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[Zanga

Sis darbas yra skiriamas kolektyvirsutatiy, sudarom valstykes tarnyboje, ypatumams
aptarti.

Temos aktualumas- Tiek nacionaliniai, tiek tarptautiniai teés aktai vienareikSmiskai
pripaZsta, jog darbo santykiegzistavimo pagrindas yra darbuatasociaciy lais\e ir teisé |
kolektyvines derybas. Kolektyvinideryhy ir kolektyviniy sutatiy sudarymo lais¥ yra viena
IS pamatini darbuotoj teisip. Taiau darbo teisiniai santykiaiéra vienalgiai ir teis
sudaryti kolektyvines sutartis turiath garantuojama ne tik darbuotojams, bet ir valésyb
tarnautojams. Pazytina, kad Lietuvoje rimtesni ir gilesni tydjmai susig su
kolektyvinemis sutartimis, kurios yra sudaromos valgg/tbarnyboje, prasigo pakankamai
neseniai, tai turit nulemé Salyje susiklo&usi situacija, kadangi kolektyvéis derybos bei
kolektyvines sutartys buvo sudasjamos dar iki Lietuvos Respublikos darbo kodekso
isigaliojimo (toliau - Darbo kodeksas),ctau vieSajame sektoriuje tokios derybos buvo
uzdraustos. 1991 metais priimtame Lietuvos Reskoblkolektyviniy susitariny ir sutatiy
istatyme buvqtvirtinta nuostata, jog kolektyvines sutartis leaha sudaryti tik asmenims,
dirbantiems pagal darbo sutartis Taigijskgaliojus Darbo kodeksui, t.y. 2003 metausio 1
diem, buvo numatyta galimybsudaryti kolektyvines sutartis ir valsggtarnyboje. Bmesys
atkreiptinag tai, kad Lietuvos darbo teis doktrina negali pasigirti iSsamiais bei nuodugnia
moksliniais straipsniais, disertacijomis bei magistiarbais, kuriuose iy analizuojama
minéta tema. Taigi atliekant darbo analilzuvo aptartos ne tik Lietuvos Respublikos, bet ir
tarptautits bei Europos fungos teigs normos, siekiant nustatyti, koks reglamentavimas
nagrirgjama tema yrajtvirtintas tarptautiniuose ir EuroposajGngos teigs aktuose bei
iISsamiai atskleisti kolektyvinisutatiy, sudarom valstykes tarnyboje, ypatumus.

Sio darboreikdmé pasireiskia tuo, kad kolektywin derybos valstyds tarnyboje tik
pradedamos, t@tl svarbu iSsamiai iSanalizuoti téss aktus, kurie numato kolektyvini
sutatiy sudarymo valstys tarnyboje galimy@ Be to, Sis darbas reikSmingas tuo, kad jame
ne tik analizuojamos, lyginamos t&ssakty normos, valstyés tarnautaj ir darbuotoy
galimybkés sudarant kolektyvines sutartis, bet ir pateikidkobektyviniy sutatiy, sudaryy
valstylkes tarnyboje, turinio anakz Taip pat nurodomos priezastys, K#akoja itin maz
kolektyviniy sutatiy, sudarom valstyles tarnyboje, skdiy. Pateikiami paslymai kaip
pakeisti, patobulinti Lietuvos Respublikos tamisakty normas, reglamentuojéias mirety
sutatiy ypatumus.

Darbotyrimo objektas — yra kolektyvirgés sutartys, sudaromos valstgltarnyboje.



Magistrinio darbatikslas — atskleisti kolektyvini sutatiy sudarymo ir turinio ypatumus
valstyles tarnyboje, nustatyti tokikolektyviniy sutatiy reikalinguna bei privalumus.

Darbouzdaviniai — nustatyto tikslo pasiekimui buvo sprendziami Sientp metu iSkelti
uzdaviniai:

1) atskleisti kolektyvigs sutarties sampeavalstyles tarnyboje;

2) apibrzti valstyles tarnybos ®/0ka bei atskleisti santyksu darbo teisiniais santykiais;

3) iSanalizuoti galimyb sudaryti kolektyvines sutartis valségtarnyboje;

4) aptarti kolektyving sutatiy, sudarom valstyles tarnyboje, Sali ir atstovavimo
klausimus;

5) atskleisti kolektyvini sutatiy, sudarom valstykes tarnyboje, turinio ypatumus;

6) iSanalizuoti galimyb sudaryti aukStesnio lygio kolektyvines sutartitstyés tarnyboje.

DarboSaltiniai — svarbiausi pozityviosios teis Saltiniai, kuriais remtasi Siame darbe yra
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Resjpkid darbo kodeksas, Lietuvos
Respublikos valstyds tarnybosstatymas, Tarptautés darbo organizacijos konvencijos bei
rekomendacijos, Europos sociglichartija (pataisyta), uzsienio valstylieiss aktai.

Kaip jau buvo miata, Lietuvos darbo teis doktrina negali pasigirti iSsamesniais bei
didesniais darbais, kurie skirti kolektywinisutatiy, sudarom valstyles tarnyboje,
ypatumams aptarti. Visgi magistro darbui nemgaks turéjo Siy autory darbai: T. Davulio,
N. Kasiliausko, R. Krasausko, D. PetrysitV. Tiazkijaus.

Darbe iSanalizuoti Konstitucinio Teismo nutarim&yropos Teisingumo Teismo bei
Europos Zmogaus Teisi Teismo sprendimai, susijsu analizuojama tema. Atlikta
kolektyviniy sutatiy, sudaryt valstyles tarnyboje, analiz atskleidziant miéty sutatiy
ypatumus.

Darbe naudojamimetodai — nagrirgjant temos iSkeltus klausimus buvo naudotasi
jvairiais tyrimo metodais beijderiniais. DaZniausiai darbe naudotasi Siais tynmetodais:

1) lyginamasis tyrimo metodas buvo naudojamas atsklaisrtingus kolektyvini
sutatiy, sudarom valstykes tarnyboje, ypatumugvairiose uzsienio valstyse,
palyginti Lietuvos Respublikos, tarptautinbei Europos gungos teigs aki; teises
normas;

2) istoriniu metodu, kurio pagalba buvo galima analizukai kuriy darbo teigs
istatymy, tam tikmy instituty raich bei pasikeitimus;

3) sisteminio metodo pagalba buvo iSanalizuoti bebapdrinti moksligs literatiros
teiginiai, norminiai teiés aktai, padarytos atitinkamos iSvados;

4) analizs tyrimo metodas buvo naudojamas analizuojant kplkeky sutatiy,
sudaryt; valstykes tarnyboje, turinio ypatumus, pateikiant apibemdunus.



1. Kolektyvinés sutarties samprata valstybs tarnyboje

1.1. Kolektyvinés sutarties samprata

Norint iSanalizuoti kolektyvini sutatiy, sudarom valstykes tarnyboje, ypatumus,
svarbu atskleisti kolektyviis sutarties sampegt svarla reguliuojant darbo teisinius
santykius.

Visuotinai pripafstama, jog darbo santykiegzistavimo pagrindas yra darbuatoj
asociaciy laiswe ir teis | kolektyvines derybas. Kolektyws derybos beiyj rezultatas -
kolektyviné sutartis - yra viena iS svarbiaussocialires partnerysis formy. Tuo tarpu
socialire partneryst suprantama kaip dviSalis arba triSalis socialinpartneri
bendradarbiavimas, kurio tikslas priimti tiek dasbmjams, tiek darbdaviams palankius
sprendimus. Svarbu pazytn) kad darbdavius bei darbuotojus rgik laikyti socialiniais
partneriais, kurie siekia kompromiso, derindamiegtaringus interesus, pasiraSydami
kolektyvines sutartis. Tobuless socialis partnerysts silygomis kolektyviniy sutatiy
normos IS dalies, o kartais net visiSkai paieevalstybin reguliaviny ir net dominuoja darbo
teis>s Saltini; sistemoje. PaZynitina, jog teig laisvai deétis su darbdaviais al esminiy
darbo slygy yra pagrindinis asociaaqijlaisws elementas, be to, professnsjungos turi teig
per kolektyvines derybas siekti savo nagyvenimo ir darbo #ygu gerinimo® Taigi
kolektyviné sutartis, atlikdama svarbias teisines, ekonomimesdorovines funkcijas, yra
viena IS darbo santykireguliavimo priemonj.

Kolektyviné sutartis yra suprantama kaip darbugtojdarbdawi susitarimas, kurio siekis
pasiekti kompromis ir suderinti prieSingus interesus. Darbo kod&Keslektyvine sutartis
apibeziama kaip darbdavio ar darbdavorganizaciy ir imonés darbuotaj kolektyvo ar
profesini;y sajungy susivienijimy susitarimas & darbo, darbo apmeékmo, kity ekonoming
ir socialiny salygu.

Reikia atkreipti dmeg i tai, jog Lietuvos Respublikos darbo teisnorminiai aktai
nepateikia vieningo kolektyvés sutarties apibzimo (pavyzdziui Darbo kodekso 50
straipsnio 1 dalyje yra pateikiamas naciongjnSakos bei teritorés kolektyvires sutarties
apibgzimas, tuo tarpu 59 straipsnio 1 dalyé@rtinta imores kolektyvires sutarties avoka).
PabgZztina, kad Darbo kodekse, kolektywisutartis, nepriklausomai nuo jos sudarymo lygio

yra vadinama bendru pavadinimu — kolektyvine sumartVieningo kolektyvirés sutarties

! T. Davulis. Kolektyviniai susitarimai: kolektyvigidarbo santyki reguliavimo problemos // Teis1999, Nr.
33(1), P. 5.

2 N. Kasiliauskas. Kolektyviss derybos Lietuvoje. Vilnius, 2005, P. 58.

% Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64 — 2569.



apibezimo nepateikia ir Lietuvos darbo téss doktrina, joje apsiribojama atskir
kolektyviniy sutatiy raSiy apibgzimais.

Svarbu ir tai, jog Darbo kodeksas nenustato iSsamgaso, kokios glygos tugty biti
aptartos kolektyvige sutartyje. Darbo kodekso 50 straipsnio 4 dgbgteikiamas pavyzdinis
sarasas glygu, kurios gali lnti aptartos nacionaléje, Sakos ar teritorije kolektyvirgje
sutartyje (pavyzdziui, darbo apmgikno, darbo bei poilsio laiko, kvalifikacijos ékmo,
iSdirbto laiko nustatymo ir kitos panaSiagygos). Tuo tarpumonres kolektyvires sutarties
turini reglamentuoja Darbo kodekso 61 straipsnio 2 dadig taip pat nurodomas nebaigtinis
sarasas glygu ir be Siame straipsnyje iSvardysalygu yra minima, jog tai gali itti kitos
Salims svarbios darbo, ekonomsnir socialies slygos bei nuostatos. Darbo kodeksas
nenumato baigtinioagsaso galygy, nes kitaip bty pazeistas Salilaisvos valios principas.

Démesys atkreiptinag tai, kad kolektyvine sutartimi aptariant tam tigriklausimus,
iSreiSkiant tiek darbuotqj tie darbdawi valia, negalima pazeistin favorem principo ir
nustatyti galygu, kurios blogint darbuotoj padti lyginant su ta, kusi nustato Darbo
kodeksasjstatymai ar kiti norminiai teés aktai (nustatiédamos kolektyvias sutarties turin
Salys neturi pamirsti Darbo kodekso 4 straipsnialalies nuostat — negalioja triSaliai
susitarimai, kolektyviés sutartys bei vietiniai (lokaliniai) norminiai $¢¢ aktai @l darbo
salygu, pabloginantys darbuotpjpadtti, palyginti su ta, kug nustato Lietuvos Respublikos
darbo kodeksagstatymai ir kiti norminiai teiss aktai. Tais atvejais, kai Darbo kodeksas ir
Kiti jstatymai tiesiogiai nedraudzia darbo teigisiantykiy subjektams patiems susitarimo
budu nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, Sieje&tdn turi vadovautis teisingumo,
protingumo bei &iningumo principais).

Viename iS ekonomikos termjnzodyn; nurodoma, kad kolektyvindarbo sutartis yra
rasytinis darbdavio ifmorés darbuotaj kolektyvo susitarimasétl darbo, darbo apmeékmo
ir kity socialiny ir ekonomini; salygu. Jeijmorgje yra sudaryta kolektyvinsutartis, ji yra
taikoma visiemsimonrés darbuotojams. Kolektyvénsutartis palengvina derybdél darbo
procesg, tatiau mazina darbo rinkos lankstayo tai didina nedagb Kolektyvinés sutartys
gali biti sudaromos ne tikmones, bet ir Salies ar kitos teritorijos maétu.

Tarptautie darbo organizacija (toliau — TDO) savo rekomendaei ne kad apibgzé
kolektyvines sutarties sampeatTDO rekomendacijoje Nr. 91 @ kolektyviniy sutatiy“®
kolektyviné sutartis yra apildziama kaip rasytinis susitarimaél darbo alyguy ir priemimo i
darty salygu, sudaromas darbdavio, gisp darbdawi arba vienos ar keleto darbdavi

organizaciy ir vieno arba keleto darbuotpprganizacij atstow;, 0 nesant toki organizaciy

4 R. Vainiere. Ekonomikos termin zodynas: apie 1400 terminVilnius, 2005, P. 136 — 137.
5 TDO rekomendacija Nr. 91 d@kolektyviniy sutatiy” [interaktyvus] [ziiréta 2007.11.14]. Prieiga per
internet: www.ilo.org/ilolex




— darbuota atstow, kurie tinkamu Bdu yra iSrinkti ir jgalioti pagal atitinkamos Salies
istatymus. Pazyatina, jog mirttoje rekomendacijoje pateikta kolektyém sutarties
samprata yra pernelyg abstrakti ir nevisiSkairatdi kolektyvires sutarties sampegtkuri yra
jitvirtinta Lietuvos Respublikos norminiuose aktudssminis skirtumas yra tas, jog Lietuvos
istatymy leidéjas darbo teisimi santykiy subjektu sudaranimornes kolektyvire sutart
pripazsta darbuotaj kolektyva, o profesig sajunga ar darbo taryba yra tik darbuaetoj
kolektyvo atstovai, tuo tarpu TDO standartai kojyektés sutarties Salimi pripgta profesin
Sajunga.

TDO konvencijoje Nr. 98 Bl teisés jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines derybas
principy taikymo*® kolektyvinés sutarties apibzimas nepateikiamas,dau nurodoma, kokie
yra pagrindiniai kolektyvigs sutarties aspektai, oatent — numatyta, kad kolekty\is
derybos vedamos siekiant sureguliuoti darbo sams$ykiolektyvirtmis sutartimis ir Siuo
atzvilgiu kvietiama jgyvendinti priemones, kaduhy prisitaikyta igyvendinti bei pitoti
kolektyviniy deryhy procedira savanoriSkumo pagrindu tarp darbdawei darbuotaj
organizaciy.

Kalbant apie kolektyvini sutatiy sampratas uZsienio valstge, ank&au Rusijoje
galiojusiamejstatyme ¢l kolektyviniy sutatiy“ buvo jtvirtinta, jog kolektyviré sutartis —
tai teisinis aktas, reguliuojantis socialinius, arsantykius bei sudaromas tairporgs,
istaigos ar kitos organizaém struktiros darbuotaj ir darbdavio. Sio akto iSskirtinumas
pasizymi tuo, kad jis reguliuoja santykiumores aristaigos viduje. Kolektyviés sutarties
salygos yra privalomos sutarties Salims ir jos nehloginti darbuotaj padtties palyginti su
ta, kura nustatojstatymai ir kiti norminiai teiss aktai. Kolektyvini sutatiy Salimis yra
laikomi imones, istaigos darbuotqj atstovai bei darbdaviggaliotas atstovaS.Siuo metu
galiojartiame Rusijos Federacijos darbo kodé&k&elektyvire sutartis apibiZiama kaip
teisinis aktas, reguliuojantis socialinius bei aarkantykius organizacijose ir sudaromas
darbuotoy bei darbdavj, kuriems atstovaujaijatstovai.

Kanados darbo kodekSkolektyvine sutartis suprantama kaip susitarimakdhrbo ir su

juo susijusi salyguy, sudaromas tarp darbdavio ir degythrpininko.

® Valstyhes Zinios. 1996, Nr. 28 — 674.

" JI. A. Criposarckasi. TpynoBoe npaBo urcTHTYLHI // Mocksa, FOpucr. 1998, C. 110.

8 Monmprit cOopHuk KoaekcoB Poccuiickoit @enepanuu. Mocksa. 2006,C. 620.

® Canada Labour Code [interaktyvus]ifi#ita 2008.03.03]. Prieiga per interget

http://laws.justice.gc.ca/en/showdoc/cs/L-2//20a80)8n? Command =searchadvanced &caller= AD&search
type=bool&shorttitle=labour&day=3&month=3&year=288search_domain=cs&showall=L&statuteyear=all

&lengthannual=50&length=50




Latvijos Respublikos darbo sutartigstatymd® 17 straipsnyjatvirtinta, jog kolektyvire
sutartis — tai Sali pasiektas susitarimas, reguliuojantis darbo teisisantykius, susijusius su
darbo organizavimu ir apsauga, darbo laiku, kvdifijos Klimu, socialine apsauga bei kitus
klausimus, susijusius su darbo teisiniais santgkiaip pat numatantis Saliarpusavio teises
ir pareigas.

Tuo tarpuCekijos Respublikos darbo kodekSgtvirtinta, jog kolektyviremis sutartimis
paprastai nustatomos darbo ap@)wko ir kitos darbo teiss, pavyzdziui, kolektyvig sutart
sudariusy Saly teiss ir pareigos. Kolektyvigee sutartyse negalitth nustatomos atskir
darbuotoy teisss ir pareigos.

Reikia pastedti, jog kolektyvires sutarties sampratos pateikiamos tiek nacionalggy
tiek tarptautiniuose, tiek uzsienio 3alieisss norminiuose aktuose neturi rygkesming
skirtumy ir dar syk jtvirtina kolektyviniy sutatiy svarka reguliuojant darbo, socialinius
santykius bei derinant prieSingus darbugtogi darbdavj interesus.

Apibendrinant galime daryti iSvad kad pagrindia kolektyvines sutarties paskirtis —
reglamentuoti darbo, socialines bei ekonomingggas, kartu uzpildytijstatym; spragas.
Kolektyviné sutartis uztikrina papildomas garantijas darbuot, turi teigiar reikSne ir
darbdaviams. Kolektyvimi sutatiy naudingumas darbdaviams pasireiSkia tuo, kasigkis
yra pagerinti produkcijos kokyb pakelti darbuotej suinteresuotumdirbti, kartu ir darbo
nasuna, kelti darbo organizavimo lygVisu minéty veiksniy rezultatas yra didesnis pelnas
darbdaviui. Salj pasiradyta kolektyvinsutartis tampa ne tik vietiniu, lokaliniu tessaktu,

kurio sutarties Salims privalu laikytis, bet ir Harteigs Saltiniu.

1.2. Valstyhes tarnybos samprata ir atribojimas nuo darbo teising
santykiy

Aptariant kolektyvirgs sutarties sampeavalstyles tarnyboje, svarbu iSsiaiskinti ir pas
valstylkes tarnybos ®/0ka, jos viet,, santyk lyginant su darbo teisiniais santykiais. Kalbant
apie valstybs tarnybos samprgt doktrinoje vyrauja kelios nuomés Vieny autoriy
nuomone, valstyds tarnybos santykius reguliuofaos normos sudaro tam tikkompleksin
instituta, kadangi jam priklauso tiek konstitués) tiek darbo, civilias bei administracis
teisss normos-? Tuo tarpu kiti autoriai mano, jog valsggtarnybos santykius reglamentuoja

ne darbo teis normos, o teés Sakos, kuri reguliuoja valsttarnautaj tarnybos santykius

19| _atvijos Respublikos darbo sutartigsatymas [interaktyvus] [#i¢ta 2008.02.28]. Prieiga per interget
http://www.zakon.lv/otrude ru.htm.

' Labour Code of Czech Republic (full translatiorg. 262 / 2006 Coll. ,Zakonic prace*.

12 A, Andriugkeviius. Administracigs teigs reguliavimo dalyko sudis // Teig. 2000, T. 43, P. 31.




normos (administracits teigs)!® Tatiau Zvelgiantji Darbo kodekso 1 straipsnio nuostat
nustatatia, kad Lietuvos Respublikos darbo kodeksas reglamogatdarbo santykius,
susijusius su Siame Kodekse bei kituose norminiuesgs aktuose numatyt pareig
igyvendinimu ir gynyba, galime daryti prielaidog valstylés tarnybos santykiai savo esme
yra specifiniai darbo teisiniai santykiai.

Lietuvoje valstyles tarnybos sv/oka pateikiama specialiamégstatyme - Lietuvos
Respublikos Valstys tarnybosistatyme (toliau — Valstys tarnybosistatymas)* Minéto
istatymo 2 straipsnio 1 dalyj@virtinta, kad valstybs tarnyba — tai teisini santyki,
atsirandatiy igijus valstyles tarnautojo statys jam pasikeitus arjjpraradus, taip pat
atsirandatiy dél valstybes tarnautojo vieSojo administravimo veiklos ingtijoje ar
istaigoje,igyvendinant tam tikros valstyb valdymo srities politik, koordinuojantistaig;
veikla, valdant finansinius iSteklius, atliekant agdipriimant ir jgyvendinant teiss aktus,
instituciju ar jstaigy sprendimus vieSojo administravimo srityje, rengiprojektus, valdant
personal arba turint vieSojo administravimgaliojimus nepavaldai asmen atzvilgiu,
visuma. Tuo tarpu asmuo, valsggbtarnautojas — tai fizinis asmuo, einantis pameiga
valstyles tarnyboje bei atliekantis ardkau mireta vieSojo administravimo veikl

ISanalizavus ankgu pateiktas g/okas, galime teigti, jog valstyb tarnyba — tai
suckttingas, misrus teés institutas, kuris apima tiek konstitués tiek administracies, tiek
darbo teiss normas. Pazyétina, kad valstybs tarnautojas yra ne tik darbuotojas, bet ir
asmuo, kuriggyvendina viegji valdymy bei tarnauja visuomenei. Atkreiptinagntesysj tai,
kad vieSojo valdymggyvendinimas, vig pirma, yra konstitucivalstyles pareiga. Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 5 str. 3 dalyj@rtinta, kad ,valdziogstaigos tarnauja Zzmeéms*.
Galime patvirtinti ank&au iSkelt, prielaidy ir daryti iSvad, kad valstybs tarnautojai taip pat
yra darbuotojai, tik specifiniai, neg jveikla vis; pirma, yra susijusi su vieSojo intereso
realizavimu. Vadinasi, valstyb tarnyba, kaip teés institutas pasizymi tuo, kad jam
reikalingas specifinis teisinis reguliavimss.

VieSojo valdymo funkcip ngmanoma igyvendinti be valstyws institucip ir jose
dirbartiy asmen. T&iau kaip jau buvo migta, valstylés tarnautaj bei valstylds tarnybos
santykiai negali @ti reguliuojami grynai tiktai kaip darbuotpjir darbdawvi; santykiai.
Pazynttina tai, kad pareigog, kurias yra priimami valstyds tarnautojai pasizymi tuo, jog
reikalauja, kad valstyds tarnautojai tty lojalas ir iStikimi valstybei, sZiningai tarnaut

Zzmorems bei uztikring valstybires valdZios efektyvum Sioje vietoje galimezvelgti tam

13 V. Tiazkijus. Teigkiros tendencijos: darbo teis valstyhs tarnyba // Naujojo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso apzvalga. Vilnius: Lietuvos tgis mokymo centras. 2003, P. 23 — 25.

1 valstyhes Zinios. 1999, Nr. 66 — 2130.

5D, Petrylait. Asociacij; laisw valstykes tarnyboje: norai ir galimyds // Justitia. 2007, Nr. 1, P. 51.



tikra problema, neaiSkumus, kadangi valdzios institucijas sudiatie asmenys, kurie atlieka
technines funkcijas, @i instituciju prieziira (pavyzdziui, valytojai, bugtojai ir pan.) ir
neturintys nieko bendro su valsgégovaldymu.

Atsizvelgiant { minéta probleny iSskiriamos pl&ioji bei siauroji valstybs tarnybos
sampratos.

1) Pl&iaja prasme valstyds tarnyba yra suprantama kaipwigalstykes tarnautaj
veikla, vykdoma atliekant jiems pavestas funkcijaso tarpu valstyks tarnautojo
savoka apima ne tik tuos asmenis, kurie dirba, tislsakant tarnauja, valstg
ar savivaldybs institucijose aristaigose bei gauna atlygimms$ valstyles ar
savivaldyles biudzet, bet apima apskritai visus asmenis, kurie dirlaanéuja)
tokiose institucijose, nepriklausomai nugatliekamy funkcijy;

2) Tuo tarpu siauwja prasme valstyds tarnyba yra suprantama kaip asmeaikla,
kuria yra tiesiogiaigyvendinama valstyds, jos aparato ar atitinkamos institucijos
uzdaviniai bei funkcijos valstys valdymo srityje — tai yra vadinamasis ,siauros
apimties valstybs tarnybos supratimas® arba ,valstgbtarnybos branduolio
koncepcija“*®

Visgi teisingesa turéty bati siauroji valstylds tarnybos samprata, nes kitaip iskilt
klausimas, problema, kuo gi skiriasi asmenys, kuabstyles ar savivaldyks imorgje ar
istaigoje dirba valytojais, bétbjais, nuo t, kurie tokias pat pareigas eina kitaseorese ar
istaigose, kodl vieni yra laikomi valstybs tarnautojais, o kiti tik paprastais darbuotojais
dirbartiais pagal darbo sutartis. Be to, valstyb tarnautojai igyvendina vieSojo
administravimo funkcijas bei kartu konstitugipareig ir tuo skiriasi nuo asmen dirbartiy
pagal darbo sutartis.

Valstykes tarnybogstatymas apilézia, kad ,valstybs tarnautojas” yra suprantamas kaip
fizinis asmuo, einantis pareigas valstybtarnyboje ir atliekantis nurodyt vieSojo
administravimo veikl. Taigi iS Sios svokos yra matyti, kad asmenimis, kuriems yra
taikkomas Valstybs tarnybos istatymas, yra tik tie asmenys, kurie atlieka viesoj
administravimo funkcijas. Pazyina, kad migtas jstatymas neapibzia, kas yra laikoma
vieSuoju administravimu. Sioje vietoje reilk remtis Lietuvos Respublikos vie3ojo
administravimojstatymd’, pagal kur vieSasis administravimas - tatatym ar kit teisss
akty reglamentuojama vieSojo administravimo suhjelkeikla, skirtajstatymams ir kitiems
norminiams aktamsgyvendinti priimant administracinius sprendimusikitnt jstatymy

numatytas administracines paslaugas, administruej@d;ju paslaug teikima ir atliekant

18V, Tiazkijus. Darbo teisir valstykes tarnyba: panaSumai ir skirtumai // Justitia. 2004 1, P. 47.
7 valstyhes Zinios. 2006, Nr. 77 — 2975.
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vieSojo administravimo subjekto vidaus administnavi Pazynétina, kad tame p@ame
istatyme yra numatyta, kad be vieSojo administrawmeir vidaus administravimas, kuris
yra suprantamas kaip veikla, kuria uztikrinamas Seje administravimo subjekto
savarankiSkas funkcionavimas (stiukis tvarkymas, dokument personalo, turimp
materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas), kad jis géily atlikti viekji administravim.
Svarbu yra tai, kad pagal Valstg tarnybosistatyna, asmenys, atliekantys vidaus
administravim, néra laikomi valstyls tarnautojais, nepaisant to, kad jie dirba valtsyb
valdzios institucijose.

Naudojant istorinmetod, pastebime, jog valstyb tarnyba ne visuomet buvo suprantama
taip, kaip dabar, ne visuomet buvo laikomasi sisia® valstybs tarnybos sampratos.
Atkirus nepriklausomyd IS pradzi buvo laikomasi pléosios valstybs tarnybos sampratos.
Tai reiSkia, kad 1991 m. lapkio 28 d. priimtas Lietuvos Respublikos darbo sigart
istatyma&® buvo taikomas visiems darbo santykiams — tiek sigkarie susiklosto privéame
sektoriuje, tiek valstys tarnybos santykiams, su tam tikromis neciaed iSimtimis. Galime
daryti iSvad, kad tuo metu vyravo monizmo koncepcijaida ji truko labai neilgai, tik iki
1995 me.

Situacija pasikeit kai buvo primtas Lietuvos Respublikos valdininistatyma¥’, jis
svarbus tuo, kad valstyb tarnybos santykius prgd reglamentuoti kaip atskirdarbo teigs
instituta. Minétas jstatymas nustéat kad valstybs valdymo tarnyba buvo laikomas pargig
atlikimas Seimo, Prezidento, Vyriauggbbei kitose valstyds ir savivaldyhy institucijose.
Tai reiSkia, kad miétasistatymas buvo taikomas valséghir savivaldybi tarnautojams. Tuo
tarpu valstybs ir savivaldyhi tarnautojais buvo laikomi tokigstaig: bei organizacij
darbuotojai, kun atlyginimas buvo mokamas iS valstghbei savivaldyks biudzetodsy bei
kuriy darbas tujjo jtakos institucijos ajstaigos veiklai pagal jos kompetenciBe kita ko,
valdininky statug nagrirgjo ir Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teisma89T m. gegu&s
6 d. nutarim& jis pabeZe, jog valdininkai i$ kit darbuotoj iSsiskiria rysio su valstybe
pohidziu, o lutent tuo, kad valdininkas yra pilietis, esantisijdros santykiuose su valség
ar savivaldybs institucijomis ir y pavedimu vykdantis vieSosios valdzios funkcijas.

Reikia pazyniti, kad Valdinink; jstatyme valstyés tarnyba buvo suprantama iSimtinai
siaunja prasme ir apmeé tik labai maz dal asmen, kurie dirbo valstybs tarnyboje. Miatas
reguliavimas taip pat nebuvo tobulas, neénaplabai siaug raty valstyles tarnautaj ir taip

sukelé dar daugiau painumo teisiniame reguliavime. Viggime iSskirti ir teigiamus tokio

18 valstyhes Zinios. 2000, Nr. 1-2048.

Y valstyhes Zinios. 1991, Nr. 33 — 759.

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1997geguzs 6 d. nutarimas , B Lietuvos Respublikos
valdininky jstatymo 16 straipsnio pirmosios dalies 2 punktikatio Lietuvos Respublikos Konstitucijai“ //
Valstyhes zinios. 1997, Nr. 40 — 977.
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reguliavimo aspektus, jog vals@dbtarnautojais nebuvo laikomi asmenys, kurie vhtstyar
savivaldyles institucijose,istaigose atliko aptarnau@n personalo vaidmen pavyzdziui
kurjeriai, buctojai, valytojos ir pan.

Pirmoji valstyleés tarnybos reforma buvieykdyta po astuonerimet;, 1999 metais. Tuo
metu buvo priimtas Lietuvos Respublikos valsg/btarnybosistatymas, kuris pragb
reguliuoti valstylss tarnybos santykius. Mitasjstatymas apilézé, kad valstybs tarnyba —
tai teisiny santykiy tarnyboje visuma, kuri yra reglamentuojama valstyleigs aktais,
nustatagiais valstyles tarnautojo statusggijima, pasikeitim bei praradim. Tuo tarpu
valstykes tarnautoju buvo laikomas fizinis asmugijes valstylés tarnautojo statgsbei
valstykes institucijose aristaigose atliekantis vieSojo administravimo vgikétliekantis
tikines ar technines funkcijas arba teikiantis aséss paslaugas visuomenei. Taigi pagrindinis
kriterijus, kuris nulemdavo ar tam tikras asmuo diaikomas valstyds tarnautoju, tai buvo
jo darbo vieta, o ne konkfiey funkciju atlikimas. T&iau neverdty pritarti tokiai nuomonei,
kadangi valstybs tarnautojo statusas &t biiti susigs su atliekamu funkaijj pobidziu, o ne
tarnybos vieta. Visgi ir Sigstatymas tujo nemazai sprag Tai galime pagsti remdamiesi
tuo, kad iki Si dieny padaryta daugiau nei 30 Sistatymojvairiy straipsni pakeitimy bei
papildym.

Taciau supratus, kad tokia samprataran tobula ir jstatymo taikymas pakankamai
komplikuotas, 2002 m. balandzio 23 d. buvo priimgaja Lietuvos Respublikos valstgh
tarnybosjstatymo redakcija, kuri buvo prétd taikyti nuo 2002 m. liepos 1%4.Svarbu tai,
kad joje ¢l buvo giZzta prie siaurosios valstyd tarnybos sampratos, tokios kaip ji
suprantama dabar. Reikia atkreiptieg i tai, kad dabartihistatymo redakcijatvirtindama
valstykes tarnautojo ®/0ka, apima siauregirata asmen nei Valstyles tarnybosstatymas,
kuris galiojo iki 2002 met redakcijos, t&iau platesd nei ji buvo jtvirtinta 1995 m.
Valdininky jstatyme.

Kalbant apie valstys tarnybos siagja ir platiaja sampratas, pazyétina, kad Europos
Teisingumo Teismo (toliau — ETT) jurisprudencijogp pat yra suformuluotosi®kos bei
taisykks, kurios yra aktualios apifiant valstyls tarnybos ribas. Siuo atveju svarbu
pamireti 1986 m. liepos 3 d. byINr. 66/85, kurioje ETT pabgé, jog idarbinimas valstys
tarnyboje reiSkia tokias pareigas, kurios yra tigiii ar netiesiogiai susijusios su vieSosios
teises nustatyd pareigy vykdymu. Taip pat su funkaeij kuriy tikslas yra uztikrinti esminius,

2 valstyhes Zinios. 1999, Nr. 66 — 2130.
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svarbiausius valstys ar valstybs instituciy interesus, vykdymu bei kuwrivykdymas be
abejo yra susis su asmap einariy tas pareigas, lojalumu bei abipusiu ry&iu.

TDO ekspeni komisija, iSreikSdama savo nuomgordél 1949 m. priimtos TDO
konvencijos Nr. 98 ,[Bl teises jungtisj organizacijas ir vesti kolektyvines derybas pnaci
taikymo* 6 straipsnio, kuris numato, jog valstghtarnautojams Si konvencijéra taikoma,
pabgzé, kad valstybs tarnautojo @/oka labai skiriasi valstyise priklausomai nuo
nacionaliny teisiniy sistemy. Visgi jos nuomone, 8isavoka reikia aiskinti siaurinamuoju
budu — remiantis angliSku tekstu - kuriame kalbame ajalstyleés tarnautojus, dirb&us
valstybireje administracijoje. Komiteto nuomone, pria; Sismen reikia priskirti tik tuos
valstykes tarnautojus, kurie, atsizvelgiamtjy atliekamas funkcijas, dirba institucijose,
igyvendinadiose valstybs valdymy. Komitetas taip pat padiia, kad vien tik faktas, jog
asmenys yra priskiriami valsty® tarnautaj kategorijai, 8ra pakankamas pagrindas, kad
juos hnty galima kvalifikuoti kaip tarnautojus, dirb&ins valstybije administracijojé

Galime daryti iSvaal kad visgi teisingesnnuomor baty valstyles tarnyla suprasti
siaugja prasme. Valstys tarnautojais téty bati laikomi tik tie asmenys, kurie atlikdami
pareigasigyvendina vieSojo administravimo funkcijdsSia savoka netugéty bati jtraukiami
asmenys, kurie dirba valst§dbar savivaldyés institucijose aistaigose bei atlieka techninio,
administracinio poidzio funkcijas, pavyzdziui valytojai, kurjeriai, ktojai ir pan.

Lietuvoje Siuo metu galiojantis Valsty tarnybosistatymasitvirtina, kad valstybs
tarnautoy pareigylés yra skirstomogketurias @sis:

1) karjeros valstybs tarnautojai — jie priimami pareigas neterminuotam laikui ir turi

teix; 1 karjer valstyles tarnyboje;

2) politinio (asmeninio) pasiti§imo valstyles tarnautojai — jie yra priimaniipareigas
valstyles politiko ar kolegialios institucijogaliojimu laikui;

3) istaigos vadovai — priimami vadovauti valsigbar savivaldyés institucijai ar
istaigai;

4) statutiniai valstybs tarnautojai — y tarnyba yra reglamentuojaméstatymo
patvirtintais specialiais statutais, kurie nustapecialias pémimo | valstykes
tarnyly, tarnybos atlikimo, atsakomgb bei kitas su tarnyba susijusiagygas. Be
kita ko, statutiniai valstyds tarnautojai turi vieSojo administravinpgaliojimus jiems
nepavaldai asmen atzvilgiu.

22 ETT 1986 m. liepos 3 d. sprendimas byloje 66/88u(tie — Blum vs. Badeno - Viutenbergo %9t

European Court reports. 1986, p. 02121.

%3 N.Kasiliauskas. Socialinpartneryst: kolektyvines derybos ir kolektyvies sutartys Lietuvoje. Vilnius, 2006,
P. 148.
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Pazynttina, jog ValstyBs tarnybosistatymas numato galimgbstatutiniy valstykes
tarnautoy tarnybos santykius reglamentuoti kitaip iteirtina minétasistatymas, o atskirais,
istatymo patvirtintais statutais. Siandien Lietuvoalioja septyni statutai, kurie
reglamentuoja atitinkam statutiniy valstykes tarnautaj socialines bei darboalygas.
Lietuvoje statutiniais valstys tarnautojais yra laikomi policijos pareigi, ikalinimo jstaigy
priziarétojai, muitininkai, specialijy tyrimy tarnybos pareigpai, valstylds saugumo
pareidginai. Reikia pastelti, kad Lietuvoje nevienodai yra reglamentuojama tie
darbuotoy, dirbartiuy pagal darbo sutartis, ir valsggtarnautaj teisire packtis, bet taip pat
ir atskin valstyles tarnautaj kategorij pacttis, ju teisss bei pareigos.

Taigi valstyles tarnyba tusty bati suprantama siagja prasme, o kalbant apie valstgb
tarnautoy teisirg packti, iS pirmo zvilgsnio atrodyt jog ju pacdtis netuéty skirtis nuo t,
kurie dirba pagal darbo sutartis. Juk tiek darbjadtadirbantys pagal darbo sutartis, tiek
valstykes tarnautojai yra priimami tam tikroms pareigonis, privalo paklusti nustatytai
tarnybos ar darbo tvarkai, jiems yra mokamass$eskt; nustatyto dydzio darbo uzmokestis,
jiems privalo lti uztikrintos atitinkamos tarnybos ar darbglygos. Td&iau kaip jau buvo
minéta anksiau, valstylés tarnautojai yra specifiniai darbuotojai, nesvgikla visy pirma,
yra susijusi su vieSojo intereso realizavimu, taigim reikalingas specifinis tes
reguliavimas. Bl Sios priezasties valstyp tarnybos santykiai darbgstatymais yra
reguliuojami pakankamai siaurai, valstgbtarnautojams netaikoma dauguma ganaritij

teisiy, kurios yra numatytos darkstatymuose.

1.3. Galimybe sudaryti kolektyvines sutartis valstyles tarnyboje

Europos sjungos valstybse kolektyviks derybos yra pripggtamos kaip vienas
pazangiausi darbo teisini santykyy reglamentavimo iidly. Kolektyvinés derybos yra tiek
darbuotoy, organizacky, tiek darbdawvi teis. Pazyndtina, kad kolektyvids derybos yra
pripaistamos ne tik privdame sektoriuje, bet ir vieSajamegitau su tam tikrais apribojimas,
iISimtimis.

Kalbant apie kolektyvines sutartis, rélilk atkreipti dmesg i tai, kad kolektyviny sutatiy
institutas Lietuvoje priviame sektoriuje buvo zinomas gana seniai. Kolektgs/iderybos
vyko bei kolektyvires sutartys buvo sudagjamos dar iki Darbo kodekgsigaliojimo, t&iau
vieSajame sektoriuje tokios derybos buvo uzdrausi®®1 metais priimtame Lietuvos

Respublikos kolektyvini susitarimy ir sutatiy jstatymé® buvo jtvirtinta nuostata, jog

2 valstyhkes Zinios. 1991, Nr. 12 — 312.
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kolektyvines sutartis leidziama sudaryti tik asnmesi dirbantiems pagal darbo sutartis. Tame
paiame jstatyme buvo teigiama, kad kolektygssutartys éra sudaromos su valdininkais,
kuriy statug apibgzé tuo metu galigjs Lietuvos Respublikos valdininkstatymas.

1999 metais Lietuvos Respublikos valdininistatymy pakeit Lietuvos Respublikos
valstykes tarnybosistatymas?® Tatiau Sisjstatymas taip pat nenunagalimyhss sudaryti
kolektyvines sutartis valstgb tarnyboje. Buvo remiamasi néto istatymo 5 straipsniu, kuris
esant spragai nukreip bendruosius darbgtatymus. Pazyatina, kad tuo metu kolektyvines
sutartis ir susitarimus vis dar reguliavo 1991 mingas Kolektyviniy susitariny ir sutatiy
istatymas, jame tebegaliojo atieal miréta nuostata, kuri dragdsudaryti kolektyvines
sutartis su valstyds ar savivaldyés valdininkais (valstys tarnautojais). Remiantis
iISdéstytomis aplinkybmis galime daryti iSvaqg] kadjsigaliojus Valstybs tarnybogstatymui,
ratas asmep kuriems buvo draudziama sudaryti kolektyvinesadi#t, dar labiau iSsipté.
Tokia situacija susidartodil, kad Valstylés tarnybosistatymas labai iSple valstykes
tarnautojo samprat— jais buvo laikomi visi asmenys, dirbantys valgss ar savivaldyés
institucijose arijstaigose, nepriklausomai nua pgtliekamy funkciju poladzio (pl&ioji
valstyles tarnybos samprata).

2003 metaisisigaliojo Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kuypakei¢ iki tol
galiojug Kolektyviniy susitariny ir sutatiy jstatyny. Pazynétina, kad Darbo kodeksas jau
numat galimyly sudaryti kolektyvines sutartis ne tik asmenimstikuirba pagal darbo
sutartis, bet ir krasto apsaugoje, policijoje itstgbés tarnyboje. Tédau Darbo kodekso 59
straipsnio 3 dalyjejtvirtinta nuostata, jog kolektyvini sutatiy, kurias sudaro miti
asmenys, ypatumus numatetatymai, kurie reglamentuoja; ttarnyhy veikla. Dél Sios
priezasties Valstyds tarnybos istatymas buvo papildytas 5! straipsniu, kuris akgirt
kolektyviniy sutatiy sudarymo valstyWs tarnyboje reglamentavimui. Taigi dabaitin
Valstykes tarnybosistatymo redakcija numato galimytsudaryti kolektyvines sutartis ir
valstykes tarnyboje.

Valstybés tarnybosjstatymo 4 straipsnio 2 dalyjgvirtinta nuostata, jog statutiniams
valstykes tarnautojams Valstgb tarnybosjstatymo nuostatos taikomos tik tiek, kiek |
statuso nereglamentuoja atskiri speastatutai bei Diplomatés tarnybosstatyma&’. Tai
reiSkia, kad esant Kkolizijai tarp Valstd tarnybos istatymo bei atskir statuty ar
Diplomatinés tarnybogstatymy nuostai, turéty bati taikomi pastarieji, specialjy teises akty
taikymas bendju atzvilgiu. Td&iau, jei statutai ar Diplomatis tarnybos jstatymas

nereglamentuoja tam tikr klausimy, turi bati taikomos Valstybs tarnybos jstatymo

% Valstyhes Zinios. 1999, Nr. 66 — 2130.
% valstykes Zinios. 1999, Nr. 7-140.
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nuostatos. Kalbant apie kolektyvines sutartis yats tarnyboje, pastebima, kad nei statutai,
nei Diplomatires tarnybosstatymai to nereglamentuoja, &duri bati taikomas Valstybs
tarnybosistatymas, ir visi ypatumai, susisu kolektyviemis sutartimis, derybomis, yra
vienodi visiems valstyds tarnautojams: tiek statutiniams, tiek ir ne gtaiams.

Kolektyviniy sutatiy sudarymo galimyb numatyta ir tarptautiniuose dokumentuose.
Visy pirma reikia pamiéti Sias svarbiausias TDO konvencijas, susijusiakaektyvinemis
derybomis ir kolektyvini sutatiy sudarymu:

1) 1948 m. TDO konvencija Nr. 87 @ asociaciyi laisws ir teigs jungtis i

organizacijas gynimo* (Lietuva ratifikavusiy;

2) 1949 m. TDO konvencija Nr. 98 dbdarbuotoy teiss jungtisi organizacijas ir vesti

kolektyvines derybas* (Lietuva ratifikavusi;

3) 1978 m. TDO konvencija Nr. 151 dbdarbo santykj valstykes tarnyboje” (Lietuva

neratifikavusi)?

4) 1981 m. TDO konvencija Nr. 154 gD kolektyviniy deryhy skatinimo® (Lietuva

ratifikavusi) >

Kalbant apie vienijimosi lai®s teig valstyles tarnautojams bei tarnauioj
organizacijoms, ji buvo pripazinta gana anksti, #1848 metais TDO konvencijoje Nr. 87
,Dél asociacij laisws ir teigs jungtis i organizacijas gynimo“. Sioje konvencijoje
pabgziama, jog organizacijos ttty ieSkoti tinkamesmi priemoni; remti savo nati interesus
ir siekti, kad Ity pripazinta teié vesti kolektyvines derybas bei streikuoti. PaZyna, kad
daugelyje Salj Si tei igyvendinama ir valstyds tarnyboje. Tai rodo, ka@airios socialigs
grupes siekia lygyks tuo podiriu, kad nori to paties lygmens, kai kalbama ageog:, kuria
lemia valstylés suklestjimas, ir apie galimy® naudotis priemaimis, leidziagiomis
kiekvienam pagerinti savo pagl®* Minéta konvencija numato, kad darbuotojai ir darbdaviai
be jokiy iSim¢iy turi tei pasirinkti, be iSankstinio leidimo steigti ir statorganizacijas,
vadovaudamiesi tikut organizacij taisykkmis. ZodZiai ,be joki iSimciy* reiskia, kad
konvencija suteikia tegsstoti | organizacijas dirbantiems tiek pritame sektoriuje, tiek ir
vieSajame sektoriuje.

Analizuojant ki, 1949 metais priimat konvencip Nr. 98 D¢l teises jungtis i

organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principaikymo® valstylés tarnautojai,

T Valstybes Zinios. 1996, Nr. 27 — 653.

2 Valstyhkes Zinios. 1996, Nr. 66 — 2130.

2 TDO konvencija Nr. 151 ,Bl darbo santykj valstyles tarnyboje* [interaktyvus] [#iréta 2007.12.07].

Prieiga per internet www.socmin.lt/get_file.php?file=RTpcXEIuZXRwdWJEXtYXJ0d2ViL3NvYy9tL
21fZmiIsZXMvd2ZpbGVzL 2ZpbGUyNTYuZG9jO

% valstyhkes Zinios. 1996, Nr. 30 — 740.

31|, Nekrosius, et al. Lietuvos Respublikos darbdédso komentaras. T. 1. Vilnius: Justitia, 200388.
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dalyvaujantys valdant valstyb nurodyti kaip grup, kuriai Si konvencija netaikoma
(konvencijos 6 straipsnis), taigi jiems negaliojekatinimas visokeriopai ptoti
~savarankisSkas derybas” siekiant sureguliuoti degfbygas (konvencijos 4 straipsnis).

Taciau kalbant apie valstyls tarnautojus, kurie valdo valstybmes susiduriame su tam
tikra problema, nes skirtingose TDO valsige labai skiriasi valstyis tarnautojo s/oka
pagal t; valstyby nacionalinius teiss aktus, tod problematiskas tampa konvencijos 6
straipsnio taikymas. Konvencijos angliSkajame teksilstylés tarnautojai suprantami kaip
tie asmenys, kurie dirba valstybja administracijoje. Tai tik tai tokie valstgb tarnautojai,
kuriy funkcijos yra tiesiogiai susijusios su darbu ingtijose, igyvendinadiose valstybs
valdyma, pavyzdziui ministerijose. Vadinasi, tokiems asmen nebus taikoma TDO
konvencija Nr. 98 ,[dl teises jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines derybas pipaci
taikymo®. T&iau Si konvencija pilna apimtimi taikoma tiems asings, kurie dirba valstyis
imonreése beiistaigose pagal darbo sutartis. Taigi darytina idygaf Si konvencija netaikoma
tik tai tiems valstybs tarnautojams, kurifunkcijos yra susijusios su tiesioginiu dalyvavimu
valdantimorx.

TDO Asociacijy laisws komitetas pabgé, jog TDO konvencija Nr. 98 ,El teises
jungtis i organizacijas ir vesti kolektyvines derybas pmactaikymo® néra aiSkinama kaip
bloginanti valstybs tarnautaj teises bei statgs ir neigia galima Sios konvencijos ir
konvencijos Nr. 87 ,[8l asociaciy laisws ir tei€s jungtisi organizacijas gynimo* konflilt
Komiteto nuomone, konvencija Nr. 98 iSsaugo visatstykes tarnautojams garantuotas
teises, susijusias su jprofesini; interes atstovavimu, numatytas konvencijoje Nr. 87.
Komitetas taip pat paézia, jog Sis argumentas, kad konvencijos Nr. 8ygs veikimas yra
ribotas, jeigu daroma nuorodakonvencijos Nr. 98 6 straipgnprieStarauja Sio straipsnio,
kuris numato tik kolektyvinj deryhy teisss ribojimus, nuostatons.

Prazjus 30 mei, 1978 metais buvo priimta dar viena TDO konvenkifal51 ,Del darbo
santykiy valstyles tarnyboje”, iS valstyli reikalaujama gitoti deryly mechanizma arba
taikyti kitus metodus, kurie leistvalstyles tarnautaj atstovams dalyvauti nustataatygas
valstykes tarnyboje’® Butent &i konvencija ir nustato, kad valstgbtarnautojai, tiksliauyj
atstovai gali deitis, taip nustatyti gygas, susijusias sularbinimu bei sudaryti kolektyvines
sutartis. Pasteétina, jog mirgta konvencija aiSkiausiaitvirtina kolektyviniy sutatiy
sudarymo galimyb valstyles tarnyboje, Sioje konvencijoje kolektye¢m derybos

interpretuojamos ptéau nei kitose TDO konvencijose. Kolektyésderybos - tai bet kokios

%2 N. Kasiliauskas. Kolektyviis sutartys valstyds tarnyboje // Teis 2005, Nr. 55, P. 35.
33|, Nekrosius, et al. Lietuvos Respublikos darbdéiso komentaras. T. 1. Vilnius: Justitia, 200388.
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formos — formais ar neformais — svarstymai, kuriais siekiama susitarimo beir¢ggaama
butinybé déti visas pastangas, kad susitarimas;lpasiektas.

Atribojant asmenis, kuriems taikoma konvencija N8 (asmenims, kugi santykiai
pagisti darbo sutartimi), o kuriems konvencija Nr. 1%thikoma valstybs tarnybos
santykiams), reiu dar karg pabgézti, kad TDO Asociacij laiswes komitetas pritaria, kad
valstyhkes tarnautojai turi fiti apibréziami suprantant juos siagy@ prasme, o itent, kad jais
turéty bati laikomi asmenys, kugi funkcijos valstybs ir savivaldyhi institucijose, susijusios
su vieSuoju administravimu,u j veikla atsakingesn kadangi susijusi su visais Salies
gyventojais**

Taciau TDO kolektyvinyp sutatiy reglamentavimas métomis konvencijomis
neapsiribojo. 1981 m. buvo priimta konvencija Ns41,Dél kolektyviniy deryhy skatinimo®.
Konvencijos 1 straipsnio 1 dalyjgvirtinta nuostata, jog Si konvencija taikoma visos
ekonomires veiklos Sakose. Darytina iSvada, kad jos taikysrits yra daug platesnnei
konvencijos Nr. 98. Pastaroji taikoma tik tiems asims, kurie dirba pagal darbo sutartis. Be
to, jos veikimo sritis plategntaip pat net uz konvencijos Nr. 151, kuri taikonadstyles
tarnautojams. Tiksliau pasakius, konvencija Nr. Bpdma konvencij Nr. 98 bei Nr. 151
taikymo sritis ir yra taikoma visiems asmenims, ijiggems su darbo santykiais, tiek
dirbantiems vieSajame sektoriuje, tiek ir ptiane. Teigin, jog Si konvencija taikoma ir
valstylkes tarnautojams, patvirtina gas konvencijos tekstas, aitent 1 straipsnio 3 dalis,
kurioje nustatyta, kad specialius Sios konvengjjeatumus valstybinei tarnybai gali nustatyti
nacionaliniaijstatymai ar kiti norminiai aktai arba nacionalipraktika. Tai reiSkia, kad
valstyles naeés yra jpareigotos uztikrinti gdygas ne vien tik konsultacijoms, bet yra
ipareigotos skatinti kolektyvines derybas. Be tonJencijoje pab¥ziama dar ir tai, kad
priemores, kury imamasi kolektyviams deryboms skatinti, nustatomos bei taikomos taip,
kad nepazeisgtkolektyviniy deryhy laiswes.

Taigi galime teigti, jog TDO pémé nemazai konvenajj kurios yra reikSmingos kalbant
apie kolektyvines derybas, numato kolektyyirsutatiy sudarymo galimyp valstyles
tarnyboje. Ypatingai reikSminga TDO konvencija Nt54 ,Dél kolektyviniy deryly
skatinimo“, kadangi jiitvirtina daug norm, salygu, kurios yra palankios sprendziant

problemas, susijusias su kolektywvirgutatiy sudarymu valstys tarnyboje.

% N. Kasiliauskas. Socialnpartneryst: kolektyvines derybos ir kolektyvies sutartys Lietuvoje. Vilnius, 2008,
P. 151.
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Be abejo kolektyvinj sutatiy sudarymas yra reguliuojamas ir Europos regiondulyg
Svarbiausi teiss aktai Siuo klausimu yra Sie: Europos socialohartija (pataisytdy bei
Europos sjungos pagrindini teisiy chartija®

Europos socialigje chartijoje, kaip ir TDO konvencijogtvirtintos nuostatos pagal kurias
valstykes nags yraipareigotos imtis priemonj kad ity veiksmingaiigyvendinta teis i
kolektyvines derybas. Valstyb turi skatinti darbuotgj bei darbdavwj konsultacijas. Tai
numato chartijos 6 straipsnis ir tai reisSkia, jagstyle turi pareig skatinti konsultacijas tik
tuo atveju, jeigu jos nevyksta, o nesikisti tuoeguy jei konsultacijos jau vyksta.

Be to, pazymitina, kad Sis chartijos straipsnis taikomas tikidoks konsultacijoms,
kuriose dalyvauja visos Salys, tiek darbuotojagk tdarbdaviai, tiek Vyriausyb tai reiskia,
jog jis netaikomas jei konsultacijos, pavyzdziuyksta tik tarp darbdavio ir Vyriausys.
Konsultacijos turi vykti tiek nacionaliniu, tiek geniniu, tiekimores lygiu. Pazynitina, kad
chartijoje kaip ir TDO konvencijoje Nr. 154 dbkolektyviniy deryhy skatinimo* kalbama
bendrai apie darbuotojus bei darbdavius. Tai rajdkad ji taikoma ir valstyds tarnautojams,
jlems numatyta galimyd dalyvauti kolektyvigse derybose bei sudaitn kolektyvines
sutartis.

Jau mirtame chartijos 6 straipsnio 2 punkteirtinta nuostata, jog Salygipareigoja
skatinti, kai tai yra Btina ir tikslinga, sukurti savanorigkderyh; tarp darbdawi arba
darbdawviy organizaciy ir darbuotoy organizaciy mechanizm, siekiant kolektyviamis
sutartimis reguliuoti darbo santykius ir darbglygas. Taigi darytina iSvada, jog tokia
nuostata turi @i aiSkinama ne tik kaigpareigojanti Salis uZztikrinti kolektyvini sutatiy
sudarymo laisy, bet ir imtis priemoni, kurios skatini kolektyviniy sutatiy sudarym, kai
paios Salys to nesiima. €&u pabéztina, jog tai jokiu kdu nereiskia, kad valstygb gali
versti sudaryti kolektyvines sutartis, nes tokiweat tai reiksg darbuotoy ir darbdawvi
laisvos valios paZeidim

Apibendrinus galime daryti iSvadjog skirtingai nei TDO konvencijos, mitas Europos
socialires chartijos straipsnis nenumato igim kurios ity susijusios su kolektyvimis
derybomis, kolektyvinj sutatiy sudarymu valstys tarnyboje. Joje kalbama tiek apie
santykius, pagstus darbo sutartimis, tiek valstgb tarnybos santykius. ISty galima
izvelgti nebent chartijos G straipsnyje, kuriamté@rtinta nuostata, jog chartijos | dalyje
iISdestyty teisiy ir pareigy veiksmingas taikymas ir Il dalyje numatytas praisti ju

igyvendinimas negali tti varzomas ar ribojamas, iSskyrus apribojimus,idas nustato

% Europos sjungos socialia teiss. Teiss akt, rinkinys. Teisirs informacijos centras. Vilnius, 2004, P.87.
% Europos sjungos pagrindinj teisiy chartija [interaktyvus] [Ziréta 2008. 02. 26]. Prieiga per interpet
http://eur-lex.europa.eu/lt/treaties dat/32007X¥RfmM/ 2007 03LT.01000101.htm.

19



istatymas ir kurie yra ttiini demokratirtje visuomengje siekiant apsaugoti kitteises ir
laisves arba viega tvarka, nacionalin saugum, Zmoni; sveikaf bei doro.

Taigi Europos socialin chartija yra pagrindinis dokumentas, kuris Europagneniu
reglamentuoja kolektyvines derybas, kolektyyirsutatiy sudaryna ne tik priv&iame
sektoriuje bet ir valstyds tarnyboje. Téau kalbant apie Europos lygmens gsisktus, taip
pat svarbi yra Europosafsingos pagrindinj teisiy chartija. Jos 1l — 88 straipsnyje nurodyta,
kad darbuotojai ir darbdaviai arba atitinkamas grganizacijos pagal afingos teig ir
nacionalinius teiss aktus bei praktik turi teis degtis ir atitinkamu lygiu sudaryti
kolektyvinius susitarimus. Pastgima, kad miitas teigs aktas nenumato ribojimo sudaryti
kolektyvines sutartis valstgb tarnyboje, t&@au detaliau Sio klausimo taip pat
nereglamentuoja, o nukreipiaacionalinius teis aktus.

Naudojant istorinmetod,, matome, kad iki Darbgsigaliojimo, iki 2003 met, Lietuvoje
nebuvo numatyta galimylsudaryti kolektyvines sutartis, kurios yra itimsgvios reguliuojant
darbo bei socialinius santykius, valstgbtarnyboje. T@au Siuo metu Lietuvojevirtintos
teisss normos, reglamentuojéns kolektyviny sutatiy sudarym valstyles tarnyboje,
atitinka reglamentavim kuris jtvirtintas TDO rekomendacijose, konvencijose berdpos
lygmens teigs aktuose. Kolektyvimi sutatiy sudarymo galimy numatoma ne tik
privaciame, bet ir vieSajame sektoriuje. Be abejo, kglakts sutartys, sudaromos valstgb
tarnyboje, pasizymi tam tikrais ypatumais, kurie laptarti kitame darbo skyriuje.
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2. Kolektyviniy sutaréiy, sudaromy valstybés tarnyboje,
ypatumai

Kaip jau buvo miata, Valstyles tarnybosjstatymo 5! straipsnis numato kolektywini
sutatiy sudarymo galimyb valstykes tarnyboje. Jamdvirtinta nuostata, jog kolektyvin
sutartis yra darbdavio ir valsty ar savivaldyés institucijos aijstaigos valstyés tarnautaj
radytinis susitarimasetitarnybos (darbo) ir kit socialiniy bei ekonomini garantij.. Zinoma,
jog teis vesti kolektyvines derybas yra prifpstama ne tik privame, bet ir vieSajame
sektoriuje su tam tikromis iSimtimis. diau reikia pabzti, kad kolektyvigs sutartys,
sudaromos valstyls tarnyboje, pasizymi tam tikrais ypatumais, skirinauo kolektyvini
sutatiy sudaromny privaciame sektoriuje.

PrieS pradedant kalb apie atskirus toki kolektyviniy sutatiy ypatumus, svarbu
iSsiaiskinti, kada ir kokia apimtimi yra taikomi epalis valstyleés tarnautaj tarnybos
santykius reglamentuojantystatymai, o kada bendrieji darligtatymai bei kiti teiés aktai.
Valstykes tarnybogstatymo 5 straipsnis numato, kad darbo santykigsegralines garantijas
reglamentuojantygstatymai bei kiti teigs aktai valstybs tarnautojams taikomi tik tiek, kiek
ju statuso ir socialimi garantij nereglamentuoja Valstyb tarnybogstatymas. Galime daryti
iISvady, kad mirgtasistatymas, jamdvirtintos nuostatos yra laikomos specialiomis ygaius
su tomis, kurios yraijtvirtintos darbo ir socialines garantijas reglanuefntiuose
istatymuose bei kituose téss aktuose. Vadinasi, jei tam tikras klausimas yuanatytas,
sureguliuotas Valstyds tarnybosjstatyme, jo nuostatomis ir retks vadovautis, ir tik tuo
atveju, jei migtamejstatyme numatyt nuostat nepakanka arba jis iSvis nenumato tamytikr
klausimy, susijusi su valstyls tarnautaj statusu bei socialémis garantijomis, tuomet kaip
papildomas reguliatorius ttty bati taikomi bendrieji darbastatymai. Be abejogia mes
susiduriame su dar viena problema, ar visuomettdai tikro klausimo nereglamentuoja,
Valstykés tarnybosistatymas, turi #ti taikomi bendrieji darbo santykius ir socialines
garantijas reglamentuojantyistatymai. Juk gaiii viena ar kita garantija, ar téissvis

nepriklauso valstyks tarnautojamsg,§ klausimy pabandysime atsakyti Siek tie&liau.

2.1. Kolektyviniy sutar¢iy, sudaromy valstybés tarnyboje, Salys

Kiekviena kolektyvi sutartis, sudaroma tiek vieSajame, tiek priaae sektoriuje turi
savo Salis, atstovus, kurieldokios sutarties deéjosi bei toky sutart sudaé. Kalbant apie
kolektyvinés sutarties, sudaromos valsightarnyboje, Salis, Valstyb tarnybosstatymo 5'

straipsnigtvirtina, kad valstybs ar savivaldyés institucijos afstaigos kolektyvias sutarties
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Salys yra darbdavys bei valstgbar savivaldyés institucijos agfstaigos valstyks tarnautojai.
To paties straipsnio 2 dalyje yra nurodomi kolektyg sutarties Sali atstovai ir teigiama,
jog sudarant kolektyvin sutart valstyles tarnyboje, darbdaviui atstovauja valstybar
savivaldylés institucijos ar jstaigos vadovas arba jogjaliotas asmuo, o valst§
tarnautojams atstovauja valségbar savivaldyés institucijoje arstaigoje veikianti profesin
sajunga. Pazyrtina, kad valstyes ir savivaldyBs institucijos aristaigos suprantamos kaip
atstovaujamosios, valstyp vadovo, vykdomosios, teisnés valdzios institucijos,
teisssaugos institucijos ajstaigos, audit kontrok (prieziara) atliekar€ios institucijos ir
istaigos, kurios yra finansuojamos iS valgs/lar savivaldyhi biudzet; bei valstylés pinigy
fondy ir kuriomsistatymai suteikia vieSojo administravirgaliojimus>’

Tuo tarpu Darbo kodekso 60 straipsnis reglamentumogaés kolektyvires sutarties Salis
bei ju atstovus ir nustato, kadhones kolektyvirés sutarties Salys yra darbuatdjolektyvas
bei darbdavys. Sudarant suiapastaruosius atstovaujaonreje veikianti profesia sajunga
bei imores vadovas arbg@alioti administracijos pareigai. Tuo atveju jeigimonrgje nréra
veikiartios profesigs sjungos ir jeigu darbuotqj kolektyvo susirinkimas neperdav
atstovavimo ir gynimo funkcijos atitinkamos ekonoas veiklos profesinei sungai,
kolektyviné sutartis gali bti sudaroma tarp darbdavio ir darbo tarybos.

Tam tikras neaiSkumas, problema iSkyla tuo atvipi, mes kalbame apie valstg
tarnautoy atstovus. Kaip jau buvo mita, sudarant kolektyvin sutari, valstyles
tarnautojams atstovauja valségbar savivaldyés institucijoje arstaigoje veikianti profesin
sajunga. Taigi mes turime vieninfalalstykes tarnautaj atstow — profesin sajunga.

Valstykeés tarnybosistatymo 16 straipsnis reglamentuoja valésyltarnautaj teises, ir
viena iS toki teisiy minima valstybs tarnautojo tetsbati profesiniy sajungy, organizaciy ar
susivienijimy nariais, taip pat politimi partijy ar organizacij nariais, ne tarnybos (darbo)
laiku, iSskyrus valstyds tarnautojus, atliek&mus savivaldybs tarybos nario pareigas,
dalyvauti politireje veikloje. Pagal to paties straipsnio 7 jdabkie valstylds tarnautojai
(kurie yra profesini sajungy atstovais) turi tets dalyvauti sprendziant valstyb tarnautaj
vertinimo, pareig paaukstinimo, tarnybininuobaud skyrimo klausimus, taip pat dalyvauti
profesiniy sjungu organizacigje veikloje. Taigi kaip matomegstatymasjtvirtina valstyles
tarnautoy teis; bati profesiniy ssjungu nariais, téiau nieko nemini apie darbo tarybas.

Tuo tarpu Darbo kodeksas numato dvi alternatyvatekkyvinése derybose darbuotpj
kolektyva gali atstovauti ir kolektyvig sutarf sudaryti arbaimorgje veikianti profesia

sajunga, arba Darbo kodekso numatytais atvejais badt@ryba.

37 Lietuvos Respublikos vieSojo administravifstatymas // Valstyds Zinios. 2006, Nr. 77 — 2975.
22



Pazynttina, jog darbo tarybaéma darbuotaj organizacija. Darbo taryba yra tik renkami
darbuotoj atstovai*® [statymai nenumato galimyb rinkti darbo tarybas tosenorése, kur
yra veikiargios profesigs sjungos. Taigi darbo tarybveikla yra iS dalies ribota, nes darbo
taryby kompetencija sudaryti kolektyvines sutartis galiikatuo atveju, jeigumonréje rera
veikiantios profesiis sjungos ir darbuotaj kolektyvo susirinkimas neperdaatstovavimo
funkcijos Sakos profesineigjsingai. Tokia nuostatatvirtinta Lietuvos Respublikos darbo
taryhy istatymd® 3 straipsnio 1 dalyje. Tai dar karpatvirtina Lietuvoje egzistuojay
principine nuostad, kad prioritetiniu laikomas toks darbuajoptstovavimas, kai jiems
atstovauja profesinsajunga, o tai reisSkia, kad j@gmoreje yra veikianti profesié sajunga,
darbo taryba negas hiti sudaromd?

Visgi darbuotoy atstovais, kai mes kalbame apie darbo santykiusuds reglamentuoja
Darbo kodeksas, galiab ne tik profesiiés sjungos, bet ir darbo tarybos. Akivaizdziai iSkyla
klausimas, ar gali @i sudaromos darbo tarybos valsigbtarnyboje? Valstys tarnybos
istatymas numato galimyp kad valstybs tarnautaj interesus darbo ir socialiniais
klausimais atstovauja professr sjungos. Vadinasi, pastarasistatymas reglamentuoja
valstykes tarnautaj kolektyviniy atstow; klausim, toctl negali kiti taikomi darbojstatymai,
nes pastarieji taikomi tik tuomet, kai tam tikralsimo nereglamentuoja Valségbtarnybos
istatymas. Taigi valstyis tarnautaj atstovais yra tik profesés sjungos.

Taciau Sis klausimas yra diskutuotinas. Juk gali dastiti tokia situacija, kai valstys
ar savivaldybs istaigoje arimorgje veikianti profesid sajunga dar ara pakankamai
iSsivyiusi arba jos iSvis éra toje imorgje ar istaigoje. Taigi tokiu atveju valstyb
tarnautojai netws savo atstay kurie gaés atstovautiy interesus vedant kolektyvines
derybas bei sudarant kolektyvines sutartis, oagoguoztu reiks, kad valstgb tarnautojai
turi daug maziau teigj negu asmenys dirbantys pagal darbo sutartis.ki§elmiy deryhy
teiss bei kolektyviniy sutatiy sudarymas neteks savo prasmnes nebus valstg
tarnautoy atstow, kurie tués kompetency sudaryti kolektyvines sutartis bei atstovauti
valstykes tarnautaj interesus. T&au prisiminant tai, kad darbo tamnybdalyvavimas
kolektyvinese derybose yra veikiau iSimtis nei taisykhegalime teigti, jog valstys
tarnautojai absolitiai neturi galimylés sudaryti kolektyvines sutartis, kadangi netustat,
kurie ity kompetentingi tai padaryti. Lietuvos Respublikessis aktai numato galimyb
valstykes tarnautojams téti savo atstovus — profesinesgjisigas. Taigi pazystina, kad

profesirts sjungos yra laikomos pagrindiniu darbuotojus (beieniteliu valstybs

% N. Kasiliauskas. Kolektyvimi sutatiy reik$ne reguliuojant darbo santykius // Justitia. 2005, N¢56), P. 37.

39 Valstykes zZinios. 2004, Nr. 164-5972.
“0D. Petrylai¢. Lietuvos Respublikos darbo tarytstatymo komentaras // Justitia. 2007, Nr. 3, P. 42.
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tarnautojus) atstovaujéin subjektu, dalyvaujaiiu kolektyvinese derybose bei sudarant
kolektyvines sutartis.

Galimybe atstovauti valstyds tarnautaj interesus, sudaryti profesinegungas valstyés
tarnyboje numato ir TDO teis aktai. Vis pirma svarbu pamiti TDO konvencij Nr. 87
.Dél asociaciy laiswes ir teigs jungtisi organizacijas“. Miatos konvencijos 2 straipsnis
numato, kad darbuotojai bei darbdaviai be yol&§iméiy turi teis pasirinkti, be iSankstinio
leidimo steigti ir stoti; organizacijas, vadovaudamiesi tilf brganizaciy taisykkmis.
Pazynttina tai, kad Sios konvencijos parengigm darby metu buvo akcentuojama, kad
asociacij laisw yra garantuojama ne tik privataus sektoriaus dadpams, bet ir
valstybiniame sektoriuje bei valsg tarnyboje dirbantiems, tarnaujantiems asmefitms.
Vadinasi, valstybs tarnautojai, kaip ir asmenys, dirbantys pagabdasutartis, turi teis
steigti profesinesagungas, kurios atstovaujy interesus.

TDO komitetas, kurio kompetencija yra nagtinskundus dl asociaciyy laiswes
pazeidimy, taip pat ne ka#t konstatavo, kad valstyb tarnautojai, kaip ir bet kokie Kkiti
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, teigctsavo pasirinkimu formuoti organizacijas
bei vienytisj jas*?

Vadinasi, galime daryti iSvad kad draudimas valstgb tarnautojams vienytig
profesines gungas, ity suprantamas kaip diskriminavimas, kadangi vatsytarnautojai
turéty maziau teisi negu asmenys, dirbantys priieme sektoriuje. O tai reikgt jog tokia
situacija ity nesuderinama su nétos TDO konvencijos Nr. 87 & asociaciy laiswes ir
teises jungtisi organizacijas” nuostatomis. Be kita ko, valgtylprimdamosstatymus turi
nepamirsti, kad nacionalinigstatymai negali pazeisti mitos konvencijos nuostat kurios
itvirtina galimyle steigti bei vienytisi organizacijas ne tik pri¢eame, bet ir vieSajame
sektoriuje.

Pazynttina, kad Valstybs tarnybogstatymo 16 straipsnis numato valsiyhdarnautaj
teis; bati profesinyy sajungu, organizaciy ar susivienijing nariais, taip pat politini partiju ar
organizacij nariais, ne tarnybos (darbo) laiku, iSskyrus wéks tarnautojus, atlieké&ius
savivaldylés tarybos nario pareigas, dalyvauti polijemveikloje. O tai reiSkia, kad mitos
istatymo nuostatos yra suderinamos su TDO konvemija87 ,Dél asociaciy laiswes ir
tei$s jungtisi organizacijas“, kadangi numato galingylbalstykés tarnautojams be jokio
iSankstinio leidimo steigti ir vienyti organizagja

Taciau svarbu pamisti ir TDO rekomendaci Nr. 91 ,Dél kolektyviniy sutatiy®.

Minétoje rekomendacijoje paditiamas darbuotqj organizaciy vaidmuo, kaip vienos i$

“IN. Kasiliauskas. Asociadgijlaiswes jgyvendinimo valstyks tarnyboje, policijoje ir kariuomeéje ypatumai //
Teis:. 2005, Nr. 55, P. 19.
“2 Constitution of the international labour organiaat Geneva, 1998, p. 121.
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kolektyviniy deryhy Salies ir nurodoma, jog, atsizvelgiargactti ty Saly, kuriose profesies
sajungos dar nepasiék pakankamo, atitinkamo iSsivystymo lygio, galimylsudaryti
kolektyvines sutartis téty gauti renkami darbuotejatstovai tuo atveju, kaiéra darbuotaj
organizacij.*® Tatiau Lietuvos jstatym leidéjas Valstylss tarnybosistatyme nenumat
galimykeés rinkti darbo tarybos valstyb ar savivaldyks imorgje ar jstaigoje kurioje éra
veikiartios profesigs sjungos. Vadinasi, darytina iSvada, kad valgs/tarnautojus sudarant
kolektyvines sutartis, atstovauja vienintelis ata — toje valstWs ar savivaldyks
institucijose arjstaigoje veikianti profesinsajunga, o jeigu jos éra, joks kitas valstys
tarnautoy atstovas neturi teds atstovautiy interesus ir sudaryti kolektyvines sutartis.

Kalbant apie Europos Tarybos dokumentus, svarburgdintEuropos sociali@ chartip.
Jos 5 straipsnis, kuris kalba apie ¢ejsingtis { organizacijas,itvirtina, jog siekdamos
uztikrinti arba skatinti darbuotgj ir darbdaw laisw kurti vietines, nacionalines ar
tarptautines organizacijas savo ekonominiams aakwiams interesams ginti ir stogiSias
organizacijas, Salyisipareigoja savo nacionadis tei£s normomis nevarzyti Sios lais/arba
ju netaikyti taip, kadg varzyt;. Vadinasi, galime dsiai teigti, jog Sis chartijos straipsnis
neriboja asociaajj laiswes valstylés tarnyboje, nedraudzia valséghtarnautojams steigti ir
vienytisi profesinesgungas.

Tuo tarpu Europosdfungos sutarties Il — 104 straipsnio 6 dalis nwridausimus, kutj
Bendrija negali reguliuoti, remiantis Siuo straipsnTafiau svarbu yra tai, kad Europos
Sajungos pagrindinj teisiy chartijos II- 12 straipsnis numato, kad kiekviehasteis: laisvai
vienytis, o taip pat kartu su kitais laisvai vieisyit visy lygiy organizacijas, ygapolitingje
bei profesigje ir pilietinéje srityse. Kartu tai reiSkia, kad kiekvienas glalisvai steigti
profesines gungas bej jas soti, siekdamas apginti savo intere$us.

Taigi galime teigti, jog Valstys tarnybos nuostatogyirtinancios valstylés tarnautaj
teis; bati profesiny nariais, atitinka tiek TDO, tiek Europogj@ngos teiss aktus. Kadangi
Valstybés tarnybosjstatymas reglamentuoja valseégbtarnautaj atstovavimo klausim ir
numato vienintgl valstyles tarnautaj atstow — profesik sajunga, tokiu atveju negali i
taikomi bendrieji darbojstatymai, numatantys kad darbuatoptstovu gali bti ne tik
profesire sajunga, bet ir darbo taryba.

Taciau Sioje vietoje labai svarbu aptarti vaediskutuotiy klausimy. Tarkime, vienoje
ministerijoje dirba asmenyssidarbirg pagal darbo sutartis, bei valségbtarnautojai. Sios

ministerijos valstybs tarnautojai priklauso Respublikinei profesinejusgai. Tuo tarpu

“3N. Kasiliauskas. Kolektyvini sutatiy reiksme reguliuojant darbo santykius // Justitia. 2005, N¢56), P. 37.
“N. Kasiliauskas. Asociagijlaisws jgyvendinimo valstyks tarnyboje, policijoje ir kariuomeéje ypatumai //
Teis:. 2005, Nr. 55, P. 20.
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darbuotojus atstovauja tojmoreje sudaryta darbo taryba. Tuomet iSkyla klausingshus
sudaroma miétosistaigos kolektyvia sutartis, kas bus laikoma tokios kolektyasrsutarties
Salimi?

Visy pirma, reikia pakizti, kad darbo taryba yra sudaroma tuo atveju,jka&incje néra
veikiantios profesigs sjungos. Tdiau nei viename teis akte ira paaiSkinama,akreiskia
terminas jmorgje veikianti profesia sjunga®. Siuo atveju vienintelis Saltinis, kuriuoligaa
remtis yra teism praktika. Lietuvos Auk8ausiasis Teismas 2004 m. rags20 d. nutartyje
pabgzé, kad imorgje veikiartia profesine gunga pripaistama ne pavieniai profesini
sajungu nariai,istog i Sakos ar teritorijos principu veikié&ia profesiniy sajungu organizaciy,
bet imonrgje ar jstaigoje esanos profesini sajungu organizacijos, kurios gali jungtis arba
nesijungti i auksStesnio lygio profesimi ssjungy organizacijas Kitaip tariant, Sakos ar
teritoriné profesire sajunga gali atstovautimorés darbuotaj kaip kolektyvo interesams tik
tuomet, kai 4 funkcija jai perduoda pats darbuaidgolektyvas. Profesini sajungy istatymo
7 straipsnio 1 dalyjgtvirtinta nuostata, kad teisjungtis i susivienijus turi profesirs
sajungos. Taigi darytina iSvada, kaduksStesnio lygio profesinegjsngas tuéty jungtis ne
pavieniai darbuotojai, o tojgmorsje veikiartios profesigs sjungos kaip tam tikros
organizacijos. Vadinasi, pavienasmen jstojimasj aukstesniu lygiu veikiafia profesini
sajungy organizaci néra laikomas migty organizacij veikla tosemongese?®

Tokiu atveju, jei ministerijos valstys tarnautojai ir priklauso Respublikinei profesinei
sajungai, tai dar nereiskia, kad joje veikia profés@mjunga. Darytina iSvada, kad valségh
tarnautojai neturi savo atstpvkurie gaéty atstovautiy interesus kolektyviése derybose bei
pasirasyti kolektyvines sutartis. Taigi ministejgdieka vienintelis atstovas — darbo taryba,
kuri atstovauja darbuotojus, dirkams pagal darbo sutartTatiau kaip jau zinome, darbo
taryba negali atstovauti vals@gdbtarnautaj interes.. Norint sudaryti ministerijos kolektyvén
sutarf, darbo taryba nega hiti tokios kolektyvires sutarties Salimi, nes ji atstovauja tik
darbuotoy, 0 ne valstybs tarnautaj interesus. LogiSkai astant kolektyviis sutarties Salimi
reikéty laikyti profesirg sajunga, tafiau kaip iSaiSkino Lietuvos Aukgusiasis Teismas, kad
pavieni; darbuotoy istojimasj aukStesnio lygio profesimisajungu organizacijas, negaliaki
suprantamas kaiputorganizaciy veikla jstaigose, Siuo atveju ministerijoje. Taigi galime
daryti prielaid,, kad Sioje ministerijoje kolektyvinsutartis iSvis nebus pasiraSyta, kadangi
néra tinkamy Saliy, atstow.

Atskirai reikety aptarti statutini valstykes tarnautaj galimyke steigti profesines
sajungas, kurios atstovautjy interesus. Kaip jau buvo nita darbo pradzioje, skirtingos

kolektyviniy deryhy, kolektyviniy sutatiy sudarymo galimyés yra suteikiamos ne tik

“>D. Petrylai¢. Lietuvos Respublikos darbo tarytstatymo komentaras // Justitia. 2007, Nr. 3, P. 42.
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valstylkes tarnautojams ir asmenims, dirbantiems pagal dsutaotis, bet ir karjeros valstyb
tarnautojams bei statutiniams valstghiarnautojams.

Policijos pareignai yra laikomi statutiniais valstygb tarnautojais, jie turi vieSojo
administravimo jgaliojimus jiems nepavaldZi asmen atzvilgiu. Statutini valstykes
tarnautoy veikla reglamentuoja specia istatymu patvirtinti statutai, kurie yra laikomi
specialiais teiss aktais Valstyés tarnybosstatymo atzvilgiu. Policijos pardigy tarnybos
veikla reglamentuoja specialus tessaktas <statymu patvirtintas Vidaus tarnybos statifas.
Jame be kit tarnybos slygu numatyta ir policijos pareigu galimyke steigti profesines
sajungas bei tokj profesiniy sajungu veiklos ypatumai vidaus reikgjstaigose.

Profesini sajungy veikla reglamentuojatfiame Lietuvos Respublikos profesirgajungu
istatymd’ 1 straipsnyjetvirtinta nuostata, kuri teigia, jog mito jstatymo taikymo ypatyds
policijoje nustatomos Sios organizacijos veiktglamentuojatiuosejstatymuose.

Kaip jau buvo migata, toks specialus teis aktas yrajstatymu patvirtintas Vidaus
tarnybos statutas. Pazgtma, kad migto statuto 24 straipsnis numato, tiksliau draudzia
policijos pareignams streikuoti ir vykdyti profesinisajunguy veikla darbo, tarnybos laiku.
Be kita ko, to paties statuto 54 straipsnio nuostdtvirtina draudimus vidaus reikal
istaigose veikiatfioms profesidms gjungoms: draudimas organizuoti streikus bei juose
dalyvauti, organizuoti piketus ar mitingus, kuriestogiai trukdyt vidaus reikal istaigos
veiklai ar atlikti pareigno tarnybines pareigas, taip pat juose dalyvauti draudimas
organizuoti (vadovauti) profesipi sajungy susirinkimus darbo laiku, naudoti profesini
sajungu veiklai tarnybines patalpas, rySio bei transp@riemones be vidaus reikaistaigos
vadovo sutikimo.

Taigi galime teigti, kad Lietuvos Respublikos ésigktai nenumato ribojimo statutiniams
valstykes tarnautojams (aptartu atveju policijos paiieems) steigti, vienytig profesines
sajungas. Be to, Vidaus tarnybos statutigrtindamas draudimus vidaus reilalstaigose
veikiantioms profesidms fjungoms, nenumato draudimo, kad tokios profssigjungos
negaéty atstovauti statutimi valstyles tarnautaj interesus, sudarydamos kolektyvines
sutartis. Vadinasi, Lietuvoje kolektyvise derybose dalyvauti bei kolektyvines sutartis
sudaryti gali profesiés sjungos, atstovauja@ins tiek karjeros valstyds tarnautojus, tiek
statutinius valstyés tarnautojus.

Taciau reikia pamidti, kad tiek tarptautiniai, tiek EuroposjBngos teigs aktai numato
galimyke, jog nacionaliniaijstatymai galijtvirtinti nuostatas, kurios riboja teigungtis i

profesines gungas policijoje ir ginkluotose pajose.

% valstyhss Zinios. 2003, Nr. 42 — 1927.
4" Valstyhss Zinios. 1991, Nr. 34-933.
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Svarbu pamiéti Jungtinyy Tauy tarptautin pilietiniy ir politiniy teisiy paktf‘s, o tiksliau
jo 22 straipsi) kuris numato darbuotgjteis; jungtisi profesines gungas. Tas pats straipsnis
numato, kad nacionaliniajstatymais galima riboti teggungtisi profesines gungas. Tdiau
reikia pazynéti, jog tokie ribojimai galimi tik tuo atveju, jeie yra kitini demokratirtje
visuomerje siekiant apsaugoti viedajvarka, nacionalin saugum, Zmoniy sveikag ar
dorow. To paties straipsnio 3 dalyje nustatyta, jog étas straipsnis neturiali taikomas
taip, kad pazeigt TDO konvencijos Nr. 87 ,Bl asociaciy laisws ir teigs jungtisi
organizacijas gynimo“ nuostatas.

Minéta TDO konvencija nustato, kad darbuotojai ir darbdi be joky iSimciy turi teis
pasirinkti, be iSankstinio leidimo steigti ir stoti organizacijas, vadovaudamiesi tilg t
organizaciy taisykkmis. T&iau tos paios konvencijos 9 straipsnyjévirtinta nuostata, kad
nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai nustato, kaip ndytos Sioje konvencijoje
garantijos yra taikomos ginkluotoms @ggms bei policijai. Taigi joki kity iSiméiy,
susijusi; su darbuotaj teis; jungtisi organizacijas, mita konvencija nenumato.

Kalbant apie Europos lygmens t&saktus, kurie reglamentuoja policijos pafeig
galimylke jungtis i organizacijas, steigti profesinesgjungas, via pirma reikety pamireti
Europos sociali@ chartip. Minétos chartijos 5 straipsnis nustato, kad siekdan#srinti
arba skatinti darbuotgj ir darbdawiy laisw kurti vietines, nacionalines ar tarptautines
organizacijas savo ekonominiams ar socialiniamsr@sams ginti ir stofi Sias organizacijas,
Salysisipareigoja savo nacionadimis tei£s normomis nevarzyti Sios laisrarbay netaikyti
taip, kad § varzyy.. Kokiu mastu Siame straipsnyje numatytos garastijsi kiti taikomos
policijai, nustato vidaugstatymai ar Kiti teiés aktai.

Taciau atskirai reikty aptarti kraSto apsaugos sisterpareiginy galimybes steigti
profesines gungas bei sudaryti kolektyvines sutartis. Kaip jauvo mireta, tiek TDO
konvencijose, tiek Europos Tarybos &sisaktuosetvirtinta galimyke, kad valstybs savo
nacionaliniaisistatymais ar kitais norminiais téssaktais numato kaip tam tikros garantijos
yra taikomos ne tik policijos par@igams, bet ir ginkluotoms pgjoms. Pazyrtina, kad
Lietuvoje profesias karo tarnybos kariaiéma laikomi valstyBs tarnautojais, be toy]j
tarnybos santykius reglamentuoja spedaleigs aktai — Lietuvos Respublikos krasto
apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnyistatyma$® bei kiti kariuomegs veikh
reglamentuojantys norminiai tés aktai. Pagal mito jstatymo 36 straipsnio 8 dalies
nuostatas, profesis karo tarnybos kariams bei civid; kraSto apsaugos statutiniams

tarnautojams neleidZziamaitb profesiniy sajunguy nariais. Taigi galime daryti prielaidjog

“8 Tarptautinis pilietini ir politiniy teisiy paktas [interaktyvus] [#iréta 2008.03.02]. Prieiga per intermet
www.hrmi.lt/downloads/structure/ TARPTAUTINIS_PILTENIU_IR_POLITINIU_TEISIU_PAKTAS.pdf
49 Valstyhss Zinios. 1998, Nr. 49 — 1325.
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Lietuvoje profesidas karo tarnybos kariams bei civids krasto apsaugos statutiniams
tarnautojams nesuteikiama teigienytis { organizacijas, kurios gl apginti u darbo,
socialinius bei ekonominius interesus. Nereikia pstm kad kolektyving deryhy teiss bei
teise sudarirkti kolektyvines sutartis yra kildinama i$ asociadaisws, taigi profesias karo
tarnybos kariai bei civiliés karSto apsaugos statutiniai tarnautojaiébaiteisiy neturi.

TDO konvencijos Nr. 87 Bl asociaciy laisws ir teigs jungtisi organizacijas gynimo*,
kuria Lietuva yra ratifikavusi, 9 straipsnis numato gajbe uzdrausti teis vienytis i
organizacijas ginkluat paggu kariams, taéiau tokia teis, skirtingai nei Lietuvoje, yra
suteikiama ginkluat paggu civiliniams darbuotojams. Pazgtina, kad jiems taip pat
numatyta galimyb dektis dl kolektyvinés sutarties pasiraSymo.

Taigi galime daryti iSvaqgl kad vieninteliu valstyss tarnautaj (tiek karjeros, tiek ir
statutiniy) atstovu, kuris gali atstovauti jinteresus kolektyvigee derybose bei sudaryti
kolektyvines sutartis — yra valsty tarnautaj profesire sajunga, nepaisant to, kad Darbo
kodeksas numato du darbuat@jtstovus — profesgnsajunga bei darbo taryfp

Tai, kad profesini sajungy atstovavimas yra laikomas prioritetiniu lyginant darbo
tarybomis turlat galima sieti su skirtingais darbo tawylr profesiniy sajungu susikirimo
pagrindais — darbo tarybos yra renkamos, o professjungos jsisteigia laisva valia ir
savanoriskai, taip pat su veiklos laisvgarantijomis (pirmosios yra iSrenkamasorgje ir
yra glaudziai susijusios su darbdaviu, tuo tarpafgsires sjungos yra nepriklausomos, o |
veikla grindZiama asociaqijaisws principu)>*

Dar viena problema iSkyla tuomet, kai mes kalbame aalstylés tarnautaj teis
perduoti atstovavimo funkeaij Sakinei profesinei ggungai. Darbo kodekso 60 straipsnyje
itvirtinta nuostata, kuri numato galimylglarbuotoy kolektyvui darbuotaj atstovavimo ir
gynimo funkcip perduoti ekonomiés veiklos Sakos profesineijsngai. Galimylé perduoti
atstovavimo funkcijas Sakinei profesinejugai arba darbo tarybai yra grindZziama siekiu
iteisinti socialir partneryst ir suderinti darbdawi, darbuotay bei valstylés interesus darbo
teisinipy santykiy srityje. Netuédami galimybiy pasinaudoti kolektyvinio atstovavimo
teissmis, darbuotojai netenka galimybiartis su darbdaviais kolektyvinideryhy metodais.
Savo ruoztu tai lemia, kad labai surjazsocialires partnerysfs realausjgyvendinimo
galimybes >

Pazynetina, jog Valstylbs tarnybos jstatymas nereglamentuoja klausimo, Kkai

atstovavimo funkcija gali idi perduota Sakinei profesineajgngai. [statymeitvirtinta, jog

¥ N. Kasiliauskas. Asociadijlaiswes igyvendinimo valstybs tarnyboje, policijoje ir kariuomeje ypatumai //
Teis:. 2005, Nr. 55, P. 20.

*1 R. Krasauskas. Darbo santykiguliavimas kolektyviemis sutartimis. Daktaro disertacija. Vilnius, 2067,
100.

2|, Nekrosius, et al. Lietuvos Respublikos darbdéiso komentaras. T. 1. Vilnius: Justitia, 200388.
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sudarant kolektyvig sutart, valstylés tarnautojams atstovauja valsigbar savivaldyés
institucijoje ar jstaigoje veikianti valstyds tarnautaj profesire sjjunga. Tai reiskia, jog
valstyles tarnyboje éra numatyta galimyds perduoti atstovavimo funkgipakinei profesinei
sajungai. Ta&lau akivaizdziai iSkyla klausimas, ar Valségbtarnybosistatymas visiSkai
reglamentuoja profesimi sajungu veikla. Ir jei profesires sjungos, veikiatios valstylés
tarnyboje, gali naudotis tik Valstyb tarnybosistatyme aptartomis profesinisajungy
teissmis, ar tai nereiSkia, kad profe&s sjungos valstybs tarnyboje turi maziau teigi
garantiji nei tos, kurios veikia valstybigse ar privéiuose imoréese, tos, kurios atstovauja
darbuotojus, dirbafius pagal darbo sutart

Siuo klausimu i dalies yra pasigakLietuvos Vyriausiais Administracinis Teismas.
2002 met gruodzio 4 dienos konsultacijoje teismas pas@kg pagal Valstyés tarnybos
istatymo 5 straipgrdarbo santykius ir socialines garantijas reglaongantysjstatymai ir Kiti
teisss aktai valstybs tarnautojams taikomi tiek, kieky jstatuso ir socialimi garantij
nereglamentuoja Valstgb tarnybosjstatymas.[statymo 16 straipsnio 3 (dabar 7) dalyje
numatyta, kad valstys tarnautojai, kurie yra profesingajungu atstovai, turi teis dalyvauti
sprendziant valstyds tarnautaj vertinimo, pareig paaukstinimo, tarnybini nuobaud
skyrimo klausimus, be to ir profesinisajungu organizacigje veikloje. Remiantis Siomis
Valstybés tarnybogstatymo nuostatomis, darytina iSvada, kad vatstybrnautojai, kurie yra
profesiniy sajungy atstovai, turi Valstyés tarnybosjstatyme numatytas jiems teises, dod
Profesini; sajungu istatymo nuostatactitarnybiny nuobaud skyrimo, itvirtinta jstatymo 21
straipsnio 2 dalyje, valstyb tarnautojams netaikytina.

Kalbant apie statutinius valst§$ tarnautojus, mixtoje konsultacijoje teismas teigia, jog
pagal Valstybs tarnybogstatymo 4 straipsnio 2 dadtatutiniams valstyds tarnautojams Sio
Istatymo nuostatos taikomos tiek, kiek gtatuso nereglamentuoja statutai ar Diplongatin
tarnybosjstatymas, iSskyrus Sigtatymo nustatytdarbo apmodjimo tvarka. Tiek Tarnybos
Lietuvos Respublikos muitée statutas, tiek Tarnybos Lietuvos Respublikosavgreikal
sistemoje statutas nereglamentuoja vakstybrnautaj, kurie yra profesini ssjungy atstovai,
teists dalyvauti sprendziant tarnybinnuobaud skyrimo klausimus. Tad laikytina, kad
statutiniai valstybs tarnautojai turi Valstyds tarnybosjstatymo 16 straipsnyje numatytas
teises ir Profesimi sajungy istatymo nuostatoséttarnybiniy nuobaud skyrimo, jtvirtintos
istatymo 21 straipsnio 2 dalyje, statutiniams véakstytarnautojams netaikytings.

Remiantis tokia teismo iSvada, galimeagiai teigti, jog profesiés sjungos, kurios

veikia valstyles tarnyboje turi tik tas teises, kurios yra numagytValstyles tarnybos

%3 Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo biugetis // Administracinj teism praktika. 2002, Nr. 3.
> Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo biugetis // Administracinj teismy praktika. 2002, Nr. 3.
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istatyme, o tai reiSkia, kad valstgbtarnyboje veikia¥ios profesigs sjungos turi daug
maziau teisi nei tos, kurios veikiamonése, kury pagrindy sudaro darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis. Zinoma, tai tik teismo nuoenansis klausimas yra diskutuotinas.
Nereikia pamirsti, kad Valstgls tarnybosstatymas nereglamentuoja tokilausimy, kurie
susig su profesini sajungu veikla, pavyzdziui klausimo, kuris sugjsu profesini sajungu
steigimu, i veiklos nutraukimu, sustabdymu ir kiti panasklausimai. Tod negalime
vadovautis vien tik Valstyds tarnybosjstatymo nuostatomis, kadangi jos ne iki galo, ne
iSsamiai reglamentuoja profesingjungy, veikiartiy valstykes tarnyboje, veikl, o kartu ir
teises. Be to tai, jog professm sjungos, veikiagios valstylés tarnyboje, turi maziau teigi
prieStarauja TDO konvencijai Nr. 87 ¢Dasociaciy laiswes ir tei€s jungtisi organizacijas
gynimo®, kuri itvirtina, kad valstybias valdzios institucijos turi susilaikyti nuo bet kio
kiSimosi, galigio apriboti teig jungtis i organizacijas arba suvarzyti naudajsn ja bei
kitiems Lietuvos Respublikos tarptautiniansgpareigojimais. Taigi tutid pagistai galime
nesutikti su teismo nuomone ir sakyti, jog valsg/btarnautojai turi tets perduoti
kolektyvinio atstovavimo teises Sakinei profesisgiingai.

Taciau Lietuvos Vyriausiasis Administracinis Teismasoiiau laikosi nuomoés, kad tos
profesires sjungos, kurios veikia valstgs tarnyboje neturi vis teisiy, kurios numatytos
Profesiniy sajungu istatyme. Toki savo pozich jis ne karf pagring teismy praktikos
apibendrinimuose.

PavyzdZiui administraciie byloje Nr. A — 441/05° kurioje Kauno miesto savivaldyb
administracija kreigsi i administracip teismy, praSydama, kadib; panaikintas Kauno
apskrities darbuotaqjprofesires @jungos ,Sandrauga“ nutarimas, kuriuo neleista sKirtk.
tarnybirg nuobaud — griezy papeikimy uz aplaig pareigy atlikima. Lietuvos Vyriausiojo
Administracinio Teismo teégu kolegija nutartimi atmeét profesires sjungos apeliacin
skundy, bei nurod, kad profesias sjungos padalinio komitetas, nagtdamas pareigjo
kreipimasi, vertino, ar yra faktiniai bei teisiniai pagreagd kurie yra nustatyti Valstyis
tarnybos istatyme, skirti profesiis @jungos renkamo organo narei tarnypinuobaud.
Kitaip tariant, ar yra tarnybinio nusiZzengimo 8tisl Pirmosios instancijos teismasmesi
2003 m. gruodzio 9 d. (administraéibyla Nr. A — 1240/2003) bei 2004 m. balandzio 13 d
(administracié byla Nr. A — 170/2004) nutartimis. Sprendimas dzlamas tuo, jog
Profesini sajungy istatymo 21 straipsnyjatvirtintas papildomas profesia sjungos
renkamo organo nario teisskiriant tarnybines nuobaudas apsaugos mechanizailantis

Konstitucijos 29 straipsnyjgirtinto visy asmen lygybés principo. Sis principas pagrindzia

%5 Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo adnstriacini byly dél tarnybiniy ginty nagriréjimo
teismuose praktikos apibendrinimas [interaktyvisg]rgta 2008.01.19]. Prieiga per interget
www.lvat.lt/documents/Tarnybini gincu__nagrinejimo_teismuose_praktikos_apibendrasi.doc
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Zmogaus prigimtia teiss bati lygiam su kitais asmenimis, kurieémna kokios nors
organizacijos ar susivienijimo nariai. Tai reiSki@g profesigs sjungos nariai gali iSvengti
diskriminacijos @l ju veiklos profesigje sjungoje.

Tokios garantijos profesinisajungu nariams yra numatytos tam, kad jid davo darbo
renkamuosiuose profess sjungos organuose nafy kaip nors diskriminuojami, t. y. kad
jlems taikomos kokios sankcijos uz veilbrofesirese ajungose (pavyzdziui, be pagrindo
paskiriant tarnybines nuobaudas, perkeligkita darky ar prastesndarky bei atleidziant is
jo), taip pat, kad profesi#se ajungose jiems ity iSsaugotos lygios teis su kitais
darbuotojais. Be to, pazytina, kad TDO konvencijos Nr. 135 ¢D darbuotoy atstow
gynimo ir jiems teikiam galimybiy imorgje“>®, kuria 1994 m. birzelio 23 d. ratifikavo ir
Lietuva, 1 straipsnyje teigiama, kad darbuetaistovaiimoreje (o pagal konvengijjais yra
laikomi ir profesiniy sajungy nariy paskirti ar iSrinkti atstovai) naudojaisi efektyvgynimu
nuo bet koki veiksmy, kurie gali uti jiems Zalingi, tame tarpe ir atleidimas iS dadaébju
statuso arbayj kaip darbuotaj atstov, veiklos, taip paté juy narysés profesigse gjungose
bei veiklos profesiése gjungose tokiu mastu, kokiu jie veikia pagal galigjas jstatymus,
kolektyvinius susitarimus bei pagal kitas bendralesintas glygas. Taigi Profesimi sajungy
istatymo nuostatos derinasi su #tos konvencijos reikalavimais ginti darbuat@tstovus
nuo pavai, kurie gali kilti &l jy dalyvavimo profesige veikloje.>”

Kadangi mirttoje byloje nebuvarodymy, jog tarnybir nuobaud ketinama skirti &l
asmens veiklos profesiie sjungoje, tokiu atveju profesés sjungos atsisakymas duoti
sutikimg skirti tarnybire nuobaud nepagjistai, be pagrindo suvarzywalstyles tarnautaj
teisy vykdyti jstatymais paskirtas funkcijas, taip pat galimybaguotii pavaldzy tarnautoy
darbires veiklos tikumus, padarytus pazeidimts.

Taigi Lietuvos Vyriausiasis Administracinis Teismpadaé iSvady, jog tie valstybs
tarnautojai, kurie yra profesipisajungu nariai, turi teises, kurios yra numatytos Valst/b
tarnybosistatyme. O tai reiSkia, kad Profesingjungu istatymo nuostataéd tarnybiniy
nuobaud skyrimo, jtvirtinta jstatymo 21 straipsnio 2 dalyje, valstgbtarnautojams éna
taikoma tuo atveju, kai tarnykis nuobaudos taikymaséna susigs su tokio asmens
dalyvavimu profesiégje sajungoje. Kitaip tariant tie valstys tarnautojai, kurie yra profesini

sajungu hariais, gali naudotis tik tomis témis, kurios yra numatytos Valstyb tarnybos

*6 TDO konvencija Nr. 135 Bl darbuotoj atstow; gynimo ir jiems teikiam galimybiy imorzje*
[interaktyvus] [ziiréta 2008.03.04]. Prieiga per intergelttp://www.socmin.|t/index.php?1701616164

>" Konstitucinio Teismo 1999 m. sausio 14 d. nutasnil profesiniy sajungu” // Valstybés Zinios. 2000, Nr.
9 —199.
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istatyme. Té&au tokia teismo pozicija dar karpatvirtina, jog tos profes#éis sjungos, kurios
veikia valstylés tarnyboje turi daug maziau teishei tos, kurios veikia valstybise ar
privacioseimorese.

Sudarant kolektyvines sutartis valstghtarnyboje vig pirma susiduriame su problema,
kad valstylés tarnautojai, skirtingai nei darbuotojai, dirbapagal darbo sutartis, gali &tir
vienintef savo atstoy — profesig sajunga. T&iau zinant tai, kad tikrai ne visose valsigb
tarnybos jstaigose ar institucijose veikia profesnsjungos, iSkyla reali gsnme, kad
kolektyvinés sutartys valstyds tarnyboje iSvis nebus sudaromos, nes nebuskaititin Saliy
bei atstowv, kurie tugéty jgaliojimus tai padaryti. Be kita ko, net ir tuo ajtv, jei valstylés ar
savivaldylés imonrgje aristaigoje veikia profesinsajunga, ji turi daug maziau teiglyginant
su profesine gunga, atstovaujaia darbuotay, dirbartiy pagal darbo sutartis, interesus. Be
to, valstylés tarnautojams nenumatyta tais perduoti atstovavimo funkcijos Sakinei
profesinei gjungai. Be abejo, kalbant apie kolekty&sn sutarties, kuri yra sudaroma
valstyhkes tarnyboje, Salis, neaiSkumu kyla ne ték dalstybes tarnautaj atstow, bet taip pat
susiduriame ir su darbdavio identifikavimo problenkarria platiau pangginsime aptarti
kitame darbo skyriuje — ,AukStesnio lygio kolektgii sutatiy sudarymas valstys

tarnyboje”.

2.2. Kolektyviniy sutarc¢iy, sudaromy valstybés tarnyboje, turinio ypatumai

Svarbu pamiéti, kad vienas iS svarbiausikolektyviniy darbo santyki reguliavimo
element yra tai, kad Salys gali pms, laisvai nustatyti kolektyvis sutarties turin Be abejo,
valstylkes tarnyly bei valstylds tarnautaj veikla reglamentuojantygstatymai nustato tam
tikras imperatyvias normasgjvirtina valstylés tarnautaj teises bei pareigas, ¢tau ne
visuomet aiskiai, iki galo sureglamentuoja, kaip tmrmos tuity biti igyvendintos. Taigi
normos, kurios yratvirtintos valstylés tarnyla reglamentuojatiuose teigs aktuose, yra
konkretinamos kolektyvigse sutartyse, taip jos tampa realigyvendinamos. Be kita ko,
kolektyvinés sutarties Salys gali susitarti ir kolektygjm sutartyje numatyti tokiaslygas,
garantijas, kurios iSvis éna numatytosjstatymuose, kituose tés aktuose, susitartiéet
palankesni salygu ir papildomy garantij, svarbiausia, kad tai neblogintvalstykes
tarnautoy pactties, lyginant su ta, kurinumato Valstybs tarnybogstatymas, kitistatymai
bei norminiai teigs aktai. Pazy®tina, kad derantis ir sudarant kolektywisutarf svarbu
uztikrinti valstybinio ir sutartinio reguliavimo nedy darnuna.

Kolektyvinems deryboms nacionaliniu, Sakiniu ir teritoriniugiy cél sutarties slygu,
sutarties projekto rengimui ir svarstymisjgaliojimui kitiems Valstybs tarnybosstatymo
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nesureguliuotiems, bet Darbo kodekso reglamentmgtiklausimams, taikomos Darbo
kodekso normos. Tai apimvisus kolektyvini deryhy valstyles tarnyboje aspektus, iSskyrus
valstykes ar savivaldybs institucijos aristaigos kolektyvias sutarties Sali bei turinio
klausimus>® Taigi kalbant apie kolektyvini sutatiy, sudarom valstylss tarnyboje, turinio
ypatumus, turime vadovautis Valségitarnybogstatymo nuostatomis.

Kaip jau buvo migta, Valstylés tarnybogstatymas reglamentuoja kolekty¢msutarties
turini, jos salygas. Mireto jstatymo 5' straipsnio 3 dalyje iSvardijamagygos, kurios gali
bati jtrauktosj kolektyvire sutart, sudarom valstykes tarnyboje. Siosay/gos yra tokios:

1) valstykes tarnautaj tarnybos (darbo) ir poilsio laiko;

2) saugi ir sveikatai nekenksmingarnybos (darbo)asyguy sudarymo;

3) darbo uzmokeso mokgjimo;

4) kolektyvinés sutarties vykdymo tvarkos;

5) kvalifikacijos tobulinimo;

6) Saliy tarpusavio informavimo ir konsultavimo;

7) kitos galiojantiems teés aktams neprieStaraujaos ir valstylés tarnautaj padties

nebloginadios silygos.

Reikia pazynti, kad Sis graSas @ra baigtinis, ir Salys, prieS sudarydamos kolektyvi
sutarf gali tartis, destis ir dél kitu salygu. Tai tik pavyzdinis srasas, kuris kolektyviis
sutarties Salimséna privalomas. Salys gali susitartijiisutart iradyti visas slygas, kurios
nepazeidziain favorem principo, tai reiSkia, kad valstyb tarnautaj padtis netampa
blogesi lyginant su ta, kuri numatyta galiojinose teiss aktuose. T@au skirtingai nei
kolektyvinése sutartyse, sudaromose, kai Salis sieja darlsiitgi santykiai (darbuotojas
dirba pagal darbo sut@rt valstyles tarnyboje nereikia pamirsti ir dar vienagygos, kuri
itvirtinta jau mireto straipsnio 4 dalyje, otitent, kad kolektyviase sutartyse negaliat
nustatyta papildom salyguy, susijusi su papildomomis valstgls ir savivaldyhi biudzet, ir
valstykes pinigy fondy 1éSomis. Tikétina, jog tokia nuostata yra numatytatént ¢l to, kad
dazna problema valstyp tarnyboje sudarant kolektyvines sutartis yra tybés ar
savivaldyleés jstaig: ar institucijy priklausomyk nuo valstybs biudzeto bei kolektyvis
sutarties galiojimo ir valstyds biudZetastatymo galiojimo nesutapimas.

Taciau reikia pazyniti, jog tokie ribojimai labai varzo kolektyvines gas, tampa sunku
sudaryti kolektyvines sutartis, susitarél dam tikny konkretiy salygu. Daznai kolektyviase

sutartyse, kurios yra sudaromos valgg/barnyboje, yra perraSomos fitatym; nuostatos,

*R. Budbergy, A. Sakaius, D. Zilinskas. Lietuvos Respublikos valstgtiarnybogstatymo komentaras //
Vilnius, 2004.
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neminint jokipy naup tarnautojams palanki salygy. Kartais kolektyvigs derybos ir
kolektyvinés sutarties sudarymas valstgliarnyboje tampa visiSkai ilganomas.

Minétas problemas, susijusias su nacionalibiudzety ypatumais, kurie trukdo
kolektyvinese sutartyse numatytialggas, susijusias su finansiniais klausimais ikakiuja
papildomy 1¢Sy sprendzia TDO konvencija Nr. 154 ¢Dkolektyviniy deryhy skatinimo®.
Visy pirma ji numato, kad valstgb biudzeto formavimo sistema leidzia tpkvarka, jog
kolektyvinés sutartys yra sudaromos iki biudzatisvarstym, o tai savo ruoztu reiskia, kad
suformuluotame biudzZete privaloma atsizvelgtsudarytas kolektyvines sutartis. Be to,
minéta konvencija numato ir kitsprendimo variant kuomet pati valstyb numato tvark,
pagal kury kolektyvinés sutartys sudaromos po biudzeto patvirtinimokiudiadu biudzetas:
a) nustato lanksas formuluotes, kurios leidzia valstg institucijos viduje reguliuoti
biudZeto paskirstym taip, kad Ity igyvendinama kolektyvih sutartis; b) leidZia ske)
atsiradusi dél nenumatyt iSlaidy jgyvendinant kolektyviés sutarties nuostatas, perkelti
ateinant biudzet; c) gali luti pakeistasistatymo nustatyta tvarka, siekiant vykdyti
kolektyvin¢je sutartyje numatytugsipareigojimus; d) palikdamas dideles dergalimybes,
numato maksimalius atlyginimo lygiugtvirtina procentines iSraiSkas ir numato augimo
galimybes®

Taigi TDO konvencija Nr. 154 svarbi tuo, k@dirtina tam tikras lank8as procedras,
kuriy déka galima iSvengti keblum kurie susi nacionalini biudzZet; procediry ypatumais.
Kaip jau Zinome, asman kurie dirba (tarnauja) valstyb tarnyboje, atlyginimas, kitos
piniginés garantijos yra, o tiksliau turiatb numatytos valstyés biudzZete. Valstyds biudzei
tvirtina istatymy leidéjas, t&iau pazynétina, kad pastarasis ne visuomet yra vaksyb
tarnautoy darbdavys. Tod daznai kolektyviny deryhy metu bei pasirasSant kolektygin
sutar{ valstyles tarnyboje Salys yra saistomos aukStesmstitucijuy nurodymy. Svarbu tai,
kad pagal konvencijNr. 154 Dl kolektyviniy deryhy skatinimo*,istatymy leidZziamoiji bei
vykdomoji valdzia negali ignoruoti ir neatsizvelgtokias kolektyving sutatiy salygas, o tai
savo ruoztu skatina kolektyvines derybas ir kolekiy; sutatiy sudaryma valstyles
tarnyboje.

Minéty problemy, kurios susijusios su papildomomis biudzetgomis sprendimo
variang numato ne tik TDO konvencijos nuostatos, bet isieio valstyhi jstatymai.
Pavyzdziui Italijos Respublikos 1993 m. kovo 29 jgtatymas Nr. 98 Bl valstybes
tarnybos” nustato sritis, kurios galiith reglamentuojamos tikstatymu ir sritis, kurios turi
buti nustatytos kolektyvini deryhy keliu, o kitent (darbo uzmokém iSmokejimo tvarka, tai

netaikoma diplomatams, konsulams), darbo orgamzaviprincipas, darbo laikas,

9 N. Kasiliauskas. Kolektyviis sutartys valstyds tarnyboje // Teis 2005, Nr. 55, P. 38.
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virSvalandziai, garantijigyvendinimo ladai. Visi valstylés tarnautojai kolektyvimi sutatiy
sudarymui jungiasii tam tikrus padalinius, kuri sudktis yra tvirtinama prezidento. Su
profesirtmis sjungomis paprastai derasi atitinkamsriciu (finansy, darbo) ministrai. Tuo
tarpu profesias sjungos deleguoja atstovus nuo kiekvieno padalir@dtaip pat narius i
labiausiai atstovauj&ios profesis sjungos nacionaliniu lygitf*

Socialing moksly teisss krypties daktaras N. Kasiliauskas kaip pavypateikia
Slovakijos Respublikogstatymus. Jis pazymi, jog Slovakijos Respublikaj@ gkiriamos dvi
valstykes tarnautaj grupes, ju tarnybos santykius reglamentuoja du atsksiatymai.
Valstykes tarnybosistatymas l(aw on civil servicg reglamentuoja valstys tarnyl ty
asmen, kurie vykdo valstybs vie&ji administravim. Pazynétina, kad kolektyvini sutatiy
nuostatos yrajtraukiamosj atitinkamy kalendoring mety valstylés biudzeto jstatymo
projektr. Kolektyvinese sutartyse galima tartiséld poilsio laiko, darbo uZzmokeém
padidinimo, darbo laiko sutrumpinimo bei kisalygu. Kolektyvinés derybos é darbo
uzmokesio vyksta kiekvienais kalendoriniais metais, tokiaterybose privalu atsizvelgti
privataus sektoriaus vidufirdarbo uzmokesgtbei planuojarg valstyles biudzei. Reikia
pastebti, kad planuojamas darbo uzmoéies padidinimas turi Bti jtrauktasi valstykes
biudZet. Tuo atveju, jei kolektyviéh sutartis &ra sudaroma, tai pati Vyriausylteikia
pasiilymus valstylés biudzeto projektui, kurie yra susigu darbo uzmokém padidinimo
galimykemis. Kita valstyls tarnautaj grups yra asmenys, kurie valstyléseistaigose teikia
viefsias paslaugas arba vykdo funkcijas, susijusiaisvieguoju interesu. yl tarnylky
reglamentuoja Slovakijos Respublikos pasiauglstyles tarnautaj jstatymas llaw on
Public servicg Kuriamejitvirtintos kolektyviniy deryhy nuostatos yra analogiskos pirmiau
aptart; valstyls tarnautaj.®?

Taigi tiek TDO konvencijos, tiek uzZsienio valstyhstatym; nuostatos numato palankias
salygas, kurios skatina kolektyvines derybas ir kojelkiiy sutatiy sudarym valstykes
tarnyboje,itvirtina galimylg kolektyvinese sutartyse numatyti netgi tokiagygas, kurios
susijusios su papildomomis valseégbir savivaldybi biudzet; ir valstykes piniga fondy
léSomis. Tuo tarpu Lietuvos Respublikgdatym leidéjas Valstyles tarnybosjstatymo 5!
straipsnio 4 dalyjetvirtina aiSky draudina kolektyvinese sutartyse nustatyti papildomas
salygas, kurios yra susijusios su papildomomis vékstyir savivaldybi biudzet; ir valstylkes
pinigy fondy léSomis. Tdiau reikia nepamirsti, kad Valstyp tarnybos jstatymas
reglamentuoja tik tai kolektyvini sutatiy, kurios yra sudaromagnores arjstaigos lygiu,

Saliy bei turinio klausimus. Vadinasi, nétas draudimas kolektyvise sutartyse numatyti

®1 AMuHHCTpaTHBHOE MpaBo 3apy6exkHbIX CTpaH: yueGHoe mocobue. ITox pen. Kossipuna A. H., Mocksa,
Cmapk, 1996, C.115.
%2 N. Kasiliauskas. Kolektyviis sutartys valstyds tarnyboje // Teis 2005, Nr. 55, P. 38 — 39.
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salygas, kurios reikalauja papildam piniginiy 1éSy, néra taikomas aukStesnio lygio
kolektyvinems sutartims, kurios yra sudaromos valésytarnyboje. Reikia atkreiptiethes i

tai, kad Valstybs tarnybosstatymo 5t ir 24 straipsnio pakeitinistatymas®™ jtvirtina, kad
minéti ribojimai susig su papildomomis valstgls ir savivaldyby biudzet; ir valstykes
pinigu fondy IéSomis yra taikomi ne tik sudarajstaigos, bet ir Sakos kolektyeirsutari.
Vadinasi galime daryti iSvagd kad miretas jstatymo pakeitimas dar labiau suvarzys
kolektyviniy deryhy ir kolektyviniy sutatiy sudarymo galimybvalstykes tarnyboje.

Dabar pabandysime Siek tiek @ku aptarti kiekviem kolektyvinés sutarties ayguy,
jvirtinta Valstyles tarnybosistatymo 5! straipsnio 3 dalyje. Pirmoji i§ kalba apie
tarnautojy tarnybos ir poilsio laika. Kadangi valstybs tarnautaj tarnybos laiko klausim
nereglamentuoja Valstyb tarnybosistatymas, yra taikomos Darbo kodekso nuostatos,
reglamentuojakios darbo laik. Valstykes tarnautaj, kaip ir darbuotaj, dirbartiu pagal
darbo sutartis, darbo laikas negatitibilgesnis kaip 40 valand per savaif. Tuo tarpu
statutiniy valstykes tarnautaj tarnybos laik reglamentuoja atskiristatymu patvirtinti
statutai. PavyzdZiui Vidaus tarnybos statli&estasis skirsnis reglamentuoja pameigdarbo
laika ir atostogas. Miéto statuto 29 straipsnigvirtina, kad pareigny darbo laiko norma
negali hiti ilgesre kaip 40 valand per savai (7 dien; laikotarg). Tuo tarpu valstys
tarnautoy poilsio laiky detaliai reglamentuoja Valsty tarnybogstatymas]statymas aiskiai
nustato visas atostagrasis, kurios priklauso valstgb tarnautojams — tai kasmein
atostogos, nemokamos atostogos, atostogos kvaijakdobulinti, atostogos d valstybes
tarnautojo perddimo i kitas pareigas, taip pat valségbtarnautojai turi teisi Darbo kodekse
nustatytas éstumo ir gimdymo atostogasivistés atostogas, atostogas vaikui pméti iki
jam sueis treji metai bei mokymosi atostogas. Taiglarant kolektyvines sutartis valstgb
tarnyboje, deitis &l Sios alygos praktiSkai lieka labai mazai galimybikadangi migti
klausimai labai detaliai aptarti Darbo kodekse, sdks tarnybosjstatyme bei atskiruose
statutuose, tadl dazniausiai kolektyviése sutartyse yra perraSomsgatym; bei kity teiss
akty nuostatos. Be to, jei kalbame apie papildgoilsio laika, prailgintas atostogas ir kitas
panasSias nuostatas, tai yra susij papildomomis valstgls ir savivaldyhbi IéSomis. Tai dar
viena priezastis, katl derjimasis @&l tokios kolektyvires sutarties @ygos valstylss
tarnyboje yra beveik nimanomas arba jo galimylabai menka, gréiau teoriska.

Dar viena iS gygu, kuri gali kiti aptariama, sudarant kolektywisutart, yra saugios ir

sveikatai nekenksmingos tarnybos @ygos. Valstykes tarnybosistatymas, skirtingai nei

%3 Lietuvos Respublikos valstyb tarnybogstatymo 5 ir 24 straipspipakeitimojstatymas [interaktyvus]
[Ziuréta 2008.02.27]. Prieiga per interpeittp://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdtp id=312775
&p_query=&p tr2

® valstykes Zinios. 2003, Nr. 42 — 1927.
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Darbo kodeksas Sio klausimo beveik nereglamentuogil Si kolektyvirgs sutarties gyga
gali bati siejama su Darbo kodekso nuostatomis, kurioglidetreglamentuoja darbuotpj
sau@g bei sveika. Darbo kodeksas apinia kaip tuéty bati jrengtos darbo vietos,
pasakoma, kokios darbo priemésngali luti leidziamos naudoti, iSvardinti darbai, kuwri
negalima dirbti asmenims iki aStuoniolikos mdiei res&¢ioms moterims ir daugelis kit
nuostat, susijusy, su darbuote saugiomis ir nekenksmingomis darbglygomis. Taigi
sudarant kolektyvines sutartis valstgbtarnyboje ir derantisétl saugy ir nekenksming
tarnybos slygu, bitina atsizvelgtii Darbo kodekso XVIII skyd, reglamentuojamt
darbuotoy saug ir sveikat, kadangi jis yra taikomas ir valsidbtarnautojams.

Tregioji salyga skirtadarbo uzmokestio mokéjimui . Si silyga ypatingai svarbi, kalbant
apie kolektyvini sutatiy, sudarom valstyles tarnyboje, ypatumus. Vals@d tarnybos
istatymas aiSkiai nustato, jog valstgltarnautojo darbo uzmokesudaro: a) pareiginalga;
b) priedai; c) priemokos. To patigstatymo 24 straipsnistvirtina, jog pareigig alga
nustatoma pagal pareigyp kategori ir yra vienoda visoms tos @as kategorijos
pareigylems. Pareigiés algos dydis apskauojamas taikant pareigis algos koeficient
Koks koeficientas taikomas kiekvienos kategorij@egyEms nustato mito jstatymo
priectlis. Pareigirs algos koeficiento vienetas yra paredgimlgos bazinis dydis. Pareigm
algos dydis apské&uojamas atitinkamp pareigires algos koeficienat dauginant iS bazinio
dydzio. T&iau kaip jau buvo miéta, Seime yra svarstomas Valstghharnybogstatymo 5 ir
24 straipsnj pakeitimojstatymo projektas, kuriamgvirtinta nuostata, jog pareigia algos
dydis apskaiuojamas taikant pareigis algos koeficiemt Koks koeficientas taikomas
kiekvienos kategorijos pareig§tms, nustatgstatymo priedlis. Pareigigs algos koeficiento
vienetas yra pareighs algos bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). iAtexiy finansiniy
mety bazinis dydis, atsizvelgiantpratjusiu mety viduting metirg infliacija (skatiuojant
nacionalin vartotop kainy indeks) ir kity vidutinio darbo uzZzmokeéso vieSajame
sektoriuje dydziui ir kitimui poveik turinéiy veiksni itaka, nustatomas nacionadje
kolektyvinéje sutartyje. Nacionalije kolektyviréje sutartyje sulygt bazin dyd tvirtina
Seimas iki Seimo pavasario sesijos pabaigos. hanias naujas bazinis dydis negalitib
maZzesnis uz esambaziri dydi. Pareigigs algos dydis apskauojamas atitinkamp
pareigires algos koeficienat dauginant iS bazinio dydzio. Pareigialga apvalinama taip,
kad paskutinis skaitmuaihy O arba 5°

Aptariant kolektyvirgs sutarties@yga, susijusiy su darbo uzmokeém mokejimu, svarbu

pamireti ir 2002 m. gegu&s 20 d. priimd Vyriausylkes nutarim ,Dél valstykes tarnautaj

% Lietuvos Respublikos valstyb tarnybogstatymo 5 ir 24 straipspipakeitimojstatymas [interaktyvus]
[Ziuréta 2008.02.27]. Prieiga per interpehttp://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdtitp id=
312775&p_query=&p tr2
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suvienodinto pareigyhi saraso patvirtinimo® bei 2002 m. birZelio 27 d. Seimo nutagim
,Dél valstybes tarnautaj suvienodinto pareigyhisaraso patvirtinimo?’ PaZyngtina, kad
Valstybés tarnautaj pareigybi aprasSymus irgasus valstyés ir savivaldyls institucijose ir
istaigose tvirtina valstys ir savivaldyks jstaig ir instituciju vadovai. Priskiriant pareigybes
prie tam tikros pareigyds kategorijos yra numatytos apatiir virSutiné ribos, tiksliau,
nurodoma pareigys lygis ir kategorija, pavyzdziui ministro paigs A 17 -18. Tai reiskia,
kad neperzengdamas raig riby valstyles tarnybosijstaigos vadovas, atsizvelgdamas
istaigos turimus finansus, turi galimydaryti jtaka valstykes tarnautaj darbo uzmokesui,

o batent, valstybs tarnautojui priskirti 17 arba 18 kategerijnuo kurios atitinkamai
priklauso pareigiés algos koeficientas. dnesys atkreiptinag tai, kad nuo 2008 met
gegués 1 dienos valstys tarnautaj suvienoding pareigybi sara% numatys Valstyés
tarnybosistatymo priedas Nr. % Taigi galima deitis dl darbo uZmokeSo, pareigires
algos valstybs tarnyboje, t&au atsizvelgianti anksiau mirétus nutarimus, t.y.
neperzengiant virsutés ribos. Vadinasi, sudarant kolektyyisutart valstykes tarnyboje bei
numatant slyga dél darbo uzmokeso mokejimo, derybos dl darbo uzmokeso dydzio yra
minimalios,jspraustos tam tikrus émus.

Pazynttina, kad TDO ekspartkomiteto nuomone, teis akt; nuostatos, kurios leidzia
parlamentui ar kitai kompetentingai biudzetineititogijai nustatyti aukStegnar zemesg
riba derybose @ darbo uzmokeso, kuriy nevirSydamos derybSalys galty nustatirti
susitarimy salygas, tame tarpe ir darbo uzmoékiesreguliavimo klausirg, arba togstatymy
nuostatos, kurios finansinstitucijoms suteikia te¢s dalyvauti kolektyvigse derybose su
tiesioginiu darbdaviu, yra suderinamos su TDO koweya Nr. 154, jei tik yra suteikiamas
svarbus vaidmuo kolektyvéms deryboms. Svarbiausia, kad valgs/btarnautojams,uyj
organizacijoms ity suteikta teis prieiti prie finansini duomen, kurie leist; jvertinti
faktine situacip.®®

Be to, Valstyks tarnybosistatymas numato, jog valsiyd tarnautojams be pareigm
algos yra mokami Sie priedai:a) uz tarnybos Lietuvalstybei stag b) uz kvalifikacirg
klas; arba kvalifikacir kategorig; ¢) uz laipsparba tarnybiprangi; d) uz diplomatiprang;
e) pareigirs algos dydzio vienkartinis priedas. Valsigliarnautaj darbo uzmokegtsudaro
ir priemokos: a) uz da#bpoilsio bei Svetiyu dienomis ir nakties metu; b) uz darb
kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomi@bo glygomis; c) uzjprast darbo

kravi virSijancia veikla ar papildona uzdu@iy, atliekamy virSijant nustatyt darbo trukm,

% valstyhes Zinios. 2002, Nr. 51-1952.

67 valstybes zinios. 2002, Nr. 66-2707

% Lietuvos Respublikos valstyb tarnybodstatymo 7, 8, 24 straipsnir priecilio pakeitimo iristatymo
papildymo 2, 3 priedaigtatymas. Valstys Zinios. 2007, Nr. X — 1349.

%9 N. Kasiliauskas. Kolektyviis sutartys valstyds tarnyboje // Teis 2005, Nr. 55, P. 37.
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atlikima. Pazynétina, jog pried ir priemoky suma negali virSyti 70 procenpareigirés algos
dydzio.

Reikia paste#ti, jog teisiniai santykiai, kurie susiklost@ldlarbo uzmokeso mokéjimo
valstykes tarnautojui, IS esés skiriasi nuo kii valstyles tarnybos santyli Tokia savo
pozicija iSdeste Lietuvos Vyriausiasis Administracinis Teismas tdnmiy gincy nagrirgjimo
teismuose praktikos apibendrinime. Administranbyloje Nr. A-638/2005 L. S. 2004 m.
lapkricio 2 d. kreigsi i Kauno apygardos administraciteisny, praSydamas priteisti iS
policijos komisariato 2 409,88 Lt neiSm& darbo uzmokeso ir delspinigius iki darbo
uzmokesio iSmokejimo dienos. Pareigfas, remdamasis Vidaus tarnybos statuto 58
straipsnio 1 dalimi, nurad kad su atleidziamu iS vidaus tarnybos paneigturi kiti visisSkai
atsiskaityta jo atleidimo dign 2004 m. birzelio 21 d. pareigks buvo atleistas iS tarnybos,
taciau iki kreipimosij teisny dienos jam nebuvo gfFintas priklausantis darbo uzmokestis.
Lietuvos Vyriausiais Administracinis Teismas pripey, kad valstybs tarnybos santykiai
pagal savo paiw; gali biti labaijvairias. Minétoje byloje pareisljas pareisk reikalavimy dél
negauto darbo uzmoka&s priteisimo. T&iau nepaisant to, kad Sis reikalavimas taip pat yra
kiles iS valstybs tarnybos teisimi santyki, taciau jo poludis visiSkai kitoks. Pazyatina,
kad jis skiriasi nuo giqy, kurie yra susg su valstybs tarnautojo atliekamais vieSojo
administravimo veiksmais. Vadinasi, @indél valstykes tarnautojui priklausaio darbo
uzmokesio specifiSkumas suponuoja, kad tokiemstgms nagrigti gali bati taikomos kitos
teisss normos nei likusiems tarnybiniams gims’°

Gincy, kurie yra susy su tarnautej darbo uzmokesu, specifiSkum, taip pat yra
akcentays ir Europos Zmogaus TeisTeismas. Teismas pati, jog girtai, kurie yra susj
su premimu i valstyles tarnyla, karjera bei tarnybos pasibaigimu, nepatepkauropos
Zmogaus teisi ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 6 straipsnio 1j.d&&i reiskia,
kad mireti gincai néra vertinami kaip civilinio potidZio teisi; bei pareig klausimas’

Taciau kitoje byloje migtas teismas g8t pozicija, jog tais atvejais, kai gée iSkelti
reikalavimai yra susgj su ekonomiémis teiemis, tokiomis kaip darbo uzmokestis, tokiu
atveju net ir tada, kai tas uzmokestis tuiitilsumokamas tarnautojui, giai vis tiek bus

privatinio potidZio.”*

" Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo adnstriaciniy byly dél tarnybiniy giny nagrirgjimo
teismuose praktikos apibendrinimas [interaktyvidsg]rgta 2008.03.11]. Prieiga per interget
http://www.lvat.It/documents/Tarnybini gincu_ nagrinejimo_teismuose_praktikos_apibenuirési.doc
1997 m. kovo 17 d. EZTT sprendimas bylbieigeiprie$ Pranaizijq, Sprendiny ir nutagiy rinkinys 1997 —
Il, P. 410, § 43.

21997 m. ruggo 2d. EZTT sprendimas bylojee Santgprieslitalija, Sprendiny ir nutagiy rinkinys 1997 — V,
P. 1663, § 18.
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Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas taip @akstt savo argumentus, pozigij
apie tarnautej darbo uzmokegtAsmeniui, kuris atliko jam pavestlarkya, pagal Konstitucy
atsiranda teisreikalauti, kad jam ity sumoktas visas pagaktatymus ar kitus teis aktus
priklausantis darbo uzmokestis, be to, svarbu,jisabiity sumoktas nustatytu laiku. Tai yra
Konstitucire teiss ir yra ginama kaip nuosavgb teis.”® Vadinasi, migta konstitucig teis:
yra garantuojama visiems Lietuvos Respublikos @dims, tiek asmenims, dirbantiems pagal
darbo sutartis, tiek ir valstygb tarnautojams.

Taigi aptariant galimyd susitarti @l darbo uzmokeso, sudarant kolektyvines sutartis
valstykes tarnyboje, pazyatina, jog Valstylds tarnybos jstatymas gana detaliai
reglamentuoja valstys tarnautaj darbo uzmokegt Vadinasi, sudarant kolektywirsutart,
dazniausiai yra perraSomastatymo nuostatos, kurios reglamentuoja tarnautdbgrbo
uzmokest, kadangi dl Sios glygos praktiSkai nebelieka galimybdettis, nebent tai, jog
valstyles tarnybogstaigos vadovas, atsizvelgdanjastaigos turimus finansus, turi galingyb
daryti jtaka valstykes tarnautaj darbo uzmokesui, taciau atkreipdamasétnes i tam tikras
nustatytas ribas, kurijis negali perzengti. Dar viena is iy, trukdanti susitarti & darbo
uzmokesio, yra jau ank&au miretas draudimas, jog negalitb nustatyta papildomsalygu,
susijusiy su valstybs ir savivaldybi biudzet; bei valstylés pinigy fondy 1éSomis. Bet koks
pareigires algos, pried ar priemok didinimas pareikalaut papildomy finansiny 1éSy.
Taciau reikia pastedi, jog Salys, sudarydamos kolektygisutari valstyles tarnyboje, gali
nelitinai deétis dél darbo uzmokeso dydzio. Valstylss tarnybosstatymas bei kiti teis
aktai nenumato jokio draudimo ir #liy susitarti @l to, kaip bus iSmokamas darbo
uzmokestis, ar jis bus iSmokamas dalimis, kiek karér nenes ir panaSiai. Vadinasi,
sudarant kolektyvines sutartis valstgltarnyboje bei numatant darbo uzmakesnokejimo
salyga, didZiausias émesys tugty bati skiriamas ne darbo uzmokes dydziui, kadangi tai
detaliai reglamentuoja Valstyb tarnybosistatymas, bet tokiems dalykams kaip darbo
uzmokesio periodiSkumas, formos.

Kolektyvin és sutarties vykdymo tvarkos glyga yra svarbi, btina kiekvienai
kolektyvinei sutatiai, tam, kad jojgtvirtintos nuostatosa$ygos hity realiaiigyvendinamos.
Svarbiausia tai, kad kolektywvda sutarties Salys aptardamos ir numatydamos kolieksy
sutarties vykdymo tvagk nenumatyd nuostali, kurios prieStaraut galiojantiems teis
aktams bei blogint valstyles tarnautaj packti lyginant su ta, kuritvirtinta jstatymuose ar

kituose teigs aktuose.

"3 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004gmuodZio 13 d. nutarimas dDvalstyhes tarnybos*.
Valstyhes Zinios, 2004. 12. 18. Nr. 181-6708, 2004.12.29,1186.
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Dar viena iS flygy, numatyta Valstyks tarnybosistatymo 5! straipsnio 3 dalyje kalba
apievalstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinim 3. Sk sritj taip pat pakankamai i$samiai
reglamentuoja Valstyds tarnybosistatymas. Miato jstatymo 45 straipsnyjdvirtinta, jog
kvalifikacijos tobulinimas — tai viena iS valsgg tarnautojo mokymougiy. Kvalifikacijos
tobulinimas - ¢stines studijos, speciali profesini Ziniy plétimas, valstybs valdymo ir
administravimojgudziy bei geljimy tobulinimas paties valstgb tarnautojo arba valstyb
ar savivaldybs institucijos arjstaigos iniciatyva per vistarnybos einant pareigas arba
siekiant aukStesnivalstylkes tarnautojo pareiglaika. Pazynétina, jog Valstyls tarnybos
istatymas uztikrina kiekvienam valstgbtarnautojui teisi mokymasi Valstykes tarnybos
istatymo nustatyta tvarka uz valstgbir savivaldybi biudzet; |éSas. Taigi galime daryti
iISvady, jog tai dar viena iutsalygu, kurias aptariant kolektyvéise sutartyse, dazniausiai yra
perraSomogstatymo nuostatos arba §lyga iSvis neminima kolektyvisse sutartyse.

Saliy tarpusavio informavimo ir konsultavimo klausimy Valstykss tarnybogstatymas
neaptaria, t&au juos detaliai reglamentuoja Darbo kodeksas.skittavimo ir informavimo
tikslas — reguliariai informuoti darbuotojus apienorés pazang, perspektyvas bei
konsultuotis su jais arbauy j atstovais prieS priimant sprendimkuris tugs jtakos
darbuotojams Jstatymy leidéjas Darbo kodekso 47 straipsnio 2 dalyjertina galimyke
informacijos pateikimo ir konsultavimalggas ir tvarly nustatyti ne tikistatymuose, bet ir
kolektyvinéje sutartyje arba darbdavio ir darbuatatstow; susitarimuose. Kolektyvirs
sutarties Salys gali numatyti informavimo ir kortaulmo slygas jvairiais lygmenimis
(nacionaliniu, Sakos, teritoriniu gmores) priklausomai nuo to, ar svarstomi klausimai,
problemos yra aktualios valsigd ar savivaldyés institucijos ar istaigos valstyés
tarnautojams. Visais lygmenimis ¢ty biti pateikiama informacija apie darbo pazang
ateities planus, uzimtumo padir konsultuojamasi datbpasikeitimo, institucij ar jstaigy
susijungimo ar padalijimoyjdaliu sumazinimo ar uzdarymo, kolektyvinio atleidimalgrbo
bei kitais panasiais bei kitais klausim&s.

Taciau kaip jau buvo migta, Valstyles tarnybosjstatymas nenumato baigtinigraso
salygu, kurios gali lti aptartos kolektyvigie sutartyje. Salys gali susitarti jirkolektyving
sutarf jraSyti bet koki kita salyga, kuri neblogina tarnautgjpactties lyginant su ta, Kugi
numato istatymai, kiti teigs aktai bei nereikalauja papildamvalstykes ir savivaldybi
biudzet; ir valstylkes pinigy fondy [éSy. Taigi svarbiausia, kad kolektywis sutarties turinys
ir struktira baty nustatoma Salisuderinta valia bei tokia kolektyvdrsutartis neprieStaraut

galiojantiems teiss aktams.

™. Nekrosius, et al. Lietuvos Respublikos darbdédso komentaras. T. 1. Vilnius: Justitia, 2003165.
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Reikia pazynati, kad Valstyles tarnybogstatymo 5 ir 24 straipsnio pakeitingtatymé®
pavyzdinis sgraSas &ygu, kurios gali ti jtraukiamos i kolektyvinge sutart, jau
nebepateikiamas. Métasistatymo pakeitimas tik numato, jog kolekty&jm sutartyje negali
buti salygu, kurios susijusios su papildomomis valsiylr savivaldyhi biudzet; ir valstylkes
pinigu fondy IéSomis bei slygos, kurios bloginf valstyles tarnautaj packti, palyginti su
istatymy nustatyta tvarka.

Taigi Valstykes tarnybogstatymas numato galimyglsudaryti kolektyvines sutartis,élau
tokiy sutatiy salygos yra kolektyvigs sutarties Salideryhy rezultatas, nes tik pms Salys
gali nustatyti, kokiasatygasitrauktii kolektyving sutart, nepazeidzianin favoremprincipo.
Pazyngtina, jog kolektyvirks sutartys valstyds tarnyboje sudaréjamos labai retai, kadangi
valstykes tarnautaj socialines bei ekonomines garantijas gana detaBglamentuoja
Valstykes tarnybosstatymas, o viskita ko nereglamentuoja Sistatymas apilézia Darbo
kodeksas. Taigi Salys sudarydamos kolektyvisutart dazniausiai perkeliajstatymy
nuostatas. Takpasyvum sudarant kolektyvines sutartis valstgbtarnybojejtakoja pats
istatymy leidéjas, kadangi daugumalggu, kuriomis norima pagerini valstyb tarnautaj
pactti (pavyzdziui susijusios su darbo uzmakes poilsio laiku) yra susijusios su
papildomomis valstyws ir savivaldybi biudzZet, ir valstyles piniga fondy léSomis, o
istatymasijtvirtina aiSkia nuostad, jog tokiy salygu numatymas kolektyvisse sutartyse yra
draudziamas. Lietuvos Respublik@satym leidéjas tugty atsizvelgtii tarptautir, uzsienio
valstybiy praktika ir ieSkoti kitoky bady, kurie padty iSspesti valstyles ar savivaldyhi
instituciju ar istaigy 1éSy priklausomylés nuo valstybs biudZeto ir kolektyviés sutarties
galiojimo dazno nesutapimo su valstghhiudzetojstatymo galiojimo trukme problemas bei
kartu skating kolektyviniy sutatiy sudarym valstykes tarnyboje.

2.3. Aukstesnio lygio kolektyviny sutar¢iy sudarymas valstylés tarnyboje

Pazynttina, jog Valstyls tarnybosistatymas reglamentuoja tik labai mazal
klausimy, kurie yra susg su kolektyvigmis derybomis ir kolektyvimi sutatiy sudarymu
valstykes tarnyboje. Bmesys atkreiptinas tai, kad migtas jstatymas reglamentuoja tik
kolektyviniy sutatiy sudarym valstyles ar savivaldyés institucijos arjstaigos lygiu, o
kartu toki sutatiy Saliy bei turinio aspektus. Mitasistatymas nemini kolektyvinideryhy

nacionaliniu, Sakos ir teritoriniu lygiu, taip patacionalirts, Sakos bei teritorés

5 Lietuvos Respublikos valstyb tarnybogstatymo 5 ir 24 straipspipakeitimojstatymas [interaktyvus]
[Ziuréta 2008.02.27]. Prieiga per intermeittp://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdtp id=3127
75&p_query=&p tr2
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kolektyvines sutarties glygy. Siuos klausimus detaliai reglamentuoja Darbo keds.
Vadinasi, remiantis ankiu mintta nuostata, kad kai tam tikro klausimo nereglanngat
Valstybés tarnybogstatymas, taikomi bendrieji darlgtatymai, Siuo atveju Darbo kodeksas.

Kalbant apie aukStesnio lygio kolektyvirsutatiy sudarym valstykes tarnyboje, svarbu
iSanalizuoti, aptarti ir darbdavio identifikavimorgblem. Valstylkes tarnybosistatymo
5istraipsnis nurodo, kad valstghtarnyboje sudaromos kolektyés sutarties Salimis yra
darbdavys bei atitinkamos valstgbar savivaldyés institucijos agstaigos tarnautojai.

Darbo kodeksas 16 straipsnyje darlidgpibiezia kaipimor, istaigy, organizaciy ar kita
organizacig strukiira, nepaisant nuosavgh formos, teisies formos, @iSies bei veiklos
pohidzio, turinti darbim teisnum bei veiksnum. Tuo tarpu Valstyés tarnybosstatymo 2
straipsnio 14 dalyje darbdavys agiiamas kaip valstyds ar savivaldyés institucija ar
istaiga. Siuo atveju apie fizirasmen kaip darbday valsty®s tarnyboje mes negalime
kalbéti. Taigi kai mes kalbame apie kolektyvines susastalstyles tarnyboje, kurios yra
sudaromos imores lygiu, darbdavio identifikavimo problema neisSkylgaciau lieka
neatsakytas klausimas, kas yra darbdavys, kuonaéizaojame kolektyvines sutartis, kurios
yra sudaromos taip pat valstéghtarnyboje, t&au auksStesniu nemores lygiu.

Kaip jau buvo miita, Valstyles tarnybosjstatymas tokias kolektyvinisutatiuy rasis
iISvis neaptaria, tadl yra taikomi bendrieji darbgstatymai. Darbo kodekso 51 straipsnyje
teigiama, kad nacionakn Sakos, teritorié kolektyvine sutartis yra sudaroma tarp profesini
Sajungu organizaciy ir darbdawvi organizaciy. Taigi kalbant apie kolektyviis sutarties
Salis, atitinkamai nacionalks kolektyvires sutarties Salys yra centf (respublikigs)
profesiniy sajungy organizacijos ir darbdayiorganizacijos, tuo tarpu Sakos — atitinkamos
pramores (gamybos, paslaug profesijos) Sakos profesini sajungy organizacija bei
darbdawvii organizacija, ir galiausiai teritoa kolektyvires sutarties Salys yra tam tikroje
teritorijoje, pavyzdziui savivaldyije ar apskrityje veikiatios profesing sajungu ir
darbdawi; organizacijos.

Svarbu pamiéti dar ir tai, kad Lietuvoje kaip ir daugelyje uésiy valstybi;, darbdavius
vienijantios organizacijos atlieka labavairias funkcijas. Pazyétiina, kad darbdayi
organizacija, skirtingai nei darbuotojus atstovatijprofesirt sajunga, pati savaime negauna
kolektyviniy deryhy bei kolektyviniy sutatiy sudarymo kompetencijos. Tokios asociacijos
igaliojimai kolektyviny darbo santyki srityje turi kuti aiSkiai apibézti Sios asociacijos

istatuose, kuriuos darbdavys prifs# stodamais$ia asociacij.’®

® N. Kasiliauskas. Socialkinpartneryst: kolektyvines derybos ir kolektyviés sutartys Lietuvoje. Vilnius, 2006,
P. 149.
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Kalbant apie darbo santykius, pggus darbo sutartimis, problgmekyla identifikuojant
darbdawi; organizacijas, taau kai mes kalbame apie valstgbtarnyla, ne visai aisku, &
turéetume laikyti darbdawi organizacijomis, kurios gali dalyvauti Sakos, tminése ar
nacionalirtse kolektyvirgse derybose ir pasiraSyti atitinkarkolektyving sutart. Dar syk
pazynesime, kad nei Darbo kodeksas, nei Valsg/ltarnybosistatymas Sio klausimo
nereglamentuoja. Tuomet iSkyla klausimas, ar gatfitrinés valstylés institucijos,istaigos,
tokios kaip ministerijos, departamentai ir panaskairiy suctyje yra pavaldziogstaigos,
turincios juridinio asmens statyshiti traktuojamos kaip darbdayiorganizacijos ir ar jos
gali pasirasyti kolektyvines sutartis, kurios yradaromos aukStesniu n@nores lygiu.
Pazynetina, kad pavyzdZiui, Vyriausys jstatyme’’ reglamentuojatiame Vyriausybs ir
ministerijy veikla, galimyk jungtisi organizacijas nenumatyta ir negaiitbnumatyta. Sis
klausimas iSki ir, jeigu, pavyzdziui, tam tikr savivaldybiy valstyles tarnautojams
atstovaujatios profesigs sjungos iSreikst pageidavim sudaryti teritorie kolektyvine
sutarf tam tikros apskrities mastu. Taigi darytina iSvakid vis @l to centrires valstykés
institucijos arjstaigos negali iti traktuojamos kaip darbdayiorganizacijos ir neturi teis
pasirasyti kolektyvines sutartis, kurios yra sudaos Sakos, teritoriniu ar nacionaliniu lygiu.
Tokia situacija patvirtina fakt kad labai silpnai yra iSgfoti Sakiny ir teritoriniy
kolektyviniy deryhy mechanizmai. Lietuvoje praktiSkaéna galimyles valstyles tarnyboje
sudaryti kolektyvines sutartis, kurios yra sudareraokStesniu ng@mores lygiu.

Pazynttina, jog Si problemy buvo bandoma sgsti. Net 2003 metais Lietuvos
Respublikos Vyriausyb sausio 21 dien patvirtino Lietuvos Respublikos Vyriausidh
profesiniy sajungu ir darbdaviy organizaciy socialires partnerysis pktros 2003 — 2004
mety priemoni; plam’®. Atkreiptinas @mesysi tai, kad tarpivairiy Siame plane i§gtyy
socialires partnerysis pktros priemoni yra ir tokiy, kuriomis siekiama patobulinti
kolektyvinius darbo santykius, o kartu ir iSsgii daugel gincytiny, diskutuotim
kolektyviniy derylhy klausimy. Galima pamigti kelis komentuojamo plano kolektyvini
darbo santyki tobulinimo veiksmus: iSanalizuoti informagij kuri yra reikalinga
kolektyvinems sutartims sudaryti bei parengti p&gnus &l informacijos teikimo
tobulinimo; rengti nuolatinius darbdayviir profesiniy sajungy organizaciy atstow
konsultacinius susitikimus, susijusius su Sako®lyliniy sutatiy sudarymu; iSnagriti,
kurie darbo laiko bei kiti darbo santykiklausimai gali kbti lankiau reguliuojami

" Valstykes Zinios. 1994, Nr. 43-772.

'8 Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas ,Bl Lietuvos Respublikos Vyriausyb, profesini sajungy ir
darbdawi, organizaciy socialires partnerysts pktros 2003 — 2004 metais” // Vals@§gzinios. 2003, Nr. 9 —
294.

45



kolektyvinemis sutartimis, parengti atitinkamus pdgmus | teises akty pakeitimo ir
papildymo ir kiti panaiss veiksmai.

Deja, tenka pasteb, kad socialiniai partneriai, o svarbiausia datd organizacijos
jokiy pasiilymy, rekomendagcij Siais klausimais nepateik

Minéta klausiny taip pat bané spesti ir Socialires apsaugos ir darbo ministerija. Jil8i
papildyti Darbo kodekso 51 straips# dalimi ir nustatyti, kad valstgs ir savivaldyks
instituciju, kuriy sudtyje yra pavaldziosstaigos, kurios turinjuridinio asmens statas
sudarant Sakos ar teritogirkolektyvine sutart, sutarties Salimis yra atitinkamos Sakos ar
teritorijos profesia sajunga ar institucijos vadovas. diau Salimi tuéty bati pripazstama ne
centrires jstaigos vadovas, o sudarant Sakos ar teritorinésktywines sutartis, sutarties
Salimi tukty bati pati centrirg jstaiga.

Pazynttina, kad Siandien valstgp tarnybos sistemoje vyrauja decentralizuota
kolektyviniy deryhy sistema. Kiekvienos atskirgstaigos profesinsajunga bando pasirasyti
kolektyvines sutartis, tdéau centralizuotos derybsistemos éra. Manytina, kad péjus prie
centralizuotos kolektyvimi deryhy sistemos ir atitinkamoms centéms vieSojo
administravimo jstaigoms pavedus funkgijsudaryti Sakos lygio kolektyvines sutartis,
kolektyviniy deryhy situacija Zymiai pagety.”®

Svarbu pamiéti tai, kad Lietuvos Respublikos Seime yra svargteialstylés tarnybos
istatymo pakeitimastatymo projekta® Minétame jstatymo projekte, ketiname i§ esm
pakeisti Valstybs tarnybogstatymo 5! straipgnSis pakeitimas svarbus tuo, kad valss/b
tarnyboje bus numatoma galingybudaryti sutartis ne tiknorés arjstaigos lygiu. Miitas
istatymo projektagtvirtina, kad nacionaliéi kolektyvine sutartis yra profesini sajungy
organizaciy (susivienijimo, federacijos, centro ir kt.), atsojartiy valstykes tarnautojus, ir
Vyriausykes jgalioty ministeriy raSytinis susitarimas, kuris nustato Lietuvos tydkss
tarnautoy darbo uzmokeso, tarnybos (darbo) ir poilsio laiko bei kitas sdmes ir
ekonomines garantijas. Tuo tarpu Sakos kolek&gatartis apibiziama kaip profesini
sajungu organizaci (susivienijimo, federacijos, centro ir kt.), atgojartiy valstyles
tarnautojus, dirbafius vienoje vieSojo administravimo veiklos srityfje/yriausybes igalioty
instituciju rasSytinis susitarimas, kuris nustatowigienos vieSojo administravimo veiklos
srities valstybs tarnautaj darbo uzmoke&so, tarnybos (darbo) ir poilsio laiko bei kitas
socialines ir ekonomines garantijas. Ir galiaugtaigos kolektyvia sutartis yra darbdavio ir

valstykes ar savivaldyés institucijos aristaigos valstyés tarnautaj rasSytinis susitarimas,

9 D. Petrylait. Asociacij laisve valstykes tarnyboje: norai ir galimyds // Justitia. 2007, Nr. 1., P. 55.
8 Lietuvos Respublikos valstyb tarnybogstatymo 5 ir 24 straipspipakeitimojstatymas [interaktyvus]
[Ziuréta 2008.02.27]. Prieiga per interpehttp://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdti®p id=312
775&p_query=&p tr2
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sudaromas valstys ar savivaldyks imones arjstaigos vadovo arba jmalioto asmens ir
valstylkes tarnautojus atstovaujdos valstyless ar savivaldyés imonés ar jstaigos
veikiarcios valstylés tarnautaj profesirés sjungos, kuris nustato valstyb ar savivaldyés
institucijos ar istaigos valstyés tarnautaj tarnybos (darbo) ir kitas socialines bei
ekonominesdygas.

Reikia tikétis, kad patvirtinusistatymo pakeitimo projektbei padarius atitinkamas
pataisas Valstys tarnybogstatyme, kolektyvinj deryhy ir kolektyviniy sutatiy sudarymo
galimybké valstyles tarnyboje iSties pagdn. Tikétina, kad migtos jstatymo pataisos
skatinfy sudaryti kolektyvines sutartis ne tik valstgbar savivaldyks imorés ar jstaigos
lygiu, bet ir aukStesnio lygmens kolektyvines stigar

Aukstesnio lygmens kolektyvinisutatiy sudarym valstyles tarnyboje tusty paskatinti
ir kita Valstyles tarnybosjstatymo pakeitimo nuostata, kitvirtinty, kad apskaiuojant
pareigires algos dygd ateinawiu finansinip mety bazinis dydis, atsizvelgiarit pragjusiy
mety viduting metire infliacija (skatiuojant nacionalin vartotop kainy indeks) ir kity
vidutinio darbo uzmokeso vieSajame sektoriuje dydziui ir kitimui poveikurinciy
veiksny jtaka, nustatomas nacionadje kolektyvirgje sutartyje. Nacionalije
kolektyvinéje sutartyje sulygt bazin dydi tvirtina Seimas kartu su ateirdnp meiy
Lietuvos Respublikos valstygb biudzeto ir savivaldyhi biudzet; finansinyy rodikliy
patvirtinimo istatymu. Be abejo, tokigstatymo nuostatatiby naudinga, kadangi valst§b
tarnyboje privalomai ity sudaroma nacionakinkolektyviné sutartis, kurijtvirtinty bazin
dydi.

TaCiau to patiesistatymo pakeitimo projekte tdoma Valstyles tarnybosistatymo 24
straipsi papildyti nauja 3 dalimi, kurjtvirtinty nuostad, kad jei nacionalié kolektyvine
sutartis Bra sudaryta arba pakeista iki eingm mety birzelio 1 d., tai ateinai
finansinih mety bazin dydi Vyriausyles teikimu, atsizvelgiani Sio straipsnio 2 dalyje
numatytas aplinkybes, tvirtina Seimas iki Seimo gsavrio sesijos pabaigos. Tvirtinamas
naujas bazinis dydis negaliiio mazesnis uz esaniazin dyd.

Vadinasi, galime daryti iSvagd kad net ir miati istatymo pakeitimai neskatint
sudaryti kolektyvines sutartis valsybtarnyboje aukStesniu nghorés aristaigos lygiu,
kadangi patgstatymas numato sprendimo varigrikaip ity iSspesta situacija, jei nelty
sudaryta nacionalin kolektyvirné sutartis, kuri but svarbi kalbant apie bazinio dydzio
nustatym. Siuo metu galiojantis Valstgb tarnybosjstatymas numato, kad ateigan
finansinh mety bazin dydi Vyriausykes teikimu, jvertinus valstybs tarnautojams
atstovaujatiy profesiniy sajungu pasiilymus, prajusiy mety viduting metirg infliacija ir
kity vidutinio darbo uzmoke&so vieSajame sektoriuje dydziui ir kitimui poveikurinciu
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veiksni jtaka, tvirtina Seimas iki Seimo pavasario sesijos pab&i Tuo tarpu mitas
istatymo projektastvirtina, jog atsizvelgiani prasjusiy met; viduting metirg infliacija
(skakiuojant nacionalin vartotop kainy indeks) ir kity vidutinio darbo uzmokeso
vieSajame sektoriuje dydziui ir Kkitimui poveikturinciu veiksnip jtaka, ateinaiuy
finansinh mety bazin dydi Vyriausykes teikimu tvirtina Seimas. Vadinasi, nebelieka
nuostatos, jogiltina atsizvelgti profesiniy ssjungu pasiilymus.

Taciau tai tik jstatymo pakeitimo projektas, kuris nezinia kadaair,iSvis kada bus
patvirtintas. Siuo metu galiojantys tessaktai tikrai neskatina sudaryti kolektyvines stiga
aukstesniu neimores lygiu, valstyls tarnyboje, kadangi nei Vals@gtarnybogstatymas,
nei Kiti teiss aktai neapilizia, ka turétume laikyti darbdaviu, kuris atstovauja valsiyb
tarnautoj interesus, sudarant aukStesnio lygio kolektyvisatartis. Siuo atveju galime
remtis tik darbo teis doktrina ir teigti, kad darbdavys, kolektyggnsutarties Salis — tai

centrire jstaiga.
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3. Kolektyviniy sutaréiy, sudaromy valstybés tarnyboje, turinio
analizé

Kolektyviniy sutatiy, sudarom valstykes tarnyboje, ypatumai geriausiai atsiskleidzia
analizuojant miatas sutartis. Kolektyvini sutartys valstydés tarnyboje yra sudaromos labai
retai, tai glygoja itin svarbios priezastys. Pirmiausia taidkealstylés tarnautojams yra
keliami specials reikalavimai, kuriuos nustaietatym leidéjas. Taigi kolektyvigs sutarties
Salims praktiSkai nebelieka galimygdestis ckl tokiu salygu, kurios susijusios su tarnauioj
teismis, pareigomis, darboalygomis, kadangi jos pakankamai detaliai reglametats
Valstykés tarnybosistatyme bei kituose teis aktuose. Antra, valstyb tarnautaj darbo
uzmokestis beiatygos, susijusios su finansine parama, tokios kaipmokos, premijos ar
kitokia materialii parama turi Bti numatytos valstys biudZete. Pazyétina, jog biudzet
tvirtina jstatymy leidéjas, kuris ne visuomet yra valstgotarnautaj darbdavys. Valstyds
biudzetas yra tvirtinamas atsizvelgiantSalies ekonomin padtti, vie&ji interes, tockl
kolektyvinés sutarties Salys, numatydamos wiem Kita salyga, turi atsizvelgtii aukStesni
instituciju nurodymus. Be abejo, palyginti m@akolektyviniu sutatiy, sudarom valstykes
tarnyboje, skaiy jtakoja valstybini institucijy ir jstaigy 1éSy priklausomylk nuo valstyks
biudzeto bei kolektyvigs sutarties ir valstyds biudzeto istatymo galiojimo trukres
nesutapimas. Visgi nors ir pakankamai retai, kghakies sutartys yra sudaromos ir valsigb
tarnyboje. Taigi pabandysime pilau paanalizuoti kolektyvimi sutatiy, sudarom tiek
vieSojo administravimgstaigose, tiek statutife valstyles tarnyboje, nuostatas, atskleidziant
minéty sutatiy ypatumus.

3.1. Kolektyviniy sutaréiy, sudaromy vieSojo administravimojstaigose,
turinio analiz é

Sioje darbo dalyje bus analizuojamos kolektysisutartys, kurios yra sudaromos vie$ojo
administravimojstaigose, o tiksliau Lietuvos Respublikos mielseéi rajom savivaldylése.
Siuo metu Lietuvoje yra 61 savivaldytiaiiau kolektyvires sutartys yra sudarytos tik tai 5 i3
ju: Birzy rajono savivaldyfje (atsisak pateikti kolektyvire sutart, tatiau nurod, kad ji
sudaryta), Jurbarko rajono savivaldiy Siauli, miesto savivaldytje, Silués rajono
savivaldylgje bei Visagino rajono savivaldgje. Galime daryti iSvaq] jog kolektyvires
sutartys Lietuvos Respublikos miediei rajom savivaldylése yra sudaromos itin retddai

kuriose savivaldybése kolektyvinés sutartys réra sudarytos todel, kad jstaigoje réra

49



veikian¢ios profesines gjungos, kiti motyvuoja, jog tokiy sutaréiy sudarymas
savivaldybése yra nereikalingas, kadangi valstyls tarnautojy garantijas detaliai
reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas, o tai ko nenumato Sigstatymas, jtvirtina

Darbo kodeksas.

Taigi norint atskleisti, kolektyvimi sutatiy, sudarom valstykes tarnyboje, ypatumus,
bus analizuojamos Sios kolektygmsutartys:

1) Jurbarko rajono savivaldgb administracijos kolektyvinsutartis (Priedas Nr. 1);

2) Siauliy miesto savivaldyis administracijos kolektyvinsutartis (Priedas Nr. 2);

3) Silutes rajono savivaldyds administracijos kolektyvinsutartis (Priedas Nr. 3);

4) Visagino rajono savivaldyis administracijos kolektyvinsutartis (Priedas Nr. 4).

Kadangi mirtos sutartys yra sudarytos savivalélybinstitucijos lygiu, tai nesukelia
problemy identifikuojantkolektyvinés sutarties Salis Tokiu atveju kolektyvia sutartis yra
darbdavio ir savivaldys institucijos valstyés tarnautaj rasytinis susitarimasétitarnybos
(darbo) ir kiy socialinyy bei ekonomini garantijp. Pazyngtina, jog Siose sutartyse darbdavys
— tai vieSojo administravimgstaiga — atitinkamo miesto savivalggbadministracija, kuriai
pasiraSant kolektyvinsutart, atstovauja savivaldgs administracijos direktorius. Tuo tarpu
kita kolektyvires sutarties Salis yra vals@g tarnautojai,j interesus atstovauja profesin
sajunga. T&iau reikia atkreipti dmeg | tai, kad migdtose savivaldylse veikiagios
profesires @jungos atstovauja ne tik valsgdbtarnautaj, bet ir darbuotaj, dirbartiy pagal
darbo sutajt interesus.

Didesn démesg skirsime tam, kokios konk&s silygos yra aptariamos analizuojamose
kolektyvinése sutartyse. Patitina tai, kad tik Visagino rajono bei Sist rajono
savivaldybiy administraciy kolektyvinése sutartyse valstyb tarnautaj tarnybos slygos,
socialires bei ekonomiés garantijos yra reglamentuojamos atskirai nuo izdy,
dirbartiy pagal darbo sutartis.

Pirmoji silyga — taitarnybos ir poilsio laikas. Pazyngtina, jog kolektyvigse sutartyse Si
salyga ivardijama kaip darbo ir poilsio laikas, kuri apirtiak darbuotay, tiek valstylés
tarnautoy darbo ir poilsio laik. Svarbu tai, jog net Visagino savival@dgbadministracijos
kolektyvincje sutartyje bei Sildés rajono savivaldys administracijos kolektyvije
sutartyje, kuriose atskirai aptariamos valsg/barnautaj ir darbuotoy teis:s bei pareigos,
tarnautoy tarnybos ir poilsio laikas reglamentuojamas vienddip ir darbuotaj darbo ir
poilsio laikas. Visose keturiose analizuojamosarsyse pateikiama analogiSka nuostata, jog
darbuotoy (bei valstylés tarnautaj) darbo trukmd yra 40 valand per savai. Pirmadieniais,
antradieniais, tr@adieniais ir ketvirtadieniais dirbama nuo 8.00 .vai 17.00 val.,
penktadieniais — nuo 8.00 val. iki 15.45 val. Ripertrauka — nuo 12.00 val. iki 12.45 val.
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Sestadienis ir sekmadienis — poilsio dienos. Saasiai darbo ir poilsio laikas
reglamentuojamas Siauli miesto savivaldyés administracijos kolektyvifle sutartyje,
kadangi nuostatos, susijusios su darbuptoj valstylés tarnautaj atostogomis yra
aptariamos atskirame skyriuje — atostogos ir kstmsalires garantijos. Tuo tarpu detaliausiai
darbo ir poilsio laikas yra reglamentuojamas Vieagiajono savivaldyds administracijos
kolektyvin¢je sutartyje. Pavyzdziui, joje nurodoma ne tik kaimy atostog trukmg, bet ir
pateikiamay savoka, suteikimo tvarka, apmékmas ir kiti panass klausimai. Visgi galime
daryti iSvad, kad Sioje kolektyvigje sutartyje, aptariant darbo ir poilsio lajkra perrasytos
Darbo kodekso nuostatos. Pavyzdziui ¢étmg sutarties 115 punktas yra analogiSkas Darbo
kodekso 165 straipsniui. 115 kolektygn sutarties punktastvirtina, jog kasmetiés
atostogos — tai kalendoéimis dienomis skaiuojamas laikotarpis, suteikiamas darbuotojui
pailseti ir darbingumui susiginti, paliekant darbo viet(pareigas) ir mokant vidutirdarbo
uzmokest Darbo kodekso 162 straipsnyje nurodytos 8werdienosi atostog trukme
neiskaitomos. Kasmetés atostogos yra minimalios, pailgintos ir papildem@azyntina,
jog panaSios nuostatos yravirtintos ir Silués rajono savivaldyds administracijos
kolektyvinéje sutartyje. Téiau tai yra suprantama, kadangi &tas alygas detaliai aptaria
Darbo kodeksas bei Valst§h tarnybosstatymas, é to kolektyvirés sutarties Salims lieka
labai mazos kolektyvini deryhy galimybes, be to, numatyti palankesnegygas tarnautaj
darbo ir poilsio laikuijtakoja jau ank8au mirttas draudimas, sus§ su papildomomis
valstykes ir savivaldyhi biudzZet; ir valstykes pinigy fondy 1éSomis.

Reikia atkreipti dmeg i tai, kad analizuojamos kolektywis sutartys yra svarbios kalbant
apie nemokamas atostogas, kadangi jos numato papakll priezastis, netvirtina Darbo
kodeksas, Valstys Tarnybos jstatymas kokiais atvejais tokios atostogos gaiti b
suteikiamos. Valstys tarnybogstatymo 37 straipsnigvirtina, jog nemokamos atostogos iki
3 ménesiy dél Seimyniny ar kity aplinkybiy gali bati suteikiamos valstyds tarnautqj
pareigas p@imusio asmens ir valstyb tarnautojo susitarimu. Be to, Darbo kodekso 184
straipsnio 2 dalies nuostata teigia, jog nemokaatastogos é kity priezagiu nei numatytos
minéto straipsnio 1 dalyje yra suteikiamos kolektyyen sutartyje nustatyta tvarka.
Pavyzdziui, Visagino rajono savivaldyd administracijos kolektyvinsutartisitvirtina, kad
nemokamos atostogos yra suteikiamos Siais atvejais:

1) dél priezasgiy, susijusiy su darbuotojo, jo Seimos n@sveikatos patikrinimais;
2) dél dalyvavimo laidotugse;
3) dél Seimos narxj, giminakiy jubiliejy, atminting dat, Kity visuotinai priimt

Svertiy;
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4) dél dalyvavimo formaly ir neformaliy ugdymojstaigy organizuojamose Sveise
(Rug<jo I-0ji, Paskutinis skambutis ir pan.);
5) susitarus su darbdaviu.

Tuo tarpu Siluts rajono savivaldyds administracijos kolektyvinsutartis numato, jog
nemokamos atostogos suteikiamos:

1) dél priezasiy, susijusii su darbuotojo, jo Seimos naisveikatos patikrinimais iki
1d;

2) deél dalyvavimo ikimokyklinio ugdymastaigos, mokyklos Sveide (Ruggjo I-oji,
Paskutinis skambutis ir pan.);

3) dél Seimos Svetiy ir jubiliejy iki 3 d.

Taigi galime teigti, jog kolektyviése sutartyse numatytos nuostatos yra palagkesn
valstykes tarnautojams, kadangi numatoma daugiau wtyejezasiy, nei jtvirtina Darbo
kodeksas ar Valstyls tarnybos jstatymas, kada tarnautojams galitib suteikiamos
nemokamos atostogos.

Antroji salyga — saugm ir sveikatai nekenksmingy tarnybos (darbo) slygu
sudarymas Si slyga ijtvirtinta visose analizuojamose kolektyvse sutartyse. Darbo
kodekso 259 straipsnyje apifita svoka ,darbuotap sauga ir sveikata® — tai visos
darbuotoy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaug#irtos prevenciés priemoss,
kurios naudojamos ar planuojamos visugserés veiklos etapuose, kad darbuotojatub
apsaugoti nuo profesia rizikos arba ji bty kiek imanoma sumazinta. Kadangi Sio klausimo
Valstykes tarnybogstatymas nereglamentuoja, tai #tanDarbo kodekso nuostata taikoma ir
valstylkes tarnautojams. Pazytma, jog pareiga uztikrinti saugias ir sveikateakanksmingas
tarnybos slygas tenka darbdaviui. Pavyzdziui Jurbarko rajeavivaldylés administracijos
kolektyvirgje sutartyje numatyti konkreés darbdaviojsipareigojimai: darbdavys atlieka
darbo viety profesires rizikos vertinim ir parengia priemones rizikai pasalinti; sudaro
salygas darbuotej saugos ir sveikatos komiteto veiklai; sudargygas darbuotojams
pasitikrinti sveikaq darbo metu; darbdavys sudaro galimyageidaujantiems darbuotojams
karta per metus nemokamai pasiskiepyti nuo sezoninjgogigarantuoja pirgja medicinirg
pagalla ir kiti darbdaviojsipareigojimai.

Svarbu tai, kad saugir sveikatai nekenksmingtarnybos slygu sudarym gali itakoti ir
patys valstybs tarnautojai. Siauli miesto savivaldys administracijos kolektyvige
sutartyjejtvirtinta nuostata, jog valstyb tarnautojai gali pateikistaigos vadovui pagdiymus
dél saugos darbe ir darbo aplinkos pagerinimo. Pamagstatajtvirtinta ir Jurbarko rajono
savivaldyles kolektyvirgje sutartyje. Kolektyvia sutartis nustato, jog profesisajunga arba
bet kuris darbuotojas gali pateikti administracijdsektoriui pasilymus &l darbuotoy
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saugos darbe bei darbo aplinkos gerinimo. Jeialyasas yra teistas, o joidiegimas
imanomas techniskai ir finansiSkai, administracigisektorius privalo tok pasiilyma
igyvendinti. Analogiska nuostata yiwirtinta ir Siluts rajono savivaldyds administracijos
kolektyvinés sutarties 144 punkte. PaZtina, jog Sios nuostatos yra itin svarbios, kadangi
suteikia teig valstyles tarnautojams, profesims sjungoms teikti pasiymus darbdaviui,
itakoti saugi ir sveikatai nekenksminmgtarnybos slygu gerinima, nebloginant tarnautgj
padtties lyginant su ta, kuri numatyistatymuose.

Darbo uzmokegio mokéjimo salyga suteikia maziausias dgimosi galimybes, toél
kad darbo uzmokeém klausimus detaliai aptaria Valstg tarnybosistatymas bei Darbo
kodeksas. Be to, bet koks darbo uzmekeslidinimas, kuris pagerintvalstyles tarnautaj
packt], bity susigs su papildomomis finansimis lkSomis, o tai yra nesuderinama su
Valstykes tarnybosistatymo 5! straipsnio 4 dalies nuostatacidia kolektyvireje sutartyje
Salys gali aptarti darbo uzmokes periodiSkumo, form ir panaSius klausimus. émesys
atkreiptinag tai, kad Visagino savivaldyls administracijos kolektyvige sutartyje yra netgi
atskiras skyrius — valstgb tarnautaj darbo uzmokestis. Teau svarbu tai, kad Siame
kolektyvines sutarties skyriuje yra perraSytos Valsgy/htarnybosistatymo VI skyriaus
nuostatos, reglamentuojaos valstyles tarnautaj darbo uzmokegt Kolektyvingje sutartyje
detaliai jvardyta, jog tarnautojo darbo uzmokestudaro pareigin alga, priedai bei
priemokos. ISvardytos visos priemokos bei prieiBys, j1 dydziai, t&iau Sioje kolektyvigs
sutarties dalyje visiSkai neaptarta darbo uzmékemokgjimo tvarka. Miretas nuostatas
galime surasti kitame kolektywia sutarties skyriuje, kuris yra skirtas darbugtdarbo
uzmokesiui. Jame itvirtinta, jog darbo uzmokestigstaigoje yra mokamas 2 kartus per
ménes: kiekvieno nénesio 7 diem 40 % darbo uzmokeém ir 22 diery likusi darbo
uzmokesio dalis. Be to, darbuotojo pageidavimu darbo uzestik ir Kiti iSmokjimai gali
buti mokami 1 kar per neneg, pervedani darbuotojo asmeninegskaitas arba kreditines
korteles. Kolektyvig sutartis jtvirtina ir kitas darbo apm@kmo slygas, kurios yra
naudingos darbuotojams, pavyzdziui uz ghaeta darbo uzmokeso iSmokéjima dél
darbdavio kalis yra mokami delspinigiai ir panasiai. Darytinaadsa, kad miéos nuostatos
yra taikomos ne tik darbuotojams, bet ir valgg/barnautojams, kadangi darbo uzmdi®s
periodiSkumo ir form klausimai yra aptarti tik Siame skyriuje.

Silutés rajono savivaldys administracijos kolektyvifje sutartyje VI skyrius taip pat
skirtas valstybs tarnautaj darbo uzmokesui. Jame kaip ir Visagino rajono savivaldgb
administracijos kolektyvige sutartyje,itvirtintos nuostatos, kurios ap#aia, jog valstybs
tarnautoy darbo uzmokesgtsudaro pareigialga, priedai bei priemokos, aptariamos pried
bei priemok rasys, j; dydziai. T&iau galime teigti, kad Sios kolekty\és sutarties nuostatos
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atkartoja Valstybs tarnybos istatymo VI skyni, kuris yra skirtas tarnauipj darbo
uzmokesiui. Tuo tarpu nuostatos, susijusios su darbo uasok mokéjimo periodiSkumu,
forma ir kitais panasSiais klausimais, yra aptaXdi$ skyriuje, kuris skirtas ne tik valstyis
tarnautoy, bet ir savivaldybs darbuotaj darbo uzmokesui.

Jurbarko savivaldyds administracijos kolektyvije sutartyje, nuostatos, kurios
reglamentuoja tarnauipj darbo uzmokeso mokejima yra aptartos skyriuje — darbo
apmokjimo organizavimas. Sioje kolekty\ije sutartyje taip pat yra konkretinama Darbo
kodekso nuostata, numatanti, jog darbo uzmokestisnyokamas du kartus perénes:
avansas — einamojoémesio 20 — 22 dienomis, o likusi darbo uzmgieslalis — sekafio
ménesio — 4 — 6 dienomis. Esant darbuotojo rastiSkaasymui, darbo uzmokestis yra
iISmokamas vien karta per nmenes. Pazynétina, jog darbo uzmokestis yra pervedanas
darbuotojo asmené¢n banko gskaity, o kiekvienam darbuotojuiteikiami atsiskaitymo
lapeliai. Kadangi analizuojamoje kolektygja sutartyje ara skyriaus, kuriametiby aptartas
tik valstylkes tarnautaj darbo uzmokestis, darytina iSvada, kad &mwe nuostatos yra
taikomos ne tik darbuotojams, dirbantiems pagabalautartis, bet ir valstgl tarnautojams.
Svarbu atkreipti &émeg i tai, jog Jurbarko rajono savivaldydadministracijos kolektyvigje
sutartyje nesistengiama perraSystatymy nuostat, o pateikiamos nuostatos, kurios
konkretina, aptaria darbo uzmokes mokéjimo periodiSkum, formas, numato papildomas
garantijas darbuotojams ir valstgbtarnautojams.

Analizuojamos sutartys svarbios tuo, j@tyirtindamos darbo uzmoké&s mokéjimo
salyga, numato tam tikras nuostatas, kurios yra palankadstyles tarnautojams ir pagerina
tarnautoy pacdti lyginant su ta, kuri numatytgstatymuose. Pavyzdziui, Jurbarko rajono
savivaldyles administracijos kolektyvije sutartyje itvirtinta, jog uz papildorp darky
darbuotojams gali i mokamos priemokos. Konkretpriemokos dyd administracijos
direktoriui pasillo komisija, sudaryta iS vienodo sk@us darbdavio ir profesis sjungos
atstow;. Svarbu tai, kad visos priemokos, kurios yra nytaatkolektyvirgje sutartyje, negali
virSyti teisss aktuose numatyt maksimaly pareigirts algos (tarnybinio atlyginimo)
procentiniy dydZiy. Tokia nuostata numatytaeldto, kad Valstykbs tarnybosjstatymo 5!
straipsnio 4 dalyjetvirtintas draudimas, kuris neleidzia kolekty&ie sutartyje nustatyti
papildomy salygy, susijusi su papildomomis pinigigmis léSomis.

Tuo tarpu Siauli miesto savivaldyés administracijos kolektyvifle sutartyje numatyta,
jog valstyles tarnautojo arba darbuotojo ligos, tikslinatostog laikotarpiu, jei darbas
(funkcijos) pavedamas atlikti kitam valstgbtarnautojui (darbuotojui) mokama 20 progent
pareigires algos priemoka. Visagino rajono savivaléiybadministracijos kolektyvige
sutartyje numatyta, jog darbdavys gali rékpinigines iSmokas, skirtas darbuotojams
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skatinti Siais atvejais: uz labai gedarty kalendoriniais metaigstatymy nustatyty Svertiy
progomis, darbuotqj valstykes tarnautaj gyvenimo ir darbo mat jubiliejiniy sukakiy
progomis ir panasiai. Pana$ios nuostaftdgrtintos ir Silues rajono savivaldys
administracijos kolektyvige sutartyje, t&iau joje ne tik iSvardijami atvejai, kada darbdavys
gali moleéti vienkartines pinigines iSmokas, bet ir nustatemaki iSmoky dydis —
pavyzdziui, jstatymy nustatyts Svergiy progomis — 100 procentpareigirés algos dydzio.
Taigi galime teigti, kad visose kolektyvise sutartyse numatyta palankesnvalstykes
tarnautoy packti gerinagiy nuostat, neijtvirtinta jstatymuose bei kituose téssaktuose.

Ketvirtoji salyga — kolektyvinés sutarties vykdymo tvarka Pazynétina, jog visose
kolektyvinése sutartyse yra aptartas kolektydgrsutarties galiojimas, vykdymas, pakeitimo ir
papildymo tvarka. Analizuojamose kolekty¢ge sutartyseitvirtintas Darbo kodekse
numatytas principas, jog kolektywinsutartis jsigalioja p pasiraSius, ji yra privaloma
darbdaviui ir visiems jstaigoje dirbantiems darbuotojams (tame tarpe iistyles
tarnautojams) ir galioja iki naujos sutarties pa&ymo. Be to, kolektyvisse sutartyse
numatyta, kas turi tegssuSaukti darbuotojir valstylkes tarnautaj kolektyvo susirinkim dél
kolektyvinés sutarties pakeitimo bei papildymo, kokiu atvefli gati keiciama sutartis ir jos
priedai, kam suteikiamos kolektyvie sutartyje priimi jsipareigojimy vykdymo kontrots
teises, sutarties nutraukimo tvarka ir kiti pana&klausimai. Pazyatina, jog analizuojamose
kolektyvinése sutartyse numatytas skirtingas galiojimo tersind/isagino rajono
savivaldylés administracijos kolektyvije sutartyje numatyta, jog Si sutartis sudaroma 4
metams ir galioja iki naujos kolektywis sutarties pasiraSymo. Tuo tarpu Ssutajono
savivaldylés administracijos kolektyvinsutartis yra sudaroma 2 metams. Tokia pat nuostata
itvirtinta ir Jurbarko rajono savivaldyb administracijos kolektyvije sutartyje. [Bmesys
atkreiptinasi tai, jog Siauli miesto savivaldys administracijos kolektyvije sutartyje
tikslus terminas nenumatytas, o fitvirtinta, jog kolektyvirgé sutartis galioja iki naujos
sutarties pasiraSymo.

Dar viena slyga — kvalifikacijos tobulinimas. Kvalifikacijos tobulinimo klausimai
detaliai aptarti Valstyds tarnybos jstatyme. Migtas istatymas uztikrina kiekvienam
valstykes tarnautojui teis i mokymasi Valstyles tarnybosistatymo nustatyta tvarka uz
valstykes ir savivaldybi biudzet, [éSas. Kadangi Siais nuostatas labai detaliai &pidor
Valstybes tarnybos jstatymas, turit del Sios priezasties Siauli miesto savivaldyks
administracijos kolektyvigje sutartyje nerasime nuostasusijusiy su valstybs tarnautaj
kvalifikacijos tobulinimu. Detaliausiai méti  klausimai yra aptarti Visagino rajono
savivaldylés administracijos kolektyvisje sutartyje, joje yra netgi atskiras skyrius, &sr
valstykes tarnautaj mokymui. Analogiskos nuostatos yidvirtintos ir Silués rajono
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savivaldylés administracijos kolektyviés sutarties X skyriuje — valstyd tarnautaj ir
darbuotoy, dirbartiy pagal darbo sutartis mokymas. Sios nuostatos deatiskos kadangi
visiSkai sutampa su Valstyh tarnybosistatymo X skyriumi, kuris skirtas valstyd
tarnautoy mokymui.

Saliy tarpusavio informavimo ir konsultavimo salygas iSsamiai reglamentuoja Darbo
kodeksas, o0 jas detalizuoti galima kolektyge sutartyse. Darbo kodekso 47 straipsnio 1
dalyje numatyta, jog darbuotojai, atsizvelgiansocialires partnerysis lygi, turi teis i
informavimg ir konsultavim. Démesys atkreiptinagtai, kad Sali tarpusavio informavimas
ir konsultavimas detaliausiai aptartas Jurbarkon@ajsavivaldybs kolektyvirgje sutartyje.
Analizuojamoje kolektyvigje sutartyjeitvirtinta, jog sutarties Salis turi teigareikalauti iS
kitos Salies pateikti informaaijvisais su konsultacijomis ir derybomis susijudisisimais.
Informacija turi luti pateikiama ne &liau kaip per 10 dien nuo pareikalavimo dienos, jei
Salys rastu nesusitakitaip. Taip pat svarbu tai, jog ndta sutartigtvirtina, kad konkréioms
situacijoms spgsti ir derinti yra sudaroma nuolagipatariamoji komisija. Tuo tarpu likusiose
kolektyvinése sutartyseéna atskiro skyriaus, kuriameity aptarti Sie klausimai, galvojant,
jog pakanka to reglamentavimo, kuris numatytas D&ddekse. Galime rasti tik tai pavienes
nuostatas, kurios susijusios su gafrpusavio konsultavimu ir informavimu, pavyzdZiui
Silutés rajono savivaldyks administracijos kolektyviis sutarties 93 punkiévirtinta, jog kai
darbuotojus numatoma atleisti iS darbd dkonomini priezasiy, d¢l darbo struliriniy
pertvarkymy, darbdavys, priesteikdamasispsjimus apie darbo sutarties nutraulginturi
surengti konsultacijas su prajgsngos komitetu.

Kadangi Valstybs tarnybosistatymo 5! straipsnio 3 dalis nenumato baigtirica®o
salygu, kurios gali lati numatytos kolektyvigje sutartyje, Salys gali laisvai @#is ir sutartyje
numatyti kitas valstys tarnautojams palankiaslygas. Svarbiausia, kad toslygos
neblogint; valstyles tarnautaj pactties palyginti su ta, kuri numatytgstatymuose bei
papildomy salyguy, susijusy su papildomomis valstgs ir savivaldybi biudzet; ir valstykes
pinigy fondy IéSomis. Analizuojamose kolektyvige sutartysetvirtintos tokios papildomos
salygos: valstyls tarnautaj pareigyles, premimasij valstyles tarnautaj pareigas, valstyis
tarnautoy pareigos ir teiss, valstylés tarnautaj karjera, valstybs tarnautaj skatinimas ir
atsakomyb, valstyles tarnautaj atleidimas iS pareigir panasiai. Téau galime teigti, jog
Sios nuostatos yra analogiSkos Valgg/btarnybos jstatymo nuostatoms ir nenumato
palankesnj salygu valstyles tarnautojams neitvirtinta jstatyme. Pazy#tina, jog visose
kolektyvinése sutartyse yra skyrius, skirtas profésimjungos veiklos garantijoms.

Taigi Lietuvoje Siuo metu 61 savivaldybtatiau tik 5 iS j; yra sudarytos kolektyvirs
sutartys. Kolektyvinj sutatiy nesudaryrp minétose institucijoje glygoja profesini sajungu
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nebuvimas, o tai reiSkia, kad valstgbtarnautojai neturi tinkamo atstovo, kurig jardu
gakty sudaryti kolektyvig sutart. Tatiau kaip daznesnpriezastis nurodoma, jog visas
valstykes tarnautaj garantijas iSsamiai reglamentuoja Valstylbarnybogstatymas, o to, ko
neaptaria Sigstatymasijvirtina Darbo kodeksas. Tai rodo, kad tiek valgs/barnautojai, tiek
darbdaviai nevisiSkai supranta kolektygsrsutarties paskirtjos naud. Pazyngtina, jog tose
kolektyvinéese sutartyse, kurios yra sudarytos Lietuvos Resgmsl savivaldybje,
dazniausiai perraSomos fss akty nuostatos, nesigilinant ir nesistengiant nustatyti

palankesnj salygu valstykes tarnautojams.

3.2. Kolektyviniy sutar€iy, sudaromy statutinéje valstybés tarnyboje,
turinio analizé

Galimyke sudaryti kolektyvines sutartis yra suteikiama tiddarjeros valstyés
tarnautojams, tiek statutiniams valsigbtarnautojams. Teau pazynétina, jog bandant
surasti kolektyvines sutartis, kurios yra sudargtasutiréje valstyles tarnyboje, pastebime,
kad ju skaius maZesnis negu sutay, sudaryl vieSojo administravimdstaigose. Sioje
darbo dalyje bus analizuojama Vilniaus teritésmuitirés kolektyvire sutartis (Priedas Nr.
5). Nagrirgjamoje sutartyje numatyta, kad kolekty&isutartis sudaryta tarp lygiaver
socialiny partneny, gerbiant zZzmogaus teises, vadovaujantis LietuvosspRblikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos ir Europosijuhigos teigs aktais ir tarptautiniais
susitarimais bei TDO konvencijomis.

Valstybés tarnybogstatymo 5! straipsnio 2 dalis numato, jog sudakalektyvine sutart
valstykes tarnyboje, darbdaviui atstovauja valstylkar savivaldyés institucijos aristaigos
vadovas arba jojgaliotas asmuo, o valst§® tarnautojams atstovauja valsigb ar
savivaldyles institucijoje aristaigoje veikianti valstyds tarnautaj profesirt sajunga. Bitent
tokia situacija yra ir analizuojamoje sutartyje #niaus teritorirt muitiné yra iS valstybs
biudzeto finansuojama muitia jstaiga, veikianti Muitids departamento nustatytoje veiklos
zonoje. Vilniaus teritoriess muitires steigjas yra Muitires departamentas prie Lietuvos
Respublikos finang ministerijos®* Taigi valstytes finansuojam istaigy (Vilniaus teritorir;
muiting) atstovauja Siogstaigos virSininkas, o valstyb tarnautojus (Vilniaus teritors
muitinés jstaigi darbuotojus) atstovauja profesisjunga. Pazyrtina, jogistaigoje veikianti
profesire sajunga atstovauja ne tik valstyd tarnautaj, bet ir darbuotaj, dirbartiy pagal

darbo sutartis, interesus.

81 vilniaus teritorires muitines nuostatai, 1 straipsnis // Valstghzinios, 2004, Nr. 52 — 1773.
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Dabar plgiau paanalizuosime kiekvierkolektyvines sutarties gygu, kuri yraitvirtinta
Valstyhss tarnybogstatymo 5! straipsnio 3 dalyje. Sigasas yra pavyzdinis,dau daugelis
valstykes ar savivaldyés jstaigy ar imoniy juo vadovaujasi ir migtas alygas aptaria
kolektyvinese sutartyseDarbo ir poilsio laikas analizuojamoje sutartyje aptartas gan
detaliai, skyriuje — darbo ir poilsio laikas. Suyge jtvirtinti Darbo kodekse sureguliuoti
klausimai, tokie kaip darbo laiko trukm virSvalandinis, naktinis ir pamaininis darbas,
atostog suteikimas bei pirmumo teisiSeiti atostog. Be to, atsizvelgiani pazangi
Siuolaikiniy darbo priemoni (kompiuteriy, interneto rySio ir pan.) naudojgn numatytos
papildomos 15 mintly pertraukos kas pusantros valandos darbuotojamsnaiau kaip
pus: darbo dienos dirbantiems kompiuteriu. Kolektyyn sutartyje taip pat nustatyta, jog
laikas, skirtas darbo higienos poreikiams tenkifgersirengimui, asmenipi apsaugos
priemoniy prieziarai, prausimuisi ir kitoms reikéms) darbo laiku (prieS pradedant dirbti
darbo vietose, dirbant bei po darbo), nustatomaklapsomai nuo darbo pabzio,
naudojany priemoni ir, nors ir ngskaitomasj papildomas ar specialias pertraukagijaia
nustatomas darbo tvarkos taiydeé, suderinus su profesingjusiga. Taigi atsizvelgiani
iSdestytas nuostatas, galima daryti iSyallad Sioje kolektyvigie sutartyje darbo ir poilsio
laiko nuostatos atitinka teiis akty normas bei ne tik neblogina valsgghtarnautaj padties,
bet ir nustato tam tikras palankesngygas.

Saugios ir sveikatai nekenksmingos tarnybosaf/gos.Darbo kodeksas Siuos klausimus
reglamentuoja pakankamai detaliai,wj@rma nustatomigasai darh, kuriuos draudziama
dirbti tam tikroms asmen grupcms, numatomi darb saugos reikalavimai ir panaSiai.
Analizuojamoje kolektyvigje sutartyje numatyti konkre$ darbdavigsipareigojimai — visas
darbo vietasivertinti (saugai ir sveikatai, profesinei rizikar) turéti darbuotoy saugos ir
sveikatos bklés pag, appinti dirbartiuosius darbo ir specialiais drabuziais ir kiti pars
isipareigojimai. Be to, Sioje kolektywdje sutartyje numatyta, kad prafgsnga ar bet kuris
darbuotojas turi teisteikti pasiilymus ctl saugos darbe ir darbo aplinkos gerinimo. Galime
daryti iSvad, kad tokios Vilniaus teritorikge muitires kolektyvirés sutarties nuostatoslid
saugi ir sveikatai nekenksmimgtarnybos (darbo)at/guy sudarymo yra vertintinos kaip
pazangios ir nustataios papildomas garantijas tarnautojams.

Kalbant apiedarbo uzmokegio mokeéjimo salyga, pazynetina, kad Vilniaus teritoriés
muitinés kolektyvirgje sutartyje dauguma nuostagra perkeltos iS Darbo kodekso — darbo
uzmokesio mokéjimas du kartus per émeg, kompensavimas uz darlpoilsio ir Svediy
dienomis, apmaimas uz darb nakties metu bei virSvalandidarky. Taliau galimeizvelgti
ir tam tikny ypatumy, kadangi Si kolektyvié sutartis numato valstgb tarnautaj darbo
uzmokesio mokgjima, apmokant uz dagb(tarnyls) bitina atsizvelgtii valstyles biudzeq ir
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nevirSyti valstyls skiry l1éSy. Atitinkamai Sios sutarties 83 straipsnyje yra tatiga
apmolkejimo tvarka uz padigus; darbo kiivi darbuotojui (valstybs tarnautojui) jo sutikimu
atliekant papildora darky — pareignui apmokama iki 50 procanpriemoka prie pareigés
algos, o darbuotojui, dirb&mm pagal darbo sutart- iki 100 proceni priemoka prie
pareigires algos. Pazyatina, kad kolektyvigje sutartyjejtvirtinta grieZzta nuostataét
skyrimo dirbti daugiau apmokanularky pareidinui, kurio pried, ir priemoky suma virsija 70
procent; pareigires algos — toks pareigas negali @iti skiriamas dirbti naktbei Svediy
dienomis, jis negali dirbti virSvalandgi Palankus valstyds tarnautojams yra 80 sutarties
straipsnis, kuris numato galimylvalstykes tarnautojui gauti vienkarnpiniging iSmolq ar
paSalp, tafiau jos skyrimas turiiti pagistas ir motyvuotas, kadangi numatytas privalomas
svarstymas komisijos pédyje, dalyvaujant darbuotojus atstovaujas profesigs sjungos
atstovui.

Kolektyvin és sutarties vykdymo tvarka kitina kolektyvires sutarties gdyga tam, kad
sutarties nuostatosiity realiai jgyvendinamos, uztikrintas sutarties galiojimas, dyykas,
pakeitimo ir papildymo tvarka. Analizuojamoje kalgkingje sutartyje itvirtinta, jog
kolektyviné sutartisisigalioja p pasiraSius, ji yra privaloma darbdaviui ir visiefstaigoje
dirbantiems darbuotojams ir galioja iki naujos sii#a pasiraSymo. Taip patirtinta, kokia
tvarka sprendziami géai, susi¢g su sutarties vykdymu, nustatyta, kas kontroliusjéarties
isipareigojimy vykdyma bei kitos nuostatos, susijusios su kolektysirsutarties vykdymo
tvarka.

Valstykes tarnybos jstatymas uztikrina kiekvienam valstgb tarnautojui teis i
mokyrmasi, tuo tarpu Vilniaus teritorgs muitines kolektyvirgje sutartyje, nuostat susijusi
su tarnautaj kvalifikacijos tobulinimu, néra daug. Svarbiausia i3 jyra sutarties 31
straipsnyjeitvirtinta bendroji norma, kuri nustato, jog darbgawsudaro tinkamasalygas
darbuotojams (tame tarpe ir valstghtarnautojams) kelti kvalifikaaj ir kiekvienais metais
uztikrina tolygy darbuotoy siuntimg tobulintisi kvalifikacijos kélimo kursus, seminarus ir t.t.

Vilniaus teritoriress muitines kolektyvirgje sutartyjeSaliy tarpusavio informavimo ir
konsultavimo salygos iSdéstytos pakankamai aiskiai, iSsamiai, nepaisant kiid Sias
nuostatas detaliai reglamentuoja Darbo kodeksadarti®as 13 straipsnyje nustatytas
isipareigojimas darbdaviui pateikti informacijr dokumentus apie darbuotogocialines,
ekonomines bei darbalggas per 15 kalendorigidien; nuo praSymo gavimo dienos. Taigi
yra nurodytas konkretus terminas informacijai gdteBe to, Sioje sutartyje nurodyti atvejai,
kuomet darbdavys privalo rengti konsultacijas subdatojus atstovauj&ma profesine
sajunga — konsultacijos rengiamos, kai pertvarkastaigos strukira ar darbo organizavimas
arba numatoma atleisti darbuotojud darbuotoy skatiaus mazinimo ar @ kity svarbi
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priezasiy (tik ne &l darbuotoy kaltes). Kadangi informavimas ir konsultavimas yra
abipusis, darbuotojus atstovaujanti proféssajunga taip pat turi pareig pavyzdziui
sutartyje jvirtinta, jog profesid sajunga isipareigoja teikti paslymus | teists akiy
rengimo, keitimo, papildymo, panaikinimo ar gmimo, susijusius su darbuotodarbo,
ekonominiais ir socialiniais interesais Muémdepartamentui, Finapsninisterijai ar kitoms
institucijoms, pries tai informavus muiés vadovylg.

Vilnius teritorinés muitires kolektyvirgje sutartyjeijtvirtinta ir daugiau nuostat kurios
neblogina valstyks tarnautaj pacties lyginant su ta, kuitvirtinta istatymuose ir kituose
teisss aktuose, pavyzdziui nuostatos, reglamentuapan profesigs sjungos veiklos
garantijas. Pazyatina, jog analizuojamoje kolektywje sutartyje yra nemazai informaaini
straipsni;, kurie atkartoja Darbo kodekso arwkistatymy nuostatas. Toki nuosta reikSne
gali bati vertinama dvejopai: IS vienos pisstai atlieka valstyds tarnautaj konsultacig
funkcija, taciau iS kitos pués, kolektyvires sutartys sudarytos vien iS informaqimuostai,
netenka savo prasis

Kadangi kolektyvini sutatiy, sudaryt valstyles tarnyboje, é&a daug, kiekviena
iniciatyva pradti kolektyvines derybas ir sudaryti kolektyvinedastis valstylés tarnyboje
turéty bati vertinama teigiamai. Tadl labai svarbu analizuoti métas kolektyvines sutartis,
ieSkoti tikumy, privalumy, atlikti iSsama analiz, tam, kad ateityje kolektyvinisutatiy,
sudarom valstykes tarnyboje, skdius tik dickty, o kolektyviniy sutatiy nuostatos netiy
vien tik informacinio pobdzio, bet ir numatyt valstyles tarnautojams palankiju packti

gerinargiy nuostat.
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ISvados

1. Lietuvos Respublikoje valstyb tarnautaj galimyb: sudaryti kolektyvines sutartis
reglamentuojama kitaip nei darbuatodirbartiy pagal darbo sutartis. Pazgtima,
jog Siuo metu galiojantys teis aktai, reglamentuojantys kolektywinisutatiy
sudarym valstyles tarnyboje, svarbiausias isYalstybes tarnybogstatymas, atitinka
Lietuvos Respublikos tarptautinigsipareigojimus, kadangi TDO konvencijos Nr. 98
,Dél darbuotoy teises jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines derybas“, TDO
konvencijos Nr. 154 Bl kolektyviniy deryly skatinimo* bei TDO konvencijos Nr.
151 D¢l darbo santykj valstyles tarnyboje” nuostatostvirtina galimylg, kuri
leidzia numatyti kolektyvinj deryhy bei kolektyvinyy sutatiy sudarymo ypatumus
valstykes tarnyboje.

2. ISanalizavus Valstyds tarnybosjstatymo nuostatas, galime teigti, jog vieninteliu
valstykes tarnautaj atstovu, galitiu ju vardu sudaryti kolektyvines sutartis, yra
profesire sajunga. Toks reglamentavimas prieStarauja TDO koaiyanNr. 91 ,Dél
kolektyviniy sutatiy®, kadangi jiitvirtina, jog atsizvelgiani packt; ty Saliy, kuriose
profesires sjungos dar nepasiékpakankamo iSsivystymo lygio, galimylsudaryti
kolektyvines sutartis téty gauti renkami darbuotgjatstovai, tuo atveju, kaié¢ra
darbuotoy organizaciy. Tai, jog Valstyls tarnybosstatymas nenumato galimy®
sudaryti darbo tarybos valsggtarnybojeitakoja ne tik mag kolektyviniy sutatiy,
sudarom valstyles tarnyboje, skaiy, bet kartu reisSkia, kad valsty tarnautojai turi
maziau teisi negu darbuotojai. Pazytina, jog Valstyles tarnybosistatymas
nenumato galimyds valstyles tarnautojams perduoti atstovavimo funkcijos Sakin
profesinei gjungai, t&iau Sis klausimas yra diskutuotinas.

3. Probleminiu klausimu laikytinas ir kolektyvda sutarties, sudaromos valsigb
tarnyboje, turinys. Pazyétina, jog kolektyvines derybasgldatitinkamy kolektyvines
sutarties glygu apsunkina speciad valstyles tarnautojams keliami reikalavimai,
kurie jtvirtinti galiojanciuose teigs aktuose. Valstyds tarnautaj darbo uzmokestis
bei kitos alygos, susijusios su finansiniais iStekliais, thiiti numatytos valstyés
biudzete, kur tvirtina jstatymy leidéjas, t&iau pastarasis ne visuomet yra valsg/b
tarnautoy darbdavys. Be to, Valstygb tarnybos istatymas, reglamentuodamas
kolektyviniy sutatiy sudarym valstyles tarnyboje,itvirtina ribojima, draudziant
kolektyvinése sutartyse nustatyti garantijas, kurios susifussa papildomomis

valstykes ir savivaldyhi biudzZet; IéSomis.
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4. Atskira problema yra darbdavio identifikavimo Kklauas, ypé& darbdavio
atstovavimas vedant auksStesnio lygio kolektyvinesydas. Valstyés tarnybos
istatymas numato kolektyvinio bendradarbiavimo lygimevalstylés tarnautojai gali
sudaryti tik institucijos lygmens kolektywnsutart. AukStesnio lygio kolektyvinj
sutatiy sudarymo problemas valstg tarnybojeitakoja darbdawi organizaciy
valstykes tarnyboje nebuvimas. Kol kas cengsnvalstylés institucijos aristaigos
néra laikomos darbdayi organizacijomis ir negali pasiraSyti aukStesnignhens
kolektyvinés sutarties. Pazytina, jog mirgtas problemas bandoma sgti darant
atitinkamus Valstybs tarnybosjstatymo pakeitimus iftvirtinant, kas tukty bati
laikomi darbdawi atstovais, sudarant auksStesnio lygmens kolektgvisatartis
valstykes tarnyboje.

5. Itin maZ kolektyviniy sutatiy, sudarom valstyles tarnyboje skd&iu (iS 61
savivaldyleés, kolektyvires sutartys sudarytos tik 5 i§)jitakoja profesiads sjungos,
galin¢ios atstovauti valstyds tarnautaj interesus, valstyds ar savivaldyés imorgje
ar istaigoje nebuvimas. Be to, klaidinga valsybtarnautaj bei darbdavj
motyvacija, jog toki sutatiu sudarymas valstyls tarnyboje yra nereikalingas,
kadangi valstybs tarnautaj garantijas detaliai reglamentuoja Valstybtarnybos
istatymas, o tai ko nenumato gsatymasijtvirtina Darbo kodeksas. Pazytima, jog
tokia motyvacija parodo, kadtra suprantama kolektywn sutarties paskirtis, nauda

tiek valstylgs tarnautojams, tie darbdaviams.
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Santrauka
Kolektyvini gy sutaréiy, sudaromy valstybés tarnyboje, ypatumai

Asociaciy laivé yra viena iS pamatinidarbuotoy teisiy. Darbo teisiniai santykiaiéna
vienalyiai, toctl kolektyviniy deryhy, kolektyviniy sutatiy sudarymo galimyb turi biti
garantuojama ne tik darbuotojams, bet ir valsylbarnautojams. Kolektyvini sutatiy
institutas privéiame sektoriuje buvo Zinomas dar iki Darbo kodelsigaliojimo, tuo tarpu
galimybké sudaryti kolektyvines sutartis valsggtarnyboje numatyta tiksigaliojus Darbo
kodeksui. Lietuvos Respublikos tess aktai, reglamentuojantys kolektyvinisutatiy
sudarym valstylkes tarnyboje, pagrindinis i§; jValstykes tarnybogstatymas, atitinka TDO
konvencijy Nr. 87, Nr. 98 bei Nr. 154 nuostatas, kadangi éwis konvencijositvirtina
galimybe numatyti kolektyving sutatiy, sudarom valstyles tarnyboje, ypatumus.

Atlikus Valstykes tarnybosistatymo analig galime teigti, jog valstys tarnautaqj
interesus atstovauja vienintelis atstovas — prodesyjunga. T&iau tokia nuostata yra
kritikuotina, kadangi valstyds tarnautojai turi daug maziau teisegu darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis, nes interes; negali atstovauti darbo taryba. Valsightarnautojams
taip pat nenumatyta galimybperduoti atstovavimo funkcijos Sakinei profesisgungai.
Valstybés tarnybosistatymas reglamentuoja kolektywinisutatiy, sudarom imores ar
istaigos lygiu, Sakos bei turinio klausimus. Auksteslygmens kolektyvinj sutatiy
sudarym apsunkina darbdavio identifikavimo problema, kubandoma spgsti darant
atitinkamagstatymo pataisas.

Valstykes tarnybosstatymas pateikia pavyzdisara® salygu, kurios gali ati aptartos
kolektyvinese sutartyse. Pazyttina, kad 31 salygu aptarimas kolektyvigse sutartyse yra
gan problematiSkas, kadangi riias jstatymagtvirtina draudina kolektyvinése sutartyse ne
tik nenumatyti slygu, bloginaiy valstyles tarnautaj padkti, bet ir glygy, susijusi su
papildomomis valstyds ir savivaldybi biudzet; 1éSomis. Tokia nuostata Lietuvos
Respublikosistatymy leidéjas iSsprend valstyles ir savivaldybi istaigy ir institucijy léSy
priklausomylés nuo valstybs biudzeto ir kolektyviés sutarties galiojimo nesutapimo su
valstykes biudzeto ijstatymo galiojimo trukme problemas, neatsizvelgdania TDO
konvencij; nuostatas, uzsienio valstylpraktika, teiss aktus.

Kadangi Lietuvoje kolektyvinj sutatiy, sudaryl valstykes tarnyboje, skaius yra labai
mazas (Lietuvoje Siuo metu yra 61 savivalgyolektyvirés sutartys sudarytos tik 5 i§)]

kiekviena iniciatyva pragti kolektyvines derybas téty bati vertinama teigiamai.
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Summary
The Distinctive Features of Collective AgreementsiiState Service

The freedom of association is one of the fundanhemt@ployees rights. Labour legal
relations are not indiscrete, the right of colleetibargaining is ensured not only for the
employees but also for the state servants. Théutestof collective agreements in private
sector was known to the effect of Labour Law, mdaiterhe possibility to make collective
agreements in state service was provided aftet.diveur Law became effective. The legal
acts of the Republic of Lithuania, regulating coliee bargaining in state service, the main of
them the Law of State Service of the Republic ¢fhliania, coincide ILO Convention No 87,
Convention No. 98, Convention No 154. All above tiwred ILO conventions state the
possibility for collective bargaining restrictiomsstate service.

After the analysis of the Law of State Servicehs Republic of Lithuania, we can state,
that only trade unions can represent interestsaié servants. However such provision is
criticized, because state servants have fewersrigfiain employees, labour councils in public
administration institution can not be elected. &sdrvants do not have the right to transfer
the function of employee representation and pratedb the trade union of the appropriate
sector of economic activityrthe Law of State Service regulates the questionaexed with
collective agreements which are made in statetunisins. Speaking about branch level it is
not legally clear who can represent the interesis femployers side. This problem is solving
by making the amendments of the Law of State Servic

The Law of State Service of the Republic of Lithaamgives the standard list of
provisions, which can be mentioned in collectiveeagnents. Note that the consideration of
such provisions in collective agreements is conapéid, the law consolidates the prohibition
not to considerate the provisions which worsenpbsition of state servants and provisions
connected with additional finance of State and mipality budgets. In Lithuania the main
problems are connected to collective bargainingstate servants salaries, salary of state
servants belongs to state budget possibilities.

The number of collective agreements which are niradéate service in Lithuania is very
small (in Lithuania where are 61 municipalitiest ballective agreements are made only in 5

of them). Every initiative to start collective barging should be appreciable.
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Priedas Nr. 1

JURBARKO RAJONO SAVIVALDYB ES ADMINISTRACIJOS
KOLEKTYVIN E SUTARTIS

Jurbarkas, duikstartiai aStunigjy mety kovo nenesio penkta diena

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Kolektyvire sutartis (toliau — sutartis) sudaroma tarp Jurbarkjono
savivaldyles administracijos (toliau — darbdavys) ir Jurbarkajono savivaldybs
administracijos darbuotgjkolektyvo (toliau — darbuotojai, valsti tarnautojai, o jei Sios
sutarties nuostatos &ie ir valstylés tarnautojus, ir darbuotojus, dirldars pagal darbo
sutartis, toliau kartu jie vadinami darbuotojalsgrtu vadinam Salimis.

2. Sutart darbdavio vardu pasiraso Jurbarko rajono savigklyadministracijos
direktorius Jonas BRinskas, o darbuotej vardu — Jurbarko rajono savivaldgb
administracijos darbuotoj profesirts sjungos (toliau — profesin sajunga) valdybos
pirmininké Danut Mateliere.

3. Sios sutarties tikslas yra sudaryti palankiayygas darniai Jurbarko rajono
savivaldylés administracijos veiklai, garantuoti geresnesriy kategorij; darbuotoy darbo,
darbuotoy saugos ir sveikatos ir kitas darbglygas, nei numatyta Lietuvos Respublikos
istatymuose bei suteikti geresnes darbo ir socelgagantijas Jurbarko rajono savivaléyb
administracijos valstyds tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagdiasutartis.

4. Sutarties Salys, veikdamos pagal Lietuvos Respobigtatymy ir kity teises akty
suteiktusigaliojimus, turi lygias teises ir pareigas vykdyamsn$y sutari.

5. Sutartis sudaryta ir taikoma vadovaujantis LietuvBsspublikos valstyis
tarnybosistatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitatuvos Respublikos teis
aktais bei teisingumo, protingumo iragzeingumo principais. Esant tés normy
prieStaravimams, visi sprendimai priimami darbuptzqudai.

6. Jeigu, pasikeitus Lietuvos Respublikos darbo kodieksietuvos Respublikos
valstykes tarnybos istatymui ir kitiems Lietuvos Respublikos tss aktams, naujai
reglamentuojami darbo teisiniai santykiai neatiéiriioje sutartyjgtvirtinto reglamentavimo,

teises aktams prieStaraujéins sutarties nuostatos netenka galios.
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Il. DARBO SUTAR CIU SUDARYMO, KEITIMO IR NUTRAUKIMO TAISYKL ES

7. Darbuotoj, dirbartiy pagal darbo sutartis, darbo sdtarsudarymo, pakeitimo ir
nutraukimo tvarlk reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodekSasutartis ir kit
Lietuvos Respublikos teis aktai.

8. Priimant darbuotaj, dirbanf pagal darbo sutdrti darla, su juo dviem
egzemplioriais pagal Lietuvos Respublikos Vyriausymutarimu patvirtint pavyzdirg
forma sudaroma raSytin darbo sutartis, kuti pasiraSo administracijos direktorius ar jo
igaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas darbo satdgzemplioriugteikiamas darbuotojui.
Visi darbo sutarties pakeitimai ir papildymai daionabiejuose darbo sutarties
egzemplioriuose.

9. Kiekvienai pareigybei sudaromas pareigylaprasymas ar pareiginiai nuostatai,
kuriuos tvirtina administracijos direktorius ir p@so tas pareigas uzimantis darbuotojas.

10. Terminuota darbo sutartis galiab sudaroma, kai skiriamas terminuotas
finansavimas darbo uzmokégs ir kitoms su atliekamu darbu susijusioms iStaits
apmokti.

11. Darbuotojo rastiSku praSymu galiatb sudaryta terminuota darbo sutartis ir
nuolatinio polndzio darbams atlikti.

12. Sudarant darbo sut@rtiarbuotojui, gali Biti nustatomas iki 3 #¥nesi; iSbandymo
laikotarpis.

13. Darbuotojo tiesioginis vadovas pildo ir administfegg direktoriui pateikia
Bandomojo laikotarpiavertinimo anket. Atsizvelgiantj ja ir esant neigiamam darbuotojo
veiklosjvertinimui, darbo sutartis su darbuotoju gaititmutraukta.

14. Darbuotojas savo iniciatyva nutraukdamas neterntinacba terminuet darbo
sutart iki jos termino pabaigos, privalo rasggpti administracijos direkton ne \éliau kaip
prieS 14 dien. Jei darbo sutarhutraukia materialiai atsakingas asmuo, taip gagra svarbu
iki nustatyto termino pabaigti préis darbus, administracijos direktorius gali paakkiti

iSpejimo termim pratsti iki 1 ménesio.

[ll. DARBO IR POILSIO LAIKAS

15. Darbuotoj; darbo trukné yra 40 valand per savaii. Pirmadieniais, antradieniais,

treciadieniais ir ketvirtadieniais dirbama nuo 8.00.v@l 17.00 val., penktadieniais — nuo
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8.00 val. iki 15.45 val. Piet pertrauka — nuo 12.00 val. iki 12.45 val. SeStaidiar
sekmadienis — poilsio dienos.

16. Darbuotoji nuovargio profilaktikai savivaldys administracijoje nustatomos 15
minwiy poilsio pertraukos pirmoje ir antroje dienos gaspirmoji 10 val. — 10 val. 15 min.,
antroji — 15 val. — 15 val. 15 min.

17. Administracijos direktorius savisakymu gali keisti atskirdarbuotoy ar skyrij,
tarnyhy darbo laik.

18. Pamainomis dirbaiiy darbuotoy ir darbuotoy, kuriy darbo laikas é objektyviy
priezasiy neatitinka 15 punkte nustatyto darbo laiko, dadrafikus jsakymu tvirtina
administracijos direktorius.

19. Konkreti darbuotaj, dirbartiy pagal darbo sutartis, darbo truknkurios metu
darbuotojai privalo vykdyti darbo funkcijas, aptaria darbo sutartyse.

20. VirSvalandiniai darbai leidziami tik iSimtiniais \edjais Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

21. Jei darbuotojas dirbo poilsio ar Sventdiery, dél kity poilsio diem suteikimo
praSym Juridiniam skyriui turi pateikti per 3 darbo disndJz darh poilsio ar Sveéiy
dienomis kompensuojama suteikiant darbuotojup&i ménes kita poilsio diera arba &
diem pridedant prie kasmetupiatostog.

22. Skyriy veckjai, tarnyhy vadovai, seninai sudaro savo vadovaujamo padalinio
darbuotoy, kasmetini atostog preliminan grafika, atsizvelgdamii padalinio darbuotaj
pageidavimus taip, kadaty uZtikrintas padalinio veiklosestinumas, ir iki einanju mety
vasario 20 d. pateikia Jurbarko rajono savivaldgb administracijos Juridiniam skyriui.

23. Kasmetirgs atostogos suteikiamos pagal darbuptpjasymus, atsizvelgiant
administracijos direktoriaugsakymu patvirting preliminag kasmeting atostog grafika,
kuris patvirtinamas iki kovo 1 dienos. Atostpgrasymas turi iti suderintas su tiesioginiu
vadovu ir pateiktas Juridiniam skyriui néliau kaip 10 dien iki atostog; pradzios.

24. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomi&uwigpriziaréti, kol jam sueis
treji metai, su tiesioginiu vadovu sudesipraSym administracijos direktoriui turi pateikti ne
véliau kaip priesS 14 dianiki atostoq vaikui priziaréti pradzios.

25.D¢l Seimyniniy aplinkybiy, &l ligos ar esant kitiems panaSiems atvejams,
atostogos galiidi suteikiamos ir gréiau, nei numatyta sutarties 22 punkte.

26. Darbuotojo praSymu, motyvuojant asmemms ar Seimyniémis aplinkykemis,
jam gali huti suteikiamos iki 30 diem nemokam atostog per metus. Esant tiesioginio
darbuotojo vadovo sutikimui, administracijos dikiis ¢l svarby aplinkybiy nemokam

atostog laika gali pratsti iki 3 ménesiy per metus.
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IV. DARBO APMOK EJIMO ORGANIZAVIMAS

27. Darbo uzmokestis darbuotojams iSmokamas du kadusines:

avansas — einamojoémesio 20 — 22 dienomis;
likusi darbo uzmokeso dalis — sekatio ménesio 4 — 6 dienomis.

28. Esant darbuotojo rastiSkam prasymui, darbo uzmske&snhokamas vienkari
per ménes.

29. Darbo uzmokestis pervedamasarbuotojo asmengrbanko gskait.

30. Kiekvienam darbuotojuiteikiami atsiskaitymo lapeliai.

31.Jei darbuotojas serga ilgiau kaip 5 darbo dienagpayaduojatiam (-iems)
darbuotojui (-ams) arba vykdéam (-iems) jo funkcijas mokama 30 proc. pavadudan
asmens pareigés algos (tarnybinio atlyginimo) dydzio priemoka.d&rbo dien terminas
netaikomas toms pareigyins, kuryy funkcijos nutiikimas yra negalimas (valytojai, sargai).
Kai vaduoja arba funkcijas atlieka keli darbuotpiemoka padalijama, atsizvelgianiems
pavest atlikti funkciju apimi.

32. Darbuotojui (-jams), vaduojgram (-iems) darbuotej kuriam suteiktos
nemokamos atostogos, arba vykdant jo funkcijas, amak 30 proc. pareigis algos
(tarnybinio atlyginimo) dydzio priemoka. Priemokakama, jei nemokamatostog is¢jes
darbuotojas atostogauja ilgiau kaip 5 darbo diéfasvaduoja arba funkcijas atlieka keli
darbuotojai, priemoka padalijama, atsizvelgigiems pavest atlikti funkcijy apimi.

33. Darbuotojui, neturitiam aukstojo iSsilavinimo ir besimok&am aukstojoje
mokykloje, gilinant Zinias, kurios reikalingos dargje veikloje, suteikiamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatytos mokymosi ajostdkuriy metu paliekama 70 proc.
pareigires algos (tarnybinio atlyginimo).Jvaduojagiam (-iems) darbuotojui (-jams)
mokama 30 proc. pavaduojam darbuotojo pareigiss algos (tarnybinio atlyginimo) dydzio
priemoka. Si nuostata galioja ir pigrkart, siekiantiems magistro kvalifikacinio laipsnio.

34. Jei darbuotojasdll savo darbini funkciju specifikos negali iti pavaduojamas ir
nei viena darbuotojui é&na pavedama vykdyti jo funkaij (pvz. seniniju vyriausieji
buhalteriai, savivaldys vyriausiasis gydytojas, karo priesl specialistas ir kt.), jam
mokymosi atostogmetu mokama visa pareigimalga (tarnybinis atlyginimas).

35.Jei mokymas trunka ilgiau kaip 3émesius ir finansuojamas iS savivaldgb
biudzeto ir darbuotojas savo noru iSeina iS darbks#au negu po vienari mety huo
mokymo pabaigos arbaélddrausmirgs (tarnybigs) nuobaudos atleidziamas iS paueig
privalo atleidimo diea graZinti jstaigai su jo mokymu susijusidastaigos islaidas. Jeigu

asmuo su jo mokymu susijusBlaidy neggaZzina, kSos iSieSkomos teismine tvarka.
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36. ISieSkoma suma negali virSyti darbuotojo vieno YViio ménesinio darbo
uzmokesio.

37. Baigiantis kalendoriniams metams ir esant neiSamudarbo uzmoke&so fondo
léSy, administracijos direktoriausisakymu darbuotojams, neturintiems galidjas
drausmiks arba tarnybis nuobaudos, sutaupytogSds iSmokamos proporcingai |

iISdirbtam darbo diapskatiui pagal formug:

V=K x P;
P=Fx100/K
K = SUM (Kj)

i
Ki=AixD;/D;
kur:

Vi — iSmokama darbuotojui suma (Lt)

Ki — indeksuota pareigts algos dalis darbuotojui (Lt)

A; — darbuotojo pareiginalga (be priedir priemoky) (Lt)

D; — darbuotojo dirhi darbo dien skatius per metus

D — darbo dien skatius per metus

P — darbuotojams iSmokamos paretgialgos procentindalis

K — indeksuota pareighs algos dalis visiems darbuotojams (Lt)

F — sutaupyto darbo uzmokes suma (Lt)

38.UzZ papildom darky darbuotojams gali tti mokamos priemokos. Konkret
priemokos dyd administracijos direktoriui padb komisija, sudaryta iS vienodo skmius
darbdavio ir profesiés sjungos atstoy.

39.Siame skyriuje numatytos priemokos negali virdist aktuose nustatyt

maksimali; pareigires algos (tarnybinio atlyginimo) procentinilydzZi.

V. TARNYBIN ES KOMANDIRUOT ES

40. Tarnybine komandiruote laikomas darbuotojo iSvylsmeykdyti tarnybines

uzduotis uz Jurbarko rajono savivaldslieritorijos riky.

komandiruots iSlaidos. Komandirués iSlaidas ir dienpinigius administracijos vadovas
darbuotojui apmoka Lietuvos Respublikggatymy ir Lietuvos Respublikos Vyriausyb

nutarimy nustatyta tvarka.
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42.Uz poilsio dienas, praleistas komandigjet darbuotojui kompensuojama
Lietuvos Respublikogstatymy ir Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutariny nustatyta
tvarka.

43. Jei i tarnybirg komandiruat vykstama tarnybiniu automobiliu tolesniu nei 600
km. atstumu, turi vykti bent du asmenys turintysg@airuoti tarnybifp automobii.

44. Darbdaviui priklausatius tarnybinius automobilius turi teisvairuoti ne tik
vairuotojai, bet ir kiti darbuotojai, administraxy direktoriaus (sefino) isakymu igalioti
naudotis tarnybiniais automobiliais ir turintys ig@ncius vairuotojo pazyrjimus
atitinkamos kategorijos transporto prienors vairuoti.

45.Jeigu tarnybinis automobilis neapdraustas Kasko SC@) draudimu,
darbuotojas neprivalo atlyginti darbdaviuil go kaltées padarytos zalos, iSskyrus atvejus, jei
darbuotojas tarnybinautomobil vairavo apsvaigs nuo alkoholio, narkotini ar toksini

medzZiag, ar leido automobilvairuoti kitam asmeniui, arba jei Zala buvo patiatyia.

VI. DARBUOTOJ U SKATINIMAS IR SOCIALIN ES ISMOKOS

46. Esant pakankamam darbo uzmakesfondui, darbuotojams uz nepriekaisting

tarnybiny pareig atlikima gali bati skiriamos vienkartiés pinigires iSmokos Siais atvejais:

jubiliejy (50, 60, 70 mef) proga — 500 Lt dydZio iSmokos;

nepertraukiamo darbo mgetiurbarko rajono savivaldos institucijose (rajono
vykdomajame komitete, rajono valdyboje, savivaldybadministracijoje) jubiliejini
sukakiiy (20, 30 met) proga — 300 Lt dydzio iSmokos;

valstyles tarnautojamsigijus teig gauti valstybig socialinio draudimo
pensip ir savo noru atsistatydinus iS valstgltarnautojo pareigarba atleidus is parejgil
amziaus ar tarnybos pestmo termino pabaigos — 100 proc. parsigimalgos dydzio
iISmokos.

47.Vienkartine piniginé iSmoka neskiriama darbuotojui, tutiam galiojaiu
drausming arba tarnybinj nuobaud.

48. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartisuiraukiantiems jas darbuotojo
pareiSkimu, jeigu jie jau yr@ije teis i senatés pensi arba § gauna, iSeitiess iSmokos
mokamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 14@psti 2 dalies nustatyta tvarka.

49. Esant sutaupytam darbo uzmaokes fondui, darbuotojams skiriamos tokios

socialires iISmokos:
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darbuotojams, kuwi materialire packtis tampa iSskirtinai sunkiétl ju paiu
arba Seimos nariligos, reikalaujasios ilgalaikio (daugiau kaip 2 én.) gydymo, stichiéas
nelaines ar turto netekimo atveju galiito skiriama iki 2000 Lt dydzio vienkartinsocialire
iSmoka. ISmokos dyiddirektoriui pasilo komisija, sudaryta i$ vienodo skmius darbdavio ir
profesires @jungos atstoy.

gimus vaikams, darbuotojui mokama socialgmoka po 500 Lt uz kiekvian
gimug vaika;

pirma karty susituokusiam darbuotojui skiriama 500 Lt dydzienkartire
socialire iSmoka;

mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui ar kea) skiriama 1000 Lt
vienkartire socialire iSmoka, mirus vienam iS jéwy (glokejuy) skiriama 500 Lt vienkartin
socialire iSmoka;

darbuotojui mirus arba Zuvugldsu darbu ar tarnyba nesusipsiplinkybiy,

jo Seimai skiriama 2500 Lt dydzio sociaiismoka.

VIl. DARBO SALYGOS. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

50. Darbdavys atlieka darbo vigprofesires rizikos vertinina ir parengia priemones
rizikai pasalinti.

51. Darbdavys uztikrina, kad Jurbarko rajono savivatdyladministracijos darbo
vietos atitikty Lietuvos Respublikogstatymuose ir kituose tés aktuose nustatytus saugos,
higienos ir kitus reikalavimus.

52. Darbdavys sudaraygas darbuotaj saugos ir sveikatos komiteto veiklai.

53. Darbdavys sudaralygas darbuotojams pasitikrinti sveikatarbo metu.

54. Darbdavys sudaro galimybpageidaujantiems darbuotojams kager metus
nemokamai pasiskiepyti nuo sezoninio gripo.

55. Darbdavys instruktuoja darbuotojus saugos ir svegkaprieSgaisriés saugos
klausimaisisidarbinant ir darbo metu nustatytu periodiSkumu.

56. Darbdavys garantuoja pigpa medicinirg pagalla:

organizuoja greitosios medicinos pagalbos iSkvigtmalaiming; atsitikimy ir
aminiy susirgimy darbe atvejais;
uztikrina galimyle susizeidus pasinaudoti pirmos pagalbos rinkiniais.
57. Darbuotoj; mokymo saugos ir sveikatos klausimais tgarkstato administracijos

vadovas.
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58. Administracijos direktorius arba jmaliotas asmuo darbo saugos klausimais apie
ivykus nelaiming atsitikima, profesir liga ar incidend informuoja profesiés sjungos
valdybos pirminink, o jo nesant — bent vigrprofesires sjungos valdybos ngrne \éliau
kaip Kita darbo diea.

59. Profesirt sajunga organizuoja darbuotpjtstow; saugai ir sveikatai rinkimug
darbuotoy saugos ir sveikatos komiget

60. Profesirt sjjunga arba bet kuris darbuotojas gali pateikti adstiacijos
direktoriui pasilymus &l darbuotoj saugos darbe ir darbo aplinkos gerinimo. Jei
pasiilymas yra teiétas, o joidiegimasimanomas techniskai ir finansiskai, administracijos

direktorius privalo tokpasiilyma igyvendinti.

VIII. SALI U TARPUSAVIO KONSULTAVIMAS IR INFORMAVIMAS

61. Konkretgioms situacijoms sgsti ir derinti (praSymai @ materialires paSalpos,
priemoky darbuotojams uz papildentdarta skyrimas ir pan.) sudaroma nuol&tpatariamaoji
komisija, 1 kurig tris narius deleguoja administracijos direktoriudris narius profesiés
Sajungos na visuotinis susirinkimas.

62. Administracijos direktorius ne &mu kaip 2 kartus per metus organizuoja
darbuotoy susirinkimus, kur metu supazindina darbuotojus su aktualiomis mlddgemis
problemomis, darbo organizavimo pakeitimais, fimaémis galimylemis ir kitomis
planuojamomis priemamis, susijusiomis su darbo santykiais. Vienas iSirgkimy
organizuojamas nezlrau kaip per viea méneg po savivaldybs biudzZeto patvirtinimo.

63. Jeigu istaigoje planuojama vykdyti strukinius pertvarkymus, administracijos
direktorius organizuoja darbuotpjsusirinkimy ne \liau kaip prieS naneg laiko iki
numatomo pertvarkymo ir supazindina kolektysu numatomomis darbo organizavimo
permainomis.

64. Sutarties Salis turi tegspareikalauti iS kitos Salies pateikti informacyjisais su
konsultacijomis ir derybomis susijusiais klausimalisformacija turi liti pateikiama ne
véliau kaip per 10 diepnuo pareikalavimo dienos, jei Salys rastu nesuskigaip.

65. Administracijos direktorius profesis sjungos valdybai teikia informaaij
Jurbarko rajono savivaldgb administracijos ekonominiais, socialiniais irlwastoy saugos
klausimais pagal rastu patejkpraSym, kuriame nurodomas informacijos panaudojimo
tikslas.
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66. Atsiradus bet kokiems nesutarimamg sutarties vykdymo, profesinsajunga ir
administracijos direktoriugsipareigoja konsultuotis ir nagt iSkilusias problemas gera

valia.

IX. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

67. Profesirt sajunga ir jos nariai naudojasi visomis taiss, kurias jiems suteikia
Lietuvos Respublikos teis aktai, Europos fpungos teigs aktai, tarptautiniai susitarimai ir
konvencijos.

68. Administracijos direktorius pripagta profesia sajunga lygiaverkiu socialiniu
partneriu, atstovauj&iu darbuotaoy teisitiems interesamsgyvendinant &i sutari.

69. Teit's akti nustatyta tvarka administracijos direktoriugsipareigoja
bendradarbiauti su profesingga sprendziant darbo, ekonominius, socialinlasistmus,
pakvigiant profesigs sjungos atstovugtam tikslui rengiamus pasitarimugaukiant juos
komisijy, darbo grupi veikla.

70. Profesirés sjungos atstovaijtraukiamii susigiminiavusi miest; (savivaldybi)
bendradarbiavim

71. Suderinusi su administracijos direktoriumi profésimjungos valdyba gali Saukti
visuotinius profesiés sjungos nam susirinkimus darbo metu Jurbarko rajono savivaidyb
administracijos patalpose kagper néneg.

72. Profesirés @jungos nam susirinkimy skatius ne darbo metu neribojamas.

73. Profesirés sjungos nariai, iSrinkti profesires @jungos valdymo organus, turi
teis; 10 valand darbo laiko per @neg skirti profesirts sjungos veiklai. Uz § laika
mokamas darbo uzmokestis.

74. Administracijos direktorius negali atleisti iS darprofesigs sjungos renkangu
orgam nariy, nesanty kaltes, negags profesigs sjungos renkamojo organo iSankstinio
sutikimo. Profesias sjungos valdybos pirmininkas, jo kadencijos laikptar negali lati
atleistas iS darbo ir pagal Lietuvos Respublikosbdakodekso 136 straipsnio 3 dalies 1
punkt be iSankstinio profeséis sjungos valdybos sutikimo.

75. Administracijos direktorius, esant galimybei, skiisavivaldyls darbuotaj
profesires @jungos atstovams tarnyhitranspor darbuotoy atstovo funkcijoms atlikti.

76. Administracijos direktorius iS savo rezervo galirgkiéSy profesires sjungos
organizuojamiems savivaldgb administracijos kolektyvo renginiams ir ekskuwsip

paremti.
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77.Jurbarko rajono savivaldyb administracijos buhalterija professn sjungos
nario rastiSku praSymu atskaito profeésimjungos nario mokegts jo atlyginimo ir perveda
ji1 profesires fjungos gskait.

78. Profesirt  sjunga isipareigoja netrikdyti Jurbarko rajono savivaléyb
administracijos darbo jokiomis protesto akcijomisukreiptomis prieS darbdgav jei

administracijos direktorius tinkamai vykdo Sia stitai prisiimtusisipareigojimus.

X. SALI U ISIPAREIGOJIMAI ETIKOS SRITYJE

79. Salysijsipareigoja:

gerbti kiekvie darbuotag, jo teises ir laisves taip, kaip reglamentuoja
Konstitucija;

teisingai ir objektyviai nagrigti praSymus, skundus ir pareiSkimus, priimti
sprendimus;

vykdant tarnybines pareigas, nepiktnaudziauti ktdeiis galiomis, neskirti
pavaldiems darbuotojams uzaug kurioms atlikti jie tuéty panaudoti asmeninius laiko ar
finansinius isteklius;

elgtis nepriekaistingai, nesinaudoti iSskiétims lengvatomis aratygomis;

deramai atlikti savo profesines pareigas, nuolatliatis.

XI. SUTARTIES GALIOJIMAS. SUTARTIES VYKDYMO TVARKA. SUTARTIES
PAKEITIMAI' IR PAPILDYMAI. SUTARTIES NUTRAUKIMO S ALYGOS

80. Sutartisisigalioja nuo jos pasiraSymo dienosgalioja dvejus metus.Derybos
dél naujos kolektyvigs sutarties pasiraSymo pradedamos likus ne maziguknenesiams
iki sutarties galiojimo pabaigos. Administracijoadovo teisi peeméjui sutartis galioja iki
naujos kolektyvigs sutarties pasiraSymo.

81. Sutartis yra privaloma administracijos direktoiiuisiems darbuotojams.

82. Sutartiesigyvendinimas tikrinamas vignkarta per metus ketvirtame ketvirtyje
arba jeigu to pageidauja viena iS gafo patikrinimo Salys apie sutarties vykdyatsiskaito
darbuotoy susirinkimui.

83. Nustaiusi sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymotdalSalis rastu
informuoja kit sutarties Salir per 10 dien Saukiamos derybos nustatytiems sutarties

nevykdymo arba netinkamo vykdymo faktams aptargpasalinti. Nepavykus nesutarimus
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paSalinti deryh badu, girtai nagrirgjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

84.Gincai tarp darbuotej, dirbartiy pagal darbo sutartis, ir administracijos
direktoriaus dl Sios sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymoesggiami Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, ocagintarp valstybs tarnautaj ir
administracijos direktoriaus — Lietuvos Respublile@Bministracini byly teisenosistatymo
nustatyta tvarka.

85. Sutartis ir jos priedai galithi keiciami administracijos direktoriaus ir profesm
sajungos susitarimu, jei to rastu pareikalauja ne immakaip 1/10 darbuotgj Darbuotoj
susirinkimy ar konferencg dél kolektyvinés sutarties pakeitimo ar papildymo turi teis
susaukti administracijos direktorius arba profésigunga. Sutarties pakeitimai ir papildymai
iforminami raStu.

86. Sutartis gali bti nutraukiama vienos IS Saliniciatyva prieS 3 rnesiusjspejus
Kita Sal, arba Sali susitarimu, jei nuo sutarties pasiraSymcejaraae maziau kaip 6 émesiai.
Administracijos direktorius turi te¢gsvienasaliSkai nutraukti sutampie taijspejes profesir
sajunga ne maziau kaip prieS 3 dmesius tik tada, jei tolimesnis sutarties galiognaty
neimanomas &l biudzeto &Sy trakumo.

87.Sutartis suraSyta dviem egzemplioriais, téiars juriding galia. Vienas
egzemplioriugteikiamas administracijos direktoriui, kitas — @eifes sjungos pirmininkui.

SALIU PARASAI

Darbdavys Darbuotojai
Jurbarko rajono savivaldyb Jurbarko rajono savivaldyb
administracijos direktorius administracijos darbuotgjprofesires

sajungos valdybos pirminink

(parasas) (parasas)

Jonas Buinskas Danut Mateliere
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Priedas Nr. 2
Siauliy miesto savivaldylés administracijos kolektyviné sutartis

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Kolektyvinés sutarties 3alys yra Siaylniesto savivaldyss administracija, atstovaujama
Administracijos direktoriaus ir darbuotpkolektyvas, atstovaujamas profeésrsjungos
pirmininko.

. Darbdavio — Siauli miesto savivaldy&s administracijos direktoriaus — ir Siauliniesto
savivaldyles tarnautaj profesires sjungos kolektyvigs sutarties tikslas yra sudaryti
palankias slygas darniaistaigos kolektyvo veiklai, garantuoti gawairiy specialybu ir
pareigi darbuotoj bei valstylés tarnautaj darbo, darbo uzmokés, darbo saugos ir kjt
darbo slygu lygi.

. Sios sutartiesafygos galioja, jei nenumato blogesrsalygy darbuotojams, palyginus su
tomis, kurios yra numatytos LR téssaktuose bejsigaliojusiose Lietuvos Respublikoje
tarptautirese sutartyse.

. Kolektyving sutart pasirasdstaigos vadovas Siaulimiesto savivaldyis administracijos
direktorius ir Siauli miesto savivaldys tarnautaj profesires sjungos pirmininkas.

. Kolektyviné sutartisjsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos. Ji yra priredodarbdaviui ir
visiems Siauli miesto savivaldys administracijos darbuotojams bei valggb
tarnautojams, neatsizvelgiamntju naryst profesirgje sjjungoje. Kolektyvire sutartis
galioja iki naujos sutarties pasiraSymo.

. Pasikeitus Administracijos vadovui ar Administrasijpavaldumui sutartis lieka galioti ir
naujam teisj bei pareig peemejuli.

. Darbuotoj ir valstykes tarnautaj kolektyvo susirinkim dél kolektyvinés sutarties
pakeitimo ir papildymo turi teis suSaukti Siauli miesto savivaldys tarnautaj
profesiré sajunga iristaigos vadovas.

Sutartis bei jos priedai galiab kei¢iami profesis sjungos iristaigos vadovo rasytiniu
susitarimu. Jei kéiama sutartis bei jos priedai nustatys mazesnebogasocialines,

ekonomines garantijas nei nustato Si sutartis,etqdkeitimaijsigalioja tik gavus 2/3

darbuotoy, bei valstyles tarnautaj pritarima. Sutarties pakeitimai ir papildymai
iforminami rastu.

. Kolektyvinés sutartiesgyvendinimas privalo iti tikrinamas 1 katt per metus — hji

mety ketvirti abiems Salims paskyrus sagaliotus atstovus.
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9. Kolektyviné sutartis gali bti nutraukiama vienos iS Saliniciatyva, Sali susitarimu, jei
nuo sutarties pasiraSymo pj@ne maziau kaip SeSidmesiai.[staigos vadovas turi teis
vienaSaliSkai nutraukti sutarapie taijspejes profesig sajjunga ne maziau kaip pries tris
ménesius, jei tolimesnis kolektyws sutarties galiojimas dby jstaigos veiklos
nutraukimo tiesiogine priezastimi. Kitais atvejaisnasaliSkai nutraukti sutaregalima.

10.Kilus nesutarim dél Sios kolektyvires sutarties vykdymo, Salys juos sprendzia
derybomis. Salims nesusitarus ginsprendziami pagal Lietuvos Respubliksstymus.

11.Kolektyvinés sutarties galiojimo metu, jeigu darbdavys vykdoas, del kolektyvinés
sutarties nuostatstreikuoti draudziama.

12.Kolektyvingje sutartyje vartojamosgokos:

Valstykes tarnautojas — fizinis asmuo, einantis pareigdstylas tarnyboje ir atliekantis
vieSo0jo administravimo veiklSiauliy miesto savivaldy&s administracijoje.

Darbuotojas — fizinis asmuo darbo sutarties pagisddirbantis Siauli miesto
savivaldylés administracijoje.

[staiga — Siauli miesto savivaldyés administracija.

[staigos vadovas (darbdavys) — Siauliiesto savivaldyts administracijos direktorius.
Sutarties priedas — sutarties pakeitimas, papildyma

Artimi giminai¢iai — motina, ¢vas, sutuoktinis, vaikas.

II. DARBO SANTYKIAI

13.Valstybés tarnautaj pareigybes vertina pareigybivertinimo komisija vadovaudamasi
Vyriausyles patvirtinta Valstybs tarnautaj pareigybi apraSymo ir vertinimo metodika.
Pareigylds apraSyme nustatomi pareiggblygis, kategorija, speci@ reikalavimai,
keliami Sias pareigas eindam valstylkes tarnautojui, pareigybei priskirtos funkcijos.
Vienas Valstybs tarnautaj pareigybu vertinimo komisijos narys turitbi profesires
sajungos deleguotas atstovas.

14.Kiekvienai darbuotojo pareigybei tiesioginis vadsyarengia pareigyb aprasSyra, kuri
tvirtina jstaigos vadovas.

15.Valstybés tarnautojas ir darbuotojas su pareigybapraSymu supazindinimas
pasiraSytinai. Jarteikiama pareigyés aprasymo kopija.

16. Pareigybi; sarasus tvirtingstaigos vadovas.

17.Tinkamam funkcij igyvendinimuijstaigos vadovas privalo garantuoti optimealstylkes

tarnautoy ir darbuotoy skatiy padaliniuose.
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18.]staigos organizacén strukiira ir didziausy tarnautoy ir darbuotoj skatiy tvirtina
Savivaldylkes taryba, o pareigyli sarasSus ir nmdnesinius pareigybinius atlyginimus
tvirtina istaigos vadovas. Nurias mazinti administracijos dirbaiyjy skatiy ar keisti
strukfira, darbdavys & klausimy svarstymui kvigia profsjungos pirmininky ar jo
igaliota asmen

19. Valstybés tarnautojai ir darbuotojaidarky priimami teigs akty nustatyta tvarka.

20.Atsiradus laisvai valstyds tarnautojo ar darbuotojo pareigybei gteigus nauj,
pirmiausia jas @iyti Savivaldykes dirbantiesiems, atitinkantiems kvalifikacinius
reikalavimus, kun pareigyles yra naikinamos. Tokinesant, pareigos turiith sialomos
esamiems darbuotojams, kai ygaraSytinis praSymagstatym; nustatyta tvarka perkeli
aukStesnes pareigas arba susikeisti pareigomigiu jgie atitinka kvalifikacinius
reikalavimus, nustatytus pareigybi apraSyme.

21.Terminuotas darbo sutartis galima sudaryti Siaigjats: kai darb (funkcijy) negalima
pavesti kitam valstys tarnautojui ar darbuotojui jo ligos, kasmaetiaitostog, tiksliniy
atostog laikotarpiu ir konkreéiy darhy atlikimui. Terminuotos darbo sutarties negalima
sudaryti trumpesniam laikotarpiui nei 14 kalenduridien, iSskyrus sutartis konkeey
darhy atlikimui.

22.VisiSkos materialias atsakomyés sutartys yra sudaromos Skio skyriaus vedju, Ukio
skyriaus vedjo pavaduotoju,Ukio skyriaus vairuotoju (vairuotojais) bei su valsts

tarnautoju ar darbuotoju atliek&in kasininko funkcijas.

lIl. DARBO UZMOKESTIS

23.Darbo uZzmokestistaigoje mokamas du kartus peérag: 1 ir 16 kiekvieno ranesio
diem. Valstykes tarnautojo ar darbuotojo pageidavimu darbo uzZstokeir Kiti
iSmokejimai gali biti mokami vien, karta per neneg, pervedami darbuotojo asmenines
saskaitas.

24.Kiekvienam valstybs tarnautojui ir darbuotojui iSduodamas atsiskadyapelis, kuriame
nurodomos apské&uotos, iSmoktos ir iSskatiuotos sumos. Lapeliai iSduodami iki
iISmokejimo dienos.

25.Valstykes tarnautojams ir darbuotojams uz dagwilsio bei Sve&iy dienomis, jeigu jis
nenumatytas pagal grafikmokama ne maziau kaip dvigubai arba valkstytarnautojo
bei darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteika@antper néneg kita poilsio dier
arba § diem pridedant prie kasmetipiatostog, o uz darh nakties metu mokama ne

maziau kaip pusantro karto.
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26. Valstykes tarnautojams ir darbuotojams yra garantuojamansds pareigos ir nustatytas

darbo uzmokestis:

kai valstyles tarnautojai ir darbuotojai valstybh ar savivaldyks institucijos aristaigos
vadovo sprendimu yra pasti i mokyns;

kai valstyles tarnautojai ir darbuotojai yra ifsti i tarnybirge komandiruat, - darbo
dienomis komandiruéje bei komandiruas metu keliogje iShita laika;

kai valstylés tarnautojai (darbuotojai) pagal kvietirar Saukim yra iSvyk; i teismy arba
i teigsaugos ar kontrés (prieziiros) funkcijas atliekafias institucijas;

kai valstyles tarnautojai ir darbuotojai pagal Saukiryra iSvyke i karo prievolinink;
atrankos komisg;

kai valstylgs tarnautojai ir darbuotojai yra paSauktpratybas, mokymus ar vykdyti
tarnybiny uzdu@iy pagal Karo prievés istatymy. Kai valstylés tarnautojas atliek
privalomja pradirg karo tarnyl, jam garantuojamos tik einamos pareigos;

artimyju giminakiy mirties atveju — 3 darbo dienas;

donorams- darbo dienomis, kuriomis jie ésiakt; nustatyta tvarka turiti atleidziami
nuo tarnybos;

kai valstylés tarnautojai ir darbuotojai, gatiesioginio vadovo sutikim yra iSvyk i
sveikatos priediros ir kitasjstaigas arbadl kity aplinkybiy, - iki vienos darbo dienos.
27.Valstykés tarnautojo ar darbuotojo ligos, tiksliniatostog laikotarpiu, jei darbas

(funkcijos) pavedamas atlikti kitam valstgbtarnautojui (darbuotojui) mokama 20 proc.

pareigires algos priemoka.

IV. SKATINIMAS

vadovo teikimu, skiriama Siais atvejais:
darbo metu Siojgstaigoje (10, 15, 20, 25, 30, 35, 40) sukakproga — 1000 Lt;
gyvenimo jubiliejiniy (50 ir 60 mei) sukakiy progomis - 1000 Lt.

29.[statymo nustatyt Svergiu progomis ir mat pabaigoje, esant darbo uzmakesfondo
ekonomijai (rezervui), darbdavysipareigoja valstWs tarnautojams ir darbuotojams
iISmolkeéti vienkartines iSmokas Vyriausg® nustatyta tvarka, jeigu valstyg tarnautojui
(darbuotojui) per metus nebuvo skirta tarngbdrausmii) nuobauda. 1ISmokos did

nustato darbdavys.

V. ATOSTOGOS IR KITOS SOCIALIN ES GARANTIJOS
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30.Valstykés tarnautaj ir darbuotop atostog rasis, minimaly trukme, suteikimo ir
mokéjimo uz jas tvark bei slygas nustato Darbo kodeksas, Valsg/tarnybos ir kit
teists aktai.

31.Valstykes tarnautojui ir darbuotojui uz pirmuosius darbotusekasmetiés atostogos
paprastai suteikiamos po 6 darbémasiy toje istaigoje. Uz antruosius irkesnius darbo
metus kasmetis atostogos suteikiamos taisé¢ia@s metais pagal kasmetinatostog
suteikimo grafikus. Tarnautojo praSymu kasmetiratostogos gali tbi suteikiamos
dalimis. Kasmetias atostogos galititi skaidomos ne daugiau kaip4 dalis. Viena is
kasmetinip atostog daliy negali lti trumpesg kaip 14 dien. Kasmetini atostog dalis,
ne didesa nei 7 kalendoriés dienos, perkeliamakitus darbo metus, jeigu darbuotojo
praSymu nebuvo suteiktos taisij@as metais.

32.Kasmetini; atostog grafikas sudaromas iki einaipn mety balandzio 10 dienos.

33.Valstykés tarnautojams ir darbuotojams vieniems (iSsiskgmas, nasliams, kai
sutuoktinis dings be zinios arba atlieka latsratmimo bausm, arba jam apribotawy
valdzia) auginantiems vaikki 14 met; arba vailq invalida iki 16 met; suteikiamos 35
kalendoriny diemy kasmetigs atostogos.

34.Mokamos mokymosi atostogos suteikiamos pagal mokymstaigy iSkvietimus.
Valstybés tarnautojui ir darbuotojui mokymosi metu mokar@gpfoc. pareigiés algos.

35.Esant valstybs tarnautojo (darbuotojo) raSytiniam prasymu, jauteikiamos iki 3
ménesiy trukmes per kalendorinius metus nemokamos atostogbsedmyniniy ar Kity
aplinkybiy. Atostog trukmé nustatoma Sajisusitarimu.

36. IS jstaigos darbo uzmok&si patvirtinty 1€Sy skiriama materialiéypaSalpa:
mirus valstyls tarnautojui (darbuotojui), jo Seimai skiriama Bimaliy ménesini; algy

(MMA) dydZio paSalpa.
mirus valstyls tarnautojo (darbuotojo) motinagvti, sutuoktiniui ar vaikui skiriama 5

minimaliy ménesini; algu (MMA) dydzio pasalpa.

VI. DARBO IR POILSIO LAIKAS

37.Valstykes tarnautqj ir darbuotoyj darbo trukné yra 40 val. per savait Pirmadiem,
antradief, tretiadien ir ketvirtadien dirbama nuo 8 val. 00 min. iki 17 val.00 min., o
penktadien— nuo 8.00 val. iki 15 val. 45 min. Piepertrauka — nuo 12 val. 00 min. iki
12 val. 45 min. Sestadienis ir sekmadienis - poiienos. Administracijos direktorius
savojsakymu gali keisti atskirdarbuotoy ir skyriy darbo laik.
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38.Darbo laiko grafik sudarymo, piet pertraukos nustatymo ir kiti su darbo ir poilsaikb
apskaita susjj klausimai nustatomi Vidaus darbo tvarkos taisg&l Vidaus darbo
tvarkos taisykh pakeitimai turi lati suderinti su profesi#s sjungos valdyba.

39. Sumire darbo laiko apskaita galiib taikomaUkio skyriaus sargams.

40.VirSvalandinis darbas draudziamas.

VII. DARBO SALYGOS

41.]staigos vadovagipareigoja sudaryti saugias ir patogias dadbygas, atlikti darbo viet
ivertinima, kokybiskai ir laiku instruktuoti apie sawglarka, prieSgaisrin apsaug ir kitas
saugaus darbo taisykles, kontroliuotiy $aisykliy zinojima ir laikymasi. Visi valstyles
tarnautojai ir darbuotojai turi laikytis saugaustotataisykli.

42.Valstyhkes tarnautojai ir darbuotojai gali pateiksitaigos vadovui pasdiymus ctl saugos
darbe ir darbo aplinkos pagerinimo.

43. Siekdami uztikrinti saugi darbo aplink ir tvarka istaigoje, valstyés tarnautojai ir
darbuotojai privalo laikytis Vidaus darbo tvarkosisykliy, kurias, atsizvelgdamags
profesires @jungos reikalavimus, tvirtingstaigos vadovas.

44.]staigos vadovas privalo uztikrinti valstg tarnautojams ir darbuotojams pajm
medicinos pagalb garantuoti, kadistaigoje Ity visiems laisvai prieinamos pirmajai
medicininei pagalbai reikalingos prienienir medikamentai, iSkviesti greja medicinos
pagalla nelaiming; atsitikimy ir aminiy susirgimy darbe atvejais.

45.Darbdavys, pagal galimybegtengia kambarius poilsiui, mini virtéles su jranga,
patalpas tkymui ir mini sanitarines ir asmens higienos paalpu prausyklomis, dusais,
tualetais.

46.Darbdavysisipareigoja sudaryti vienodas darbo ir poilsipygas tiek moterims, tiek
vyrams.

47.Darbuotoy;, kuriems privaloma pasitikrinti sveikatpatikrinima organizuoja darbdavys.

Privalomi patikrinimai vyksta darbo metu mokantuwtithi darbo uzmokegt

VIII. PROFESIN ES SAJUNGOS NARIU TEISES

48.Profesires sjjungosjgalioti nariai, turi teig dalyvauti sprendziant valstyb tarnautaj
vertinimo, pareig paaukstinimo, tarnybini nuobaud skyrimo klausimus, taip pat
profesini; sajungy organizacigje veikloje. Tam skiriama iki 10 valandarnybos (darbo)
laiko per néneg ir uz § laika mokamas darbo uzmokestis.
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49. Profesires sjungos renkami nariai atleidziami nuo darbo iki d&bo dien per metus
kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesiés sjungos renginiuose, mokant vidutinlarbo
uzmokest

50.Kiekvienam profesiés sjungos valdybos nariui leidziama skirti 3 darboaralas per
méneg profsjunginei veiklai ir 12 darbo dien per metus profeséis sjungos
susirinkimams, konferencijoms ugtaigos riln, uz tai mokant vidutindarbo uzmokegt
bei apmokant komandirug iSlaidas.

51.Profesini sjjungy nariams, atleistiems iS tarnybos jpraSymu dl iSrinkimo |
renkamsias pareigas profesinisajungu organizacijose, pasibaigus renkgm pareig
igaliojimams, suteikiamos pirmesnpareigos, o jeiguijnéra, - kitos lygiaveds pareigos
toje pd&ioje istaigoje, jei tai neprieStarauja tesaktams.

52.[staigos vadovas nesudarotkiy profesirts sjungos nariui, protgungos valdybos
teikimu, jstaigos vadovas sudaro dalyvauti seminaruose, moéye) paliekant jiems

vidutinj darbo uzmokegt

IX. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

53. Profesire ssjungaistaigoje veikia vadovaujantis Lietuvos Respubliposfesiny sajungy
istatymu ir kitais teiss aktais.

54.PasiraSydamas kolektywin sutart, istaigos vadovas pripgta profesia sajunga
lygiaveriu partneriu, iSreisSkiafiu istaigos darbuotqjteis:tus interesusgyvendinant $i
sutarf.

55.Profesinei gjungai paprasSius, darbdavys jau suteikia Sias nameak paslaugas:
spausdinimo, kopijavimo, naudojimosi patalpomiseftsnu, skelbim lenta, nemokamai
suteikia arba apmoka uz autotransp@rofsjungos organizuojamiems renginiams ien
karta per pusmet

56. Profesires sjungos valdybai teikiama informacij@taigos ekonominiais, socialiniais ir
darbo saugos klausimais, valdybai paprasius.

57.Istaigos vadovas suteikia galingybe daugiau kaip 4 kartus per metus relgigos
patalpose profesés sjungos susirinkimus darbo metu.

58. Profesires sjungos susirinkim skatius ne darbo metu neribojamas.

59. [staigos buhalterija centralizuotai atskaito profesijungos nario mokegtr pervedaiji

profesires sjungos gskait pagal pateiktus profesia sjungos nam prasymus.
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60. Apie dalyvavim profesires sjungos renginiuose, darbuotojas turi rastu pranstigos
vadovui ne ¥liau kaip prieS 3 dienas, iSskyrus dalyvayinprofesies sjungos
susirinkimuose.

61.Bet kokn pasiilymuy ar nesutarim dél kolektyvinés sutarties vykdymo atveju profe&n
sajungos valdyba aistaigos vadovagsipareigoja konsultuotis ir naggi iSkilusias
problemas gera valia.

62.Profesires sjungos valdybajsipareigoja netrikdytistaigos ritmingo darbo (piketais ir
pan, akcijomis, nukreiptomis prieS darbgayei darbdavys laiku ir tinkamai vykdo Sios

kolektyvinés sutartiegsipareigojimus.

Siauliy miesto savivaldytés Profeéisjungos valdybos
administracijos direktorius pirmininké

Rimundas Domarkas Gertiida Slavinskiere

2008 m. kovo 23d. 2008 m. kovo 23d.

89



Priedas Nr. 3

SILUT ES RAJONO SAVIVALDYB ES ADMINISTRACIJOS IR
SILUT ES RAJONO SAVIVALDYB ES DARBUOTOJU PROFESINES
SAJUNGOS
KOLEKTYVIN E SUTARTIS

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyvine sutartis sudaroma tarp 3aliSilutés rajono savivaldyds administracijos
darbuotoy, kuriuos atstovauja Savivaldyd darbuotaj profesirt sajunga (toliau —
Profesi sajunga) ir darbdavio, Savivaldgb administracijos direktoriaus (toliau —
administracijos direktorius).

2. Sia kolektyvine sutart pasiraSo Siles rajono savivaldys administracijos
direktorius Virginijus Pozingis ir Silés rajono savivaldyds administracijos
darbuotoy, profesirts sjungos atstovas — VDPS Sibst skyriaus pirmininkas
Dominikas Buinskas.

3. Administracijos direktoriaus ir Profesis sjjungos kolektyviigs sutarties tikslas yra
sudaryti palankiasapygas darniaiistaigos kolektyvo veiklai, garantuoti gejvairiy
specialyby ir pareigy darbuotoy bei valstylés tarnautaj darbo, darbo uzmokés,
darbo saugos ir kitdarbo slygu lygi.

4. Si kolektyvire sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respuablidarbo kodeksu
(toliau — DK; Zin., 2002, Nr. 64-2569) bei Valstgbtarnybosistatymu ir taikoma
atsizvelgug kitus Lietuvos Respublikostatymus bei norminius aktus.

5. Si kolektyvire sutartis sudaroma 2 metams ir galioja iki naujolelktyvinés sutarties
pasiraSymao.

6. Kolektyviné sutartisjsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos. Ji yra pricedcdarbdaviui
ir visiems Visagino savivaldys administracijos darbuotojams bei valstyb
tarnautojams.

7. Administracijos Direktoriaus teigipeemejui kolektyviné sutartis galioja iki naujos
sutarties pasiraSymo.

8. Darbuotoy, ir valstykes tarnautaj kolektyvo susirinkim dél kolektyvinés sutarties
pakeitimo ir papildymo turi tegs suSaukti Profesin ssjunga ir Administracijos
direktorius. Darbuotaej susirinkimai gali ati Saukiami Savivaldys administracijos
strukfiriniuose padaliniuose. Balsavimo rezultatai nustato pagal Siuose

susirinkimuose gaut bals; skatiy. Sutartis bei jos priedai galitab keiciami
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profsjungos ir darbdavio susitarimu. Jei &&ma sutartis bei jos priedai nustatys
mazesnes darbo, socialines, ekonomines garantgasnustato Si sutartis, tokie
pakeitimai jsigalioja tik gavus 3/5 darbuotpjbei valstyles tarnautaj pritarima.
Sutarties pakeitimai ir papildymaiforminami kaip papildomas susitarimas prie
sutarties.

9. Kolektyvinéje sutartyje priimj isipareigojimy vykdymo kontrots teigs suteikiamos
aliy atstovams, kurie ne maziau kaip kgver metus konferencijoje atsiskaito Situt
rajono savivaldyes administracijos darbuotojams apie sutarties vgkdy

10.Kolektyvin¢ sutartis nutraukiama pasiraSant susitarioél sutarties nutraukimo
ispéjus ne maziau kaip pries trisémesius. VienaSaliSkai nutraukti kolektygiautart
negalima.

11.Nesutarimai ir gitai, kylantys tarp Sali deryhy, kolektyvirgs sutarties sudarymo bei
vykdymo metu, nagrigjami DK X skyriaus nustatyta tvarka, ¢ai tarp atskiy
darbuotoy ir darbdavio dl Sios sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo
sprendziami DK XIX skyriaus nustatyta tvarka, odgintarp valstybs tarnautaj ir
darbdavio — Administracinibyly teisenogstatymo nustatyta tvarka.

12.Kolektyvinés sutarties galiojimo metu, jeigu darbdavys vykddadi, streikuoti
draudziama.

13. Kolektyvingje sutartyje vartojamosgokos:

Valstylés tarnautojas — fizinis asmuo, einantis pareigas valstgltarnyboje ir

atliekantis vieSojo administravimo veakl

Darbuotojas — fizinis asmuo, darbo sutarties pagrindais dirisailués rajono
savivaldylés administracijoje.

Istaigos vadovas— valstylés tarnautojas, priimtas vadovauti S#sit rajono
savivaldylés administracijai.

Darbdavys — vieSojo administravimoistaiga — Siluts rajono savivaldys

administracijos direktorius.

Il. VALSTYB ES TARNAUTOJU PAREIGYBES

14. Valstyles tarnautaj pareigyles Silués rajono savivaldys administracijoje yra
dviejy lygiu: A lygio — pareigybs, kurioms ktinas auksStasis universitetinis arba jam
prilygintas iSsilavinimas; B lygio — pareig§® kurioms katinas ne zemesnis kaip
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aukstasis neuniversitetinis arba aukStesnysisaidsimas, arba iki 1995 meigytas
specialusis vidurinis iSsilavinimas.

15. Valstybés tarnautaj pareigini; algu koeficientai priskiriami pagal Valstyb tarnybos
istatymo priedl;.

16.Valstybés tarnautaj pareigyby apraSymus ir gasSus tvirtina administracijos
direktorius.

17.Valstybés tarnautaj pareigyles apraSomos vadovaujantis Vyriaugybtvirtinama
Valstylkes tarnautaj pareigyby apraSymo ir vertinimo metodika. Pareiggb
aprasSyme nustatomi pareigigblygis, kategorija, specia reikalavimai, keliami Sias

pareigas einafiam valstylés tarnautojui, pareigybei priskirtos funkcijos.

lIl. PRI EMIMAS [ VALSTYB ES TARNAUTOJU PAREIGAS

18.Valstybés tarnautojaii tarnylm priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstyhkes tarnybogstatymu.

IV. VALSTYB ES TARNAUTOJU PAREIGOS IR TEISES

19.Valstybés tarnautojai privalo: laikytis Lietuvos RespubkkKonstitucijos ifistatymy;
buti lojalas Lietuvos valstybei ir jos konstitucinei santvaylgerbti Zmogaus teises ir
laisves, tarnauti visuomeés interesams; tinkamai atlikti pareiggb apraSyme
nustatytas funkcijas ir laiku atlikti pavedamas wdtis; laikytis Valstybs tarnybos
istatyme, kituose teis aktuose nustatytvalstyles tarnautaj veiklos etikos princip
ir taisykliy, vengti viegjuy ir privCiy interes, konflikto, nepiktnaudziauti tarnyba;
laikytis valstyles ir savivaldyhi institucijy ir jstaig vidaus tvarkos taisykii teisss
akty nustatyta tvarka teikti informagigpie savo tarny) mokytis Valstylés tarnybos
istatymo nustatyta tvarka; nesinaudoti ir neleistudotis tarnybine ar su tarnyba
susijusia informacija kitaip, negu nustgtiatymai ar Kkiti teigs aktai; nesinaudoti
valstykes ar savivaldyhi nuosavybe ne tarnybinei veiklai; nedalyvauti sistydés
tarnautojo pareigomis nesuderinamoje veikloje inangloti tarnybogdarbo) laiko
kitiems tikslams, iSskyrus kitdarky, dirbany turint administracijos direktoriaus
leidima, jei tai netrukdys valstyds tarnautojui tinkamai atlikti jo pareiggb apraSyme
nustatytas funkcijas.

20.Valstybes tarnautojai turi teis 1 karjem valstyles tarnyboje pagal turim
kvalifikacija. Si teig garantuojama tik karjeros valstgbtarnautojams; gatitatymy
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ir kity teises akty nustatyy darbo uzmokegti mokyma Valstybes tarnybogstatymo
nustatyta tvarka uz valstyb ir savivaldybi biudzet, [éSas;i Valstykes tarnybos
istatymo bei kif jstatym; nustatytas atostogag;valstybinio socialinio draudimo
pensip, i Valstybkés tarnybosistatymo bei ki teisss akty nustatytas socialines ir
kitas garantijas; streikuoti, iSskyrus valsigbtarnautojus, ein&mus valstylés ar
savivaldylgs institucijos arjstaigospadalinio vadovo ar aukStesnes pareigasi b
profesiniy sajungy, organizaciy ar susivienijing nariais, taip pat politini partijy ar
organizaciy nariais, ne tarnybos (darbo) laiku dalyvauti potite veikloje.

21.Silutes rajono savivaldyls darbuotaj profesires sjungos atstovai turi tegs
dalyvauti sprendziant valsty® tarnautaj vertinimo, pareig paaukstinimo,
tarnybiniy nuobaud skyrimo klausimus, taip pat profesingajungu organizacigje
veikloje. Tam skiriama iki 10 valandarnybos (darbo) laiko perémesg ir uz § laika

mokamas darbo uzmokestis.

V. VALSTYB ES TARNAUTOJU KARJERA

22.] aukStesnes valstyb tarnautojo pareigas be konkurso karjeros valstyarnautojas
gali bati perkeltas j i pareigas p&musio asmens sprendimu tik tuo atveju, kai
karjeros valstybs tarnautgj ivertinavalstyles tarnautaj vertinimo komisija (toliau —
vertinimo komisija).

23.Karjeros valstybs tarnautgj laikinai perkeltij kitas pareigas galima tik jo raSytiniu
sutikimu, iSskyrus karo pétles, nepaprastosios pdies ar ypating situacij, atvejus.

24.Laikinai perkeltasj kitas pareigas karjeros vals@gbtarnautojas negaliub ilgiau
negu vienerius metus per penkerius tarnybos metus.

25.Laikinai perkeltami kitas pareigas karjeros valstgh tarnautojui mokamas ne
mazesnis kaip iki pegkimo jo gautas darbo uzmokestis.

26.Kai yra laisvos karjeros valstyb tarnautojo pareigos, karjeros valstyltarnautojas
jo prasymu gali bti perkeltasj kitas tos pé&os ar Zemesss kategorijos pareigas toje
p&ioje ar kitoje valstybs ar savivaldyés institucijoje alfstaigoje.

27.Gali bati sukeistos dviej tos pa&ios kategorijos karjeros valstgd tarnautaj
pareigos, jeigu jie to praso.

28. Valstykes tarnautaj kvalifikacinés klags yra trys; auk3ausia yra pirma, Zemiausia —
trecia kvalifikacirné klas.

29.Karjeros valstybs tarnautojo tarnybin veikla per kalendorinius metus vertina
tiesioginis valstybs tarnautojo vadovasstaigos vadovo tarnybgnveikla vertina $
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valstykes tarnautgj | pareigas priimantis asmuo ar jgaliotas asmuo. Kiekvien
kalendorini met; pabaigoje tiesioginis valstyb tarnautojo vadovas arba valsiyb
tarnautog | pareigas priimantis asmuo ar jgaliotas asmuo valstyb tarnautojo
tarnybirg veikla jvertina labai gerai arba gerai, arba nepatenkinadeivalstybs
tarnautojo tarnybié veikla jvertinama labai gerai arba nepatenkinamai, vatstyb
tarnautog vertina vertinimo komisija.

30.Vienas vertinimo komisijos narys turiith profsajungos atstovas.

31.Valstykeés tarnautgj i pareigas péimes asmuo apie dsima valstyles tarnautojo
vertinima ne \éliau kaip prie$ 10 darbo dienki vertinimo pradZios praneSa valségb
tarnautojui rastu.

32.Vertinimo komisija galijvertinti valstyles tarnautagj arba labai gerai, arba gerai, arba
nepatenkinamai. Vertinimo komisija turi teigpakviesti dalyvauti savo pédyje
vertinamo valstybs tarnautojo tiesiogirnvadow.

33.Vertinimo komisija,jvertinusi valstybs tarnautgj labai gerai, valstyWs tarnautgj i
pareigas pémusiam asmeniui slo:

a) suteikti valstylds tarnautojui auksStesrkvalifikacine klasg;

b) perkelti valstylés tarnautqj | aukStesnes pareigas;

c) palikti ta paia (auk$iaushk) kvalifikacing klas ir gaunam priech uz
kvalifikacing klas, jei néra galimyles pasiilyti aukStesni pareig;.

34. vertinimo komisija, ivertinusi valstybs tarnautgj nepatenkinamai, valstyb
tarnautog | pareigas péimusiam asmeniui &lo:

a) tobulinti valstylés tarnautojo kvalifikacija;

b) suteikti valstylés tarnautojui zemesrkvalifikacine klasg;

c) perkelti valstylds tarnautqj | Zemesnes pareigas;

d) atleisti valstyls tarnautgj iS pareig, jei du kartus iS eik jis jvertinamas
nepatenkinamai.

35. Valstykes tarnautojui, kurio tarnybinveikla tiesioginis jo vadovasvertino gerai,
paliekama ta pati kvalifikacinlas:. Jeigu du metus iS éd tiesioginis valstys
tarnautojo vadovas valstyh tarnautojo tarnybin veikla jvertina gerai, valstyds
tarnautojas vertinamas tik jo prasymu;

36. Valstykes tarnautojui, kurio tarnybinveikla tiesioginis vadovasgvertino labai gerai,
bet vertinimo komisija su tuo nesutinka, paliekanrata kvalifikaciré klas:.

37.Kai iSkyla abejoni dél jstaigos vadovo ar karjeros valstgbtarnautojo tarnybis
veikos rezultat arba yra raSytinis valstyb tarnautojo prasSymas perkgltaukStesnes
pareigas, tiesioginio valstyb tarnautojo vadovo rasytiniu motyvuotu @hgnu ir
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valstykes tarnautgj | pareigas pémusio asmens sprendimusgkymu) gali oti
neeilinis valstybs tarnautojo vertinimas. Neeilinis valségbtarnautojo vertinimas
gali bati ne anksiau kaip pr&jus 6 nenesiams nuo eilinio valstgb tarnautojo
vertinimo dienos.

38.Né&ias ar kiitimi maitinartias valstylss tarnautojas vertinimo komisija vertina tik |
prasymu.

39. Valstyhkes tarnautgj | pareigas péimusio asmens sprendimai, priimti pagal vertinimo
komisijos padilymus, gali mti skundziami Administracimi byl teisenosjstatymo
nustatyta tvarka.

VI. VALSTYB ES TARNAUTOJU DARBO UZMOKESTIS

40.Valstykes tarnautojo darbo uzmokestudaro: pareigin alga; priedai; priemokos.
Priedy ir priemokg suma negali virSyti 70 procenpareigireés algos.

41.Valstybés tarnautojams mokami Sie priedai: uz tarnybosuvie$ valstybei staz
(toliau — tarnybos stazas) ir uz kvalifikagiklas:.

42.Valstyhes tarnautojams pri@duz tarnybos stazsudaro 3 procentai pareigsialgos
uz kiekvienus trejus tarnybos Lietuvos valstybetuseSio priedo suma negali virsyti
30 proceni pareigires algos.

43.Priedas uz tr@a kvalifikacing klaz sudaro 15 procemtpareigirts algos, uz anir
kvalifikacing klas; — 30 procent; pareigires algos, uz pirmkvalifikacing klas; — 50
procent; pareigires algos.

44.Priedas uz kvalifikacianklas: yra skiriamas iki valstys tarnautojo kito vertinimo.

45.Valstykes tarnautojams mokamos Sios priemokos: uZ adaobilsio bei Sveéiy
dienomis ir nakties metu; uz darbkenksmingomis, labai kenksmingomis ir
pavojingomis darboatygomis; uzjprast darbo kiivi virSijarcia veikla ar papildon
uzduaiy, atliekany virSijant nustatyt darbo trukmg, atlikima. Papildomos uzduotys
valstyles tarnautojui turi titi suformuluotos rastu.

46.Priemoka udprast darbo kiivi virSijarcia veikla ar papildoma uzdu@iy, atliekamy
virSijant nustatyd darbo trukmg, atlikima negali liti mokama ilgiau kaip vienerius
metus nuo jos paskyrimo, iSskyrus politinio (asma)i pasitikéjimo valstykes
tarnautojus. Jei valstyb tarnautojui ilgiau negu vienerius metus tenkdtdgiame
punkte nurodytomisatygomis, laikoma, kad joggavo nuolatif pokidi. Siuo atveju

sprendziamad valstybes tarnautojo pareigys aprasymo papildymo.
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VII. VALSTYB ES TARNAUTOJU SKATINIMAS IR ATSAKOMYB E

47.Uz nepriekaisting tarnybinyy pareiqy atlikima valstylés tarnautojusi pareigas
priemes asmuo gali skatinti Valstyb tarnybosgstatymo ir kit teists akiy nustatyta
tvarka.

48.Valstyhkes tarnautojai skatinami: pélich; vardine dovana; vienkartine pinigine iSmoka
Vyriausyles nustatyta tvarka. Uz ypatingus nuopelnus vadstylarnybai valstyks
tarnautojai gali bti teikiami valstylés apdovanojimui gauti.

49. Apie valstyles tarnautojo gautus paskatinimus ir valgs/lapdovanojimugrasomaj
valstyhkes tarnautojo asmens hyl

50.Uz tarnybinius nusizengimus valstgb tarnautojui gali @ti skiriama viena iS §i
tarnybiny nuobaud: pastaba; papeikimas; grieZtas papeikimas; atheidiisS pareig

51.UzZ viem tarnybiri nusizengim galima skirti tik vier tarnybirg nuobaud.

52.Sprendimas @ tarnybints nuobaudos paskyrimo gali atb skundziamas
Administraciniy byly teisenogstatymo nustatyta tvarka.

53.Valstykes tarnautojas laikomas nebaustu tarnybine nuobakalia,po tarnybias
nuobaudos paskyrimo datos ¢gmavieneri metai.

54. Tarnybire nuobaudag paskyrusio asmens motyvuotu sprendimu gaili panaikinta
ankgiau, negu sueis viengrimety nustatytas terminas, arba kai valsybarnautojas
gauna valstyls apdovanojir.

55.Valstykes tarnautojas, kuris tiesioginio jo vadovo arlgalioty valstyles ar
savivaldyles institucijy ar istaig; arba pareigny reikalavimu buvo nuSalintas nuo
pareigr nepagistai, turi teig reikalauti, kad jamjstatymy nustatyta tvarka iy
atlyginta Zala. Taipogi savivaldyb institucija turi atlyginti valstys tarnautojui
neteigtu sprendimu neleisti valstyb tarnautojui dirbti kito darbo padasyiah.

56.Materialiai atsakingi asmenys privalo atlyginti 8aldybei padaryt tiesiogirg
materialirg zahk. VisiSkos materialiés atsakomyés pareigybi saraSas pridedamas.
(Priedas. Nr. 1)

VIII. VALSTYB ES TARNAUTOJU SOCIALIN ES IR KITOS GARANTIJOS

57.Valstykes tarnautojui kasmet suteikiamo28 kalendoring dieny kasmetigs
minimalios atostogos. Valstyb tarnautojui, vienam augingdam vaiky iki 14 met;
arba nggaly vaika iki 18 met;, taip pat valstybs tarnautojui, kuris pripazintas

negaliuoju, suteikiamos 35 kalendomnnlien; kasmetigs atostogos.
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58.Valstykes tarnautojui, turitiam didesp kaip penkem met tarnybos stay uz
kiekvieny paskesnij treju met; tarnybos stagsuteikiamos papildomos 3 kalendasn
dienos kasmetini atostog, tatiau bendra kasmetipiatostog trukmé negali huti
ilgesre kaip 42 kalendori¢s dienos.

59.Valstykes tarnautojui uz pirmuosius tarnybos metus kasrgtaiostogos paprastai
suteikiamos po 6 tarnybosénmesiy toje valstylés ar savivaldyes institucijoje ar
istaigoje.

60.Nemokamos atostogos iki 3émesi; del Seiminiy aplinkybiy ar kity aplinkybiy gali
buti suteikiamos valstyds tarnautgj | pareigas p@musio asmens ir valstyb
tarnautojo susitarimu.

61.Karjeros valstybs tarnautojui, turitiam ne trumpesrkaip 3 nénesi tarnybos stag
toje valstyles ar savivaldyés institucijoje arjstaigoje, jo iri pareigas jj priemusio
asmens susitarimu gali atb suteiktos iki viene melp trukmeés atostogos
kvalifikacijai tobulinti. Siuo atveju karjeros vaydés tarnautojui paliekamos jo eitos
pareigos, téiau jam nustatytas darbo uzmokestis hemokamasndtetoti Siomis

atostogomis karjeros valsty tarnautojas gali ne dazniau kaip viekara per

penkerius metus.

IX. VALSTYB ES TARNAUTOJU ATLEIDIMAS IS PAREIG U

62. Valstykes tarnautojas atleidziamas iS patgikai:
62.1. atsistatydina savo noru;
62.2. savivaldyles administracijos valstyis tarnautojas pradeda eiti toscips
savivaldyles tarybos nario pareigas;
62.3. praranda Lietuvos Respublikos pilietyb
62.4. per Valstylés tarnybogstatymo pakeitimgstatymoijgyvendinimojstatyme
nustatys termim negyja einamoms pareigom&tmno issilavinimo;
62.5. .pasibaigia pakaitinio valstgb tarnautojo péimimo i laikinai negaligio
eiti karjeros valstyts tarnautojo pareigas laikas;
62.6. valstylkes tarnautojui sueina 62 metai ir @mesiai ar baigiasi jo tarnybos
praksimo terminas;
62.7. baigiasi politinio (asmeninio) pasitikmo valstykes tarnautqj | pareigas
priemusio valstybs politiko ar kolegialios valst@s institucijos
igaliojimai;

62.8. politinio (asmeninio) pasitdimo valstyles tarnautojas praranda
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pareigas i priemusio valstybs politiko ar kolegialios valstyis
institucijos pasitikjima;

62.9. paaiskja, kad stodamag valstyles tarnyla jis pateiké suklastotus
dokumentus arba nugk ar pateik tikrovés neatitinkatius duomenis,
dél kuriy negatjo bati priimtasj valstykes tarnautojo pareigas;

62.10. valstyhes tarnautojo pareigypanaikinama,

62.11.vertinimo komisija du karus iS €8 valstyles tarnautgy jvertino
nepatenkinamai ir sio atleisti iS pareig;

62.12. valstyles tarnautojas, atleistas iS privalomosios préglikaro tarnybos
arba alternatyviosios krasSto apsaugos tarnybos, ilgesn negu 2
ménesiy termim negiztaj eitas pareigas;

62.13.teists akyy nustatyta tvarka nustatoma, kadél dnejgalumo ar
nedarbingumo netekimo vals@dbtarnautojas negali eiti pareig

62.14.] tas pareigas teismo sprendimwAynamas anksau jaséjes valstyles
tarnautojas arba paai§l, kad priimant valstys tarnautgj i pareigas
buvo paZzeisti Valstys tarnybos jstatymo reikalavimai ir §i paZeidiny
neimanoma pasalinti;

62.15. nedirba @l laikino nedarbingumo ilgiau kaip 120 kalendouindien; is
eilés arba ilgiau kaip 140 dignper paskutinius 12 énestiy, jei istatymy
nenustatyta, kad tam tikros ligos atveju paliekarntgessn laika, arba kai
valstykes tarnautojas pagal mediciggh ar invalidum nustatatios
komisijos iSvad negali eiti savo pareig

62.16. valstyles tarnautojuijstatymy nustatyta tvarka atimtos specialios &sjs
susijusios su jo tiesioginipareig; atlikimu;

62.17. paskirta tarnybié nuobauda — atleidimas iS pangig

62.18. jsiteigtja teismo nuosprendis, kuriuo jam paskirta bauamsunk ar labai
sunky nusikaltimy, nusikalstara veika valstyles tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pativio nusikalstam veika arba bausg) dél
kurios jis negali eiti savo pareig

63. Ketinantis atsistatydinti savo noru valstgltarnautojas privalo apie atsistatydinim
ISpeti ji1 pareigas pémug asmemnne \éliau kaip prieS 14 kalendoripidien,.
64.Ginc¢ai il valstykes tarnautojo atleidimo i$ pareignagrirejami Administracini byly

teisenogstatymo nustatyta tvarka.
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X. VALSTYB ES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJ U DIRBAN CIJ PAGAL DARBO
SUTARTIS MOKYMAS

65. Valstykes tarnautaj mokymo 6sSys yra Sios:

a) ivadinis mokymas — priinat i karjeros valstybs tarnautojo pareigas valség
tarnautoy Ziniy igijimas ir jgadziy formavimas.]vadinis mokymas susideda iS mokymosi
pagal programas, kuriturinys visiems tos @&s kategorijos valstyds tarnautojams yra
vienodas. Pragje eiti pareigas karjeros valstyb tarnautojai, kurie priesS taira iSklaug
ivadinio mokymo bendjju programy, per metus nuo pnmimo j pareigas dienos privalo jas
iSklausyti;

b) kvalifikacijos tobulinimas —¢btinés studijos,specialiy profesiniy ziniy plétimas,
valstykes valdymo ir administravimagudziu bei gekjimu tobulinimas paties valstygb
tarnautojo arba valstyb ar savivaldyés institucijos arjstaigos iniciatyva per vastarnybos
einant pareigas arba siekiant aukStesaistyles tarnautojo pareiglaika.

66. Siekiartiy tobulinti savo kvalifikacik valstyles tarnautaj mokymas finansuojamas is
savivaldyleés administracijoseBy.

67. Valstykes tarnautaj mokyms organizuoja ir uz jj atsako savivaldyis
administracijos direktorius. Valstyb tarnautaj mokymui savivaldybs biudzete
numatomos dsos. Jos turi sudaryti ne maziau kaip 1 pracénne daugiau kaip 5
procentus valstyds tarnautaj darbo uzmokesui numatyt; asignavina.

68. Valstykes tarnautojams ir darbuotojams dirbantiems pagdiadautartis, urie mokosi
pirmoje aukstojoje mokykloje, suteikiama mokymuil d. kalendorini diemy

atostog per kalendorinius metus, mokant tarnyhiiduting ménesin atlyginima.
XI. DARBO SUTAR CIU SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

69. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukitmarka reglamentuoja DK, Si
kolektyviné sutartis ir kiti teigs aktai. Tuo atveju, kai tarp darbo tsisaki; nuosta
yra prieStaravim, taikoma tokia nuostata, kuri yra naudingedarbuotojui.

70. Priimantj darky su darbuotoju dviem egzemplioriais sudaroma ra&yarbo sutartis,
kuria pasiraSo darbdavys ar jgaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas pasiraSytas
sutarties egzemplioriugeikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Ndiau kaip
prieS darbo pradZikartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriuarbdavys ar jo
igaliotas asmudteikia darbuotojui pastarojo tapatypatvirtinani dokumemnd (darbo

pazyngjima).
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71. Terminuota darbo sutartis galiitb sudaroma tam tikram laikui arba tam tikilarky
atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems nmata Negalima sudaryti terminuotos
sutarties, jei darbas yra nuolatinio pdBio, iSskyrus atvejus, kai tai nustastatymai.
Nenuolatinio pobdZio darbu laikomagstaigos veiklai neiddingas darbas.

72. Darbuotojas gali susitarti, jeigu to nedraudigtatymai, kad jisistaigoje eis tam
tikras papildomas pareigas arba dirbs tamy fdapildona (sutartyje nesulyg) darh.
Darbuotojas gali eiti antraeiles pareigas arbatiditdrbus kitoje darboviéje, jeigu to
nedraudziastatymai ar kiti norminiai teés aktai.

73.Jeigu darbo sutarties terminas pasibaig darbo santykiai faktiSkakdiasi ir nei
istaigos vadovas, nei darbuotojas iki pasibaigiaminui nepareikalavo jos nutraukti
(DK 126 straipsnis), laikoma, kad sutartis psté neapilirztam laikui.

74. Sudarydamas darbo sufadarbdavys arba j@aliotas asmuo privalo pasiraSytinai
supazindinti priimara dirbti asmen su jo klisimojo darbo glygomis, kolektyvine
sutartimi, Vidaus darbo tvarkos taisghlis, kitais darboviéje galiojartiais aktais,
reglamentuojakiais jo darl.

75. Kiekvienai pareigybei yra sudaromas pareigybprasymas, kitvirtina darbdavys
ir pasiradytinai susipgsta darbuotojas. Sis dokumentas seganaasbuotojo asmens
byla, o antras egzemplioriugeikiamas darbuotojui.

76. Sudarant darbo sutgrSaliy susitarimu gali Bti sulygstamas iSbandymas. Jis gatiib
nustatomas norint patikrinti, ar darbuotojas tiskidygtam darbui, taip pat stogajo
dirbti pageidavimu. ISbandymalgga turi kiti nustatoma darbo sutartyje.

77. ISbandymo terminas negalitbilgesnis kaip trys rinesiai.

78. Jei darbdavys pripazino, kad iSbandymo norint kpati, ar darbuotojas tinka
pavestam darbui, rezultatai nepatenkinami, jisiSkandymo termino pabaigos gali
atleisti darbuotaj iS darbo, apie tai raStispejes darbuotg prieS tris dienas, ir
nemokti jam iSeitines kompensacijos.

79.Jei iSbandymas yra nustatytas norint patikrintgabas tinka darbuotojui, iSbandymo
ivertinimas priklauso nuo darbuotojo valios. Peaistymo termia darbuotojas turi

teisg nutraukti darbo sutdrtapie tai rastuspejes darbdaypries tris dienas.

Jei iSbandymo terminas yra pasilesigo darbuotojas tebedirba, nutraukti darbo sutart

leidziama tik bendraisiais pagrindais, nustatyfasXIl skyriaus ketvirtajame skirsnyje.

80. Darbuotojas neturi teis be darbdavio ar jggalioto asmens sutikimo savo darb

pavesti atlikti kitam asmeniui.

100



81.Darbdavys neturi tets reikalauti, iSskyrus DK nustatytus atvejus, kadbdotojas
atlikty darka, nesulygi darbo sutartimi. Bl papildomo darbo ar parejgturi biati
sutarta ir tai turi bti aptarta darbo sutartyje.

82.Kada planuojamos keisti sulygtos darbo sutartidgges (DK 95 straipsnio 1 ir 2
dalys), jos gali bti kei¢iamos tik rastiSkaispjus darbuotaj prieS 30 kalendorini
dieny, o darbuotojas rastigk sutikima (nesutikina) privalo pateikti per 14
kalendorini dieny, iSskyrus DK 121 straipsnyje nustatytus atvejus.

Gali bati nesilaikomajspejimo terminy, jeigu darbuotojas sutinka salysyu
pakeitimu.

83.Darbo apmokjimo salygas be darbuotojo rastiSko sutikimo darbdavys kgikti tik
tuo atveju, kajstatymais, Vyriausyds nutarimais yra kéiamas tam tikros darbuotpj
kategorijos darbo apmeéjmas. Ketiant darbo apma}imo salygas, sumazinti darbo
uzmokestbe darbuotojo rastiSko sutikimo negalima.

84. Darbdavys gali nutraukti netermingotlarbo sutajitsu darbuotoju tik @ svarbiy
priezasiy, apie taiispejes ji DK 130 straipsnio nustatyta tvarka. Atleisti dastmp iS
darbo, kai éra darbuotojo kads, leidziama, jei negalima darbuotojo perkelti jo
sutikimui kita darky. Svarbiomis gali iti pripazistamos tik tos aplinkyds, kurios yra
susijusios su darbuotojo kvalifikacija, profesisigjel¢jimais, elgesiu darbe. Darbo
sutartis taip pat gali @i nutraukta dl ekonominy priezagiy ar darbovieis
struktiriniy pertvarkyn.

85. Vadovaudamasis DK 129 ir 130 straipsnuostatomis darbdavys turi teisutraukti
terminuot darbo sutajtiki jos termino pabaigos tik ypatingais atvejges,negalima
darbuotojo perkelti jo sutikimu kita darka, arba sumo¥e¢s darbuotojui uz likus
darbo sutarties galiojimo laikvidutini darbo uzmokesgt

86. Darbdavys turi teis nutraukti darbo sutdrtraStu jspejes darbuotg prieS du
ménesius. Darbuotojai, nurodyti DK 129 straipsnio @y, t. y. tie, kuriems iki
teiss gauti vig senatés pensiy liko ne daugiau kaip penkeri metai, asmenys iki
aStuoniolikos met, invalidai, darbuotojai, auginantys vaikus iki Weblikos met,
apie atleidim i$ darbo turi bti jspeti ne wliau kaip prie$ keturis gmesius.

87.Nutraukiant darbo sutarBaliy susitarimu darbuotojas ir darbdavys pasirasoStasti
susitarim, kuriame nurodoma darbo sutarties nutraukimo damapkamos iSeitiés
iSmokos dydis, nepanaudokasmetini atostog suteikimo tvarka arba pinigis
kompensacijos uz jas dydis, taip pat atsiskaitymalarbuotoju tvarka. Darbdavys

isipareigoja paslyti kompensacijas priklausomai nuo darbo stgstaigoje.
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88. Darbo sutartis darbuotojo prasymu gaiitibnutraukiama nuo darbuotojo prasyme
nurodytos dienos:
88.1. &l ligos;
88.2. d invalidumo;
88.3. é Seimos naij slaugymo;
88.4. @l iSvykimo gyventi ar dirbti kita miest;
88.5. sutikus darbdaviui.
PraSym dél darbo sutarties nutraukimo darbuotojas prival@ié ne \éliau kaip pries 3
kalendorines dienas.

89. Darbdavys turi teisnutraukti darbo sutartastuispejes darbuotgj prieS du nnesius.
Darbuotojai nurodyti DK 129 str. 4 dalyje, apieeadimg iS darbo turi bti jspeti ne
véliau kaip priesS 4 rnesius. Peispjimo laikotarg darbdavys turi duoti darbuotojui
laisvo nuo darbinj pareig vykdymo laiko naujo darbo paieskoms. Sio laikding
negali liiti mazesi negu deSimt procentdarbo laiko normos, tenk&ns darbuotojui
per ispejimo termirg. Laisvas nuo darbo laikas suteikiamas darbuotoparbdavio
sutarta tvarka. UZj $aika darbuotojui paliekamas vidutinis darbo uzmokestis.

90.Kai darbuotojus numatoma atleisti iS darbd dkonominiy priezagiu, dl darbo
strukiiriniy pertvarkyny, darbdavys, priegeikdamasispjimus apie darbo sutarties
nutraukim, turi surengti konsultacijas su prefisngos komitetu. KonsultaaijiSvados
iforminamos protokolu.

91. [statymy nustatyta tvarka mazindamas darbupt&katiy arba nutraukdamastaigos
veikla, darbdavys privalo rastu prieS duemesius pranesti teritorinei darbo birzai ir
profsjungos komitetui.

92.DraudZiamajspeti apie darbo sutarties nutraukimr atleisti iS darbo darbuotpj
laikino nedarbingumo laikotarpiu (DK 133 straipgnie atostog metu, iSskyrus DK
136 straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus, dadjaopasSaukt atlikti tikraja krasto
apsaugos tarnybarba kitas Lietuvos Respublikos pdiie pareigas, iSskyrus DK 136
straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus, kitg@tatymy nustatytais atvejais (DK 131
straipsnis).

93. Darbo sutartis negalititi nutraukta su é¢ia moterimi nuo tos dienos, kai darbdaviui
buvo pateikta medicinos pazyma apiéStamy, ir dar viem ménes pasibaigus
néStumo ir gimdymo atostogoms, iSskyrus DK 136 stiip 1 ir 2 dalyse nustatytus
atvejus.

94.Su darbuotojais, augindais vailky (vaikus) iki trejy mety, darbo sutartis negaliib
nutraukta, jei éra darbuotojo ka#s (DK 129 straipsnis).
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95. Darbdavys turi laikytis garantijsergantiems ir suZalotiems darbe darbuotojams (DK
133 straipsnis).

96.Darbdavys negali atleisti iS darbo prgisigos nario be profgungos komiteto
sutikimo.

97.Darbdavio iniciatyva atleidziant iS darbingo am&adarbuotej (ne profgjungos
nar), galima atleisti tik gavus prafsingos komiteto sutikim jeigu atleidziamo
darbuotojo Seimojeéna kito darbingo amziaus dirb&n asmean.

98.[staigos vadovas, praSydamas pajofisgos sutikimo atleisti darbuotgjturi pateikti
visus hitinus dokumentus.

99.Kai dél ekonominiy priezagiu arba @l darboviets strukfiriniy pertvarkyny
mazinamas darbuotpjskatius, pirmenybs teig bati palikti dirbti turi darbuotojai,
kurie istaigoje buvo suZzaloti arba susirgo profesine ligaje vieni augina vaikus
(ivaikius) iki SeSiolikos met arba priziiri kitus Seimos narius, pripazintus pirmos ar
antros grups invalidais, kurie turi ne maziau kaip deSimtiestpnepertraukianji
darbo staz jstaigoje, iSskyrus darbuotojugjjusius teig i visa senate¢s pensy arba
ja gaunagius, kuriems iki senabs pensijos liko ne daugiau kaip treji metai.
Pirmenylgs teig bati palikti dirbti taikoma tik tiems darbuotojams,tky kvalifikacija
néra zemesé uz kity tos p&ios specialybs jstaigos darbuotagjkvalifikacija (DK 135
straipsnio 2 dalis).

100.Streiko metu darbdaviui draudziamatreikuotoy vietas priimti naujus darbuotojus,
iSskyrus DK 80 straipsnio 3 dalyje nustatytus atsej

101 DK numatytais atvejais darbuotojas privalo atlygimtsa padarys zah, bet ne
daugiau kaip jo trij vidutinih ménesinipy uzmokesiuy dydzio, iSskyrus atvejus,
numatytus DK 255 straipsnyje.

102 Darbuotojo ir darbdavio nesutanimdél DK, kituose teigs aktuose, darbo ar
kolektyvinéje sutartyje nustatyt teisiy ir pareigy igyvendinimo sureguliavimui
sudaroma Darbo gin komisija ne ilgesniam kaip dwgej mety laikotarpiui.
Darbuotoy; atstovus renka darbuotogusirinkimas. Darbdavio atstpwsavojsakymu
skiria darbdavys. Darbdavys apina Darbo gitiy komisija patalpomis ir padengia

visas jos iSlaidas.

Xll. DARBO IR POILSIO LAIKAS

103 Darbuotoy, darbo trukmd yra 40 val. per savait Pirmadieniais, antradieniais,
treciadieniais ir ketvirtadieniais dirbama nuo 8 vél. 17 val., o penktadieniais — nuo
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8 val. iki 15 val. 45 min. Piet pertrauka — nuo 12 val. iki 12 val. 45 min.
Sestadieniais ir sekmadieniais — poilsio dienosmiiistracijos direktorius savo
isakymu gali keisti atskirdarbuotay ir skyriy, tarnyly darbo lailg.

104 Svertiy dieny iSvakaese darbo dienos trukm sutrumpinama viena valanda.
Nedirbama DK 162 straipsnyje numatytomis S\gmienomis.

105Konkreti darbo trukrd, per kury darbuotojas privalo vykdyti darbo funkcijas,
aptariama darbo sutartyje.

1061 darbo lailq iskaitoma darbo priemanivietos paruoSimas ir sutvarkymas.

107 Darbo laiko grafikk sudarymo, piet pertraukos nustatymo ir kiti su darbo ir poilsio
laiko apskaita susij klausimai nustatomi Vidaus darbo tvarkos taisg&l arba
administracijos direktoriaugsakymu. Vidaus darbo tvarkos taisyklpakeitimai turi
buti suderinti su profgunga.

108.Virsvalandinis darbas paprastai draudZiamdstaigos vadovas gali skirti
virSvalandinius darbus tik iSimtiniais atvejaisyikiws nustato DK 151 straipsnis.

109.Virsvalandiniu darbu nelaikomas administracijos eHlioriui, jo pavaduotojuli,
civilinés ir prieSgaisridss saugos tarnybos wgdi, vyriausiajam specialistui karo
prievolei administruoti.

110Kasmetires atostogos — tai kalendotmis dienomis skdiuojamas laikotarpis,
suteikiamas darbuotojui padts ir darbingumui susigzinti, paliekant darbo viet
(pareigas) ir mokant vidutirdarbo uzmokegtDK 162 straipsnyje nurodytos Swein
dienos| atostog truknme negskaitomos. Kasmetéis atostogos yra minimaliosios,
pailgintos ir papildomos.

111 Kasmetini minimaliyju atostog trukmé — dvideSimt aStuonios kalendaisdienos.
Kasmetirgs trisdeSimt penki kalendorini dien; atostogos suteikiamos darbuotojams
iki astuoniolikos mat, darbuotojams, vieniems auginantiems waii keturiolikos
met; arba vailg su negalia iki SeSiolikos mgtdarbuotojams su negalia ir kitiems
istatymy nustatytiems asmenims.

112 Dirbantiems ne visdarbo lails kasmetigs atostogos netrumpinamos.

113Kasmetires papildomos atostogos uz ilgalaikepertraukiamji darky istaigoje
suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos Vyriausyl003 m. balandzio 22 d.
nutarimu Nr. 497 patvirtint Kasmetini papildomy atostog trukmes, suteikimo
salygu tvarka.

114Uz kiekvienus darbo metus kasmeésinatostogos suteikiamos tais¢jas darbo
metais. Uz pirmuosius darbo metus kasnéstimtostogos suteikiamos po $eSi
ménesiy nepertraukiamojo darbtaigoje. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus
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kasmetigs atostogos suteikiamos bet kuriuo darbouynt@iku pagal administracijos
direktoriaus patvirting kasmeting atostog grafika ir darbuotojo praSym
Kasmetirgs atostogos, darbuotojui neiSdirbus administraeij6j men., gali kit
suteikiamos & Seimyniny aplinkybiy (ligos, slaugos, keligis) administracijos
direktoriui sutikus, bet ne ilgiau kaip 14 kaleniaoy dien;.

115Valstykes tarnautojai ir administracijos darbuotojai dirty@npagal darbo sutartis,
kurie augina 3 ir daugiau vajkarba vieni iSlaiko mokyklinio amziaus vaikus, turi
atostog laiko pasirinkimo teis.

116.Jei darbuotojas pageidauja iSeiti kasmaetatostog ne pagal preliminariame grafike
numatyt tvarka, jis turi pateikti su tiesioginiu vadovu sudesimrasynma darbdaviui
ne \liau kaip pries 7 darbo dienas iki pageidaujamostaty; pradzios.

117 Darbuotojo pageidavimu kasmeimatostogos galiti suteikiamos dalimis. Viena i$
kasmetini atostog daliy negali lmti trumpesg kaip keturiolika kalendorini dien.

118 AtSaukti iS kasmetimi atostog leidziama tik darbuotojo sutikimu. Nepanaudota
kasmetini atostog dalis suteikiama DK 174 straipsnio 2 ir 3 dalysstatyta tvarka.

119 Atleidziant darbuotaj iS darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidZzianéhjd paties kaks),
nepanaudotos kasmeigiatostogos jo pageidavimu suteikiamos nukelideidatno
dat.

120Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamaséliael kaip prieS tris
kalendorines dienas iki kasmetimitostog pradzios. Jeigu darbuotojui priklausantis
darbo uzmokestis nustatytu laiku nesumokamaséhdatbuotojo kalts, kasmetias
atostogos prasiamos tiek diem kiek buvo delsiama sumétk darbo uzmokesgtir uz
praksty laika mokama kaip uz kasmetines atostogas.

121 Kasmetines minimalsias atostogas pakeisti pinigine kompensacija tiakina. Jei
dél darbo santykj pabaigos darbuotojui negalito suteikiamos kasmetés atostogos
arba jei darbuotojas jnepageidauja, jam iSmokama pinigkompensacija.

122 NéStumo ir gimdymo, vaiko prieiros, kol jam sueis treji metai, atostogos
suteikiamos remiantis DK 179 ir 180 straipsniaistatyta tvarka.

123 Darbuotojo pageidavimu nemokamos atostogos sutedsgpagal DK 184 str. pirn
dali. Esant darbuotojo prasymui administracijos dirglkogali suteikti nemokamas
atostogas iki 3 #n. Negalima darbuotgjiSleisti nemokam atostog dél darbo
priezasiy. Nemokamos atostogos suteikiamos

a) dél priezasiy, susijusi su darbuotojo, jo Seimos narsveikatos patikrinimais
ikild.;
b) dél dalyvavimo ikimokyklinio ugdymagstaigos, mokyklos Svetde (Ruggjo 1-
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0ji, Paskutinis skambutis ir pan.);

c) dél Seimos Svetiy, jubiliejy iki 3 d.

XlIl. DARBO UZMOKESTIS

124 Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz dgridarbuotojo atliekampagal darbo sutart

125Darbo uzmokestis indeksuojamagatym; nustatyta tvarka.

126 Kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, palygsousustatytu darbo sutartyje, uz
darka mokama proporcingai daugiau.

127Uz virSvalandin darly ir darta naki mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojui
nustatyto valandinio atlygio (énesires algos).

128Uz darla poilsio arba Svetiy diem, jeigu jis nenumatytas pagal grafiknokama ne
maziau kaip dvigubai arba darbuotojo pageidavimunp@nsuojama suteikiant
darbuotojui per renes kita poilsio diera arba 4 diemm pridedant prie kasmetupi
atostog.

129.Uz7 darly Svertiy diera pagal grafilg mokamas ne mazesnis kaip dvigubas valandinis
atlygis.

130.Darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutartis t #&arbuotojo pavadavimgali
btti mokama iki 100 procentménesinio atlyginimo dydzio priemoka.

131 Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arbaitspaapmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

132Darbo uzmokestigstaigoje mokamas 2 kartus peremag: 8 — 10 ir 22 — 24
kiekvieno ntnesio dienomis. Darbuotojo pageidavimu darbo uZrstikeir Kiti
iSmokejimai gali bati mokami 1 karg per néneg, pervedani darbuotojo asmenines
saskaitas ar kreditines korteles.

133 Apie nustatomas naujas darbo apgoko silygas darbdavys turi rastu pranesti
darbuotojams neéliau kaip pries viem ménes iki jy isigaliojimo.

134 Kai dél darbdavio kakis paluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo
santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis dattjui iSmokamiistatym; nustatyto
dydzio delspinigiai.
atlyginti Zah dél suluoSinimo ar kitokio #no suzalojimo, susirgimo profesine liga
arba zuvus @ nelaimingo atsitikimo darbe yra tenkinami piga eile. Siems
reikalavimams tenkintjstatym; nustatyta tvarka galititi naudojamos Vyriausyis
isteigto specialaus fondésbs.
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136 Darbdavys gali maki pinigines iSmokas, skirtas darbuotojams skatirdiiais
atvejais:
136.1. Uz labai gar darbuotojo darfp kalendoriniais metais — 100 proc.
pareigires algos dydzio.
136.2. Darbuotojui atlikus vienkartines ypavarbias uzduotis - 100 proc.
pareigires algos dydzio.
136.3]statymy nustatyy Svertiy progomis - 100 proc. pareig® algos dydzio.
136.4. Darbuotojams iSeinainpensia - 100 proc. pareigis algos dydzio.
136.5. Darbuotaj gyvenimo ir darbo maetjubiliejiniy sukaKiu progomis.
136.5.1. 40 —yju gyvenimo metini proga — 50 proc. pareigis algos dydZzio;
136.5.2. 50-yju gyvenimo metini proga — 70 proc. pareigis algos dydzio;
136.5.3. 60-yju gyvenimo metini proga — 100 proc. pareigim algos dydzio.
136.6. Darbo 20, 25, 30 mefjubiliejiniy sukakiu progomis — 100 proc. pareigs
algos dydzio.
137 Kiekvienu atveju vienkartia piniginé iSmoka gali lati skiriama ne daugiau kaip
karta per metus ir negali virSyti 100 procenhustatyto tarnybinio atlyginimo.

- e e, v

ménesi; paskirta drausminnuobauda.

XIV. DARBO SALYGOS

138 Darbdavyssipareigoja sudaryti saugias ir patogias dadiygas, kokybiskai ir laiku
instruktuoti apie saugdarly, prieSgaisrin apsaug ir kitas saugaus darbo taisykles,
kontroliuoti Siy taisykliy iSmanym ir laikymasi. Visi darbuotojai privalo laikytis
saugaus darbo reikalavim

139 Siekiant uztikrinti saugidarbo aplink ir tvarka istaigoje, darbuotojai privalo laikytis
Vidaus darbo tvarkos taisykli kurias, suderigs su profgjunga, tvirtina darbdavys.

140Profesit sjunga ar bet kuris darbuotojas gali bet kuriuo metateikti
administracijos direktoriui pasliymus &l saugos darbe ir darbo aplinkos pagerinimo.
Jei padilymai teiti, o ju idiegimas techniSkagmanomas ir finansiSkai prieinamas,
administracijos direktorius tuos patobulinimus pfovigyvendinti.

141 Apie jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe praneSanta diers profsjungos

komitetui ir visam darbuotajkolektyvui.
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XV. VALSTYB ES TARNAUTOJU IR SAVIVALDYB ES ADMINISTRACIJOS
DARBUOTOJU SOCIALIN ES GARANTIJOS

142 Darbuotojams, auginantiems vaikivalida iki SeSiolikos mat arba du vaikus iki
dvylikos met;,, suteikiama viena papildoma poilsio diena peénes (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis peaigjyv 0 auginantiems tris ir
daugiau vaily iki dvylikos mety — dvi dienos per #mesg (arba atitinkamai
sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomisspgait), mokant darbuotojui
jo vidutini darbo uzmokegt

143 Valstykes tarnautojams ir savivaldyb darbuotojams, kurimaterialire btklé sunki
dél ju paiy ligos, Seimos nagiligos ar mirties, stichiés nelainés ar turto netekimo,
kai yra darbuotojo rastiSkas praSymas ir pateikitinkami tai patvirtinantys
dokumentai, skiriama:

144.1. Mirus darbuotojui, darbuotojo saiiiniui, vaikams, &vams — 2000 Lt. paSalpa.
144.2. Bl darbuotojo ar jo Seimos nario ligos, stictemelaings ar turto netekimo —
1500 Lt. paSalpa.

XVI. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

144 Profsjungaijstaigoje veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikadesini; sajungy
istatymu (Zin., 1991, Nr. 34-933).

145PasiraSydamas kolektywin sutarf, darbdavys pripagta profesia sjunga
lygiaveriu partneriu, iSreiskiafu jstaigos darbuotgjteisitus interesuggyvendinant
Sia sutart.

146 Profsjungai papraSius, darbdavys jai suteikia Sias nemmals paslaugas:
kopijavimo, naudojimosi patalpomis, telefonu, skalip lenta.

147 Profsjungos komitetui teikiama informacijgtaigos ekonominiais, socialiniais ir
darbo saugos klausimais pagal jos prasym

148 Darbdavys suteikia galimgbne daugiau kaip 4 kartus per meistigos patalpose
rengti profgjungos susirinkimus darbo metu.

149 Profsyjungos susirinkim skatius ne darbo metu neribojamas.

150]staigos buhalterija (Apskaitos tarnyba) centraliau@atskaito profgungos nario
mokest ir perveda jj i profsjungos gskaih pagal pateiktus prodgingos nam
sgrasus.
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151 Profsjungos atstovai (renkamo organo nariai) atleidZziamb pareig (darbo)
kvalifikacijai kelti, dalyvauti organizacige veikloje per metus ne ilgesniam laikui,
negu tai nustato VIT16 straipsnio 3 dalis ir DK 183 straipsnio 3 dalmokant
vidutinj darbo uzmokegt

Apie dalyvavimy profsjungos renginiuose , darbuotojas turi raStu pramsbdaviui
ne \&liau kaip pries tris kalendorines dienas.

152 Darbdavys nesudaro fliiy profsjungos nat Svietimui. Darbuotojo ir profgungos
praSymu darbdavys suteikia darbuotojui nemokamia8 dien; atostogas per metus
Svietimui ir mokymuisi.

153Bet kokiy pasiilymy ar nesutarim dél kolektyvinés sutarties vykdymo atveju
profsjunga ir darbdavygsipareigoja konsultuotis ir naggit iSkilusias problemas
gera valia.

154 Profsjungaisipareigoja netrikdytistaigos ritmingo darbo (piketais ir pan. akcijomis,
nukreiptomis pries darbdgy jei darbdavys laiku ir tinkamai vykdo Sios kotgkinés

sutartiegsipareigojimus.

Silutés rajono savivaldyds administracijos Sikirajono savivaldyds
darbuotoy
direktorius Virginijus Pozingis prafgingos atstovas

Damkias Biinskas

2007 m. vasario 21 d.
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Priedas Nr. 4
Visagino rajono savivaldykés administracijos kolektyviné sutartis

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyvin¢je sutartyje Visagino savivaldyb administracija toliau bus
vadinama darbdaviu, o Visagino savivaldyladministracijos darbuotpjatstovai-profesié
sajunga toliau bus vadinama praefsnga.

2. Sia kolektyvinge sutar pasira3o Visagino savivaldg® administracijos
direktorius ir Visagino savivaldyis administracijos profesis sjjungos pirmininkas.

3. Darbdavio — Visagino savivaldyb administracijos ir Visagino savivaldyb
administracijos profesés sjungos kolektyvigs sutarties tikslas yra sudaryti palankias
salygas darniaijstaigos kolektyvo veiklai, garantuoti geivairiu specialybi ir pareig
darbuotoy bei valstylds tarnautaj darbo, darbo uzmokés, darbo saugos ir kitdarbo
salygu lygi.

4. Si kolektyvire sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respablildarbo
kodeksu (toliau — DK; Zin., 2002, Nr. 64-2569) hé&ilstybes tarnybogstatymu ir taikoma
atsizvelgug kitus Lietuvos Respublikostatymus bei norminius aktus.

5. Si kolektyvire sutartis sudaroma 4 metams ir galioja iki naujotektyvines
sutarties pasiraSymo.

6. Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos. Ji yra priredo
darbdaviui ir visiems Visagino savivaldyg administracijos darbuotojams bei valstyb
tarnautojams.

7. Darbdavio teisi peeméjui kolektyviné sutartis galioja iki naujos sutarties
pasiraSymo, jeigu jos nuostatos neblogina darbuydej valstylés tarnautaj salygu lyginant
sujstatymy ir kity norminiy teises akt; nuostatomis.

8. Darbuotoy ir valstykes tarnautaj kolektyvo susirinkimp dél kolektyvinés
sutarties pakeitimo ir papildymo turi teisuSaukti profgunga ir darbdavys.

9. Sutartis bei jos priedai galiab keiciami profsjungos ir darbdavio susitarimu.
Jei ketiama sutartis bei jos priedai nustatys mazesnebodasocialines, ekonomines
garantijas nei nustato Si sutartis, tokie pakeitigségalioja tik gavus 3/5 darbuotpjbei
valstyhes tarnautaj pritarima. Sutarties pakeitimai ir papildymgorminami kaip papildomas

susitarimas prie sutarties.
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10. Kolektyvin¢je sutartyje priimi jsipareigojimy vykdymo kontrots teigs
suteikiamos Sali atstovams, kurie ne maziau kaip kaoer metus konferencijoje atsiskaito
Visagino savivaldyes administracijos darbuotojams apie sutarties vykdy

11. Kolektyviné sutartis nutraukiama pasiraSant susitargél sutarties nutraukimo
ispéjus ne maziau kaip prie$ tris émesius. VienaSaliSkai nutraukti kolektygirsutart
negalima.

12. Nesutarimai ir gitai, kylantys tarp Sali deryhy, kolektyvines sutarties
sudarymo bei vykdymo metu, nagijami DK X skyriaus nustatyta tvarka, gai tarp atskiy
darbuotoy ir darbdavio dl Sios sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymeasggiami DK
XIX skyriaus nustatyta tvarka, o @@ tarp valstybs tarnautaj ir darbdavio —
Administraciniy byly teisenogstatymo nustatyta tvarka.

13. Kolektyvinés sutarties galiojimo metu, jeigu darbdavys vykdtasj, streikuoti
draudziama.

14. Kolektyvinéje sutartyje vartojamosgokos:

Valstybés tarnautojas— fizinis asmuo, einantis pareigas valstyharnyboje ir atliekantis

vieSojo administravimo veikl

Darbuotojas — fizinis asmuo, darbo sutarties pagrindais dirsan¥isagino
savivaldylés administracijoje.

Istaigos vadovas- valstylés tarnautojas, konkursoathu ar politinio (asmeninio)
pasitikejimo pagrindu priimtas vadovauti Visagino savivaldy administracijai, kuriam
darbdavys perdawali savo darbinj teisiy ir pareig;.

Darbdavys — vieSojo administravimgstaiga — Visagino savivaldgb administracija.

Il. VALSTYB ES TARNAUTOJU PAREIGYBES

15. Valstybés tarnautaj pareigylds Visagino savivaldyds administracijoje yra
dvieju lygiu: A lygio — pareigybs, kurioms Rktinas auksStasis universitetinis arba jam
prilygintas iSsilavinimas; B lygio — pareigéd kurioms ktinas ne Zemesnis kaip aukstasis
neuniversitetinis arba auksStesnysis iSsilavinimada iki 1995 met jgytas specialusis
vidurinis iSsilavinimas.

16. Visagino savivaldybs administracijoje aukfgusia valstybs tarnautojo
kategorija yra 16, Zemiausia — 1 kategorija.

17. Valstykes tarnautaj pareiginiy algu koeficientai priskiriami pagal Valstyb
tarnybosistatymo priedl;.

111



18. Valstybés tarnautaj pareigyby aprasymus ir ggasSus tvirtina administracijos
direktorius.

19. Valstybés tarnauta) pareigyles apraSomos vadovaujantis Vyriausyb
tvirtinama Valstylds tarnautaj pareigybii aprasymo ir vertinimo metodika. Pareiggb
aprasyme nustatomi pareigylygis, kategorija, speciad reikalavimai, keliami Sias pareigas

einartiam valstylés tarnautojui, pareigybei priskirtos funkcijos.

ll. PRI EMIMAS ] VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGAS

20. Valstykes tarnautojaii tarnyly priimami Lietuvos Respublikos vals@db
tarnybosistatymo Il skyriaus nustatyta tvarka.

21. Pakaitiniai valstybs tarnautojai priimami pareigas be konkurso.

IV. VALSTYB ES TARNAUTOJU PAREIGOS IR TEISES

22. Valstykes tarnautojai privalo: laikytis Lietuvos Respubkkd<onstitucijos ir
istatymy; biti lojalts Lietuvos valstybei ir jos konstitucinei santvarkgerbti Zzmogaus teises
ir laisves, tarnauti visuomeés interesams; tinkamai atlikti pareigggapraSyme nustatytas
funkcijas ir laiku atlikti pavedamas uzduotis; Mik Valstyles tarnybosistatyme, kituose
teisss aktuose nustaiytvalstyles tarnautaj veiklos etikos princip ir taisykliy, vengti
vieqyju ir privaciy interest konflikto, nepiktnaudziauti tarnyba; laikytis valbés ir
savivaldyby instituciju ir istaigy vidaus tvarkos taisykli teiss akty nustatyta tvarka teikti
informacijp apie savo tarnyp mokytis Valstyles tarnybos istatymo nustatyta tvarka;
nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar stnytha susijusia informacija kitaip, negu
nustatojstatymai ar kiti teids aktai; nesinaudoti valstg® ar savivaldyhi nuosavybe ne
tarnybinei veiklai; nedalyvauti su valstgtarnautojo pareigomis nesuderinamoje veikloje ir
nenaudoti tarnybogdarbo) laiko kitiems tikslams, iSskyrus mokslin pedagogin darky
aukstosiose mokyklose ar valstgb tarnautaj kvalifikacijos tobulinimo jstaigose ir
neformaiyji suaugusiju Svietim.

23. Valstykes tarnautojai turi teis i karjem valstyles tarnyboje pagal turian
kvalifikacija. Si tei$ garantuojama tik karjeros valstgbtarnautojams; gauistatymy ir kity
teists akty nustatys darbo uzmokegti mokyma Valstykes tarnybosistatymo nustatyta
tvarka uz valstybs ir savivaldybi biudzet, 1¢éSas;i Valstybes tarnybosistatymo bei kig
istatymy nustatytas atostogag; valstybinio socialinio draudimo pensiji Valstykes
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tarnybosijstatymo bei kit teiss akiy nustatytas socialines ir kitas garantijas; streiku
iISskyrus valstybs tarnautojus, eingius valstyles ar savivaldybs institucijos arjstaigos
padalinio vadovo ar aukStesnes pareigasti lprofesinih sajungu, organizaciy ar
susivienijimy nariais, taip pat politimi partiju ar organizacij nariais, ne tarnybos (darbo)
laiku dalyvauti politirtje veikloje.

24. Valstykées tarnautojui leidziama dirbtiimorése, istaigose, organizacijose,
nepaisanty nuosavybs formos, teisiés formos, @iSies bei veiklos patwlzio, ir gauti uz g
darky atlyginima. Sprendim dél leidimo valstylés tarnautojui dirbti kit darty priima
valstykes tarnautqj | pareigas pémes asmuo valstyds tarnautojo praSymu Lietuvos
Respublikos valstyds tarnybogstatymo nustatyta tvarka.

25. Valstykes tarnautojai, kurie yra profesinsajungu atstovai, turi teis dalyvauti
sprendziant valstyds tarnautaj vertinimo, pareig paaukstinimo, tarnybini nuobaud
skyrimo klausimus, taip pat profesingajungy organizacigje veikloje. Tam skiriama iki 10
valand; tarnybos (darbo) laiko perémeg ir uz § laika mokamas darbo uzmokestis.

26. Valstykes tarnautojams ir darbuotojams gaitibomokama Vyriausyés nustatyto

dydzio kompensacija uZ nuosavo automobilio naudpjamybos reikrams.

V. VALSTYB ES TARNAUTOJU KARJERA

27. 1 aukStesnes valstyp tarnautojo pareigas be konkurso karjeros vaistyb
tarnautojas gali iti perkeltas j i pareigas p&imusio asmens sprendimu tik tuo atveju, kai
karjeros valstybs tarnautgj jvertina valstykes tarnautaj vertinimo komisija (toliau —
vertinimo komisija).

28. Karjeros valstybs tarnautgj laikinai perkeltii kitas pareigas galima tik jo
rasytiniu sutikimu, iSskyrus karo paces, nepaprastosios pai@s ar ypating situacip
atvejus.

29. Laikinai perkeltag kitas pareigas karjeros valsggitarnautojas negaliib ilgiau
negu vienerius metus per penkerius tarnybos metus.

30. Laikinai perkeltam; kitas pareigas karjeros valstgbtarnautojui mokamas ne
mazesnis kaip iki pegkimo jo gautas darbo uzmokestis.

31. Kai yra laisvos karjeros valstyp tarnautojo pareigos, karjeros valstyb
tarnautojas jo praSymu galiith perkeltas; kitas tos p&os ar Zzemesss kategorijos pareigas

toje pa&ioje ar kitoje valstybs ar savivaldyés institucijoje arstaigoje.
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32. Gali bati sukeistos dviej tos p&ios kategorijos karjeros valstyh tarnautaj
pareigos, jeigu jie to praso.

33. Valstykes tarnautaj kvalifikacinés klags yra trys; auk3ausia yra pirma,
Zemiausia — tr@a kvalifikacire klass.

34. Karjeros valstybs tarnautojo tarnybinveikla per kalendorinius metus vertina
tiesioginis valstybs tarnautojo vadovagstaigos vadovo tarnybrveikla vertina § valstyles
tarnautog | pareigas priimantis asmuo ar jgaliotas asmuo. Kiekvienkalendoring meiy
pabaigoje tiesioginis valstyb tarnautojo vadovas arba valstybtarnautgj | pareigas
priimantis asmuo ar jggaliotas asmuo valstyb tarnautojo tarnybinveikla jvertina labai
gerai, gerai, patenkinamai arba nepatenkinamai.vdkstykes tarnautojo tarnybin veikla
ivertinama labai gerai, patenkinamai arba nepatankamn, valstybs tarnautgj vertina
vertinimo komisija.

35. Vienas vertinimo komisijos narys turiith profsajungos atstovas.

36. Valstykes tarnautgj | pareigas pémes asmuo apietsimag valstyles tarnautojo
vertinimg ne \liau kaip prieS 10 darbo digniki vertinimo pradzios praneSa valségb
tarnautojui rastu.

37. Karjeros valstybs tarnautojas vertinamas vadovaujantis Lietuvosp&agkos
valstyhkes tarnybogstatymo 22 straipsnio nuostatomis.

38. Né&iias ar kiitimi maitinartias valstyls tarnautojas vertinimo komisija vertina
tik jy prasSymu.

39. Valstykes tarnautgj i pareigas pémusio asmens sprendimai, priimti pagal
vertinimo komisijos pasiymus, gali lti skundziami Administracimi byly teisenogstatymo
nustatyta tvarka.

VI. VALSTYB ES TARNAUTOJU DARBO UZMOKESTIS

40. Valstyhes tarnautojo darbo uzmokestudaro: pareigialga; priedai; priemokos.

41. Valstyhkes tarnautojams mokami Sie priedai:

41.1. uztarnybos Lietuvos valstybei stafoliau — tarnybos stazas);

41.2. uz kvalifikacirg klas; arba kvalifikaciR kategorig;

41.3. pareigires algos dydzio vienkartinis priedas.

42. Valstyhes tarnautojams prigduz tarnybos stazsudaro 3 procentai pareigm
algos uz kiekvienus trejus tarnybos Lietuvos vélstymetus. Sio priedo suma negali virdyti
30 proceni pareigires algos. Priedas uz tarnybos staz priemoky ir pried; sumy
neskatiuojamas.
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43. Priedas uz tr@a kvalifikacing klaz sudaro 15 procemtpareigirts algos, uz
antr, kvalifikacine klasz — 30 procent; pareigirés algos, uz pira kvalifikacing klasz — 50
procent; pareigires algos.

44. Pried; suma negali virSyti 55 procenpareigireés algos.

45. Valstyhes tarnautojams mokamos Sios priemokos: uz gdpdilsio bei Svediy
dienomis ir nakties metu; uz darlkenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis
darbo glygomis; uzjprast darbo kiivi virSijarcia veikla ar papildoma uzdu@iy, atliekamy
virSijant nustatyt darbo trukm, atlikima. Papildomos uzduotys vals@gtarnautojui turi i
suformuluotos rastu.

46. Priemoka uzijprast darbo Kkfivi virSijarcia veikla ar papildom uzdu@iy,
atliekamy virSijant nustatyt darbo trukm, atlikima negali liti mokama ilgiau kaip vienerius
metus nuo jos paskyrimo, iSskyrus politinio (asma)i pasitikjimo valstyles tarnautojus.
Jei valstyls tarnautojui ilgiau negu vienerius metus tenkétdgiame punkte nurodytomis
salygomis, laikoma, kad joggavo nuolatif pohidi. Siuo atveju sprendZiamatldvalstyhss
tarnautojo pareigyds aprasymo papildymo.

47. Nurodyty priemok dydis negali virSyti 60 procempareigires algos.

VII. VALSTYB ES TARNAUTOJU SKATINIMAS IR ATSAKOMYB E

48. Uz nepriekaiSting tarnybiniy pareigy atlikima valstyles tarnautojug pareigas
priemes asmuo gali skatinti Valstyb tarnybogstatymo ir kit teises akt; nustatyta tvarka.

49. Valstykes tarnautojai skatinami: pékh; vardine dovana; vienkartine pinigine
iISmoka Vyriausybs nustatyta tvarka. Uz ypatingus nuopelnus vatstyrnybai valstys
tarnautojai gali bti teikiami valstylés apdovanojimui gauti.

50. Apie valstyles tarnautojo gautus paskatinimus ir valgs/bapdovanojimus
iraSoma valstyles tarnautojo asmens hyl

51. Uz tarnybinius nusizengimus valstgbotarnautojui gali @ti skiriama viena is §i
tarnybiny nuobaud: pastaba; papeikimas; grieZtas papeikimas; atheidiisS pareig

52. Uz viem tarnybin nusizengim galima skirti tik vier tarnybirg nuobaud.

53. Sprendimas @ tarnybires nuobaudos paskyrimo galiatb skundziamas
Administraciniy byly teisenogstatymo nustatyta tvarka.

54. Valstykes tarnautojas laikomas nebaustu tarnybine nuobdaigo tarnybias

nuobaudos paskyrimo datos ¢mavieneri metai.
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55. Tarnybire nuobauda g paskyrusio asmens motyvuotu sprendimu gaiii b
panaikinta ank8au, negu sueis viengrimet; nustatytas terminas, arba kai valstyb
tarnautojas gauna valsggapdovanojin.

56. Valstykes tarnautojas, kuris tiesioginio jo vadovo arigmlioty valstyles ar
savivaldylés institucipy ar jstaigy arba pareigny reikalavimu buvo nuSalintas nuo pareig

nepagistai, turi teig reikalauti, kad jamiity atlyginta Zalgstatymy nustatyta tvarka.

VIII. VALSTYB ES TARNAUTOJU SOCIALIN ES IR KITOS GARANTIJOS

57. Valstykes tarnautojui kasmet suteikiam@® kalendoring dien; atostogos.

58. Valstykes tarnautojui, turitiam didesip kaip penkeri met tarnybos stag uz
kiekvieny paskesnij treju met; tarnybos stazsuteikiamos papildomos 3 kalend@srdienos
kasmetini atostog, tatiau bendra kasmetipiatostog trukmé negali kuti ilgesre kaip 42
kalendorirés dienos.

59. Valstykés tarnautojui uz pirmuosius tarnybos metus kasretiatostogos
paprastai suteikiamos po 6 tarnyboénesi toje valstylds ar savivaldyés institucijojear
istaigoje.

60. Nemokamos atostogos iki 3émesiy dél Seiminiy aplinkybiy ar kity aplinkybiy
gali bati suteikiamos valstyds tarnautqj i pareigas péimusio asmens ir valstyb tarnautojo
susitarimu.

61. Karjeros valstybs tarnautojui, turitiam ne trumpegnkaip 3 nenesiy tarnybos
staz toje valstyles ar savivaldybs institucijoje aristaigoje, jo iri pareigas jj priémusio
asmens susitarimu galiath suteiktos iki vienen met trukmés atostogos kvalifikacijai
tobulinti. Siuo atveju karjeros valstg tarnautojui paliekamos jo eitos pareigosiaia jam
nustatytas darbo uzmokestis nemokamas. Pasinaiidotis atostogomis karjeros valségb

tarnautojas gali ne dazniau kaip Wekarta per penkerius metus.

IX. VALSTYB ES TARNAUTOJU ATLEIDIMAS IS PAREIG U

62. Valstykes tarnautojas atleidziamas is patgikai:

62.1. atsistatydina savo noru;

62.2. savivaldyles administracijos valsty@s tarnautojas pradeda eiti toscios
savivaldyles tarybos nario pareigas;

62.3. praranda Lietuvos Respublikos pilietyb
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62.4. per Valstyles tarnybogstatymo pakeitimgstatymojgyvendinimojstatyme
nustatys termim negyja einamoms pareigom&tmno issilavinimo;

62.5. pasibaigia pakaitinio valstyl tarnautojo péimimo i laikinai negaligio eiti
karjeros valstybs tarnautojo pareigas laikas;

62.6. valstykes tarnautojui sueina 65 metai ar baigiasi jo taosylpragsimo
terminas;

62.7. Dbaigiasi politinio (asmeninio) pasiikmo valstyles tarnautgj | pareigas
priemusio valstybs politiko ar kolegialios valstys institucijosigaliojimai;

62.8. politinio (asmeninio) pasitijimo valstykes tarnautojas prarandgareigas
J1 priémusio valstybs politiko ar kolegialios valstys institucijos pasitigima;

62.9. paaiSkja, kad stodamas valstykes tarnyla jis pateiké suklastotus
dokumentus arba nugk ar pateik tikrovés neatitinkatius duomenis, @ kuriy negatjo
buti priimtasi valstykes tarnautojo pareigas;

62.10. valstykes tarnautojo pareigypanaikinama,

62.11. pagal vertinimo komisijos 8lyma priimamas sprendimas atleisti valstgb
tarnautog iS pareig;

62.12. valstykes tarnautojas, atleistas iS privalomosios preslikaro tarnybos arba
alternatyviosios krasto apsaugos tarnybos, pesngeegu 2 mnesiy termim negizta i
eitas pareigas;

62.13. | tas pareigas teismo sprendimwZgnamas anksSau jas éje¢s valstyles
tarnautojas arba paaih, kad priimant valstys tarnautq i pareigas buvo pazeisti
Valstyhes tarnybosjstatymo reikalavimai ir §ipazeidiny ngmanoma pasalinti;

62.14. valstykes tarnautojasistatymy nustatyta tvarka netenka specialios égis
Susijusios su jo tiesiogimipareig; atlikimu;

62.15. paskirta tarnybiéd nuobauda — atleidimas iS pangig

62.16. jsiteigja teismo nuosprendis, kuriuo jam paskirta bausth sunk ar labai
sunky nusikaltimy, nusikalstara veika valstykes tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio polndzio nusikalstamveika arba bausg) dél kurios jis negali eiti savo pareig

62.17. karjeros valstybs tarnautojas, jvertintinus jo tarnybia veikla
nepatenkinamai, nesutinkaitbperkeltag zemesnes karjeros valstéghtarnautojo pareigas.

63. Valstykeés tarnautojas, @ laikinojo nedarbingumo nedirbantis ilgiau kaip(012
kalendoriny dieny iS eiks arba ilgiau kaip 140 dignper paskutinius 12 émesiy, ji i
pareigas p#&imusio asmens sprendimu galitb atleistas iS pareig [ Siuos laikotarpius

neiskaitomas laikas, per kuwalstykes tarnautojas gavo ligos socialinio draudimo pagalp
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sergantiems Seimos nariams slaugyti bei ligos pa%il uzkresiamyju ligu protrikiy arba
epidemij; nusalintiems nuo darbo.

64. Ketinantis atsistatydinti savo noru valstgb tarnautojas privalo apie
atsistatydinim ispeti ji i pareigas péimug asmeinne \liau kaip priesS 14 kalendoripidien,.

65. Ar patenkinti administracijos direktoriaus paremki duoti sutikiny atleisti
profsajungos nay, profsjungos organas privalo nuspti per keturiolika diem nuo
pareiSkimo gavimo. Pradginga atstovaujantis organas sutikimar nesutikim atleisti
darbuotog iS darbo turi pateikti rasStu. Jeigu per l8ikotarg profsjungai atstovaujantis
organas administracijos direktoriui atsakymo nedyatiministracijos direktorius turi teis
nutraukti darbo sutart

66. Gincai il valstylbes tarnautojo atleidimo IS pareignagrirejami Administracini

byly teisenogstatymo nustatyta tvarka.

X. VALSTYB ES TARNAUTOJU MOKYMAS

67. Valstykes tarnautaj mokymo asys yra Sios:

67.1.jvadinis mokymas — priimtj karjeros valstybs tarnautojo pareigas valstgb
tarnautoy Ziniy igijimas ir jgadziy formavimas.]vadinis mokymas susideda iS mokymosi
pagal programas, kuriturinys visiems tos @&s kategorijos valstyds tarnautojams yra
vienodas. Pragle eiti pareigas karjeros valstyb tarnautojai, kurie pries taira iSklaug
ivadinio mokymo bendjju programy, per metus nuo pnmimo i pareigas dienos privalo jas
iSklausyti;

67.2. kvalifikacijos tobulinimas -estinés studijosspecialy profesing ziniy plétimas,
valstykes valdymo ir administravimagudziu bei gekjimu tobulinimas paties valstygb
tarnautojo arba valstyb ar savivaldyés institucijos arjstaigos iniciatyva per vastarnybos
einant pareigas arba siekiant auksStesaistyles tarnautojo pareiglaika.

68. Siekiantiems tobulintisavo kvalifikacip arbaisigyti aukStespiSsilavinimy ir
turintiems rekomendaaij(siuntima, sutikima) valstylés tarnautojams mokymosi atostogos
finansuojamos iS savivaldygp administracijos ¢éBy, mokant vidutin meénesin darbo
uzmokest

69. Valstybés tarnautaj mokymm organizuoja ir uz ij atsako savivaldyis

administracijos direktorius.
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XI. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

70. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukiverka reglamentuoja DK, Si
kolektyviné sutartis ir kiti teigs aktai. Tuo atveju, kai tarp darbo tmisakiy nuostal yra
prieStaraving, taikoma tokia nuostata, kuri yra naudingedarbuotojui.

71. Priimanti darla su darbuotoju dviem egzemplioriais sudaroma ra&ydarbo
sutartis, kumi pasiraso darbdavys ar jgaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas pasirasSytas
sutarties egzemplioriugeikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Ngiau kaip pries
darbo pradz kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriuibdavys ar joigaliotas
asmuojteikia darbuotojui pastarojo tapatypatvirtinani dokumeni (darbo pazyrgima).

72. Terminuota darbo sutartis galiib sudaroma tam tikram laikui arba tam tikr
darhy atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems au@is. Negalima sudaryti terminuotos
sutarties, jei darbas yra nuolatinio pdhio, iSskyrus atvejus, kai tai nustaistatymai.
Nenuolatinio pobdzio darbu laikomagstaigos veiklai neidingas darbas.

73. Darbuotojas gali susitarti, jeigu to nedraud&tatymai, kad jigstaigoje eis tam
tikras papildomas pareigas arba dirbs tamatigapildona (sutartyje nesulyg) darh.
Darbuotojas gali eiti antraeiles pareigas arbatididarbus kitoje darboviéje, jeigu to
nedraudziastatymai ar kiti norminiai teés aktai.

74. Jeigu darbo sutarties terminas pasibagydarbo santykiai faktiSkaggiasi ir nei
istaigos vadovas, nei darbuotojas iki pasibaigianninui nepareikalavo jos nutraukti (DK
126 straipsnis), laikoma, kad sutartis pstd neapikiztam laikui.

75. Sudarydamas darbo sufartdarbdavys arba jojgaliotas asmuo privalo
pasiraSytinai supazindinti priimamdirbti asmen su jo kisimojo darbo gygomis,
kolektyvine sutartimi, Vidaus darbo tvarkos taisyRkls, kitais darboviéje galiojartiais
aktais, reglamentuojérais jo darh.

76. Kiekvienai pareigybei yra sudaromas pareigg/baprasymas, kurtvirtina
darbdavys ir pasiradytinai susifsta darbuotojas. Sis dokumentas segamndarbuotojo
asmens by, o antras egzemplioriuteikiamas darbuotojui.

77. Sudarant darbo sutgraliy susitarimu gali bti sulygstamas iSbandymas. Jis gali
buti nustatomas norint patikrinti, ar darbuotojaskérsulygtam darbui, taip pat stofano
dirbti pageidavimu. ISbandymalgga turi kiti nustatoma darbo sutartyje.

78. I1Sbandymo terminas negalitbilgesnis kaip trys rnesiai.

79. Jei darbdavys pripazino, kad iSbandymo norint piatilk ar darbuotojas tinka

pavestam darbui, rezultatai nepatenkinami, jisiSkandymo termino pabaigos gali atleisti
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darbuotog iS darbo, apie tai raStispejes darbuotgj pries tris dienas, ir nemék jam
iISeitinés kompensacijos.

80. Jei iSbandymas yra nustatytas norint patikrinti,darbas tinka darbuotojui,
iSbandymojvertinimas priklauso nuo darbuotojo valios. Pearfdlymo termia darbuotojas
turi teisg nutraukti darbo sutdrtapie tai rasStuspejes darbdaypries tris dienas.

81. Jei iSbandymo terminas yra pasiksigo darbuotojas tebedirba, nutraukti darbo
sutarf leidziama tik bendraisiais pagrindais, nustatytBiK XII skyriaus ketvirtajame
skirsnyje.

82. Darbuotojas neturi teis be darbdavio ar jmalioto asmens sutikimo savo darb
pavesti atlikti kitam asmeniui.

83. Darbdavys neturi teés reikalauti, iSskyrus DK nustatytus atvejus, kad
darbuotojas atlikt darka, nesulygi darbo sutartimi. Bl papildomo darbo ar parajguri bati
sutarta ir tai turi bti aptarta darbo sutartyje.

84. Kada planuojamos keisti sulygtos darbo sutartiggyes (DK 95 straipsnio 1 ir 2
dalys), jos gali bti keiciamos tik rastiSkaispejus darbuotgj prieS 30 kalendorinidieny, o
darbuotojas rastigksutikima (nesutikina) privalo pateikti per 14 kalendorindieny, iSskyrus
DK 121 straipsnyje nustatytus atvejus.

Gali bati nesilaikoma ispijimo terminy, jeigu darbuotojas sutinka sual\gju
pakeitimu.

85. Darbo apmokjimo salygas be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys kgkti
tik tuo atveju, kaijstatymais, Vyriausys nutarimais yra k&lamas tam tikros darbuotpj
kategorijos darbo apméjmas. Ketiant darbo apmalimo slygas, sumazinti darbo
uzmokestbe darbuotojo rastiSko sutikimo negalima.

86. Darbdavys gali nutraukti netermingatarbo sutaitsu darbuotoju tik & svarbiy
priezasiy, apie taijspjes ji DK 130 straipsnio nustatyta tvarka. Atleisti dastajg iS darbo,
kai réra darbuotojo kadss, leidziama, jei negalima darbuotojo perkelti jailamu | Kita
darlm. Svarbiomis gali @ti pripazstamos tik tos aplinkyds, kurios yra susijusios su
darbuotojo kvalifikacija, profesiniais ggbnais, elgesiu darbe. Darbo sutartis taip pat gali
buti nutraukta dl ekonominiy priezagiu ar darbovieis strukfiriniy pertvarkyn.

87. Vaovaudamasis DK 129 ir 130 straipsmuostatomis darbdavys turi teis
nutraukti terminuat darbo sutait iki jos termino pabaigos tik ypatingais atvejajsi
negalima darbuotojo perkelti jo sutikimkita darky, arba sumofes darbuotojui uz likus
darbo sutarties galiojimo laikvidutini darbo uzmokesgt

88. Darbdavys turi teis nutraukti darbo sutartrastu jspejes darbuotgj prieS du
ménesius. Darbuotojai, nurodyti DK 129 straipsnioadyge, t. y. tie, kuriems iki teés gauti
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visa senatgés pensi liko ne daugiau kaip penkeri metai, asmenys iku@siolikos met,
invalidai, darbuotojai, auginantys vaikus iki ketlikos met;, apie atleidim IS darbo turi
buti jspati ne wliau kaip pries keturis gmesius.

89. Nutraukiant darbo sutartSaliy susitarimu darbuotojas ir darbdavys pasiraso
rastiSk susitarim, kuriame nurodoma darbo sutarties nutraukimo datagkamos iSeitiés
iSmokos dydis, nepanaudotkasmetini atostog suteikimo tvarka arba pinigis
kompensacijos uz jas dydis, taip pat atsiskaitymo darbuotoju tvarka. Darbdavys
isipareigoja paslyti kompensacijas priklausomai nuo darbo stgstaigoje.

90. Darbo sutartis darbuotojo praSymu galitib nutraukiama nuo darbuotojo
prasyme nurodytos dienos:

91.1.d¢él ligos;

91.2.dél invalidumo;

91.3.d¢él Seimos naij slaugymo;

91.4.d¢l iSvykimo gyventi ar dirbti kita miest;

91.5.sutikus darbdaviui.

PraSym d¢l darbo sutarties nutraukimo darbuotojas privalteigé ne liau kaip
prieS 3 kalendorines dienas.

91. Per jspejimo laikotarp darbdavys turi duoti darbuotojui laisvo nuo darbin
pareig; vykdymo laiko naujo darbo paieSkoms. Sio laikdking negali titi mazesa negu
deSimt procent darbo laiko normos, tenk&ins darbuotojui peispsjimo termim. Laisvas
nuo darbo laikas suteikiamas darbuotojo ir darbmgutarta tvarka. UZj $aika darbuotojui
paliekamas vidutinis darbo uzmokestis.

92. Kai darbuotojus numatoma atleisti iS darkib ekonominiy priezasiy, dél darbo
struktiriniy pertvarkymy, darbdavys, prieSiteikdamas ispejimus apie darbo sutarties
nutraukimy, turi surengti konsultacijas su prajfisngos komitetu. Konsultacij iSvados
iforminamos protokolu.

93. Istatymy nustatyta tvarka mazindamas darbuoptekatiy arba nutraukdamas
istaigos veild, darbdavys privalo rasStu prieS diemasius pranesti teritorinei darbo birzai ir
profsjungos komitetui.

94. Draudziamaspeti apie darbo sutarties nutraukinr atleisti iS darbo darbuotpj
laikino nedarbingumo laikotarpiu (DK 133 straip9ni® atostog metu, iSskyrus DK 136
straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus, darbuotppSauki atlikti tikraja krasto apsaugos
tarnyly arba kitas Lietuvos Respublikos péiie pareigas, iSskyrus DK 136 straipsnio 1

dalyje nustatytus atvejus, kitgistatymy nustatytais atvejais (DK 131 straipsnis).
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95. Darbo sutartis negalitb nutraukta su éCia moterimi nuo tos dienos, kai
darbdaviui buvo pateikta medicinos pazyma apigtum, ir dar vier, méneg pasibaigus
néStumo ir gimdymo atostogoms, iSskyrus DK 136 staip 1 ir 2 dalyse nustatytus atvejus.

96. Su darbuotojais, auginé&iais vaiky (vaikus) iki trejy mety, darbo sutartis negali
buti nutraukta, jei ara darbuotojo kads (DK 129 straipsnis).

97. Darbdavys turi laikytis garantijsergantiems ir suzalotiems darbe darbuotojams
(DK 133 straipsnis).

98. Ar patenkinti administracijos direktoriaus paremki duoti sutikiny atleisti
profssjungos nar, profsjungos organas privalo nuspti per keturiolika diem nuo
pareiSkimo gavimo. Pradginga atstovaujantis organas sutikimar nesutikim atleisti
darbuotog iS darbo turi pateikti raStu. Jeigu par l8ikotarg profsjungai atstovaujantis
organas administracijos direktoriui atsakymo nedyatiministracijos direktorius turi teis
nutraukti darbo sutart

99. Kai dél ekonominiy priezasiuy arba @l darboviets struktiriniy pertvarkyny
mazinamas darbuotpjskatius, pirmenyks teig bati palikti dirbti turi darbuotojai, kurie
istaigoje buvo suZzaloti arba susirgo profesine ligaje vieni augina vaikusj\aikius) iki
SeSiolikos met arba priziri kitus Seimos narius, pripazintus pirmos ar antigrus
invalidais, kurie turi ne maziau kaip deSimties wyneépertraukiangji darbo staz istaigoje,
iISskyrus darbuotojuggijusius teig i visa senatés pensi arba § gaunasius, kuriems iki
senates pensijos liko ne daugiau kaip treji metai. Pirgies teie bati palikti dirbti taikoma
tik tiems darbuotojams, kurikvalifikacija néra Zemesé uz kity tos paios specialybs
istaigos darbuotaqjkvalifikacija (DK 135 straipsnio 2 dalis).

100.Administracijos direktorius darbuotpj pavadavimui, vienkartini darhy
atlikimui ir kitems nenumatytiems darbams gali audi terminuotas darbo sutartis, bet ne
ilgiau kaip vieneriems metams.

101.Buvusiemsistaigos darbuotojams, atleistiems iS darbbdérbuotoy skatiaus
mazinimo, suteikiama pirmumo teéigati priimtiems| laisvas darbo vietas, atitink&as
kvalifikacija. Juridinis skyrius yra atsakingas uz ipkiarbuotoy informaving apie galimyk
isidarbinti.

102.Streiko metu darbdaviui draudziamg streikuotoy vietas priimti naujus
darbuotojus, iSskyrus DK 80 straipsnio 3 dalyjetatysus atvejus.

103.DK numatytais atvejais darbuotojas privalo atlygwisa padarya Zah, bet ne
daugiau kaip jo trij vidutiniy ménesiniy uzmokesiy dydzio, iSskyrus atvejus, numatytus DK

255 straipsnyje.

122



104.Darbuotojo ir darbdavio nesutamimiél DK, kituose teigs aktuose, darbo ar
kolektyvinéje sutartyje nustatyt teisiy ir pareigy igyvendinimo sureguliavimui sudaroma
Darbo girty komisija ne ilgesniam kaip dugmet; laikotarpiui. Darbuotaj atstovus renka
darbuotoy susirinkimas. Darbdavio atstpvsavo jsakymu skiria darbdavys. Darbdavys

apripina Darbo gitiy komisija patalpomis ir padengia visas jos iSlaidas.

XlIl. DARBO IR POILSIO LAIKAS

105.Darbuotoy; darbo trukné yra 40 val. per savait Pirmadieniais, antradieniais,
treciadieniais ir ketvirtadieniais dirbama nuo 8 vai. 17 val., o penktadieniais — nuo 8 val.
iki 15 val. 45 min. Piet pertrauka — nuo 12 val. iki 12 val. 45 min. Seiaihis ir
sekmadieniais — poilsio dienos. Administracijoseliorius savasakymu gali keisti atskir
darbuotoy ir skyriy, tarnyhy darbo lailg.

106.Dirbantiems kenksmingomis darbalyggjomis darbo laikas trumpinamas 1 val.
neskaitant darbo grafiko trulés

107.Svergiy dieny iSvakagse darbo dienos trukmsutrumpinama viena valanda.
Nedirbama DK 162 straipsnyje numatytomis S\gmlienomis.

108.Dirbantiems kenksmingomis darbalyggomis pagal darbo vietgsertinima kas
dvi valandas suteikiamos papildomos 15 min. pektvawapsSilti, pailéti.

109.Konkreti darbo trukrd, per kurg darbuotojas privalo vykdyti darbo funkcijas,
aptariama darbo sutartyje.

110.] darbo lailg iskaitoma darbo priemanivietos paruoSimas ir sutvarkymas.

111.Darbo laiko grafik sudarymo, piet pertraukos nustatymo ir kiti su darbo ir
poilsio laiko apskaita susijklausimai nustatomi Vidaus darbo tvarkos taisy&l arba
administracijos direktoriaugsakymu. Vidaus darbo tvarkos taisyklpakeitimai turi It
suderinti su protgunga.

112.VirSvalandinis darbas draudziamdstaigos vadovas gali skirti virSvalandinius
darbus tik iSimtiniais atvejais, kuriuos nustato DXL straipsnis.

113.VirSvalandinis darbas, rengipi komandirudiy metu, vienkartini pavediny
vykdymui gali hiti dirbamas tik neprieStaraujant darbuotojui.

114.Metin¢ virSvalandinio darbo truken gali bati ne daugiau kaip Simtas
aStuoniasdesimt valangber metus.

115.Kasmetirgs atostogos — tai kalendoémis dienomis skdiuojamas laikotarpis,

suteikiamas darbuotojui patts ir darbingumui susigZinti, paliekant darbo viet(pareigas)
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ir mokant vidutin darbo uzmokegtDK 162 straipsnyje nurodytos Swein dienosj atostog
trukme ngskaitomos. Kasmetés atostogos yra minimaliosios, pailgintos ir papifobs.

116.Kasmetiniy minimaliyju atostog trukmé — dvideSimt asStuonios kalendaim
dienos. Kasmetis trisdeSimt penki kalendorini dieny atostogos suteikiamos darbuotojams
iki astuoniolikos maet, darbuotojams, vieniems auginantiems yalk keturiolikos met arba
vaika su negalia iki SeSiolikos mgtdarbuotojams su negalia ir kitiens$atymy nustatytiems
asmenims.

117.Dirbantiems ne vigdarbo lailg kasmetiis atostogos netrumpinamos.

118.Kasmetires papildomos atostogos uz ilgalaikepertraukiangi darky jstaigoje
gali bati suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos Vyriausyl?2003 m. balandzio 22 d.
nutarimu Nr. 497 patvirtiat Kasmetiny papildomy atostog trukmes, suteikimo slygu
tvarka.

119.UZ kiekvienus darbo metus kasmeésmatostogos suteikiamos taistiags darbo
metais. Uz pirmuosius darbo metus kasnéstiatostogos suteikiamos po $e$nénesi
nepertraukiamojo darbgstaigoje. Uz antruosius ir paskesnius darbo metasmetigs
atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo ynédiku pagal administracijos direktoriaus
patvirtintg preliminag kasmetini atostog grafika.

120.Jei darbuotojas pageidauja iSeiti kasmetiatostog ne kasmetinj atostog
grafike nurodytu laiku &l svarbiy priezasiy, jis turi pateikti su tiesioginiu vadovu sudesint
praSym darbdaviui ne #iau kaip pries 7 darbo dienas iki pageidaujamostaty; pradzios.

121.Darbuotojo pageidavimu kasmeifm atostogos gali ti suteikiamos dalimis.
Viena is kasmetini atostog daliy negali kuti trumpesg kaip keturiolika kalendorimi dien.

122 .AtSaukti iS kasmetini atostog leidziama tik darbuotojo sutikimu. Nepanaudota
kasmetini atostog dalis suteikiama DK 174 straipsnio 2 ir 3 dalysstatyta tvarka.

123.Atleidziant darbuotqj iS darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidZziam# jo paties
kaltés), nepanaudotos kasmesnatostogos jo pageidavimu suteikiamos nukelidetditno
dat.

124.Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamaslina kaip pries tris
kalendorines dienas iki kasmetinatostog pradzios. Jeigu darbuotojui priklausantis darbo
uzmokestis nustatytu laiku nesumokamas g#k darbuotojo kalts, kasmetids atostogos
pratsiamos tiek diem kiek buvo delsiama sumétk darbo uzmokest ir uz pratsta laika
mokama kaip uz kasmetines atostogas.

125.Kasmetines minimalsias atostogas pakeisti pinigine kompensacija ai&kaina.
Jei ¢l darbo santyki pabaigos darbuotojui negalitbsuteikiamos kasmeit#s atostogos arba
jei darbuotojasy nepageidauja, jam iSmokama pinigkompensacija.
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126.NéStumo ir gimdymo, vaiko prieitios, kol jam sueis treji metai, atostogos
suteikiamos remiantis DK 179 ir 180 straipsniaistatyta tvarka.

127.Siekiantiems tobulintisavo kvalifikacia arbaisigyti aukStesniSsilavining ir
turintiems rekomendaeaij (siuntima, sutikimg) darbuotojams mokymosi atostogos
finansuojamos S savivaldyb administracijos ¢Sy, mokant vidutin ménesiri darbo
uzmokest

128.Profesires sjungos nariai atleidziami nuo darbo iki 6 darbondigper metus
kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesiés sjungos renginiuose.

129.Nemokany atostog iSleidZziama ne daugiau kaip 90 kalendarimlieny per
metus, pateikus tiesioginiam vadovui pragykuriame lity nurodyta atostagreikalingumo
priezastis bei reikalingdien; skatius. Negalima darbuotgjiSleisti nemokam atostog dél
darbo priezasy. Nemokamos atostogos suteikiamos:

136.1. dél priezasiy, susijusi su darbuotojo, jo Seimos narisveikatos
patikrinimais;

136.2. dél dalyvavimo laidotuése;

136.3. dél Seimos natj, giminakiy jubilieju, atminting daty, Kity visuotinai priimty
Svertiy;

136.4. dél dalyvavimo formali ir neformaliy ugdymo jstaigs organizuojamose
Sventse (Ruggjo 1-0ji, Paskutinis skambutis ir pan.);

136.5. susitarus su darbdaviu.

XlIl. DARBO UZMOKESTIS

130.Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz dgrdarbuotojo atliekampagal darbo
sutart.

131.Darbo uzmokestis indeksuojamatatym; nustatyta tvarka.

132.Kai darbuotojui skiriama papildoma uzduotis sufoluata rastu ir nenustatyta
darbo sutartyje, uz jos vykdynmokamas priedas.

133.UZ virSvalandin darky ir darls naki mokama ne mazZiau kaip pusantro
darbuotojui nustatyto valandinio atlygio ¢nesires algos).

134.Uz darly poilsio arba Svefiy diem, jeigu jis nenumatytas pagal grafikbet
neprieStarauja darbo ir poilsio rezimui, mokamanmeziau kaip dvigubai arba darbuotojo
pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui péneg kita poilsio diera arba &

diem pridedant prie kasmetupiatostog.
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135.UZ darla Svertiy diem pagal grafigk mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
valandinis atlygis.

136.Uz kito darbuotojo pavadaviandaugiau kaip 5 dienas turiatb mokama
priemoka.

137.Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arbatspapmokamas proporcingai
dirbtam laikui. Sumazinus darbo laikuri biti perziarétas ir su darbuotoju suderintas darbo
kravis.

138.Darbo uzmokestigstaigoje mokamas 2 kartus: kiekvieneémasio 7 diea 40 %
darbo uzmokeso ir 22 diery likusi darbo uzmokeso dalis.

139.Darbuotojo pageidavimu darbo uzmokestis ir kiti ad&imai gali biti mokami
1 karty per nenes, pervedant darbuotojo asmeninegskaitas ar kreditines korteles.

140.Apie nustatomas naujas darbo apgjoko salygas darbdavys turi rastu pranesti
darbuotojams ned&liau kaip prieS viem ménes iki ju isigaliojimo.

141.Kai cél darbdavio kalts pavluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su
darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su jamarbuotojui iSmokamistatymy nustatyto
dydzio delspinigiai.
atlyginti zah dél suluoSinimo ar kitokio &no suzalojimo, susirgimo profesine liga arba zuvus
del nelaimingo atsitikimo darbe yra tenkinami pigen eile. Siems reikalavimams tenkinti
istatymy nustatyta tvarka galidt naudojamos Vyriausys isteigto specialaus fondésbs.

143.Darbdavys gali moki pinigines iSmokas, skirtas darbuotojams skatigiais
atvejais:

136.1. uz labai geg darbuotojo darpkalendoriniais metais;

136.2. darbuotojui atlikus vienkartines ypavarbias uzduotis;

136.3. jistatymy nustatyt; Svertiy progomis;

136.4. darbuotoy gyvenimo ir darbo maetjubiliejiniy sukakiu progomis;

136.5. darbuotojams iSeinamnpensi.

XIV. DARBO SALYGOS
144 .Darbdavysisipareigoja sudaryti saugias ir patogias daedpgsas, kokybiskai ir
laiku instruktuoti apie sawgdarky, prieSgaisria apsaug ir kitas saugaus darbo taisykles,

kontroliuoti Si taisykliy iSmanym ir laikymasi. Visi darbuotojai privalo laikytis saugaus

darbo reikalavim.

126



145.Siekiant uztikrinti saugi darbo aplink ir tvarka istaigoje, darbuotojai privalo
laikytis Vidaus darbo tvarkos taisyiikurias, suderigs su profgjunga, tvirtina darbdavys.

146.Apie jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe praneSartiadiers profsajungos
komitetui ir visam darbuotajkolektyvui.

147.Darbdavys apmoka:

146.1. misSko ruosos darbuotpgkiepijima nuo erkinio encefalito;

146.2. darbuotoy skiepijima nuo gripo pagal kasmet sudarpmpareigybi saras,
kuri derina profgjunga;

146.3. privalom sveikatos patikrinim

XV. VALSTYB ES TARNAUTOJU IR SAVIVALDYB ES ADMINISTRACIJOS
DARBUOTOJU SOCIALIN ES GARANTIJOS

147.Valstybes tarnautojo ir darbuotojo 50-@ie jubiliejaus proga skiriama 50
procenty atlyginimo vienkartig iSmoka, 60-mé&o proga skiriama 100 procenatlyginimo
vienkartire iSmoka.

148.Valstyhes tarnautojams ir savivaldy® darbuotojams, kuri materialire buklé
sunki &l ju p&iu ligos, Seimos nafi (sutuoktinio, vaiko jvaikio), motinos, &vo (imots,
itévio) ligos ar mirties, stichiss nelainés ar turto netekimo, kai yra darbuotojo rastiSkas
praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantgekumentai, gali @ti skiriama nuo 1 iki 5
MMA dydzio paSalpa. PaSalskiria valstyles tarnautgj | pareigas péimes asmuo iS darbo
uzmokesiui skirty [éSy.

149.Valstyhkes tarnautojai ir savivaldyis administracijos darbuotojai auginantys 3 ir
daugiau vaily arba vieni iSlaikantys mokyklinio amziau vaikusritwatostog laiko
pasirinkimo teis.

150.Mirus savivaldylés administracijos valstyls tarnautojui ar darbuotojui, jo

Seimai skiriama dvigjjo ménesiniy atlyginimy dydzio paSalpa.

XVI. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

151.Profgyunga istaigoje veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublibosfesini
sajungy istatymu (Zin., 1991, Nr. 34-933).
152.PasiraSydamas kolektywinsutart, darbdavys pripagta profesia sajunga

lygiaveriu partneriu, iSreiSkiafiu jstaigos darbuotqj teisttus interesusjgyvendinant i
sutarf.
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153.Profgjungai papraSius, darbdavys jai suteikia Sias nemmals paslaugas:
kopijavimo, naudojimosi patalpomis, telefonu, skl lenta.

154.Darbdavys protgungos ir j; Seimy nariams rengiamiems kalbs renginiams
nemokamai suteikia autotranspparba apmoka uZ pe re&iau kaip 4 kartus per metus.

155. Profsjungos komitetui teikiama informacijataigos ekonominiais, socialiniais ir
darbo saugos klausimais pagal jos prasym

156.Darbdavys suteikia galimgbne daugiau kaip 4 kartus per metisdaigos
patalpose rengti prafgingos susirinkimus darbo metu.

157.Profsjungos susirinkim skatius ne darbo metu neribojamas.

158.]staigos buhalterija (Apskaitos tarnyba) centraliauatskaito profgungos nario
mokest ir pervedajji profsajungos gskaity pagal pateiktus prafgingos nam sarasus.

159. Profsjjungos nariai atleidZziami nuo parei¢gdarbo) kvalifikacijai kelti, dalyvauti
organizacigje veikloje ne ilgesniam kaip 6 digraikotarpiui per metus, mokant vidugin
darbo uzmokegt Apie dalyvavim profsjungos renginiuose darbuotojas turi rastu pranesti
darbdaviui ne #iau kaip pries 3 kalendorines dienas.

160.Darbdavys nesudaro kliiy profsajungos nati Svietimui.

161.Bet kokiy pastilymy ar nesutarim dél kolektyvinés sutarties vykdymo atveju
profsjunga ir darbdavyssipareigoja konsultuotis ir nageitn iSkilusias problemas gera valia.

162.Profgyunga isipareigoja netrikdytiistaigos ritmingo darbo (piketais ir pan.
akcijomis, nukreiptomis prieS darbdav jei darbdavys laiku ir tinkamai vykdo Sios

kolektyvinés sutartiegsipareigojimus.

Visagino savivaldybs administracijos Visagino savivaldybs administracijos
direktorius profesires jungos pirmininkas
Alikas Milko Konstantinas Bagdanais
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Priedas Nr.5

VILNIAUS TERITORIN ES MUITIN ES KOLEKTYVIN E SUTARTIS

Vilnius, du tikstartiai penktju met birzelio meénesio trisdeSimta diena

Vilniaus teritorin ¢ muitiné, atstovaujama Vilniaus teritoéa muitines virSininko Prano
Dragino, veikiartio pagal muitigs nuostatus, toliau — Darbdavys,\ilniaus teritorin é
muitin és jstaigy darbuotojy profesiné sajunga, atstovaujama valdybos pirmininkarihus
Bruklio, veikiartio pagal profesiés sjjungosistatus, toliau — Proffunga,gerbdami Zzmogaus
teises, siekdami ¢@loti demokratiyp ir prisideti prie pilietines visuomeas kirimo,
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Konstitucijeetlivos Respublikos ir ES téss aktais
ir tarptautiniais susitarimais bei Tarptagtms darbo organizavimo konvencijomis, kaip
lygiaveriai socialiniai partneriai, sudaroadolektyvirg sutart, toliau - Sutartis, & Vilniaus
teritorines muitines pareigny ir kity darbuotoy, dirbartiy pagal darbo sutartis, toliau —
Darbuotojai, darbo organizavimo, darbo ap&ioko, kvalifikacijos klimo bei
perkvalifikavimo, darbuot@j saugos ir sveikatos, ekonomjnisocialiniy garantij taikymo
bei teigs aktais nustatyto pareigy materialinio apkpinimo.

1 straipsnis. SUTARTIES REGULIAVIMO PRINCIPAI
1. Teisiy ir pareigy pereinamumo principas.

Pasikeitus administracijos vadovui jgtaigos pavaldumui Si Sutartis lieka galioti ir jaan
teisiy bei pareig peeméjui.

2. Saliy lygybes principas

Abi Sios Sutarties Salys veikdamos ir vadovaudaosotietuvos Respublikos Konstitucija,
istatymais ir kitais teis aktais bei susitarimais tarp Muiigh departamento ir Lietuvos
muitinés jstaigy darbuotoy profesiniy sajungu susivienijimo turi lygias teises vykdydamos

Sia Sutart

3. Interes derinimo principas
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Abi Sutarties Salys tadamos skirtingus interesus juos derina ir priimguasai naudingus

sprendimus.
4. Darbuotojo teisi virSenyles principas

Esant teiés normy konkurencijai (kolizijai), iSskyrus Efstatymus ir tarptautines sutartis, visi

sprendimai priimami darbuotppaudai.

2 straipsnis. SUTARTIES GALIOJIMAS, VYKDY MAS, PAKEITIMO BEI
PAPILDYMO TVARKA

5. Si Sutartis galioja visiems Vilniaus teritarnmuitines darbuotojams.
6. Sutarties projektas svarstomas siiukiy padaliniy darbuotoy susirinkime.

Susirinkimas yra teidas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaipépsguktrinio padalinio
darbuotoy;.

7. Sutartisisigalioja p pasiraSius ir galioja iki naujos sutarties paginas. Kolektyvire

sutartis gali bti nutraukta Salj susitarimu.

8. Sios Sutartiesalygos galioja, jei nenumato blogesrsalygy darbuotojams, palyginus su

tomis, kurios yra nustatytos téssaktuose besigaliojusiose tarptautéise sutartyse.

9. Visi girtai ¢kl Sios Sutarties keitimo, papildymo ar nutraukinppesndZziami derybomis

tarp Sahi. NeiSsprendus gém derybomis, jie sprendzianstatymy nustatyta tvarka.

10. Sutartiegsipareigojimy vykdyma kontroliuoja Sali atstovai, taip paistatymy jgaliotos

institucijos.

11. Nustéius Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymoafa&alys rastu informuoja
viena kit ir per 10 dien laikotarg, vienos iS Sali reikalavimu, Saukiamas Saligalioty

atstow; pasitarimas iSaiskintiemsikumams ar pazeidimams aptarti ir paSalinti.
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12. Sutarties Saji atstovai vien karta per metus, atsiskaito darbuatogusirinkimui al
sutarties vykdymo. Darbuoipjsusirinkimas suSaukiamas nédi&u kaip iki pirmo ketvitio

pabaigos.

3 straipsnis. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

13. Darbdavyssipareigoja:

13.1. Profgjungai pasdilius, svarstyti galimyb priimti, pakeisti ar panaikinti tvarkas ar

instrukcijas darbo, socialiniais ir ekonominiaias$imais;

13.2. suteikti galimyb Profsjungosigaliotiems atstovams laisvu nuo darbo metu dalyvaut
stelztojy teismis komisijos darbe: vertinant ir atestuojant datbjus, tarnybini nuobaud
skyrimo, svarstant klausimus, susijusius su paskaii skyrimu darbuotojams bei kitus
darbo (tarnybos) klausimus. Jei administracija matad yra latinybé, komisijos nariu

skiriamas Profgungosjgaliotas asmuo;

13.3. sudaryti gygas jgaliotiems Profgungos atstovams raStu informavus administgacij

lankytis padaliniuose, kur dirba profe&snsjungos nariai;

13.4. pateikti informaci ar dokumentus, apie darbuatgocialines, ekonomines bei darbo

salygas per 15 kalendorigidien; nuo praSymo gavimo.

14. Profgjungaisipareigoja:

14.1. savo veikla siekti gerinti darbuataarbo drausk

14.2. mpintis darbuotaj poilsiu bei reabilitacija, organizuoti sporto Beentinius renginius;

14.3. padgilymus &l teiss akty rengimo, keitimo, papildymo, panaikinimo ar gmimo,
susijusius su darbuotpjdarbo, ekonominiais ir socialiniais interesaisktieiMuitinés
departamentui, Finansministerijai ar kitoms institucijoms, prieS taifanmavus muitigs

vadovyk.
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4 straipsnis. DARBO SANTYKIAI

15. Darbuotojams priimiidarky (tarnyky) sudaroma komisija, kurioje stibjy teissmis gali

dalyvautijgaliotas Profgjungos narys.

16. Teigs akt;, reglamentuojafiy darky, patvirtintos kopijos (pareiggs aprasymas,
skyriaus (tarnybos,padalinio) darbo tvarka, vidadarbo taisykds ir kt.) jteikiamos
asmeniskai darbuotojui, jam pageidaujant.

17. Darbdavys turi tets pakeisti darbuotojo tarnybos ar darbalygas tik istatymy

numatytais atvejais.

18. Sudaryti terminuatdarbo sutajtgalima tik tuo atveju, jeigu darbuotojas priimamas

atlikti konkrety darka, pavaduoti arba pakeisti laikinai negatdrbuotog.

19. Darbuotaj veiklos vertinimo komisijos darbe stdbjy teismis dalyvauja ir

Profsjungosijgaliotas atstovas.

20. Su Profgunga surengiamos konsultacijos kai: pertvarkastaigos strukira ar darbo
organizavimas, arba numatoma atleisti darbuotoglisl@buotoy skatiaus mazinimo ir él
Kity svarbiy priezagiu (ne cl ju kaltes).

Su Profgjunga konsultuojamasiétioptimaliy darbo glyguy nustatymo, é priemoniy, kuriy
reikia imtis, kad atleidZiamy skatius kbity minimalus ir ity sumazinti neigiami padariniai
atleidZziamiesiems, &l numatyt; atleisti personalij, atleidimo iS darbo termin numatyti
galimybes atleidziamu perkvalifikavimui, kito darbo pasia. Konsultacijos pradedamos ne
véliau kaip pries mineg iki pertvarkymo arspejimuy apie numatom pareigybir panaikinim
arba galim atleidimy jteikima darbuotojams. Tuo atveju, jeigu Darbdavio ir Piofisgos
nuomore dél atleidziamy ar perkeliam darbuotoy nesutampa, atleidzZiant ir/ar perkeliant

kita darly darbuotag - Darbdavys atsizvelgiaProfsjungos pasilymus.

21. Pareigyhi apraSymus svarsto sudaryta komisijekuria itraukiamas ir Protgungos

igaliotas asmuo.
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22. Apie numatom pareigyles apraSymo pakeitindarbuotojas informuojamas iS anksto
nurodant kokios konktgos funkcijos ketiamos ir ar toms funkcijoms atlikti numatomas

darbuotojo perkvalifikavimas.

23. Skirti atlikti laikinai nesatio darbuotojo pareigas galima tik gavus ratisk
pavaduojatiojo darbuotojo sutikira. Papildomu darbu laikomas ir pavadavimas darbuptoj

ju atostog ar laikino nedarbingumo metu.

24. Draudziamaispiti darbuotog apie atleidim ir atleisti iS darbo, iSskyrus darbuotojo

prasymu, laikino nedarbingumo metu.

25. Darbuotojams, netekusiems darbingungb sizalojimo darbe arba profeém ligos,

darbo vieta paliekama kol bus atgautas darbinguarizs nustatytas invalidumas.

26. Darbuotojai, iSrinkti darbuotoy atstovaujamuosius organus, negaili latleisti iS darbo

kai réra ju kaltes be iSankstinio Prafgingos sutikimo.

27. Kai mazinamas darbuogogkatius pirmenyls teig, be teigs aktuose numatytkity

atvep, bati paliktiems dirbti turi darbuotojai:
27.1. turintys tris ir daugiau vaikki 18 mety;

27.2. kurip Seimoje yra moksleivis arba studentas, o kitasioitinis yra bedarbis ar

invalidas, ar mis;
27.3. kurie augina vaakinvalida;
27.4. kurie vieni prifiri kitus Seimos narius, pripazintus invalidais;

27.5. kurie turi ne maziau kaip deSimties ineepertraukianji darbo stag muitingje,

iSskyrus darbuotojusgijusius teig 1 senat¢s pensiy arba § gaunagius;
27.6. Profgjungos valdymo orgap numatyt; pagalistatus, nariai;
27.7. darbo gity komisijy nariai.

28. Iteikus darbuotojui, dirbamam pagal darbo sutarispsjima dél pareigyles panaikinimo
arba galimo atleidimo iS darbo nél dlarbuotojo kalts, jam praSant skiriamas laisvas laikas

kito darbo paieSkoms per gigspejimo laikotarp.
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29. Darbdavys atsiskaitymo su darbuotoju giprivalo iSmokiti visas jam priklausaias
pinigy sumas, nustatyta tvarka uzpildyti darbuotojo whistio socialinio draudimo
pazynejima, o darbuotojui prasSant, iSduoti pazymas: apie ganbrodant darbo funkcijas

(pareigas), jo pradzios ir pabaigos datas, darbxinima ir kt.

30. Nutiikus darbo santykiamsélddarbuotojo mirties, jam priklausantys pinigai dkami

sutuoktiniui arba kitam Seimos nariui, arbadtm pareiSkjui.

Darbuotojas turi teis nutraukti darbo santykius apie tai ragépejes Darbday jstatymais
nustatyta tvarka. Darbuotojas peravispejimo laikotarg turi teis atSaukti savo prasyrir
testi darha.

31. Darbdavys sudaro tinkamagygas darbuotojams kelti kvalifikagijr kiekvienais metais
uztikrina tolygy darbuotoy siuntimg tobulintisi kvalifikacijos kélimo kursus, seminarus ir t.t.

32. Darbo drausen muitinéje apibézia dokumentai, nustatantys darbo twankduje ir
reglamentuojantys kolektyvo narir muitinés tarpusavio santykius: darbo tvarkos, nuostatai
ir kiti teisés aktai. PrieS tvirtindamas dokumentus, reglamgatdms darbo tvar,

Darbdavys juos derina su Prgfsga.

33. Darbdavys, sudgs komisip pareidino tarnybiniam nusizengimui tirti, n&hau kaip per
tris darbo dienas apie tai informuoja Pepiisiga ir sudaro galimyb jos darbe stethojo

teissmis dalyvautigaliotam Profgjungos atstovui.

34. Darbuotojo, kurio tarnybinis nusizengimasatmas, prasymu jam pateikiama surinkta

medZiaga susipazinti.

35. Prie$ skiriant tarnyb¢n (drausmig) nuobaud, darbuotojui, iSrinktamj darbuotoy
atstovaujamuosius organus, reikalingas iSankst#mnafsjungos sutikimas @ darbuotojui
inkriminuojamos veikos pagtumo, pazeidimo fakto nustatymo ir ittarnybires
(drausmirs) nuobaudos skyrimo aplinkybi teisstumo bei objektyvumo parenkant

nuobaudosits;.

36. Profgjunga turi teig pasiilyti darbdaviui panaikinti darbuotojui skirtdrausmig

nuobaud.

37. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartiarbd girfus sprendzia darbo gin

komisijoje vadovaujantis Lietuvos Respublikos dakbdekso nustatyta tvarka.
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38. Rasytinas individualios visiSkos materialia atsakomyds sutartys gali iiti sudaromos

su darbuotojais, eindiais Sias pareigas:

38.1. posto, skyriaus virSininkas;

38.2. posto, skyriaus virSininko pavaduotojas;

38.3. vyriausiasis inspektorius;

38.4. vyresnysis inspektorius;

38.5. inspektorius;

38.6. vyriausiasis buhalteris-kasininkas;

38.7. vyresnysis buhalteris-kasininkas;

38.8. vyriausiasis inzinierius transportui;

38.9. vyriausiasis inzinierius mechanikas;

38.10. vyriausiasis inzinierius elektrikas;

38.11. vyriausiasis inZinierius aminimui;

38.12. autotransporto specialistas;

38.13. sandio vedjas;

38.14.ukio vedtjas.

39. Rasytia kolektyvire visiSkos materialiess atsakomyks sutartis sudaroma su

darbuotojais, dirbafais tikio ir apiipinimo skyriaus saridlyje.

40. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutarislgoyt materialirg Zakh Darbdaviui, privalo
atlyginti tik tuo atveju, jeigu tai susieta su tsisakiy pazeidimu, darbuotojo darbo pangig

nevykdymu, netinkamu vykdymu arba nusikalstamaaceik

Kai Zala padaroma esant pasiraSytai kolektyvinmiSkos materialiss atsakomyés

sutaciai, kiekvienu atveju nustatomas kiekvienougltes laipsnis. Tuo atveju, kai nustatyti
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konkretaus darbuotojo kaft laipsnio ngnanoma, Zalos dydis nustatomas proporcingai pagal

faktiSkai dirbto laiko trukra per kui susidaé zala.

41. Darbuotojas turi tegsatsisakyti priimti materialines vertybes, jeigurbDdavys nesudaro

tinkamy salygu jam patiléty vertybiy apsaugai.

42. Sioje Sutartyje neaptartiems darbo santykiikemi galiojantys Lietuvos Respublikos

ir ES teigs aktai, tarptautiniai susitarimai ir konvencijos.

5 straipsnis. DARBO IR POILSIO LAIKAS

43. Darbo laikas - tai laikas, Kudarbuotojas privalo dirbti jam pavesiarky, ir Kiti jam
prilyginti laikotarpiai: faktiSkai dirbtas laikadyudtjimas darbe arba namuose, tarngsin
komandiruots, laikas, reikalingas parengti ir sutvarkyti darbceta, darbo irankius,
tarnybires keliores i kita vietow laikas, privalomm medicinos ap#iry, susijusy su darbu,
laikas, stazu@s, kvalifikacijos Klimas (kursai, seminarai, konferencijos ir kt.) tmgje ar

kituose mokymo centruose.

44. Darbuotojams, kuriems kvalifikacijoslikno ar perkvalifikavimo (seminar kursy ir t.t.)
laikas sutampa su laisvu nuo darbo metu, Sis ldikaspensuojamas suteikiant laistuo

darbo lailg kitu, jo pasirinktu, metu.

45. Kasdienia darbo laiko trukmd darbuotojams, dirbantiems ne pamainomis, yra 8
valandos per dienir negali virSyti 40 valang per penki darbo dien savait. Maksimalus
darbo laikas per savait 48 valandosjskaitant virSvalandzius. Darbuotojo virSvalandinis

darbas per dvi dienas iSd&lnegali virSyti keturi valandy, o per metus - 120 valand

46. Darbuotaj, dirbartiy pamainomis, darbo laikas negaiitilgesnis kaip 24 valandos per
pam, o vidutinis darbo laikas per septynias dienasnmgitrsyti 48 valand.

47. Ne visas darbo dienos ar darbo sasditikas nustatomas kai to pageidauja:
47.1. darbuotojas, auginantis vaiki 3 mety amziaus;

47.2. i<Cia darbuotoja;
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47.3. darbuotojas, kuriam nustatytas invalidumeggapsveikatos prieiosistaigos iSvagt

47.4. darbuotojas, slaugantis sergd&etmos narpagal sveikatos prie#iosistaigos iSvagt

47.5. Saly susitarimu bei kitais teis akt; nustatytais atvejais.

48. Darbo laiko trukma per sumigs darbo laiko apskaitos laikotarmeturi virSyti
darbuotojams nustatyto darbo valanskatiaus, apsk&iuoto pagal savait 48 valand

darbo laiko trukm.

Kai apskaitiniu laikotarpiu virSijamas darbuotomnmustatytas darbo valandskatius,
apskatiuotas pagal savaés 48 darbo valanddarbo laiko trukm, virSytas darbo laikas
kompensuojamas; jpageidavimu:

48.1. sutrumpinant darbo digrarba

48.2. poilsio lailg suteikiant kig pasirinkt darbo dien, arba

48.3. apmokant kaip uz virSvalangoharh.

49. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutkuriems darbo laikas nustatytas iki 24
valand; per pag ir kurie neturi galimybs palikti darbo viet piety pertraukai, ar naudoti jos

savo nuodira, i darbo lailg iskaitoma pertrauka pavalgyti.

50. Darbo (pamair grafikus ir j priedus tvirtina Darbdavys prieS tai sudesinsu

Profsjunga.

51. Darbo (pamair) grafikuose nurodoma: darbo laiko pradzia ir pghaipertraukos

pavalgyti ir pailsti trukmé bei suteikimo tvarka, pamairperdavimo laikas.

Pamaim perdavimo (dokumentir reikaly perdavimas-pémimas kefiantis pamainoms)

laikasjskaitomag darbo lailg.

52. Patvirtinti darbo grafikai skelbiami vieSojetoje ne ¢liau kaip prieS dvi savaites iki
darbo laikotarpio pradzios. Darbuotojui pageidayjaadalinio vadovas privalo jaiteikti

nustatyta tvarka patvirtinto darbo grafiko kapij

53. Draudziama skirti darbuogoglirbti dvi pamainas iS ai.
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54. Darbdavys darbo laikzymi Vyriausyles patvirtintos pavyzdis formos darbo laiko
apskaitos ziniar&fuose, kuriuose privalo nurodyti faktiSkai dibtdarbuotojo laik,
skatiuoti darbuotoy dirbta virSvalandiniy darhy laika ir ji nurodyti.

55. VirSvalandiniu darbu laikomas:

55.1. darbo laikas, virSijantis 40 valarnkhssavaitinio darbo laik
55.2. darbo laikas, virSijantis sutrumpimtarbo laik;

55.3. darbo laikas, virSijantis ne yidarbo lailg;

55.4. taikant sumindarbo laiko apskait darbo laikas, per ataskaitilaikotarg virSijantis

nustatys kassavaitipar sutrumpirg darbo valand skatiy;
55.5. budjimas namuose;

55.6. darbai, kai virSijamos darbo laiko normoskaitinio laikotarpio viduje, nors suminis
darbo laikas per ataskaititaikotarg ir nevirSija normalaus valandskatiaus (kai darbo
laikas virSija 48 valandas per 7 diglaikotarp ar kai, esant suminei darbo laiko apskaitai,

dirbama daugiau kaip 48 valandas per savadvylika valand, per darbo dien(pamain).

56. VirSvalandiniai darbai leidziami tik iSimtirgaiatvejais Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

57. Svetiy dieny iSvakagse darbo dienos trukitsutrumpinama viena valanda. Si nuostata

taikoma ir dirbantiems ne \4slarbo dien darbuotojams.

58. Svetiiy dieny iSvakaese darbo dienos trukimetrumpinama dirbantiems sutrumpint
darbo laik.

59. Nakties laikas yra kalendorinis laikas nuosaandos iki 6 valandos.

60. Darbuotojai, dirbantys kompiuteriu ne maziaaipk pug darbo dienos, kas 1,5
(pusantros) darbo valandos turi teipasinaudoti 15 (penkiolikos) mitiw papildoma

pertrauka.

61. Darbuotojams, auginantiems wgilkki 14 met;, arba invalidams, arba priizintiems

invalida, arba slaugantiems serga$¢imos nar pateikus sveikatos prigizosistaigos iSvagl
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darbuotojo praSymu, suderinus su Darbdaviu, papito pertraukos galititi sujungiamos
arba pridedamos prie pertraukos pavalgyti ir pajlsarba perkeliamog dienos pabaty

atitinkamai sutrumpinant darbo digarba darbo savait

62. Laikas, suteikiamas darbuotojams, kad jieétgakenkinti asmeniés higienos ir
fiziologinius poreikius, prilyginamas darbo laikminejskaitomas papildomas ar specialias

pertraukas.

63. Laikas, skirtas darbo higienos poreikiams it@nKpersirengimui, asmenigiapsaugos
priemoniy prieziarai, prausimuisi ir kitoms reikéms) darbo laiku (prieS pradedant dirbti
darbo vietose, dirbant ir po darbo), nustatomadgusomai nuo darbo padzio, naudojam
priemoniy ir neiskaitomas papildomas ar specialias pertraukas. Sis laikatatamas darbo

tvarkos taisykise, suderinus su Prafanga.

64. Kasdieninis tarp darbo digpamaim) poilsio laikas - tai laikas nuo vienos darbo dien
(pamainos) iki kitos darbo dienos (pamainos) prasiZKasdieninio poilsio laikas negalitb

trumpesnis nei 11 valand

Darbuotojams, kuriems darbo laikas nustatytas @émdos per par poilsio laikas tarp

pamain negali lti trumpesnis nei 35 valandos.

65. Savaits nepertraukiamas poilsis - laisvas nuo darbo $aikaris prasideda pasibaigus
darbui paskutia darbo savais dier ir baigiasi pradjus darh kita darbo savait Savaits

nepertraukiamas poilsis negaiitbtrumpesnis nei 35 valandos.

66. Poilsio dienomis skirti dirbti leidziama tilsant Witinumui ir gavus rastiskdarbuotojo

sutikima.

67. Kasmetias atostogos suteikiamos pagal patvirtintus grafikusiuos sudaro padalini
vadovai, atsizvelgi darbuotoy pageidavimus. Grafikai tvirtinami iki mgkovo neénesio 15

dienos.

68. Teig pasirinkti kasmetini atostog laika, be teigs aktuose numatytatvej;, turi Sie

darbuotojai:
68.1. turintys vailf iki 16 mety;

68.2. turintys didegmei 15 mai tarnybos muitigje staa.
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69. Darbuotojo pageidavimu kasmeésnatostogos galiti suteikiamos dalimis.Viena is
daliy negali lti trumpesi nei 14 kalendorimi dieny, kity kasmetini atostog daliy trukme
pasirenka darbuotojas.

70. Darbuotgj atSaukti iS atostaggalima tik jo rastiSku sutikimu.

71. Kasmetini atostog metu atsiradus aplinkgins, suteikiatioms teig jas pragsti,
darbuotojo pasirinkimu, suderinus su administraggali hiti nettsiamos, o neiSnaudotos

kasmetirs atostogos, darbuotojo pageidavimu, suteikianmeobr/arka:
71.1. suteikiant kitu laiku, arba

71.2. gali lti perkeltos; kitus metus, arba

71.3. pridedamos prie kasmetjratostog.

72. Darbuotqgj atleidziant iS darbo, jo pageidavimu, neiSnauddtasmetigs atostogos

privalo kati suteikiamos.

73. Vidutinis darbo uzmokestis uz kasmetines agas privalo bti sumolkétas ne ¥¢liau
kaip pries 3 (tris) darbo dienas iki pradzios.

Darbdaviui pawlavus sumokti darbo uzmokest uz kasmetines atostogas, darbuotojo
pareiskimu kasmetini atostog laikas pratsiamas tiek dieqy kiek pawluota sumokti uz

kasmetines atostogas.

Darbuotojui nepageidaujant pgati kasmetini atostog laika, jos pridedamos prie
nepanaudaotkasmeting atostog arba suteikiamos kitu metu.

74. Darbuotojui, iSvykusiam komandiruo¢, kompensuojamos visos Lietuvos Respublikos

teises aktais numatytos tétos islaidos.

75. Papildomos atostogos mokslui suteikiamos vadjewtis Lietuvos Respublikos darbo

kodekso nuostatomis.
76. Darbuotojams, besimokantiems savo iniciatgwakama minimali ranesiré alga.

77. Sioje Sutartyje neaptartam darbo ir poilsid@imai taikomi galiojantys Lietuvos
Respublikos ir ES teiés aktai, tarptautiniai susitarimai ir konvencijos.
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6 straipsnis. DARBO APMOKEJIMAS, DARBO APMOK EJIMO TERMINAI IR
TVARKA

78. Darbo uzmokestis mokamas 2 dalimis: avansa4 menesio dien, atlyginimas uz

pragjusi ménes - 9 kito nenesio dien.
Darbuotojo praSymu darbo uzmokestis gati mokamas vieakarty per nénes.

79. Kiekvienam darbuotojui iSduodamas atsiskaityrtapelis, kuriame nurodomos
apskatiuotos, iSskaiiuotos ir iSmoktinos sumos.

Atsiskaitymo lapelis kiekvienam darbuotojui iSdaotas ne &liau kaip pries 3 (tris) dienas

iki atlyginimo iSmokjimo dienos.

posdyje, dalyvaujanigaliotam Profgjungos atstovui.

81. UZ darh nakties metu ir virSvalandindarty mokama ne maziau kaip darbuotojui

nustatytos pusantros parei¢gralgos.

82. Uz darh poilsio bei Svetiy dienomis, jeigu jis nenumatytas pagal graftsizvelgiant

darbuotojo pageidavigm kompensuojama Sia tvarka:
82.1. apmokant ne maziau kaip dvigubai;

82.2. suteikiant kit poilsio dien, pasirinktu laiku;
82.3. poilsio diea pridedant prie kasmetupatostog.

83. Darbuotojui, jo sutikimu atliekant papildardarty, uz padidjusi darbo kfivi mokama

Sia tvarka:
pareidinui - iki 50 proceni priemoka prie pareigés algos;

darbuotojui, dirbatiam pagal darbo sut@rt- iki 100 procent priemoka prie pareigés

algos.
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84. Jeigu pried ir priemoky suma virSija 70 procentpareigires algos, pareighas negali

buti skiriamas dirbti naktir Svertiuy dienomis, jis negali dirbti virSvalandgi

85. Sioje Sutartyje neaptartiems darbo apjiokii, darbo apmogjimo terminams ir tvarkai
taikomi galiojantys Lietuvos Respublikos ir ES é&sisaktai, tarptautiniai susitarimai ir

konvencijos.

7 straipsnis. DARBO SAUGA

86. Darbdavyssipareigoja:

86.1. visas darbo vietasertinti (saugai ir sveikatai,profesinei rizikat) turéti darbuotoy

saugos ir sveikatosiklés pasg;

86.2. kiekvieno darbuotojo darbo \4etengti pagal darbuotgjsaugos ir sveikatos normini

teises akty reikalavimus;
86.3. uztikrinti, kad kiekviena darbo vietatty saugi, patogi ir nekenksminga aplinkai;

86.4. laiku instruktuoti darbuotojus, supazindisti kitomis saugaus darbo taisykis,

kontroliuoti Siy taisykliy zinojima ir laikymasi;

86.5. apipinti dirbartiuosius darbo ir spec. drabuZiais, darbo ir speecalyae,
kolektyvinemis bei asmenimis apsaugos priemémis; jei darbas susi$ su uzterStumu -

muilu, ranksluo&ais;

86.6. konsultuotis su Prafsinga visais darbuotojsaugos ir sveikatosiiklés analizs,

planavimo, priemoni organizavimo ir kontr@éks klausimais;

86.7. dirbant Ziem postuose, esant aplinkos oro tempeetZzemesnei kaip -10C, sudaryti

salygas darbuotojams apgpinti karStu grimu;
86.8. darbo patalposeengti vietas pirmosios mediciriis pagalbos priemeéms;

86.9. darbo patalpose sudaryliygas, uztikrinatiias greitosios pagalbos iSkvietimui.
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87. Lokaliniai teigs aktai, reglamentuojantys darbuatggaugos ir sveikatos klausimus,

derinami su Profgunga.

88. Profgjunga ar bet kuris darbuotojas turi teteikti pasiilymus &l saugos darbe ir darbo
aplinkos gerinimo. Paglymai ne \¢liau kaip per 10 diepaptariami saugos administravimo
pakomit€io dalyvaujantjgaliotam Profgjungos atstovui ir parengiamas priemomulanas
darbo sglygoms gerinti. Saugos administravimo pakowide iSvada yra privaloma

Darbdaviui.

89. Privalomai sveikattikrinasi darbuotojai, nurodyti Kontingento patuitoje pazymoje,

suderintoje su Vilniaus visuomé&nsveikatos centro darbo higienos gydytoju.

90. Darbuotaj, kuriems privaloma pasitikrinti sveikatsveikatos patikrinimp kontroliuoja ir
apmoka Darbdavys. Privalomi patikrinimai vyksta armetu mokant nustatytdarbo

uzmokest

91. Apiejvykusius nelaimingus atsitikimus darbe, rnidiau kaip kita diem po suzinojimo
apiejvyki, Darbdavys pranesa Prajfisngai.

92. Sioje Sutartyje neaptartoms darhlygoms taikomi galiojantys Lietuvos Respublikos ir
ES teigs aktai, tarptautiniai susitarimai ir konvencijos.

8 straipsnis. PROF3,JUNGOS VEIKLOS GARANTIJA

93. Profgjunga bei jos nariai naudojasi visomis Lietuvos résikos Konstitucijos,
isigaliojusiy Tarptautigs darbo organizacijos konvengij profesini sajungu bei Kity

istatymy suteiktomis tei@mis ir garantijomis.
94. Profgjunga Vilniaus teritorigje muitinéje veikia savarankiskai.

95. Darbdavys pagal galimybes suteikia Ryjofsgai patalpas, rySio bei kitas priemones
reikalingas veiklai vykdyti.

96. Profgjungos atstovams, dalyvaujantiems komisgjarbe skiriama 10 valanddarbo

(tarnybos) laiko per gmeg ir uz § laika mokamas darbo uzmokestis.
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97. Profgjungos nariams, atleistiems iS darbo ar tarnybékjudiSrinkimo | renkamsias
pareigas profesinisjungu organizacijose, pasibaigugaliojimams renkamosiose pareigose,
suteikiamas pirmesnis darbas (pareigos), o jeija n kitas lygiavertis darbas (pareigogk).

tarnybos stagjskatiuojamas kadencijos laikas.

98. Sioje Sutartyje neaptartais atvejais, Rjafgyai ir jos nariams garantijos taikomos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos taisktais, ES teés aktai, tarptautiniais susitarimais ir

konvencijomis.
Vilniaus teritorires muitines vardu

virSininkasPranas Draginas

Vilniaus teritorires muitirés jstaigy darbuotoy profesires sjungos vardu

valdybos pirmininkagdirius Bruklys
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