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INTERNETINE STRESO MAZINIMO PROGRAMA MEDICINOS SLAUGYTOJOMS (-AMS): SU KUO
SUSIJES POVEIKIO STABILUMAS?

Austéja Dumarkaité ir Augusté Nomeikaité
Vilniaus universitetas

Jvadas. Longitudiné psichikos sveikatos rodikliy tarpusavio sgveika psichologiniuose
intervenciniuose tyrimuose, o ypac — internetiniy intervencijy tyrimuose, vis dar susilaukia
nepakankamai démesio. Siame tyrime buvo analizuojamas internetu teikiamos streso
mazinimo programos mechanizmas Lietuvos medicinos slaugytojy imtyje.

Metodai. Tyrimui pasirinktas vienos grupés longitudinio tyrimo dizainas su trimis matavimais:
pries intervencijg, po intervencijos ir trys ménesiai po intervencijos. Tyrimo imtj sudaré
medicinos slaugytojos (-ai) ir slaugytojy padéjéjos (-ai), dirbancios (-ys) jvairiose sveikatos
prieziliros jstaigose Lietuvoje (N = 111, amzius: M(SD) = 41,69(10,85), 98,2% moterys). Tyrimo
dalyvés (-iai) naudojosi SeSiy savaiCiy trukmés internetu teikiama kognityvinés elgesio
terapijos principais paremta programa su aktyviu psichologés (-o0) jsitraukimu. Duomenys
buvo analizuojami taikant autoregresine persikertanciy keliy analize su keturiais kintamaisiais:
stresu, nerimo ir depresijos simptomais bei psichologine gerove.

Rezultatai. Rezultatai atskleidé, kad sumaZzéje nerimo simptomai ir padidéjusi psichologiné
geroveé po intervencijos prognozavo sumazéjusj streso lygj po trijy meénesiy (atitinkamai 8 =
0,38, p < 0,001; 6 = -0,30, p < 0,01). Be to, sumazéje nerimo simptomai po intervencijos
reikSmingai prognozavo sumazéjusius depresijos simptomus po trijy meénesiy (8 = 0,55, p <
0,001).

ISvados ir diskusija. SumaZéje nerimo simptomai ir padidéjusi psichologiné gerové yra
pagrindiniai intervencijos poveikio — sumaZéjusio streso — palaikymo mechanizmai
intervencijai pasibaigus. Jgyvendinant internetu teikiamas psichologines intervencijas daugiau
démesio turéty buti skiriama nerimo mazinimui. Be to, intervencijos taip pat turéty bati
orientuotos ne tik j jvairiy psichikos sveikatos sutrikimy simptomy mazinimg, bet ir didinti
psichologine gerove.

Raktiniai Zodziai: stresas; internetu teikiama intervencija; intervencijos poveikis; nerimas;
psichologiné gerové.

MEDITUOJANCIY ASMENY EMOCHY REGULIACIJA IR PSICHOLOGINE GEROVE
Jurgita Garsvinskaite
Vilniaus universitetas

Daugelis tyréjy atranda, kad taikomos emocijy reguliacijos strategijos ir démesingo
jsisgmoninimo gebéjimai susije su padidéjusiu asmens psichologinés gerovés lygiu.Vis délto
néra aisSku kaip tiksliai meditacija, kuri lavina démesingo jsisgmoninimo gebéjimus, paveikia
emocijy reguliacijos ypatumus, dél ko Zmogus tampa labiau patenkintas gyvenimu.

Tyrimo tikslas - iSanalizuoti tiesiogines ir netiesiogines meditacijos, démesingo jsisgmoninimo,
emocijy reguliacijos ir psichologinés gerovés sgsajas, atsizvelgiant j sociodemografines
charakteristikas. Tyrimo vadové dr. Olga Zamalijeva.
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Tyrime dalyvavo 59 reguliariai medituojantys asmenys (M = 35,61, SD = 9,99), 46 nereguliariai
medituojantys (M = 31,00, SD = 9,92) ir 91 meditacijos nepraktikuojantys respondentai (M =
32,67,SD =11,49).

Tiriamieji uzpildé Lietuviska psichologinés geroveés skale suaugusiems, Kognityvinés emocijy
reguliacijos klausimyng, Emocijy reguliacijos klausimyng bei Sukaupto démesio ir
jsisgmoninimo skale.

Tyrimo strategija — skerspjuvio koreliacinis tyrimas ir kvazieksperimentas.

Gauta, kad reguliariai medituojantys asmenys, lyginant su nemedituojandiais, pasizymi
aukstesniais démesingo jsisgmoninimo gebéjimais, didesne psichologine gerove,
reguliuvodami emocijas dazniau taiko planavimo, priémimo ir pozityvaus pervertinimo
strategijas bei reciau taiko emocijy slopinimo, kity kaltinimo ir katastrofizavimo emocijy
reguliacijos strategijas. Daznesnis adaptyviy emocijy reguliacijos strategijy taikymas, retesnis
neadaptyviy nukreipty tiek j save, tiek j kitus ir aplinkg emocijy reguliacijos strategijy taikymas
paaiSkina aukstesnj psichologinés gerovés lygj. Tiek auksStesni démesingo jsisgmoninimo
gebéjimai, tiek meditacijos praktikavimas tiesiogiai ir netiesiogiai, per neadaptyviy nukreipty
j kitus ir aplinka strategijy retesnj taikyma, paaiskina asmens aukstesne psichologine gerove.

Raktiniai Zodziai: Meditacija, emocijy reguliacija, sgmoningumas, psichologiné gerove.

DARBO MOTYVACIJOS PRIELAIDOS: VIDINES IR ISORINES DARBO MOTYVACIIOS IR
PASITENKINIMO DARBU SASAJOS UGNIAGESIY GELBETOJY IMTYJE

Gusté Gramaglia
Mykolo Romerio universitetas

Jvadas. Ugniagesiy gelbétojy darbo salygos yra pavojingos, darbe jiems tenka susidurti su
specifiniais stresoriais, kurie gali turéti neigiamos jtakos jy darbo motyvacijai ir pasitenkinimui
darbu, taciau tyrimy $ia svarbia tema vis dar triksta. Siy veiksniy geresnis suvokimas gali
padéti nustatyti galimas pasitenkinimo darbu ir darbo motyvacijos klitis ugniagesiy gelbétojy
imtyje ir sitlyti sprendimus, kaip joms uzkirsti kelig bei, tuo paciu, didinti pasitenkinimg darbu.
Tyrimo tikslas — iSnagrinéti ugniagesiy gelbétojy darbo motyvacijg: sgsajas tarp vidinés ir
iSorinés darbo motyvacijos, su darbu susijusiy esminiy psichologiniy poreikiy patenkinimo ir
pasitenkinimu darbu.

Metodika. Tyrime dalyvavo 142 ugniagesiai gelbétojai i$ visos Lietuvos, kuriy amZziaus vidurkis
43,04. Naudotas klausimynas, vertinantis vidinés ir iSorinés darbo motyvacijos apraiskas
(WEIMS, Tremblay et al., 2009), taip pat klausimynas, jvertinantis su darbu susijusiy esminiy
psichologiniy poreikiy patenkinimg (WBNS, Van den Broeck et al., 2010) bei skalé, vertinanti
pasitenkinimg darbu multidimensiu lygmeniu (MJSS, Ozpehlivan & Acar, 2016).

Rezultatai. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad pasitenkinimas darbu didéja, kai ugniagesiai
gelbétojai turi vidine darbo motyvacijg (r = 0,218, p < 0,001). Rezultatai taip pat atskleidé, kad
ugniagesiy gelbétojy pasitenkinimas darbu didéja, kai jy autonomijos poreikis yra patenkintas
(r=0,501, p < 0,001). Taip pat rezultatai atskleide, kad ugniagesiy gelbétojy pasitenkinimas
darbu didéja, kai yra patenkintas jy sgrySingumo poreikis (r = 0,300, p < 0,001), tatiau nebuvo
rasta reikSmingy rysiy tarp pasitenkinimo darbu ir kompetencijos poreikio patenkinimo darbe
(r=0,193, p = 0,022).
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