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SANTRAUKA

Temos pavadinimas: PROFESINIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO VEIKSNIAI
RENKANTIS PROFESIJA BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOJE.
Tyrimo aktualumas: Mokiniy rengimas profesinei veiklai - svarbi uzduotis, tenkanti bendrojo
lavinimo mokykloms. Tinkamai ir efektyviai teikiamos profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugos gali padéti moksleiviams lengviau apsispresti dél biisimos profesijos pasirinkimo.
Todél svarbu iSsiaiSkinti mokiniy poziiri { bendrojo lavinimo mokyklose teikiamas profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas, kaip | svarbius veiksnius, turinCius jtakos renkantis
profesija.
Tyrimo objektas: Profesinio informavimo ir konsultavimo veiksniai bendrojo lavinimo
mokykloje.
Tyrimo hipotezé: Tikétina, kad bendrojo lavinimo mokykloje organizuojama, mokiniy
profesiniam informavimui ir konsultavimui skirta, veikla yra lemiamas veiksnys, mokiniams
priimant profesijos pasirinkimo sprendima.
Tyrimo tikslas: Atskleisti bendrojo lavinimo mokyklose teikiamy profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugy turini bei prieinamuma, siekiant nustatyti 10-tose ir 12-tose klasése
besimokanciu moksleiviy pozitirj i Siy veiksniy nauda renkantis profesija.
Tyrimo uZdaviniai:
1. Atskleisti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy (veiksniy) samprata teoriniu
aspektu;
2. Atskleisti profesinio informavimo ir konsultavimo paslauguy raiska bendrojo lavinimo
mokykloje;
3. Nustatyti kokia itaka moksleiviy profesiniam pasirinkimui daro mokyklose
organizuojamos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos.
Tyrimo metodologija: Tyrimo metodologijos pagrinda sudaro humanistiné asmenybés teorija
(C. Rogers 1983; A. Maslow 1970). Sioje asmenybés teorijoje pabréziama, - ,,jog Zmogaus raida
— tai viso zmogiskojo potencialo iSsiskleidimas. (G. Butkiené, A. Kepalaité, 1996, p. 134).
Kiekvieno individo asmenybéje glidi vidinis mokymosi poreikis, noras pazinti, tobulinti save,
atskleisti savo potencines galias, realizuoti save ne tik asmeniniame, bet ir profesiniame
gyvenime. Akcentuojamas Zmogaus unikalumas ir vertingumas, laisvé | pasirinkima. Tikima
zmogaus ir Zmonijos potencijomis, saviraiskos galiomis, noru panaudoti prigimtinius gebéjimus

ir tapti tuo, ,.kuo i$ tiesy gali tapti®.



Darbo struktira: S{ magistro darba sudaro: jvadas, santrauka lietuviy kalba, santrauka
uzsienio (angly ) kalba; pagrindiniy, su darbu susijusiu, savoky zodynélis; 2 skyriai; i§vados;
rekomendacijos; literatiiros Saltiniai; priedai.

ISvados: Tirtose bendrojo lavinimo mokyklose besimokantys moksleiviai per ivairias,
profesiniam informavimui ir konsultavimui, skirtas veiklos sritis gauna i$ties nemazai, profesijos
pasirinkimui svarbios ir reikiamos informacijos, kurios {sisavinimas ir praktinis pritaikymas yra
lemiamas veiksnys renkantis profesija. Tai i§ dalies patvirting hipoteze, kad bendrojo lavinimo
mokykloje organizuojamos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos yra lemiamas

veiksnys, mokiniams priimant profesijos pasirinkimo sprendima.



SUMMARY

Thread title: VOCATIONAL INFORMATION AND GUIDANCE FACTORS IN CHOOSING
A PROFESSION IN GENERAL EDUCATION SCHOOL
Relevance of the study: student development professional activities - an important task, the
share of general education schools. Adequate and efficient provision of vocational information
and counseling services can help students more easily decide on future career choices. It is
therefore important to ascertain students' views of general education schools provide vocational
information and counseling services as the important factors influencing career choices.
Investigation: Career Information and consultation elements of general education at school.
The study hypothesis: It is likely that the general organization of education school, students of
vocational information and advice for the activity is a crucial factor for students making career
choices for the decision.
The arm: To reveal the general education schools provided vocational information and
counseling services, and access to content in order to identify those 10-and 12-student classes in
the student's views on these factors, the benefits of choosing a profession.
Objectives of the study:
1. Disclose the information and professional consultancy services (factors) the concept of
theoretical terms;
2. Disclose the information and professional consultancy services expression of general
education at school;
3. Determine the impact of students' choice of vocational schools has organized vocational
information and counseling services.

The study methodology: the methodology of the study is based on humanistic theory of
personality (1983: C. Rogers, A. Maslow, 1970). This personality theory emphasizes - "that
human evolution - the whole unfolding of human potential." (G. Butkiene A. Kepalaité, 1996, p.
134). For each of the individual personality lies in the interior of learning need, the desire to
learn, improve themselves, to reveal its potential power to dispose of themselves, not only
personal but also professional life. Emphasis is placed on human uniqueness and dignity,
freedom of choice. It is believed the human and human potency, expression of power, desire to
use the inherent capacity to become so, as there may be. "

Working Pattern: This thesis consists of introduction, a summary of the Lithuanian language, a
summary of foreign (English) language, basic, work-related, glossary of terms, in Chapter 2,

findings, recommendations, literary sources of accessories.



Conclusions: Exploring schools of general education students through various learning, and
professional information and advice to business areas receive a number of really, the choice of
profession important and necessary information, which is absorbed in practical applications is a
critical factor in choosing a profession. This is partially confirmed the hypothesis that the general
education school organized vocational information and counseling services is a critical factor for

students making career choices for the decision.



TERMINU ZODYNELIS

Profesinis informavimas (angl. vocational information) — tai Ziniy apie profesiju turinj ir
reikalavimus, profesijos igijimo, kvalifikacijos kélimo ir isidarbinimo galimybes suteikimas
(Profesijos pataréju mokymo metodiné medziaga, 2004).

Profesinis konsultavimas (angl. vocational counceling)— specialiai organizuota veikla,
padedanti asmenims iSrinkti profesija, atsizvelgiant i ju individualias savybes, darbo rinkos bei
profesinio mokymo galimybes. Profesinis konsultavimas remiasi darbo rinkos, profesijuy tyrimuy
rezultatais bei profesinés psichologijos metodais (Profesijos pataréju mokymo metodiné
medziaga, 2004).

Profesinis orientavimas — tai nuoseklus ir kryptingas asmens parengimas profesijos
pasirinkimui bendrojo lavinimo, profesinio informavimo ir konsultavimo priemonémis
(Profesijos pataré¢jyu mokymo metodiné medziaga, 2004).

Veiksnys - skatinamoji priezastis, faktorius. (Dabartinés lietuviy kalbos zodynas);

Profesijos rinkimasis — (angl. choice of vocation) — laisvas, daugiasluoksnis asmens
suartéjimo su konkrec¢ia profesija iki galutinio apsisprendimo procesas. Profesijos rinkimasi
itakoja asmenybés branda, interesai, polinkiai, gabumai, Seimos nariy profesijos, profesiju
prestizas, profesinis informavimas, profesinis konsultavimas ir kt. (Lauzackas R., 2005, 35).

Profesinis apsisprendimas - atsizvelgiant i vidines ir iSorines salygas daromas individo
sprendimas dé¢l darbo veiklos biido, formos, tipo, pobudzio ir kt. Ji lemia asmens motyvacija,
interesai, poreikiai, polinkiai, visuomenés nuomoné (artimyjy, draugu, vieSoji nuomoné,
profesijy prestizas, ziniasklaida ir kt.). Sprendimas priklauso nuo turimos informacijos apie
galimas veikas (profesijas, specialybes, ugdymo istaigas) arba jos trikumo, taip pat savegs
vertinimo (kiino ir proto galiy pazinimo ir jvertinimo), svajoniy ir tikrovés derinimo, pareigy
isisamoninimo, profesinio orientavimo organizavimo pobiudzio ir pan. (Profesijos vadovas,
2010).

Profesija — tai atitinkamomis ziniomis, mokéjimais, sugebéjimais ir jgidziais pagristos
zmoniy veiklos riiSiy kombinacijos, uztikrinan¢ios zmonéms prielaidas tenkinti savisaugos ir
saviraiskos poreikius (Profesijos pataréjyu mokymo metodiné medziaga, 2004).

Bendrojo lavinimo mokykla - mokykla, vykdanti prieSmokyklinio, pradinio,

pagrindinio, vidurinio ar atitinkamas specialiojo ugdymo programas. (Profesijos vadovas, 2010).



IVADAS

Temos aktualumas.

Nuolat besikei¢ian¢iame pasaulyje, kintant visoms Zmogaus gyvenimo sritims, moksleiviai,
- dar besimokydami bendrojo lavinimo mokykloje, - turi iSmokti prisitaikyti prie $ios kaitos, kuri
juos lydés visa gyvenima. Pasak L. Zadeikaités, A. Railienés (2008), pasirengimas profesinei
veiklai yra itin svarbus jauno zmogaus tobuléjimo procesas, kuris reikalauja tam tikry igiidziy,
gebéjimy bei salygu saves pazinimui, informacijos apie Siuolaikini darbiniy veikly pasauli
kaupimui, bei santykio su juo nustatymui. Svarbu, kad jau bendrojo lavinimo mokykloje
mokiniai biity rengiami samoningam ir gerai apgalvotam profesijos pasirinkimo momentui.
Mokykla privalo savo ugdytiniams padéti ne tik atskleisti savo gabumus, polinkius ar poreikius
pasirenkamai profesijai, bet ir padéti juos pritaikyti nuolat kintan¢iose {vairiose zmogaus
gyvenimo srityse, darbo rinkoje. Teisingas profesinis apsisprendimas ir kokybiskas rengimasis,
kaip teigia M. Barkauskaité (2007), gali sudaryti konkurencini pranasuma globalioje erdvéje.
Taigi laiku ir veiksmingai teikiamos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos tampa
vienu i§ svarbiausiy garanty, sickiant asmens ir visuomenés poreikiy tenkinimo. Todél svarbu
iSsiaiskinti mokiniy pozitiri { bendrojo lavinimo mokykloje teikiamas profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas kaip 1 svarbius veiksnius, turinius jtakos mokiniy profesijos
pasirinkimui.

Temos iStirtumas:

Profesijos pasirinkimo, profesinio informavimo ir konsultavimo tyrimai vakary Salyse
pradéti dar XX a. pradzioje. [vairiais aspektais profesinio orientavimo ir profesinés karjeros
projektavimo teorijas plétojo Sie uzZsienio Saliy tyréjai: Parsons (1909), D. E. Super (1961),
Holland (1973), V. Harren (1979), Sh. Fukuyama (1980), ir kiti.

Lietuvoje profesijos pasirinkimo, profesinio pasaukimo problematika placiai nagrinéta: J.
Vabalo — Gudaicio (1983), A. Guéo (1937), H. Galkytés (1974), L. JovaiSos (1970; 1978; 1981;
1995; 1999;2007 ), S. Kregzdés (1988), D. Beresnevicienés (1989, 2002), B. Jatautaités (1991),
R. Petrauskienés (1996) ir kt. edukologu bei psichology darbuose.

Siandieniniai Lietuvos mokslininkai: D. Garniené¢ (2003), R. Kuéinskiené¢ (2003), V.
StaniSauskiené (2000,2004, 2006) gilinasi i ugdymo karjerai problematikg. Karjeros
projektavimo fenomenas analizuojamas K. Pukelio (2003), A. Pundzienés (2004) darbuose. Siy
mokslininky pateikiamose publikacijose didelis démesys skiriamas profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugy kokybés uztikrinimui bendrojo lavinimo mokyklose, taip pat
akcentuojamas mokykloje dirban¢iu pedagogy bei specialisty (mokyklos psichology, socialiniy

darbuotoju, profesijos pataréju) itraukimo i Sios srities veiklos organizavima biitinumas.



Lietuvai jstojus i Europos Saliu bendrijq didele itaka profesinio orientavimo paslaugoms daro
kitose Europos Sajungos (toliau ES) Salyse vyraujancios Sios srities tendencijos. Mokiniy
profesinis informavimas ir konsultavimas, kaip sudedamieji profesinio orientavimo
komponentai, ES kontekste laikomi vienais i$§ svarbiausiy veiksniy, skatinan¢iy mokymasi visa
gyvenima, uzimtuma, darbo jégos prisitaikyma prie rinkos salygu, versluma bei lygias galimybes
(Mokymosi visa gyvenima memorandumas, 2000; Europos uzimtumo gairés, 2005).

Lietuvoje, atsizvelgiant i kity ES Saliy patirti, parengta nemazai teisés akty, pasirasyta
politiniy dokumenty, turinéiy itakos profesinio orientavimo plétrai. Vieni svarbiausiy politiniy
dokumenty, turin¢iy itakos profesinio orientavimo sistemos kiirimui ir plétotei miisy Salyje yra
Profesinio orientavimo strategija (2003) ir jos igyvendinimo veiksmuy planas (2004), patvirtinti
Svietimo ir mokslo, bei Socialinés apsaugos ir darbo ministeriju. Pagrindinis strategijos tikslas -
sukurti aplinka profesinio orientavimo sistemai bei paslaugy plétotei. Igyvendinant profesinio
orientavimo strategija, 2005 metais Svietimo ir mokslo ministras kartu su Socialinés apsaugos ir
darbo ministru isleido jsakyma ,Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugu teikimo
reikalavimy apragas“ (Zin., 2005, Nr. 60-2132). 2007 metais Svietimo ir mokslo jsakymu (Zin.,
2007, Nr. 32-1169) buvo patvirtintas profesinio informavimo standartas. PraktiSkai igyvendinant
Lietuvos Svietimo reforma, bei profesinio orientavimo strategija, pasak V. IndraSienés, L.
Grinytés (2007), tapo akivaizdus Sios srities situacijos tyrimy poreikis. Nemazai Sios srities
tyrimy atliko Vilniaus universiteto, Vilniaus pedagoginio ir Vytauto Didziojo universitety
mokslininkai. Gauty tyrimy rezultatai parodé¢, jog mokyklose vykdomas profesinis orientavimas
yra nepakankamas.

Problema:
D. Augienés (2009) teigimu, darbo rinkos kaitai akivaizdZziai veikiant profesijy statuso raida,

gebéjimas adekvacdiai nuspregsti ir pasirinkti perspektyvia, individualius ir visuomenés poreikius
atitinkancia profesija tampa vis sudétingesne problema. Tenka pastebéti, jog sudétingos
Siandieninés darbo rinkos bei ekonominés salygos Zmogui diktuoja vis naujus reikalavimus:
nauju ziniy jsisavinimo, atsinaujinimo, gebéjimo keistis bei pritaikyti prie esamy poky¢éiu
butinybg. Akcentuojama karjeros kompetencijos igijimo svarba. Profesijos pasirinkimas, kaip
socialinis reiskinys, tampa aktualiai pastovi Siuolaikinio Zmogaus gyvenimo biisena.

Pirmaji rimta profesini sprendima, pasak T. JovaiSos, R. Orenienés (2003), jaunuoliai priima
desimtoje klaséje, kai reikia rinktis mokymosi dalykus. Butent tada moksleiviai turi apsispresti,
kuriuo gyvenimo keliu jie nori pasukti. Besirenkant, profesija dauguma jaunuoliuy susiduria su
tvairiais sunkumais. E. Danilevi¢iaus (2008a) teigimu, mokinys daznai nezino kuo jis noréty
bati. Ziniy ir informacijos apie milZini§ka profesiju gausybe turé¢jimas dar nesudaro prielaidy

sekmingai pasirinkti profesija. Realia galimybe sékmingai pasirinkti jos tampa tik tada, kai


http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=293824&p_query=&p_tr2=

jaunuoliui zinios apie profesija igyja apibrézta prasme, t.y. jos isiraso | gyvenimiskos patirties
konteksta. Todél pagalbos sistema, kuri padéty jaunuoliams pasirinkti mokymosi krypti, o véliau
ir profesija, yra bitina. Ta¢iau kyla klausimas: Ar Siandieninéje bendrojo lavinimo mokykloje
organizuojamas mokiniy profesinis informavimas ir konsultavimas, yra vienas i§ pagrindiniy
veiksniy, jgalinanéiy tinkamai ir laiku pasirinkti profesija?

Tyrimo objektas:

Profesinio informavimo ir konsultavimo veiksniai bendrojo lavinimo mokykloje.

Tyrimo tikslas:

Atskleisti bendrojo lavinimo mokyklose teikiamy profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugu turini bei prieinamuma, sickiant nustatyti 10-tose ir 12-tose klasése besimokanéiy
moksleiviy pozitri i Siy veiksniy nauda renkantis profesija.

Tyrimo uzdaviniai:
4. Atskleisti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy (veiksniy) samprata teoriniu
aspektu;
5. Atskleisti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy raiska bendrojo lavinimo
mokykloje;
6. Nustatyti kokia itaka moksleiviu profesiniam pasirinkimui daro mokyklose
organizuojamos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos.
Hipotezé: Tikétina, kad bendrojo lavinimo mokykloje organizuojama, mokiniy profesiniam
informavimui ir konsultavimui skirta, veikla yra lemiamas veiksnys, mokiniams priimant
profesijos pasirinkimo sprendima.
Tyrimo metodologija:
Tyrimo metodologijos pagrinda sudaro humanistiné asmenybés teorija (C. Rogers 1983;
A. Maslow 1970). Sioje asmenybés teorijoje pabréziama, - ,jog Zmogaus raida — tai viso
zmogiskojo potencialo iSsiskleidimas.” (G. Butkiené, A. Kepalaité, 1996, p. 134). Kiekvieno
individo asmenybéje gladi vidinis mokymosi poreikis, noras pazinti, tobulinti save, atsk leisti
savo potencines galias, realizuoti save ne tik asmeniniame, bet ir profesiniame gyvenime.
Akcentuojamas Zmogaus unikalumas ir vertingumas, laisvé | pasirinkima. Tikima Zmogaus ir
zmonijos potencijomis, savirai§kos galiomis, noru panaudoti prigimtinius gebé&jimus ir tapti tuo,
,kuo i§ tiesy gali tapti®.
Magistro darbe buvo taikomi Sie metodai:

1.Mokslinés literatiiros analizé;

2. Teisiniy dokumenty analizé;

2. Anketiné apklausa;

3. Statistinés analizés metodai.
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Tyrimo imtis ir organizavimas: Tyrimas buvo atliktas trijose Kédainiy rajono bendrojo
lavinimo mokyklose: dvejose vidurinése mokyklose ir vienoje pagrindinéje mokykloje. Tyrime
dalyvavo 221 desSimtose ir dvyliktose klasése besimokantis moksleivis. Klausimynas sudarytas
1§ 23 klausimuy.

Tyrimo etapai:

1. 2009 m. sausio — kovo mén. mokslinés literatiros, susijusios su profesijos pasirinkimu,
mokiniy profesiniu informavimu ir konsultavimu studijavimas, analizavimas;

2. 2009 m. kovo — balandzio mén. teisés akty, kuriais Lietuvoje reglamentuojamas mokiniy
profesinis informavimas ir konsultavimas studijavimas, analizavimas;

3. Tyrimo instrumento — anketos sudarymas, siekiant atskleisti moksleiviy pozidri i
bendrojo lavinimo mokykloje teikiamy profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy
pricinamuma, taip pat siekiant nustatyti 10-tose ir 12-tose klasése besimokandéiy
moksleiviy poziliri i Siy paslaugy nauda profesijos pasirinkimo momentu. 2009 m.
gruodzio mén. buvo atliktas tyrias:

3.1 2009 m. gruodzio 1 — 3 d. atliktas tyrimas Kédainiu r. Akademijos vidurinéje mokykloje;

3.22009 m. gruodzio 7-8d. atliktas tyrimas Kédainiy ,,Atzalyno* vidurinéje mokykloje;

3.32009 m. gruodzio 9 -10 d. atliktas tyrimas Kédainiy r. Dotnuvos pagrindinéje mokykloje.

4. Tyrimo rezultaty analizavimas, iSvady formavimas bei rekomendacijy parengimas.

Darbo struktiira:

Si magistro darba sudaro: ivadas, santrauka lietuviy kalba, santrauka uzsienio (angly )

kalba; pagrindiniy, su darbu susijusiy, savokuy zodynélis; 2 skyriai; i§vados; rekomendacijos;

literatiiros Saltiniai; priedai.
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1. TEORINIAIPROFESIJOS PASIRINKIMO, PROFESINIO INFORMAVIMO IR
KONSULTAVIMO ASPEKTAI

1.1 Profesijos pasirinkimo ir profesinio orientavimo tyrimy Lietuvoje apZvalga

Profesijos pasirinkimas — vienas sudétingiausiy ir atsakingiausiy kiekvieno Zmogaus
gyvenimo etapuy, teigia N. Sedziuviené, L. Urboniené (2008).

Profesijos pasirinkimo problema jvairias aspektais buvo tyrinéjama nuo seniausiy laiky.

Lietuvoje profesijos pasirinkimo, profesinio pasaukimo bei profesinio orientavimo problematika

placiai nagrinéjo ir tebenagrinéja daugybé Salies edukology ir psichology.

1.1.1 Profesijos pasirinkimo ir profesinio orientavimo tyrimai tarpukario Lietuvoje

Profesijos pasirinkimo bei profesinio paSaukimo klausimai Lietuvoje buvo nagrinéjami jau
XIX a.pb.— XX a. pr. D. Beresnevi¢ienés (2002) teigimu, jau 1928 m. buvo suvoktas biitinumas
derinti valstybés poreikius su moksleiviy gebéjimais, interesais bei polinkiais (K. Paltarokas, J.
Simkus, véliau —J. Mikalauskas, E. Petkevigiiite).

Tuometinei mokyklai buvo keliamas uzdavinys organizuoti moksleiviy profesinji $vietima
(supazindinant su profesijomis), taip pat konsultuoti moksleivius remiantis gebéjimy,
psichofiziologiniy tyrimy duomenimis. Sudaryti galimybes per ranky darby pamokas placiau
iSbandyti tinkamuma kuriai nors profesijai.

Tuometiniai pedagogai ir mokslininkai akcentavo, jog labai svarbu padéti moksleiviams,
atskleidZiant ju profesini pasaukima. D. Beresnevi¢iené (2002) apardama ty laiky Svietéju: V.
Kudirkos, J. Adomai&io — Serno, J. Sliupo ir kt. vykdoma veikla teige, jog jie aukstino rygio su
gyvenimu principus, reikalavo, kad mokykloje igytas Zinias vaikas galéty taikyti praktiSkai.
Spresdami  mokiniy profesinio pasaukimo problemas, mokslininkai daug démesio skyré ju
profesinio tinkamumo klausimams.

Eksperimentinés psichologijos pradzia Lietuvoje sietina su prof. J. Vabalo — Gudai¢io
vardu. Pasak D. Beresnevicienés (2002) jis buvo pirmasis lietuvis, baigegs specialias
psichologijos studijas (1907). Prof. J. Vabalas - Gudaitis eksperimentiS$kai tirdamas keliy
dirgikliy poveiki latentiniam reakcijos laikui, nustat¢ didelius individualius skirtumus. Sis
mokslininkas, kaip teigia E. Danilevic¢ius (2008a), akcentavo asmeninio pasaukimo atradimo
svarbg asmenybés saviraiSkos raidai.

Pirmasis praktinis profesinio orientavimo Zingsnis Lietuvoje buvo padarytas 1931 m.

vasario 15 d. ,,Organizacijy sajungos Lietuvos motinoms ir vaikams globoti iniciatyva buvo
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suSauktas sajungos atstovy, suinteresuoty istaigy ir specialisty pasitarimas. Jame buvo keliami
profesinés atrankos bei konsultaciju bitinumo klausimai. Buvo nutarta jsteigti profesinés
orientacijos kabineta ir draugija, kuri toliau organizuoty bei spregsty ivairius profesinés atrankos
ir konsultaciju, laboratoriju, 1é8y ir kity panaSiy klausimy sprendima.*“ ( Jovaisa 1981., p. 143 -
144). Orientacijos kabinetas ir draugija tapo atsakingi uZ tuometiniy profesijos pasirinkimo
problemy tyrimy organizavima ir koordinavima. Pasak D. Beresnevicienés (1989), Sios draugijos
nariai buvo, anuomet, zymis mokslininkai ir pedagogai: J. Vabalas — Gudaitis, J. Lauzikas, J.
Blazys, M. Reinys, A. Gucas ir kt. Draugija gyvavo iki 1937 m. Pagrindinés Sios draugijos
veiklos sritys buvo: padéti jaunimui surasti paSaukima ir eiti tais keliais, daryti tinkamuy
kandidaty jvairioms profesijoms ir mokykloms atranka. Norintys pasirinkti profesija galéjo
susipazinti su darbo rinka, jvairiy profesiju perspektyvomis ir profesiniais reikalavimais.
pasirinkimo aspektus, praktiSkai taikydami zinias specialia, tam pritaikyta psichotechnika. Savo
darbu draugija paskatino nemazai specialisty imtis iniciatyvos Siose srityse: 1928 — 1934 m. apie
profesijos pasirinkima buvo i§leista nemazai straipsniy.

Analizuodami profesinio apsisprendimo procesa, to meto $vietéjai akcentavo motyvu, kaip
svarbaus profesijos pasirinkimo komponento svarba, renkantis profesija.

M. Reinys, J. Lauzikas ir kt. mokslininkai akcentavo, kad mokykloje mokiniams biitina
suteikti ziniy apie profesijas ir jy pasirinkimo biidus. Mokykloje taip pat turéty buti sudarytos
salygos mokiniams jvertinti savo tinkamuma pasirenkamai profesijai.

Be profesinio tinkamumo, profesijos pasirinkimo klausimu tuometinéje Lietuvoje taip pat
buvo gilinamasi i profesinio orientavimo problemas.

Pasak K. Jurevic¢iutés (2007), iSsamiai profesinio orientavimo sistema nagrinéjo E.
Petkevicitité (1935), nurodziusi pagrindinius profesinio orientavimo tikslus ir principus,
pedagoginius reikalavimus S$vietimo darbuotojams. Pasak D. Beresneviéienés (2002) E.
Petkevicitute iSskyré tris pagrindinius profesinio orientavimo tikslus:

3. Pazinti savo ki, jam reikalingas specialybes, reikalavimus dirban¢iam zZzmogui;

3. Nustatyti konsultuojamojo gebéjimus, polinkius ar kitas savybes;

3. Zinant specialybiy reikalavimus ir konsultuojamojo psichologines savybes,
nustatyti, kuriai daro sriciai jis yra tinkamiausias.

E. Petkevic¢itte savo darbuose pazymi tai, kad mokiniy profesinis orientavimas turi
vadovautis dviem principais: zmogaus psichikos ir fizinémis galimybémis bei Salies ukio
poreikiais.

Taigi, apibendrinant galima pasakyti, jog tarpukario Lietuvoje buvo placiai domimasi

profesijos pasirinkimo, profesinés atrankos, profesinio orientavimo klausimais. Visi tyrimai,
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kurivos vykdé Lietuvos psichotechnikos ir profesinés orientacijos draugija tapo mokslinio
racionalaus profesijos pasirinkimo problemu tyrimy ir praktinés veiklos, profesinés atrankos,

profesinio informavimo ir konsultavimo, profesinio ugdymo srityse, pagrindu.

1.1.2 Profesijos pasirinkimo ir profesinio orientavimo tyrimai Lietuvoje sovietiniu

laikotarpiu

Lietuva prijungus prie TSRS, psichotechnikos tyrimai miisy Salyje, pasak M.
Barkauskaités, (2007) nutriko. Tuometiné TSRS valdzia iSleido nutarima ,,Apie pedagoginius
iSkraipymus liaudies Svietimo komisariaty sistemoje“. Remiantis Siuo nutarimu Lietuvoje buvo
uzdrausta psichotechnika. Nutriiko profesinés atrankos bei profesinio orientavimo tyrimai.

L. JovaiSos (1981) teigimu, palankios salygos darbiniam mokymui ir profesinio
orientavimo plétotei Tarybuy Lietuvoje susidaré¢ po TSKP XX suvaziavimo. Pirmosios
publikacijos, kuriose vél keliami profesinio orientavimo klausimai pasirodé apie 1957 — 1958 m.

1961 metais B. Bitinas, iSleido knygele ,,Kaip padéti vaikams iSsirinkti profesija®“. Pasak
M. Barkauskaités (2007), B. Bitinas savo knygoje rekomendavo atsizvelgti { vaiko gabumus (ju
nedera tapatinti su mokslo ziniomis ir darbStumu). Fizin¢ sveikata, polinkius ir interesus, kitas
psichines savybes, taip pat sékmingai vykdyti fizini ir psichini jaunuoliy tyrima, individualy
konsultavima, sprendziant profesijos pasirinkimo klausimus, teikti pagalba pasirenkant profesija.

Tuometiniame Mokykly moksliniy tyrimy institute dirbantys darbuotojai pradéjo dométis
profesinio orientavimo problema. Siame institute jgyvendinti pirmieji pedagoginio profesinio
orientavimo projektai, kuriy igyvendinimu ripinosi Svietimo ministerija. Igyvendinant $iuos
projektus, didelis démesys buvo skiriamas pedagogy paruoSimui tinkamai organizuoti ugdomaji
procesa, i ji itraukiant profesinj orientavima. D¢l Sios priezasties mokykloje dirbantys pedagogai
buvo siundiami | jvairius mokomuosius kursus, kuriy tikslas ir buvo parengti pedagogus
profesinés orientacijos ugdymui mokykloje.

Septintajame deSimtmetyje buvo isteigta tarpzinybiné profesinio orientavimo sistema. 1967
m. Lietuvoje jsteigti pirmieji keturi profesinio orientavimo kabinetai. Ilgainiui tokie kabinetai
iSplito Lietuvos vidurinése, spec. vidurinése bei aukstosiose mokyklose.

Pirmasis profesinio orientavimo sistema vidurinéje mokykloje teoris§kai pagrindé L. Jovaisa
(1964). Pirma karta Salies bendrojo lavinimo mokyklos istorijoje profesinis orientavimas buvo
pradétas integruoti i ugdymo procesa. Apibiidindamas profesinj orientavima L. Jovaisa (1970) ji
ivardina kaip — specialiai organizuota auklé¢jamojo darbo sistema, skirta ugdyti mokiniy
profesiniam kryptingumui, sugebéjimui samoningai rinktis profesija ir padéti mokiniams

apsispresti rinkimosi momentais.
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Pagrindinis asmuo profesinio orientavimo procese tapo mokytojas, ypac auklétojas,
supazindinantis mokini su darbo pasauliu — profesijomis, profesinio rengimo {staigomis,
organizuojantis ju darbing veikla, patariantis, konsultuojantis. (Mokiniy profesinis informavimas,
konsultavimas ir orientavimas mokyklose, 2006, p. 9).

Didelj indéli savo darbais, tobulinant profesinio orientavimo sistema padaré kitas Lietuvos
mokslininkas - S. Kregzdé. Jis savo darbuose didZiausia démesj skyré profesijos pasirinkimo
procesy tyrimams, bei praktiniy profesinio orientavimo centry ir konsultaciniy punkty
organizavimui.

S. Kregzdé, kalbédamas apie pagrindini profesinio orientavimo tiksla teigé, jog
svarbiausia: ,orientuojantis i liaudies tikio poreikius kadrams, atsizvelgiant { jaunuoliy sveikata,
sugebéjimy prielaidas, suformuoti ju interesus ir polinkius atlikti tokia konkrecia profesing
veikla, kuri bitina harmoningam miusu S$alies liaudies tkio kultiros vystimuisi® (S. Kregzdé,
1988, p., 3). Tenka pastebéti, jog S. Kregzdé, nusakydamas profesinio orientavimo tikslus,
didziausia démesj skyré liausies dkio poreikiams. Asmens vertybinéms orientacijoms
neskiriamas ypatingas démesys. Minima tik jaunuoliy sveikata, bei sugebé&jimy prielaidos
renkantis profesija.

H. Galkytés atlikti tyrimai taip pat turi didelés reikSmés sprendziant profesinio pasirengimo
ir pasirinkimo klausimus. Mokslininkés atlikty tyrimy rezultatai parodé, jog didziosios dalies
apklaustyjy savianalizés, profesinio kryptingumo ir profesijos pasirinkimo klausimais lygis yra
labai Zemas. H. Galkyté akcentuoja, jog ,reikéty mokyti moksleivius objektyviai vertinti savo
savybes, individualias galimybes ir galimas ateities perspektyvas, atskleisti moksleiviams savgs
pazinimo ir vertinimo bitinybés kriterijus, atsizvelgiant i pasirenkamos profesijos ypatybes*. (H.
Galkyté, 1977.,p. 20).

H. Galkytés (1977) nuomone, Lietuvos profesinio orientavimo teorijoje ir praktikoje per
mazai démesio skirta objektyviai moksleiviy savianalizei, per mazai pateikiama ju savarankiska
darba ir sprendimy apmastyma skatinanciy uzduodiy.

Apibendrinant jvairiy, sovietiniu laikotarpiu Lietuvoje dirbusiy mokslininky darbus bei
gyvavusiy instituciju vykdoma veikla, galima teigti, jog biitent Siuo laikotarpiu buvo nuveikta
iSties nemazai: parengti pirmieji pedagoginio ir profesinio orientavimo projektai. Didelis
démesys skiriamas profesinio orientavimo plétotés reikalams. Pirma karta Salies bendrojo
lavinimo mokyklos istorijoje profesinis orientavimas pradétas integruoti { ugdomaji procesa.

Astuntajame deSimtmetyje Lietuvoje profesinio orientavimo klausimai buvo analizuojami
dar aktyviau. Taciau, pasak Beresnevicienés (1990), nors Respublikoje moksliniai tyrimai labai

suaktyvéjo, praktiSskai profesinis orientavimas nelengvai skynési kelia. Tam lemiama jtaka turéjo
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ivairiy Zinyby, ypac Lietuvos TSR Ministry Tarybos, nutarimai, VPTM mokykly komplektavimo

plany didinimas.

1.1.3 Profesijos pasirinkimo ir profesinio orientavimo tyrimai nepriklausomybg atgavusioje

Lietuvoje

Lietuvai atgavus nepriklausomybg ir pradéjus mokykly reforma, profesinis informavimas ir
konsultavimas, pasak S. Jankeviéiaus (2001), buvo nepagristai iSguitas i§ ugdymo proceso.
Daugelyje mokykly jokio profesinio orientavimo nebuvo. DidZiuosiuose Salies miestuose
besikuriantys profesinio orientavimo centrai (PIC) ar panaSios jstaigos geriausiu atveju galéjo
padéti moksleiviams gauti atsakyma tik i pavienius klausimus. Tuometinése Lietuvos bendrojo
lavinimo mokyklos bendrosiose programose irissilavinimo standartuose buvo akcentuojama, jog
vaikai ir jaunuoliai jau mokykloje privalo jgyti i§samiy ziniy apie darbo ir profesiju pasauli, jog
jiems turi buti suteikiama galimybé gauti profesijai reikalingy darbo igidziy. Taciau realiai,
nepriklausomybe atgavusios Lietuvos, bendrojo lavinimo mokyklose tai nebuvo vykdoma.

S. Jankevic¢iaus (2001) teigimu, gyvenimas, palyginti, koks buvo tarybiniu laikotarpiu, i$

esmés pasikeité. Darbo rinka pasidaré nepalyginti sudétingesné, komplikuotesné, daznai sunkiai
prognozuojama, atsirado ir didé¢jo nedarbas.
(2007), tiek teoriniu, tiek praktiniu profesinio orientavimo poziiiriu nuveikta nemazai. Lietuvos
darbo rinkos mokymo tarnyboje sukauptas praktinis ir teorinis profesinio konsultavimo
patyrimas, {steigtas ir atnaujintas Karjeros informavimo centras, aktyviai profesionalizacijos
procesus tiria Kaune veikiantis Profesinio rengimo centras. Moksleiviams, besirenkantiems
studijy profilj, profesinio konsultavimo paslaugas teikia Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos
specialistai, taikant specialias metodikas atliekama profesinio apsisprendimo diagnostika.

Salyje dirbo ir tebedirba gausybé mokslininky, kurie savo darbuose ir toliau gvildena
profesijos pasirinkimo, profesinio informavimo ir konsultavimo klausimus.

Prof. D. Beresnevi¢iené savo darbuose dideli démesj skiria diferencijuotam profesiniam
orientavimui. 1990 metais buvo iSleistos metodinés rekomendacijos ,,Diferencijuotas profesinis
orientavimas mokykloje®, jose autoré pateiké pagrindinius diferencijuoto profesinio orientavimo
teorinius teiginius. Apras¢ diferencijuoto profesinio orientavimo metodika. Pasak D.
Beresnevicienés (1990), diferencijuotas profesinis orientavimas yra pedagoginé ir psichologiné
konsultaciné pagalba mokiniams, kuri jiems padeda lengviau orientuotis profesiju pasaulyje, taip
pat padeda objektyviau jvertinanti savo paSaukima, iSbandyti savo psichines ir fizines i§gales

problemiskai reik§Smingoje veikloje, atitinkancioje interesus ir gebéjimus.
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Svarby indélj savo darbais, tobulinant mokiniy profesini orientavima, davé B. Jatautaités
(1991), atlikti vyresniyju klasiu mokiniu tyrimai. Gauti tyrimy rezultatai parodé, jog jaunimas
rinkdamasis profesija, orientuojasi ne i savo individualias psichines savybes, bet daugiau i
socialiai reikSmingas vertybes. Aptardama atlikty tyrimy rezultatus mokslininké prié¢jo iSvados,
jog mokiniai nenusimano apie psichologinius reikalavimus ju pasirinktai profesijai, didelé dalis
moksleiviu nesugebéjo saves jvertinti arba teigia, jog saves nepaZista. Jatautaités (1991) teigimu,
mokiniams pakankamai sunku savarankiSkai rinktis profesija dél psichologiniy ziniy trikumo.
Atsizvelgiant { $iuos sunkumus, mokslininké sitilo mokyklose vykdoma profesini informavima ir
konsultavima organizuoti atsizvelgiant { mokiniy asmenybés individualias savybes, amziaus
ypatumus. Pasak B. Jatautaités (1991) bitina mokiniams i$mokti analizuoti savo asmenybés
bruozus, individualius ypatumus; keisti save pagal saviauklos idealus; perimti asmenybei ir
visuomenei svarbias vertybes; prieS apsisprendziant, iSsiaiSkinti svarbiausius profesijos
psichologinius ir kitus reikalavimus; adekvaciai biisimam darbui vertinti savo mokslines zinias,
mokéjimus, sugebéjimus, sveikata; protingai zituréti | profesijy prestiza ir patraukluma.

Profesijos pasirinkimo klausimai pla¢iai nagrinégjami R. Petrauskaités (1996) darbuose.
Autoré gilinasi | pagrindines profesijos pasirinkimo racionalumo bei $io pasirinkimo
optimizavimo problemas, ju sprendimo bidus uzsienio Salyse ir Lietuvoje. Savo darbuose R.
Petrauskaité (1996) akcentuoja, jog pirmas zingsnis | tinkama profesijos pasirinkima yra geras
saves pazinimas. Antrasis zingsnis sékmingo ir racionalaus profesijos pasirinkimo link, pasak
autorés yra: ,informuotumas apie pasirenkamos profesijos darbo turinj, aplinka, atlyginima,
butiniausias psichofiziologines savybes, jgalinanc¢ias aktyviai dirbti. Todél profesinis
informavimas turéty buti itrauktas i mokomuyjuy dalyky programas, tai skatinty mokiniy
motyvacija rinkti ir kaupti informacija apie dominancias profesijas. (Petrauskaité, 1996, p. 75).

Dar sovietingje Lietuvoje dirbes mokslininkas L. JovaiSa (1999) ir toliau tesia savo darba
nepriklausomybe atgavusioje Lictuvoje. Savo vélesniuose darbuose, kaip teigia A. Sokolova, V.
StaniSauskiené (2007) jis daugiau démesio skyria vienam i§ profesinio orientavimo sistemos
elementy — profesiniam konsultavimui, jo psichologijai. Nurodo profesinio konsultavimo ir
Svietimo bei darbo pasaulio sasajas, akcentavo, jog Sis procesas turi vykti visa gyvenima, biti
skirtas asmenims, besirenkantiems profesija, besimokantiems profesinio rengimo institucijose ir
dirbantiems.

K. Pukelio darbuose (2003), gilinamasi | profesinio konsultavimo svarba Kkarjeros
projektavimo sistemoje. Profesinis informavimas jvardijamas kaip, sudétiné profesinio
konsultavimo dalis. Akcentuojama, jog karjeros projektavimo jaunimui tikslas yra padéti priimti

racionaly profesini sprendima, atsizvelgiant | moksleiviy prigimties ypatumus bei darbo rinkos

17



poreikius tam tikru laiku. Taip pat akcentuojama gabumuy tyrimo, kuris susij¢s su optimalaus
tinkamumo profesijai organizavimu, svarba.

R. Kudéinskiené (2003), savo darbuose analizuoja ugdymo Karjerai metodologija.
Akcentuoja, jog profesijos pasirinkimas labai priklauso nuo asmenybés struktiiroje iSskiriamy
svarbiausiy charakteristiky — gebéjimy ir vertybiy. Pabrézia tokiy asmenybés savybiy kaip:
savigarba, pasitikéjimas savimi, iniciatyvumas, adekvatus santykis tarp mokymosi ir darbo
pasaulio, savo karjeros galimybiy supratimas, tolesnio mokymosi ir jsidarbinimo planavimas,
lavinimo biitinybe.

Ugdymo karjerai fenomenas taip pat placiai nagrinéjamas V. StaniSauskienés (2000, 2004,
2006) darbuose. Savo darbuose V. StaniSauskiené akcentuoja karjeros kompetencijos butinybe
Siuolaikiniam zmogui, siekian¢iam aktyviai veikti nuolat kintanc¢ioje darbo rinkoje. Pabrézia
aktyvaus mokymosi svarba Zmogaus gyvenime. Autoré teigia, kad jau mokykloje biitina
mokinius ugdyti karjerai. Pasak V. StaniSauskienés (2006), bendrojo lavinimo mokykloje
dirbantiems pedagogams tenka sudétingas moksleiviy ugdymo karjerai uzdavinys, nes biutent
Siame lavinimosi etape jgyjami gebéjimai, lemiantys individo ateiti. Klasés vadovas bei
socialinis pedagogas S§iuo pozitriu yra pagrindinis moksleivio pataréjas, geriausias
pagalbininkas.

Praktiskai jgyvendinant §vietimo reforma bei profesinio orientavimo strategija, kaip teigia
V. Indrasiené, L. Grinyté (2007), tapo akivaizdus Sios situacijos tyrimuy poreikis. Nemazai §ios
srities tyrimy atliko Vilniaus universiteto, Vilniaus pedagoginio bei Vytauto Didziojo
universitety mokslininkai.

2003 metais, Vilniaus universiteto mokslininkai (A. Dobryninas, A. Poviliinas, D.
Tureikyté, L. Zilinskiené) atliko tyrima — ,,Visuomenés informuotumas apie §vietima ir §vietimo
vertinimas“. Tyrimo rezultatai parodé, jog daugumai apklaustyjuy truksta informacijos apie
profesinj orientavima bei priémimo { {vairius mokymosi lygmenis tvarka.

Tais paciais metais K. Pukelis, D. Garniené¢ (2003), atliko tyrima ,,Moksleiviy ugdymas
karjerai: padéties analizé ir perspektyvos bendrojo lavinimo mokykloje“. Atlikus tyrima
paaiskéjo, jog mokiniy profesinis konsultavimas bendrojo lavinimo mokyklose pradedamas
pavéluotai, mokyklose vyksta mazai profesinio konsultavimo renginiy, akcentuojamas S§ios
srities specialisty trikumas.

Vytauto Didziojo universiteto mokslininky iniciatyva (J. Reingardiené ir A Zdanalevicius)
2003 metais buvo atliktas tyrimas ,,Moksleiviy vertybinés orientacijos ir pasirengimas karjerai®.
»Llyrimo rezultatai, leido daryti iSvada, kad daugiau nei pusés (59 proc.) respondenty

neapsisprendimas dél ju tolesnés profesijos galimai nulemtas prielaidos, kad profesinis mokiniy

18



orientavimas ir rengimas karjerai vidurinése mokyklose ir gimnazijose néra pakankamai
veiksmingas®. (V. IndraSiené, L. Grinyté, 2007).

2004 metais LR Svietimo ir mokslo ministerijos uzsakymu pagal 2004-07-08 skelbta

konkursa (Nr. SR-13-07-9), buvo atliktas tyrimas ,,14 — 19 mety paaugliy, linkusiy i prakting
veikla, mokymosi krypties pasirinkimo galimybés“. Sio tyrimo rezultatai parodé, jog profesinis
informavimas pagrindinése ir vidurinése mokyklose yra nepakankamas, nes mokiniai apie
paklausias profesijas dazniausiai suzino patys arba i§ draugy ar pazistamy, o maziausiai juos apie
profesinio darbo perspektyvas informuoja mokyklos vadovai bei dirbantys pedagogai.
2006 metais Svietimo ir mokslo ministerijos uzsakymu buvo atliktas tyrimas ,,Mokiniy
profesinis informavimas, konsultavimas ir orientavimas mokykloje®“. Tyrimo rezultatai atskleidé
Sias tendencijas: ,,mokykloje vykdomas profesinis orientavimas yra nepakankamas, nors
profesinio orientavimo paslaugy mokykloje reikSmingumas teoriSkai yra aktualizuojamas. Mazai
démesio skiriama jvairioms profesinio orientavimo paslaugy formoms bei raiSkai.“ (Mokiniy
profesinis informavimas, konsultavimas ir orientavimas mokykloje, 2006, p. 100).

Apibendrinant §j laikotarpi galima drasiai teigti, jog Siandieniniai Lietuvos mokslininkai
tesia profesijos pasirinkimo, profesinio pasaukimo problematikos tyrimus, plétodami $iuolaiking
profesinés karjeros projektavimo teorija. Per pastaruosius keleta mety, tiriant mokiniy mokymosi
pasirinkimo galimybes, analizuojant profesinio pasirinkimo procesa ir jam jtaka darancius
veiksnius, ypac aktualizuojamas profesinio orientavimo paslaugy mokykloje reikSmingumas.

Taciau tyrimai rodo, jog mokyklose vykdomas profesinis orientavimas yra nepakankamas.

1.2 Profesinio informavimo ir konsultavimo juridinis reglamentavimas

Siekiant aptarti profesinj informavima ir konsultavima reglamentuojanc¢ius dokumentus
miusy Salyje, reikia pazyméti tai, jog Lietuvai istojus | Europos Saliy bendrija didele jtaka
profesinio orientavimo paslaugoms daro kitose ES Salyse vyraujancios Sios srities tendencijos.
Mokiniy profesinis informavimas ir konsultavimas, kaip sudedamieji profesinio orientavimo
komponentai, ES kontekste laikomi vienais i§ svarbiausiy veiksniy, skatinan¢iy mokymasi visa
gyvenima, uzimtuma, darbo jégos prisitaikyma prie rinkos salygy, versluma bei lygias galybes
(Mokymosi visa gyvenima memorandumas, 2000; Europos uzimtumo gairés, 2005).

Lietuvoje, atsizvelgiant { kity ES Saliy patirti, yra parengta nemazai teisés akty, pasiraSyta
politiniy dokumentuy, turin¢iy itakos profesinio orientavimo plétrai.

1996 m. LR Seime buvo patvirtinta Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 142

Dél profesinio orientavimo ir profesinio rengimo ugdant zmogaus isgales ( Zin. 1996, Nr. 30 —

738). Sioje konvencijoje profesinis orientavimas glaudziai siejamas su uzimtumo politika.
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1998 metais LR Vyriausybé isleido nutarima ,,Dél jaunimo profesinio orientavimo ir
integravimo i darbo rinka“ (Zin., 1998, Nr. 5-86). Nutarime nusakomos priemonés, kuriy
privaloma imtis, siekiant kuo efektyvesnés jaunimo profesinio orientavimo sklaidos bei
integravimo | darbo rinka efektyvumo. Taip pat nusakomi terminai, per kuriuos turi biti
igyvendinti uzsibrézti tikslai, bei uz $iy tiksly igyvendinima atsakingos institucijos.

Tais paciais metais Lietuvos Svietimo ir mokslo ministras isleido jstatyma

,»D¢él profesinio orientavimo tvarkos “. Pagrindinis $io dokumento tikslas yra : “ reglamentuoti
bendrojo lavinimo mokykly moksleiviy ir besimokancio jaunimo, nepasirengusiy darbo rinkai
suaugusiy asmeny ir jaunimo profesini orientavima.* (Zin. 1998, Nr.39 - 1046).
Siame jstatyme aiskiai i3déstyta, kad pagrindinis profesinio orientavimo tikslas yra:
,bendradarbiaujant su bendrojo lavinimo, profesinio mokymo, aukstesniosiomis ir aukstosiomis
mokyklomis, darbdaviais ir jiems atstovaujaniomis organizacijomis, teritorinémis darbo
birZzomis, dalyvaujant moksleiviy tévams ir pedagogams, organizuoti profesini informavima ir
konsultavima, parengti orientuojama asmenj racionaliam profesijos pasirinkimui, i§vengiant
atsitiktiniy sprendimuy, ir aktyviai profesinés karjeros paieskai. (Zin. 1998, Nr. 39 -1046).

2003 mety lapkri¢io 19 d. LR Svietimo ir mokslo ministras kartu su Socialinés apsaugos ir
darbo ministru iSleido istatyma “D¢l profesinio orientavimo strategijos ir jos veiksmuy
igyvendinimo plano tvirtinimo “ (Zin., 2004, Nr. 56-1955). Pagrindinis §io dokumento tikslas
yra — ,, sukurti aplinka profesinio orientavimo sistemai bei paslauguy plétotei Lietuvoje
atsizvelgiant i Salies ekonominés bei socialinés raidos perspektyvas ir individualius kiekvieno
visuomenés nario poreikius.“ (Zin., 2004, Nr. 56-1955). Profesinio orientavimo strategijoje
akcentuojama, jog profesinis orientavimas glaudziai siejasi su darbo rinka. Veiksmingai ir
kokybiskai teikiamos profesinio orientavimo paslaugos garantuoja, jog asmuo, gaves kokybiska
pagalba renkantis profesija bus perspektyvus darbo rinkoje.

2003 metais i§leistoje ,,Svietimo jstatymo* redakcijoje (Zin., 1991, Nr. 23-593; 1998,
Nr. 67-1940; 2000, Nr. 40-1116, Nr. 92-2878, 2879, Nr. 102-3214) 26 straipsnyje, kaip viena
informavimo apie Svietima sudedamyjy daliy, i$skiriamos profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugos, kurios, kaip teigiama dokumente apima: ,,— informacija apie mokymosi
galimybes pagal profesinio mokymo, auksStesniyjy ir aukstojo mokslo studiju programas,
mokymosi galimybes Lietuvoje ir kity Saliy mokyklose, jsidarbinimo galimybes Lietuvos darbo
rinkoje ir konsultavimas. Sios paslaugos teikiamos mokyklose, informavimo centruose,
konsultavimo tarnybose, darbo birzose pagal §vietimo ir mokslo bei socialinés apsaugo0s ir darbo
ministry nustatytus reikalavimus.* (Zin., 1991, Nr. 23-593; 1998, Nr. 67-1940; 2000, Nr. 40-
1116, Nr.92-2878, 2879, Nr. 102-3214).
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2004 m. kovo 23 d. LR Svietimo ir mokslo ministras kartu su Socialinés apsaugos ir darbo
ministru isleido isakyma ,,Profesinio orientavimo strategijos igyvendinimo veiksmy planas“ (Nr.
ISAK — 415/A1 — 71). Igyvendinant profesinio orientavimo strategija, igyvendinimo plane
iSskirtos Sios prioritetinés sritys:

» Sukurti profesinio orientavimo teising bazg;
Tobulinti profesinio orientavimo metodika;
Plétoti profesinio orientavimo personalo rengimo sistema;
Tobulinti profesinio orientavimo planavimo ir koordinavimo sistema;

Plétoti profesinio orientavimo infrastruktiira;

YV V. V V V

Tobulinti profesinio orientavimo finansavimo sistema;
» Plétoti profesinio orientavimo veiklos audito sistema.

2005 metais LR Svietimo ir mokslo ministras kartu su Socialinés apsaugos ir darbo
ministru patvirtino isakyma ,, D¢l profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo
reikalavimy aprago patvirtinimo.“ (Zin., 2005, Nr. 60-2132). Tai dokumentas, kuriuo siekiama
nusakyti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimus, uz Sias
paslaugas atsakingas istaigas bei joms patikétus uzdavinius, ju atlickamas funkcijas. Siame
dokumente taip pat nustatomi bendrojo lavinimo mokyklu mokytoju, klasiy auklétojy, profesijos
mokytojy, profesinio informavimo konsultanty, socialiniy pedagoguy ir mokykly psichology,
profesinio informavimo paslaugy teikimo reikalavimai.

2006 metais jgyvendinant projekta ,Profesinio orientavimo sistemos sukirimas ir
diegimas®“ Lietuvoje buvo i$leistos ,,Mokytoju, profesijos mokytoju, déstytojy bendradarbiavimo
su socialiniais partneriais metodinés rekomendacijos®. Siuo dokumentu apibréziami svarbiausi
mokytoju, profesijos mokytoju, déstytoju bendradarbiavimo su socialiniais partneriais tikslai ir
uzdaviniai, principai ir turinys, metodai ir formos, bendradarbiavimo strategija, partneriy
isipareigojimai, bendradarbiavimo salygos ir trikdZiai, socialinés partnerystés plétra, socialinés
partnerystés bendradarbiavimas profesinio informavimo ir konsultavimo sektoriuose efektyvumo
vertinimas. (Mokytojy, profesijos mokytojy, déstytoju bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais metodinés rekomendacijos 2006, p., 3).

2007 mety gruodzio ménesi, Svietimo ir mokslo ministré R. Zakaitiené isleido {sakyma ,,
Dél nacionalinés profesinio orientavimo §vietimo sistemoje programos patvirtinimo®. Sio
isakymo tikslas yra sudaryti kuo palankesnes salygas, siekiant {gyvendinti 2007-2013 mety
Europos Sajungos struktarinés paramos panaudojimo strategija ir veiksmuy programas.
»lgyvendinant §{ plana Svietimo ir mokslo ministerijoje rengiama profesinio orientavimo
programa, kurios tikslas — sudaryti salygas profesinio orientavimo sistemos plétrai, uztikrinti jos

vientisuma ir nuosekluma pereinant i§ bendrojo lavinimo mokyklos i profesines ar auks$tasias
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mokyklas, tinkama profesinio orientavimo paslaugy ivairove, kokybe ir specialisty rengima,
socialiniy partneriy ir kity suinteresuoty grupiy dalyvavima profesinio orientavimo paslaugy
plétroje.“ (A. Sokolova, V. StaniSauskiené, 2007).

2007 metai LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu (2007 — 03 — 13 Nr. ISAK-362) misy
Salyje buvo patvirtintas ,,Profesinio informavimo standartas®, kuris tapo pagrindiniu dokumentu,
reglamentuojanciu teikiamas profesinio informavimo paslaugas ir ju turini, apibrézianciu
pagrindinius principus bei keliamus kvalifikacinius ir etninius reikalavimus profesinio
informavimo konsultantams. Dokumente teigiama, jog pagrindinis profesinio orientavimo
tikslas yra — rinkti ir tvarkyti profesinio informavimo tiksliniy grupiu poreikius atitinkancia
informacija, padaryti ja prieinama teikti kiekvienam asmeniui ar asmenuy grupei, sudarant salygas
priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros projektavimo sprendimus, derinant saviraiskos
ir individualius asmenybés tobuléjimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais. (2007 — 03 — 13
Nr. ISAK — 362).

Tais paéiais metais Svietimo ir mokslo ministré R. Zakaitiené patvirtino jsakyma ,,Dél bendrojo
lavinimo ugdymo turinio formavimo, vertinimo, atnaujinimo ir diegimo strategijos patvirtinimo*
(Zin., 2007, Nr. 63-2440). Dokumente, kaip prioritetinés sritys {vardijamos:

» Ypatinga démesi skirti mokiniy pazinimui, ugdymo individualizavimui ir
diferencijavimui, kad ugdymo turinys bty tinkamai pritaikomas pagal mokiniy
poreikius, mokymosi stilius ir galias;

» Didinti mokymosi krypties pasirinkimo galimybes 14—19 mety mokiniams, kad jie turéty
geresnes salygas iSsiaiskinti savo poreikius ir interesus ir apsispresti dél tolesnio
mokymosi ir bisimosios profesijos; pasiekti, kad §io amzZiaus tarpsnio mokiniai galéty
susipazinti su jvairiomis profesijomis imituotose ir realiose darbo vietose, susitikimuose
su profesijy atstovais, panaudojant jvairius informavimo ir konsultavimo $altinius. (Zin.,
2007, Nr. 63-2440).

2008 mety vasario 11 d. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos direktoriaus isakymu Nr. V(4)
— 26 buvo patvirtintas ,Profesijos konsultanto profesijos standartas®. Siuo dokumentu
apibréziami svarbiausi profesijos konsultanty, dirbanciuy profesinio orientavimo centruose, darbo
birZose, darbo rinkos ir mokymo tarnybose, privaciose agentiirose ir kitose institucijose veiklos
paskirti, tikslus ir uzdavinius, etninius reikalavimus bei kitus pagrindinius kvalifikacinius
parametrus.

Praéjusiais metais Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centro direktoriaus
tsakymu (2009, Nr. R1-227 ) buvo patvirtintos ,,Profesinio informavimo informacijos sklaidos
metodinés rekomendacijos®, kuriy pagrindinis tikslas yra - uztikrinti, kad mokyklos ir kitos

profesinio informavimo, konsultavimo ir ugdymo karjerai paslaugas teikiancios institucijos laiku

22


http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=298951&p_query=&p_tr2=
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=298951&p_query=&p_tr2=

gauty ir teikty objektyvia, patikima, naujausia informacija, atitinkanciq tiksliniy grupiy poreikius
ir prioritetus.

Apibendrinant galima pasakyti, jog Lietuvoje, Svietimo ir mokslo ministerijos bei
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy iniciatyva, yra parengta nemazai teisés akty, kuriais
siekiama reglamentuoti profesini informavima ir konsultavima misuy Salyje. Didelés ijtakos
formuojant profesinio orientavimo juriding bazg turéjo Lietuvos jstojimas { ES, kurioje, kaip
viena i§ prioritetiniy sri¢iy yra laikomas profesinis orientavimas. Nors miisy Salyje sukurti teisés
aktai ir yra parengti remiantis uzsienio Saliy patirtimi, jiems vis dar triksta vientisumo. Dauguma
Lietuvoje parengty, profesini informavima ir konsultavima reglamentuojanciy, teisés akty yra
fragmentisko pobudzio. Jais siekiama apibtidinti tik atskirus sistemos elementus, neatsizvelgiant

i nacionalinés profesinio orientavimo teisinés bazés vientisumo biitinybg.

1.3 Profesinis informavimas ir konsultavimas bendrojo lavinimo mokykloje

Pasirengimas profesinei veiklai, kaip teigia L. Zadeikaité, A. Railiené¢ (2008), yra itin
svarbus jauno zmogaus tobuléjimo procesas, kuris reikalauja tam tikry jgidziu, gebéjimuy bei
salyguy saves pazinimui, informacijos apie Siuolaikini darbiniy veiklu pasauli kaupimui bei
santykio su juo nustatymui. Labai svarbu, kad jau mokykloje mokiniai biity rengiami
samoningam ir gerai apgalvotam profesijos pasirinkimo momentui. Priimant profesijos
pasirinkimo sprendimus jaunuoliams biaitina kvalifikuota ir efektyvi pagalba. Bitent mokykla ir
joje teikiamos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos turi padéti moksleiviams
atskleisti savo gabumus, polinkius bei poreikius pasirenkamai profesijai.

Atsizvelgiant, | profesini informavima ir konsultavima reglamentuojanciy dokumenty
analize, galima teigti, jog Lietuvoje bendrojo lavinimo mokyklai skiriamas ypatingas vaidmuo,
organizuojant Sios srities paslaugas.

Mokykloje moksleiviai turi atrasti savo poreikius ir galimybes atitinkan¢ia veikla, bei
ugdyti savo kiirybines galias. Svarbu iSmokyti moksleivius savarankiskai ir kartu su kitais spresti
savo bei visuomenés gyvenimo problemas, padéti igyti dalykinj ir kultiirini ras§tinguma bei zinias
ir gebéjimus savarankiSkam gyvenimui, parengti tolesnéms studijoms, veiklai.

Svarby vaidmenj rengiant jaunuolius sékmingam ateities gyvenimui bei profesijos
pasirinkimui atlieka mokyklose dirbantys pedagogai, bei jvairiy sric¢iy specialistai, kuriy darba

tikslinga aptarti detaliau.
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1.3.1 Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy vykdytojai bendrojo lavinimo

mokykloje

Siekiant aptarti asmenis, atsakingus uz profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy
vykdyma bendrojo lavinimo mokykloje, visy pirma, deréty iSanalizuoti kokia yra $iy paslaugu,
padedanciu jaunuoliams priimti profesinius sprendimus, paskirtis.

Bendrojo lavinimo mokyklose, siekiant supazindinti mokinius su profesine ivairove,
pasitelkiamas profesinis informavimas. Profesinis informavimas, kaip teigiama ,Profesijos
pataréju mokymo metodinéje medziagoje“ (2004), — tai ziniy apie profesiju turini ir
reikalavimus, profesijos igijimo, kvalifikacijos kélimo ir {sidarbinimo galimybes suteikimas. LR
Svietimo ir mokslo ministro kartu su Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. isleistame
isakyme (Zin. 2005, Nr. ISAK-739/A1-116) teigiama, jog ,, profesinis informavimas — tai
veikla, apimanti ziniy apie Svietimo sistema (priémimo taisykles ir mokymosi salygas, studijy ir
mokymo programas, ju turinj, trukme, formas ir kt.), specialybiy ir profesijuy turini, ypatumus ir
reikalavimus, kvalifikacijas, kvalifikacijos igijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes
bei tvarka, darbo rinka (profesiju pasaulj, darbo jégos paklausa ir pasitla bei kt.) ir profesinés
karjeros galimybes teikima.*

Be profesinio informavimo, bendrojo lavinimo mokyklose, taip pat teikiamos profesinio
konsultavimo paslaugos. Sios paslaugos, remiantis anks¢iau minétu dokumentu, {vardijamos
kaip: ,,pagalba asmenims renkantis ar kei¢iant profesija, atsizvelgiant { jo individualias savybes
(interesus, gebéjimus, polinkius), konkreciy profesiju ypatumus bei mokymosi, studijy ir darbo
galimybes.“ (Zin. 2005, Nr. ISAK-739/A1-116). ,Profesijos pataréjyu mokymo metodinéje
medziagoje“ (2004), teigiama, jog profesinis konsultavimas tai — specialiai organizuota veikla,
padedanti asmenims iSsirinkti profesija, atsizvelgiant i juy individualias savybes, darbo rinkos bei
profesinio mokymo galimybes. Profesinis konsultavimas remiasi darbo rinkos, profesijy tyrimy
rezultatais bei profesinés psichologijos metodais.

Europos bendriju komisijos darbiniame dokumente ,,XXI a. mokyklos“ (2007), teigiama,
jog mokyklos personalo, ypa¢ mokytoju, vaidmuo yra labai svarbus siekiant, kad biity sékmingai
vykdoma mokykly veikla. Mokytojai suteikia moksleiviams Ziniy apie sparéiai kintanti pasauli,
kuriy jiems prireiks netolimoje ateityje.

R. Lauzacko (2005) darbuose mokytojai ivardijami kaip pagrindiniai visy, su profesijos
rinkimusi susijusiy, problemu sprendimo vadovai.

L. Leliugiené ir kt. (2009), teigia, jog XXI a. — Ziniy ir informacinéje visuomenéje

mokytojas turi buti ne tik informacijos perteikéjas, organizatorius, auklétojas, bet ir
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ugdymosi/mokymosi procesy vadovas, visos bendruomenés, ypa¢ aukléjamosios Kklasés
pilietiSkumo, atsakingumo, socialinio aktyvumo skatintojas.

V .StaniSauskienés (2000) teigimu, bendrojo lavinimo mokyklose dirbantiems
pedagogams tenka sudétingas moksleiviy ugdymo karjerai uzdavinys. Akcentuojama ugdymo
karjerai kompetencijos igijimo svarba Siuolaikiniam pedagogui, kuria autoré apibrézia kaip
nuostaty, Ziniy ir gebéjimy, butiny ugdant moksleivius karjerai, sistema.

Konkre¢ius pedagogy profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo
reikalavimus apibidina 2005 m. LR Svietimo ir mokslo ministro kartu su Socialinés apsaugos ir
darbo ministru iSleistas jsakymas ,Dél profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy
teikimo reikalavimuy apraSo patvirtinimo*, kuriame teigiama, jog bendrojo lavinimo mokyklu
mokytojai: ,,

» 1 -4 klasiyu mokiniams teikia pazinting informacija apie darba ir profesiju pasaulj;

» 5 — 8 klasiy mokiniams teikia pazinting informacija apie darbo rinka, profesijas,
specialybes, mokymosi profilius, tolesnio mokymosi galimybes. SupaZindina su
profesinio informavimo Saltiniais, pataria, kur rasti profesinio informavimo ir
konsultavimo institucijas;

» 9 — 12 klasiy mokiniams teikia paZinting informacija apie darbo rinka, profesijas,
specialybes ir mokymosi profilius, mokymo ir studiju sistema, priémimo salygas, ir kt.
supazindina su profesinio informavimo Saltiniais, pataria kur rasti profesinio
informavimo ir konsultavimo institucijas.“ (Zin., 2005, Nr. 60-2132).

Taigi, bendrojo lavinimo mokyklose dirbantys pedagogai, remiantis Siuo isakymu, privalo

mokiniams teikti profesinio informavimo paslaugas.

S. Jankevic¢iaus (2003) teigimu, praéjusio amziaus paskutiniais deSimtmeciais miisy Salyje
susiformavusioje bendrojo lavinimo mokyklos profesinio orientavimo sistemoje svarbiausia
vaidmen]j atlicka klasés auklétojas.

V. IndraSienés, L. Grinytés (2007) teigimu, pagrindinis asmuo bendrojo lavinimo mokyklose
organizuojant mokiniy profesini informavima ir konsultavima yra mokytojas, ypac¢ klasés
auklétojas, supazindinantis mokini su darbo pasauliu, - profesijomis, profesinio rengimo
istaigomis, organizuojantis jy darbing veikla, patariantis ir konsultuojantis.

L. Svikliené (2009), kalbédama apie klasés auklétojo vaidmeni ugdymo Karjerai procese,
teigia, jog klasés auklétojo misija yra ugdyti klasés bendruomeneg; lavinti mokiniy asmenines ir
socialines kompetencijas; vadovauti klasés bendruomenei; atstovauti klasés auklétiniy interesus;
ieskoti galimybiy realizuoti moksleiviy poreikius. Klasés auklétojas, kaip teigia L. Svikliené,
taip pat privalo padéti mokiniui pasirinkti mokymosi krypti, atitinkan¢ia jo polinkius, poreikius

ir sugebéjimus.
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L. Jovaisa, kalbédamas apie aukléjamaji procesa teigia, jog ,,aukléjimo procese reikia ne
tik perteikti mokslo, technikos, meno pagrindu zinias, formuoti, mokéjimus ir jgadzius, bet ir
pazintinius, profesinius interesus, darbo, profesijos vertybes, stengtis, kad jos tapty vertybinémis
orientacijomis, t.y. nukreipty mokinius veikti pagal vertybes™ (L. JovaiSa 1995, p. 174).

V. Stanisauskiené (2000), kalbédama apie Siuolaikinés karjeros kompetencijos igijimo svarba
zmogui akcentuoja, jog klasés vadovai yra pagrindiniai moksleiviy pataréjai, geriausi
pagalbininkai.

Apibendrinant jvairy autoriy pateiktus klasés auklétojo veiklos apraSymus, galima daryti
iSvada, jog klasés auklétojui, kaip ir dalyky mokytojams tenka ypatingas vaidmuo, organizuojant
mokiniy profesini informavima ir konsultavima.

G. Kvieskienés (2005) teigimu, socialiniai pedagogai, dirbantys bendrojo lavinimo
mokyklose, atsako uz psichiniy ir fiziniy, asmeniniy ir kolektyviniy mokiniy ypatybiy ir jy raidos
salygy analiz¢, pagalbos, stiprinant mokiniy psiching ir fizing sveikata, teikima, mokiniy
socialiniy jgudziy ugdyma, pagalbos pozityviai mokinio asmenybés bei intelektinei raidai
teikima. 2005 m. LR Svietimo ir mokslo ministro kartu su socialinés apsaugos ir darbo ministru
iSleistame jsakyme ,,Dél profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimuy
apraSo patvirtinimo® akcentuojama, jog bendrojo lavinimo mokyklose dirbantys socialiniai
pedagogai ir mokyklos psichologai privalo:*

» 5-8 klasiy mokinius supazindinti su profesinés karjeros planavimu, vykdyti
profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programas;

» 9-12 klasiy mokinius konsultuoti profesinés karjeros planavimo klausimais, vykdyti
profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programas.“ (Zin., 2005, Nr. 60 -
2132).

Remiantis $iuo dokumentu, kaip pastebi Zadeikaité, Railien¢ (2008), socialiniams
pedagogams, atsizvelgiant | ju veiklos pobiidi ir sritis ugdymo institucijose, priskiriama
SvieCiamoji (supazindinti tikslines grupes su karjeros planavimu bei karjeros planavimo
gebéjimy ugdymu), ugdomoji (karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programy sudarymas ir
valdymas) ir konsultaciné (pataria, konsultuoja profesinés karjeros planavimo klausimais:
profesijos pasirinkimo, kvalifikacijos tobulinimo, tolesnio mokymosi, isidarbinimo, profesinés
karjeros galimybiy klausimais) funkcijos.

Konkreéius, bendrojo lavinimo mokyklose dirbancéiy, psichologu pagalbos mokiniui teikimo
reikalavimus apibiidina 1999 metais LR Svietimo ir mokslo ministro i§leistas jsakymas (Nr. 629
) ,,Mokyklos psichologo pareiginé¢ instrukcija®, kurioje teigiama, jog atsizvelges 1 istaigos
bendruomenés poreikius, mokyklos psichologas numato darbo kryptis mokslo metams.

Dokumente rekomenduojamos Sios praktinio darbo kryptis:
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» 10-toje klaséje — tolesnio mokymosi ir pasirinkimo problemy sprendimas;

» 12 — toje klaséje — tolesnio mokymosi pasirinkimo ir savarankiSkumo problemy
sprendimas.

Taigi remiantis Siais dokumentais, mokykloje dirbantiems socialiniams darbuotojams bei
mokyklos psichologams taip pat priskiriamas mokiniy profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugy organizavimas.

Mokyklos biblioteka, biidama sudétiné mokyklos dalis, Siandiena iSgyvena sudétingus
poky¢dius, teigiama ,,Bendrojo lavinimo mokykly apripinimo vadovéliais, mokymo priemonémis
ir ugdymo procesui reikalinga literatira mokymo/ mokymosi poreikiams tenkinti tyrimo
poteméje (2008). Mokyklos biblioteka, kuri anksc¢iau buvo tik pagalbiné ir ugdymo proceso
padéjéja, Siandien tampa informacinés kultiros formuotoja, lygiaverté pedagoginio proceso
partneré. Taigi galime teigti, jog Siuolaikinés mokyklos bibliotekos neatsisako savo ankstesniuju
funkcijy, bet tuo paciu prisiima ir naujas funkcijas, inspiruotas technologijy ir informacijos
gausos bei netradiciniy mokymo budu. ,,Bendrieji nuostatai Bendrojo lavinimo mokykly
bibliotekoms* yra reglamentuoti LR Svietimo ir mokslo ministerijos (1998 01 27 [sakymu Nr.
173) bei Kultiros ministro jsakymu (1998 01 27 I[sakymu Nr. 57). Remiantis $iuo isakymu,
mokykloje dirbantis bibliotekininkas privalo:

» Organizuoti moksleiviy ir pedagogu bibliotekinj-informacini aptarnavima, sudarydamas
galimybes skaitytojams gauti reikiamus spaudinius, prireikus pasinaudoti regiono ir
Lietuvos biblioteky paslaugomis (uzsakyti kopijas tarpbibliotekinio abonemento buidu ir
pan.);

Skaitytojams sudaryti galimybe naudotis informacine paie§ky sistema;
Duoti atsakyma i vienkarting bibliografing uzklausa, panaudojus mokyklos bibliotekos ar
kity biblioteky informacines paiesky sistemas;

» Suteikti informacija apie Lietuvos Dbiblioteky sistema, biblioteky tinklus,
komplektavimo profili, fondus ir teikiamas paslaugas;

> Palaikyti rySius su savivaldybiy ir valstybinémis bibliotekomis.

Taigi, galima teigti, jog mokyklos bibliotekose dirbantiems bibliotekininkams tenka svarbus
pataréjo bei pagalbos, ieskant reikiamos informacijos, teikéjo vaidmuo.

Siandiena daugumoje bendrojo lavinimo mokykly veikia profesinio informavimo taskai (
toliau PIT), kurie turi laisva prieiga prie interneto, pri¢jima prie $alies §vietimo ir darbo rinkos
duomeny baziu. Juose kaupiama informacija apie Salies profesinése ir auksStosiose mokyklose
(kolegijose ir universitetuose) igyjamas kvalifikacijas, mokymo ir studijy programas, mokymo ir
studiju trukme, konkursus, stojimo salygas, priémimo taisykles ir pan. PIT dirba profesijos

pataréjai, kurie teikia tiksling informacija apie Svietimo institucijas, jose vykdomas mokymo ar
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studijy programas, profesijas bei kvalifikacijas, ju igijimo biidus, darbo rinkos biiklg taip pat
isidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes.

Taigi, apibendrinant galima teigti, jog bendrojo lavinimo mokyklos mokiniy profesinio
informavimo ir konsultavimo vykdymas priskirimas: mokyklos pedagogams, klasiy auklétojams
taip pat mokykloje dirbantiems specialistams (socialiniams pedagogams, psichologams,

profesijos pataréjams), bibliotekininkams.

1.3.2 Profesiniam informavimui skirtos veiklos formos ir metodai

Tinkamai ir laiku teikiamos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos padeda
moksleiviams atskleisti savo polinkius, poreikius bei gabumus pasirenkamai profesijai.

Pagalbos pasirenkant profesija, efektyvumas didziaja dalimi priklauso nuo to, kokie
informavimo metodai ir formos yra naudojami. Profesinio informavimo formy taikymo
efektyvumas priklauso nuo to, ko sickiama pasitelkiant viena ar kita forma. Efektyviausios yra
tos veiklos formos, kuriy naudojimas sudaro prielaidas mokiniams aktyviai suvokti, praktiskai
pazinti ir emociskai patirti pateikiamus dalykus apie profesijas, profesijos atstovu darba ar ju
karjeros galimybes.

,Profesinio informavimo B metodikoje” (2008) iSskiriami tokie profesinio informavimo
metodai:

» Stebéjimas

> Praktiné veikla;

» Vaizdiniy priemoniy demonstravimas;

» Verbaliniai (Zodiniai metodai);

» IKT (informacinés kompiuterinés technologijos) ir kt.

Profesinio informavimo formomis mokiniai supazindinami su profesijomis, skirtingomis
zmogaus savybémis, biitinomis dalyvaujant tam tikroje veikloje. ,,Profesinio informavimo
metodikoje profesijos pataréjams™ (2008) isskiriamos §ios profesinio informavimo formos:

» Profesinis informavimas pamoky metu. [vairiy pamoky metu, pedagogai pateikdami
mokslo pagrindy zinias, mokéjimus ir jgudzius, mokinius supazindina su profesijomis,
giminingomis, pedagogo déstomam dalykui. Organizuodami ugdomaji procesa, dalyku
mokytojai turi palankias salygas pazinti atskiry mokiniy gabumus bei sugebéjimus
déstomam dalykui. Kasdien dirbdami su mokiniais pedagogai gali pastebéti moksleiviy
bendruosius gebéjimus, tokius kaip: suvokimas, atmintis, mastymas, vaizduote, taip pat
turi visas salygas pazinti mokiniy veiklos btida: darbstumo lygi, atkakluma, kantrybg,

tiksluma, organizuotuma atliekant jvairias uzduotis. Svarbu pazymeéti ir tai, kad
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mokytojai, siedami teorini dalyka su praktine veikla, privalo mokiniams atskleisti
skirtinguy profesiju atstovams keliamus dalykinius ir etninius reikalavimus, profesiju
reikSme¢ visuomenés gyvenime, nurodydami biidus, kaip pazinti atskiras profesijas, kaip
jos pasirengti.

Vizitai { imones, mokymo jstaigas bei ekskursijos | muziejus. Organizuojant Sia veikos
forma, moksleiviams suteikiama galimyb¢ aiskiau patirti realias tam tikros mokymo ar
veiklos pasaulio situacijos salygas. Vizity metu mokiniai gali geriau susipazinti su
realiomis profesiju salygomis, iSsiaiSkinti, kokiy savybiu reikalauja stebéty specialisty
darbas. Lankydamiesi jvairiy profesini ugdyma teikianCiy institucijy organizuojamose
satviry dury dienose”, moksleiviai gauna pirmin¢ informacija apie mokymo irstusiy
programas, iSgirsta atsakymus { jiems ripimus klausimus.

Susitikimai su jvairiy profesiju atstovais. Tokio pobidzio susitikimuose mokiniai turi
galimybg gauti pirming informacija apie profesijas. Svarbiausia, organizuojant Siuos
pobiudzio susitikimus rasti tinkamy, viena ar kita profesija reprezentuojanéiy atstovy, nes
prieSingu atveju, moksleiviams tokie susitikimai bus ne naudingi, o klaidinantys.
Profesinis informavimas klasés valandéliy metu. Klasés valandéliy metu auklétojai gali
issiaiskinti klasés mokiniy poreikius profesinio informavimo srityje;

Speciali literatiira. [vairiy profesiju paZzinimas galimas analizuojant specialiaja literatiira,
tokia kaip: grozinés literatiros kiriniai, moksliné ir techniné literatiira, zurnalai,
laikrasc¢iai, informaciniai leidiniai ir kt.

Stendai. Stenduose dazniausiai pateikiama aktuali ir nuolat atnaujinama informacija.
(profesinio informavimo atveju tai galéty buti informacija apie mokymo ir studiju
programas, mokymo {staigy organizuojamus renginius, tokius kaip: atviry dury dienos,
karjeros mugés ir pan.).

Parodos. Profesinio informavimo produktu (pristatoma nacionaliniy bei tarptautiniy
profesinio informavimo ir konsultavimo projekty sklaida, eksponuojami leidiniai,
elektroninés priemonés ir kt.) pristatymui gali biti pasirenkama §i veiklos forma.
Profesinis informavimas paskaity metu. Tai labai praktiska ir greita informacijos
perteikima garantuojanti veiklos forma. Svarbi paskaity salyga, teikiant profesini
informavima yra ta, jog pasakojimai apie profesijas turi biiti vaizdingi t.y. Ziniuy
perteikimui taikomos jvairios vaizdinés priemonés.

Profesinio informavimo dienos (Karjeros savaités). Tai kompleksiné veiklos forma,
apimanti: ivairiy paskaity dél tolimesnés ateities klausima, ivairiy asmenybés
kryptingumo testy atlikima, susitikimus su $vietimo sektoriaus instituciju atstovais ar

potencialiais darbdaviais.
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» Internetas. Tai pladiausiai naudojama pazintinés veiklos forma. Internete galima lengvai
ir greitai rasti informacijos susijusios su profesijos pasirinkimu. ,,Informacijos ivairové
skatina praktika lyginamosios analizés profesinio informavimo ir konsultavimo
kontekste. Informacinémis kompiuterinémis technologijomis grindziami Ziniy $altiniai ir
diagnostiniai jrankiai atveria naujas galimybes profesinio informavimo paslaugy apimdéiai
ir kokybei tobulinti. “Profesinio informavimo B metodika 2008, p.24).

Tai tik keletas dazniausiai mokyklose taikomuy, profesiniam informavimui skirty, veiklos formy.
Organizuojant Sias veiklas bitina atsizvelgti { mokiniy galimybes, interesus, gebéjimus bei darbo

rinkos poreikius.

1.3.3 Profesinis konsultavimas bendrojo lavinimo mokykloje

Profesinis konsultavimas — pagalba mokiniui, renkantis profesinio mokymo specialybg ar
darba, iStyrus asmenybés profesini kryptinguma, pazanguma, sugebéjimus ir charakteri,
nustatancius jo tinkamuma profesiniam mokymui ir darbui. (L. Jovaisa, 2007).

Profesinis konsultavimas bendrojo lavinimo mokykloje turi daugiau informavimo, ir
orientavimo bruozy. T. JovaiSos, R. Orenienés (2003) teigimu, moksleiviams labai daznai sunku
rasti tinkamos informacijos arba jie nemoka ja naudotis. Jiems sunku priimti sprendimus, todél
orientavimo pagalba labai reikalinga.

Z. Bartnikienés (1989)teigimu, mokyklinio profesinio konsultavimo tikslas — padéti mokiniui
teisingai jvertinti save, suteikti jam Ziniy apie gamybinio ir negamybinio darbo sfera, profesijas,
formuoti jo realius profesijos rinkimosi motyvus, nurodyti biidus, kaip save tobulinti ir kita, tai
yra padéti teisingai iSsirinkti savo busimos profesinés veiklos krypti ir patarti, kaip geriau
pasirengti profesijos jgijimui.

Svarbiausias profesinio konsultavimo uzdavinys bendrojo lavinimo mokykloje — padéti
mokiniams priimti racionaly profesijos rinkimosi sprendima teigiama ,,Profesinio konsultavimo
metodinése rekomendacijose profesijos pataréjams.” (2008).

Profesinio konsultavimo paskirtis yra pagalba moksleiviui, sickiant atsakyti { svarbiausia
paauglystés klausima ,kuo buti?“. Profesinis konsultavimas apima saves pazinima, profesini
informavima, profesinio veikimo skatinima, patarimus renkantis profesija ir pagalba bendrojo
lavinimo mokyklos absolventams isitvirtinti profesinio rengimo institucijoje.

R. Lauzacko (1996) teigimu, profesinis konsultavimas, kaip pagrindiné profesiné karjeros
projektavimo priemoné, yra specialiai organizuota veikla, padedanti asmenims i$sirinkti

profesija, atsizvelgiant i ju individualias savybes. Darbo rinkos bei profesinio mokymosi
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galimybes. Profesinis konsultavimas remiasi darbo rinkos, profesiju tyrimu bei profesinés
psichologijos metodais.

L. Jovaisa (1985) teigia, jog konsultantui reikia buti kiiréju, kad jis galéty kiekvienu

individualiu atveju rasti efektyvy bendravimo ir konsultavimo bida.
Profesinio ir psichologinio konsultavimo formos:

» Individualios konsultacijos.

» Grupinés konsultacijos.

L. Jovaisa (1999), kalbédamas apie profesini konsultavima bendrojo lavinimo mokykloje,
isskiria keleto konsultavimo pobiidziy:

» Pazintinis konsultavimas. ,tikslas — teikti busimam kandidatui tokiy Ziniy, kuriomis
grindziamas kvalifikuotas darbas, jo vertingumas, individy galimybés ji sékmingai dirbt.
Pazintini konsultavima, galima pritaikyti déstant bet kuri bendrojo lavinimo dalyka.®
(Jovaisa L. 1999, p. 100).

» Prognostinis konsultavimas. L. JovaiSos (1999) teigimu, pagrindiné patikimos prognozés
salyga yra — informacijos apie mokini gausa, igalinanti ji visapusiSkai ir nuodugniai
pazinti.

Pasak R. Kuéinskienés (2003) profesinis informavimas ir karjeros konsultavimas yra vientiso

ir nuolatinio profesinés karjeros projektavimo sudedamosios dalys, galincios biiti priemonémis
asmens profesinei karjerai projektuoti ir/farba tapti atskira paslauga, atitinkan¢ia konsultuojamojo

poreikius ir profesinés karjeros konsultavimo tikslus.

1.4 Asmenybés socializacija ir profesijos pasirinkimas

1.4.1 Asmenybés socialiné raida

Socialumas - kiekvienam zmogui budingas reiskinys, kuris prasideda nuo pat gimimo ir
tesiasi visa zmogaus gyvenima. Moksleivio socializacija, pasak F. Ivanauskienés (2001), tai
dinamiskas procesas, salygojamas socialiniy, kultiiriniy, akademiniy veiksniy ir institucijy,
pacios asmenybés.

Tik gime¢s zmogus patenka i pirmaja jo socializacijai svarbiausia ir artimiausia aplinka — Seima.
Joje augdamas vaikas perima savo tévy patirti, kalba, Seimos tradicijas, vertybes, kuriomis
vadovaudamasi gyvena $eima. Seima, kaip pati artimiausia vaikui mikroaplinka privalo atlikti
ivairias funkcijas: ugdymo, bendravimo, rekreacing (i kurios savoka jeina: fiziné, materialing,

moraliné, psichologiné, tarpusavio pagalba, laisvalaikis) funkcijas.
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Seima, biidama pirmine ir artimiausia vaikui aplinka privalo parengti vaika jvairiems
socialiniams vaidmenims. A. Matulionis, A. MikS8ys (1992) teigia, jog biitent Seimoje pradeda
formuoti pozitris { visuomeng, kurioje gyvenama, vertinant tieck jos teikiamas galimybes, tiek
bidus kaip igyvendinti savo tikslus, nepaisant visuomenés interesy.

Vos tik gimes Zzmogus taip pat tampa ir visuomenés nariu. Visuomené, savo ruos$tu, privalo
globoti kiekviena savo nari, sudaryti kuo palankesnes salygas zmogaus, kaip socialinés
asmenybés augimui, vystimuisi, tobul¢jimui, jgimty bei isugdomy gebéjimy plétotei. Zmogaus
socializacija yra imanoma tik jam gyvenant visuomenéje ir perimant jos patirti.

Kita svarbi zmogaus socializacijos proceso grandis yra mokyklos aplinka. Joje vaikai ir
paaugliai praleidzia didZiaja dalj savo laiko. R. Kucinskiené, R. Kucinskas (2002) pastebi, jog
visas bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo metu vykstantis asmenybés tobulinimo procesas
sudaro individo rengimo savarankiskam gyvenimui visuomenéje pagrinda : moksleivis yra bent
keliy socialiniy grupiy narys, bendraudamas ir veikdamas jose jgyja vertinga socialini patyrima
tokiy svarbiausiy sri¢iy:

Saves identifikavimo;

A\

Asmeniniy ir grupés ry$iy biduy pazinimo;

Y

ISmoksta svarbiy socialiniy vaidmeny — stinus, dukra, vaikaitis, mokslevis irk t.;

A\

Individualiai ir grupése vykstantys Zaidimai, mokymasis, kiiryba, darbas leidzia iSugdyti
svarbiausius socialinius gebéjimus.

Paauglystéje, pasak StaniSauskienés (2000), vyksta prieSprieSos tarp tapatumo ir vaidmeny
sumaisties krizé. Pagrindiné Sio laikotarpio problema — jtvirtinti tapatumo jausma. Paaugliams
kyla daugybe klausimuy, kuriais jie siekia iSsiaiSkinti kas jie yra ir koks turéty biiti ju vaidmuo
visuomenéje. Nerasdamas atsakymuy | Siuos klausimus, paauglys nepajégia efektyviai iveikti ir
tolesniy gyvenimo kriziy. Radus tinkamus astakymus, { kylan¢ius klausimus, atsiranda
pasitikéjimas savimi ir saugios ateities jausmas. Biitent tada, kai paauglys mégina jtvirtinti savaji
tapatuma, nustatyti savaji vaidmeni visuomenéje, jam kyla naturalus poreikis pazinti save,
bendrauti ir veikti socialinéje aplinkoje.

V. StaniSauskiené (2000) apibenrindama Erikson (1980) teorijos analiz¢ karjeros vystymosi
aspektu, pastebi, jog kalbédamas apie Zzmogaus psichosocialing raida, Erikson i§skyré aStuonias
zmogaus pasichosocialinias stadijas. Kiekvienoje stadijoje Zmogus susiduria su vienokiais ar
kitokiais sunkumais — kriziniais momentais, kurie yra vienas su kitu yra susije.

Paauglystéve vyksta prieSprieSos tarp tapatumo ir vaidmenuy sumaisties krizé. Pagrindiné Sio
laikotarpio problema — jtvirtinti tapatumo jausma. Paaugliai susiduria su daugybe klausimuy,
kuriais jie siekia iSsiaiSkinti, kas jie yra ir koks turéty biiti jy vaidmuo visuomenéje. Jei krizé

sékmingai iveikiama, tuomet atsiranda pasitikéjiimmas savimi ir saugios ateities jausmas.
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Taigi, Eriksonas, analizuodams paauglystéje vystancius Krizinius momentus, akcentuoja
tapatumo jausmo jtvritinimo svarba zmogaus socializacijos procese.

D. Augiené (2009), nagrinédama D. E. Super teorija raidos aspektu, atkreipia démesj |
teigini, kuriame pabréziamas karjeros etapiSkumas.

D. E. Super, nagrinédamas zmogaus Kkarjera, Zzmogaus raidos aspektu, iSskiria penkis
zmogaus karjera apimancius etapus, tai:

1. Augimas. Prasideda nuo gimimo ir tgsiasi iki 14 m.;

2. Tyring¢jimas. Apima 15 — 24 Zmogaus gyvenimo metus;

3. Integravimas. Prasideda 25 gyvenimo metais ir baigiasi 44 gyvenimo metais;

4. I8laikymas. Prasideda 45 m. ir t¢siasi iki 64 mety;

5. Silpimas. Prasideda nuo 65 mety ir tgsisiai visa likusi Zzmogaus gyvenima.

Nagrinéjamos temos kontekste svarbiausias tampa antrasis — tyrin¢jimo etapas. Biitent Siuo
laikotarpiu Zmoguje vyksta saves ir darbo pasaulio tyrinéjimas, siekiant iSryskinti savaji ,,A S
bei identifikuoti vaidmenis, kurie ji atitikty. V. StaniSauskiené (2000), pastebi, jog D. E. Super
detalizuodamas zmogaus karjera sudarancius etapus, akcentuoja, jog tyrinéjimo etape Zmoguje
vyksta idéju apie norima veiklos sritj generavimas — Kkristalizacija, prioritety taikymas, renkantis
profesija — specifikacija bei pasirinktos profesinés veiklos planavimas ir priemoniy tiems
planams jgyvendinti igijimas — priemoniy igijimas.

Profesijos pasirinkimas, kaip teigia Kralikauskas yra ,pirmasis didelis Zingsnis i
savarankiSkaji visuomenini gyvenima. Profesija drauge reiskia ir tam tikra individo padét] bei
vieta visuomenéje, t.y. profesija yra biitinoji visuomeninio suaugusio zmogaus funkcija“.
(Kralikauskas, 1993, p. 298).

Taigi, apibendrinant galima teigti, jog labai svarby vaidmenj zmogaus gyvenime vaidina
net kelios, socialinés grandys, tokios kaip: Seima, visuomené¢ bei mokykla, kurios, savo ruostu,
privalo padéti jaunuoliams ju socializacijos procese. Labai svarbu, kad paauglystéje jaunuolis

iveikty vienokius ar kitokius sunkumus, rasty atsakymus i visus ripimus klausimus.
1.4.2. Profesijos pasirinkimo problema

Profesijos pasirinkimas, pasak D. Valeckienés (2007) svarbiausia paauglystés pabaigos ir
jaunystés pradzios uzduotis, nulemianti visa tolimesni Zmogaus gyvenima. Kaip pasirinkti
profesija, kaip i$siugdyti ir ivertinti darbinés veiklos jgtdZius bei adaptuotis darbe — aktualu
kiekvienam zmogui. Pasak F. Vught (1993) optimalus $iy problemu sprendimas labai svarbus ne

tik atskiro Zmogaus, bet ir visuomenés gerovei.
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Pasak A. Maslow (1970), Zmogus turi atrasti savo identiSkuma, o kartu ir pasaukima.
Mokéjimas rinktis — viena i§ esminiy save aktualizuojan¢io zmogaus ypatybiy. A. Maslow
nuomone, tai labai bendra asmenybés ypatybé, pasireiskianti ir kasdieninéje nedideléje veikloje,
ir renkantis svarbius dalykus, pavyzdziui, profesija.

E. Danilevicius (2008b) teigia, jog profesijos pasirinkimas turi bati racionalus ir vykti
sistemingai, ivertinant socialiniy veiksniy ir neplanuoty ivykiy itaka. Profesijos pasirinkimas
Siuolaikingje, nuolat kintancioje darbo rinkoje tampa sudétingu uzdaviniu. Profesijy pasaulyje
vienos profesijos iSnyksta, kitos - modifikuojasi, taip pat atsiranda ir nauju. Poky¢iai vyksta ne
tik darbo rinkoje ir profesiju pasaulyje, bet ir vidiniame dvasiniame Zmogaus gyvenime —
keiCiasi interesai, charakterio bruozai, vertybiy hierarchija ir kt.

Siuolaikinés demokratinés visuomenés salygomis profesinio informavimo ir konsultavimo
paslauguy priecinamumo principas, pasak Danilevi¢iaus (2008b), numato galimybe pasirinkti
profesija, kuri Zzmogui suteikty ne vien auks$ta darbdaviy ar visuomenés ivertinima ir profesini
prestiza, bet ir teigiama saviraiSkos, visapusj savo gebéjimy atskleidima.

Danilevi¢ius (2008a), kalbédamas apie profesijos pasirinkima, akcentuoja pasirinkimo
racionaluma skatinanéias priemones, tokias kaip: ugdymo karjeros planavimui reikalinga
sistemos plétros ir tobulinimo bitinybeg; diagnostiniy mokiniy asmenybés tyrimo metodiky
taikymo galimybiy didinima; teoriniy ir metodiniy jaunimo profesinio konsultavimo pagrindy ir
profesiju Zemélapiy sudarymo, atnaujinimo ir tobulinimo biitinyb¢ bei profesijos pasirinkimo
visuomeniniy motyvy akcentavimo svarba.

Adomoniené ir kt. (2003) iSskiria tris svarbiausius profesinio pasirinkimo problemai
spresti ar mazinti biitinus veiksnius, tai:

1. ,Savizina. Tai aiSkus savgs, savo gabumu, gebéjimy, interesy, galimybiy ir
ribotumy bei kity svarbiy individualiy savybiy pazinimas ir adekvatus vertinimas.
Tokia informacija padeda jgyti saves tyrinéjimas ir stebéjimas, taip pat specialios
interesy, gebéjimy ir vertybiy tyrimo metodikos.

2. Profesiné informacija. Tai geras aplinkos siilomy profesijy ivairovés, ju pobiidzio
bei keliamuy reikalavimuy, privalumy ir trikumy ir jgijimo biidy Zinojimas.
Orientacijai profesiju gausybéje palengvinti kuriamos {vairios profesijy
klasifikavimo sistemos, padedancios jaunuoliui, kuris renkasi profesija, geriau
struktiirinti darbo pasaulj. Sukaupta profesiné informacija turéty biiti derinama su
ziniomis apie save ir savo galimybes.

3. Uzdaviniy sprendimo jgidziai. Tai igyti kognityviniai ir veiklos atlikimo gebéjimai,
panaudojami profesinio apsisprendimo procese aplinkos ivykiy analizei,

interpretacijai ir prognozavimui. Sie gebéjimai apima samoningus psichikos
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procesus (démesij, suvokima, problemini mastyma, emocijas), pradedant pirminiu
Isisamoninimu, jog problema egzistuoja (problemos identifikacija) ir baigiant
konkreciais veiksmais, kurie leidzia priimta sprendima jgyvendinti t.y. pasirenkama
profesija, suplanuojamas raidos kelias. (Adomoniené irkt. 2003, p.223).

Danilevi¢ius kalbédamas apie moksleiviy profesinio apsisprendimo sudétinguma

apibiidinancius asmens prieStaravimus, iSskiria $iuos asmens prieStaravimus tarp:
1. ,,Polinkiy, intelekto bei gabumy ir pasirenkamos profesijos reikalavimy;
2. Noro kuo greiciau isbandyti save pasirenkamoje profesingje veikloje ir salygu tai
atlikti mokykloje nebuvimo;
3. Sveikatos, psichologiniy savybiy ir pasirenkamos profesijos prieStaravimuy;
4. Pasirinktos profesijos {sivaizduojamo ir realaus prestizo.” (Danilevicius, 2008a, p.
44).

Renkantis profesija didelés reik§més Zmogui turi profesinis apsisprendimas, kuris, pasak
Adomonienés, yra: ,neatskiriama bendro asmenybés vystimosi dalis, o konkrecios profesijos
pasirinkimas yra tik vienas i§ profesionalo raidos etapy. Asmenybg, sugebancia laikytis
visuomenéje priimty elgesio normy, samoningai orientuotis | socialiai vertingus tikslus bei
prisiimti atsakomybe¢ uz savo sprendimus, galima pripazinti subrendusia ir pasirengusia
savarankiSkam gyvenimui bei veiklai. Todél profesinis apsisprendimas yra svarbi socialinés ir
psichologinés asmenybés brandos apraiska“. (Adomoniené ir kt. 2001, p. 201).

Profesinio apsisprendimo kokybé priklauso nuo to, kiek besirenkantis profesija geba
suderinti tris svarbius dalykus: norus, galimybes bei poreikius.

Apibendrinant profesijos pasirinkimo problema, kaip svarbiausia paauglystés pabaigos ir
jaunystés pradzios uzduoti, buitina akcentuoti, jog rinkdamiesi profesija, moksleiviai privalo
stengtis, kad ju apsisprendimas bty racionalus ir gerai apgalvotas, kad pasirinkimo procesas
vykty sistemingai. Svarbu pabrézti ir tai, kad rinkdamiesi profesija jaunuoliai turi sugebéti

suderinti asmeninius ir profesijos keliamus reikalavimus.

1.4.4 Profesijos pasirinkima jtakojantys veiksniai

Baigiamosiose bendrojo lavinimo klasése besimokantys paaugliai sickia nepriklausomybés
ir savarankiSskumo, taciau rinkdamiesi bisima profesija néra visiSkai laisvi. Jy pasirinkimas

priklauso nuo daugelio veiksniu, kuriy jtaka jaunuoliams renkantis profesija ir tikslinga aptarti

detaliau.
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D. Valeckienés (2007) teigimu, profesijos rinkimasis yra jtakojamas daugelio kintamuyju
tarpusavio saveikos. Dalis ju apima paties individo ypatybes, kai kurie — aplinkos bruozus.
Skiriamos dvi veiksniy grupés:

» Vidiniai veiksniai (fiziné sveikata; patirtis; savivoka; interesai; polinkiai;
intelektas; gebéjimai; charakteris; saves vertinimas).

» ISoriniai veiksniai (tévy socialiné padétis; mokslo istaigy artumas; tévy
iSsilavinimas bei darbas; Seimos vertybinés nuostatos; Salies ekonominé padétis;
darbo rinkos tendencijos ir padétis; poziiiris { iSsilavinima, darba; visuomeniniy
vertybiy sistema).

Tarp vidiniy ir iSoriniy veiksniy visada yra tam tikry prieStaravimy, taciau juos
dazniausia galima suderinti. Nuo to, kaip sugebama juos suderinti priklauso karjeros sprendimo
priémimas, o nuo apsisprendimo priklauso Zzmogaus esamo ir biisimo gyvenimo kokybé.

L. Jovaisa (1995), kalbédamas apie profesijos pasirinkima motyvuojancius veiksnius, juos

skirsto i:

» Socialinius — ekonominius veiksnius (tévy socialiné padétis; uzdarbis; gamybiné

aplinka; kultiiriné aplinka; techniné pazanga);

Ugdymo ( mokymosi rezultatai; pazangumas; pazymiy vidurkis ir pan.);

Psichologinius (saves pazinimas ir vertinimas; intelektas; poreikiai; interesai; vertybes;

polinkiai; charakteris;);

» Sveikatos ( fiziné zmogaus sveikata);

> Atsitiktinius.

L. JovaiSos (1999) teigimu, paSaukimas yra lemiamas profesijos pasirinkimo motyvas.
Pasaukimas, Kaip profesijos pasirinkimo veiksnys, kiekvienam zmogui pasireiskia skirtingu
laiku.

R. Lauzacko (2005) teigimu, paSaukimas - tai individualus iSgyvenimas, atskleidziantis
santykius su tam tikra veikla, vidiniy zmogaus nuostaty pagrindu.

Artimiausia ir pati pirmoji Zmogaus socialiné aplinka yra jo Seima. Taigi tévy jtaka vaidina
labai svarby vaidmenj vaiky ateities perspektyvoms. Y patingai didele reik§me¢ vaikams turi t€vo
ir motinos profesijos.

Taip pat didele reikSme profesijos pasirinkimui turi tévy socialiné padétis, vertybinés
Seimos nuostatos, gyvenimo normos ir standartai, kuriais vadovaujamasi Seimoje.

Ekonominiai veiksniai - tai dar viena veiksniy grupé, tiesiogiai salygojanti profesijos
pasirinkima. Ekonominius veksnius apibidna  Salies ekonominé situacija, darbo rinkos

tendencijos ir padétis.
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Dar viena veiksniy grupé, kuri turi jtakos renkantis profesija yra psichologiniai veiksniai.
Jiems galima priskirti: profesini subrendima, intelekta ir specialiuosius gabumus, poreikius,
interesus, charakterj, temperamenta, save¢s vertinima.

Gebéjimas pasirinkti profesija — tai asmenybés gebéjimas samoningai pasirinkti atitinkama
darbo rasj bei kelia specialybei jgyti. Vienas i$§ veiksniy, kuris apsprendzia zmogaus subrendima
profesijos pasirinkimui yra patirtis.

L. Jovaisa (1993) isskiria tokius moksleiviy patirties elementus, kaip: zinios, mokéjimai,
igudziai, paziliros, jausmai.

Intelektas — tai zmogaus gebéjimy visuma, salygojanti asmenybés mastymo kokybg.
(Jovaisa, 1993). Tai gebéjimas prisitaikyti prie nuolat kintan¢iy gyvenimo ir veiklos reikalavimuy.
Ivairiose situacijose intelektas pasireiSkia skirtingai, todél yra skiriamos jvairios intelekto raiSys:
teorinis, kuris pasizymi gabumu mokytis, iSmokti, sprgsti problemas, kurti nauja; socialinis
intelektas pasireiSkia organizaciniais, drausmingumo, dorovingumo ir elementaraus mandagumo
sugebéjimais, kurie reiskiasi tarpasmeniniuose, kolektyviniuose santykiuose; praktinis intelektas
garantuoja zmogaus prisitaikyma darbe, buityje, visuomeniniame gyvenime; profesinis
intelektas, dar kity vadinamas karjeros intelektu.

Artimi intelektui yra specialieji sugebéjimai. Tai meniniai, psichomotoriniai, techniniai,
komunikaciniai ir kt. Zmogaus gebéjimai, kuriuos laiku pastebéjus ir praktiSkai patikrinus,
dazniausiai pasirenkama profesija, kurioje Sie gabumai galés dar labiau atsiskleisti.

Poreikis, profesijos pasirinkimui taip pat turi jtakos. Poreiki galime vadinti pirmuoju
orientaciniu profesijos pasirinkimo Saltiniu.

Interesas — dar vienas veiksnys, kuris turi itakos profesijos pasirinkimui. L. Jovaisa (1993)
teigia, jog interesas, tai i§ nauju isptdziy, informacijos susiformaves palyginti pastovus samonés
(pazinimo, jausmy ir valios) kryptingumas suzinoti nauja, tirti pasirinktus objektus.

Profesinis interesas suprantamas dvejopai: kaip poreikis susipazinti su profesija ir ja tirti ir
kaip ilgalaikis gilinimasis i ja dirbant.

Kregzdé (1988) profesinius interesus nagrinéja kaip faktoriy, stimuliuojan¢iy zmogaus
veikla, susijusia su ketinama rinktis ar pasirinktaja profesija ir pasireiskianti emociniu, pazintiniu
ir valios aktyvumu susiduriant su jvairiais aplinkos objektais ir reiSkiniais (Beresneviciené D.,
1990).

Profesijos rinkimosi procese tam tikra vaidmeni vaidina ir zmogaus charakteris bei
temperamentas. Yra profesiju, kurias gali pasirinkti tik tam tikro temperamento zmogus. Taciau
daugeli profesiju gali rinktis Zzmonés jvairiy temperamenty, nes nuo jy priklauso ne veiklos

kokybé, o veiklos stilius.
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Saves vertinimas yra vienas i§ veiksniy, kuris gali trukdyti profesijos pasirinkimui.
Renkantis profesija labai svarbu kokios nuomonés apie save yra pats Zzmogus, kaip jis pats save
vertina. Zmogaus sémei ir pilnatvei savivertés jausmas yra be galo svarbus. Neigiamai save
vertinantis Zzmogus nepasitiki savo jégomis, jis jautriai reaguoja | aplinkiniy kritikg ir
nepritarima, patyres nesékme, jsivaizduoja, jog jis yra niekam tikes ir, kad ir kokios veiklos
besiimty, jam niekur nesiseks. Tuo tarpu teigiamai save vertinantys zmonés tiki savo sékme,
pasitiki savo jégomis, drasiai priima jvairius i$Siikius. Teigiamas savegs vertinimas gali biti
klaidinantis. Kartais Zzmonés pervertina savo jégas, save suvokia ir vertina daug geriau, nei jie i$
tiesy yra.

Lytis — taip pat yra vienas i§ veiksniy, itakojanciy profesijos pasirinkima. Renkantis
profesija vaikiny ir merginy ateities planams buidingi kai kurie stereotipiniai ly¢iy skirtumai.

Sveikata turi nemazai jtakos profesijos pasirinkimui. Nuo fizinés ir psichinés zmogaus
savijautos priklauso jo profesijos pasirinkimas. Ivairios chroniSkos ligos, buvusiy sunkiy
somatiniy ligy padariniai, psichiniai sutrikimai, oligofrenija, psichinés reabilitacijos galimumai (
Jovaisa L., 1981).

Kaip dar viena veiksiy grupe, turinéia itakos moksleiviams renkantis profesija galima
iSskirti mokykloje organizuojama mokiniy profesiniam informavimui bei konsultavimui skirta

veikla, kurios jtaka ir bus analizuojama praktinéje Sio darbo dalyje.
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2. MOKINIU POZIURIS | PROFESINIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO
VEIKSNIUS RENKANTIS PROFESIJA BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOJE

2.1 Tyrimo metodologija ir imties charakteristika

Atliekant prakting Sio darbo dali, jos igyvendinimui, buvo pasirinktas trumpalaikis,
statistinis, kiekybinis tyrimas, kuris buvo atlickamas anketinés apklausos metu.

Siekiant iSsiaiSkinti profesinio informavimo ir konsultavimo veiksniy jtaka mokiniy
profesijos pasirinkimui buvo iskeltas tyrimo tikslas : Atskleisti bendrojo lavinimo mokyklose
teikiamy profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy turini bei prieinamuma, siekiant
nustatyti 10-tose ir 12-tose klasése besimokanciy moksleiviy pozilri i Siy veiksniy nauda
profesijos pasirinkimo momentu.

Igyvendinant uzsibréztaji tiksla buvo iskelti tokie $io tyrimo uzdaviniai:

7. Atskleisti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugu (veiksniy) samprata teoriniu

aspektu;

8. Atskleisti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy raiska bendrojo lavinimo

mokykloje;

9. Nustatyti kokia ijtaka moksleiviu profesiniam pasirinkimui daro mokyklose

organizuojamos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos.
Tyrimo objektas: Profesinio informavimo ir konsultavimo veiksniai bendrojo lavinimo
mokykloje.
Magistro darbe buvo taikomi Sie metodai:

1. Mokslinés literatiiros analize.

Analizuoti lietuviy ir uzsienio autoriy moksliniai darbai: monografijos, rankra$é¢iai,
periodiniai leidiniai ir kt. literatiiros Saltiniai. Moksliniy Saltiniy analizé padé&o iSskirti
pagrindinius mokiniy profesinio informavimo ir konsultavimo sistemos teorinius pagrindus,
apibendrinti ir apibrézti tyrimo metu vartojamas savokas.

2.Dokumenty analize.

Aptarti pagrindiniai, profesini informavima ir konsultavima reglamentuojantys dokumentai
Lietuvoje: teisés aktai, isakymai, nutarimai ir kt. dokumentai, siekiant nustatyti profesinio
informavimo ir konsultavimo teisine baze.

3. Anketiné apklausa.

> Tai toks masinio tyrimo metodas, kuris leidzia tyrimo organizatoriui per trumpa
laika suzinoti daugelio tiriamuju nuomong dominanéiu klausimu (Sernas V. 1995). Siame darbe

naudojama apklausa raStu — anketa. Anketinés apklausos metu buvo siekiama atskleisti mokiniy
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poziiiri i bendrojo lavinimo mokyklose organizuojamy profesiniam informavimui ir
konsultavimui skirty veiklos sri¢iy jtaka renkantis profesija.

Tyrimo instrumentas — anketiné apklausa raStu. Anketa ir jos klausimynas buvo
parengtas, remiantis K. Kardelio (2007), B. Bitino (2008) bei V. Serno (1995) pateiktomis
metodinémis rekomendacijomis. Anketos konstrukty blokai:

» Demografinis blokas. Juo siekiama suzinoti respondento lytji, amziu, klase,
vietovg, kurioje yra lankoma mokykla, mokyklos tipas.

» Diagnostinis blokas. Juo siekiama iSsiaiSkinti bendrojo lavinimo mokyklose
teikiamy profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy turinj, pricinamuma
bei respondenty nuomong dél Siy paslaugy itakos renkantis profesija.

Respondentams pateikiama anoniminé anketa, siekiant gauti kuo objektyvesnes Zinias apie
esama padéti mokykloje. Tokiu budu nekyla grésmé, jog kiti asmenys suzinos apie konkretaus
respondento nuomong vienu ar kitu klausimu.

Ivadinéje anketos dalyje respondentai yra supazindinami kokiu tikslu yra atliekama
anketiné apklausa raStu bei kokia problema ketinama spresti, gavus apklausos rezultatus. Taip
pat suzino, kad anketa yra anoniminé, bei kas atlicka apklausa t.y. tyréjo varda ir pavarde, bei
istaiga, kuriai jis atstovauja, vykdydamas apklausa. Ivadinés dalies pabaigoje apklausos
dalyviams yra pateikiama instrukcija, kuria vadovaudamiesi jie turés uzpildyti anketa.

4. Anketinés apklausos duomeny analizé:

Tyrimo metu gautai informacijai apdoroti buvo naudojama matematiné statistiné duomenuy
analizé. Analizé atlikta kompiuterine programa Microsoft Excel, taikant statistiniy duomenuy
apdorojimo programa SPSS. Apdorota informacija susisteminta ir pateikta lentelése bei
grafikuose. Tyrimo atsakymai pateikiami procentine iSraiSka, dazniais. Atlikus skaifiavimus
pateikiama duomeny interpretacija bei formuojamos iSvados.

Tyrimo imtis ir organizavimas: Tyrimas buvo atliktas 3 Kédainiy rajono bendrojo
lavinimo mokyklose. Tyrime dalyvavo 221 10 -tose ir 12-tose klasése besimokantys
moksleiviai. Tyrimo imc¢iai sudaryti taikyta atsitiktiné tiksliné atranka. Pasirinkima 1émé keletas
faktoriy: siekta palyginti 10 ir 12 klasiy mokiniy nuomones, taip pat siekta palyginti pagrindinéje
ir vidurinéje mokykloje besimokanciy moksleiviy nuomones apie mokykloje mokykloje
egzistuojancius profesinio informavimo ir konsultavimo veiksnius mokiniams renkantis profesija
.Klausimynas buvo sudarytas i§ 23 klausimy.

Darbo etapai:

1. Mokslinés literatiiros, susijusios su profesinio informavimo ir konsultavimo studijavimas,

analizavimas;
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2. Teisés akty, kuriais Lietuvoje reglamentuojamas mokiniy profesinis informavimas ir
konsultavimas studijavimas, analizavimas, aptarimas;

3. Tyrimo instrumento — anketos sudarymas, sickiant i$siaiskinti 10 — 12 klasiy moksleiviy
pozitri { mokykloje organizuojamo profesinio informavimo ir konsultavimo daroma jtaka
profesijos rinkimosi momentu;

4. 2009 m. gruodzio mén. atliktas tyrimas:

4.1 Tyrimas Kédainiy r. Akademijos vidurinéje mokykloje;

4.2 Tyrimas Kédainiy ,,Atzalyno“ vidurinéje mokykloje;

4.3 Tyrimas Kédainiy r. Dotnuvos pagrindinéje mokykloje.

Tyrimo Saltiniai. Teoriné profesijos pasirinkimo, profesinio informavimo ir konsultavimo
analizé buvo atlikta remiantis mokslinés literatiiros analizés apibendrinimo ir palyginamosios
analizés metodais.

Pirmasis etapas. Studijuota pedagoginé, psichologiné, susijusi su profesiniu informavimu ir
konsultavimu literatiira. Suformuluota problema, darbo tema, tikslas, uzdaviniai. Iskelti tyrimo
klausimai, suformuluota hipotezé.

Antrasis etapas. Remiantis iSanalizuota literatiira sudaryta mokiniams skirta anoniminé anketa

(Priedas Nr. 1).
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2.2 Tiriamyjy demografiné charakteristika

I apklausos imtj pateko 10-ty ir 12-ty klasiy moksleiviai. 109 — deSimty klasiy mokiniai ir
112 — dvyliktose klasése besimokanc¢iy moksleiviy. Procentiné respondenty pasiskirstymo pagal

klasg iSraiSka vaizduojama 1 pav.

49% — -
@ deSimtokai

| dwliktokai

51%

1 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal klase (N=221)

Respondenty pasiskirstymas pagal lyti vaizduojamas paveiksle Nr. 2

10 klasé

B Merginos
B Vaikinai

12 klasé
51,9

46 a7 48 49 50 51 52 53

Procentai
2 pav.Respondenty pasiskirstymas pagal lytj (N=221)
Tyrime dalyvavo po 70 (50 proc.) tiek deSimtose, tick dvyliktose klasése besimokanciuy

merginy. Apklausoje dalyvavusiy, deSimtoje klaséje besimokanciy, vaikiny skaicius yra 39, o tai
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sudaro 48,1 proc. visuy apklausoje dalyvavusiy vaikiny. Like 42 (51,9 proc.) vaikinai mokosi
dvyliktoje klaséje.

Respondenty pasiskirstymas pagal vietove, kurioje yra ju lankoma mokykla yra

vaizduojamas paveiksle Nr. 3

10 klasé
56,5
B Miestas
B Kaimo
vietoveé
59,8
12 klasé

0 10 20 30 40 50 60 70
Procentai

3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal vietove, kurioje yra lankoma mokykla (N=221)

Pagal vietove, kurioje yra respondenty lankoma mokykla atsakymai pasiskirsté taip: 40,2%
desimtoky lanko mokyklas, esan¢ias mieste; 59,8 proc. deSimtoky, dalyvavusiy apklausoje
mokosi kaimo vietovéje. 56,5 proc. apklausoje dalyvavusiy 12 —ty klasiu moksleiviy mokosi

mieste esancioje mokykloje. Likg 43,5 proc. dvyliktoky mokosi kaimo vietovéje esanéiose
mokyklose.
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2.3 10-ty ir 12-ty klasiy mo kiniy anketinés apklausos analizé

Siekiant atskleisti bendrojo lavinimo mokyklose teikiamu profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugy turini bei prieinamuma, moksleiviams buvo pateikta eilé klausimy, kuriy
rezultaty aptarimas padés iSsiais$kinti esama situacija bendrojo lavinimo mokyklose.

Duomeny analizé padés nustatyti kryptis, kurias mokyklos galéty tobulinti, siekdamos
pagerinti esama situacija.

Siandieninéje bendrojo lavinimo mokykloje dirba ne vien pedagogai, klasiy auklétojai.
Beveik kiekvienoje mokykloje galima rasti socialini pedagoga, mokyklos psichologa bei
bibliotekininka ir kt. kurie, savo ruosStu, teikia pagalba mokiniams, organizuoja vienokia ar
kitokia veikla.

Siekiant iSsiaiSkinti, kokie tiriamose mokykloje dirbantys darbuotojai vykdo profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas, respondentams buvo pateiktas klausimas: ,Kas ir kaip
Tavo mokykloje organizuoja profesinio informavimo (supazindina su keliamais reikalavimais
asmenybei, profesijos igijimo klausimais ir kt.) ir konsultavimo (konsultuoja profesijos
pasirinkimo klausimais, padeda nustatyti asmenybés profesini kryptinguma, pazZanguma,
sugebéjimus, charakterj bei tinkamuma pasirinktai profesijai) paslaugas? . Siuo klausimu siekta
iSsiaikinti kaip daZznai, visi lenteléje Nr. 1 pateikti darbuotojai, teikia profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas. Tyrimo metu gauti rezultatai vaizduojami lenteléje Nr. 1

1 lentelé. ,,Kas ir kaip Tavo mokykloje teikia profesinio INFORMAVIMO ir
KONSULTAVIMO paslaugas?“ (N=221)

Kas ir kaip Tavo mokykloje teikia profesinio Daznai (%) Retai (%) Niekada (%)
INFORMAVIMO ir KONSULTAVIMO paslaugas?

Klasés auklétojas (-a) 44,8 37,1 18,1
Dalyky mokytojai 30,3 57,0 12,7
Bibliotekininkas (-¢) 15,8 27,1 57,0
Direktoriaus pavaduotojas (-a) ugdymui 32,1 40,7 27,1
Mokyklos psichologas (-¢) 23,1 38,9 38,0
Socialinis (-é¢) pedagogas (-€) 26,8 45,9 27,3
Profesijos patar¢jas (-¢) 18,6 24,4 57,0
Pakviestas specialistas (-¢) 14,9 42,1 43,0

Beveik pusé (44,8 proc.), tyrime dalyvavusiy respondenty teigia, jog dazniausiai profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas jiems teikia klasiy auklétojai. Beveik kas treéias (32,1
proc.) apklausoje dalyvaves moksleivis teigia, jog dazniausiai profesinio informavimo ir

konsultavimo paslaugas jiems teikia direktoriaus pavaduotojas (-a) ugdymui (32,1 proc.).
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Daugiau nei pusé (57,0 proc. ) tyrime dalyvavusiu respondenty teigia, jog dalykuy mokytojai
retai teikia profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas. 45,9 proc. apklausoje dalyvavusiy
respondenty teigia, jog mokykloje dirbantis socialinis pedagogas tik retais atvejais teikia
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas. Ta¢iau formaliai, remiantis LR Svietimo ir
mokslo ministro kartu su Socialinés apsaugos ir darbo ministru 2005 m. patvirtintu isakymu
,»D¢l profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy apraso patvirtinimo*
(Zin., 2005, Nr. 60-2132) §ios srities paslaugas jie privalo teikti.

Tai leidzia daryti prielaida, jog tirtose bendrojo lavinimo mokyklose dirbantys dalykuy
mokytojai bei socialiniai pedagogai profesinio informavimo ir konsultavimo veiklos
organizavimui neskiria pakankamai démesio.

Kaip asmenis, kurie, pasak, respondenty neteikia tokio pobiudzio paslaugy, galima jvardinti
mokykloje dirbancius bibliotekininkus (57,0 proc.), bei profesijos pataréjus (57,0 proc.).

Taigi, apibendrinant galima pasakyti, jog pagrindiniai profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugy teikéjai moksleiviams yra klasiy auklétojai bei direktoriaus pavaduotojas
(-a) ugdymui.

Tyrimo metu taip pat buvo siekiama iSsiaiS$kinti kokios, profesiniam informavimui ir
konsultavimui skirtos veiklos sritys, apskritai yra organizuojamos tirtose bendrojo lavinimo

mokyklose. Gauti rezultatai atsispindi lenteléje Nr. 2
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2 lentelé. Profesinio informavimo ir konsultavimo veiklos sritys, (procentiniai dazniai)

(N=221)
Veiklos sritys Atsakymy Atsakymy
dazniai skaidius
Procentais (%)

Klasés valandél és profesinio informavimo temomis 191 86,4
Individualios ir grupinés konsultacijos profesijos pasirinkimo, karjeros planavimo temomis 175 79,2
Informuojama apie stojimo i profesini ugdyma teikianciy institucijuy tvarka ir keliamus
reikal avimus 187 840
Informuojama apie esama situacija darbo rinkoje, jos poreikius 143 64,7
Informuojama apie mokymosi profilius 175 79,2
Susitikimai su profesini ugdyma teikianciy institucijy atstovais 159 71,9
Susitikimai su profesinio informavimo ir konsultavimo specialistais 135 61,1
Susitikimai su jvairiy profesiju atstovais 165 74,7
ISvykos { ivairias Salies {mones ar organizacijas 145 66,2
ISvykos i ivairiy profesini ugdyma teikianciy instituciju ,,atviry dury dienas“, studijy muges 149 67,4
Karjeros dienos/savaités 108 48,9
Mokykloje/klaséje organizuojamos jvairios mugés, viktorinos, vakaronés ir kt. profesinio
informavimo temomis o 425
Mokykloje/klaséje organizuojamos paskaitos profesijos pasirinkimo, karjeros planavimo

) 122 55,7
temomis
Mokykloje/klaséje organizuojamas ivairiy ankety, diagnostiniy, profesinio kryptingumo ir
kt. testy atlikimas 155 7ol

Tyrimo metu gauti rezultatai parodé, jog tirtose mokyklose profesiniam informavimui ir

konsultavimui skirty veiklos sri¢iy organizuojama iSties nemazai.

Net 86,4 proc. respondenty teigia, kad ju lankomose mokyklose organizuojamos klasés

valandélés profesinio informavimo temomis. 84,6 proc. moksleiviy teigia, jog mokyklose turi
galimybe suzinoti apie stojimo | profesini ugdyma teikianciy institucijy tvarka ir keliamus
reikalavimus. 79,2 proc. tiriamyjy teigimu, mokyklose, kurias jie lanko yra teikiamos
individualios ar grupinés konsultacijos profesijos pasirinkimo, ar karjeros planavimo temomis.
Lygiai tiek pat, 79,2 proc. tiriamyjy teigé, kad mokykloje gauna informacijos apie mokymosi
profilius. 74,7 proc. tyrimo metu apklausti respondentai teigé, jog mokyklose yra organizu0ojami
susitikimai su jvairiy profesijy atstovais, taip pat su profesini ugdyma teikian¢iu instituciju
atstovais 71,9 proc. 70,1 proc. tyrimo metu apklausty respondenty teigia, jog mokykloje

organizuojamas ivairiy anketu, diagnositiniu, profesinio kryptingumo irk t. testy atlikimas.
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Taigi, tirtose mokyklose, profesiniam informavimui ir konsultavimui skirty veiklos sri¢iy
organizuojama iSties nemazai. Ju j{vairové taip pat labai didele.

Siekiant i$siai$kinti kokias, profesiniam informavimui ir konsultavimui skirtas, veiklos sritis
organizuoja mokyklose dirbantys pedagogai bei jvairiu sri¢iy specialistai, respondentams buvo
pateikta eilé, profesiniam informavimui ir konsultavimui skirty, veiklos sri¢iy ir pasiteirauta, -
kas tirtose bendrojo lavinimo mokyklose vykdo Sias veiklos sritis. Tyrimo metu gauti rezultatai

atsispindi lenteléje Nr. 3
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3 lentelé. ,,Kokias, profesiniam informavimui ir konsultavimui skirtas, veiklos sritis

organizuoja §ie darbuotojai?“, (procentiniai daZzniai), (N=221)

= —_ ] = -
Veiklos sritys S S E 28% 5 S
| 2|5 |28 (g8 |-.8 |2% |28
2.2 |3 5833 |28 == 2 8 7o
33 |22 |s¢ |85 |22 |38 |&% |s¢
s = z‘% s S > 5 > 2 S S o 8 X 8 <
2= |Af | & Az |sax |23 B g
Klasés valandéles profesinio
informavimo temomis 64,7 54 4,1 15,4 9,0 11,8 2,7 6,3
Teikia individualias ir grupines
konsultacijas profesijos pasirinkimo, 3,6 12,7 0,9 33,0 9,0 11,8 10,0 6,3
karjeros planavimo temomis
Informuoja apie stojimo | profesini
ugdyma teikiandiy institucijy tvarka ir 9,0 10,0 12,7 25,8 8,1 13,6 6,3 10,0
keliamus reikalavimus
Informuoja apie esama situacijq darbo
T L 8,1 19,9 2,7 25,8 6,3 8,1 2,7 7,2
rinkoje jos poreikius
Informuoja apie mokymosi profilius 217 18,1 18 36,7 18 8.1 0.9 0.9
Organizuoja susitikimus su profesini
ugdyma teikianciy institucijy atstovais 10,9 4,6 0,9 33,9 14,5 11,8 0,9 0,9
Organizuoja susitikimus su profesinio
informavimo ir konsultavimo 7,2 4,6 0,9 35,7 12,7 13,6 0,0 0,9
specialistais
Ol’ganIZUOjaSU“SItlklmuS .su ivairiy 10,9 9.0 0.9 30,3 19,9 9.0 0.9 0.9
profesijy atstovais
Organizuoja iSvykas  vairias Salies | ) | g4 | 5 16,7 21,3 12,2 18 0,0
mones ar organizacijas
Organizuoja i§vykas { profesini
ugdyma teikiandéiy institucijy ,atviry 31,2 8,1 0,9 13,1 23,5 10,9 1,8 1,8
dury dienas“, studijy muges
Mokykl Oj.e organ|2u.01a karjeros 27 8.1 27 136 10,9 15.4 27 18
dienas/savaites
Mokykloje/klaséje organizuoja jvairias
muges, viktorinas, vakarones ir kt. 16,3 5,4 0,9 7.2 3,6 16,3 2.7 3,6
profesinio informavimo temomis
Mokykloje/klaséje organizuoja
paskaitas profesijos pasirinkimo, 14,5 9,0 0,9 10,0 7,2 10,9 5,4 3,6
karjeros planavimo temomis
Mokykloje/klaséje organizuoja ivairiy
ankety, diagnostiniy, profesinio 12,7 15,4 1,8 8,1 33,9 16,3 3,6 6,3

kryptingumo ir kt. testy atlikima

I§ lenteléje pateikty, tyrimo metu gauty rezultaty, matyti, jog dazniausiai klasés valandéles

profesinio informavimo temomis organizuoja patys klasiy auklétojai (64,7 proc.).

Kas tre¢ias apklausoje dalyvaves (33,0 proc.) respondentas teigia, jog

mokykloje

organizuojamas konsultacijas profesijos pasirinkimo ar karjeros planavimo temomis jiems teikia

mokykloje dirbantis direktoriaus pavaduotojas (-a) ugdymui.

25,8 proc. visu apklausoje dalyvavusiy moksleiviy teigia, jog dazniausiai apie stojimo i

profesini ugdyma teikianciy institucijy tvarka ir keliamus reikalavimus jie suzino i§ mokykloje
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dirbancio direktoriaus pavaduotojo (-os) ugdymui. IS Sio asmens, kaip teigia daugiau nei
ketvirtadalis (25,8proc.) apklausoje dalyvavusiy moksleiviy, jie taip pat gauna informacijos apie
esama situacija darbo rinkoje, bei jos poreikius.

Informacijos apie mokymosi profilius, kaip rodo tyrimo metu gauti rezultatai, moksleiviai
dazniausiai gauna i8 direktoriaus pavaduotojo (-os) ugdymui (36,7 proc.) ir i§ klasés auklétojo (-
0s) (21,7 proc.).

Respondenty teigimu, dazniausiai jvairius susitikimus su: profesini ugdyma teikianciy
institucijuy atstovais (33,9 proc.), susitikimus su profesinio informavimo ir konsultavimo
specialistais (35,7 proc.) bei susitikimus su jvairiy profesiju atstovais (30,3 proc.) organizuoja
mokyklos direktoriaus pavaduotojas (-a) ugdymui.

Kaip pagrindinius asmenis, kurie mokykloje organizuoja i§vykas | ivairias Salies imones ar
organizacijas beveik ketvirtadalis (24,0 proc.) apklausoje dalyvavusiy respondenty jvardijo
klasiy auklétojus. 31,2 proc. apklaustyju teigimu, klasiy auklétojai taip pat organizuoja ir iSvykas
i profesini ugdyma teikianciy institucijy organizuojamas ,, atviry dury dienas®, studijy muges.

Tyrimo metu respondenty taip pat buvo teiraujamasi, kokie mokykloje dirbantys specialistai
organizuoja karjeros dienas/savaites. Nors gauti rezultatai parodé, jog karjeros dienos/savaités
mokyklose organizuojamos retai, ta¢iau kaip pagrindinius asmenis, kurie jas organizuoja
moksleiviai jvardijo socialinius pedagogus (15,4 proc.).

Respondenty pasiteiravus, kokie mokykloje dirbantys specialistai organizuoja ivairias muges,
viktorinas, vakarones ar kt. profesinio informavimo temomis, ju atsakymai buvo tokie: 16,3 proc.
visy apklaustyjuy teigia, jog Sias veiklos sritis organizuoja klasiy auklétojai bei socialiniai
darbuotojai.

Atlikus tyrima paaikséjo, jog daugiau nei tre¢dalis (33,9 proc.) apklaustyjuy teigia, kad
mokyklose/klas¢je ivairy ankety, diagnostiniy, profesinio kryptingumo ir kt. testy atlikima
organizuoja mokykloje dirbantis psichologas.

Taigi, apibendrinant galima teigti, jog aktyviausiai profesinio informavimo ir konsultavimo
veiklos sritis, tirtose mokyklose organizuoja klasiy auklétojai bei direktoriaus pavaduotojas (-a)
ugdymui.

Maziausiai Sias veiklos sritis, kaip parodé atliktas tyrimas, vykdo mokykloje dirbantys
bibliotekininkai, profesijos pataréjai bei pakviesti specialistai.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti kuo mokykloje organizuojamos, profesiniam
informavimui ir konsultavimui skirtos, veiklos yra naudingos mokiniams, renkantis profesija.

Siekiant issiaiSkinti kokios, bendrojo lavinimo mokykloje organizuojamos, profesiniam
informavimui ir konsultavimui skirtos veiklos sritys buvo (yra) informatyviausios,

respondentams buvo pateiktas klausimas: ,,Kuriy, i§ zemiau i§vardinty veiklos sri¢iy metu gavai
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daugiausiai informacijos profesijos pasirinkimo klausimais?“. Apklaustyju nuomoné atsispindi

lenteléje Nr. 4

4 lentelé. Veiklos sritys, kuriy metu respondentai gavo daugiausiai informacijos profesijos
pasirinkimo klausimais, (procentiniai daZniai), (N=221)

Veiklos sritys Labai daug Siek tiek Negavau Negaliu
gavau jokios atsakyti,
reikiamos nes
informaci jos mokykloje tai
nevyksta
Klasés valandéliy, profesinio informavimo ir
7,2 62,0 14,5 16,3
konsultavimo temomis metu
[vairiy pamoky metu 14,5 56,6 22,6 6,3
Ivairiy, mokykloje dirbanciy specialisty teikiamy
10,0 51,1 22,6 16,3
konsultaciju, metu
Susitikimy su profesini ugdyma teikianciy institucijuy
19,0 43,0 15,4 22,6
atstovais, metu
Susitikimy su jvairiais profesinio informavimo ir
24,0 42,5 14,5 19,0
konsultavimo specialistais metu
Susitikimy su jvairiy profesijuy atstovais metu 24,1 43, 6 13,6 18,6
ISvyky i ivairias Salies imones ar organizacijas metu 25,8 27,1 19,9 27,1
iSvyky 1 profesini ugdyma teikianéiy institucijy
33,0 28,1 14,5 24,4
organizuojamas ,,atviry dury dienas®, studijy muges metu
Mokykloje organizuojamy karjeros dieny/savaiéiy metu 12,2 29,0 20,8 38,0
Mokykloje/klas¢je organizuojamy jvairiy: mugiy,
viktoriny, vakaroniy, profesinio informavimo ir 2,7 24,4 21,7 51,1
konsultavimo temomis, metu
Mokykloje/klas¢je organizuojamy paskaity profesijos
o . ) . 10,0 26,2 19,0 44,8
pasirinkimo, karjeros planavimo temomis, metu
Ivairiy ankety, diagnostiniy, profesinio kryptingumo ir kt.
10,9 38,0 33,0 18,1
testy atlikimo metu

Atlikus tyrima paaiskéjo, jog ,labai daug*

informacijos, susijusios su profesijos

pasirinkimu, jvairiose profesiniam informavimui ir konsultavimui skirtose veiklos srityse, teigia
gaunanti tik nedidelé dalis, tyrime dalyvavusiyu moksleiviy. Tik kas tre¢ias apklausoje dalyvaves
moksleivis (33,0 proc.), teigia, jog iSvyku i profesini ugdyma teikianciy instituciju
organizuojamas ,,atviry dury dienas®, studiju muges, metu gavo ,labai daug* informacijos, kuri
jiems buvo (ar yra) naudinga, renkantis profesija.

Tai, jog iSvykuy i ivairias Salies imones ar istaigas, metu gauna ,labai daug“ informacijos

profesijos pasirinkimo klausimais teigia 25, 8 proc. visy apklaustyjy.
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Tai, jog susitikimai su jvairiy profesiju atstovais (24,1 proc.), bei susitikimai su jvairiais
profesinio informavimo ir konsultavimo specialistais (24,0 proc.) yra naudingi ir suteikia ,,labai
daug®“ reikiamos informacijos, teigia beveik ketvirtadalis, visu apklausoje dalyvavusiu
respondenty.

Profesiniam informavimui ir konsultavimui skirtos, klasés valandélés, taip pat yra
informatyvi veiklos sritis. Ta¢iau ju metu, kaip parodé tyrimas, moksleiviai gauna tik ,,Sieck tiek*
(62,0 proc.) su profesijos pasirinkimu susijusios informacijos.

Ivairiy pamoky metu su profesijos pasirinkimu ,,8iek tiek“ susijusios informacijos, teigia,
gaunantys 56,6 proc. visy apklausoje dalyvavusiy moksleiviy. Taip pat ,8ick tick”“ naudingos
moksleiviams yra ijvairiy mokykloje dirban¢iy specialisty teikiamos konsultacijos. Jy metu, kKaip
parodé tyrimas, net 51,1 proc. respondenty gauna ,,Siek tiek® profesijos pasirinkimui reikiamos
informacijos.

Taigi, apibendrinant galima pasakyti, jog dauguma bendrojo lavinimo mokyklose
organizuojamy, profesiniam informavimui ir konsultavimui, skirty veiklos sri¢iy yra informatyvi
pagalbos priemoné, padedanti moksleiviams renkantis profesija.

Tyrimo metu respondenty buvo teiraujamasi: ,,Kuo visos §ios, profesiniam informavimui ir
konsultavimui skirtos veiklos sritys yra naudingos 7. Apklausos metu gauti rezultatai atsispindi

lenteléje Nr. 5
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5 lentelé. Profesiniam informavimui ir konsultavimui skirty veiklos sri¢iy teikiama nauda

respondentams. (procentiniai dazniai), (N=221)

Nauda Atsakymy skaicius

Procentiniais d azniais

Suzinojau apie esama situacija darbo rinkoje jos poreikius 50,2
Susipazinau su jvairiy studijuy programomis 54,3
Suzinojau apie stojimo | profesinio ugdymo institucijas tvarka ir keliamus reikalavimus 65,6

Suzinojau kokiy mokomuyju dalyky egzaminy rodikliai bus reikalingi, norit studijuoti

65,2
pasirinkta specialybe
I§mokau pildyti stojimo | profesini ugdyma teikianciy institucijy praSymo forma 20,8
Turégau galimybe (ivairiy diagnostiniy testy pagalba) ivertinti savo tinkamuma
pasirinktai profesijai 44
Suzinojau apie karjeros galimybes, igijus pasirinka specialybg 39,8
Suzinojau kaip parasyti gyvenimo apra§yma (CV) 25,3
Suzinojau kaip paraSyti motyvacini laiSka 11,8

Taigi, mokykloje organizuojamos, profesiniam informavimui ir konsultavimui skirtos, veiklos
sritys, respondenty teigimu, jiems buvo pakankamai naudingos. Ju metu, net 65,6 proc., visy
apklausoje dalyvavusiy moksleiviy tvirtino, jog biitent mokykloje suzinojo apie stojimo i
profesinio ugdymo institucijas tvarka ir keliamus reikalavimus. 65,2 proc. apklausoje
dalyvavusiy moksleiviy teigé, jog mokykloje taip pat suzinojo kokiy mokomuyjy dalyku
egzaminy rodikliai jiems bus reikalingi, norint studijuoti pasirinkta profesija. Daugiau nei pusé
(54,3 proc.) apklausoje dalyvavusiy respondenty, per ivairias profesiniam informavimui ir
konsultavimui skirtas veiklos sritis, teigé susipazing su jvairiy studiju programomis. Kas antras
apklausoje dalyvaves moksleivis teigé, jog mokykloje taip pat suZinojo apie esama situacija
darbo rinkoje bei jos keliamus reikalavimus.

Taigi, galima daryti iSvada, kad tirtose bendrojo lavinimo mokyklose besimokantys
moksleiviai per jvairias, profesiniam informavimui ir konsultavimui, skirtas veiklos sritis gauna
iSties nemazai, profesijos pasirinkimui aktualios informacijos, kuri daznai turi lemiamos jtakos
priimant profesijos pasirinkimo sprendima. Tai i§ dalies patvirtina hipotezg, kad bendrojo
lavinimo mokykloje organizuojamos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos yra
lemiamas veiksnys, mokiniams priimant profesijos pasirinkimo sprendima.

Tyrimo metu buvo siekiama issiai§kinti moksleiviy apsisprendimo dél bisimos profesijos

lygi, tad moksleiviams buvo pateiktas klausimas:“ Arjau nusprendei, kokia profesija rinksies?“.
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Palyginus 10-tose ir 12-tose klasése besimokanéiy moksleiviy apsisprendimo lygj (Zr. Pav.
Nr. 4) pastebéta, jog didzioji dalis respondenty: 53,2 proc. deSimtose klasése besimokandiy
moksleiviy ir 44,6 proc. dvyliktose klasése besimokanc¢iy moksleiviy dar dvejoja dél biisimos
profesijos pasirinkimo. Beveik tre¢dalis (32,2 proc.), apklausoje dalyvavusiu dvyliktoku teigia,
jog jau yra tvirtai apsisprende dél biisimos profesijos pasirinkimo. Tuo tarpu tik 21,1 proc.
desimty klasiy moksleiviy teigia, jog jau yra tvirtai apsisprende dél busimos profesijos
pasirinkimo.

Ketvirtadalis (25,7 proc.) deSimtose klasése besimokanciy respondenty, kaip parodé tyrimo
metu gauti rezultatai, néra apsisprend¢ dél biisimos profesijos pasirinkimo. 23,2 proc.
Dvyliktoje klas¢je besimokanciy moksleiviy taip pat néra apsisprende¢ dél profesijos pasirinkimo.

Taigi, galima daryti i§vada, jog profesijos pasirinkimo problema aktuali tiek deSimty, tiek

dvylikty klasiy moksleiviams.

10 klasé
53,2
B Taip
HNe
W Dar dvejoju
12 klasé
0 10 20 30 40 50 60

Procentai

4 pav.,,Ar jau nusprendei, kokig profesija rinksies? ¢

Tyrimo metu taip pat méginta iSsiaiSkinti, kokios yra deSimty ir dvylikty klasiy moksleiviy
neapsisprendimo dél biisimos profesijos pasirinkimo priezastys. Apklausos metu gauti rezultatai

vaizduojami pav. Nr. 5
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Truksta informacijos apie esama situacija darbo
rinkoje, jos poreikius

Dar tik pradedu planuoti savo ateitj, todél turiu
labai mazai min¢iy kokios profesijos man gali tikti

Per didelé specialybiy pasiiila, o tai apsunkina
mano apsisprendimag

Triaksta informacijos apie galimas studijuoti
specialybes

Nesu tikras (-a) dél savo tinkamumo pasirinktai

profesijai, todél dar dvejoju W10 klasé

71,1
W12 klasé

Nesu susipazines (-usi) su karjeros galimybémis,
pasirinkus kokia nors profesija, todél dar dvejoju

Man dar per anksti galvoti apie profesijos
pasirinkima

Profesijos pasirinkimas, Siai dienai, man néra
svarbus

Neturiu nuomonés Siuo klausimu

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Procentai

5 Pav. 10 —ty ir 12-ty klasiy moksleiviy neapsisprendimo dél busimos profesijos

pasirinkimo prieZastys. (N=221)

Is paveiksle pateikty duomeny matyti, jog, kaip didziausia neapsisprendimo dél profesijos
pasirinkimo priezastj tiek 10-ty (61,4 proc.), tiek 12-ty (71,1 proc.) klasiu moksleiviai nurodé tai,
jog jie néra tikri dél savo tinkamumo pasirenkamai profesijai.

Taip pat, kaip svarbia neapsisprendimo priczasti tiek 10-ty (56,8 proc.), tiek ir 12-ty (44,7
proc.) klasiy moksleiviai nurodé tai, jog jie dar tik pradeda planuoti savo profesine ateiti, todél
turi mazai minciy, Kokios profesijos jiems gali tikti.

Kita svarbi priezastis, respondentu teigimu, apsunkinanti profesijos pasirinkima yra tai, jog
jauciams informacijos apie galimas studijuoti specialybes trikumas. Kaip aktualia, Sia
neapsisprendimo priezasti, nurodé¢ didelis procentas tiek deSimty (59,1 proc.), tiek dvylikty
(44,7 proc.) klasiy moksleiviy.

Taigi, apibendrinant galima pasakyti, jog apklausoje dalyvavusiems respondentams vis tik

triksta reikiamos informacijos, susijusios su profesijos pasirinkimu. Didzioji dalis apklaustyju
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tikina, jog jie néra tikri dél savo tinkamumo pasirenkamai profesijai, o tai leidzia daryti prielaida,
jog tirtose mokyklose skiriamas nepakankamas démesys moksleiviy tinkamumo kuriai nors
profesijai nustatymui.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti kas moksleiviams turi jtakos renkantis profesija.
Respondenty nuomoné apie tai, kas jiems turi jtakos renkantis profesija vaizduojama lenteléje

Nr. 6

6 lentelé. ,,Kas turi jtakos renkantis profesija?“, (procentiniais dazZniais), (N=221)

Itaka Turi did el és Siek tiek Neturi jokios
itakos itakoja itakos

Profesijos paklausa Siandieninéje darbo rinkoje 51,1 33,5 15,4
Profesijos prestizas visuomenéje 27,6 51,6 20,8
Geras darbo uzmokestis, garantuosiantis materialing gerove 73,8 21,7 4,5
Geros darbo salygos 73,8 22,6 3,6
Galimybé tobuléti, keliant savo kvalifikacija 71,9 25,3 2,7
Geros perspektyvos profesinei karjerai 66,5 28,5 5,0
Galimybé panaudoti savo turimus sugebéjimus 69,2 26,2 4,5
Suteikta galimybé saviraiSkai 43,0 46,2 10,9
Galimybé buti nepriklausomu (-a), turéti savo versla 36,7 41,2 22,2

Atliekama darbiné veikla turi atitikti mano poreikius ir
) 55,2 42,1 2,7

Interesus

IS tyrimo metu gauty rezultaty matyti, jog svarbiausia moksleiviams renkantis profesija yra :
geras darbo uzmokestis, garantuojantis materialing geroveg 73,8 proc.; geros darbo salygos 73,8
proc., bei galimybé tobuléti, keliant savo kvalifikacija 71,9 proc.

Tuo tarpu profesijos prestizas visuomenéje (51,6 proc.), suteikta galimybé saviraiskai (46,2
proc.) bei tai, kad atliekama darbiné veikla turi atitikti respondenty poreikius ir interesus ,,tik
Siek tiek* jtakoja moksleiviy profesini pasirinkima.

Taigi, galima daryti i§vada, kad moksleiviams, renkantis profesija didziausia jtaka daro: geras
darbo uzmokestis, garantuojantis materialing gerove, geros darbo salygos bei galimybé tobuléti,
keliant savo kvalifikacija.

Apklausos metu taip pat bandyta issiaisSkinti kokie vidiniai veiksniai moksleiviams turi jtakos

renkantis profesija. Gauti rezultatai vaizduojami lenteléje nr. 7.
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7 lentelé. Vidiniai veiksniai, turintys jtakos renkantis profesija. )procentiniai daZzniai),

(N=221)
Vidiniai veiksniai Turi did el és Siek tiek Neturi jokios
itakos (%) itakoja (%) itakos (%)
Tavo fiziné sveikata 50,2 27,1 22,6
Tavo charakterio savybés, temperamentas 52,5 39,3 8,2
Tavo polinkiai pasirinktai profesijai 68,3 24,4 7,2
Tavo interesai, pasirenkamos profesijos atzvilgiu 61,1 34,4 4,5
Tavo gebé¢jimai, pasirinktai profesijai 70,1 22,6 7,2
Tavo saves vertinimas 60,2 34,4 5,4
Tavo vertybinés nuostatos, pasirenkamos profesijos atzvilgiu 52,0 36,2 11,8

IS lenteléje pateikty rezultaty matyti, jog svarbiausi vidiniai veiksniai, nulemiantys moksleiviu
profesini pasirinkima yra: gebéjimai, pasirenkamai profesijai — 70,1 proc.; polinkiai
pasirenkamai profesijai — 68,3 proc., bei interesai, pasirenkamos profesijos atzvilgiu — 61,1 proc.

39,3 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty teigia, jog charakterio savybés, renkantis
profesija jiems turi ,,Siek tiek* jtakos. 36,2 proc. apklausoje dalyvavusiu respondenty teigia, jog
vertybinés nuostatos jiems turi ,,Siek tiek* jtakos renkantis profesija. 34,4 proc. respondenty
teigia, jog jiems saves vertinimas taip pat ,,Siek tiek“ juos jtakoja renkantis profesija.

Taigi, apibendrinant, tyrimo metu gautus rezultatus galima daryti i§vada, jog mokiniams
renkantis profesija vidiniai veiksniai atlieka svarby vaidmen;.

Be vidiniy veiksniy, turin¢iy itakos renkantis profesija, taip pat yra ir iSoriniai profesijos
pasirinkimui jtakos turintys veiksniai, kuriy jtaka, moksleiviams renkantis profesija ir bus
aptariama sekanciu klausimu: ,,Kokie iSoriniai veiksniai Tau turi jtakos renkantis profesija?“

gauti rezultatai vaizduojami lenteléje Nr. 8
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8 lentelé. ISoriniai veiksniai, turintys jtakos renkantis profesija. (procentiniai dazniai)

(N=221)
ISoriniai veiksniai Turi did el és Siek tiek Neturi jokios
itakos itakoja itakos
Tévy patarimai (nuomoné¢) profesijos pasirinkimo klausimais 26,2 52,5 21,3
Seimos nariy vertybinés nuostatos, profesijos jgijimo
14,5 49,8 35,7
atzvilgiu
Finansiné Seimos padétis, profesijos igijimo atzvilgiu 39,8 38,0 22,2
Draugy patarimai, renkantis profesija 12,7 42,5 44,8
Tai, kad draugai studijuoja ta pacia specialybe, kurig a$ tai
s el P P Y P 11,8 26,2 62,0
pat nusprendziau studijuoti
Klasés auklétojo (-0s) patarimai profesijos pasirinkimo
10,9 41,6 47,5
klausimais
Dalyky mokytoju patarimai profesijos  pasirinkimo
10,9 55,2 33,9
klausimais
Karjeros konsultanto pasiilymai, profesijos pasirinkimo
& P Y P ! P 18,1 42,5 39,4
atzvilgiu

Kaip vieng i§ veiksniy, turinti didelés itakos renkantis profesija, moksleiviai ivardijo
Seimos finansing padéti. Uz tai, kad Seimos finansiné padétis turi jtakos renkantis profesija
pasisaké 39,8 proc., visy apklausoje dalyvavusiy moksleiviy.

Kitas, kaip parodé tyrimo metu gauti rezultatai, veiksnys, turintis didel¢ reik§me¢ renkantis
profesija yra tévy patarimai profesijos pasirinkimo klausimais. Si veiksnj, kaip labai svarbuy,
ivardijo 26,2 proc. visy apklausoje dalyvavusiy respondenty, kiti 52,5 proc. teigia, jog renkantis
profesija tévy patarimai ,,Siek tiek* turi jtakos.

Taip pat, kaip ,,8iek tiek* jtakos turintj veiksni 55,2 proc. moksleiviy jvardijo bendrojo lavinimo
mokyklose dirbanciy pedagogy teikiamus patarimus profesijos pasirinkimo klausimais.

Taigi, galima daryti iSvada, jog i§ visos iSoriniy veiksniuy grupés, svarbiausi moksleiviams,
renkantis profesija yra: tévu patarimai, taip pat svarbu vaidmeni atlicka mokykloje dirbanciy
pedagoguy patarimai.

Atliekant tyrima, moksleiviy buvo pasiteirauta, kas jiems turi ar (turéjo) itakos jvertinant
savo tinkamuma pasirenkamai profesijai. Tyrimo metu gauti rezu ltatai vaizduojami lenteléje Nr.

9.

57



9 lentelé. ,,Tinkamumo kriterijai“ (procentiniai daZniai), (N=221)

Tinkamumo Kriterijai Turi did el és Siek tiek Neturi jokios
itakos itakoja itakos
Mokymosi rezultatai 87,3 12,7 0,0
Ivairiy olimpiady, kuriose dalyvavau, rezultatai 32,1 48,0 19,9
Ivairiy konkursy metu gauti jvertinimai 36,7 42,5 20,8
Pasiekimai, dalyvaujant {vairiose sportinése varzybose 39,4 29,9 30,8
Ivairiis pasiekimai uzklasinéje veikloje 35,3 38,0 26,7
Ivairiy profesinio tinkamumo testy rezultatai 44,3 30,3 25,3

I$ tyrimo metu gauty rezultaty matyti, jog svarbiausi Kkriterijai, pagal kuriuos moksleiviai
ivertina savo tinkamuma pasirenkamai profesijai yra: mokymosi rezultatai (87,3 proc.); ivairiy
profesinio tinkamumo testy rezultatai (44,3); pasiekimai, dalyvaujant ivairiose sportinése
varzybose (39,4 proc.).

Siek tiek jtakos, jvertinant savo tinkamuma pasirenkamai profesijai, pasak moksleiviy jiems
turi: ivairy olimpiadu, kuriose dalyvavo, rezultatai (48,0 proc.); ivairiy konkursy metu gauti
ivertinimai (42,5) bei ivairiis pasiekimai uzklasin¢je veikloje (38,0 proc.).

Taigi, galima daryti iSvada, kad pagrindiniai kriterijai, padedantys jvertinti savo tinkamuma
pasirenkamai profesijai moksleiviams yra: mokymosi rezultatai, jvairis pasiekimai bei
laiméjimai ivairiuose renginiuose (konkursuose, olimpiadose, sportinése varzybose.)

Atliekant tyrima, taip pat siekta is$siaiskinti ar moksleiviai yra pakankamai gerai susipazing

su norima studijuoti profesija. Tyrimo metu gauti rezultatai vaizduojami lenteléje Nr. 10
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10 lentelé. ,,Ar esi pakankamai gerai susipaZings (-usi) su pasirinkta profesija? <.

(procentiniai dazniai), (N=221)

Ar gerai susipaZings (-usi) su norima Taip, esu Ne, nesu Dar triksta
studijuoti profesija pakankamai gerai pakankamai gerai Ziniy apie tai
susipazines (-usi) susip aZin s (-usi)
Zinai  kokiy geb¢jimuy ar jgudziy reikia
- . I 44,3 33,5 22,2

pasirinktai profesijai
Zinai kokie mokomieji dalykai, déstomi
mokykloje, tau bus reikalingi stojant i S$ia 43,4 29,9 26,7
specialybg
Zinai mokyklas, kuriose galima jgyti pasirinkta

39,8 35,3 24,9
profesija
Zinai stojimo i 8ias mokyklas salygas 38,9 36,2 24,9
Zinai apie isidarbinimo galimybes, jgijus 3ia

23,5 45,7 30,8
profesija
Zinai apie karjeros galimybes, {gijus $ia

24,4 47,5 281
profesija

IS lenteléje pateikty duomeny matyti, jog beveik pusé apklausoje dalyvavusiy moksleiviy
teigia, jog yra pakankamai gerai susipazing su pasirinkta profesija, t.y.: zino kokiy gebéjimy ar
igudziy reikia pasirinktai profesijai (44,3 proc.); zino, kokie mokomieji dalykai, déstomi
bendrojo lavinimo mokykloje, jiems bus reikalingi, renkantis profesija (43,4 proc.); taip pat Zino
mokyklas, kuriose galés jgyti pasirinkta profesija (39,8 proc.).

Dazniausiai, kaip parodé tyrimo metu gauti rezultatai, moksleiviams kyla neaiSkumu dél
karjeros galimybiu, igijus pasirinkta profesija (47,5 Proc.); isidarbinimo galimybiy (45,7 proc.).
Taip pat jauc¢iamas informacijos apie stojimo | profesinj ugdyma teikianéiy instituciju salygas,
stygius (36,2 proc.).

Taigi, apibendrinant galima teigti, jog moksleiviai yra pakankamai gerai susipazing su
norimomis studijuoti profesijomis, ta¢iau jiems dar triiksta Ziniy apie isidarbinimo, bei karjeros
galimybes.

Atliekant tyrima buvo pasiteirauta, i§ kokiy S$altiniy dazniausiai moksleiviai gauna

informacijos apie norimas studijuoti profesijas. Gauti rezultatai vaizduojami lenteléje nr. 11.
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11 lentelé. Informacijos apie norima studijuoti pro fesija, gavimo Saltiniai.

(procentiniai dazniai), (N=221)

Informacijos Saltiniai Labai daug Siek tiek gavau Negavau
informaci jos jokios
informaci jos

Ivairis informaciniai  leidiniai  (zurnalai, laikra$diai,

21,7 67,4 10,9
lankstinukai ir kt.)
TV ar radijas 10,9 52,9 36,2
[vairios internetinés svetainés 49,3 41,6 9,0
Klasés auklétojas (-0S) 7,2 52,9 39,8
Mokykloje dirbantys pedagogai 20,8 56,6 22,6
Ivairts, profesiniam informavimui ir konsultavimui skirti,

14,5 45,7 39,8
renginiai mokykloje
Mokykloje dirbantis asmuo, atsakingas uZ profesini

15,4 29,9 54,8
informavima ir konsultavima

Gauti anketinés apklausos rezultatai rodo, jog apie norima studijuoti profesija respondentai
daugiausiai suzino i$ jvairiy internetiniy svetainiy (49,3 proc.).

Kiti Saltiniai: ivairis informaciniai leidiniai ( 67,4 proc.), mokykloje dirban¢iy pedagogu
suteiktos Zinios (56,6 proc.), klasés auklétojo suteiktos zinios (52,9 proc.), bei Tv irradijas (52,9
proc.) moksleiviams taip pat teikia ,,8iek tiek* Ziniy apie norimas studijuoti profesijas.

Atliekant tyrima buvo siekiama palyginti 10-ty ir 12 —ty klasiu moksleiviy nuomones dél to,
ar tirtose bendrojo lavinimo mokyklose, besimokantiems jaunuoliams pakanka informacijos,

susijusios su profesijos pasirinkimu? Tyrimo metu gauti rezultatai vaizduojami Pav. Nr. 6.
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6 Pav.,, Ar pakanka profesijos pasirnkimui reikiamos informacijos mokykloje?“

IS 6 pav. Pateikty duomeny matyti, jog didZiajai daliai tick deSimtose (64,2 proc.), tick 12 KI.
(58,9 proc.) besimokanciy moksleiviy profesijos pasirinkimui reikiamos informacijos kiekis
mokykloje yra nepakankamas.

Tik 17,4 proc. deSimtose klasése besimokanciy respondenty teigia, kad jiems mokykloje su
profesijos pasirinkimu susijusios informacijos pakanka. 33,9 proc. visu apklausoje dalyvavusiu
respondenty taip pat teigia, jog jiems informacijos, susijusios su profesijos pasirinkimu, uztenka.
Likg respondentai neturéjo nuomonés Siuo klausimu.

Kadangi tiek 10-tose, tiek 12-tose klasése besimokantiems respondentams, kaip parodé
tyrimas, informacijos mokykloje nepakanka, moksleiviy buvo teiraujamasi kokios informacijos

jiems truksta labiausiai. Moksleiviy iSreik§ta nuomoné vaizduojama paveiksle Nr. 7
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Man truksta ziniy apie tai, kokiy gebéjimy ar 57,9

igudziy reikia, norint jgyti pasirinkta profesija 56.8

AS nezinau kokie mokomieji dalykai man bus
reikalingi, norint jgyti pageidaujama specialybe

Man triiksta informacijos apie profesijos 71,1
pasirinkimo kelius 59,5
| W10 klasé
Man triiksta ziniy apie stojimo j profesinio ugdymo 57,9 W12 klasé
institucijas salygas 67,6

AS nezinau ar mano pasirenkama profesija yra 52,6

perspektyvi Siandieninéje darbo rinkoje

Man triksta ziniy apie profesinés karjeros
galimybes, jgijus Sia profesija
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7 Pav. ,Kokios, su profesijos pasirinkimu susijusios informacijos, triksta?“

(procentiniai dazniai), (N = 221).

I§ paveiksle vaizduojamy duomeny matyti, jog Vvis tik informacijos trikumas yra gan didelis.
Didziajai daliai, tiek 10-tose, tiek 12-tose klasése besimokan¢iy moksleiviy labiausiai triksta
informacijos apie profesijos pasirinkimo kelius ( 10 kl. — 71,1 proc.; 12 kl. — 59,5 proc.); taip pat
ziniy apie tai, kokie gebéjimai ar jgudziai reikalingi norint jgyti profesija (10 k1. — 57,9 proc.);
56,8 proc.); didelé dalis tiek 10 kI. (60,5 proc.), tiek 12 kl. (54,1 proc.) moksleiviy teigia, taip
nezinantys kokie mokomieji dalykai jiems bus reikalingi norint igyti pageidaujama profesija ir
kt.

Remiantis $iais, tyrimo metu gautais rezultatais, galima daryti iSvada, jog vis tik bendrojo
lavinimo mokyklos mokiniy profesinio informavimo ir konsultavimo veikla vykdo pakankamai
pavirSutiniskai.

Tyrimo metu taip pat buvo domimasi, ar tirtose bendrojo lavinimo mokyklose yra mokiniy
profesiniam informavimui skirtas kabinetas (taskas, centras) bei specialios, mokiniy profesiniam
informavimui skirtos literatiros skyrelis mokyklos bibliotekoje. Moksleiviy iSreik§ta nuomoné

vaizduojama paveiksle Nr. 8
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8 Pav. Mokiniy nuomoné dél mokykloje egzistuojanéiy PIT ir profesiniam informavimui

skirty skyriy bibliotekose. (procentiniai daZniai), (N=221).

IS tyrimo metu gauty rezultaty matyti, jog didZiosios moksleiviy daugumos teigimu (55,7
proc.), ju lankomose bendrojo lavinimo mokyklose néra profesinio informavimo, konsultavimo
ar orientavimo tasko (kabineto, centro).

19,9 proc. respondenty teigimu, PIT, mokyklose, kurias jie lanko egzistuoja. 24,4 proc.
respondenty teigia, jog jie net nezino ar mokykloje egzistuoja tokio pobiidzio kabinetai.

Apie tai, jog mokykly bibliotekose yra mokiniy profesiniam informavimui skirtos literatiiros
skyrius, teigia zinantys 43. 0 proc. visy apklausoje dalyvavusiy respondenty. Tai, kad mokyklos
bibliotekoje néra tokio pobiidzio knygy skyriaus teigia 18,1 proc. visy apklausoje dalyvavusiy
moksleiviy. Net 38,9 proc. moksleiviy tikino nezinantys ar ju lankomy mokykly bibliotekose yra
profesiniam informavimui ir konsultavimui skirtos literatiiros skyrius bibliotekoje.

Moksleiviy pasiteiravus kokia nauda jiems teikia bendrojo lavinimo mokyklose veikiantys PIT
bei bibliotekose specialiai moksleiviy profesiniam informavimui skirtas skyrius (zr. Pav. Nr. 9),
buvo pastebéta, jog tik nedaugeliui tyrime dalyvavusiu respondenty (tick PIT veikla, tiek
biblioteky profesiniam informavimui skirtas skyrius 5,4 proc.) tai teikia labai didelés naudos.
12,7 proc. apklaustyjy moksleiviy tvirtina, jog jiems mokyklose veikiantis PIT teikia didelés
naudos. 22,6 proc. apklaustyjy teigimu, jiems mokyklos bibliotekose irengti, specialiai mokiniy
profesiniam informavimui skirti, skyriai teikia didele nauda. 13,6 proc. visu apklausoje

dalyvavusiy respondenty tikino, jog jiems PIT organizuojama veikla teikia mazai naudos. 25,8
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proc. visy apklausoje dalyvavusiy respondenty pasisaké uz tai, jog mokyklos bibliotekose
irengtas profesiniam informavimui skirtas skyrius jiems teikia mazai naudos. Taciau didZiausias
procentas moksleiviy tikino, jog tiek PIT (68,3 proc.), tiek bibliotekos jrengti profesiniam

informavimui skirti skyriai (46,2 proc.) neteikia absoliu¢iai jokios naudos.
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informavimo,
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orientavimo
kabinetas (taskas,
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9 Pav. Moksleiviy nuomoné dél PIT ir bibliotekose jsteigty profesiniam informavimui

skirty skyriy. (procentiniai dazniai) N=221)

Taigi apibendrinant, galima pasakyti, jog tirtose bendrojo lavinimo mokyklose pagrindiniai
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikéjai yra klasiy auklétojai, bei direktoriaus
pavaduotojas ugdymui. Profesiniam informavimui ir konsultavimui skirty veiklos sri¢iy pasiila,
kaip parodé tyrimo metu gauti rezultatai, yra gan plati. Moksleiviai per jvairias, profesiniam
informavimui ir konsultavimui, skirtas veiklos sritis gauna nemazai profesijos pasirinkimui
svarbios ir reikiamos informacijos, kurios jsisavinimas ir gebéjimas pritaikyti praktiskai yra
lemiamas veiksnys renkantis profesija. Tai i$ dalies patvirting hipotezg¢, kad bendrojo lavinimo
mokykloje organizuojamos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos yra lemiamas

veiksnys, mokiniams priimant profesijos pasirinkimo sprendima.
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ISVADOS

Teorinés dalies iSvados:

1.

Mokslinés literatiiros analizé apie profesijos pasirinkimo, profesinio orientavimo
problema parodé, jog Sie klausimai Lietuvoje buvo aktualiis visa valstybés gyvavimo
laikotarpi. Jau tarpukario Lietuvos mokyklai buvo keliamas mokiniy rengimo priimti
profesinius sprendimus uzdavinys.

Siandieninéje Lietuvos bendrojo lavinimo mokykloje, siekiant moksleivius parengti
samoningam ir gerai apgalvotam profesijos pasirinkimui, plétojama profesinio
informavimo ir konsultavimo sistema, kurios siekis ir yra pagalbos teikimas mokiniams
renkantis profesija.

Mokiniy profesinis informavimas ir konsultavimas, kaip sudedamieji profesinio
orientavimo komponentai, ES kontekste, laikomi vienais i§ svarbiausiy veiksniy,
skatinan¢iy mokymasi visa gyvenima, uzimtuma, darbo jégos prisitaikyma prie rinkos

salygy, versluma bei lygias galimybes.

Praktineés dalies iSvados:

1. Tirtose bendrojo lavinimo mokyklose, mokiniy profesiniam informavimui ir
konsultavimui skirty veiklos sri¢iy pasitila yra didelé, tadiau, kaip parodé tyrimas,
mokykloje mokiniams vis tik truksta reikiamos profesijos pasirinkimui aktualios
informacijos.

2. Pagrindiniai profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikéjai bendrojo
lavinimo mokyklose, kaip parodé tyrimas, yra klasés auklétojai bei direktoriaus
pavaduotojas ugdymui;

3. Tirtose bendrojo lavinimo mokyklose besimokantys moksleiviai per {jvairias,
profesiniam informavimui ir konsultavimui, skirtas veiklos sritis gauna nemazai
profesijos pasirinkimui svarbios ir reikiamos informacijos, kurios jsisavinimas ir
gebéjimas pritaikyti praktiSkai yra lemiamas veiksnys renkantis profesija. Tai i§
dalies patvirtina hipoteze, kad bendrojo lavinimo mokykloje organizuojamos
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos yra lemiamas veiksnys,

mokiniams priimant profesijos pasirinkimo sprendima.
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REKOMENDACIJOS

Bendrojo lavinimo mokykloms:

» Aktyvinti mokiniy profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikima mokiniams;

» Siekti, kad mokykloje teikiamos, profesiniam informavimui ir konsultavimui skirtos,
paslaugos biity organizuojamos kuo kokybiskiau ir efektyviau;

» 1 mokiniy profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy organizavima siekti itraukti
ir paskatinti aktyviai veikti kuo daugiau ivairiy bendrojo lavinimo mokyklose dirbanciu
specialisty;

Profesini moksleiviy informavima ir konsultavima pradéti mokyklose kuo anksc¢iau;
Bendrojo lavinimo mokyklose moksleiviams sudaryti visas reikiamas salygas, praktikai
iSbandyti savo jégas jvairiose praktinése veiklose;
Bendrojo lavinimo mokykly profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy
vykdytojams:

» Klasiy auklétojams: aktyviai bendradarbiauti su auklétiniy tévais, dalyky mokytojais bei
kitais mokykloje dirbanciais jvairiy sri¢iy specialistais, siekiant kuo geriau moksleiviams
padéti pazinti save, savo gabumus, interesus, ivertinti savo galimybes.

» Dalyky mokytojams: ieskoti galimybiy i mokymo turini integruoti profesini
informavima;

» Socialiniams pedagogams ir psichologams: aktyviai organizuoti moksleiviy
diagnostiniy, profesinio kryptingumo ir kt. testy organizavima mokykloje, siekiant padéti
moksleiviams i$siai$kinti ju poreikius, polinkius bei gebé¢jimus; teikti kokybiskas
individualias ir grupines konsultacijas profesijos pasirinkimo problemos sprendimo
temomis;

» Mokykly bibliotekininkams: kaupti, analizuoti ir perteikti moksleiviams aktualia

profesijos pasirinkimui svarbia informacija.
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Priedas Nr. 1

ANKETA

Profesijos pasirinkimas yra svarbus uZdavinys kiekvieno Zmogaus gyvenime. Pirmajj Sio uZdavinio

sprendimg zmogus prima jaunystéje, kai jam tenka rinktis savo ateities kelia, Norédami suzinoti ar

mokyklose vykdomas profesinis informavimas ir konsultavimas turi jtakos renkantis ateities planus,

pateikiame Sig ANONIMINE anketg (ty. Sioje anketoje nereikés nurodyt nei savo vardo, nei pavardés,

nei mokyklos, kurioje mokotés pavadinimo). Tikimés, jog Tavo pateikli atsaky mai padés iSsiaiskint ar

mokyklose vykdomas profesinis informavimas ir konsultavimas turi jtakos Tavo ateies plany

pasirinkimui.

Apklausg atlieka Siauliy universiteto, Edukologijos fakulteto, Karjeros edukologijos magistrantiros studijy

programos studenté Inga Stariene.

ANKETOS PILDYMO INSTRUKCIJA: Tau tinkanéius atsaky mo variantus pazy mék X Zenklu.

Kas ir kaip Tavo mokykloje teikia profesinio INFORMAVIMO Daznai
(supazindina su profesijomis, jy keliamais reikalavimais as menybei, profesijos jgijimo klausimais
ir kt. ) ir KONSULTAVIMO ( kons ultuoja profesijos pasirinkimo klausimais, padeda nustatyti
asmenybés profesinjkryptinguma, pazanguma, s uge bé jimus, c harakterj

bei tinkamuma pasirinktai profesijai ) paslaugas?

Retai

Klasés auklétojas (-a)

Dalyky mokytojai

Bibliotekininkas (-€)

Direktoriaus pavaduotojas (-a) ugdymui

Mokyklos psichologas (-é)

Socialinis (-¢) pedagogas (-€é)

Profesijos pataréjas (-)

Pakvie stas spe cialistas (-€)

KA (T8 SYK) et ettt et ettt ettt et ettt e ettt ettt et ettt ettt e £ et et e

O0OooDooDoooogoog oo

Kokios, profesiniam infor mavimui ir k ons ultavimui skirtos veiklos sritys yra organizuojamos Tavo mokykloje?
Klasés valandélés profesinio informavimo te momis;

Individualios ir grupinés konsultacijos profe sijos pasirinkimo, karjeros planavimo temomis;
Informuojama apie stojimo | profesinjugdyma teikian iy institucijy tvarka ir keliamusreikalavimus;
Informuojama apie esamg situacijg darbo rinkoje,jos poreikius;

Informuojama apie mokymosiprofilius;

Susitikimai su profesinjugdyma teikianciy, institucijy, atstovais;

Susitikimai su profesinio informavimo ir konsultavimo specialistais;

Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais;

ISvykos | jvairias 3alies jmones ar organizacijas;

ISvykos | vairiy profesin{ ugdymq teikian ¢iy institucijy ,atviry dury dienas®, studijy muges;
Karjeros dienos/savaités;

Mokykloje/klaséje organizuojamos jvairios mugés, viktorinos, vakaronésir kt. profesinio informavimo te mo mis;
Mokykloje/klaséje organizuojamos paskaitos profesijos pasirinkimo, karjeros planavimo te momis;

Mokykloje/klaséje organizuojamas |vairiy ankety, diagnostiniy, profesinio kryptingumo ir kt. te sty atiikimas;
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Kokias, profesiniam infor mavimui ir
konsultavimui skirtas, veiklos sritis organizuoja
Sie darbuotojai:

Klasés valandéles
profe sinio informavimo te momis

Dalyky
nokytojai
Bibliotekininkas
Direktoriaus
bavaduotojas
Mokyklos
bsicholbgas
Pocialinis
bedagogas
Profesijos
bataréjas
Pakviestas
rpecialishs

Klasés
Ruk létojas

Teikia individualias ir grupine s konsulta cijas
profe sijos pasirinkimo, karjeros planavimo temomis

Informuoja apie stojimo | profesinj ugdyma teikian iy
institucijy tvarka ir keliamus reikalavimus

Informuoja apie esamg situacijgdarbo rinkoje jos
poreikius

Informuoja apie mokymosi profilius

Organizuoja susitikimus su profesinj ugdyma
teikian iy, institu cijy atstovais

Organizuoja susitikimus su profesinio informavimo ir
konsultavimo specialistais

Organizuoja susitikimus su jvairiy profesijy atstovais

D1 KB (F@EYK). ettt ettt ettt



Organizuoja iSvykas| jvairias Salies{monesar
organizacijas

Organizuoja iSvykas | profe sinj ugdyma teikianciy,
institucijy ,atviry dury dienas®, studijy muges

Mokykloje organizuoja karjeros dienas/savaites

Mokykloje/klaséje ~ organizuoja  jvairias  muges,
viktorinas, vakarones ir kt. profesinio informavimo
te mo mis

Mokykloje/klaséje organizuoja paskaitas profesijos
pasirinkimo, karjeros planavimo te momis

Mokykloje/klaséje  organizuoja jvairiy anketu,
diagnostiniy, profesinio kryptingumo ir kt. testy
atlikimag,

Kita (jra $yk)

=

Kuriy, i§ Zemiau iSvardintu, veiklos sri¢iy metu gavai daugiausiai

informacijos profesijos pasirinkimo klausimais

Labai
daug

Siek tiek
gavau

Negavau jokios
reikiamos
informacijos

Ne
at

taj

Klasés valandéliy, profesinio informavimo ir konsultavimo temomis metu

[vairiy pamoky metu

[vairiy, mokykloje dirbanciy specialisty teikiamy konsultacijy , metu

Susitikimy, su profe sinjugdyma teikianciy insftitucijy atstovais, metu

Susitikimy su jvairiais profesinio informavimo ir konsultavimo
specialistais metu

Susitikimy, su jvairiy profe sijy atstovais metu

ISvyky, | {vairias Salies mones ar organizacijas metu

iSvyky | profesinj ugdyma teikianéiy institucijy organizuojamas ,atviry
dury dienas“, studijy muges metu

Mokykloje organizuojamy karjeros die ny/savaiciy metu

Mokykloje/klaséje organizuojamy j{vairiy: mugiy, viktoriny, vakaroniy,
profesinio informavimo ir konsultavimo temomis, metu

Mokykloje/klaséje organizuojamy paskaity profesijos pasirinkimo,
karjeros planavimo te momis, metu

[vairiy ankety, diagnostiniy, profesinio kryptingumo ir kt. testy atlikimo
metu

Kita (ITASYK) o cv v et ettt et et et ettt et e e s

5. Kuo visos Sios, profesiniam infor mavimui ir konsultavimui skirtos veiklos sritys Tau buvo (ar yra) naudingos:

OO00o0ooooo ™

SuZinojau apie e sama situacijg darbo rinkoje jos poreikius;

Susipazinau su jvairiy studijy programo mis;

SuZzinojau apie stojimo | profesinio ugdymo institucijas tvarka ir keliamus reikalavimus;

Suzinojau kokiy moko muyjy dalyky egzaminy rodikliai bus reikalingi, norit studijuo i pasirinktg sp ecialybe;

ISmokau pild yti stojimo | profesinj ugdyma teikian ¢iy institucijy prasymo forma;;

Turéjau galimybe (jvairiy diagnostiniy testy pagalba) jvertinti savo tinkamuma pasirinktai pro fesijai;

Suzinojau apie karjeros galimybes, {gijus pasirinkg spe cialybe;
Suzinojau kaip paraSytigyvenimo aprasyma (CV);

SuZzinojau kaip paraSyti motyvacinj laiska;

KI (JFEYK) vttt et sttt ettt ettt ettt
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6. Ar jau nusprendei, kokia profesija rinksies ?

O
O
O

Taip;
Ne;
Dar dvejoju;

7. Jei dar dvejoji ar nesi apsisprendes (-usi) dél biisimos profesijos pasirinkimo, nurodyk to priezastis. (jei atsakei

JJaip“ pereik prie sekancio klausimo):

O

O O00o0oo0oooo o™

Triksta informacijos apie esama situacijg darbo rinkoje, jos poreikius; ;

Dar tik pradedu planuoti savo ateitj, todél turiu labai mazai min¢iy kokios profesijos man gali fikti;

Per didelé spe cialybiy pasidla, o tai apsunkina mano apsisprendima;

Triksta informacijos apie galimas studijuoti specialybes;

Nesu tikras (-a ) dél savo tinkamumo pasirinktai profe sijai, todél dar d vejoju;

Nesu susipazines (-usi) su karjeros galimybémis, pasirinkus kokig nors profesija, todél dar d vejoju;

Man dar peranksti galvoti apie profesijos pasirinkima;
Profesijos pasirinkimas, Siai dienai, man néra svarbus;
Neturiu nuomonés Siuo klausimu;

Kita

(LFASYKITE) . ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et 1 ettt et e

|

Kas Tau turi jtakos renkantis profesija ?

Turi

dide lés

Siek tiek

Neturi

jtakos

jtakoja

jtakos .

Profesijos paklausa Siandie ninéje darbo rinkoje

Profesijos prestizas visuomenéje

Geras darbo uzmokestis, garantuosiantis materialing gerove

Gerosdarbo salygos

Galimybé tobuléti, keliant savo kvalifikacijg

Geros perspektyvos profe sinei karjerai

Galimybé panaudoti savo turimus sugebéjimus

Suteikta galimybé saviraiSkai

Galimybé buti nepriklausomu (-a), turéti savo verslg

Atliekama darbiné veikla turi atitikti mano poreikius irinteresus

KIta (JFaSYK) e vve ettt et et ettt et ettt ettt et et et e s

|

Kokie vidiniaiveiks niai Tau turi ar turéjo jtakos re nkantis profesija?

Turi

dide lés

Siek tiek

Neturi

jtakos

jtakoja

jtakos

Tavo fiziné sveikata

Tavo charakterio savybés, te mperamentas

Tavo polinkiai pasirinktai pro fesijai

Tavo interesai, pasirenkamos profesijos atzvilgiu

Tavo gebéjimai, pasirinktai profe sijai

Tavo saves vertinimas

Tavo vertybinés nuostatos, pasirenkamos profesijos atzvilgiu
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[ Kita (ra8ykite) . oo oo

Kok ie i oriniai veiksniai Tauturiar turéjo jtak os renkantis profesija ?

Turi

dide lés

Siek tiek

Neturi

jtakos

jtakoja

jtakos

Tévy patarimai (nuomoné) profe sijos pasirinkimo klau simais

Seimos nariy vertybinés nuostatos, profe sijos igijimo at2vilgiu

Finansiné Seimos padétis, profesijos gijimo atzvilgiu

Draugy p atarimai, renkantis profe sijq

Tai, kad draugai studijuoja tg pa Cig spe cialybe, kurig a$ taip patn usprendziau studijuoti

Klasés auklétojo (-os) patarimai profe sijos pasirinkimo klau simais

Dalyky mokytojy p atarimai p rofe sijos pasirinkimo klau simais

Karjeros konsultanto pasitlymai, profesijos pasirinkimo atzvilgiu

KA (JF@ SYKITE). 1. et et ettt ettt et et ettt et ettt et e er e

14. Ar Tau pakanka informacijos susijus ios s u profesijos pasirinkimu, mokykloje ?

O Taip;

Jvertinant savo tinkamuma pasirinktai profesijai Tau turéjo(turi) jtakos:

Turi

jtakos

didelés

Siek tiek

Neturi

jtakoja

jtakos

Mokymossi rezultatai

|vairiy olimpiady, kuriose dalyvavau, rezultatai

|vairiy, konkursy metu gauti jvertinimai

Pa siekimai, dalyva ujant jvairiose sportiné se varzybose

|vaird s pasie kimai u zklasinéje veikloje

|vairiy profesinio tinkamumo testy re zultatai

Informac ijos apie norima studijuoti profesija gavai :

Kita (JFA SYKITE ). e et ee et ettt ettt ettt ettt et et et e e

Labai daug

Siek _tiek _gavau

Negavau

informacijos

II Kiaigii\y Kooy mpeire) riejd iy j§ Adéial el arasasirinataistiu ky
if frpfesijai

jok ios
informac ijos

I| Iiviair kakigo mokomieji dalykai, déstomi mokykloje,

¥ feaiby Srekadingiysiopmatiidia specialybe

¥ Kiages QKRS (-dyriose galima gyt pasirin ktg

Prﬂ@f&ﬂuale dirban ¢iy pedagoguy

m,Zgj,aﬂqrag@km‘fgiarblnlmo gallmybes [guus S|q .

fgﬂhﬁé em halﬂ%@ﬁlﬁ\}l fgoe s, igijus Sig profe sija

Kita ([ra Sykite)...

0 Ne;

O NeZinau.

15. Jei j pries tai pate ikt klausima atsakei ,ne“, tuomet kokios informacijos Tau triksta?

0 R R I R |

Man ftriiksta informacijos apie profesijos pasirinkimo kelius;

Man ftriiksta Ziniy apie stojimo  profesinio ugdymo institucijas salygas ;

Man ftriiksta Ziniy apie tai, kokiy gebéjimy ar jgudziy reikia, norintigyti pasirinktg profesijg;

A8 nezinau kokie mokomieji dalykai man bus reikalingi, norint jgyti pageidaujama spe cialybe;

AS nezinau ar mano pasirenkama profesija yra perspektyvi Siandieninéje darbo rinkoje;
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[0 Man triksta Ziniy apie profesinés karjeros galimybes, gijus Sig profesija;

L1 KA ([FBEYK) c e ettt ettt sttt ettt et et

NUOSIRDZIAI DEKOJU UZ TAVO ATSAKYMUS!!!
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16. | Ar mokyklo"elkurio(e Tu mokaisi, yra: Taip Ne Nezinau
Profesinio informavimo, konsultavimo ar orientavimo kabinetas (taskas,
centras)
Profesiniam informavimui ir konsultavimui skirtos literatdros skyrius bibliote koje
Kita
(IF@SYKILE) . . ettt et et ettt e ettt et et e et e
17. Kaig daz'nainaudo"iesi "g teik iamomis gaslaugomis? Daznai Retai Nieka da
Profesinio informavimo, konsultavimo ar orientavimo kabinetas (ta$kas,
centras)
Profesiniam informavimui ir konsultavimui skirtos literatiros skyrius
bibliotekoje
Kita
(IFSYKIEE) .. et et et ettt et et e e e er e
18. | Kokia nauda Tau teikia Sios instituc ijos? Labai didelé | Didelé nauda MaZa nauda Neteikia
nauda naudos
Profesinio informavimo, konsultavimo ar orientavimo kabinetas
(taSkas, centras)
Profesiniam informavimui ir konsultavimui skirtos literatros
skyrius biblio tekoje
Kita (JraSyYKite). ..o cvie e e e
19. Tavo lytis : [ ] mergina;[] vaikinas;
20. Tavo amzius (jrasyk) ........m.;
21. Kelintoje klaséje mokaisi(jrasyk)........... kl.;
22. Kurioje vietoje yra Tavo lankoma mokykla: [ ] miestas [ ] kaimo vietové;
23. Mokyklos, kurioje mokaisi tipas: [ | Pagrindiné mokykla;[ ] Viduriné mokykla;



