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SANTRAUKA

Svietimo kokybés vadybos magistratirinis darbas "MOKSLEIVIU (14-19m.)
PROFESINIO INFORMAVIMO MODELIO VERTINIMAS IR TOBULINIMO
GALIMYBES (Pakruojo rajono atvejas)". Darba parengé Eglé Kriukaité, vadové doc. dr.
Ausra Kazlauksiené.

Efektyviai teikiamos profesinio informavimo paslaugos yra svarbios tiek Svietimo
sistemai, tiek darbo rinkai bei jy tarpusavio saveikai. Sios paslaugos yra svarbiausias mokymo ir
uzimtumo politikos elementas nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis, taip pat yra
sudedamoji aktyvios darbo rinkos politikos dalis. Europos Sgjungos kontekste profesinis
informavimas laikomas vienu i$ svarbiausiy veiksniy, skatinanCiy uzimtuma, darbo jégos
prisitaikyma prie rinkos sglygy, versluma bei lygias galimybes.

Tyrimo objektas: Moksleiviy profesinio informavimo modelio vertinimas ir tobulinimo
galimybes.

Tyrimo tikslas: ]vertinti moksleiviy profesinio informavimo kokybe (Pakruojo rajono
atveju), bei pasitlyti tobulinimo galimybes pagal esamg situacijg, kadangi veikla nepakankamai
organizuota ir struktdrizuota profesinio informavimo srityje.

Apklausoje dalyvavo Pakruojo rajono mokykly mokiniai nuo 14 iki 19 mety, taip pat mokykly
ekspertai, vadovaujantys profesiniam informavimui. 1S viso tyrime dalyvavo 200 respondenty.

Tyrimuy rezultatai atskleide ir patvirtino iSkelta hipoteze, kad moksleiviy profesinio
informavimo veikla nepakankamai iSvystyta ir moksleiviy profesinis informavimas nevyksta
sistemingai. Profesinj informavimg Pakruojo rajone mokiniai vertina pakankamai gerai, taCiau
pacig veiklg reikia tobulinti, nes profesinis informavimas nevyksta sistemingai. Mokiniai mano,
jei iSsamig informacijg gauty nuolat, jie profesionaliau pasirinkty savo busimg profesijg ir
mokymosi jstaiga. Mokyklose profesinis informavimas yra nepakankamas, nors teoriskai jis yra
aktualizuojamas. Mazai demesio yra skiriama jvairioms profesinio informavimo teikimo
formoms, raiSkai. Profesinio informavimo kokybé pageréty jei bty jvestas profesinio
informavimo konsultanto pareigybe. Mokykloje baty profesionaliau  tenkinami mokinio
poreikiai (konsultacijos, renginiy organizavimas, informacijos kaupimas ir kt.) Profesijos
patarejy vaidmuo dideja mokyklose, taCiau jy kompetencija néra pakankama: troksta
profesionaliy ziniy ir patirties Siame darbe. Pedagogai pageidauty daugiau seminary susijusiy su
profesiniu informavimu.

Apibendrinant galima teigti, kad labai svarbus sékmes ir kokybes veiksniy — sistemingos ir
koordinuotos veiklos sukdrimas, bendradarbiavimas, tos veiklos tobulinimas ir naujoviy

ieSkojimas, bendruomenés supratimas apie profesinio informavimo reikSme.



SUMMARY

Postgraduate work of Education quality management "Evaluation and Development
Possibilities of Vocational Information Model for 14-19 year-old Students (Case Study in
Pakruojis District)" The work was done by Egle Kriukaité. Research adviser Associate Prof.
Dr. Ausra Kazlauskiené.

Effectively provided vocational guidance services are very important not only for

education system, but also for labor market and their interaction. Those services are the most
important political element of training and employment in national, regional and local levels, as
well they are the component of active labor market policy. In the European Union context
vocational guidance is one of the most important factors in promoting employment, labor force
adjustment to labor market conditions, entrepreneurship and also equal opportunities.
The subject research: The aim of research is to evaluate the quality of vocational guidance (in
Pakruojis district), and also to offer the potential for improvement in accordance with the present
situation as the activities are not insufficiently organised and structured in the sphere of
vocational guidance.

The survey involved students (age 14-19) from Pakruojis district, and also school experts
who are responsible for vocational guidance. Total number of respondents is 193.

The results of research revealed and confirmed the hypothesis, that activities of vocational
guidance in schools are developed insufficiently and are not systematic.

According to Pakruojis district students the vocational guidance works well enough, but
activities could be improved as they are not systematic. In students’ opinion, if they get
comprehensive information constantly, it would be easier for them to choose future profession
and educational institution. In schools vocational guidance is insufficient, although theoretically
it is an urgent problem. The forms and expression of vocational guidance activities are not
developed enough. The quality of vocational guidance would improve, if there were a post of
vocational guidance consultant. In such case students’ requirements would be satisfied more
professionally (consultation, organization of events, concentration of information, etc.) The role
of vocational adviser is growing in the schools, but their competence and experience in this work
are insufficient. Teachers would like more vocational guidance seminars.

In summary it is possible to affirm, that very important success and quality factor is a
creation of systematic and coordinated activity; cooperation; the improvement of this activity
and searching for innovatory methods; the community understanding about the meaning of

vocational guidance.
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Kiekvieno Zzmogaus gyvenime ateina momentas, kad reikia rinktis vieng ar Kitg studijy
kryptj, ieskoti darbo, lankyti kursus, kelti kvalifikacijg, siekti karjeros ir pan. NeiSvengiamai
susiduriama su abejonémis, galimybiy svarstymais ir alternatyvy ieSkojimu. Ypatingai sunku
blna apsispresti, kai nesame tikri dél savo galimybiy, turime ribotus iSteklius, taCiau nenorime
atsisakyti savo tiksly. Tuomet iSkyla profesinio informavimo poreikis.

Profesinis informavimas néra naujas reiskinys. Jis skirtas tvarkyti profesinio
informavimo tiksliniy grupiy poreikius atitinkancCig informacijg, prieinamai jg teikti kiekvienam
asmeniui ar asmeny grupems, sudaryti sglygas priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros
planavimo sprendimus, derinti saviraiskos bei individualius asmenybes tobuléjimo poreikius su
darbo rinkos reikalavimais (Profesinio informavimo standartas, 2007). Vadinasi, profesinio
informavimo tikslas — padeti tikslinems grupems susidaryti tiksly ir iSsamy blsimos profesijos
vaizda.

Profesinis informavimas svarbus ne tik profesijos, darbo ar karjeros siekimui. Jis
svarbus ir darbo rinkai ir Svietimo sistemai, kad pageréety jy tarpusavio sgveika. Daugelis
Lietuvos (Budiené, Tamositnas, Totoraitis, 2005; Linkaityté, Zilinskaité, 2008) ir uZsienio
autoriy (Knowles, Holton I1IlI, Swanson, 2007; Longworth, 2007) teigia, kad profesinis
informavimas svarbus ir Svietimui: mokymui bei mokymuisi. Jis svarbus ir kaip besimokancios
visuomenes geroves veiksnys, mazinantis socialing atskirtj, skatinantis socialine integracijg ir
tobuléjimg. Neveltui buvo pasiraSytas Mokymosi visg gyvenimg memorandumas (2001), o jo
pagrindu suformuota Mokymosi visg gyvenima uztikrinimo strategija (2004).

Remiantis Lietuvos respublikos jaunimo pagrindy jstatymu (2003 m. gruodzio 4
d.Nr.I1X-1871, Vilnius) Jaunas zmogus — asmuo nuo 14 iki 29 mety. Skirtingi uzsienio autoriai
(pavyzdziui, Newman, 1987, cit. pagal BeresneviCieng, 2003; Bernstein, Clark-Stewart, Roy,
Srull, Wickens, 1994; Papalia, Camp, Feldman, 1996 ir kt.) iSskiria skirtingus Siy grupiy amziaus
tarpsnius ir su jais susijusius profesinius ypatumus. Taciau daugumai Zzmoniy budingas
bei profesiniai pokyciai. Siuos reidkinius tyrinéjo daugelis Lietuvos tyréjy — (Elijosius,
Kavaliauskiené, GudinavicCius, 2008; KietaviCiene, 2008; Galkyte, 1977; BeresneviCiene, 1996;



Jovaida, 1998; Kregzde, 1988; Pukelis, 2003; LauZackas, 2005; Sernas, 1998; Grigalitnieng,
1996; RimkeviCiene, 1996; Tautvydaite, Macitniene, DekaminaviCius, Adomaityté, 2008;
(Holand, 1973; Brown, Brooks, 1996).

JovaiSa (1981, 1999) gilinosi j profesinio orientavimo sistemos struktdrg, ypatingg
demes;j skirdamas vienam jos elementui — profesiniam konsultavimui. Profesinis konsultavimas
taip pat nagrinejamas Pukelio ir Pundzienés (2002), Pukelio ir Garnienes (2004) darbuose.
Pukelis (2002, 2003) savo darbuose pagrindzia karjeros projektavimo paradigma, kuri yra
pritaikoma Garnines (2006) darbe kuriant ugdymo Kkarjerai modelj bendrojo lavinimo
mokykloms. Kucinskiené (2003) nagrineja vieng i$ profesinio orientavimo elementy — ugdymo
karjerai modelj, asmenines karjeros vystymo tematikg. StaniSauskiene (2004) tyrinéja artimag
profesinio orientavimo temai sritj — rengimasi karjerai. Uzsienio mokslininkai daug démesio
skiria atskiriems profesinio orientavimo sistemos elementams, ypa¢ ugdymui Kkarjerai — Harris
(1999), Gothard, Mignot, Offer, Ruff (2001), Guichard (2004), ir karjeros vystymui — Watts
(1995), Hirsh, Jackson (2004), Jackson (2000)). Matyti, kad tyrimai nukreipti j problemy
analize. Profesinj orientavima, tiksliau — jo elementus taCiau nebuvo atlikta tyrimy, kurie leisty
jvertinti jaunimo ir saugusiyjy profesinio informavimo kokybe ir pasidlyty tobulinimo
galimybes. Galima teigti, kad tema aktuali ir siekiama jos visapusio iStyrimo.

Neabejojama, kad profesinis informavimas yra labai svarbus moksleiviams.
Paskutinj deSimtmetj Sioje srityje nuveikta iSties daug: kurtos profesinio informavimo programos
ir metodikos, steigti ir akredituoti Profesinio informavimo taskai ( PIT), Profesinio orientavimo
centrai (POC), sudaryta profesinio informavimo sistema, skirti finansai kvalifikacijos kelimui,
parengta daug jstatymy ir norminiy akty ir kt. Taciau profesinio informavimo srityje susiduriama
ir su trakumais:

- Pirma, iSkyla prieinamumo ir lygiy galimybiy principy pazeidziamumo problema.
Profesinis informavimas ir mokymosi galimybeés vis dar néra tolygiai prieinamos visoms
tikslinems grupémes.

- Antra, profesinio informavimo specialisty trakumas.

- TreCia, nepakankamas démesys specialisty kvalifikacijos kelimui.

- Ketvirta, kai kur dar naudojamos pasenusios profesinio informavimo metodikos. Penkta,
susiduriama su profesinio informavimo kokybes problema. Visa tai rodo, kad profesinio
informavimo veikla nepakankamai organizuota ir struktaruota.

Problema:
ISanalizavus atliktus tyrmus profesinio informavimo srityje, pasigendama moksleiviy

profesinio informavimo vertinimo modelio, kuris jgalinty jvertinti



Tyrimo objektas:

Moksleiviy profesinio informavimo modelio vertinimas ir tobulinimo galimybes.

Tyrimo hipotezé:

Moksleiviy profesinio informavimo modelis vertinamas ir tobulinamas jei:

suvokiama, kad moksleiviy profesinio informavimo veiklg butina tobulinti.

moksleiviy profesinis informavimas nevyksta sistemingai.

Tyrimo tikslas:

Jvertinti moksleiviy profesinio informavima bei numatyti tobulinimo galimybes.

UZdaviniai:

1.

Atlikti teorines literatiros bei dokumenty analize, kuri leis iSryskinti moksleiviy

profesinio informavimo ypatumus.

2.
3.
4.

Suprojektuoti profesinio informavimo model;.
ISanalizuoti moksleiviy profesinj informavima.

Pateikti moksleiviy profesinio informavimo tobulinimo galimybes.

Tyrimo metodologija remiasi Siomis esminemis teorijomis, pozidriais ir nuostatomis:

Sisteminiu poziuriu j reiskinius, ypaC jy tarpusavio sgveikg (JuceviCiene, 1997).
Profesinis informavimo vertinimas nejmanomas, jeigu tikslingai ir sistemingai naudojami
profesinio informavimo Saltiniai, metodai, formos, bldai, turinys bei aiSkiai apibrézti
tikslai. Tai yra pagrindiniai veiksniai, lemiantys profesinio informavimo kokybe.
Tyrimas yra grindziamas socialinés, komunikacinés paslaugos samprata, apimancia
socialiniy grupiy jvairove, jy auk3ciausiy poreikiy sistemas. Svietimo paslaugos samprata
apima orientacijg ir j asmenj, jo individualiuosius poreikius bei bendruosius paslaugos
kokybes pozymius, kuri rinkos ekonomikos sglygomis reiskia ,,geriausig produkty
maziausiomis sgnaudomis® (Daft, 1997). Todeél paslaugos tinkamumas yra apibreziamas
per jos tikslus, turinj bei Sio turinio pateikimo formas, kurios Svietimo paslaugy prasme
reiSkia prieinamumg, informacijos patikimumg, jos tinkamumg (pritaikomuma)
(Juodaityte, Gaucaite, Kazlauskiene, 2009).

Profesinis informavimas yra suvokiamas kaip procesas, kurio karimas yra ilgalaikis ir
reikalauja pastangy tiek is paslaugy teikéjo, tiek ir iS vartotojo. Vartotojas yra kdrejas,
kartu su teikéju dalyvaujantis paslaugos kokybés procesuose. Todel rysiy tinklas tarp



vartotojo ir teikéjo turi bati nuolat pletojamas bei palaikomas tiek mezo (idejy lygiu), tiek
makro (institucijy lygiu), tiek ir mikro (grupiy ir asmenybiy sgveikos lygiu) (Juodaityte,
Gaucaite, Kazlauskiene, 2009).

Tyrimo metodai:

1. Mokslinés literatiiros analize, Kuri leido iSryskinti moksleiviy profesinio informavimo
padetj Lietuvoje ir uzsienio Salyse, pagrjsti profesinio informavimo svarba,
apibendrinti metodus, formas bei suprojektuoti moksleiviy profesinio informavimo
kokybes vertinimo model;.

2. Dokumenty analizé, kuri leido iSanalizuoti ir jvertinti profesinio informavimo padetj
bei pagrjsti vertinimo Kriterijus.

3. Anketiné apklausa, kurios pagrindu bus jvertintas moksleiviy profesinis informavimas
bei numatytos tobulinimo galimybés.

4. FEkspertinis interviu, kurio pagrindu bus jvertinta profesinio informavimo padétis

mokyklose, bei leis teikti tobulinimo galimybes.

Tyrimo imtis ir organizavimas:

Apklausoje dalyvavo Pakruojo rajono viduriniy mokykly mokiniai nuo 14 iki 19 mety, taip pat
mokykly ekspertai, vadovaujantys profesiniam informavimui. IS viso tyrime dalyvavo N=193
respondentai.

Darbo struktiira — jvadas, turinys, santrauka lietuviy ir angly kalbomis, keturi skyriai, iSvados ir
rekomendacijos, literattros sgrasas, priedai.

Darbo reik§mingumas:

Darbo reikSme siejama su realiu profesinio informavimo kokybés gerinimo modelio praktiniu
pritaikymu ir tobulinimo galimybemis. Nors Sis profesinio informavimo modelio vertinimas bus
atliktas Pakruojo rajone, taciau siekiama, kad jis baty universalus ir visi galéty juo naudotis. Sis
tyrimas leis jvertinti profesinio informavimo aspektus bei teikti alternatyvius sidlymus, kaip
tobulinti veikla.



I. MOKSLEIVIU PROFESINIO INFORMAVIMO TEORINIAI
ASPEKTAI

I.1. Profesinio informavimo reik§mé modeliuojant karjera

BesirenkanCiam profesijg, norinCiam jg pakeisti ar jam patarianCiam butina turéti
kuo aiSkesnj asmenybes visumos vaizdg. Tg pastebejo daugelis autoriy, tyrinéjancCiy profesinj
pasirinkimg Svietimo, pedagoginiais ir psichologiniais aspektais (Baranauskiene ir kt., 2008;
KietaviCiene, 2008; Holand, 1973; Galkyte, 1977; BeresneviCiene, 1996; JovaiSa, 1998;
KregZzde, 1988; Pukelis, 2003; LauZackas, 2005; Sernas, 1998; Grigalidniené, 1996;
RimkeviCieng, 1996). Asmenybes pazinimas apima gabumy, vertybiy, pomegiy, interesy,
asmenybes savybiy, ypatybiy, jgldziy ir nuostaty tyrimg. Asmenybes pazinimas — tai realistinis
asmens savybiy jsivertinimas ir pirmas zingsnis planuojant profesine karjera. Profesine karjera
suprantama, kaip individualus tobuléjimas sekmingai pasirinktoje veikloje ir teigiamas jo
vertinimas paties zmogaus ir visuomenés pozilriu. Profesines karjeros planavimas - tai
kryptingas asmens pasirengimas profesijos pasirinkimo apsisprendimui. A. Gumuliauskiene, D.
Augieneé ir kt. (2002) teigia, kad karjera — tai individualus tobulejimas sekmingai pasirinktos
veiklos kryptimi ir pozityvus jos vertinimas tiek asmeniniu, tiek visuomeniniu pozidriais.

Tam, kad moksleiviai teisingai pasirinkty savo profesinj kelig, o suaugusieji, esant
poreikiui, jj keisty ar tobulinty, jie turi turéti aiSky supratimg apie save (savo siekius, galimybes,
interesus, norus, motyvus bei ribotus iSteklius). Taip pat, jie turi turéti ziniy apie profesijy
pasaulj, darbo paieska, skirtingy ziniy galimybes ir perspektyvas. Svarbiausia, jaunimas ir
suaugusieji turi turéti gebejimy suderinti Siy dviejy grupiy faktus. Taigi, svarbus trys elementai —
saves apzinimas, darbo pasaulio pazinimas ir gebéjimo suderinti abiejy grupiy faktus, kuriuos
mini daugelis profesinio apsisprendimo procesg nagrinejanciy autoriy (Baranauskiené, 2008;
KietaviCiene, 2008; Pukelis, 2003; Lauzackas, 2005). Tik kompleksinis saves ir aplinkos
pazinimas sudaro sglygas tinkamos profesijos pasirinkimui.

Svarbiausias ziniy apie save Saltinis yra pats zmogus, todél reikia stebéti save,
atkreipti demesj | savo savybes, jvairiy sriCiy laiméjimus, pomeégius, gebéjimus ir Kkt.
Individualius interesus rodo megstama veikla, gebejimus — mokymosi pazymiai, saves lyginimas
su kitais (KietaviCiene, 2008). Pazindi individualius profesinius polinkius ir interesus gali padéti
klausimynai ir jvairls testai, kuriuos rekomenduoja profesijos patarejai, konsultantai ir Kiti
specialistali.

Kitas patikimas ziniy apie save Saltinis jaunimui ir suaugusiems yra tevai, artimieji,

mokytojai. Teigiama, kas jie gali pastebeti bei jvardinti esamas ir dar neatskleistas savybes bei
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gabumus. Tévai turety dométis ir aktyviai dalyvauti savo vaiky profesinio pasirinkimo kelyje.
Mokytojai, klasiy vadovai taip pat yra rengiami suteikti mokiniams informacijos profesijos
pasirinkimo Kklausimais, taip pat j daugelj klausimy, susijusiy su profesijos pasirinkimu, gali
atsakyti socialiniai pedagogai ir psichologai. Be to, mokytojai ir tévai turéty zinoti, kad pasirinkti
profesijg gali padeti ir paruosti specialistai.

Anot O. KietaviCienés (2008), siekiant pedagogines pagalbos veiksmingumo
profesinio informavimo srityje, bdtina jvertinti mokytojy informuotumo lygj, pagalbos teikimo
badus, jy taikymo efektyvumag. Autorés atliktas tyrimas rodo, kad 56 proc. mokytojy niekada
néra dalyvave profesinio orientavimo seminaruose, 12 proc. — dalyvave, 32 proc. — tik kartais
tenka dalyvauti. Teigtina, kad mokykloje nepakankamai démesio skiriama mokytojy
kvalifikacijai profesinio orientavimo srityje, dalyko mokytojai beveik neintegruoja profesinio
orientavimo | pamokas, todél rekomenduojama kuo daugiau mokytojy siysti j profesinio
orientavimo seminarus. O. KietavicCiene (2008) taip pat aiskinosi, kokie profesinio informavimo
badai ir formos buty mokiniams priimtiniausi. Pasirode, kad 93,1 proc. noréty issiaiskinti, kas
jiems svarbiausia ir reikSmingiausia gyvenime, 85,7 proc. pageidauty daugiau informacijos apie
tai, kokia veikla uzsiima vienos ar kitos profesijos atstovai, taip pat 81,3 proc. noréty suzinoti, ar
pasirinktos profesijos darbuotojai reikalingi darbo rinkai. Nagrinéjant tevy atsakymus, paaiskejo,
kad jie daugiau skiria demesio teigdami pagalbg savo vaikui profesinio orientavimo klausimais.
Visi tévai padeda vaikui analizuoti jo interesus ir sugebéjimus, tik vieni tai daro dazniau (54
proc. - visada padeda), kiti reCiau (46 proc. — kartais). Daroma iSvada, kad tevai savo vaikui
teikia daugiau pagalbos profesinio informavimo srityje nei mokytojai, todél labai svarbu, kad
mokyklos ir tévy bendradarbiavimas tapty svarbiausiu aspektu teikiant profesinio orientavimo
paslaugas mokykloje. Tyrimai rodo, kad 19 proc. téevy visiskai nebendradarbiauja su mokykla, o
96 proc. - bendradarbiauja tik kartais.

Bendrojo lavinimo mokyklose bei kitose Svietimo jstaigose profesinio informavimo
paslaugy teikéjai — Profesinio informavimo taskuose (PIT) dirbantys profesijos patarejai, kurie
rupinasi daugiausia profesiniu informavimu, bet gali suteikti ir konsultavimo paslaugas. Jie gali
suteikti informacijos apie mokymosi ir studijy programas, Svietimo jstaigas, apie profesijy
pasaulj, parodyti interneto iSteklius, spausdintg ir vaizdo medziagg, susijusig su profesijos
pasirinkimu. Lietuvoje pradéta formuoti profesinio informavimo ir konsultavimo sistema, kurios
pagrindinis dokumentas — Profesinio orientavimo strategija (Zin., 2003, Nr. ISAK-1635 / Al-
180). Siuo dokumentu siekiama sukurti aplinka profesinio orientavimo sistemai bei paslaugy
pléetotei Lietuvoje atsizvelgiant | Salies ekonomineés bei socialinés raidos perspektyvas ir
individualius kiekvieno visuomenés nario poreikius. Tuo pagrindu bendrojo lavinimo mokyklose

steigiami profesinio orientavimo paslaugy teikéjai — profesinio informavimo taskai (PIT),
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atliekantys jaunimo ir suaugusiyjy informavimo ir konsultavimo funkcijas. Per pastaruosius
keleta mety jgyvendinant eile projekty mokyklose jkurta 700 profesinio informavimo tasky, i$
kuriy 310 jau yra akredituoti. Daugiausia PIT akredituota Vilniaus apskrityje (60) ir Kauno
apskrityje (51), Siauliy ir Marijampolés apskrityse akredituota po 30 PIT, PanevéZio, Utenos,
Taurageés, TelSiy, Klaipédos apskrityse — vidutiniskai po 20 PIT, Alytaus apskrityje — 18 PIT
(Tautvydaite, Macitniene, DekaminaviCius, Adomaityté, 2008). Dauguma akredituoty PIT
veikia bendrojo lavinimo mokyklose (286), 12 PIT — Svietimo centruose, 4- profesinese
mokyklose. Nors PIT aprapinti reikalinga jranga, metodinemis rekomendacijomis, mokymo
programomis, parengtais standartais, taCiau paskutiniy tyrimy duomenys rodo vyraujancias
problemas (Tautvydaite, Macitnieng, DekaminaviCius, Adomaityte, 2008). O batent:
mokiniams, jy tévams, mokytojams truksta informacijos apie profesijos pasirinkimo kelius,
tolesnio mokymosi, studijy ir veiklos galimybes. Tg patvirtina ir jau anksCiau minetas O.
KietaviCienes (2008) tyrimas.

Daugiau informacijos apie asmenybe, asmenines savybes gali suteikti profesinio
konsultavimo specialistai, dirbantys Profesinio orientavimo centruose (POC). Jie yra steigiami
teritorinése darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose. Jiems padedant, galima iSsiaiskinti
profesinj kryptinguma, suvokti ketinimus bei interesus, iSanalizuoti ir jvertinti individualias
galimybes jgyti profesijg. Jy funkcija yra ir supazindinti su Svietimo sistema, jos lygiais,
profesijomis, joms jgyti keliamais mokomyjy dalyky reikalavimais, studijy programomis,
mokymo jstaigy priémimo sglygomis. Konsultantai gali padéti iSmokti, kaip jveikti baime ir
jaudulj ar stresa, iSmokti planuoti laikg ir wveiklg. Itin svarbu kreiptis pagalbos, ugdant
pasitikéjimg savimi, tobulinant bendravimo jgudzius, kurie yra svarbus bet kurioje profesijoje
(Baranauskiene ir kt., 2008). Su Siais specialistai galima konsultuotis ir internetu. Pagalbos
renkantis profesijg galima kreiptis ir j daugelj pedagoginiy — psichologiniy tarnyby.

Geriau pazinti profesijy pasaulj gali padeti ir daugelis kity bady. Pavyzdziui,
atviroje informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemos (AIKOS) svetaineje yra pati
iSsamiausia informacija apie mokymo ir studijy programas, Svietimo jstaigas. Daug informacijos
galima rasti jvairiuose leidiniuose, mokymo jstaigy reklaminiuose leidiniuose, per ,,Atviry dury
dienas”, interneto svetainése, kasmetingje parodoje ,,Studijos, vykstancioje LITEXPO ramuose,
filmuose apie profesijas, kalbantis su jvairiy profesijy atstovais ir pan. (plaCiau apie tai pateikta
1.3. skyriuje).

Taigi, profesinj informavimg vykdo bendrojo lavinimo mokyklos, Profesinio
informavimo taskai, Profesinio orientavimo centrai ir Kitos institucijos. Tiek mokytojai, tiek
klasiy vadovai, profesijos mokytojai, profesinio informavimo konsultantai (profesijos pataréjai,

socialiniai pedagogai, mokykly psichologai), profesijos konsultantai yra tam, kad suteikty
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informacijos profesijos pasirinkimo klausimais. TaCiau, nepaisant to, kad yra jvairiy budy
reikiamai profesinei informacijai gauti, tyrimai rodo, kad jos nepakanka. 1Skyla poreikis gilintis j
profesinj informavimg, jo sampratg, tikslus, uzdavinius, principus, metodus ir formas bei jo
kokybe lemiancCius veiksnius tikslinems profesinio informavimo grupems.

Apibendrinus galima teigti, kad profesinis informavimas ir karjeros planavimas,
Siuolaikinéje Ziniy visuomenéje tampa ypac aktualus dél vis spartéjancios darbo rinkos poreikiy
kaitos. Darbo rinkos kaitg sqlygoja sparti mokslo ir technologijy pazanga. Zmogui tampa svarbu
ne tik rasti darbq, kad galéty pragyventi, bet ir buti konkurencingam bei sékmingam darbo
rinkoje. Dél to karjeros planavimas turi biiti kaip visq zmogaus gyvenimgq besitesiantis procesas.

Kita vertus, Zmogaus profesinis pasaukimas, t.y. gabumai tam tikrai veiklai, islieka
pastoviis ir nekintantys. Vadinasi, labai svarbu jau jaunystéje pasirinkti tokig profesijq, kuri
labiausiai atitikty prigimtinj profesinj pasSaukimq ir pasivinkti atitinkamgq jstaigq studijoms.

Tokie turéty biiti jauno Zmogaus karjeros plano pirmieji zingsniai.

1.2. Moksleiviy profesiniai ypatumai pagal amzZziaus tarpsnius

Kiekvienas Zzmogus savo gyvenime pereina tam tikrus amziaus tarpsnius ir su jais
susijusius vystymosi ypatumus. Jaunimg ir suaugusiuosius taip pat galima priskirti tam tikriems
amziaus tarpsniams. JvairQs tyrejai pateikia jaunimo ir suaugusiyjy amziaus periodizacijg ir su ja
susijusio profesinio informavimo, profesijos pasirinkimo ir Kkarjeros plétojimo svarbg bei
ypatumus.

Literatdros apzvalgoje matyti, kad daugelis tyréjy bando pateikti zmogaus amziaus
periodizacijg ir su ja sieja profesinio informavimo svarbg, profesijos pasirinkimg ir karjeros
plétojimg. Susiduriama su nevienodumo problema, skirstant Zzmogaus amziaus tarpsnius ir
profesinj rinkimasi, taCiau matyti, kad esti jaunimo (paauglio) amzius ir suaugusiojo amzius.
Pavyzdziui, B. ir Ph. Newman (1987, cit. pagal BeresneviCieng) paauglio ir suaugusiojo
vystymosi laikotarpius skirsto j ankstyvgjg paauglyte (12-18 m.), kai vyksta profesijos
pasirinkimo pradzia; vélyvajag paauglyste (18-22 m.), kuomet itin svarbus profesijos
pasirinkimas; jauno suaugusiojo amziy (22-34 m.), kai zmogus iesko darbo ir save realizuoja;
vidutinio suaugusiojo amziy (34-60 m.), kai svarbus tampa savo karjeros valdymas; vyresniojo
suaugusiojo amziy (60-70 m.) bei senatve (per 75 m.), kai darbiné energija nukreipiama j kitas
sritis.

Pasak D. A. Bernstein, A. Clark-Stewart, E. J. Roy, T. K. Srull, Ch. D. Wickens
(1994), paauglio ir suaugusiojo raidg reikia skirstyti j raidos etapus ir nurodo, kokiame etape

svarbus profesinis pasirinkimas. Teigiama, kad jaunesniojo paauglio amziuje (11-15 m.)
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profesijos rinkimasis dar néera labai aktualus, nes labiau vyksta socialinis ir emocinis sukretimas,
dideja seksualinis sgmoningumas, badinga nuotaiky kaita ir konfliktai su tévais. Taciau véliau,
vyresniojo paauglio amziuje (16-20 m.) itin aktuali tampa profesinio pasirinkimo baigus
mokyklg problema. Vidutinio suaugusiojo amziuje (40-65 m.) daznai iSgyvenama suaugusiojo
krize, lemianti jvairius pokycCius, iS kuriy vienas yra darbo kaita. Ir galiausiai iSskiriamas
vyresniojo suaugusiojo amzius (per 65 m.), kai Zmogus baigia darbg ir iSeina j pensija.

R. C. Atchley (1975, cit. pagal BeresneviCieng, 2003) taip pat skirsto paauglio ir
suaugusiojo amziy bei pateikia su juo susijusius profesines veiklos etapus. Pasak jo, esti
paauglysté (15-20 m.), jauno suaugusiojo amzius (20-35 m.), vidutinio suaugusiojo amzius (35-
55 m.), vyresniojo suaugusio amzius (55-75 m.) bei senatve (75-90 m.). Atitinkamai autorius
skirsto ir profesinés raidos etapus, o batent: pasirengimas darbinei veiklai (0-15 m.), savo
polinkiy tyrimas (15-25 m.), profesijos pasirinkimas (25-38 m.) bei profesine veikla (38-65 m.).
Jos kulminacija pasiekiama ties 45-uosius gyvenimo metus. Pensinis amzius ateina perkopus 65-
uosius gyvenimo metus.

D. E. Papalia, C. J. Camp, R. D. Feldman (1996) nuomone, suaugusiojo amziui
badinga periodizacija bei su ja yra susijusi profesine sfera. Jauno suaugusiojo (20-40 m.) vienas
IS tiksly — profesinio kelio pasirinkimas. Vidutinio suaugusio amziuje (40-60 m.) pasiekiama
karjeros ir finansinés geroves virsune, taCiau nurodoma, kad svarbus tampa ir gyvenimo prasmes
klausimai, todél galimi jvairts neplanuoti pokyCiai. Vyresniojo suaugusiojo amziuje (virS 65 m.)
iSeinama j pensija.

Pagal Lietuvos respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymg (jstatymas Nr. IX-
1871) jaunas zmogus — asmuo nuo 14 iki 29 mety.

Taigi, lygindami jvairiy autoriy amziaus periodizacijg ir profesine raidg pastebimos
dvi tendencijos. Pirma, jaunimo ir suaugusiojo amziaus skirstymas skiriasi. Antra, sutampa
zmogaus ieSkojimai, profesiniai prioritetai ir karjeros plétojimo etapai. Sglyginai galime teigti,
kad profesiniai klausimai pradeda kilti paauglystés pradzioje, o paauglystes pabaigoje reikia
priimti sprendimg dél profesijos pasirinkimo. Veéliau, jau suaugusiojo amziuje, svarbls tampa
profesiniai pasiekimai, jsitvirtinimas darbe, karjeros pasiekimai, taCiau su viduramzio krize
pajauCiami ir nauji ieSkojimai, susimgstoma, ar gyvenime uzsiimama tuo, kuo iS tiesy norima.
Susiduriama su profesiniais pokyciais, naujos veiklos paieskos galimybémis, saves realizavimo
naujose darbinese niSose bei iSejimu i pensija.

Pastebima, kad daugelyje pasaulio Saliy profesinio informavimo paslaugos
pradedamos teikti jau ikimokyklinio amziaus asmenims Lietuvoje akcentuojama, kad profesinis

informavimas ypaC svarbus mokykliniame amziuje tai akcentuoja (VaiCiuliene, 2004;

v
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mokykliniame amziuje, jau Siame Zmogaus gyvenimo etape prasideda karjeros planavimas
fantazijos lygmenyje, kuriame badingi nerealts, daznai nejgyvendinami sprendimai ( 6- 11 m.).
Zaidimuose atsispindi socialiniai vaidmenys, kurie tampa bisimo Kkarjeros kelio uZzuomazga.
Paauglystéje, iSgyvenamas eksperimentinis etapas, kada asmenybei tenka priimti savo ateiCiai
svarbius sprendimus, pvz. renkantis profilj, papildomo ugdymo modulius. Realistiniame karjeros
planavimo etape, apsisprendziama del profesijos, vertinami gebéjimai, galimybes ir siekiai. Tal
ilgiausiai uztrunkantis etapas, taCiau priklausomai nuo individualybés, asmuo gali ir nepasiekti
realistinio etapo fazes, visg gyvenimg nugyventi fantazijos lygmenyje. Ankstyvasis karjeros
planavimas turi padeti pasirinkti tokig specialybe, kuri baty ne tik paklausi ir uztikrinty nisg
darbo rinkoje, bet ir tokig, kuri atitikty asmens gebejimus bei nuostatas. Todel taip svarbu laiku
pamatyti ir padéti kuo anksCiau atsiskleisti vaiko gabumams, nes jie tures didele jtakg ateityje,
vaikui pasiekus realistine pakopa.
Profesinio informavimo standarte (2007), Profesinio orientavimo strategijoje (2003) nurodoma,
kad profesinio informavimo jauniausiai tikslinei grupei priklauso jaunesniojo mokyklinio
amziaus (1-4 Klasiy ir 5-8 klasiy) mokiniai. Ypatingai profesinio informavimo svarba iSauga
vyresnése klasese, todeél kita iS tiksliniy profesinio informavimo grupiy yra vyresniojo
mokyklinio amziaus (9-12 klasiy) mokiniai. Svarba pasireisSkia tuo, kad pagrindiniy, viduriniy
mokykly bei gimnazijy mokiniai turi pasirinkti mokymosi profilj. Atsizvelgiant j profilinio
mokymo patobulinimy mokykloje butinuma, nuo 2007 m. rugsejo 1d. mokyklose jsigaliojo
Vidurinio ugdymo programos aprasas. Jis parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 11 straipsniu ir vykdant Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2004—2008 mety
programos jgyvendinimo priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m.
kovo 24 d. nutarimu Nr. 315, 566 priemone ,, Patobulinti Profilinio mokymo modelj, patvirtintg
Svietimo ir mokslo ministro 2002 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. 489, sudaryti sglygas dar labiau
individualizuoti mokyma*. Siuo patobulinimu buvo siekiama ne tik labiau individualizuojant ir
diferencijuojant ugdyma gerinti vidurinio ugdymo kokybe, bet ir sudaryti galimybe kiekvienam
mokiniui rinktis savo gabumus, polinkius ir poreikius atitinkantj mokymosi kelig, padidinti
vidurinio ugdymo prieinamumg. Be to, siekta priartinant akademinj mokymo turinj prie
gyvenimo poreikiy, suartinant bendrajj lavinimg ir profesinj mokyma, sudaryti platesnes
galimybes skirtingus mokymosi kelius pasirinkusiems mokiniams testi mokslg aukstosiose
mokyklose. Taigi, profilinis mokymas sudaryty mokiniams galimybes ruostis ateiCiai: profesijos
pasirinkimui ir tolesnés karjeros plétojimui.

Kaip pastebéeta, mokykliniame amziuje profesijos rinkimasis ir
apsisprendimas jos atzvilgiu yra vienas iS asmenybes formavimosi veiksniy (Holand, 1973);

Galkyte, 1977; Brown, Brooks, 1996). Sis procesas vyksta nenutriikstamai (tiek formaliame, tiek
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organizuotame, tiek neformaliame) ugdymo procese nuo gimimo iki 16 mety ,,priverstinai®, o iki
18-20 mety - realiai (Voveris, 1990). Profesinj apsisprendimg lemia mokinio gaunami
jvertinimai pagal valstybinio standarto reikalavimus bei socialinés aplinkos pozilris j vieng ar
kitg veiklg (profesijos prestizas, patirtis ir kt.). Apibendrinant pagal E. Elijosiy, B. Gudinaviciy,
S. Kavaliauskiene (2008), galima pasakyti, kad jaunuolio sprendimus lemia: mokykline aplinka
(ziniy, gebejimy, jgudziy lygis) bei visuomenéje vyraujanciy vertybiy sistema (darbo, profesijos,
specialybés, veiklos, mokymosi ir kt. atzvilgiu). TacCiau svarbu suvokti, kad profesijos
pasirinkimas yra viena iS aktualiausiy problemy, nuo kurios tinkamo sprendimo priklauso
Zmogaus asmenines geroves augimas. Todél labai svarbu, kad jau pats pirmasis mokinio
apsisprendimas buty sgmoningas ir tikslingas (KietaviCiene, 2008). Svarbu, kad jaunimas
suprasty, jog pasitenkinimas darbu didzigjg dalimi priklauso nuo tinkamai pasirinktos profesijos
ar specialybés.

Siuolaikiniuose raidos vadovéliuose bei kituose 3Zaltiniuose 14-19 mety Zmonés
priskiriami viduriniosios paauglystés tarpsniui. Daznai Sis tarpsnis jvardijamas, kaip "kritinis
laikotarpis™, kadangi jis pasizymi aktyvia fiziologine, psichine bei socialine Zmogaus raida.
Nagrinéjamo amziaus, t.y. 14-19 mety, paaugliai yra tyrinejimy stadijoje: jie eksperimentuoja su
socialiniais ir profesiniais vaidmenimis, koncentruojasi j save. Jau mokykloje paaugliui keliami
reikalavimai priimti sprendimus, susijusiomis su ateities perspektyvomis, uzdedama atsakomybeé
uz savo ateitj. Siuos poreikius sureikdmina ir mokymosi profilio pasirinkimo batinybeé.

Kaip teigia mokslininkai Gribbon ir Lohnes, tinkamos karjeros nuostatos ir elgsena
labai sparCiai vystosi 8-9 klasese, taCiau pastebeti dideli individualts skirtumai: kai kurie
astuntos klases mokiniai yra labiau pasirenge rinktis profesijg nei tuo tarpu deSimtos klases
mokiniai. Paauglys stengiasi pazinti savo interesus, gabumus, polinkius, vertybes, nes nori atrasti
savo paSaukima ir jj pritaikyti profesineje veikloje.

Be jaunesniojo ir vyresniojo mokyklinio amziaus grupiy esti ir kity profesinio
informavimo tiksliniy grupiy. Profesinio informavimo standarte (2007) nurodoma, kad
profesinio informavimo pagalba reikalinga asmenims, ,iskritusiems® iS bendrojo Svietimo
sistemos, jaunimui be profesinio pasirengimo. Kitoms grupems priskiriami asmenys, stojantys j
Lietuvos profesines mokyklas, profesiniy mokykly mokiniai, taip pat asmenys, stojantys |
Lietuvos aukstgsias mokyklas bei kolegijy ir universitety studentai (Profesinio orientavimo
strategija, 2003). Be abejo, profesinio informavimo grupéms priskiriami ir mokiniy tevali,
mokytojai, profesijos mokytojai, destytojai, profesinio informavimo konsultantai, profesijos
konsultantai. Profesinis informavimas svarbus ir dirbantiems asmenims, norintiems pakeisti
darbg, persikvalifikuoti ar tobulinti kvalifikacijg. Netekusiems darbo, nejgaliems, kaliniams ar

imigrantams taip pat svarbi su darbu ir profesija susijusi informacija. Kitoms profesinio
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informavimo grupéms priskiriami darbdaviai, ieSkantys savo organizacijoje potencialiy
darbuotojy, o taip pat politikai ir kt.

Apibendrinus galima teigti, Zmoniy rengimas ateiciai, jvairiais amziaus tarpsniais
plétojant gyvenimiskus gebéjimus ir skatinant kiekvieno Zmogaus savigarbg bei savo vertés
pajautimq tampa labai svarbiu. Taigi reikia rengti Zmones gyventi neapibréztumo ir nuolatinés

karjeros kaitos sqlygomis.

1.3. Profesinis informavimas ir besimokanti visuomené

Visg gyvenimg trunkancio vystymosi, o taip pat ir mokymosi, sampratg iskelé daugelis
tyréjy, taCiau pagrindiniai jy yra E Eriklon ir B. bei Ph. Newman (1987, cit. pagal
BeresnevicCieng, 2003). Teigiama, kad suauges asmuo nesiliauja vystesis (Neugarten, 1977, 1978;
Block, Costa, McCrae, 1989; Stevens, Truss, 1985, cit. pagal BeresnevicCiene, 2003): fiziskali,
psichologisSkai bei socialiai. Suaugusieji dazniau keiCia darbg, jo pobidj, persikvalifikuoja,
jvyksta jvairus pokycCiai karjeros srityje. Kita vertus, Siandienineje visuomeneje mokosi ne tik
jaunimas, taciau ir suaugusieji, todel negalime tiesiogiai sakyti, kad Zmogaus amzius lemia
profesinius laimejimus.

Visg gyvenimg trunkanCio vystymosi samprata atskleidzia ir mokymosi visg gyvenima
svarbg. Pirminis ir testinis profesinis mokymas nukreiptas j Ziniy, mokejimy ir jgudziy,
reikalingai tam tikrai profesinei kompetencijai jgyti, teikimg bei asmens gebejimo sékmingai
save realizuoti veiklos pasaulyje stiprinimg (Misitnas ir kt., 2007). Jei testinio profesinio
mokymo metu pabréziamas asmens turimos kvalifikacijos tobulinimas arba kitos kvalifikacijos
jgijimas, tai pirminis profesinis mokymas ne tik suteikia galimybe jgyti pirmaja kvalifikacijg bet
ir akcentuoja visapusiskos asmenybés ugdyma.

Visg gyvenimg trunkantis vystymasis jgalina mokymasi visg gyvenima, o tai neatsiejama
nuo visg gyvenimg kylanCio profesinio informavimo, kaip kokybiskos paslaugos, poreikio.
Pazvelgus | artimg praeitj, profesiniam mokymui buvo keliami vis didesni reikalavimai.
Pagrindinis isstkis buvo sparti Gkio kaita ir su juo susijusi batinybé ne tik pateikti darbo rinkai
naujai parengtus darbuotojus, bet taip pat sudaryti sglygas nuolat atnaujinti dirbanciyjy
kvalifikacijg (Baranauskas ir kt., 2008). Didzioji dalis visuomenés buvo suinteresuota mokytis ne
tik jauname, bet ir vyresniame amziuje, kelti kvalifikacijg, o tam reikalingos kokybiskos
profesinio informavimo paslaugos. Todel profesinis informavimas jo tikslinems grupems (zr.
1.1.1. skyriy) yra gyvenimo kokybés garantas, socialines geroves veiksnys. Kitaip sakant,
kokybiskas profesinis informavimas uztikrina tinkamg profesijos pasirinkimg, kuris veéliau

sudaro prielaidas tinkamoms gyvenimo salygoms. Zvelgiant j dabartine sunkmecio situacija,
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profesinio mokymosi kokybei keliami vis didesni reikalavimai, didele dalis darbuotojy netenka
darbo viety, vis labiau didéja bedarbystés rodikliai. Esant tokiems pokyCiams reikalingas
profesinis informavimas apie darbo paieSka, darbo vietos radimg, persikvalifikavimo, lankstaus
mokymosi (pavyzdziui, nuotolinio mokymosi) galimybes Lietuvoje ir uzsienyje.

Dar visai neseniai buvo susidurta su antru i8S0Kiu, susijusiu su iSaugusia mokytis
ateinanCiy asmeny jvairove. Pastebimi ryskds pokycCiai, lyginant su sovietmeCiu. Pirma, kaip
teigia J. Baranauskas ir kt. (2008), sgsajos tarp pirminio ir testinio mokymo sistemy buvo
silpnos, o palankios mokymosi visg gyvenimg sglygoms uztikrinti ir mokymosi efektyvumui
didinti batina Siy sistemy integracija, t.y. profesinio mokymo teikejai turi bati pasirenge priimti
ir jaunima, ir suaugusius. Antra, pasak J. Baranausko ir kt. (2008), nejgalts asmenys sovietingje
sistemoje buvo faktiSkai izoliuojami nuo visuomenes ir jy profesiniam mokymui buvo skiriamas
menkas demesys. Tg patj galima pasakyti ir apie jiems teikiamas profesinio informavimo
profesinio mokymo sistema turi vadovautis lygiy galimybiy mokytis principu (zr. 1.2. skyriy).
Trecia, po 1990 mety Zymiai iSaugo visuomenes issiskaidymas. Visuomené skaidosi turtiniais,
iSsilavinimo, socialiniais aspektais: nemaza dalis Seimy gyvena skurdo sglygomis, kurios po
sunkmecio Lietuvoje dar pablogejo. Tuo tarpu skurdas daro jtakg iSsilavinimui, o iSsilavinimo
stoka lemia nedarbg, kuris Siuo metu Lietuvoje siekia didelius rodiklius, ir socialine atskirtj.
Toks iSsiskaidymas tiesiogiai veikia profesinio mokymo sistemg ir profesinio informavimo
kokybe (Baranauskas ir kt., 2008). Nebepajegiama uztikrinti lygiy prieinamumo galimybiy
skurstantiems ir neturintiems tinkamo bendrojo iSsilavinimo. Ketvirta, pagal dabartinius
rodiklius, gimstamumas Lietuvoje sumazejo beveik dvigubai, o tai reiSkia, kad labai greitai
seneja visuomene. Todel, kad tokiomis sglygomis dkis baty aprapintas darbo jéga, kurios ir taip
sunkmecio laikotarpiu vis labiau atsisakoma, susiduriama su vyresnio amziaus zmoniy mokymu.
Penkta, atsiranda ir imigranty, kurie jsileidziami dél pigesnés darbo jégos, mokymo buatinybes.
Todel vel iSkyla profesinio informavimo svarba, suteikianti dirbantiems suaugusiems ieskotis
geresnio darbo ar persikvalifikuoti, bedarbiams ir imigrantams — susirasti darba.

Kaip pastebi E. ElijoSius, S. Kavaliauskiené, B. GudinaviCius (2008), nejgaliyjy
profesinis informavimas ir rengimas Lietuvoje reformuojamas su visa ugdymo sistema, nors
nelabai sparCiai, bet pastebimai. Nejgaliyjy asmeny profesinio informavimo ir rengimo kokybé
didzigja dalimi priklauso nuo jy sprendimy pagrjstumo, motyvuotumo, derinimo su asmeniniais
interesais ir visuomenés poreikiais (ElijoSius, Kavaliauskiene, GudinaviCius, 2008). Taciau
neretai nejgaliems jaunuoliams ir suaugusiems badingas neadekvatus savo galimybiy ir
sugebéjimy vertinimas, jie sunkiai identifikuoja bet kokio apsisprendimo motyvus. Todél labai

svarbus jaunimo ir suaugusiyjy darbinis ir profesinis informavimas ir rengimas. Ypac svarbu

17



nejgalius jaunuolius ir suaugusius rengti ne tik instrumentiniam darbui, bet ir socialiai:
informuoti ir padeti mokytis planuoti asmenine profesine karjerg, uzdarbj ir jo paskirstyma,
skatinti dometis valstybes teikiamomis socialinemis garantijomis, darbo rinkos struktdriniais
pakitimais ir pan.

Klaidinga manyti, kad profesinis informavimas reikalingas tik mokykliniame amziuje ir
tai, kad profesijg renkamés visam gyvenimui. Tiesa ta, kad mokymasis nenutriksta baigus
bendrojo lavinimo mokykla, profesine mokyklg ar auk3tojo mokslo institucija. Ziniy, kurios
jgyjamos vaikysteje, mokykloje ar universitete, nebepakanka visam gyvenimui. Darbo rinka
sparcCiai kinta, musy Salies ekonomika Siuo metu nestabili, todél nuolat reikia tobulintis, jgyti
naujy jgudziy, keisti profesijg. Todel tenka nuolat tobulinti save jvairiuose kursuose, pazintiniy ir
mokomuyjy Vvizity j uZzsienj metu, atliekant praktines uzduotis ir kt. (Baranauskieng, 2008). Cia
susiduriama su mokymosi visg gyvenimg bei besimokancios visuomenes samprata.

Mokymosi visg gyvenimg idéjg Lietuvoje buvo pradeta aktyviau analizuoti 2001 m.
svarstant Mokymosi visq gyvenimg memorandumg, 0 formaliai buvo jteisinta 2004 m.,
patvirtinus Mokymosi visq gyvenimg uztikrinimo strategijq (Zin., 2008, Nr. ISAK-2795/A1-347).
Joje teigiama, kad mokymasis visg gyvenimg — visa mokymosi veikla, vykstanti bet kuriame
amziaus tarpsnyje siekiant tobulinti asmenines, pilietines, socialinés ir profesines srities
kompetencijas. Buvo jvardinti keturi pagrindiniai mokymosi visg gyvenimg tikslai: aktyvus
pilietiSkumas, socialiné integracija, lengvesnis jsidarbinimas, asmenine pilnatve.

Besimokanti visuomene tai tokia, kurioje mokymasis yra suvokiamas, kaip testine
veikla, trunkanti visg gyvenima; besimokantieji patys atsako uz pazangg; vertinimas patvirtina
pazangg, 0 ne zymi nesékme; darbas komandoje, gebéjimai, asmeninés ir bendros vertybes yra
vienodai pripazjstamos; mokymasis yra partnerysté tarp mokiniy ir jy tevy, mokytojy, darbdaviy
ir bendruomenés, jie visi, siekdami geresniy rezultaty, dirba kartu. Ypatingai daug demesio
suaugusiyjy mokymuisi ir Svietimui skyre M. S. Knowles, E. F. Holton Ill, R. A. Swanson
(2007) ir N. Longworth (2007). Anot autoriy, Svietimas — tai veikla, kurios imasi ar jg inicijuoja
vienas ir daugiau veikéjy ir kurios paskirtis — pasiekti individo, grupes ar bendruomenés ziniy,
jgudziy ir pozidrio pokyCiy. Kaip matome, terminas pabrézia Svieteja, pokyCiy iniciatoriy, kuris
suteikia mokymosi akstinus ir pastiprinima, suplanuoja pokycius skatinanCius uzsiemimus. Tuo
tarpu mokymosi terminas, anot minety autoriy M. S. Knowles, E. F. Holton I1I, R. A. Swanson
(2007) ir N. Longworth (2007), atvirksCiai, pabrezia asmenj, kuris patiria pokycius arba tikimasi,
kad juos patirs. Mokymasis — tai veiksmas ar procesas, kurio metu fiksuojami elgesio pokycial,
jgyjama ziniy, jgudziy ar pazidry.

ES pilieCiams sialomos galimybes gyventi, mokytis ir dirbti kitose Salyse padeda geriau

suprasti kitas kultdras, tobuleti asmenybéms ir iSnaudoti visa ES ekonominj potencialg.
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Teigiama, kad kasmet daugiau nei milijonas jvairaus amziaus ES pilieCiy pasinaudoja ES
finansuojamomis Svietimo, profesinio mokymo ir pilietiSkumo skatinamomis programomis.
Europos Bendrijy komunikate ,,Mokymasis visq gyvenimg — zinioms, kiirybiskumui ir naujovéms
skatinti* Svietimas ir mokymas jvardijami kaip esminiai ekonominiai ir socialiniai pokyCiy
veiksniai. Lankstumo ir uzimtumo garantijos, kuriy reikia norint kurti daugiau geresniy darbo
viety, iS5 esmes galimos tik uztikrinus, kad visi pilieCiai jgyty bendruosius gebéjimus ir visg
gyvenimg atnaujinty savo jgadzius. Mokantis visg gyvenimg ugdomas karybiSkumas, remiamos
naujoves ir atsiranda galimybé visapusiSkai dalyvauti ekonominiame ir socialiniame gyvenime.
Siekdama kuo geresniy rezultaty, Europos Komisija nuo 2007 mety sujunge visas Svietimo ir
mokymo programas ir iniciatyvas, pavadindama jas ,,Mokymosi visq gyvenimg" programa. Tokiu
zingsniu siekiama puoseleti Svietimo ir mokymo sistemy Bendrijoje tarpusavio pasikeitimg
patirtimi, bendradarbiavima ir mobiluma, kad jos tapty pasauliniu kokybés standartu. Svietimas
ir mokymas yra svarbus veiksniai, siekiant Lisabonos strategijos tiksly — didesnio ekonomikos
augimo, konkurencingumo ir socialines integracijos.

Nauja ,,Mokymosi visq gyvenimg* programa sujungia iki 2007 m. veikusias Socrates,
Leonardo da Vinci ir Erasmus mokymosi programas. Dabar Si programa remia mokymosi nuo
vaikystes iki senatves galimybes ir apima visas ugdymosi pakopas. Pavyzdziui, Comenius —
mokyklinis ugdymas, Erasmus — aukstasis mokslas, Leonardas da Vinci — profesinis mokymas,
Grundtvig - suaugusiyjy Svietimas, Skersine programa: kalbos, IKT, politinis bendradarbiavimas,
rezultaty sklaida ir panaudojimas, Jean Monnet programa — mokymai, moksliniai tyrimai ir
svarstymai. ,,Mokymosi visq gyvenimg* programa atvira visiems asmenims ir institucijoms —
mokymo ir Svietimo jstaigoms, mokslo tyrimy institutams, verslo organizacijoms, mokytojams ir
besimokantiems, individams ir bendruomenei (Baranauskiene ir kt., 2007).

Pastebima, kad tyrimy apie suaugusius besimokancius itin traksta. M. S. Knowles, E. F.
Holton Il ir R. A. Swanson (2007), atlike daugelj teoretiky ir praktiky tyrimy apzvalga,
pastebéjo suaugusiems besimokantiems badingus ypatumus. Pirma, suaugusieji jaucia
motyvacijg mokytis, iskilus poreikiams ir interesams, kuriuos mokymasis gali patenkinti. Dél
Sios priezasties tai ir turi tapti atskaitos tasku rengiant suaugusiyjy mokymosi uzsiemimus.
Pastebeta ir tai, kad suaugusiyjy mokymasis yra nukreiptas j gyvenima. Vadinasi, tinkamai
organizuojant suaugusiyjy mokymasi, kaip sudedamasias dalis reikia pasirinkti gyvenimiskas
situacijas, o ne déstomus dalykus. TrecCia, patirtis — turtingiausias suaugusiyjy mokymosi Saltinis.
Tai reiSkia, kad suaugusiyjy Svietimo metodikos Serdis — patirties analize. Nustatyta, kad
suaugusieji jaucCia stipry savivaldos poreikj. Dél Sios priezasties mokytojo vaidmuo — jtraukti
suaugusjjj J bendry paiesky procesa, o ne perduoti jam savo Zinias ir paskui tikrinti, Kiek jos

tinkamos. Penkta, individualds Zmoniy skirtumai laikui begant dideja. Tai reiSkia, kad
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suaugusiyjy Svietime butina kiek jmanoma atsizvelgti ] mokymosi stiliaus, laiko, vietos ir tempo
skirtumus.

Svietimo ir mokslo ministerijos atlikti tyrimai (zyrimas ,, Suaugusiyjy testinio mokymo
galimybiy plétra mokymosi visq gyvenimq strategijos jgyvendinimo kontekste*, 2004) atskleidé
kad tiek Svietimo vadybininkams, tiek besimokantiems suaugusiesiems triksta informacijos
mokymosi Vvisg gyvenimg srityje. Nustatyta, kad Svietimo vadybininkams dazniausiai triksta
informacijos mokymosi visg gyvenima politikos klausimais. Beveik pusé suaugusiyjy Svietimo
institucijy atstovy nezino svarbiausiy teisiniy dokumenty. Nemazas tokio informuotumo
trokumas pastebetas neformaliojo suaugusiyjy Svietéjy tarpe. Pastebéta ir tai, kad suauge Salies
gyventojai, nedalyvaujantys jokioje mokymosi veikloje, kaip vieng iS nesimokymo priezasCiy
taip pat nurodo informacijos apie mokymosi institucijas ir programas trakumg. Todél menkas
strateginiy dokumenty iSmanymas ir nepakankamas informuotumas apie testinio mokymosi
galimybes netiesiogiai rodo, kad Siai Svietimo sriCiai kol kas skiriama mazai démesio tiek
populiarinant ir aiSkinant suaugusiyjy mokymosi idéjas ir strateginius tikslus, tiek kuriant
koordinuotg suaugusiyjy Svietimo sistemg (Budiené, Tamositnas, Totoraitis, 2005).

Susiduriama ir su prieinamumo problema. Testinio mokymosi galimybes vis dar nera tolygiai
prieinamos visoms visuomenes grupems. Tam tikros visuomenes grupés, tokios kaip nejgalieji,
suaugusieji, nejgije pagrindinio iSsilavinimo, senyvo amziaus zmones, ilgalaikiai bedarbiai,
nuteistieji ir asmenys, grjze iS jkalinimo vietos, migrantai, moterys, grjztanCios j darbg arba
mokytis po motinystés atostogy, del menko iSsilavinimo turi ribotesnes galimybes dalyvauti
visuomenes gyvenime, o taip pat ir mokymosi veikloje. Tyrimai atskleide, jog nepaisant to, jog
atskirties visuomenes grupiy dalyvavimas jvairiose srityse yra ribotas, mokosi, ketina arba norety
toliau mokytis batent tie zmones, kuriems jo galblt maziausiai reikia gyvybiniams interesams
uztikrinti, o tie, kuriems to labiausiai reikety, jauCiasi neturj galimybiy ir laiko (Budiené,
Tamosiunas, Totoraitis, 2005). Nedalyvavimas mokymosi veikloje ar menko suaugusiyjy
rastingumo problemos savo ruoztu turi itin didele jtaka suaugusiyjy socialines atskirties augimui.
Socialine atskirtis reiSkia robotg prieinamumg prie svarbiausiy zmoniy veiklos sriCiy, tokiy, kaip
iSsilavinimas, darbas, $eima, dalyvavimas visuomenés gyvenime bei laisvalaikis. Sios veiklos
Sritys tarpusavyje susijusios, o suaugusiyjy mokymas yra viena svarbiausiy priemoniy, padedanciy
visapusiSkai mazinto socialing atskirtj (Budiene, TamoSitnas, Totoraitis, 2005; Linkaityte,
Zilinskaité, 2008). Todél siekiant didinti mokymosi prieinamuma bei mazinti socialine atskirtj
svarbu mokymosi vietas priartinti prie vartotojy, mokomajg medziagg ir mokymosi procesg
padaryti patrauklesniu, kelti suaugusiyjy mokytojy kvalifikacijg, rengti Siuolaikine mokymaosi
literatra, tobulinti teisine baze, vis labiau atveriant antrojo Sanso galimybe grjztantiems j Svietimo

sistema.
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Mokymosi visg gyvenimg ideéja susiduria ir su finansavimo sunkumais. Jgyvendinant
Mokymosi visq gyvenimq uztikrinimo strategijg (2008), vis daugiau demesio skiriama
neformaliojo neprofesinio suaugusiyjy 3vietimui. Sioje srityje sistemingai veikia 3vietimo ir
mokslo ministerija. Naudojant projekty atrankos mechanizmus, finansuojami jvairiy organizacijy
(mokslo ir Svietimo jstaigy, nevyriausybiniy organizacijy ir kt.) parengti projektai. TaCiau, nors
ir yra nemazai iniciatyvy rengiant neformalyjj neprofesinj Svietimg, jo finansavima reikia didinti.
Taciau Siandienine situacija riboja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo institucijy galimybes gauti
finansing parama. Tad siuloma formaliojo Svietimo jstaigas skatinti organizuoti neformalyjj
Svietimg formalaus Svietimo programy pagrindu, orientuojantis j aktualiausius poreikius. Butent
formaliojo Svietimo programy naudojimas neformaliajam Svietimui turety sukurti geresne
kokybe.

Apibendrinant galima teigti, kad profesinis mokymas ir kokybiskas profesinis
informavimas turi biiti orientuotas j visas tikslinés grupes. Informuota ir issilavinusi visuomené
gali rinktis profesijos keliq, taip jveikti nedarbq, socialing atskirtj, kurti savo socialing gerove,

puoseléti pilnaverte ir prasmingq savo bei savo Salies ateitj.

I1.2. Profesinio informavimo vertinimo Kriterijai

I.2.1. Profesinio informavimo samprata, tikslai, uZdaviniai bei principai

Siekiant supazindinti tikslines grupes (zr. 1.1.1. skyriy) su profesijy jvairove, profesijos
pasirinkimu, Svietimu ir profesine karjera pasitelkiamas profesinis informavimas, profesinis
konsultavimas ir profesinis orientavimas. Nepaisant to, kad minéti terminai labai susije, Siame
darbe daugiausia démesio yra skiriama profesiniam informavimui.

Profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo paslaugos priklauso tai paslaugy
sriciai, kuri padeda asmenims neatsizvelgiant j jy amziy ir gyvenimo etapg pasirinkti savo kelig
Svietimo, mokymo bei uzimtumo srityse ir aktyviai kurti savo profesine karjera. Sios paslaugos
skiriamos tiems, kurie dar nera pradeje profesinés karjeros, kurie ieSko darbo ir tiems, kurie jau
dirba (Profesinio orientavimo strategija, 2003). Karjeros konsultanto profesijos standarte (2004)
nurodoma, kad profesinis informavimas - tikslingas konsultuojamyjy supazindinimas su
reikalavimais asmenybei bei kvalifikacijai. Profesinio informavimo standarte (2007) teigiama,
kad pagrindinis profesinio informavimo tikslas yra tvarkyti profesinio informavimo tiksliniy

grupiy poreikius atitinkancCig informacija, prieinamai jg teikti kiekvienam asmeniui ar asmeny
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grupems, sudaryti sglygas priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros planavimo
sprendimus, derinti saviraiSkos bei individualius asmenybes tobulejimo poreikius su darbo rinkos
reikalavimais. Vadinasi, profesinio informavimo tikslas — padeti tikslinems grupems susidaryti
tiksly ir iSsamy basimos profesijos vaizda. Tuo tarpu profesinis konsultavimas suprantamas kaip
specialiai organizuota bendra konsultanto ir konsultuojamojo veikla, padedanti tikslinems
grupéms priimti racionaly profesijos rinkimosi sprendima, atsizvelgiant j jy individualias
savybes, darbo rinkos bei profesinio mokymosi galimybes. Profesinio rengimo baltojoje knygoje
(1999) profesinis konsultavimas ir orientavimas apibadinamas kaip visg gyvenimg trunkantis ir
kryptingas procesas. Taip pat numatyta, kad suaugusiyjy profesiniai informavimo centrai turety
tapti bendros profesinio informavimo sistemos dalimi. Kalbant apie profesinj orientavima, tai yra
tokia sritis, kuria siekiama teikti Lietuvos jaunimui ir suaugusiems kokybiSkg informacijg apie
mokymosi ir jsidarbinimo galimybes. Be to, teikti kokybiskas profesinio orientavimo paslaugas
visiems gyventojams, neatsizvelgiant j jy amziy, lytj, tautybe ar gyvenamajg vietg bei socialine
padetj, pagal individualius ir visuomenes poreikius. Siekiama gerinti jauny zmoniy ir
suaugusiyjy  jsidarbinimo gebejimus, skatinti jy verslumg ir nuolatinj ziniy siekimg, ugdyti
zmoniy socialinj aktyvumg ir atsakomybe uz savo profesine veikla, siekiant iSvengti nedarbo
(Profesinio orientavimo strategija, 2003).

Be pagrindinio tikslo, profesinis informavimas apima sudetinius bendruosius tikslus.
Pirmiausia, numatoma padéti mokiniams, studentams, asmenims, ,,iSkritusiems“ iS bendrojo
Svietimo sistemos, asmenims be profesinio pasirengimo ir kitoms profesinio informavimo
tikslinems grupems planuoti bei valdyti savo karjeros pletote realizuojant mokymosi visg
gyvenima principg. Dar vienas is tiksly yra orientuotas j pagalbg jmoniy darbuotojams pasirinkti
tolesnj profesinio tobuléjimo kelig. Keliamas tikslas skatinti bendrojo lavinimo ir profesinio
rengimo institucijy pedagogus bei déstytojus ugdyti mokinius ir studentus, prisiimancius
atsakomybe uz savo mokymasi bei tolesniy studijy kokybe. ISreiSkiama paskata gerinti bendrojo
lavinimo ir profesinio rengimo sistemy bendradarbiavimg bei sgveikg atsizvelgiant j vietinius,
regioninius, nacionalinius ir europinius darbo rinkos poreikius. Tikslingai siekiama aprapinti
objektyvia informacija politikus, priimancius sprendimus apie tolesne karjeros projektavimo
sistemos pletote. Taip pat keliamas tikslas mazinti socialing atskirtj ir didinti darbo rinkos
veiksminguma. Ypatingai svarbiu laikomas visus pries tai minétus tikslus apimantis tikslas,
kuriuos siekiama uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe.

Siems tikslas pasiekti formuluojami profesinio informavimo uzdaviniai (Profesinio
informavimo standartas, 2007). Jiems priskiriamas informavimas apie Svietimo sistemos
teikiamas mokymosi ir studijy galimybes, priemimo sglygas, jgyjamas specialybes bel

kvalifikacijas profesinese ir aukstosiose mokyklose. Uzdaviniu laikomas ir informavimas apie
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kvalifikacijas, kvalifikacijy jgijima, tobulinima, persikvalifikavimo ir jsidarbinimo galimybes bei
tvarkg. Formuluojamas ir informavimo apie profilinio ir profesinio mokymosi, studijy, jgyjamy
specialybiy ar profesijy bei kvalifikacijy sasajas uzdavinys. Svarbiais laikomi ir informavimo
apie profesines karjeros bei bendradarbiavimo su socialiniais partneriais galimybes uzdaviniai.
Pagrindziama ir informavimo apie profesinio informavimo duomeny bazes ir kitus profesinio
informavimo Saltinius uzdavinio svarba.

ISsikelty tiksly ir suformuluoty uzdaviniy vykdymas praktikoje grindziamas profesinio
informavimo principais (Profesinio informavimo standartas, 2007). Jie suprantami, kaip
reikalavimai, kuriy batina laikytis rengiant, tvarkant ir teikiant profesinio informavimo tiksliniy
grupiy poreikius atitinkancCig informacijg apie Svietimo institucijas, profesijas, kvalifikacijas,
mokymo / studijy programas, darbo rinkos poreikius, bendrojo lavinimo, profesinio rengimo ir
karjeros projektavimo sistemas bei jdarbinimo galimybes (Profesinio informavimo B metodika,
2008). IstoriSkumo principas akcentuoja, kad sparCiau nykstant senoms profesijoms ir
atsirandant naujoms, profesijos pataréjas turi supazindinti su dominanCiy profesijy kilme
(istorija), vystymusi, poreikiu bei perspektyvomis. Sie aspektai gali turéti jtakos priimant
racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros planavimo sprendimus. Profesinis informavimas turi
bati vykdomas, remiantis Siais principais:

- Pirmiausia, profesinio informavimo paslaugy turinys mokykloje turety bati
diferencijuotas pagal mokiniy amziy bei pasirinktg mokymosi profilj. Taip buty
uztikrintas sistemingas profesinio informavimo turinio jsisavinimas.

- Antra, profesinio informavimo procesas turi biiti nuoseklus ir daugkartinis, suteikiantis
mokiniams galimybe atvirai ir nuolat dometis tolesnemis studijomis ar profesine veikla.

- TreCia, suaugusieji turi blti sistemingai ir nuosekliai informuojami apie profesijas ir
karjeros galimybes pagal jy domejimosi sritis.

- Prieinamumo principu numatoma, kad profesinio informavimo turinys turi atitikti
Jjaunimo ir suaugusiyjy ypatybes bei lygiy galimybiy principg, Kai informacija teikiama
skirtingoms profesinio informavimo tikslinems grupems (Profesinio informavimo
standartas, 2007). PrieS supazindinant tam tikro amziaus jaunimg ar suaugusiuosius su
atskiromis profesijomis, reikia aiskiai nustatyti specialybiy turinio prieinamuma, nes yra
sudetingy specialybiy, kuriy turiniui suvokti reikia atitinkamo issilavinimo.

- Akcentuojama ir teorijos bei praktikos vienovés principas, Kuris grindziamas galimybe
praktiSkai iSbandyti tam tikrg profesine veikla. Tai leidzia jtvirtinti teorinius profesijos
pazinimo pagrindus bei patvirtinti arba paneigti asmeninio profesinio pasirinkimo

racionaluma.
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- Ypatingai mokykloje turety bati akcentuojamas pagarbos profesijai principas, nes
mokykla turi ugdyti pagarbg profesijai. Mokinys turi jsisgmoninti, kad kiekvienas darbas
visuomenei yra naudingas ir reikalingas. Kiekvienas zmogus turi dalyvauti kuriant
vertybes savo ir visuomenés gerovei, nes viska, ko reikia Zzmoniy gyvenimui ir
vystymuisi, sukuria darbas.

- I8skiriamas ir profesijy tarpusavio sqrysio principas. Juo teigiama, kad teikiant
informacijg apie profesijas, reikia atkreipti demesj | profesijy klasifikacijg, kuri
palengvina profesijos pasirinkimo procesa. Svarbu Zinoti, kaip profesijos
klasifikuojamos, pagal kokius kriterijus jungiamos j formalias grupes, kokios zinios ir
gebejimai budingi atskiroms profesijy grupems.

- Dar vienas i$ principy, kurio svarbg jzvelgia psichologai, yra savirealizacijos principas
(Profesinio informavimo standartas, 2007). Jis mena apie jsitraukimo | profesinio
informavimo procesa, kuris suteikia galimybe perimti ir pletoti pazangig profesinio
informavimo patirtj Ziniy visuomenes iSsukiy kontekste.

ISskiriami ir Kiti profesinio informavimo principai, Kuriais atkreipiamas demesys |
tiksliniy grupiy poreikius (Profesinio informavimo B metodika, 2008). Pavyzdziui, kiekvienas
Zmogus nepriklausomai ir savarankiskai gali rinktis informacijq, jos tiekéjus ir Saltinius. Tal
reiskia, kad teikiant profesinio informavimo paslaugas, turi bati sudarytos visos sglygos asmeniui
paCiam pasirinkti informacijos teikejus bei Saltinius, sprendimy neturi lemti profesijos
informavimo konsultantas, tevai, globéjai, gimines, draugai ar Kiti suinteresuoti asmenys.

Kiekvienas zmogus informacijg rinktis turety vadovaudamasis besaliskumo ir
objektyvumo principais. TaCiau daznai jaunimas disponuoja subjektyvia informacija apie
visuomeneje populiarias vadinamasias prestizines profesijas. Vis délto Si informacija neretai
blna ribota ir neatitinkanti tikrovés. Tad asmeniui turi bati sudaromos sglygos gauti jvairiapuse
ir objektyvig informacija, pateikiamas iSsamus profesijos vaizdas, iSrySkinami ne tik profesijy
privalumai, bet ir trakumai (akcentuojami ekonominiai ir socialiniai profesijos ir specialybés
ypatumai — darbo sglygos, darbo dienos trukme, darbo savaités trukme, atostogy trukme,
profesiné geografija, uzdarbis, socialinés garantijos, karjeros galimybes, pensinio amziaus riba
kt.).

Suteikiama informacija turéty atitikti lygiy galimybiy laikymosi principg. Tai reiskia,
kad, neatsizvelgiant j lytj, amziy, gyvenamaja vietg (miestas ar kaimas) ar socialing padétj,
sudaryti vienodas galimybes gauti patikima, iSsamig ir objektyvig informacijg. Be to, turéty bati
laikomasi ir sisteminio informavimo, kuomet jvertinamas asmeninis ir socialinis, kultarinis ir

ekonominis kontekstai.

24



Be jau minéty, profesinis informavimas grjstas principais, kurie sudaro sglygas gauti
informacijg. Pavyzdziui, bati kompetentingiems ir pajegiems planuoti ir valdyti savo mokymosi,
studijy ir peréjimo i3 profesinio rengimo j darbo pasaulj kelia. Cia priskiriamas ir kitas principas:
sudaryti prielaidas moksleiviams aktyviai jsitraukti j bendradarbiavimg Su mokytojais,
destytojais, Seimos nariais, jmoniy, bendruomeniy ir kity visuomeniniy organizacijy profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugy teikéjais.

Ypatingai iSryskintas ir j visas tikslines grupes orientuotas profesinio informavimo
prieinamumo principas (Profesinio informavimo standartas, 2007). Jis remiasi skaidrumu,
kuriuo siekiama atskleisti profesijos privalumus ir trikumus, pateikti iSsamy profesijy paveiksla,
supazindinti su psichologinemis ir kitomis profesijos charakteristikomis. DraugisSkumas ir
empatija reisSkia, kad profesinio informavimo konsultantas / pataréjas turi buti draugiskas ir
demesingas interesanto jausmams. Norint Zzmogy suprasti, reikia j jj jsijausti, pasijusti jo vietoje,
mastyti jo sgvokomis, jausti jo emocijas, vertinti remiantis jo patirtimi, taCiau jsijautimas neturi
peraugti j uzuojauta.

Testinumas reiskia, kad profesinio informavimo paslaugos turi bati teikiamos mokantis
bendrojo lavinimo mokykloje, profesineje mokykloje, studijuojant kolegijoje, universitete, véliau
— Jsitraukus j darbo rinka, profesinio informavimo paslaugos turi bati teikiamos darbo birzose,
darbo rinkos mokymo tarnybose bei kitose institucijose. Taigi sukurta lanksti ir kiekvienam
asmeniui prieinama visg gyvenimg profesinj informavimg laiduojanti sistema uztikrinty laiku
atlikta asmens savirealizacija. Sis testinumo principas susijes su galimybe bet kuriuo asmens
amziaus tarpsniu gauti su profesiniu informavimu susijusig informacijg, pateikiamg jvairiomis
formomis (Profesinio informavimo standartas, 2007).

Atsizvelgiant j individualias asmens savybes (pvz., ] mokinio psichinius ypatumus —
jautruma, uzdaruma bei atvirumg, pasitikejimo savimi laipsnj, fizines ypatybes — pusiausvyra,
koordinacijg, judesiy valdymg ir mokymasi, vikruma) ir iSkeltus tikslus turi bati pasirenkami
tinkami profesinio informavimo metodai ir formos (plaCiau pateikta 1.3 skyriy).
Konsultuojamojo asmenybe batina traktuoti kaip nedalomg individualybe su visais privalumais ir
trakumais.

NeiSvengiamai iskyla ir nuolatinis profesinio informavimo paslaugy teikimo
tobulinimas, sukdrus efektyvig grjztamojo rysio sistema. Atsizvelgiant j darbo rinkos pokycius,
batina nuolat atnaujinti profesinio informavimo turinj, siekiant tobulejimo, kokybes ir
naudingumo. Todel labai svarbu sudaryti klientams galimybes teikti nusiskundimus del prastai
teikiamy profesinio informavimo paslaugy. Grjztamasis rysys iS klienty nurodyty tobuléjimo
kryptis ir orientyrus. Ir, vienas iS svarbiausiy profesinio informavimo principy yra paslaugy

teikejy kompetentingumas (Profesinio informavimo standartas, 2007). Profesinio informavimo
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paslaugy kokybé priklauso nuo specialisty kompetencijos. Vadinasi, profesinio informavimo
paslaugas turi teikti asmenys, jgije atitinkamg kvalifikacijg (pvz., profesijos informavimo
konsultantas turi moketi palaikyti interesanto demesj, apibendrinti teikiamg informacijg, gerbti
interesanto asmenybe ir profesinius ketinimus, vengti kategorisky teiginiy apie profesinio
apsisprendimo teisingumg ar klaidinguma, informacijg pateikti aiskiai, vaizdingai ir kt.) (plaCiau
pateikta 1.4. skyriuje).

Anot D. Augienes (2009) profesinio informavimo paskirtis — suteikti augancCiai kartai
informacijg apie profesijy pasaulj, padaryti jg prieinama, sudarant sglygas priimti racionalius
profesijos rinkimosi ir karjeros projektavimo sprendimus, derinant saviraiskos ir individualius
asmenybes tobulejimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais. D. Augiene kaip vieng iS
svarbiausiy profesinio informavimo tiksly jvardija tai, jog reikia besirenkanCiam asmeniui
reikalavimai, keliami tos profesijos atstovams, socialinés ir ekonomines darbo sglygos ir
rezultatai (atlyginimas, statusas, pobudis ir pan.). Kaip jau anksCiau mineta, D. Augiene (2009)
taip pat akcentuoja tai, kad labai svarbi profesinio informavimo funkcija yra prieinamumas.
Siekiant realizuoti Sig funkcijg profesinis informavimas turi bati nuolat teikiama ir visiems
prieinama paslauga.

Apibendrinant galima teigti, kad profesinis informavimas glaudziai susijes su
profesiniu konsultavimu ir orientavimu. Juo siekiama tvarkyti profesinio informavimo tiksliniy
grupiy poreikius atitinkancCig informacija, prieinamai jg teikti kiekvienam asmeniui ar asmeny
grupems, sudaryti sglygas priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros planavimo
sprendimus, derinti saviraiSkos bei individualius asmenybes tobulejimo poreikius su darbo rinkos
reikalavimais. Siam tikslui jgyvendinti formuluojami profesinio informavimo uzdaviniai bei

apibréziami pagrindiniai jy laikymosi principal.
1.2.2. Profesinio informavimo metodai ir formos

Profesinis informavimas tampa efektyvesnis ir kokybiSkesnis, jeigu naudojami jvairiis
profesinio informavimo metodai ir formos. Jy pasirinkimas ir taikymas priklauso nuo galimybiy,
taCiau kompleksinis jy taikymas tikslinems profesinio informavimo grupéms yra kokybes ir
socialines geroves veiksnys.

Daznai taikomas ir plaCiai zinomas stebéjimo metodas. Kalbédami apie stebéjima kaip
pazinimo metoda, mokslininkai iSskiria mokslinj ir kasdienj stebéjimg (Profesinio informavimo
standartas, 2007). Mokslinis stebéjimas — tai kryptingai organizuotas aplinkos daikty ir reiskiniy
suvokimas, glaudziai susijes su jutiminiu pazinimu, nes bet koks suvokimo procesas yra susijes

su informacija, kurig pazinimo subjektas jutimo organais gauna iS savo aplinkos. Be to, stebint
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galima suvokti ir savo iSgyvenimus, jausmus, psichine biseng arba visa tai galima fiksuoti
stebint kitus asmenis. Tuo tarpu, kasdieniu stebejimu suvokiame iSorinio pasaulio daiktus bei
reiskinius. 1Sryskéeja pagrindinis skirtumas tarp mokslinio ir kasdienio stebejimo: mokslinis
stebéjimas — tikslingai organizuotas procesas, kontroliuojamas pagal kokig nors teorijg ar
hipoteze, o kasdienis stebéjimas labiausiai remiasi praktine patirtimi. Vadinasi, darbo bei
gamybinei aplinkai stebéti ir tirti pasitelkiamas kasdienio stebejimo metodas. Darbas ir
gamybiné aplinka stebima ir tiriama tiek per pamokas, tiek uzklasines veiklos metu. Kasdienio
stebejimo metodas taip pat naudojamas vizity j gamybine aplinkg metu. Minetas metodas gali
bati puikus Saltinis atskleisti kai kuriems darbo bei gamybos ypatumams, sutinkamiems
kasdieniame mokiniy gyvenime, tik reikia jiems padeti S} metodg tinkamai panaudoti.

Geresniy stebejimo metodo rezultaty galima pasiekti, jei atsizvelgiama j tam tikras
ypatybes (Profesinio informavimo standartas, 2007). Pavyzdziui, stebejimo objektas yra tiksliai
apibréztas, stebetojas turi konkrety tikslg, stebejimo objekty skaiCius yra minimalus, aiskus
vertinimo Kriterijai, stebejimas turi vykti pagal i$ anksto sudarytg plang, kg ir kaip stebéti. Be to,
duomenis, gautus stebéjimo metu, turi bati jmanoma palyginti, todel Cia turety bati taikomi
vienodi kriterijai (pavyzdziui, palyginti skirtingy jmoniy tos pacios profesijos atstovy darbo
sglygas, atliekamas funkcijas, darbo uzmokest)).

Mokslineje literatlroje isskiriami tam tikri stebejimo metodo privalumai (Profesinio
informavimo B metodika, 2008). Pirma, stebejimas turi vykti tiesiogiai. Pavyzdziui, galima
stebéti konkrecCios profesijos atstovus jy darbo vietoje. Antra, yra galimybe analizuoti grupés
elgesj, nes vienu metu galima aprepti daugiau tiriamyjy — remiantis Kitais metodais tai sunkiali
jmanoma. TreCia, elgesj galima jvertinti tiksliau, nei tai padaryty pats asmuo. Ketvirta,
stebejimas nepriklauso nuo tiriamojo nuostatos, noro atsakineti j pateiktus klausimus arba
subjektyviy atsakymy apklausy metu. Penkta, galimybe vienu metu aprépti daugiau savybiy,
stebimy reiskiniy.

Nurodoma, kad galimos ir jvairios klaidos, susijusios su tiriamyjy elgesio vertinimu
(Profesinio informavimo standartas, 2007). Sios vertinimo klaidos gali bati esmings, lemiancios
palankaus ar nepalankaus pozidrio susiformavimg konkreCios profesijos atstovy atzvilgiu.
Pavyzdziui, stebétojas gali vertinti konkreCios profesijos atstovo elgesj remdamasis savo
pirminiais jspudziais. Ir jeigu stebéjimo pradzioje jis susiformuoja nepalanky jspidj apie tam
tikros profesijos atstova, tai ir veliau stebedamas gali nepalankiai vertinti visus tos profesijos
atstovus. Daroma prielaida, kad kartais vertinant pagal iSankstinius jsitikinimus vertinamiesiems
priskiriamos tam tikros asmenines savybes, pavyzdziui, besiSypsantiems priskiriamas humoro

jausmas, o nesiojantiems akinius — inteligentiSkumas ir pan.
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Praktiné veikla yra kitas gerai zinomas profesinio informavimo metodas. Juo paremta
veikla gali bati jvairi, pavyzdziui, visuomenei naudingas darbas (pvz., savanoriska veikla
jvairiuose centruose), ruosos darbai, darbai per darby pamokas, praktikumai, uzklasiné veikla,
laboratoriniai darbai ir pan. (Profesinio informavimo standartas, 2007). Pasitelkus praktine
veiklg kaip profesinio informavimo tikslg, labai svarbu tinkamai apibendrinti ir jvertinti jos
rezultatus. Jaunimas ir suaugusieji turi suvokti ir jvertinti savo praktinio darbo reikSme, jvertinti
darbo kokybe, kad galéty iSmatuoti savo pajeguma, polinkius, sugebéjimus. Praktinés veiklos
rezultaty apibendrinimas padeda mokiniams savarankiskai jvertinti darbo kokybe bei pajéguma,
skatina savianalize.

Jvairiy vaizdiniy priemoniy demonstravimas priklauso profesinio informavimo metody
grupei  (Profesinio  informavimo  standartas, 2007). ]vairios vaizdines priemones
demonstruojamos ir pamoky, ir uzklasines veiklos metu. Vaizdiné informacija, be abejo, padeda
geriau jsiminti ir suvokti reiskinius, todel profesinio informavimo tikslais turi bati pasitelkiamos
kuo jvairesnes vaizdines priemones: kino filmai, televizijos laidos, paveikslai, schemos,
diagramos, nuotraukos, albumai, kt. Jos gali padéti profesinio informavimo tikslinems grupéms
suvokti (vaizdine iSraiSka lemia greitesnj suvokimg), suprasti (aiSkesnis suvokimas lemia
greitesnj supratimg), sustiprinti (geriau jsimenama), iSlaikyti prisiminimui, zadinti motyvacija
(kai naudojamas daugiau negu vienas pojutis, yra didesne tikimybe suzadinti susidomejima),
pajvairinti informacijos pateikimg (vaizdines priemones suteikia galimybe jvairiais budais
jtvirtinti informacijg), efektyviai iSnaudoti laikg. Svarbiausia, kad parinktos vaizdines priemonés
turety bati paprastos, informatyvios bei jdomios.

Taikomi ir verbaliniai (zodiniai) metodai profesinio informavimo tikslams pasiekti.
Verbaliniais (Zodiniai) metodais gali bati pokalbiai, pasakojimai, paskaitos ir pan. ZodZzio
vartojimo metodika reikalauja siekti jtikinamumo, aiSkumo kalbamais klausimais, ugdyti
mokiniy mastyma ir pazidras. Taigi profesinis informavimo nejmanomas be gyvo pasakojimo,
jkvepiancio zodzio, nes informavimo prasme slypi ne tik perteikiant zinias, bet kartu ir ugdant,
suzadinant klausytojo interesus, emocijas, valios sprendimus.

Informacinés komunikacines technologijos (IKT) taip pat priskiriamos profesinio
informavimo metodams. Informacinés ir komunikacinés technologijos (IKT) — tai technine
jranga, skirta informacijai apdoroti, ir programiné jranga (pavyzdziui, teksty rengimo sistema,
skaiCiuokle, duomeny baze, pateikCiy rengimo programa), ir metodai, kuriais kuriama, tvarkoma
bei skleidziama informacija (Dagiene, 2000). Informaciniy ir komunikaciniy technologijy (IKT)
samprata remiasi plaCiu technologijy supratimu, nes Si sgvoka apima kompiuterius, interaktyvig
multimedijg, neSiojamus kompiuterius, elektronines lentas, televizijg, mobiliuosius telefonus,

intraneta, internetg ir kt. Neabejotina, kad Siandieningje visuomeneje informaciniy
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komunikaciniy technologijy taikymas (IKT) atveria platesnes galimybes rinkti, apdoroti ir teikti
reikalingg informacijg. Svarbu, kad jaunimas ir suaugusieji galéty patys taikyti IKT jvairiy
dalyky pamokose, uzklasineje veikloje ar savarankiSkai. Aktyvus IKT naudojimas formuoja
praktinius gebejimus, pavyzdziui, gebéjimg apdoroti informacijg, t. y. susirasti jg bet kokiu
pavidalu perzvelgus tiek spausdintus, tiek kompiuterinius katalogus, atrinkti Saltinius,
susisteminti informacijg pagal svarbg, iSsirinkti fragmentus, juos susisteminti. Vis plaCiau
naudojamos IKT priemones padeda greiCiau susirasti reikalingg informacijg, skatina
savarankiskuma, aktyvuma.

Dar vienas iS dazniausiai iSskiriamy profesinio informavimo metody yra savarankiskas
literatiros skaitymas. Sis metodas taip pat turi pazintine ir aukléjamaja reikime. Informacija apie
profesijas jaunimas ir suaugusieji gali rasti grozinés literatdros kariniuose, mokslo leidiniuose,
specialioje literaturoje apie profesijas, zurnaluose ir laikrasciuose (skirtuose konkrecCiai profesijali
ar moksly sriciai), informaciniuose leidiniuose (pvz., lankstinukuose, informaciniuose
kalendoriuose) ir kt. Zinoma, naudojimasis 3ia literatara priklauso nuo literatiros pobidzZio bei
nuo besidominciojo interesy, amziaus ypatybiy (Profesinio informavimo B metodika, 2008).

Be profesinio informavimo metody svarbios yra ir jo formos. Profesinio informavimo
formomis jvardijami tie veiksmai, kuriy metu tikslines grupés jvairiais metodais supazindinami
su profesijomis, skirtingomis zmogaus savybémis, batinomis dalyvaujant tam tikroje veikloje
(Profesinio informavimo B metodika, 2008). Dazniausiai ir lengviausiai pritaikoma profesinio
informavimo pamoky metu forma. Teigiama, kad centrine mokyklos profesinio informavimo
figura yra mokytojas, kuris, perteikdamas mokslo pagrindy zinias, mokéjimus ir jgadzius, jis
supazindina mokinius su profesijomis, susijusiomis su jo déstomu dalyku. Mokytojas gali gerai
zinoti mokiniy gabumus bei gebejimus destomam dalykui, pastebeti bendruosius gebejimus
(suvokimo, atminties, mastymo, vaizduotes). Mokytojas turi visas sglygas ir priemones pazinti
mokiniy veiklos stiliy (darbStuma, atkakluma, kantrybe, tiksluma, organizuotumg ir kt.). Todel,
siedami teorinj déstomg kursg su praktine realybe, mokytojai turi atskleisti mokiniams, kokie
dalykiniai, etiniai reikalavimai keliami skirtingy profesijy atstovams, profesijy reikSme
visuomenes gyvenime, nurodyti kelius, kaip pazinti atskiras profesijas, kaip joms pasirengti.

Profesinio informavimo tiksly galima siekti specialiy vizity j jmones ar mokymo
jstaigas metu bei ekskursijy metu. Si profesinio informavimo forma taikoma tada, kai yra
poreikis aiSkiau patirti realias tam tikros mokymo ar veiklos pasaulio situacijos sglygas. Taip
mokiniai atitraukiami nuo jprastos aplinkos. Siy vizity metu mokiniai gali geriau realiomis
sglygomis susipazinti su profesijomis, isSsiaiskinti, kokiy savybiy reikalauja stebéty specialisty
darbas, kas atstovauja darbininky interesams ir pan. Vizitai ] mokymo institucijy organizuojamas

atviry dury dienas taip pat yra labai informatyvas, kadangi mokiniai gauna pirming informacija
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apie studijy programas, isgirsta atsakymus j rapimus klausimus, gali apsilankyti auditorijose,
laboratorijose. ] rapimus profesijos pasirinkimo klausimus gali padeti atsakyti ir ekskursijos j
muziejus.

Rengiami susitikimai su jvairiy profesijy atstovais yra jtaigls ir daznai sudomina
mokinius, nes jy metu gaunama pirminé informacija (Profesinio informavimo B metodika, 2008).
Susitikimai gali bati organizuojami vienai ar kelioms klasems. Organizuojant tokio pobudzio
susitikima, reikia iS anksto numatyti vietg (pvz., mokykla, jmoné, neformali aplinka), laika,
trukme. Siekiant, kad susitikimas mokiniams tapty akstinu ir ateityje iSsamiau dométis aptarta
profesija, badtina aiSkiai apibrézti susitikimo rezultatus bei parinkti atitinkamg profesijg
reprezentuojantj atstova.

Profesinj informavimg tikslinga daryti ir klasiy valandeliy metu, jei tik yra galimybiy.
Budamas ir dalyko mokytojas, klases vadovas turi dar palankesnes sglygas pazinti mokinius.
Daugelj mety vadovaudami vienai klasei, klasiy vadovai geriau nei Kiti mokytojai pazjsta savo
aukletinius — aiSkiau pastebi jvairius mokiniy gebejimus, iSsiaiSkina poreikiy tyrimo metodus,
geriau pazjsta auklétiniy Seimas ir yra susipazine su tevy lukesCiais vaiky atzvilgiu. Pagal
santykius su draugais, mokytojais ir tevais, klasiy vadovai gali jvertinti mokiniy socialinio
elgesio ypatumus, elgesio ir veiklos motyvacija, uzklasing ir visuomenine veikla, fizinj
ISsivystymg ir sveikatg (Profesinio informavimo B metodika, 2008). Tokiu budu klasés vadovas
tampa pagrindiniu profesinio informavimo organizatoriumi. Klases valandéliy metu auklétojai
gali issiaiskinti klasés mokiniy profesinio informavimo poreikius, sudaryti renginiy bei
priemoniy plana, aptarti dalyvavimo jvairiuose profesinio informavimo renginiuose rezultatus.

Populiari profesinio informavimo forma yra konferencijos. Konferencija — jstaigy,
jmoniy, organizacijy ir kt. institucijy atstovy pasitarimas, susirinkimas (Profesinio informavimo
standartas, 2007). Organizuojamos jvairios konferencijos, j kurias jtraukiami mokiniai ir jy
tevai, jvairiy profesijy bei visuomeniniy organizacijy atstovai (pvz., Lietuvos darbo birzos,
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos, karjeros centry, meno mokykly, profesiniy mokykly,
kolegijy ir universitety atstovai), darbdaviai, Svietimo ministerijos deleguoti asmenys ir pan.

Profesinis informavimas gali iSnaudoti ir kitas formas, kaip kino filmai, televizijos
laidosa ar radijas. Radijas ir televizija Siandien lengviausiai prieinamos profesinio informavimo
formos, todel mokiniams gali bati demonstruojami ir kino filmai, ir informacines laidos apie
jvairias profesijas. Pasitelkus Sig profesinio informavimo formg, labai svarbu aptarti ir
iSanalizuoti matytg informacijg, kadangi aptarimas padeda geriau jsisgmoninti, jsiminti jvairius
skirtingos profesines veiklos ypatumus ar suprasti Sios veiklos reikSme visuomenei ir zmogui.
Aptarimui gali vadovauti klases aukletojai, bareliy vadovai ir kt. Be to, mokyklos, turinCios savo

radijg ar televizijg, gali sékmingai rengti laidas profesinio informavimo tikslais.
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Pazinti profesijas galima pasitelkus ir specialig literatdrg, skaitant stendine medziagg ar
dalyvaujant parodose (Profesinio informavimo B metodika, 2008). Pavydziui, kaip jau mineta,
profesinés informacijos gali suteikti grozines literattros kariniai, moksliné ir techniné literatara,
zurnalai bei laikrasciai (informacija mokyklos leidziamame laikrastyje) ar informaciniai leidiniai
(pvz., ,,Profesijos vadovas®). Tuo tarpu stendiné medziaga — iSsamus vizualus informacijos
Saltinis, galintis bati pritaikytas ir naudojamas profesinio informavimo tikslams. Stenduose
galima pateikti aktualig ir nuolat atnaujinamg informacijg apie studijy ir mokymo programas,
mokymo jstaigas, organizuojamus renginius (pvz., atviry dury dienas, darbo muges, karjeros
dienas ir kt.) ir pan. Minetg svarbiausig informacijg taip pat galima iSplatinti rengiant
informacinius lankstinukus, skrajutes, informacinio pobudzio kalendorius. Profesinio
informavimo tikslais gali bati organizuojamos profesinio informavimo produkty parodos. Siy
parody metu vyksta sukurty profesinio informavimo ir konsultavimo nacionaliniy bei
tarptautiniy projekty sklaida, eksponuojami leidiniai, elektroninés priemonés ir Kiti profesinio
informavimo ir konsultavimo srities produktai. Parody lankytojai gali susipazinti su profesinio
informavimo paslaugas teikianCiomis tarnybomis ir pan.

Kaip pamoky, taip ir paskaity metu gali vykti profesinis informavimas. Tai tokia
informavimo forma, kurios metu dazniausiai vienas Zzmogus zodziu perduoda tam tikros srities
informacijg (Profesinio informavimo standartas, 2007). Nors Klausytojai tiesiogiai paskaitoje
nedalyvauja, negalima teigti, kad jie yra pasyvus. Klausytojai gali intensyviai dirbti bandydami
suvokti paskaitos argumentacijg, gerai suprasti logika, jvertinti faktus ir jrodymus, stengtis
atskirti esme nuo antraeiliy dalyky ar kitaip sekti paskaitos eigg. Paskaita susideda i$ jzangos,
destymo (pagrindinés dalies) ir iSvady (baigiamosios dalies). Medziaga turi bati pateikiama
sistemiskai, struktlruotai ir vaizdingai. Tai gana praktiSkas ir greitas informacijos perteikimo
bludas. Paskaity mety pasakojimai apie profesijas turi bdti vaizdingi (pvz., naudojamos skaidres,
plakatai, diagramos, kino filmai ir pan.) ir struktdruoti.

Kartais taikomas ir inscenizavimas, vaidinimas ar konkursai (viktorinos), siekiant
profesinio informavimo tiksly (Profesinio informavimo standartas, 2007). Vaidmeny atlikimas —
tai trumpas realus ir atkartojamas arba sukurtas gyvenimiskas epizodas ar vaidmuo, kuriam
grupés narys ruoSiasi. Pavyzdziui, galima atlikti atskirg vaidmenj arba keli grupes nariai gali
surengti vaidinimg. Tokiu bddu vieni grupes nariai bus dalyviai, o Kkiti — tik stebétojai. Po
vaidinimo abi grupés pasidalija mintimis bei nauja patirtimi. Vaidmeny atlikimas sudaro puikias
platesnés diskusijos ir pazinimo dziaugsmo galimybes. Naudojant imitacijas ir zaidimus, dalyvial
jtraukiami j kompleksinj problemos sprendima, gali iSgyventi profesija, basimg jvykj. Imitacijy
ar zaidimy metu pateikiami elgesio stereotipai ar nurodomos taisykles pagal tipiSkas gyvenimo

situacijas, Zzmoniy tarpusavio santykius. Imitacijy ir zaidimy pabaigoje taip pat batinas
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aptarimas. Organizuojant vaidinimus, imitacijas, labai svarbu, kad mokiniai patys rodyty
iniciatyvg, mokytojas ar profesijos patarejas turi leisti jiems laisvai apsispresti, ar dalyvauti.
Konkursai tai pat skatina domejimasi ir padeda jsiminti informacijg apie profesijas.

Siandieningje visuomengje itin veiksmingos profesinio informavimo dienos (Karjeros
savaite). Profesinio informavimo dieny (Karjeros savaites) metu skirtingose Svietimo
institucijose vyksta renginiai, skirti mokiniams ir studentams (Profesinio informavimo
standartas, 2007). Informaciniy renginiy metu mokiniai ir studentai klauso jvairiy paskaity apie
karjeros planavima, atlieka asmenybes kryptingumo testus, susitinka su Svietimo sektoriaus
institucijy atstovais ar potencialiais darbdaviais, t. y. supazindinami su jvairiomis studijy bei
darbo galimybemis. Renginiuose dalyvaujantys studentai ir mokiniai teigia, jog iSsamios
Karjeros dienos leidzia susidaryti platesnj vaizdg tiek ir apie studijas, tiek ir apie darbdaviy
reikalavimus potencialiems darbuotojams. Darbdaviai, prisistate studentams ir mokiniams bei
atéje paklausyti jy pranesSimy, teigia, kad tokiu badu jie gali sekti rinkg, matyti, kaip studental
ieSko darbo, jsivaizduoja busima darbg bei iSgirsta busimy darbuotojy keliamus reikalavimus.

Ypatingai didele paklausg turi internetas, kai siekiama greitai ir lengvai surasti rapimg
informacija, susijusig su profesijos pasirinkimu (Profesinio informavimo standartas, 2007).
Internetu prieinamos ne tik Lietuvos, bet ir uzsienio Saliy duomeny bazés. Informacijos jvairove
skatina praktikg lyginamosios analizes profesinio informavimo ir konsultavimo kontekste.
Informacinemis kompiuterinemis technologijomis grindziami ziniy Saltiniai ir diagnostiniai
jrankiai atveria naujas galimybes profesinio informavimo paslaugy apimciai ir kokybei tobulinti.

Apibendrinant galima teigti, kad profesinis informavimas taps visapusiskesnis
tikslinems grupems, kuo jvairesni ir tikslingai naudojami profesinio informavimo Saltiniai,
metodai, formos, biidai, turinys bei aiskiai apibrézti tikslai. Tai yra pagrindiniai veiksniai,

lemiantys profesinio informavimo kokybe.

1.2.3. Profesinio informavimo kokybés samprata ir kokybe¢ lemiantys veiksniai

Kokybes samprata nagrinejama jau kelis deSimtmecius. Lotyny kalboje Zodis ,,kokybe*
(qualitas) reiskia ,,savybe“. Kokybe skirtingi zmones gali suprasti skirtingai, kokybes sampratg
gali pakeisti kiekvienas, bladamas skirtingoje institucijoje. Todel galima rasti daug ir jvairiy
kokybes sampraty aiSkinimo (Misitnas ir kt., 2007).

Kokybé yra sunkiai apibréziamas terminas del kintanCiy reikalavimy, pozidriy. Tai
reikalavimas, kuris parodo, kokiu laipsniu objektas (institucija ar mokymo programa) arba veikla
atitinka keliamus reikalavimus (Rasimaviciené, Kazinieng, Zibéniené, 2004). Dabartiniame
lietuviy kalbos Zodyne (2000) kokybé apibréziama, kaip kategorija, charakterizuojanti daiktus ir
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reiskinius pagal jy rasies esme: ypatybe, verté; tikimo laipsnis. Kiti autoriai kokybe apibudina,
kaip daugiamate, visapusiska, dinamiSka koncepcijg, susietg su Svietimo vadybos sistema ir
modeliu, standartais, institucijos misija, tikslais.

Profesinio informavimo kokybeé susijusi su profesinio mokymo kokybe. Abi Sios
koncepcijos turi bati vieningos ir visiems priimtinos. Profesinio mokymo kokybé apima ir
konkrecCios institucijos, ir visos profesinio mokymo sistemos gebéjimg atliepti tiek vidiniy
(mokiniy, mokytojy), tiek iSoriniy (veikos pasaulio, visuomenés ir kity suinteresuoty Saliy)
vartotojy poreikius. Todel Cia kokybe suprantame kaip tinkamumg pletoti besimokanciojo
asmenybés saviugda ir pasirengimg konkuruoti kintanCioje darbo rinkoje, jvertinant
nu(si)statytus kokybes reikalavimus, profesinio mokymo institucijos tikslus ir vartotojy poreikius
(Misitinas ir kt., 2007). Vadinasi, profesinio mokymo kokybe yra svarbi ne tik profesinio
mokymo institucijai, bet ir asmeniui, darbdaviui, visuomenei. Tokiu atveju galima isskirti
bendrgja kokybes samprata, aktualig visoms profesinio mokymo institucijoms. Tokia kokybé
atspindety veiksmingas ir teisingas profesinis mokymas. Jis grindziamas tuo, kad visiems -
sveikiesiems ir nejgaliesiems, jauniems, suaugusiems ir vyresniems — sudaromos salygos jgyti
profesija. Todel, apibréziant profesinio informavimo kokybe, ji neatsiejama nuo galimybeés gauti
su profesijos pasirinkimu, jos tobulinimu ar keitimu susijusig informacijg visoms profesinio
informavimo tikslinems grupéms. Pastebima, kad profesinio informavimo kokybes samprata
kinta. Del tos priezasties profesinio informavimo paslaugas teikianti institucija privalo nuolat
tobulinti teikiamas paslaugas. Tai reiSkia, kad turi bati diegiamas nuolatinis kokybés
uztikrinimas.

Profesinio informavimo paslaugy kokybé priklauso nuo specialisty kompetencijos.
Tyrimy, stebejimy metu paaiskejo, kad daug Sioje srityje dirbancCiy specialisty neturi nei Sios
srities formalaus iSsilavinimo, nei batiny Siam darbui Ziniy (Tautvydaite, Macitnieneg,
DekaminavicCius, Adomaityte, 2008). Pastebima, kad profesinio informavimo bei orientavimo
paslaugas teikianCiose organizacijose daugiausia dirba psichologinj iSsilavinimg turintys
darbuotojai. PanaSi situacija yra ir bendrojo lavinimo mokyklose. Ten paskirty asmeny,
atsakingy uz profesinj informavimg, veikla nepakankamai reglamentuota ir jie dazniausiai neturi
reikiamy ziniy, kad galéty rapintis jaunimo profesiniu informavimu. Be to, kai mokyklose buvo
jvestas profilinis mokymas, mokytojai nebuvo parengti teikti informacijg apie mokymosi profiliy
ir tolesnio mokymosi galimybiy sgsajas, karjeros planavimo gebejimy ugdyma, padetj darbo
rinkoje (Tautvydaitée, Macitniené, DekaminaviCius, Adomaityte, 2008). Akivaizdu, kad
profesinio informavimo specialistai susidare su kvalifikacijos jgijimo ar tobulejimo programy ir

mokymy poreikiu.
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Profesinio informavimo kokybe priklauso ir nuo konsultanty prieinamumo, teikianciy
profesinio informavimo paslaugas. Del Sios priezasties paslaugos teikiamos tik klientams, kurie
aktyviai ieSko pagalbos, pavyzdziui, mokiniams ar suaugusiems. Tuo tarpu nemotyvuoti,
nezinantys, kur ir kaip rasti informacijos arba gauti specialisty konsultacijy (,,iSkrite* iS mokymo
jstaigy ir/ar darbo rinkos) lieka nuoSaly (Tautvydaite, Macitniené, DekaminaviCius, Adomaityte,
2008). ISkyla poreikis istirti profesinio informavimo ir orientavimo centry steigimo ir juose
dirbanciy specialisty poreikj didinant paslaugy prieinamuma ir veiksminguma jvairiy socialiniy
grupiy klientams bei uztikrinti paslaugy kokybe.

Profesinio informavimo kokybe lemia ir metodines priemones. Iki Siol kai kur buvo
naudojamos pasenusios ir nelegalios kity Saliy metodikos. Tai neigiamai veikia profesinio
informavimo tikslinems grupéms teikiamy rekomendacijy patikimumg ir informavimo paslaugy
kokybe (Tautvydaité, Macitniene, DekaminaviCius, Adomaityte, 2008). Todél batina naudoti
Lietuvos profesinio informavimo tikslinems grupéms adaptuotas ir standartizuotas profesinio
tinkamumo jvertinimo metodikas. Deél to iSkyla batinybé tobulinti informacines priemones ir
informacijos klientams teikimo metodus, didinancCius klienty motyvacija, atsakomybe uz savo
profesing integracijg, taip pat sukurti badus, uztikrinanCius informacijos aktualizavimg ir jos
kokybe.

Suvokus, kad daugelj profesinio informavimo kokybe lemianCiy problemy baty galima
iSspesti nuosekliu bei sistemingu profesinio informavimo normatyviniy dokumenty, mokymo
programy ir metodiky sukdrimu, tai ir buvo atliekama 2006-2008 m. Sukurtas Profesinio
informavimo standartas (2006) bei Atviros informavimo, konsultavimo bei orientavimo sistemos
(AIKOS) internetinés svetainés aprasy standartas (2006). Parengtos Mokytojy, profesijos
mokytojy, déstytojy bendradarbiavimo su socialiniais partneriais metodinés rekomendacijos bei
Profesijos informavimo tasky audito, akreditavimo ir finansavimo metodinés rekomendacijos
(2006). Taip pat sukurta Profesinio informavimo mokymo programa (2006), Profesinés karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo mokymo programa (2006), Profesinio informavimo ir karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio mokymo programa (2007) bei Profesinio informavimo
tasky audito ir akreditavimo mokymo programa (2007). Be to, parengtos ir jvairios metodikos,
pavyzdziui, Profesinio informavimo A metodika (2006), Profesinio informavimo B metodika
(2008), Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika (2006), Profesinés karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo D metodika (2006), Profesinio informavimo ir karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo nuotolinio mokymo metodika (2006), Profesinio informavimo tasky audito ir
akreditavimo metodika (2006) bei Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy

ugdymo nuotolinio mokymo metodika (2006).
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Suprasta, kad daugelj profesinio informavimo kokybe lemianCiy problemy baty galima
iSspresti vykdant specialisty mokymus. Jie taip pat atlikti 2006-2007 m. Vykdytas kvalifikacijos
tobulinimas pagal Profesinio informavimo mokymo programg (2006), pagal Profesinés karjeros
planavimo ir gebéjimy ugdymo mokymo metodikq (2006), pagal Profesinio informavimo ir
karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio mokymo programg (2007) bei pagal Profesinio
informavimo tasky audito ir akreditavimo mokymy programg (2007).

Profesinio informavimo paslaugy kokybé priklauso ir nuo bendros sistemos sukarimo.
Ji uztikrina profesinio informavimo prieinamuma. Todél profesinis informavimas turi bati nuolat
teikiama ir visiems prieinama paslauga, sudaranti sglygas moksleiviams ar suaugusiems priimti
racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros planavimo sprendimus, derinant saviraiskos bei
individualiuosius asmenybes tobulejimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais (Tautvydaite,
Maciuniené, DekaminaviCius, Adomaityte, 2008). Bdtent profesinio informavimo kokybe ir
lemia jos sistemg sudaranCiy pagrindiniy jstaigy, jy funkcijy ir tarpusavio rysiy vienove (zr. 1
pav.).

Lietuvoje profesinio informavimo sistema yra susijusi su jos veiklg koordinuojanciy ir
vykdanciy institucijomis. Jy saveika tuos stipresne, kuo glaudesnis profesinio informavimo
sistemg sudaranciy institucijy bendradarbiavimas, o del to didesné ir kokybé. Profesinio
informavimo standarte (2007) nurodoma, kad profesinio informavimo ir konsultavimo veiklg
Salyje koordinuoja Profesinio orientavimo taryba, kurig sudaro Svietimo ir mokslo ministras beli
socialinés apsaugos ir darbo ministras. Tai reiskia, kad Svietimo ir mokslo ministerija
koordinuoja  Profesinio orientavimo strategijos jgyvendinimg, atviros informavimo,
konsultavimo, orientavimo sistemos (AIKOS) kirimg ir plétote, profesinio informavimo tasky
(PIT) aprapinimg programine ir technine jranga, tvirtina programos gaires ugdymo Kkarjerali
planuoti, aprobuoja ir prizidri Respublikiniy mokiniy techninés kurybos ramy profesinio
informavimo veiklg. Tuo tarpu kita institucija, kaip Socialines apsaugos ir darbo ministerija,
koordinuoja profesinio informavimo veiklg Lietuvos darbo birzoje ir Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnyboje bei jy teritoriniuose padaliniuose. Uz metiniy ir perspektyviniy profesinio
informavimo plany rengimg, kuriuose numatomos profesinio informavimo priemones, jy
jgyvendinimo terminai bei finansavimo badai, profesinio informavimo tasky personalo mokymy
organizavimg, bendrojo lavinimo ir profesiniy mokykly, profesinio informavimo taskams
profesiniam informavimui skirty leidiniy ir metodiniy priemoniy aprdpinima, iS Lietuvos darbo
rinkos gauty mokymo tarnybos profesiniam informavimui skirty leidiniy ir priemoniy
paskirstymg ir pristatyma bendrojo lavinimo ir profesinems mokykloms, profesinio informavimo
taSkams bei kitoms Svietimo ir mokslo ministerijos reguliavimo sriciai priskirtoms institucijoms

atsakingas Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés karybos centras.
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Apibendrinant galima teigti, kad labai svarbus sékmés ir kokybés veiksniy —
sistemingos ir koordinuotos veiklos sukiirimas, kuria remiantis biity galima jvertinti profesinio
informavimo paslaugas. Siekiant paslaugy kokybés, svarbu jvardinti kokybés rodiklius:
profesinio informavimo paslaugy prieinamumas,  tikslingumas, veiksmingumas, personalo
kokybé, socialiniy partneriy aktyvumas, apripinimas istekliais, aukstos kokybés ir patikimos

informacijos prieinamumas.
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1 pav. Profesinio informavimo sistema

(Profesinio informavimo standartas, 2007)

Kita institucija, kaip Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, apripina teritorines darbo
rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybas, Lietuvos darbo birzg, Rimus, profesinio orientavimo
centrus profesiniam konsultavimui skirtais leidiniais, profesinio konsultavimo metodinémis
priemonémis bei profesijos konsultanty mokymo ir kitomis programomis, paskirsto ir pristato
profesiniam informavimui skirtus leidinius ir priemones, gautas iS Ramy, teritorinems darbo

rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboms, Lietuvos darbo birzai, profesinio orientavimo
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centrams bei kitoms Socialines apsaugos ir darbo ministerijos reguliavimo sriCiai priskirtoms
jstaigoms  (Profesinio informavimo standartas (2007). Miesty ir rajony savivaldybiy
administracijos funkcija taip pat svarbi. Ji koordinuoja profesinio informavimo veiklg
savivaldybes teritorijoje, planuoja profesinio informavimo tasky steigimg ir veikla, vykdo
profesinio informavimo tasky veiklos priezitra, bendradarbiauja su profesinio orientavimo
centrais ir kitomis profesinio konsultavimo veiklg vykdanCiomis institucijomis. Placiai zinoma
institucija, kaip Lietuvos darbo birza, aprapina teritorines darbo birzas profesinio orientavimo,
darbo, jaunimo, informacijy ir konsultacijy centrus profesiniam informavimui skirtais leidiniais
ir priemonemis, gautomis iS Tarnybos, aprupina Tarnybg ir Ramus profesiniam informavimui
skirtais leidiniais ir priemonemis, sukurtomis Birzos reguliavimo sriCiai priskirtose jstaigose.
Profesinio informavimo taskus programine jranga aprapina, AIKOS interneto svetaine tvarko ir
uZ jos veikima atsako Svietimo informaciniy technologijy centras.

Kaip jau mineta (zr. 1.1.1. skyriy), Profesinio informavimo taskai (PIT) kaupia, saugo
ir tvarko profesiniam informavimui reikalingg informacijg, teikia profesinio informavimo
paslaugas bendrojo lavinimo mokykly mokiniams ir visiems profesinio informavimo taskui
priskirtoje teritorijoje gyvenantiems asmenims, rapinasi, kad priskirty mokykly mokiniai
artimiausiame profesinio orientavimo centre gauty informacijg apie profesinio konsultavimo
paslaugas (Profesinio informavimo standarte, 2007). Tuo tarpu Profesinio orientavimo centrai
(POC) kaupia, saugo ir tvarko profesiniam informavimui reikalingg informacijg. POC dirbantys
profesijos konsultantai teikia profesinio informavimo paslaugas visiems asmenims, jeigu tokiy
paslaugy jy gyvenamoje teritorijoje neteikia profesinio informavimo taskai. Visos Bendrojo
lavinimo, profesinés ir aukstosios mokyklos planuoja mokyklos profesinio informavimo veikla,
pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas ugdymo karjeros programos gaires rengia ugdymo
karjeros planavimui skirtas programas ir jas integruoja j ugdymo turinj, uztikrina prieiga prie
AIKOS interneto svetaines, steigia profesinio informavimo taskus, siekia profesinio
informavimo paslaugy teikimo kokybes ir kt.

Esti ir kitos valstybinés ir privacCios profesinio informavimo veikla vykdancios
institucijos, kurios atsako uz profesinio informavimo paslaugy teikimo kokybe, prieigos prie
AIKOS interneto svetaines uztikrinimg, profesinio informavimo leidiniy kaupima, saugojima ir
pateikima, aprapinimg patalpomis, siekia profesinio informavimo tasko akreditavimo. Visos Sios
institucijos sudaro visuma, kiekvienos jy profesinio informavimo kokybé lemia visos Lietuvos
profesinio informavimo kokybe. Jg geriausiai pajaucia tikslinés profesinio informavimo grupés
(Profesinio informavimo standarte, 2007).

Apibendrinant, profesinio informavimo paslaugy kokybé — neatsiejama visuomenés

gerovés sqlyga. Jq lemia profesinio informavimo veiksniai, kuriems buty galima priskirti:
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profesinio informavimo paslaugy prieinamumg, tikslingumq, veiksmingumgq, specialisty
kompetencijg, sistemingq profesinio informavimo normatyviniy dokumenty, mokymo programy

ir metodiky sukiirimgq bei vieningos profesinio informavimo sistemos palaikymq ir kt.

1.2.4. Profesinio informavimo vertinimo teorinis modelis

Apibendrinus moksline literattrg 1 paveiksle pateikiami indikatoriai, kuriy pagalba galima
jvertinti moksleiviy profesinj informavima.

Informavimo tikslai, uzdaviniai

v

Informavimo
! metodai ]
Informavimo Informavimo
poreikis badai
Informavimo
Informavimo PROFESINIS turinys
formos INFORMAVIMAS
Informavimo
Saltiniai (institucinial, Informacijos
personaliniai, medijos) kokybé
Informavimo
tobulinimas

2 pav. Moksleiviy profesinio informavimo vertinimo modelis

II. TYRIMO METODOLOGIJA

I1.1. Tyrimo metodologija

Tyrimo metodologija remiasi Siomis esminemis teorijomis, pozidriais ir nuostatomis:

Sisteminiu poziuriu j reiskinius, ypaC jy tarpusavio sgveikg (JuceviCiene, 1997).
Profesinis informavimo vertinimas nejmanomas, jeigu tikslingai ir sistemingai naudojami
profesinio informavimo Saltiniai, metodai, formos, bldai, turinys bei aiSkiai apibrézti

tikslai. Tai yra pagrindiniai veiksniai, lemiantys profesinio informavimo kokybe.
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Tyrimas yra grindZiamas socialinés, komunikacinés paslaugos samprata, apimancia
socialiniy grupiy jvairove, jy aukiCiausiy poreikiy sistemas. Svietimo paslaugos samprata
apima orientacijg ir j asmenj, jo individualiuosius poreikius bei bendruosius paslaugos
kokybés poZzymius, kuri rinkos ekonomikos sglygomis reiSkia ,geriausig produkta
maziausiomis sgnaudomis“ (Daft, 1997). Todél paslaugos tinkamumas yra apibréZiamas
per jos tikslus, turinj bei Sio turinio pateikimo formas, kurios Svietimo paslaugy prasme
reiSkia prieinamumg, informacijos patikimumag, jos tinkamumg (pritaikomuma)
(Juodaityteé, Gaucaité, Kazlauskiengé, 2009).

Profesinis informavimas yra suvokiamas kaip procesas, kurio karimas yra ilgalaikis ir
reikalauja pastangy tiek i$ paslaugy teikéjo, tiek ir i$ vartotojo. Vartotojas yra karéjas,
kartu su teikéju dalyvaujantis paslaugos kokybés procesuose. Todeél rySiy tinklas tarp
vartotojo ir teikéjo turi bati nuolat pletojamas bei palaikomas tiek mezo (idejy lygiu), tiek

makro (institucijy lygiu), tiek ir mikro (grupiy ir asmenybiy sgveikos lygiu).
I1.2. Tyrimo metodai

Tyrimas vyko penkiais pagrindiniais etapais (tyrimo schematinis vaizdas pateikiamas 5

paveiksle):

I etapas. Mokslinés literatairos analizé.
Leido iSanalizuoti profesinio informavimo ypatumus.

y

IT etapas. Dokumenty analizé.
Leido apibendrinti LR teisés aktus, reglamentuojancius profesini
informavima Lietuvoje

/. =
III etapas. Apklausta 188 moksleiviu IV etapas. Eksperty interviu.

(14-19m.) ApKlausti 5 viduriniy
mokyklu ekspertai

V etapas. Tyrimo duomeny analizé ir
apibendrinimas.
Leido pagrijsti iSkeltg hipoteze, parengti iSvadas ir numatyti praktines
rekomendaciias.

3 pav. Tyrimo eigos schema
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Tyrimo metodai:

. Anketiné apklausa sudare galimybe atskleisti profesinio informavimo ypatumus
mokyklose.

. Interviu leido atskleisti pedagogy pozicijas ir poziurj i profesinj informavimg jy
mokykloje.

Anketiné apklausa. Anketos sudarytos remiantis teorineje dalyje iSnagrinéetais aspektais.
Siekiant jvertinti parengty ankety kokybe buvo atliktas Zzvalgomasis tyrimas. Pasak
Valackienés (2004), zvalgomasis tyrimas apima nedideles tyrimo grupes ir yra naudojamas
pradiniame nuodugniy tyrimy etape. Zvalgomojo tyrimo metu buvo i3dalina po 5 anketas.
Remiantis uzpildyty ankety rezultatais buvo atlikti keli pakeitimai, patikslinti teiginiai, kurie

palengvino respondentams anketos pildyma.
Anketas sudaro:

1. [Zanginé dalis, Kkurioje kreipiamasi | respondentg su tikslu dalyvauti tyrime,
paaiskinamas Sio tyrimo tikslas, pateikiama anketos pildymo instrukcija.

2. Pagrindiné dalis, kurioje pateikti atviri bei uzdari klausimai su galimais atsakymy
variantais, taip pat kompleksiniai teiginiai kur reikia pasirinkti labiausiai respondento nuomone
atsitinkant] teiginj. Prie teiginiy pateikiama keliy pakopy vertinimo skale, kurioje iSreikStas
palinkimas j nepritarimg ir pritarimg bei galimybé iSreiksti neutralig nuostata. Respondentams
buvo suteikta galimybe pareiksti nenumatyta nuomone.

3. Baigiamoji dalis, kurioje respondentas turejo galimybe iSsakyti savo nuomone, bei
pateikti pasiulymus. Taip pat buvo padekota respondentams uz pateiktus atsakymus.

Visi anketos klausimai yra svarbis atliekamam tyrimui, nes pades suformuluoti galutines
darbo iSvadas, kurios galéty bati naudingos tolimesniam darbui profesinio informavimo srityje.

Anketg sudaro Sios klausimy risys:
»  Uzdari dichotominiai klausimai — tai klausimai, kuriuose iS dviejy atsakymy
prasoma pasirinkti tik vieng, o atsakymy kategorijos aiSkiai numatomos.
v Uzdari multichotominiai — tai klausimai, kuriuose atsakymus reikia parinkti
daugiau negu is dviejy varianty;
»  Awvirieji klausimai — tai klausimai, kuriuose reikia pasirinkti vieng ar kelis
atsakymus, geriausiai atspindincius respondento nuomone.

Atsakymai skirstomi j Sias risis:

»  Dvivarianciai atsakymai — kai pasirenkamas vienas i$ dviejy pasitlyty uzdary

atsakymuy;
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»  Daugiavariantiniai atsakymai — Kkal pasirenkamas vienas ar keli, geriausiai
atspindintys respondento nuomone, atsakymai;
»  Awviri atsakymai — Kai respondetas gali pasirinkti alternatyvas, kurios nebuvo
pateiktos uzdaruose klausimuose.
Taip pat anketos klausimai yra suskirstyti j tam tikrus diagnostinius blokus:
e nuostaty j profesijos pasirinkimo svarbg (4 kl.);
e PIT veiklos organizavimo vertinimas (5 kl.),
e iniciatyvy vertinimo teikiant profesinj informavima (6 kl.);
e profesinio informavimo kokybés vertinimas per iSsamuma, sisteminguma, reikSminguma,
suprantamuma (7 kl.);
e profesinio informavimo turinio vertinimo (8- 9 Kl);
e informacijos teikéjy vertinimo (10 kl.);
e informavimo Saltiniy vertinimas (11 kl.);
e informavimo bady (13-15 Kkl.);
e informavimo formy (16-17 kl.);
e profesinio informavimo tobulinimo galimybiy numatymo (19 kl.);
e profesinio informavimo renginiy vertinimas (18 kl.).

Kaip nurodo K. Kardelis (2002), anketinés apklausos metodas yra plaCiai paplites.
Viena vertus, tai gali rodyti metodo patikimumag, o antra vertus, - jo populiarumg dél tariamo
paprastumo, manant, jog nera nieko lengvesnio, kaip atlikti apklausg. TaCiau tokia pazidra j §j
metodg ir masinis jo taikymas gali sumenkinti jo reikSme moksliniuose tyrimuose. Manoma, kad
tinkamai anketai badingos tokios pat geros savybés, kaip ir geram jstatymui. Ji yra aiski,
nedviprasmiska, patikima. Kartu ji turi skatinti respondento norg bendradarbiauti, kuo teisingiau
atsakinéti.

Anketai sudaryti ir apskritai tyrimui rengti remtasi K. Kardelio (2002) keliamais
reikalavimais bei rekomendacijomis, j kurias tyréjui privalu atsizvelgti. Anketavimas daznai
naudojamas zmoniy poreikiams ir nuomonei jvertinti, nes naudojant kitus apklausos atlikimo
bldus, neiSvengiama apklausg atliekanCio asmens poveikio respondentui, kuris gali iSkreipti
tyrimo rezultatus.

Taigi anketines apklausos metodas baigiamajam magistro darbui buvo pasirinktas
numacius, jog jis bus patogiausias apklausti vaiko teisiy apsaugos skyriy specialistus ir tiks
tyrimo uzdaviniams pasiekti.

Anketine apklausa vykdyta nepazeidziant respondenty teisiy ir laikantis etikos

principy, nes:
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- respondentai dalyvauti tyrime sutiko savanoriSkai (nepazeistos nei vieno teisés |
laisvanoriskuma);

- buvo garantuojamas konfidencialumas (jie buvo informuojami, kad dalyvavimas tyrime
ir teikiama informacija nebus panaudojama pries juos ateityje);

- tiriamieji buvo supazindinti su tyrimo turiniu ir tikslu;

- buvo informuoti apie domeny rinkimo metodus (anketos naudojima, bei kokiu badu bus
pateikti bendrieji tyrimo duomenys);

- buvo laikomasi teisingumo, teisés | privatumg, konfidencialumo uztikrinimo,
geranoriskumo, teises gauti tikslig informacijg principu.

Tyrimo duomeny administravimas. Anketoje esantys teiginiai buvo koduojami
naudojantis standartizuotomis kodavimo instrukcijomis ir sudaroma kompiuterine testavimo
duomeny matrica. Duomeny kodavimo ir perkélimo procediry patikimumui jvertinti
pakartotinai koduota ir suvesta 5% atsitiktinai atrinkty testo lapy. Kodavimo klaidy skaiCius
nevirsijo 0,3%.

SkaiCiavimai atlikti naudojantis specializuota statistine kompiuterine programos paketu
SPSS, lentelés ir grafikai sukurti bendraisiais redaktoriais. Atlikta dazniy analizé. Rezultaty
analizei buvo panaudoti suminiy (kaupiamyjy) procenty grafikai. Suminiai procentai sukaupia
kintamyjy reikSmiy procentines iSraiSkas nuo 0 iki 100%. Staigus grafiko kilimas rodo zymy
procentinj padidéjimg pereinant prie gretimos kintamojo reikSmes.

IS pirminés duomeny bazés sudarytos atsakymy | kiekvieng anketos klausimg
pasiskirstymy lenteles. Kiekvienam anketos klausimui pateikiamas atsakymy varianty skaicius ir
jy pasiskirstymas procentais. Klausimams, j kuriuos atsakant buvo galima pasirinkti daugiau nei
vieng atsakymo variantg, pasiskirstymo procentas apskaiCiuotas kiekvienam atsakymo variantui.
Atviro tipo klausimai bei laisvojo interviu metodo metu gauti duomenys buvo kategorizuojami

pagal kokybiniam tyrimui keliamus reikalavimus (ZydzZianaité ir kt., 2008).

Interviu. Siekiant suzinoti specialisty nuomone apie profesinio informavimo padetj
mokyklose buvo pasirinktas interviu metodas. Tai tyrejo inicijuotas dviejy asmeny pokalbis,
kurio tikslas yra gauti informacijg pasirinkta tema. Kardelis (2005) teigia, kad interviu — tai
pokalbis, kurio proceddra numatoma iS anksto susitarus, situacija esti apibrézta ir jos eigoje
mazai kas keiCiama. Valackienes nuomone (2004), interviu naudojamas tyrimui reikalingai
informacijai gauti betarpiSku, kryptingu interviuotojo pokalbiu su respondentu. Interviu yra
viena svarbiausiy duomeny rinkimo priemoniy kokybiniame tyrime (Luobikiene, 2003). Tai yra
labai geras priartéjimo prie zmoniy suvokimo, reikSmiy, situacijy apibrézimo ir realybes

konstatavimo badas, teigia autore (Luobikieng, 2003).
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Dikciaus (2003) teigimu, interviu privalumai yra: lankstumas, mazesne neatsakymy
paklaida, galimybé gauti daugiau informacijos. Pagrindinis Sio metodo trikumas — didelé

interviuotojo jtaka.

Siame tyrime buvo naudotas struktiiruotas interviu, Kurio metu buvo uZdavinéjami

klausimai, pasiruosti i$ anksto (Luobikiene, 2003).

Buvo pasirinkti 5 ekspertai (lentele nr. 1), dirbantys tose paCiose mokyklose, kur ir
apklausti moksleiviai. Tai asmenys, kurie yra atsakingi uz profesinj informavima. Ekspertai leido

vieSinti savo duomenis.

1 lentele
Ekspertai dalyvave interviu tyrime
Vardas, Pavardé Mokykla Pareigos
Vilma Kaminskiene Zeimelio viduriné mokykla Bibliotekininke
Inga Jankauskiené Pakruojo »Atzalyno* | Psichologé
gimnazija
Vaida Jankauskiené Rozalimo viduriné mokykla Socialine pedagoge
Janina BalCituniené Linkuvos gimnazija Pavaduotoja ugdymui
Asta Sutkiene Pakruojo ~Zemynos*“ | Bibliotekininkeé
pagrindine mokykla

Interviu metu buvo uzduoti tokie klausimai:

Vardas, pavarde;

Jasy issilavinimas;

Kaip vertinate profesinj informavimg savo mokykloje?

Kokias problemas, susijusias su profesiniu informavimu galétumete jvardinti?
Kokios galimybes jas iSspresti?

Ka sitlytuméte Sioje srityje keisti?

A A R I

Kokiose tobulinimosi kursuose, susijusiose su profesiniu informavimu, esate dalyvave?

I1.3. Tyrimo imtis ir organizavimas

Tyrimo imtis: Apklausta 188 moksleiviy i§ Pakruojo rajono ,Atzalyno®, ,,Zemynos*,
Linkuvos, Rozalimo, Zeimelio, Lygumy viduriniy, pagrindiniy bei gimnazijy mokykly.
Interviu dalyvavo 5 profesinio informavimo konsultantai dirbantys tose paciose mokyklose.

Mokslinio tyrimo procesas buvo suskirstytas j tris pagrindinius etapus:
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1. PasiruoSimas tyrimui ir tyrimo organizavimas;

2. Empiriniy duomeny rinkimas;

3. Tyrimo duomeny apdorojimas.
PasiruoSimas tyrimui ir tyrimo organizavimas: 2009 m. lapkriCio 2-7 dienomis buvo
parengta anketa. 2009m. gruodzio 1-5 d. respondentams isdalintos 200 ankety, i$ kuriy grjzo
188 anketos. Gruodzio 7d. buvo pravestas interviu su profesinio informavimo specialistais

mokyklose.

Kiekvieno interviu trukme — apie 10 - 15 min. Konsultantams buvo paaiskintas tyrimo
tikslas ir jy vaidmuo Siame tyrime. Klausimai buvo pateikiami pagal iS anksto sudarytg
interviu klausimyng (zr. 2 priedg), kuris atskleisty respondento nuomone apie profesinj

informavimg mokykloje.

Empiriniy duomeny rinkimas: Pakruojo rajone buvo apklausta N=188 respondenty, is
kuriy 81 vaikinai ir 107 merginos.

Tyrimo duomeny administravimas.

IS pirminés duomeny bazés sudarytos atsakymy | kiekvieng anketos klausimg
pasiskirstymy lenteles. Kiekvienam anketos klausimui pateikiamas atsakymy varianty skaicius ir
jy pasiskirstymas procentais. Klausimams, j kuriuos atsakant buvo galima pasirinkti daugiau nei
vieng atsakymo variantg, pasiskirstymo procentas apskaiCiuotas kiekvienam atsakymo variantui.
Atviro tipo klausimai bei laisvojo interviu metodo metu gauti duomenys buvo kategorizuojami
pagal kokybiniam tyrimui keliamus reikalavimus (ZydzZianaité ir kt., 2008).

Rezultaty analizavimo technika:

Demografiniai respondenty duomenys buvo apskaiCiuoti ir analizuojami pagal tam
tikrus kriterijus naudojant 2009 mety SPSS programa 18.0 versija (PASW statistics). Visi like
anketos klausimai apdoroti Microsoft Excel programos pagalba.

Statistinis imties dydzio nustatymas buvo atliekamas naudojant Paniotto formule:

n =1/ (A* + 1/N), 1)
kur:
n — reikiamas respondenty skaicius;
A — paklaida (nuo 1 proc. iki 5 proc.);
N — visumos nariy skaicius.
n=1/(0,05% + 1/200) ==118 jaunimo.
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Taigi, apskaiCiavus pagal formule matyti, kad norint gauti 95 % patikimumo tyrimo
rezultatus turi bati apklausta ne maziau nei 188 respondentai.

Sio metodo naudojimas paremtas hipoteze, kad apibendrinus apklausoje dalyvaujanéiy
moksleiviy atsakymus, galima atlikti lyginamaja analize pagal gyvenamajg vieta bei lytj.

Skirtumy statistinis reikSmingumas parametriniams dydziams vertintas pagal stulpelio
»o1g. (2-tailed)” p reikSme, gauta naudojant Stjudento t-testg nepriklausomoms imtims beli
vienfaktorine dispersine analize (ANOVA-(ANalysis Of VAriance)). Skirtumai laikyti
reikSmingais, kai ,,Sig. (2-tailed)” p reikSme yra didesne nei alfa (p <0,05).

Tiesiniam statistiniam rysiui tarp kintamyjy nustatyti taikytas neparametrins Spirmeno
(Spearman) koreliacijos koeficientas (rs). Spirmeno ranginis koreliacijos koeficientas yra
naudojamas tiriant rysSj, kuris gali egzistuoti tarp dviejy didéejimo ar mazejimo tvarka isrikiuoty

kintamyjy.

IT1. MOKSLEIVIU (14-19 M.) PROFESINIO INFORMAVIMO
MODELIO VERTINIMAS IR TOBULINIMO GALIMYBIU
TYRIMO ANALIZE

II1.1. Tiriamyjy demografiniai duomenys

Pirmoje lenteleje matyti kaip pasiskirsté demografiniai duomenys procentais. Pagal
gautus duomenis 43,1 proc. apklaustyjy yra vaikinai ir 56,9 proc. merginos.

2 lentelé

Demografiniu duomenuy Kklasifikacija

Daznis
N Procentai
Vyras 81 43,1
Moteris 107 56,9

Didziajg dalj tiriamyjy sudaré 16 mety respondenty (24,5 proc) (2 lentele). 1Sanalizavus
lentele tirlamuosius galime suskirstyti j dvi amziaus grupes: jaunesnieji paaugliai (14-15 mety,
lankantys 8-9 klases) ir vyresnieji paaugliai (16-19 mety, lankantys 10-12 klases).
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Respondenty amZius

Demoi;*:si;lgig‘gi?;menq Daznis Procentai

14 mety 38 20,2
15 mety 9 48
16 metq 46 24,5
17 mety 38 20.2
18 metq 40 213
19 metq 16 8,5
Viso 187 99,5
IS viso: 188 100,0

3 lentelé

Pagal gyvenamasias vietas moksleiviy pasiskirstymas pateiktas 4 lenteleje. Didzioji dalis

apklaustyjy gyvena kaime.

Gyvenamoji vieta

Demografiniy
duomeny Daznis | Procentai
klasifikacija
Miestas 31 16,5
Kaimas 87 46.3
Miestelis 70 37,2
Viso 188 100,0

II1.2. Tyrimo rezultaty analize

I11.2.1. Moksleiviy apklausos analizé

Profesinio informavimo bendras vertinimas.

respondenty buvo praSoma pazymeti, kaip jie vertina profesinj informavimag

4 lentelé

Antroje anketos apklausos dalyje

Jy mokykloje.

Dauguma respondenty atsake jog pakankamai (39,4 proc.) arba i$ dalies pakankamai (33 proc.).

Net 11,2 proc. tirlamyjy neturi nuomones Siuo klausimu, o 16,5 proc. teige, kad teikiamas

profesinio informavimo paslaugas vertina nepakankami gerai.

Sio klausimo atsakymai leidZia jvertinti, kad profesinio informavimo paslaugos néra vertinamos

labai prastai.
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Atlikus analize ANOVA metodu, nustatyta, kad yra statistinis skirtumas tarp lyties
ir respondenty profesinio informavimo vertinimo (df-3, F-5,697, p=0,001). Mergaités profesinj

informavimg vertina palankiau nei berniukai (zr. 4 pav.).

B Moterys %
@ Vyrai %

pakankamai nepakankamai iS dalies neturiu nuomones
pakankamai

4 pav. Profesinio informavimo vertinimo priklausomybe nuo respondenty lyties

Aktualiausia infiormacija. Tyrimo metu mokiniams buvo sitloma jvardinti, kokia yra
aktualiausia jiems informacija. Atlikus analize, galima teigti, kad aktualiausia informacija jiems
yra ta, kuri siejasi tik su jy basima profesija (49,5 proc.). Ketvirtadalis mokiniy domisi ir ta
informacija, kuri susijusi su visomis egzistuojanciomis profesijomis. Beveik 20 proc. mokiniy
domisi ir jstaigomis, kuriose galima studijuoti/mokytis. Tai, kas susije su uzsieniu domisi 4,3
proc. mokiniy.

Atlikus analize ANOVA metodu, nustatyta, kad yra statistinis skirtumas tarp lyties ir teiginio,
susijusios su busimos profesijos pasirinkimu (df-4, F-4,012, p=0,004) (zr. 5 pav.). Mergaitems labiau

aktualesné informacija ta, kurie siejasi konkreciai su basima profesija
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5 pav. Profesinio informavimo priklausomybe nuo respondenty lyties ir pateikto teiginio, kokia

informacija yra aktualiausia

Biisimos profesijos rinkimosi motyvai. Moksleiviams reikéjo jvertinti kiekvieng teiginj
lenteléje, kokie aspektai jiems yra svarbiausi, mazai svarbus arba visiSkai nesvarbus renkantis
blsimg profesijg. Analizuojant tyrimy duomenis galima teigti, kad svarbiausia mokiniui yra
pazinti save, zinoti darbo salygas, atlyginimo dydj, Zzinoti jsidarbinimo galimybes pagal
pasirinktg specialybe. Maziau svarbu yra profesijos prestizas, profesijos populiarumas, atostogy
trukmeé ar darbo dienos trukme.

VisiSkai yra nesvarbis tokie kriterijai: profesijos populiarumas, profesijos prestizas,
karjeros galimybeés (Zr. 6 pav.).
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Profesijos prestizas

Profesijos populiarumas

Bdsimo darbo atostogy trukme

Busimo darbo dienos trukmeé

Psichologiniai profesijos aspektai

Karjeros galimybes

Biasimo darbo socialinés garantijos

Busimo atlygio dydis

Suzinoti jsidarbinimo galimybes pagal specialybe

Pazinti save (gabumus, interesus, vertybes)

Bidsimo darbo salygos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘lSvarbu, % 0O Nesvarbu, % @B Mazai, %

6 pav. Profesijos rinkimosi motyvacija

Profesinio informavimo tasko veiklos vertinimas. Remiantis tyrimo duomenimis galima
teigti, kad PIT taSkas mokykloje daZniausiai organizuoja jvairius renginius profesinio
informavimo tematika (pieSiniy, raSiniy apie profesijas, konkursus, profesijy savaites) (13,3
proc.). 11,7 proc. organizuoja konsultacijas del profesinio pasirinkimo. Retai vykdo apklausas
apie profesijos pasirinkima (66 proc.), retai organizuoja susitikimus su jvairiy profesijy atstovais
(60,6 proc.).

IS pateikty duomeny matyti, kad profesinis informavimas mokyklose vyksta labai vangiai.
MaZzai organizuojama renginiy, susitikimy su profesijy atstovais, néra vykdomos apklausos ir
pan. (Zr. 7 pav.).
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Veda mokyklos radijo laidos apie profesijas

Raso straipsnius mokyklos laikrastyje

Organizuoja susitikimus su darbo birzos atstovais, darbdaviais

Organizuoja jvairius renginius profesinio informavimo tematika (pieSiniy,
raSiniy apie profesija konkursai, profesijy savaités ir pan.)

Organizuoja literatlros profesijy pasirinkimo klausimais parodas ir
pristatymus

Organizuoja susitikimus su jvairiy profesijy atstovais

Organizuoja konsultacijas dél profesinio pasirinkimo

Vykdo apklausas apie profesijos pasirinkima

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ @ Daznai, % @ Retai, % 0O Niekada, % O Nezinau, %

7 pav. Profesinio informavimo tasko (PIT) veikla mokykloje

Profesinio informavimo iniciatyvos. 8 paveiksle matyti kaip pasiskirsté tyrimo duomenys
] teiginj, kas rodo iniciatyvg teikiant profesinj informavima. Respondentai turéjo galimybe
suranguoti pateiktus teiginius. Moksleiviai dazniausiai iniciatyva rodo patys, gauti informacijai.
Siam teiginiui ,,visiSkai sutinku* ir ,,sutinku“ pritaré 56,9 proc. visy apklaustyjy, 56,4 proc. kad
iniciatyvg rodo aukstosios mokyklos kviesdamos j atviry dury dienas ar Kitaip pristatydamos
save. 50 proc. pazyméjo, kad klasés auklétojas/a. Taip pat nemaZa dalis moksleiviy néra tvirtai
jsitiking, kas rodo iniciatyvg teikiant profesinj informavimg. Net 39,9 proc. teige, kad galbut
rodo dalyky mokytojas, 38,3 proc. PIT atstovas. ] teiginj ,,nesutinku* ir ,,visiSkai nesutinku* 24,5
proc. atsaké, kad iniciatyva rodo savivaldybe.

Iniciatyva rodo aukStosios mokyklos, kviesdamos j atviry dury dienas ar kitaip
pristatydamos save

Norint gauti reikiamos informacijos iniciatyva dazniausiai rodau pats (i)

Teikiant informacijg dazniausiai iniciatyva rodo klasés auklétoja

Teikiant informacijg dazniausiai iniciatyva rodo savivaldybés Svietimo skyrius

Iniciatyva rodo PIT atstovas (profesinio informavimo konsultantas)

Teikiant informacijg dazniausiai iniciatyva dalyky mokytojos

Teiginiai

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ @ VisiSkai sutinku, % 0O Sutinku, % @ Galbt, % O Nesutinku, % 0O VisiSkai nesutinku, % ‘

8 pav. Kas rodo iniciatyvg teikiant profesinj informavima
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Informacijos kokybé. | teiginius ,visiSkai sutinku® ir ,,sutinku“ daugiau nei 75 proc. jog
teikiama informacijg apie profesinj informavimg yra reikSminga, apie 69 proc. mano, kad tevus
/globéjus apie mokiniy profesijos pasirinkimg informuoti buatina iSsamiai (9 pav.). Nemazai
apklaustyjy pazymejo (65 proc.), kad jie patys domisi profesijos pasirinkimo klausimais.

Remiantis tyrimo duomenimis galima teigti, kad moksleiviai vertina gaunamg informacijg
ir laiko jg reikSminga. Taip pat labai svarbu ir tai, kad moksleiviai sutinka su teiginiu, jog batina
informuoti ir tévus/globejus. Jiems yra svarbi tévy nuomone, todel tikslinga ir batina tevus

jtraukti j profesinio informavimo veiklg.

Gaunama informacija yra ne vienkartiné, esu informuojamas nuolat

Informacija apie profesinj informavimg gaunu sistemingai

Gaunama informacija apie profesinj informavimag yra iSsami

AS pats(i) aktyviai domiuosi profesijos pasirinkimo klausimais

Téws /globéjus apie mokiniy profesijos pasirinkimg informuoti
bdtina iSsamiai

Teikiama informacija apie profesinj informavimg yra man reikSminga

Gaunama informacija apie profesinj informavima yra suprantama

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
%

B VisiSkai sutinku, % @ Sutinku, % 0O Galbat, % O Nesutinku, % 0O VisiSkai nesutinku, %

9 pav. Informacijos kokybes vertinimas

Informavimo turinio poreikis. Tyrimo metu respondentai jvertino jiems reikalingiausig
informacija, kurig norety gauti. Daugiausiai karty kartojasi ir aukSCiausiai jvertinama kaip ,,labai
svarbu®“ tai informacija apie jsidarbinimo galimybes, mokesCius uz studijas, jgyjama
kvalifikacija.

] deSimtuka taip pat papuola domejimasis universitetais uzsienyje, studijomis ir mokymo
programomis, mainy programomis, atviry dury dienomis universitetuose ar kitose aukstosiose
mokyklose ir | paskutinge deSimtuko vietg patenka informacija apie paskoly gavima.
Respondentai mano, kad jiems neaktualiausia zinoti mokytojy/destytojy kompetencijas (zr. 5
lent.).
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5 lentelé

Informavimo turinio poreikis

Apie:
1 | Apie jsidarbinimo galimybes 849
2 | MokesCius uZ studijas 814
3 | Igyjama kvalifikacija 743
4 | Karjeros galimybes 732
Pasikeitimus susijusius su aukstojo mokslo 698
5 | sistema
6 | Universitetus uzsienyje 694
7 | Studijy ir mokymo programas 691
Mainy programas (galimybe 1 semestrg 633
8 | studijuoti uzZsienyje)
Apie atviry dury dienas universitetuose, 615
9 | kolegijose, profesinése mokyklose
10 | Paskoly gavimg 610
11 | Kolegines studijas 583
12 | Reitingus apie paklausiausias profesijas 556
UZklasine veikla, renginius vykstancius jasy 554
13 | norimoje studijuoti mokykloje
Universitety/kolegijy/profesiniy mokykly 553
14 | reitingus
15 | Profesijas 533
16 | Mokytojy/déstytojy kompetencijas 482

Informavimo Saltiniai. 6 lenteléje pateikti duomenys, kas moksleiviams dazniausiai
teikia profesinj informavima, bei informacijg apie profesijas. Sumoje "labai daznai" ir "daznai"
daugiausia buvo pazymeta, jog informacijg moksleiviai gauna i$ interneto (79,3 proc.) , tévy
(60,2 proc.) ir draugy bei pazystamy. Taip pat nemazai pazymejo, kad gauna is klasiy aukletojy
bei dalyky mokytojy apie 50,1 proc.

Reciausiai informacija moksleivius pasiekia iS spaudos, televizijos, literatiros.
Respondentai mano, kad beveik niekada iS jmoniy darbuotojy, vaiky teisiy specialisty,
miesto/rajono savivaldybes, baznycCios, Svietimo ministerijos padaliniy.

Taigi, apibendrinant gautus tyrimo duomenis galima teigti, kad informacijg moksleiviai
daugiausiai gauna interneto pagalba, draugy rate, bei jos suteikia tévai. Moksleiviy nuomone
pedagogai informacija taip pat teikia, taCiau nepakankamai.
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Profesinio informavimo $altiniai

Labai daznai Retai Labai retai
ir daznai % arba niekada
% %

Tévai 60,2 27,1 12,8
Vaizdinés priemonés (stendai, skelbimo 52,7 29,3 18,1
lenta)

Dalyky mokytojos 50,1 34 16
Literatdra 50,6 26,1 23,4
Klases auklétoja 46,2 33 20,7
Asmening patirtis 47,3 30,9 21,8
Aukstosios mokyklos 43,1 28,7 28,2
Internetas 79,3 12,2 8,5
Draugai, pazjstami 51,1 25,5 23,4
Profesinio informavimo specialistas/é 36,2 35,6 28,2
Respublikiné spauda 40,5 31,9 27,7
Respublikiné televizija 35,7 34 29,8
Socialiniai darbuotojai 32,5 26,1 415
Vieting televizija 31,9 38,8 29,2
Vietiné spauda 30,9 38,3 30,9
Svietimo ministerijos padaliniai 29,2 34,6 36,2
Imoniy darbuotojai 15,4 31,9 52,7
Vaiky teisiy specialistai 11,7 23,4 64,9
Miesto/rajono savivaldybe 11,7 23,4 64,9
BaznyCia 10,1 14,4 75,5

6 lentelé

Tyrimo metu daugiausiai apklaustieji pazymejo, kad informacijg noréty gauti iS savo

klasiy aukletojy, t.y. Zmoniy su kuriais daugiausia mokykloje bendrauja (155 karty). Taip pat

internetu bei pageidauty bendrauti profesijos klausimais su profesinio informavimo specialistu.

Svietimo ministerijos padaliniai, socialiniai darbuotojai, miesto/ rajono savivaldybé, vietiné ir

respublikine spauda pazymeti nuo 28 ikil2 karty. Maziausiai informacijos pageidauty gauti is

vaiky teisiy specialisty bei baznycCios (zr. 7 lent.).

Informavimo Saltiniai (N)

DaZznumas
Klases auklétoja 115
Internetas 113
Profesinio informavimo specialistas/é 102
Dalyky mokytojos 85
Tévai 72
Draugai, paZjstami 64
Aukstosios mokyklos 60
Literatdra (mokslo leidiniai, Zurnalai, 54
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laikraSciai)

Imoniy darbuotojai 37
Respublikiné televizija 34
Vaizdinés priemones (stendai, skelbimo lenta) 33
Asmening patirtis 31
Svietimo ministerijos padaliniai 28
Socialiniai darbuotojai 28
Miesto/rajono savivaldybe 25
Vieting televizija 23
Respublikiné spauda 19
Vietiné spauda 12
Vaiky teisiy specialistai 4
BaznyCia 1

Informavimo jtaka. Moksleiviai mano, jei profesinis informavimas vykty nuolat ir
baty informuojami iSsamiai ir sistemingai, jie daug profesionaliau pasirinkty profesijg (157
kartai), galety sekmingiau ir profesionaliau pasirinkti universiteta, kolegijg ar profesine mokyklg
ir ateityje turéty megstama darbg. Maziausiai gaunama informacija jtakoty teisiy uztikrinima.
Matyti, kad moksleiviai negauna sistemingos informacijos, taciau jei tokig gauty supranta, kad
galety  jtakoti savo apsisprendima (zr. 8 lent.).
8 lentele

Informavimo jtaka (N)

profesionaliau pasirinkCiau busimg profesija; 157
galéCiau sékmingiau pasirinkti universiteta/kolegija/profesine mokyklg; 124
ateityje turéCiau mégstamg darbg 84
galéCiau ramiau reaguoti dél savo ateities 61
sékmingesne baty mano karjera ateityje; 57
turéCiau didesnes galimybes pasirenkant studijy programa; 55
buty uZtikrintos mano teiseés 13
dar reikia prigalvoti 13

Informavimo biidai. Dauguma moksleiviy pazymejo, kad informacijg mokykloje dazniau
gauna zodziu nei rastu. 58 proc. mokiniy informacijg pageidauty gauti zodziu, 42 proc. rastu.

Vadinasi galima daryti iSvada, kad informacijos pateikimo budas mokyklose yra tinkamas (zr. 10
pav.).
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10 pav. Informacijos pateikimo budas mokykloje

Teikiamy informavimo formy vertinimas. Nors mokiniai teigia, jog priimtinas badas
informacijg gauti zodziu, bet taip pat noréty gauti ir rastu. Apie 83 proc. moksleiviy norety gauti
spaudg (pvz. mokyklos leidziamg laikrast)) profesinio informavimo klausimais. Tik 6 proc.

nepageidauty ir 11 proc. nezino ar noréty tokig informacija gauti spaudoje (zr. 11 pav.).

NeZinau S 11

Taip | — 83

Procentiné iSraiSka

11 pav. Pageidaujama gauti spaudg profesinio informavimo klausimais

Kuo daugiau ir jvairesniy formy taikoma, tuo daugiau informacijos susijusios su
profesiniu informavimu pasiekia mokinius.

Siuolaikiniam jaunimui labiausiai priimtinausia informacijos gavimo forma yra
internetas. Moksleiviai teigia, daugiausiai informacijos susijusios su profesijy pasauliu gauna
bdtent i$ interneto apie 71.8 proc. visy moksleiviy. Apie 52,7 proc. respondenty labai daznai ir
daznai informacija gauna Zodziu esant kitiems Zzmonems Salia, apie 40,4 proc. jog specialiose
profesiniam informavimui skirtose pamokose.

Labai retai arba visai nenaudojamos formos yra:
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- filmy demonstravimas,

- telefonas,

- konkursali,

- viktorinos,

- konferencijos,

- seminaral,

- organizuojant elektronineje erdvéje forumus,

- demonstruojant paveikslus, schemas, diagramas.

Profesinio informavimo formy taikymo efektyvumas priklauso nuo tikslo, nuo to, ko
mes siekiame pasitelkdami viena ar Kitg profesinio informavimo forma. Zinoma, efektyvesnés
yra tos formos, kurios sudaro mokiniams sglygas aktyviai suvokti, praktiskai pazinti ir emociskai
patirti pateikiamus dalykus apie profesijas, profesijos atstovy darbg ar gyvenimg. Taip pat labai
svarbu derinti profesinio informavimo formas, pvz., suorganizavus paskaitg apie tam tikrg
profesija, veliau organizuoti vizitg j jmone, kurioje dirba Sios profesijos atstovai, arba perzitrejus
video filmg suorganizuoti susitikimg su matytais profesijos atstovais ir pan. Atsizvelgiant |
mokiniy poreikius, materialing baze, profesinio informavimo formas reikety keisti bei nuolat
tobulinti ~ (Profesinio  informavimo metodai ir formos. Prieiga per internetg
<http://www.aikos.smm.lt/html/4/111202.html>)

Apibendrinant galima teigti, kad mokyklose naudojama labai mazai formy norint
perteikti profesinj informavimg. Dazniausiai naudojamos tradicinés informacijos perdavimo
formos tokios kaip internetas, pamoka ar informacijos pateikimas Zodziu (Zr. 9 lent.).

9 lentele

Mokyklose naudojamos informavimo formos

Labai retai
Labai daznai Retai arba

OIS ir daznai % % nenaudoja

. visai %
Zodziu esant ir kitiems Zmonéms Salia 52,7 34,6 12,7
Internetu 71.8 13,3 14,9
Specialiose profesiniam informavimui skirtose 40,4 22,9 36,7

pamokose

Skrajutése 33 30,9 36,2
ZodZiu individualiy susitikimy metu 36.7 33 30,4
Parody, ekskursijy metu 324 33,5 34,1
Rastu individualiuose informaciniuose lapeliuose 30.8 31,4 37,8
Elektroniniu pastu 25 26,1 48,9
Projektines veiklos metu 19,2 35,6 452
Demonstruojant paveikslus, schemas, diagramas 19,7 32,4 47,8
Organizuojant elektronineje erdveéje forumus 21,3 32,4 46,2
Seminary metu 19,2 28,2 52,6
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Demonstruojant kino filmus 19,7 31,9 48.4
Telefonu (sms Zinutémis) 14,4 18,1 67.6
Konkursy, viktoriny metu 10,1 30,3 59.5
Konferencijy metu 13,3 34,6 52.1
Telefonu (Zodine forma) 14,9 18,1 67.1

Poreikis informavimo formoms. Taip pat buvo tikslinga apklausti moksleivius, kokia
forma jiems baty priimtinausia gauti informacijg. Priimtinausia forma yra internetas (138 kartai),
elektroninis pastas (103 Kkartai) ir pamokos, kurios yra skirtos profesiniam informavimui.
Mokiniai netinkamiausia forma laiko konkursus ir viktorinas, bei forumus organizuojamus
elektroninéje erdveje.

Kadangi mokykloje mazai taikytinos kitos formos, todel mokiniai ir mano, kad jos nera
tinkamos.

Kuo jvairesniy formy naudojimas, tuo profesinis informavimas tampa efektyvesnis,
jdomesnis paCiam mokiniui ir informacija yra jsisavinama kur kas labiau (zr. 10 lent.).

10 lentele

Moksleiviy poreikis informavimo formoms

Internete 138
Elektroniniu pastu 103
Specialiuose profesiniam informavimui skirtose pamokose 90
Zodziu esant ir kitiems Zmonéms 84
ZodZiu individualiy susitikimy metu 77
Susitikimy su studijas organizuojanciomis institucijomis 66
Rastu individualiuose informaciniuose lapeliuose 49
Konferencijy metu 45
Seminary metu 45
Rastu klasés skelbimy lentose 40
Telefonu (sms Zinutémis) 37
Demonstruojant kino filmus 37
Parody, ekskursijy 35
Projektines veiklos 34
Telefonu (Zodine forma) 31
Organizuojant elektronineje erdveéje forumus 18
Konkursy, viktoriny metu 11

12 paveikslelyje matyti kaip mokiniai jvertino renginius, kurie susije su profesiniu
informavimu. Beveik visi pateikti teiginiai yra jvertinti didzigja dalimi vidutiniskai.
Profesinio informavimo renginiy vertinimas mokykloje. Tyrimo duomenimis apie 33

proc. mokiniy teigia, kad nera suteikiamos galimybes teikti nusiskundimus del profesinio
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informavimo paslaugy, taip pat kad triksta susitikimy su aukStyjy mokykly studentais bei

atstovais, pokalbiy su profesijos pataréeju.

Pokalbiai su profesijos pataréju (-ais) 2T 2L

Susitikimai su profesiniy ir auk$tyjy mokykly studentais - 46,3 24,5

Ekskursijos | miesto, rajono, Salies jmones, organizacijas 48,9 28,2

Susitikimai su profesinio informavimo specialistais - - 24,5

Klasés valandélés profesinio informavimo temomis - 48,9 27,7

Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais 50,5 22

Galimybé teikti nusiskundimus dél teikiamy profesinio informavimo
LY - 14 ¢

paslaugy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ O Vidutinigkai, % @ Puikiai, % B Prastai, %

12 pav. Profesinio informavimo renginiy vertinimas

Profesinio informavimo tobulinimo galimybés. Respondentams buvo pateikta
daugybe veiksniy, kurie galety pagerinti profesinio informavimo sistemg ir veiklg mokyklose. Jie
turejo jvertinti kiekviena teiginj atsakydami ,taip“, ,,ne* arba ,,nezinau®. Moksleiviy manymu
profesinis informavimas pagerety jeigu:

- padaugety susitikimy su jvairiy profesijy atstovais (78,7 proc.),

- asmeniniy pokalbiy su profesijos patareju (72,9 proc.),

- susitikimy su aukstyjy/profesiniy mokykly atstovais (72,3 proc.),

- ekskursijy ir vizity j jvairias jmones (69,1 proc.),

- prieigos prie interneto,

- papildomojo ugdymo pamoky skirty karjeros planavimui ir kt.

- labiausiai mokiniams noretysi individualiy pokalbiy ir konsultacijy.

Maziausiai profesinio informavimo veikla pageréety, moksleiviy manymu, jei buty pradétos
vesti mokyklos radijo laidos ar baty kalbamasi asmenisSkai su mokyklos pavaduotoju ugdymui
(zr. 11 lent.).
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Profesinio informavimo tobulinimo galimybés (moksleiviy nuomon¢)

11 lentelé

Taip Ne Nezinau

% % %
Susitikimy su jvairiy profesijy atstovais 78,7 8,5 12,8
Asmeniniy pokalbiy su profesijos pataréju 72,9 14,4 12,8
Susitikimy su aukstyjy/profesiniy mokykly atstovais 72,3 12,8 14,9
Ekskursijy ir vizity j jmones 69,1 14,9 16
Prieigos prie interneto, kad galéty pasinaudoti internetiniy svetainiy
teikiama informacija 68,6 11,7 19,7
Papildomo ugdymo pamoky apie pasiruo$ima karjerai 64,9 20,2 14,9
Asmeniniy pokalbiy su klases auklétojy 64,4 16 19,7
Paskaity profesijos pasirinkimo tema 64,4 18,6 17
Susitikimy su darbo birZos atstovais 58,5 21,8 19,7
Klases valandéliy profesinio informavimo klausimais 58,5 22,3 19,1
Parody, stendy su informacija apie profesijas 58,5 24,5 17
Profesinio informavimo savaités, dieny 56,9 21,8 21,3
Praktiniy veikly jmonése/organizacijose pagal pasirinktas profesijas 55,9 22,3 21,8
Imonese stebimuyjy veikly, kas susije su profesijomis 55,3 21,3 23,4
Kino filmy apie profesijy pasaulj 54,3 21,3 24,5
Seminary 54,3 22,3 23,4
Specialios literatlros bibliotekoje 53,7 22,9 23,4
Konkursy, viktoriny, debaty apie profesijy pasaulj 50 22,9 27,1
Asmeniniy pokalbiy su psichologu 47,3 29,8 22,9
Asmeniniy pokalbiy su direktoriaus pavaduotoja(-u) ugdymui 41,5 32,4 26,1
Mokyklos radijo valandéliy apie profesinj informavima 37,8 34 28,2

Apibendrinus galima teigti, kad labiausiai mokiniai nori pasidalinti patirtimi tiesiai is

pirmy lipy t.y. pasikalbéti su aukstyjy mokykly atstovais, susitikti su jvairiy profesijy atstovais,

asmeniniu pokalbiai. Todél galima daryti isvadg, kad respondentai profesinio informavimo

tobulinimgq sieja su veiklos individualizacija.

I11.2.2. Interviu su mokyklos profesiju pataréjais analizé

Norint, issiaiSkinti profesinio informavimo padetj mokyklose, buvo atliktas interviu su

5 profesijos patarejais iS ty paciy mokykly, kuriose ir buvo atliktas tyrimas su moksleiviais.

Interviu buvo vedamas struktuarizuotai, t.y. buvo IS anksto paruosti klausimai ir tyrimo

metu nebuvo keiCiami. Klausimy atsakymai uzfiksuoti atsakymy lape.

Interviu tikslas buvo nustatyti kokios yra pagrindinés problemos susijusios su

profesiniu informavimu, issiaiskinti poziurj j profesinj informavimg, bei kokias problemy

sprendimo galimybes sitlo patys pedagogai.
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Ekspertai profesinj informavimg ne tik vertina teigiamai, bet ir mato tam tikry

problemy. Problemos dazniausiai apima kompetencijy (taksta mokymy susijusiy su profesiniu

informavimu), laiko trikuma, finansines problemos.

Ekspertai taip pat mato, kaip galima baty tobulinti profesinj informavima. TaCiau Sis

tobulinimas daugiau nukreiptas j kiekybinus parametrus, t.y. sidloam daugiau uzsiemimy,

daugiau mokymy. Taciau buvo ir ty eksperty, kurie siulé keisti pozidrj j profesinj ugdymg (12

lentele).

Formas, kurios naudojamos vykdant profesinj informavima, buvo jvardintos tradicines:

paskaitos, aukstyjy mokykly atstovy vizitai, stendas. Taciau vieno eksperto buvo pazymeta, kad

jie kvieCiasi ir profesijos atstovus pristatyti atitinkamas profesijas.

12 lentelé

Profesinio informavimo veiklos vertinimas mokyklose (eksperty nuomoné)

Kategorija Subkategorija Skaicius Teiginiai
Profesinio Adekvatus 1 »Vertinu gerai®.
informavimo vertinimas »Patenkinamai, tobuléti dar yra kur®. ,Profesinj
vertinimas informavimg ,,AtZzalyno“ gimnazijoje vertinu gerai:
veikia Profesinio informavimo ir konsultavimo barelis
(2kl.); mokiniams vedamos paskaitos; j gimnazija
kvieCiami aukstyjy mokykly atstovai; leidZiamas
stendas, kuriame talpinama informacija apie stojima,
studijy programas, organizuojami susitikimai su
jvairiy profesijy atstovais“.
Profesinio 1. Traksta 3 »Gimnazijoje neakredituotas PIT as, triksta seminary
informavimo mokymy susijusiy ir kursy Sia tema Kklasiy vadovams, dalyky
problemos su profesiniu mokytojams, truksta bendradarbiavimo su  kity
informavimu instancijy atstovais®.
»Traksta mokomyjy filmy apie profesijas, 9 klasése
profesinis informavimas integruotas j technologijy
mokyma, kai mokiniai turi bdti supazZindinami su
2. Néra skiriama Zzemeés 0Okio Sakomis, gamyba, taCiau valandy skirty
laiko  profesiniam mokiniy profesiniam informavimui 10-12 klasése
informavimui ugdymo plane néra, neparengtos profesinio
uzsiémimams informavimo programos, sudaryta galimybes
pastebéti darbg patinkancios srities ir padirbéti“.
»Nera atskiro apmokejimo PIT darbuotojams (veiklai,
kopijavimui, popieriui ir pan.)Nedaug jmoniy sutinka
3.Finansinés jsileisti mokiniy ekskursijas. Ne visi bendruomenés
problemos nariai sutinka, kad prof. inf. svarbu, tam mokyklos
veikloje skiriamos paskutinés pozicijos®.
Problemy 1. Skirti valandy | 2 »9-12 kl. mokiniams skirti valandy ugdymo plane,
sprendimo uzsiémimams parengti programas*.
galimybes
2. Organizuoti ,»Organizuoti kursus ir seminarus, aprapinti literatira*

daugiau mokymy
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Sidlymai, kaip | 1. Etato jvedimas 2 »Didesnése mokyklose jvesti profesinio informavimo
keisti veikla konsultanto etatg™.
2.Kitokio pozidrio | ,Ugdyti atsakingesnj pozidrj j prof. inf. visy mokyklos
profesinj bendruomenes nariy nuo administracijos iki mokiniy“.
informavima
ugdymas.

Bendrojo lavinimo mokyklose yra paskirti asmenys, atsakingi uz profesinj orientavima,
taCiau jy veikla néra pakankamai reglamentuota ir jie dazniausiai neturi reikiamy ziniy, kad
galéty rapintis mokiniy profesiniu orientavimu. Profesinio informavimo A metodikoje yra
numatyta, kad profesinj informavimg gali teikti socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai.
Interviu metu iSsiaiskinta, kad iS 5 pedagogy 2 pedagogai neturi tinkamo issilavinimo uzsiimti
Sia veikla. Taip pat iSsiaiskinta, kad pedagogams labai triksta mokymy, seminary profesinio
informavimo srityje. Kai kurie pazymejo, kad bent pora karty per metus tobulinasi profesinio
informavimo klausimu.

Apibendrinus interviu tyrimo duomenis galima teigti, kad:
e nepakankamai skiriama lésy profesinio informavimo plétrai;
e pedagogy kompetencijy stoka;
e nera numatyty profesinio informavimo metodikos;
e mokyklos néra pasirenge vientisos profesinio informavimo programos;

e profesinis informavimas mokyklose dazniausiai vyksta bibliotekose;
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ISVADOS

Teorinés literatiiros analizé leidZia teigti, kad:
o Kokybiskas profesinis informavimas turi blti orientuotas j visas tikslines grupes. Informuota
ir iSsilavinusi visuomené gali rinktis profesijos kelig, taip jveikti nedarbg, socialine atskirtj,

kurti savo socialing gerove, puoseleti pilnaverte ir prasmingg savo bei savo Salies ateit;.

e Profesinis informavimas glaudziai susijes su profesiniu konsultavimu ir orientavimu. Juo
siekiama tvarkyti profesinio informavimo tiksliniy grupiy poreikius atitinkancCig informacija,
prieinamai jg teikti kiekvienam asmeniui ar asmeny grupems, sudaryti sglygas priimti
racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros planavimo sprendimus, derinti saviraiskos bei
individualius asmenybés tobuléjimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais. Siam tikslui
jgyvendinti formuluojami profesinio informavimo uzdaviniai bei apibréziami pagrindiniai jy

laikymosi principai.

e Viksniy, lemiantys profesinio informavimo kokybe, tai kuo jvairesni ir tikslingai naudojami

profesinio informavimo metodai bei formos, Saltiniai, turinys.

o Svietimo sistemoje per maZai ripinamasi mokyklos rysiy su darbo pasauliu, moksleiviy
rengimo karjerai, pagalbos jsidarbinimo problemomis. Ugdymo procese per mazai demesio

skiriama pazinti save ir uzsibrezti optimaliausius karjeros tikslus, kryptis ir priemones.

e Profesinio informavimo paslaugy kokybe — neatsiejama visuomenes geroves sglyga. Ja lemia
profesinio informavimo veiksniai, kuriems baty galima priskirti: profesinio informavimo
paslaugy prieinamuma, tikslinguma, veiksmingumg, specialisty kompetencijg, sisteminga
profesinio informavimo normatyviniy dokumenty, mokymo programy ir metodiky sukdrima

bei vieningos profesinio informavimo sistemos palaikyma ir kt.

Atlikus mokiniy apklausq, eskperty interviu ir apibenrinus gautus rezultatus, galima teigti, kad:

e Profesinj informavimg Pakruojo rajone mokiniai vertina pakankamai gerai, taCiau pacia

veiklg sitlo tobulinti.

62



Didziausig jtakg profesijos pasirinkime turi Seimos ratas. Mokiniai supranta, kad
svarbiausias veiksnys renkantis profesijg — asmens tapatumo suvokimas, savo poreikiy,

saves pazinimas.

Mokyklose retai organizuojami renginiai profesinio informavimo tematika, mazai
susitikimy su jvairiy profesijy atstovais, triksta konsultacijy dél profesijos pasirinkimo.
Dazniausiai patys mokiniai rodo iniciatyvg profesinio informavimo klausimais arba
dalyky mokytojai. Gaunamg informacijg mokiniai vertina ir laiko jg reikSminga.

Svarbiausig ir vertingiausig informacijg moksleiviai laiko apie jsidarbinimo galimybes

baigus vieng ar Kitg profesijg, mokesCius uz studijas.

Profesinj informavimg mokiniai teigia gaunantys pirmiausia is tevy, interneto o tik paskui
i$ pedagogy, taCiau pageidauty gauti pirmiausiai i$ savo klasiy auklétojy, interneto ir

profesinio informavimo specialisty.

Mokyklose profesinis informavimas nevyksta sistemingai. Mokiniai mano, jei iSsamig

informacijg gauty nuolat, jie profesionaliau pasirinkty savo busimg profesijg ir mokymosi

Jstaiga.

Mokyklose informacija dazniausiai perteikiama Zzodziu, taCiau mokiniai pageidauty
informacijg taip pat gauti mokyklos laikraStyje arba zurnale, kur baty analizuojamos
temos susijusios su profesijos pasirinkimu. Priimtinausia forma gauti informacijai yra

elektroninis pastas ir internetas.

Mokykloje vykstanCius renginius moksleiviai vertina vidutiniskai ir mano, norint kad
profesinio informavimo sistema veikty geriau reikéty daugiau organizuoti jvairiy
ekskursijy, i1Svyky, susitikimy su jvairiy profesijy atstovais, asmeniniy pokalbiy su

profesijos patareju, papildomojo ugdymo pamoky apie pasiruosima karjerai ir kt.

Atlikus eksperty interviu galima teigti, kad:

Profesijos patarejy vaidmuo dideja mokyklose, taCiau jy kompetencija néra pakankama:
troksta profesionaliy ziniy ir patirties Siame darbe. Pedagogai pageidauty daugiau

seminary susijusiy su profesinio informavimo klausimais.
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PIT tasSkai jrengti ne visose tirtose mokyklose, taCiau visose suteikiama galimybe laisvai
naudotis AIKOS ir kt. duomeny bazémis, sukaupta metodine literatlra, taCiau PIT veikla
néra pakankamai ispletota ir struktrizuota, truksta vientisumo, kuri uztikrinty teikiamy

paslaugy kokybe bei efektyvuma.

Profesinio informavimo kokybe pageréty jei buty jvestas profesinio informavimo
konsultanto pareigybé. Mokykloje buty profesionaliau tenkinami mokinio poreikiai

(konsultacijos, renginiy organizavimas, informacijos kaupimas ir kt.).
Mokyklose profesinis informavimas yra nepakankamas, nors teoriSkai jis yra

aktualizuojamas. Mazai démesio yra skiriama jvairioms profesinio informavimo teikimo

formoms, raiskai.
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REKOMENDACIJ OS

Mokykloje dirbantiems profesijos pataréjams:

Organizuoti kuo daugiau iSvyky, susitikimy su jvairiy profesijy atstovais;

Stengtis apjungti visus bendruomenés narius pagalbai mokiniams planuojant savo
karjera;

Mokiniams pageidaujant naudoti jvairesnes profesinio informavimo formas ( vesti
specialias pamokas, informacijg pateikti elektroniniu pastu ir kt.);

Teikti tiek individualias, tiek grupines konsultacijas;

Pristatyti ir supazindinti su kaita darbo rinkoje;

Pasirengti profesinio informavimo, konsultavimo programa;

Kaupti naujausig literattra skirtg profesiniam informavimui;

Atlikti tyrimus, kuriy metu baty iSsiaiskinti mokiniy poreikiai, taip bus parengtas
tikslingesnis informavimo turinys;

Labai svarbu gerosios patirties sklaida tarp paCiy mokykly, bendradarbiavimas su tévais.

Klasiy auklétojams:

Integruoti j klases valandeles temas susijusias su profesiniu informavimu, nes ir tyrimo
metu moksleiviai jvardino, kad informacijg profesijos pasirinkimo klausimu pirmiausiai
pageidauty gauti i savo klases aukletojo;

Kaupti informacijg apie auklétiniy polinkius ir gabumus;

Bendradarbiauti su tévais ir stengtis, kad jie gauty kuo daugiau informacijos susijusios su

jy vaiko profesijos pasirinkimu.

Dalyky mokytojams:

Pedagogai turéty iesSkoti bady, kaip integruoti j ugdymo turinj profesinj informavima,
stebeti ir kaupti informacijg apie mokiniy polinkius ir gabumus jg pateikti specialistams,
kurie galety sekmingai panaudoti konsultuojant juos individualiai.

Mokyklos administracijai:

Norint, kad profesinis informavimas neblty pavienis ir padrikas reiSkinys reikety
mokyklose jvesti privalomgja savaitine arba menesine pamoka, kurios metu vaikai gauty
iISsamig ir sistemingg informacija, bei buoty konsultuojami profesijos pasirinkimo

klausimais, pvz. parengti modulj pavadinimu ,,Karjeros planavimas®;
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Mokykloje turéty bati jvestas profesinio konsultanto etatas, arba asmenys uzsiimantys ta
veikla turéety jgyti atitinkamg kvalifikacija;

Sudaryti galimybes vykti j profesinio informavimo renginius;

Kadangi Siuolaikiniam jaunimui priimtinausia forma informacijai gauti yra internetas,
sitilyCiau j mokyklos internetinj puslapj integruoti skyrelj skirtg profesinio informavimo
naujienoms skelbti;

Mokyklos socialiné partneryste (t.y. mokykla turety glaudziai bendradarbiauti su tevais,
kitomis mokyklomis, savivaldybe, Svietimo skyriumi, aukStosiomis mokyklomis, karjeros
planavimo centrais ir pan.);

Pedagogy kolektyvo parama — svarbiausia sglyga siekiant optimaliai iSnaudoti profesinio

informavimo sistemos teikiamas galimybes.

Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo Svietimo centrui:

Rengti seminarus, iSvykas skirtas profesiniam informavimui, orientavimui bei
konsultavimui;

Teikti konsultacijas pedagogams;

Organizuoti metodinius pasitarimus profesinio informavimo klausimais;

Pristatyti ir aptarti naujausia literatlrg, metodikg darbui su mokiniy karjeros planavimu.
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DISKUSIJA

Atlikus mokslinés literatiros, dokumenty, jstatymy analize matyti, kad profesinio
informavimo sistemos sritis néra aiskiai reglamentuojama. Néra nuoseklaus profesinio
informavimo veiklos modelio. Siekiant nuoseklios profesinio informavimo veiklos sukiirimo
bittina isgryninti ir sudélioti tiek politines, tiek teorines nuostatas ir uztikrinti jy derme su jas
jgyvendinanciy institucijy praktika.

Apibendrinus tyrimy duomenis pasitvirtino mano kaip profesinio informavimo
specialistés pirminiai spéjimai, kad profesinio informavimo paslaugy reikalingumas dar néra
visiskai suprantamas ir aktualizuojamas mokyklose, nors jis traktuojamas, kaip vienas is
svarbiausiy veiksniy vaiko ugdyme. Taciau nepaisant to didéja mokiniy skaicius, kurie
motyvuotai, savo noru naudojasi PIT paslaugomis ir skatina tai daryti bendraamzius. Mokyklose
kaupiama profesinio informavimo patirtis ir Zinios leidZia tiksliau jvertinti mokiniy poreikius ir
tinkamai juos tenkinti. Profesinio informavimo veikloje mazai dalyvauja savivaldybé, atitinkamy
sriciy mokslo atstovai.

Atlikus interviu tyrimo analize galiu teigti, kad pagrindiné problema yra profesinio
informavimo specialisty tritkumas, nepakankamas deémesys kvalifikacijos kélimui bei metodinés
medziagos tritkumas. Manyciau, kad ne visose studijy programose yra moduliy, kurie biisimg
pedagogq supazindinty su profeiniu informavimu ar ugdymu karjerai.

Profesinio informavimo srityje isties dar yra daug kur tobuléti ir reikia dar daug kq nuveikti
norint, kad sistema imty tinkamai funkcionuoti.

Sis atliktas tyrimas bus pristatytas visiems rajono pedagogams, kurie yra atsakingi
uz profesinio informavimo veiklg mokyklose. Viliuosi, kad rasime bendrus problemy sprendimo

biidus bei veiklos tobulinimo galimybes.
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1 priedas

Pagrindinés savokos ir terminai

Kokybé - reikalavimas, kuris parodo, kokiu laipsniu objektas (institucija ar mokymo programa)
arba veikla atitinka keliamus reikalavimus (RasimaviCiene, Kaziniene,
Zibénieng, 2004).

Mokymasis visa gyvenima — visa mokymosi veikla, vykstanti bet kuriame amziaus tarpsnyje
siekiant tobulinti asmeninés, pilietines, socialinés ir profesines srities

kompetencijas (Mokymosi visq gyvenimq uztikrinimo strategija, 2008).

Profesija — tai dinamisky, nuolat kintanCiy zmoniy veiklos rasiy kombinacijos, sukuriancios
prielaidas atskiriems asmenims ar jy grupéms kurti materialines ir dvasines
vertybes, siekiant patenkinti jy savisaugos ir profesines saviraiSkos poreikius bei
lakesCius (Adamoniené ir kt., 2003).

Profesijos patarejas — kvalifikuotas specialistas, teikiantis zinias profesinio informavimo
tikslinems grupems ar atskiriems klientams apie Svietimo institucijas, mokymo
ar studijy programas, profesijas, kvalifikacijas, jy jgijimo sglygas, darbo rinka,
jsidarbinimo ir profesines karjeros galimybes ir dirbantis profesinio

informavimo taske (Profesinio informavimo standartas, 2007).

Profesiné karjera - individualus tobulejimas sekmingai pasirinktoje veikloje ir teigiamas jo

vertinimas paties zmogaus ir visuomenes pozidriu.

Profesinés karjeros planavimas — tai kryptingas asmens pasirengimas profesijos pasirinkimo

apsisprendimui.
Profesinio informavimo formos - veiksmai, kuriy metu tikslinés grupés jvairiais metodais
supazindinami su profesijomis, skirtingomis zmogaus savybemis, batinomis

dalyvaujant tam tikroje veikloje (Profesinio informavimo B metodika, 2008).

Profesinio informavimo principai - reikalavimai, kuriy batina laikytis rengiant, tvarkant ir

teikiant profesinio informavimo tiksliniy grupiy poreikius atitinkancig
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informacijg apie Svietimo institucijas, profesijas, kvalifikacijas, mokymo /
studijy programas, darbo rinkos poreikius, bendrojo lavinimo, profesinio
rengimo ir karjeros projektavimo sistemas bei jdarbinimo galimybes (Profesinio
informavimo B metodika, 2008).

Profesinio informavimo reikalavimai - reikalavimai, kuriy batina laikytis rengiant, tvarkant ir
teikiant profesinio informavimo tiksliniy grupiy poreikius atitinkancig
informacijg apie Svietimo institucijas, profesijas, kvalifikacijas, mokymo /
studijy programas, darbo rinkos poreikius, bendrojo lavinimo, profesinio
rengimo ir karjeros projektavimo sistemas bei jdarbinimo galimybes (Profesinio

informavimo standartas, 2007).

Profesinis informavimas - tikslingas konsultuojamyjy supazindinimas su profesijomis, jy
reikalavimais asmenybei bei kvalifikacijai (Karjeros konsultanto profesijos
standartas, 2004).

Profesinis konsultavimas — specialiai organizuota bendra konsultanto ir konsultuojamojo
veikla, padedanti asmenims priimti racionaly profesijos rinkimosi sprendima,
atsizvelgiant j jy individualias savybes, darbo rinkos bei profesinio mokymosi

galimybes.

Profesinis mokymas — kryptingas ir metodiSkas profesijos pedagogo vadovavimas mokinio
mokymuisi bei iSmokimui, siekiant jgyti tam tikros profesijos teoriniy bei
praktiniy ziniy, mokejimy bei jgudziy (Adamoniené ir kt., 2003).

Socialiniai partneriai — Svietimo institucijos, jy darbuotojai, darbdaviy atstovai bei jy

organizacijos, profesinés asociacijos, absolventai, profesinés sgjungos ir kt.

(Profesinio informavimo standartas, 2007).
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2 priedas

PROFESINIS INFORMAVIMAS MOKYKLOSE

Vardas, pavarde -

Jusy profesija —

1. Kaip vertinate profesinj informavimg savo mokykloje?

2. Kaokias problemas, susijusias su profesiniu informavimu galétumete jvardinti?

3. Kokios galimybeés jas isspresti?

4. Kasitlytuméte Sioje srityje keisti?

5. Kokiuose tobulinimosi kursuose susijusiose su profesiniu informavimu esate dalyvave?
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I . 3 priedas
Gerb. tiriamiejj,

Esu Siauliy Universiteto Edukologijos fakulteto Svietimo kokybés vadybos studijy
programos magistrante Egle Kriukaité. Be to, dirbu Pakruojo jaunimo ir suaugusiyjy Svietimo
centro profesinio informavimo konsultante.

Siuo metu rengiu baigiamajj magistro darba ir atlieku tyrima, skirtg 14-19 mety
moksleiviy profesinio informavimo kokybei nustatyti. Remdamasi iSvadomis pateiksiu veiklos
tobulinimo galimybes Pakruojo rajono mokyklose.

Labai praSau Jasy uzpildyti Sig anketg. Ji yra anoniminé — vardo ir pavardes
nurodyti nereikia. Kiekvieno tyrime dalyvavusio mokinio atsakymai j pateiktus teiginius nebus
nagrinejami atskirai, o apibendrinti su kity dalyviy atsakymais bei naudojami tik moksliniais

tikslais. Primenu, kad nera ,teisingy* ar ,,klaidingy“ atsakymy — jie tiesiog atspindi nuomoniy

jvairove.
IS anksto dékoju uz dalyvavimq tyrime ir nuoSirdzius atsakymus!
Duomenys apie tiriamuosius
Jusy lytis:
O Moteris O Vyras

Jisy amzZius:
O14mety 0O15 mety 016 mety 0O17mety O18mety 019 mety

Gyvenamoji vieta:
O Miestas O Kaimas O Miestelis

Seimyniné padétis:
O vedes/iStekéjusi [ nevedes/netekéjusi O iSsiskyres/iSsiskyrusi O naSlys/naslé

Jusy iSsilavinimas:

O dar mokausi

O dar studijuoju

O pagrindinis

O vidurinis

O profesinis

E0 KITA (FFASVKILE) ..o et ettt et et es et ettt e et ese ettt es e e tenes

Dabartiné padétis:
o Mokinys o Studentas o Dirbantis o Bedarbis o Kita

1. Kaip vertinate teikiama profesinj informavima?
- pakankamai, - i$ dalies pakankamai,
- nepakankamai, - neturiu NnUOMones.

2. Ar per pastaruosius metus gavote reikiamg informacija, susijusia su profesijos pasirinkimu?
- gavau, - negavadu, - peturiu nuomones
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3. Man aktuali (jdomi) informacija yra tik ta, kuri: (paZymékite patj svarbiausiq teiginj):

- siejasi tik su mano busima profesija;

- siejasi su visomis egzistuojanciomis profesijomis;

- siejasi su jstaigomis, kuriose galima studijuoti/mokytis;
- siejasi su uzsienio patirtimi;

= KIEA (JPASYKILE). ..o sttt s
4. Kas, Jums yra svarbu renkantis profesija? (jvertinkite kiekvieng teiginj):

Svarbu

Mazai

Nesvarbu

Pazinti Save (Gabumus, Interesus, Vertybes)

SuZinoti Jsidarbinimo Galimybes Pagal Specialybe

Profesijos Populiarumas

Karjeros Galimybés

Busimo Atlygio Dydis

Profesijos PrestiZas

Busimo Darbo Saglygos

Bisimo Darbo Dienos Trukmé

Busimo Darbo Atostogy Trukmé

Busimo Darbo Socialinés Garantijos

Psichologiniai Profesijos Aspektai

Kita

(FPASYRILE). ...t ettt ettt et ettt ettt ettt ettt ettt ehe ettt ettt

5. Mokykloje profesinio informavimo taskas (PIT) (jvertinkite kiekvieng teiginj):

Daznai

Retai

Niekada

Nezinau

Organizuoja susitikimus su jvairiy profesijy atstovais

Vykdo apklausas apie profesijos pasirinkimg

Organizuoja konsultacijas dél profesinio pasirinkimo

Organizuoja jvairius renginius profesinio
informavimo tematika (pieSiniy, raSiniy apie profesija
konkursai, profesijy savaités ir pan.)

Organizuoja literatlros  profesijy  pasirinkimo
klausimais parodas ir pristatymus

Organizuoja susitikimus su darbo birZos atstovais,
darbdaviais

Veda mokyklos radijo laidos apie profesijas

Raso straipsnius mokyklos laikrastyje

Kita

(FPASYRILE). ...t ettt ettt ettt ettt ettt et e e eh et ehe ettt ettt

6. Iniciatyva rodo teikiant profesinj informavima:

Teiginiai

Visiskai
sutinku

Sutinku

Galbiut

Nesutinku

VisiSkai
nesutinku

Teikiant informacijg dazniausiai iniciatyva rodo klasés
auklétoja

Teikiant informacijg dazniausiai iniciatyva dalyky mokytojos

Norint gauti reikiamos informacijos iniciatyva dazniausiai
rodau pats (i)

Teikiant informacijg dazniausiai iniciatyvg rodo savivaldybés
Svietimo skyrius

Iniciatyva rodo PIT atstovas (profesinio informavimo
konsultantas)

Iniciatyva rodo aukstosios mokyklos, kviesdamos j atviry
dury dienas ar kitaip pristatydamos save

IKHO (JPASYKILE). ...t e e e e
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7. Ar sutinkate su Zemiau iSvardintais teiginiais? (jvertinkite kiekviengq teiginj)

Teiginiai

VisiSkai
sutinku

Sutinku

Galbut

Nesutinku

VisiSkai
nesutinku

Tévus /globéjus apie mokiniy profesijos pasirinkimag
informuoti batina iSsamiai

AS pats(i) aktyviai domiuosi profesijos pasirinkimo
klausimais

Teikiama informacija apie profesinj informavimg yra man
reikSminga

Informacija apie profesinj informavima gaunu sistemingai

Gaunama informacija apie profesinj informavima yra iSsami

Gaunama informacija apie profesinj informavima yra
suprantama

Gaunama informacija yra ne vienkarting, esu informuojamas
nuolat

8. Apie ka Jus labiausiai norétuméte biiti nuolat informuoti?

(issirinkite tik 10 jums svarbiy teiginiy ir juos nuo 1 iki 10 jvertinkite: 1-labai svarbi informacija, 2 — ne
taip svarbu, .... 10— maZiausiai svarbi informacija. Vertinimai kartotis negali):

Apie:

4]

. Profesijas

. Igyjama kvalifikacija

. Universitety/kolegijy/profesiniy mokykly reitingus

. Mokytojy/déstytojy kompetencijas

. Kolegines studijas

. Pasikeitimus susijusius su aukstojo mokslo sistema

. Apie jsidarbinimo galimybes

1
2
3
4
5. Universitetus uzsienyje
6
7
8
9

. Paskoly gavimg

10. MokesCius uz studijas

11. Karjeros galimybes

12. Studijy ir mokymo programas

13. Reitingus apie paklausiausias profesijas

14. Apie atviry dury dienas universitetuose, kolegijose, profesinése mokyklose

15. Mainy programas (galimybé 1 semestrg studijuoti uzsienyje)

16. Uzklasine veiklg, renginius vykstancius jasy norimoje studijuoti mokykloje

L7 KA (JFASYKITE). ..ottt ettt

9. Kokio turinio informacijos Jis labiausiai norétuméte gauti? (nurodykite 2-3 temas):

78




10. Pazymékite, kas Jums teikia profesinj informavima (jvertinkite kiekviengq teiginj):

Dazniausiai informacijos suteikia: Litbal. Daznai Retai Lab?l Niekada
daznai retai
Klases auklétoja
Dalyky mokytojos

Profesinio informavimo specialiste

Imoniy darbuotojai

Draugai, pazjstami

Miesto/rajono savivaldybé

Vietiné televizija

Respublikiné televizija

Literatdra

Tévai

Vaizdinés priemonés (stendai, skelbimo lenta)

Svietimo ministerijos padaliniai

Internetas

Vietiné spauda

Respublikiné spauda

Asmening patirtis

Aukstosios mokyklos

BaznyCia

Socialiniai darbuotojai

Vaiky teisiy specialistai

KB (JFASYRILE)........c.eeee e ettt ettt ettt etttk et ettt e e ket ettt en et entabencnnenen

11. I$ kokiy informacijos $altiniy Jais labiausiai pageidautuméte biuti informuotas apie profesijas?
(pazZymékite 5 Saltinius):
DazZniausiai informacijos suteikia: PaZymékite

Klaseés auklétoja

Dalyky mokytojos

Profesinio informavimo specialiste
Imoniy darbuotojai

Draugai, pazjstami

Miesto/rajono savivaldybé

Vietiné televizija

Respublikiné televizija

Tevai
Vaizdinés priemonés (stendai, skelbimo lenta)
Svietimo ministerijos padaliniai
Internetas
Vietiné spauda
Respublikiné spauda
Asmening patirtis
Aukstosios mokyklos
BaznyCia
Socialiniai darbuotojai
Vaiky teisiy specialistai
12. Kaip Jus manote, kas pasikeistu nuo to, jei gautuméte iSsamia informacija apie profesijas?
(pazymeékite 3 pacius svarbiausius teiginius):
"1 profesionaliau pasirinkCiau blsima profesija;
sekmingesné blty mano karjera ateityje;
[ galéCiau sékmingiau pasirinkti universiteta/kolegija/profesing mokykla;
[ turéCiau didesnes galimybes pasirenkant studijy programa;
[ ateityje turéCiau mégstama darba
[ baty uztikrintos mano teisés
[ galéCiau ramiau reaguoti dél savo ateities
[ dar reikia prigalvoti
L) KRITA (JPASYRILE) .ttt sttt




13. Kokiu biidu Jums pateikiamas profesinis informavimas? (jvertinkite kiekvienq teiginj):

Labai daznai | Daznai | Retai Labai retai IS viso
nepateikia

ZodZiu

Rastu

14. Kokiu buidu Jus norétuméte gauti informacijq?
- zodZiu - rastu

15. Ar pageidautuméte gauti laikrastj/Zurnala, kuriame buty analizuojamos temos, susijusios su
profesijuy pasirinkimu?

- taip - ne - nezinau

16. Kokia forma Jums pateikiama informacija apie profesijas? (jvertinkite kiekvieng teiginj):

Labai Daznai | Retai Labai IS viso

Forma o . q
daZnai retai nenaudoja

Telefonu (Zodine forma)

Telefonu (sms zinutémis)

Elektroniniu pastu

Internetu

Z.odZiu esant ir kitiems Zmonéms $alia

ZodZiu individualiy susitikimy metu

Specialiose profesiniam informavimui skirtose
pamokose

Rastu individualiuose informaciniuose lapeliuose

Skrajutése

Konkursy, viktoriny metu

Konferencijy metu

Projektinés veiklos metu

Seminary metu

Demonstruojant kino filmus

Demonstruojant paveikslus, schemas, diagramas

Parody, ekskursijy metu

Organizuojant elektroninéje erdvéje forumus

KIEA (JPASPRILE). ...ttt et ettt ettt st eae et e s et s et et se et essesnne s s s
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17. Kokia forma Jums biituy geriausiai gauti informacija? (paZymékite 5 jums tinkamus
atsakymus):

-Telefonu (Zodine forma)

- Telefonu (sms Zinutémis)

- Elektroniniu pastu

- Internete

- ZodZiu esant ir kitiems Zmonéms 3alia

- ZodZiu individualiy susitikimy metu

- Specialiose profesiniui informavimui skirtose pamokose

- Rastu klasés skelbimy lentose

- Rastu individualiuose informaciniuose lapeliuose

- Konkursy, viktoriniy metu

- Konferencijy metu

- Projektinés veiklos

- Seminary metu

- Susitikimy su studijas organizuojan¢iomis institucijomis

- Demonstruojant kino filmus

- Parody, ekskursijy

- Organizuojant elektronineje erdveje forumus

= KL (FFASYKILE) ..ot
18. Mokykloje vykstanéius profesinio informavimo renginius vertinu:

Puikiai | Vidutiniskai Prastai
Klaseés valandeélés profesinio informavimo temomis
Susitikimai su profesinio informavimo specialistais
Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais
Ekskursijos j miesto, rajono, Salies jmones, organizacijas
Susitikimai su profesiniy ir aukstyjy mokykly studentais
Pokalbiai su profesijos pataréju (-ais)
Galimybé teikti nusiskundimus dél teikiamy profesinio
informavimo paslaugy
KA (JFASYRILE) ..ottt ettt n et n et n e
19. Kad mokykloje profesinio informavimo sistema veiktu geriau, reikia:
Taip Ne NeZinau

Asmeniniy pokalbiy su klasés auklétojy

Asmeniniy pokalbiy su psichologu

Asmeniniy pokalbiy su profesijos pataréju

Asmeniniy pokalbiy su direktoriaus pavaduotoja(-u) ugdymui

Susitikimy su jvairiy profesijy atstovais

Susitikimy su darbo birZos atstovais

Susitikimy su aukstyjuy/profesiniy mokykly atstovais

Imoneése stebomuyjy veikly, kas susije su profesijomis

Praktiniy veikly jmonése/organizacijose pagal pasirinktas
profesijas

Ekskursijy ir vizity j jmones

Papildomo ugdymo pamoky apie pasiruoSima karjerai

Klases valandeéliy profesinio informavimo klausimais

Kino filmy apie profesijy pasaulj

Mokyklos radijo valandéliy apie profesinj informavima

Specialios literattros bibliotekoje

Parody, stendy su informacija apie profesijas

Paskaity profesijos pasirinkimo tema

Konkursy, viktoriny, debaty apie profesijy pasaulj

Profesinio informavimo savaites, dieny
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Seminary

Prieigos prie interneto, kad galéty pasinaudoti internetiniy
svetainiy teikiama informacija

KB (FFASPRITE). . et et e et et et s et e

Jusy siilymai, pastebéjimai, pageidavimai

Dékoju uz bendradarbiavima!

Anketa parenge ir apklausa atlieka

Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto

Svietimo kokybés vadybos studijy programos magistranté Eglé Kriukaité

ISkilus klausimams galite skambinti tel.: 862210922 arba raSyti j el. paStg adresu egluzele.k@gmail.com
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