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Izanga

Lietuvos Respublikos Konstitucijdjeijtvirtinta kiekvieno Zmogaus teislaisvai
pasirinkti darla bei versd, turti tinkamas, saugias ir sveikas darladygas, gauti teising
apmokjima uz darla. Vadovaujantis Konstitucija Lietuvos Respublikilgs grindziamas
asmendikinés veiklos laisve ir iniciatyva tad litina paZymeti, kad kiekvienas asmuo turi
teis, bet ne pareigdirbti.

Kiekvienas asmuo, realizuodamas KonstitucijojeKieiose teigs aktuosatvirtintas
savo teises privalo nepazeistilkdsmen teisiy bei teigty interes. Darbdavys, vykdydamas
akine veikla, naudojasi kii asmen — darbuotaj — pagalba realizuojankinés veiklos tiksd,
daZniausiai — pelno sigekDarbdavys privalo uztikrinti tinkamekonomir bei technir terpe
normaliam darbo procesui egzistuoti —igpnti darbuotoja tinkamaranga ir priemoémis
darbo rezultatui siekti, laikytis darbojstatym;, darbuotoy sveikah ir saug
reglamentuojakiy teiss akty, kolektyviniy sutatiy bei kity teises akt; reikalavimy, riapintis
darbuotoy poreikiais Darbuotojas, savo ruoztu, privalo vykdieisitus darbdavio ir
darbdavio administracijos nurodymus, tinkamai #tliklarbo pareigas, datb atlikti
saziningai, laikytis darbuotgj saugos ir sveikatos reikalavimtinkamai naudoti bei tausoti
darbdavio tug. Tikslingas ir glaudus abkedarbo teisini santyki; Saliy bendradarbiavimas,
drausmingas kiekvienos Saligsipareigojimy laikymasis yra Btini elementai abi darbo
teisiniy santykiy Salis tenkinadiam rezultatui pasiekti. Tinkama darbo dragésyna, turhit,
viena svarbiausi Sio tikslo realizavimo gygu. Tik tiksliai vadovo nurodymus vykdantis,
nesavivaliaujantis ir drausmingas darbuotojas yeksimaliai naudingagnonei,istaigai ar
organizacijai.

Deja, t&iau atvejai, kai darbuotojas pazeidzia darbo draugra gartinai dazni.
Darbuotojas, nesilaikydamas darfgtatymuose, darbo sutartyje, lokaliniuose normiséio
aktuose ar kituose teés aktuose nustatytpareigy padaro darbo drauss pazeidim.
Darbdavys, nustes darbo drausés pazeidimo padarymo fakturi teis; taikyti drausminio
poveikio priemones. Atsizvelgiani darbo drausgs pazeidimo sunkuan ir sukeltas
pasekmes, darbuotojo kgli aplinkybes, kuriomis Sis pazeidimas buvo padarytts, kaip

darbuotojas dirbo ankgmu darbdavys parenka vienis Lietuvos Respublikos Darbo

! Lietuvos Respublikos Konstitucija // Zinios, 199, 33-1014.
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Kodeksd (toliau — LR DK) ar kito specialaus téssakto nustatyt drausmini nuobaud. Uz
sisteming darbo drausks pazeidigjima ar itin SiurkSy darbo pareig pazeidim
dazniausiai skiriama pati gri@ausia nuobauda — atleidimas iS darbo.

Kokie darbo pareig pazeidimai laikomi Siurk3ais nustato LR DK 235 straipsnio 2
dalis. Mano magistro darbo tikslas — iSnagfiilarbo pareig pazeidimo samprat atskleisti
Siurk&iy darbo pareig pazeidiny, kurie nesuderinami su darbuotojo pareigomis abala
funkcijomis (DK 235 str. 2 d. 3 ir 4 punktai),iggpagrind; nutraukti darbo sutartturin.
Aptarti drausmiis atsakomyts taikymo tvark.

Magistro darbu sieksiu visapusiSkai iSanalizuotbdadrausnas pazeidimo ypatumus
bei teismy praktika taikant darbuotej atsakomyb uz darbo drausés pazeidimus
reguliuojargias teigs normas. ISnagréti teists normas, reglamentuojas darbo sutéry
nutraukimy uz Siurk€ius darbo pareig pazeidimus, kurie nesuderinami su darbuotojo
pareigomis ar darbo funkcijomis (LR DK 235 str. .2 8ir 4 punktai) Remdamasis teiam
praktika taip pat sieksiu atskleisti darbo sutartieitraukimo uz Siurkgus darbo pareig
pazeidimus tvark Remdamasis atlikta analize sieksiu iSkelti peolds, susijusias su darbo
drausnégs pazeidimais, Siurkfais darbo pareig pazeidimais nesuderinamais su darbuotojo
pareigomis ar darbo funkcijomis, darbo sutartiegraukimo kaip drausmés nuobaudos
taikymu.

Magistro darbo tyrimo objektas — SiurkSt darbo pareig pazeidimai, kurie
nesuderinami su darbuotojo pareigomis ar darbodijorkis:

1. Dalyvavimas veikloje, kuri pagaistatymy, kitu norminiy teiss akt;, darbo
tvarkos taisykhy, kolektyviniy ar darbo sut&ry nuostatas nesuderinama su darbo
funkcijomis (DK 235 str. 2 d. 3 punktas);

2. Pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti néteigpajamy sau ar kitiems
asmenims arba étl kitokiy asmenini paskaf, taip pat savavaliavimas ar
biurokratizmas (DK 235 str. 2 d. 4 punktas);

Darbe bus nagréjfamas di pazeidiny teisinis reguliavimas, taip pat darbo dragsm
srityje susiformavusi teistnpraktika. Siekiant tinkamai atskleisti darbo tgrdarbas bus
sudarytas iS keli struktiriniy daliy. Pirmoje dalyje bus atskleidziama darbo draism
pazeidimo samprata bei Sio darbo dsispainstitdio ypatumai. Analizuojamas darbo

% Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas // Zinios, 200lr. 64-2569 (su alesniais
pakeitimais ir papildymais).



drausnéds pazeidimo bei SiurkStaus darbo panepgazeidimo gsajumas. Atsizvelgiant tai,
kad darbo drausés paZzeidimo ypatum negmanoma tinkamai atskleisti ivertinus
sankcijos, uz darbo drausmpazeidim skyrimo tvarkos, galutiije darbo dalyje apzvelgsiu
darbo sutarties nutraukimo uz Siutksiarbo pareig pazeidina tvarka.

Nagriréjant magistro darbo objekkompleksiSkai naudojami lingvistinis, sisteminis,
istorinis, loginis, teleologinis, lyginamasis objekyrimo metodai.

2003 metaisjsigaliojus LR DK, buvo kodifikuota ir iS pagrindreformuota darbo
teise, naujai sureguliuoti daugelis darbo teigirsantyky. Naujovip neiSveng ir darbo
drausngs institutas. Darbo originalumas bei naujumas gasituo, kad mokslinj tyrimy ar
publikacijy tyrimo tema @ara gausu. Darbo teis teorijos Saltiniuose randame tik bendras
SiurkStaus darbo drauss pazeidimo charakteristikasy placiau nenagrigjant. Pl&ios
konkreiy Siurkiy darbo pareig pazeidiny sud¢iy analizs darly darbo teigs doktrinoje
iki Siol néra, todl savo magistro darbu stengsiuos uzpildyti Sprag nagriredamas
Siurk&ius darbo pareig pazeidimus, kurie yra nesuderinami su darbuopajeigomis ar
darbo funkcijomis.

Atkreipiant c¢meg i darbo objekto originalumir naujumy tampa akivaizdus darbo
teises teorijos bei praktikos Saltipiduotja tema tikumas — Lietuvos tets mokslininkg
darbh;y — monografiy, publikaciy, — specialiosios literatos, tiriartios Sio darbo objekt

beveik rera. Pagrindiniai magistro darbo Saltiniai yra Sie:

1. Lietuvos Respublikos Darbo kodek&as

2. LR darbo kodekso komentaro IIl dalis: Individusidarbo santykiaj

3. Darbo teigs vadovlis, parengtas autarikolektyvo, vadovaujamo Ipolito
NekroSiau§

Teises normy praktinio taikymo problematikos bei prakiinisituacijy analizs
pagrindu buvo Lietuvos Respublikos atik$isiojo teismo (toliau — LAT) formuojama
Lietuvos teism praktika,iskaitant LAT teigju senato nutarimNr. 45 @&l darbo kodekso
normy, reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukinpagal Darbo kodekso 136

* Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas // Zinios, Z00lr. 64-2569 (su alesniais
pakeitimais ir papildymais).

> |. Nekro$ius,et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasddlis. Il tomas.
Vilnius: Justitia 2004

® . NekroSiuset al. Darbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras 2008



straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teisrpraktikoje. Teis's normy
Saltiniais tai pat bus Lietuvos Respublikos dartastiesistatyma& (toliau — Darbo
sutarties jstatymas), Lietuvos TSR darbgstatymy kodeksa$ (toliau — Darbo
istatymy kodeksas), kitijstatymai, Vyriausybs nutarimai bei Kiti teiss norminiai
aktai. Lietuvoje galiojant Siurk&iy darbo pareig pazeidimp reglamentavim
lyginsiu su Rusijos Federacijos bei Latvijos Redkds jstatymuoseijtvirtintu
reguliavimu, to@dl ne maziau svarbesniais magistro darbo SaltinyaasSiy valstybiy

darbo kodeksai.

" LAT teisjy senato nutarimas Nr. 4%ld darbo kodekso norm reglamentuojagiy
darbo sutarties nutraukgnpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punktus, taikymo teismpraktikoje. 2004-06-18, Vilnius.

® Darbo sutarties[statymas // Valstyds Zinios, 1991, Nr. 36-973 (su pakeitimais ir
papildymais).

 Lietuvos TSR Darbojstatymy kodeksas // Valst@s Zinios, 1972, Nr. 18-137 (su
pakeitimais ir papildymais).



1. SIURKSTUS DARBO PAREIGU PAZEIDIMAS

1.1. Darbo drausnes pazeidimas, SiurkStus darbo pareig pazeidimas bei 3 pazeidimy
santykis

Siekdamas tinkamai iSnagéin SiurkStaus darbo pareigpazeidimo esm bei
konkreiy Siurk&iy darbo pareig pazeidiny, t.y. Siurk€iy darbo pareig pazeidiny, kurie
nesuderinami su darbuotojo pareigomis ar darbodijokis (DK 235 str. 2 d. 3 ir 4
punktai) ypatumus pradiu nuo bendros darbo drauspaZzeidimo analés.

Teists pazeidimas — tai teisei prieSinga, kalta asaman organizacij veika,
kuria padaroma zalgstatymo saugomoms pilie; teissms, teigtiems interesams arba
apskritai teisinei tvarkai ir ji @ygoja teisires atsakomyés atsiradim'®. Teisss

pazeidimui ladingi Sie pozymiai:

1. Teists pazeidimas — tai asmens veika, kuri pasireiSla&kimu ar
neveikimu. Teigs pazeidimu negali thi mintys, jausmai, nors ir
amoratis, iki tol kol jie pasireiSkia Zmogaus veiksmuoBkeveikimas
biina teigs pazeidimu, kai asmuo privgd atlikti tam tikrus veiksmus

2. Jis prieStarauja teds normoms. Teis pazeidimas nukreiptas pries
asmem, kuriuos ginajstatymas interesus. Bet ne visi Zmogaus
interesai saugomiistatymy, tockl ju paZeidimas ¢éra teigs
pazeidimas;

3. Teists pazeidimus daro tik Zzmés. Net jei pagalistatymus atsako
juridinis asmuo, tai teés pazeidimus jos vardu daro znésn

4. Teisei prieSingas elgesys taps ¢sipazeidimu jei veika yra pagta
kalte. Jei @ra kales, rera ir teigs pazeidimo, nors veiksmai ir
prieStaraujgstatymui;

5. Teists pazeidimas — tai elgesys, darantissAdsuomenei, valstybei,
asmenims;

6. Teises pazeidimasatygoja teisires atsakomybs atsiradim.

VANSEVICIUS, StasysValstylss ir teisss teorija Vilnius: Justitia, 2000.



Darbo drausrs pazZeidimas yra viena iS téss pazeidim raSiy, todl jam

budingi tie patys bendri te¢s pazeidimamsidingi pozymiai.

Viena iS priemonj darbo drausmei ir tinkamam darbui uztikrinti yreausmiré
atsakomyb, kurios tikslas — nubausti pazé&jigl uz netinkam darbo funkciy atlikima, taip
pat darbo drausés pazeidim prevencija.

Drausmiré atsakomyb — teisires atsakomyés 1GSis, taikoma uz darbo drauésn
pazeidimus, t.y. uz prieSingeisei veikh, kuria darbuotojas padaro pazeisdamas nusgtatyt
vidaus darbo tvatk Drausmi atsakomyb teisirgje literatiroje apibéziama ir kaip darbo
santykiais, darbo sutartimi su taik&mju drausmii atsakomyb subjektu susieto asmens
nubaudima¥. Analizuojant drausmirs atsakomyts prielaidas prieiname prie i$vados, kad
juridinis faktas, esantis drausmgatsakomyés taikymo pagrindu — darbuotojo padarytas

darbo drausks pazeidimas.

Darbo drausis pazeidimo sampratos dldaika istatym leidéjas neiSskirdavo —
atsakymoj klausiny “kas tai — darbo drausis pazeidimas” rasti galima buvo tik tess
teoretiky darbuose. Nei Darbo sutartiggatymas, nei Darbgstatym; kodeksas neapteik
darbo drausgs pazeidimo sampratos. Tuo tarpu naujajame LRidddtymy leidéjas pateikia
darbo drausis pazeidimo samprat LR DK 234 straipsnyje darbo draussnpazeidimas
apibrziamas kaip darbo pareigievykdymas arba netinkamag\jykdymas @l darbuotojo
kaltés.

Darbo drausis pazeidimas, sukeliantis darbuotojo draugnatsakomyb yra tik

tada, kai vienu metu yra visos drausésimatsakomyés ailygos:

1. Konkretaus darbuotojo netéisveiksmai arba neveikimas;
Zalingi padariniai;

3. Priezastinis darbuotojo netéig veiksmy arba neveikimo ir Zaling
padaring rysys;

4. Darbuotojo kak.

Nesant bent vienai iS aukdu pamirty salygy, darbuotojo drausménatsakomyb

negalima.

1. NekroSiuset al. Darbo teig: vadoulis. Vilnius: Teisires informacijos centras 2008



Analizuojant darbo drausis paZzeidimo samprata pasitiha, kad, vig pirma, tai yra
darbuotojui imperatyviai privalomdarbo pareig nevykdymas arba netinkamas vykdymas.
Kyla klausimas — kas Sias pareigas nustato?

Pagrindires darbuotaj pareigos nustatytos LR DK 238 straipsnyje — datdjaoturi
dirbti dorai ir gZiningai, laikytis darbo drauss, laiku ir tiksliai vykdyti teigtus darbdavio
ir administracijos nurodymus, darbo normas, lakychnologias drausnas, darbuotaj
saugos ir sveikatos reikalavimntausoti darbdavio turt Analizuojant migta teises norng
pastebtina, kad yra iSskirtas darbdavio nurodyrteisstumo elementas. T.y. darbuotojas
privalo paklusti tik teistiems darbdavio ar jagalioto asmens (administracijos ar pan.)
reikalavimams ar nurodymams ir nesielgti neiiis Teigtas elgesys, tai toks asmeir
organizacij elgesys, kuris yra nepriesingas tsisnormy reikalavimam¥. Neteistus
darbdavio ar administracijos nurodymus darbuotgalk atsisakyti, tiau manytina, kad
turéty bati tiksliai ir aiSkiai nurodoma tokio atsisakymagiastis.

Darbuotoj; pareigas taip pat gali reglamentuoti kitos LR Détmos, pavyzdziui, LR
DK 99 straipsnio 5 dalis nustato darbuotojo parepgactti dirbti kita po darbo sutarties
sudarymo diem jeigu Salys nesusitarkitaip. LR DK 118 straipsnis reglamentuoja
darbuotojo pareigy patiam atlikti pavest darky. Pareigos gali dti nustatytos ir kituose
istatymuose, pavyzdZiui, darbuatojsaugos ir sveikatosistatymd® 33 straipsnis
reglamentuoja darbuotipj pareigas saugi ir sveikp darbo sglygy sudarymo srityje.
Darbuotoj; pareigos nustatomos ir kituose norminiuosesteaktuose, pavyzdziui, Lietuvos
Respublikos Vyriausyds 1995 m. sausio 24 d. nutarimu Nr. 118 patvirintaetuvos
geleZinkeli; transporto darbuotgjdrausmgs statuta¥. Darbuotoj pareigosimones lygiu
nustatomos lokaliniuose tésaktuose — darbo tvarkos taisyde, pareigyés aprasymuose ir
nuostatuose, imorés darbuotaj saugos ir sveikatos norminiuose ésis aktuose,
kolektyvinese sutartyse ir kitur, o taip pat ir profesnetikos kodeksuose ar taisysed
(pavyzdziui, Auditony profesires etikos kodeksas, Turto vertintojo profeésinetikos
kodeksas ir kt.

12\/AISVILA, Alfonsas. Teiss teorija Vilnius: Justitia, 2000

13 Lietuvos Respublikos Darbuotpgaugos ir sveikatdstatymas // Valstyds Zinios, 2003,

Nr. 70-3170 (su pakeitimais ir papildymais).

14 valstykes Zinios, 1995, Nr. 10-225.

" LAT teis¢jy senato nutarimas Nr. 4%ld darbo kodekso norm reglamentuojatiy
darbo sutarties nutraukgnpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punktus, taikymo teismpraktikoje. 2004-06-18, Vilnius.



Lyginamajai analizeivykdyti galima pamigti Rusijos Federacijos darbo kodeKse
(toliau — Rusijos Federacijos DHKiyirtintas darbuotojo pareigas. Rusijos Federad)és21

straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad darbuotojasgareig:

SaZiningai vykdyti savo darbo pareigas, nustatytabaautartyje;
Laikytis vidaus darbo tvarkos taisyigi

Laikytis darbo disciplinos;

Vykdyti nustatytas iSdirbio normas;

Laikytis darbo ir sveikatos saugos reikalayjm

S T o

Tausoti darbdavio ar w@mju asmen darbdaviui patikta turta, Kity
darbuotoy turta;

7. Nedelsiant pranesti darbdaviui ar tiesioginiam wadl@pie kilusy grésme
Zmoni sveikatai ir gyvybei, pavajdarbdavio turtui jEkaitant tréiuju
asmein turta, patikéta darbdaviui).

ISanalizavus Rusijos Federacijos DK normas, reglanogartias darbuotaj pareigas
darytina iSvada, kad darbuotojo pareigos RusijaeFaijoje reguliuojamos labai panasiai ir

esminiy skirtumy lyginant su LR DK nustatytomis darbuaigareigomis éra.

Darbo drausrs pazeidimo sampratoje iSskiriamas darbuotojoé&aklausimas.
Darbuotojo netetda veika gali bti pripazinta darbo drausia pazeidimu tik jeigu ji
padaryta kaltais darbuotojo veiksmais. Kalkaip ir kitos drausmiigs atsakomys
atsiradimo slygos, nustatoma darbo drausmpazeidimo padarymo metu, &dsvarbu
istirti, ar pazeidjas tuo metu suprato savo veikr jos padarinius, suveék kad elgiasi
neteigtai. Tik teisingai ir tiksliai suprantantis darlpareigas ir tvark bei zinantis savo
teises darbuotojas nevalingai nepazeis darbo dkmusm bus maksimaliai naudingas
darbdaviui

LR DK 99 straipsnio 3 dalyjévirtinta darbdavio pareiga pasiraSytinai supa4itidi
priimama dirbti asmensu jo lisimo darbo dygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos
taisykikmis, kitais darbovieje galiojartiais aktais, reglamentuojéiais jo dark. Sis
reikalavimas paskatintas 1991 m. spalio 14 d. EmsoBendrijos Tarybos direktyvos
91/533/EEB “I¢l darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apiedjaiias sutarties arba

6 Tpymosoit Komeke Poccumiickoii ®enepaunn  or 30.12.2001 N 19%3. Prieiga per
interneg, [interaktyvus]: <http://www.job77.ru/bill/trudko#s2006.htmb. [ziaréta 2008-03-
29].
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darbo santyki salygas'!’. Nagrirgjant LR DK ir aukg&iau pamirtos Tarybos direktyvos
nuostatas darytina iSvada, kad darbdavys taip pedlp informuoti darbuotaj apie darbo
tvarkos, slygu pakeitimus, teiss akty, reguliuojagiy darbo tvark darbovietje pataisas.
Tarybos direktyvos 5 straipsnyjtvirtintas reikalavimas kad iSvardinelemeni pakeitimai

buty iforminami raSytiniu dokumentu, kurdarbdavysiteikia darbuotojui kiek galima
ank<iau, ta&iau ne ¢liau kaip per viem méneg nuo to pakeitimgisigaliojimo. PanaSiai
duotuoju klausimu pasisalr LAT teis¢jy senatas.

Darbdavio pareigos informuoti darbucta@pie darbo gygas svarb darbo procesui
pabgzé ir LAT, 2006 m. gegu&s 22 d. nutartyje pamdies, kad darbdavys privalo tinkamai
organizuoti darlp — visy pirma, uztikrindamas, kad darbuotojai tiksliai dinsavo pareigas,
ju atlikimo tvarky — supazindinti su darbo tvarkos taisykis, pareigybs aprasymuose ir
nuostatuose (LR DK 227 straipsnio 1 dalis, 229-@B&ipsniai)-’

Verta pazyniti, kad darbdavio pareiga supazindinti priimgmirbti asmen su jo
busimo darbo glygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos t&ikynis, kitais darbovigje
galiojartiais aktais, reglamentuoj&ais jo darla pasiraSytinai buvo numatyta Darbo
sutarties {statymo 17 straipsnio 3 daljfe tatiau isigaliojus naujajam LR DK buvo
panaikinta ir LR DKitvirtinta tik 2005 m. gegus 12 d. LR DK pakeitimtt. Iki tol LR DK
99 straipsnio 4 dalyje Zodzigasirasytinal nebuvo. Tai reiSk kad darbdavys, ggb pats
spresti, kaip ir kokiu Widu informuoti darbuotaj apie darbo gygas, darbo tvaekir pan.
Taciau atsizvelgiant] tai, kad informavus darbuotpjzodziu, prireikus, darbdaviui kijt
irodin¢jimo, kad toka pareig jis jvykde, sunkuny. Reikalavimas supazindinti darbuaicu
privaloma jam ZzZinoti informacij pasiraSytinai iSplauk iS Europos &ungos teiss
reikalavimy ir, manyiau, buvo latinas zingsnis, siekiant panaikinti bet kpkgalimybs
piktnaudziauti galimybe be darbuotojo zinios kewlaus darbo tvaek bei kitas darh

reglamentuojagias taisykles.

Darbuotojui, padariusiam darbo drausnpaZzeidim, gali kiati taikoma drausmii

atsakomyb. Pazynétina, kad darbdavys turi teisbet ne paretg prasizengusdarbuotag

7oL L 288, 1991 10 18, p. 32—35.

8 AT teiséjy senato nutarimas Nr. 4%ld darbo kodekso norm reglamentuojagiy
darbo sutarties nutraukimpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punktus, taikymo teismpraktikoje. 2004-06-18, Vilnius.

192006 m. gegus 22 d. LAT Civilire Nutartis Nr.: 3K-3-351/20Q6G. K. vs. UAB ,Baltijos
parkai“.

% Darbo sutarties|statymas // Valstyds Zzinios, 1991, Nr. 36-973 (su pakeitimais ir
papildymais).

#Valstyhes Zinios, 2005-05-28, Nr. 67-2400
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traukti drausmian atsakomyén. Nusta¢s darbo drausés pazeidimo fakt darbdavys
prasizengusiam darbuotojui taikstatymo numatytas sankcijas. LR DK 237 straipsnio 1
dalyje nustatyta, kad uz darbo dragsnpazeidim gali biti skiiamos tokios drausmés

nuobaudos:

1. Pastaba;
2. Papeikimas;
3. Atleidimas i$S darbo pagal LR DK 136 straipsnio §.da

Drausming nuobaud sarasas yra baigtinis ir kitokineijstatymo nustatytnuobaud
darbdavys negali taikyti. Kitokios nuobaudos, paimi baudos, skyrimas pripazintinas
kaip neteistas ir teisigs reikSng¢s neturintis.

Ankstiau galiogs Darbojstatymy kodeksas numatplatesm drausmini nuobaud
spektn — griezt papeikina, iki 1991 met — perklima i maziau mokamdarky ar Zemesnes
pareigas ir paf-.

Pastebtina, kad pirminiuose LR DK projektuose buvo nuntatypapildoma
drausmirs nuobaudosiBis — baudd. Bauda negajo virdyti ketvirtadalio darbuotojo
vidutinio menesinio darbo uzmoke&®. Bauda pagal darbdavio arba administracigaynms
turéjo biati iSieSkomaj darbovietje sudarom socialin fonda. Tokia drausmié nuobauda
gakjo bati skiriama ne uz visus darbo drausmpazeidimus - bauda skiriama uz darbo
drausnés pazeidimus, uz kuriuos galima atleisti iS darba, Siurk€ius darbo pareig
pazeidimus, taip pat kolekty\ije sutartyje nustatytais atvejais.

Toks jstatymo leidjo pasiilymas suklé profesiny sajungu ir Kity darbuotoy teises
saugatiy instituciju nepasitenkinirp. Jy nuomone, baudogredimas gali pazeisti teisingo
apmolkejimo uz darla principa bei, kai kuriais atvejais, neuztikrinti MMA iSm&kmo net ir
esant geriems darbo rezultatams. Be to beatodasriBlud taikymas gali kelti socialin
itamm tarp darbdavi ir darbuotoy, provokuoti darbo gius, neigiamai veikti darbuotojo
Seimos biudzat Lietuvos profesinj sajungy susivienijimo ir Valstybias darbo inspekcijos

22|, Nekrosius,et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasddlis. Il tomas.
Vilnius: Justitia 2004. p. 346.

2 Lietuvos Respublikos Vyriausyb pateiktas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
projektas Iregistruotas Seimo pédziy sekretoriate 2002-12-12 d. Nr. IXP-1268. Prieiga p
internet [interaktyvus]: <http://www3.Irs.It/pls/inter3/dplaieska.showdoc_|?p_id=
156023>. [ziréta 2008-04-05)].
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iniciatyva, kuriai pritaé Seimo Socialinj reikaly ir darbo komitetas, baudos kaip drausisin
nuobaudos buvo atsisakytaslgsniuose LR DK projektuo$dji jau nebebuvo sloma™.

Lyginant Rusijos Federacijos darbo kodekso nusiatytirausmines nuobaudas
darytina iSvada, kad drausmininuobaud raSys Rusijos Federacijoje reglamentuotos
tapaiai Lietuvos teigs akty nuostatoms. Pastétina, kad Rusijos Federacijastatymy
leidéjas jstatymo 192 straipsnio 4 dalyje péhr, kad nuobaug sarasas yra baigtinis ir
negalima taikyti kitokios drausmia nuobaudos, nei numatytgstatyme, iSskyrus atskir
kategorijy darbuotojams istatymuose, statutuose ar dragsmnuostatuose nustatytas
papildomas drausmines nuobaudas.

LR DK 237 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad karigons darbuotaj kategorijoms
istatymuose ir kituose darbo drausmeglamentuojatiuose norminiuose teis aktuose gali
biiti nustatytos ir kitos drausmis nuobaudos. Sis LR DK straipsnis nustato galigrgikyti
kitas nuobaudas darbuotojams, kuriems taikoma alpgci drausmig atsakomyb.
Nurodytiems darbuotojams galiith taikomos ir kitos drausmés nuobaudos, numatytos j
darbo drausm reglamentuojatiuose norminiuose teis aktuose, pavyzdziui, Lietuvos
geleZinkelinink, transporto darbuotej drausnés statuté® numatomos tokios drausném
nuobaudos:

1. MasSinistams atimama teis valdyti lokomotyw, perkeliant juos iki
vienerip met; masinist padjéjais, Saltkalviais, garvezikirikais;

2. Nenuimamyuy riedmem vairuotojams ir lokomotyy masinisi
pactjéjams atimami pazyéjimai, perkeliant juos iki vienegi met i
darhka, nesusijugsu traukini; eismu;

3. darbuotojas perkeliamas iki trijménesyy i darky, nesusijus su
traukinipy eismu, keleiw aptarnavimu arba gabenankroviniy bei

bagazo saugumo uZztikrinimu, atsizvelgigja profesip (specialyk);

4 Seimo nario A. Syso pateiktas Darbo kodekso ptaglregistruotas Seimo pedZiy
sekretoriate 2002-02-20 d. Nr. [XP-1268(2). Prieigeer internef [interaktyvus]:
<http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdd?p | id=160690> . [Ziréta 2008-04-05].

% V. Vegelis. Darbo drausés institutas naujajame Lietuvos Respublikos darbdekse //
2003 m. spalio 16-18 d. Tarptauttnmokslirts konferencijos medziaga. Vilnius. 2004. p.
369-375.

% |jetuvos Respublikos Vyriausys 1995-01-24 nutarimas Nr. 118 ¢IDLietuvos
geleZinkeli; transporto darbuotgjdrausmés statuto patvirtinimo // Zinios, 1995, Nr. 10-225
(su pakeitimais ir papildymais).
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4. darbuotojas atleidziamas IS pargig susijusi su gelezinkelio
eksploatavimu arba darbu, uZtikridaneismo ir gabenamkroviniy bei

bagazo saugumnesuteikiant jam kito darbo.

Vadovaujantis LR DK 237 straipsnio 1 dalimi gde&usia drausmihnuobauda yra
atleidimas i$ darbo. Si drausmimuobauda turi iiti skiriama vadovaujantis LR DK 136
straipsnio 3 dalimi. LR DK 136 straipsnio 3 dalypeistatyta, kad darbdavys turi teis
nutraukti darbo sutarapie tai i anksto mgpjes darbuotojo:

1. Kai darbuotojas n@pestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pazaidZi
darbo drausm jei prieS tai jam nors kartper paskutinius dvylika
ménesiy buvo taikytos drausmés nuobaudos;

2. Kai darbuotojas vienkarty Siurk&iai pazeidzia darbo pareigas (LR DK

235 straipsnis).

Analizuojant mirtaja teisss normy konstatuotina, kad grigiaush drausmig
nuobaud darbdavys gali taikyti dviem atvejais — jau \dekartay prasizengusiam darbuotojui,
kuriam per paskutinius 12 énesiy jau taikyta drausmin atsakomyb, arba darbuotojui,
Siurkgiai pazeidusiam darbo pareigas, mehnt | tai, buvo jam anksau taikyta drausmin
atsakomyb, ar ne.

Siurkstaus darbo pareigpazeidimo samprata istyta LR DK 235 straipsnyje. Pagal
minéto straipsnio 1 dalSiurkStus darbo pareigpazeidimas yra darbo draussrpazeidimas,
kuriuo Siurk€iai pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo darbglamentuojatiy jstatymy ir Kity
norminiy teis akty nuostatos arba kitaip Siutkd8i nusizengiama darbo pareigoms ar
nustatytai darbo tvarkai. O LR DK 235 straipsnial@yje pateikiamas pavyzdinigrasas
Siurk&iy darbo pareig pazeidiny succiy:

1. Neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais kiti veiksmai,
tiesiogiai pazeidziantys zmapkonstitucines teises;

2. Valstykes, tarnybos, komerciniar technologini paslagiu atskleidimas
arba j praneSimas konkuruojéii imonei;

3. Dalyvavimas veikloje, kuri pagaistatymy, kitu norminiy teiss aktj,
darbo tvarkos taisykli kolektyviniy ar darbo sut&y nuostatas

nesuderinama su darbo funkcijomis;
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4. Pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti nétgipajany sau ar kitiems
asmenims arbaét kitokiy asmenini paskai, taip pat savavaliavimas ar
biurokratizmas;

5.  Moten ir vyry lygiy teiqy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie
bendradarhi, pavaldini ar interesant

6. Atsisakymas teikti informacij kai jstatymai, kiti norminiai teiss aktai ar
darbo tvarkos taisyks jpareigoja 4 teikti, arba Siais atvejais zinomai
neteisingos informacijos teikimas;

7. Veikos, turitios vagysts, suKiavimo, turto pasisavinimo arba
iSSvaistymo, neteiso atlyginimo pamimo pozymy, nors uz Sias veikas
darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamojon amimdtraciren
atsakomybn;

8. Tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaiapsvaigs nuo
narkotinyy ar toksiniy medziag, iSskyrus atvejus, kai apsvaiginsulkelé
imorgje vykstantys gamybos procesai;

9. Neatvykimag darlky be svarhi priezasgiy visa darbo diea (pamain);

10. Atsisakymas tikrintis sveikat kai tokie patikrinimai darbuotojui yra
privalomi;

11. Kiti nusizengimai, kuriais Siurkg&ai pazeidziama darbo tvarka.

Ank&iau galiojusiuose darbo tés aktuose — Darbo sutartigstatyme, Darbo
istatymy kodekse taip pat buvo uzsimenama apie StiwmkZarbo pareigpazeidimus, t&@au
juose nebuvo pateikiama nei tokios pazeidiriSies samprata, nei bandoma nustatyti Si
pazeidimy sucktis. Be to, drausmim atsakomybn uz tok nusizengim gakjo bati
patrauktas ribotas darbuaoiagjatas — darbuotojajtraukti | specialius grasus, vadovaujantys
darbuotojai, darbuotojai, turintygalinimus duoti privalomus vykdyti nurodymus ir pan
Dabar, atleidimas iS darbo uz Siurksliarbo pareig pazeidim, esant LR DK 235 straipsnyje
nurodytoms aplinkyéms, taikomas visiems be iSimties darbuotojams.

Taip pat atkreiptinasémnesys irj tai, kad panaSiai yra suformuluotas ir SiurkStaus
tarybinio nusiZzengimo apibzimas Lietuvos Respublikos valstéghtarnybosjstatymo 29
straipsnio 5 dalyje. Sigstatymas, galima sakyti, “pasiskolino” i§ LR DK wistaus
nusizengimo g/oka. Taip pat Valstybs tarnybogstatyme pateikiamos Siurkg pazeidiny
sucktys yra beveik analogiskos LR DK 235 straipsniocafies nustatytoms sétims. Matyt,
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tai réra atsitiktiniai sutapimai, o akivaizdus pavyzdys, kad darbo teisei ir teisei,
reglamentuojafiai valstyh:s tarnybos santykiusjilingos panasios vystymosi tendendijos

Istatyme iSvardinta 10 Siurk§ darbo pareig pazeidiny atvej;, taiau Sis grasas
néra baigtinis. Galimi ir kitokie nusizengimai, kusaSiurk€iai pazeidziama darbo tvarka.
Tokia nuostata numatyta LR DK 235 straipsnio 2etalll punkte, pagal Kugsiurkiais
darbo pareig pazeidimais laikomi ir kiti nusizengimai, kuriaggurk&iai pazeidziama darbo
tvarka. Kyla klausimas — kas yra kompetentingasatyis ar darbo drausés pazeidimas gali
buti laikomas Siurk&iu pagal LR DK 235 straipsnio 2 dalies 11 punkt

Kai kuriy autoriy nuomoné® kiekvienu atskiru atveju darbdavys priesl
savarankiSkai spsti, ar padarytas pazeidimas gaiitittraktuojamas kaip “Siurkstus” ir ar
darbuotog butina atleisti. Savaime suprantama, kad vadovaso gggliotas asmuo tés
atsizvelgtii konkretias aplinkybes: koki zalingy padarini gamybai ar paam darbuotaj
kolektyvui ar jo interesams ttjo ar gaéjo turéti padarytas pazeidimagtai, kaip ank&au
pazeiajas elgsi bei dirbo ir kt.

Tiksliaush, mano nuomone, atsakynp duot, klausiny pateikia LAT civiliniy byly
senatas, savo nutarime pastsakad Siurk&u darbo pareig pazeidimu pagal LR DK 235
straipsnio 2 dalies 11 punkgali biti laikomas kituose norminiuose arba lokaliniuosists
aktuose, profesiis etikos kodeksuose ir taisyke nurodytas ir Siurkfl jvardytas
nusizengimas, kuriuo Siurkiai pazeidziama darbo tvarka. Taip pat ir Kitasirersgimas,
kuris, atsizvelgiani DK 235 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuosec&gty jstatymo leidjo
pozicija dél darbo drausws pazeidim kaip Siurkgiy vertinimo, pagal savo pabi,
pasekmes, darbuotojo kgt laipsn ir kitas reikSmingas aplinkybes kvalifikuotinasigka
nusizengimas, kuriuo Siurkigi pazeista darbo tvarka (pavyzdziui, darbuotoyginis
darbdavio turto sunaikinimas; darbuotojo, kurio bder tiesiogiai susig su materialini
vertybiy saugojimu, pémimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimivykdytas
nusizengimas,d kurio jis netenka pasitéfimo dirbti jam pavest darky; ir kt.)*°.

ISanalizavus duaja teisss norng bei jos taikymo teorinius bei praktinius aspektus
darytina iSvada, kad teisprsti ar darbo drausés pazeidimas yra SiurksStus turi darbdavys,

27\, Vegelis. Darbo drausés institutas naujajame Lietuvos Respublikos darbdekse //
2003 m. spalio 16-18 d. Tarptauttnmokslirts konferencijos medziaga. Vilnius. 2004. p.
369-375.

%8 R. Macijauskiea Darbo sutarties nutraukimas jsjus kai darbuotojas vienkart
Siurk&iai pazeidzia darbo pareigas. Jurisprudencija, 280340(32).

29 AT teistjy senato nutarimas Nr. 4%ld darbo kodekso norm reglamentuojagiy
darbo sutarties nutraukgnpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punktus, taikymo teismpraktikoje. 2004-06-18, Vilnius.
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kuris, savo ruoztu, privalo atsizvelgtidarbo drausgs pazeidimo sunkumbei padarymo
aplinkybes, prasizengusio darbuotojo é&sltlaipsni ir aplinkybes, kuriomis tas darbo
drausnés pazeidimas buvo padarytaditiBa pazynéti, kad kilus darbo gi€ui dél paskirtos
drausmirs nuobaudos, tai, kad darbo dragsrpazeidimas buvo pagtai kvalifikuotas kaip
SiurkStus ir uz j buvo teistai taikyta drausmii atsakomyb, privaks jrodyti darbdavys.
Tokiu badu siekiama apsaugoti darbuatajuo nepagsto drausmiés nuobaudos skyrimo
bei darbdavio savivas.

IStyrus darbo drausis pazeidimo ir SiurkStaus darbo patgjgazeidimo sampratas
bei iSanalizavus §ipaZeidiny esng batina nustatyti pozymius, pagal kuriuogtip galima
atskirti Siuos pazeidimus, t.y. atriboti darbo dmaés pazeidim nuo SiurkStaus darbo
pareig; pazeidimo.

Sugretinus $i dviejy teisss pazeidim sampratas matyti, kad SiurkStus darbo pareig
pazeidimas yra darbo drausnpazeidimo atmaina, nuo bendro darbo drasspazeidimo
besiskirianti pasekmi laipsniu. Tokia iSvada wis pirma iSplaukia iSistatyme pateiktos
SiurkStaus darbo pareigraZeidimo sampratos. Siurkstus darbo parpayeidimas ypatingas
tuo, kad jo pasekas yra ypé& sunkios, darbuotojo darbo pareigos pazeidziames sfipriai.
Darbdavys gali pagstai nebepasitiki tok; pazeidim padariusiu darbuotgj tad jam gali
buti pritaikyta pati grieZiausia sankcija uz darbo drausypazeidim — atleidimas i$ darbo

beispsjimo.
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1.2. Siurkstus darbo pareig pazeidimas uZsienio 3ali teiséje

Kity Saliy darbo santykius reglamentuofiuose teigs aktuose taip pat randame
ISskirtg SiurkStaus darbo pareigpazeidim, pavyzdziui Rusijos Federacijos darbo kodekso
81 straipsnyje numatyti atvejai, kada darbdavys matraukti su darbuotoju sudagytlarbo
sutarf be ispjimo. Vienas toki atvep — darbuotojui padarius SiurkStdarbo pareig
pazeidim. Rusijos Federacijos darbo kodekso 81 straipsnaalies 6 punkte nustatytas

sarasSas darbo draussipazeidim sudciu, kurie gali luti pripazinti Siurksgiais:

1. Pravaiksta, t.y. nebuvimas darbo vietoje be patemi priezagiu visos
darbo dienos (pamainos) metu, nepriklausomai nsidrjtknes, o taip pat,
nebuvimas darbo vietoje be pateisinamriezagiu daugiau ketut
valand; i$S eiks darbo dienos (pamainos) eigoje;

2. Darbuotojo pasirodymas darbowigt (darbo vietoje arba darbouist
teritorijoje arba objekte, kuriame darbdavio pawadidarbuotojas turi
vykdyti darbo funkcijas) neblaiviam, apsvaigusiaraonnarkotiniu ar
toksiniy medziag;

3. Atskleidimas jstatymo saugomos paslapties (valstgbjnkomercigs,
tarnybires ar kitos), tapusios zZinoma darbuotojui rySium darbo
funkciju vykdymu. Taip pat kito darbuotojo asmens duomen
atskleidimas;

4. Svetimo turto grobimoigkaitant smull) jvykdymas darbo vietoje, turto
iSSvaistymas,gnoningas turto sunaikinimas arba sugadinimas, tytata
isiteigjusiu teismo sprendimu ar administracinius deispazeidimus
igalioto tirti asmens nutarimu;

5. Darbo saugos komisijos agalioto asmens nustatytas darbuotojo darbo
saugos taisykli nesilaikymas, sultes sunkias pasekmes (nelaimingas
atsitikimas, avarija, katastrofa) arba sudamealy gréesne tokioms
pasekndms atsirasti.

ISanalizavus Rusijos Federacijos darbo kodekso asrmreglamentuoj&ras

drausmir atsakomyb uz Siurkst darbo pareig pazeidim matyti, kad Rusijogstatymy
leid¢jas laikosi konservatyvess pozicijos 3i pazeidiny atzvilgiu.
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Visy pirma, Rusijos Federacijos DK pateiktas baigtiBiark&iu darbo pareig
pazeidimy sudCiy saraSas. Joks kitas darbo drawsnpazeidimas negaliab laikomas
Siurkiu ir uz ji taikoma atleidimo i$ darbo hspejimo sankcija.

Visy antra, pateikianp Siurk&iy darbo pareig pazeidiny sucktys yra siauresis ir
konkretesns. To pasekoje mazesnis shkas darbo drausés pazeidim gali biti kvalifikuoti
kaip Siurksiis. Pavyzdziui darbuotsgjjvykdziug svetimo turto vagyst pripazinti padarius
Siurksyy darbo pareig pazeidim galima tik tada, jei turto vagyst faktas nustatytas
isiteigjusiu teismo sprendimu ar asmengalioto tirti administracinj teiss pazeidim
bylas, nutarimu. Tuo tarpu LR DK reglamentavimasa Viberalesnis - veikos, tukios
vagyses pozymi, gali hati laikomos Siurk&iu darbo pareig pazeidimu nepriklausomai nuo
to, ar @&l Siy veiky buvo pradtas ikiteisminis tyrimas ir ar buvo surasSytas adstracinio
teises pazeidimo protokolas.

Latvijos Respublikos darbo kodekd®istatymy leidéjas nedetalizavo nei Siurkstaus
darbo drausgs pazeidimo sampratos, neraso kokie darbo drauss pazeidimai laikomi
Siurkiais.

Latvijos Respublikos darbo kodekso 101 straipsnidalyje nustatyti atvejai, kada
darbdavys turi tets darbuotojuijteikti rastiSk ispijima apie atleidim iS darbo. Penki
istatymo nustatyti atvejai yra susgu darbo drausme (Latvijos Respublikos darbo kealek

101 straipsnio 1 dalies 1-5 punktai), t.y.:

1. Darbuotojas be pateisinamos priezasties Siiakpazeid darbo sutarties
ar darbo tvarkos taisykiinuostatas;

2. Darbuotojas darbo metu padastatymo draudziamveika ir tuo prarado
darbdavio pasitig§ima;

3. Darbuotojas darbo metu pasielgrieSingai morais principams ir tokie
veiksmai padartolesnius darbo santykiusinenomais;

4. Darbuotojas darbo metu yra apswsignuo alkoholio, narkotini ar
toksiniy medziag;

5. Darbuotojas Siurk3ai pazei¢ darbo saugos nuostatas ir savo veiksmais

sulkelé gresme kity asmen saugai ir sveikatai.

% Latvias Republikas Darba Likums. Prieiga per iméer [interaktyvus]:

http://www.ttc.lv/index.php?&id=10&tid=50&I=EN&seiddown&itid=13779 [Zitiréta 2008-03-29].
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Pastebtina, kad dalis nurodyt salygu, kurioms esant darbdavys gali atleisti
darbuotag, yra panaSios LR DK pateikiamas Siurkéy darbo pareig pazeidimy sucktis,
pavyzdziui Latvijos Respublikos darbo kodekso 1@igsnio 1 dalies 4 punkte kalbama
apie darbuotaj, darbo vietoje esantapsvaigus nuo alkoholio, narkotiniar toksini
medzZiag. Tokia Latvijosjstatymy leidéjo itvirtinta nuostata atitinka LR DK 235 straipsnio 2
dalies 8 punkte pateik8iurkStaus darbo pareigpazeidimo suét;.

Batina pasteéti ir tai, kad, skirtingai nuo Lietuvos teéss, kur darbdaviui leidziama
atleisti prasizenguslarbuotag iS darbo apie tai iS ankstojggjus, Latvijos teigje jtvirtintas
imperatyvus reikalavimas apie atleidinspeti darbuotog visais atvejais. Priklausomai nuo
atleidimo pagrindo, skiriasijspjimo pateikimo terminas, t&au rastiSkasispejimas
privalomas visais atvejais.

Atleidziant darbuotaj pagal Latvijos Respublikos darbo kodekso 101 s$rao 1
dalies 2 ir 4 punktus, t.y. jeigu darbuotojas dametu padar jstatymo draudziamveika ir
tuo prarado darbdavio pasijima arba jeigu darbuotojas darbo metu yra apsgaiguo
alkoholio, narkotini ar toksini medziag — darbuotojas atleidziamas nedelsiant, t.y.
ispéjime papildomas terminas nenustatomas. Tuo tarpeidatant darbuotaj iS pareig
vadovaujantis Latvijos Respublikos darbo kodeksb diaipsnio 1 dalies 1, 3 ir 5 punktais
butina nustatyti 10 dien termim darbo santykiams nutrauktistatymy leidéjas numato
galimybg sutrumpinti nurodytus terminus darbuotojo bei dasbo sutarimu. Taip pat,
vadovaujantis Latvijos Respublikos darbo kodeks8 &@aipsnio 1 dalimi — ilgesni nei

istatymo nurodyti terminai galiati nustatyti kolektyvigse bei darbo sutartyse.

20



1.3. Siurkstaus darbo pareig pazeidimo sudtis

Teik darbo drausgs pazeidimas, tiek SiurkStus darbo panemgpzeidimas yra
viena IS teigs pazeidim raSiy, todl jiems hkidingi ir bendri teigss pazeidim
sudedamieji sugties elementat:

Subjektas;
Objektas;
Subjektyvioji pus;

wDd PR

Objektyvioji pus.

Tik nusta&ius visy minéty elementy egzistavim darbuotojo veikoje galima
konstatuoti, kad buvo padarytas darbo dratismpazeidimas ir tokia darbuotojo veika,
priklausomai nuo darbdavio valios, gali sukelti usmire atsakomyb

Darbo drausrs pazeidimo objektyis ir subjektyvis poZzymiai darbo teége dar

vadinami darbuotej drausmirs atsakomyés silygomis.

31 NEKROSIUS, Ipolitaset al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestafénius:
Justitia, 2004. — 1I-111 t.
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1.3.1. Subjektas

Darbo drausns pazeidimo subjektu galiab tik prasizengs darbuotojas,
turintis darbin teisnuma ir darbin veiksnuna.

LR DK 15 straipsnyje pateikta darbuotojo sampratiarbuotojas yra fizinis asmuo,
pagal LR DK 13 straipsrturintis darbir teisnuma ir veiksnuna, dirbantis pagal darbo sutart
uz atlyginimy. Analizuojant duafja teistss norny matyti, kad darbuotoju galiati laikomas

asmuo, kuris, vispirma, turi darbipteisnuna i darbin veiksnuna:

1. Darbinis teisnumas, tai ggilmas tugti darbo teises ir pareigas;
2. Darbinis veiksnumas, tai ggiimas savo veiksmaigyyti darbo teises bei

sukurti darbo pareigas.

Darbinis teisnumas pripgtamas lygus visiems Lietuvos Respublikos pigims.
UzZsienio pili€iai ir asmenys be pilietys, nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai, tur
Lietuvos Respublikoje takpaf darbin teisnuma kaip ir Lietuvos pili€iai. 1Simtis gali
nustatyti jstatymai. Uzsienio pili@y bei asmen, kurie réra jokios Salies pili@ai teisire
pactti bei gyvenimo sglygas Lietuvos Respublikoje reglamentuojatatymas “[2l
uZsienigiy teisincs padties™2 Pagal nurodytistatym, uZsienietis, norintis dirbti Lietuvos

Respublikoje privalo atitikti vienis S kriterijy:

1. Biti igijes leidima nuolat gyventi Lietuvoje, arba

2. Buati igijes leidim laikinai gyventi Lietuvoje vadovaujantis jo Lietgka
kilme, Seimos susijungimu, jei jis globoja ar yrbolpjamas Lietuvos
Respublikos piligio ar jam Lietuvos Respublikoje yra suteikta apsaug
arba

3. Buatiigijes leidimy dirbti Lietuvos Respublikoje.

Tik turintis teig dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienio Salies giBear asmuo be
pilietybés jgyja darbin teisnum ir veiksnunma, lygu Lietuvos Respublikos piliéo darbiniam
teisnumui ir veiksnumui. UZsierdiig teisire packtj reglamentuojatio istatymo nuostatos

atitinka LR DK 13 straipsnio nuostatpagal kun tiek Lietuvos Respublikos pikeai, tiek

%2 Lietuvos Respublikogstatymas “RI uZsienigiy teisints padties” // Zinios, 2004, Nr.
73-2539 (su pakeitimais ir papildymais).
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nuolat Lietuvoje gyvenantys uzsiedi@ turi vienody darbiri teisnum — uZsienietis, tus

leidima nuolat gyventi Lietuvoje yra atleidZziamas nuo pgoeigyti leidima dirbti Lietuvos

Respublikoje. Siuoimu yra uztikrinamas Lietuvos Respublikos gilie uZsienio piligiy ir

asmen be pilietyleés, nuolatini Lietuvos Respublikos gyventpjlygiateisiSkumo principo
igyvendinimas.

Vadovaujantis darbuotejlygiateisiSkumo principu (LR DK 2 straipsnio 1 sl 4
punktas) visiems darbo téssubjektams suteikiamas lygus darbinis teisnumggaisanty
lyties, seksualies orientacijos, ras, tautyls, kalbos, kilmds, pilietykes ir socialires
pactties, tikejimo, santuokigs ir Seimirgs padties, amziaus,isitikinimy ar paZiry,
priklausomylés politinems partijioms ir visuomenéms organizacijoms, aplinkypi
nesusijusi su darbuotej dalykinemis savykmis. Sis principas iSplaukia i$ Konstitucinio
lygiateisiskumo principo — Lietuvos Respublikos Kttucijos 29 straipsnia
LygiateisiSkumo principas taip patjtvirtintas ir tarptautiniuose asmens teises
reglamentuojakiuose teiss aktuose, kaip antai Visuots zmogaus teigideklaracijoje (2 ir
7 straipsniai}*, Europos ?mogaus teisir pagrindiniy laisviy konvencija (14 straipsni®)

Kiek kitaip yra reglamentuota Europosy$gos pili€iu teisire packtis Lietuvos
Respublikojejskaitant ir darbinio teisnumo ir veiksnungijimo salygas. Europos §ungos
pilieciai yra ypatinga uZsientey kategorija Lietuvos Respublikoje in jteisinis statusas
reglamentuojamas atskirojstatymo “Del uzsieni€iy teisines padties” skyriaus.
Vadovaujantis miéto istatymo 130 straipsniu Europog8gos valstybs nags pilieciams ir
ju Seimos nariams, kurie ketina dirbti Lietuvos Rddioje, nereikiajsigyti leidimo dirbti.
Taciau hitina pazynéti, kad, nepaisant to, kad Europogufgos Sali pilieciai yra atleisti
nuo pareigosgyti leidima dirbti Lietuvoje, Sie asmenys vis tiek privalo gdaidima laikinai

apsigyventi Lietuvoje.

VisiSkas darbinis veiksnumas atsiranda asmenilialaisiam SeSiolika met ISimtis
nustato LR DK ir kiti darbgstatymai.

Juridinis faktas, lemiantis darbinio teisnumo barkinio veiksnumo atsiradign—
amzius. Pagal LR DK 13 straipsnio 2 jdakiSkas darbinis veiksnumas atsiranda asmeniui,
sukakusiam SeSiolika metlstatymy leidéjas susiejo veiksnumo atsiradjnbatent su tokia

amziaus riba neseétifiziologiniy ir psichologiny priezasgiy tokio amziaus sulagk asmuo

¥ Lietuvos Respublikos Konstitucija // Z[nios, 199%, 33-1014.
** Visuotine Zmogaus teisideklaracija // Zinios, 2006, 68-2497.
% Europos Zmogaus teisir pagrindiniy laisviy konvencija // Zinios, 1995, 40-987.
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jau gali dirbti nedarydamas Zalos savo sveikatainibm vystymuisi bei visuomes
interesams.

LR DK 277 straipsnyje nustatytos asmahki aStuoniolikos met darbo taisykds —
nepilnameéiai asmenys negali dirbti ypasunky,, sveikatai pavojing bei rizikingy darhy.
Lietuvos Respublikos Vyriausyhyra patvirtinusi asmeniki astuoniolikos met idarbinimo,
sveikatos patikrinimo iry galimybiy dirbti konkret; darka nustatymo tvark, darbo lail,
jiems draudZiam dirbti darhy, sveikatai kenksming pavojing; veiksniy sara®*°. Siame
teisss akte detaliai iSvardinta kokius darbus gali didgmenys iki astuoniolikos mgt
nustatyti ribojimai nepilnamiey darbuotoj darbo laikui bei kiti reikalavimai bei ribojimai.

Minétame nutarime taip pat yra nurodytas #rasas danp kuriuos gali dirbti
asmenys nuo keturiolikos met t.y. vaikai, nesulauksesSiolikos met amziaus — tai darbai,
kurie yra saugs, nekelia pavojaus vaiko sveikatai, vystymuisietrukdo lankyti mokyklos,
taip pat darbai, numatyti mokomosiose programosgeeKuri kiti saugdis ir nekelti pavojaus
vaiko sveikatai ir vystymuisi. Darbo, Kugali dirbti asmuo nuo keturiolikos mgpavyzdys —
nukritusy kankogziy rinkimas. Taigi darytina iSvada, kad darbinis wgikmas ir teisnumas
asmenims atsiranda jau sukakus keturiolikaymet

Darbo teigje darbinis veiksnumas ir teisnumas spgjaudziau nei kitose teis
Sakose, d lemia pati darbini santykiy prigimtis. Skirtingai nuo civilias teigs, kur asmuo,
neturintis civilinio veiksnumo galijgyti teises bei pareigas per atstowdarbo teige
atstovavimo atliekant darbo pareigasi megali — darbas yra asmeéivalinga veikla, kurios
per atstoy atlikti negmanoma. Tad, kitaip nei civilinis teisnumas ir \sgikmas, darbinis
teisnumas ir darbinis veiksnumas atsiranda twtupaetu ir yra neatsiejarti

Apibendrinus konstatuotina, kad SiurkStaus darbeiga pazeidimo subjektais
gali bati SeSiolikos met sulauk, ar, iSskirtiniais atvejais — jaunesni, Lietuvos
Respublikos ar uzsienio Salpilieciai bei asmenys be pilietyb, turintys leidim
dirbti Lietuvoje arba atleisti nuo pareig@pyti toki leidimg. Tatiau vien Si juridiniy
fakty nepakanka, kad asmuo ¢al bati drausmirs atsakomyks subjektu — ne

maziau svarbus drausns atsakomyés subjekto pozymis — darbuotojo statusas.

% Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003-01-29 nutarimas Nr. 138 éDasmem iki
aStuoniolikos met jdarbinimo, sveikatos patikrinimo if jgalimybi dirbti konkret; darky
nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudzjadirbti darhy, sveikatai kenksming
pavojingy veiksniy sraso patvirtinimo” // Zinios, 2003, 13-502.

37 NEKROSIUS, Ipolitaset al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komesitafinius:
Justitia, 2003. — I t.
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Tiek darbo drausas pazeidimo metu, tiek nuobaudos uz darbo dréasigazeidim
skyrimo metu drausmém atsakomyén traukiamas asmuo privaloith susigs su
drausmirn atsakomyén traukiatiu asmeniu — darbdaviu — darbo santykidisarbo
sutartis — btinas juridinis faktas darbo santykiams atsirastitraukus darbo sutarbsmuo
tampa nepavaldus darbdaviui ir drausératsakomyb uz darbo drausés pazeidimus tampa

negalima.

1.3.2. Objektas

Darbo drausrs pazeidimo objektas yienorgje, istaigoje ar organizacijoje nustatyta
darbo tvarka. PaZzeisdamas Siarka darbuotojas pazeidzia ir norminieises akt; nustatytus
reikalavimus. Jo elgesys tampa neieis

Imores, istaigos ar organizacijos darbo tvarka suprantamip k&ésuma teigs
normomis reguliuojam tarpusavio santykiu tarp darbuatdfolektyvo atskin nariy ar ju
grupiy, taip pat darbuotaqj kolektyvo nany, jiems atliekant darbo funkcijas, ir darbdavio.
Darbo tvarkos teisiniu reguliavimu siekiama kucsli&tu apibézti darbo sutarties Salielge$
darbo santyki srityje®.

Imoniy, istaigy ir organizaciy darbo tvark reguliuojajstatymai bei kiti norminiali
teises aktai. Kai kurie autoriai darbo tvarkeguliuojagius teigs aktus skirsto i bendruosius
(istatymai, LR DK, Vyriausyks nutarimai, ki valdzios ar valdymo institueij norminiai
teisss aktai @l jmonu, jstaig;, organizaciy darbo tvarkos) bei vietinius norminius tes
aktus (darbo tvarkos taisyis, kiti jimones, istaigos, organizacijos lokaliniai tessaktaif®.

Vadovaujantis LR DK 230 straipsniu darbo twarlarbovietje apibgézia darbo
tvarkos taisykds. Tai lokalus norminis teis aktas, nustatanti$morés, jstaigos ar
organizacijos vidaus darbo tvarkreglamentuojantis darbuotokolektyvo nany ir imores,
istaigos, organizacijos tarpusavio santykius darbogse.

Darbo tvarkos taisykles tvirtina darbdavysgiaa, vadovaujantis LR DK 230
straipsniu, prie$ tvirtindamas privalo jas sudésn darbuotaj atstovais, jei darbovige jie
yra. Suderinimas suprantamas kaip darbuotojusvatsjatio organo pritarimas darbdavio
parengtam vidaus darbo tvarkos taisykprojektui. Jeigu darbuot@jatstovai ignoruoja

darbdavio kreipimasi, vilkina sprendimo pémima arba nesutinka su darbdavio parengtu

% 1. NekroSiuset al. Darbo teig: vadoulis. Vilnius: Teisires informacijos centras 2008. p.
378
¥Ten pat.
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darbo tvarkos taisykii projektu ir Siy nesutarim nepavyksta iSspsti derybomis, darbdavys
turi teiss kreiptis teismigs gynybos, pavyzdziui, su ieSkiniwldleidimo patvirtinti jo
parengtas darbo tvarkos taisykles. Remdamas#isisjusiu teismo sprendimu, darbdavys
turi teis; patvirtinti darbo tvarkos taisykI&s

Batina pastetti, kad primamasi darky darbuotojas privalo i raSytinai
supazindintas su darbowg galiojartiomis vidaus darbo tvarkos taisyhiis.

Buna atvey, kadaimorgs, jstaigos ar organizacijos darbo tvarka gali ir tteb
iforminta raSytiniu dokumentu 4mones vidaus darbo tvarkos taisyhkiis. Ta&iau tai
nereiSkia, kad tokiu atveju draussn pazeidimas nmanomas, nes darbo tvarka
nereglamentuota. Vadovaujantis LR DK 35 straipshialalimi, kurioje nustatyta, kad
igyvendindami savo teises bei vykdydami pareigadyddeviai, darbuotojai iry atstovai turi
laikytis istatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei veikizisingai, laikytis protingumo,
teisingumo ir gZiningumo princip bei draudziama piktnaudziauti savo teise. Taip pat
darbuotojas privalo laikytis darbo pareigas ir kaareglamentuojatiy bendugjy teisss akt;
nuostat — LR DK, darbo saugos ir sveikatos reikalavimustatagiy bei kity jstatymy bei
teises akt;.

Be vidaus darbo tvarkos taisyklimoniy, istaigy ir organizaciy darbo tvarka gali
buti reguliuojama ir kitais teés aktais. LR DK 231 straipsnyje nustatyta, kad kaiose
Saliesiikio Sakose ir srityse atskirdarbuotoj kategorijp darbo drausen reglamentuoja
istatymai, drausgs statutai ir nuostatai ar kiti spedislteigs aktai. Toks reglamentavimas
budingastkio Sakose, kuriose,ét ju svarbumo Salies ekonomikai, saugumui ar Zmponi
gerovei, litina grieZiau reglamentuoti darbo tvarkr, atitinkamai, darbuotaj drausmig
atsakomyb. Si atsakomyb vadinama speciajja drausmine atsakomybe ir bendrosios
drausmirs atsakomyés skiriasi keliomis ypatydmis®™:

Ji taikoma tam tikrai asmergrupei;
Numatoma plategsndrausminio nusizengimo samprata;
Didesre drausming nuobaud ir kity poveikio priemoni jvairow,

grieztesnisy pohudis;

‘0 AT teiszjy senato nutarimas Nr. 4%lddarbo kodekso norm reglamentuojatiy
darbo sutarties nutraukgrpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punktus, taikymo teismpraktikoje. 2004-06-18, Vilnius.

“1]. Nekrosiuset al. Darbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras 2008. p.
383.
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4.  Specifire nuobaud skyrimo tvarka ir kt.

Specialioji drausmié atsakomyb taikoma darbuotojams, kuridarbo drausgs
pazeidimai gali tusti itin sunkiy pasekmi ne tik darbdaviui, bet ir tretiesiems asmenims ar
visuomens interesams.

Tokios drausmiés atsakomyés pavyzdziu galima pamiti Lietuvos gelezinkeli
transporto darbuotgj drausnés statwf*?, kuriame yra nustatyti geleZinkelio transporto
darbuotoy drausmirs atsakomyés ypatumai. Taip pat Tarnybos Lietuvos Respubljkos
laivuose statuf®.

Darbuotoy; teisss ir pareigos gali i konkretizuojamos pareiggs apraSymuose,
pareiginiuose nuostatuose ar kituose lokaliniuesgg aktuose, nustatéimose konkr&ios
pareigyles darbuotojo teises ir pareigas. Nustatydamas dtojouteises ir pareigas Siuose
teises aktuose darbdavygna susaistytas pareigos derintifuostaf su darbuotaj atstovais,
tatiau pazynétina, kad pareigyds apraSymas ar pareiginiai nuostatai neturi priastateigs

aktamsjskaitant ir vidaus darbo tvarkos taisykles.

1.3.3. Subjektyvioji pus

Darbo drausrs pazeidimo subjektys pozymiai — tai pazeidusio darbo dragsm
darbuotojo kak. llga laika Lietuvos darbo teés teorijoje buvo laikomasi subjektyvaus
kaltes aiSkinimo doktrinos, kuri kajttraktuoja kaip paties asmens vigisitikinima, poziirj |
daromy veika — asmens elgesio, veikos ir siekig@rba galina Zalingy padarini — Zalos
psichin santyk**. Isigaliojus naujiems civilies ir darbo teiss kodeksams, buvo atsisakyta
subjektyvaus kats aiskinimo ir priimta objektyvaus ké# aiSkinimo doktrina, kadt
traktuojanti kaip asmens veiksmSorin; vertinima pagal objektyvaus elgesio standartus.
Asmuo kaltas, jeigu atsizvelgiant prievoks esmé ir kitas aplinkybes jis nebuvo tiek

rapestingas ir apdairus, kiek atitinkamomigygomis buvo ktina (Lietuvos Respublikos

42 Lietuvos Respublikos Vyriausys 1995-01-24 nutarimas Nr. 118 ¢IDLietuvos
gelezinkeli; transporto darbuotgjdrausngs statuto patvirtinimo // Zinios, 1995, Nr. 10-225
(su pakeitimais ir papildymais).

3 Lietuvos Respublikos Susisiekimo ministerijos 199628isakymas Nr. 364 & tarnybos
Lietuvos Respublikosijy laivuose statuto patvirtinimo // Zinios, 1996, Ni21-2858 (su
pakeitimais ir papildymais).

1. NekroSius,et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasddlis. Il tomas.
Vilnius: Justitia 2004
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Civilinio kodekso 6.249 straipsnio 1 défis Lietuvos teism praktikoje vartojama protingo
Zmogaus g/oka, kuri reiSkia kad yra svarbus Zg@adariusio asmens faktinio elgesio ir tam
tikro elgesio standarto santykis. Asmuo prigéamas kaltu @ zalos padarymo, jeigu jo
elgesys neatitinkastatymuose ar kituose téss aktuose nustatytveikimo tam tikroje
situacijoje standagt nes jis nesugeéfp pasielgti taip, kaip tétu pasielgti protingas
zmogué®, t.y. nepasielgtaip, kaip tokioje situacijojeitty pasielgs bonus pater familias.
Pagal asmens valios iSraigkaltc skirstomaj dvi formas: tyia ir neatsargugf’. Sios

dvi kaltés formos dar iSskiriamasisSis pagal kalts laipsn. ISskiriamos tokios t§j0s iSys:

1. Tiesiogire tycia laikomas toks asmens elgesys, kai asmmoosingai
siekia padaryti zal
2. Netiesiogire tycia, tai toks elgesys, kai, nors ignsoningai nesiekdamas

tokiy pasekmi asmuo gmoningai leidZia atsirasti Zalai.
Neatsargumas taip pat pagal ksllaipsn iSskiriamag dvi rasis:

1. Didelis neatsargumas — kai nesilaikoma paprasisiems suprantaim
elgesio taisykili;

2. Paprastas neatsargumas - kai asmens neatsargumessigasiai
pasireiSkia kaip atsargumo, atidumo, uolumaigastingumo stoka.

Darbo drausres paZzeidimaijskaitant ir Siurk&us darbo drausas pazeidimus, gali
buti padaromi tiek tyine kales forma, tiek neatsargiai. diau tam tikros sugties Siurksis
darbo pareig pazeidimai gali bti padaryti tik viena ar kita kais forma. Pavyzdziui LR DK
235 straipsnio 2 dalies 4 punkte numatytas SiudsStdarbo pareig pazeidimas -
pasinaudojimas pareigomis, siekiant gauti néteipajam; sau ar kitiems arbaébkitokiy
asmeniny paskai — gali luti padarytas tik darbuotojo dia.

Butina pazynéti ir tai, kad gituose @l drausmirgs nuobaudos skyrimo

teisstumo darbuotojo kadt néra preziumuojama. LAT ne kartpazyntjo, kad tikrinant

> Lietuvos Respublikos Civilinis kodeksas // Zini@§00, Nr. 74-2262 (su pakeitimais bei
papildymais).

462006 m. birzelio 27 d. LAT Civilia Nutartis Nr.: 3K-3-390/2006UAB Ry skirstomieji
tinklai. vs. B.M.GKategorija 44.5.2.17; 44.8.

. Nekrosius,et al. Darbo teis: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras 2008. p.
354,
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darbuotojui paskirtos drausnés nuobaudos pagtuny, pareigajrodyti Sio darbuotojo
neteigty veiksmy arba neveikimo ir kads buvimy tenka darbdavidf. Be abejoss,
realizuojant Lietuvos Respublikos Civilinio procesmdeksd® (toliau — CPK) 12 straipsnyje
itvirtinta rungimosi princip kiekviena Salis privalgrodyti tas aplinkybes, kuriomis remiasi
kaip savo atsikirtim ar reikalaviny pagrindu, tad ir darbuotojas turi tetsikirsti darbdavio
argumentams ir parejgrodyti aplinkybes, kuriomis Sie atsikirtimai paremt

Tokiu badu siekiama apsaugoti darbuatgjuo nepagsto drausmiés nuobaudos
skyrimo bei darbdavio savivaf’.

Kalte, kaip ir kitos drausmitge atsakomyds atsiradimo glygos, nustatoma darbo
drausnés pazeidimo padarymo metu, ébgdvarbu istirti, ar paZeighs tuo metu suprato savo
veika ir jos padarinius bei suvék kad elgiasi netetsai. Nezinodamas darbo tvarkos bei
pareigy darbuotojas & ne nuo jo valios priklausé&n aplinkybiy gali nusizengti darbo
drausmei. Jeigu darbdavys neinformuoja darbuotpje gam pavest darky, darbovietje
galiojartia darbo tvark bei kitas taisykles, tai tam tikros veikos padaagmneZzinant bei
nesuvokiant, kad to daryti negalima, negali brausmirts atsakomyés pagrindu.

Darbdavio pareigos informuoti darbucta@pie darbo gygas svarb darbo procesui
pabgzé ir LAT, 2006 m. gegu&s 22 d. nutartyje pamdies, kad darbdavys privalo tinkamai
organizuoti darlp — visy pirma, uztikrindamas, kad darbuotojai tiksliai dinsavo pareigas,
ju atlikimo tvarky — supazindinti su darbo tvarkos taisykis, pareigybs aprasymuose ir
nuostatuose.

%8 2005 m. vasario 14 d.LAT CivilinNutartis Nr.: 3k-3-109. V.Tubolcevas vs. AB
"Lietuvos Jiry laivininkysg". Kategorija 15.3.2 114.11;LAT teiséjy senato nutarimas Nr.
45 &l darbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukignpagal
Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 puskttaikymo teism praktikoje.
2004-06-18, Vilnius.

9 |ietuvos Respublikos Civilinio proceso kodeksa&itios, 2002 Nr. 36-1340 (su
pakeitimais ir papildymais).

0V, Végelis. Darbo drausés institutas naujajame Lietuvos Respublikos daxdmtekse //
2003 m. spalio 16-18 d. Tarptawtsimokslires konferencijos medziaga. Vilnius. 2004. p.
369-375.

12006 m. gegus 22 d. LAT Civilire Nutartis Nr.: 3K-3-351/20Q06G. K. vs. UAB ,Baltijos
parkai“.
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1.3.4. Objektyvioji pusé

Darbo drausis pazeidimo objektyvioji pus — darbuotojo neteitas elgesys,
pasireiSkiantis darbo pareignustatyi norminiais aktais, nevykdymu arba netinkanmu |
vykdymu. Darbuotojo pareigos galiitb nustatytos tiekstatyme, tiek pgtatyminiame teis
akte ar lokaliniame tets akte — vidaus darbo tvarkos taiggd, pareiginiuose nuostatuose ir
pan.

Neteigtas elgesys gali thi iSreikStas tiek netettu veikimu, tiek ir neteigu
neveikimu. Darbuotojo neteia veika veikimu pasireiSkia tokiais atvejais, kadabuotojas
savo aktyviais veiksmais pazeidzia LR DK ar kitaigtatyme, pgstatyminiame teis akte ar
lokaliniame teigs akte nustatytas pareigas. Tuo tarpu darbuotdgissta veika neveikimu
gali bati pripazinta tada, kai esant tam tikroms aplinkyis jis ipareigotas atlikti reikiamus
veiksmus, sudarytia$ygas, ltinas saugiai ir tinkamai atlikti darbo pareigaaigu tokiy
veiksmy neatlieka. Neveikimasiy pripazintas netedsu tik tuo atveju, jei buvo reali
galimyks atlikti pareigas, bet ja nepasinaudota.

Neteigtais darbuotojo veiksmais ar neveikimu daznai padar zala darbdaviui,
kolegoms, ypatingais atvejais netgi ir visuomerntila yra vienas iS5 objektyws darbo
drausngs pazeidimo pus element ir yra neigiamos darbo drausspazeidimo, o taip pat ir
SiurkStaus darbo pareig pazeidimo, pasekés. Neigiamos pasekis priklauso nuo
paZeidimo pobdZio. Tod paZzeidimai teisigje literatiroje i$skiriamij dvi grupesd?

1. Materialaus poidZio pazeidimai;

2. Formalaus paidzio pazeidimai.

Materialaus podzio paZeidimai sukelia neigiamas pasekmes - pawyizd
darbuotojas, be pateisinamos priezasties neesvyldarky visa darbo diean ar pamain
sutrikdo gamybos procgsdl ko imore patiria turtires Zalos — nuostaji

Formalaus poidzio pazeidimai reali (pamatuojam) neigiamy pasekmi gali ir
nesukelti. Pavyzdziui darbuotojas paZeidzia darbogss reikalavimus tuo sukeldamas
grésm savo ir kity darbuotoy gyvybei ir sveikatai.

Tiek materialaus, tiek formalaus palzio pazeidimai yra pakankamas ir tinkamas
pagrindas darbuotojo drausminei atsakomybei atsiras

%2 A. Dambrauskas, V. Nekragas, |. Nekrosius. Daei®.tVilnius: Mintis, 1990. p. 218.
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Darbo drausis paZeidimas negaliab padarytas teida veika. LR DK 119
straipsnyje nustatyta, kad darbdavys neturiéteiseikalauti, kad darbuotojas athikt
darka, nesulygi darbo sutartimi, 0 LR DK 99 straipsnio 3 dalyjartinta darbdavio pareiga
pasiraSytinai supazindinti priimandirbti asmensu jo lisimo darbo fygomis, kolektyvine
sutartimi, darbo tvarkos taisykhis, kitais darboviéje galiojargiais aktais,
reglamentuojagiais jo darla. Darbuotojas, nesupaZzindintas su darbo tvarka ir
salygomis nezinos kokio elgesio modelio darbdavypifikisi. Neatlikes darbo dl to, kad
nezinojo privads ji atlikti darbuotojas negalidti traukiamas drausmém atsakomyén, nes
jo veikoje rera neteistumo elemento. LAT yra konstatgs; kad neZzinodamas, koks darbas
jam pavestas ir kokios taisykl nustato darbo atlikimaalygas, darbuotojasétlne nuo jo
priklausagiu priezagiy negali paklusti darbo drausmei. Darbdavio veiksmai
prieStaraujantys jo pareigoms tinkamai organizudérka, uZztikrinti darbo drausm
nepazeistijstatymy ir darbo sutarties, al/goje darbo drausks pazeidim, eliminuoja
drausmis atsakomyés taikymo darbuotojui galimygb Jeigu darbdavys nesupazindina
darbuotojo su konkg@omis jo pareigomis, tam tikro darbo neatlikimagzimant, jogj
reikia atlikti, negali Iati pagrindas drausminei atsakomybei, ndginpjy drausmigs
atsakomybs slygu — darbuotojo neteity veiksmy ir/far kalés ol darbo drausks
pazeidimo — éra. Darbdavio teis patraukti darbuotaj drausmign atsakomybn atsiranda
tik tuomet, kai paties darbdavigpykdytas pazeidimaséra darbo drausaés nesilaikymo
priezastig®

Batina pazynéti ir tai, kad tik darbo pareig neatlikimas gali sukelti drausmin
atsakomyb. Ne darbo pareig neatlikimas, pavyzdziui darbuotojo atsisakymasywhaiti
streike, negali #iti pripazintas darbuotojo drausns atsakomyés kilimo silyga. Esant
tokiai darbuotojo veikai éra darbo drausés pazeidimo sudies, ir tokia veika é&ra darbo
drausnés pazeidimas.

D¢l tam tikny aplinkybiy, neteista veika gali ti pripazinta teigta. Aplinkybes,
Salinartios veikos neteigumg yra Sios:

1. Nenugalimagga force majeurg
2. Batinasis reikalingumas;

3. Batinoji gintis.

>32001 m. birzelio 6 d. LAT Civilia Nutartis Nr.: 3K-3-694/2001. AC. vs. Vg “Vilniaus
kraujo centras”. kat. 2.3.2; 2.4.3.13; 8.2.1. Raldia: 2002 m. "Teismpraktika" Nr. 16.
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"Force majeuré savoka apilidinamos nepaprastos aplinkgbkuryy negalima
nei numatyti arba iSvengti, nei kuriomis nomsemorémis pasalinfi*. Tai gamtos
reiSkiniai — potvyniai, uraganai, zém drelgjimai, zmoniy veiksmai — karai, masiniai
neramumai, riaus ir panaSiai. Kad mitos aplinkylés batj pripazintosforce majeure,
butina silyga — S reiSkiny Zmogus negajo numatyti ir kontroliuoti. Tik esant Siahlygai
galimas atleidimas nuo atsakonégb

Neteistuma pasalina taip pat irttinasis reikalingumas. inasis reikalingumas
tai veika, kuria asmuo padaro zalas @, kad siekia paSalinti didespavoy, didesgs zalos
atsiradim, nukengjusiajam ar kitiems asmenimsiufthasis reikalingumas yra tetss, jeigu

asmens veika atitinka tokiaglyyas:

1.  Zalos gesme turtui yra reali, akivaizdi;
Grésnme yra neiSvengiama;

3. Pavojaus paSalinti kitokiu dolu ar kitokiomis priemaoimis rera
galimykes;

4. Padaryta zala yra mazeésmei iSvengtoiji.

Zinant, kad Rbtinasis reikalingumas paprastai atsiranda ypatirigosgygomis —
stresirgje, ekstremalioje situacijoje, kada ilgai svarstytnodeliuoti galimus padariniusra
galimybes — tiksliaijvertinti visas slygas, lutinas pripaistant veilg batinuoju reikalingumu,
yra pakankamai swtinga. Toal vertinant ltinojo reikalingumo veikos tettumg bitina

elgtis atsargiai ir protingai.

ISanalizavus visus darbo drausmpazeidimo elementus konstatuotina, kad darbo
teis’s teorijoje darbo drausis pazeidimo objektyis ir subjektywis pozymiai vadinami
drausmis atsakomyks silygomis Darbo drausés paZeidimas, sukeliantis darbuotojo

drausmir atsakomyh yra tik tada, kai vienu metu yra visos Sios dranssatsakomyés

salygos™>:

> Lietuvos Respublikos Vyriausys 1996-07-12 nutarimas Nr. 840¢lDatleidimo nuo
atsakomybs esant nenugalimosggos (force majeure) aplinkyims taisykliy patvirtinimo //
Zinios, 1996, Nr. 68-1652.

52001 m. birZelio 6 d. LAT Civilia Nutartis Nr.: 3K-3-694/2001. AC. vs. Vg “Vilniaus
kraujo centras”. kat. 2.3.2; 2.4.3.13; 8.2.1. Raldia: 2002 m. "Teismpraktika" Nr. 16.
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1. Konkretaus darbuotojo netéisveiksmai arba neveikimas;
Zalingi padariniai;

3. Priezastinis darbuotojo netéig veiksmy arba neveikimo ir Zzaling
padarini rysys;

4. Darbuotojo kak.

Nesant bent vienos iS awk&u pamirty salygu, darbuotojo drausménatsakomyb
negalima. Taip patittina pasteéti, kad drausmié atsakomyb galima tik individuali — uz
kiekviery padaryid darbo drausis pazeidim darbuotojas atsako asmeniskai ir uz kito darbo
santykiy subjekto padarytas veikas, tufigis darbo drausés pazeidimo poZzymj nubaustas

buti negali.

33



2. SIURKSTUS DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI, NESUDERINAMI SU
DARBUOTOJO PAREIGOMIS AR DARBO FUNKCIJOMIS

2.1. Bendrieji aspektai

LR DK 235 straipsnio 2 dalies 3 ir 4 punktuose atya darbuotojo drausnin
atsakomyb uz veikas, kurios nesuderinamos su darbuotojagrares ar darbo funkcijomis.
Nurodytas veikas padg darbuotojas laikomas Siutkdi pazeidusiu darbo pareigas ir jam
gali bati taikoma grieiausia drausminnuobauda — atleidimas iS darbo. Tokiomis veikomis

laikoma:

1. Dalyvavimas veikloje, kuri pagaistatymy, kitu normini teiss aki,
darbo tvarkos taisykli kolektyvinih ar darbo sut&ry nuostatas
nesuderinama su darbo funkcijomis;

2. Pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti nétgipajanmy sau ar kitiems
asmenims arbaét kitokiy asmenini paskai, taip pat savavaliavimas ar

biurokratizmas.

IS pirmo zvilgsnio tai labai skirtingos stttes darbo drausés pazeidimai, t8au juos
sieja tai, kad abiem atvejais darbuotojo atliktakaenesuderinama su tais tikslais ir
uzdaviniais, d kuriy realizavimo su darbuotoju buvo uzmegzti darbo @aai, sudaryta
darbo sutartis. Darbuotojas, atlikdamas tokia ajegamina LR DKitvirtintus protingumo,
teisingumo ir §Ziningumo principus.

Istatymy leidéjas miretoms veikoms skiria ypatingdémes visu pirma — iSskirdamas
Sias veikas kaip SiurkStaus darbo parempzeidimo sugties elementus, wis antra —
minédamas Sias drauss pazeidimo sudis iSkarto po pazeidim kuriais paZeidziamos
asmens konstitucés teigs bei atskleidziamos valstgd bei kitos tarnybiés paslaptys.
Auksta pozicija Siurk8y darbo pareig pazeidiny atvejy (pozymi, sudCiy) sistemoje
pabgzia veiky, nesuderinam su darbuotojo pareigomis ar darbo funkcijomis, eiakny

pasekmi sunkuna, neigiana poveik bei pasekmj Zalinguna.
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2.2. Dalyvavimas veikloje, kuri pagalistatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos

taisykliy, kolektyviniy ar darbo sutaré¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis

Pagal LR DK 235 straipsnio 2 dalies 3 punkturk&iu darbo pareig pazeidimu
laikomas dalyvavimas veikloje, kuri pagatatymy, kity norminiy teisss akty, darbo tvarkos
taisykliy, kolektyviniy ar darbo suté&ry nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis.

Analizuojant nagrigjama SiurkStaus darbo pareigpaZzeidimo atvejbatina pasteéti,
kad tai visiSkai naujas, ank8u neiSskirtas SiurkStaus darbo pamnempzeidimo atvejis —
tokios sudties darbo drausés pazeidimo nerasime nei Darfstatym; kodekse, nei Darbo
sutartiesistatyme. Teismp praktikoje iSskiriami du Sio SiurkStaus darbo jpgrepazeidimo

pasireiskimo modeliaf:

1. Dalyvavimas nedarbije arba darbigje veikloje, taip pazeidziant
istatymuose, kituose norminiuose ésigktuose, darbo tvarkos taiside,
kolektyvinéje arba darbo sutartyje nustatytus apribojimus;

2. Dalyvavimas nedarbéje arba darbiée veikloje, kuri pagajstatymy, kity
norminiy teisss akt;, darbo tvarkos taisykli kolektyvines ar darbo

sutarties nuostatas nesuderinama su darbo funksijom

Pastebtina, kad pagrindinis Sio SiurkStaus darbo pareppzeidimo sugties
pozymis — dalyvavimas darlie arba nedarbije veikloje. Kadangi Si veikla galitibi
tiek darbire, tiek nedarbid — tai suponuoja iSvad kad Sios sugties Siurksi darbo
pareigy paZzeidim darbuotojas gali padaryti tiek darbo funkciatlikimo metu, tiek ir
po darbo — laiku, kada darbinifunkciju jis formaliai neatlieka. Tokiai iSvadai pritaria
ir LAT teiséjy senatas, savo nutartyje pazyes, kad pazeidimo konstatavimas galimas,
kai darbuotojas nustatytus apribojimus pazeidzim atalyvauja veikloje, nesuderinamoje
su darbo funkcijomis, tiek darbo, tiek ir ne darbetu, iSskyrusistatymuose, kituose
norminiuose teiss aktuose, darbo tvarkos taisyde, kolektyvigse ar darbo sutartyse

numatytas i§imti¥. Tokia darbo teis teoretik ir teismy praktikos pozicija visiskai

® | AT teistjy senato nutarimas Nr. 4%ld darbo kodekso norm reglamentuojagiy
darbo sutarties nutraukgnpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punktus, taikymo teismpraktikoje. 2004-06-18, Vilnius.

>’ Ten pat.
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pagista bei logiSka, nes daugelis weikali hiti atliktos ne darbo metu, d@u tugty
pagliy tiesioginiam darbuotojo parejgatlikimui, pavyzdziui darbuotojas, pazeisdamas
darbo sutartiesap/ga nedirbti konkuruoja&ioje imorgje, savo veiksmais gali sukelti zalos
ar padaryti nuostali darbdaviui.

Istatymy leidéjas neapibizZia veiklos, nesuderinamos su darbo funkcijomikos,
tad sunku spsti kokios veikosieina i S4 savoka. Kaip matyti iS analizuojamo SiurkStaus
darbo pareig pazeidimo formuludais, darbuotaj darbo funkcijos bei apribojimai galiib
nustatyti istatymuose, kituose norminiuose tsisaktuose, darbo tvarkos taiside,
kolektyvinese ar darbo sutartyse. Ribojimus gali nustatyk figtatym; leidéjas ar kitos
valdymo institucijos, tiek darbdavys. Be abe®nnuo ribojimus nustatéio subjekto
priklauso ribojimy taikymo apimtis — ar jie bus taikomi visiems beniies darbuotojams, ar
tik tam tikros atskirogmores, jstaigos ar organizacijos ar jos padalinio darbambgj. Tad
negalime prieiti prie iSvados, kad bet koks (kitostos paios srities) kitoje darboviée
darbuotojo dirbamas darbas gali tapti draussiiatsakomyés pagrindu — LR DK 114
straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad darbuotojas gdliantraeiles pareigas arba dirbti darbus
kitoje darbovietje, jeigu to nedraudzigtatymai ar kiti norminiai teé¢s aktai.

Istatymuitvirtinto darbuotoy veiklos apribojimu pavyzdziu galima pateikti Ligas
Respublikos Antstali jstatym3® 32 straipsnyje jtvirtinta Antstolio padjejo veikla
apribojartia teis nornyg — antstolio pagéjas negali eiti kit apmokany pareigr imorese,
istaigose ir organizacijose ar dirbti kito darbskigus moksliq, kirybing ar pedagogin
veikla. Antstolio padjéjo statusas, teés ir pareigos reglamentuotgstatymu. Antstolio
pactjéjas dirba pagal su antstoliu sudaryta darbo gutdilt darbo antstolio paiieju.
Konstatuotina, kad, antstolio pgélas, dirbdamas apmokandarky antraeiése pareigose
kitoje imonrgje, istaigoje ar organizacijoje, pazeidzia Antstolstatyme nustatytribojima
tuo padarydamas LR DK 235 straipsnio 2 dalies kfminurodyd Siurksty darbo pareig
pazeidim, ir darbdavys — antstolis — jam gali pritaikytiegiaush drausmig nuobaud —
atleidimy iS darbo. Ir, atitinkamai, antstolio pgéjas, dirbdamas mokslin karybin; ar
pedagogin darka, pavyzdziui dstydamas universitete, nepazeidzia nustatyto nimjbei

nepazeidzia darbo drauss

%8 | jetuvos Respublikos Antstalijstatymas // Zinios, 2002 Nr. 53-2042 (su pakeitariai
papildymais).
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Kiek kitokia ribojimo formuluoté stebima Lietuvos Respublikos Konkurencijos
istatymo 20 straipsnio 5 dalyfe nustatatioje konkurencijos tarybos nariveiklos
apribojimy — pagal migta straipst konkurencijos tarybos nariai gali dirbti tik korremcijos
taryboje, iSskyrus mokslin pedagogin ar kirybin; darka, gaw konkurencijos tarybos
sutikima. Analizuojamu atveju, konkurencijos tarybos nargsfedamas dirbti mokslin
pedagogin ar kirybinj darty privalo gauti konkurencijos tarybos sutikimprieSingu
atveju, jo veiky pazeisistatymo nuostatas ir gl bati pripazinta Siurk&8iu darbo pareig
pazeidimu.

Darbuotoy; veiklos apribojimus gali nustatyti ne tiktatymai, bet ir kiti norminiai
teises aktai, kaip antai darbuotojo ir darbdavio sudaaarbo sutartis, darbuotidkolektyvo
ir darbdavio sudaroma kolektyvinsutartis ir kiti teigs aktai. Mirttuose teiés aktuose
nustatyt ribojimy nesilaikymas taip pat galiib pripazintas dalyvavimu veikloje, kuri pagal
istatymy, kity norminiy teiss akt;, darbo tvarkos taisykli kolektyviniy ar darbo sut&ry
nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis ipfaik Siurk8iu darbo pareig pazeidimu.
Tokiai nuostatai pritaria ir Lietuvos Au&gusiasis Teismas. LAT civilipe byloje M.
Rozkovas vs. UAB “Klaipdos kartona$®. Minétoje byloje teismas, iStys darbdavio
(atsakovo) pateiktus rasytinigsodymus, Salj paaisSkinimus, liudytej parodymus, nustat
kad ieSkovas (darbuotojas), digbdyzelinio pakrautuvo vairuotoju, darbo vietojdegaliai
prekiavo dyzeliniu kuru. Sia veika darbuotojas pa&eimores Vidaus darbo tvarkos
taisykliy 7.8 punkte nustatytdraudimy darbo metu dirbti darbus, nesusijusius su darbo
uzduoties vykdymu. Nustg nurodyi fakting aplinkyle, teismasijvertino, kad nelegali
prekyba dyzeliniu kuru darbo vietoje darbo metu iyeguderinama su ieSkovo atliekamomis
darbo funkcijomis ir tai yra SiurkStus darbo pateigazeidimas. Taigi métoje byloje
nustatytas darbo drausmpazeidimas pag&K 235 straipsnio 2 dalies 3 punkto nuostatas
buvo teigtai kvalifikuotas kaip SiurkStus darbo panejgazeidimas.

Be to, ltina pazyméti, kad miretoje nutartyje LAT taip pat konstatavo, jog
aplinkybkes, kad darbuotojas savo nedtgss veiksmais nepadaturtinés zalosimonei, savo
tiesiogines darbo pareigas ir darbo funkcijas atlttahkamai, netutjo jokiy drausmini
nuobaud ir pan. rera teisiSkai reikSmingi kvalifikuojant nurodytdarbuotojo veik kaip

SiurkSt; darbo pareig pazeidim. Taiau tai nereiSkia, kad Sios aplinkago yra visiSkai

%9 Lietuvos Respublikos Konkurencijgstatymas // Zinios, 1999 Nr. 30-856 (su pakeitimais
ir papildymais).

0| AT CBS teisgjy kolegijos 2005 m. sausio 5 d. nutartis c.b. M. lRwvas vs. UAB
“Klaipédos kartonas” Nr. 3K-3-13/2005. Kategorija 11.9310.1.10.
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nereikSmingos. Manytina, kad nétos aplinkylés, kaip ir asmenigs darbuotojo savyis
btty reikSmingos parenkant nuobauda? darbo drausés pazeidim — LR DK numatyta, kad
darbdavys éra susaistytas imperatyvios pareigos uz darbo dvaispazeidim, kuris
kvalifikuotas kaip SiurkStus darbo pareigpazeidimas, privalomai skirti gri&aush
drausmir nuobaud — atleidiny iS darbo.

Konstatuotina, kad kvalifikuojant darbuotojo veikeisiSkai nereikSmingarodyti
turtinés ar kitokios Zalogmonei atsiradinp— tokios zalos buvimas ar nebuvimas neftakos
traukiant darbuotgjdrausmign atsakomyén pagal LR DK 235 straipsnio 2 dalies 3 punkt

Panasios pozicijos laikosi Lietuvos Respublikos ligaiis teismas (toliau — LAPT)
civilinéje byloje MC. vs. UAB “Philip Morris Lietuva®. Minctoje byloje teisjy kolegija
nusprend, kad byloje esafiais duomenimis nustatyta, jog ieSkovui buvo pdakipati
grieXiausia drausmi nuobauda uz veik] sulkélusia interess konflikta, kuria draudzia
darbdavioimorgje veikiartiy darbo tvarkos taisykli - Altria kodekso — nuostatos apie
interes; konflikto samprat, reikalavimusy iSvengti ir darbo sutarties 2.4. p. nuostatoss Sio
aplinkybés paneigia darbuotojo teiginius, kuriais jis satleidimo iS darbo pagringdsieja tik
su tiesiogini darbo funkciy atlikimu. Prasizengs darbuotojas buvo atleistas iS darbo,
kadangi veik dviejy imoniy - UAB ,,LVS* ir UAB ,Philip Morris Lietuva“ interesais, 0
darbo sutartis ir UAB “Philip Morris Lietuva” lokais aktas nustato aiskipareig vengti

interes; konflikto.

®L LAPT CBS teigjy kolegijos 2007 m. gruodzio 17 d. nutartis c.b.®4. vs. UAB “Philip
Morris Lietuva” Nr. A2-570/2007. Kategorija 11.9.8044.2.4.2.
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2.3. Pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti net&ity pajamy sau ar kitiems asmenims
arba dél kitoki y asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas.

Pagal LR DK 235 straipsnio 2 dalies 4 punKturk&iu darbo pareig pazeidimu
laikomas pasinaudojimas pareigomis siekiant gaeteigty pajany sau ar kitiems asmenims
arba @l kitokiy asmenini paskat, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas. Sisk3taus

darbo pareig pazeidimo atvejis apima net kelias savarankiSk#sag:

1. Pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti nétgipajamy sau ar kitiems
asmenims arbactlkitokiy asmenini paskat;
Savavaliavimas;

Biurokratizmas.

Sios sudties Siurkstaus darbo pareigaZzeidimo taip pat nerasime iki naujojo LR
DK isigaliojimo galiojusiuose teds aktuose — tai naujas atvejis.ciba Si darbo drausés
pazeidimo suetis Siek tiek primena Darbo sutartisgatymo 29 straipsnio 2 dalyje buyus
nustatyy darbo sutarties nutraukimo pagrnd- atleidinmy iS darbo dl pasitikéjimo
praradimo. Naujoji suglis apima dar ir savavaliavimo bei biurokratizma iy turincias
veikas.

Manytina, kad LR DK 235 straipsnio 2 dalies 4 puwonkeisinimu siekiama ir
korupcijos prevencijos tiksf®. Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijssatym§® 2
straipsnyje korupcijos prevencija apibiama kaip korupcijos priezés, salygu atskleidimas
ir Salinimas sudarant bggyvendinant atitinkamp priemoni; sistema, taip pat poveikis
asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio gqmo nusikalstamp veiky darymo.
Drausmirés atsakomyés grieZtumas, tikimyb bati atleistam iS darbo uz veik turincia
korupcijos pozymi, yra vienas iS gygu, atgrasinatiy asmenis (darbuotojus) nuo taki
veiky sumanymo ir realizavimo.

Nusikalstamos veikos vieSajame sektoriuje siekiaasmenigs naudos
(piktnaudziavimas tarnyba, stiltvimas, turto  pasisavinimas ar  iSSvaistymas,

pikthaudZiavimas pasittimu komercirgje, akinéje ar finansigje veikoje, viegjuy pirkimy

2 NEKROSIUS, Ipolitaset al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestafénius:
Justitia, 2004. — 1111 t.

%3 |ietuvos Respublikos Korupcijos prevencijssatymas // Zinios, 2002, Nr. 57-2297 (su
pakeitimais ir papildymais).

39



tvarkos paZzeidimas, pinigplovimas ir kt.) pagal Korupcijos prevencijgstatymy yra
priskiriamos prie korupcimi nusikaltim;. Seimo patvirtintoje Nacionaks kovos su
korupcijos programofé nustatyti Sigstatymo nuostatas atitinkantys tik§fai

Lietuvos teism praktika yra apibdinusi darbuotojo pasinaudojimpareigomis
siekiant gauti netetsy pajamy sau ar kitiems asmenims arbal kitokiy asmenini
paskai®®. Si veika pasireiskia tuo, kad darbuotojas foraialeikia vykdydamas savo darbo
funkcijas, ta&iau iS tikmju jo veikla yra nesuderinama su tais tikslais iravdiais, kuriems
realizuoti yra su juo sudaryta darbo sutartis, ggidziami teisingumo iraginingumo
principai, siekiama ne vykdyti pavestas darbo fujak¢ o, prisidengiantyj vykdymu,
veikiama siekiant i$ darbdavio arkihismen gauti neteisty pajamy sau ar kitiems arba kit
asmenini paskat realizavimo tikslu. Tokia veika galith pavyzdziui materialinj vertybiy
naudojimas ne pagal paskirfu naudojimas asmenipiporeikiy tenkinimui, sumazinimas ar
padidinimas padaryto darbo aging, jkainiy ir pan. Manytina, kad tokia veika galiitb
padaroma ne tik prisidengiant pangiykdymu, bet ir lygiagré&ai vykdant tiesiogines darbo
pareigas. Toki nuostaq atitinka ir Lietuvoje formuojama teiappraktika, pavyzdziui LAT
civilin¢je byloje V. L. vs. Uzsienio reikalministerija konstatavo, kad darbuotojo drausimin
atsakomybs taikymo pagrindas yra aplinkyb kad darbuotojas, pasinaudodamas savo
turimu konsulinio tarnautojo statusu, suteiki@anteis; naudotis atitinkamomis lengvatomis,
privilegijomis ir imunitetais, galimybe naudotisespaliojo kurjerio bagazu, ne sawsbomis
keliauti marsSrutais, kuriuose jis atlieka savo panes funkcijas, kitoje valstype isigijo
dideli kieki prekiy ir jveZ jasi Lietuvos Respublik [vezty prekiy kiekis akivaizdZiai teikia
pagrind, daryti iSvad, kad prekesvezdamas darbuotojas buvo veikiamas asmepaskad
ir jasigyvendino pasinaudodamas konsulinio tarnautojoistft

Neteigtos pajamos Sios veikos prasme, tai bet kokia si¢deturtire nauda — pinigai,
daiktai, turtires reikalavimo teiss ir pan. Kitos asmenés paskatos — tai visi asmeniniai

darbuotojo veikimo ar neveikimo motyvai — kerStasmoningas padarymas kam pikto,

%4 Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimas Nr. IX-71&l 1Detuvos Respublikos nacionatis
kovos su korupcija programos patvirtinimo” // Zigj®002, Nr. 10-355.

> NEKROSIUS, Ipolitaset al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestafénius:
Justitia, 2004. — II-111 t.

| AT teistjy senato nutarimas Nr. 4%ld darbo kodekso norm reglamentuojagiy
darbo sutarties nutraukgnpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punktus, taikymo teismpraktikoje. 2004-06-18, Vilnius.

7 LAT CBS teigjy kolegijos 2008 m. vasario 26 d. nutartis c.b. V.\Is. UZsienio reikal
ministerija Nr. 3K-3-125/2008. Kategorija 11.9.10.8
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norint atsilyginti u? padaryt skriaud, iZeidimy ar pan’®), pavydas (kaétio, apmaudo
jausmas d kieno nors pasisekimo, geris; gaivaliSskas noras i, ka gera turi kita¥),
siekimas nusgbti darbo tikumus, neteidas paslaugteikimas ir t. t.

Manytina, kad darbuotojo siektos pajamos galti biek tiesiogires, pavyzdziui
pajamos gautos tam tikra pimigsuma, tiek ir netiesiogés — pavyzdzZiui vairuotojas
darbovietés sunkvezimiu naudojosi asmeniniais tikslais ir twsotaug analogisko
sunkvezimio nuomos kastus. AnalogiSkas atvejissyebimas LAT civiligje byloje R. N.
vs. UAB “Mabivil papirius’’°, kurioje civiliniy byly skyriaus teigy kolegija nustat, kad
darbuotojas darbo laiko metu naudojmores tarnybin krovininj automobii savo
asmeniniais interesais, veziodamas statybininkustatybines medziagas privataus namo
statybai, savo iniciatyva apgyvendipmones padalinio tarnybisse patalpose jo priviat
namy staiusius statybininkus, Siose patalpose sfado statybines medziagas, tarnybin
automobi] naudojo neimoreés interesais, 0 nuosastatybinip medziag transportavimo
tikslais, Siems privatiems reikalams pasitelkdarpasaldZziusimonrés darbuotojus ir Sie
veiksmai imores administracijos vadovo visiSkai tétiai buvo jvertinti elgesiu, Siurk3ai
pazeidusiu darbo draugrpagal DK 235 straipsnio 2 dalies 4 pupnkt

Sio pazeidimo konstatavimui neturi reik&n ar buvo pasiekti tie tikslai, kuri
darbuotojas siek pasinaudodamas pareigomis. Tam, kad darbo pamggeidina baty
galima kvalifikuoti kaip Siurk§t, nelitina nustatyti, ar darbdavys patyealy turting Zah.
Kaip yra pasisads LAT civilinéje byloje V. L. vs. UZsienio reikalministerijd*, darbuotojo
nurodoma aplinkyly kad @&l jo atliktu veiksmy darbdavys nepat§r Zalos, nekeia
aplinkybiy vertinimo. Darbdavys tiesiog gali netekti pasijino Siurk&iai darbo pareigas ar
darbo tvark pazeidusiu darbuotoju. Be to, darbdavidl darbuotojo padaryto pareig
pazeidimo net ir nepatiriant realios tuésnzalos, galima padaryti neturtinio polzio zah
profesijos, tarnybos ar institucijos prestiZui@rgm vardui.

Sis pazeidimas galidi padaromas tiek aktyviais darbuotojo veiksmaigk tir
neveikimu. Jo padarymo atveju darbuotojo &adasireiSkia tyios forma. Lietuwi kalbos
Zodyne veiksmas “siekti” apilolinamas kaip stengimasig kors uzsibizta jvykdyti, laiméti,

®8 |jetuviy kalbos Zodyno“ (t. I-XX, 1941-2002) elektroniniarianto | leidimas (2005).

g’grieiga per internet[interaktyvus]: <http://www.lkz.lt/startas.htm>2ifiréta 2008-04-14].
Ten pat.

"0 LAT CBS teigjy kolegijos 2006 m. gruodzio 13 d. nutartis c.b.NRvs. UAB “Mabivil

papirius’ Nr. 3K-3-658/2006. Kategorija 11.9.10.8.

L LAT CBS teigjy kolegijos 2008 m. vasario 26 d. nutartis c.b. V.\s.UZsienio reika}

ministerijaNr. 3K-3-125/2008. Kategorija 11.9.10.8.
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igyti’?, o veikos sudies poZzymis — siekimas naudos — rodo, kad S$is odahtausns
pazeidimas galiiti padarytas tik t§ia to siekiant.

Savavaliavimo gvoka nepateikiama nei LR DK nei kituogstatymuose. Didysis
Lietuviy kalbos zodynas pateikia taksavavaliavimo g/0ka — savavaliauti — savavalisSkai,
neteigtai, neleistinai elgtis. Savivalapibidinama kaip savavaliSkas elgesys, nesiskaitymas

s”®. Tuo tarpu teismp praktikoj€* savavaliavimas

su jstatymais, nutarimais, taisyini
suprantamas kaip akivaizdus nepaisymassekt; nustatytos pareigvykdymo arba teisi
igyvendinimo tvarkos. Toks darbuotojo elgesys yratmétyvus ir netoleruotinas, téld
laikytinas Siurksiu darbo pareig pazeidimu.

Siurk&iy darbo pareig pazeidimu pagal LR DK 235 straipsnio 2 dalies Akataip
pat pripazstamas ir biurokratizmas. Tarptautinizodziy ZzZodynas pateikia toki
biurokratizmo samprat— tai reikalo esis aukojimas @ formalumy, kanceliariSkumas, taip
pat biurokratizmas suvokiamas kaip socialinis reigk kai vykdomieji organai nepaiso
organizacijos nagi daugumos sprendim veikla grindzia formalizm{. Nors LR DK ir
nepateikia biurokratizmo sampratos, kpkreikla yra laikoma biurokratizmu apiaia
Lietuvos Respublikos Seimo kontroligristatyma&®. Pagal mita jstatymy biurokratizmu
laikoma tokia pareigno veika, kai vietoj reikal sprendimo iS esés laikomasi nereikaling
ar iSgalvoy formalumy, nepagistai atsisakoma sgBti pareigino kompetencijai
priklausagius klausimus, vilkinama priimti sprendimus ar kitlisavo pareigas bei kitaip
blogai ar netinkamai valdoma (atsisakoma informw®men apie jo teises, agnoningai
pateikiamas klaidinantis ar netinkamas patarimats ir). Biurokratizmu taip pat laikomas
toks pareignu darbas, kai nevykdomi arba blogai vykdagstatymai ar Kiti teiss aktai.

LAT taip pat yra pasisas Sios veikos kvalifikavimo klausimu. LAT nuomdhe
biurokratizmas suprantamas kaip atitinkamas paseiganaiio ir organizacines,

tvarkomasias arakines-administracines funkcijas atliekeém darbuotojo veika, kai vietoje

2 Lietuviy kalbos Zodyno“ (t. I-XX, 1941—-2002) elektroniniarianto | leidimas (2005).
|733rieiga per internet[interaktyvus]: <http://www.lkz.lt/startas.htm>2ifiréta 2008-04-14].

Ten pat.
" LAT teistjy senato nutarimas Nr. 4%ld darbo kodekso norm reglamentuojagiy
darbo sutarties nutraukgnpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punktus, taikymo teismpraktikoje. 2004-06-18, Vilnius.
> vaitkevicien¢, V., Tarptautini ZodZiy Zodynas. Vilnius: Zodynas 2002. p. 155.
® Lietuvos Respublikos Seimo kontroligristatymas // Zinios, 1998, Nr. 110-3024 (su
pakeitimais ir papildymais)
T LAT teistjy senato nutarimas Nr. 4%ld darbo kodekso norm reglamentuojagiy
darbo sutarties nutraukgnpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punktus, taikymo teismpraktikoje. 2004-06-18, Vilnius.
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reikaly sprendimo iS esés sistemingai laikomasi nereikaluipgar iSgalvon formalumy,
nepagistai atsisakoma sgsti jo kompetencijai priskirtus klausimus, vilkinampriimti
sprendimus arba atlikti savo pareigas bei kitaipghl vykdomos savo organizaés)
tvarkomosios artikinés-administraciés funkcijos (atsisakoma informuoti asneapie jo
teises, smoningai pateikiamas klaidinantis arba netinkamatanmas ir t.t.), nevykdomi
arba blogai vykdomistatymai ir kiti teigs aktai.

Konstatuotina, kad LAT senato nutarimeésiyta biurokratizmo samprata atitinka
Seimo kontrolien jstatymo pateikiambiurokratizmo samprat biurokratizmo subjekiraty
itraukiant darbuotojus, ein&ins atitinkamas pareigas ar atliekars organizacines,

tvarkomsias arikines-administracines funkcijas.
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3. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS UZ SIURKST U DARBO PAREIGU
PAZEIDIM A

Siurkstus darbo paraigpazeidimas yra darbo draussnpazeidimas, uz kugali
buti pritaikyta grieZiausia drausmihnuobauda — atleidimas i$ darlistatymas neiSskiria
tokios drausmiés nuobaudos skyrimo ypatybhitad skiriant drausméin nuobaud uz
Siurksty darbo pareig pazeidim, numatys LR DK 235 straipsnio 2 dalyjeibna laikytis
bendros drausméis nuobaudos skyrimo proagds. Tokia nuostata nustatyta LR DK 136
straipsnio 4 dalyje, pagal kgrdarbdavys, nutraukdamas darbo sutaaal 136 straipsnio
3 dal (LR DK 235 straipsnis), privalo laikytis drausmimuobaud skyrimo taisykli.

LR DK 240 straipsnyje nustatyta bendroji drausieimuobaudos skyrimo tvarka.
Vadovaujantis LR DK 231 straipsniu specialiuose nmaiuose teigs aktuose,
reglamentuojatiuose darbo drausgngali bati tam tikng drausming nuobaud skyrimo
ypatumy. Bitina pazyngéti, kad LR DK turi virSenyb kitu norminiy teisss akty atzvilgiu,
todl manytina, kad specialiy norminiy teiss akt;, reglamentuojafiy darbo drausin
atzvilgiy LR DK nustatyta drausmés nuobaudos skyrimo tvarka &ty bati taikoma
mutatis mutandisprincipu, t.y. LR DK nuostatos turitab taikomos su atitinkamais,
specialiuose tets aktuose nustatytais, pakeitimais.

LR DK 240 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad prigBdamas drausminnuobaud,
darbdavys turi raStu pareikalauti, kad darbuotoggu pasiaiskint d¢l darbo drausrs
pazeidimo. Tai svarbi drausnés; nuobaudos skyrimo téisimo garantija, tokiu
reikalavimu siekiama iki minimumo sumazinti galilgybdarbdaviui pasinaudoti
dominuojaria pacttimi darbo santykiuose ir skirti bei parinkti nualala neatsizvelgiani
galimai neteistos darbuotojo veikos padarymo priezastis ir masyviDarbuotojo
pasiaisSkinimas taip pat ypavarbus tinkamam drausmsinuobaudos parinkimui, kadangi
vadovaujantis LR DK 238 straipsniu skiriant drausgmuobaud turi biti atsizvelgiamaj
aplinkybes, kuriomis darbo draussnpazeidimas buvo padarytas.

Rasytinio reikalavimo rasStu pasiaiskinti reglamentes yra naujojo darbo
kodekso naujo¥ Iki 2003 m. jsigaliojusio LR DK galiojusiuose darbgtatymuose
nebuvo tokio reikalavimo — darbdavys dar teis; pareikalauti pasiaiskinimo ir zodziu.
Manytina, kad tokio griezto reikalavinmiteisinimas yra labai naudingas abiem darb@@in

pusms — tiek darbdaviui, tiek darbuotojui. Kilus darpocui darbdaviui tampa papréau
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irodyti reikalavimo pasiaiskinti pateikimo fakto darbuotojas apsaugotas nuo darbdavio
savivaks skiriant drausmiginuobaud be pasiaiskinimo.

Pazynttina, kad Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teis (toliau — LVAT)
teigju kolegija, nutartyje S. Jovai$a vs. Lietuvos Resigab Ministras Pirmininkad
nusta¢, kad buvo padarytas LR DK 240 str. 1 itvirtinto reikalavimo pasiaiskinti
pateikimo formos paZeidimas, t.y. reikalavimas aidginti suformuluotas Zodziu, nors
pagal LR DK 240 str. 1 d. tai t¢jo bati padaryta raSytine forma. ¥iau Sis pazeidimas
néra pagrindas atleidimpripazinti neteiétu, nes juo pareisio teisss teikti paaiskinimus
bei argumentus nebuvo suvarzytos — Sia teise pajasS tugjo reala galimyke
pasinaudoti, tdau to nedar ne &l darbdavio atstovo netinkamai parinktos reikalavim
pasiaiskinti pateikimo formos. Konstatuotina, kadikalavimo pasiaiskinti formos
pazeidimas ne visais atvejais gaiitibppagrindu pripazinti drausmés nuobaudos skyrign
neteigtu — kitina sistemiskai taikyti darbgstatymus irjvertinti visas bylos aplinkybes.
Jeigu formaliu miatos nuostatos pazeidimu darbdavys neuzkerta kedidoudtojui
tinkamai pasiaiskinti, toks pazeidimas negali lgrieztai vertinamas.

Minétos slygos tugty bati vertinamos kaip iSimtiés ir negalime prieiti iSvag kad
darbdavio teikiamo reikalavimo pasiaiskinti rasgsinformos reikalavimas yra teisisSkai
nereikSmingas.

Teikiamame reikalavime téy aiSkiai suformuluota, kakkonkret; darbo drausgs
pazeidim, darbuotojagtariamas padas, nurodoma padarymo laikas ir vieta, pagrindiniai
darbuotojo kalis jrodymai, kitos reikSmingos aplinkgb. Taip pat nurodomas terminas
pateikti pasiaiSkininp. LR DK nenurodo minimalaus termino, per kdarbuotojas privalo
pasiaiskinti, téiau Sio termino tuity pakakti darbuotojui ne tik rasSyti pasiaiSkininbet ir
surinkti ir pateikti darbdaviui reikiamusodymus®. LAT senatas yra nured, kad terminas
darbuotojui pateikti pasiaiSkingnraStu turi iti nustatytas vadovaujantis LR DK 35
straipsnio 1 dalies nuostatofifis

Kyla klausimas ar toks terminas yra naikinamas&qt kurio negalima atnauijinti)
ir atnaujinamasis. Madjau, kad migtas terminas, esant objektyvioms priezastims, gali

8 LVAT 2004 m. vasario 10 d. nutartis Nr’-A72-04/2004 administragije byloje Lietuvos
Respublikos Ministras Pirmininkas. Kategorija 19.4.

® NEKROSIUS, Ipolitaset al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestafénius:
Justitia, 2004. — 1I-111 t.

80 LAT teistju senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimu Nr. 45 patna Lietuvos
Respublikos teism praktikos, taikant Darbo kodekso normas,reglanatiias darbo
sutarties nutraukim pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 impuhktus,
apibendrinimo apzvalga. Kategorija 2.4. // Teigpnaktika, 2004 m. Nr. 21.
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buti atnaujintas, pavyzdziuiétireikiamoirodymo iSreikalavimo sunkuim- darbuotojasd
objektyviy priezagiu per nustaty termimg negali gauti reikiamos pazymos. Be abejo
nustatyto termino atnaujinimo leidimas negali sytasalygu darbuotojui piktnaudziauti
savo teise.

Tokios nuostatos laikosi irstatymy leidéjas, nustatydamas, kad drausenin
nuobaud be pasiaiSkinimo galima skirti tik jei darbuotojger nustatyt termirg nepateikia
pasiaiSkinimo @l svarbiy priezasiy. Atitinkamai jei per darbdavio arba administrasijo
nustatyy termim be svarhi priezagiu darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo, draugmin
nuobaud galima skirti ir be pasiaiSkinimo. Tiau taip elgdamasis darbdavys privalo
jvertinti jam Zinony priezagiuy svarly, el kuriy darbuotojas galimai nepatéik
paaiSkinimo raStu per nustatytermim ir jei darbdaviui yra zinomos objektyvios
priezastys, pavyzdziui darbuotojo nedarbingumakedioné | uzsien, darbdavys privalo
praksti termirg pasiaiSkinimui pateikti. Pastéina, kad darbdavys termijrpratsti gali ir
dél kitokiy priezasiy — savo iniciatyva, ar Salisutarimu.

Fakto, kad darbdavys raStu pareikalavo darbuotagiur pasiaiskinti e darbo
drausnés pazeidimo, konstatavimui taip patitina nustatyti, jog darbuotojas tok
darbdavio raSytin reikalaviny gavo tokiu Idu, kad galjo susipazinti su jo turiniu.
Istatymas nereglamentuoja aptariamojo darbdavialaikmo jteikimo darbuotojui bdo,
todkl toks reikalavimas darbuotojui galiuth jteiktas j, kaip rasytin dokumend,
perduodant asmeniSkai darbuotojui, slant pasStu, taip pat perduodant telegrafinio,
faksimilinio rySio ar kitokiais telekomunikaaijgaliniais jrenginiais, jeigu yra uztikrinta
teksto apsauga ir galima identifikuoti sigjotparag, ir kitais kidais.Istatymas nenumato,
kad darbdavio reikalavimas darbuotojui pasiaiskimti biti jteiktas pasirasytini.

Darbuotojo atsisakymas, vengimas priimti LR DK Zaipsnio 1 dalyje numatyt
darbdavio rasSytinreikalavimy prilyginamas jo gavimuiTokia nuostata atitinka LR CPK
nustatytus procesinidokument jteikimo principus, téiau kyla klausimas, kokius tinkamo
iteikimo jrodymus teismas pripazins tinkamais. Savaime stgmaay kad Antstolio
surasytas atsisakymo priimti sitiama dokumend aktas Ity vienareikSmiskai pripazintas
tinkamu jrodymy, taciau tokio jteikimo kasStai gali titi neadekvats siekiamam rezultatui.

Praktikoje darbo procese kilusiems nesklandumanmaaeidimamgforminti naudojama

81 LAT teistjy senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimu Nr. 45 patnia Lietuvos
Respublikos teism praktikos, taikant Darbo kodekso normas,reglanatiias darbo
sutarties nutraukim pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 impuhktus,
apibendrinimo apzvalga. Kategorija 2.4. // Teigpnaktika, 2004 m. Nr. 21.
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“akty sistema” — darbdavio atstovas (dazniaugreines personalo skyriaus darbuotojas, ar
administracijos vadovas) liudininkakivaizdoje surasSo nustatyaplinkybiy akt, pasiraso
pats bei pateikia akte nurodytas aplinkybes pasgsatiirtinti liudytojams.

Istatymy nustatytais atvejais darbdavys, prieS skirdamasusiniz nuobaud
privalo gauti iSankstinatitinkamo organo sutikim Tokia nuostata nustatyta LR DK 240
straipsnio 2 dalyje. Pastiina, kad iSankstinio kit subjekt; sutikimo privalomumas gali
buti nustatytas tikistatymu — nei darbo sutartyje, nei kituose nornuseiteiss aktuose
toks reikalavimas nustatytagitb negali, o nustatytas laikomas niekiniu ir jokieisiniy
pasekmi nesukelia.

Tokia nuostata dazniausiai reikSminga tik skiridrdausmines nuobaudas pastaba
bei papeikim. Atleidimas iS darbo yra kraStuéimrausmig nuobauda, jos skyrimalygos
grieztos — ¢ skirti galima tik uz Siurk§us darbo pareig pazeidimus arba sisteming
darbo drausks paZeidigjima, o Zala, padaroma darbdaviui tokiais darbo dragsm
pazeidimais, yra ygadidek. Tad reikalavimas bet kokio pazeidimo atveju gatitinkamo
organo leidim prieStaraut LR DK 35 straipsnyje nustatydrauding piktnaudziauti savo
teise.

Galima pami#ti kelis jstatyme nustatytus atitinkamo organo sutikimo rekianus.
PavyzdZiui Lietuvos Respublikos Profesirsgjungy istatymd? 21 straipsnyje nustatytos
garantijos profesini ssjungy nariams. Pagal méto straipsnio 2 daldarbdavys, skirdamas
drausmir nuobaud profesires sjungos renkamojo organo nariui privalo gauti iSdimks
profesires @jungos renkamojo organo sutikkimToks reikalavimas netaikomas skiriant
grieXiaush drausmig nuobaud — atleidimy iS darbo. Panasi nuostatairtinta ir Lietuvos
geleZinkeliy transporto darbuotgjdrausnés statut8® 16 punkto 2 pastraipoje (GeleZinkeli
transporto kodekso 31 straipsnio 3 dalis), pagahkdarbuotoy, profesirés sjungos nati,
atleidimas iS darbo &l Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodypriezasgiy turi biti
suderintas su atitinkama profeisn sjungos institucija, iSskyrugstatymy numatytus
atvejus, taip pat atvejus, nurodytus Sidrii§azeidiny, keliartiy gréesmg eismo saugumui,
zmonip gyvybei ir sveikatai, ®asSe, patvirtintame valstyhisa imonés , Lietuvos
gelezinkeliai" generalinio direktoriaus ir sudeontsu Lietuvos gelezinkelinink

profsajungomis.

82 Profesini; sajungy [statymas // Zinios, 1991, Nr. 34-933 (su pakeitriepapildymais).

8 Lietuvos Respublikos Vyriausys 1995-01-24 nutarimas Nr. 118 ¢IDLietuvos
geleZinkeli; transporto darbuotgjdrausmés statuto patvirtinimo // Zinios, 1995, Nr. 10-225
(su pakeitimais ir papildymais).
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Tais atvejais, kaijstatymuose éra numatyta, kad prieS skiriant darbuotojui
drausmir nuobaud reikia gauti iSankstinatitinkamo organo sutikia) darbdavio teis
skirti drausmir nuobaud néra saistoma kokio nors organo iSankstinio sutikimo@imu.
Jeigu pagal taikytinus atleidimo iS darbo garastipustatatius tei€s aktus drausmés
nuobaudos darbuotojui skyrimui reikia kglatitinkamy organ iSankstinio sutikimo,
drausmir nuobauda tokiam darbuotojui negatitibskiriama be kiekvieno iSutorgany,
kuriy sutikimas reikalingas, iSankstinio sutikimo. Daabitb pareiSkimas, kuriuo prasoma
atitinkarmy orgary duoti sutiking skirti darbuotojui drausminnuobaud, taip pat to organo
atsakymas darbdaviui turiit iSreiSkiami raSytine forma.

LR DK 240 straipsnio 3 dalyje nustatyta draustsimuobaudosforminimo bei
darbuotojo informavimo tvarka. Drausmiinnuobauda skiriama darbdavio arba
administracijogsakymu (nurodymu) ir darbuotojui apie tai praneSaamsrasytinai.

SistemiSkai aiSkinant ir taikant LR DK normas mamyt kad darbdavio ar
administracijogsakymas (nurodymas) privalatbrasytines formos. Tokia iSvada darytina
iSanalizavus tokio dokumento svarba darbo saatgllims bei iStyrus visdrausmiis
nuobaudos skyrimo tvagk kurioje vyrauja aiSkus rasSytini dokumeni sudarymo
reikalavimas bei i$ to, kad darbuotojasijsakymu skirti drausmignuobauda privalo i
supazindintas pasirasytinai.

Jeigu darbuotojas atsisako susipazintijsakymu, tada dalyvaujant liudytojams
reikéty surasyti akt, kad jis suisakymy supazindintas, téau pasirasyti atsisak LR DK
nenurodytas terminas, per kutarbdavys turi pranesti darbuotojui apie skottausmir
nuobaud. Apie drausmias nuobaudos skyrim jeigu tai tikslinga, darbdavys informuoja
ir kitus darbuotoju¥’.

Vadovaujantis LR DK 241 straipsniu drauséinuobauda skiriama tuoj pat,
paaiskjus darbo drausas pazeidimui, bet ne¢lrau kaip per viea ménes nuo tos dienos,
kai pazeidimas paaigjo, ngskaitant laiko, kurdarbuotojas darbe nebuvél digos, buvo
komandiruotje arba atostogavo, o &ks baudziamja byla, — ne \liau kaip per du
ménesius nuo baudziamosios bylos nutraukimo arbanteisuosprendzigsiteisjimo

dienos. Sie terminai yra naikinamieji ir negaititpratesti.

8 NEKROSIUS, Ipolitaset al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestafénius:
Justitia, 2004. — 1111 t.
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LAT yra konstatays™, kad darbo drausts paZeidimo paaigfimo diena yra ta

diena, kury darbdaviui arba jo atstovui tapo Zinomasaplinkybiy visetas:

1. Darbo drausrs pazeidimo faktas;

2. Darbo drausrés pazeidim padaes konkretus darbuotojas.

Praktikoje gali pasitaikyti atveju, kada darbo dmaes pazeidimas paai§la
pirmiau, nei 4 pazeidim padaes darbuotojas. Nesant drausasratsakomydés subjekto,
negalima pritaikyti drausmés atsakomyés, todl termino pradzios sk&avimas nuo
momento, kada iSai§ja ne visos drausmis atsakomyés slygos ir drausmiés
atsakomybs dar negalima taikyti pazeistdarbo teigje jtvirtinta protingumo princip.
Testinio darbo drausés pazeidimo terminai, kurie siejami su darbo draisspazeidimo
paaisSkjimo arba padarymo diena, skaiojami atitinkamai nuo tos dienos, kada pagsk
arba buvo padarytas paskutinis i$S veilgsiminartiy i darbo drausgs pazeidimo su;.

LR DK 241 straipsnio 1 dalyje nustatytas dwienénesiy terminas drausminei
atsakomybei pritaikyti kai @ darbuotojo veikos buvo keliama baudziamoji byla
konkuruoja su nustatytu bendruoju vienénasio terminu. Teismpraktikoje suformuota
nuostata, kad jeigu buvo pkdds ikiteisminis tyrimas, terminas drausminei nuatza
skirti yra skafiuojamas nuo procesinio sprendimo nutraukti ikiterg tyrima arba teismo
nuosprendzio (administracje byloje — nutarimo)isiteigjimo dienos. Jei darbdavys
darbuotojo paZeidimui nustatyti pasirenka kompdétgotl institucijos tyrim, jis gal
pasinaudoti specialiuoju dviefnénesiu terminu drausminei nuobaudai pasKirti

LR DK 241 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad negalskirti drausmiés nuobaudos
praéjus SeSiems Amesiams nuo tos dienos, kai pazeidimas buvo padaryei darbo
drausnés pazeidimas nustatomas atliekant aiidpiniginiy ar kitokiy vertybiy revizija
(inventorizacip), drausmig nuobauda galiddi skiriama ne ¥liau kaip per dvejus metus
nuo pazeidimo padarymo dienos. Sie terminai taip ysa naikinamieji (LR DK 28
straipsnis). LAT civilinip byly skyriaus kolegija konstatavo, kad neims terminams

pasibaigus iSnyksta su jais saistomos:teispareigos. Sie terminai negatitbsustabdomi,

8 LAT teissjy senato nutarimas Nr. 4%ld darbo kodekso norm reglamentuojaiy
darbo sutarties nutraukgnpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punktus, taikymo teismpraktikoje. 2004-06-18, Vilnius.

8 2005 m. gruodzio 5 d. LAT CivilinNutartis Nr.: 3K-3-649/2005Steponas Jafus vs.
UAB “Plunges lagina”. Kategorija 11.9.10.8; 11.9.13.
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pratsiami ar atnaujinami, iSskyrus darhistatymy numatytas isSimtff. LR DK 241
straipsnyje nurodyt terminy nesilaikymas daro drausnésrnuobaudos skyrignneteigtu,
drausmirg nuobauda laikytina naikintina.

Batina atkreipti @meg i tai, kad pagal LR DK 136 straipsnio 3 dalies natast
darbdavys é&ra susaistytas pareigos darbuotojui, padariusiamk®i darbo pareig
pazeidim, skirti griefiausa drausmire nuobaud — atleidimy iS darbo. Drausmin
nuobauda visais atvejais turitbskiriama laikantis drausmininuobaud skyrimo taisykly
(LR DK 136 straipsnio 4 dalis). LR DK 238 straipgayyra nustatytos drausnés
nuobaudos parinkimo taisyd. Skiriant drausmin nuobaud, turi biti atsizvelgiamaj

tokias aplinkybes:

Darbo drausres pazeidimo sunkum

Darbo drausiés pazeidimo sukeltas pasekmes;
Darbuotojo kak;

Aplinkybes, kuriomis pazeidimas buvo padarytas;

a bk 0N

Ankstesnis darbo funkajj atlikimas ( ty. kaip darbuotojas dirbo

anksiau).

Be abejons darbdavys gali atsizvelgti it kitus darbo drausés pazeidimo
padarymo faktorius, pavyzdziui, nusizengimo motyvdarbuotojo mentalitetir pan.
Pabgztina, kad darbdavys, parinkdamas draugmmnobaud, néra jpareigotas laikytis
kokio nors j; skyrimo eiliSkumo (nuo pastabos iki atleidimo &rlab). Be to, net ir esant
darbo drausigs pazeidimo faktui darbdavys gali nuobaudos iSwaskiti, o apsiriboti
pokalbiu ar darbuotojgspsjimu®®,

LAT teis¢ju senatas yra konstat@y kadi LR DK 238 straipsnyje numatytas
aplinkybes turi bti atsizvelgiama parenkant drausmimuobaud uz bet kur darbo
drausnés pazeidim — taip pat ir Siurkst Akivaizdu, kad parenkant drausmainuobaud
gali ir turi bati atsizvelgiama if kitas aplinkybes, reikSmingas jos parinkimui. Paiaiui,
kai darbuotojo pareigys apraSyme yra nustatyta, kad jis kiekvi@neneg privalo teikti
rastiSkas ataskaitas darbdaviuiida pagal nusista@jusia darbovietje tvarky darbdavio
atstovai keliolika manesiy iS eiks nereikalavo toki ataskai, o darbuotojasyj neteilé, |

872006 m. sausio 25 d. LAT CiviknNutartis Nr.: 3K-3-59/2006R. K. vs. Zarag rajono
savivaldylgs taryba.Kategorija 11.9.10.8; 15.4.
8 |. Nekrosiusegt al. Darbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008.
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tokia nusistoejusia darbovietje tvarky bei darbdavio elgeguréty bati atsizvelgiama tiek
sprendziant drausmia atsakomyks pagrindo buvimo klausim tiek ir parenkant
drausmir nuobaud®®.

Tactiau hitina pastedti, kad Siurk§iu darbo pareig pazeidimu darbuotojas
pazeidZia ypatingai saugomus teisiniusigs, tad ir darbdavys, parinkdamas drausmin
nuobaud, yra saistomas tam tikrribojimuy skirti Svelnesa nei atleidimas iS darbo
drausmir nuobaud. LAT civiliniy byly teisju kolegija byloje 1.J. vs. Plurg rajono
pirminés sveikatos prie#ros centras nuskgtkad svarstomas ieSkew atleidimo iS darbo,
padarius Siurkst darbo drausks pazeidim, klausimas, t.y. sprendziama, ar ieskov
padaé darbo drausks pazeidim, ar Sis pazeidimas kvalifikuotinas Siwtk§ ar paskirta
nuobauda — atleidimas iS darbo éranper griezta. Didés atsakomyés reikalaujatiose
veiklos srityse, tokiose kaip sveikatos apsaugékiar&iy imoniy, jStaig;, organizaciy
(pavyzdziui ligoning, vaisty gamybos imoniy) vadovai privalo uZtikrinti tinkam
darbuotoy pareigy atlikima, toctl ju dispozicijos teié savo nuofira uz Siurk8ius darbo
drausnds pazeidimus skirti Svelnesmuobaud nei reglamentuojgstatymas, yra ribota ir
ja gali naudotis tik iSimtinais atvejais. Nepakamiga atliekamo darbo kontigl
nereagavimasg daromus darbo draugsipazeidimus ar nepakankamai grieztasypa —
Siurk&iu pazeidiny vertinimas gali flygoti neatsaking poziarj i darky ir aplaid; darbo
pareig; atlikima, galing sukelti sunkias paseknm@s

LR DK 239 straipsnyje nustatytas draudimas skietids drausmines nuobaudas uz
viemg darbo drausis pazeidim. UZ kiekviena darbo drauss pazeidim galima skirti tik
viemng drausmirg nuobaud, tiau jei darbuotojas, kuriam paskirta drausénimiobauda ir
toliau pazeidzia darbo draugsm jam drausmié nuobauda galiii skiriama pakartotinai.
Darbuotojui, savo veika pazeidusiam ir darbo draysin padariusiam darbdaviui
materialires Zalos gali Biti vienu metu taikoma ir drausmératsakomyb, ir materialire
atsakomyb.

Taip pat tina pamirti, kad drausmié atsakomyb yra individuali — uz darbo
drausnés pazeidim darbuotojas atsako asmeniskai ir uz kito darbaykan subjekto

8 LAT teistju senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimu Nr. 45 patna Lietuvos
Respublikos teism praktikos, taikant Darbo kodekso normas,reglanattias darbo
sutarties nutraukim pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 impuhktus,
apibendrinimo apzvalga. Kategorija 2.4. // Teigpnaktika, 2004 m. Nr. 21.

% 2004 m. kovo 22 d. LAT Civilia Nutartis Nr.: 3K-3-208/20041.J. vs. Plungs rajono
pirminés sveikatos prie#ros centrasKategorija 2.4.3.12. // Teismy praktika. 2004, Nr. 21
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padarytas veikas, tudims darbo drausés paZeidimo pozymi nubaustas i negali.

Tokia nuostatatvirtinta LR DK 236 straipsnyje.
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ISvados

Tikslingas ir glaudus abigjdarbo teisini santykyy Saluy bendradarbiavimas,
drausmingas kiekvienos Saligsspareigojimy laikymasis yra itini elementai abi darbo
teisiniy santykip Salis tenkinatiam rezultatui pasiekti. Tinkama darbo dragsyna,
turbit, viena svarbiausiSio tikslo realizavimogygu. O drausmia atsakomyb veikia
ir kaip prevencia priemoré netrukdomam miéto tikslo siekimo proceso pazeidimams.

Siurkstus darbo paraigpaZeidimas yra darbo draussrpazeidimo atmaina, nuo
bendro darbo drausim pazeidimo besiskirianti pasekmiaipsniu. Todl SiurkStaus
darbo pareig pazeidimo sugties elementai atitinka bendrus darbo dratspazeidimo
sucktties elementus — objektas, subjektas, objektypiag, subjektyvioji pus.

Siurkstus darbo pareigpaZeidimas yra darbo drausnpaZeidimas, uz kur
darbdavys turi tets parinkti grieZiausk drausmig nuobaud — atleiding iS darbo IS
anksto nespijus. Konstatuotina, kad nepakankamai grieZztas Siurkpazeidiny
vertinimas gali slygoti neatsaking poziari i darky ir aplaid; darbo pareig atlikima,
galinti sukelti sunkias pasekmes.

LR DK 235 straipsnio 2 dalies 3 ir 4 punktuose atyga darbuotojo drausnén
atsakomyb uz veikas, kurios nesuderinamos su darbuotojoigmares ar darbo
funkcijomis. Nors iS pirmo zvilgsnio tai labai skingos sudties darbo drausés
paZzeidimai, t&au juos sieja tai, kad abiem atvejais darbuotojbkta veika
nesuderinama su tais tikslais ir uzdaviniaid, kairiy realizavimo su darbuotoju buvo
uzmegzti darbo santykiai, sudaryta darbo sutdb@buotojas, atlikdamas tokia vejk
pamina LR DK;jtvirtintus protingumo, teisingumo ig&iningumo principus.

Pagal LR DK 235 straipsnio 2 dalies 3 punkdiurk&iu darbo pareig
pazeidimu laikomas dalyvavimas veikloje, kuri pagahtymy, kity norminiy teises
akty, darbo tvarkos taisykli kolektyviniy ar darbo suté&ry nuostatas nesuderinama su
darbo funkcijomis.Istatym; leidéjas neapib¥zia veiklos, nesuderinamos su darbo
funkcijomis gvokos, tad darbdaviui, skiridmm nuobaug, ar darbuotojui —
siekiartiam apginti savo veikos teimima gali bati sudttinga spesti, kokios veikos
jeina i S savoka.

SiurkEiy darbo pareig pazeidimu pagal LR DK 235 straipsnio 2 dalies 4
punkf pripadstamas savavaliavimas ir biurokratizmas. Siekiargtatyti Sii savoky
reikSne, batina imtis lingvistires analizs. Manyiau, kad tokia sugtinga analizuojamo

SiurkStaus darbo pareigpazeidimo sugties formuluot¢ yra ydinga ir uzkest kelia
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praktiniam Sios normos taikymui. Tokia iSvada isgda ir iSanalizavus teism
praktika, kurioje rera nei vieno praktinio drausmis nuobaudos skyrimo uz
savavaliavim ar biurokratizm atvejo.

Darbdavys, skirdamas drausmimuobaud uz veikas, kurios nesuderinamos su
darbuotojo pareigomis ar darbo funkcijomis, privdlkytis bendros drausmini
nuobaud skyrimo tvarkos. Darbdaviui paZzeidusa $areig teismas gali pripazinti
drausmir nuobaud neteigta ir, darbdaviui skyrus griéiaush drausmir nuobaud —
atleidimg iS darbo, grzinti darbuotag | darky. Tatiau paste#tina, kad darbo drausim
pazeidimo skyrimo tvarkos nesilaikymas ne visavgjais gali lati pagrindu pripazinti
drausmirs nuobaudos skyrigmneteigtu — hitina sistemiskai taikyti darbtatymus ir
ivertinti visas bylos aplinkybes. Jeigu formaliu usmires nuobaudos skyrimo tvarkos
pazeidimu darbdavys neuzkerta kelio darbuotojliaimai ginti savo teises, pazeidimas
buvo realiai padarytas o paskirta drausmituobauda atitinka padaryto pazeidimo

sunkum, toks tvarkos pazeidimas negaiitiogrieZtai vertinamas.
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Santrauka

Magistro darbo "Darbo sutén nutraukimas uz Siurkiis darbo pareigpazeidimus,
kurie nesuderinami su darbuotojo pareigomis araéubkcijomis (DK 235 str. 2 d. 3ir 4
punktai)" tyrimo tikslas - darbo drausmpazeidimo ypatumbei teismy praktikos, taikant
darbuotoy atsakomyb uz darbo drausés pazeidimus reguliuojéias teigs normas,
analiz, teiss normy, reglamentuojatiy darbo sutatiy nutraukimy uz Siurkgius darbo
pareigy pazeidimus, kurie nesuderinami su darbuotojo gameis ar darbo funkcijomis
tyrimas

Pirmojoje dalyje atskleidziama darbo dradsnpazeidimo samprata bei Sio darbo
teises painstitdio ypatumai. Analizuojamas darbo drausnpazeidimo bei SiurkStaus darbo
pareig; pazeidimo gsajumas.

Antroje dalyje pateikiama Siurks; darbo pareig pazeidiny, nesuderinam su
darbuotojo pareigomis ar darbo funkcijomis samprataalizuojamos 8§i drausnéds
pazeidimy sucktys.

Galutirgje darbo dalyje apzvelgiama darbo sutarties nuinaoikuz Siurksi darbo

pareig; pazeidim tvarka.
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Summary

Termination of Employment Contracts for Gross Bread of Work Duties that are
Incompatible with Employee’s Duties or Job Functios (Art. 235, part 2, paras 3 and 4 of
the Labour Code)

The purpose of this research is the analysis ofdgfalations, determining the breach
of labour discipline and the court practise wheplgpg law regulations on the breach of
labour discipline. It also includes the analysighed regulations concerning the gross breach
of work duties, which must be understood as a breddabour discipline involving gross
violation of the provisions of laws and other legats which directly regulate the employee's
work.

The first part discloses conceptions of the breathlabour discipline and the
peculiarities of this sub institution of labour laihis part also involves the analysis of the
connections between the breach of labour disci@imethe Gross Breach of Work Duties

In the second part presents the conception of thesdoreach of work duties that are
incompatible with employee’s duties or job funcgon

In the last part of this research the terminatibthe employment contracts for Gross
Breach of Work Duties is examined.
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