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SANTRAUKA
KARJEROS RINKIMOSI VEIKSNI U LYGINAMOJI ANALIZ E, LYTIES ASPEKTU
Magistro darbas

Tyrimo aktualumas. Karjeros rinkimasis yra labai svarbus dalykas. l§kgbai daug
problemy, pasirenkant profesij Profesijos pasirinkimas, labai priklauso nuo &&os iSoring ir
vidiniy veiksniy, kurie lemg biisima karjeros atejt

Tyrimo objektas - 3 - 4 klasy gimnazist, karjeros rinkimosi veiksniai.

Tyrimo tikslas - nustatyti esminius karjeros rinkimosi veiksniugsilikti lyginamaja
karjeros rinkimosi veiksmianaliz: lyties aspektu.

Tyrimo metodika: mokslire literatiros analiz; anketire apklausa;kiekybine ir
kokybiné tyrimo duomen analiz; tyrimo analizei, duomep analizei apdoroti buvo naudota
,SPSS 11,0 for Windows,, programa bei ,MS Exel".

Tyrimo imtis: 201 (3 — 4 klasi) gimnazistai

ISvados: Tyrimo metu, nustatyta, jog 3 — 4 klasgimnazist karjeros rinkimosi
veiksnius lemia iSoriniai ir vidiniai veiksniai, katam tikros vertybs, galimykés, motyvai,
siekiai profesijos pasirinkimui. Siam tikslui pasieyra siekiama svajars realizavimo, lankant
ivairius hirelius; renkantis mokymosi profilgimnazijoje; domintis évu (tévo ir mamos)
profesijomis; planuojant iigyvendinant karjer Tyrimo rezultatai parof kad vaikin ir
merginy karjeros rinkimosi veiksnius labiausiai lemia kags planavimas nuo pat vaikdstki
studijy pagal pasirinki specialys ir norimo darbo gavimo. Tyrimo metu nustatytag jo
merginos dazniau nei vaikinai siekigyvendinti svajones, lankydam@gairius kirelius. Taip
pat nustatyta, kad vaikinai dazniau domisiyt profesijomis nei merginos, bet vaikinai daugiau
Zino savo &Ciy, o merginos - mam profesijas. Pagal J. L. Holland‘o inteieSpuy vaikinai
daZniau turi realintipa, 0 merginos - dalykinir menin tipus. Nustatyta, jog karjeros rinkimosi
veiksniamgtakos turi noras dirbti ir studijuoti. Taip pat,ckar vaikinams, ir merginos, renkantis
profesip, yra svarbi religija. Merginos ir vaikinai, nur@dog profesija turi bti jdomi, pelninga,
perspektyvi, paklausi, dirbant ir kuriant, bei beagthrbiaujant. Kaip karjeros rinkimosi veiksnys
gali bati profesijos prestizas ir profesijos pazinimas.z&tain analiz parod, kad karjeros
rinkimosi veiksniai skiriasi lyties aspektu, t.yaikinai ir merginos skirtingai dalyvauja
neformaliojo Svietimo veikloje, turi skirtingas fgesines svajones, intergpus, siekia skirtingo
iISsilavinimo, orientuojasi skirtingu pakom studijas ir pan. Kiek mazesni skirtumai reiskiasi
karjeros rinkimosi motyvuose ir vertyge. Atliktas tyrimas patvirtino hipotezjog vaikin ir

merginy karjeros rinkimosi veiksniai yra skirtingi.



SUMMARY

COMPARATIVE ANALYSIS OF CAREER CHOICE FACTORS ON TH E ASPECT OF
GENDER. Master Degree Work

Relevance of the SurveyCareer choice is a very important issue. Many @oisl appear
when one is choosing the profession. Professioncehis dependent upon external and internal
career factors that determine the future of theerar

Object of the Survey —career selection factors of gymnasium students f85m- 4"
grades.

Aim of the Survey — to define main career choice factors and to perfoomparative
analysis of career choice factors on the aspegeder.

Methodology of the Survey:scientific literature analysis; questionnaire; gagéive and
guantitative survey data analysis; “SPSS 11.0™Wmdows” and “MS Excel” were used for data
processing

Scope of the Survey201 gymnasium students frofff 3 4" grades.

Conclusions:the survey indicated that career choice factorgyainasium students from
39 _ 4" grades are influenced by internal and externabofac such as some appropriate values,
possibilities, motives, career selection objectiMesorder to attain the aim, the main objective is
realization of the dream by participating in vasaxtracurricular activities; by selecting the aur
of learning in gymnasium; by being interested iofessions of parents (father and mother); by
planning and implementing the career. Results efsilrvey revealed that career choice factors for
male and female participants were mainly influendgdcareer planning since childhood until
studying the chosen specialty and working in thgiréd position. The survey indicated that female
participants try to fulfill their dreams by parfting in various extracurricular activities mofféea
than male participants. Moreover, it was definedt tmale participants are more interested in
professions of parents than female participantsadd, males know more about professions of their
fathers while females — professions of their math@r L. Holland states that males with the type of
interests have the real type, meanwhile femalegjective and artistic types. It was defined that
career choice factors are influenced by the wishwtwk and study. Furthermore, religion is
important in females’, as well as in males’, prefea choice. Male and female participants indicated
that the profession must be interesting, profitaptemising, and marketable in working and creating
as well as in cooperating. The profesgmwestigeand profession cognition can be identified aserare
choice factors. Analysis of results revealed ttzater choice factors differ on the aspect of gende
i.e. male and female participants participate itivdaes of informal education in different way;e
have different professional dreams, types of istsreand seek for different education, orient
themselves towards studies of different cycles eted Comparatively smaller differences appear in
career choice motives and values. The performegeguwonfirmed the hypothesis that career choice

factors of male and female participants are differe



IVADAS

Tyrimo aktualumas. Karjeros rinkimasis yra labai svarbus dalykas. lgkgbai daug
problemy, pasirenkant profesij Profesijos pasirinkimas, labai priklauso nuo &eo$ iSorinj ir
vidiniy veiksniy, kurie lemg busima karjeros atejt Karjeros planavimas vyksta jau vaikystir
tesiasi iki gyvenimo pabaigos. Pirmasis svarbus Zirgggra jau 10 klage, kai mokiniai renkasi
mokymosi profil. Karjeros rinkimasis priklauso nuo daugeli@iriu veiksnii, bet labiausiai
priklauso nuo Seimos, dramgekonomiis situacijos Salyje ir zinoma nuo asmeég/igelgjimuy,
pazinimo, sags vertinimo, bei intereg vertybi.

Moksleivia mokymosi gebjimy, poreikiy ir interes jvairowe, palyginti sudtingi
ugdymo uzdaviniai, keliami baigiamajai bendrojoiteamo mokyklos pakopai, yra svarbiausias
veiksnys, lemiantis ugdymo 11 — 12 (gimnazijos 3)-klasse diferencijavimo ittinybg.
Diferencijavimas Siose klase igyvendinamas profiliuojant mokym Mokymo profiliavimas
grindziamas Svietimo ir mokslo ministro 2002 m. &o29 d.isakymu Nr. 489 patvirtintu
profilinio ugdymo modeliu.

D. Beresnevier¢ ir kiti mokslininkai (2002) teigia, jogvestas profilinis mokymas
vienuoliktokams padeda sumazinti mokymosikrir suteikia galimyk pasirinkti viera iS
profiliy, bei galimay pagalbagyti papildomy ziniy atitinkamai lisimos veiklos stiai.

R. Petrauskais (1996) teigimu, karjeros pasirinkimas yra labaidesingas
struktiruotas reiskinys, keliantis daugylklausimy, kuriy mokslinis sprendimagnanomas tik
imant atskirus tos strulktos elementus. Jau antikja literatiroje (yp& Platono veikaluose)
buvo keliami klausimai: koki veiksmy reikia imtis, norint tinkamiausiai atlikti vignar kitg
vaidmen. Ir kokias savybes privalo ttr ty vaidmem atlikéjai. Per prabgusius Simtmé&us
susiformavo moksligs sistemos, kuriose, be asmets/br profesijp savybiy pazinimo, iskilo
problemy grupss, liCiancios sags pazinim ir savianaliz, profesinio kryptingumo ugdym
profesin orientavina, profesin konsultavim, profesij; pasirinkimo katamnes tyrimus ir kt.

R. Petrauskait(1996), Arnold (1997), R. Lauzackas (1999), V.n&auskies, (2000)
teigia, jog dabartiniu metu jaunuolius labiau pkieiSoriniai karjeros pasirinkimlemiantys
veiksniai (prestizas, uzdarbis, statusas ir parajiau, jei karjeros pasirinkimlemia iSoriniai
veiksniai, tai zmog skatina dirbtijsikalkéjimas, didelis valingas nusistatymas, o visa tai
asmenybei gali sukelivairius konfliktus. Norint to iSvengti,dina karjen rinktis racionaliai,
sistemingai — siekiant vidés harmonijos, kuriimanoma tik gerai pazinus savo polinkius,
interesus, gellimus, darbo turipir vadovaujantis vidiniais.

Karjeros pasirikim lemiartius veiksnius apraso ir tyré Sie mokslininkai:



LIETUVOS: nagrireti psichologiniai ir pedagoginiai profesijos rinkimosi
veiksniai (JovaiSa, 1998, Beresngene, 1990, 1995, Keinskiere, 1996);
karjeros projektavimo gépmai Ziniy visuomegje, nauji iSskiai profesiniam
konsultavimui ir karjeros planavimui (Pukelis, 2004 moksleiviy ugdymas
karjerai: padties analiz ir perspektyvos bendrojo lavinimo mokykloje (Pukel
Garnire, 2003); moksleiwi vertybires orientacijos ir pasirengimas Kkarjerai
(Reingardien, Zdanawius, 2003); karjera Siandien ir rytoj (Gumuliaies,
Augiere, 2002); lisimyju pedagog profesires vertyles (Gumuliauskieé
Macaitiere, 2002); ugdymo Kkarjerai metodologija (Huaskiere, 2003);
rengimosi  karjerai transformacijos laikotarpiu luebs gimnazijose
egzistuojatiy prielaidy analiz (StaniSauskien Veckiené, 2000); karjeros
valdymas (Sakalas, Sals, 1997).

UZSIENIO: Karjeros inkarai: strategirdarky ir vaidmern planuojant (Shein,
1990); mokymosi mokytis: motyvaciniai veiksniaigaseknds ¢l jsidarbinimo
(Moran, Kilpatrick, Abbot, Dallat, McClune, 2001)mokytoju karjeros
pasirinkimas (Anderson, Sharon, 2008); organizakitara, veiklos ir karjeros
pasirinkimas  (Bloxom, Joan, Bernes, Kerry; Magnuasso Kris; Gunn,
Thelma; Bardick, Angela.; Orr, David; McKnight, MKerbi, 2008); suvokti
karjeros kompromig turi jtakos su darbu susijusipasitenkinim studentai
(Tsaousides, Theodore, Jome, LaRae, 2008); Kaitaue- karjeros vidurinj
mokykly: mokyto motyvaciniai tikesiy ketinimai (Anthony, Glenda, Ord,
Kate, 2008).

Tyrimo problema - vaiking ir merginy karjeros rinkimosi veiksniai éna vienodi,

tatiau ugdant

démesys.

juos karjerai, ypaendrojo lavinimo mokykloje, éna kreipiamas pakankamas

Tyrimo objektas — 3 - 4 klasi gimnazist, karjeros rinkimosi veiksniai.

Hipotezé:

1

. Tikétina, kad vyt ir moten karjeros rinkimosi veiksniai yra skirtingi.

Tyrimo tikslas - nustatyti esminius karjeros rinkimosi veiksniugsilikti lyginamaja

karjeros rinkimosi veiksmianaliz lyties aspektu.

Tyrimo uzdaviniai:

1.

ISanalizavus pedagoginpsichologir literatira, apibgzti bei teoriSkai pagsti
karjeros rinkimosi veiksnius.

Anketinés apklausos idu iSsiaiskinti 3 — 4 klagi gimnazist karjeros
rinkimosi veiksnius.

Atlikti lyginamaja karjeros rinkimosi veiksnianaliz lyties aspektu.



4. Gauy rezultaty pagrindu pateikti siymus ugdymo karjerai tobulinimo
klausimais.

Tyrimo metodai:

1. mokslire literatiros analiz;
2. anketig apklausa;
3. kiekybire ir kokybiné tyrimo duomen analiz;
4. tyrimo analizei, duomen analizei apdoroti buvo naudota ,SPSS 11,0 for
Windows, programa bei ,MS Exel".
Tyrimo imtis: 201 (3 — 4 klasi) gimnazistai.
Darbo etapai.
| etapas (2007 m. rugss — 2010 sausis) analizuota litemat, karjeros pasirinkimo
veiksniy klausimais.
Il etapas (2009 m. rugss — lapkritis) buvo kuriama tyrimo metodika, rum$as
tyrimo instrumentas.
Il etapas (2009 m. gruodis) atliekama anketapklausa, vedami duomenys
.SPSS 11, 0 for Windows" program
IV etapas (2009 m. gruodis — 2010 m. sausis) amglimi gauti statistikos
duomenys ir raSoma lyginamoji analizties aspektu.

Darbo struktira:

Darlm sudaro:jvadas, 2 skyriai: pirmoje, teofje dalyje, analizuojama pedagogin
psichologire literatira, karjeros rinkimosi veiksniklausimais; antroje, empirs tyrimo dalyje,
atliekama ir apraSoma karjeros rinkimosi veiksygginamoji analiz lyties aspektu. Pateikiamos
iSvados, rekomendacijos, liteiads siraSas, 3 priedai. Darbe pateikiama: 13 lenteli4

paveiksi,.



Pagrindinés fivokos:

Karjera — tai atskiro zmogaus tobijimas pasirinktoje veikloje ir tos veiklos teigiama
ivertinimas aplinkini rate, visuomeije. Karjera apibdina €kminga veikla, pasisekim
gyvenime (Kéinskiere, 2003).

Profesija — atitinkamomis ziniomis ir geflimais pagistos zmonj veiklos
kombinacijos, teikia&ios jiems pasitenkinimo, materialinio aggimimo ir aktyvaugsijungimo
1 visuomeninio gyvenimo struiitas prielaidas (Lauzackas, 1998).

Pasirengimas karjerai — tai vadovavimas daugeliui gyvenimwykiy ir atliekam
funkciju (vaidmeny), formuojagiu misy gyvenimy. Kai kurias veiklos sritis mes s
reguliuoti (studijos, santykiai su kitais), o kairkas (ekonominiai, technologiniai pokgi) —
nepaggus (Perry, Vanzandt , 1998).

Geb¢jimai — individualios asmenyds savys, kurios lemia tam tikros veiklos, zZini
1gudziy ir mokéjimy igijimo sckme (JovaiSa, 2003).

Vertybés — Zmogaus aktyvumo Kkarjerai Saltinis. Zmogus, Zatdgdamasj savo
poreikius bei vadovaudamasis gi@avvertybi; sistema, pats suteikia darbui prasmdita vertus,
karjera Zmogui yraias ir erd¢ savosioms vertydmsigyvendinti. (StaniSauskiégs, 2000).

Interesai — IS naw ispadziy, informacijos poreikio kigs, bet gyvenimo praktikoje
susiformags palyginti pastovausagiores (pazinimo, jausmir valios) kryptingumas suzinoti
nauja, tirti pasirinkti objektus (JovaiSa, 2007).

Motyvai — samoninga ar negnoninga veiksmo priezastis, kylanttldasmenybs ir
objekto (situacijos), patenkin&o jos poreikius, interesus, vertybes, tikslugseskas (Jovaisa,
2007).

PaSaukimas —asmenybs santykis su konk&e darbo @Simi, pasireisSkiantis siekiu
visa gyvenimy dirbti darky (Jovaisa, 2007).

Profesijos rinkimasis — ilgalaikis mini sprendimp nuo kuti kaitos procesas iki
galutinio apsisprendimo (JovaiSa, 2007).

Profesinis orientavimas — Ziniy apie profesijas, podiiiy ir nuostafy visuma,
gekejimas jas vertinti pagal savo tinkamarkuriai nors veiklos séiai (JovaiSa, 2007).

Profesinis kryptingumas — pazintinis, emocinis ir valios atrenkantis akiynas
btisimoms ar turimoms profesijos atzvilgiu (Kregzd998).

Saviverté — suatingas procesas, kuris atspindi nuom@pie save, sag vertinimo

lygius (Gumuliauskie# Augiere ir kt., 2002).



1. KARJEROS RINKIMOSI VEIKSNI U TEORINIS PAGRINDIMAS

Sio skyriaus tikslas apZvelgti moksiinpedagogia, psichologir literatira karjeros
rinkimosi veiksnip aspektu: iSanalizuoti karjeros sampygbs rinkimosi iSorinius ir vidinius
veiksnius, tokius kaip geépmai, vertykes, interesai, profesiniai interesai, profesinis

Kryptingumas, bei sa&g pazinimo ir vertinimo svaslkarjeros pasirinkime.

1.1. Karjeros samprata

Karjeros samprata kildinama iS lotyniSko ZodZicarraria“, reiSkiartio Zmogaus
gyvenimo kely, bégima, arba iS pranwzisko ,carriere”, jvardijartio veikimo dirw, srit,
profesip. (Kucinskierg, 2003).

Amerikietis D. Super‘is (1980) vienas i$ pugn i mokslirg vartosen itrauke karjeros
termim, apibézdamas jj kaip Zmogaus gyvenime atliekanivairiy vaidmen, darbovietse
uzimamy pareigy, pakop, lygmen visuma. Profesijos pasirinkimas laikomas viena iS kagero
faziy. (Zunker, 1998).

Anot R. Kuwinskieres (2003) karjera — tai atskiro Zmogaus teéfras pasirinktoje
veikloje ir tos veiklos teigiamagvertinimas aplinkini rate, visuometje. Karjera apibdina
sekminga veikla, pasisekim gyvenime.

Kaip teigia A. Gumuliauskien D. Augiere, L. Bobrova, ir kt., (2002) karjera — tai
individualus tobudjimas £kmingai pasirinktos veiklos kryptimi ir pozityvusg vertinimas tiek
asmeniniu, tiek visuomeniniu p@Ziu.

Anot A. Sakalo ir A. Salaus, (1997) karjersuprantama kaip greitas iéksningas
kilimas tarnyboje, visuomejfe ar moksligje veikloje — pasisekimas gyvenime.

Anot L. G. Pgebut, V. A.Ciker, (2000) karjeros nereiktapatinti su profesinezkme
ar negskme.

Karjeros samprata, pasak, R. daskieres (2003), mokslige literatiroje pateikiama
keturiomis pagrindiémis prasmmis:

1. karjera kaip laimjimai darbirgje aplinkoje;

2. karjera kaip profesija, kuri galiti daugiau ar maziau prestizin

3. karjera kaip nuosekli nuolatinio darbas&: kiekvienas zmogus turi savo darb

istorija;
4. Kkarjera kaip patirties, sukauptosa/gyvenim atliekantjvairius vaidmenis, visuma.
Trys pirmosios sampratos atskleidZia sipyyro ketvirtoji — pl&iaja karjeros samprat

Karjera yra kazkas daugiau nei darbas ar profesaikla. Zmogus yra svarbiausias karjeros



karéjas, realizuotojas ir vertintojas. Karjera yra raiwlis asmenys tobutjimo ir saviraiSkos
btudas, turintis optimistig kokybés kaitos perspektyy krypti ir paskiri. (Kuc¢inskierg, 2003).

Karjeros vystymas — tai psichiniai, socialiniai, psichofiziniai, ekominiai ir
edukaciniai veiksniai, darantygka individo karjerai. Tai ir patirtis renkantis praiecs veiklos
sritj, isitraukiant ja bei nuolat tobujant mokymosi, profesije ir kitose veiklose.

Svarbiausius karjeros rinkimosi veiksnius iSskiBalajeva, (2002), Beresne€wené
(1990), Zukauskien(1996), tai:

« darbo vertybs;

* profesijos pasirinkimas;

* karjeros kelio planavimas iikmas;

* sprending priemimo stilius;

 vaidmenm integravimas;

e asmeninis ir karjeros tapatumas;

* iSsilavinimas ir iSsimokslinimas.

Karjeros vystymas galiiti: sklandus ar netolygus; daugiau ar maziau ndasek
teikiantis pasitenkinimparba ne (Herr, Chramer, 1997).

Apibendrinant galime, teigti, jog karjera yra igi&li kokybiSkai atliekam per Zmogaus

gyvening socialiai reikSming profesinig ir kity vaidmem visuma. Karjeros vystymas yra sdsij
su veiksn}, sglygojarciy laiswg ir pagrisig karjeros pasirinkim, asmeninio tapatumo evoliugjj

susijusi su integravimusi bei prisitaikymu darbe, sistema

1.2.Karjeros rinkimosi veiksniai ir j y kaitos prielaidos

L. JovaiSa (1981) iSskiria Siuos karjeros pasinmklemiartius veiksnius:

e socialiniai — ekonominiai veiksniat tai gyvenamoji aplinkaévy socialire —
ekonomire bei kul@iriné packtis, gamybig — kultiriné aplinka, atlyginimas,
moksline — technig pazanga.

e visuomeniniai veiksniasskiriami Sie: iSsilavinimas, darbas, veriyBistema.

e psichologiniai veiksniabity tokie: profesinis subrendimas, intelektas, poegjki
interesai, vertyks bei charakteris. Fiziniai veiksniai — fizisveikata, o dvasiniai
veiksniai — tai vertybiés ir moralires nuostatos.

Anot A. Sakalo ir A. Sa&laus, (1997) didel jtaka profesinei karjerai daro 3eima,
draugai, socialié grupe, bendra ekonominsituacija Salyje ir konkkgoje imorgje/institucijoje.

Labai stipri ir visuomenini nuostat itaka. Tarp vidini ir iSoriniy veiksniy visada yra tam tikr

10



prieStaraving, tatiau juos galima ir suderinti, jei vadovaujamasi g&iomis iajomis,
neabejotinai yra svarbus asmeéglaidmuo.

Pasak R. Kénskieres, (2003) Sie vidiniai ir iSoriniai veiksniai tani@ir saveikauja
tarpusavyje ir tam tikrais atvejaitakoja vienas kit Todl galima daryti prielaid, jog Su
veiksni vienas nuo kito atskirti negalima, nes tiek Zmogugikauja su aplinka, tiek aplinka
itakoja Zzmog.

Diagnozuojant karjeros pasirinkimo veiksnius, titigpaf rinkimosi proces, reikia
atsizvelgtij tiriamuyju gyvenimo ir veiklos glygas,i mokymo bei auldimo ypatumusj amzi
bei lytj ir neatsiriboti vienkartine diagnostika (Jovai®93).

Karjeros kaip nuolatinio asmendtobutjimo ir profesirés saviraiSkos proceso eém
yra ,homo duplex® (zmogaus kaip dvigubos realb- individualiojo ir socialiojo prad
organiskos deris — idealas, socialiajam pradui teikiant dominudi@arpozicija) (Maraxos,
dunaros, 1991). Tdiau kuo sudtingesr darosi visuomeh tuo labiau individ karjeros
pasirinkimai iSsilaisvina iS determinizmo ir tamiadoiau internalizuoti. Teigiama, kad, vidiniai
veiksniai, Siuolaikigje Amerikos visuomei)e asmenybs gyvenimo raid, labiau lemia
asmenyb, o ne iSorigs socialiis slygos. (Herr, Cramer, 1997). diau kyla klausimas — kiek
tai badinga kitos socialies, ekonomigs, politines, kulfirinés, filosofiness sanklodos
visuomerms, yp& iSgyvenagioms esminio virsmo periodus. Akivaizdu, kuo didesn
permainos vyksta Salyje, tuo didésnpermainos reikalauja vyraujantis pofi i mastym,
veikla, pasadl ir Zmones. (Kdinskiere, 2003). Taigi, karjeros sampratos kaitos priejaid
tyrimuose (Adamson, Doherty, 1998; Sakalas¢i8s) 1997; StaniSauskien2000) iSryskja dvi
integralios svarbiausiveiksniy grupes:

e iSoriniai veiksniai: Siuolaikinio globalinio, nacionalinio ir regionmi vystimosi
tendencijos bei atitinkami ekonominio ir socialimdgvenimo, bendrojo lavinimo ir profesinio
ugdymo, darbo rinkos, uzimtumo ir pan. sisteimposistemi parametrai;

e vidiniai veiksniai:zmoniy asmeninio tapatumo suvokimas iriknas, j1 gyvenimo ir
karjeros tiksh 1sajos, iSsilavinimas, nuostatos savo karjerossivystymo atzvilgiu ir kt.

ISoriniy ir vidiniy veiksny atskyrimas mokslinio abstrahavimo lygmenyje yra
pateisinamas, nes sudagtygas prieStaravimptarp iSorini ir vidiniy karjeros valdymo veiksni
lokalizavimui (zr. 1 pav. a.), nes sudargygas prieStaravin tarp iSoring ir vidiniy karjeros
valdymo veiksni lokalizavimui, t&iau lokiSkesa yra Siy veiksniy saveikos susikitimo taske
egzistuojaritindivida pabgzianti schema (Zr. 1 pav. b.). Siopreikoje dalyvaujatiy paramety

kaita yra reikSminga karjeros konteksto, jos samggrbei modeli dinamizmo prielaida.
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\3oriniaj

ISoriniai Vidiniai
veiksnia g veiksniai

veiksniaj

a. b.
1 pav.ISoriniy ir vidini gy veiksniy saveikos, darartiy jtaka karjeros sampratos
kaitai, traktavimo modeliai (Kucinskierg, 2003)
Konkretinant karjeros kajtveikiartias prielaidas, tikslinga jas kategorizuoti iSshirti
keturis svarbiausiprielaid; raiskos lygmenis:
e globalinis — tai ryskja menkiausias jugimo karjeroje galimybs turirtios
gyventoji grupes;
e nacionalinis — tai dicja ripestis @l | karjel orientuoto mokymosi vis lygiu
mokyklose;
e oOrganizacinis — tai tiesiogiai priklausomos nuo globaliniir nacionaling
ekonomikos bei uzimtumo tendencgveikos;
e asmenybinis- tai individui tenkadiu galimybiy aktyviai ir atsakingai valdyti savo
mokymasi ir karjer daugjimas (Adams, 2001; Petrauskaii996, Kuinskierg,
2003).
Saveika tarp vig keturiy karjeros kaitos prielaid grupiy (globaliniy, nacionalini,
organizacini, asmenybinj) pagrindzia sistemijmpoziiri i karjeros konteksto kait
Galime teigti, jog be vidini karjeros pasirinkimo veiksmi asmenigs orientacijos,

savybiy komplekso ir pan., reikia skirti ir iSorinius karps veiksnius (zr. 2 pav.).
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Karjeros veiksniali

Vidiniai ISoriniai
ISsilavinimas ir Seimosjtaka
kvalifikacija
Akademinis Seimos
iSsilavinimas vertybes
Profesinis Soc. ir ekonom.
iSsilavinimas lygis
Profesire Ekonomire jtaka
kvalifikacija
Tikslai, Ekonomires
lake<iai salygos
Noras Paditis darbo
vadovauti rinkoje
Darbires Tendencijos
veiklos darbo rinkoje
Poreikis dirbti Visuomergs jtaka
inf. ar Zmorgm
Vietinés nuostatos Darbo
vertinimas
Atlyginimas Vertybiy
sistema
Statusas Imores jtaka
Garles Darbo alygos
Galimyhe PozZiiris |
packti Seimai bendravina

2 pav.Vidiniai ir iSoriniai karjeros veiksniai (Sakalas, Salus, 1997).

Anot A. Sakalo ir A. Salaus (1997), didelitaka karjeros pasirinkimui, dargiaka
Seima, draugai, sociatirgrupe, bendra ekonominsituacija kraste ir konk&oje imorsje. Tarp
vidiniy ir iSoriniy veiksniy visada yra tam tikr prieStaraving, tafiau juos galime suderinti
(Sakalas, Salus, 1997).

Apibendrinant g poskyy, galime teigti, jog kiekvieno zmogaus kagjéemia daugelis
mus supadiy iSoriniy ir veikiarciy vidiniy veiksni.. Tai ekonominiai, socialiniai, visuomeniniai,
fiziniai ir kt. veiksniai. DidZiaugi jtakg karjeros pasirinkimui daro Seima, draugai, soaili
grupe, bendra ekonominsituacija Salyje. Karjeros iSorigiir vidiniy veiksni, atskirti negalima,
nes jie daro labai didel jtaka profesijos pasirinkimui ir tolimesniam individkarjeros

planavimui, ateities planams.
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Gebe¢jimai, kaip karjeros rinkimosi veiksnys. L. JovaiSos (1993) teigimu, gglmai
yra fiziné ar psichig galia atlikti veiksmai veiklos, poelgiai, mékno prielaidos ir padariniai.
Gelzjimo fizinis pagrindas yra sveikata; psichologirigabumaijgyti sugeljimai, intelektas;

E. H. Schein‘as (1990)ved: karjeros pagrindo (karjeros "inkaro"jveka, kuris yra
susigs su asmenybe, ir ypau asmens AS-vaizdu. Karjeros pagrindu galimaytatgrebejimy,
poreikiy, motyw; ir vertybiu kombinacig, kurios iSrySkja ankstyvais karjeros etapais ir atspindi
Zmoni patir. Taiau jei asmuo veéramas pasirinkti tiek vien“"pagrindy”, tai gali kati labai
sunkus sprendimas. Kita vertus, jei Zzmogus suvaaks yra jo karjeros pagrindas, tai gaitib
susig su tolesniu &mingu jo karjeros planavimu. Galima teigti, kad amés bus labiau
patenkinti savo profesija ir pasirinkta organizacikai p pasirinkimas atitinkayj karjeros
pagrind.

E. H. Shein‘as (1990) suskiédtarjeros poreikius:

1. vadovavimo- tai sugefjimai ir vertybés, kurios sudaro pagrindirnvaldymo
idéja. Svarbiausi komponentai yra sug@pmas daryi itaka Zmorems,
vadovauti, analizuoti ir spsti kompleksines problemas, taip pat iSlaikyti
emocin stabilum;

2. technire — funkcir — tai sugelimai atlikti konkrety darka. Individai, turintys
toki pagrind,, gali nenoéti bati paaukStinami, jei tai pakeis jo darbo turin
atsakomyhb;

3. saugumo -individai siekia susieti savo karjetik su ta organizacija, kurioje
dirba. Jie tikisi, kad organizacija suprasgoreikius,ivertins sugedjimus ir
sudarys reikiamasiygas karjerai;

4. karybingumo individai turi stipm karybos poreik Daznai Sis pagrindas
budingas verslininkams, technikogrkjams;

5. autonomijos ir nepriklausomyb — individai, turintys tok ,gebkéjima“, mano,
jog organizacija per daug reglamentuoja Jeikla ir siekia autonomijos
(Sakalas, Saius, 1997).

Vertyb ¢, kaip karjeros rinkimosi veiksnys. Lietuviy kalbos zodyne (1972) ,vertgb
yra apibéziama, kaip vienas vertas brangus daiktas: piaigiartyke, kultarinés vertyles.
Vadinasi, vertyb susijusi su veés kaip daikto, turinio savo kainpripazinimu — tai daiktiSkasis
lygmuo, turintis savo kriterijus. Ugdymo vergggnenusakomos kaina. Verégbréra daiktai, jos
taip pat kra materialios daikt savyles. Kuzmicko (2001) teigimu vertgb Zmoniy samongje

14



iSnyra kaip idjos. Vertyles - iSreiSkiagios idejomis, kurios dardgtaka Zmoni gyvenimui, jos
patraukia ir skatina.

Pasak L. Jovaisos, (1993) veréghyra asmenyds veiklos ir elgesio motyvas, susjsu
objektais, labiausiai tenkin&iis materialinius, kuitrinius ar davinius asmengb poreikius.

Pasak V. StaniSauskies) (2000) vertybs yra Zmogaus aktyvumo karjerai Saltinis.
Zmogus, atsizvelgdamassavo poreikius bei vadovaudamasis agawertybi; sistema, pats
suteikia darbui prasen Kita vertus, karjera zmogui yrauthas ir erdg¢ savosioms vertyms
igyvendinti.

Kaip teigia K. Pukelis, (1998) vertytatsirasti pasaulyje gali tik konkretaus subjekto
déka (mokytojas ir mokykla yra viena pagrindinvertybiy transmisijy). Taciau vertyle siekia
likti visiSkai nepriklausoma nuo konkretaus subgeknes bet koks susijungimas su juo
automatiskai g padarytt mirtinga (koks yra ir pats subjektas), vadinasibe@nzina. Togl
vertyke IS tikryjy yra subjekty tarpininke — ji iStraukia juos i$ izoliacijos, nes sujungiavea
universalia prigimtimi.

Vertybiy tipologijas siilo daugylé autori.

H. Schofield (1987) suklasifikavo vertybgedu pagrindinius tipus:

e absoliwios vertylgs, kurioms badingas amzinumas, neklystantis vadovavimas
Zmogaus elgesiui. Tai traktuojama kaip universaliesos, kum nereikia
patikrinti, jrodyti ar paaiskinti;

e pragmatires (empirires) vertyles, kurios atsiranda po patirties ir iSbandynios
yra susijusios su praktika, realios situacijos V&ymu, kurios metu iSrysia
asmeniniai prioritetai ir idealai, be to yra paitlamas vertyés valdumas.

G. W. Allport (1960) sugrupavo vertybgs

e teorinés vertylgs susijusiosanalizavimu, ieSkant priezasties, tiesos, panaatioja
racionat; ir sistemin mastynm;

o ekonomids vertyles akcentuoja praktiSkuam naud, turto kaupin bei geroy;

e estetirs vertyles akcentuoja graz forma, menin suderinamurag

e socialires vertylasiSskiria meit, Zmones iry tarpusavio bendravign

e politinés vertyles akcentuoja valdzios siekinjégosigijima, jtaka Zmorems;

e religiniy vertyby svarbiausias @nesys kreipiamag religingumy, vienyte,
kosmosg, kaip visumos supratignRokeach, 1973

Dazniausiai vertyés analizuojamos visuomeniniu bei asmeniniu aspektu:

e visuomenias vertylss yra jkanytos jstatymuose, apima pagrindinius
demokratijos principus ir idealus. Jos yra privatsmvisiems tos visuomeés

nariams;
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e asmenids vertylgs yra jvairios ir gausios, jos atspindi visuonéen Zzmonijos
priimtas vertybes.

Kadangi individ, ir jo vertybiy komplekg veikia visuomess institucijos, Seima,
draugai, ziniasklaidos priemés todl skirtingu zmoni vertybes taip pat skiriasi, be to, ir to
paties individo verty&s gali kisti, priklausomai nuo sociadi aplinkos poveikio (Zostautien
2002).

Vertybés jungia Zzmones. Viena asmefylrokSdama imti save vertybes, juda link
kitos — jomis disponuojaimns. Taip mokinys juda prie mokytojo, jei pastasasiri atitinkany
vertybiy.

Karjeros vertyhi sistemos reikSéy kuria sudaro trys svarbiausi posisteminiai (Zr. 3
pav.):

e asmenybs vertyles;
e profesijos vertybs;

e Qrganizacijos vertys.

Karjeros vertybiy,

sistema

Profesijos vertybés Organizacijos vertybés

Asmeninés
vertybés

3 pav.Karjeros vertybiy sistemos strukfira (Kucinskierg, 2003).

Vystant karjeq svarbiausia yra tai, kiefsissmoninta ir nuosekli yra individo vertypi
sistema, kiek jis pagta ir adekvé&ai vertina savo, pasirinktos profesijos ir josiakbs vertybi
atitikima (Kucinskierg, 2003).

Anot Ciuzo, (2001) vertybié orientacija — tai individo socialinj politiniy, estetini
nuostay sistema, pastovi asmerggbsavyle, susijusi su siekiamu idealu, programuojantiVvis
zmogaus veild, lemianti elgesio krypt atspindinti visuomess, kuriai individas priklauso,

ideologij ir kultara.

Motyvacija, kaip karjeros rinkimosi veiksnys. Pasak L. JovaiSos, (1993) motyvas ne
tik sukelia veiksm, bet svarbiausia teikia jam krygt tam tikry intensyvum, jéga. Autoriaus
teigimu, motyvo veiksniai (Saltiniai) yra Sie: patikiai, polinkiai, interesai, poreikiai, vertd
pozidriai, nuostatos, idealajsitikinimai, Zinojimas, emocijos, valia, ketinimadai iSgyvenamas
bent vienas veiksnys, sakoma, kad asmeiyyéd motyvuota.
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Motyvacijos terminas yra kit iS termino motyvas, reiskigio veiklos priezast
susijusy su objektywi; poreikiy patenkinimu.

Anot Marcinkevéiatés, (2003) motyvas (lotynk.. moveo —stumiu, judinu) reiskia
vidini Zmogaus akstiy kuris j skatina pasirinkti, tam tikr poelgii krypti bei forma,
patenkinagia skatul.

Motyvacija apillidinamas tam tikro elgesio, veikgnveiklos skatinimas, kusukelia
jvairis motyvai (Psichologijos zodynas, 1993; Leotasd, 1993, 1996; Cloninger, 1996;
Butkiere, Kepalait, 1996).

Pasak L. JovaiSos (1999), motyvacija — tai psiaifbginis procesas, reguliuojantis
asmenybs veikh ir santykius su aplinka motyvkaitos pagrinduPats motyvacijos terminas
tradiciSkai formuluojamas kaip elgesio skatinimstesma, kug salygojajvairis motyvai.

BarSauskieé#, Januleuiate (1999), Cuendet'as (1986), motyvacgpibidina kaip is
samoning; ir neamoning; Zzmogaus dgu kylantia energip, kuri veikia asmens rySius su
uzduotimi ir glygoja jo elgesio darbe orientaciy pokycius. Visi poreikiai tradiciSkai skirstomi
1 pirminius ir antrinius poreikius:

e pirminiais poreikiaislaikome jgimtus asmens poreikius (valgio¢rgno,
miego, poilsio, Silumos, saugumo ir t.t.).

e antriniai poreikiai — tai psichologiniai poreikiai (gatb, skmés,
pripazinimo,jvertinimo, valdzios ir kt.).

Vienas i$ svarbesnisprendina Zmogaus gyvenime yra profesijos pasirinkimas. fuo
teisingumo priklauso visavertiSkumo pajautimas asipkéjimas savimi, atsirandantys dirbant
darha, atitinkant pasaukim.

Anot L. JovaiSos (1993), paSaukimas (vocation) — tai ymaeayleés santykis su
konkretia darbo @simi, pasireikiantis siekiu \sgyvenimy dirbti ta darky. S santyk salygoja
motyvacijos, sugellimy, charakterio bruar vienow, kuria Zzmogus suvokia kaip tinkamum
sekmingai dirbti tam tikg darky, teikianf asmenin laime.

J. Vabalo — Gudaio ir A. Gwo (1937) teigimu, paSaukimu laikggimtus gabumus
ir linkimus*, galimyle ,pasiekti maksimal darbo nasunt ir ,rasti pasitenkinim®. Darbas be
paSaukimo, ,virsta prakeikimu“, o darbas su paSaukieikia ,dZiaugsnf'. PaSaukimas — tai
asmenybs veiklos motyvacinis, potenciali charakterologimi bruoz; derinys, slygojantis jos
darbinio gyvenimo trukm

PaSaukimas pirmiausia yra subjektyvus motyvas idighdarky, kuri nusako tam tikra
profesija. Karjeros pasirinkiglemiantys motyvaciniai veiksniai labai sticgi ir jvairas:

e sveikata;

e gabumai;
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e patirtis;

e poreikiai;
e polinkiai;
e vertybkes;

e profesijos prestizas;
e atsitiktinai iSoriniai paskatinimai.

PaSaukimas skatina ieSkoti gabumus atitidkendarbo.

Karjeros pasirinkimo procesgalima suprasti kaip profesimystimasi, kuris prasideda
jau ikimokykliniame amziuje. ¥iau, renkantis optimalesnes profesinio darbo a#ivas,
pamazu profesiSkai &stama, iSrySa tikrasis polinkis ir gabumai, pasirenkama tinkam
profesija. Siame procese atsiskleidzia pasaukikuag@m susiformuoti padedsairis veiksniai.

Apzvelgiant daugelmokymo/si motyvacijos tyrimp skirtingose Salyse, iSry§ja trys
motyw faktoriai:

1. iSoriniai motyvai(atlyginimas, atostogos ir kt.);
2. vidiniai motyvai (paSaukimas dirbti pedagogo dgyb
3. altruistiniai motyvai(troskimas paéti vaikams).

Visi Sie faktoriai asmenyds motyvaciy veikia nevienodai (Moran, Kilpatrick, Abbot,

Dallat ir McClune, 2001).

Interesai, kaip karjeros rinkimosi veiksnys. L. JovaiSos (1993) teigimu, interesai yra
IS nauji ispudziy, informacijos poreikio ks, bet gyvenimo praktikoje susiformgvpalyginti
pastovaus gnores (pazinimo, jausm ir valios) kryptingumas suZzinoti nauja, tirti paskti
objektus.

Labiausiai interesus apibdina D. Wistanley, J. Woodall (2000) — kaip etaimensij.

J. Greenhaus (2000) — kaip patilgimr nepatikim individui. L. Kublickieres (1993) nuomone,
per zZmony interes ypatumus, beiy kaita gali hbati fiksuojami Siuolaikirés situacijos
atspindziai. Interesai nuolat kinta, Znéars prisitaikant prie naujekonomini salygu.

Interesus lemia poreiki suvokimas ir aktualizacija. Bendruoju atveju ietai
apibidinami, kaip zmogaus nusistatymas prieS paskinébjekt, déemesio kryptingum.
Interesai pasireisSkia, kaip siekimas patenkjwiirius savo poreikius, tétljuos galima laikyti
Zzmoniy veiklos ar elgesio motyv formavimo pagrindu, kaip vidin paskata, impulsas ar
ketinimas, vetiantis zmog elgtis vienaip ar kitaip.

J. L. Holandas (1997) interesus laiko vienu svarfiipasmenybs veiksni, lemiartiy

profesijos ir karjeros pasirinkimus. Jis teigiagdka
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e Visus Zzmones galima suskirstytSeSias grupes (tipug)agal dominuojatius
interesus. Svarbu atkreipti¢mieg | tai, kad grymju tipy pasitaiko retai,
dazniausia vieni interesai vyrauja labiau, ner Kiti

e yra SeSi darbo aplinkos tipai, atitinkantys SeSssnanybs intereg tipus. Ir ¢ia
grynieji aplinkos tipai pasitaiko retai, daug datnidominuoja tam tikri jai
budingi bruozai;

e zmogus visada ieSko darbo aplinkos, atitinkas jo asmenybir interesy tipg;

e 7Zmogaus elge¢¢emia jo interes ir aplinkos tip; sgveika.

Todkl iSsiaiSkirgs savo interastipa zmogaus gali priimti geregrsprendim, cl
savo karjeros pasirinkimo (Holland, 1997).

Anot S. Kregzds, (1998) profesiniai interesai, jungia asmesybavybes, polinkius,
profesinius idealus, vertybines orientacijas, pkgdiros komponentus — ir atsiskleidzia
procesuose nevalingu ir valinguémdesiu, atrenkamuoju suvokimu, vaizainimastymo
aktyvumu, teigiam emocip ir jausmy pergyvenimu, o taip pat atrenkamuoju valios aktymum
(greiti ir ryztingi sprendimai, atkaklumas, kantéybStvermingumas ir t. t). Visi Sie psichiniai
reiSkiniai labai susg tarpusavyje: kiekvienas i§ ppsprendzia kito buviay intensyvumo lygi ir
pan. (Kregzd, 1998).

Profesinis orientavimas, kaip karjeros rinkimosi veksnys. Profesinis orientavimas -
laikomas vienu svarbiausiu, karjeros pasirinkilamiartiu veiksniu. Profesinis orientavimas,
skatina mokytis vig gyvenima, pléstis ekonomikai, didinti asmengb uzimtunma, didinti darbo
jégos prisitaikym prie rinkos, lygias galimybes.

Profesin orientavima, tiksliau — jo elementus, aktyviai tyéija Sie mokslininkai:

e Lietuvos: L. JovaiSa (1981, 1993) gilingsprofesinio orientavimo sistemos
strukfira, ypatingg déemeg skirdamas vienam jos elementui — profesiniam
konsultavimui. Profesinis konsultavimas, taip patgmnéjamas Pukelio ir
Pundzieis (2002), Pukelio ir Garniés (2004) darbuose. Pukelis (2002, 2003)
savo darbuose, pagrindzia karjeros projektavimoagigm, kuri yra
pritaikoma Garnias (2006) darbe, kuriant ugdymo karjerai mgdbendrojo
lavinimo mokykloms. R.K&inskiere (2003) nagrigja viern iS profesinio
orientavimo element— ugdymo karjerai modglasmenines karjeros vystymo
tematiky. V. StaniSauskien (2004), tyrirgja artima profesinio orientavimo

temai srif — rengimasi karjerai.

19



e Uzsienio mokslininkai denisio skiria atskiriems profesinio orientavimo
sistemos elementams, ypaigdymosi karjerai — Harris (1999), Gothard,
Mignot, Offer, Ruff (2001), Guichard (2004).

Anot S. Kregzds, (1998) profesin orientacija — mokslas, visapusiSkai analizgoj
racionalaus profesijos pasirinkimo isitvirtinimo joje slygas, bei dsningumus. Nepaisant to,
kad profesinei orientacijai, didelreikSne turi kiti mokslai, ji yra kartu ir savarankiskas,
kompleksiSkas mokslas, turintis savo twinobjekt, bitent zmog, besirenkart profesip.
Profesires orientacijos tyrimo objektas yralygos, bei dsningumai, sust su moksliskai
pagistu profesiniu apsisprendimu.

Guichard‘as (2003), sio tokj profesinio orientavimo modezmogiskumo vystimuisi,
parem4 svarbiausiais principais: pédasmenybei pasiektiijzmogiSkum (zmogisSk prigimt),
padedant kitiems pasiektjjji, pilnai ir kiekvienam savo kelyje.

Chen‘as (2003), tiria profesinio vystimosi ir oriamimo teorij, apépdamas
objektywy/pozitywy ir konstruktyw; poziirius. Si strukiira siilo tris galimybes: karjera kaip
saws realizavimas, tobgimas ir situacijos konceptualizmas.

L. JovaiSa (1993), iSskiria profesm orientacijas (vocational orientation) dviem
prasném: ziniy apie profesijas, podiiy ir nuostafy visuma, gejimas jas vertinti pagal savo
tinkamuny kuriai nors veiklos stiai; savarankiSka integrakndisciplina, tirianti profesinio
orientavimo teorines ir praktines problemas; shnaa profesias orientacijos psichologija,
sociologija, pedagogika ir atitinkamay jsandira (psichopedagogika ir pan.). Pastaraisiais
deSimtmeéiais pktojama konsultacijos psichologija, apimanti daugalofesirés orientacijos

problem;.

Profesinis kryptingumas, kaip karjeros rinkimosi veiksnys. Profesirés karjeros
s¢kme, labai priklauso nuo to, kaip individui sekasi idér informacip apie save su
reikalavimais, kuriuos kelia konkreti profesijae@fgog kompetenciy raiska ugdymo procese,
2007).

Zymiausio teorijos #&r¢jo J. L. Holland'o, teigimu, individus traukia pegfijos,
atitinartios tam tikras, y ypatybes. Asmenybén profesire orientacija - laikoma procesu,
apimartiu paveldimumn ir individo reagavima aplinks istorija.

Pasak J. L. Holland‘'o (2004), individas renkasifpsija, noedamas patenkinti savo
profesire orientacij. Jeigu individas aiSkiai suvokia savo profésirorientacijos dominantes,
didek tikimyb¢, kad jis pasirinks profegijir ji tenkinagdia profesirg aplinka. Asmeniris
profesires orientacijos stiprumas ir aiSkumas, sissipu atitinkama profesine aplinka, yra

lemiama prielaida individo pageidaujamo gyvenimlesis pasirinkimui.
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Pasitenkinimas profesine veikla ir karjera ékmé¢, stabilumas priklauso nuo

asmenybs ir darbo aplinkos derés. (Kwinskierg, 2003).

S. Kregzds (1998) teigimu, profesinis kryptingumas — taiipagis, emocinis ir valios

atrenkantis aktyvumasjiibimoms ar turimoms, profesijos atzvilgiu.

J. L. Holland'as (2004) iSskiria SeSis asmesyktipus ir tiek pat juos atitinkainy

profesires aplinkos tip (zr. 4 pav.).

J. L. Holland‘o (2004) teigimu, individai yra ligkrinktis tas veiklos sritis, kurios

atitinka jo asmenig orientaci. Jis iSskyé SeSis individ tipus ir juos atsitinkatias profesines
sritis (Zr. 1 lente).

1.

Realistinis tipas.Sio tipo individai pasizymi dideliu fiziniu aktywou, teikia
pirmenyle; darbinei veiklai su masinomis, mechanizmais.

Tirilamasis tipas (tyrigjantis) Tai megstantys kruopStugnindividai. Jie yra link
analitiniam darbui, &mingai atlieka tikslius, mokslinius darbus. Labai
nemeégstama karjera, susijusi su verslu.

Socialinis tipas.Tokie individai daugiau link dirbti su zmoamis, 0 ne su
masinomis irirengimais. Pirmum teikia pedagogims, terapiams, negiliktms
profesijoms. Save vertina kaip sogialnuoSird, atsaking, konservaty.
ISsiaukkjus; asmemn Jam #ipi Zzmoniy gerové ir priklausomy asmen pagarba.
Labiausiai nerégsta realistias profesijos.

Konvencionalus tipas.Sio tipo individai vertina nuostatas, instrukcjjas
reglamentuat veikla. Jie mielai dirba su duomenimigasais, savo poreikius jie
pajungia organizacijos tikslams. Geriausiaveskauja su aplinka, pasizymi
konkretumu ir nusfgamumu. Labai vertina ekonominius dalykus. Labiausi
nemegsta meno profesij

Iniciatyvus tipas (normatyvinis)Yai individai linke vadovauti kitiems, jie siekia
valdzios, didests kompetencijos. Jiems individuali karjera yra gpaktuali.
Nemeégsta veiklos susijusios su rapkdarbu, daiktais. Save laiko socialiu,
nuosSirdziu, avaniiistiSku, impulsyviu ir emociskai stabiliu. Mieliaiai renkasi
verslo profesijas, maziausiaigstamos realistirs profesijos (Jovaisa, 1999).
Meninis tipas Tokie individai négsta iSreikSti save, lirki menirg kiryba,

emocingi.
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1 lentet

J. L. Holland‘o (2004) profesijos pasirinkimo modés
(pagal Hugles F. P., Noppe L. D. Human Develompm&eross the Life Span. USA, 1985)

Asmenybiy ) -
o Asmenybinés savyles Profesijos
tipai
o 5 o . Saltkalvis, pastininkas, sigjas
Realistiré UZzdaro mdo, materialistas, praktiSkas, taupus "
ir kt.
Tirian o Analizuojantis, atsargus, smalsus, intelektualus, Mokslininkas, seklys,
iran ¢ioji ) ) ] . ]
sanfirus, racionalus (protingas) matematikas, chirurgas ir kt.
Socialiné Bendradarbiaujantis, draugiskas, kskpadti, Mokytojas, socialinis
malonus, taktiSkas darbuotojas, bufetininkas ir kt.

) | Prisitaikantis, veiklus, tvarkingas (drausmingas), ) - _
Konvencionali ) ) Sekretorius, gekaitininkas ir kt.
santirus, atkaklus, nelakios vaizdést

nici ) Godus, ambicingas, energingas, optimistiSkas, Pardajas, vadybininkas,
niciatyvi
Y pasitikintis savimi, kalbus politikas, bankininkas ir kt.
Meni Originalus, iSraiSkingas, netvarkingas, impulsyvus,| Muzikas, dailininkas, radytojas
eniné

intuityvus, nepriklausomas aktorius ir kt.

J. L. Holland‘as (2004) sudarkarjeros profesinio kryptingumo‘schem (Zr. 4 pav.),
kurioje teigia, jei kuo afiau viena kitos yra dvi SeSiakampyje pateiktos rigeijos, tuo tokio
individo tipai yra pranaSesni. Jei individas tuiSkéai dominuojatiia orientacij, tai jam

pasirinkti profesij nesudtinga (Sakalas, S&us, 1997).
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Tiriamasis tipas
Individai, kuriems
patinka stekti, tyrineti,
analizuoti, vertinti

Realistinis tipas
Individai, kuriems
patinka dirbti su
masinomisjrengimais

Meninis tipas
Individai, turintys
artistiniy gabuny,
novatoriski, kupini
karybines energijos

Karjeros
orientacijos
pasirinkimas

Konvencinis Socialinis tipas
tipas 1$silavirg individai

linkg packti kitiems,
juos informuoti, jais
rapintis

Individai, kuriems
patinka dirbti su
skatiais, apdoroti
duomenis, dirbti pagal

instrukcip

Iniciatyvus tipas
Individai, kuriems
patinkaitikinéti kitus,

juos valdyti, siekiant t

tiksly

4 pav.Karjeros orientacijos pasirinkimas (Sakalas, Saius, 1997)

J. L. Holland‘o (2004) teigimu, individas, paskdamas karjex, turi atsizvelgti irj
savo polinkius.Tam jis sukiré ,pagrindinés dabartires veiklos #Sys” schem (Zr. 5 pav.),

kurioje pateikiamos pagrindis veiklos kryptys.

Sintez Vadovavimas Tiksliai dirbantys

Koordinavimas Derybos Manipuliuojantys
Karimas Prieziira Kontroliuojantys
Analizé Stelgjimas Dirbantys rankomis,

Kaupimas Konsultavimas Objeku prieziara

PerraSigjimas Instruktavimas

Lyginimas Isitikinéjimas

Pasikeitimas
informacija
Pagalba
Patarnavima,

5 pav.Pagrindinés dabartinés veiklos msys(Sakalas, Saius, 1997)

Realiaijvertinus savo sugeéfimus, galima pasirinkti norimdarbirg veikla. Reikiamy
sugekjimu neturintis individas gali juos iSsiugdyti.
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Apibendrinant karjeros veiksnius, galime teigtg joe yra visi svarlss, tiek gegjimai,
kurie lemia zmomi individualias savybes profesijos pasirinkimuiktieertylzs, kurios lemia —
zmoniy elgsenos ir i karjeros planus. Labai svais yra motyvai, kurie priklauso nuo
motyvacing veiksnig: sveikatos, gabuip patirties, poreiky, polinkiy, vertybiy, profesijos
prestizo, atsitikting iSoriniy paskatininy. Taip pat labai svariss yra interesai, jie nulemia
pazinimo, jausm ir valios kryptingum. Karjeros rinkimosi veiksniams ypatingai diggtakg
daro ir profesinis orientavimas, kuris priklausamziny apie profesijas, poiriy ir nuostat;
visumos, gefimo vertinti savo tinkamumveiklos sréiai, bei profesinio kryptingumo, Kkuris
priklauso nuo pazintinio, emocinio ir valios atremkio aktyvumo Bsimoms ar turimoms

profesijoms atzvilgiu.

Asmenybe ir karjera. Siuolaikine asmenybe suvokiamas Zmogus, kuris gracingos,
aktyvios veiklos subjektadsmenylés sivoka yra nevienalyt
Kaip teigia J. Albrechtas (2005), asmeéyia:

e pavienis Zmogus, kaip individualgbsamoningas veiklos ir santylkisubjektas,
kuriantis, atgaminantis ir k&iantis socialig packt;;

e socialiai reikSming ir unikaliy individualiy bruoz;, santykiai nekintanti
sistema, apitidinanti indivich, formuojama socializacijos procese ir yra
individualios patirties bei socialinio tarpusavioveikio produktas;

e individas, pazymintis nepaprastomis sauyis, galintis daryti jtaka
visuomenei ir istorijai;

e individas, esantis bendrojoémiesio centre d savo uzimamos sociaka
pozicijos ir atliekamo socialinio ir profesinio dmnens (Albrechtas, 2005).

Pagrindinius asmens ypatumus vertinimo Kriterijosa& J. Albrechtas (2005) jis iSskyr
bendrus asmens bruozus:

e individualis gabumai;

e psichiniai ypatumai ir polinkiai;

e amziaus ypatumai;

e fizinis kiino sudjimas ir Iytis;

e socialire padttis (Albrechtas, 2005).

Individualis gabumai, psichiniai ypatumai ir polinkiai bei Bdiné padtis vaidina
esmin vaidmern. Svarbiausia yra tai, kad dirbdami su savimi windami savo asmenglmes
galime jtakoti pirmuosius du asmend® bruozus: savo individualius gabumus ir psichinius

ypatumus. Tai reiSkia, kad mes galime tobulintiyyzaziui, savo apsukru loginj mastym,
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turtinti bendsn Ziniy lygi. Be to, mes galime, suveksavo psichinius ypatumus jugtakoti
(Albrechtas, 2005).

Kaip teigia J. Albrechtas (2005), zmogaus pazinigrasbegalinis procesas ne tik éd
kad individas nuolat keiasi, progresuoja, regresuoja, o §es tam tiks riba — degraduoja, bet
ir todeél, kad praktinis Zmoni pazinimas yra neodomas dalykas (Albrechtas, 2005).

Taciau Zzmoni; pazinimo galimybs labai iSsipl&ia, jeigu taikomas efektyvus metodas.

Zmones, kuriuos sutinkame pigrRarty, rekomenduojama vertinti pagal Siuos kriterijus:

e ar zmogus turi sas vertinimo jausng

e kokia jo proto sankloda;

e arjis turi stipg ar silpra energetinpotenciad;

e arjis turi vadovavimo savytj

e kokios vyrauja emocijos;

e arjo asmenys struktira neparodo galimo paimo;

e kokia jo psichikos bklé: ar neturi jis nepilnavertiSkumo komplekso, polmk
depresiy, neziirint i tai, kad vaidina nepriekaistingo Zmogaus vaidnfatbrechto, 2005).

Kaip teigia J. Albrechtas (2005), kiekvienas Zmodguis jam kidingus asmenys

bruozus, kuriuos galima klasifikuatdvi grupes:

e fiziniai — psichiniai bruozai fiziologiné kano kiklé, atmintis, emocijos,

jausmai, suvokimo ypatumai ir pan.;

e socialiniai ypatumaivaidmuo, statusas, Zinios, patirfigtociai ir pan.
Asmenylgs ypatumus J. Albrechtas ( 2005) vertina pagal Kriterijus:

e aktyvi veiklanukreiptai valdymo aplinkos pazinimui ir pertvarkymui;

e elgesio pastovumasuteikiant galimyb patikimai asmenyp prognozuoti ir

Siuo pagrindu valdyti;
e asmenybs esm atskleidzZiadiy elemend tarpusavio rySiai.
Kaip teigia J. Albrechtas (2005), asmeéylesné atskleidzia Sie elementai:

e elgesio kryptingumas;

e gabumai;

e charakteris;

e temperamentas (Albrechtas, 2005).
Elgesio kryptingumas, kaip karjeros rinkimosi veiksnys. Elgesio kryptingumas yra

labai pageidautina asmerggbstrukiiros elementas. Elgesio kryptingumas uztikrina asmen

elgesio nuolatia orientacig, nepriklausomai nuo konkf®s situacijos, lemia jos tikslus ir
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motyvus. Asmenws elgesio kryptingumas nustatomas Siais aspekiaisresais, siekiais,
polinkiais, idealais.
J. Albrechtas (2005) iSskytrys asmenys pakraipos tipus:
e nukreiptii tarpusavio sveika (bendravim);
e nukreiptij uzdavin;
e nukreiptij save.

Nukreipti i tarpusavio fveika (bendravimg), tai reiSkia, kad zmogus stengiasi
bendrauti su aplinkiniais, puogBlsu jais gerus santykius, kartu sgti konkre&ias problemas
nepriklausomai nuo veiklos tikslo ir asmeninio vaghs jame. Kitaip sakant, Zmogus stengiasi
paprasiausiai dirbti organizacijoje.

Nukreipti i uzdavinj, tai numato, kad zmogussekia uzsib¢zto tikslo.

Nukreipti i save, kitaip vadinamaasmenylés kryptingumas, yra zmogaus siekiali,
pirmiausia spgsti savo problemas, siekti asmexsmaudos, ger@g, prestiZo ir, esant galimybei,
tai daryti kity saskaita (Albrechtas, 2005).

Gabumai, kaip karjeros rinkimosi veiksnys. Tai, zmogaus polinkiai kuriai nors veiklos
raSiai. Gabumai yra asmemnyg psichofiziologiis savylks, nuo kuny priklauso Zini jgijimas,
igudziai, gekjimas £kmingaijvykdyti paskirty darka.

Gabumai skirstomi bendruosiusr specialiuosius.

Bendrieji gabumai atspindi zmogaus #stymo tig, kuris gali lti meninis, loginis,
misrus. Meniniam @mstymui lndingas ne tik vaizdingumas, aiSkumas, turtingaataja, t&iau
ir impulsyvumas, nenuoseklumas. Loginiastymo Zmogus pasizymi kritiSku paziu, minties
aiSkumu, nuoseklumu, gilumu. MiSrusistymo lidas jungia savyje meninio ir loginioastymo
budo elementus, kurie ne taip aiskiai iSreikSti.pasizyminti asmenybturi platesnes painias,
iSskiria savarankiSkumu, sugeba greitai priimtesgimus.

Specialieji gabumaitam tikra forma susieti su konkia veiklos fiSimi, konkretaus darbo
vykdymo. Specialieji gabumai yra dvigiipu: intersocialiniaiir konstruktyviniai.

Intersocialiniai yra orientuotii zmogaus tarpusaviaweikos organizavimir ju vykdyma.
Sie gabumai iitini jvairiy lygiy vadovams ir bendradarbiams, dirbantiems rinkogasidamos
srityse, vedantiems derybas, turintiemspla kontaktus su Zmemis.

Konstruktyviniai gabumai realizuojami veiklos sferose, kur kontaktaizmogmis yra
riboti: kuriant naw techniky, naujus gydymo metodus, kompiuterines programtesatiros ir
meno Kirinius. Tokiu idu, konstruktyviniai gabumai daugeliu atygjageidaujami mokslas

karybos etapuose (Albrechtas, 2005).
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Charakteris, kaip karjeros rinkimosi veiksnys. Kaip teigia J. Albrechtas (2005),
charakteris — tai pastovi, individuali, ¢tau besikaiianti asmenybs dvasinio gyvenimo
sanglauda, sudaranti zmogaus elgesio pagringbasireiSkianti jo manierose. Jis iSskyris
pagrindinius asmenys charaktgrlemiartius faktorius:

e asmenybs emocionalumas;
e aktyvumas;
e _pirmumas”ir ,antrumas".

Asmenybés emocionalumasgal hiti auksStas ir zemas. Tai Zzmogaus jutimieakcijaj
ivairius iSoeés ir vidaus dirgiklius. ISorinis emocionalumas iSkéamas emocijomis, kurios gali
buti teigiamos, ir neigiamos. Nuolaéis ir ilgai trunkadios Zmogaus emaocijos, kurios gatitb
nukreiptosij ji pat, kitus Zzmones, daiktus, aplinkos reiskinius, vadwos jausmais. Jausmus
galima kryptingai formuoti, Zzmonielge$ nukreipiant organizacijai pageidaujama linkme.

Aktyvumas pasireiSkia Zzmomi dinamiska veikla ir gali #ti aukStas ir Zemas.
Organizacijai nati aukStas aktyvumas naudingas, nes skatina josogeiklzultatyvurm. Tatiau
tai reikalaujantis nuolatés kontroks, nes perzengus tam tkrriba aktyvumas tampa
griaunasgiu.

LPirmumas* ir ,antrumas® - tai Zmogaus veiklos savyb: jega, paslankumas,
susivaldymas ir kt.éfja yra asmens sugginas palaikyti normaj darbingum, esant dideliems
emocinio ir nervinio kiivio svyravimams. Paslankumas pasireiSkiaéetu lengvai ir greitai
pereiti iS vienos veiklogiBiesj Kita bei greitai prisitaikyti prie pasikeitusios situjas.

Asmenys, kuriemsialingos charakterio ,pirmumo” savgh, lengvai keiia veiklos GSis.

Asmenys, kuriems tmingos charakterio ,antrumo* sawdy pasizymi kantrybe, elgesio
stabilumu, iStikimybe savo principams iproc¢iams. Jie pasitiki savimi, nepasiduodauykit
poveikiui, yra darbingi, @&au sunkiai prisitaiko prie naujayi(Albrechtas, 2005).

Saws pazinimas ir vertinimas, kaip karjeros rinkimosi veiksnys. Sags pazinimas—
tai pirmas zingsnis, kuzengia jaunuolis mokydamasis valdyti savo karjérs apima geljima
pazinti save tok koks esu: savo asmenines savybes, vertybes,esoer gabumus,
kompetencijas. Svarbu ne tik pazinti save dabat,ibé&bulinti saws pazinimo gefimus,
kadangi Zmogus, jo asmerylnuolat kinta, tod saws paZzinimas iS tikju trunka vig
gyvenimy. Taip pat svarbu ir teigiamo sgvvertinimo stiprinimas, kadangi jis pragke tiek
saws pazinimo, tiek karjeros pasirinkimo galimybes.

Anot A Gumuliauskieés, D. Augier ir kt. (2002), sags pazinimas — tai sétingas

procesas, atspindintis nuongagpie save, sag vertinimo lygius
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V. Franklio (2008) teigimu, s&g pazinimas — tai inividualys prasm atsiskleidzianti
bendruomegje. Toctl individo verg priklauso nuo bendruomés

Asmenylé save paista, aktyviai dalyvaudama visuongsn gyvenime, tiesiogiai
bendraudama ir bendradarbiaudama, tai yra pazindpiimda, reaguodamajos poveikius.

A Gumuliauskiegs, D. Augier ir kt. (2002) teigimu, ,as vaizdas" — tai sprendiin
vaizdiniy apie save sistema. Tai gapatiegsivaizdavimas.

Norédami geriau pazinti save kaip asmegyturétume ,AS vaizde® skirti du aspektus
(Psichologija studentui, 1996):

1. Zinias apie save- tai ne tik zinojimas, kas mumsidinga, bet ir kiek rysks
vieni ar kiti bruozai.
2. savosios vees jausm (saws vertinimas) — tai poiris | save pat

Suvokdami aplinkinpasaul, suprantame ir patys save, kuriame apie saveosigre
pasaul, mitus, siekdami savo elgesio, emacir kity veiksmy paaiskinimo, dZiaugiaés
pasiektais laifimais ir jausmingais potyriais (Psichologija statie, 1996):

e savyles, kurip nepastebime, mums yra nereikSmingos — aplinkisrtinimas.

e suvokiame, kad turime vignar kity savybi, tatiau nesuprantame vidipibei
iSoriniy jy priezasiy.

e savylks ndsimmoninimas, nes asmenybei yra nepriimtinos, tai yra
prieStaraujaios jau susiformausiam ,as vaizdui*.

Anot A Gumuliauskiess, D. Augies ir kt. (2002), sags vertinimo procese kiekvienai
asmenybei, &veikaujariai su visuomene, svarbu ,as vaizdo“ kitimas, ta gvarbu prisitaikyti
prie naujovi ar aplinkybi;, keliartiy mums naujus reikalavimus

Individas, siekiantis geresnio s@v pazinimo, sas suvokimo, gali aptikti
(Psichologija studentui, 1996):

o realyjj “AS” —isimmonint vaizdin apie save Siuo momentu;
e idealyj; “AS” — koks noéciau tapti, kok man ity malonu save matyti;

oy

e ateities “AS” — kokia asmenybe galiuit;

9y

e idealizuogji “AS” — koks noéciau tapti orientuodamasisnoraks normas

iy

(kitas idealusis “AS” variantas);
e parodonwj; (reprezentacif) “AS” — po kauke pagpti neigiami, skaudls ar
intymas savojo “AS” bruozai bei polinkiai (Psichologijaudentui, 1996).
Kaip teigia A Gumuliauskien D. Augiere ir kt. (2002), zmogus save pateikdamas

idealo, ateities, parodomoje ,AS vaizdo" lygmersatumia adekvatsaws vertinim.
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Anot A. Dilienés (1995), adekvatus sgvvertinimas — tai sugéjimas pazvelgti save
tarsi iS Salies, kaip zmog; su visais savo iikumais ir gerosiomis savymis. Adekvatus sas
vertinimas tik padeda asmenybei augti ir tébul

Anot A Gumuliauskiess, D. Augiegs ir kt. (2002), sas vertinimas kaip asmenyb
yra sudtingas procesas, kuris atspindi nuomapie save, sag vertinimo lygiusPsichologijos
mokslai skiria tris sas vertinimo lygius:

e perdtas says vertinimas — pasireiSkia asmengb jsitikinimu savo
iISskirtinumu, tobulumu, nekritiSku paitiu | save, Kitp nuvertinimu, kuomet
egzistuoja savi norai, savogjds, planai;

e adekvaiai Zzmogus save vertina pasireiskia, kai leidzia asmenybei paéteb
savyje geisias, ir blogsias puses. Tokia asmerybasitiki savimi, gerbia
save, gebajvertinti privalumus bei ftkumus, geba keisti sumanymus ir
nuomorg, neturi bendravimo problem

e per menkas sag vertinimas,— pasireiSkia, kai pazeidZziamas, jautrus bet
kokiam — teik teigiamam, tiek neigiamam — savo agybé&s vertinimui
zmogus. Sunkiai iSgyvena savo é¢lemes. Daznai uzsidaro savyje.
Bendraudamas su kitais, labai drovus, sukaustyjas¢iasi nejaukiai
(Gumuliauskéné, Augiere ir kt, 2002).

Apibendrinant, galime teigti, jog asmewgbpazinimas, asmensd tobukjimas, bei
saws, kaip asmenys vertinimas labai priklauso renkantis profesijSavs pazinimas ir
savivert — tai sudtingas procesas, atspindintis nuonaaapie save, sag vertinimo lygius. O
kad save pazintum turi Zinoti savo charaktesavo sugehimus, savo elgesio kryptingum
Kiekvienas zmogus, turi laikyti save asmenyhluri pazinti savo gessias ir bloggsias
asmenybines savybes, kad lbisigs naikintu, o gessias tik papildymu. Jei kiekvienas Zmogus,

save pazins, ir save tik tobulins, tai jis kuoitlksiai kils karjeros laiptais, ir sieks savo ti@sl
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2.  KARJEROS RINKIMOSI VEIKSNI U LYGINAMOJI ANALIZ E LYTIES
ASPEKTU: EMPIRINIS TYRIMAS

2.1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Tyrimo tikslas — nustatyti, kokie karjeros rinkimosi veiksniaayiidingi 3 - 4 klags
gimnazistams ir palyginti juos lyties aspektu.

Tyrimo instrumentas — klausimynas, kursudaro uzdaro ir atviro tipo klausimai. Toks
tyrimo instrumentas pasirinktas siekiant ekonomis&uir anonimiSkumo. Tyrimo anketa
sudaryta iS5 21 klausimo (5 klausimai skirti denadigniam blokui, 1 klausimams interesams, 1
klausimas profesijos svajonei, 2 klausimai @pmuisi tévy profesijomis, 1 klausimas profesijos
kryptingumui, 1 klausimas profesijos tinkamumui,kBusimai karjeros ateities planams, 1
klausimas svarbugn renkantis profesij nuomonei iSsiaiskinti, 2 klausimai motyvams, 1
klausimas vertyéms, 1 klausimas galimyms: iSsiaiSkinti). NustatytDz. Hollando interes
tipus buvo naudota metodika pateiklaArmalieres, R. Krik&itnaits knygoje ,Siek, planuok,
veik® (2008). Mokiniy profesijos kryptingumui, tai yra tinkamoms profesis, nustatyti pago

testas ,Kuo hti?“, (http://www.kurstoti.lt/index.php?id=)3Juo buvo remtasi skirstant gautus

atsakymus pagal profilius tokius, kaip M profilienanés, kurie turi meninj sugebjimy; S
profilio Zzmores, kurie turi gabum ir polinkj tiksliesiems bei gamtos mokslams; A profilio
Zzmores, kurie turi analizavimo, apibendrinimo sugj@ny; K profilio Zmores, kurie turi
kalbiniy sugeBjimy; O profilio Zmores, kurie dirba su daiktais arba objektais; Z piofil
zmores, kurie dirba, bendrauja su znéams; T profilio zmors, kurie dirba su technika; G
profilio Zmores, kurie dirba su gamta. Sie visi tipai sudaendg lentek, kuri buvo suskirstyta
16 tipy profesiy. Kiti klausimai buvo parengti teorijos stuglipagrindu. Tai buvo klausimai,
igalinantys nustatyti tiriaggu demografie charakteristig, karjeros rinkimosi veiksnius,
iSsiaiskinti mokinig domgéjimasi tevy profesijomis, y profesijos svajones, norimo darbo karjeros
ateityje, bei norimos profesijos pasirinkimairéliy lankym ir kt.

Tyrimo duomen analizei buvo naudota ,SPSS 11,0 for Windows" paata bei
.MS Exel“ programa. Chi - kvadrato testas taikytastatyti statistiSkai reikSmingus patikimus
atsakymus, rasti statistiSkai reikSmingus (p<O0,05)statistiSkai nereikSmingus rezultatus
(p>0,05), (p<0,01) lygmenyje. T - testas, taikytakirkiu palyginimui.

2.2. Tiriamyjy demografiné charakteristika
Statistinis imties dydzio nustatymas buvo atliekamaudojant Paniotto forml
n =1/ A%+ 1/N), kur:
n — reikiamas respondenskatius;
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A — paklaida (nuo 1 proc. iki 5 proc.);
N — visumos natj skatius.

2009 metais, mokykl direktoriy duomenimis (RadviliSkio Vaizganto gimnazijos ir
Lizdeikos gimnazijos direktagj pokalbio metu, buvo iSsiaiSkinta gimnazismokymosi
skatius) mokykloje moksi 480 3 — 4 klasi gimnazist;. Nesiekiantapklausti via mokiniy,
pagal Paniotto formglbuvo apskaiuota, kiek reikia apklausti mokini norint gauti statistiSkai
patikimus duomenis, kai N = 480:
n=1/(0,052 + 1/480) =222,22222 gimnazistai.

Taigi, apskaiiavus pagal formul matyti, kad pakanka apklausti 222 gimazistus,
norint gauti pakankamai statistisSkai patikimus dears.

Tyrimo metuj anketos klausimus atsaR01 moking.

Ankety griztamumas iS 222 anket 201, negro 21 anketa. GZimo procentas yra
aukstas, t.y. 90,5 procentai.

Tyrime dalyvavo 201 respondentas — 77 vaikinai24 Inerginos. Tyrimui atlikti,
buvo gauti mokyklos direktaygileidimai (zr. 2 ir 3 priedas).

62%

B merginos
O vaikinai

38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%

6 pav.Gimnazisty pasiskirstymas pagal lyi (N=201)

Apklausos imisudaro 62% merginir 38% vaiking (Zr. 6 pav.).
Tyrimo imties analiz pagal amaij pateikiama 7 paveiksle.

-I 2%

019 mety
018 mety
B 17 mety
@ 16 mety

45%

50%

3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

7 pav.Gimnazisty pasiskirstymas pagal amay (N=201)

Daugiausiai respondenyra 17 mei (50%). Siek tiek maZiau - 45% respondentai -
yra 18 mei. Maziausiai (3%) respondenyra 16 mei ir tik (2%) respondent yra 19 mai.
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Galime daryti prielaid, jog 3 — 4 klasj gimnazistai yra daZzniausiai turintys 17 — 18 ume¢tr. 7
pav.).

Respondentatsakymai pagal gyvenam vieta pasiskirst taip (zr. 8 pav.).

19%

O Kaime
1% .
0O Gywenvietéje

B MaZajame miestelyje

O Mieste

18%

62%

0% 20% 40% 60% 80%

8 pav.Gimnazisty pasiskirstymas pagal gyvenangya vieta (N=201)

Daugiausiai (62%) respondenhuroct, jog gyvena mieste. Siek tiek maZiau (19%)
respondent gyvena kaime, (18%) respondergyvena mazame miestelyje. Maziausiai (1%)
respondentas gyvena gyvenyjet Galime daryti prielaigl jog du trédaliai 3 - 4 klasy
gimnazist, gyvena ir mokosi tame pame mieste, o (38%) gimnazjstazireja i mokykla.

Respondent pasiskirstymas pagal kiapateiktas 9 paveiksle

50%

| 4 klasé

o 3 klasé

50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

9 pav.Gimnazisty pasiskirstymas pagal klag (N=201)

Pug respondent (50%) mokosi 3 klage ir kita pug respondent (50%) mokosi 4
klastje. Respondentai pasiskitstienodai.

2005 metais Svietimo ir mokslo ministerijos vykdmsntyrimas, kur atliko UAB
»Factus Dominus” (2005), iSrySkino mokymosiakio sasap su mokini pasirinktu profiliu.
Mokymosi profiliui pasirinkti, geriausios alygos yra sukuriamos gimnazijose ir jaunimo
mokyklose. Pagrindiniai profilio pasirinkimo motywaa: profilio atitikimas ateities planams, jo
atitikimas mokinio ge§imams, pontgiams, polinkiams, galimyhi istoti { universiteg
uztikrinimas. Didziausias bendrojo lavinimo dalykriivis mokiniams tenka, pasirinkusiems
realin. ir humanitarin profili. Pagrindigs priezastys, kad 3 - 4 klagse iSauga mokymosi
motyvacija yra Sios: mokiniai mokosi patinkan dalyky, kuriuos sieja su ateities karjera, tarp

besimokaniyju pasirinktus dalykus mazai nemotyvagatokiniy. Absoliuti dauguma 3 ir 4

32



klasiy mokiniy mano, kad y profilio pasirinkimas buvo é&mingas, nes profilis atitinkay

gekejimus, interesus bei ateitiesikesius (Wwww.smm.lt/naujienos/pranesimai.htm?id=1086

Atsizvelgiant i § tyrima, mokymosi profilis irgi buvoitrauktasi masy tyrimo anketos
demografini klausimy bloka (Zr. 10 pav.).

32% O humanitarinis/realinis
profilis
10% o meni_nis/humanitarinis
profilis
® humanitarinis profilis
25%
@ realinis profilis
32%
0% 10% 20% 30% 40%

10 pav.Gimnazisty pasiskirstymas pagal mokymosi profij (N=201)

Analizuojant vaikim ir merginy pasiskirstym pagal mokymosi profi] akivaizdu, kad
daugiausiai (32%) respondergasirinko realinprofili, lygiai tiek pat (32%) humanitaiinealin
profili. Siek tiek maziau (25%) respondeminkosi tik humanitarip profili. Ir maZziausi (10%)
respondent yra pasirink menin/humanitarin profili. Galime daryti prielaig, kad realinis ir

humanitarinis/realinis profilis yra populiariausigisnnazist tarpe (zr. 10 pav.).

2.3. 3 — 4 klagy gimnazisty anketinés apklausos duomenq analizé

Interesai, kaip karjeros rinkimosi veiksnys, lemiartis biasimos profesijos
pasirinkim g. Meninis ugdymas Lietuvoje, kaip ir visame pasaylgeprantamas vienodai: tai
visuomens, ypa& jaunosios kartos, ugdymas ketugagrindiniy men; — muzikos, teatro, Sokio
ir dailes — pagalba. Meninio ugdymo fognjvairové Lietuvoje yra gausi. Svietimo ir mokslo
ministerijos interneto svetaije skelbiama, kad Salies bendrojo lavinimo moky&l@903-2004
mokslo metais iS viso vetk 33 790 uzklasigs veiklos Mreliy, kuriuos lank 385 287
moksleiviai. Tai sudaro 69% visg gkatiaus. IS y — 16% moksleiwi lanke muzikos, 12% -
Sokio ir 10,5% — dads harelius. Taigi iS viso — 38,5% bendro lankagu birelius skatiaus
(Vilkon¢ius, 2005). Aisku, be meninio profilio, kuris Lietoje yra labai populiarus, mokyklose
ar uz jos rilp veikia ir kitokios neformaliojo Svietimo formosuky vienas pagrindimi tiksly yra
plétoti vaiko ir jaunuolio gefjimus, jgyjamas kompetencijas, realizuoti savo potencines
galimybes ir pan. Be to, Si veikla gali teigiamégakoti ir profesijos rinkimsi bei karjeg
apskritai. Todl tyrime buvo siekiama iSsiaiskinti, kokia yra reaéformalios veiklos lankymo,

dalyvavimo joje situacija. (zr. 11 pav.).
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11 pav.Gimnazisty pasiskirstymas pagal irelio lankyma (N=201)

Misu tyrimo duomenimis (36%) vaikinir (28%) mergim, teigia, jog, lanko trelius,
0 (64%) vaikim ir (74%) mergin, teigia, jog, nelanko weliy: neturi tam laiko; didelis
mokymosi kfivis; nokty lankyti, bet neiSeina, nes reikia vaiins miestoj kaima ir atgal; rera
didelio pasirinkimo ir pan. Galime teigti, jog titkecdalis vaikiny ir ketvirtadalis mergin
dalyvauja neformaliojo Svietimo veikloje, t.y. tysbtencialy galimyle iSnaudoti neformadja
veikla kaip karjeros rinkimosi veikgn

Detalesi bireliy lankomumo analizpateikta 2 lentgje.

2 lenteé
Informacija apie birelio lankyma
Biireliai: vaikinai merginos iS viso
Proc. n=77 Proc. n=124 Proc. n=201
baseinas "Delfinas" 2,6 2 0 0 1 2
teatras 2,6 2 0 0 1 2
Sokiai 7,8 6 15,3 19 12,4 25
krepSinis 10,4 8 2,4 3 55 11
debat; klubas 2,6 2 1,6 2 2 4
automobilizmas 0 0 3,2 4 2 4
kapela 2,6 2 0,8 1 15 3
gitara 3,9 3 0 0 15 3
fotomenas 0 0 1,6 2 1 2
lengvoiji atletika 1,3 1 0 0 0,5 1
Sachmatai 1,3 1 0,8 1 1 2
Lietuvos Sauli ssjunga 1,3 1 0 0 0,5 1
nelanko 63,6 49 74,2 92 70,1 141

Duomem analiz rodo, kad merginos (15,3%) daugiausiai lanko $aiirelj, o
vaikinai (10,4%) - krepSinio Wveli. Like respondentai pazymi, kad lanko debdtuba
mokykloje, automobilizra, kapeh, gitaros lirel;, basein ,Delfing”, teatro hirel;, fotomeno
bureli, Sachmat burelj, lengwja atletika, Lietuvos Sauli ssjunga. Visai nelanko breliy (70,1%)
gimnazist, (63,6 % vaikim ir 74,2 % mergin). Dazniausiai, kaip jau méfome, jie teigia, jog
neturi tam laiko. Sis faktasiafiina, nes tokiu #du rera iSnaudojama puiki galimygbgeriau

pazinti save (ne tik pakankamai formalioje mokonmjeeikloje), atrasti save naujose srityse ir
pan.
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Chi — kvadrato testas pgd nustatyti, ar gimnazigtatsakynu skirtumai statistiSkai

reikSmingi (p<0,05). Rezultatai rodo, jog skirtumaia statistiSkai reikSmingag2=28,022; kai

df=12, p=0,005), tai reiSkia, jog gimnazigivaikiny ir merginy) nuomors tarpusavyje nedera,

vadinasi, jau ir Sioje srityje galima katbapie tam tikrus skirtumus lyties aspektu.

Profesijos svajorg, kaip karjeros rinkimosi veiksnys, lemiantis kisima profesija.

Profesijos pazinimo uzuomazgosidjl dar vaikystje — ju testinumas bei gtojimas pastebimas

visa gyvenima. Vaikysgje pradeda formuotis interesai vienai ar kitai \@sksrtiai. Paauglysie

interes, sritys keéiasi ir virsta polinkiais, t. y. vienos ar kitosiki®s kryptingu pasirinkimu.

Vaikystes svajors pildosi daugumai zmoui tik pracedami dirbti, jie prisimena savo vaikygt

profesines svajones. Gimnazistai iSvardino Siaepnoes svajones (zr. 3 lent.).

3 lentet
Informacija apie vaikystés svajorg, kuo biisiu uzaugs
vaikinai merginos iS viso
Vaikystés profesiné svajone 100% n=77 100% n=124 100% n=201
policininkas 27,3 21 7,3 9 14,9 30
pasienietis 0 0 1,6 2 1 2
kosmonautas 10,4 8 0 0 4 8
lenktynininkas 7,8 6 0 0 3 6
mokytojas 0 0 23,4 29 14,4 29
stiuardesg 0 0 1,6 2 1 2
modelis 0 0 1,6 2 1 2
veterinaras 0 0 4.8 6 3 6
verslininkas 0 0 7,3 9 4,5 9
Sokejas 0 0 8,9 11 55 11
kirpéjas 0 0 3,2 4 2 4
dainininkas 0 0 12,1 15 7,5 15
konditeg 0 0 1,6 2 1 2
gaisrininkas 3,9 3 1,6 2 2,5 5
automechanikas 0 0 1,6 2 1 2
krepSininkas 7,8 6 0 0 3 6
pardagjas/konsultantas 0 0 1,6 2 1 2
lakanas 9,1 7 0 0 3,5 7
traktorininkas 1,3 1 0 0 0,5 1
gydytojas 0 0 7,3 9 4,5 9
odontologas 0 0 0,8 1 0,5 1
muzikantas 1,3 1 0 0 0,5 1
dizaineris 0 0 3,2 4 2 4
kareivis 5,2 4 0 0 2 4
programuotojas 1,3 1 0 0 0,5 1
advokatas 0 0 0,8 1 0,5 1
Saltkalvis 1,3 1 0 0 0,5 1
muitininkas 0 0 0,8 1 0,5 1
architektas 0 0 0,8 1 0,5 1
aktorius 0 0 0,8 1 0,5 1
teisininkas 1,3 1 0 0 0,5 1
seimo narys 6,5 5 0 0 2,5 5
raSytojas 0 0 2,4 3 1,5 3
buhalteris 0 0 2,4 3 1,5 3
nepamena 15,6 12 2,4 3 7,5 15

35



Duomem analiz rodo, kad vaikinai savo profesijos svajones dauwgj@ sieja su
policininko profesija (27,3%) vaikinai, 0 merginesu mokytojos (23,4%). Net (15,6%) vaikin
nepamena, kuo svajojoifd. Tiess sakant, nors @a; profesij jvardinta nemazai, &&au ju
pasirinkimas yra gana tradicinis, stereotipinisddonazai tiketina, kad Sis veiksnys gdi; turéti
reikSmingos jtakos karjeros rinkimuisi. Lyginant vaikinir merginy pasirinkimus, lyties
skirtumaicia akivaizdis.

Apie (23%) vaikim iSsky® Sias profesijas, kurios jtarpe, kaip svajais labiau buvo
populiarios: policininkai, kosmonautai, lenktynikai, gaisrininkai, krepSininkai, lakai,
traktorininkai, muzikantai, kareiviai, programudpjSaltkalviai, teisininkai, seimo nariai. Apie
(27%) mergim iSskye Sias profesijas: policinirtdk pasienief, mokytoja, stiuardeés modelis,
veterinag, verslininke, kirpéja, konditeg, gaisrininké, automechanik pardaja, gydytoja,
odontolog, dizaineé, advokaté, muitininké, architeké, aktog, raSytoja, buhaltér Chi —

kvadrato testas paph nustatyti, ar gimnazigt atsakynn skirtumai statistiSkai reikSmingi
(p<0,05). Rezultatai rodo, jog skirtumasatistiSkai reikSmingasy2=159,110; kai df=35,

p=0,000), tai reiSkia, jog gimnazst(vaikiny ir merginy) nuomors tarpusavyje nedera,

atsakymai skiriasi.

Domeéjimasis tévy (tévo ir mamos) profesijomis, kaip karjeros rinkimosi veiksnys.

Tyrinétojai teigia, kad analizuojant moterir vyry karjeros kelio skirtumus
reikia atsizvelgti maziausiai penkis veiksnius: pasiruosimkarjerai, galimyhi socialirg
strukiira, santuokosijtaka, néStuma, gimdymw ir vaiko prieziira, amziy ir pasirink laika.
Nepaisant karjeros moteir jy vyry nuostai i ly¢iy vaidmenis ir pastangSeimoje, moterys vis
délto prisiima didZiausi atsakomyb uz vailky prieziira ir gerow (White, Cox, Cooper, 1992).
Tai, savo ruoztu, tam tikra prasme gedkoti ir ju karjer.

Dom¢jimasis tvy profesijomis irgi ivardijamas kaip galimas karjeros rinkimosi
veiksnys. Kiek respondentai Zino, domisi sasjtprofesijomis, akivaizdu is 4 ir 5 lentel{Zr.
4, 5 lenteles).

Lentekje matyti, jog 14,9% respondentl6,9% vaikim ir 13,7% mergin) tévai dirba
vairuotojais, matyti, jog Si profesija jévy tarpe yra populiariausia. Ir Siek tiek daugiaw ;9%
respondent - (16,9% vaikim ir 18,5% mergin) teigia, jog nezino sava@uy profesiy. Galime
teigti, jog gal respondentai nesidomi sagajtprofesijomis.

Chi — kvadrato testas pgd nustatyti, ar gimnazigtatsakyna skirtumai statistiSkai
reikSmingi (p<0,05). Rezultatai rodo, jog skirtumstaitistiSkai reikSmingasyZ=57,455; kai
df=38, p=0,022), tai reiskia, jog gimnazigvaikiny ir merginy) nuomors tarpusavyje nedera,
atsakymai skirtingi.
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Infomacija apie técio profesija

4 lentet

vaikinai merginos iS viso
Tévo profesija 100% n=77 100% n=124 100% n=20
dkininkas 2,6 2,4 3 2,5 5
policininkas 5,2 4 2,4 3 3,5 7
meistras geleZinkelyje 1,3 1 6,5 8 4,5 9
Saltkalvis 3,9 3 3,2 4 3,5 7
mechanikas 2,6 2 3,2 4 3 6
vairuotojas 16,9 13 13,7 17 14,9 30
elektrikas 1,3 1 3,2 4 2,5 5
montuotojas/inZinierius 1,3 1 3,2 4 2,5 5
vyr. traukinio konduktorius 0 0 1,6 2 1 2
Saulys 0 0 1,6 2 1 2
pardavjas/konsultantas 2,6 2 0 0 1 2
santechnikas 3,9 3 3,2 4 3,5 7
PGT pamainos vadas 0 0 1,6 2 1 2
masinistas 6,5 5 2,4 3 4 8
direktorius 6,5 5 0,8 1 3 6
muzikantas 1,3 1 1,6 2 15 3
apsauginis darbuotojas 2,6 2 0 0 1 2
mokslinis agronomas 2,6 2 0 0 1 2
vadybininkas 0 0 2,4 3 1,5 3
kelininkas 2,6 2 0 0 1 2
suvirintojas 2,6 2 2,4 3 2,5 5
stalius 1,3 1 2,4 3 2 4
mokytojas 2,6 2 0,8 1 1,5 3
ukvedys 1.3 1 0 0 0,5 1
statybininkas 2,6 2 4 5 3,5 7
buhalteris 0 0 0,8 1 0,5 1
sargas 1,3 1 0 0 0,5 1
gaisrininkas 1,3 1 0 0 0,5 1
sodininkas 1,3 1 0 0 0,5 1
ukio reikal vadovas 0 0 1,6 2 1 2
laivo kapitonas 0 0 0,8 1 0,5 1
armijos hurio serzantas 0 0 0,8 1 0,5 1
verslininkas 0 0 7,3 9 4,5 9
draudimo agentas 0 0 2,4 3 1,5 3
veterinarijos gydytojas 0 0 1,6 2 1 2
nezinau 16,9 13 18,5 23 17,9 36
neturiu ¢vo 1,3 1 1,6 2 15 3
bedarbis 3,9 3 0 0 1,5 3
neturi €vas profesijos 0 0 1,6 2 1 2
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5 lentet

Infomacija apie mamos profesia

vaikinai merginos iS viso
Mamos profesija 100% n=77 100% n=124 100% n=201
socialire pedagog 2,6 2 1,6 2 2
akininke 0 0 1,6 2 1 2
Kirpéja 2,6 2 0,8 1 1,5 3
buhalteg 3,9 3 5,6 7 5 10
prekybos vadoy 2,6 2 0,8 1 15 3
administratoé 2,6 2 2,4 3 2,5 5
siuvja 9,1 7 11,3 14 10,4 21
mokytoja 3,9 3 7,3 9 6 12
sveikatos organizater 0 0 1,6 2 1 2
Zurnalist 0 0 4 5 2,5 5
slaugytoja 11,7 9 8,9 11 10 20
vyr. traukini prieméja 2,6 2 0 0 1 2
floristeé 1,3 1 1,6 2 15 3
zootechnik 0 0 2,4 3 15 3
mokyklos raktinink 2,6 2 0 0 1 2
apskaitinink 0 0 2,4 3 15 3
inZiniere 2,6 2 1,6 2 2 4
pardavja/konsultant 5,2 4 11,3 14 9 18
valytoja 5,2 4 0,8 1 2,5 5
dizaineg 0 0 1,6 2 1 2
konditeg 3,9 3 4 5 4 8
feldéere 0 0 1,6 2 1 2
dramos reZisier 1,3 1 0 0 0,5 1
farmacininlé 1,3 1 0 0 0,5 1
darZininlké 0 0 0,8 1 0,5 1
barmer 0 0 0,8 1 0,5 1
bibliotekininke 0 0 0,8 1 0,5 1
operatoé 2,6 2 1,6 2 2 4
spec. pedageg 0 0 0,8 1 0,5 1
darZelio aukdtojos padjéja 13 1 0 0 0,5 1
socialire darbuotoja 0 0 0,8 1 0,5 1
architeke 1,3 1 0 0 0,5 1
vadybininlé 1,3 1 0 0 0,5 1
masazuotoja 0 0 0,8 1 0,5 1
inspektog 0 0 0,8 1 0,5 1
gelezinkelio kelinink 0 0 0,8 1 0,5 1
pavaduotoja 1,3 1 0 0 0,5 1
staklininke 0 0 0,8 1 0,5 1
verslininke 0 0 4,8 6 3 6
Konduktog - kontrolieg 0 0 1,6 2 1 2
antstoé 2,6 2 0 0 1 2
namy Seiminink 1,3 1 3,2 4 2,5 5
nezinau 23,4 18 8,1 10 13,9 28

Si lentet rodo, jog daugumos vaikin mamos dirba slaugytojomis (11,7%), o
daugumos mergin siuvéjomis, pardagjomis/konsultardm (11,3%). Net 13,9 % respondent
(23,4 % vaikim ir 8,1 % mergin) teigia, jog nezino mamos profesijos. Akivaizdadkvaikinali
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daZniau nei merginos nezino savo mamos profesijogikinai daZzniau nezino mamos, 0
merginos &cio profesijos.

Tam tikra prasme, tai irgi gali reiksti lytiSkumaiska karjeros rinkimosi ir su ja
susijusii veiksniy srityje.

Chi — kvadrato testas pgd nustatyti, ar gimnazigtatsakynn skirtumai statistiSkai

reikSmingi (p<0,05). Rezultatai rodo, jog skirtumstatistiSkai reikSmingasy2=60,598; kai

df=42, p=0,031), tai reiskia, jog gimnazidivaikiny ir merginy) nuomors tarpusavyje nedera,
atsakymai skirtingi.

Profesijos kryptingumas, kaip karjeros rinkimosi velksnys, padedantis iSsiaiskinti
asmenyles tipus pagal J. L. Holland’a. J. L. Holland‘as, (2004) iSskiria, SeSis asmeisytipus
ir tiek pat juos atitinkakiy profesires aplinkos tip: realistinis tipas(Sio tipo individai pasizymi
dideliu fiziniu aktyvumu, teikia pirmenygb darbinei veiklai su maSinomis, mechanizmais);
tilamasis tipas (tyrijantis) (tai megstantys kruopStumindividai. Jie yra link analitiniam
darbui, skmingai atlieka tikslius, mokslinius darbus. Lab®netgstama karjera, susijusi su
verslu);socialinis tipas(tokie individai daugiau link dirbti su Zmoamis, o ne su masinomis ir
irengimais. Pirmum teikia pedagogims, terapidms, negilikms profesijoms. Save vertina
kaip social;, nuoSirdy, atsaking, konservatyy. ISsiaukéjus; asmefn Jam fipi Zmoniy gerow ir
priklausomy asmen pagarba. Labiausiai negsta realistias profesijos)konvencionalus tipas
(Sio tipo individai vertina nuostatas, instrukcjjagglamentuat veikla. Jie mielai dirba su
duomenimisjrasais, savo poreikius jie pajungia organizaciksdms. Geriausiaiagseikauja su
aplinka, pasizymi konkretumu ir nugamumu. Labai vertina ekonominius dalykus. Labiausi
nenegsta meno profesi); iniciatyvus tipas (normatyvinis)(tai individai linkg vadovauti
kitiems, jie siekia valdzios, dide&m kompetencijos. Jiems individuali karjera yra ¢p&tuali.
Nemeégsta veiklos susijusios su rapkdarbu, daiktais. Save laiko socialiu, nuosSirdziu,
avantiiristiSku, impulsyviu ir emociSkai stabiliu. Mieliaiai renkasi verslo profesijas,
maziausiai mgstamos realistiés profesijos (JovaiSa, 1999)meninis tipas (tokie individai

mégsta iSreiksti save, lirki menirg kiiryba, emocingi).

6 lenteé
Informacija apie gimnazisty interesy tipus
vaikinai merginos iS viso

Interesy tipai 100% n=77 100% n=124 100% n=201
R-realinis 27,3 21 0 0 10,4 21
T-tyrinéjantis 14,3 11 4,8 6 8,5 17
M-meninis 10,4 8 20,2 25 16,4 33
S-socialinis 6,5 5 16,1 20 12,4 25
D-dalykis (vadovas) 41,6 32 56,5 70 50,7 102
N-normotyvinis 0 0 2,4 3 1,5 3
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Taigi, galime jzvelgti, kad gimnazist tarpe egzistuoja dalykinis (vadovo) tipas.
Daugiausiai 50,7 % responder{d1,6 % vaikin, 56,5 % mergin) turi § tipa. Daugiau nei pus
imties apima meninis tipas, $udaro 16,4 % respondentl0,4 % vaikim ir 20,2 % mergin).
Socialiniam tipui priskirtume 12,4% responder{6,5% vaikin ir 16,1% mergin). Realinis
tipas Sioje imtyje tdingas tik vaikinams (27,3% vaikip Tyrinéjantis tipas irgi dingesnis
vaikinams (14,3% vaikipir 4,8% mergin). Ir maziausi imti sudaro normatyvinis tipas, kuris
budingas tik merginoms (2,4% merginTaigi, matome, kad merginomsdingesnis dalykinis,
socialinis, meninis ir normatyvinis interggipas, o vaikinams — realinis ir tyfjantis. Tai
reiSkia, kad ir intereg tipai yra lytiSkai apsmsti. Chi — kvadrato testas pgol nustatyti, ar
gimnazisty atsakyma skirtumai statistiSkai reikSmingi (p<0,05). Reatdt rodo, jog jie yra
statistiSkai reikSmingi2=49,078; kai df=5, p=0,000), tai reiskia, jog gimis; (vaikiny ir

merginy) huomormrs nesuderintos, atsakymai skirtingi.

Profesijos tinkamumas, kaip karjeros rinkimosi veiksnys. Anot, R. LauZacko,
(1998), profesija— atitinkamomis Ziniomis ir gefimais pagistos Zzmonij veiklos kombinacijos,
teikiarcios jiems pasitenkinimo, materialinio agggmimo ir aktyvaugsijungimoi visuomeninio
gyvenimo strukiras prielaidas (Lauzackas, 1998).

Profesijos pasirinkimas — vienas i§ atsakingiaupivenimo sprendim Zinoma, j
keisti niekada nedlu, tatiau teisingas pasirinkimas i$ pirmo karto — didgkme.

Profesijp  kryptinguma, nagrirgjes S. Kregzd, (1998) teigia, kad profesinis
kryptingumas — tai pazintinis, emocinis ir valiaseakantis aktyvumasitsimoms ar turimoms
profesijos atzvilgiu.

Tyrime buvo panaudotas ,Kuoati?“ testas, kuris pagb suskirstyti respondent
atsakyny variantus pagal zmoupiprofilius tokius, kaipM profilio zmores, kurie turi meninj
sugeldjimy; S profilio zmores, kurie turi gabum ir polinkj tiksliesiems bei gamtos mokslams;
A profilio Zmores, Kkurie turi analizavimo, apibendrinimo sugj@ny; K profilio Zmores, kurie
turi kalbiniy sugekjimy; O profilio Zmores, kurie dirba su daiktais, arba objektasprofilio
Zzmores, kurie dirba, bendrauja su znéoms; T profilio Zzmores, kurie dirba su technikds
profilio Zmores, kurie dirba su gamta. Sie visi tipai 7 legjeuskirstytii 16 tipy profesijy.

Tyrimo duomenys rodo, kad 27,3% vaikiir 41,1% mergin gali studijuoti Sias
profesijas - psichologas, darzelio aik|as, Zurnalistas, literatos kritikas, rasytojas, politikas,

teisininkas Taciau ir ¢ia rySkus lyties aspektas. Chi — kvadrato rezultagdo, jog skirtumas
statistiSkai reikSmingasy2=3,967; kai df=1, p=0,046), tai reiSkia, jog gimisag (vaikiny ir

merginy) nuomomRs tarpusavyje nedera, atsakymai skirtingi.
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Profesijy pasiskirstymas pagal lyi

7 lentek

Tipo
Nr.

vaikinai

merginos

iS viso

Profesijos

100%

n=77

100%

n=12

1009

n=2
o 01

df

darbininkas, dizaineris,
kompozitorius, poetas,
keramikas, augas,

fotografas, menotyrininkas|

2,6

3,2

0,065

buhalteris, finansininkas,
informatikas, matematikas
fizikas, IT specialistas

11,7

4,5

15,17

[E=Y

0,000

filosofas, sociologas,
istorikas, publicistas,
politologas

5,2

6,572

0,010
*

teksto redaktorius, veias,
kalbininkas,
bibliotekininkas,
archyvaras

3,9

1,6

2,5

1,021

0,312

déstytojas, mokytojas,
rezisierius, aktorius,
renginiu vedjas, interjero
dizaineris

13

10

15,3

19

14,4

29

0,21

1 0,6

VI

mokytojas, gydytojas,
draudimo agentas,
vadybininkas,
administratorius,
ekonomistas

13

10

16,9

21

15,4

31

0,56

1 0,4

Vi

psichologas, darZelio
aukktojas, Zurnalistas,
literatiros kritikas,
rasytojas, politikas,
teisininkas

27,3

21

41,1

51

35,8

72

3,96

] 0,046

VIiI

turizmo vadybininkas,
vertgjas, administratorius,
sekretorius, redaktorius,
pradiniu klasi mokytojas

22,1

17

22,6

28

22,4

45

0,00

architektas, spaudos
technologas, reklamos
specialistas, kino
operatorius, fotografas,
baldu gamintojas

13

3,2

2,5

0,727

94

inzinierius, fizikas,
biochemikas,
farmacininkas

2,6

1,6

0,236

0,67

Xl

mechanikas, elektrikas,
inzinierius-konstruktorius,
masinu gamintojas,
projektuotojas

5,2

8,9

11

7,5

15

0,93

0,33

Xl

vertjas, tinklo
administratorius, viegy
rySiy specialistas

14,3

11

2,4

14

10,3

1A%

1 *%

0,001

X

aplinkos inzinierius,
gamtos fotografas,
tautodailininkas, medZzio
droZjas, menotyrininkas

2,6

6,5

10

1,493

0,23

XV

ekologas, biologas

11,7

3,2

6,5

13

5,62

0,018
*

XV

eigulys, veterinaras, gamtg
saugininkas

S

2,6

7,3

55

11

1,995

0,14

b8

XVI

hidrometeorologas,

botanikas, gamtininkas

5,6

3,5

4,504

0,034
*

*p<0,05 *p<0,01
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T.y. Sios profesijos labiau orientuotgsmerginas neii vaikinus. Lyties skirtumai
vaikiny naudai yra rySkesni ir Il, Ill, 1V, o ygaXIl, XIV tipo profesijose, mergin naudai Sie
skirtumai rySkesni tik XVI tipo profesijoje.

Taciau kai kuriose profesjjtipuose rysSkesnilyties skirtumy néra. 22,1% vaikinams ir
22,4% merginoms (iS viso 22,4% respondentams) Ualaa tikyy studijuoti Sias profesijas -
turizmo vadybininkas, vesffas, administratorius, sekretorius, redaktoriusadpriy klasiy
mokytojas. Chi — kvadrato testas p@dnustatyti, ar gimnazigtatsakyna skirtumai statistiskai
reikSmingi (p<0,05). Rezultatai rodo, jog jie yratsstiSkai nereikSmingiy@=0,007; kai df=1,
p=0,934), tai reiSkia, jog gimnazisfvaikiny ir merginy) huomons tarpusavyje dera, atsakymai
panass.

Ta pati tendencija pastebima ir kai kukity profesijos tip atzvilgiu. 13% vaikiny ir
15,4% mergin (iS viso 15,4 % respondent tikty bati mokytojais, gydytojais, draudimo
agentais, vadybininkais, administratoriais, ekorstais. Chi — kvadrato testas rodo, j&6i@
skirtumas statistiSkai nereikSminga®£0,568; kai df=1, p=0,451), tai reiSkia, jog gimishz
(vaikiny ir merginy) nuomorgs tarpusavyje dera, atsakymai paisas

Tai pat13% vaikin ir 15,3% mergin (i viso 14,4 % respondepttikty destytojo,
mokytojo, rezisieriaus, aktoriaus, renginectjo, interjero dizainerio profesijo£hi — kvadrato
testas rodo, jog skirtumasatistiSkai nereikSmingaga=0,210; kai df=1, p=0,647), tai reiskia,
jog gimnazisy (vaikiny ir merginy) nuomors tarpusavyje dera, atsakymai parsasTaip pat
lytiSkumo raiSkos é&ra kalbant apie eigulio, veterinaro, gamtosaugininkofesijas (2,6%

vaikiny ir 7,3% mergin) statistiSkai nereikSmingas skirtuma®%£1,995; kai df=1, p=0,158).
Néra statistiSkai nereikSmingo skirtumag2€1,493; kai df=1, p=0,222) ir aplinkos inZinierius,

gamtosfotografo, tautodailininko, medzio drgs, menotyrininko atzvilgiu (2,6% vaikinir
6,5% mergin).

Nepastebti statistikai reikSmingi skirtumai ir tokiose pedijy grupsse kaip:
darbinikas, dizaineris, kompozitorius, poetas, kekas, audjas, fotografas, menotyrininkas

(2,6% vaiking ir 3,2% mergin; ¢2=0,065; kai df=1, p=0,799); teksto redaktorius, t&jas,

kalbininkas, bibliotekininkas, archyvaras (3,9%kua ir 1,6% mergin; x2=1,021; kai df=1,
p=0,312); architektas, spaudos technologas, reldaspecialistas, kino operatorius, fotografas,

bald; gamintojas (1,3% vaikinir 3,2% mergin; x2=0,727; kai df=1, p=0,394); inzinierius,
fizikas, biochemikas, farmacininkas (2,6% vaikiir 1,6% mergin; x2=0,236; kai df=1,

p=0,627).
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Idomu, kad #ra statistiSkai reikSmingo skirtumo Iyties aspektukalbant apie
tradiciSkai ,vyriSkomis“ vadinamas profesijas. Kaipdo tyrimas,7,5% respondent (5,2%
vaiking ir 8,9% mergin) tiktu mechaniko, elektriko, inzinieriaus-konstruktoriausasing
gamintojo, projektuotojo profesijos. Chi — kvadratiestas pago nustatyti, ar gimnazigt
atsakyny skirtumai statistiSkai reikSmingi (p<0,05). Reatdti rodo, jog jie statistiSkai
nereikSmingi 2=0,930; kai df=1, p=0,335), tai reiSkia, jog gimisaz (vaikinu ir merginy)

nuomores tarpusavyje dera, atsakymai parsas

Tuo tarpu ve#djo, tinklo administratoriaus, vigfy rySiy specialisto profesijos yra
lyties poziiriu labiau diferencijuoto44,3% vaikim ir tik 2,4% mergin. Chi — kvadrato testas
pactjo nustatyti, ar gimnazigtatsakyna skirtumai statistiSkai reikSmingi (p<0,05). Rezigt
rodo, jog skirtumasstatistiSkai reikSmingasy2=10,322; kai df=1, p=0,001) tai reiSkia, jog

gimnazist, (vaikiny ir merginiy) nuomors tarpusavyje nedera, atsakymai skirtingi.
Kaip labiau orientuoto$ vaikinus pasiroé esaios tokios profesijos kaigkologas,

biologas (11,7% vaikup ir 3,2% mergin). Chi — kvadrato testas rodo, jog skirtumas yra
statistiSkai reikSmingasy2=5,623; kai df=1, p=0,018), tai reiSkia, jog gimisag (vaikiny ir
merginy) nuomoms tarpusavyje nedera, atsakymai skirtingi. Taip pdtalteris, finansininkas,
informatikas, matematikas, fizikas, IT specialistagra labiau tinkamos 11,7% vaikinams.

Rezultatai rodo, jog skirtumas statistiSkai reiks$gais {2=15,173; kai df=1, p=0,000), Taip pat

filosofas, sociologas, istorikas, publicistas, fmdigas (5,2% vaikim). Nors pasirinkim skatius

néra didelis, téiau Chi — kvadrato testas rodo, jog statistiSk#iSmingas £2=6,572; kai df=1,

p=0,010), tai reiSkia, jog gimnazst(vaikiny ir merginy) nuomors tarpusavyje nedera,
atsakymai skirtingi

I merginas labiau orientuotos pasiodesartios hidrometeorologo, botaniko,
gamtininko profesijos (5,6% mergin Chi — kvadrato testas pgd nustatyti, ar gimnazigt
atsakyny skirtumai statistiSkai reikSmingi (p<0,05). Reat#ti rodo, jog skirtumas statistiSkai

reikSmingas ¥2=4,504; kai df=1, p=0,034), tai reiSkia, jog gimisaz (vaikiny ir merginy)
nuomores tarpusavyje nedera, atsakymai skirtingi.

Apibendrinant duoman analiz pagal profesij tipus galime teigti, jog vaikin ir
merginp nuomors pagal 6 pozicijas yra skirtingos, o pagal 10 rades. Tod galime, teigti,
jog iS esms réra labai didely skirtumy lyties aspektu. Tai iliustruoja ir praktika, t§jais laikais
moterys dirba daug ir vyrigk ir moteriSk; darhy, ir atvirkiai.
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Asmenyheé ir karjera (pagal gimnazist norus dirbti norim darky, karjeros
ateityje planus pabaigus mokygklspecialylés planavim dar nepabaigus mokyklos; ketirgm
siekti iSsilavinimo; ketinim baigti atitinkamo lygio studijgs kaip karjeros rinkimosi

veiksnys.
8 lentet
Gimnazisty norimo darbo pasiskirstymas, karjeros ateityje (N=201)
Darbai, kuriuos noréty dirbti vaikinai merginos IS viso
100% | n=77| 100%| n=124 1009 n=201
kineziterapeuto 2,6 2 1,6 2 2 4
policininko 6,5 5 4,8 6 55 11
rezisieriaus 2,6 2 3,2 4 3 6
naudingo visuomenei 2,6 2 3,2 4 3 6
sociologijos, edukologijos 0 0 1,6 2 1 2
farmacijos 0 0 1,6 2 1 2
teists 0 0 2,4 3 1,5 3
psichologo 0 0 4,8 6 3 6
masinisto, vairuotojo 1,3 1 1,6 2 1,5 3
interjero, juvelyrini dirbiniy, drabuzi
dizainegs 0 0 8,9 11 55 11
radijo laidy vedijo 3,9 3 0 0 1,5 3
pagalbos vaikams 0 0 1,6 2 1 2
socialires veiklos 0 0 2,4 3 1,5 3
sekretoriaus 0 0 3,2 4 2 4
gaisrininko 0 0 1,6 2 1 2
veterinaro 0 0 2,4 3 1,5 3
automechaniko 1,3 1 1,6 2 1,5 3
kelioniy gido 2,6 2 0 0 1 2
pedagoginio 0 0 2,4 3 15 3
inZinieriaus 10,4 8 0 0 4 8
direktoriaus 0 0 1,6 2 1 2
girininko 1,3 1 0 0 0,5 1
bankininko, finansininko 1,3 1 9,7 12 6,5 13
odontologo 0 0 1,6 2 1 2
visazisto 0 0 1,6 2 1 2
kirpéjo 0 0 0,8 1 0,5 1
architekto 0 0 0,8 1 0,5 1
programuotojo 2,6 2 0 0 1 2
verslininko 5,2 4 0 0 2 4
gydytojo 1,3 1 0 0 0,5 1
advokato 0 0 3,2 4 2 4
vertjo 0 0 0,8 1 0,5 1
kareivio 3,9 3 0 0 1,5 3
vadybininko 1,3 1 0 0 0,5 1
piloto 0 0 0,8 1 0,5 1
maisto gaminimo 3,9 3 0 0 15 3
nezinau 455 35 29,8 37 35,8 72

Lentekje analizuojami duomenys apie respondenbrimus dirbti darbus, karjeros
planus ateityje. Nors pateikiamas gana plaguasSsaigvairiy profesij (darhy), liadina tai, kad net
35,8% respondent(45,5% vaikin ir 29,8% mergin) nezino, kok darky norety dirbti. Tai
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reiSkia, kad jie dar éra profesine prasme apsisprendnatyt, mokykloje tiksta profesinio
kryptingumo ugdymo. Kaip populiariausias g#lbbtty galima iSskirti 2 profesijas: 6,5%
respondent (1,3% vaiking ir 9,7% mergin) nuroc bankininko ir finansininko, o 5,5%
respondent (6,5% vaikin ir 4,8% mergimn) policininko profesijas.

Analizuojant atskig profesijp priskyrimg atitinkamai Igiai, galima ity teigti, kad
14% vaikiny iSskyg Siuos darbus: radijo laidvedjas, keliony gidas, inzinierius, girininkas,
programuotojas, verslininkas, gydytojas, kareivagdybininkas, maisto gamintojas. Apie 15%
merginy iSskye Siuos darbus: interjero, juvelyrinidirbiniy, drabuziy dizaineg, sociolog,
edukolog@, farmacinink, teisininké, psicholog, pagalbos teikimas vaikams, socialiveikla,
sekretoé, gaisrinink, veterinaé, pedagog, direktog, odontolog, vizazisg, kirpéja, architek,
advokat, vergja, pilot.

Chi — kvadrato testas pgd nustatyti, ar gimnazigtatsakym skirtumai statistiSkai
reikSmingi (p<0,05). Rezultatai rodo, jog skirtumaa statistiSkai reikSmingag3=88,292; kai
df=37, p=0,000) rezultatas, tai reiSkia, jog gimse@z (vaiking ir mergin)) nuomors
tarpusavyje nedera, atsakymai skirtingi.

Gimnazist, planai baigus mokyklpateikti 12 paveiksle.

e
1%
.. 19% B merginos
neZinau I
19% o vaikinai
) 81%
taip
79%
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

12 pav.Gimnazisty planai pabaigus mokykh (N=201)

IS paveikslo galime matyti, kad 79% vailkjin81% mergin, teigia, jog, baig
gimnazip, ketina studijuoti. 19% vaikinir 19% mergim teigia, jog nezino, ar studijuos, ir tik
1% vaikiny, teigia, jog nestudijuos. Chi — kvadrato testasléjoa nustatyti, ar gimnazigt
atsakymy skirtumai statistiSkai reikSmingi (p<0,05). Reatdt rodo, jog skirtumai yra
statistiSkai nereikSmingiy£=1,662; kai df=2, p=0,436) rezultatas, tai reiSk@y gimnazisi
(vaikiny ir merginy) nuomorgs tarpusavyje dera, atsakymai paisas

Ketinamos studijuoti profesijos pateiktos 9 leélzr. 9 lentej).

ISskyeme populiariausias specialybes vaikiir mergin; tarpe. Tarp mergin

populiariausios yra ekonomika (12,1%), o tarp vajki statybos inZinerija (14,3 %) diau ir
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¢ia gana didel dalis respondentnezino, koki specialyle studijuot;. Net 42,9% vaikin ir
10,5% mergin (iS viso 22,9% respondeptnegatjo nurodyti, koka specialylg studijuos.

9 lentet
Gimnazisty specialylkes planavimas
Specialyke, kuria planuoja studijuoti vaikinai Merginos IS VIS0
100% n=77 100% n=124 100% n=201
kineziterapeuto 2,6 2 1,6 2 2 4
policininko 6,5 5 4 5 5 10
statybos inZinieriaus 14,3 11 0,8 1 6 12
gelezinkelio specialigs 0 0 1,6 2 1 2
rezisiees 2,6 2 3,2 4 3 6
sporto 2,6 2 0 0 1 2
pasienigio 2,6 2 0 0 1 2
sociologija, edukologija, pedagogika 1,3 1 4 5 3 g
ekonomika 1,3 1 12,1 15 8 16
farmacija 0 0 6,5 8 4 8
teise 0 0 7,3 9 4,5 9
psichologija 0 0 5,6 7 3,5 7
dizaim, juvelyrika, interjen 0 0 7,3 9 4,5 9
verslas 1,3 1 1,6 2 1,5 3
socialire veikla: socialir pedagogik,
socialin darka 0 0 4 5 25 5
buhalterija 0 0 4 5 2,5 5
gaisrininko 0 0 1,6 2 1 2
veterinarija 0 0 2,4 3 1,5 3
automechanika 1,3 1 1,6 2 15 3
mechanikos inZinerija 3,9 3 0 0 1,5 3
kulinarija 0 0 1,6 2 1 2
apZeldinimo teritoriy inZinerija 0 0 1,6 2 1 2
vadyba 2,6 2 3,2 4 3 6
girininkyste 1,3 1 0 0 0,5 1
bankininkyste, finansai 0 0 6,5 8 4 8
administracija 0 0 0,8 1 0,5 1
odotologija 0 0 1,6 2 1 2
medicina 1,3 1 0,8 1 1 2
kirpéja 0 0 1,6 2 1 2
architektira 0 0 0,8 1 0,5 1
informacines technologijas 2,6 2 0 0 1 2
gelezinkelio maSinisto 1,3 1 0 0 0,5 1
vertjo 0 0 0,8 1 0,5 1
kareivio 3,9 3 0 0 15 3
gelezinkelio eksploatacija 3,9 3 0 0 1,5 3
visaZisto 0 0 0,8 1 0,5 1
nezinau 429 33 10,5 13 22,9 46
Pagal siekiamp igyti iSsilavinima respondent nuomore pasiskirst taip (zr.
13pav.).
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13 pav.Gimnazisty nuomoniy pasiskirstymas pagal ketinimy siekti iSsilavinima (N=201)

IS paveikslo, galime matyti, jog didziausia daliaikiny (48%) ir mergim (64%) zada
siekti aukstojo (universitetinio) iSsilavinimo, Kitiek maziau - 40% vaikinir 29% mergim -
ketina siekti aukStesniojo (kolegijos) iSsilavinimiv labai maza dalis - 5% vaikinir 4%
mergin; - ketina siekti profesinio issilavinimo ar - 5%ikiay ir 3% mergim — tenkinsis tik
vidurinio iSsilavinimo. 1% vaikin pazyntjo kita variant. Nors analizuojant duomenis vienos
lyties (tik vaiking ar tik mergim) ribose pastebimos panaSios tendenciiis.— kvadrato testas
pactjo nustatyti, ar gimnazigtatsakyna skirtumai statistiSkai reikSmingi (p<0,05). Rezaigt
rodo, jog statistiSkai nereikSmingag2€6,031; kai df=4, p=0,197) rezultatas, tai reiSk@g

gimnazist, (vaiking ir merginy) nuomors tarpusavyje dera, atsakymai paisag a&iau lyginant
juos tarpusavyje, matyti, kad daugiau metginei vaikinp planuoja siekti auksStesnio
ISsilavinimo.

Tai IS dalies atsispindi ir respondemuomorgje apie studij pakopas. (Zr. 14 pav.).

dar nezinau 46%
55%

B merginos
O vaikinai

30%

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%

14 pav.Gimnazisty nuomonés pasiskirstymas pagal ketining baigti atitinkamos pakopos
studijas (N=201)

IS paveikslo, galime matyti, jog beveik gusespondent - 55% vaikiny ir 46%
mergin; — neZino, kokio lygio studijas, ketina baigti. Sitek maZiau (23% vaikip ir 30%
merginy) ketina baigti magistro studijas, o 21% vaikiin 15% mergim ketina baigti bakalauro
studijas. Ir maziausia dalis - 1% vailiir 9% mergim - ketina baigti daktaro studijas. Tai dar
karta patvirtina niisy daryt prielaich, kad merginos siekia aukStesnio lygio iSsilavinimei

vaikinai. Chi — kvadrato testas ggml nustatyti, ar gimnazigtatsakynay skirtumai statistiSkai
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reikSmingi (p<0,05). Rezultatai rodo, jog skirtumstatistiSkai nereikSmingag2=6,809; kai

df=3, p=0,078) rezultatas, tai reiSkia, jog gimsag{vaikiny ir mergin;y) nuomons tarpusavyje
dera, atsakymai pan&s Siuo atveju jis rodo, kad bendros tendencijels ¥iaikiny, tiek mergin
tarpe yra panasios, nors patys rezultatai yradyspektu skirtingi.

Motyvacija, kaip karjeros rinkimosi veiksnys, renkantis profesija. Motyvacija - tai
tam tikro elgesio, veiksm veiklos skatinimas, kursukeliajvairis motyvai (Psichologijos
zodynas, 1993; Leonasus, 1993, 1996; Cloninger, 1996; Butkéeiepalait, 1996). Pasak, L.
Jovaisos, (1999) motyvacija — tai psichofiziologiprocesas, reguliuojantis asmetg/beikh ir
santykius su aplinka motywkaitos pagrindu.

L. Jovaisos, (1993) teigimu, motyvas ne tik sukeb&ksny, bet svarbiausia teikia jam
krypti ir tam tikra intensyvum, jéga. Autoriaus teigimu, motyvo veiksniai (SaltiniaijyaySie:
potraukiai, polinkiai, interesai, poreikiai, vergd) poziiriai, nuostatos, idealaisitikinimai,
Zinojimas, emocijos, valia, ketinimai. Kai iSgyvemas bent vienas veiksnys, sakoma, kad
asmenyb yra motyvuota.

PaSaukimas pirmiausia yra subjektyvus motyvas idigbdarks, kuri nusako tam tikra
profesija. Karjeros pasirinkignlemiantys motyvaciniai veiksniai labai sticgi ir jvairas:
sveikata; gabumai; patirtis; poreikiai; polinkiavertybés; profesijos prestizas; atsitiktinai
iISoriniai paskatinimai.

Apzvelgiant daugelmokymo/si motyvacijos tyrimp skirtingose Salyse, iSry§ja trys
motyw faktoriai:

1. iSoriniai motyvaiatlyginimas, atostogos ir kt.);

1.vidiniai motyvai (pasaukimas dirbti pedagogo ddyb

2. altruistiniai motyvai(troSkimas paéti vaikams).

Visi Sie faktoriai asmenyds motyvaciy veikia nevienodai (Moran, Kilpatrick, Abbot,
Dallat ir McClune, 2001).

Motyvai, kurie, respondentteigimu, yra svaris jiems renkantis profesij(zr. 10
lentek).

Kaip matome lentéje, ir vaikinams (35,1% vaikiy), ir merginoms (57,3% mergih
renkantis profesij svarbiausia, kad ji patiktir baty jdomu p studijuoti (iS viso 48,8%
respondeni). 11,7% vaikim ir tik 3,2% mergim teigia, jog profesija téty buti perspektyvi,
idomi, pelninga ir sudaranti galimybes bendradatbguivairiais Zzmomis.
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10 lentet

Gimnazistams svarbiausia renkantis profesija

Motyvai, renkantis profesija vaikinai merginos iS viso
100% n=77 100% n=124 100% n=20[1

[Vaerspek_tyvusl,domus darbas guairiais 117 9 3.2 4 65 13
Zmoremis
mokslas ir darbastiy jdomis 2,6 2 4,8 6 4 8
patiktu profesija ir bty idomi 35,1 27 57,3 71 48,8 98
ateities karjera 2,6 2 0 0 1 2
k|_ntamumas,_ u_zdarb|s, bendravimas, 52 4 6.5 8 6 12
karyba, gaminimas
tai ka sugebu geriausiai 3,9 3 0,8 1 2 4
gerai apmokamas darbas 10,4 8 2,4 3 5/5 n
profesua, kvur|o!e gahma padaryti karjera 0 0 16 2 1 5
dirbant su Zmogmis
turéti tok_1 .darb_at,.kad neatleist, del 26 5 0 0 1 5
ekonomires krizés
profesijos paklausa, darbo paklausa 3,9 3 5,6 T 5 0 1
pagalba kitiems 2,6 2 1,6 2 2 4
po moksh gauti darl pagal profesij 3.9 3 2,4 3 3 6
mokymosi vieta, mokymosi lygis 2,6 2 0 0 1 2
finansire pacttis 0 0 1,6 2 1 2
Zinoti visky apie profesi, ko jai reikia 0 0 0,8 1 0,5 1
idomios ir suprantamos mokymaosi 0 0 0.8 1 0.5 1
programos
sunkumo lygis, studij kaina 3,9 3 0 0 15 3
nezinau 9,1 7 10,5 13 10 20

Kaip matome, Sie motyvai svarbesni vaikinams. Rige kintamum, uzdarl
akcentuoja 6% respondant5,2% vaikiny ir 6,5% mergim). Profesijos pelningumas daug
svarbesnis vaikinams (10,4% vailinr 2,4% mergin), merginos truputdaugiau linkusios
akcentuoti profesijos, darbo paklay3,9% vaikin ir 5,6% mergin). Pazynétina, kad net 20%
respondent (9,1% vaiking ir 10,5% mergin) teigia, jog nezino, kas yra svarbiausia renkantis
profesip. Kiti teigia, jog mokslai ir darbas turiah jdomis; kad, baigus mokytis,ib; galima
gauti darla pagal profesyj; kad profesija @ty reikalinga, kad @ty paklausi darbo rinkoje; kad
profesijoje Wity galima geriausiai pasireiksti; teikti pagakitiems ir pan.

Vaikinai dazniau nurag tokius motyvus kaip: renkantis profesiyra svarbi ateities
karjera; renkasi profesijtam, kad d ekonomirts krizés neatleist iS darbo; renkasi d
mokymosi vietos, ir mokymosi lygio; renkastldsunkumo lygio ir studij kainos. Merginos
iSskyre tokius motyvus: renkasi profesjjkurioje gatty padaryti karjex dirbant su Zmaémis;
svarbi profesijos paklausa; svarbi yra finaaspactis; svarbu zinoti apie profesiyiska, ko
reikia jai, svarbydomios ir suprantamos mokymaosi programos, ir studjna.
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Chi — kvadrato testas pgd nustatyti, ar gimnazigtatsakyna skirtumai statistisSkai
reikSmingi (p<0,05). Rezultatai rodo, jog Sis skimiasstatistiSkai reikSmingag2=41,567; kai
df=18, p=0,001) rezultatas, tai reisSkia, jog gimse@z (vaikiny ir merginy) nNuomMoRrRs

tarpusavyje nedera, atsakymai skirtingi.

Apibendrinta profesijos rinkimosi motywanaliz pateikta 11lentéje.

11 lentet
Gimnazistamsitakos turi renkantis profesija (N=201)
Motwvai Kanti Gimnazistai
© y\l;?(l),fgesz}qan ° vaikinai merginos t-value df p
X o X o
Saws paZinimas 1,571 | 0,523 1,467 | 0,562 1,304 19p 0,334
Profesij; paZinimas 1,415 | 0,546 1,290| 0,522 1,624 19p 0,044
Profesijos populiarumas | 2:051 | 0,759 2,040| 0,703 0,111 19p 0,248
Profesijos prestizas 1,896 | 0,640 2,008| 0,780 -1,056 19p 0,037
Isidarbinimo ir karjeros 1,272 | 0,448 | 1,241 0,499 0,441 199 0,727
galimybes
Atlyginimo dydis 1,428 | 0,548 1,451| 0,589 -0,277 19p 0,392
Ziniasklaidos teikiama 2,181 | 0,643 2,225| 0,622 -0,481 199 0,971
informacija
Susitikimai sujvairiy 1,844 | 0689 | 1,887| 0600  -0,465 199 0,051
pI’OfESIM atstovais
Tevai 1,948 | 0,741 2,282| 0,657 -3,335 19p 0,988
Draugai 2,259 | 0,657 2,543| 0,488 -4,505 19p 0,068
Profesijos patajas 1,948 | 0,686 2,080 0,771 -1,235 19p 0,053
Mokytoju, klasss aukétojo,
psichologo, socialinio 2,064 | 0,675 2,016| 0,698 0,488 19p 0,93(
pedagogo patarimai

*p<0,05; **p<0,01
IS lentebs matome, kad renkantis profasgimnazistus vaikinus labiausigiakoja
draugai X= 2,259 ,c = 0,657 ), zZiniasklaidos teikiama informacija (= 2,181 ,c = 0,643),
mokytojy, klass aukétojo, psichologo, socialinio pedagogo patarimai € 2,064,6 = 0,675),
profesijos populiarumasx( = 2,051,6 = 0,759), ¢vai (X = 1,948,c = 0,741). Siek tiek maZiau
vyry profesijos pasirinkim jtakoja - profesijos patgas (X = 1,948,0 = 0,686), profesijos
prestizas ¥ = 1,896,6 = 0,640), susitikimai syvairiy profesiy atstovais ¥ = 1,844 ,c =
0,689). Maziausiaiy sprendimusgtakoja sags pazinimas X = 1,571,6 = 0,523), atlyginimo
dydis (X = 1,428,606 = 0,548), profesij pazinimas & = 1,415,c = 0,546), isidarbinimo ir
karjeros galimybs (X = 1,272, = 0,448).
Gimnazistes merginas, renkantis protgdigbiausiaijtakoja draugai X = 2,543,6 =
0,488), ¢vai (X = 2,282 © = 0,657), Ziniasklaidos teikiama informacija € 2,225,c = 0,622),
profesijos patajas (X = 2,080,6 = 0,771), profesijos populiarumag (= 2,040,c = 0,703),
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mokytoju, klass aukétojo, psichologo, socialinio pedagogo patarimai £ 2,016,6 = 0,698),
profesijos prestizasX = 2,008, = 0,780). Siek tiek maziaitakoja susitikimai stjvairiy
profesip atstovais & = 1,887,0c = 0,600). MaZiausiayj sprendimusgtakoja sags pazinimas X
= 1,467,06 = 0,562), atlyginimo dydis X = 1,451,c = 0,589), isidarbinimo ir karjeros
galimykés (X = 1,241, = 0,499), profesij pazinimas § =1,290,6 = 0,522).

Nustatyta, jog ir vaikinams, ir merginonjtakos turi, profesijos prestizas (t (199)=-
1,056, p=0.037) ir profesijpazinimas (t(199)=1,624, p=0,044).

Apibendrinant galime teigti jog, vaikinams karjerognkimasi ir profesin
apsisprendim labiausiaijtakoja draugai, ziniasklaidos teikiama informacijaokytou, klases
aukktojo, psichologo, socialinio pedagogo patarimaiof@sijos populiarumas beiévy
patarimai. O merginas labiausigtakoja draugai, évai, Ziniasklaidos teikiama informacija,
profesijos patayjas, profesijos populiarumas, mokytpklass aukétojo, psichologo, socialinio
pedagogo patarimai, profesijos prestizas. Taigesises Sie motyvai lyties aspektwena labali

skirtingi, skiriasi tik j; raiSkos laipsnis.

Vertyb ¢, kaip karjeros rinkimosi veiksnys. L. Jovaisos, (1993) teigimu, ver@dyra
asmenybs veiklos ir elgesio motyvas, susjsu objektais, labiausiai tenkirgais materialinius,
kultarinius ar davinius asmengb poreikius.

V. StaniSauskiets, (2000) teigimu, vertys yra Zmogaus aktyvumo karjerai Saltinis.
Zmogus, atsizvelgdamassavo poreikius bei vadovaudamasis agawertybi; sistema, pats
suteikia darbui prasen Kita vertus, karjera zmogui yraithas ir erd¢ savosioms vertyms
igyvendinti.

K. Pukelio, (1998) teigimu, vertgbatsirasti pasaulyje gali tik konkretaus subjekto
déka (mokytojas ir mokykla yra viena pagrindinvertybiy transmisiy). Taciau vertyle siekia
likti visiSkai nepriklausoma nuo konkretaus subpeknhes bet koks susijungimas su juo
automatiskai g padaryty mirtinga (koks yra ir pats subjektas), vadinagpbeamzina. Tad
vertyke IS tikryju yra subjeki tarpininke - ji iStraukia juos i$ izoliacijos, nes sujungiave
universalia prigimtimi.

G.W. Allport, (1960) sugrupavo vertybes

e teorines vertyles susijusiosanalizavimu, ieSkant priezasties, tiesos, panauatioja
racionat ir sistemin mastyma;

e ekonomids vertyles akcentuoja praktiSkuam naud, turto kaupim bei geroy;

e estetirs vertyl¥s akcentuoja graz forma, menin suderinamurg

e socialires vertylasiSskiria meit, Zmones iry tarpusavio bendravign

e politinés vertylas akcentuoja valdzios siekinjégosigijima, jtaka Zmorems;
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e religiniy vertyby svarbiausias @nesys kreipiamag religingumy, vienyls,
kosmosg, kaip visumos supratignRokeach, 1973

Saws pazinimas — tai pirmas zingsnis, kzengia jaunuolis mokydamasis valdyti savo
karjer. Jis apima gellima pazinti save tok koks esu: savo asmenines savybes, vertybes,
interesus, gabumus, kompetencijas. Svarbu ne t#niasave dabar, bet ir tobulinti sgv
pazinimo gebjimus, kadangi Zmogus, jo asmegyiuolat kinta, tod saws pazinimas is tikiju
trunka vig gyvenimy. Taip pat svarbu ir teigiamo s@v vertinimo stiprinimas, kadangi jis
prapleia tiek sags pazinimo, tiek karjeros pasirinkimo galimybes.

Anot A. Gumuliauskieés, D. Augiers ir kt. (2002) sass pazinimas - tai siétingas
procesas, atspindintis nuongagpie save, sag vertinimo lygius.

Gimnazist; pateiktos vertyts analizuojamos 12 lenég.

12 lentet
Gimnazisty svarbiausios vertyles renkantis profesija (N=201)
Gimnazistai
Vertybés, renkantis profesija vaikinai merginos t-value df p
X o} X o
T 1,207 | 0,521 1,161| 0,448 0,671 199 0,186
ISsilavinimas
L 1,558 | 0,617 1,387| 0,633 1,881 199 0,551
Pripazinimas
. 1,272 | 0,529 1,241 0,515 0,407 199 0,513
Sveikata
Meile 1,961 | 0,818 1,677 0,811 2,400 199 0,304
. 1,558 | 0,678 1,411| 0,662 1,516 199 0,337
Laiswe
I 1,506 | 0,596 1,354| 0,573 1,793 199 0,12(
SaviraiSka
L 1,533 | 0,510 1,258 | 0,508 -0,329 199 0,623
Pinigai
1,103 | 0,416 1,080| 0,327 0,440 199 0,354
Darbas
< . 1,480 | 0,699 1,403| 0,685 0,771 199 0,452
Seima
. 1,662 | 0,736 1,685| 0,702 -0,223 199 0,469
Draugai
" 2,428 | 0,637 2,314| 0,629 1,243 199 0,526
Politika
. 1,298 | 0,608 1,225| 0,553 0,874 199 0,134
Karjera
- 2,584 | 0,655 2,427 | 0,745 1,518 199 0,033*
Religija 4|

*p<0,05; **p<0,01

IS lentebs matome, kad gimnazistams vaikinams svarbiausersybés renkantis
profesip yra religija (X =2,584,c = 0,655), politika § =2,428,6 = 0,637), med (X =1,961,0
= 0,818). Maziau svarbios — draugai = 1,662,c = 0,736), pripazinimasX = 1,558,0 =
0,617), lais¥ (X = 1,558,6 = 0,678), pinigai ¥ = 1,533,6 = 0,510), saviraiSkaX = 1,506,c =
0,596), SeimaX = 1,480,6 = 0,699). Labai mazai svarbios — karjera £ 1,298,c = 0,608),
sveikata k = 1,272,6 = 0,818), iSsilavinimasX = 1,207,c = 0,521), darbasX = 1,103,c =
0,416).

Gimnazistéms merginoms svarbiausios verghbrenkantis profesijyra religija (X
2,427,6 = 0,745), politika & = 2,314,6 = 0,629), draugaiX = 1,685,c = 0,702), me# (X
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1,677¢ =0,811). Maziau svarbios — laéisyx =1,411,6 = 0,662), SeimaX =1,403,c = 0,685),
pripazinimas & =1,387,0 = 0,633), saviraiSkaX =1,354,c = 0,573), pinigai kK = 1,258¢ =
0,508), sveikataX = 1,241¢ = 0,515). Labai mazai svarbios — karjera £ 1,225,6 = 0,553),
iSsilavinimas & = 1,16106 = 0,448), darbasX = 1,080,c = 0,327).

Nustatyta, jog vaikinams ir merginoms viena svarbigvertybiy renkantis profesij
yra religija (t(199)= 0,874, p=0,134). Apibendrimayalime teigti, jog vaikinams svarbiausios
karjeros rinkimosi vertyls yra religija, politika, med, o merginoms religija, politika, draugai,
meil¢. Kaip matome, iS esés lyties skirtung cia réra.

Galimybeé, kaip karjeros rinkimosi veiksnys. Galimyhkés, kurias nuroérespondentai,

pateikiamos 13lentgje.

13 lentet
Gimnazisty galimos galimykes, skatinartios siekti aukstojo mokslo (N=201)
Galimybés, skatinartios Gimnazistai
siekto mokslo vaikinai merginos t-value df p
X o X o
Galimyke daryti karjes; 1,389 | 0,490 | 1,201 0,402 2,955 199 0,000
e — 1,506 | 0,503 | 1,475 0,501 0,421 199 0,701
Plésti Ziniy akiratf;
. b i 1,223 | 0,426 | 1,266 0,443 -0,510 199 0,301
UzZsidirbti pinigy;
. . 1,610 | 0,490 | 1,629 0,485 -0,294 199 0,606
Gauti diplona;
Galimyke bati prizintam: 1,623 | 0,487 | 1,637 0,482 -0,195 199 0,701
Gauti prestizipdarky Lietuvoje; 1,519 | 0,502 | 1,459 0,500 0,822 199 0,613
Galimyke gauti darl uZsienyje. 1,571 0,498 1,645 0,480 -1,043 19p 1,06

*p<0,05; *p<0,01

IS lenteés matome, kad gimnazistus vaikinus labiausiai sekitStojo mokslo skatina
galimyke, buti pripazintam K = 1,623,6 = 0,487), gauti diplom (X = 1,610,6 = 0,490).
Siek tiek maziau skatina galimylgauti darly uZsienyje & = 1,571 © = 0,498), gauti prestizin
darln Lietuvoje (X = 1,519 & = 0,502), pisti ziniy akirai (X = 1,506 & = 0,503). Maziausiali
juos skatina galimybdaryti karjeg (X = 1,389,0 = 0,490) ir galimyb uzsidribti pinigy (X =
1,223,06 = 0,426).

Gimnazistes merginas siekti aukstojo mokslo lab&awuskatina galimyb gauti darl
uzsienyje K = 1,6450 = 0,480), galimyb bati pripazintam § = 1,637, = 0,482), galimyb
gauti diplomy (X = 1,629 ,c = 0,485). Siek tiek maziau skatina galimylésti akiraf (X =
1,475,6 = 0,501), gauti prestizindarky Lietuvoje (X = 1,459,6 = 0,500). MazZiausiai juos
skatina galimyb uzsidirbti pinigy (X = 1,266,6 = 0,443), galimyb daryti karjes (X = 1,201,
o = 0,402).

Nustatyta, jog vaikinams ir merginoms svarbiauskatinanti siekti auksStojo mokslo,
galimykeé yra galimylé daryti karjea (t(199)= 2,955, p=0,000).
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Apibendrinant galime teigti, jog vaikinir merginy svarbiausios nurodytos galimyg

yra hiti pripazintiems kaip profesijos specialistais, @aiploma, gauti darh uzsienyje.
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ISVADOS:

1. Teorire nagrirtjamos temos analizparod, kad kiekvieno Zmogaus karjeros
rinkimosi veiksnius lemia daugelis sugan iSoriniy ir vidiniy veiksny. Tai
ekonominiai, socialiniai, visuomeniniai, fiziniaipan. veiksniai. Didziausiitaka
karjeros pasirinkimui daro Seima, draugai, sostairupe, bendra ekonomin
situacija Salyje.

2. Tyrimo metu, nustatyta, jog 3 — 4 klagsimnazist, karjeros rinkimosi veiksnius
lemia iSoriniai ir vidiniai veiksniai, kaip tam ti&s vertylés, galimylés, motyvai,
siekiai profesijos pasirinkimui. Siam tikslui pasie yra siekiama svajars
realizavimo, lankanivairius hirelius; renkantis mokymosi profigimnazijoje;
domintis gvy (tévo ir mamos) profesijomis; planuojantigyvendinant karjer

3. Tyrimo rezultatai parod kad vaiking ir merginy karjeros rinkimosi veiksnius
labiausiai lemia karjeros planavimas nuo pat vaddsyii studip pagal pasirinkt
specialylds ir norimo darbo gavimo. Tyrimo metu nustatytag jmerginos
dazniau nei vaikinai siekiggyvendinti svajones, lankydam@gairius hirelius.
Taip pat nustatyta, kad vaikinai dazniau domisiitprofesijomis nei merginos,
bet vaikinai daugiau zino savécty, 0 merginos mam profesijas. Pagal J. L.
Holland‘o interes tipu vaikinai dazniau turi realirtipa, 0 merginos - dalykinir
menin tipus. Nustatyta, jog karjeros rinkimosi veiksngiakos turi noras dirbti
ir studijuoti. Taip pat, kad ir vaikinams, ir margs, renkantis profesij yra
svarbi religija. Merginos ir vaikinai, nuréd jog profesija turi bti jdomi,
pelninga, perspektyvi, paklausi, dirbant ir kuriabei bendradarbiaujant. Kaip
karjeros rinkimosi veiksnys galiib profesijos prestizas ir profesijos pazinimas.

4. Rezultaty analiz parod, kad karjeros rinkimosi veiksniai skiriasi lytiaspektu,
t.y. vaikinai ir merginos skirtingai dalyvauja nefealiojo Svietimo veikloje, turi
skirtingas profesines svajones, interepus, siekia skirtingo iSsilavinimo,
orientuojasii skirtingy pakom studijas ir pan. Kiek mazesni skirtumai reiskiasi
karjeros rinkimosi motyvuose ir vertgge.

5. Atliktas tyrimas patvirtino hipotez jog vaikiny ir merginy karjeros rinkimosi

veiksniai yra skirtingi.
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REKOMENDACIJOS:

1. Aktyviau organizuoti mokykloje veikiafy profesinio informavimo task
veikla, orientuojanti skirtinga pagal Iyt konsultavima ir informavim
pasirenkant profesij projektuojant savo karjerProfesijos konsultantas gal
pasinaudoti J. L. Hollando asme®gbtipy nustatymo testais, padedant
apsispesti pasirenkant profegijar kitus tyrimo metodus, leidziginis labiau
individualizuoti ugdym karjerai.

2. Aktyviau ir kryptingiau organizuoti vaikipir merginy informavimg profesijos
pasirinkimo, pazindinimo sjvairiy profesijos atstovais ir kt. klausimais.

3. Skatinti vaikinus ir merginas labiau deétis tévy, taip pat ir prieSingos lyties,
profesijomis.

4. Skatinti prisiminti, analizuoti savo vaikyst profesines svajones, iesSkoti
jvairesni, saws pazinimo, savo galimyipitobulinimo kidy.

5. Skatinti karjeros edukologus, labiau sudominti maks profesijos

pasirinkimo klausimais
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