SIAULI U UNIVERSITETAS
SOCIALINI Yy MOKSL U FAKULTETAS
VADYBOS KATEDRA

Sandra BOZNYTE

PEDAGOGU KOMPIUTERINIS RASTINGUMAS KAIP
TARPMOKYKLINIO EFEKTYVAUS BENDRADARBIAVIMO
GALIMYB E

Magistro darbas

Siauliai, 2010



SIAULI U UNIVERSITETAS
SOCIALINI Yy MOKSL U FAKULTETAS
VADYBOS KATEDRA

Sandra BOZNYTE

PEDAGOGU KOMPIUTERINIS RASTINGUMAS KAIP
TARPMOKYKLINIO EFEKTYVAUS BENDRADARBIAVIMO
GALIMYB E

Magistro darbas
Socialiniai mokslai, vadyba ir verslo administravimas (03S1)

Teigiu, kad magistro studijy baigiamasis darbas, kuj teikiu vadybos studijy programos
magistro kvalifikaciniam laipsniui jgyti yra originalus autorinis darbas:

Magistro darbo autoriuSs ...
VaAOOVAS......coiiiii e e e e

Recenzentas.

(pareigos, vardas, pavaphrasas)



SANTRAUKA

Sandra Boznyt
Pedagog kompiuterinis rastingumas kaip tarpmokyklinio efektyvaus bendradarbiavimo
galimybeé

Magistro darbas

Magistro darbe nagréfama pedagag kompiuterinio rastingumo kompetencija ir jos
panaudojimas siekiant tarpmokyklinio efektyvaus dradarbiavimo. Tarpmokyklinis
bendradarbiavimas yra priemosiekiant mokyklos tobulinimo, o kompiuterinis nagumas —
veiksnys, kuris padeda efektyviagyvendinti $ bendradarbiavien Darbe aptariami iSoriniai,
organizaciniai ir zmogiskieji veiksniai, kurie tujiakos pedagag kompiuterinio rastingumo
panaudojimui tarpmokykliniame bendradarbiavime.

Atliktas kiekybinis tyrimas Siauli apskrities miest (Siauliai, Akmeg, Joniskis, Kelm,
Pakruojis, Radviliskis) mokyklose patvirtina hipai, kad pedagagkompiuterinis rastingumas

gali bati tarpmokyklinio efektyvesnio bendradarbiavimoigalbe

SUMMARY

Sandra Boznyt
Computer literacy of pedagogues as an effective taboration between the schools

Master's work

Master's thesis analyzes an effective computeralite competency of pedagogues and its
practice to seek an effective collaboration betwé#sm schools. Schools collaboration is a
measure to seek school improvement and compuggady is a factor that insures an effective
co-operation. The master's thesis deals with thiside, organizational and human factors that
have influence in computer literacy of pedagogueshools operative collaboration.

A quantitative study of schools, located in théesitof Siauliai district (Siauliai, Akmen
Joniskis, Kelm, Pakruojis, Radviliskis), approve a hypothesist thacomputer literacy of
pedagogues can be an effective collaboration betweeschools.
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IVADAS

Tyrimo problematika ir aktualumas. Nuolat ketiantis ir tobugjant informacigms
technologijoms Svietimo organizacijoms tenka padjrirs vaidmuo Sioje situacijoje. Nes, kaip
teigia A. Otas, E. TeleSius (2002)itent mokykloje ugdomas tikrasis pilnateisis infooimas
visuomens pilietis. Noeédami iSugdyti visapusiSkai iSsilavinudmog, mokytojai turi nuolat
tobulinti savo profesiy technologip bei socialie kompetency, kelti kvalifikacija.
Kvalifikacijos tobulinimas, persikvalifikavimas, estacija — visa tai mokytpj nuolatinio
mokymosi formos. Nuolat tobulindami savo kvalifikac pedagogai atranda nauyertybiy,
poziariy, gauna daugiau zipir tobukja. Premus pedagagkompiuterinio rastingumo standart
yra apibeziami profesigs kvalifikacijos reikalavimai, iitini pedagogams taikant informacijos ir
komunikacijos technologijas. Standartas yra negatsi@ pedagag kvalifikaciniy reikalavimy
dalis, to@l kompiuterinio rastingumagyvendinimas pedagogams tampa labai svarbus. @tlikt
nemazai tyrimg, Svietimo ir mokslo ministerija teikia ataskaitieaip sekasi Svietimgstaigoms
igyvendinti informacink komunikacini technologiy plétote mokyklose, kaip toli pazerg
mokytoju kompiuterinis rastingumas, kaip sekaprvendinti IKT ugdymo srityje. Ne vigsriciy
rezultatai yra dZziuginantys, bet yra siekiama ,mfaciny ir komunikaciniy technologij
diegimoj bendajj lavinima ir profesin mokynmy" strategijose numatyttikslhy.

Kitas Siuolaikirgje visuomegje svarbus dalykas yra sugglmas bendrauti ir
bendradarbiauti. Nes tik bendradarbiaudami, dafimidai informacija, siekdami bendro tikslo
galime pasiekti ger rezultat;. Plaiai yra apraSyti pedagoginio bendradarbiavimo atgpek
(Dapkiere, 2003; Udénait, 2002; Kontautie®y2004), tokie kaip ugdytgj ir ugdytiniy ar
pedagog ir mokinio vy santykiai. Daugumoje mokyklai skirtdokumen#, metodiniuose
reikalavimuose, mokytojo profesijos kompetencijggade nuolat akcentuojamas mokyklos ir
Seimos, pedagogo ir mokinio santykis. Atlikti tyam rodo, kad Sis, pedagoginis
bendradarbiavimas suteikia gereggdonaji poveil.

Kiekvienas Zzmogus yra skirtingas, yra sukgupiniy bagaz, turi patirties vienoje ar kitoje
srityje. Bendraudami tarpusavyje znésngali padti vieni kitiems ir tobulinti save, mokyti ir
mokytis, Si abipuse pagalba yra bendradarbiavingipdas (Kontautiefy 2006). Mokykla, kaip
viena pagrindinj ugdymojstaigy, taip pat yra suinteresuota dalintis gyermpatirtimi su kitomis
mokyklomis bei perimtiy turima patirti bei zinias. Téau apie tarpmokyklinbendradarbiavim
néra plaiai diskutuojama. Mokyklos veikl reglamentuojafiuose dokumentuose taié¢na



jvardyta kaip privaloma veiklos sritis, tai tik gg@ mokyklos bendruomes nari; reikalas.
Mokytojas pats yra Sios veiklos organizatorius latggas uz jo &minga vystimasi.

Bet juk visi puikiai suprantame, kad tarpmokyklifi@ndradarbiavimas atveria {ikas
galimybes mokytis ir tobati. L. Bjerknes savo praneSime ,Sociokuihiai iSSikiai
tarptautiniame bendradarbiavime® nuéotbkias tarptautinio bendradarbiavimo perspektyvas:
.novacijy, Zziniy, idéjuy sklaich, administravimo bei komunikacijos geririm biblioteky
papildymy naujausia ir aktualiausia litefaf, cestytojy ziniy bagazo papildym angl; kalbos
mokymg* (Petuskai¢, 2009). Taiau uZtenka ir vietiss reikSnés tarpmokyklinio
bendradarbiavimo, kadib; siekiamos pries tai iSvardytos perspektyvos. Badahbiavimas yra
vienas i$ svarbiausiveiksniy modernizuojant Svietimsioje besikailancioje aplinkoje.

Yra organizuojamijvairiausi bendravimo ir bendradarbiavimo projektaomenium®,
~eTwinning“, ,Korys"“ ir kt., kuriais siekiama tiekietinio, tiek ir tarptautinio bendradarbiavimo,
gerosios patirties sklaidos, mokymosi vieniems ii§;. kDaugelis projekt yra elektronigje
erdwje, tereikia kompiuterio, interneto tinklo ir nofsijungti i bendravimo ir bendradarbiavimo
proceg. Ta&iau, kaip yra zinoma, bendradarbiavimas tarp maokykdra plaiai iSvystytas.
Mokytojai rera suinteresuoti dalyvauti tokiose projektuoseedaii galime spisti iS to, kad
mazai kalbama ta tema. dau nuosekliai vykdant informacipikomunikacinig technologij
strategijose numatytus tikslus, keliant pedag&gmpiuterinio rastingumo kvalifikaeij gallit
Sie veiksniai tuts dideés jtakos mokykloms ir jos bendruomen dalyviamsisijungiant i
tarpmokyklinio bendradarbiavimo proegesfektyviau.

Todkl galime daryti prielaid, kad efektyvus bendradarbiavimas, kaip vienashbsxasi
veiksnip modernizuojant mokykl yra priklausomas nuo IKT diegimo mokyklose bedagog

kompiuterinio rastingumo.

Hipotezé. Pedagog kompiuterinis rastingumas suteikia didesnes takykionio
bendradarbiavimo galimybes bei yra vienas pagrindireiksnyy plétojant bendradarbiavimo
kultira mokyklose.

Tyrimo objektas. Pedagog kompiuterinis raStingumas kaip tarpmokyklinio dfelaus
bendradarbiavimo veiksnys.

Tyrimo tikslas. |IStirti pedagog kompiuterinio rastingumo kompetencijogtaka
tarpmokykliniam bendradarbiavimui.

Numatytam baigiamojo darbo tikslui pasiekéliami uzdaviniai:



ISanalizuoti pedagag kompiuterinio rastingumo standarir aptarti pedagag IKT
kompetency atitinkartius gelgjimus.

ISsiaiskinti, ar mokyklos bendradarbiauja su kitemimokyklomis ir koks
bendradarbiavimas yra laikomas efektyviu.

Aptarti veiksnius lemiatius pedagog kompiuterin rastinguma kaip tarpmokyklinio
efektyvesnio bendradarbiavimo galingyb

ISsiaisSkinti kok poveild turi pedagog kompiuterinis rastingumas tarpmokykliniam

bendradarbiavimui.

Tyrimo metodologija.
Tyrimo metodologifp pagrindy sudaé socialiniuose moksluose susiformavusi kiekybinio

tyrimo samprata ir socialiniams mokslan&lingos statistini duomem apdorojimo strategijos.

N

o g bk~ w

Darbe taikomtyrimo metodai:

Literatiiros studijos ir sisteminanaliz.

Pirminiy duomem Saltiniy analiz ir gausios informacijos nagdamais klausimais
sisteminimas.

Apklausos — anketavimo metodas.

Apklausos metu surinigtduomenm analizavimas ir interpretavimas.

Grafinis duomen vaizdavimas.

Loginis — analitinis metodas.

Empirin ¢ — eksperimentire baze.

Tyrimas buvo atliekamas Siaylapskrities miestuose (Siauliai, Akmedoniskis, Kelm,

Pakruojis, Radviliskis). Tyrime dalyvavo pradinpagrinding, viduriniu mokykly bei gimnaziy

pedagogai.

1.
2.

Tyrimo etapai:

Pirmasis etapas (2007m. gruodzio — 2008m. sau&m)m mokslirgs literatiros analiz.
Antrasis etapas (2008m. vasario — 2008m. birzelin.n- pateikiama konceptualioji
mokslinio darbo dalis.

Treciasis etapas (2008m. rugs — 2009m. sausio én.) — pateikiama analittnmokslinio
darbo dalis.

Ketvirtasis etapas (2010m. vasario — 2010m. baland&n.) — tyrimo duomen analiz

bei apibendrinimas, ataskaitos parengimas.



Tyrimo reikSmingumas:
1. nustatyti veiksniai, kurie lemia pedagoginio komntphinio rastingumo panaudojgn
siekiant tarpmokyklinio efektyvaus bendradarbiavimo
2. tyrimo duomenys parodo pedagognuomor apie kompiuterinio raStingumo
kompetencijos panaudojimsiekiant tarpmokyklinio efektyvaus bendradarbiaviroei
nurodo sritis, kurios trukdo efektywbendradarbiavim Tockl tyrimo duomenys gatu
buti panaudojami Salinant Siuosikumus.
Darbo struktara: Darlms sudarojvadas, 3 skyriai, iSvados ir rekomendacijos, ltiews
sarasas, 1 priedas. Darbe pateikta 20 lentédll paveiksiliy.
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1. PEDAGOG] KOMPIUTERINIS RASTINGUMAS KAIP
TARPMOKYKLINIO EFEKTYVAUS BENDRADARBIAVIMO GALIMYB E

1.1.Pagrindini savoky analiz

Kompiuterinis rastingumagangl computer literacy Pedagog kompiuterinio rastingumo
standarte (2001) terminas ,kompiuterinis rastingsfhreuprantamas plaja prasme: jis apima
IKT taikymuy Svietime Zinias ir geflimus bei nusako bengji pedagogo informacés kultiros
lygi. Kompiuterinis rastingumas nereiSkia, kad reikiao# ir mokéti panaudoti kiekviem
programir jrangy. Tiesiog reikia zinoti elementarius su kompiuteganaudojimu susijusius
dalykus, tokius kaip, iSsaugoti ir atidaryti tgihaudotis teksto apdorojimo programa, bei atiok
naudotis pagrindigmis interneto paslaugomis (informacijos paieSkaonden; siuntimas
elektroniniu du ir pan.). Kompiuterinis raStingumas suteikiairggbe efektyviai naudotis
kompiuteriu, tuo p&u metu mokytis dirbti naujomis programomis ir parKompiuterinis
rasStingumas zmogui suteikia tam tikcomforto lyg. Kompiuteriniu rastingumu ir josagokos
apibezimu pradta dongtis jau XX amziaus pabaigoje ir ikigdien; vis dar yra domimasi Sios
savokos definicijomis. Téau daugelis tyijy sutinka, kad kompiuterinis rastingumas atitinka
Siuos aspektus :

* Pragmatinis pradas — gginas naudoti kompiut¢kaip jrankj;
» Kiritinis pradas — teikiamp privalumy ir riziky supratimas;
« Kultiros aspektas — vertypsupratimas (SaparnierSaparnis, 2003).

Kompiuterinis rastingumas freanomas be kompiutariir kompiuteriniy technologij.
Zodzio technologija“ samprata siekia senus laikus, jau kai i3 gamtigiekliy buvo sukurti
pirmieji jrankiai. Taigi ,technologija“ yra suprantama kaipopes; visuma siekiant sukurti
dazniausiai materialobjekts. XX amziaus pabaigoje sgaai paplitoinformaciniy technologiy
samprata (santrumpa IT), kuri apima prienyanibtidy visumg informacijai apdoroti. & visuny
sudaro priema#s (technologia ir programire jranga) ir metodai, skirti duomenims apdoroti:
rinkti, laikyti, perduoti ir pan. (Dagien Grigas, Jevsikova, 2008). Taigi informaaini
technologij atsiradimas iry plétoté leidzia tobulinti pasikeitimo informacija procguris yra
labai svarbus siekiant tolatil. Taip pat kaip teigia A. Targama&Z2002), IT panaudojimas

naikina barjerus tarp bendruomengalina atstump keliamas problemas.
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Pagkoje IT atsiradimo imta vartoti ir ipformacijos ir komunikacijos technologijos*
savoka (santrumpa IKT). IKT - informacijos kaupimo, lgtko, apdorojimo, pateikimo ir
perdavimo lkdy ir priemoniy visuma (Informacini komunikacing technologiy..., 2005).
Ypatingas dmesys yra skiriamas kompiuteritinklams, informacijos perdavimo abdams
(Dagiere, Grigas, Jevsikova, 2008). Kompiutetinklai remiasi informacijos perdavimo tinklais,
kuriais teikiamosijvairios paslaugos: elektroninis pastas, galiendirbti internete, duomen
perdavimas ir pan. (Targamag2002).

Tobukjant technologijoms, diga informacijos strautas. Zodisinformacija (lot.
informatio) reisSkia iSsiaiSkinirg, praneSim. Tai Zinios apie faktugjykius, daiktus, procesus,
id¢éjas, gvokas ir kitus objektus, kurios kuriame nors kostekturi kokiy nors prasma (LST ISO
2382 -1, 1996) Informacija yra vienas labiausiaitimamy iStekliy be kurio ngsivaizduojama
tolimesre Zmonijos sklaida. T@au informacija turi kati kokybiSka, kitu atveju ji gali pridaryti
daug Zalos.

Komunikacija (lot. communicare —dalintis, daryti bendru) asoka neturi vieningo
apibrzimo, skirtingi tyriretojai ja apibidina vis kitaip:

* bendravimas, keitimasis patyrimu, mintimis, iSgyweais (Tarptautini zodzy zodynas,

2005);

* tai zmony socialiniy rySiy funkcija, bendravimas (JovaisSa, 1993);
» keitimasis informacija, naudojantis kaknors zenk} sistem (Bendravimo psichologija,

2007).

Komunikacijos procesu yra realizuojami zmogiskiggintykiai todl ji yra labai svarbi
bendruomeés dalis. Moksligje literafiroje neretai vietoj komunikacijos termino vartojama
terminasbendravima, kuris apibiZziamas kaip dviej ar daugiau zmoni saveika, kurios metu
perduodama informacija ir pateikiami Zmomioreikiai (Zemaitis, 1992).

Bendravimas yra neatsiejamas nuo bendradarbiavineiuviy kalbos zZodyne (2005),
bendradarbiavimas(angl. collaboration) apibidinamas kaip Zodis reiSkiantelf bendrai su
kitais kur dirbti. Bendradarbiavimas tai zmoni; 3saja su kitais, dirbant berddarky ir siekiant
bendro rezultato. Bendradarbiavimas nuoseklum@usim atsidavimo, pasittkmo vienas kitu
ir atkaklumo reikalaujantis procesas. Sklandziamndbadarbiavimui #tina, kad abi
bendradarbiaujaios puss laikytysi uzsibezto tikslo. Taip pat yra pas&fiama, kad &mingam
bendradarbiavimui idini bendradarbiavimagudziai, kurie atsiranda tik tobulinant save, savo

kompetenci.
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Kompetencija (lot. competentia— atlikimas, gegimas). Egzistuoja keli poiriai |
kompetency. T. Stulpinas (1996) kompetencijas skirgt@ocialire ir dalykine kompetencijas.
Sis skirstymas remiasi atsiZvelgiantai ka Zmogus geriau imano, bendruosius dalykus ar
kazkokh viemg sriti, kurioje jis tobulinasi. Téau iSlieka aiSku, kad kompetencijos pagrindinis
veiksnys yra veikla. Tai geéjpmas pagal kvalifikacy, Zinias, jgudzZius gerai atlikti veik
(JovaiSa, 1993). Kadllami apie kompetenaijD. Saparnieéir G. Saparnis (2003) teigia, kad
kompetencija pasireiSkia tuo, jog yra mobilizuojaniek kognityvires savyks (Zinios,igudziai
ir pan.), tiek ir visi asmeniniai asmens resurgmndcire — motyvacii sfera, valia, dorav ir
pan.). Tad kompetenaijjie apibgzia kaip: ,asmenys kognityviny ir nekognityviniy savybiy
raiSky sckmingoje ir efektyvioje profesige veikloje* (Saparniety Saparnis, 2003).

Kompetentingas zmogus dazniausiai turi tam atikkvalifikacijos laipsi arba
atsizvelgdamasj savo poreikius bei turimas Zinias dazZniausiai igielgyti kvalifikacija.
Kvalifikacija (lot. qualificatio) — tai tikimas, pasirengimas kuriam nors darbipdais (Lietuvi
kalbos zodynas, 2005). Kaip teigia V. Zuzewie, |. Tandzegolskien (2008), kvalifikacija
parodo asmens tinkamuarwienai ar kitai sdiai, akcentuojant zZinias, mékmus arigudzius bei
ivertinima ir pripazining kurioje nors srityje, dazZniausiavertinimas ir pripazinimas tma
iSreiSkiamas formadja dokumentine forma. Kvalifikacijogyijimas yra pirmasis etapas siekiant

toliau vystyti savo kompetencijas vienoje ar kitsjeyje.

1.2.Pedagogkompiuterinio rastingumo kompetencija ir jos reks

XX amziaus pabaiga pasizymi ,informaém visuomens® protiikiu. Informacire
visuomer — tai atvira, iSsilavinusi, nuolat besimokanti Savo veiky grindzianti Zinojimu
visuomenr, kurioje tiek paprasti gyventojai, tiek ir visygiy vadovai turi galimybes ir efektyviai
naudoti Siuolaikines informacines technologijasnacionalinius bei globalinius skaitmeninius
informacijos iSteklius, o jos sudarytos valsigtbei savivaldos institucijos priima sprendimus ir
uztikrina gyventojams vieSosios informacijos praamung ir patikimuma, pasitelkdamos Sias
technologijas ir iSteklius (Lietuvos nacionalin.., 2001). Nauwj technologiy atsiradimas
nenumaldomai veéra visa zmonig keistis, keisti darbo specitik mokytis naujow, kurios
palengvina darp suteikia nauj galimybiy vienoje ar kitoje srityje. Informacés technologijos
tampa litinybe kiekvienoje veikloje. Kaip teigia A. Vidanas ir kt. (1999): ,Informacimis
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technologijomis vadinami procesai, kunmnetu renkami, saugomi, analizuojami, pertvarkomi i
siurciami vartotojamgvairis duomenys

Nuo 2008 met pradtas ketvirtasis mokykl kompiuterizavimo etapas atitinkantis
UNESCO 2002 m. suformuluoto informaainr komunikacing technologij; taikymo Svietime
keturiy lygiy modelio 4aji lygmeri, t.y. kaitos stadij Siais lygmenimis amesi V. Dagier
(2003) raSydama straipsmapie ,Informacini technologiy taikymo Svietime konceptualusis
pagrindimas“. Ji raSo, kad ketvirtoji stadija asia susiliejus mokyklai su visuomene,
mokymasis tampa nenuakstamas procesas ir laiko ir etdvatzvilgiu (Dagiea, 2003). Kad
2008 met pradzg galime laikyti kaitos stadijos pradzia patvirtiméiormacini ir komunikacini
technologij diegimo; bendg;j; lavinimg ir profesin mokyna 2008 — 2012metstrategija(2007),
kurioje keliami tikslai:

~Kurti skaitmenin mokymosi turif ir plésti modernias mokymo ir mokymosi paslaugas;

» formuoti skaitmenig mokymo ir mokymosi infrastruldta, gerinti programipir technin
mokykly aptipinima, didinti IKT prieinamuna;

* ugdyti mokykly bendruomenj kompetency veiksmingai taikyti IKT ugdymui, mokymo
ir mokymosi kokybei gerinti, ptoti elektronirg mokymo ir mokymosi kulttra;

» taikyti IKT organizuojant ugdymo proces mokyklos valdym.*

Naujy technologiy atsiradimas gerina gyvenimo produktywunr efektyvuny. Tockl
moksleivius iSmokyti naudotis naujomis technologije yra labai svarbus uzdavinys, kadangi
Svietimo specialistai pastgb, kad technologij déka moksleiviai geriau ir gréiau jsisavina
Zinias bei iSsiugdo reikiamugudzius. Jungtisse Amerikos valstijose buvo atliktas tyrimas,
kuris parod, jog kompiuterius naudojan; moksleivi test; rezultatai vidutiniSkai yra 10 — 15
proceniy geresni nei nenaudojén (Technological Literacy..., 1997).

Informacijos ir komunikacijos technologijdiegimo mokykloje motyy yra keletas, tai ir
ekonominiai, profesiniai, visuomeniniai, socialinigpedagoginiai, akademiniai, bei Svietimo
reformos motyvai. Kurj vienas pagrindini tiksly yra jveikti Svietimo atotiki nuo ekonomiés
ir visuomenirs realylgs. JAV Svietimo departamento praneSime teigiama, ikéormacing
komunikaciny technologiy déka galime pasiekti daug daugiau, nes ji padeda rdukaup,
praturting informacijos Saltini ir bendravimo priemonijvairow, padidina mokini mokymosi
galimybes ir motyvacy mokslui (Getting America's Students Ready..., 996

Visas Sis perversmas visuome@bei Svietimo sistemoje stipriai palia mokytop. M.

Fullan (1998), atliepdamas visuongsnpokyius ir jvardindamas Siuolaikinvisuomer kaip
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pokyiy visuomer, siilo naup profesionalaus mokytojo sampgaSiuolaikinis mokytojas yra
tas, kuris:

« Turi savo vizip,

Nuolatos domisi pokyiais,

Pasizymi meistriSkumu,

« Moka bendradarbiauti (Fullan, 1998).

Mokytojas turi nuolatos doétis pokyiais. Geljimas bendradarbiauti, komunikuoti yra
vienas i$ socialimi santykiy palaikymo matmen Tai lyg kitinybé jsiklausyti, iSgirsti, tartis ir
daryti korekcijasjvairiose socialinio gyvenimo srityse, yagdyme. Anot M. Fullano (1998),
kurti vizija — tai nuolat iS naujo pefditi ir stengtis sau pagam iSaiskinti priezastis,étl kuriy
pasirinkai mokytojo darp Autorius tai sieja su moraliniu tikslu, kuriamengiami asmeniniai ir
visuomeniniai siekiai.

Pedagogia veikla yrajvairi, pradedant nuo santykio su vaikais,gukkjimo ir ugdymo,
baigiant dokument pildymy. Tad pedagogas turi tir ir naudotis profesine kompetencija.
Norédamasigyti kompetencg, mokosi irigyja tam tikg jgadziy bei ziny, kurios leist jiems
pasiekti numatytus tikslus. Savo knygoje R.M. Aeklier: ir B. Anuziere (2006) mini Sire B.
profesirts kompetencijos skirstymo komponentus, jo teigimofgsire kompetencija yra
skirstoma:

* Teorines kompetencijastai turimos Zinios, individo kognityviniai Saliai;

* Praktines kompetencijestai metodologinj, technini, organizacini gekejimy visuma;

e Socialines kompetencijos- tai darbuotojo integravimosj organizacih gekejimai,
nuostatos, vertyds, komunikaciniai ir vadybiniai gepmai, ju derinimas ir taikymas
konkretioje aplinkoje;

» Strategines kompetencijas (intelekto veikgmutai Ziny, mokejimy, gektjimy, nuostai
mobilizavimas, leidziantis sgsti problemas konktgame organizaciniame kontekste.

Be to R. M. Andriekiea ir B. Anuziert (2006) teigia, kad svarbiausia profesinio
kompetentingumo komponenyra strategias kompetencijos, kadangi jos padeda valdyti kitus
kintamuosius sprendzianvairias problemas konk¥mje veiklos situacijoje. Taigi mokytojas
noredamas bti savo srities profesionalu turiab igij¢s visas Sias profesia kompetencijos
komponentes.

Taigi kaip jau buvo miéta, Informacijos ir komunikacijos technologijos diegirhi@tuvos

Svietime strategijojg2000) yra numatyta kelti pedagogvalifikacija ir siekti, kad mokytojai
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savo dalyko pamokose imtnaudoti informacines technologijas. Tuo tikslu duparengtas
pedagog kompiuterinio rastingumo standartas, kwudaro dvi dalys: technologindalis;
edukologir dalis. Standartas ap#aia pedagogui privalomas profesines kvalifikacijagkant
informacijos ir komunikacijos technologij ugdymo procesui ir saviugdai bei nustato
reikalavimus: pedagag rengimo ir perkvalifikavimo studij programoms bei pedageg
atestaciniams reikalavimams siekiant auksteswalifikacires kategorijos.

Pedagog kompiuterinis rastingumas remiagsdkymas é pedagog..., 2001):

1. Europos kompiuteni vartotojo pazyrgjimo programa (ECDL), kuri atitinka minimalius
kompiuterinio raStingumo reikalavimus. Studijmetu tai atitinka technologin
pedagoginio kompiuterinio rastingumo dal

2. Bei edukologig dalis, kuria gilinamasij informacijos ir komunikacijos technologijos
taikymo Svietime samprat

Standarto reikalavimamgyvendinti buvo pragti vykdyti ir Siuo metu vis dar vykdomi
Svietimo ir Mokslo Ministerijos programos "Svietimanformacinei visuomenei" finansuojami
abiepy daliy kursai mokytojams. Tokie kursai ypatingai suarhvairiy dalyky mokytojams,
dirbsiantiems mokyklose su nauja technika.

Pirmoji pedagog kompiuterinio rastingumo standarto dalis iS5 mokytaeikalauja
iISklausius kursus laikyti Europos kompiuterio e#ojo pazyngjimo (ECDL) iskaity, kuri ir
atitinka programos reikalavimus.

ECDL tai Europos informatikos profesionatajungos CEPIS inicijuotas projektas, kuriuo
siekiama diegti vienagd kompiuterio vartojimo sertifikat ECDL — tai bendras Europos $ali
sertifikatas, kuris rodo, jog jo savininkas turikpakamaiigudziy dirbti su kompiuteriu bei
dazniausiai naudojama programijranga (ECDL foundation, 1995). Sertifikatpgestas buvo
siekiant suvienodinti kompiuterivartotojams visose Europos valsigb keliamus reikalavimus,
kurie rodyt;, kad testus iSlaikasmenys yra pasiregglirbti su informaciamis technologijomis,
sugeba savarankiSkai naudotis kompiuteriu ir pagmémis taikomosiomis programomis
pradiniu lygiu. ECDL program sudaro septyni moduliai: 1. Pagrinén informacing
technologijp ssvokos. 2. Kompiuterio naudojimas ir lpytvarkymas. 3. Teksttvarkymas. 4.
Skatiuoklés. 5. Duomen bazs. 6. Pateikiy rengimas. 7. Informacija ir komunikacija. Kai
iSlaikomi visi moduliai yrajteikiamas pagrindinis ECDL paZyjimas. Sis paZygjimas skirtas
visiems galintiems ir norintiems dirbti kompiuteriu

Pasak ECDL fondo steigy (ECDL foundation, 1995), pedagogas turintis ECDL
pazynejima gali efektyviau dalyvauti mokymo procese, kadangi:
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» Sutaupo laiko, nes uzduotys atliekamos kompiutenokytojui lengviau stedti mokiniy
darky bei jy rezultatus, lengvesnis informacijos pateikimas;

» Padidina produktyvum maziau laiko praleidziama atliekant administrasiruzduotis,
kompiuterinio rastingumggadziai padidina bet kokio darbo nasam

» Lengviau bendradarbiauti, su mokiniais, koleggradministracija r kitais Zmeémis.

Sis ECDL pazymjimas tai tik viena pedagagkompiuterinio rastingumo standarte
numatyt; daliy, kuri atitinka technologinkvalifikaciniy reikalavimy dal.

Kita pedagog kompiuterinio raStingumo standarto dalis iS pedmgaeikalauja
informaciny  bei komunikacini technologijy taikymo &vietimo procese. Sios dalies
igyvendinimui 2007 metais Matematikos ir informaskinstitutas parerggnuotolin mokymosi
kurss (NMK) ,Pedagog kompiuterinio rastingumo reikalavimai: Edukacialis®. Projektuojant
nuotolinio mokymosi kurso turin buvo remiamasi reikalavimais, apibtais mokytoj
kompiuterinio rastingumo programomis ir IKT diegirBeietime strategija. Nuotolinio mokymo
metu teorija yra derinama su praktika, taikomi sy bendravimo ir bendradarbiavimo,
mokymosi dirbant bei kiti inovatyas IKT taikymu grindziami metodai. Pagrindinigndesys
skiriamas klausytej kompiuteriniam rastingumui formuoti: informacijogldymo igadziams
igyti, informacijos analizei, sintezei ir Zinioms rku Po mokymy dalyviams busjteikiami
pazyngjimai, patvirtinantysjgyta edukacig IKT taikymo kompetency, atitinkartia Pedagog
kompiuterinio rastingumo standarto edukasidalies reikalavimus.

Remiantis pedagag kompiuterinio rastingumo standartu buvo parengtikalavimai
pedagog kompiuterinio rastingumo programoms (patvirtin@0Z metais). Sie reikalavimai
kompiuterinio rastingumo programoms — vienintefisialus dokumentas, kuris nustato vienodus
reikalavimus ir rekomendacijas mokyidKT kompetencijaiigyti, tobulinti ir vertinti.

Taip pat reikalavimuose mokytpj kompiuterinio rastingumo programoms (2007)
nurodoma, kad bet kurio dalyko mokytojas turi gebe tik planuoti informacini technologij
panaudojimo veild ar organizuoti technologimiiStekliy valdyms ugdymo procese, bet ir mik
vertinti jy tikslinguma, siekti giztamojo rysio.

P. Juceuiiené (2003) mokytop IKT kompetenciy suskirstoj keturias gefgimus
atitinkartias grupes (1 pav.). €T&u tie gebjimai klostosi palaipsniui kartu su IKT diegimo
etapais. UNESCO (JungtiniTauiy Svietimo, mokslo ir kuftros organizacija) pateikia keturis
IKT diegimo etapus (2002):

17



1. Diegimo. Mokytojas bei mokyklos vadovybma naudotis kompiuteriu ir aiskintis IKT
naudojimo galimybes mokymo programose;

2. Taikymo. Kuomet pedagogas pradeda IKT taikyti Saanmokose;

3. Integracijos. Moka valdyti informacijos srautus,udajasi internetu ir pan., IKT tampa
mokymo priemone;

4. Kaitos stadija. Sugeba varijuoti, piai panaudoti IKT galimybes.

Il odeejimas waldsrts informacijy
(irformacijos titlimas, saugojinas,
analizawimas, mokejimas naudaotis IKT)

MOEYTOJI IET

EOMPETENCLIA
ATITINKANTYS GEBEJIMAI

/\

T—

Informacinny gebéjinng turdjimas

Besimokandiyy sujungimas tinklinias
tyEiaiz lokaliu, nacionalig i tarptauting
Gebejimas valdyti Suolaikines TET Lygiaiz, gebejitmas plétotd visus
komunikaciniy technalogiu panandojimo
biadus, skatinant inovatywn mokymasi

1 pav.IKT kompetencijas atitinkantys gebé¢jimai
Saltinis: Jucewvkiere P. (2003). Pedagogo IKT kompetencijos dinamiskdsuksiros

pagrindimasSocialiniai mokslaiNr. 2(39)

Taigi mokytoy IKT kompetencija priklauso nuo to, kokiame lygmgnyra IKT diegimo
etapas. Jeigu remtuwmeés Informacini ir komunikacing technologiy diegimo ; bendyj;
lavinimg ir profesin mokyny 2008 — 2012metstrategijoje(2007), keliamais tikslais, 2008 met
pradzp galima laikyti kaitos stadijos pradzia.

Apibendrinant galima pasakyti, kad pedagd&@mpiuterinio rastingumo kompetencija yra
viena iS svarbiausi Siuolaikireje visuomens raidoje. Kaip teigia V. Brazdeikis (2009),
edukacig aplinka papildyta IKT yra dinamiskos, naujos ko&ybsiekiadios ugdymo ir
mokymosi erdés. O kaip Zinia, pedagogas yra tos éslvadovas, tad jis yra vienas pagrindini

efektyvios mokymosi aplinkos iniciatorbei kiréjy.
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1.3. Efektyvaus bendradarbiavimo ypatumai

Bendradarbiavimo genézsiekia senus antikos laikus. Zymus antikos yafiosofas
Sokratas (469 — 399 m. pr. Kr.) dialo{viens iS bendradarbiavimo form), laiké svarbiausia
tiesosj jvairius klausymus paieSkos fogmJo teigimu skirting nuomoni; gretinimas, tiksliai
formuluojant klausimus, padeda atskleisti prie$tanas ir prieiti prie gvoky apibezimy, kurie
ir reiSkia tai, kas iS tikjy yra (Platon, 1995). Platonas pasekokytojo pavyzdziu irkires
Akademip, joje ckste paskaitas dialogo pavyzdziu. Taigi jau nuo ser&iant zini;, gyvenant
bendruomeéje vyksta nuolatinis bendradarbiavimas.

Bendradarbiavimas sociologijos, psichologijos mo&sk yra siejamas su bendravimo ir
veiklos santykiu. Bendravimas, kaip teigia G. Tew&$en¢ (2000), yra bendradarbiavimo
pagrindas. Geljimas bendrauti yra svarbiausia Zmogaus saviendravimas — ,tai prasminga
saveika tarp dviaj ar daugiau Zmonf (Zelvys., 2007) . Bendravimas yra plativeka, toa!
daZnai moksligje literatiroje pasitaiko skirting jos apibézimy bei poziriy.

Mus labiau domina bendravimas kaip tarpasmesigaja,i kuria jsitraukia ne maziau kaip
du zmoss. Taigi skiriami tokie tarpasmeninio bendravim@eddai: tarpusavio suvokimas
(socialire percepcija), keitimasis informacija (komunikacjjadrpusavio sveika (interakcija).
Siy aspeki visumoje asmenys atspindi bei veikia viena kit lemia Zmogaus psichin
vystimagsi, jo socializacy ir asmenybs formavimasi (Jacikeutius, 1995).

Zmores dazniausiai bendraujansoningai, tuédami tam tikg tiksla. Tikslas gali fti
jvairus nuo noro patenkinti savo kaip sociginbitybés poreil kalbéti, iki tikslo gauti
informacijos,itraukti i kokia tai veikl kita Zmogy ir pan. Sios dvi charakteristikos, tikslingumas
ir sgymoningumas pasak KontautianR. (2006), lemia bendravimo ir bendradarbiavimeeskos

formos, kurios viena kitlemia bei papildo (2 pav.).
Bendravimas

Bendmdaxhiavimas}

Tl e ;
§Bc11dravmmsj| | Veikla |

Poveikis §| Pricmoné Iﬂi’s_}
T e tikstui
_pasiekti

2 pav.Bendradarbiavimo saveika.
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Saltinis: Kontauties R. (2006). Bendradarbiavimo sistema ir jos valdgmmokykloje.

Klaipéda

Bendradarbiavimoayeika kina dviej prieSing; tipy (Jacikevtius, 1995):

» kooperacijos — Zmonitarpasmeninj santykiy abipusis pastiprinimas, kuriuo siekiama
bendro darbo rezultato, benddrybiniy inovaciy, bei mokymosi i$ skirting
bendradarbiavimo veikloje dalyvaujan dalyviy kompetenciy;

» konkurencijos — kur pagrimdsudaro skirtingi gveikos dalywvi tikslai, ju siekimo ludai,
interes,, pomegiy, Nnom nesutapimas.

Anot O. Jacikeuiierés ir L.RupSieas (1999), beveik visa zZmogaus veikla yra
bendradarbiavimo ir tarpusavio kooperacijos qu#io. Efektyvus bendradarbiavimas, kuomet
yra patenkintos visos bendradarbiadjas pugs, yra svarbi visavéio gyvenimo dalis, teigiam
emociy Saltinis. Bendradarbiavigngalima traktuoti kaip ypatirgveiklos 6, kuomet Si veikla
atliekama dalyvaujant keliems vykdytojams, valdysubjektams, institucijoms, sistemoms ar
net valstyldms (Puskorius, 2007).

Skirtingy autory, atsizvelgiani skirtingus kriterijus, bendradarbiavimas yra apliipamas
kaip: bendras darbas su kitais siekiant betiésly; bendravimas, kurio metu skirtingi asmenys
padeda realizuoti vienam kitoéids bei poreikius; bendros pastangos bendramutigsisiekti ir
panaSiai. Téau visuose apiidinimuose vyrauja sociakn saveikos forma. Daug uZsienio
tyrinétoju Hargreaves (1999), Fullan (1999) irk t. bei lietunautory Jucewiene (1996),
Arbatauskas (1996) ir kt. bendradarbiayitraktuoja kaip gekima bendrauti, asmenigisavybi
bei veiklos geljimy vystym.

Svarbiausi bendradarbiavimo bruoZai pasak M. Frierld Cook (1992), yra Sie:

SavanoriSskumas;

Lygiavertis atskig Saly dalyvavimas. Kiekvienasageikos dalyvis turi suvokti, kad wis
asmen jnasai; darky yra vertinami vienodai;

* Bendras tikslas;

* Atsakomylgs pasidalijimas priimant sprendimus;

» [Stekliy dalijimasis;

* Visi grupes nariai yra atsakingi, pasitikintys ir gerbiantysnas kig.

D.W.Johnson, R.T.Johnson, K.A.Smith (1991), prie jaincty bendradarbiavimo bruqz

dar priskiria :
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e socialiniai gebjimai — negalima efektyviai dirbti, jei éna taikomi bendravimo,
vadovavimo, sprendimpriémimo, konflikty aiSkinimosi gefjimai;

e grupiniai procesai — periodiSkai analizuojami beflektuojami bendradarbiaujant wyk
procesai, numatoma tolegsgalimyk: juos tobulinti.

Kiekviena veikla yra siekiama efektyvrezultat,. Efektyvumas yra pageidautirveiklos
rezultaty ir tiems rezultatams pasiekti panaud@bmpleksing iStekliy, indéliy, ssnaud; bei kity
iStekliy santykis. Tad kalbant apie bendradarbiavimo efekty, reikiajvertinti visus veiksnius,
kurie apilmdina galutinius bendradarbiaujan partnen; ar institucij rezultatus. Pagrindinis
efektyvaus bendradarbiavimo principas — bendradwaninio partneriai turi puikiai suvokti savo
siekiamus tikslus, zinoti, ko jie tuo sieks ir kass rezultatas, jei jie kokybiskai ir laiku atliks
skirtas funkcijas. Sis principas atitinka rinkossd, skelbiant, kad kiekviena veikla turi i
adekvéiai jvertinta ir apmokta, Kkitaip neiSvengiamas veiklos efektyvumo nuossiuk
(Puskorius, 2007).

Mokslin¢je literatiroje efektyvumas yra apitiamas keliais aspektais, tai: ekonominiu,
vadybiniu, pedagoginiu. Remiantis V. Targamad2001) ir jos pastefimais efektyvumas

skirstomas (1 lente):

1 lenteé.
Efektyvumo apibrézimai
Aspektai Apibr ézimas
Pedagoginis Efektyvumas - reikSmingas pedagoginio poveikio latas ir pasekin

Tai mokomojo konteksto sudarymas, kai moksleivairma vig paranm
pasiekti tam pazinimo lygiui, kurio reikalauja ifke tikslai.
(Jovaisa,1993).

Vadybinis Efektyvumas yra toks pasiekintaipsnis, kai organizacija realizuoja savo
tikslus (Daft, 1995). Efektyvumas yra organizacgogeljimas hiti
produktyvia ir lank&ia, mazinanftamp ir konfliktus tarp jos

narig.(Yuchtman, Seachore, 1967).

Ekonominis Efektyvumas organizacijoje pasiekiamas tada, kikig&i paskirstomi
taip, kad juos panaudojanfith gaunama didziausignanoma nauda.
(SnieSka, Ambrazienl1997).

Saltinis: Targamadg V. (2001). Svietimo vadyba: efektyvumas, stfwlf valdymas, strategija,

konfliktai. Klaipéda
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Taigi bendradarbiavimas ¢éra  spontaniSkas reiskinys.  Siekiant efektyvaus
bendradarbiavimo bet kurioje srityjaitina tueti tam tikrus bendradarbiavimmudzius, kurie
pactty sckmingai vystyti partnerygt P.Dettmer, N.Dyck, L.P.Thurson (2005) pateiki&ius
bendradarbiavimoikimo etapus:

1. Pasirengimas bendradarbiauti. Siame etape siekgilini bendradarbiavimdgidzZius
(kursai, seminarai, paskaitos ir pan.);

2. Vaidmen; (funkcijy) apibeZzimas. Dalyviai pasiskirsto vaidmenimis, kag Harys,
iSsakomi tike<tiai, ko tikimasi iS vieno ar kito veiklos atkjo;

3. Bendradarbiavimo aplinkos ir priemagninumatymas. Sis etapas susideda i$ytoki
element: strukiiros numatymo; iStekli paskirstymo (laiko, finansini iStekliy), nes
pakankami iStekliai uZztikrina veiklos efektyvam ir optimalius rezultatus;
bendradarbiavimo proceso valdymo bei vadovavimo;

4. Nuolatinis vertinimas. Pagal tai kokio tikslo siakia vertinimas galitiii: planuojamasis
— atliekamas veiklos proceso metu, konstruojamasiertinimas apildziant galutinius
rezultatus ir atsizvelgiarnttai planuojami tolimesni planai.

Nuolatinis vertinimas turi apimti visus bendradasdmo strukiiros elementus (procgs
kontekss ir turing), kuriuos P.Dettmer, N.Dyck, L.P.Thurson (2005)auo kaip:

» Kontekstas bendruomenies strukiiros; dalyvaujatiyjy charakteristikos; dalyvaujaiy
asmem vyraujarios nuostatos, vieningas po#@s (vizijos bendrumas); iSorn ir
finansire parama; polkgiai mokykloje ir pan.;

* Procesasformalus (susitikimai, struktuoti probleny sprendimo seminarai, pasitarimai,
planuoti pokyiai ir kt. ); neformalus (pokalbiai, pasidalintasakomylé, asmenybinj
skirtumy kompensavimas ir pan.);

e Turinys: Ziniy baz apie priemones (vadéhus, galimas uzduotis ir kt.); iSteklius
(materialinius, Zmoniskuosius ir kt.); metodus (temarbiavimo, aktyvaus mokymo ir
kt.); strategijas (elgesio valdymo, turinio mod#fikmo/adaptavimo, ugdymo ir kt.);
alternatyvas (alternatyvias mokymo priemones, metodkt.).

Daug problem galima iSspgsti bendradarbiaujant, naudojaptairias bendravimo ir
bendradarbiavimo formas. Jiau nereikia pamirsti, kad kiekvienos organizacigiskiartios
efektyviai dirbti #kme lemia: darbuotojai, materialiniai resursai, iStmi tikslai, vadovo
kompetencija, tarpusavio santykiai ir pan. Taigrbadakrivis tenka vadovui, nes tik nuo jo
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organizacinj sugebjimy priklausys: darbuotqj santykiai, turine resurg panaudojimas,
keliamy tiksly realistiSkumas, darbuotpmotyvacija darbui ir pan. P. F. Drucker (2004 yieiu:
.vadovavimas yra ypatinga veikla, kuri neorganiauotinia pavetia efektyviai, tikslingai ir
nasiai dirbatia komanda“. 8&kmingam vadovavimuiiitina vadovautis vadybos principais, kurie
gakty ir turi paskatinti darbuotojus siekti efektyvunmiaip pat visos organizacijos darbiksne
visada priklauso nuo aplinkos ig ypeikiartiy vidiniy bei iSoriniy veiksniy. Vidiniai aplinkos
veiksniai — tai vadovai, bendradarbiai ir kitasbdintis personalas, bei tarpusavio elgesys,
nuostatos ir pan... ISods aplinkos veiksniams priklauso: politiniai — teisi, ekonominiali,
socialiniai - kultiriniai ir kt. panasis organizacijos veikl veikiantys veiksniai. Jei iSoriniai
veiksniai veikia optimaliai, tai tik nuo organizps narip elgsenos priklauso kaip bus
igyvendinami organizacijos tikslai.

Vadyba, kaip teigia R. Zelvys (2003), tai tikslingeikla, kuria organizuotai siekiama
norimy 3ios veiklos rezultat tiksly. Svietimo vadyboje taip pat yra organizuotai sieka
Svietimo sistemos ar atskirSvietimo organizacijos tikgl Vadovaujant Btina nuosekliai
realizuoti tokias funkcijas:

1. planuoti (sudaryti konkggu veiksmy plars);

2. organizuoti ( parinkti Zmones, paskirstyti funksijguformuoti veiksmingas komandas);

3. vadovaulti (realizuoti plan reguliuoti, derinti tarpusavio veiksmus);

4. kontroliuoti (vertinti kaip atliekami veiksmai lygant su plane numatytais siekiais, esant
reikalai koreguojami).

Taciau vien vadovavimo funkajjneuztenka siekiant efektyvaus rezultatatjia tueti tam
tikry valdymo igudziy. R. Appleby (2003), nurodo tris valdym@udziy tipus: techninius
(gekejimas naudotis priemamis, procedromis bei technika); darbo su zmoms (gelgjimas
dirbti su Zmokmis, juos motyvuoti efektyviam darbui); koncepein{geltjimas koordinuoti
darbo veikd). Valdymo pagrindines funkcijas atlieka mokyklgedagog tarybos, direktorius
bei jo pavaduotojai.

Tiek mokyklos administracija (vadovas, pavaduotajddt.), tie mokytojai turi lati ne tik
geras savo srities specialistas, bet ir gabus @g@amius. Kadangi bendradarbiavimas
mokykloje, tiek ir uz mokyklos rilp yra tik p&iy pedagog reikalas, tai visa organizaciveikla
priklauso tik nuo paties mokytojo.

Taigi tik nuo pedagogo asmeninbei profesini kompetenciy: gelkgjimo interpretuoti

informacij, kalbksjimo ir klausymosiigudziy, emocirs reakcijos valdymo, bendravimo ir

23



bendradarbiavimggiadziy, informacijos valdymo priklauso, kokie rezultabais pasiekti siekiant

efektyvaus bendradarbiavimo.

1.4. Kompiuterinis rastingumas kaip bendravimoendradarbiavimo forma

Taigi bendravimas ir bendradarbiavimas yra zmaarpusavio sveika, kurg lemig bendri
interesai. Bendradarbiavimo procese swatbeta uzima bendradarbiavimo forma, kokiuwdwu
bus bendradarbiaujama. S. Dapkig003) bendradarbiavimskirstoj individual;, grupin ir
kolektyvinj. Kurie savo ruoztu pasirenka jiems tinkamiquddendradarbiavimo form
susiraSigjimas laiSkais, pokalbiai telefonu, individaalar grupiniai susitikimai, bendri renginiai
ar konferencijos ir pan. Dabar¢inisuomes yra imli naujoems, tad Siuo metu ypaaplies yra
bendradarbiavimas internetu, nes tai nereikaladjdeliy iSlaidy ir suteikia dideles
bendradarbiavimo galimybes. diau naujoms bendravimo ir bendradarbiavimo formoeilsa ir
naujy igadZi.

Kaip jau buvo migta ECDL kompiuterinio rastingumo prograraudaro septyni moduliai
(2 lentet), kuriy metu yra siekiama iSmokyti dirbti kompiuteriu beaudotis interneto
paslaugomis.

2 lenteé

Kompiuterinio rastingumo jgadziai

Zinios ir jgadziai

Pagrindinés informaciniy | Zinoty kaip sudarytas kompiuteris;

technologijy savokos. Suprasi pagrindines informacinitechnologiy savokas;

Suprasi, kokia vieta gyvenime uzima informacés technologijos;
ISmanyti pagrindinius informacijos saugos ir teissnkompiuteny
naudojimo aspektus ir pan.

Kompiuterio naudojimas | Zinios ir gelgjimai naudotis kompiuteriu injoperacini sisteny
ir byl y tvarkymas. funkcijomis;

Efektyviai tvarkytis kompiuterio darbo teyje;

Mokéti tvarkyti bylas ir katalogus;

Mokéti naudotis paieSkos galimgimis, bei byl; redagavimo ir
spausdinimo priema@mis.

Teksty tvarkymas. Naudotis teksto apdorojimeoanga;
Mokéti ruosti tekstus, papildyti juos grafikos elemesta
lentebmis.

Skaiciuokl és Suprasi pagrindines ska&iuokliy savokas ir principus;

Mokéty sukurti, tvarkyti ir naudotis lentihis;

Mokeéty naudotis standartimis matematiémis ir loginemis
operacijomis;

Mokéty kurti diagramas, grafikus ir pan.
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Duomem bazs Suprasti, kurti ir mokti pasinaudoti duomenbazmis;
Sugeldti kurti ataskaitas ir jas keisti.

Pateik¢éiy rengimas Mokéti pasinaudoti patethy rengimo priemoémis;
Mokeéti sukurti pateikt, ja tvarkyti ir paruostig demonstravimui
bei platinimui.

Informacija ir Gelzti atlikti paieSkos internete uzduotis naudojantssykle;

komunikacija Gelzti dirbti su paieskos rezultatais (pasiztmatspausdinti ir
t.t.);

Sugeldti naudotis internetu kaip komunikacijos priemone;
Naudotis elektroniniu pastu, prijungti dokumentubylas kaip
laiSky priedus ir pan.

Saltinis: sudarytas darbo autsrpagal ECDL Lietuva (2002)

Taigi kompiuterinio rastingumagudziai leidzia graiiau ir efektyviau kurti reikiamp
medziag bei jg panaudoti numatytiems tikslams, taip pat suteikiesnes galimybes bendrauti
bei bendradarbiauti ne tik organizacijos vidujeibetZ jos rihy.

Siuo metu spa&ai augant informaciéms ir komunikaciams technologijoms
nesivaizduojama kaip galima apseiti be greitos ikgf@os komunikacijos virtualioje erdje.
Viena pagrindink bendradarbiavimo priemanivirtualioje erdgje yra internetas. Kaip teigia
JESS3 agentos darbuotojas Jesse Thomas, 2009 metais intenaeidojosi 418 min. Zmouni
visoje Europoje (JESS3, 2010). Internetas pasizyausia informacijos sistema, tai medziaga
sukurta interaktyviam mokymuisi, gausymformacijosivairiomis temomis ir pan., taip pat ir
komunikaciniy sprendiny jvairove - elektroninis pastas (bendravimo bei duamgerdavimo
priemore), skubiyy Zinwiy sistema (MSN Messenger, Skype, I1SQ ir Kuairios bendravimo ir
bendradarbiavimo programos, taip pat daugelyjernete esafiy organizaciy ar pavieni
asmem tinklapiai turi savo komunikatorius. Mokyklos tajmat eina kartu su Siuolaikimis
technologijomis iry tinklapiuose yra skirta vieta bendravimui.

E. Bujak ir M. Chutnik (2008), komunikacijos priemes klasifikuojaji grupes pagal
saveikos lyg, tai bity: mazai gveikos, virtuali aveika, galimylé kalketis, galimyle bendrauti
»akis 1 alkk“. Mazai fveikos turitios komunikacijos priemas yra tos, kurios nereikalauja
bendravimo & akimirka, tatiau bina toki klausim, kuriuos reikia aptarti iS karto, realaikiu.
Siems klausimams sgsti ir yra naudojama skuljiy Zinwiy sistema. T&au Siuolaikires
technologijos, greitas interneto rySys suteikiainggbe bendrauti realiu laiku ne tik skufpi
Zinwiy sistemoje, bet ir virtualiuose kambariuose. Tagi piuolaikiny technologiy plétra
suteikia galimyb esant skirtingose vietose bendrauti ,akski“, kuomet yra galimyb matyti

25



pasnekoy. Yra ir daug kitoky bidy bei priemoni kuomet esant skirtingose vietose, skirtingose
laiko zonose galima bendrauti ir bendradarbiautnsums norimais Zzmamis.

Pedagog kompiuterinis rastingumas, kaip jau buvo raSytap tpat remiasi ECDL
kompiuterinio rasStingumo programa, tbdnokytojai taip pat turi visas galimybes priimti i
dalintis informacija, bendrauti ir bendradarbiangiudodami jau aptartas priemonescida vien
kompiuterinio rastingumo kompetencijos nepakankekiant mokyklos aplinkoje naudotis
virtualiomis bendravimo ir bendradarbiavimo prieraims, kaip teigia V. Brazdeikis (2009),
mokymosi erdg veikia ne tik veikiatiy subjekty (mokytojo, mokinio) kompetencis
charakteristikos, bet ir aplinkos materiaBn(IKT turejimas), mokymosi proceso (IKT taikymo
tiksly, metody), socialires psichologias (motyvai, tradicijos)gygos.

Taigi kompiuterinio rastingumo zinios begudziai suteikia kiekvienam visuomén
pilieciui neigjus iS nam grekiau bei efektyviau bendrauti su bet kurioje pagavietoje esatiu
asmeniu, kurti elektroninius dokumentus ir jaisimtalsu kitais pili€iais, dalyvauti projektuose

nepaliekant darbo vietos, skleisti informadjei ja priimti.

1.5. Tarpmokyklinis bendradarbiavimas kompiuteriraStingumo kontekste

Mokykla — tai pelno nesiekianti organizacija, vaik jaunimo bei suaugugiy Svietimo
istaiga, kuri siekia Svietimo tikgl Jai vadovauja savivaldyb iSrinktas vadovas (direktorius),
kuris be daugelio jam skirt funkcijy, telkia mokyklos bendruomenvalstybinei Svietimo
politikai igyvendinti bei mokyklos veiklos programai vykdytél Lietuvos bendrojo lavinimo
ey 1999).

Taip pat bendrojo lavinimo mokyklos bendruosiuosestatose yravardijami mokyklos
rySiai su kitomis mokyklomis, vietos bendruonaems bei tarptautiéemis organizacijomis
organizuojant renginius, projektus. Jau S. Salkiau$k992), dvideSimto amZiaus pradZioje
bendradarbiavimo iga iSvyse ne tik pedagogiss siveikos lygmenyje, bet peglé | visos tautos
gyvenimy ir gyveniny tarp taut, kuri grinck lygiavertiSkumo principu.

Lietuvos mokslininkai bendradarbiavamapibidina kaip mokyklos tobulinimo priemen
pertvarkos bda, padedant demokratizuoti ugdymo procesr ne tik (Kontautied, 2006).
Kiekviena mokykla ir joje veikianti bendruomenuri minciy, idéjy, nuomony vienu ar Kitu
klausimu ir siekia galimys ja iSsakyti. To paskoje gimstajvairiausi projektai, kut deka yra

iSsakomas kas norima, pasidalinama informacija.dBefarbiavim, informacijos, nuomomni
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apsikeitimy, gali inicijuoti mokyklos administracija ar pedagni. Bendradarbiavimo kulta turi
apimti viss mokyklos bendruomess gyveninma ir veikla bei biti nuolatires kaitos procese.

Mokyklos bendruome) kaip raSoma Lietuvos Respublikos Svietipgtatymo pakeitimo
istatyme (2003) — ,vienos mokyklos mokytojai, mokinijy tévai ir kiti asmenys, siejami
mokymosi toje mokykloje santykiir bendn Svietimo tikst*. Mokyklos atzvilgiu ta veikla,
tikslai - tai jaunosios kartos ugdymas, ruoSimass jgyvenimui. Bendruomes gyvavimas labai
svarbus Zmogaus gyvenimo it prasms iSgyvenimui; draugiskumo, tarpusavio supratimo,
pareigingumo ugdymui ir saviugdai; vaikaukkjimui; asocialumo prevencijai; tradiqijir
nacionalires kultiros iSsaugojimui; asmens saugumo poreikio patemkini(Dobranskieg,
2002). Mokyklos bendruomergrisdama savo veikl kaip raso S. Salkauskis (1992), savitarpio
supratimo, emociniu ir darbiniu aspektais, siekendradarbiavimo ne tik su bendruoréen
nariais, bet ir su platesniu visuongsmatu.

Mokyklos bendruomese didZioji dalis darb tenka mokytojui. Jis stiprina vidinius
mokyklos bendruomes rysius, skatina savarankiskus sprendimus, suklaiegyle galimybiy
pedagogams bendrauti ir bendradarbiauti tarpusawg/jek mokyklos ribose, bet ir ug.j Taip
pat mokytojai bendradarbiauja vienas su kitu dirbidigartu ir paddami vienas kitam, tatakoja
mokymgsi, bei lemia geresnius mokymosi rezultatus. Bebtmdradarbiavimas padegzeikti
izoliacijos poveikius, kurie daznai charakterizunjakymy (Sergiovanni, 2005). Taigi kaip teigia
R. Kontautieg (2006) visa mokyklos gereévir bendradarbiavimo kuita priklauso nuo
mokytojo asmeninj savybiyi: komunikabilumo, aktyvumo, thkybingumo, tolerantiSkumo,
iniciatyvumo, teigiam nuostaf i bendradarbiavimir pan.

Taip pat nuo mokyklos bendruonisngyvenimo neatskiriama yra ir jos valdzia. Mokyklo
administracija padeda inicijuoti nuolatiapsikeitimy informacija, nuomoémis, skatina stiprinti
bendruomeés gyvenima ir joje vykstaria veikla. Vadovai turi uZztikrinti mokykloje
bendradarbiavimu ggtus santykius, o tai jie padaryti gali tik Zinodddaip sekasi pedagogams
bendradarbiauti tarpusavyje. Mokyklos vadovasgudaryti tokias darbalygas, kad pedagogai
gakty efektyviai panaudoti turim laikaq bei galimybes bendradarbiavimoétaitei. Taip pat
vadovai turi skatinti bendradarbiavime tik tarp pedagag mokyklos viduje, bet ir pkti
bendradarbiavimo ratitraukiant kitas mokyklas, Svietimstaigas. Té&au, kad vadovai skatigt
bendradarbiavim jie patys turi pasizygti geromis vadovo savyimis (pasitikjimas,
iniciatyvumas, komunikabilumas ir pan.), turi pdsiti savo pavaldiniais, Wi atsidavusiu
bendrai siekiamiems mokyklos tikslams, bei tutii lpats bendradarbiaujantis irintis sukaups

nemazai bendradarbiavimo patirties ir suprasti bestettbiavimo naud Taigi bendruomess
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gyvenime labai svarbu, kad visi nariai siekuo glaudests tarpusavio gveikos siekiant ger
rezultaty.

Bendradarbiavimas mokyklos bendruorgjeryra vertinamas kaip skatinantis mokyklos bei
joje dirbargio kolektyvo tobulinimasi iS vidaus ir kartu garantuojantiskeng diegiant iS iSars
primetamus polkyius, teig Hargreaves (1999). Taigi nelieka nieko kito kaippazinti, jog
bendradarbiavimas yra labai svarbus ir imtis daugiaiksmy skatinant bendradarbiaviam
bendrojo lavinimo mokyklose tarp: mokytay mokiniy; mokytop ir tévy; mokytojy ir mokytojy
(mokykloje ir tarp mokyki); mokytoj ir mokyklos administracijos ir kt.aseikos. Taigi
mokyklai hitina bendradarbiavimo kuita, kuri pasizymi:

» Stipriais asmeniniais rysiais;

Aktyviu dalyvavimu priimant sprendimus;

Patarina dalijimu, informacigs medziagos keitimusi;

Stipriais profesiniais rySiais;

Bendromis socialgmis bei moraligmis nuostatomis;

Neskmiy aptarimu, pagalba jas sprendziant (Day, Hall Gagemiakt., 1998).
R. Kontautiegs (2006) teigimu, bendradarbiavimo kuw#, kuriai Wdinga tarpusavio
parama, bendras darbas ir esminis sutarirdbSwiletimo vertybiy, skatina mokytojus tobéti.
Tad jei mokyklose ity laikomasi Si bendradarbiavimo kultai badingy bruoz;, mokyklos
pasiekt; gerus rezultatugrzairiose veiklos srityse.

Svietimo atstovai siekdami pagerinti bendrojo lavio mokykly mokymosi aplink bei
mokyma nemazai émesio skiria ir bendradarbiavimo aspektui. 2002 asebuvo patvirtinta
mokykly tobulinimo programa (El mokykly tobulinimo programos..., 2002), kur viename i$
numatyt; projekiy siekiama: ,didinti mokytaj profesire kompetenciy, gerinti mokymo(-si)
salygas, skatinti moksleivius aktyviai mokytis, tapmat skatinti mokytaj bendradarbiavim
mokyklose ir tarp mokykl, apfipinti mokyklas mokymo priema@mis“. Taiau neuztenka vien
tik gemy nomy, rezultatui pasiekti dtina vadovautis vadybos funkcijomis, t.y. planuoti,
organizuoti, vadovauti ir kontroliuoti. Si prograrbavo vykdoma 2002 — 2005 metaiscial
rezultatai parogl kad tik 27 proc. visos Salies mokykpasiek projekte numatyt tiksly
(Lietuvos bendrojo lavinimo besimok&n..., 2006). Taigi mokyklai noriiai sskmingai vystyti
savo veikd, reikia kuti lank<tiai ir greitai reaguotij kintartius veiksnius. To p&koje buvo
imtasi bendrojo lavinimo besimok&in mokykly tinkly modelio kirimo programos. Sia

programa siekiama tobulinti mokykkomand; vidini bei iSorin tarpusavio bendradarbiavam
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kuris leist; surasti mokykl tobulinimo hidus, nauj kompetenciy jvaldym bei atvertu didesnes

galimybes mokyklos kaitai bei toliimui. Mokykla kaip ir kitos besimokaios organizacijos

turi pasizyngti tam tikrais tik besimokafioms organizacijoms tmlingais bruozais. P. Senge

(1990) pateik tokius besimokatios organizacijos bruozus:

« Organizacijos vizija - kugikuria visi organizacijos nariai;

« Komandinis mokymasis — mokymasis mokytis kartu;

* Asmeninis meistriSkumas — organizacijos naneistriSkumo siekimas;

» Sisteminis mstymas;

* Mentaliniai modeliai - organizacijos narimokymasis mstyti konstruktyviai ir kurti

pozityw pasaulio suvokimo model

* Bendradarbiavimas — kuriuo siekiama taibiul

Kaip teigiama ,Lietuvos bendrojo lavinimo besimokanmokykly tinkly modelio Kirimo

programa“ (2006), mokykloms dar nepasizymi besimokgaorganizaciy bruozais. Jomsiiksta

gekejimy atrasti problemas bei mokytis jas @gir. Siam tikslui reikia, kad mokyklos vadovai

itraukly visus

mokytojus,

skatint bendradarbiavim

nes

tarpusavio

santykiai ir

bendradarbiavimas yra organizacijos egzistaviaipa. Taip pat mokyklos vadovai turi zinoti ir

suvokti naujus besimokaii mokyklai keliamus uzdavinius, bendradarbiaviesne, skatinti

mokytojusigyti naup Ziniy, igudZiy bei nauy gelejimy. Taigi be kit; Sio projekto tikak buvo (3

lentek):
3 lentet
Besimokartiy mokykly programos isStrauka
Tikslas Uzdaviniali Laukiamas rezultatas Vertininraedijai
2.Skatinti mokykl | Pactti mokykloms | Identifikuota problema | Atviras bendravimas,
ir komanad, iSmokti kolegialiai | Komandinis mokymasis | nuolatinis mokymasis
bendradarbiavimp | atrasti ir spgsti Geresnis mikroklimatas | Saugumas

problemas

Suderinti mokyklos,
individualas ir komandos
poreikiali

Personalo pasitenkinimas

pasirinkta problema ir
naujais sprendimodolais
Po projekto jatiamas
veiksmingas darbas ir
bendradarbiavimas

D

Sudaryti glygas
mokytojy ir
komanady
bendradarbiavimui
bei patirties

Uzmegzti rySiai tarp
skirtingy savivaldybi;
mokykly, vadow ir
mokytojy

Bendradarbiavimas
virtualioje erdwje
Bendri renginiai,
projektai, konferencijos

Metodiniai ar patirties
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sklaidai leidiniai

Saltinis: Lietuvos bendrojo lavinimo besimok&n mokykly tinkly modelio kirimo programa.
(2006)

Sios programos bandomasis laikotarpis 2006 — 20€fairbuvo rezultatyvus. Dalyvavusi
42 mokykly komandosigyta patirf perteik savo ir kitos mokyklos mokytojams. Vyko
seminarai, konsultacijos, buvo identifikuojamos kpemnos, ieSkomayj sprendimo bdy. Vyko
nuolatinis mokymasis, kolegialus problemsprendimas, gerosios patirties sklaida.

Sios programos metu buvo sukurtas darigiusinis, kompaktinis diskas, iSleista knyga
,Septynios besimokaiy mokykly istorijos”, sukurta internetinsvetairt. Siuo metu vykdomas
2010 — 2011 maet besimokatiy mokykly tinklo projektas. Apie Sio projekto veiklgalima
pasiskaityti internetiniame tinklapyje ,Besimokanmokykly tinklai“ (http://www.bmt.smm.It/).

Pasak L. Markauskas, V. Dagiegs (2001), besimok&ms visuomeas principy ir
metod; diegimas (pvz.: distancinis mokymas, bendradaitmavr informacires sklaidos tinklas)
i pedagog kvalifikacijos rengimo sistemyra finansiSkai efektyvusalas mokytay Ziniy ir
1gidziy tobulinimui, tuo paiu perteikiantigytas zinias mokiniams. Tad XX a. plai paplitus
Siuolaikinems informacigms ir komunikaciams technologijoms (elektronisa duomen bazs,
internetas, elektroninis pastas ir pan.), bendtajonimo mokyklose atsirado galimybdaug
paprasiau, pigiau, efektyviau ir aktyviau bendradarbiauti

Taigi elektronigje erdwje veikia keletas nacionalupiir tarptauting bendravimo ir
bendradarbiavimo projekt kurie suteikiajvairiausiy galimybiy vartotojui: tai ir dalyvauti
skirtingose temose, iSkreiSti savo mintis, @oZi diskutuoti jvairiomis bendromis temomis;
stimuliuoja poreik bendrauti ir bendradarbiauti.

Tad Siuo metu labiausiai pagliyra Sie projektai. Nacionaliniai:

« Svietimo portalas ,emokykla“ (2008), kurio paslsrti,sudaryti glygas gauti edukacin
informacijp ir teikti elektronines paslaugas Svietimo darbjates, mokiniams ir y
téevams”. Taip pat juo siekiama sudarytiygas Svietimo bendruoméms tarp sass
veiksmingai bendrauti, padaryti visiems prieirangdymo turin.

e Duomen baz ,Korys" (2008), kurios paskirtis: ,pedagogams vas ir reikalingos
informacijos kaupimui ir sklaidai, dalijimuisi gga patirtimi, bendradarbiavimui“. Sio

tinklo informacijos atnaujinimo koncepcija p#ga aktyvii mokytoy bendradarbiavimu.
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Siame tinklapyje mokytojas gali rasti daug inforfij@e apie vykdytus bei dar vykdomus
projektus, prisijungti prie mokytgjdiskusip jvairiais klausimais.

» Virtuali mokymosi aplinka ,Moodle“, kurioje prisiggstraw vartotojai gali rastivairiy
nuotoliniy kurgy susijusii su mokymo dalykais ir ne tik.

Tarptautiniai projektai:

e ,Comenius®, kurio tikslas — ,stiprinti europ¢n dimensij mokykliniame ugdyme,
skatinant bendradarbiavirarp Europos mokykl Bendradarbiaudami su kolegomis i$
kity Saly, pedagogai ir mokiniai turi galimgbpazinti kitas kuliras, tobulinti uzsienio
kalby Zinias, pasidalinti gaja patirtimi, naujoviskomis mokymo praktikomis* (timo
mainy paramos fondas, 2008)

« LeMill* sistema, kuri idvertus i angl kalbos reigkia - mokymosi nialas. Sioje
sistemoje galima rasti mokymo ir mokymosi medziadmsti ir bendradarbiauti su kitais
vartotojais.

e eTwinning“ vienas populiariausitarptautinio bendradarbiavimo portalkuris skatina
mokytoju ir mokiniy bendradarbiavimo veiklEuropoje. Taip patia vyksta mokymas,
eksperimentavimas su naujais mokyntioldis, naujomis technologijomis.

Tarpmokyklinis bendradarbiavimas vyksta ne tik #lekingje erdvéje, taiau Si
bendravimo ir bendradarbiavimo forma yra lengviaieipama bei reikalauja maziagnaudj.
Taip pat skatina mokytejir mokiniy mobiluma, integracig. Taiau nepriklausomai nuo to
kokia bendradarbiavimo forma ir priemoryra pasirenkama bendradarbiavimas turi uzimti

didek vieta mokyklos politikoje, nes tai yraidas mokytis IS patirties.
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2. PEDAGOGJ KOMIUTERINIO RASTINGUMO KAIP TARPMOKYKLINIO
EFEKTYVAUS BENDRADARBIAVIMO GALIMYB ES TYRIMO
METODOLOGIJA

2.1.Tyrimo metodika

Siekdama iSsiaiSkinti kaip veikia pedagoginio kowmtrinio rastingumo kompetencija
pedagog tarpmokyklii bendradarbiavim ir ar jis tapo efektyvesnis, buvo apklausta Siauli
apskrities miest mokytojai.

Tyrimui atlikti buvo pasirinkti du apklausosidiai, tai: anketia apklausa ir elektronin
apklausa. Té@au abi jos buvo vienodas, buvo pateikiamos viesoaloketos, skysi tik ankety
pildymo forma. Anketos metodas buvo pasirinktakia® neapsunkinti respondento ir gauti kuo
daugiau ir efektyvios informacijos. Nes kaip tel§. Kardelis (2005), tinkamai anketaiidingos
tokios pat geros savyb, kaip ir geranistatymui. Ji yra aiski, nedviprasmiska, patikimaurtg ji
turi skatinti respondento npbendradarbiauti.

Pagal klausim pateikimo forma anketoje, jie yra skirstomi atviro, uzdaro ir pusiau
uzdaro tipo klausimus. G. Merkys (1995) kalhmas apie anketose pateikigpklausim; formas
sale, jog uzdaro tipo klausimus lengviau apdorottjda ji yra ribota pateiktatsakyna turiniu
bei apimtimi, o atviy klausimy apdorojimas yra suitingesnis, bet neriboja respondgeminties
laisves. T&iau asS vadovavausi R. Tidikio iSsakyta mintimi, jpdnketose surenkama gausios
statistiress medziagos, atskleidzigins faktire realyle, jos raidos tendencijas, vigrreiSkiniy
priklausomyle nuo Kkity, ju saveika. Visi Sie duomenys, iSreiksti empiriniais Kiekyiaiis
rodikliais, atspindi tikrog (Tidikis, 2003). O ir Pitagoras yra pagakjog ,....kad ir kokie trumpi
buty zodziai ,taip” ir ,ne", vis elto jie reikalauja rindiausiy apmystymy...“(Kardelis, 2005).

Anketoje yra trumpai paaiSkinta, ko siekiama Sikedd kaip 4 reikia pildyti, bei
pabgéziama, kad anketa yra anonirirAnkety sudaro 26 klausimai. Visi klausimai uzdaro tipo,
taciau ties kiekvienu, jei netiko iS pateikatsakymo variamt nei vienas teiginys, buvo galima
paraSyti savo variamt Atviro tipo klausimy buvo tik demografinio bloko klausimyne. Anket
sudaé keturiy klausimy blokai (4 lente}).

Atliekant apklaus buvo remtasi pagrindiniais tyrimo etikos princigai

1. Tyrimo dalyviams buvo paaiSkinta kur ir kokiu tiksbus naudojama tyrimo metu gauta

informacija;
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2. Paaiskinta koki naud i$ Sio tyrimo tués tyrime dalyvay asmenys;

3. Atsizvelgtaj tai, jog tyrime dalyvaujantys asmenys daro maraopas (Kardelis, 2005).

4 lenteé

Tyrimo instrumento diagnostiniai blokai

Diagnostinis Klausimy blokai Testo klausimy skai¢ius
konstruktas
UzZdarg kl. | Atvir g KI.
skaicius skaicius

Demografiniai | Lytis, amzius, mokyklos tipasggtomas 4 4 8

Kintamieji dalykas, kvalifikacig kategorija, darbo
stazas ir kt.

Pedagog IKT | Gekejimai dirbti su IKT 2 -
naudojimo Galimybes naudotis IKT 4 - 6
vertinimas

Gekgjimai bendradarbiauti 2 -
Bendradarbiavimq Poziiris i tarpmokykliri 1 - 7
vertinimas bendradarbiavim
Galimybkés bendradarbiauti 4 -
IKT ir IKT ir bendradarbiavimo santykio 2 - 5
bendradarbiavimg trakumai, privalumai
santykio Bendradarbiavimo patirtis naudojant IKT 3 -
vertinimas
IS viso 26

Sudarant anketos klausimus buvo atsizveldgtaKardelio (2005) patarimus, jog: klausimai

turi bati paprasti ir aiSkus; negalima pateikti dvigubwaddiny; turi bati suteikta galimyb

iSvengti atsakyma klausimy (pasirenkant atsakygn,nezinau®, , neturiu huomass*); turi bati

pateikiami tik reikalingi klausimai; iSlaikyta pwasisvyy tarp uzday ir atvirg klausimyno

klausimy. Klausimyne pateikiami struitizuoti klausimai su nominalini Likerto skaly bei

semantinio diferencialo atsakymormatais. Nominalinj skaly (5 lentet), atsakyna formatai

buvo kel tipy: ,meniu, dviejy alternatyvy atsakynu variantai ir atviri klausimai.

5 lenteé

Naudoty nominaliniy skaliy pavyzdziai

1. Jasy lytis: oVyras
oMoteris

2. Amzius frasykite):..........

3. Jasy iSsilavinimas:
o vidurinis
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o auksStesnysis
o aukstasis pedagoginis
o aukstasis nepedagoginis

IStirti pedagog nuomor vienu ar kitu klausimu buvo pasinaudota Likertaalsk (6
lentek), kuri leidziaivertinti nuostatasjsitikinimus ir t.t. Diagnostiniame instrumente buvo
naudojamas tnj, keturiy ir penkiy pakop; atsakyna formatas.

6 lenteé

Likerto skal és pavyzdys (keturip pakopuy atsakymo formatas)

Jokiy Silpni Geri Puikas

Paruosti tekstiair vaizding medziag
Pritaikyti pagal poreikius techngnr
programirg irangh

Naudotis internetu ir elektroniniu pastu

Siekdama iSsiaiskinti, kgkbendradarbiavimm pedagogai laiko efektyviu, jiems buvo
pateikta semantinio diferencialo skdl’ lentet). Jiems reikjo pazyneti skakiy i kuria pus jie
labiau linksta. Semantinio diferencialo skdbuvo pasirinkta tod, kad ji leidzia nustatyti

pedagogo santyki su efektyviu bendradarbiavimu.

7 lentet
Semantinio diferencialo pavyzdys
Savanorisk +2 +1 0 -1 -2 Priverstin
DemokratiSlg +2 +1 0 -1 -2 Autokratigk
Produktyw +2 +1 0 -1 -2 Neteikiaphaudos

Elektronire anketa buvo sukurta internetiniame puslapyje wwwliga.lt. Ji buvo tokia

pati kaip ir popierinio varianto anketa, taip patvb anonimig ir vieSai jos niekas neggb
matyti. LaiSkas su tyrimo tikslu, nuorodaanket bei apklausos raktu buvo igstas visiems
mokykly pedagogams, kurielektroninis pasStas buvo patalpintas molgyikhklapiuose ir kuriuos
pasisek gauti iS5 mokyklos administracijos, jai bendradadpant su mokytojais. Taip pat
nuorodaj apklausos tinklapbuvo platinama tiesiogiai mokytojams, metodinZzsemimy metu,
bei praSant mokyklos administracijos tarpininkaviphatinant nuorodas.

Elektronireje apklausoje buvo galima sudalyvauti ¢jus ;| nurodyt tinklap;, kur
atsiverdavo internetinis puslapis su prasynesti apklausos raktji ivedus atsidarydavo tyrimo
anketa. Tokiu bdu buvo siekiama, kad pedagogai jasssaugs ir baty atviresni. Buvo naita

parodyti, kad tyrimo rezultatai niekur nebus skafbi, tik moksliniame darbe ,Pedagpg
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kompiuterinis rastingumas kaip tarpmokyklinio efalkius bendradarbiavimo prielaida“. Tokia
apklausos forma buvo pasirinkta¢ldkeliy priezagiy: pasiziiréti ar pedagogai sutiks
bendradarbiauti ir ar bus uzpildyta daugiau apkeei tradicine forma (popierinis variantas);
taip pat @l finansiniy galimybiy.

Gaut rezultaty apdorojimui buvo naudojamas SPSSS$iafistical package for the social
science} programinis paketas bei Microsoft Excel 2007 paoga, kury pagalba buvo atlikta
tyrimo duomen analiz. Ji darbe atsispird schem pavidalu, kad @ty aiSkiau ir ity galima

palyginti interpretuojant.

2.2.Tyrimo instrumento pagrindimas

Nagrircjant pedagog kompiuterinio rastingumo kompetengijkaip tarpmokyklinio
efektyvaus bendradarbiavimo galimgylgalima iSskirti veiksnius, kurie tujiiakos Siam procesui,
tai baty:

1. ISoriniai veiksniai — taijstatymai, strategijos, standartai, aprasai - bglgm apie
informaciny, komunikacini technologip diegimy bendrojo lavinimo mokyklose,
pedagog kompiuterinio rastingumo kvalifikacijogyijimo bei kelimo reikalavimai. Visa
tai aprasSyta 1.2., 1.3. skyriuose.

2. Organizaciniai veiksniai —tai mokyklos administjesi (vadovas, pavaduotojai ir kt.)
vykdoma Svietimo politika konkigoje mokykloje: kaip yraigyvendinamijstatymuose,
strategijose numatyti tikslai. Kokia; jtarpmokyklinio bendradarbiavimo organizaciniai
sugelgjimai ir motyvacija.

3. Zmogiskieji veiksniai — kokie pedagegugeljimai dirbti su IKT, bendradarbiauti, kaip
jie vertina pokyius vykstakius mokykloje, kokios nuotaikos ir mintys vyraujallant
apie tarpmokyklin bendradarbiaviag kokia ju pozicija kalbant apie IKT Kkaip
efektyvesg bendradarbiavimo galimygb

ISorinius ir organizacinius veiksnius apsprendzie $netu jau vykstantys procesai, ¢bd
1.2., 1.3., 1.6. skyriuose apie tai yra uZsiminttirti Siy sriciy neverta. O Zmogiskasis lygmuo,
tai tokia sritis, kurios negalima reglamentugtiatymais, tod ir remiantis Siuo kriterijumi buvo
sudarytas klausimynas siekiant iSskirti zmogiskuesieiksnius, kurie patvirtintarba paneigt,
jog pedagoginis kompiuterinis rastingumas yra wenpagrinding veiksny lemiartiy

tarpmokyklinio bendradarbiavimo efektyvam
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Pedagog, kaip vieno iS pagrindini organizaton siekiargio tarpmokyklinio efektyvaus

bendradarbiavimo,

galime iSskirti tokias charalstgas:

kompetencija, pazinimas

motyvacija. Tyrimo charakteristikas siekiant detale pazinimo, galima klasifikuotii

smulkesnes kategorijas: kriterijus ir indikator{8dentet).

Kriterijai ir indikatoriai buvo iSskirti remiantigvairiy autoriy (Andrikiene R. M. ir
Anuziere B (2006), Juceviere P. (2003), Jacike#ius A. (1995) ir kt.)mintimis bei tyrimais.

ir

8 lenteé
Tyrimo indikatoriali
Charakteristikos Kriterijai Indikatoriali
Tarimos zinios Sugebu turimas zinias apie
IKT bei bendradarbiavim
pritaikyti praktikoje.
Norasigyti naup Ziniy veria
keistis.
Metodiniy, techning, organizacini | Metodiniai, techniniai
gekejimy turéjimas organizaciniali geimai

Kompetencijos
blokas

suteikia galimyb lengviau
isijungti | tarpmokyklinio
bendradarbiavimo procgsbei
panaudoti  tam
priemones.

reikiamas

Integravimosi gefgimai, nuostatos
vertykes, komunikaciniai

sugelgjimai.

ir

vadybiniai integruojuosi |

Bendradarbiaudamas
pokyius
vykstartius visuomeagje.
Pokyiai néra blogai ypa jei
jie skatina tobudjima.

Nusistovje seni stereotipdi
yra griaunami.
Gelzjimas mobilizuoti Zinias, makimus, | Visos turimos Zinios

gekejimus ir nuostatas konktmme

organizaciniame kontekste.

gekejimai padeda organizuo
pokyiy sklaid.

b

Pazinimo blokas

Informacijos gausa

informaci
pokyiams,

Daug naujos
reikalingos
tobukjimui.
Informacijos
bendradarbiaujant.

gausit

0s

Galimybiy suvokimas

Mano turimi  jgadziai
palengvins pok§ius
bendradarbiavimo procese.
Turiu pakankamai IKT
igudziy, kad gatciau jais
lengvai
bendradarbiaudamas.

IKT puiki priemore

pasinaudoti
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bendradarbiavimo  proces
palengvinti.

Svarbiausios informacijos iSskyrimas

Svarbiausius
bendradarbiavimo  projektu
pristato mokyklos
administracija.

Noras gilintisi pokyius

Turiu daug noro irigadZiy
gilintis { naujoves ir su jomi
susijusius poksius darbirtje
srityje.

Motyvacinis
blokas

Pedagogo ir pokyo tiksly sutapimas

Bendradarbiavimo vienas
tiksly yra tobutjimas,
pedagoginis kompiuterini
rastingumas taip pé
tobukjimo pasekm.

Noras keisti nusistayusiusjprocius

[sivyravusios naujcs
suteikia galimyb efektyviau
dirbti, bendradarbiauti, tetl

pasiruo§s keisti senus

iprocius.

ui

1°2)

[72)

it

D

Noras imtis naujos veiklos

Bendradarbiavimas viitja
erdeje  atveria  daugial
galimybiy.

Naudojantis internetu turi
didesnes galimybes rinkti
kokio bendradarbiavimo noril

Motyvacinis paskatinimas

Naudojimasis IKT sutei
daugiau galimyhj, tuo pdiu
ir motyva paziréti, ko dar
galima su IKT nuveikti.
Sutaupytas laikas, finans
dirbant IKT,
bendradarbiaujant internet

X S o cC
QD

ai

o

tai tik paskata daugiau
naudotis IKT.

Didelé naujoviy reikSne Kompiuterinis  raStingumas
sutaupo lail, kurio ir taip
triksta, bei pinigus
iSleidziamus popieriui,
kelionems ir pan.

Didesres galimykes
bendradarbiauti naudojant
IKT.

Tinkamas naujowi jgyvendinimo laikas Vyksta mokykl
kompiuterizacijos  procesas,
pedagog kompiuterinio
rastingumo kvalifikacijos
kursai ir pan.
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Nepasitenkinimas esama gachis Senos bendradarbiavimo
formos nepatenkina mano

poreikiy.
Laiko stygius, pinig stoka,
motyvacijos nebuvimas

uzkerta kel tarpmokykliniam
bendradarbiavimui.

Naujoviy igyvendinimo siekimo tikslas Galimybiyra, tik nuo péiy
noro priklauso ar
tarpmokyklinis
bendradarbiavimas vyKs
sklandziai.

Finansir paskata, bel

dokumentacijos sumazinimas
tai dar viena priemantikslui
pasiekti.

Mokyklos administracijos be
mokyklas kuruojatiy jstaig;
deka isigyti kompiuteriai, be
IKT jranga, internetas gdli
pactti suaktyvinti
tarpmokyklin
bendradarbiavim

Remiantis Siais tyrimo indikatoriais buvo sukonetas klausimynas (1 priedas).

2.3. Diagnostinio tyrimo imtis

Siekdami iSsiaisSkinti ar kompiuterinis rasStingumgsali pactti mokyklos atstovams
efektyviau bendradarbiauti su kitomis mokyklomisu8iy apskrityje, buvo apklausti — Siauli
Radviliskio, Pakruojo, Joniskio, Akmés ir Kelmes miestt pradiny, pagrindini, viduriniy
mokykKly ir gimnaziy pedagogai. Kaip jau buvo niita, apklausa vyko dviemidais:

1. buvo atliekamas anketavimas. Atsitiktine tvarkadwasirenkamos po tris skirtingo tipo
mokyklos iS kiekvieno miesto ir apklausiami joserbdntys mokytojai. Viso buvo
iSdalintos 180 anket SugiZo visos 180 anket Ankety griztamumo kvota 100%.

2. apklausa elektronife erdje. Apklausoje sudalyvavo 87 pedagogai.
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9 lentet

Tyrimo imties lizd y skai¢ius

Mokyklos tipas Mokykly apskri¢iy | Lizdy skaicius (vnt.) Respondenty
miestuose (vnt.) skai¢ius (vnt.)
Pradineé 13 4 28
Pagrindine 22 8 89
Vidurin é 9 3 57
Gimnazija 17 10 93
Viso: 61 25 267

Tyrimo lizdai (9 lented) anketavimo raStu dolui buvo atrenkami taip, kad tyrime
sudalyvaui visy tipu mokykly mokytojai. Elektronigs apklausos tiek imtis tiek pasiskirstymas
pagal mokyky tipus buvo atsitiktinis. Vienas svarbiawsieikalavimy tyrimo imties sudarymo
procese yra, jos reprezentatyvumas. Imtis vadinaepaezentatyvi, kai ji teisingai atspindi
tiramo pozymio galim reikSmi proporcijas populiacijoje. Taigi imties reprezeégtamas
glaudziai susgs su imties didumu, kumparodo imties koeficientas=(n / N) « 100% ,ia n -
imties didumas, N- populiacijos diduma&ekanawius, Murauskas, 2001). Pagal Siguli
apskrities bendrojo lavinimo mokykiskatiy mano apklaugt mokykly imtis sudaro K= 41%.
Tatiau imties reprezentatyvumas priklauso ne tik nidumho, bet ir nuo jos sudarymaido.
Kadangi apklausiant rastu buvo pasirenkama i3 kéelos Siauli apskrities miesto po tolyg
tame mieste esam mokykly skatiy, galime teigti, kad Sio tyrimo imtis yra pakankama
reprezentatyvi.

Tyrimo imties demografinés charakteristikos.

Tyrime sutiko sudalyvauti 25 bendrojo lavinimo mélos i§ Siauli apskrities miest
Kaip matyti iS 10 lentés daugiausia buvo apklausti gimnazipei pagrindini mokykly
pedagogai. Tanjtakos tugjo tai, kad po mokyk] reformy Siuo metu dauguma mokykituri
gimnazijos statug bei vis dar yra nemazai pagrindimokykly, taip pat ir asmenés mokytoj;
charakteristikos, noras pédatlikti tyrima.

10 lentet
Respondenty pasiskirstymas pagal miestus ir mokyklas (vnt.)
Miestas Mokyklos tipas
Pradiné Pagrindiné Vidurin é Gimnazija Viso:
Siauliai 10 41 29 24 104
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RadviliSkis 0 21 0 29 50
Pakruojis 4 3 0 7 14
Joniskis 0 8 11 19 38
Akmeneé 6 10 0 10 26
Kelmeé 6 8 16 5 35
Viso: 26 91 56 94 267

Kaip Zinia pedagogindarty dazniau dirba moterys, tad ir tyrimo rezultati sp#ad tarp
apklaustjy didzioji dalis buvo moterys (11 lenge). Viso tyrime dalyvavo 267 mokytojai, 202

moterys ir 65 vyrai.

11 lentet
Respondenty pasiskirstymas pagal lyi
Daznis %
Vyrai 65 24
Moterys 202 76
Viso: 267 100

12 lentetje pateikti duomenys rodo, kad didZioji tyrime dadyusiy asmen dalis yra nuo
41 iki 50 met. Tai leidzia manyti, kad didzioji dalis dirb&in mokyklose pedagagyra tokio
amziaus, arba galime daryti prielgickad Sio amziaus tarpo pedagogai yra labiau sesteti
pactti studentams atliekant tyrimus. Taigi responde@mziaus vidurkis yra 42 metai,
jauniausiam apklausos dalyviui buvo 24-eri metayydausias tyrime dalyvasg respondentas

buvo 60-ies met

12 lentet
.Respondeniy pasiskirstymas pagal amaj
Amzius Daznis %
Iki 30 34 13
31-40 84 31
41 - 50 104 39
51 -60 45 17

Pedagogai siekdami tobulinti dalyko ir metadinveiklos jgudzius, nuolat lankosi
jvairiausiuose kursuose, seminaruose, renginiuaddaii savo profesinkompetency ir tokiu
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budy jgydami aukStesn kvalifikacing kategorig. 13 lentetje pavaizduotas respondent
pasiskirstymas pagal kvalifikaginkategorij rodo, kad dominuoja vyr. mokytojai (57%) bei
mokytojai metodininkai (21%). pagal tai galime ¢gtr, kad dauguma dalyvavusrespondent
yra aukstos kvalifikacijos. Toliau tyrime pastsbme ar Si pedagagkvalifikacija yra susijusi su
kompiuterinio rastingumo lygiu.

13 lentet
Respondenty pasiskirstymas pagal kvalifikacire kategorija
Kvalifikacin & kategorija Daznis %
Mokytojas 54 20
Vyr. mokytojas 151 57
Mokytojas metodininkas 56 21
Ekspertas 6 2
Viso: 267 100

Dar viena svarbi demografinio bloko dalis, tai m@sgent; darbo stazasyjbuvo paprasSyta
i anketajrasyti kiek met jie dirba pedagogindarta. Tyrimo rezultatai parad(14 lentet), jog
daugiausia tyrime dalyvavusiapklaustjy turi 11 — 20 met pedagoginio darbo stazo.
Maziausias darbo stazas buvo 1-eri metai, ilgiau3&eri metai, vidurkis 14 met

14 lentet
Respondenty pasiskirstymas pagal pedagoginio darbo staz
Darbo stazas Daznis %
1-10 84 31
11-20 12 47
21-30 42 16
Virs 30 16 6

Sio klausimo respondantbuvo klausiama siekiant pakéti kaip pedagog kvalifikacine
kategorijajtakoja pedagag kompiuterin rastingum. Taigi kaip matyti 15-oje lentge visi
mano apklausti mokytojai ekspertai dr visa ECDL pazyngjima (100%), didzioji dalis
apklaustt mokytoj turi bent ECDL pradmen pazyntjima, kuris liudija, jog kompiuterinis
raStingumas pedagogamsira svetimas. Taip pat galime pastieb kad nuo pedagogo

kvalifikacijos laipsnio priklauso ir pedagoginiokgiuterinio rastingumo sugéjomai.
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15 lentet¢

Respondenty pasiskirstymas pagal kvalifikacirg kategorija ir turim a kompiuterinio

rastingumo lygj

Mokytojas Vyr. mokytojas Metodininkas Ekspertas

Sk. % Sk. % Sk. % Sk. %
ECDL visas 13 24 35 23 47 84 6 100
ECDL 28 52 115 76 9 16 0 0
pradmenys
Geras, 13 24 1 1 0 0 0 0
nepatvirtintas
Silpnas 0 0 0 0 0 0 0 0
VISO: 54 100 151 100 56 100 6 100

Vien tureti kompiuterinio rastingumo pazysjima nepakanka, itina sugebti naudotis
kompiuteriu, jo teikiamomis paslaugomis. Kompiutesi rastingumas iSlieka tik nuolat
tobulinant jgadzius dirbant su kompiuteriu, o kad taiitdp jmanoma padaryti reikia tetr
kompiutef ir internet. Tad pasiteiravau mokyigj ar jiems yra sudarytosalggos tobulinti
kompiuterinio rastingumggidzius, ar darbo vietoje jie turi kompiuterius itemeto ryg Tyrimo
rezultatai parog (16 lentet.), kad 78 proc. apklaugty darbo vietose turi kompiuterius ir 65
proc. turi internef. Rezultatas tikrai geri Zinant, kad mokyktompiuterizavimo procesas juda

garetinai sunkiai, nes tam yra pristygstamsul

16 lentet
Respondenty pasiskirstymas pagal darbo vietoje turimy kompiuterj ir internet a
Darbo vietoje yra kompiuteris Darbo vietoje yra internetas
Sk. % Sk. %
TAIP 209 78 173 65
NE 58 22 94 35

Taigi apibendrinant ankgu aptartus duomenis galima teigti, kad respondskatius

nors ir rera didelis, bet jis apima visSiauliy apskrities miest skirtingo tipo mokyklas. Taip pat

demografinis blokas atskleidkaip mokytojams sekaggyvendinti kompiuterinio rastingumo

standan ir kokios alygos yra darbo vietoje siekiant tobulinti IKT.

Visi Sie, demografiniame bloke aptarti duomenysliato bus naudojami aptariant

tolimesnius tyrimo rezultatus.
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3.PEDAGOG] KOMPIUTERINIO RASTINGUMO KAIP TARPMOKYKLINIO
EFEKTYVAUS BENDRADARBIAVIMO GALIMYB ES TYRIMO
REZULTATAI

Teorireje ,Pedagog kompiuterinio raStingumo Kkaip tarpmokyklinio efgkaus
bendradarbiavimo galimgb dalyje  buvo apraSyti iSoriniai veiksniaiérhe pedagog
kompiuterinio rastingumo kompetencijosétolte - tai jstatymai, aktai, strategijos, kuriomis
remiantys yra sudaromoslygos pktotis pedagog kompiuteriniam raStingumui ir kartu su juo
susijusiems pokytams tarpmokykligje erdje. Taip pat pedagagkompiuterinio rastingumo
plétotei bei kompiuterinio rastingumo panaudojimui tedarbiavimo procesdakos turi ir
organizaciniai veiksniai, tai mokyklkompiuterizavimas. Mokykl kompiuterizavimas vyksta jau
ne vienerius metus, tad tik nuo mokyklos vadovoybady kompetenciy priklauso kaip yra
vykdomas mokyk] kompiuterizavimo procesas. Siautipskrities miest mokyklose $is procesas
vyksta (2 priedas), kiekvienais metais mokyklos yapildomos naujomis informacimis,
komunikacirkmis technologijomis, gatli ne taip gausiai kaip nétgsi, tafiau atsizvelgiani Siuo
mety Salyje vykstatius ekonominius pokijus mokykly kompiuterizavimo rezultatai yra gan
geri. Be to kaip teigia P. Jucé&iere, V. Brazdeikis (2003), kadangi technolagijaida nuolat
kinta darosi nebeveiksminga vertinti mokykkompiuterizavimo proces batina pereiti nuo
technologinio prie pedagoginio poveikio rodikliTockl atliekant tyrima buvo siekiama suzinoti:

1. gekgjimus bei galimybes dirbti su informaeimis, komunikaciamis technologijomis;
gekejimus bei poreikbendradarbiauti;
IKT ir bendradarbiavimo santykio privalumus beikmmus;
kaip IKT kekia bendradarbiavimo galimybes;

o b~ 0N

apibendrinus gautus tyrimo rezultatus padaryti ddvaar pedagog kompiuterinis

rastingumas galitdi tarpmokyklinio efektyvesnio bendradarbiavimoiggibe.

3.1. Pedagagkompiuterinio rastingumo ir bendradarbiavipgddziy statistire
duomem analiz

Kaip jau buvo raSoma, visi apklausti respondentarbad su informaciamis,
komunikaciemis technologijomis (15 lentl Didzioji apklaustjy dalis turi ECDL pradman

pazynejima, kuris parodo, kad ij turintieji sugeba dirbti pagrindémis kompiuterio

43



programomis. T&au siekiant nepamirSti turign Ziniy batinas nuolatinis  kompiuterinio
rastingumojgudziy tobulinimas. Todl respondent buvo paklausta, kaip daznai jie naudojasi
kompiuteriu. Buvo galimi du atsakymo variantai: lo#s ir namai, Sie variantai pasirinkti
atsizvelgiantj tai, jog daugiausia laiko dirbantis Zmogus praeidhitent Siose aplinkose.
Tyrimo rezultatai (3 pav.) parédkad net 44 proc. apklaugy darbe kasdien dirba kompiuteriu,
namuose dirbaiyjy kasdien yra dar daugiau 58 proc. Tai rodo, kadaaskiesiems kompiuteris
yra pakankamai svarbus, kas yra gerai tobulinardg kampiuterinio rastingumg@udzius.
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3 pav.Kompiuterio naudojimosi daznumas

Nepriklausomai nuo to, jog respondentai ¢ekpd didZioji j; dalis turi ECDL pradmenar
visy septyny moduly pazyngjima, ju buvo papraSytavertinti kiekviers savo sugek)ima dirbti
kompiuteriu atskirai. Tyrimo rezultatai (17 lerfelrodo, kad pedagogai puikiai sugeba paruosti
tekstirg ir vaizdine medziag (91%), naudotis internetu (93%), dirbti su elekinmais
dokumentais (67%). Gerai yigalde programing ir techniniy jrankiy pritaikymg savo veikloje
(70%). Taip pat dauguma; jsugeba pasinaudoti IKT ugdymo procese, Naudetgiomis
internetirtmis svetaiamis. T&iau pritikstamaigudziy: naudojantis virtualiomis mokymosi
terpemis (16%); sujungiant besimok&nosius virtualiais tinkliniais rySiais (27%) beawadoti
informacijos sklaidos galimymis (12%). Sisgadziy traikumas gali bti siejamas su bendravimo
bei bendradarbiavimo virtualioje tefp praktikos stygiumi. T@au nepriklausomai nuo to
pedagoginio kompiuterinio rastingumo standartegkeliminimats tikslai yrajsisavinti.
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Darbo su kompiuteriu jgadziai

17 lentet

Puikas Geri Silpni JoKiy

Sk.| % | Sk.| % | Sk.| % | SKk.| %
Paruosti tekstine ir vaizdin ¢ medziag 245| 91| 22 9 0 0 0 0
Pritaikyti technin ¢ ir programin ¢ jranga 47 | 18 | 190 70| 30| 12 0 0
Naudotis internetu 248 | 93| 19 7 0 0 0 0
Dirbti su elektroniniais dokumentais 183| 67| 70| 26| 14 5 0 0
Naudotis virtualiomis mokymosi terpemis | 122 | 45| 103] 38| 41 16 1 1
Naudoti IKT ugdymo procese 144 | 54| 108 40| 15 6 0 0
Naudotis IKT tobulinant profesine 157| 59| 85| 32| 25 9 0 0
kompetencija
Naudotis pasaulio ir Lietuvos Svietimo 134 | 50| 119, 45| 14 5 0 0
internetin émis svetairemis
Naudotis informacijos sklaidos 120 | 45| 115 43| 32 12 0 0
galimybémis
Sujungti besimokartiuosius tinkliniais 56 | 21| 118| 44| 73| 27 2( 8
rySiais

Labai svarbus veiksnys tobulinant mokykkaip jau buvo aptarta teoéje dalyje, yra

bendradarbiavimas, kurioékia yra patenkinami ir Zmogiskieji poreikiai ir zinbei patirties

sklaida. Bendradarbiavimas kaip ir bet koks prasesikalauja tam tikr sugeljimy. Tocdl

respondent buvo papraSytavertinti savo sugedlimus bendrauti ir bendradarbiauti. Didzioji

dalis respondentsavo bendradarbiavimgadziusjvertino puikiai (4 pav.). T@au silpnais buvo

pripazinti gekjimai bendradarbiaujant taikyti vadovavimmudzius (24%), organizuoti ir

planuoti bendradarbiavign(35%). Taip pat nemazai respondgntkurie neturi joky igadZiy

bendradarbiaujant su kit kultary atstovais (19%), bei inicijuojant bendradarbiayirtarp

mokykly (38%). Taigi galime daryti prielaidas, kad nevpsedagogai link i tarpmokyklin

bendradarbiavimy o tuo labiau su kit kultiry zmoremis, tamitakos gaijo turéti asmeniniai

veiksniai bei slygy bendradarbiavimui ikumas.
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4 pav.Gebéjimas bendradarbiauti

Taigi kaip matyti iS gaut tyrimo rezultat;, pedagogai nemazai laiko praleidzia dirbdami
kompiuteriu, ko paskoje yra geri ir darbo su kompiuterigtdziai. Taip pat respondentai yra

geraijvalde bendradarbiavimo geéfimus.

3.2.Tarpmokyklinio bendradarbiavimo situacijos mklkyge duomen statistire
analiz

Tai ko nezinome ar nemokame visuomet siekiame i§mBkndradarbiavimas yra vienas
esminiy besimokatios Svietimo organizacijos brugzsu jam idingais akcentais (Simonaitien
2007): ,1) Tarpusavio santykiai ir bendradarbiavemg@a organizacijos kultos norma; 2)
Bendradarbiavimas dtinas asmeniui mokantis; 3) Bendradarbiavimo walt netoleruoja
grupinio mastymo, o skatina kritin vertinima, nuomoni jvairow”. Siekdami iSsiaiSkinti
respondent bendradarbiavimo kulta ju buvo papraSyta jvertinti tarpmokyklin
bendradarbiavim Rezultatai parad(5 pav.), jog pedagogai sutinka, kad bendradaiiay tai
ne tik bendravimas ir gera laiko praleidimo forrtagjau jis kartu yra: priemantikslui pasiekti
(12%), mokymaisis iS bendradarbiavimo procese @aljartiyjy patirties (65%), sutinka, kad tai
padeda tobuti profesirgje srityje (94%), skatina individualiatsakomyb uz savo padarytus
veiksmus siekiant bendro tikslo (93%), taip pattisiea ir visos grups narip atsakomyb,

patikimumy, pagarh vienas kitam (79%), bei didZioji dauguma sutinkag bendradarbiavimas
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turi bati savanoriSkas (91%). Taigi tyrime dalyvakespondentai pritaria, kad be wiSiy, jau
musy iSvardyty savybiyy yra neésivaizduojamas ékmingas bendradarbiavimas Taip pat
respondentai pritar jog skmingam bendradarbiavimui reikalingi vadovavimo,resylimy
priemimo, konflikty sprendina badai (34%). Juk bendradarbiavimas dazniausiai vygsigse,
todkl kad nevykty nesusipratim batinas organizacinis procesas ir uZ tai atsakingieasys.

Taciau respondentai mano, kad bendradarbiavimu skshy tiegalima pasiekti (28%), kaip ir

teigiamy emocij (12%).
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5 pav.Poziaris j tarpmokyklin | bendradarbiavima

Siekiant palaikyti gerus tarpusavio santykius nenki& vien tik Zinoti, kas tai yra
bendradarbiavimas,ibina ir bendradarbiavimo patirtis. Pedagogai suaskidbendradarbiavimo
svarly patys savo noru imasi bendradarbiavimo tiek se fogioje mokykloje dirbaniais
mokytojais, tiek su kitos mokyklos bendruonems, taip pat ir su kit institucijy, kurios gali
turéti tiek mokytojui, tiek ir jo ugdytiniams naudos.o®l buvo paklausta ar mokytojai
bendradarbiauja ir su kuo jie dazniausiai bendtadaja. Tyrimo rezultatai (18 lentglrodo,

kad nemazai pedagedpendradarbiauja su savo miesto mokyklomis (15@ardentai), apsktiy
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mokyklomis (150 respondent bei Lietuvos mokyklomis (140 respondent Tatiau

bendradarbiavimas su uzsienio mokyklomis yra pas&araék silpnas (46 respondentai).

18 lentet
Tarpmokyklinio bendradarbiavimo patirtis
ECDL visas ECDL Geras,
(vnt.) pradmenys nepatvirtintas
(vnt.) (vnt.)

Taip Ne Taip Ne Taip Ne

Bendradarbiauju su savo miesto 62 39 82 70 8 6
mokyklomis

Bendradarbiauju su apskrities 59 42 83 69 8 6
mokyklomis

Bendradarbiauju su Lietuvos 56 45 77 75 7 7
mokyklomis

Bendradarbiauju su uzsienio 16 85 22 130 8 6
mokyklomis

Taip pat lentedje ,Tarpmokyklinio bendradarbiavimo patirtis® pangd pedagog
kompiuterinio rastingumo kompetencijos ir tarpmolkylo bendradarbiavimo santykis. Kadangi
tyrime dalyvavo 101 pedagogas turintis ECDL gviseptyny moduly pazyngjima, 152
pedagogai — ECDL pradmerpazyntjima ir 14 pedagog neturirtiy kompiuterin rastinguma
patvirtinartio dokumento, toél lyginti juy tarpusavyje negalime,dau skirtumas tarp ,Taip“ ir
.Ne“ konkretioje respondent grupsje (ECDL visas; ECDL pradmenys; Geras, nepatvant
rodo, kurioje grupje daugiau pedagagyra linkg bendradarbiauti su kitomis mokyklomis. Taigi
tyrimo rezultatai teigia, kad \iSECDL pazyngjima turintys apklaustieji yra labiau suinteresuoti
bendradarbiauti. K#au tai dar ngodo, jog kompiuterinio rastingumo kompetencijai datéti
itakos Siems rezultatams bei tarpmokykliniam berahtzidvimui.

R.Kontautiegs (2006) teigimu, bendradarbiavimas gerina darlzoltatus, todl mokyklos
administracija turi: 1)sukurti pasitikjimo atmosfeq — bitina iSsiaisSkinti, ko grupei reikia, o
véliau suburti Zmones bendram tikslui ir pagarbiamdsavimui.. 2)ugdyti pozityw tarpusavio
priklausomylk — vadovas tuity pasiapinti, kad darbuotojai suprastvieni kity interesus ir
matyty bendradarbiavimo naad3) skatinti asmenihbendraving — vadovas turi rasti laiko bei
sukurti glygas neoficialiam bendravimui su darbuotojaispt@at sudaryti galimybes kuo
daZzniau darbuotojams bendrauti tarpusavyje. Tadagmghi kalbdami apie mokyklos

administracijositaka bendradarbiavimui tarpmokykdje erdvje teige (6 pav.), kad pagrindin
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mokyklos administracijos paskirtis, tai su bendragevimy susijusi iSlaidy padengimas (54%),
taip pat apipina reikiamaijrangas elektroniniam bendradarbiavimui (kompiutsyianterneto
rysiu) (29%). Kalbant apie mokyklos valdzigsikiSimg i tarpmokyklinio bendradarbiavimo
proces, pedagog nuomor iSsiskyg, 72 proc. apklaustpedagog teigia, kad mokyklos valdzia
turéty priziaréti ir rapintis sklandaus bendradarbiavimo funkcionavimti, % proc.jvardija, jog
geriausia mokyklos valdzios pagalba yra nesikiSiineendradarbiavimo procgspakanka tik
materialires paramos. Taip pat nemaza dalis pedagatgak, kad ity gerai jei mokyklos
valdzia informuotu kada ir koks bendradarbiavimojgktas vyksta (39%). Taigiekmingam
bendradarbiavimui reikia ne tik materialaus vabdZiprisidjimo prie proceso, bet ir

motyvacinio paskatinimo, teigiamo pavyzdzio demmsmo.
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6 pav.Mokyklos administracijos jtaka bendradarbiavimui

Siekiui veiksmingai bendradarbiauti gali sutrukdytirios kliatys tiek iSorires tiek vidires.
V. Vaicekauskiea (2003), iSskiria tokius bendradarbiavimuigme keliartius trukdzius: tai
funkcionavimo suétingumas, netinkama komunikacija, neteisingas diksdr situacijos
supratimas ir panasios priezastys. diqutieS pradedant bendradarbiauitiba iSskirti, suvokti ir
aptarti svarbiausias bendradarbiavimo problemastatyti partneryst taisykles ir susitartiéd

partnery atsakomybs vienas kitam ir tiems, kurie gali susidgndarbu irj ji isitraukti.
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Pedagog buvo paklausta, kokios vidia bei Zmogiskiosios priezastys trukd@kreingam
tarpmokykliniam bendradarbiavimui. Pedagogai vigairsutiko (7 pav.), kaditksta finansinio
paskatinimo (94%), juk niekas nenori imtis papildodarbo nematydami teigiajmezultaty savo
naudai. O galiausiai juk tarpmokyklinis bendradaviohas ®ra privalomas dalykas mokykloje ir
jis matomai laikomas kaip nauja disciplina uz karnkykdymg laukiama ir finansié nauda.

Kita svarbi tarpmokyklinio bendradarbiavimo probkeyra laiko stoka (53%) bei mokykloje
vykstartios dokumentacijos pildymas (65%), kuri ir uzimaija dal laiko, kurg bty galima
panaudoti kitiems dalykams. Ir ne tik mokyklojet redaugelyje kit sriciy daZznai susiduriame
su daugybe, kita vertus, nereikalingo popiepildymo. T&iau naujos technologijos, nauj
kompiuterinio raStingumoijgudziy vystymas gali tapti puiki galimyb perkelti vig
dokumentacy i elektronire erdw, kurioje viskas bus gr&au atliekama.
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7 pav.Veiksniai trukdantys tarpmokyklin j bendradarbiavima

Kaip teigia S. Dapkien (2003), yrajvairiausiy bendradarbiavimo form susiraSigjimas
laiSkais, pokalbiai telefonu, individue ir grupiniai susitikimai ir kiti. Siekdami iSsgkinti,
kokias bendradarbiavimo formas daZniausiai naudejkykly pedagogai,y buvo papraSyta
pazyneti jiems tinkarius variantus. Tyrimo rezultatai rodo (19 lesjelkad daZniausiai
pedagogai bendradarbiauja organizuodami bendrugjinies (38%) ir susiraSidami
specializuotose Svietimtaigy darbuotojams skirtose bendradarbiavimo svesair(98%). Taip

pat prie gausiau naudojanbendradarbiavimo forqnbuvo priskirti: individualis ar grupiniai
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susitikimai (49%)), internetiss bendravimo ir bendradarbiavimo svetsiid9%), susiraSifimas
elektroniniais laiSkais (47%). Tmau daug pedagag niekada nesinaudoja tokiomis
bendradarbiavimo formomis kaip: susiragimo laiSkais (95%) bei pokalbiai telefonu (61%).

19 lentet
Tarpmokyklinio bendradarbiavimo formos
Daznai Retai Niekada
Sk. % Sk. % Sk. %
Pokalbiai telefonu 35 13 70 26 162 61
Individual @s ar grupiniai susitikimai 64 24 131 49 72 27
Bendri renginiai 101 38 118 44 48 18
Bendros konferencijos, paskaitos ir kt.| 63 24 100 37 104 39
SusiraSingjimas laiSkais 0 0 13 5 254 95
SusiraSingjimas elektroniniais laiSkais 57 21 125 47 85 32
Internetin és bendravimo ir 30 11 130 49 107 40
bendradarbiavimo svetainés
Specializuotos tarpmokyklinio 98 36 79 30 90 34
bendradarbiavimo svetainés

Taigi tyrimo rezultatai rodo, kad pedagogai bendrbduja su kitomis mokyklomis.
Bendradarbiavimu pedagogai siekigti naujs Ziniy, siekia integracijos tad vis dazniau renkasi
elektronines bendradarbiavimo formas. ¢ifa pedagogai mano, kad bendradarbiavimatg b
efektyvesnis jei sulault finansinio paskatinimo iS mokyklos valdzios beitip specialiai
bendradarbiavimui skirtas laikas.

3.3. Kompiuterinio rastingumo ir tarpmokyklinio lrmadarbiavimo santykio
statistiret duomem analiz

Kaip buvo aptarta, dalis pedagpgau puikiai jvalde kompiuterinio rastingumagadzius,
puikiai supranta bendradarbiavimo swvatiek sau, tiek Saliayjesantiems kitiems Zzmeéms, turi
nemazai bendradarbiavimo patirties fggidziy. Taip pat aptame, kokiomis bendradarbiavimo
formomis pedagogai dazniausiai naudojasi igjpme iSvados, kad didzioji apklaupi dalis
renkasi bendradarbiavirelektronirtje erdvje. Siekiant iSsiaisSkinti Sio pasirinkimo priezasti
buvo pasiteirauta pedaggdkaip daznai bendradarbiaudami jie naudojasi lKKokius veiksmus
jie atlieka.. Rezultatai rodo (20 lentgl kad didzioji dalis respondantlKT naudojasi kaip
pagrindine priemone rengiant bendradarbiavimuitg&idokumentus (57%), taip pat dalyvauja
mokytoju forumuose (38%), ke&iasi informacija (32%). Retai &&@u taip pat kompiuterinio
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rastingumo kompetencija pedagogams prasersiurtiant ir gaunant dokumentus (47%),
naudojant informacijos tkimo bei sklaidos priemones (42%). Daugiau nei papklaustjy
teigia, kad nedalyvauja bendradarbiavimo projelktuslsktronigje erdvéje (60%), lygiai taip pat
ir tarptautiniuose projektuose (87%).

Taigi elektronigs paslaugos, tokios kaip su bendradarbiavimu sieguinformacijos
ruoSimas bei jos sklaida, bendravimas virtualiopgvge pedagog yra daznai naudojamos, Siam
pasirinkimui jtakos neabejotinai turi ir kompiuterinio rastingurkompetencija beigudziai
dirbant kompiuteriu. T&@au vis dar vengiama bendradarbiavimo prajeksadiy virtualioje
erdwje, Sio pasirinkimo priezastimi galiab jau aptartos priemas: laiko stoka, finansinio

paskatinimo neilvimas.

20 lentet
Bendradarbiavimas naudojant IKT galimybes
Daznai Retai Niekada
Sk. % Sk. % Sk. %
Keiciatés dokumentais elektroniniu 57 21 126 47 84 32
pastu
Dalyvaujate projektuose 48 18 59 22 160 60
bendradarbiaudami elektroniniu badu
Dalyvaujate tarptautiniuose 12 4 24 9 231 87
projektuose
Dalyvaujate mokytojuy forumuose 102 38 128 48 37 14
Keiciatés informacija 87 32 141 53 39 15
Kompiuteriu ruoSiate 48 18 118 44 101 38
bendradarbiavimo projektus
RuoSiate bendradarbiavimui skirtus 152 57 98 37 17 6
dokumentus
Taiko informacijos kirimo ir sklaidos 53 20 111 42 103| 38
badus

Tatiau yra dalis pedagag20 lentet), kurie dalyvauja bendradarbiavimo projektuoseé/4).8
Tad noedami pamatyti kokiose projektuose jie dalyvawgtg ir buvo paklausta. Rezultatai rodo
(8 pav.), kad didZioji dalis respondemtaudojasi ,emokykla“ bendravimo portalu (45%)ptpat
dalyvauja ,Moodle* aplinkoje (36%), maziausiai najma yra Svietimo duomerbaz (16%).
Taip pat maziau suinteresuoti pedagogai yra dalywav tarptautiniuose projektuose
~eTwinning” (27%).
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8 pav.Bendravimo, bendradarbiavimo projektai el. erdwje

Kaip jau buvo miata efektyviu galime laikyti tik tai, kas pateisimaiemones ir duoda
teigiamos naudos. Kadangi pedagogai é@étmi apie bendradarbiavimmemazai pritar tokiam
bendradarbiavimui i$ kurio galima pasimokyti, tatuir panaSiai, tady vienu Zoday buvo
papraSyta apiidinti, koki bendradarbiavimjie laiko efektyviu. Tyrimo rezultatai (9 pav.)do,
kad visi vieningai pritay, jog efektyvus bendradarbiavimas yra tas, kurikigdenaudos (yra
produktyvus) (100%) bei niekieno nevmas jame dalyvauti, t.y. savo noru sutinki
bendradarbiauti. Juk ir daugelis twiojy (nurodyti j pavardes) pagrindémis
bendradarbiavimo savymis ir laiko savanoriSkum bei produktyviaigyvendintus tikslus.

Truputi maziau respondent teige, jog efektyviam bendradarbiavimui ttna it
organizuotam: konstruktyviam (76%), suplanuotam%y4bei kad jame vyrautdemokratiski
santykiai (93%). Taigi bendradarbiavimagran spontaniSkas reiskinys. Siekiant efektyvaus
bendradarbiavimo bet kurioje srityjaitina tueti tam tikrus bendradarbiavimmudzius, kurie
pactty sskmingai vystyti partneryst

Taip pat reikia palzti, jog vertinant koks bendradarbiavimas yra efe&snis realus ar
virtualus, virtualus bendradarbiavimas surinko tdcpvis; respondent bals;. Taigi pedagogai

jau iSkartjvertina IKT galimybes bei savo sugginus bendradarbiauti virtualioje erge.
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9 pav.Respondentg nuomone efektyvaus bendradarbiavimo pozymiai

Pedagogai noriai naudojasi pagringms nauy technologiy teikiamomis galimybmis. Tai
rodo, jog kompiuterinis rastingumas yra naudingasgl pedagog buvo paprasSytavertinti,
kokiais privalumais pasizymi informa&s komunikacigas priemogs bendradarbiavime. 1S
respondeni atsakyna matyti (10 pav.), kad naudojant IKT yra lengviausisiekti su
bendramidiais ir bendradarbiauti (78%), taip pat bendradarionas elektronige erdje
pagreitinp, komunikaciy (89%), nereikia laukti susitikim galima bendrauti ir bendradarbiauti
jums patogiu metu. Labai svarbiu procesu yra laikerdokument ruoSimas kompiuteriu inyj
persiuntimas adresatui (96%), tudipasutaupant pinigus, kurieaty iSleisti popieriui, tusinukui,
siuntimui, bei sutaupomas laikas, kurio ir taipadaikinei visuomenei labaiiksta.

Siuo metu esant Europosjngos nare ypasvarbiu tampa bendradarbiavimas su Biliy
atstovais ir ne tik tarp ES Salibet ir kitomis Salimis, siekiant perimti paijrinias, dalintis
informacija. Juk daugelis naujavivykstargiy pas mus ir yra kit Saly sektinas pavyzdys. Tad
pedagog manymu kompiuterinis rastingumas gali pasitarnsiekiant bendradarbiavimo suikit
Saliy mokyklomis (90%), t&iau iS anksiau aptany rezultaty matyti, kad jis dar éra pl&iai

vystomas.
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10 pav IKT privalumai bendradarbiaujant

Taciau, kiekvienas reiSkinys negali apseiti ir baktrmy, tad pedagag buvo papraSyta
nurodyti, kokius jigizvelgia tikumus kompiuteriprastingum naudojant bendradarbiavimui (11
pav.). Taigi pagrindiemis problemomis vis dar laikomi organizaciniai adisiracijos veiksmai
mokyklose. Tai kompiuteyi ir interneto tikumas (42%). Juk visiSkai suprantama, kad darbo
vietoje neturinfrangos nieko nenanoma padaryti. Taip pat tarpmokykliniam bendra@darmui
gali sutrukdyti étas interneto rysis teigia 10 proc. apklapst Su Siuo reiSkiniu atsiranda ir
papildomy veiksny, kurie gali neigiamai atsiliepti tarpmokykliniam etdradarbiavimui
naudojant IKT priemoémis, gali atsirasti nepasitigmas technologijomis, kartu sumdg ir
motyvacija jomis naudotis. Taip pat visi Zinomedkssichologig basena taip pat yratkmingo
bendradarbiavimo galimgb o menki trukdziai gali neigiamai paveikti psicbginj
bendradarbiaujaiyjy klimata.

Taiau kitos problemogvardytos atsakym skakje: jgudziy trikumas, papildomos iSlaidos
technineijrangai, papildomas laikas apmokymams ir kt. nesakeéidely problemy patiems

pedagogams kaip bendradarbiavimo subjektams.
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11 pav.IKT tr akumai bendradarbiaujant

Taigi kiekvienos &kmingai gyvuojaiios Svietimo organizacijos pozymis — vid bei
tarpmokyklires bendradarbiavimo kultos sukirimas, pasizymintis bendruomensutelktumu,
prasideda&iu nuo palankaus naribendravimo ir bendradarbiavimo. Tyrimo rezultatado, kad
pedagogai yra gerajvalde kompiuterinio rastingumo kompetengij sugeba bendrauti ir
bendradarbiauti, bei noriai bendradarbiavimo procgsasitelkia kompiuterinio rastingumo
igadzius. Tyrimo metu gauti rezultatai rodo, kad pemta kompiuterinis rastingumas tutakos

tarpmokykliniam bendradarbiavimui.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Literatiiros ir pirminiy dokumendg analiz parod, kad:

1.

Pedagog kompiuterinio rastingumo kompetencijositaka tarpmokykliniam
bendradarbiavimui lemia trys veiksniai: iSoriniaistatymai, jsakymai, nuostatos,
standartai); organizaciniai (kaip mokyklos admirastja ir pedagogai laikosi numaiyt
standang, vykdo jsakymus); Zmogiskieji (pedag@goziaris, nuostatos, motyvai). Tik
sekminga Sy trijy veiksni darna gali atnesti laukiamteigiamy rezultat;.

Pedagogas turintis kompiuterinio rastinguigodzius ir jais naudodamasis gali pasiekti
geresny rezultaty mokymo bei mokymosi srityse, kadangi kompiuterimastingumo
déeka yra sutaupoma laiko, padidinamas darbo produkbyas, palengya ir pagreiéja
komunikacinis procesas.

Bendradarbiavimas — procesas, kuritkal bendradarbiaujgos pugs mokosi vieni iS
kity, semiasi zinj bei ictjy, dalinasi patirtimi. T&au efektyvus bendradarbiavimas isS
kiekvieno bendradarbiaujgiojo asmens pareikalauja asmeninibei profesini
kompetenciy: kalbéjimo ir klausymo, bendravimo ir bendradarbiavipgadziy, gekejimo
interpretuoti bei valdyti informacij Tik geraiivaldzius bendravimo ir bendradarbiavimo
procea yraijmanomi gkmingi veiklos rezultatai.

Yra jvairiausip bendradarbiavimo form ir priemoniy turinciy savo privalumus ir
trakumus bendradarbiavimo procese. Kompiuterinis mgstnas kaip nauja
bendradarbiavimo forma suteikia kiekvienam visuoésepilietiui galimybe, neigjus is
namy grekiau bei efektyviau bendrauti ir bendradarbiautibgn kurioje pasaulio vietoje
esawiu kitu asmeniu.

Pedagog kompiuterinio rastingumo kompetencija skatina peda ir mokiniy
mobilumg  ir integracip. Suteikia galimyb isijungti i platy tarpmokyklinio
bendradarbiavimo procesiek nacionaligje, tiek ir tarptautigje erdwéje.

Atliktas pedagog nuomors empirinis tyrimas atskleidjog:

1.

Dauguma pedagag puikiai yra jvalde kompiuterinio rasStingumojgadzius: 101
respondentas turi ECDL visseptyny moduliy pazyntjima, 152 respondentai — ECDL
pradmem pazyntjima, 14 respondent tvirtino, kad kompiuterinio rastingumo

kompetency patvirtinartio pazyngjimo neturi, t&iau gerai dirba su kompiuteriu;
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2. Pedagogai supranta tarpmokyklinio bendradarbiavswverty, tiek jiems patiems, tiek ir
su jais bendradarbiaujantiems zZrams ir teigia, kad tarpmokyklinis bendradarbiavimas
padeda tobuti profesirgje srityje (94%), stiprina tarpusavio rysius (79%).

3. Pedagogai pritaria, kad informaaini komunikacini technologij panaudojimas
bendradarbiaujant suteikia daug privalumgalima gretiau, lengviau, efektyviau
bendradarbiauti sutaupant laiko bei finangistekliy.

4. Tyrimo duomenys rodo, kad pedagogai turintyss \BECDL kompiuterinio rastingumo
pazynejima yra labiau link bendradarbiauti su kitomis miesto, apskrities ldetuvos
mokyklomis, nei pedagogai, kurie neturi kompiutarinrastingumo kompetenagij
patvirtinartio pazynejimo. Taip pat nemazai pedagogturinciy kompiuterinio
raStingumo kompetenaij patvirtinartius pazyngjimus dalyvauja ir tarptautiniuose
bendradarbiavimo projektuose virtualioje aplinkoje.

5. Pedagogai turintys kompiuterinio rastingumo kompeije dazniau bendradarbiavimui su
kitomis mokyklomis renkasi tokias bendradarbiavimimrmas: susirasiimas
elektroniniais laiSkais (21%), lankymasis speciadiose Svietimo bendravimo ir
bendradarbiavimo elektrorige svetaiése (36%), bei apsilankydami bendro pdbio
bendravimo portaluose (11%).

6. Elektronireje erdwje veikiantys Svietimo portalai, kurie pedagogamteskia galimylg
gauti edukacia informacig, kaupti bei skleisti savas zinias, dalyvauti bendno ir
bendradarbiavimo projektuose ir pan., pedaggop vis dazniau lankomi. Kaip rodo
tyrimo duomenys, dazniausiai yra naudojamasi madioiais Svietimo bei mokymosi
portalais: ,Emokykla®“ (45%), ,Moodle* (36%). Taipap tarp dazniausiai lankambel
naudojana portaly galima priskirti tarptautinio bendradarbiavimo jetds ,eTwinning®
(27%). Vienas iS veiksnisuteikiaiy pedagogui galimyplankytis Svietimo portaluose
bei dalyvauti y (Svietimo portal) organizuojamuose projektuose yra pedagtgima
kompiuterinio rastingumo kompetencija.

7. Apibendrinus visus tyrimo rezultatus galima teigtkad hipotez pasitvirtino,
kompiuterinis  rasStingumas  pedagogams  suteikia  d&kes tarpmokyklinio

bendradarbiavimo galimybes.

Rekomendacijos:
1. Mokyklos administracija tuty labiau atsizvelgtii bendradarbiavim kaip profesim
tobukjima, integraciy i visuomemje vykstarius pokyius ir to paskoje imtis atitinkana
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veiksmy (bendradarbiavimo kultos kKirimas bendruomefe, paskatinim sistemos
kirimas, teigiamo pavyzdzio demonstravimas ir panigkiant efektyvesnio
tarpmokyklinio bendradarbiavimo.

. Didinti pedagog motyvacip, kad jie pasinaudodami turimais kompiuterinio irggiimo
jgudZiais dazniau bendradarbiausu kitomis mokyklomis. Nors, pasak pedagog
veiksmingiausia motyvacijos formaitn finansinis paskatinimas,dau zinant grieztas ir
ribotas Svietimo finansavimo sistemos galimybeskéte rinktis analogiSkas motyvacijos
skatinimo priemones: klagsikompiuterizavimas; spartaus interneto rySio uitikmas;
paskaity organizavimas, apie tarpmokyklinio bendradarbiaviglektronigje erdwje

galimybes ir pan.
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1 PRIEDAS

.Pedagogs kompiuterinis rastingumas kaip tarpmokyklinio efektyvaus bendradarbiavimo

priemoné*

Gerb. kolega,

siekdama iSsiaiskinti kaip veikia pedagogirkeompiuterinio rastingumo kompetencija
tarpmokyklii bendradarbiavim, prasau Jisy uzpildyti S anket;.

Si anketa yra anonimia Labai prasau, kad pildydama(s)Sanket; atsakyturate j visus

anketoje pateiktus klausimus.

ATSAKYM U ZYM EJIMAS.
- Atsakym paZynakite kryZelid X , kur reikia paraSykite savo nuomtam skirtose vietose.

Keletas klausimy apie Jus:

1. Jisy lytis: o Vyras o Moteris
2. Amzius grasykite): ..........cooeeiiinennnn.

3. Jasy iSsilavinimas: o vidurinis
o auksStesnysis
o aukstasis nepedagoginis
o aukstasis pedagoginis
o kita (jrasykite) ............

4. Pedagoginio darbo stazas:........................

6. Kuvalifikaciné kategorija: o mokytojas
o vyr. mokytojas
o mokytojas metodininkas
o ekspertas

7. Vietow, kurioje mokytojaujate frasSykite): ..........ccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiinne.

8. Kokio tipo mokykloje mokytojaujate o Pradire
o Pagrindir
o Viduriné
o Gimnazija

9. Darbo vietoje turite kompiutgr o TAIP  oNE
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10.Ar yra internetas darbo vietoje? o TAIP oNE

PASTABA! Primenu, kad anketa yaamoniminé ir pavieniai duomenys nebus niekur skelbiami.
Asmeniniai gelgjimai ir kompetencijos:

11. Jvertinkite savo kompiuteriprastingumy:

o Geras — turiu Europos kompiuterio vartotojo pagyma (ECDL) (visi 7 moduliai)
o ECDL pradmenys

o Geras, bet nepatvirtintas

o Silpnas

o Kompiuteriu dirbti nemoku.

o Kita (jrasykite) ......................

12.Kiek mey dirbate su kompiuteriu?jtasykite).......................

13.Kaip daznai naudojats kompiuteriu?

Kasdien Kelis kartus per Kart 3 per kelias Retai
savaite savaite

Darbe
Namuose

14. Jvertinkite savo ge#jimgq dirbti kompiuteriu:

Jokiy Silpni Geri Puikas

Paruosti tekstigiir vaizdine medziag
Pritaikyti pagal poreikius techngnr
programir jrang

Naudotis internetu ir elektroniniu pastu
Dirbti su elektroniniais dokumentais
Naudotis virtualiomis mokymaosi te¢mis
Naudoti IKT" ugdymo procese
Naudojuosi IKT Idais tobulinant
profesire kompetency

Naudojuosi pagrindigmis Lietuvos ir
pasaulio Svietimo interneto svetamis
Naudojuosi Svietimo informacijos
sklaidos kompiuteriu tinkl galimybemis
Sugebu sujungti besimok&nosius
tinkliniais rysiais

Kita (jrasykite) .......................

Y IKT — informacires ir komunikacigs technologijos
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15. Jvertinkite savo ge#jimus bendrauti ir bendradarbiauti:

Jokiy

Silpni

Geri

Puikas

Gebu bendrauti ir bendradarbiauti su
skirtingy kultiry asmenimis

Gebu bendrauti su kolegomis siekiant
mokymosi tiksi

Turiu puikius bendradarbiavimo bei
informacijos valdymagudzius (rinkimo,
saugojimo, analizavimo)

Turiu bendradarbiavimui reikaling
asmeniny savybi; (organizuotumas,
aktyvumas ir pan.)

Bendradarbiaujant sugebu taikyti
vadovavimojgiadZius

Sugebu organizuoti ir planuoti
bendradarbiavim

Bendradarbiaudamas stengiuosi gerai
atlikti man pavestas funkcijas

Bendradarbiaudamas pilnai panaudoju
savo bendysias bei profesines
kompetencijas

Inicijuoju bendradarbiavimtarp
mokykly

Kita (jrasykite).............

Apie bendradarbiavima

16. Jasy poziris § tarpmokykling bendradarbiaving:

Sutinku

IS dalies
sutinku

Neturiu
nuomonés

IS dalies
nesutinku

Nes
utin
ku

Priemore tikslui pasiekti

Zmoniy tarpusavio santyki
stiprinimas

Mokymasis iS dalyvaujafiyju
patirties

Teigiamy emocip Saltinis

Pagalba kitam asmeniui
igyvendinant jo tikslus

Skatina profesintobukjima

Skatina individuali atsakomyb

Skatina grups nari; atsakingu,
patikimumy ir pagarl vienas kitam

Negalima bendradarbiauti jeéma
taikomi bendravimo, vadovavimo,
sprendiny priemimo, konflikiy
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sprendimo bdai

Administracijos inicijuotas
bendradarbiavimasera efektyvus

Bendradarbiavimas negaliitd
priverstinis

Kita (jrasykite)...

17.Ar bendradarbiaujate su kitomis mokyklomis? (galirkeli atsakymai)

O

Taip, bendradarbiauju su savo miesto mokyklomis

O

Taip, bendradarbiauju su apskrities mokyklomis

O

Taip, bendradarbiauju su Lietuvos mokyklomis

O

Taip, bendradarbiauju su uzsienio mokyklomis

o Ne, nebendradarbiauju

O

Kita (jrasykite) ..........occeeenennns

18.Kokiomis bendradarbiavimo formomisig dazniau naudojats tarpmokykliniame
bendradarbiavime?

Daznai Retai Niekada

Pokalbiai telefonu

Individualts ar grupiniai susitikimai
Bendri renginiai

Bendros konferencijos, paskaitos ir par.
Susirasigjimas laiSkais
Elektroniniai laiSkai
Internetires bendravimo ir
bendradarbiavimo svetais
Specializuotos tarpmokyklinio
bendradarbiavimo svetais
Kita (irasykite)................

ATSAKYM U ZYM EJIMAS.

- Kiekvienai zodzi porai zynakite tik po vien atsakym.

- Kuo didesphskatiy pazyndsite tuo ta savyblabiau tinka apitadinti efektyy
bendradarbiavim.
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19. Kokj bendradarbiaving laikote efektyviu?

Savanorisk +2 +1 0 -1 -2 Priverstin

DemokratiSlg +2 +1 0 -1 -2 Autokratisk

Produktyw +2 +1 0 -1 -2 Neteikiaphaudos
Suplanuag +2 +1 0 -1 -2 Atsitiktif

Savo inicijuof +2 +1 0 -1 -2 Administracijos inicijugt
Konstruktywy +2 +1 0 -1 -2 Destruktyy
SprendZiartproblemag +2 +1 0 -1 -2 Kuriartproblemas
Virtualy +2 +1 0 -1 -2 Real

20.Kokie veiksniai trukdo bendradarbiauti su kitomisakyklomis?

Sutinku IS Neturiu IS dalies | Nes
dalies | nuomoneés | nesutinku | utin
sutinku ku

Finansavimo ttkumas
Laiko stoka

Daug ,popierizmo* pildant
dokumentus

Néra motyvacijos

IgudZiy tritkumas

Finansinio paskatinimo nabimas

Kita (jrasykite)...

IKT ir bendradarbiavimas

21.Kaip daznai bendradarbiaujant su kitomis mokyklomisaudojags informaciniy,
komunikaciniyg technologiy galimykemis?

Daznai

Retai

Niekada

Keiciates dokumentais elektroniniu pastu

Dalyvaujate projektuose
bendradarbiaudami elektroniniadu

Dalyvaujate tarptautiniuose projektuose

Dalyvaujate mokytaj forumuosé

Keiciates informacija

projektus

Kompiuteriu ruoSiate bendradarbiavimo

RuoSiate dokumentus

Taikote pagrindinius informacijosikimo

2 Forumas — vieta, kur galima diskutupairiomis temomis.
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ir sklaidos idus

Kita (irasykite)................

22.Kokius privalumus bendradarbiaujant su kitomis mokyklomis suteikiamformacines,

komunikacinés technologijos?

Sutinku

IS
dalies
sutinku

Neturiu
nuomoneés

IS dalies
nesutinku

Nes
utin
ku

Lengviau susisiekti ir bendradarbiau

v

Pagreitja komunikacija

Mazesis bendradarbiavimo iSlaidos

Padidja motyvacija

Visiems prieinama vienoda
informacija

Internetas naudojamas kaip duomen
saugojimo baz

Galimyke susisiekti su kif valstybiy
mokyklomis

Operatyvus dokument ataskai ir kt.
informacijos paruoSimas ir
persiuntimas

Paprastesnis problensprendimo
budas

Nuolatinio mokymaosi galimyb

Galimyke bendradarbiauti ne darbo

metu, ne darbo vietoje

Kita (jrasykite)...

23.Kokius trazkumus bendradarbiaujant su kitomis mokyklomis suteikianformacinés,

komunikacinés technologijos?

su IKT

Sutinku IS Neturiu IS dalies | Nes
dalies | nuomoneés | nesutinku | utin
sutinku ku
Létas rysys
Traksta IKT darbggudziy
Kompiutery trikumas mokykloje
Interneto tikumas mokykloje
Papildomos iSlaidos techningangai
Papildomas laikas apmokymams dirpti

Reikalingas zmogus tvarkyti
informacijai internete

Kita (jrasykite)......
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24.Kaip daznai kompiuterinis rastingumas jus gelbstiemdradarbiaujant su kitomis

O
O
O
O

mokyklomis?

Visada
Labai daznai
Retai
Niekada

25.Kokiose elektroninio bendravimo ir bendradarbiavanprojektuose dalyvaujate?

Dalyvauju

apsilankau

Zinau, kartais | Esu girdéjes, bet| Pirma kart
nesilankau ten suzinojau

“Emokykla”

“Korys”

“Moodle”

“LeMill”

“eTwinning”

Kita (jrasykite) .......................

26.Kokios  paramos laukiate

bendradarbiavimo procese?

IS mokyklos  administracijos tarpmokyklinio

Sutinku IS dalies
sutinku

Neturiu
nuomoneés

IS dalies | Nes
nesutinku | utin
ku

Aprapinimo reikiama
elektroniniam bendradarbiavimui
iranga (kompiuteris, multimedija
internetas ir pan.)

Prieziaros kad bendradarbiavimas

vykty sklandziai

Finansirs, apmokty su
bendradarbiavimu susijusias
iSlaidas

Motyvacijos bendradarbiavimui
skatinimo

Nukreipiaj vykstartius
bendradarbiavimo projektus

NesikiSimas — geriausia parama

Kita (jrasykite)........

AC| U UZ BENDRADARBIAVIM 4!
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2 PRIEDAS

Bendrojo lavinimo mokykly 2009/2010 mokslo met ataskaita

Patalpa/kompiuteriai

Kompiuteri y skai¢ius (vnt.)

Siauliy Akmeres | Joniskio Kelmés Pakruojo | Radvil
m. sav. | sav. raj. sav. raj. sav. raj. sav. | iskio
raj.
sav

Specialiosios
kompiuteriy klases ir
(arba) informatikos
kabinetai 727 227 272 325 227 388
Ivairiy dalyky
kabinetai ir klags 684 107 243 221 129 202
Mokyklos biblioteka ir
skaitykla 184 51 56 84 55 71
Mokytoju kambarys 62 10 15 29 14 31
Kitos tik mokytojams
skirtos patalpos 4 7 32 12 8 21
Mokyklos
administracijos
kabinetai 270 80 67 93 69 106
Kitos mokyklos
patalpos 162 24 58 57 39 53
300 MHz
procesoriumi ir geresni 2012 484 646 752 500 738
naudojamos Microsoft
operacigs sistemos 212 505 740 810 539 856
naudojama LINUX
operacii sistema 14 1 3 10 2 16
prijungty prie
Interneto 1923 457 610 742 465 750
prijungty prie
Intraneto 1069 64 128 160 42 0
dirbartiy mokyklos
tinkle 1822 398 515 691 445 621
nesiojamieji
kompiuteriai 178 33 96 57 38 65
Kompiuterizuotos
mokytoju darbo
vietos(tik mokytojams
skirtos darbo vietos) 522 26 109 80 80 52
Gauta kompiuteriy
per 2008/2009 moksig
metus 133 36 82 27 53 50
Isigyta uz valstyés 62 8 57 14 21 39
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[eSas

Isigyta uz steigo
leSas 60 20 25

5
Isigyta uz éméjy léSas 11 8 0 8

I

Saltinis: sudarytas darbo autsr remiantis, ITC Svietimo valdymo informacinsistema®
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