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IVADAS

Darbo santyki reguliavimas &l¢ ir iki Siol kelia daug arsi diskusij, nes darbo santykiai
tarp darbuotojo ir darbdavicra laikomi lygiateisiais — darbuotojas laikomagsédsnaja Salimi, o
darbo santykj reguliavimu siekiama apginti jo interesus. Impgvat reglamentavimu, kuomet
nustatomas maksimalus darbo laikas, minimalus ipoilgikas, minimalus darbo uZzmokestis,
sutarties forma ir dar daugumaukétveyjy, ribojamas vienas is kertinprivatinés, o taip pat ir darbo
teists, ickjy — sutarties laisds principas.

Pats ,susitarimas” tarp darbuotojo ir darbdavfoymintas darbo sutartimi, reiSkia ne k
kita, o Saliy laisva valia, kas nekvestionuojamai reiSkia, kad abipusiu ateiu turi hiti
sulygstama & abiems Salims priimtup darbo slygu. Batinybé patenkinti savo, t.y. darbuotojo ar
darbdavio, interesus neiSvengiamai nulemia porsikurti ir palaikyti tokius santykius, Kkuri
pohadis pirmiausiai bty sutartinis. Tuo tarpu darbo santykieguliavimai reiSkia, kad jei net
konkretios darbo glygos tenkina ir darbuotgj ir darbday, valstyle gali pasakyti “ne”.

Pazynttina, kad darbo santykiteisiniu reglamentavimu tiek Lietuvoje, tiek irseje
Europos Bendrijoje siekiama socialiai vertingksly — didinti uzimtuna, skatinti kurti geresnes
darbo slygas, kad palaikantyj gegjima bity galima siekti y suderinimo, uZztikrinti deram
socialire apsaug, socialiniy partneny dialoga, Zmoni iStekliy plétote siekiant nuolat didelio
uZimtumo ir kovojant su socialine atskirtimiTasiau siekdamosgyvendinti nustatytus tikslus,
valstykes pasirenka nevienadteisinio reguliavimo mechanizmn vienam j; badingas grieztai
centralizuotas santykireglamentavimas, kai visus svarbiausius darbanteisantykiy klausimus
sprendzia valstyd) kitas paremtas darbdavio ir darbuaqtojteres, derinimu, ieSkant kompromiso.
Pastaruoju atveju valstybei suteikiamas savotigkdra vaidmuo. Taiau, kad ir koks reguliavimo
metodas Bty pasirinktas, preziumuojama, jog darbdavys ir dartyas rra lygiavetiai
derybininkai, todl darbuotojo tei&s ir interesai turi @iti ginami papildomomis teés normomis.
Kita vertus, ilg laika dominaes poziiris, kad imperatyvios teis normos yra pagrindinis bet
kokios asmens laigg garantas, k&asi atsirandant suvokimui, kad visuotinai privatmsrelgesio
taisykkes ne tik saugo, bet ir turi pakankamai galios kaiSvesnés suvarzyti.

Lietuvos Respublikos Konstitucfjmarantuoja tetslaisvai pasirinkti darl Akivaizdu, kad
Si teig turéty bati suprantama ne tik kaip téisaisvai pasirinkti vykdyti tam tiky darbo funkciy ar
jos nevykdyti, bet ir kaip laigy sudarant darbo sutartis, pasirinkti tokias dasiiggas, kurios
labiausiai atitikt darbuotojo interesus. Dar 1998 m. Lietuvos ReskoblKonstitucinis Teismas
pabgzé, kad valstybs pareiga — uztikrinti darbo santyksubjekt; bendradarbiavim socialires

! Europos Bendrijos steigimo sutartis. Valstyttinios. 2004, Nr. 2-2.
? Lietuvos Respublikos Konstitucij&alstybes Zinios, 1992, Nr. 33-1014 (1992-11-30).
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partnerysts pagrindu ir saugoti darbuotojo, kaip Siuose danbtge ekonominiu ir socialiniu
poZiariu paprastai silpness $alies teisés Konstitucinis Teismas paZyijo, kad darbo santyii
teisiniam reguliavimui tdinga ir darbo sutarties Saliygybé. ,Tiek pakankama darbdavio turtini
interes; apsauga, tiek darbuotojo darbo tgisapsauga — iiinos normaliosikinés veiklos
Siuolaikirgje visuomesgje prielaidos”. O jstatymy leidéjas privalo suderinti skirtingus interesus,
uztikrinti konstitucini; vertybu apsaug’”.

Dar 1955 m. Tarptautds darbo organizacijos ekspemateiktoje ataskaitoje, Zzinomoje
kaip Ohlin ataskaitj buvo teigiama, kad sociaimaud, darbuotojams ir gyventojams bendrojoje
rinkoje turi teikti pats rinkos mechanizmas, o m&os santykius reguliuoj&ios teig€s normos.

2004 m. Lisabonos tikslivertinimo ataskaitojetaip pat pripajstama, jog btina kelti
“darbuotoj; ir imoniy prisitaikymo galimybes”, “rasti balaagarp lankstumo ir saugumo”, t.y.
sumazinti darbo santykireguliavimy ir taip siekti didesnio lankstumo bei dinamikostatkaviy ir
darbuotoy santykiuose.

Pasaulio banko studijosDbing bussiness in 2005tyréjai vienareikSmiskai laikosi
nuomorgs, jog kuo suétingesnis darbo santykireguliavimas, tuo sudaromos didéesrkliatys
valstykes ekonomikos ptrai®.

Akivaizdu, kad Lietuvoje tam tikr darbo santykius reglamentuofan nuostai priemima
itakojo Europos §ungos teiss aktai. Jie nustato reikalavimus tik siekiant inéglio tikslo -
darbuotojo ir darbdavio konsensuso, kartu uztikringarbuotojo, kaip silpnesniosios darbo
santykiy Salies, apsaug Tuo tarpu Lietuvos darbo santykanaliz leidzZia teigti, kad Lietuvoje
nustatomi grieztesni reikalavimai, nei to reikataBuropos gungos teiss aktai.

Pamirttina, kad Europos valstyb eina liberalizavimo keliu. Tai rodo dar 2003 mgji
Italijoje isigaliog darbo santyki reguliavimo pokyiai, kuomet buvo supaprastintos gnimo ir
atleidimo iS darbo procédos, susvelninti reikalavimai institucijoms, siekieoms hiti jdarbinimo
agentiromis ir kt/, taip pat 2002 m. Danijojesigaliojusiosistatymo pataisos, suteikidos teis
darbuotojams nepaisyti jiems galiofaws sudarytos kolektyvis sutarties ir susitarti su darbdaviu
atskiru susitarimu @ trumpesgs darbo dienos (Siuo atveju buvo pripazinta, katbKtgviniai

® Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998rogsjo 24 d. nutarimas ,Bl Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso 476 straipsnicitosios dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Konstijai“.

* HEPPLE, B.European Labour Law: The European Communities. [oative Labour Law and Industrial Relations
in Industrialised Market Economies, 1990. P. 300.

® Facing the challenge. The Lisbon strategy for ¢gr@amd employment. Report from the High level grabpired by
Wim Kok. November 2004.

® Doing bussiness in 2005: Removing obstacles teviroCopublication of the World Bank, Internatiorféihance
corporation and Oxford University Press. 2004.

" International Reform monitor. Social policy. Labidiarket Policy. Industrial relations. Issue 9. 20@&rtelsmann
Stiftung.
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susitarimai nepagé suderinti vig darbuotoy interes ir galimybé susitarti individualiai apgins
darbuotoj, siekiargiy dirbti trumpiau @l vaiky ar pagyvenusiZmoniy globos, interesu$)

Taigi, sutarties laids principo realizavimo apimtis darbo santykiuosdiakelaug ir
nevienareikSmisk diskusiy, kuriuy tikslas — rasti balanstarp sutarties lai$ ir darbuotojo
apsaugos. Darbo santykiinkamas sureglamentavimas turi ypatingos reésSaidzZiajai Lietuvos
Zzmoni daliai, kuriems darbas yra pagrindinis pragyvenisadtinis, taip pat ir verslui, kuriame
naudojamas zmogaus darbas.

Ar darbo teigs normy pazeidimas arba nukrypimas nugqu reiskia netobalreguliaving?
Manytina, jog tuo atveju, kai darbo teisirsantykiy subjektai nukrypsta nuo darbo t&shormos
arba § pazeidzia siekdami patenkinti savo interesuSatanepazeidzia kitindividy ir valstyles
interes, — tai tuéty reiksti netobu] darbo teisini santyki; reguliavima. Nes gi darbo teés tikslas
yra ne kliudyti darbo teisiniams santykiams efekdyvfunkcionuoti, o ieSkoti toki teisiniy
mechanizm, kurie nekenkdami darbo naudojimo lankstumo irrekuinio efektyvumo principui,
uztikrinty taip dirbantiems zZzmamns tinkama socialirg apsaug ir ginty ju orum.

Sutarties laisés princim formaliai jtvirtino tik naujasis Lietuvos Respublikos civilini
kodeksas, o sutarties laésv principo igyvendinimas darbo teige pakankamai nauja ir iki Siol
iSsamiau nenagréta tema. T&au jos analiz aktuali sprendziant darbo santykiteisinio
reguliavimo uzdavinius, t@tisvarbi ne tik praktikai, bet ir darbo téssteorijai.

Sio darbo objektas ir yra tie visuomeniniai sardykkuriuos reguliuoja imperatyvios darbo
teists normos.

Darbo tikslas - nustatyti b@vertinti sutarties laisds principoigyvendinimo ribas Lietuvos
darbo teigje, jvertinti leidimy ir paliepimy pusiausvys sudarant individuadi darbo sutait kaip
viena pagrindinip darbo teisini santykiy atsiradimo faktor.. Kadangi bet koks imperatyvus
reglamentavimas paZeidzZia sutarties lkssyrincip, darbe bus analizuojami ne visi, o, kaip
manoma, esmingiausi laisv susitarti ribojimai.

Tikslui pasiekti keliami tokie uzdaviniai:

1. Nustatyti sutarties laigs principo turin ta apimtimi, kura suponuoja civiligs teigs
normos;

2. Nustatyti civiliniy ir darbo sutafiu saveika, ju atribojimo kriterijus, aptarti darbo santyki
reguliavimo raidos tendencijas, nustatyti princggnSalp galimykeés susitarti ribojimo taisykles
darbo teigje;

8 International Reform monitor. Social policy. Labltarket Policy. Industrial relations. Issue 7. 20@ertelsmann
Stiftung.



3. Nustatyti irjvertinti darbo sutarties sudarymo teisinio regutiav ribas pasirenkant darbo
sutarties Sal darbo sutarties forgjos 65|, apibgzti kiek Salys laisvos sudaryti darbo sutart jos
nesudaryti;

4. Analizuoti ir jvertinti darbo sutarties Salilaisves ribas sulygstant tarpusavio teises ir
pareigas, ypatingdémeg atkreipiantj darbo uzmokeso ir darbo laiko slygas, kaip labiausiai
itakojartias darbuotojo ir darbdavio interesus darbo taisise santykiuose.

Siekiant uzsib¥zty tiksly ir sprendziant iSsikeltus uzdavinius, darbe naahojloginis,
teleologinis, sinte¥s, lyginamasis, istorinis, sisteminis ir lingvisinanalizs metodai. Loginiu
metodu analizuojami teis aktai, teism praktika bei specialioji literata, teleologinis analis
metodas naudojamas tiriant tesakty leidéjy tiksly tikraja prasme, sintezs metodas naudojamas
atskinp element apibendrinimui bei iSvadformulavimui, lyginamuoju metodu tiriami analogiSk
teorijos bei praktikos aspektai, istorinis metodasdojamas analizuojant tam tikinstituty raidos
tendencijas, sisteminiu analzmetodu konkrés reiskiniai analizuojami kaip tarpusavyje susijusi
element visuma, o lingvistiSkuoju metodu aiSkinamos disjasskeliar€ios svokos.

Darbe remiamasi tarptautiniais, Europagu8gos, Lietuvos Respublikos, Europagudgos
valstybiy nary teiss aktais; Europos Teisingumo Teismo, Lietuvos teiskity Saly teismy
praktika; Lietuvos ir uzsienio valstybiteists doktrina; Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijo
Informacijos analigs skyriaus, Lietuvos Respublikos sociéfinapsaugos ir darbo ministerijos,
Lietuvos laisvosios rinkos instituto pateiktaiststiniais duomenimis; Lietuvos bei uzsienio

ekspen iSvadomis; Lietuvos tets specialist analitiniais darbais bei daktaro disertacija.



1. SUTARTIES LAISVES PRINCIPAS, JO TURINYS

Principai (lot. principium - pradzia, pagrindas, elementas) — tai bendoausitjos,
nuostatos, kurios yra tés pamatas. Principai atlieka fundamentalias fuakcijjie taikomi
reglamentuojant teisinius santykius - ésiektus priimantys subjektai privalo uztikrinti,ckéty
iISvengta prieStaravimteiss principams, o reguliavimas atitikjy prasm ir tikslus, principai
taikomi aisSkinant teiss normas bei Saji susitarimus, uzpildant teéis akty spragas bei Salinant
kolizijas ir toctl yra labai svarbs teigs taikymo praktikai.

Praktikoje neretai susiduriama ne tik su dgiprincipo ir teiss normos kolizija, bet ir su
keletos teiés principy prieStaravimu. Teés teoretikai laikosi nuom@s, jog galimas ne teis
principy, o tik naudojimosi jais sudidimas, kuomet vienteises princim taikant susiaurinama kito
apimtis. Todl né vienas principas negaliib absoliutinamas, nes tokiu aisSkinimu ir taikymib
pazeistas kitas principas (pavyzdziui, sutartiasvéa principo suabsoliutinimas gal pazeisti
teisingumo, protingumoaginingumo ar kitokius principus).

Teises teorijoje jtvirtinta taisykk, kad susidrus teigs principams pirmumas teikiamas
bendresniam, pagal vertybihierarchip virSesniam principui. O esant té&ss principo ir
imperatyviosios tets normos konkurencijai taikoma pozityviosios ésisorma. Tokiu idu teigs
principo, kaip teiss reguliatoriaus vaidmuo, gali pasireiksti dvejogima, jei principas iSreikStas
pamatine teisine igla, normatyw pohidi jis gali igauti tik tuomet, jei teisinsantyk reguliuoja
dispozityvi jstatymo norma; antra, principas, tiesiogiai iSrgi&Steigs normoje arba iSvestas i$
keleto teiss normy jas apibendrinus, savo reguliavimo funkcgtlieka kaip teid&s norma. Taigi,
bendriausia prasme téss principo taikymas turi baigtis ten, kur prasidedgperatyvi jstatymo
norma. T&iau ,uZsienio teism sprendiny analiz ir Siuolaikines asmens laig¢ sampratos ir
reikSnes kitimo tendencijos leidZia teigti, jog sutartlasves kardinalus ribojimas imperatyviomis
nuostatomis éra hitinas — kiekvienas individ iS susitarimo kylantis konfliktas gali ab
sprendziamas vadovaujantis pagrindiniais sujateiss principais ieSkant optimalaus sutarties
laisves ir kity teisss principy reiskiamy vertybiy kompromiso®.

Kad ir koks teigs principm vaidmuo Mty teisinio reguliavimo procese — teisinio santykio
subjektams teises ir pareigas jie suponuoja visttome

Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau darbeKenstitucijos) 46 straipsnyje (toliau
darbe — str.) nustatyta, kad Lietuvilds grindZziamas privdos nuosavyes teise, asmenskinés
veiklos laisve ir iniciatyva. Btent Konstitucijos garantuojamikinés veiklos lais¢ suponuoja

istatymo leidjo pareig visuomeninius santykius sureguliuoti taip, kadétdaisvai susitarti neliy

® GUMBIS, J. Sutarties laigs teisirts ribos. Daktaro disertacija. Vilnius, 2002, 159 p.
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paneigta, t.y. @ity uztikrintas laisvas indivig valios pasireiSkimas apsisprendziant sudarytirguta
ar jos nesudaryti, o jei sudaryti — tai kokiomisygomis.

Poziiris { susitarimo lais#s turinio ribas istoriSkai kito - sutarties latsvprincipas buvo
suformuluotas XIX a. klestint vadinamajaissez — fairfilosofijai ir atspinajo tuo metu vyravusi
nuomor, kad valstyb apskritai neturi kistisi Zzmoniy privatius reikalus, o teisi#s gynybos
priemores neturi laiti suteikiamos Saliai vien téf] kad tam tikros sutartieslygos yra per grieztos
ar net neteisingos. lau, atsizvelgiant tokios pozicijos zalingus padarinius, pa keigsi —
valstybei buvo suteikta te&isuzdrausti tas sutartiealggas, kurios prieStaraujgstatymams, gerai
moralei, 8Ziningumo, protingumo ar teisingumo principams. 3 pkziiris vyrauja ir dabar.

Asmuo, laisvai uzsiimdamaskine veikla, dazniausiai dalyvauja privatiniuosatgkiuose,
todkl sutarties laisés principas laikomas pamatiniu civiéis teigs principu. Jis tiesiogiatvirtintas
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau dark CK) 6.156 str. 1 d. — “Salys turi teilaisvai
sudaryti sutartis ir savo nu@ia nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, taipspdaryti Sio kodekso
nenumatytas sutartis, jeigu tai neprieStaragfatymams”. Darbo teistokio principo tiesiogiai
neisskiria, téiau atsizvelgiang tai, kad sutartimi yra iSreiSkiama asmevalia, savanoriskumo,
laisvo apsisprendimo elementas ymlingas ir darbo sutartims. Sutarties laiges taikymo darbo
santykiams specifika bei ribgwirtintos ir 1980 m. Romos konvencijdfe

Norint tinkamai jvertinti sutarties laists principo igyvendinimo ribas darbo teie,
neiSvengiamai iitina tiksliai iSsiaisSkinti principo turin Pazynétina, kad turinys savaimeéra
nekintantis dalykas, nes principai neturi savarskas lities, o tik skirtingai iSreiSkiatpaiia jiems
bendy teis; - leidimy ir paliepimy pusiausvya'. Toddl ji aiSkinant svarbu atsiZvelgtidaugei
dalyku: sutarties poiidi, Salis, kitas aplinkybes.

Kadangi, migta, sutarties lai®s principas visuotinai pripggtamas kaip civilias teigs
pamatas (civiligje teigje jis toks svarbus, jog be jo ngh imanoma privéa iniciatyva grindziama
rinkos ekonomika), jo turinys bus analizuojamasagamtimi, kurk suponuoja civiligs teigs
normos.

ISskirtini septyni sutarties laigs principo elementai:

1. Sutarties laisis principas suteikia asmeniui lagspasirinkti sutarties SalTai reiSkia, kad
asmuo laisvas nusgsti, su kokiu fiziniu, juridiniu asmeniu sutagudarys;

2. Sutarties laisds principas suteikia Salims lagsgudaryti sutaitarba jos nesudaryti. Tai
reiSkia, kad draudziama versti zmyogudaryti sutaitpries jo vala;

% Romos konvencijad sutartiniamsisipareigojimams taikytinos teis. Europos gungos Socialia teiss: norminiy
teisss akt; rinkinys. Teisigs informacijos centras, 2004.
1VAISVILA, A. Teisés teorija. Vilnius, 2004, 155 p.



3. Sutarties laisys principas suteikia Salims lats\pasirinkti tokios #Sies sutaff kuri
labiausiai atitinka $aliinteresus. Salys gali sudaryti ir tglgutart, kuri jstatymuose éra numatyta,
ir tokia sutart, kuri turi keliy raSiy sutatiy element;

4. Sutarties laisis principas suteikia Salims laissavo nuofira pasirinkti sutarties fora

5. Sutarties laisds principas suteikia Salims lagsgavo nuodira nustatyti tarpusavio teises
ir pareigas, savo nuada pakeisti sutartyje nustatytas teises ir pareifast&ius Salies valios
trakuma (suklydima, apgawt, prievart), sutartis gali bti pripazinta negaliojatia;

6. Sutarties laisis principas leidZia alims pasirinkti taikyiteis:*2

Taciau, mireta, kaip ir kiekvienas kitas principas, sutartias\es principas turi savo ribas.
M. Braginskis® visus galimus sutdiy laisws ribojimus skirsto i dvi grupes: negatyviuosius ir
pozityviuosius. Negatyvieji — tastatymo nustatyti atvejai, nurodantys tarp kosubjekt ir kokios
sutartys sudarytos b negali. Pozityvieji — tai privalomi sutég sudarymo atvejai ir/arba
privalomas tam tikr salygu numatymas sutartyje. Sisterainivilinés teigs normy analiz leidzia
teigti, jog tiek pozityvieji, tiek ir negatyviejiutarties lais¥s ribojimai gali ti nustatyti ne tik
imperatyviomisistatymo normomis, bet ir vieSosios tvarkos ir garagaks reikalavimais. Tod
Salys, sudarydamos sufartaisvos tiek, kiek jos nepazeidziay Sieikalavimy, kuriy susitarimu
negali panaikinti, riboti arba pakeisti. Sutartig@s slyga, prieStaraujanti imperatyvionjstatymo
normoms, viesosios tvarkos ar geros mgzraeikalavimams, teismo bus pripazinta negalicGgir
jai bus taikomos imperatyvios téssnormos.

Pazynttina, kad lais¥s susitarti ribojimas imperatyviomigstatymo normomis dra
vertinamas vienareikSmiskai. Doc. dr. J. Gumbikdsi nuomo#s, kadjstatyminis sutarties laigs
ribojimas sulaukia kritikosnter alia dél savo neefektyvumo ir nesuggino greitai bei lank&ai
reaguotii visuomegje vykstarius procesus bei tinkamai uztikrinti kai kwrnereglamentuat
sandor, Saliy, pagistai laikytiny teisstais, interes apsaug**. , Tikétina, kad <....> sutarties laisy
principo subordinacija imperatyviems draudimams mmakinama ir jo rilh nustatymo bei
reguliavimo klausimai bus sprendziami optimalauktso tarp Sio ir kif teists princip paieskos
badu“®.

Néra vienareikSmisSkos nuomeém ir ¢l laisvés bei teigs tarpusavio rySio. I. Kantas savo
knygoje ,Politiniai traktatai“ teigia, kad iSors teigs sivoka kyla vien iS laisés svokos
iISoriniuose zmomi tarpusavio santykiuose. Taigi, laéskyla iS individy skirtingumo, o iS laists
kyla tei¢. Ta&iau tei® ne tik randa pirminiStaky Saltin laiswje, bet taip pat ir riboja kiekvieno

12 yzsienio teigs taikymo klausimas kyla tais atvejais, kai susifooja teisinis santykis, turintis uZsienio elenaent
13 Jlocosopoe npaso. Bparuuckuit M. H., Burpusinckuii B. B. Mocksa, 2003, ¢. 161.
14 GUMBIS, J. Sutarties laigs teisires ribos. Daktaro disertacija. Vilnius, 2002, 158 p.
15
Ten pat.
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asmens laisy suderindamaajsu kity asmen laisve. PrieSinga Siai nuomonei yrajal kad laisg
yra tai, k teis gali suteikti, t.y. teigiama, jog tik teis d:ka individai gali dZiaugtis realia laistfe
Taigi, sutarties laisis vertingumo idja néra vertinama vienareikSmiskai. Iki Siol vyksta
diskusijos — teis kyla iS asmens laigg sutartiniuose santykiuose ar atviikE Manytina, jog
sutarties laisés principui, kaip vertybei, téty bati teikiama didesé praktire reikSne nei
imperatyviai teigs normai. O susitarimo lai§wgakty konkuruoti tik su neiSvengiamaiitnomis
imperatyviomisistatymo normomis, teisingumo, protingumazieingumo principais, vieSosios
tvarkos ir geros morés reikalavimais. Nes gi f@anoma, kad sutarties laésvprincipas bty
realizuojamas absolitai — vieno asmens laigwisuomet ribos ne tik jo galimyb, bet ir kito

asmens laisy t.y. vyraus interagbalansas.

18 GUMBIS, J. Sutarties laigs teisires ribos. Daktaro disertacija. Vilnius, 2002, 25 p.
9



2. SUTARCIU LAISV ES JGYVENDINIMO RIBOJIMO PRINCIPIN ES NUOSTATOS
DARBO TEISEJE

2.1. Civiliniy ir darbo sutar¢iy saveika bei atribojimo kriterijai

Sutarties institutas svarbus ne tik civiliniamst wedarbo santykiams. Darbo sutartis yra
laikoma pagrindiniu darbo teis institutu. llg laika visuomeninius santykius reglamentuojant
civilinés teigs normomis, darbo sutartis buvo laikoma tik viehdaugelio civiling sutatiy raSiy.
Tokia padtis ilgainiui kito — kito poziris i darky, atliekam pagal darbo sutartis, ir dagb
atliekamy pagal civilines sutartis. & to, kad nuosavyds santykiai ne retai susipina su darbo
funkcijomis (pavyzdziui, vienas ir tas pats subgekkokioje nors individualiojgmoréje ar zems
ukio bendrogje yra ir imores savininkas, ir darbo proceso organizatorius, arbdotojas),
pakankamai sudinga atriboti civilinius ir darbo teisinius santyk. Nera vienareikSmisSkos
nuomorgs ir dl valstybés vykdomos mokesy politikos, kai siekiant surinkti daugiau pajam
valstylkes biudZed (darbuotojas pats ir uz glarbdavys moka socialinio draudirfrmokas, asmenys
moka kitokio dydzio pajammokesi) bandoma darbo santykiugselgti ir ten, kury néra.

Norint atriboti darbo ir civilinius teisinius samdiyis, kitina nustatyti visus idinus darbo
sutarties ir civilires sutarties pagrindu atsirandapsantykiy pozymius.

Darbo sutartimi laikomas darbuotojo ir darbdaviosigrimas, kuriuo darbuotojas
isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialyb kvalifikacijos darb arba eiti tam tikras
pareigas, paklusdamas darboéjet nustatytai darbo tvarkai, o darbdavig@pareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatytdarka, mokéti jam sulygh darbo uzmokestir uZztikrinti darbo
salygas, nustatytagtatymuose, kituose norminiuose ésisktuose, kolektyvifje sutartyje ar Sal
susitarimu.

Sutartis civilireje teigje — tai savarankiSkos prievsl atsiradimo pagrindas. LR CK
sutarties samprata apédiama kaip dviej ar daugiau asmensusitarimas sukurti, pakeisti ar
nutraukti civilinius teisinius santykius, kai vienar keli asmenygsipareigoja kitam asmeniui ar
asmenims atlikti tam tikrus veiksmus (ar susilaikyio tam tikg veiksmy atlikimo), o pastarieji
igyja reikalavimo teis

Sistemirg Siy darbo ir civilints sutakiy sampratos analbizleidzia teigti, jog siekiant
konstatuoti darbo teisinius santykiugjtiha nustatyti, kad: pirma, atliekamosstinio polidzio
darbo funkcijos, kuri atlikimas siejamas ne su rezultatu, o su procBsubo funkcijos apimtis
nehlatinai turi bati specialiai apibizta darbo sutartyje, ji galiti nustatyta lokaliniais norminiais
aktais, pavyzdziui pareigémis instrukcijomis, be to, ji galithi akivaizdi ir iS p&ios profesijos ar

pareigylés pavadinimo. Darbuotojas neturi teissudaryti darbo sutarties per atgt@avba perduoti
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darbo sutartyje nustatytos darbo funkcijos kitanmesiui, kadangi darbo sutartis turi grynai
asmenif pohidi. Tuo tarpu konstatuojant civilinius teisinius samiis turi biti nustatoma, jog Salis
isipareigojo atlikti tam tiky, iS anksto susitayt apibézta uzduot, o dauguma teigiir pareigy gali
buti jgyjama per atstay Be, to pagal vienciviling sutart teises ir pareigas galyyti tiek vienas,
tiek ir keli asmenys. Antra, buvisipareigota paklusti vidaus darbo tvarkai. Sis pusyrodo, kad
darbo sutarties Salis sieja pavaldumo santykiaiarbubtojas pavaldus darbdaviui. ,Jei darbo
sutatiai néra nurodyta darbuotojo valios iSraiSk&l gpaklusimo darboviéje nustatytai darbo
tvarkai, t.y. jei darbuotojas nesutinka paklustiadus tvarkai, tai darbdavys negali sudaryti darbo
sutarties®’. Darbdavys turi teis kontroliuoti, kaip darbuotojas atlieka pareigasipk laikosi
nustatytos darbo tvarkos. Darbo tvarkos taisykksilaikymas laikomas darbo drausnpazeidimu

ir darbdavys turi tets skirti drausmig nuobaud. Tuo tarpu civiliniuose santykiuose formalaus
pavaldumo éra — Salys yra lygiateis, todtl Salis — uZzsakovas bausti t&sneturi, o vykdytojas
darly organizuoja pats: pats planuoja savo darboalapgasirenka darbo vigt Trefia, buvo
isipareigota suteikti sulygtdarkya. Organizuoti darbo procgsyra darbdavio pareiga. Darbdavio
isipareigojimas suteikti susitartiarka, apima irisipareigojim suteikti reikalingas darbo priemones,
o atsitiktine darbo rezultato Zlugimo rizika tenka darbdaviuuoTtarpu civiliniuose teisiniuose
santykiuose asmuo, présies jsipareigojimus, datborganizuoja pats, vykdq paprastai savomis
priemoremis, o atsitiktig@ darbo rezultato zlugimo rizika tenkadmam vykdytojui. Ketvirta, buvo
isipareigota mo#ti sulygta darbo uzmokegt Darbo santykiuose darbo uzmokestis skiriasi nuo
apmokjimo pagal kitas sutartis: jis negaliatb mazesnis, nei valstybs nustatytas minimalusis
darbo uzmokestis, jis privaloith mokamas ne retesniais nei du kartus pénes periodais, uz
darla, dirbta virSijant susitart darbo laiky, privalo kiti mokami ne mazesni nggtatymo nustatyti
mokejimai. Uz darla visuomet atlyginama pinigais. Tuo tarpu civilinggoteisiniuose santykiuose,
apmolkjimo dyd;, mokéjimo terminus ir jo form apsprendzia @#os Salys. Jei darbo uzmokestis
darbo santykiuose visuomet ykstinis — tai atlyginimas uz daglpagal civilines sutartis paprastai
yra siejamas su darbuzbaigimo momentu. Penkta, buwsipareigota uztikrinti saugias darbo
salygas. Maksimalus darbo, minimalus poilsio laikksi saugos ir sveikatos reikalavimai darbo
santykiuose yra nustatonstatymais, kitais norminiais aktais, kolektyvingastimi ar individualiu
Saliy susitarimu. Esminis Sio poZzymio darbo santykiulseZas yra tas, kad darbdavys, remiantis
teists aktais, atsako uz aalpadaryd darbuotojui. Jis taip pat atsako uzaztaktiesiems asmenims,
jei darbuotojas savo veiksmais nepaZesdugos reikalavim Tuo tarpu civiliniams teisiniams
santykiams, kylantiems iS sutar, badinga tai, jog danp saugos uZztikrinimas — pas
Salies/vykdytojos reikalas, téldatsakomyb uz Zah, padaryq tretiesiems asmenims, tenka jai

p&iai.

" Lietuvos Vyriausiojo administracinio teismo &giskolegijos 2004 m. spalio 7 d. nutartis a.b. Nr2N1165-04.
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Pamiretina, kad istoriSkai kinta ne tik moeal suvokimas, bet vyksta ir ekonominio,
socialinio gyvenimo lemiami asmeninprioritety pokyiai, todl valstybiy vaidmuo jstatymais
uztikrinant interesus, o taip pat ir nepriklausobei nesalisk teismy (Salys gali rinktis kitokius
tarpusavio gity sprendimo bdus), privatigje teigje mazja — £kmingai taikomi rekomendacinio
pohbidzio UNITROID komerciny sutatiy principai, tarptautiess prekybos sutartims taikoma
bendraisiais principais besiremianti 1980 m. Viekosivencija dl tarptautiniy prekiy pirkimo
pardavimo sut&ry. Visa tai rodo, jog civiliniuose santykiuose sdtardaisws principasgauna vis
didesr reikSne.

Nepaisant pamity civiliniy ir darbo sutatiy skirtumy, ir vienomis, ir kitomis
realizuojamos Saliteises ir pareigos, apsprendzians sutatiy turini. Teiss ir pareigos didzja
apimtimi nustatomos Salisusitarimu ir tokiu bdu realizuojamas sutarties latsvprincipas. Té@au
dél to, kad darbo sutartis yra pagrindas taikyti datbiss aktus, o civilié@ sutartis — pagrindas
civilinés teigs normy taikymui, principo realizavimo apimtis skiriasi éarbo santykiuose
susitarimo lais¥s ribos daug siauress Tokias ribas, kaipéliau matysime, suponuoja vieSojo
intereso apsauga. diau vieSojo intereso apsauga yra ir civdBnteigs dalykas. Ir civiliniuose
santykiuose egzistuoja silpnosios Salies institufas atvejai, kuomet rinkoje path maza, o
paklausa labai didel todl paslaugos gayas faktiSkai neturi galimyhi realizuoti savo teis
laisvai susitarti ir tokiu ©du paveikti sutarties turinio sau naudinga linkgiNuo 1960 —yju beveik
visy Vakan Europos valstyhi jstatymai daugiau ar maziau buvo grindziandgjagd kad vartotojas,
silpnoji Salis, turi fati ginamas nuo sutdiy salygu, kurias verslininkai, stiprioji Salis, jiems pritae
Tokios politikos buvo laikomasi iBlomley v Ryarbyloje*®, vienoje pirmyjy byly, kurioje buvo
apibrZta, kas yra silpnoji 3alis ir kada sutartiedygos yra negaliojafios. Sioje byloje buvo
konstatuota, kad vien Salnelygiaver¢ turtiné packtis ar vienos iS Salineapdairumas jokiutiolu
negali liti pagrindas pripazinti sutarinegaliojadia. Tam, kad tokia sutartis ar bent jau jos
diskriminacirés slygos hity pripazintos negaliojamomis, reikia ir antrojo kriterijaus — stipresnioji
Salis, sudarydama sutgrturi pasinaudoti silpnesniosios Salies ¢iadi, o Sioji &l tokio pirmosios
elgesio tampa nepaji daryti koki nors reik§mingesnitaka sutarties turinid.

Taciau tokia situacija, kuomet viena S $alipripazstama silpnesaja, civiliniuose
santykiuose yra ne dazna, o darbo santykiuosegrtaaki nuomoés, kad egzistuoja visuomet. Tuo
tarpu uzsienio valstyhi praktika rodo, kad darbuotojas — ne visuomet sgpioji Salis. O
kvalifikuoty programuotaj, gydytop, statybininky, kity uzsienio valstyése paklausi specialybi
darbuotoy trikumas Lietuvoje, Siandien jau leidzia p¥addiskutuoti apie darbo santykiSaliy

lygybe, o tai reiSkia ir sutarties laiéy principo realizavirp darbo teigje Zymiai platesne apimtimi.

'8 High Court of Australia. Blomley v Ryan [interaktys]. [Ziaréta 2007 m. kovo 15 d.]. Prieiga per integnet
<http://www.austlii.edu.au/au/cases/cth/high_et/9362.htm}>.
19 GUMBIS, J. Sutarties laigs teisires ribos. Daktaro disertacija. Vilnius, 2002, 88 p.
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2.2. Darbo teigs reguliavimo metodas, darbo santyhkj reguliavimo raidos tendencijos

Civiliné teig faktinius santykius didZja apimtimi reguliuoja dispozityviuoju teis
reguliavimo metodu. Darbo teéikaip savarankiSka teis Saka yra kildinama iS civilés teigs,
taciau joje taikomi ir dispozityviojo, ir imperatyviojteisinio metodo idai ir priemors. Teisinio
reguliavimo poladis iS esms priklauso nuo reguliuojamsantykiy prigimties ir valstybs vietos
visuomeje?®. | darbo teiss reguliavimo srit patenka ir valdymo, ir turtiniai, ir apsauginiai
visuomeniniai santykiai. Valdymo santykiai pasikeéaSper vidaus darbo tvarkos taisyklaikymosi
prieziara, funkciju pasiskirstym ir pan. Turtiniai santykiai yra civilis tei€s objektas, t&@au jie
gali pasireiksti ir darbo teds reguliuojamoje srityje naudojantis turtu kaipltaproceso elementu.
Darbo teigje apstu ir teiss normomis reguliuojam apsaugini santyki;, kuomet nustatomas
maksimalus darbo laikas, minimalus poilsio laikagan.

Teiss teoretikai laikosi nuoma@s, kad darbo tede dominuoja dispozityvusis teisinis
metodas i favoremprincipas), kuris vig pirmiausiai paremtas sutartindarbo teisini santykiy
atsiradimd’. Vadinasi, dauguma tefs normy privalo nustatyti ne vienintglir privaloma, o tik
galimg elgesio modg] palikdamos Salims laisva valia pasirinkti kii@kgesio variant

Dar priesS rengiant Darbo kodekso projehktivo priimta Darbo kodekso koncepcija, kurioje
kaip vienas IS pagrindini tiksly buvo ijtvirtintas siekis liberalizuoti darbo santykiteisin
reguliavima, padaryti j lankstesp aiSkesn ir iSsamesp Kitaip tariant tué¢jo bati einama nuo
imperatyvaus (centralizuoto) prie dispozityvaus c@ddgralizuoto) teisinio reguliavimo metodo
(pazynetina, kad iki Nepriklausomyds atkirimo darbo teisei buvoddingas labai detalus darbo
santykiy valstybinis reguliavimas, kuomet kolektyviniamsndividualiems darbuotqjir darbdawviy
susitarimams vietos nebuvo). flau buvo laikomasi nuomeés, kad net ir liberalizuojant darbo
santyki teisin reglamentavirg, bitina nustatyti tam tikrus standartus, kugrivalu laikytis tiek
darbuotojams, tiek darbdaviams, tiek ir valstydeidele apimtimi liberalizuoti darbo santykius
siul¢ ir Lietuvos Laisvosios rinkos institutdstatiau daugumai pasiymy pritarta nebuvo. Vienas
IS svarbiausi argumeni buvo tas, kad darbo téje absoli¢ios Sali; lygybés rera, nes viena salis —
darbuotojas - visuomet yra silpnésin turi paklusti darbdaviui, tad reguliavimas turi bti toks,
kad darbuotojo teés hity apsaugotos. Diskusijos vyka@lddarbo sutarties formos, terminuotosios

sutarties sudarymo pagripdr dar daug, daug kitklausimy. Pamirétina, kad nors naujojo DK

D TIAZKIJUS, V. Darbo teis: teorija ir praktika. Vilnius, 2005, 45 p.

21 panasgios nuomea laikosi ir Lietuvos Aukiiausiasis Teismas, pazydamas, kad darbo tésreguliavimo metodas
yra ne tik administracinis, bet ir civilinis, kuriemiasi Sali savarankiSkumu ir santykidispozityviSkumu - Lietuvos
Auks&tiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teig§uy kolegijos nutartis c.b. 2001 m. kovo 26 d. Nr. 3K352/2001.
Kazys Krivkav. UAB “ Statybos apdailos maSimprekyba”.

222002 m. sausio 28 d. pagrindinio Seimo Socialieikal ir darbo komiteto ivada Nr. 6 ‘@DLietuvos Respublikos
darbo kodekso projekto (IXP-1268)" [interaktyvuliiréta 2006 m. spalio 1 d.]. Prieiga per inteanet
<http://www3.Irs.It/cqi-bin/preps2?Condition1=>.
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tikslas buvo darbo santykiteisin reguliavimy padaryti lankstesniu, tuo metu gadi®j Darbo
sutartiesistatymas (toliau darbe — D& terminuotja sutart leido sudaryti net ir esant nuolatiniam
darbo poldziui, jei to pageidauja pats darbuotojas. O dd&s@au galiojusiame Darbgstatym
kodeksé* buvo numatyta tiek Zodéntiek ir radytire darbo sutarties sudarymo forma.

Taigi, jau rengiant ir svarstant Darbo kodekso gkt iSsiskyé dvi nuomoms: vieni siek
reguliavimu kaipimanoma labiau apginti darbuotojo teises, o kitvitinti kuo daugiau liberaij
nuostat, leidziartiy darbuotojui ir darbdaviui susitarti patiems.

Nuo 2003 maet pradzios isigaliogs beveik deSimtmgtrengtas naujasis DK apjuhg
pagrindines Europosafiingos, Tarptautiss darbo organizacijos ir Europos sociadirchartijo$®
nuostatas, taau, kaip ¢liau darbe matysime, — daugumoje ativéuvo pasirinktas detalesnis
reglamentavimas ir grieztesdarbuotoj teisiy apsauga, nei méti teises aktai numato. Kita vertus,
naujasis DK sudargalimybestvirtinti gerokai lankstesnes darbo formas, jis diabiau pritaikytas
prie dabartids ekonomikos - kartu su naujuoju DK iélesniais jo pakeitimais buvo igstos
darbdavio ir darbuotqjatstow; susitarimo laiss ribos — kolektyvigje sutartyjeitvirtinta galimyle
nustatyti didesnius nei Vyriausgb nustatyta minimaliosios énesires algos dydzius, kitokius nei
numatyta DK terminuotosios sutarties sudarymo pages, atvejus, kuomet galimas virSvalandinis
darbas ir kt. Deja, tais atvejais, kai kolektyagrsutarties éra, individualioje darbo sutartyje tokie
susitarimai draudziami. Eau ,neribotos sutarties laiéy suteikimager senereiskia, kad ja bus
visada pasinaudojama ar pikthaudziaujama — asnadies wrientuota poreikius ir turiny iStekliy

ribojimus, riboja asmens sutartines galimyBés*
2.3. Principinés sutarties laiss ribojimo nuostatos darbo teigje

Galiojartio DK 4 str. 4 d.jtvirtintas leidimas darbo teiswkpisantykiy subjektams patiems
susitarimo adu nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, jeinemraudzia DK ir kitijstatymai.
Nustatyta, kad negalioja triSaliai susitarimai, eddlvines sutartys bei vietiniai (lokaliniai)
norminiai teigs aktai @l darbo alygy, pabloginantys darbuotpjpackt;, palyginti su ta, kusa
nustato DK jstatymai ir kiti norminiai teiss aktai.

DK 34 str. 1 p. nustatyta, “kad darbo tsisr pareigos gali atsirasti, pasikeisti ar pagbai
pagal § Kodeks, ir Kitus jstatymus, darbo sutartis, kolektyvines sutartiskiteis susitarimus, nors

istatymy ir nenumatytus, bet jiems neprieStaradjas’.

2 Valstyhkes Zinios. 1991, Nr. 36-973.

24 Valstybes Zinios. 1972, Nr. 18-137.

5 valstykes Zinios. 2001, Nr. 49-1704.

% GUMBIS, J. Sutarties laigs teisirts ribos. Daktaro disertacija. Vilnius, 2002, 158 p.
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DK 94 str. nustatyta, kad darbo sutarties tusodaro Sali sulygtos sutartiesal/gos,
apibrZiartios 3aliy teises ir pareigas. Salys negali nustatytitakarbo slygy, kurios pablogina
darbuotojo paéti, palyginti su ta, kua nustato Sis Kodeksagstatymai, kiti norminiai teiss aktai ir
kolektyvine sutartis. ,Jei darbo sutartieslygos prieStarauja Siam Kodeksustatymui arba
kolektyvinei sutatiai, taikomos Sio Kodeksgstatymy, norminiy teiss akty arba kolektyviias
sutarties nuostatos®.

Lietuvos Aukgiausiasis Teismas (toliau darbe — LAT) pagjonkad “nesant abigjteisiniy
darbo santykj Saliy suderintos valios iSraiSkos, traktuoti darbo susurdaryta ir teikiagia Salims
tam tikras teises bei nustatématitinkamas pareigas pagrindéraf’.

DK 6 str. jtvirtinta: “Darbo santykiams uzsienio téisaikoma, kai tai nustato Lietuvos
Respublikos tarptautés sutartys, Lietuvos Respublikogstatymai ar darbo sutarties sali
susitarimai. UZsienio teis netaikoma, jeigu jos taikymas prieStarautietuvos Respublikos
Konstitucijos bei kig jstatymy itvirtintai vieSajai tvarkai. Imperatyvios darbo €& normos
taikomos nepaisant to, kad Salys yra pasirinkusissenio teig”.

DK 7 str. 1 d.jtvirtinta laisw darbo sutarties Salims pasirinkti taikytiteis tiek visai
sutatiai, tik ir jos daliai. ¢l to, kad Salys pasirinko taikytinteis;, darbuotojo apsaugos srityje
nenustoja galios imperatyvios t&snormos tos valstgls, kurios darbgstatymai laty taikomi
nesant Sali susitarimo dl taikytinos teiss.

LAT konstatavo, jog darbo sutarties Salys turigeasirinkti sutatiai taikyting teis, t.y.
darbo teigje galioja Sali valios autonomijos principas, nes darbo demegali luti pripazinta
iSimtinai vieSosios teis $ak&®.

Lietuvos Respublikos ir Lenkijos Respublikos susafDél teisines pagalbos ir teisini
santykiy civilinése, Seimos, darbo ir baudZiamosiose byldstésiogiaijtvirtina sutarties laisis
principa darbo santykiuose.

Taigi, sistemiSkai analizuojant darbo tsisnormas bei teismpraktika, galima teigti, kad
sutarties laisgs principoigyvendinina darbo teigje riboja ketverios principis taisykes:

1. Sutarties laisds principas galioja tiek, kiek to nedraudzia impgreps darbo teiss
normos;

2. Sutarties laisds principas galioja tiek, kiek nebloginama darbjmfmacttis, palyginti su
ta, kura numato DK jstatymai, norminiai teés aktai ar kolektyvia sutartis;

3. Sutarties laisis principas galioja tiek, kiek tai neprieStarawgasingumo, protingumo ir

SaZiningumo principams;

" Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2002 m. gegég 20 d. nutartis c.bV.
Ramonied v. VieSojijstaiga Garliavos pirmigs sveikatos prieiios centras, Nr. 3K-3-765/2002, kat. 2.1.

8 Teismy praktika. 2001, Nr. 14, 401 p.

29 Valstykes Zinios. 1994, Nr. 14-234.
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4. Sutarties laisss principas galioja tiek, kiek jo taikymas nepaze&dvieSosios tvarkos
(nors ribojimas @ vieSosios tvarkos pazeidimo tiesiogitirtintas tik taikytinos teigs pasirinkimo
aspektu, DK normas aiSkinant sistemiskai, ribojigakoja bet kokiam Salisusitarimui).

Taigi, darbo teisinj santyki; subjektai laisvi susitarti tiek, kiek nepazeidzabent viena is
Siy ketveriy principiniy taisykliu. Dél darbo santykj tariasi konkreis darbo teisimi santykiy
subjektai. Nra jpareigojimo, kad susitarimagity patvirtintas ar, jei yra pazeidimnepatvirtintas
notaro ar kokio nors kito vieSojo asmens,étaglibjektai paprastai sprendzia patys,wad@aromas
susitarimas nepazeidzia taisykliribojartiy susitarimo laisy. ,Asmeninis vertybi suvokimas
orientuoja siekti $i vertybiy — nebus sudaromas sandoris, iS @sprieStaraujantis subjektyviai
suvokiamoms asmenrims vertylsms*.

DK 139 str. 1 d. numato, kad tuo atveju, kai dadhdarties suginés dalys (dalis)
prieStaraujgstatym; draudZziamosioms nuostatoms urgdrieStaravim negalima pasalinti, taip pat
néra galimyles perkelti darbuotojo jo sutikimikita darks, darbo sutartis nutraukiama. Atkreiptinas
démesysj tai, kadistatymo norma numato neigiamas pasekmes tik tiguatjei sutarties dalys ar
dalis prieStaraujastatymo imperatyvioms normoms. Tbdkitais atvejais darbo sutartiséna
nutraukiama, o darbo sutartieslygos, prieStaraujamos norminiams teis aktams, kolektyvinei
sutatiai, vieSajai tvarkai, teisingumo, protingumo uZmingumo principams arba tuomet, kai
pripazstama, jog bloginama darbuotojo pas, palyginti su ta, kusi numato DK, jstatymai,
norminiai teigs aktai ar kolektyvié sutartis, pripaistamos negaliojamomis. Tokiais atvejais
taikomos DK jstatymy, norminiy teises akt; arba kolektyviis sutarties nuostatos.

Pazynttina, kad ®ra iki galo aiSku, kokios normos yra imperatyvib&T yra pazyngjes,
kad “nustatant, ar norma yra imperatyvi, reikiaizatslgti ne tiki jos lingvistirg iSraiSky, bet ir
normos tikslus, jos prigimtjos taikymo ar netaikymo padarinids” Imperatyvi; normy Lietuvos
darbo teigje sarasSas iki Siol ara pateiktas jokiame teis akte. Tuo tarpu Europogj@ngos mastu
imperatyviy normy darbo teigje ssrasSas yra nustatytas 1996 m. gruodzio 16 d. EurBpdamento
ir Tarybos direktyvoje 96/71/EB ¢l darbuotoj komandiravimo paslaugteikimo sistemoj&.
Pagal & direktyva imperatyviomis normomis laikomos tokios normos: ksimalus darbo ir
minimalus poilsio laikas, minimali kasmetiniatostog trukme, minimalios darbo uzZzmokeé®
normos, jskaitant mokjima uz virSvalandzius, profesis sveikatos, darbo saugos ir higienos

reikalavimai, apsaugos priemsm skirtos a&iyju ar pagimdziusi moten, vaiky ir jaunimo darbo

%0 GUMBIS, J. Sutarties laigs teisirts ribos. Daktaro disertacija. Vilnius, 2002, 158 p.

3 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Senato 2000 m. gruodzio 21 d. imtaNr. 28 aprobuota Lietuvos Respublikos
teismy praktikos, taikant tarptauts privatires teig€s normas, apibendrinimo apzvalga. Teigmnaktika. 2001, Nr.14.
321996 m. gruodZio 16 d. Europos Parlamento ir Tesydirektyva 96/71/EBd darbuotoj komandiravimo paslaug
teikimo sistemoje [interaktyvus]. [iicta 2006 m. rugpicio 27 d.]. Prieiga per interngt
<http://www3.Irs.It/pls/interl/dokpaieska.showdoq [®1=11184&p gquery=komandiravimo%20paslaug%F8&p=2r2
>,
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sutarties sgygoms vykdyti, vienod slyguy taikymas vyrams ir moterims bei Kkitos
nediskriminavimo nuostatos.

VieSosios tvarkos aggoka taip pat éra apibézta. Tai — vertinamasis kriterijus, tddjo
taikymas turi lati siejamas su konktées bylos aplinkybmis. LAT yra pazymjes, kad gvoka
“vieSoji tvarka” apima “pagrindinius principus, kais grindziama valstyds teisirt sistema,
valstykes ir visuomens funkcionavimas®. Vieosios tvarkos paZeidimu laikytini atvejai,i ka
taikant susitarimp bty paZzeistos pagrindés zmogaus tets ir laisws, iSkilty prieSprieSa
teisingumui, geriems papfiams, pagrindidms visuomeé#e nusistogjusioms morals taisykéms,
buty paZeisti valstyks interesai ar pakenkta geros kaimyagssu uzsienio valstybe santykiams.

Taigi, apibendrinant skyyi,Sutagiy laisves igyvendinimo ribojimo principiés nuostatos
darbo teigje”, galima teigti, jog nors darbo téigra kildinama is civiligs teigs, o abiejose teis
Sakose dominuoja dispozityvusis t@sreguliavimo metodas ir abiejeisss Saki dalykas yra ir
vieSojo intereso apsauga - sutarties kmswrincipo igyvendinimo apimtis Zenkliai skiriasi —
darbuotojas visuomet yra laikomas silpnegniSalimi, to@l imperatyviu reguliavimu siekiama
apsaugoti jo teises. Tiek civilife, tiek ir darbo teige susitarimo lais¥ galima tiek, kiek jos
nedraudzia imperatyvios tés normos (vieSojo intereso apsaugos ribos darbsgjeeidaug
platesis, toal imperatyviy darbo teigs normy yra kur kas daugiau nei civilife teigje), kiek
susitarimas neprieStarauja teisingumo, protingum®Jiningumo principams (akivaizdu, kad Sie
principai tiek darbo, tiek ir civiliniuose santykise laikomi svarbesniais), kiek jo taikymas
nepazeidzia vieSosios tvarkos.¢ieal pagrindinius sutarties laiy principo apimtiesgyvendinimo
skirtumus nulemia reikalavimas nebloginti darbuotppaties, palyginti su ta, kufinumato DK,

istatymai, norminiai teés aktai ar kolektyvié sutartis.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Senato 2000 m. gruodzio 21 d. imtaNr. 28 aprobuota Lietuvos Respublikos
teismy praktikos, taikant tarptautts privatires teig€s normas, apibendrinimo apzvalga. Teigmnaktika. 2001, Nr.14.
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3. SUTARTIES LAISVES PRINCIPO JGYVENDINIMAS SUDARANT INDIVIDUALI A
DARBO SUTARTI

3.1. Laisw pasirinkti darbo sutarties Salj

Darbo sutarties Salimis yra darbuotojas ir darbdaidarbdaviu laikoma sutarties Salis, kuri
privalo suteikti darlp, moketi sulygta darbo uzmokegt uztikrinti teigs aktuose numatytas darbo
salygas. Darbdaviu galiidi jmore, jstaiga, organizacija ar kita organizacitrukiira, nepaisant
nuosavybs formos, teisiés formos, @Sies bei veiklos palwzio ir turinti darbin teisnuna ir
veiksnum. Darbdawiy darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda nugsfeigimo momento.
Darbdaviai savo teisdgyja ir pareigas prisiima per savo organus ir adstiacija, o individualiy
(personalini) imoniy savininkai,ikininkai darbo teises ir pareigas g@yvendinti patys.

Darbdaviu taip pat galitti kiekvienas fizinis asmuo, turintis civiliteisnum ir veiksnumna.
Civilinis teisnumas atsiranda asmeniui gimus, oskess civilinis veiksnumas tuomet, kai asmuo
sulaukia 18 met arba sulaukia 16 metr yra emancipuotas arba sudaro sangugdi ja sudaryti
leidziajstatymai. Asmenims iki 14 meCK leidZia savarankiSkai sudaryti tik smulkius darus,

o kitokius sandoriusyj vardu sudaroétai arba globjai. Asmenys nuo 14 iki 18 metsandorius
sudaro patys, tadami €vy arba fipintojy sutikima. Pazynétina, kad DK @ra imperatyvaus
draudimo tokiems asmenims sudaryti darbo sufayt pagal DK darbdaviuiéna keliamas visiSko
civilinio teisnumo ir veiksnumo reikalavimas), tdeigu asmuo nuo 14 iki 18 mgtturedamas
tévy arba fipintoju sutikimg, paggus suteikti darbuotojui sutartyje nustatytarta, organizuoti
darbo proceg molketi darbuotojui sulygt darbo uzmokesgtir uztikrinti darbo glygas, nustatytas
teisss aktuose ir $alisusitarimu — darbdaviu jisab gali**. Be to, CK reglamentuoja, kad asmenys
nuo 14 iki 18 maet patys atsako uz savo sutartines prievoles.

Darbuotoju gali bti bet koks fizinis asmuo, turintis darhiteisnum ir veiksnuma, dirbantis
pagal darbo sutdartiz atlyginina. VisiSkas darbinis teisnumas ir veiksnumas atdisavienu metu,
kai asmuo sukanka 16 metSskyrusistatymy nustatytas iSimtis.

Remiantis Vyriausyés 2003 m. sausio 29 d. nutarimo Nr. 138él'Dasmem iki
asStuoniolikos met jdarbinimo, sveikatos patikrinimo iryjgalimybiy dirbti konkret; darka
nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudijadirbti darhy, sveikatai kenksming pavojing:
veiksniy sarado patvirtinimo® septintuoju skirsniu, kuriame nustatomi vaikame 4 iki 16 mei

dirbti lengvi darbai (taip pat nustatytagraSas danlp draudziam dirbti asmenims iki 18 me},

3 Pazynttina, kad vienareikdmiskos nuonisnSiuo klausimu éra - kity autoriy nuomone asmuo nuo 14 iki 18 mpet
buti darbdaviu teiss neturi, nes darbdavygyti teises ir pareigas turi asmeniskai, turtikaiSkiai iSreikSta jo valia. Be
to, nepilnametis nepajus uztikrinti saugi ir sveiky darbo glygy, ne visuomet tuss galimyle atlyginti Zah.

% valstyhes Zinios. 2003, Nr. 13-502.
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darytina iSvada, kad minimali darbuotojo amziausaryra 14 met Pazynétina, kad Europos
Sajungos (toliau darbe — ES) Tarybos direkty9d/33/EB @l dirbartio jaunimo apsaugd$
reikalauja, kad valstys naés imysi visy batiny priemoniy vaiky iki 15 met; darbui uzdrausti.
Taciau tai netaikoma vaikams, kurie dirba Kuotis, meno, sporto arba reklamos srityje, turint
iSankstin kompetentingos institucijos leidgn vaikams, sukakusiems 14 mgetkurie nustatyta
tvarka dirba pagal misridarbo (mokymo) sistesmarba gamybinio darbo praktikos sistem
vaikams, sukakusiems 14 mekurie atlieka kitus lengvus darbus ir vaikamsiigwyra 13 maet ir
dirba ribot valand; skatiu per savai ir atlieka kitokius nacionaliés teigs nustatytus lengvus
darbus. Toks reguliavimas reiSkia, kad ES Tarybosktyva nenustato ir nereikalauja nustatyti
minimalios darbuotojo amziaus ribos, o lengvi daga leidziami vaikams nuo 13 mget

DK 277 str. iSvardyti darbai, kurie negalitbskiriami asmenims, nesukakusiems 18unet
Tai — fiziSkai, psichiSkai per sufg, pavojingi sveikatai darbai.

Minéta, darbuotojo, kaip darbo sutarties Salies, d&higisnumas ir veiksnumas siejamas
tik su amziumi, tod asmuo, kuriam paskirta globa a@pyba, jei jis sugeba atlikti tam tikidarbo
funkcija, laikydamasis nustatytos vidaus darbo tvarkoggiiyra sukaks 16 mej (arba 14 met
tam tikriems darbams), darbo sutarties Saliriii lyali. Be to, jstatymas nenumato galimys
nutraukti darbo sutarties, kai darbuotojas jau gaabo santykiuose ir jam paskiriama globa ar
rapyba, jei jis tinkamai atlieka savo darbo funkaijlaikosi nustatytos tvarkos.

DK 97 str. numato pémimo | darky ribojima - tai draudimas gimindiy tarnybos toje
paioje darbovietje esant Siomsal/goms: pirma, jis taikomas tik tiems darbuotojarksyie
priklauso tarnautaj kategorijai, o0 ne darbuotipjar aptarnaujafio personalo; antra, tarnauioj
tarnyba kartu vienoje organizacijoje tufitbsusijusi su vieno i8yjtiesioginiu pavaldumu kitam
arba vieno teise kontroliuoti kit trecia, dirbti vienoje organizacijoje ir eiti pareigdsaudziama ne
apskritai giminatiams ir svainiams, o tik artimiems gimigg@ms (tvams, jtéviams, broliams,
seserims iry vaikams, seneliams, sutuoktiniams, vaikanwaikiams, ji sutuoktiniams ir y
vaikams, taip pat sutuoktiptévams, broliams, seserimsir yaikams); ketvirta, ribojimas taikomas
tik darbui vienoje valstys ir savivaldybs institucijoje bei valstys ar savivaldyés imorgje ir
penkta, ribojimas netaikomas tarnautojams, Kuarnyly reglamentuoja valstg@s tarnybos
santykius reglamentuojantystatymai. ISimtis i$ Sios taisydd nustat Vyriausyle 2005 m. sausio

26 d. nutarimu Nr. 88. Nustatyta, kad taisyklnetaikoma kultros jstaigy kultiros ir meno bei

%1994 m. birzelio 22 d. Tarybos direkty9d/33/EB @l dirbartio jaunimo apsaugdsteraktyvus].[Zitréta 2006 m.

rugpjacio 30 d.]. Prieiga per internet

<http://www3.Irs.It/pls/interl/dokpaieska.showdoq |®1=28931&p query=dirban%E8io%20jaunimo%20apsafpos
tr2=2>.

372005 m. sausio 26 d. Lietuvos Respublikos Vyridasyutarimu Nr. 86 patvirtintos darbuatpkuriems netaikomas

draudimas dirbti vienoje valstyb ir savivaldybs institucijoje bei valstys ar savivaldyks imorgje, kai juos sieja

artimi giminyses ar svainysss rySiai ir kai jy darbas susjp su vieno i§y tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno

teise kontroliuoti ki, kategorijos. Valstys zZinios. 2005, Nr. 14-420.
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karybiniams darbuotojams, valstg ir savivaldyhi sveikatos priefiros biudzetini istaigy bei
valstylkes ir savivaldybs imoniy, uzsiimagiu farmacijos veikla, specialistams, Svietinsiaig:
pedagoginiams darbuotojams ir bibliotekininkams, Istydés imoniy miSky  urédijuy
vadovaujantiems darbuotojams ir specialistams. Gfosgt ministerija, vykdydama Vyriausgb
ipareigojimy, 2005 m. vasario 15 disakymu Nr. v-51% patvirtino baigtin iSsamy sara%
pareigybi, kurioms apribojimai netaikomi.

DK 97 str. 1 d. nustatyta, kad ¢gmimo | darky apribojimus gali nustatytistatymai.
Ribojimas dirbti tam tikrose pareigose valstybsavivaldybs institucijose nustatytastatyme “Cel
SSRS valstyés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) vertininmo Sios organizacijos
kadriniy darbuotaj dabartis veiklos™®®.

DK 96 str. 1 d. 1 p. draudzia atsisakyti priimtiarka vadovaujantis motyvais, nesusijusiais
su asmens dalykémis savylemis, t.y.jtvirtintas nediskriminavimo principas. Sis principiip pat
itvirtintas LR Konstitucijos 29 str., tarptautiniwdeigs aktuos®, Europos Bendrijos teis
aktuose. Labai svarbi Tarybos direktyva 2000/78/giBmta 2000 m. lapkéio 27 d., ir nustatanti
vienodo poZirio uZimtumo ir profesige srityje bendruosius pagrindts Joje jtvirtinta, kad
idarbinimo santykiuose tétg bati draudziama bet kokia tiesiogirar netiesiogia diskriminacija
dél religijos arisitikinimy, negalios, amziaus ar seksuédirorientacijos. Té@au ten pat nurodyta,
kad kai kuriomis aplinkyémis galima pateisinti skirtirgpoziiri, jei su religija arisitikinimais,
negalia, amziumi ar seksualine orientacija susigevyle yra jprastas ir lemiantis profesinis
reikalavimas, Sis tikslas yra téias, o reikalavimas tinkamas. 2002 m. &gs23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos 2002/73/EB direktyva, péaiegiti 1976 m. vasario 9 d. Tarybos direkiyv
76/207/EEB dI vienodo podzirio i vyrus ir moteris principo taikymgsidarbinimo, kvalifikacijos
kélimo, paaukstinimo darbe ir darbalygy atzvilgiu* nurodo, kad valstyds nats, atsizvelgdamos

1 isidarbinimo galimybesjskaitantisidarbinimy lemiani profesin mokyma, gali numatyti, kad

32005 m. vasario 15 d. Lietuvos Respublikosikai$ ministrojsakymu Nr]V-51 patvirtintas kultrosstaigy kultaros
ir meno darbuotaj bei Kirybiniy darbuotoy, kuriems netaikomas draudimas dirbti vienoje yékst ar savivaldyés
institucijoje bei valstybs ar savivaldyks imorgje, kai juos sieja artimi giminyss$ ar svainyss rySiai ir kai j) darbas
SUSigs su vieno i§y tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teisetkaliuoti kita, pareigybi saraSas. Valstyés
Zinios. 2005, Nr. 24-779.

% valstyhes Zinios. 1998, Nr. 65-1877.

91948 m. Jungtini taut; Visuotines Zmogaus teigideklaracijos 2 str., 7 str., 23 str. Valsigt¥inios. 1991, Nr. 9-244;
1950 Europos Zmogaus teisi pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 14 str. Valstylzinios. 1995, Nr. 40-987;
1966 m. pataisytosios Europos socigichartijos 20 str. Valstgls Zinios. 2001, Nr. 49-1704; 1958 m. TDO
konvencijoje Nr. 111 “Bl diskriminacijos darbo ir profesiis veiklos srityje. Valstyés Zinios. 1996, Nr. 28-677.
412000 m. lapksiio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustataighwedo poirio uzimtumo ir profesigje srityje
bendruosius pagrindus [interaktyvus].dféta 2006 m. rugmicio 30 d.]. Prieiga per interngt
<http://www3.Irs.It/pls/interl/dokpaieska.showdoq |®1=20728&p query=vienodo%20po%FEi%FBrio&p_tr2=2
422002 m. ruggo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvB21@3/EB, i$ dalies pak&anti Tarybos direktyy
76/207/EEB dl vienodo podirio i vyrus ir moteris principo taikymgsidarbinimo, kvalifikacijos &imo, paaukstinimo
darbe ir darboaygu atzvilgiu [interaktyvus]. [4iréta 2006 m. ruggo 3 d.]. Prieiga per interngt
<http://www3.Irs.It/pls/interl/dokpaieska.showdoq I®1=32473&p query=vienodo%20po%FEi%FBrio&p_tr2=2
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skirtingas podiris &l su lytimi susijusia savybe nelaikomas diskrimif@gcjei cl konkretiy
profesires veiklos fiSiy polidzio arba dl ju salygu tokia savyk yra tikras ir lemiantis profesinis
reikalavimas, Sis tikslas yra téias, o reikalavimas proporcingas. Taigi, direktyvos
uzdraudziatios diskriminaciy isidarbinimo santykiuose, kartu pabia, kad skirtingas poiiis
tam tikrais atvejais yra pateisinamas.

Nediskriminavimo principas Lietuvos darbo tges reiSkia, kad negalima riboti ar teikti
pirmenykes priimantj darky dél lyties, seksualiés orientacijos, tautyds, kalbos, kilnds, pilietykes
ir socialires padties, tikejimo, santuokigs ir Seimires padties, amziausijsitikinimy ar paZiiry,
priklausomylés politinems partijoms ir visuomendéms organizacijoms. Pazytna, kad
diskriminavimu rra laikoma speciali apsauga ar pagalbos priésijomumatytos tam tikr
kategoriji asmenims - nepilnari@ms asmenims,ésciosioms, neseniai pagimdziusioms moterims,
neigaliesiems, mazanieis vaikus auginantiemgvams, asmenims, kuriems iki seng\pensijos
liko 5 metai ir kt. Si asmen atzvilgiu taikomas specialus darbo laiko reglaraeimas, t.y. gali
buti nustatytas sutrumpintas darbo laikas, nustatytasiso darbo laikas, trumpinama darbo nakt
trukmé, nustatoma ilgegsnkasmetini atostog trukme, ribojamos 3i asmen galimykes dirbti
virSvalandzius ar budi. Taip pat jstatymai nustato papildomas taisykles darbo setarti
nutraukimui — y atzvilgiu galioja ilgesnispejimo terminai, draudimas nutraukti darbo sujtas
nésciosiomis ar su darbuotojais, augidans mazamé&us vaikus, taip pat jiems turiab uztikrinta
pirmenyle biti paliktiems darbe kolektyviniatleidimy atveju ir kt.

Esant tokioms socialiai labiau paZeidZziarasmen kategorijos garantijoms, praktikoje
susidaro situacija, kuomet darbdaviai, rinkdamueibuotog bei iS anksto numatydami galimas
iSlaidas ir ribojimus, atsisako su jais sudarytrbdasutartis pasirinkdami tpldarbuotag, kuris
minéty garantijp neturi. Galima tik pasvarstyti, ar darbdavys pszeediskriminavimo princip
atsisakydamasg darly priimti motei, kuri planuoja aStum, ir primdamasj darla motei, kuri
néStumo neplanuoja. Matyt, kad ne, ngsincipo turin toks draudimas nepatenka.

Laisvé pasirinkti konkréia sutarties Sal apima ir laisg, nepazeidziant nediskriminavimo
principo, nesirinkti sutarties Salies, kurigitatymas numato tam tikras, darbdaviui nepalankias,
garantijas, pvz. darbdavys visuomet laisvas atgisgkiimti | darka nepilnamet remdamasis vien
tik tuo, kad jis neturi darbo patirties. Téddsusidaro glygos negauti darbo vietos tai kategorijai
asmen, kuriems valstyb pripazsta ypating apsaug, o nediskriminavimo principas peapsaugo.

Pazynttina, kad ribojimas nediskriminavimo principu g@icudarant absokiai visy rasiy
darbo sutartis. Lietuvos DK nenumgbkiy iSim¢iy isidarbinimo santykiuose, kurios nacionasn
teisss numatytais atvejais pateisint skirtinga poziari ir tokiu bidu leisti netaikyti
nediskriminavimo principo reikalavim Vieng iS darbo sut&y raSiy - patarnavimo sutart
dazniausiai sudaro darbdaviai — fiziniai asmejwasrioms nam wkio paslaugoms atlikti. Daznai
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susitariama @ jvairiy papildomy salyguy — maitinimo, apgyvendinimo darbdavio namuose im.pa
Daznai darbuotojai samdomi vaikaukks, namy ruoSos ir pan. darbui atlikti. Tai reiSkia, kad
tokiam darbuotojui yra keliami ypatingi pastjkno reikalavimai. Todl neabejotinai svarbu
priimti { darka tokj darbuotag, kuris yra tinkamos seksuad orientacijos, tigjimo, jsitikinimy bei
paziiry ir pan. Todl nediskriminavimo principo taikymas Siai darbo astity raSiai yra aiskiai
nepagistas.

Pazynttina, kad susigkus sutarties laigs ir nediskriminavimo principamssidarbinimo
santykiuosestatymy leidéjas svarbesniu iqyjlaiko pastaqji, nes laise pasirinkti darbo sutarties
Saf galima tik tiek, kiek nepazeidziamas nediskriminav principas. Grynai teoriSkaiih; galima
ISskirti du aspektus: pirmasis, nediskriminavimangipas Lietuvoje, kaip darbo teisinsantyki
reglamentavimo principas, tiesiogiai skirtas norimpidarbo teiss akt; leidéjui — DK 2 str. 1 d. —
nediskriminavimo principas taikomas darbo teisirsasantykiams reglamentuoti. Tai reiskia, kad
norminiy darbo teigs akty leidéjai, itvirtindami darbo teisini santykiy reglamentavira, privalo
uztikrinti darbo teisini santykiy subjekt; lygybe. Antrasis,istatymy leidéjas, kuriam numatyta
pareiga sureglamentuoti darbo teisinius santykaip, tkad nebity pazeistas subjektlygybés
principas,itvirtina reglamentavim (DK 96 str. 1 d. 1 p., 3 d.), pagal kudarbinimo santykiuose
draudimas atsisakyti priimti darty dél diskriminavimo, o taip pat ir griezta sankcija &¢
pazeidim, nustatyti tik darbdaviui. Tokiu tdaglu kyla klausimas, ar ribojimas, kuomet pareiga
nepazeisti nediskriminavimo principo perkelta tilarlddaviui, bet ne abiems darbo saniyki
subjektams (asmens, ieSkandarbo, atzvilgiuistatymas nenumato sankcijos uz atsisakgirbti
pas pavyzdZziui, netradigia orientacijos darbdavr darbdavys neturi teis kreiptisi teismy dél
neteigto atsisakymo dirbti), nepazeidzia sdlygiateisiSkumo principo.

Nekvestionuojama yra tai, jog visi draudimai iragjiai darbo teige nustatyti tam, kad
apginti silpnesnija Sal - darbuotaj. Ta&iau atkreiptinas émesys in tai, kad kol darbo sutartisra
sudaryta, asmuoéra laikomas darbuotoju, tédsilpnesniosios Salies gynimo principas galioti
negali. Be to, tas pats lygé principas reiskia, kad darbo tessubjektai yra lygs nepriklausomai
nuo j socialires padties, vadinasi nepriklausomai nuo to, koks yra ammgytas socialinis
statusas — jis darbdavys ar tik ieSkantis darballT@rba DK 96 str. 1 d. 1 p. prieStarauja darbo
teises subjeki lygybés principui arba asmuo, ieSkantis darboétina omenyje, kad gana daznai jis
néra bedarbiu, o yra darbuotoju, ieSkmngeresnio darbo) yra pripgtamas silpnesga Salimi ir
tokiu bidu silpnesniosios Salies apsaugos ir subj@kgybés principo santykyje, svarbesniu yra
laikomas silpnesniosios Salies gynimo principasal&uoiojant litent tol santylk nedeéty pamirsti,

jog pastaruoju metu, kuomet darhmgs emigracija auga neprognozuojamai dideliais agist

43*“]vairiais vertinimais, nuo 1990 m. i$ Lietuvos enaigw per 300ikst. Lietuvos gyventaj 1990-1993 m. didziausi
emigraciniai srautai buvpRusip, Baltarusig, Ukraim ir kitas buvusias SovietSajungos respublikas, o nuo 1994 m. —
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darbdaviui vis problematiSkiau rasti kvalifikwotlarbuota, o radus jj — sulygti @l tokio darbo
uzmokesio dydzio, kuf paggus sumokti. Todkl ikisutartiniuose santykiuose iSskirti silpnegaiir
stipresnaja Salis neity labai tikslinga.

DK 96 str. 1 d. 2 p. numatytas draudimas atsisafyiimti | darka, kai yra rastiSkas
darbdawvii susitarimas & darbuotojo perélimo | kita darka. Toks perklimas i kita darky yra
leidziamas tik turint iSankstiraSytin darbuotojo sutikira, todtl Siuo atveju yra iSreikSta dvigj
darbdawi ir darbuotojo valia ir draudimas tam darbdaviwiri& turi priimtii darky, persigalvoti. Jei
priimti | darly atsisakoma, darbuotojas gali kreiptteismy ir darbdavys bugpareigotasijjpriimti.

DK 96 str. 1 d. 3 p. numatytas draudimas darbdaatgisakyti priimtii darka tuo atveju, kai
tai nustatgstatymai.

Pazyngtina, kad teismui nustais, jog buvo atsisakyta priimtidarky pazeidus aptarto DK
96 str. 1 d. taisykles, darbdavys teismo sprendipaweigojamas priimti asmen darky. UZ laika
nuo atsisakymo priimti darka dienos iki teismo sprendimo visiSkeykdymo darbdaviui nustatyta
pareiga sumaoki minimaliojo darbo uzmokeés kompensacy. [statymas nenumato galimyd
priimti kitokio pobidzio sprendimo. Tétina omenyje, kad asmuo, kurdarky priimti atsisakytaj
teismy gali kreiptis vieno rénesio laikotarpyje, o byligimasis gali vykti neplanuotai ilgai, téd
gali susiklostyti situacija, kuomet darbdavys dasbiar iki teismo sprendimgsiteistjimo dienos
sudarys su kitu darbuotoju. Tokiu atveju teismeesdimuijsiteijus, darbdaviui likg trys galimi
elgesio variantai: pirmasis, sukurti nawarbo vieq (dél to bity neproporcingai pazeidziami jo
interesai); antrasis, atleisti iS darbo priajndarbuotag ir priimti ta, kuri priimti jpareigojo teismas
(pazyntetina, kad DK nenumato galimyb atleisti darbuotojo iS darbcldto, kad yrajsiteigjes
teismo sprendimas ta darbo viej priimti kita asmef, o | svarbiyy atleidimo priezaSy saras
minéta priezastis nepatenka) ir ateityje gauti dar yiemsmo sprendimdél grazinimo | darky ir
treciasis, nevykdyti teismo sprendimog¢ldko kiekviern méneg darbdavys privaty mokéti
minimalaus darbo uzmok#&e dydzio kompensacijasmeniui, kuri darty buvo atsisakyta priimti
neteistai.

Taigi, DK numatyta sankcija uz netéis atsisakym priimti | darka, darbday gali istumti
pactti be racionalios iSeities. Juolab, kad atsisakymionpri darky neteigtumo, ypatingai &
nediskriminavimo principo pazeidimo, jis gali netsaivokti. Kita vertusistatym; leidéjas panasi

situacip, kuomet teismas pripgsta atleiding iS darbo neteidu, sprendzia kiek kitaip. Sioje

i vakan valstybes. Po prisijungimo prie Europogjufigos migrant srautas iSaugo ir per metus gali siekti iki 50
tukstartiy. Lietuvos gyventojai vieni i$ labiausiai migruofaup Europos &ungoje. Pagrindiniai emigramtaikiniai —
DidZioji Britanija, Vokietija, Airija, Ispanija, Sedija. Tiksliai emigruojatiy gyventoji suskatiuoti ngmanoma dl
laisvos migracijos Europosafsingos viduje reZzimo, vengimo migruoti oficialiaipatios statistikos nataliy ribotuny”

- Laisvosios rinkos institutas. Migracija: pagrings priezastys ir gais pokyiams. Vilnius, 2006 [interaktyvus].

[Ziuréta 2006 m. spalio 1 d.]. Prieiga per inteanet

<http://www.Irinka.lt/index.php/analitiniai_darbaifimas migracija_pagrindines_priezastys_ir_gairekypiams/332
4>,
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situacijoje numatyta galimyteismui priimti ir kitolf sprendim, t.y. kai teismas nusprendzia, kad
darbuotojag pirmesn darky negali liti grazinamas d ekonomini;, technologini, organizacini

ar panasj priezasgiuy arba @l to, kad jam gali bti sudarytos nepalankioglggos dirbti, jis priima
sprendim pripazinti darbo sutarties nutraukimmeteigtu ir priteisia iSeitig kompensacy ir
vidutini darbo uzmokeg{DK 297 str. 4 d.).

Pamiretina tai, kad remiantis Europos Teisingumo Teismak{ka (toliau darbe — ETT)
lyciu lygiateisiSkumo pazeidimas asmensemimo i darla metu savaime nereiskia, kad su Siuo
asmeniu turi bti sudaryta darbo sutarffs jei nacionalig teiss to nenumato. Tokiu atveju
atlygintinos Zalos dydzio apribojimus ETT laiko igahis tada, jei kandidatas ir jo
nediskriminuojant neliy priimtasi darbo vief, pavyzdZiui, dl nepakankamos kvalifikacijés Jei
pazeidimas némé darbo santyki pasibaigim, galima sankcija laikomas darbuotojagnimasi
darly arba visiskas patirtos moratiir materialins Zalos atlyginimds.

Taigi, remiantis ETT praktika ir direktyvomis, gala teigti, jog valstyd nacionalirtje
teigje turety numatyti priemones realiai ir veiksmingai kompestsar atlyginti nuostolius ir zaj
kuria patye nukengjes asmuo ¢ diskriminacijos tokiu ladu, kad atgrasintir tai baty proporcinga
patirtai Zalai. Ir tokios priemass tuety bati: priemimas i darky arba, jei toks teigigynimo hidas
ngmanomas, moralis ir materialigs Zalos atlyginimas. Tuo tarpu nacionalieiss numato tik
vienintej teisiy gynimo kida — priémima i darh.

Be miretos sankcijos, darbdaviui Administraairteisss pazeidim kodekso 41 str. uz darbo
istatymy pazeidim numato bauginuo penki Simty iki penkiy takstartiy lity*”.

UZsieni€iy, neturirtiy nuolatires gyvenamosios vietos Lietuvos Respublikggarbining
reglamentuoja specialusistatymas “R| uZsieni&iy teisincs padties™®. UZsienietis, kuris ketina
dirbti Lietuvoje, privaloisigyti leidima, iSskyrus atvejus, kai yra atleistas nuo Sios igase
Leidima dirbti uZsieni€iui iSduoda ir panaikina Lietuvos darbo birza prietuvos Respublikos
socialires apsaugos ir darbo ministerijos. Darbo sutartisiZgieni€iu, teistai esafiu Lietuvoje,
gali bati sudaryta analogiskai, t.y. tik tuo atveju, jenj yra iSduotas leidimas dirbti (reglamentuoja
Lietuvos Respublikos socialia apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respulslikimaus reikal
ministro jsakymu patvirtintas “Bl leidimo dirbti uZsieni&iui, jam esant Lietuvos Respublikoje,
iSdavimo slygy ir tvarkos aprasas®. [darbinti Europos gungos valstyhj nariy piliecius, o taip

pat ir juy Seimos narius, darbdavys gali laisvai — jigmgyti leidimo dirbti nereikia.

4 Europos Teisingumo Teismo 1984 m. balandZio Kprendimas byloje 79/8346rz). Slg. 1984. P. 192%hara 19.

“5 Europos Teisingumo Teismo 19997 m. balandZio Zprkndimas byloje C-180/95(aehmpaehl Slg. 1997. P. I-
2195 para33-36.

¢ Europos Teisingumo Teismo 1993 m. rugj 2 d. sprendimas byloje C-271/9¢4rshall I1). Slg. 1993. P. -4367,
para25.

“"Valstybss Zinios. 1985, Nr. 1-1.

8 valstyhes Zinios. 2004, Nr. 73-2539.

49 Valstyhes Zinios. 2004, Nr. 149-5435.
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Taigi, apibendrinus tai, kas pasakyta, galima r&stakius lais\es pasirinkti darbo sutarties
Sal ribojimus: pirma, ribojimai, susij su darbuotojo ir darbdavio darbiniu ir civiliniu
subjektiSkumu, ir antra, ribojimai, susipu vieSojo intereso apsauga. Pirmieji taikomieats
darbo santyki subjektams - tiek darbuotojas, tiek ir darbdavggbd sutait sudaryti gali tik tuo
atveju, jei kita Salis turistatymu nustatyt subjektiSkum. Ribojimai, susi su vieSojo intereso
apsauga, iSimtinai taikomi tik darbdaviui. Tai:mpa, lais¢ pasirinkti darbo sutarties $albojama
nediskriminavimo principu — draudziama atsisakytiingti | darly vadovaujantis motyvais,
nesusijusiais su asmens dalydams savylemis. Draudimas absoliutus, jokiSimciu jstatymas
nenumato. Antra, darbdavys negali atsisakyti priindarka, jei yra rastiSkas darbdavsusitarimas
dél darbuotojo perddimo i kita darboviet. Tregia, tokia laisw jam gali ribotijstatymai. Ketvirta,
draudziama priimtii darty asmem (yra Vyriausyls nustatyi iSiméiy) tarnautojo pareigoms, kai
egzistuoja primamg@ darla asmens ir kito tarnautojo artimi gimingstrySiai. Penkta, draudziama
sudaryti darbo sutartsu uZsieni&u - ne Europos gungos valstybs naés pilieciu, neturirtiu
nuolatirts gyvenamosios vietos Lietuvoje, arba uzsi@njeteistai esatiu Lietuvoje, jei toks
uzsienietis #raigij¢s istatymais nustatyto leidimo dirbti ir nuo Sios pgos réra atleistas.

3.2. Laisw sudaryti darbo sutartj arba jos nesudaryti

Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitial darbo sutartiesaygu: Salys privalo
sulygti ¢kl batinyju sutarties flygu (darbuotojo darboviés ir darbo funkciy, o sudarant atskir
raSiy darbo sutartis — ir sutarties termino, sezoniraobd poladzio ir kt.), darbo apmaiimo ir
kity salygu, jei darbojstatymai, kiti norminiai teis aktai arba kolektyvinsutartis nedraudzia
nustatyti. Darbo sutartis turiib sudaroma rastu pagal pavyzgiorma.

Kai darbo sutarties pozymiai yra, bet darbas didsmmesudarius darbo sutarties, darbas
laikomas nelegaliu.

Taigi, pagal DK pat darbo sutarties sudarymo progegalima iSskaidytii du etapus:
pirmasis, derybos, kuripagkoje sulygstamad darbo sutartiesadygu, ir antrasis, darbo sutarties
sudarymas rastu pagal pavyzdiorma. Kai tarp Sip etapy laiko tarpo gra, tiek darbuotojas, tiek ir
darbdavys laisvi sudaryti darbo sujat jos nesudaryti. Teau kai @l darbo sutartiesadygu jau
susitarta, o darbo sutartis rastu dar nesudargrdddvys atsisakyti sudaryti darbo sutéets: turi
ne visuomet.

Darboistatymai, kiti norminiai teis aktai ir kolektyvigs sutartys gali nustatyti, kagdam
tikras pareigas skiriama konkurso, rinkirbidu arba iSlaikius kvalifikacinius egzaminus (DK 100

str.). Tokia nuostata reiSkia, kad nepakanka suldtdarbo sutartiesatygu, o kitina dalyvauti
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rinkimuose, konkurse arba iSlaikyti kvalifikaciniegzaminus, ir tik po to darbo sutartis turi ari gal
buti sudaryta.

Konkurso idu gali liti skiriamaj vadovaujatiy darbuotoy ir specialist pareigas, taip pat
tokias pareigas, kurias eiti gali asmenys, turinéys tikmy gekejimy arba kuriems keliami ypatingi
intelekto, fiziniai, sveikatos ar kiti reikalavima{onkursiniy pareigy sara% ir konkursg; valstykes ir
savivaldyles imonese, jstaigose, organizacijose tvarkusta¢ Vyriausyke 2002 m. gruodzio 14 d.
nutarimu Nr. 1987 “Bl konkursiniy pareig; valstykes ir savivaldyhi imonése araso nustatymo ir
konkursy, pareigoms, jtrauktoms | konkursiniy pareigy sara%, organizavimo valstys ir
savivaldybi; jmorése taisykliy patvirtinimo™°. Taisykliy 24 punktas reglamentuoja, kad lajos
konkurs pretendentas priimamagareigasstatymy nustatyta tvarka. Tokia nuostata reiskia, kad
darbdavio lais¥ atsisakyti sudaryti darbo sutayra ribojama. Téau nei DK, nei miiatos taisykés
nereglamentuoja, per kiek laiko darbo sutartis biti sudaryta. Nustatyta, kad jeigu konkursas
organizuojamas steigiam@siores ar po reorganizavimo veiksiaos imores vadovo pareigoms,
darbo sutartis su laigjusiu konkurg pretendentu sudaroma Pmores jregistravimo teigs akt;
nustatyta tvarka. Kita vertus, toks reglamentavimesskia, kad darbdavys laisvas nesudaryti darbo
sutarties tiek, kiek jam tai yra naudinga. Taisykl5 punktas reglamentuoja, kad jeigu &its
konkurs pretendentas nepasiraSo darbo sutarties ar aiseitikpareigas, laigusiu konkurg
laikomas pretendentas, pgis atrank ir surinkes daugiausiai bal palyginti su kit atrank
perjusiy pretendent rezultatais. Taigi, laigjes konkurg pretendentas yra visiSkai laisvas sudaryti
darbo sutajtar jos nesudaryti.

Ne valstylés ir savivaldybi imorese,istaigose, organizacijose konkursiuareig sarasus
ir konkursy nuostatus tvirtina darbdavys arba jgaliotas asmuo, atsizvelgdamasiarbuotoy
atstowyy nuomor. Pazyngtina, kadjstatymas nereikalauja, jog darbdavys aigaliotas asmuo ir
darbuotoy atstovai susitait reikalaujama tik kad ity atsizvelgtaj darbuotoy atstowy, nuomon.
Darbdavio lais¢ nustatyti konkursinj pareigr sara% ribojama nuostatajtvirtinancia, kokios
pareigos gali titi laikomos konkursiamis (DK 101 str. 1 d.). O patvirtinti konkurso orgaavimo
tvarka, tame tarpe nustatyti darbo sutarties sudarynmoitgr darbo sutarties nesudarymgysgas,
darbdavys laisvas tiek, kiek to neriboja darbuptigtow; nuomorg.

I kokias pareigas turitib paskiriama rinkina badu ir rinkimuy tvarka nustatojstatymai,
reglamentuojantys atitinkamosgstesimoniy, istaig; ir organizaciy veikla, ir ty imoniy, istaigy ir
organizaciy istatai. Kolektyvigse sutartyse galiiii nustatyta, kad rinkimp badu turi kuti
paskiriama iri tokias pareigas, kurios norminiuose é&sisaktuose nenustatytos. PavyzdZiui,

“Akciniy bendroviy '1statymo’51 37 str. 3, 4 dalyse nustatyta, kad benésovadow renka ir

0 Valstykes Zinios. 2002, Nr. 120-5419.
*L valstyhes Zinios. 2000, Nr. 64-1914.
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atSaukia bei atleidzia iS pareigoendro¥s valdyba (jei valdyba nesudaroma — &tejn taryba, o
jei nesudaroma ir stétojy taryba — visuotinis akcininksusirinkimas). Bendrag vadovas pradeda
eiti pareigas nuo jo iSrinkimo, jeigu su juo sudajy sutartyje nenustatyta kitaip. Yra ir kit
istatymy, pavyzdziui, Auk$tojo mokslojstatymas®, reglamentuojatiy, kokios pareigos
paskiriamos eiti rinkim tvarka, t&iau principasitvirtintas tas pats — atitinkamas organas iSrenka
konkret; asmenj tam tikras pareigas, o darbdavys privalo sudatyjuo darbo sutart

DK nustato, jog gali ti pareikalauta, kad kandidatai, pretenduojantys pareigas arba
dirbti darbus, reikalaujatius speciali Ziniy, iSlaikyty kvalifikacinius egzaminus. Kvalifikacinius
reikalavimus ir egzamintvarka valstykes ir savivaldyhi imorése,jstaigose, organizacijose nustat
Vyriausyle 2003 m. kovo 18 d. nutarimu Nr. 326, patvirtindafikvalifikaciniy reikalavimy
nustatymo ir egzamin valstyles ir savivaldybs imorese, jstaigose ir organizacijose vykdymo
tvarka” 3. Pagal $ios tvarkos 22, 23 punktus pretendentzaneiguoja komisija, kuri sprendipuél
pretendent gekejimy eiti pareigas ir dirbti tam tilyr darty pateikia jstaigos vadovui]staigos
vadovas ne ankgu kaip po 3 darbo dignskiria i pareigasd pretendernt, kuri sprendime sio
komisija arba komisijaistaigosj kuria pretendentas buvo pastas laikyti kvalifikacinio egzamino.
Taigi, ir Siuo atveju nei DK, nei méta tvarka nenustato termino, per kau pretendentu galiab
sudaryta darbo sutartis (minimas tik terminas, lpei darbo sutartis sudarytaitb negali), toa!
darbdavys laisvas nesudaryti darbo sutarties kiek, jam tai reikalinga. Kita vertus, darbo sutarti
sudaryta bti privalo ir tik su tuo pretendentu, Kusprendime s&io komisija. Situacija, jei
pretendentas atsisako sudaryti darbo sutaéra reglamentuojama. T@u remiantis konkurso
tvarkos analogija, darytina iSvada, kad pretendevitaSkai laisvas darbo sutarties nesudaryti.

Ne valstylés ir savivaldybi imonrese,jstaigose, organizacijose kvalifikacinius reikalaugn
nustato darbdavys, o kvalifikacinegzamim tvarka nustato darbdavys, atsizvelgdamadsrbuotoy
atstowy nuomor. Pamirgtina, kad tokioje tvarkoje galit nustatyti ir darbo sutarties sudarymo
terminai, o taip pat irghygos, kurioms esant darbdavys galatsisakyti sudaryti sutart

Taigi, apibendrinant tai, kas pasakyta, pa&yma, kad net ir tuo atveju, kai¢lddarbo
sutarties glygu jau susitarta, taau darbo sutartis daréra sudaryta rastu pagal reikalaupm
pavyzdirg forma, darbdavys ne visuomet gali atsisakytispdaryti. Kai valstyés ir savivaldyhi
imorese, istaigose, organizacijose pretendentas laimi koakwgsriausiai iSlaiko kvalifikacinius
egzaminus ar yra iSrinktas atitinkamo organo, david privalo darbo sutarsu juo sudaryti.
Taciau &l to, kad maksimalus darbo sutarties sudarymo teamigra reglamentuotas, darbdavys
laisvas jos nesudaryti tiek, kiek jam tai reikaBng uo tarpu pretendentas visais atvejais laisvas

darbo sutarties nesudaryti. Ne valstybir savivaldybi imorése, jstaigose, organizacijose

2 Valstykes Zinios. 2000. Nr. 27-715.
%3 Valstyhes Zinios. 2003, Nr. 28-1138.
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darbdavys, atsizvelgdamaslarbuotoy atstow; nuomonm, turi tei nustatyti ir kitoky konkurso ir
kvalifikaciniy egzamim tvarka, t.y. turi teig nustatyti ir tokias gygas, kuomet jamiliy suteikta

teist darbo sutarties nesudaryti.
3.3. Laisw savo nuoziira pasirinkti darbo sutarties form g

Daznai zmons susiduria su situacija, kuomet ruoSiantis iSvatziatostogauti keletui ar
keliolikai dieny, batina iSspesti kad ir naminio gyanélio prieziaros, augal laistymo ir panasias
problemas. Neretai tokias funkcijas atlikti apsifkoks nors pagtamas asmuo. Tiau ka daryti
tuomet, kai asmuo tokiprieziira traktuoja kaip darpir siekia uz tai gauti atlyig

DK 99 str. 2 d. nustatyta, kad darbo sutartis bati sudaroma raStu pagal pavyzgiorma.
Pavyzdir formg patvirtino Vyriausyk 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr.¥1%odis “pavyzdig”
jokiu badu negali reiksti privalomumo, t.y. jei raStu sudardarbo sutartis pagal turiatitinka
keliamus reikalavimus, pats darbo sutarties relyigcestymas neturi tuti reikSmes. Reikalavimo
nesilaikymas, net ir esant visiems darbo sutagesymiams, uztraukia darbdaviui baudes
darbas laikomas nelegaliu. Pazgma, kad 2006 m. lapkiio 21 d. LR Seime buvo priimtas DK 98
straipsnio pakeitimgstatymo projektas Nr. X-913sfgaliojo nuo 2006 m. gruodZio 5 ,)kuriuo
DK 98 str. 2 dalis, nustausi, kad nelegaliu darbuéra laikomi pagalbos (talkos) ir savanoriski
darbai, buvo pripazinta netekusia galios. Proje&ikejo Seimo Socialinj reikaly ir darbo komiteto
pirmininko Algirdo Syso argumentas buvo tas, kad @iguliuoja tik darbo santykius, o pagalbos
(talkos) darbai éra darbo santykiai, o tik civiliniai ir juos tureguliuoti Civilinis kodeksas. Tokia
DK pataisa, projekto autoriaus nuomone, leis danlspektoriams griegZau kovoti prieS nelegal
darln - ract darbuotojus be darbo sutarties, jieégdiksuoti nelegal darka, o iki Siol dirbantieji
teisindavosi esantys talkininkai ir darbo inspeigio bausti negajo.

Iki Sios pataisos ptmimo nelegaliu darbu nebuvo laikomi pagalbos (tgJko savanoriski
darbai. Todl panagrigkime, ar migtos situacijos atveju buvo galimylsantykius traktuoti kaip
talkos (pagalbos) ir savanoriSkus darbus. Talkbi@imama kaip fizini asmen telktiné tarpusavio
pagalba dirbti Zegs ir namy Gkio darbus, atliekama nemokamai ir negalinti trulgiau nei trys
dienos iS edls. SavanoriSki darbai yra tokie, kurie atliekamisva valia paramos tikslais,
numatytais Labdaros ir paramgsatyme ir uZ kuriuos neimamas atlygininfagaigi, ir vienu, ir

kitu atveju yra reikalavimas dirbti neatlygintinaiadinasi, aptartoje situacijoje gywliy, augal

42003 m. sausio 28 d. Lietuvos Respublikos Vyridasyutarimu Nr. 115 patvirtinta darbo sutarties zatige
forma. Valstylés zinios. 2003, Nr. 11-412.

% Valstyhes Zinios. 2006, Nr. 132-4989.

6 2001 m. gruodZio 13 d. Lietuvos Respublikos Vysighis nutarimas Nr. 1511 “® savanoridk darhy atlikimo
salyguy ir tvarkos patvirtinimo”. Valstybs zZinios. 2001, Nr. 106-3801.
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prieziira reikalaujant é to atlygio negaljo biti laikoma nei pagalbos (talkos), nei savanoriSkais
darbais.

Akivaizdu, jog aptariamoje situacijoje patys s&my pagal savo paldi artimiausi
patarnavimo santykiams, kuomet darbuotgggareigoja teikti asmenines narikio paslaugas, o
darbdavys — fizinis asmuo mék darbuotojui darbo uzmokesuztikrinti saugias ir sveikas darbo
salygas. T&iau praktikoje akivaizdus ir kitas dalykas — dasuartys dl trumpalaikio j; pokidzio
néra sudarigjamos rastu pagal reikalaujarpavyzdire forma.

Pazynttina, kad Europos fungos darbo teés nenustato absokiai jokiy reikalavimy
darbo sutarties formai. O Tarptautsndarbo organizacijos (toliau darbe — TDO) konvieqeiNr.
95 ,Dé¢l darbo uzmokeso apsaugos” numatyta tiek rasytin tiek ir Zodire darbo sutarties forma.

Minéta, kad svarstant naujojo DK projekbuvo pateikta daug®ymy liberalizuoti darbo
sutarties sudarymo reglamentayiiin atsisakyti privalomos darbo sutarties rafgiformos®. Be
to, TDO ekspertai, analizuodami DK projgkpastebjo, jog reikalavimas darbo sutagudaryti tik
rastu gali trikdyti darbuotojo ir darbdavio deryb&&spertai silé nereikalauti darbo sutatudaryti
tik raStu, nes daugelyje teisinisisteny zodints darbo sutartys yra leidziamos iprastos
praktikoje®. Tasiau tokiems pasiymams pritarta nebuvo — i§ essn buvo atkartotos DS
nuostatos. Tuo tarpu Tarybos direktyvoje 91/533/EB8 darbdavio pareigos informuoti
darbuotojus apie darbo sutarties arba darbo sansgkygas® nurodyta, kad darbdavys privalo
informuoti darbuotojus apie pagrindinas garbo sutatiy arba darbo santykisalygas ne ¥¢liau
kaip per 2 mnesius nuo darbo pradzios, o jei darbdavio pateiibmenys apie darbalggas
pasikeit¢, darbdavys kiek galima gegau, ta&iau ne vliau kaip per mineg nuo pasikeitim
isigaliojimo, privalo pranesti apie tai kiekvienamarduotojui rasSytiniu dokumentu. Taigi,
akivaizdu, kad direktyva susitartelddarbo glygu zodziu leidzia — susitarus darbuotojas turigeis
prackti dirbti ir tai nelaikoma nelegaliu darbu, ir tikliau darbdavys privalo informuoti darbuaioj
apie jo darbo gdygas rastu. Pastarasis reikalavimas pagal direkgg biati netaikomas (valstyds
nars reikalas nusgsti), jei darbo sutartis ar darbo santykiai trumeilgiau kaip 1 rénes arba
darbo savait trunka ne ilgiau nei 8 valandas, arba direktyvetaikymas atsitiktinio ar specifinio

pohbadzio darbams yra pateisinamas objektyviais kraeij

*" Tarptautis darbo organizacijos konvencija Nr. 95¢|@larbo uzmokaso apsaugoslinteraktyvus].[Ziiréta 2006 m.
lapkri¢io 10 d.]. Prieiga per interngkhttp://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C085

%8 |jetuvos laisvosios rinkos institutas. Darbuatjdarbdavi; santykiai. Laisvoji rinka, 2000, Nr. 6.

* Tarptautirs darbo organizacijos pastabas Idetuvos Respublikos 1999 m. Darbo kodekso prinjekDO pastabos
gautos iS Lietuvos Respublikos Sociasirapsaugos ir darbo ministerijos Tarptautigikaly departamento
Tarptautires teigs skyriaus.

%1991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyva 91/533/EEBRdarbdavio pareigos informuoti darbuotojus apieasies arba
darbo santykj salygas [interaktyvus].[ZiGréta 2006 m. ruggo 15 d.]. Prieiga per interngt
<http://www3.Irs.It/pls/interl/dokpaieska.showdo@ [®1=29782&p_query=&p_tr2=2.
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Pamirttina, kad Airijoje, Austrijoje, Belgijoje, Prangijoje, Suomijoje darbo sutartys gali
buti sudaromos ir rastu, ir zodziu. Danijoje, Didbjg Britanijoje, Ispanijoje, Italijoje,
Nyderlanduose, Portugalijoje, Svedijoje bei Voli@é darbo sutartys galidti sudaromos ne tik
rastu arba Zodziu, bet ir numanomu susitarimu. &g tuo atveju, kai sudaroma zZadsutartis,
darbdavys peristatymo nustatyt laikotarg ipareigotasiteikti darbuotojui rastisk pranesim,
kuriame i8dstytos jdarbinimo glygos™. Estijoje darbo sutartsudaryti ZodZiu taip pat yra
leidziama. Estijos darbo sutartissatymas numato, kad “darbo sutartis zodziu gdlidudaryta tik
darbui, kuris truks iki 2 savéiy” %2

Akivaizdu, kad Lietuvos DK autoriai laési nuomois, jog privalomos rasSytés formos
reikalavimojtvirtinimas labiau uztikrins darbuotojo interesus/isos darbo sutartieslggos bus
tiksliai iformintos, tiksliai bus galim@vertinti, ar jos neblogina darbuotojo gads, palyginti su ta,
kuria numato DK, kiti norminiai teiss aktai ar kolektyvié sutartis, o darbdavys netsrteigs
reikalauti iS darbuotojo, jog Sis atlikrastu nenumatytdarbo funkciy. Tinkamas darbo sutarties
iforminimas pagal DK yra darbdavio pareiga,dodlet ir tuo atveju, jei darbuotojasibity darbo
sutart sudaryti zodziu, darbdavys to padaryti négalnes uz pareigos nevykdymam gesty
atsakomyb.

Pamiretina, jog sutarties formos nesilaikymas pagal oivd teigs normas dar nedaro
negaliojagios p&ios sutarties, o praktikoje sutarties formos papead tik apsunkina sandorio
irodinéjimo galimybes. Darbgstatymai darbo sutarties negaliojimo paguirapskritai nenumato.
Todkl, remiantis DK 9 str. 2 d. nuostata, nuro¢ianjog jeigu negalima pritaikyti normipidarbo
teisss akt; analogijos, tai pagal darbgtatymy pradmenis ir prasentaikomos kit teisss Saki
normos, reglamentuojéios panasius santykius, ¢galme daryti iSvag, kad darbo sutartis, sudaryta
rastu, bet nesilaikant pavyzdsmformos reikalavim, galioty. O tai reikst, kad darbas netét bati
laikomas nelegaliu, o tikity padarytas reikalaujamos formos pazeidimasialaValstybire darbo
inspekcija (toliau darbe — VDI) ir toliau teigiag rasytir darbo sutartis pagal pavyzdiforma yra
privaloma. Lietuvos Vyriausiasis administracinisteas (toliau darbe — LVAT) formuoja prakiik
jog darbo sutartis laikoma sudaryta ne tik susstafodziu dl darbo sutarties atygy, bet ir
pasirasius rasytindarbo sutait®. Lietuvos darbo tets specialist nuomor $iuo klausimu éra

vienareikSmiSka. Yra teigiama ir tai, jog darboasties ngforminimas kaip to reikalaujgtatymai,

®1 Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Informaeianalizs skyrius. Darbo santykiaspektai ES valstybiteis:s
aktuose. 2001 m.

62 Estijos darbo sutartidstatymas [interaktyvus]. [ficta 2006 m. lapkio 2 d.]. Prieiga per internet
<http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex_browse.det&ibs lang=en&p_country=EST&p _classification=12.01&pgm=
COUNTRY>.

832005 m. liepos 14 d. Lietuvos Vyriausiojo admirdstnio teismo tei§y apibendrinta praktika.
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dar neduoda pakankamo pagrindo nesjorkad darbo teisiniai santykiai tarp saditsira@d nebuvo.
Tokios nuomoss laikosi ir Lietuvos Auk&ausias Teismas
Taigi, apibendrinant tai, kas pasakyta, galimatitejgg nepaisant to, kad darbo sutarties

rasytires formos privalomo reikalavimo nustatymas DK tuaiud teigiang argumeni, tarptautisg,

ES Saly praktika rodo, jog tam tikrais atvejais, o ypatrtgomet, kai atsitiktiniai, trumpalaikiai ar
specifinio polndzio darbai reikalauja netaikyti formalizuotos a$§s darbo sutarties formos ir tai
pateisinama objektyviais kriterijais, drausti Saimharbo sutartsudaryti Zzodziu, netikslinga. Toks
reikalavimas pazeidzia ir sutarties laisvprincig — leisti Salims pasirinkti toki sutarties forr,

kokia labiausiai atitiki ju interesus.

3.4. Laisw pasirinkti tokios r aSies darbo sutari, kuri labiausiai atitinka Saliy interesus

Sutarties laisés principas reikalauja, kadity uztikrinta sutarties Saligalimyb: pasirinkti
tokios MGSies sutait kuri labiausiai atitinkay interesus, tai pat sudaryti ir taksutart, kuri
istatymuose éra numatyta, jeigu ji neprieStarauja imperatyvioisgatymo normoms, vieSajai
tvarkai ar gerai moralei, arba talgutart, kuri turi keliy raSiy sutatiy element.

Darbo sutatiy raSys iSvardintos DK 108, 117 str. Jos galitib neterminuotosios,
terminuotosios, laikinosios, sezoas) ¢l antraeiliy pareig;, su namudininkais, patarnavimo
darbams, suikininky tkiy ir kity Zenes tikio subjekty darbuotojais, su specialiosios paskirties
imorese dirbagiiais darbuotojais, kugiveikla gali sukelti §j imoniy veiklos sutrikimy, susijusii su
itin sunkiais padariniais Zmeéms ir gamtai, ir kitogstatymy numatytais atvejais sudaromos darbo
sutartys.

DK 34 str. nustatyta, kad ,darbo t&ssir pareigos gali atsirasti, pasikeisti ar pagibaagal
§i Kodeks ir kitus jstatymus, darbo sutartis, kolektyvines sutartis lkiis susitarimus, nors
istatymy ir nenumatytus, bet jiems neprieStaradjas’.

Tokiu badu DK numatyt, darbo sutaiiy raSiy saraSas #éra baigtinis, o Salygstatymy
numatytais atvejais gali sudaryti ir kitus susitass, norsijstatymy nereglamentuotus, bet jiems
neprieStaraujafius.

2003 m. spalio 17 d. Sociads apsaugos ir darbo ministrisakymu Nr. A1-160 buvo
patvirtintos “Rekomendacijos darbdaviams ir darbjashs j; susitarimu taikyti lanksas darbo
organizavimo forma$®. Lanksios darbo organizavimo formos turi p#id “gyventojams
igyvendinti jy teis; | darly, didinti ju uzimtumo galimybes, derinti darbo ir Seimegareigojimus,

studijy, poilsio ir darbo lai”. Todél darbdaviams ir darbuotojams rekomenduojama tanpas

® Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2002 m. gegég 20 d. nutartis c.b. A.
Sungaila v UAB ,Ukmergs spaustu/, Nr. 3K-3-673/2002, kat. 2.2; 2.8; 5.6.
% Valstyhes Zinios. 2003, Nr. 101-4573.
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susitarimu, kuris negali pabloginti darbuotojo {taeb, palyginti su ta, kuginustato DK jstatymai
ir kiti norminiai teigs aktai, vadovaujantis protingumazsingumo ir teisingumo principais taikyti
tokias darbo organizavimo formas, kurios labiauatdaikty darbuotojo ir darbdavio interesus.

Pagal lasima darbo santyki polbadj (antraeiés pareigos, namudinis, patarnavimo darbas,
darbasukininko tkyje ir kt.) Salys laisvos pasirinkti tokiosidies darbo sutartkuri labiausiai
atitinka j interesus. Aktuali problema yra galinggbsusitarti dl terminuotosios darbo sutarties
sudarymo ribojimai, togl toliau darbe bus naggjama, kiek lankstumo turi darbdavys ir
darbuotojas pasirinkdami darbo sutartig§ pagal trukm.

Pagal trukm darbo sutatiy riSys skaidytinog terminuogsias ir neterminuagsias. DK 108
str. 2 d. reglamentuoja, kad darbo sutartis papramidaroma neapigitam laikotarpiui, t.y.
sudaroma neterminuotoji darbo sutartis, kuri trurikg kol darbuotojas arba darbdavys jos
nustatyta tvarka nenutraukia. Toks poiE atitinka ir 1999 m. birZzelio 28 d. Tarybos dirgva
1999/70/EB patvirtint Europos profesini sajungu konfederacijos ETUC), Europos pramars ir
darbdawvi; konfederaciy sasjungos UNICE) ir Europosimoniy, kuriose dalyvauja valstygb centro
(CEEP bendsji susitarim dél darbo pagal terminuagias sutartf, kuomet neterminuotosios
darbo sutartys laikomos bendriausia darbo samtikima, kaip labiausiai atitinké&ra darbuotaj
interesus.

Terminuotosios sutartys pagal Lietuvos DK skirsbsm paprastsias, sezonines bei
laikingsias. Sezoniis darbo sutartys sudaromos sezoniniams darbame,dkligamtiniy ir klimato
salygu dirbami ne visus metus, o tam tikrais periodaez@®ais), ne ilgesniais kaip 8¢nesiai
(vienas po kito einatiy 12 nenesiy laikotarpiu), ir yrajtraukti i sezoniny darhy sara%, atlikti.
Galimybké sudaryti & darbo sutartiestg] placiau analizuojama nebus, nes akivaizdu, kad jos
sudarym nulemia sezoninio darbo padis, kai egzistuoja poreikis tokio darbo, kurioilathas
priklauso tik nuo gamtimi ar klimatiniy salyguy.

Laikinoji darbo sutartis sudaroma laikinam darbuiyris apibéziamas kaip darbas,
organizuojamagmorgje, jstaigoje ar organizacijoje tais atvejais, kai vyk@donelndinga (netipi®,
laikina) veikld’ ne ilgesniam nei 2 émesi; laikotarpiui (DK 113 str.). Tokia veikla galiab
remontas, laikinas kito darbuotojo pavadavimastagnsnetu ar susirgus ir pan.

Kaip viena i$ galim darbo organizavimo formir darbo sutafiy raSiy, terminuotoji sutartis

Lietuvoje buvo Zinoma jau seniai. Sis institutagipkvienas i$ lankéy darbo organizavimo form

1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999//B:|l Europos profesini sajungu konfederacijos ETUC),

Europos pramass ir darbdawi konfederacij ssjungos UNICE) ir Europosimoniy, kuriose dalyvauja valstgbcentro
(CEEP bendrojo susitarimoélidarbo pagal terminuotas sutalfiigeraktyvus]. [Zidréta 2006 m. ruggo 12 d.].Prieiga per
internet, <http://www3.Irs.It/pls/interl/dokpaieska.showdoq 1®1=17875&p query=&p_tr2=9

672003 m. birzelio 30 d. Sociatis apsaugos ir darbo ministrisakymu Nr. 107 patvirtintos “Rekomendacijos
lankstioms darbo organizavimo formoms taikyti”. Valséghzinios. 2003, Nr. 101-4573.
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taikomas ir uzsienio valstgbe. T&iau terminuotosioms sutartims sudaryti skirtingoaéstykese
nustatomos skirtingos sudarymo prielaidos.

Pagal 1991 m. lapkiio 28 d. DS darbo sutartyje gé&lo bati nustatytas ne ilgesnis nei 5
mety sutarties galiojimo terminas. Terminajat sutart sudaryti buvo draudziama, jei darbas buvo
nuolatinio polndzio, iSskyrus atvejus, kai sudaryti tgksutarf pageidavo pats darbuotojas.
Pazynetina, kad tiek anksau, tiek ir dabar laikomasi nuomgs) kad terminuotoji sutartis yra
palankesa darbdaviui, nes sjus darbo sutarties terminui, jis turi t@iautraukti darbo sutarir
atleisti darbuotgj iS darbo nemaldamas jam iSeitiks iSmokos ir iS anksto [gejes apie atleidin.

Pagal galiojarnitDK paprastoji terminuotoji darbo sutartis gaiitibsudaroma tam tikram
laikui arba tam tiky darhy atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip 5 metams. Ddaiama sudaryti
terminuotja darbo sutajt jeigu darbas yra nuolatinio padizio, iSskyrus atvejus, kai tai nustato
istatymai arba kolektyviéis sutartys (DK 109 str. 1, 2 d.). Taigi, gnus naujji DK buvo
panaikinta teis darbuotojo pageidavimu nustatyti nuolatinio pdbio darbui sutarties termin
tatiau palikta galimyb kolektyviréje sutartyje iSvardyti darbus ir pareigas| #uriy sudaryti
terminuotja darbo sutaitbaty leidZiama. PaZyatina, kad pirminiame DK projekt® draudimo
sudaryti su darbuotoju terminagt darbo sutaitnuolatiniam darbui, kai to pageidauja jis pats,
nuostatos nebuvo. Ji buynaukta svarstant DK projekSeime. ,Siuo atveju pravartu priminti, kad
keli ménesiai prieS svarstygrbuvo bandytateisinti analogisk draudina DS[. Tuo metu Lietuvos
Respublikos Prezidentasagino Seimui pakartotinai svarstyti D® ir 28 straipsni pakeitimo
istatymy, teigdamas, kad draudimas sudaryti termigsias nuolatinio paidZio darbo sutartis net ir
tais atvejais, kai to pageidauja pats darbuotgageidzia tiek darbuotojo, tiek ir darbdavio ¢eis
pasirinkti jiems priimtinas darboalygas®®. Buvo pamigta ir Bendrijos direktyvos 1999/70/EB
nuostata, kad ,Siuolaikiniameikyje itin svarbu lank§au organizuoti dary kuris tenkina
darbuotoy poreikius konkurencijos a/gomis ir niekaip neriboja individualaus darbuatoj
pasirinkimo teigs bei jo apsisprendimo dirbti pagal termirgjgtdarbo sutait’®. Atkreiptinas
déemesys; tai, kad naujajame DHRlvirtinus draudim sudaryti terminuajfa darbo sutajt jei darbas
yra nuolatinio pobdzio ir jei tai nenumatytgstatymuose ar kolektyvife sutartyje, neistatymai,
nei teismy praktika nepateik ir iki Siol nepateikia konkr&y kriterijuy, kuriais tuéty vadovautis
darbdavys, nuspsdamas, ar darbo padis yra laikinas ar nuolatinis. LAT yra tik pazyjes, jog

.bendriausia prasme darbasra nuolatinis, kai jo poreikis ar atlikimas yra ekfyviai apribotas

% Lietuvos Respublikos Seimas. Lietuvos Respublidardo kodekso projektas Nr. IXP-1268(2SP) [interaiks].
[Ziuréta 2006 m. lapktio 11 d.]. Prieiga per internet

<http://www3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc itP=160696.

%9 DAVULIS, T. Darbo teig: Europos $junga ir Lietuva. Vilnius, 2004, 299 p.

92002 m. kovo 21 d. Lietuvos Respublikos Prezidefetkretas Nr. 1715 ,8 Lietuvos Respublikos Seimo priimto
Lietuvos Respublikos darbo sutartiggatymo 9 ir 28 straipsiigraZzinimo Lietuvos Respublikos Seimui pakartotinai
svarstyti. Valstybs Zinios. 2002, Nr. 31-1140.
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laiko. Vadinasi, kilus giéui, ar darbas, kudirbti yra sudaroma darbo sutartis, laikytinas|atioiu
ar laikinu, negali bti sprendZiama pagal sutarties §alubjektyvius vertinimus™,

Pagal Lietuvi kalbos Zodya™® Zodis ,nenuolatinis* reiskia apimantis ne wifaika,
paliaujamas, kintamas. Zodis ,darbas* suprantanags #zin¢ bei protire veikla, dirbimas. Tod
nenuolatinio potidzio darbas twity biti suprantamas kaip darbuotojo prétiar fizine veikla, kuri
trunka nustatyt laika, o jos pabaiga yra numatoma iS anksto. Kai kuri6Sevalstybse nagse
nenuolatinio potdzio darbai yra apiBziami aiSkiau — t.y. jiems priskiriamas laikinaidagbingo
darbuotojo pavadavimas, darbo sutartyje numatytdadatlikimas, darbai, kurie atsirandal d
imorés veiklos poildzio, o taip pat ir darbai, kuri nenuolatim pokidi numato jstatymai,
kolektyvinés sutartys ar netgi suformuluoja teispraktika.

Pamiretina, kad D$ nedraud darbo sutarties Salims pgati sutarties termino ar sudain
terminuotsias sutartis viena po kitos, tuo tarpu galiojaiils nustato, jog jeigu darbo sutartis,
pasibaigus jos terminui, nepgaiama arba nutraukiama, bet neéjua vienam nnesiui nuo jos
nutraukimo dienos su atleistu darbuotoj¢l sudaroma terminuotoji darbo sutartis tantigm
darbui, tai darbuotojo reikalavimu tokia sutartijppzistama sudaryta neapiatam laikui, iSskyrus
atvejus kai kitokias taisykles nustaistatymai ar kolektyviés sutartys arba darbuotojas buvo
iSrinktas ar atitinkamo renkamojo organo paskirti@sn tikras pareigas tam tikram laikotarpiui (DK
109, 111 str). Pastaroji taisykik be numatyd iSimciy taikoma ir laikingjy darbo sutaiiy atveju™.

Bendrojo susitarimo @ darbo pagal terminuasias darbo sutartis iri jperkeliatios
direktyvos preambuése nurodoma, kad teisinio reguliavimo pagrindiikslas yra SiuolaikiSkesnis
darbo organizavimas ir lanksteésmlarbo tvarka. Buvo pazyta, kad terminuotosioms darbo
sutartims taikant bendruosius principus bei miniogteikalavimus, siekiama sudaryti prielaidas
naudotis terminuafu darbo sutatiy institutu tiek darbdaviams, tiek ir darbuotojanostaip pat
neleisti piktnaudziauti sudarant terminagas sutartis. Direktyva nereikalauja, kad pats
terminuotosios sutarties sudarymastybnulemtas objektywi priezagiy, tafiau yra numatytos
priemores, skirtos iSvengti piktnaudziavimo terminuotosidarbo sutarties institutu. Valsgd
nars, pasitarusios su socialiniais partneriais ir garlsocialiniai partneriai, atsizvelgdanii
konkretiy tkio Saky ir (arba) darbuotaj kategorijp reikmes, nustato: objektyvias priezastis,
pateisinagias toki sutatiy ar santyki atnaujinimy arba maksimadi paeiliui sudarom terminuot;
darbo sutatiy ar darbo santyki trukme arba leidziam tokiy sutatiy ar santyki atnaujinimo
skakiy.

" Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2006 m. nutartis c.b. Nr. 3K-3-74/200B.J
v. Pane¥zio moksleivii namai.

"2 |ietuviy kalbos institutas. Dabartia lietuviy kalbos Zodynagnteraktyvus].[Zitiréta 2006 m. lapkeio 11 d.]. Prieiga
per interneg <http://www.autoinfa.lt/webdie.

3 2003 m. rugpficio 19 d. Lietuvos Respublikos Vyriausy nutarimas Nr. 1043 “© atskiny darbo sutafiy ypatumy
patvirtinimo”. Valstykes Zinios. 2003, Nr. 81-3690.
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Buvo numatytas ir direktyvos taikymo srities apjitnas — nuostatos galiab netaikomos
pirminio profesinio rengimo santykiams ir gamysmraktikos programoms bei darbo sutartims ar
darbo santykiams, sudarytiems pagal kodilsrevalstybirg ar valstylés finansuojarmm mokymo,
integravimo ar profesinio perkvalifikavimo program

Taigi, remiantis pateikta analize, akivaizdzZiaitytia jog galimyle sudaryti terminuaja
darbo sutait kaip viera iS lankstaus darbo organizavimo farniietuvoje ribojama griedau nei
numat DS] ir griexiau nei to reikalauja Bendrijos tésnormos: DK nenumato galimydbsudaryti
terminuotja darbo sutait kai to pageidauja pats darbuotojas, bei drauddrauotojo ir darbdavio
susitarimu sudaryti terminugh sutart, jei darbas yra nuolatinio pabzZio, t.y. nesant objektyyi
priezasiy. Tuo tarpu ES valst@se nagse, tokiose kaip Vokietija, JungtifKaralyse, terminuoja
darbo sutaitleidziama sudaryti ir nesant objektyvaplinkybiy (t.y. ir tuo atveju, kai darbas yra
nuolatinio poladzio). O tuo atveju, kai terminuotosios darbo digarsudarymas yra pastas
objektyviomis aplinkybmis, teigs aktais ara numatytas nei maksimalus terminuotosios susartie
terminas, nei sutarties pgaimo ribojimai (apribojimai numatomi tik tuo atvejkai sutartis
sudaroma nesant objektyvprielaidy). Atkreiptinas d@mesysj tai, kad latent toks reguliavimas ne
deklaratyviai, o realiai uztikrina lanés; darbo forny taikymo galimybes.

Minéta, kadistatyminiu reglamentavimu siekiama apginti darbjmteises, kuomet sjus
darbo sutarties terminui, darbdavys turi ¢gemitraukti darbo sutgrir atleisti darbuotq iS darbo
nemokdamas jam iSeitiks iSmokos ir iS anksto sxjes apie atleidim (DK 126 str. 1 d.). T@au
nutraukti terminuafja darbo sutajtterminui dar nestjus darbdavys @ svarbiy priezasiy gali tik
ypatingais atvejais, jei negalima darbuotojo pdrljel sutikimu i kita darty arba sumodjes uz
likusi darbo sutarties galiojimo lajkvidutini darbo uzmokegt{DK 129 str. 5 d.). Tokia nuostata
yra zenkli garantija darbuotojui, kuomet iki termipabaigos nutraukti darbo sutagarbdaviui
ekonomiskai nenaudinga. Ir tddterminuotieji darbo santykiai gdl; bati laikomi vienais i$
stabiliausy darbo teisini santyki.. Be to, siekti sudaryti terminugy darbo sutaitgali ne tik
darbdavys, formuodamas darbo poreldet ir pats darbuotojas, planuodamas savo davieiikla.

Apibendrinant tai kas pasakyta, darytina iSvadg, gituacijoje, kuomejistatymu numatytos
tik objektyvios terminuotosios darbo sutarties sy prielaidos (iSskyrus atvejus, kai kitaip
numatojstatymai ar kolektyviés sutartys), nustatytas maksimalus terminuotosarbal sutarties
terminas, ribojimas galimys darbo sutart atnaujinti neprgus vieno nénesio laikotarpiui,
neatsizvelgiani tai, kad toks pakartotinis darbo sutarsudarymas géiu biti objektyviai pagistas
ir nepazeisti darbuotojo intergso taip pat ir draudimas nuolatiniam darbui temoiaja darbo
sutarf sudaryti darbuotojo pageidavimu, paZeidZiamas risesa laisvs principas, o kartu ir

apribojama galimybsusitarti taip, kaip yra naudingiausia sutartedgss.
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4. SALIU LAISV E SAVO NUOZITURA NUSTATYTI TARPUSAVIO TEISES IR
PAREIGAS

Darbo sutarties turinsudaro visuma sutartieslyggy, apibgziarciy Saly teises ir pareigas.
DraudZiama nustatyti tokias sutartiegygas, kurios blogina darbuotojo gagd palyginti su ta,
kuria nustato DK,istatymai, kiti norminiai teis aktai ir kolektyvig sutartis (DK 94 str. 2 d.).
Remiantis pateikta norma ir Vyriausy2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. P1patvirtintomis
pavyzdires darbo sutarties formos nuorodomis, darbo susagtiggas galima iSskirti 2 grupes:

I. Salygos, kurios nustatomos Sakusitarimu. Tai:

1. Bitinosios darbo sutartieglggos, @l kuriy nesusitarus, sutartis laikoma nesudaryta.

Jos yra privalomos visoms darbo sutartims — tabadet (imorg, jstaiga, organizacija,

struktirinis padalinys ir kt.) ir darbo funkcijos (tam &k profesija, specialy kvalifikacija

ar tam tikros pareigos) ialygos, kurias papildomaittina sulygti tam, kad galiattam tikra
darbo sutartis (susitarimasldutarties termino, sezoninio darbo pdbio ir kt.);

2. Privalomosios darbo sutartielygyos. Nors DK 95 str. 3 d. nurodyta, kad kiekvigno

darbo sutartyje Salys sulygstal dlarbo apmogjimo salygu (darbo uzmokeso sistemos,

darbo uzmokeso dydzio, mokjimo tvarkos ir kt.), migtoje pavyzdigje darbo sutarties
formoje kaip privaloma nurodyta ir darbo laikglyga. Tocl privalomomis darbo sutarties
salygomis laikytinos tiek darbo laiko, tiek ir darlb@mokesio salygos;

3. Papildomos darbo sutartieglygyos. Tai visos kitos darbo sutartyje §adptariamos, bet

nesadios jai privalomos gygos (iSbandymo, materiaia atsakomys, kvalifikacijos

kélimo, stazuads ir pan.), jei tik darbgstatymai, kiti norminiai teiss aktai arba kolektyvin
sutartis nedraudzia jnustatyti. 2l jy galima tartis arba nesitarti, bet darbo sutatigsvien
galios. Susitartos papildomosgygjos tampa Salims privalomonis

Il. Darbo sutartiesasygos, nustatomos DK, kjtteiss akty ar kolektyvirés sutarties ir

darbo sutarties pavyzdie formoje jtvirtintos kaip informacias (kasmetini atostog

suteikimo tvarka,y trukme ir apmokéjimo salygos,ispejimo terminai, kai darbo sutartis gali
buti nutraukiama darbdavio iniciatyva, kaiéra darbuotojo kads, imorgje galiojanti
kolektyviné sutartis, gitiy dél sutarties nagrigjimo tvarka, sutarties nutraukimo pagrindai —
pavyzdires darbo sutarties formos 8, 11, 12, 16, 17 punKia) reiSkia, kad toki salygu
turinys darbo sutartyje éra nurodomas, bet pateikiamos nuorodoslarbo sutarties

sudarymo metu galioj&us ir konkre&ius klausimus reglamentuojéns teigs aktus ar

" Valstybes zinios. 2003, Nr. 11-412.
S TIAZKIJUS, V. Darbo teis: teorija ir praktika. Vilnius, 2005, 338 p.
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kolektyvine sutart (tokia praktika atitinka ir Tarybos direktyv91/533 @l darbdavio

pareigos informuoti darbuotojus apie darbo sutadilygas arba darbo santyksalygas).

IS pateiktos darbo sutartieglygyy klasifikacijos akivaizdu, jogd papildom; darbo sutarties
salygu Salys visiSkai laisvos tartis arba nesitarti tijeteises aktai ar kolektyvia sutartis nedraudzia
to padaryti. Jei susitaria — turinys gatitibbtoks, koks Salims yra palankiausiasiiaa negali fati
bloginama darbuotojo patis, palyginti su ta, kugi nustato DK,istatymai, kiti norminiai teis
aktai ir kolektyvire sutartis. Siek tiek kitokia patls yra sulygstant iSbandymalgga — teisss aktais
ne tik reglamentuojami atvejai, kuomet draudziampanystatyti, bet ir imperatyviai nustatoma
maksimali iSbandymo trukén I1Sbandymo syga gali ti nustatoma norint patikrinti, ar
darbuotojas tinka sulygtam darbui arba stdijgjo dirbti pageidavimu patikrinti, ar darbas tinka
jam. Pamiitina, kad Salys darbo sutartyje gali nustatytibridbandymo @Sis. T&iau, ,kaip ir bet
kuri kita darbo sutartiesaklyga, taip ir iSbandymas galiab numatytas tik esant Salisusitarimui,
t.y. suderintai Salj valiai &l tos slygos*’®. DK imperatyviai nurodo, jog asmenims iki 18 met
pareigoms konkurso arba rinkintbiidu, taip pat isSlaikiusiems kvalifikacinius egzanmsmareigoms
eiti, darbdawy susitarimu perkeliamus dirbtikita darbovieg, kitais jstatymy numatytais atvejais,
iSbandymo glyga nustatyta iiti negali. ISbandymo terminas negaiitibilgesnis nei 3 rénesiai, o
istatymy nustatytais atvejais, norint patikrinti, ar dartmjas tinka sulygtam darbui, galiatp
nustatytas ir ilgesnis terminasg¢igu ne ilgesnis nei 6 énesiai. Be to, pagal LR Vyriaus§$ 2003
m. rugpjicio 19 d. nutarim Nr.1043 “D:l atskiny darbo sutatiy ypatumy patvirtinimo™’
laikiniesiems darbuotojams iSbandymo terminas noistas lati negali.

Sulygstant materialgs atsakomyés silyga — ribojama teis dél jos susitarti su darbuotoju,
kurio darbas nesugg su materialini vertyby saugojimu, pémimu, iSdavimu, pardavimu,
pirkimu, gabenimu, su darbuotojais, kuriemsran perduotos priem@s naudotis darbe, ir
darbuotojais, kuriemséna 18 mei.

Informacirés darbo sutartiesalygos tik informuoja, kokiame teis akte ar kolektyvigje
sutartyje atskleistag jturinys, todl dél Siy darbo sutartiesalyygu Salys paprastai nesitaria. Ir tai yra
logiSka, nes gi nenanoma darbo sutartyje nustatytiwigisimy darbuotojo ir darbdavio santyki
Kita vertus, tam tikrais atvejais, darbo sutarfialys gali tartis ir & tokiy salygu, tatiau negali fati
bloginama darbuotojo patis, palyginti su ta, kugi nustato DK,jstatymai, Kiti norminiai teis
aktai ir kolektyvire sutartis (pavyzdziuijstatymas nedraudzia individualioje darbo sutartyje
susitarti @l ilgesnio kasmetinio poilsio laiko).

Sulygstant darboviés silyga Salys absoliéiai laisvos nuspsti, | kokia imore, istaig,

organizaciy, strukiirini padalin ar kt. darbuotojas priimamas dirbti. Pagtina tik tai, kad

"% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2002 m. nutartis c.b. Nr. 3K-3-432/2002
Kasinskajav. UAB ,Lekna“.
" Valstykes Zinios. 2003, Nr. 81(1)-3690.
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darbovietei keliami saugos ir sveikatos uztikrinimgikalavimai - DK 261 str. nurodo, kad
kiekvieno darbuotojo darbo vieta turiitb saugi, patogi ir nekenksminga sveikat@gngta pagal
darbuotoy saugos ir sveikatos norminteisss akt; reikalavimus. Tokiasatygas privalo uztikrinti
darbdavys. Toé draudzZiama susitarti étl darbo tokioje darboviéfe, kuri jrengta pazeidziant
norminiy teiss akt reikalavimus.

Sulygstant darbo funkcijosalyga reikia tuéti omenyje, kad DK 277 str. draudzia Salims
susitarti @&l asmem iki 18 mety galimybes dirbti darla, kuris fiziSkai ar psichologiSkai per sunkus,
kuriame naudojamos toksis, kancerogenis, mutageniés ar Kkitos sveikat veikiartios
medziagos, kur galimas jonizuojams radiacijos poveikis, kit sveikatai kenksming ir (ar)
pavojing; veiksnip poveikis, darb, kur yra didesé nelaiming, atsitikimy ar susirginm
profesiremis ligomis tikimyl, taip pat darl, kurio &l nepakankamo atsargumo jausmo ar patirties
asmuo saugiai dirbti gali nesugtib Tokias taisykles nustato ir TDO konvencija Ni82 “D¢l
nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo ir neatiibtiny veiksmy tokiam darbui panaikintf’s. LR
Vyriausyles 2003 m. sausio 29 d. nutarimas Nr. 138il“@dsmem iki aStuoniolikos met
idarbinimo, sveikatos patikrinimo ig jgalimybiy dirbti konkret; darka nustatymo tvarkos, darbo
laiko, jiems draudziam dirbti darh;, sveikatai kenksming pavojingi veiksnip saraso

"® papildomai nurodo, kad asmenims iki 18 meraudziama budi jmorgje arba

patvirtinimo
namuose, taip pat dirbti darbkur darbo aplinkos sveikatai kenksmingheminiy, fizikiniy,
biologiniy, psichofiziologiniy veiksniy dydziai virSija tei8s aktuose nustatytus maksimalius
dydzius. Siame nutarime iSvardinti konki®tarbai bei veiksniai, kuomet imperatyviai draada
su asmeniu iki 18 metsulygti ¢l tam tikro darbo. Taip pat iSvardinti lengvi darbdel kuriy
dirbimo leidziama susitarti darbdaviui su vaiku riubiki 16 met, (darbdavys papildomai turi gauti
mokyklos, kurioje vaikas mokosi, taip pat viendégu ar kito vaiko atstovo pag@tatyna rastiSk
sutikimg ir vaiko sveikad priziarin¢io gydytojo leidimy (pazymy) su iSvada apie vaiko sveikat
tinkamuny dirbti konkretius darbus), o tai reiskia, jog:ldkitokio darbo atlikimo, nei nurodyta,
susitarti negalima. Darbaigldkuriy negalima susitarti, nurodyti ir 1994 m. birzelid & Europos
Bendrijos Tarybos direktyvoje 94/33/EBIdlirbartio jaunimo apsaugos.

DK 278 str. 1 d.jtvirtinta, kad r&ias, neseniai pagimdziusias moteris antikmi
maitinartias moteris negalimgpareigoti dirbti esant tokioms darbalygoms ir veiksniams, kurie
gali tureti neigiamy poveilf moters ar &dikio sveikatai. Tokias pat taisyklgsvirtina 2000 m.
birzelio 15 d. TDO konvencija Nr. 183 4 1952 met Motinysts apsaugos konvencijos (su
pakeitimais) pakeitimd®. Saugoti motinystipareigoja ir 1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva

92/85/EEB dl priemoniy, skatinakiy uZtikrinti geresn nésCiy, neseniai pagimdziusiar Kiiitimi

8 Valstykes Zinios. 2003, Nr. 49-2116.
" Valstykes Zinios. 2003, Nr. 13-502.
8 valstyhkes Zinios. 2003, Nr. 49-2162.
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maitinaréiy moter saug ir sveikat darb&”. [gyvendindama idirektywva, LR Vyriausyle 2003 m.
kovo 19 d. pgmé nutarima Nr. 340 “Dél néScioms, neseniai pagimdziusioms aratkmi
maitinargioms moterims kenksmimgdarbo slygy ir pavojing; veiksniy sara$o patvirtinimo®2
Pagal § nutarimy né&ias, neseniai pagimdziusias afitkmi maitinartias moteris draudziama skirti
Siuos darbus: nalir povandenininl, raidzi rinkéju, linotipininky ir susijusiy profesij darbininkg,
kalnakasybos darbus po Zzeme, darbus, susijusi§girsol ar jo jungini naudojimu, taip pat darbus,
kai egzistuoja pavojingi sveikatai veiksniai.

Taigi, su asmenimis iki 18 mgt né&Ciomis, neseniai pagimdziusiomis ar akmi
maitinartiomis moterimis darbdaviui draudziama susitadli slinkaus, sveikatai pavojingo darbo
netgi ir tuo atveju, kai pats darbuotojas sutirkigais atvejais Salys laisvos susitarél tbkiy darbo
funkciju, kuriy poreilj diktuoja darbdavys, ir kurias sutinka bei tamadikratvejais turi tegsatlikti
asmuo, priimamagdarky.

Pamiretina, kad darbo sutarties Salys darbo sutartyjentinedd turi nurodyti tikslias darbo
funkcijas — ,kai darbuotojui privalomos atlikti dar funkcijos ira konkreiai jvardytos sudarytoje
darbo sutartyje, tdéau yra nurodytos darbdavio ir darbuotojo pasia$d papildomame
dokumente, kuris neatsiejamas nuo darbo sutamtigali biti laikomas darbo sutarties sifithe
dalimi, réra pagrindo pripazinti, kad atlikdamas papildomachgkumente nurodytas darbo
funkcijas darbuotojas dirba papildardarky”®?.

Toliau darbe detaliai bus analizuojami daugiaugiskusiy keliartiy privalomyjy darbo

sutarties flygu nustatymo/susitarimo aspektai.
4.1. Darbo apmokjimo salyga

Darbo sutarties pavyzdia formos 3 punktas reikalauja, kad darbo sutatigfe nurodytas
darbdaviojsipareigojimas maki darbuotojui darbo uzmokestDarbo teigje darbo uzmokestis —
tai toks atlyginimas, kurdarbdavys moka darbuotojui, atliekeam darbo funkcijas. ,Tai darbo
teisinio santykio iSraiska, priewglatsirandanti i§ darbo santykf. Darbo uzmokestis svarbus ne tik

darbuotojui, kuriam jis yra pagrindinis pragyvenialtinis, bet svarbus ir vals@ institucijoms,

811992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEBpdiemoniy, skirty skatinti, kad bty uztikrinta geresihne&iy ir
neseniai pagimdziusiar maitinadiy kratimi darbuotoy, sauga ir sveikata, nustatyrfieraktyvus].[ZiGréta 2006 m.
spalio 2 d.]. Prieiga per interraet

<http://www3.Irs.It/pls/interl/dokpaieska.showdoq |®1=10233&p_query=neseniai%20pagimd%FEiusi%F8&p= tr
2>,

82 valstyhes Zinios. 2003, Nr. 29-1184.

8 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2005 m. nutartis c.b. Nr. 3K-3-368/2®5
Dilys v. AB ,Lithun®.

8 TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, G. Darbo teis Vilnius, 1999, 118 p.
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kuriy veiklos uzdaviniai susjj su uzimtumo didinimu, infliacijos procgsreguliavimu ir pan.
Darbdaviams darbo uzmokestis yra svarbus, nearjiéitti pajegus ji sumolkti.

Nejtraukus darbo uzmokés salygosi darbo sutait ji bus laikoma sudaryta netinkamai. Uz
tinkamy darbo sutarties sudarymatsako darbdavys (DK 99 str. 3 d.), dbahesulygus darbo
uzmokesio dydzio darbdaviui gali gsti atsakomyb, o uz atlikh darty vis vien tugs hiti
atlyginta. Pamigtina LVTA nutarti$®, kurioje buvo kritiSkaivertinti darbdags argumentai, jog ji
nebuvo pazagusi molketi darbuotojai darbo uzmoké&s, o ir darbuotoja nurodziusi, kad ji
nezinojusi, kiek uzdirbs. Teismas pahy, kad neZzinojimas nereiSkia, kad darbuotoja dirbo
neatlygintinai.

Ankstiau galiojusiame DESi sutarties glyga buvo laikoma iitinaja, o tai reiSk, kad jos
nesulygus, darbo sutartis buvo laikoma nesudaryka. atkuriant nepriklausomyp darbo
apmokjimo sistema buvo visiSkai centralizuota ir impgwat su tam tikromis individualizavimo
apraiSkomis kai kurioseimonése. Buvo nustatytos atskiros darbo apéjioko sistemos
darbininkams ir tarnautojams, laikantis pagrindimgoncipo, kad uz vienad darls mokamas
vienodas atlyginimas. Teisinio reguliavimo prierd®ndarbininkams buvo tarifinis atlygis, o
tarnautojams — pareigini algy schemo®. Atkarus nepriklausomyb centralizuotas darbo
uzmokesio reguliavimas suzlugo - prigeame sektoriuje darbo uzmokestis tapo laisvouySali
susitarimo objektu. Toks reguliavimas iki 1999 megzistavo ir Didziojoje Britanijoje — darbo
uzmokesio nustatymo klausimai buvo tik darbo sutartiesuSadikalu.

Priemus naujji DK, buvo nustatyta, kad darbo uzmokesyra laikomas atlyginimas uz
darks, darbuotojo atliekam pagal darbo sutartDarbo uzmokestis pagal DK apima pagrindin
darbo uzmokestir visus papildomus uzdarbius, bet kokiadb tiesiogiai darbdavio iSmokamus
darbuotojui uz jo atlikt darka. Darbo uzmokestis turithi mokamas pinigais (DK 186 str. 1 d., 2 d.,
4d.).

DK 186 str. 3 djtvirtinta, kad vyrams ir moterims uz tokat ar lygiaveitdarky turi bati
mokamas vienodas darbo uzmokestis. Tai reiSkia, skadkirting, ly¢iy asmenimis uz vienodos
vertes darla turi bati sulygtas vienodas atlyginimas. Tokia nuosi&tatinta ir TDO konvencijoje
Nr. 100 “D¢l vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uZ vienodesres darla”®’, ir Tarybos
75/177/EEB direktyvoje “Bl valstybiy nariy jstatymy, skirty taikyti vienodo vyt ir motem darbo
uzmokesio principa, derinimo™®®,

DK 186 str. 3 d.tvirtina, kad darbo uzmokestis priklauso nuo dakiekio ir kokyhes,

imores, jstaigos, organizacijos veiklos rezultdiei darbo paklausos ir pakis darbo rinkoje. Si

% Lietuvos Vyriausiojo administracinio teismo tgigkolegijos 2004 m. lapktio 19 d. nutartis a.b. Nr. N3-1448-04.
8 TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, G. Darbo teis Vilnius, 1999, 115 p.

87 valstyhes Zinios. 1996, Nr.28-675.

81975 m. vasario 10 d. Tarybos direktyva 75/117/EEIR/alstybiy nariy istatymy, skirty taikyti vienodo vyt ir
motery darbo uzmokeso principa, derinimo. Official Journal of European Commursti@975, Nr. L 45/19.
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nuostata labai svarbi, nes detalizuoja kriterijagrodartius, i ka turi atsizvelgti darbo sutarties
Salys, sulygdamos darbo uzmokiesdyd;. Akivaizdu, kad darbo uzmok&e dydziui Lietuvoje
reikSmes turi ne tik jo kiekis ir kokys, tatiau ir p&ios imores veiklos rezultatai, o taip pat ir darbo
rinka, kuri skirtinguose regionuose gaiitbskirtinga.

DK 187 str. 1 d.tvirtinta, kad Vyriausyb TriSaks tarybos teikimu nustato mininugi
valandin atlygi ir minimaliaja ménesire alga. Europos fungos teiss aktuose apie minimaliojo
darbo uzmokeso sistemos sulkima valstylise naése rera kalbama, t8au mintta nuostata
atitinka TDO konvencijoje Nr. 131 “® minimalaus darbo uZmok&e nustatymo, ypa
atsizvelgiantj besivystatias Salis® reikalavimus. Konvencijos 1 str. nustatyta, kadekkiena
Tarptauties darbo organizacijos rar kuri ratifikuoja Sa Konvencip, isipareigoja sukurti
minimalaus darbo uzmok#&ie nustatymo sistem apimadia visas samdonju darbuotoy
grupes, @l kuriy darbo slygu tokia sistem taikyti yra tikslinga”. Numatyta galimybiSvardyti
samdonajy darbuotap grupes, kurioms nuostatos galiitib netaikomos, nurodant tokio
ISskyrimo priezastis. Taigi, konvencijareigoja sukurti minimalaus darbo uzmakesustatymo
sistem, kuri gali kiti taikkoma ne visoms samdaondarbuotoj grupcms. Su Sia konvencija
susijusioje TDO rekomendacijoje Nr. 135 iSskirtsiSpagrindiniai veiksniaij kuriuos turi iti
atsizvelgiama nustatant mininagl darbo uzmokegtSalyje. Tai: darbuotaqjir ju Seimy poreikiai,
bendras darbo uzmokes lygis Salyje, pragyvenimo kasStai, soci&bn apsaugos iSmokos,
santykinis kity socialiniy gyventoji grupiu gyvenimo lygis, ekonominiai veiksniai, tokie kaip
ekonomikos iSsivystymas, darbo naSumas, gyvent@imtumas ir darbdawi iSgaks moléti
nustatyto lygio minimaiji darbo uzmokegt

Lietuvoje minimalusis darbo uzmokestis nustatytagidusyles 2006 m. kovo 27 d.
nutarimu Nr. 298 “Bl minimaliojo darbo uzmoke# didinimo™°. Jameitvirtintas minimalusis
valandinis atlygis — 3,65 lito ir minimalioji émesiré alga — 600 lij darbuotojams, dirbantiems
imorese, jstaigose, organizacijose, neatsizvelgiamuosavybs forma, ir kitiems asmenims,
kuriems teigs akty nustatyta tvarka taikoma minimalioji émesire alga, iSskyrus valstys
politikus, teigjus, valstyles pareignus, karius ir valstys tarnautojus, kuriems nustatyti kitokie
dydziai: minimalusis valandinis atlygis — 2,62 Jimminimali nénesir¢ alga — 430 lii. Lietuvos
Respublikos valstyds tarnybosjstatymo ir valstybs politiky, teigju ir valstykes pareigny
darbo apmokjimo jstatymo pakeitimdstatymd® buvo nustatyta, kad 2006 metazinis dydis,
kuris taikomas apsk&uojant valstylds politiky, teigju, valstyles pareigny ir valstykes
tarnautoy pareigines algas, yra lygus 430ulitTokiu teisiniu reguliavimu, kai asoka

»-minimalios menesires algos dydis* buvo pakeistavoka ,pareigirgs algos bazinis dydis®, iki

8 valstyhes Zinios. 1996, Nr. 30-736.
O valstykes Zinios. 2006, Nr. 35-1251.
L valstykes Zinios. 2006, Nr. 87-3400.
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tol buvusio teisinio reguliavimo es% nepakeit. Lietuvos Respublikos Seimas 2006 m.
gruodzio 7 d. p&mé Lietuvos Respublikos 2007 metvalstyles biudzeto ir savivaldyhi
biudZet, finansini; rodikliy patvirtinimojstatymy®?, kuriame nustatyta, kad valstgbtarnautaj,
valstylkes politiky, teigjy ir valstyles pareigny pareigires algos bazinis dydis 2007 metais —
442 litai.

Taigi, auks$iau iSvardintos nuostatos reiSkia du dalykus: pjrmainimalusis darbo
uzmokestis nustatytas iSimtinai visoms darbuptgjupems, antra, skirtingi minimaliojo darbo
uzmokesio dydziai taikomi tik valstybs politikams, tei§ams, valstybs pareignams, kariams ir
valstylkes tarnautojams. Tuo tarpu DK 187 str. Jitdirtinta galimylke Vyriausybei TriSals tarybos
teikimu nustatyti skirtingus minimaliojo valandiniatlygio ir ménesires algos dydzius ne tik
valstykes tarnautojams, bet ir tam tikiikio Sakg arba tam tiky regiony imorems, kuriuose darbo
paklausos ir pasios santykis yra kitoks.

DK 187 str. 3 d. nustatyta, kad darbuotojo valaisdatlygis arba @nesire alga negali i
mazesni uz Vyriausyis nustatytus minimaliuosius dydzius. Toks reikaleas yra imperatyvus,
jokiy iSim¢iy nenumatyta. Tad sistemiskai aiSkinant DK 186 str. 3 d., 187 dird. ir miréta
Vyriausykes nutarima darytina iSvada, kad valstylkonstatuoja, jog atlikus bet kpHarbo kiek ir
bet kokios kokybs darl, nepriklausomai nuo darbo palsis ir paklausos darbo rinkoje, teisingas
apmokjimas uz darbk yra ne maziau nei 3,65 lito per valand ne maziau nei 600 {jtper nenes.
Taip pat valstyb konstatuoja ir fakt jog bet kuriosimoregs, istaigos ar organizacijos veiklos
rezultatai yra tokie, kokie gétly leisti mokéti ne mazesnnei nustatyto dydzio darbo uzmokiest

DK 187 str. 2 d. nustato galimylkolektyvinese sutartyse nustatyti didesnius nei nurodyti
minimaliojo darbo uzmokeég dydzius. Tai reiSkia, kad jei kolekty\dje sutartyje tokie dydziai yra
nustatyti, Salys, sudarydamos tarpusavio indivigusiisitarim, negali sulygti mazesnio, nei
nustatyta, atlygio.

Pazynttina, kad pats darbo uzmokes reguliavimas remiasi prielaida, jog darbuotojas
silpnesnioji darbo sutarties Salis, be valggymstituciy pagalbos negalinti tinkamai atstovauti savo
interes; santykiuose su stipregra Salimi — darbdaviu. Vienas iS darbo uzmak@aninimumo
nustatymo tiksl yra apfipinti gyventojus reikrémis, kurios atitinka minimaji gyvenimo lyg.
Minimalusis darbo uzmokestis negaliatb mazinamas. Toks reglamentavimas yra palankus
darbuotojui, téiau darbdaviui gali sukelti ir neigiappadarini.

Visy pirma, ribojant darbo sutarties $algalimyly sulygti mazesn nei Vyriausylss
nustatyta, atlyg gali kiti padaroma Zala atskirtkio Saky, pavyzdziui, Zers tkio veikla
uzsiimartioms,imorems. Remiantis tokiimoniy veiklos rezultatais, darbdaviai papfasisiai gal

buti nepaggus molkéti darbuotojams staiga Vyriausyg centralizuotai pakelto minimalaus atlygio.

92 valstyhes Zinios. 2006, Nr. 138-5267.
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ISeitis — padidintimores teikiamy prekiy/paslaug kainas ir tokiu bdu tapti nekonkurentabiliais
rinkoje arba atleisti dablarbuotoy. Tatiau ré viena iS ai iSekiy néra racionali.

Antra, ribojant darbo sutarties 3aljalimyle sulygti mazesnnei nustatyta atlyig gali hti
padaroma Zala atskirregiony (pavyzdziui, provincijose veikigoms) imoréms. Atskiruose
regionuose, kuriuose turiab atliktas darbas, ekonominio iSsivystymo lygis wienas svarbesni
veiksni, lemiartiy darbo ¢gos kain. Pavyzdziui, 2002 m. vidutinis darbo uzmokestigigddoje
buvo beveik 400 lif didesnis uZ atlyginimo viduikSilaks rajono savivaldydje, kur statistiniais
duomenimis atlyginim vidurkis sudat 698 litus®. Taigi, statistika rodo, kad net ir tokioje maZoje
teritorijoje kaip Lietuvos teritorija egzistuojaigkngos rinkos, o tai nulemia gana ryskius darbo
uzmokesio skirtumus (tam tikruose regionuose darbo fasienkliai virSija jo paklaug.

Trecia, ribojant darbo sutarties Salgalimyly sulygti mazesinnei nustatyta atlyig gali kuti
padaroma Zala Zemiausios kvalifikacijos darbuotsjahurint omenyje, kad LR Vyriausgh 2006-
2008 met; programoje numatyta iki 2008 m. minimgdi ménesio alg padidinti iki 800 lity, galima
teigti, jog uz minimalji atlygi darbdavysigys galimyle nusamdyti aukStega kvalifikacijos
darbuotog. Tockl gali susidaryti situacija, kuomet zemos kvalifikas asmenys arba asmenys,
neturintys darbini jgadZiy, darbo negaus.

Pazynttina, kad 2004 m. Socialis apsaugos ir darbo ministerijos uzsakymu buvéatasi
mokslinis tyrimas d minimaliojo darbo uZmoke® didinimo prielaid; ir pasekmi®. Tyrimo
tikslas buvo, atsizvelgiantteorinius minimalaus darbo uzmokes diferencijavimo aspektus bei
kai kuriy uZsienio Salj patir, taip patj Lietuvos socialines bei ekonomines aktualijg®rtinti
diferencijuoto minimalaus darbo uZzmokies nustatymo galimybes. Vienoje i$ Sio tyrimo iSyad
buvo pazymita, jog skirtingt ekonoming veikly imoniy rodikliy analiz parod, kad imoniy
finansiniai rodikliai skirting ekonomini veikly imonése skiriasi IS esas, todl nustatant tam
tikrus galimp neigiamy minimaliosios nnesires algos padidinimo pasekmi apribojimo
mechanizmus, iiiina atsizvelgtii ekonoming tkio veikly specifike. ISvadose pazyéma, jog
darbdawi atstovai primygtinai pabria, kad didinant minima|i darbo uzmokegt batina mazinti
fiziniy asmen pajamy mokesi bei didinti neapmokestinagi pajamy dydi. Pazyndtina, kad Si
darbdawvii nuostata, tyrimo autarinuomone, laikoma pakankamai patg, kadangi, kaip rodo
atlikti skakiavimai, minimailyi ménesin atlyginima padidinus nuo 500 iki 600 iitper nénes,

darbdavio kastai minimaliai énesinei algai iSaugo 131 litu.

% Lietuvos laisvosios rinkos institutas. Darbo s&nfyeguliavimo ekonomiaitaka ir reformos gads. Vilnius, 2004
[interaktyvus]. [ziréta 2006 m. spalio 10 d.]. Prieiga per integnet
<http://www.lrinka.lt/index.php/analitiniai_darbdiil analize_darbo_santykiu_reguliavimo_ekonomirekat ir_refor
mos_gaires/1558.

4 Mokslinis tyrimas dl minimaliojo darbo uZzmoke#o didinimo prielaid; ir pasekmi [interaktyvus]. [Ziréta 2006 m.
spalio 10 d.]. Prieiga per interaethttp://www.socmin.lt/index.php?1514675562
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Europos gjungos Sali patirties anali rodo, jog daugelyje Salitaikoma minimalaus darbo
uzmokesio diferencijavimo praktika, taau diferencijavimo kriterijai yra skirtingi. Dodr. V.
Gerikiere, iSsamiai iSanalizavusi Europogjihgos Sali patirf diferencijuojant minimaiji darbo
uzmokest, pateikia tokias iSvadas: daugelyje gafinimalusis darbo uzmokestis diferencijuojamas
atsizvelgiantj darbuotoy amzi ir patir. Jaunimui paprastai nustatomas Zemesnis minirnalioj
darbo uzmokeso lygis. Toks reguliavimas grindziamas patirtissktimu, didesniu nei vidutiniskai
Salyje jaum zmonip nedarbu bei siekiu skatinti jaunus zZmones mokyténimalusis darbo
uzmokestis diferencijuojamas uZzsienio Salyse irapakonomines veiklas bei Salies regionus.
Paprastai mazesnis minimalusis darbo uzmokestigtonsas Ze®s tkio sektoriaus darbuotojams
bei vadinamiesiems namdarbininkams. Diferencijavimas pagal regionus psafa siejamas su
regioniniais nedarbo lygio skirtumais arba vadinesmg kriziniais regionais, kuriems taip pat-b
dingas didelis nedarbas. &&usiai naudojam diferencijavimo kriterij grupei priskiriamasmones
dydis, darbuotojo iSlaikytini skatius, jo sveikat¥.

Pazynitina, kad Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teisnsavo nutarimi@ pabeze, kad
vien tai, jog DK 187 str. 1 d. yravirtinta galimyle nustatyti nevienodus minimaliojo valandinio
atlygio ir minimaliosios manesires algos dydzius atskirontkio Sakoms, regionams ar darbuagtoj
grupems, savaime nereiskia, kad kuri nors asmgrmp: yra diskriminuojama arba kad kuriai nors
asmein grupei yra suteikiama privilegij arba kad yra suvarzoma arba paneigiama asmexis tei
gauti teising apmokjima uz darla. O diferencijuotas darbo apmgikno santyki; teisinis
reguliavimas savaime nesuponuoja diskriminacarba su privilegij suteikimu susijusi nuostai.

DK 189 str.jtvirtinta, kad iS valstyks, savivaldyhi ir valstybinio socialinio draudimo
biudzet; bei kity valstyles jsteigy fondy léSy finansuojam jstaig;, imoniy, organizaciy bei
Lietuvos banko darbuotpj darbo apmodjimo salygos nustatomogstatymy nustatyta tvarka.
ReikSmingas Siuo klausimu yra Vyriauggtl 993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 51%F'DiudZetiny
istaigy ir organizaciy darbuotoj darbo apmoljimo tvarkos tobulinimo®. Jame nustatyta, kad
biudzetiniy istaigy ir organizaciyy darbuotoj darbas apmokamas taikant koeficientus, kuri
pagrindu imama LR Vyriausyls patvirtinta baziéh ménesire alga (bazinisvalandinis atlygis).

Sveikatos apsaugos ministerija, Svietimo ir moksinisterija, Kultiros ministerija, Zerss tikio

% GERIKIENE, V. Minimalaus darbo uzmokeie diferencijavimas: tarptauiis nuostatos ir Europosjingos Sali
patirtis. Jurisprudencija. 2003, t40(32), 62-63 p.

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2007 kavo 20 d. nutarimas ,8 Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso 187 straipsnio 1 dalies, Lietuvos Respaoblikyriausylss 2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 937¢JD
minimaliojo darbo uzmoke didinimo* 1, 2 punki, Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2004 m. kovo 24 d. nutarimo
Nr. 316 ,Dél minimaliojo darbo uzmokeég didinimo* 1, 2 punki, Lietuvos Respublikos Vyriausye 2005 m.
balandZio 4 d. nutarimo Nr. 361 ¢Dminimaliojo darbo uzmokeé# didinimo* 1, 2 punkt (2005 m. balandzio 4 d.,
2006 m. kovo 27 d. redakcijos), Lietuvos Respuldikgyriausyles 2006 m. kovo 27 d. nutarimo Nr. 298 ¢|D
minimaliojo darbo uzmokeé® didinimo* 1 punkto (2006 m. kovo 27 d. redakgititikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai. Valstylgs Zinios. 2007, Nr. 34-1244.

9 Valstykes Zinios. 1993, Nr. 28-655.
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ministerija, Kino kulfiros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respablik/yriausyles
parengtas tarnybiniatlyginimy schemas (koeficientais) ir kitas darbo ap#jioko salygas privalo
suderinti su Socialigs apsaugos ir darbo ministerija, 0 Sockgiapsaugos ir darbo ministerija — su
Finans; ministerija. Sios suderintos darbo aprjoko slygos taip pat taikomos kitose
biudZetirtse ir savivaldybms pavaldZiosejstaigose bei organizacijose dirlban pedagog
(iSskyrus auksfu mokykly), sveikatos priedros specialist, socialiniy darbuotoy, kultiros ir
meno darbuotaj darbo uzmokesui nustatyti. Konkregius jstaigos ar organizacijos darbuatoj
tarnybinius atlyginimus (koeficientais) ir kitasrda apmokjimo salygas turi nustatyti vadovas,
nevirSydamas darbo uzmokas skirty 1éSy. [staigy ir organizaciyy vadow tarnybinius atlyginimus
(koeficientais), personalinius priedus prie tarmylpiatlyginimy bei skatinimo glygas turi nustatyti
aukstesa organizacija.

Kity darbuotoy, dirbartiuy pagal darbo sutartis, darbo uzmakesalygas reglamentuoja
Vyriausyhes 1991 m. lapkeio 23 d. nutarimas Nr. 483 ‘@mokslo ir studiy instituciju mokslo
darbuotoi, kity tyréjy ir destytojy darbo apmodjimo”®®, Kultiros ministro 1999 m. birzelio 30 d.
isakymas Nr. 248 “Bl kultirosjstaigy ir organizacij darbuotoj darbo apmodjimo tvarkos®®.

Visi Sie norminiai teiés aktai nustato centralizuotatitinkam; darbuotoj darbo uzmokeso
sistemy jtraukiant ir individualaus skatinimo galimybes¢itar darbuotojas ir darbdavys tartisl d
darbo uzmokeso dydzio galimylés neturi. “Darbo sutartis, kaip juridinis faktagrloa santykiams
atsirasti,jtvirtina darbo savanoriSkumo pringiptatiau darbo sutartys tam tikrose organizacijose
turi ypatumus,i kuriuos privalu atsizvelgti, aiSkinant sufiar turinj. BiudZetirése jstaigose
darbo uZmoke$o nesiderama, nes jis nustatomas biudZ&tePamiritina, kad kai kurie teis
specialistai tok reglamentavira laiko neveiksmingu ir neatitinkéu Siuolaikiny vystymosi
tendenciy, pabézdami, kad darbo uzmokas salygos nustatyra valstybiniame sektoriujetina
perkelti kolektyvirtms deryboms, taip kaip tai yra daugumoje Européstydaiy*.

Pavyzdirt darbo sutarties forma reikalauja, kad darbo sygjeadalys nurodw, kiek kart
per neneg, kuriomis dienomis bus mokamas darbo uzmokesti€.2D1 str.jtvirtina, kad darbo
uzmokestis mokamas neci@u kaip du kartus per énes, o jeigu yra darbuotojo rastiSkas praSymas
— kart per neneg. Jokip iSiméiy DK nenumato — draudziama tiek individualioje, tiek
kolektyvinéje sutartyse sulygti retesnius nei kgoer néneg darbo uzmoke&so mokejimo periodus.

Darbo uzmokestis daugumai zmonyra vienintelis pragyvenimo Saltinis, tdhuostata,
itvirtinanti atlyginimo uz darp mokejima ne ilgesniais nei gmuo periodais, skirta uZztikrinti

% valstykes Zinios. 1992, Nr. 5-87.

9 Valstyhkes Zinios. 1999, Nr. 63-2064.

190 | jetuvos Aukiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigjy kolegijos 2002 m. nutartis c.b. Nr. 3K-3-651/2082
Urbonavtiateé v. Gabrieés Petkeuiaités-Bites vidurine mokykla.

191 GERIKIENE, V.; BLAZIENE, |. Moksjimo uZ valstybinio sektoriaus darbuatajarky reguliavimas: Europos ali
patirtis ir Lietuvos praktika. Jurisprudencija. 200. 56(48).

45



darbuotoy interesus. Darbo uZzmokés uZlaikymas, kuomet darbdavys nesilaiko darbo
uzmokesio mokejimo terminy, laikomas rimta socialine problema. Bbdaugelyje Salj uz darbo
uzmokesio iSmokejimo uzdelsim darbojstatymai numato specialdarbdavio atsakomyb Tokia
atsakomyb numatyta ir Lietuvos Respublikos administragipiaZeidim kodeksé® — nustatytos
baudos uz darbo uzmokes mokejimo tvarkos pazeidimus neélddarbuotojo kalis. Kai ctl
darbdavio kalts pav¢luotai iSmokamas darbo uzmokestis, kartu su juohiitr iSmokamijstatym
nustatyto dydzio delspinigiai (DK 207 str. 1 d.)elBpinigy dydi nusta¢ Socialires apsaugos ir
darbo ministerija 2003 m. sausio 3ljshkyme Nr. A1-20 “Bl delspinigiy dydZio patvirtinimo®®®
Nuo 2003 m. vasario 1 d. delspinjgilydis yra 0,06 procento priklauséms iSmokti sumos uz
kiekviem praleist kalendorir dier.

Statistiniais duomenimis 2004 metais darbo apymoio klausimais buvo atlikti 2606
imoniy inspektavimai ir nustatyti 4018 pazeidimai, iISiku®79 pazeidimai d darbo uzmokeaso
mokejimo vélavimo™®®. Tokia statistika rodo ne faktkad darbdavys neZino, kada jam reikia darbo
uzmokest sumokti, o fakia, kad gana daznai métk darbo uzmokestsureglamentuotais terminais
jis galimykes neturi. Praktikoje neretai susidaro situacijaorket darbdaviui, vykdaiam,
pavyzdziui, tam tikros produkcijos gamylpalankiau darbuotojui mé# didesn darbo uzmokegt
taciau retesniais nei émuo periodais (pavyzdziui, mék tada, kai gaunamos pajamos uz realizuot
produkcip). Bitent taip susitarti darbo sutarties Salims draudila Pazyngtina, kad darbo
uzmokesio uzlaikymas negaliidi laikomas darbdavio pikthaudziavimo atveju, nastlk su darbo
uzmokesiu jis privalo sumokti Vyriausykes nustatytus delspinigius, o daznai ir VDI skinaud.
Todél darbdaviui, i$ anksto Zingiam, kad nepapgs darbuotojui darbo uzmokas mokéti jstatymo
nustatytais terminais, palankiau darbuotojalyi didesn darbo uzmokegtnei mokti delspinigius
ir baudy. Toks susitarimasiby palankus ir darbuotojui, nes delspinigiaranjskaitomij darbuotojo
paskadiuojama vidutini darbo uzmokegt o kadangi jie neapmokestinami fizinasmen pajamy
moke<giu ir nuo ju nemokamos privalomojo valstybinio socialinio dremd imokos, @l to
nukertia ir valstyle - ji netenka dalies mokeéis;.

Taigi, remiantis atlikta analize, galima teigtigjoarbo sutarties Salilaisw sulygti darbo
uzmokesio dydi privatiame sektoriuje riboja Vyriausyb nustatytas minimaliojo darbo
uzmokesio reikalavimas arba kolektywnsutartis, jei joje nustatyti didesni minimaliojartho
uzmokesio dydziai, — Salys individualioje darbo sutartyjeturi teigs susitarti dl mazesnio, nei
nustatyta, darbo uzmokas dydzio. Valstybiniame sektoriuje tarnaut@arbo uzmokegnust&ius
centralizuotai, Salys apskritai neturi galingégb tartis. Nediferencijuojant minimaliojo darbo

uzmokesio dydzio, uzkertamas kelias darbo sutarties Sasiusstarti @l tokio atlygio, kuris realiai

192y/alstyhes Zinios. 1985, Nr. 1-1.
193 valstyhes Zinios. 2003, Nr. 13-534.
194 5ocialinis pranesimas 2004. Sociasimpsaugos ir darbo ministerija. Vilnius, 2005p66
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atitikty darbo kiek ir kokybe, imores veiklos rezultatus, darbo paklaus pasiila darbo rinkoje. O
istatymu nustatyti darbo uzmokesiSmolkejimo periodai, atimant iS Salilaisw tam tikrais atvejais
susitarti @l darbo uzmokeaso mokéjimo retesniais nei fmuo periodais, tuo gas sulygstant ir &l

didesnio darbo uzmokeés, ne visuomet yra tikslingi net ir ginant darbojotinteresus.

4.2. Darbo laiko glyga

Darbo sutarties pavyzdinforma reikalauja, kad darbdavys ir darbuotojashdasutartyje
sulygty dél darbo laiko: darbo dienos, pamainos ar darbo issvdruknes. Darbo laiku yra
laikomas laikas, kurdarbuotojas privalo dirbti jam pavedarky, taip pat su darbu neatskiriamai
susig laikotarpiai: budjimas darbe ir namuose, tarnyesnkomandiruats, tarnybirs keliores |
kita vietow laikas, laikotarpis, reikalingas darbo vietai, lairankiams, saugos priemans
paruosti ir sutvarkyti, pertraukos darbe, pagalmmoius teigs aktusiskaitomosi darbo lailg,
privalomy medicininy apziiry laikas, stazuét kvalifikacijos klimas darbovieje ar mokymo
centruose, nuSalinimo nuo darbo laikas, jeigu e darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietje tvarkos bei kiti norminj teises akty nustatyti laikotarpiai.

Reikalavimas darbdaviui informuoti darbuatcgpie normali darbo dienos arba darbo
savaits trukne yraitvirtintas ir Tarybos direktyvoje 91/533/EEBIdlarbdavio pareigos informuoti
darbuotojus apie darbo sutarties arba darbo santyiigas.

Sutarties laisés principas reikalauja, kadaty pasirinkta tokia darbo laiko trukin kuri
labiausiai tenkint abiejy Saliy interesus — darbdavio ekonominius interesus (darbuokestis,
mokesiai, konkurencingumas ir pan.) ir darbuotojo saniak interesus (darbo uzmokestis, jo
sauga bei sveikata, kt.). diau nedetty pamirsti, kad daugumai Zmandarbas yra vienintelis
pragyvenimo Saltinis. Tatlvienas iS prioritetinj darbuotojo tiksi yra uzdirbti pakankamai, jei tik
jo amzius, sveikata ar kitokios fiziologi savyls leidzia § padaryti. @l to daznas darbuotojas
suinteresuotas dirbti ilgiau ir tokiuilu gauti didespdarbo uzmokegt

Darbo laikas, i vienos pésitvirtina pai darka, o iS kitos puéss — suteikia ir nustato
dirbartiam asmeniui galimybir laika pailsiti bei atgauti iShaudotaggas. Todl jis yra vienas iS
darbo ir poilsio laiko instituto poinsti¢wy, kurio reikSmg visuomenei parodo jo reglamentavimas
teiss aktuos®”. Be to, darbo laiko teisinis reguliavimas ties@giusigs su efektyviu ekonomikos
funkcionavimu, o tai reiSkia, kad nuo jo priklaus@moniy pragyvenimo lygis. Tad, norint iSties

efektyviai panaudoti darbo laiklabai svarbu nustatyti tinkanuarbo laiko reZir'°®.

1% E10CYS, P. Teiss pagrindai. Vilnius, 2002, 220 p.
1% MARTINKUS, B.; SAVANEVICIENE, A. Darbo ekonomika. Kaunas, 1996, 75 p.
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Nuo darbo teiss atsiradimo iki XIX amziaus vidurio darbo laikasbuvo ribojamas. 1832
metais Pranijoje darbuotojai pirma karty pareikalavo sutrumpinti darbo lai’. Nuo tada darbo
laikas daugelyje Europos alpracttas reguliuoti imperatyviomigstatymo normomis, nekreipiant
démesio i individualius Saly poreikius. 1948 met Jungtiniy tauty Visuotingje Zmogaus teisi
deklaracijojé® jtvirtinta kiekvieno Zmogaus teis; pagists darbo laiko apribojim. 1966 mei
Tarptautinio ekonominj, socialiniy ir kultariniy teisiy pakté® nustatyta kiekvieno zmogaus teis
teisingas ir palankias darbalygas, kurios uztikrinf pagista darbo laiko apribojir

Europos Bendrijos teige - Tarybos 1993 m. lapkio 23 d. direktyvoje 93/104/EBétitam
tikry darbo laiko organizavimo aspekt’, kuri buvo pakeista 2003 m. lapko 4 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB thm tikny darbo laiko organizavimo aspekt*
esmingiausiu darbo laiko reguliavimo tikslu buvoyiia siekis apsaugoti darbuotojus nuo pernelyg
ilgos darly trukmes, t.y. saugoti darbuotpjsveikat (direktyvositvirtina darbo laiko organizavimo
saugos ir sveikatos standartus vieSajame ir fiawae sektoriuose). Teétlbet kokie kitokie Salj
laisvés susitarti dl joms priimtino darbo laiko ribojimai pagrindo et

Taigi, darbo laiko teisinis reguliavimas yra patgis jo trukms normavimu. Rusijos darbo
teises teorija iSskiria tokias darbo laiko normavimo Kaijas: apsaugin (darbuotoy darbingumui
atstatyti), gamybia (darbo efektyvumui uZztikrinti) ir garangn(valstykes nustatoma maksimali
darbo laiko trukm, kurios laikytis privalo visi darbdavidfY. Jeigu toks funkgij i§skyrimas
priimtinas ir Lietuvos darbo teisei — tai reglamesjaint darbo laiko truketurima atsizvelgti ne tik
i darbuotojo sveikat bet darbo laik reglamentuoti taip, kadtby uztikrintas ir gamybos
efektyvumas.

Lietuvoje istatymy leidéjas nustat tiek maksimal darbo dienos trukm tiek ir maksimak
savaits darbo laiko trukmy DK reglamentuoja, kad kasdienarbo laiko trukmd neturi virSyti 8
darbo valand (DK 144 str. 2 d.). Nustatyta ir iSimtis iS bensias taisykds - tam tikg kategorij
darbuotojams — gydymo, globosifybos), vaik aukkjimo jstaigi, energetikos, rygispecializuai
tarnyly bei avarij likvidavimo specializuat tarnyhy ir kity tarnyhy, dirbartiy nepertraukiamojo
budtjimo rezimu leidziama dirbti iki 24 valamdper pa# (tokiy darbuotoy vidutinis darbo laikas
per 7 diem laikotarg neturi virSyti 48 valang (DK 144 str. 4 d.).

07 TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, G. Darbo teis Vilnius, 1999, 128 p.

108 valstyhss Zinios. 1991, Nr. 9-244.

199 valstyhss Zinios, 2002, Nr. 77-3290.

1101993 m. lapkaio 23 d. Tarybos direktyva 93/104/EBldam tikny darbo laiko organizavimo aspeKinteraktyvus].
[ziaréta 2007 m. sausio 9 d.]. Prieiga per integnet

<http://wwwa3.Irs.It/pls/interl/dokpaieska.showdo@ I®1=10045&p query=darbo%?20laiko%200organizavimo&p=t
2>,

1112003 m. lapkdio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva388/EB @l tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekt [interaktyvus]. [Ziiréta 2007 m. vasario 2 d.]. Prieiga per integnet
<http://www3.Irs.It/pls/interl/dokpaieska.showdoq |®1=42414&p query=darbo%?20laiko%200rganizavimo&p=t
2>,

Y12 mhyoosoe npaso Poccuu. Tlox pen. Kypernoro A.. Mocksa, 2004, ¢. 241.
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Kyla klausimas, ar darbdavys ir ne rgtip kategorij; darbuotojas gali individualioje darbo
sutartyje susitarti @ ilgesnio nei 8 valandos kasdienio darbo laikosakiant § klausimy batina
nustatyti, ar kasdienio darbo laiko trukmeglamentuojanti norma yra imperatyvi ir ar toks
susitarimas neblogina darbuotojo piek, palyginti su ta, kufinustato teiss aktai.

Minéta, kad Lietuvoje éra iki galo aiSku, kokios normos yra imperatyvi@prendziant iS
klausimg LAT sialo atsizvelgti ne tiki normos lingvistig iSraiSky, bet ir normos tikslus, jos
prigimtj, jos taikymo ar netaikymo padarinius. Mia ir tai, kad Europos afungos lygmeniu
imperatyviy normy darbo teigje siraSas yra nustatytas direktyvoje. Maksimalus dadaid@as yra
laikomas imperatyviastatymo norma. T@au kitina atkreipti @meg i tai, kad Europos gungos
teises aktai nenustato maksimalios kasdienio darbo lakmeés - direktyva 2003/88/ERvirtina
tik maksimalg savaiés darbo laiko trukmy palikdama galimyb darbo dienos trukas klausimus
iSspesti Saliy susitarimu. Jungtifje Karalystje, Airijoje, Svedijoje,Cekijoje, Slownijoje, Maltoje
ir kt. darbo dienos trukin néra reglamentuota. Be to, direktyvos 3 straipsniprtintas
reikalavimas valstydims naéms imtis litiny priemoniy uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas
turéty tei 1 minimaly 11 valand nepertraukiamo kasdienio poilsio laiker pas, reiSkia ne k
kita, o galimyle tam tikrais atvejais darbuotojui dirbti ir iki M&aland; per pas.

Lietuvos DK nustato, jog iSimtis iS bendrosios ykigs (kasdienio darbo laiko trukmnmeturi
virSyti 8 darbo valang) gali nustatytijstatymai, Vyriausyés nutarimai ir kolektyvias sutartys.
Pazynttina, kad DK komentaro autoriai laikosi nuondenkadistatymai, Vyriausyes nutarimai ir
kolektyvines sutartys gali nustatyti tik trumpesnei 8 valandos kasdienio darbo laiko tru&hl
Toks aiSkinimas grindZziamas darbuotojo &b nebloginimo principu pazymint, kad “darbuotojo
padtties pabloginimo suvokimas negalitbsuprantamas kaip kiekvieno darbuotojo apsispgread
laisve, nes Siuo atveju DK nustatytos garantijos tursuje intereso pozymi. Taciau atkreiptinas
déemesysi tai, kad tei§ nustatyti konkréiy santykiy vieSojo intereso ribas yra suteikgtatym;
leidZiamajai valdZidi®. O jstatymy leidZiamoji valdZia Siuo atvejitvirtino galimyh istatymais,
Vyriausykes nutarimais ir kolektyviemis sutartimis nustatyti kitgknei 8 valandos kasdienio darbo
laika. Todkl iSimtimi iS bendrosios taisyk$ gali liti laikomasjstatymais, Vyriausyds nutarimais
ir kolektyvinémis sutartimis nustatytas ilgesnis nei 8 valandasdienio darbo laikas. Juo labiau,
kad trumpesnis nei 8 darbo valandos, t.y. ne vidao laikas nustatomas atskira DK norma (DK
146 str.) Sali susitarimu arba darbuotojo reikalavimu. Tokia dvaluty labai svarbi, nes
kolektyvinése sutartyse Salys iy galimylke sulygti ir ilgesre nei 8 valandos kasdienio darbo

trukme (tokiu atveju vis tiek iSliki maksimalios 48 valamddarbo savads trukmnes ribojimas).

13| jetuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis. Individualis darbo santykiai. Il t. Autagikolektyvas.
Vilnius, 2004, 173-174 p.

114 | ietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1997gagu2s 6 d. nutarimas ,B Lietuvos Respublikos valdinink
istatymo 16 straipsnio pirmosios dalies 2 punkttkatio Lietuvos Respublikos Konstitucijai“. Valstyb Zinios. 1997,
Nr. 40-977.
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Sprendziant kasdienio darbo laiko trudsmimperatyvumo klausia batina pazyngti, kad
imperatyviomisistatymo normomis galiti siekiama tik vieno tikslo — tai apginti vig§ interes,
t.y. Siuo atveju - apsaugoti darbuotojo sveikafuo tarpu lygiagr@ai darbo teids normos,
nustatatios ne ilgesa nei 8 valandos kasdienio darbo laiko truknitvirtinta ir kita norma,
leidzianti p&iam darbuotojui laisva valia apsigpti dirbti 8 ar 12 darbo valandoer pas (DK 144
str. 5 d.) — darbuotgj dirbartiy ne vienoje darboviéfe arba vienoje darbovige, bet pagal dvi ar
daugiau darbo sut&n, darbo dienos trukén negali luti ilgesre kaip dvylika valand. Toks
reguliavimas reiSkia, kad darbuotojo sauga ir ssaikréra pripaistama absolitiai valstykes
ginamu vieSuoju interesu (valstyleidZia p&iam darbuotojui apsisgsti), o tai leist teigti, jog,
remiantis DK, kasdienio darbo laiko trukmeglamentuojatia norma pripazinti imperatyvia - éra
pagrindo. Pazystina ir tai, kad darbo tets norma, leidzianti ggam darbuotojui pasirinkti ilgegn
nei 8 valandos kasdienio darbo laiko trukmegali fiti laikoma iSimtimi i$ bendrosios taisyid,
nes praktikoje nemaza dalis darbuatdtai nedraudziama ir tam tikr kategorijp valstyles
tarnautojams) dirba pagal dvi darbo sutartis, siekiduzsidirbti daugiau.

Sprendziant klausim ar susitarimas, kuriuo sulygstama ilgesei 8 valandos kasdienio
darbo laiko trukm, neblogina darbuotojo péties palyginti su ta, kugi numato DK, jstatymai,
norminiai teigs aktai ar kolektyvié sutartis, tina atsizvelgti irj paties darbuotojo interesus ir
tikslus — jei jis pats siekdirbti ilgiau ir uzdirbti daugiau — konstatuotiadtkt darbuotojo padis yra
bloginama, #ra pagrindo. Be to, argumentas, kad kiekvienasddsys siekia, kad darbuotojas
dirbty ilgesn darbo laik, néra absolidiai teisingas. Dauguma darbda\siekia organizuoti dagb
taip, jog darbuotojo darbo naSumasubefektyviausias. Natalu yra tai, jog kuo ilgesndarbuotojo
kasdienio darbo laiko trukén- tuo jo darbo naSumas mazesnis.

Minéta, istatymy leidéjas nustato ir savas darbo laiko trukmt normali savais darbo
laiko trukme negali virSyti 40 valang maksimali savais darbo laiko trukmy jskaitant
virdvalandZius, negali virsyti 48 valagd®. Tam tikn kategorij; darbuotojams, kuriems DK leidZia
dirbti iki 24 valand; per pas, vidutinis darbo laikas per 7 digtaikotarp neturi virSyti 48 valang
(DK 144 str. 4 d.). Toki darhy sara& tvirtina Vyriausyle. Atkreiptinas émesysj tai, kad 48
valand; savaits darbo laiko trukm Siuo atveju traktuojama normaliu darbo laiku, Bydarbo

valandos #ra laikomos virévalandzidit.

15| jetuvos pramonink konfederacija (LPK) 2006 m. rugje ménes pateiké Lietuvos Respublikos Vyriausybei
pasiilymus &l priemoniy siekiant atnaujinti ilgalaiktikio plétros strategg, maksimaliai atsizvelgiantspatius
globalines ekonomikos pokyus bei Siuolaikinius Zini ekonomikos reikalavimus. Siam tiksigiyvendinti LPK siilé
pakeisti DK 144 str. atsizvelgiahES 2003 m. lapkéio 4 d. direktyw 2003/88/EB dl tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekt6 str. nuostatdél maksimalaus savas darbo laiko — papildyti DK 144 str., nustatarttutine
savaits darbo laiko trukm jskaitant virSvalandzius - 48 val. ir maksimadavaits darbo laiko trukm- 60 val.
Pasiilymas Siuo metu svarstomas.

119 jetuvos Auk&iausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2003 m. nutartis c.b. Nr. 3K-3-763/2003
m.V.Jemelja&enkovasy. VI Klaipédos metrologijos centras.
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Tokiu badu skirtingoms darbuotgj kategorijoms jstatymy leidéjas itvirtino skirtinga
savaits darbo laiko normavim tam tikn kategoriji darbuotojams normalus savasitdarbo laikas
yra 48 valandos, tuo tarpu likusiems darbuotojaneksimalus savais darbo laikas yra 48
valandos,iskaitant virSvalandzius. Tokio reguliavimo paseékm skirtingas darbo uzmokestis:
pirmuoju atveju 8 darbo valandos (40 plius 8)anapmokamos ne maziau nei pusantro darbuotojui
nustatyto valandinio atlygio tarifu, tuo tarpu Igteams darbuotojams 8 darbo valandos (40 plius 8)
apmokamos virSvalandiniu tarifu.

DK 144 str. 5 d. nustatyta, kad darbuotojams, ditleans ne vienoje darbovige arba
vienoje darbovigje, bet pagal 2 ar daugiau darbo stitadarbo dienos trukinnegali liti ilgesré
kaip 12 valand, taiau rera kalbama apie toki darbuotoj savaits darbo laiko trukm
Pamirétina, kad DK komentaro autoriai laikosi nuongéen jog dirbant vienojemonréje kelis
skirtingus darbus, DK nenustato 144 str. 3 dalyetatytos maksimalios 48 valandarbo laiko
per savait iSimciy'’. Kitokios nuomons laikosi doc. V. TiaZkijus, teigdamas, kad tokiaigejais
maksimali savadis darbo laiko trukr gali biti iki 60 valand; (5 darbo dienos po 12 valapd'®.
Galimybke dirbti ilgiau nei 48 valandas per sagartumato migta 2003/88/EB direktyvaé tam
tikry darbo laiko organizavimo aspektkurios 22 str.jtvirtinta galimyke daryti iSimi iS
maksimalaus 48 valanddarbo laiko per savaittuo atveju, kai yra darbuotojo ir darbdavio
susitarimas, t.y. vadinamasigpt-aut”. Ir direktyva 93/104/EB, ir direktyva 2003/88/E8numato
galimyke leisti dirbti ilgiau, nei 48 valandos per sawaijei yra darbuotojo sutikimas. diau
atsizvelgianti piktnaudZiavima $ia nuostata praktikoje, ETBimapg® byloje apta¢ daugel
papildom; reikalavimy, susijusi su Sios teiss jgyvendinimu. ETT nurog kad tokiais atvejais
darbuotojo sutikimas turitli iSreikStas rastu. Pamitina, kad Lietuvos darbo teisei Si ETT pastaba
néra aktuali, nes absobiai visos darbo sutartys yra sudaromos rastu. &ibyjloje®* ETT taip pat
iSreisSke poziarj, kad direktyvos 93/104/EB nuostatos tuiititaiSkinamos taip, kad jos reikalauja
kiekvieno darbuotojo asmenisko bei aiSkiai ir laisvSreikSto sutikimo tam, kadity teisttai
virSytas direktyvos nustatytas maksimalus 48 valarshvaits darbo laikas. Siuo atveju
suinteresuoto darbuotojo darbo sutarties, kurigjmha nuoroda kolektyvire sutari, leidziartia
toki virSijima, nepakanka. Pazytina, kad Si ETT suformuluota nuostata labai svaries

pagrindinis dmesys yra kreipiamagindividualy susitarim. Tuo tarpu Lietuvoje nepagtai yra

17| ietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis. Individuaiis darbo santykiai. Il t. Autarikolektyvas.
Vilnius, 2004, 177 p.

M8 TIAZKIJUS, V. Darbo teis: teorija ir praktika. Vilnius, 2005, 389 p.

19 Direktyva 2003/88/EB buvo priimta atsizvelgiarai, kad direktyva 93/104/EB buvo Zymiai i§ daleskeista ir
siekiant patikslinti Sios direktyvos reguliuojankiausimus.

120 Eyropos Teisingumo Teismo 2000 m. spalio 2 d.refineas byloje C-303/985(ndikato de Medloos de Asistencia
Publica (Simap) v Conselleria de Sanidad y Consdmia Generalidad Valenciana. — Spain).

121 Eyropos Teisingumo Teismo 2001 m. r’jg6 d. sprendimai sujungtose bylose C-397R¥eife), C-398/01
(Roith), C-399/01 $ug, C-400/01(Winter), C-401/01 Kestvoggl C-402/01 Zeller), C-403/01 Dobelg. ECR 2004, |-
8835.
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menkinama individualiojo susitarimo reik8ntik kolektyvinése sutartyse leidziant susitartéld
kitokio kasdienio darbo laiko, galimyb dirbti virSvalandzius pagrimgd metires virSvalandini
darhy trukmés ir kt. Reglamentavimas, kuomet kolektyvisutartis yra privaloma ir darbuotojui,
kuris { darla buvo priimtas po kolektyvits sutarties sudarymo, t.y. g@m darbuotojui apskritai
neturint galimyls iSreikSti savo valios, ir darbuotojui, kuris Kdlgvinés sutarties nuostatoms
nepritag, gali alygoti konkretaus darbuotojo teisbei intereg pazeidimus.

Apie individualji susitarim kalbama ir 2004 m. rug® 22 d. Europos Komisijos
pateiktame paslyme - Europos Parlamento ir Tarybos direktyv@jedalies keiiancioje direktywa
2003/88/EB. Pastarojoje nustatyto maksimalaus &svdarbo laiko Bty galima netaikyti tik tada,
jeigu &l to susitarta kolektyvigje sutartyje arba susitarime, sudarytame tinkangmbniu tarp
darbuotoy ir darbdavi;. Sialoma, kadipareigojimas é kolektyvinéje sutartyje numatyto leidimo
netaikomas, jeigu negalioja jokia kolekty¥irsutartis ir imoréje ar istaigoje ®ra darbuotaj
atstovyles, pagal nacionalinius tés aktus ir (arba) praktikigaliotos sudaryti kolektyvinsutart
ar susitarim Sioje srityje. Tokiu atveju uztenka individualadesrbuotojo sutikimo, duoto laikantis
nustatyti salygu. Kolektyvingje sutartyje numatytas leidimas yratina, bet nepakankamalgga.
Visada privaloma gauti darbuotojo sutikim

Idomumo dlei galima pamigati, kad DidZiojoje Britanijoje, kur 6pt-out yra paplitusi, kai
kuriais atvejais darbuotojai dirba iki 80 valander savai ir tai nelaikoma nacionalés teigs
pazeidimu. Darbo savad trukne Sioje Salyje negali virSyti 48 valandtatiau esant darbuotojo ir
darbdavio susitarimui leidZziama dirbti virSvalangiir virSyti numatyt 48 valand darbo savait
Daugiau nei pusvisy darbuotoj DidZiojoje Britanijoje dirba daugiau nei 52 valasdper savait
apie 38 procentus darbuaigjirba daugiau nei 55 valandas per savait

Kitos Europos valstyWs nevienareikSmiskai vertina galinggh“opt—out itvirtinima darbo
teigje. Uz Saly laisw susitarti pasisako Austrija, Vokietija, Estijaatiija, Malta, Lenkija,
Slownija, Slovakija, Jungtié Karalyse, Vengrija. PrieSing nuomor turi Belgija, Ispanija,
Prandizija, Graikija, Svedija. Taigi, dauguma valstytpasisako uz dpt-out ijtvirtinima darbo
santykiuose. Qpt-out® privalumais laikoma tai, kad darbuotojai nab veriami dirbti
virSvalandzius, pagéty darbuotoj sauga ir sveikata, by sudarytos vienodos virSvalandZi
taikymo slygos ES valstykse naése. ,Opt-out” trikumais laikoma tai, jog ES vals@d naés,
kurios jteisinty ,opt-out”, turety konkurencin pranasSura — darbuotojai, norintys dirbti ilgiau ir
uzsidirbti daugiau, vykt ; tas ES Salis, kurioseopt-out* yra leidziamas, o darbuotojai, ¢ik
valstykeje nakje, nateisinusioje ppt-out”, virSvalandzius daugumoje atuajirbty nelegaliai ir kt.

Pazynttina, kad bendroji Lietuvos pozicija, kurios buvaikbmasi svarstant pasyma
Tarybos darbo grugpe ir COREPER buvo tokia, kad Lietuva remia dualisf,opt-out” model,
pagal kui prioritetas suteikiamas kolektyviniamopt-out®. T&fiau jei réra galiojagios
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kolektyvinés sutarties iimongje néra darbuotaj atstowy; — &l , opt-out” taikymo gali susitarti
darbuotojas ir darbdavys individualiai. Tai reiSkiad Lietuva laikosi nuomes, jog individualusis
»opt-out® yra galimas tik tuomet, kai kolektyvini®pt-out* néra imanomas. T@au visais atvejais
turéty bati sprendziamas klausimasl donkretaus darbuotojo sutikimo dirbti ilgiau.

Taigi, Lietuvoje darbo sutarties Salys susitaétijdms palankaus darbo laiko yra ribojamos
istatymo nuostat reglamentuojaiiy maksimal tiek kasdienio, tiek ir savasg darbo laik.
Individualioje darbo sutartyje draudziama susitdétiilgesres, nei nustatyta, darbo laiko trukm
(,;opt-out* netaikomas), tod darbo laiko glyga tapo bene standartine, o sutarties tEgwincipo
realizavimui Sioje srityje vietos neliko. Teisinieguliavimo paseki- maksimaliai apribotos tiek

darbuotojo, tiek ir darbdavio galimybes.

4.3. VirsSvalandinis darbas

Atskirai batina aptarti ir virSvalandinio darbo reglamentayimBendriausia prasme
virSvalandiniu darbu laikomas darbas, kuris virSgeandartir”/susitart darbo laiko trukm, t.y.
darbo laikas, virSijantis 40 valamdkassavaitinio darbo laiko trukmsutrumping darbo lailg, ne
visa darbo lailk, taikant sumia darbo laiko apskait darbo laikas, per apskaitifaikotarp
virSijantis tai darbuotej kategorijai nustatyt kassavaitin ar sutrumpirg darbo valang skatiy.
Vienas i$ virSvalandinio darbo instituto bruwoyra tas, kad uz laik virSijanf sutart darbo laiko
trukme, mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojui tystavalandinio atlygio (renesires
algos). Tokia nuostata yrdvirtinta darbuotojo apsaugos garantija, kad tueejat kai jis dirbs
sutartimi nesulygt darbo laik, gaus didesnapmokijima uz darl. Taiau virSvalandiniai darbai
Lietuvoje paprastai draudziami, tdSi garantija ara efektyvi atvejais, kuomet virSvalandzius
dirbti pagalistatymy ar kolektyvirg sutart yra draudziama, o darbdavys esant poreikiui raikal
skubiai atlikti tam tikg darky. Tokiais atvejais darbuotojas dirba papildgrautartimi nesulygt
darbo laik, tafiau neturi galimybs reikalauti, kad papildomas darbo laikastuybtraktuojamas
virSvalandZiais ir uZ taiitly apmokama papildomar.

Pagal Lietuvos DK virSvalandinius darbus darbdaggh skirti dirbti tik iSimtiniais, DK
nurodytais, atvejais arba tuo atveju, kai tai nytaakolektyvirgje sutartyje. VirSvalandiniai darbai
pagal DK leidziami: kai dirbami darbaiiitini krasto apsaugai, ir siekiant uzkirsti ketielainems

ir pavojams, kai dirbami visuomenefitmi darbai, Salinamos atsitikiée ar staiga atsiradusios

122 Kas tretias darbuotojas Lietuvoje mano digvirSvalandZius, uz kuriuos jam nemokama. Tai 2005 m. lapkio

24 - gruodzio 3 d. Lietuvos laisvosios rinkos ingt (LLRI) uzsakymu bendr@e ,RAIT” atliktas reprezentatyvus
sociologinis tyrimas. VirSvalandzius nukodlirbantys po vienodai valstyb sektoriuje ir privéiame sektoriuje
dirbartiyju — 34,3 ir 34,9 procent 59,6 procent dirbartiyjy mano, jog darbo laiko reguliavimaéra toks svarbus, nes
jie vis tiek dirba tiek, kiek sutaria su darbdavnars galiojatios Darbo kodekso nuostatos arba nustato darbg, laik
arba pavedadl jo susitarti kolektyvigse sutartyse.
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aplinkybkes ckl avarijy, gaivaliniy nelaimiy, kai batina uzbaigti praéta darka, kurio ¢l nenumatytos

ar atsitiktires kliities esamomis techrimis gamybos glygomis nebuvo galima uzbaigti per darbo
valand; skatiy, jeigu nutraukus prath darky gali sugesti medziagos @engimai, kai dirbami
mechanizm arbaijrengimy remonto ir atstatymo darbai, jeigéldu gedimo didelis darbuotoj
skatius tugty nutraukti darb, kai darbo ¢sti neatvyksta pamainininkas, jeigél do gali sutrikti
darbo procesas, pakrovimo ir iSkrovimo operacijamsu jomis susijusiems transporto darbams
atlikti, kai batina iStustinti transportgmoniy sandlius, taip pat transporto prieméms pakrauti ir
iSkrauti, kad kroviniai nesusikauptSsiuntimo bei paskirties punktuose iitlp iSvengta transporto
priemoni; prastovos.

DK iSvardint; atvep saraSas yra baigtinis. Tai reiSkia, kad jei kolekb@ge sutartyje nebus
nurodyti kitokie virSvalandini darhy skyrimo pagrindai arba kolektywia sutarties apskritai nebus,
darbdavys jokiais kitais atvejais skirti dirbti $Malandinius darbus tés netués. Kita vertus,
analizuojant teiss norm lingvistiSkuoju teigs aiSkinimo metodu, Zodgjunginys “darbdavys gali
skirti virSvalandinius darbus tik iSimtiniais ataeg” (DK 150 str. 2 d.) reiSkia neakita, o tai, kad
darbuotojo iniciatyva ir darbdavio sutikimu dirbtiirSvalandzius neuzdrausta ir kitais, DK
nenumatytais, atvejais. diau Lietuvos Auk8&iausiasis Teismas civilégje byloje Nr. 3K-3-
961/2002 nt?? iaiskino, kad “virsvalandiniais darbais nelaikosairbai, kuriuos darbuotojas savo
iniciatyva dirba pasibaigus darbo dienai (pamaisagitags su darbdaviu”.

Pazynetina, kad darbuotojas savo iniciatyva dirbti vir&ralinius darbus gali ir
vykdydamas darbdavio atzvilgiu lojalumo poliik(pvz. kai Salinamos atsitikits ar staiga
atsiradusios aplinkyds ctl avarijy, gaivalini nelaimip (DK 151 str. 2 p.), kuomet darbdavy&ra
informuotas apie virSvalandinio darbo poieik neturi galimylgs duoti nurodymus. Toki
darbuotoy darbo laik, virSijanf darbo sutartyje sulygtdarbo laiko trukma, esant objektyvioms
priezastims nelaikyti virSvalandiniu darbéra tikslinga.

Tam tikrai kategorijai darbuotgj— asmenims, jaunesniems nei 18 unetsmenims, kurie
mokosi bendrojo lavinimo ir profesise mokyklose nenutraukdami darbo — mokymosi dieapmi
kai darbo aplinkos veiksniai virSija leistinus dye, o taip pat ir kitaigstatymy ar kolektyviniy
sutatiy numatytais atvejais — darbdavys skirti dirbti vakndinius darbus teis neturi.

Né&ioms, neseniai pagimdziusioms, akmi maitinartioms moterims, darbuotojams,
auginantiems vaikiki treju mety, vieniems auginantiems vaikus iki 14 metrba nggaly vaika iki
18 met;, nggaliesiems, jei jiems to nedraudziajfjdumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie
Socialires apsaugos ir darbo ministerijos iSvada, skirtotilivirSvalandinius darbus darbdavys gali

tik ju sutikimu. Tai reiSkia, kad kit kategorijy darbuotojai, egzistuojant DK ar kolektyeja

123 | jetuvos Auksgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2002 m. ruggo 9 d nutartis c.b. Nr. 3K-3-
961/2003. Algirdas Kontenis UAB “Kretingos vettiekimas”.
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sutartyje numatytiems pagrindams ir esant darbdaeedimui, atsisakyti dirbti virSvalandzius
teises neturi.

Rusijos darbo teés doktrina teigia, kad ,paprastai virSvalandinisrbde, t.y. darbas,
virSijantis normahk darbo trukm, yra savanoriskas, ir tilstatymuose numatytais atvejais jis yra
privalomad®. Lietuvoje darbuotojo ir darbdavio susitarimu vagandiniai darbai dirbami i
negali, o esant DK ar kolekty\ije sutartyje numatytiems pagrindams ir darbdavieeganui —
darbuotojas dirbti virSvalandzius privalo.

Minéta, jog reglamentavimas, kuomet kolektyvisutartis yra privaloma ir darbuotojuli,
kuris { darla buvo priimtas po kolektyvits sutarties sudarymo, t.y. g@m darbuotojui apskritai
neturint galimyls iSreiksti savo valios, ir darbuotojui, kuris Kdlgvinés sutarties nuostatoms
nepritag, gali salygoti konkretaus darbuotojo teisibei intereg pazeidimus (pavyzdziui, étl
Seimynirés padties ar kitokip priezasiy darbuotojas gali netéeti galimybés dirbti virSvalandinius
darbus, kai tuo tarpu kolektyvis sutarties nuostatos esant darbdavio pavedimubii dinos
darbuotaog ipareigoja).

Pazynetina, kad virSvalandiniai darbai tiek Europos Bejodr teisje, tiek ir daugumoje
Europos Sali néra draudziami. Ir tai yra logiSka, nes wignanomy atvej;, kuomet darboviéfe
atsiras skubus poreikis dirbti virSvalandinius de;b ngmanoma nustatyti nei  kolekty\dje
sutartyje, nejstatyme.

Tuo atveju, kai pagal Lietuvos DK virSvalanding&rbai yra leidziami —jtrukmé grieztai
ribojama — darbuotojo virSvalandinis darbas periéhas iS eids negali virSyti 4 valandir 120
valand; per metus, kolektyviye sutartyje gali Bti nustatyta ir kitokia metiavirSvalandini darhy
trukme, bet ne daugiau kaip 180 valanger metus.

VirSvalandini; darhy draudimas Lietuvoje nustatytas siekiant uztikrorbuotoy saug ir
sveikag, t.y. virSvalandiniai darbai galiali skiriami tik tada, kai neatlikus DK iSvardindarhy,
patirta Zala bty gerokai didesh nei pavojus pakenkti darbuotojsveikatal?> Tatiau viena
darbuotoy, kategorija — administracijos paréitpi — yra iSskiriama. §iasmen darbas, virSijantis
nustatyy darbo laiko trukm, néra laikomas virSvalandiniu darbu (DK 140 str. 3. d)kreiptinas
déemesysij tai, kad ir su tokiais darbuotojais yra sudaroragbd sutartis sulygstantlddarbo laiko.
Lieka neaiSku, kaigvardijamas ir kaip apmokamas ¢larbo laikas, virSytas sulygtiarbo laiko
trukme. Manytina, jog darbdavys su administracijos paneigdarbo sutartyje gah sulygti tik cél
nenormuotos darbo dienos.

Nei Tarybos direktyvoje 91/533/EEB:lddarbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie

darbo sutarties arba darbo santykilygas, nei nacionaligje teigje itvirtintoje darbo sutarties

124 Thydosoe npaso Poccu. Tlox pen. Kypernroro A. Mockea, 2004, ¢. 252-253.
12| jetuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis. Individualis darbo santykiai. Il t. Autagikolektyvas.
Vilnius, 2004, 198 p.
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pavyzdireje formoje rera numatytas reikalavimas susitaréil dyalimybés dirbti virSvalandinius
darbus. Taiau Europos Teisingumo Teismas dar 2001 metais spremdim&® yra paZzyngjes, kad
darbo sutarties ab/ga, pagal kug darbuotojas paprastu darbdavio nurodymu privaldotidi
virSvalandzius, yra gana svarbi, édapie p turi bati praneSta direktyvos nustatyta tvarka.
Pamiretina, kad be tiesioginio ETT sprendimo poveikiojpp#istamas ir netiesioginis, kuris
kildinamas iS bendrojo lojalumo Europos Bendrijanpipo (Europos Bendrijos sutarties 10 str.),
pagal kuj valstybiy nariy institucijos, iskaitant ir teismusjpareigotos nacionalkinteiss aiskinti,
panaudojant vis imanona aisSkinimo laise taip, kad neprasilenktsu Bendrijos teise ir ETT
praktika. Be to, kaip mitoje byloje yra pazygjes ETT, virSvalandziai negali patektnormalaus
darbo laiko svoka, nes virSvalandiiatveju kalba eina ne apigrastiri, o apie papildomai dirbaan
darbo laik. Todl, remiantis ETT praktika, Salys darbo sutartyjetiy susitarti ir @&l galimybés
dirbti virSvalandinius darbus, jei tik darbuotojastinka juos dirbti. Tokia iSvada pilnai atitikt
sutarties laisés princip, kai Salys savitarpio susitarimu, o ne vienoseSatiurodymu, nusistato sau
teises ir pareigas.

Pamirétina, kad kitose Europosafiingos valstybse naése, tokiose kaip Didzioji Britanija,
Cekija, Airija, Latvija, Nyderlandai, Svedija, Pramja, Estija virdvalandinis darbas leidZiamas tik
esant darbuotojo sutikimui. O Didziojoje Britangojnumatyta, kad net ir tuo atveju, Kai
virSvalandinis darbas numatytas kolektyyyen sutartyje, darbuotojas virSvalangzidirbti
neprivald?®’.

Apibendrinant tai, kas pasakyta, iSskirtini tokigSvalandinio darbo ribojimai: pirma,
virSvalandinius darbus darbdavys gali skirti tilaesiSimtiniams, DK nustatytiems atvejams arba
tuo atveju, kai @ to susitarta su darbuotojus atstovatjais organais kolektyvije sutartyje;
antra, virSvalandini darly trukmé ribojama DK arba kolektyviis sutarties nuostatomis; &re, net
ir egzistuojant DK ar kolektyviye sutartyje numatytiems pagrindams, virSvalandidébai negali
buti skiriami dirbti tam tikrai kategorijai asmenketvirta, esant DK ar kolektywife sutartyje
numatytiems pagrindams ir darbdaviui paskyrus distSvalandinius darbus, darbuotojams,
iISskyrus tam tikras darbuotpkategorijas, draudziama atsisakyti juos dirbti.

126 Eyropos Teisingumo Teismo 2001 m. vasario 8 cerafimas byloje C-350/99.4ng8. Slg. 2001. PI-1061.
127| jetuvos laisvosios rinkos instituto analgimedziaga ,Darbo laiko reguliaviritaka Lietuvos konkurencingumui®.
Vilnius, 2006 m.
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ISVADOS

ISanalizavus darbo tengalima daryti tokias iSvadas:

1. Reguliavimas, kai sutarties laésv principo igyvendinimas ribojamas gausiomis
imperatyviomis jstatymo normomis, ne visuomet uztikrina efektyir lanksty reagavim i
visuomesje vykstagius procesus. Didél darbo ¢gos emigracija, darboégos paklausos
padictjimas darbo rinkoje atygoja darbuotaj ir darbdaw, kaip darbo sutarties Sali santykio
pokyti: tam tikny specialybi, profesij darbuotojai, pasinaudodami dideledarbo paklausa ir maza
pasiila darbo rinkoje,gyja galimyle nulemti darbo sutarties tufinO tai reiSkia, jog jie tampa
stipresmaja darbo sutarties Salimi. Be to, vieno asmensvdaisusitarti taip, kaip jam yra
palankiausia, visuomet riboja ne tik jo galinégbbet ir kito asmens lai&\susitarti taip, kaip jam
yra palankiausia. Tadl principo igyvendinimas gaty bati ribojamas tik neiSvengiamaiabnomis
imperatyviomisistatymo normomis, reikalavimu nebloginti darbuot@adties palyginti su ta,
kuria nustato darbo teis aktai, ir teisingumo, protingumoaZningumo principais, vieSosios
tvarkos bei geros morka reikalavimais.

2. Darbdavio teislaisvai pasirinkti darbo sutarties gkbiausiai apriboja nediskriminavimo
principo reikalavimai — draudziama atsisakyti ptiiindarky vadovaujantis motyvais, nesusijusiais
su asmens dalykémis savylmis, t.y. darbdaviui draudziama riboti ar teiktimpenyle priimantj
darky dél lyties, rags, seksualigs orientacijos, tautyds, kilmes, pilietykes ir socialires padties,
tikéjimo, santuokigs ir Seimires padties, amziaus,isitikinimy ar paziry, priklausomyks
politinéms partijoms ir visuomenéms organizacijoms. Tau &l to, kad nediskriminavimo
principasidarbinimo santykiuose ne visuomet apsaugo tamstikegialiai pazeidziamdarbuotoy
kategorijai priskiriamas asmemgrupes; dl to, kad pats darbdavys labiausiai suinteresuotasiti
darbuotag, turinti geriausias dalykines savybesl tb, kad tam tikri darbo santykiai tarp darbuotojo
ir darbdavio — fizinio asmens turi labai asmerpohidj, skirtingas darbdavio paxnis tam tikrais
atvejais galty bati pateisinamas.

3. Laisv savo nuodira pasirinkti darbo sutarties foanlietuvos darbo santykiuose yra
absoliiai paneigta — darbo sutartis gatitbsudaryta tik rastu ir tik pagal pavyzdiforma. Nors
darbo sutarties raSytia formos privalomo reikalavimo nustatymas DK turiud teigiam
argumend, tarptautie, ES Sal praktika rodo, jog tam tikrais atvejais, o ypaaingiomet, kai
atsitiktiniai, trumpalaikiai ar specifinio padzio darbai reikalauja netaikyti formalizuotos ra$s
darbo sutarties formos ir tai pateisinama objeldipvkriterijais, drausti Salims sudaryti darbo stta
Z0dziu, netikslinga.

4. Situacijoje, kuometistatymu numatytos tik objektyvios terminuotosiosbdasutarties

sudarymo prielaidos (iSskyrus atvejus, kai kitapmato jstatymai ar kolektyviés sutartys),
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nustatytas maksimalus terminas, ribojimas galiésyllarbo sutartatnaujinti neprgus vieno
ménesio laikotarpiui, neatsizvelgiamnttai, kad toks pakartotinis darbo suigrsudarymas géiy
buti objektyviai pagistas ir nepazeisti darbuotojo intere® taip pat ir draudimas nuolatiniam
darbui terminuaija darbo sutajtsudaryti darbuotojo pageidavimu, pazeidZiamasrisesalais\eés
principas, o kartu ir apribojama galimybusitarti taip, kaip yra naudingiausia sutartegs.

5. Darbo sutartiesab/gos skaidytinosi: pirma, alygas, @l kuriy Salys tariasi, — tali
butinosios, privalomosios ir kitos,edkuriy susitarti teigs aktai leidzia. T&au susitarimas neturi
prieStarauti imperatyvioms darbo t&€snormoms, nebloginti darbuotojo géds palyginti su ta,
kuria, numato DK, jstatymai, norminiai teés aktai ar kolektyviéh sutartis, neprieStarauti
teisingumo, protingumo bea&iningumo principams ir nepazeisti vieSosios tvarkntra, glygas,
dél kuriy Salys paprastai nesitaria, - jos nustatomosdedki; ir darbo sutarties pavyzdie
formojeitvirtintos kaip informacias.

6. Nediferencijuojant minimaliojo darbo uzmokesdydZzio, tam tikrais atvejais uzkertamas
kelias darbo sutarties Salims susitad wkio atlygio, kuris realiai atitikt darbo kiek ir kokybe,
imores veiklos rezultatus, darbo paklaus pasiila darbo rinkoje. Bl to, kad yra darbdayj kuriy
veiklos specifika nulemia tokius rezultatus, kunieleidzia mokti nustatyto minimalaus darbo
uzmokesio; dél to, kad atitinkam Lietuvos region ekonominio iSsivystymo lygis yra skirtingas ir
darbo pasgila gali Zenkliai virSyti jo paklaus dél to, kad Zemiausi kvalifikacija turintiems
darbuotojamsisidarbinti gali iti negmanoma, nes uz valstd nustatydy minimalyi darbo
uzmokest darbdavysigys galimyle idarbinti aukStesss kvalifikacijos darbuotojus, sgstinas
minimaliojo darbo uzmokego diferencijavimo pagal atitinkamus kriterijus kmas.

7. Darbo sutarties Salys susitarélgjoms palankaus darbo laiko yra ribojam@s$atymo
nuostat, nustatatiy maksimaiy tiek kasdienio, tiek ir savas darbo laik. Individualioje darbo
sutartyje draudziama susitariéldigesres, nei nustatyta, darbo laiko truksn- Europos §ungos
teigje jtvirtintas ,,opt-out* netaikomas, to#fl darbo laiko slyga tapo bene standartine, o sutarties
laisvés principo realizavimui Sioje srityje vietos neliko

8. Atsizvelgianti tai, kad virSvalandimi darly trukmé pagal DK yra ribojama, taip patai,
kad negmanoma iS anksto nustatyti virSvalandinio darboepo - baigtiniu graSu numatyti
pagrindus, kuomet darbdavys gali skirti dirbti vadandzius, @éra tikslinga. Galimybs
individualioje darbo sutartyje sulygti éd virSvalandinio darbo esant objektyviam poreikiui
itvirtinimas pilnai atitikty ETT, o taip pat ir kit ES valstyby nariy praktika, kuomet galimyb

dirbti virSvalandzius pripagtama darbuotojo ir darbdavio individualaus susitardalyku.
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SUTARCIU LAISV ES PRINCIPO JGYVENDINIMAS DARBO TEIS EJE. DARBO
SUTARTIES REGULIAVIMO RIBOS

SANTRAUKA

Darbo santyki teisiniu reglamentavimu tiek Lietuvoje, tiek EuogpBendrijoje, tiek ir
kitose demokratiégse Salyse siekiama socialiai vertingiksly. Tatiau siekdamosigyvendinti
nustatytus tikslus, valstgb pasirenka nevienadteisinio reguliavimo mechanizmn vienam j
budingas grieztai centralizuotas santykeglamentavimas, kai visus svarbiausius darbonteis
santykiy klausimus sprendzia valsgbkitas paremtas darbuotojo ir darbdavio interdsrinimu,
ieSkant kompromiso.

Siame magistro darbe yra nagjamos sutarties laigg principo igyvendinimo ribos
Lietuvos darbo teige, siekiamajvertinti leidimy ir paliepimy pusiausvys sudarant individuadi
darbo sutait kaip viera pagrindiniy darbo teisini santykiy atsiradimo faktor. Lygiagreiai
analizuojamos ir Europosafaingos teigje ijtvirtintos nuostatos, siekiant passi nuomor, kad
Lietuvos darbgstatymai nustato detalgsreguliavima, nei to reikalauja Europosafingos teiss
aktai. Keliamos problemosédto, kad imperatyviomis darbo tés normomis ribojant galimyb
laisvai pasirinkti darbo sutarties gabutarties formy, ras, ribojant galimyle laisvai nustatyti
tarpusavio teises ir pareigas, pazeidziama darbert®s Sali teiss susitarti taip, kaip joms yra
palankiausia. Darbe laikomasi nuomdsnkad visos darbo sutartiegygjos - labai asmeniski darbo
santykiy aspektai, tiek darbuotojo, tiek ir darbdavio galivesitakojantys labai individualiai, t@tl
sialoma leisti sutafiy laiswes princig darbo santykiuose realizuoti platesne apimtimigageikiami

galimi sprendimai é kai kuriy probleminiy aspeki.
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IMPLEMENTATION OF THE PRINCIPLE OF THE FREEDOM OF C ONTRACT IN
LABOUR LAW. LIMITS OF REGULATION OF THE EMPLOYMENT  CONTRACT

SUMMARY

The legal regulation of employment relations both Lithuania and in the European
Community as well as other democratic countriessaah achieving socially beneficial goals.
However, in seeking to implement the establishemlgystates select different mechanisms of legal
regulation: one is characterised by a strictly cdisted regulation of the relations, when all thesin
important issues of legal relations of employmestrasolved by the State, another is based on the
adjustment of interests of the employee and thdayap

This master thesis considers the limits of impletagon of the principle of freedom of
contract in Lithuanian labour law and seeks to @at& the balance of permissions and orders when
concluding an individual employment contract as ohéhe main factors of emergence of legal
relations of employment. The author also analy$es drovisions stipulated in the law of the
European Union in order to substantiate the opiiat Lithuanian labour laws establish a more
detailed regulation than required by legal acthefEuropean Union. Problems arise due to the fact
that the right of parties to an employment contrctreach an agreement in the way most
appropriate to them is violated by restricting fwssibility of free choice of the country of an
employment contract, form and type of the conttacbugh imperative rules of labour law and
restricting the possibility of free establishmehtautual rights and duties. The author of the thesi
is of the opinion that all provisions of an emplaymh contract are highly personal aspects of
employment relations, which influence the posdiksgi of both the employee and the employer in a
very individual manner, so the author proposesdonit a broader scope of application of the
principle of freedom of contract in employment tiglas and presents possible solutions of some

problematic aspects.
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