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[ZANGA

Dabartire zmogaus teisi sistema atspindi per kelis Simténes susiformavusias
filosofines ir teisines igas, skelbiatias, kad visi Zmots gimsta laisvi ir lygs.
Tarptautirgje erdwje seniai susitariama, kad nepaisggimty ir igyty skirtumy, visiems
zmorems hitina sudaryti vienodas galimybes realizuoti savbépmus bei poreikius,
uztikrinant, kad nelity pazeidziamos asmenteiss &l lyties, rags, seksualiés
orientacijos, amziaus, negalios, religinsitikinimy ir kity pagrind;. Vienas svarbiausi
kiekvienos Siuolaikiass modernios visuomeés tiksk, uztikrinartiy jos pazangi ir
efektyvia socialirg, kultiring bei ekonomir evoliucija, yra garantuoti vis visuomegs
nariy lygiateisiskum, parem antidiskriminacigs politikosigyvendinimu.

Taip yra ir Lietuvoje. Per pastaruosius deSimiione nisy valstykeje jvyko
reikSmingy politiniy, socialinii bei ekonomini pokyiy. Ypatingas émesys dabar
skiriamas Lietuvos, 2004 gegwwzld. tapusios EuropogjBngos nare, demokratijos bei
ekonomikos vystymuisi. Valstghryztingai pasirinko demokratijos vertybgsipareigojo
gerbti tarptautinius Zmogaus teistandartus. ,DidZiausias i88s —igyvendinti teisinius
isipareigojimus ir pasiekti, kad kiekvienas Zmogagy kity teises, visuomeis jvairove
ir tiksliai suvokty sawsias.® Tarptautini teis:s akt ratifikavimas beijsipareigojimy
prisitmimas skatina ptoti demokratin poziiri i atskiras visuomeis grupes. Didelis
demesys skiriamas ir darbo tésssubjekd lygybei.

Lietuvai ratifikavus tarptautinius dokumentus - (&pos Zmogaus teisiir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvengjj1996m. Europos SociairChartip (pataisyta),
bei atsizvelgiani tarptauting teists akt; rekomendacijas, tarptautiniuose dokumentuose
jitvirtintas nuostatasétldarbo subjekt lygybés, Lietuva tuéjo keisti pozirj | darbuotoy
diskriminacijos problemas.

Pastaruoju metu, plintant demokratims, lygy galimybiy ir Zmogaus teisi
idéjoms, imta labiau nagréti diskriminacijos @l amziaus darbo teige problemas,
darbuotoy lygiy teisiy reali igyvendinina. Toddl, norint nustatyti, ar Sios é&bs
tinkamai reglamentuotos, ar tinkamai ir efektywaikia, pirmiausiai reikia apzvelgti ir
iSanalizuoti teids normas, kurios reguliuoja Siuos santykius ir atysit institucip,
ginartiy nuo diskriminacijos, funkcijas bai jgyvendinim.

Su diskriminavimu @ amziaus gali susidurti kiekvienas Zmogus, néaugomai
nuo jo amziaus: ,diskriminacijaélamziaus gali sumazinti tam tikkategoriji Zmoniy

(auny ir pagyvenusi zmoniy) uzimtumo galimybes; diskriminacijaéldamziaus gali

Dobryninas, A. ir kt. Zmogaus tés Lietuvoje : paétiesivertinimas. Vilnius, 2002, p.6



riboti darbuotoj profesini gekejimy, darbo potencialo ir patirties visapusisk
atsiskleidim, ir jvertinima; diskriminavimas 8 amziaus gali tuiti neigiamas pasekmes
Zmogaus savigarbai, motyvacijai veikti, pajamomgeilsatai, socialiniam statusui, ir
galiausiai prisidti prie Zmogaus nusmimo socialir; atskir{.“?

Darbo tema pasirinkta atsizvelgiantsocialinius pokyius, taip pati Sia sriti
reglamentuojadius teigs aktus. Temos aktualumrodo tai, kad teis literatiroje dar
labai mazai analizuojama diskriminacijod dmziaus darbo teife problema. Pastebima,
kad dauguma autaridarbuose aptaria diskriminagciglarbo teigje cl lyties, toctl darbe
aptariama iki Siol mazai paliesta problema — diskmacija &l amziaus darbo teige.

Sio darbo objektas yra teisiniai darbo santykideigss normos, reguliuojaios
diskriminacijos @l amziaus draudimsiuose santykiuose.

Darbo tikslas yra istirti diskriminacijoséd amziaus darbo teige draudimo
teisin reguliavimy ir jo efektyvuna, nagrirgjant Europos §ungos ir Lietuvos teis
aktus,itvirtinancius lygykes ir nediskriminavimo principus.

Darbo uzdaviniai yra:

- iSanalizuoti lygyls ir nediskriminavimo princip esne, iStakas ir i principy
itvirtinima teists normose;

- iSnagrireti diskriminacijos sampratbei pasireiSkimo formas kartu aptariant jos
iSimtis darbo teige;

- apibendrinti kylagias problemas praktikoje, susijusias su diskrimimav dl
amziaus draudimo principgyvendinimu;

- apzvelgti instituciy, nagrirgjanciy nukengjusiyju dél neigiamo elgesio, skundus ir
funkcijos.

Darbe naudotmetodai :

Sistemirés analizs metodas panaudotas nustatantseskt;, reglamentuojaiiy
diskriminacijos dl amziaus draudig sistem, nagrirgjant instituciy ir kity organizaciy
veikla, taip pat nustatanstatym; bei kity teiss akt; tarpusavio rys

Lyginamasis — naudotas lyginant Lietuvos RespuBlikteigs aktus,
reglamentuojagius diskriminacijos @ amziaus draudim darbo teigje su Europos
Sajungos valstyhi reglamentavimu, taip pat lyginant dabar galigjas teigs aktus su
ank<iau galiojusiais.

Teleologinis metodas pasitelktas aiSkinant tamytigrsss normy turing

2 AmZiaus diskriminacija viégame sektoriuje: mokslo studijos santrauka. Vilniegjioninis pilietits
edukacijos centras, 2007[interaktyvusfifgia 2008 m. kovo 1 d.].Prieiga per internet
<http://lwww.lygybe.lt/ci.admin /Editor/assets/tyimsantrauka.doc >.



Apibendrinimo metodas panaudotas sisteminant sgrinkmedziag,
apibendrinant kylatias problemas, formuluojant iSvadas.

Magistro darbas struktiSkai susideda iS ketwripagrinding daliy: pirmojoje
aptariami lygyls ir nediskriminavimo principai, uj itvirtinimas tarptautiniuose ir
nacionaliniuose teés aktuose. Antrojoje dalyje analizuojamos diskriagijos cl
amziaus darbo teige bendrosios nuostatos — diskriminacijos sampfatejos, pozymiai,
iISimtys iS diskriminacijos @ amziaus. Tré&oji dalis skirta aptarti diskriminacijosétl
amziaus darbo teige pasireiSkimo praktikoje aspektus, o ketvirtojejeinstituciy,
nagrirgjanciy nukengjusiyjuy dél neigiamo elgesio, skundus, funkcijos.

Siekiant iSsamiai iSanalizuoti tem magistro darbe buvo remtasi Lietuvos
Respublikos Konstitucija (toliau — Konstitucija),jetuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo nutarimais (toliau — Konstitucinis Teismdsgtuvos Respublikos darbo kodeksu
(toliau - Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikogidygalimybiy istatymy ir kitais
Lietuvos teigs aktais, Europosafiingos teiss aktais, Lietuvos Auk$usiojo Teismo ir
Europos Bendnj Teisingumo Teismo (toliau — Teisingumo Teismasgkpka, Lygu
galimybiy kontrolieriaus metiémis ataskaitomis, mokslinink straipsniais ir Kkita

medZziaga.



1. LYGYBES IR NEDISKRIMINAVIMO PRINCIPAI

Zmogus, gyvendamas socialje aplinkoje, apsuptas ki#moniy, nuolat dalyvauja
teisiniuose santykiuose, tédigyvendindamas savo teises ir naudodamasiséhaisy jis
privalo gerbti ir kity Zzmoniy teises, laisves, laikytistatym;.

Lygybés principas yra pamatinis Siuolaikgdemokratias valstylgs ir jos teigs
principas, kuris grindZziamas lygiomis téisis, atsakomybe, galimgmis visose
gyvenimo srityse. ,Lygyb — tai lygus asmantraktavimas, <...> vienodas uzmokestis uz
vienody darha, lygios galimyles darbe, moterir vyry lygybé, mokslo galimyhi lygybe,
<..> lygios galimybs vystytis, dalyvauti* Siam principui jau senes filosofai skye
daug @mesio.

Aristotelis vieny IS pilietybés bruoz; nuroct lygiu Zmoni; santykius. Jis man kad
lygybe galima pasiekti tiktai nedidge ir rinktinéje pilieciu grupeje. Stoikai, skirtingai nei
Aristotelis, lygiais laik visus, nepriklausomai ar jis graikas, ar barbakadsjingas ar
paprastas, vergas ar laisvasis. Vienintelis esrskirtumas tarp Zmoniyra skirtumas tarp
iISmintingo ir kvailo. Ciceronas teigkad ZzmoRs yra pavalds vienai teisei ir é to yra
bendrapili€iai, kurie iS5 dalies turi #iti lygas. Taigi jau senais laikais buvo sukurti
lygybés principo atsiradimo ir jo turinio susiformavimagrindai, kurie ¥liau buvo
plétojami ir jtvirtinti jvairiuose tarptautiniuose ir nacionaliniuosedeiaktuose.

Siuo metu tarptautiniu lygmeniu 3is principas jsrtintas Visuotirtje Zmogaus
teisiy deklaracijoje, Jungtini Taut; pilietiniy ir politiniy teisiy, ekonomini, socialiniy ir
kultariniy teisiy pakte, Europos zmogaus teisir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijoje.

Visuotineje Zmogaus teigi deklaracijojé, skelbiama, kad ?meés gimsta laisvi ir
lygas, turintys teis i lygia apsaug nuo visokios diskriminacijos; Tarptautinis piliei ir
politiniy teis; paktas jpareigoja valstybes, pakto 3alistatymais drausti bet kaki
diskriminacip ir uztikrinti visiems vienod ir veiksming apsaug nuo diskriminacijos;
Europos Zmogaus teisir pagrindini, laisviy apsaugos konvencfjd4 straipsnyje taip pat
numato diskriminacijos draudgnnaudojamasis Sios Konvencijos pripazintomisétais

ir laisvémis turi kbuti garantuojamas be jokios diskriminacijad yties ar kitokio statuso.

3 Vidrinskaite, S. Asmen lygybés principas: lygiateisiSkumas ir lygios galinégb Jurisprudencija, 2004,
t.56 (48), p. 107.

* Valstykes Zinios, 2006, Nr. 68-2497.

® Valstyhkes Zinios, 2002, Nr. 77-3288.

® valstyhkes Zinios, 2000, Nr. 96-3016.



Lietuvos Respublikos teis aktuose taip patvirtintas asmemn lygybés principas.
Lietuvos Respublikos pagrindinio téssakto — Konstitucijds 29 straipsnis jstatymui
visi asmenys lygs“ reikalauja, kad Salies téje bity jtvirtintos pagrindigs teigs ir
pareigos kiekvienam asmeniui lygiai su kitais, bkiyj i$imciy. Konstitucinis Teismd&s
aiSkindamas §i nuostai, yra pasaés, kad vig asmen lygybés istatymui principas —
demokratigs visuomens pagrindas. Toks pagrindinio visuonsrsutvarkymo principo
itvirtinimas auksiaush teisirg galia turincéiame teigs akte parodo valstygb nuostat, kad
diskriminaciniai veiksmai yra netéis, netoleruotini, pazeidziantys Zmogaus teiseedél
jie yra draudziamistatym;.

Kaip matyti iS tarptautini ir Lietuvos teigs akt, ,<...>lygybés principas
suprantamas pliau, t.y. kaip draudimas diskriminuotiZmog teis:s aktuose numatytais
pagrindais.

Lygybés ir nediskriminavimo princip jtvirtinimas turi dide¢ reikSng apsaugant
socialiai ar kitais pozriais labiau pazeidziamas visuongésngrupes. Ypa tai svarbu
kalbant apie darbo teisinius santykius, kur ekorstaii silpnesés pusgs teisiy gynimas
yra ypatingai aktualus. Neslamos visapusiSkai garantuoti asmens, darbo teisaritykiy
dalyvio gero¥, rinkos ekonomikosatygomis, valstybs privalo kontroliuoti §j teisiniy
santykiy sritj, nustatydamos tam tikrus principus ir metodusglamus tiek valstybigje,
tiek privetioje darbo santyki sferoje. Siekiant Sio tikslojtvirtinami lygybés ir
nediskriminavimo principai darbo teisinius santykiteguliuojatiuose tarptautiniuose ir
nacionaliniuose teés aktuose.

Visuotine Zzmogaus teisi deklaracija skelbia, kad kiekvienas zmogus tusectg
darlm, i teisingas ir tinkamas darbaalggas ir | apsaug nuo nedarbo, be jokios
diskriminacijos, turi teis i lygu apmokjima uz lygiaveri darty. Tokie pat principai
nustatyti ir 2000 m. lapktio 27 d. Tarybos direktyvoje 2000/78/ERtoliau — Direktyva
2000/78/EB), kur numatyti vienodo pa#o uzimtumo ir profesi@je srityje bendrieji
pagrindai.

Sie principaijtvirtinti ir Lietuvos teigs aktuose.

Konstitucija skelbia teisi darla, kurios turin sudaro Zmogaus galiméb laisvai
pasirinkti darl, teig turéti saugias ir sveikas darbalygas, teig gauti teising

apmokjima.

" Valstykes Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

8 Konstitucinio Teismo nutarimas 1996 m. balandi8ad. Valstylés Zinios, 1996, Nr. 36-915.

° Macernye—Panomariovief |. Principo ,darbuotaj lygybé nepaisant amZiausjyvendinimo problemos.
Teists problemos, 2003 Nr. 2 (40), p. 43.

120OL 2000, Nr. L 303.



Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 punktas y@asitamas kaip draudimas
diskriminuoti atsizvelgiant darbo teiss subjeki lyti, seksualin orientacia, rag, tautyle,
kalba, kilme, pilietybe ir socialirg packt, tikéjima, santuokir ir Seimynirg packti, amzi,
isitikinimus ar pafiras, priklausomyd politinems partjoms ir visuomen#ms
organizacijoms, aplinkybes nesusijusias su darbhwot@alykinemis savylBmis. Darbo
kodekse pateikta bendra nuostata nurodanti, kadybdgg principas taikomas
reglamentuojantiems darbo santykiams.

Lietuvos Respublikos lygi galimybiy jstatymd* taip pat kaip ir Darbo kodeksu
siekiama uztikrinti, kad ity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijgfeirtintos
zmoni, lygios teigs darbo ir kitose srityse.

Taigi lygybés ir nediskriminavimo principai yra vieni iS svaabsiy Siuolaikines
valstyles ir jos teigs principai, kurie uztikrina asmenvisuotire teisz i apsaug nuo
diskriminacijos. 4 itvirtinimas darbo teisinius santykius reglamentadijaose teiss
aktuose ypa reikalingas siekiant apsaugoti silpnesteisiny santyki; dalyviy teises ir

teisttus interesus.

M valstybkes Zinios, 2003, Nr. 114-5115.



2. DISKRIMINACIJOS D EL AMZIAUS BENDROSIOS
NUOSTATOS

2.1. Diskriminacijos samprata ir teisinis apibrezimas

Zodis diskriminacija kits i$ lotyny kalbos, lot.discriminatio — (at)skyrimas.
Tarptautiniy ZodZi; Zodyné? diskriminacija — tai teisi sumaZinimas arbaaimas tam
tikrai kategorijai asmandél kokiy nors pozymi.

Diskriminavimas darbo teige pasireiSkia zmogaus teisaémimu ar apribojimu,
kai zmogus praranda galimyldirbti norima darky, gauti norima atlyginimg ir kitas
objektyvias galimybes. & diskriminacijos Zmogus netenka t&ssaktuosejtvirtinty ir
garantuojam teisiy ar galimyby tas teises realizuoti. Téldsvarbu nustatyti, kokiais
atvejais (kokiose srityse) pasireiSkia diskrimijaaikl amziaus darbo teige ir aptarti
diskriminacijos gvokos aspektus.

Diskriminacija @&l amziaus - tai palyginti naujastatym; leidéjo sureguliuotas
diskriminacijos pagrindas. Diskriminacijos draudimeglamentavimo svarba Siuo
pagrindu iSrySkjo dél pastaruoju metu nustatytiemografing Kitimy.

Demografiniai tyrimai rodo nuolaténplanetos gyventgjsergjimo tendency, kas
turi dideks itakos ne tik darbo teisipisantykiy vystimuisi, bet ir kitems procesams.
Europos valstyése 65 maet ir vyresni gyventojai sudér 1992 m. — 14,3 procant1997
m. — 15,2 procent 2003 m. 16,3 procent® Europos komisij¥ nustat, kad iki 2015
met; 20 — 29 meat amziaus asmersumazs 20proc., o 50 — 64 mgpadidts 25proc.

Konkregiai Lietuvoje pagyvenusi zmoniy taip pat nuolat dadgp. 2003 maet
pradzioje Lietuvoje gyveno 693Kstartiai 60 met, ir vyresnip asmen, 1990 metais Sio
amziaus asmerbuvo 100 tikstartiy maziau, jie sudarl6 proceni visy gyventoj.

Gyventoj; sergjima iS esnés lemia gimstamumo mé&imas ir vidutires gyvenimo
trukmeés ilgéjimas. liggjant gyventoy amziui, j3 uzimtumas spérai maja: ,2003 m. 60
— 64 mety amziaus gyventgjuzimtumas buvo 27,8 procant5 met ir vyresniju — tik 5

procentai.*®

12 Tarptautiniy ZodZiy Zodynas. Vyriausioji enciklopedijedakcija. Vilnius, 1985, p. 115.

13 Lietuvos statistikos metrastis. Vilnius, 2004,3¥6

4 Helen J. Desmond. Older and Greyer — Third Age W&/ar and the Labour Market. The International
Journal of Comparative Labour Law and Industrida®ens. Volume 16 Issue 3, 2000, p. 238.

15 valstyhes Zinios, 2004, Nr. 95(1) — 3501.



D¢l Siy visuomers pokyiuy, gali pasikeisti ir darbo teisipi santykiy
reglamentavimo principai, turithi atkreipiamas émesysi vyresniy asmen uzimtumo
problemas, kartu ir stiprinama antidiskriminavimalifka. Atkreiptinas émesys irj tai,
kad diskriminacij darbo vietoje gali patirti ne tik vyresnio amziaireores, bet ir jauni
asmenys.

Reikia atsizvelgti, kaip teés aktai itvirtina diskriminacip dél amziaus darbo
teistje, nustatant kokiose darbo srityse ji yra drautiaa

Tarptautires darbo organizacijos konvencijoje Nr. 111¢|,Biskriminacijos darbo
ir profesirés veiklos srityje®®, kuria 1994 metais Lietuva ratifikavg 1 straipsnio 1
dalyje yra aisSkiai apikziamas terminas ,diskriminacija“, kuris taikomagluateigje ir
reiSkia bet koklygias darbo ir profesiés veiklos galimybes ir lygiateisius santykius
pazeidziant arba panaikinaniSskyrima, apribojima ar pranasumo teikign pagal
rag, odos spaly, Iyti, religija, politinius jsitikinimus, tautie ar socialig kilme; bet
koki  kita iSskyrima, apribojimp ar pranasumo teikigm kai pazeidziamos ar
panaikinamos lygios darbo ir professnveiklos galimybs ir lygiateisiai santykiali, jeigu
tai nustat atitinkama Tarptautés darbo organizacijos rar pasikonsultavusi su
darbdaviams ir darbuotojams atstovadjamis organizacijomis, kur jos yra, ir su kitomis
atitinkamomis institucijomis. Nors ir Siame straigge réra nurodyto diskriminacinio
pagrindo kaip amzius, ¢eu konvencijos 5 straipsnio 2 punkte yra teigiakaal valstylés
nars, pasikonsultavusios su darbuatojdarbdaviy organizacijomis gali nustatyti amgi
kaip draudziam diskriminuoti pagrind.

Pagal & konvencip diskriminacija draudziama bet kuriose darbo setys

Europos §jungos teigje taip pat daug d@nesio yra skiriama diskriminacijaied
amziaus. 1999 m. spalio 2 digaliojo Amsterdamo sutartis, iS dalies pélaiti Europos
Sajungos sutaff Europos Bendnj steigimo sutartis ir tam tikrus su jomis susijgsiu
aktus® kuri prapété nediskriminavimo pagrind sara&, itraukiant diskriminacy el
amziaus.

Isigaliojus Amsterdamo sutarties redakcijai, 1999apkricio 25 d., ,<...>Europos
Komisija pateik komunika dél priemoniy kovai su diskriminacija<...**. Vienas i§

pasiilymy buvo priimti direktyw, uztikrinartia nediskriminavim dél amziaus ir Kit

18 Tarptautirts darbo organizacijos konvencija Nr. 111¢|,8iskriminacijos darbo ir profesés veiklos
srityje [interaktyvus] [4iréta 2008 m. sausio 5 d.].Prieiga per integnet
<http://lwww.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm>.

7valstybes Zinios, 1994, Nr.49.

¥ oL, 1997, Nr. L 340.

19 Lygios galimylés ir ES nediskriminavimo teisvadovas teisininkui. Lietuvos Zmogaus teiséntras.
2007, p. 20.
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pagrind;. 2000 metais buvo priimta Direktyva 2000/78/EBrits tikslas — nustatyti kovos
su diskriminacija @ religijos ar isitikinimy, negalios, amZiaus ar seksué&dinorientacijos
uzimtumo ir profesigje srityje bendrus pagrindus siekiant valggd naése igyvendinti vienodo
poZziario principa. Ji svarbi tuo, kad buvgvirtinta diskriminacijos svoka, kuri yra suprantama
kaip tiesiogies ar tiesiogias diskriminacijos pasireiSkimaseldamziaus ir kit priezasiy,
pazeidziantis ,vienodo pakiio princip”. Taip pat priekabiavimas ir nurodymas diskrimitiuo
yra priskiriami prie diskriminacijos.

Taip pat Sios direktyvoje yra iSskirkionkretis atvejai (sritys), kada taikomas Sis
teises aktasjsidarbinant, savarankiSk@idarbinant ar darbalygoms, iskaitant atrankos
kriterijus ir priémimo | darky salygas, visoms veiklosiBims ir visais profesis karjeros
etapais, jskaitant paaukstinim) galimybei gauti vig raSiy ir visy lygiy profesin
orientavimy, profesin mokymu, sudtingesn profesin mokyma ir perkvalifikavim,
iskaitant praktin darbo patiit idarbinimui ir darbo slygoms,iskaitant atleidim iS darbo
ir atlyginima; narystei ir dalyvavimui darbuotpjar darbdavj organizacijose ar kitose
organizacijose, kuui nariai turi tam tikg profesip, iskaitant toki organizaciy teikiam
naud.

Siame teigs akte labai aiSkiai, konkf®i ir detaliai nurodytos diskriminavimo
draudimo sritys ir pagrindai. Direktyvos nuostatesuteik ,tvirta pamag”
»<...>pirmiesiems Europos Bendrijteists zingsniamsijgyvendinant asmen lygybés
principa kovoje su diskriminacija <...>?%¢l amZiaus darbo teife. Nagrirgjant mirsta
direktyva Teisingumo Teismas byloje Mangbdtdpareisk, kad nediskriminavimo
amziaus princip reikia suprasti kaip beng{ Bendrijos teiss princip.

Norint nustatyti, ar Lietuvos teige apibgziama diskriminacija & amziaus darbo
teistje yra apzvelgiama su tuo susijusios naciogaliei®s normos.

Konstitucijos 48 straipsnyje teigiama, kad kiekdsrzmogus gali laisvai pasirinkti
darkn bei versd ir turi teis; turéti tinkamas, saugias ir sveikas darlatygas, gauti teising
apmokjima uz darh ir socialirg apsaug nedarbo atveju, o kaip buvo nta ankgiau, 29
straipsnyje nurodyta, kadtatymui visi asmenys lyig. Kadangi Konstitucija yra vientisas
teises aktas, 48 Konstitucijos straipsatsizvelgiang itvirtinta nuostad, kadistatymui visi
asmenys lygs, galima aiskinti, kad kiekvienas darbuotojas teik i istatym; nustatytas

vienodas darboatygas be jokios diskriminacijosélamziaus, t.y. nevarzang jeisiy ir

20 Lygios galimytés ir ES nediskriminavimo teisvadovas teisininkui. Lietuvos Zmogaus teiséntras.
2007, p. 12.

% Teisingumo Teismo 2005 m. lapkio 22 d. sprendimas byloje C-144/04 (Mangold) ¢. 2005

P. 1-9981, para 75.
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neteikiant tam tiky privilegiju kitu asmen atzvilgiu,<...> be objektyviai pateisinam
priezagiy <...>%%

Konstitucijoje abstrakai jtvirtintas diskriminacijos draudimas darbo &gts kur
sukonkretina Darbo kodeksas.

Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte nusgdyad darbo santykiams
reglamentuoti yra taikoma darbo tessubjekii lygybé nepaisanty amziaus ir ki
pagrind;. Vadovaujantis Darbo kodekso 1 straipsniu darlmy&si yra suprantami, kaip
,<...> jvairiis santykiai, atsirandantys darbo procese, ir sul gabig santykiai<...>%.
Sistemingai nagrigjant teises normas, darytina iSvada, kad subjékgybé nepaisant
amziaus yra taikoma visiems santykiams, kurie atsia darbo procese.

Darbo kodeksas numato pia diskriminacijos draudimo taikymo ggituo tarpu
Lygiu galimybiy istatyme taikymo sritis yra Zymiai siaurésnlame yra konkegai
iSvardintos sritys, kur draudziama diskriminacijgstatymo 5 straipsnyje yra nurodyta
darbdavio pareigagyvendinti lygias galimybes priimant darka, taikant vienodus
atrankos kriterijusisidarbinimo salygoms; sudarant darboalggas, galimybes Kkelti
kvalifikacija, siekti sudtingesnio profesinio mokymo, persikvalifikuotigyti praktirg
darbo patirt vertinant darbuotojus; atleidziant iS darbo; nak#arbouzmokest

Taip pat Lygu galimybiy istatyme skirtingai nei Darbo kodekse yra pateikta
diskriminacijos apib¥zimas, kuris suprantamas kaip tiesi@gin netiesiogig
diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriooti amziaus, lytids orientacijos,
negalios, rass ar etnigs priklausomybs, religijos,isitikinimy ar tikéjimo pagrindu.

Sistemingai aiSkinat teis akt; normy turin, diskriminacija dl amziaus darbo
teigje yra bet kokias lygias darbo ir professnveiklos galimybes ir lygiateisius
santykius pazeidziantis arba panaikinangs&yiBmas, apribojimas ar pranasumo
teikimas asmenimsétl amziaus, galintiems pagal galiojaums teigs aktus tapti darbo

teisiniy santykiy subjektu, iSskyrugstatymuose numatytas iSimtis.

2.2 Diskriminacijos formos

Tiek tarptautiniuose, tiek nacionaliniuose tsisktuose apibgiant diskriminacijos
savoka yra iSskiriama tiesioginir netiesiogi diskriminacija.
Sios diskriminacijos formos yrdtvirtintos 2000/78/EB direktyvoje, taip pat
igyvendinant & direktyva, nurodytos ir Lygi galimybi istatyme.

22 Konstitucinio Teismo 1997 m. gegis?6 d. nutarimas. Valstyb Zinios, 1997, Nr. 15-314.
Z Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentardsdialys. Justitia. Vilnius. 2003, p. 15.
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Pavyzdziui, interviu su darbdavigldyalimybes eiti vadybininko pareigas dalyvauja
vienod iSsimokslinimy, patirg, zinias, kvalifikaciy turintys pretendentai, t.y. dvi moterys,
vienai iS j3 30 met, o kitai — 46 metai. Vadovasdarky priima jaunesg motei, nes
darbdaviui parankiau iSmokyti jaungesiharbuotag, t.y. investuotii jaunesnio darbuotojo
kvalifikacijos kélima, kadangi jis gali tiktis, kad tokio amziaus asmuo dirbs ilgiau nei
vyresnio amziaus asmuo. Sis atvejis Wasioginés diskriminacijos dél amZiaus
pavyzdys, kuris pagal 2000/78/EB Direkdysuprantama, kai vienas asmuo yra vertinamas
maziau palankiai nei tokioje paje situacijoje vertinamas, buvo arbatp vertinamas
kitas asmuo, remiantis bet kuriuo iS paguinkiuriais diskriminuoti yra draudziama.

Lygiuy galimybiy istatyme tiesiogi¢s diskriminacijos gvokaitvirtinta 2 straipsnio
3 dalyje — tai elgesys su asmeniu, kdijd amziaus ir kig pagrind; taikomos prastess
salygos, negu panaSiomis aplinkyhis yra, buvo ar iity taikomos kitam asmeniui,
iSskyrusjstatymo numatytus atvejus.

Si svoka savo prasme nevisidkai atitinka pateikiesiogires diskriminacijos
savoka Direktyvoje 2000/78/EB. Vis pirma, Lygy galimybi jstatyme yra nurodoma,
kad tiesiogig diskriminacija pasireiSkia kaip elgesys asmeniu, kaidll jo (konkretaus
asmens, kuris patiria neigianelges savo atzvilgiu) amziaus, ir kitpagrind; taikomos
prastesés slygos, negu panaSiomis aplinkyhis yra, buvo ar ity taikomos kitam
asmeniui, iSskyrugstatymy numatytas iSimtis. §vokoje naudojami zodziai @ jo
amziaus®, parodo, kagtatymy leidéjas nustato diskriminaeijtik dél konkretaus asmens
realaus amziausgbkurio jis diskriminuojamas.

Pavyzdziui, daznai Zmogaus amzius yra nustatomgal pa iSvaizd ir imanoma
situacija, kai darbdavys, nezinodamas tikro asmem®jncio isidarbinti, amziaus,
nepriima joi darky tik dél to, kad mano, jog asmuo yra Zymiai vyresnis amiay
jaunesnis, nors realiai taipéna. Tokiu atveju, bandantigsidarbinti asmuo yra
diskriminuojamas ne dl tikrojo savo amziaus, oét darbdavio supratimo apie asmens
amzi. Ivardis ,jo“, aiSkinant teigs akt gramatiniu ladu, nukreipiai konkretaus asmens
fiziologini amzi.. Todkl, vadovaujantis migtu pavyzdziu df menamo asmens amziaus
galima daryti iSvaal kad jei darbdavys suklydcelddarbuotojo amziaus ir nepmé |
darka, jo neigiamas elgesys neh traktuojamas kaip pazeidziantis nediskriminacijos
principa, nes asmua darky nepriimtas ne @ tikrojo savo amziaus, oétl darbdavio

klaidingoisitikinimo.
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Siekiant panaikinti @i jstatymo sprag Lygiu galimybiy jstatymo pakeitimo
projekté* yra numatoma pateikti patikslintiesiogires diskriminacijos svoka, kuri bus
apibrkziama kaip elgesysu asmeniu, kai amziaus, lygorientacijos, negalios, kssar
etnirés priklausomybs, religijos,isitikinimy ar tikéjimo pagrindu jam taikomos maziau
palankios slygos, negu panaSiomis aplinkgis yra, buvo ar ity taikomos kitam
asmeniui. Taip bus tinkamai perkeltos Direktyvo®@@8/EB nuostatosétl tiesiogires
diskriminacijos ir labiau apsaugotos darbo teisgantykiy; subjekto (darbuotojo) teis.

Netiesiogire diskriminacija yra tuomet, kai & akivaizdzZiai neutrali salygu,
kriterijy ar taikomos praktikos tam tikrai kategorijai pakkantys asmenys gali patekti
tam tikru atzvilgiuj prastesa padtti nei kiti asmenys. Tokia diskriminacija draudziama,
nebent tasadygas, kriterijus ar taikompraktika objektyviai pateisina teétas tikslas, o
Sio tikslo siekiama atitinkamomis iribnomis priemoamis. Tokia gvoka yra pateikta
Direktyvos 2000/78/EB 2 straipsnio 2 dalyje.

Lygiu galimybu istatyme netiesiogin diskriminacija yra apiziama kaip
veikimas ar neveikimas, tés norma ar vertinimo kriterijus, akivaizdziai nelitrsalyga
ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet jugg/vendinant ar pritaikant gali atsirasti,
atsiranda ar gafy atsirasti faktinis naudojimosi témmis apribojimas arba privilegjj
pirmenyles ar pranasumo teikimas tam tikro amziaus, tanogikytines orientacijos,
negalios, rass ar etnigs priklausomybs, religijos arsitikinimy asmenims.

Taciau hatina pabézti, jog tokios slygos, kriterijai ar taikoma praktikaéra
diskriminacijos draudimo paZeidimas tais atvej&, tai objektyviai pateisina teiws
tikslas, o Sio tikslo siekiama atitinkamomis iatinomis priemoamis. Si iSimtis yra
pateikta tik Direktyvos 2000/78/EB 2 straipsniaalyje, kuri rera perkeltai Lietuvos
teiss aktus. Toksjstatymo leidjo poziris yra girtytinas, nes tiek tiesiogn tiek
netiesiogi diskriminacija gali [ti pateisinama. Pavyzdziui, Dr. Ingrida Béanye —
Panomariovieéf” kaip viery i$ pateisinam netiesiogigs diskriminacijos atvej pateikia
Darbo kodekse 135 straipsnio 1 dalies 3 punkte atytian nuostat kai darbuotojas jau
yraigijes teig | visa senat¢s pensi arba § jau gauna, pirmenyis teig likti dirbti, kai
mazinamas darbuoipjskatius jam nesuteikiama, nors jis ir turi didgsmip deSimties
met; nepertraukiang; darbo staz toje darbovietje. Toctl sidlytina jstatymy leidéjui
Lygiu galimybiy istatyme netiesiogés diskriminacijos apiézime nurodyti, kad

diskriminacija nelaikomi tokie atvejai, kai yra painami @l objektyviy priezasiy.

| ygiy galimybiy istatymo pakeitimo projektas.

[interaktyvus] [ziiréta 2008 m. balandzio 13 d.].Prieiga per intetnet
<http://lwww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdd?p | id=317656&p_query=&p_tr2=>.

% Macernye—Panomariovief |. Principo ,darbuotaj lygybé nepaisant amZiaustjyyvendinimo
problemos. Teiss problemos, 2003 Nr. 2 (40), p. 46.
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Direktyvoje 2000/78/EB ir Lygi galimybiy jstatyme yra iSskiriamas
priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kail camziaus ir Kkig pagrind;
nepageidaujamu elgesiu siekianfeisti arbajzeidziamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, zamtinarizeidzianti aplinka. Neldina,
kad elgesys ity samoningai tikslingai nukreiptas diskriminuoti — skartokio elgesio
buvimo faktas.

Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba priekabiavimlaiko kaip dar viea
diskriminacijos forma®®, tasiau priekabiavimas gali pasireiksti tiek tiesiogiaiek
netiesiogiai. PavyzdZziui, darbuotojas nuolat yragauliojamas & amziaus, sakant, kad
jis jau nebesugeba prisitaikyti prie aplinkos ir,ttaip yra tiesiogiai priekabiaujama.
Netiesiogires priekabiavimo pavyzdziu galima pateikti afyekada darbuotojui d
amziaus yra sukuriama prieSiSka, Zzeminanti aplifikakl| priekabiavim reikia laikyti
kaip viery i$ diskriminacijos pasireiSkimaiby, esant tam tikromagygom.

Taigi priekabiavimo svokositvirtinimas teigs aktuose vertintinas kaip dar viena
antidiskriminacigs politikosigyvendinimo priemoé

Siuo atveju atkreiptinaséthesysij tai, jog priekabiavimasétl amziaus - tai ne tik
nepageidaujamas elgesys vyresnio amziaus asragvilgiu, t&iau ir jauno amZziaus
darbuotoy. Tokias iSvadas patvirtino ir atliktas tyrimas ,&mus diskriminacija
vieSajame sektoriujé®, kurio metu buvo uZfiksuoti keli tokie atvejainggnio amZiaus
darbuotoy atzvilgiu, t&iau buvo nustatyta, kad ir jauno amziaus darbuotsjgali lti
taikomi analogiski spaudimo iSeiti iS darbo metodai

Taip pat priekabiavimas galiub ,<...>iSreikStas ne tik zodziais, bet ir gestais
platinant ar rodant rastu isreik§feidima, atvaizd* *ir pan.

Kaip matyti i§ priekabiavimoasokos®, konkreiai néra iSskirti pozymiai, kas tai
yra bauginanti, Zeminantizeidzianti aplinka, nenustatyti kriterijai, kuriarmdovaujantis

buty pripazstamas siekis asmemiatentjzeisti &l jo amziaus.

%L ygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba atliktame tyrime ,AmzZiatsktiminacija vieajame sektoriuje*
teige, kad iSskiriamos Sios diskriminavimeéldmziaus formos: tiesioginir netiesiogir diskriminacija;
neigiama ir teigiama diskriminacija; priekabiavinapimant ir kraStutiépriekabiavimo forra — smurg) ir
persekiojimas / represijos.

4" Amziaus diskriminacija vieSajame sektoriuje: mokstudijos santrauka. Vilnius: regioninis piligtn
edukacijos centras, 2007[interaktyvusffzta 2008 m. kovo 1 d.].Prieiga per internet
<http://www.lygybe.lt/ci.admin/Editor/assets/tyrimgantrauka.doc >.

%8 European Commission , Propsal for a Coucil Dikectistablishing a general fremework for equal
treatment in employment and occupation. Explanatéeynorandam, Commentary on the Articles, Chapter
I. Brussels, 1999.

? Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskaitija), kai @l amziaus, lytigs orientacijos,
negalios, rass ar etniis priklausomybs, religijos aisitikinimy siekiamajZeisti arbazeidziamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama baugipaniesiSka, Zeminanti ageidzianti aplinka.
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Toks neapibiztumas iS vienos pés apsunkina institugjj ir pareidginy,
nagrirejan¢iy asmen skundus, bei @@ nukengjusiojo galimybes tiksliaijvertinti, ar
buvo jvykdytas priekabiavimasétlamziaus, ar ne. Teu IS kitos pués, jzeidimas, siekis
sukurti arba sukuriant bauginasm, prieSiSk, Zeminadia ar jZeidZiaia aplinka - tai
vertinamoji gvoka, ir kiekvienu konkr&u atveju tiriama @l jstatymo pazeidimo,
atsizvelgianti nukengjusio asmens patyrimus, jo iSgyvenimusl Bokio neapibéztumo
gali kilti daug prieStaravim dél savoky aiskinimo, todl didele jtaka skundo patenkinimui
ar nepatenkinimui turi ir skuachagrirgjanciy asmen patirtis, teisig samore ir kita.

Priekabiavimas @ amzZiaus yra draudziama veika, kadangi tokiaisksreais
sukeliamos neigiamos pasessn asmeniui, kurio atzvilgiu toks priekabiavimas yra
nukreiptas. Priekabiavimaséldamziaus, ypé& darbo vietoje, gali téti itin neigiamy
padaring — &l nuolatinio priekabiavimo vertingi darbuotojai gageiti iS5 darbo, gali
nukentti verslas, nukerjusieji gali patirti asmenignitamp ir ekonomini; sunkunay.

Nukentj¢ nuo priekabiavimo @ amziaus asmenys, savo pazeistas teises gali ginti
tokiais ludais: kreiptisi darbo gity komisija, 1 lygiu galimybiy kontrolieriy, kreipiantisi
teismy civilinio proceso tvarka.

Lygiu galimybi jstatyme ara nurodyta kaip asmeniui (darbuotojui), kuris paty
neigiamas pasekmesldpriekabiavimo @l amziaus, yra atlyginama priekabiavimal d
amziaus padaryta turinr neturtire zala. T&iau Siojstatymo 11 straipsnyje nurodoma,
kad tags priekabiavimo objektu, asmuo turi teisreiptisi lygiu galimybiy kontrolieriy,
kuris tiria skundus Moterir vyry lygiu galimybu jstatymo nustatyta tvarka.

Moteny ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnyje numatyta, kad asmuo,
patyres priekabiavim dél asmens lyties, turi tejsreikalauti iS kalh asmen atlyginti
turting ir neturtirg Zah Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatytarka. Tokiu
budu uztikrinama teis nukengjusiam asmeniui kompensuoti priekabiavimu padaryt
turting ar neturtin zah.

Taciau, patyrus priekabiavigndél amziaus reikia vadovautis Darbo kodekso 250
straipsniu, numataiu darbo sutafiy Saly pareig atlyginti viena kitai padargtneturtirg
Zah, kurios dyd kiekvienu atveju nustato teismas.

Lietuvos Aukgiausiame Teisme nebuvo nagijemy byly, kuriose lity praSoma
priteisti zah, padaryq priekabiaujant prie darbuotojo¢ld amziaus. Tod ieskinyje
pagrindziant Zalos dydir kitas reikSmingas faktines aplinkybes, vertaizatelgti |
Lietuvos Auksiausiojo Teismo formuojam praktika ir pateikiamus iSaiSkinimusét

teises taikymo garbs ir orumo jzeidimy bylose.
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Nors kalbant apie priekabiavimél amziaus darbo vietoje paprastai manoma, kad
toks reiskinys papkfs tik tarp darbo santykiais susijusasmen, tafiau atkreiptinas
déemesys iri tai, kad priekabiavim dél amziaus darbuotojas gali patirti ne tik iS savo
kolegos, bet ir kliento. Paprastai tokiais atveiiekabiavimas traktuojamas kaip asmens
iZeidimas, t&au tiriant tokio poldzio skundus tuty bati jvertintas ir tas faktas, kad
klientas priekabiaujattent prie atitinkarg darky dirbartio asmens @ jo amziaus. Pvz.
per jauna vail darzelyje dirbanti auktoja, per ,,sena“ mokytoja.

Lygiu galimybi jstatymo 5 straipsnio 6 punkte yra nurodyta, kadbdiawvys
privalo imtis priemoni, kad darbuotojas nepatirpriekabiavimo. Taigi jis turi apsaugoti
ne tik nuo kity darbuotoj priekabiavinmy, bet ir klient;. Nevykdant tokios pareigos,
manytina, kad darbuotojas turi teigpskisti darbday Lygiu galimybiy kontrolieriaus
tarnybai, kuriai yra priskirta funkcija — priiticti Lygiy galimybiy istatymo vykdym.*°

Apibendrinant galima daryti iSvad kad Direktyvoje 2000/78/EB iSskirt
tiesiogires ir netiesiogias diskriminacijos form apibgzimai yra netiksliai perkelti
Lietuvos teig. Pagal Lygi galimybiy jstatyme pateilgt tiesiogires diskriminacijos
savoka, Si diskriminacijos forma nebus laikomi atvejaiai kdarbdavys diskriminuos
asmem dél menamo, 0 ne realaus amziaus,étodistatymy leidéjas privalo tinkamai
perkelti Direktyvos 2000/78/EB nuostatos, pagalidairtiesiogig diskriminacija @l
amziaus yra suprantama ne tik kaig@ thktinio, bet ir @l konkretiu atveju menamo
amziaus. Netiesiogés diskriminacijos Lygi galimybiy istatyme pateiktoje agsokoje
néra nustatyta, kada tokia diskriminacija galitilpateisinama, nors yra atuejkai ji yra
pateisinama.

Priekabiavimas, esant tam tikrongygoms, yra laikoma diskriminacija, dau tai
néra viena is diskriminacijos form

Priekabiavimo gvoka ir draudimas priekabiautéldamziaus Lietuvos Respublikos
teisss aktuose yraijtvirtinta, tafiau mazas skund skatius rodo, jog nuostatos,
draudziagios priekabiavim dél amziaus éra veiksmingos ir asmenys, pagytokius
neigiamus veiksmuséra linke ginti savo pazeistas teises, nggtatymai toki galimyke

numato.

30 Ziareti Lygiu galimybiy jstatymo 12 straipsn
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2.3 I1Simtys i$S diskriminacijos dél amziaus darbo teigje

.Darbo santyki teisiniam reguliavimui yra adingi principai: darbo
sutarties Sali lygybeé; papildony garantij; socialiniu atzvilgiu labiausiai pazeidziam
pilie¢iy grupms nustatymas <...3%

Tam tikrais atvejais, tai yra esant pakankanmadtyvuotam ir pagstam
pagrindui, atskiroms subjektgrupemsistatymu galima nustatyti specjdkisin statug
ar itvirtinti tam tikrus teisids padties ypatumus. Tets aktuose nustatyta tvarka
sudaroma galimybtos p&ios grugs asmenis traktuoti ir su jais elgtis skirtingail d
objektyviy ir batinai teis aktuose nustatyt aplinkybiy, taip itvirtinant iSimtis iS
diskriminacijos dl amziaus draudimo darbo té&je, galimytz.

Svarbu yra nulizti riba, kada tos paos grugs nari; skirtingas traktavimas tampa
draudziama diskriminacija, o kada tai yra leidzianmapageidautinas sociaéi® grugs
nariy teisiy iskélimas.

Konstitucinis Teisma& nurod, kad diskriminacija nelaikytinas toks
diferencijuotas teisinis reguliavimas, kuris taikesntam tikroms vienodais pozymiais
pasizymigiy asmen grupcms (pavyzdziui darbuotojams iki 18 mgt jeigu taip
siekiama pozitywi, visuomeniskai reikSmingtiksly. Tai reiskia, kad
.konstitucinis asman lygybés principas nepaneigia fas galimykes skirtingai
traktuoti Zmones pagal jstatug“ .

Konstitucinis vig asmen lygybés istatymui principas iy pazeidziamas, jei
tam tikra grup asmen, kuriems yra skiriama teéis norma, palyginti su kitais tosdias
normos adresataisity kitaip traktuojama, nors tarm fgrupiy néra tokio poldzio ir
tokios apimties skirtum Kad toks nevienodas traktavimasibobjektyviai pateisinamas,
konstitucire kiekvieno Zmogaus laigv pasirinkti darh bei versi suponuojaistatymy
leidéjo pareig sudaryti teisines prielaidggyvendinti i laiswe.

Taigi siekiant uztikrinti darbuotojo, kaip ekon@kai silpnesés socialigs grugs
atstovo teisi apsaug ir siekiant apsaugoti jo socialines reikmes, datbams
nustatomos garantijos, kuri alys ,susitarimu negali sumaZintfir tai yra laikoma
kaip iSimtys iS diskriminacijos. Pavyzdziui, darbotarties nutraukimo su darbuotojais

iki 18 mety darbdavio iniciatyva grieztas reglamenmtes ir kiti atvejai.

31 Konstitucinio Teismo 1998 m. ruge 30 d. nutarimas. Valstyb Zinios, 1998, Nr. 85-2382.
32 Konstitucinio Teismo 2007 m. ruge 24 d. nutarimas. Valstgb Zinios, 2007, Nr. 102-4171.
33 Konstitucinio Teismo 1997 m. gegis?6 d. nutarimas. Valstyb Zinios, 1997, Nr. 40-977.

34 Konstitucinio Teismo 1998 m. ruge 30 d. nutarimas. Valstyb Zinios, 1998, Nr. 85-2382.
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Teisingumo Teismas byloje Ruckdeséhe(1977m. ) pahize, jog skirtingas
asmen traktavimas tam tikrose vienodose situacijoseahaikomas diskriminacija, jeigu
toks traktavimas yra pateisinamas objektyviomisn&gbémis.

Teiss aktuose, tets teorijoje, teism praktikoje iSskiriamos iSimtys iS
diskriminavimo draudimo princip@yvendinimo. Tai yra pozityis veiksmai, profesiniai
reikalavimai, priemoés hitinos visuomeés saugumui, vieSajai tvarkai palaikyti,
nusikaltimy prevencijai, asmen sveikatos, teisi ir laisviy apsaugai, specialioséld
amziaus numatytos iSimtys, kurios koriieé bus aptartos. Sios iSimtys pateisina
skirtinga, bet teigs aktais ar kitais imlais pagista, asmen traktaviny tomis p&iomis
salygomis.

Pozityviis veiksmar® yra numatyti Direktyvos 2000/78/EB 7 straipsnyje i
suprantami kaip valstyli siekimas uZztikrinti visapusigklygybe, imantis konkréiy
priemoniy, skirty uzkirsti kelg patirti nepatogumamssdamziaus ir kitais pagrindais arba
juos kompensuoti. Pavyzdziui, 2007 mdtietuvos ataskaitoje Europos komisijai apie
2000/43/EB ir 2000/78/EB direktyv igyvendinim®’ yra nurodyta, kad pozityviais
veiksmais Lietuvoje yra laikoma valstgopolitika, @&l papildomy asmen rémimo darbo
rinkoje.

Pozityviy veiksmy formuluoe perimta iS5 Europos Bendrijos steigimo sutartie$ 14
straipsnio 4 dalie¥ kurie gali liti jvairaus pobdzio, ta&iau jy tikslas turi liti vienas —
iStaisyti praktikoje egzistuoj&m nelygyke ir imtis prevencini priemoni, kad ji
neatsirast, nesipésty. Direktyvos 2000/78/EB nuostatos yra perkelidsetuvos teigs
aktus, kur Lygi galimybiy jstatyme (2 str. 3 d. 6 p.) pozityw veiksmai yravardijami,
kaip specialios laikinosios priemés) taikomos siekiant uztikrinti lygygbir uzkirsti kel
lygiu galimybiy pazeidimui dl amZziaus, Iyties orientacijos, negalios, kssar etnids
priklausomyles, religijos aisitikinimuy.

Atkreiptinas @&mesysj tai, kad Motey ir vyry lygiu galimybiy jstatyme tokie
pozityviis veiksmai yraivardijami kaip istatymy nustatytos specialios laikinosios

priemores.

% Teisingumo Teismo 1977 m. spalio 19 d. sprendinyésie 117/76 ir 16/77 (Ruckdeschel)//Slg.1977.
P. 1753, para 7.
% 2000/43/EB Direktyvojégyvendinaioje vienodo poiirio principa asmenims nepriklausomai nup |
rass arba etniés priklausomybs yra naudojamaggoka pozityvioji diskriminacija.

%7 Lithuania country report on measures to combatiiisnation 2007.

[interaktyvus] [Zireta 2008 m. sausio 19 d.]. Prieiga per internet
<http://ec.europa.eu/employment_social/fundameritdits/pdf/legnet/ltrep07_en.pdf>.
38141 str. 4 d. ,Siekiant uZtikrinti visi§kmoten ir vyry lygybe per vis, darbing, amZiy, vienodo poZirio
principas nekliudo valstyms naéms ir toliau laikytis arba imtis priemaginumatagiy
konkretias lengvatas, padedaas nepakankamai atstovaujamaiidy verstis profesine veikla
arba Salinatias ar kompensuojéias nepalankias profesis veiklos glygas*“.
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Lyginant Siuosgstatymuosatvirtintas pozityvip veiksmy savokas pastebima, kad
Moteny ir vyry lygiu galimybi istatyme, skirtingai nei Lygi galimybiy istatyme, yra
itvirtinta nuostata, kad pozityg veiksmai yra tik tuomet, kai specialios laikirassi
priemores jtvirtintos jstatymu.

Todel iSkyla klausimas & istatymy leidéjo sprendimo Lygi galimybi jstatyme
imperatyviai nenurodyti, kad specialios laikinosipgemores gali hiti nustatytos tik
istatymuose, nes Direktyvoje 2000/78/EBankonkreiai numatyta, kad tokie veiksmai
turi bati jtvirtinti tik valstybés teigs aktuose.

Analizuojant Lygi galimybiy istatyna, galima daryti ir tokj prielaich, kad pagal
Siuo metu galiojantLygiu galimybiy istatyny pozityvis veiksmai gali bti numatyti ir
imorés aktuose, nes Siamstatyme @ra pasakyta, kas ir kur konkwai gali tokius
veiksmusitvirtinti. Taciau iS kitos puss, sistemiSkai analizuojant Moteir vyry lygiu
galimybiy istatymy bei Lygiy galimybiy jstatym, turint omenyje, kad Sie tés aktai gina
giminingas teisines vertybes, galima teigti, kadifyots veiksmai yra tik tuomet, kai
specialios laikinosios priemésitvirtintos jstatymu.

Bet tokiu atveju statymy leidéjas, gimininguose tets aktuose numed skirtingy
pozicija dél laikinyju priemoni jtvirtinimo, sudaé prielaidas kilti neaiSkumams ir
abejoremsigyvendinanistatymus.

Pavyzdziui, darbdavys, siekdamas d&si imore priimti tik jaunus asmenis, gal
itvirtinti, kad siekiant sumazinti jaurasmen nedarla miestej imore priima ne vyresnius
kaip 30 mej asmenis. Siekiant iSvengti tokatvep, reikéty Lygiu galimybiy istatyme
imperatyviai numatyti, kad pozityeé veiksmai, nelaikomi diskriminacija galiitd itvirtinti
tik jstatymuose.

Reikia paanalizuoti ir kit valstybiy praktika Siuo klausimu. DidZiojoje
Britanijoje®® yra leidZiamaimonsse nustatyti pozityvius veiksmus, kurie turiitib
objektyviai pateisinti, bet Vokietijd8 lygiu galimybiy komisija tirtoje byloje dl imorgje
sumazin darbo valand skatiaus ir pailginus kasmetines atostogas 57 ir vyecesn
amziaus darbuotojams, nustakad tokie pozityus veiksmai ara pateinami, jie turi i
numatyti valstybs teig¢s aktuose. Tad néra vieningos nuomas apie pozityvi veiksmy
numatymo ribas. Manytina, kad Lietuva pasirinko ipozy veiksmy jtvirtinima
istatymuose.

Kitas pagrindas, kuriuo yra pateisinama diskrimijgacdél amziaus - tai

profesiniai reikalavimai, kurie numatyti tiek Direktyvoje 2000/78/EB, tiekygiu

39 Age discrimination and European Law. European Cigsion. Luxembourg. 2005, p.40.
40
Ten pat.
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galimybiy jstatyme. Pagal Siuos téss aktus, skirtingas pawis | darbuotoy dél jo
amziaus ir ki, pagrind; néra laikomas diskriminacija darbo té&e, jei dl konkreiiy
profesires veiklos fiSiy pohidzio arba dl profesires veiklos vykdymo sdygu atitinkama
darbuotojo savybyra hitina ir lemianti profesinius reikalavimus. diau tokie darbdavio
reikalavimai turi lti teiséti ir proporcingi keliamiems tikslams.

»-EUropos Komisija pakzé, kad Sios nuostatos turiith aiSkinamos siaurinamai ir
taikomos ypa iSskirtiniais atvejais*! Galimi tokio taikymo pavyzdZiai yra susiu tam
tikro kultarinio, meninio autentiSkumo reikalavimais, kai asseamzius gali iii
lemiamas profesinis reikalavimas. Pavyzdziui, @k®rvaidinime gali bti tik jaunas
asmuo, nes personazas, jkigikés suvaidinti yra 18 mef todtl akivaizdu, kad vyresni
nei pavyzdziui penkiasdeSimt metktoriai negali pretenduofi § vaidmen dél savo
amziaus ir iSvaizdos.

Taip pat Direktyvos 2000/78/EB 2 straipsnio 5 glalyustatyta bendro pabzio ir
placios apimtiesijtvirtinta diskriminacijos iSimtis — ,,direktyva napeidzia priemor
numatyty nacionaliniuose tet¢s aktuose, kurie demokratse visuomeése yra M@tini
visuomers saugumui, vieSajai tvarkai palaikyti ir krimimali nusikaltimy prevencijai,
kit asmen sveikatos, teisi ir laisviy apsaugai“. Téau sudtinga pasakyti, kada
diskriminavimas yra iitinas demokratigje visuomegje tam tik visuomewrs ggriy
apsaugai uztikrinti. Tokie ,abstraid teisiniai griai, kaip ,visuomens saugumas‘,

viesoji tvarka“, ,asmen teisiy ir laisviy apsauga®

valstybiy gali hiti panaudota
diskriminavimui pateisinti.

Taip pat Direktyvoje 2000/78/EB 6 straipsnyje yrarodyta speciali iSimtis
skirtingo poziirio dél amziaus pateisinimui. Valstyb naés gali numatyti, kad skirtingas
poziaris &kl amziaus @éra diskriminacija, jei pagal nacionatineiss ji objektyviai ir
tinkamai pateisina teitas tiksla&® jskaitant teistos uZimtumo politikos, darbo rinkos ir
profesinio mokymo tikslus, o Sio tikslo siekiamakiimomis ir faitinomis priemogmis.
Reikia pamigti, kad Teisingumo Teism&snurodt, kad jei nacionaliés teigs aktuose
tiksliai nenurodytas jais siekiamas tikslas, taioauwatiSkai nereiSkia, jog jie negaliitb
pateisinami pagal ginuostad, svarbu, jog kiti su atitinkamo akto bendru kosteksusi

elementai leist nustatyti juo siekiamtiksla, kad ity galima vykdyti teismig kontrok,

*! Lygios galimylgs ir ES nediskriminavimo teisvadovas teisininkui. Lietuvos Zmogaus teiséntras.
2007, p. 33.

“2Ten pat.

3 Teigstu tikslu Teisingumo Teismo nagtiivje byloje 2005 m. lapktio 22 d. Nr. C-144/04 pripaZino
siekima palengvinti vyresnio amziaus bedarbiams integsiatarbo rink.

4 Teisingumo Teismo 2007 m. spalio 16 d. sprendinyésie C-411/05 (Félix Palacios de la Villa v
Cortefiel Servicios SA). Para 56,57
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norint iSsiaiskinti, ar Sis tikslas yra téfias ir ar jamigyvendinti imtasi tinkam ir batiny
priemoniy.

Skirtingo poziirio dél amziaus pateisinimas galitth konkre&liai susigs su
speciali salygu nustatymu siekianisidarbinti ir profesinio mokymojdarbinimui ir
darbui,iskaitant atleidim iS darbo ir apma¥imo salygas, jaunimui, pagyvenusio amziaus
asmenims ir uz prietig atsakingiems asmenims, siekiant skatiptpjofesirg integracia
ir uztikrinti juy apsaug; minimalaus amziaus, profesmpatirties ar darbo stazo nustatymu,
siekiant jsidarbinti arba gauti tam tikr su darbu susijusi privilegiju; maksimalaus
idarbinimo amziaus nustatymu, paremtu su kahéneis pareigomis susijusiam mokymui
keliamais reikalavimais arba su poreikiu nustaytinkamy iSdirbty laikotarp iki iS¢jimo
1 pensij. Taiau Sis Direktyvos 2000/78/EB pateiktagasas éra baigtinis ir privalomas,
todkl valstybes nags nacionaligje teigje gali numatyti papildonp situacijy, kurios turi
buti objektyviai ir tinkamai pateisintos teisl tikslu, remiantis teidumo, proporcingumo
principais.

Lietuvoje skirtingo podirio dél amziaus pateisinimas yra numatytas hygi
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 3 dalies 1 punkte, pagai kiesiogire diskriminacija
draudziama, iSskyrugstatymy numatytas iSimtis d amziaus, nenurodant, kad skirtingas
poziaris dél amziaus ara diskriminacija, jeij objektyviai ir tinkamai pateisina tétss
tikslas. Teisingumo Teismas, akcentuoja Direkty2060/78/EB 6 straipsnio nuosiat
kad skirtingas po#ris cl amziaus @ra diskriminacija, tik jeigyagal nacionalig teis: ji
objektyviai ir tinkamai pateisina teitms tikslas Todkl Lygiu galimybiy istatyme, reikty
numatyti, kad diskriminacija draudziama iSskyrissatymy nustatytus apribojimusét
amziauskai tai pateisina te¢sas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis iitibomis
priemoremis.

Kiekvienu konkréiu atveju svarbu nustatyti ang ttiksly siekimas yra teidas,
priemoregs tinkamos ir ar nenukrypstama nuo proporcinguniacjpo.

Taigi darytina iSvada, kad asmeuwiferenciacija darbo teisiniuose santykiuose,
pagal nurodytas iSimtis, yra pateisinama siekiartiggdais ir negali bti aiSkinama kaip

darbuotoy diskriminacija.
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3. AMZIUS, KAIP DRAUDZIAMOS DISKRIMINACIJOS
PAGRINDAS DARBO TEISEJE

3.1. Darbinis teisnumas ir veiksnumas

Darbuotojas bus pilnateisiu darbo teigirsantykiy dalyviu Darbo kodekso 15
straipsnio prasme, kai jis & darbuotojo teisinstatug, t.y.:

1. turés darbin teisnuma — gaks tuieti darbo teises ir pareigas iatb darbo
teisiniy santyki; dalyviu;

2. turés darbin veiksnuma — gaks savo veiksmaigyyti visas darbo teises ir
pareigas;

3. atlygintinai dirbs pagal darbo sutarty. tugs subjektines teises ir pareigas,
garantijas bei atsakomygb

Vadovaujantis darbuotojlygiateisiSkumo principu, visiems asmenims suteikas
lygus darbinis ,<...>teisnumas, neatsizvelgiariy asmen lytj, seksualin orientaci,
ras;, tautyle, kalla, kilme, pilietybe ir socialire packti, tikéjima, santuokir ir Seimirg
pactti, amzip isitikinimus ar padiras, priklausomyp politinems partijoms ir
visuomenigms organizacijoms, neatsizvelgiant kitas aplinkybes, nesusijusias su
darbuotoj dalykinemis savykmis.“*

Atsizvelgianti darbo teisini santykiy prigimtj, darbinis teisnumas, skirtingai nuo
kity teiss Sak,, yra glaudziai susip su darbiniu veiksnumu. Darbinis teisnumas ir
veiksnumas atsiranda vienu metu ir jo atsiradingarmas su fizinio asmens amziumi.

Vadovaujantis Darbo kodekso 13 straipsniu, visiSkisbinis teisnumas ir
gakjimas savo veiksmaigyti darbo teises bei sukurti darbo pareigas atdasasmeniui,
sukakusiam SeSiolika met ISimtis iS Sios taisykk nustatomos Darbo kodekse, kituose
istatymuose ir pstatyminiais aktais.

Pagal Vyriausybs 2003 m. sausio 29 d. Nr. 138 nutarinDél asmem iki
aStuoniolikos metidarbinimo, sveikatos patikrinimo ig jgalimybu dirbti konkret; darky
nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudzjadirbti darly, sveikatai kenksming
pavojing; veiksniy saraso patvirtinimo®® su tam tikromis iSimtimis, darbuotoju galiitb

asmuo nuo keturiolikos metSis nutarimas taip pat nustatdygas, pagal kurias asmenys,

> Tiazkijus, V. Darbo teis Teorija ir praktika. Vilnius, 2005. p. 166.
“ valstyhes Zinios, 2003, Nr. 13-502.
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patenkantys tam tikras amziaus kategorijas, gali sudaryti dasbtartisjgyti darbo teises
bei pareigas, garantijas ir atsakorayb

Darbo kodekso 277 straipsnyje numatyta, ko#tarhy negali dirbti asmenys iki
asStuoniolikos met PavyzdZziui, asmenys iki aStuoniolikos menegali dirbti darbo,
susijusio su dukkmis, dimais ir purslais, susidariusiais kaitinant ir efekti badu valant
vario-nikelio Steinus (spalvojiu metal; ridy lydymo tarpinius arba Salutinius produktus);
darbo, susijusio su spragi medziag turiniy irenginu, fejerverky ar Kity gaminiy
gamyba ir naudojimu; darbo susptiaisiais ir/ar nuodingaisiais gymais; skerdyklos€ ir
t.t. Siuo atveju Sie draudimai, - tai valstgbsiekis apsaugoti jaunus Zmones nuo galimos
fizinés ir moralires zalos darbe, tétdirbti dartw, kuris gali sukelti neigiam padaring,
turi bati leidziama dirbti nuo tam tikro amziaus asmenimdai pateisinama pagal
Direktyva 2000/78/EB siekiant teify tiksh.

Diskriminacija objektyviai pasireiSkia poveikiu asns darbiniam veiksnumui.
Asmuo, igijes darbin teisnum, gali tugti darbines teises ir pareigasgita jei jis yra
diskriminuojamas, jis negaliitteisiy ir pareigy igyti ir jomis pasinaudoti. Konktgai
kalbant apie diskriminacj dél amziaus, asmeniui sulaukusiam tam tikro amzZziaus
istatymas suteikia teis sudaryti darbo sutartis, dalyvauti darbiniuosesitéiiose
santykiuose, gauti atlyginig turéti tam tikras garantijas ir kt., ¢@u diskriminuojant jj
dél amziaus, jo darbinis veiksnumas yra dalinai asisiSkai apribojamas, jis savo
veiksmais nebegalgyti visy darbo teisi ir pareigi, pavyzdziui darbdavys nesudaro su juo
darbo sutarties,él jauno ar senyvo amziaus nemokamas visas prikhdigsatlyginimas ir
pan.

Toks darbinis veiksnumo apribojimas darbo teisiseiantykiuose dazniausiai
pasireiSkia keliose sritys@gdarbinant ir sudarant darbo sutartis, nustatarialazmokesti
bei nutraukiant darbo sutartis. Kiekviena i§ Sriciy, kuriose pasireiSkia diskriminacija
del amziaus, bus atskirai aptartos tolesniuose skgeg.

Darbinis teisnumas ir veiksnumas galtitvibojamas tik keliais atvejais:

1. [statymuose ir pgtatyminiuose teis aktuose numatytais atvejais, esant
pakankamam pagrindui atskiroms é&sissubjekii gruptms nustatant
specialyji teisin statug ar teisirgs padties ypatumus;

2. Teismo tvarkdstatym; nustatytais atvejais.

Kitoks darbinio teisnumo ir veiksnumo ribojamagneatarpe ir diskriminavimas,

yra draudziamas ir yra netéias.

" Valstykes Zinios, 2003, Nr. 13 — 502.
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3.2.1darbinimas ir darbo sutaréiy sudarymas

Kadangi pagal Lietuvos Respublikos #&sis aktus, visiems darbuotojams
pripazstamas vienodas darbinis teisnumasg¢ltedmens tets isidarbinti, sudaryti darbo
sutartis ir tokiu ladu igyti darbo teises ir pareigas ir kisu isidarbinimu susijusi teisiy
negalima riboti dl asmens lyties, ras, tautyls, pilietykes, amziaus ir kit aplinkybiy,
nesusijusi su dalykirtmis darbuotojo savydmis.

Asmeniui, kurio Si subjektinteiss yra pazeidziamajstatymas suteikia galimygb
ginti pazeistas teises teismo keliuaigjtstatyti.

Pagal Darbo kodekso 96 straipsitisisakymas priimti darky dél amziaus gali Biti
ne \liau kaip per viea méneg gincijamas teisme. ,Teismui nusias, kad atsisakymas
priimti | darky yra neteistas, darbdavys teismo sprendifpareigojamas priimtijgsasmenm
1 darky ir uz laika nuo atsisakymo priimti darky dienos iki teismo sprendim@ykdymo
dienos sumokti jam minimalaus darbo uzmokis dydZio kompensacij*® Todkl, jei
asmuo atitinka darbuotojui keliamus reikalavimamsnéra silyguy, numatyt teises
aktuose, @ kuriy asmuo negali atlikti pareigi kurias asmuo pretenduoja, darbdavys
negali atsisakyti sudaryti darbo sutat tokiu asmeniu.

Pirmiausiai reikia atkreipti @meg | draudima skelbimuose nurodyti reikalavimus
dél amziaus, nes tai yra darbo santykformavimosi etapas, kuriame taip pat
diskriminacija @l amziaus yra draudziama. Pavyzdziui 2002 m. l&pk® d. dienraStyje
.Lietuvos rytas” buvo iSspausdintas skelbimas, &one nurodyta, kad ,firma ieSko 23—-45
met; amziaus kiemsargj 30-45 mat amziaus Siluminink energetik ir 23—-30 mei
amziaus kambarinf.*°

Tiesiogiai Si nuostata (draudimas nurodyti reikatavdél amziaus) 2002 metais
buvo itvirtinta Moten ir vyry lygiu galimybu istatymo 8 straipsnyje, kuriame teigiama,
kad skelbimuose priimti darly draudziama iS darbo ieSkam asmen reikalauti
informacijos apiey amZzi, o 2005 metaigsigaliojusio Lygu galimybi ijstatymo 10
straipsnyje draudzZiama nurodyti reikalavimus, sidetius pirmenyl priimti | darky
tam tikro amziaus asmenims.

Reikia atkreipti dmeg ir i tai, kad net jeigu amziaus riba formuluojama kaip

.pageidaujamas reikalavimas, tokie skelbimai laikytliskriminaciniais. Tokiais atvejais

“8 Davulis, T. Darbo teis Europos $junga ir Lietuva. Vilnius, 2004, p. 267.

“SLygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos 2002-2003 m. adtsk [interaktyvus] [#iréta 2008 m.
sausio 21 d.].Prieiga per interget
<http://lwww.lygybe.lt/ci.admin/Editor/assets/Atagka/Ataskaita%202002-2003.doc>.
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vyresniems ar jaunesniems nei skelbime nurodytaeasns atimama galimyb
konkuruoti darbo rinkoje

Taip pat draudziami tokie skelbimai, kurie netigga suteikia pirmenydo priimti
i darky tam tikro amzZiaus asmenis. PavyzdZiui ,jaunimuirtakne Zurnale paskelbta
informacija apie laisy darbo vieq prekybos centre. Kadangi jaunimui skizurnah
skaito tik jauno amziaus zmeésy darytina iSvada, kad Sio zurnalo bei jame pasiel
skelbimo neperskaitys vyresnio amziaus zésan toctl netugs galimyles susipazinti su
darbo skelbimu. Miétas darbo skelbimas nebuvo skelbiamas kitose visugsn
informavimo priemoase, Siuo atveju galima atpazinti netiesiegisiskriminacip dél
amziaus, t.y. veiksmas atrodo neutralugiata ji igyvendinant vyresnio amziaus znésn
atsiduria maZiau palankiosglygose“>!

Kyla klausimas, ar idtina nurodyti savo gimimo metus pildant anketas;imo
isidarbinti arba gyvenimo aprasyme (CV), jei to adgkija imones norirtios priimti
asmeniq darh.

I § klausimy galima atsakyti pirmiausiai remiantis Lyggalimybiy kontrolieriaus
tarnybos iStirtais atvejais. Interneto tinklapyjevb skelbiama informacija, jog uzdaroji
akciré bendro¥, norintiemsjsidarbinti asmenims, @b uZpildyti anked, kurioje be kit
duomem reikéjo nurodyti ir amzy. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba pripazino tok
atvej, kaip diskriminach dél amziaus, reikalaudam@morg pasiaiskinti dl tokios
reikalaujamos informacijos. T&u imores vadovas paaiskino, jog ,kandidato anketoje
asmeniui Ara privalu pateikti savo asmens duomenis apie amis paaiskinimas
neatitiko tikrovs, kadangi interneto tinklapyje nebuvo nurodytaidsiranketos skiltis
pildyti privalu, o kurias ne.*

Panasus atvejis buvo istirtas ireldUAB ,CV-Online Lietuva®® teikiamy
paslaug, padeda&iy asmenims susirasti dagb kur pateiktoje anketoje taip pat
reikalaujama nurodyti amzi

Tad negalima reikalauti asmgnkad nurodyi savo amij gyvenimo aprasyme,
taciau praktikoje yra kitaip — visada yra pateikian@ duomenys. ISnagréjus kai kuriuos

internetinius tinklapius, kuriuose pateikti pavymdZkaip parasyti gyvenimo aprasSym

%0 Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos 2002-2003 m. a#dtsk [interaktyvus] [Ziréta 2008 m.
sausio 21 d.].Prieiga per interget
<http://lwww.lygybe.lt/ci.admin/Editor/assets/Atagka/Ataskaita%202002-2003.doc>.

*L Lygybe ir jvairove darbo vietoje: lygi galimybiy politikos apZvalga ir teisirs rekomendacijos. P.27.
%2 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2004 m. veiklos ataskpiteeraktyvus] [Ziiréta 2008 m. sausio
21 d.].Prieiga per interngt <http://www.lygybe.lt/ci.admin/Editor/assets/Ataita%202004-
be%?20sinicienes.doc>.

%3 Tautiniy mazuny teisss. Lietuvos Zmogaus teiscentras. Vilnius, 2005, p. 140.
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visur buvo skiltis amZius, nenurodant, kad tai tiefa pildyti skiltis®* Toddl lygias
galimybes uztikrinagios institucijos tuéty daugiau dmesio skirti tokio pobdzio
informacijai, kuri netiesiogiai klaidina asmenisurie gali atsidurti diskriminacije
padttyje.

Taciau reikia pamigati, kad kai kuriais atvejais, skelbimuosd griemimo | darky
galima reikalauti, kad asmuaitn konkretaus amziaus. Bet Lyggalimybiy jstatymo 10
straipsnyje d diskriminuojamy skelbimy néra nurodyta, kad galimos tokios iSimtys. Tuo
tarpu Moteq ir vyry lygiu galimybiy jstatymo 8 straipsnyje sakoma, kad skelbimuose
primti { darka, valstyles tarnyla arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikiartius pirmenylk vienai IS Iy¥iy, iSskyrus tam tiky darka, kuri atlikti gali tik
konkreios lyties asmuo, reikalauti iS darbo ieSkamrasmen informacijos apiey Seimirg
packti, amziy (iSskyrus istatyme numatytus atvejus), privayveniny ar Seimos planus.
Taigi jame konkr&iai nurodyta galimyb reikalauti skelbimuose nurodyti amZijei tai
numatytajstatymuose. Siuo atveju Lygigalimybiy jstatyme dl aiskumo Ity tikslinga
istatymy leidéjui numatyti, kad galimos ir iSimtys nurodant skeluose amij asmenims,
norintiemsjsidarbinti, nes i$ praktikos takiSim¢iy pasitaiko.

Jau Teisingumo Teismas numatad yra numatyt iSimciy, kada galima nepriimti
1 darly dél asmens amziaus. diau hitina jzvelgti ,skirtingo poziirio, kuri pateisina
teigta uzimtumo politika, darbo rinka, ir diskriminamsj, kuri turi lti uzdrausta,
skirtumus“>°

Darbo skelbimuose daznai yra nurodoma, kad reigandarbuotojas, turintis
vairavimo pazyrjjima. Siuo atveju netiesiogiai nurodomas asmens amiius, kurio
asmuo gali kreiptis @ darbo. Pagal 2000 m. spalio 12 d. Lietuvos Rebiad saugaus
eismo automobilj keliaisjstatymg® 13 straipsnio 1 dalies nuostatas bei 2002 m. giood
19 d. Lietuvos Respublikos vidaus reikahinistrojsakymu Nr. 588 patvirtintvairuotop
pazyneéjimy iSdavimo taisykli®’ 3.3. punki, B kategorijos vairuotojo paZyjimas
iSduodamas asmenims ne jaunesniems nei 18. Mekiu atveju asmenys jaunesni nei
aStuoniolikos met negats kreiptis @l darbo. T&iau konkre&iu atveju reikia nustatyti, ar

darbo poladis reikalauja, kad asmuo & vairuotojo pazyrgima.

>4 Ziareéti internetiniai tinklapiai: CV pavyzdys [interaktus] [Ziaréta 2008 m. kovo 3 d.].Prieiga per
internet:<http://www.cvonline.lt/content/index.php?id=320&g>; Gyvenimo aprasSymas [interaktyvus]
[ziaréta 2008 m. kovo 3 d.]. Prieiga per intekpet
<http://www.infolex.lt/portal/sablonai/2007123143%$0221991446_cv_pavyzdys.doc>; CV — gyvenimo
apraSymas [interaktyvus] f#iéta 2008 m. kovo 3 d.].Prieiga per internet
<http://lwww.cvmarket.Ilt/career.php?menu=1&lastme2&text id=561&career_style=>.

% Teisingumo Teismo 2007 m. spalio 16 d. sprendinyésje C-411/05 (Félix Palacios de la Villa v
Cortefiel Servicios SA). Para 25.

%% valstyhes Zinios, 2000, Nr. 92-2883.

" Valstykes Zinios, 2002, Nr. 125-5674.
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Dar vienas jau ankgmu mirétas pavyzdys yra, kai teaty bus priimtas jaunas
aktorius, nes tokio amziaus asmens reikia kati&ne vaidmeniui.

Direktyvos 2000/78/EB 6 straipsnyje numatytas traknimalaus amziaus, tiek
maksimalaus amziaus nustatymas, kada nelaikomisndiisacijos @&l amziaus draudimo
principo pazeidimu. Si nuostata i$ vienos gsuskelia teistus tikslus (poreikis nustatyti
atitinkany iSdirby laikotarp iki iS¢jimo i pensig), o IS kitos pués numato priemones, kaip
Siy tiksly buty galima siekti (nustatyti maksimaisidarbinimo amzij).

Nustatant maksimalisidarbinimo amzj reikia atsizvelgti iri darbuotojo Iyt Tai
galima pagisti tuo, jog motar, auginakiy bei aukéjanciy vaikus iki mokyklos baigimo,
karjeros darymo galimyis yra apribotos daugiau nei wyrt.y. vyrai turi galimyle
ankgiau pradti karjera, nei miretos moterys. Tod ,maksimalis amziaus barjerai
isidarbinant vyrams ir moterims &ty bati skirtingi“.>®

Taciau Lietuvoje rra skirtingo maksimalaugsidarbinimo amziaus vyrams ir
moterims. PavyzdZiui mokslo ir studijstatyma® 35 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad
vyresni kaip 65 met mokslo darbuotojai ar Kkiti tgfai gali dirbti moksliniy tyrimy
istaigoje, jeijstaigos taryba pritaria, kad su jaigbsudaroma terminuota darbo sutartis ne
ilgesniam kaip trej mety laikotarpiui. Si nuostatgvirtina bends taisykk, kad nuolatiniai
mokslo darbuotaj ir kity tyréju darbo santykiai paprastai trunka iki Siems asmenim
sukanka 65 metai. AnalogiSka nuostatd déstytoju ir mokslo darbuotaj skyrimo i
pareigas tvarkosjtvirtinta ir Lietuvos Respublikos aukstojo moksistatym8® 31
straipsnio 5 dalyje, t.y. nustatyta, kad vyresnipk&®5 met, déstytojai ir mokslo
darbuotojai gali dirbti aukStojoje mokykloje, jeesatas (akademirtaryba) pritaria, kad
Su jais laty sudaryta terminuota darbo sutartis ne ilgesniaim &anet, laikotarpiui.

Kyla klausimas ar toks maksimalaus amziaus nustadyréra diskriminacija él
amziaus?

Maksimali amziaus riba darbo santykiuosganapibgzta. Tai paaiSkinama tuo,
kad ,Konstitucijos 48 straipsnyje ir Darbo kodek&ostraipsnio 4 punktateisintas
lygiateisiSkumo poi#irio principas, kuris draudzia diskriminuoti asmengarbo
santykiuose & amziaus® ir kity aplinkybiy, nesusijusi su darbuotaj dalykinemis
savylemis, o iSimtys gali Bti, jei tuo siekiama teido tikslo. AukStju mokykly
darbuotojams taikomi darkbistatymai, o Lietuvos Respublikos aukstojo mokstatymas

8 Schmidt, M. Das Arbeitsrecht der Europaischen Gesebaft. Baden-Baden, 2001, p. 205.

%9 valstyhes Zinios, 1991, Nr. 7-191.

%0 valstykes Zinios, 2000, Nr. 27-715.

®1 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2005 m. veiklos ataskfiteeraktyvus] [Ziiréta 2008 m. sausio
21 d.].Prieiga per interngt
<http://lwww.lygybe.lt/ci.admin/Editor/assets/Atastka/Ataskaita%202005m..doc >.
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reglamentuoja tik kai kuriuos darbalygu ypatumus (konkues atestavim, darbo
apmokjima ir kt.), toctl jame netuéty buti nuostat, jtvirtinanciy Zzemesnes darbuotpj
teisiy garantijas, nei numatyta Konstitucijoje ir Dakmmlekse.

Juo labiau, Vyriausyb2004 m. birzelio 14 d. nutarimu Nr. 737 ¢|acionalires
gyventoji sergjimo pasekmi jveikimo strategijos patvirtinimo“ patvirtino nacialineg
gyventoj; sertjimo pasekmi jveikimo strategi. Sioje strategijoje nurodyta, kad
gyventoji sergjimas — sudtingas reiskinys, sukeliantigvairiy socialiny ir ekonominiy
pasekmi, tod:l maksimalaus amziaus nustatymas turi pagistas. Siuo atveju,éna
butinybés mirgtais jstatymais numatyti toki amziaus rib, o reikéty atsizvelgtii tokiy
darbuotoy profesines, dalykines savybes, sukaupbfesirg patirf Sioje srityje bei kitus
aspektus, lemiatus jo geldjima ir gakjima uzimti Sias pareigas.

Sig problemy nagrirgjo ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, kuri padar
iSvadh, kad vadovaujantis Lygi galimybiy jstatymu, Moteg ir vyry lygiu galimybi
istatymu Lietuvos Respublikos Seimo Statutu, buvosprsta silyti Lietuvos
Respublikos Seimo Svietimo, mokslo ir kutts komitetui apsvarstyti Lietuvos
Respublikos aukStojo mokslgstatymo pakeiting, dél maksimalaus amziaus ribos
panaikinimo.

Yra daugiau pavyzdidj kada yra nustatytas maksimalus amzius tam tikros
profesijos darbuotojams, pavyzdziui, Vokietijos Eelinis Teismas 2004 metais numat
kokiais atvejais maksimalaus darbugtamziaus nustatymagna laikoma diskriminacija.
Tai ,dantistams, kurie gali dirbti iki 68 meamZziaus, <...>pilotams, numatant maksimal
60 met, amziy<...>*%%ir t.t.

Kiekvienu atveju amziaus nip nustatymas gali iti pateisinamas, jeigu pagal
nacionalirg teis: ji objektyviai ir tinkamai pateisina téiss tikslas. Pagal Lygigalimybiy
kontrolieriaus ataskait®, darbdavi skelbimuose nurodziusi amziaus ribas, norint
isidarbint, paaiskinimai tuavo tokie kaip: investuoti vyresnio amziaus zZmag
bendrovei netikslinga; kad gdtsimas darbas susg su daznomis keli@émis | uzsien,
uzsienio kallm mokymusi, o tok kravi gali pakelti tik jaunas, brandus (28-35 et
Zmogus; jog vyresni nei 30 m. darbuotojai paprasemigia kelti kvalifikacig, mokytis

uzsienio kall ir ess sudaro bendras valdybai bei administracijai nereikalingunkuny

%2 Germany country report on measures to combatidis@tion. 2007

[interaktyvus] [ziiréta 2008 m. balandzio 1 d.].Prieiga per integnet
<http://ec.europa.eu/employment_social/fundameritdits/pdf/legnet/derep07_en.pdf>.

83 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos 2002-2003 m. atdtsk [interaktyvus] [iréta 2008 m.
sausio 21 d.].Prieiga per interget
<http://lwww.lygybe.lt/ci.admin/Editor/assets/Atagka/Ataskaita%202002-2003.doc>.
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igyvendinti bendroés modernizavimo politik Todél Sie paaiSkinimai neatitiko pagal
nacionalir teis; teisty tikshy.

Taciau yra susiduriama ir su kitomis problemomis. Patyektyvos 2000/78/EB
6 straipsnio profesis patirties ar darbo stazo nustatyméasnaikoma diskriminacijad
amziaus, téiau jei tai objektyviai ir tinkamai pateisina tétis tiksla.

Pirmiausiai reikia apitzti, kas yra darbo stazas. Darbo kodekso 30 strgps
darbo stazas apidinamas, kaip laikas per Klasmuo tutjo darbo santykius, taip pat Kiti
laikotarpiai, kurie pagal norminius tés aktus ar kolektyvines sutartis galiitib
iskaciuojami i darbo staz su kuriuo darbojstatymai, kiti norminiai teis aktai ir
kolektyvinés sutartys sieja tam tikras darbo teises ar papiédogarantijas ir lengvatas.

Darbo stazas ir darbo patirtigyjamas su amziumi, tétvienas iS jauniems
Zzmorems daZnai nustatam barje; yra darbo patirties ar darbo stazo nustatymas
pretenduojantiemg atitinkamas pareigas. Teigja literatiroje tai traktuojama kaip
galima netiesiogié diskriminacija @&l amziaus, jei tai nepateisina téis tiksly. Jauni
asmenys éra igije reikalaujamos darbo patirties arba darbo stazdélito jie atsiduria
maziau palankiosealygose nei vyresnieji, turintys tam tikrpatir. Vertinant toki
reikalavimy pagistum, visada reikty atsizvelgti, ar darbis patirties tugjimas yra
lemiantis ir litinas faktorius tai pareigybei uzimti, ar tas dads funkcijas gaty
vykdyti Zzmogus, neturintis specialios profesnpatirties, nes prieSingu atveju fok
reikalaviny galima ity vertinti kaip netiesiogi@ jauny Zmoni (neturirtiy patirties)
diskriminacip dél amziaus. Pavyzdziui, kai ,asmeniui siekianisidarbinti firininku, yra
nustatytas darbo stazas (36nesiai)“®*

Darbdaviai link nedarbinti vyresnio amziaus asmedél to, kad jie, i manymu,
sunkiai adaptuosis kolektyve, neisir pakankamai uZsienio kalbos Zini darbo
kompiuteriais igudziy. ,Nesiurtia vyresny darbuotoj i brangiai kainuojatius
kvalifikacijos kélimo kursus ar mokymuséti to, kad jie greitai bus iSleisti senat¢s
pensij.“® Vyresniy Zmoniy patiriama diskriminacija darbe daZniausiai paskiei kaip
,daugialyp: diskriminacija, nesaj daZniausiai patiria vyresnio amziaus motefRjsl'ygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba yra nustasi, kad moterys turi sunkumsidarbinti nuo

45 mety, 0 vyrai — nuo 50 met

% Dambrauskie#y G.; Macijauskies, R.; Maserny& — Panomariovie |. Darbo sutartis: sudarymas,
vykdymas, nutraukimas. ZalvygstVilnius, 2007, p.113.

% Lygios galimytés visiems. Lygi galimybiy plétros centras. Vilnius, 2007, p. 27.

 Ten pat.
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PavyzdZiui, Lygi galimybiy kontrolieriaus tarnybofé buvo istirtas skundas, kai
47 mety amziaus pareigka kreipsi i imore dél sekretoés pareig, tatiau nebuvo
suteikta galimyb pretenduoti uzimti miétas pareigas @ jos amziaus. Pareigjos
teigimu, telefonu atsiliegs vyras vig pirma paklaus kiek jai met, o suzinggs, kad 47,
pasak, kad pareidja minctam darbui netiks. Siuos atveju buvo paZeista iygi
galimybiy istatymo 7 straipsnio 1 dalis, kai asmeniui buvédiaios maziau palankias
isidarbinimo slygos.

Valstykes priimdamos nacionalinius darbo teisinus santykieglamentuojatius
teises aktus, stengiasi rasti iSeitis, kad tpgroblemy nekilty.

Teisingumo Teism&& pasisak, kad idarbinimo skatinimas negiijamai yra
teisttas valstyhi nariy socialires ar uzimtumo politikos tikslas, kuriam pasiektlsghbé
ir ,prireikus socialiniai partneriai nacionaliniydiu turi didek diskrecip pasirinkti
priemones®® kurios ity tinkamos taip siekiant pagerinti tam tikkategorij; darbuotoj
galimyky isitrauktij aktyw; gyveniny.

2006 m. birzelio 15 d. buvo priimtas Lietuvos Rdskos uzimtumo ¢émimo
istatyma&’, pagal kui tarp papildomai remiam asmen grupiy darbo rinkoje yra
darbingi asmenys sulaglb0 met; amziaus, taip pat pradedantys darbo wgildgaligyta
specialyle ar profesig. Taip valstyld numat remti labiausiai diskriminuojamas amziaus
grupes, kurioms sunkiausigidarbinti.

Kaip minrgta, viena iS remiam asmen grupiy yra darbingi asmenys sulauk0
mety. Remiantis Nedarbo socialinio draudinstatymd* darbingo amZiaus asmenys —
asmenys nuo 16 metiki Valstybiniy socialinio draudimo pensijistatymo nustatyto
senat¢s pensijos amziaus. Taigi tokie asmenys remianpeakisinio amziaus.

Lyginant su ankdau galiojusiu Bedarhi remimo jstatymu’® naujajamejstatyme
pailgintas vyresnio amziau asnmgeremimo laikotarpis, anksau buvo remiami asmenys,
kuriems iki senatés pensijos amziaus kkne daugiau kaip 5 metai. diau reikia atkreipti
démeg, kad konkretaus amziaus nustatymas, nuo kurioreosami uzimtumo srityje

asmenys, sukelia diskriminagij

®7 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2005 m. veiklos ataskfiteeraktyvus] [Ziiréta 2008 m. sausio
21 d.].Prieiga per interngt
<http://www.lygybe.lt/ci.admin/Editor/assets/Ata#tka/Ataskaita%202005m..doc >.

% Teisingumo Teismo 2007 m. sausio 11 d. sprendbylge C-208/05 (ITC) // Slg. 2007. p. 1-00181.

% Teisingumo Teismo 2005 m. lapkio 22 d. sprendimo byloje C-144/04 (Mangold) //.$igl-9981,

para 63.

O valstykes Zinios, 2006, Nr. 73-2762.

" valstyhss Zinios, 2003, Nr. 1X-1904.

"2 valstykes Zinios, 1991, Nr. 2-25.
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Moteny ir vyry lygiu galimybiy jstatymo 2 straipsnio 4 punkto 3 dalyje yra
nurodyta, kad tiesiogine diskriminacijgra laikoma skirtingas moterir vyry pensinis
amzius, tokiu atveju tuéty bati numatytas vienodassmimo laikas tiek moterims, tiek
vyrams. Pagal Siuo metu galiofgus teigs aktus moterys galitbi remiamos deSimt
mety”®, 0 vyrai — dvylika su pus®. Taigi toks skirtingas amZiaus, nuo kurio valstyb
darbo rinkoje remia asmenis, nustatymas yra diskaninio polidzio. Tock
vadovaujantis ankgu galiojusio Bedarhi remimo jstatymu, reikty nustatyti vienosl
asmem remimo laikotarp, tai yra, kad asmenys darbo rinkoje remiami likesdaugiau
kaip deSimt met iki Valstybiniy socialinio draudimo pensijistatymo nustatyto senat/
pensijos amziaus.

Pagal galiojatius teigs aktus valstyd neremia uzimtumo srityje pensinio amziaus
asmemn, taiau Sie asmenys pagal Lietuvos ésisaktus turi teis bati darbo teisini
santykiy subjektu. Nors jie gali i ne labai aktyus ir gali gretiau pavargti, t&iau
negirtijamas darbo patirties tjimas gali nulemti visus darbuotpyertinimo kriterijus.
Todkl teists aktais kategoriSkai apspti kiekvieno individo galimybes dirbti ir
sugeljimus yra ngmanoma ir neitina. Siam tikslui galima naudoivairias lanksias
uzimtumo formas, nustatyti individualias darbo nasn darbo ir poilsio rezimus.
Pavyzdziui, ankdau galiojusiame Zmonisaugos darbgstatymé® kaip viery i$ socialiai
pazeidziam asmen grupes iSskyg riboto darbingumo asmenis, tai yra asmenis,ukuri
darbo galimybs | sveikatos yra ribotos. PrieySiasmen buvo priskirti ir asmenys
sulauk; pensinio amziaus.

ki 2000 met, lapkricio mén. 8 d. galiogs mirgto istatymo 65 straipsnis nundat
galimyhke Salims (darbuotojui ir darbdaviui) sudarant (ps&nt) darbo sutartarba
kolektyviniuose susitarimuose, kolektyggse sutartyse nustatyti vyregnkaip 60 mei
vyry ir vyresniy kaip 55 mei motex darbo ir poilsio lengvatas.éliau Si nuostata buvo
panaikinta. Kitaip tariant, ,mita jstatyny keites Darbuotaj saugos darbgstatymas Sios
rizikos grugs (riboto darbingumo asmen nebenumato, iSskirdamas tik jaugim

nejgaliuosius ir B&ias bei maitinagias moteris*®

"3 Lietuvos Respublikos valstybinsocialinio draudimo pensijistatymo (Valstybs Zinios, 1994 m. liepos
18 d. Nr. 1-549) 21 straipsnio 1 dalyje nurodytadknoterims senats pensijos amzius yra nustatomas nuo
60 met,.

" Lietuvos Respublikos valstybinsocialinio draudimo pensijistatymo (Valstybs Zinios, 1994 m. liepos
18 d. Nr. 1-549) 21 straipsnio 1 dalyje nurodytadkryrams senaég pensijos amzius yra nustatomas nuo
62 mety ir 6 nen.

> Valstykes Zinios, 1993, Nr. 55-1064.

® Magernye—Panomariovief |. Principo ,darbuotaj lygybé nepaisant amZiaustjyyvendinimo

problemos. Teiss problemos, 2003 Nr. 2 (40), p. 44 — 45.
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Taciau yra numatyt galimybiy, pavyzdziui Darbo kodekso 146 straipsnis humato,
kad Salys gali susitartiétl darbo ne vig darbo lailg, kuris gali liti nustatomas tiek
priimant darky, tiek darbo sutarties vykdymo metu. Kaip numatoekiyva 97/81/EB
“D¢él Bendrojo susitarimod darbo ne vig darbo dien®, kuri pasirag Europos pramais
ir darbdavi konfederaciy sajunga (UNICE), Europosimoniy, kuriose dalyvauja
valstyke, centras (CEEP) ir Europos profesini ssjungu konfederacija
(ETUC)"""darbuotojams, dirbantiems ne wigdarbo diem, negali Witi sudaromos
blogesrs darbo slygos, negu panasSiems darbuotojams, dirbantienasdaibo dien, tik
dél tos priezasties, kad jie dirba ne asidarbo dien, nebent Sis nevienodas pas yra
objektyviai pagistas. Taip pat ne visa darbo dienos ar darbo savd@rbo laikas
nustatomas atsizvelgianfo sveikatos tkle, kuriag nustat medicinogstaiga.

Visais atvejais, nustatant tokiaslygas kolektyvirje arba darbo sutartyje reikia
atkreipti meg i lygybés princip. Kitaip tariant, ,darbo ar kolektyvinisutatiy salygu,
susijusy su darbuotaj darbu (taip pat lanksy uzimtumo forny taikymas) nustatymas,
vykdymas, pakeitimas ar panaikinimas negaiii Isiejamas su darbuotojo amziumi ir
kitais kriterijais, kurie gali iSSaukti vienos i&rbuotojr kategorijp diskriminacip kitos
atzvilgiu“.”®

Sudarant darbdaviui ir darbuotojui darbo sut@rivaloma sulygti d sutarties
salygu, apibgziarciy Sally teises ir pareigas. Pirmiausiai tuiitbbutinosios galygos, be
kuriy sutartis laikoma nesudaryta:

1) darbuotojo darboviés (mores, istaigos, organizacijos, strakinio
padalinio ir kt.);

2) darbo funkcijos;

3) darbo apmodjimo salygos.

Be hitinyju salygu, darbo sutarties Salys gali sulygtil dkity, vadinany
papildomy, salyguy. Papildomos @dygos konkretizuoja Sali isipareigojimus, t&au jos
negali nustatyti toki darbo glygy, kurios pablogina darbuotpjpactti, palyginti su ta,
kuria nustatgstatymai.

Paprastai, kaip viena iS papildomdarbo sutarties abygu yra iSbandymo
laikotarpis, kuris gali titi darbdavio arba darbuotojo naudaiciba pagal Darbo kodekso
105 straipsih asmenims iki aStuoniolikos mgettaikoma iSimtis, tai yra su jais
nenustatomas iSbandymas. Tai pateisinama tuo, leaidamas dirbti nepilnametis neturi

pakankamai profesiniziniy, kvalifikacijos, darbo patirties, tétkartais darbo naSumas ir

"0OL, 1998, Nr. L 131/10.
8 Macernye—Panomariovief |. Principo ,darbuotaj lygybé nepaisant amZiaustjyyvendinimo
problemos. Teiss problemos, 2003 Nr. 2 (40), p. 45.
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tempas gali ti ne vienodas, palyginus su kiemziaus grupi darbuotojais, turi€iais
toje srityje darbo patirties igudziy.

Taciau darbo sutarties nutraukimo atveju darbuotojoeig&imu nepilnametis
asmuo turi pranesti darbdaviui apie sutarties nilirag pries keturiolikadieny (iSskyrus
atvejus, numatytus Darbo kodekso 127 straipsnical@je), o tuo tarpu vyresnis nei
asStuoniolikos met darbuotojas, kuriam buvo nustatytas iSbandymo itexsndarbuotojo
naudai, gali nutraukti darbo sutgper iSbandymo termandarbday ispej¢s rastu pries tris
dienas. Dauguma asmeiki astuoniolikos met mokosi, todl toks jspejimo terminas yra
svarbus.

Istatymy leidéjas, iSskirdamas nepilnaias darbuotojus, turi leisti susitarteld
iSbandymo termino darbuotojo naudai ir darbuottyesty teise sprsti ar jam nutraukti
darbo sutait bendrais pagrindais, ar nutraukttl chetinkamo darbo per iSbandymo
laikotarp.

Kalbant apie diskriminacij dél amziaus idarbinimo srityje, pazy#giina, kad
susiduriama su problemomisldterminuoty darbo sutatiy. 2004 metais Teisingumo
Teisme Mangol byloje buvo sprendZiamaeéld terminuotos sutarties. Vokietijos
istatymai reglamentuota, kad terminuotas darbo tsitgalima sudaryti, jeigu tam yra
objektyvi priezastis. T@aau Siamejstatyme buvo numatyta ir ,iSimtis, leidzianti su 58
met; amziaus asmenimis sudaryti terminuotas sutarsurodant joki objektyvig
priezasiy, tuo pateisinant, kad daugiatraukti vyresnio amziaus asmen darbo
rinka“. & Véliau Sisistatymas buvo pakeistas, sumazinant darbyaioiZi; iki 52 met; su
kuriais galima sudaryti terminuotas sutartis beektyviy priezagiy. Nors Teismas
pripazino, kad Vokietijos teés aktais aiSkiai siekiama palengvinti vyresnio augi
bedarbiams integruotig darbo rinky, nes pastarieji susiduria su dideliais sunkumais
surasti darl ir toks tikslas iS esas laikytinas ,objektyviai ir tinkamai® pateisinaiol
skirtinga poziir; dél amziaus, numatyt valstylése naése, kaip tai numato Direktyvos
2000/78/ EB 6 straipsnio 1 dalies pirmoji pastraigaismas Sioje byloje nusprendad
nacionalirt nuostata, leidzianti be jokiapribojimy sudaryti terminuotas darbo sutartis su
bet kokiu asmeniu, sulaukusiu 52 metra diskriminacija d amziaus, pazeidzianti
Direktyvos 2000/78/EB 6 straipsn

Tokia didet darbuotoy kategorija, kuri apiliziama iSimtinai pagalyj amzi,

rizikuoja svarbiausiu profesis karjeros laikotarpiu negsai pasinaudoti darbo stabilumu,

" Teisingumo Teismo 2005 m. lapkio 22 d. sprendimas byloje C-144/04 (Mangold) ¢. 9. 1-9981.
8 Germany country report on measures to combatidis@tion. 2007

[interaktyvus] [ziiréta 2008 m. balandzio 1 d.].Prieiga per integnet
<http://ec.europa.eu/employment_social/fundameritdits/pdf/legnet/derep07_en.pdf>.
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kuris, kaip iSplaukia i Bendrojo susitarimo, yraarbiausias darbuotpj apsaugos
elementas. ,Laikantis proporcingumo princifjeareigojama, kad kiekviena iSimtis iS
asmen teiss kiek imanoma atitiki vienodo poZirio principo bei siekiamo tikslo
reikalavimus*®*

Lietuvoje iki Darbo kodekso galiojusiame Darbo sis istatyme terminuotas
darbo sutartis galima buvo sudaryti ir nuolatiniobfdzio darbams, jei sudaryti taki
sutarf pageidavo pats darbuotojas arba tai narasitinkamijstatymai. ,Praktika parag
kad darbdaviai daznai piktnaudziaudavo Sia nuqgsfataersdami darbuotojus (i jir
prieSpensinio ir pensinio amziaus darbuotojifsjasyti prasym dél terminuotos darbo
sutarties sudarymo. Siekiant iSvengti tokios pkaldj galiojaiame Darbo kodekso 109
straipsnyje terminuotos darbo suiayalima sudaryti nuolatinio pabdzio darbams tik kai
tai nustatostatymai arba kolektyvirs sutartys. Salims radus kompromissprendina, ji
sialoma ijtvirtinti kolektyvinéje sutartyje. Kitaip tariant, sudaragphonrés kolektyvirg
sutarf darbuotojus atstovaujantys asmenys protesijunga, o jei nesant darbo taryba
gali numatyti atvejus, kada gal biti sudaromos terminuotos darbo sutartys su taro tikr
amziaus asmenimis, dau toks amziaus nustatymas, pagal naciogatmns;, turi bati
objektyviai ir tinkamai pateisintas tétais tikslas. Tokie trumpalaikiai darbo santykiai
turi bati pateisinami ne amziumi, bet sveikatos reikalaaisn kvalifikacija, mokslo
laipsnio, licenzijos, leidimo uzsiimti tam tikraik&a turéjimu ar kity darbo vietai keliam
reikalavimy atitikimu.

Taigi tei® isidarbinti ar sudaryti darbo sutartis negaiitibsusiaurinama d
darbuotoy amziaus, nes tokiu atveju galima konstatuoti dskracijos darbo
santykiuose pozymius, iSskyristatymuosatvirtintas iSimtis.Taip pat amZius negaliab
kriterijumi siekiant darbo ar kolektywie sutartyje nustatyti, pakeisti ar panaikinti daib su

darbu susijusiasalygas.

3.2 Darbo uzmokestis

Vienodo uzmokea8o principas vyrams ir moterims yra Europos Berudrij
pagrindas. Té&au vis dazniau yra kalbama apie daugialygiskriminacip, kuomet
zmores diskriminuojami dl keliy pagrind; iS karto, pavyzdziui moteris galitb

diskriminuojama dl Iyties ir amziaus. Taip pat tés aktaijtvirtina draudim moketi

8 Teisingumo Teismo 2001 m. birZelio 7 d. sprendilmgsje C-479/99 (CBA Computer Handels- und
Beteiligungs GmbH)//Slg. 2001 P. 1-04391 para 32.

82 Macernye—Panomariovief |. Principo ,darbuotaj lygybé nepaisant amZiaustjyyvendinimo
problemos. Teiss problemos, 2003 Nr. 2 (40), p. 45.
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skirtinga darbo uzmokegidél amziaus, tai numato Direktyva 2000/78/EB (3 gisaio 1
dalies ¢ punktas), Lietuvoje — Darbo kodeksas igiltygalimybiy jstatymas. Tod
vienodo uzmokeso principas turi lati taikkomas tiek asmens ir valstg santykiuose,
tiek privatiame sektoriuje nepriklausomai nuo amziaus, kukbks nukrypimasaygoja
diskriminacip.

Teist | teisingg darbo uzmokegtgarantavimas yra ypasvarbus darbuotojo
gerovei uztikrinti. Teié gauti teising atlyginima reiSkia: ,atlyginina, kuris garantuat
darbuotojams iry Seimos nariams normagyvenimo lyg, padiding darbo uzmokeguz
vir$valandzius bei ypatingas darbgygas“®

Vienodo darbo uzmokeém reikalavimas reiSkia, kad ,visi asmenys, dirlyant
Europos $§jungos ribose, privalo gauti viengpddarbo uzmokegtuz vienod darky
nepriklausomai nuo uyj lyties, amziaus, seksuat® orientacijos, ras, etniks
priklausomylés, negalios, religijos igsitikinimy, jeigu darbo uZzmokesimoka tas pats
Saltinis*®* Darbuotojai atlieka vienaddarky tada, kaii veiklos funkcijos ir turinys yra
tokios p&ios arba tokios panasios, kad tuo uzsiitmasm asmenis ity galima pakeisti
vienas kitu.

Sprendziant klausim ar darbuotojai atlieka vieneddarka, batina atsizvelgtij
visumg aplinkybiy, tokiy kaip darbo #Sis, poladis, slygos, iSsilavinimo bei kvalifikacijos
reikalavimai. ,Teigs literatiroje laikomais nuomass, kad vienodu darbu reitg laikyti
palyginamaji keliy darbuotoy darky, kai ju atliekamos funkcijos turinys yra toks pats arba
toks panasus, kad abu juos galima pakeisti vieitas ¥

Kur kas sunkiau iSsprendziamas yra vienodossatarbo nustatymo klausimas.

Cia gali iskilti problema, jog darbas, kuris darbuavatrodo vienodos veis,
darbuotojams gali atrodyti visiskai prieSingasy roblemy sprendimui ara konkreiy
atsakynm, néra galutinai susiformavusi ir Teisingumo Teismokpilea.

Diskriminacija @&l minéty pagrind; taip pat draudziama, jeigu asmenys atlieka
darbdaviui skirting darka, tatiau toks skirtingas darbas reikalauja vieag@éstang. Nors
darbas yra skirtingas, dau jis suprantamas kaip vienodos ¥srtlarbas, asmenys turi
gauti vienod darbo uzmokegtnebent darbo uzmokas skirtumai ity pagisti kitokiais,

nediskriminaciniais pagrindais.

8 Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaras glis). Vilnius, 2000, p. 430.

8 AmzZiaus diskriminacija vieSajame sektoriuje: moksiudijos santrauka. Vilnius: regioninis pilietin
edukacijos centras, 2007[interaktyvusfifgia 2008 m. kovo 1 d.].Prieiga per internet
<http://lwww.lygybe.lt/ci.admin/Editor/assets/tyrimgantrauka.doc >.

8 Davulis, T. Darbo teis Europos $junga ir Lietuva. Vilnius, 2004, p. 243.
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Pavyzdziui, DidZiojoje Britanijoje pagal nacionain minimalaus amziaus
istatymy®® darbuotojai yra suskirstytitris amZiaus grupes (16 — 18; 18 — 21; vir$ 22ynet
kuriems valstyb yra nustaiusi skirtingus minimalius atlyginimus. Tai yra dana siekiant
pactti jauniems asmenimssidarbinti, nes darbdavys yra labiau suinteresuatagéti
mazesnp atlyginima jaunam asmeniui, kadangi jis neturi nei daigadziy, nei patirties.
Taip pat ir Danijoj&” néra laikoma diskriminacija @ amZiaus mokant maZesdarbo
uzmokest asmenims iki 18 met nei vyresnio amziaus asmenims nors ir dirbamas
vienodas darbas.

Teisingumo Teismas yra nurgs] kada vienodo uzmokas principo netaikymas
yra pateisinamas. Tai reiSkia, kad atvejai, kabdatojo darbo apma@ikmo diferenciacija
buvo pagrsta jo priskyrimu skirtingoms tariféms darbo uzmokeés grupems pagal
darbo staz, tai rera laikoma netiesiogine diskriminacija.

Viena i$ skirtingo pofirio dél amziaus leistin kriteriju yra profesi@ patirtis. Tuo
atveju, kai nustatant darbo uzmokestip lemiamu veiksniu remiamasi stazo kriterijumi,
darbuotojams uz vienadar vienodos ve¢s darla yra atlyginama skirtingai, taiém
laikoma diskriminacija. Tai yra tétl kad vadovavimasis Siuo kriterijumi bengr
prasme yra tinkamas kriterijus teiam tikslui — atlyginti uzigyta patirti, kuri leidzia
darbuotojui geriau atlikti pavestas uzduotis.

Teisingumo Teismas 1989 m. Danfoss bylojl netiesiogirés diskriminacijos,
nurock, jog profesik darbuotojo patirtis bendriausia prasme leidZiaagestlikti savo
darhn ir ji gali bati pripazinta kaip bendras ir téias atlyginimo skaiavimo kriterijus.

Taciau reikia atkreipti dmeg, kad nevis darbo diea dirba vyresnio amziaus
asmenys ir jauni, tad tokio polidzio darbui turi bti uztikrintas proporcingai vienodas
darbo uZmokestis, kaip ir viglarbo laiky dirbantiems asmenims. Teisingumo Teisthas
pabgzé, kad egzistuoja nevienodas po#s | dirbartiuosius vig darbo dien ir ne vig
darbo dien.

Darbo kodekso 196 straipsnis aiSkiai nurodo, kadises darbo laikas apmokamas
proporcingai dirbtam laikui arba mokama uz aflikarty. Taip pat ne visas darbo laikas

nesukelia joki apribojimy nustatant kasmetimiatostog trukme, apskatiuojant darbo

8 National Minimum Wage Act 1998 (c. 39). [intenpktis] [Ziaréta 2008 m. kovo 1 d.].Prieiga per
internety, <http://www.opsi.gov.uk/acts/acts1998/ukpga 19%80@n_1>.

87 Denmark country report on measures to combat dideaition. [interaktyvus] [Ziréta 2008 m. kovo 1
d.].Prieiga per interngt
<http://ec.europa.eu/employment_social/fundamernigiits/pdf/legnet/darep07_en.pdf >.

8 Teisingumo Teismo 1989 m. spalio 10 d. sprendinyésje 109/88 (Danfoss).//Slg. 1989, P. 03199.
8 Teisingumo Teismo 2004 m. gegs27 d. sprendimas byloje C-285/02 (Edeltraud Eisne
Lakeberg).//Slg. 2004, p. 1-05861.
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staz, skiriantj aukStesnes pareigas, keliant kvalifikacijeapriboja kii darbuotojo darbo
teisiy.

Kyla klausimas, ar darbuotojui, kuris buvo diskmmotas dl amziaus, gali i
atstatyta paZeista téisnustatant jam kompensagijz ctl diskriminacijos gaut mazesn
atlyginima, kai buvo atliktas tokios @as apimties darbas?

Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba iStyr skundy, kur nustat, kad teatre
dirbantys pensinio amziaus aktoriai gavo 50 praceddrbo uzmoke&s$o, nes su jais
sudarytos darbo sutartysldepilnos darbo dienos,dau tyrimo metu paai$ho, kad Si
aktoriy darbo keivis yra didesnis nei jaup gaunaiy pilna darbo uzmokegtSi situacija
ivertinta kaip pensinio amziaus akitpritiesiogire diskriminacija. Darbdavys buvo
ipareigotas su diskriminuotais darbuotojais sudaatbo sutartisd pilnos darbo dienos.

Pagal Darbo kodekso 36 straipsnyje nustatytus dailis gynimo ldus, asmuo,
del patirto diskriminavimo neteds tam tikros su darbo santykiais susijusios iSmpkos
turés teig kreiptisi darbo giga nagrirejanti organ ir reikalauti panaikinti ar pakeisti
diskriminuojartia teises ar sutarties nuostat

Gautas mazesnis atlyginimas laikytinas negautonaignpomis ir darbuotojas,
nusta&ius diskriminacijos fakt, gali reikalauti, kad teismas negautas pajamaigi.
Praktikoje tokio pobdzio byl néra uzfiksuota. To priezastys galiitb jvairios. Viena is
tokiy priezagiy gali hati sudttingas jrodingjimas ir ieSkinio faktinis pagrindimas.
Manytina, kad tokiu atveju teismas &ty teisin pagrind, priteisti diskriminuotiems
darbuotojams atlyginig tafiau vadovaudamasis ne Kkitiems (Siuo atveju jauress)
darbuotojams iSmaiku darbo uzmokesu dydziu priteisiant skirtug) o vadovaudamasis
faktiSkai darbuotaj iSdirbtu laiku ir faktiSkai atlikto darbo apimtigninustatant kiek
diskriminuoti darbuotojai ity gaw atlyginimo, jei lity dirb¢ visa darbo dien. Tai
atitikty teisingumo, protingumo iraginingumo princig, numatyi Lietuvos Respublikos
Civilinio kodeksd® 1.5. straipsnyje, ir teisingo darbo aprgitko principa, numatyh
Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 6 punkte.

Pazynttina, kad Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyjertinta tei€ gauti
teisingg apmokjima uz darh yra ,<..>neatsiejama nuo Konstitucinio ieis
valstykes principo, kuris apima ir teis, likesiy apsaugos princige...>* " taip pat
vadovaujantis Siuo straipsniu, yra , <...> garatdudei® gauti teising apmokjima uz

9 valstykes Zinios, 2000, Nr. 74-2262.
1 Konstitucinio Teismo 1997 m. sausio 20 d. nutasméalstylgs Zinios 1997, Nr. 7-130.
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darlm yra tiesiogiai susijusi su wisasmen lygybes istatymui, teismui bei kitoms
valstykes institucijoms principu®
Taigi darbdavys taikydamas diferencijgotlarbo apmodjima, turi pagisti ji

teisttais, objektyviai pateisinamais, nediskriminacisiaiotyvais.

3.3 Darbo sutarties nutraukimas

Darbo sutarties nutraukimas, tai vienas iS darlargses pasibaigimo atugj kuris
apibidina vieny iS darbo sutarties pasibaigimadn, kai sutartis pasibaigia abie$aliy ar
bent vienos Salies valia arba pagrindas yra juadifaktai, numatyti arba darbo
istatymuose, arba kolektywise ar darbo sutartyse, jeigu Sios nepablogina déesjou
pactties. Ta&iau reikia nepamirsti, kad kiekvienu atveju sutstnutraukimas turidbi
teisttas.

Marshal?® byla, kurioje sprendim Teisingumo Teismas ¢ 1993 metais,
darbuotoy lygybés aspektu buvo svarbi tuo, jog Teismas néyrd@d jeigu darbuotojas
buvo atleistas iS uzimampareigy dél diskriminacijos, tai be abejo, toks atleidimas yr
neteigtas ir siekiant, kad lygybbaty atkurta, darbdavys privalo gginti asmeniui jo
turéta darbo viej arba jeigu tai nenanoma, darbdavys privalo sunétkadekvaios
vertes kompensacijuz asmens, netekusio darbo neteis pagrindais, patitZzah.

Europos socialit chartijd”* detalizuoja atleidimo draudim kur 24 straipsnyje
yra numatoma, kad visi darbuotojai turi tgikad p darbo sutartis néiy nutraukta be
svarbiy priezasiy, nesusijusi su j sugelbjimais ar elgesiu arba pagtais imores,
istaigos ar tarnybos veiklos reikalavimais ir datbje, kuriy darbo sutartis buvo
nutraukta be svarbios priezasties, turiggiatitinkany kompensaci arba kitus tinkamus
atlyginimo kidus.

Panasis reikalavimai nustatyti ir Tarptautism darbo organizacijos konvencijoje
Nr. 158 ,D¢l darbo santykj nutraukimo darbdavio iniciatyv& 4 straipsnis, kur darbo
santykiai su darbuotoju nenutraukiami, jeigmantokiam nutraukimui te¢tos priezasties,
susijusios su darbuotojo sug@g@inais ar elgesiu, arba sunores, jstaigos ar tarnybos

veiklos reikalavimais.

92 Konstitucinio Teismo 2001 m. gruodZio 18 d. nutas. Valstybs Zinios 2001, Nr. 107-3885.
%Teisingumo Teismo 1986 m. vasario 26 d. sprendiyégie 152/84 (M. H. Marshall).//Slg. 198 B0723.
% valstykes Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

% TDO Konvencija Nr. 158 “Bl darbo santykj nutraukimo darbdavio iniciatyva”. interaktyvusiiita
2007 m. sausio 16 d.]. Prieiga per integnethttp://www.socmin.lt/upload/200211/158-k_n.doc>
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Pagal Darbo kodekso 129 straipsnio 3 dalies 5 puekd:ta priezastimi nutraukti
darbo santykius negaliib amZius, téiau ankgiau galiojusi Darbo kodekso redakcfia
numat, kad galima atleisti darbuotpjkai jis yraigijes teig i visa senat¢s pensiy arba
ja gauna.

AuksSciausiasis Teismas byloje B.Sokolov v. V§ Lietuvos nacionalinis radijas
ir televizija’ nurodé, kad darbuotojo teisé gauti visa senatvés pensijg atsiranda,
esant juridiSkai reikSmingai faktsuck¢iai: darbuotojas yra sulagk jstatyme nustatyto
senates pensijos amziaus ir turitibna valstybinio socialinio pensij draudimo staz
Taip pat teig, kad Darbo kodeksas turiath aiSkinamas ir taikomas sistemiskai,
atsizvelgiantj draudima atleisti asmendél amziaus, nebent amzius turi esmiitaka
darbuotojo profesiniams ggbmams ir kitiems kriterijams, @d ko swejus tam tikram
darbuotojo amziui, kyla klausimas, ar jis gali tamkai atlikti darbo sutartyje sulygtas
darbo funkcija. Atleidziant iS darbo tikeldto, kad darbuotojui syo tam tikras amzius,
nors jis nedaratakos tinkamam darbo funkgijatlikimui, yra pagrindas tqkatleidim
vertinti kaip diskriminacip(Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalie 4 punktasyieTteismas
padaé iSvadi, kad darbdaviui siekiant nutraukti darbo santyldusdarbuotoju, kurigyijo
teiss | senatés pensy, turi bati juridiniy fakty sudktis: atitinkamas darbuotojo amzius,
faktas, kad toks amzius yra idis jam vykdyti darbo sutartimi nustatytas funksijdai
nebuvimas galimys darbuotgj jo sutikimu perkeltij kita jam tinkana darka, nes kitu
atveju toks atleidimas bus laikomas diskriminadihamziaus.

Su tokiu Auksgiausiojo Teismo iSaiSkinimu galima nesutikti. Kdipvo miréta
anksiau®™ pagal Direktyvos 2000/78/EB 6 straipswalstyltms leidZiama nustatyti
iSimtis &l amziaus, tik esant tam tikromsayyoms, pateisinaiioms proting ir
objektyw; juy taikymo kitinumg ir tiksla, jskaitant nacionalis uzimtumo politikos, darbo
rinkos ir profesinio mokymo tikslus. Lietuvos Rebpkos Vyriausylés patvirtintoje
Lietuvos Respublikos uZimtumo didinimo 2001 — 206ty programojé® buvo
nustatytos penkios programos kryptys, iS &ugntroji kryptis skirta uzimtumoémimo
tobulinimui, apimant uzimtumo géjimo didinima jaunimui, pradedafiam darbir
veikla; ketvirtoji — lygiu galimybi darbo rinkoje didinimas, kurioje numatyta, kad
papildomos uzimtumo émimo priemoRrs pirmiausiai turi bti taikomos jaunumui,

moterims, auginafioms vaikus, asmenims su negalia ir prieSpensimiaus asmenims.

% Aktuali nuo 2003-06-26 iki 2004-06-21

9 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2004 m. kovo 1 d. nutartis c. b.
B.Sokolov v. V§ Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija, bylbs. 3K-3-144/2004.

9 Ziareti skyriy 2.3 ,18imtys i$ diskriminacijosd amZiaus darbo teig*

®Valstybes Zinios, 2001, Nr. 40-1404.
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O asmenys, kuriggijo teis; i visa senat¢s pensi arba § jau gauna nepriskiriami
socialiai pazeidziamiems, ir tai pateisinama Liegzimtumo ir darbo rinkos vykdoma
politika. Toctl istatymy leidéjas numatydamas Darbo kodekse atleidimo iS darbo
galimyle, kai darbuotojaggijes teig i visa senate¢s pensi arba § gauna nepazeid
minétos direktyvos nuostat Nors Auk€iausiajam Teismui ptmus nutait minétoje
byloje Lietuva dar nebuvo Europosjdgos nak, tatiau tuo metu vyko integraciniai
procesai, kurie amné ir darbo santykj teisin reguliavim, taip pat jal2003 m. lapkiio
18 d. buvo pasiraSytas Lyggalimybiy jstatymasjgyvendinantis Direktyvas 2000/78/EB
ir 2000/43/EB. Todl Auksciausiasis Teismas ttjo atsizvelgtii Darbo kodekse numatyt
galimyk, atleisti asmenigijus; teis; | visa senaté¢s pensi arba § gaunant, interpretuoti
atsizvelgiani Direktyvos 2000/78/EB nuostatas.

Priemus Darbo kodekso naujedakcip atleidimo pagrindas, kai darbuotojagjo
teis; | senat¢s pensij ar jp gauna buvo panaikintas,ctau kai kuriose valstydse®
pavyzdziui Suomijoi¥?, Italijoje'% Liuksemburg&® Svedijojé® yra numatyta, kad su
darbuotoju, sulaukusiu pensinio amziaus gatiti bnutraukta darbo sutartis, jei
nacionalirtje teigje tai bus objektyviai ir tinkamai pateisinta tggs tikslais.

Taciau kalbant apie skirting motenp ir vyry pensinis amZzZiaus nustatym
Teisingumo Teismas byloje MarsHaflisaiskino, kad skirtingas moteir vyry pensinio
amziaus nustatymas vigltb bus laikomas diskriminacija tuo atveju, jei s bus
nustatyta Zemesrpensinio amziaus riba ir sulaukusios Sio amzZieniterys vien tik dl
Sios priezasties bus priverstos palikti darboayi&ai tuo tarpu to paties amziaus vyrai
turés teig dirbti toliau, nes jiems bus nustatyta aukStepaiosinio amziaus riba.

Taigi dabar pagal Darbo kodekso 129 straipsgalima atleisti darbuotgjbe
kaltes tik dl svarbiy priezagiy, kurios jvardijamos kaip aplinkyds susijusios su
darbuotojo kvalifikacija, profesiniais ggbmais, jo elgesiu darbe, taip pat jei iSkyla
ekonomires, technologiés priezastys ar darbovist strukiirinis pertvarkymas ir kitos
panasios priezastys.

~Svarbiy priezagiy* savokos turinys ara aiSkus. Téau Auk&iausiasis Teismas

nagrircdamas byl Genovait Dumbliauskiea v Alytaus Vizgirio vidurire mokykla®®

1% peveloping Anti-discrimination Law in Europe. Epean Commission. 2007, p. 45 — 47.

191 Nuo 68 met.

192 Nuo 65 met.

193 Nuo 68 mei.

194 Nuo 67 met.

195 Teisingumo Teismo 1986 m. vasario 26 d. sprendinyige 152/84 (M. H. Marshall).//Slg. 1986

P. 00723.

19| jetuvos Auksgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2005 m. birZelio 6 d. nutartis
c.b. Genovait Dumbliauskien v Alytaus Vizgirio vidurire mokykla, Nr. 3K-3-330/2005.
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iSaiSkino, kad konkreti darbo sutarties nutraukipreeZastis yra svarbi, iSsprendimas
pagal istatymy priskirtas darbdavio diskrecijai, neditent jis sprendzia konk&es
istaigos, imores veiklos efektyvumo ir tiksl pasiekimo problem taip pat teismo
kompetencijai, jeigu kyla gifas @&l atleidimo iS darbo teidumo. D&l Siy priezasiy
istatyme nekonkretizuojamos ir negaltitibjvardytos visos aplinkyds, galirtios hiti
pripazintos svarbiomis darbo sutarties nutraukimezastimis.

Taciau remiantis teism praktika galima pateikti tokios svarbios priezaskaip
,2darbuotojo psichologinis nesuderinamumas, nesutdri su kolegomis, neetiski
pasisakymai ir elgesys, kuriantimmm tarp imones darbuotaj, trukdantis normaliam

bendroes darbui’®, ,imonés nuostolinga veikla, darbuotpjatlyginimy maZinimas

charakteris*®®

, tafiau profesiniai sugealimai ar elgesys darbe jokiuabu negali @t
siejami su darbuotojo amziumi.

Darbuotoj galima atleisti iS darbo tik tuo atveju, jei an&iyra kliatis vykdyti
darbo sutartimi nustatytas funkcijas, jei pareigoa konkre€iai susijusios su amziaus
riba, ta&iau jei rera galimyles darbuotgj jo sutikimu perkeltii kita jam tinkana, dark.
Taigi darbdavys, norintis atleisti darbuateg darbo pagal 129 straigsfuarbo sutarties
nutraukimas darbdavio iniciatyva, katra darbuotojo kads), turi padilyti kita darky ir
perkelti darbuotojo sutikimynaup darky. Tai neturi laiti sietina su darbuotojo amziumi,
bet grindziama tuo, kad darbuotojuitlemas darbas atitigt jo turima profesin
pasirengim, tinkama kvalifikacija. Jeiimoréje darbo gra, arba jo negalima pasyti
darbuotojui @l objektyviy priezasiy (pavyzdziui, negali tokioje vietoje dirbtiéed
sveikatos ir kt.), tokiu atveju darbdavys neprovakilyti atleidziamam darbuotojui kitos
darbo vietos.

Darbo teigje siekiant apsaugoti socialiai pazeidziamas dddjugrupes yra net
tik imperatyviai numatyti darbuotojo atleidimo pagtai, bet yra numatomos ir kitos
apsaugits priemogs. Viena i${ numatyta Darbo kodekso 129 straipsnio 4 dalyjejeSi
teistss normoje, reglamentuojant darbo sutartis nutraaldarbdavio iniciatyva, kaidma
darbuotojo kalts, numatoma asmemrup: su kuriais darbo sutartis galiitb nutraukiama
esant specialiomisalygoms. Tai yra asmenys, kuriems iki teisgauti via senat¢s
pensip liko ne daugiau kaip penkeri metai, asmenimisag&iuoniolikos met, ir kitoms

asmem grupms.

197 ietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2001 m. lapkio 28 d. nutartis
c.b. R. Jevdokimova v. AB ,Klaimlos nafta“, Nr. 3K — 3 — 1204/2001.

198 | jetuvos Auksgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigiy kolegijos 2002 m. sausio 14 d. nutartis
c.b. V. Driukiert v. UAB ,Jurita“, Nr. 3K — 3 — 60/2002.
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Sios Darbo kodekse numatytos nuostatos negalinkgtiladiskriminacires kity
asmens grupi atzvilgiu, tai iSimtis iS diskriminacijos, siekiampsaugoti nuo nedarbo
silpnesnes darbo santykiuose amziaus grupes. Budsiduotojais, galitii nutraukta tik
ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo palikimas ba&ariS esras paZzeisf darbdavio
interesus.

Istatymy leidéjas nedetalizuoja konktry atvejy, kurie gali lti laikomi ypatingais
atvejais. Pagal Aukfausiojo Teism&® iaiSkinimus, ypatingi atvejai paprastai
suprantami kaip atvejai, kai darbuotojo palikimaarbd iS esws pazeist darbdavio
interesus, ir yra nustatomi atsizvelgiarkonkretaus darbdavio veiklos specifikveiklos
aplinkybes, konkr&@as atskiro darbo sutarties nutraukimo atvejo &plbes ir |
pagrindziadias priezastis, pavyzdziui, kai darbdavigi @as j ivykusiy pasikeitimy yra
visiSkai nereikalingas atitinkamo darbuotojo dafimokciju vykdymas, Sis darbuotojas yra
ilgalaikéje prastovoje ir éra galimyles ji perkeltii kita darky .

Asmen; dél amziaus privilegijos numatytos ir mazinant dadojp skatiy, kur
istatymas numato tam tikras apsaugos priemones, Dagbo kodekso 135 straipsnis
numato kai kuriems asmenims pirmeaylkteis bati paliktiems dirbti, kai mazinamas
darbuotoy skatius cl ekonominiy ar technologinj priezagiy arba @l darboviets
strukfiriniy pertvarkyny.

Darbo kodekso 135 straipsnio 1 dalies 3 ir 4 puogguyra nurodyti asmenys,
kuriems iki senatés pensijos liko ne daugiau kaip treji metai, ndseims asmenims ypga
sunku susirasti dagbjie dar laikomi kaip atskira socialirgrupe, kurie yra ,<...>per seni
dirbti ir per jauni iSeitii pensig<...>*'% asmenims, kurie turi ne maZiau kaip deSimties
met; nepertraukiamji darbo staz toje darbovieije, iSskyrus darbuotojuggijusius teig |
visa senatés pensy arba juos gaundius. Toky darbuotop didesrs apsaugos
uztikrinimas darbuotej mazinimo metu yra kaip ,<..>teigiama veiksm
strategija<...>*

Imanoma tokia situacija, kai asmuo patenkaabu kriterijus suteikiafius
pirmenyle bati paliktam darbe, tad kyla klausimas, ar asmeniui tutéiam du pagrindus
nulemiargius jo teig likti dirbti, atsiranda prioritetas kit turirciy tik viena pagrind,

asmen at?vilgiu. Auk&iausiasis Teismas 2001 m. kovo 26 d. nutatt§jkonstatavo,

199 jetuvos Auksiausiojo Teismo teigy senato 2003 m. gruodZio 29 d. nutarimas Nr. 44 [Earbo
kodekso norm, reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukiptlarbdavio iniciatyva, kaiéna darbuotojo
kaltes (DK 129 straipsnis), taikymo teisnpraktikoje” // Teisna praktika. 2003. Nr. 20.

10 Helen, J. Desmond. Older and Greyer — Third AgeRais and the Labour Market. The International
Journal of Comparative Labour Law and Industrida®ens. Volume 16 Issue 3, 2000, p. 244.

11 Age discrimination and European Law. European Cigsion. Luxembourg. 2005, p.39.

12| jetuvos Auksgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2001 m. kovo 26 d. nutartis c.b.
N.Steigvilai¢ v. Taurags misky urédija, Nr. 3K-3-316/2001.
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kad lemiamos reikSas neturi tai, kad asmuo turi pirmerybiti paliktas darbe pagal du
pagrindus ki darbuotoy atzvilgiu, nes pirmenys teig likti darbe yra santykig t. y.
priklauso nuo kvalifikacijos ir darbo naSumo.

Kitas atvejos, kai darbuotojas jau yogjes teig i visa senatés pensiy arba j jau
gauna, ir turi ne maziaus kaip deSimt meepertraukiamojo stazo toje darbovjet
vadovaujantis Darbo kodekso 135 straipsnio 1 d@ipanktu, tokiu atveju nesuteikiama
pirmenyle bati paliktam dirbti, taip pensinis amziaus asmenysaw iSbraukiami IS
asmem sarasSo, kurie turi didegrkaip deSimties metnepertraukianji darbo stag toje
darbovietje ir turi ne Zemesnkvalifikacija uz kity tos p&ios specialybs darbuotojus.
Kaip buvo mirgta anksiau darbe, tai yra iSimtis, pateisinanti netiesmgliskriminacip
déel amziaus. Taip yra objektyviai tinkamai pateisina teitas tikslas -siekis jaunesniems
darbuotojams, dar negaunantiems pensijos suteiliodvietas.

Pagal Darbo kodekso 130 straipsnio 1j daarbdavys prieS nutraukiant darbo
sutart privalo rastuispti darbuotoj prieS du ndnesius. Darbuotojai, kuriems iki téss
gauti vim senat¢s pensi liko ne daugiau kaip penkeri metai, asmenimis iki
asStuoniolikos met, ir kitoms asmei grupzms apie atleidimpiS darbo turi bti jspéti ne
véliau kaip prieS keturis gmesius. Kai asmenys jau gauna pensij turi teig gauti, turi
buti jspejami kaip visi, kuriemgstatymai papildomp garantijy nesuteikia, darbuotojai —
prieS du mnesius.

Atleidimas iS darbo darbdavio iniciatyva nesantrbdatojo kalés turi Hhiti
siejamas su darbuotojo asmemms dalykiremis savylemis, kvalifikacija, sugefjimais,
elgesiu darbe amores strukfiriniais pertvarkymais. T@au nors ir teids aktai draudzia
atleisti asmenis pagal amnzitatiau praktikoje toki situacip pasitaiko, nors ir daugeliu
atveju ikipensinio amziaus ir jauniems asmenijsgtymas numato padidintas, palyginus
su kitais darbuotojais garantijas.¢la asmenims, kurigijo teis; | visa senates pensij
arba § gauna, praranda visas suteiktas garantijas istektai taikomi kaip ir kitiems
darbuotojams, nepriskirtiems socialiai pazeidzjamsmen grupei, nes jie jau gali
igyvendinti savo kif konstitucire teis; | visa senat¢s pensy ir tai pagista valstybs

vykdoma uzimtumo ir darbo rinkos politika.
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4. INSTITUCIN E ASMENS APSAUGA NUO
DISKRIMINACIJOS D EL AMZIAUS DARBO TEIS EJE

Norint nustatyti, ar tinkamagyvendinamas lygyds ir nediskriminavimo principai,
butina nagriréti ne tik Sy principy jtvirtinima teises aktuose, bet ir apsaugos mechanizmo
efektyvumy — kaip ir kokio poladzio institucijos gina asmarpaZzeistas teises.

Direktyvos 2000/78/EB 9 straipsnis numato, jog tydiss naés turi uztikrinti, kad
visiems asmenims, manantiems, kad jie nujenbhuo diskriminacijos, kadangi jiems
nebuvo taikomas vienodo p@#o principas, lkty prieinamos teismo ir (arba)
administracigs procedros.

.Kiekviena valstylé pasirenka zmogaus tejsapsaugos institueijmode|. Vienos
valstykes be nacionalini teismy yra jsteigusios Nacionalines Zzmogaus teisistitucijas
(Airija, Cekija, Danija, Graikija, Ispanija, Kipras, Latvijd,enkija, Liuksemburgas,
Portugalija, Pranija, Svedija), kitos pasirinko specializuotas itusijas (Belgija,
Vengrija, Airija, Malta ir kt.) arba ombudsmeinstitucijas (Suomija, Svedija ir kt.}*2

Lietuvoje, pagal 1998 m. gruodzio 1 d. Seimo prinMoteny ir vyry lygiy
galimybiy istatyma, kuris jsigaliojo 1999 m. balandzio 1 d., buysteigtaMoten ir vyru
lygiu galimybiu kontrolieriaus tarnyba (nuo 2003 megbavadinimas pakeistaslygiuy
galimybiy kontrolieriaus tarnyd, i kuria galima buvo kreiptis tik & diskriminacijos dl
lyties ar seksualinio priekabiavimo. Nuo 2005 mussa 1 dienosjsigaliogs Lygiy
galimybiy jstatymas, sudes pagrind diskriminuojamiems Zmams kreiptis ne tik é
minéty pagrind;, bet ir amZzZiaus, lytés orientacijos, negalios, k& ar etnigs
priklausomylgés, religijos aisitikinimy diskriminacijos atvejais.

Iki tol Lietuvoje nebuvo atitinkamos teisis bazs bei mechanizmo, nustatam
kaip tokie Zmo#ns gakty ginti savo paZeistas teises. Tad, jei asmuo niawjis buvo ar
yra diskriminuojamas @ amziaus, turi teis kreiptis i Lygiu galimybiy kontrolieriaus
tarnylm su skundu, kurtarnyba privalo istirti per vien méneg nuo skundo gavimo
dienos.

Pagalistatyny Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba, iStyrusi skundali priimti
viena iS S sprendina:

1. perduoti tyrimo medziagikiteisminio tyrimo jstaigai ar prokurorui, jeigu

nustatomi nusikalstamos veikos pozymiai;

113 Ziobiere, E. LygiateisiSkumo principuZtikrinartiy institucijy teisinio statuso problemos.
Jurisprudencija, 2006 t.12(90), p. 76.
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2. kreiptis i atitinkamy asmen ar institucip ir sialyti nutraukti lygias teises
pazeidziatius veiksmus ar panaikinti su tuo susjjuakia; nagriréti
administraciny teisss pazeidim bylas ir skirti administracines nuobaudas, kur
uz diskriminacinius veiksmus, pazeidZiars Lygiy galimybiy bei Moteq ir
vyry lygiu galimybiy jstatymus yra numatyta administracatsakomyb;

3. atmesti skungl jeigu nepasitvirtino jame nurodyti pazeidimai;

4. nutraukti tyrimy, jeigu pareiSias skung atsiima arba kai tiksta objektywi
duomenm apie padaryt pazeidim, arba kai pareigas ir pazeidjas susitaiko,
arba kai lygias teises pazeidi@s veikos nutraukiamos, arba kai lygias
teises pazeidziantis tésaktas panaikinamas;

5. ispiti dél padaryto pazeidimo; laikinai sustabdyti tyamei asmuo, kurio
skundas ar apskundZiami veiksmai tiriami, serga grh isvyks!**

Reikia atkreipti dmeg, kad Siai institucijai yra suteikta teiskirti pazeidjams
sankcijas vadovaudamasi Administragiteisss paZeidim kodeksd™. Kaip Teisingumo
Tesimas byloje Von Colsdtf yra pasaks, kad ngmanomajgyvendinti lygy galimybiy
principo be atitinkam sankcij; sistemos buvimo.

Sankcijos turi uztikrinti tikg ir efektyvig teismirg apsaug ir turéti tikra atgrasart
poveiki darbdaviui. Lietuvoje, pagal Administraciniteisss paZeidim kodekso 49
straipsi bauda gali ©ti nuo 100 iki 2000 I, jei atliekamitokie patys veiksmai, padaryti
asmens, bausto administracine nuobauda uz tokiisspaazeidimus, tai uztraukia baud
darbdaviui nuo 2000 iki 4000 #if o uz Lygiy galimybi kontrolieriaus reikalavimg
nevykdyny gali bati skiriama nuo 500 lit iki 2000 lity, jei nevykdomi pakartotinai - iki
4000 liy bauda. Tokios sankcijos skyrimas vargu ar atiti’d@aksming teismirg
apsaug, kuri turi turtti atgrasinantpoveilf darbdaviui. Nurodyti bauddydziai uz lygi
galimybiy pazeidimus neiggdins didel; verslo bendrowj, tockl baty tikslinga baudos
maksimal riba padidinti.

Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba, yra speciali institucij&uri tiria
konkretiai atvejus, susijusius su diskriminacija, konstgdu diskriminacijos fakt ir
patraukia kaltus asmenis administr@oin atsakomyén (arba perduoda hyl tirti
ikiteisminio tyrimo institucijoms), o @ diskriminacijos padarytos zalos atlyginimo
klausimas sprendziamas civilinio proceso tvarkadbesios kompetencijos teismuose,

kuriems galima iSskirti Siuos ,<...> civiliniam presui keliamus tikslus:

14| ygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. [interaktyvus] {itéta 2008 m. vasrio 1 d.].Prieiga per intemnet
<http://lwww.lygybe.lt/static.php?strid=1271>.

M5 valstyhes Zinios, 1985, Nr. 1-1.

18 Teisingumo Teismo 1984 m. balandZio 10 d. spreasdihyloje 14/83 (Von Colson)// Slg. 1984. P. 891,
para 22.
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1) ieSkovo paZeigtmaterialiy subjekting teisiy ar jstatymo saugominteres gynyba
bei materialigs teigs igyvendinimas;
2) kuo greitesnis teists taikos tarp gito Saliy atkirimas.“**’

Siekiant kuo greiau ir efektyviau apginti asmens paZeistas teisgg tikslinga
nustatyti, kadi Lygiuy galimybiy kontrolieriaus kompetenaijieity teis: kreiptisi teism
del pareiSkjo pazeisy teisi atstatymo, kaip tai yra numatyta kitose Salysez. pv
Latvijoje, Svedijoje, Belgijoje ir t.t., 0 taip p&tis: atstovauti teisme.

Lygiu galimybiy kontrolieriui jstatymais suteiktigaliojimai rodo, kad ,<....>Si
institucija yra sudedamoji Zmogaus teisiynimo sistemos Lietuvoje dali$*® Tasiau tai
ne vienintet institucija, kurios uzdavinys yra prizeti, kaip igyvendinamos lygios teis,
uztikrinamos teig&s normomis.

Valstybire darbo inspekcija pagal Lietuvos Respublikos vaisiys darbo
inspekcijosistatymy™*° yrajpareigota atlikti Darbo kodekso, darbuatspug ir sveikat
bei darbo santykius reglamentuajan istatymy ir kitu norminiy teiss akt; kontrok
imonrése, istaigose, organizacijose ar kitose organizmgnstrukirose, nepaisantyj
nuosavyks formos, @iSies, veiklos paidzio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys yra
fizinis asmuo.

Kaip buvo nurodyta Sio darbo skyriuje ,Diskrimings samprata ir teisinis
apibezimas* Darbo kodeksas apima zymiai platebmiy galimybi taikymo nepaisant
amziaus sfer nei Lygiu galimybi istatymas, tod Valstybineé darbo inspekcija turi
kontroliuoti, kad nebty diskriminuojami asmenysétlamziaus Darbo kodekso numatytose
srityse, kunij nenumato Lygi galimybiy jstatymas. Té@au pagal pateiktas valstylém
darbo inspekcijos nuo 2001 memnetines ataskaitaséma duomen apie nustatytus
diskriminacinio polidzio pazeidimus, nors takipaZeidiny bana. Tocl galima daryti
iSvadh, kad Si institucija, kaip diskriminacijos draudimdél amziaus ir kitais pagrindais
uztikrinimo mechanizmas veikia tik teoriSkai¢iteu praktiSkai joki rezultat; néra.

Kita institucija, siekianti apsaugoti asmenis nuskdminaciny veiksmy yra
prokuratira ir policija. Lietuvos Respublikos baudziamajankedekse (toliau -
BaudZiamasis kodeksas) 169 straipstyjgra nurodyta, kad baudZiamas tas, kas atliko

veiksmus, kuriais siekta zZmanigrupei ar jai priklausamam asmeniui é lyties,

17 NekroSius, V. By, kylartiy i§ darbo teisinj santyki, nagrirjimo ypatumai - lyginamoji analiz
socialinis ir proceso koncentruotumo aspektai. & emokslo darbai. Vilnius: VU leidykla, 1999. Nr. $B).
p. 34.

18 vidrinskait, S. Asmen lygybés principas: lygiateisiSkumas ir lygios galinégb Jurisprudencija.
Vilnius, 2004, t.56 (48). p.112.

M9 valstykes Zinios. 2003, Nr. 102-4585.

120valstyhes Zinios, 2000, Nr. 89-2741.
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seksualigs orientacijos, ras, tautykes, kalbos, kilnds, socialigs padties, tikejimo,
isitikinimy ar paziiry, sutrukdyti lygiomis teimis su kitais dalyvauti politiye,
ekonomirgje, socialirgje, kultirinéje, darbo ar kitoje veikloje arba suvarzyti tokios
Zmoniy grupes ar jai priklausatio asmens teises ir laisves.

IS Sio straipsnio matyti, kad asmuo saugomas balarityje, téiau yra numatytas
baigtinis grasSas pagringd el kuriy diskriminuojant asmgnar asmen grupg yra
skiriama sankcija, taau Siame grasSe &ra nurodytas amzius, kaip draudziamas pagrindas
diskriminuoti.

Reikia atsizvelgtii tai, kad valstyb pracjo vis daugiau émesio skirti Siam
diskriminavimo pagrindui. Tai patvirtina priimtasydiy galimybiy istatymas, kuriame
nurodyta, kad be daugelio pagrindraudziama diskriminuoti asmenisl dmziaus, taip
pat Lygiy galimybiu kontrolieriaus tarnybos kompetencijos &phas, jgalinantis
nagrireti skundus susijusius su diskriminacijd dmziaus ir skirti administracines baudas
darbdaviams diskriminuojantiems asmenit @mnziaus, taip pat Vyriausyb programos
sprendziatios gyventoy sergjimo problemas leidzia suprasti, kad su diskrimijgadél
amziaus darbo teige ir kitose srityse turi iiti uzkertamas kelias diskriminacijai,
numatant sankcijas pazeéjdms ir suteikiant tets nukentgjusiajam iSsireikalauti patit
tiek turting, tiek neturtie zah. Todl jstatymy leidéjas tugéty papildyti mireta
Baudziamojo kodekso straipsnnumatant, kad draudziama diskriminuoti beuy kit
numatyt; pagrindy ir dél amziaus.

Tai pat reikia atkreipti @émeg, kad Baudziamajame kodekse, taip pat ir hygi
galimybiy jstatyme #ra nurodyti aiSks, objektywis kriterijai, kada skundaséld
diskriminacijosivairiais pagrindais yra naggtnas ikiteisminio tyrimo institucijose, o
kada Lygi galimybi kontrolieriaus tarnyboje. Pagal administragiteisss pazeidim 9
straipsnio 2 da] administracia teisena yra negalima, kai veiksmai, uz kuriuos atyta
administracig atsakomyb, savo pobdziu uztraukia baudziaqu atsakomyh.

Nesant aiskj kriterijy, kuriais remiantis galimadby atriboti administracia ir
baudziamja atsakomyb uz diskriminacij darbo teisiniuose santykiuose, kyla problema
sprendziant, kas téiy nagrireti teises akt reikalavimy pazeidimus é diskriminacijos.
Siekiant iSspgsti S problemy reikéty padaryti atitinkamusijstatymy pakeitimus,
leisiartius aisSkiai ir suprantamai atriboti diskriminacijagvejus, kurie tuty biti
nagrirejami ikiteisminio tyrimo institucijose, o kurie Lyg galimybiy kontrolieriaus
tarnyboje. Taiau iki Siol ikiteisminio tyrimy dél nusikalstamos veikos, numatytos

Baudziamojo kodekso 169 straipsnyjeran uzfiksuota, to&l galima teigti, kad
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ikiteisminio tyrimo institucijos nedalyvauja, kaipstitucija padedanti apginti pazeisto
asmens teiseslddiskriminacijos @l amziaus darbo teife.

Be mirety institucijy, iSkilus girtui tarp darbuotojo ir darbdavio, kaip privaloma
iSankstire gincy nagrirgjimo ne teisme institucija, yra darbo ginkomisija. Komisijos
sudarymo, veikimo principai pateikiami Darbo kodeKsja kreiptis privaloma, kai tarp
darbuotojo ir darbdavio kyla nesutarimul ddarbo istatymuose, kituose norminiuose
teiss aktuose, darbo ar kolekty¥ja sutartyje nustatytteisiy ir pareigy igyvendinimo, ir
jei gincas tiesiogiai éra priskirtas teismo kompetencijai. Darbuotojasnamdis, kad yra
diskriminuojamas & amziaus, tusity pirmiausiai kreiptis darbo gigy komisija, norint
véliau kreiptisi teismy, nebent tarp darbuotojo ir darbdavio darbo saatykia nutfike ir
kitais, Darbo kodekse numatytais atvejais, asmubtiesiai kreiptisi teismy, siekiant
apginti savo teises (pavyzdziuilcheturtires Zalos).

Konstitucijos 30 straipsnio 1 dalyje nustatyta, ka&muo, kurio konstitucés
teises ir lais\wes pazeidziamos, turi teikreiptisi teisma. [statymy leidéjas turi nustatyti
toki teisin reguliavimy, kad visus gitus &l asmem teisiy ir laisviy pazeidimo bty
galima spesti teisme. Konstitucinis Teism&$ pabeze, kad asmuo, manantis, jog jo
teisss ar laises yra pazeidZziamos, turi absdiial teis; | nepriklausom ir neSaliSk
teismy, kuris, spgsdamas teisinius konfliktus, uztikrina Konstitug#o istatymuose,
kituose jiems neprieStaraufanose teigs aktuose iSreikstos tésigyvendinim.

Nors asmenys ir turi tejskreiptisi teisnmy dél diskriminacijos @l amziaus, téiau
teismuose toki byly yra mazai.

Tokiy byly labai nedaug ir kitose valstgde, todl manoma, kad egzistuoja rasl
ir menami barjerai teisingumugyvendinti. Diskriminacinio poidzio byl teismuose
nebuvimas savaime galiith laikomas kliitimi byloms atsirasti. Taip vadinamos ,,,geros"
praktikos nebuvimas naggjant diskriminacijos @ amziaus ir ki pagrind; atvejus
teismuose kelia neZzinomgb jausm ir neskatina asmenkreiptisi teismus*?* Taip pat
tokia situacip lemia ,<...>Zmoni nepasitikjimas ir abejingumas teismo veikl&® Yra
ir daugiau probleng kurios gali lemti neefektyy teismy vaidmern, apginant asmenis,
patyrusius diskriminacijdél amziaus darbo teige.

Pagal Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos kompetengijji tik nustato
pazeidim ir gali skirti sankcijas darbdaviui bei reikalautitraukti tokius veiksmus, bet

121 K onstitucinio Teismo 2008 m. sausio 24 d. nutasméalstytes Zinios, 2008, Nr. 10-350.

122 ygios galimyles ir ES nediskriminavimo teisvadovas teisininkui. Lietuvos mogaus teiséntras.
2007, p. 46.

1232004 metais buvo atliktas Visuongsmuomongs tyrimy centro ,Vilmorus* tyrimas, kod yra
nesikreipiama & savo teisi paZzeidimo. Daugiausiai respondeteige, kad kreipimasis yra beprasmiskas
ir niekas nepais.
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neturi kompensacinio efekto diskriminacijos aukonieisingumo Teismas bawud
traktuoja kaip papildom priemore diskriminavimo draudimui uztikrinti, taip pat
numatydamas, kad darbdavys turi skirti darbuotejdekvaia kompensacyj. Taikant
vien administracia atsakomyb diskriminacinius veiksmus atlikusiam darbdaviui,
savaime dar nebus atkurtos paZzeistos diskrimimagmtyrusio darbuotojo teis. Kai
atkurti iki pazeidimo buvusipadt; arjpareigoti darbdavatlikti pareig naftira jau nebus
imanoma, bene vienintelisitbas atkurti pazeistas asmens teises lieka iSiegattiy zah

i§ paZeidim padariusio asmert$? todtl asmuo, kurio teispaZeistos turi kreiptisteism.

Kalbant apie atstovavim teisme, reikia pamiti Direktyvos 2000/78/EB 9
straipsnio 2 da kurioje jtvirtinta pareiga valstydms naéms uztikrinti, kad asociacijos,
organizacijos arba Kkiti juridiniai asmenys, kuriagal j1 nacionaligje teigje nustatytus
kriterijus yra teistai suinteresuoti, kadtly uZztikrintas direktyy nuosta laikymasis,
gakty nukengjusiojo vardu arbajjremiant, gavus jo sutikian dalyvauti direktyvose
nustatytiems isipareigojimams uztikrinti numatytuose teismo pdicese. Tdiau
Lietuvoje jokiy specialy nuostat, iSskiriartiy organizaciy galimyly isitrauktij teismo ar
administracip proceg diskriminacijos bylose, nei Lygigalimybiy istatyme, nei kituose
teisss aktuose éra. Nors Civilinio proceso kodekso 56 straipsniod@yje itvirtinta
galimyhe atstovais pagal pavedinprocese titi ,ir kitiems asmenims*.

Bet rengiamame Lygi galimybiy istatymo pakeitimo projekte yra palsita
itraukti straipsp kuris numatyd, kad asociacijos, vieSosiggaigos, labdaros bei paramos
fondai, religires bendruomess ir bendrijos, kitos nevyriausylds organizacijos turi te¢s
pareiksti ieskin vieSajam interesui ginti bylose¢lddiskriminacijos amziaus ir kitais
pagrindais.

Kita problema yra tai, kad Lietuvojeéma specifini procesini teisss normy,
reglamentuojagiy civiliniuy byly diskriminavimo darbo teisiniuose santykiuose ati&gj
todkl iSkyla tam tikg problemy. leskinys turi lati pateikiamas Lietuvos Respublikos
Civilinio proceso kodeksd® (toliau — Civilinio proceso kodeksas) nustatytarka ir
taikoma Civilinio proceso kodekso XX skyrius — darbyly nagrirgjimo ypatumai.
Taciau Civilinio proceso kodekso 410 straipsnio 2 slainperatyviai nurodo, kad XX
skyriaus numatyta tvarka, nagijami &l darbo teisini santykyy kylantys girtai,
iSskyrus gidus ¢l zalos atlyginimo. Tokiu atveju jei darbuotoja®igiasi @&l neturtires
Zalos atlyginimo bus gt teisena, tod jo reikalaujama priteisti suma, bus laikoma ta

ieSkinio suma, nuo kurios turiab apskatiuojamas Zyminio mokeés dydis, taip pat

124 Davulis, T. Darbo teis Europos $junga ir Lietuva. Vilnius, 2004, p. 270.
125 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 36-1340.
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teismas neprivas imtis aktyvaus vaidmens savo iniciatyva rinkbidymus, kuriais Salys
nesiremia, jeigu jis mano, jog tai yraitina siekiant teisingai iSsgsti byla (Civilinio
proceso kodeksas 414 straipsnio 1 dalis).éTadst&ius diskriminavimo fakf, dél ilgo
teisminio proceso, diskriminagijpatyrusio asmens tes atstatomos negreitai, o tai gali
buti priezastis, @ kurios nukentj¢ asmenys gali vengisitrauktij ilgus ir daug pastamg
ir 1éSy reikalaujagtius teisminius gidus.

Siekiant zmogaus teisi ginties efektyvumo, iki pazeidimo buvusio asmens
teisinio statuso atstatymo operatyvumo, siekiamdikgti proceso koncentruotum
tikslinga nustatyti, kad Zalos, patirtogl dliskriminacijos, atlyginimo klausimasity
teismuose sprendziamas taip pat supaprastinto gwdacarka.

Civilinio proceso kodekse (12 straipsnigyirtintas Saliy rungimosi principas,
reiSkiantis, kad kiekviena Salis privaldyti tas aplinkybes, kuriomis remiasi kaip savo
reikalavimy ar atsikirtimy pagrindu, iSskyrus atvejus, kai yra remiamasirdgiemis,
kuriy nereikiajrodinéti. Taciau diskriminacig dél amziaus darbuotojurodyti yra labai
sunku, @l jrodymy stokos, ,suétinga ne tikirodyti diskriminuojamos priema@s buvimy
(aktywy veiksmy), tatiau ir faktus (neveiking), kurie veilé diskriminuojamai®®®, taip pat
darbuotojas nezino darbdavio veiklos aspekfuo tarpu darbdaviui Zymiai lengviau
rrodyti, kad nebuvo diskriminacinio potizio veiksny ar neveikimo darbuotgjatzvilgiu,
nes jis turi reikiam informacip apie darbuotojugmonés vykdom politika ir t.t. (alga
politika, darbuotaj amzius, kvalifikacinio klimo kriterijai ir t.t.). Tocl siekiant labiau
apsaugoti nukesjusiji diskriminavimo bylose ne ieSkovas tiodyti fakto pagistuma, o
atsakovas, kad jis nepazeidliskriminavimo draudimo. Tokia nuostata yitirtinta
direktyvoje 97/80/EB & irodinéjimo pareigos diskriminavimo &l lyties bylosé®’,
direktyvoje 2000/43/EB jgyvendinadioje vienodo podirio principa asmenims
nepriklausomai nuoyj rasss arba etniés priklausomybs™® Direktyvoje 2000/78/EB.
Taip siekiama, kad valstybe kity uztikrintas lygiateisiSkumo principoéd amziaus
taikymo veiksmingumas ir suteikti galimybnukengjusiam nuo diskriminacijos él
amziaus apginti savo teises. Taigi jei darbuotpm®iskia, kad buvo mokamas mazesnis
atlyginimas dl jo amziaus, tai darbdavys tugrodyti, kad tokios diskriminacijos
atlyginimo mokjimo atveju nebuvo.

Si nuostata, @ jrodinéjimo nastos perdimo atsakovui, yra numatyta Moteir

vyry lygiy galimybiy istatymo & straipsnyje, téiau jame nurodoma, kaglodingjimo

126 pavulis, T. Darbo teis Europos $junga ir Lietuva. Vilnius, 2004, p. 276.
1270L 1998, Nr. L 014.
28 0L 2000, Nr. L 180.
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pareigos atsakovui tenka tik esantdgims @l diskriminacijos lyties pagrindtf® Tuo
tarpu Lygi galimybiy istatyme (kuris numato ir amziaus diskriminagijvisai réra
nuosta dél jrodinéjimo pareigos. Galima konstatuoti, kad Siuo aspeRitektyvos
2000/78/EBigyvendinimas yra nevisapusiSkas.

Turéty bati taikomajstatymo analogija, bylose:lddiskriminacijos @l amziaus, ir
irodinéjimo pareiga tutty atitekti atsakovui. Taip pat reiktvadovautis Auk&ausiojo

Teismo praktika, kur teismas byloje N.Akstinten Vilnos AB "Droke"**°

nuroct, kad
paskirstantjrodingjimo pareig batina uZztikrinti Saly procesin lygiateisiSkum, t.y.
sudaryti vienodas procesines galimybes abiems Salodyti savo reikalavimus. Taikant
§i civilinio proceso princip irodingjimo pareiga tarp Sali paskirstoma vadovaujantis
rrodinéjimo taisykkémis, kurias formuluojastatymas, teiés doktrina, teismp praktika.
Viena i$ toky taisykliu nustato, kad vienar kita fakta turi jrodyti ta Salis, kuriai at
padaryti yra lengviau, nes ji turi ar gali lengviaoei kita Salis, gauti atitinkamus
irodymus. Tokiu bdu, perkeliant darbuotojo atleidimo iS darbo néteiso jrodingjimo
pareig darbuotojui, Salj procesinio lygiateisiSkumo principasth pazeidziamas.

Siekiant iSspgsti susidariugi problema dél nevisapusiskarodingjimo pareigos
perkelimo atsakovui reglamentavimonty tikslinga direktyvos nuostatagldrodingjimo
nastos diskriminavimodllamziaus pagrindu perkeltiiriLygiuy galimybi istatym.

Todkl jau parengtamegstatymo pakeitimo projekte yra numatoma norma, lpaga
kuria ,<...> teismuose <...> nag#jant fiziniy ir juridiniy asmen skundus, pareiskimus,
prasymus, praneSimus ar ieSkiniugl dliskriminacijos amziaus ir kit pagrind;
pareiSkjui nurodzius faktines aplinkybes, leidztas preziumuoti, kad tiesioginar
netiesiogi diskriminacija, priekabiavimas ar nurodymas disknuoti buvo,
skundZiamas asmuo turodyti, jog lygiy galimybiy principas nebuvo paZeistas ™

Direktyvos 2000/78/EB 17straipsnyje nustatyta, kal$tyles nags turi imtis vis
priemoniy dél kompensacij nukengjusiesiems asmenims, atlyginimo. Sankcijos, kurias
gali sudaryti kompensacijos nukéjisiajam sumodimas, turi hiti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasaios.

Civilinio kodekso 6.250 straipsnio 2 dalyje nustaty kad neturtiaé Zala

atlyginama tikjstatymy numatytais atvejais. Teu darbuotojai iki 2003 metnega¢jo

129 9 straipsnisIrodinejimo pareiga. Teismuose ar kitose kompetentingosttiicijose nagrigjant fiziniy

asmem skundus ir pareiSkimus, taip pat asmgmcéus ¢l diskriminacijos Iyties pagrindu, preziumuojama,
kad tiesiogigs ar netiesiogis diskriminacijos faktas buvo. Skundziamas asmunsditucija turijrodyti,

kad lygu teisiy principas nebuvo pazeistas.

130 jetuvos Auksgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2001 m. birZelio 4 d. nutartis
c.b. N.Akstinies v. Vilnos AB "Droke", Nr. 3K-3-600.

131 |Lygiy galimybiy istatymo pakeitimo projekto 4 straipsnis.

52



reikalauti iS darbdavio nematerialgrZalos atlyginimo, nes tik mitais metaigsigaliojo
Darbo kodekso 250 straipsnis, numatantis darbotsugaly pareig viena kitai atlyginti
neturtirg zah, kuri pagal Civilinio kodekso 6.250 straipsnio dlidyra suprantama, kaip
fizinis skausmas, dvasiniai iSgyvenimai, nepatogundaasinis suldtimas, emocia
depresija, pazeminimas, reputacijos pagjatas, bendravimo galimybisumazjimas ir
kita, teismojvertinti pinigais. Teismas, nustatydamas Sios zdiak turi atsizvelgiai jos
pasekmes, §izak padariusio asmens kaljo turting packti, padarytos turtiés zZalos dyd
bei kitas turigias reikSnés bylai aplinkybes, taip pat saziningumo, teisingumo ir
protingumo kriterijus. T&au Lietuvoje ®ra teismy praktikos @l neturtines Zalos
atlyginimo diskriminacijos atveju darbo té&js.

Apibendrinant diskriminacijos &l amziaus darbo teige apsaugos mechanizmo
veikima, galima daryti iSvagl kad Lietuvoje @ara tinkamai sureguliuota institugiyeikla.
Pirmiausiai reikia iSgisti Lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijos ribas, numatant
galimyb; jam kreiptis i teismy. Teisme diskriminacinio patzio bylos turi liti
nagrirejamos supaprastinta proceso tvarka. Be ftatinh lygiu galimybiy istatyme
itvirtinti teisés normas, reglamentuojdas jrodingjimo nastos pedima diskriminavimo
dél amziaus bylose, taip pat numatyti galimybkad nukeljusysis galty siekti
materialires ir nematerialidss zalos atlyginimo uz diskriminagijdél amziaus darbo

teigje.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

1.Lygybés principas yra visuomes sutvarkymo principas, iS kurio yra kildinamas
diskriminacijos draudimo principas, pagal kdiskriminacija @l amziaus ir kit pagrind
yra draudziama. Sie principai yra aiSkiaivirtinti tarptautires teigs aktuose, Europos
Sajungos ir Lietuvos teis aktuose.

2.Diskriminacija &l amziaus darbo teife yra bet kokias lygias darbo ir professn
veiklos galimybes ir lygiateisius  santykius Ze@ziantis arba  panaikinantis
iSskyrimas, apribojimas ar pranaSumo teikimasessms @l amziaus, galintiems pagal
galiojartius teigs aktus tapti darbo teisinsantykiy subjektu.

3.1Simtys, kada asmendiferenciacija pagal amginéra laikoma diskriminacija, yra
jitvirtintos istatymuose: pozityis veiksmai, profesiniai reikalavimai, kitos prienésn
butinos visuome#és saugumui, vieSajai tvarkai palaikyti, nusikaliiprevencijai, asmen
sveikatos, teisiir laisviy apsaugai. Siais atvejais, diferenciacija nelaikalis&riminacija,
kadangi tokia asmen diferenciacija darbo santykiuose yra pateisinanekiamnais
tiksliais.

4.Pagal form diskriminacija gali bti tiesiogire ir netiesiogig. Siy formy
apibezimas Lietuvos teige réra visapusiSkai suformuluotas, kaip tai yra agitama
Direktyvoje 2000/78/EB. Slytina Lygiu galimybiy istatyme pakeisti tiesiogis
diskriminacijos gvoka, kuri apimt; diskriminacijos atvejus ne tikétifaktinio, bet ir cl
konkretiu atveju menamo amziaus. Netiesiagindiskriminacijos svokoje siiloma
numatyti atvejus, kad ji galiiiti pateisinama.

5.Pagrindires darbo santyki sritys, kuriose @ amziaus diskriminuojamo zmogaus
teises atimamos ar apribojamos yidarbinimas, darbo sutag sudarymas, atlyginimas uz
darks, darbo santyki nutraukimas. Teisisidarbinti, sudaryti darbo sutartis negaiitib
susiaurinama d darbuotoy amziaus, iSskyrugstatymuose numatytas iSimtis, tokias kaip
profesinis reikalavimas, minimalaus amziaus rekahas, jei tai objektyviai ir tinkamai
pateisina teidas tikslas ir yrajtvirtintas teigs aktuose. Amzius negaliath pagrindas
atleisti darbuotaj iS darbo. Atleidimas iS darbo darbdavio iniciatyvasant darbuotojo
kaltés turi kiti siejamas su darbuotojo asmemms dalykiremis savylmis, kvalifikacija,
sugelgjimais, elgesiu darbe amoreés strukiiriniais pertvarkymais. PrieSpensinio amziaus
asmenims, asmenims iki astuoniolikos inatleidimo atveju darbdavio iniciatyva nesant
darbuotojo kalis yra suteikiama daug garantif lengvat; (pvz., pirmenybs teis likti dirbti
kai mazinamas darbuotppkatius). Tockl tokiy darbuotoy diferenciacija jokiu bdu negali
buti aiSkinama kaip diskriminacija kitdarbuotoy atzvilgiu.
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6.D¢l amziaus diskriminuojamo asmens paZeistosdaisra pakankamai ginamos,
nes instituciy veikla rera efektyviai sureguliuota, asmuo susiduria su @u@gniais
sunkumais, @ subjektyviy (psichologini) priezagiy: nepasitikjimas teismais ir kitomis
institucijomis, baim, neapgynus savo teisi prarasti darfy ilgas ir varginantis
bylingjimasis @l Zalos atlyginimo ir kt. Siekiant pagerinti Zmagateisy gynima ir
pazeist teisiy atstatym sialytina iSpksti lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijos
ribas, numatant galimybjam kreiptisi teisma, norint apginti pazeistas diskriminuojamo
asmens teises; supaprastintivoghgrirejimo proceg dél Zalos atlyginimo diskriminacinio
pohidzio bylose; lygi galimybiy istatymejtvirtinti teisés normas, reglamentuojias
rrodinéjimo nastos pemdima atsakovui diskriminavimo él amziaus bylose; taip pat
numatyti galimyk, kad nukejusysis gadty siekti materialids ir nematerialias zalos

atlyginimo uz diskriminacg dél amziaus darbo teige.
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SANTRAUKA

Diskriminacija d él amziaus darbo teigje

Siame darbe yra analizuojami darbo teisiniai sadatykr teisss normos
reguliuojargios diskriminacijos 8 amziaus draudimdarbo teigje.

Siekiant kuo iSsamiau atskleistia Siemn pirmiausiai yra nagrigamas lygylks
principas, iS kurio yra kildinamas diskriminacijdsaudimo (nediskriminacinis) principas,
kuris yraijtvirtintas tiek Lietuvos, tiek tarptautiniuose tesaktuose.

Diskriminacijos @&l amziaus draudim Lietuvoje numato Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas ir Lygigalimybiy istatymas, kuris buvo priimtas, siekiagtyvendinti
2000 m. lapkiio 27 d. Tarybos direktyw 2000/78/EB, nustat&ry vienod; salygu
taikymo uzimtumo ir profesije srityje bendruosius pagrindus. Bbddarbe yra
analizuojama, ar tinkamai perkeltos Sios direktynogstatog Lietuvos teis.

Lygybés ir diskriminacijos draudimo principais draudziarteakyti skirtingus
idarbinimo kriterijus, skirtingas darbalggas, atleidimo iS darbo pagrindus, tépa
santykius vertinti skirtingai @ aplinkybiy, kurios nesusijusios su darbuotojo dalgkiris
savylemis.

Nagrirgjant diskriminacijos 8 amziaus draudimo teisinreguliavimy darbo
teisiniuose santykiuose, yra atsizvelgiama neijtileisin diskriminacijos dl amziaus
draudimoijtvirtinima teisss normose, bet irnustatyto asmens taisapsaugos mechanizmo
efektyvumy — kaip ir kokio poldzio institucijos gina asmanpaZeistas teises. Yra
analizuojama lygi galimybiy kontrolieriaus tarnybos, valstyki® darbo inspekcijos,
darbo gigy komisijos, teismo funkcijos nustatanty Sinstitucijy veiklos ttikumus ir

privalomumus.
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SUMMARY

Age discrimination in labour law

This work analyzes the legal rapports and law concg age discrimination in
labour law.

On purpose to develop this topic most thoroughly gminciple of equality is
researched primarily, which the principle of disgnation prohibition (non-
discrimination) is derived from, which is confirmed Lithuanian and international legal
acts.

The prohibition of age discrimination is specifigalefined in the Labour Code of
the Republic of Lithuania and in the Law of EquapOrtunities which was enacted on
purpose to implement the Council's Directive 2080EB of November 27, 2000,
defining the general basics of applying equal cooma in occupational and professional
fields. Therefore it is analyzed if the norms akedtive are properly transferred.

By the principles of equality and prohibition ofsdrimination, it is forbidden to
apply different criteria of employment, differentorking conditions, and basics of
dismissal, to discriminate identical relations bgson circumstances not related with
objective qualities of an employee. On purpose deess if these principles are being
properly implemented, not only affirmation of ttpsohibition in legal acts is analysed,
but also their operation in practice.

Also, when researching proper implementation of digerimination prohibition
norms, the protection mechanism’s efficiency itakito consideration — how and what
kind of institutions protect violated rights of pens. Office of Equal Opportunities
Ombudsperson, State Labour Inspectorate, Commis$ibabour Disputes, and court are

analyzed, defining the deficiencies and advantafifsese institutions’ practice.
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