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SANTRAUKA

SEIMA KAIP PROFESINES KARJEROS RINKIMOSI VEIKSNYS
Magistro darbas

Tyrimo aktualumas. Iki Siol jvairtis autoriai skirtingai bandé pazvelgti | profesijos
pasirinkimo procesg, taiau né vienas i§ jy plac¢iau nenagrinéjo Seimos, kaip esminio profesinés
karjeros rinkimosi veiksnio, jtakos jaunuoliams renkantis biisimg profesija.

Tyrimo objektas — i§ Seimos kylantys veiksniai, darantys jtaka mokiniy profesinés
karjeros rinkimosi procesui.

Tyrimo tikslas — istirti Seimos veiksnius, darancius jtakg mokiniy profesinés karjeros
apsisprendimui.

Tyrimo metodologija: magistro darbe remiamasi socialinés srities, socialinio konstravimo,
sociokulttirinio konstruktyvizmo, kognityvinio konstruktyvizmo teorijomis. Taip pat remtasi
E. Ginzberg profesijos rinkimosi teorija, D. E. Super profesinés raidos teorija, A. Roe asmenybés
vystymosi ir profesijos pasirinkimo teorija.

Tyrimo metodai: 1. Mokslinés edukologinés, pedagoginés, psichologinés literatiiros
analizé. 2. Strukturuotas kiekybinis tyrimas (anketiné apklausa). Tyrimo rezultaty apraSymas ir
vertinimas. 3. Statistiné duomeny analizé (rezultatai apdoroti Excel ir SPSS kompiuterinémis
programomis).

Tyrimo imtis ir organizavimas: tyrimas atliktas 2013 mety sausio-vasario ménesiais.
Tyrime dalyvavo Telsiy Zemaités gimnazijos, Tel$iy Dziugo gimnazijos ir Tel$iy rajono Luokés
vidurinés mokyklos 11-12 klasiy mokiniai ir jy tévai. Apklausoje dalyvavo 200 mokiniy ir 100
tévy.

Atlikus tyrimg paaiSkéjo, kad tévy ir mokiniy supratimas apie profesine Kkarjerg yra
panasus, todél darytina iS§vada, kad tévai mokiniams daro esming jtakg formuojant supratimg apie
profesing karjera. Tie jaunuoliai, kuriy tévai domisi, padeda, pataria renkantis profesija, ir patys
tampa aktyvesni, tikslingiau ir drasiau renkasi profesinj kelia.

Nustatyta, kad ir tévams, ir mokiniams renkantis biisimg profesijg svarbiausia geros darbo
salygos, gerai apmokamas darbas, kuriame sutarty su kolegomis ir darbdaviu. Didzioji dalis tévy
jsitikine, jog vaikas dél biisimos profesijos turi nuspresti pats, todél pataria vaikams rinktis tali,
kas patinka biitent jiems. ISsiaiSkinta, kad tévai randa daugiau savo profesijos trilkumy nei

privalumy, todé¢l nenoréty, kad vaikai eity jy profesiniu keliu.



Tyrimo metu nustatyta, kad tévai nepakankamai domisi, komunikuoja bei nepakankamai
gauna informacijos i$ vaiko mokyklos socialinio darbuotojo, psichologo, karjeros konsultanto
bei kity asmeny, atsakingy uz mokiniy profesinj informavimg ir konsultavima. Mokiniai ir tévai
jauciasi gaung pakankamai informacijos apie stojimg j mokymo institucijas ir studijy programas,
taciau neturi tiksliy ziniy, kas laukia baigus pasirinktas studijas (koks bus darbo uzmokestis, ar

pavyks jsidarbinti).



SUMMARY

FAMILY AS A FACTOR OF VOCATIONAL CHOICE

Master’s thesis

Research topicality. Till now various authors tried to give a glance at the process of
profession choice differently, but neither of them analyzed how the family, as the essential factor
of professional career choice, influences young people while choosing the future profession.

Research subject — factors, which arise from the family, and influence the process of
pupils’ choice of professional career.

Research purpose — to analyse factors of family, which influence self-determination of
pupils regarding professional career.

Research methodology: Master’s thesis is based on the theories of social sphere, social
construction, sociocultural constructivism, cognitive constructivism. It is also based on the
theory of E. Ginzberg regarding the choice of profession, the theory of D. E. Super regarding
professional development, the theory of A. Roe regarding development of personality and choice
of profession.

Research methods: 1. Analysis of scientific educational, pedagogical, psychological
literature. 2. A structured quantitative research (questionnaire survey). Description and
assessment of research results. 3. Statistical analysis of data (results are processed with computer
programs of Excel and SPSS).

Research sample and organization: the research was done in January-February, 2013.
Pupils of 11-12 forms of Zemaites gymnasium in Telsiai, Dziugas gymnasium in Telsiai and
Luoke secondary school in Telsiai district and their parents participated in the research. 200
pupils and 100 parents participated in the survey.

It turned out after the research, that understanding of parents and pupils about professional
career is similar, therefore the conclusion can be made, that parents make the essential influence
to the pupils while forming understanding about professional career. Those young people, whose
parents take an interest, help, advise while choosing a profession, become more active
themselves, choose professional way in more purposeful and courageous way.

It is established, that good work conditions, well-paid job, where agreement with colleagues
and employer would exist, are the most important factors for the parents and pupils while
choosing future profession. The majority of parents are certain, that children themselves must

decide regarding the future profession, therefore they advise children to choose what they like. It



is known, that parents find more drawbacks than benefits in their profession, therefore they
wouldn’t want the children to follow their professional way.

It is determined during the research that parents are not interested, do not communicate and
receive enough information from social worker, psychologist, career consultant and other
persons of pupil’s school, who are responsible for professional information and consultation of
pupils. Pupils and parents feels that they receive enough information about admission to
educational institution and studies programs, but they do not have exact knowledge what to
expect after completion of studies (what amount of salary will be, whether an attempt to employ

will be successful).



IVADAS

Problema ir jos aktualumas. Profesijos pasirinkimas yra vienas svarbiausiy faktoriy, nuo
kuriy tinkamo pasirinkimo priklauso ir Zmogaus asmeniné, ir visuomenés gerove. Profesijos
pasirinkimas — tai saviraiSka, saves realizavimas bei jtvirtinimas tam tikroje veikloje ir
neabejotinai dvasiné harmonija. Tik pasirinkes tokj darba, ,.kuris atitinka jo dvasinius ir fizinius
gabumus ir palinkimus, zmogus ras darbe vidinj pasitenkinimg, mégs savo darba, gerins ir
tobulins jj. Ir tik toks darbuotojas yra naudingas savo tautos narys* (Petkeviciate, 2006, p. 17 ).

Biitina pazymeéti, kad profesinés karjeros rinkimasis, planavimas ir valdymas apima visg
sagmoningg zmogaus gyvenimg. Tq salygoja darbo rinkos kaita, veikiama mokslo ir technologijy
pazangos. Siuolaiking sparti darbo rinkos poreikiy kaita skatina individa projektuoti savo
karjeros pokyc¢ius, todél dabartingje ziniy visuomenéje ypac aktualus tampa Karjeros
projektavimas (angl. career designing) (Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D
metodika, 2008).

Pirma, nuolat spartéja darbo rinkos poreikiy kaita, tad zmonéms vis dazniau tenka keisti
veiklos pobuid;]. Antra, svarbu ne tik iSlikti, bet ir biiti konkurencingam bei sékmingam darbo
rinkoje. Antra vertus, zZmogaus profesinis paSaukimas, kaip gabumas tam tikrai veiklai,
potencialiai i$lieka nuolatinis ir nekintantis. Vadinasi, labai svarbu dar jaunystéje pasirinkti tokia
profesija, kuri labiausiai atitikty prigimtin] profesinj pasaukima. Tenka pripaZinti, kad rinkos
ekonomika gristoje Ziniy visuomenéje tai vienas svarbiausiy ir sudétingiausiy uzdaviniy
(Profesinio konsultavimo metodinés rekomendacijos profesijos konsultantams, 2008).

Priesingai nei gali atrodyti — tai nelengva uzduotis, nes Sis sprendimas turi jtakos visam
gyvenimui. Juk profesija nusako asmens padéti visuomenéje, jo vertybiy sistema, elgesio
normas, gyvenimo siekius. Profesijos pasirinkimas ir savo geb&jimy realizavimas yra vienas 1§
pagrindiniy Zmogaus savirealizacijos elementy. Sékminga profesiné karjera galima tik tuomet,
Katkoniené, Zemaitaityté, 2011).

Apskritai, profesiné veikla, darbas wuztikrina Zmogaus materialinj saugumg ir
nepriklausomybe, jo padét] ir verte visuomenéje. Mokslininky A. Maslow, D. Levinson,
V. E. Franklin, R. Adomonienés ir kt. (2001) teigimu, profesine veikla Zmogus patenkina
pagarbos, draugystés, saugumo, savigarbos, pazinimo, saves vertinimo jausmus, atsiranda
galimybiy ugdytis teigiamas (laimés, pasitenkinimo, dziaugsmo, pasididZiavimo) ir neigiamas
(streso, nusivylimo, depresijos, nerimo, nepasitikéjimo) bei kitas asmenybés savybes

(Barkauskaite, 2007).



Ne kiekvienas darbas suteikia galimybe asmenybei jprasminti savo gyvenima, todél jaunam
Zmogui itin svarbu pasirinkti profesija, atitinkancig individo gebé¢jimus ir poreikius. L. JovaiSos
(1999) nuomone, psichinj subrendimg pasirinkti profesija reikéty matuoti patirties, savivokos ir
savimongs, interesy ir polinkiy, intelekto, kitokiy geb&jimy, charakterio, pasitenkinimo darbu
kokybe. Individo profesing branda spartina zinios, jgytos mokantis mokykloje ar atlickant tam
tikra veikla, darba, sudaro salygas pazinti darbo pasaulj, motyvacijai, sgmoningesnio rinkimosi
galimybiy ieskai. Taigi, ankstyvojoje vaikystéje labai svarbu, kad vaikas gauty kuo
visapusiskesne informacijg apie tai, kg veikia ir kuo uzsiima skirtingy profesijy atstovai, bei
turéty galimybe laisvai eksperimentuoti zaisdamas, fantazuodamas ar kitaip imituoti skirtingy
profesijy atstovus.

Tyrimo naujumas / reikSmingumas. Kadangi mokiniy profesinis orientavimas buvo
pradétas mokyklose, visuomenéje daznai susidaro klaidingas jspidis, kad jis ir privalo apsiriboti
mokykla, mokytojais, socialiniais pedagogais. Visgi remiantis §ig srit] tyrin¢jusiais autoriais
matyti, jog bene didziausig jtakg renkantis profesijg jaunam zmogui daro jam artimiausi Zmongés
— tévai.

Lietuvos mokslininky profesinio orientavimo tyrimy rezultatai ir jy taikymas seniai
perzengé nacionalines ribas ir sékmingai randa savo vietg tarptautiniuose tyrimuose. Tyrimai,
kuriuos atliko L. Jovaisa (1970; 2009), o veliau S. Kregzde (1975; 1988), D. BeresneviCiené
(1990; 2003), K. Pukelis (1998; 2006), R. Lauzackas (1999), V. Sernas (1995; 1998) bei
daugelis kity miisy Salies mokslininky, rodo, kad Lietuvoje sukurtas tvirtas teorinis pamatas
toliau plétoti profesinj orientavima.

Taciau tyréjy A. Sokolovos ir V. StaniSauskienés vertinimu, ,,d¢l didesnio démesio
atskiriems profesinio orientavimo elementams Lietuvos mokslininky darbuose sukurtos svarbios,
taciau nepakankamos prielaidos visuminiam, nuosekliam profesinio orientavimo modeliui kurti*
(Sokolova, StaniSauskien¢, 2007, p. 226).

Magistro darbo tema pasirinkta siekiant iSsiaiskinti, ar Siuvolaikiniam jaunimui i$ tiesy
didziausig jtakg priimant sprendimus d¢l profesijos pasirinkimo daro Seima ir kokie Seimos
veiksniai labiausiai lemia jy profesinj pasirinkimg. Iki Siol jvairfis autoriai skirtingai bandé
pazvelgti | profesijos pasirinkimo procesa, taiau né vienas i8 jy placiau nenagrinéjo Seimos, kaip
esminio profesinés karjeros rinkimosi veiksnio, jtakos jaunuoliams renkantis karjeros kryptj.

Tyrimo objektas — i§ Seimos kylantys veiksniai, darantys jtaka mokiniy profesinés
karjeros rinkimosi procesui.

Hipotezés:

1. Seima daro esming jtakg vaikui formuojant supratimg apie profesine karjerg;



2. Seimos nariy iSsilavinimas ir Seimos materialiné gerové yra svarbiausi veiksniai,
lemiantys jaunuoliy profesinés karjeros pasirinkima;

3. tik maza dalis tévy nepakankamai dalijasi su vaikais savo patirtimi dél profesijos
pasirinkimo;

4. tévams triksta informacijos apie profesijas, kad galéty kompetentingai patarti savo vaikui
del biisimos profesijos.

Tyrimo tikslas — istirti Seimos veiksnius mokiniy profesinés karjeros apsisprendimui.

Tikslui pasiekti keliami tokie uZdaviniai:

1. remiantis moksline literatra, apzvelgti mokiniy profesinés karjeros rinkimosi teorinius
pagrindus;

2. 18analizavus moksling literatiirg, nustatyti pagrindinius veiksnius, darancius jtaka
jaunuoliy profesiniam pasirinkimui;

3. i8siai8kinti, kokie Seimos veiksniai daro didziausig jtakg vaiky profesiniam
apsisprendimui;

4. nustatyti, kokiais biidais tévai daro jtakg mokiniams renkantis blisimg profesija;

5. palyginti mokiniy ir jy tévy poziir] j Seimos jtaka profesinés karjeros pasirinkimo
procesuli.

Tyrimo metodologija: analizuojant tyrimo duomenis, remiamasi keliomis teorijomis.
Psichologijos mokslo atstovai, lyginant su kity socialiniy discipliny mokslininkais, yra bene
aktyviausi kuriant ir plétojant karjeros teorijas. Dauguma psichologiniy teorijy ir tyrimy
asmeninius tikslus, Zinias, informacijos rinkima ir karjeros planavimg laiko veiksniais, turin¢iais
svarbiausig jtakg sprendimy priémimo procesui. ,,Asmens sprendimai dé¢l profesinés karjeros yra
jo asmeniniy charakteristiky ir aplinkos, kurioje gyvena, atspindys* (Petkeviciate, 2006, p. 27).

Siame darbe taip pat remtasi E. Ginzberg profesijos rinkimosi teorija, D. E. Super
profesinés raidos teorija, A. Roe asmenybés vystymosi ir profesijos pasirinkimo teorija
(Augiené, 2009).

Socialinés srities teorijos remiasi pozitriu, kad dalykai, kuriy zmogus negali valdyti,
gyvenime daro didele jtaka — tai pasakytina ir apie iSsilavinimo bei profesinés karjeros
poveik] karjeros pasirinkimui. Praeities aplinka apima Seimg, socialing padétj, pajamas,
gyvenamaja vietg. Dabarties aplinka apima ekonominj, politinj ir kultiirin; klimatg, kuriame
Zmogus gyvena.

Taip pat galima iSskirti socialinio konstravimo teorijg, kuri teigia, kad socialin¢ aplinka yra
nuolat kintanti, kuriama jvairiy socialiniy grupiy ir kiekvieno Zzmogaus asmeniskai. R. Wodak

teigia, kad asmuo pasaulj konstruoja ir pazjsta ne kaip kitaip, o tik per pagal savo amziy ir



branda jsisavinamus informacijos segmentus ir patirtj juos apdorojant. Si teorija sialo kritiskai
zvelgti 1 zmogy, kaip nepriklausoma individa, atkreipdama démesj i socialinés, kultiirings,
politinés bei ekonominés aplinkos jtaka jo dabartinei veiklai (Rosinaité, 2010).

Sociokultiurinio konstruktyvizmo atstovas L. Vygotsky sukiiré savajg asmenybeés vystymosi
teorijg. Teige, kad pazinimo Saknys yra sociokultiirinés. Vaikas pradeda mokytis zitirédamas |
aplinkinius zmones, | socialinj pasaulj. Dviejy skirtingy zmoniy vieno ir to paties jvykio
suvokimas, tuo paciu ir iSmokimas, gali buti skirtingas. Jis formuojamas veikiant socialineli,
kulturinei, fizinei aplinkai bei individo jau iSmoktai simboliy sistemai. Individualus supratimas
susiformuoja diskutuojant su kitais Zmonémis (Juceviciené, 2010).

Vienas pagrindiniy kognityvinio konstruktyvizmo atstovy J. Piaget, pripazindamas aplinkos
jtaka individo ziniy formavimuisi, teigé, jog individo formuojamos Zinios néra visai tapacios tai
informacijai, kuri jj pasiekia 1§ aplinkos, nes jos yra paties Zmogaus aktyviai kuriamos. Fizinis
aktyvumas, veikla yra pazinimo pagrindas. Per veiklg pazindamas aplinka, Zmogus organizuoja
savo mintis taip, kad jos sudaryty prasme (Juceviciené, 2010).

Tyrimo metodai:

1. Mokslinés edukologinés, pedagoginés, psichologinés literatiiros analiz¢.

2. Struktiiruotas kiekybinis tyrimas (anketiné apklausa). Tyrimo rezultaty apraSymas ir
vertinimas.

3. Statistiné duomeny analizé (rezultatai apdoroti Excel ir SPSS kompiuterinémis
programomis).

Teoriné ir praktiné darbo reik§mé. Seimos jtaka, kaip svarbiausias profesinés karjeros
pasirinkimg lemiantis veiksnys, yra tyrinéta tik fragmentiskai. Be to, tyrimy rezultatai gali buti
reikSmingi profesinio informavimo (konsultavimo) sistemos tobulinimui, ypac tévy, kaip
prigimtiniy ugdytojy, Svietimui profesinio informavimo klausimais.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimas atliktas 2013 m. sausio-vasario ménesiais
Telsiy Zemaités gimnazijoje, Tel$iy Dziugo gimnazijoje ir Telsiy rajono Luokés vidurinéje
mokykloje. Tiriamaisiais pasirinkti mokiniai (11 ir 12 klasiy) ir jy tévai. Apklausoje dalyvavo
200 mokiniy ir 100 tévy.

Darbo struktira. Darbg sudaro santrauka lietuviy ir angly kalbomis, jvadas, 3 skyriali,
diskusija, iSvados, rekomendacijos, literatiros sgrasas (i§ 102 Saltiniy), 2 priedai. Darbe

pateikiama 21 lentelé ir 19 paveiksly. Bendra darbo apimtis yra 92 puslapiai.
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SAVOKU ZODYNELIS

Asmens kompetencija pasireiskia ,,individo savita raiSka veikloje bei pagrjsta jo
profesiniais ir asmeniniais sugebéjimais“ (Adamoniené, Daukilas, Kri§¢itinas ir kt., 2001, p. 31).

Karjera (lot. carraria) — ,,i$ pasaukimo kylan¢iy ir besitesianCiy visg gyvenimg jvairiy
zmogaus atliekamy socialiai reikSmingy vaidmeny, darbo viety ir jose uzimamy pareigy bei
pasiekimy seka, susijusi su saviraiSka ir individualiu tobuléjimu bei atspindinti asmenybés
gyvenimo vizija ir stiliy* (Lauzackas, 2005, p. 17).

Mokinys — tai ,,asmuo, kuris mokosi“ (Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas, 2011,
p. 11).

Seima — tai ,,maZiausias visuomenés regeneracijos kolektyvas, kurj sieja ekonominés ir
dvasinés veiklos bendrumas* (Jovaisa, 1993, p. 230).

Profesija (lot. professio) — tai ,atitinkamomis Ziniomis, mokéjimais, sugebéjimais ir
igidziais pagristos zmoniy veiklos riiSiy kombinacijos, uztikrinancios Zmonéms prielaidas
tenkinti savisaugos ir saviraiskos poreikius, t. y. poreikiy visumg“ (Adamoniené, Daukilas,
Kriks$¢itinas ir kt., 2001, p. 28).

Profesiné kvalifikacija — tai ,tai tam tikry Ziniy bei gebéjimy (kompetencijy) visuma,
kurig jgijes zmogus gali efektyviai ir kokybiSkai (kompetentingai) dirbti atitinkamoje profesijoje
atitinkamos riiSies ir sudétingumo darba‘ (Lauzackas, 2005, p. 20).

Profesinis informavimas — tai ,,procesas, kurio metu padedama asmeniui sgmoningai
rinktis profesija pagal asmeninius gabumus ir gebé&jimus bei darbo rinkos reikalavimus bei
poreikius. Arba procesas, kurio metu padedama asmeniui vystytis ir isisgmoninti visuminj ir
adekvaty saves ir savo asmens darbo pasaulyje vaizda, jgyjant biitiny Ziniy ir gebéjimy
sagmoningam ir brandziam profesijos pasirinkimui* (LauZackas, 2005, p. 42).

Ugdymas karjerai — tai: 1. ,ugdymo institucijy, tévy ir bendruomenés sistemingas
bendradarbiavimas, siekiant padéti jaunam Zmogui pasirinkti jo pasaukimg atitinkancig profesija;
2. mokymas jgyti ir panaudoti asmenines nuostatas, zinias ir geb¢jimus, kad profesiné veikla
blity prasminga, produktyvi ir pasitenkinimg teikianti kiekvieno individo gyvenimo dalis*

(Lauzackas, 2005, p. 47).
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1. PROFESINES KARJEROS RINKIMOSI TEORINIAI PAGRINDAI

1. 1. Pagrindiniai profesijos pasirinkimo bruozai

[vairtis mokslininkai pateikia skirtingas teorijas apie profesijos pasirinkimg jaunystéje,
karjeros projektavimg. Kaip teigia R. Petrauskaité (1996), rengimo karjerai teorijoje galima
i8skirti dvi pagrindines kryptis: struktiiring ir ugdymo bei vystymosi (evoliucing).

Teorijos, akcentuojancios individo bruozy atitikimg darbinei veiklai, susijusiai su individo
interesais ir jo tinkamumu tai veiklai, vadinamos struktirinémis teorijomis. Tokios teorijos
pavyzdziu gali buti F. Parsons Savybiy ir faktoriy teorija.

Remdamiesi R. Petrauskaite (1996), trumpai apzvelgsime pagrindiniy teoretiky tezes,
nagrinéjancias jaunuoliy profesinio kelio pasirinkima.

e F. Parsons, daugelio mokslininky laikomas profesinio orientavimo teorijos ir praktikos
pradininku, knygoje ,,Profesijos pasirinkimas® iSdésté profesijos pasirinkimo koncepcijg ir
i8skyré tris veiksnius, itin svarbius siekiant profesinio apsisprendimo: 1) geras saves pazinimas,
2) profesijy ypatumy zinojimas, 3) teisingas Siy dviejy veiksniy atitikimo suvokimas. Norint
geriau suvokti saves ir profesijos atitikimg mokslininkas sitilo naudoti jvairius testus, profesijy
apraSymus, stebéti jy profesijy atstovy darba ir t. t. Taciau F. Parsons koncepcija yra
kritikuojama dél statiSkumo, t. y. susikoncentravimo i vieno asmens vienos profesijos rinkimasi
vienu tam tikru laikotarpiu.

F. Parsons jtaka profesinio orientavimo raidai buvo ir yra didziulé, taiau, pasak
B. Pocitités (2010), ir kiti socialiniai ir ekonominiai veiksniai savitai veiké jvairiy teorijy ir
konsultavimo modeliy formavimasi.

e J. Holland profesinei veiklai orientuotos asmenybeés ir darbinés aplinkos sgveikos teorija
yra kitas struktiiriné€s teorijos pavyzdys. J. Holland jsitikines, kad Zzmogaus uzsi€émimas, darbiné
veikla yra jo asmenybés iSraiSka; Zmonés, dirbantys ta patj darba, turi panaSiy asmenybés
bruozy; zmonés pagal jy darbinés aplinkos pobiidj gali buti skirstomi j profesinei veiklai
orientuotos asmenybés ir darbinés aplinkos kategorijas.

Plétodamas asmenybés ir profesijos suderinamumo idéjg mokslininkas pastebéjo, kad
Zmogus stengiasi pasirinkti darba, atitinkant] jo asmenines savybes. Jis pateikia tipologija,
aprasancia SeSias pagrindines asmenybés orientacijas ir jy jtakg profesijos pasirinkimui, galincig
padéti suprasti individo karjeros kryptj, darbinés veiklos raida, pasitenkinimg ja, aspiracijas ir

pasiekimus (Valeckiené, 2007).
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1 lentelé

J. Holland asmenybés tipai

Asntlieprglbes Pagrindiniai tipy pozymiai
Realistinis Pirmenybe teikia veiklai; praktiskas; konservatyvus; turi techniniy ir sportiniy, bet ne socialiniy

igiidziy; vertina konkrecius, apCiuopiamus dalykus; vengia kontakty su Zmonémis.

Meégsta stebéti, ieSkoti simboliy, sisteminti; gabus mokslui, matematikai; save laiko turinéiu
Tyrinétojas | mokslininko sugebéjimy, intelektualiu, skeptiSku, analitiSku, neturin¢iu vadovavimo jgudziy;
vertina moksla, Zinias; nesugeba jtikinéti, neturi prekiautojo savybiy.

Pirmenybe teikia neapibréztai, laisvai nesisteminei veiklai; turi meninés kalbos, dailés, muzikos,
Meninis aktoriniy arba raSytojo gabumuy; neturi klerko ar verslininko jgiidziy; save laiko originaliu,
iSraiSkingu, nestandarti§ku, nepriklausomu; vertina kiirybg; vengia rutinos, prisitaikymo.

Teikia pirmenybe¢ veiklai, susijusiai su pagalba kitiems, mokymu, gydymu, $vietimu, ugdymu,
Socialinis | sugeba bendrauti; stokoja fizinio, techninio darbo jgidziy; save laiko empatisku, kantriu, paslaugiu,
suprantanciu kitus, sugebanciu mokyti; vertina eting, socialing, visuomening veikla.

Meégsta vadovauti, jtikinéti; stokoja gabumy moksliniam darbui; save suvokia kaip populiary,
Vadovas visuomeniska, pasitikintj savimi, agresyvy, turintj vadovavimo ir iSkalbos gabumy; vertina
materialing ir socialing padét;.

Meégsta veikla, susijusig su tvarka, Sablonais, standartais; save laiko prisitaikanciu, tvarkingu,
Tradicinis | turin¢iu kanceliariniy ir skai¢iavimo gabumy; stokoja meniniy gebéjimy; vertina ekonominius ir
komercinius pasiekimus, valdZia; vengia nestrukttiruotos veiklos.

Saltinis: Careers and Six Basic Types. www. jholland.com

e D. E. Super jved¢ karjeros terming, kuris, jo nuomone, platesnis uz profesija ir apima
Zmogaus atliekamy profesiniy vaidmeny, darbovieciy ir jose uzimamy posty seka, prasidedancia
daug anks¢iau uz profesing veiklg ir pasibaigiancig iS€jus ] pensija ar mirus. PabréZdamas
profesijos pasirinkimg kaip ilgalaikj procesa, D. E. Super akcentuoja ugdymo karjerai biitinuma.
Nuo siekimo sumazinti ir panaikinti pasirinkimo metu iSrySkéjusius trikumus, juos skubiai
»18gydyti“ sillloma pereiti prie iSankstinio ilgalaikio rengimosi Siam ir daugeliui kity
pasirinkimy, padedant jaunajai kartai jgyti Ziniy, moké&jimy ir jgiidZiy, ir jsisavinti elgsena, kuri
padéty tinkamai apsispresti, i§vengti skuboto ir neracionalaus apsisprendimo ir jo pasekmiy.

Pasak D. E. Super, karjeros procesus nagrinéjantys teoretikai per mazai démesio skiria
vaikystés laikotarpiui (nuo gimimo iki 14 mety), nes tuomet formuojasi pagrindinés su karjera
susijusios savokos ir nuostatos. Siame vaiko raidos etape vaiko savivaizdzio kaita remiasi
Katkoniené, Zemaitaityté, 2011).

e J. Krumboltz socialinio patyrimo teorija pabrézia tris mokymosi patirties formas:
pastiprinimg, modeliavimg ir klasikin] prisitaikymg. Pastiprinimas pagrjstas tam tikru
mapdovanojimu® uz tam tikrg elgesj. Zmogaus elgesj veikia teigiami (pagyrimas, pinigai) ir
neigiami (gasdinimas, bausme) pastiprinimai. J. Krumboltz mano, kad sprendimy priémimai ir
interesy formavimai yra iSmokstami dalykai, tod¢l koordinuojant pasirengimo karjerai programa
individui reikia sukurti tokias sglygas, kad individas galéty kuo daugiau rinktis. Tokiu buidu bty

mokomasi sprendimy priémimo.
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e E. Ginzberg teorija, panaSiai kaip ir D. E. Super, pagrindinj démesj skiria karjeros
pasirinkimo procesui bei vystymosi stadijy reikSmei profesiniam tapatumui suformuoti. Jis
didziule reikSme teikia profesiniam konsultavimui mokykloje. Mokslininkas skiria tris profesinio
vystymosi stadijas: fantazijos (iki 11 mety), bandymo (11-17 mety) ir realizacijos (vyresni kaip
17 mety). Pasak jo, 11 ir 17 mety mokiniai turi biiti motyvuojami suzinoti savo interesy sritis,
galimybes bei geb¢jimus.

Kalbant apie lietuviy autorius, pagrindiné id¢ja, kuria grindziama profesinio orientavimo
sistema, yra ,laisvas profesijos rinkimasis“ (JovaiSa, 1978). L. JovaiSa §ig mint] plétoja
teigdamas, kad ,,laisvai, pagal polinkius ir gabumus iSsirinktas darbas uztikrina visapusiska ir
harmoningg asmenybés vystymasi“ ir kad ,laisvas darbas pagal jégas bei gabumus jtvirtina
darbo pomégio jausma, pasisekimo dziaugsma“ (Jovaisa, 1978, p. 12). Tai labai svarbi mintis,
1SaukStinanti asmenybés galias priimti sprendimus; | pasirinkimg yra zvelgiama i§ asmenybés
pozicijy. Kita vertus, L. JovaiSa jspéja apie daznas pasirinkimo klaidas ir aiskiai nurodo, kad tokj
laisvag pasirinkimg reikia valdyti. Tokj laisvo pasirinkimo valdyma jvardija kaip ,,profesinj
orientavimg®, kuris suprantamas kaip ,,specialiai organizuota aukléjamojo darbo sistema, skirta
ugdyti mokiniy profesiniam kryptingumui, sugebéjimui samoningai rinktis profesijg ir padéti
mokiniams apsispresti rinkimosi momentais® (JovaiSa, 1978, p. 19). Tiksliau, profesinis
orientavimas, anot L. JovaiSos, yra ,,psichosocialin¢ technika vadovauti asmenybei, kad ji galéty
optimaliai panaudoti savo individualybés ypatumus profesiniame mokymesi arba darbe®
(Jovaisa, 1978, p. 22).

Nagrinéjant pastaryjy dviejy-trijy deSimtmeciy lietuviy autoriy darbus, nuolat susiduriama
su profesinio apsisprendimo sgvoka. Profesinis apsisprendimas apibréZiamas kaip ,,asmens
sprendimo priémimas de¢l darbo veiklos budo, formos, tipo, pobtidzio, atsizvelgiant | vidines ir
iSorines salygas, kurios veikia priimant sprendima* (Profesijos vadovas, 2010, p. 10). Profesinj
apsisprendimg lemia asmens motyvacija, interesai, poreikiai, polinkiai, visuomenés nuomoné.
Sprendimas priklauso nuo turimos informacijos apie galimas profesijas, specialybes, ugdymo
Jstaigas, saves vertinimo, svajoniy ir tikrovés derinimo, pareigy jsisgmoninimo, profesinio
orientavimo organizavimo pobiidZio.

Optimaliu profesiniu apsisprendimu vadinamas toks apsisprendimas, kai asmenybei
pavyksta sujungti ] prasmingg visumg apibendrintg darbo pasaulio ir saves supratimg, suderinti
savo norus ir polinkius su socialinés aplinkos reikalavimais (Profesijos vadovas, 1999).

Apskritai, pasirengimas (rengimasis) karjerai yra procesas, sudarantis salygas informacijos
apie save kaupimui, jos panaudojimui ir susipazinimui su darbinés veiklos pasauliu bei savo

santykio su tuo pasauliu nustatymui. Sis procesas daZniausiai prasideda anksti ir nesibaigia
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jsidarbinimu. Vadinasi, pasirengimo karjerai procesas tgsiasi visg gyvenimg (Bartinikiene,
Paurien¢, 1989).

Daugelis pedagogy ir psichology (L. Jovaisa, S. Kregzdé, J. Rajeckas, V. Vaitkevicius ir
kt.), nagrinédami jaunimo profesijos pasirinkimg, pagrindinj démes;j skiria profesiniy interesy
ugdymo, profesinio orientavimo ir konsultavimo sistemos kiirimo, profesinés atrankos ir
tinkamumo klausimams. Jie jaunimg laiko ugdymo objektu. Taciau bitina pastebéti, kad
besirenkantis profesija jaunas zmogus yra ne tik ugdymo objektas, bet ir savarankiskas veikéjas.
Zinoma, jaunuoliams jtakos turi daugelis veiksniy, bet jy siekiai, besiremiantys motyvais,
dazniausiai ir lemia pasirinkimg. Taigi galime teigti, kad jaunimas pats pasirenka profesijg. Be
to, palyginti per trumpa laika sprendzia ne tik profesijos, bet ir socialinés padéties, gyvenamosios
bei darbo vietos pasirinkimo, Seimos sukirimo ir kitus svarbius gyvenimo klausimus
(Matulionis, MikSys, 1992).

D. Beresneviéiené (2003) straipsnyje isskiria tris profesinio intereso lygmenis: vartotojo,
veik&jo ir specialyjj profesinj. Anot autorés, jie apima asmens interesy formavimasi nuo jo
atsiradimo iki brandos. Pirmajam — vartotojo — lygmeniui biidingas nedidelis veiklos aktyvumas,
atsirandantis kaip iSoriniy poveikiy padarinys. Antrajam — veikéjo — interesui svarbiausias yra
valios komponentas (Zmogus nepasitenkina tuo, kad interesa jam sukelia kiti, o pats planuoja,
organizuoja veiklg). TreCiajam — specialiajam profesiniam interesui — biidinga tos pacios kaip
veikéjo interesui, démesio, valios pastangy bei emocijy charakteristikos, taciau jos pasireiskia
intensyviau, nes atsiranda nauja paskata — jsisamonintas apsisprendimas, perspektyva, kad
atitinkama veikla virs profesine.

Tuo tarpu A. Gumuliauskiené, D. Augiené, L. Bobrova ir kt. (2002) knygoje ,,Karjera
Siandien ir rytoj* iSskiria Siuos pagrindinius pasirengimo karjerai principus:

1. viskas nuolat kei€iasi ir kinta (svarbu biiti lanks¢iam, prisitaikyti prie aplinkybiy);

2. mokymasis — testinis reiskinys (pasirengimas karjerai turi buti testinis, visg gyvenima
trunkantis procesas);

3. svarbu paSaukimas ir tinkamumas (svarbu tinkamumo tam tikram darbui jutimas:
intelektiniai ir praktiniai geb¢jimai, charakterio savybes, polinkis j tam tikrg veikla ir kt.);

4. svarbu démesys procesui (Svarbu nusibrézti placiag ateities vizija, nusistatyti pagrinding
kryptj, o ne siaurg specifinj tikslg);

5. svarbu priimti kity Zmoniy pagalbg (savarankiSkumas — puiki savybé, taciau ne viska
galime padaryti vieni. Pazin¢iy tinklas turi veikti nuolat).

D. Augiené¢ (2009) Siuos pasirengimo karjerai principus dar papildo vienu principu:

6. asmeniniy savybiy ir jgidziy tobulinimas (svarbiausia yra bendravimo jgidziai ir

iniciatyva).
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Reikia pripazinti, kad pasirinkti perspektyvig, visuomenés ir asmens poreikius atitinkanc¢ig
profesija tampa vis sudétingiau. Profesijos rinkimasis yra toks sudétingas procesas, kad neretai
jauni zmonés pasirenka klaidingg sprendimg, todél manyti, kad profesijos apsisprendimas yra
vienkartinis aktas, biity neteisinga. Juk kinta ne tik pati besirenkanciojo asmenybé, bet ir
profesijy turinys (Antanaitiené, Sajiené, 2011).

Sioms autoréms pritaria R. Adamoniené, S. Daukilas, B. Kris¢iunas, I. Makniené,
A. Palujanskiené (2001) teigdami, kad profesinis apsisprendimas yra ilgalaikis, todél jo negalima
atskirti nuo kity gyvenimo jvykiy. Profesinis apsisprendimas stipriai paveikia asmenybés
gyvenimg, todél jaunuolis, besirinkdamas profesija, turi numatyti, kaip tai paveiks kitas
gyvenimo sritis (§eima, laisvalaikj, draugus), poreikius.

E. L. Herr ir S. H. Cramer (2004) isskyré 10 vadinamyjy ,,iSgyvenimo* jgidziy, be kuriy,
ju teigimu, zmogus negali sékmingai veikti Siuolaikinéje visuomenéje ir kuriy formavimui ir
tobulinimui jaunoji karta, tévai ir pedagogai turi skirti didelj démes;:

1) savo privalumy ir trikumy Zinojimas, pagrindinés vertybés ir prioritetai bei jy derinimas
su mokymosi ir profesiniais tikslais, geb&jimu realiai save vertinti;

2) gebéjimas naudotis informacija savo asmeninéms savybéms ir pasirinkimui patikrinti;

3) savo mokymosi, profesiniy, socialiniy, gyvenimo tiksly Zinojimas ir gebéjimas juos
susieti tarpusavyje;

4) geb¢jimas tikslingai ir racionaliai apsispresti kg nors renkantis;

5) bendravimo sugebé¢jimai;

6) isidarbinimo ir darbo ieSkojimo jgiidZiai;

7) socialiniy vaidmeny (darbuotojas, klientas, vadybininkas ir kt.) supratimas;

8) Svietimo ir profesiniy struktiry abipusés priklausomybés supratimas;

9) savo laiko ir energijos organizavimo gebe¢jimas;

10) gebéjimas matyti save i$ Salies, savo asmeninés vertés ir savigarbos pojiitis.

Individualios galimybés jgyti Siuos ,,iSgyvenimo* jgiidzius, juos pazinti ir vertinti yra gana
skirtingos. Kaip rodo tyrimai, geriau besimokantys vaikai, palyginti su silpnesniaisiais, geriau
save pazjsta, jy pasirinkimai racionalesni. Ypac¢ ta priklausomybé¢ padidéja 9-12 klasése. Tai
pirmiausia saves supratimas, atsakomybés prisiémimas, atkaklumas, sugeb¢jimas planuoti,
pasitikéjimas savimi, polinkis konkuruoti ir turéti siekiy. Zemesnio paZangumo mokiniams
paprastai sunkiau save pazinti ir apsispresti, ir kai yra jvairiy pasirinkimo galimybiy, jiems ypac
reikalinga suaugusiyjy — tévy, mokytojy, psichology ir pedagogy — pagalba (Petrauskaité, 1996).

B. Jatautaités (1993) tyrimas atskleidzia, kad didzioji dalis (76 proc.) apklausty devintoky

nesugeba apibiidinti savo charakterio, temperamento, sugeb¢jimy, nes neturi pakankamai
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psichologiniy zZiniy. Dvyliktoky savianalizé irgi prasta. Mokslininkés manymu, tai yra viena i$
kliuc¢iy, dél kurios mokiniai savarankiskai nesirengia profesijos rinktis arba nesugeba jos rinktis.

R. Kri§¢itinaité ir A. Smailys (2011), remdamiesi mokslininku J. E. Marcia, iSskiria
keturias subrendimo profesijos pasirinkimui biisenas:

1. Difuzijos (padrika) biisena. Vaikas dar rimtai nemasto apie profesijas, apie savo
sugeb¢jimus, nedaro jokiy sprendimy ir nemégina jy jgyvendinti.

2. ISankstinio sprendimo biisena. Vaikas mégina jgyvendinti tam tikrus profesinius
ketinimus, rimtai domisi kokia nors sritimi, lavina biisimai profesijai reikalingus jgudzius.
Taciau jis neapmasto Siy ketinimy asmeniskai, tiesiog kopijuoja savo tévus ar kitus asmenis.

3. Moratoriumas. Sig biiseng iSgyvenantis vaikas rimtai tyringja profesijy pasaulj
mégindamas rinktis kurig nors profesija. Jis bando atsakyti ] daugybe priestaringy klausimy, bet
dar neranda tinkamo atsakymo.

4. Pasiekto brandumo biisena. Si bisena biudinga jaunuoliams, patyrusiems kritinj
moratoriumo (paiesky) perioda ir po tam tikry apmastymy bei tyrinéjimy tvirtai
apsisprendusiems. Jie zino, ko nori, ir pagal galimybes jgyvendina savo tikslg. Tokie jaunuoliai
turi savo nuomong ir yra maziau priklausomi nuo tévy ir kity asmeny jtakos. S¢kmingai brestant,
Sios blisenos pereinamos nuo 12 iki 18 mety amZiaus.
branduma karjerai skatinancius veiksnius:

e AS vaizdo® susiformavimas — kai vaikas jau gali apibiidinti save (pvz., a$ esu judrus,
gerai bendrauju, man sunku susikaupti, esu gabus matematikai ir pan.).

e Gana aukstas savivertés lygis — kai vaikas pasitiki savo geb¢jimais ir mano, kad turi gery
charakterio savybiy. Tada jis jauciasi turjs pagrinda imtis kokios nors veiklos.

e Tapatumo pasiekimas — kai ,,as* vaizdas atitinka realias zmogaus savybes ir yra gana
platus, kad apimty charakterio ypatumus, gebéjimus, jausmus, tarpasmeninius santykius ir t. t.

e Geras profesijy pasaulio pazinimas — profesijy visumos matymas, darbo turinio
supratimas ir zinojimas, kokiy savybiy jos reikalauja i§ Zmogaus.

Susiformavus Siems dalykams, Zmogus pagal savo suvokta individualuma jau gali susirasti
vietg profesinéje veikloje.

Renkantis profesijg arba veiklos kryptj tikslinga naudotis Cia pateiktu modeliu, kuris
susideda ir keliy etapy (Baltréniene, Volbekiené¢, 1998):

1. Problemos suvokimas. Vyresnése klasése mokiniai konkrecios profesijos gali ir

nepasirinkti, bet biitina pasirinkti kryptj, kuri jaunuoliui yra priimtinesné.
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2. Alternatyvy iSkélimas. Svarbu turéti kelias alternatyvas, o joms iSkelti biitinas
pakankamas informacijos kiekis. Sudominusias profesijas reikia patyrinéti ir teoriskai, ir
praktiSkai — pabandyti paciam, pabendrauti su Zzmonémis, dirbanciais sudominusj darba.

3. Alternatyvy svarstymas. Kai pasirinkti keli galimy profesijy ar veiklos krypciy
variantai, reikia surinkti visg jmanomg informacijg apic save (Savo interesus, polinkius,
gebéjimus, charakterio ir asmenybés savybes), pacias profesijas (darbo turinj, darbo salygas,
darbo priemones, kokiy zmogaus charakterio savybiy ir gebéjimy Sios profesijos reikalauja) ir
realias galimybes jas jgyti (kokios ir kur yra mokymo jstaigos, kokios mokymosi salygos,
situacija darbo rinkoje, kokios Seimos finansinés galimybés mokytis).

4. Sprendimo priémimas. [vertinus savo interesy, asmeniniy savybiy ir geb¢jimy atitikima
profesijy reikalavimams bei realig gyvenimo situacija, pasirenkama profesinés karjeros kryptis,
veiklos sritis arba konkreti profesija. Pasirinkimo tinkamumg parodo tai, kiek profesija ar
profesiné kryptis atitinka asmens motyvacijg ir gebéjimus, taip pat kiek realu Sig profesija jgyti ir
dirbti pritaikius jgytas Zinias.

5. Sprendimo jgyvendinimas. Jgyvendinimas prasideda mokykloje: pasirenkami
mokymosi dalykai ir jy lygiai, lankomi biireliai, papildomi uZsiémimai, stojama mokytis
profesijos arba studijuoti atitinkamo dalyko.

6. Griztamasis rySys (arba sprendimo jvertinimas). Sprendimo tinkamumg galima
pvertinti ir mokykloje pagal pasirinkty mokomyjy dalyky ar veikly rezultatus. PaaiSké¢ja
gebéjimai ir pasirinktos srities atitiktis vaiko interesams ir asmenybei.

a) teigiamas — po jo seka jsitvirtinimas profesinéje veikloje.
b) neigiamas — po jo ciklas prasideda i$ naujo. Vél keliamos naujos alternatyvos.

Mokslininkus I. Gati ir 1. Asher cituoja autorés V. Isitnaité¢ ir B. Pocitte (2011),
i§skirdamos pagrindinius profesinio sprendimo priémimo modelio etapus. Pirmojo etapo tikslas —
sudaryti trumpa perspektyviy profesinés veiklos alternatyvy sara$a. IS plataus profesijy saraSo
Zmogus turi kruopsciai iSsirinkti tikrai j; dominancias alternatyvas. Antrajame etape labai atidziai
analizuojamos perspektyvios alternatyvos. Pavyzdziui, pirmajame etape jaunuolis koncentravosi
1 profesijas, kurias pasirinkes numaté veikti nepriklausomai, o antrajame etape jis turi iSsiaiskinti,
ar nori biiti nepriklausomas ir rinkdamasis ,,ka daryti“ ir ,,kaip daryti“. O gal jj domina tik viena
$iy salygy? Siame etape nagrin¢jamas profesijy tinkamumas asmeniui ir asmens tinkamumas
profesijoms. Galiausiai iSsirenkamos ne maziau kaip dvi profesinés veiklos alternatyvos.
Tretiame etape pasirenkama tinkamiausia alternatyva. Siame etape analizuojamos alternatyvos
lyginamos tarpusavyje ir sudaroma jy eilé, atsizvelgiant  kiekvienos jy pranasumus ir trikumus.

Ne vienas autorius (Holland, 1992; Petrauskaité, 1996) pabrézia, kad geras saves pazinimas

yra labai svarbus tinkamos profesijos pasirinkimo veiksnys. Savo poreikiy, tiksly, vertybiy
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jvertinimas padeda jaunuoliui geriau suprasti, ko jis ar ji nori i§ gyvenimo. Jaunas zmogus turi
gerai jsiklausyti i savo ,,noriu® ir ,,galiu® ir juos jvertings suderinti. Kitaip tariant, reikéty siekti,
kad pasirinktoji profesija atitikty asmenybés individualias ypatybes.

Kaip teigiama elektroniniame leidinyje ,,Mano vaikas renkasi karjeros kelig® (2012), per
pastaruosius deSimtmecius Svietimo srityje vyko esminiai pokyciai ir orientuotis juose néra
paprasta. Siuos staigius poky¢ius lémé informaciniy technologijy plétra, naujy specialybiy
atsiradimas. Todél biitina nuolat atnaujinti informacijg, ieSkoti naujy galimybiy ar prisitaikyti
prie pasikeitusiy. Svarbu sugebéti tinkamai iSsirinkti informacijos Saltinius ir kritiSkai jvertinti
gauta informacija.

Asmeniné informacija gali biiti renkama naudojant psichometrinius arba nepsichometrinius
biidus. Psichometriniai metodai yra paremti psichologiniais testais. Tokie testai yra placiai
naudojami pastaruoju metu, tafiau juos bitina naudoti (daryti iSvadas) kartu su
nepsichometriniais metodais, tokiais kaip: steb¢jimas, vaiko mokymosi pasiekimy knygelé

Socialiné informacija padeda mums suprasti skirtingus aplinkos, kurioje gyvename,
socialinius aspektus. Susipazings su §ia informacija asmuo gali suzinoti vertybes ir taisykles,
suzinoti ir pakeisti elgesio biidus, pagrindinius pozitrius ir motyvus. Taip pat turédamas tokia
informacijg asmuo gali galvoti ir veikti savarankiSkai bei nepriklausomai.

Mokymosi informacija nurodo mokslo, studijy ir profesinio mokymosi galimybes ir
potencialg, budingg konkre¢iam asmeniui.

Profesiné informacija yra tokia, kuri apibiidina verslo pasaulj (darbo jstatymai, darbo rinka,
karjeros muges) ir profesijy pasaulj (darbo apibtidinimas, darbo aplinka, darbo reikalavimai).

Reikeéty pastebéti, kad pasirinkdamas profesijag Zzmogus priima galutinj sprendimg pats, nes
niekas kitas negali uZ jj noréti, niekas negali savo valios paversti kito asmens valia. Asmenybé
privalo biiti savarankiska ir kartu atsakinga uz savo veiksmus (Danilevicius, 2008).

Apsisprendimo sgvoka reiskia ne tik aktyvy, savarankiska ir sgmoningg pasirinkima, bet ir
savo asmenybés plétros riby nustatymg. Rinkimasis — tam tikras kompromisas, nereikSmingy
dalyky atsisakymas dél asmenybei svarbesniy tiksly. Apibrézta laiko poziliriu zmogaus
egzistencija nesuteikia jam galimybés vienodai realizuoti visg turimg viding potencija, todél
ankscCiau ar véliau tenka rinktis, kokius gabumus ir mokéjimus toliau vystyti ir lavinti, kokiy —
atsisakyti (Adamonien¢, Daukilas ir kt., 2001).

Galima i8skirti tokius efektyvaus karjeros planavimo etapus (Pukelis, 2008):

1. Saves pazinimas. Sis etapas paremtas saves ir savo galimybiy pazinimu bei jzvalgomis,

savo interesy, jgiidziy, vertybiy, asmeniniy savybiy, tiksly nustatymu.
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2. Karjeros ir mokymosi galimybiy tyrimas. Tai galimybiy tyrimo etapas skaitant literatiirg
karjeros klausimais, bendraujant su specialistais, lankantis jy darbo vietose, tyrin¢jant tolesniy
studijy galimybes.

3. Sprendimy priémimas / tikslo nustatymas. Apibendrinus karjeros galimybiy tyrin¢jimus,
butina jvertinti kiekvieng savo pasirinkimg, nustatyti kiekvienos alternatyvos rizikos laipsnj,
numatyti galimas ateityje pasekmes, pasirinkus vieng i$ juy.

4. Pasirinkimo / pasirinkimy realizavimas. Tai priimty sprendimy jgyvendinimo, efektyvios
darbo paieskos ir jsidarbinimo etapas.

5. Karjeros planavimas atsizvelgiant | numatomus pokycius.

ISnagrinéjus literatiirg apie profesinj apsisprendima, kuris yra esminé teisingo profesijos
pasirinkimo prielaida, galima daryti i§vada, kad dauguma jj nagrinéjusiy autoriy i§samiau tyré tik
pradinj profesinio apsisprendimo etapa, t. y. profesiniy ketinimy formavimgsi ir profesijos
pasirinkimo problemas (Isitinaite, Pociiite, 2011; Elijjosius, 2001; Makiinas, Pugevicien¢, 2005).
Lietuvos mokslininkai gana placiai nagrin¢ja ir profesinio informavimo sistemg (Barkauskaite,
2007; Nazelskis, 2010, 2011; Pociaté, 2010; Railiené, 2010, 2011; StaniSauskiené, Sokolova,
2007 ir kt.) bei karjeros projektavimo problematika (Danilevicius, 2008; Garniené, 2006;
Pukelis, 2006; Navickiené, 2006; Pukelis, Garniené, 2003; StaniSauskiené, 2000 ir kt.).

Apibendrinant galima teigti, kad paauglysté ir jaunysté baigiasi profesijos pasirinkimu ir
pasirengimu darbui. Tai sukonkretina Zmogaus poZilir] | gyvenimg, uZzbaigia identiSkumo
formavimasi. Rengimasis profesijai yra tolesnis socializacijos procesas, prasidéjes vaikystéje,
stebint suaugusiyjy gyvenima, gilinantis | ji imitacija ir Zaidimu, interesy atsiradimu. Profesija
leidzia individui savarankiskai tvarkyti savo gyvenimg, uztikrina turiningg, visuomenés
pripazinta ir materialiai atlyginamg egzistavimg dirbant specializuota darba pagal savo
pasirengima, interesus, sugebéjimus (Gucas, 1990). Profesinis apsisprendimas yra nuoseklus,
sagmoningas asmens pasirengimo profesijos pasirinkimui formavimas(is), ugdant gebéjimus
vertinti savo poreikius, gabumus, siekius ir galimybes, planuoti asmening¢ karjera, identifikuoti

aplinkos ir darbo pasaulio pokyc¢ius.

1. 2. Profesinj apsisprendima salygojantys veiksniai

L. JovaiSos (1993) teigimu, profesijos rinkimuisi turi jtakos daugelis veiksniy: profesiné
branda, intelektas ir specialiis gebéjimai, poreikiai, interesai, polinkiai ir vertybinés orientacijos,
charakteris, ugdymas, socialiniai ir ekonominiai bei medicinos veiksniai, taip pat Seima,
gyvenamoji vieta. Vadinasi, kalbantis su jaunuoliu apie profesijos pasirinkima, reikia apgalvoti

psichologinio, pedagoginio, informacinio pobiidZio priemoniy visuma, tikintis, kad ji sudarys
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salygas savo tapatumui vertinti, jsitraukti ] profesinés informacijos paieSka, gebéti vertinti,
priimti sprendimus, susivokti kaitoje.

Vienas i§ Siuolaikiniy karjeros planavimo projekty, pavadintas ,Integruotas gyvenimo
planavimas®, skelbia, kad reikia derinti darbg ir Seimg, darbg ir mokymasi, darbg ir laisvalaikj.
Kitaip tariant, pabréziama, jog darbas turi prisidéti prie harmoningo gyvenimo — uztikrinti fizine,
intelekting, emocing, dvasing ir socialing gerove (Razmaité, 2012).

Z. Bartinikiené ir L. Pauriené¢ (1989) isskiria Sias pagrindines grupes veiksniy, turinéiy
didesnés ar mazesnés jtakos galutiniam mokiniy profesiniam apsisprendimui:

1) asmens fiziologingés ir sveikatos galimybes,

2) asmenybés kryptingumas,

3) informacijos kiekis apie profesija,

4) emocinis santykis su profesija,

5) socialiniai skatuliai.

L. Jovaisa (1999) prie asmenybiniy profesiniam apsisprendimui jtakg daranéiy veiksniy
priskiria:

e fizing sambranda, apimanciag normaly kiino iSsivystyma, fizine ir psiching sveikata,
tinkamga profesiniam mokymuisi ir darbui;

e psichin] subrendimg, kuris matuojamas pagal savivokos bei savimonés, interesy bei
polinkiy, intelekto ir kitokiy sugeb¢jimy bei charakterio kokybe;

e socialinius veiksnius, tokius kaip tévy socialiné branda, mokslo jstaigy artuma, kaimyny
kultirag ar nekultiringuma. Biidama pagrindiniu socializacijos veiksniu, Seima tiesiogiai ir
netiesiogiai daro jtaka renkantis profesija. Seimoje susipaZjstama su vaidmeny modeliais,
kaupiama patirtis, numatomos galimybe¢s, diegiama tam tikra vertybiy sistema, teikiama parama
ir paskatinimas, iSrySkinamos Seimos tradicijos, lukesc¢iai, reikalavimai. Profesijos pasirinkima
gali lemti ir visuomenin¢ ekonominé padétis. Pastebéta, jog Zemesniam visuomeniniam
sluoksniui priklausantys asmenys dazniau renkasi darba, kuriame mazesnés karjeros galimybeés,
o kaita vyksta tik horizontaliame lygmenyje. AukStesniam visuomenés sluoksniui priklausantys
Zmongs renkasi karjera;

e ckonominius veiksnius, nuo kuriy priklauso galimybés rasti darbg dominancioje srityje.
Siandien daugéja profesijy, susijusiy su paslaugomis ir naujausiomis technologijomis, tac¢iau
maz¢ja darbo viety gamyboje ir Zemes iikyje. Daznai profesijos pasirenkamos ar atmetamos
vadovaujantis stereotipais, netikslia ar nepilna informacija;

e kulttrinius veiksnius, apimancius bendrajj humanitarinj ir socialinj lavinima, padedantj
subrandinti jaunimg profesinei veiklai;

e dvasinius veiksnius, kurie artimai siejasi su kultiiriniais veiksniais.
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R. Lauzackas (1999) isskiria iSorinius ir vidinius profesijos rinkimosi veiksnius. ISoriniai —
tévy, pazistamy jtaka, pavyzdys, prikalbinéjimai, geros ateities perspektyvos, uzdarbis. Vidiniais
veiksniais laiké ,,patraukimg tg darbg dirbti*, kai domina ne perspektyva, o pats darbo turinys.
Pasak jo, jei profesijos pasirinkimg lemia ne vidiniai, o iSoriniai veiksniai (garbé, uzdarbis), tai
7zmogy skatina dirbti jsikalbéjimas, didelis valingas nusistatymas. Toks nuolatinis nusistatymas
be reikiamo intereso neretai sukelia asmenybei jvairiy konflikty. Norint to iSvengti, biitina siekti
vidinés harmonijos, kuri jmanoma tik gerai pazinus savo polinkius, geb¢jimus, darbo turinj ir
vadovaujantis adekvaciais motyvais.

Anot J. Albrechto (2005), asmenybés esme atskleidzia Sie elementai:

- elgesio kryptingumas (interesai, siekiai, polinkiai, idealai),

- gabumai,

- charakteris,

- temperamentas.

Tuo tarpu A. Gucas (1990) teigia, kad socializacijos procese dalyvauja Seima, mokykla,
draugai, darbovietés kolektyvas, vaiky ir jaunimo organizacijos, televizija, radijas, spauda.
Socializacijos procesas — tai lyg mokymasis gyventi bendrijoje pagal visuomenés ir kultiros
priimtas normas.

Placiau apzvelgsime psichologinius veiksnius, lemiancius profesijos pasirinkimg (Jovaisa,
1993):

1) profesinis subrendimas,

2) intelektas ir specialieji gabumai,

3) poreikiali,

4) interesai,

5) vertybés,

6) charakteris.

Profesinis subrendimas. Vienas subrendimo veiksniy renkantis profesijg yra patirtis (Zinios,
mokéjimai, jgidziai). Saves, kaip darbo ir santykiy su aplinka subjekto, paZinimas formuoja
savimone, kitaip tariant, padeda save jvertinti sgveikoje su socialine aplinka ir darbu,
susiformuoja labiau tikrove atitinkantis (objektyvus) asmeninis statusas.

Intelektas — tai jgimtas mastymo gabumas, protas; tai gabumas spresti uzdavinius,
numanyti (intuicija); tai sugebéjimas prisitaikyti prie kintan¢iy gyvenimo ir veiklos reikalavimuy;
kiirybinis gabumas, i§mokimo gabumas ir t. t. Siuolaikinéje mokslinéje literatiiroje intelektas
siegjamas ir su organizavimo prisitaikymo galimybémis, t. y. su adaptacija. Taciau atskirose
veiklos srityse intelektas pasireiSkia skirtingai, todél kalbama apie teorinj, socialinj, praktinj,

profesinj intelekta.
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Poreikis — tai pirmasis orientacinis profesijos pasirinkimo S$altinis. Taciau poreikj
patenkinus, noras praeina, todél vien poreikiu remtis neatsargu. Renkantis profesija dar reikia
remtis ir kitokiais veiksniais: interesais, vertybémis, idealais, j kuriuos jsigilinti lengviau,
suvokus poreikius.

Interesas — pastovesnis profesijos rinkimosi veiksnys, kurj galétume paaiSkinti kaip
reliatyviai pastovy poreikj suzinoti, tirti. Interesg i$ vidaus stimuliuoja tie patys veiksniai kaip ir
poreikius. Profesinis interesas suprantamas dvejopai:

1) kaip poreikis susipazinti su profesija ir jg tirti;

2) kaip ilgalaikis gilinimasis } ja dirbant.

Profesinius interesus nagringja ir S. Kregzdé (1981). Autorius apibtidina juos kaip faktoriy,
stimuliuojantj zmogaus veikla, susijusia su ketinama rinktis ar pasirinktgja profesija ir
pasireiSkiant] emociniu, pazintiniu ir valios aktyvumu susiduriant su jvairiais aplinkos objektais
ir reikiniais.

Vertyb¢ yra tai, ko Zzmogus ypac iesko savo biologiniams, materialiniams, socialiniams ar
dvasiniams poreikiams tenkinti. Tai dar gilesnis ir patvaresnis psichinis darinys negu interesai.
Vertybés asmenybés struktiroje jgyja idealy, siekiy, gyvenimo tikslo ir prasmés formas, taciau
jos nepadeda konkretizuoti pasirenkamos profesijos, nes vieng ir ta pacia vertybe gali atitikti
daugelis profesijy.

Taigi, vertybés formuojasi socializacijos procese. IS pradziy jos remiasi Seimos, mokyklos,
socialinés aplinkos suformuotais stereotipais. Taip profesija tampa jvairiy poreikiy realizavimo
Saltiniu. B. Jatautaitei (1993) apklausus vyresniy klasiy mokinius, paaiskéjo, kad, pasirenkant
profesija, vienuoliktokams svarbu, kokias materialines privilegijas duos biisimas darbas.
Materialing gerove mini ir R. Petrauskaités (1996) apklausti mokiniai, tuo paciu teigdami, kad
jiems rupi darbo patrauklumas, socialinés garantijos, profesijos prestizas, galimybé siekti
karjeros, profesinio augimo perspektyva, pripazinimas. Renkantis profesija, vertybinés
orientacijos gali biiti susijusios su profesiniu turiniu bei darbo pobuidziu, bet neretai ir Salutiniai
aspektai gali tapti dominuojanciomis vertybémis (pvz., suteikiamas materialinis gerbuivis).

Profesijos rinkimosi procese tam tikrag vaidmenj vaidina ir Zmogaus charakteris bei
temperamentas. Yra profesijy, kurias gali pasirinkti tik tam tikro temperamento Zmogus. Bet
antra vertus, daugelj profesijy gali rinktis zmonés jvairiy temperamenty, nes nuo Siy priklauso ne
tiek veiklos kokybe, kiek stilius.

Edukologijos teorijai ir praktikai svarbus psichologijos teigimas, kad dauguma charakterio
bruozy turi motyvuojancios reikSmes, t. y. reguliuoja veikla bei elgesj. Kadangi charakterio
bruozai palyginti pastoviis dariniai, tad ir i§ jy kylanti motyvacija yra pastovi, t. y. teikianti

asmenybes elgesiui kryptinguma (Jovaisa, 2002).
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Asmenybés charakterio bruozai skirstomi j 3 pagrindines grupes (Profesinio konsultavimo
metodinés rekomendacijos profesijos konsultantams, 2008):

1. moralinius (jautrumas, sgziningumas, atidumas);

2. valinguosius (ryztingumas, atkaklumas, santtirumas);

3. emocinius (Svelnumas, staigumas, abejingumas ir t. t.).

Charakteris néra jgimtas — jis priklauso nuo zmogaus pasaulézitiros, jsitikinimy, idealy,
socialinés padéties, aplinkos jtakos, i§ dalies net nuo paveldimumo. Zmogaus charakteris ir
individualts ypatumai visada yra tam tikros bendruomenés ir visos visuomen¢s rezultatas.

Sveikatos veiksnys turi nemazai jtakos profesijos pasirinkimui. [vairios chroniskos ligos,
buvusiy sunkiy somatiniy ligy padariniai, psichiniai sutrikimai, oligofrenija, psichinés
reabilitacijos galimumai.

Tuo tarpu L. JovaiSa ir L. Vaitkevicius (1987) teigia, kad profesijos pasirinkimas yra
vienaip ar kitaip motyvuojamas ir i$skiria Siuos pagrindinius pasirinkimo motyvacijos veiksnius:
1) socialiniai-ekonominiai; 2) ugdymo; 3) psichologiniai; 4) sveikatos; 5) atsitiktiniai.

Prie socialiniy-ekonominiy veiksniy priskiriama: tévy socialiné padétis, uzdarbis,
gamybiné aplinka (netoliese fabrikas), kultiiriné aplinka (arti aukS$toji mokykla), techniné
pazanga. Anot L. JovaiSos, ,tévy, kitokiy giminiy konsultacija grindZziama jy siekiais,
gyvenimiSkgja patirtimi. Ji taip pat daro didelj poveikj vaikams ir btina taiklesné nei vienmeciy*
(Jovaisa, Vaitkevicius, 1987, p. 236).

Apskritai, atlikty tyrimy rezultatai rodo, kad profesiniai savivaizdziai daZniausiai
formuojami Seimoje — tai vyksta tévy ir vaiky bendradarbiavimo ir artimy santykiy pagrindu. Tai
gali biiti pokalbiai apie karjerg, jos planavimg ir kitus susijusius dalykus. Taip suteikiama
Katkoniené, Zemaitaityté, 2011).

Su karjera susijusiy Ziniy tyrinéjimas didele dalimi yra socialin¢ veikla, todél socialiniy
santykiy kokybé (pvz., suvokiamas saugumas) gali turéti didele jtaka karjeros projektavimui.
Suvoktas saugus prieraiSumas prie motinos ir tévo yra susijes karjeros sprendimy
saviveiksmingumu. Vaikai, kuriy prieraiSumas prie tévy yra saugus, geriau susidoroja Su
klititimis ir sunkumais priimdami su karjeros projektavimu susijusius uzduociy sprendimus
(Ustinavigiiite, Katkoniené, Zemaitaityté, 2011).

Apibendrinant galima teigti, kad profesijos pasirinkimas — ilgalaikis ir sudétingas
motyvacinis procesas, lemiantis asmens pasitenkinimg gyvenimu. Yra nustatyta, jog profesijos

mokiniy siekiai, gebé¢jimai, potraukis kuriai nors sriiai, profesijos prestizas, kuris daZniausiai
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bina susijes su situacija darbo rinkoje, tévy iSsilavinimas bei daugelis kity veiksniy (Augiené,

2009; Beresneviciené, 1995; Butkiené, Kepalaité, 1996; Paulavicius, 2002).

1. 2. 1. Motyvacijos reikSmé profesiniam apsisprendimui

Profesijos rinkimasi taip pat lemia motyvacija. Motyvas — tai elgsenos (veiklos ir elgesio)
priezastis. Jis skatina veiksmus siekiant tikslo. Motyvas kyla tada, kai atsiranda saveika tarp
poreikio ir objekto (situacijos). Mokiniy rinkimosi motyvai gali bati veiksmingi (jie lengvai
nusprendzia kuo biiti), neveiksmingi (turi motyvy, bet jie nepadeda apsispresti dél profesijos).
Dalis mokiniy neturi reik§mingesniy motyvy, todél jiems sunku pasirinkti profesija (Profesinio
konsultavimo metodinés rekomendacijos profesijos konsultantams, 2008).

Motyvacija — tai ,,psichofizinis procesas, reguliuojantis asmenybés veikla ir santykius su
aplinka motyvy kaitos pagrindu“ (JovaiSa, 2007, p. 172). Profesijos rinkimosi motyvacija —
hierarchiné motyvy kaita, lemianti kryptingg apsisprendimg ir elgesio strategija, siekiant
galutinio tikslo.

Motyvacijos sampratos painumas yra salygotas skirtingy teoriniy poziliriy i aiSkinamag
elgesj. Siy teorijy skirtumus apibréZia skirtingas poziiiris j tai, kokie veiksniai lemia motyvacija,
t. y. kas slypi uz elgesio priezasciy.

Toliau pateikiame svarbiausias motyvacijos teorijas (Mano vaikas renkasi karjeros kelia,
2012):

Instinkty teorija. Tai viena seniausiy teorijy, teigianti, kad elgesj sukelia biologinés,
1gimtos, mechanings jégos. Tik gimusio Zmogaus elgesys jau yra ,,uzprogramuotas®, siekiantis
18likimo. Toks ,,uZprogramuotas® elgesys yra vadinamas instinktu. Instinktai pasizymi stipria
energija, kuri nukreipia asmens elgesi tam tikra kryptimi. Pastaruoju metu instinkty teorija
stipriai kritikuojama, kadangi zmogaus elgesys yra pernelyg sudétingas, kad ji buty galima
paaiskinti vien jgimtais instinktais.

Suzadinimo teorija: skatinimo ieSkojimas. Kiekvienas Zmogus turi optimaly fiziologinio
jautrumo lygj, kurj nori palaikyti. Tai pasiekiama i$laikant tam tikrus skatinimo ir veiklos lygius,
kurie, priklausomai nuo situacijos, gali didéti arba mazéti. Per mazas sujaudinimas — apatija, per
didelis — Sokas, stresas.

Skatinimo teorija. Si teorija teigia, kad motyvacija sukelia ne tik skatinimas ar vidaus
poreikiai, bet ir iSorés poreikiai. Veiksmai turi buti nukreipti gauti teigiamas paskatas ir iSvengti
neigiamy. Didele reikSme turi laukiama verté ir kiek ji atitinka vidinius poreikius.

PrieSingo proceso teorija. Tai dviejy pastaryjy teorijy kombinacija. Susijaudinimas

padidina ramios reakcijos gamyba nervy sistemoje ir atvirksciai. Tai reiSkia, kad kiekviena
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reakcija j dirgikl} automatiSkai sglygoja ir prieSingg reakcijg (kriiptelé¢je nuo didelio garso, tuoj
pat atsipalaiduojame). Naudojant ta patj dirgiklj keleta karty, pirminé reakcija susilpnéja, o
priesingas procesas sustipréja.

PaZinimo teorija. Si teorija aiskina individualy elgesj per lukeséiy, jsitikinimy, mastymo
bei pasaulio suvokimo prizme.

A. Maslow teorija (Zmoniu poreikiy hierarchija). Jis skiria stygiaus motyvacija, kurig
sukelia nepatenkinti pagrindiniai poreikiai, ir augimo motyvacija, kuri sukelia norg pakeisti
esamg situacija. Si teorija ai$kina, kad motyvacija kinta hierarchiniu principu — tik patenkinus
zemesniuosius poreikius (fiziologinius), kyla aukStesnés pakopos principai (saugumo ir t. t.).

Yra skiriami 3 veiksniai, formuojantys motyvacija:

1. Motyvacija ir individualumas: paskatinimo suradimas. Kiekvienas asmuo jauciasi
motyvuojamas dalyky, kurie ji patenkina ar suteikia gera savijauta.

2. Motyvacija ir poelgis. Abipusiai santykiai. Skirtingos studijos bando istirti, ar egzistuoja
optimalus motyvacijos lygmuo, salygojantis akivaizdy elgesio pablogéjima. Dél to kyla Sie
klausimai: Kokie veiksniai formuoja motyvacijos ir poelgio santykj? Kaip motyvacija gali padéti
pasiekti tiksla? Atsake j Siuos klausimus, galésime pagerinti vaiky ir tévy santykius.

3. Motyvacija ir smalsumas. Kas skatina motyvacija? Atrodo teisinga, kad labiausiai
motyvacija priklauso nuo siekiamo tikslo ir likes¢iy. Taciau nepamir§kime smalsumo — noro
atrasti ir pasiekti. Be jo Zmonés tampa nuobodziaujanc¢iais, nuolankiais, susiripinusiais, nors
galbiit iSvengia rizikos, todél naujos ir patrauklios uZzduotys sulaukia didesnio susidoméjimo.

L. Jovaisa (2002) i$skiria 2 motyvacijos rusis:

e kognityving (ji kyla ne tik i§ poreikio, bet ir Zinojimo, supratimo),

e emocing (ji kyla i§ auksStesniyjy jausmy: emocijy (doroviniy, intelektiniy ir kt.), kurios
stereotipiSkai motyvuoja elgseng pagal iSugdyta zmogaus buda).

Apibendrinant galima teigti, kad jaunuoliai, turintys didele motyvacija, sugeba tikslingiau
pasirinkti profesinj kelig. Dauguma individy jau puikiai suvokia ir jvertina, kad asmeninés
karjeros valdymas (sugebéjimas susikurti galimybes ir mokytis i§ savo klaidy) lemia profesinés
karjeros sékmeg. ,,Sékminga asmens profesiné karjera pirmiausia priklauso nuo asmens, o ne nuo
organizacijos. Tod¢l asmuo turi noréti (motyvuoti save) aktyviai formuoti savo karjera ir buti
atsakingu uz ja. Motyvacija, paremta noru siekti ir plétoti asmenine karjerg ir puikiai dirbti,

18kyla kaip esmin¢ vidine jéga* (Laumenskaité, Petkevicitte, 2004, p. 82).
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1. 2. 2. PaSaukimo reik§mé profesiniam apsisprendimui

Kas yra pasaukimas — mazai nagrinétas klausimas. J. Vabalas-Gudaitis (1938) ir A. Gucas
(1937) pasaukimu laiko ,,jgimtus gabumus ir linkimus®, galimybe ,,pasiekti maksimaly darbo
naSumg‘ ir ,,rasti pasitenkinima®.

Pasaukima suformuoja jvairiis veiksniai:

1. socialiniai-ekonominiai,

2. ugdymo,

3. psichologiniali,

4. sveikatos.

L. JovaiSos (1981) manymu, jauno zmogaus paSaukimas yra lemiamas profesijos
pasirinkimo motyvas. Snekamojoje kalboje Zodis ,pasaukimas® suprantamas keleriopai: kaip
7zmogaus lemtis dirbti tam tikrg darbg (,,jis gimes buti artistu®), kaip Zmoniy grupés paskirtis
atlikti pilietiskai svarbig veikla (,,kariy pasaukimas ginti Tévyn¢*), kaip tikslas, kuriam zmogus
paskyré savo gyvenimg (,,gydytojas i§ pasaukimo®, kunigysté) (Jovaisa, 1981, p. 76).

PaSaukimas tam tikrai profesijai reiskiasi nepaprasta trauka tai veiklai. Net semantine
prasme daugelyje kalby profesija ir paSaukimas jvardijami vienu zodziu (vok. beruf, angl.
vocation). Ryskus pasaukimo bruozas — verzimasis atitinkamos veiklos link, kai veiklos motyvai
atrandami  veikiant (Profesinio konsultavimo metodinés rekomendacijos profesijos
konsultantams, 2008).

B. Pociiité (2010) pateikia autoriy A. Wrzesniewski ir J. Tosti nuomong, kad galima skirti
tris kategorijas, reprezentuojancias skirtingas darbo orientacijas, kurios yra susijusios su
savasties formavimu: darbas kaip darbas, darbas kaip profesiné karjera ir darbas kaip
paSaukimas. Dirbantieji i§ paSaukimo néra orientuoti ] materialinij apdovanojimg ar
paaukstinima, bet jy tikslas — siekti pilnatves, dirbant mégstama darba.

Kaip teigia K. Pukelis (1995, 1998), pasaukimas — vienas i§ svarbiausiy kriterijy, kuriy
pagrindu turi biiti rengiamas karjeros planas. Individualaus profesinio paSaukimo atskleidimas
atveria platesniy galimybiy visapusiSkai asmenybés plétotei. Kita vertus, svarbus ne tik
asmeninis, bet ir visuomeninis profesinio pasaukimo atskleidimo aspektas.

Kaip pabrézia V. StaniSauskiené (2000), optimalus visuomenés nariy pasiskirstymas darbo
veiklos sritimis daro jtakg socialinei pazangai. Be to, galima daryti prielaida, kad pagalba
mokiniams kruops$¢iau pasirenkant tolesnes studijas ar profesija galéty suSvelninti ir nedarbo
problema.

Lietuvoje moksliskai profesinio pasaukimo problemomis domisi L. Jovaisa (1978, 1993,

1998), S. Kregzde (1988), O. Kregzdiené (1980), H. Galkyte (1977), D. Beresnevicien¢ (1990,
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1995), R. Petrauskaité-Kucinskiene¢ (1996), K. Pukelis (1995, 1998) ir kiti. Daugelio tyréjy
nuomone, savo esme profesinis paSaukimas — tai atitinkamas zmogaus ir pasirinktos profesinés
veiklos santykis, kylantis i§ Zzmogaus prigimties ir sukeliantis jos jégas siekiant numatyto tikslo.
Sio santykio raiskos hierarching tvarka jvairlis autoriai traktuoja skirtingai. DaZniausiai
literatiiroje randama paSaukimo raiskos traktuoté, susijusi su polinkio ir gebéjimo darna.

Kaip teigiama Profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo D metodikoje (2008),
vienas i§ ryskiausiy profesinio elgesio plétros tyréjy D. E. Super jsitikings, kad zmonés
nevienodai tinka jvairioms profesijoms, nes skiriasi jy gabumai, interesai, asmenybés. PanaSaus
poziiirio laikosi ir pasaukimo klausimus tyres ir teoriSkai juos sistemings L. Jovaisa (1999). Jis
nurodo, kad pasaukimo esmé — tai asmenybés ir konkreCios darbo riiSies (profesijos) santykis.
Nors asmenybés paSaukimg jis mano esant nedalomu reiskiniu, bet skiria kelis paSaukimo
apibrézimus, atsizvelgiant | psichologing profesinio pasaukimo struktiirg. IS pasaukimo dirbanciy
Zmoniy profesinis pasSaukimas, autoriaus nuomone, — tai ,,asmenybés veiklos motyvaciniy,
potenciniy, charakterologiniy bruozy derinys, salygojantis jos darbinio gyvenimo prasme*
(Jovaisa, 1981, p. 24).

Visgi apibendrinant galima teigti, kad profesinio pasaukimo kaip reiSkinio tyrimai yra
sudétingi ir kompleksiniai, todél duomeny aptinkama tik apie kai kuriuos svarbiausius jo
elementus: profesinius interesus, vertybines orientacijas, bendryjy gebéjimy ugdymo prielaidas.
Daugelio tyréjy nuomone, profesinis paSaukimas formuojasi ir atsiskleidZzia dazniausiai
vélyvosios paauglystés laikotarpiu, nors dauguma vyresniyjy klasiy mokiniy (11-12 klasés) vis
dar buina nepasirink¢ savo biisimos profesijos (Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo
D metodika, 2008).
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2. SEIMOS JTAKA PROFESINIAM APSISPRENDIMUI

2. 1. Seimos nariy tarpusavio santykiy jtaka vaikui renkantis profesija

Metodologine ir teorine prasme Lietuvoje ir uzsienyje yra sudaryta daug Seimos
apibrézimy. Remiantis Valstybine Seimos politikos koncepcija (2008) galima teigti, kad ,,Seima —
esminis visuomenés géris, kylantis i§ zmogaus prigimties ir grindziamas savanoriSku vyro ir
moters santuokiniu pasizadéjimu skirti savo gyvenimg Seiminiams santykiams kurti, uztikrinantis
Seimos nariy — vyro ir moters, vaiky bei visy karty gerove ir sveikos visuomenés raida, tautos bei
valstybés gyvybinguma ir kiirybinguma* (p. 2).

Kaip teigia Z. Bajoritinas (1997), Seimos nariy tarpusavio santykiai yra visuomeniniy
santykiy atspindys. Anot jo, Seimai, kaip visuomenés vienetui, biidingi tam tikri bruozai, 1§ kuriy
didele reikSme turi tai, kad Seimos nariai bendrauja vieni su kitais atlikdami socialines funkcijas:
motina ir tévas, Zzmona, vyras, stinus, dukra, brolis, sesuo. Visais laikais §ios socialinés funkcijos
i§ esmés buvo pastovios. Siais laikais jos yra pakitusios, daznai susipynusios tarpusavyje.

Tikslinga pazyméti, kad didZiausig jtaka tévai daro ne kalbomis, o savo gyvenimo
pavyzdziu ir reakcija | vaiko pasiekimus, polinkius, jam kylancius sunkumus, nesusipratimus,
vaikui svarbiy klausimy sprendimg. Svarbu, ar paremia, padrasina, sustiprina, o kartu leidZia
galutinius sprendimus priimti pac¢iam, bet jspéja apie galimas jy pasekmes ir suteikia proga su

Apibendrintai galima teigti, kad Seima — tai pagrindinis kanalas, per kurj veikia praktiskai
visi socialiniai veiksniai. Biitent Seimoje pradeda formuotis poZiiiris ] visuomeng, kurioje gyveni,
vertinant tiek jos teikiamas galimybes, tiek biidus, kaip igyvendinti savo tikslus. Ypac didele
reikSme jaunuoliams turi tévo ir motinos profesijos. Profesinés dinastijos padeda 1§ kartos ] kartg
perduoti specialybés paslaptis, deSimtmeciais kauptg patyrimg, nuo mazens kryptingai ugdyti
lgidzius ir atskleisti gabumus. Poveikis yra ypa¢ didelis, kai abu tévai yra tos pacios profesijos.
Bet yra ir tokiy tévy, kurie kategoriSkai draudzia rinktis jy profesija. Nereti atvejai, kai nugali
tévy nuomoné, o véliau jsitikinus savo netinkamumu tam darbui, profesija kei¢iama. Taigi tévy
nuomon¢ yra svarbi, bet galutinj sprendima vis délto turi priimti pats vaikas (Matulionis, MikSys,
1992).

RuoSimasis profesijos pasirinkimui prasideda nuo pat gimimo ir trunka iki vélyvos
paauglystés ir jaunystés pradzios. Ir net véliau, jei reikia keisti profesija, iSvykti mokytis j kitg
miestg ar $alj, tévy supratimas ir parama yra labai svarbiis. Tévy svarbg jaunuoliui renkantis

profesija pagrindzia ir tyrimas (IndraSiené, Rimkevicien¢, Gaigalien¢ ir kt., 2006), kurio metu
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buvo apklausti mokiniai ir jy tévai. Mokiniy buvo pasiteirauta, kas juos dazniausiai konsultuoja
profesijos pasirinkimo klausimais. Beveik pusé apklaustyjy (49 proc.) nurodé, kad profesijos
pasirinkimo klausimais juos dazniausiai konsultuoja tévai. Deja, patys tévai néra tokios geros
nuomongs apie savo dalyvavimg vaikams renkantis profesija. To paties tyrimo duomenimis, 60
proc. tévy prisipazjsta nezinantys, ar vaikams pakanka informacijos, reikalingos profesijai
pasirinkti. Didesné dalis tévy mano, kad pagalba vaikams renkantis profesija turéty teikti tos
srities specialistai ar pedagogai.

Pastebéta, kad sékmingas profesijos pasirinkimas labai veikia Zmogaus laimés jausma, nes
darbe praleidziami geriausi gyvenimo metai ir Sviesiausias paros laikas. Ir nuo to, kaip zmogus
jauciasi dirbdamas, priklauso didelé dalis laimés. Aisku, laim¢ lemia ir sékmé tarpasmeniniuose
santykiuose (gebéjimas sukurti ilgalaikius rysius, gyventi §eimoje ir kt.).

L. Kutkienés ir V. Valatkaités (2006) tyrimas rodo, kad tarpasmeniniy santykiy srityje
brandumg yra pasieke 45 proc. vyresniy klasiy moksleiviy. Tarpasmeniniy santykiy brandumas
yra tiesiogiai susij¢s su profesijos pasirinkimu, mat santykiai Seimoje lemia vaiky socialinj ir
psichologinj branduma, biiting norint tinkamai pasirinkti profesija.

Seima atlieka daug funkcijy, i§ kuriy viena — aukléjamoji. Si funkcija jpareigoja tévus
»sudaryti salygas, skatinancias vaiko interesus ir intelektinius poreikius, ugdyti nuolatinio
mokymosi motyvus“ (Bajoritinas, 1997, p. 33). Tad tévai Seimoje tampa auklétojais, kuriems
lygiai taip pat kaip auganciam vaikui svarbu paciy autoritetas, jy asmenybés augimas,
savireguliacija. Seimoje sutuoktiniai, veikdami kartu, siekia visapusiko funkcionavimo
(sickiama biti tuo, kuo jis ar ji gali biiti). ,,Cia, $eimoje, rodoma besalygiska pagarba vyro ir
Zmonos, kity jos nariy profesijai, visuomeninei veiklai ir jiems, kaip Zmonéms. Jie padeda vienas
Kitam jveikti objektyvius sunkumus, jsisgmoninant pagrindinj jy tikslg — i§saugoti tvirtg Seimg ir
deramai iSaukléti vaikus. Seimoje sutuoktiniai savo bendra veikla tenkina saves aktualizavimo
poreikj, t. y. siekti didesniy visuomeniniy tiksly — paaukoti visg savo gyvenimg Seimai, vaiky
aukléjimui, darbui, tautai, Tévynei® (Bajoritinas, 1997, p. 170).

Gauséjant Seimai, viena bendravimo forma kei€ia kitg. Nuo vyro ir Zmonos santykiy
santuokoje, gimus kidikiui, toliau i tévo ir motinos bendravima, dar toliau ir i tévy — vaiky
santykius, broliy ir sesery rySius. Per poreikj bendrauti Seimoje, per jo patenkinimg zZmogus
atranda savo reik§minguma kitiems (Uzdila, 1993). Seima — vaiko socializacijos pagrindas, nes
tik tinkamas Seimos mikroklimatas sudaro vaikui sglygas jaustis saugiam ir tobuléti (Litviniené,
2002).

Kiekviena Seima turi ruosti vaikus profesinei veiklai. Pasak Titarenkos (1980), labai
svarbu, kad vaikai kuo anksciau suvokty darbo, profesinés veiklos biitinuma, kad jie pajusty, jog

darbas visuomenéje — Socialiné vertybé. Apie tévy ir Kitas profesijas vaikai turi suZinoti viska,
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kas jy amziuje gali buti suprasta, teisingai iSaiSkinta. Niekada nereikia vaiky versti pasirinkti
bitent tg ar kitg profesija vien tik dél to, kad ji madinga, pelninga ar labai garbinga. Svarbu, kad
profesija atitikty besirenkanciojo gabumus, polinkius ir bty patraukli tam, kuris ja renkasi. Jeigu
vaiky ir tévy profesijos pasirinkimo planai labai skiriasi, reikéty padrasinti vaikus realizuoti
savuosius, o ne tévy tikslus, ir patarpininkauti derantis dél to su tévais.

Seimos ugdomasis poveikis yra skirstomas j formaly ir neformaly. Formalus poveikis yra
tévy veiksmai ir Zodziai, sgmoningai, kryptingai siekiantys paveikti vaiko mastyma. Neformaly
poveiki daro Seimos nariy ekonominis, veiklos statusas, tarpusavio santykiai, kuriy déka
susiformuoja atitinkamas Seimos psichologinis klimatas. Kiekvienoje Seimoje susiklosto Siy
veiksniy stereotipas, turintis jtakos vaiko, paauglio, jaunuolio brendimui (Jakavicius, 1998).

Seimai tenka vykdyti asmenines $eimos nariy ir visuomenés socialines funkcijas. Seimos
nariy santykiams labai didelg¢ jtaka turi iSoriniai, socialiniai, visuomeniniai veiksniai, tradicijos,
religija, ekonoming, socialiné Seimos padétis. Taciau Seimos stabilumg garantuoja ir Seimos
nariy vidaus veiksniai: meilés jausmai, atsakomybe, supratimas vienas kito ir kt. Seimoje vyksta
svarbiausi asmeninio, privataus gyvenimo jvykiai, Zmogy jungiantys su socialine grupe,
visuomene (Cerneckien¢, 2007).

Matydami tévus, dirbanc¢ius nemégstama darba uz menka atlyginima, vaikai supranta, kad
Jjuy profesine raida turi bati kitokia. Matydami tévus dirbancius meégstamg darbg, vaikai
nusprendZia rinktis tokig pat arba panaSig profesijg. Kritiniai gyvenimo jvykiai taip pat vertinami
kaip turintys lemiamg jtaka vaiky profesinés raidos atzvilgiu. Tévy ligos, mirtys, bedarbyste,
18¢jimas | pensija, patekimas ] kaléjimg dramatiskai kei¢ia vaiky profesinius planus (Navaitiene,
2004).

Viena i$ tévy funkcijy yra vadovaujamoji, skirta padéti vaikams susirasti savo gyvenimo
tiksla. Si funkcija ypa¢ svarbi jaunystéje, kai yra renkamasi biisima profesija. Taigi $eima yra
svarbiausias veiksnys, galintis padéti vaikui kurti savo gyvenimg (MartiSauskiené, 2008).

Galima pastebéti, kad tévy pagalba vaikams ir elgesys priklauso nuo to, ko patys tévai
tikisi 1§ savo vaiky karjeros. Galima i8skirti Siuos daZniausiai pasitaikancius tévy likescius:

e vaikas profesinj kelig pasirinks pats,

e vaikas jstos | prestizing mokyklg ir prestizine specialybe,

e vaikas pasirinks profesija pagal savo polinkius ir gebéjimus, jam gerai seksis profesingje
veikloje ir jis gerai jausis,

e vaikas paseks Seimos tradicija ir pasirinks vieno i$ tévy profesija,

e vaikas pasirinks pelninga profesija,

e vaikas jgyvendins miisy neiSsipildZiusias viltis ir jgis specialybe, kurios mes, tévai, labai

nor¢jome.
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Be abejo, vaikai tikisi padrasinimo, pagalbos randant reikalingg informacijg, kad tévai
suteikty galimybe stebéti, ka darbe veikia jvairiy profesijy Zmoné¢s. Kiekviename amziaus
tarpsnyje tos pagalbos jiems reikia vis kitokios. Juk ,,Seima — tai pirminé institucija, perduodanti
vaikams tautos bei Seimos tradicijas, skiepija ir formuoja zmogiskasias vertybes ir paruosia juos
tapti visaveréiais visuomenés ir bendruomenés nariais“ (IndraSiené, Rimkevic¢iené, Gaigaliené ir
kt., 2006, p. 15).

»Daznai jaunuolio interesai biina neiSryskéje ir nenusistovéje. Jis nesuvokia savo gabumy
ir polinkiy, nepazjsta gerai gyvenimo, yra linkes ] rySkius herojiskus paveikslus. Todé¢l,
pavirSutiniSko jspiidzio ar jausmo pagautas, jis greitai sprendzia apie savo busimg profesija*
(Bitinas, 1961, p. 5).

Geriau pazinti save ir profesijas bei racionaliau apsispresti gali padéti ne tik profesionaltis
darbuotojai pedagogai bei psichologai, bet ir Seimos nariai (tévai, broliai, seserys, vyrai,
Zmonos), giminaiciai. Daugiau ir artimiau bendraudami, jie geriau pazjsta jaung zmogy ir gali
duoti naudingy patarimy, nes labiau uz svetimus riipinasi savo artimo zmogaus ateitimi. Be to,
dazniausiai biidami vyresni uz besirenkantjji, jie jau turi tam tikra profesijos rinkimosi ir
darbinés veiklos patirtj, kuri gali biiti naudinga brestanciai atzalai (Petrauskaite, 1996).

Profesinis apsisprendimas — ilgas ir sudétingas procesas. Aptariami jvairGs profesinés
ateities variantai: vieni greitai atmetami, kiti jtemptai svarstomi, lyginami, sprendziama, kuris i$
Ju patraukliausias. Vaiky profesiniam apsisprendimui turi jtakos tévy patarimai — jie turi biiti
iSmintingi, racionaliis, tikslingi (Migkinis, 2003). Seima vienaip ar kitaip dalyvauja profesijos
rinkimosi akte, daro jtakg iSsirinkimui.
atzaloms renkantis karjeros kelia:

e Domeékités: kaip vaikui sekasi, kuo uZsiima, ar jam tai patinka, kokios kyla abejonés,
kokios informacijos reikia, ka Zzino, ko neZino. Tafiau doméjimasis neturi perZengti vaiko
privatumo riby, turi biti ne jkyrus, o geranoriskas, rodomas ne susiripinimas, o smalsumas.

e Kalbekites su vaiky draugais apie profesijas, kg jie galvoja, kg tévai pataria, ko triiksta,
kad galéty pasirinkti. Jie gali atviriau apie tai pasiSnekéti negu jusy vaikas, o tai padés geriau
suprasti savo vaikg. Paaugliai mieliau iSklauso draugy nei savo tévy nuomon¢ ir priima
informacija, o paskui jg apgalvoja. Galima tikétis, kad su jisy vaiku pasikalbés jo draugy tévai.

e Kalbékités vaikui girdint apie jo gabumus ir pasiekimus tarpusavyje, su savo draugais ir
giminaiciais.

e Aiskinkite apie issilavinimo lygius, jy pliusus ir minusus, profesijos turé¢jimo reikSme,

pateikdami vaikui pazjstamy giminaiciy ar kaimyny pavyzdzius.
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e Palaikykite: pritarkite atsiradusiems pomégiams, jei reikia — padékite susirasti veikla
pagal pomégius, palaikykite pastangas ir sprendimus, net kai néra siekiamy rezultaty. Vaikams
labai svarbus tévy palaikymas iStikus nes¢kmei ar sunkumams. Svarbu leisti vaikams klysti, jgyti
savo patirties, vertinti pastangas, pagirti net ir uz mazus pasiekimus.

e Lavinkite tikslingumg: savo Klausimais skatinkite kelti sau tikslus ir juos tinkamai
formuluoti, padékite pakoreguoti tiksly realuma, gebéjima motyvuotai pasirinkti, jveikti klittis.

® Dalykités savo patirtimi. Svarbu, kad dalijimasis nebtity vien didaktinis savo pranasumy
parodymas, o kartu ir iSgyvenimy, patirty klaidy atskleidimas.

e Suteikite galimybes gauti informacijq apie profesijas ir save:

a) padékite rasti informacijos Saltinius,

b) sudarykite salygas pamatyti. Nuo pradiniy klasiy sistemingai pateikite informacija apie
profesijas. Sudarykite galimybes stebéti gyvai, paaiskindami, kokia tai profesija ir kg jos atstovai
daro.

c¢) sudarykite salygas pabandyti. Namy tkio darbai, darbai pas gimines bei pazjstamus,
galimybé padirbéti per atostogas ir pan. Tai yra labai svarbu, nes veikloje geriausiai atsiskleidzia
svarbios charakterio savybés, gebéjimai ir polinkiai.

o Leiskite Klysti. Svarbu, kad vaikas zinoty, jog jis gali bandyti imtis veikly, kuriy dar gerai
nemoka, kad gali savarankiskai spresti ir suklydes nebus pasmerktas.

o Suteikite galimybe konsultuotis su specialistais. Laikas ir 1€Sos, skirtos profesinés
karjeros planavimui, — investicija j vaiky ateitj.

e Kaip patarti. Svarbu prisiminti, kad masy tikslas — skatinti vaikg priimti sprendimus
savarankiSkai. Tad vertéty vengti dalinti patarimus arba reikia juos pateikti kaip pasitlymus.

D. Augiené (2009) raSo, kad Seima karjeros pasirinkimui gali daryti teigimg ir neigiama
jtaka, nes, bidama pagrindiniu socializacijos veiksniu, ji tiesiogiai ir netiesiogiai lemia profesijos
ir karjeros pasirinkima. Juk vaikai susipazjsta su vaidmeny modeliais, kaupia patirti, numato
galimybes, kuriasi vertybiy sistema, teikiama parama ir paskatinimas, iSrySkinamos Seimos
tradicijos, likesCiai. Vaikas mégdZzioja suaugusiuosius perimdamas jy santykius. Taigi susidarius
netinkamoms salygoms, vaikas gali igyti ribotg saves ir savo galimybiy isivaizdavimg. Be to,
vaikystéje susiformaves pozilris | save ir savo galimybes yra toks tvirtas, kad Zmogus gali
nugyventi visg gyvenima, realizuodamas §ig primestg elgesio programa.

R. Glazneris pazymi, kad kuo toliau, tuo maziau jaunuoliy pasirinkimui daro jtaka tévy
pageidavimai — gal jie tapo tolerantiSskesni, gal suprato, kad mégstamas darbas svarbiau nei
prestiziné specialybé. Pinigai pagal vertybiy skale 40% vyresniy klasiy mokiniy yra pirmoje

vietoje. Jis teigia, kad ,,vis délto specialybés prestizas, populiarumas stipriai riipi jaunuoliams. O
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kas populiaru ar ne, jie mato ziniasklaidoje, tévy vaidmuo $iuo atveju silpnesnis. Jaunimas gana
stipriai orientuojasi j finansing gerove, jvaizdj, statusg visuomenéje* (Razmaité, 2012, p. 20).

Nors baigiamosiose bendrojo lavinimo mokyklos klasése besimokantys paaugliai siekia
nepriklausomybés ir savarankiskumo, taciau rinkdamiesi biisimg profesijg jie néra visiskai laisvi,
Ju pasirinkimas priklauso nuo daugelio dalyky, taip pat ir nuo tévy. Apie didele tévy jtaka vaikui
pasirenkant profesija byloja jvairiose Salyse atlikti tyrimai. Pavyzdziui, Rusijoje atlikta apklausa
parod¢, kad mokiniy pasirinkimag labiausiai veikia paZjstamy asmeny profesinés karjeros
pavyzdziai, tévai bei informacija apie mokymo ir studijy jstaigas. Daugiausia Ziniy apie
profesijas mokiniai gauna i§ draugy, Seimos, giminiy bei pazjstamy, o Ziniasklaida bei specialtis
leidiniai atsiduria antroje vietoje (Sokolova, 2004).

A. Sokolova (2004) pateikia apklausos rezultatus, pagal kuriuos 9-10 klasés dauguma
mokiniy iesko profesinés informacijos Seimose, tarp draugy ir pazjstamy, kur kas reciau
naudojasi specialiais leidiniais ir internetu. | Karjeros planavimo centro specialistus kreipiasi
vyresniy klasiy mokiniai. Apie 50 proc. jy teigia, jog tévai palieka jiems visiskg laisve renkantis,
nesikisa j §] procesa. Kiti jaucia didesnj ar mazesnj tévy spaudima.

Didel¢ tévy jtaka paaiSkinama tuo, kad jaunimas yra finansiskai priklausomas. Lietuvoje
nemokamos aukstosios studijos prieinamos tik geriausiai besimokantiems, nemokamai
studijuojantieji sudaro apie trec¢dalj visy aukstyjy mokykly studenty. Kiti privalo mokéti dalj arba
visg studijy kaing. Taigi tévai gali paremti arba neparemti vienokj ar kitok] profesijos
pasirinkimg ir studijas.

Neabejotinas tévy pagalbos renkantis profesija privalumas yra tas, kad jie dalyvauja
priimant atsakingg sprendima, turésiant] jtakos vaiky tolesniam gyvenimui. ,,Vaiky paziiira |
profesijas labai daug priklauso nuo tévy. Jei tévai patys teisingai vertina jvairias profesijas, tai ir
vaikai susidarys tokias pazitiras* (Bitinas, 1961, p. 14). Juk jaunam Zmogui labai svarbu, kad
artimieji jj supranta ir palaiko. Tévai patys kazkada rinkosi profesija, jie turi savo profesinés
karjeros istorija, todé¢l gali biiti puikiu pavyzdziu vaikams, duoti svarbiy patarimy, padrasinti.

Kaip trikumg galima biity paminéti kai kuriy tévy norg, kad vaikai besalygiSkai testy
Seimos tradicijas, sekty jy pédomis, rinktysi ta patj profesinj kelig. Toks noras suprantamas,
taiau nereikia pamirSti individualiy vaiko polinkiy, jvertinti jo interesus, gebéjimus ir
tinkamuma btent tai profesinei sri¢iai. Vaiko pasaukimas gali skirtis nuo tévy. Be to, studijy
salygos ir galimybés, situacija darbo rinkoje sparciai keiciasi, todél tévy turima informacija apie
profesijas ir studijas gali biiti netiksli. Rémimasis vien vieSgja nuomone, pavyzdziui:
»~ekonomikos studijos garantuoja biisimg darba™ arba ,,i§ dailés nepragyvensi gali biti

klaidinantis. Profesijos rinkimosi motyvai neturéty apsiriboti vien ,,geru atlyginimu* ar prestizu,

34



ne maziau svarbus doméjimasis ta profesine sritimi, gabumy atitikimas, savirealizacijos
galimybés (Sokolova, 2004).

Pasak A. Sokolovos (2004), vaikams ir tévams reikia kartu nagrinéti objektyvia, naujausia
profesine informacija, viska, kg vertéty zinoti priimant sprendimg dél profesijos. Tévams reikia
jsiklausyti j vaiky norus, jvertinti jy polinkius, interesus, gebéjimus. Vaikams svarbu gauti
griztamajj rysj apie savo pasirinkimg i§ tévy, aptarti jy profesinés karjeros patirtj. Taip pat i$
anksto deréty aptarti sékmés ir nesékmés renkantis profesija atvejus (kokios yra studijy
alternatyvos, kg daryti, jei nepavyks jstoti j pasirinktg studijy programg ir kt.).

Kaip teigiama elektroningje knygoje ,Mano vaikas renkasi karjeros kelig“ (2012),
dauguma tévy turi iSankstines nuostatas, kurios riboja vaiko profesinio kelio pasirinkima.
Remdamiesi Sia knyga, i$skirsime keletg dazniausiai pasitaikanc¢iy nuostaty:

e Seimos profesijos dubliavimo schema. Kai kuriose $eimose yra ,,paveldimos* profesijos,
perduodamos i$ kartos ] kartg. Arba tévai yra labai patenkinti savo profesija, todél nori priversti
vaikus sekti jy pédomis. Dazniausiai tokie atvejai pasitaiko teisininky, gydytojy, architekty
Seimose. Tai biidinga ir tévams, turintiems nuosavg versla. Tévai vis tiek turi iSanalizuoti savo
vaiky poreikius, poziiirius, pateikti jiems pasiiilymy ir suteikti galimybe rinktis.

e Kitos nuomonés laikosi tévai, kurie nenori, kad vaikai rinktysi jy profesija. Galbut jie
taip elgiasi tode¢l, kad iSgyvena didele jtampg dél netinkamai pasirinktos (arba iSrinktos)
profesijos. Taciau, jei vaikas turi polinkj ar gabumy vienai ar kitai veiklai, biity netikslinga
neleisti jam rinktis konkrecios profesijos.

e Kai kurie tévai savo neiSsipildZiusias profesines svajones bando jgyvendinti pasitelkdami
vaikus. Savo vaiko asmenyje jie mato antrgjj ,,AS“, kaip saves pratesimg. Taigi, jie gali priversti
savo vaikg déti pastangas vien tam, kad jgyvendinty tévy svajone, nors vaikui ji nepriimtina.

e Renkantis profesija daznai vyrauja mitas ,,svarbu tik pinigai“. Siuo pozifiriu darbas
sumenkinamas iki pragyvenimo 1éSy Saltinio. Tiems, kurie vadovaujasi Siuo poziiriu, visiskai
nesvarbu atlikti darbg su malonumu ar vertinti save pagal asmeninius jgiidZius, talentus ir
poreikius.

e Kitas mitas — didziausias pasiekimas yra turéti darba, o koks tai darbas — néra svarbu.
Stresas, kurj sukelia nemalonus darbas, yra toks didelis, kad po tam tikro laiko Zmonés jj palieka.

e Tam tikri finansiniai suvarzymai paveikia vaiko profesinj apsisprendima labiau nei
1Sankstinés nuostatos. Daugeliu atvejy sprendimas lankyti mokykla, universitetg ar atlikti darba
priklauso nuo finansinio aspekto. DaZzniausiai tévai iSrenka vaikui mokymo jstaiga tame mieste,

kuriame jie gyvena, vien dél to, kad dé¢l dideliy iSlaidy negali vaiko leisti mokytis kur nors toliau.
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e Jsitikinimas, kad sékme karjeroje uztikrina Zinios. Todél kartais, net neatsizvelgdami ]
vaiko gebéjimus, polinkius bei poreikius, ver¢ia vaikag mokytis papildomai ar siuncia mokytis |
prestizing mokykla.

e Dalis tévy noréty, kad jy vaikai dirbty vieSojo administravimo sektoriuje vien todél, kad
tai saugus, Svarus, pastovaus tvarkaraS¢io darbas, nesvarbu net jei jis ir nebus gerai apmokamas.

Kalbant apie tévy ir vaiky santykius, A. Roe i$skyré tris emociniy santykiy tipus namuose:

1. emocin¢ koncentracija j vaika,

2. vaiko vengimas,

3. vaiko priémimas tokiu, koks jis yra.

A. Roe nuomone, aprasytieji vaiky ir tévy santykiai lemia du elgesio tipus — | zmones
orientuotas elgesys ir ne | zmones orientuotas elgesys. Tokj pat elgesio modelj vaikai stengsis
iSsaugoti ir pradéje suaugusiyjy gyvenima, ir rinkdamiesi profesijas. Vaikai, kuriy Seimose
vyravo §ilti, draugiski santykiai, rinksis profesijas, orientuotas i bendravimg su kitais Zmonémis.
Ir atvirk$¢iai — vaikai, kuriy Seimose vyravo Salti, abejingi santykiai, rinksis profesijas,
orientuotas ] veiklg su daiktais (Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodika,
2008).

Visgi tévai, norédami veiksmingai padéti savo vaikams teisingai pasirinkti profesinj kelia,
ta padaryti gali. Stai keletas pasitilymy (Mano vaikas renkasi karjeros kelia, 2012):

1. pripazinti vaiko savarankiskuma ir tapatumo suvokima;

2. atskleisti vaikui jo interesus, geb¢jimus, jgudzius ir talentus kiekviename vaiko
vystymosi etape;

3. susilaikyti nuo etiketés klijavimo vaikui ir vienintelés pasirinkimo galimybés suteikimo;

4. sustiprinti vaiko suvokima, kad jis yra iSskirtinis ir ypatingas;

5. jvertinti asmeninius vaiko tikslus;

6. atskirti savo likescius ir tikslus nuo vaiko pasirinkimo.

Remiantis K. Miskiniu (1985), galima pridurti dar keletg patarimy:

1. panagrinékite svarbiausias profesijas jvairiais aspektais,

2. jvertinkite vaiko sveikata, fizinj iSsivystyma,

3. nepatarinékite vaikams, vedini egoistiniy sumetimy,

4. neniekinkite vaiko pasirinktos profesijos vien dé¢l antipatijos tai profesijai ar jos
atstovams,

5. neskirstykite Seimoje profesijy | garbingas ir negarbingas, madingas ir nemadingas. Juk
daugelis vaiky | profesijas ziiiri tévy akimis. Jeigu vaikai tévy akyse mato nepritarima, vaikai tos

specialybés nesirinks.
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Apibendrinant galima teigti, kad mokymosi sékmé ir orientavimasis ] profesijg labai
priklauso nuo Seimos nuostaty. Pritarianti atmosfera palaiko jauno zmogaus pastangas apsispresti
ir iSkelti sau gyvenimo tikslg. Kai paauglys samoningai galvoja apie biisima profesija, jis daug
rim¢iau ziuri ir ] vidurinj moksla, sukoncentruoja démesj j pamégtus, su busima profesija
susijusius dalykus. Profesijos pasirinkimo klausimas paauglius labai jaudina, juo labiau kad tg
pasirinkimg nulemia daugybé salygy, ne visada priklausanciy nuo jo valios ir pomégiy (Gucas,
1990).

Anot L. JovaiSos (2002), svarbiausias ugdytojy rupestis — teikti ugdytiniams per visa
gyvenima saviraiS§kos priemones. Svarbu patenkinti visus socialinius poreikius: priklausomumo,
Svelnumo ir meilés, globos. Asmeniniy poreikiy — savisaugos, laisvés, saviraiSkos — tenkinimas

be galo svarbus pilnutinei veiklos motyvacijai.

2. 2. Klaidingo profesijos pasirinkimo priezastys

Karjeros kelio pasirinkimas — nelengvas uzdavinys, todél daznai pasitaiko klaidy. Jos kyla
ir dél jvairiy su jaunu Zmogumi susijusiy priezasciy, ir su jo artimiausios aplinkos (pavyzdziui,
tevy, draugy).
pasirinkimo procese:

e nesidoméjimas, kaip vaikas renkasi profesija, paliekama spresti paciam,

e spaudimas, kad vaikas kg nors pasirinkty, bet nesidoméjimas, kaip ir ka pasirinks,

e tiesioginis ar netiesioginis spaudimas ar skatinimas pasirinkti tévams priimting profesija,

e Seimoje gaji nuostata, kad profesija paveldima i§ kartos ] kartg, §i nuostata gali buti
paremta tévy noru perduoti savo patirtj, jsitikinimus.

Auksciau minéti autoriai iSskiria Sias klaidas, kurias daro patys jaunuoliai, pasirinkdami
karjeros kelia:

1. Profesijos populiarumo arba prestizo iSkélimas svarbiausiu profesijos rinkimosi
kriterijumi. Si klaida biidinga tiems mokiniams, kurie mano, kad svarbiausias profesijos
rinkimosi kriterijus yra aplinkiniy nuomoné. Manoma, kad populiarios ar prestizinés profesijos
pasirinkimas yra asmenybés vertés jrodymas. Siuo atveju besirenkantysis nejvertina, ar turi
gabumy, reikalingy norimai profesijai, ar profesinés veiklos turinys atitinka jo asmenybés
struktiirg bei poreikius, ar jis galés s€kmingai dirbti tik tod¢l, kad profesija yra prestiziné.

2. Profesijos rinkimasis pasiduodant draugy jtakai. Si profesijos rinkimosi klaida
dazniausiai budinga tiems, tarp kuriy mokykliniais metais uzsimezga stipresni draugystés rysiai.

Norédami ir toliau likti drauge, jie pasirenka tg pacig profesija. Kartais beatodairiskai sekama
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draugais d¢l kitos daznai pasitaikancios profesijos rinkimosi klaidos — neskubgjimo apsispresti.
Sios profesijos rinkimosi klaidos pasekmé yra ta, kad paaugliui tenka pasirinkti profesija tam
nepasirengus. Tokiu atveju neretai profesijos rinkimosi sprendimas priimamas remiantis
abejotinais draugy argumentais, kurie daznai neatitinka mokinio gabumy ir polinkiy.

3. Siekimas kuo grei¢iau pradéti darba. Si profesijos rinkimosi klaida daZniausiai
susijusi su mokinio noru mokymosi veikla pakeisti darbine. Tokia aplinkos keitimo skubgjimo
priezastis dazniausiai yra noras pabégti i§ tévy namy, prasti mokymosi rezultatai ty dalyky,
kuriuos mokytojai, klasés draugai ir tévai laiko svarbiais. D¢l zemesniy mokymosi rezultaty
mokinio statusas tarp klasés draugy ir mokytojy néra toks, kokj jis noréty turéti. Zinoma, §is
statusas yra Zemesnis.

4. Neskubéjimas apsispresti. Si profesijos rinkimosi klaida labai daznai susijusi su
bendromis ugdymo klaidomis Seimoje ir (ar) mokykloje, ypa¢ ugdant vertybes (aukléjant), kai
mokiniui nejskiepijamas teigiamas pozilris ] darba, supratimas, kad profesija yra viena
svarbiausiy zmogaus saviraisSkos ir savirealizacijos bei materialinio apsiripinimo ateityje salyga.
Si klaida dazniausiai pasireiskia mokinio abejingumu renkantis profesija.

Neskubg¢jimo apsispresti nereikia painioti su mokinio negaléjimu apsispresti tuo atveju, kai
ji traukia ne viena, o daugiau profesijy.

5. Uzdarumas, susijes su poZiiiriu j savo pasirinkima. Si profesijos rinkimosi klaida
daZniausiai atsiranda tada, kai tévai, mokytojai, klasés draugai ar kiti mokiniui svarbiis Zmonés
netolerantiSkai ar net paSaipiai vertina mokinio pasirinkimg. Patirtas paZeminimas, susijgs su
profesinio ketinimo pavieSinimu, sukelia mokinio uzdaruma, nepasitikéjimg kitais Zmonémis.
Tode¢l labai svarbu savo profesinius ketinimus aptarti su kitais, daugiau patyrusiais Zmonémis.

6. Atsitiktinés aplinkybés. Si profesijos rinkimosi klaida biidinga jtaigaus tipo mokiniams.
Atsitiktinés aplinkybés — pamatytas meninis ar kitokio tipo filmas, iSgirstas gerbiamo asmens
pasakojimas ar nuomoné apie kokia nors profesija. Jei tokios atsitiktinés aplinkybés sutampa su
laikotarpiu, kai mokiniui reikia pasirinkti profesija, jos gali paveikti daromus sprendimus.
Profesijos rinkimasis, gristas atsitiktiniy aplinkybiy jtaka, dazniausiai yra prastas.

7. Nusiteikimas, kad profesija renkuosi visam gyvenimui. Darbo rinka nuolat keiciasi,
keiCiasi ir asmens patirtis, atsiranda naujos galimybés. O S§is nusiteikimas stabdo naujy
alternatyvy svarstymg jau pasirinkus profesijg. Tam turi jtakos ir t€vai — nenorédami nuvilti tévy,
vaikai gali nepripaZinti savo klaidos pasirinke jiems nepriimting profesinj kelig.

Remiantis  Profesinio  konsultavimo metodinémis rekomendacijomis profesijos
konsultantams (2008) galima tvirtinti, kad karjeros pasirinkimas laikomas tinkamu, jei jis
grindZiamas:

1. ziniomis apie profesija, jos reikSmg¢ ir poreikj darbo rinkoje,

38



2. interesais, polinkiais ir patiriamomis teigiamomis emocijomis dirbant,

3. tinkamu savo psichiniy ir fiziniy galiy jvertinimu,

4. tinkamu ekonominiy galimybiy jvertinimu.

Pasak L. JovaiSos (1981), neadaptyvi profesijos rinkimosi blisena gali susidaryti dél jvairiy
priezasCiy: ,,blogy ziniy“, menko savarankiSkumo, problemos ar uzduoties nesupratimo,
vertybiy, idealy trukumo, taip gali atsitikti ir tuomet, kai jaunuolis blaskosi tarp keliy profesiniy
sprendimy arba dél objektyviy priezasCiy yra priverstas keisti savo sprendima, kuris jo
netenkina, dél kurio jis nerimauja, ieSkodamas ir nerasdamas iseities.

L. JovaiSa (1981) iSskiria 8 neadaptyvias profesijos rinkimosi biisenas:

1. Nepasitikéjimas savimi. Tai neigiamas savo galimybiy vertinimas. Si biisena atsiranda
dél pasikartojan¢iy nesékmiy arba dél baimés prarasti turimg statusg. Baimé slopina
besirenkanciojo profesija aktyvuma.

2. Savo jégy pervertinimas. Busena, biidinga aktyviems, judriems, egzaltuotai apie savo
profesinj pasirinkimg kalbantiems klientams, taciau neskubantiems jo iSbandyti.

3. Abejingumas. Tai silpny emocijy biisena, kai konsultuojamasis nesidomi profesijos
rinkimosi problemomis. Dazniausia §ios biisenos prieZastis yra ta, kad jaunuolis néra subrendgs
rinktis profesija.

4. Rigidiskumas. Biisena, kai asmuo nepajégia keisti profesinio rinkimosi stereotipy. Tai
jaunuoliai, nesugebantys objektyviai vertinti turimy gebéjimy, pasikeitusiy aplinkybiy. Jie elgiasi
ir masto stereotipiSkai, nors pasikeitusi situacija reikalauja keisti ir elgsena, ir mastysena.

5. Jtaigumas (sugestyvumas). Tai pasidavimas kity jtakai, renkantis profesija. Si biisena
pateisinama, kai vaikui teikiami protingi patarimai ir jis juos priima. PrieSingu atveju, kai
pasiduodama neatsakingiems draugy raginimams ar nekompetentingy zmoniy patarimams,
Jtaigumas virsta neigiamu profesijos rinkimosi veiksniu.

6. Konfliktiskas elgesys. Bisena, kai konsultuojamasis iSgyvena prieStaringas emocijas,
priesinasi iSorés veiksniams. Sio tipo jauni zmonés sunkiai priima sprendimus, nes turi dvi
vienodai patrauklias profesijos rinkimosi alternatyvas. Konfliktas astréja, jei atsiranda
prieStaravimas tarp stipraus noro, intensyvaus siekimo ir baimés, kad siekiai nebus realizuoti
(frustracijos). Dazniausia tokios biisenos pasekmé — agresyvus elgesys arba vengimas analizuoti
profesijos rinkimosi problemas — konflikty vengimas.

7. Negatyvus elgesys. Pasireiskia sitilomo patarimo atmetimu arba priesingu elgesiu, kuris
dazniausiai biuna visiSkai nemotyvuotas. Negatyvizmo priezastis — valios silpnumas,

konsultuojamojo nepasitikéjimas konsultantu arba jo ignoravimas.

39



8. Pasirinkimo disonansas. Biisena, kai po konflikty konsultuojamasis pasirenka profesija,
prieSinga jo norams ir troSkimams, poreikiams ir interesams, bet atitinkancig kitos
konfliktuojancios pusés (pvz., tévy, darbdaviy) norus, interesus, siekius.

Apibendrinant galima pasakyti, kad daugelis autoriy akcentuoja nuosekly ir logiska
apsisprendimo procesa, pagrijsta saves ir darbo rinkos pazinimu, kuriam jtaka daro daugybé
veiksniy: socialiné-ekonominé Seimos padétis, mokymosi galimybés. Nustatyta, kad dazniausiai
apsisprendimas apima tokius zingsnius kaip problemos apsibrézimas, alternatyvy iskélimas,
informacijos rinkimas ir jos apdorojimas, plany sudarymas, jy jvertinimas, derinimas prie
galimybiy ir plany jgyvendinimas. Kadangi tai sudétingas procesas, tyrinétojai iSskiria tokias
problemas kaip menkas saves pazinimas, profesijy ir specialybiy jvairové ir informacijos
trikumas apie jas, neadekvatus saves vertinimas, abejojimas savimi, menkas akademinis
pasiruoS§imas, asmenybés nesubrendimas, baimé suklysti dél ateities ir kt. (Petrauskaité, 1996;
Kregzde, 1988; Jatautaite, 1991).

Atlikus literatiiros analizg, reziumuojant skyriy apie Seimos jtaka vaikui renkantis biisima
profesija galima teigti, kad profesijos pasirinkimas jaunuoliams yra sudétingas procesas ir jo
s¢kme lemia daug iSoriniy ir vidiniy veiksniy. Daugelis autoriy teigia, kad s¢kmingas profesinis
apsisprendimas daznai biina nulemtas individo patirties ankstyvojoje vaikystéje, vaikai auga ir
bresta aplinkoje, kuri néra neutrali jo iSsimokslinimui ir profesiniam gyvenimui. Atlikus
literatiiros analize matyti, kad tévy jtaka yra skirtingo stiprumo ir kryptingumo. Tai priklauso ne
tik nuo tévy socialinés pozicijos, profesijy vertinimo kriterijy, bet ir nuo jy santykiy su vaikais
nuozitrai. Taip pat didele jtaka profesijos pasirinkimui daro jaunuoliy vertybiy prioritetai, t. y.
kas svarbiau jy socialinéje erdvéje: didesnis darbo uzmokestis ar mégstama veikla, prestiziné
profesija ar paSaukimas, galimyb¢ daryti karjera ar pastovi darbo vieta.

Visgi gausiai iSnagrinétoje literatiiroje buvo pasigesta gilesnés ir i§samesnés Seimos — kaip
vieno 1§ svarbiausiy profesinio apsisprendimo veiksniy — analizés. D¢l Sios prieZasties nuspresta
atlikti empirin} tyrimg, kuris padéty iSsiaiSkinti Seimos jtaka jaunuoliui renkantis profesinés

karjeros kelia.
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3. TYRIMAS: SEIMA KAIP PROFESINES KARJEROS RINKIMOSI
VEIKSNYS

3. 1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Tyrimo objektas — i§ Seimos kylantys veiksniai, darantys jtaka mokiniy profesinés
karjeros rinkimosi procesui.

Tyrimo tikslas: istirti Seimos veiksnius, darancius jtakg mokiniy profesinés karjeros
apsisprendimui.

Tyrimo uzdaviniai:

1. iSsiaiskinti, kokie Seimos veiksniai daro didZiausig jtakg vaiky profesiniam
apsisprendimui;

2. nustatyti, kokiais btidais tévai daro jtakg mokiniams renkantis biisimg profesija;

3. palyginti tévy ir mokiniy pozitirj j $eimos jtakg profesinés karjeros pasirinkimo procesui;

Tyrimo laikotarpis — 2013 mety sausio-vasario ménesiai.

Tyrimo imtis. Tyrime dalyvavo Telsiy Zemaités gimnazijos, Tel$iy Dziugo gimnazijos ir
Telsiy rajono Luokés vidurinés mokyklos 11-12 klasiy mokiniai ir jy tévai. Mokiniams buvo
1duoti vokai su anketomis tévams. Mokiniai savo anketas grazino kartu su tévy anketomis
vokuose. Ir mokiniy, ir tévy imtis — atsitiktiné.

Detalus tyrimo instrumento pristatymas.

Duomeny surinkimo metodas — anoniminé anketiné apklausa, vykdyta rastu (zr. 1 ir 2
priedus). Remiantis mokslinés literatiiros analize, anketos sukurtos darbo autorés. Anketose yra
ir atviry, ir uzdary klausimy. Sis tyrimo metodas labiausiai tiko sickiant patvirtinti darbo
pradzioje iSsikelta tiksla, o jo populiarumg lemia santykinis apklausos atlikimo pigumas,
galimybeé greitai surinkti daug duomeny ir lengviau juos apdoroti.

Mokiniy anketa sudaré 23 klausimai, tévy — 22 klausimai. Mokiniams buvo isdalinta 230
ankety, 18 kuriy grizo 200 ankety. Tévams buvo iSdalinta 150 ankety, 1§ kuriy grizo 100 ankety.
Mokiniy ankety grjiztamumo kvota — 87 procentai, tévy — 67 procentai.

Anketinéje apklausoje (mokiniy ir tévy anketose) keturiais pirmaisiais klausimais siekiama
atskleisti demografinius respondenty duomenis (amziy, lytj, i$silavinimg, Seimos finansing
padétj).

5 ir 6 anketos mokiniams klausimu siekiama suzinoti apie tolesnius mokiniy i$silavinimo
planus. Kitu klausimy mokiniams bloku (nuo 7 iki 9 klausimo) siekiama suzinoti esmines

respondenty darbo vertybes, karjeros sampratg. Toliau anketinéje apklausoje (nuo 10 iki 16
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klausimo) sieckiama atskleisti, koks yra tévy ir reikSmingy kity asmeny poveikis, svarba mokiniui
renkantis blisimg profesija. Paskutiniu klausimy mokiniams bloku (nuo 17 iki 23 klausimo)
sickiama suzinoti, kaip jaunuoliy profesinj pasirinkima veikia jy tévy profesiné patirtis, ir
atskleisti, kokie pagrindiniai veiksniai lemia jaunuoliy profesinj pasirinkima.

Anketoje tévams nuo 5 iki 8 klausimo siekiama suzinoti esmines respondenty darbo
vertybes, karjeros sampratg. Kitu klausimy tévams bloku (nuo 9 iki 16 klausimo) siekiama
suzinoti, kaip asmeniné tévy patirtis profesingje srityje ir turima informacija apie situacijg darbo
rinkoje lemia jy elgesj padedant vaikui pasirinkti busimg profesijg. Atviry klausimy bloku (nuo
17 iki 19 klausimo) siekiama iSsiaiSkinti, kas, jy manymu, salygoja tinkamg profesijos
pasirinkimg ir kokia jo reik§Smé. Paskutiniu klausimy bloku (nuo 20 iki 22 klausimo) siekiama
suzinoti tévy nuomong apie jy paciy pasirinktg profesijg bei pozitrj j profesinio informavimo ir
konsultavimo nauda.

Surinkty duomeny analizé. Surinkti statistiniai duomenys apdoroti Excel ir SPSS

kompiuterine programa.

3. 2. Tyrimo rezultaty analizé

3. 2. 1. Tyrimo demografiné statistika

Mokiniy tyrime dalyvavo 114 merginy (57 proc.) ir 86 vaikinai (43 proc.). Tévy tyrime
dalyvavo 67 moterys (67 proc.) ir 33 vyrai (33 proc.).

Daugumos mokiniy teigimu, jy tévo issilavinimas yra profesinis (33 proc.), aukstajj
i§silavinimg turi 22 proc., aukstesnjjj — 20 proc., vidurinj — 13 proc., pagrindinj — vos 3 proc.
tévy, savo tévo iSsilavinimo nezino net 9 proc. moksleiviy.

Daugumos mokiniy teigimu, jy motinos issilavinimas yra aukstasis (45 proc.), aukstesnjjj
turi 28 proc. motiny, vienodai procenty (po 11 proc.) turi profesinj ir vidurinj i$silavinimg. N¢é
vienas mokinys nenurodé, kad jo mama turi tik pagrindinj i$silavinimg (0 proc.), 5 proc. mokiniy
apskritai neZino savo motinos iSsilavinimo.

Daugumos respondenty (tévy) teigimu, jy iSsilavinimas yra aukstasis (54 proc.), dvigubai
maziau tévy turi aukStesnjj; iSsilavinimg (23 proc.), vidurinj iSsilavinimg turi 14 proc.
apklaustyjy, maziausiai — profesinj (8 proc.) ir pagrindinj (1 proc.).

Tyrimo rezultatai parodé, kad dauguma apklaustyjy mokosi 12 klas¢je (51 proc.), 11
klaséje mokosi 49 proc. respondenty, dalyvavusiy apklausoje.
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Tyrimo rezultaty duomenimis, daugiausia respondenty (tévy) yra 41-50 mety amziaus (57
proc.), kone vienodai pasiskirsté 30-40 mety ir 51-60 mety respondentai (atitinkamai 20 proc. ir
21 proc.), maziausiai — VOS 2 proc. — apklausoje dalyvavusiy tévy yra vyresni nei 61 mety.

Kalbant apie tiriamyjy $eimos finansing padétj, daugiausia, t. y. 52,5 proc. mokiniy nurodé,
kad jy Seimos finansiné¢ padétis gera, 26 proc. teigia, kad biiklé patenkinama, 19,5 proc.
respondenty Seimos finansing padéti jvardijo kaip labai gera, o 2 proc. mokiniy seimos finansing
buklé yra bloga.

Tuo tarpu mokiniy tévai, atsakydami apie Seimos finansing padétj, nurodé, kad jy Seimos
finansiné padétis yra gera (49 proc.), 47 proc. — patenkinama, 3 proc. — labai gera ir vos 1 proc.
(arba — 1 respondentas i§ 100 apklaustyjy) tvirtino, kad jy Seimos finansiné padétis — bloga.

IS to galima daryti iSvada, kad tévai ir mokiniai pana$iai vertina savo Seimos finansing
padéti — akivaizdziai skiriasi tik atsakymas apie labai gerg finansine padéti (19,5 proc. mokiniy ir
vos 1,5 proc. tévy).

Tyrimo metu mokiniy buvo teiraujamasi, kg jie planuoja veikti baige viduring mokykla (Zr.

1 pav.).

Dar neapsisprendziau

Busiu bedarbis

Kursiu Seimg

ISvaziuosiu j uzsienj

Dirbsiu

r9%

Studijuosiu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

1 pav. Mokiniy planai baigus vidurine mokykla (N=200)

Dauguma apklaustyjy (net 79 proc.) teigia, kad baigg viduring mokykla planuoja
studijuoti. Lygiai deSimtadalis (10 proc.) dalyvavusiy apklausoje nurode¢, kad baige vidurine
mokyklg ketina dirbti. Kitus atsakymus pasirinko apytikriai vienodai mazai respondenty, t. y.
iSvaziuoti j uzsien] planuoja 6 proc. mokiniy, 4 proc. — dar néra apsisprendg, ka veiks baige
mokykla. Save kaip biisimu bedarbiu jvardija vos 1 proc. (arba — 2 respondentai) dalyvavusiyjy
tyrime. O kurti Seimos neplanuoja nei vienas i§ 200 apklausoje dalyvavusiy mokiniy.

Aptarus tiriamyjy planus dé¢l tolesnés veiklos, siekiame tiksliau iSsiaiSkinti ketinimus ty

respondenty, kurie baig¢ viduring mokyklg ketina i karto studijuoti (Zr. 2 pav.).
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2 pav. Mokiniy ketinimai siekiant i$silavinimo (N=158)

Daugiausiai, net 65 proc., apklaustyjy teigia, kad baige viduring mokykla ketina siekti
auks$tojo universitetinio iSsilavinimo. Nedidelé dalis dalyvavusiyjy tyrime rinksis aukstaji
neuniversitetinj iSsilavinimg (7 proc.) ir profesinj iSsilavinimg (3 proc.). Kone ketvirtadalis (25
proc.) apklausoje dalyvavusiy mokiniy teigia dar neapsisprendg, kokio tiksliai i§silavinimo toliau
sieks.

Galima pagrjstai tvirtinti, kad neapsisprendusiy mokiniy procentas (25 proc.) yra labai
didelis jvertinus tai, kad j §j klausimg atsakinéjo tik tie respondentai, kurie atsakydami j
ankstesn] klausimg pasirinko atsakymag ,studijuosiu® (zr. 1 pav.). Viena vertus, galima
apgailestauti, kad mokiniai néra tvirtai apsisprende dél savo profesinio pasirinkimo, kita vertus,
galima daryti prielaida, kad atsakymg ,,dar neapsisprendziau® dazniausiai rinkosi 11 klasiy

mokiniai, kuriems iki profesinio apsisprendimo dar liko ne vieneri metai.

3. 2. 2. Mokiniy ir tévy poziiiriu, profesinés karjeros samprata, darbo vertybés,

profesijos pasirinkimo reik§mé

Tyrimo metu siekta iSsiaiskinti, kokios yra mokiniy ir tévy vertybés (Zr. 2 ir 3 lenteles).

2 lentelé
Mokiniy nuomoné apie vertybes (N=200)
2.SVARBU | 3.IS DALIES 4, 5.
% /N SVARBU NESVARBU | REIKSMINGUMO
L TEIGINIAI % /N % /N INDEKSAS
RI
Seima 94,5 /189 55/11 - 0,97
Draugai 771154 23/ 46 - 0,89
Darbas 81,5/163 18/36 05/1 0,91
I$silavinimas 71,5/143 23,5147 5/10 0,83
Karjera 60,5/121 30,5/61 9/18 0,76

2 lentelés tesinys 45 puslapyje
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2 lentelés tesinys

1. 2. 3. 4, 5.
Sveikata 85/170 14,5/29 05/1 0,92
Pinigai 63,5/127 355/71 1/2 0,81
Asmeniné laimé 83,5/167 16,5/33 - 0,92
Bendravimas su kitais 56,5/113 39,5/79 4/8 0,76
Tolerancija 58,5/117 34/68 7,5/15 0,76
Meilé 75/150 24148 1/2 0,87
Religija 18,5/37 41/82 40,5/81 0,39
Laisve 68,5/137 26,5/53 5/10 0,82
Politika 24,5149 47,5/95 28 /56 0,48
Saugumas 69,5 /169 23,5/47 7114 0,96
Kita - - - -

Tyrimo anketoje buvo pateiktas klausimas, kuris padéjo iSsiaiSkinti pagrindines mokiniy

vertybes. Respondenty poziiiriu, jiems svarbiausia $eima (RI — 0,97), saugumas (Rl — 0,96)
sveikata (R1 — 0,92), asmeniné laimé (RI — 0,92) ir darbas (R1 —0,91).
Kiek maziau reikSmés mokiniai skiria draugams (Rl — 0,89) ir meilei (Rl — 0,87). Tarp

nesvarbiy vertybiy apklausoje dalyvave mokiniai dazniausiai mingjo politikg (RI — 0,48) ir

religija (RI — 0,39).

Apibendrinant galima teigti, kad $eima, saugumas, sveikata ir asmeniné laimé mokiniams

yra svarbiausia, Siek tieck maziau svarbu — darbas, draugai ir meilé, o visai nesvarbu — religija ir

politika.
3 lentelé
Tévy nuomoné apie vertybes (N=100)
SVARBU IS DALIES NESVARBU | REIKSMINGUMO
TEIGINIAI % /N SVARBU % /N INDEKSAS

% /N RI
Seima 99/99 1/1 - 1
Draugai 48 /48 50 /50 2/2 0,73
Darbas 86 /86 13/13 1/1 0,93
ISsilavinimas 65/ 65 31/31 4/4 0,81
Karjera 34/34 51/51 15/15 0,60
Sveikata 97 /97 3/3 - 0,99
Pinigai 60 /60 40/ 40 - 0,80
Asmeniné laimé 91/91 9/9 - 0,96
Bendravimas su kitais 62 /62 37137 1/1 0,81
Tolerancija 72172 25/25 3/3 0,85
Meilé 86 / 86 13/13 1/1 0,93
Religija 21/21 50 /50 29/29 0,46
Laisvé 65/ 65 31/31 4/4 0,81
Politika 13/13 55 /55 32/32 0,41
Saugumas 95/95 5/5 - 0,98
Kita - - - -

Tyrimo anketoje buvo pateiktas klausimas, kuris padéjo iSsiaiskinti pagrindines tévy

vertybes. Respondenty poziiiriu, jiems svarbiausia Seima (RI — 1), sveikata (Rl — 0,99),
saugumas (RI — 0,98), asmeniné laimé (RI — 0,96), meilé (RI — 0,93) bei darbas (RI — 0,93).
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Kaip Siek tiek maziau svarbias vertybes apklausoje dalyvave tévai jvardijo tolerancijg (RI —
0,85), issilavinimg (Rl — 0,81), bendravima su kitais (Rl — 0,81) ir laisve (RI — 0,81). Tarp
nesvarbiy vertybiy apklausoje dalyvave tévai dazniausiai mingjo religija (RI — 0,46) ir politika
(R1-0,41).

Apibendrinant galima teigti, kad Seima, sveikata ir saugumas tévams yra svarbiausia, Siek
tiek maziau svarbu — asmeniné laimé, meilé ir darbas, o visai nesvarbu — religija ir politika.

Apibendrinus mokiniy ir tévy nuomong apie vertybes (zr. 2 ir 3 lenteles), paaiskéjo, kad ir
tévams, ir vaikams S$eima, sveikata, saugumas bei asmeniné laimé yra didziausios vertybés.
Palyginus matyti, kad ir suaugusiems zmonéms, ir jaunuoliams svarbu yra tai, kas ar¢iausiai jy
paciy ir jy Seimos, o maziausiai svarblis ne tokig didele jtaka Seimai ir jos nariams turintys
dalykai kaip politika ir religija.

I8siaiskinus tiriamyjy (tévy) nuomong apie vertybes, toliau siekiama suzinoti, ar jie §iuo

metu dirba pagal jgyta profesija (zr. 3 pav.).

Taip 42%
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3 pav. Tévuy, dirban¢iuy pagal profesija, skai¢ius (N=100)

Apibendrinus tyrimo rezultatus galima teigti, kad kone vienodai pasiskirsté skaicius
respondenty, dirbanciy pagal specialybe (42 proc.) ir nedirbanciy pagal specialybe (39 proc.).
Visgi jei atsakyma ,,i§ dalies* (19 proc.) priskirtume dirbantiems pagal specialybe, tuomet du
trecdaliai dalyvavusiy apklausoje tévy dirba pagal jgyta profesija.

Ir mokiniams, ir tévams tyrimo metu buvo uzduotas klausimas, kas, jy manymu, yra karjera

(zr. 4 pav.).
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4 pav. Tévy ir mokiniy manymu, kas yra karjera (N=300)

Idomu pastebéti, kad dauguma tévy (71 proc.) ir mokiniy (64 proc.) karjera supranta
vienodai, t. y. kaip ,,tobul¢jimg pasirinktos veiklos kryptimi. Tik Siek tiek maziau populiarus
buvo atsakymas, kad karjera — tai ,,galimyb¢ tapti vienu i§ geriausiy savo srities Zinovy®. Sj
atsakyma pasirinko 55 proc. tévy ir 57 proc. mokiniy. Kiti atsakymai pasiskirsté apylygiai tarp
20-40 proc. Ir tévy, ir mokiniy nuomone, karjera suprantama kaip ,,gebéjimas jgytas zinias
taikyti profesingje veikloje” (35 proc. mokiniy ir 40 proc. tévy), Siek tiek reciau pasirinktas
atsakymas ,,galimybé nuolat tobulintis atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius“ (34 proc. mokiniy
ir 36 proc. tévy), ,,asmeniniy tiksly siekimas® (32 proc. mokiniy ir 19 proc. tévy), ,,darbas i$
pasaukimo* (20 proc. mokiniy ir 35 proc. tévy), ,,nuolat augantis atlyginimas* (27 proc. mokiniy
ir 28 proc. tévy) o atsakyma ,,vidinio potencialo realizavimas‘ pasirinko vienodai — po 26 proc. —
tévy ir mokiniy.

Reciausiai ir tévai, ir mokiniai karjerg jvardijo kaip ,,prestizing profesija (10 proc. mokiniy
ir 3 proc. tévy). Sio atsakymo nepopuliaruma gali salygoti tai, kad dabar Ziniasklaidoje nuolat
skelbiama informacija, kad jgijus prestizinémis laikomas specialybes (pvz., teis¢) labai sunku
rasti darbg dél didelés konkurencijos ir rekomenduojama rinktis retesnes, bet darbo rinkoje
labiau patrauklias specialybes.

Apibendrinant galima pastebéti, jog 1§ esmés ir tévy, ir mokiniy supratimas apie profesing
karjera yra panasus, be didesniy skirtumy. IS to galima daryti i§vada, kad mokiniams tévai daro
didelg jtakg formuojant supratimg apie profesing karjera.

Tyrimo metu siekta iSsiaiskinti, kokios darbo vertybés mokiniams yra svarbiausios (zr. 4

lentele).
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Mokiniy nuomoné apie darbo vertybes (N=200)

4 lentelé

SVARBU IS DALIES NESVARBU | REIKSMINGUMO
TEIGINIAI % /N SVARBU % /N INDEKSAS
% /N RI
Biti jvertintam uZ pastangas 80,5/161 18/36 15/32 0,90
Geras darbo uzmokestis 65,5/131 34,5/69 - 0,83
Galimyb¢ eiti aukstas pareigas 49,5/99 375175 13/26 0,68
Karjeros galimybés 63 /126 30/60 7114 0,78
Geros darbo salygos 81/162 17/34 2/4 0,90
Biiti atsakingam uZ tai, kg darau 62,5/125 28,5/57 9/18 0,77
Galimybe atskleisti savo 47194 41182 12/24 0,68
kiirybiskuma
Galimybé spresti iskilusias 435 /87 44,5189 12724 0,66
problemas
dalimybe atskleist savo 58 /116 33/66 9/18 075
ompetencijas
Geri santykiai su kolegomis 65/130 30,5/61 45/9 0,80
Geri santykiai su darbdaviu 66,5/133 31/62 25/5 0,82
Profesijos populiarumas, prestizas 20/40 50,5/101 29,5/59 0,45
Darbas i§ paSaukimo 45790 395/79 15,5/31 0,65
Galimybé iSreiksti save (gabumus,
interesus, vertybes) 64 /128 27,5/59 8,5/17 0,78
Turéti nuolatinj darbg 76 /152 18,5/37 55/11 0,85
Galimybé dirbti komandoje 30,5/61 45790 24,5/49 0,53
Laisvas darbo grafikas 29,5/59 44 /88 26,5/53 0,52
Galimyb¢ pasirinkti atostogy laika 37/74 46 /92 17/ 34 0,60
Galimybé jsidarbinti netoli 255 /51 37/74 37,5/75 0,44
dabartinés gyvenamosios vietos
Galimybe gyventi ir dirbti pagal 32/64 42585 255 /51 0,53
specialyb¢ didmiestyje
Galimybé dirbti namuose 11/22 34/68 557110 0,28
Galimybé laisvai derinti profesinj ir 57.5/115 385/ 77 4/8 0,77

Seimos gyvenima

Kita

I3 4 lenteléje pateikty duomeny matyti, kad apklausoje dalyvavusiems mokiniams vienodai

svarbios net keletas su darbu susijusiy vertybiy: buti jvertintam uz pastangas (RI — 0,90), geros
darbo salygos (RI — 0,90), turéti nuolatinj darbg (RI — 0,85), geras darbo uzmokestis (RI — 0,83)

ir geri santykiai su darbdaviu (Rl —0,82).

Paciomis nesvarbiausiomis darbo vertybémis apklausti jaunuoliai jvardija laisva darbo

grafikg (RI — 0,52), profesijos populiarumg ir prestizg (RI — 0,45), galimybe jsidarbinti netoli

dabartinés gyvenamosios vietos (RI — 0,44) bei galimybe dirbti namuose (RI - 0,28).

Taip pat tyrimo metu siekta i$siaiSkinti, kokios yra tévy darbo vertybés (zr. 5 lentele).
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5 lentelé

Tévy nuomoné apie darbo vertybes (N=100)

SVARBU ISDALIES | NESVARBU | REIKSMINGUMO
TEIGINIAI % /N SVARBU % /N INDEKSAS
% /N RI
Biiti jvertintam uZ pastangas 73/73 25/25 2/2 0,86
Geras darbo uzmokestis 86 /86 14 /14 - 0,93
Galimyb¢ eiti aukstas pareigas 17/17 60 / 60 23/23 0,47
Karjeros galimybés 30/30 59 /59 11/11 0,60
Geros darbo salygos 83/83 15/15 2/2 0,91
Biiti atsakingam uZ tai, kg darau 78/78 20/20 2/2 0,88
Galimybeé atskleisti savo kiirybiskuma 53/53 43743 4/4 0,75
Galimybeé spresti iSkilusias problemas 60/ 60 34/34 6/6 0,77
Galimybeé atskleisti savo kompetencijas 59 /59 34 /34 717 0,76
Geri santykiai su kolegomis 67 /67 30/30 3/3 0,82
Geri santykiai su darbdaviu 69 /69 28128 3/3 0,83
Profesijos populiarumas, prestizas 25/25 52 /52 23/23 0,51
Darbas i§ paSaukimo 57 /57 38/38 5/5 0,76
Qahmybe iSreiksti save (gabumus, 62 /62 34/34 474 0,79
interesus, vertybes)
Turéti nuolatinj darba 76/76 12/12 2/2 0,82
Galimybé dirbti komandoje 40/ 40 47 1 47 13/13 0,64
Laisvas darbo grafikas 30/30 44 /44 26 /26 0,52
Galimyb¢ pasirinkti atostogy laika 41 /41 49 /49 10/10 0,66
Galimybé 1§1dart-)1nt1 netoli dabartinés 27127 39/39 34734 0,47
gyvenamosios vietos
Galimybé gyventi ir dirbti pagal 14/14 38/38 4848 0,33
specialybe didmiestyje
Galimyb¢ dirbti namuose 10/10 34/34 56 / 56 0,27
vGe.llimybé laisyai derinti profesinj ir 76/ 76 23/ 23 1/1 0,88
Seimos gyvenimg
Kita - - - -

IS 4 lenteléje pateikty duomeny matyti, kad tévams vienodai svarbios net keletas su darbu
susijusiy vertybiy: geras darbo uzmokestis (RI — 0,93), geros darbo sglygos (RI — 0,91), biti
atsakingam uz tai, kg daro (RI — 0,88), galimybé laisvai derinti profesinj ir Seimos gyvenima (RI
— 0,88), biti jvertintam uz pastangas (RI — 0,86), geri santykiai su darbdaviu (Rl — 0,83), turéti
nuolatinj darbg (RI — 0,82) bei geri santykiai su kolegomis (Rl — 0,82).

Paciomis nesvarbiausiomis darbo vertybémis apklausti tévai jvardija galimybe eiti aukstas
pareigas (Rl — 0,47) bei jsidarbinti netoli dabartinés gyvenamosios vietos (RI — 0,47), taip pat
galimybe gyventi ir dirbti pagal specialyb¢ didmiestyje (Rl — 0,33) bei dirbti namuose (RI —
0,27).

Apibendrinus matyti, kad ir tévy, ir mokiniy rezultatai Siuo klausimu yra kone identiski. Ir
vieniems, ir kitiems svarbiausia geros darbo salygos, gerai apmokamas darbas, kuriame gerai
sutarty su darbdaviu ir kolegmis, o maziausiai Zavi tokie Siuolaikiski dalykai kaip galimybé

dirbti namuose pagal laisvg darbo grafika ar galimybé¢ jsidarbinti netoli gyvenamosios vietos.
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3. 2. 3. Seimos jtaka profesiniam apsisprendimui mokiniuy ir tévy poZiiriu

Atlikdami tyrimg tévy paklauséme, kas, jy manymu, yra labiausiai atsakingas uz pagalba

vaikui renkantis biisimg profesija (zr. 6 lentele).

6 lentelé

Tévy nuomone, kas atsakingas uz pagalba vaikui renkantis profesija (N=100)

SUTINKU ISDALIES | NESUTINKU | REIKSMINGUMO
TEIGINIAI % /N SUTINKU % /N INDEKSAS

% /N RI
Tai mokyklos uzduotis 10/10 48 /48 42 /42 0,34
Tai $eimos pareiga 56 / 56 34 /34 10/10 0,73
Mokykla ir §eima turi bendradarbiauti 45/ 45 33/33 12/12 0,62
Vaikas pats turi nuspresti 64 /64 35/35 1/1 0,82
Kita - - - -

Susumavus rezultatus paaiskéjo, kad didZioji dalis tévy yra jsitiking, jog vaikas pats turi

nuspresti dél busimos profesijos (RI — 0,82). Panasus skaicius tévy pateiké nuomong, jog pagalba

apsisprendziant — $eimos pareiga (Rl — 0,73). Siek tieck maZiau respondenty laikosi nuomonés,

jog Seima ir mokykla turi bendradarbiauti teikiant pagalba vaikui (Rl — 0,62), taciau reikia

pazyméti, jog 10 proc. respondenty apskritai neissaké savo nuomonés dél Sio teiginio. Labiausiai

nesutinkama su nuomone, jog uz pagalbg vaikui renkantis profesija yra atsakinga mokykla (RI —

0,34). Galima daryti prielaida, jog tévai, palikdami teis¢ dél busimos profesijos apsispresti

patiems vaikams, siekia jy savarankiSkumo. Tuo paciu tévai laikosi nuomonés, kad jaunuolio

savarankiSkas profesinis apsisprendimas turi bati priimtas Seimos aplinkoje.

Anketoje tévams taip pat buvo uzduotas klausimas, ar jie padeda savo vaikui priimti

sprendimus dél biisimos profesijos (zr. 5 pav.).
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5 pav. Tévy pagalba vaikams renkantis biisima profesija (N=100)
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Apibendrinus rezultatus matyti, kad didZioji dauguma tyrime dalyvavusiy tévy (net 90
proc. apklaustyjy) tvirtina padedantys savo vaikams pasirinkti biisimg profesija. Tik 10 proc.
respondenty pripazino nepadeda vaikams renkantis profesija. IS to galima daryti iSvada, kad tévy
ir vaiky santykiai yra glaudds, jie bendrauja svarbiausiais gyvenimiskais klausimais.

Tyrimo metu siekta i$siaiSkinti, kokig jtakg iSvardinti asmenys daro mokiniams renkantis
biisimg profesija (zr. 7 lentele).

7 lentelé

Asmenys, mokiniy poZiiiriu, darantys jtaka jy profesiniam pasirinkimui (N=200)

DIDELE MAZA NEDARO | REIKSMINGUMO
TEIGINIAI % /N % /N JOKIOS INDEKSAS
% /N RI
Tévai 58,5/117 32,5/65 9/18 0,75
Brolis / Sesuo 24,5/49 33/66 42,5/85 0,41
Mociuté / senelis 8,5/17 34,5/69 57/114 0,26
Draugai 14/ 28 52 /104 34/68 0,40
Bendraklasiai 8,5/17 425/85 49/98 0,30
Dalyko mokytojali 11,5/23 43 /86 45,5/91 0,33
Klasés auklétojas 6/12 38/76 56 /112 0,25
Socialinis darbuotojas 4/8 24148 721144 0,16
Psichologas 2515 20/40 77,5/155 0,13
Karjeros konsultantas 13/ 26 31/62 56 /112 0,29

Apklausoje dalyvave jaunuoliai nurode, kad didZiausig jtaka renkantis profesijg jiems daro
tévai (RI - 0,75), kiek maziau jtakos turi brolis ar sesuo (RI — 0,41) bei draugai (Rl — 0,40).

Mokiniy nuomone, jy profesiniam apsisprendimui mazai jtakos daro dalyko mokytojai (RI
— 0,33), bendraklasiai (RI — 0,30), karjeros konsultantas (Rl — 0,29), mociuté ar senelis (RI —
0,26) bei klasés auklétojas (RI — 0,25). Kaip nedarancius jokios jtakos daugiausia jaunuoliy
jvardijo socialinj darbuotoja (RI— 0,16) ir psichologg (Rl —0,13).

Reziumuojant rezultatus matyti, kad visgi gerokai daugiau respondenty beveik prie visy
iSvardinty asmeny nurodo, kad jie ,,nedaro jokios* ar ,,maza“ jtaka nei kad ,,didel¢* jtaka. IS to
galima daryti iSvadg, kad mokiniai $iuo klausimu nori bti savarankiski, nenori, kad jiems bty
perSama kito asmens nuomon¢ (i§imtis tik viena — tévai).

Tyrimo metu siekta iSsiaiSkinti, su kuo dazniau mokiniai kalba apie biisimg profesija —
mama ar tévu (zr. 8 lentele).

8 lentele

Mokiniy poZiiiriu, su kuo jie daZniau aptaria biisima profesija — mama ar tévu (N=200)

DAZNAI RETAI NIEKADA | REIKSMINGUMO
TEIGINIAI % /N % /N % /N INDEKSAS
RI
Su mama 47 /94 49,5/99 35/7 0,72
Su té¢iu 425/85 43,5 /87 14728 0,64
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Apibendrinus anketos rezultatus matyti, kad nezymiai daugiau yra mokiniy, kurie dazniau
profesijos pasirinkimo klausimais kalbasi su mama (Rl — 0,72) nei su té¢iu (RI— 0,64).

Teigiamu dalyku galima laikyti tai, kad mokiniy, kurie teigia niekada neaptariantys su
tévais profesijos pasirinkimo klausimy, yra labai mazai (Su mama niekada neaptaria 3,5 proc., 0
su té¢iu — 14 proc. respondenty), o tokiy, kurie aptaria daznai ir netgi retai (vadinasi, nors ir
kartais, bet vis tiek aptaria), yra daug.

Reziumuojant visgi tenka pripazinti, kad, mokiniy pozitriu, jie grei¢iau ,retai nei
»daznai““ apie profesijos pasirinkimg kalba ir su mama, ir su téciu. Taip pat galima teigti, kad
profesijos pasirinkimo klausimu kaip patar¢ja mama yra pasirenkama Siek tiek dazniau nei tévas,
taciau Sis skirtumas néra zenklus.

Toliau tyrimo metu mokiniams buvo uzduotas klausimas, ar apskritai jy tévy nuomoné,
patarimai daro jiems jtaka renkantis biisimg profesijg. DidZioji dalis respondenty (net 74,5 proc.)
i §j klausimg atsaké teigiamai (priezastys iliustruotos 6 pav.).

Tik ketvirtadalis tyrime dalyvavusiy mokiniy (25,5 proc.) tvirtino, esg tévai jiems nedaro
jtakos priimant sprendimus dél biisimos profesijos (priezastys iliustruotos 7 pav.).

Toliau tyrimo metu siekta konkreciai iSsiaiSkinti, kodél mokiniams svarbis tévy patarimai

(Zr. 6 pav.) arba kodél patarimai nesvarbiis (zr. 7 pav.).

Tévai nuolat domisi, kaip man sekasi, todél jy nuomoné man svarbi
Tévai nori man gero, todél jy nuomoné yra objektyvi 52%

Tévai nuolat domisi darbo rinkos naujovémis
Tevai dirba panasy darbg

Teévai daug Zino apie ta profesijg

Tévai turi gerg iSsilavinimg

Tévai turi patirt] 44%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

6 pav. Priezastys, kodél tévy patarimai svarbiis mokiniams renkantis profesija (N=200)

Mokiniams buvo uzduotas klausimas, ar jiems svarbiis tévy patarimai renkantis profesija.
Atsakydami j klausimg, mokiniai pazyméjo, kad jiems tévy patarimai ir nuomoné yra svarbds,
nes tévai nori gero ir jy nuomoné yra objektyvi (52 proc.), tévai nuolat domisi, kaip vaikui sekasi
(45 proc.), tévai turi patirtj (44 proc.), tévai turi gerg iSsilavinimg (27 proc.), nuolat domisi darbo
rinkos naujovémis (24 proc.). Reciausiai kaip priezasti, kodél renkantis profesija tévy nuomone
jiems svarbi, mokiniai nurodé tai, kad tévai dirba panaSy darbg (12 proc.) ir daug zino apie tg

profesija (12 proc.).
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Tévai visiskai nesidomi mano iSsilavinimu 4%

Tévai visiskai nesidomi mano profesijos pasirinkimu 3%

Mano tévai - bedarbiai, nuolat iesSko, bet neranda darbo
Tévai absoliuciai nesidomi dabartine darbo rinka
Tévai mazai zino apie tg profesijg 11%

Tévai neturi gero iSsilavinimo

Tévy profesiné patirtis ribota

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

7 pav. Priezastys, kodél tévy patarimai nesvarbiis mokiniams renkantis profesija

(N=200)

Kita dalis apklausty mokiniy pazymi, kad tévy patarimai ir nuomoné renkantis profesinés
karjeros kelig jiems nedaro jtakos, nes tévai mazai zZino apie tg profesija (11 proc.), tévy
profesiné patirtis yra ribota (6 proc.), tévai neturi gero iSsilavinimo (5 proc.). Vienodai mazai
mokiniy (po 4 proc.) rinkosi atsakymus, kad tévai nesidomi biisimu jy iSsilavinimu bei dabartine
darbo rinka. PanaSus kiekis respondenty (3 proc.) pasirinko ir atsakyma, kad tévai nesidomi jy
profesiniu pasirinkimu. Nei vienas tyrime dalyvaves mokinys (0 proc.) nepasirinko atsakymo
»,mano tévai — bedarbiai“ kaip priezasties, kodél tévy nuomoné ir patarimai nedaro jtakos
renkantis profesija.

Apibendrinant Siy dviejy grafiky (Zr. 6 ir 7 pav.) rezultatus matyti, kad daug daugiau
mokiniy, kuriems svarbi tévy nuomoné ir patarimai renkantis profesijg, nurodé priezastis, kodél
tévy jtaka didelé. Tuo tarpu retas i§ ty mokiniy, kurie tvirtino esg jiems nedaro jtakos tévy
nuomong¢ ir patarimai, nurodé prieZastis, kodél taip yra. IS to galima daryti pagrjsta iSvada, kad
tie jaunuoliai, kuriy tévai domisi, padeda, pataria renkantis profesija, ir patys tampa aktyvesni,
tikslingiau ir drasiau renkasi profesinj kelig.

Atliekant tyrimg tévy klausta, kaip jie padeda savo vaikui pasirinkti biisimg profesija (zr. 9
lentele).

9 lentele

Tévy poziiriu, kaip jie padeda savo vaikui pasirinkti biisimg profesija (N=100)

2. DAZNAI 3. RETAI 4. NIEKADA 5.
% /N % /N % /N REIKSMINGUMO
1. TEIGINIAI INDEKSAS
RI
Pasakojate, kaip pats rinkotés profesija 17/17 71/71 12/12 0,53
!SendraUJgte su mol_<yto_Ja|s profesinio 3/3 35/35 62 /62 0,21
informavimo klausimais
Patariate rinktis tai, kas jam patinka 91/91 717 2/2 0,95

9 lentelés tesinys 54 puslapyje

53




9 lentelés tesinys

1. 2. 3. 4. 5.
Domités, kokios dabar populiariausios 53/53 37/37 10/10 072
profesijos darbo rinkoje '
Pasakojate apie profesijos veiklos turinj 34/34 52 /52 14714 0,60
Stengiatés atskleisti vaiko gabumus
kokiai nors profesijai 65/65 25125 10710 0.78
Kartu vykstate aplankyti universitety,
kolegijy ir kity mokymo jstaigy /9 38738 53/53 0,28
Domités stojimo tvarka j aukstasias, 51/51 38/38 11/11 070
profesines mokyklas '
Padedate ieSkoti informacijos internete 42 /42 35/35 23/23 0,60
Sprendimus dél profesijos pasirinkimo
vaikas turi priimti savarankiskai 64764 82132 414 0,80
Kita - - - -

Susumavus rezultatus galima daryti iSvada, kad tévai daznai padeda savo vaikams
pasirinkti biisimg profesija: pataria rinktis tai, kas jam patinka (Rl — 0,95), mano, kad sprendimus
dél profesijos pasirinkimo vaikas turi priimti savarankiskai (RI — 0,80), stengiasi atskleisti vaiko
gabumus kokiai nors profesijai (R1 — 0,78), domisi, kokios dabar populiariausios profesijos darbo
rinkoje (RI — 0,72) bei domisi stojimo tvarka j aukstasias, profesines mokyklas (RI — 0,70).

Daug reciau tévai pasakoja vaikams apie profesijos veiklos turinj (RI — 0,60) ir padeda
ieSkoti informacijos internete (RI — 0,60) bei retai dalijasi patirtimi, kaip patys rinkosi profesija
(R1-0,52).

Bitina pazyméti, kad daugiausia tévy teigia niekada kartu nevykstantys aplankyti
universitety, kolegijy ir kity mokymo jstaigy (RI — 0,28) bei nebendraujantys su mokytojais
profesinio informavimo klausimais (R1 - 0,21).

Apibendrinant galima teigti, kad tévai pataria vaikams rinktis tai, kas patinka butent jiems,
retai kada pasakoja, kaip patys rinkosi profesija, ir niekada profesijos pasirinkimo klausimais
nebendrauja su mokytojais.

Tyrimo metu siekta i$siaiSkinti ir pa¢iy mokiniy nuomong, kokiu buadu tévai jiems padeda

pasirinkti biisimg profesija (Zr. 10 lentelg).

10 lentelé

Mokiniy poZiiiriu, kokiu biidu tévai jiems padeda pasirinkti biisima profesija (N=200)

2. DAZNAI 3. RETAI 4. NIEKADA 5.
% (N) % (N) % (N) REIKSMINGUMO
1. TEIGINIAI INDEKSAS
RI

Pasakoja, kaip patys rinkosi profesija 33,5/67 39,5/79 27154 0,53
Bendrauja su mokytojais profesinio 8,5/17 305/ 61 61/122 0,24
informavimo klausimais
Pataria rinktis tai, kas man patinka 78,5 /157 17/34 45/9 0,87
Pataria dométis, kokios dabar 47194 31/62 22144 0,63
populiariausios profesijos darbo rinkoje
Pasakoja apie profesijos veiklos turinj 26 /52 38,5/77 355/71 0,45

10 lentelés tesinys 55 puslapyje

54




10 lentelés tesinys

1. 2. 3. 4. 5.
Stengiasi atskleisti mano gabumus 44589 32565 23/ 46 0,61
kokiai nors profesijai
Kartu vyksta aplankyti universitety, 6/12 22/ 44 721144 0,17
kolegijy ir kity mokymo jstaigy
Karfu su manimi (_iomlsl stojimo tvarka | 355/ 71 25.5/51 39/78 0,48
aukstasias, profesines mokyklas
Padeda ieskoti informacijos internete 21,5/43 33,5/67 45/90 0,38
Tévai akeentuoja, kad sprendimus dél 755/ 151 18,5/37 6/12 0,85
biisimos profesijos turiu priimti pats
Kita - - - -

Susumavus rezultatus galima daryti iSvada, kad, mokiniy nuomone, kalbédami apie
profesijos pasirinkimg tévai jiems daznai pataria rinktis tai, kas patinka (RI — 0,87) bei
akcentuoja, kad sprendimus dél biisimos profesijos turi priimti patys (Rl — 0,85). Jaunuoliai
teigia, kad tévai retai pasakoja, kaip patys rinkosi profesija (Rl — 0,53) bei apie profesijos veiklos
turinj (RI — 0,45), taip pat retai kartu su jais domisi stojimo tvarka j auksStasias, profesines
mokyklas (Rl — 0,48). Tikétina, jog tai, kad tévai paliecka paciam vaikui teis¢ nuspresti dél
biisimos profesijos, nereiskia, kad jie nepadeda jaunuoliui renkantis profesija. IS to galima daryti
1Svada, kad tévai akcentuoja vaikui apsisprendimo teise.

Mokiniai pazymi, kad tévai niekada nebendrauja su mokytojais profesinio informavimo
klausimais (RI — 0,24) bei kartu su jais nevyksta aplankyti universitety, kolegijy ir kity mokymo
jstaigy (RI-0,17).

Ivertinus tai, kad pastaraisiais metais mokyklose daznai vyksta jvairios konferencijos,
susitikimai, kuriy metu mokiniai gauna informacijos apie juos dominancias profesijas, taip pat
pacios mokyklos organizuoja iSvykas, ekskursijas ] aukStesnes mokymo jstaigas, anketos
rezultatai §iuo konkreciu klausimu nestebina, jy buvo galima tikétis. Dél gana maZo naudojimosi
internetu (45 proc. mokiniy teigia, jog tévai niekada nepadeda ieskoti informacijos internete)
galima daryti prielaida, jog vaikai pakankamai savarankiski, patys naudojasi internetu, patys
vyksta j atviry dury dienas mokymo jstaigose, todé¢l ¢ia tévy pagalbos reikia maziau arba jos
apskritai nereikia.

Galima pazyméti, kad pagrindiné priezastis, kodél vos keli procentai tévy savo vaiko
profesinio informavimo klausimais kalbasi su mokytojais, yra ta, kad, deja, mokyklose per
mazas démesys skiriamas darbui su tévais profesinio informavimo ir konsultavimo klausimais.

Palyginus tévy ir mokiniy atsakymus matyti, jog ir vieni, ir kiti labai panaSiai vertina tévy
pagalbos biidus vaikams renkantis biisima profesija: tiek tévai, tiek mokiniai pazymi, jog
daZniausiai tévai pataria rinktis tai, kas vaikui patinka, bei mano, kad sprendimus dél profesijos

pasirinkimo vaikas turi priimti savarankiskai, taciau tévai visai nejdeda pastangy tais atvejais, kai
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reikia kartu su mokiniu lankyti biisimas mokymo jstaigas, bendrauti su mokytojais ar padéti

iesSkoti informacijos. Tai paliekama paciy vaiky nuozitrai.

Anketuojant taip pat siekta suzinoti, kg jaunuoliams akcentuoja tévai, kalbédami apie

busimg profesijg (zr. 11 lentelg).

11 lentelé

Mokiniy nuomone, kg jiems akcentuoja tévai kalbédami apie biisima profesija (N=200)

SVARBU ISDALIES | NESVARBU | REIKSMINGUMO
TEIGINIAI % /N SVARBU % /N INDEKSAS
% /N RI
Svarbiausia — jgyti aukstaji 45/ 90 40/ 80 15/30 0,65
i$silavinimg
Sva.rbu, kad biity galimybé siekti 39/78 49798 12 /24 0,64
karjeros
Rinktis pelninga profesija 47,5/95 45/90 75/15 0,70
R_mkus pro_fesuq, kuri biity naudinga 15/ 30 50 /100 35/70 0,40
visuomenel
Rln.kt1vs sfudgas, kurias bty galimybé 12 /24 41,5/83 46,5/93 0,33
testl uzsienyje
Egljitls tokia pat profesija, kuria turi 8,5/17 26,5 /53 65 /130 0,22
R_1nkt_1$ specialybe, paklausia darbo 44,5189 40,5/81 15/ 30 0,65
rinkoje
Rlnk_FlS s_tudljas, kurias bty lengva 12.5/25 38,5/77 4998 0,32
studijuoti
Rinktis studijas, kurios biity nebrangios 24 /48 395/79 36,5/73 0,44
Rinktis mokymo jstaigg, kuri buty 16,5/33 24148 59,5/119 0,29
ar¢iau namy
Rinktis sp_emalyb@ atsizvelgiant | savo 46,5193 40/ 80 135 /27 0,67
mokymosi rezultatus
er{kt{s prqfesu_ q,vk'url sudaryty salygas 23,5147 49,5/99 27154 0,48
derinti karjerg ir Seima
Rinktis profesija, kuri nekenkty 50,5/ 101 29,5 /59 20/ 40 0,65
sveikatai
Kita - - - -

ISanalizavus gautus duomenis paaiskéjo, kad tévai, mokiniy nuomone, kalbédami apie
biisimg profesija, kaip svarby dalyka akcentuoja biitinybe rinktis pelningg profesija (RI — 0,70)
bei specialybe atsizvelgiant j savo mokymosi rezultatus (RI — 0,67). Taip pat vienodai svarbu, jy
nuomone, jgyti aukstajj iSsilavinimg (RI — 0,65) bei rinktis specialybg, paklausig darbo rinkoje
(R1—-0,65) ir profesija, kuri nekenkty sveikatai (Rl — 0,65).

Anot respondenty, tévai retai mini biitinybe rinktis studijas, kurias buty galimybé testi
uzsienyje (RI — 0,33) ar lengva studijuoti (RI — 0,32), bei rinktis mokymo jstaiga, kuri biity
ar¢iau namy (RI — 0,29). Kaip nesvarby dalyka renkantis profesija, mokiniy poziiiriu, re¢iausiai
tévai akcentuoja galimybe rinktis tokig pat profesija, kurig turi jie patys (Rl — 0,22).

Tyrimo metu siekta iSsiaiSkinti, kg patys tévai akcentuoja savo vaikams, kai su jais

diskutuoja apie profesijos pasirinkimg (zr. 12 lentele).
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12 lentelé

Tévy poziuriu, ka jie akcentuoja vaikui, kai kalbasi apie buisima profesija (N=100)

SVARBU IS DALIES NESVARBU | REIKSMINGUMO
TEIGINIAI % /N SVARBU % /N INDEKSAS
% /N RI
Svarbiausia — jgyti aukstaji 46/ 46 41141 13/13 0,67
iSsilavinimg
Sva.rbu, kad biity galimybé siekti 42142 51/51 777 0,68
karjeros
Rinktis pelninga profesija 41/41 53/53 6/6 0,68
Rinktis profesija, kuri bity 25/ 25 59/ 59 16/16 0,55
naudlnga visuomenel
Rinktis studijas, kurias biity 12/12 46146 42142 0,35
galimybé testi uzsienyje
Zl‘lfl;(itls tokig pat profesija, kurig turi 272 11/11 87/87 0,08
R_mkt_ls specialybe, paklausia darbo 61/61 30/30 9/9 0,76
rinkoje
Rlnk_FlS s_tudljas, kurias bty lengva 8/8 38/38 54 /54 0,27
studijuoti
Rinktis gtudljas, kurios biity 13713 58 /58 29 /929 0,42
nebrangios
lel.ktls mokymo jstaiga, kuri bty 8/8 36/36 56 /56 0,26
aréiau namy
Rinktis spemal}_lbe; atsizvelgiant | 56 /56 38/38 6/6 0,75
savo mokymosi rezultatus
Rinktis profesija, kuri sudaryty 40/ 40 50 /50 10/10 0,65
salygas derinti karjerg ir Seima
Rln.ktls profesua}, kuri nekenkty 80/ 80 13/13 777 0,87
sveikatai
Kita - - - -

Susumavus respondenty atsakymus matyti, kad tévai, su vaiku kalbédamiesi apie blisima
profesija, dazniausiai pabrézia biitinybe rinktis profesija, kuri nekenkty sveikatai (RI — 0,87),
buty paklausi darbo rinkoje (RI — 0,76), bei prie§ renkantis atsizvelgti j savo mokymosi
rezultatus (Rl — 0,75). Tévy nuomone, nemaziau svarbu, kad buity galimybé siekti karjeros (RI —
0,68) bei rinktis pelningg profesija (RI — 0,68).

Tévy poziiiriu, visai nesvarbu, kad vaikas rinktysi studijas, kurias biity lengva studijuoti
(Rl — 0,27), mokymo jstaiga, kuri biity arti namy (RI — 0,26) ar tokiag pat profesija, kurig turi
patys tévai (RI - 0,08).

Palyginus 11 ir 12 lenteliy duomenis matyti, jog mokiniai ir jy tévai panaSiai vertina
situacijg, kai kalbasi apie biisimg profesija, taciau skiriasi prioritetai: mokiniai teigia, jog
renkantis profesija tévai labiausiai jiems akcentuoja biitinybe rinktis pelningg profesija bei
specialybe atsizvelgiant ] savo mokymosi rezultatus. Tuo tarpu tévai sako vaikams dazniausiai
pabréziantys biitinybe rinktis profesija, kuri nekenkty sveikatai bei biity paklausi darbo rinkoje.
Tiek vieni, tiek kiti sutinka, jog maziausiai svarbu, kad vaikai rintysi tokig pat profesija, kurig

turl tévai.
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Tyrimo metu mokiniy taip pat klausta, nuo kada tévai su jais pradéjo kalbétis apie biisimos

profesijos pasirinkima (zr. 8 pav.).

Niekada apie tai nekalbame- 7%

Nuo vaikystés _ 89
T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

8 pav. Mokiniy nuomone, kada tévai su jais pradéjo kalbétis apie profesijos pasirinkima

(N=200)

Apibendrinus anketos duomenis matyti, kad daugumos mokiniy tévai apie profesijos
pasirinkimo svarbg su jais kalbétis pradéjo 10-12 klas¢je (57 proc.). 28 proc. mokiniy teigia, kad
tévai apie busimg profesijg su jais pradé¢jo kalbétis 5-9 klasése. Beveik vienodas skaicius tévy su
savo vaikais apie profesijos pasirinkimg prad¢jo kalbétis labai anksti — nuo vaikystés (8 proc.)
arba apskritai niekada nekalba (7 proc.). I§ $iy duomeny matyti, kad populiariausia profesijos
galimybes aptarti tuomet, kai vaikas pradeda lankyti paskutines vidurinés mokyklos klases.

Toliau tyrime siekta iSsiaiSkinti, ar tévai dalijasi patirtimi su vaiku deél profesijos
pasirinkimo. Apibendrinus rezultatus matyti, kad absoliuti dauguma tévy (92 proc.) tvirtina, kad
jie dalijasi savo patirtimi. Tik 8 tévai i§ 100 dalyvavusiy apklausoje sako, kad savo patirtimi su
vaiku jie nesidalija.

Atliekant tyrimg siekiama konkreciai suzinoti, kod¢l tévai dalijasi arba nesidalija patirtimi

su savo vaiku (zr. 9 ir 10 pav.).
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Teévai gerai zino vaiko gabumus, talentus, todél privalo padéti
renkantis profesijg

Tai labai svarbus zingsnis vaiko atei€iai, todél suauge Zmonés privalo
padéti

Mano patirtis padéty vaikui tinkamai apsispresti dél profesijos

Norisi, kad vaikas pasirinkty sau tinkancig profesijg 79%

Norisi padéti vaikui suprasti, kaip reikia pasirinkti profesijg, j ka
atkreipti démesj

Tai padéty apsaugoti nuo netinkamos profesijosmpasirinkimo
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Seima labiausiai turi padéti apsispresti dél profesijos pasirinkimo %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

9 pav. Priezastys, kodél tévai dalijasi patirtimi su vaiku dél profesijos pasirinkimo (N=100)

Apklausos rezultatai rodo, kad pagrindiné priezastis, kodé¢l tévai dalijasi savo patirtimi su
vaiku — tai noras, kad vaikas pasirinkty jam tinkancia profesija (79 proc.). Siek tick maZiau tévy
pasirinko kitas prieZastis: tai svarbus zingsnis vaiko ateiciai (60 proc.), Seima labiausiai turi
padéti apsispresti (56 proc.), noras vaikui padéti suprasti, kaip reikia rinktis profesijg (45 proc.),
tévai esa gerai zino vaiko gabumus ir talentus (44 proc.). Maziau tévy kaip priezastj, kodél
vaikui reikia patarti renkantis blisimg profesija, nurodé tai, kad jy patirtis apsaugos vaika nuo

netinkamos profesijos pasirinkimo (22 proc.) ir padés tinkamai apsispresti (14 proc.).

AS pats(-i) prastai pasirinkau profesija, todél nesu geras pataréjas(-a)

Vaikui apsispresti turi padéti specialistas

Kai a$ rinkausi profesijg, man niekas apie savo patirtj nepasakojo

Mano patirtis napadéty vaikui tinkamai apsispresti dél profesijos

Nenoriu primesti savo subjektyvios nuomonés

Bijau suklaidinti vaikg dél profesijos pasirinkimo

Sprendimus dél profesinio apsisprendimo vaikas turi priimti pats

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

10 pav. Priezastys, kodél tévai nesidalija patirtimi su vaiku dél profesijos pasirinkimo
(N=100)
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Rezultatai rodo, kad pagrindiné priezastis, kod¢l tévai mano, jog nereikia su vaiku dalintis
savo patirtimi dél profesijos pasirinkimo yra ta, kad ,,sprendimus dél profesinio apsisprendimo
vaikas turi priimti pats“ (5 proc.). Antra populiariausia priezastis — tévy nenoras primesti savo
nuomonés (4 proc.). Kiti atsakymai pasiskirsté labai tolygiai, juos rinkosi vos keletas
dalyvavusiyjy apklausoje, t. y. baimé suklaidinti vaika (2 proc.), manymas, kad tévy patirtis
vaikui nepadés (2 proc.), tai, kad jaunystéje su tévais taip pat niekas nesidalijo patirtimi (2 proc.),
nuomoné, kad apsispresti turi padéti specialistas (1 proc.) bei asmeniné tévy patirtis, kai patys
prastai pasirinko profesija, todél neturi teisés vaikui patarti (1 proc.).

Apibendrinus 9 ir 10 pav. duomenis matyti, kad daug daugiau yra tévy, kurie nurodé
priezastis, kodél dalinasi patirtimi su vaikais ir mano, tg daryti buitina. Tuo tarpu tie tévai, kurie
yra neigiamai nusiteik¢ dél dalijimosi patirtimi, priezaséiy taip elgtis turi mazai (zr. 10 pav.).

Tévy anketoje uzduotas klausimas — ar tévai nori, kad vaikas rinktysi jy profesija — padéjo
i$siaiSkinti respondenty poziiirj | savo profesija (zr. 11 ir 12 pav.).

Atlikus tyrimg paaiSkéjo, kad tik 15 proc. apklausoje dalyvavusiy tévy noréty, kad vaikai
rinktysi jy profesija (priezastys iliustruotos 11 pav.). Didzioji dauguma tévy (85 proc.) nenoréty,

kad vaikas eity tuo paciu kaip jy profesiniu keliu (priezastys iliustruotos 12 pav.).

Lengvai galiu derinti darbg ir laisvalaikj 4%
Vaikas turi darbinés patirties Sioje srityjes
Mano darbas prestizinis

Mano darbo laikas grieztai apibréztas
Vaikas turi reikiamy jgtdziy Siai profesijai

Padéciau vaikui jsidarbinti

Mano darbas jdomus 7%
Si profesija pelninga

Sioje profesijoje jZvelgiu daug privalumy 7%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%

11 pav. Priezastys, kodél tévai nori, kad vaikas rinktuysi jy profesija (N=100)

Apklausos rezultatai rodo, kad pagrindiné prieZastis, kodél tévai noréty, kad vaikas rinktysi
tokia pacia kaip jy profesija, yra tai, kad jy darbas yra jdomus (7 proc.) ir turi daug privalumy (7
proc.). Beveik perpus maziau (po 4 proc.) dalyvavusiyjy apklausoje nurodé kitas prieZastis:
profesija yra pelninga, tai — Seimos tradicija, galimybé lengvai derinti darbg ir laisvalaikj, vaikas
turi reikiamy jigudziy Siai profesijai. Vos 1 proc. respondenty kaip priezastj, kodél noréty, kad jy

vaikas rinktysi tokig pacig profesija, nurodé profesijos prestiziSkuma.
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AS visada uzsiémes(-usi), neturiu laiko Seimai
Mano darbas neprestizinis
Kenksmingos darbo sglygos

Neapibréztos ir ilgos darbo valandos

Vaikas neturi reikalingy gebéjimy Siai profesijai
Mano darbas labai atsakingas, sunkus

Mano darbas nejdomus

Si profesija nepelninga

Sioje profesijose matau daug trakumy

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

12 pav. Priezastys, kodél tévai nenori, kad vaikas rinktysi ju profesija (N=100)

Rezultatai rodo, kad pagrindiné priezastis, kodél tévai nenori, kad vaikas rinktysi jy
profesija, yra ta, kad tévai mato daug savo profesijos trikumy (30 proc.). Taip pat kaip svarbias
priezastis tévai jvardija vaiko gabumy trikuma (26 proc.), savo darbg laiko pernelyg atsakingu
(24 proc.), o profesija — nepelninga (24 proc.). Siek tick mazZiau tévy nepatenkinti tuo, kad jy
darbas neprestizinis (19 proc.), neapibréztos darbo valandos (17 proc.), kenksmingos darbo
salygos (14 proc.), kiti savo darbg laiko nejdomiu (13 proc.) bei teigia neturj laiko Seimai (13
proc.).

Apibendrinant tévy pozilrj, ar jie noréty ar ne, kad vaikas rinktysi tokig pacig profesija,
matyti, kad tévai randa gerokai daugiau savo profesijos trikumy nei privalumy. Matyt, tai yra
pagrinding priezastis, kodel tik 15 tévy 1§ 100 dalyvavusiyjy apklausoje noréty, kad vaikai eity jy
profesiniu keliu. I§ tévy atsakymy aiskiai matyti pakankamai neigiamas jy pozitris j savo
profesija, darba.

Toliau tyrimo metu siekta iSsiaiSkinti moksleiviy nuomong, ar jie noréty rinktis profesija,
panas$ig ] mamos (Zr. 13 ir 14 pav.) ar j tévo (Zr. 15 ir 16 pav.).

Apibendrinus anketos duomenis matyti, kad tik 25,5 proc. dalyvavusiy apklausoje mokiniy
noréty rinktis tokig pat kaip mamos profesija ir net 74,5 proc. nenoréty eiti tuo paciu profesiniu
keliu kaip mama. Lygiai tokia pati situacija matyti ir susumavus rezultatus apie galimybe rinktis
tokig pat kaip técio profesijg: 25 proc. mokiniy noréty rinktis panasia j tévo profesija, taiau net
75 proc. respondenty nenoréty rinktis tokios pacios kaip tévo profesijos.

Toliau siekiame iSanalizuoti pagrindines tokio mokiniy sprendimo priezastis (zr. 13, 14, 15,

16 pav.).
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Mama lengvai gali derinti darbg ir laisvalaikj
Turiu darbinés patirties toje srityje

Mamos darbas prestizZinis

Mamos darbo laikas grieztai apibréztas
Turiu jgidziy, reikalingy Siai profesijai jgyti
Mama padéty jsidarbinti

Mamos darbas jdomus 14%

Mamos profesija pelninga

Mama teigiamai atsieliepia apie savo profesijg
Mama nori, kad rink¢iausi $ig profesijg

Tokia Seimos tradicija - Sig profesijg mama "paveldéjo” i§ savo tévy

T
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

13 pav. Priezastys, kodél mokiniai nori rinktis tokia pat kaip mamos profesija (N=200)

[Sanalizavus anketos duomenis matyti, kad pagrindiniai, vienodai svarbiis motyvai, kodél
mokiniai noréty rinktis tokig pat kaip mamos profesija, yra net keli: mamos darbas jdomus (14
proc.), profesija pelninga (13 proc.), mama teigiamai atsiliepia apie savo profesija (11 proc.).
Galima daryti i$vada, kad mokiniai girdi ir reaguoja j tévy pokalbius apie savo darba ir prieina
prie tam tikry i8vady. Idomu pastebéti, kad net 10 proc. apklausty mokiniy nurodé turj patirties
toje srityje, 0 9 proc. apklaustyjy — turj reikalingy jgadziui mamos profesijai. Vienodai, po 5
proc. apklaustyjy, jsitikine, kad mamos profesija yra patraukli, nes galima lengvai derinti darbg ir
laisvalaikj, darbas yra prestiZinis, mama padéty jsidarbinti ar nori, kad jie rinktysi tokig pacia
profesija. Maziausiai mokiniy kaip priezastj, kodél nori rinktis mamos profesija, nurodé tai kaip
Seimos tradicijg (4 proc.) ir privaluma, kad Sios profesijos atstovy darbo laikas grieztai apibréztas
(3 proc.).

Apzvelgus sio klausimo rezultatus galime manyti, kad $iy mokiniy nuomonei greiciausiai
jitakos daro mamos asmeninis pavyzdys, jos pasakojimai apie savo profesija, noras, kad vaikas
eity jos pédomis.

14 paveiksle apzvelgsime argumentus, kodél mokiniai nenori rinktis tokios pat kaip mamos

profesijos.
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Mama visada uzsiémusi, neturi laiko Seimai
Mamos darbas neprestiZinis

Kenksmingos darbo salygos

Neapibréztos ir ilgos darbo valandos
Neturiu reikalingy gebéjimy Siai profesijai
Mamos darbas labai atsakingas, sunkus
Mamos darbas nejdomus 30%

Mamos profesija nepelninga

Mama neigiamai atsiliepia apie savo profesija

Mama nenori, kad rink¢iausi Sig profesija

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

14 pav. Priezastys, kodél mokiniai nenori rinktis tokios pat kaip mamos profesijos (N=200)

Daugumos mokiniy nuomone, kodél jie nesirinkty savo mamos profesijos, pateikiami tokie
argumentai kaip nejdomus mamos darbas (30 proc.), reikalingy gebéjimy stoka (20 proc.),
profesijos nepelningumas (18 proc.), per daug atsakingas, sunkus darbas (17 proc.), neigiami
mamos atsiliepimai apie savo profesija (16 proc.), mamos nenoras, kad vaikas rinktysi jos
profesija (13 proc.), neapibréztos, ilgos darbo valandos (9 proc.). Salia §iy dazniausiai minéty
motyvy, mokiniai vienodai daznai (po 4 proc.) rinkosi ir kitus: per didelis mamos uZimtumas,
neprestizinis darbas, kenksmingos darbo salygos.

Galima daryti iSvada, kad tokj mokiniy nuomonés pasiskirstymg gali lemti netinkamas
mamos poziiiris ] savo darba, pernelyg daZznai akcentuojami tik neigiami konkrecios profesijos
aspektai, o tai gali suklaidinti vaiko suvokima apie teisinga profesijos pasirinkima.

Gauti tyrimo rezultatai leidzia manyti, kad mokiniai, rinkdamiesi profesija atsizvelgia j
Jvairius ypatumus, tokius kaip profesijos prestiziSkumas, pelningumas, galimybé derinti darbg ir
laisvalaikj.

15 paveiksle apzvelgsime argumentus, kodél mokiniai noréty rinktis tokig pat kaip técio

profesija.
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Tétis lengvai gali derinti darbg ir laisvalaikj
Turiu patirties toje srityje
Técio darbas prestizinis

Técio darbo laikas grieztai apibréztas

Turiu jgudziy, reikalingy Siai profesijai jgyti
Tétis padéty jsidarbinti

Técio darbas jdomus 10%

Técio profesija pelninga

Tétis teigiamai atsieliepia apie savo profesijg

Tétis nori, kad rinkéiausi $ig profesijg

Tokia Seimos tradicija - Sig profesijg tétis "paveldéjo” i savo tévy 3%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

15 pav. Priezastys, kodél mokiniai nori rinktis tokia pat kaip tévo profesija (N=200)

I8analizavus duomenis matyti, kad pagrindiniai, vienodai svarbiis motyvai, kodél mokiniai
noréty rinktis tévo profesija, yra net keli: tévo darbas jdomus (10 proc.), profesija pelninga (9
proc.), mano turj reikalingy jgtidziy (8 proc.), tévas teigiamai atsiliepia apie savo profesija (7
proc.). Tik Siek tiek reciau (atsakymai surinko po 6 proc.) mokiniai vardija ir kitas prieZastis,
kodéel noréty sekti tévo péedomis: mano turj patirties toje srityje, tévas padéty jsidarbinti, tévas
nori, kad rinktysi jo profesija. Maziausiai mokiniy kaip priezastj, kodél nori rinktis tévo
profesija, nurodé galimybe lengvai derinti darbg ir laisvalaikj (5 proc.), darbo prestiziSkumag (4
proc.), sekimg Seimos tradicija (3 proc.) ir grieztai apibréztg darbo laikg (2 proc.).

16 paveiksle apzvelgsime argumentus, kodél mokiniai yra neigiamai nusiteike savo tévo

profesijos atzvilgiu.

Tetis visada uzsiémes, neturi laiko Seimai
Técio darbas neprestizinis

Kenksmingos darbo sglygos

Neapibréztos ir ilgos darbo valandos
Neturiu reikalingy gebéjimy Siai profesijai
Técio darbas labai atsakingas, sunkus
Técio darbas nejdomus

Teécio profesija nepelninga

Tétis neigiamai atsiliepia apie savo profesija

Tétis nenori, kad rink&iausi $ig profesijg

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

16 pav. Priezastys, kodél mokiniai nenori rinktis tokios pat kaip tévo profesijos (N=200)
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Daugumos mokiniy nuomone, jie nesirinkty tokios pat kaip tévo profesijos, kadangi neturi
reikalingy gebéjimy S$iai profesijai (43 proc.), tévo darbas nejdomus (26 proc.), per daug
atsakingas, sunkus (17 proc.), neapibréztos, ilgos darbo valandos (16 proc.), kenksmingos darbo
salygos (14 proc.). Salia $iy daZniausiai minéty motyvy, mokiniai daZnai rinkosi ir kitus:
nuolatin} tévo uzimtumg (11 proc.), profesijos nepelningumg (11 proc.), neigiamus tévo
atsiliepimus apie savo profesija (10 proc.), tévo nenora, kad vaikas rinktysi jo profesija (9 proc.).
Reciausiai kaip nenorg sekti profesinémis tévo pédomis respondentai nurodé profesijos
neprestiziSkuma (4 proc.).

Galima daryti iSvada, kad tokj mokiniy nuomonés pasiskirstyma greiciausiai lemia
neigiamas tévo pozilris j savo darba, profesija, pernelyg daznai akcentuojami tik neigiami
konkrecios profesijos aspektai.

Gauti tyrimo rezultatai leidzia manyti, kad mokiniai rinkdamiesi profesija dazniausiai
atsizvelgia ] tokius ypatumus kaip jdomus, pelningas darbas, turimi reikalingi igiidziai ir tévo
atsiliepimai apie savo profesija.

Toliau tévy klausta, kokios Seimos aplinkybés, jy nuomone, daro jtakg vaiky profesiniam
pasirinkimui (zr. 13 lentelg).

13 lentele

Tévy pozitriu, kokios Seimos aplinkybés daro jtakg vaiky profesiniam apsisprendimui

(N=100)
SVARBU IS DALIES NESVARBU | REIKSMINGUMO
TEIGINIAI % /N SVARBU % /N INDEKSAS

% /N RI
Seimos nariy i$silavinimas 43 /43 41/ 41 16/16 0,64
Seimos nariy pasirinkta profesija 16/16 54 /54 30/30 0,43
Tévy statusas visuomenéje 23/23 47 | 47 30/30 0,47
Seimos materialiné gerove 48 /48 48 /48 4/4 0,72
Seimos nariy tarpusavio santykiai 54 /54 38/38 8/8 0,73
Seimos nariy darbo vertybés 59 /59 39/39 2/2 0,79
Kita - - - -

Apzvelgus Sio klausimo rezultatus matyti, kad didzioji dalis tévy yra jsitiking, kad vaiky
profesiniam pasirinkimui labiausiai jtakos turi Seimos nariy darbo vertybés (RI — 0,79),
tarpusavio santykiai (Rl — 0,73) ir Seimos materialiné gerové (RI — 0,72). Kiek maziaus svarbu
Seimos nariy iSsilavinimas (RI — 0,64). Anot respondenty, maziausiai jtakos vaiky profesiniam
apsisprendimui turi tévy statusas visuomengje (Rl — 0,47) bei Seimos nariy pasirinkta profesija
(Rl — 0,43). Taigi, galima teigti, kad, tévy nuomone, Seimos aplinkybés daro jtaka moksleiviy
profesiniam apsisprendimui, ta¢iau ne visos vienodai stipriai.

Kaip teigia R. Adamonien¢, S. Daukilas ir kt. (2003), aukléjimas Seimoje yra sudétingas
reiSkinys, kurj veikia materialinés Seimos galimybés, vaiky ir tévy sveikata, socialiné padétis,

gyvenimo biidas, tautinés tradicijos, gyvenamoji vieta, paveldimumas ir kitos aplinkybés.
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Toliau tyrimo metu sickta iSsiaiskinti, kokiais $altiniais tévai rekomenduoja mokiniams

naudotis ieSkant informacijos apie profesijas (zr.17 pav.).

AIKOS internetine sistema

Informacija, gauta profesinio informavimo renginiuose
Specialiomis knygomis

Lankstinukais

Spauda

Radijumi

Televizija

Internetu

859
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17 pav. Saltiniai, kuriais tévai pataria naudotis vaikams ie§kant informacijos apie

dominanc¢ia profesija (N=200)

ISanalizavus mokiniy anketinius duomenis matyti, kad didzioji dalis tévy mokiniams

pataria informacijos ieskoti internete (85 proc.), spaudoje (37 proc.), profesinio informavimo

renginiuose (36 proc.) ir lankstinukuose (32 proc.). Mokiniy nuomone, Siek tiek reciau tévai

sitilo informacijos ieskoti specialiose knygose (29 proc.), televizijos laidose (28 proc.), AIKOS

internetingje sistemoje (22 proc.). Akivaizdziai matyti, kad mokiniy pozitiriu, tévai labiausiai

nepasitiki radijumi (4 proc.) kaip informacijos apie profesijas Saltiniu.

Apibendrinus siuos duomenis matyti, kad visgi dauguma tévy yra Siuolaikiski, suprantantys

dabartiniy informaciniy technologijy nauda — net 85 proc. tévy, mokiniy pozitriu, kaip

populiariausig informacijos teikéja jvardija interneta.

Siekiant iSsiaiskinti, 1§ kur patys tévai gauna informacijos, kaip padéti vaikui apsispresti del

bisimos profesijos, jiems uzduotas klausimas (zr. 14 lentele).

14 lentelé

Tévy poZiuriu, i§ kur asmeniskai jie gauna informacijos, kaip padéti vaikui apsispresti dél

buisimos profesijos (N=100)

2. DAZNAI 3. RETAI 4. NIEKADA 5.
% /N % /N % /N REIKSMINGUMO
1. TEIGINIAI INDEKSAS
RI
Bendraujate su mokytojais 9/9 42 /42 49 /49 0,30
Remiatés savo patirtimi 74174 21/21 5/5 0,85
Tarlavtes su p?_zgstama_us, auginandiais 40/ 40 53/53 717 0,67
panaSaus amziaus vaikus
IeSkote internete 60 /60 28 /28 12/12 0,74
IeSkote specialiose knygose 25/25 48 /48 27127 0,49

14 lentelés tesinys 67 puslapyje
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14 lentelés tesinys

1. 2. 3. 4. 5.

Ieskote spaudoje 31/31 49 /49 20/20 0,56
Domités reklama, tam skirtomis

) . L 37137 50/50 13/13 0,62
laidomis per televizija
Bendraujate su mokyklos psichologu 4/4 14714 72172 0,11
Bendraujate su socialiniu pedagogu 3/3 13/13 74174 0,10
Naudojatés PIT mokykloje teikiama 9/9 38/38 53/53 0,28

pagalba (susirinkimai, pasitarimai)

Kita - - - -

Tévai nurodé, kad patardami savo vaikui, kaip pasirikti biisima profesija, jie dazniausiai
remiasi savo patirtimi (Rl — 0,85), taip pat daugiausia informacijos randa internete (Rl — 0,74)
bei tariasi su paZjstamais, auginanciais panasaus amziaus vaikus (RI — 0,67). Tik retas kuris
dalyvaves apklausoje tokios informacijos iesko televizijos laidose (RI — 0,62), spaudoje (RI —
0,56) ir specialiose knygose (RI — 0,49).

Tévai teigia, kad Siuo klausimu niekada nebendrauja su mokytojais (Rl — 0,30), nesikreipia
j PIT (RI — 0,28), taip pat nebendrauja su mokyklos psichologu (RI — 0,11) ar socialiniu
pedagogu (RI — 0,10). I§ to galima daryti pagrjsta iSvada, kad mokyklos, kuriy moksleiviai
dalyvavo apklausoje, profesinio informavimo ir konsultavimo srityje veikia per mazai arba
pasyviai.

Matyti, jog didzioji dalis apklausoje dalyvavusiy tévy nesitaria, nesidomi, nekomunikuoja
su savo vaiko mokytojais, socialiniais pedagogais, mokyklos psichologu, t. y. bendrgja prasme —
mokyklos bendruomene, dél to, kaip padéti vaikui apsispresti dél biisimos profesijos. Tad galima
teigti, kad ir i mokymo jstaigos, ir i§ tévy pusés triiksta iniciatyvos.

Toliau klausta tévy nuomonés, kokios informacijos jiems triksta padedant vaikui
apsispresti del busimos profesijos (zr. 15 lentelg).

15 lentele
Tévy poZitriu, kokios informacijos jiems triikksta padedant vaikui pasirinkti biisima

profesija (N=100)

2. 3.ISDALIES | 4. TRUKSTA 5
NETRUKSTA TRUKSTA % /N REIKSMINGUMO
L TEIGINIAI % /N % /N INDEKSAS
RI

Kokios asmeninés savybes reikalingos 31/31 60/ 60 9/9
pasirinktai profesijai 0,61
Apie stojimo j mokymo institucijas 56 /56 36/36 3/8 0,74
tvarka
I$samios informacijos apie studijy 41/ 41 4747 12712 0,65
programas
Apie profesijos keliamus reikalavimus 15/15 73/73 12/12 0,52
Apie specialisty paklausa, situacija 16716 60/ 60 24 | 24 0,46
darbo rinkoje

15 lentelés tesinys 68 puslapyje
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15 lentelés tesinys

1. 2. 3. 4. 5.
Apie jsidarbinimo, karjeros
perspektyvas turint tam tikra profesija 13713 53/53 34734 0,40
Avple pasmnktos profesijos darbo 13/13 45/ 45 42/ 42
uzmokestj 0,36
Apie poveikj sveikatai 22122 45/ 45 33/33 0,45
Apie galimybe studijuoti uZsienio
aukstosiose mokyklose 26726 50750 24124 0,51

Kita

Apklausoje dalyvave tévai teigia, kad jie turi pakankamai informacijos apie stojimo i

mokymo institucijas tvarka (RI — 0,74) ir Ziniy apie studijy programas (RI — 0,65).

Respondenty nuomone, jiems labiausiai triiksta informacijos apie specialisty paklausa,

situacija darbo rinkoje (RI — 0,46), poveikj sveikatai (RI — 0,45), jsidarbinimo, karjeros

perspektyvas turint konkrecig profesija (Rl — 0,40) bei pasirinktos profesijos darbo uzmokestj

(RI - 0,36).

Apzvelgus gautus duomenis matyti, kad darbo rinka ne tik patirties neturintiems

moksleiviams, bet ir patiems tévams yra neaiski, akivaizdu, kad tévams reikalinga pagalba.

Apibendrinant galima teigti, kad tévai gauna pakankamai informacijos apie stojima i

mokymo institucijas ir studijy programas, taciau neturi tiksliy ziniy, kas vaiko laukia baigus

pasirinktas studijas, t. y. koks bus jo darbo uzmokestis, ar pavyks jsidarbinti.

Siekiant issiaiSkinti, kokios butent informacijos patiems mokiniams triiksta renkantis

biisimg profesija, anketoje uzduotas klausimas, padéjes tai suzinoti (zZr. 16 lentele).

16 lentelé

Mokiniy nuomone, kokios informacijos jiems triiksta renkantis biisima profesija (N=200)

TEIGINIAI NETRUKSTA | IS DALIES TRUKSTA | REIKSMINGUMO
% /N TRUKSTA % /N INDEKSAS
% /N RI
Kokios asmeninés savybes reikalingos
pasirinktai profesijai 245/49 54,5/109 21/42 0,52
Apie stojimo j mokymo institucijas 43 /86 45,5/91 11,5/23 0,66
tvarka
ISsamios informacijos apie studijy 46,5/93 39,5/79 14728 0,66
programas
Apie profesijos keliamus reikalavimus 30,5/61 48 /96 21,5/43 0,55
Apie specialisty paklausa, situacija
darbo rinkoje 20/ 40 49/98 31/62 0,45
Apie jsidarbinimo, karjeros
perspektyvas turint tam tikrg profesijg 14,5/29 48 /96 375/75 0,39
Apie pasirinktos profesijos darbo
uzmokestj 19,5/39 43,5/87 37174 0,41
Apie poveikj sveikatai 40/80 39/78 21/42 0,60
Apie galimybe studijuoti uzsienio
aukstosiose mokyklose 26,5/53 475/95 26/52 0,50

Kita

68




Beveik pusé apklausoje dalyvavusiy mokiniy pazymi, kad jiems visiSkai pakanka
informacijos apie studijy programas (RI — 0,66) ir apie stojimo } mokymo institucijas tvarka (RI
—0,66).

Apklausoje dalyvave mokiniai teigia, kad jiems labiausiai truksta informacijos apie
specialisty paklausa, situacijg darbo rinkoje (RI — 0,45) ir pasirinktos profesijos darbo uzmokestj
(RI'—0,41) bei jsidarbinimo, karjeros perspektyvas turint konkrecig profesija (RI — 0,39).

I§ surinkty duomeny galima spresti, kad $iuo metu mokiniai turi pakankamai informacijos
apie studijy programas ir stojimo tvarka, taciau jiems labai triiksta informacijos apie tai, kaip
seksis jsidarbinti baigus studijas, kokios karjeros ir uzdarbio perspektyvos.

Palyginus 15 ir 16 lenteliy duomenis matyti, jog rezultatai labai panasiis. Apibendrintai
galima teigti, jog ir tévai, ir vaikai turi pakankamai informacijos apie studijy programas bei
stojimo ; mokymo institucijas tvarka, taciau tiek vieneiems, tiek kitiems labai triiksta
informacijos apie pasirinktos profesijos darbo uzmokestj, jsidarbinimo, karjeros perspektyvas
turint konkrec€ig profesija bei specialisty paklausa, situacija darbo rinkoje

Toliau buvo analizuojama, kokig nauda, tévy ir mokiniy nuomone, vaikui turéty galimybé

pries renkantis profesijg padirbéti panaSiame darbe (zr. 18 pav.)

Neturéty jokios naudos Pdé){f’/ﬂ

Paskatinty siekti daugiau Ziniy toje srityje 3/9%
0,
Padéty jvertinti, ar turi pasiekimy toje srityje 38%
Padéty suprasti, kokiy charakterio bruozy privalo turéti specialis o 4r%

Gal tada kilty noras siekti studijuoti ta profesijaw 358

Padéty susipazinti su profesijos veiklos turiniuw_d%e%

Turéty galimybe pasitikrinti, ar turi tam reikalingy gebéjimy

Padéty suprasti neigiamas profesijos pusesw 9%
Padéty suprasti teigiamas profesijos puses ﬁ'@%ﬁﬁ
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18 pav. Tévy ir mokiniy manymu, kokia naudg vaikui turéty galimybé prie§ renkantis

profesija padirbéti panasSiame darbe (N=300)

ISanalizavus anketinius duomenis matyti, kad maziausia dalis ir tévy (4 proc.), ir mokiniy
(5 proc.) jsitiking, kad padirbéjimas pries renkantis profesijg neturéty jokios naudos.
Taigi, galima daryti iSvada, kad beveik visi apklausoje dalyvave respondentai teigiamai

ziuri | galimybe prie§ renkantis profesija padirbéti panaSy darba, tik skiriasi priezasCiy
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eiliSkumas pagal svarbg. Kaip svarbiausius motyvus ir tévai, ir mokiniai nurodo galimybe
pasitikrinti, ar vaikas turi konkreciai profesijai reikalingy gebéjimy (70 proc. tévy, 63 proc.
mokiniy), mano, kad tai padéty suprasti teigiamas (63 proc. mokiniy ir 64 proc. tévy) ir
neigiamas (59 proc. mokiniy ir 55 proc. tévy) profesijos puses bei susipazinti su profesijos
veiklos turiniu (52 proc. mokiniy ir 56 proc. tévy). Vienodas skai¢ius — po 32 proc. —
respondenty mano, kad padirbéjimas prie§ renkantis profesija paskatinty studijuoti ta profesija.
Kitus atsakymus ir tévai, ir mokiniai rinkosi taip pat mazdaug vienodai daznai: ,,paskatinty siekti
daugiau Ziniy toje srityje” (37 proc. mokiniy ir 40 proc. tévy), ,,padéty suprasti, kokiy
charakteriy bruozy privalo turéti specialistas® (36 proc. mokiniy ir 47 proc. tévy), ,,padéty
jvertinti, ar turi pasiekimy toje srityje* (38 proc. mokiniy ir 27 proc. tévy).

Apibendrinant gautus duomenis galima daryti iSvada, kad ir tévai, ir mokiniai supranta
praktikos nauda, t. y. galimyb¢ padirbéti prie§ renkantis profesija vertina labai panaSiai ir
teigiamai.

Toliau tyrime ir tévams, ir mokiniams buvo pateiktas klausimas, kuris atskleidé jy
nuomong, nuo kokio amziaus yra tikslinga pradéti vaiky profesinj informavimg ir konsultavima

(zr. 19 pav.).
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19 pav. Mokiniy ir tévy manymu, nuo kada tikslinga pradéti vaiky profesinj informavima

ir konsultavima (N=300)

Apzvelgus rezultatus matyti, kad daugumos tévy pozitiriu profesinj informavimg ir
konsultavima tikslinga pradéti 10-12 klasése (46 proc.) bei 5-9 klasése (45 proc.). Vos po kelis
procentus tévy pasisaké uz tai, kad profesinis Svietimas bty pradétas pradinése klasése (3 proc.)

ar darzelyje (6 proc.).
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Panasios nuomonés yra ir apklausoje dalyvave mokiniai. Dauguma jy mano, kad profesinj
informavima ir konsultavimg reikéty pradéti 5-9 klasése (50 proc.) arba 10-12 klasése (35 proc.).
Tik Siek tiek daugiau nei deSimtadalis apklausoje dalyvavusiy mokiniy galvoja, kad profesines
konsultacijas pradéti reikéty jau pradinése klasése (12 proc.) arba darzelyje (3 proc.).

I$ to galima daryti i§vada, kad ir tévy, ir mokiniy nuomone néra tikslinga pradéti profesinj
informavima ir konsultavimg ankséiau nei 5 klaséje.

Anketingje apklausoje respondentams (tévams) buvo uzduotas atviras klausimas apie tai,
kokie, jy manymu, pagrindiniai veiksniai lemia tinkamg profesijos pasirinkimag (zr. 17 lentelg).

17 lentele

Tévy manymu, pagrindiniai veiksniai, lemiantys tinkama profesijos pasirinkima (N=100)

KATEGORIA SUBKATEGORIJA TEIGINIAI

Egzaminy rezultatai (4)
Geras mokymasis (3)
Gabumas mokslui (3)
Mokymosi rezultatai (2)
Geras mokymasis, i§silavinimas | Zinios, i3silavinimas (2)
Pazymiai (2)

Akademiniai pasiekimai (1)
Vaiko iSprusimas (1)

Noras mokytis (1)

Saves pazinimas (9)

Gabumai tam tikram dalykui (8)

Asmeninés savybés (2)

Charakterio savybés (2)
VIDINIAI Iniciatyva (2)

VEIKSNIAI Pomégiai (2)

Trauka konkre¢iam dalykui (1)

Individualis polinkiai (1)

Asmeninés savybés

Zinojimas, ko nori (4)
Asmeniné motyvacija (2)
Tvirtas apsisprendimas Tikslo siekimas (1)
Asmeninis pasirinkimas (1)
Galimybiy jvertinimas (1)

Domeéjimasis apie biisima profesija (8)
Gauti patarimai, informacija (3)
Domeéjimasis profesiniu orientavimu (2)
Galimybé aplankyti mokymo jstaigas (1)
Patinkancios profesijos iSméginimas (1)
Paskaity lankymas (1)

Domeéjimasis profesine
informacija

Tévy patarimai, palaikymas (7)
Mokyklos jtaka (3)

Reik$smingy asmeny jtaka Socialiné padétis visuomenéje (2)
Santykiai su tévais (1)

ISORINIAI Seimos nariy igsilavinimas, profesija (1)
VEIKSNIAI o e

Finansinés galimybés (17)

Specialisty paklausa darbo rinkoje (5)
Palankios aplinkybés Susiklosciusios aplinkybés (1)

Laisvé (1)

Sekme (1)

Buvo isskirtos dvi kategorijos veiksniy, lemian¢iy tinkama profesijos pasirinkima, —

vidiniai ir iSoriniai. Kategorijoje ,,vidiniai veiksniai“ pagal respondenty atsakymus i$skirtos 4
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subkategorijos: geras mokymasis ir iSsilavinimas, asmeninés savybeés, tvirtas apsisprendimas,
domejimasis profesine informacija.

Subkategorijoje ,,geras mokymasis, iSsilavinimas® respondentai, kaip tinkamg profesijos
pasirinkimg lemiancius veiksnius dazniausiai minéjo egzaminy rezultatus, gerg mokymasi,
gabumg mokslui ir mokymosi rezultatus.

Subkategorijoje ,,asmeninés savybés® tévai teigé, kad tinkama profesijg iSsirinkti labiausiai
padeda saves pazinimas, gabumai tam tikram dalykui, asmeninés ir charakterio savybés,
iniciatyva ir pomegiai.

Subkategorijoje ,tvirtas apsisprendimas® respondentai tvirtino, kad siekiant iSsirinkti
tinkama profesijg svarbiausia yra zinoti, ko nori, ir turéti asmenin¢ motyvacija.

Subkategorijoje ,,domé&jimasis profesine informacija“ tévai teigé, kad svarbu dométis
blisima profesija, ieSkoti patarimy ir informacijos, dométis profesiniu orientavimu. Kaip
maziausiai svarby dalyka jie mini galimybe iSbandyti patinkancig profesijg ir paskaity lankyma.

Kategorijoje ,,iSoriniai veiksniai* i§skirtos 2 subkategorijos: ,,reikSmingy asmeny jtaka“ bei
»palankios aplinkybés®.

Subkategorijoje ,,reikSmingy asmeny jtaka™ tévai teigé, kad renkantis biisimg profesija
labai svarbiis tévy patarimai ir palaikymas bei mokyklos jtaka. Pasak respondenty, Siuo atzvilgiu
maziausiai svarbis santykiai su tévais ir Seimos nariy iSsilavinimas, profesija.

Subkategorijoje ,,palankios aplinkybés* tévai dazniausiai jvardija finansines galimybes bei
specialisty paklausg darbo rinkoje.

Apibendrinant galima pastebéti, kad respondentai iSvardindami veiksnius, lemiancius
tinkamg profesijos pasirinkimg, daZniausiai minéjo teiginius, priklausancius vidiniy veiksniy
kategorijai. IS to galima daryti iSvada, kad, tévy manymu, Sie veiksniai yra svarbiausi ir
neabejotinai daro didziausig jtaka renkantis profesija.

Toliau anketingje apklausoje mokiniams buvo uzduotas toks pat klausimas kaip tévams (Zr.
17 lentele), kuriame mokiniy teirautasi, kokie, jy manymu, pagrindiniai veiksniai lemia tinkamg
profesijos pasirinkimg (Zr. 18 lentele).

18 lentelé

Mokiniy manymu, pagrindiniai veiksniai, lemiantys tinkamg profesijos pasirinkimg
(N=200)

1. KATEGORNA 2. SUBKATEGORIA 3. TEIGINIAI

Egzaminy rezultatai (22)
Gabumai mokslams (17)
Pazymiai (16)

Geras mokymasis, i§silavinimas | Geras mokymasis (5)
Turimos zinios (3)
Zinios, isilavinimas (1)
Noras mokytis (1)

VIDINIAI
VEIKSNIAI

18 lentelés tesinys 73 puslapyje
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18 lentelés tesinys

1 2. 3.

Pomégiai (22)

Zinojimas, ko nori (15)

Tikslo turéjimas, siekimas (11)
Norai (8)

Asmeninés savybés Saves pazinimas (8)

Charakteris (6)

Patirtis (5)

Pasaukimas (4)

Mégstami dalykai mokykloje (3)

Tévy nuomoné (14)

Tévy pavyzdys (4)

Tévy palaikymas (4)

Téwvy profesija (3)

Tévy parama (2)

Tévy padétis visuomenéje (2)
Santykiai su tévais (1)

Tévy iSsilavinimas (1)

Tévy jtaka

ISORINIAI Mokytojy (2)
VEIKSNIAI ReikSmingy kity asmeny jtaka | Draugy (2)
Aplinkiniy (2)

Darbo uzmokeséio dydis (6)

Tuo metu populiarios specialybés (3)
Isidarbinimo galimybés (3)

Biisimo darbo sudétingumas (1)
Patirtys pirmajame darbe (1)
Specialybés prestizisSkumas (1)

Situacija darbo rinkoje

[Sanalizavus respondenty (mokiniy) atsakymus, iSskirtos dvi — vidiniy ir iSoriniy veiksniy —
kategorijos. Kategorija ,,vidiniai veiksniai“ suskirstyta j 3 subkategorijas: geras mokymasis ir
i§silavinimas, asmeninés savybés, tévy jtaka.

Subkategorijoje ,,geras mokymasis, i$silavinimas* respondentai, kaip tinkama profesijos
pasirinkimg lemiancius veiksnius daZniausiai min€jo gerus egzaminy rezultatus, gabumus
mokslams bei pazymius. Kaip maziausiai svarbius veiksnius mokiniai vardijo turimas Zzinias ir
i$silavinimg bei norg mokytis.

Subkategorijoje ,,asmeninés savybés“ mokiniai teigé, kad tinkamg profesijg iSsirinkti
labiausiai padeda pomeégiai, zinojimas, ko nori, tikslo turéjimas, jo siekimas, taip pat saves
pazinimas ir norai.

Subkategorijoje ,.tévy jtaka® mokiniai teigé, kad renkantis blisimg profesija labai svarbu
tévy nuomoné, jy asmeninis pavyzdys ir palaikymas. O maziausiai svarbu $iuo klausimu
santykiai su tévais ir jy i$silavinimas.

Kategorija ,,iSoriniai veiksniai* suskirstytg j 3 subkategorijas: tévy jtaka, reikSmingy kity
asmeny jtaka ir situacija darbo rinkoje.

Subkategorijoje ,,tévy jtaka*“ mokiniai nurodeé, jog pagrindiniai veiksniai, lemiantys

tinkamg profesijos pasirinkimg, yra tévy nuomoné, jy pavyzdys bei palaikymas.
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Subkategorijoje ,,reikSmingy kity asmeny jtaka“ mokiniai teigé, kad svarbu yra mokytojy,
draugy ir aplinkiniy zmoniy jtaka. Tiesa, galima pastebéti, kad visgi $is veiksnys neturi
zymesnés jtakos, nes apskritai jj palaiko tik 6 apklausoje dalyvave mokiniai i§ 200 apklaustyjy.

Subkategorijoje ,,situacija darbo rinkoje* respondentai kaip svarbiausius teiginius iSskiria
darbo uzmokeséio dydj, tuo metu populiarias specialybes ir jsidarbinimo galimybes.

Apibendrinant galima pastebéti, kad respondentai, iSvardindami veiksnius, lemiancius
tinkamg profesijos pasirinkimg, daZzniausiai mingjo teiginius, priskiriamus vidiniy veiksniy
kategorijai, konkreCiau, asmeniniy savybiy, gero mokymosi ir iSsilavinimo bei tévy jtakos
subkategorijoms. Taigi, galima pastebéti, kad ir tévy (Zr. 16 lentelg), ir vaiky (zr. 17 lentele)
iSvardinti veiksniai $iuo klausimu sutampa. IS to galima daryti i§vada, kad tévy nuomoné,
pozitris ir jtaka yra didelé¢ ir lemiama vaikams renkantis profesija.

Toliau anketinéje apklausoje tévams buvo uzduotas klausimas, kuriuo siekiama iSsiaiskinti
tévy nuomone, kokig jtaka tinkamas profesijos pasirinkimas daro vaiko ateiciai (zr. 19 lentelg).

19 lentele

Tévy manymu, tinkamo profesijos pasirinkimo jtaka vaiko atei¢iai (N=100)

KATEGORIJA SUBKATEGORIJA TEIGINIAI
Didelé jtaka (22)
Materialing ir dvasiné Uztikrina materialing gerove (7)
. nauda Geras gyvenimas (7)
GEROVE Visapusiska jtaka (4)

Saugi, stabili, laiminga ateitis (13)

Saugumas Suteikia galimybe derinti darba ir Seimg (1)

Galimybé siekti karjeros, tobuléti (5)
Meégstamas darbas (4)

Savirealizacija (1)

Uztikrina geras darbo salygas (1)
Reciau keisti darbo vieta (1)

Noras dirbti savo srityje (1)

Galimybé dirbti darbg i§ pasaukimo (1)

Karjeros, pasitenkinimo
darbu garantija
SAVIREALIZACIJA

Nulemia visg gyvenimg (2)
Nesiblaskymas gyvenime (1)
Padeda greiciau jsitvirtinti gyvenime (1)

Stabilumo gyvenime
uztikrinimas

ISanalizavus respondenty (tévy) atsakymus, sudarytos 2 kategorijos: geroveé ir
savirealizacija. Kategorijoje ,,gerové* isskirtos dvi subkategorijos ,,materialiné ir dvasiné nauda‘“
bei ,,saugumas*.

Subkategorijoje ,,materialiné ir dvasiné nauda“ respondentai dazniausiai teigé, kad
tinkamas profesijos pasirinkimas daro didele, visapusiSska jtaka vaiko ateiCiai, uztikrina
materialing gerove bei gerg gyvenimg. Subkategorijoje ,,saugumas® respondentai teigia, jog
tinkamas profesijos pasirinkimas uztikrina saugia, stabilia, laiminga ateitj bei suteikia galimybe¢
derinti darbg ir Seimg. Trumpai tariant, tévai jzvelgia tik teigiamg tinkamos profesijos

pasirinkimo jtakg vaiko ateiciai.
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Kategorijoje ,,savirealizacija®“ buvo iSskirtos 2 subkategorijos: karjeros, pasitenkinimo

darbu garantija bei stabilumo gyvenime uztikrinimas.

Subkategorijoje ,karjeros, pasitenkinimo darbu garantija®“, tévy nuomone, tinkamas

profesijos pasirinkimas suteikia galimybe siekti karjeros, tobuléti, dirbti mégstama darba.

Subkategorijoje ,,stabilumo gyvenime uztikrinimas®, respondenty poziiiriu, tinkamas

profesijos pasirinkimas nulemia visg tolesnj gyvenima, padeda greiciau jsitvirtinti.

Apibendrinant galima pastebéti, kad absoliuciai visi apklausoje dalyvave tévai, i§sakydami

savo nuomong apie tai, kokig jtakg tinkamas profesijos pasirinkimas daro vaiko ateiciai, jvardijo

biitent teigiamag jtaka, ja iSreikSdami skirtingais teiginiais. Galime pastebéti, kad tévai ne tik

nejvardijo neigiamos nuostatos iS§sakanciy teiginiy, bet ir neparodé neutralios pozicijos.

Toliau anketinéje apklausoje mokiniams buvo uzduotas toks pat klausimas kaip tévams (zZr.

19 lentele), kuriame mokiniy teirautasi, kokiag jtaka tinkamas profesijos pasirinkimas daro jy

ateiCiai (zr. 20 lentelg).

20 lentele

Mokiniy manymu, tinkamo profesijos pasirinkimo jtaka jy ateic¢iai (N=200)

KATEGORIA SUBKATEGORIA TEIGINIAI
Finansinés gerovés G§rq materiali?Q padét@ (14)
. . tikrinimas D_1de1; Fiqrbo uzmokest; 9)
MATERIALINE GEROVE 47 Finansinj savaranki$kuma (3)
Seimos saugumas ir Saugus pamatas kurti Seima (1)
geroveé Padidéty Seiminé gerové (1)
Leisty mégti savo darbg (19)
Galimybé dirbti Galimybé jausti pasitenkinimg darbu (7)
mégstama darba Darbas nekelty papildomo streso (2)
Idomus darbas (1)
Uztikrinty nuolating darbo vieta (5)
DARBO GALIMYBES [sidarbinimo galimybes | UZtikrinty darbo gavimo galimybes (3)

Nulemty viso gyvenimo veikla (1)
Padidinty darbo nasuma (1)

Galimybé rinktis darbo

Galimybeé buti nepriklausomam nuo darbo vietos

M

SAVIREALIZACIA

vietg Galimybé rinktis, kur gyventi: Lietuvoje ar
uzsienyje (1)
Didelé¢ jtaka (44)
Nulemty geresng ateitj (8)
Gyvenimo kokybés Pad@ntq ateltle':s per§pektyvas 3)
er e Suteikty asmenine laimg (3)
uztikrinimas

Gyvenimga padaryty visavertj (2)
Pagerinty gyvenimo salygas (1)
Suteikty pasitenkinimo gyvenimu jausma (1)

Galimybé siekti karjeros

Siekti karjeros aukstumy (6)

Biti pripazintu specialistu (3)

Uzimti aukstas pareigas (2)

Siekti savo tiksly (2)

Leisty uzimti auksta statusg visuomenéje (2)

Galimybé tobuléti

Tobuléti savo srityje (5)

Leisty save realizuoti darbe (3)
Biti kompetentingu (2)

Jaustis visaverciu darbuotoju (1)
Igyti ziniy ir gabumy (1)
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[sanalizavus respondenty (mokiniy) atsakymus, sudarytos 3 kategorijos: materialiné
gerové, darbo galimybés ir savirealizacija. Kategorijoje ,,materialiné gerové™ buvo i$skirtos 2
subkategorijos: finansinés geroves uztikrinimas bei Seimos saugumas ir gerove.

Subkategorijoje ,,finansinés gerovés uztikrinimas®, mokiniy nuomone, tinkamas profesijos
pasirinkimas uztikrina gera materialing padétj, garantuoja didelj darbo uzmokestj ir finansinj
savarankiskuma.

Subkategorijoje ,,Seimos saugumas ir gerové®, respondenty pozitriu, tinkamas profesijos
pasirinkimas yra saugus pamatas kurti Seimg bei galimyb¢ uztikrinti Seimos gerove.

Kategorijoje ,,darbo galimybés® iSskirtos 3 subkategorijos: galimybé dirbti mégstama
darba, jsidarbinimo galimybés bei galimybé rinktis darbo vieta.

Subkategorijoje ,,galimybé dirbti mégstama darba“ respondentai teigia, kad tinkamai
pasirinkus profesija atsiranda galimybé meégti savo darba, jausti pasitenkinima darbu, dirbant
nekyla papildomo streso.

Subkategorijoje ,,jsidarbinimo galimybés“, mokiniy nuomone, tinkamas profesijos
pasirinkimas uztikrina nuolating darbo vietg ir padidina jsidarbinimo galimybes.

Subkategorijoje ,,galimybe rinktis darbo vieta“, respondenty poZiliriu, tinkamas profesijos
pasirinkimas suteikia galimybe buti nepriklausomam nuo darbo vietos, pasirinkti, kur gyventi:
Lietuvoje ar uzsienyje.

Kategorija ,,savirealizacija* sudaro 3 subkategorijos: gyvenimo kokybés uZtikrinimas,
galimybé siekti karjeros bei galimybé¢ tobuléti.

Kone ketvirtadalis visy apklausty mokiniy (44 i$ 200 dalyvavusiy apklausoje) teigé, jog
tinkamas profesijos pasirinkimas daro didele jtaka jy ateiGiai. Sis teiginys priskirtas
subkategorijai ,,gyvenimo kokybés uztikrinimas®, kadangi iSreiskia labai platy, tuo paciu ir
abstrakty poziiirj j tinkamos profesijos pasirinkimo jtaka daugumai gyvenimo sri¢iy. Tai paciai
nulemty geresne ateit], padidinty ateities perspektyvas bei suteikty asmeninés laimes.

Subkategorijoje ,,galimybé siekti karjeros®, respondenty pozitriu, tinkamas profesijos
pasirinkimas suteikia galimybe siekti karjeros aukStumy, tapti pripazintu specialistu bei uzimti
aukstas pareigas.

Subkategorijoje ,,galimybé tobuléti* respondentai dazniausiai min€jo tokius teiginius kaip
tobul¢jimas savo srityje, saves realizavimas darbe bei kompetentingumas.

Apibendrinant mokiniy nuomong¢ galima pastebéti, kad Siuo klausimu mokiniai masto
skirtingai: vieni apsiriboja abstrakc¢iu teiginiu, kad profesijos pasirinkimas daro labai didelg jtaka

ateiiai, kiti iSskiria finansing gerove, sauguma, tretiems svarbiausia — karjeros galimybés ar
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galimybé ateityje lengviau rasti darbg. Bet kuriuo atveju akivaizdu, kad mokiniai suvokia
tinkamos profesijos pasirinkimo svarba ateiciai.
Toliau anketinéje apklausoje teirautasi tévy nuomonés, kokios pagalbos jiems reikia, kad
galéty kompetentingai patarti savo vaikui renkantis profesijg (zr. 21 lentelg).
21 lentele
Tévy manymu, kokios pagalbos jiems reikia, kad galéty kompetentingai patarti savo vaikui

renkantis profesija (N=100)

KATEGORIJA SUBKATEGORIA TEIGINIAI
Nereikalinga Pagalba nereikalinga (8)
Konsultacijos su specialistu (8)
Specialisty teikiama Psichology paskaitos (3)
pagalba Susitikimas su karjeros konsultantu (2)
[VAIRIOS Sus!t!k!ma! su prof. quenta\{lmo _mokytola!S (1)
PAGALBOS Su51t1_k1_m_a1 su retesniy specialybiy atstovais (1)
FORMOS . o Rengl_nlal apie stl_Jduas (D) _
Jvairis susitikimai, Daugiau bendravimo su pedagogais (1)
renginiai Daugiau bendravimo su vaiku (1)
Diskusijy forma (1)
Seminarai (1)
Finansiné pagalba Reikalinga finansiné pagalba (2)
Daugiau informacijos apie profesijas (12)
Informacijos, kaip jvertinti vaiko asmenines
I$sami informacija apie | savybes (2)
profesijas Informacijos i§ dirban¢iy pagal konkrecig
INFORMACIJA profesija (1)
Informacijos apie jsidarbinima (1)
Literattira (2)
Informaciniai Saltiniai Nemokami leidiniai (1)
Susistemintos informacijos internete (1)
PALANKIOS APLINKYBES Stabilumas Stabilumo Svietimo sistemoje (2)
Stabilios egzaminy tvarkos (1)

Atlikus respondenty (tévy) atsakymy analize, sudarytos 3 kategorijos: jvairios pagalbos
formos, informacija bei palankios aplinkybés. Kategorijoje ,,jvairios pagalbos formos* i$skirtos
net 4 subkategorijos: nereikalinga, specialisty teikiama pagalba, jvairiis susitikimai, renginiai bei
finansiné pagalba.

Subkategorijoje ,,nereikalinga* respondentai teige, kad jiems nereikia jokios pagalbos, kad
galéty vaikui kompetentingai patarti renkantis biisimg profesija.

Subkategorijoje ,,specialisty teikiama pagalba®, tévy nuomone, jiems bity naudingos
specialisto konsultacijos, psichology paskaitos, susitikimas su karjeros konsultantu.

Subkategorijoje ,,jvairiis susitikimai, renginiai, respondenty pozitiriu, jiems biity naudingi
susitikimai su retesniy specialybiy atstovais, renginiai apie studijas, jvairios diskusijy formos bei
seminarai. Kita vertus, tévai teigia, jog jiems truksta bendravimo tiek su mokytojais, tiek su

paciu vaiku.
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Subkategorijoje ,,finansin¢ pagalba“ keletas apklausoje dalyvavusiy tévy sako, kad jiems
praversty netgi finansiné pagalba.

Kategorijoje ,informacija“ isskirtos dvi subkategorijos: ,i$sami informacija apie
profesijas“ ir ,,informaciniai $altiniai“. Pirmoje subkategorijoje respondentai teigia, jog jiems
labiausiai praversty daugiau informacijos apie profesijas bei informacija, kaip jvertinti vaiko
asmenines savybes. Tuo tarpu subkategorijoje ,,informaciniai $altiniai* respondentai teigia, jog
jiems reikia daugiau literatiiros, nemokamy leidiniy bei susistemintos informacijos internete, kad
galéty patarti vaikui renkantis profesija.

Kategorijoje ,,palankios aplinkybés* iSskirta subkategorija ,,stabilumas®. Tévy nuomone,
jiems truksta stabilumo Svietimo sistemoje ir stabilios egzaminy tvarkos, kad galéty
kompetentingai patarti vaikui renkantis biisima profesija.

Apibendrinant galima pastebéti, kad didzioji dalis apklausoje dalyvavusiy tévy noréty
konsultacijy ir susitikimy su specialistais bei iSsamios informacijos apie specialybes (profesijas).
Jie mano, kad tai padéty jiems patariant savo vaikams dél biisimos profesijos pasirinkimo. Tuo
paciu tévai tarsi i§sako savo pozicija, kad jiems reikalinga turéti daugiau informacijos, nes jie

nori ir gali padéti savo vaikui priimant sprendimus dél profesijos pasirinkimo.
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DISKUSIJA

Igyvendinus Siame darbe iSkelta tyrimo tiksla, t. y. iStyrus Seimos veiksnius, darancius jtaka
mokiniy profesinés karjeros apsisprendimui, galima bty testi tolesnes mokslines diskusijas Sia
tema. Diskusijos forma bty tikslinga palyginti tyrimo metu gautus rezultatus su kity tyréjy
atlikty tyrimy rezultatais, i$skirti panaSumus ir skirtumus.

V. Pruskus (2008) straipsnyje remdamasis empiriniu bandomuoju tyrimu atskleidzia
mokiniy, mokytojy ir tévy pozitrj i i8silavinimg kaip vertybe. Gautuose rezultatuose pabréziama
mokyklos ir tévy jtaka mokiniy pozitriui j i$silavinimo svarba, atskleidZiamas iSsilavinimo kaip
vertybés supratimo tarp mokiniy — deSimtoky ir dvyliktoky — skirtingumas. Kaip matyti i§ gauty
rezultaty, ir deSimtokams, ir dvyliktokams i$silavinimas néra svarbus, nes jis atsiranda vertybiy
saraSo pabaigoje.

Tuo tarpu misy atlikto tyrimo metu paaiskéjo, kad tévams iSsilavinimas yra aStuntoje
vietoje 1§ 15-0S 1§ visy sarasSe pateikty vertybiy (auk$¢iau uz iSsilavinimg jvardijama Seima,
sveikata, saugumas, asmeniné laimé, darbas, meilé, tolerancija). Mokiniams issilavinimas taip
pat yra aStuntoje vietoje (aukS¢iau uz iSsilavinimg yra Seima, saugumas, sveikata, asmeniné
laimé, darbas, draugai, meil¢). Taigi, galima daryti i$vada, kad ir V. Pruskaus (2008), ir miisy
tyrimo metu gauti rezultatai yra panasiis. Darytina prielaida, kad pats savaime i$silavinimas kaip
vertybé nei tévams, nei mokiniams néra labai svarbus, taCiau nepatenka ir j vertybiy saraso
pabaiga.

Tame paciame tyrime buvo siekiama iSsiaiSkinti, ar tévai daZznai kalbasi su vaikais apie
18silavinimo siekimg. Gauti rezultatai parodé, kad net 75 proc. apklausty tévy apie iSsilavinimo
siekimg kalba su savo vaikais daznai, 25 proc. — yra kalbéje keletg karty.

Sio darbo metu atliktame tyrime taip pat tévams buvo uzduotas klausimas, ar jie padeda
savo vaikams iSsirinkti blsimg profesija. Apibendrinus rezultatus paaiskéjo, kad didzioji
dauguma tyrime dalyvavusiy tévy (net 90 proc. apklaustyjy) padeda savo vaikams pasirinkti
busimg profesijag. Tik 10 proc. respondenty pripazino nepadedg vaikams renkantis profesija.
Taigi, apibendrinus autoriaus V. Pruskaus (2008) ir miisy gautus rezultatus galima daryti i§vada,
kad tévy ir vaiky santykiai yra glaudis, jie bendrauja svarbiausiais gyvenimiSkais klausimais.
Taip pat tikétina, kad kuo daugiau tévai kalbasi su savo vaikais, tuo didesne jtaka jiems daro.
Nustatyta, kad kuo aukstesnis tévy iSsilavinimas, tuo daugiau démesio skiriama pokalbiams su
vaikais apie iSsilavinimo svarbg kaip vertybe.

T. Zuravliova, M. Bita, N. Juskuté (2011) taip pat atliko panady tyrima siekdami istirti

busimy ir dirbanciy studijuojanciy slaugytojy profesing motyvacija. Jo metu nustatyta, kad
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pagrindinis mokymosi motyvas yra Seimos jtaka profesijos pasirinkimui (64,70 proc. studenty ir
73 proc. dirbanciy slaugytojy). Misy tyrimo metu gauti panasiis rezultatai — mokiniy nuomone,
didziausig jtaka renkantis profesijg jiems daro tévai (58,5 proc.) ir brolis / sesuo (24,5 proc.).
Visgi miusy tyrimo atveju darytina iS§vada, kad mokiniai profesijos pasirinkimo klausimu nori
buti savarankiski, nenori, kad jiems biity perSama kito asmens nuomoné (iSimtis tik viena —
tévai).

Taciau kitas atliktas tyrimas (Novelskaité¢, 2003), kurio metu buvo apklausta 140
respondenty, §ig misy padaryta iSvada patvirtina. Minétame tyrime padaryta iSvada, kad
mokiniai nori patys priimti sprendimus, susijusius su biisima profesija, savarankiskai spresti savo
ateities pasirinkimo klausima, neatsizvelgdami j tévy ar pedagogy nuomong. ,,Kur kas daugiau
merginy nei vaikiny studijy programas pasirenka patariamos tévy ar mokytojy. Merginos jaucia
didesn¢ profesines saviraiskos baime, rinktis profesing karjerg jas daznai gali skatinti ne jy paciy
interesai, polinkiai, sugeb&jimai ir pan., bet kity socialiai reikSmingy Zmoniy — tévy, mokytojy,
draugy jsitikinimai, nuomonés (Novelskaité, 2003, p. 63).

K. Pukelis ir D. Garniené (2003) atlike tyrima nustaté, kad profesinis konsultavimas
pradedamas pavéluotai (10 — 12 klasése), mokyklose vyksta mazai profesinio konsultavimo
renginiy ir susijusiy veikly, pabréziamas Sios srities profesionaliy specialisty poreikis. Tuo tarpu
misy atlikto tyrimo metu gauti rezultatai rodo, kad tévy poZiiiriu profesin} informavimag ir
konsultavimg tikslinga pradéti 10-12 klasése (46 proc.) bei 5-9 klasése (45 proc.). PanaSios
nuomonés yra ir apklausoje dalyvave mokiniai. Anot jy, profesinj orientavima reikéty pradéti 5-9
klasése (50 proc.) arba 10-12 klasése (35 proc.). IS to galima daryti iSvada, kad ir tévy, ir
mokiniy nuomone néra tikslinga pradéti profesinj informavimg ir konsultavimg anks¢iau nei 5
klas¢je.

Taigi, apibendrinant jvairiy autoriy atliktus tyrimus, kuriais siekta iSsiaiskinti tévy jtaka
mokiniams renkantis blisimg profesinj kelig, matyti, kad nors tyrimai atlikti mazdaug 10 mety
laikotarpyje (lyginant su Siame darbe atliktu tyrimu), jy rezultatai yra panasiis. Galima daryti
1Svada, kad per deSimtmetj kardinaliai nepasikeité nei t€vy, nei mokiniy nuomoné apie profesijos

pasirinkima, tévy svarbg profesijos rinkimosi proceso metu.
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ISVADOS

1. Atlikus mokslinés literatiiros analize¢ buvo atskleista, kad daug iSoriniy ir vidiniy
veiksniy daro jtakg mokiniy profesiniam pasirinkimui. Sékmingas profesinis apsisprendimas
daznai biina nulemtas individo patirties ankstyvojoje vaikystéje, vaikai auga ir bresta aplinkoje,
kuri néra neutrali jo i§simokslinimui ir profesiniam gyvenimui. Atlikus literatiiros analiz¢ matyti,
kad tévy jtaka yra skirtingo stiprumo ir kryptingumo. Tai priklauso ne tik nuo tévy socialinés
pozicijos, profesijy vertinimo kriterijy, bet ir nuo jy santykiy su vaikais artimumo. Taip pat
didele jtaka profesijos pasirinkimui daro jaunuoliy vertybiy prioritetai, t. y. kas svarbiau jy
socialingje erdvéje.

2. Atlikus tyrimag paaiskéjo, kad tiek tévams, tiek vaikams Seima, sveikata, saugumas,
asmeniné laimé ir darbas yra didZiausios vertybés, o maziausiai svarbu politika ir religija. Tiek
tévy, tiek mokiniy supratimas apie profesing Karjera yra panasus, todél darytina iSvada, kad
mokiniams tévai daro esming jtakg formuojant supratimg apie profesing karjera. Paaiskéjo, kad
tévy ir vaiky santykiai yra glaudis, jie bendrauja svarbiausiais gyvenimiskais klausimais, tarp jy
— profesijos pasirinkimo. Tie jaunuoliai, kuriy tévai domisi, padeda, pataria renkantis profesija, ir
patys tampa aktyvesni, tikslingiau ir drasiau renkasi profesinj kelia.

3. Atlikus tyrimg nustatyta, kad ir tévams, ir mokiniams renkantis biisimg profesija
svarbiausia geros darbo salygos, gerai apmokamas darbas, kuriame gerai sutarty su kolegomis ir
darbdaviu, o maziausiai aktuals tokie Siuolaikiski dalykai kaip galimybé dirbti namuose pagal
laisva darbo grafika ar galimybé¢ jsidarbinti netoli gyvenamosios vietos.

4. Didzioji dalis tévy yra jsitikine, jog vaikas pats turi nuspresti dél biisimos profesijos.
Rinkdamiesi profesija mokiniai nori biti savarankiski, nenori, kad jiems biity perSama kito
asmens nuomoné. Profesijos pasirinkimo klausimu kaip pataréja mama yra pasirenkama dazniau
nei tévas, taCiau skirtumas néra zenklus. Nustatyta, kad tévai niekada kartu su jais nevyksta
aplankyti universitety, kolegijy ir kity mokymo jstaigy. Darytina prielaida, jog vaikai yra
savarankiski, patys ieSko informacijos internete, vyksta j atviry dury dienas mokymo jstaigose,
todél Cia tévy pagalbos jiems nereikia.

5. Atlikus tyrima nustatyta, kad tévai pataria vaikams rinktis tai, kas patinka biitent jiems,
daznai pasakoja, kaip patys rinkosi profesija. ISsiaiSkinta, kad tévai randa daugiau savo
profesijos trikumy nei privalumy, todé¢l nenoréty, kad vaikai eity jy profesiniu keliu.

6. Didzioji dalis apklausoje dalyvavusiy tévy nesitaria, nesidomi, nekomunikuoja su savo
vaiko mokytojais, socialiniais pedagogais, mokyklos psichologu, karjeros konsultantu ar kitais

asmenimis, atsakingais uz mokiniy profesinj informavimg ir konsultavima, dél to, kaip padéti
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vaikui apsispresti del biisimos profesijos. Galima teigti, kad ir i§ mokymo jstaigos, ir i§ tévy
pusés triikksta iniciatyvos.

7. Tyrimo metu paaiskéjo, kad mokiniai ir tévai gauna pakankamai informacijos apie
stojimg ] mokymo institucijas ir studijy programas, taciau neturi tiksliy ziniy, kas vaiko laukia
baigus pasirinktas studijas (koks bus darbo uzmokestis, ar pavyks jsidarbinti). Tiek tévai, tieck
mokiniai supranta praktikos nauda — galimybg padirbéti prieS renkantis profesija vertina
teigiamai.

8. Hipotezé, kad Seima daro esming¢ jtaka vaikui formuojant supratimg apie profesing
karjera, pasitvirtino.

9. Hipotez¢, kad Seimos nariy iSsilavinimas ir Seimos materialiné gerové yra svarbiausi
veiksniai, lemiantys jaunuoliy profesinés karjeros pasirinkima, pasitvirtino i$ dalies.

10. Hipotezé, kad tik maza dalis tévy nepakankamai dalijasi su vaikais savo patirtimi dél
profesijos pasirinkimo, pasitvirtino.

11. Hipotezé, kad tévams truksta informacijos apie profesijas, kad galéty kompetentingai

patarti savo vaikui dél busimos profesijos, pasitvirtino.
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REKOMENDACIJOS

Tévams:

e Aptarti su vaikais profesijos jgijimo budus, studijy sistemg, trukme, kaing, karjeros
galimybes, darbo rinkoje paklausias specialybes ir t. t.

e Daugiau dométis vaiko gabumais ir talentais.

e Pasidalinti su vaikais savo profesine patirtimi, pasakoti apie savo profesijos veiklos
turinj.

e Dazniau bendradarbiauti su klasés auklétoju, karjeros konsultantu, mokyklos psichologu
ir socialiniu darbuotoju, PIT konsultantais profesinio informavimo ir konsultavimo
klausimais.

e Bendradarbiauti su jstaigomis, centrais, teikianciais profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas.

e Sudaryti vaikams saglygas isbandyti savo gebéjimus praktinéje veikloje.

e Padedant wvaikui rinkti informacijg apie profesija, naudotis visais prieinamais
informacijos $altiniais (internetu, televizija, radijumi, spauda, lankstinukais, specialiomis
knygomis ir kt.).

e Neakcentuoti vien neigiamy savo profesijos pusiy — vertinti objektyviai, kad vaikas
galéty susidaryti visapusiSka tos profesijos vaizda.

e Neskirstyti profesijy i ,,pelningas® ir ,,nepelningas®, nes tada jaunuolis profesijas ima

vertinti pagal atlyginimo dydj.

Jaunuoliams:

e Renkantis profesijg atsizvelgti | savo polinkius, paSaukima, interesus, vertybes.

e ISsiaiSkinti savo sugebéjimus (intelekto, bendravimo, techninius, meninius, fizinius),
galincius saglygoti profesinj apsiprendima.

e [eskoti galimybiy savo gebé&jimus iSbandyti praktinéje veikloje.

e Informacijos apie profesijg ieSkoti visuose prieinamuose informacijos Saltiniuose
(internete, televizijoje, radijuje, spaudoje, lankstinukuose, specialiose knygose ir kt.).

e Klausti tévy nuomonés dél profesijos pasirinkimo, praSyti, kad jie pasidalinty savo

profesine patirtimi.
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e Profesinio apsisprendimo klausimais pagalbos kreiptis | Seimos narius, karjeros
konsultanta, mokyklos psichologg ir socialinj darbuotojg, klasés auklétoja, PIT

konsultantus.

Bendrojo lavinimo mokyklai:
e Organizuoti specialisty konsultacijas profesinio informavimo ir konsultavimo klausimais
mokiniams ir jy tévams.
e Teikti informacija mokiniams apie asmenis, galinius konsultuoti dél profesijos

pasirinkimo.
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1 PRIEDAS

Mieli mokiniai,

Atliekamas tyrimas, kurio tikslas — nustatyti tévy pagalbg padedant mokiniui pasirinkti
biisima profesija.

Prasau TelSiy rajono mokiniy uzpildyti Sig anketg. Jos duomenys bus naudojami tyrimui

apie Seimos jtaka jaunuoliy profesiniam apsisprendimui. Anketa anonimiska. Jisy nuomoné
mums labai svarbi, todél praSau nuoSirdziai atsakyti j visus anketos klausimus.

Prasome zZymeti atsakymus Zenklu ,, v™*".

1. Jusy lytis?
O Vyras
O Moteris

2. Kurioje klaséje Siuo metu mokotés?
O 11-oje
O 12-oje

3. Koks Jiisy tévy issilavinimas?
Mamos:

O Pagrindinis

O Vidurinis

O Profesinis

O AukStesnysis

O AukStasis

O Nezinau

Técio:
O Pagrindinis
O Vidurinis
O Profesinis
O AukStesnysis
O Aukstasis
O NeZinau

4. Kaip vertinate savo Seimos finansine padétj?
O Labai gera
0O Gera
O Patenkinama
O Bloga

5. Kaq Jus planuojate veikti baige viduring mokykla? (Jei atsakéte ,,Studijuosiu®, toliau
pereikite prie 6 klausimo, jei atsakéte Kitaip, pereikite prie 7 klausimo.)

O Studijuosiu

O Dirbsiu
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O ISvaziuosiu | uZsienj
O Kursiu Seimg

O Biisiu bedarbis

O Dar neapsisprendziau

6. Kokio iSsilavinimo Jus ketinate siekti?
O AuksStojo universitetinio
O AukStojo neuniversitetinio
O Profesinio
O Dar nenusprendziau

7. Kokios yra Jiisuy vertybés?

TEIGINIAI SVARBU IS DALIES | NESVARBU
SVARBU

Seima

Draugai

Darbas

I$silavinimas

Karjera

Sveikata

Pinigai

Asmeniné laimé

Bendravimas su kitais

Tolerancija

Meilé

Religija

Laisvé

Politika

Saugumas

Kita

8. Jisy manymu, kas yra karjera profesinéje srityje? Galite pazyméti kelis tinkancius
atsakymus:

O Tobuléjimas pasirinktos veiklos kryptimi

O Nuolat augantis atlyginimas

O Asmeniniy tiksly siekimas

O Vidinio potencialo realizavimas

O Prestiziné profesija

O Darbas 1§ paSaukimo

O Geb¢jimas jgytas Zinias taikyti profesingje veikloje

O Galimybée nuolat tobulintis atsizvelgiant | darbo rinkos poreikius

O Galimybeé tapti vienu i§ geriausiy savo srities Zinovy

O Kita

9. Kokios darbo vertybés Jums yra svarbiausios?

TEIGINIAI SVARBU IS DALIES | NESVARBU
SVARBU

Biiti jvertintam uZ pastangas
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Geras darbo uzmokestis

Galimybé eiti aukstas pareigas

Karjeros galimybés

Geros darbo salygos

Biiti atsakingam uz tai, kg darau

Galimybe¢ atskleisti savo kiirybiskuma

Galimybe¢ spresti iSkilusias problemas

Galimybé atskleisti savo kompetencijas

Geri santykiai su kolegomis

Geri santykiai su darbdaviu

Profesijos populiarumas, prestizas

Darbas i$ paSaukimo

Galimybe¢ iSreiksti save (gabumus,
interesus, vertybes)

Turéti nuolatinj darbg

Galimybe¢ dirbti komandoje

Laisvas darbo grafikas

Galimybe¢ pasirinkti atostogy laikg

Galimybe¢ jsidarbinti netoli dabartinés
gyvenamosios vietos

Galimybe¢ gyventi ir dirbti pagal
specialybe didmiestyje

Galimybe¢ dirbti namuose

Galimybe¢ laisvai derinti profesinj ir
Seimos gyvenimag

Kita

10. Kokia jtaka daro Sie i§vardinti asmenys Jums renkantis biisimag profesija?

TEIGINIAI

DIDELE

MAZA

NEDARO
JOKIOS

Tévai

Brolis/Sesuo

Mociuté/senelis

Draugai

Bendraklasiai

Dalyko mokytojai

Klasés auklétojas

Socialinis darbuotojas

Psichologas

Karjeros konsultantas

11. Su kuo aptariate profesijos pasirinkimo klausimus?

TEIGINIAI

DAZNAI

RETAI

NIEKADA

Su mama

Su téciu
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12. Ar tévy patarimai, nuomon¢ dél profesijos pasirinkimo daro Jums jtaka?

O Taip
(Galite pazymeéti kelis tinkancius atsakymus.)

O Ne
(Galite pazymeéti kelis tinkancius atsakymus.)

O Tévai turi patirt]

O Tévai turi gerg iSsilavinimag

O Tévai daug Zino apie tg profesija

O Tévai dirba panaSy darbg

O Tévai nuolat domisi darbo rinkos
naujovémis

O Tévai nori man gero, todél jy nuomoné
yra objektyvi

O Tévai nuolat domisi, kaip man sekasi,
todel jy nuomoné man svarbi

O Kita

O Tévy profesing patirtis ribota

O Tévai neturi gero iSsilavinimo

O Tévai mazai zino apie tg profesija

O Tévai absoliuciai nesidomi dabartine
darbo rinka

O Mano tévai — bedarbiai, nuolat iesko,
bet neranda darbo

O Tévai visiSkai nesidomi mano
profesijos pasirinkimu

O Tévai visiSskai nesidomi mano
18silavinimu

O Kita

13. Kokiu budu tévai Jums padeda pasirinkti biisima profesija?

TEIGINIAI

DAZNAI

RETAI NIEKADA

Pasakoja, kaip patys rinkosi profesija

Bendrauja su mokytojais profesinio
informavimo klausimais

Pataria rinktis tai, kas man patinka

Pataria dométis, kokios dabar
populiariausios profesijos darbo rinkoje

Pasakoja apie profesijos veiklos turinj

Stengiasi atskleisti mano gabumus kokiali
nors profesijai

Kartu vyksta aplankyti universitety,
kolegijy ir kity mokymo jstaigy

Kartu su manimi domisi stojimo tvarka |
aukStasias, profesines mokyklas

Padeda ieSkoti informacijos internete

Tévai akcentuoja, kad sprendimus dél
biisimos profesijos turiu priimti pats

Kita

14. Ka Jums akcentuoja tévai, kai kalbatés apie biisima

rofesija?

TEIGINIAI

SVARBU

IS DALIES | NESVARBU

SVARBU

Svarbiausia — jgyti aukstajj iSsilavinima

Svarbu, kad biity galimybé siekti karjeros

Rinktis pelningg profesija

Rinktis profesija, kuri biity naudinga
visuomenei

Rinktis studijas, kurias buty galimybé
testi uzsienyje

Rinktis tokig pat profesija, kurig turi tévai
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Rinktis specialybe, paklausig darbo
rinkoje

Rinktis studijas, kurias biity lengva
studijuoti

Rinktis studijas, kurios biity nebrangios

Rinktis mokymo jstaiga, kuri biity arc¢iau
namy

Rinktis specialybe atsizvelgiant | savo
mokymosi rezultatus

Rinktis profesija, kuri sudaryty salygas
derinti karjerg ir Seima

Rinktis profesijg, kuri nekenkty sveikatai

Kita

15. Nuo kada tévai su Jumis pradéjo kalbéti apie profesijos pasirinkimo svarba?

O Nuo vaikystes

O 5-9 klas¢je

0O 10-12 klas¢je

O Niekada apie tai nekalbame

16. Kokiais Saltiniais tévai Jums pataria naudotis ieSkant informacijos apie norima
studijuoti profesija? Galite paZzyméti kelis tinkancius atsakymus.

O Internetu

O Televizija

O Radijumi

O Spauda

O Lankstinukais

O Specialiomis knygomis

O Informacija, gauta profesinio informavimo renginiuose

0 AIKOS internetine sistema
O Kita

17. Asmenis$kai Jums kokios informacijos triiksta renkantis bisimg profesija?

TEIGINIAI

NETRUKSTA

IS DALIES
TRUKSTA

TRUKSTA

Kokios asmenings savybés reikalingos
pasirinktai profesijai

Apie stojimo ] mokymo institucijas
tvarka

ISsamios informacijos apie studijy
programas

Apie profesijos keliamus reikalavimus

Apie specialisty paklausa, situacijg darbo
rinkoje

Apie jsidarbinimo, karjeros perspektyvas
turint tam tikra profesija

Apie pasirinktos profesijos darbo
uzmokestj

Apie poveik] sveikatai
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Apie galimybg studijuoti uzsienio
aukstosiose mokyklose

Kita

18. Kaip manote, kokie pagrindiniai veiksniai lemia tinkamg profesijos pasirinkima?

20. Ar Jas norétuméte rinktis profesija, kuri biity panasi j mamos?
O Taip O Ne
(Galite pazyméti kelis tinkancius atsakymus.)  (Galite pazymeéti kelis tinkancius atsakymus.)

O Tokia Seimos tradicija — §ig profesija
mama ,,paveldéjo® i§ savo tévy

O Mama nori, kad rink¢iausi §ig profesija

O Mama teigiamai atsiliepia apie savo
profesija

O Mamos profesija pelninga

O Mamos darbas jdomus

O Mama padéty jsidarbinti

O Turiu jgudziy, reikalingy $iai profesijai
igyti

O Mamos darbo laikas grieZtai apibréztas
O Mamos darbas prestiZinis

O Turiu patirties toje srityje (steb&jau
mamos darba, padéjau atlikti jvairias
uzduotis)

O Mama lengvai gali derinti darbg ir
laisvalaikj

O Kita

O Mama nenori, kad rinkCiausi Sig
profesija

O Mama neigiamai atsiliepia apie savo
profesija

O Mamos profesija nepelninga

O Mamos darbas nejdomus

O Mamos darbas labai atsakingas,
sunkus
O Neturiu reikalingy gebéjimy Siai
profesijai

O Neapibreztos ir ilgos darbo valandos
O Kenksmingos darbo salygos

O Mamos darbas neprestizinis

O Mama visada uzsiémusi, neturi laiko
Seimai

O Kita
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21. Ar Jius norétuméte rinktis profesija, kuri biity panasi j técio?

O Taip
(Galite pazymeéti kelis tinkancius atsakymus.)

O Ne

(Galite pazymeéti kelis tinkancius atsakymus.)

O Tokia Seimos tradicija — Sig profesijg
tétis ,,paveldéjo® is savo tévy

O Teétis nori, kad rink¢iausi $ig profesija

O Tétis teigiamai atsiliepia apie savo
profesija

O Técio profesija pelninga

O Técio darbas jdomus

O Tétis padéty jsidarbinti

O Turiu jgudziy, reikalingy Siai profesijai
igyti

O Tecio darbo laikas grieztai apibréztas

O Técio darbas prestizinis

O Turiu patirties toje srityje (steb&jau teécio
darba, padé¢jau atlikti jvairias uzduotis)

O Tétis lengvai gali derinti darbg ir
laisvalaikj

O Kita

O Tétis
profesija
O Tétis neigiamai atsiliepia apie savo
profesija

O Técio profesija nepelninga

O Técio darbas nejdomus

O Técio darbas labai atsakingas, sunkus
O Neturiu reikalingy gebéjimy
profesijai

O Neapibreztos ir ilgos darbo valandos

nenori, kad rinkCiausi Sig

$iai

O Kenksmingos darbo salygos

O Técio darbas neprestizinis

O Tétis visada uzsiémes, neturi laiko
Seimai

O Kita

22. Jusy manymu, kokig naudg turéty galimybé prie§ renkantis biisima profesija bent
trumpai padirbéti panasSiame darbe? Galite paZyméti kelis tinkancius atsakymus.

O Padéty suprasti teigiamas profesijos puses

O Padéty suprasti neigiamas profesijos puses

O Turéciau galimybe pasitikrinti, ar turiu tam reikalingy gebéjimy

O Padeéty susipazinti su profesijos veiklos turiniu

O Gal tada kilty noras siekti studijuoti tg profesija

O Padéty suprasti, kokiy charakterio bruozy privalo turéti specialistas

O Padéty jvertinti, ar turiu pasiekimy toje srityje

O Paskatinty siekti daugiau ziniy toje srityje

O Neturéty jokios naudos

23. Jusu nuomone, nuo kada tikslinga pradéti profesinj informavima ir konsultavima
siekiant mokiniams padéti pasirinkti tinkamg profesija?

O Darzelyje

O Pradinése klasése

O 5-9 klasése

0 10-12 klasése

Dékoju uz nuoSirdZius atsakymus!
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2 PRIEDAS
Mieli téveliai,
Atliekamas tyrimas, kurio tikslas — nustatyti tévy pagalba padedant mokiniui pasirinkti
biisimg profesija.
Prasau Tel$iy rajono mokiniy téveliy uzpildyti $ig anketg. Jos duomenys bus naudojami

tyrimui apie Seimos jtakg jaunuoliy profesiniam apsisprendimui. Anketa anonimiska. Jusy
nuomoné mums labai svarbi, todél prasau nuosirdziai atsakyti j visus anketos klausimus.

Prasome Zyméti atsakymus Zenklu ,, v,

1. Jusy lytis?
O Vyras
O Moteris

2. Jusy amZius?
0 30-40
041-50
051 -60
O 61 — ir daugiau

3. Koks Jisy iSsilavinimas?
O Pagrindinis
O Vidurinis
O Profesinis
O AukStesnysis
O AukStasis

4. Kaip vertinate savo Seimos finansine padétj?
O Labai gera
0O Gera
O Patenkinama
O Bloga

5. Kokios yra Jiusuy vertybés?

TEIGINIAI SVARBU IS DALIES | NESVARBU
SVARBU

Seima

Draugai

Darbas

I$silavinimas

Karjera

Sveikata

Pinigai

Asmeniné laimé

Bendravimas su kitais

Tolerancija

Meilé

Religija

Laisveé
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Politika

Saugumas

Kita

6. Ar Jiis Siuo metu dirbate pagal igyta profesija?

O Taip

O IS dalies
O Nezinau
O Ne

7. Jusy manymu, kas yra Karjera profesinéje srityje? Galite paZyméti kelis tinkancius

atsakymus:

O Tobul¢jimas pasirinktos veiklos kryptimi

O Nuolat augantis atlyginimas
O Asmeniniy tiksly siekimas

O Vidinio potencialo realizavimas

O Prestiziné profesija
O Darbas i§ pasaukimo

O Gebe¢jimas jgytas Zinias taikyti profesinéje veikloje

O Galimybé nuolat tobulintis atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius

O Galimybeé tapti vienu i$ geriausiy savo srities Zinovy

O Kita

8. Kokios darbo vertybés Jums yra svarbiausios?

TEIGINIAI

SVARBU

IS DALIES
SVARBU

NESVARBU

Biiti jvertintam uz pastangas

Geras darbo uzmokestis

Galimybe eiti aukStas pareigas

Karjeros galimybés

Geros darbo salygos

Biti atsakingam uz tai, kg darau

Galimybé atskleisti savo kiirybiSkumg

Galimybé spresti iSkilusias problemas

Galimybé atskleisti savo kompetencijas

Geri santykiai su kolegomis

Geri santykiai su darbdaviu

Profesijos populiarumas, prestiZas

Darbas i paSaukimo

Galimybe¢ iSreiksti save (gabumus,
interesus, vertybes)

Turéti nuolatinj darbg

Galimybé dirbti komandoje

Laisvas darbo grafikas

Galimybé pasirinkti atostogy laika

Galimybe¢ jsidarbinti netoli dabartinés
gyvenamosios vietos

Galimybé gyventi ir dirbti pagal
specialybe didmiestyje
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Galimybé¢ dirbti namuose

Galimybe¢ laisvai derinti profesinj ir
Seimos gyvenimg

Kita

9. Kaip manote, kas atsakingas uZ pagalba vaikui renkantis biisimg profesija?

TEIGINIAI

SUTINKU

IS DALIES
SUTINKU

NESUTINKU

Tai mokyklos uzduotis

Tai Seimos pareiga

Mokykla ir Seima turi bendradarbiauti

Vaikas pats turi nuspresti

Kita

10. Ar padedate savo vaikui pasirinkti biisimg profesija?

O Taip
O Ne

11. Kokiu biidu Jiis padedate savo vaikui pasirinkti biisimg profesija?

TEIGINIAI

DAZNAI

RETAI

NIEKADA

Pasakojate, kaip pats rinkotés profesija

Bendraujate su mokytojais profesinio
informavimo klausimais

Patariate rinktis tai, kas jam patinka

Domites, kokios dabar populiariausios
profesijos darbo rinkoje

Pasakojate apie profesijos veiklos turinj

Stengiatés atskleisti vaiko gabumus
kokiai nors profesijai

Kartu vykstate aplankyti universitety,
kolegijy ir kity mokymo jstaigy

Domités stojimo tvarka j aukStasias,
profesines mokyklas

Padedate ieSkoti informacijos internete

Sprendimus dél profesijos pasirinkimo
vaikas turi priimti savarankiskai

Kita

12. Kg akcentuojate vaikui, kai kalbatés

apie jo buisima

profesija?

TEIGINIAI

SVARBU

IS DALIES
SVARBU

NESVARBU

Svarbiausia — jgyti aukstajj iSsilavinimg

Svarbu, kad buty galimybé siekti karjeros

Rinktis pelningg profesija

Rinktis profesija, kuri biity naudinga
visuomenei

Rinktis studijas, kurias buty galimybé
testi uzsienyje

Rinktis tokig pat profesija, kurig turi tévai

Rinktis specialybe, paklausig darbo
rinkoje
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Rinktis studijas, kurias biity lengva
studijuoti

Rinktis studijas, kurios biity nebrangios

Rinktis mokymo jstaigg, kuri biity arc¢iau
namy

Rinktis specialybe atsizvelgiant | savo
mokymosi rezultatus

Rinktis profesija, kuri sudaryty salygas
derinti karjerg ir Seima

Rinktis profesija, kuri nekenkty sveikatai

Kita

13. Jiisy nuomone, kokios informacijos triiksta Jiisy vaikui renkantis biisima profesija?

TEIGINIAI

NETRUKSTA

IS DALIES
TRUKSTA

TRUKSTA

Kokios asmeninés savybés reikalingos
pasirinktai profesijai

Apie stojimo ] mokymo institucijas
tvarka

ISsamios informacijos apie studijy
programas

Apie profesijos keliamus reikalavimus

Apie specialisty paklausa, situacijg darbo
rinkoje

Apie jsidarbinimo, karjeros perspektyvas
turint tam tikra profesijg

Apie pasirinktos profesijos darbo
uzmokestj

Apie poveikj sveikatai

Apie galimybe studijuoti uzsienio
aukstosiose mokyklose

Kita

14. IS kur asmeniSkai Jus gaunate informacijos, kaip padéti vaikui apsispresti dél biisimos

profesijos?

TEIGINIAI

DAZNAI

RETAI

NIEKADA

Bendraujate su mokytojais

Remiatés savo patirtimi

Tariatés su pazjstamais, auginanciais
panaSaus amziaus vaikus

Ieskote internete

Ieskote specialiose knygose

Ieskote spaudoje

Domités reklama, tam skirtomis laidomis
per televizija

Bendraujate su mokyklos psichologu

Bendraujate su socialiniu pedagogu

Naudojatés PIT mokykloje teikiama
pagalba (susirinkimai, pasitarimai)

Kita
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15. Ar pasidalinate patirtimi su vaiku dél profesijos pasirinkimo?

O Taip
(Galite pazymeéti kelis tinkancius atsakymus.)

O Ne
(Galite pazyméti kelis tinkancius atsakymus.)

0 Seima labiausiai turi padéti vaikui
apsispresti dél profesijos pasirinkimo

O Tai padéty apsaugoti nuo netinkamos
profesijos pasirinkimo

O Norisi padéti vaikui suprasti, kaip reikia
pasirinkti profesija, j ka atkreipti démesj
O Norisi, kad vaikas pasirinkty sau
tinkancig profesija

O Mano patirtis padéty vaikui tinkamai
apsispresti dél profesijos

O Tai labai svarbus zingsnis vaiko ateiciai,
todel suauge Zmones privalo padéti

O Tévai gerai zino vaiko gabumus,
talentus, todél privalo padéti renkantis
profesija

O Kita

O Sprendimus dél profesinio
apsisprendimo vaikas turi priimti pats

O Bijau suklaidinti vaika dél profesijos
pasirinkimo

O Nenoriu primesti savo subjektyvios
nuomones

O Mano patirtis nepadéty vaikui tinkamai
apsispresti dél profesijos

O Kai a8 rinkausi profesijg, man niekas
apie savo patirtj nepasakojo

O Vaikui apsispresti turi padéti
specialistas (karjeros konsultantas,
mokytojas, soc. pedagogas)

O AS pats(-1) prastai pasirinkau profesija,
todél nesu geras pataréjas(-a)

O Kita

16. Kokios Seimos aplinkybés turi jtakos vaikuy profesiniam apsisprendimui?

TEIGINIAI

SVARBU

IS DALIES
SVARBU

NESVARBU

Seimos nariy i8silavinimas

Seimos nariy pasirinkta profesija

Tévy statusas visuomengje

Seimos materialiné gerove

Seimos nariy tarpusavio santykiai

Seimos nariy darbo vertybés

Kita

17. Kaip manote, kokie pagrindiniai veiksniai lemia tinkama profesijos pasirinkima?

19. Kokios Jums pagalbos reikéty, kad galétuméte kompetentingai patarti vaikui, kokia
profesija rinktis?
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20. Ar norite, kad vaikas rinktysi Jusuy profesija?

O Taip

(Galite pazymeéti kelis tinkancius atsakymus.) (Galite pazyméti kelis tinkancius atsakymus.)

O Ne

O Tokia Seimos tradicija — §ig profesija
perémiau i§ savo tévy

0 Sioje profesijoje jzvelgiu daug
privalumy

0 Si profesija pelninga

O Mano darbas jdomus

O Padéciau vaikui jsidarbinti

O Vaikas turi reikiamy jgudziy Siai
profesijai

O Mano darbo laikas grieztai apibréztas

O Mano darbas prestizinis

O Vaikas turi patirties Sioje srityje (stebéjo
mano darba, pad¢jo atlikti jvairias
uzduotis)

O Lengvai galiu derinti darba ir laisvalaikj
O Kita

O Sioje profesijoje matau daug trikumy
0 Si profesija nepelninga

O Mano darbas nejdomus

O Mano darbas labai atsakingas, sunkus
O Vaikas neturi reikalingy gebéjimy Siai
profesijai

O Neapibreztos ir ilgos darbo valandos

O Kenksmingos darbo salygos

O Mano darbas neprestiZinis

O AS visada uzsiémes(-usi), neturiu laiko
Seimai

O Kita

21. Jusy manymu, kokia nauda vaikui turéty galimybé prie§ renkantis biisima profesija

bent trumpai padirbéti panasSiame darbe? Galite paZzyméti kelis tinkancius atsakymus.
O Padéty suprasti teigiamas profesijos puses
O Padéty suprasti neigiamas profesijos puses
O Turéty galimybe pasitikrinti, ar turi tam reikalingy gebéjimy
O Padéty susipazinti su profesijos veiklos turiniu
O Gal tada kilty noras siekti studijuoti tg profesija
O Padéty suprasti, kokiy charakterio bruozy privalo turéti specialistas
O Padéty jvertinti, ar turi pasiekimy toje srityje
O Paskatinty siekti daugiau Ziniy toje srityje
O Neturéty jokios naudos

22. Jusu nuomone, nuo kada tikslinga pradéti profesinj informavima ir konsultavima

siekiant mokiniams padéti pasirinkti tinkamg profesija?
O Darzelyje
O Pradinése klasése
O 5-9 klasése
O 10-12 klasése

Dékoju uz nuoSirdZius atsakymus!
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