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Magistrinio darbo santrauka

Darbe atliktateorine mokiniu specialiju ugdymosi poreiki tenkinimo bendrojo
lavinimo mokyklose ir socialinio pedagogo dalyvaesnspeciatijju poreikiy tenkinimo procese
analiz.

ISkelta hipotez, kad socialiniai pedagogai tik epizodiSkai dalyeauenkinant
mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikiug specialiojo ugdymo komisijos veikiie itraukiami,
taciau gana formaliai.

Buvo naudojamadurinio (content) analizs metodas kurio tikslas - iSsiaiskinti
specialiojo ugdymo tenkinimo mokykloje ypatumuslimas trikumus ir daromas klaidas bei
socialiny pedagog galimybes dalyvauti speciglii ugdymosi poreiki tenkinime, atliekant
dokumeni turinio analiz. Anketires apklausos metodauvo siekta identifikuoti pedagaguostaf
1 specialji ugdyny raiSky ir iSsiaisSkinti, kaip socialinio pedagogo vaidmertenkinant
specialiuosius ugdymosi poreikius, vertina patysiamiai pedagogai ir SUK nariai. Tyrime
naudotointerviu tikslas — gauti @iting tyrimui informacip apie specialiojo ugdymo situagijajono
mokyklose, jvairius Sio proceso ypatumus, mokytolr mokiniy iSgyvenimus, subjektywi ju
nuomorg apie socialinio pedagogo vaidnmgtenkinant specialiuosius ugdymosi poreikius.

Tyrime dalyvavo X, Y ir Z rajon 51 socialinis pedagogas, 51 Specialiojo ugdymo
komisijos pirmininkas ir 51 Sios komisijos narysamhalizuota 400 dokument susijusi Su
specialijy poreikiy tenkinimu mokyklose.

Empirinéje dalyje siekiamavertinti, koks socialinio pedagogo vaidmuo domirauoj
tenkinant mokini specialiuosius ugdymosi poreikius bendrojo lavimimokyklose, y nuostatas
SUP vaikus iry ugdyma. Taip pat norima issiaiskinti kylaéus poreikius ir pedagaeglukesius
mokiniy specialijy ugdymosi poreikj tenkinimo kaitai.

Svarbiausios empirinio tyrimo iSvados:

1. Pasitvirtino hipoteg, kad socialiniai pedagogai tik epizodiskai dalyjeau
tenkinant mokini specialiuosius ugdymosi poreikiuk.specialiojo ugdymo komisijos veikljie
itraukiami, t&iau gana formaliai ir epizodiskai.

2. Socialiniai pedagogai, atlikdami Specialiojo ugdym@misijos nario
funkcijas, susiduria su sunkumaigertindami vaiko gedimus, formuluodami darbo su jais tikslus,
parinkdami tinkamus metodus.

3. Dokumentuose, kuriuose fiksuojamas wagunkuny ir gelejimy vertinimas,
specialiojo ugdymo skyrimas ir korekcijos vykdymasgcialiniy pedagog formuluojami teiginiai
gana abstraks, neskaitlingi ir neinformatyds. Daznai socialiniai pedagogai labiau akcentugjasi
neigiamas mokini savybes ir netinkaanelges ir itin retai mini mokiniy potencialius gekimus ir
socialiny igadziy tobulinima.

4, Atlikus tyrime dalyvavusi X, Y ir Z rajony gaut; rezultatp lyginamja
analiz, galima daryti prielaigi kad vieningi ir konkrets reikalavimai leidZia geriau tenkinti
specialiuosius ugdymosi poreikius, padeda iSvefggthalizavimo bei kraStutinio subjektyvumo,
teikiant socialir ir socialirg pedagogin pagalla SUP mokiniams.

Esminiai zodziai:specialiju ugdymosi poreiki vaikai, specialijjy ugdymosi poreiki
tenkinimas, sociali&pagalba, socialinpedagogia pagalba, socialinis pedagogas.



Jvadas

Tyrimo aktualumas.

Atkiirus nepriklausomLietuvos valstyb, buvo imtasi sistemigs, visas Svietimo sritis
aprpiarcios pertvarkos. Taau stojanti Europos gunga teko dar kag modeliuoti ir kurti naujas
Svietimo strategijas, tikslus, uzdavinius, ugdymgini ir metodus. Esminiai pokiai buvo
neiSvengiami ir specialiojo ugdymo srityje. Vadoglamasi Vakar Europos valstyése priimtais ir
Lietuvoje aprobuotais tarptautiniais strategindd&umentais (Salamankos deklaracija, 1994; b.yqgi
galimybiy teikimo negaliesiems bendrosios taisyk] 1993; Europos Bendrijos strategija
neigaliesiems, 1996; Vaiko teiskonvencija, 1996), Lietuvos valstyfatitinkamai kiré ir tobulino
nacionaliniusijstatymus. 2004 metais naujasisiddgiuju socialires integracijosistatymas pakeit
nauyp strategini praktikos ir mokslo reikalavim nebetenkinant1991 mei Invalidy socialires
integracijos jstatyny. Specialijjyu ugdymosi poreiki (SUP) turigiy vaiky ugdymo kokyks
klausimas pamittas ir Lietuvos Respublikos Valstyles Svietimo strategijos 2003-2012 mpet
nuostatuose, patvirtintuose 2004 metais. dlimdokumentai ir Lietuvos Respublikostatymai
apibezia specialiju ugdymosi poreikj turinciu vaiky socialirg ir ugdymo paéti. Dokumentuose
minima SUP vailf ugdymo koncepcija vis dar K& ir pa&ios mokyklos samprat jos pktros
strategip. Lietuvos mokykla tampa integruota, demokratini@ishumanistiniais siekiais gta
bendrojo ugdymo jstaiga, kurios veikla grindziama lygi galimybu, kontekstualumo,
veiksmingumo, gstinumo principais (Lietuvos Respublikos Svietirfstatymas, 2003). Visuose
Svietimo pétros dokumentuosévirtinama SUP vaiko teéspasirinkti ugdymaojstaigi, humatoma
teiss mokytis pagal gellimus, gauti jo poreikius atitinka&mn pagalla, teigiamo podirio i Siuos
vaikus formavimas, sociaks atskirties mazinimas, akcentuojamas ugdymo peoocdayvig
bendradarbiavimas (Specialiojo ugdymo sistemos mays) 1994; Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymas, 2004; Nealiyju socialires integracijos istatymas, 2004; Lietuvos Respublikos
Specialiojo ugdymgstatymas, 1998).

Bendradarbiavimas ugdymo procese tiek europiniuosek nacionaliniuose
dokumentuose pripgtamas kaip vertybir siekiamyl&, o kai kurie uzsienio ir sy Salies autoriai
(Teresewtiené, Gedviliere, 1999; Bennett, 2000; AliSauskigrMilteniené, 2004) bendradarbiavian
vertina kaip priemog) leidziartia siekti numatyg tiksly. Lietuvoje sukurtas specialiosios
pedagogias pagalbos teikimo modelis, suformuotos komandsskangos uz ugdytinispecialyju
ugdymosi poreiki tenkinima (Pedagogiés ir psichologigs pagalbos teikimo modelis, 2003).
Bendradarbiavimo prasminguanirodo tyrimy (Ruskus, 2003; Miltenien 2004) rezultatai, kurie



atskleidzia, jog bendradarbiavimo procesas leid@ssti dalyvip nuostatas, skatina dalijgsi
informacija ir nauj Ziniy karima, vertinimo ir kontro¢s procesus.

Lietuvos mokslinink atlikti tyrimai rodo, kad ugdant specigh poreikiy vaikus bendrojo
lavinimo mokykloje, susiduriama su universaliomkempleksirgmis problemomis. Vienos iSisi
problemy jvardinamos specialju poreikiy turinciy vaiky socialire atskirtis, komandinio darbo
stoka (Ambrukaitis, RusSkus, 2003; Miltenign2005). Specialijy poreikiy vaiky integracijai
bendrojo lavinimo mokyklas literatoje apibgZiama kaip kaitos procesas, skatinantis naujai
pazvelgtii visa ugdomaji proces: ugdytin, ugdytop, ugdymo priemones ir ugdymo turifRuskus,
2002; Alisauskied, Milteniene 2004). Pakitusi ugdomoiji situacija pedagogus skakieisti po4iri |
savo darb, ieskoti efektyvesmi ugdymo Iidy, kitaip pazvelgtii savo, kaip ugdytojo, vaidmen
Integracija demokratifje visuomegje suvokiama kaip natalus ir negiZztamas reiskinys. Teau
integruotas ugdymas vis dar sulaukia skiningoziariy ir vertinimy. Dar neretai integracija
suprantama tik kaip formalus spedi@i poreikiy vaiky perkélimas iS vienosistaigosi Kita,
nesuteikiant kvalifikuotos pagalbos. Zinoma, kadkstopoZiiris nepateisinamas, dau kyla
klausimas, ar jis éra dominuojantis? (Groff Petty, 2007). Tyrimo pretoh iSrySkinti padeda tokie
probleminiai klausimai: Koks yra socialinio pedagogaidmuo tenkinant mokinispecialiuosius
ugdymosi poreikius? Kokios galimyb (barjerai ir tikumai) tenkinant specialiuosius mokini

ugdymosi poreikius atsiveria dalyvaujant socialmipedagogui?

Tyrimo tikslas — jvertinti socialinio pedagogo veiklbendrojo lavinimo mokyki

Specialiojo ugdymo komisijose.

Tyrimo objektas — socialiniy pedagog veiklos Specialiojo ugdymo komisijoje

optimizavimas.

Hipotezé: socialiniai pedagogai dalyvauja Specialiojo ugdykamisijos veikloje,

taciau gana formaliai irgyginai neaktyviai.

Tyrimo uzdaviniai:
1. Taikant teoria analiz, atskleisti socialinio pedagogo dalyvavimo speégjal ugdymo(si)
poreikiy tenkinimo procese prielaidas.
2. |Sanalizuoti ugdymo praktikoje naudojamus dokoiug, susijusius su specialiojo ugdymo
tenkinimu mokykloje, siekiant atskleisti socialini pedagog darbo kryptingura, tiksly

formulavima, tinkamy darbo tdy parinkima bei bendradarbiavimo ypatumus.
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3. Taikant pusiau strulttuoty interviu, atskleisti specialigt kuruojartiuy specialji ugdyny rajone,
nuostatas ir pasiymus apie socialinio pedagogfwauking | specialyju poreikiy tenkinimg X, Y ir

Z rajonuose.

4. Taikant apklaus rastu, atskleisti socialinio pedagogo vykdomaskéijas bendrojo lavinimo
mokyklos Specialiojo ugdymo komisijos veikloje.

5. Remiantis gautais tyrimo duomenimis, pateikbj@kto, skirto optimizuoti socialinio pedagogo

isitraukima | Specialiojo ugdymo komisijos veiklprojekto gaires (rekomendacijas).

Tyrimo dalyviai. Anketinéje apklausoje dalyvavo 153 pedagogai: 51 socialinis
pedagogas, 51 specialiojo ugdymo komisijos pirnkagir 51 specialiojo ugdymo komisijos narys.
Buvo atlikta 400 dokument susijusi su specialiojo ugdymo tenkinimu mokykloje, anéliz
(N=400): 100 Pazym apie speciatiju ugdymosi poreiki pradiri vertinima, 100 Pazym apie
specialiojo ugdymo skyrimspecialyju poreikiy asmeniui, 100 adaptupir modifikuoty prograny,

100 specialiojo ugdymo komisijos protololnterviu dalyvavo 13 speciatis;: 3 Svietimo skyriaus
vyriausiosios specialig$, kuruojaios specialji ugdyma rajone, trijp Pedagogini psichologini

tarnyhy specialists: 3 logopeds, 3 psichologs, 3 specialiosios pedagsgr 1 socialig pedagog.

Tyrimo metodologija ir metodai. Tyrimas atliktas vadovaujantis trianguliacijos
principu, tarpusavyje derinant kokybinius ir kiekyis metodus (Merkys, 1999; Saparnis, 2000;
Kardelis, 2002). Buvo naudojantarinio (angl. conten} analiz, pusiau strukiruotas interviuir
anketire apklausa (rastu) Tyrimy statistirgje analizje reikSmingumo lygmeniup apskatiuoti
buvo taikomas Stjudent kriterijus (t — testas). iifig duomenys buvo apdoroti kompiuteninis

SPSS ir Windows Microsoft Exel programomis.

Magistro darbo struktiira. S magistro darp sudaro: santrauka lietuyikalba, jvadas, 2
skyriai, iSvados, rekomendacijos, projekto é&mir naudotos literatos grasas (55 Saltin),
santrauka angl kalba, priedai. Tyrimo duomenis iliustruoja 5 ks, 24 paveikslai. Prieduose
pateikiama pazymformos, dokumentturinio analizs suvestias lente¢s, anket atvirg klausimy

turinio analizs lentets, ankel pavyzdziai. Darbo apimtis — 62 puslapiai.



1 skyrius. SPECIALIUJU POREIKIJ MOKINIU UGDYMAS BENDROJO LAVINIMO
MOKYKLOJE: EDUKACINIAI ISSUKIAI

Integruoto, specialju poreiky turinciu mokinih ugdymo bendrojo lavinimo
mokyklose samprata iSplaukia iS nuostatos pripezkiekvienam zmogui vienodas teises
visuomegje. Si nuostata, appdama vig visuomess sanklod, reikalauja garantuoti kiekvienam
vaikui tei { bendruomeés mokykh, kurioje mokosi tos p#os gyvenamosios vietos bendraamziai.
SUP turirtiy moksleivip ugdymo Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklose siekisicia grieztai
segreguoto §imoksleiviy ugdymo specialiosiose mokyklose patithtegruotojo ugdymo samprata
priklauso nuo bendrosios ugdymo sampratos ir ugdyiesofijos, kurios pagrindu kuriama
integruotojo ugdymo sistema. Integruotasis ugdybieisivos mokyklose vyksta remiantis visumine
(holistine) ugdymo samprata ir su ja susijusionugstatomis. Kitaip sakant, visundirasmens ir
visumirg pasaulio sampratos lemia visumugdymo turinio, kaip integruotos vertybinhuostai,
gekejimy, igudZiy ir Ziniy sistemos, supratism Esminis integruotojo ugdymo siekis — intelektoali
bei pasauwziariné asmens branda ir jo sociokiriné kompetencija (Gailie¥) 2007). Toks po#ris i
visapusiSk Zzmogaus ugdymskatina ugdymo turinio integravimr diferencijavimy (Specialiojo
ugdymo sistemos matmenys, 1994; Lietuvos Respubliwetimo jstatymas, 1991; Nealiuju
socialires integracijogstatymas, 2004; Lietuvos Respublikos Specialiogyagp istatymas, 1998).

1.1. Speciakyjy ugdymosi poreikiy mokiniy socialinés integracijos teisinis

reglamentavimas

Per kelerius pastaruosius metus Lietuvgjgko esmini pokyiy negaliyju socialires
integracijos ir ugdymo srityse. Nmliyju vaiky integracijai bendrojo lavinimo mokyklas,
nevyriausybiniy tévy organizaciy ikirimas ir veikla, profesionalios patirties perimas iS uzsienio
— Sie ir kiti veiksniai ¢mé, jog susiformavo nauja Lietuvos specialiojo ugdysmmiacija (Ruskus,
2002). XX a. viduryje Vakar Europoje ir Siaurs Amerikoje prasigje socialiniai pokyiai bei
naujos n@aliyju ugdymo ir socialias integracijos teorijos tgjo jtakos ir kuriamai Lietuvos
Svietimo koncepcijai. Lietuvos Svietimo politika impziama Vakag Europoje priimtinais
humaniskumo, demokratiSkumo principais, normaljpaciintegracijos ijomis. Sukurti ir vis dar
tobulinami teisiniai pagrindai. Specialiojo ugdymsstemos poldiai bei juos reglamentuojantys
teisiniai aktai ir dokumentai reikalauja nawjarbo lady ne tik su vaikais, bet ir su Seimomis.

Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy konvencijoje (1995) pripagtamos be iSimties wisvaiku
teists i visavert ir priderama gyvenims, i Svietima, sutinkama, kad lavinimo tikslas turitin ,,kuo
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visapusisSkiau ugdyti vaiko asmenryltaleng ir protinius bei fizinius gefjimus”. Ratifikuodama
konvencip, Lietuva isipareigojo ne tik sudaryti galimybnggaliems vaikams realizuoti jteiss

gauti iSsilavinim, isigyti profesia, pasirengti darbui ir poilsiui, bet ir imtis wiseikiamy teisiniy,

administracini ir kity priemoni; Konvencijoje pripazintoms vaikteismsigyvendinti.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje (1992) aiSkpmmsisakoma uz atéirnaujoems,
demokratigmis nuostatomis ¢gta, humanisk visuomeRr, kurios kiekvienas pilietis, nesvarbu jo
tautyke, ras, getzjimai, yra vertyls. 1992 m. paskelbiama bei Svietimo ir Kitis ministerijos
kolegijos patvirtinama Lietuvos Svietimo koncepcilarioje pateikiamas savarankiSkos Lietuvos
valstyles Svietimo sistemos modelis, nurodoma Svietirmonko gais, konkreti Svietimo reformos
veiksmy programa. Lietuvos Respublikos vaiko teiapsaugos pagrindstatymas (1996) laiduoja
neigalaus vaiko lygias teises su sveikaisiais vailedigyviai gyventi, vystytis,igyti iSsilavininma,
atitinkani jo fizines, protines galias ir pageidavimus. St@okumentuose keliamiems ugdymo
tikslams igyvendinti Lietuvoje kuriama permanentjnugdymo diferencijavimu ir integravimu
besiremianti 3vietimo sistema. Sie dokumentai tamiiniais pamatais, stimuliuojéinis
specialiju ugdymosi poreikj turinéiu asmem ugdymo pokyius, jteisina pazangiagvairiu
visuomermss sluoksni, pedagog, mokykly bendruomeni iniciatyvas. Valstybs ir vietos savivaldos
vykdomosios institucijos privalo sudarytiitmas alygas SUP vaiko mokymuisi ir darbo veiklai,
atsizvelgdamosgtokio vaiko sveikat, socialire aplinka, specialiuosius poreikius bei ggimus.

Lietuvos Respublikos Svietimgstatyme (2003) Svietimas apitinamas, kaip asmens,
visuomens ir valstyles ateities frimo badas, kuris grindZziamas Zmogaus nelygstamossjejb
pasirinkimo lais¥s, dorires atsakomyés pripazinimu bei demokratiniais santykiais. Vienas
Svietimo tiksly — iSugdyti kiekvienam jaunuoliui vertybines oriadjas, leidziatias tapti doru,
siekiartiu ziniy, savarankisku, atsakingu, patriotiSkai nusiteikuianogumi, paéti isisavinti zini
visuomenei bdinga informacirg kultira, uztikrinant Siuolaikia socialie kompetency ir
gekejimus savarankisSkai kurti savo gyveniniygiy galimybiy principas akcentuoja, kad Svietimo
sistema yra socialiai teisinga, ji uztikrina asmpelygybe, nepaisant y socialires padties;
kiekvienam asmeniui ji laiduoja Svietimo prieinamurBvietimo sistema apima ne tik formlir
neformatyji Svietima, bet ir pagalb mokiniui (socialik pedagogin, speciakja pedagogia ir
specialyja pagalla) bei pagalh mokytojui (informacir, konsultacig). 15 straipsnyje paaiSkinama
specialiojo ugdymo paskirtis — pad specialijy poreikih asmeniui lavintis, mokytis pagal
gekejimus, igyti iSsilavinima ir kvalifikacija, jveikti socialirg atskiri. Tame p&ame dokumente
apibidinama ir socialiéss pedagogiés pagalbos paskirtis — padedant vailgyvendinti jo teig i

moksh, uztikrinti jo saugura mokykloje.



Integruoto ugdymo samprata apibta Lietuvos Respublikos specialiojo ugdynstatyme
(1998). Pirnmuju integruoto ugdymo apibzimy prasminis kirtis akcentavo vigtkurioje moksleivis
yra ugdomas, t.y. bendrojo lavinimo mokyklos befidaoba specialioji klas Metams bgant ir
integruoto ugdymo procesui ghbjantis, pasidar akivaizdu, kad toks api&Zimas neatspindi
integruoto ugdymo esis. Praktika ir moksliniai tyrimai rodo, kad mokymoseta skmingo
mokiniy, turinciy specialijy ugdymosi poreiki, ugdymo sampratoje yra tik viena iS dimeunsij
kuri, susiklogius nepalankiomsag/goms, gali tapti segreguojéin veiksniu (Ambrukaitis, 2003;
Kaffemanies, 2004; Kiliuviere, 2006 ). Apibendrint sskmingo ugdymo rodikl pateikia J. Ruskus
(2002). Jis teigia, kad stetlami vaik, turint specialiju poreikiy, tarp iprastai besivystaiu
bendraamij mes turime matytiijkaip neatsiejamdraugiSkos bendraamzgrupes nai. Jei toks
vaikas yra izoliuojamas, tampa pasigjimy taikiniu arba jam nuolat priskiriami neigiami
vaidmenys, reikia rimtai susipinti ugdymo efektyvumu. Efektyviu mokinio, tutiio specialijy
poreikiy, ugdymu bendrojo lavinimo erdje galime laikyti tuos atvejus, kai yra iSpildomugs
pagrindires sailygos (Gudynas, 2007):

1. Vaikas gerai jatiasi bendraamgibendruomegje;
2. Mokinio ugdymo tikslai atitinka jo individualsias galias ir poreikius;
3. Mokykla rupinasi reikiamais iStekliais (specialistais, mokypreemoremis, kompensacine

technika) ir sudaro kieknanoma nairalesnesgygas mokymuisi.

1.2. Socialinio pedagogo darbo specifika edukacije aplinkoje

Socialinio pedagogo profesija — tai toks darbasiokpagrindinis tikslas — pa&t vaikui ir jo
Seimai rasti iSeit susidirus su sunkumais, problemomis, siekiant harmonmg@nimo. Tai vaiko
gerows advokatas, pasire¢gy dirbti institucijose, atliekaimose ugdymo funkcijas ir gebantis
vykdyti socializacijos, pirmiés prevencijos ir reabilitacijos programas. (hglere, 1997).
Socialinis pedagogas dirba vadovaudamasis tarpiaisti vaiky teises ir interesus
reglamentuojatiais dokumentais ir norminiais aktais, pareiginstinkcija bei etikos principais.
Socialinio pedagogo kvalifikaciniuose reikalavimeo&@002) teigiama, kad socialinis pedagogas
padeda vaikuigyvendinti lygias galimybeg Svietima, uZztikrina vaiky saugum, Salina mokyklos
nelankymo priezastis, padeda vaikui ugdyti sodiasingekjimus, vykdo neigiam socialiniy
reiSkiniy prevencig, skatina socialinaktyvumy. Pagrindinis socialinio pedagogo veiklos tikslas —
vaiko gerog, saugumas siekiant pozityvios integracijos ir glizacijos visuomeije, skatinant
visavert asmenybs raiSk, pilieting brand,. Lietuvos Respublikos Svietimo ir moksjeakyme
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“Dél socialinio pedagogo kvalifikacinireikalavimy ir pareiginiy instrukcipy patvirtinimo” (2001)
raSoma, kad socialinis pedagogas siekia éppadaikams geriau adaptuotis visuonign
bendruomeéje, Svietimo ar globogstaigoje, kitose socialéise istaigose, vykdaiose ugdymo
funkcijas, racionaliau iSnaudoti visas teikiama$inggbes lavintis, mokytis ir augti savarankiskais
pilieciais. Socialinis pedagogas dirba kartu su pedagoddasy aukktojais, kitais specialistais,
tévais ar teistais vaiko atstovais, bendruomene. Siame dokunmmamedomos socialinio pedagogo
teises, kurios turi glaud ry§ su specialjju ugdymosi poreikj tenkinimu mokykloje: susipazinti su
Svietimo, globos ar kitos socialimjstaigos dokumentacija, skirta atskiriems ugdytirsamklasiy
bendruomeéms; lankytis pamokose ir papildomo ugdymo veikldjeikti sialymy Svietimo ar
globos jstaigos administracijai, pedagogams, klasaukktojams, &vams, teistiems vaiko
atstovams; prireikus kreiptisatitinkamus specialistus Svietimo ar gloletigoje ir uz jos rily;
gauti reikiam, informacip ir param iS valdzios, vail teisiy apsaugos, teisaugos ir Kij istaigy;
atstovauti vaiko teisns Svietimo ar globogtaigoje ir uz jos ritp; gauti mokslir, metodir pagalla

i5 mokslo, Svietimo, socialiniistaig;.

Socialinio pedagogo pareigse instrukcijose taip pat nurodomos tokios pareigasos iS
esnes neatsiejamos nuo spea@i ugdymosi poreiki tenkinimo proceso. Socialinis pedagogas
turi: jvertinti vaiko socialines problemas ir poreikiusispinkti efektyvius darbo metodus; planuoti
ir dalyvauti socialigs pagalbos teikimo vaikui procese; kiekvienam vaiksu kuriuo dirba
socialinis pedagogas, uzvesti dyi laikyti joje informacip apie vaiko socialig situacip bei
teikiamos pagalbos procgs informuoti Svietimo jstaigos administracij pedagogus, kitus
specialistus apie problemirsituacip, nepazeidziant konfidencialumo; konsultuotis sltegomis ir
prireikus sisti vaika pas kitus specialistus.

Pareigirgse instrukcijose taip akcentuojamos socialinio geda lido savyls ir nuostatos,
kurios gali sudaryti didesnes galimybegkisingai iSspgsti vienokias ar kitokias iSkilusias
problemas. Dokument@ardijamos tokios socialinio pedagogo vertyisimuostatos kaip pagarbos,
atvirumo, tolerancijos, unikalumo, vaiko kaip aswylss vertinimas, nesmerkimo ir neteisimo,
empatijos, pgmimo, konfidencialumo, pasittfmo.

IS socialinio pedagogo veiklos turinio aprasymoocfalinio pedagogo pareigije
instrukcijoje” (2002) matyti, kad jo funkcijos ynae tik pl&ios ir svarbios, bet ir daug bendro
turincios su Specialiojo ugdymo komisisjos nario pareigo(avaitis, 1999; Vitkauskait 2001).
Socialinis pedagogas turi galimybsuteikti socialie param, kuri reikalinga vaikams, bei pétil
sprsti visas su ugdymu susijusias problemas. Siekdavade geroés ir saugumo socialinis
pedagogas vykdgvairias veiklas/vertinimoveikla padeda spsti problemas, susijusias grairiais
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vaikams kyladiais sunkumais. Pagal Sutton (1999Yertinti — tai nustatyti ¥ nors verta.
Iverttinimas grindziamas informacija, surinkta i®©gese dalyvaujam asmen, kuri atskleidzia
esam situacip.

Atsiradus problemai @ socialies pedagogiés ir psichologigs pagalbos atliekama
konsultacire funkcija. Socialinis pedagogas padeéaams ir gloléjams ugdyti savo vaik suprasti
jo socialinius ir psichologinius poreikius, geriawprasti vaiko, turi€io vystymosi sunkumg
poreikius, konsultoja, kur galima kreiptis pagallfiepalait, 2008).

Socialinis pedagogas nuolaformuojaapie teig ir galimybe gauti pagall. S darhy atlieka
bendradarbiaudamas su klasiukktojais, administracija, kitais specialistais, kaspuesdami vaiky
socialines-pedagogines problemas, ieSkodami efekpagalbos ©dy (Pruskus, 2004).

Daznai socialiniam pedagogue tenka taikwptlividualaus darbometod.. Anot Johnson
(2001), individualus darbas — tai veiklos kryptisaudojama individualiai vaikui ir Seimai,
sprendziant psichologines, socialines problemasp&wra skirtingos visais atvejais, ir laikantis
konfidencialumo. Dirbdamas individualiai su vaikuo Seima, socialinis pedagogas susig@’su
konkretia problema, Seimos situacija, identifikuojaikis ir numato individuali paramos eig

Grupires pagalbosmetodas naudojamas tose situacijose, kai aplinkamdmuo labai
akivaizdus ir iSkilusios problemos siejasi su ddiug@anady situacij, o poreikiai reikalauja
plateswis koordinacijos, profilaktigs ir mokomosios orientacijos (Ladierg, 2002).

Korekcires veiklos metu socialinis pedagogas padeda vaikams geriawasyp kaip
socialires problemos veikiayjelge$, pazangumir lankomum. Salia teikiam sialymy, kaip keisti
ir kurti saugia darbo apling, vykdomas nuolatinis stéjimas ir koordinavimas, periodiSkai
fiksuojant pazangir pasiekimus (Letigiere, 2002).

Socialin prevencip darbg galima suprasti kaip socialinistrategij visuma, kuriosa padeda
nugakti problemy apraiSkas ir geti i normal; gyvenimy (Kvieskiere, 2003). Socialié prevencija
suprantama kaip profilakiénveikla, sumazinanti sociaks rizikos veiksnius, sudarantialggas
socialinio teisingumo realizavimui (Vitkauskaif003).

Reabilitacija —tai specialiosios programos ir strategijos, kupasleda atstatyti nutkusius
ar neadekwvaus santykius, atgauti pasiéikna, vertybes, kad géily testi pilnavert gyvenima. Anot
Ruskaus (2004), svarbus pagalbos vaikui ir mokytepecialisy uzdavinys yra padi kiekvienam
iveikti sunkumus, padi jiems patiems suvoktiyj p&iu asmenyb ir galimybes, priimti teisingus
sprendimus.

Anot Leliagierés (2002), Siuolaikid mokykla — suétingos ntisy tikrovés atspindys, nes
ugdymo procesas susideda iS dawgykomponent, iS kuriy vienas — socialinis aspektas. Socialines
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problemas sunku atskirti nuo pedagogjrnioctl socialinis pedagogas turiith pasiruogs priimti
skirtingas, kiekvienam individualiai tlingas problemas ir tinkamai vykdyti savo veiklas i
funkcijas.

Socialiniai pedagogaigyja profesiny Ziniy, suzinojvairiausyy apib&zimy, teorijy, principy ir
taisykliy, taciau daugeliu atveju taip ir lieka napanaudota, jresnemoka taikyti ir refleksuoti
pritaikymo praktikoje rezultatus. Téld specialistui praktikui labai svarbu ugdytis ps&bgini-
pedagogin mastyma ir refleksij jvairiose pedagogise situacijose (Bagdonas, 2001; Kepalait
2008). Mokyklos bendruomeénuréty zinoti, kokios pagalbos gali ks iS vieno ar kito specialisto,
tockl vienas iS prioritet turéty biti informatumas apie teikiamas pagalbos kryptisg§@uskas ir kt.,
2008).

1.3. Bendradarbiavimo ypatumai, tenkinant mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius

mokykloje

Svietimo sistemos pokjai i$ esnés pakei¢ pedagog funkcijas bei vaidmenis. Nustatyta,
kad bendrojo ugdymo bei pagalbos vaikui ir mokyitgpecialist santykiai daro didZiausiitaka
bendradarbiavimo efektyvumui tenkinant mokinspecialiuosius ugdymosi poreikius. Vienas
svarbiausi vaiko ugdymo princip — ugdymo kompleksiSkumas ir visapusiSkumas. Vidawaiko
asmenybs raidy laiduojajvairiu Zmoni, jvairiu aplinky, skirtings ugdymo siiy transakcija. N
vienas specialistaséra paggus vienas pats patenkinti visapusidkaiko poreikip. Jei specialistai,
nesuderin konkretaus vaiko ugdymo koncepcijos, kiekvienaskiedi siekia savo tikl, ugdymas

tampa fragmentisSkas ir nenuoseklus (Johnson, 2001).

Tidikis (2002) mano, kad bendrojo lavinimo mokyldosgdant neturius negals vaikus,
glaudzios specialigtsaveikos poreikis éra labai rySkus, kadangi vaikugdyny tam tikru lygiu
apibrzia bendrosios ugdymo programosciéa tais atvejais, kai vaikui iSkyla specifisunkuny,
jo specialyju poreikiy patenkinimas reikalauja individualizuotos programio jvairiy Sriciu
specialistt veiksmy koordinavimo. Specialieji vaiko poreikiai Siuo aejw tampa tuo objekty, kuri
sutelkiamas vis vaika kuruojartiu specialisy déemesys. Taigi iSkyla darbo bendroje komandoje
poreikis, iSrySkja sutelkt;, kryptingy pastang batinybé. Tik bendros vig pedagogias siveikos
dalyviu pastangosgalina siekti visapusiSkos vaiko kognity¥#) emocigs, socialigs brandos ir
akademigs skmés. (Sutton, 1999).

Bendrojo lavinimo mokyklose stebima tendencija, kag socialink pedagog ir kity

specialist atsiranda vis didesn tarpusaviogsajos ir komandinio darbo poreikis. VienareikSmiska
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specialijy ugdymosi poreiki mokiniy problemos netéty biati sprendziamos, tam reikalinga
komandi nuomor, komandigs pastangos ir bendra veikla, kuri leistfektyviau organizuoti

ugdymo procesg pasidalinti patirtimi ir tobulinti daeb(Alifanovierg, 2003).

1.3.1. Specialiojo ugdymo komisijos samprata ir p&srtis

Ugdymo komang sudaro ilgesniam laikui susity du ar daugiau mokyklos nariai bei
mokinio #vai, kurie tarpusavyje derina to paties mokinio ymd tikslus, turif, metodus,
koordinuoja ugdymo procesir dalijasi atsakomybe uz konkretaus vaiko ugdynezultatus
(Ambrukaitis, 2005). Dirbant komandoje siekiama noadjnio ugdymo tikslo — vaiko sociaks ir
emocires geroes, dalykiniy ir bendgju gekgjimy plétros maziausiai jo galimybes varZaoje
aplinkoje (Alisauskas ir kt., 2008). Komanda, katburiama spsti vaiky, turinéiy specialyju
poreikiy ir specialijjy ugdymo poreiki, vadinama specialiojo ugdymo komisija. Sios kojosi
sudarym, veiklos turini ir darbo organizavim nustato Svietimojstaigos specialiojo ugdymo
komisijos sudarymo ir organizavimo tvarka (2000pj&tvarkoje rasoma, kad komisija gali biti
jradytas Svietimojstaigoje dirbantis socialinis pedagogas®. Siai lgjai vadovauja Svietimo

istaigos vadovggaliotas asmuo, vadinasi, juo galithir socialinis pedagogas.

Vienos iS pagrindini specialiojo ugdymo komisijos nustatytr atliekmy funkcijy, kur

gakty dalyvauti socialinis pedagogasitip Sios:

e Atlieka vaiko, turirtio ugdymosi sunkum pradin vertinima. Socialinis pedagogas ¢al
ivertinti, kiekitakos ugdymosi sunkumams turi vaiko sociakplinka, elgesio problemos ir

pan.

e Kolegialiai aptaria individualaus darbo su vaikarmls, programasjiius, metodus, temp
teikia rekomendacijas su vaiku dirldéam pedagogui. Socialinis pedagogas gali parengti

elgesio korekcijos rekomendacijas, padaikui apsitipinti batinomis priemoamis.

e Konsultuoja évus ir teikia jiems metodin pagalla ju vaiko ugdymo klausimais, nes
socialinis pedagogas glaudziai bendradarbiauja skimy Seimomis, lanko juos namuose,

organizuoja susitikimus.

e Konsultuoja vaikus, évus, pedagogusét vaiky specifiniy problemy: elgesio ir emoci
sutrikimy, adaptacijos ugdymgstaigoje, paaugly&s kriziy, padidjusios rizikosisitrauktii
nusikalstam grupu@iu veikla, iprasti prie alkoholio ir/ar narkotik nes socialiniai

pedagogai studijuodami gava iniy.
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e Aprobuoja pedagag parengtas modifikuotas, adaptuotas bei individisalprogramas,
atkreipiant @meg, ar iS SUP mokinj nereikalaujama per daug, ar atsizvelg&ocialini
igidziy formavimo stiprinina. Daznai vaikams, turintiems vidutinir dideliy specialyju

poreikiy labiau reikalinga suteikti socialipigudziu nei akademini Ziniy.
e Kaupia metodia medziag ir literatira apie specialjj ugdyma.

e Teikia siilymy Svietimo jstaigos vadovui, pedagodarybai @&l specialiju poreikiy vaiky

ugdymo organizavimo tobulinimo ig specialyjuy ugdymosi poreiki tenkinimo.

Be tvuy, kurie yra lygiateisiai ugdymo komandos nariaja paprastaieina visi su vaiko
ugdymu tiesiogiai susijspecialistai. Kai komanda suburiama koglkae sprendimui priimti, jos
sucktis varijuojama atsizvelgianf konkrefius poreikius. Tada kintant poreikiams, gali Kisti
specialist komandos sugis. Svarbu, kad komandaatihn atvira ir lanksti: jei reikia,i jos
susirinkimus kviéiami kity sriciy specialistai, konsultantai. Darbas komandoje & yos nari

reikalauja tam tikg socialiniy ir organizacini gelejimy (Lapinierg, 2003).

1.3.2. Komandinio darbo gkme lemiantys veiksniai

Gyvenimas pateikia vis daugiau situacikurias suétinga arba ngnanoma iSspsti
vienam specialistui. Tokios situacijos sprendziakmssultuojantis, bendraujant, bendradarbiaujant,
dirbant komandoje. Vienas iS pagrindirpartnerysts akceni — suprasti, ¥ ir kiek specialistai turi
bendro ir kiek jie turi iSmokti vienas iS kito.

Bendradarbiavimas palengvina informacijos, turinZiniy sklaida, padeda iSsiugdyti
reikiamusijgudzius. Bendradarbiavimo procesas tenkinant spaosilis ugdymosi poreikilitakoja
pozityvesnes bendrojo ugdymo pedagaowmiostatas rigaliyju mokiniy atzvilgiu. Reardon (1999)
remdamiesi atliktais tyrimais iSskyr septynis hbtinus integruoto ugdymo bruozus: 1)
bendradarbiavimas; 2) bendras vadovavimas; 3) mgenivizija; 4) nuoseklus planavimas; 5)

pakankami iStekliai; 6) pagalbosstinumas; 7) nuolatinis vertinimas ir tobulinimas.

Hallahan, Kauffman (2003) teigia, kad vertinantchsioginiu aspektu, komandai labai
svarbu atvirumas iraginingumas nes daznai tenka ,iSvieSinti“ savo darbo ypatunmsigmes,
klaidas. Tik Zinodami vienas kito paZi tam tikru klausimu, veiklos stili naudojamus metodus,
problemas, su kuriomis buvo susidurta, t.y. tikglradirg informacip, komanos nariai gali titis
teisingi sprendina. Lygiai tiek svarbi pagarba bei, pastjiknas, pasirengimas mokytis IS it
Suprantama, abipusis atvirumas galimas tik tuorkat, komandos nariai vertina vienas kito
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asmenigr ir dalyking kompetency, yra pasirengisiklausytii vienas kito nuomair vienas is kito
mokytis. Gerbti vienas kitir tikétis pagarbos nereiSkia reikalauti tobulumo i€ipen neklysti.
Ruskus, Mazeikis (2007ppeja, kad komandos darbe klaidos neiSvengiamos sirjgs nariai turi
geketi racionaliai priimti vienas kito ftkumus, pripazinti savo ir kithnegkmes, Zvelgti jas kaipi
tobukjimo Saltin. Pagarba, pasitt§mas sukuria saugumo atmosfekuri yra litina kKirybingumo
salyga. Niekas taip nestabdarybingumo kaip nekmés baing. Nesijaudindami & kity vertinimo,
tikédamiesi pagarbos savo nuomonei, komandos naridajong$koti nestandartini sprendina.
Darbas komandoje fmeanomas be dalijimosi bendra atsakomybkallahan, Kauffman, 2003)
Siekdami bendy tiksly, derindami veiklos metodus, t.y. dalydamigspareigojimais, komandos
nariai neiSvengiamai dalijasi ir atsakomybe uz besdveiklos rezultatus. Kadangi dirbant
komandoje nuo kiekvieno specialisto veiklos labd@lpuso bendras ugdymo rezultatas, paidr
individuali kiekvieno komandos nario atsakonaylDirbti komandoje — tai dalytis su kitais
komandos nariais ir ugdymelsne, ir neskme. Kiekvienas komandos narys turiétinsocialinius
susirenka aptarti konkngklausimy (Gailiere, 2007). Kad toks susirinkimas nevifstieno zmogaus
monologu, komandos nariamatimi tam tikri socialiniai geBjimai: gelgjimas iSklausyti, empatija,
mokejimas konstruktyviai iSreiksti nepritaran priimti kritika, derinti savo nuoman su kity
nuomoremis, spesti konfliktines situacijas (Bennett, 2000). Safleksijos gebjimai taip pat
reikalingi, nes komandos darbas daugiaugiaabsutelktas vaiko ugdymo klausimus, o laiko
savitarpio supervizijai ajvertinimui skiriama maziau. Nepaisant to, kiekviesgecialist grupss
diskusija — tai galimyb kity profesional ziniy ir patirties kontekste naujavertinti savo podirj,
saveikos su vaiku stili, metodus. Tuo poiiiu komandinis darbas skatina nuolatikiekvieno
specialisto profesinir asmenif auginy ir kartu yra svarbus visos komandos profesiniaikglmo
veiksnys (Jonson, 2001, Lagiere, 2002b).

Organizaciniais aspektais svasbdazni komandos naritiesioginiai susitikimai(Bitinas,
2000; Kvietkier, 2003) Jie kutini sprendziant visus su vaiko ugdymu susijusilsigimus: kaip
itikinti vaiko tévus jvertinimo reikalingumu, koki pagalla teikti vaikui, kokioje vietoje (klage,
specialisto kabinete), kokios programos ¢gijkir pan. Sie ir pana$ klausimai geriausiai galiik
aptarti komandos nariams bendraujant tiesiogiam&wadoje tugty dominuoti lyderis/pirmininkas,
nors formaliai visi komandos nariai turi vienodasseés, sprendziant konkretaus vaiko ugdymo
klausimus vienas specialispaprastai vykdo komandos lyderio ar tarpininkodwaen. Tiksliau,

konkretus specialistas tam tikrame komandos veiklape atlieka vadovavimo ar tarpininkavimo
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funkcija. Dazniausiai tai asmuo, kurio dalykirkompetencija labiausiai atitinka vaiko, kuriam
ugdyti skirtos komandos pastangos, poreikius. Taksnuo neretai iSkyla spontaniSkai, kai
diskutuojama problema yra jo kompetencijos laukavyRdziui, sprendziant elgesio problemas
logiSka, jei vaikui pagalbteikiartios specialisf komandos darbui vadovauja socialinis pedagogas.
Taigi, dominuojantys vaiko poreikiai apdaia funkcin komandos vadey Kai kuriais atvejais,
ypa& nagrirgjant organizacinius klausimus, tikslinga formaldeleguoti atsakomybkonkretiam
komandos nariui. Jo funkcijos @al bati: susitikimy organizavimas, vadovavimas diskusijai,
tarpininkavimas tarp komandos specialisttévy ir pan. Vienas iS keliamkomandos prioritet -
problemy sprendimas bendro susitarimo princif@prendziant bendrus su vaiko ugdymu susijusius
klausimus, kiekvienas specialistas paprastai @witg poziiri | probleny ir remiasi savo patirtimi.
Taciau siekiant, kad komandos darbasubsckmingas, diloma klausimus sgsti ne remiantis
demokratijos principais, 0 vienbalsiu wisnary pritarimu bendrai surastam sprendimui —
konsensusu. Kai priimtas sprendimas nesulaukia ptigarimo, atskiram specialistui savo veikimo
lauke bus sugtinga atsakingai ir &ybiSkai vykdyti jsipareigojimus, be abejo, tokio visiems
priimtino sprendimo ieSkojimaséra lengvas dalykas ir reikalauja tam tikvendravimo gejimu:
aktyvaus klausymosi, bendravimo dialogo pagrindgjgmo priimti ir iSsakyti kritika, saziningos

ir kruop&ios alternatyy analizs. Pruskus (2004) teigia, kad periodiSka komandobalrefleksija
reikalinga tam, kad komandaith efektyvi. Tiesiog btina retkaéiais jvertinti jos funkcionavim,
suderinti kontakt daznum, aptarti galimus jos veiklos pakeitimus. UgdydaB®WP vaikus
pedagogai daznai patiria neigianemocij, nusivilia, to@l pasidalijimas Siais jausmais atstoja
grupes terapip: kalbant daznai iSrygka iSgyveniny panaSumas, suvokiamas solidarumas,
tarpusavio sysis, iprasminama asmeniSka patirtis gisippatirties kontekste. Tuo atzvilgiu
komandos veiklos refleksija yra svarbi ,perdegimptevencijai, sas ,pakykjimui® virs

kasdienini, sunkuny (Johnson, 2001).

Pagalbos vaikui ir mokytojui specialispareiga — pali vienas kitam pasiekti tikslus (Senge
ir kt., 2008). Bendradarbiaujant svarbu kuo gepadinti mokinius ir y poreikius, gerai iSmanyti
savo (kaip specialisto) nuostatas beidjepripazinti savo ribotumus. Kitas svarbias spkstas
jungiartias charakteristikagvardina Stulpinas (2005), tai &g bati: pozityvumas- gelgjimas
pripazinti kito vert, nepriklausomai, kas jis yra,aksako ar daro; konkretumas specialisto
gekejimas reaguoti tiksliai, aiSkiai, specifiSkai ir dedsiant; Siltumas — géjimas parodyti
susiipinima verbaline ir neverbaline raiSka, empatija —qjetas bendrauti su kitais, jaant ir

suprantanty luke<siius bei podirius.

16



Anot Sutton (1999), iS pirmo 2vilgsnio gali atrogyad dalyvavimas komandos darbe riboja
atskiro specialisto nepriklausomyljo veikimo laise. ,Specialiojo ugdymo pagrinduose* (2003)
raSoma, kad iS tigskomandos specialistbendrai siekiami tikslai, veiksmkoordinavimas ir

galimyhbe mokytis vienas is kitoatygoja:

1. Vaiko geroy. Kaip mircta, kompleksiSkas vaiko poreiktenkinimas laiduoja visapusisko

asmenybs raidy, padeda iSvengti ugdymo fragmentiSkumo, nenuosaikiu

2. Pedagogo tobudjimg. Komandinis darbas visada yra kiekvieno pedagodatarspecialisto
tobukjimo resursas — galimgbmokytis iS koleg, plésti Zinias, patirti ki specialisi

parana, jvertinima.

3. Mokyklos bendruomes tvirtéjimg. Glaudi mokyklos specialigstsaveika komandinio darbo
procese skatina tarpasmeninir dalyku rySiy stiprjima, leidzia sutelkti dmes | bends

ugdymo koncepcaij skatina &vy dalyvavim ir ju atsakomyh.

Lelingiere (1997) mano, kad komandinis darbas pasizymi viewarbia nuo formalios
grupes darbo j skiriartia ypatybe: kadangi komandas daznai sieja asoaacnySiai, jos
Lheapsikrauna” tradicijomis, kurios, nors ir rodont tika organizuotos grugs brandos lyg tatiau
kartu stabdo &rybingumy, nauj idéju plétra. Wagneris (2003) mano, kad faktiSkai savo darbe
komandos veikiau vadovaujasi principu ,pagimk, gal pavyks" nei taisykle ,taip pas mus
nepriimta“. Urbai¢ (2004) teigia, kad savitarpio pasijiknas, ieSkojimo disa, to paties tikslo

vedamy kolegy parama yra geros komandos darbo pozymiai ir prial.

Zalimiere (2003) raSo, kad svarbu paZstmir tai, jog individualios ir grupias veiklos
derinys pedagogui sudaralygas patenkinti asmeninius ir profesinius poreskiporeil realizuoti
save, loti pripazintam, surasti profegindentitet, iSgryninti individual; veiklos stili. Anot
Zukauskiegs (2001), individualus kiekvieno mokytojo pasirengs, parama vienas kitam ir darbas

kartu yra labai svaiis veiksniai formuojant bengimokyklos klima.

Apibendrinimas:
1. Specialiojo ugdymo teisinis reglamentavimas guigia be iSimties visvaiky teises
1 visaveri ir priderama gyvenimy, | Svietima, sutinka, kad lavinimo tikslas turiab - kuo
visapusiskiau ugdyti vaiko asmenrylmazinti socialin atskirf ir teikti visapusiSk pagalfa.
2. Pabéziama, kad specialjy ugdymosi poreikj turintys mokiniai turi teis bati
ugdomi institucijoje, esaiipje arciausiai i gyvenamosios vietos, ir gauti specigli pedagogig,
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psichologir, socialirg ir socialirg pedagogin pagall, reikiamas specialsias mokymo priemones
bei kompensacin technilky; ju mokymosi darbo vietos turi b pritaikytos individualiems
poreikiams.

3. Puosaljant moksleiviy patir ir kompetencyi labai svarbu, kad ugdymadith
grindziamas ne vien akaderdimis, o real gyvenimy atspindiiomis Zziniomis, socialinius
gelkgjimus ir nuostatas formuojérais ugdymo bdais.

4. Bendradarbiavimo procesas tenkinant specialisoggdymosi poreikius tuitakos
pozityvesgms bendrojo ugdymo pedagpoguostatoms mokinius, kuriems reikia specialiosios
pagalbos. Socialini pedagog aktyvus jsitraukimas ir § dalyvavimas identifikuojant mokiai
specialiuosius ugdymosi poreikius, planuojant wgikeikiant numatyt pagalla ir vertinant jos
rezultatus skatina tarpusavio pasifina ir pagarl, leidZia siekti bendradarbiavimo bei

partnerysis.

18



2 skyrius.SOCIALINIU PEDAGOQGQJ DALYVAVIMO YPATUMAI TENKINANT
SPECIALIUOSIUS UGDYMOSI POREIKIUS BENDROJO LAVINIMMOKYKLOSE

2.1Tyrimo metodika

Tyrime buvo svarbu surinkti tinkamir patikima informacip apie socialinio pedagogo
vaidmen, tenkinant mokinj specialiuosius ugdymosi poreikius X, Y ir Z rajopendrojo lavinimo
mokyklose, kur vaikai mokosi visiSkos integraciji@ma. Kilo daug klausing Kaip ir kur
atsispindi socialinio pedagogo veikla? Kaip pasigktimo reprezentatyvumo? Kaip pasiekti
informacijos patikimum ir iSsamum derinant kiekybines ir kokybines anaz prieigas, siejant
objektyvia bei subjektywvi informacip? Kokie metodai tinkamiausi tyrimo tikslui pasiékti

Kaip matyti iS tyrimo uzdavini, tyrime pasirinktas kompleksinis socialinio pedggwaidmens
analizs kelias. Tyrimo kompleksiSkumas pasireiSkia tuad kyra naudojamivairis tyrimo
instrumentai bei metodai. Buvo siekiama kuo labsusieti tyrimo metodus ir imttaip, kad
socialiny pedagog veiklos veiksmingumas tby analizuojamasjvairiais pjiviais ir IS jvairiy
pozicijy.

Tyrimas atliktas vadovaujantis trianguliacijos @ipu, tarpusavyje derinant kokybinius ir
kiekybinius metodus (Merkys, 1999; Saparnis, 20Rardelis, 2002). Buvo naudojama teorijos
apzvalga, turinio analéz ir anketire apklausa bei interviu. Tyrimo duomenys buvo aptioro
kompiuteriremis SPSS ir Windows Microsoft Exel programomis.

Siekiant identifikuoti socialinio pedagogo veidmertenkinant specialiuosius ugdymosi
poreikius, ir teoriSkai pagsti jo dalyvavimo prasmir naudy, naudotageorijos analizés metodas.
Buvo analizuoti tarptautiniai ir Lietuvos Respuloik dokumentai, reglamentuojantys spegial
ugdyma. Pedagogiée, psichologigje, sociologigje literafiroje ieSkota mokslinink ir teoretiky
teiginiy apie socialinio pedagogo vaidmengalimybes tenkinant mokinispecialiuosius ugdymosi
poreikius bendrojo lavinimo mokyklose.

Turinio (content) analizés metodas buvo parinktas kokyhintyrimy duomenims
apdoroti (interviu turinio, dokumentturinio, atvip klausimy analizei). Tai metodas naudojamas
siekiant atrasti temasgwokas, ir iSsiaisSkinti reikSmes. Turinio elemengaiipuojamii kategorijas
pagal semantin panasum ir reikdmes (Merkys, 1999: Saparnis, 2000; KagjelR002;
Kaffemanieg, 2006). Turinio analis metodo taikymo tyrime tikslas - iSsiaiSkinti sjadiojo
ugdymo tenkinimo mokykloje ypatumus, galimusikiemus ir daromas klaidas bei socialini

pedagog galimybes dalyvauti speciajiy ugdymosi poreikj tenkinime.

19



Pagal dabar galioj&m Asmens specialjy poreikiy jvertinimo tvarlg (2000), asmens
SUPjvertinimo duomenys fiksuojami specialiuose, tanrtakise asmens vertinimo dokumentuose.
Ugdymoistaigos SUK atlieka vaiko SUP pradirertinimg pedagoginiu, psichologiniu ir socialiniu
aspektais ir pilddPazyny apie specialjy ugdymosi poreiki prading vertininy (1 priedas). PPT
atlieka nuodugm vaiko SUP jvertinima pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu, socialini
aspektais ir pildoPazyna apie specialiojo ugdymo skyrmspecialijy poreiky asmeniui(2
priedas). Pastépmus apie mokinio sunkumusy jpriezagiu nustatym ir korekcijos formy
parinkima Specialiojo ugdymo komisija svarsto pdziuose ir fiksuoja protokoluose. Mokytojali,
susipazig su iSvadomis apie vaiko sutrikimir poreikius, rengia jam individuali programa.
Individualiy programy formos kiekviename rajone skiriasi, neanviening; reikalavimy, kokia
forma turéty naudoti visos Lietuvos mokyklos. 3, 4, 5 priedupseeiktos individualj programy
formos, naudojamos tyrime dalyvawws{, Y, Z rajony mokyklose. Buvo analizuojamas iSvardint
dokument; turinys, susgs su socialinio pedagogo dalyvavimuertinant mokinio sunkumus,
rengiant rekomendacijas bei vykdant korekcifyrime Sie dokumentai traktuojami kaip SUP
tenkinimo produktai, kuriuose atsispindi socialipedagogo vaidmens aspektai

Pateikti aspektai sudaryti naudojant dokumeantalizs principus, tod jie pateikiami
kaip vertinimo kategorijos ir kaip dokumeranalizs kriterijai.

Turinio analizs metodu taip pat buvo analizuojami atviri amkdédausimai (12
priedas) ir pusiau stktaruoto interviu metu gauti atsakymai.

Atliekant dokument analiz Pedagogiése psichologiese tarnybose, pastigh
galimyhke gauti tyrimui reikSmingos informacijos iS tarnylkeodirbariy specialigiy. Todl buvo
nuspesta panaudoti dar vigninstrumerd - interviu. Interviu metodas naudojamas duomenims
gauti, klausimus uzduodant zodziu (Kardelis, 20Raffemanier, 2006). Tikslas — gautitting
tyrimui informacip apie specialiojo ugdymo situagijrajono mokyklose,ivairius Sio proceso
ypatumus, mokytej ir mokiniy iSgyvenimus, subjektyyiju nuomor apie socialinio pedagogo
vaidmen, tenkinant specialiuosius ugdymosi poreikius. vitegali biti grupinis arba individualus
(Merkys, 1995; Zydiinait, 2001). Siame tyrime buvo naudotas pusiau diruktas interviu,
vykdomas mazose grugsk Pedagogife psichologigje tarnyboje ir kaip individualus pokalbis (su
Svietimo skyriaus vyriausiuoju specialistu). Buwtikéi trys interviu grupetse ir trys individuals
pokalbiai. Pusiau standartizuotas intervidéra grieztai apibiztas, t.y., interviu strukta réra labai
griezta. Buvo iS anksto numatyti tyrimo kintami@jisusig klausimai (13 priedas), ¢&u buvo
galima uzduoti papildomus, tikslinamuosius klaussnio tokiu kidu geriau pazinti tyrigjama
reiSkin, lankiau vesti interviu, atsizvelgiant atsakym formuluoti kita klausiny, iSsiaiSkinti
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niuansus ir pan. (Zyd#nait, 2001; Kardelis, 2002). Tai ypasvarbu Siam tyrimui, nes buvo
apklausiami specialistai iS skirtingrajony, todtl buvo skirtingai interpretuojama informacija,
keliami nevienodi prioritetai, iSry$kavo skirtingas reikalvimppohudis.

Pusiau strukiruoto interviu pagalba buvo apklausti driPedagogini psichologini
tarnyhy specialistai. Jos paseé interviu atlikti ir Svietimo skyriuose, kur dirbayriausieji
specialistai, kuruojantys speaigl ugdyny rajono ugdymastaigose. Buvo atlikti trys individuas
interviu su trijp Svietimo skynp vyr. Specialistais. Interviu instrumentas pasitgis nes
atsakymuose atsispiégjd kuruojartiy specialist nerimas ir nuogstavimas apie esampackt;,
suformuluoti aisSkis poreikiai ir ikeiai kaitai.

Anketiné apklausa —tai bidas duomenims gauti, uzduodant respondentams kiassi
rastu (Merkys, 1995; Kardelis, 2002; Kaffemarie@006). Buvo siekta identifikuoti pedagog
nuostat i speciahji ugdyma raiSky ir iSsiaiskinti, kaip socialinio pedagogo vaidmetenkinant
specialiuosius ugdymosi poreikius, vertina patydamiai pedagogai ir SUK nariai. Anketos buvo
iSdalintos tiesiogiai arba sitiamos elektroniniu pastu. IS anksto susitarta, &alletas uzpildys
konkretios mokyklos socialinis pedagogas, specialiojo ugaykomisijos pirmininkas ir Sios
komisijos narys. Anketos téjo atitinkamo rajono atzymas “X”, “Y” arba “Z”, kathity galima
ieSkoti reikSminy skirtumy, lyginant atskiy rajon; ugdymojstagose gautus rezultatus. Anketas (10,
11 priedai) sudarnominalirés ir rangires skaés bei atviri klausimaiAnketos strukira iS esms
atspingjo tiek socialinio pedagogo funkcijas, tiek teosnenetodologines pozicijas. Reikia
pazyneti, kad visiems dalyviams buvo uzduoti tie patysudimai.

Svarbus anketos bruozas yra tas, kad klausimai loumemtuoti iri esamos iklés
vertinimg ir i poreikius, kitaip tariant, pokyy butinybe, kryptingumy. Kitas svarbus anketos
bruozas — anketa ttjo edukacin aspekq ir poveik. Anketoje buvo galimazvelgti ne tik realias
socialinio pedagogo funkcijas, bet if yeiklos galimybes. Tai patvirtino ir respondergrierasai
anketose: “puiki galimyb atlikti savianaliz”; “klausimai, vegiantys susimstyti”; “galima giliau
pazinti veikh ir ivertinti galimybes” ir pan.

Tyrimo duomermy patikimumas.Kiekybinio tyrimo duomem patikimumy uZztikrina
statistinp metod; panaudojimas, apdorojant kiekybinio tyrimo duorse8PSS programa. Tyrim
statistireje analizje reikSmingumo lygmeniyp apskatiuoti buvo taikomas Stjudent kriterijus (t —
testas). Jei p>0,05, teigiama, kad skirtumas takptiregu grupiy rezultat, yra statistiSkai
nereikSmingas. Jei p<0,05, skirtumas tarp skittiggup rezultaty yra statistiSkai reikSmingas.
Kokybinio tyrimo duomenims apdoroti buvo atlikta turinio (contentjakze, kuri uzfiksuota

lentekse ir pateikta diagramose, naudojant Exel program
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2.2.Tyrimo imtis

Buvo atlikta 400 dokumentapie specialiju poreikiy vertinima, specialiojo ugdymo
skyrimg ir tenkinimg specialiju poreikiy asmeniui dokumentanalizs (N=400): 100Pazyny apie
specialyjy ugdymosi poreili pradirg vertininyg (1 priedas), 100Pazyny apie specialiojo ugdymo
skyrimy specialigjy poreikiy asmeniui(2 priedas), 100 adaptupir modifikuoty programy (3, 4, 5
priedai), 100 Specialiojo ugdymo komisgprotokoly. Turinio analiz atlikta 153-i anket; atviriems
klausimams iSanalizuoti bei grupinio interviu uZiilotiems rezultatams susisteminti.

Vyko pusiau strukiruotas interviu, kuriame dalyvavo trijPedagogini psichologing
tarnyhy specialists: 3 logopeds, 3 psichologs, 3 specialiosios pedagsg 1 socialia pedagog
(socialinio pedagogo etatasteigtas tik vienoje PPT) ir ttjj Savivaldybip Svietimo skyn trys
vyriausiosios specialigs, kuruojagios specialji ugdyma rajone. Interviu dalyvavo visos moterys,
ju pasiskirstymas pagal pareigas, kvalifikackategori ir pedagoginio darbo stajpateikiama 1

lentekje.
1 lentek
Specialigiy, dalyvavusy interviu, socialinés demografinés charakteristikos (N=13)
Eil. Pareigos Amzius Kvalifikacin ¢ kategorija | Pedagoginio
Nr. (m.) darbo stazas
(m.)
1. Specialiojo ugdymo koordinator 34 Vyriausia specialist 12
2. Specialiojo ugdymo koordinator 32 Vyriausia specialist 8
3. Specialiojo ugdymo koordinator 42 Vyriausia specialist 17
4, Psicholog 52 | kategorija 29
5. Psicholog 36 Il kategorija 11
6. Psicholog 39 Il kategorija 17
7. Specialioji pedagag 38 Metodinink 19
8. Specialioji pedagag 37 Metodinink 15
9. Specialioji pedagag 36 Vyr. specialioji pedageég | 15
10. Logoped 50 Metodinink 25
11. Logoped 39 Metodinink 16
12. Logoped 38 Vyr. logoped 12
13. Socialig pedagog 26 Socialig pedagog 4

Interviu dalyviy amziaus vidurkis 38 metai (jauniausia d&h\&6 m., o vyriausia — 52 m.).
Vidurkis pagal pedagogirdarbo staz - 15 met.. Tarp interviu dalywi buvo tik viena sociali
pedagog, nes tik viena (X) Pedagodirpsichologir tarnyba turijsisteigusi socialinio pedagogo
etat.

Vykdyta anketi® apklausa, kurioje dalyvavo 153 pedagogai. yS5{L socialinis
pedagogas, 51 Specialiojo ugdymo komisijos pirnkagir 51 Specialiojo ugdymo komisijos narys.
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Visi pedagogai dirba bendrojo lavinimo mokyklosar kpecialiju poreikiy vaikai ugdomi visiskos

integracijos forma. Respondemasiskirstymas pagal iyavaizduotas 1 paveiksle:

7%

O Vyrai
W Moterys

93%

1 pav.Respondenipasiskirstymas pagal lyfao.

Net 93% respondemtsudaro moterys ir tik 7% vyr Socialires ir specialiosios pedagogikos
darbo specifika ir aplinkyds lemia, kad Sdarka vykdo dazniau moterys. Apklausoje socialini
pedagog grup; sudaé tik moteriSkos lyties atstég, vadinasi 7% vyr priklauso kity pedagog
grupei, dirbagiy specialiojo ugdymo komisijoje.

Respondentpasiskirstymas pagal amar darbo staz pavaizduotas 2 ir 3 paveiksluose:

@ Iki 25 m.
W 26-35m.
[036-45m.
[046-55 m.
M Daugiau nei 56 m.

2 pav Respondentpasiskirstymas pagal amzPao.
Didziausy apklaustju daf (56%) sudaro 36-45 mepedagogai, po lygidal (16%) sudaro
jlems gretimos grugs 26-35 mat ir 46-55 mef amziaus. Maziausidal (5%) uZima jauniausi

amziumi specialistai, kuriems dar négu25 metai.
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6% 1%

O1ki 10 m.
E11-20 m.
021-30 m.
031-40 m.
W Daugiau nei 41 m.

50%

3 pav.Respondent pasiskirstymas pagal darbo std%.
Pug respondent turi 11-20 mei darbo stag, beveik ketvirtadalis (24%) iki 10 metr
beveik penktadalis (19%) — 21-30 metarbo staz Pedagogai, turintys didetllarbo staz (nuo 31
mety) sudaro 7% vig apklaustjy.

Respondent pasiskirstymas pagal iSsilavinamir turima kvalifikacija pavaizduota 4 ir 5
paveiksluose:

O Aukstasis
B AukStesnysis
O Studijuoja

4 pav Respondent pasiskirstymas pagal iSsilavinano.
Net 87% apklaugt pedagog turi auksgji iSsilavinima, 3% siekia auksStojo iSsilavinimo.
Tokia situacip lemia pedagogams keliami reikalavimai irépnimo | darky tvarka. DeSimtadalis
pedagog turi aukStesipi iSsilavinima, tatiau ankel anali2s rezultatai parag kad tai pedagogai,
turintys didesp nei 21 mei darbo staz Visi socialiniai pedagogai, dalyvavapklausoje, turi

aukstji pedagogipissilavinimg, tatiau 6% ji persikvalifikuoja socialinio pedagogo kvalifikaaij
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11%

36%

@ Specialistas
W Vyr. specialistas
O Metodininkas

5 pav Respondent pasiskirstymas pagal turinkvalifikacija, %.

Daugiau nei pus(53%) respondentturi vyresniojo specialisto kvalifikagij 36% pedagag
dar neturi aukStegs nei specialistas kvalifikacijos ir 11% apklaygstturi metodininko varal
Ekspert, tarp respondentnebuvo.

Mokyklos Specialiojo ugdymo komisija sudaroma 48 fvairiy sri¢iy specialist, i komisija
gali bati jraSytas Svietimgstaigoje dirbantis socialinis pedagogas. Komisyadlovauja Svietimo
istaigos vadovdgaliotas asmuo (Svietimgstaigos SUK sudarymo ir darbo organizavimo tvarka,
2000). Anketi rezultatai parodl kad iS vis apklaustjy 5 socialiniai pedagogai nepriklauso
Specialiojo ugdymo komisijai ir én vienas socialinis pedagogasran jgaliotas Siai komisijai
vadovauti.

Norint iSsiaiSkinti kai kuriuos speciglu poreikiy tenkinimo aspektus, anketoje buvo
klausiama, kur respondentai dirba: miesto ar kamukykloje. Atsakym rezultatus Zirékite 6
paveiksle:

OMieste
W Kaime

58%

6 pav Respondenipasiskirstymas pagal viet@\wo.
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Atsizvelgiant; tai, kad rajonai, kuriuose buvo atliekamas tyrintas po viera miest su 3-4
bendrojo lavinimo mokyklom, tadl didesrg apklaustjy daf sudaé dirbantys kaimo bendrojo
lavinimo mokyklose. 18% respondertazyntjo, kad dirba ir kaime, ir mieste,éiau tarp ji nebuvo
né vieno socialinio pedagogo. Tai gali lemti sociadipedagogo darbo valamger savaif trukme (1
etatas — 36 val.).

2.3.Dokumentai, susi¢ su specialiojo ugdymo tenkinimu mokyklose: dokumety analizés

duomenys

Norint giliau ivertinti socialinio pedagogo vaidmentenkinant specialiuosius mokini
poreikius, buvo atlikta dokumant susijusi su vaiko vertinimu, specialiojo ugdymo skyrimu ir
tenkinimu, analiz. Pasirinkti dokumentai, kuriuose vienaip ar kitagalima matyti socialinio
pedagogo sioma, galima ar/ir atliekam veikla, tenkinant mokini specialiuosius ugdymosi
poreikius.

2.3.1. Pazymy apie specialyjy ugdymosi poreikiy pradinj vertinima analizé

Pirmiausia pasirinkta analizuotPazymas apie specigly ugdymosi poreil pradin
vertinimg (1 priedas) atliekant Sy pazym; analiz. Asmens specialju ugdymosi poreikj
ivertinimo tikslas — nustatyti pagalbos ir paskaugikmes siekiant sudaryti specigii poreikiu
asmeniui optimalias ugdymo ir ugdymoslygias. Asmens speciajiy ugdymosi poreikj ivertinimo
duomenys fiksuojami specialiuose tam skirtuose asmeertinimo dokumentuosd2azyma apie
specialyjy ugdymosi poreili prading vertininy yra vienas iS 8§ dokumend, jis rengiamas
mokyklos Specialiojo ugdymo komisijoje. Sioje pabjevisi specialistai, tame tarpe ir socialinis
pedagogas, fiksuoja faktus, kurie yra swarlvaiko specialijuy poreikiy jvertinimui ir korekcijos
budy parinkimui. Po Sia pazyma pasiraSo komisijos madalyvaw pradiniame vertinime. 1S 100
atsitiktine tvarka pasirinigt pazymy, 92-se buvo socialinipedagog paraSai. Socialini pedagog
uzfiksuoti teiginiai buvo smulkinami leksinius-semantinius vienetus, kurie swgulatitinkamas
kategorijas (6 priedas). Kategarijpavadinimai ir leksini semantini vienet; skaitlingumas

pavaizduotas 7 paveiksle:
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Informacija apie faktus
Materialinis Seimos stovis
Tévy uzimtumas
Epizodin és pagalbos teikimas
Vaiko socialinis apleistumas
Seimos gyvenimo s alygos
Seimos sud étis
Pagalbos teikimas

Vaiky ir t évy santykiai

Pagalbos neteikimas

Vaiko charakterio apib Gdinimas

Néra jrasSo 93
\' T T T T T T 1

0 10 20 30 40 50 60 70

7 pav Informacija iS pazym apie SP vail pradin vertinima, vnt.

IS 100 analizuat pazymy, 63-se nebuvo socialinio pedagogaso. Likusiose 37 pazymose
buvo uzfiksuoti 69 leksiniai-semantiniai vienet&yrie pagal prasmpasiskirst i 11 kategorij.
Vienai iS socialini pedagog pildyty pazymy vidutiniSkai tenka po du leksinius-semantinius
vienetus, todl galima teigti, kad pazymos neinformatyvios irrfa@alios. 40% vig teiginiy sugué i
vaiko charakterio apilmlinimo kategory, kur socialiniai pedagogai akcentuoja ryskiausiako/a
savybes, kurios gali téti jtakos priimamiems sprendimams. 27% teigiyria apie tai, kad socialinis
pedagogas nezino nieko apie vertinamaika ir pagalbos jam éra teikes, keturiose anketose tai
pazyneta tik brikSneliu. Informacija apie teikiaan pagalla uZfiksuota gana abstrékmis
savokomis, pvz.teikiau konsultacijas, lankydavausi pamokose, \@dpiokalbius ir panTikslumo
triko ir kitose kategorijose. Toks netikslumasiwvairumas rodo, kad socialiniams pedagogams

triksta informacijos, koksijvaidmuo specialju ugdymosi poreiki pradiniame vertinime.

2.3.2 Pazymy apie specialiojo ugdymo skyrina specialyjy poreikiy asmeniui analiz

Kita pagal eiliSkura analizuoti pasirinktaPazyma apie specialiojo ugdymo skyfim
specialyjy poreikiyy asmeniui(2 priedas). Specialjy poreikiy moksleiviams, kur sckmingam
ugdymui pakanka modifikuoti ugdymo programspecialji ugdymy skiria Svietimo jstaigos
specialiojo ugdymo komisija. Jei moksleiveikia mokyti pagal adaptuotas programas ar
specialjsias programas, speaifl ugdymy skiria Pedagogin psichologig tarnyba, kuri yra
ivertinusi specialiuosius jo ugdymosi poreikius. Tdokumentas, kuriame yra iSvados apie
specialiuosius ugdymosi poreikius ir iSvados am&las (vystimosi) sutrikimus. ISvadose apie
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specialiuosius ugdymosi poreikius raSoma, pagalakpkogram bus ugdomas SUP mokinys ir
kokiy specialist pagalba jam reikalinga. Socialinis pedagogasgsadas ,teikti socialinio
pedagogo pagadb turéty numatyti darbo su Siuo vaikuithus ir priemones. Tokiu atveju socialinis
pedagogas téty giliau susipazinti su vaiko sutrikimu, kuris lemplanuojamos korekcijos
specifike. Kadangi Sias pazymas raso mokyklos Specialiojdyongp komisija arba Pedagogin
psichologiré tarnyba, pasirinkta analizuoti 50 komisijos irtaénybos pazym

Tik 11-oje mokyklos Specialiojo ugdymo komisijojengyy pazymy rasti jrasai apie
rekomendacijas teikti socialinio pedagogo pagalBazymy turinio analiz parod, kad pagal
nustatytus vai sutrikimus, socialinio pedagogo pagalba reikalidgageliui vaik, nes didziojoje
dalyje pazym (87-iose) minima apie kyl&mas elgesio problemas, savireguliacijos sunkumus,
netinkamo bendravimo atvejus, prastos sodcialiaplinkosijtaka. Po 90% pazym buvo socialini
pedagog paraSai. Tai rodo, kad socialiniai pedagogai dahgv specialiojo ugdymo skyrimo
procese. Galima manyti, kad ne tik socialiniamsagedams, bet ir kitems SUK nariamskista
Ziniy apie kolegial specialiju poreiky tenkinima, nes nepasliyta teikti mokiniui reikaling
pagall.

IS 50 analizuat Pedagogiés psichologias tarnybos pazym 37-e pazymima, kad SUP
mokiniams reikia ,teikti socialinio pedagogo paggdlblSvadose pazymima ir kit specialist
pagalbos Btinumas, téiau rera smulkinamos ir konkretinamos funkcijos kiekvienapecialistui,
kuris turi teikti pagalh SP mokiniui. Paprastai yra pridedamos bendrogiksmendacijos, kuriomis
gali remtis visi specialistai, jas pritaiksavo darbo specifikai. 2 lenggd pazyngti Pazyny apie
specialiojo ugdymo skyrirspecialijy poreikiy asmeniuianalizs rezultatai.

2 lentek

Rekomendacijos teikti socialire pagalba, vnt.

PaZzymos analizuotos

Yra rekomendacija teikti

socialing pagalbg

Néra rekomendacijos teikti

socialines pagalbos

Pedagogir¢je psichologirgje 37 paz. 13 paz.
tarnyboje
Specialiojo ugdymo komisijoje 11 paz. 39 paZ.

Galima daryti prielaig, kad mokyklose didesnisichesys skiriamas akademiniams mokini
gekgjimams ir kylantiems sunkumams mokymosi sritysevadbse apie ugdymosi poreikius
dazniausigvardinamas tik skiriamos programos pdis (,Modifikuoti Bendgsias programas®) ir

programos vykdymo truké Daugiau nei pusSpecialiojo ugdymo komisijos remgpazym buvo
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su rekomendacijomis teikti specialiojo pedagogo &vgopedo pagalp Kaip ir kokia pagalla teiks
mokiniui, specialistai turi apsvarstyti ir nugpti Specialiojo ugdymo komisijos piyje, tai
uzfiksuodami protokole.

2.3.3. Specialiojo ugdymo komisij postdziy protokoly analizé

Svietimoistaigos Specialiojo ugdymo komisija organizuojacpésis ne réiau kaip 1 kaet
per neéneg, raso y protokolus. Pasiziy protokoluose uzfiksuojama visa nuveikta komisiyeskla:
vaiko pradinio vertinimo eiga, specialiojo ugdyniysmas, kolegialus individualaus darbo su vaiku
plany aptarimas, &y ir pedagog konsultacijos, individuali programy aprobavimas, nustatyti
specialiosios pedagogis pagalbos prioritetai, teiktidymai jstaigos vadovui, bendradarbiavimas su
kitomis istaigomis, planai, ataskaitos ir pan. Buvo pasiankO0 Specialiojo ugdymo komisij
protokoly i$ jvairiy mokykly. Sis dokumentas realiausiai dtr atspindti specialiju poreikiy
tenkinima mokykloje, nes informacija apie Svietinggtaigoje vykstantspecialji ugdyma yra nuolat
atnaujinama, yra galimyb pladiai ir iSsamiai apraSyti tam tikr informacip. Buvo nuspgsta
analizuoti 50 SUK pagiziy protokol;, rasyt; pradzioje mokslo metir 50 protokot;, rasyt
pasibaigus mokslo metams, nes manoma, kad tuotdagko vyksta intensyviausias ir svarbiausias
komisijos darbas, nes planuojama komisijos veiklaubSiama ataskaita. Zinodami, kad tyrime
dalyvauja 46 socialiniai pedagogai, kurie prikla@ecialiojo ugdymo komisijai, galime spti, kad
jie itrauktii komisijos veikh ir turi deleguod funkcijy.

Atliekant analiz, ieSkota bet kokios informacijos, diancios socialin pedagog ir jo veikla.

IS 100 protokal 88-se uzfiksuotas socialinpedagog dalyvavimas paslyje, nes jie buvgtraukti
dalyvaujagiy nariy saraSus. Vienas atvejis uzfiksuotas, kada socialpgdagogas pirmininkavo
posdziui ir 6 atvejai, kai udmé sekretoriaujagio pozicija. Visi posdzio protokoluose rasti teiginiai
susmulkintii leksinius-semantinius vienetus ir suskirstytlO kategorij (7 priedas). Susisteminti
protokoly analizs rezultatai pateikti 8 paveiksle:
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Informacija apie Seim g
Program y aprobavimas
Metodin és medziagos kaupimas
Soc. pedagog y kritikavimas
PranesSim y skaitymas
Planavimas
ltraukimas | darbo grupes
Ataskaitos teikimas

Bendradarbiavimas

Pasisakymai pos édyje

Néra jrasSy 93
\' T T T T T T 1

0 10 20 30 40 50 60 70

8 pav Informacija i$ SUK pagiZiy protokoly, vnt.

63 protokoluose iS 100 nebuvo uzZsiminta apie $io@apedagogo planuojagmar vykdyh
veikla, tenkinant mokini specialiuosius ugdymosi poreikius arba atliekaitisk SUK nariui
priklausartias funkcijas. Likusiuose 37 protokoluose sus&kaiti 59 leksiniai-semantiniai vienetai,
vidutiniSkai vienam protokolui tenka po 1,5 prasgunteiginio. Taigi, tiktos informacijos is
protokoly gauti nepavyko. Didziausileksiny semantini vienety dali (20%) sudar uzfiksuoti
socialiny pedagog pasisakymai per pédi, kiek mazesg dali (15%) svarstymai apie veikl
bendradarbiaujant. Beveik po lygiai mazomis gréped susiskirst teiginiai, kuriuose uzfiksuojami
socialinyp pedagog praneSim skaitymas, veiklos planavimas ir atsiskaitymas.tukaose
protokoluose rasti teiginiai, kritikuojantys soamb pedagogo veikl dalyvaujant specialiojo

ugdymo planavimo ir tenkinimo procese.
2.3.4. Adaptuoty ir modifikuot y bendryjuy programy analizé

Po mokiniy pradinio vertinimo ir specialiojo ugdymo skyrimoyksta specialiosios
pedagogias pagalbos teikimas specigli ugdymosi poreiki asmeniui. Specialioji pedagogin
pagalba — pedagoginipriemoniy sistema, padedanti uZztikrinti veiksmingpecialiju poreikiy
turinciu asmen ugdyma. Specialiosios pedagogs pagalbos tikslas — didinti specigdi poreikiy
turin¢io mokinio ugdymosi veiksmingumvienas iS uzdavini— laiduoti palankias ugdymosilggas
specialijy poreikiy turintiems mokiniams. Si pagalba teikiama visosedyojo lavinimo mokyklose.

GavusiPazyna apie specialiojo ugdymo skyrinspecialijy poreikiy asmeniui Specialiojo ugdymo
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komisija | posdi kviecia mokin ugdartius pedagogus bei kitus su mokinio ugdymu tiesiogia
susijusius asmenis ir kolegialiai aptaria individwes darbo su vaiku planus, programasdus,
metodus ir tempp Mokytojams teikiama informacija ir konsultacijo&okias ir kaip rasyti
individualias programas mokiniui, ka kreiptis pagalbos ir pan. J&azymoje apie specialiojo
ugdymo skyrimp specialyjy poreikiy asmeniuibuvo nurodyta teikti socialinio pedagogo pagalb
Siame procese socialinis pedagogastiudalyvauti kaip vienas iS specigh; poreikiy tenkinimo
proceso komandos nariJei pazymoje nenurodyta, kad reikalinga soctapiagalba, bet socialinis
pedagogas mato, kad ji vaikui reikalinga, ir yrantresuotas, téty prisidéti prie SUP vaiko
sutrikimy korekcijos.

Adaptuot; ir modifikuoty ugdymo programp formy struktira (3, 4, 5 priedai) reikalauja, kad
buty nurodoma vig mokykloje dirbagiy pagalbos mokiniui ir vaikui specialispagalbos kryptys.
Specialistai sav@rasus tutty pildyti aprobuodami individuadsias programas. Socialinpedagog
teiginiai, susmulkintij leksinius-semantinius vienetus, pagal pragmasiskirst i 7 kategorijas (8
priedas). 9 paveiksle pavaizduotas socialipedagog pagalbos fiksavimas mokytpjparengi

modifikuoty ir adaptuai prograny formose.

Pagalba, susijusi su
lankomumu

Darbas su Seima

Patikslintas pagalbos
teikimas
Bendravimo jgadziy
ugdymas

Tinkamo elgesio
formavimas

Pagalbos neteikimas '4
Néra jraSo ‘ "6
Nepatikslintas pagalbos '6
teikimas ;
1 1 1 I 1 1
15 20 25 30 35 40

9 pav Informacija, uzfiksuota individualiose programpsast.
IS 100 atsitiktinai pasirinktindividualiu prograny 26-se nebuvo socialipipedagoq irad.
Likusiose 74 individualiose programose uzfiksuo®k leksinis semantinis vienetas, vadinasi
vidutiniSkai tenka tik po vien kiekvienai programai. 14 individualiprogramy pazynéta, kad

socialinio pedagogo pagalba neteikiama. IS likugY leksini semantini vienety 39% sugu |
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nepatikslintos pagalbos teikimo kateggrijSios kategorijos teiginiai labai abstrakt tock
neinformatyvis, sudarantys galimybes interpretuoti, pvieikiama soc. pedagogo pagalba,
konsultacijos, mokykloje nuolat, ugdau socialinigigdziusir pan Tik mazoje individuali prograny
dalyje uzfiksuoti teiginiai, kuriuose buvo galimasti konkrgios informacijos apie numatomas
korekcijos kryptis, pavyzdziui tinkamo elgesio fawmui (15%), bendravimagudziy ugdymui
(11%), darbui su Seima (8%). Nuostdtelia tai, kad socialiniai pedagogai darbui suegaiu SUP
mokiniy lankomumu skiria maziausdemes (5%).

Apibendrinimas:

1. ISanalizavusPazymas apie specigly ugdymosi poreiki pradini vertininy,
Pazymas apie specialiojo ugdymo skyrispecialijy poreiky asmeniui, Specialiojo ugdymo
komisijos protokolus ir individualias benghias programaspastebta, kad socialini pedagog
irasai gana negaissir neinformatyus, daznais atvejais yisai rera.

2. Pazymose apie specigliy ugdymosi poreiki prading vertininy socialiniai
pedagogai labiau akcentuoja neigiamas makgavybes ir netinkamju elges, nepazymdami u
potencialiy gekejimuy ir stipriyju pusiy.

3. Specialiojo ugdymo komisija, skirdama spegigl ugdymy Pazymose apie
specialiojo ugdymo skyrimn specialijy poreikyy asmeniui retais atvejais iSvadose pazymi
rekomendacijas skirti socialinio pedagogo pagalb

4.Specialiojo ugdymo komigijprotokol; analiZ2 paro@, kad socialiniai pedagogai
néra aktyviai itraukti i komisijos darh, retai posdziu protokoluose uzfiksuojamas sociaknir
socialires pedagogiés pagalbos teikimas SUP mokiniui ar jo Seimai.

5. Individualiose bendrosiose programodaznais atvejaiséna iraso apie teikiam
socialinio pedagogo pagalbos kriypdaugiau nei pus esam jrad; priskirti ,nepatikslintos

pagalbos* kategorijai.

2.4. Socialinio pedagogo bendradarbiavimo, tenkindrspecialiuosius ugdymosi poreikius,

veiksmingumo vertinimas: pedagog ir SUK nariy apklausos duomenys

Anketine apklausa buvo vykdoma trijuose Lietuvos rajonufsgy,Z). Buvo apklausiami
bendrojo lavinimo mokykl socialiniai pedagogai, Specialiojo ugdymo komigjrmininkai ir Siy
komisijy nariai. B¢l tyrimo objektyvumo siekta, kad respondegrupes hity vienodos. IS kiekvieno
rajono dalyvavo po 17 socialipjpedagog, po 17 SUK pirminink ir po 17 SUK nat. Viso 153

respondentai. Anketos buvo parengtos taip, katlios p&ius klausimus gaty atsakyti tiek
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socialiniai pedagogai, tiek Specialiojo ugdymo ksimi pirmininkai ir nariai (9, 10 priedai).
Socialiniai pedagogai anketose amlmdavo savo po#ri | specialju poreikiy tenkinimg
mokykloje bei péiy vykdomas pareigas ir funkcijas. SUK pirmininkanariai ga¢jo pareiksti savo
nuomor apie socialinio pedagogo vaidngtenkinant vail specialiuosius ugdymosi poreikius.

Apklausa praéta nuo socialinio pedagogo kompetencijos dalyvapgcialiju ugdymosi
poreikiy tenkinime vertinimo. Klausimér socialiniam pedagogui pakanka kompetencijos \aalyi
specialijy poreikiy tenkinimo proceseatsakym rezultatai pavaizduoti 10 paveiksle:

Ne, nepakanka

[J SUK nariai
l B SUK pirmininkai
@ Soc. pedagogai

IS dalies

Taip

T
30

10 pav Soc.pedagagkompetencijogvertinimas, (N=153)

Beveik pus visy respondent mano, kad socialiniams pedagogams i$ dalies pakkokpetencijos
dalyvauti specialjjy poreikiy tenkinimo procese. 12 SUK pirminigpkr 13 nariy mano, kad socialiniams
pedagogams nepakanka kompetencijos veikti Siamidogebare. T&au daugiau nei teglalis apklaust
socialiniy pedagog yra geresés nuomons apie save ir teigia, kad jie yra kompetentinggati dalyvauti
specialiju poreikiy tenkinime. Tam pritaria ir beveik pugomisijos pirminink;. Kad daugelyje mokyki
socialiniai pedagogai yra gerbiami ir mylimi, patwia ankeq atvirg klausimy atsakymai. Pedagogai
negaikjo gem zodzy jvardindami mokykloje dirbafio socialinio pedagogo pagrindinesido
savybes, akcentuodami y pareigingum, kruopStum, mokejima bendrauti ir bendradarbiauti,
komunikabilum, tolerantiSkuma, gelgjima iSklausyti ir pan.

Socialinio pedagogo etatas yra vienas iS naujestsiradusj mokyklose. Gana ikglaika
buvo aiSkinamasi, uZakatsakingi Sie specialistai, gryninamagiinkcijos.[domuAr mokytojai Zino,
kokios pagalbos galima ks iS socialinio pedagogdyrime dalyvaujatiose mokyklose (zr. 11
pav.).
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) 0O SUK nariai
IS dalies B SUK pirmininkai
@ Soc. pedagogai

Taip

11 pav Pagalbog socialin pedagog kreipimosi supratimas, (N=153)

Specialiojo ugdymo komisijj pirmininkai labiausiaiisitiking, kad mokytojai zino, kokios pagalbos
galima tileétis iS socialini pedagog (43). Kiek maZesndalis socialini pedagog (35) mano taip pat, &&u
beveik trédalis i pazymi, kad mokytojai Zino tik i8 dalies ir ne ad& kreipiasi tikslingai. Atviruose
klausimuose galima rasti ypadomiy socialinij pedagog komentan: ,daznai kreipiasi klasi vadovaii,
norintys, kad socialiniai pedagogai i&sgin ju problemas”, painioja funkcijas, kreipiasi ne papgakkirf, o
kartais ir visai nesikreipia“, ,mano, kad sociainpedagogas skirtas tvarkyti nemokamaitinimg ir
vaziréjimo bilietukus” ir pan.

Viena i$ svarbiausisocialinio pedagogo dalyvavimo speaigli poreikiy tenkinimo procese
funkciju — darbas su mokinio 3eima. Seimos situacjjestinimas ir SUP mokinio anamnes
surinkimas papildo ir patikslina SUK turaminformacip bei padeda daryti iSvadas apie vaiko
specialiuosius poreikius. Tikglianamneg gali nusakyti vaiko Seima, téldbuvo norima suzinoti,
kokias bendravimo formas renkasi socialinis pedagpgendraudamas su SUP mokigiats. Kaip
ir kiek daznai socialinis pedagogas bendrauja smagpavaizduota 3 lentigk:

3 lentek

Socialinio pedagogo ir Seimos bendradarbiavimas (N61).

Bendravimo formos Vidurkis
Pasitarimai maZose grugse 3,27
Individual @s pokalbiali 2,92
SusiraSingjimas rastais 2,90
Pokalbiai telefonu 2,72
Aptarimai SUK posédZiuose 2,01
Bendravimas internetu 1,07

34



Atsakymy rezultatai rodo, kad socialiniai pedagogai swats bendrauja tradiciniais,
pedagogikoje nusistéusiais metodais. Jie daznai palaikoirt&efonu (2,72), daznai organizuoja
individualius pokalbius (2,92) ir pasitarimus mazagugse (3,27). Dauguma responderi2,01)
pripazsta, kadi Specialiojo ugdymo komisijos pa#zius tvai kvieciami tik kartais. Dar vis éra
aktualus bendravimas sévais internetu, susirasijimas elektroniniais laiSkais, nes 47 i$ 51,(1,07)
socialiniai pedagogai pazymi, kad niekada nenaudiga bendravimo formos. Dar vis populiarus
susiraSigjimas popierinais laiSkais ir raStais (2,90), ousocialiniy pedagog taip problemas
sprendzia daznai, kiek mazeésialis kartais, penktadalis — visada.

Socialinis pedagogas neretai tampa mokytojo ikovaiarpininku. ISkilusiosejvairiose
situacijose jis turi iSlaikyti pusiauswyrir likti autoritetu visoms pusns. Tai priklauso ir nuo
bendravimo ir bendradarbiavimo su kolegomis faorrKaip socialinis pedagogas bendrauja su
mokyklos mokytojaipateikta 4 lentéle:

4 lenteé
Socialinio pedagogo ir mokytoy bendradarbiavimas (N=51)

Bendravimo formos Vidurkis
Individual @s pokalbiai 3,43
Pasitarimai maZose grugse 3,13
Aptarimai SUK posédZiuose 2,82
Bendravimas internetu 2,47
Pokalbiai telefonu 2,01
SusiraSingjimas rasStais 1,47

Viena IS dazniausia bendravimo farntarp pedagag — individualis pokalbiai (3,43) ir
pasitarimai mazose grugske (3,13). Daugiau nei pug2,47) socialini pedagog su kolegomis
daznai bendrauja internetu, tik 7 iS 51 tokios awdno formos nepraktikuoja. Tarp pedagogra
populiarus susiraséfimas laiSkais ir rastais (1,47), 32 apklausti meami niekada neragokiy
oficialiy laiSky ir rasty kolegoms, nors 14 socialinpedagog pazyntjo, kad Sia bendravimo forma
kartais pasinaudoja.

Pastebjus atsirandatias vienokias ar kitokias problemas, pirmiausiakeesa kylaiy
sunkumy priezasgiy. Praktika rodo, kad mokiniai su problemomis susauiek mokykloje, tiek

namuose, tiek laisvalaikio buvimo vietose. Pagakstininky teikiamas rekomendacijas socialinis
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pedagogas pirmiausia & jvertinti esam Seimos situacij vaiko kiserny ir aplinkos veiksnius,
turincius jtakos susidariusiai situacijai. Mokyklos administfa ar/ir Specialiojo ugdymo komisija
mokykloje priimta forma gaunaaSinformacip ir planuoja kitus zingsnius, kaip keisti susidaiu
situacip ir packti ugdytiniui. Socialiniy pedagog jsivertinimai, kaip jie nustato sunkunpriezastis

pateikti 12 paveiksle:

13,25
I
13,17
0
<
5 3,17
S
>
2,76
1,74
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
OGebéjim y jvertinimas B Sunkum y jvertinimas
B ISklauso pedagogus O Seimos situacijos  jvertinimas

O Santyki y svarstymas

12 pav Sunkummy prieZzasgiy nustatymas, (N=51).

IS ankety atsakym rezultaty matyti, kad didzioji dalis socialinipedagog gana teigiamai
vertina savo datbnustatant mokimi sunkuny priezastis] visus klausimus apie atliekamas funkcijas
dominavo atsakymas ,daznai“, iSskyrus klausiapie vaiko geljimy nustatyma. Manoma, kad
socialiniai pedagogaii &lausimy suprato kaipy dalyvavimy mokiniy akademini Ziniy ir gekgjimy
ivertinime. Socialiniai pedagogai gakertinti tokius vaiko gejimus, kaip gebti sprsti problemas,
rasti iSeif i$ susidariusios situacijos, ggébpacti draugui ir pan. Didzioji dalis pedagegazymi,
kad jie daznajvertina mokinio Seimos situagi{3,17), daznajvertina ji santykius su kitais ugdymo
proceso dalyviais (3,25)yardina sunkumus (2,76). Kdalis socialini pedagog (3,25) anketose
pazynejo, kad visada iSklauso mokytojus, tufins sunkump su mokiniais, likusi dalis (24)
pedagog mokytojus iSklauso daznai. Paklauati § veiklos bag reikia plétoti ir stiprinti socialiniai
pedagogai gana vienareikSmiskai atsétad visose iSvardintose srityse pasistengti jismk tiek
reikia. Kardinaliai iSsiskyr atsakymaii klausimy apie mokini gelEjimuy jvertinima, nes didzioji
dalis socialini pedagog (1,74) liko prie nuomais, kad tai ney funkcija, ir pazynijo, kad tobuti
Sioje srityje jiems nereikia. Atviruose klausimuasspondentai komentavo, kadokytojai neskiria

socialinio ir specialiojo pedagogo“,at ,nepainioti srtiy ir kiekvienam dirbti savo dagbir t.t.
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Kq apie socialinio pedagogo vaidmgnustatant sunkumpriezastismano SUK pirmininkai

ir nariai, pavaizduota 13 paveiksle:

Seimos situacijos
jvertinimas

Santyki y svarstymas

O Niekada
B Kartais
O Daznai
OVisada

Sunkum y
ivertinimas

Gebéjimy
ivertinimas

ISklauso pedagogus

[ J)
1 T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

13 pav SUK nariy nuomor apie sunkum prieZzagiy nustatym, (N=102).

Beveik pug SUK pirmininky ir naripy pazymi, kad nepalankiose situacijose socialiniai
pedagogai visadavertina Seimos situaaij (47) ir vaiky tarpusavio santykius (47). 49 iS 102
pedagog pasigenda, kadaly iSklausyti, teigdami, kad socialinis pedagogas jislauso tik kartais.
Galima daryti prielaid, kad mokytojai turi gana daug informacijos apieecgliyju ugdymosi
poreikiy vaikus, tik socialinis pedagogas ne visada S@rmécija pasinaudoja.

Pagal galiojatias tvarkas socialinis pedagogas gaiti hitrauktasi Specialiojo ugdymo
komisijos sudti. IS tyrime dalyvaujatio 51 socialinio pedagogo riepriklauso Specialiojo ugdymo
komisijai, tai respondentai iS Y ir Z rajonPriklausydami komisijai, socialiniai pedagogaiéty
atlikti Specialiojo ugdymo komisjj sudarymo tvarkoje nustatytasirio funkcijas Kaip jie jvertina

savo vaidmeisiose sritysgpavaizduota 14 paveiksle:
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O Pagalba rengiant individualias programas O Dalyvauja mokom y namuose aptarime
O Prevencinis SUK darbas B Individuali y program y aprobavimas
B Darbo su SUP vaiku aptarimas B Planuoja SUK veikl g

O Pagalbos prioritet y nustatymas

14 pav Socialinio pedagogo vaidmuo, atliekant SUK funksi{al=51).

IS pateikty rezultaty matyti, kad socialiniai pedagogakéra labai aktyus kaip Specialiojo
ugdymo komisijos nariai. Anketose vyravo atsakyniartais“ ir ,niekada“. Keista, socialiniai
pedagogai tik kartais dalyvauja planuojant komssiyeikk (1,98) ir kolegialiai aptariant darbo su
SUP vaiku ladus ir metodus (1,88) bei jiems nustatant reikiapagalbos prioritetus (2,07), nes
Siuose veiklos baruose jie turi itin dideftakos. Net 41 iS 51,(1,29) niekada nepagjelimokytojui,
rengiant individuali program, nors galty patarti, kaip dirbti su vaikais, kurie turi elgesir
emocip sunkumy, socialiai ir pedagogiSkai apleistais vaikais. pT@at stebina, kad socialiniai
pedagogai nedalyvauja arba dalyvauja tik kartgisarsant mokom namuose pasiekimus. Sioms
Seimoms ypa reikalinga socialié pagalba pritaikant ugdymo apligkgaunant teisig informacip
arba informacy apie materialipapsitpinima. Ar taip, kaip savegsivertino socialiniai pedagogaiyj

darbyg vertina ir SUK nariai bei pirmininkai, pavaizduoi®b paveiksle.

Pagalbos prioritet y

nustatymas

Individuali y program y
aprobavimas

Pagalba rengiant
individualias programas

O Niekada
Prevencinis SUK B Kartais
darbas O Daznai
Darbo su SUP vaiku O Visada

aptarimas

Dalyvauja mokom y
namuose aptarime

Planuoja SUK veikl g

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

15 pav.Socialiniy pedagog vaidmuo, vykdant SUK funkcijas, (N=102).
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IS ties;, kolegy atsakymai gana parias Labiausiai teigiamawertinti aptarimai, kaip dirbti su
SUP vaikais. Didzioji dalis pedagegasigenda pagalbos, rengiant individualias progegam7%y
pazynedami, kad niekada nesulatikagalbos iS socialinio pedagod¢okie respondentlizkesiai

ir poreikiai Siy veiklos bag kaitai, pateikta 16 paveiksle:

Pagalbos prioritet y |
nustatymas

Individuali y program y E
aprobavimas

Pagalba rengiant
individualias programas

O Ne, nereikia

B Siek tiek reikia

O Manau, kad reikia
O Nedelsiant reikia

Prevencinis SUK
darbas

Darbo su SUP vaiku
aptarimas

Dalyvauja mokom u |[FgT] [ 15 '
namuose aptarime ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Planuoja SUK veikl a [14] ‘ ‘ ‘ 109 ‘ ‘ |‘ 12 '

1 T T T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

16 pav.Socialiniy pedagog atliekant SUK funkcijas stiprinimas, (N=153).

Didzioji dalis respondentmano, kad beveik visuose veiklos baruose, atliek&iK funkcijas,
socialiniai pedagogai turi pasistengti, iSskyrusvencin komisijos darh, kur matomai socialiniai
pedagogai turi didegndirbi, 54% apklausfu pazynejo, kad Sioje srityje reikia pasistengti tik Siek
tiek.

Daznai socialinis pedagogas dalyvauja makirspecialiju ugdymosi poreiki
tenkinime, t&iau to ngvardina. Pavyzdziui visi dokumentai, reglamentutjarspecialji ugdyny
prioritetu laiko teigiamo po#rio i Siuos vaikus formavim socialires atskirties mazinim bei
ugdymo pritaikym kas ir yra tiesiogiés socialinio pedagogo funkcijos. 17 paveiksle paoadtas

socialiniy pedagog atliekamy funkciy jsivertinimas:
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O Dalyvauja metodiniuose b direliuose B Bendravimas su kitomis  jstaigomis
Ougdymo aplinkos pritaikymas O Teigiamo pozi @rio | SU formavimas
B Metodin és medziagos kaupimas

17 pav Socialinio pedagogo dalyvavimas ugdymo procese5({)=
Socialiniai pedagogai gali pasigirti metoésrmedziagos kaupimu, teikdami, kad tai daro vidada
(3,21). Taip pat teigiamasivertintas bendravimas ir bendradarbiavimas soikg institucijomis
(2,21). Vidutiniskai (2,52) socialini pedagog pazymi, kad daznai inicijuoja teigianpoziri |
specialji ugdymy ir jo dalyvius, tdiau tiek pat sako, kad tai daro tik kartais. Remsaatsakym
rezultatais galima teigti, kad socialinpedagog lankymasis metodiniuoseiteliuose @ra plaiai
praktikuojamas, nes 32 pedagogai anketose pgayikad niekada to nedair tik 19 apklausiju
pazyngjo, kad tai dat kartais.SUK pirmininlg ir nariy, nuomomr apie socialinio pedagogo, kaip

SUK nario, funkci atlikimg pavaizduota 18 paveiksle

Teigiamo pozi ario | SU
formavimas

Bendravimas su kitomis
istaigomis

O Niekada
Metodin és medziagos B Kartais
kaupimas O Daznai
OVisada

Ugdymo aplinkos
pritaikymas

Dalyvauja metodiniuose
bareliuose

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

18 pav.Socialiniy pedagog veikla ugdymo procese, (N=102).
Didzioji dalis Specialiojo ugdymo komisijos narteigia, kad socialiniai pedagogai daznai
bendrauja su kitomis institucijomis (46), daznainfaoja teigiam poziiri i specialji ugdymy ir

specialijy poreikiy vaikus (44). Taip pat vieniS stipresni pusiy jvardina metodiés medziagos
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kaupinmy (38). Labiausiai socialini pedagog pasigesta pritaikant ugdymo aplink dalyvaujant

metodiniuose rateliuose. Kokius pakys nokty matyti respondentai, pateikta 19 paveiksle.

Teigiamo pozi ario {
SU formavimas

Bendravimas su
kitomis jstaigomis

O Ne, nereikia

M Siek tiek reikia

O Manau, kad reikia
O Nedelsiant reikia

Metodin és medziagos
kaupimas

Ugdymo aplinkos
pritaikymas

Dalyvauja
metodiniuose
bareliuose

0% 20% 40% 60% 80% 100%

19 pav.Socialinio pedagogo veiklos tobulinimas, (N-153).

Tyrimo dalyviai labiausiai suinteresuoti, kadtip stiprinamas socialinio pedagogo dalyvavimas
pritaikant ugdymo aplink (58%) ir dalyvavimas metodiniuoseaireliuose (56%), pasirinkdami
atsakymusmanau, kad reikiaPerSasi iSvada, kad socialiniai pedagogai tutodieés literafiros ir
ja dalinasi su kolegomis, nes 68% atsalgypazymi, kad Sios srities stiprintereikia Formuojant
teigiamy poziari (61%) ir bendraujant su kitomistaigomis (76%) pasistengti reikik Siek tiek

Tyrime viena S stipriaugi socialiniy pedagog pusi akcentuojamasuyj bendravimas ir
bendradarbiavimas su ugdymo proceso dalyviais bekimy tévais. 20 paveiksle palyginami
socialiny pedagog ir SUK pirmininky bei nariy atsakymai, kaip socialiniams pedagogams sekasi
dirbti su mokytojais, vaikais irévais. | klausimy Ar socialiniai pedagogai pagadb mokytojams

teikia operatyviarespondentai atsakaip:

41
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Daznai

O SUK nariai
B SUK pirmininkai
O Socialiniai pedagogai

Kartais

Niekada

o 5 10 15 20 25 30 as
20 pav.Operatyvios pagalbos mokytojams teikimas,(N=153).

Visy triju respondent grupiy didzioji dalis yra nuomais, kad socialiniai pedagogai daznai
mokytojams teikia operatyyipagalla, keletas respondangali pasidziaugti nuolatiniu operatyvios
pagalbos teikimu. Respondentai, patenkinti esameadja, atviruose klausimuose tai patikslina
komentarais: ,apdovanota teigiamomis saygis”, ,niekada neatsisako p&d, ,teikia operatyvia
pagalla, neprimeta savo nuomési. Apie penktadalis apklaugty nuogstauja, kad operatyvi
pagalba teikiama tik kartais, keletas SUK nagigia, kad tokios pagalbos nesulaukekada. 4
komentarai patvirtina apie kai kuriose mokyklosearmas netinkama pacdkti: ,bendravimas tik
epizodisSkas®, ,bendrauja nenoriai“, ,bendrauja jagstaiky".

Kita tiksliné grupe, su kuria tiesiogiai tenka dirbti socialiniams pgdgams, — mokiniai. 21
paveiksle matyti, kaipiSveiklos bag vertina tyrimo dalyviai, atsakydamiklausimy Ar socialiniai

pedagogai padeda vaikameeikti sunkumus?

Visada
Daznai 'g
‘ O SUK nariai
_iz B SUK pirmininkai
0 Socialiniai pedagogai
Kartais
Niekada
1 T T T 1
0] 10 20 30 40

21 pav Pagalba vaikamseikiant sunkumus, (N=153).
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Sioje srityje savo dasbgeriausiaiisivertina patys socialiniai pedagogai, teigdamil kiaZnai
padeda vaikamsveikti sunkumus. T&au didesg dalis SUK pirmininks ir narip pazymi, kad
socialiniai pedagogai kartais padeda vaikaweskti sunkumus. Galima manyti, kad kai kuriems
mokytojams ir administracijos atstovamskista informacijos apie socialinio pedagogo dash
vaikais, todl jie mano, kad Sveiklos bag reikia pktoti ir stiprinti. Taiau socialiniai pedagogai
mano kitaip, teigdami, kad mokytojai ir klasaukktojai kartais “piknaudziauja socialinio pedagogo
pagalba”, “praso daryti taiakpatys gali atlikti”.

Dauguma mokslinink atlikti tyrimai rodo, kad viena iS silpniawsbendrojo lavinimo mokyki
pusiy — Seimy jtraukimasj ugdymo proces Sk situacip turéjo pakeisti socialinj pedagog etat;
ivedimas visose bendrojo lavinimo mokyklos&:. téevams pagalba teikiama operatyviando
atsakynu rezultatai, pateikti 22 paveiksle:

Visada

Daznai

0O SUK narriai
B SUK pirmininkai
@ Socialiniai pedagogai

Kartais

Niekada

o 5 10 15 20 25 30 a5
22 pav Operatyvios pagalbosvams teikimas, (N=153).

Bendrauti sudvais ir teikti jiems vienoki ar kitokia pagalla yra tiesiogig socialinio pedagogo
funkcija ir nekyla abejoni kad jie Sa funkcija atlieka. T&iau buvo uzduotas klausimas apie
operatyvios pagalbos teikimSioje srityje socialiniai pedagogai savo daisivertina gana gerai,
daugiau nei pusju pazyntjo, kad operatyw pagalla tevams teikia daznai. Beveik puSUK
pirmininky ir naripy mano, kad operatyvios pagalbos/ai sulaukia kartais, tai patvirtindami
komentarais: ,aktyvus bendravimas &vdis duoda ger rezultat, ,sugeba uzmegzti rySius su
rizikos Seimomis*®, ,socialinis pedagogas tarsiasltarp Seimos ir mokyklos”. Paklausti, ar reikia S
veiklos bag plétoti ir stiprinti, didzioji dalis SUK nati mano, kad taip, o daugiau kaip pus
socialiny pedagog mano, kad reiki stiprinti tik Siek tiek.
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Apibendrinimas:
1. Anketinés apklausos rezultatai rodo, kad pedagogomors apie socialinio pedagogo

dalyvavimy tenkinant specialiuosius ugdymosi poreikius karidis aspektais iSsiskyr
taciau daugiau buvo teigiappastebjimy, negu neigiam.

2. Pedagogai anketose atsiliepdami apie sociglpgdagog vykdomas funkcijas geriausiai
vertino y asmeninesimo savybes, gépma bendrauti ir operatyviai sgsti problemas.

3. Anketinés apklausos rezultatai rodo, kad socialiniai pedagtk iS dalies realizuoja savo
Zinias ir kompetencijas dirbdami Specialiojo ugdyrkomisijoje ir atlikdami tokias
komisijos nario finkcijas, kaip pagalba rengiandiindualias programas ir jas aprobuojant,
dalyvavimas svarstant mokipimokom; namuose ugdymosi pasiekimus.

2.5. Gaun rezultaty X, Y ir Z rajonuose lyginamoji analizé

Tyrimas buvo atliekamas trijuose kaimyniniuoseefarajonuose X, Y ir Z. Siekta, kad
tyrime dalyvaut vienodos respondantgrups iS visi triju rajony. Dokumend, susijusi su
specialiojo ugdymo tenkinimu mokyklose, analractta Pedagogiise psichologiése tarnybose.
Y ir Z rajony Pedagogiés psichologigs tanybos savo sétimi yra vienodos: psichologas,
logopedas, specialusis pedagogas ir neurologaajoda Pedagoginpsichologir tarnyba prie vig
jau iSvardint; etat; turi jsisteigusi socialinio pedagogo etakyginamoji analiz iS dalies atskleis,
kiek socialinio pedagogo buvimas PPT tiutakos mokini specialijju ugdymosi poreikj
tenkinimui mokykloje iri § proceg socialinio pedagoggraukimui.

Analizuojant Pazymas apie specialiojo ugdymo skyrirepecialijy poreikiy, asmeniui
didelio skirtumo nebuvo, nes vigarnyh; pazymy iSvadose apie poreikius buvo rekomenduota
»1eikti socialinio pedagogo pagalh jei buvo matomas poreikigyertinus vaiko socialigaplinka.
Skirtumas buvo matomas tame, kad X rajono PPT goleument bidavo prig¢tos detalesis
rekomendacijos. Jos nuo Y ir Z rajpskyrsi tuo, kad daugiau teigipilieté¢ socialiniy igudziy
korekcip ir socialires aplinkos kai.

Atliekant dokument turinio analiz mokyklose, pasteias skirtumas tarp X ir Y, Z rajan
X rajono mokykl; visosePazymose apie specigli ugdymosi poreiki prading vertininy buvo
irasai apie socialinio pedagogo vertiginiraSai gana tvarkingi ir informatys. Y ir Z pazymose
dazniausiaijraso nebuvo arbautbavo pazynita Zenklais ,t+“, .-, ir pan. Skaitant protokolus, X
rajono mokyklose buvo stebimas sistemingesnis aseklesnis socialini pedagog dalyvavimas,
tenkinant specialiuosius ugdymo poreikius mokykl§kirtingai negu Y ir Z rajonuose, Specialiojo
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ugdymo komisijos pasiziuose socialiniai pedagogai skaito praneSimuanidajtraukiamii darbo
grupes, kurios turi atlikti atitinkamspecialiju poreikiy tenkinimo proceso dagb Dar vienas iS
skirtumy tarp rajom — bendradarbiavimas su kitomis institucijomis.afono mokyklose uzfiksuota
daugiau atvej, kada buvo konsultuotasi arba dalinamasi inforfaaapie SUP vaikus uz mokyklos
ribu. Apie tai daznai minima ir atviruose ,X“ atZyma Zya¥tuose anket klausimuose:
L<organizuoja reikiara pagalla kitose jstaigose”, ,pakviéa specialistus iS kit instituciju iSkilus
dideliems sunkumams®, ,,organizuoja ,apskrito stgpasitarimus”.

Analizuojant adaptuotas ir modifikuotas progransasiacija buvo geresgny rajone, nes Sio
rajono PPT specialioji pedagogukiré individualiy progranmy rengimo forma ir pareng vieningas
rekomendacijas, kuriomis remiasi viso rajono mokgkl Specialioji pedageég kuruoja vig
prograny rengimo irigyvendinimo proces tame tarpe ir mokykl socialiniy pedagog itraukinm,
rengiant adaptuotas ir modifikuotas besilis programas. Sio rajono mokytoparengtose
programose socialini pedagog iraSai apie specialist teikiamas kryptis aigls, nurodantys
pagalbos intensyvusir daznunm, konkretia socialires pagalbos krypt X ir Z rajonuose programos
gana formalios, neinformatyvios, socialiniai pedgajocapie savo dalyvavigrengiant ir pritaikant
individualias programas uzfiksuoja labai retai.

Analizuojant dokumentus Pedagogge psichologiése tarnybose ir mokyklose, past&h
kad yra galimyb atlikti interviu su speciaji ugdyny koordinuojaiiais ir kuruojagiais
specialistais. Atliekant dokumentnaliz, imta diskutuotijvairiais klausimais, kurie &iau buvo
Suckti i pusiau struktruoto interviu émus. Interviu atliktas X, Y, Z rajan Pedagogiése
psichologirese tarnybose ir Svietimo skyriuose.

Interviu, kurio metu tiktasi gauti informacijos apie specialiojo ugdymouadija
rajono mokyklose, Sio proceso ypatumus, mokytaj mokiniy iSgyvenimus, subjektyyi ju
nuomor apie socialini pedagog dalyvavimy tenkinant specialiuosius ugdymosi poreikius, buvo
suburtos 3 grugs iS Pedagogits psichologigs tarnybos pedagoginidarbuotoy ir suorganizuoti
pokalbiai su Svietimo skyui vyriausiaisiais specialistais, kuruofgis specialji ugdym rajone.
Susitikimo metu buvo pristatyti Sio tyrimo aniet dokumend turinio analizs rezultatai.

Interviu buvo pusiau struktuotas, téiau taip pat buvo kalbamasi ir iS anksto
nenumatytomis, bet su tyrimu susijusiomis temoniigerviu klausimai pateikti 13 priede.
Duomenys buvo fiksuojami iS anksto paruostose feen® po to susisteminta pagal klausimus ir
prasng. Identifikuotos turinio kategorijos, apibinartios aktualias specialishs problemas,

pavaizduoto$ lentekje:

45



5 lentek

PPT ir SS specialisg mintys, uZfiksuotos interviu metu, (N=13)

ugdymaosi poreiki
tenkinimo teigiami pokgiai

Nr. Temos Subkategorijos (neigiamos) | Subkategorijos (teigiang)

1. Situacijos, tenkinant Administracijos ir pedagag Pagalbos vaikui ir mokytojui
specialiuosius ugdymosi | poziaris (7) specialist; etatai (4)
poreikius rajono mokyklose, Specialiojo ugdymo Pedagog galimyles Sviestis (4)
apibadinimas administravimas (6) Pagalbos vaikui ir mokytojui

SUP vaik; jtraukimas, neformal; | spelist;
ugdym (6) kompetencija (3)
Bendradarbiavimas (5)

Bendraamij poZziaris (5)

Psicholog etatai (4)

Mokytoju kompetencijos dirbti su

SUP vaikais (4)

Apripinimas specialiosiomis
priemoremis (3)

Darbo viet; pritaikymas (2)
Konfidencialumas (2)

2. SUK veiklos mokyklose Nepilnos komandos (8) Isipareigojimas reguliariai
privalumy ir traikumy Ziuréjimas kaipj primest veikla | susitikti ir aptarti SUP vaik
ivardijimas (7 sunkumus ir pasiekimus (4)

Funkciju pasidalinimas (7) Pasidalinimas geja patirtimi
Komandinis darbas, 3)

bendradarbiavimas (6) Dokument; rengimas (3)
Tévy itraukimas (6)

Mobilumas (3)

3. Ugdymo turinio Truksta rekomendadjj VisiSka integracija (6)
individualizavimas mokytojams (8) Nuoseklumas, pereinamumas
diferencijavimas Formalumas (6) (4)

Neinformatyvumas (6) Individuali pagalba vaikui (4)
Individualiy progran Sudarytos galimyks gauti
aprobavimas (5) specialist pagalfa (4)
Vieningu reikalavimy traikumas

(5)

Darbo mdai ir metodai (4)

Truksta mokytoj pactjéju etaty

(4)

4. Socialinio pedagogo Formalus dalyvavimas SUK-e (7)) Dalyvavimas projektiéie
itraukimag specialiju Dokument; pildymas (7) veikloje (10)
poreikiy tenkinimo proces | Nepakankamas specighi Socialires pedagogi¢s

ugdymaosi poreiki tenkinimo pagalbos mokiniams irj
suvokimas (6) tevams teikimas (7)
Darbas komandoje (6) Konsultacijos mokytojams
Tarpininkavimas prevencine tema (6)
tarpinstituciniame Materialios pagalbos
bendradarbiavime (5) tenkinimas (4)

5. Galimi specialiju Vieningi reikalavimai

Pedagog Svietimas
Pagalba mokytojui
PozZiiris { SUP mokinius
Darbo kryptys ir funkcijos
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Materialinis apiipinimas
Socialinio pedagogo privalomas
itraukimag SUK veikla
Seimositraukimas

Psicholog, mokytoj pacjéju
etaty jvedimas

6. Siilomi problemy Koordinavimas

sprendimo bdai Planavimas

Seimy jtraukimas

Komandinis darbas
Nuoseklumas, sistemingumas
Pasidalinimas funkcijomis
Keitimasis informacija
Bendradarbiavimas su kitomis
institucijomis

Interviu metu nustatant specigli ugdymosi poreiki tenkinimo bendrojo lavinimo
mokyklose ypatumus kuruojaim specialigiu akimis, iSrySkjo stipriosios ir silpnosios speciajiy
poreikiy tenkinimo puss. Apibendrinti rezultatai rodo, kad sugimima kelia ne visada pozityvus
mokyklos administracijos pagiis { SUP mokinius iry ugdyma, kuris turi gana didét jtakos
pedagog poziario formavimui. Problem kelia sunkiai iSsprendziama materialioji puskuri
tiesiogiai atliepia speciajju poreikiy tenkinimui, ,nuolat girdimos dejas | maa; priemoky”,
Lraksta pinig isigyti priemorms®, ,specialiy pedagog, psicholog, mokytou pagalbinink; etat
tratkumas®, ,pedagog mobilumas susisiekiant su kitstaig) specialistais, atvykimasseminarus is
atokesnij rajono viet“ ir pan. Viena iS opiaugimatomy problemy — specialiju poreikiy turinciy
mokiniy keliamos elgesio problemos, nes ,mokytojanigdta Ziny, kaip dirbti su Siais vaiakis®, o
»Socialiniai pedagogai neturi laikaib prie ju kaip zandarai“. Ypaspecialistms buvo nepriimtinas
dokumentacijos tvarkymas, nes daugelis dokumarmalis ir neinformatyus, jos akcentavo, kad
tai ,silpniausia mokyklos pus.

Specialistms pateikus dokumentanalizs rezultatus, buvo iSreikSta kone vieninga
nuomort apie iS dalies tinkaaspecialiojo ugdymo funkcionaviamrajono mokyklose. Manoma,
kadi specialiojo ugdymo proce$itina itraukti socialinius pedagogus, kurie tiesiogiaii gaisidéti
prie kokybiSkesnio ir efektyvesnio specigli poreikiy tenkinimo. Specialigs pripaista, kad ne
karta inicijavo tinkamas idjas, kurios tik nezymiaitakojo kait specialiojo ugdymo procese.
Interviu daly\és siilo skatinti bendradarbiavigtarp pedagagtenkinant SUP mokiniporeikius.

Galima palyginti kai kuriuos anketim apklausos respondenatsakymy rezultatus pagal
pasiskirstym rajonais. Parinkti atsakymaiklausimus, kuriuose matomas reikSminis skirtun2as.
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paveiksle pavaizduotar socialiniam pedagogui pakanka kompetencijos \dalyi SUP tenkinimo

procese?

Ne, nepakanka

O Z rajonas
B Y rajonas
O X rajonas

IS dalies

Taip

T T
40 a5

23 pav Socialiniy pedagog kompetencij vertinimas, (N=153).

Atsakymy rezultatai parogl kad labiasiai kompetetingais dalyvauti spegjaliugdymosi
poreikiy tenkinimo procese laikomi X rajono socialiniai pgdgai, net 42 respondentai pazjyomm
atsakyma Taip. Labiausiai socialiniais pedagogais nepasitikima afome, beveik penktadalis
pasirinko atsakymNe, nepakanak&ocialiniy pedagog kompetencijogvertinimas buvo tikrinama
pasirinkus g0,005 reikSmingumo slenkstNustatytas statistiSkai reikSmingas Y, Z ir Xorap
pedagog nuomoni skirtumas (p=0,00).

Ar pedagogai zino, kokios pagalbos galimatigiS socialinio pedagog@tsakyny rezultat

palyginimai tarp tyrime dalyvavusrajon; pateikti 24 pav.

0O Z rajonas
1S dalies B Y rajonas
@ X rajonas

Taip l7
T T T T

T T T T T T
(o] 10 20 30 40 50

24 pav Socialiniy pagalbos teikimo supratimas, (N=153).
Net 47 iS 51 tyrimo dalyvio X rajone atsakkad zino, kokios pagalbos galimaétik iS
socialinio pedagogo. Y ir Z rajonai labiau ¢sknuomogs, kad mokytojai iS dalies Zino, ko étis

iS5 Sio specialisto. Nustatytas statistiSkai reikfgas skirtumas (p=0,00) tarp X ir Y,Z rajon
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mokykly pedagog pagalbos kreipimosi socialin pedagog tikslinguma. IS anksiau cituoty
atsakynmy | atvirus klausimus galima daryti iSvadas, kad takryt funkcijy netinkamas
pasiskirstymas iingas Y ir Z rajonuose, kur pagalbos vaikui ir ryimkui specialistai kai kurias
funkcijas dubliuoja, o kai kugineatlieka niekas.

Tyrime paste@ta ir daugiau skirtumtarp X, Y ir Z rajon. IS kity klausimy su rangigmis
skakmis labiau iSsiskyr vertinimai apie bendravig su kitomis jstaigomis, institucijomis bei
mokiniy Seimomis. X rajono atsakymasiuos klausimus buvo labiau teigiami ir leidZiantyanyti,
kad Sie veiklos barai yra pakankamai ¢8pli ir stipris. Y rajonas iSsiskyr isS kity tyrime
dalyvavusi; rajony atsakymuose klausimus apie socialipipedagog pagalla rengiant individualias
programas ir jas aprobuojant. IS interviu galimarasti, kad tai viena i$S stipriausPedagogiés
psichologires tarnybos specialiosios pedagegkoordinavimo pusi kur socialiniai pedagogai
itraukti kaip lygiavetiai Sio proceso dalyviai. IS tyrimo rezulfamnatyti, kad bet koks sistemingas ir
nuoseklus koordinavimas duota teigiarezultaty.

Apibendrinimas:

1. Interviu apibendrinti rezultatai rodo, kad tygrdalyvavusiose mokyklose matomos
tokios problemos, kaip: ne visada pozityvus mokgkémministracijos pedagoegoziaris i SUP
mokinius ir y ugdyma, menka materialinbaz, bendradarbiavimo tarp pedagogfoka, SUK darbo
efektyvumo tiikumas.

2. ISkelta viena didziausi matomy problemy Y ir Z rajomy bendrojo lavinimo
mokyklose — socialinio pedagogo formalus dalyvawmaenkinant mokini specialiuosius
ugdymosi poreikius.

3. Esant socialiniams pedagogui Pedagggirpsichologigje tarnyboje, bendrojo
lavinimo mokykly socialiniai pedagogai sulaukia daugiau pagaisdsaukti i mokiniy specialiyju
ugdymosi tenkinimo procesnuolat kordinuojamayjveikla.

3. Pagilyta kurti naupj koordinavimo strategij kuri itakoty kaita specialijy
ugdymosi poreikj turinéiy mokiniy ne tik socialigs, bet ir socialiés pedagogiés pagalbos teikimo
procese.
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ISvados

. Atlikus teorirg analiz, nustatyta, kad socialinio pedagogo dalyvavirapecialiojo
ugdymo(si) poreiki tenkinimo ir pagalbos mokiniui teikimo proeedemia veiksniy
kompleksas: 1) parengta ir galiojafmgtatymire normire baz, reglamentuojanti specigl
ugdyns, 2) visuomens nuostatos bei galiojantys stereotipai, 3) kotikkeugdymojstaigos
kultarinis ir socialinis kontekstas, 4) specigdi ugdymo(si) poreiki jvertinimo, skyrimo ir
organizavimo procese dalyvaugap asmen kompetencijos ir subjektyvios sawg kaip
pareigingumas, atsakomyly pan.

. Dokumentuose, susijusiuose su vatekejimy ir sunkuny vertinimu, specialiojo ugdymo
skyrimu bei korekcijos vykdymu, socialini pedagog formuluojami teiginiai gana
abstrakiis, neskaitlingi ir neinformatyis. Daznai socialiniai pedagogai labiau akcentuoja
neigiamas mokini savybes ir netinkamelges$ ir itin retai mini mokiniy potencialius
gekejimus ir socialiniy jgadziy tobulinimo kryptis.

. Pasitvirtino hipoteg, kad socialiniai pedagogai tik epizodiSkai dalyj@alSpecialiojo
ugdymo komisijos veikloje] Specialiojo ugdymo komisijos sétjl jie jtraukiami, t&iau
dirba gana formaliai ir epizodiskai.

. Atlikus tyrime dalyvavusj X, Y ir Z rajony gauty rezultaty lyginamja analiz, galima
daryti prielaidy, kad vieningi ir konkrais reikalavimai leidzia geriau tenkinti specialiugsi
ugdymosi poreikius, padeda iSvengti formalizavine kraStutinio subjektyvumo, teikiant
socialirg ir socialie pedagogia pagalla mokiniams, turintiems specigjiiy ugdymosi
poreikiy. Siekiant optimalaus socialini pedagog dalyvavimo specialiy poreikiy
tenkinime rezultato, reikalingas proceso koordinas, objektyw dalyvavimo specialiojo
ugdymo komisijoje rodikli nustatymas bei vieningos rekomendacijos, palergwios
specialijy ugdymosi poreikj tenkinimo proces

. Tyrimo rezultatai leidzia daryti prielaigd kad mokini specialiju ugdymosi poreiki
tenkinimas — yra kintantis procesas, reikalaujantisiolatinio kryptingo darbo,
bendradarbiavimo ir veiksmingo koordinavimo. Viegan strategija, besiremianti
nuoseklumo ir visuotinumo principaiggalina efektyviau dirbti organizuojant specialiojo
ugdymo tenkinim bei skatina pedagagir specialist bendradarbiavimm Tokiai veiklai
optimizuoti, pateikiamos projekto, skirto Specialigdymo komisijos veiklos optimizavimo

ir socialinio pedagoggsitraukimoj komisijos darh stiprinimui, gaiés. (Zr. 52 psl.)
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Rekomendacijos

Visose Svietimo jstaigosei Specialiojo ugdymo komisijos séffl jtraukti socialinius
pedagogus, nes jie turimomis Zziniomis ir kompetenaali prisicdti prie efektyvaus
specialiju ugdymosi poreikj tenkinimo mokykloje.

Neapkrauti socialini pedagog i jo funkcijas néginar€iomis pareigomis, kurios uzima daug
laiko snaud; ir atitraukia nuo tiesiogini darh; (nemokamo matinimo tvarkymas,
rapinimasis mokini pavieZjimu ir pan.).

Socialinio pedagogo vykdomas veiklas, kuriggaukiami specialjju ugdymosi poreiki
turintys mokiniai, traktuoti kaip dalyvavim specialiju ugdymosi poreikji tenkinimo
procese. Tai aptarti Specialiojo ugdymo komisijosedziuose ir uzfiksuoti protokoluose.
Socialinio pedagogo planuojamas veiklas, susijusiasocialine pedagogine pagaliiegukti

1 Specialiojo ugdymo komisijos plan

Parengti viening strategig, kuri socialinius pedagogus nukreigtkslingai veiklai, tenkinant
mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius.

Socialiniams pedagogams pagiti Zinias ir gelgjimus stiprinagia Svietiamaja veikla apie
specialiojo ugdymo ypatumus, prasmkaita.

Organizuoti pasidalinimo gga patirtimi renginius (konferencijas, atyepnalizes, SUK
susitikimus ir pan.), kugi metu specialistai gétly pateikti savo pavykusias veiklas ir
pasisemti patirties iS kit

Parengti Specialiojo ugdymo komisijos veiklos gainepasiilyti bendradarbiavimo sistemn
kuria remiantis Specialiojo ugdymo komisijos sigkbptimalaus rezultato dirbdamos
komandinio darbo principu.

Pedagogitis psichologigs tarnybos ir Svietimo skyriaus specialistai¢turnuosekliai ir
sistemingai koordinuoti specialiojo ugdymo procedalyviy, tame tarpe ir socialii
pedagog, veikla. Kiekvienas iS5 koordinatarigakty turéti konkretia kuruojam veikla, kad
buty galima zinoti, kokiu atveju pas Kreiptis.
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Projekto gairés
| etapas.Teorini Ziniy teikimas irjtvirtinimas.

Teorire dalis

[ SUK pirmininkam: I

Praktire dalis

SUK nariam ] Spec. pedagogams

Logopedams ]

[ Soc. pedagogar ]

I'd ~
*Galiojanti «Galiojanti teisirt baz
teisire baz *SUK veikla v A A
*Dokumentaci *Bendradarbiavimo modeliai * Galiojanti teisi « Specialiojo ugdymo « Specialiojo
jos tvarkymas baz naujows ugdymo naujo¥s
*Bendradarbia * Veikla SUK-e *Bendradarbiavimo *Bendradarbiavimo
vimo modeliai *Bendradarbiavimo modeliai modeliai

modeliai

I, I, 1V, V etapai. Naujos strategijos parengimas ir jgyvendinimas.

Projektire
veikla

- =

3. Strategijos
analizavimas ir
pristatymas
pedagog
bendruomenei.

2. Strategijos gaiui
parengimas ir
pristatymas

1. Darbo grupi

4. Strategijos
igyvendinimas
mokyklose.

sularimas.

Strategijos
rengimas ir
igyvendinimas

6. Projekto
rezultat,
vieSinimas.

5. Pasidalinimas
patirtimi.

52



1. Projekto pavadinimas: PAGALBOS VAIKUI IR MOKYTOJUI SPECIALIST U
BENDRADARBIAVIMO STIPRINIMAS.

2. Projekto dalyviai: | 3. Projekto imtis:

Rajonai, dalyvausiant 2 Bendras projekt 120

projekte dalyviy skatius

Svietimo istaigos 40 socialiniai pedagogai 40

dalyvausiatios

projekte specialieji pedagogai 40
SUK pirmininkai 40

4. Problema ar situacijos analiz:

Socialinio pedagogo paskirtis ir veiklos turinypaekti individams, grupms, bendruomems
siekti savo teisj ir laisviy igyvendinimo, asmenys potencini galiy atsiskleidimo ir mazinti
socialirg atskiri. Praktirgje veikloje socialinis pedagogas, vertindamas ussilproblem, turéty
atsizvelgtii asmenybs, problemos ir situacijosiysi, mokinio ypatingum bei unikaluma ir Zinoti,
kad vaikas ne visada pats atsakingas uz savo gyeeiskme ir tvarka, ypa jei kalbam apie
specialijy ugdymosi poreiki mokinius. Mokykloje problemiés situacijos daznai susiklostéld
prasto mokini lankomumo, kyla&iy elgesio sunkum prastos socialiés aplinkos poveikio ir pan.
Identifikuojant socialines problemas, modeliuojansprendimus, galime pastgi kad vaikus,
kurie yra problemos sprendimo objektas, galimekptisvienai ar kitai raidos (vystymosi) sutrikimn
grupei.

Socialires problemos sprendimeélanés laidu gali tapti socialinio pedagogo asmeisybavyks,
stimuliuojartios produktyw; dialog, kurisigalina proceso dalyvius keisti motykrypti ir , ugdo
gekejima pozityviai mastyti. Socialinio pedagogo turimos Zinios ir konggtija gali tuéti jtakos
mokant specialiju poreikiy vaikus rasti problemos sprendimadh, geleti tinkamai elgtis vienoje
ar kitoje situacijoje, pakelti saviverir t.t.

Socialinio pedagogo dalyvavimas tenkinant speaailius poreikius ir priklausymas Specialiojo
ugdymo komisisjai yra tik rekomendacinio polzio, toctl stebimas vieining reikalavimy ir gairiy
trikumas. Taip jatiamas nuoseklaus ir sistemingo koordinavimo poseiki

Specialiojo ugdymo komisisjos netaiko tinkarbendradarbiavimo modeli nediba komandini
darbo principu.

5. Trumpas projekto pristatymas:

Projektas skirtas socialipi pedagog kompetencij dalyvauti specialijy ugdymosi tenkinim
procese stiprinimui ir Specialiojo ugdymo komisyeiklos, remiantis komandinio darbo princi
inicijavimui. Sis projektas rengtas remiantis atlikyrimu, kuriame dalyvavo tijrajon; socialinia
pedagogai, Specialiojo ugdymo komisipirmininkai ir nariai. Tyrimo rezultatai paréd kac
socialiniai pedagogai tik iS dalies dalyvauja Spkajo ugd/mo komisijos veikloje, savo veikl
nefiksuoja atitinkamuose dokumentuose. Projekiemuose siekiama iSpildyti speciali
pageidavim suvienyti reikalavimus ir siekti vieningo veikkoordinavimo. Manoma, kad socialir
pedagogai gak atskirti savo ikkity specialist funkcijas, specialieji pedagogai inicijuos; Sieikly
plétojima ir stiprinimg. Specialiojo ugdymo komisij pirmininkai sieks, kad iy dirbamé

53



komandinio darbo principu. Projektas vyks penkigiigpais: esamos situacijos iikésiu analiz,
specialiju ugdymosi poreikj tenkinimo strategijos, kuri patl; veikti efektyviai, veiksmingai

leisty pasiekti norim rezultat;, parengimas, strategijoggyvendinimas, kaitos anabiz ir
apibendrinimas bei pasidalinimas gjarpatirtimi.

6. Ar projektas testinis? Taip Ne X
(pazynekite X)

7. Numatomas gstinumas. Taip X Ne

8. Projekto tikslas:

ISanalizavus ifvertinus specialijy ugdymosi poreikj tenkinimo praktikoje teigiamus ir neigian
aspektus, parengti strategijkuri pacty veikti efektyviai, veiksmingai ir leisi pasiekti noring

rezultaty, ivertinti strategijoggyvendinimo veiksmingum

9. Projekto uzdaviniai ir planuojami rezultatai:

Eil. Projekto uzdaviniai Veiklos Planuojami rezultatai

Nr.
ISanalizuoti ugdym| Seminaras socialinian ISanalizuoti ir pristatyti dokument
praktikge naudojam| pedagogams ,Sociaks ir kurie  byloja apie socialini
dokument turini,| specialiosios pagalb| pedagog tiesiogines funkcijg
vertinti specialijy| sasajos” dalyvaujant specialju ugdymos
poreikiy tenkinimg poreikiy tenkinimo procese.
proceso dalywi darbq geminaras Specialid Supazindinta su taikomg

L kryptmggrm 'qu!q ugdymo komisigj| komandinio darbo modeliais iny
formulavimo, socialids himininams ~,Komandini{ privalumais. Isivardinta, kokiu
pedagogins  pagalbo yarhg  modeliai ir 4 modelius  daZniausiai  renk
prlt_al_kym(_) . .| pritaikymas*. Specialiojo ugdymo komisijos.
individualiems mokini i B _ : :
poreikiams,  tinkam Seminaras specialiesie| Pristatyta, kas ir koki pagally
darbo tmdy ir metod)| Pedagogams ,Kompleksig teikia vaikams, kut ugdymos
parinkimo, pagalbos teikimas social sunkumai priklauso nuo neigiam
bendradarbiavimo remtip  Seimy ir rizikos| aplinkos fakton. Ivardintog
aspektais. grupés vaikams*. konkretios visy specialist

funkcijos.
Darbo grupy strategijoy Suburtos darbo grép, kuriog
rengimui sularimas. parengs nauja specialyju
ugdymosi  poreiki  tenkinimg
strategij.

2. | Sudaryti ir praktikam Specialiju ugdymos Parengta efektyvi ir veiksmin
pasiilyti tokia ugdymq poreikiy tenkinimo strategijg strategija, atliepianti visspecialijy
strategig, kuri leisty rengimas. poreikiy tenkinimo proceso dalyy
optimaliai tenkint luke<ius.
specialiuosius ugdymd Darbo  grugse  parengil Pedagogai pasidalins savkéstiais
poreikius mokyklose. | specialijju ugdymosi poreikj| ir  poreikiais apie  speciaijy

tenkinimo stategij| ugdymosi  poreiki  tenkinim.
pristatymas projekl Projekto dalyviai tuis galimyle
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dalyviams.

pasirinkti jilems tinkamigia,
strategiy, kuria sieks pritaikyti sav
darbe.

Naujos speciatijy| Pasirinktos strategij¢ Mokyklos bendruomen susipazin
ugdymosi poreiki| pristatymas mokyklg su mokiniy specialiju ugdymos
3. | tenkinimo  strategijg bendruomemei. poreikiy  tenkinimo gaiémis,
igyvendinimas tinkarciomis u mokyklai,
mokyklose. Rengiantis naujiems mokg
metams, mokytojai laikys
pastilytu gairiy ir tai jtrauksi savc

veikla.
Pasiilytos strategijo, Mokyklu pedagogai vykdo jien

igyvendinimas mokyklose

numatytas dnkcijas, periodisk:
aptaria strategijos igyvendinimc
rezultatus, teikia pagliymus.

Ivertinti specialiju

Konferencija ,Patirtis u

Projekto dalyviai pristatys sa

ugdymosi poreikj patirg”. patir, kaip seksi igyvendint

4. | tenkinimo strategijos pasirinkk ~ strategijp, pasisem

veiksmingun. patirties iS kity mokyklu praktiniy
pristatymy.

Pasidalinti gegja Lankymasis kitog Lankymasis  kitose = mokyklos

5. | patirtimi tarp projekte
dalyvavusi mokykhy.

mokyklose, sv&y priémimas
1 savo mokykd

sveiy priemimasj savo mokykd

Projekteigyta patirt skleisti | Platus pedagagratas susipagta st
mokykly internetiniuose siaflomomis naujo¥mis, jas pritaik
puslapiuose. savo mokyklos ar individualio
veikloje.
10. Veikly planas:
Eil. Veiklos Data Vykdytojas
Nr

1. | Seminaras socialiniams pedagogams Sausis Jurbarko Svietimo
»S0cialinés ir specialiosios pagalbos centras, Raseini
sasajos” Svietimo centras.

2. | Seminaras Specialiojo ugdymo Sausis Jurbarko Svietimo
komisisp pirmininams ,Komandinio centras, Raseini
darbo modeliai iry pritaikymas Svietimo centras.

3. | Seminaras specialiesiems pedagogams Sausis Jurbarko Svietimo
.Kompleksinés pagalbos teikimas centras, Raseini
socialiai remtim Seimy ir rizikos Svietimo centras.
grupés vaikams*.

4. | Darbo grupi strategijos rengimui Vasaris Pedagagpasirinktose
sulirimas. vietose.

5. | Specialiju ugdymosi poreikj Kovas, balandis Pedagogasirinktose
tenkinimo strategijos rengimas. vietose.
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Darbo grupse parengt specialiju
ugdymosi poreikj tenkinimo stategij
pristatymas projekto dalyviams.

Geguz Jurbarko Svietimo

centras, Raseini
Svietimo centras.

7. | Pasirinktos strategijos pristatymas Geguz Projekte
mokyklos bendruomemei dalyvaujartiose
mokyklose.
8. | Padilytos strategijoggyvendinimas Rugsjis -lapkritis Projekte
mokyklose. dalyvaujaiiose
mokyklose.
9. | Konferencija ,Patirtis uz patift Gruodis Jurbarko Svietimo
centras, Raseini
Svietimo centras.
10. | Lankymasis kitose mokyklose, gue Gruodis Projekte
priemimasi mokykla. dalyvaujartiose
mokyklose.
11. | Projektagyta patirti skleisti mokykiy Gruodis Projekte

internetiniuose puslapiuose

dalyvaujariose
mokyklose.

11. Projektoigyvendinimo trukmé: nuo 2010 sausio rin.

iki 2010 gruodzio nén.

12. Pagrindiniai projekto veiklos metodai:

Eil. Projekto veiklos metodai Planuoty rezultaty pasiekimas
Nr
1. | Seminarai. [tvirtintos turimos znios, naup Ziniy
gavimas.
2. | Darbas grujse. Parengiamos naujos speaili
ugdymosi poreiki tenkinimg
strategijos, analizuojama u
igyvendinimo eiga.
3. | Konferencija Pristatoma praktinpatirtis.
4. | Demonstravimas Pristatoma filmuota medziag
stendiniai
5. | VieSinimas Mokykly bendruomeés susipazins s
projekto igyvendinimo idjomis, eiga i
rezultatais.
6. | Edukacigs iSvykos. Projekto dalyai aplankys kital
mokyklas, pasidalins gga patirtimi.
13. Ar turite projekto partneri y? Taip X Ne
14. Partnerial
Eil. | Organizacijos ar| Biistinés adresag Kontaktinis | Glaustai  apibrézkite
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Nr. |institucijos pavadinimas | kontaktai asmuo organkacijos a
institucijos  vaidmenj
projekte

1. | Jurbarko Svietimo centras| Jurbarkas Direktore, PPT Informacijos sklaidé
vadowe. patalpos ir technik

projekto renginiams.
2. | Raseini Svietimo centras | Raseiniai Direktore, PPT Informacijos sklaidd
vado\e. patalpos ir technikd

projekto renginiams.

15. Seniinijos, kuriy gyventojams skiriamas projektas:

Jurbarko setinija, Raseini seniinija.

16. Numatomas rezultatas.

Bus parengta efektyvi ir veiksminga mokinspecialyju ugdymosi poreiki tenkinimo strategijd
kuri bus skmingai pritaikyta projekte dalyvavusiose mokyklose
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
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Rasa Domeikieh

OPTIMIZATION OF SOCIAL PEDAGOGUE’'S WORK IN THE COMM  ISSION OF
SPECIAL EDUCATION
The Master’'s Degree Thesis
Summary
Thetheoreticalwork analysiswas undertaken for pupils with special educational
needs in general education schools and social pgdagarticipation in the process of meeting the
special social needs.

There was raised bypothesighat social educators are only episodically inedvn
meeting the pupils' special educational needs; sineyncluded in the activities of the Special
Education Commission, but rather formally.

Theontent analysis methadas used, which aimed to find out the costs ofispe
education in school characteristics, possible sbarings and mistakes and social opportunities for
teachers to participate in special educational sigeelforming the content analysis of documents.
Questionnaire survey methadas designed to identify teachers’ expressiohésspecial education
and to explore how the social educator's role, mgédhe special educational needs, is evaluated by
the social educators themselves and SEC membezljéctive of thénterviewused in the study
was to obtain the necessary information to thestigation about the special education situation in
the district schools, the various features of piecess, teachers and students’ experiences, their
subjective views on the social educator's role,timgehe special educational needs.

The study took part in theYXand Z areas and included 51 social pedagogues, 5
Special Education Committee Chairmen and 51 mendf¢he commission. There were analyzed
400 documents relating to the special needs ofasho

The empirical part aims v@keate the dominant role of the social pedagogue
meeting the special educational needs of studergsneral education schools, their provisions of
the SEN children and their education. It also seekdarify the evolving needs and expectations of
teachers for the change of pupils with special atiacal needs.

The most important empiritatlings of the study:

1. The hypothesis that doethucators are only episodically involved in megtihe
pupils' special educational needs was confirmeey&re included in the activities of the Special
Education Commission, but rather formally and eghisally.

2. Social educators, camyaut the membership functions in the Special Etloica
Commission, face difficulties in assessing thedtiskills, in formulating objectives working with
them and selecting appropriate methods.

3. In the documents, whiebarded children's difficulties, and capacity assesnt,
special education and the correction performarma@akpedagogues formulate the claims which are
rather vague, innumerous and informative. Socidhgegues often put more emphasis on negative
characteristics of pupils and inappropriate behaviand very rarely mention the students’ potential
capacity and the development of social skills.

4. After carrying out thengparative analysis of the results of the X, Y anar@as
which took part in the study, it can be assumetlttiteconsistent and specific requirements allow to
better meet the special educational needs anddeloid the formalization and the extreme
subjectivity, rendering social and pedagogicalsaasce to SEN pupils.

Key words children with special educational needs (SENdthih), special
educational needs, social assistance, social-pgaaj@ssistance, social pedagogue.
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