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SANTRAUKA
Tyrimo aktualumas. Projektavimas pripagtamas kaip svarbus mokymosiavigyveniny strategijos

elementas, tadl toks svarbus Siandierije visuomegje, o karjeros projektas yra galutinis karjeros
projektavimo rezultatas, siekiamybVyresniojo amziaus mokiniai (X — XII kl.) priverspriimti
pirmuosius savo karjeros sprendimus, kurie norseimgalutiniai, bet svatis, nes turi pasirinkti tam
tikra sritj ar bent kryptsavo karjeros vystymo link.

Tyrimo objektas — X — XII kl. mokiniy karjeros projektavimas ugdymo proceso metu;

Darbo tyrimo tikslas: istirti X — XII kl. mokiniy karjeros projektavimo galimybes ugdymo procese
Tyrimo metodai: mokslirg literatiros analiz; anketire apklausa ir jos rezultaanaliz;

Tyrimo imtis: Apklausti 182 respondemit59 mokytojai;X kl.mokiniai - 56;XI kl. mokiniai - 35;XIl
kl.mokiniai - 32;

ISvados: Dauguma apklaugiy — mokytop ir mokiniy — karjeros projektavimaavoka supranta, kaip
ateities planavim tikslo siekimy, o ugdyma karjerai mokytojai apiddina, kaip profesininformavimg

ir pagalla renkantis profesij Tyrimo metu iSsiaiSkinta, jog mokytojai palankiaertina ugdymo
karjerai element integravimy j ugdymo proces Mokyklinis ugdymo karjerai modelisera pl&iai
taikomas, nors apklaustieji, zinantys agien®de], mano, jog jis mokytaj susitarimu integruojamas
mokomuosius dalykus. ISanalizuota mokytmjmokiniy, kaip ugdymo dalyvj, jtaka mokiniy karjeros
projektavimui, nustatyta, jog svarbiausi ugdymojdsai dalyviai yra patys mokiniai, 0 mokytojo
vaidmuo rra labai reikSmingas, tai rodo, jog karjeros prtagkmas ugdymo procesem tiesioginis

ir néra akcentuojamas, bet tai nereiSkia, jog fiereikSmingas. Nagréjant mokiny Kkarjeros
kompetentingumo aspektus buvo nustatyta, jog makisi svarbus asmers kompetencijos
vystymas, nors mokytojai akcentavo, jog daugiaudéanesio skiria socialinei ir edukacinei
kompetencijai vystyti. Nustatyta, kad svarbiausikm@ms ir mokytojams profesinio konsultavimo
komponentai yra profesinis informavimas ir patatirapsisprendziantél karjeros. Mokiniai, kurie
néra apispreng del karjeros ar dar abejojantys, kaip to priegastrdino informacijos tkuma. Taip
pat nustatyta, jog mokytojai suvokia, kad mokinsareikalinga pagalba profesiniams sprendimams
priimti. O pagrindiniai lidai siekiant skatinti doatis, mokytis mokomuosius dalykus yra gyvenimiski
pavyzdziai, pasidalinimas savo patirtimi. ISanalizmokinij ateities planus, galima teigti, jog diglel

reikSme mokiniams turi iSsilavinimas, kaip ateities pelggeos garantas.



SUMMARY
Urgency of the study Designing is acknowledged as an element of inamortife long learning
strategy, therefore it is so important in the madsociety and the career design is the final career
designing result, the aim. Senior pupils 42" forms) have to make their first career decisions,
which though not final are important, because s@rea or at least direction for further career
development has to be chosen.
Subject of research 10"™-12" former career designing during the education mece
Aim of the study: to study 18-12" formers’ career designing opportunities in thecadion process.
Research methodsanalysis of scientific literature; questioningwy and analysis of its results.
Set of the study 182 respondents were questioned including 5éhera, 56 16-formers, 35 14-
formers and 32 2formers.
Conclusions Most of the respondents, both teachers and pupilderstandcareer designingas
planning their future, seeking for one’s aim, hoesvteachers describe education for career as
professional information and assistance in professelecting. The study disclosed that teachers are
favourable towards integration of career designimg the education process. School approach of
education for career is not widely applied, thotlgbse aware of it think that it is integrated itie
subjects studied by teachers’ arrangement. Infleil@iceachers and pupils as education participants
upon career designing is analysed, education psamgangement is used to establish that pupils are
the most important participants in the educationciareer, teachers’ role is not so important, which
shows that career designing in the education psoiseseither direct nor stressed, but it still rerea
significant. Pupils’ career competence analysiswatb that personal competence education is
important, though teachers stressed that they past attention at social and education competence
development. Professional information and advisimgmaking decisions about career are most
important for both teachers and pupils. Unresoleedtill in doubt pupils say this is due to lack of
information. Teachers understand that pupils nessis@nce in making professional decisions. And
the main ways inducing interest in and studying ghbjects are the real life examples, experience
sharing. Analysis of the pupils’ future plans latsstating that education is important for the [suas

a warrant for future perspective.



IVADAS
Temos aktualumas ir iStirtumas. Lietuvos Svietimo koncepcijoje vienas esmini

pagrindinio ugdymo uzdavigi — jtvirtinti ir sustiprinti moksleivi motyvus pasirengti tolesms
studijoms ir profesinei veiklai. Pasirengimas ptiinkarjera nulemiagius sprendimus vyksta
mokymosi bendrojo lavinimo mokykloje laikotarpiwdel mokyklai tenka ypatingas vaidmuo - gd
suderinti moksleivio siekius ir galimybes bei jupstaikyti prie nuolat besikéiantios visuomeas
socialiny ir ekonomini poreikiy. Siandien vyresniojo amziaus mokiniai (X — XI)kbriversti priimti
pirmuosius savo karjeros sprendimus, kurie norgimgalutiniai, bet svafis, nes mokinys per Siuos
metus turi pasirinkti tam tilgr sritj ar bent krypt savo karjeros vystymo link. Taiera lengva, nes
mokinys yra ptSomas vidini prieStaravim ir iSorinio poveikio jtakos. Lietuvoje, kaip teigia V.
Burokas, bendrojo lavinimo mokyklos &ty rinktis modej, kuriame Ity numatyti ne tik atskiri
renginiai, nesy neuztenka, bet ir integravin dalyky programas galimyds, toc!| siiloma akcentuoti
karjeros projektavimo elementus formaliojo ugdymetm per mokomjy dalyky pamokas.

Pukelis (2003) teigia, kad karjeros projektavimapgzistamas kaip svarbus mokymosi
visa gyvenimy strategijos elementas, tddtoks svarbus Siandierdje visuomegje, o karjeros
projektas yra galutinis karjeros projektavimo réatas, siekiamyb Karjeros projektavimo elementai
yra ugdymas karjerai ir karjeros planavimo gaby ugdymas. Atskirais amziaus tarpsniais karjeros
projektavimas turi nevienadpolud;j ir tikslus. Ugdymo karjerai paskirtis — racionalpsofesijos
pasirinkimas, kuris sutampa su ,jaurggstlaikotarpiu, t.y. mokantis ugdymo institucijoje,karjeros
planavimo paskirtis — racionalus karjeros planaskkeioje profesijoje suaugusio Zmogaus
laikotarpiu, todl magistro darbe ugdymas karjerai iSnaggais iSsamiau, akcentuojama nauda ir
ugdyny sudarantys elementai.

Karjeros projektavirg, ugdyny Kkarjerai, karjeros pasirinkimo aspektus nagan
daugelis Lietuvos mokslinink Jovaig L., (1993), Pukelis K., (2004), Gumuliauskée., Augiere D.
(2002), Keinskiere R., (2003), StaniSauskieW., (2000) ir t.t.

Problema. Bendrojo lavinimo mokykloje turi @i suteikiamos galimys mokiny
karjeros projektavimo kompetengipgdymui, suteikiafiam gelgjimus mokiniui p&iam projektuoti
savo karjeq. Tik tuomet jis gals pats savarankiskai priimti gerus karjeros spraodi— kurti karjeros
planus, juos versti tikrove.

Tyrimo objektas — X — XII kl. mokiniy karjeros projektavimas ugdymo proceso metu;

Tyrimo hipoteze —tikétina, kad X — XII kl. mokini karjeros projektavimo kompetengij
ugdymas vyksta ugdymo proceso metu;

Tyrimo tikslas — istirti X — XII kl. mokiniy karjeros projektavimo galimybes ugdymo

procese.



Tyrimo uzdaviniai —

e iSanalizuoti mokslia literatirg ir apibrzti karjeros projektavimo elementpanaudojim
formaliojo ugdymo procese;

e iSsiaiSkinti mokiny poziirj j karjeros projektavimo elementus;

e iSanalizuoti mokytaj, kaip ugdymo dalyw, jtaka mokiniy karjeros projektavimui,
organizuojant ugdymo procgs mokiniy pasiekimo vertinimo jtaka, mokytoy
kompetentingurny

e palyginti mokini ir mokytojy poziirj j karjeros projektavimo elemenpanaudojim;

Tyrimo metodologija — tyrimo metodologija grindZiama karjeros kompéitegumo
teorija (Kwinskiere, 2003, StaniSauskien2000), kurioje akcentuojamaitinybé Zmorems vystyti
savo karjeq, kaip nuosekliai organizuptir valdony proces. Karjeros kompetentingumo teorijos
déemesio centre yra karjeros vystymuiitimi gekgjimai ir jy jgijimas kaip nuolatinis ugdymo ir
saviugdos procesas.

Tyrimo metodai —

Teoriniai — iSanalizuoti mokslén literatiirg, nustatyti mokini karjeros projektavim
bendrojo lavinimo mokykloje ugdymo procese; iSanaii mokiniy karjeros ugdyrp kaip karjeros
projektavimo pagrindinelemend X-XII kl. Mokiniams; iSanalizuoti mokinj karjeros kompetendjj
ugdyny ir svarly ir iSsiaiskinti mokytoy vaidmer mokiniy karjeros ugdymui, planuojant veikl
mokiniy pasiekimo ir pazangos vertininjtaka;

Empiriniai — atlikus tyring nustatyti mokiny karjeros kompetengjjvystymasi, jy poziirj
i bendrojo lavinimo mokyki, mokiniy ir mokytojy karjeros projektavimo geépmy ugdyma, pagalla
renkantis karjer, jvertinti dalyko mokytoy veikla mokiniy karjeros planavimo galimgms vystyti;
nustatyti mokytaoy poziirj j mokiniy karjeros ugdyrp integruojantj dalyko pamok, jvertinti savo,
kaip mokytojo, indlj j ugdynmy karjerai ir t.t.

Statistiniai — tyrimo duomananalizei buvo naudojama ,MS Excel“ programa, skaiir
procentir duomen iSraisSka.

Tyrimo instrumentas - anketa, sudaryta atviro ir uzdaro tipo klausenau silomais
atsakyny variantais. Atsakymus raSo ar pazymi pats tiriasna&nketa anonimi& (nei vardo, nei
pavares rasSyti nereikia). Anketinapklausa pasirinkta siekiant ekonomiSkumo ir amagkumo.

Tyrimo imtis: Apklausti 182 respondant
gimnazijos mokytojai — 22; ,.x* pagrindénrmokyklos mokytojai — 26; ,y* pagrindés mokyklos
mokytojai — 11,
gimnazijos mokiniai — 67; ,x“ pagrindi#s mokyklos mokiniai — 38; ,y* pagrindés mokyklos
mokiniai — 18;

X kl.mokiniai - 56; XI kl. mokiniai - 35; Xl kl. mokiniai - 32;



Tyrimo etapai —
| etapas (2008/09 m. rugss - balandis) analizuota litefat.
Il etapas (2009 m. gegeiz spalis) ruoSiamas tyrimo instrumentas.
Il etapas (2009 m. lapkritis — gruodis) atliekaarketire apklausa.
IV etapas (2010 m. sausis) remiantis mokslineditea, atlikly tyrimy analize, parengtas magistro
baigiamasis darbas.

Darbo struktara —
Teorire darbo ddl sudaro 3 skyriai, kuriuose aptariamas karjerogegtavimas jo aspektai, #/0kos,

tikslai ir paskirtis bendrojo lavinimo mokykloje;akiniy ugdymo karjerai aspektai; X-XII kl. mokipi

ir mokytojy saveika;

Empirirgje tyrimo dalyje, aptariama tyrimo metodika ir ongaavimas, tyrimo imties charakteristikos,
tyrimo rezultatai iry analiz. Darbe pateikiama 12 lentgli7 paveiksdliy;

Darbo pabaigoje yra pateikiamos iSvados, rekomeajodac naudotos literatos

sarasas, priedai.



l. Mokini u karjeros projektavimo pagrindiniai aspektai, savokos, tikslai ir paskirtis
bendrojo lavinimo mokykloje

Mokslas, darbas ir karjera yra labai sverlpostmodernioje visuomée, kurioje vyksta

sparfis ekonominiai, socialiniai ir politiniai pokiai, tod:l karjeros projektavimo gefimas tampa vis
svarbesnis zmogui, o Sio ggimo ugdymas turi bti practtas jau bendrojo lavinimo mokykloje.
Mokykla turi vadovautis nuostata, jog rengia savakmius savarankiSkam gyvenimui, thdanokslo,
darbo ir karjerosavokos turi liti suprantamos ir aiskios.

Darbo rinkos termig ir sgvoky (1998) Zodyne darbas apitinamas kaip ,Zmogaus
fiziniy bei protiny sugekjimy naudojimas ekonoméms grybéms gaminti“ (p.15). Darbas Siuo
poziariu yra sutapatinamas su profesijparbo ssvoka ugdymojstaigoje turi lati perteikta per
informacig apie profesijas,yj aprasus, patarimus, kaip ruostis darbo paieSkpair. Profesija —
atitinkamomis ziniomis, gefimais pagjstos zmonj veiklos kombinacijos, teikiaios jiems
materialinio apsitpinimo ir aktyvausijsijungimo j visuomeninio gyvenimo strultas prielaidas.
(Lauzackas, 2005). Profesija yra veikla, pavyzd4eis, medicina ar inzinerija, kurioms atlikti reikia
zenklaus profesinio pasirengimo, darbo patirtiespecializuaj tam tikros trukms studiy. Galimyke
uzsiimti Sia veikla gali @ti tam tikru idu reglamentuojama.

Mokslas Siuo poziriu, yra priemog norimai profesijaigyti, todel mokykla turi pintis
informacija apie Lietuvoje teikiamas Svietimo pagjas, pvz. profesines bei aujgias mokyklas,

stojimo glygas, konkursinj baly sudarym ir pan.

D.Augiere (2009) teigia, kadkarjera daugeliui zmonj yra svarbiausias veiksnys,
apibidinantis gyvenimo kokyb Autore taip pat teigia, jog galimos skirtingos karjer@ngratos ir
remiasi uzsienio bei Lietuvos autoriais, kurie i@idkad karjera — tai vasgyvenimy trunkanti dar
seka, susijusi su asmerghpaziiromis ir motyvais, atliekant vigrar kita darky (Beach, 1985)ivairiy
socialiai reikSming Zmogaus vaidmenseka (Karjeros projektavimo vadovas, 2005 iKskiere,
2003), iS paSaukimo kylany, susijusi su saviraiSka ir individualiu tobjinu bei atspindi asmenyb
gyvenimo vizip ir stiliy (Lauzackas, 2005). StaniSauskien (1999). Mokiniai savo karjgrpradeda
planuodami svarbiausius Zingsnius norimos profedijik, rinkdamiesi mokomuosius dalykus, veikl
neformaliojo ugdymojstaigoje ir panAutoré karjerg apibrzé, kaip jvairiy socialiai reikSming
Zmogaus vaidmenseka, kylanti i darbo, mokymosi, saviraiSkosaisValaikio veiky bei apimanti

asmens profesjrgyvenimy, darbo vietas, pareigas ir pasiekimus.

Karjeros projektavimas tai — nuolatinis paramos teikimas asmeniui, kettiam
racionaliai pasirinkti profesjj o wliau apsispgsti del optimalaus karjeros glojimo kelio pasirinktoje
veikloje/profesijoje. Karjeros projektavimas yraingiZiamas objektyvia informacija apie asmens
gabumus, gefiimus, aspiracijas, taip pat nuolat kinkandarbo rinkos poreiki jvertinimu. (Karjeros

projektavimo ir konsultavimo termjrzodynas)



D.Augiere (2009) iSsky& Siuos pagrindinius karjeros projektavimo principksirie
parodo karjeros projektavimo svarbKarjeros projektavimas turi orientuotisa) nuolati kitima,
kuris, galima sakyti, glygoja b) mokymosi ¢stinung, mokymasis — tai vis gyvenimy trunkantis
reiskinys, skmingai karjerai pragti ir vystyti reikia c) asmens savypir jgudZiy tobulinimo, taip pat
suprasti d) pasirinktos profesijos paSaukimo ikdmumo svarfp Autore teigia, kad e) émesys
procesui yra svarbesnis nei galutinis rezultatasskvykstant pok§iams gali tiesiog pakisti. Taip pat
sitlloma f) pasitelkti pagalprenkantis profesij analizuojant ateities perspekayv

Pukelis (2003) teigia, kad karjeros projektavima#édiamas, kaip nuolatés asmens
pastangogzvelgti kisimas darbo rinkos kaitos tendencijas ir numatgukyiy kontekste tirti bei
planuoti savo profesin perspektyy, o taip pat profesirs kvalifikacijos tobulinimosi poreikius,
siekiant maksimaliai realizuoti savo prigimtiniugbgimus beiékmingai konkuruoti nuolat kintaioje
darbo rinkoje. Taigi karjeros projektavimo kaip &vigyveninmy trunkargio proceso strukira susideda

i$ dviey pagrinding proces: ugdymo karjerai ir karjeros planavimo.

Pasak Pukelio, karjeros projektavimas tampa visiaésnis toél, kad darbo rinkos
poreikiy kaita darosi vis sparteanAntra, zinij tapimas esmineckmes glyga konkurencija gstoje
rinkos ekonomikoje. Vadinasi, esminiais ¢@nais Ziny visuomegje tampa tyrimo ge}jimai,
kuriuos pasitelkus gaunamos Zinios, naudojamosninpactti Zmogui pasirinkti tinkanp profesip ir
sekmingai konkuruoti darbo rinkoje. Teéll pasak Pukelio, esminis karjeros projektavimatakias
nuo ugdymo Karjerai ir karjeros planavimo pracgsa tas, kad karjeros projektavimas apima dar ir
profesinés karjeros tyrimus, o ugdymas karjerai ir karjeros planavimas tik d@asi profesias
karjeros tyriny duomenimis. Profesé#s karjeros tyrimais gali i siekiama gauti duomenis, kurie
packty priimti kuo racionalesn profesini pasirinking ar karjeros planui konk&eje profesigje
veikloje parengti. Karjeros projektavimo rezultatasatskiro zmogaugarjeros projektas Taip pat
autorius teigia, kad karjeros projektas gaititskirtas jaunimui, kuris dar tik ruoSiasi veikldarbo
rinkoje, ir suaugusiems zméms, jau veikiantiems Sioje rinkoje.

Karjeros projekto jaunimuitikslas — paéti rasti racional profesin sprendim
atsizvelgiantj jo prigimties ypatumus bei darbo rinkos poreiki®uo atveju profesis karjeros
tyrimy duomenimis pasinaudojama ugdymo karjeros proqesyisti, kurisjgyvendinamas remiantis
skirtingo polmdzio profesinio konsultavimo veikla — profesiniu informavimu, profesiniu veikimu,
patarimais priimant racionalprofesini sprendim, parama adaptuotis profesinio rengimo institueijoj
— jvairaus tipo bendrojo lavinimo institucijose.

Teigiama, kad karjeros projektavimo pagrindas -fgwips pasirinkimas, nes suklydus
profesijos pasirinkimo etape karjeros planavimaatities prigimtinih Zmogaus gabum polinkiy,
darbas gali tapti kaime, Cia itin svarbus tampa NORIU, GALIU ir REIKIA santigk(Augiere, 2009).



Siam santykiui analizuoti kiekvieno asmens perspaiie gali padti profesinis konsultavimas.
Profesinis konsultavimas yra tokia visuomesinveiklos funkcija, kuri jgalina racionaliai
diferencijuoti asmens pasiskirstgmjvairiuose profesigs veiklos baruose, uZtikrinant jos
produktyvum. (JovaiSa, 1999). Svietimistatyme reglamentuota, kad profesinio informavimo i
konsultavimo paslaugos — informacija apie mokymagsilimybés pagal profesinio mokymo,
aukstesniojo ir aukstojo mokslo studiprogramas, mokymosi galimgb kity Saly mokyklose ir
jsidarbinimo galimybes Lietuvos darbo rinkoje, o &oltavimas — teikiamas mokyklose, informavimo
centruose, konsultavimo tarnybose, darbo birzoagalpSvietimo ir mokslo bei sociadi® apsaugos ir
darbo ministy nustatytus reikalavimus. (Lauzackas R.)

Europos $8jungos kontekste, profesinis orientavimas laikonvéanu iS svarbiausi
veiksny, skatinadiy uzimtunmy, darbo ¢gos prisitaikyna prie darbo rinkosatygy, verslum bei lygias
galimybes. Tod Valstybirgje Svietimo strategijoje keliamas uzdavinys mokgklagyvendinadiose
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programagliegti profesinio informavimo ir konsultavimo sistg,
tatiau tyrimo rezultatai rodo, kad profesinis infornmaas pagrindigse ir vidurirese mokyklose
iSpletotas nepakankamai: mokiniai apie paklausias pijeBegazniausiai suzino patys arba iS draug
arba pajstamy. 2006 m. buvo atliktas tyrimas - ,Mokiniprofesinis informavimas, konsultavimas ir
orientavimas mokyklose“-, kuris pargdkad mokyklose vykdomas profesinis orientavimaa yr
nepakankamas ir vyksta vangigvietimo bkles tyrimy apZvalga. 2008

Kaip jau buvo migta, profesinis konsultavimas tai:

profesinis informavimas;

profesinis veiklinimas;

patarimai priimant sprendimus;

adaptacija profesinio renginjstaigoje;

Mokykloje, siekiant supazindinti mokinius su prajggvairove, pasitelkiamggsrofesinis
informavimasProfesinis informavimas tikslingas konsultuojagjy supazindinimas su
profesijomis, su §i profesiy psichologiniais, medicininiais, socialiniais, ekbomniais ir kitais
reikalavimais asmeniui bei kvalifikacijai. Augieteigia, kad profesinio informavimo paskirtis —
suteikti informacig apie profesij pasaul, padarytij prieinam, sudarantgygas priimti racionalius
profesijos rinkimosi ir karjeros projektavimo spdémus, derinant saviraisSkos ir individualius
asmenybs tobukjimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais.

Profesinio informavimo turinys apima:

Darbo rinkos strukira ir Kaita;
Profesijy turinj;
Kvalifikacijas ir jy igijima;

Mokymosi/studij programas;
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Profilinj mokyms;
Profesinio konsultavimo ir karjeros planavimo sisés;
Socialin bendradarbiavigy (Pukelis, 2006)

Pamokoje uZ karjeros informavim netiesiogiai atsakingas mokytojas. Jis, kaip
informacijos teikjas, gali netgipatarti mokiniams priimant vienokius ar kitokius mokinprofesijos
rinkimgsi nulemiaius sprendimus Mokiniy profesini apsisprendim gali paveikti ir mokytoj
organizuojamas mokymosi procesas, kuris gali tpptifesiniu veiklinimu Ugdymo proces kaip
ugdyny karjerai veiksi aptarsime kitame skyriuje.

Adaptacija ugdymastaigoje kuri atsakinga uz profegirrengimy, taip pat yra vienas is
profesinio konsultavimo veiksini Adaptacija — abipusis procesas tarp individg supadios aplinkos,
siekiant pakeisti save arba aplnk.y. moksleivy, pedagog, studenj prisitaikymas prie nauj
mokymo metod, formy, priemony ir salygy (V. Kucinskas, 2000). Universitetai suinteresuoti, kad
pirmakursiai studentai, nesenai baigokykla, sugebty prisitaikyti prie mokymo(si) paidzio,
metod; pakitimo, gebty dirbti savarankisSkai, ieSkgsi medzZiagos, geby sukoncentruoti &émneg |

pateikiamos medziagos egnpagrindinius dalykus.

[I.  Mokini y ugdymas karjerai bendrojo lavinimo mokykloje
Ugdymo karjeraitikslas — paéti jaunam Zmogui pasirinkti jo paSaukinatitinkartia

profesip, t. y. padti atsakytij viema svarbiausj jo gyvenimo klausim: kuo hiti?, koki profesin kelia
pasirinkti? Vi pirma reikia paéti apsispesti kokioje ir kol butent pasirinktoje profesinio rengimo
institucijoje jam reikia mokytis arba studijuotiitKip tariant, ugdymas karjerai sysijsu savo paties
galimybiy susiaurinimu, kaignoningai pasirenkamas vienas i$ daugelio galmofesinio gyvenimo
keliy, suvokiant, kad negalimaity profesionaliu agronomu ir chirurgu, santechnikunuziku vienu
metu. Vadinasi, tikslus Sios problemos sprendimawvarbi prasmingo zmogaus gyvenimo prielaida
(K.Pukelis, 2002).

Pasak V. Aramaviates (1998), pats ugdymas suprantamas kaip asmenkibmo
procesas, kuriame aktyviai dalyvauja ne tik ugdygppet ir ugdytinis, kaimtar kity pokyiy objektas
ir subjektas. Greta pripgstama ir planinga veikla bei sisteminga ugdymo leetrba tiesiogié ir
netiesiogir jtaka, t.y.j ugdymy ziarima ne tik kaipj subjektyw, bet ir objektyw proceg. Ugdymo
daugiamatiSkumas t.y.:

ugdymas kaip objektyvus ir subjektyvus procesas;

ugdymas kaip susitikimas;

kaip pedagogiéisituacija;

kaip jtaka (aiSkinant P.Maldeikio ZodZziais, Salia @jiklo — ssmoningo ir planingo
suaugusio asmens poveikio nesuaugusigitnatkiamos ir neplaningos beasragitakos, iSkeliamas

aukktojo pavyzdys);
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kaip sveika;

kaip kiiryba;

kaip saviraiSka,

kaip prasms atradimas;

kaip vertyby internalizavimas;

kaip permaininis procesas;

kaip vientisas procesas;

Kaip jau buvo migata, pasirengimas profesinei karjerai vyksta mokyimesndrojo
lavinimo mokykloje laikotarpiu, tad mokyklai tenka ypatingas vaidmuo — ne tik padsudaryti
ugdymo siekius ir galimybes, bet ir pritaikyti jugsrie dinamiskos visuomeés socialing ir
ekonominy poreikiy (K.Pukelis, D.Garnie)y 1993). Gyvenimas zigivisuomesje privekia keistis,
nuolat mokytis, o tai reiSkia, jog naujoji mokymesa gyvenin strategija yra skirta ne tik zméms,
kaip asmenims, bet ir organizacijoms, ty. mokykdonDaugelio autoyi (B.Simonaity¢ 2007,
Hargreaves A. 1999, P.Dalin, Rolff H.G., Kleekamp B99) nuomone, Siandien labai svarbus
mokyklos, kaip besimok&ios organizacijos, vystymasis, teikiantis priogtédmogaus asmenyb

vystymui. Bendrojo lavinimo mokyklos planuoja kage ugdymo veild, pagal, Svietimo ir mokslo

ministro patvirtintas, karjeros ugdymo programosreg rengia karjeros ugdymo programas ir jas

integruojaj ugdymo turin (Augiere, 2009). Mokykla turi bti vieta, kurioje mokiniai gakty save
suprasti, pazinti, suvokti savo tikruosius nor@maokt spesti svarbius ir sugtingus klausimus, tokius
kaip profesijos pasirinkimo klausimas. D.Augteremiasi K.B.Hoyt ir teigia, kadigdymas karjerai
yra visuma priemomni padedatiy asmeniuijgyti Ziniy apie save ir dagh siekiant prasmingos ir
produktyvios profesigs veiklos, kuri teiki asmeniui pasitenkinignsavimi ir gyvenimu, o ugdymo
karjerai paskirtis +acionalus profesijos pasirinkimas

Pirmuosius savo karjeros sprendimus mokiniai priolaa mokydamiesi mokykloje, kai
tenka pasirinkti mokomuosius dalykus, kuriuosengmar reiléty mokytis, norint islaikyti egzaminus,
tai mokiniai apgalvoja mokydamiesi X kkgs. Numato, kokius egzaminus goy laikyti, kiek tai
paveiks y ateities perspektyvasgkie veiks po mokyklos baigimo. Dauguma jaunyaliar negali
apsispesti, ko jie sieks gyvenime, nes renkantis profegisada iSkyla laisss ir bitinumo problem
santykis. Leonavius J. (2004) teigia, kad mokiniai labai daZnai wturi susiformavusgisugelgjimy,
kuriai nors vienai veiklos stiai, jie gali tugti tik tam tikny uZuomazg, leidZiartiy daugiau ar maziau
sekmingai ugdyti tam tikrus sugeéjimus, tocl bitina prisiminti, kad sugefiimai lavinami tik veiklos

procese. Autorius remiasi S.Kregzd atliktu tyrimu, kuris parag kad mokiniai mazai pgdta

pasirinktas profesijas, specialybes ir menkai aggjalsavo pasirinkimus (tyrimas buvo pakartotas ne

vierg kar), o iSvadose pateikiama, kad profesiniai interessititinka Salies poreiki V.Jakawius,

A.Juska (1996) konstatuoja djdrcia abiturient stichiSko apsisprendimo tendeg¢cieadekvag savo
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busimos profesijos vaizdir neigiamas nuostatasidimos profesiés veiklos atzvilgiu. L. JovaiSa
(1999) teigia, kad tinkamam, racionaliam pasirinkirreikia subgsti, bet branda ne mokinio galioje,
jam reikia tikslingai vadovauti, t.y.amoningai brandinti savimen kuri neklystamai orientugtj
darbo pasail Patikimas informacijos Saltinis yra prakiiveikla, toe¢l mokyklos uzdavinys - sudaryti
jvairias praktines veiklos situacijas, kuriuosesiigist; individualyke.
L.JovaiSa (p.103) slo konkre&ia konsultavimo ir orientavimo strulifa viduringje
bendrojo lavinimo mokykloje:
a) teorinio, praktinio ir profesinio intelekto, motkds ir jgudziy ugdymas (teoris ir praktires
patirties kaupimas)
b) profesinio kryptingumo (motyvacijos) ir atitinkamoharakterio ugdymas specializuotame
darbe (loreliai, pasirenkamieji dalykai)
C) sugeljimo rinktis profesij ugdymas (konsultacijos)
d) rinkimosi kontroé
Svietimo gaitse minima, kad per 2003-2012 metus bendrojo lavinimmfesing ir
aukstjy mokykly teikiamos programos bus nuosekliai kreipiampa&uolaikiniam darbo pasauliui
batiny asmens vertybigi nuostay ir bendgjy gekejimy (saZiningumo, savarankiSkumo,
bendradarbiavimo, iniciatyvumoikybiSkumo, mokjimo mokytis) ugdym, t.y. :
jdiegimy profesinio informavimo ir konsultavimo sistema,;
praktire darbire veikla tampa integralia bendrojo ugdymo ir studialimi;
teikiamy kvalifikacijy ir jy paklausos darbo rinkoje nuolatinio derinimo sistem
Lewy A. (1998) mano, jog Svietimo planavimo spestal tugty rapintis ne tik tuo, kad
mokyklos kurgysi tinkamuose pastatuose irdtuy tinkamg jrangy, kad vaikai jas lankyt bet ir tuo, kad
mokymo programos atitigt visuomews ir atskig individy poreikius, taip pat jos téty rapintis
mokytojy tobulinimu, kad Sie gaty ta programa sckmingaijgyvendinti.
V.Jakavtius, A.Juska (1996, p. 96) pargja ikiprofesinio ugdymo g/oka ir teigia, kad
Sis ugdymas vyksta bendrojo lavinimo mokyklose. f&5igai moksleiviai nerengiami, profesm
kvalifikacijos neteikiamos. Mokykloje supazindinansa profesijomis, darbo pasauliu, profgsin
mokymg organizuojatiomis Svietimo institucijomis. Ikiprofesinio ugdynsiekis — sudaryti galimybes
jvertinti save, savo polinkius ir gabumus, apsispy rinktis tolesg ugdymosi krypt, mokymosi tip.
Ugdomi bendrieji gedjimai, svarhlus kiekvienai veiklai, tarpyj ir profesinei; tik Siuo po#riu
bendrasis ugdymas yra ikiprofesinis ugdymas.
Ugdymo karjerai modeliai
Karjeros planavimo gefimas yra svarbus siekiant, kad asmuo dirbdamastysilgerai —
,Savo vietoje”, galty realizuoti save, tam jis turi pazinti save, zindas jam vertinga, ko jam is

tikryjy reikia. Karjeros ugdymas ypavarbus mokykliniame amziuje, nestént viduriny mokykly
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bei gimnazij mokiniai turi pasirinkti mokymosi krypt profilj, pakraip ir § pasirinking sieti su
ateities perspektyvomis, t. yagima profesija ir darbu. Siuolaikis karjeros modali kaitos kontekste
atsiranda nauj j asmenybs karjeros savivaldos ggbny ugdymy per vig gyvenima nukreipty,
modeliy poreikis.

R.Kwinskiere (2003) aprasSo ugdymo karjerai modelius, kurie asiai sudaromi stebint
tam tikrus Svietimo politikos, darbo rinkos, sogi&, kultirinio, ekonominio gyvenimo, asmenyh
raidos ir socializacijos reiSkinius. Ugdymo karjeraodeliai skirti ne tik moksleiviams, bet ir
suaugusiems, kurie turi karjerogtoijimo sunkung. Ugdymo karjerai modeliai:

e Darbo patirtiesigijimo modelis — skirtas jaunimui, besiruo&taam palikti ar jau palikusiam
mokykla ank€iau nustatyto laiko ir ieSk&mam alternatyy mokymosi aplinkai ir veiklai.

e Ugdymo karjerai namuose modelis — Sis modelis nptasj suaugusiuosius, 0 ypa moteris.
Jis dazniausiai taikomas norint gddjaunoms moterims, turiioms man vaiky ir tockl
negalirtioms ilgesi laika pasitraukti iS nam

e Namy ir bendruomeés modelis — Sis modelis vaidina svanzaidmern gerinant suaugugiy
jsidarbinimo ir karjeros galimybes, naudojant mésimformacijos priemones, informacijos
centrus, bendruomes iSteklius;

e Ugdymo karjerai kaime modelis — reikalingas siekipacti nuo pramoas ir Svietimo centy
nutolusiy vietoviy gyventojams. Pagalba teikiarairaus amziaus zmeéms;

e Karjeros vystymojgudziy modelis — daZniausiai taikomas profesinio rengimstitucijose,
vykdoma paskirtu laiku kaip ir kiti mokomieji dalgk

e ISplestinis ugdymo karjerai modelis — taikoma bendrofwiimo ir profesinio rengimo
institucijose, apimajvairias strategijas, nukreiptas bendrojo lavinimo ugdymo turinio
papildymy karjeros vystymui reikSmingais ggionais ir patirtimi.

¢ Mokyklinis karjerai modelis (dar vadinamas integauonokymo modeliu) — taikani $nodej
moksleiviai supazindinami su karjeros galimagbs, j ugdyny integruojami karjeros gepmy
(asmeniniai, socialiniai, karjeros planavimo, spliero priemimo) lavinimui skirti elementai.

Mokyklinis karjerai modelis

Pastarojo modelio principas yra toks, kad mokabé&sdrojo lavinimo dalyk jgyjami
visi reikalingi karjeros vystymui gepmai, toctl atskiro ugdymo karjerai dalyko poreikis atkrenta.
Siekiama, kad mokiniai baggmokykla baty jgij¢ asmeninio gyvenimo tikslingumir kryptingums,
suvoky asmeninio tapatumo ir socialumo sanylity igije¢ bendruosius gefimus, suvoky savo
karjeros tikslus iry siekimo (toliau mokantis ar dirbantjidus. Bendrojo lavinimo dalykai savaime
igalina tinkamai planuofgyvendinant savo karjgrt.y. jei mokymas yra geros koksdy tai mokiniai
sugelds pritaikyti turimus gegimus jvairiose mokymosi ir darbo srityse, iSmokimo pdirkas jvyks

savaime.
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Mokyklinis ugdymo karjerai modelis yra diferencijamas pagal amii

Pradzios mokykloje svarbiausias tikslas — karjeros esnsupratimas ir informuotumas
apie jos siiy jvairow;

Pagrindinéeje mokykloje didZiausias éimesys skiriamagvairiy karjeros siiy ypatumy
ir galimybiy visuomesje analizei;

Paskutiniosiose vidurines mokyklos klagse siekiama parengti karjeros planavimui ir
jgyvendinimui.

Pagal Cramer H. (R.Kinskiere, 2003) mokyklinis modelis padeda:{uiti:

Moksleiviy savivaizd, atliepiani j darky orientuog visuomeg;

= Teigimas nuostatgsdarky, mokymysi, visuomen ir pasitenkinimo Siose srityse pajausim

= Tokias asmenines savybes kaip savigagmsitikkjimas savimi, atkaklumas, iniciatyvumas,
sumanumas, iSradingumas;

= RealistiSk santykio tarp mokymosi ir darbo pasaulio supratim

» Informuotumy apie Siuolaikiniame darbo pasaulyje egzistugigskarjeros galimybes;

= Gekejima integruotisi darbo pasauljgijus tam tikg profesip, arba toliau mokytis;

Ugdant karjerai pagal jSmode] siejamos bendruomes, verslinink; pastangos;
organizuojamas kooperatinis mokymas, kad makydigiantis ar anksau laiko ketinantisg palikti
mokiniai arba toliauglsty mokyma arbajsidarbint;; pazynétinas taikona priemoniy sistemingumas
bei ugdymo karjerai misijos supratimas mokyklos®egijose ir aukStosiose mokyklose.

Mokyklinio modelio_privalumai
a) Atitinka moderrg ugdymo filosofip;

b) Pasizymi sistemiSkumu ir orientacjjéikslus;
Trakumai:
a) Pernelyg strukirizuotas;
b) Realykeje vykstantis nesistemingai (uzima tik perifetiatsitiktine vieta);
c) Teigiama jojtaka yra dazniau traktuojama kaip iSimtis ar &itumas;

Dauguma nagritty ugdymo karjerai modeji nukreipti j baziny karjeros gefimy
ugdynmy, o programos yra nukreiptos pirmiaugiavisus besimokatius. Ugdymo karjerai tikslai
daZniausiai integruojamii bendrojo ugdymo tikslus ir tai tiesiogiai atsiséi@ama ugdymo turiniu,
todkl pastebimas integralumo bendrojo ugdymo procdgméefgmas. Negalima nepastéh jog
dabartinis ugdymas siekia mokymo proceso visybigkuldaip teigia S.Valatkienvisumire ugdymo
samprata remiasi nuostata, jog pasaulis yra intégruisuma, kurioje viskas susijTocl negalima
paneigti fakto, jog ugdymas tampa taip pat visy@sskt.y. susgs tarpusavyje. Auteés teigimu,
kompleksinis medziagos ¢stymas, tai — kai tenkinamas vaiko visybinis suwas, ugdoma

mokymosi motyvacija, kritinis ir &ybinis mastymas. Taigi svarbiausias integraBnpedagogikos
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siekis — fizire ir dvasire ugdytinio vienyle, taip pat jo individualybs ugdymas ir rengimas darniam
salyciui su pasauliu.

Nagrirejant ugdymo karjerai modelius ry§k tendencija, kad nuo darbo su individu
pereinama prie darbo su visais moksleiviais, t.§Ziau @émesio skiriama konsultavimui, o daugiau -
tam tikny gelejimy ugdymui grupje. Ypa& akcentuojami veiklos planavimo ir organizavimo
gekzjimai, kurie ugdomi sprendziant problemas. Lietulandrojo lavinimo mokyklos bendrosiose
programose ir iSsilavinimo standartuose (2002)inedg kad XI-XII klasse pétojami bendrigji
asmens gebéjimai — vienas iSy yra kritinio mgstymo ir probleng sprendimadgiidziai, yp& gelgjimas
taikyti jvairias problem sprendimo strategijas, remtis iSsamigvairiapusiSka informacija, meékmas
ja apdoroti, analizuoti, sintetinti, interpretuotiertinti, formuluoti hipotezes bei alternatyvas .. t
K.Pukelis, D.Garniet (1993) pazymi, jog bendrieji g&fimai — tai gekjimai, taikomi daugeliui
profesires veiklos siiy, visuma, Itina Zzmogui, noritiam tobuéti ir sekmingai adaptuotis
visuomerje. Mokyklose tradiciSkai yra vertinamas Zjnisiminimas. Per pamokas uzduodami
klausimai, reikalaujantys tiksglj faktinemis Ziniomis paremt atsakyng. Taiau faktire informacija
savaime yra bevert jeigu mokiniai nesugeba apibendrinti, analizudtinioms integruoti reikia

prasmingo dialogo tarp mokinio ir mokytojo.

. X=Xl mokini g ir mokytoj y karjeros projektavimo gebéjim y ugdymo proceso
dalyviu saveika

Ugdymas karjerai turi vykti per mokytojo ir mokinsveika, tiesiogirj ir netiesiogif

bendravina. Darbo rinka reikalauja iS5 Zmogaus lankstumo isifaikymo. Kaip teigiama, baig
bendrojo lavinimo mokykl, mokiniai turi gebti priimti svarbius savo gyvenimui sprendimus, sugbr
ateities planavimo svagh moketi pazinti save, gedti vertinti jvairiomis socialiemis aplinkyemis.
Neimanoma visko iSmoti, bamanoma iSugdyti Zmogigelkejima mokytis vig gyvenimy, kritiSkai
mastyti, priimti kmingus asmeninio ir profesinio gyvenimo sprendir(Kistinio mgstymo ugdymas
sekmingai ateities karjerai2006).

L.JovaiSa (2001) 8slo profesinio orientavimo uzdavinius spti mokymo bei aukiimo
procese jvedant mokiniusj Siuolaikin darbo pasaul Bendrojo lavinimo mokykloje turi idi
gausinama profestnmokiniy patirtis, t.y. supazindinimas, suvokimo apie dapasaul skatinimas,
gekejimo pasirinkti tinkam profesip formavimas, o taip pat pagalstvirtinant iSsirinktoje praktiés

veiklos srityje.

3.1. X = XII kl. mokiniai - karjeros projektavimo dalyviai
Mokytojams, planuojant mokymo proge$ormuojant karjeros kompetengipitina pazinti

mokinj, o yp& zinioti jo amziaus charakterisgkt.y. iSnagrigti tiksline grupg, kam skirtas ugdymas.
Gedviliere G., Zuzewiute V. (2007 p.94 — 95) pateikokia amziaus tarpsnio charakterigtikl5 — 17

metais iSrySkja asmens aktyvumas, ¢tau ne visada prath veikla baigiama. UZzklasiniai ir
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uzmokykliniai interesai tampa stipresni uz mokykls) &l to nukertia pazangumas. Taip pat
pasireiSkia egocentrizmas, nors Sis dpmasis savimi glygoja nog paZzinti save. 17-21 m. amZziuje
jaunuoliams yp& svarbus mokymasis. Jaunuoliai aktyviai gilinggiendrojo ir profesinio lavinimo
dalykus, pastangos savarankiSkakgsprsuetingus klausymus, dedsendrojo asmenys iSsilavinimo
pagrindus. Svarbi tampa saviraiSka. Veiklos ypedyth — 17 m. amZiuje — padjd realios mokymosi
galimybes: tobutkja sintez, analiz, apibendrinimas, valingasémhesys. Pamazu tam tikrdalyky
mokymas padeda diferencijuoti paauglio interesaisturi jtakos formuojantis podriui j gyvening.
Praktiny dalyky mokymasis daznai suzadina profesiniusiimos veiklos interesus. Taip pamazu
kaupiama profesin patirtis, kuri ilgainiui turi virsti gmoningo profesijos pasirinkimo pagrindu.
Jaunystje (17-21 m.) mokymasis tampa bene svarbiausiu mgve uzdaviniu, nes jis sue§ su
profesijos pasirinkimu, kuris lems gisaunuolio tolesp gyvenima. Nuo pasirinkimo priklausys
socialire — ekonomig pacttis, taigi ir pajamos, kurios lemia ir gyvenimoda, ir gyvenamja vieta, ir
gyvenimo glygas.

Augiere D. (2009) pateik D. E. Superio asmenyb profesigs veiklos kelio suskirstym
i kelet stadiy. Vyresnio mokyklinio amziaus stadija vadinamainéjimy stadija (15-24 m.).
Jaunuolis klausia sas: koks esu, kas man patinka, kas man sekasi?jisagpientuojasij galimyh
pritaikyti gautus atsakymus renkantissbrg profesip. Siai stadijai bdingi raidos uzdaviniai:
- kristalizacijos laikotarpis (15-18 m.)jvertines savo interesus, polinkius bei kitus reikSmingus
asmenybs resursus, jaunuolis suformuluoja benpireliminag profesin tiksla arba veiklos krypt
- gecifikacijoslaikotarpis (18-21 m.); jaunuolis susiduria su aptis spaudimu pereiti nuo bandym
apibrzti bendrus profesinius polinkiug konkretios profesigs veiklos (darbo, specialyb)
pasirinkins;
- igyvendinimo laikotarpis (21-24m.); suformulas profesigs raidos tiksl ir pasirinkes jo
igyvendinimo Iada, jaunuolis turiigyti profesin iSsilavinimy ir pradeda dirbti savo pasirinktoje srityje.

V. StaniSauskien (2004) teigia, kad karjeros kompetencija yra \eda Siuolaikiniame
darbo pasaulyje Zmoguiibny asmenini savybij ir gekejimy. Isigilinusj batiny gekejimy jvairow,
iSrySkeja keturios sritys, kurioms galiab priskirti karjeros getjimai. Tam tikrai srtiai priskirtini
gekzjimai laiduoja atitinkara kompetency, kuri yra integralios karjeros kompetencijos dalis
Siandieniniame pasaulyjeclsninga asmens karjar laiduoja ketuny kompetencij — asmenies,
socialires, edukacies ir profesigs — visuma.

Asmenire kompetencija

V. StaniSauskien (2004) apiladina asmenig kompetenci, kaip sags pazinina ir
gekejima save pristatyti, savivaizdzZiogwbtes ir kitus gebjimus. Autok teigia, kad bendrojo lavinimo
mokykloje tuety bati skiriamas ypatingas asmeninei kompetencijai, $iasne Zzmogaus gyvenimo

etape formuojasi asmenyd pagrindai. Asmenin kompetencija @tina planuojant saya karjems,
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renkantis mokymosistaigy ir profesig. Kuo geriau zmogus pgsta savo priginmif savo giliausius
troskimus ir norus, tuo racionalesnis ir priimtinesstampa jo vertyhj ir karjeros kelio pasirinkimas.
Asmenire kompetencija taip pat yra reikalinga kitoms — aboei, mokymosi, profesinei —
kompetencijoms ugdytis. Si kompetencija iSskirigrsawes pazinim ir saws pristatym.

Asmenylé — Zmogaus sociakénesne, pasireiSkianti per jo individualgb Asmenylg paZzstame
per jo santyk su tikrove (Gedvilieé G., Zuzewiute V., 2007). Autoriai (Petkeviate N, 2006,
Butkiere G., Kepalai A. 1996 ir kt.) teigia, jog asmengipriklauso nuo jos kryptingumo — poraiki
interes), pasauwziaros, idealo, vertylj — ir nuo asmenis ir socialirs veiklos. Asmuo turi pazinti ir
sutarti su savimi, o taip pat ir aplinkiniais znéoms.

Savs pazinimasvyksta per savianakz refleksip ir realy saws vertinimy. Savianaliz tai
Zzmogaus asmens savypbruo;, veikos motywy, poreiky, vertybi, temperamento anadizTai, kaip
mes save matome, yra — savivaizdis, ty. — daugramaziaujsigmoninta ir vieninted individo
vaizdiniy bei nuomoni apie save sistema arba vidinis vaizdBendravimo psichologija, 2001
SavivaizdZio analizavimas, kitaip apstymai apie save, vyksta per reflelsiRefleksija vig pirma
yra gilus susimstymas, samprotavimai, pasfa analize (Tarptautipizodziy zodynas, 1985). Kuo
ankgiau asmenybei pavyksigyti savianalizs ir saes pazinimojgudZiy, tuo lengviau jai adaptuotis
gyvenime ir spgsti kasdien iSkylaias problemas. Tatl svarbu iSsiaiSkinti, & batinai reikia Zinoti,
apie save besirenkaptofesip.

Lietuvoje vyresnijy moksleivi apsisprendimo sunkumus imikumus tyrirgjusi B.Jautait
(1993) teigia, jog didzioji dalis jos apklaystievintos klass moksleivii nesugeba apiiglinti savo
charakterio, temperamento, sug@hy, nes neturi pakankamai psichologinziniy. Dvyliktoky
savianali2 irgi prasta. Mokslininks manymu, tai yra viena iS #diy, d¢l kurios mokiniai nesugeba
savarankisSkai rinktis. Mokiniai neturi supratimo i@ppsichologinius reikalavimusy j pasirinktai
profesijai, o dalisjstojusiy j aukSaja mokykla turi labai neaiSk savo gabump ir kity savybi
pakankamumo pasirinktai profesijai vaizd

Daugelis jaun Zmoni jgijusiy vidurinj iSsilavinimg, pasijunta blaskomi abejapi
nerimo ir nezinios, abejoja savo ziniomis, gebais, galimylemis, karjeros pasirinkimu. Tiksta
pasitikejimo savo ggomis, kritinio ir adekvataus paifio j save, savirefleksijos ir géejimo spesti
(Kritinio mgstymo ugdymas’kmingai ateities karjerai2006).

Mokiniai gali sau pagti analizuodami, stengdamiesi paZzinti save, saveeiRiis,
interesus, geflimus ir t.t. ISsiaiSkindami, kas jiems vertinga svarbu. Remdamiesi savo veiklos
patirtimi, jie bando apiléZti, kokie y poreikiai, kokia veikla jiems sekasi, teikia paskinim. Pvz.
.Man patinka paéti Zmorems”, , megstu priziréti vaikus”, ,norciau daug keliauti”, ,negaliu
susikaupti, kai reikia ruosti pamokas” ir paimdeiginiai iSreiSkia individo savistabos patirSios

nuomores rera tikslios ir objektyvios, nes pagtos gana subjektyviais vertinimo kriterijais (dera
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blogai, patinka-nepatinka, noriu-nenoriu). Tik gesa¢s pazinimas ir adekvatus vertinimas sudaro
galimykbe tikslingai veikti, priimti racionalius sprendimus.

L.JovaiSa (1981) teigia, kad siekiant pazinti asybenjos bendrojo ir profesinio
vystymosi procese, reikia tirti ne tik beagdrasmenybs bei individualybs vystymsi, tapsm, bet ir
tas problemas, kurios kyla asmenybei vystantisodaia pamigo ir tam tikras vystymosi prieZastis:
informacijos tizkumas —renkantis profesij reikia daug irjvairios informacijos, apie profesinio
mokymo jstaigas, apigémones irjstaigas, apigvairiy profesiy reikalavimus Zmogui, apie socialines
salygas, apie save patnepapgumas apsispsti — kartais informacijos perteklius net trukdo
apsispesti, tiksly ir galimybiy neadekvatumas priezastis — nesugghmas adekva&ai suvokti ir
vertinti save. Autorius teigia, kad vienais atvejgastebimi intelekto ikumai, kitais — pernelyg
aukstas aspiragijlygis, dar kitais — valios tkumas ar emoaiyj sutrikimai interesy, vertyby, idéjy
stoka; daznos elgesio ir veiklos klaidos iSmoktas bejgiSkumas”, mokinys dazniausiai kaip
priezastisvardina susiklo§usias netinkamas aplinkybes, kaltina kitper mazas savarankiSkumas —
yra per daug priklausomi nuo kittevy, draug; ir t.t., o priklausomumo jausmas sukelia konflgtu
vyksta nuolatia kovg nesuprasta uzduotis irddas, kaip ¢ atlikti; teigiamos patirties ttkumas;
saviraiSkos ribotumas; ydingi paZiai ir jprociai — Sie mokinio poZymiai sudaralggas gausiems
konfliktams su aplinka ir géu savimi, kurie trukdo paZzinti save ir realipiertinti pactj, priimti
tinkamus profesinius sprendimus.

Sawvs pristatymojgadZiai — tai komunikacija, kalbos stilius, manierosidhi pristatyti
save.V. StaniSauskien (2004) pastebi, jog lietuviams ypatingai sting@zantacini gelejimy, ir
visuomerje dar nesusiformae teigiamas po#iis j juos. Mokymosi veikla bendrojo lavinimo
mokykloje tugty bati palanki prezentaciniams ggimams ugdytis, nes, pirma, Siame — asmesyb
formavimosi — etape saviraiSka yra tratiai svarbi, antra, desniuose karjeros etapuose
prezentaciniai gefimai jau turijtakos karjeroseésnei.

Moksleiviai skatinami vieSai pristatyti save bevsalarbo rezultat skatinamas veikti, o
ne pasyviai analizuoti savo vidipasadul, jis turi pristatyti save kitiems, per vedkatskleisti tai, k jis
suzinojo analizuodamas save.

J. Albrechtas (2005) teigia, kad asmeig/laugimas tai gefimai: gekejimas gyventi —
.gyvenimas, kaip planavimo objektas; darbo laikcanglvimas, organizavimas ir taupymas;
pasitikejimo savimi ugdymas; konflikt valdymas; veikos motyvacija; intelekto lavinim&syybinis
mastymas.

Autoriaus teigimu, gyvenimo planui abdingi charakterio bruag ir gyvenimo
perspektyvos suderinamumas, o taip pat igeramplinkos poveikis, darbo ir ateities vizijos pidie

zmogui. Tokiai prognozei reikalingi ggbmy ir jgtdziy analiz.
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G.Petty (2006) teigia, kad protiniai ggimai, talentai gali bti iSlavinami. Misy
kultiroje priimta manyti, kad ypatingi gejomai - tai talentas. T@au faktai rodo, jog gabumus galima
iSugdyti net taip, kad tly pasiekti geriausi rezultatai. Pasakd@WA. (1959), gabumus bus galima
pilnai iSvystyti ir jie tugs objektyvios reikSis paiam mokiniui ir visuomenei tik tokiu atveju, jeigji
bus realizuojami darbe ir visuomegi@ veikloje. Mokyklos uzdavinys — ugdymui paruosti
moksleivius taip, kad jie gétiy iki maksimumo panaudoti saygimtus resursusukybiniame darbe.

Pasak Terence H.McLaughlin (19979yvendinti ugdymo tikslus — reiSkia panaudotidbs
apimarius jvairius procesus. Visi mokyklos veiklos aspektaa ymlygoti vertybiy ir perteikia
vertybirg informacig. Neimanoma iSugdyti mokini kritiSko savarankisko vertinimgei mokytojas
skatina vien tik mokymsi atmintinai ir beslygiSka paklusnum savo autoritetui, tiesiogukina
perteikti kritiSko mystymo ir diskusijos vertyp Tockl galima teigti, jog mokytojo mokymo, pamokos
pravedimo formos padeda formuotis molgikritiniam mastymui.

Pasitikéjimo savimi ugdymas neatsiejamas nuo ykitmoni reakcijosj tave, ir
atvirk¥iai: asmens jausena, pastfimas savo ggomis jtakoja bendravim su Zmogmis.
Pasitilkejimas savimi - tai zmogaus supratimas, kad jissgag atlikti tuos uzdavinius, kuriuos jam
iSkelia gyvenimas ir kuriuos jis kelia pats sau.

Socialire kompetencija

Vilja StaniSauskieé (2004) socialin kompetenciy apikidina, kaip apimatia daug ir
jvairiy gekejimy, kuriuos galima sugrupuoti taipbendravimo, bendradarbiavimar veikimo
socialireje aplinkoje Autore taip pat teigia, kad ugdymas bendrojo lavinimo wikbdje yra labai
svarbus, nes mokyklinio amziaus tarpsnyje formuofasogaus santykio su kitais bei su aplinka

pagrindai.

Bendravimogekejimai — apima argumentuoto kajbmo, klausymosi, kito Zmogaus
pazinimo, konflikty sprendimo, dejimosi (dalykinio girto) ir kitusjgudZzius.

Bendradarbiavimogelgjimai — tai hitini gelgjimai, tikslingai veikiant grugje (ar
komandoje), kurie gali @i jvardinti kaip komand kirimo, komandinio darbojvairiy vaidmem
atlikimo, tarpgrupigs kooperacijoggudZziai.

Veikimas socialitie aplinkoje kaip socialiégs kompetencijos dalis, gali Gb
apibidinamas kaip geffimas pazinti aplink ir joje veikti.

Atliktas tyrimas (B. Jutautaif 1993) paroé, jog dauguma Lietuvos tiriagiy moksleivy
(kaip ir jy mokytojai) gana zemai vertina savo socialiniusesggmus, t.y. tokias savybes, kaip
sugeljimas prisitaikyti prie grugs normy, iSvengti konflikty, organizuoti kig zmoni veikla, tapti
lyderiu, tolerancija kif zmony nuomorms ir ypatylems. Sugejimas bendrauti ir bendradarbiauti
su kitais Zmoamis labai svarbus kiekvienai asmenybei. Jis pristanuo daugelio veiksni(intelekto,

charakterio bruag iSsilavinimo ir kt.). Iki Siol nisy mokyklose nebuvo mokoma bendravimo mokslo
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ir meno. Nuo sugefimo bendrauti su Zzmamis didele dalimi priklauso, ar pasirinkti profesikur
daugiausia reikia vykdyti kieno nors nurodymus (eéke, orkestro muzikantas), ar geriau pasirinkti
laisvo ir savarankisko, didesmatsakomyés darbuotojo pozicij

Mokykloje vykstantis socializacijos procesas, jogstymasis jtakoja socializacijos
kompetencijos ugdym Mokinys gveikauja ir su mokytojais, bendraklasiais,ykilasiy mokiniais,
mokyklos darbuotojais, administracija. Jis bendxagp jvairaus amziaus, iSsilavinimo, patirties
turinciais asmenimis, dalinasi, priima informagcimokosi sutarti, siekdamas savo asmentiksly,
griztamosios informacijos. G.Butkien A.Kepalait (1996), teigia kadmokiniai klagje, kaip ir
zmores, ndami bet kurioje gruge, elgiasi pagal rasytas ir neraSytas taisykleapi® dinamika gali
buti panaudota ne tik klas aktyvumui ir tarpasmeniniams santykiams palajkiyét ir ugdymui,
kuriant bendradarbiavimo situacijas per pamokas.

Edukacir kompetencija

Vilja StaniSauskieé (2004) teigia, kadedukaci@ (mokymosi) kompetencijgalina
Zmogy saviugdai ir teigia, kad mokymosi kompetencijogd@emos bendrojo lavinimo mokykloje, srityje
iSskiriamos dvi gedjimy grupes: savarankiSko mokymosr informacijos paieSkos bei taikymo
gelkejimai.

Prie savarankiSsko mokymosgekejimy priskirtini turimy Ziniy tvarkymo ir taikymo bei

Dauguma autogi (L. Lauzikas, 1974, A. Baytiere, 1998) teigia, kad mokinio
pazangumas, mokslumas, darbingumas labai priklausanokymosi motyy bei poziirio j mokymasi,
0 motyvacija, kaip prieman yra vienas iS mokymosi rezultatus lengianveiksny. G.Petty (2006
p.580) sako, kad motyvacija¢mra nekintantis mokinio bruozas: tai emocinis atsakaankstese
mokymosi patirt Niekas nesimoko be priezasties, o mokiniai tuatyti, kad jj pastangos mokytis
duoda ger ir aiSkiy rezultat). Autorius taip pat teigia, kad mokinio mokymosvskima pakeisti ne taip
paprasta, bet geri mokytojai nuolat tai daro.

Autoriai — V.Jakawius, A.JuSka (p. 76).— iSskyrSiuos mokymosi motyvus, kurie
skatina mokinius mokytis, siekti pazangumo.

Ateities motyvas - t.y. norasjsigyti tam tikg profesip, tureti galimybe véliau mokytis

aukstojoje mokykloje, iSaugti iSsilavinusiu Zmoguiiti naudingam savam kraStui ir pan.

Jau keturiolikos — penkiolikos mgpaaugi atvirame pokalbyje dewy paakinti pamstyti apie bisimajj
gyvening, bisimaja profesig. Autorius taip pat priduria, kad ne kiekvienasuafibkas ar devintokas i
karto gali apsispssti, kokios ateities perspektyvos siektil@o buvo nepateisintos viltys susijusios su
profilinio mokymo jvedimu, nes mokiniams yra sunku pasirinkti piofprendimui turi bti leista
susikristalizuoti, sulgssti. Savo profesij auksStesnjjy klasiy moksleiviai paprastai sieja su mokymosi
rezultatais: jei mokslas sekasi, svajojama apieciaydes, jgyjamas aukstosiose mokyklose, jei
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patiriama sunkum - planai kuklesni. Nuo to momento mintis apiesiogja profesip darosi daugiau ar
maziau reikSmingu mokymosi motyvu.
Prestizo motyvas siekiama ki pripazinimo, prestizo mokantis.

PaZintiniai interesai kaip mokymosi motyvasiekimg suprasti objektyw tikrove, jgyti mokslo Ziny,

patirti naujj jspidziy — kai kurie mokslininkai tai laiko gau svarbiausiu mokymosi motyvu.

Pareigos motyvas mokinys mokosi vien iS pareigos kazkam, nors tai janesuteikia malonumo ar

naudos, dazniausiai mokytis ¥er tevai, artimieji, bet mokinys dar nesuvokia mokymaosiudos jo
ateities perspektyvai.

Mégstamo ir gerbiamo zmogajtakos motyvas-t.y. kai asmuo itin patrauklus, susiformuoja noiggi

jo turimg profesip, pakartoti jo gyvenimo kel

Prievartos motyvasne visiems jauniems zméms pakanka valios, ne visi nori sistemingai, inyeres

dirbti, taigi tam tikra kontra@, netgi prievarta mokymo praktikoje neiSvengiama.

Visuomenire veikla - visuomenigs veiklos iSmokti teoriSkai m@anoma, visijgudziai, geljimai

igyjami tiesiogiai dirbant visuomerjimarka. Visuomenig veikla ugdo besimoka&njy organizacinius

sugeljimus, iniciatyw, pareigos ir atsakomyb jausm, moko bendrauti.

Darbirg veikla - darbas ugdo Zmogaus organigrtobulina motoril, stiprina nery sistem.

Menire veikla - mokiniai skatinami uzsiimti daile, kurti eilesaidinti, Sokti, deklamuoti, dalyvauti
jvairiose menias veiklos srityse, ugddimse menifp skorj, fantazig, karybiSkunmg. Tokia veikla labai

prusina, vaikai giliau suvokia gyvenimo reajyip tikrove.

Sportire veikla— puiki veikla savijautai, valiai ugdyti.

Ne menkesn jtaka moksleivio mokytmuisi daro ir jo mokymosi ®td, kaip
efektyviausias mokymositldas. Nustatyti mokinmi mokymosi stily, t.y. kaip geriausiai iSmokstama:
skaitant, raSant, klausiant, klausant ar veiki@atviliere G., Zuzewiaté V. (2007, p. 163) apraso Siuos
mokymosi stilius:

e Vizualinio mokymosi stilius — mokiniai égsta matyti daiktus, skaityti, naudoti grafikus,
diagramas, uzsira8iti Zodzius ir pieSialius, gaunarg informacip.
e Klausymosi mokymosi stilius — mokiniams patinka udaeti ir klausytis Zmonij. Patinka
mokytis iS garso kasgy ir paskait,, nes turi galimyb gauti irjsiminti informacip girdedami.
e Sinestezinio mokymosi stilius — mokiniai norijds iSbandyti, jie turi praktiSkai panaudoti tai,
ko molesi. Jj veikla remiasi ne tik taisykinis ar nuorodomis, bet praktika.
Informacijos paieSka bei taikymagelsjimai susig su bibliotekos iSteklj ir naujausy
informaciny technologij naudojimu tikslingai informacijos paieSkai beitasinformacijos pritaikymu.
Sie gekjimai susig su savarankisko mokymosi (saviugdos) djetmis, nes informacini technologij

kaita reikalauja nuolatinio budrumo ir zinbeijgadZiy atnaujinimo.
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Jaunuoliai tusty ieSkoti informacijos apie profesijas, naudodamigsais galimais jos
pateikimo lmdais: analizuoti spausdintmedziag (katalogus, Zurnalus ir kt.), iesSkoti informacijos
internete, Zaisti vaidmeninius Zaidimus ir aptgufi rezultatus, analizuoti problemines profesines
situacijas ir t.t.

Visa tai, kb Zmogus Zino apigvairias profesijas iry keliamus reikalavimus, kaip
supranta skirting darky atliekargiy zmony individualius ypatumus, kaigsivaizduoja y atliekamo
darbo polodj bei darbo tinkamum jvairaus tipo asmengims sudaroy profesiy vaizdinius. Jais
remdamasis individas grupuoja jam zinomas profesigagal tam tikrus pozymius (“vyriska’-
“moteriska”, “prestizig”-“neprestizire” ir pan.).

Hargreaves A. (2008) teigia, kad ijnvisuomegs apdoroja informagjjir zinias tokiais
budais, kurie leidzia maksimizuoti mokwsi, skatinti iSradingum ir inovacijas bei pitoti gelgjima
inicijuoti pokygius ir juos jvertinti. Ziniy ekonomikoje turtai ir klegfimas priklauso nuo Zmonqi
gekejimo bati iSradingiems ir apsukriems neji konkurentai, prisiderinti prie vartotpyinkos poreiki ir
keisti darbus ar iSsiugdyti naujigidzius, kai to reikalauja ekonomikos svyravimairizks.

Profesiri kompetencija

Vilja StaniSauskieé (2009 teigia, kadprofesirz kompetencyj laiduoja dvejopi geimai:
specifiniai profesiniai (specialybiniai) ggbmai bei bendrieji veiklos planavimo ir organizeno
gekejimai. Bendrojo lavinimo mokyklojspecifiniai profesiniai geliimai néra aktuaiis; jie pradedami
ugdyti tik pirminio profesinio rengimo institucijes Jie skirstomij darbo pasaulio paZzinimo;
profesines zinias; profesionalumo lygio konkoge veikloje. Ikiprofesiniame ugdyme Siai profesn
kompetencijos skiai priskirtinas tik darbo pasaulio pazinimo ¢gpimas. Darbo pasaulipaZzinimas i$
esmes susigs su zmogaus edukacine kompetencija bei jo éjeiu veikti socialireje aplinkoje
(socialires kompetencijos sritis). Bendrojo lavinimo mokykle®ksleiviams, kur patirtis yra labai
ribota, darbo pasaulio pazinimaswisirma siejasi su mokymo turiniu bei mokymadais. Gebjimas
pazinti darbo pasaulra esminis veiksnys moksleiviui planuojant kagjeei smoningai renkantis

mokymosi instituci ar veiklos srit

Veiklos planavimo ir organizavimo ggimnai gali biti detaliaujvardinti kaip situacijos
analizs, tiksh kelimo, alternatyy paieSkos ir apsisprendimo, planavimo, realizavinefieksijos ir
isivertinimo gebjimai. Planuojant ir organizuojant savo kagjenokiniams latina zinoti savo ateities

perspektyg po mokyklos baigimo.

Targamadg V. (1995) raso, jog besimokantysis pagrirdimokyklos vyrestse klagse
gali rinktis mokymsi gimnazijoje, jaunimo mokykloje, pirmojo lygio gfiesireje mokykloje. Baig
pagrindire mokykla gali mokytis vidurigje bendrojo lavinimo mokykloje, gimnazijoje, jaurom

mokykloje, antrojo ar t&@ojo lygio profesirgje mokykloje. Baig vidurine mokykla arba gimnazjj -
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trecio lygio profesirje mokykloje gali studijuoti aukstojoje, aukStegoje, ketvirto lygio profesigie
mokykloje. Taigi profesiés karjeros sprendimus mokinys priima anksti, kakiE3je jis svarsto, kur
testi mokymasi, ar j iS vis esti, nes nuo 16 metmokymasis #ra privalomas. Jei apsisprendZia
mokytis, jis jau taip pat turi apsisgsti, kokius dalykus jam mokytis. L.JovaiSa (1998igia, kad
mazdaug VII klage, pradedama dagtis tolesniu mokymsi. Didelis @mesys skiriamas XI-XII klasgi
mokiniams, nes dauguma pasirenka tolegmmokymasi, kiti traukia tiesiail darky. Autorius taip pat
sako, jog mokinj nesugefjimas iSsirinkti savo ateities perspekiywdazniausiai susig su
informacijos tiikumy, nes dauguma mokinnezino, kokia yra Svietimgstaig; pastila.

Svietimo lakles tyrimy apZvalgoje(2008 p. 33) raSoma, jog statistikos departamento
duomenimis, kasmet Lietuvoje djd studenj skatius, t&iau ne visi studentaistog j auksgsias
mokyklas, skmingai baigia studijas: mazdaug kas deSimtas stadasstoja iS aukStosios mokyklos.

Mokymosi universitete sunkumai privéa studentus mesti mokslus, arba pasiimti
akademines atostogas. Knygoje taip pat raSomayisadtyrime dalyvag respondentai, svarbiomis
iS¢jimo akademini atostog priezastimis laiko: per didelmokymosi kiivj ir atsitiktinj studiy
programy pasirinkimy. D¢l tolimesres mokymosi krypties baigus mokykl dazniausiai mokiniai
apsisprendziatwlami 18, 17 ar 16 met Taliau destytojai teigia, kad daZniausiai po pirmo ar antro
kursy dalis student pasitraukia iS studjj aukstojoje mokykloje & negelgjimo dirbti savarankiskai,
menky Ziniy, nemokjimo planuoti laiko, per mazos motyvacijos mokyfiasirinkg specialyle ir
netikslaus profilio pasirinkimo. Zinoma, savaramkidnokymosiigidZiy mokiniai turijgauti bendrojo
lavinimo mokykloje. Per maza motyvacija galitbsusijusi su aplinkos spaudimu studijuoti ,bef k
kad tik studijuoti“, arba netinkamo profilio, spabjibés pasirinkimu, kuriuo kaltinamas pats mokinys.

Alma Vaskelyt (2005 teigia, kadper pastaruosius kelemet stojartiyjy j profesines
mokyklas mokiny skatius beveik nesikéia, o stojafiyjy j aukSgsias mokyklas — nuolat auga.
Savaime tai éra blogai. Lietuva tarp Europos 3apagal auksii moksh baigusy zmoniy skatiy yra
pirmajame deSimtuke. Negerai yra tai, kad dalisStjk mokykly absolveni baig studijas neranda
darbo. Pasimaktrumpalaikiuose profesiniuose kursuose, jie pstieimtis darbininkiSk profesiy.
Tokia schema Lietuvoje, o Europoje - atvifies: apie pus jaunuoly, igijusiy vidurinj iSsilavinim,
renkasi profesinmokymy ir tik po to, jeigu nori, stojg aukSgsias mokyklas. ,Lietuvos bendrojo
lavinimo mokykloje abiturientas orientuojamas stptiiniversitey. Mes bandysime toki situacip
keisti. Norime, kad orientacijaiby nej mokyklas, g busimg specialyk”, - sako V.Burokas.

Vyrauja nuomos, jog bendgjy gekejimy ugdymas, paruoSimas mokinius egzaminams
profesirgje mokykloje yra prastesnis nei bendrojo lavinim@kyklose ar gimnazijoseTaip pat
daugelis mano, jogprofesines mokyklas stoja tik menkai motyvuoti iyiiid mokiniai, nedrausmingi,
tie, kuriems nesiseka, aeldtam tikny priezagiy negalvojantys studijuoti aukstojoje mokykloje ar

universitete. Taip pat mokiniai bijo, jog darbdavrmenyle teiks aukstjj iSsilavinimg turintiems
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zmorems, kad ir kokia bty profesija, kad ilgainiui vien profesia kvalifikacijos neuzteks, menka
karjeros perspektyva, nebus galimghkilti karjeros laiptais®, todl profesires mokyklos nesusilaukia
tokio didelio mokinij demesio. Svietimo bkles tyrimy apZvalgoje(2008) teigia, kad pagrindiniai
motyvai, ko@l mokiniai renkasi profesines mokyklas, yra galifayeiiau jsigyti specialyb ir tapti
savarankiSkam, mazesnis mokymosivs, Zemi pazymj vidurkiai ir supratimas, kad toliau mokytis
bendrojo lavinimo ar aukstojoje mokykloje bus penlau.

ReikSmingus gyvenimo dalykus pasirinktéra taip paprasta. Tai labai atsakingas
sprendimas, reikalaujantis asmeéylaktyvumo, brandos ir atsakonggh o taip pat zvilgsnip ateij —
ateities prognazs.

Teise nuspesti, kol§ darly pasirinkti, yra viena i$ labiausiai vertingnasmens teisj
kuria gina daugelio Saji tarp jj ir Lietuvos, jstatymai. T&iau realiai Zmoaés turi gana skirtingas
laisvo apsisprendimo galimybes. Profesijos pasgimiok laisw gali apriboti tam tikri iSoriniai
veiksniai, tarkime, jaunuolio sociatis aplinkos (Seimos ar kitglobéjy) spaudimas perimti Seimos
versh arjgyti tevy labai pageidaujagnprofesip.

B.Jautaits (1993) atlikti tyrimai rodo, jog 76 proc. apklausevintoky neturi jokio
supratimo apie psichologinius reikalavimyspgasirinktai profesijai. Jaunuoliai patys supraia, turi
nedaug informacijos apieibimg profesip, tafiau neteikia tam didess reikSng¢s. Svarbus Zingsnis
kelyje j racional; profesijos pasirinkirp yra informuotumas apie pasirenkamos profesijobaléurin,
aplinka, atlyginimg, batiniausias psichofiziologines savybdgalinartias efektyviai dirbti. Siektina,
kad besirenkantys profesimores suprast, kaip svarbu tuti visapusiSk informacip apie g, zinoty,
kaip ja gauti. KavaliauskiehV. (2007) apraso mokigisupazindinimo su profesijaitus, tokius kaip
supazindinimas su profesiklasifikatoriumi, profesijos paveikslo sudarymipan. Kai tik sprendimas
pasirinkti tam tikg profesip priimtas, turi lati atliekami joigyvendinimo veiksmai. Jei zmogus turi
pakankamai zimi bei jgudziy, batiny pasirinktai profesijai, jis studijuoja darbo sketlis, raso
pareiSkimus, autobiogradij pildo hitinus dokumentus ir pan. Jei ne, tai pradeda plankaip jgyti

profesirj iSsilavinimg ar parengim, kuris hitinas pageidaujamai kvalifikacijai.

3.2. Mokytojai — karjeros projektavimo dalyviai
Mokytoju kompetentingumo aspektai mokirkarjeros ugdymui

Keiciantis visuomenei, keéiasi ir jy poreikiai, Siandienié kaitos dinamika skatina mokytojus
aktyviai pksti savo akademines ir asmenines kompetencijap. Jati galime teigti, jog mokytojams
mokymas Zinj visuomenei reiskigjsipareigojimy tiek asmeniniam tobgimui, tiek formaliam
profesiniam mokymuisi, dagbsu kolegomis, tiek ilgaladse grupse, tiek ir trumpalaikse komandose
ir galimybe mokyti(s) kitose kontekstuose ir Salyse (Hargreake2008 p.16)

Tam pritaria ir L.Merfeldieé, A. Venclovier, J.Stankaitiety C.Karpoviere (2004), kurie

teigia, kad mokytojo kompetencija — ne tik dalyko Zinios, betgekejimas tas Zinias perteikti,
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nuolatinis keitimasis, augimas, tobjiinas. Mokytojas — besimokaios visuomeans pilietis, toal jo
asmenigs savyls — atvirumas naujéms, KirybiSkumas, bendradarbiavinjgidZziai ir pasiryZzimas
nuolat atnaujinti savo Zinias - yra profesirekmeés prielaida. Pagrindés kompetencijos dazZniausiai
siejamos su bendraisiais gginais, pedagogas privalo nuolat athaujinti teasinmetodines Zinias,
profesinius jgidzius (informacinius, komunikacinius, organizacg)iu gelti numatyti tikslus,
analizuoti, kritiSkai mstyti ir spesti problemas.

Mokytojo darbas reikalauja didelio bagazo kompefjandGedviliere, Zuzevtiate (p.
116) emesi K.Pukelio icdjomis ir iSskyg Sias mokytojui btinas kompetencijas:

e Akademire / dalykine kompetencija — suvokti savo dalyko wehrp kity moksl, iSmanyti
mokomojo dalyko turify logika, ry§ su kitais dalykais bei mokslais;

e Metodire kompetencija — gefimas tinkamiausiu tdu derintis prie besimokényjy poreikiy,
ypatumy, net nuotaily, paskatinti mokyrasi;

¢ Pilietiné pozicija — kuo Zmogus tiki,akgina;

e Asmenylkes savylss — atsakingumas, pasirengimas Kkeistis, mokytigiapg geljimas
bendrauti ir bendradarbiauti;

Dauguma autogi (Sernas, 1998, G.Petty, 2006 ir kt.) teigia, kadapkios nuostatos
formavimas yra kompleksinis viso pedagodkolektyvo veiklos uzdavinys. Bendravimo ir
bendradarbiavimo kompetencija mokytojas taip jgauna kaupdamas patirhe tiek keldamas savo
kvalifikacija seminaruose, ar pedagoginiuose &mgnuose, kiek bendraudamas su kolegomis
neformaliai. Aptariant mokimi stkmes ir neskmes, dalinantis patirtimi.

G.Petty (2006) pastejw, jog mokytojo paskatinimas ir pagalba taip paikia mokirj ir
savo iSvadose pazymi, kad gaunantiems paraokiniams, sekdavosi daug geriau nei tiems, kusiem
apskritai nereijo pagalbos. Mokiniai labiausiai vertina tarpasmérs jgudZius, o kuratoriai,
repetitoriai (Siuo atveju, galime laikyti juos ma&jais) jie jvardino dalyko iSmanymir pabgze
tokius jgudzius, kaip laiko skirstymas, artimrySiy palaikymas, komunikacija, organizavimas,
planavimas ir t.t. (p.623) Conboy J.E., FonsecaB.N2009)atliktame tyrime nustat ka mokytojai
turéty padaryti, kad sudomigtmokinius matematikos ir gamtos mokslais:

a) pasitelkiant &rybiSkumg sudominti dalyku motyvuojant mokinius, skatinaasiikejima savimi; b)
pasitelkti metod inovaciskum, jvairow, siekiant mokini dalyvavinmg, kad mokinys sunkdalyka
perimty lengviau; c) mokytojas turi téti klase, priemoni skatinaiy mokinius aktyviai dirbti, darp
pritaikyti pratinam panaudojimui (suvokimui, kadigai panaudoti gyvenime); d) mokytojai turiitp
daug pasieksavo @stomo dalyko moksle,iti empatiski, teisingi, jausti malonunmokydami ir
suprasti mokini problemas ir siekius, sukurti Silta mokymosi atfeesklassje; e) mokytojas turi

suteikti individualg pagalla mokiniui, kuris turi mokymosi sunkum

26



Tockl, galima sakyti, jog mokytaj ir mokiniy santykiai gjsti glaudziu tarpasmeniniu
rySiu t.y. vienas kito poreilj vertyby supratimas, kad ir kaip jie skigi mokytojas turi rasti ,kedi j
mokinio pasadif, jei jo siekiai yra i$ tikgjy realis, o ne tik deklaruojami.

Ugdymo proceso organizavime turima atsizvelgti adevaving klasei. G.Butkies,
A.Kepalait (1996, p.272) idealiausias vadovavimo klasei fuigiyra iSmokyti p&ius mokinius
kontroliuoti paj save. Mokytojas padeda mokiniui pereiti nuo iSarikontroks hidy prie vidiniy,
siekdamas priimtinus, nuosaikius mokinio elgesiaikbagimus, paddamas juosjsismoninti ir
skatindamas vaikatsakyti uz savo elgesPazymima, kad mokytojas per paradkri bati budrus ir
fiksuoti, bet kokius sunkumus, kol jie yra mazuibegti jiems uz aki, kol dar netapgprociu.

Mokytojo SiuolaikiSkumas, tai ne tik naujos kompetigos, kurias mokytojas gajgyti
formaliuoju, neformaliuoju ar savaiminiutithy, bet taip pat ir suvokimas, kad &eintis laikams
keiciasi ir mokiniai, ketiasi jy poreikiai, netgi elgesys. Mokytojas privalo suvpldg jis gyvena zinj
visuomegje ir privalo mokiniams padi nepasiklysti ziniose, o mokytis jomis naudossyvo zinias
jprasminti, pritaikyti. Hargreaves A. (2008, p.1digia, kad savo pasiruoSimu, savo profesine raida i
savo darbu Siandienos mokytojai privalo iSmanytsuwvaldyti zing visuomeg, kurioje jy mokiniai
gyvena ir kurioje dirbs. Jei mokytojai nesuprantail visuomeRs, jie negali savo mokini jai
paruosti.

Kaip jau buvo miata karjeros projektavimas remiasi tyrimais. Ch&ldd. (1999) teigia,
jog mokytojai, netgi dirbdami savo datbgali atlikti kokybiSkus bei svarbius tyrimus. Awius
remiasi Flake, Kuhs, Donnely ir Ebert, kurie tejgkad palyginti su universitetuose atliekamais
tyrimais, tyrimai, grindZiami praktiniu mokytpj darbu, paprastaidna reikSmingesni — keliami
klausimai lina aktualesni pedagogikai, o rezultatai reikSmingaskyklos gyvenimui. (p.22) Ted
gekzjimas atlikti tyrimg ir jo rezultatus pritaikyti savo veikloje yra labavarbi mokytojo
kompetencija. Paprastai tyrimus atlieka mokslininkers pedagoginio tyrimo negalima palikti tik
jiems, betitraukti ir mokytojus, yp&tai susig su moking karjeros ugdymu.

G. Petty teigia, kad nauja patirtis, Ziniagtpefektyvios, turi iSmoktus dalykus susieti su
turima ,praktikuojama teorija“. Tam reik iSmoktiems dalykams sukurti savo prasmes ir ppgal
sugalvoti savo iidg kaip mokyti. Kiekvienas mokytojas ir kiekvienas kimys turi sag mokymosi
teorija. Nuo jy p&iy teorijos priklausys, kaip bus planuojamos pamokosa darys mokydamas.
Autorées G.Butkier, A.Kepalait (1996) apiladina pagrindines psichologines kryptys pamokoje,
kurios aiSkina ir supranta mokytojo, mokinio vaidrgeir mokymo plano vigtmokyme.

Bihevioristaiteigia, kad pagrindinis mokytojo vaidmuo yra sukafektyvia mokymo(si)
aplinkg tinkamai naudojant teigiamus pastiprinimus. Akcefdmas iSmokimo procesas, taigi

socialire mokyklos funkcija pasireiSkia tuo, kad mokiniai kooni ty dalyky, kurie leisty visuomenei
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iSlikti tam tikromis glygomis, t.y. visuomeh tarsi diktuoja, ko turi mokyti mokykla, kokius
visuomems narius turi rengti.

Kognityvires psichologijos pofiriu mokytojas yra galimyhi karéjas, leidZiantis
vaikams taip sveikauti su aplinka, kad jie patysismonint naujus santyki modelius, dsningumus,
t.y. vaikai mokosi patys atrasdami, o daugumojelitiaiy mokykly vaikai jgyja iSbaigtas Zinias,
lavinamas intelektas ir gstymas.

Humanistires krypties atstovai §lo sudaryti tokias glygas, kad mokantis naty
bijomasi klysti, rungtyniauti, neiby grieztos drauses. Mokytojas yra pagalbininkasméjas, Siltas ir
jautrus vaiky interesams, tédamas daugiau zipiir didesg patir, padeda mokiniams iSmokti
patiems. Mokymo programa taip sutvarkoma, kad \mike tik suzinat apie aplink, bet ir
isismoniny savo jausmines reakcijgsdalyka, mokynmgsi, draugus ir kt., suvoktsavo vertybes,
motyvus, poreikius, gely iSreiksSty save (svarbi savirealizacija).

KrikScioniSkos pakraipos mokymas remiasi tiesa ir atsakomybe. ygas yra
akademiSkai gerai pasireyggkrik&ionis, krik&ioniSkai Ziirintis j pasaul, j Zmonijos atpirking ir
atsinaujinimy po atpirkimo. Dievas kiekvienam zmogui suteikairiausi talentj ir sugeléjimy tam,
kad juos iSreik§t, 0 mokytojas padeda mokiniams tai atskleistirilsti. (p. 270)

Adamoniew R., Daukilas S ir kt. (2003) be jau min bihevioristires, kognityvires ir
humanistigs ugdymo paradigmos iSskyir dispozicig ugdymo paradiggn kuri akcentuoja asmens
unikalumy, iSskirtinumy. ,Asmenyle — visuma tam tiky dispozicija — norm, kurios yra reliatyviai
pastovios ir bendros visoms situacijoms bei lerogaglges” (p.19)

Pasirinkat mokymo teorija,éma prievarta primetama, ar grieZtai nusakanti, Kaip
elgtis mokytojas tam tikroje situacijoje, ar kokisisuacijas turi sudaryti pats, kad ugdymas pasiekt
normy rezultag, teorija turi lti, kaip gaig, padedanti efektyviai valdyti ugdymo proges

Mokiniu pasiekiny ir pazangos vertinimas kaip ugdymo karjerai asgpekt

Ugdymo karjerai proceso rezultatas yra neformabias (neteikiamas karjeros
kompetency liudijantis dokumentas) &&au jis yra glaudzZiai sus$ su bendrojo ugdymo rezultatais.
Mokiniy pasiekiny (dalyko) vertinimas yra svarbus ne tik mokytojuimokiniui, betj mokiniy
pazangurg Zziari mokyklos administracija siekdamgvertinti mokytoyy kompetencl paruosti
mokinius egzaminams, iSaiSkinti dalykr pan Atsiliepiant ; pokyius visuomees gyvenime,
iSsilavinimo standartai turi &t pakankamai lankgs ir nuolat atnaujinami. Atnaujinimo procesas yra
nuolatinis, besitsiantis juos taikant, lyginant laukiamus rezultakesmkrefiais moksleiw pasiekimais
pamoly metu, kontroliniais darbais, diagnostinityrimy rezultatais (Bendrosios programos ir
iSsilavinimo standartai, 2003 p. 19). IS to galidayti iSvad, kad standagttobulinimas yra susig su

kitais procesais, tokiais kaip mokinpasiekiny vertinimas.
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Dalyko jvertinimas yra labai svarbus tiems mokiniams, ksrékia tsti savo mokyrasi
po mokyklos baigimo. O mokytojams, dalykeertinimas rodo, kiek vaikai suprato tgnprieme
informacija, padedgvertinti dalyko @stymo metodus, dmus. Taip pat mokigi vertinimas yra
galingasjrankis, leidZiantis juos geriau pazinti ir Sitaifgldyviau nukreipti jiems reikalirgugdymo
karjerai proces P. Weeden, J.Winter, P. Broadfoot (2005) teidiad vertinimas gali suteikti
strukiira, pagal kura bus nustatomi mokymosi uzdaviniai, stebima irigkiema mokiny pazanga. Jis
gali suteikti pagring tolesniy Zingsni, atitinkartiy mokiniy reikSmes, planavimui. Vertybiniams turi
buti nedaloma ugdymo proceso, nuolajgalinanti ,atgalin ry§ ir tiesiani tilta j atei§“.

Daznai daugelis zmonijsivaizduoja, jog vertinimas yra pagrindinis mokyintkslas.
Kaip teigia J.Winter, P. Broadfoot negalima neigtid visame pasaulyje, - ne maziau ir Azijos Salyse
kuriuose vaikai pasiekia aukausy standam vertinantjprastiniais testais, - aktyviai ieSkoma nauj
mokymo ir mokymosi modali kurie, kaip jiems atrodo, geriau parengs mokinixd amziui. Siose
Salyse mokiniai per&me tokia iSoriniyy egzamim aukst; baly manija, kady gelejimas kirybiskai ir
nepriklausomai mstyti smarkiai pakirstas.

Todkl vienas iS pagrindimi mokytojo uzdavini vertinimg panaudoti, kaip skatinigm
mokytis, o ne mokytis —dll vertinimo. O tai yra labai sunku padaryti, nes amziaus mokiniams,
siekiantiems toliau mokytis, yra labai svasbpaZzymiai — 10 kl. mokinimagertinti gelgjimus tam
tikram dalykui, kad tinkamai pasirinktdalykus, arba apsisgsty testi mokynmysi kitoje mokymosi
jstaigoje (profesije arba konservatorijoje). 12 kl., mokiniams vartias jtakoja egzamig
pasirinkimy, studiy program, kurig planuoja studijuotij kokia aukssja mokykla ketina pasirinkti ir
pan. P. Weeden, J.Winter, P. Broadfoot teigia, #adgel mokiniy motyvuoja Zinojimas, kad Sio
darbojvertinimas paés jiems gauti pazygima. Noriau praktikuojasi, perdii ir kruop&iau atlieka
rasto darbus, kai zino, kad rengiasi ,lemtingiertesStams. Téau pasekra ta, kad testas, uzduotis,
egzaminas apibzia iSmokstam turinj. Pvz. mokytojai su mokiniais daznai naudojasié¢jusiyjy
egzamim darbais, ragina ,atsgti“ klausima ir nustatyti, kokias sritis veikiausiai ams egzaminas.
Beveik visuose Siuose situacijose mokymasis tangsarengimu testui ir ugdymo turinys susigar
(p. 39)

Hargreaves A. (2008) teigia, jogst ir egzamim reikalavimai priveg mokytojus
sumazinti silomy alternatyy spekts. Paruosti mokinius testamsni¢ tai, kad nebeuZtenka laiko
tinkamai perteikti pamokos temos, nesjama tik pavirSutiniSkai apzvelgti medziaga. Mokymo
procesas ir mokigimokymasis neteko Zigivisuomegje labiausiai vertinamu dalyk— kiirybiSkumo,
spontaniSkumo, gilaus supratimo, kritini@stymo ir galimyks ugdytijvairias kolektyvinio intelekto
formas. (p. 92)

P. Weeden, J.Winter, P. Broadfoot pastebi, jog\kexkas yra patys, kad vertinimas

gali pakykti arba pastméti atmesti, jis kelia baigarba susijaudinimir tik retai lina neutrali patirtis.
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Psichologai jau senai pripazino emaqcijaidmeri mokymosi vyksmui — kalbame apie savigarb
motyvacig, priskyrimo teorijas ir pan., bet Sis patyrima&an prasiskvergs j praktinio ugdymo
pasaul

Motiejuniers (2003) teigia, kad mokigi ugdymo rezultatus standartuose nusako: a)
esminiai gebjimai (ka svarbiausia turigyti mokinys, mokydamasis dalyko); b) pasiekimaadal k
galima spgsti apie mokinio mokymosi rezultatus); Lietuvosilesanimo standartai orientuotj
gekejimy ugdym. ISsilavinimo standartai parengti orientuojantipagrindini lygmerj, kurj turety
pasiekti dauguma mokykl baigiartiy mokiniy. Nustatant mokini pasiekimus jie lyginami su
standartu. Tokiu iidu nustatoma mokinio mokymosi raida, sprendziamea agdymo kokyb. (p. 35)
Kiekviena vertinimo sistema turitb susijusi su ugdymo tiksliais ir uzdaviniais. Jitér, P.
Broadfoot teigia, kad — ,svarbus ne paprastas, igaskmatavimo veiksmas, bet kompleksiskas
sprending ir veiksmy tinklas, susiejantis vertinim mokymgsi ir motyvacip.” (p. 40) Toal negalima
paneigti, kad mokytaej vertinimas turi didel reikSme mokiniams.

Ugdymo proceso planavimas

Mokytojas planuodamas mokymo progdsiri nepamirsti dl ko tai daro: pagrindinis
uzdavinys yra — mokinys ir jo ugdymas, o ne tiky#tal Ziniy perteikimas. Vilkoniea M. (2007) ras:
.Kasdienire veikla — tai mazi zingsnelidiateif, o kasdienias veiklos planavimas — siekimastént
tokios ateities, kokios yra tikimasi“. P. WeeddnVinter, P. Broadfoot (2005) teigia, jog mokytojui
batina rimtai pagalvoti: pirma, apie ugdymo tyrin mokymo metodus ir, antra, apiecpamokiniy
poziarj i savo mokymsi. IS esms tokia ateitis reikalaytmokiniy savo motyvacijos ijgaliojimo.
Autoriai cituoja Sternbergo ZodZius: ,joks ugdymarinio pakeitimas, jokios &@tymo naujovs,
mokyklos organizacijos pokiai, standar grieztumas, jokios mokytgjrengimo ar kompetenai
pertvarkos neatneglanes, jeigu mokiniai ateig mokykla be susidorgimo ir atsidavimo mokymuisi*
(18p.)

M.Vilkonien¢ (2007) teigia, jog apgalvota ir suplanuota mokytésdienia veikla
turety bati susijusi su mokyklos strateginiu planu — strateg mokyklos prioritetai, laukiami
rezultatai, numatomas iSteklpaskirstymas.

Planuojant kiekviemnmokymo ar mokymosi etgpreikéty:

a) atsizvelgtij tai kg mokiniai jau yra pasiek

b) formuoti skirtingus mokymosi tikslus ir uzdavinimsokiniams individualiai, grigms ir
visai klasei;

c) laikytis Bendgjy programy ir iSsilavinimo standatreikalavimy;

d) atsizvelgtij papildomus savo mokyklos ir individualius tikslasrimus iSteklius, mokymo

ir mokymosi glygas;
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e) tiksliai ir aiSkiai formuluoti mokymosi tikslus beizdavinius, kad juos suprastokiniai,
jy tevai ir kiti mokytojai;
Mokymo formosir bizdai

Pamoka — pagrindinmokymo organizavimo forma. V.Jakanis, A.JuSka (1996) raSo,
jog bendrojo lavinimo vidurigs mokyklos veikd reglamentuojantys dokumentai pamolaiko
svarbiausia mokymo forma. Palyginti su kitomis mmigy organizavimo formomis — praktiniais
uzskémimais, mokomosiomis ekskursijomis, seminarais,skitacijomis — jai, pamokai, skiria apie 90
proc. laiko, numatyto visam mokymo procesui. (@52

Pamokoje vystantys procesai daugiau ar maziau gaveiokin, jo suvokina, skatina, ar
bent turi skatinti, pok§ius jo mastymo kidui. Zinoma, sunku, netgi manoma, iSmatuoti, kokie tai
pokyciai, bet iS pamokos jis turi iSeiti ne tik su namjs ziniomis, bet ir ijomis, kur tas zigs hity
galima pritaikyti. Sernas V. (1998) teigia, kad diantis pamokai, priklausomai nuo subjektyvi
mokiniy tiksly, vertyby, pedagogo poveikio, koreguojasi ir tam tikras makipoziiris j specialyle,
reidkinius, profesia brand. Cia autorius najo pabgZti, jog mokinys analizuoja, sprendZia naujai
gaug informacip. Kiekviers diena aprasto tam tikras karjeros galimybes, kurios priklamm jo
asmeniny tiksly.

Pamoka priklauso nuo dalyko, jo tegmmokytojo siekiam tiksly ir uzdaviniy, jos

proceso valdymo, mokymouby ir metod; ir t.t. Tradicinis pamokos pravedimas (kai mokgtoj
perduoda dalykig informacip) ne visada duoda norgmrezultag, nors gal yra ir lengviausias
mokytojams, bet neefektingas mokiniams. Mokytojaaldes mokymo procesoédningumus, tuity
projektuoti savd pamokos vedimo metgd Dabartikje visuomegje Zinias veikia sparti
transformacija GedvilienG., Zuzewiute aprasgvairiy aktyviy mokymo metod spekta:
MINCIU LIETUS; UZESIO GRURES; DEBATAI; MALTINUKAS; GRUPES DISKUSIJA;
INTERVIU; KLAUSYMAS IR STEBEJIMAS; PANELINE DISKUSIJA; PROJEKTAI IR ATVED
STUDIJOS; VAIDMENU ATLIKIMAS, IMITACIJOS IR ZAIDIMAI; SEMINARAS; SNIEGO
GNIUZTE; VIZITAI, KELIONES, TEMINES KELIONES; DARBO GRUMES; TERAPINES
GRUFES; MOKYMASIS DRAUGE; KETVERIUKE; KALBETI PER MIKROFOM\; EKSPERTJ
METODAS; MOZAIKA; KAMPAI; SUZYM ETI KARTU;

Mokymosi metodas turiti suderinamas su mokymosi tema, kiek ji platikkgalima
skirti tam laiko, taip pat nuo mokupporeikio ar net jo mokymaosi stiliaus.

V.Jakaveius, A.JuSka (1996) taip patik ir kitas mokymo formas, tokias kaip:

Praktiniai uzsemimai — jie numatyti geografijos, chemijos, fizikos, geonjes,
botanikos ir t.t. mokymo programoms. Siai mokymanfai priskirtini mokinij uzsémimai mokyklos
dirbtuvese, nors daugelis juos vadina pamokomis. Praktugemimai organizuojami iSnagréjus

didek teorirg tems, isjus reikSming déstomo dalyko kurso dalTaip sudaromos galimyb jtvirtinti
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per pamokas nagrias zinias, iSmokyti jas taikyti praktikoje, forntupaprasiausius tiriamojo darbo
joudzius. Visi praktiniai uzgmimai turi viera bendg savyle: juose dominuoja savarankiSkas
moksleivyy darbas, juos nesunku diferencijuoti.

Mokomosios ekskursijos mokymo forma,jgalinanti organizuotai pazinti daiktus,
reiSkinius natraliomis glygomis. Ji taip pat leidZia supazindinti vaikusisn reikSmingais kufiros,
meno ir mokslo objektais, saugomais muziejuosep@ksojamais parodose ir t.t. Jos prépleaiky
akiraj, skatina tyrigtojo akimis padiréti j aplinkine objektyvi tikrove, ugdo pagard) meik
gimtajam krastui.

Seminarai - tai tipiSka aukStosios mokyklos mokymo forma, riki savarankiskai
besimokaniujy pazintinei veiklai apibendrinti. Pastaruoju metuta vartoti ir vidurigse mokyklose.
Si mokymo forma yra taikoma tik aukstesa klagse, kai moksleiviai jau bent kiggud: Ziniasjgyti
savarankiskai, sugebanybiSkiau mystyti, iS atskig fakty formuoti iSvadas.

Konferencija —parenkamos plategs, reikSmingos besimokantiems temos. Dalyvauti
kvieciami ir kity mokykly mokiniai, vai. Seminarai, konferencijos skatina mokskipazintinius
interesus, ugdayjkalba, moko diskutuoti.

Konsultacijos— Papildoma mokymo forma, turinti tikslpaSalinti moksleivj Ziniy

spragas.
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V. X — Xl kl. mokini u ir mokytoj u karjeros projektavimo empirinis tyrimas

4.1.Tyrimo metodika ir organizavimas
Siekiant iSsiaiSkinti Kurgy miesto X — XII kl. mokiny karjeros projektavimo galimybes

bendrojo lavinimo mokyklos ugdymo procese buvoksdh tyrimas. Siuo tyrimu buvo siekim
nustatyti karjeros projektavimo elemegnjtaka mokiniy karjeros sprendimams. Buvo lyginamas
mokytojy ir 12 kl., 11 kl. ir 10 kl. mokinj atsakynyg dinamiSkumas, poiiis ir reikSmingumas
karjeros projektavimui. Tyrime analizuojami respent} savoky ,karjeros projektavimas*, ,ugdymas
karjerai® ir pan.; ugdymo programos bendrojo lawini mokykloje atitikimas ugdymo karjerai
poreikiams; mokinj ugdymas karjerai mokykloje; mokyklinio ugdymo kagi modelio taikymas;

Ugdymo Kkarjerai dalyviai, — kokivieta uzima mokytojas, kaip ugdymo karjerai dalyvis: jo
ugdymo teorija, kur jis vadovaujasi, kompetengijjsivertinimas, mokytaj poziiris j mokiniy
gekejima priimti karjer jtakojar€ius sprendimus; - mokinys, kaip savo karjeros taj@mo dalyvis:
mokytojo reikSm¢ jo karjeros projektavimui, karjeros ugdymo ¢@ny svarba profesiniam
apsisprendimui, ugdymo karjerai uzdavipanaudojimas ugdymo procese.

Tyrime nagrigjami karjeros konsultavimo komponentai: profesimdormavimo reikSm,
analizuojami informavimo Saltiniai; profesinio véikmo galimykes, kidai ugdymo procese,
analizuojamas mokomasis dalykas, kaip profesiniklime dalis, t.y. pasirenkamojo dalyko svarba,
dalyky vertinimas karjeros sprendim priemimams, efektyviausia veiklos forma profesiniam
veiklinimui, dalyko vertinimo svarba karjeros peg&p/voms; patarimai priimant sprendimus (mogini
pagalbos poreikis, individuali pagalba,idai, kuriais mokiniai skatinami datis karjeros
galimybemis); adaptacija profesijfe ugdymojstaigoje apzvelgiant mokinikarjeros perspektyvas,
siekius, mokymosi pozicijos pasirinkim

Tyrimo objektas — X — XII kl. mokiniy karjeros projektavimas ugdymo procese;

Tyrimo vieta - tiriamyjy mokymosijstaigos.

Tyrimo instrumentas - anketa, sudaryta atviro ir uzdaro tipo klaussnasu dilomais
atsakyny variantais. Atsakymus raSo ar pazymi pats tiriaspanketa anonimén sukurta remiantis
teorine darbo dalimi.

Darbo etapai -1 etapas (2008/09 m. rugs - balandis) analizuota litefat.

Il etapas (2009 m. gegéiz spalis) ruoSiamas tyrimo instrumentas.
Il etapas (2009 m. lapkritis — gruodis) atliekaarketire apklausa.
IV etapas (2010 m. sausis) remiantis mokslineditea, atlikly tyrimy analize, parengtas magistro

baigiamasis darbas.
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Tyrimo metodai —
Empiriniai — atlikus tyrimg nustatyti mokinj karjeros kompetengjjvystymasi, jy poZziirj
i bendrojo lavinimo mokyki, mokiniy ir mokytojy karjeros projektavimo gepmy ugdyma, pagalla
renkantis karjey, jvertinti dalyko mokytoy veikla mokiniy karjeros planavimo galimyins vystytis;
nustatyti mokytoy poziirj j mokiniy karjeros ugdyrm integruojantj dalyko pamok, jvertinti savo
indélj j ugdymy karjerai ir t.t.
Statistiniai — tyrimo duomepanalizei buvo naudojama ,MS Exel* programa, skaitr
procentirt duomenm iSraiska.
4.2. Tyrimo imties charakteristika
Tiriamyjy generalig aibe sudaro Kurény miesto gimnazijos ir pagrindipimokykly mokiniai
ir mokytojai. Buvo apklausti visi ,x* ir ,y* pagridiniy mokykly 10 klags mokiniai, gimnazijoje
besimokantys 11 kl ir 12 kl mokiniai buvo atrinkdisitiktiniu bidu. Tyrime dalyvavo visi ,y*
pagrindires mokyklos mokytojai, ,X“ ir gimnazijos mokytojaiuvo atrinkti atsitiktiniu ladu. Anket
griztamumas 88%;
Apklausti 182 respondent
gimnazijos mokytojai — 22; x mokyklos mokytojai &;3 mokyklos mokytojai — 11;
gimnazijos mokiniai — 67; x mokyklos mokiniai —;38mokyklos mokiniai — 18;
Mokiniai pagal klases ir lytpasiskirst taip:

(1 lented)
Mokini y pasiskirstymas pagal klases ir hjt(sk.)
Klase 10 11 12
Viso 56 35 32
Lytis M V M V M V
26 30 12 23 20 12
Gimnazijoje buvo apklaustos Xl ir X1l kl. mokinigdagrindirese ,x“ ir ,.y* mokyklose X KI.
mokiai.
2 lentetje pateiktas mokytaj pasiskirstymas pagal darbo staz
(2 lentek)
Mokytoj y pasiskirstymas pagal darbo stag (sk.)
Metal 1- 10 10-2C 20- 30 30- 40
Darbo staze 17 19 19 4

Buvo apklaustas 22 dalyko mokytojai, kurie mokioyi@ mok ir gali pasidalinti patirtimi) X-

X1l kl. mokinius, taip pat socialinpedagog, kuri dirba su Sio amziaus mokiniais.
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(3 lented)
Mokytoj y pasiskirstymas pagal mokomnjj dalyka (sk.)

Dalykas Mok. sk

Lietuviy kalbe 1C

UZzsienio kalba (anglk.)

Uzsienio kalba (rusk.)

Uzsienio kalba (voki&y k.)

Matematika

Ekonomikos

Informacires technologijo

Fizika

Chemija

Biologija

Istorija

Geografija

Daile

NP G| w]P NP [N | o

Muzika

Choreografija

Kuno kultira

Etika

Tikyba

Technologijos

=
WP P o

Teatra

Socialire pedagog 1

Psichologija 2

4.3. Tyrimo rezultatai ir j y analizé
Kiekvienas Zmogus supranta, ar begsitvaizduoja, kas yr&arjera, nors kiekvienas

individas karjeg supranta savaip, akcentuodamas savo vertybesi&&drjera gali reiksti neigiagm
aspeky — ,karjerizmy* — kaip tiksly karjeros siekirg, nepaisant, koki priemoniy reikéty imtis
(,tikslas pateisina priemones"), antra vertus,dasigiau Zmonj supranta ir siekia karjeros, profesinio
kilimo, tobukjimo, nes pati kintanti visuomenveria nepasiduoti profesiniamystingiui, o renkantis
profesip, rinktis racionaliai, protingai, atsizvelgusdaugel veiksny. Pats zodisprojektavimas,
daugeliu reiSkia veikspnnumatym, statyna, kiirima, planavimy. Todtl dauguma apklaugstmokytojy
karjeros projektavim apibidino kaip ,ateities planavigi, ,nuolatinés Zmogaus pastangogpmtis
savo karjera“, ,siekimas ,kazko daugiau®, tofirhas”, ,nuoseklus, kryptingas uzs#ato tikslo
siekimas*, ,kilimas karjeros laiptais”. Kifvardinokarjeros projektavim g trupui konkreiau: ,darbo
rinkos kaitos tendengjjizvalgos, galimybs prognozuoti, planuoti iigyvendinti tobulinimo procesus,
siekiant prisitaikyti prie nuolat kint&o gyvenimo“. Dauguma mokytgj apikidindami karjeros
projektavimo gvoka pamirejo mokiniy motyvacip, vaiko pasirengim tolimesnei karjeros galimybei,
vaiko poreikiy skatinimas, supazindinimas su profesijomis, égety, polinkiy analizavimas,
intelektinius sugeyimus renkantis profesjj patarimai apsisprendzZianteldkarjeros. Kai kurie

mokytojai karjeros projektavimapibidino, kaip vig gyvenimg trunkani procesg, o taip pat tiksling
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laiko panaudojim. IS to aiSku, jog mokytojai supranta pagrindinkasjeros konsultavimo aspektus —
asmenybs ir darbo rinkos, profesjjjvairoves pazinim.

12 kI. mokiniai dazniausiai pamijo ,savo tikslo siekim®, ,ateities planavimg“. Daug
mokiniy, apitudinant karjeros projektavigm pamiréjo moksh ir jo sary§j su karjeg (pvz. ,Mokytis tas
mokslo sritis, kurios padeda pasiekti naggikarjer”, ,Tam tikras savo siekiir moksl; suderinimas,
atsizvelgiantj planuojam ateities veikd"). Kiti teigia, kad tai ,sags realizavimas kokioje nors
profesijoje”. Tai rodo, jog mokiniai akcentuoja ,t&as jiems dabar svarbiausia — studijas. 11 K.
mokiniy atsakymai yra panas. Dauguma, teigia, kad tai savo karjeros planasinsavo ateities
perspektyvos nustatymas, karjeros tiksiekimas. Taip pat akcentavo ir karjeros pasinmaki
~ruoSimasis siekti karjeros®, karjeros pasirinkikgyptis, kai kuriejzvelg: ir platesg reikSme, kad tai
.Karjeros pasirinkimas, jos aukStunsiekimas“ — Siuo atzvilgiu, tai komponentai iS kasideda
karjeros projektavimas — ugdymo karjerai ir kargerplanavimo gefimy ugdymas. Dauguma
atsakiusijy j § klausimy 10 kl. mokini teigia, jog tai savo ateities planavimas, baigukykla. Kiti
pazynejo, jog tai profesijos mokymasis: (pvz.) ,Galimybisiekimas su savo ateitimi, sigki
igyvendinimas, mylimos veiklos susiejimas su savibala

Ugdymas karjerai yra vienas iS karjeros projektavimo kompomerkurios paskirtis
packti jaunam Zmogui pasirinkti tinkaanir jo gekejimus atitinkagia veikla, ar profesinio rengimo
institucija, kur jam reikia mokytis, studijuoti. tRelis (2003) pakirz¢, jok karjen galime praditi
planuoti tik tuomet, kai Zmogus geba apsispr priimti jo karjeg jtakosiagius sprendimus. Ugdymas
karjerali, tai gejimy ugdymas, kursudaro profesinis informavimas, profesinis veiktias, patarimai
renkantis profesij ir adaptacija profesinio rengimstaigoje. Mokytojai ugdym karjerai apiladino,
labai nevienodai. Vieniem labiau imponuoja profesinnformavimas, kitiem Zzinios, patirties
perdavimas, patarimai, pagalba. Bendrojo lavinimookykly mokiniy ruoSimas karjerai:
supazindinimas sujvairiomis profesijomis, mokini charakteri, geljimy ir realiy galimybiy
jvertinimas savyémis, reikalingomisjvairioms profesijoms, pasirengimu studijoms. Tagt, pyra
manaiiy, jog tai bends kompetenciy ugdymas. Visi mokytojai atsake gan skirtingai, bepranta
ugdymo karjerai esgnir naud.

Dauguma autoyi teigia, kad pasirengimas karjerai dwr bati pradedamas, jau
ikimokyklinéje jstaigoje, o realesni veiksmai, mokjrkarjeros gmoningumas, kai pradedama galvoti
apie karjeg, mokytoy teigimu prasideda nuo 16-17 met 15 mokytojai ; 17-18 (ir vyresni) — 12
mokytojai; 15-16 m. — 7 mokytojai ; labai nedaugkytojy mano, jog vaikai apie savaisimg darks,
profesip pradeda galvoti, jau nuo V-VII kl.; 16 — 17 m. kai mokosi 10 ar 11 kl., tada reikia priimti
pirmuosius savo Kkarjerjtakosiagius sprendimus: pasirinkti mokam dalyks, ugdymojstaigs, ar is
vis testi mokymysi ugdymaojstaigoje. A.Matulionis, A.MikSys (1992) teigia, kdd-18 mej jaunimas

jau pakankamai subregsl ir gali pats savarankiSkai apsisgir, geraijvertinti savo situacij. (p.5)
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Mokantis 11 — 12 klase moksleiw siekiai, gyvenimo orientacijogyyja dar rySkesnius apmatus,
galiausiai lemdamiy apsisprendim rinktis atitinkamos krypties studijas aukstojoj@kykloje, esti
moksh profesinio mokymo sistemoje gilieti j darbo, profesiss veiklos, verslo pasgulBendrosios

programos ir iSsilavinimo standarta2002)

Bendrojo lavinimo mokinj mokymo programose ém numatytas moksleiyi
informavimas apie pati darbo rinkoje, nedarbo problemgsidarbinim ir pan. svarbu dar mokykloje
mokyti jaura zmog prisitaikyti nuolat kintatioje darbo rinkoje, supazindinant mokinius su po#is
ir problemomis joje, su verslo, vadybos, ekonomikagrindais. LR Svietimo ir mokslo ministerijos
bendrojo lavinimo mokyki mokymo planuose éna numatytas 8i dalyky déstymas. Jaunimo
integravimasj darbo rinkz, 2001) Mokymo programos yra orientuotosiokiniy bendujy gekejimy
ugdynms, ty. ne tik dalyko Zinios, bet ir dorinis, piliskumo, gamtamokslinis, socialinis ir t.t.
ugdymas. Mokykloje vyksta ir ugdymas Karjerai. Zami pateiktame paveiksyje (1.pav.)
analizuojamas mokytgj ir mokiniy poZziiris j prograny atitikima ugdymo Kkarjerai poreikiams.
Mokytojy poziiriu mokymo programa atitinka ugdymo karjerai ponesk— 42% ir maziau — 32% —
kad neatitinka. 12 kl. ir 11 kl. mokupinuomom, tarp programos atitikimo (39%) ir neatitikimo
(39%) yra vienodas. 10 kl. mokiniai — 48% neturomores. Toks duomenpasiskirstymas rodo, jog
mokymo program vyreny klasiy mokiniai vertina dvejopai: ir atitinka, ir neatika, tai reiskia, kad
vyresni mokiniai turi susidariusinuomor apie mokymo program o 10 kI. mokiniai, tiesiog

nesusimsto, kiek mokymo programa gali &tirjtakos, j ugdymui(si).
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1pav. Mokinig ir mokytoj y poZziaris j mokymo programos atitikimg ugdymo karjerai poreikiams
(N=182)

King N, Madsen E. R. ir kiti autoriai (2008) atlhe tyrime, kurio tikslas iStirti
nepakankamas pajamas tdiinjaunuoly karjeros perspektyvas, téjgkad tokie mokiniai neigiamai
vertina mokyklos pastangas teigti pagakarjeros pasirinkimui: laiko jiems nenaudinga, mealiai
nesusijusi suy galimybkemis. Toal mokykla, kaip mokiny karjeros ugdymo dalyy turi biti
pasirengusi suteikti pagalbir prieinamuna kiekvienam mokiniui. Taip pat viskas priklauso nuo

mokyklos kultiros, jei mokyklos bendruoménveiks iS vien ir bus akcentuojama mokiniams
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mokymosi reikSma ir galimybes, mokiniai bus skatinami siekti auiStezultat, tai mokiniai bus
suinteresuotjveikti mokymosi sunkumus, ir atvir&&i, jei mokykloje vyraus nusivylimas ir apatija
savo mokiniams, tai mokigipasiekimai ir siekiai bus vang. King N, Madsen E. R.tyrimo rezultatai
parod, jog mokiniams reikalinga mokymo jsidarbinimo galimyhj apzvalga, kad géty jZvelgti
platesnes, aiSkesnius karjeros galimybes, pasirengiriimti karjeg jtakojartius sprendimus.
Ugdymas karjerai turi vykti sisteminggiaukiant kiekviea ugdymo institucijos nar
mokykla privalo suteikti galimybes ¢ibtis mokiny gekgjimams vystytis: karjeros planavimo
gekejimams vystytis, profesininformavima, ugdymo karjerai integraluanj mokomuosius dalykus,
pedagog, mokyklos darbuotej bendradarbiavim tiksly suderinamurm Mokytojy poziariu mokykla
gan vidutiniSkai arba labai mazai teikia informadipie moksleivi karjeros planavimo galimybes
(20), taip pat vidutiniSkai skiriamasemiesys mokinj karjeros ugdymui (24), skatingyvendinti
ugdyny karjerai dalyko pamokos metu (23). Nei gerai, bkeigai vertinama komandinpedagog
veikla ir, mokytojy nuomone, y darbo tikslai sutampa su mokyklos tikslais taip yadutiniSkai. IS

duomenm pateikt 4 lentetje galime daryti iSvada, jog mokyklos skiriamasneésys mokini karjeros

ugdymui yra vidutinis. 4 lentel
Mokini y ugdymas karjerai mokykloje (sk.)N=59

Teiginiali l(visada| 2 | 3 4 | 5 (niekada
taikoma) netaikoma)

Mokykla teikia pakankam informacip apie moksleivi | 14 1320 (12 | O

karjeros planavimo galimybes

Skiriamas dmesys mokinj karjeros ugdymui 13 1124 (11 | O

Skatinajgyvendinti ugdym karjerai dalyko pamokos metu| 10 123 |8 |0

Skatinama komandénpedagog veikla, mokytojai dalinasi 11 20 |22 |4 |1

gerja patirtimi

Jisy ugdymo karjerai darbo tikslai sutampa su mokykla8 13119 |7 |2

tikslais

Kucinskine R. (2003) apraso mokyklinugdymo karjerai modgl kurio principas yra,
mokantis bendrojo lavinimo dalykjgyjami visi reikalingi karjeros vystymui géjimai. Ugdymas
karjerai pastebimas labai minimaliai, integruojearh tikrus dalykug mokymo procesgt.y. bendrojo
lavinimo dalykai savaimégalina tinkamai planuotigyvendinant savo karjer Kucinskieres teigimu
Sis modelis yra labiausiai papght Lietuvoje, dazniausiai mokytpjsusitarimu integruojant tam tikrus
karjeros gefjimus per dalyko pamokas.klausima, ar yra la nors gire¢je apie mokyklin ugdymo
karjerai modedl50% apklaust mokytojy teigia, kad kazkyra girctje, kad tikrai gir@jo apie j — 28%,

o visiSkai nieko nezino — 22%; (2 pav.)
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‘ Otaip esu HkaZzkg esu M nieko neZinau apie §j modelj‘

2 pav. Mokytoju Zinios apie mokyklini ugdymo karjerai modeli (N =59)

Ty mokytoy, kurie yra girdje, ar tik Siek tiek zino apiej3node] buvo paklausta, ar
taikomas Sis modelisyj mokykloje. 68% mokytaj, teigia, kad modelis yra taikomas mokytoj
susitarimu integruojanit dalyko pamok, 54% — kad modelis taikomas popameien neformaliojo
ugdymo veikloje, o 31% — kad netaikomas (3 paval. l&idzia daryti iSvagl kad dauguma mokytpj
yra susipazia su mokykliniu ugdymo karjerai modeliu ir yra taikas (nors ir nedidele dalimi) per j
dalyko pamokas. Kadangi Sis modelis neturi, kokavsnapraSomojo palzio, kiek jis iS tikgjy

taikomas sunku nustatyti.
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O ,

68%

Netaikomas Tik popamokingje, neformaliojo Mokytojy susitarimu
ugdymo weiklos procesuose  integruojant j dalyko pamoka

3 pav.Mokyklinio ugdymo karjerai modelio taikymas bendrojo lavinimo mokykloje (N=59)

Taip pat kai kurie mokytojai pamijo, jog Sis modelis taikomas pgrairius karjeros
ugdymui skirtus uzsmimus, renginius. Teoréfle darbo dalyje nagriétas Sis modelis, labiau
akcentuoja karjeros ugdymo integralimalyko pamokas, mokytgpjsusitarimu, tai neldinai reiskia,
kad mokytojai pasirink kitag variang yra neteiss, tiesiog supranta, o gal ir taiko kitos ugdomssio

veikos metu.
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Ugdymo karjerai dalyviai — tai asmenys, institusijdaragios jtaka mokiniy karjeros
pasirinkimams, taigi ugdymui karjerai dalyviai: mioiai, mokiniy tévai, mokytojai, mokykla, karjeros
centrai, darbgstaigos ir visuomen(kaip veiksnysjtakojantis karjeros pasirinkimus). Pagal patetkt
pav. matome, jog mokytojai svarbiausius ugdymuijetar dalyvius lako: mokinj tevus — 69% ;
patius mokinius — 66% ; mokyklir karjeros centrus — 59%; save, kaip atsakingusgdyny karjerai
lako tik 34% mokytay; 12 -11 kl. mokiai mano, jog ug karjeros ugdyrp turi biti atsakingi: jie patys
— 78%; karjeros centrai — 20%; mokykt 18%; 10kl. mokiniai: patys mokiniai — 66%; mokyk-
21%, tvai — 21%; mokytojai kaip ugdymui karjerai dalyviatima tik nedidel dal 12 -11 kl. — 7%;
10 kl. — 18%;

Mokytojai ir mokiniai sutinka su nuomone, jog svausi ugdymo karjerai dalyviai yra
patys mokiniai, tai rodo mokigissmoninguna, kad jie patys yra atsakingi uz savo kayjetoc
mokytojai, organizuodami ugdymo karjerai vaeiklri atsizvelgti, jog reikalinga skatinti mokinius
patiem priimti savo karjerai sprendimus, t.y. jakiSvykos, ekskursijos po karjeros centrus népad
jei mokinys nebus pats suinteresuotas pritaikytiggtas Zinias. Mokytojai didele dalimi mano, jog uz
karjera turi lati atsakingi moking tévai, jy pagalba, paskatinimai, patarimai, turi mokiniandedre

reikSme, nors jie ir gra karjeros konsultavimo specialistai.
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78%
TMe6s6% 69%

patys mokiniy tévai mokytojas mokykla karjeros darbo visuomené
mokiniai centrai jstaigos

‘ m11,12klases ®10klaseé  Mokytojai ‘

4 pav.Mokytoj g ir mokini y nuomone svarbiausi ugdymo karjerai dalyviai(N = 182)

Pamokoje ugdymo karjerai dalyviai yra: mokytojasniokinys. Aramawiiate V. (2005,
p.220) teigia, kad darosi vis svarbiau, kad dabarfpedagog veikla nelity ribojama vien dstomo
dalyko, kreipiadio tik atitinkamy mokykliniy ziniy, mokejimy bei jgudziy lygi, bet nukreipdama ir
asmens tagdy vertybiy santyl su pasauli ugdymy. Todl reikalaujama mokytoj humanistigs
kompetencijos, t.y. pripazinti ijkinyti pagalbos pedagogikosejd, kad ugdytiniai galty lengviau
patenkinti savo siekius, kartu labiau atsivertigpasii ir aktyviau dvasiSkai veikti jame. Autor

remiasi atliktu tyrimu, kurio duomenys patogog mokiniai labiau vertino humanisgitkkompetency
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nei dalykire. Humanistie kompetency — tai mokytojo asmens savybakcentavimas, gepmas
vadyti klag, bendraujant, sudarantalggas teigiamai klas atmosferai vystytis. Mokytojui
organizuojant mokymo/ugdymo progesvarbi tampa, jo pasirinkta ugdymo teorija, kwisakoj ka
mokytojas daugiausiai kreipigheg, ka akcentuoja savo darbe.

Teorijoje darbo dalyje nagrfamos ugdymo paradigmosihevioristire, kuri labiau
akcentuojamas iSmokimo proces&sgnityvie — skiriamas émesys mokinj intelektui, psichinis
gekzjimams; dispozicik — asmens savgb ir unikalumas, ugdysn pritaikyti, pagal asmenyh
humanisti@ — asmens savirealizacijos poreikio tenkinimas ywmgtvertyby jsissmoninimas;

Pagal mokytaj pasirinktus svarbiausius jiems mokymo aspekiuky jie labiausiai
kreipia @meg, paaiSkjo, jog svarbiausia ugdyarpritaikyti kiekvienam mokiniui pagal jo asmenryb
t.y. remiasi dispozicine asmenyb teorija — 53%, toliaukognityvire teorija — 49%, humanistig
teorijg pasirinko 36% mokytgj Maziausiai reikSmingu komponentu mokytojai taiitelekto ir
mastymo lavinimy — kognityvirg teorijg — 22% ; (5 pav.) Kadangi mokytojai iSskirdami $uausius
ugdymui akcentus Zya&davo po daugiau nei vienatsakym, galime daryti iSvagl kad mokytojai
orientuojasij asmenybs visybiSkumo vystym t.y. beveik vig teorijy principai svarias, neisskiriant

prioritetiniy.

100%

80%

60% 49

40% -
22

20%

0% -
Mokytojai

m o Mokiniy iSmokimo procesas

B o Mokiniy intelektiniai, psichiniai gebéjimai

0 o Ugdyma pritaikyti kiekvienam mokiniui pagal jo asmenybe
& o Mokiniy motyvai, poreikiai (pvz.savirealizacijos poreikis)

5 pav.Mokytoj y prioritetas ugdymo procese(N - 22)

Visuomenei tampant vis labiau mobilesnei iSkydajm kompetenciy poreikis. Svarbus
ne tik dalyko dstymas, bet ir medziagos pateikimadhs, komunikaciniai, planavimo ggimai ir t.t.
MartiSauskiea E. (1993) teigia, kad gero uZsienio kagllizikos, matematikos iSmanymo gal ne
kiekvienam labai reiéks, o mokti gyventi su Zmoémis, suprasti kito bei savo p#ius — visiems.
Todkl iS mokytojo reikalaujama, patl mokiniamsjgyti kuo daugiau bendpy gekgjimy.

Mokytojy buvo papraSytdvertinti savo ge&jimus: tiksly numatym, kompetencij
vertinima, planavimo gedjimus, bendradarbiavig ir bendradarbiavi su kolegomis ar kitais

svarbiais asmenimis, ggbnas sutarti su mokiniai ir valdyti klas ugdymo turinio organizavim
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Duomenys pateikti 5 lentge rodo, jog dauguma apklayspedagog visada numato tikslus,
kompetencijas (29); visada planuoja savo profeibukjima (23); planuoja kiekvien savo dalyko
pamoly (23), beveik visada ruoSiantis pamokai tariaskslegomis, bendradarbiauja su mokykloje
dirbartiais specialistais (22). Visada sugeba suvaldyigk(25) ir daugiau, ar maziau organizuoja

pamoky j ugdymo turif integruojant Kig sriciy temas, metodus, realias problemas (22).

5 lentet
Mokytoj y kompetencijy vertinimas (sk.) N=59

Teiginiali 1 2 |3 4|5

(visada) (niekada)
Numatau tikslus, uzdavinius sau ir mokiniams remnggisis 34 11 (4 |5 | 5
pamokai
AS puikiai vertinu savo profesiniugtdzius ir kompetencijas 13 2919 |7 |1
Planuoju savo paties profegiobukjima 23 234 |6 |3
Planuoju kiekviea savo dalyko pamak 23 1919 |5 | 2
RuoSiantis pamokai tariuosi, bendradarbiauju suykiole 7 22 (17 110| O
dirbartiais specialistais
Sugebu valdyti klas 25 2112 |9 | 2
Ugdymo turini organizuoju ne tik dalykiniu principu, bet 19 22 1106 | 2
integruoju ir kity sriciy temas, metodus, realias mokiniams
iSkylartias problemas

Mokytojui, siekiaiam padti mokiniams ugdytis gefima spesti karjeg jtakojartius
sprendimus reikia paZzinoti savo mokinius, nes daiiai, koki pagalla mokytojas gali suteikti
mokiniams, priklauso nuo to, koks jo ptis j mokinius.

Apklausus mokytojus nustatyta, kad, mokytopanymu, mokiniai labai daug domisi ir
Zino apie profesij pasaul, nors ne visi sugeba realiai vertinti savo ety tam tikroje srityje — 46%,
61% mokytoy mano, jog tik nedaugelis mokinizino, ko nori siekti; 10% mokytgj sako, jog
mokiniai sugeba patys nusgti, ka pasirinkti (6 pav.); duomenys rodo, jog mokytadiji&i mokiniy
gekejimu pasirinkti, bet supranta, jog jiems reikalingagalba racionaliai priimti sprendimus.
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6 pav.Mokytoj y poZziaris j mokiniy gebejim g priimti j y karjer g jtakojané¢ius sprendimus
(N = 59)

IS pateikty duomenm galime daryti iSvagl jog mokytojai supranta, pastebi, kad mokiniai
turi sunkuny priimdami sprendimus, kurie gagliakoti jo profesifp pasirinkimg. Taip pat zino, kokie
pasimet tokio amziau mokiniai gali i, ir tik nedaugelis mokytaj mano, jog mokiniams visiSkai
nertipi, kas jj laukia ateityje.

Ugdymo procesui svarbus ir mokinio pwzs j mokytop. Trijy baly skakje mokiniai
jvertino mokytojus pagalyj savybes. Mokiniai teigia, jog visi mokytojai: skt juos dirbti kiek
imanoma geriau (77), informagigpie pazangmokytojai pateikia tik parasydami paziy(67); Tik kai
kurie mokytojai: gerai visk iSaiSkina (69), stengiasi suprasti mokymosi sunksinsu Kkuriais
susiduriame (70), padeda mums analizuoti paslgrgzang (67), labai stengiasi, kad jdestomas
dalykas Ilnty jdomus (66), elgiasi su mokiniais kaip su sau Igg{&9); pateikia daug papildomos
informacijos (72); Daznai su mokytojais aptaria,ipkayakty mokytis, leidZia pasirinkti, kada
atsakirgti, kaip vertinti ir pan. (66); daugiau mokytogtengiasi atsizvelgiimokiniy gekejimus (visi -
54, mazai - 55); maziau yra mokytojy, mokiniy manymu, kurie klausiga tik faktus, o ne nuomen
samprotavimus (74), mazai ir takmokytoy, kurie visai nesidomi tuo,aknori pasakyti mokiniai (57).
Nereikliy mokytoy yra mazai (54), arba takiisai rera (57). Visi duomenys pateikti 6 leni.

6 lentet
6. Mokiniy poziaris j mokytojus (sk) N=123

Teiginiai Visi | Mazai| Tokiy
nera

Mokytojai skatina mus dirbti kieknanoma geriau 77 |35 9

Mokytojai stengiasi suprasti mokymosi sunkumus sticks 35 |70 15
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susiduriame

Mokytojai paprastai padeda mums analizuoti padggzang 31 |67 23
Mokytojai gerai vislg iSaiSkina 43 | 69 9
Mokytojai labai stengiasi, kad déstomas dalykasity jdomus 42 | 66 13
DaZniausiai mokytojai klaustia tik faktus, o0 ne nuomen 28 |74 19
samprotavimus

Informacip apie pazangmokytojai pateikia tik paraSydami pazymé67 |41 11

DazZnai su mokytojais aptariame, kaipégaie mokytis, leidZia 18 |66 37

pasirinkti, kada atsakéti, kaip vertinti ir pan.

Mokytojai i$ tieg visai nesidomi tuo, &knorime pasakyti 19| 57 45
Mokytojai elgiasi su mumis kaip su sau lygiu 2169 25
Mokytojai atsizvelgia misy gelejimus 54 | 55 12
Pateikia daug papildomos informacijos 3872 11
Mokytojai nereiktis 10 |54 57

I klausima, ar mokytojai turiitakos dsy karjeros, profesijos pasirinkimui, mokiniai atéak
Taip-  16% —12/11 kl; 34% — 10 Kl.
Nelabai - 55% — 12/11 kl; 50% — 10 K.
Ne - 18% —12/11 kl; 23% — 10 kl.
Ar tariasi su mokytojaisé savo ateities planmokiniai atsak taip:
Taip- 10% — 12/11 kl; 13%10 k.
Kartais - 52% — 12/11 kl; 46% — 10 kl.
Ne — 37% — 12/11 kl; 41% — 10 K.

Duomenys rodo, jog mokytojai neturi didgljitakos moking pasirengimui karjerai,
daugeliu atveju, mokytojas iSlieka, kaip nezymuadwdtantas, kuris labiau atlieka st&ijo funkcija.
Mokytojo jtaka reikSminga tik pamokos metu, kai vyksta takmas ugdymo procesas, o karjeros
ugdymas vyksta netiesiogiai, kaip ir buvo gtanmokykliniame ugdymo karjerai modelyje.

Bartinkiere Z., Paurien L. (1989) teigia, kad paaugliams renkantis prgddsibai svarbi
yra &vy nuomor. Zinoma, évai savo vaikams linki gero, bet patarimai savdaais gali lati nelabai
objektywvis: gali hiti primetami savi interesai, norai, daznai primggti jkalbineja vaikus rinktis
pelingy profesip, nesusimstydami apie vaiko galimybe ir pan. Nemaza dalisugdy orientuojasij
draugus: paklauso patammpasekay pavyzdziu ir pasirenka tp&ia profesip kaip ir jie, ir, zinoma,
toks pasirinkimas retai kadaite £kmingas. 7 lentéje pateikti duomenys rodo, jog daugiausia 12/11
kl. (84%) ir 10 kl (70%) mokiniai tariasi swevais. 50% 10 kl. svarbi ir draygnuomor. Su
mokytojais tariasi tik 14% 12/11 kl. mokiniir 11% 10 kl. mokini. Galima daryti iSvagl jog
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mokiniai prioritetirg vieta skiria Seimai, nors Kkiti asmenysith kompetentingesni karjeros
konsultavimo klausimais (pvz. karjeros konsultgrit&o - 12/11 kil ir 14% -10 Kkl. )
7 lenteé

Mokini y pagalbos renkantis profesig teikeéjai (%)

AS tariuosi ... 12-11 kl. N=67 10 kl. N=56
Su Seima 84 70

Su draugais 9 50

Su bendraklasiais 21 29

Su klags aukétoja 11 5

Su mokytojais 14 11

Su karjeros konsultantais 15 14

Ugdymas karjerai vyksta per asmemsn socialigs, edukacies ir profesigs
kompetencijos formavim(StaniSauskie) 2004). Asmenié kompetencija — tai sa@s pazinimo, sas
pristatymo gegjimai, socialire kompetencija — bendravimo ir bendradarbiavimoégety ugdymas,
edukacig kompetencija — mokymosi, informacijos paieSkos égetai, profesie kompetencija —
ugdomi specialieji getjimai, veiklos planavimo, organizavimo ggimai.

Tyrimas parod, jog mokytojai labiau vertina bendravimo ir berthebiavimo gegjimus
— socialie kompetench — 81%; edukacin kompetencli — 61%; asmenin kompetencg — 49%;
12/11 kl. mokiniai didesndemeg skiria asmeninei kompetencijai — 57%; socialin@8%; edukacinei
— 30%; profesinei — 30%; 10 kl. mokiniai: asmenireb0%; edukacinei — 48%; socialinei — 38%;
profesinei -18%; (7 pav.) Mokytojir mokiniy kompetencij iSsicestymo pagal svagonetolygumas
rodo, jog mokytojai ir mokiai akcentuoja skirtinggelejimus, kurie padty karjeros ugdymui. Antra
vertus asmenits kompetencijos svarba matoma visose tigangrupese.
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o Saves pazinimo, o Bendravimo ir o Mokymosi, o Specialigji
sawes pristatymo bendradarbiavimo informacijos gebéjimai, veiklos
gebéjimai; gebéjimai; paieskos planavimo,
gebéjimai; organizavimo

gebéjimai

7 pav.Karjeros ugdymo geljimy svarba profesiniam apsisprendimui ir g lavinimas
ugdymo procesgN = 182)

Jautai¢gs B.(1993) teigimu, geras s@v pazinimas yra pirmas zingsnjstinkamg
profesijos pasirinking, tatiau daugumai jaunudgjijis labai sunkus. Aramatiiaté V. (2005) sako, jog
Sio amziaus sa&¢ vertinimas yra sutingas, nes ribojamas specifiniais paauglysypatumais,
demesys sutelkiamas paaugfpadtties prieStaravim jy socialiny vaidmem strukiiros ir aspiracij
lygmens pakeitimas ir tapatumo formaginfp. 119) Adekvatus sas vertinimas galimas tik tuomet,
kai individas pasiekia tam tikrasmenybs brandos pakap O tai matoma per wisSiy kompetencij
valdym, toctl negalima nugitiyti fakto, jog kiekviena Si kompetencija tarpusavgusijusi ir daro
viena kitaijtaka.

Paklausus mokytgj ar yra naudinga mokinius supazindinti su karjegabmylkemis j
bendnjj ugdymy integruojant karjeros ugdymui skirtus elementuaw(s pazinimo, socialis
kompetencijos, karjeros planavimo, sprendimamimo ir pan.) dauguma atsak Taip (90%),
Neturiu nuomoss (7%) ir Ne (3%). Tod butina iStirti ir suzinoti mokytaj nuomor apie karjeros

kompetentingumo uzdavippanaudojim ugdymo procese, t.y. dalyko pamokoje.

8 lenteé
Ugdymo karjerai uzdaviniy panaudojimas ugdymo procese (sk.) N=59
UZdavinia 1- 2 |3 |4 |5-
visada niekada
taikoma netaikom
a
Savivaizdzio tikrinimas realyipe 9 14125 |8 |1
Pageidaujamo gyvenimo stiliasamprat 5 18 |22 (12 |0
Bandomyjy karjeros tiksh koregavima 5 14 118 | 191
Ziniy ir patirties apie profesjjir darbo aplinkogvairow | 6 17121113 |0
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did¢jimas

Mokiniy mokymosi ir profesinio kelio supratimo 10 10(25 |12 |1
igijimas

Asmeniny sprendina priémimo proceso supratimas 12 120 |10 | O
Nuolatires kaitos supratimas 10 201198 |1

Duomenys rodo (8 lentd| jog uzdaviniai dazniausiai taikomi vidutiniSkaavivaizdzio

tikrinimas realyje (25); ziny ir patirties apie profesjjir darbo aplinkogvairow didéjimas (21);

mokiniy mokymosi ir profesinio kelio supratimgijimas (25); pageidaujamo gyvenimo stiliaus

samprata (22); asmeninsprending priemimo proceso supratimas (20); nuolasirkaitos supratimas

(20) taikomas beveik visada; kiek maziatmesio skiriama bandoujy karjeros tiksj koregavimas

(19); Rezultatai rodo, jog mokytojai palankiai we# karjeros kompetentingumo uzdavini

panaudojim savo darbe, nors ir sunku suderinti su savo dalyku

Pagal Pukel K. (2003) profesinis konsultavimas yra pagalbajgiait save ir darbo

pasaul. Profesin konsultavim sudaro: profesinis informavimas, profesinis veiktias, patarimai

apsisprendziantétikarjeros ir adaptacija profesje ugdymojstaigoje. Pateiktoje diagramoje matome

duomenis, kurie rodo svarbiausius mokimi mokytojy profesinio konsultavimo komponentus. (8

pav.)
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8 pav. Mokytojy ir mokiniy nuomone svarbiausi karjeros konsultavimo

Mokytojai svarbiausiais laiko profegimformavimg (66%) ir patarimus apsisprendziant

del karjeros (66%). Profesinis veiklinimas (36%) dagtacija profesigje ugdymojstaigoje (14%);

12/11 kl. mokiniams taip pat svarbus profesinioinfavimas (49%); patarimai apsisprendziatit d

karjeros (45%), o profesinis veiklinimas svarbusziaa (24%), adaptacija profegja ugdymo
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jstaigoje (19%); 10 kl. mokiniai taip pat pirmemykeikia profesiniam informavimui (55%), ir
patarimams (46%), profesiniam veiklinimui (36%)apthcijai profesigje ugdymojstaigoje (16%).
Su pastaraisiais komponentais mokiniai ne visadadsta: profesinis veiklinimas per pamokas
dazniausiai yra nepastebimas, netiesioginis, nedgillommas, o su adaptacija profeégnar ugdymo
istaigoje ne visi mokiniai (o ygal0 kl. mokiniai) yra susitte. Profesinis informavimas ir patarimai
del profesijos pasirinkimo yra aktualiausi, tddkad jo labiausiai frksta bendrojo lavinimo
mokykloje, taij ka labiausiai turi atkreipti @mes, ne tik mokytojai, bet ir kiti ugdymo karjerai
dalyviai.

I klausimy, ar esate nuspregidkokia profesip ketinate rinktis, 12/11 kl. mokiniai atsak
taip — 48%, abejoju 41%, ne — 11%; 10 kI. mokiniai: taip 23%, abejoju — 61%, ne — 18%;
paprasSytijvardinti priezastis, kad mokiniai abejo¢ ar negali nusgssti, kokia profesip ketina rinktis
jie labiausiai akcentavo informacijosikuma (12/11 kl — 39%; 10 kl. — 36% ;) (9 pav) PetrauskR.
(1993) remiasi Galkgs H. atliktu tyrimu, kuris parodo, jog mokslajveumanymas apie profegin
tinkamuny buna daznai ribotas, o informacija apie profesijagitejxiama per mokyklose
organizuojamus renginius,iba labai netiksli. PetrauskaitR. teigia, kad profesjj pazinimy
komplikuoja nuolat vykstanti profesia veiklos turinio ir metogl kaita, yp& paspasjusi cl

pastaraisiais metais vykstaos intensyvios mokslo ir technikos raidos.
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9 pav.Priezastys, sukeliadios mokiniams sunkumus renkantisporofesija (N=123)
Kad per anksti galvoti apie profegipasirinkimy teige 9% 12/11 kl. mokinj ir 23%
10kl mokiny. 12% 12/11 kI. mokinj ir 30% 10kl. mokiny negali pasakyti, kad jiem sunku

pasirinkti profesi.
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Norint tinkamai suteikti Zinj apie profesijas ir darbo paspawvarbu Zinoti, kas yra
profesinis informavimas, kokie jo komponentai irnkgijos. Mokytoj teigimu profesinis
informavimas yra pagalbos teikimas sapazinimo tyring srityje 64%, 59% apklaugy mano, jog
tai tikslingas supazindinimas su profesijomis. Kadpagalbos teikimas darbo rinkos srityje 18%; IS
to galime daryti iSvagl kad mokytojai mano, jog vispirma mokiniams reikf teikti saws pazinimo
Zinias, o paskui supazindinimas su profesijomisE.Buper (Augieéy 2009) teigimu, karjeros
konsultavimas ir yra a) savo integeporeikiy, gelejimy pazinimas, b) darbo pasaulio pazinimas ir c)
abiey Siy veiksniy suderinamumas. Pagalpgoziirj savo galimyhi ir profesijos suderinamumas yra
profesinio veiklinimo funkcija.

Kad profesinis informavimasiby tikslingas ir suprantamas, reikia zinoti pagrindm
Saltinius, kuriais bty galima naudotis. Dauguma mokininformacijos iesko internete (12/11 kl.
mok. — 90%; 10kl. mok. — 48% ). Kad informacijoske specialiuose leidiniuose ats&28% 12/11
kl. mokiniai, o 10kl. mokiniai klausiaty, draug — 36%, teiraujasi klas aukétojos — 28% (10
pav.); Informacinj technologiy pazanga skatina visi informacijos ieSkoti inteendtio labai, kad
mokiniai yra skatinami informacijos ieSkotis inteta, pvz. AIKOS Svietimo ir mokslo parengta
informacire sistema, informuojanti mokinius apie studij mokymo programas, Svietimo ir mokslo
institucijas, profesijas, kvalifikacijos ir pan.pg tai aktualu abiturientams, besirenkantiems sgudij
program, ugdymojstaigy ir t.t. 10 kl. mokiniams tai maziau aktualu, ¢bdkarjeros klausimais
kreipiasij savo artimus Zmones. Kol kas mazas suséioms matosi karjeros centrais ir karjeros
kabinetais mokyklose, nors Siuo metu abiturientatemesnj klasiy mokiniai aktyviai skatinami

lankytis, panaSiosgstaigose, kreiptis pagalbos domitiis klausimais.
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0 - ‘
o Mokyklos o Teiraujuosi o Internete o Specialiuose o Karjeros o Klausiu tévuy,
bibliotekoje, klasés leidiniuose centruose  draugy ir t.t.
karjeros aukletojos,
kabinete mokytojy
mokykloje
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10 pav.Informacijos apie karjeros galimybes paieSkos Saltiai (N=123)

Kaip jau buvo migata, labai svarbus karjeros konsultavimo komponewtagrofesinis
veiklinimas. Tyrime dalyvay mokytojai teigia, jog skatina mokinius deétis ateities perspektyvomis,
teikdami tam tikos informacijos (asmenine patirtistudijavim ir priemima j aukStasis mokyklas ir
pan.) mokytojai diskutuoja, kalba, aptaria pamohktetu. Kai kurie mokytojai paméo iSvykas {
darbo bira, karjeros centrus), skatina dalyvauti karjerosnglamo, gyvenimojgidZiy mokymo
programose, projektuose. Dauguma rekomenduojanieg]i interneto puslapius (aptaria AIKOS
svetairtje pateikdy informacija), televizijos laidas. Technologijosid@ mokytojas pamigo, jog
atlieku testavim, organizuoja susitikimus sivairiy profesiy zmoremis. Pagrindias mokyklos
psicholog per gyvenimagudziy ugdymo pamaok su mokiniai ziri filmukus su profesij atstovais,
aptaria, diskutuoja.

Pamolky metu tai gra labai lengvas uzdavinys mokytojui, kurio dalyk@grama yra
suspausta ir jis privalo igdtyti dalyko Zinias, tai reiSkia, kad profesiniamiklinimui reikalinga
iSmore. Organizuojant pamakreikia atsizvelgti daugel aspeks, pvz. koks pamokos tikslas, ar tai,
ar iSmokstamos informacijogertinimas, jau parodo ugdymo kokybar pats procesas svarbesnis,
dalyko pritaikomumas. PapraSius mokytojus ir maksniatsakytij klausima, kas, j manymu,
mokymesi yra svarbiau — procesas ar rezultatasSkgg@ kad vieningos nuomes rera, NUOMORAS
pasiskirst beveik vienodai, kad svarbesnis procesas teigiilyto@i (66%), 12/11 kl. mokiniai
(52%), kad svarbesnis rezultatas teigia 10 kl. maki(55%), bet skirtumai labai menki, ir galime
daryti iSvad, kad ir rezultato ir proceso reiksrpriklauso nuo asmens motyuai ko jis siekia. (11
pav.)

Vienu poziiriu svarbesnis procesas #hdkad proceso metu, mes daugi&mokstame,
kur gaktume pritaikyti, kitoje veikloje, pvz. Zinios pasda ir nebeturi reikSas, o tie metodai,
kuriais mes tas zinias kaupiame leidzistit sisteming ir prasming paieSla — mokymasis mokytis.
Antra vertus, kaip mumsatiSmokimg parodyti, jrodyti, toctl cia reikSmingas rezultatas, jo
.pavidalas®. Procesas ir vyksta, tam kaduyopasiektas rezultatas, kaip pagrindinis ugdymo nasty
pvz. mokiniams tai yra atestatas, kuris bus ladi&atingas stojant ir pan.
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11 pav.Mokymosi etapy reikSmingumas (N=182)

Norint, kad mokymosi procesdgtakoty mokiniy ugdyma karjerai, litina motyvuoti

mokinius rinktis, doratis tam tikru mokomuoju dalyku. Tyrime buvo nagjama mokytoj

paskatinimai mokiniams mokytis ar détis tam tikru mokomuoju dalyku. Ir 12/11 kl., ir 1K.

mokiniai teigia, kad mokytojai akcentuoja pamokaiestomy ziniy panaudojim jvairioje veikloje
(12/11 kl. mok. — 61%; 10kl. mok. — 61 %). Mokytojaigia, jog savo dalyko pamokoje daugiau

akcentuoja pamokoje¢dtomy ziniy panaudojim jvairioje veikloje (71%), o dalyko svagbatetiai

(53%) (12 pav.); Zinj panaudojimgvairioje veikoje svarba rodo, jog mokiniai siekasminti savo

zinias, nori zinoti, kod ir kas bus mokoma. Dauguma nemotyvuohokytis moking nesupranta

mokymosi prasms, mokytojas, kuris siekia sudominti saveswmu dalyku, turi paaiskintiprasminti

déstomo dalyko Zinias, per tam tikrus mokymo metodiisnas, asmeniniais pavyzdZiais ir pan.
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12 pav.Mokini y skatinimas mokytis ir domeétis mokomuoju dalyku (N=182)
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IS 9 lentetje pateikty duomem galime teigti, jog 12/11 kI. mokini (72%) dalyko
pasirenkamum daugiausia lemia ketinimas rinktis laikyti to dedyegzamin, tai rodo, jog vyresmi
klasiy mokiai domisi, renka informagijapie juos dominatias profesijas, zino ar bent numano, kpki
dalyky egzaminus reils rinktis. Nors dalylf pasirinkimas dar rippdo, kad mokinys neabejotinai
rinksis & profesip, ar studiy program, kaip jau buvo miéta, daugumai mokini Sis periodas pats
sunkiausias ir ne visada racionaliai apgalvotagitai® mokiniai pasiké€ia mokomjj dalyka, arba
savarankiSkai mokosi (t.y. kurio pampknelanko). 10 klas mokiny dalyky pasirenkamumo
priezastys yra pasiskiisisios tolygiau, 36% mokinj teigia, jog renkasi tuos dalykus, kyggzaminus
ketina laikyti, ir taijtakos jj karjeros pasirenkamumtaip pat 34% sako, jog tai perspektyvus dalykas
jy busimai karjerai. Kaip jau buvo nageta teorijoje, 17 — 18 megtmokiniai priima konkretesnius
sprendimus, kuo racionaliau apsvarstydami &gtdka tai tuks ateities perspektyvomis, nei jaunesni
mokiniai, kury sprendimai paremti abstri&kmis idejomis, pasvarstymais, norais ir pan.

9 lentet

Pasirinkiy mokomyjy dalyky vertinimas karjeros sprendimy priémimams (%)

Mokiniy pasirinkti (ar kuriuos ketina pasirinkti) mokomi¢ 12-11 kI. 10 kl.

dalykai galijtakoti jy karjeros sprendimus teéld kad... N=67 N=56
tai perspektyvus dalykas manasimai karjerai 28 34
jdomis dalykai 6 29
Sie dalykai sudarabygas mano asmeniniam tobjpmui 27 21

man reikes laikyti Siy dalyky egzaminus, kagstatiau, dirkkiau toje
srityje 72 36
nejtakoja visai 0 18

Kad geriau pazint profesijai reikSmingas savybes, moksleiviai tughbsti ir analizuoti
pasirinky profesija. Tam PetrauskaiiR. (1996) dilo organizuoti imitacinius Zaidimus, konkursus
varzybas, kurj metu moksleiviai aptastprofesijos pasirinkimo klausimus. Pamoka, norgaigrindire
mokykloje organizuojama veiklos formara vienintet. Apklausos duomenimis mokiniai ir mokytojai
pirmenyle skyre praktiniams uzgmimams, kaip karjeros ugdymui tinkaa veiklos forng (mokytojai
— 75%; 12/11 kl. mokiniai — 51%; 10 kl. mok. — 59%p/11 kl. mokiniai mano, jog tinkama yra ir
pamoka (42%), o konsultacija — 34%. 10 kl. mokiniai39% priskyé ir mokomgsias ekskursijas.
Mokytojai teigia, kad taip pat naudingos yra kotecijos — 58% ir tiek pat mokamosios ekskursijos —
58% (13 pav.).
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13 pav.Veiklos formos, tinkané¢ios karjeros ugdymui (N=182)

Praktiniai uzsimimai gali vykti ir pamol metu ir neformalioje veikloje, mokiniu
suteikiama galimyb realiai iSbandyti tam tikyr veikla. Tai gali lti laboratoriniai darbai, praktiniai
gamybiniai, Kirybiniai procesai technologijos, d&sl pamokose ir pan. svarbu, jog akcentuoti tam sikru
su dominatia profesija susijusius dalykus, kurie leistu p&ziar bent susidaryispidij j apie tam tikg
veikla. Braverman T., Young, J. C. ir iautory (2006) savo tyrime nustatjog dauguma abituriemt
menkai pasirugspriimti jy karjel jtakojar€ius sprendimus, sunkiai suvokia savo pgius, talentus,
patirti, kaip veiksniusjtakojartius jy karjeros pasirinkimo sprendimus. Mokindarbo patirtis (part
time work) suteikia mokiniams galimylprapksti darbo pasaulio akiginors panasSaus darbo pdis,
kurj jie jau yra dirlg, ir nedomina. Tai skatinaj juzimtuma, parodo y galimybes tam tikram darbui,
padedajgauti ziny tam tikroje srityje, suvokim apie karjeros vystymo naaidUgdymo procese
mokytojai tuety suteikti Ziny, informacijos, paskatinti aktyviai veikti visuomge uZsiimti j
dominartia veikla. Darbo poidi mokiniai gali pajusti ir praktini uzsemimy metu, nors mokinj
veiklos pasirinkimas yra robotas.

Tyrimo duomenys rodo dalyko vertinimo svarbykarjeros pasirinkimui. Tai kad
poveikis yra sutinka visos respondergrupes 44% 12 kl. mokinj, 54% 11kl. mokiny ir 41%
mokytojy; kad tik iS dalies sutinka 41% 12 kl. mokjni43% 11kl. mokini ir 59% mokytoj (14 pav.).
Tai rodo, jog nors dalykgvertinimas ir yra svarbus, betna pagrindinis kriterijus renkantis profesij
Mokiniai renkasi savo ateitie perspekiy\ne pagal tai ,kaip man sek mokykloje” (t.y. pvz. stosiu
ten, kur atitiks mano pazangiausi mokomieji dalykeipaisant kokia tai bus profesija, nes niekurrkit
nejstosiu), mokiniai renkasi dalykus, pagal nayigar bent svarstoma, kokios gty) profesig, o ne
atvirk&iai, tai jrodo mokiniy pasirinkimo racionalum
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Nagrirejant pazymy ir karjeros pasirinkimo santylBraverman T., Young, J. C. ir kt.
(2006) nustat, jog nors skirtumas tarp pazaggr maziau pazangi mokiniy poZiiris j karjel yra
beveik lygus, bet mokiniai, kuripazangumas didesnis, yra ,labiau“ apsispgedél savo ateities,

aiSkese jy ateities perspektyva ir primapsprending jtaka ateities planavimui.
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14 pav.Dalyko jvertinimo poveikis karjerai. (N=182)

Patarimai, profesijos rinkimosi klausimais, yra dalreikSmingi mokinio gyvenime.
Naudingai patarti, neprimetant kitam saveéjos, yra labai sunku, ypekai nesugebamgijaustij kito
vaidmen. Mokytojams, kaip ugdymo karjeros dalyviams, gtdkti pataéjo vaidmuo. Siekiant
iSsiaiskinti ar reikalinga pagalba mokiniams rerisaprofesia (ar ateities perspekty), buvo iStirti
mokiniy atsakymai (pavaizduoti lentg) IS 12/11 kl. ir 10 kl. mokimi atsakyng galima teigti, jog
pagalba yra reikalinga. 42% 12/11 kl. ir 39% 11kbkimiy, teigia, jog jiems tokia pagalba yra
reikalinga; 40% 12/11 kl. ir 34% 10kl mokini- kad tik Siek tiek reikalinga;

10 lente¢
Mokini y pagalbos poreikis (%)
12-11 kl., N=67 10 kl., N=56

Ne, a$ galiu pats/patié 18
nuspesti;

Siek tiek; 40 34
Reikalinga 42 39
AS dar apie tai negalvoj 5 16

Nors dauguma mokinisutinka, kad jiems reikia pagalbos, bet jos rksaia ieSko, pvz.

nors tam tikrose mokyklose veikia Profesinio Infarimo Centras, bet ne visi mokiniai zino, kuo jis

uzsiima, ir kokios jo teikiamos paslaugos.

Bartinkiere Z., Pauriea L. (1989) teigia, kad daznas veiksnys lemiantis t#kros

profesijos pasirinkimp yra socialiniai veiksniai: isimas darbo uzmokestis, darbo perspektyvumas,
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galimybes, iSkovoti pripazinimg visuomegje. Atliktas tyrimas parag jog profesijos populiarumas ir
profesijos prestizasém tiek svaris, todl mokiniai rera ypatingai suinteresuoti gauti informacijos,
pagalbos apie Siuos aspektus; Labiausiai akcemhagjgog svarbiausia mokiniams pazinti save (89),
savo gabumus (83), Zinoti, kokie sugai, asmenybs savylks hitinos profesijai (78) ir suzinoti

isidarbinimo galimybes pagal speciaiyy9);

11.Mokiniy pagalbos priimant karjerai svarbius sprendimus poladis (sk.) Nﬂzlznteé

Pagalba 1 2 Siek tiek| 3
svarbu nesvarbu

Pazinti save (gabumus, interesus, vertybes) 89 26 6
Zinoti, kokie sugetjimai asmenybs savyls hitinos profesijai | 78 32 3
Zinoti auk3gsias, profesines mokyklas ir jose ruosiames 45 11
specialistus
Suzinotijsidarbinimo galimybes pagal specialyb 79 37 5
Profesijos populiarumas 26 54 40
Karjeros galimybs 72 41 6
Basimo atlygio dydis 68 44
Profesijos prestiZzas 31 66 32
Asmens gabumai 83 29 7

Tai reiSkia, jog mokiniams reikalingiausia vystgsmenig kompetency, kuriai tik
mokytojo pagalbos neuztenka, tam turi mokyklojebtlirprofesionalai (psichologai, profesijos
konsultantai ir pan.), taip pat svarbus asmengyisias

Mokiniui susidirus su sunkumais mokytojai &ty suteikti individualy pagalla, ar bent
nukreipti, kur ta pagalba yra suteikiama. Pagaltgiono duomenis mokytojai teigia, jog individugli
pagalla tada, kai mato, jog mokinys turi sunkurtb6%); kai papraSoma (59%); kai mato, jog mokinys
turi gabuny tam tikrai sréiai (36%); 12 /11kl. mokiniai teigia, jog mokytgjas vis nesuteikia pagalbos
(25%), tik kai paprasoma (45%), tokie mokiratsakymai gali reiksti, jog mokipinuomors labai
skirtingos, ir kiekvienas turi skirtingpatiri su mokytojais, ir vienu ir kitu atveju mokiniai tkytoja
vertina kaip pasyy stelgtoja; 10 kl. mokiniai teigia, mokytojai neteikia pagatb(38%) arba kai mato,
jog turi gabung (34%), kai to papraso (30%); iS tyrimo duomematyti (15 pav.), jog mokiniai
nepalankai firi j individualig pagalla. Dauguma mokinj mano, jog susittus su sunkumais mokiniai
pagalbos nesulauks. Tai mginai turi reiksti, kad mokytojai atsisako gdidmokiniams, tok neigimg
mokiniy poziirj j mokinius gali glygoti ir laiko trikumas, uzimtumas, kuris trukdo pastlziekvieno

mokinio sunkumus ar gejimus ir pan.
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15 pav.Mokytoj y teikiama individuali pagalba planuojant karjer g (N = 182)

Tam tikri bidai per dalyko pamokas gali skatinti mokinius @tmkarjeros galimyémis.

12/11 kl. mokiniai teigia, jog juos labiausiai magpai skatina tam tikrais gyvenimiSkais pavyzdziais

(59%), jtakoja pats dalyko sudominimas (39%); 10 kl. makimhano, jog karjeros galimygms turi

patarimai, kur ieskoti informacijos (39%) ir tai@tptam tikros gyvenimisSkos patirties pasidalinimas

(38%); Mokytoy manymy didesié jtaka daroma dalijimasis gyvenimisSka patirtimi, padiais (59%),

paskatinimasjvertinimas, atpildas (54%); (16 pav.)

W 11,12 klasés
10 klasé

El Mokytojai

o Tam tikrais o Paskatinimais, o Mokytojo o Informuoja apie o Pataria, kur
gyvenimiSkais  jvertinimais, atpildu pasirinkti mokymo profesijas ir ieSkotis
pawzdziais uz darba, moksla  metodai, bidai studijas informacijos, kokia
mokyti sudomina profesijg rinktis ir
dalyku ar tam tikra pan.
sritimi

16

pav.Badai, kuriais mokiniai skatinami dométis karjeros galimybémis (N = 182)
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Stulpinas T. (2005) teigia, kad asmeéylugdymui(si) svanp vaidmer turi perspektyy
vienow ir dinamiskumas. Jeigu Zmogus mato ide@i apsibézia dalinius, konkr&us tikslus, jam
aiSkis darosi uzdaviniai, t.y. veiksprsistema, kuri zingsnis po zZingsnio veldtiksla bei artina prie
idealo. Antra vertus, perspektyvos laipsniSkai dadnkretti: idealai tapti tikslais, o Sie pereii
uzdavinius (p.173). Autorius teigia, kad zmogusanins savo perspektyvas, bent iS dalies gebantis
prognozuoti savo ateiti, gali jaustis saugesniigiiningesnis.

Nagrirgjant mokiny ateities perspektgymatosi vieninga respond@ngrupes nuomoa,
ketinimai. Dauguma 12/11 kl. mokipisiekia stotij universites (88%) ir jgyti aukssjj iSsilavinim.
Daug maziau planuoja studijuoti kolegijoje (10%ipan studijuoti uzsienyje (15%;) tyrimo duomenys
gauti iS gimnazinj klasy, toctl jy poreikis studijuoti iS anksto, jau numatytas itat@i stebina. Visi
tyrime dalyvag 10 kl. mokiniai mokosi pagrindéje mokykloje ir jj ateities planai yra tokie: 57% -
ketina mokytis profesije mokykloje, 34% ketina stofi kolegija, 21% - stos universiteg; Tyrime
dalyvauja mokytojai i gimnazjjir pagrindiny mokykly, toctl duomenys yra pasiskigsvienodai: jog
mokiniai ketina stotij universitetus mano 44% mokytojplanuoja stotij kolegija 36%, planuoja
mokytis profesigje mokykloje 36%; planuoja studijas uZsienyje 25%anuoja vykti dirbtij uzsien
29% (17 pav.); Mokytaj nuomor, kad mokiniai pasirinks studijas ar dansienyje yra gan pagta,

nes Lietuvoje padigusi migracija i$ Lietuvos, perspekiyveskojimas kitose Salyse.

100
90

88%

80

70 -
W 11,12 klasés

60 010 klasé

o 349, 36% B Mokytojai

40 +
30
20
10 4

o planuoju/a stotij o planuoju/a dirbti o planuoju/a stoti | o planuoju/a o planuoju/a o planuoju/a wkti j
universitetg kolegija mokytis profesinéje studijuoti uzsienyje uzsienj dirbti
mokykloje

17 pav.Mokini y ateities perspektyvogN =182)

Nagrirgjant mokytoj ir mokiniy nuomone apie svarbiausius karjeros konsultavimo
komponentus, adaptacija profegaugdymojstaigoje (8 pav.) nebuvo akcentuojama, kaip svaudais
vyrauja nuomoé, jog profesigs ugdymojstaigos (universitetai, kolegijos) réby, jog mokiniai, atj¢
mokytis j jy jstaig, jau tugty tam tikrus gefjimus, kurie padty jiems mokantis, pvz. geéfimas

savarankiSkai mokytis, ieSkoti informacijos ir parocl, jau mokykloje, mokinius reikty parengti
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adaptacijai naujoje mokymo(sistaigoje. Adaptacija palengvinama, kai mokinys ynatyvuotas
mokytis, numato savo ateities perspektybent jau trumpam laikotarpiui. Gglmas prisitaikyti,
lankstumas yra brandzios asmeég/bruozai, kug vystymas ir yra bendrojo lavinimo mokykl
siekiamylke.

Tyrimo rezultatai paragdmokiniy ketinimg testi studijas profesinio rengimistaigoje. 12
lentekje pateikti duomenys parodo mokymosi poaickod:l mokiniai mokosi (ar nesimoko): 10 kl.
(70%), ir 12/11 kl. mokiniai §3%), teigia, jog mokosi & savo ateities. Toks pa#xis t.y. savo ateities
vertinimas, perspektyy numatymas rodo bragd mokiniy poziiri | savo ateities planus.

12 lentet

Mokini y mokymaosi pozicijos pasirinkimas (%)

12-11 kl. | 10kl.

Mokymosi pozicija N=67 N=56
Mokausi @l savo ateities, nes mokslas Siais laikais yrailaba
svarbus 93 70
Mokausi, nes to nori mano artimieji 10 9
AS stengiuosi mokytis, bet man nesiseka 5 36
Mokytis tiesiog tingiu, geriau dirbti 1,5 5
Niekas niisy klassje nesimoko, kogl as tugciau 0 7

Nagrirejant ateities siekius, buvo norima suZzinoti kokwertyhes lemia profesinius
pasirinkimus: aiSkiai matosi poreikigtblaimingam Seimoje — vertygSeima — ir poreikiggyti auksajj
iSsilavinimg — ¢ia matomas mokslas, kaip veréybl2/11 kl. mokiniai dar iSskyrporeilf susirasti
idomy darlky — darbas, kaip vertgb 10 kl. mokiniams taip pat svarbu Seima, darbag kertyle, bet
taip pat jiems svarbu irth materialiai apsiipinusiems. Toél galima iSskirti tris pagrindines vertybes,
kurios pagrindu ir formuosis profesiniai interegai,— Seima, mokslas ir darbas. (duomenys pateti

lentekje). Mokiniy siekiy lentek buvo sudaryta remiantis BarkauskieiM. (1997) atliktu tyrimu.

13 lente¢
Mokini y ateities siekiai (sk.) N=123

Siekiai 1 labai 2 norciau 3 nelabai svarbyu | 4 visai

noreciau nesvarbu
Klase 12- 10 kl. | 12-11kl.| 10 Kl. 12- 10 kl. 12- 10

11Kk, 11kl 11kl. | Kkl
Tapti zZinomam 8 13 14 13 26 15 19 11
Biti laimingam Seimoje | 52 32 14 13 1 5 0 2
Daug keliauti 20 21 29 21 17 9 10 1
Buti materialiai 40 33 26 9 1 9 0 1
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apripintam

Sukurti ka nors naujo 17 15 18 23 20 9 12 5
ISlikti teisingam ir 37 22 25 20 2 8 3 2
saZiningam

Bti laisvam 4C 22 26 19 1 8 1 3
nepriklausomam

Pactti kitiems 21 18 30 23 14 10 2 1
Susirastidomy darka 52 31 12 16 3 4 0 1
Suteikti dZiaugsmavams| 30 24 24 16 11 8 2 4
Susikurti prabang 22 25 26 13 17 9 2 5
gyvenimy

Sutarti su Zmogmis 38 25 24 20 5 5 0 2
Tapti vertinamu 36 18 23 21 7 12 1 1
specialistu

Tureti daug draug 23 19 22 18 16 14 6 0
Jaukiai gyventi 43 25 23 18 1 9 0 0
Pelnyti kity Zmony 37 22 26 17 4 12 0 1
pagaria

UZmegzti nauding 30 25 30 15 5 8 2 4
paZirtiy

Igyti aukstjj moksh 54 22 8 20 4 10 1 0
Madingai rengtis 11 11 13 17 26 18 17 6
Tureti pinigy 29 22 29 24 9 5 0 1
Gyvenimo prasmrasti 13 17 33 18 19 16 2 1
darbe

Prisickti prie tautos 9 7 21 19 29 18 8 6
kultaros

Dalyvauti visuomenige | 12 8 24 19 26 18 5 6
veikloje

Tapti lyderiu 20 11 20 12 18 18 9 10
Biti gerais ¢vais 50 23 13 19 3 6 1 3
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ISVADOS
1. Teorik analiz parodo, jog karjeros projektavimo kompetencijosiymas gali vykti

ugdymo proceso metug\geikaujant mokiniui ir mokytojui. Dauguma apklawjst— mokytojy ir
mokiniy — karjeros projektavimogavoka supranta, kaip ateities planawtikslo siekiny, o
ugdyny karjerai mokytojai apitdina, kaip profesininformavimg ir pagalla renkantis profesij
Tyrimo metu iSsiaiSkinta, jog mokytojai palankiaertina ugdym karjerai integravirg j
ugdymo proces Mokyklinis ugdymo karjerai modeliséra pla&iai taikomas, nors apklaustieji
girdéje apie $ mode] mano, jog jis mokytaj susitarimu integruojamasnokomuosius dalykus.
2. I8analizuota mokytgj ir mokiniy, kaip ugdymo dalyw, jtaka mokiniy Kkarjeros
projektavimui, organizuojant ugdymo progesnustatyta, jog svarbiausi ugdymo Kkarjerai
dalyviai yra patys mokiniai, bet mokytojo vaidmuéra labai reikSmingas, tai rodo, jog karjeros
projektavimas ugdymo procesera tiesioginis ir ara akcentuojamas, bet tai nereiSkia, jog
nereikSmingas. Buvo nustatyta, jog mokyklos pagimas mokini karjeros ugdymui yra
vidutinisSkas, o mokymo programos atitikimas kargeugdymui, mokytaj ir mokiniy nuomor
yra vertinamas dvejopai: vieni mano, jog atinirki#i,— ne.

3. Nagrirejant mokiniy karjeros kompetentingumo aspektus buvo nustajgta,mokiniams
svarbus asmenis kompetencijos vystymas, nors mokytojai akcentgg daugiausia gnesio
skiria socialinei ir edukacinei kompetencijai vytsty

4. Nustatyta, kad svarbiausi mokiniams ir mokytagamrofesinio konsultavimo komponentai
yra profesinis informavimas ir patarimai apsispigadt &l karjeros. Mokiniai, kurie éra
apisprend dél karjeros ar dar abejojantys, kaip to priegastrdino informacijos ttkumg. Taip
pat nustatyta, jog mokytojai suvokia, kad mokingameikalinga pagalba profesiniams
sprendimams priimti. O pagrindiniaiittai siekiant skatinti doatis, mokytis mokomuosius
dalykus yra gyvenimiski pavyzdZziai, savo patirfesidalinimas.

5. ISanalizavus mokini ateities planus, galima teigti, jog digefteikSme mokiniams turi
iSsilavinimas, kaip ateities perspektyvos garantas.

6. Tyrimo hipotez - tiketina, kad X — XIl kl. mokiny karjeros projektavimo kompetengij
ugdymas vyksta ugdymo proceso metu — pasitvirsndaiies: karjeros projektavimo element
svarba mokiniams tik iS dalies reikSminggpyofesiniams sprendimams, karjeros projektavimas
ugdymo proceso metu vyksta netiesioginiadbb ir priklauso nuo kiekvieno asmens

individualiai.
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REKOMENDACIJOS

. Skatinti mokytoy susidongjima ugdymu karjerai, mokytoju susitarimu integruoti
karjeros kompetencijos ggbmy vystyms, taikant netradicinius ugdymo metodus,
siekiant ne tik dalyko Zigi perteikimy, bet ir asmenin mokiniu karjeros
kompetentingumo vystya Susidongjima skatinti kurg, seminay, konferenciy, skirty
mokiniy karjeros projektavimo kompetencijai ugdyti, metarganizuoti gerosios
patirties seminarus ir pan.;

. Suteikti mokiniamsjvairesres veiklos spek#r, kuri pacgtty mokiniams vystyti karjeros
kompetentingumo gepmus: skatinti paZinti save, mokytis bendrautb@ndradarbiauti,
informacijos apdorojimo ir pritaikomumo gglmus, suteikti specifines konkretesn
juos dominatios profesijos zinias, leisti iSbandyti praktiSkdiai galima pasiekti
naudojant jvairesnius mokinj mokymosi aktyvinimo bdus (pvz. migiy lietus,
projektire veikla pamokos metu ir pan.);

Skatinti bendradarbiavignsu socialiniais partneriais (miesto bendruog&wnkretias
darbojstaigas ir pan.)

. Vystyti mokytoyy ir karjeros edukolog bendradarbiavig) siekiant mokytaj
samoningumo ir geyimo packtti mokiniui apsispgsti &l siekiamos ateities
perspektyvos. Detaliau supazindinti mokytojus sukiktiniu karjerai modeliu ir jo
pritaikyma mokykloje;

. Skatinti mokytojus dalintis savo gyvenimik patirtimi, nuomone su mokiniais,
jprasminti pasirinkt mokomyjj dalyka, akcentuojant jo praktnnaud,. Suteikti Ziny

apie profesijas, ar informacijos Saltinius, kurigstty pasinaudoti mokinys.
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ANKETA MOKYTOJAMS

Gerb. Mokytojau, Siuo tyrimu noriu iSsiaiSkinti mokg karjeros projektavimper Jisy
destomo dalyko pamek Gauti duomenys bus naudojami Siaulniversiteto Karjeros edukologijos
studijy programos magistro darbui.

Anketa anonimis, toctl vardo ir pavards rasyti nereikia. Atsakymus Zykite taipo , 0
kur nurodytajvertinkite pagal bal sistena.

Dékojame uz Jisy nuoSirdZius atsakymus.

AS AIrDU. .o dalykoy
mokytoja/u;
Dirbu (atsakym pabraukite)pagrindinéje mokykloje vidurin éje mokykloje
gimnazijoje
Moteriso  Vyras o
Jisy pedagogias veiklos patirtis .........cccccoeecvvvieeenn. mef;
1. Jisy darbe Jums svarbiausia?
Mokiniy iSmokimo procesas
Mokiniy intelektiniai, psichiniai gejjimai
Ugdym pritaikyti kiekvienam mokiniui pagal jo asmeryb
Mokiniy motyvai, poreikiai (pvz.savirealizacijos poreikis)

Oooo0oao

3. Kokie karjeros konsultavimo komponentai yra biausi?
o Profesinis informavimas
o Profesinis veiklinimas
o Patarimai apsisprendZiantldkarjeros
o Adaptacija profesigje ugdymojstaigoje

5. ]vertinkite karjeros kompetentingumo ugdysavo mokykloje:
nuo 1 —visada taikoma iki 5 — niekados netaikoma

Mokykla teikia pakankaminformacip apie moksleivwi karjeros 1 2 3 4 5
planavimo galimybes

Skiriamas dmesys mokinj karjeros ugdymui 1 2 3 4 5

Skatinajgyvendinti ugdym karjerai dalyko pamokos metu 1 2 3 4 5

Skatinama komandénpedagog veikla, mokytojai dalinasi geja 1 2 3 4 5
patirtimi

Jisy ugdymo Karjerai darbo tikslai sutampa su mokykikslais 1 2 3 4 5

6. Kaip manote, amokymo programos atitinka visuonminr individy poreikius susijusius su
ugdymu karjerai?

o Taip
o Neturiu nuomoas
o Ne
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7. Ar esate giréles apie mokyklifhugdymo karjerai modgt
o Taip esu
o KaZka esu
o Nieko nezinau apig $nodej
8. Ar mokyklinis ugdymo karjerai modelis yra taikas Jisy mokykloje?
o Ne
o Taip,
jei taip, tai kokiu principu?
o Tik popamokirje, neformaliojo ugdymo veiklos procesuose
o Mokytojy susitarimu integruojaritdalyko pamok
o Kitg (jrasykite).........
9. Ar yra naudinganokinius supazindinti su karjeros galinéyhisj bendsji ugdyny integruojant
karjeros ugdymui skirtus elementus (s&pazinimo, socialiss kompetencijos, karjeros
planavimo, sprendimo g@inimo ir pan.)

o Taip
o Neturiu nuomosas
o Ne

10. Kas yra profesinis informavimas?
o Tikslingas supazindinimas su profesijomis
o Pagalbos teikimas sewpazinimo tyrim srityje
o Pagalbos teikimas darbo rinkos srityje
11. Svarbiausi ugdymo karjerai dalyviai, kuriectyrbati atsakingi uZ mokinj karjeros ugdyr
o Patys mokiniai o Karjeros centrai

o Mokiniy tévai o Darbojstaigos

o Mokytojas/a o Visuomerg bendrai

o Mokykla o Kitg (jrasyti)..........
12 ]Jvertinkite teiginiusnuo 1 — visada iki 5 — niekada
Numatau tikslus, uzdavinius sau ir mokiniams remgaisis pamokai 1 2 3 4 5
AS puikiai vertinu savo profesiniygadZius ir kompetencijas 1 2 3 4
Planuoju savo paties profesiobukjima 1 2 3 4 5
Planuoju kiekvien savo dalyko pamak 1 2 3 4 5
RuosSiantis pamokai tariuosi, bendradarbiauju suykioke dirbartiais 1 2 3 4 5
specialistais
Sugebu valdyti klas 1 2 3 4 5
Ugdymo turin organizuoju ne tik dalykiniu principu, bet integju ir kity 1 2 3 4 5
sri¢iy temas, metodus, realias mokiniams iSkylas problemas

13. Kaip manote, kas mokantis svarbiau, proceseszattatas?
L2137 L =) T PSRRI
14. Ar dalykojvertinimas galitakoti mokiniy karjeros perspektyvas?
o Taip
o IS dalies
o Ne
15. Kokiems karjeros ugdymo ggimams skiriate daugiausiaéehesio per savo dalyko pangik
O Saws pazinimo, sas pristatymo gefjimams;
Bendravimo ir bendradarbiavimo ggimams;
Mokymosi, informacijos paieSkos ggimams;
Specialieji gebjimai, veiklos planavimo, organizavimo ggimams;
o Kitg (jraSykite).........
16. Kokios formaliojo ugdymo formos labiausiai tankarjeros ugdymui?
o Pamoka;
Praktiniai uzsimimai;
Mokomosios ekskursijos;
Seminarai;
Konferencijos;

O oo

Oo0o0aog
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o Konsultacijos;
o Kitg (jraSykite)........
17. Jisy déstomas dalykas ggliakoti mokiniy karjeros sprendimus téld kad (uzbaikite saki...
o tai perspektyvus dalykas
mokiniamsjdomus dalykas gali suZadinti patirbti/mokytis Sia ar panasia sritimi
mano dalykas sudarglggas bendrosioms kompetencijoms ir g@ghams vystytis
bus reikalingas dalyko egzaminas
netakoja visai
Kita (jrasyti)..........
aip per dsy déstomo dalyko pamakyra formuojama teigiama nuostatdarka/mokymasi?
Tam tikri gyvenimiSki pavyzdZiai skatina teigiarpoZiarj
Paskatinimaijvertinimai, atpildas uz dagb
Pasirinkti metodai, iidai mokyti sudomina dalyku ar tam tikra sritimi
Informuoju apie profesijas ir studijas
Patariu, kur ieSkoti informacijos, kokia profesijnktis ir pan.
o Kitg (jrasSykite)...............
19.]vertinkite karjeros kompetentingumo uzdavipanaudojim savo dalyko pamokoije:
nuo 1 —visada taikau iki 5 — niekados netaikau

18.

Oo0Do0DoODo0OxDOODODOD~DO

SavivaizdZzio tikrinimas realye 1 2 3 4 5
Pageidaujamo gyvenimo stiliaus samprata 1 2 3 4 5
Bandomyjy karjeros tiksl koregavimas 1 2 3 4 5
Ziniy ir patirties apie profesijjir darbo aplinkogvairove didéjimas 1 2 3 4 5
Mokiniy mokymosi ir profesinio kelio supratinigijimas 1 2 3 4 5
Asmenini; sprending priemimo proceso supratimas 1 2 3 4 5
Nuolatines kaitos supratimi 1 2 3 4 5

20. Kaip stengias motyvuoti moksleivius mokytis/dastis Jisy déestomu dalyku?
o Akcentuoju dalyko svath naud jy ateities perspektyvoms
o Akcentuoju pamokojedstomy Ziniy praktin panaudojim
o Skatinu motyvuodamas egzamjipazymi; pazanga, vertinimu
o Kitg (jraSykite)......cccccveeeeenns
21. Kaip manote, kadl moksleiviai pasirinko/ar téty pasirinkti disy déestomy dalykg?
o Mokiniams prireiks Sio dalyko egzamino
D¢l asmeninij interes, ponegiy
Dalykas lengvas
Dél mano mokymo stiliaus, metod
Todeél, kad sutariu su vaikais
o Kitg (jrasykite)......cccccevveeeens
22. Kokiame amZiuje, a3y manymu, mokiniai pradeda atsakingiatrii j ateities karjeros planavin
suprasti savo tinkamuatam tikrai profesijai?
T2 T3 Y7 L =) T
23. Kaip vertinate mokini pasiruosim priimti karjer jtakojar€ius sprendimus?
o Mokiniai sugeba patys nusjsti;
o Mokiniai labai daug domisi ir Zino apie profaspasaul, nors ne visi sugeba realiai vertinti
savo gebjimus tam tikroje srityje;
o Tik nedaugelis mokiniiS tikryjy zino, ko nori siekti;
o Mokiniai visiSkai nesidomi karjeros perspektyvomis;
O Kitg (JraSYKIte).....cccueiiiiiiiie e crenmere e
24. Ar domits, kokie disy mokiniy ateities planais, siekiai?
O
O
O
O

Oooo0oao

Taip, visada pasiteirauju, kad g&hu padti

Tik ty, kurie renkasi mano dalgknordami laikyti to dalyko egzamin
Ne

Kita (jrasyti)..........
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25. Ar skatinate mokinius daitis ateities perspektyvomis, deétis darbo rinkos pasauliu, studijomis ir pan.
o Ne
o Taip,

26. Ar teikiate individuali pagalla mokiniams renkantis ateities perspektyv
o Kai mares to papraso

Kai matau, kad mokinys turi gabwntam tikram dalykui
Kai matau, jog mokinys turi sunkum
Tai ne mano reikalas
Kita (jrasyti)..........

sy nuomone, kokios ateities perspektyvos siekia makin
Daugiau mokini planuoja stotj universitetus
Daugiau mokini planuoja po mokyklos baigimo dirbti
Daugiau mokinj planuojajsigyti profesiy kolegijoje
Daugiau mokini planuoja mokytis profesée mokykloje
Daugiau mokini planuoja studijuoti uzsienyje
Daugiau mokini planuoja vyktij uzsien dirbti
Kita (jrasyti).........

27.

OO0O0O0O00o0&O0OO0O0aD0
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ANKETA MOKINIAMS

Mielas moksleivi, Siuo tyrimu noriu iSsiaiskinti tkioiy karjeros projektavimper dalyko
pamokas. Gauti duomenys bus naudojami Sjaurliversiteto Karjeros edukologijos studijrogramos
magistro darbui.

Anketa anonimia, tocl vardo ir pavarés rasyti nereikia. Atsakymus Zyhite taipo , o kur
nurodyta,jvertinkite pagal bal sistema.

Dékojame uz Jasy nuoSirdZius atsakymus

AS mokausi.......... klage

Mokausi (pabraukti)pagrindinéje mokykloje vidurin é¢je mokykloje  gimnazijoje
Amzius.............

Lytis: (pabraukti) vyras moteris

2. Kokie karjeros konsultavimo komponentai yra biausi?
o Profesinis informavimas
o Profesinis veiklinimas
o Patarimai apsisprendZiantldkarjeros
o Adaptacija profesigje ugdymaojstaigoje (universitete, kolegijoje, profege mokykloje ir t.t.)
3. Kokie gebjimai labiausiai padeda pasirinkti profesikarjeros krypt?
O Saws pazinimo, sas pristatymo geljimai;
o Bendravimo ir bendradarbiavimo ggimai;
o Mokymosi, informacijos paieskos ggimai;
o Specialieji gebjimai, veiklos planavimo, organizavimo ggimai
4. Kaip manote, kas labiausitakoja mokiny karjeros, profesijos pasirinkigfl

o Seimos poveikis ¢ty statusas o Profesijos prestizas
o Profesijos populiarumas o Klases aukétojas, mokytojas/a
o Karjeros galimybes o Profesijos pat&jas, konsultantas
o Basimo atlyginimo dydis o Kitg (jrasykite)........ccccceeeerenne
5. Kas tuéty bati atsakingas uz karjeros ugdytn
o Patys mokiniai o Karjeros centrai
o Mokiniy tevai o Darbojstaigos
o Mokytojas o Visuomere
o Mokykla o Kitg (jrasSykite)........cccceeeeeene

6. Jvertinkite Jums teikiampagally priimant Jisy karjerai svarbius sprendimus:
1- svarbu; 2- Siek tiek svarbu; 3-nesvarbu;

PaZinti save (gabumus, interesus, vertybes) 1 2 3

Zinoti, kokie sugeljimai asmenybs savyks hitinos profesijai

Zinoti auk3gsias, profesines mokyklas ir jose ruosiamus spistial

Suzinatijsidarbinimo galimybes pagal specialyb

Profesijos populiarum

Karjeros galimybs

Busimo atlygio dydis

Profesijos prestizas

ol L Ll Ll Ll L AN I
NNN NN ns [
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Asmens gabumai

7. Kaip manote, amokymo programos atitinka visuomsnr Jisy poreikius susijusius su ugdymu
karjerai?

o Taip

o Neturiu nuomoas

o Ne
8. Ar Jisy mokymosi pazangumas tytakos Jisy karjeros pasirinkimui?

o Taip
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o Nezinau
o Ne

9. Kas skatina Jus mokytis?

10.

11.

o Mokausi @&l savo ateities, nes mokslas Siais laikais yrailsarbus
Mokausi, nes to nori mano artimieji
AS stengiuosi mokytis, bet man nesiseka
Mokytis tiesiog tingiu, geriau dirbti
Niekas nuisy klassje nesimoko, kod a$ tueciau
Kita (jrasykite)............
octl pasirinkote/ar natumete pasirinkti tokius mokomuosius dalykus?
Man prireiks Sio dalyko egzamino
Dél asmening interes;, ponegiy
Lengvi dalykai
Dél mokytojo mokymo stiliaus, metgd
Todkl, kad su tais mokytojais smagu bendrauti
o Kitg (jraSykite)......cccccevveeeenns
Jisy pasirinkti (ar kuriuos ketinate pasirinkti) mokajiidalykai galijtakoti Jisy karjeros sprendimus

Ooo0oo0DoODo0xDODOO0O0Q0OaDO

todkl, kad (uzbaikite sakii...

12.

13.

14.

15.

16.

o tai perspektyvus dalykas manosimai karjerai

o jdomis dalykai

o Sie dalykai sudaraaygas mano asmeniniam tobjifnui

o man reiks laikyti Siy dalyky egzaminus, kagtasiau, dirk¥iau toje srityje

O negtakoja visai

o Kitg (jradyti)..........

Kaip mokytojas per dalyko pampgkatina Jus doétis darbu, profesijomis, studijomis ir pan.?
o Tam tikrais gyvenimiskais pavyzdZiais

o Paskatinimaisjvertinimais, atpildu uz dagh moksh

o Mokytojo pasirinkti mokymo metodaigdai mokyti sudomina dalyku ar tam tikra sritimi
o Informuoja apie profesijas ir studijas

o Pataria, kur ieSkotis informacijos, kokia profesipktis ir pan.

o Kitg (jrasSykite)...............

Kaip mokytojas skatina Jus mokytis jo dalyk

o Akcentuoja dalyko svagh naud masy atetiai

o Akcentuoja pamokojeadtomy Ziniy panaudojim jvairioje veikloje
o Skatina pazymiais, vertinimu

o Kitg (jrasykite)......cccccevveeeennns

Ar mokytojai turijtakos disy karjeros, profesijos pasirinkimui?
o Taip

o Nelabai

o Ne

Ar mokytojai domisi dsy ateities planais, siekiais?

o Taip, visada pasiteirauja

o Tik tie mokytojai, kurij dalyka pasirinkau laikyti valstybinegzamin
o Niekas nesiteiravo

Ar mokytojai skatina Jus detvs profesijomis, studijomis ir pan.

o Ne

o Siek tiek uzsimena

o Taip,

. Ar mokytojai teikia individuadi pagalla renkantis profesij

o Kai paprasSau
o Kai turiu sunkumu
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o Kai mato, jog turiu gabum
o Neteikia
o Kitg (jrasykite)......ccccccvveeeenns
18. Jisy poziaris i mokytop
1 - Visi arba dauguma; 2 — MaZzai; 3 - Tgkicra

Mokytojai skatina mus dirbti kiekmnanoma gerie 1 2 3
Mokytojai stengiasi suprasti mokymosi sunkumus wtigks susiduriame 1 2 3
Mokytojai paprastai padeda mums analizuoti padargzang 1 2 3
Mokytojai gera viska iSaiskin: 1 2 3
Mokytojai labai stengiasi, kad déstomas dalykastiby jdomus 1 2 3
Dazniausiai mokytojai klauséfa tik faktus, 0 ne nuomensamprotavimt 1 2 3
Informacij apie pazangmokytojai pateikia tik paraSydami pazym 1 2 3
Daznai su mokytojais aptariame, kaipégame mokytis, leidzia pasirinkti, kada 1 2 3

atsakirgti, kaip vertinti ir pan.

Mokytojai i$ tieg visai nesidomi tuo,&norime pasaky 1 2 3
Mokytojai elgiasi su mumis kaip su sau lygiu 1 2 3
Mokytojai atsizvelgia misy gekejimus 1 2 3
Pateikia daug papildomos informacijos 1 2 3
Mokytojai nereiklis 1 2 3
19. &isy nuomone, ar dalykivertinimas galjtakoti Jisy karjeros perspektyvoms?

o Taip

o IS dalies

o Ne
20. Kaip manote, kas mokantis svarbiau, proceseszattatas?

LTiE2 5371 =) T PSSP
21. Kokia veiklos forma jums labiausiai patinkatia informatyviausia?

o Pamoka; o Konferencijos;

o Praktiniai uzstimimai; o Konsultacijos;

o Mokomosios ekskursijos; o Kitg (jraSykite).........

o Seminarai;
22. Ka planuojate veikti baigmokykla?
o planuoju stoti universites o planuoju studijuoti uzsienyje

o planuoju dirbti o planuoju vyktij uzsier dirbti
o planuoju stoti kolegija o Kitg (jrasyti)..........
o planuoju mokytis profesije

mokykloje

23. Ar Jums reikalinga pagalba renkantis prodesijstudijas, ateities planus?
Ne, a$ galiu pats/pati nusgti;
Siek tiek;
Reikalinga;
AS dar apie tai negalvoju;
Kitg (JraSykite).......cerveerieiieiie et siiemeee e

u kuo tarigs &l savo ateities play?
Su Seima o Su mokytojais
Su draugais o Su karjeros konsultantais
Su bendraklasiais o Kitg (jrasykite).....
Su klags aukétoja

r tariats su mokytojais & savo ateities plaj?
Taip
Kartais
Ne

N
N

)
o :
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26. Kur ieSkote informacijos apie karjeros galimygtudijas, dirbo galimybes ir t.t.)?

o Mokyklos bibliotekoje, karjeros o Specialiuose leidiniuose
kabinete mokykloje o Karjeros centruose
o Teiraujuosi klags aukétojos, o Klausiu gvy, draug ir t.t.
mokytojy o Kita (jradykite).........ccccveerennn.
o Internete
27.Ar esate nusprergdkokia profesip ketinate rinktis?
o - taip o dar abejoju o ne

28. Jei neapsisprendei ar abejaji bisimos profesijos, nurodyk svarbiausias prieZastis:
o dar per anksti galvoti
o traksta informacijos
o man tai nesvarbu
o negaliu pasakyti
29.Ivertinkite savo ateities siekius: 1 labai noeciau; 2 noreciau; 3 nelabai svarbp4 visai nesvarbu

Tapti Zinomam 4

Biti laimingam Seimoje

Daug keliauti

Buti materialiai ap@ipintarn

Sukurti kg nors naujo

ISlikti teisingam ir §Ziningam

Bati laisvam nepriklausomam

Padkti kitiems

Susirastidomy darky

Suteikti dZiaugsmoetams

Susikurti prabanggyvenina

Sutarti su Zmoémis

Tapti vertinamu specialistu

Turéti daug draug

Jaukiai gyventi

Pelnyti kity Zmoniy pagarly

UZmegzti nauding paZirtiy

Igyti aukshjj moksh

Madingai rengtis

Turéti pinigy

Gyvenimo prasmarasti darbe

Prisidéti prie tautos kuiiros

Dalyvauti visuomenigje veikloje

Tapti lyderiu

N EE R R E R R
NN o [N NINN NN NN N NN N[N N[N N [NN NN NN
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Bati gerais ¢vais

74



75



