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SANTRAUKA

Muzikos pedagogy kvalifikacijos bei profesiniy kompetencijy plétojimo
tendencijos tgstiniame mokyme

Natalija Chrapaciené

Darbe analizuojami klausimai, kurie susij¢ su muzikos pedagogy rengimu, nagriné¢jama ju
profesiné kompetencija bei jos tobulinimo ypatumai.

Mokytoju rengimo problema itin aktuali, nes ne tik Svietimo reformos eigos sékmé, bet ir
tolesné miisy kulttiros raida didzia dalimi priklauso nuo tinkamai paruosto pedagogo. Pagrindine
Lietuvos Siandieninés Svietimo politikos kryptis — profesinio tobuléjimo skatinimas — atvére
placias galimybes paciy mokytoju profesiniam tobuléjimui.

Siekiant atskleisti muzikos mokytojy pozifiri | profesini tobulinimasi buvo atliktas
tyrimas, kuri sudaré tgstiné muzikos pedagogu apklausa rastu bei muzikos ir meny mokykly
vadovy kokybinis tyrimas. Pirmojo tyrimo etapo metu apklausta 109 muzikos mokytojai,
antrajame tyrimo etape buvo siekiama apklausti kuo daugiau respondenty, dalyvavusiy
pirmajame tyrimo etape (91muzikos pedagogas).

Tyrimo objektas — muzikos pedagogu kvalifikacijos bei profesiniy kompetencijuy
plétojimas. Darbo uzdaviniai:

1) iSnagrinéti muzikos pedagogu profesinio rengimo etapus;

2) iSanalizuoti Siandieninius reikalavimus muzikos mokytojo kompetencijoms;

3) atskleisti muzikos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo formas;

4) istirti muzikos mokytoju pozitrj i kvalifikacijos tobulinima, kaip savo profesinés

veiklos sudedamaja dalj;

5) iSnagrinéti profesinio tobulinimosi motyvacija skatinancius ir ribojancius veiksnius;

6) nustatyti muzikos bei menuy mokykly vadovy pozitri i muzikos pedagogu

kvalifikacijos plétojimo galimybes.

Testinio tyrimo gauti rezultatai rodo, jog muzikos pedagogu profesinés kompetencijos
tobulinimas bei savirealizacijos poreikis yra pakankamai auks$tas ir neapsiriboja formalaus
pobiidzio atestaciniais reikalavimais. Dauguma ju pripazista nuolatinio mokymosi svarba bei
suvokia mokymosi aktualuma, priima kvalifikacijos tobulinima kaip savo profesinés veiklos

sudedamaja dalj.



SUMMARY

The development trends of qualification and professional
competences of music educators in the process of continuous
teaching
Natalija Chrapaciené

In this work the issues related to preparation of music educators have been analyzed and
also the peculiarities of their professional competences and their improvement has been
investigated.

The problem of the preparation of teachers has been a relevant one, as not only the
success of education reform course, but also the further development of our culture is mostly
based on the relevant preparation of teachers. The main direction of present educational policies
in Lithuania is the encouragement of professional improvement; ant is has presented wide
possibilities of the professional improvement of teachers.

In order to reveal the attitude of music teachers towards their professional improvement,
the research has been carried out, which consisted of continuous written survey of music teachers
and also the qualitative research of art school directors. In the first stage of this research 109
music teachers have been questioned, while in the second part of the research the attempts have
been made to question more respondents, who had already participated in the first stage of the
survey (i.e. 91 music teachers). The object of the research — the development of qualification
and competences of music teachers. The following tasks have been made:

1) to review the peculiarities of professional preparation of music teachers;

2) to analyze the current requirements for the competences of music teachers;

3) toreveal the qualification improvement forms among music teachers;

4) to investigate the attitude of music teachers towards the qualification improvement,

as the composite part of their professional activities;

5) to analyze the factors which make influence on the improvement motivation

encouragement and limitations;

6) to determine the attitude of music and art school directors towards the possibilities of

qualification development of music teachers.

The results from continuous research show that the improvement of competences of
music teachers and their need for self-realization is relatively high, and thus do not have
limitations of formal attesting requirements. Most of respondents who have participated in this
research agree with the importance of continuous learning and they also understand the relevance
of learning and accept the improvement of qualification as a composite part of their professional

activities.
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[VADAS

Vykstant spar¢ioms ekonominéms ir politinéms permainoms Lietuvoje, kei¢iasi pozitris i
i§silavinimo problemas. Siuolaikingje pedagogikoje ir $vietimo politikoje akcentuojamas
démesys nuolatiniam mokymuisi ir tam skirty istaigy sistemos plétotei. Lietuvai siekiant
integruotis i Europos Sajungos aukstojo mokslo erdve, 1999 m. buvo pasirasyta Europos
universitety Bolonijos deklaracija. Ji paspartino naujos Svietimo kokybés, kompetencijy ir
prioritety supratimo formavima.

Lietuvos Respublikos Prezidentas Valdas Adamkus vaizdo konferencijoje ,.Svietimas
prie§ socialing atskirti“ sveikinime pareiské: ,,Svietimas — tai stipri jéga, kuri gali esmingai
pakeisti ir Zmogaus, ir tautos gyvenima. Labai svarbu, kad kurdamiesi savo gerovg mokétume
pasinaudoti visomis Svietimo galimybémis. Ta sugebésime padaryti, jei turésime Siuolaiking
$vietimo sistema — visiems atvira ir skatinan¢ia mokytis visa gyvenima® (Svietimas ir socialiné
atskirtis, 2003, p. 11). Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) ekspertai
rekomendacijose Lietuvos Svietimo sistemai, <...> ,kalbédami apie tolesn¢ Svietimo reformos
vykdymo svarba, tarp kity uzdaviniy nurodé ir biutinybg imtis esminés mokytoju rengimo
reformos* (Svietimo biiklés tyrimy apzvalga, 2008, p. 25).

Darbo aktualumas. Mokytoju rengimo problema itin aktuali, nes ne tik Svietimo
reformos eigos sékmé, bet ir tolesné miisy kultiros raida didzia dalimi priklauso nuo tinkamai
paruosto pedagogo. Riipinimasis kokybiniy mokytoju rengimu yra riipinimasis tautos ateitimi.
Tai gerai buvo suvokiama dar tarpukario Lietuvoje. Vladas Jakubénas, kompozitorius, pianistas,
kritikas, publicistas ir pedagogas, neisivaizdavo specialisty rengimo be tinkamai sudarytos
programos, pabréziant igimty pedagoginiy gabumuy biitinuma: ,,Mokéjimas pusti trombong ar
dainavimo laisvojo menininko titulas tik tada gali paversti zmogy muzikos déstytoju, kai jis turi
igimty pedagoginiy gabumy‘ (Skomskiene, 1999, p. 82).

Spaudoje, konferencijose, jvairiose mokslo instancijose intensyviai tyrinéjamos mokytojo
kvalifikacijos kélimo galimybés, aiSkinamasi mokytojo autoriteto prigimtis, jo pedagoginio
pasaukimo ypatumai bei reikSmé. Muzikos pedagogy profesinio rengimo dimensijas nagrinéjo
A. Pili¢iauskas (2003, 2004, 2005, 2007b), E. Balcytis (2003, 2004), J. Kievisas ir kt. (2001,
2008); suaugusiyjyu mokymosi psichologinius ypatumus tyrinéjo nagrinéjo D. Beresneviciené
(1995), M. Barkauskaité (2006); testinio profesinio mokymo aspektus (andragogikos klausimus)
analizavo M. Teresevicieng¢ ir kt. (2006), R. M. Andriekiené ir kt. (2006); nuotolinio mokymosi
galimybémis domisi R. Girdzijauskiené (2006), D. Rutkauskiené¢ (2003) ir kt.

»Meninio ir konkreciai muzikinio ugdymo specialisty rengimas pertvarkant jo kokybe yra

ypac atsakingas pedagoginiy tyrimy baras ir svarbi valstybinés reik§més problema* (Kievisas ir



kt., 2001, p. 11). Anot S. Jareckaités, muzikinis ugdymas mokykloje — tai ,,tautos kulttiros, jos
identiSkumo poZymis, etninés bei muzikinés kultiiros tradicijy iSsaugojimo, tgstinumo bei plétros
salyga® (Jareckaite, 1996, p.239). Bitent per mokytoja vaikas pasiekia tautos ir pasaulio kulttiros
lobius (Pukelis, 2004).

Mokytoju rengimo pertvarkos prieZastys — ne tik sparti ekonomikos ir technologijy raida
visame pasaulyje, dél ko mokytoju dabartinés kompetencijos netenkina socialiniy, pedagoginiy
bei dalykiniy reikalavimy, bet ir mokytojo profesijos menkas prestizas. Bendrojo lavinimo
mokyklos mokytojo muzikinis pasirengimas yra daznai kritikuojamas. A. Pili¢iauskas teigia, kad
menko muzikos dalyko prestizo ir mokytojo autoriteto iStakos glidi muzikos mokytojy
profesiniame rengime, kuriame vyrauja pakeista profesiniy meniniy vertybiy samprata —
pirmenyb¢ teikiama specifinéms zinioms bei igiidziams, pamirStant esteting meno funkcija.
Autorius akcentuoja, kad pagrindiné priezastis — mokytoju nekompetentingumas, igytas
aukstojoje mokykloje ir siilo panaudojant kvalifikacijos ir atestacijos mechanizmus pirmiau
»reformuoti® mokytoja, kuris véliau keis vaikus, ju tévus, visuomeng ir Svietima (PiliCiauskas,
2003). J. Lasauskienés manymu, gana zemo akademinés muzikos reitingo ugdytiniy estetiniy
vertybiy hierarchijoje, menko muzikos pamoky prestizo bei mokytojo autoriteto priezastis yra
atotruikis tarp bendrojo lavinimo mokyklos ir jai pedagogus rengiancios aukstosios mokyklos.
(Lasauskiené, 2004). Mokytojams reikia atgauti savo varda ir padéti tarp visuomenéje labiausiai
gerbiamy intelektualy — teigia A. Hargreaves. Tai reiSkia, kad mokytojai turi bti ne tik atsidave
savo ugdytiniams, bet ir neuzsidarydami klasés tvirtovéje aktyviai reikstis suaugusiuju pasaulyje,
nebiiti vien tik technikais, instrumentais ir kity Zmoniy plany vykdytojais (Hargreaves, 2008). K.
Pukelis susirtpino mokytoju rengimo kokybe, nes ,,prasti mokytojai parengia prastus mokinius*
(Pukelis, 1995, p.116). Pasak K. Pukelio — taip prasideda kultGros grittis kiekvienoje
visuomenéje, kurioje kultiros problema sprendziama tik per vadovéliy ir programy tobulinima,
pamirsStant mokytoja ir jo rengimo klausimus. Autorius daro iSvada, kad ugdymo reforma strigs
tol, kol nepakankamai bus ripinamasi mokytojy rengimo tobulinimu. K. Pukelis, minédamas jau
dirban¢iy mokytojy fundamentaliojo ir bendrojo pedagoginio rengimo triikkumus, mato iSeiti
testiniame mokyme, kuris aukstosios pedagoginés mokyklos pagalba turi panaudoti visas savo
galimybes likviduojant spragas profesinés kvalifikacijos (pedagoginés samonés) turinyje
(Pukelis, 2004).

Pagrindiné Lietuvos Siandieninés Svietimo politikos kryptis — profesinio tobuléjimo
skatinimas — atvéré placias galimybes paciy mokytoju profesiniam tobul¢jimui. Vienas iS
Lisabonos strategijos tiksly yra siekimas padidinti mokytojo profesijos patraukluma, o pagrindini
vaidmen] tame procese vaidina suaugusiyju mokytojy rengimo ir tgstinio mokymo srities

modernizavimas (Geras suaugusiyju mokytojas Europoje, 2006).



Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostaty igyvendinimo programoje
viena i§ prioritetiniy strateginiy krypciy yra kvalifikacijos tobulinimas. Nuostatose 13 punkto 2
dalyje, kalbant apie Svietimo plétotés kokybe nurodoma, kad ,turi biiti sukuriama integrali
mokytoju rengimo bei kvalifikacijos tobulinimo sistema, orientuota i kintantj mokytojo vaidmeni
ziniy visuomenéje ir Siuolaikiniam mokytojui bitinas naujas kompetencijas bei vertybines
nuostatas“ (Valstybinés §vietimo strategijos 2003-2012 metuy nuostatos, 2003).

Muzikos mokytoju Siuolaikinio profesinio rengimo aspektai — tai tema, kuriai misy
visuomen¢ ir ypatingai Lietuvos pedagogai negali likti abejingi. Nors Lietuvoje ji yra tyrinéta,
taiau tgstiniy tyrimy, nagrin¢janciy biitent muzikos mokytoju profesinio rengimo ypatumus ir jy
kvalifikacijos bei profesiniy kompetencijy plétojimo tendencijas nuolatiniame mokyme, vis dar
nepakanka. Sis veiksnys gali salygoti §vietimo reformos idéjy igyvendinima, todél Sioje tyrimo
srityje duomeny trikuma galima traktuoti ne tik kaip aktualia moksling ir pedagoging, bet ir
valstybinés reikSmeés problema.

Tyrimo objektas — muzikos pedagogu kvalifikacijos bei profesiniy kompetencijy
plétojimas.

Tyrimo tikslas — iSnagrinéti muzikos pedagoguy kvalifikacijos bei profesiniy
kompetenciju plétojimo tendencijas.

Hipotetiné prielaida — tikétina, kad muzikos pedagogai supranta mokymosi visa
gyvenimga verte, kvalifikacijos tobulinima suvokia kaip savo profesinés veiklos sudedamaja dalj,
tod¢l turi pozityvia nuostata nuolatiniam mokymuisi bei profesiniam tobulinimuisi.

Tyrimo uZdaviniai:

1) iSnagrinéti muzikos pedagogu profesinio rengimo etapus;

2) 1iSanalizuoti Siandieninius reikalavimus muzikos mokytojo kompetencijoms;

3) atskleisti muzikos mokytoju kvalifikacijos tobulinimo formas;

4) istirti muzikos mokytoju poziiiri { kvalifikacijos tobulinima, kaip savo profesinés veiklos
sudedamaja dalj;

5) iSnagrinéti profesinio tobulinimosi motyvacija skatinancius ir ribojancius veiksnius;

6) nustatyti muzikos bei meny mokykly vadovy pozitri i muzikos pedagogu kvalifikacijos
plétojimo galimybes.

Tyrimo metodai:

e teorin¢ lyginamoji pedagoginés, psichologinés, metodinés literatiiros bei Svietimo
sistemos dokumenty analizé;

e testiné muzikos pedagogy apklausa rastu naudojant trianguliacijos (kuomet lygiagreciai
naudojami kokybinio ir kiekybinio tyrimo elementai) metodologini principa;

e muzikos bei meny mokykly vadovy apklausa, naudojant kokybinio tipo klausimyna;



kiekybiné lyginamoji duomenuy analizé, naudojant SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) kompiuterinés programingés jrangos apraSomosios statistikos paketa.
Tyrimo bazé ir imtis:

Tyrime numatoma apklausti Siaurés Lietuvos regiono muzikos pedagogus, dirbancius

bendrojo lavinimo bei vaiky muzikos mokyklose bei minétoms mokykloms vadovaujancius

asmenis.

D

2)

3)

4)

S)

Tyrimo etapai:

2007 m. rugsé¢jo — gruodzio ménesiais: temos pasirinkimas, tyrimo objekto, tikslo ir
uzdaviniy formulavimas bei mokslinés literatiiros, dokumenty studijavimas, mokslinio
darbo rasymas;

2007 m. vasario — kovo ménesiais: klausimyno sudarymas; muzikos mokytoju kiekybinis
tyrimas, kurio tikslas — atskleisti muzikos mokytoju nuostata kvalifikacijos tobulinimo
klausimais (pirmasis apklausos etapas);

2008 m. spalio — gruodzio ménesiais: klausimyno sudarymas; muzikos mokytoju
kiekybinis tyrimas, kurio tikslas — patikslinti kaip/ar pasikeité muzikos mokytojuy poziiiris
1 kvalifikacijos tobulinima po naujy Svietimo jstatymu (antrasis apklausos etapas);

2008 m. spalio — gruodzio ménesiais: klausimyno sudarymas; muzikos bei meny mokykly
vadovy kokybinis tyrimas, kurio tikslas nustatyti muzikos bei meny mokykly direktoriy
pozitrj { muzikos pedagogu kvalifikacijos plétojimo galimybes;

2009 m. sausio — kovo meénesiais: tgstinio tyrimo rezultaty analizé ir interpretacija,
mokslinio darbo raSymas.

Tyrimo naujumas ir reik§mingumas: t¢stiniy tyrimy, kuriuose biity nagriné¢jama kaip/ar

pasikeit¢ muzikos pedagogu poziiiris i profesini tobulinimasi, pasikeitus mokytoju atestacijos

nuostatams, kol kas atlikty dar nebuvo. Tyrimo duomenys ir rezultatai gali buti reikSmingi meny

bei muzikos mokykly vadovams; muzikos mokytojams; kvalifikacijos tobulinimo(si) projekty,

programy bei lektoriy rengéjams; specialistams, dirbantiems muzikos pedagogu rengimo

institucijose.

Mokslinio darbo struktiira: santraukos lietuviy ir angly kalbomis, ivadas, penkios dalys,

iSvados, literatiiros sarasas ir 4 priedai. Darbe pateikta 11 lenteliy, 35 paveikslai.

Darbo aprobacija — kai kurie atlikto tyrimo duomenys aprobuoti Respublikinéje

mokslingje konferencijoje ,Menas ir meninis ugdymas®, vykusioje 2007 geguzés 9 d. Siauliy

universitete (Zr. 1 prieda).



1. MUZIKOS PEDAGOGU PROFESINIO RENGIMO
TEORINIAI PAGRINDAI

1.1. Busimyjy muzikos pedagogu ikiprofesinis ugdymas

Profesinis rengimas — tai nepertraukiamas, visag gyvenima trunkantis Zmoniy ugdymo
procesas, kurio tikslas — suteikti ir nuolat palaikyti jiems tinkamas ir visuomenei reikalingas
profesines kvalifikacijas (Vaitkeviciiite, 2004). Profesinio rengimo metu asmenybé igyja
ugdomasias vertybes, biitinas jos subjektyviai profesinei ir gyvenimiskai raiskai ir kaip bendroji
Sio proceso prielaida jvardija iSoriniy poky¢iy visuma (Lauzackas, 2005a). Profesinis rengimas
apima tris nuoseklius, tarpusavyje suderintus etapus:

e ikiprofesinj ugdymq. Sitame etape zmogus paZista darbo pasauli bei savo potencialg ir
sugebéjimus. Sios Zinios suteikia galimybes samoningai ir optimaliai pasirinkti biisima
profesija;

e pirminj profesinj rengimq (profesini mokyma). Jo metu igyjamas pasirengimas tam tikrai
profesinei veiklai;

o testini profesini rengimq (profesinés kvalifikacijos tobulinima), kurio metu jgyjamas
papildomas iSsilavinimas, atnaujinama anksc¢iau igyta profesiné kvalifikacija, plétojamos
bei pagilinamos profesinés kompetencijos (Lauzackas, 2005a).

Ikiprofesinis ugdymas — tai dalis profesinio orientavimo, vykstan¢io visg Zmogaus
gyvenima (Lauzackas, 2005a). Profesinis informuotumas (sistemingas informacijos teikimas
profesinio mokymo ir profesijos pasirinkimo klausimais) ir profesinis konsultavimas (pagalba
asmeniui objektyviai isivertinti savo individualias savybes bei atsizvelgus { darbo rinkos
poreikius ir profesinio mokymosi galimybes, priimti racionaly profesijos rinkimosi sprendima) —
tai profesinio orientavimo biidai (Lietuvos Respublikos profesinio mokymo istatymas, 2007).

Ikiprofesinio ugdymo paskirtis — padéti jaunimui pasirinkti savo ateiti: apsispresti dél
profesijos pasirinkimo, nustacius jo tinkamuma profesiniam mokymuisi ir darbui. Pasak L.
Jovai$os, tai pradinis supazindinimas su biisimuoju darbu, tam tikras zinojimas apie profesinés
tikrovés lygi, kuris suteikia galimybg samoningai rinktis profesija (Jovaisa, 2007). Kai kuriy
profesiju moksliniai pagrindai, Zinios, mokéjimai ir jgudziai bendrojo lavinimo mokykloje
apsaugoja jaunima nuo tolimesniy rinkimosi klaidy, kurios dazniausiai daromos dél menko
informuotumo apie profesinio mokymo istaigy reikalavimus, darbo ypatumus ir t. t. Ikiprofesinis
ugdymas ir orientavimas ne tik padeda iSsirinkti profesija, tai dalis socialinés orientacijos

proceso, padedancio jaunimui uzimti derama vieta visuomengje.



Savo veikaluose K. Pukelis (1995, 2004) akcentuoja nepaprastai svarby (savi)atrankos
(taip jis vadina ikiprofesini ugdyma) vaidmenj mokytoju rengimo procese ir paZymi jos glaudy
rys$i su kitais mokytoju rengimo etapais — pedagoginémis studijomis ir pradedanc¢iyju mokytoju
licencijavimu. Autorius iSskyré keturis principus, kuriais turéty biiti grindZiama bisimyjy
mokytoju (savi)atrankos sistema:

- vidurinés mokyklos ir mokytoju rengimo institucijos pastoviu bendradarbiavimu;

- glaudzia mokytojo ir kandidato i mokytojus saveika profesijos rinkimosi klausimais;

- biisimo mokytojo asmenybés savybiy tinkamumo pedagoginiam darbui jvertinimu;

- kandidato i mokytojus issilavinimo lygio jvertinimu.

Kandidatui { mokytojus biitina sudaryti galimybg profesiniam bandymui. Savo galimybiy
iSbandymas yra labai informatyvus paciam busimajam pedagogui apsisprendziant profesiskai,
nes stebéti kaip dirba kitas ir dirbti pac¢iam — yra skirtingi dalykai (Pukelis, 2004).

Svarbus kriterijus, leidziantis {vertinti muzikos pedagogo profesijos pasirinkima yra
studenty ketinimas dirbti pedagogini darba, baigus studijas. Dalis stojanciyju nesieja savo
biisimos veiklos su mokytojo darbu, todé¢l reikia siekti, kad i aukstasias pedagogines mokyklas
buty priimta kuo maziau neturin¢iy vidinio poreikio biiti mokytojais jaunimo. NemaZza dalis
studijuojanciy jaunuoliy, ypac biisimieji muzikos mokytojai, nelabai suvokia pedagogikos ir
psichologijos reik§Sme¢ biisimai profesijai, sunkiai savarankiSkai sprendzia pedagogines
problemas, o baige studijas nedirba pagal pasirinkta specialybe. Tokie studentai daznai vadinami
»pakeleiviais“. Statistikos departamento duomenimis, mazdaug kas deSimtas aukstosios
mokyklos studentas nebaigia studiju (Svietimo biklés tyrimy apzvalga, 2008). Viena i§
pagrindiniy iSstojimo priezasCiy — atsitiktinis studijy programy pasirinkimas. Dazniausiai dalis
studenty pasitraukia i§ studiju dél netikslaus profilio pasirinkimo. Todé¢l taip svarbu, kad
besirenkantieji profesija turéty pakankamai informacijos.

Biisimyju muzikos pedagogu paruos$imo sékme pirmiausia apsprendzia kandidaty | Sia
profesija asmenybés ir profesinis tinkamumas. A. Piliciauskas tikrojo Svietimo ir mokslo
persitvarkymo esmg jzvelgé bitent humanistiniy vertybiy puoseléjime. Kol universiteto
strateginis tikslas bus Zinios, mokéjimai, igidZiai, o stojanciojo biisimojo pedagogo asmenybés
dvasinés bei humanistinés vertybés ar dorinés orientacijos bus visiSkai nereik§mingos — tol
Svietimo reforma iSliks formali ir pavirSutiniSka (Pili¢iauskas, 2005). Ikiprofesinio ugdymo
tikslas — siekti, kad i aukstasias pedagogines mokyklas biity priimtas jaunimas, pasiZymintis tam
tikromis asmenybés savybémis bei turintis pedagogini paSaukima, nes studiju metu iSugdyti ir
suformuoti reikiamas asmenybés savybes ne visada pavyksta. D¢l klaidy ir neapsizitiréjimo

atrankos etape net ir tobulos pedagoginés studijos bus beprasmiskos, nes gery muzikos mokytoju



i$ nelabai tinkamy kandidaty aukstoji pedagoginé mokykla neparengs, nors studijos joje bity ir
paZangiausiai sutvarkytos.

Muzikos mokytoju profesinio orientavimo ir rengimo tapatinimas vien tik su aukstaja
pedagogine mokykla bty nevisiskai teisingas, nes pedagogu rengimas apima daug jvairiy
socialiniy instituciju. Viena i§ juy, daranti vos ne didZiausia jtaka mokytoju ikiprofesiniam
ugdymui ir profesiniam rengimui — Seima. Jos vaidmuo btisimam muzikos pedagogui ypatingas,
nes biitent Seimoje subrgsta svarbiausios asmenybés savybés biitinos muzikos mokytojo
profesijai.

Apibendrinant, galima teigti, kad blisimyjy muzikos mokytojy ikiprofesinis ugdymas —
reikSmingas, biitinas muzikos pedagoguy rengimo proceso etapas. Renkantis muzikos mokytojo
profesija, daznai negalvojama apie biisimojo darbo specifika ir apie jo objekta — mokini.
Neuztenka vien myléti ir meégti muzika, kad galétumei dirbti muzikos mokytoju, reikia myléti ir
vaikus, todél renkantis profesija biitina viska nuodugniai apmastyti. Ikiprofesinis ugdymas,
profesinis orientavimas apsaugo nuo pasirinkimo klaidy, suteikia galimybe giliau susipazinti su
bisimojo darbo specifika, salygoja tolimesni kokybini profesini rengima. Tai nuoseklus ir
kryptingas procesas, vykstantis dazniausiai bendrojo lavinimo, profesinio informavimo ir
konsultavimo priemonémis. Tam, kad mokyklose dirbty kuo maziau ,atsitiktiniy” muzikos

pedagogu, pirmasis atrankos etapas turi prasidéti kuo anksc¢iau (pvz. vidurinéje mokykloje).

1.2. Muzikos pedagogy pirminio profesinio mokymo proceso reorganizacija

Pirminis profesinis mokymas yra profesinio rengimo etapas, skirtas pirmajai specialybei,
darbo kvalifikacijai konkreCioje profesin¢je veikloje igyti. Jis vykdomas universitetuose arba
kolegijose pagal formaliojo profesinio mokymo programas.

Muzikos pedagogu pirminis rengimas — tai mokytojo profesijai reikalingos dalykinés ir
didaktinés kvalifikacijos igijimas. Didaktinis rengimas — pedagoginés studijos aukstojoje
mokykloje, apimancios studenty teorinj (Ziniy) ir praktini (igiidziy) rengima. Dalykinis rengimas
suprantamas kaip teorinis ir praktinis bisimyjy mokytoju paruosimas pedagoginés specialybés
(muzikos dalyko) srityje (Pukelis, 1995; Lauzackas, 2005b).

Europos Salyse vyrauja 2 mokytoju pirminio rengimo modeliai: integruotas (arba
lygiagretusis) ir nuoseklusis. Lygiagretusis pedagogu rengimo modelis — pedagogy rengimo
budas, pagal kuri tiek dalykinis (specialybé), tiek profesinis (didaktika) pedagogo rengimas
vyksta tuo paciu metu. Jo prieSingybé — nuoseklusis pedagoguy rengimo modelis — pedagogu
rengimo biidas, pagal kuri po specialybés studijy siekiama didaktinio parengimo (Valstybiné

pedagogy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo pertvarkos programa, Nutarimas Nr. 468, 20006).
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Lietuvoje bendrojo lavinimo mokykly mokytojai rengiami integruoto modelio pagrindu, o
profesijos mokytojai — nuosekliojo modelio pagrindu (Lauzackas, 2005b). Pedagoginés studijos,
nepriklausomai nuo pedagogu rengimo modelio, turi uZztikrinti jaunojo specialisto atitinkama
kvalifikacini pasirengima (iSsilavinima). Taip pat, baiges studijas, pedagogas bus iSsiugdgs
tinkamas vertybines nuostatas, iSmanys pedagoginius reiskinius ir edukacing veikla, gebés igytas
zinias ir geb¢jimus taikyti profesinéje veikloje, privalés pasizyméti tinkamomis pedagoginei
veiklai asmenybés savybémis (iSaukléjimu) (Pedagogu rengimo reglamentas, 2008).

Muzikos mokytojai Lietuvos bendrojo lavinimo mokykloms pradéti rengti 1957 m.
Vilniaus pedagoginiame institute. Siuo metu muzikos pedagogu rengimas Lietuvoje vykdomas
aukstosiose universitetinése ir neuniversitetinése mokyklose. Mokymo istaigos, vykdancios
pedagogy rengimo programas, institucijos, turin€ios universitetinio lygmens studijy programas,
Lietuvos universitetinés aukstosios mokyklos: Klaipédos ir Siauliy universitetai, Vilniaus
pedagoginis universitetas, Lietuvos muzikos ir teatro akademija bei Kauno technologijos
universitetas. Kolegijos, realizuojanios neuniversitetinio lygmens pedagogu rengimo
programas: Marijampolés kolegija, Klaipédos kolegija, Vilniaus kolegija, Panevézio kolegija,
Panevézio kolegijos Rokiskio filialas, Zemaitijos kolegija ir jos filialas Tel$iuose — meny ir
pedagogikos fakultetas. Sios institucijos turi parengti muzikos mokytoja — profesionala, suteikti
visas jo profesijai reikalingas kompetencijas muzikinio ugdymo tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimui.

Platis mokyklos poreikiai kelia daug problemy rengiant specialistus. Apie tai, kaip
geriausiai parengti biisimaji muzikos mokytoja, kokiems dalykams teikti pirmenybg, nuolat
diskutuoja visi, kas neabejingas tautos muzikinei kultiirai. Koks turi biti tikras pedagogas —
koncertuojantis artistas-virtuozas, ar tik vidutiniy gabumy profesionalas, taciau sugebantis
reikliai ir karybiskai mokyti? Kas yra svarbiau muzikos mokytojo darbe — muzikanto ar
pedagogo meistriskumas? Siuolaikinis kompetentingas muzikos mokytojas turéty puikiai derinti
abi io sudétingo pedagoginio darbo sritis. Stai kaip jsivaizduoja muzikos pedagogo asmenybe E.
Balcytis — tai labai plataus profilio ir jvairiapusiSkas specialistas, gerai iSmanantis ne tik muzika,
muzikos pedagogika, psichologija, estetika, muzikinio ugdymo filosofija, bet ir vaiky dainavimo
mokymo teoring ir prakting esme¢ bei gebantis tenkinti jvairiausius muzikinius ir kult@irinius
mokyklos poreikius (BalCytis, 2004).

Muzikos pedagogy rengimo problema yra neatsiejama nuo visos §vietimo sistemos ir jos
pertvarkos, ji nuo senuy laiky buvo aktuali tema. Dar 1934 metais Vladas Jakubénas rasé:
»Svarbus metodikos klausimas muzikos déstyme, kaip svarbu apvalyti programa nuo

nereikalingo balasto ir duoti tik tai, kas reikalinga <...>* (Skomskiené, 1999, p. 83).
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pedagoginius ir dalykinius reikalavimus. Muzikos pedagogus rengiancioms istaigoms keliamas
uzdavinys — ne tik padéti pedagoginio meistriSkumo ir meniskumo pagrindus, suteikti tam tikra
kieki pedagoginiy bei psichologiniy Ziniy, mokéjimy bei igudziy, ugdyti igimta pasaukima
pedagoginei veiklai ir ji stiprinti, bet ir formuoti biisimo pedagogo individualybg, ugdant
mokytojo profesijai svarbias asmenybés savybes. Siuolaikinis muzikos mokytojo rengimas
glaudZziai siejamas su grojimo igiidziy formavimu, studiju programos daugiau orientuotos i
dalyking mokytojo kompetencija, o tokie veiksniai, kaip jgimtas ir i$lavintas intelektas, bendras
iSprusimas, dorinés savybés, mokytojo jausmuy pasaulis yra maziau akcentuojami. Muzikos
pedagogo asmenybé, jo kompetencija turi uzimti derama vieta pedagoginiame rengime.

Pedagoginiy studijuy reorganizacija — viena i$ salygu Svietimo reformos idéjuy sékmingai
realizacijai. Svietimo ministerijos uzsakymu atliktas tyrimas ,,Absolventy, baigusiu edukologijos
krypties studijas, pasirengimas dirbti §vietimo sistemoje ir ju isidarbinimo analizé®. Jis atskleidé
universitetiniy aukStyju mokykly studiju programy perkrova teoriniais dalykais ir per maza
démesj praktikai, taip pat iSryskéjo atotriikis tarp bendrojo lavinimo mokyklos ir jai pedagogus
rengian¢ios aukstosios mokyklos (Svietimo biiklés tyrimy apzvalga, 2008). Muzikos pedagogu
rengimo sistemos netobuluma pastebéjo ne tik Svietimo sistemos tyrinétojai, bet ir pedagogai
praktikai. Savo veikaluose jie analizuoja menko muzikos pedagogu pasirengimo priezastis. Vieni
autoriai (BalCytis, 2003; Lasauskien¢, 2004) pabrézia muzikos mokytoju dalykinio pasirengimo
svarba sékmingai pedagoginei veiklai. Kiti — akcentuoja muzikos mokytojo asmenybés savybiy,
dvasiniy vertybiy reiksSme (Piliciauskas, 2004, 2009; Kievisas, 1996, 2001; Rinkevicius, 2005).

A. Piliciauskas pavadina mokytojy rengima opiausia Lietuvos Svietimo reformos
grandimi. Jo manymu, muzikos mokytojy rengima biitina neatidéliotinai ir radikaliai keisti i$
esmés, koreguojant iSbalansuota vertybing ugdymo orientacija: suabsoliutintas ZM] (Zinios,
mokéjimai, jgiidziai) turi uZleisti vieta humanistinéms vertybéms, dvasingumo puoseléjimui.
Autorius iskelé hipoteting prielaida, jog mokytoju profesinés kompetencijos spragos tiesiogiai
lemia dabartini moksleiviy asocialy elgesi, todeél, tikétina, kad po pedagogy rengimo turinio ir
vertybiniy orientaciju korekcijos psichosocialiné itampa pradéty mazéti. Dar viena spraga
busimyju muzikos specialisty rengime, kuria nurodo A. Pili¢iauskas, — nepakankamas démesys
pedagoginei praktikai. Per keletas savaiCiy neimanoma tinkamai parengti jaunojo muzikos
pedagogo busimam darbui Siuolaikingje mokykloje, todél pedagoginei praktikai turéty buti
suteiktas ilgalaikio ir permanentinio dalyko statusas (Pili¢iauskas, 2004).

Muzikos mokytoju pirminio rengimo proceso efektyvumas daug priklauso nuo tinkamos
pedagoginiy studiju struktiiros bei turinio. J. Lasauskiené akcentuoja muzikos pedagogo

kompetencijos svarba, kuri, jos manymu, turéty sudaryti pedagoginio proceso kaitos pagrinda.
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Tobulinant muzikos pedagogu rengimo sistema, labai aktualu apibrézti muzikos mokytojo
kompetencija, ypac dabar, kai visuomenéje formuojami nauji poziiiriai ir vertybés (Lasauskiené,
2004). J. Kievisas skatina rengiant muzikos specialistus, koreguoti studiju ugdymo turinj. Pasak
jo, specialisty rengimo nuostatos, orientuotos labiau i kvalifikacija, o ne i kompetencija, yra
zalingos, nes ne tik riboja biisimojo mokytojo saviugdos galimybes, bet kartu yra perduodamos
mokiniams, atitinkamai veikdamos ju mening kultiira. Specialisto kompetencija priklauso nuo
aplinkos ir aplinkybiy. Jiems pasikeitus, turi keistis ir kompetencija, todél muzikos mokytoju
rengime svarbu vertinti ne tik kompetencija, bet ir jos kaitos prielaidas bei kryptinguma
(Kievisas ir kt., 2008).

K. Pukelis pastebi nepakankama blisimu mokytoju rengima Zmogaus gyvenimo prasmés
(pasaulézitrinis rengimas) ir Zmogaus prigimties esmés (antropologinis rengimas) srityse.
Autorius sitilo i§ dalies pakoreguoti studijy turini bei didinti pasauléziiirinj, antropologinj ir
bendraji pedagogini biisimy mokytoju rengima ne specialaus pedagoginio rengimo saskaita (anot
K. Pukelio tai labai svarbus biisimo mokytojo rengimo komponentas), o ilginant mokytoju
rengimo trukmg nuo 4 iki 6 mety. Aukstojoje mokykloje, mokytojai rengiami gerais savo dalyko
zinovais (dalykininkais), bet silpnais auklétojais (pedagogais) dél to, kad Siandieniniame
Lietuvos mokytoju rengime, harmonija tarp keturiy studiju komponenty (pasauléziiirinés zZinios;
antropologinés Zinios; bendrosios pedagoginés Zinios; specialiosios pedagoginés Zinios) yra
rySkiai deformuota specialiosios pedagogikos Ziniy naudai (Pukelis, 2004).

V. Rajeckas taip pat mano, kad vien savo déstomo dalyko ziniy nepakanka — Siuolaikinio
mokytojo pasirengime biitinas ne tik platesnis bendrasis ir dar labiau specializuotas dalykinis
pasiruoSimas. Ne maziau svarbus kuo geresnis mokytojo pedagoginis, psichologinis bei
metodinis pasirengimas, kuri V. Rajeckas apibiidina kaip pedagogini-profesini kryptinguma.
Pasak autoriaus, tai butinybé atsinaujinti, prisiderinti prie kintan¢iy gyvenimo reikalavimuy,
pastovus domg¢jimas pedagogikos moksly raida, naujausiais pedagoginés praktikos ieskojimas
(Rajeckas, 2004).

Pedagoginio kryptingumo svarba muzikos mokytojy rengime pabrézia ir Z. Rinkevicius,
teigdamas, kad biitina stiprinti ,,psichopedagogini* ir ypa¢ dvasini kulttrini jaunyju muzikos
mokytoju parengima. Autorius akcentuoja, kad muzikos mokytojy pedagoginis ir psichologinis
pasirengimas néra pakankamas ir turéty biiti geresnis, nes tik geras mokinio psichikos ypatybiy
iSmanymas, muzikiniy gabumy struktiiros bei ju vystymo galimybiy, muzikos mokymosi motyvy
zinojimas — sékmés garantas, sprendziant muzikos mokymo ir muzikinio aukléjimo uzdavinius
(Rinkevicius, 2005).

Meno sferoje dabartinés ugdymo tendencijos grindziamos efektyviu visuotiniu meniniu

ugdymu. Tokios nuostatos diktuoja specialiojo ugdymo tiksla — specialisty profesini rengima
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remiantis asmens meninés kultiiros ugdymu. J. KieviSas vertina asmens muzikinés kultiiros
ugdyma ir profesini rengima kaip vieninga sistema. Minéto autoriaus teigimu, toks pozilris
koreguoja ugdymo organizavima, tiesiogiai veikia specialisty rengimo kultiros kokybe, keicia
paciuy studiju pobiidi. Kryptingas muzikinis ugdymas sudaryty palankesnes salygas profesinei
brandai. Dabartiniame rengime vyrauja tendencijos, buidingos atlikéjy rengimui, o tai mazina
kity specialisty (ne biisimyjy atlikéjy) rengimo efektyvuma (Kievisas ir kt., 2001).

E. Balcytis, nagrinédamas muzikos pedagoguy darbo sékmes bei nesé¢kmes, jvardina kaip
daugiausiai problemu keliantj nepakankama bendra mokytojuy pasirengima. Kreditiniy valandy
sumazinimas perpus, pasak autoriaus, privedé prie paradoksalios situacijos: esminiam muzikos
mokytojo profesionaliniam parengimui (teoriniam, praktiniam ir kaip muzikui — asmenybei)
lieka tik ,,nuotrupos‘. Autorius taip pat pastebéjo, kad per daug yra nutoles rySys tarp specialisty
rengimo ir realios darbo mokykloje tikrovés. Jis teigia, kad padétis pageréty, jeigu busimyjy
muzikos mokytoju studiju programos i§ esmés priartéty prie mokyklos poreikiy, ir sitilo esmini
démesi skirti tai teorinei ir metodinei sistemai, kuri realiai veikia $alyje, pagal kuriuos muzikos
vadovélius ir kitas mokymo priemones dirba mokytojai (BalCytis, 2003).

A. PiliCiauskas, pabréZzdamas pagrindiniy reformos sumanytojy atotriiki nuo mokyklos
poreikiy, raso, kad mokytojai-praktikai liko iSduoti, nes reformy strategai, sunkiai
isivaizduodami sitilomy idéju realizavima, nuéjo savu keliu. Tai jvyko dél tiesioginio rySio
netur¢jimo su bendrojo lavinimo mokykla. Déstytoju-praktiky trikumas universitetuose
(absoliuti dauguma dabartiniy déstytojy neturi mokyklinio darbo patirties, o apie vaiky ugdyma
jie iSmano tik i§ vadovéliy) apsunkina biisimyjy muzikos pedagogu rengimo padéti (Pili¢iauskas,
2007b).

ISsamiai iStyres Lietuvos aukstuju mokykly muzikos pedagogikos studiju programas E.
Balcytis padar¢ iSvadas, kad dabartiniai bendrieji studiju programy reikalavimai daugiau tinka
siauro profilio studijoms ir nelabai tenkina muzikos mokytojy rengimo. Lyginamoji analizé
parodé, kad keturiuose universitetuose studiju programos skiriasi kredity ir ypac¢ auditoriniy
valandy kiekiu, o rengimo kryptis panasi. Visuose programose vyrauja chorvedybos ir vokalinio
lavinimo dalykai. Tai, pasak profesoriaus, riboja kity muzikos mokytojo darbe nemaziau
svarbesniy dalyky mokyma, ypa¢ — instrumentini muzikavima, etninés muzikinés kultliros
pazinima. Pastarajam skiriama ypatingai maZzai vietos studijy programose — tik apie 3% visy
valandy. Pedagoginiy studiju programas autorius vertina kaip neatitinkancias Siandieninés
mokyklos poreikiy (BalCytis, 2004).

Siekiant patobulinti pedagogines studijas, 2008 metais patvirtintas Pedagogu rengimo
reglamentas. Jame numatoma: pedagoginiy studijy apimtis (ne mazesné kaip 40 kredity), ju

sandara (teoriné, praktiné bei baigiamoji dalys) bei rekomenduojami lygiagreciojo modelio
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studiju programose bendrojo lavinimo dalies dalykai — ugdymo filosofija, uzsienio kalbos
tobulinimas, specialybés kalbos kultiira. Reglamente akcentuojamas ypatingas démésis
pedagogus rengian¢iy auksStyju mokykly studenty atrankai, ju profesiniy interesy, akademiniy
geb¢jimy ir asmeniniy savybiy plétojimui (Pedagogu rengimo reglamentas, 2008).

Studiju plany ir programy koregavimas, modernizavimas turi biti nuolatinis,
nenutrikstantis procesas, o reorganizuojant aukStasias mokyklas biity tikslinga derinti
aukstesniyjy ir aukStyju mokykly, rengian¢iy mokytojus, programas. Pedagogy rengimo studijos,
siekiant efektyvesnio ju realizavimo, turéty remtis konkrecia programa. Anot S. Saulénienés ir
kt., tokios programos integruojami elementai yra: logiskai suderinta studijy struktiira; orientuotas
1 studenta, susiejantis teorija ir praktika studiju procesas; studiju rezultatai (igytos
kompetencijos); pedagogu rengime dirbanciuy déstytoju kvalifikacija bei ju akademiné ir praktiné
patirtis (Sauléniené ir kt., 2008).

Pedagoginés literatiiros bei Svietimo sistemos dokumenty analizé leidzia teigti, kad viena
i muzikos pedagogu rengimo pertvarkos veiksmingumo didinimo salygu — deramai
organizuotos pedagoginés studijos, kurios uztikrinty bisimiems muzikos pedagogams naujus
geb¢jimus ir kompetencijas, atitinkancias Siandieninés mokyklos poreikius. Tam tikslui pasiekti
reikéty koreguoti pedagogines studijas: teikiant prioriteta humanistinéms vertybéms ir btisimojo
muzikos mokytojo asmeniniy savybiy plétojimui; Zenkliai didinant pedagoginés praktikos
apimti; mazinant atotriiki tarp muzikos specialisty rengimo ir mokyklos poreikiy; vertinant

pedagogy rengime dirbanciy déstytojy kvalifikacijoje ne tik akademing, bet ir prakting patirti.

1.3. Bolonijos procesy jtaka Lietuvos Svietimo politikos bei aukStojo mokslo
reformos prioritetams

Bolonijos proceso eiga glaudziai siejasi su Lisabonos strategija ir tendencijomis
aukstajame moksle: aukStojo mokslo kokybés uztikrinimo srityje, kvalifikacijuy sistemos kiirimo
srityje, doktorantiiros srityje bei mobilumo srityje. Bolonijos procesas prasidéjo po to, kai
Bolonijoje (Italija) 29 Europos $aliy Svietimo ministrai pasiras¢ Europos universitety Didziosios
chartijos deklaracija (vadinamoji Bolonijos deklaracija) ,,Europos aukstojo mokslo erdvé®. Sio
susitarimo déka buvo pradéta eil¢ reformuy (Svarbiausieji Bolonijos proceso dokumentai.
Bolonijos — Londono laikotarpis 1999-2007 m., 2008). Lietuva yra aktyvi Bolonijos proceso
dalyveé, kurio pagrindinis tikslas — iki 2010 m. sukurti ir padaryti Zinoma visame pasaulyje
bendra Europos aukstojo mokslo erdve (EAME) apjungiant iki tol skirtingas Saliy aukstojo
mokslo sistemas, stiprinant ir ple¢iant Europinio aukstojo mokslo idéja. Siuo metu net 45 Salys

siekia nacionalinése aukstojo mokslo sistemose igyvendinti Bolonijos proceso uzdavinius.
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Bolonijos deklaracijoje akcentuojama, kad ,,vis délto reikia nuolatinio impulso tam, kad
aukStojo mokslo sistemos tapty visiSkai suderintos ir palyginamos. To siekti turime
konkreCiomis priemonémis, leidzianciomis apCiuopiamai zengti i prieki (Sauléniené¢ ir kt.,
2008, p. 29). Kas du metai renkasi Europos Saliy Svietimo ministrai. Jie jvertina pasiektus
rezultatus bei planuoja tolesnius uzdavinius Bolonijoje uzsibrézty tiksly igyvendinimui.

Svarbiausi dokumentai:

e 1997 metais pasiraSyta Lisabonos pripazinimo konvencija. Joje buvo visuotinai
pripazistama Svietimo ir bendradarbiavimo reikSmé Sioje srityje, iSkelta Europinio
aukstojo mokslo idéja.

e 1998 metais pasirasyta Sorbonos deklaracija. Tai Bolonijos proceso istaky bei idéju
Saltinis. Bitent tada atsirado kertiniai dvieju pakopy studiju sistemos, laipsniy
palyginamumo ir akademinio mobilumo principai, kurie véliau buvo i$samiai iSdéstyti
Bolonijos proceso dokumentuose (Svarbiausieji Bolonijos proceso dokumentai. Bolonijos
— Londono laikotarpis 1999-2007 m., 2008).

o 1999 metais pasiraSyta Bolonijos deklaracija. Pagrindinis tikslas — bendros aukstojo
mokslo erdvés kiirimas. Deklaracijoje taip pat numatyta:

- uztikrinti ir skatinti Europos auk$tojo mokslo suderinamuma, palyginamuma,
konkurencinguma ir patraukluma europieciams ir kity kontinenty studentams bei
mokslininkams;

- rengti Europos darbo rinkai aukstos kvalifikacijos specialistus;

- skatinti déstytoju ir studenty mobiluma;

- uztikrinti aukstojo mokslo sistemos skaidruma, lankstuma bei kokybe¢ (Bolonijos
procesas kuriant Europos aukstojo mokslo erdve. SMM, Zidiréta 2009-01-22).

e 2001 metais pasiraSytas Prahos komunikatas. Jame patvirtinti {sipareigojimai
igyvendinant Bolonijos deklaracijoje uzsibréztus tikslus bei prapléstas Bolonijos proceso
veiklos krypciy ratas — akcentuojama mokymosi visa gyvenima svarba. Numatomas,
valstybinio lygmens, aukstojo mokslo institucijy ir studenty aktyvus bendradarbiavimas,
vykdant tolesnes reformas (Bolonijos proceso eiga iki Bergeno ministry konferencijos.
SMM, zitiréta 2009-01-22).

e 2003 metais pasiraiytas Berlyno komunikatas. Sis dokumentas numato konkreius
uzdavinius bei ju igyvendinimo terminus Bolonijos procesui spartinti. Iki 2005 m. Salys
isipareigojo idiegti dvieju pakopu studiju sistema nacionalinése aukstojo mokslo
sistemose ir pradéti iSduoti Diplomo priedéli. Nauja ir svarbu po Berlyno konferencijos

buvo tai, kad Berlyno Komunikate akcentuojama glaudaus sarysio su moksliniais tyrimais
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bei inovacijomis svarba, o doktoranttira laikoma svarbiu §io rySio uztikrinimo faktoriumi

(Bolonijos proceso eiga iki Bergeno ministry konferencijos. SMM, Zitiréta 2009-01-22).

e 2005 metais pasiraSytas Bergeno komunikatas. Ataskaitoje buvo indikuotos 3 prioritetinés
sritys, 1 kurias reikia atkreipti démesi kiekvienai Saliai:

- laipsniy sistemos kiirimas. Parengta bendra EAME kvalifikacijos struktiira. Ji pagrista
triju studiju pakopu sistema, apraSoma igytomis kompetencijomis ir pasiektais
rezultatais;

- kokybés uztikrinimas. Daugumoje Saliy (Lietuvoje irgi) reikia stiprinti studenty
dalyvavima bei tarptautinj bendradarbiavima aukstojo mokslo srityje;

- laipsniy ir studijy laikotarpiy pripazinimas. Iki 2007 m. sudaryti veiksmy plana, kaip
bus siekiama gerinti uzsienyje igytu kvalifikacijy pripazinima (Deviziené, 2005).

e 2007 metais pasirasytas Londono komunikatas. Europos ministry, atsakingy uz aukstaji
moksla ataskaitoje indikuoti veiklos prioritetai 2009 metams:

- mobilumas. PraneSimai apie nacionalines studenty ir darbuotoju mobiluma
skatinancias veiklas, iskaitant priemones joms vertinti ateityje;

- socialinis aspektas. PraneSimai apie nacionalines strategijas ir veiklos kryptis,
susijusias su socialiniu aspektu nacionaliniame lygmenyje;

- duomeny surinkimas. Sukurti palyginamus ir patikimus rodiklius bei surinkti
duomenis, apie mobilumo ir socialinio aspekto prieinamumg visose Bolonijos procese
dalyvaujanciose Salyse;

- absolventy isidarbinimas. UZtikrinti, kad isidarbinimas ir karjera vieSajame sektoriuje
visiskai atitikty naujaja kvalifikaciniy laipsniy sistema;

- Bolonijos procesas (Europos aukstojo mokslo erdvé) pasauliniame kontekste. Gerinti
informacijos sklaida apie EAME, pagerinti kvalifikacijy pripazinima (Londono
komunikatas Europos auksStojo mokslo erdvés link: atsakas i globalaus pasaulio
i8sukius, 2007).

Pasiektas tarptautinis susitarimas Bolonijos proceso dokumentuose tiesiogiai itakoja
Lietuvos S§vietimo politika. Lietuvos Svietimo siekis — demokratiSka Svietimo sistema, o
svarbiausios Svietimo politikos linkmés — Svietimo visuotinumo principo garantavimas ir lygiu
pradiniy galimybiy mokytis uztikrinimas, visy socialiniy sluoksniy kulttirinés brandos ugdymas,
bendruomeniskos visuomenés kiirimas. Tre¢iojo tikstantmecio Svietimo vizija — ,,moderni
Lietuvos tauta, atvira visuomené, demokratiné valstybé* (Bruzgeleviciene, 2001, p. 127).

Naujausi Lietuvos Respublikos politikos dokumentai, kuriuose itvirtintos Lisabonos

strategijos nuostatos:
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Lietuvos 2004-2006 mety bendras programavimo dokumentas, 2004. Vienas i$
pagrindiniy tiksly — sudaryti salygas ziniy pagrindu veikiancios ekonomikos plétrai.
Numatoma investuoti { gebéjima prisitaikyti prie pokyc¢iu plétros, mokymosi visa
gyvenimga skatinima;

Naujos redakcijos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, 2003. Uztikrina lanksty ir
kokybiska mokymo procesa. Kiekvienam asmeniui suteikiamos galimybés igyti bendraji
iSsilavinima bei pirming kvalifikacija, sudaromos salygos tobulinti turima kvalifikacija ar
igyti nauja;

Valstybinés sSvietimo strategijos 2003—2012 mety nuostatos, 2003. Tai pagrindinis
Lietuvos Respublikos §vietimo raidos politinis dokumentas, kuriame itvirtinti pagrindiniai
Svietimo plétotés tikslai. Siekiama sukurti veiksminga ir darnia, visiems prieinama,
socialiai teisinga ir tgsting Svietimo sistema, sudarant salygas mokytis visa gyvenima.
Taip pat siekiama uZztikrinti Svietimo kokybe, atitinkancia Siuolaikinio pasaulio
visuomenés poreikius.

Valstybinés svietimo strategijos 2003—-2012 mety nuostaty jgyvendinimo programa, 2005.
Siame dokumente pirmame etape (2003 — 2007 m.) smulkiai suplanuoti Lietuvos §vietimo
reformos strateginiy krypciu igyvendinimo priemonés ir iStekliai iki 2008 m. Antrame
etape (2008-2012 m.) apibrézti tik pagrindiniai numatomi darbai.

Mokymosi visq gyvenimq uztikvinimo strategija ir jos igyvendinimo veiksmy planas, 2004.
Tikslas — pritraukti daugiau Zzmoniy i darbo rinka bei daugiau ir veiksmingiau investuoti i
zmogiSkuosius iSteklius bei mokymasi visa gyvenima. Tuo numatoma pasiekti, veikiant
dvejomis kryptimis: tolydziai didinant investicijas i institucijy, teikianéiy Svietimo,
profesinio informavimo, orientavimo ir konsultavimo paslaugas, techninés bazés
atnaujinima bei keliant mokymo ir profesinio konsultavimo personalo kvalifikacija
(Svietimo ir mokymo sistemos modernizavimas siekiant bendry ES 2010 metams
uzsibrézty tiksly, 2006).

Bolonijos procesas paspartino Lietuvoje dirbantiems mokytojams (ju tarpe ir muzikos

pedagogams), kurie taip pat yra Europos mokytoju bendruomenés nariai, sudaryti galimybg

tobulinti kvalifikacija. D¢l iSryskéjusiy esminiy pedagogy rengimo sistemos trikumy 2006 m.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé patvirtino Valstybinés pedagogy rengimo ir kvalifikacijos

tobulinimo pertvarkos programa. Ji apima visas pedagogy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo

sritis: studijas aukstosiose mokyklose, pedagogo profesinés kvalifikacijos igijimo, kvalifikacijos

tobulinimo formaliojo ir neformaliojo Svietimo sistemose. Valstybinéje pedagogu rengimo ir

kvalifikacijos tobulinimo pertvarkos programoje akcentuojama, kad pedagogus rengianciose

aukstosiose mokyklose deramai nejvertinama pedagoginiy studiju svarba, o studiju turinys
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neorientuotas | naujus gebéjimus ir kompetencijas — kritinio mastymo, problemy sprendimo,

informacinio rastingumo — puoseléjima. Programos tikslas — pasiekti, kad pedagogy rengimo ir

kvalifikacijos tobulinimo sistema atitikty modernius Lietuvos Svietimo sistemos ir visuomenés

poreikius, siejamus su ziniy visuomeneés ir zZiniy ekonomikos kiirimo perspektyvomis (Valstybiné

pedagoguy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo pertvarkos programa, 2006).

Dokumentai, kurie reglamentuoja ir uztikrina pedagogu profesinio tobuléjimo kokybe:

Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatos, 2003

Pedagogy rengimo koncepcija, 2004

Bendrieji reikalavimai studijy programoms, 2005

Kvalifikaciniy reikalavimy mokytojams aprasas, 2005

Kyvalifikacijos tobulinimo nuostatai, 2007

Kvalifikacijos tobulinimo kryptys, 2008

Valstybiné pedagogy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo pertvarkos programa, 2006
Mokytojy atestacijos nuostatai, 2007

Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas, 2007

Profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatai, 2007

Pedagogy rengimo reglamentas, 2008

Svietimo sistemos dokumenty analizé leidZia teigti, kad Bolonijos proceso gairiy ir

Lietuvos $vietimo ilgalaikés raidos strategijos, kuriant bendra Europos aukstojo mokslo erdve,

vienas svarbiausiy prioritety — yra stiprinti Salies intelektini potenciala, gerinant auksto mokslo

kokybe bei sudarant asmenybei galimybes tobuléti.
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2. MUZIKOS MOKYTOJU PROFESINE KVALIFIKACIJA IR
KOMPETENCIJA

2.1. Profesinés kvalifikacijos bei kompetencijos samprata

Dabartingje Svietimo politikoje vyksta naujas Svietimo kokybés, kompetencijy ir
prioritety supratimo formavimasis; peréjimas nuo Svietimo — orientuoto i zinias, prie $vietimo —
orientuoto i kompetencijy ugdyma. Todél taip svarbu suvokti kompetencijos sampraty ir
apibrézti keliamus pedagogo profesinei kompetencijai Siuolaikinius reikalavimus.

Lietuvos Respublikos $vietimo istatymo Bendrosiose nuostatose kvalifikacija traktuojama
kaip ,,istatymy, Vyriausybés arba jos igaliotos institucijos teisés akty nustatyta tvarka pripazintas
moké&jimas ir teisé verstis tam tikra profesine veikla“ (Lietuvos Respublikos $vietimo istatymas,
2003). Viena iS kompetencijy apibrézimy galima surasti tarptautiniy zodziy Zzodyne:
»~Kompetencija — funkcinis geb&jimas adekvaciai atlikti tam tikra veikla, turéti jai pakankamai
ziniy, igiidziy, energijos* (Vaitkeviciiite, 2004, p. 545).

Lietuvoje ilga laika buvo apsiribojama tik kvalifikacijos samprata. Tuo tarpu
kompetencijos savoka buvo tapatindama su kvalifikacija, ir tik XX a. pabaigoje autoriai pradéjo
akcentuoti kompetencijos ir kvalifikacijos skirtumus.

Kompetencijos samprata iki Siol yra diskusiju objektas ne tik Lietuvoje, bet ir visame
pasaulyje. Vieni autoriai, pvz. D. Andriuskeviciené ir kt., savoka ,.kompetencija“ vartoja kaip
sinonima ,,kvalifikacijai®, neskiriant §iu savoky ir vengiant diskusiju dél terminologijos. Pasak
D. Andriuskevicienés ir kt., ,kvalifikacija — tai zinios, iglidziai, patirtis, bendrieji geb¢jimai,
reikalingi bet kuriam asmeniui geriau atlikti tam tikra uzduoti ar darba (Andriuskeviciené ir kt.,
2003, p. 8). Kiti autoriai mato minétose savokose esminius skirtumus.

Kuo skiriasi autoriy, kurie nesutapatina kvalifikacijos su kompetencija, pozitiriai?

Ivairiuose literatiiros Saltiniuose galima sutikti tokiy nuomoniy, kad kompetencija sudaro
pagrinda kvalifikacijai. R. Lauzackas raso, jog kvalifikacija yra jgyjama ugdymo(si) procese ir
»<...> susideda i§ smulkesniy, i veiklos uzdavinius, funkcijas nukreipty elementy -
kompetenciju“ (Lauzackas 2005a, p. 66).

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo istatymo 10 straipsnis nurodo, kad
»kvalifikacija yra grindZziama kompetencijomis. Kvalifikacijai igyti reikalingas kompetencijas
nustato profesinis standartas. <..> Kuvalifikacija suteikiama asmeniui, igijusiam atitinkamo
profesinio standarto nustatytas kompetencijas (Lietuvos Respublikos profesinio mokymo

istatymas, 2007).
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P. Juceviciené teigia, kad tokia kompetencijos bei kvalifikacijos savoky traktuoté biity
neteisinga, nes joje biitent kvalifikacija, o ne kompetencija yra baigtiné verté. Sioje traktuotéje
terminy vertinimo sudétingumas ir problemiskumas didéja tokia tvarka: Zinios — mokeéjimai —
igiidziai — kompetencija — kvalifikacija. Taciau, autorés manymu, tinkamos kvalifikacijos
igijimas dar negarantuoja, jog Zzmogus bus kompetentingas. Ji pritaria nuomonei, kad
kompetencijos savoka yra daugiau susijusi su zmogaus profesiniais gebéjimais praktinéje
veikloje. Kvalifikacijos sgvoka vartotina tada, kai kalbama apie tai, kg Zzmogus rengiasi igyti arba
igyja Svietimo sistemoje. Pasak autores, teisiis tie, kurie mano, jog reikia praktinés patirties
kvalifikacija iSplétoti i kompetencija. P. JucevicCiené, pabrézdama, kad kompetencijos ir
kvalifikacijos turinio skirtumai kai kuriais atvejais gali buti dideli, pateikia pavyzdi: ,,Kuo
aukstesnis veiklos lygis, tuo labiau jai atlikti reikalinga kompetencija skiriasi nuo pagrindo —
kvalifikacijos* (Jucevicieng, 2007, p. 127).

L. Jovaisa vienas i§ ty autoriy, kurie teigia, kad kompetencija igyjama kvalifikacijos
pagrindu. Jis traktuoja kompetencija, kaip ,,gebé¢jima pagal kvalifikacija, zinias, igiidzius gerai
atlikti veiklg <...>* (Jovaisa, 2007, p. 121).

Kompetencija néra stabili biisena — ja privalu pritaikyti prie veiklos (profesijos,
specialybés) formy ir pobiidzio. Kompetencija labiau susijusi su Zmogaus gebéjimu ka nors
atlikti, nei zinojimu, kaip tai padaryti. R. Girdzijauskiené pastebi, kad pastaryjy mety { mokytojo
kompetencija zvelgiama kaip | pedagogo efektyvig veikla remiantis ne tik Ziniy bei gebéjimy
visuma, bet ir asmenybés savybémis ir vertybinémis nuostatomis (Girdzijauskiené, 2008).

R. Adamoniené ir kt. apibiidina profesing pedagoging kompetencija kaip profesiniy
poziciju valdyma ir jy sustiprinima priemonémis ir technika. Autoré nurodo pedagogo profesinés
kvalifikacijos tiesioging sasaja su jo darbu: tobuléjant pedagoginei kompetencijai, auga
profesionalumas, atsiranda aukstesnio lygmens kompetencija ir kaip rezultatas — naujas savo
profesinés veiklos vertinimas. Taip pedagogas, siekdamas vis aukStesnés kvalifikacijos,
igydamas naujausig informacija, kirybiskai dirbdamas S$ios srities darbg ir taikydamas ugdymo
technologiju naujoves, savo profesinj tobulinima paverc¢ia permanentiniu tikslu (Adamoniené ir
kt., 2002).

Apibendrinant, galima teigti, kad nepriklausomai nuo to, kaip traktuojamos savokos,
kokia savoka pirminé ar baigtiné — kvalifikacija ar kompetencija, neginCytina viena — abi
savokas sieja tamprus sarysis. Tiek kvalifikacija, tiek ir kompetencija yra svarbiausias profesinio
rengimo tikslas. Tam, kad jos uztikrinty efektyvia bei kokybiska veikla pasirinktoje profesijoje,

kvalifikacijg ir kompetencijg biitina nuolat tobulinti.
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2.2. Siuolaikiniai reikalavimai muzikos pedagogu profesinei kompetencijai

Profesing pedagoging veikla nulemia muzikos pedagogo profesiné kompetencija.
Mokytojy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo kriterijus, reikalingus profesinéje veikloje,
nustato Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas (2007). Jis sukonkretina ir suvienodina
reikalavimus visiems pedagogams. Pedagoginiy studijy metu biisimieji muzikos mokytojai turi
igyti numatytas apraSe esmines kompetencijas: bendrakultiiring, profesines, bendrasias ir
specialiasias kompetencijas.

Bendrakultiviné kompetencija — tam tikri Ziniy, mokéjimuy bei igiidziy, vertybiniy
nuostaty bei asmeniniy savybiy dariniai, kurie salygoja s¢kminga zmogaus veikla konkrecioje
kultiiroje. Tai Lietuvos kultiros saugojimas ir plétojimas; Svietimo demokratizavimo,
decentralizavimo  procesy suvokimas; geb¢jimas mokyti mokinius  vadovaujantis
bendrazmogiskomis vertybémis ir pan.

Profesinés kompetencijos — mokytojo zinios, igiidZiai, gebéjimai, vertybinés nuostatos,
poziiiriai ir kitos asmeninés savybés, uztikrinancios sékminga bendraja ugdymo veikla, jos
neklasifikuojant pagal ugdymo turinio sritis (Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas, 2007).
Profesinés kompetencijos numato ne tik ugdymo(si) aplinky kiirima, mokymo(si) proceso
valdyma, bet ir informaciniy technologiju naudojima bei profesini tobuléjima (objektyviai
vertinti savo galias profesingje veikloje iSlaikant savigarbg ir pasitikint savimi; projektuoti
karjera: planuoti, sistemingai tobulinti savo profesing veikla) ir t.t.

Bendrosios kompetencijos — tam tikri ziniy, mokéjimy bei igiidziy, taip pat asmeniniy
savybiy dariniai, reikalingi s¢kmingai mokytojo veiklai ne kurioje nors vienoje, o daugelio rasiy
veikloje. Bendrosioms kompetencijoms priklauso reflektavimo ir mokymosi mokytis;
komunikaciné, bendravimo ir bendradarbiavimo ir pan.

Specialiosios kompetencijos — gebéjimas taikyti zinias, igiidzius, vertybines nuostatas,
pozitrius ir kitas asmenines savybes, salygojancias sekminga veikla konkre¢iame savo dalyko
ugdyme (Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas, 2007).

Lietuvos pedagogu profesijos aprasas, ir jame jvardytos esminés pedagogo kompetencijos
bei gebéjimai, sudarytas remiantis vieno i$ Bolonijos proceso dokumento — 2004 metais priimto
Dublino kompetencijy aprasai: gairés pedagogu kompetencijai. Muzikos pedagogu rengimui
jame numatomos $ios svarbios kompetencijos:

tarpasmeniné kompetencija — tai gebéjimas sukurti draugiska ir bendradarbiavimo
atmosfera, skatinancia atvira bendravima ir mokiniy savarankiSkuma;

pedagoginé kompetencija — mokiniy ugdymas nepriklausomais ir atsakingais asmenimis,

kurie pakankamai suvokia savo siekius ir galimybes;
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dalyko mokéjimas ir metodologiné kompetencija — gebéjimas ne tik perteikti mokiniams
savo dalyko zinias, bet ir supazindinti mokinius su Ziniy pritaikymo galimybémis realiame
gyvenime;

organizaciné kompetencija — tai mokéjimas planuoti savo ir kity laika, atrinkti bei
tikslingai pritaikyti mokomaja medziaga, kryptingai organizuoti mokiniy veikla bei jai
vadovauti;

kompetencija bendradarbiauti su kolegomis — gero mokymosi klimato sukiirimo
mokykloje, gero mokyklos veiklos organizavimo gebéjimai;

kompetencija bendradarbiauti su darbo aplinka — gebéjimas palaikyti rySius su mokiniy
tévais arba globéjais, darbdaviais ir kolegomis i$ institucijy bendradarbiaujan¢iy su mokykla;

tobulinimosi ir apmastymo kompetencija — mokytojas turi visa laika riipintis savo
asmeniniu ir profesiniu tobuléjimu, nuolat apmastydamas savo profesini pozitri ir kompetencija.
Tai zinojimas savo kompetencijos stiprybes ir silpnybes bei gebéjimas sistemiSkai profesionaliai
tobuléti (Sauléniené ir kt., 2008).

Pedagoginiy geb¢jimy reikSmingumas priklauso nuo pedagoginés veiklos specializacijos.
Be jau minéty profesiniy kompetencijy, muzikos mokytojo profesingje veikloje itin reikalingi ir
kaip menininkui yra labai artimi ekspresiniai (iSraiSkos) gebéjimai. Jie i§ esmés yra prigimtiniai,
taCiau tam tikras artistiSkumas gali buti ilgainiui iSvystytas. Nuo muzikos mokytojo gebéjimo
emocingai atlikti ar pristatyti muzikos kirinius, nuo nuoSirdumo bendravime su mokiniu
(pasidalinant savo jausmais ir iSgyvenimais, kilusiais klausant ar atliekant muzika) didzia dalimi
priklauso jo pedagoginés veiklos sékmé (Girdzijauskiené, 2004). A. Piliciauskas teigia, kad
bitent meniné emocija sudaro turtingiausios informacijos pagrinda. Muzikos pedagogui reikéty
siekti apjungti meninius iSgyvenimus | loging visuma, kad jie nelikty tik emocijomis —
»atsiskyrélémis* (Nejgaliyju meninis ugdymas, 2005).

Ne maziau reikSmingas muzikos mokytojo profesijoje dvasingumas, kuri Z. Rinkevicius
apibudino kaip geb¢jima muzikoje jausti dvasingumo apraiskas, iSryskinant jas muzikos kiirinio
interpretacijos metu (Rinkevicius, 2006). A. Pili¢iauskas muzikos pedagogo dvasingumo esmg
izvelgé meiléje. Akcentuodamas dvasingumo svarbg ir reikSme, jis susiriipino, kad Ziniy teikimo
srityje kompiuterinés technologijos konkuruoja su mokytoju — vis dazniau reikalingas Zinias net
paauglys gali surasti ir be mokytojo pagalbos. Pedagogo teikiamos vertybés dél to tapo
menkavertés. Taciau joks kompiuteris ne pakeis ,,Sirdies kalbos®. Dvasinés Silumos, kurios taip
truksta, informacinés komunikacinés technologijos nespinduliuoja. Autoriaus manymu, jeigu
ugdymo institucijose teikty prioriteta ,,Sirdies kalbai mokytojo autoritetas ir prestizas iSaugty

(Piliciauskas, 2009).
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Dar vienas gebé¢jimas be kurio neapsieinama muzikos mokytojo darbe — kizrybingumas.
Jis gali ugdymo procesa padaryti dziaugsmingu ir idomiu. A. Pili¢iausko isitikinimu, ne aklas
informacijos atkartojimas, kopijavimas, o improvizacija, kiirybiné jausmo raiska suzavi ir
suinteresuoja mokini (Nejgaliyju meninis ugdymas, 2005). Muzikos mokytojui svarbu
kiirybiskai taikyti savo darbe nauja informacija apie muziking veikla, parinkti kuo jvairesni
mokomaji repertuara klausymui, muzikavimui ir t.t.

Kaip prioriteting menine kompetencijq, Z. Rinkevi¢ius mini pakankamai platy mokytojo
muzikinj akirati, kuris pasireiskia tobulu meniniu skoniu, muzikos i§manymu nuo tautiniy iStaky
iki Siuolaikiniy modernistiniy krypéiy, aiskiu meno vertinimu. ISvardinty kriteriju stoka
pasizymintis muzikos mokytojas negali kryptingai formuoti mokiniy vidinés muzikings, dvasinés
kultiiros, nes ,,mokiniai mokytojo asmenyje nemato aiSkaus muzikinés kultiiros turétojo
pavyzdzio, atspindinCio ir atskleidzian¢io muzikos menines ir zmoniSkasias dvasines vertybes®
(Rinkevicius, 2002, p. 383). J. Kievisas, pabrézdamas meninés kompetencijos svarba, apibiidino
ja kaip gebé¢jima igyta mening kulttira vertinti ir skleisti visuomenéje (Kievisas ir kt., 2008). J.
Kieviso teigimu, studentai dainuoja chore, lanko solfedzio, individualius grojimo mokymo
uzsiémimus neatsitiktinai. Tokiu budu, atliekant muzikinius kiirinius, juos klausant bei
analizuojant, kaupiama muzikiné mokytojo branda. Atliekant kiirini, labai svarbu teikti prioriteta
ne jgidziy lavinimui, ar kuo tikslesniam muzikinio teksto atkartojimui, o turinio perteikimui,
raiSkos patirties plétotei (Kievisas, 1996).

Diagnostiniai (pastabumo) geb¢jimai ne maziau reikSmingi muzikinio ugdymo procese.
Jie salygoja sékminga pedagoginés veiklos plétojima greitai {Zvelgiant situacijos esmg, laiku
pastebint neeiliniy gabumuy vaikus, o kartu ir tuos, kurie ugdant reikalauja daugiau démesio,
specialiu pastangy (Rinkevicius, 2005).

Siuolaikinis pedagogas, siekdamas aukstesnio pedagoginio meistriskumo, nuolat
tobulinasi, todél kiekvienam muzikos mokytojui ypac svarbils intelektiniai gebéjimai. Jie
palengvina, naujos informacijos suvokima, o véliau reikiamu momentu jgalina Sias Zinias
pritaikyti. N. Mazeikiené ir kt. iSskyré i§ biitiny profesiniy gebé&jimy informacinius gebéjimus.
Tai pagrindiné kompetencija siekiant kity kompetenciju ir jas tobulinant. Autoré patikslina, kad
savokos informacinis rastingumas, informaciniai gebéjimai, informaciné kompetencija dabartiniu
metu Lietuvoje jau siejamos ne vien su informacinémis technologijomis ar Zmogaus gebéjimu
dirbti kompiuteriu, bet ir su informacija (Mazeikiené ir kt., 2008).

Pedagoginés literatiiros bei Svietimo dokumenty analizé leidZia teigti, kad reikalavimai
Siuolaikinio muzikos mokytojo kompetencijai itin dideli. Sékminga pedagoging veikla uztikrinti

kompetencijy, numatyty Mokytojo profesijos kompetencijos aprase (2007), nepakanka. Muzikos
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pedagogo darbo specifika reikalauja ypatingy kompetencijy ir geb¢jimy. Tai yra: meniné

kompetencija, dvasingumas, kiirybingumas, ekspresiniai bei diagnostiniai geb¢jimai ir t.t.

2.3. Veiksniali, jtakojantys muzikos pedagogo profesing kompetencija

»Mokytojo asmenybé — tai visuma profesiniy, psichologiniy-socialiniy asmens savybiuy,
salygojan¢iy sekminga pedagoging mokytojo veikla® (Sernas, 1995, p. 112). Pedagoginei sékmei
uztikrinti nepakanka vien savo dalyko ar pedagoginiy metody bei mokymosi programos
standarty iSmanymo, nors nuo ju irgi daug kas priklauso. Tik optimaliai panaudodamas savo
profesing kompetencija, muzikos pedagogas gali suzavéti auklétinius ir juos itikinti.

Muzikos pedagogo profesing kompetencija itakoja daugelis veiksniy. Esminiai yra:
pedagoginis paSaukimas, menininko individualybé (pedagoginis poveikis), pedagoginis
meistriSkumas, muzikos mokytojo asmenybés savybeés ir t.t.

Pedagoginis pasaukimas — viena, tac¢iau ne vienintelé¢ sékmingo ugdymo prielaida.
Siuolaikinis muzikos mokytojas turi biiti savo profesijos ir specialybés patriotas, doras Zzmogus.
Vienas i§ pagrindiniy blisimojo mokytojo tiksly — studiju metu formuoti profesinés veiklos
poreiki, ugdyti jgimta pasaukima pedagoginei veiklai ir ji stiprinti. PaSaukimas yra reikSmingas
zmogaus profesinés veiklos motyvas — aktyvus ir ilgalaikis interesas dirbti konkrety darba. Jis i§
dalies yra jgimtas, i§ dalies iSsiugdomas. Daznai pasaukimas jprasmina gyvenima ir virsta viso
gyvenimo tikslu. L. JovaiSa pastebi, kad pedagoginis pasaukimas jgalina sé¢kmingai ir su
pasitenkinimu, iSgyvenant kaip savo gyvenimo paskirti, dirbti ugdymo darba. Pasaukimas — tai
vidiné pedagogo profesijos pusé, o kita tos profesijos pusé — iSorin¢ — yra pedagoginis darbas.
Todél, pasak L. JovaiSos, pedagogini darba dirbti be paSaukimo yra neetiSka savo ir kity
atzvilgiu (Jovaisa, 2007).

Z. RinkeviCius pabrézia svarbiausia pedagoginio pasaukimo dalyka — siekima dvasines
vertybes teikti kitiems, kad ugdytiniy gyvenimas biity graZesnis, doresnis, teisingesnis,
laimingesnis. Tam tikslui muzikos mokytojas turi ne tik tenkinti savo dvasiniy vertybiy poreiki,
bet ir tobuléti patirtimi bei ziniomis. Pedagoginio paSaukimo gelméje glidi emocinis ir
intelektinis atidumas vaikui, tikéjimas mokinio tobul¢jimo galimybe, noras jam padéti
(Rinkevicius, 2005). Pedagoginis pasaukimas dar kartais vadinamas profesiniu pedagoginiu
kryptingumu — tai yra asmenybés poreikiy, interesy, polinkiy, nuostaty, vertybiniy orientacijy
visuma (Jovaisa, 2007).

Pedagoginis meistriSkumas. Pedagoginio paSaukimo, pedagoginiy geb¢jimy, aukstos
moralés, muzikos mokytojo bendrosios ir muzikinés kultiiros sintezé padeda pasiekti ir tobulinti
pedagogini meistriSkuma. Tai yra iSugdytas gebéjimas, siekiant aukSty rezultaty, kruopsciai

dirbti pedagogini darba (Jovaisa, 2007).
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Pedagoginio meistriSkumo bruozai:

- neatskiriamas nuo meninés brandos. Bitinoji pedagoginio meistriSkumo salyga —
pedagoginis meniskumas. Tai ne dvi paralelinés profesinio rengimo kryptys, ne atskiri, specialiai
siekiami tikslai, o profesinio rengimo pozitriu viena kokybé. J. KieviSas pedagoginio
meistriSkumo esmg jzvelgia gebé&jime ,,veikti vaiko brandos salygomis, transformuojant savo
mening samprata jam aktualiomis veiklos formomis, turiniu, priemonémis, iStisa pedagogine
butimi“ (Kievisas, 1996, p. 254);

- neatsiejamas nuo naujo ieSkojimo, sieckimo tobulinti ugdomaja veikla. M. Fullan
Siuolaikini mokytoja isivaizduoja kaip asmenybe, kuri turi savo vizijg ir atvira naujovéms. Kurti
vizija — reiSkia nuolat i§ naujo perzitiréti ir stengtis sau paciam iSsiaiskinti priezastis, dél kuriy
pasirinkai mokytojo darba. Tai siejama su moraliniu tikslu, kuriame jungiami asmeniniai ir
visuomeniniai siekiai. Pastangos realizuoti vizija galiausiai veda { mokytojo, kaip pokycCiy
tarpininko, tapsma. Na, o su poky¢iy isisamoninimu labai glaudZziai siejama ir meistriSkumo
samprata (Fullan, 1998);

- nejmanomas neisSmanant psichologijos. Pedagoginis meistriSkumas — tai profesionalumo
lygis, reikalaujantis i§ pedagogo humanistinés orientacijos. Jis prasideda tada, kai pedagogas
mokiniy nesékmingos veiklos priezasc¢iy ieSko savyje. MeistriSkumas daugiau priklauso nuo
pedagogo pasaukimo, motyvacijos, nei nuo pedagogo darbo stazo (Adamoniené ir kt., 2002).

Pedagoginis meistriSkumas — tai valios pastangy ir kruopstaus darbo rezultatas, jveikiant
sunkumus. Jis pasireiskia: geb¢jimu sudominti ir palaikyti démesi; sudétingus dalykus déstant
paprastai, sunkius — suprantamai (Jovaisa, 2007); sugebéjimu pastebéti teigiamas savybes, jas
skatinti ir plétoti (Rajeckas, 2004); veikiant mokinio asmenybés vystymasi pasitelkus pedagogini
takta, empatija, simpatijas, sugeb¢jima myléti ta, kuris dygus, murzinas ir nelabai protingas
(Adamoniené ir kt., 2002) ir pan.

Pedagoginis mgstymas. K. Pukelis pedagogini mastyma laiko visy problemy sékmingo
sprendimo pagrindu ir traktuoja kaip specifini minties judé¢jima, kurio déka iSsprendziama
ugdymo problema. Autorius iS§veda loging granding, i$ kurios seka, kad mastymas nejmanomas
be samonés, kurios pagrinda sudaro zinios. Vadinasi, profesinés kvalifikacijos kélimo tikslas yra
ne tik naujy ziniy igijimas, bet ir samongs, o kartu ir mastymo, tobulinimas (Pukelis, 2004).

Pedagoginis taktas, pasak L. JovaiSos — tai saiko jausmas bendravime, bendravimo
taisykliy laikymasis, mandagumas. Pedagoginis taktas néra igimtas, taktiskai elgtis galima
iSmokti. Pedagoginiam taktui daro poveiki charakterio bruoZzai, taCiau didesn¢ reikSme turi
»pedagogo socialinis intelektas - gebéjimas jautriai isigilinti i santykiy situacija, prieStaravimus,

atsizvelgti i ju reikSmg ir ugdytinio asmenybés ypatumus® (Jovaisa, 2007, p. 22).
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Menininko-mokytojo  individualybé (mokytojo asmenybés reikSmingos savybés).
Siuolaikiniuose pedagoginiuose veikaluose daug rasoma apie mokytojo asmenybés savybiy
reikSme ir svarba profesingje veikloje. Taciau toks poziiiris egzistavo ne visada. Pagrindiniy
pedagogo savybiy klasifikavimas { fizines ir psichines (dvasines) bei ju analizé kaip speciali
moksliné, eksperimentiné problema iskelta tik XIX a. pabaigoje — XX a. pradzioje. Nuo tada
prasidéjo pedagogo fiziniy ir psichiniy (dvasiniu) savybiu eksperimentiniai tyrimai. Siandien jau
niekam nekelia abejoniy, kad sékmingai pedagoginei veiklai nepakanka turéti tik muzikos
dalyko ir pedagogikos bei psichologijos Ziniy, bet biitinas asmenybés visapusiskas tobuléjimas.

S. Salkauskis, neneigdamas mokytojo protiniy (intelektualiniy) bei moraliniy (doriniy)
savybiy svarbos, pagrindé fiziniy savybiy (fizing prigimti ir iSor¢) reikSme¢ ugdymo procese. Jo
manymu, zmogus be sveikatos, be tvirtu nervy, be patrauklios iSvaizdos (su ryskiu fiziniu
defektu) turi maziau galimybiu sékmingai dirbti ugdomaji darba negu tas, kuris Sity trikumuy
neturi. S. Salkauskis pripazino, kad fizinés savybés turi maZesnés reik§meés nei dorinés ir
intelektualings, taciau atkreipé démesi i tai, kad ,,esant lygioms visoms kitoms salygoms, daugiau
autoritetingumo igis mokiniy akyse tas mokytojas, kuris neturi jokio luoSumo, pasizymi malonia
iSvaizda, parodo tvirtuma ir ryztinguma savo elgsena, kukliai, bet Svariai ir tvarkingai
apsirenggs, turi malony ir sugestyvy balsa ir taisyklinga tarsena. Taciau viena kita truikuma
galima visai greitai uZlopyti dorinémis ir protinémis savybémis“ (Salkauskis, 1992, p. 39).

Muzikos mokytojo individualybé, pedagoginis poveikis yra pagrindinis pedagoginis
gebéjimas. Optimaly pedagogini poveiki lemia tiek igimtos, tiek ir igytos asmenybés savybeés.
Tai gali biiti gabumy lavinimo rezultatas. Pedagoginis poveikis neimanomas be asmenybés
emociju: be empatijos, pusiausvyros, mastymo ir poelgiu lankstumo, pasitikéjimo savimi,
savireguliacijos, emociju valdymo (Adamoniené ir kt., 2002). Meno pasaulyje nepakartojama
menininko-mokytojo individualybé, kurios meninés raiskos pagrindas yra meniniai i§gyvenimai,
jo asmenybeés zavesys, A. Piliiausko teigimu, — akivaizdziai reikSmingas veiksnys, kuris iSplecia
muzikos mokytojo profesiniy reikalavimy skalg. A. Piliciauskas mano, kad kiekvienas
pedagogas, nuoSirdZiai puoseléjantis humanistines vertybes, ugdymo procese turéty remtis
nuosekliai ir kryptingai sukurta asmenine ugdymo koncepcija, kuria pavadino ,unikaliai
individualus ugdytojo pedagoginis veidas®. Ji apimty 7 struktirinius komponentus. Tai yra:
paveldéti psichofiziologiniai gabumai ir savybés; igimtos savybés ir gebéjimai; Seimos
pedagogikos itaka; stebéty pamokuy poveikis; pedagoginiy studiju itaka; zZymiausiy muzikinio
ugdymo sistemy principai; filosofiniy ugdymo sistemy principai (Pili¢iauskas, 2007a). Pasak A.
Pili¢iausko, asmeniné¢ ugdymo koncepcija — ,tam tikra savo profesiniy principy visuma,
aprépianti filosofinius, pedagoginius, psichologinius ir estetinius isitikinimus. Tai pedagogo

profesinis credo <...>* (Neigaliyjy meninis ugdymas, 2005, p. 19-20).
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Su mokytojo profesine kompetencija glaudziai susisieja muzikos pedagogo asmenybés
prioritetiniai bruozai: meilé Zmonéms, vaikams, muzikalumas, meniné ir pedagoginé intuicija,
muzikinis intelektas (leidZiantis muzikos intonacinéje tikrovéje izvelgti svarbias estetines ir
etines vertybes), asmenybés profesiné pedagoginé pozicija (Rinkevicius, 2005); iSradingumas,
lankstumas (Hargreaves, 2008); saZiningumas, teisingumas, darb§tumas, profesinis smalsumas ir
punktualumas (Drasutiené, 2004); mokytojo psichologinis pasiruoSimas (ryZztas), intelekto
brandumas, dvasingumas, {Zvalgumas, etinés ir estetinés samonés brandumas, inteligentiSkumas,
socialiné branda, atsakomybé, valia, asmenybés savirealizavimas (Rinkevicius ir kt., 2006);
biitinas reiklumas mokiniams (nes be jo neturésime profesionaly) (Sernas, 1995); mokéjimas
veiksmingai klausyti ir girdéti — nuostabaus mokymo paslaptis (tai padeda mokytojui pazinti
mokinius ir kaip besimokanciuosius, ir kaip asmenybes) (Charlton, 2007). ISvardytosios savybés
ir gebéjimai turéty sukurti idealaus pedagogo portreta. Ju yra daug ir jos dazniausiai labai
skirtingai iSsidésto (daug lemia asmenybés gabumai, profesinis rengimas), todél atrasti unikalia
idealios pedagogo asmenybés formulg nelengva.

Ne visi veiksniai uztikrina sékminga ir efektyvy pedagoginiy kompetencijuy panaudojima.
V. Sernas perspéja apie veiksnius, galinéius trukdyti mokytojo profesinei veiklai. Tai pavojingos
iliuzijos:

- ,.tobulybés iliuzija — taikoma sau ir mokiniui;

- iliuzija, jog mokytojas — visagalis apriipintojas, galintis viska padaryti;

- tik¢jimas, jog mokinys visur vadovaujasi protu, ty. gyvenimas, zmonés ir visi

zmogiskieji procesai yra racionalis, logiski, suprantami;

- isivaizduotas meistriSkumas, t.y. bandymas biiti meistru visuose mokytojo veiklos

baruose;

- visa zinojimo (ir inovacijy zinojimo) iliuzija;

- gyvenimo ir visuomenés normy pastovumo iliuzija“ (Sernas, 1995, p. 115).

Apibendrinant galima teigti, kad muzikos pedagogo sékminga pedagoging veikla itakoja
daug veiksniy. VienareikSmiska pedagoginés sékmeés formul¢ vargu ar jmanoma. Net pats
talentingiausias muzikos mokytojas gali patirti s€kmiy ir nesékmiy, i§ kuriy véliau mokosi ir
tobulina savo kompetencija. Siuolaikiniam muzikos mokytojui reikia daugelio prie$ tai paminéty
savybiy ir gebéjimy, kurie yra i§ dalies jgimti, i§ dalies iSsiugdomi ir tobulinami toliau.
Nuosekliu turimy asmenybés bruozy ir geb&jimy plétojimu galima kompensuoti kai kuriy minéty
savybiy stoka. Taciau kokias savybes ar gebéjimus plétoti ir kokiais biidais — kiekvienas turime

pasirinkti patys.
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3. MUZIKOS PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
ORGANIZAVIMO ASPEKTAI

3.1. Pedagogu profesinis tobuléjimas tgstinio mokymo sistemoje

Testinis profesinis mokymas — tai profesinis mokymas, skirtas tobulinti asmens turima ar
igyti kita kvalifikacija. Jis apima suaugusiyjy formalyji ir neformalyji profesini mokyma bei yra
vykdomas pagal formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo programas po privalomo
iSsilavinimo ir pirmosios kvalifikacijos igijimo.

Formaliojo profesinio mokymo programa yra skirta jgyti kvalifikacijai, itrauktai {
Profesiniu standarty ir kvalifikaciju registra, kuria steigia Vyriausybé. Formalus mokymas
vyksta tradicinése Svietimo istaigose — mokyklose, kolegijose, universitetuose. Mokymosi veikla
yra tikslinga, sisteminga, organizuota, turinti fiksuota trukme ir formalius priémimo bei
registracijos reikalavimus. Baigus jgyjamas iSsilavinimas ir suteikiama atitinkamo lygio
kvalifikacija (Lietuvos Respublikos profesinio mokymo istatymas, 2007).

Neformaliojo profesinio mokymo programa yra skirta papildomoms kompetencijoms
igyti bei joms ir kvalifikacijai tobulinti. Neformalusis mokymas vyksta Salia pagrindiniy
$vietimo ir mokymo sistemy asmens laisvu pasirinkimu. Jis biidingas kvalifikacijos tobulinimo
sric¢iai. [vertinus asmens neformaliojo profesinio mokymo metu jgytas kompetencijas, jos gali
buti pripazintos kaip atitinkamo lygio kvalifikacija arba jos dalis (Lietuvos Respublikos
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo istatymas, 1998).

Kai kurie autoriai (Lauzackas, 2005b; Juceviciené, 2007; Tereseviciené ir kt., 2006) Salia
formaliojo ir neformaliojo mokymo iSskiria informalyji (savaimini) mokymasi. Tai -
savanoriskas ir laisvas kiekvieno asmens mokymasis. Jis néra i§ anksto apgalvotas, specialiai
organizuotas, kai i§ anksto numatomi mokymosi tikslai. Savaiminis mokymasis nattraliai vyksta
kasdien darbo vietoje, Seimoje ar laisvalaikiu. Zmogus, papildantis savo Zinias ir gebéjimus tokiu
budu, gali net nepastebéti ir nepripazinti Sio fakto. Jovaisa raso, kad savaiminis mokymasis
grindziamas jvairiy (asmeniniy, socialiniy, Seimos ir pan.) poreikiy tenkinimu ir néra
dokumentais jteisintas (Jovaisa, 2007).

R. Andriekiené ir kt. nesutinka su mokymo struktiiros skaidymu i formalyji, neformalyji
ir informalyji Svietima, laiko ji atgyvenusiu. Autor¢ tvirtina, kad yra svarbu ne tai, kokia forma
yra igyjamos zinios, gebéjimai, kompetencijos, o tai, kad biity uztikrintas profesionalumas bei
jvertintas ir pripazintas profesinis kompetentingumas, kurio pagrindas formuojamas pirminio

profesinio mokymo metu (i§ teorinés ir praktinés kompetencijos). Tegstiniu profesiniu mokymu,
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kuris yra andragogikos mokslo objektas, ne tik jtvirtinamos igytos kompetencijos pirminio
profesinio mokymo metu, bet ir formuojamos strateginés kompetencijos. Todél ugdant profesini
kompetentinguma svarbesné tampa tgstinio profesinio mokymo sistema, kuri i§ pirminio
profesinio rengimo perima vis didesn¢ Zmoniy profesinio parengimo dali (Andriekiené ir kt.,
2006). Tokiu budu kvalifikacijos tobulinimas, kadangi jis priklauso tgstinio profesinio mokymo
sri¢iai, tampa nuoseklia pirminio profesijos rengimo tasa, sudaro salygas asmens savirealizacijai
bei realizuoja mokymosi visa gyvenima koncepcija.

Kvalifikacinius reikalavimus muzikos bei kity dalyky mokytojams reglamentuoja
Svietimo ir mokslo ministerija. Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo (2003)
49 straipsniu bei Mokytojy atestacijos nuostatais (2007) pedagogai privalo tobulinti savo
kvalifikacija. Muzikos mokytojuy, kaip ir kity specialybiy mokytojy, kvalifikacijos tobulinimas ir
kélimas, o atskirais atvejais ir persikvalifikavimas yra biitinas ne tik Svietimo reformai tinkamai
igyvendinti, bet ir suteikti galimybg pedagogams kompensuoti tam tikry igiidziy trikumus.
Mokytojo profesijos kompetencijos apraSe (2007) viena i§ profesiniy kompetenciju yra
profesinis tobul¢jimas. Ji numato geb¢jima projektuoti karjera: planuoti ir sistemingai tobulinti
savo profesing veikla.

Pedagoginiu kompetenciju plétojimas yra ne tik mokytojy pareiga, bet ir teis¢, kuria
uztikrina Lietuvos Respublikos Svietimo istatymas: ,,ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose* (Lietuvos Respublikos §vietimo istatymas, 2003).

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo sistemos instituciné struktira pastaruoju metu
akivaizdziai pakito. 1992 metais priimta Lietuvos Svietimo koncepcija iSdésté pageidaujamos
pedagoguy rengimo sistemos principus. Joje buvo jtvirtinta nuostata, kad kvalifikacijos
tobulinimo programas gali lygiomis teisémis sitlyti auksStosios ir aukStesniosios mokyklos,
kvalifikacijos tobulinimo, mokslo centrai, o pedagogai jas gali laisvai pasirinkti. Si
decentralizacijos nuostata turéjo itakos struktiiriniams pokyciams, laipsniskai pakeité
kvalifikacijos tobulinimo sistema: suaktyvéjo regioniniy pedagogu Svietimo centry steigimosi
procesas. Regioniniams §vietimo centrams skiriamos platesnés funkcijos, jie émesi savarankiskai
rengti programas, organizuoti mokymus, inicijuoti projektus ir kitas pedagogu kvalifikacijos
tobulinimo akcijas. ,,Monopolija” prarado Lietuvos pedagogu kvalifikacijos institutas — buvusi
centriné, koordinuojanti institucija. 1999 m. §is institutas reorganizuotas i Pedagogu profesinés
raidos centra (Bruzgelevicien¢, 2001).

Siuo metu muzikos pedagogu kvalifikacija riipinasi ir organizuoja platus kvalifikacijos
tobulinimo savarankiSky ir nepriklausomy institucijy tinklas, kurj sudaro: Svietimo ir mokslo
ministerija, Mokytoju kompetencijos centras, Pedagogy profesinés raidos centras ir savivaldybiy

Svietimo skyriai, universitety tgstiniy studijuy institutai, nevyriausybiniy organizacijy isteigti
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mokymo centrai ir kt. Svietimo ir mokslo ministerija nustato prioritetines kvalifikacijos
tobulinimo kryptis, skiria 1éSu pavaldzioms kvalifikacijos tobulinimo institucijoms iSlaikyti.
Kvalifikacijos tobulinimo institucijos tiria ir analizuoja muzikos bei kity discipliny mokytoju
kvalifikacijos tobulinimo poreikius; rengia kvalifikacijos tobulinimo programas bei organizuoja
muzikos mokytoju profesinés kvalifikacijos tobulinimo renginius; uZtikrina organizuojamy
renginiy kokybeg; iSduoda kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus ar pazymas ir t.t.

2003 m. jsteigtas Mokytoju kompetencijos centras — tiesiogiai Svietimo ir mokslo
ministerijai pavaldi institucija, siekianti uztikrinti kokybe mokytoju kvalifikacijos tobulinimo
srityje. Jo pagrindiné funkcija — valstybés Svietimo politikos sklaida: decentralizuotos pedagogu
kvalifikacijos tobulinimo sistemos kokybés prieziiira, teikiama visokeriopa profesionali parama
pedagogu kvalifikacijos srityje dirban¢ioms institucijoms, taip prisidedant prie kokybiskos
pedagogu kvalifikacijos sistemos plétros. Pedagogy profesinés raidos centro kompetencijoje —
rengti ir vykdyti kvalifikacijos tobulinimo programas ir projektus; rengti Svietimo konsultantus
bei tobulinti juy kvalifikacija; skleisti informacija apie Svietimo politika, metodines naujoves;
ruosti lektorius, gebancCius perteikti Svietimo kaitos naujoves ir pan. Apskri¢iy virSininky ir
savivaldybiy administracijos funkcijos — numatyti ir skirti 1éSas pavaldzioms kvalifikacijos
tobulinimo institucijoms islaikyti; koordinuoti pavaldziy kvalifikacijos tobulinimo institucijuy
veikla; sudaryti salygas pavaldziy istaigy mokytojuy profesijos kvalifikacijos tobulinimui ir pan.
(Profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatai, 2007).

Sociologinis tyrimas ,,Mokytoju kvalifikacijos tobulinimosi poreikiy tenkinimas‘
apibrézé Lietuvos Svietimo biikle kaip sparciai geréjancia. Tyrimo ataskaitoje paminéti teigiami
kvalifikacijos tobulinimo sistemos aspektai: mokytoju kvalifikacijos sistemos decentralizacija;
padidéjes kvalifikacijos tobulinimo sistemos finansavimas bei jos susiejimas su ,,mokinio
krepseliu®, didelé kvalifikacijos tobulinimo sri¢iy ir programy jvairové, sugebanti lanksciai
reaguoti | mokytojy poreikius ir galimybes ir t.t. (Mokytojuy kvalifikacijos tobulinimosi poreikiy
tenkinimas, 2004).

Apibendrinant, galima teigti, kad pedagogu aktyvumas, tobulinant kvalifikacija, didéja.
Augantis neformalaus suaugusiyjuy Svietimo instituciju skaicius akivaizdziai irodo, jog noras
mokytis, tobuléti, siekti aukStesniy kompetenciju, kelti ar keisti kvalifikacija tampa vis
aktualesnis ir svarbesnis ne tik mokytojams, bet ir valstybei. Muzikos pedagogai igyja profesines
kompetencijas bei kvalifikacija mokydamiesi formalioje Svietimo sistemoje, kelia ir tobulina
kvalifikacija mokydamiesi formaliai bei neformaliai, o kompetencijas plétoja dar ir informaliai,
pirmiausia — i§ savo veiklos rezultaty. Jie siekia ne tik Zziniy, igiidziy tobulinimo, bet ir
bendravimo bei bendradarbiavimo, o Svietimo ministerija ir jai pavaldzios institucijos inicijuoja,

sudaro salygas muzikos mokytojams turimy kompetencijy plétojimui bei naujy igijimui.
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3.2. Muzikos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo formos

Kvalifikacijos tobulinimo samprata glaudziai siejasi su nuolatiniu mokymu ir naujais
Siuvolaikinei visuomenei keliamais reikalavimais: nuolat didziuliais tempais did¢jantis
informacijos srautas verc¢ia zmones igyti vis naujy ziniy ir kompetencijy, o norint jas igyti iSkyla
poreikis nuolat mokytis. ISsilavinimas S$iandien nesibaigia vien tik diplomo jgijimu. Net
aukstosios mokyklos baigimas néra issilavinimo dokumentas visam likusiam gyvenimui. Misy
zinios nepaliaujamai sensta, norédami ,neatsilikti nuo gyvenimo®, privalome nuolat kelti
kvalifikacija. J. Gilinther raso, jog kvalifikacijos kélimas néra vien tik valstybés arba Svietimo
istaigy reikalas. Zmogus, norédamas kad jo darbo jéga ir intelektualinis potencialas baty kam
nors reikalingi, pirmiausia pats turi biiti suinteresuotas ir ripintis savo iSsilavinimu (Giinther,
1997). Mokymas S$iandienos ziniy visuomengje yra techniSkai sudétingesnis ir platesnio
diapazono nei bet kada anksciau. Informacinés ir komunikacinés technologijos sukuria neribotas
galimybes priartinti mokymasi prie zmogaus. Elektroninis pastas, pokalbiy svetainés, internetas
pakeité nuolatinio mokymosi kokybe.

Siuolaikiniai muzikos mokytojai turi jausti atsakomybe uz savo padiy profesinio
mokymosi tgsima, tobulinima, savistabg ir kriting savo profesinés veiklos apzvalga bei privalo
nuolat Siais dalykais domeétis. Muzikos pedagogai, norédami iSsaugoti savo kvalifikacija ir
neatsilikti nuo visuomenés mokslinés, techninés ir kultiirinés raidos, turi ne tik nuolat tobulinti
savo dalyking kompetencija, dalyvaudami pedagogu kvalifikacijos instituciju tobulinimo
meistriSkumo kursuose ar seminaruose, skleisti savo pedagoginio darbo patirtj bei atitikti igytos
kvalifikacinés kategorijos reikalavimus, bet ir buti informaciskai rastingi. A. Hargreaves mano,
kad Siuolaikiniai pedagogai turi visada atsizvelgti i Svietimo tyrimy duomenis, juos iSmanyti ir
kritiskai taikyti savo praktiniame darbe (Hargreaves, 2008).

Muzikos pedagogu kvalifikacijos tobulinimas, kaip ir kity dalyky mokytojy, yra
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemos dalis. Jo pagrindinés formos yra:

e organizuota tiksliné savisvieta;
e kvalifikacijos tobulinimo renginiai: kursai, seminarai, paskaitos ir kt.;

e nuotolinis (distancinis) $vietimas.
3.2.1. Muzikos pedagogy tiksliné saviSvieta ir saviugda

Muzikos pedagogo tobuléjimo pagrindas — tai ne tik studijuy metu igyta kvalifikacija, bet
ir nuolatiné saviSvieta, kurios paskirtis — suteikti galimybes asmeniui nuolat savarankiskai
mokytis remiantis jvairiy Saltiniy gaunamos informacijos (biblioteka, Ziniasklaida, informacinés

technologijos) ir i§ kity perimama gyvenimo patirtimi (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas,
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2003). Tai labai reikSmingas mokymosi visa gyvenima kelias, skirtas intelekto plétotei, bendrojo
iSsilavinimo akirac¢io plétimui, profesiniam tobul¢jimui ir pan. (Rajeckas, 2004). Muzikos
mokytojas turi domeétis ne tik tradicine metodine mintimi, bet ir naujais pedagoginiais
eksperimentais, mokymo tendencijomis. Cia daug lemia muzikos pedagogo individualybé ir
asmens praktinés patirties kaupimas.

Savisvietos budy yra daug. Pacios populiariausios formos: savarankiskas mokymasis i$
knygu, vadovéliy ir kity spaudiniy; informacijos studijavimas internete; mokomujuy televizijos
programy zitiréjimas; lankymasis vieSosiose paskaitose, koncertuose, festivaliuose, parodose,
bibliotekose, muziejuose ir kitose istaigose, kuriose galima jgyti ziniy. V. Rajeckas teigia, kad
saviSvieta yra i§ esmés saviugdos priemoné. Ji reikSminga asmenybés raidai, jos valios,
aktyvumo ir kity savybiy ugdymui, taciau labai prasminga ir efektyvi btina tik tada, kai
asmenybé geba gausioje informacijoje iSskirti svarbiausius dalykus, idéjas, teiginius (Rajeckas,
2004).

Muzikos mokytojui, L. Drasutienés manymu, svarbiausi saviSvietos biidai yra: paciam
pedagogui atlikti ir nagrinéti tuos kiirinius, kurie uzduodami mokiniui; klausytis muzikos irasy;
skaityti metoding literatira. Autoré atkreipia démesi i tai, kad nemazai pedagogy savo Zinias
plecia tik stebédami kolegu darba ir lankydami atviras pamokas. Pasak L. Drasutienés tai ne
visuomet patikimas Ziniy Saltinis, nes visy Zinomos banalios tiesos kartais btina klaidingos, o
visa, kas nauja ir kiirybinga, daznai priimama skeptiskai ir prigyja labai létai. Norint patikrinti
savo darbo kokybg, autoré rekomenduoja kiekvienam muzikos mokytojui pasinaudoti
pedagoginéje literattiroje pateikiamomis pedagogo savianalizés anketomis (Drasutiene, 2004).

Muzikos pedagogui siekiant auksStos kompetencijos saviSvietos ir saviugdos svarba
placiai nagrinéjama pedagoginéje literatiiroje. S. Dapkiené {vardina ja saviaukla ir teigia, kad
,samoninga veikla nukreipiama i savo paties tikry savybiy ugdyma ar slopinima“ (Dapkieng,
2002, p. 27). K. Pukelis (2004) tvirtina, kad ugdymas (aukl¢jimas, lavinimas), neperaugantis i
saviugda yra niekalas. R. M. Andriekiené ir kt. pastebéjo, kad daznai vartojamos saviugdos,
savimokos, saviauklos, autodidaktikos savokos, kai kalbama apie savarankisko mokymosi
procesa. Autor¢ tvirtina, kad savarankiSkam mokymuisi labai svarbus tampa Ziniy bei mokéjimy
kontrolés laipsnis (Andriekiené ir kt., 2006).

Muzikos mokytojo profesing kompetencija nulemia jo sugebéjimas nuolat vystyti
saviugda. Muzikos pedagogo saviugda suprantama kaip samoningas sau reik§Smingy profesiniy
savybiy formavimas. R. Adamoniené ir kt. nurodo tiesioging priklausomybe tarp pedagogo
saviugdos ir pedagogo profesiniy aktyvumuy, jo pedagoginés veiklos rezultaty. Tai reiskia, kad
profesin¢ saviugda ijtakoja kiirybini kryptinguma, skatina tolimesni profesionalumo vystyma,

lemia poreikj kelti kvalifikacija. Muzikos pedagogo profesinj augima ir tobuléjima nukreipia ir
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reguliuoja, skatinimy ir salygy visuma — pedagoginés saviugdos motyvacija. Tikslingumas ir
aktyvumas, siekiant profesinés kompetencijos, nusako saviugdos motyvacijos vystymosi lygi.
Asmenybés neadekvatus saves vertinimas bei atsirandantys prieStaravimai tarp saviugdos
motyvy, anot R. Adamonienés ir kt. mazina profesijos saviugdos motyvacija (Adamoniené ir kt.,
2003).

Saviugdos ir saviSvietos reikSmé muzikos pedagoginiy kompetenciju plétojimui
akivaizdi. Jas sieja glaudus rySys. Galima teigti, kad be nuolatinés saviugdos muzikos pedagogui

pasiekti aukStesnio kompetencijy lygio neimanoma.

3.2.2. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai

Mokytoju kompetenciju plétojimui kvalifikacijos tobulinimo instituciju organizuojamy
renginiy pasiiila gana plati. Tai:

seminaras — ,deéstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa“ (Profesijos mokytojuy kvalifikacijos tobulinimo nuostatai,
2007). Tai viena populiariausia pedagogu kvalifikacijos tobulinimo renginiy forma, kurios metu
praneséjai skaito i§ anksto paruostas paskaitas. Seminarai yra gana trumpi renginiai. Organizuoti
juos kartais uztenka vos poros savaiciy, todél tai labai patogi forma analizuoti ypatingai aktualius
klausimus, kurie daznai yra aktualiis Siandien ir idoms butent §iuo metu. R. Lauzacko manymu,
seminaro trikumas — sunkiai pasiekiamas klausytoju aktyvumas (Lauzackas, 2005b);

paskaita — ne maziau kaip 1 akademing valanda (45 min.) vykstantis kvalifikacijos
kélimo uzsiémimas, suteikiantis nauja informacijq dalyviams;

konferencija — yra didesnio (trunkantis ne maziau kaip 6 akademines valandas) nei
seminaras masto organizuotas renginys. Tai vykstantis pagal kvalifikacijos tobulinimo programa
teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, kuriame praneséjai dazniausiai trumpai (10-30
min.) pristato ir aptaria savo mokslinius darbus, tyrimy rezultatus. Konferencijos metu
sukuriama kuo daugiau galimybiy dalyviy tiesioginiam bendravimui, pokalbiams — po darby
pristatymy seka diskusijos (Kvalifikacijos tobulinimo nuostatai, 2007);

kursai (dieniniai, vakariniai, testiniai, trumpalaikiai ir kt.) — Svietimo ir mokslo ministro
nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo renginys;

paroda (ekspozicija, mugé) — organizuotas renginys, kurio metu materialia forma
pristatoma, eksponuojama pazangi edukaciné patirtis;

edukaciné kelioné (specializuotas kvalifikacijos kélimo seminaras) — iSvyka ar kelioné i
Salies ar uzsienio Svietimo institucijas pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, siekiant igyti
kompetencijas bei susipazinti su Svietimo politika ir Svietimo sistemos pokyciais (Profesijos

mokytoju kvalifikacijos tobulinimo nuostatai, 2007).
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Muzikos pedagogai taip pat gali plétoti savo profesines kompetencijas bei igyti praktinés
patirties stebédami savo kolegu pamokas ar kita ju pedagoging veikla; dalyvaudami stazuotéje
pagal patvirtinta kvalifikacijos tobulinimo programa.

Apibendrinant, galima teigti, kad kiekvienas pedagogas, siekiantis pedagoginio
meistriSkumo, turi galimybe, atsizvelgdamas i savo poreikius, pasirinkti sau priimtiniausia ir

efektyviausia kvalifikacijos tobulinimo forma.
3.2.3. Nuotolinis (distancinis) mokymas(is)

Intensyvéjantis gyvenimo ritmas nebeleidzia taip lengvai atitrikti nuo gyvenamosios
vietos bei darbo ir iSvykti studijuoti ar kelti kvalifikacija. Vis aktualesnés tampa nuotolinés
studijos, leidZiancios paciam pasirinkti studijy vietg ir laika. Nuotolinis mokymas atsirado XX a.
pabaigoje. IS pradziy tai buvo tik metodas, leidziantis mokytis tiems, kas negaléjo to padaryti
iprastais metodais. Dabar, suvokus nuotolinio mokymo(si) plétojimo svarba, jis pradétas taikyti
kaip didaktiné sistema — sukurti atvirieji universitetai, kurie naudojant kompiuterinius tinklus ir
daugialype terpe (telefono, fakso, kompiuterio, garso, vaizdo jrangos sujungima ir bendra
naudojima), teikia nuotolinio mokymo(si) kursus placiajai auditorijai. Tai nuotolinio mokymo(si)
jau treCioji karta (pirmoji karta — susiraSinéjimo kursai, antroji — vienpusio transliavimo
technologiju naudojimas) (Rutkauskiené ir kt., 2003).

Nuotolinis mokymas(is) dar zinomas kaip neakivaizdinis, distancinis mokymas. Jo
savoka daZnai suprantama kaip mokymo(si) forma per neapibrézta atstuma, kuomet
besimokantysis néra betarpiSkame kontakte su mokytoju (Andriekiené ir kt., 2006; Rutkauskiené
ir kt., 2003; Lauzackas, 2005b; Adamoniené ir kt. 2002, 2003). Si mokymo(si) forma geriau nei
kitos Svietimo formos garantuoja muzikos mokytoju teis¢ i kvalifikacijos bei kompetenciju
tobulinima — suteikia vienodas mokymosi salygos visiems, nepriklausomai nuo socialinés ar
etninés kilmés bei ivairaus pobudzio klititis daro ne tokias reik§mingas: sprendzia nuotolio bei
fiksuoto mokymosi laiko problemas; lanks¢iai suderina mokymosi poreikius ir metodines
galimybes; neutralizuoja socialiniy ekonominiy salygu reikSminguma (galimybes naudotis
kompiuteriu, neturint asmeniSkai savo); mazina jvairiy tipu negaliu reikSmeg (kai kurios fizinés
negalios, drovumas, mik¢iojimas ir pan. tampa nereik§Smingomis); uztikrina mokymosi proceso ir
naujy ziniy refleksijos galimybe — bet kada galima ,,atsukti laikg atgal® ir palyginti ir apmastyti
savo bei kity anksc¢iau i§sakytas nuomones (Geras suaugusiyju mokytojas Europoje, 2006).

Besimokanciojo suinteresuotumas ir jo paties atsakomybé uz mokymosi rezultatus,
kadangi mokomasi daznai savarankiskai i$ tinkle prieinamos mokymuisi medziagos, yra svarbi ir
ypatinga nuotolinio mokymo(si) aplinkybé (Giinther, 1997). Reikéty pabrézti, kad nuotolinis

mokymas(is) — ne visada savarankiSkas mokymasis, nors jis labai reik§mingas saviSvietai.
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Lietuvoje §i mokymosi biida pirmiausia pradéjo sitlyti aukstosios mokyklos. Siuo metu

Sios technologijos nuotoliniame mokyme naudojamos vis placiau ir placiau.

2006 m. prasidéjes ir iki Siol tebevykdomas projektas ,,Muzikos mokytoju kvalifikacijos

tobulinimo sistemos plétra, igyvendinant mokymo(si) visa gyvenima inovatyviais metodais ir

formomis galimybes*. Jis skatina muzikos mokytojus gerinti savo darbo kokybe, tobulinti naujy

technologiju iSmanyma. Projektu siekiama sukurti Siuolaikinius reikalavimus atitinkancia

modernaus muzikos mokymo sistema bei nuotolinio muzikos mokymo medZziagos duomeny

baze, kuri bus prieinama visiems norintiems tobulintis. Sios tobulinimosi formos privalumai:

muzikos pedagogams atsiveria galimybés susipazinti su pazangiomis muzikos mokymo
metodikomis, naudotis jvairiy rusiy informacijos Saltiniais, susipazinti su naujausia
metodine literattira, muzikos mokslo bei meno pasiekimais;

ivairiy geb¢jimy igijimo, lavinimo bei tobulinimo prieinamumas bet kuriam muzikos
mokytojui, nepriklausomai nuo gyvenamosios ar darbo vietos, laiko;

ypatingai praple¢iami muzikos pedagogy gebé¢jimai savo darbe naudoti informacines
technologijas. Tai labai aktualu ypaC dabar, kai iSskirtinis démesys kvalifikacijos
tobulinimo sistemoje teikiamas mokytoju informaciniam, kompiuteriniam rastingumui —
vienai 1§ prioritetiniy mokytoju kvalifikacijos tobulinimo kryp¢iy (Kvalifikacijos
tobulinimo kryptys 2008-2010 metams, 2008). Kompiuterinis rastingumas — btinas
komponentas kiekvieno asmens, gyvenancio informacinéje visuomenéje ir norincio
neatsilikti nuo jos raidos, kompetencijos struktiiroje (Lietuvos Svietimo plétotés
strateginés nuostatos 2003-2012 m., 2002). Informacinés technologijos sudaro optimalias
salygas plétoti su tuo susijusias muzikos mokytoju kompetencijas — bendryju
kompiuteriniy igiidziy, muzikinés informacijos paieskos, muzikinés programinés irangos
naudojimo ir kt.;

skirtingai nuo tradicinio muzikos mokymo, kuriame gana sudétinga tradiciniu biidu
igyvendinti mokymosi visa gyvenima idéja tarp suaugusiy, dirban¢iy Zzmoniy, nuotolinio
mokymo(si) forma suteikia galimybes §iai id¢jai jgyvendinti (Girdzijauskien¢, 2006).

Apibendrinant galima teigti, kad nuotolinis mokimas(is), kurio pagrindinis tikslas — padéti

tobulinti kvalifikacija naujomis rySio priemonémis, atveria daug galimybiy muzikos mokytoju

kompetencijos plétotei. Jis tiesiog tapo sudedamaja kvalifikacijos tobulinimo dalimi.

3.3. Suaugusiyjy nuolatinio mokymosi motyvacijos ypatumai

Siuolaikingje visuomenéje mokymasis ne tik padeda tapti kompetentingu specialistu bet ir

tampa biitina kiekvieno muzikos pedagogo kvalifikacijos iSsaugojimo salyga. Mokymasis yra
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natiiralus, visa gyvenima trunkantis procesas, arba, kaip teigia R. M. Andriekiené ir kt., néra
baigtinis reiskinys — tesiasi visa gyvenima. Si svarby $iuolaikinés visuomenés bruoza atskleidzia
mokymosi visg gyvenima koncepcija (Andriekiené ir kt., 2006).

Vienas i§ pagrindiniy suaugusiyju mokymo(si) principuy — refleksija. Tai mastymo bidas,
kai ,,asmenybé kritiskai analizuoja, {sisamonina ir jprasmina savo mastymo turini, formas ir
prielaidas, savo dvasinio pasaulio sandarg ir ypatybes™ (JovaiSa, 2007, p. 245). Reflektuodami
geriau jsisaviname jgyta informacija ir geriau paZistame save arba, kaip teigia P. Jarvis, tampame
autentiSkesniais (stengiamés puoseléti vienas kito augima ir tobuléjima). P. Jarvis jsitikinimu,
autentiskai veikdami, mokytojai mokosi ir tobuléja kartu su besimokanciaisiais (Jarvis, 2001).

Zmonés mokosi dél ivairiy priezaséiy nepriklausomai nuo to, ar jiems teikiamos §vietimo
paslaugos, ar ne. Suaugusiyju mokymosi procesa salygoja daugelis faktoriy. Svarbu sukurti
palankia bendravimui aplinka ir didinti formalaus, neformalaus bei savaiminio mokymosi
pricinamuma. Noras toliau mokytis priklauso ir nuo ankstesnés patirties bei mokymosi salygu.
Nuolatiniam mokymosi procesui suaugusius svarbu motyvuoti, maksimaliai atsizvelgiant i ju
mokymosi poreikius (Andragogy klausimai: praktiniai suaugusiyjy mokymo aspektai, 2008).

Pedagoginiy ir psichologiniy veikaly autoriai pateikia labai skirtingus mokymosi
motyvacijos ir motyvo apibrézimus, Sios savokos yra placios ir sudétingos, nes aprépia dar daug
kity terminy. Vienas i§ motyvacijos apibrézimy bty toks: ,,motyvacija yra veiksmy ar elgesio
skatinimas* (Barkauskaite, 2006, p. 18). Tai yra vienas i§ svarbiausiy Zmogaus elgesi lemianciy
veiksniy. Motyvacijos savoka yra platesné nei motyvo savoka. Motyvacija nurodo veiksnius
(motyvus), kurie inicijuoja zmogaus elgesi, skatina igyvendinti viena ar kita isivaizdavima.
(Teresevicien¢ M. ir kt., 2006). Motyvas — tai veiklos priezastys, samoningas poreikiy
patenkinimo siekimas. ,,Poreikiai — tai zmogaus aktyvumo S$altiniai, 0 motyvai — tai veiksniai,
lemiantys Zzmogaus aktyvumo krypti (Barkauskaite, 2006, p. 21).

D. Beresnevi¢ienés isitikinimu, nuolatinio mokymo sistema neimanoma be vidinio
poreikio mokytis. Kitaip Zmogus bus verciamas mokytis, o tai padaryty mokymasi beprasmisku.
D. Beresneviciené isskiria du mokymosi motyvus, kurie gana dazni universitetuose:

e pasikeitimas vertybémis — studentai studijuoja dé¢l diplomo, kuri galés ,,iSkeisti“ i darba
(autores teigimu, tokia mokymosi nuostata vadovaujasi daugelis universiteto studenty);

e vartotojo nuostata — studentai domisi Svietimo turiniu, troksta igyti Ziniy, kurias galéty
panaudoti savo profesiniame darbe (Sia nuostata dazniausiai biidinga podiplominéms
studijoms) (Beresnevicien¢, 1995).

Mokymosi motyvacijai turi jtakos zmogaus amzius. Ji kinta brgstant asmenybei, nes
keiciasi Zmogaus gyvenimo tikslai. Skirtingo amziaus Zzmoniy mokymosi motyvacija taip pat bus

skirtinga. Jauni suauge (iki 30 mety) stengiasi susikurti sau materialing gerove, vyresni (nuo 30

37



iki 40-ies mety) galvoja ir apie profesini bei socialini statusa, o dar vyresnéms (nuo 40 mety)
svarbi aplinka, kurioje gyvena, ju politinis, socialinis bei kultiirinis aktyvumas, lyginant su
jaunesniais asmenimis, yra didesnis. Manoma, kad realiai gebéjimai iSmokti medziaga pradeda
silpnéti zmogaus septintame deSimtmetyje, kai suauggs Zmogus patiria ryskesniy fiziologiniy
apribojimy mokytis — tiek rega, tiek klausa, tiek kitos fiziologinés reakcijos pradeda lététi
(Andragogu klausimai: praktiniai suaugusiyjy mokymo aspektai, 2008).

Tobulinant profesing kompetencija, muzikos pedagogas vis dazniau derina savo poreikius
su jau esamais jglidziais ir sugeb¢jimais. Kuo daugiau jis iSmoksta, tuo labiau auga ir poreikis
mokytis toliau. Muzikos mokytojo tobulinimosi procesa skatina tam tikri veiksniai (motyvacija),
kurie kelia susidoméjima, smalsuma arba nepasitenkinima. Siuolaikingje psichologijoje
skiriamos dvi pagrindinés motyvacijos rasys: vidiné ir iSoriné. Kiekvienas zmogaus poelgis
motyvuojamas tiek vidiniais, tiek iSoriniais veiksniais, kurie tarpusavyje glaudziai susijg, vieni
kitus veikia ir nattiraliai papildo. Mokymosi procese motyvy ir poreikiy reikSmingumas keiciasi:
vieni tampa jau ne tokie svarbis, kiti — atvirksciai, tampa dar svarbesni. Kokybiskas mokymas
neatsiejamas tiek nuo vidiniy, tiek ir nuo iSoriniy veiksniy paskatinimo (Bydam, 2000).

M. Barkauskaité vidinius veiksnius vadina ,,asmeninémis dispozicijomis®, o iSorinius
veiksnius vadina stimulais. Vidiniai mokymosi motyvai gali biiti labai ivairis, ju iStakos gludi
pacioje asmenybéje — tai Zmogaus specialieji bei bendrieji sugebéjimai, smalsumas, savigarbos
skatinimas, vertybés, interesai, emocijos ir pan. ISoriné motyvacija bei motyvai dar vadinami
pseudomotyvacija — tai iSorinés aplinkybiy mokymosi salygos, mokytojo asmenybés savybés,
darbdavio reikalavimai ir pan. Autorés teigimu, iSoriné motyvacija yra trumpalaiké, nes iSnyksta
kartu su iSorinio stimulo dingimu (Barkauskaite, 2006).

M. Barkauskaité, vertinant suaugusiyju mokymosi specifika, teigia, kad suaugusiujy
mokymasis remiasi sukaupta patirtimi, vyksta per savirealizacija ir orientuotas { gyvenimo
problemy sprendima. M. Teresevi¢ienés ir kt. nuomoné Sio klausimu visiskai sutampa su M.
Barkauskaités isitikinimu. Abi autorés teigia, jog vidiniai veiksniai (pasitenkinimas darbu,
savigarba, gyvenimo kokybé, saviraiSka) svarbesni suaugusiyju mokymuisi nei iSoriniai
(geresnis darbas, paaukstinimas, didesnis atlyginimas) (Barkauskaité, 2006; Tereseviciené ir kt.,
2006). R. Lauzackas taip pat pabrézia asmens poreikiy ir interesy kvalifikacijos tobulinimo
sistemoje prioriteta prie§ kitus veiksnius. Jis mano, kad biitent todél profesinio tobulinimo tikslus
lemia salygos, skatinancios pasitenkinima asmeningje ir profesinéje srityse (Lauzackas, 2005).

Pagal skirtingas kriterijus suaugusiyju mokymosi motyvus galima skirstyti | jvairias
grupes. Pavyzdziui, M. Tereseviciené¢ ir kt. (2006) mini tris pagrindinius suaugusiyju mokymosi
motyvus: socialinis, profesinis, individualusis. R. Adamoniené ir kt. (2002) iSskiria Siuos

pedagogo profesini augima (saviugda) ir tobul¢jima salygojancius motyvus: pasiekimy ir
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kiirybiniy ieSkojimy motyvai; asmenybei reikSmingi socialiniai motyvai; susieti su veiklos
rezultatyvumu bei padedantys iSvengti nemalonumy. R. Lauzackas nurodo net 9 grupes
kvalifikacijos tobulinimo motyvy: ,,motyvai, susij¢ su statusu ir prestizu; profesinio augimo
motyvai; profesinio saugumo; finansiniai motyvai; profesijos rinkimosi motyvai; mokymosi
motyvai; privacios veiklos motyvai; laisvalaikio motyvai; bendravimo motyvai“ (Lauzackas,
2005a, p. 107).

Mokymosi motyvacija gali biiti ne tik skatinama, bet ir slopinama. M. Teresevicien¢ ir kt.
iSskiria kelias grupes faktoriy, kliudan¢iy suaugusiajam dalyvauti Svietime ir bendrais bruozais
suskirsté juos i tokias grupes: fiziniai trukdziai (laiko triikumas; finansiniai sunkumai; prasta
sveikata; skaitymo ar raSymo sunkumai), nusistatymo arba psichologiniai trukdziai (nerimavimas
del nesugeb¢jimo mokytis; Zema savigarba ir pasitikéjimo trikumas; neigiamas mokslo
supratimas; amzius) bei struktiiriniai trukdziai (transporto trikumas, geografiskai nepatogi
mokymosi vieta, jrangos trukumas, informacijos apie mokymasi stoka) (Tereseviciené ir kt.,
2006).

Ivairiis mokymosi trukdziai, kaip ir skirtingi mokymosi motyvai gali biti grupuojami {
ivairias kategorijas ar tipus. Pavyzdziui, mokymosi trukdziai, kaip ir mokymosi motyvacija, gali
buti iSoriniai ir vidiniai. Vidiniai — atitikty galimybiy barjera (amziaus apribojimas mokytis;
nepasitikéjimas savo sugebéjimais; prasta sveikata; nemaloni mokykliné patirtis; nejdomu
mokytis; baimé artimyjy neigiamos reakcijos), o iSoriniai — apimty institucini ir situacini barjerus
(darbo ir mokslo nesuderinamumas; geografiSkai nepatogi mokymosi vieta; isipareigojimai
namuose; jsipareigojimai darbe; mokymosi nevertinamas darbe; papildomos iSlaidos;
laisvalaikio trikumas ir pan.) (Tereseviciené ir kt., 2006).

Apibendrinant suaugusiyju mokymosi motyvacinius aspektus, galima teigti, kad
asmenybés poreikiai bei siekimas juos patenkinti yra svarbiis nuolatinio mokymosi nuostatai. Tai
yra pirmasis motyvacijos Saltinis. Tgestinis ugdymas neefektyvus, jei pats zmogus
nesuinteresuotas rezultatais. Todél svarbu sudaryti palankias salygas bei skatinti profesini
tobul¢jima. Mokymosi motyvai gali buti labai skirtingi, taciau visi jie padeda muzikos
mokytojams siekti asmenybés ir profesinio tobuléjimo. Esminés mokymosi klititys dazniausiai

btina dél papildomy islaidy, laiko stokos, Zmogaus pozitirio i save ir moksla, ir kt.
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4. MUZIKOS MOKYTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
POREIKIU IR GALIMYBIU DIAGNOSTINIS TYRIMAS

4.1. Tyrimo organizavimas ir eiga

Siekiant atskleisti muzikos mokytoju kvalifikacijos tobulinimo poreikius bei galimybes,
buvo atliktas tyrimas, kurj sudaré du etapai.

Pirmasis tyrimo etapas vyko 2007 m. vasario — kovo ménesiais. Pagrindiniu tyrimo
metodu pasirinkta anketin¢ apklausa. Buvo apklausti 109 muzikos mokytojai, dirbantys Siauliy
l-oje ir 2-oje vaiky muzikos mokyklose, ,,Dagilélio” dainavimo mokykloje, ,Juventos*
mokykloje, Siauliy Konservatorijoje, Kauno vaiky muzikos mokykloje, Pakruojo miesto ir
Pakruojo rajono (Lygumy, Rozalimo, Linkuvos) bendrojo lavinimo ir vaiky muzikos mokyklose,
Radviliskio, Pasvalio, Kelmés, Naujosios Akmenés, TelSiy rajono ir Lazdijy miesto bei rajono
vaiky muzikos mokyklose.

2007 m. liepos 27 d. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministrés Romos
Zakaitienés jsakymu buvo patvirtinti ,,Mokytoju atestacijos nuostatai®, kurie ine$¢ nemazai
naujoviy. Norint i$siaiskinti, kaip muzikos mokytojai vertina pokyc€ius, ar pasikeité jy nuomoné
kvalifikacijos tobulinimo(si) klausimais, 2008 m. spalio — gruodzio ménesiais atliktas antrasis
tyrimo etapas. Mokytojams buvo iSdalinta 120 ankety, i$ kuriy sugrazintos tik 91. Akcentuotina,
kad antrajame tyrimo etape buvo siekiama apklausti kuo daugiau respondenty, dalyvavusiy
pirmajame tyrimo etape.

Abigjose tyrimo etapuose muzikos mokytojams buvo parengti anoniminiai klausimynai
(klausimynu pavyzdziai pateikti 2 priede ir 3 priede), nes anonimiSkumas didina atsakymuy
patikimuma, atviruma ir nuosirduma, skatina susikaupima.

Pirmojo ir antrojo tyrimo etapy anketos pagal klausimy paskirti yra suskirstytos i keleta
struktiiriniy dariniy:

1) instrukcija (atminting), kurioje trumpai apibiidintas tyrimo tikslas, pabréztas apklausos
anonimisSkumas;

2) socialiné-demografiné buklé (tiriamyjy lytis, amzius, i$silavinimas, pedagoginio darbo
stazas, kvalifikaciné kategorija ir kt.);

3) klausimyno pagrindiné struktariné dalis — kvalifikacijos tobulinimo problemos;

Neskaitant socialinio-demografinio bloko, pirmojo tyrimo etapo metu anketoje buvo
pateikti 44 klausimai-teiginiai (suformuoti uzdaro tipo klausimy pagrindu su kokybinio tyrimo

elementais), kurie suskirstyti i 4 diagnostinius blokus.
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Antrajame tyrimo etape respondentams parengtame klausimyne, naudojant trianguliacijos
metodologinj principa (kuomet derinami kokybinio ir kiekybinio tyrimo elementai) pateikti 23
klausimai (neskaitant socialinio-demografinio bloko). Septyni i§ ju praSomi pakomentuoti.
Antrojo klausimyno pagrinding strukttiring dalj sudaré 3 diagnostiniai blokai.

Pirmojo diagnostinio bloko klausimai siejami su mokymosi visa gyvenima prioritetais ir
skirti nustatyti muzikos mokytojuy nuostata testiniam mokymuisi (I tyrimo etapo klausimynas),
bei atskleisti muzikos mokytoju pozitri i atestacijos nuostaty naujoves (II tyrimo etapas
klausimynas).

Antrojo bloko klausimais siekta nustatyti muzikos mokytoju tobulinimosi aktyvuma,
mokymosi poreikius, siekta atskleisti, ar visada muzikos mokytojai pasirenka kvalifikacijos
tobulinimo renginius pagal savo interesus (I tyrimo etapo klausimynas). Taip pat siekiama
suzinoti muzikos mokytoju kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés bei tam tikry
kompetencijy vertinima (II tyrimo etapo klausimynas).

TreCiajame diagnostiniame bloke norima iSsiaiskinti dalykus, susijusius su profesinio
tobul¢jimo salygomis, t. y. atskleisti mokymasi skatinancig aplinka: kaip muzikos mokytojams
sudaromos tobuléjimo salygos darbovietéje ir Seimoje. Nagrinéjami veiksniai, kurie skatina
muzikos mokytojus kelti profesing kvalifikacija; nustatomi iSoriniai ir vidiniai mokymosi
trukdziai (I ir I tyrimo etapo klausimynai).

Ketvirtojo bloko klausimais siekta suzinoti kokie informacijos S$altiniai naudingiausi
profesinés kompetencijos plétotei (I tyrimo etapo klausimynas).

Apklausai naudotas klausimynas parengtas remiantis jvairiy autoriy teoriniais darbais ir
tyrimais (Tereseviciené ir kt., 2006; Pukelis, 2004; Beresnevicieng, 1995).

Statistiné duomeny analizé abejuose tyrimo etapuose atlikta kompiuterine programa SPSS
(Statistical Package for Social Sciences). Darbe pateiktoms diagramoms sudaryti naudota

Windows Microsoft Excel programa.

4.2. Tyrimo imties charakteristika

Analizuojant tyrimo rezultatus, reikia atsizvelgti { respondenty demografinius duomenis,
kurie gali turéti jtakos respondenty atsakymams. Kaip jau buvo minéta, pirmajame tyrimo etape
dalyvavo 109 muzikos mokytojai, parinkti atsitiktinés atrankos biidu. IS ju zymiai didesng dali
sudaré moterys — 92 (84 proc.), nei vyrai — 17 (16 proc.). Tai atspindi ugdymo istaigose btidingas
tendencijas — ypa¢ mazas mokytojy-vyry skaicius.

Antrame tyrimo etape buvo apklaustas 91 muzikos mokytojas i§ ty paciy muzikos bei
bendrojo lavinimo mokykly. Apklausoje dalyvavo 91 proc. (83 respondentai) motery ir 9 proc.

(8 respondentai) vyry. Sj karta i tyrimo imtj pateko dar maZesnis, negu dalyvavo pirmojoje
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apklausoje, mokytoju-vyry kiekis. Taip gal¢jo atsitikti del keliy priezas¢iy: dél mokytojy-motery
didesnio aktyvumo, dél mokytoju-vyry ir taip negausaus skaic¢iaus mokyklose sumazéjimo, arba
atsitiktinai.

Kita demografiné rodyklé — amzius. Ir pirmajame, ir antrajame tyrimo etapuose tiriamieji
buvo suskirstyti | keturias amziaus grupes. [ grupe sudaré respondentai nuo 20 iki 29 mety, II
grupe — respondentai nuo 30 iki 39 mety, III grupg — respondentai nuo 40 iki 49 mety, IV grupe —
respondentai nuo 50 mety ir daugiau. Apklausos duomenys rodo, kad abiejuose tyrimo etapuose

daugiausia dalyvavo muzikos mokytojy, kuriy amzius yra nuo 40 iki 49 mety (zr. 1 ir 2 pav.).

50 40 —
40 —
‘= E 30
= 30 =
bt | S 20
£ 20 S
A A
10 1] |» 10
O T T T 0 ,_I T T T
20-29 m. 30-39m 40-499m S0m. ir 20-29 m. 30-39 m. 40-49 m. 50 m. ir
daugiau daugiau
1 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal 2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal

amzZiaus grupes (I tyrimo etapas) (N=109) amZiaus grupes (I tyrimo etapas) (N=91)
Respondenty pasiskirstymas pagal kvalifikacing kategorija pavaizduotas 1 lenteléje,
kurioje matoma, jog i tyrimo imti pateko daugiausia muzikos mokytojy, turin€iy vyresniojo
mokytojo kategorija — 41 proc. (I tyrimo etapas) ir 52 proc. (Il tyrimo etapas), o maziausiai
apklausoje dalyvavo mokytoju eksperty — tik 1 proc. (I tyrimo etapas) ir 2 proc. (II tyrimo
etapas) (zr. 1 lentelg).
1 lentele

Muzikos mokytojy pasiskirstymas I ir II tyrimo etapuose pagal kvalifikacin¢ kategorija

Respondenty skaicius Proc.
Kvalifikaciné kategorija
Ityrimo | IItyrimo | Ityrimo : II tyrimo
etapas ; etapas etapas : etapas

Mokytojas (-a) 29 15 27% i 16%
Vyr. mokytojas (-a) 45 47 41% 1 52%
Mokytojas metodininkas (-¢) 34 i 27 31% 1 30%
Mokytojas ekspertas (-¢) 1 2 1% | 2%
IS viso 109 | 91 100%

Tyrimo duomenys rodo, kad antrojo tyrimo etapo metu apklaustyjy, turin¢iy mokytojo

kvalifikacing kategorija sumaZzéjo lyginant su pirmojo tyrimo etapo duomenimis net 11 proc.
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(nuo 27 proc. iki 16 proc.), o turin¢iu vyresniojo mokytojo kvalifikacija 11 proc. padidéjo,
nepaisant to, kad antrajame tyrimo etape dalyvavo maziau respondenty. Tai leidzia daryti
prielaida, kad per laikotarpi tarp dviejuy tyrimo etapy nemazai mokytoju pakélé savo profesing
kvalifikacijq ir apgyné aukstesne kvalifikacijos kategorija, nei turéjo pries tai.

Analizuojant respondenty duomenis pedagoginio darbo stazo aspektu pastebéta, kad
pirmojo tyrimo etapo metu dauguma apklausoje dalyvavusiy mokytojy turi nuo 11 iki 20 mety
pedagoginio darbo staza — taip atsaké 40 proc. (44 respondentai), ir ilgameti, vir§ 21 mety
pedagoginio darbo staza — 37 proc. (40 apklaustyjy). Antrajame tyrimo etape 47 proc.
dalyvavusiy respondenty turéjo pedagogini staza vir§ 21 mety, o pradedanciyjy muzikos

mokytoju su pedagoginiu stazu iki 5 mety tyrime dalyvavo 8 proc. (zr. 3 ir 4 pav.).
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3 pav. Mokytojy pasiskirstymas pagal 4 pav. Mokytojy pasiskirstymas pagal ped.
pedagoginio darbo staza (I t. etapas) (N=109) darbo staza (II t. etapas) (N=91)

Tokie duomenys leidzia teigti, jog apklausoje dalyvavusiuy respondenty pedagoginio
darbo patirtis yra iSties didelé. Taip pat, galima tvirtinti apie jauny specialisty trikuma bei kadry
,»senéjimo* tendencijas Svietimo istaigose.

Labai dziugina, kad dauguma muzikos mokytojy, dalyvavusiy apklausoje, turi aukstaji

(baige universiteta arba kolegija) iSsilavinima (zr. 5 ir 6 pav.).
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Jie sudaré net 80 proc. respondenty, apklausty pirmajame tyrimo etape, ir 90 proc.
respondenty, dalyvavusiy apklausoje antrajame tyrimo etape.

Tyrimo duomenys rodo, kad kiekvienais metais mazéja muzikos mokytoju, neturinciy
aukstojo i$silavinimo. Sitas faktas patvirtina mokytoju siekima kelti savo profesine kvalifikacija
bei kompetencija.

Apibendrinant, galima teigti, kad abiejuose tyrimo etapuose daugiausiai dalyvavo
muzikos mokytojos-moterys su auksStuoju (pagrinde universitetiniu) isilavinimu. Jy amzius yra
nuo 40 iki 49 mety, o pedagoginio darbo stazas nuo 11 iki 20 (pirmajame tyrimo etape) bei
ilgametis, vir§ 21 mety (antrajame tyrimo etape). [ tyrimo imtj abiejuose tyrimo etapuose pateko
dauguma mokytojy, turin¢iy vyresniojo mokytojo kategorija. Tai leidzia daryti prielaida, kad
daugelis apklaustyju muzikos mokytoju dar neisnaudojo iki galo savo kvalifikacijos tobulinimo
galimybiy, todel viskas, kas susij¢ su kvalifikacijos tobulinimo klausimais, jiems turi bati labai

aktualu.
4. 3. Tyrimo rezultaty analizé

4.3.1. Pirmojo tyrimo etapo rezultaty analizé

Kaip jau buvo minéta, pirmasis diagnostinis blokas buvo skirtas atskleisti muzikos
mokytoju poziiiri 1 nuolatini mokymasi, iStirti jy nuostatas mokymosi atzvilgiu, pasitikéjima

savimi. Tam tikslui respondentams buvo pateikti 8 teiginiai (zr. 2 lentelg).

2 lentelé
Mokytojy poZzitris j nuolatinj mokymasi (N=109)

Eil. Nr. | Nuolatinis mokymasis man reiskia: Taip | NeZinau Ne
1. Galimybg tobuléti 100 % 0% 0%
2. Jaustis visada jaunu 64,3% | 183 % | 17,4%
3. Galimybe kelti savo kvalifikacija 95,4 % 1,9 % 2,7 %
4, Galimybe biiti naudingu 90,9% 4.6% |4,5%

5. Galimybe siekti uzsibrézty tiksly 93,6% | 1,8% 4,6 %
6. Galimybg patenkinti asmenines ambicijas 54,1% | 16,5% | 29,4 %
7. Galimybg iSsaugoti darbo vieta 772% | 11,8 % 11 %

8. Bendravima ir bendradarbiavima 88,1% 5,5% 6,4 %

Tyrimo rezultatai parodé, kad muzikos mokytoju nuostata nuolatiniam mokymuisi yra
pozityvi. Visiems 100 proc. respondenty nuolatinis mokymasis asocijuojasi su galimybe tobuléti,
0 95 proc. apklaustyju — su galimybe kelti savo kvalifikacija. Daugumai muzikos mokytoju
mokymosi visg gyvenima principai siejasi su bendravimu ir bendradarbiavimu, suteikia galimybg
siekti uzsibrézty tiksly, biiti naudingu. Beveik dviems trecdaliams apklaustyju pedagogu (64

proc.) nuolatinis mokymasis — tai galimybé jaustis visada jaunu, o daugiau kaip pusei
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respondenty (54 proc.) — tai savirealizacija, asmeniniy ambicijy patenkinimas. Net 77 proc.
apklaustyjy nurodé nuolatini mokymasi kaip galimybe iSsaugoti darbo vieta.

Nagringjant respondenty atsakymus, buvo siekiama atskleisti ar respondenty lytis turé¢jo
itakos atsakymams (zr. 7 pav.). Paaiskéjo, kad rezultatai labai panasis: tiek moterys, tiek vyrai
atsidave savo profesijai ir tik mazdaug kas deSimtas pedagogas, nepriklausomai nuo lyties,

mokymasi visa gyvenima principy nelaiko savo profesinés veiklos sudedamaja dalimi.
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7 pav. Nuolatinis mokymasis kaip galimybé iSsaugoti darbo vietg. Respondenty
vertinimo skirtumai lyties aspektu (N=109)

Paveikslo duomenys rodo, kad moterys labiau negu vyrai bijo prarasti darba. Mokytoju-
motery atsakymai kategorisSkesni, tuo tarpu, beveik kas penktas mokytojas-vyras neturéjo tvirtos
nuomonés $iuo klausimu. Galima prielaida, kad respondenty nuomonei turi jtakos visuomenés
poziiiris { mokytojo profesija, kuri néra prestiziné ir gerai apmokama.

Analizuojant mokytojy pozitri | nuolatini mokymasi kaip galimybg patenkinti asmenines

ambicijas, buvo nustatyti statistiSkai reikSmingi vertinimo skirtumai (p<0,01) (zr. 8 pav.).
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8 pav. Galimybé patenkinti asmenines ambicijas. Respondenty vertinimo skirtumai

pedagoginio darbo staZo aspektu (N=109)
Muzikos mokytojy vertinima lémé apklaustyju pedagoginio darbo stazas. 8 paveikslo

duomenys atskleidzia tendencija — kuo didesnis pedagoginis stazas, tuo maziau mokymosi visa
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gyvenima principai siejami su galimybe patenkinti savo ambicijas. Tyrimo duomenys natiiraliai
paaiskinami — laikui bégant, darbo patirties turintys pedagogai yra igij¢ daugiau praktiniy
igtidziy, igyvending dalj savo plany bei patenking poreiki savirealizacijai. Kita vertus, jaunesnieji
mokytojai (kuriy pedagoginio darbo stazas mazesnis nei 5 metai), pilnai pasireiksti dar nespégjo.
Jie kupini energijos ir pasiryZg ,nuversti kalnus“. Dabartinéje, Ziniomis grindZiamoje,
visuomenéje be aukstojo iSsilavinimo, be nuolatinio ziniy atnaujinimo sunku pasiekti uzsibrézta
tiksla. 8 paveikslo duomenys rodo, kad jaunesnieji pedagogai puikiai suvokia §j fakta — net 90
proc. i$ ju nuolatiniame mokyme izvelgia galimybg patenkinti asmenines ambicijas.

Apibendrinant §io bloko teiginiu duomenis, galima teigti, jog muzikos mokytoju pozitiris
1 nuolatini mokymasi ir profesini tobulinimasi yra pozityvus. Dauguma jy pripazista nuolatinio
mokymosi svarba ir suvokia mokymasi kaip savo profesinés veiklos sudedamaja dali.

Profesinio tobulinimosi aktyvumui ir motyvacijos lygiui nustatyti buvo sudarytas antrasis
diagnostinis blokas. Muzikos mokytojams buvo uzduotas klausimas — ,, Kiek dieny vidutiniskai
per metus tobulinatés kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose?

Tyrimo rezultatai parod¢, kad per metus vidutiniskai iki 3 dieny kvalifikacijos tobulinimo
renginius lanko maziausia dalis respondenty — kas septintas mokytojas. Nuo 3 iki 6 dieny ir
daugiau negu 6 dienas lanko beveik vienodas kiekis apklaustyjy — atitinkamai 44 proc. ir 42
proc. pedagogu (Zr. 3 lentelg).

3 lentele

Muzikos mokytojy mokymosi kursuose, seminaruose aktyvumas per metus (N=109)

Atsakymy kategorijos | Respondenty skaidius | Proc.
Iki 3 d. 15 13,8%

3-6d. 48 44 %

7 d. ir daugiau 46 42,2%

IS viso 109 100%

3 lentelés duomenys leidzia daryti iSvada, kad didziausia dalis apklaustyju kvalifikacijos
tobulinimo renginius pasirenka ne vien dé¢l atestacijos reikalavimy — privalomu tobulinimusi.
Pedagogu atestacijos nuostatai (1998) numato, kad pedagogas privalo nuolat tobulinti savo
dalyking ir metoding kvalifikacija, dalyvaudamas pedagogu kvalifikacijos instituciju tobulinimo
kursuose ir seminaruose ne maziau kaip 15 dieny per 5 metus (vidutiniskai 3 d. per metus).
Lentelés duomenys rodo, jog vir§ 42 proc. pedagogu tobulinimosi aktyvumas dvigubai didesnis,
nei nustatyta reikalavimuose. Galima manyti, kad jie jaucia vidini poreiki nuolatiniam
mokymuisi.

Analizuojant mokytoju poreiki tobulinimuisi buvo nustatyti statistiSkai reikSmingi
skirtumai tarp kai kuriy demografiniy kintamyjy — respondenty vertinimai skiriasi priklausomai

nuo pedagoginio darbo stazo, apklaustyjy amziaus bei mokytoju kvalifikacinés kategorijos.
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Muzikos mokytoju tobulinimosi aktyvuma lémé apklaustyjy pedagoginio darbo stazas

(statistisSkai reikSmingi skirtumai p<0,01) (zr. 9 pav.).
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9 pav. Seminary lankymo aktyvumas. Respondenty vertinimo skirtumai

pedagoginio staZzo aspektu (N=109)

9 paveikslo duomenys rodo, jog aktyviausiai kvalifikacinio tobulinimo renginius lanko
tie muzikos mokytojai, kuriy darbo stazas mokykloje yra nuo 11 iki 20 mety. Galima daryti
prielaida, kad jaunesni pedagogai (su mazesniu pedagoginiu stazu) savo tobulinimuisi maziau
skiria laiko todé¢l, kad nelabai senai jgijo iSsilavinima. Nors Sita mokytojuy kategorija dar neturi
tiek patirties, kiek jy kolegos su dideliu pedagoginio darbo stazu, jaunatvinis maksimalizmas ir
pasitikéjimas savimi leidzia jiems jaustis pakankamai kompetentingais. Tuo tarpu, pedagogai su
stazu nuo 11 iki 20 mety suvokia, kad gyvena sparciai kintan¢ioje informacinéje visuomengje,
kad ju Zinios galéjo pasenti. Sios kategorijos mokytoju aktyvumas siejamas su igyty Ziniy
atnaujinimu. Galima teigti, kad jauni specialistai, lankydami kvalifikacijos tobulinimo renginius,
kaupia patirtj, o pedagogai su didesniu darbo stazu — ieSko naujoviy. Paveiksle uzfiksuota ir tai,
kaip vyresniy mokytoju su ilgiausiu pedagoginio darbo stazu (nuo 21 mety ir daugiau)
tobulinimosi aktyvumas mazgja. Ju inertiSkumui gali turéti reikSmés didelis praktinis idirbis, kai
pradedama jaustis visaZiniu ir manyti, kad niecko naujo jau neatrasi. Zinoma, jtakoja ir daugybé
kity faktoriy, pvz. blogéjanti sveikata, mazesné motyvacija (ka galima pasiekti — jau pasiekta) ir
pan.

Apklaustyju amzius taip pat turéjo jtakos pozitriui | kvalifikacijos tobulinima (statistiskai
reikSmingi skirtumai p<0,03). Respondenty atsakymuy pasiskirstymo tendencijos, vertinant
mokytoju tobulinimosi aktyvuma amziaus aspektu, labai panaSios, kai mokytoju mokymosi
aktyvuma lémé pedagoginis stazas. Pasyviausiai pedagoging kvalifikacija siekia kelti jauniausieji
pedagogai (20-29 m.), per metus lankydami seminarus vidutini$kai iki 3 dieny. Tai sudaro 42
proc. sios grupés respondenty (kitose amziaus grupése taip retai kvalifikacija kelia tik 9-10 proc.

apklaustyjy). Reikéty pazyméti, kad labiausiai aktualu mokytis mokytojams, kuriems 40-49 m.
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Ju grupéje net 55 proc. respondenty lanko kvalifikacijos tobulinimo renginius daugiau kaip 7
dienas per metus, kas trecias mokytojas tobulinasi nuo 3 iki 6 dieny ir tik 9 proc. tiriamyju
seminary lankomumas nevirsija 3 dieny per metus. Galima prielaida, kad Sios grupés apklaustyju
(40-49m.) aktyvuma itakoja nepatenkintas poreikis savirealizacijai (,keturiasdesSimtmeciy
sindromas‘‘) — vaikai uzauginti, atsiranda daugiau laisvo laiko sau, ,,atsidaro naujas kvépavimas*.

Respondenty aktyvumui tobulinti savo profesines kompetencijas itakos turéjo ir muzikos
mokytoju kvalifikaciné kategorija (statistiSkai reikSmingi skirtumai p<0,03). Maziausiai dieny
tobulinosi apklaustieji, turintys mokytojo kvalifikacija, daugiausia — mokytojai-ekspertai. Galima
teigti, kad respondenty mokymosi aktyvuma ir mokytoju kvalifikacing kategorija sieja tarpusavio
rySys. Kuo daugiau laiko skiria mokytojas savo tobulinimuisi, tuo daugiau jis pasiekia savo
profesinéje karjeroje (kuo daugiau tobulina savo kompetencijos, tuo daugiau kyla kvalifikacija)
ir atvirk§¢iai — kuo daugiau pasiekta (pvz. mokytojo-eksperto kvalifikaciné kategorija), tuo
daugiau tai ipareigoja atitikti pasiekta lygi.

Norint  patikslinti muzikos mokytoju nuostata kvalifikacijos tobulinimuisi,
respondentams buvo uzduotas klausimas ,, Ar visada kursus, seminarus renkatés pagal savo
profesinius interesus ir poreikius?“ Apklaustyjy atsakymai pasiskirsté taip: akivaizdziai
dominuoja muzikos mokytojai (69 proc.), kurie lanko kursus, seminarus visada pagal poreikius.
Neturéjo nuomonés 9 proc. apklaustyju. Taciau tyrimas atskleidé, kad kas penktas respondentas
(22 proc.), rinkdamasis kvalifikacijos tobulinimo renginius ne visada atsizvelgia i savo
profesinius interesus. Tokio pasirinkimo motyvy gali buti daug. Galima daryti prielaida, kad kai
kurie pedagogai tobulinasi tik dél atestaciniy reikalavimy ir todél dZziugu, kad juy yra mazuma.

Mokytojuy pozitiriu, vertinant kvalifikacijos tobulinimo renginiy lankomuma pagal savo
profesinius interesus, statistiSkai reikSmingi skirtumai (p<0,01) nustatyti analizuojant

respondenty amziy (zr. 10 pav.)
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grupiy respondenty vertinimai (N=109)
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Kaip parodé¢ tyrimo duomenys, lankydami kursus ir seminarus maziausiai | savo
profesinius interesus atsizvelgia jauni mokytojai (nuo 20 iki 29 mety). Vadinasi, galima daryti
prielaida, kad daugiau kaip pusé (58 proc.) jauny specialisty tobulinasi formaliai, t.y. dél
»popieriuko*.

Paveiksle uzfiksuota kaip su amziumi kei¢iasi muzikos mokytoju poziliris i savo
profesija, didéja atsakomybés jausmas. Pasieckus 40-49 mety amziy, tobulinimosi prioritetai
visiSkai pasikeicia. Dauguma pedagogu (83 proc.) i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy tikisi
kokybés, todél lanko tik tuos kursus ir seminarus, kurie gali duoti realios naudos ju kompetenciju
tobulinimui. Vyresnio amziaus (50 metu ir daugiau) apklaustyju mokytoju poziliris Siuo
klausimu vél po truputi keiciasi — padidéjo neigiamai atsakiusiy respondenty (kas ketvirtas
mokytojas netiesiogiai prisipazino, kad tobulinasi formaliai). Galima suprasti, jog vyresnio
amziaus mokytojai maziau abejoja savo kompetentingumu, todél leidzia sau truputi
atsipalaiduoti.

Muzikos mokytoju mokymosi motyvacija gali biiti skirtinga. Siekiant suzinoti kokie
veiksniai daugiausia skatina mokytoju tobulinimasi, respondentams buvo pasitilyta ivertinti 9

teiginius (zZr. 11 pav.).
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11 pav. Kvalifikacijos tobulinimo motyvai (N=109)

11 paveikslo duomenys rodo {vairiy motyvy poveiki kvalifikacijos tobulinimui.
Pateiktame teiginiy sarase pats reikSmingiausias — noras tobuléti (97 proc. apklaustyjy atsake
teigiamai). Antroje vietoje pagal jtaka kvalifikacijos kélimui — didéjantys reikalavimai mokytojo
profesijai. Jie skatina pasitempti 83 proc. muzikos mokytoju.

Daugeliui muzikos mokytoju (76 proc.) patinka mokytis. Kita vertus, nemaza dalis
respondenty (beveik kas ketvirtas mokytojas) negaléjo to pripazinti. PanaSus rezultatai iSryskéjo

nagrinéjant vidinio poreikio mokytis reik§me¢ mokytojy tobulinimuisi — 29 proc. apklaustyju
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teige, kad nejaucia vidinio poreikio nuolat mokytis. Galima prielaida, kad minéti respondentai
praeityje turéjo nelabai sékminga mokymosi patirtj.

Tyrimas atskleidé didelj iSoriniy faktoriy poveiki mokytoju tobulé¢jimui. Analizuojant
muzikos mokytoju atsakymus, iSryskéjo, kad 67 proc. tiriamyjy tobulinosi dél formaliy
atestacijos reikalavimy ir tik kas penkto apklausto mokytojo (20 proc.) neskatina mokytis ju
atestacijai ,,reikalingos valandos®. Daugiau negu pusé respondenty (58 proc.) kelia kvalifikacija
tikédamiesi didesnio atlyginimo. Kas penktas muzikos pedagogas nori biiti pranaSesnis uz
kolegas. Akcentuotina, kad Sitam mokytis skatinan¢iam motyvui buvo pateikta daugiausia
neutraliy vertinimy — net 40 proc. apklaustyju paras¢ ,nezinau“. Toks respondenty
neapsisprendimas galéty reiksti ju nenora pripazinti savo ambicijy.

18 proc. muzikos pedagogy labai mazai motyvuoti kelti savo profesing kvalifikacija — jie
lanko kvalifikacijos tobulinimo renginius, vykdydami darbdavio isakyma. Dar mazdaug tiek pat
(16 proc.) apklaustyjy, nelinkg pripazinti Sio fakto, pasirinko atsakyma ,,nezinau“. Nors du
trecdaliai (66 proc.) muzikos mokytoju tobulinosi ne dél vadovy reikalavimy, taciau nemaza
dalis pedagogu laukia vadovybés paraginimo. Buvo ir tokiy respondenty (5 proc.), kurie
kvalifikacijos tobulinimo renginius renkasi todél, kad turi daug laisvo laiko. Didesné dalis
muzikos mokytoju (84 proc.) negalé¢jo tuo pasigirti. Tokie duomenys tik patvirtino dideli
mokytojy uZimtuma.

Vertinant Sio bloko anketos duomenis, buvo nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai

(p<0,01) tarp kai kuriuy demografiniy kintamujy.

@ Noriu tobuléti @ Neturiu nuomonés

120
100
80
60
40
20

Pozymio daznis %

Moterys Vyrai*

*Pozymio reik§mingumo lygmuo p< 0,01

12 pav. Respondenty noro tobuléti vertinimo skirtumai lyties aspektu (N=109)

12 paveikslo duomenys rodo, jog muzikos mokytojy nora tobuléti salygoja respondenty
lytis. Vyru grup¢je iSrySkéjo tendencija, kad beveik kas ketvirtas respondentas (24 proc.)
negaléjo uztikrintai pareiksti, jog turi poreiki tobuléjimui. Tuo tarpu motery vertinimai zenkliai

kategoriskesni, jos maZziau linke abejoti ir turi tvirta pozityvia nuostatg mokymuisi.
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Tiriamyjy iSsilavinimas buvo statistiSkai reikSmingas vertinant ju nuomong apie
mokymosi patraukluma (statistiskai reikSmingi skirtumai p<0,01).

Lyginant tyrimo duomenis su respondenty vertinimu skirtingo iSsilavinimo aspektu
pastebima tendencija — kuo aukStesnis iSsilavinimas, tuo daugiau mokytoju teigia, kad jiems

patinka mokytis (Zr. 13 pav.).
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13 pav. Mokymosi patrauklumas. Respondenty vertinimas iSsilavinimo aspektu (N=109)

Galima prielaida — lavinasi tie, kurie jaucia poreiki tobulinimuisi. Gali biti ir kitas
paaiskinimas: kuo daugiau iSsilavings zmogus, tuo daugiau jis suvokia nuolatinio mokymosi
svarba — savotiSkas uzburtas ratas. Paveiksle matyti, kad su aukStuoju universitetiniu
iSsilavinimu muzikos pedagogu poziliris | mokymasi kategoriSkesnis, dvigubai maziau
dvejojanciy. Taciau jau yra ir nusivylusiy, kas irgi natiralu: kuo aukstesnis mokslo lygis — tuo
didéja reikalavimai, atsiranda sunkumy.

Apibendrinant Sio bloko duomenis, galima teigti, kad didziausias motyvas kelti
kvalifikacija yra paciu respondenty noras tobuléti (beveik visu mokytoju) ir didéjantys
reikalavimai mokytojo profesijai (83 proc.). Mazesnés muzikos mokytoju dalies pasirinkima
tobulintis jtakoja darbdavio isakymas (kas trec¢ia mokytoja) ir daug laisvo laiko (kas septintas
atsakes). Tokie rezultatai dar karta patvirtina muzikos pedagogu pozityvia nuostata nuolatiniam
mokymuisi, atskleidzia juy nora kelti kvalifikacija jauciant vidini poreiki.

Muzikos mokytoju kvalifikacijos tobulinima itakoja daug faktoriy ir veiksniy, tarp ju —
profesinio tobul¢jimo salygos. Pedagogas, turédamas teigiama nuostata nuolatiniam mokymuisi
ir jauciantis tam vidinj poreiki, bet neturédamas tam tikry salygu tobuléjimui, negalés iki galo
realizuoti savo poreikio profesiniam tobuléjimui. Suprantant mokymasi skatinancios aplinkos
svarba, jai iSanalizuoti ir jvertinti buvo sudarytas treciasis klausimyno diagnostinis blokas. Jame
noréta iSsiaiskinti kaip muzikos mokytojams sudaromos tobul¢jimo salygos ne tik darbovietéje,

bet ir Seimoje. Taip pat buvo siekta atskleisti, kokie veiksniai trukdo profesiniam tobuléjimui.
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Isanalizavus respondenty atsakymus paaiskéjo, kad | daugeli pateikty teiginiy apie
tobulinimosi salygas darbovietéje ir Seimoje daugiau kaip trecdalis tiriamyju, o kai kuriais
atvejais net pusé visy apklaustyjy, pasirinko neutraly vertinima ,,i§ dalies. Galima daryti
prielaida, kad neturéjimas tvirtos nuomonés Siuo klausimu byloja apie nepakankamai sudarytas

salygas muzikos mokytojy mokymuisi, tobulinimuisi (zr. 4 ir 5 lenteles).

4 lentelé
Profesinio tobuléjimo salygos darbovietéje (N=109)
Eil. Teiginiai Taip (IS dalies | Ne
Nr.
1. Mokykloje daznai organizuojami seminarai, kursai | 49,5% | 36,7% | 13,8%
2. Mokyklos vadovai skatina, konsultuoja, domisi 52,3% |40,4% | 7,3%
mokytoju tobuléjimu
3. Mokykloje pateikiama pakankamai informacijos 752% |229% | 1,8%
apie kvalifikacijos tobulinimo renginius
4. Vadovai visada sudaro salygas vykti i kursus, 63,3% | 31,2% | 5,5%
seminarus
5. Mokykloje turtinga biblioteka (metodin¢, muziking, | 4,6% 41,3% | 54,1%
meniné literatiira)
6. Vadovai iesko, skiria 1Sy mokytojy tobulinimuisi 349% | 49,5% 15,6%

4 lentelés duomenys rodo, kad mokyklose pateikiama pakankamai daug informacijos
apie kvalifikacijos tobulinimo renginius. Didesn¢ dalis respondenty (75 proc.) yra patenkinti
suteikiama informacija apie juos, ir tik 2 proc. apklaustyjy teigia, kad triiksta informacijos. Du
trecdaliai tiriamyjy (63 proc.) mano, kad mokyklos vadovai visada sudaro salygas vykti i kursus,
seminarus ir daugiau kaip pusé (52 proc.) atsaké, jog vadovai skatina, konsultuoja, domisi
mokytoju tobuléjimu (Zr. 4 lentelg).

Anketiné apklausa parod¢, kad mokyklose nepakankamai organizuojama seminary, o
mokyklos vadovy skiriamos 1€Sos mokytoju tobulinimuisi patenkina tik trec¢dali respondenty.
Kad mokykloje turtinga biblioteka (metodiné, muziking, menin¢ literatiira), mano tik 5 proc.
muzikos mokytoju, ir kas antras respondentas (54 proc.) nepatenkinti bibliotekos turiniu. Tokie
apklausos rezultatai informuoja apie nepakankama mokykly finansavima bei skurdzia mokykly
materialing baze.

Pozitirj, kad turtinga mokyklos biblioteka, itakoja ir respondenty lytis (statistiSkai
reikSmingi skirtumai p=0,04) (zr. 14 pav.).

14 paveikslo duomenys atskleidzia charakteringa tendencija — mokytojos-moterys zymiai
reiklesnés. Mokytojy-motery, patenkinty mokyklos biblioteka, 16 proc. maziau negu ty, kurie

tvirtina, kad mokyklos bibliotekoje pakanka metodiniy priemoniy pasiruosti pamokai. Tuo tarpu
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mokytoju-vyry vertinimas prieSingas — dauguma (du trecdaliai) vertina mokykling biblioteka

pozityviai. Motery, turiniy tokia nuomong, lyginant su vyrais, trecdaliu maziau.
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*Pozymio reik§mingumo lygmuo p = 0,04
14 pav. Mokyklos bibliotekos vertinimo skirtumai lyties aspektu (N=109)

Buvo manoma, kad muzikos mokytoju profesiniam tobulinimuisi gali daryti poveiki
Seimos palaikymas. ISanalizavus anketas paaiSkéjo, jog beveik visy apklaustyjy Seimose (97
proc.), daugiau ar maziau, pritariama mokymosi visa gyvenima id¢jai. Mazdaug tiek pat muzikos
mokytoju (96 proc.) teigia, kad mokydamiesi yra palaikomi Seimos nariy bei jaucia ju pagalba

(zr. 5 lentelg).

5 lentelé
Profesinio tobuléjimo salygos Seimoje (N=109)

Eil. Teiginiai Taip IS Ne
Nr. Dalies

1. |Seimos nariai pritaria mokymosi visa gyvenima idéjai 55,0% |42,2% | 2,8%
2. |Mokydamasi(-asis) gaunu Seimos palaikyma ir pagalba 60,6% |35,8% | 3,7%
3. |Seimos nariai mane paskatino tobulinti savo profesing kvalifikacija | 37,6% [43,1% [19,3%
4. |Seimos nariai pyksta dél padidéjusiy islaidy 3, 7% |11,9% |84,4%
5. |Seimos nariai laiko mane keistuoliu 3,7% | 4,6% |91,7%
6. |Man svarbi Seimos nariy nuomoné 57,8% 130,3% [11,9%

Daugiau kaip trecdalis respondenty Seimose buvo skatinami tobulintis. Nemaza dalis
tiriamyjy (43 proc.) mano, kad jie skatinami Seimose i§ dalies, ir tik penktadalis muzikos
mokytoju Seimos skatinimo mokytis nejaucia.

Lyginant Sio teiginio atsakymus pagal lyti (Zr. 15 pav.) buvo pastebéta, kad vyrams
zymiai sunkiau buvo jvertinti skatinancia aplinka Seimoje, motery atsakymai buvo
kategoriskesni. Tvirtos nuomonés Siuo klausimu negaléjo pareiksti daugiau nei pusé apklaustyju

vyry — 59 proc., tai 20 proc. daugiau negu motery.
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15 pav. Seima paskatino tobulinti profesine kvalifikacija. Respondenty vertinimas

lyties aspektu (N=109)

Tyrimo duomenys rodo, jog kas SeStoje (16 proc.) Seimoje vyko konfliktai dél
padidéjusiy iSlaidy. 16 paveiksle galima matyti kaip, priklausomai nuo lyties, iSsiskyré
respondenty nuomonés Siuo klausimu (statistiSkai reikSmingi skirtumai p=0,01). Mokytoju-
motery Seimose konflikty dél papildomy islaidy beveik nebtina (tik 13 proc.), tuo tarpu net 77
proc. mokytojy-vyry, i§leisdami pinigus mokymuisi, jaucia Seimos ,,nemalong®. Tam faktui biity
nattralus paaiSkinimas. Dazniausiai Seimos maitintojas blina vyras. Mokytoju atlyginimas néra
didelis, papildomos islaidos kvalifikacijai tobulinti gali skaudZiai atsiliepti visam Seimos

biudzetui, dél to kiti Seimos nariai biina nepatenkinti.
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16 pav. Konflikty dél padidéjusiy iSlaidy vertinimo skirtumai lyties aspektu (N=109)
Siekiant iSsiaiskinti kokie veiksniai trukdo muzikos mokytoju profesiniam tobulinimuisi,
respondentams buvo pateikti 7 teiginiai. Atsakymy pasiskirstyma galima matyti 17 paveiksle.
Analizuojant profesini tobulinimasi ribojancius veiksnius galima pastebéti, kad
pagrindinémis priezastimis, ribojanc¢iomis profesinés kompetencijos plétote, tiriamieji nurodo

didelj darbo kriivi bei laiko stoka. Tai aktualiausia ju tobulinimasi ribojanti problema — 64 proc.
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apklaustyjy dél didelio darbo kriivio ir laiko stokos negali iki galo realizuoti savo poreikio

nuolatiniam mokymuisi (zr. 17 pav.).

‘ O Taip B Nezinau O Ne ‘
1 | |
Laiko stoka 64 ‘ ‘ 4] 32
Renginiy nenaudingumas 62 ‘ 2] 26
Lésy stygius 30 | 60
Informacijos triikumas 28 [6] ‘ ‘ 66
Sveikatos problemos 6 5] | 7‘9
Sunkiai jsisavinu medziaga [TI3° [N ‘ 8‘0
Nuobodu, bet esu priverstas 6RO ‘ 85‘
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17 pav. Veiksniai, ribojantys muzikos mokytojy profesinj tobulinimgsi (N=109)

Beveik du trecdaliai respondenty (62 proc.) savo atsakymuose nurodé, kad ne viskas
naudinga, ka pateikia déstytojai seminary ar kursy metu. Tokie rezultatai vercia susimastyti apie
tobulinimosi  renginiu nepakankama pasiiila, ju turinio kokybiskuma bei lektoriy
kompetentinguma. Kiti atsakymai pasiskirsté labai jvairiai. Vertinant profesini tobuléjima
ribojancius veiksnius beveik trec¢dalis visy tiriamyju (30 proc.) nurodo 1€8y stygiu. Mazdaug tiek
pat respondenty (28 proc.) jaucia informacijos apie tobulinimosi renginius tritkuma. Sveikatos
trukumas riboja 16 proc. respondenty tobulinimasi, o 13 proc. muzikos mokytoju pripazista, kad
sunkiai isisavina nauja medziaga. Deja, buvo ir tokiy respondenty (labai maza dalis — 6 proc.),
kuriems mokytis neidomu, bet jie priversti ta daryti.

Siekiant nustatyti kokiais kriterijais vadovaujasi muzikos mokytojai rinkdamiesi
profesinio tobulinimosi renginius respondentams buvo pateikti SeSiy varianty kriterijai, kuriuos

reikéjo sunumeruoti pagal svarba (svarbiausiam — 1, maziausiai svarbiam — 6).

o]
o

al
o
|

N
o
|

N
o
I

Respondenty skaicius
= w
o o

o o [

o

Seminary Seminary Seminary Seminary Lektoriaus Seminary
trukmé kaina forma vieta asmenybé turinys

18 pav. Profesinio tobulinimosi seminary rinkimosi kriterijai (N=109)
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Tyrimo duomenys, pateikti 18 paveiksle rodo, kad muzikos mokytojai rinkdamiesi
kvalifikacijos kélimo seminarus, kursus, pirmiausia atkreipia démesi i renginio turinj.
Apklaustyju mokytoju pasirinkima jtakoja lektoriaus asmenybé bei seminary vieta. MaZiausig
poveiki muzikos mokytoju tobulinimuisi daro tokie seminary organizavimo kriterijai, kaip
seminary forma, kaina ir trukmé.

Respondenty nuomoné i klausima ,, Kur jums patogiausia ieskoti informacijos apie

kvalifikacijos tobulinimo renginius? ** akivaizdziai atsispindi 19 paveiksle.
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19 pav. Informacijos apie kvalifikacijos tobulinimo renginius $altinis (N=109)

Apie kvalifikacijos kélimo renginius muzikos pedagogai pirmiausia suzino darbovietéje
— taip teigia didziausia dalis tiriamyju (89 proc.). Daugiau kaip pusei respondenty (55 proc.)
informacijos ieskoti patogiausia internete. Trecdalis visy apklaustyjy apie tobulinimosi renginius
suzino i§ kolegy. Spauda, kaip patogiausia informacijos S$altini, nurod¢ tik 8 proc. muzikos
pedagogu. Tai patvirtino anks¢iau gautus rezultatus, kad mokyklose suteikiama pakankamai
daug informacijos apie kvalifikacijos tobulinimo renginius.

Muzikos pedagogams buvo pateikta keletas teiginiy apie tobulinimosi perspektyvas.

|8 Taip @ Gal bt ONe |
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Mokytis tik dél saves 50 21
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20 pav. Respondenty mokymosi ateities vizija (N=109)
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Apklausos rezultatai (zr. 20 pav.) liudija, kad dauguma respondenty ateityje noréty
iSmokti uzsienio kalba (taip teigia net 78 proc. visy apklaustyjy). Apie pusé tiriamyjy — 46 proc.
svajoja pasitobulinti uzsienyje. Kas antras muzikos mokytojas noréty mokytis tik dél saves ir
mazdaug kas trecias (29 proc.) — neatmeta tokios galimybeés. Faktiskai 79 proc. apklaustyju
netiesiogiai pripaZista, kad dabar jie mokosi ne savo noru, o verCiami jvairiy priezasCiy ar
aplinkybiy

Atlikta duomeny analizé atskleidé svarby fakta — persikvalifikuoti galvoja kas septintas
muzikos pedagogas (15 proc. visy apklaustyju), ir dar penktadalis apklaustyju neatmeta tokios
galimybés. Kartu tai sudaro gana ispiidinga skaiciy — 36 proc. respondenty. Ar tai reiskia, kad
mokyklose kas treCias muzikos mokytojas nepatenkintas savo dabartiniu darbu, mano esas
mokytoju be pasaukimo? Ar tai visiSkai atsitiktiniai Zmonés mokyklinése istaigose,
»pakeleiviai“? O gal ne visi mokytojai teisingai suprato $i klausima?

Norint nustatyti, ar mokytoju sprendimui persikvalifikuoti galéjo itakoti ju pedagoginé

kvalifikacija, buvo atlikta iSsamesné¢ analizé (Zr. 21 pav.).
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21 pav. Respondenty noras persikvalifikuoti. Skirtingos kvalifikacinés kategorijos

respondenty vertinimo lyginimas (N=16)

Isanalizavus duomenis paaiskéjo, kad i§ norin¢iuy persikvalifikuoti respondenty vos ne
pusé (44 proc.) igijo mokytojo kvalifikacing kategorija (44 proc.), trecdalis (31 proc.) —
mokytojo-metodininko kvalifikacing kategorija. Maziausiai nori persikvalifikuoti muzikos
pedagogai, turintys vyresniojo mokytojo kvalifikacija. Tai rodo, jog noras persikvalifikuoti
nepriklauso nuo mokytojuy kvalifikacinés kategorijos: ji pareiSké ir pradedantys mokytojai, ir
pedagogai nemazai pasieke savo darbe.

Apibendrinant pirmojo etapo tyrimo rezultatus, galima konstatuoti, kad muzikos
mokytoju poziliris | nuolatini mokymasi ir profesini tobulinimasi yra pozityvus. Dauguma jy
pripazista nuolatinio mokymosi svarba ir suvokia mokymosi kaip savo profesinés veiklos

sudedamaja dali. Pedagogu kvalifikacijos tobulinimo poreikis yra pakankamai aukstas ir
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neapsiriboja formalaus pobiidzio atestaciniais reikalavimais. Akivaizdziai dominuoja muzikos
mokytojai, kurie lanko kursus, seminarus visada pagal poreikius. Aktyviausiai tobulinasi
mokytojai, turintys pedagoginio darbo stazg nuo 11 iki 20 mety. Pagrindiniai kriterijai, kuriais
remiasi muzikos pedagogai rinkdamiesi tobulinimosi seminarus yra juy turinys ir lektoriy
asmenybé¢. Taciau tyrimas atskleidé nepakankama kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybg —
mazdaug du trecdaliai respondenty pazymi seminary bei kursy maza naudinguma.

Tyrimo rezultatai parod¢, kad mokyklose suteikiama pakankamai daug informacijos apie
kvalifikacijos tobulinimo renginius. Du trecdaliai tiriamyjy mano, kad mokyklos vadovai visada
sudaro salygas vykti { kursus, seminarus ir daugiau kaip pus¢ mokytoju atsake, jog vadovai
skatina, konsultuoja, domisi mokytojy tobul¢jimu. Taciau apklausos rezultatai informuoja apie
nepakankama mokykly finansavima bei skurdzia mokykly materialing bazg: mokyklose
nepakankamai organizuojama seminary, o mokyklos vadovy skiriamos IéSos mokytojy
tobulinimuisi patenkina tik trecdali respondenty. Kad mokykloje turtinga biblioteka (metodiné,
muzikiné, meniné literattira), mano tik 5 proc. muzikos mokytoju.

Kelti kvalifikacija daugiausia skatina paciy respondenty noras tobuléti (beveik visy
mokytojuy) ir didéjantys reikalavimai mokytojo profesijai (83 proc.). Kaip pagrindines priezastis,
ribojancias profesinés kompetencijos plétote, tirti muzikos mokytojai nurodo laiko stoka. Tai
aktualiausia juy tobulinimasi ribojanti problema — 64 proc. apklaustyjy dél didelio darbo kriivio ir
laiko stokos negali iki galo realizuoti savo poreikio nuolatiniam mokymuisi.

Daugiau kaip trecdalis respondenty Seimose buvo skatinami tobulintis, o kas penktas

muzikos mokytojas Seimos skatinimo mokytis nejaucia.

4.3.2. Antrojo tyrimo etapo rezultaty analizé

Pasikeitus pedagogy atestacijos reikalavimams (Pedagoguy atestacijos nuostatai, 2007-07-
27 patvirtinti Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. ISAK-1578) kiekvieny mokslo mety
pabaigoje pedagogai privalo parengti Savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa. Muzikos
mokytojams buvo pateiktas klausimas: ,, Kq Jits manote apie Siuos pasikeitimus? “ Mokytojams
reik€jo pazyméti tinkanti atsakyma, taip pat pasitilyta, pareiskiant savo nuomong, atsakyma
pakomentuoti. Apklausa parodé, kad pedagogu nuomoné apie savianalizés anketos pildyma
pasiskirsté vienodai — po 43 proc. tarp ty, kurie visiSkai nepritaria ir ty, kurie pritaria Siai
naujovei i§ dalies (Zr. 22 pav.). Susumavus atsakymuy kategorijas ,,visiSkai pritariu® ir ,,pritariu i§
dalies* (nes ,,pritariu i§ dalies — lyg ir pozityvus teiginys), susidaro ispudis, kad dauguma

muzikos mokytoju (86 proc.) gana palankiai priémé naujove.
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22 pav. Respondenty nuomoné apie savianalizés anketos parengimg (N=91)

Taciau iSsamesné analizé atskleidé visiSkai prieSinga rezultata. Jeigu 22 paveiksle
pateikiami procentai, kurie skaiciuojami nuo visy apklausoje dalyvavusiy mokytojy, tai 6
lenteléje pateikiami i §i klausima atsakiusiy mokytojy komentarai (Zr. 6 lentelg).

6 lentele
Muzikos mokytoju poZiiiris j savianalizés anketos parengima (N=66)

Atsakiusiyjy Kategorijos Budingesni komentarai
skaiCius pavadinimas

- Apzvelgdamas nuveikta darba per metus mokytojas gali save
isivertinti. Tai disciplinuoja mokytoja, motyvuoja aktyvuma.

16 Pozityvus poziliris | - Manau, kad savianalizés apzvalga biitina — tai jpareigoja nebiiti
pasyviu sédétuoju mokykloje.

-Tai reikalinga, bet dél laiko stokos sunkoka jsigilinti ir deramai
iSanalizuoti savo pedagoging veikla.

- Si anketa ine$é daug neaiSkumy. Svarbiausia niekas nepaaiskina
kaip ja turétume uZpildyti. Siaip tai biurokratizmas.
44 Negatyvus poziiiris | - Tik rasymas dél rasymo, jokios naudos ji nickam neteikia, laiko
gaiSinimas ir popieriaus gadinimas.
- Labai daug pilstymo i$ tuscio i kiaura. Norisi supaprastinimo
»popieriy pildyme*. Leiskite dirbti!
- Absoliuti nesamoné! Kur keliaus tie popieriai?! Kas juos skaitys?!
Ir ar nuo to kas nors pasikeis?
- Savianalizés anketa neturéty biiti privaloma kiekvienam
mokytojui. Jg reikéty sitilyti pildyti tiems mokytojams, kuriy
6 Pasiil . kompetencija biity suabejota.

astulymai - Tai galimybé save jsivertinti, bet nemanau, kad Savianalizés ir
veiklos tobulinimo anketa turéty bati privaloma.
- Proga apibendrinti darbo patirtj, norétysi paprastesnés formos, tik
ar to reikia kasmet?

IS viso 66

Nagrin¢jant muzikos mokytoju komentarus Siuo klausimu, iSaiskéjo, kad tik trecdalis
visy pedagogu pritaria naujovéms. Jie pareiské, kad savianalizés ir veiklos tobulinimo anketos
parengimas naudingas ir net biitinas pedagogo darbe. Dauguma respondenty, pasirinkusiy
atsakyma ,pritariu i§ dalies”, pasirodo, turi neigiama pozidiri. Pvz., vienas i§ tokiy
charakteringiausiy atsakymuy: ,,per daug rasliavos... norisi dirbti“. Atsakiusiyju komentary
analizé atskleid¢, kad 44 muzikos mokytojai (i§ viso pareiské savo nuomong 66 respondentai)

nepatenkinti papildomu darbu. Reikéty paminéti, kad Siuo klausimu sulaukta daugiausiai
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pasisakymuy, nemaza ju dalis itin pikto, nihilistinio pobtidzio. Muzikos mokytojai ne tik aktyviai
reiSké savo nuomong, jie pateiké konkrecCiy pasitilymy. Galima spéti, kad toki mokytoju
aktyvuma lémé klausimo problematiskumas.

Analizuojant mokytoju nuomones akivaizdu, kad teigiami savianalizés anketos
parengimo aspektai dar mazéja, o neigiamas vertinimas — padidéja.

Nagrinéjant gautus duomenis pastebéta respondenty nuomoniy iSsiskyrimo tendencija:
dauguma nepatenkinty savianalizés ir veiklos tobulinimo anketos pildymu — mokytojai, dirbantys
muzikos mokyklose. Tuo tarpu, bendryju lavinimo mokykly muzikos mokytojai apie $ia naujove
pasisako gana palankiai. Galima daryti prielaida, kad toki nuomoniy skirtuma jtakoja muzikos
mokytoju darbo pobidis.

Antruoju anketos klausimu buvo siekiama iSsiaiSkinti, kaip pasikeitimai atestacijos
nuostatuose jtakoja tiesiogini mokytoju darba. Muzikos mokytojams buvo uzduotas klausimas —
L Ar pasikeitus atestacijos nuostatams realiai kas nors pasikeité Jisy darbe? Apklausos
duomenys rodo, kad dauguma apklaustuyju pedagogu (73 proc.), pasikeitus atestacijos nuostatams
dirba kaip ir anksciau. Beveik ketvirtadalis respondenty (23 proc.) pripazista vienokius ar
kitokius pasikeitimus. Daugiau galimybiy tobuléjimui iZvelgé tik 4 proc. mokytoju.

Sie rezultatai liudija, kad apklaustieji pedagogai atsakingai Zifiri i savo darba. Tokia
prielaida patvirtino muzikos mokytoju komentarai (i§ viso pareiSké savo nuomong 37
respondentai) Siuo klausimu (Zr. 7 lentelg). Ju atsakymai buvo suskirstyti i 2 kategorijas:
,hepasikeité — atsakeé 23 pedagogai, atsakyma ,,pasikeité pasirinko 14 pedagogy .

7 lentelé
Muzikos mokytojy nuomoné apie pokycius jy darbe (N=37)

Atsakiusiyjy Kategorijos Budingesni komentarai
skaicius pavadinimas

-Manau, kad atestacijos nuostatai, kokie jie bebiity,
néra pagrindinis motyvas atlikti suplanuotus darbus.
23 Néra pokyciy -Nuostatai pasikeité o realiai dirbame taip kaip ir
anksciau.

-Manau, kad pasikeisti nickas negali. Kaip
suprantame savo darba, taip ir dirbame. Kaip
anksciau, taip ir dabar stengiuosi dél mokiniy.

Pozityvus -Atkreipiau didesnj démesj | uzduociy
: diferencijavima.
Yra poiiﬁris -Akivaizdziau matyti sékmés rodikliai, mokiniy
. pasiekimai.
14 pasikeitimy -Daugiau domiuosi naujovémis, stengiuosi dalyvauti

kursuose, seminaruose. Taip stengiuosi tobulinti savo
profesing kompetencija.

' Ne gatyvus -Dar daugiau formalumy ir dokumenty.
o -Laiko maziau dirbti, nes galva apkrauta popieriais.
| poziliris -Kas gali keistis? Padaugéjo makulatiiros.
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IS atsakymu galima suprasti, kad mokytojai stengiasi nuoSirdziai, atsakingai dirbti dél
mokiniy ir dél savo tobuléjimo, o ne dél formaliy reikalavimy. Galima teigti, kad muzikos
mokytojai tikrai myli savo darba.

Respondentai, kurie nemato savo darbe pokyciy, tiesiog konstatavo, kad nemoka ir
nezino kaip reikia dirbti kitaip. Mokytojai akcentavo, kad ju darbo rezultatai ,,akivaizdas,
nepaisant ar atestacijos nuostatai keiciasi ar ne*.

Apklaustieji, kurie pajuto pasikeitimus, savo ruoztu, pasiskirsté i dvi grupes: i tuos, kurie
pozityviai vertino pokycius ir nepatenkintus. Nepatenkintieji daugiausia akcentavo padidéjusi
dokumenty pildyma.

Buvo ir tokiy, kuriems pasikeitimai atnesé tiesioginés naudos kasdieniniame darbe. Pasak
mokytoju, jiems buvo proga pasidométi nauja literatiira apie Siuolaikinés pedagogikos aktualijas.
Kai kurie mokytojai pradéjo aktyviau isijungti i mokyklos menini gyvenima, prad¢jo patys, be
iSorinio skatinimo organizuoti renginius, dalyvauti koncertingje veikloje.

Vertinant muzikos mokytoju pozitri i tai, kaip ijtakojo ju darba nauji pedagogu
atestacijos reikalavimai, buvo nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai (p=0,01). 23 paveiksle
matyti, kaip skiriasi mokytoju, turiniy skirtinga pedagogini staza, nuomoné apie pokycius ju

darbe (Zr. 23 pav.).

120 @ Pokyc¢iy néra
O Siek tiek poky&iy
X 1 L
o 100 @ Poky¢iy tikrai yra
S 80 A
g
o 60 -
; 40
N
o
o 20
0 - T
Iki Sm. 6-10m. 11-20m. 21m.ir
daugiau*

*Pozymio reik§mingumo lygmuo p = 0,01
23 pav. Respondenty nuomoné apie pokycius ju darbe skirtingo pedagoginio

stazo aspektu (N=91)

Jauni specialistai, mokykloje atidirbe iki 5 mety, pasikeitus atestacijos nuostatams, realiy
pasikeitimy kasdieniniame darbe nepajuto. Matome tendencija — kuo didesnis pedagoginio darbo
stazas, kuo didesne profesiné patirtis, tuo daugiau pasikeitimy pastebi mokytojai.

Atsakydami | tre¢iaji anketos klausima — ,, Ar Jums norisi naujoviy? , absoliuti dauguma

— 97 proc. mokytoju, pasisaké teigiamai. Tik 3 proc. pedagogu yra kategoriskai nusiteikg prie$
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naujoves. Galima teigti, kad Sie rezultatai tik patvirtino gerai zinoma fakta — mokytojai dél savo

darbo specifikos yra zingeidas.

80
70
X
P 60
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N
©
-
2
g @ Daznai norisi
S naujoviy
o 0 Kartais norisi
naujoviy
Nesinori
Moterys Vyrai* naujoviy

*Pozymio reik§mingumo lygmuo p = 0,02

24 pav. Naujoviy profesinéje veikloje vertinimas lyties aspektu (N=91)

24 paveiksle akivaizdziai patvirtintas ir kitas faktas — moterys yra smalsesnés uz vyrus
(statistiSkai reikSmingi skirtumai p=0,02). Beveik pusé¢ apklausty mokytojy-motery gana daznai
nori jvairoviy ar naujoviy savo darbe. Matome, kad mokytojai-vyrai savo poziiiriu yra
konservatyvesni, inertiSkesni. Jiems zenkliai reciau norisi pasikeitimy, negu moterims — beveik
kas deSimtam vyrui (12 proc.). Daugiau kaip trec¢dalis vyry (38 proc.) yra kategoriskai nusiteike
pries naujoves, tuo tarpu motery su tokia nuostata ypac¢ mazai — tik 3 proc.

[Sanalizavus Siuo klausimu pateiktus respondenty komentarus, pastebéta, kad beveik kas
septintas atsiliepimas — neigiamas. ISaiSkéjo ir tokios negatyvios nuostatos priezastis. Pasirodo,
muzikos mokytojai, nenorintys naujoviy, paprasciausiai jy bijo. Savo atsakymuose mokytojai
akcentavo pokyc¢iy daznuma, minéjo, kad norisi didesnio stabilumo. 40 muzikos mokytoju
pasisakymai buvo optimistiSkesni. Pasak ju: naujové skatina tobuléti, padeda nesustabareéti,
vercia kitaip pasiziaréti §{ savo darbq, ,,vagina“ neprisniisti, apmaqstyti savo darbo metodus;
naujoviy visada norisi, bet dar nezinau nuleisty is virsaus puikiy realiy naujoviy, naujoviy norisi
tik kiirybiniame darbe, o atestacijos nuostatuose — paprastumo.

Norint patikslinti muzikos mokytoju poziiiri i ju profesini tobuléjima, respondentams
buvo pateiktas klausimas — ,, Kaip Jiis manote, ar reikia kelti kvalifikacijq pedagogams, kurie
turi didelj stazq, patirtj? “ Mokytojams reikéjo pazyméti tinkanti atsakyma ir pakomentuoti savo
nuomon¢. Remiantis §io tyrimo rezultatais galima konstatuoti, jog du trec¢daliai (67 proc.)
atsakiusiyjy suvokia ir pripazista nuolatinio kvalifikacijos tobulinimo svarba. Penktadalis
muzikos mokytoju (20 proc.) mano, kad pedagogams su ilgameciu stazu ir patirtimi profesinés
kvalifikacijos kelti nereikia. Juy atsakymai kartu su tais respondentais, kurie neturéjo konkrecios

nuomonés §iuo klausimu (13 proc.), sudaré gana didelj procenta — tre¢dali visy apklaustuyjy. Sio

62



tyrimo metu gauti duomenys i§ esmés skiriasi nuo ty, kur respondentai vertina savo nuostata
nuolatiniam mokymuisi. Pirmajame tyrimo etape, analizuojant mokytoju poziiirj i nuolatini
mokymasi, akivaizdziai vyravo labai pozityvi nuomoné: 95 proc. apklaustyju nuolatini
mokymasi siejo su galimybe kelti savo kvalifikacija ir 97 proc. nurodé nora tobuléti. Toks
pirmojo ir antrojo tyrimo etapuy rezultaty skirtumas galéjo atsirasti dél keliy priezasciy:
mokytojai ne taip suprato klausima; atsakiusieji kvalifikacijos kélimo nesieja su nuolatiniu
mokymusi ir tobulinimusi; atsakydami { klausimus apie nuolatini mokymasi mokytojai atsake
formaliai, buvo nenuoSirdis.

Analizuojant pedagogu nuomong apie kvalifikacijos tobulinimo bitinuma vyresnio
amziaus mokytojams, buvo aptikti statiSkai reikSmingi {vertinimy skirtumai (p=0,03) pagal

respondenty amziy (zr. 25 pav.).
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Pozymio daznis %

*Pozymio reik§mingumo lygmuo p = 0,03
25 pav. Patyrusiy mokytojy kvalifikacijos tobulinimo buitinumas. Respondenty vertinimo
skirtumai tarp skirtingo amziaus grupiy (N=91)

Duomenys 25 paveiksle rodo gana idomy tiriamyjy nuomoniy i$siskyrima. Jauniausiems
pedagogams (20-29 m.) klausimas apie vyresnio amziaus mokytyjy kvalifikacijos kélima gali
biti nelabai aktualus. Jie dar nesusidiré su Sia dilema tiesiogiai, todél gal nelabai gilinasi {
situacija. IS ¢ia toks pozitiris — 60 proc. jauny specialisty mano, jog pedagogams su ilgameciu
stazu ir didele patirtimi kvalifikacijos kelti nereikia. Uztat kity amziaus kategoriju mokytoju
nuomoné buvo prieSinga. Didziausias procentas apklaustyjy (88 proc.), kurie galvoja, kad
kvalifikacijos kélimas bitinas visiems, nepriklausomai nuo stazo ir patirties, yra trecioje
kategorijoje (joje respondenty amzius 40-49 m.). Sios kategorijos pedagogai pakankamai daug
mety dirba mokykloje, taciau neprarado jaunatvisko ziniy troskima. Galima teigti, kad mokytojai

suvokia mokymosi aktualuma sau ir noriai tobulinasi.
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ISsamesné nuomoniy analizé patvirtino anksciau pateiktas iSvadas bei parod¢ gana dideli
muzikos mokytoju aktyvuma — pareiksti 52 komentarai. Jie buvo suskirstyti i 2 kategorijas:
,»pozityvus pozitiris“ (44 respondentai) ir ,,negatyvus pozitris“ (8 respondentai).

Buvo keletas nuomoniy, kad mokytojams su ilgameciu stazu ir patirtimi kvalifikacijos
kelti nereikia, nes ,,stazas ir patirtis savaime kelia kvalifikacija“, kad daug mety iSdirbusiems
pedagogams, taikant iSimtis, turéty biiti suteikta auksta kvalifikaciné kategorija.

Taciau dauguma pedagoguy mano, kad Zinios niekam nepakenks, kad tobulé¢jimui riby
néra ir kad reikia neatsilikti nuo laikmecio:

- kelti kvalifikacijq bitina, nes pedagogai, turintys dideli darbo stazq, daznai biina
senokai baige studijas. Laikmetis keiciasi, mokytojams labai svarbu neatsilikti nuo jo,

- reikia, kad neuzmigti ant ,, laury “.

Kai kurie mokytojai atsakydami | klausima apie biitinuma kelti kvalifikacija
pedagogams, turintiems didelj patirtj, ,,atpazino save®. Jie paminéjo savo dideli darbo staza bei
pabréz¢, kad nuolat kelia kvalifikacija bei nori tai daryti ir ateityje.

Apibendrinant Siuo klausimu gautus rezultatus, galima konstatuoti, jog muzikos
mokytoju pozilris i profesinj tobulinimasi yra pozityvus. Dauguma ju suvokia nuolatini
mokymasi kaip savo profesinés veiklos sudedamaja dali.

Klausimu —,, Ar seminarai duoda realios naudos Jisy kompetencijai?‘ buvo siekta
suzinoti, kaip muzikos mokytojai vertina kvalifikacijos tobulinimo renginius. Surinkti duomenys
rodo, jog seminarai beveik visada pateisina 40 proc. mokytoju liikkesCius, pusé apklaustuyju (49
proc.) i$ seminary tikisi Zymiai daugiau naudos, o kas deSimtas pedagogas (11 proc.) seminarais
nusivylé.

StatistiSkai reikSmingi skirtumai (p=0,02) buvo nustatyti nagriné¢jant respondenty pozitiri

$iuo klausimu.

‘ @ Naudingi O I§ dalies naudingi @ Nenaudingi

PoZzymio daznis %

Aukstesnysis Aukstasis Aukstasis
neuniversitetinis*  universitetinis

*PoZymio reik§mingumo lygmuo p = 0,02
26 pav. Respondenty iSsilavinimo reik§mé poziiiriui j tobulinimosi renginiy
naudinguma (N=91)
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Kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés vertinima salygoja muzikos mokytoju
iSsilavinimas (zr. 26 pav.). Kaip rodo 26 paveikslo duomenys, kas deSimtas pedagogas su
aukstesniuoju iSsilavinimu nepatenkintas kvalifikacijos tobulinimo renginiais. Jy tarpe ypac daug
(67 proc.) pedagogu, kuriems seminarai biina naudingi tik i§ dalies. Neatmetama galimybé¢, kad
Sitiems mokytojams nepakanka kompetencijos ir profesionalumo jvertinti renginiy kokybe.
Taciau daugiausia kursais ir seminarais nusivylé respondentai su aukStuoju neuniversitetiniu
iSsilavinimu — beveik pusé Sios kategorijos apklaustyjuy (46 proc.) muzikos mokytojy labai retai
gali pasinaudoti naudinga informacija gauta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Tuo tarpu
mokytojai, baige universiteta, turi labai reikalingus pedagoginiame darbe gebé&jimus. Jie moka
atrasti reikiama informacija ir pritaikyti ja savo tiesioginiame darbe. Muzikos mokytoju su
aukStuoju universitetiniu iSsilavinimu, teigian¢iy, jog seminarai beveik visada pateisina ju
lukescius, lyginant su kity kategorijy respondentais, yra dvigubai daugiau (45 proc.).

Galima daryti prielaida, kad muzikos mokytojy vertinimui apie kvalifikacijos tobulinimo
renginiy kokybe bei nauda, itakos turéjo paciy mokytoju tobulinimo(si) renginiy lankymas pagal
poreikius. Sia prielaida patvirtina komentary analizé (i§ viso pareiské savo nuomong 43
respondentai). Nemazai mokytoju mingjo, jog ieSko papildomos informacijos apie seminarus,
stengesi tikslingai lankyti tobulinimo(si) renginius. Budingesni atsakymuy variantai pateikti 8
lenteléje.

8 lentele

Muzikos mokytojy nuomoné apie kvalifikacijos tobulinimo renginiy naudinguma (N=43)

Atsakiusiyjy | Kategorijos pavadinimas Komentary pavyzdziai
skaiCius

- Zitrint, ko nori nuéjes 1 seminara! Jei nueini niurzgéti —
naudos mazai. Jei nueini iSmokti — visada jos randi.

24 Pozityvus poziliris - Priklauso nuo lektoriy asmenybés, nuo temos aktualumo.
- Kas kart iSgirsti ka nors naujo, ar bent prisimeni ka nors
pamirsta.

- Kartais jie blina visai be naudos, tik eilinis pliusiukas
atestacijai. Ne visi seminarai yra kompetentingi!

17 Kritiskas pozitris - Siuo metu yra tiek daug naujoviuy, kad atrasti kazka
visi§kai nauja, manau nejmanoma.

- Daugiau naudos duoda viena stebéta pamoka, nei 10
teoriniy seminaruy.

- Jie tik pliusiukai. O gaila...

2 -Yra daug visiskai nenaudingy seminary, nes paskelbus
seminaro tema neaiSku koks jo turinys. Biity puiku, jei prie
____________________ Pasialymai temos biity pridedami ir komentarai apie jo turinj.
I3 viso 43 -Seminarai realios naudos duoda tik tada, kai juos veda

praktikai. O tai biina labai retai.

Sie rezultatai liudija, kad respondenty nuomonés issiskyré: i§ 43 pateikty komentary — 24

pasisakymai pozityvaus charakterio ir 19 — kritiSko pobtidzio. Teigiamai nusiteik¢ mokytojai
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mano, kad turint tiksla ko nors iSmokti, visada rasi naudingu dalyky. Jie minéjo, jog seminaruose
ne tik galima suzinoti naujoviy, kurias véliau bando pritaikyti savo darbe, bet kartais
prisimenami senai uzmirsti dalykai.

Daugiau kaip pusé mokytojuy, pozityviai vertinanciy kvalifikacijos tobulinimo renginius,
akcentavo temos aktualumo bei lektoriy asmenybés svarba. Pasak juy, seminaro naudingumas
tiesiogiai priklauso nuo lektoriy kvalifikacijos, ju sugebéjimo bendrauti, pateikti savo déstoma
dalyka. Tokie duomenys i$ dalies patvirtina anksciau pateikta iSvada, kad muzikos mokytojai,
rinkdamiesi kvalifikacijos kélimo renginius, pirmiausia atkreipia démesj | renginio turini bei
lektoriaus asmenybe.

Negatyvaus pozitirio komentaruose vyravo dvi nusivylimo seminarais priezastys:

e ne visi seminarai yra naudingi, nes kartais lektoriy id¢jos biina toli nuo mokyklos realybés;
e ne visi seminarai verti démesio, nes kartais jie organizuojami tik dél ,,pliusiuko*.

Pasigendama gery lektoriy, dirbanciy tobulinant mokytoju kvalifikacija. Net pusé
neigiamai atsakiusiyjy respondenty mingjo lektoriy nekompetentinguma, taip apibiidindami jy
asmenybés svarba profesinio tobulinimosi renginiuose. Tokie rezultatai patvirtino anksciau
gautus duomenis, kai buvo analizuojami seminary rinkimosi kriterijai. Galima prielaida, kad
respondentams lektoriaus asmenyb¢ turi net daugiau itakos, negu seminaro tema.

Nemaza dalis apklaustyjy pabrézé kvalifikacijos tobulinimo renginiy formaluma:
»eiliniai pliusiukai atestacijai.

Apibendrinant Sio klausimo duomenis galima teigti, kad respondentai, nepriklausomai
nuo palankaus ar skeptiSko seminary vertinimo yra vieningi savo pasisakymuose: svarbiausias
kriterijus kvalifikacijos kélimo renginiuose — lektoriaus kompetentingumas. Pastebima, kad
mokytojai nepatenkinti kvalifikacijos tobulinimo renginiais, jy kokyb¢ vertinama nepalankiai.

Ivertinti informaciniy technologiju reik§me¢ muzikos mokytoju tobulinimuisi bei darbui,
respondentams buvo pateiktas klausimas: ,, Ar muzikos mokytojams reikalingas kompiuteriniy
technologijy iSsmanymas?““ Tyrimo duomenys rodo, jog absoliuti dauguma apklaustyju mano,
kad Siuolaikiniam mokytojui kompiuteriniy technologiju iSmanymas — bitinyb¢ ir tik nedidelé
dalis mokytojuy (6 proc.) galvoja kitaip. IS penkiy, nepripazistan¢iy informaciniy geb¢jimy
reikalingumo mokytoju, kaip ne keista, tik vienas turi aukStesniji iSsilavinima. Kiti — baige
universiteta. Trys muzikos mokytojai yra vidutinio amziaus (iki 50 m.), tiek pat pedagoguy turi
gana auksta kvalifikacing kategorija — metodininkai. Nesuprantama, kodél minéti respondentai
turi negatyvy poziiiri { kompiuteriniy technologiju taikyma pamokoje.

Norint patikslinti muzikos mokytojy informaciniy gebéjimy vertinima, respondenty buvo
prasoma klausima pakomentuoti. Akcentuotina, kad tai vienintelis anketos klausimas, kurio gauti

komentarai buvo vien tik pozityvaus pobiidzio. 40 muzikos mokytojuy, raS§ydami savo nuomong,
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kompiuteriniy technologijy iSmanyme vieningai izvelgé tik pranasumus. IS mokytojy atsakymuy
galima suprasti, kad jie nenori atsilikti nuo laikmecio. Pasak apklaustyjy, tobulé¢jant visuomenei,
kompiuterizuojant mokyklas, elementariy kompiuteriniy technologiju ziniy iSmanymas ne tik
reikalingas, bet biitinas visiems iSsilavinusiems Zzmonéms, ypa¢ mokytojams, nepriklausomai
nuo to, kokj dalyka jie désto.

Muzikos pedagogams Siuolaikinés technologijos — tai platesnis bendravimas su
kolegomis, naudinga medziaga internete, dalyvavimas projektinéje veikloje bei didelé pagalba
studijuojant neakivaizdiniu badu.

Bendrojo lavinimo mokykly muzikos mokytojams informaciniai geb¢jimai palengvina
darba. Jie pastebéjo, kad dokumentacija tapo tvarkingesné, yra daug lengviau ne tik ruostis
pamokoms, bet ir pravesti pacia pamoka. Nemazai respondenty pamingjo, kad kompiuterinés
technologijos yra ne tik informacijos Saltinis, bet ir metodas ugdymo procese, kuris suteikia
naujy idomiy galimybiy muzikos klausyme, naujos medziagos déstyme ir jtvirtinime. Muzikos
mokytojai kiirybingai ir iSradingai naudojasi kompiuterinémis programomis pamokos metu:
., Zymiai graZiau ir jdomiau galima pravesti muzikos pamokq pasitelkus skaidres, pateiktas net
solfedziuojant, grojant diidele!

Vaiky meno ir muzikos mokykly pedagogai neatsilicka nuo savo koleguy i§ bendrojo
lavinimo mokykly. Dalis mokytoju dirba su muzikinémis programomis — ieSko naujy naty,
irasinéja mokiniams fonogramas. Kita dalis pedagogy, kurie negali pritaikyti kompiuteriniy
technologiju galimybiy pamokos metu dél savo darbo specifikos — mato privalumus iesSkant
naujos metodinio pobiidzio informacijos.

Taigi, muzikos mokytojai vienareik§miskai pripazista, kad Siuolaikinés technologijos
atveria didesnes galimybes: vieni tiesiogiai pritaiko kompiuterines programas pamokose, kitiems
kompiuteris — nepakeiciamas pagalbininkas asmeniniame tobuléjime.

Siekiant nustatyti inovaciniy metody (nuotolinio mokymosi) populiaruma, mokytojams
buvo uzduotas klausimas: ,,Ar Jums teko dalyvauti distancinio (nuotolinio) mokymo(si)
kursuose? *

Tik 17 proc. mokytoju iSbandé nuotolini mokymosi btuda, deja, 14 proc. i§ ju —
retkarCiais. Norint patikslinti, kurie mokytojai geriausiai informuoti ir taiko inovacinius
tobulinimosi metodus, buvo iSanalizuoti respondenty, dalyvavusiy distanciniuose kursuose,
atsakymai. Pasirodo, visi mokytojai, kurie tvirtino, kad jie daug karty dalyvavo nuotolinio
mokymo(si) kursuose, dirba Pakruojo rajone. Pastebima, kad Pakruojo rajono muzikos
mokytojai aktyviausi ir toje kategorijoje respondenty, kurie turéjo galimyb¢ nors retkarciais
dalyvauti distancinio mokymosi kursuose (po 1 respondenta i§ Pasvalio ir N. Akmenés, po 3 i

Siauliy ir Kauno, o i§ Pakruojo — net 6). Abejotina, kad didesniy miesty muzikos mokytojai
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blogiau informuoti, arba turi maziau galimybiy taikyti inovacinius mokymosi btidus. Todél
daroma prielaida, kad ne visi apklaustieji teisingai suprato klausima, greiCiausiai mokytojai
nenor¢jo pripazinti, kad distancinio mokymosi kursuose nedalyvavo.

IS respondenty komentary aiskéja, kad muzikos mokytojams triksta informacijos Sioje
srityje. Pagal iSreikSta nuomong apklaustieji pasiskirsté i tuos, kuriems:

o distanciniuose kursuose neteko dalyvauti, bet apie tokius Zino ir noréty iSbandyti;

e distanciniuose kursuose, nors ir Zino apie juos, dalyvauti neteko, nes nebuvo poreikio;
e neteko dalyvauti, nes apie tokius kursus nieko negirdéjo ir net nezino, ka tai reiskia;

e neteko dalyvauti, nes truksta informacijos apie tai, kada jie vyksta;

e dalyvavo, bet naudos i$ to daug nebuvo.

Nagringjant respondenty komentarus darosi akivaizdu, kad keletas mokytoju supainiojo
seminara apie nuotolinius kursus, su paciais kursais, todél galima spéti, kad iSbandziusiyju
nuotolini mokyma(si) dar mazesnis procentas, nei atskleidé tyrimas.

Apibendrinant respondenty atsakymus, galima daryti iSvada, jog distancinis mokymasis
deél ivairiy priezas¢iy néra populiariausias kvalifikacijos tobulinimo budas.

Mokytoju buvo prasoma sunumeruoti pagal svarbg kompetencijas, kurias labiausiai
noréty tobulinti. Atsakymai i §i klausima (Zr. 27 pav.) parodé, kad muzikos pedagogams
aktualiausias yra déstomo dalyko ziniy tobulinimas, pedagoginiu igiidziy lavinimas ir

psichologiniy ziniy gilinimas.
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e [ 135
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27 pav. Kompetencijos, kurias muzikos mokytojai labiausiai noréty tobulinti (N=86)
Kompetencijy, kurias muzikos mokytojai labiausiai noréty tobulinti reitinge zenkliai
pirmauja dalykiné kompetencija (65 proc.). Antroje vietoje pagal populiaruma — bendros
pedagoginés zinios (14 proc.), treioje — psichologinés zinios (8 proc.). Nors 75 proc.

apklaustyjy pripazista, kad Siuolaikiniam mokytojui kompiuteriniy technologijy iSmanymas —
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butinybé, muzikos mokytojai pirmiausiai tobulina tas kompetencijas, kurios labiausiai
reikalingos tiesioginiame kasdieniniame darbe — savo déstoma dalyka ir bendras pedagogines
Zinias.

Siekiant nustatyti muzikos mokytoju tobulinimosi motyvacija, respondentams buvo
pateikti 5 teiginiai. Kaip pasiskirst¢é mokytoju nuomonés Siuo klausimu aiskiai matyti 28

paveikslélyje pavaizduotoje diagramoje.
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28 pav. Priezastys, skatinancios muzikos mokytojus kelti profesine kvalifikacija (N=91)

IS respondenty atsakymy galima spresti, kad svarbiausia priezastis kelti savo kvalifikacija
— vidinis poreikis tobuléti. Taip atsaké 87 proc. mokytoju. Nuolatinis kontaktas su mokiniais taip
pat turi nemaza itakq mokytojams ir skatina tobulinti kvalifikacija 76 proc. apklaustyjy. Atlikto
tyrimo duomenys rodo, kad 71 proc. mokytoju jaucia pasaukima pedagoginiam darbui. Noras
pasitempti prie§ kolegas skatina tobuléti kas trecia pedagoga (zr. 28 pav.).

Maziausiai kvalifikacijos kélima skatinantis veiksnys — formaliis reikalavimai. 54 proc. i
$i klausima atsakiusiu mokytoju nemano, kad mokyklos administracijos reikalavimai skatina
kelti profesing kvalifikacija. Dar 24 proc. pedagoguy neturéjo konkreCios nuomonés, negaléjo
vienareikSmiskai pasisakyti Siuo klausimu. Tikétina, kad Siems mokytojams mokyklos
administracija itakojo ju tobulinimasi. Kartu su tais, kas pasirinko teigiama atsakyma (22 proc.
respondenty), tai sudaro vos ne pus¢ apklaustyjy. Todél daroma prielaida, kad iSoriné testinio
mokymosi motyvacija — mokytoju atestacijos formaliis reikalavimai — yra pakankamai
reikSmingas muzikos mokytoju poreikio kelti savo kvalifikacija veiksnys. Taip pat tikétina, jog
kas antro mokytojo tobulinimasis motyvuotas saviugdos poreikiu.

Apibendrinant galima teigti, kad tiek vidiné, tiek iSoriné motyvacijos vienodai svarbios

muzikos mokytoju testiniame mokyme.
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Nustatant muzikos mokytoju mokymasi skatinan¢ius veiksnius buvo pastebéta, kad
respondenty pedagoginio darbo stazas salygoja ju nuomong (statistiSkai reikSmingi skirtumai

p=0,03) (Zr. 29 pav.).
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29 pav. Teiginio ,,Pedagoginis darbas — jiisy pasaukimas“ vertinimas. Skirtingo

pedagoginio staZo reik§mé respondenty poZiuriui (N=91)

29 paveiksle matyti, jog paSaukimo savo darbui nejaucia dvi kategorijos tiriamuyju —
jauni specialistai su stazu iki 5 m. (ju tarpe be pasaukimo yra ypa¢ daug — net 42 proc.) ir
mokytojai, atidaveg pedagoginiam darbui didelg dali savo gyvenimo. Neatmetama galimybé, kad
vyksta nattirali atranka. Tie, kurie neturi potraukio pedagoginiam darbui, ilgai mokyklose
neuzsilieka. Penki metai — pakankamas laikas, kad mokytojas apsispresty dél tolesnio darbo. Tuo
tarpu respondenty su pedagoginiu stazu nuo 6 iki 10 mety atsidavimas darbui vienas didZiausiy —
79 proc. mokytoju. Po deSimties pedagoginio darbo mety entuziazmas po truputi nusligsta,
kasdieniné rutina daro savo — kaupiasi ne tik patirtis bet ir klaidos, nes ir pats talentingiausias
mokytojas gali patirti pedagoginiy sékmiy ir nesékmiy. Nusivylimai gali i$Saukti abejones dél
profesinio apsisprendimo. 29 paveiksle uzfiksuota, kad pedagoguy su ilgameciu darbo stazu tarpe
atsiranda keletas mokytoju, kurie nejaucia pasaukimo savo darbui.

Norint jvertinti mokytoju profesini tobulinimasi ribojancius veiksnius, buvo sudarytas
atskiras klausimyno blokas. I$nagrinéjus mokymosi trukdzius, paaiskéjo, kad dauguma mokytoju
jaucia lésy stygiu. IS deSimties anketoje pateikty priezasc¢iy (Zr. 30 pav.) papildomos islaidos gali
sutrukdyti tobulinti kvalifikacija daugiau kaip pusei respondentu (55 proc.). Susumavus
atsakiusiy ,.taip“ ir ,,i$ dalies* procentus, gauname neitikéting rezultata — 91 proc. mokytojams
papildomos iSlaidos — klifitis mokytis. Net mokytoju uzimtumas, palyginus su ribotomis
finansinémis galimybémis, lieka antroje vietoje. Laisvalaikio trikuma jaucia 89 proc.

apklaustyjy.
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30 pav. ISoriniai ir vidiniai mokymosi trukdziai (N=91)

Analizuojant 30 paveikslo duomenis, pastebima, kad muzikos mokytojai dvejojo
atsakydami i klausimus. Nemazai (nuo trecdalio iki pusés ir daugiau) apklaustyjy, vertinant
kiekviena teiginj, pasirinko atsakyma ,,i§ dalies*. Daugiau kaip pusé mokytoju (56 proc.) i$
dalies nepasitiki savimi, 46 proc. pedagogu prisipazino, kad ju mokymosi pastangos ne visada
tinkamai vertinamos darbe, o 43 proc. apklaustyjy pareiske, kad jiems buna neidomu mokytis.
Kas antras mokytojas mano, kad jis jau per senas mokytis. Beveik tiek pat pedagogu (52 proc.)
praeityje turéjo neigiama mokymosi patirtj, kuri daugiau ar maziau gali slopinti nora mokytis
ateityje.

Duomenys rodo, kad muzikos mokytoju mokymasi maziausiai jtakoja artimyjy nepalanki
nuomoné. Tik 2 proc. atsakiusiyjy bijo kritikos, dar 29 proc. respondenty skeptiskas artimyjy
poziiiris i§ dalies galéty buti klititimi tobulinimuisi.

Remiantis Sio tyrimo rezultatais galima konstatuoti, jog dvi pagrindinés priezastys, kurios
riboja muzikos mokytoju profesinés kompetencijos plétote — papildomos islaidos ir laisvalaikio
trakumas. Abi jos priskiriamos kategorijai ,,iSoriniai trukdziai‘.

Tiriant iSoriniy ir vidiniy mokymosi trukdziy poveikio priklausomybe¢ nuo respondenty
demografiniy kintamyjy, atskleidé, jog tiriamyju lytis ir iSsilavinimas buvo statistiSkai

reikSmingi kai kuriems tobulinimasi ribojantiems veiksniams.
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31 pav. Respondenty nepasitikéjimo savo sugebéjimais vertinimas lyties aspektu (N=91)

Pastebima, kad iki Siol apklausos duomenyse motery nuomonés buvo kategoriskesnés,
taCiau kai reikéjo isivertinti save, ju atsakymai tapo atsargesni. Klausime apie abejones moterys
ypa¢ daug dvejoja. 31 paveiksle matyti, kad vyrai visiSkai patenkinti ir pasitiki savimi,
abejojanciy savo sugebéjimais néra. Vyry taip pat trigubai maziau ir toje kategorijoje, kurioje
respondentai neturéjo konkrecios nuomonés Siuo klausimu. Remiantis §io paveikslo duomenimis,
galima teigti, kad motery, pasitikin¢iy savimi, dvigubai maziau (ju yra tik trec¢dalis nuo visy
apklausty mokytojy-motery), negu vyry (du trecdaliai i§ visy apklausty mokytojy-vyry)
(statistiSkai reikSmingi skirtumai p=0,04).

Respondenty nuomonei vertinant mokymasi ribojanc¢ius veiksnius jtakos turéjo mokytoju

iSsilavinimas (statistiskai reikSmingi skirtumai p=0,06) (Zr. 32 pav.).
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32 pav. Teiginio ,,Esu per senas mokytis“ vertinimo skirtumai iSsilavinimo aspektu (N=91)

32 paveikslo duomenys atskleidZia respondenty poziiirj i iSsilavinimo reikSme, vertinant
teiginj ,,esu per senas mokytis®“. Atsakymy skirtumai akivaizdiis — kuo aukstesnis iSsilavinimas,

tuo daugiau keiCiasi mokytoju mastymas ir pozilris | mokymasi. Respondentams, su
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aukstesniuoju i$silavinimu, amzius gali biiti rimta klititis nuolatiniame mokymesi. Ju nuomoné
pasiskirsté tolygiai tarp visy atsakymu varianty — po 33 proc. Apklaustieji, turintys auksta
neuniversitetinj i$silavinima, link¢ daugiau dvejoti. Juy kategorijoje pats didziausias procentas
abejojanciy, kad amzius gali sutrukdyti mokytis. Tuo tarpu muzikos mokytojai, kurie baige
universiteta, daugiausiai i§ visy kategoriju pritaria mokymosi visa gyvenima idé¢joms. 56 proc. i$
ju mano, kad mokytis niekada nevelu ir tik 6 proc. nurod¢, kad jau paseno mokytis. Kitose
kategorijose (su aukstesniuoju ir su aukStuoju neuniversitetiniu i$silavinimu) taip mananciy buvo
tik po trec¢dali pedagogu.

Apibendrinant antrojo etapo tyrimo rezultatus, galima konstatuoti, kad didziausia dalis
apklaustyjyu mokytojy, pasikeitus atestacijos nuostatams dirba kaip ir anksCiau, savo
kasdieniniame darbe poky¢iu nepajuto. Respondentai turi nelabai palankia nuomong apie
savianalizés ir veiklos tobulinimo anketos parengima. Jie nepatenkinti papildomu darbu, mano,
jog anketa — eilinis formalumas, ,,popierizmas®. Kas tre¢ias muzikos mokytojas neturi tvirtos
nuostatos nuolatiniam mokymuisi, kuris laikomas neatskiriama mokytojy profesinés veiklos
dalimi. Ju teigimu, pedagogams su ilgameciu stazu ir patirtimi profesinés kvalifikacijos kelti
nereikia.

Svarbiausia motyvacija kelti savo kvalifikacija — vidinis poreikis tobuléti bei nuolatinis
kontaktas su mokiniais. Pagrindinés priezastys, kurios riboja muzikos mokytoju profesinés
kompetencijos plétote — papildomos islaidos ir laisvalaikio tritkumas. Surinkti duomenys rodo,
jog mokytojai nepatenkinti kvalifikacijos tobulinimo renginiais, ju kokybé vertinama
nepalankiai. Dazniausios nusivylimo priezastys — lektoriy nekompetentingumas bei seminaro
formalumas, ,,pliusiukas atestacijai“. Beveik du trecdaliai pedagogu prisipazino, kad ju
mokymosi pastangos ne visada tinkamai vertinamos darbe.

Distancinis mokymasis dél jvairiy priezas¢iy néra populiariausias kvalifikacijos
tobulinimo biidas. Tik 17 proc. mokytoju iSbandé nuotolini mokymosi biida. IS respondenty
komentary darosi aisku, kad muzikos mokytojams truksta informacijos Sioje srityje.

Pastebima, kad muzikos mokytojai aktyviausiai reiSké savo nuomong atsakydami i
klausimus apie savianalizés ir veiklos tobulinimo anketos parengima bei apie kvalifikacijos
kélima pedagogams, kurie turi dideli staza, patirti. Toki aktyvuma gal¢jo lemti uzduoty klausimy

aktualumas, problemiSkumas (diskutuojama tomis temomis, kurios daugiausiai jaudina).

4.3.3. Lyginamoji analizé

Pirmojo ir antrojo tyrimo etapo gauti rezultatai rodo, jog muzikos mokytoju profesinés

kompetencijos tobulinimas, savirealizacijos poreikis yra pakankamai aukstas. Pedagogu pozitris
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1 nuolatini mokymasi ir profesinj tobulinimasi yra teigiamas. Dauguma jy pripazista nuolatinio
mokymosi svarba bei suvokia mokymosi aktualuma.

Muzikos mokytoju tobulinimasi itakoja daug faktoriy, juy tarpe reikSmingesnés yra vidinés
ir iSorinés mokymosi motyvacijos, kurios skirtingai iSryskéjo atskiruose tyrimo etapuose:

= vidinis poreikis nuolat mokytis. Pirmajame tyrimo etape jis buvo vienas i§ pagrindiniy
motyvacijy 93 proc. respondentams tobulinant kompetencijas;

= pripazinimo, jvertinimo poreikis. Nuolatinis kontaktas su mokiniais antrajame tyrimo
etape skatino kelti kvalifikacija 95 proc. pedagogy;

= motyvai, susij¢ su socialinémis garantijomis. Noras iSsaugoti darba, galimybé pagerinti
materialing padéti pirmajame tyrimo etape pastiméjo mokytis 79 proc. apklaustyjy;

= iSorinés aplinkos veiksniai. 80 proc. muzikos mokytoju pirmajame tyrimo etape lanké
kvalifikacijos tobulinimo renginius dél ,,reikalingy valandy atestacijai‘.

Siekiant patikslinti, ar pasikeit¢ muzikos mokytojy kvalifikacijos tobulinimosi nuostata,
buvo sulyginti respondenty atsakymai, gauti pirmojo ir antrojo tyrimo etapo metu. 33 paveiksle
pateikiamos trys ivairiy kategoriju mokymasi skatinancios motyvacijos: vidinis poreikis (noras
tobuléti), socialinis statusas (kolegu pripazinimas) bei iSorinés aplinkos poveikis (administracijos
reikalavimai). Sprendziant i§ tyrimo duomeny, pagrindiné priezastis, skatinanti mokytojus kelti
kvalifikacijg yra vidinis motyvas — noras tobuléti. Kaip matyti, respondenty nuomoné S$iuo

klausimu nuo tyrimo pradZzios praktiskai nepasikeité (Zr. 33 pav.).
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33 pav. Kvalifikacijos tobulinimo motyvacija. I ir II tyrimo etapy lyginamoji analizé

Kolegu pripazinimas, noras biiti pranaSesniu uz juos — antras pagal svarba motyvas, kuris
daro poveiki mokytoju tobulinimuisi. 33 paveikslo diagrama akivaizdziai atspindi, kaip pasikeité
Sios motyvacijos itaka — Zenkliai didesnis procentas pedagogu atsizvelgia { kolegy nuomong.
Antrojo tyrimo etapo metu 61 proc. respondenty pastebéjo, kad noras pasitempti prie§ kolegas
skatina juos gilinti savo zinias. Tai penktadaliu daugiau, negu buvo pirmajame tyrimo etape.

Toks augantis jvertinimo poreikis byloja apie itin atsakinga pedagogy pozitirj i savo darba.
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Mokytoju motyvacija kelti savo kvalifikacija taip pat salygojama mokyklos
administracijos reikalavimais. Jie (reikalavimai) maziausiai jtakoja apklaustus mokytojus:
pirmajame tyrimo etape kas treCias pedagogas (34 proc.) prisipazino, kad tobulinasi dél
darbdavio isakymo, o antrajame tyrimo etape jau beveik pusé atsakiusiyjy (46 proc.) pazyméjo,
jog kvalifikacija reikalauja kelti mokyklos administracija. Si aktyvuma galéjo lemti didéjantys
reikalavimai mokytojo profesijai, kuriuos nuo tyrimo pradinio etapo pastebéjo 93 proc.
tiriamuyjy.

Testinio mokymosi motyvacija yra ne tik skatinama, bet gali biti ir slopinama. 34
paveiksle matome veiksnius, kurie gali trukdyti muzikos mokytojams kelti profesing

kvalifikacija.
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34 pav. Veiksniai, ribojantys muzikos mokytojuy profesinj tobulinimasi. I ir IT tyrimo etapy
lyginamoji analizé. (Respondenty atsakymai, pasirinkusiy variantg ,,taip*)

Cia pateikta tik ty respondenty nuomoné, kurie buvo kategoriski savo atsakymuose ir
pasirinko varianta ,.taip®. Kaip matyti i§ diagramos (zr. 34 pav.), pirmajame tyrimo etape
mokytoju profesiniam tobulinimuisi daugiausiai turéjo itakos: laiko stoka (64 proc.), renginiy
mazas naudingumas (62 proc.) ir papildomos islaidos (30 proc.). Antrojo tyrimo etapo metu
mokytojai jvardija tuos pacius pagrindinius mokymasi ribojanc¢ius veiksnius, tik jau kitokia
tvarka: pirmauja 1éSy stygius (55 proc.), antroje vietoje — laiko stoka (47 proc.), o seminary
mazas efektyvumas (12 proc.) trecioje vietoje. Nagrinéjant Sio paveikslo duomenis, gali
susidaryti ispudis, kad per laikotarpi tarp dvieju tyrimo etapuy Zymiai pageréjo kvalifikacijos
tobulinimo renginiy kokybé — nepatenkinty respondenty sumazéjo net 50 proc. Taip pat matyti,
kad mokytojams atsirado daugiau laisvo laiko, jie pradéjo daugiau pasitikéti savimi, sumazéjo
sveikatos problemuy, bet beveik padvigubéjo problemy dél finansiniy islaidy.

Kita vertus, susumaveg respondenty atsakymus, kurie buvo ne tokie kategoriski ir

pasirinko varianta ,,i§ dalies, gauname visiskai prieSingg rezultata (zr. 35 pav.). Kaip matyti i$
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respondenty atsakymu, pagrindinés priezastys, ribojanc¢ios muzikos mokytojy tobulinimasi liko

tos pacios, taciau santykis tarp duomeny, gauty pirmojo ir antrojo tyrimo etapy metu, pasikeite.

‘ @ [ tyrimo etapas O Il tyrimo etapas

1 | |

Mokytis nuobodu PT%_’_I “

Abgjonés savo sugebéjimais 39
Sveikatos problemos H—T]_’_' 45
Papildomos #laidos 10 191

Laiko stoka F’GX_I e
Renginiy mazas naudingumas sty

0 20 40 60 80 100

Proce ntai

35 pav. Veiksniai, ribojantys muzikos mokytojuy profesinj tobulinimgsi. I ir II tyrimo etapy
lyginamoji analizé. (Respondenty, pasirinkusiy variantg ,,taip* ir ,,i§ dalies* atsakymai)

35 paveiksle matyti, jog per laikotarpi tarp dviejuy tyrimo etapy muzikos mokytojams ne
tik neatsirado daugiau laisvo laiko, kaip rodo 34 paveikslo duomenys, bet atvirksciai, pastebimas
laisvalaikio trikumas. Palyginus su pradinio tyrimo etapo duomenimis, §i fakta paminéjo 21
proc. respondenty daugiau. Zenkliai padidéjo apklaustyjy skai¢ius, kurie pajuto papildomy
iSlaidy nasta, dvigubai daugiau kilo problemy dél sveikatos. Pasikeité paties besimokanciojo
adekvatus saves vertinimas. Net trigubai daugiau muzikos mokytoju pradéjo nepasitikéti savimi.
Gal tokios abejonés atsirado dél didéjanciy reikalavimy mokytojo profesijai? Vos ne pusé
respondenty, apklausty antrojo tyrimo etapo metu, mano kad mokytis nuobodu, o tyrimo
pradzioje, pirmajame etape, taip galvojo tik kas septintas mokytojas (15 proc.). Vienintelis
rodiklis, kuris nepasikeité, liko stabilus — tiriamyjy nuomoné apie kvalifikacijos tobulinimo
renginius. Kaip matyti, abejuose tyrimo etapuose seminary kokybe nepatenkinty mokytojy
skaiCius panasus: 60 — 64 proc. Tai leidzia daryti prielaida, kad akivaizdziy pasikeitimy Sitoje
srityje kol kas nematoma.

Buvo ir kity priezasCiy, kurios daugiau ar maziau riboja mokymosi motyvacija.
Antrajame tyrimo etape 62 proc. respondenty paminéjo, kad jiems geografiSkai sunku suderinti
mokymosi vieta, o kas antras tiriamasis praeityje turé¢jo neigiama mokymosi patirti, kas mazai
skatina mokytis ateityje. Informacijos apie kvalifikacijos tobulinimo renginius trikuma
pirmajame tyrimo etape pajuto kas trecias (34 proc.) apklaustasis.

Muzikos mokytojuy kvalifikacijos tobulinimo motyvacijai daro poveiki ne tik kolegu
pripazinimas bei noras biti pranaSesniu uz juos, bet ir Seimos nuomoné apie paciy mokytoju

mokymasi. Pirmojo tyrimo etapo metu pedagogy, kuriems visiskai nesvarbi §eimos nuomone
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buvo tik 12 proc. Antrojo tyrimo etapo metu 31 proc. respondenty tiesiog pripazino, kad bijo
artimyjy kritikos, nesupratimo, o tai gali biiti rimta klititis ju profesiniam mokymuisi.
Abiejy tyrimo etapy lyginamoji analiz¢ atsklaidé keleta priestaringy rezultaty:
= pirmojo tyrimo etapo metu 52 proc. mokytojy tvirtino, kad mokyklos vadovai domisi ju
tobuléjimu, dar 41 proc. pedagogy teigia, jog mokyklos administracija i§ dalies skatina
mokytojus tobuléti. Kartu tai sudaro absoliuc¢ia dauguma apklaustyju (93 proc.). Antrojo
tyrimo etapo metu 51 proc. respondenty teigé, kad ju mokymosi pastangos mazai
vertinamos darbe. Susidaro savotiSkas paradoksas: mokyklos vadovai tarsi skatina kelti
kvalifikacija, bet tuo viskas ir pasibaigia — tobul¢jimo rezultatai liecka tinkamai nejvertinti.
Nepakankamas mokytojy jvertinimas gali slopinti jy nora mokytis;
= patinka mokytis — tvirtino 97 proc. apklaustyjuy (I tyrimo etapas), taciau kad mokytis
nuobodu paminéjo 15 proc. tiriamyjy pirmajame tyrimo etape ir 44 proc. tiriamyju
antrajame tyrimo etape;
= jaucia vidinj poreiki nuolat mokytis (I tyrimo etapas) vos ne visi respondentai (93 proc.),
taciau, kad per senas mokytis — mano kas antras mokytojas (II tyrimo etapas). Toks
muzikos mokytojuy kritiSkas saves vertinimas i§ dalies patvirtino tyrimo gautus rezultatus,
kad net 59 proc. apklaustyju nepasitiki savimi. Kita vertus, tokia nuostata ne visai atitinka
mokymosi visa gyvenima prioritetus bei mokytoju nuomonei, kad nuolatinis mokymasis —
tai galimybé jaustis visada jaunu, kaip galvojo net du trecdalis apklaustyju (64 proc.)
pirmajame tyrimo etape. Galima manyti, kad mokytoju pozitris { mokymasi staiga
pasikeité, bet tokia prielaida buity klaidinga. Greiciausiai pedagogai ne visada objektyviai
save vertina. Gal, kai kurie mokytojai, atsakydami | klausimus, rinkosi toki atsakymo
varianta, koks, ju manymu, turéty biiti teisingiausias, nors realiai taip nebuvo;
* mano, kad dirba i$ pasaukimo 94 proc. muzikos pedagogu (II tyrimo etapas), taciau ateityje
neatmeta galimybés persikvalifikuoti net 36 proc. apklaustyju (I tyrimo etapas);
= 19 proc. antrojo tyrimo etapo metu apklaustyju muzikos mokytoju teige, kad pedagogams,
kurie turi dideli staza bei patirti, kvalifikacijos kelti nereikia. Dar 13 proc. neturéjo
konkrec¢ios nuomones Siuo klausimu. Faktiskai kas trecias mokytojas (32 proc.) neturi
tvirtos nuostatos dél nuolatinio mokymosi, kuris laikomas neatskiriama mokytoju
profesinés veiklos dalimi, nors ankstesniuose tyrimo rezultatuose 95 proc. respondentai
tvirtino apie nuolatines kvalifikacijos kélimo bitinybes;
= pusé respondenty svajoja mokytis tik del saves, dar 29 proc. vilioja tokios galimybés.
Praktiskai 79 proc. apklaustyju (I tyrimo etapas) netiesiogiai pripazista, kad dabar jie
mokosi ne visada savo noru, yra veréiami tobulintis. Siuos duomenis patvirtina gauti

rezultatai — 80 proc. respondenty tobulinimas siejamas su ,reikalingomis valandomis
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atestacijai“ (I tyrimo etapas). Tokia muzikos mokytoju nuostata tobulinimuisi skiriasi nuo
tos, kurioje pedagogai deklaravo savo vidinj poreiki nuolatiniam mokymuisi (93 proc.);

» bendravimo ir bendradarbiavimo svarba pripazista 88 proc. (I tyrimo etapas), bet i§ 6
kompetencijy, kurias daugiausiai noréty tobulinti — bendravimas ir bendradarbiavimas
nukrito i paskuting vieta (Il tyrimo etapas).

Pirmojo tyrimo etapo rezultatai parodé, kad pagrindiniai kriterijai, kuriais remiasi
muzikos mokytojai rinkdamiesi tobulinimosi seminarus yra ju turinys ir lektoriy asmenybé.
Antrojo tyrimo etapo duomenys i§ esmés nepakeité kvalifikacijos tobulinimo renginiy kriteriju,
bet truputi pakoregavo. Temos aktualumas bei lektoriy asmenybé — pirmiausia | ka atkreipia
démesj muzikos mokytojai, rinkdamiesi kvalifikacijos tobulinimo renginius. Taciau, pasak
respondenty, nuo lektoriy kvalifikacijos, ju sugeb¢jimo bendrauti, pateikti savo déstoma dalyka —
priklauso viso seminaro s€kmé ir efektyvumas, o tai gali biiti svarbiau net uz seminaro tematika.

Apibendrinant galima teigti, kad pirmojo tyrimo etapo metu pedagogu kvalifikacijos
tobulinimas buvo siejamas su mokymosi visa gyvenima prioritetais. Muzikos mokytojai
mokymosi visa gyvenima principus laiko neatskiriama savo profesijos dalimi. Antrojo tyrimo
etapo metu dauguma anksc¢iau gauty rezultaty pasitvirtino, taciau santykis tarp kai kuriy abieju
tyrimo etapy duomeny pasikeité.

Mokytojuy motyvacija testiniam mokymuisi salygojama tais paciais veiksniais. Pagrindiné
priezastis, skatinanti mokytojus kelti kvalifikacijg yra noras tobuléti. Abiejuose tyrimo etapuose
ja pasirinko praktiSkai visi respondentai. Pagrindiniai veiksniai, kurie riboja mokytoju mokymasi
iSliko tie patys: laisvalaikio trikumas bei 1éSy stoka, bet antrojo tyrimo etapo metu finansine
problema i$ antros vietos pagal reikSminguma iskilo { pirma vieta.

Tyrimas atskleid¢, kad muzikos mokytoju poreikis nuolat mokytis ir tobuléti yra didelis,
taCiau ne tiek, kiek buvo issiaiSkinta iki mokytojuy atestacijos nuostaty pasikeitimy (pirmojo
tyrimo etapo metu). Respondenty, nepasitikin¢iy savimi tapo trigubai daugiau; 20 proc. daugiau
mokytoju iesko kolegy pripaZzinimo, nori buiti pranaSesni uz juos. Kvalifikacijos renginiy

vertinimas nepasikeité — mazdaug du trecdaliai apklaustyju mokytoju nepatenkinti ju kokybe.
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5. MUZIKOS BEI MENU MOKYKLU VADOVU POZIURIS |
MUZIKOS PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS PLETOJIMO
GALIMYBES (KOKYBINIS TYRIMAS)

5.1. Tyrimo metodika, eiga ir imtis

Atlikus testin] tyrima, kurio metu siekiama suzinoti kaip muzikos mokytojai apskritai
vertina kvalifikacijos tobulinima, kaip savo profesinés veiklos sudedamaja dali, kas motyvuoja ju
dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir pan., buvo nuspresta tyrima praplésti.

2008 m. spalio — gruodzio ménesiais vyko kokybinis tyrimas, kuriame buvo apklausta
Siaurés Lietuvos regiono (giauliu, Pasvalio, Pakruojo, Kur§ény, Raseiniy, Tytuvény, Naujosios
Akmenés, Kédainiy bei Tauragés) muzikos bei meny mokykly vadovai. Tyrimo tikslas —
nustatyti muzikos bei meny mokykly direktoriy pozidiri i muzikos pedagogy kvalifikacijos
plétojimo galimybes.

IS 20 vadovu pavyko apklausti tik 11. Dalis mokykly direktoriy maloniai prizadéjo
uzpildyti klausimyna, bet Sie pazadai liko neiSteséti. Tikétina, kad direktoriy nenorg
bendradarbiauti 1émé ju didelis uzimtumas. Buvo ir tokiy, kurie iSgirde klausimus apie
finansavima, tiesiog iSsigando ir atsisaké ka nors komentuoti.

Respondentams i§ viso buvo uzduoti 6 klausimai (klausimyno pavyzdys pateiktas 4
priede). Trys i§ ju — skirti suzinoti, kaip finansuojamas mokytojuy kvalifikacijos tobulinimas (1, 2
ir 4 klausimai), kitais — siekiama patikslinti, kaip patys vadovai vertina jiems pavaldziy istaigy

mokytoju pasiryzima tobulintis (3, 5 ir 6 klausimai).

5.2. Tyrimo rezultaty analizé

Muzikos bei meny mokykly vadovams buvo uzduotas klausimas: ,,Kiek lésy kasmet skiria
mokykla mokytojams kvalifikacijos tobulinimui?

Formaliose istaigose (pradinése bei bendrojo lavinimo mokyklose, gimnazijose) muzikos
mokytojams kvalifikacijos tobulinimui skiriamos 1éSos pagal mokiniu skaiciy, taip vadinama
»Krepselio metodika ™.

Neformaliy jstaigy (muzikos bei meny mokykly) muzikos mokytojuy kvalifikacijos kélimo
finansavimas mazesnis ir pats principas kitoks. LéSas pedagoginiam tobulinimui skiria
savivaldybé. IS atsakymuy darosi aiSku, kad vienam neformaliy istaigy mokytojui per metus
atitenka nuo 50 Lt iki 200 Lt profesiniam tobuléjimui. Pastebima tendencija — didesniy miesty

muzikos mokyklos pedagogai kvalifikacijos kélimui gauna didesni finansavima. Taciau tiek
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dideliy miesty, tiek ir mazesniy miesteliu muzikos mokyklose 1éSuy profesiniam tobulinimuisi
pasiskirstymas nepriklauso nuo dirbancio jose kolektyvo dydzio ar lankanc¢iy mokiniy skaiciaus.
Pvz. atsakymuose buvo situacijy, kai didesnio miesto mokykloje dirba tik 24 pedagogai, bet
kiekvienam 1§ ju kvalifikacijos kélimui skiriami 100 Lt. per metus. Tuo tarpu, kai maZesnio
miestelio muzikos mokykloje, kurio kolektyve yra 48 mokytojai, vienam pedagogui atitenka
apie 60 Lt. Kaip matome, antru atveju, muzikos mokyklos kolektyvas yra dvigubai didesnis, o
finansavimas beveik perpus mazesnis. Prielaida, kad visoms mokykloms skiriama ta pati vienoda
fiksuota suma, nepriklausomai nuo joje dirbanciy pedagogy skaiciaus, blity neteisinga, nes tarp
dalyvavusiy apklausoje yra muzikos mokykla su kolektyvu i§ 57 pedagogu. Kiekvienam jos
mokytojui tobulinimuisi skiriama apie 200 Lt. per metus. Galima daryti i§vada, kad neformaliose
istaigose dirbanciy mokytoju kvalifikacijos tobulinimo finansavimas tiesiogiai priklauso nuo
minéty istaigy pasiekimy ir laiméjimy; nuo ju vadovy sugebéjimo pristatyti savo mokyklos
veikla, irodyti jos svarba ir reikalinguma, biitinybg miesto visuomenei.

Apklaustyju komentarai klausymui ,,Kokios tendencijos pastebimos paskirstant lésas
kvalifikacijos kélimui; ar jos kasmet nesikeicia, mazéja, ar didéja?“ buvo suskirstyti i 3
kategorijas (Zr. 9 lentelg).

9 lentele

Respondenty nuomoné apie kvalifikacijos kélimo finansavimo tendencijas (N=11)

Atsakymy kategorijas | Respondenty skaicius
Didéja 6
Nesikeicia 3
Mazéja 2

Analizuojant gautus duomenis, pastebima profesiniam tobulinimui skirty 1éSy didéjimo
tendencija. Dominuoja nuomong, kad finansavimas po truputi didéja: 1ésy, skirty kvalifikacijos
kélimui, pagauséjima pastebéjo kas antras vadovas. Gauti duomenis neprieStarauja bendrai
Svietimo reformos politikai gerinti mokytoju materialing padéti bei skatinti, propaguoti
mokymosi visg gyvenima prioritetus.

10 lenteléje matyti vadovy nuomoné klausimu ,,4r bitna taip, kad mokytojai neisnaudoja
iki galo visy galimybiy, ir mety pabaigoje lieka pinigy, skirty kvalifikacijos kélimo renginiams? *
10 lentele

LéSy, skirty kvalifikacijos kélimo renginiams panaudojimas (N=11)

Atsakymy kategorijas Respondenty skaicius

Visas neisnaudojami 4

ISnaudojami pilnai 7
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Paprastai mokytojai yra suinteresuoti kvalifikacijos kélimu ir stengiasi visas léSas
tikslingai iSnaudoti, bet biina ir kitaip. Kas tre¢ias muzikos mokykly vadovas prisipazino, jog
1éSuy kvalifikacijai kelti kartais lieka, kai kurie mokytojai neiSnaudoja jiems skiriamy
tobulinimusi pinigy. Apklaustyju atsakymai nepriklauso nuo to, ar tai miesto mokykla, ar rajono;
ar joje dirba didelis kolektyvas, ar mazas; kiek mokiniy joje mokosi, ar koks kvalifikacijos
renginiy finansavimas. Kad biina tokiy atvejuy, kai mokytojai neiSnaudoja visy 1éSy, atsaké ir ty
mokykly vadovai, kuriose vienam mokytojui skiriami tik 50 Lt per metus, ir ty — kur kiekvienam
pedagogui kelti kvalifikacija atitenka 200 Lt. Sunku isivaizduoti, jog mokytoju profesiniam
tobulinimuisi per metus pakakty 50 Lt. Prasosi iSvada, kad minéty mokykly pedagogai arba
nepakankamai informuoti apie kvalifikacijos kélimo renginius ir ju finansavimo tvarka, arba
lanko pigiausius ir ne visada juy poreikius atitinkancius seminarus, kas byloja apie jy formaly
poziiirj | kvalifikacijos kélima. Galimas ir tre¢ias variantas — mokytojai tobulinasi savo 1éSomis,
kas irgi nelabai suprantama: kodél pedagogai nepanaudoja visy jiems suteikiamy galimybiy?

Nagringjant atsakymus i klausyma ,, Ar valstybé kiek nors padengia islaidas? “, aiskéja
kad ne visos neformalaus ugdymo istaigos gauna valstybés finansavima mokytojy profesiniam
tobulinimuisi. Respondenty atsakymu pasiskirstymas matyti 11 lenteléje.

11 lentelé

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy finansavimas (N=11)

Atsakymy variantai Respondenty skaicius
Pinigai skiriami i§ biudzeto 6
IS biudzeto 1¢Sos neskiriamos 4
Kartais valstybé padengia islaidas 1

Didesnés dalies dalyvavusiy apklausoje mokykly pinigai mokytoju kvalifikacijos kélimui
skiriami i§ valstybés biudZeto. Taciau trecdalis neformalaus ugdymo istaigy vadovy savo
atsakymuose pareiske, jog minéto finansavimo i$ valstybés negauna.

Vadovy atsakymai i klausima ,,4Ar jauciasi mokytojy poreikis tobuléti? *“ praktiSkai visi
vienodi, dazniausiai trumpi, apsiribojanti vienu zodziu ,taip“. Tik viename atsakyme buvo
patikslinta, kad jauciasi poreikis tobuléti ne visy, o kai kuriy mokytoju. Apklaustieji, kurie
placiau komentavo savo nuomong, pabréZzdavo, kad mokytojai noriai vyksta i seminarus,
rinkdamiesi nors artima juy déstomo dalyko sriti ar tema. Buvo paminétas paciu mokytoju
suinteresuotumas ir tai, kad nuo kvalifikacijos priklauso ir juy atlyginimo dydis, o vienos
mokyklos vadovas akcentavo, jog muzikos mokytojy poreikis tobulintis net didesnis nei
galimybés. Apibendrinant atsakymus i §i klausima galima teigti, kad absoliuti dauguma

apklaustyjy mokykly mokytoju tikrai motyvuoti profesiniam tobulinimuisi.
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Atsakymai | klausima ,, Ar grize is seminaro mokytojai noriai dalijasi nauja informacija
su kolegomis? ““ buvo suskirstyti beveik lygiai | 2 kategorijas. Vienoje kategorijoje respondentai
teigé, kad mokytojai visada noriai pasidalija geraja patirtimi su kolegomis. Vadovai minéjo, kad
pedagogai dalijasi igytomis ziniomis metodiniuose bireliuose ar net rengia seminarus. Kitoje
kategorijoje savo atsakymuose muzikos bei meny mokykly vadovai prisipazindavo, kad ne visi
mokytojai, ne visada ir nelabai noriai dalijasi nauja informacija su kolegomis, kartais griztan¢ius
i§ seminaro mokytojus reikia paraginti. Galimos iSvados: kas antroje, apklausoje dalyvavusioje,
istaigoje mokytojai nelabai noriai pasakoja apie kvalifikacijos tobulinimo rengini ir igyta jame
patirti. Tam galéty turéti jtakos santykiai kolektyve ir paciy mokytoju pozilris i
bendradarbiavima ir bendravimo svarba su kolegomis.

Muzikos bei menuy mokykly vadovy kokybinio tyrimo apibendrinimas:

Kas antroje, apklausoje dalyvavusioje muzikos bei meny mokykloje, pedagogai tobulinasi
i§ valstybés biudzeto skiriamy léSu. Mokytoju profesinio tobulinimo finansavimas po truputi
did¢ja. Lésy, skirty kvalifikacijos kélimui, pagausé¢jima pasteb¢jo kas antras vadovas. Vienam
muzikos mokytojui per metus skiriama nuo 50 Lt iki 200 Lt profesinés kvalifikacijos kélimui.
Galima manyti, kad suma, skirta kvalifikacijos kélimui, priklauso nuo to, kur jis dirba, ar
mokykla gars¢ja savo veikla.

Apklausa atskleidé savotiSka prieStaravima: absoliuti dauguma apklaustyju mokykly
pedagogai motyvuoti profesiniam tobulinimuisi. Visi dalyvavusieji tyrime muzikos bei meny
mokykly vadovai tvirtina apie mokytoju dideli poreiki kvalifikacijos kélimui. Kita vertus, kas
treCias vadovas prisipazino, jog 1éSu kvalifikacijai kelti kartais lieka, kai kurie mokytojai
neiSnaudoja jiems skiriamy tobulinimuisi pinigy. Kas antroje dalyvavusioje apklausoje jstaigoje

mokytojai, griz¢ i§ seminaro nelabai noriai dalijasi igytomis ziniomis su kolegomis.
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ISVADOS

ISanalizavus pedagoging, psichologing ir metoding literatiira bei Svietimo sistemos

dokumentus, atlikus empirinj tyrima bei jvertinus respondenty atsakymus i ankety klausimus,

galima teigti, kad:

Muzikos pedagogu profesinis rengimas apima tris nuoseklius, tarpusavyje suderintus
etapus: ikiprofesini ugdyma, pirminj profesini rengima (profesini mokyma) bei testing
profesini rengima (profesinés kvalifikacijos tobulinima). Kiekvienas i$ ju savaip yra labai
svarbus. Ikiprofesinis ugdymas, suteikdamas galimybe giliau susipazinti su bisimojo
darbo specifika, apsaugo nuo pasirinkimo klaidy ir taip salygoja tolimesni kokybini
profesini rengima. Deramai organizuotos pedagoginés studijos pirminio profesinio
rengimo metu uztikrina blisimiems pedagogams naujus gebéjimus ir kompetencijas,
atitinkancius Siandieninés mokyklos poreikius. Tgstiniu profesiniu rengimu jtvirtinamos,
gilinamos ir ple¢iamos igytos kompetencijos pirminio profesinio mokymo metu bei
formuojamos naujos kompetencijos. Todél ugdant profesini kompetentinguma svarbesné
tampa testinio profesinio mokymo sistema, kuri i$ pirminio profesinio rengimo perima vis
didesng zmoniy profesinio parengimo dalj.

Pedagoginiy studiju metu biisimieji muzikos mokytojai turi igyti esmines kompetencijas,
numatytas Mokytojo profesijos kompetencijos aprase (2007): bendrakulttiring, profesines,
bendrasias ir specialigsias kompetencijas. Viena i§ specialiy prioritetiniy kompetenciju
yra menin¢ kompetencija. Reikalavimai Siuolaikinio muzikos mokytojo kompetencijai
dideli — vien iSvardinty kompetencijy nepakanka, kad garantuoti sékminga pedagoging
veikla. Ja salygoja daugelis savybiy ir geb¢jimuy, kurie yra i§ dalies igimti, i§ dalies
iSsiugdomi ir tobulinami toliau: dvasingumas, kirybingumas, ekspresiniai (iSraiskos)
gebgjimai ir kt.

Muzikos mokytoju kvalifikacijos tobulinimas dazniausiai vykdomas pagal neformaliojo
mokymo programas. Jo pagrindinés formos yra Sios: organizuota tiksliné savisvieta;
kvalifikacijos tobulinimo renginiai (kursai, seminarai, paskaitos, konferencijos ir kt.);
neakivaizdinis (nuotolinis) Svietimas. Kiekvienas muzikos pedagogas, sickiantis
pedagoginio meistriSkumo, turi galimybg, atsizvelgdamas i savo poreikius, pasirinkti sau
priimtiniausia ir efektyviausia kvalifikacijos tobulinimo forma. Viena populiariausia
muzikos pedagogu kvalifikacijos tobulinimo renginiy forma yra seminaras.

Pirmojo tyrimo etapo metu pedagogu kvalifikacijos tobulinimas buvo siejamas su
mokymosi visa gyvenima prioritetais. Muzikos mokytojai mokymosi visa gyvenima

principus laiko neatskiriama savo profesijos dalimi. Antrojo tyrimo etapo metu dauguma
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anksCiau gauty rezultaty pasitvirtino, taciau santykis tarp kai kuriy abiejy tyrimo etapy
duomeny pasikeité. Tyrimas atskleidé, kad muzikos mokytoju poreikis nuolat mokytis ir
tobuléti yra didelis, taciau ne tiek, kiek buvo iSsiaiSkinta pirmojo tyrimo etapo metu (iki
mokytoju atestacijos nuostaty pasikeitimy). Kas treCias apklaustas muzikos mokytojas
neturi tvirtos nuostatos dél nuolatinio mokymosi, nes mano, kad pedagogams, kurie turi
didelj darbo staza bei patirti, kvalifikacijos kelti nereikia.

Pagrindiné priezastis, skatinanti muzikos pedagogus kelti kvalifikacija, yra noras tobuléti.
Abiejuose tyrimo etapuose ja nurodé praktiskai visi respondentai. Pagrindiniai veiksniai,
kurie riboja mokytoju mokymasi: laisvalaikio trilkumas bei 1éSy stoka. Antrojo tyrimo
etapo metu finansiné problema tapo pirmaujanti ir itin reikSminga. Tyrimas atskleidé
nepakankama kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe — maZzdaug du trecdaliai
respondenty pazymi seminary bei kursy maza naudinguma. Dazniausios nusivylimo
priezastys — lektoriy nekompetentingumas bei seminaro formalumas, ,pliusiukas
atestacijai“. Beveik du trec¢daliai pedagogu prisipazino, kad ju mokymosi pastangos ne
visada tinkamai vertinamos darbe. Susidaro savotiSkas paradoksas: mokyklos vadovai
tarsi skatina kelti kvalifikacija, bet tuo viskas ir pasibaigia — tobul¢jimo rezultatai lieka
tinkamai nejvertinti. Nepakankamas muzikos mokytoju jvertinimas darbe ir prasta
kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybé gali slopinti jy nora mokytis.

Visi dalyvavusieji tyrime muzikos bei menu mokykly vadovai akcentavo mokytoju didelj
poreiki kvalifikacijos tobulinimui, kuriam sudaromos palankios salygos bei pakankamas
finansavimas. Taip situacija vertina mokykly vadovai, taciau tyrimas atskleidé ijdomy
fakta — muzikos pedagogai, nepaisant didelio poreikio tobulinimuisi, nepasinaudoja
visomis kompetencijos plétojimui suteikiamomis galimybémis. Kas trecias vadovas
prisipazino, jog kvalifikacijai kelti skirty 1éSy kartais lieka, kai kurie mokytojai
neiSnaudoja jiems skiriamy tobulinimuisi pinigy.

Hipotetiné prielaida, iSkelta tyrimo pradzioje, pasitvirtino. Tgstinio tyrimo gauti rezultatai
rodo, jog muzikos pedagogu profesinés kompetencijos tobulinimas bei savirealizacijos
poreikis yra pakankamai aukStas ir neapsiriboja formalaus pobiidZio atestaciniais
reikalavimais. Akivaizdziai dominuoja muzikos mokytojai, kurie lanko kursus, seminarus
visada pagal poreikius. Pedagogu poziiiris | nuolatini mokymasi ir profesinj tobulinimasi
yra pozityvus. Dauguma juy pripazista nuolatinio mokymosi svarba bei suvokia mokymosi

aktualuma, priima kvalifikacijos tobulinimg kaip savo profesinés veiklos sudedamaja dal;.
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PRIEDAI

1 priedas

2007 Menas ir meninis ugdymas

SI1AULIUY
UNIVERSITETAS

PAZYMEJIMAS

PaZzyméjimas patvirtina, kad

Natalija Chrapaciené
skaité pranesima Siauliy universiteto Meny fakulteto surengtoje studenty
respublikinéje mokslin¢je konferencijoje Menas ir meninis ugdymas,
kuri vyko 2007 m. geguzés 9 d.

Meny fakulteto dekanas doc. dr. Vytautas Zalys

Registracijos Nr. 8
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2 priedas

Gerbiami muzikos mokytojai,

Sia anketa siekiama i$siaiskinti muzikos mokytoju poziiirj i kvalifikacijos tobulinima.
Jisy nuomon¢ labai svarbi ir reikalinga. Anketa yra anoniminé. Jisy atsakymai | klausimus
nebus skelbiami. Jie bus apibendrinti ir panaudoti tik analizuojant muzikos mokytojy

kvalifikacijos tobulinimo poreikius bei galimybes. Tikimés atviry atsakymy i klausimus.

Jei i8kilo klausimy, prasome kreiptis elektroniniu pastu ar telefonu.
Tel. nr. 861498043

El. — pastas: natalija.chrapaciene@gmail.com

ANKETA

PrasSytume atsakyti | keleta klausimy apie save. Jums tinkancius atsakymus iraSykite arba
pazymékite

1. Jis esate: 2. Jusy amZius (metai):
1) moteris [ 1) 20-29 O
2) vyras [J 2) 30-39 O
3) 40-49 O

4) 50 ir daugiau [

3. Jusy iSsilavinimas: 4. Jus dirbate( pagrindinés pareigos):

1) aukStesnysis O 1) bendrojo lav. m-loje [

2) aukstasis neuniversitetinis [J 2) muzikos m-loje O

3) aukstasis universitetinis O 3) meno m-loje O

4) kita(iraSykite) ......ccceveeennnnne 4) kita (iraSykite) ......cceeeeeeeereveeerieeneenee.
5. Pedagoginio darbo stazas: 6. Kvalifikaciné kategorija:

1) iki 5 mety O 1) mokytojas (-a) O

2) nuo 6 iki 10 mety [ 2) vyr. mokytojas (-a) O

3) nuo 11 iki 20 mety [ 3) mokytojas metodininkas (-¢) []

4) 21 ir daugiau mety [ 4) mokytojas ekspertas (-¢) O

7. Miestas (rajonas), kuriame dirbate:
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I. Poziuris j nuolatini mokymasi

Ar sutinkate su $iais teiginiais? ([vertinkite kiekviena teigini, pazymédami  atitinkamame

langelyje)
8. Nuolatinis mokymasis man reiskia:
Eil. Teiginiai Tikrai | Lygir | Nezinau | Lyg ir | Tikrai
Nr. taip taip ne ne
1. | Galimybg tobuléti
2. | Jaustis visada jaunu
3. | Galimybg kelti savo kvalifikacija
4. | Galimybe buti naudingu
5. | Galimybg siekti uzsibrézty tiksly
6. | Galimybg patenkinti asmenines ambicijas
7. | Galimybg iSsaugoti darbo vieta
8. | Bendravima ir bendradarbiavima
9. | Kita (jrasykite)....

II. Kvalifikacijos tobulinimosi poreikis ir motyvai

9. Kiek dieny vidutiniSkai per metus tobulinatés kvalifikacijos kélimo kursuose,
seminaruose?

1) iki3d. O

2)nuo 3 iki 6 d. [J

3) 7 d. ir daugiau [

10. Ar visada kursus, seminarus renkatés pagal savo profesinius interesus ir poreikius?

1) taip [J 2) ne [J

3) sunku pasakyti ]

11. Kvalifikacijos tobulinimo renginius pasirenku, nes:

Eil. Teiginiai Taip | Lyg ir] Nei taip |Lygir| Ne
Nr. taip | nei ne ne
1. | Noriu tobuléti

2. | Man patinka mokytis

3. | Noriu biti pranasesniu uz kolegas

4. | Turiu daug laisvo laiko

5. | JauCiu vidinj poreiki nuolat mokytis

6. | Vykdau darbdavio isakyma

7. | ,,Reikalingos valandos‘ atestacijai

8. | Didéjantys reikalavimai mokytojo profesijai

9. | Didesnio atlyginimo tikimybé

10. | Kita (jraSykite)...
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III. Profesinio tobuléjimo salygos

12. Ar Jums sudaromos salygos tobulinti savo profesing kvalifikacija? (Ivertinkite kiekviena
teiginj, jverti pazymédami \ atitinkamame stulpelyje)

Eil. Teiginiai Taip | IS Ne
Nr. dalies
1. Mokykloje daznai organizuojami seminarai, kursai
2. Mokyklos vadovai skatina, konsultuoja, domisi mokytoju
tobuléjimu
3. Mokykloje pateikiama informacija apie kvalifikacijos
tobulinimo renginius
4, Vadovai visada sudaro salygas vykti i kursus, seminarus
5. Mokykloje turtinga biblioteka ( metoding, muzikiné,
mening literattira)
6. Vadovai iesko, skiria 1¢Sy mokytojy tobulinimuisi
13. Profesinio tobuléjimo salygos Jiisy Seimoje:
(Ivertinkite kiekviena teigini, {verti pazymédami  atitinkamame stulpelyje)
Eil. Teiginiai Taip | IS Ne
Nr. dalies
1. | Seimos nariai pritaria mokymosi visa gyvenima idéjai
2. | Mokydamasi(-asis) gaunu Seimos palaikymg ir pagalba
3. | Seimos nariai mane paskatino tobulinti savo profesing kvalifikacija
4. | Seimos nariai pyksta dél padidéjusiy islaidy
5. | Seimos nariai laiko mane keistuoliu
6. | Man svarbi Seimos nariy nuomoné
7. | Kita (jrasykite).........

14. Kokie veiksniai trukdo Jusy tobuléjimui? ([vertinkite kiekviena teigini, iverti pazymédami
\ atitinkamame stulpelyje)

Eil. Teiginiai Tikrai | Lyg ir | Nezinau | Lyg |Tikrai
Nr. taip taip irne | ne
1. Sunkiai jsisavinu medziaga
2. | Informacijos apie tobulinimosi renginius
trikumas
3. Man nuobodu, bet esu priverstas
4. Dalis informacijos, pateiktos seminaro
metu, mazai naudinga
5. Didelis darbo kriivis, laiko stoka
6. | Sveikatos problemos
7. | LéSy stygius
8. | Kita ( jrasykite)....

94




IV. Tobulinimosi Kriterijai ir perspektyvos.

15. Sunumeruokite pagal svarbg Kriterijus, kuriais vadovaujatés rinkdamiesi profesinio
tobuléjimo seminarus? (svarbiausiam — 1; maziausiai svarbiam — 6)

Seminary vieta O Lektoriaus asmenybé [
Seminary trukmé [ Seminary forma O
Seminary turinys [ Seminary kaina [

16. Kur jums patogiausia ieSkoti informacijos apie kvalifikacijos tobulinimo renginius?
(galimi 2 atsakymai)
1) Internete
2) Darbovietéje
3) Suzinoti i§ kolegu, draugy, pazistamy
4) Periodinéje spaudoje (pedagoginiuose ir muzikiniuose laikras¢iuose, zurnaluose)
5) | G308 g 1215 €1 7c) TSP

17. Ateityje dar noréciau:
(Ivertinkite kiekviena teigini, jvertj pazymédami v atitinkamame stulpelyje)

Eil. Teiginiai Taip Ne Galbut
Nr.
1. | ISmokti uzsienio kalba

2. | Persikvalifikuoti

3. | Pasitobulinti uzsienyje

4. | Mokytis tik dél saves

5. | Kita ( iraSykite)...

Nuosirdziai dekojame uz pagalba!
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3 priedas

m ST AULI U
B UNIVERSITETAS

Gerbiami muzikos moRytojaj,

Siauliy universiteto mokslininky grupé atlieRa tyrimq apie Ryalifikacijos tobulinimo
privalumus ir trukumus. Jusy atsakymai padétu atskleisti realy vaizdq apie moRytojy darbq
specifiskumq ir galimybes plétoti profesines Rompetencijas. Anketa yra anoniminé. Jisy
atsakymai | Rlausimus nebus skelbiami. Jie bus apibendrinti ir panaudoti tik analizuojant
muzikos mokytojy Kvalifikacijos tobulinimo poreikius bei galimybes. Tikimés atviry atsakymy
{ klausimus.

Praytume atsakyti j keleta klausimy apie save. Jums tinkancius atsakymus pazymékite

1. Jus esate:

1) moteris 2) vyras
2. Jusy amZius (metai): 3. Jusy iSsilavinimas:
1) 20-29 1) aukStesnysis
2) 30-39 2) aukstasis neuniversitetinis
3) 40-49 3) aukstasis universitetinis
4) 50 ir daugiau 4) kita(iraSykite) ....cceeeeevieiieeieee e
4. Pedagoginio darbo stazas: 5. Kovalifikaciné kategorija:
1) iki 5 mety 1) mokytojas (-a)
2) nuo 6 iki 10 mety 2) vyr. mokytojas (-a)
3) nuo 11 iki 20 mety 3) mokytojas metodininkas (-€)
4) 21 ir daugiau mety 4) mokytojas ekspertas (-¢)

6. Miestas (rajonas), kuriame dirbate:

7. Pasikeitus pedagogu atestacijos nuostatams (pedagogu atestacijos nuostatai, 2007-07-27
patvirtinti Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. ISAK-1578) kiekvieny mokslo mety
pabaigoje pedagogas privalo parengti Savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa. Kg Jiis manote
apie pasikeitimus? (Pareiks$kite savo nuomong apie tai):

e visiSkai pritariu

e pritariu i§ dalies

e nepritariu
Pakomentuokite Savo AtSAKYII......................cccoocoiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeee ettt
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8. Ar pasikeitus atestacijos nuostatams realiai kas nors pasikeité Jiisy darbe?

e dirbu kaip anksc¢iau, niekas nepasikeité
e Siek tiek yra pasikeitimy
o tikrai daugiau galimybiy tobuléjimui

Pakomentuokite SAvo QISAKYIQ .....................c..coocueeeiiueiiciieiiieeiieesieesseeesetaessseeessaesssseesnseesssseesnnes

9. Ar Jums norisi naujoviy?

e gan daZnai
e Kkartais
o tikrai ne

Pakomentuokite Savo AtSAKYII.....................cccoociiiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt

10. Kaip Jus manote, ar reikalinga kelti kvalifikacija pedagogam, kurie turi didelj staza,
patirtj?

e taip
e neZinau
e ne
Pakomentuokite Savo atSAKYM......................ccccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt

11. Ar seminarai duoda realios naudos Jusy kompetencijai ?

e beveik visada
e i§ dalies
e labai retai
Pakomentuokite Savo AtSAKYM......................ccccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt

12. Ar muzikos mokytojams reikalingas kompiuteriniy technologijy iSmanymas?

e taip
e neturiu nuomongés
e ne
Pakomentuokite Savo AtSAKYI......................ccccocciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee ettt

13. Ar Jums teko dalyvauti distancinio (nuotolinio) mokymo(si) kursuose?

e daug karty
o retkarciais
e neteko
Pakomentuokite SAvo QISAKYIQ .....................c..ooocueeeiiieiiciieiiieeieeesieeeieeessteeseeeesseesssseesseeessseesnnes



14. Sunumeruokite pagal svarba visas kompetencijas, kurias norétuméte labiausiai
tobulinti (svarbiausiai — 1; maZiausiai svarbiai — 6)

Bendroji kultoriné kompetencija

Bendros pedagoginés Zinios
Psichologinés Zinios

Dalykin¢ kompetencija

Informacinis rastingumas

Bendravimo, bendradarbiavimo gebéjimai

15. Ivertinkite kiekvieng teiginj, pazymédami \ arba x atitinkamame langelyje

Eil. | Priezastys, skatinancios pedagogus kelti Taip Neturiu Ne
Nr. | profesing kvalifikacija nuomonés

1. Pedagoginis darbas — jlisy pasaukimas

2. Nuolatinis kontaktas su mokiniais

3. Norisi pasitempti prie$ kolegas

4. Profesing kvalifikacija reikalauja kelti
mokyklos administracija
5. Norisi nuolatos tobuléti

16. Ivertinkite kiekvieng teiginj, paZymédami \ arba x atitinkamame langelyje

Eil. | ISoriniai ir vidiniai mokymosi trukdziai Tikrai IS Tikrai
Nr. taip dalies ne

1. Abejoju savo sugebéjimais

2. Prasta sveikata

3. Mokytis labai nuobodu

4. Esu per senas mokytis

5. Igyta mokymosi patirtis mazai skatina
toliau semtis Ziniy
6. Bijau artimyjy kritikos

7. Geografiskai sunku suderinti mokymosi vieta

8. Mokymosi pastangos maZzai vertinamos
vadovybeés ir kolegy

9. Papildomos islaidos

10. Laisvalaikio trukumas

Nuosirdziai dékojame uz pagalbq!

98



4 priedas

m ST AULI U
B UNIVERSITETAS

Gerbiami muzikos mokRyRly vadovai,

Siauliy universiteto mokslininky grupé atlieRa tyrimq apie Ryalifikacijos tobulinimo
privalumus ir trikumus. Jisy atsaKymai padéty atskleisti realy vaizdg apie moKytojy darbo

specifiskumaq ir galimybes plétoti profesines Rompetencijas. ApRlausa yra anoniminé. Tikimés

atviry ir nuosirdZiy atsakymuy.

1) Kiek lésy kasmet skiria mokykla mokytojams kvalifikacijos tobulinimui?

2) Kokios tendencijos pastebimos paskirstant léSas kvalifikacijos kélimui; ar jos kasmet
nesikeicia, mazéja, ar didéja?

3) Ar buna taip, kad mokytojai neiSnaudoja iki galo visy galimybiy, ir mety pabaigoje lieka
piniguy, skirty kvalifikacijos kélimo renginiams?

Nuosirdziai dekojame uz pagalbq!
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