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IZANGA

Vis dazniau girdime, kokia svarbi darbuatay darbdawvi; partneryst/bendradarbiavimas,
uztikrinantis stabilump darbo, ekonomikos ir socialinio gyvenimo srityBarbo teigje toks
bendradarbiavimas vadinamas socialine partneryste,jam jgyvendinti reikalingos
darbuotojus atstovaujaéios organizacijos. Tad Siuo periodu profesini ssjungu vaidmuo
yra ypa& svarbus iaktualus.

Sio darbo objektas — profesigs sijungos ir ji teisinis statusas darbo tges
Profesires sjungos bus tyriggamos litent darbo teiss srityje, nesigilinant ir neanalizuojant
Sios organizacijos kaip civilis teigs subjekto. Zinoma, fi@manoma iSvengti civiliés teigs
itakos, nes profests sjungos yra viesieji juridiniai asmenys ir kaip ongeacire strukiira
turi atitikti jstatymy keliamus reikalavimus, kurie susipe tik su darbo teise, bet ir su
civiline teise. Todl civiliné teist bus naudojama tiek, kiek bustima atskleisti temos esm

Sio darbo pagrindinitkslas — atskleisti profesits @jungos teisif statug. Si sivoka
gali bati suprantama siagja prasme - kaip profesia sjungos teiss ir pareigos; ir pléaja
prasme — ne tik teis ir pareigos, t@au ir profesigs sjungos atliekamos funkcijos,
procesai, kuriuose profesirmjunga dalyvauja, jogsteigimo procetra, atskleidzianti Sios
organizacijos ypatumus, jos vaidmuo kolektyviniuasendividualiuose darbo santykiuose.
Siame darbe profesia fjungos teisinis statusas suprantamasigt prasme ir norintjj
atskleisti svarbiausiuzdaviniai bus atskleisti asociacijos laisv/ princim, kaip vier
pamatini Zzmogaus teigi padedarntigyvendinti konstitucia teis; kurti profesines gungas;
profesires sjungos steigimo ir registravimo prodeds ypatumus; profesis sjungos
vaidmen socialires partnerysis procese ir palyginti profesinegjingas su alternatyviu
darbuotojus atstovaujain imorés lygyje organu — darbo taryba; kaip profesisiajungy
vaidmuo skiriasi skirtinguose socials partnerysts lygiuose; koks profesis sjungos
vaidmuo individualiuose darbo santykiuose. Analjand visus miitus klausimus, bus
keliami probleminiai klausimai, tiek atskirose darbo dalyse, tiek analizuojant Semg
sistemiskai.

Analizuojant tiek teorines, tiek praktines probdsmnbus naudojamvairis tyrimo
metodai. Loginis sisteminis metodas padeda atskleisti Wlacbo esm padaryti iSvadas,
apibendrinimus. Loginis sisteminis metodas reiSkiaai, kad teig8s normos turi i

aiSkinamos ne atskirai, o sistemiskai kartu, pagygadnorint suprasti, kas yra kolektyvini
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darbo girty Salis, reikia analizuoti ne tik kolektyvipidarbo gidu samprag, bet ir
kolektyviniy sutatiy Saliy samprat, logiSkai aiSkinant, kad kelti reikalavimus gaést
subjektas, kuris ir pasirasutari. Istorinis metodas padeda atskleisti profesimjungos
teisinio statuso pasikeitimus. Sis metodas naudagaiek darbo dalyje — ,Profesinsjungy
istorine apzvalga“, tiek visame darbe, atskleidziant éeisiormy keitimasi, profesing
sajungu vaidmens pokyt Lyginamasis metodas, vispirma, parodo profesé#s sjungos
supratima Lietuvoje ir kitur, pavyzdziui, Didziojoje Britajuje, antra, padeda atskleisti
profesires fjungos vaidmenlyginant su darbo tarybomis, tie, Sis metodas naudojamas
lyginant profesinesagungasimores ir aukStesniu lygiu, taip pat naudojamas visaisjais,
norint atskleisti kokybiSkai panasius ar skirtinguostitutus.

Dar iki 2006 m. pabaigos profesirsajungu teisinis statusas buvo mazai iStytas ir
aprasytas, niekas Sia tema per daug nesippnTaiau 2006 m. pabaigoje daktaro N.
Kasiliausko disertacija pakeéisSia situacip. Manau, kadoriginalumui svarbu analizuojant
medziag, kuria bus naudojamasi rasaptd&rka, stengtis iSkelti probleminius klausimus ir
pateikti savo atsakymug juos, o ne tik apraSyti $item teoriSkai. Manau, tuo ir turi
pasireiksti darbo originalumas. Darbaujumas pasireiks tam tikru poitriu ir pozicija ctl
problem; sprendimo bdy.

RaSant darb bus naudojama specialioji Lietuvos ir uZsieniooaut literatira,
Lietuvos, Europos §ungos ir tarptautiés tei€s norminiai aktai ir praktih medziaga (LR
konstitucinio teismo, Lietuvos Aukmusiojo teismo (toliau darbe — LAT) nutarimai,
nutartys, iSaiskinimai, konsultacijos). Siam darbaip pat svarbus 3altinis yra profesini
Sajungy internetiniai puslapiai; duomenys, gauti iS LRstegumo ministerijos ir juridim
asmen registro. Svarbiausia litetat, padsianti atskleisti profesis sjungos teisif
statug, yra LR konstitucija, LR darbo kodeksas, LR profas sajungu istatymas, LR
konstitucinio teismo nutarimai, LAT nutartys, iddiimai, konsultacijos, profesinisajungu

internetiniai puslapiai.



l. PROFESINIU SAJUNGU PADETIS
1. PROFESINU SAJUNGU ISTORINE APZVALGA

Profesires sjungos Kirési visame pasaulyje, kaip darbinipkatstovai, atstovaujantys
darbuotoy pozicija darbdaviui ir jtakojantysidarbinimo ir kitus ekonominius, darbo ir
socialinius aspektus. Daugelio $afprofesiniy sajungu judéjimas pasizyrngjo skausminga
kova, nes darbdaviai nergy leisti kurtis profesibams gjungoms, persekiojo profesipi
sajungu steigtjus ir narius, pasitelkdavo valdzios pagalbidziant nepalankius profesims
sajungoms ir apskritai darbuotojamistatymus {pavyzdZiui 1800 m. Draugij istatymas
DidZiojoje Britanijoje). Stipgant kapitalistinei santvarkai ir visuomenei sapinant al
blogu darbo slyguy profesinii sajungu persekiojimas silpsjo. XIX a. 2-e pugje
iSsivygiusiose valstybse vyko profesini sajungy judéjimo ir streiku legalizacija, t. vy.
profesires sjungos buvo pripgstamos konstituciniu lygiujtvirtintas asociacijos lai$g
principas, strei galimyle, iSpkstos profesini sajungu teises priimant specialiugstatymus.
XX a. atsirado reikiamyb kurti tarptautinius standartus, susijusius su sy Sajungy
teistmis ir veikla, ir apskritai tarptautiniu masitvirtinti svarbiausias darbuotpgeises. Tam
tikslui 1919 m. buvdkurta Tarptautia darbo organizacija (TDO)?)\uo pat pradi TDO
aktyviai dalyvavo kuriant tarptautinius standartsissijusius su ptau pagrindines profesini
sajungu teises apitidinartiy dalyky spektru®. TDO prmé teisss aktus, kur pagalba buvo
itvirtintos svarbiausios profesipisajungy teiss ir garantijos, kaip pavyzdziui, Konvencija
Nr. 87 ,Dél asociaciy laisws ir teigs jungtisi organizacijas” (pagrindinidéja, kad valstyb
negalijtakoti darbinink; stojimoj organizacijas, ginaias jy interesus), Konvencija Nr. 98
,D ¢l teisés jungtisi organizacijas ir dalyvauti kolektywise derybose* (paremia ir apsaugo
savanorisi deryhy tarp darbinink ir darbdawi organizaciy proces, gina darbininkus nuo
diskriminavimo vien dl to, kad jie kuria profesinesajsingas). Darbuotaj organizacijos
reikalavo pripazinti teis vienytis dar prieS TDO sukima, nes iki Il pasaulinio karo
profesiniy sajungu teises nebuvatvirtintos tarptautiniu mastu, &eau tai buvoigyvendinta tik
ikarus TDO. Apskritai TDO konvencijos Nr. 87 ir Nr. 9®&irtino pagrindines profesini

rh Annpessa. KoHcTUTYChIOHHOE TIpaBo 38py0OekHBIX CrpaH. Maasa, 1994.
2 Tarptautir laiswjy profesini sajungy konfederacija. Profesimisajungy teisss pavojuje. Vilnius, 1996 —
6 psl., 7 psl.
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sajungy teises *tokias kaip teis laisvai, be valstyss kiSimosi jungtis profesines gungas,
nusistatyti savo stataydr sudarytiistatus, laisvai iSrinkti savo atstovus, organizisavo
administravim, saugoti savo tugtir 1éSas, dalyvauti kolektyviise derybose ir sudaryti
kolektyvines sutartis, streikuoti, profedssjungos negali ti uzdraustos administracine
tvarka arba paleistos.

Sovietires okupacijos metais visos LTSR profésirmjungos buvo sudiné TSRS
profesiniy sajungu dalis ir IS esmas vykd valstylés socialines funkcijas. Tarylis
profesirts sjungos — ‘masire visuomenig organizacija, savanoriSkumo pagrindais
jungianti vigy profesiy darbininkus ir tarnautojus, taip pat digelal kolakieciy®. Profesiniy
sajungy steigimas ir veikla buvo reglamentuoti TSRS Kdnsijos 51 straipsnyje ir
Pagrindy 95 straipsnyje, kuriuose buvo skelbiama, kad yasamgtuojama teés visiems
darbuotojams ir tarnautojams jungtiprofesines gungas, kad valstybnesikiSa profesiniy
sajungu organizavim, kad profesias sjungos organizuojasi ir veikia pagalpaiy priimtus
istatus ir Bra registruojamos valstyb organuose. TSRS visaip sk&dbskatinanti profesines
sajungas, baudziamajame kodekse nunmadrmg, kad kliudymas teidai profesing sajungy
ir ju orgam veiklai uztraukia baudZiagiu atsakomyb. T&aliau realiai laisvai gé&jo
egzistuoti tik tos profesés sjungos, kurios atitiko politil, valdzios tikslus.

Praeito amziaus 9-jo deSimtime pabaigoje vis labiaisigalint TSRS ,Perestroikos”
politikai, Lietuvoje prasigjo atgimimo gjudis, susidar palankios prielaidos Kkurtis
nepriklausomoms profesims gjungoms. Pradzioje Sis procesas pasiggmpavieni
Lietuvoje veikusy profesiniy sjjungy organizaciy atsiskyrimu nuo vadinamy Sakinig
TSRS profsjunginiy organizaciy®. Manoma, jog pirmoji nepriklausoma profesisijunga
buvoisteigta 1989 m. balandzioém "Kauno statybos" treste, vienijusi vienuolikatgbiniy
organizaciy®. Panasiu tdu 1989 - 1990 m. Lietuvos TSR beiliau Lietuvos Respublikoje
spatiai steigsi jvairios nepriklausomos profesm sjungos. Tédiau naujosios organizacijos
karési pagal Lietuvos teritorijoje veikusius senus stivius istatymus, toédl buvo daug
reglamentavimo nesutapif ypa: profesiniy sajungy turto klausimai$ (t. y. naujoms

profesiktms gjungoms atsiskiriant nuo TSR sga profesiny sajungu, reikéjo atskirti ir

® Platiau Ziareti darbo dalyse — ,Profesimisajungu ir asociacijos laisas principo santykis®; ,Profesirs
sajungos samprata ir pagrindiniai bruozai“.

4 A. Dambrauskas, V. Nekrasas, |. Nekrosius. Daei®.tVilnius: Mintis, 1990 — 45 psl.

® |$ Lietuvos profgjungy istorijos. Metodig medZiaga profesits sijungos pirmininkui. Lietuvos rysi
darbuotoy; profesire sajunga, Vilnius, 1996 - 17 psl.

® B. Simanauius. Nepriklausomos profesis sjungos. Straipsniir dokument rinkinys, 1992 — 22 psl.
" Platiau Ziaréti darbo dalyje — ,Profesinisajungy turtas “.
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turta). Toddl iSkilo batinumas kurti naujus profesinisajungy steigima, veikla ir kitus
klausimus reglamentuojaius teies aktus.

Pirmuoju bandymu sukurti naujteisin pagrindy profesikms sjungoms galima
laikyti 1989 m. lapkiio 2 d. LTSR Aukaiausiosios Tarybos priimtnutarima®, kuriuo buvo
sudaryta darbo grépLietuvos profesini sajungy teisiy jstatymo projektui parengti. 1989 m.
gruodzio 4 d. LTSR AT nutarpaskelbti visuomenei svarstyti Lietuvos profesisijungy
teisiy istatymo projekt, tatiau Sie bandymai buvo nelab&ksingi, kadangi realiai projektas
taip ir nebuvo paskelbtas, o besikuties naujosios profesé#s sjungos paprastai veikkaip
visuomenis organizacijos. 1989 m. buvo priimtas LT$Ratymas "Bl Lietuvos TSR
ekonominio savarankiskumo pagrifid, 1990 m. - priimtos kelios LTSR Konstitucijos
pataisosjteisinusios naujas pikey susivienijimy formas, visa tai sudamgalimybes steigtis
profesiktms gjungoms ir tuo pat metu jungtisstambesnius susivienijimus. clau realiai
naupju nepriklausom profesinii sajungu teisinip pagrindy kirimo pradzia reikty laikyti
nepriklausomybs paskelbima 1990 m. kovo 11 d. Nors paskelbus nepriklausometilzos
Respublikos atikrimo akt ir Laikinaji Pagrindin Istatyny tebeliko galioti dauguma
sovietiniy istatymy (kurie buvo keliami palaipsniui), nauwju profesini sajungy teisinio
statuso perspektyvos tapo aiSkesn1990 m. liepos 30 d. LR AT pmé nutaring "Dél
paramos besisteigigioms profgjungoms ir buvusi valstybiniy profsjungy organizaciy
turto™®, kuriame buvo numatyta tam tikra parama besistalgims profesigms sjungoms
ir reglamentuojami sefiu profesiniy sajungu turto peémimo bei perskirstymo klausimai.
Siame nutarime taip pat buvo numatyta, kad dalisisi profesini; sajungy turto turi kiti
perduota naujai besikuriantiems ar suasilsiems profesiniams susivienijimams, o
Vyriausybei pavesta inventorizuoti Lietuvos TSRkusiy profesiniy ssjungy turta, nustatyti
Sio turtojsigijimo Saltinius ir dydl bei pagilyta visiems suinteresuotiems profesisajungu
turto dalininkams & turto pareiksti pretenzijas Vyriausybei. Tokiado, buvo sudarytos
tam tikros turtids naugju profesini sjjungu steigimo skatinimo prielaidos, dau dar
nebuvo sukurtas naujas profesisijungu teisinis reglamentavimas.

1990 m. gruodzio 19 d. Lietuvos Respublikos Alkssiosios Tarybos Prezidiumas
priemé nutarimg dél profesinip sajungy istatymo projekto parengimo ir pateikimo

Auk&tiausiajai Tarybai. Tokgstatymo projektas buvo parengtas ir 1991 m. bwzein.

8 Lietuvos TSRS Auk3ausiosios Tarybos ir Vyriausyb Zinios, 1989 Nr. 32 - 422: toliau nuorodose
sutrumpintai vadinamas - Zin.

°Zin., 1989 Nr. 15 - 168.

19 Zin., 1990 Nr. 23 - 567.



paskelbtas spaudoje visuotiniam svarstymui, o 16891llapkrcio 21 d. buvo priimtas
Auk&iausiosios Tarybos - Atkuriamojo Seimdsigaliojo 1991 m. gruodzio 10d.

Profesirgs sjungos pagal 1991 metl R profesini sajungy istatymo preambul—
.12 savanorigkos, savarankiskos ir savaveiismrganizacijos, atstovaujsos ir ginarios
darbuotoj profesines darbo, ekonomines, socialines teisesirteresus®. *Profesirts
sajungos Lietuvos Respublikoje veikia laisvai ir seargkiSkai bei turi lygias teises. Niekas
negali Wt ver¢iamas priklausyti profesinengingai ar priverstas i$ jos iSstoti. Jos turi ¢eis
parengti savo veiklogstatus ir reglamentus/statutus, laisvai rinkti satgiovus, organizuoti
bei formuoti savo veiklos program nusistatyti savo administravimo tvarkProfesiigs
sajungos gali steigtis: profesiniu, pareiginiu, ganmyb, teritoriniu ar kitais p&u profesiniy
Sajungu nustatytais principais. Profesinisajungy pagrindire veiklos prielaida yra LR
konstitucijos 50 straipsnio 1 dalyje nustatyta rnatas kad profesirs @jungos Kkuriasi
laisvai ir veikia savarankiSkai, jos gina darbyotprofesines, ekonomines bei socialines
teises bei interesus bei 35 straipsnyje numatytesociacijos laisss principas. Profesis
sajungos yra ribotos civiliess atsakomyés vieSieji juridiniai asmenys, turintys ir valdasty
turta jstatymy nustatyta tvarka ir atsakantys uz savo prievaokesuosavyls teise profesinei
sajungai priklausatiu turtu. Profesias sjungos pagal LR darbo kodekso 19 straipgma
darbuotoj atstovai®, vadinasi turi visas LR darbo kodekso 22 straifsityirtintas teises,

ginant darbuotaj teises ir interesus.
2. PROFESINY SAJUNGU IR ASOCIACIJOS LAIS\ES PRINCIPO SANTYKIS

, *®°Asociacijos lais¥ — universalus principas demokratinei visuomensirasti, funkcionuoti
ir plétotis.“ Asociacijos lais¥ (principas) bendyja prasme, tai kiekvieno asmens g¢gisgtis
1 bendrijas, politines partijas ar asociacijas, adsy, kokia bty junginio teisir¢ forma ar
pavadinimas. Svarbiausia, kad asmenis vienija tlrast poziiris, tam tikri interesai iry
tikslai neprieStarauja LR konstitucijai ir kitientsiscs aktams. Asociacijos laigs principas

yra konstitucinis principasitvirtintas LR konstitucijos 35 straipsnyje. LR lgtitucijos

 Zin., 1991, Nr. 34-933.

12| R profesini; sjjungy istatymas, VZ, 1991, Nr. 34-933, aktuali redakclj@211 03.

13 platiau Ziareti darbo dalyje — ,Profesirs sjjungos samprata ir pagrindiniai bruozai*.

1 platiau Ziareti darbo dalyje — ,Profesinisajungy ir asociacijos laisas principo santykis®.

15 platiau Ziareti darbo dalyje — ,Profesirs sjungos — darbuotajatstovai ir j; palyginimas su darbo
tarybomis*.

8. Tiazkijus. Darbo teis teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005 —dps|.
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minétame straipsnyj@virtinta ir tai, kad niekas negaliib verciamas priklausyti kokiai nors
bendrijai, politinei partijai ar asociacijai ir taeiSkia, kad pagrindinis asociacijos laisv
principo bruozas — savanoriSkumas.

Darbo teigs prasme asociacijos laésv principu yra grindziama darbuaiojr
darbdaw, teis: steigti, stoti ar vienytig darbuotoy ir darbdawvii organizacijas ar kitokius
junginius. LR konstitucijos 50 straipsnyjvirtinta asmen teis® kurti profesines gungas ir
laisvai dalyvauti ¢ veikloje, kas yra asociacijos lais/ principo ir teig8s jungtis |
organizacijas idraiSka. Siuo atveju iskyla klausimar asociacijos laigvir teiss jungtis i
organizacijas yra tapms teigs. Mano nuomone, asociacijos laisvprincipas yra platesn
savoka ir jos turin jeina teig jungtisi organizacijas. T@au teisirtje literatiroje ir tei€s
aktuose Sios asokos kartais sutapatinamos, naudojant ¥iéh juy, kartais atskiriamos,
iSskiriant tam tikrus §i savoku bruozus. Pavyzdziui, Vokietijoje Sios abi tmisvadinamos
17 koalicijy* laisve ir uztikrinamos bendromis normomis. Tarfiiaése konvencijose $ios
teiss taip pat daznai sutapatinamos, naudojantvi@mvoky. Zmogaus teisiir pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencijos Protokolo Nr. 11 - 11 strajjsyraitvirtinta nuostata, kad:
.Kiekvienas turi teis i taikiy susirinkimy laisw, taip pat laisg jungtisi asociacijas kartu su
kitais, iskaitant teig steigti profesinesagungas ir stoti jas, kad bty ginami savi interesai“.
IS Sios nuostatos matosi, kad ¢gjigngtisi organizacijas yra asociacijos laiswdalis, t.y. ne
atskira tei8. Tuo tarpu Konvencija Nr. 87 & asociacij laisws ir teigs jungtis |
organizacijas gynimo“ apie Sias teises kalba kaje alvi savarankiSkas, bet glaudziai
susijusias teises. Bet kokiu atveju ir asociaclps\w, ir teis jungtis i organizacijas yra
visuotinai pripazintos teés, turirtios tarptautinitvirtinima.

Asociacijos lais¥ kaip buvo migta auksiau yra tarptautiniu mastu pripazinta teis
(pripazinimo tarptautiniu mastu susil@&ukpo TDO ikarimo 1919 m.). TDO leidzia
Rekomendacijas ir Konvencijas darbo ¢sis srity. Rekomendacijos yra teisiSkai
nepareigojantys dokumentai, Konvencijos yra skirt@dstybiyy nariy ratifikavimui ir po
ratifikavimo tampa privalomomis toms valstyhs. Profesiams sjungoms kaip darbuotgj
organizacijoms esméis Konvencijos yra: Nr. 15 .8 kolektyviniy deryly skatinimo®, Nr.
135 D¢l darbuotoy atstowy gynimo ir jiems teikiam galimybi imorgje”, Nr. 143 D¢l
darbuotoy atstow“, Nr. 163 ,D¢l kolektyviniy deryhy“, Nr. 98 ,Dél teises jungtis |
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas primcipikymo®, Nr. 87 ,2¢l asociaciy laiswes

7. Tiazkijus. Darbo teis teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005 —dpsl, 179 psl.
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ir teises jungtisi organizacijas gynimo“. Paskutis dvi **Konvencijos Nr. 98 ir Nr. 87 yra
privalomos visoms TDO valstglns naéms, nepriklausomai nuo to, ar valstygra jas
ratifikavusi. 3 laikymasi priziari speciali institucija — Asociagjj laisws komitetas. Sios
Konvencijos svarbios, nes apibé asociacijos laiss turin. Konvencijos Nr. 87 prasme
asociacijos laists turin sudaro: teis steigti ir stotii organizacijas, vadovaujantis tik j
taisykkmis, darbuotaj apsauga nuo diskriminacijos, organizadgis parengti savgstatus
ir taisykles, laisvai rinkti savo atstovus, orgarati valdymy ir veikla, organizacijos turi teés
steigti federacijas, konfederacijas, jungtislidesnius vienetus, garantijosl chesikiSimoi
organizaciy veikla, organizaciy apsauga nuo méhy teisip suvarzymo, joms siekiangyti
juridinio asmens teises. Konvencijoje Nr. 98 regkghma, kad darbuoipprganizacijos ity
tinkamai ginamos nuo kiSimosiju steigimo, veiklos ir valdymo reikalus, ginti dadigjus
nuo diskriminacijos, ginti darbuotojus nuo veikgriuriais norima darbuotajpriimti | darky
arba palikti dirbti tik su fyga, kad jis nestos profesire sajunga arba iSstos iS jos, arba
atleisti darbuotej ar kitaip padaryti jam Zalkitu badu ¢kl jo naryses profesigje sjjungoje
ar dalyvavimo jos veikoje. Asociacijos laésvprincip iSplétojo ir kiti tarptautiniai teiss
aktai : 1948 m. Visuotih Zmogaus teisi deklaracija, 1950 m. Europos Zmogaus teisi
pagrindinyy laisviy apsaugos konvencija, 1961 m. Europos so@atihartija, 1966 m.
Tarptautinis pilieting ir politiniy teisiy paktas, 1966 m. Tarptautinis ekonomijrsocialiniy
ir kultariniy teisiy paktas, 1989 m. Europos Bendrijos darbuptpagrindiniy socialiniy
teisiy chartija.

Panagrigkime pl&iau asociacijos lai®s principg Lietuvos darbo teés atzvilgiu.
Kaip jau buvo migta, Sis principas yra konstitucinis, i@ analizuojant iditent LR
konstitucijos 35 straipgniskyla klausimas, aréna diskriminuojami asmenys, neturintys
Lietuvos pilietyles, kadangi Sio straipsnio normtvirtina: ,Pilieciams laiduojama teés
laisvai vienytisi bendrijas, politines partijas ar asociacijas, & tikslai ir veikla rera
priesingi Konstitucijai ifistatymams*. LR asociaagijistatymo 4 straipsnyje, nurodant kas gali
bati asociaciy steigjais, pilietykés kriterijaus #ra. Sio kriterijaus éra ir LR profesini
Sajungy istatymo 1 straipsnyje, nurodant, kad ¢esgeigti profesinesagungas ir dalyvautiy
veikloje turi visi asmenys, teitai dirbantys pagal darbo sufaar kitaisistatymy numatytais
pagrindais LR teritorijoje. Norint paneigti, kad egpalis auks$iau mirgti jstatymai
prieStarauja LR konstitucijos 35 straipsnio 1 dalgalima naudotis to g& Konstitucijos

18 Lietuvos komercijos ir kooperacijos darbuatpjofesirt sajunga. Kaipjsteigti profesin sajunga — 33 psl, 34
psl., 35 psl.
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straipsnio 3 dalimi, kuriojetvirtinta, kad: ,Politiny partijy, Kitu politiniy ir visuomenini
organizaciy steigimy ir veikla reglamentuojajstatymas”. Kas reiSkia, kad konkist
reikalavimai organizaay steigimui ir j nariams bus numatyti specialiuogtatymuose.
Asociacijos laiss principas yraitvirtintas ir LR darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalie
punkte, kaip principas, kuriuo vadovaujantis regtatnojami darbo santykiai. Vadinasi, tai
vienas pamatini darbo teigs principy ir gali bati ribojamas tik istatymu ar teismo
sprendimu,®siekiant apsaugoti vief tvarka, visuomegs moras principus, visuomes
nariy sveikaf, gyvyke, turta, teises ir tei@us interesus. Tokie ribojimai yra numatyti,
pavyzdZiui, °LR krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karnybes jstatymo 36
straipsnio 8 dalyje, nustatant, kad profésirkaro tarnybos kariams draudziamatib
profesiniy sajungu nariais ir streikuoti, ir pdame LR darbo kodekse — 78 straipsnyje:
,“'Draudziama skelbti streikvidaus reikal, krasto apsaugos ir kradto saugumo sistemose
(iSskyrus asmenis, ten dirkans pagal darbo sutartis), greitosiosedicinos pagalbos
tarnybose®. Taigi asociacijos lais/ principas yra pamatinis principas, kuriuo remsagta
uztikrinama darbuotagjteis: steigti profesinesagungas ir dalyvautiy veikloje. Apskritai tai
vienas i$ svarbiausitarptautini principy, uztikrinant Zzmogaus teises bei laisves ir kaip ja
buvo mireta jo ribojimas galimas tik iSimtinais atvejais. ¢lau ne visai demokratise
valstyhse $is principaséna visa apimtimi uZtikrinamas, pavyzdziGfEgipte yra leidin
sistema, valstyb pati nusprendzia, kokias asociacijas registruotneregistravo daugumos
NV organizaciy, tokiy kaip Egipto kovos su kankinimais organizacija, Bt smurto auk
reabilitacijos centras, remiantis ypabojartiu 2002 m. birzelio @n. Asociacij jstatymu.
Tai yra nepateisinama ir smerkiama, visos tarptésitorganizacijos prieSinasi panasiems
istatymams. Bet kokiu atveju asociacijos lasprincipas yra neabejotinai vienas svarbiausi
principy, ginartiy zmogaus teises tarptautiniu mastu, suteikiantisngbg ir darbuotojams,

ir darbdaviams jungtigs organizacijas, atstovauj@ias juos aukStesniu nemores lygiu,
igyvendinant socialin partneryst. Taigi asociacijos lai$ principas yra neatsiejamai

susigs su profesinj sajungy steigimu ir veikla.

19 R Darbo kodeksas, 2006 09 01 redakcija, Waasy Sauluz” — 2 str. 2 d.

20 Valstyhes Zinios. 1998, Nr. 49-1325.

2L LR Darbo kodeksas, 2006 09 01 redakcija, Wsasy Sauluz” — 78 str. 1 d.

22 www.europarl.europa.euteetdocs/2004_2009/documents/cm/618/618798/618[38Bk
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3. PROFESINES SAJUNGOS SAMPRATA IR PAGRINDINIAI BRUOZAI

LR darbo kodeksas nepateikia profésimjungos sampratos, o tikardija®%kaip darbuotaj
atstovus ir nurodo, kad profesim sjungos turi vadovautis’profesiniy sajungy veikla
reglamentuojafiais istatymais, kodeksu ir sav@tatais. LR profesini sajungy jstatymo
preambudje jtvirtinta profesirs sijjungos samprata — taf>,..savanoriskos, savarankiskos ir
savaveiksrms organizacijos, atstovaujdos ir ginarios darbuotaj profesines darbo,
ekonomines, socialines teises bei interesus®. Taigfesires fjungos yra savanoriskos ir
savarankiskos organizacijos, kas reiSkia, kadofesire sajunga darbuotojai stoja tam, kad
gakty geriau, tai yra organizuotai, ginti savo teisesarlidotojas, stodamas profesirg
sajunga, laisva valia pasirenkaaSbrganizaciy kaip viery IS savo darbo teigibei intereg
gynimo formy. “*Todél LR profesiniy sajungy istatymo normose numatytas profesini
sajungu hary teisy gynimas atitinka pagrindin Siu organizaciy paskirf. Vadinasi,
svarbiausia, kad’profesirts smjungos kuriasi laisvai ir veikia savarankiskai. kigenas
darbuotojas turi tegspats nuspssti, ar jis nori priklausyti profesineagingai, ar ne, ir negali
buti taikoma jokia prievarta, privéianti ji stoti i tokia organizach ar neleidzianti to
padaryti. Darbuotojas negalitfd diskriminuojamas vien @ to, kad jis priklauso ar
nepriklauso profesinei agingai. Konstitucié nuostata, kad profesia sjungos gina
darbuotoy profesines, ekonomines bei socialines teisesrierdasus (LR konstitucijos 50
straipsnis) %8 esnés iSreikia dvejop profesiniy sajungy paskirf bei funkcip: viena,
pirmiausia atstovauti profesi® jungos nariams ir juos ginti, antrggstatymo nustatytais
atvejais bei bdais ginti visus atitinkamognores, jstaigos ar organizacijos darbuotojus.
Atstovaujant ir ginant darbuotojus profesimjungos turi tam tikras teises ir atlieka
tam tikras funkcijas. Kalbant apie profesnsjungos teises, vispirma, reikty pamireti,
kad profesini sajungu teises yraitvirtintos tarptautiniu mastu. TDO konvencijose 8. ir

Nr. 98 yraitvirtintos tokios pagrindiés profesini sjungu teises, kaip teis laisvai, be

2 LR Darbo kodeksas, 2006 09 01 redakcija, Wasy Sauluz” — 19 str.

% LR Darbo kodeksas, 2006 09 01 redakcija, W&usy Sauluz” — 20 str.

% LR Profesini ssjungy istatymas, VZ, 1991, Nr. 34-933, aktuali redaknij@ 2003 11 03.

%6 LR KT 1999 01 14 nutarimas ‘@Lietuvos Respublikos profesinkajungy istatymo preambes 2 dalies, 10
straipsnio 4 dalies, 17 straipsnio, 18 straipsnitalies, 21 straipsnio ir 23 straipsnio 2 daliéskéiho Lietuvos
Respublikos Konstitucijai”. VZ, 1999, Nr. 9-199.

%" LR konstitucija, priimta 1992 m. spalio 25 d., VI§92, Nr. 33-1014, aktuali redakcija nuo 2006 84-50
str. 1.d.

%8R KT 1999 01 14 nutarimas ‘@Lietuvos Respublikos profesinsajungy jstatymo preambes 2 dalies, 10
straipsnio 4 dalies, 17 straipsnio, 18 straipsnitalies, 21 straipsnio ir 23 straipsnio 2 daliéskéiho Lietuvos
Respublikos Konstitucijai”. VZ, 1999, Nr. 9-199.
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valstyles kiSimosi jungtig profesines gungas, nusistatyti savo staqus sudarytijstatus,
laisvai iSrinkti savo atstovus, organizuoti savenadstravima, saugoti savo tugtir IéSas,
dalyvauti kolektyvigse derybose ir sudaryti kolektyvines sutartis, ilsii@i, profesires
sajungos negali ©ti uzdraustos administracine tvarka arba paleistam tarpu Lietuvos
autoriai *i$skiria profesini sjjungu teises pagal kelgtkriterijy, pirma, pagal profesini
sajungu darbo veiklos sritisi: organizaciy valdymo (taikomas vidaus santykiams),
darbuotoy atstovavimo ir darbo a/gu nustatymo (teis vesti kolektyvines derybas ir
igaliojimai pasiraSyti kolektyvines sutartis), darteiss normy taikymo, darbojstatymy
laikymosi prieziiros ir kontroés (LR profesing sajungy istatymo 17-19 str.), kolektyviai
darbo gigy sprendimo (pariteto pagrindais sudarytai taikinirkomisijai — nagrigti
kolektyvini ginca), turtines (deklaruojamas LR profesirgajungu istatymo 24 straipsnyje:
teise turéti turto nuosavybs teise, nuomotisj jar igyti kity teisiy, suteikiadiu galimybiy
naudoti profesies sjungos veiklai reikiamas vertybes, rinkti nanmokesti, gauti aulg,
imoniy inad ir kita). Antra, pagal pali profesiniy ssjungu teises yra: patariamosios (LR
profesiniy sajungy istatymo 13, 14 str., LR Vyriausyb 1996 05 24 nutarimas Nr. 618 ¢ID
UZimtumo tarybos prie Sociakia apsaugos ir darbo ministerijos ir Trigakomisijuy prie
Lietuvos Respublikos darbo birzos nuostaatvirtinimo®, taip pat LR darbo kodekso 47 str.
itvirtintas konsultavimas), paritetia (lygios teigs darbuotaj ir darbdavi atstovams kartu
su valstyls institucijomis spgsti tam tikrus klausimus), jurisdikaia ( darbo teiss normy
taikymas, priedira, kontrot), teiss vesti derybas ir nustatyti darbgygas {gyvendinamos
nustatant darbab/gas kolektyvini deryly metu), organizaciss (profesing sajungu vidaus
santykiai). Visos auk$au pamittos profesini sjungy teisss yra igyvendinamos
santykiuose su tam tikrais subjektais, t. y. davias ir ju organizacijomis, valstyis
institucijomis, darbuotojais ir kitomis darbuaioj organizacijomis, tarptautmis
organizacijomis ir institucijomis. Kad profegms sjungos gadty tinkamaiigyvendinti savo
teises santykiuose su mitais subjektais, jai kaip organizacijai yra skirtosam tikros
garantijos: vig pirma, tai *’asociacijos laists principas, lemiantis profesinisajunguy
kirimasi, veiklos lais¢, draudimas darbdaviui ar jggaliotam atstovui iiti profesires

sajungos nariu, ir teis kontroliuoti darbo jstatymy laikymasi ir reikalauti panaikinti

29 A, Dambrauskas, V. Nekragas, |. Nekroius Darfss.t2990, Vilnius; V. Tiazkijus Darbo teisteorija ir
praktika, 2005, Justitia. 48 psl.
% platiau Ziareti darbo dalyje — ,Profesinisajungy ir asociacijos laisas principo santykis®.
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darbdavio sprendimus, kurie priestaraujacteiasktams>'Taip pat yra ir profesini sasjungu
renkany orgam nariams skirtos papildomos garantijos, padéanjiems tinkamai atlikti
savo pareigas ir uztikringios, kad darbdaviajnediskriminuos viend jy turimy pareig
profesireéje sjjungoje.

Kalbant apie profesits @jungos funkcijas galimiijvairis skirstymai, t&au
atsizvelgiant Lietuvos ir i tarptauti praktika, bity galima nustatyti tok *’salygini
profesires @jungos funkciy skirstyma: pazeisi darbuotoy teisiy ir teistty interes, gynimas
individualiuose darbo santykiuose, kolektyviniantéiai, socialinis aprpinimas, Svietimas,
politing veikla ir informacijos rinkimas ir analiz Apie individualius ir kolektyvinius
santykius ir profesimi sajungy funkcijas Siose srityse bus raSoma kituose Sibaldalyse.
Socialinio ap#ipinimo funkcija pasireiSkia dvejopai, vipirma, tai tam tikromis sociakmis
lengvatomis iS darbdavio piss ¢kl kuriy susitaria profesis sjungos, antra, priklausomai
nuo p&ios profesiis sjungos finansias hiklés, p&ios profesigs sjungos veiksmai savo
nariy atzvilgiu, suteikiant galimybjiems pailgti, atgauti darbingumar kitaip pasiipinti ju
socialiniu gyvenimu. Kalbant apie darbdasocialines lengvatas, tai galitb pavyzdZziui
tam tikros nuolaidosijsigyjant p&ios imorés produkciag ar tam tika produkcijos grug,
suteikiant papildomas atostogas, mokant priedupamasiai. Zinoma, i funkcija $iuo
atzvilgiu yra neatsiejamai susijusi su kolektywindarbo santyki igyvendinimu, nes
socialires lengvatos dazniausia il jtvirtintos kolektyvirese sutartyse ar tiesiog
kolektyviniuose susitarimuose kaip kolektyvjnideryh; rezultatas. Ra@os profesigs
sajungos taip pat gali suteikti tam tikrsocialii apfipinima, pavyzdziui, gali tusti
nuosavys teise poilsio namus ir leisti savo nariams pailsemokamai ar apmokant tik
realias iSlaidas; gali apmétk savo nario mokymus ar dalyvavinkonferencijose, kai tai
Susig su jo pareig vykdymu profesias sjungos valdymo organe ir panasiai (tai profésin
sajungos kaip savarankiSko subjekto pasireiSkimas)kywhai, seminarai ir konferencijos,
kurios susijusios su profesingjungu nariy mokymu apie darbo teis pazeidimus, mokymu
apie profesias sjungos steigim, veikla ir veiklos organizavim ir kitus organizacinius
klausimus, taip pat specialusis mokymas profssimjungos specifiniais klausimais
priklauso jau kitai funkcijai - Svietimo. Si funkaiisskirtinai priklauso tik pdos profesigs
sajungos stiiai, t. y. darbdavys nerengia takmokymy, seminay ar konferenciy, taciau turi

pareigy netrukdyti ji rengimui. Siai funkcijai priklauso ir bendrasisfdrmavimas per

3 plasiau Ziareti 111 Sio darbo skyriuje.
%2 Lietuvos komercijos ir kooperacijos darbuatpjofesirt sasjunga. Kaipisteigti profesin sajunga — 7 psl.
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laikragius, televizip, ir specialis seminarai, konferencijos ir mokymai. Svietimatingas
visais lygiais, t.y. irimores, ir $akos ar teritorijos, ir nacionaliniu. Svieti funkcip
profesires sjungos atlieka ne kaip darbuaioatstovai, o kaip savarankiSka organizacija,
savarankiSkas subjektas. Tuo tarpu pdlifumkcija pasireiSkia per nacionalitygmen ir to
iSraiska yra LR Trisal taryba, kuri sudarom&’§ vienodo skaiaus lygiateisi nariy
centriny (respublikiniy) profesiniy sajungu, darbdavi organizaciy ir Vyriausylkes atstow.
LR TriSak taryba yra socialigs partnerysts iSraiSka ir kartu perjigyvendinama politié
funkcija, nes yrasiklausomg profesiniy ssjungy reikalavimus, derinami su jais téssakity,
susijusiy su darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimgisjektai. Vadinasi, darbuotigj
atstovai auk8ausiu lygiu gali daryti ir dargtaka politikams ir tampa stipria politinega, i
kuria kuo toliau tuo labiau bus priversti atsizvelgttatymy leidéjai, vykdomoji valdzia ir
kitos politines jegos. Kitas klausimas ar visada gerai politikaikomomikai, kad profesis
sajungos turijtaka, sunku vienareikdmiskai atsakyti. Zinoma, kad darprofesini sajungy
reikalavimai sustabdo tam tikrus ekonominius irifpgls procesus. Bet kokiu atveju LR
TriSakje taryboje dalyvauja lygiais pagrindais dvi pri&is §gos — darbuotajir darbdavi
organizacijos, togl ne visada galima paprastai ir greitai rasti koompisa, ir tai natiralu.
Taciau tai didelis zingsnis demokragje valstylgje, nes taip nhorom nenorom darbuaqtaj
darbdawvi; organizacijos yra priverstos iesSkoti kompromisonatyt, Situo atzvilgiu valstyis
pagalba irisikiSimas yra sveikintinas. Dar viena profegisijungu funkcija — informacijos
rinkimas ir analiz. 3*Si funkcija neturi savarankiskos reikésn tasiau be jos negalimas:n
vienos i$ ankSau aptanj funkciju jgyvendinimas. Sios funkcijoggyvendinimui, renkant
informacija iS darbdavio, didelreikSne turi LR darbo kodekso 47 straipsnyjeirtinta viena
IS socialits partnerysts formy — informavimas ir konsultavimas. diau informaciy
profesires sjungos gali rinkti ir iS valstyés instituciy, ir iS savo darbuotqj ir iS kity
darbuotojus atstovaujaéi organizaciy ar net tarptautimi institucijy ir organizaciy. Néra
paprasta atriboti, kurias funkcijas profesisjunga jgyvendina kaip darbuotgjatstovas,
kurias kaip savarankiSkas subjektas.

Kalbant apie lietuvisk profesirts sjungos sampraf nereikia pamirsti, kad
profesires @jungos, kai jos yrgstatymy nustatyta tvarkgregistruotos Juridimi asmen

registre, yra ribotos civilés atsakomyds vieSieji juridiniai asmenys. Ribota civitin

% R Darbo kodeksas, 2006 09 01 redakcija, Wasy Saulu2” — 45 str. 1 d.; Pkiau Ziaréti darbo dalyje —
“Profesires sjjungos kaip socialinis partneris”.
% Lietuvos komercijos ir kooperacijos darbuatpjofesirt sajunga. Kaipisteigti profesin sajunga - 13 psl.
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atsakomyb pasireiSkia tuo, kad profesm sjjungos turi atski turta nuo savo naui t. .
profesire sajunga atsako tik savo turtu ir jos nariai pagal fesoes sjungos prievoles
neatsako savo asmeniniu turftPavyzdZiui, jei SODRA paskiria bamgrofesinei sjungai,
jos negalima iSieSkoti iS jos narasmeninio turto, nebentity nustatyta, kad profesia
sajungos valdymo organai piktnaudziavo savodbaai ir taip padaé Zah. VieSasis juridinis
asmuo reiSkia, kad profesinsajungu steigtjai ir nariai negali siekti naudos sau ar siekti
gauti pelno, kad 3io juridinio asmens tikslas ymakinti viedjj interes. Siuo atveju vieSasis
interesas pasireiSkia tuo, kad profésingjungos gina darbuotgj profesines darbo,
ekonomines ir socialines teises bei interesuseing atstovauja. Apskritai juridinio asmens
statusas profesinenjsingai suteikia teks savo varduigyti ir turéti teises ir pareigas,ib
ieSkovu ir atsakovu teisme, kas suteikia Siai ogagjai savarankiSkumo.

Norint palyginti profesis sjungos sampratos suvokintikslinga panagriéti kaip ji
suprantama kitur, palyginimui pasinaudosime Didb®s Britanijos pavyzdziu, kaip
valstykes, kurioje yra gili profesini sajungy istorija ir ten profesiés sjungos turi gan
stiprias pozicijas>®Profesirt sajunga reiskia organizaagij (laiking arba nuolatig), kuria
sudaro visi arba dauguma vienos ariksliciu darbuotoy ir kurios pagrindinis tikslas apima
reguliavimy santykiy tarp tos srities aryt sriciy darbuotoy ir darbdawvi ar darbdawj
asociacij;. Pagal & samprat laikini komitetai, kurie sudaromi tam tikram darlgincui
sprsti ar jkuriami tam, kad Bty atsakingi uz tam tilr sriti ir kuri sudaro iSimtinai tik
darbuotojai, § atstovai, oy tikslas — dedtis, bendrauti su darbdaviais, norint i&spr ginca,
siekiant darbdavio pripazinimo, irgsiskaito profesires sjungos samprat Tik reikia
atkreipti c¢meg | tai, ar toks junginys tés pripazinim iS darbdaw puss. Tuo tarpu,
Lietuvoje profesidas sjungos yra nuolatiés organizacijos, jungi&mos darbuotojus,
atstovaujatios jiems ir ginagios ju teises. Lietuvoje profesis sjungos yra kuriamos kaip
nuolatires organizacijos, profesipisajungy komitetai, tarybos ir panas junginiai yra tik
struktiriné profesires sjungos dalis. Didziojoje Britanijoje profesi® sjungos reiskiasi ir
kaip nuolatirs, ir kaip laikinos organizacijos, atsizvelgiantai, kokiai GSiai gali hiti
priskiriama profesié sajunga.. *’Profesis sjungos yra skirstomos: registruojamas ir
neregistruojamas, nepriklausomas ir priklausomapapintas ir nepripazintagregistruota

yra ta profesid sajunga, kuri turi iSduat pazyngjima iS profesini sajungu registro.

% Lietuvos komercijos ir kooperacijos darbuatpyofesirt sajunga. Kaipisteigti profesiq sajunga - 3 psl.
% Deakin Simon, Gllian S. Morris. Labour law. OxfoD05 - 51 psl.
37 Deakin Simon, Gllian S. Morris. Labour law. Oxfp@D05 - 50 psl.
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Nepriklausoma profesinsjunga reiSkia, kad ji turi tegspaduoti praSym buti pripazinta
pagal visasistatymines procedulas. Nepriklausoma reiskia in,tkad profesias sjungos
nariai negali bti diskriminuojami ar kitaip jiems pakenkta ar paga zala iS darbdawi
puss vien &l to, kad jie priklauso profesineijsingai. Pripazinimas profesineajgngai
svarbus nustatant jos stajusantykiuose su darbdaviais. Pripazinimo profesijunga gali
pasiekti *®pasiradydama pripaZinimo susitasisu darbdaviu savanoriskai, $alims ¢ad
susitarti gali ACAS (Advisory Conciliation and Atkation Service). Kai sunku pasiekti
susitarim, dél pripazinimo, o darbuotqj darbovietje yra daugiau nei dvideSimt, profesin
sajunga gali praSytistatyminio pripazinimo. Bet vispirma, tokiu atveju profesinsjunga
turi kreiptis rastu darbday dél noro kiti pripazinta ir gauti rastiskjo atsisakym, tada jau
gali kreiptis @l sprendimoj CAC (Central Arbitration Committee). CAC tikrin&oki
pritarima darboviegje turi profesig sajunga, kuri kreipiasii ja istatyminio pripazinimo.
%9Kai nustato, kad profesinsajunga turi daugumos darbuotpjpritarima, priima sprendira
pripazinti 84 profesire sajunga. Pripazinimas lemia tai, kad profesisajungaigyja teig
detetis ir sudaryti kolektyvinius susitarimus ir sutartsu darbdaviu. Vadinasi, profesin
sajunga, kuri rra pripazinta susitarimu su darbdaviuistatyminiu du, negali dalyvauti
kolektyviniuose santykiuose. Lyginant su Lietuvaspmus profesiis sjungos, kurios yra
isteigtos pagalstatymy reikalavimus (o tos, kurios reikalavinmesilaiko, neturi ir profesis
sajungos statuso, t.y. nelaikomdsteigtomis), visos turi vienodas joms garantuojamas
istatymais teisegskaitant ir dalyvauti kolektyviniuose santykiuotey. degtis su darbdaviu,
pasirasyti kolektyvinius susitarimus ir sutartisdfojoje Britanijoje profesiés sjungos taip
pat turi ir kitas funkcijas, t.y. jo&turi teis; savo nariams teikti finansinius ir teisinius
patarimus, papinti paSalpas @ ligos ir iSsilavinimo paslaugas. Profe&sn sjungos
pagrindinis tikslas — atstovauti darbuotojus, jugsti ir teikti jiems patarimusapimais
klausimais.

Profesirets sjungos samprata ir pagrindiniai Sios organizacipsiozai panasiai
suprantami daugumoje pasaulio gatikiriasi tik p steigimo, registravimo procaubs, t&iau
tikslas visur tas pats — atstovauti darbugptimjteresus ir juos ginti. Pats pirmasis zingsnis
darbuotojams, norintiems tir atstowy, yra pasirinkti, ar nori steigti profesirmjunga ar

kurti darbo taryh (Zinoma, darbo taryba yra darbuaetajtstovas tikmores lygyje) vadinasi,

38 www.direct.gov.uk/en/Employment/Employees/TradeiisiDG_10027544 - 28k -
39 http://www.acas.org.uk/media/pdf/b/j/A02_1.pdf
4% www.direct.gov.uk/en/Employment/Employees/TradeiisiDG_10027544 - 28k -
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profesiniy sajunguy steigimo ir registravimo tvarka yra labai svarliementas, kuris gali
pactti apsispesti steigti profesia sajunga arba atvirk&iai. Per profesiés sjungos steigimo
ir registravimo procelra atsiskleidzia kai kurie Sios organizacijos statugmatumai.
Analizuodama profesés sjungos steigimo ir registravimo proded pabandysiu atskleisti
problemas, su kuriomis susiduria darbuotojai, ngsiiisteigti profesin sajunda, ir kokiy

pataisym reikéty teises aktuose, palengvinant$irocedira.

4. PROFESINU SAJUNGU STEIGIMAS IR REGISTRAVIMAS

Profesini sajjungu steigimo tvarka yra tiesiogiai reglamentuota LRofesiny sajungu
istatyme, LR civilinio kodekso 2.38 straipsnyje R [civilinio kodekso Il knygos V skyriuje.
LR civilinio kodekso V skyriaus nuostatos apie ¢lmiy asmen steigimo tvark
profesirtms gjungoms yra taikomos atsizvelgiainprofesiniy sajungu specifika. Tai kitina
siekiant iSvengti nepagpto darbdavj ir valstylkes kiSimosij profesiniy sajungy, ginartiu ne
tik profesines, bet ir ekonomines, ir socialinegosaariy ir kity darbuotoy teises ir interesus,
veikla. Profesigs sjungos yra steigiamos pareikstine tvarka. LR andi kodekso 2.38
straipsnio 2 dalyje ir LR profesipi sajungu istatymo 6 straipsnyje yr#virtinta, kad
profesirt sajunga laikomajsteigta nuo tada, kawvykdytos visos trys nurodytosalggos.
Pirmoji salyga — steigju skatius; antroji alyga — istatai; treioji salyga — vadovaujantys
organai. Kalbant apie stejgs, reikéty trisdeSimties darbuotgj noriniy steigti profesia
sajunga. Si silyga taikoma, kai steigiama profesimjunga, veiksianti daugiau kaip vienoje
imonrgje, istaigoje ar organizacijoje. Kai steigiama proféssjunga, veiksianti vienoje
imorgje, istaigoje ar organizacijoje, pakanka surinkti 1/8bdatoy, bet ne maziau nei tris
darbuotojus arba turithi trisdeSimt steigju. LR profesinig sajungy istatymo 1 straipsnyje
yra itvirtinta, kad teig laisvai jungtisi profesines gungas ir dalyvautiy veikloje turi LR
pilieciai arba asmenys, nuolat gyvenantys LR teritorjjtgg pat asmenys, tétai dirbantys
pagal darbo sutdrtar kitais jstatymy nustatytais pagrindais. LR civilinio kodekso 2.38
straipsnio 3 dalyjetvirtinta, kad profesiés sjjungos steigjais gali hiti LR pilieciai ir kiti
fiziniai asmenys, nuolat gyvenantys LR teritorijojeuo tarpu pagal LR uZsierig teisires
pactties jstatyna dirbti Lietuvoje turi teig ne tik tie uzsienigai, kurie turi leidimus nuolat
gyventi LR teritorijoje, bet ir tie, kurie pagal néto istatymo 40 straipsnio 1 dalies 1-3, 7, 9,
10 punktus turi leidimp laikinai gyventi Lietuvoje arba turi leidign dirbti Lietuvoje.

Vadinasi, Sios grugs asmen, badami LR teritorijoje teitai dirbargiais asmenimis, neturi
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teists pagal LR civilinio kodekso mita straipsm steigti profesinesagungas. Ar tai éra LR
konstitucijos 50 straipsnio pazeidimas, kuriajhartinta neatimama ir neribojama asmen
laisvé kurti profesines gungas ir dalyvautiy veikloje. Bitent kurti profesinesagungas ir
riboja LR civiliniame kodeks@virtinta norma, sakanti, kad profesirgjungy steigjais gali
buti tik LR pilieciai ir asmenys, nuolat gyvenantys LR teritorijdjeo tarpu Si teis atimama
IS asmen, kurie turi laikinus leidimus gyventi LietuvojegijSis leidimas suteikia ir teis
dirbti ar leidimus dirbti, t.y. konstitucén teiss kurti profesines gungas yra ribojama
asmenims, kurie teitai dirba LR teritorijoje, betéra LR pilietiai arba neturi leidim nuolat
gyventi Lietuvoje.

Kalbant apie kitas dviatygas, svarbiausia suSaukti steigiginsusirinking, kadangi
butent jo metu yra iSrenkami vadovaujan orgam nariai ir patvirtinamijstatai. Pradedant
susirinkima turi bati iSrinktas susirinkimo pirmininkas ir sekretorjugirie veda susirinkig
sekretorius raso protokplir véliau ji pasiraso ir pirmininkas, ir sekretorius. Steigigmo
pos:dzio procedrines taisykles nustato pats steigiamasis susiria&t. Susirinkimo metu
dél visy priimamy sprendiny turi bati balsuojama, sprendimai priimami balslauguma,
iISskyrusistatymuose numatytas iSimtis. Visi sprendimai titfi jraSomij protokoh. Du
svarbiausi klausimai,étl kuriy turi bati priimami sprendimai steigiamojo p&iio metu, tai
istaiy patvirtinimas ir vadovaujan — valdymo orgam iSrinkimas. Turi lati nustatyta,
kokius valdymo organus ts profesig sajunga ir iSrinkti konkreis orgam nariai. Valdymo
organy struktira gali huti labai jvairi, tai priklauso nuo daugelio veiksnikiek nariy yra
profesirgje sjungoje, kokioje teritorijoje ji veikia, kokie paigdiniai jos tikslai, kaip
intensyviai ji noés veikti, koks 4 manymu ladas bus efektyvus, norint gpti problemas ir
kita. Zinoma, gali bti sprendziami ir kiti klausimai. Rekomenduojamadk*’pos:dis vykiy
tokia tvarka: po&lzio pirmininkas paskelbia klausamir trumpai iSésto jo esm, tada
pasisako dalyvaujantys stéjgi ir tada tiksliai suformuluojami sprendimai begl ju
balsuojama“. Viskas protokoluojama. Zinoma, sukiro pradZioje gali #ti priimtas
susirinkimo tvarkos reglamentas, kuriuo remiantigyktu susirinkimas, tdau tokie atvejai
praktikoje gana reti. Susirinkimo prodeahiy taisykliy nereglamentuoja nei LR civilinis
kodeksas, nei LR darbo kodeksas, nei LR profes@mjungu istatymas. Atsizvelgiani

profesinii sajungu teisinio statuso specifiSkun leidziama  patiems nusgti el

“Ijetuvos komercijos ir kooperacijos darbuatprofesirt sajunga. Kaipisteigti profesin sjunga — 17 psl.
“2 | ietuvos komercijos ir kooperacijos darbuatpjofesire sasjunga. Kaipisteigti profesin sajunga — 17 psl.
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procediriniy taisykliy, kadangiy itvirtinimas teigs aktuose gali sukelti papildansunkuny
isteigti profesin sajunga, surengti susirinkimpar jai vykdyti savo veikl.

Literatiiroje raSoma, kad yra profesinsajungy istaty pavyzdziai, suderinti su LR
teisingumo ministerija, tdgau LR teisingumo ministerijos atsakingas asmuoeikéit
informacija, kad tokiy istaty néra ir niekada nebuvo. Tastatus turi parengti patys professn
sajungos steigjai ir jie yra ribojami tikjstatymy. [statuose turi #iti visi punktai, numatyti LR
profesiniy sajungu istatymo 8 straipsnyije, taip pat tufitbatsizvelgtaj LR civilinio kodekso
2.47 straipspbei LR civilinio kodekso V skyt. Vadinasi,istatuose privaloiii nurodytas
profesires @jungos pavadinimas ir buvein organizacia strukiira, vadovaujantieji —
valdymo organai, veiklos nutraukimo tvarka, profesi sjungai priklausa&io turto
valdymo, disponavimo ir naudojimo tvarka. Taip patatuose tuty bati nurodomi
profesires sjungos veiklos tikslai/uzdaviniai, teigirforma, susirinkimo ar kito aukg&usio
organo kompetencija ir Saukimo tvarkataii keitimo tvarka, veiklos laikotarpis, jei jis
ribotas. Praktikojejstaty strukiira prasideda nuo bengly nuostat, kuriose nurodomas
profesires @jungos pavadinimas, teisirforma, veiklos laikotarpis, buveinistay keitimo
tvarka ir kiti bendri dalykai. Tada pirmajame skye apildinami profesias sjungos
tikslai/uzdaviniai ir veiklos @Sys/sritys. Antrame skyriuje raSoma apie tai, kéapti
profesires sjungos nariu iry teises ir pareigos. Tr@ame skyriuje — organizacairstrukiira
ir valdymas (t.y. kokius organus turi profesimjunga, kokiay kompetencija, susirinkim
tvarka ir pan.). Ketvirtame skyriuje — profesnsjungos turto valdymo, disponavimo ir
naudojimosi juo tvarka. Penktame skyriuje raSoma& aeiklos kontrod. Ir tada kitos
nuostatos, pavyzdziui, gin nagrirejimo tvarka, reorganizavimo ir likvidavimo tvarkbei
kitos teigs aktams ir profesés sjungos tikslams neprieStaraugams nuostatos.

Svarbiausias dalykas, norinsteigti profesin sajunga, ivykdyti visus tris jau
minétus reikalavimus. Kai darbovige bus reikiamas steif skatius, teigto steigiamojo
susirinkimo metu bus iSrinkti pagatatuose nurodytstrukiira valdymo organai iry nariai
ir patvirtinti jstatai, nebeliks joki klit¢iy registruoti toka profesire sajunga. Visos Sios trys
salygos lemia profesiés sjungos isteigimo moment pagal LR civilinio kodekso 2.38
straipsnio 1 dalir LR profesiniy sajungu istatymo 6 straipgnVadinasi, profesisgs @jungos
registravimas yra tik formalumas, jo metu yra gaseni irodymai apie jau mity trijy
aplinkybiy buvima. Pagal LR civilinio kodekso V skyriaus nuostatasidinis asmuo
laikomas isteigtu nuo joiregistravimo juridini asmen registre momento. Tuo tarpu

profesirtms gjungoms yra taikoma iSimtis, kuri nustatytd pi veiklos specifiSkumo, norint
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uztikrinti, kad niekas netrukdys konstitucinei &i&urti profesinessgungas, net ir formak
reikalavimai. Todl profesires sjungos registravimas reiSkia tik papildengarantia
profesinei gjungai, kad ji bus pripazinta kaip juridinis asmirogalés Siuo savo statusu
naudotis prieS bet kuriuos traosius asmenis.

LR profesini sajungy istatymo 8 straipsnyje yra numatyta, katfProfesini
sajungu, kurios nesijungiaj teritorinius ir nacionalinius susivienijimus ir grvienos
savivaldyles teritorijoje, istatus (stata) registruoja savivaldyds vykdomoji institucija.
Profesiny sajungu, ju susivienijimy, kurie pagal savgstatus (staty) veikia daugiau kaip
vienos savivaldyks teritorijoje ir kurip buveire yra apskrities centre ar kitoje apskrities
teritorijoje - miesto ar kaimo gyvenamojoje viet®; jstatus registruoja apskrities
virSininkas. Profesimi sajungy, ju susivienijimy, kuriy veikla apima daugiau kaip vienos
apskrities teritori, istatus (stata) registruoja Lietuvos Respublikos teisingumo niiriga“.
Taciau LR Vyriausyle nuo 2004 01 Oisteig LR civiliniame kodekse numatyturidiniy
asmen registy ir patvirtino jo nuostatus. Remiantis LR civilinikkodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir igyvendinimojstatymo 14 straipsniu, 15 straipsnio 2 dalimi, fr&@igsniu, 17
straipsnio 2 dalimi nuo 2004 01 @gigalioja visos LR civilinio kodekso normos, susips
juridiniy asmen registru ir pareiga jam teikti informagijt. y. Sis registras perima visas
registravimo funkcijas. Visos kitos rejestro/regpstinstitucijos bylas priv&jo perduoti
juridiniy asmen registrui. Buvo numatyta, kad juridinesmen registro funkcijas vykdys
VI ,Registi; centras ir jos filialai apsk¥iu centruose. Sios normos su atitinkamomis
iISimtimis taikomos ir profesigisajungu ir ju susivienijimy registravimui.

Profesitms sjungoms lyginant su kit teisiniy formy juridiniais asmenimis
taikomos tam tikros iSimtys. Mispirma, joms reikia pateikti maziau dokument. y.
juridiniy asmen registrui profesié sajunga ar jos susivienijimas privalo pateikti tiktatus,
steigiamojo susirinkimo protokgl kuris patvirtina steigu skatiaus atitikina, valdymo
organy iSrinkima ir jstafy patvirtinima bei nustatytos formos prasgm(ar-3), su
papildomomis jar formomis. Antra iSimtis, kad preifés sjungos duomeu tikruma ir
dokument atitikti istatymy reikalavimams notaras netvirtina, t.y. proféssjunga iSvengia
formalumo kreiptig notan. Taiau ar viskas taip paprasta bus nagiema \tliau. Taigi nors
LR profesiniy sajungy istatymas éra iki Siol pakeistas, téau nuo 2004 01 01 savivaldydy

apskrtiu virSininky administracijos ir teisingumo ministerija visa®fesiny sajungy ir ju

3R profesini; sajungy istatymas, VZ, 1991, Nr. 34-933, aktuali redakcija 2003 11 03.
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susivienijimy registracijos bylas perdawnaujam registrui ir dabar profesinegusigas ir j
susivienijimus pagal juridini asmen registro nuostat 12.5 punki registruoja juridini
asmen registras. Profeséms sjungoms kaip ir ki teisiniy formy juridiniams asmenims
buvo suteikti nauji kodai, kuriuos privalo naudatiuo nauy registravimo pazygjimy
iSdavimo dienos (nagjregistravimo pazygjimuy iSdavimas prasigo 2005 01 01 ). Kokie
duomenys bei informacija apie profesinegusgas ir ji susivienijimus yra kaupiami ir
tvarkomi juridini asmen registre yra numatyta juridipiasmen registro nuostat17, 18,
28 ir 29 punktuose.

Registruojant nagjprofesire sajunga ar jos susivienijima Siuo metu juridini asmen
registrui turi mti pateiktos LR teisingumo ministro 2006 07 @akymu Nr. 1R-204
patvirtintos jar formos. Pagrindirforma, t.y. praSymagegistruoti profesi@ sajunga ar jos
susivienijimy yra jar-3 forma, kurioje nurodomas profésinmjungos ar jos susivienijimo
pavadinimas, buvednir jos unikalus numeris, teisiforma, organaijsteigimo datajstaiy
patvirtinimo data,staty pakeitimo datajmore, istaiga ar organizacija, kurioje yisteigta
profesire sajunga, teikiami dokumentai, kitos jar formos, prady uzpildymo data. Sioje
formoje tiiksta eilués ctl paramos gadjo statuso, kadangi dauguma profesisijungu ar ju
susivienijimy nori biti paramos gayjais, todl Si slyga taip pat turi bti nurodyta jar-3
formoje,iraSant ranka, kol Si forma nebus pakeista. Prafesijungai ar jos susivienijimui,
norint biti paramos gadja, reikia atitikti LR labdaros ir paramosstatymo keliamus
reikalavimus, t. yistatuose turi fiti numatyta visuomenei naudinga veikla ir pats dakkad
profesire sajunga ar jos susivienijimas yra paramosdjayv Steigiant profesinsajunga ar jos
susivienijimy taip pat turi lati pildomos ir kitos jar formos, kurios pridedamuase jar-3. Jar-
vo-v formoje iraSomi vienasmenio valdymo organo (pirmininko) mheoys. Jar-vo-bvl
iraSomi kolegialaus valdymo organo (valdybos, tasylsgpan.) pirmininko duomenys. Jar-
vo-bv2 — kolegialaus organo narduomenys, kiekvienam nariui pildoma atskirai (iret
pirmininkui). Jar-ko iraSomi kity profesires @jungos organ pavadinimai beiy narig
skatius. Kalbant apie §ijar forma jdomumas yra tas, kad pagal Lietuvos professmjungy
konfederacijos tinklalapyje rastinformacip, organu laikomas tik tas organas, Kkuris
dalyvauja profesiés sjungos valdyme, vadinasi, nei kon&s) nei prieZiros organams Si
jar forma nebus pildoma. Jar-t reiSkia taigyldagal kuri veikia valdymo organas(ai).
Praktikoje visada veikia vienasmenis valdymo organact! turi bati jrasyta, kad profesés
sajungos vardu veikia pirmininkas vienasmeniskai.ofma, jei toks atstovavimas numatytas

istatuose. Jeitlly numatytas kiekybinis atstovavimadgitip iraSyta, kad profesés sjungos
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vardu veikia pirmininkas ir vienas kolegialaus arganarys kartu ar kad veikia kolegialaus
organo pirmininkas ir bet kuris kitas narys kartupanaSiai. Bet praktikoje kiekybinis
atstovavimas netaikomas, nes kiekvienu atveju\astoir pasirasSyti dokumentus &ty visi
nurodyti jar-t formoje asmenys kartu. Jar-pp forengjra profesigs sjungos ar jos
susivienijimo vienasmenio valdymo organo, t. ynpitinko paraso pavyzdys.

Jau buvo migta, kad pagal juridini asmen registro nuostatus profesisajunga turi
pateikti jstatus, steigiamojo susirinkimo protokat jar formas. Taéiau tokiu atveju iSkyla
keli klausimai: pirma, kas tikrina steigimo dokurheir duomen tikruma ir atitiktj jstatymy
reikalavimames; antra, ar netutitbpateikti juridiniy asmen registrui papildomi dokumentai,
tokie kaip sutikimas & buveires; trefia, ar jar-pp forma turiidi patvirtinta notaro. Kalbant
apie pirmyji klausimy, pagal juridini asmen registro nuostat42 punks, 36, 37, 38, 38
38 ir 40 punktuose nurodytais atvejais dokumentaigeig@mi registro tvarkytojui tik
notarui arba teisingumui ministerijai atlikusi&okumend ir duomem tikrumo ir atitikties
istatymy reikalavimams patikrinimg minétuose punktuose nenurodytais atvejais dokumentai
tiesiogiai pateikiami juridini asmen registro tvarkytojui. Tokiu atveju pats registro
tvarkytojas tikrina duomen tikruma ir dokument atitikti istatymy reikalavimams.
Profesirés sjungos litent ir yra ta teisié forma, kurios steigimo dokumentus reikia pateikti
tiesiogiai registro tvarkytojuildomu Siuo atveju tai, kad notarui tikrinant duomp&lRruma ir
dokument atitikti istatymy reikalavimams yra reikalingi papildomi dokumentss, kuriy
notaras mato, ar yr@vykdytos tam tikros prieveés ir kurie patvirtina faktus, nurodytus
steigimo dokumentuose. Tuo tarpu juridid@smen registrui pateikti papildomdokumend
nereikia. Kad ir @l buveires adreso, juridini asmen registrui nereikia pateikti fizimi
asmem — savininky notariSkai patvirtinto sutikimo, kad leidzia jiemmiklausadiose
patalpose registruoti profess sjungos buvein; nereikia pateikti ir juridinio asmens
sutikimo, kuriam priklauso patalpos, kuriose yrgisguojama buvein ISkyla klausimas,
kaip juridiniy asmen registras Siuo atveju tikrina duomenikruma? Juridinip asmen
registras patikrina nekilnojamojo turto registros|apyje, ar apskritai egzistuoja tokios
patalpos, téiau ar ji1 savininkas sutinka, kad Gty jam priklausatiose patalpose
registruojama buvein netikrina. Vadinasi, steigiant profesinsajunga lieka terg
piktnaudziavimui, nes profesimmjunga gali nurodyti savo buveis adreg bet kurio asmens
patalpose ir Sis asmuo apie tai gali nieko nezirtiidiniy asmen registro tvarkytojas §i
situacip pakomentavo taip: ,profesia sjungos nariai yra visuomés nariai, ginantys
vie&ji intereq, todl jais pasitikima®“. Tik ar gerai Sis pasitiknas ir ar nebus d to
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problemy, nes parduodami patalpas asmenys gali suzinot, jkae yrairegistruotos
kazkokios profesiés sjjungos buveia ir pirkéjas reikalaugsipareigoti iSregistruoti buveth
0 tam jokiy istatyminiy salygy, iSskyrus teismo tvarkapareigoti profesia sjunga
persiregistruoti savo buvein pasiketiant jstatus, @ra. Tre&ias neaiSkumas éll jar-pp
formos, kadangi profestms sjungoms nereikia vykti pas notarusg, gteigimo duomeu ir
dokument tikruma ir atitiktj jstatym reikalavimams tikrina pats registro tvarkytojasciau
pagal juridini asmen registro nuostatus*¥registro tvarkytojui teikiant fizinji asmen
parag pavyzdzius, asmens paraSo tikrumas turi patvirtintas notaro®. Vadinasi, ir
profesires @jungos pirmininko paraso pavyzdys privalatibpatvirtintas notaro. T@au iki
2006 04 13 galiojusioje juridiniasmen registro nuostatuose buvtvirtinta kiek kitokia
taisykk ,*registro tvarkytojui tiesiogiai teikiant fizini asmen para§ pavyzdZius kartu
pateikiamas fizinio asmens tapatymatvirtinantis dokumentas arba notariSkai patvias jo
nuorasas, iSskyrus tuos atvejus, kai Sio asmenaS@atikrumas patvirtintas notaro®.
Atsizvelgianti tai, kad registro tvarkytojas pats tikrina visusfpsires sjungos duomenis ir
dokumentus, natalu buvo ir tai, kad pats ir priima pirmininko p&o pavyzg Zinoma,
nustatant pirmininko tapatgbpagal asmens dokumentTodtl dabartie nuostata, kad
profesires sjungos pirmininkui jar-pp formteks vykti tvirtinti pas notar yra gana keista.
Abejotina, ar notarai, nezinantys profesingjungy specifikos, na¥s tvirtinti asmens,
turincio teis; sudaryti sandorius profesmsjungos vardu, paras

Profesires sjungos steigimo ir registravimo prodgds analiz leidzia teigti, jog
egzistuoja ne viena problema, trukdanti steigtifgsioe sajunga. Todkl profesiniy sajungu
susivienijimas ,Solidarumas” ir kitos profesinisajungy organizacijos kuria teis akty
projektus, norint sumazinti stéjg skatiaus reikalavim, padaryti paprastesmegistravimo
procedira ir pabandyti iSsgsti kitas auk&iau aptartas problemas. Kaip jau buvo é&en
isteigta ir jregistruota profesin ssjunga tampa vieSuoju ribotos civiis atsakomyds
juridiniu asmeniu. Toél ne maziau svarbu naggjant profesigs s:jungos teisin statug

pasidonéti ir profesires sjungos turtiniais reikalais.

“ LR Vyriausykes nutarimas Bl juridiniy asmen registroisteigimo ir juridinip asmen registro nuostat
patvirtinimo, VZ, 2003, Nr. 107-4810, aktuali redgl nuo 2006 04 14.
% LR Vyriausyles nutarimas Bl juridiniuy asmen registroisteigimo ir juridiniy asmen registro nuostat
patvirtinimo, VZ, 2003, Nr. 107-4810, aktuali redéi nuo 2006 04 14.
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5. PROFESINU SAJUNGU TURTAS

Ribotos civilies atsakomyks pozymis yra svarbus, nustatant profésimjungos teisim
statug, be to, profesiés sjungos turto klausimas svarbus ir kalbant apie gmiofl; sajungy
steigimsi po nepriklausomyds atkirimo. Zinoma, tai labiau civilies teigs dalykas, negu
darbo teiss, todl apie turf bus kalbama tik tiek, kiek Sis klausim@akojo profesini
sajungu steigimasi po nepriklausomyds ir ju veikla, ir kiek svarbus & organizaciy
teisiniam statusui atskleisti (nestént toks ir yra Sio darbo tikslas — atskleisti fpsires
sajungos teisif statug). Taigi profesigs sjungos ar susivienijimd'turta sudaro nati
mokesiai, imoniy, istaigy ir organizaciy inasai, vieSai paskelbtos aukos bei kitosétais
gautos pajamos ir turtas. Narimokegiai nustatomi ir § panaudojimas numatomas
profesirts sjungos steigimo dokumentuosdnaSai ir aukos profesims gjungoms
skiriamos kaip ne pelno sieki@oms organizacijoms, laikantis LR labdaros ir pamam
istatymo bei kif teiss akty reikalavimy. “’Profesigtms sjungoms, y susivienijimams
nuosavyls teise gali priklausyti pastatarengimai, transporto priemés ir kitasistatymy
neribojamas turtas. Savo tugrturta profesires sjungos valdo savarankiskai, naudoja savo
veikloje ir profesigs sjungos nar poreikiams tenkinti. Profesinsajunga yra ne pelno
siekianti organizacija, vieSasis juridinis asmwakt neturi teigs siekti pelno ir naudoti savo
turta tam tikslui. Turtas turi #iti naudojamas racionaliai, iS jo galiitbgaunamos tik tokios
pajamos, kurios ddy reikalingos realiai patiriamoms iSlaidoms paden&avyzdziui, jei
profesire ssjunga nuosavyds teise turi poilsio namus, tai ji negali isgauti tiek pelno, kaip
kiti verslininkai, o gali gauti tik tokias pajamakurios padengt visas realias iSlaidas,
susijusias su tais poilsio namais, t. y. padengsus moke&us, atlyginimus, remontus ir
panaSius dalykus. iBent Sitoje vietoje ir iSkyla pavojus, kackldturimy poilsio nany
profesire sajunga gali patirti nuostali, kai iSlaidos, kurios ne visada iS anksto gaiti b
numatomos, virSys gaunamas pajamas. Arba, kad gméfeajunga piktnaudziaus savo
pacttimi ir gaus peln iS poilsio nam, nors pagal savo prigiinir teisin statug ji neturi
teiss siekti pelno. Profesénsjunga ne tik savarankiSkai disponuoja savo turét,ibatsako

savo turtu uz savo prievoles. Jei profésgjunga likviduojama, pagal LR profesingajungy

“° LR Profesini sajungy istatymas, VZ, 1991, Nr. 34-933, aktuali redaknij@ 2003 11 03.
4" LR Profesini; sasjungy istatymas, VZ, 1991, Nr. 34-933, aktuali redaknij@ 2003 11 03.
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istatymo 24 straipsr®,...jos turtas perduodamastatuose (statute) numatyta tvarka arba
teismo sprendimu®.

Kalbant apie profesiis ajungos turd, biatina panagrigti skaudza, bet labai aktuadi
term, tai profesini sjungy turto paskirstymo klausim t.y. kas vyko po Lietuvos
nepriklausomybs atkirimo, kai Lietuva susigrino soviei nusavini turta, kaip jis
buvo ganzinamas Lietuvos profesims sjungoms, kaip buvo dalinamas, su kokiomis
problemomis buvo susidurta. Buvo priimta daug éeiskt;, reglamentuojatiy turto
grazinimo, paskirstymo, perdavimo klausimus profésis sjungoms (,¢l Lietuvos
Respublikos sanatoriugikurortiniy jstaigy ir poilsio nany, valdyty buvusiy Lietuvos TSR
valstybiniy profesini; sajungy, nuosavybs nustatymo* (Zin., 1995, Nr.51-1248); Lietuvos
Respublikos profesinisajungy turto paskirstymastatymo (2000 m. liepos 20 d. redakcija)
(Zin., 2000, Nr. 67-2018); 1990 m. liepos 30 d.amimas ,tl paramos besisteigigioms
profsajungoms ir buvusi valstybiniy profsajungu organizaciy turto”; 1991 m. gruodzio 31
d. nutarimas Nr. 603 ,B buvusi; valstybiniy profsyjungu kai kuriy istaig: bei organizacij
ir ju turto”; 1990 m. kovo 13 d. nutarimas ¢DLietuvos teritorijoje esatiy sajunginio ir
sajunginio-respublikinio pavaldumpmoniy, istaig ir organizaciy statuso®), téiau daugum
ty istatymy ir nutarimy normy LR Konstitucinis teismas 2003 m. rigs 30 d. nutarimu 8l
teis akty, kuriais buvo sprendziami iki Lietuvos nepriklaosgxés valstylkes atkirimo
Lietuvoje veikusi valstybiniy profesiniy sajungy valdyto turto klausimai, atitikties Lietuvos
Respublikos Konstitucijai“ pripaZino priestaraujinmis LR konstitucijai. **Konstitucinis
Teismas konstatavo, kad iki Lietuvos neprikl@mos valstyds atkirimo Lietuvoje
veikusiy valstybiniy profesini syjungu, kurios buvo SSRS profeainisistemos dalis,
valdytas turtas yra Lietuvos valsggonuosavyb. Pagal Konstitucij valstyles turtas turi
buti tausojamas, neSvaistomas, racionaliai tvarlsysgatymai turi saugoti vis savinink;
nuosavyls teises, taigi ir valstgs, kaip visos visuomeés organizacijos, nuosavgb teis.
Negalima nustatyti tokio teisinio reguliavim@agal Kkuirvalstybei nuosavys teise
priklausantis turtas ittty valdomas, naudojamas, juoitlp disponuojama taip, kaditn
tenkinami tik vienos socialss grugs ar atskif asmen interesai arba poreikiai ir Sis
turtas netarnaut vieSajam interesui, visuomen poreikiams, tautos gerovei, arba pagal

kuri valstybei nuosavyis teise priklausantis turtasutip perduotas kit subjekty

“8 | R Profesiniy sasjungu istatymas, VZ, 1991, Nr. 34-933, aktuali redaknij@ 2003 11 03.

492003 m. ruggo 30 d. nutarimas , B teisés aku, kuriais buvo sprendZiami iki Lietuvos nepriklaosges
valstyles atkirimo Lietuvoje veikusi valstybiniy profesini; sajungy valdyto turto klausimai, atitikties Lietuvos
Respublikos Konstitucijai“, VZ, 2003, Nr. 93-4223.
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nuosavyln tam, kad ity tenkinami tik vienos sociaks grugs ar atskif asmen
interesai arba poreikiai, jei tai neatitinka s intereso, visuomeén poreiky, netarnauja
tautos gerovei. LR konstitucinis teismas mano, kaldtybei nuosavyds teise priklausantis
turtas turi lti vienodai visos tautos ir tarnauti visos taut@sgikiams tenkinti, ir tai, kad
toks turtas buvo perduotas profesis sjungoms, reisSkia vienos sociatmgru@s iSskyring
kity grupiy atzvilgiu. Kyla klausimas, ar profest sjjungos kaip sociali grupe netarnauja
vieSajam interesui ir visuomés poreikiams, juk tai darbuotpptstovai, ginantysyjinteresus
ir atstovaujantys jiems santykiuose ne tik su davials, bet ir su pga valstybe, kas reiskia,
profesiniy sajungy pripazining visuotine prasme. IS tily, ar toks Konstitucinio teismo
iISaiSkinimas nesiaurina profeém sjungos kaip visuomenés organizacijos supratimo,
yp&, kad profesia sajunga yra vieSas ne pelno siekiantis juridinis asnkurios pagrindinis
tikslas — atstovauti darbuotojus ir ginti jnteresus, kas be abejo reiSkia, kad taip ginamas
vieSasis interesas, atstovaujami visuoésemoreikiai, nes kaip be detume, diduma
visuomerss bet kokiu atveju yra darbuotojaf’Konstitucinis Teismas paZyjp, kad
laisvu profesing sajungu  karimosi ir veiklos pradiniame etape besikutimms ar jau
susikirusioms Lietuvos profesims gjungoms teikiama valstgs parama sietina ne su
profesiniy sajungu, kurios pagal Konstitucij veikia savarankiskai, funkgijvykdymu, bet
su profesini sjungu, kaip vieno IS pilietiks visuomess element, susikirimu ir
veiklos pradzia, taip pat kad Siame etape tylads gakjo paremti besikuriaitas ir tuo
metu susilirusias profesines ajsingas tik tokiu valstybei nuosavdb teise priklausiusiu
turtu (patalpomis ir pan.), kuris buvo reikgas profesiéms sjungoms jsikurti ir
practti veikti. Konstitucinis Teismas pripazino, kadis profesini sjungy karimosi
laikotarpis jau yra pasibagg. Konstitucinis teismas Siuo iSaiSkinimu nustakad
komercires, administraciés paskirties pastatai ar valstybei nuosasyleise priklaus&ios
imonres, jstaigos, organizacijos neggl biti perduotos profesiims gjungoms, nes Siostra
akiniai vienetai, neatliekaikiniy ar administracinj funkcijy. Lietuvos profesini sasjungu
konfederacija savo atsakeminéta Konstitucinio teismo iSaiSkinatnuostad pazyngjo, kad
,>'Konstitucinis teismas pernelyg susiaurino profesimijungy funkcijas. Nors profesirs
sajungos reratkinés organizacijos, jos kuriasi mdinei veiklai ar viegjam administravimui,

taciau jos be abejonigali teikti savo nariams ir kitiems darbuotojanogialines paslaugas,

*02003 m. ruggo 30 d. nutarimas ,Bl teises akiy, kuriais buvo sprendziami iki Lietuvos nepriklaosgxs
valstyles atkirimo Lietuvoje veikusi valstybiniy profesini; sajungy valdyto turto klausimai, atitikties Lietuvos
Respublikos Konstitucijai“, VZ, 2003, Nr. 93-4223.

*! Lietuvos profesinj sasjungy konfederacija. I3vada & profesiniy sajungy turto“, 2003 m. spalio 15d.
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organizuoti savo nari poilsi, sveikatos atstatym rapintis ju kultdriniu Svietimu. Tokia
praktika yra nusistajusi daugelyje Europos valstyhiypa Skandinavijos Salyse. Taigi
negalima sutikti su motyvu, kad sanaterif sporto kompleks perdavimas profeséms
sajungoms nebuvo idinas p veiklai practi ir todél prieStarauja Konstitucijai. Valstgb
perduodamajdurta profesirtms sjungoms siek patenkinti vieg intereg sudarydama joms
galimybe teikti visuomenei socialines, o ne komercines quaghs”. Zinoma, ity labai
grazu, jei profesigs sjungos savo nariams ir kitiems darbuotojams sutegdlimyke uz
mazas iSlaidas pai, atgauti darbingumy taciau ne viskas yra taip paprasta. Y@rma cl

to, kas buvo miéta aukgiau, kad sunku nubkti riba, kada profesié sajunga gaus daugiau
pajamy IS poilsio nam ar sporto komplekso nei patirs iSlajdaip gaudama pednir kada
atvirkiai. Antra, Lietuvos patirtis rodo, kad profe&n sjungos turg, kuri gavo iS
valstykes, tiesiog iSpardavijo. Tockl kyla klausimas, ar iS tigsgalima uztikrinti skaidg
profesiniy sajungy veikla, susijusiy su turtu, kurio kaina daznai siekia milijonusiliKada
paprastas Lietuvos darbuotojaségalmégautis poilsio namais ar sporto  kompleksais arba
gautais uz juos pinigais. Parduodant profesimjungos turd buvo siekiama pasidalinti
pinigais (kadangi pastatais dalinti 8ek sunkiai) jdomiems projektams ir sumanymams
igyvendinti. Tikidomu, kada visuomenei tie projektai ir sumanymas pustatyti ir kada
paprastas profesia sjungos narys ar darbuotojas pajus gapihigy atnesi naud,. Zinoma,

1 Siuos klausimusémna atsakymo, bent jau tokio, kokio itysi tikétis.

Kitas svarbus momentas — Specialusis fondass bauvoisteigtas tam, kad péig
padalinti tury ir IéSas besikuriatiomis ar susifirusioms profesiems sjungoms.>?Fondo
nuostatuose (1994 m. vasario 17 d. nutarimasl ,Bpecialiojo fondo veikiatioms ir
besisteigiatioms profesidms sjungoms remti nuostatpatvirtinimo*) itvirtinti tokie Sios
organizacijos uzdaviniai: inventorizuoti, perimpaskirstyti ir perduoti veikiaty ir
besisteigiatiy profesiniy sjjungu nuosavybn valstyles turh. 2002 m. sausio 22 d.
Seimas p#imé jstatymy, kuriuo panaikino ankstesniangatyme numatyt dat, nuo
kurios Sis fondas buvo likviduojamas. Specialufisdas veikiatioms ir besisteigiatioms
profesirtms gjungoms remti nebeggb veikti nuo 2001 m. liepos 1 d., bet jis @detb
tes¢ savo veikh ir po 2001 m. liepos 1 d. Konstitucinis Teismag@Zino, kad istatymy

leidéjas jtvirtino griztamojo galiojimo nuostatas, kuriomis buvo sielaa@atgaline data

22003 m. ruggo 30 d. nutarimas ,Bl teisés akty, kuriais buvo sprendZiami iki Lietuvos nepriklaosgés
valstykes atkirimo Lietuvoje veikusi valstybini profesini ssjungu valdyto turto klausimai, atitikties Lietuvos
Respublikos Konstitucijai“, VZ, 2003, Nr. 93-4223.
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atkurti jau istatymu likviduod Specialji fonda veikiartioms ir besisteigiaiioms
profesirtms gjungoms remti ir Sitaip atgaline data legalizugtide facto nenutraukt
veikla. Taip buvo sukurta tokia teisirsituacija, kai Specialusis fondas veiki@ms ir
besisteigiatioms profesidams sjungoms remti, kuris buvo likviduotgastatymu, toliau
veiké pries tai jo neatirus. Pagal Konstitucijtokiu teisiniu reguliavimu Specialusis fondas
veikiarcioms ir besisteigiafioms profesidBms gjungoms remti neggb bati atkurtas ir
néra atkurtas. Sitai reiSkia, kad Specialiojo foaikla po 2001 m. liepos 1 d. yra netgis
todkél ir visi jo priimti sprendimai yra neteis.

IS vigy pamirety aplinkybiy galima padaryti iSvagd kad nebuvo uZztikrintas skaidrus
turto perdavimo, padalijimo procesas profésis sjungoms ir dar daugiau abejonkelia
p&iy profesini sajungu veikla to turto atzvilgiu. Niekas neabejoja, kaofpsires sjungos
turi turéti turto savo natj poreikiams tenkinti, veiklai vykdyti ir atsakytzusavo prievoles,
taciau kaip uztikrinti, kad nealiy piktnaudziaujama Sia pédmi. Juk kitas darbuotaqj
atstovasimoreje gali kuti darbo tarybos, o jos neturi nei juridinio asméeisiy, nei turto,
kuriuo gakty atsakyti uz savo prievoles, tiesiog atstovaujabdatojus imoréje, vedant
kolektyvines derybas, pasiraSant kolektyvines sistar netgi turi teig priimti sprendina
skelbti streils. Todtl daznai tuéty darbuotojai pagalvoti, ar verta steigmonsje profesir

sajunga arikurti darbo taryh.

6. PROFESINS SAJUNGOS — DARBUOTOUY ATSTOVAI IR JU PALYGINIMAS SU
DARBO TARYBOMIS

Pagal LR darbo kodekso 19 straipsfi-Atstovauti darbuotaj teisms ir interesams bei juos
ginti esant darbo santykiams gali profésingjungos. Jeiguimoréje, istaigoje ar
organizacijoje #@ra veikiagios profesigs sjungos ir jeigu darbuotqj kolektyvo
susirinkimas darbuotgjatstovavimo ir gynimo funkcijos neperdaatitinkamos ekonomiss
veiklos Sakos profesineiajsingai, darbuotojams atstovauja darbo taryba, k&irslaptu
balsavimu visuotiniame darbuotiokolektyvo susirinkime®. Vadinasi, darbuotogatstovais,
kurie turi teig atstovauti darbuotgjteissms ir interesams bei juos ginti, galitbtik: pirma,
profesires sjungos arba ekonomis veiklos Sakos profesia sjungos, antra, darbo tarybos.
Profesires sijungos ir darbo tarybos turi vienodas teises, a&t@nt darbuotojams ir ginant

*3 LR Darbo kodeksas, 2006 09 01 redakcija, W&asy Sauluz” — 19 str.
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ju teises ir interesus, iSskyrus profésinsjungos iSskirtie teis degtis, sudaryti
kolektyvines sutartis ir skelbti streikus teritaun Sakos ar nacionaliniu lygiu. Tuo tarpu
imonreés kolektyvines sutartis darbo taryba sudarytilrjd detis turi teig kaip ir profesigs
Sajungos, zinoma, laikantis LR darbo kodekso 19 gsiayjeitirtinto principo.

Kai teigtu pagrindu veikiant darbo tarybgnorgje jsteigiama profesinsajunga, cl
to nenustoja veikusi darbo taryba. Tokiu atvejubdataryba ir profesin sjjunga tuéty
sudaryti bendy atstovyle, kuri turi teig dalyvauti derybose ir pasiraSyti kolektyyisutart
su darbdaviu. Jeigu darbo taryba ir proféssajunga nesusitariaétl bendros atstovyds
sudarymo, sprendigmdél atstovavimo turi teis priimti darbuotoy kolektyvo susirinkimas.
Taciau sudtingesr situacija, kai darbo tarybos kadencija baigiagraristeigiama profesin
sajunga. LR darbo tarybistatymo 25 straipsnio 5 punkte numatyta, kad d&abgoos veikla
pasibaigia — kai pasibaigia darbo tarybos kadenéifgal 26 straip$n,>*Darbo tarybos
veikla pasibaigia paskugnkadencijos diepn Jei iki kadencijos pabaigos nustatyta tvarka
iSrenkama nauja darbo taryba, darbo tarybos veikkibaigia naujai darbo tarybai gavus
igaliojimus, t&iau ne ¢liau kaip pr&jus dviem nénesiams po darbo tarybos kadencijos
pabaigos”. Vadovaujantis LR darbo kodekso anakaedarbo tarybos kadencija baigiasi ir
yra jsteigiama profesin sajunga, darbo taryba netuy bati perrenkama (kodekse apie
galimyke inicijuoti darbo tarybos sudaryrir rinkti darbo tarybos narius kalbama tik tokiu
atveju, kaiimonréje réra profesids sjungos ir jeigu darbuotqj kolektyvo susirinkimas
darbuotoy atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdaatitinkamos ekonomis veiklos
Sakos profesineiagingai). Be to LR darbo tarybistatymo 3 straipsnyjévirtinta: ,darbo
taryba sudaroma tais atvejais, jeignoréje réra veikiartios profesigs sjungos ir jeigu
darbuotoy kolektyvo susirinkimas darbuotpjatstovavimo ir gynimo funkcijos neperdav
atitinkamos ekonomirs veiklos Sakos profesinehjgngai“. IS vigy iSvardyt; aplinkybiy
galima padaryti iSvag kad esant tokiai situacija, kai darbo tarybosekenja baigiasi ir yra
imonrgje isteigiama profesin syjunga, darbo taryba netin bati perrenkama, ty. téty
pasibaigti darbo tarybos veikla.

Pagrindinis skirtumas tarp profesjrsajungu ir darbo taryh tai, kad pirmosios gali
veikti ne tikimores, bet ir tam tikros ekonomia Sakos, teritorijos ar net nacionaliniu lygiu,
tuo tarpu darbo tarybos veikia tik tam tikrg@onrgje, istaigoje ar organizacijoje. Darbo

tarybos atsiradimas sussjsu profesini sajungy neveiksmingumu, nenoru jas kurti ar tiesiog

*¥ LR Darbo taryh jstatymas, VZ, 2004, Nr. 164-5972, aktuali redakaija 2005 11 17.
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per sudtingomis profesini sajungu isteigimo procegromis. T&iau vis labiau skatinant
socialirg partneryst, reikalingas subjektas, galintis kolektyviniuosntykiuose atstovauti
darbuotojamslvedant darbo tarybas kaip lygiaviedliternatyw darbuotoj atstovaujangi
orgary, yra ijgyvendinama darbuotgj darbdawvi ir valstylkés socialig partneryst, nes
skatinamos kolektyvigs derybos ir kitos sociakss partnerysts formos. Darbo tarybos
Lietuvoje yra teisia naujo\é. Galimyke kurti darbo tarybas, kaiéna silygy steigti profesin
sajunga atitinka LR Konstituclh bei tarptautinius teés aktus, nes skatinama socialin
partneryst, lygiateisiSkumo principas tarp darbuatoj darbdavi.. Apskritai darbo tarybos
egzistuoja daugelyje Europos valsiyhi ju statusui Lietuvos darbo téss sistemojetaka
turéjo TDO konvencija Nr. 135 , Bl darbuotoy atstow; gynimo ir jiems teikiam galimybiy
imorgje”. Minétoje konvencijoje raSoma, kad darbo tarybos - &bdotojus atstovaujantis
ir ju interesus ginantis organas, kuris gaitilkuriamas tik, jei darbuotqj kolektyvinio
atstovavimo teis néra suteikta profesiims sjungoms. Vadinasi, prioritetas teikiamas
profesitms sjungoms. LR darbo kodeksas taip pat pirmenydikia profesink sajungu
egzistavimui ir apie darbo tarybas kaip darbupttstovus kalba tik tada, kaéna imorgje
profesires sjungos ir kai ®ra perduotos darbuotpjatstovavimo ir gynimo funkcijos
atitinkamos ekonomits veiklos Sakos profesineijsngai. Bet tai suprantama, nes profésin
sajungos gali veikti ir aukStesniu neimores lygiu kolektyviniuose santykiuose ir
igyvendinant socialinpartneryst, tuo tarpu darbo tarybos gali veikti fikores lygiu. Toct
profesires @jungos uztikrina geregrdarbuotoj teisiy ir interes; atstovavim bei gynima.
Profesini sajungu egzistavimas uztikrina darbuotojams ¢eisuréti savo atstoy ir
bendradarbiauti bei sgati problemas kartu su valdzios institucijomis. Wei, yra didesh
tikimybe¢, kad iSleidziant naujus téss aktus ir darant jau esan teisss akty pakeitimus, bus
atsizvelgtaj darbuotoj nuomor, nes § iSsakys darbuotojus atstovaujars profesigs
sajungos/ji organizacijos socialés partnerysts lygyje, kuriame dalyvauja ir valdzios
atstovai.

Profesini sjungy steigimui ir registravimui  keliami reikalavimai tdiai
nagrirejami Sio darbo skyriuje — profesipisjungu steigimas ir registravimas, profesini
sajungu statuso ypatumai taip pat aptariami kituose Sibalagkyriuose, tod Siame skyriuje
trumpai perzvelgsime tik darbo tarybudarym/atsiradina ir darbo taryly nariams keliamus
reikalavimus beiyj statuso ypatumus. Darbo taryba®>darbuotoj, atstovaujamasis organas,

% LR Darbo taryh jstatymas, VZ, 2004, Nr. 164-5972, aktuali redakaija 2005 11 17.
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ginantis darbuotaj profesines, darbo, ekonomines ir socialines telim@satstovaujantisyj
interesams®. Darbo taryba sudaroma tik tais atsgjgigu imorgje réra veikiaios
profesires sjungos ir jeigu darbuotqj kolektyvo susirinkimas darbuotpjatstovavimo ir
gynimo funkcijos neperdav atitinkamos ekonomis veiklos Sakos profesinenjgngai.
Darbo taryba sudaroma, kai ne maziau kaip itidrés darbuotaj pasiraso pasiyma
sudaryti darbo tarybir pateikia darbdaviui, kuris privalo per septygidienas nuo Sio
pasiilymo gavimo dienos sudaryti rinkirkomisija. Darbo tarybos nariais galiith renkami
visi darbuotojai, kuriems jau yra SeSiolika mé&tkurie imorgje yra iSdirle ne trumpiau kaip
SeSis mnesius, iSskyrus darbuotojus, dirbars pagal laikinja darbo sutait Jeiimonrgje visi
darbuotojai dirba trumpiau nei SeSigmasius, jie gali @ti renkamij darbo taryh. Darbo
tary turi sudaryti ne maziau kaip trys ir ne daugiaipkaenkiolika nam. Darbo tarybos
nariais tampa tie kandidatai, uz kuriuos darbuptajlektyvo susirinkime slaptu balsavimu
balsavo daugiau darbuotopegu uz kitus. Taigi, norint tapti darbo taryb@siun, vis; pirma,
reikia atitikti jstatymo itvirtintus, auksiau aptartus kriterijus ir kandidatuoti rinkimuose.
Kandidatusj darbo taryh gali silyti visi balsavimo teig turintys tosimonés darbuotojai,
pateikdami rinkina komisijai rastiSk pastilyma ir kartu kandidato raStigk sutikima.
Visiems darbo tarybos nariams yra taikomos papilm®specialiogstatymuosatvirtintos
garantijos, padedéios jiems tinkamai atlikti savo pareigas, tuo peaiSkia darbo tarylp
nariy statuso ypatumai’Bendros visiems darbuotpatstovams garantijos yra numatytos LR
darbo kodekse ir jos taikomos tiek profesisajungy renkany orgam nariams, tiek darbo
taryby nariams.>’LR darbo taryh istatymo 18 straipsnyje yrvirtintos garantijos darbo
tarybos nariams, norint uztikrinti, kad jiems nelilisdomaijgyvendinti darbuotej atstow
funkciju. Minéto straipsnio 1 dalyje yra numatyta garantija datéaoybos nariams savo
funkcijas vykdyti darbo metu. & to darbdaviai darbo tarybos narius privalo atlemio
darbo ne maziau kaip SeSiasdeSimt valammbr metus, jeigu kolektyvépe sutartyje
nenustatyta kitaip, be to, ugléika jiems turi liti mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Siuo
laikotarpiu darbo tarybos nariai gali dalyvauti gadiduose ir atlikti kitas jiems priklaus&as
funkcijas. Tuo atveju, kai darbo tarybos narys shvo funkcijy vykdymo turi vyktij kitus
strukfirinius padalinius, filialus ar atstovybes, jamétyr bati suteiktas transportas arba
leidziama daugiau valandnedirbti ¢l darbo tarybos nario vykdamfunkciju. Taliau Si

garantija turi ti aptarta kolektyvigje sutartyje arba darbdavio ir darbo tarybos nario

*® Plasiau Ziareti 11l Sio darbo skyriuje.
®7\/Z, 2004, Nr. 164-5974, aktuali redakcija nuo 200a517.
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susitarime. Darbdavys turi suteikti darbo tarybasiams ne tik patalpas jveiklai, bet ir
reikiamas priemonestang, jis turi padengti visas darbo tarybos veiklosidhs. LR darbo
taryby jstatymo 18 straipsnio 2 dalyje numatyta garantigd darbo tarybos nari
kvalifikacijos, reikalingos y kaip darbuotaj atstow funkcijoms igyvendinti, t. y. kad
kvalifikacijos kelimas turi uti apmokamas darbdaviéedomis. Siuo atveju svarbiausia, kad
darbdavys apmais tik toki kvalifikacijos kélima, kuris yra tiesiogiai reikalingas norint
tinkamai atlikti darbuotagj atstow; funkcijas. Kvalifikacija turi lati keliama reguliariai, per
metus skiriant ne maziau kaip tris dienas, jeiglelkyvinéje sutartyje nenumatyta kitaip.
Konkrefis kvalifikacijos Klimo terminai ir alygos nustatomi darbo tarybos ir darbdavio
susitarime arba kolektyvéje sutartyje. ISkyla viena problema, at iy garantij; darbdaviai
nebijos inicijuoti/leisti rinkti/sudaryti darbo t#pas. Gal jiems pasirodys priimtinésn
profesires sjungos, kuni nors ir sunkios steigimo procaas, bet tuo reikiatpintis patiems
darbuotojams. Darbo tarybos nariams taikomos g@anparodagios ju statuso ypatumus,
pakankamai nemazai kainuoja darbdaviui,&yfoes, kurios susijusios su kvalifikacijosliknu

ir visy kity darbo tarybos veiklos iSlaidapmokjimu. Tai dar vienas skiriamasis profesini
sajungu ir darbo taryk bruozas.

Reikety pamireti, kad Lietuvoje buveia gali turti Europos Bendrijogmore ar jos
padalinys, veikiantis Lietuvos Respublikoje, taipt fLietuvos Respublikoje buveingali
turéti Europos Bendrijosmoniy grupes imorg. Tokiu atveju, i imoniy darbuotoyj interesai
taip pat yra ginami, t. y. yrgsteigiama Europos darbo taryba. Tai darbuptigtovas LR
darbo kodekso 19 straipsnio prasm&Epropos darbo taryba sudaroma vadinamosiose
Europos bendrijos mastu veikianse imorése ir Europos Bendrijos mastu veikiarse
imoniy grupese”. Europos bendrijogmonée — tai imore, turinti daugiau kaip dkstant
darbuotoy valstylese nagse ir ne maziau kaip viensSimt penkiasdeSimt darbuotpj
kiekvienoje iS bent dvigj valstyby nariy. Tiksli darbuotoy apskatiavimo tvarka, gvokos,
ju kompetencija ir kiti dalykai yra reglamentuojamR LEuropos darbo tarybistatyme.
**Europos darbo tarybos neturi wikolektyvinio atstovavimo subjekto teisio tik tas teises,
kurias numato LR Europos darbo tapylstatymas. Vadinasi, ir garantijos, kurios yra
taikomos Europos darbo tarymariams yra tik tos, kurias leidzia ntas jstatymas (LR
Europos darbo tarybistatymo 13 straipsnis). LR Europos darbo tarigiatymeitvirtinta,
kad Europos darbo tarybos, specialiojo derkbmiteto nariams nuajpaskyrimo/isrinkimo

*® V.. Tiazkijus Darbo teis teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005 —2psl., 213 psl.
%9 Europos darbo tarybistatymas, VZ, 2004, Nr. 39-1271.
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1 pareigas, taip pat darbuaioptstovams, dalyvaujantiems informavimo ir konsuiteo
procedirose pagal kit Europos Bendrijogmorés ar Europos Bendrijogmoniy grupes
darbuotoy informavimo ir konsultavimo tvagk taikomos garantijos pagal tos valstyb
nars, kurioje jie dirba, teis aktus. Vadinasi, Lietuvoje jiems bus taikomosag#jos,
numatytos LR darbo kodekse ir LR darbo tarydtatyme.

Darbo taryly kaip alternatyvaus darbuotoatstovoivedimas Lietuvos darbo téjs
sveikintinas dalykas. Zinoma, garantgistema, numatyta LR darbo tanyfstatyme skatins
darbuotojus kurti darbo tarybas¢iau neigiamai veiks darbdavius. Tbdielabai aisku, ar tai
skatins darbdavius remti profesingjungy steigina, ar apskritai nieko nepakeis. Viena
svarbu, kad daugiau ar maziau veiksmingaiglais siekiama darbuotpjatstovavimo

santykiuose su darbdaviu ir socigbrpartnerysis pktojimo.
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ll. PROFESINES SAJUNGOS KOLEKTYVINIUOSE DARBO SANTYKIUOSE
1. PROFESIMS SAJUNGOS KAIP SOCIALINIS PARTNERIS

Socialires partnerysts atsiradim lémé batinybé sureguliuoti darbo rink bei suderinti
darbuotoy ir darbdawvii skirtingus interesus. Manau, nekyla abejowdtl darbuotoy ir
darbdawvi; prieSingy/prieSiSk; interes egzistavimo. Visais laikais darbdaviams svarbeusi
buvo pelnas, konkurencingumas rinkojél, §ly priezagiy darbdaviai nori tuti kvalifikuota
darbo gga, tafiau turint kuo maziau islaig tame tarpe ir mokant kuo mazesnius atlyginimus.
Darbuotojams svarbiausia buvo geros ir saugiosodallggos bei j poreikius atitinkantis
darbo uzmokestis. Darbdaviai siekdami pelno, na@zimti savo iSlaidas, tame tarpe nenori
didinti ir darbuotoy darbo uzmokeso. Norint darbdaviui uZztikrinti geras ir saugiaardo
salygas, reikia investuoti daugedu i naujus irengimus,i naujas technologijas, rengti
seminarus darbuotojas, kunnetu profesionalai apmokytdirbti saugiai ir kokybiskai, &
visu Siy priezasiy padidtja darbdavio kaStai ir sumga pelnas. T&au neabejotina, kad
idiegiant visas mittas priemones, tikimasi darbuotojo efektyvesniobdarkas lemit
didesnes ir tuo @au kokybiSkesnes darbo apimtis, konkurencingurmkoje. Vadinasi,
suderinant darbuotgjir darbdawvi; interesusimanoma pasiekti abiems guoss priimtinus
rezultatus. Zinoma, n@anoma pasiekti kompromiso, nedarant tamytikwolaidy i$ vienos

ir i$ kitos puss, o yp& dél to, kad ir darbuotojai, ir darbdaviai vigltb turi ir bendn
interes), kaip pavyzdziui, kuo efektyviau dirbanore, tuo geresni salyguy gali tikétis jos
darbuotojai. Vadinasi,*%socialire partneryst ir yra tas mechanizmas, galintis padaikiai
ISspesti kylartias problemas, naudojantidus, apimaéius tiek bendrus, tiek individualius
kiekvieno darbo santylsi dalyvio interesus”. Darbuotojai veikdami po vieneturi jokiy
realiy galimybiy kovoti €l palanki, jiems darbdavio sprendimtodl atsirado reikiamy®
darbuotojams vienytis ir atstovauti darbuotojus ekojviai, t.y. tuéti darbuotojus
atstovaujatius subjektus, turitius teig degtis su darbdaviu, pasiraSyti su juo susitarimus.
Pirmoji ir seniausia darbuotojus atstovaujanti aigacija tai profesies sjungo$?, kurios
karési visose pasaulio valstgbe, siekiant visaignanomais tdais ir priemofamis kovoti su

darbdaw savivale, pagerinti darbuotpparbo, socialines ir ekonominegygjas. Valstybs

%0 N. Kasiliauskas. Socialirpartneryst: kolektyvines derybos ir kolektyvies sutartys Lietuvoje. Vilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006 - 7 psl.

®1 Platiau Ziareti darbo dalyje — ,Profesirs sjungos — darbuotajatstovai ir j; palyginimas su darbo
tarybomis®.
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pripazino darbuotajteis; jungtisi profesines gungas, nes suveékneigiam darbo konflikt
visuomenei ir valstybataka.

LR darbo kodekso 40 straipsnio 1 dalyjértinta socialires partnerysts svoka —
,%%ai darbuotaj ir darbdavi atstow; bei jy organizacij, o tam tikrais Sio kodekso bei iit
istatymy nustatytas atvejais ir valst instituciy tarpusavio santyki sistema, kuria
siekiama suderinti darbo santykisubjekt; interesus“. Si g/oka nurodo socialirs
partneryés santykius, kurie galiti dviSaliai darbuotaj ir darbdaw atstow; bei darbuotaj
ir darbdavi organizaciy santykiai ir triSalio bendradarbiavimo santykidai Siuose
santykiuose dalyvauja vals@#vykdomosios valdzios ir vietos savivaldos insijus. Taigi
socialires partnerysis Salimis — socialiniais partneriais pagal LR dakbdekso 41 straipsn
yra darbuotaqj ir darbdawi; atstovai ir y organizacijos bei triSé$ socialigs partnerysis
atvejais lygiais pagrindais Sioje partnegystdalyvauja vyriausyds ir savivaldybs. TriSalis
bendradarbiavimas reikalingas tais atvejais, kaibwlatop ir darbdavii atstovai bei
organizacijos negali ges susitarti, t. y. pasiekti kompromiso, siekiapasirasyti
kolektyvines sutartis ar susitarimus, ir kai neg@pesti konflikty savarankiskai. Téau net
ir vykstant triSaliam bendradarbiavimui, pirmegayiuspesti &l deryby lygmens, apimties ir
kity dalyky, priklauso darbuotagjir darbdavi; atstovams anyj organizacijoms. Valdzia Siuo
atveju turi teig ,° nustatyti Indus, kurie skatint deryh; Zalis savanoridkai atsizvelgti
Vyriausylkes socialigs ir ekonomigs politikos nuostatas iratinuma apsaugoti valstyds
interesus*, pavyzdziui, trialio bendradarbiavimsitarimuose. $i susitariny pasiraSymas
ipareigoja visas tris triSalio bendradarbiavimo sSgii laikytis ir teorijoje vadinamas
socialiniu paktu. % Socialinis paktas yra strukiné ir strategig socialires partnerysis
iSraiSka“. Socialinis paktas reikalingas tada, éma galimylés suderinti socialimi partneny
skirtingus interesus. Socialinis paktas dazniaugiaktikoje jvardijamas kaip triSalis
susitarimas, kartais dviSalis susitarimas tarp Ziakl atstoy ir darbuotoy atstow; ar ju
organizaciy (socialinis paktas tarp darbda\atstow; ar jyu organizaciy ir valdzios atstoy be
darbuotoy atstow; ar ju organizaciy apskritai negalimas). Tuo tarpu pasiraSant kolekbs
sutartis ar susitarimus valdzios atstovai gali iy dalyvauti derybose, &&au rera Siy
sutatiy ar susitarim Salimi. Taigi svarbiausias socials partnerysts tikslas — derinti

darbuotoy ir darbdawi interesus, ir gali pasireikSti sudarant triSaldsaadviSales tarybas

%2 | R Darbo kodeksas, 2006 09 01 redakcija, Waisy Sauluz”.

%3 N. Kasiliauskas. Socialirpartneryst: kolektyvines derybos ir kolektyviés sutartys Lietuvoje. Vilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006.

% LR darbo kodekso komentaras I, Il dalis, Vilnidsstitia, 2003 — 143 psl.
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(komisijas, komitetus), ptojant konsultavim ir informavim, vedant derybas ir sudarant
kolektyvines sutartis bei darbuogagtstovams dalyvaujant valdantorg.

Kalbant apie triSalj ir dviSaliy taryby sudarym, svarbu pamiéti, kad Sios socialiés
partnerysis institucijos turi atlikti tam tikras funkcijasalp konsultavimo, reglamentavimo,
kuris pasireiSkia teis akty papildymu, sudarant kolektyvines sutartis ir sargius,
valdymo ir kitas. LR darbo kodekso 44 straipsnyja jvirtinta socialires partnerysts
sistema, 4 sudaro — LR triSal taryba bei kitos trisas ir dviSaés tarybos (komisijos,
komitetai), sudaromogstatym; ar kolektyviniy sutatiy nustatyta tvarka. LR triSattaryba
isteigta 1995 m. gegé 5 d. Jos 2004 m. birzelio 29 d. nuostatuose ntmottad Staryba
yra lygiateisis triSals partnerysts pagrindu sudarytas organas, kuris susitarimasndgia
socialines, ekonomines ir darbo problemas, tuo dsiglas palaikyti socialin taika
visuomemje“. TriSaks tarybos 2004 m. birzelio 29 d. nuostatuose nuimakad taryb turi
sudaryti ne daugiau kaip penkiolika narvadinasi, ne daugiau kaip po penkis iS kiekvienos
puss. Darbdawi atstovusi tarylm deleguoja Lietuvos darbdavinacionaliniai/centriniai
organai savo susitarimu, darbuatoj atstovus — Lietuvos profesini sjungu
nacionaliniai/centriniai susivienijimai savo susitau, vykdomosios valdzios atstovus — LR
vyriausyl® savo sprendimu. Galiab steigiamos ir kitos dvisés bei triSats tarybos
(komisijos, komitetai) nagristi ir spresti darbo, uzimtumo, darbuotpgaugos ir sveikatos
bei socialirs politikosigyvendinimo klausimus.®¢Tokios tarybos, komitetai, komisijos gali
buti steigiamos istatymu, Vyriausyés ar kitos valdymo institucijos nutarimu arba
kolektyviniy sutatiy Saly tam tikro akto nustatyta tvarka“. Pavyzdziui, LRrantinis
fondas,isteigtas 2001 m. birZelio 7 d. LR vyriauggbnutarimu Nr. 685. Sio fond@3os
skiriamos bankrutuojainy arba bankrutavusiimoniy darbuotojams, nutraukusiems darbo
santykius su Siomignoréemis, darbuotojais, kuriegsia darbo santykius su bankrutudjian
imone, taip pat buvusiemmoniy, likviduoty dél bankroto,jsigaliojus LR garantinio fondo
istatymui, darbuotojams, kamorés jiems jsiskolinusios. Garantiniam fondui vadovauja
taryba, kuri susideda iS dvylikos ngrt.y. po keturis iS darbuotpjorganizacijos, darbdayi
organizacijos ir keturi atstovai iS finapszengs ukio, socialires apsaugos ir darbo bgkio
ministerijp. Garantinis fondas administruojamas garantiniodéoradministracijos prie
socialires apsaugos ir darbo ministerijos¢ma fondo ESomis pagal tarybos patvirtint
samaty.. Tokiy triSaliu ar dviSaliu pagrindikurty taryhy, taip pat komitet ir komisijy yra

% TriSaks tarybos nutarimu patvirtinti Tri&s tarybos nuostatai, 1998 11 19, nauja redakcijet 26 29
% |R darbo kodekso komentaras |, Il dalis, Vilnidsstitia, 2003.
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gana daug ir jos turi didglprevencir reikSng, siekiant suderinti skirtingus darbuatay
darbdaw interesus, darant poveiteisss akt leidybai.

LR darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalyje ytartinta darbuotaoy teist i informavim
ir konsultavim. Informavimo ir konsultavimo tikslas °’reguliariai informuoti darbuotojus
apieimores pazang ir perspektyvas bei konsultuotis su jais anpatstovais prieS priimant
sprendima, kuris tués jtakos darbuotojams®. Informavimo ir konsultavimkstas vis pirma
siejamas su darbuotojais, nes Si soatalipartnerysts forma suteikia galimybdarbuotojams
netiesiogiai dalyvautimores veikloje, gerinti savo darbo ir darbo sauggggas, dalyvauti
priimant sprendimus, kurie 8 jtaka daugeliui tosmores darbuotaj. Ir tai igyvendinama
per darbuotaj atstovus. Informavimas ir konsultavimas yra nagds ir darbdaviui, nes
skatina bendradarbiavirsu darbuotojais, abipupasitikéjima, ko pasekréaimores geresnis
darbas ir didesnis konkurencingumas. Vadinasip&adinés partnerysis forma yra naudinga
abiems partneriams. Gadomus yra $i dvieju savokuy reglamentavimas LR darbo kodekse,
nes paios informavimo gvokos rera, tik jtvirtinami kriterijai, kuriais remiantis anot
istatymy leidéjo galima suprasti, & Si s;voka apima, t.y. svarbiausi klausimai, kuriais turi
buti informuojami darbuotojai. Tuo tarpu konsultavimesavoka yra pateikiama.
Konsultavimas reiSkia pasikeittnuomorémis ir dialogo/bendradarbiavimo uzmezgitmei
plétojima tarp darbuotaj atstov ir darbdavio/jo organizacijos.®®Konsultavimas agpia
bendrus darbuotgjir darbdawi interesus bei teikia galimguos nagriéti siekiant bendg
sprendinp ar pasikeitimo nuomamis®. Bandant suformuluoti informavimo awoka,
svarbiausia suprasti, kad tinkamai ir laiku pateikbhformacija padeda darbuaiojir
darbdawviy interest derinimui, vadinasi, tai labai svarbi soci&kn partnerysis forma.
Informavimas tukty biti suprantamas kaip nuolatinio zinperdavimo darbuotgjatstovams
sistemos sukimas, siekiantigyvendinti socialia partneryst jvairiais lygmenimis. Si
socialires partnerysts forma yra viena iS svarbiausr tai jrodo josijtvirtinimas daugelyje
tarptautirgs teigs Saltinii. Pavyzdziui, 1948 m. TDO konvencija Nr. 88 ¢|Didarbinimo
tarnyhy organizavimo®, konvencija Nr. 98 D teisés jungtis i organizacijas ir vesti
kolektyvines derybas prinaip taikymo®, konvencija Nr. 144 Bl triSaliy konsultaciy
tarptautiems darbo normomggyvendinti, konvencija Nr. 154 Bl kolektyviniu deryly
skatinimo®, taip pat TDO rekomendacija Nr. 163¢|Ckolektyviniy deryhy“ ar Europos

®" R darbo kodekso komentaras |, Il dalis, Vilnidastitia, 2003 — 164 psl.
% N. Kasiliauskas. Socialirpartneryst: kolektyvines derybos ir kolektyviés sutartys Lietuvoje. Vilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006 — 39 psl.

38



socialirg chartig, 1994 m. ruggo 22 d. Tarybos direktyw 94/45/EB @l Europos dartp
tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikianimoniy ir Bendrijos mastu veikiamy
imoniy grupiy darbuotoj informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos taiggmo, h
papildanti 1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direkty®&74/EB iSpléianti Direktyvos
94/45/EB @l Europos darb tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikianmoniy ir
Bendrijos mastu veikiaty jmoniy grupiy darbuotoy informavimo bei konsultavimosi su
jais tvarkos nustatymo taikymjungtinei DidZiosios Britanijos ir Siais Airijos Karalystei,
2001 m. spalio 8 d. Tarybos direktyva papildantrdpos bendrois jstatus dl darbuotoy
dalyvavimo priimant sprendimus 2001/86/EB bei 2@8@2ovo 11 d. Europos parlamento ir
tarybos direktyva 2002/14/EBldbendros darbuotgjinformavimo ir konsultavimosi su jais
sistemos sukimo Europos Bendrijoje.

Kolektyvinés derybos @ kolektyviniy sutatiu sudarymo yra pagrindénsocialires
partnerysts forma. Kolektyvigs derybos yratvirtintos LR darbo kodekso 48 straipsnyje, 43
straipsnio 3 dalyje, VIII skyrius skirtas kolekty¢ims sutartims reglamentuoti. Digeemesg
Siam institutui skiria ir tarptautindarbo organizacija (TDO), kuri savo konvencijose i
rekomendacijose yrétvirtinusi kolektyvines derybas. TDO suformavo, kkdlektyvines
derybos paprastai apsiriboja darbalygy ir Saliy tarpusavio santyli nustatymu.
Kolektyvinés derybos yratvirtintos ir Europos socialiss chartijos 6 straipsnio 2 dalyje.
Kolektyvinés derybos svarbios Europos Bendrijos (EB) lygitaicodo j1 reglamentavimas
EB sutartyje, jau miétoje Socialije Chartijoje ir Konstitucijoje Europai. Bendrijos
lygmenyje kolektyvigs derybos galimos trimis formomis. Pirma — priimamsutartys
Europos mastu,itvirtinancios pagrindinius principus, kurie perkeliami nacionalines
kolektyvines sutartis. Antra — sutartys, kuriosimppamosimorgje, veikiartioje ne maziau
kaip dviejose Europos Bendrijos valsigbe. Tre¢ia — sutartys, sudarytos tarp socialini
partnery, remiantis Konstitucijos Europai Ill — 105 stramps (EB sutarties 138 straipsniu).
% Tokia sutatiy rug siilloma laikyti Bendrijos teiss sudtine dalimi, jei Taryba, socialini
partneri sudaryd sutart, patvirtina priimdama direktyw T&iau visa tai nereiSkia, kad
kolektyvinés derybos EB lygyje veikia gerai. Yra tam tikklitciy, kaip pavyzdziui, éra
numatyta priemoni, kuriy pagalba galima priversti Salis des (profesires sjungos negali
streikuoti), t.y. gra jokiy sankcij;, darbo uzmokestis paliekamas uz EB kompetendips r
nors tai vienas iS svarbiaugkolektyviniy deryh; klausimy. Vadinasi, Siuo metu svarbiausia

%9 N. Kasiliauskas. Socialirpartneryst: kolektyvines derybos ir kolektyviés sutartys Lietuvoje. Vilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006.
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yra nacionalinis reglamentavimas kolektywinderyhy ir kolektyviniy sutatiy sudarymo
klausimais.

Kolektyvinés derybos padeda suderinti darbuetdj darbdaw interesus, sgsti
gincus. Skatinti kolektyvines derybas &ty ir valdzios atstovai, kadangi kolektyvinderyhy
metu pasirasytos kolektywds sutartys padeda reguliuoti darbo santykius irtatys bei
keisti darbo slygas. Pagal LR darbo kodekso 48 straipaektyvines derybas inicijuoti turi
teis abu socialiniai partneriai lygiais pagrindais. @bniai partneriai Siuo atveju yra
vadinami kolektyvini darbo santyki subjektais, t.y. darbuotojus Siuose santykiuode ga
atstovauti profesiés jungos ir ji susivienijimai, 0 nesantnorgje, istaigoje, organizacijoje
profesires sjungos ir neperdavus darbuatogtstovavimo teis tos ekonomiés veiklos
Sakos profesineiagingai, darbuotojus atstovaujmorés darbo taryba, tuo tarpu darbgav
atstovauja darbdavio atstovamores lygyje arba darbdayiorganizacija aukStesniame nei
imores lygyje. "°Pageidaujanti detis Salis privalo prisistatyti kitai deryb 3aliai.
Prisistatymas turiiiti pateiktas rastu. &a reglamentuota, kas konkiai turi biati numatyta
prisistatyme, iSskyrus tai, kad jis tutitbpateiktas rastu ir kad turiab aiskiai suformuluoti
reikalavimai arba paglymai. Pateikiant prisistatymir atsakant ji Salys susitariaédl deryhy
pradzios ir vietos. Jei nepavyksta Salims susitiéttderyhy pradzios, jos turiiti suSauktos
per dvi savaites po to, kai antroji Salis gavoiptaym deryboms. Derybos pagal LR darbo
kodeks, laikomos baigtomis, kai'pasiraSoma kolektyvinsutartis, suraSomas nesutafim
protokolas arba kai viena iS Splperduoda kitai Saliai rasStu prane§imapie tai, kad
pasitraukia iS deryp jeigu Salys éra susitarusios kitaip.

LR darbo kodekso 43 straipsnio 4 punitteértinta tokia socialigs partnerysts forma
kaip darbuotaj dalyvavimas valdantmore. Sk teiss darbuotojai galijgyvendinti patys
tiesiogiai arba per savo atstovii&iekvienas darbuotojas turi tei&reiptisi administracij
sialant tobulinti gamybos ar darbo progesalinti esamus ikumus, kurie mazina gamybos
efektyvum, ir kita. Darbuotojai taip pat gali pavesti funjad, susijusias su darbuaioj
dalyvavimu valdanimorg, vykdyti darbuotaj atstovams. Siai darbuotpjeisei atsirasti ir
plétotis didet jtaka turéjo TDO konvencijos ir rekomendacijos. Darbuataalyvavimas
valdant imorg neatsiejamai sus§ su kitomis socialiés partnerysts formomis —

informavimu ir konsultavimu bei kolektyvémis derybomis. Kadangi LR darbo kodekse Si

O LR Darbo kodeksas, 2006 09 01 redakcija, Wausy Sauluz” — 48 str. 1 d.
"L LR Darbo kodeksas, 2006 09 01 redakcija, Wasy Saulu2” — 48 str. 7 d.
"2 LR darbo kodekso komentaras I, Il dalis, Vilnidsstitia, 2003 — 155 str.
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darbuotoy teise yra iSskirta kaip atskira sociatis partnerysts forma, reikty iSskirti batent
jai budingus bruozus. Taigi darbuotoglalyvavimas valdarimorg gali pasireiksti darbuotgj
dalyvavimu imorés prieziiros organo veikloje, dalyvavimas susirinkimuose ridkese
priimami imonei svarbs sprendimai, darbuotpjatstovas gali iiti valdybos, t.y. valdymo
organo narys ar tati akciju imoréje ir todkl dalyvauti visuotiniuose susirinkimuose.
Darbuotoy; dalyvavimas valdanimorg daugelyje Europos valstybisuprantamas daug
placiau ir apima ir informavirg, konsultavin, ir dalyvaviny kolektyvinése derybose. Tuo
tarpu nmisy istatymy leidéjo nuostata, kad tai savarankiSka socigipartnerysts forma,
sukelia daug diskusij ir lieka neaiSku, &k apima darbuotojo/darbuotpjkolektyvo teig
dalyvautiijmorés valdyme. Darbuotqjdalyvavimy valdantimore formuluojant kaip atskir
socialires partnerysis forma, reikétu informavimg, konsultavim ir kolektyvines derybas
laikyti tik neatsiejama Sios formos dalimigi@u ne visk apimartia. Tai reiSkia, kad reikia
atskirti veiksmus ir funkcijas, kurias lemia viemaa kita socialigs partnerysis forma ir
susiaurinti darbuotgjdalyvavimo valdanimong savoka, lyginant su Siosavokos supratimu
daugumoje Europos valstybi

Socialire partneryst, pasireiSkianti per trisajiir dviSaliy taryby (komitety, komisiju)
sudarym, informavimg ir konsultavima, kolektyvines derybas ir kolektyvipi sutatiuy
sudarym, bei darbuotaj dalyvavimy valdant imorg, turi didek reikSng ir profesiniy
Sajungu steigimuisi, t.y. socialié partneryst skatina kurtis profesinesjangas, kad jos
gakty atstovauti darbuotqjinteresams ir juos ginti. Taip yra tddkad socialig partneryst
yra skirta suderinti bendriems darbuataj darbdaw interesams, o ne pavienio darbuotojo
ar pavienio darbdavio. Zinoma, galima situacijd, derinami bus vieno darbdavio ir jo vis
darbuotoy interesai, t.y. kai socialés partnerysts formos reiSkiasimores lygiu, dalyvauja
tik vienas darbdavys. Tau vis tiek tokiu atveju dalyvauja ne pavienisluaotojas, bet visas
kolektyvas, kur atstovauja arb@norés profesig sajunga (ar tos ekonomis veiklos Sakos
profesire sajunga), arbamones darbo taryba. Vadinasi, galima padaryti iSyddd siekiant
naudotis socialigs partnerysis galimylemis, darbuotojai yra skatinami steigti profesines
sajungas, prisijungti prie ekonomia veiklos Sakos profesia sjungos arba kurti darbo
tarybas (kai socialin partneryst pasireiSkiaimorés lygiu). Visais atvejais, kai socialin
partneryst pasireiSkia aukStesniu nemones lygiu, darbuotojus atstovauja profesin
Sajungos ar y organizacijos/susivienijimai. 1S aukdu pamirty aplinkybiu galima daryti
iSvadi, kad socialia partneryst tiesiogiaijtakoja profesini sajungu steiginasi ir veikla, taip
pat jtakoja profesini sajungy teisin statug, kadangi suteikia profesims gjungoms tam
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tikras teises ir pareigas. ifent socialiégs partnerysts instituto egzistavimas suteikia
profesirtms sjungoms galimyb atstovauti ir ginti darbuotgj darbo, socialinius ir
ekonominius interesus arba bent jau palengvinaepnofi sajungy teisiy igyvendinima,
ginant vigy darbuotoy interesus. Jei neegzistyotsocialires partnerysis institutas,
profesirtms sjungoms oty sunkiau gerinti darbuotejdarbo ir darbo saugos bei kitas
salygas, kadangi netéry teisinio mechanizmo priversti arba bent skatin@irbalay
bendradarbiauti. Egzistuojant skirtingiems darbjipts darbdawi interesams ir nesant
teisinio mechanizmo, kuris skatintju bendradarbiavim visada likty tikimybé, kad
darbuotojai ir darbdaviai net negins susitarti. Galiausiai, sociat# partnerysis institutas
iSreiSkia ir valstybs poziiri i darbuotoj ir darbdawi problemy sprendimo ir
bendradarbiavimo tiinybe, t.y. istatymy leidéjas jtvirtindamas § instituty iSreiSké savo
pozicija kaip jveikti konfliktus tarp darbuotqj ir darbdawy, o tam tikrais atvejais netyj
iSvengti. Todl socialires partnerysss institutas neatsiejamai veda prie kolektyyidiarbo
santykiy stiprinimo ir tobulinimo. Zinoma, sociaknpartneryst turi jtakos ir individualiems
darbo santykiams, nes pasiraSomi susitarimai ieltglinés sutartys bei priimami teis
aktai, atsizvelgiant socialiniy partnen interesus, pali@a kiekviers darbuotog asmeniskai.
Taciau socialig partneryst yra hitent ta priemoé& kuri padeda vystyti kolektyvinius
santykius, reikstis profestims gjungoms, darbo taryboms ir darbdavorganizacijoms.
Kolektyviniy santykiy metu profesiés sjungos atstovauja darbuotojus be atskiro kiekvieno
IS darbuotap sutikimo, tai reiSkia, kad pavienio darbuotojo utdsmas @l kolektyviniy
deryhy, susitariny ir sutatiy sudarymo su darbdaviu nedatakos atstovavimo santykiams.
Taip yra todl, kad kolektyviniai darbo santykiai yra skirti serthti darbdavio ir darbuotoj
interesus, 0 ne pavienio darbuotojo interesus¢ltedarbiausia Siuo atveju daugumos
nuomore. Tockl sudaryta kolektyvié sutartis galios ir tam darbuotojui, kuris asmeaiSk
nepritag jos sudarymui. Kolektyviniuose santykiuose praiésigjungos atstovauja ir gina
ne tik savo nau interesus, bet ir kit darbuotoj interesus, t.y. kolektyviniuose santykiuose
galioja bendrasis atstovavimo principas. Zinomarbdaijstatymai gali ir nustato
reikalavimus, keliamus darbuotojsusirinkimo kvorumui, bals daugumai nustatyti,
pavyzdziui, LR darbo kodekso 62 straipsnio 5 daityetinta, kad darbuotaj susirinkimas,
kuriame sprendziamas klausimasl dmonés kolektyvires sutarties projekto pritarimo,
laikomas teistu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusiores (struktirinio padalinio)
darbuotoy, o konferencijoje — ne maziau kaip ducttaliai delegat. Kolektyviniai darbo

santykiai igyvendinami keliais lygiaisimones, Sakos, teritorijos ir nacionaliniu. Toks
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iSskyrimas yra praktiSkas, ngaores lygiu atstovauti darbuotojams, dalyvauti kolekiyge
derybose ir sudarytmones kolektyvirg sutart turi teiss ne tik profesig sajunga, bet ir darbo
taryba (kuriimorgje veikia laikantis LR darbo kodekso 19 straipshialalies nuosta).
Darbo tarybos kaip kolektyvini santykiy subjektai ir darbuotgj atstovai egzistuoja tik

imores lygyje”.
2. PROFESINES SAJUNGOS TEISINIS STATUSASMONES LYGIU

Kolektyviniai darbo santykiaimores lygiu turi savo specifik ir tam tikrais elementais
skiriasi nuo kit trijy (nacionalinio, teritorinio ir Sakos) lygi toctl atskirai panagriésime
kolektyvinius santykiusimores lygyje. Kadangi kolektyvisee derybose dalyvaujama su
tikslu sudaryti kolektyvin sutari, tai svarbu atskleisti, kas yimorés kolektyvire sutartis,
kas Sios sutarties Salyssl ko bandoma susitarti, kokios problemos kyla ik&wisame tame
procese yra profests sjungos vaidmuo.’“Imorés kolektyvire sutartis yra radytinis
susitarimas tarp darbdavio jmores darbuotaj kolektyvo @l darbo, darbo apmekmo ir
kitu socialiniy bei ekonomini salygy. Imores kolektyvire sutartis gali bti sudaroma vig
raSiy imonreése, jstaigose, organizacijosgmonres kolektyviny sutatiy sudarymo ypatumus
kraSto apsaugos, policijos ir valségbvieSojo administravimo tarnybose nustgtatymai,
reglamentuojantysittarnyhy veikla.

Siuo atveju svarbu, kad kolektyvinsantyki, Salimis mtentjmores lygiu kodeksas
ivardina darbuotaj kolektyva ir pat darbday. PasiraSant kolektyvénsutarf darbuotojus
"atstovaujgmones profesiis sijungos. Jeigimonsje réra veikiargios profesigs sijungos
ir jeigu darbuotaj kolektyvo susirinkimas darbuotpjatstovavimo ir gynimo funkcijos
neperda¥ atitinkamos Sakos profesinegjsngai, darbuotojams atstovauja darbo taryba,
iSrinkta  slaptu balsavimu visuotiniame darbugtokolektyvo susirinkime. Darbdav
atstovaujaimorés vadovas arbayalioti administracijos pareigai. Tuo tarpu aukStesniame
nei imores lygyje Salimijvardijamos p&os profesini sajungu ir darbdawvi organizacijos.
Kokia reikSne turi toks atskyrimas nelabai aiSku, nes neprildaua nuo to, kokio lygio yra
kolektyviné sutartis, ji yra privaloma visiems darbuotojamslarbdaviams, kurie dalyvavo

sutarties sudaryme, t.y. jei sudarya@ores kolektyvire sutartis, ji bus privaloma darbdaviui

3 Platiau Ziaréti darbo dalyje — ,Profesirs sjjungos — darbuotgjatstovai ir ji palyginimas su darbo
tarybomis*.

" LR Darbo kodeksas, 2006 09 01 redakcijd, "Wiisy Sauluz” — 59 str.

5 LR Darbo kodeksas, 2006 09 01 redakcija, Waasy Sauluz” — 19 str. 1 d., 60 str. 1 d. ir 4 d.
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ir visiems tosimones darbuotojams, taip pat tgsores atstovybms ir filialams (zinoma,
atstovyles ir filialai turi tei sudaryti ir savarankiSkas kolektyvines sutartigyirgijant
bendrosimores kolektyvires sutarties apibrty riby), jei tai aukStesniu nemonres lygiu
sudaryta kolektyvié sutartis, ji privaloma visiems darbdaviams, kupasirag sutarf ir
tiems, kurie prie jos prisijurigvéliau ir visiems darbuotojams, timoniy, kuriy profesires
Sajungos ary susivienijimai pasiraskolektyvire sutari.

Butent darbuotaj kolektyvo kaip kolektyvini darbo santyki subjekto/Saliegmonés
lygiu jvedimas ir kelia daug diskusijYra’® autori;, manaiy, kadimores lygiu reikia skirti
Sal formaligja ir materialia prasme. Materialiuoju kolektywvinsantykiy subjektu/Salimi yra
visi darbuotojai, kurie tiesiogiai yrawssantykiy dalyviai, kaip LR darbo kodeksagardina -
darbuotoy kolektyvas. Formaliuoju subjektu/Salimi yra profés sjungos, atstovauj&ms
darbuotoy teisms ir interesams. Bet tada klausimas kyhalikStesnio neimores lygio,
LR darbo kodeksas Salinfvardina péias darbuotaj organizacijas, t.y. profesipisajungu
susivienijimus ir darbdaviorganizacijas. Vadinasi, anot atigl mirctos koncepcijos, Siuo
atveju formaliuoju ir materialiuoju pagrindu Salwitapt. Be to, atskyrimasj Salis
materialiuoju ir formaliuoju pagrindu daromas vadojantis tuo, kad darbuotpkolektyvas
yra Salis materiadja prasme, nesuent darbuotaj naudai sudaroma sutartis, o atstovai tik
sudaro kolektyvia sutarf. Tafiau ir aukStesniu ngmores lygiu sutartys sudaromositent
darbuotoy naudai, t.y. sudaromos ne tik profesgirgjungu kaip organizacij interesams
uztikrinti, bet uztikrinti vig; darbuotoj interesus. Tod tai neatrodo pakankamas atskyrimo
pagrindas. Be to, tai, kad profesisajunga savo vardu gali prisiimti teises ir pareigas,
pasiraSydama kolektyvines sutartis, dar vieiraslymas, kad sutarties Salimi &ty bati
ivardijama pati profesinsajunga. Zinoma, é to, kad profesia sasjunga savo vardu gali
prisiimti teises ir pareigas, pasiraSydama aukstesei imores lygiu kolektyvines sutartis,
niekam abejoni nekyla. Taiau diskusiy yra ¢l imores lygio, ar tokiu atveju profesin
sajunga taip pat savarankiskai gali prisiimti teisegareigas, ar gali i tik darbuotoy
atstovas. Laikantis, jau iSsakytos mano pozicipgiSka iSvada seka, kad profesmjunga
gali bati savarankiSku subjektu imores lygiu.

TDO konvencijos apie darbuotpkolektyva kaip kolektyviniy darbo santyki Sai
nieko neuzsimena, pripata kolektyvini darbo santykj Salimi profesinesagungas. Mano

manymu, &ra tikslinga skirti Salis formaliuoju ir materiabju pagrindu, nes tai tiknest;

8 N. Kasiliauskas. Disertacija: Profesirsajungy teisinio statuso problemos; K. W. Baran, L. Flgrek
Zielinskis (lenkijos mokslininkai, kutikoncepcija remiasi autorius).
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dar daugiau painiavos. AisSku, kad bet kokiu aty@jofesires sjungos, oimores lygiu dar ir
darbo tarybos dalyvauja kolektyese derybose ir pasiraso kolektyvines sutartis,yo |
nuostatos taikomos visiems darbuotojams.éladsuprantamagtatymo leidjo itvirtinimas
tokios svokos kaip darbuotqj kolektyvas htent kaipimones kolektyvires sutarties salis.
""Matyt $i svoka liko i§ LR kolektyvini sutatiy istatymo, kuris neteko galios 2003 01 01,
isigaliojus LR darbo kodeksui. Mito istatymo 2 straipsnyjetvirtinta: ,Kolektyvinés
sutarties Sali atstovai yra darbuotpkolektyvo susirinkimo (konferencijospaliota
profsjungos organizacija, esant kelioms pgpisgoms - jungtig profsjungu atstovyls,
sudaroma u profsjungu susitarimu (visos profgungos dalyvauja lygiomis teimiis
nepriklausomai nuo nariskatiaus), o nesant prafsngy arba joms nesusitarusld
jungtinés atstovybs sudarymo - kolektyvo iSrinkigaliotiniai ir darbdavys ar j@alioti
atstovai“. Td&iau tada buvo aiSkumas tdd kad buvo Salimijvardintas darbdavys ir
darbuotoy kolektyvas, o darbuotejir darbdavi; organizacijos atstovais ir kolektyviniai
darbo santykiai nebuvo iSskaidyitilygmenis. Oisigaliogs LR darbo kodeksagvirtino
kolektyvinius darbo santykius keturiais lygmenimismatyt, buvo pamirSta suderinti tam
tikras @wvokas. Jei darbuotgjkolektyvas yra kolektyvies sutarties Saligmores lygiu,
remiantis materialiuoju podiu ir suinteresuotumu, tai tokiu atveju &ty bati ir aukStesniu
lygiu, o profesigs sjungos ir j1 organizacijos visais lygiais tttr bati jvardijamos kaip
darbuotoy atstovai, sudarant Sias sutartis. Tokiu atveplanbdavys tuity biti visais lygiais
kolektyvinés sutarties Salimi. Nes vienu atvajardinti kolektyvires sutarties Salimi, tuos
kuriy naudai sudaroma sutartis ir kuriems bus taikonag@knones lygiu), o kitais atvejais
sutarties Salimjvardinti ja pasiraSafius subjektus, éra logiSka ir sistemiSka. Apskritaigk
reiSkia darbuotej kolektyvo gvoka. LR darbo kodekso 17 straipsnyjirtinta, kad:
.darbuotoj; kolektyva sudaro visi darbuotojai, darbo santykiais susii darbdaviu“. Kuo
darbuotoy kolektyvas skiriasi nuo darbuotogusirinkimo, kuriame taip pat dalyvauti turi
teis; visi darbuotojai, darbo santykiais sgsgu darbdaviu. Darbuotpjsusirinkimas yra
darbuotoy auk&iausias organas, jame turi tgislalyvauti visi darbuotojai. Darbuotpj
kolektyvas tiesiog apima visus darbuotojus, titis teig dalyvauti darbuotaj susirinkime,
t.y. tai visuma darbuotgj dirbartiy toje imorgje ir susijusi darbo teisiniais santykiais su ta
imone. Todl realiai darbuotaj kolektyvo svokos jvedimas kaip kolektyvimi darbo
santykiy subjekto yra perteklinis. Darbuotojkolektyvas gaitu bati naudojamas kaip

T\/Z, 1991, Nr. 12-312.
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sinonimas zodziui darbuotojai, kalbant apie visien@s imonés darbuotojus. O tai, kad
kolektyvinés derybos vedamos ir kolektyemsutartys pasiraSomos widarbuotoy naudai ir
dél visy interes, nepriklausomai nuo pavienio darbuatopuomors, tai yra visais
lygmenimis uztikrintas demokratijoggyvendinimas, atsizvelgiant daugumos nuomen
norint priimti kompromisimn sprendim. Ne visai suprantamaéldkokios priezastiesmones
lygiu kolektyvinés sutarties Salimi taty bati ne profesi@ sjjunga ar darbo taryba, o
darbuotojai kaip kolektyvas. Ypakad derybose dalyvauti, pasirasSyti sutartis, tatisius,
nesutarina protokolus gali tik profesinsajunga ar darbo taryba, o ne darbuotkplektyvas
kaip savarankiSkas subjektas, be jtopres kolektyvire sutartisisigalioja tik tada, kaig
pasiraso profesinsajunga ar darbo taryba.

Atsizvelgiant | auk&iau pamirgtas aplinkybes, galima daryti iSwadkad ity
paprasiau, jei LR darbo kodeksas kolektywinsutatiu Salimis pripazini profesines
sajungas ary susivienijimus ar kitasyjorganizacijas visais lygmenimis ir darbgdawmones
lygiu bei darbdavj organizacijas kitais lygmenimis. Darbdavysores lygiu yra tik vienas,
todkl ir negali egzistuoti kazkokia organizacija, ta@opu darbuotaj yra daug, toél istatymai
ir garantuoja jiems tegsjungtisi profesines gungas ar kurti darbo tarybas. Kadangtemt
Sioms darbuotej organizacijomsistatymai suteikiajgaliojimus dalyvauti kolektyviése
derybose, pasirasyti kolektyvines sutartis, kedtkalavimus darbdaviui, tétl jos ir turety
buti pripazstamosmores kolektyvires sutarties Salimi. Bet kokiu atveju sutarties gatias
yra nukreiptas n¢ atstovaujatias (pasirasatias sutafi organizacijas, ¢ visus darbuotojus
ir darbdavius, kuriuos atstovauja riios organizacijos, tadl kolektyvinés sutarties Salis
netukty bati tapatinama su ratu subjekkuriems bus taikomos tokios sutartys.

Saliy problema egzistuoja ne tik kalbant apie kolektiyirsutatiy sudarym
skirtingais lygmenimis, bet ir apie kolektyviniusarbo girfus. Sudarant ir vykdant
kolektyvines sutartis, kilusio kolektyvinio darbango Salimis tuéty bati laikomi tie patys
kolektyviniy darbo santyki subjektai — atitinkamp kolektyviniy deryhy ir kolektyviniy
sutatiy Salys. LR darbo kodekso 68 straipsnis, agdilantis kolektyvinio darbo gifo
samprad, kartuitvirtina ir kolektyvinio darbo gitio Salis, taiimorés profesigs sjungos ir
darbdavio ar tets sudaryti kolektyvines sutartis tutim subjekty nesutarimai. Vadinasi,
kalbant apieimores lygi, kolektyviniy darbo gigu Salimi yraivardijamaimones profesig

sajunga (°LR darbo kodekso numatytais atvejais — darbo tarylodai atrodo logiska, nes

8 LR Darbo kodeksas, 2006 09 01 redakcija, W&asy Sauluz” — 69 str. 1 d. 1 p. ir 2 p.
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butent Sie darbuotqj atstovai turi teis dalyvauti kolektyvigse derybose ir jas inicijuoti,
pasirasyti kolektyvia sutart. Tik klausimas kyla, kod LR darbo kodekso 59 straipsnis ir 60
straipsnisimores kolektyvirés sutarties Salimivardija darbuotaj kolektywva. Daktag Daiva
Petrylait savo disertacijoje tema :“Kolektyvipidarbo giy instituto teorigs ir praktires
problemos* & situacip jvardino kaip dualistihmode]. Toks nesutapimas tarp kolektygn
darbo sutarties Salir kolektyviniy darbo gitty $aliy yra “vieningumo principo paZeidimas.
Be to, kolektyvinio darbo gio Salies nustatymas svarbus igyvendinant LR
konstitucijos 51 straipsnyjgvirtinta teis; streikuoti (darbuotojai, gindami savo ekonominius
ir socialinius interesus, turi teistreikuoti. Sios teis apribojimusjgyvendinimo slygas ir
tvarka nustatojstatymai). Tai visuotinai pripazinta darbuetagist, pripazstama daugumos
tarptautini teists akiy — Europos socialije chartijoje, TDO rezoliucijose (tiesiogiai TDO
konvencijose ir rekomendacijoséra jtvirtinta), Europos Bendrijos pagrindindarbuotoj
socialini teisiy chartijoje, Europos gungos pagrindinj teisiy chartijoje, Europos §ungos
konstitucijoje. Nors mokslininkai nesutaria ar tegdreikuoti yra kolektyvia ar individuali
teise ir yra kelios skirtingos koncepcijostau bet kokiu atveju Sia teise galima pasinaudoti
tik per darbuotaj atstovus — profesinesjangas (Lietuvoje dar ir darbo tarybamores
lygiu). Tockl teise streikuoti {mores lygiu) tiesiogiai priklauso profesia sjungos ar darbo
tarybos prerogatyvailmoreje veikianti profesida sjunga arba darbo taryba @musi
sprendim skelbti streily, turi gauti darbuotej pritarima. *°Skelbti streilg imorgje turi
pritarti du tré&daliai imores darbuotaj, imores struktiriniame padalinyje — du teédaliai to
padalinio darbuotaj ir ne maziau kaip pésvisosimores darbuotaj. Butent reikalavimai,
keliami streiko organizavimui, kaip darbuatojpritarimas, ispéjimo terminai ir Kiti
formalumai trukdo profesiims sjungoms ir darbo taryboms efektyviai naudotis steise
streikuoti. Zinoma, Sia teise negalima naudotisroipgai ir negziningai, nes streikai kenkia
ekonomikai ir bendrai socialinei darbinei aplinké&ciau net ir tais atvejais, kai streikas yra
butinas, kaip mazesnis blogis, nei darbdavio pareigvykdymas (kolektyviks sutarties
nesilaikymas), jj bina sunku, o kartais ir reanoma surengti. Kaip pavyzdys @al bati
Alytaus tekstiés atvejis, kai Siogmones darbuotojai jau apie pusnet; negauna savo darbo
uzmokesio, o streiko nesurergnors ir grasino tai padaryti. DaZzniausia tokisgaacijose

viskas pasibaigia piketais.

" Daiva Petrylait. Disertacija : “Kolektyvini; darbo gi®y instituto teorirs ir praktires problemos*- 55 psl.
8 LR Darbo kodeksas, 2006 09 01 redakcija, Wausy Sauluz” — 77 str. 1 d.
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Saliy problema svarbi profesin sjungos kaip darbuotgj atstovo ir kaip
savarankiSkos organizacijos statusui. Nes viendusemrofesid sjunga dalyvaudama
kolektyvinése derybose ir pasiraSydama sutartis beiyueyykdym ar netinkam vykdyma
keldama reikalavimus ir inicijuodama kolektyvinidsrbo gius visais atvejai atstovauja
darbuotoy interesus ir juos gina, tai profe&mnsjungos kaip darbuotgjatstovo pozymis,
kita vertus, bendraudama su darbdaviais, vadstyhstitucijomis ir kitomis profesimis
sajungomis, profesié sajunga veikia kaip savarankiskas subjeftagkolektyviniy darbo
santykiy prasné atsiskleidzia, pasirasant kolektygisutari, vadinasi, svarbus klausimas ir
tai, &l ko Salys gali susitarti.

Imores kolektyvireje sutartyje Salys nustato papildomas darbo, pireées socialines
ir ekonomines @dygas bei garantijas, kurios nereglamentuojangtatymais ir neblogina
darbuotoy pactties. Kolektyviniy deryhy metu galima detis ¢l jvairiy dalyky, pavyzdziui,
82skaidrios ir stabilios darbo uZzmokes sistemos (pagrindinio darbo uZmokies tarifiniy
atlyginimy, vienetiniy jkainiy dydziy ir t.t.); darbo laiko trukrés ir darbo grafiko; pertrauk
poilsiui; uzimtumo ir perkvalifikavimo garantij didesni nei numatojstatymas paramos
atleidimo i$ darbo atveju; atlyginimo uz metinikezultatus; papildomo darbo apnépino
salygy; virSvalandini darly ir ju apmokjimo; apmokjimo uz nukrypimus nuo normali
darbo slygy; atostog grafiko sudarymo; papildomatostog (uz didesihdarbo staz, darky
pamainomis, vedyh mirties atvejais, gimus vaikui ir kt.); paramosssgus; papildomo
sveikatos ar pensinio draudimo; terminusutatiy sudarymo slygy; visiSkos materialiés
atsakomybs sutatiy salygu; konkreiuy darhy ir pareigr saraSo parengimo; nemokam
atostog suteikimo sglygu; ir jvairiy kity svarbiy imonei bei darbuotojams klausimReikéty
atkreipti cmeg i tai, jog Siuo metu galiojantis LR darbo kodeksamato nemazai atugj
kurie gali luti palankis ir darbdaviui, ne tik darbuotojams, #bturéty biti aktyvus sudarant
imorés kolektyvines sutartis ne tik profeém sjungos ar darbo tarybos, bet ir pats
darbdavys. Darbdaviui naudipgtvejy atsiradimui latina, jog tokios slygos ity aptartos
imorgje sudarytoje kolektyvigje sutartyje. PavyzdZiui, #*darbdaviams patartina
kolektyvinéje sutartyje nustatyti, kokias vadovaujaiyju darbuotoy ir specialist pareigas
gali bati skiriama tik konkurso #du. Kolektyvirgje sutartyje taip pat retky apibezti

pareigas, kurias eiti gali asmenys, turintys takmtgelejimy, ar kuriems keliami ypatingi

8 plasiau Ziareti darbo dalyje — ,Profesirs sjungos samprata ir pagrindiniai bruoZai“ (prie faiji).
82 http://www.Irtt.It/Metodika/K Sutartis.htm
8 http://verslas.banga.lt/It/patark.full/41384d2aB82vbanga2=3421685bf30cff2081a9f6f36a2c903c
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intelekto, fiziniai, medicinos ar kiti reikalavimal okiu atveju darbdaviai iSvengkaltinimy
dél diskriminacijos, negziningumo ir panasiai, priimant jugslarky. Be to, jei paaisky, kad
darbuotojas melavo apie savo iSsilaviginar specialius gefimus, kurie numatyti
kolektyvinéje sutartyje kaip #tini tam tikrai profesijai, darbdaviuitiy paprasiau atleisti
toki darbuotoj. Kitas pavyzdys 2‘galiojantysistatymai draudzia sudaryti terminuotas darbo
sutartis darbui IS ests esant nuolatinio paldzio. Ta&iau leistaimones kolektyvirgje
sutartyje nustatyti atvejus, kai net darbui esamblatinio polidzio gali ti sudaromos
terminuotos darbo sutartys. Taip pat svarbi apléky darbuotojo materialinatsakomyb,
darbdavys negali sudaryti visiSkos materiginatsakomyks sutarties su tais savo
darbuotojais, kuti atliekamas darbas ar uzimamos pareigos nepaiekiakretiy darhy ir
pareig;, kurioms gali Iiti nustatyta visiska materialinatsakomyb sarad. ®Toki sara®
galima nustatyti tikmones kolektyvirgje sutartyje. Yra ir kii atvejy, kai kolektyvire sutartis
gali bati naudinga ne tik darbuotojams, bet ir darbdavidinoma, tai kas naudinga
darbdaviui, ne visada naudinga darbuotojams¢lt&dlektyviniy deryhy metu neltinai
pavyks darbdaviui susitarti su profesinguaga ar darbo taryba. Tuo profesnsjungos
kaip ir darbo tarybogmores lygiu vaidmuo svarbus kolektyviniuose darbo shkintyse, nes
butent Sie darbuotqj atstovai nusprendzia priimti ar nepriimti darbaapasiillyma dél
konkretaus klausimo, kada nusileisti darbdaviudeasireikalauti, kad darbdavys priimjt;

pozicija.

3. PROFESINES SAJUNGOS TEISINIS STATUSAS AUKSTESNIU NEMONES
LYGIU

Sioje darbo dalyje svarbu atskleisti kolektyagnsutarties aukStesniu n@nores lygiu
specifiky ir profesires sjjungos svarbum Siuose santykiuose®*Nacionalinz, Sakos ir
teritoriné kolektyvine sutartis yra raSytinis susitarimas, sudaromas pagbesiniy sajungu
organizaciy (susivienijimo, federacijos, centro ir kt.) ir Gaaviy organizaciy (asociacijos,
federacijos, konfederacijos ir kt.)“. Nacionalm kolektyvires sutarties Salimi LR darbo
kodeksasivardina centrines (respublikines) profesinegirsgas ir darbdawvi organizacijas,

Sakos — atitinkamos pramis (gamybos, paslaug profesijos) Sakos profesinisajungy ir

8 LR Darbo kodeksas, 2006 09 01 redakcija, Wsasy Sauluz” — 109 str. 2 d.
% LR Darbo kodeksas, 2006 09 01 redakcija, Wasy Sauluz” — 256 str. 1 d.
8 LR Darbo kodeksas, 2006 09 01 redakcija, Wausy Sauluz” — 50 str. 1 d.

49



darbdawviy organizacijas, teritoris — teritorijoje (savivaldyfe, apskrityje) veikiatias
profesiniy sajungy ir darbdawvi; organizacijas. Siuo atvejuera skirtumo tarp kolektyviss
sutarties Salies ir Salies, kuri pasiraso kolekiyautart ir dalyvauja kolektyvidse derybose,
kaip yra imores lygiu (Salimi jvardijamas darbuotoj kolektyvas, ta&iau tik profesigs
sajungos ar darbo tarybos gali dalyvauti kolekty@e derybose ir sudaryti, pasirasyti
kolektyvines sutartis). Klausimas ¢al kilti dél darbdavio puss, kadangi LR darbo
kodeksasimores lygiu kolektyvires sutarties ir kolektyvimi darbo giu Salimi jvardina
darbday, tuo tarpu auksStesniu lygiu — tai darbdawirganizacijos. T&au nafiralu, kad
vienojeimoreje yra vienas darbdavys, tdr negali egzistuoti jokia organizacija, aukStesn
lygiu darbdaviai vienijasi organizacijas, taigi atsiranda viseto pozymis davio pusje.
Didesre problema tokiu atveju yra kolektyvia sutarties laikymasis ir nesilaikymo
paseknds. Kada profesimi ssjungu organizacija, pasirasiusi teritoginSakos ar nacionakn
kolektyving sutart, gali kelti reikalavimus ir inicijuoti strety kada laikoma, kad pazeista
kolektyvine sutartis. Ar kai pazeidzia bent vienas darbdauwysisi ta kolektyving sutart
pasirag darbdaviai, kokiu atveju atsiranda paséknKaip reikty aiskinti LR darbo kodekso
78 straipsnio 3 dal,Kolektyvinés sutarties galiojimo metu draudziama skelbti kirgeigu
Sios sutarties laikomasi“. Siuo atvejlkolektyvine sutartis suprantama plaja prasme ir
esama tos nuomeés, kad darbuotojams streikuoti draudziama ne @k, l&ikomasiimores
kolektyvinés sutarties, bet ir kai darbdavysidamas darbdawi organizacijos, kuri yra
pasiraSiusi Sakos, teritoeinar nacionalia kolektyving sutari, nariu, laikosi Sioje
kolektyvinéje sutartyje nustatytisipareigojimy. Bet kaip tuéty bati praktiSkaiigyvendinama
streiko teis, jei pagal LR darbo kodekskolektyviniy darbo gigy Salimis aukStesniu nei
imorés lygiu yra sutait pasiraSiusios Salys, vadinasi, profesirsajungu ir darbdawi
organizacijos. IS to iSplaukia, kad iSkeltus resk@inus galima pateikti tik darbdayi
organizacijai, pasirasiusiai teritoring, Sakos ar nacionalirsutart. Isivaizduokime situacij
yra pasiraSyta teritorénkolektyviné sutartis, kug pasira8 profesiny sjungy ir darbdawvi
organizacijos, o atskir darbdawi yra deSimt, vienoje iSut deSimt imoniy darbdavys
nesilaiko kolektyvigs sutarties, kas gali kelti reikalavimus ir kam guteikti. LR darbo
kodekso 69 straipsnyjgvirtinta, kad reikalavimus gali kelimorés profesig sjunga arba
imorgje nesant profesés sjungos ir neperdavus atstovavimo ir gynimo teiatitinkamos

ekonomires veiklos Sakos profesineigjengai — darbo taryba, arba profesingjungu

87 LR darbo kodekso komentaras | dalis ir Il dalifnitis: Justitia, 2003 — 246 psl.
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jungtine atstovyls, arba profesini sjungy organizacija. £ straipsi reikia aiskinti
sistemiskai kartu su LR darbo kodekso 68 straipskiwiameitvirtinta, kad kolektyvinio
darbo girto Salimi aukStesniu n@mores lygiu yra kolektyvig sutart pasirag subjektai, t.y.
profesiniy sajungy ir darbuotoy organizacijos. Vadinasi, #isy aptariamoje situacijoje,
reikalavimus gali kelti tik profesini sajungy organizacija, pasiraSiusia tteritoring
kolektyving sutart ir gali ja iteikti tik tai darbdavi organizacijai, kuri buvo mitos sutarties
kita Salis. Kaip tuty visa tai vykti, kai nesilaiko sutarties tik viefraore iS deSimties. Ar
organizuoti reikalavim iSkélima ir véliau streily turéty tos imones profesig sjunga, tik
perduoti dokumentus ir oficialiai pateikti reikalmwus tugty profesiniy ssjungy organizacija.
Kaip skatiuoti darbuotoj susirinkimo pritarim, ar uztenka, kad tosmores, kurios
darbdavys nesilaiko kolektyws sutarties, darbuotojai pagal LR darbo kodekssti@éipsnio
1 dalies reikalavimus slaptu balsavimu pritars sgiaui skelti streil, ar reikia gauti vig
deSimtiesimoniu darbuoto sutikima. Bet tokiu atveju reikst kad streilg skelbia visos
deSimt imoniy, nors devyni darbdaviai kolektyvia sutarties nuostatlaikosi. Bet kokiu
atveju, tai tikrai ®Bra paprastai iSsprendziama situacija, kotran teigs normy,
reglamentuojatiy reikalavimy iSkélima ir streiko skelbim aukStesniu neimores lygiu.
Manau, kad tokiu atveju sprendirakelbti streilg turéty priimti tosimonreés, kurios darbdavys
nesilaiko teritorigs kolektyvirés sutarties nuostat profesiré sajunga, gaudama tasnones
darbuotoy pritarima. Taliau pagal LR kodekso normas profesirsjungy ir darbdawvip
organizacijos, pasiraSiusios tteritoring kolektyving sutart, turéty atlikti tarpininko
vaidmen. Tik klausimas kaip darbdaviorganizacija gali paveikti viansavo nar;, ar turi
kokiy nors vidinip priemoni;, privecianciy nepaklusn darbday laikytis teritorires
kolektyvinés sutarties. Gal it bendras reikal administravimas gali priversti nepaklusn
darbday patenkinti darbuotaj reikalavimus ir laikytis pasirasSytos kolekty¥s sutarties
nuostat.

Kitas specifiSkumas auksStesniu fr@iores lygiu pasireisSkia per kolektyws sutarties
taikymo srif. Nacionalire, teritoriré ir Sakos kolektyvia sutartis yra taikoma ne tik ne tik
darbdaviams, kurie buvo sutapasiraSiusi darbdavi organizaciy/asociaciy nariai, bet ir
prisijunge prie Sii organizaciy/asociaciy po sutarties pasiraSymo. Tailygoja tai, kad
prisijungus darbdaviui prie tam tikros darbdavorganizacijos/asociacijos, kuri yra
pasiraSiusi kolektyvig sutart, tos sutarties nuostatos pradeda galioti prisijgngdarbdavio
imonei, vadinasi, ir tognorés darbuotojams (nors jie gali ir nettimei profesigs sjungos,
nei kati prisijunge prie profesigs sjungos organizacijos, pasiraSiusios Kolektyvirg
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sutart). LR darbo kodeksas numato galimyBplésti kolektyvires sutarties taikymo sijtkai
jos nuostatos yra svarbios atitinkamai gamybosi&akprofesijai. Tokiu atvej§®socialires
apsaugos ir darbo ministras gali pegil Sakos ir teritoriés kolektyvires sutarties ar atskir
jos nuostat taikymo srif, nustatydamas, kad tas susitarimas taikomas Sadaii, profesijai,
paslaug sri¢iai ar tam tikrai teritorijai, jeigu takreikalavina pateilé viena ar keletas
dalyvaujagiy Sakos ar teritorigje kolektyvirgje sutartyje darbuotoj arba darbdawi
organizaciy.

Profesirts sjungos vaidmuo auksStesniu nemorées lygiu yra ypé svarbus
darbuotojams, nes tokiu atveju profegingjungy organizacijos ir susivienijimai yra
vieninteliai darbuotaj atstovai, turintys teisne tik atstovauti darbuotojus santykiuose su
darbdaviu, téiau ir dalyvauti triSalje partnerysie kartu su valdzios ir savivaldos
institucijomis. Profesiés sjungos dalyvauja ne tik darbuotojatstovavimo procesuose,
taciau ir darbuotay Svietimo bei politiniuose procesuose. Sockdinpartnerysis
igyvendinimas auksStesniu n@nores lygiu kitent ir reiSkia tam tiky politikos jgyvendinina
darbo, ekonomiéje ir socialireje srityje. Per teises ir pareigas bei funkcijasrids turi
profesiniy sajungy organizacijos ir susivienijimai kolektyviniuose rda santykiuose,

atsispindi & organizaciy teisinis statusas.

1R Darbo kodeksas, 2006 09 01 redakcija] Wisy Sauluz” — 52 str. 2 d.
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ll. PROFESIN ES SAJUNGOS INDIVIDUALIUOSE DARBO SANTYKIUOSE

1. PROFESINU SAJUNGU TEISINIS STATUSAS INDIVIDUALIUOSE DARBO
SANTYKIUOSE

Profesires sjungos individualiuose darbo santykiuose galtibr darbuotoy atstovas, ir
savarankiSkas subjektas, noes gios koncepcijos yra daug skirtspguomoni;. Pavyzdziui,
kai darbdavys paduodateisma profesir sajunga, nes ji neda¥ sutikimo atleisti savo
renkamo organo ngrtai profesig sajunga yra vienintelis atsakovas teismeci@a yra
manartiy, kad profesid sajunga neturi materialinio suinteresuotumo, dlodéra atsakovas
CPK prasme, o tik atstovas pagal CPK 56 straipdnidalies 5 punlgt Taiau mireto
pavyzdzio atveju priimti sprendurduoti sutikimy atleisti darbuotej, ar ne, gali priimti tik
profesirt sajunga ir darbdavys gali giyti tik Si sprendim, jei jis pazeidzia jo kaip
darbdavio®®esminius interesus. Ir nors atleistas arba ne buogrktus profesits sjjungos
renkamo organo narys - darbuotojagijaa Siuo atveju, ifitent sutikimo prasme jo nesieja
jokie santykiai su darbdaviu. Zinoma, teismo spieras, kad yra pazeisti esminiai darbdavio
interesai, profesineiagingai nedavus sutikimo atleisti savo renkamo oogaai, suteikia
teisz darbdaviui atleisti miéta darbuotag, kas rodo, kad teismo sprendimas d#aks butent
atleidziamam darbuotojui, nors jis pats teisme $itueju nedalyvauja. Atleistas darbuotojas
véliau gali pareiksti ieSkindarbdaviui dl neteigto atleidimo, tai tokiu atveju neabejotinai
darbuotojas bus ieSkovas CPK prasme, ir jei pragytesires sjungos pagalbos, tai Si bus
atstovas pagal pavedamKai teismo priimamas sprendimasdaip&ios profesigs sjungos
turimy teisy ir pareigr apimg, tai profesie sayjunga yra ieSkovas ar atsakovas, nesab
materialiai suinteresuota bylos baigtimi. Pavyzgzmofesire sajunga turi nuosavyds teise
pastad, dél kurio fizinis asmuo ,A“ paduoda profesirsajunga i teisma, nes anot joj ta
pastad turi biti atkurtos nuosavyds teigs, nes jis priklausjo proseneliui, iS kurioatturta
attmeé ir nacionalizavo sovietvaldzia. Toky ir panady byly teismuose yra, ir tokiu atveju
profesirt ssjunga veikia kaip savarankiSkas subjektas, neskpip darbuotaj atstovo
statusas éra susigs su tokia situacija. Be to, tai kad profeéssmjunga gali ginti ne tik savo
nariy, bet ir p&ios organizacijos teises bei interesus §vatinta ir LR profesiny sjjungu

istatymo 15 straipsnyje.

8 Plasiau Ziareti darbo dalyje — ,Garantija profesinsajungy renkamy organ; nariams atleidZiant juos i$
darbo*.
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Darbo teigs prasme profesés sjungos individualiuose darbo santykiuose yra
atstovas. LR darbo kodekso 18 straipsnio 1 dalyértinta, kad atstovavim esant
individualiems darbo santykiams reglamentuoja LRviliois kodeksas, jeigu tai
neprieStarauja LR darbo kodeksui. Vadinasi, negalmsiskai atskleisti profesis sjungos
teisinio statuso, nepatimnt civilinés teigs. IS civilires teigs iSplaukia, kad atstovaujami tik
ty darbuotoy interesai, kurie @ to duoda sutikim. Profesigs sjungos kolektyviniuose
darbo santykiuose atstovauja visiems darbuotojamagjk savo nariams, ir tai iSplaukia i$
istatymy. Tuo tarpu individualiuose darbo santykiuose s sjungos pareig atstovauti
turi tik savo nariams. Darbuotojui, nepriklaugam profesinei gungai, profesia ssjunga jo
pradymu gali atstovauti, bet neprivaltProfesiniy sjungu jstatymas, nustatydamas, kad
profesirts @jungos gina savo narius, neuzdraudzia joms glatbuotoy, kurie réra
profesires sjungos nariai. Konstitucijos 50 straipsnio nutstajog profesiés sjungos
gina darbuotaj profesines, ekonomines bei socialines teises teresus, suteikia
profesiktms gjungoms teis ir galimyke ginti visu darbuotoy, taip pat ir profesini
Sajungu nariy teises bei interesus, o darbuotojams, kuriga nprofesini sjungu nariali,
suteikia teig patikéti profesirtms gjungoms savo teigi gynimg ir atstovavim jiems.
LR profesiny sjjunguy istatymo 17 straipsnyjétvirtinta: ,Profesires sjungos turi teig
kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir vykdo su ptstovaujam darbuotoj teissmis ir
interesais susijusius darbo, ekonominius ir sauiadi jstatymus, kolektyvines sutartis ir
susitarimus. Siems tikslams profesingjungos gali tuéti inspekcijas, teisits pagalbos
tarnybas ir kitas institucijas“. LR konstitucinsigsmas nurodytame nutarime konstatavo, kad
lsavoka ,atstovaujamjy darbuotoj” reiskia ne tik profesies sjungos narius, bet ir kitus
darbuotojus, kuriems profesirsjunga atstovauja (kaip jau buvo réia kolektyviny darbo
santykiy atveju profesiéd sajunga atstovauja visiems darbuotojams). Suprantajog,
darbdavio sprendimais galiitb pazeidziamos ne tiktai profegg sjungos nam, bet ir
nepriklausadiy Siai organizacijai  darbuotpjteisss. LR profesini sasjungy istatymo 18
straipsnyjetvirtinta, kad: ,Profesias sjungos turi teig reikalauti iS darbdavio panaikinti jo
sprendimus, kurie pazeidzia Lietuvos Respublilgiatymy numatytas darbo, ekonomines

bei socialines profesinisajungu nariy teises”. Siuo atveju profesirmjunga pati kreipiasi

%1999 01 14 KT nutarimas @ Lietuvos Respublikos profesipisjungu istatymo preambe$ 2 dalies, 10
straipsnio 4 dalies, 17 straipsnio, 18 straipsnéalles, 21 straipsnio ir 23 straipsnio 2 daliéskitho Lietuvos
Respublikos konstitucijai “.

11999 01 14 KT nutarimas D Lietuvos Respublikos profesinisjungy istatymo preambis 2 dalies, 10
straipsnio 4 dalies, 17 straipsnio, 18 straipsndtalles, 21 straipsnio ir 23 straipsnio 2 daliégkano Lietuvos
Respublikos konstitucijai “.
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teismy dél darbdavio sprendim kurie pazeidzia dient profesigs sjungos nam darbo,
ekonomines bei socialines teises. Kadangi Kongiitsi80 straipsnis garantuoja asmensgteis
kreiptis 1 teismy, todkl nesantys profes#is sjungos nariais darbuotojai darbdavio
sprendimais paZeistas savo teises gali tiEsiginti teisme. PaZyatina, “kad ir
Lietuvos teism praktikoje laikomasi nuostatos, kad nepriklausanprofesinei gungai
darbuotojas savo darbo teises gali ginti tiesiogisime.

Nagrirgjant profesiis sjungos teisimn statug individualiuose darbo santykiuose,
vienas IS svarbiausiSiy santykip elemeni yra garantijos profesé#s sjungos renkamp
orgam nariams,jtvirtintos LR darbo kodekse ir LR profesinsajungy istatyme bei kituose
teisss aktuose. Galima teigti, kad garantijitsirtintos jstatymais tam, kad darbdavys
negaéty persekioti ir kenkti darbuotojui vien uz tai, kiid veikia profesigje sjungoje
gindamas darbuotgj interesus. Sios garantijos yra asociacijos ss\principo ir
konstitucires teigs kurti profesines ajungas garantas. Svarbiausios i§ $arantij —
iSankstinis profesimi sajungy sutikimas atleisti darbuotgj pirmenyleés teig pasilikti darbe,
kai mazinamas darbuotpjskatius, drausmini nuobaud skyrimas. Per Sias garantijas
pasireiSkia profesiis @jungos teisinis statusas ir vaidmuo individualiuoskiarbo

santykiuose.

1.1GARANTIJA PROFESINU SAJUNGU RENKAMU ORGANU NARIAMS
ATLEIDZIANT JUOS 1S DARBO

LR darbo kodekso 134 straipsnyje yitmirtinta garantija, kad ®’darbuotojai, iSrinktii
darbuotoj atstovaujamuosius organus (Sio kodekso 19 strgipdaikotarpiu, kuriam jie
ISrinkti, negali liti atleisti iS darbo pagal Sio kodekso 129 straifmniSankstinio to organo
sutikimo. Profesiés sjungos ar darbo tarybos pirmininkaskadencijos laikotarpiu taip pat
negali hiti atleisti iS darbo pagal LR darbo kodekso 13&ipsnio 3 dalies 1 punktbe
iSankstinio profesiés sjungos atstovaujamojo organo ar darbo tarybos isutik Siame LR
darbo kodekso straipsnyjbrirtinta garantija gali pasinaudoti tik darbuat@tstovai, kurie
yra iSrinkti { renkamuosius darbuotpptstovaujamuosius organus, ir tik laikotarpiu,i&or
jie isrinkti. Vadinasi, Si garantija taikoma ne ieifis profesias sjungos nariams, bet tik

tiems, kurie yra iSrinktii profesirts sjungos vadovaujafius (renkamus/atstovaujénos)

2| ietuvos Auksiausiojo Teismo tei§y senato 1996 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 42.
% LR Darbo kodeksas, 2006 09 01 redakcijal, W&asy Sauluz”
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organus (vadovybei) (toliau darbe — renkamas atdiaveaujamasis organas). Taip pat svarbu
pabgzti, kad sutikimas reikalingas utent to organo, kurio nariu yra atleidziamas
darbuotojas. Kai atleidziamas darbuatajstovas priklauso keliems renkamiems darbuyotoj
atstovaujamiesiems organams, yra reikalingas kegloviS t; organ; iSankstinis sutikimas.
Darbdavys, nadamas gauti sutikim atleisti iS darbo darbuotpjatstow, turi i
atitinkama darbuotojams atstovaujardrgar, Siuo ntisy nagrirgjamu atveju — profesirg
sajunga - kreiptis rastu. Su raSytia formos pareiSkimy profesire sajunga, kurios sutikimo
reikia, atleidziant darbuotpjatstow, gali kreiptisimores, jstaigos, organizacijos vadovas ar
jo igaliotas asmuo. LAT senato nutarime Nr. 44 néyédd ,>*darbdavio pareiskimas:ksu-
tikimo atleisti darbuotaj iS darbo turi ti motyvuotas, jame turitdi nurodytos konkré&os
priezastys ir aplinkys, kuriomis motyvuojamas darbo sutarties nutraukipegal LR darbo
kodekso 129 straipgratleidimo iS darbo data, atsiskaitymo su atl@idii darbuotoju tvarka
(LR darbo kodekso 35 straipsnio 1 dalis, 9 stragpdndalis, 130 straipsnio 2 dalis). Prie pa-
reiSkimo turi lmti pridéti jrodymai, kuriais darbdavys grindzia savo pragynDarbdavio
pareiSkimy profesire sajunga tugty svarstyti po&dyje ir priimti sprendim per keturiolika
kalendoriniy dienp nuo darbdavio pareiSkimo gavimo dienos. Keturmdildien, terminas
yra naikinamasis, nes pasibaigus keturiolikos wiissrminui darbdavysgyja teig atleisti
darbuotoy atstow, iSnyksta darbdavio pareiga gauti darbuotojusowsstjartio organo
sutikima, iSskyrus jstatymy ar kolektyviniy sutatiy numatytus atvejus. Tokiu atveju
darbuotojas ir atstovaujamasis organas — prafesjnnga negali gitiyti atleidimo iS darbo
teisstumo, remdamiesi tuo, kad darbdavys nutéawarbo sutaif neatsizvelgdamas
pawluotai priimta ar paeluotai pateiky darbdaviui savo sprendigmeduoti sutikimo atleisti
darbuotoj. Kadangi keturiolikos diapterminas yra naikinamasis terminas, tai jis neljii
sustabdomas, pkgiamas ar atnaujinamas, o Sio termino @&aimui yra taikomos LR
darbo kodekso 26 straipsnyje nustatytos taiésykBprendimas, kuturi priimti profesire
sajunga, turi lti priimtas motyvuotas ir kategoriSkas, t. y. tditi aiSkiai paraSyta, ar
pritariama darbuotojo atleidimui i$ darbo, ar tekgikimas neduodamas. Proféssjunga
turi teisg pakeisti savo sprendinteciau tik per keturiolikos dieptermim (keturiolika diem

skatiuojama nuo darbdavio pareiSkimo gavimo dienos).

% LAT senato nutarimas Nr. 44 ¢éDDarbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukim
darbdavio iniciatyva, kaigra darbuotojo katis (DK 129 straipsnis), taikymo teisnpraktikoje, 2003 12 29,
11.5. punktas.
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Darbdavys atleisdamas darbuatppgal LR darbo kodekso 129 straipsiel kurio
atleidimo profesiad ssjunga dae sutikimg, yra saistomas priezas ir aplinkybiy, kurias
nurod pareiSkime, prasant sutikimo. Tai reiSkia, kad bdawys, no¥damas atleisti
darbuotojy dél kity priezasiy ir aplinkybiy, privaks Wl iS naujo prasSyti darbuotojus
atstovaujatio organo sutikimo, prieSingu atveju, bus vertinaniaks darbdavio elgesys,
kaip atleidimas be iSankstinio profe&sn sjungos sutikimo. Toks sutikimas atleisti
darbuotoy iS darbo galioja tol, kol galioja darbuotojiiktasispjimas apie darbo sutarties
nutrauking (LR darbo kodekso 134 straipsnio 5 d.). Jei daidgas atleidziamas, pazeidus $
reikalavima, darbo gidus nagrigjantys organai savo sprendimu turaZjnti darbuotoy i
darla. Galimas ir toks atvejis, kai profesisajunga neduos sutikimo atleisti darbuotojd d
vienokiy priezasgiu ir aplinkybiy, tatiau gali duoti sutikim atleisti darbuotaj dél kitokiy
priezagiuy ir aplinkybiy, nes darbdavys negg sutikimo vien karta gali kreiptis |
darbuotojus atstovaujardrgarn su praSymu atleisty fpaj darbuotag kitu pagrindu.

Darbdavys turi teis teismo tvarka gityti profesires sjungos atsisakym duoti
sutikima atleisti darbuot@j — organo nar LR darbo kodekseéma nustatytas terminas, per
kuri darbdavys gali kreiptisteisma. Praktikoje Sis terminas sutampaispejimo apie darbo
sutarties nutraukim terminu, kadangi ir profesis sjungos sutikimas/atsisakymas duoti
sutikima galioja tik § laikotarp. Kai darbdavys, esant gini teisme,jrodo, kad profesis
sajungos sprendimas atsisakyti duoti sutikiatleisti darbuotaj IS esnés pazeidzia darbda-
vio interesus, teismas Siuo pagrindu gali pandikiattik profesigs sjungos, bet ir ki or-
gan; (LR darbo kodekso 134 straipsnio 4 dalis) sprendifi.R darbo kodekso 9 straipsnio 1
dalis, 134 straipsnio 3 dalis). Svarbiausia, notgismui panaikinti profesés sjungos
sprendim, turi bati esminis darbdavio intergspazeidimas. Esminio darbdavio intares
pazeidimo gvokos réra LR darbo kodekse, tai vertinamogiveka, tocl labai svarbu kaip
teismai j supranta ir aiSkina.*>Teismas, nagridamas darbdavio reikalavinpanaikinti
profesires sjungos sprendimtuo pagrindu, kad sprendimas atsisakyti duotksutj atleisti
darbuotoy iS esnés pazeidzia darbdavio interesus, turi LR CPK nyiaivarka patikrinti ir
vertinti:

a) darbdavio nurodyto intereso (intarebuvimo faks, intereso teiguma ir svarka,

b) gircijamo sprendimo pagstum;

% LAT senato nutarimas Nr. 44 ¢éDDarbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukim
darbdavio iniciatyva, kaigra darbuotojo katis (DK 129 straipsnis), taikymo teisnpraktikoje, 2003 12 29,
11.7. punktas.
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c) darbdavio nurodytjo intereso (interag esminio pazeidimo faktir Sio fakto priezastin
rySi su girtijamu sprendimu®.

Vertinant aplinkybes svarbu nustatyti, kiek stipg@zeidziami darbdavio interesai, jei jis
negali atleisti darbuotojo. Pavyzdziui, darbugtoprima atleisti mazinant darbuaiggkatiuy
dél darbo organizavimo pakeitum LAT 2000 10 02 nutartimi civiliie byloje Nr. 3K-3-
934/2000 m. konstatavo, kad mazinant darbuotskatiy, panaikinant dviej stali,
marininko, dazytojo, statybos inzinieriaus ir kt. payybes, t. y. ké€iant darbo organizavim
imorgje, negalima riboti darbdavio tés cl tokiy pagrind, atleisti darbuotaj, t. v.
darbuotojus atstovaujantis organas (protesigjunga) tokiu atveju tuity duoti sutiking
atleisti savo nar Toje p&ioje byloje teismas nustgtkad profesias sjungos atsisakymas
duoti sutikiny dél jau minsty pagrind, atleisti organo nari$ darbo 248 esngs pazeidzia
darbdavio interesus ir Siuo atvejuittp ribojama Lietuvos Respublikos Konstitucijos 46
straipsnyje itvirtinta asmensakinés veiklos lais¢ ir iniciatyva, pazeidziama akcini
bendrovi; jstatyme numatyta darbdavio teisavarankiSkai vykdytiiking veikla“. Kitoje
byloje, 2000 12 04 LAT nutartis civilégpe byloje Nr. 3 K-3-1313/2000 m., taip pat buvo
keiciama darbo organizavimo tvarka,citeu buvo nustatyta, kad pertvarkant gamyldarbo
organizavima, gam, suspausto oro ir karsto vandens tiekimo, k#imés veiklos fiSies,
nebus atsisakoma. Tokiuidhu, iSliks litinumas valyti ventiliacijogrengimus, kas reiskia,
jog tretiojo asmens darbo funkcija iSlieka, tik ji papildampriskiriama Saltkalviams —
remontininkams. Tuo skiriasi Sios dvi nutartys,nmje buvo panaikintos tam tikrakinés
veiklos GSys, todl nereikejo kai kuriy specialisi, tuo tarpu, antrojoje, buvo paliekama
tkinés veiklos @iSis, t&iau buvo norima valymo pareigas priskirti kitiemgesialistams.
Vadinasi, pirmuoju atveju teismai &g toki darbo organizavim pripazinti kaip pagsta
pagrindy atleisti darbuotojus, nes atsisakomidnés veiklos fiSiy, kuriy specialistais jie
buvo, zinoma, laikantis LR darbo kodekse nustatgisykliy. Antruoju atveju, atsizvelgiant
tai, kad kiti valytojai jau buvo atleisti bei dadndo nurodom ventiliacijosirengimy valymo
funkcijos htinuma, byla nagrirgje teismai tuéty iSaiskinti aplinkybes, susijusias suw Si
darbiniy funkcijy priskyrimu Saltkalviams — remontininkams if yykdymu, t. y. reikty
konkreiai iSsiaiskinti kaip valymo pareigyb bity priskirtos kitiems specialistams. Taip pat

svarbu nustatyti, ar palikus valytojo kaip spesciali eta4 darbdavys stipriai ekonomiskai

% AT 2000 10 02 nutartis civiligie byloje Nr. 3K-3-934/2000 m.
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nukentty, lyginant su situacija, kais&pareigyle norima priskirti kitiems specialistams, t. y.
vis tiek Sios darbo funkcijos isliks kajmonres veikla.

IS nagrirtty pavyzdziy suprantame, kad kiekvienu atveju teismai turi imértvisas
aplinkybes, turigias reikSnés aisSkinantis, ar buvo pazeidziami esminiai darbmawveresai.
Visais atvejais teismai privalo iSnagsinvisus darbdavio pateiktus rasytinius ir kitokius
jirodymus bei esant neaiSkumams, prasyti papildoimkumeng. LAT nusta¢, kad ,'...
teismas, laikydamasis rungimosi principo, turi aifk ne tik tas aplinkybes, kuriomis
grindziami Sali reikalavimai bei atsikirtimai, bet ir kitokias @pkybes, turigias reikSnés
teisingam bylos iSsprendimui (LR CPK 65 str. 1 dpsiilydamas Salims ir kitiems
dalyvaujantiems byloje asmenims pateikti papildonmaslymus (LR CPK 58 str. 2 d.)“.
Teismai, nagrisddami tokias bylas, daznai pamirSta Savo pareig ir neiSsamiai nagrija
pateiktusirodymus, ir nesivargina reikalauti papildonrodymy. Taip pat teism daznai
daroma klaida — tai kad jie atsizvelgidarbuotojo, t. y. tr&ojo asmens gyvenimo bei darbo
aplinkybes, kas neturi jokios reikdm) sprendziant @ darbdavio interas pazeidimo. Si
garantija profesigs @jungos renkamo organo nariui padeda atlikti savip katstovo
funkcijas ir uti tikram, kad nebus atleistas iS darbo diskrimingeds motyvais vien &

priklausymo profesineiagungai.

1.2PIRMENYBES TEIS: BUTI PALIKTAM DIRBTI,KAI MAZINAMAS
DARBUOTOJJ SKAICIUS, PROFESINU SAJUNGU RENKAMU ORGANU
NARIAMS

Pirmenylgs tei¢ buti paliktam darbe reiSkia, kad vieni darbuotojail thm tikny LR darbo
kodekso 135 straipsnio 1 dalyjeirtinty priezagiy, turi teig bati palikti dirbti lyginant su
kitais darbuotojais. Pirmenyb teigs taikymas priklauso nuo pirmerggteig turinciy
darbuotoy kvalifikacijos, palyginti su vig kity tos p&ios specialybs darbuotaj, dirbartiy
toje darbovietje, kvalifikacija. Darbuotojo kvalifikacyj apibadina jo turimos teoriés Zinios,
praktiniai jgudziai, patirtis, reikalingi dirbti tam tilr darky. Kvalifikacija néra tapati
iSsilavinimui, nes iSsilavinimas yra tik vienas Igiterijy, apitidinartiy darbuotojo
kvalifikacija. LAT 2005 12 21 nutartimi civje byloje Nr. 3K-3-631/2005 m. pazyjo, kad
pirmenyle taikoma ne tik tos @#os specialybs, bet ir tas p#as pareigas eindn

97 LAT 2000 12 04 nutartis civilije byloje Nr. 3 K-3-1313/2000 m
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darbuotoy atzvilgiu. Kvalifikacijos reikalavimaséna taikomas tik darbuotojams, kurie toje
darbovietje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga ir bdatojams, iSrinktiemsj
profesires jungos renkamuosius/atstovaujamuosius organus,. tprgfesiny sjungu
vadovybei.

Pirmenylés teise turi teks pasinaudoti tik tie darbuotpj profesirts sjungos
atstovaujamjy orgam nariai, su kuriais darbo sutartis nutraukiama pagadarbo kodekso
129 straipspp ir tik tuo atveju, kai darbo sutartis nutraukianggl ekonomini ar
technologini priezasiuy ar cl darbovieés strukfiriniy pertvarkymy mazinant darbuotqj
skatiy. Taigi profesigs sjungos atstovaujanjy orgam nariams, atsizvelgiani ju
atliekamas visuomenei naudingas funkcijas, ginaed\vintereg, nes gina silpnegndarbo
santykiy Sal — darbuotojus, éra taikomas kvalifikacijos reikalavimas. AriStatymy leidéjo
nuostata nebus ydinga, parodys tejspraktika. Teismai turi tegs pripazinti atleidim
neteigtu, kai darbdavys nepaipirmenyles teies palikti darbe, pavyzdziui, darbe paliko
darbuotoj su mazesne kvalifikacija lyginant su atleistudjaciau nereikia pamirsti, kad jei
atleidziamas profes#s sjungos renkamo/atstovaugda organo narys, jam pirmengbteis
turi bati taikoma, nepaisant kitkriteriju, nes tokiu atveju pirmenyb tei® bati paliktiems
dirbti nesiejama swjturima kvalifikacija. Jie turi pirmenyis teig likti dirbti visy kity tos
darboviets darbuotaj atzvilgiu (ir darbuotaj, nurodyt; LR darbo kodekso 135 straipsnio 1
dalies 2, 3, 4, 5 punktuose, atzvilgiu) net irétlami Zemess kvalifikacija. Vadinasi,
profesires @jungos atstovaujamojo organo narys gaiti batleidziamas pagal LR darbo
kodekso 129 straipgndél ekonominiy ar technologinj priezasiy ar dl darboviets
struktiriniy pertvarkymy mazinant darbuotgj skatiy tik tokiu atveju, kai apskritai
darbovietje naikinama tam tikra pareigglar specialyb. ,**Gin¢a nagrirgjantis teismas, tik-
rindamas, ar atleidziant darbuaiojS darbo nebuvo pazeisti LR darbo kodekso 13&psty
nio reikalavimai, tutty nustatyti:

a) ar darbuotojas téjp pirmenyles teig ir pagal kui (kuriuos) LR darbo kodekso 135
straipsnio 1 dalies pungt

b) ar kiti atitinkami darbuotojai, palikti dirbtturéjo pirmenyles teig ir pagal kui (kuriuos)
LR darbo kodekso 135 straipsnio 1 dalies paaktjos netusjo;

% AT senato nutarimas Nr. 44 ¢éDDarbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukim
darbdavio iniciatyva, kaigra darbuotojo katis (DK 129 straipsnis), taikymo teisnpraktikoje, 2003 12 29,
12.8. punktas.
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c) jeigu darbuotojui pirmenyb taikoma kvalifikacijos kriterijaus pagrindu (LR i@
kodekso 135 straipsnio 1 dalies 2, 3, 4, 5 punktaidalis), tai kokia buvo jo kvalifikacija,
lyginant su paliki dirbti tos p&ios specialybs darbuotaj kvalifikacija;

d) ar darbuotojui téjo buti taikoma jo turima pirmenydbir prieS kuriuos paliktus dirbti dar-
buotojus. Teismas negali apsiriboti vien tik dasddaatlikty ar neatliky, atleidziant darbuo-
toja IS darbo, veiksnmp konstatavimu. Nustes, kad darbuotojas iS darbo atleistas pazeidziant
LR darbo kodekso 135 straipsnio reikalavimus, tesituri atleidim iS darbo pripazinti ne-
teisttu (LR darbo kodekso 297 straipsnio 3, 4 dalysHigi, galima situacija, kai atleidziant
darbuotojus i$ darbo keli i§ furés pirmenyls teig pagal skirtingus LR darbo kodekso 135
straipsnio punktus. Tokiu atveju, jei vienas iS ldertoy yra profesigs sjungos
renkamo/atstovauj&m organo narys arba asmuo, kuris toje darbéjddiuvo suzeistas arba
susirgo profesine liga, tai tokie asmenys turi g@nyles teig ir priesS kitus pirmenys teig
turin¢ius darbuotojus. Jei darbuotojai, kurie tudititatleidziami, turi pirmenyés teig pagal

ta paf LR darbo kodekso 135 straipsnio pupkiai darbe tusty bati paliktas darbuotojas,
kurio aukstesé kvalifikacija. Jei tokiu atveju abigjdarbuotoy kvalifikacija taip pat yra

vienoda, darbdavys turi teipasirinkti, kuf darbuotog palikti dirbti.

2. DRAUSMINES NUOBAUDOS PROFESINI SAJUNGY RENKAMU ORGANUY
NARIAMS

Drausmirés nuobaudos skiriamos uz darbo draésnpazeidim ir tai yra drausmiés
atsakomybs iSraiSka. Darbo draussh pazeidimas yra darbo pangigievykdymas arba
netinkamas vykdymasét pacio darbuotojo kalis (LR darbo kodekso 234 straipsnis). LR
darbo kodekso 240 straipsnio 2 dalyje yra numakadd, jstatym; numatytais atvejais pries
skiriant drausmia nuobaud reikia gauti iSankstinatitinkamo organo sutikiai. LR darbo
kodekse #ra tiesiogiai itvirtinta, kad, norint drausmé¢n nuobaud skirti darbuotoy
atstovaujatio organo nariui, reikalingas iSankstinis sutikimdd$R darbo kodekso 240
straipsnio 2 dalyje Siuo atveju yitwirtinta tik blanketirt norma, kuri nukreipia jstatymus.
Tai reiSkia, kad, kalbant apie darbuatajstovaujamju organ; narius, kuriems norima skirti
drausmir nuobaud, reikia vadovautis LR profesipisajungy ir LR darbo taryh istatymais.
LR darbo taryh istatymo 18 straipsnyje yrdvirtintos darbo tarybos nariams taikomos
garantijos, tarp kuti néra garantijos prieS skiriant drausminuobaud darbo tarybos nariui,
gauti iSankstin darbo tarybos sutikim Tuo tarpu LR profesini sajungy istatymo 21
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straipsnyje yraitvirtinta garantija, kad skiriant drausmines nuates) yra reikalingas
iISankstinis profesiis @jungos renkamojo organo sutikimas.

Kalbant apie drausmininuobaud skyrimo tvarlg, visy pirma, reikia pazysti, kad
darbdavys pries skiriant drausmimuobaud turi pareikalauti, kad darbuotojas rasStu
pasiaisking dél darbo drausws pazeidimo (LR darbo kodekso 240 straipsnio 1syali
Darbuotojas, nesutinkantis su drausésimuobaudos skyrimu, turi teiskysti § darbdavio
sprendina darbo giy nagrirgjimo tvarka. Td&iau, jeigu darbuotojas yra profeéisjungos
renkamo organo narys, prieS skiriant jam draugsmuoobaud, darbdavys turi prasyti
iSankstinio profesiés sjungos sutikimo.

Teismy praktikoje yra atvej, kai profesigs sjungos sutikimo darbdavys nepéasg
profesire sajunga kreigsi i teisma, praSydama panaikinti darbdavio sprengirkuriuo jis
skiria drausmia nuobaud profesires sjungos renkamo organo nariui. Tokiu atveju
darbdaviai motyvuoja tuo, kad tai individualus daginéas ir kad darbuotojas pats &tir
kreiptisi darbo gity komisija ir kad profesia sajunga neturi tokios teés (LAT 2006 03 15
nutartis civilireje byloje Nr. 3K-3-181/2006 m.). €mu mirétoje byloje LAT konstatavo,
kad LR profesini sajungu istatymo 15 straipsnio 1 dalyje nustatyta, jog Biofs fjungos
atstovauja savo nariamsigtatymy nustatyta tvarka gina savo nateises ir tei®us interesus
valstybss organuose.’\ykdydamos & nuostai, profesirés sjungos savo naiiteises ir
teisitus interesus civiliesse bylose teisme dazniausiai gina Siaidds: 1) reiSkia ieSkinius
profesiniy syjungy nariy teigms ir teigtiems interesams ginti (LR CPK 49 straipsnio 1gali
LR darbo kodekso 22 straipsnio 1 dalies 8 punkids,profesing sajungu istatymo 18
straipsnio 3 dalis); 2) atstovauja profésingjungos nariams — dalyvaujantiems byloje
asmenims — darbo teisinisantykiy bylose (LR CPK 56 straipsnio 1 dalies 5 punktas)”.
Profesiny s3jungy istatymo 18 straipsnyjétvirtinta profesiny sajungy teise reikalauti
panaikinti darbdavio sprendimus bei Sios dgisealizavimo tvarka, t. y. darbdavys Siuos
reikalavimus turi iSnagrigti ne wliau kaip per 10 diep dalyvaujant juos pateikusios
profesires fjungos atstovams; jeigu darbdavys laiku neiSnagimprofesing sajungu
reikalavimo panaikinti toksprendim arba atsisaka patenkinti, profesié sajunga turi teig
kreiptisi teismy. Vadinasi, profesis sjungos turi teig reikalauti iS darbdavio panaikinti jo
sprendimus, kurie pazeidzia Lietuvos Respubligtatym; numatytas darbo, ekonomines ir
socialines profesini sajungy nariy teises. Tod tuo atveju, kai darbdavys nesikréip

% AT 2006 03 15 nutartis civiligie byloje Nr. 3K-3-181/2006 m.
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profesirg sajunga dél iSankstinio jos sutikimo pries skiriant drausgimuobaud profesires
Ssajungos renkamo organo nariui, profesimjunga turi teig kreiptis | teisny, prasSant
panaikinti tol darbdavio sprendim

Kitas svarbus praktinis klausimas, darbdavioét&i®iptisi teisma, prasSant pripazinti
profesires sjungos atsisakym duoti sutiking skirti drausmig nuobaud profesires
sajungos renkamo organo nariui netdis Tokiu atveju teismas, s@mdamas gifn, turi
vertinti ar profesias sijungos sprendimas i&%snes pazeid darbdavio interesus ir ar
apribojo jo teig taikyti drausminio poveikio priemones &rgju asmen atzvilgiu, ar tokiu
atsisakymu duoti sutikimskirti darbuotojui nuobaudas, nevarzoma galiengarbdaviui
vykdyti pagrindinesimores funkcijas. Spysdamas tok ginca, teismas neturi nagti
drausmini nuobaud skyrimo pagistumo. Teismas gali panaikinti professnsjungos
sprendima neduoti sutikimo skirti drausmgnnuobaud, jeigu darbdavysirodo, kad Sis
sprendimas iS esia pazeidzia jo interesus. Panagsime viem pavyzd, t. y. LAT 2000 10
16 nutart civilingje byloje Nr. 3K-3-1001/2000 m., kurioje darbdavymréjo skirti
drausmir nuobaud darbuotojams @ ju atsisakymo dirbti. Vig pirma, tai atsisakymas
dirbti néra beglygikas pagrindas drausminei nuobaudai skirti.jeéSioyloje darbuotojai
atsisak dirbti ckl jy pavojaus sveikatai, tokijy teis numato Zmonj saugos darbe
istatymas. Darbovige — ,..1%aros paruosimo bare veik ir Il linijos, prie kuriy privakjo
dirbti po tris darbuotojus. Kadangi darbgygjos prie | linijos yra kenksmingos, o buvo tik
du darbuotojai, jie atsisakdirbti, kol nebus paskirtas dar vienas darbuotdjss prie I-0s
linijos dirbo keturi darbuotojai, jiems nebuvisakmia forma nurodyta, kuris konkrai
darbuotojas privalo pereiti dirbti prie 1ll-os ljps“. 1°°Zmoniy saugos darbgstatymo 38 str.
4 p. numato darbuotojo teistsisakyti dirbti esant pavojui sveikatai, gyvykaip pat dirbti
tuos darbus, kuriuos saugiai atlikttra apmokyti. Migto jstatymo 39 str. 2 d. numato
nesutarin (gincy) dél darbuotojo atsisakymo dirbti nagéamo tvark. Profesig sajunga,
pateikdama atsisakymduoti sutiking, rekomendavo darbdaviui ggti § ginca batent
Zmoniy saugos darbgstatymo numatyta tvarka, tuo profesimjunga teigia neatimanti i$
darbdavio teiss skirti drausmines nuobaudas. Tai, kad Siuo atdgrbuotojai atsis&k
dirbti, teismai mano, kad tai ne tik nepazeidziebdavio interes, tfiau juos saugo, kadangi

tinkamai organizuoti dagair uztikrinti saugias darbabygas - darbdavio pareiga.

199 piatiau Ziaréti darbo dalyje — ,Garantija profesinsajungy renkamy organ; nariams atleidziant juos i$
darbo*.

1911 AT 2000 10 16 nutartis civiligje byloje Nr. 3K-3-1001/2000 m.

1027, 1993, Nr. 55-1064, negalioja nuo 2003 07 16.
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1)

2)

3)

ISVADOS

Asociacijos lais¥ reiSkia kiekvieno asmens teigingtisi bet kokios teisiés formos
ar strukiiros junginius — politines partijas, asociacijaspdrgas ir kitokias. Téau
LR konstitucijos 35 straipsnio 1 dalyjevirtinta : ,Pilie¢iams laiduojama tetslaisvai
vienyti | ....... , jel ... “, siaurinaj Ssuvokimy. Tuo tarpu nei LR asociagijistatyme,
nei LR profesini sajungu istatyme pilietybs kriterijaus ®ra. Norint paneigti
prieStaravim tarp istatymy ir uztikrinti asociacijos laisds principo laikymasi ir
nediskriminavima, galima pasinaudoti LR konstitucijos jau mtim straipsnio 3
dalimi, kuri yra banketié norma ir nukreipia musétiorganizaciy steigimo ir veiklos
1 specialiugstatymus.

Profesini; sajungu steigimo ir registravimo procérh yra reglamentuota neaiskiai ir
neiSsamiai. Viena iS problenai, kad LR civilinio kodekso 2.38 straipsnio 3yja
itvirtinta nuostata ne tik neatitinka LR profesirsajungy istatymo, bet ir prieStarauja
LR konstitucijos 50 straipsniui (atimanti teisteistai dirbantiems Lietuvoje
asmenims, kurie dra LR piligciai, ir kurie neturi leidimo nuolat gyventi Lietuje
steigti profesines agungas). Kita problema — neiSsamus LR profesisijungu
istatymas, nepritaikytas prie Siandies@rsituacijos, t. y. pagal LR profesingajungu
istatymo 8 straipgrprofesines gungas, atsizvelgiaritteritorija, kurioje ji steigiama,
gali registruoti savivaldyds vykdomoji institucija, apskrities virSininkas ir
teisingumo ministerija, nors nuo 2004 01 01 veikigidiniy asmen registras,
permes registravimo funkcijas iS wispries tai buvusi registro ir rejestro instituajj
Problema ir tai, kad neaig& kriterijai, kuriais remiantis juridini asmen registras
nutaria, kad pateikti steigimo dokumentai atitinkgéatym; reikalavimus ir kad yra
ivykdytos visos reikalingos prievis. Sias ir kitas darbe miitas problemas ity
galima iSspgsti patobulinus LR profesini sajungu istatymy, suderinus tarpusavyje
prieStaraujatius teies aktus.

Profesiniy sajungy ir darbo tarykh santykis @&ra problema. Darbo tarybkaip
alternatyvaus darbuotojo atstoymores lygiu jvedimas sveikintinas. Eau LR
darbo tarylh istatymeitvirtintos garantijos & nariy kvalifikacijos, apmokym ir
kitos, kurios darbdaviui nemazai kainuos, ir ysrofesiniy ssjungy renkany orgam
nariai neturi, yra viena iS priezas, stabdatiy darbo taryh kirima. Profesigs

sajungos ir darbo tarybos santykio problema atsiratmldau atveju, kaiimorgje
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4)

5)

baigiantis darbo tarybos kadencijai ysteigiama profesinsajunga. Tuomet, mano
manymu, darbo taryba nest biti perrenkama.

Analizuojant kolektyvini sutatiy Salis visais lygmenimis, susiduriame su problema
— painiu reglamentavimulmores lygiu sutarties Salimi LR darbo kodekgaardija
darbuotojy kolektyva. Visy pirma, tai apskritai neaiSkus subjektas, antriag teesti
kolektyvines derybas, pasirasyti kolektyvines digair kelti reikalavimus turi
profesire sajunga (arba darbo taryba), bet ne darbuptalektyvas kaip subjektas.
Kita problema — streikai. Vigpirma,istatymo nuostatos nereglamentuoja praces
kaip turty bati organizuojamas streikas aukStesniu imednes lygiu, antra, streik
dél ju sucttingu organizavimo proceuoty darbuotojai bijo rengti net tada, kai
darbuotoy interesai yra neginami #g laika ir daro didet Zzah (kaip darbo
uzmokesio nemokjimas pug mety).

Apibendrirg teismy praktika ir teisss akt; analiz, galima teigti, kad profesés
Sajungos turi gan pléas teises, ginant savo narius individualiuose @admtykiuose.
Taip pat turi teig savo noru Bti atstovais ir kity darbuotoy, ne profesias sjungos
nariy. Profesig sjunga gali dalyvauti individualiuose darbo santylse ir kaip
savarankiSkas subjektas. Teismai yradiaiSkinti profesigs sjungos teises péaai,
ne siaurai, kas uztikrina Sios organizacijos steuylir tvirtesn statug visuomesje.
Todkl pritariu teismy poziariui ir manau, kad profesinsjunga pati turi teis sutikti
arba atsisakyti ginti kitus darbuotojus individualse darbo santykiuose. O nesutikus
darbuotojo teis&s nebus pazeistos, nes jis gali pasinaudoti LR tkangos

garantuojama teise kreipfiseisnmy (30 straipsnis).
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SANTRAUKA

Profesiny sjungu teisinis statusas svarbus ne tikc¢ipa profesinei gjungai kaip
savarankiSkam subjektui, ne tik kaip darbugtajstovui, bet ir kaip organizacijai, datsa
itaka teisss akt; leidybai ir dalyvaujagiai politiniuose procesuose. Sio darliangoje
nurodomas temos aktualumas, originalumas ir nawgupegrindinis tikslas, tyrimo objektas
bei metodai, naudota litefmt. Darla sudaro trys skyriai: | Profesinisajungy packtis, I
Profesini sajungu statusas kolektyviniuose darbo santykiuose, llbfé¥iny Sajungy
statusas individualiuose darbo santykiuose.

| skyriy sudaro SeSios dalys. Svarbiausia trumpai aptestegpires sjungos teisinio
statuso raigl naudojant istorinmetod, lyginant Sios organizacijos statuso kiime tik
Lietuvoje, bet ir tarptautiniu mastu. AsociacijessMes princip, kuris yra tarptautiniu mastu
pripazintas kaip vienas iS pamatirsvarbiausi principy, itvirtintas pagrindiniam Lietuvos
teigss akte — LR konstitucijoje ir sudarantistatymin pagrind kurtis profesigms
sajungoms. Norint atskleisti Sio darbo temanalizuojama profesis sjungos samprata ir
pagrindiniai bruozai, atskleidziantys Sios orgacips status ir vieta darbo teiss sistemoje.
Steigimo ir registravimo procabs ttikumai, reglamentavimo nesutapimai. Kadangi
profesire sajunga yra ribotos civilias atsakomyés juridinis asmuo, disponuojantis savo
turtu, tai ne maziau svarbus klausimas — turto lgadas tarp profesinj sajungy, atkirus
Lietuvos nepriklausomyp Taip pat svarbu palyginti profesinegungas su darbo tarybomis,
kurios yra alternatyvus darbuotojus atstovaujamrimnagmores lygiu.

Il skyriy sudaro 3 dalys. Siame skyriuje analizuojama so¢iglartneryst ir jos jtaka
profesirtms sjungoms. Kaip skiriasi profesis sjungos statusagmonres ir auksStesniu
lygiais. Kokios problemos iSkyla, nustatant kolekityuy deryhy, kolektyviniy sutatiy ir
kolektyviniy darbo gity Salis, kas gali skelbti streikus, kuo skiriasi fpsiniy sajungy ir
darbo taryl vaidmuo.

Il skyriy sudaro 4 dalys. Siame skyriuje analizuojamas piafe sjjungos statusas
individualiuose darbo santykiuose, nustatant, kemfegire sajunga yra ne tik darbuotgj
atstovas, bet ir savarankiSkas subjektas, galbiiisieSkovu ir atsakovu teisme. Taip pat
analizuojamos garantijos profesinmjungy renkany orgam nariams, kaip parodaios
iSskirtini Siy asmen vaidmern ir kartu sustiprina¢ios p&ios profesigs sajungos status

darbdawvi; ir visuomems poZziiriu.
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The legal status of the trade unions
SUMMARY

The legal status of the trade unions is essenttlonly in its capacity of an independent
body or the one of an employees representativalbatas to an organization that affects the
legislative acts issuance and participates in thigigal process. The opening part of this
paper covers this topic’s actuality, originalitydamovelty, its main objective, research
domain and methods and the literature referredfte. paper is comprised of three parts: 1.
The Trade Union Status; 2. The Trade union Statuslation to collective labor; 3. The
trade Union Status in relation to individual labor.

The first part consists of six sections. It is imtpat to discuss in short the evolution
of a trade union legal status using historical métdtogy and comparing the changes of this
organization’s status both in Lithuania and intéorally. The freedom of associations
recognized internationally as one the major prilesipis affirmed in the fundamental
legislative act of Lithuania — the Constitutionlathuania - which forms the basis to set up
trade unions. In order to outline this topic thalgsis of the concept and main characteristics
elaborates on the organization’s status and placthe labor law system. Founding and
registration procedures drawbacks as well as régot inconsistencies are also covered by
this analysis. Since the trade unions being a igaidorganization with limited civil
responsibilities dispose of their property, theuéessof property disbursement after the
restoration of Lithuanian independence is no legsortant. It is also necessary to compare
the trade unions to the labor councils that arermdttive employee representative body
within an enterprise/company.

The second part consists of three sections. Thalgmrtnership and its influence on
the trade unions are analyzed in this part. THemifces in the trade union status at the level
of enterprise and above; the problems that aristhenprocess of defining the parties in
collective talks, agreements and disputes as vgellao has the right to announce a strike
and what is the difference between the roles alettiznions and the labor councils — these are
the issues of the second patrt.

The third part consists of four sections. The asialpf the trade union status in the
individual labor partnership is presented in théstplt is stated that the trade union is not

only a representative of the employees but also@ependent body enabled to be a plaintiff
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and a defendant in the court of justice. Also, yred are the guarantees given to members of
the trade union elected bodies, the special rothege members, and the growing status of

the trade union from the employers’ and public \pemts.
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