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KLASES VADOVO VEIKLOS OPTIMIZAVIMAS GIMNAZIJOJE
Magistro darbo santrauka

Siandienos mokykloje svarbus vaidmuo tenka pedagogui — auklétojui. Jam keliama
daugybeé reikalavimy. Auklétojas yra ugdymo veikéjas, kurio pagrindiné funkcija — ugdyti klasés
bendruomene. Pagal Lietuvos bendrojo lavinimo mokykly bendrgsias programas, mokytojas
vaikui jau savaime yra sektinas pavyzdys. Todél labai svarbi yra auklétojo asmenybé, jo
pavyzdys, svarbu ne tai, kg jis sako, bet tai, kas jis yra.

Magistro darbe analizuojama klasés vadovo veikla gimnazijoje. Tyrimo tikslas - teoriskai ir
empirisSkai pagristi klasés vadovo veiklos optimizavimo galimybes gimnazijoje.

Siekiant atskleisti klasés vadovo veiklos optimizavimo galimybes gimnazijoje, buvo
atliekamas kiekybinis ir kokybinis tyrimas. Kiekybinio tyrimo metodas — anketiné apklausa
raStu, skirta mokiniams. Kokybinio tyrimo metodas — interviu, skirtas apklausti gimnazijy klasiy
vadovus.

Tyrime dalyvavo 216 gimnazijy mokiniy ir 15 gimnazijy klasiy vadovy. Tyrimas buvo
atlieckamas Panevezio apskrityje: Panevézio, Pasvalio ir BirZy miesty gimnazijose.

ISanalizavus tyrimo duomenis paaiSkéjo, kad dauguma I ir II gimnazijy klasiy mokiniy yra
patenkinti santykiais su savo klasiy vadovais, klasiy vadovy darba vertina gerai, klasiy vadovy
atliekamos funkcijos, pareigos atitinka mokiniy liikescius.

Tyrimo metu gauti duomenys rodo, jog dauguma tyrime dalyvavusiy gimnazijy klasiy
vadovy yra patenkinti savo darbu, atlickamomis funkcijomis, pareigomis, santykiais su
auklétiniais.

[Sanalizavus respondenty pozitir; 1 klasés vadovo asmenybe, paaiskéjo, kad siekiant
optimizuoti klasés vadovo veikla yra svarbi klasés vadovo asmenybé. Svarbu, kad klasés
vadovas pasiZzyméty Siomis savybémis: meilé vaikams, geb&jimas bendrauti, humoro jausmas,
tolerancija, teisingumas, atsakingumas, sgziningumas, nuoSirdumas, draugiSkumas,
ripestingumas, kiirybiSkumas.

Tyrime kelta hipotezé pasitvirtino, nes tyrimo metu gauty duomeny analizé rodo, kad
klasés vadovo darbe yra svarbios tam tikros klasés vadovo asmenybinés savybeés, gimnazijose
vyksta efektyvus klasiy vadovy bendradarbiavimas su dalyky mokytojais ir mokiniy tévai, klasiy
vadovai efektyviai atliecka savo pareigas ir funkcijas, o tai sudaro palankias sglygas klasés
vadovo veiklos optimizavimui.

Esminiai ZodZiai: klasés vadovas, klasés auklétojo veikla, auklétiniai.



THE CLASS MANAGER‘S ACTIVITIES OPTIMIZATION IN THE GYMNASIUM
Master work Summary

Today's school plays a significant role teachers - educators. He raises a number of
requirements. Education is the master actor, whose main function - to foster class community.
Under the Lithuanian general education schools in the program, the teacher-child in itself is an
example. It is therefore of great importance for the educator personality, his example, it is not
what he says but what it is.

Master's work examines the Head of the class action Gymnasium. The aim of the study -
theoretically and empirically based head of the class action optimizations Gymnasium.

In order to disclose the activities of the Head of the Class optimizations Gymnasium, was
a qualitative and quantitative study. The quantitative research method - a written survey
questionnaire for the students. Qualitative research methods - interviews, interviewed for the
gymnasium class leaders.

Study included 216 students and 15 Gymnasium Gymnasium classes of managers. The
study was conducted in Panevézys County: Panevézys, Pasvalys and Birzai gymnasiums.

The analysis of survey data revealed that the majority of Annex I and Il, gymnasium
classes of students are satisfied with their relationship with the class leaders, class leaders of the
work of the good, the functions performed by leaders of the classes, the pupils meet the
expectations.

Survey data shows that the majority of the study participated in the gymnasium classes of
managers are satisfied with their work, functions, responsibilities, relationships with students.

The analysis of the respondents view of the head of the class person, it appears that, in
order to optimize the head of the class activities are an important class of head of personality. It
Is important that class teachers attain these characteristics: love of children, the ability to
communicate, a sense of humor, tolerance, justice, responsibility, honesty, sincerity, friendliness,
thoughtfulness, creativity.

Research has raised the hypothesis confirmed, because the obtained during the
investigation shows that the head of the class work is relevant to a certain class of head of
personal properties, gymnasiums are effective classes of leaders in cooperation with teachers and
pupils, parents, class teachers effectively perform its duties and functions, and this is conducive
to the Head of the class action to optimize.

Key words: Head of the Class, Class educator activities, students.
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IVADAS

Aktualumas. Mokykla padeda vaikams maksimaliai iSskleisti individualias kiarybines
galias ir gebéjimus, patenkindama jy prigimtines reikmes: saviraiSkos, meilés ir pagarbos,
prasmés, kiirybos, tvarkos ir darnos poreikius. Ji yra jsipareigojusi Zadinti ir puoseléti kiekvieno
mokinio kiirybingumg atsizvelgdama j jo poreikius, geb&jimus ir visumine asmens raidg. Ji
sudaro salygas jgyti patirties ir iSminties, leidZiancios jauniems Zmonéms deramai pasiruosti
sparciai kintan¢ioms gyvenimo sglygoms ir ne visada numatomai ateiciai.

Siandienos mokykloje svarbus vaidmuo tenka pedagogui — auklétojui. Jam keliama
daugybé reikalavimy. Auklétojas yra ugdymo veikéjas, kurio pagrindiné funkcija — ugdyti klasés
bendruomen¢. Tinkamai suplanuota, gerai organizuota ir sistemingai kontroliuojama bei
strategiSkai valdoma auklé¢jamosios klasés veikla yra tas veiksnys, kuris jgalina moksleivius biiti
atsakingesniais uz savo poelgius, uztikrina pozityvesn¢ socializacijg ir sékmingesn¢ adaptacija
visuomengje.

Pagal Lietuvos bendrojo lavinimo mokykly bendrasias programas, mokytojas vaikui jau
savaime yra sektinas pavyzdys. Todél labai svarbi yra auklétojo asmenybé, jo pavyzdys, svarbu
ne tai, kg jis sako, bet tai, kas jis yra.

Klasés auklétojas turéty padéti auklétiniams iSsiugdyti visuomeninius jgudzius, pilietinj
sagmoninguma, gera valia, savigarba, savarankiSkuma, pazadinti norg mokytis, puoseléti troSkima
kiirybingai gyventi, drasiai tyrinéti naujas, nepaZintas sritis, tobulinti tarpusavio bendravimo
bidus.

Klasés auklétojo veiklos tyrimai néra nauja sritis. Vienokiu ar kitokiu aspektu ji yra
nagrinéta jvairiuose moksliniuose bei metodiniuose darbuose. B. Bitinas (2004) apzvelgé klasés
auklétojo organizuojamos veiklos turinj bei formas, taip pat démesj skyré klasés auklétojo
bendradarbiavimui su mokytojais, mokiniy tévais, jo veiklos planavimui. F. Ivanauskiené (2000)
apzvelge klaseés auklétojo veikla sociokulturiniame kontekste bei veiklos planavima. S. Dapkiené
savo darbuose (1987, 1997, 2003) nagrinéjo klasés auklétojo ir Seimos bendradarbiavimo svarba.
klasés auklétojo veiklos tikslus ir uzdavinius, darbo principus. E. Vanagiené¢ (2005), S.
Salkauskis (1992), V. Savickyté (1998), K. Pukelis (1995), J. Pikinas (2001), V.Cernius (1997)
nagrin¢jo paaugliy ir klasés auklétojo santykius. A. LukoSeviCius ir O. Tijuneliene (2002)

gvildeno reformuotos mokyklos klasés auklétojui keliamus reikalavimus.



Problema. Klasés auklétojo pareigybé yra kiekvienoje mokykloje. Tai viena i§ seniausiy
pareigybiy mokykloje, skirta teikti pagalba mokiniams ir bendradarbiauti su mokiniy tévais. Tiek
klasés auklétojai, tiek mokiniai zino, kokios yra klasés auklétojo pareigos. Taciau daznai galima
1Sgirsti mokiniy reiSkiamg nepasitikéjima klasés auklétojo veikla. Taip pat pasitaiko ir klasiy
vadovy, kurie reiSkia nepasitenkinimg savo darbu, jiems priskiriamomis funkcijomis ir
pareigomis. Kyla klausimy: ko mokiniai tikisi i§ klasés auklétojo? Kaip mokiniai vertina klasés
auklétojo veikla? Kokias klasés auklétojo asmenybés savybes mokiniai labiausiai vertina? Kaip
klasés vadovas supranta savo atlickamas pareigas? Ka reikia keisti klasés vadovo veikloje, kad ji
tenkinty mokiniy lukescius ir poreikius?

Tyrimo objektas. Klasés vadovo veikla gimnazijoje.

Tyrimo hipotezé. Klasés vadovo veiklos optimizavima salygoja tam tikros klasés vadovo
asmenybinés savybés, efektyvus bendradarbiavimas su pedagogais ir mokiniy tévais bei
efektyvus klasés vadovo pareigy ir funkcijy atlikimas.

Tyrimo tikslas. Teoriskai ir empiriSkai pagristi klasés vadovo veiklos optimizavimo
galimybes gimnazijoje.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti klasés vadovo veiklos organizavimo teorinius pagrindus.

2. Istirti klasiy vadovy ir mokiniy nuomones apie klasés vadovo veiklos organizavimg
gimnazijose.

3. Nustatyti klasés vadovo bendradarbiavimo su pedagogais bei mokiniy tévais tobulinimo
galimybes.

4. Nustatyti klasés vadovo asmenybines savybes, saglygojancias efektyvig jo veikla.

5. Parengti praktines rekomendacijas klasiy vadovams.

Tyrimo metodologija. Kiekvienas mokinys turi savo nuomong¢ apie tai, koks turi buti
klasés auklétojas. Biitent ja remdamasis jis vertina, kiek kompetentingas, gebantis, patrauklus
jam yra auklétojas. Esant idealiam ir realiam atitikimui, mokinys Zavisi klasés auklétoju ir yra
motyvuotas siekti geriausio rezultato.

Tyrimui buvo pasirinktas optimaliausios klasés auklétojo veiklos aiSkinimosi kelias, kaip
potencialiai leidziantis jvertinti, kokio klasés auklétojo mokiniai tikisi, kaip turi elgtis klasiy
vadovai, siekdami didinti savo veiklos kokybe mokykloje.

Siame tyrime buvo pritaikytas aprasomasis tyrimo planas. Jo tikslas — sistemingas objekto,
$iuo atveju klasés vadovo veiklos kokybinis ir kiekybinis apra§ymas. Ziniy apie klasés vadovo
veikla pakanka tyrimo klausimams iSkelti, nes yra pakankamai apibréZztos klasés vadovo
funkcijos ir pareigos mokykloje. ApraSomasis tyrimas baigiamas duomeny klasifikavimu,

remiantis iSkeltais uzdaviniais ir probleminiais klausimais.



Tyrimo metodai.
Mokslings literattiros ir dokumenty analizg;
Anketine apklausa rastu, skirta I ir I gimnazijos klasiy mokiniams;

Interviu, skirtas apklausti gimnazijy klasiy vadovus;

> W

ApraSomoji statistiné duomeny analizé.
Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrime dalyvavo 216 gimnazijy mokiniy ir 15 gimnazijy
klasiy vadovy. Tyrimas buvo atlickamas Panevézio apskrityje: Panevézio, Pasvalio ir Birzy
miesty gimnazijose. Tyrimas atliktas 2009 mety kovo-balandzio ménesiais.

Darbo naujumas/ reikSmingumas. Atliktas klasés vadovo veiklos optimizavimo tyrimas
yra reikSmingas klasiy vadovams, nes padés jiems sékmingiau pasirinkti darbo suaukléjamaja
klase turinj, forma, biidus bei numatyti galimybes sékmingesniam aukl¢jamosios klasés mokiniy
poreikiy tenkinimui. Klasés vadovams parengtos praktinés rekomendacijos, kurios gali biti kaip
orientyras klasiy vadovy veiklos optimizavimui.

Darbo struktiira. Magistro darbg sudaro: santrauka lietuviy kalba, santrauka anglu kalba,
jvadas, 2 skyriai, iSvados, rekomendacijos, literatiiros sgrasas, 3 priedai. Darbe pateikiama 9

lentelés, 13 paveiksléliy. Darbo apimtis - 52 psl.



1. KLASES VADOVO VEIKLOS ORGANIZAVIMO TEORINIAI
PAGRINDAI

1.1. Klasés vadovo veikla ir jos organizavimas

1.1.1. Klasés vadovo veiklos turinys ir funkcijos

Visi Svietimo sistemg reglamentuojantys dokumentai — Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatymas (2007), Bendrojo lavinimo mokyklos nuostatai (1999), Bendrosios programos (2008)
ir kt. — akcentuoja, jog mokykla, bendradarbiaudama su tévais turi ugdyti tvirtus dorinius
pagrindus ir savarankiSska pasaulézitrg turincius, visapusiSkai iSsilavinusius, bendrauti ir
bendradarbiauti gebancius, pilietiskai sgmoningus, atsakingus, tvirto charakterio, toliau mokytis
ir dirbti pasirengusius, kultiiriSkai ir ekologiskai susipratusius, kiirybingus ir darnos siekti
pajégiancius jaunuolius ir jaunuoles. Tai platis uzdaviniai, apimantys ne tik jaunimo mokyma,
bet ir aukléjima. Juos sprendziant turi dalyvauti visi mokytojai bei mokyklos darbuotojai.

Mokykloje reikSmingiausia vaikui aplinka tampa jo klasés bendruomené. Joje jis lyderiauja
ar iSgyvena vieniSumo jausma, atranda ir praranda draugus, vertina save ir kitus, bendrauja ir
bendradarbiauja, mokosi dirbti su draugais ir nemégstamais mokiniais, kartu planuoja, derina
interesus, analizuoja ir vertina poelgius, atsiskaito uz veiklos rezultatus, atstovauja sau bei savo
bendruomenei ir t.t. Siuo gyvenimo tarpsniu vaiko, paauglio, jaunuolio gyvenime svarbus
vaidmuo tenka klasés auklétojui, kuris paSauktas padéti auklétiniui iSmokti gyventi ir elgtis
naujoje socialingje — kultiiringje erdvéje.

Pastaruoju metu daug raSoma ir kalbama apie mokyklos kaita, t.y. jos tobulinimg, arba
biidy, kaip veiksmingiau dirbti tiek mokytojui, tiek mokiniui, paieskas. Sie procesai visy pirma
paliecia mokyklos klas¢. D. Hopkins, M. Ainscow ir M. West savo studijoje ,,Kaita ir mokyklos
tobulinimas* raso:“...§vietimo poky¢iai ir naujovés klasés lygmeniu retai kada esti ap¢iuopiami;
jie pasireiSkia tik mokiniy ir mokytojy sgveika... Kaita, jei ji apskritai privalo kg nors reiksti, turi
daryti poveikj klasés lygiu — mokytojy ir mokiniy Sirdims bei protams® (Hopkins, Ainscow,
West, 1998, p. 43-44).
cituoja JAV psichologo A. Dzeimso teiginj apie tai, kad geriausiai aukl¢jimas gali biiti jvardytas
kaip elgesio jproCiy } polinkj organizavimas. Tai grindZiama nuostata, kad visas Zmogaus

gyvenimas yra sudarytas i§ daugybés iprocCiy: praktiniy, emociniy, intelektualiniy, sistemingai



organizuoty ir kt. Vadinasi, klasés auklétojo uzdavinys — jdiegti auklétiniui tuos jprocius, kurie
padés jam kurti ir gyventi visavert] gyvenima.

Aukléjimas — tai ir santykiy su aplinka, darbu ir savimi formavimas (Bitinas, 2004; Jovaisa,
2003). ,,Platesne prasme aukl¢jimas yra vertybiniy ir adekvaciy santykiy su savimi ir esamybe
ugdymo vyksmas®. (Jovaisa, 2003, p. 12). Tuos santykius lemia pasaulézitira, dorové ir
charakteris, todél pirmiausia ir turi buti ugdomas pozidris ir jsitikinimai, dorybés ir geri
charakterio bruozai (Aramaviciiité, 2005).

Pasak F. Ivanauskienés (2000), didele, o kartais ir lemiama reikSme¢ ugdytinio asmenybés
raidai atskirais amziaus tarpsniais turi susiklostan¢iy mokinio ir jo bendraamziy santykiy
pobudis. Ugdytinio ir klasés bendruomenés sgveika yra dinamiska ir nuolat kintanti. Kuo
mazesnis mokiniy amzius, tuo asmeniniai vertinimai, poziliriai ir tarpasmeniniai rySiai
(santykiai) nepastovesni, daznai nemotyvuoti. Moksleiviams socialiai ir intelektualiai brestant
keiciasi klasés tarpasmeniniy santykiy pobudis, jy tarpusavio sgveika ir jtaka. Bendravimas
tampa motyvuotas, reikSmingas, pastovus, grindziamas interesy bendrumu ir pozilriy
vieningumu.

Akivaizdu, kad draugy, mokiniy grupiy ir klasés bendruomenes jtaka mokinio asmenybés
raidai ir tobuléjimui — mokymuisi, dorovinei ir socialinei brandai, psichinei ir fizinei sveikatai —
didziulé. Kita vertus, asmenybés kryptinguma, kaip teigia psichologai ir pedagogai, lemia jos
prigimtis, Seima, giminé, regionas, ziniasklaida ir kiti vidiniai (psichofiziniai) ir iSoriniai
(socialin¢ — kulturin¢ erdve) veiksniai, kuriuos, sagmoningai ar ne, patiriame ir iSgyvename
kasdien. (Ivanauskien¢, 2000)

Klasés auklétojas — tradicinis terminas, prigijes mokykloje kaip kreipinys. L. JovaiSa
(2002) teigia, kad klasés auklétojas — tai mokyklos mokytojas, kuriam pavesta ugdyti klasés
bendruomeng. Klasés bendruomene vadinami mokiniai, jy tévai ir mokytojai, dirbantys su klase.
Klasés auklétojas mokykloje taip pat vadovauja klasés bendruomenei ir atstovauja jos nariy
interesams, ieSko galimybiy realizuoti jy poreikius. Oficialiuvose mokyklos dokumentuose
daZniau vartojamas terminas klasés vadovas. Abu terminai mokykloje daZnai vartojami kaip
sinonimai. Klasés vadovo terminas skamba Siuolaikiskiau, oficialiau, ta¢iau dazniau mokinio,
tévy lipose i§girstame kreipinj auklétojau. (VoiSniene, 1997).

Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos bendruosiuose nuostatuose (1999) jvardijamas
asmuo, atsakingas uz bendryjy moksleiviy gebéjimy ugdymo koordinavimg. Tai klasés
auklétojas. Siame dokumente i§ viso jvardintos devynios klasés auklétojo pareigos:

1. Rupintis auklétiniy ugdymu ir branda;
2. Burti klaséje dirbancius mokytojus ir kitus specialistus auklétiniy ugdymui planuoti ir

derinti;



Zinoti auklétiniy poreikius, polinkius ir interesus;
Dométis ir rupintis auklétiniy sveikata;
Padéti auklétiniams formuotis vertybines nuostatas, ugdyti pilietiSkuma;

Bendrauti su auklétiniy Seimomis;

N o g &~ W

Suteikti auklétiniui pagalba, pastebéjus, kad jo atzvilgiu taikomas smurtas, prievarta bei
iSnaudojimas;
8. Padeti spresti  auklétiniams iSkylanCias psichologines, bendravimo, mokymosi
problemas;
9. Padéti auklétiniams pasirinkti tolesne mokymosi ar veiklos sritj.

J. Vengalienés (2004) teigimu, klasés auklétojas ne tik vadovauja klasés bendruomenei, bet
ir atstovauja jos interesams, ieSko galimybiy tenkinti jos poreikius.

Svietimo jstatyme (2007) teigiama, jog klasés auklétojas:

e uztikrina ugdomyjy mokiniy sauguma;

e ugdo tvirtas mokiniy dorovines, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoja
asmenybes galiy plétote;

e ripinasi pagalbos teikimu mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir
specialiyjy poreikiy;

e nuolat informuojas tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiky ugdymosi poreikius ir
pasiekimus.

Vadinasi, klasés auklétojas visy pirma turéty pazinti mokinj kaip individa, klasés
bendruomen¢ — Kaip socialing grupe, juos lemiancius veiksnius ir kompetentingai, atsakingai
valdyti sudétingus vaiko asmenybés ugdymo ir saviugdos procesus. Taip klasés auklétojo veikla
tampa organiSka ugdymo proceso, kuris turi virsti individo saviugda ir saviaukla, dalimi
(Ivanauskieng, 2000).

V. VoiSnienés (1997) teigimu, klasés vadovo realizuojami tikslai be galo jvairiis ir
sudetingi. Tai skatina apibrézti pagrindines veiklos kryptis, numatyti bendrus tikslus ir
uzdavinius. Kadangi klasés vadovo uzdavinys — ugdyti klases, su kuria dirbama, bendruomene,
tai pagrindinis darbo tikslas — mokiniy socialinés kompetencijos ugdymas ir vaiko socializacijos
proceso garantija. Psichologijos Zodyne pateikiamas toks socializacijos apibrézimas:
»docializacija — istoriSkai sglygotos socialinés patirties perémimas ir aktyvus atgaminimas
individo veiklos ir bendradarbiavimo procese. Individas perima socialinj patyrima, kai yra
ugdomas (t. y. tada, kai jj tikslingai formuoja kiti Zmonés), ir tada, kai jj veikia jvairts stichiniai,
daZnai prieStaringi socialiniai veiksniai. Daugiausia socializacijg lemia mokymas ir aukléjimas*

(Psichologijos Zodynas, 1993, p. 228).
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Pasak V. VoiSnienés (1997), klasés auklétojo veikla apima klasés integravima j mokyklos

bendruomeng ir, Zinoma, mokytojy ir mokyklos vadovy darbo, mokyklos, tévy ir Seimos tiksly

koordinavima, tiesioginj darbg su mokiniais. Klasés auklétojo kompetencija — santykiy

mokinys-mokinys, mokinys-mokytojas, mokinys-mokykla, klasé-mokytojai, klasé-klasé¢, klasé-

mokykla, tévai-tévai, tévai-mokytojai, tévai-mokykla kirimas ir koordinavimas. Kiekvienoje

mokykloje Siy tiksly siekiama atsizvelgiant i vietos salygas, zmoniy, dalyvaujaniy Siame

procese, ypatumus, siekius.

Galima i8skirti penkias pagrindines darbo su klasés bendruomene kryptis. Kiekvienos $iy

kryp¢iy turinys yra sudétingas, reikalauja specialiy ziniy, pasirengimo, jgudziy, laiko. Taigi

klasés auklétojas dirba (V. Voisnien¢, 1997):

su klase kaip su grupe. Tikslas — formuoti klasés grupe, kuri baty gerai organizuota,
sugebéty atstovauti savo interesams ir kurios kiekvienas narys galéty realizuoti savo
individualius tikslus ir poreikius;

su kolegy, dirbanciy toje klaséje, grupe. Tikslas — rinkti informacijg ir koordinuoti bendra
veikla, siekiant bendry klasés ugdymo tiksly;

individualy darbg su mokiniais, kolegomis ir tévais. Tikslas — skirti démesj kiekvienam
mokiniui ir ypa¢ vaikams, turintiems svarbiy problemy, padéti klasés mokiniams /tévams
spresti konfliktus, iSkylancius su atskirais mokytojais;

su tévy grupe. Tikslas — sukurti tévy grupe, kur tévai gerai vienas kitg pazinty ir sugebéty
mokyklose organizuotai atstovauti savo vaiky interesams;

su Seimomis. Tikslas — skirti démesj atskiroms Seimoms, ypac¢ vaiky, turin¢iy tam tikry
problemy, Seimoms ir bendradarbiauti sprendZiant tas problemas.

S. Dapkienés (2003) teigimu, pagal ugdymo (mokymo, lavinimo, aukléjimo) esme ir

tikslus bei mokyklos tikslus ir uzdavinius klasés auklétojas atlieka tokius vaidmenis:

1) pedagogo, kuris privalo jgyvendinti aukléjimo savokoje iSkeltus teiginius;
2) auklétiniy uztaréjo, geriausiai auklétinius pazjstanéio vyresniojo draugo;
3) auklétiniy dorinio vadovo ir idealo;

4) klasés lyderio ir gero klasés psichologinio klimato kiiréjo;

5) klasés veiklos iniciatoriaus ir réméjo;

6) auklétinio pagalbininko ir réméjo;

7) nepamokinés veiklos rezisieriaus ir scenaristo;

8) dekoratoriaus, pagrindinio veikéjo ir pavaldinio;

9) ugdymo salygy sudarytojo;

10) tévy konsultanto;

11) klasés bendruomenés kiiréjo.
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Tai jrodo, kad mokytojas turi ne tik mokyti, bet ir vadovauti visam ugdymo procesui.
Taciau gaila, kad dar dauguma pedagogy save suvokia kaip dalyko mokytoja ir jauciasi uz tai
atsakingi, o ] asmenybés ugdyma nekreipia pakankamai démesio (Dapkiené, 2003).

Anot E. Vanagienés (2005), ugdymo procese klasés vadovas tampa savotisku centru, jis
prisiima didele dalj atsakomybés uz mokinio tobul¢jima, sékmingg kiirybiniy galiy bei intelekto
vystymg. Pasitelkes jvairias formas, klasés vadovas stengiasi lavinti vaiko gabumus ir talentus
Jvairiose srityse: protiniy geb&jimy bei intelektiniy laiméjimy, kiirybingumo ir produktyvumo,
meno bei socialingje. Klasés vadovas greiCiau padrgsina ir padeda, negu vadovauja ir
kontroliuoja. Tik taip mokinys pajunta, kad jis pats, o ne mokytojas yra atsakingas uz savo
augima. Taip sustipréja ugdytinio savo vertés suvokimas.

Itin dideliy pastangy, psichologiniy ziniy ar paties klasés vadovo jgudziy prireikia
bendraujant su socialiai apleistais, gyvenimo nuskriaustais vaikais ar tais, kurie klaséje jauciasi

nesaugiai (Vanagiené, 2005).

1.1.2. Pagrindiniai klasés vadovo darbo principai

Gali biti iSskirta ir daugiau principy, bet Siame darbe minimi $esi: testinumo, perimamumo
(pirmumo), jvairumo, konfidencialumo, asmeniskumo (visybiskumo), teisingumo. Siy principy
realizavimas priklauso nuo tam tikry veiksniy, kuriy analizé padés labiau suprasti ir patj principa.
Visais atvejais akcentuojama pedagoginé sgveika ir santykiy kiirimas.

Pasak V. Voisnienés (1997), testinumo principo realizavimas labiausiai susijes su
pagrindiniu gyvenimo faktoriumi, vieninteliu, kuris labai riboja mus ir musy tiksly siekima, -
laiku. Ta prasme mokytojai yra labai nelygiis. Mokytojo pamoky kriivis klas¢je gali svyruoti nuo
1 iki 6 pamoky per savaite. Mokytojas gali mokyti visg klas¢ arba tiktai grupe mokiniy.
Testinumo principas diktuoja reikalavimg kaip galima daugiau laiko praleisti su klase, jeigu
siekiama realizuoti sudétingus tikslus ir daryti didesne¢ jtakg mokiniams. Laikas — sglyga geriau
pazinti vienam kitg, sukurti pasitikéjimu grindZziamus glaudZius santykius.

Deja, dar negalima iSvengti didelés mokytojy (ypa¢ uzsienio kalbos, informatikos, etikos)
kaitos. Mokyklose dél mokytojy stokos klasiy auklétojais skiriami beveik visi mokykloje
dirbantys pedagogai. Mokytojai, turédami didelj krvj, pavargsta nuo intelektualinés ir emocinés
Jtampos.

Daug kas keiciasi Siandieninéje mokykloje i§ esmes, ir mokytojai turi nuolatos prisitaikyti
prie ty pokycCiy. Per pertraukas tvarkomi jvairts reikalai, po pamoky mokytojai skuba rengtis
kitos dienos pamokoms, riipintis Seimos gerove, daznai jie labiau negu mokiniai laukia atostogy.

Vykstant daZnai ir jvairiai kaitai, atsiranda ir laikinumo, ir nestabilumo pojttis. Visa tai gali
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veikti vaiky nuostatas. Visi Sie veiksniai mokytojy ir mokiniy bendravimg daro labiau
pavirSutiniSka ir formaly. Neretai démesys | mokinj atkreipiamas tik tada, kai konfliktuojama,
atsiranda tarpusavio priesSisSkumas ar nesupratimas (V. Voisnieng, 1997).

V. VoiSnienés (1997) teigimu, mokykloje optimalu buty skirti klasés auklétojais
mokytojus, kurie désto akademinius dalykus visai klasei, o ne jos daliai ir kurie turi ne maziau
kaip 2 savaitines pamokas. Muzikos, dailés, darby, kiino kultiiros, choreografijos, etikos, i§
dalies uzsienio kalby mokytojai, turintys vieng savaiting pamoka ar dirbantys su klasés grupele,
galéty padéti realizuoti mokyklos tikslus ir, bendradarbiaudami su klasiy auklétojais, mokyklos
vadovais, lavinti specifinius vaiky sugeb¢jimus ir jgtidzius. Be to, labai svarbu sudaryti sglygas,
kad klasés auklétojai dirbty su klase kiek galima daugiau mety, ir jie biity keic¢iami tik jsitikinus,
jog tai butina. Kitaip neformaliai didziausig jtakg klasei darys mokytojas, kuris moko klase
ilgiausiai ir mokiniy suvokiamas kaip pastoviausias. Be to, pastebéta, kad klasés, kur nuolatos
keiCiasi auklétojai, mokytojai, turi nemazai problemy ir daznai atrodo kaip pedagogiskai
apleistos. Tokiy klasiy mokiniai dazniau skundziasi, kad jais niekas nesidomi, jie niekam nertipi.
Taigi jie prastai mokosi, nedalyvauja mokyklos gyvenime, daznai konfliktuoja tarpusavyje ir su
mokytojais, pazeidin¢ja mokyklos tvarka ir turi daugiau drausminiy nuobaudy. | laiko faktoriy
svarbu atsizvelgti ir vertinant klasés auklétojo darbo rezultatus. (Voisniené, 1997).

Perimamumo principo realizavimas susijes su autoritety subordinacija, solidarumu, kuris
pasireiSkia bendry tiksly supratimu ir bendradarbiavimu. Pirmiausia mokykla perima vaikus i$
tevy. Mokyklos ir tévy bendradarbiavimas yra biitina sglyga efektyviam vaiky ugdymui. Reikia
nepamirsti, kad visais konflikty atvejais labai svarbu iSlaikyti tam tikra subordinacijg. Tévy
autoritetas vaikui yra pirminis. Seimos vertybés tampa pirminémis vertybémis. Mokytojo,
vadovo autoritetai yra formaliis. Siuos autoritetus i§mokstama vertinti tada, kai mokytojai,
vadovai yra gerbiami ir reikSmingi. Ugdant vaikg labai svarbu visais budais stiprinti tévy
autoritetg. Niekada nederéty kelti vaiko abejoniy dél biitinumo pripazinti tévy autoriteta net tada,
kai Seimos vertybés susvyruoja. PrieSingu atveju galima sugriauti jau susiformavusig vaiko
vertybiy sistemg. Taciau naujai sukurti reikalingos palankios salygos, pakankamai daug laiko,
tokiy santykiy, kurie grindZiami pagarba ir pasitikéjimu, ir nekonfliktinés aplinkos. Tuo tarpu
neigdami tévy vertybes, sukelsime konflikta. Sio konflikto ugdytojas gali tiesiogiai nejausti.
Tévai nebttinai bus linke atvirai prieStarauti. Taciau §] konfliktg jaus vaikas. Jis bus priverstas
laviruoti ir prisitaikyti. Sioje kovoje pralaimi visi — ir mokytojai, ir tévai, ir vaikas. Pagaliau
vaikas vis tiek lieka Seimoje. Sis rySys vaikui svarbesnis, laiko atzvilgiu ilgesnis, reik§mingesnis
(Voisniené, 1997).

V. Voi$nienés (1997), teigimu, Siuolaikiné pozityvi nuostata yra ta, kad tévai pajégia biti

geri, kai jiems suteikiama atitinkama pagalba. Tokig pagalbg gali suteikti ir klasés vadovai,
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sukiire pozityvius santykius. Taip stiprinamas mokyklos ir mokytojo autoritetas. Pripazjstant
tévy autoriteta, sudaromos salygos mokytojo autoritetui Seimoje pripazinti. Pripazinti — reiSkia
toleruoti, suprasti kiekvieno teis¢ turéti savo tikslus, vertybes, nuomong ir jg ginti.

Kita vertus, labai reikSmingas ir butinas autoritety pacioje mokykloje pripazinimas ir
subordinacija. Mokykloje turi gyvuoti ir tam tikrais badais subordinuoti $ie autoritetai: mokinys,
mokytojas ir kiti mokyklos darbuotojai, klasés auklétojas, pavaduotojas, mokyklos direktorius.
Visi procesai, uztikrinantys autoritety pripazinima, laiduoja perimamumg ir autoritety
reikSmingumo stiprinimg. Taigi labai svarbu daryti atsakingus sprendimus, subordinuoti visus
autoritetus ir laikytis pirmumo principo, t.y. kiekvienas naujas ugdymo proceso dalyvis turi
prisijungti prie proceso, papildyti jji, o ne bandyti konkuruoti ir stiprinti savo autoriteta kity
saskaita. (VoiSnieng, 1997).

Ivairumo principas visada buvo labai reik§Smingas ir niekas nediskutuoja dél mokymo ir
ugdymo proceso jvairoves biitinumo. Taciau jvairoveé dazniau suprantama kaip turinio ir formos
jvairoveé, todél norima atkreipti démesj j komunikacijos jvairove.

Pasak V. VoiSnienés (1997), pati demokratiSkiausia komunikaciné strukttira — ratas, kai visi
sédi ratu, gali puikiausiai matyti daugelj grupés nariy, turi galimybe i$ eilés pasisakyti ir testi
savo pasisakymus tiek, kiek reikia. Tokig diskusija nesunku organizuoti ir valdyti.

Taip pat galima opoziciné struktira, ypa¢ tada, kai grupé pasidalija j dalis, jos nariai
priestarauja vieni kitiems. Labiau populiaria turéty tapti ir darbo mazomis grupelémis struktiira,
kuri labiausiai tinka bendradarbiavimo jgiidziams lavinti. (VoiSnien¢, 1997).

V. VoiSnienés (1997) teigimu, kiekvienu atveju reikéty pagalvoti, kokie procesai bus
skatinami, kur atsiduria mokytojas (lyderis), ar jis dalyvauja kaip organizatorius ir autoritetas,
kaip stebétojas ar kaip lygiateisis dalyvis ir atlieka tg patj, ko pats reikalauja 1§ moksleiviy, tévy,
kolegy.

DaZnai komunikaciné struktlira yra organizuojama, siekiant geriau pranesti, kalbéti,
1SaiSkinti, pasakoti. Taciau komunikaciné struktiira kartu ir inspiruoja pasisakyma, atviruma,
atsakymg ] klausimus, klausin¢jima, pasitarimg ir pan. Nuolat tenka susidurti su problema, apie
ka kalbéti su tévais, mokiniais, kg jiems pasakyti, ir gerokai reciau, kaip ir ko paklausti, kaip
suzinoti, kaip paskatinti atviruma.

Taigi, keisdami komunikacing struktiira, inspiruojame kitus procesus. Be abejo, klasiy
vadovams reikia lavinti ir savo komunikacinius jgidzius, nepasikliauti vien viety keitimu.
Mokytojas taip pat turi mokytis aktyviai klausyti, klausinéti, stebéti ir pan. (Voisniené, 1997).

Pasak V. Voisnienés (1997), taip pat svarbu, kad jvairumo principas netapty pagrindiniu,
kad renginiy jvairové biity derinama su ugdymo tikslais ir netapty savitiksliu dalyku. Klasiy

vadovai, organizuodami ekskursijas, parodas, zygius, vakarones, diskotekas, turéty ieskoti ir
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1Snaudoti galimybes bendrauti su vaikais toje aplinkoje, biiti aktyviais renginio dalyviais, kad
bendravimo aspektas visapusiskai atsiskleisty.

Konfidencialumo principas yra tiesiogiai susij¢s su pedagogo etika ir reikalauja atkreipti
démesj ] informacija, susijusig su konkreciu asmeniu. Ta informacija i§ dalies turi buti iSlaikyta
paslaptyje. Reikia jsisgmoninti pasikeitimo informacija ribas. Klasés vadovai gali labai daug
Zinoti apie mokinio ir jo Seimos problemas. Tod¢l butina galvoti, kaip apsaugoti visa tai nuo
jvairiy nereikalingy interpretacijy ir informacijos iSkraipymy (Voisnien¢, 1997).

Neatsakingas pasikeitimas informacija gali pakenkti mokytojo ir mokyklos reputacijai,
suzlugdyti pasitikéjima, uzkirsti kelig atvirumui. Kita vertus, biitina mokyti mokinj spresti savo
problemas ir pasitikéti savo jégomis tai darant, ugdyti mokiniy atsakomybe¢ uz savo gyvenima,
elgesio pasekmes, sprendimus ir jy rezultatus.

Biitina sukurti pasikeitimo informacija sistemas, kad biity garantuotas informacijos
konfidencialumas. Informacija kei¢iamasi ne tam, kad tévai, kolegos, mokyklos vadovai Zinoty,
o tam, kad jie dalyvauty sprendziant iSkilusias problemas. Kiekvieng kartg kaip labai svarbus
aspektas islieka pasikeitimo informacija buidas. Visais atvejais informuodamas tévus ar
mokyklos vadovus, mokytojas tarsi dalinai nusiima nuo savgs atsakomybe uz tos problemos
sprendimg. Tuo tarpu klasés vadovo uzdavinys — spresti problemg pirmiausia su mokiniu ar
klase, o tik véliau, jsitikinus, kad toks biidas neveiksmingas, jtraukti j problemos sprendima
kolegas, mokyklos vadovus, tévus (Voisnien¢, 1997).

V. Voisnienés (1997) teigimu, §io principo paisymas ugdo ir atsakomybés jausma,
sugebéjima biti savo veiklos rezultaty, elgesio pasekmiy Seimininku ir atsakyti uz visa tai.
Mokykla turéty bendrai sutarti, kokios bus keitimosi informacija taisyklés, ir informuoti apie tai
mokinius ir tévus.

Pasak V. VoiSnienes (1997), asmeniSkumo principas realizuojamas bendravimu mokykloje
ir reikalauja Zvelgti | savo partnerius kaip | asmenis. Mokinio vaidmuo yra labai svarbus, bet yra
ir daugiau vaidmeny, kuriuos vaikui reikia atlikti (stinaus, dukters, draugo, brolio, sesers,
kolegos ir pan.). Kiekvienas mokinys, mokytojas, tévas yra asmuo. Suvokdami zmogy kaip
asmenj, galime jj geriau pazinti ir jvertinti, kaip jis atlieka savo vaidmenis. Asmeninis
bendravimas padeda kurti mokytojy tarpusavio santykius, rasti bendra kalba su tévais, mokiniais
ir mokyklos vadovais.

Apmastant §] principa, iSkyla ir problemy, ypa¢ kai santykiai vertikalis, t.y. santykiai tarp
autoritety. Muisy kulttra taip pat reikalauja paisyti kai kuriy tradicijy. Iprasta vadinti vardais sau
lygius pagal rangg asmenis, o | autoritetus kreiptis tam tikru biidu. Vaikai retai tévus vadina
vardais, mokytojai nevadina vardais savo vadovy, mokiniai — mokytojy. tradicija yra stipri ir ji

turi savo prasme. Taciau mokydami jautrumo, bendraudami turime kurti jvairias sgveikos
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situacijas. V. VoiSnienés (1997) teigimu, ypac klasés auklétojo darbe tradicijy lauzymas gali
tapti ugdymo budu. Pavyzdziui, leidimas vadinti save vardu mokiniams, kurie yra pagarbis ir
mandagiis, gali virsti labai stipria aukléjimo priemone. Be to, bendravimo logika reikalauja keisti
santykius: nuo formaliy, oficialiy pereiti prie artimesniy, draugisky.

Asmeniskumo principas akcentuoja ir biitinumg atsizvelgti j kito asmens poreikius ir padéti
juos realizuoti. Galimybé realizuoti kuo jvairesnius poreikius sudaro salygas asmenybei vystytis
(Voisniené, 1997).

Anot V. VoiSnienés (1997), teisingumo principas turi labai daug aspekty. Ypac svarbus yra
vertinimas ir atsakomybé. Vertinimas labai reik§mingas mokymo procese ir reikia nuolat
tobulinti ir jvairinti vertinimo formas, kriterijus. Daug problemy iSkyla vertinant mokinius
pazymiais. TaCiau paZymys — tai tik vienas vertinimo biidy, labai formalus ir grieztas, menkai
formuojantis vertingumo jausma, svarby saviugdos ir mokymosi stimulg. Taip yra dél to, kad
pazymys, kaip vertinimo biidas, per daug sureikSmintas mokykloje. Mokykla nepuoseléja jvairiy
vertinimo formy, o mokiniai (beje, kaip ir mokytojai) daznai jauciasi nejvertinti mokykloje,
nesitiki biiti pastebéti ir pripazinti. Vertinimo fenomenas labai susijes su giliu asmenybés
pazinimu. Mokytojai, dirbdami kartu, galéty sukurti tokias vertinimo mokykloje sistemas, kurios
buty ne tik tradicinés, universalios, bet ir labiau individualizuotos, paliesty kiekvieng, biity
orientuotos ne vien j dauguma, bet ir j atskirg mokinj. Kito vertinimas yra labai susij¢s su saves
vertinimu. Kito vertingumo pripaZinimas priklauso nuo savojo vertingumo jausmo. Zmogus,
nevertinantis arba pervertinantis save, nesugebés jvertinti kito Zzmogaus (Voisnien¢, 1997).

Atsakomybés ugdymas — viena sudétingiausiy pedagoginio darbo problemy. Mokykloje
tenka pastebéti problemas, susijusias biitent su atsakomybés supratimu. Mokytojai daznai kencia
nuo per daug plataus atsakomybés supratimo. Mokiniai, deja, nesijaucia atsakingi uz savo
mokymosi rezultatus. Atsakomybe galima suprasti dviem aspektais: jausminis aspektas pabréZia
vidin] procesa, kuris gali biiti kaip dZiaugsmas ir pripaZinimas arba kaip nasSta ir nerimas. Kita
vertus, atsakomybés jausmas formuojasi kartu su savo galimybiy pazinimu, galimybe laisvai

rinktis ir daryti sprendimus (Voisniené, 1997).

1.1.3. Klasés vadovo veiklos planavimas ir individualiosios programos rengimas

L. JovaiSos (2002) teigimu, planavimas — svarbi ir privaloma klasés auklétojo funkcija, nes
kalbama apie klasés auklétojo veikla, t.y. reguliuojama struktiirizuota veikima, kurj sudaro tokie
komponentai:

o tikslas;

e siekiamo tikslo motyvai;
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veikimo turinys;

veiksmai, kuriais realizuojamas siekimas;

griztamoji informacija apie turinio ir veiksmy kryptinguma;

veiksmy koregavimas.

Pasak F. Ivanauskienés (2000), kad klasés auklétojo veikla biity rezultatyvi, bitina
pirmiausia savo 1d¢ja, tikslus, numatomus veiklos siekius, turinj ir biidus aprasyti, t.y. suplanuoti.
Planavimas — tai ugdomosios veiklos modeliavimas, kuris atlickamas mastymo lygmenyje, o po
to uzrasomas plano, projekto, programos ar kt. forma. Planavimo tikslas — ,,garantuoti mokymo
ir mokymosi kokybe, jvardijus atitinkamus ugdymo ir organizacinius tikslus bei gerinant
vadovavimg veiklai (ir pokycCiams), kad ty tiksly buty pasiekta® (Hopkins, Ainscow, West, 1998,
p. 249). Planavimas — visy ugdomyjy sprendimy pagrindas. Jo déka numatomas pedagoginés
veiklos komponenty sékmingas funkcionavimas, priemonés tikslams pasiekti, galimoms
nesé¢kméms i§vengti (Ivanauskiené, 2000).

Planuoti galima bet kokiam laiko tarpsniui. Kai norima sumodeliuoti veiklg savaitei,
ménesiui, pasirenkamos trumpalaikio planavimo formos. Tai konkretus planas, dienorastis,
uzrasai kalendoriuje, darby sgrasas, pastabos ir kt. Ilgalaikio planavimo formos — projektas,
individualioji programa, kitos programy formos. Planuodamas ilgesniam laikui klasés auklétojas
gali nuodugniau apgalvoti perspektyvinius (strateginius) veiklos tikslus, prioritetus, numatyti
tolimesnj ugdymo proceso rezultata, atskiry veiklos etapy turinj, formas ir kt. (Ivanauskiene,
2000).

F. Ivanauskienés (2000) teigimu, klasiy auklétojy planavimo tradicija — trumpalaikis
planas-tinklelis, kuriame eiliSkumo tvarka nusakomi organizuojami renginiai. Toks planavimas
daznai formalus, nes neatskleidZia ugdomosios veiklos sistemos ir procesualinio (nuolatinés
biviy kaitos) charakterio. Be to, j masiniy renginiy rémus nejspraudziamas individualus darbas
su mokiniais, mokiniy ir Seimy pazZinimas, nuolatinis bendravimas su auklétiniais, siekiant
atskleisti kiekvieno individualumg salygojancius veiksnius ir sudaryti sglygas fiziniy bei
psichiniy skirtybiy puoseléjimui. Todél Siandien vadybos reikalavimus geriau atitinka tokia
planavimo forma, kaip programa.

Individualioji klasés auklétojo veiklos programa — tai klasés auklétojo veiklos planavimo
forma, apibudinanti individualy klasés auklétojo poZiiirj ] individualy ugdytinj ir individualia
mokiniy klasés bendruomene. Sia prasme individualus — tai savitas, originalus, kiirybiskas,
netipinis, atspindintis konkre€ios ugdytiniy bendruomenés specifika ir poreikius, planas.
Individualioji programa — tai individualus veiklos planavimas ir organizavimas, vadinasi, ir i§

esmes individuali auklétojo atsakomybé uz ugdymo(si) pasiekimus. (Ivanauskiené, 2000)
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Individualig programg kuria konkretus klasés auklétojas konkreciy mokiniy klaséje. F.
Ivanauskienés (2000) teigimu, Siame programiniame dokumente turéty atsispindéti:

e Klasés auklétojo koncertuotas pozitris ] ugdytinj ir ugdymo procesa, kaip visuminj
(holistinj) reiskinj.

e Reali auklétiniy, jy grupiy ir klasés bendruomenés ugdymo(si) situacija, atspindinti
aktualy gyvenima, asmeninio ir socialinio vystymosi problemas.

e Mokymo, aukléjimo procesy, kity ugdomyjy itaky integralinés saveikos pobiidis, visy
ugdytojy pastangos, palankus auklétiniui ugdymo(si) pokycius skatinantis pedagoginis
procesas.

o Klasés auklétojo veiklos krypciy sarySingumas ir subordinacija, t.y. biitina apibrézti
aktualiausias ugdymo tikslus atliepiancias veiklos sferas ir nustatyti jy prioritetus,
optimaliai orientuojant auklétinio individualybés poreikius bei interesus. Tik matydamas,
suvokdamas ir realizuodamas veiklos sistemg — integruota visuma — klasés auklétojas
galés kompetentingai valdyti ugdymo(si) procesus.

e Numatomi konkre¢iy mokiniy ugdymo(si) rezultatai, apibiidinantys auklétiniy bendraja
asmenybing ir sociokultiiring branda, ir turintys reikSme visg jo gyvenima.

Taigi individualioji klasés auklétojo veiklos programa kuriama konkretiems auklétiniams,
konkreciai klasei mokslo metams ar ilgesniam periodui. Pastaruoju atveju ji reguliariai
papildoma trumpalaikiais veiklos planais ar dalinémis ugdomosios veiklos programomis.

Individualioji programa pati savaime néra tikslas. Ji turi padéti klasés auklétojui kryptingai

organizuoti veiklg ugdymo tikslams pasiekti.

1.1.4. Klasés vadovo darbo su klase kaip su grupe organizavimas

Moksleiviai mokykloje skirstomi j klases. Klasé — gana pastovi vaiky grupé. Dauguma jy
mokosi kartu, kol baigia bendrojo lavinimo mokyklg. Per tg laikg susiformuoja glaudiis vaiky
tarpusavio ryS$iai. Deja, ne visada jie biina pozityviis. Ne paslaptis, kad savieigai palikti vaiky
tarpusavio santykiai gali susiformuoti nepriimtini, kai vieni daro klasei spaudimg ir naudojasi
savo populiarumu, siekdami asmeniniy tiksly, kiti tampa ,,atpirkimo oZiais*“, nepageidautinais
asmenimis, pajuokos ir paty¢iy objektais.

Taigi vienas pagrindiniy klasés ugdymo tiksly turéty buti mokiniy socialiniy jgudziy
lavinimas ir klasés formavimas ] organizuotg grup¢ su jos nariy tikslais ir pareigomis, skirtomis
bendriems klasés ir mokyklos tikslams. Turima galvoje klase, kurig sudaro reikalingos vienos

kitoms asmenybeés, sugebancios derinti savo ir kity individualuma, suprantancios savo ir kity

18



panaSumus ir skirtumus, sugebancios atstovauti savo tikslams ir interesams grupéje, derindamos
juos su grupes nariy tikslais ir interesais (Voisniene, 1997).

Pasak V. VoiSnienés (1997), klasés vadovas pirmiausia turéty siekti padéti spresti mokiniy
tarpusavio konfliktus, mokyti draugauti ir kolegialiai dirbti. Klas¢ — kolegy grupé, kurioje
asmeninés draugystés netrukdo visiems biiti kartu ir siekti bendry tiksly. Bendravimas klas¢je
priklauso nuo kiekvieno mokytojo darbo su klase pobiidzio. Kiekvienas mokytojas dirbdamas su
klase daro jtakg ir turi galimybe¢ kurti klasés mikroklimatg. Klasés auklétojo pareiga — siekti
aukstesniy tiksly, t.y. organizuoti klase, formuoti jos savivalda, padéti vaikams organizuotai
atstovauti savo interesams mokykloje (pvz., klasés taryba, pareigy paskirstymas, klasés atstovy
rinkimas ir pan.). Kitaip tariant, Klasés vadovo darbas vyksta klasés auklétojo ir mokyklos
vadovy darbo kontekste ir atvirksSciai.

V. Voisnien¢ (1997) pateikia Siuos darbo su klase lygius:

1. Tarpasmeniniy mokiniy santykiy kiirimas ir koregavimas.
2. Klasés savivaldos organizavimas.
3. Klasés interesy atstovavimas mokykloje ir jtraukimas j mokyklos savivaldos veikla.

Visi Sie lygiai tarpusavyje yra susijg, ir, neiSsprendus vieny problemy, pasunkéja darbas
aukstesngje organizavimo pakopoje. VisiSkai akivaizdu, kad palikti visg §] darbg klasés auklétojo
atsakomybei bty neteisinga. Be bendro visy mokytojy darbo, sprendziant mokiniy tarpusavio
konfliktus ir formuojant jy tarpusavio santykius, nebus jmanomas efektyvus klasés auklétojo
darbas paskirstant pareigas, kuriant klasés savivaldos organus ir organizuojant jy darba. Be to,
bus nejmanomas mokyklos vadovy darbas, kuriant ir organizuojant mokyklos savivalda

(Voisniene, 1997).

1.1.5. Klasés vadovo bendradarbiavimas su pedagogais ir mokiniy tévais

Mokytojy tarpusavio bendradarbiavimas yra viena didesniy pedagoginés veiklos
problemy, nes dalijantis sunkumais ne visuomet mokytojas jauciasi saugus. Biina ir smerkimo, ir
piktinimosi apraisky.

V. Voisnienés (1997) teigimu, tiksly derinimas, supratimo gilinimas yra tiesiog biitini. Visi
mokytojai, sickdami savo individualiy dalykiniy tiksly, dirba su tais paciais vaikais. Pozitirio |
vaikg visybiSkumas turéty biiti vienas pagrindiniy darbo principy.

Anot A. LukoSeviciaus, O. Tijiinélienés (2002), klasés vadovui tenka nemaza atsakomybé
uz vienoje klas¢je déstanc¢iy mokytojy profesinio bendradarbiavimo organizavima. Tai padeda

18spresti tarp mokiniy ir mokytojy iSkilusius konfliktus ir nesusipratimus.
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Pazvelkime ] atsakomybés pasidalijimg tarp mokytojy ir klasés auklétojo. Daugelio
nuomone, uz klas¢ atsako klasés auklétojas. Deja, dazniausia klasés auklétojo atsakomybeé
suprantama tiesmukiskai, ja suabsoliutinant.

Be abejo, pamoky metu atsakomybé uz klas¢ tenka dalyko mokytojui, nors kiekvienas ta
atsakomybe supranta savaip. Didesné problema iSkyla pertrauky ir popamokiniu metu. Taigi
naudinga prisiminti perimamumo principa. Atsakomyb¢ uz moksleivj ir klas¢ tenka tam, kieno
yra tas moksleivis ar klasé. Vadinasi uz tai, kad mokinys ateity j mokykla, atsakingi vaiko tévai
arba globéjai. Mokyklos atstovas, kuris perima vaikg i§ tévy, yra klasés auklétojas. Taigi
auklétojas turi Zinoti, kurie mokiniai véluoja, nelanko mokyklos. Klasés auklétojui kelia nerima
igkilusi problema, ir atsiranda bendra jo ir tévy atsakomybé, jeigu vaikas neateina j mokykla. Cia
nuo kiekvieno auklétojo geros valios ir pedagogy izvalgy priklauso, kaip jis gvildens $ia
problema (Voisniene, 1997).

Pamokoms prasidé¢jus atsakomybé uz klase jau tenka dalyky mokytojams. Mokyklos
reikalas susitarti, kaip bus dalijamasi ta atsakomybe. Dalijantis atsakomybe, poveikis yra
jvairesnis. Klasés mokiniai nepasitikintys auklétoju, gali tai kompensuoti bendraudami su
mokytojais, kurie jiems labiau patinka ir 1§ kuriy gali tikétis paramos. Atsiranda pasirinkimo
galimybe, o drauge kiekvienas auklétojas turi galimybe biti efektyvesnis. Juk paskyrimas klasés
auklétoju dar nereiSkia, kad sukuriame nuoSirdy, neformaly ry$j su visais savo auklétiniais. Kai
kuriems auklétiniams didesng jtaka gali daryti dalyky mokytojai, ir ¢ia slypi iSsigelb¢jimas. Taigi
mokytojas tampa ne N klasés formaliu auklétoju, bet neformaliu autoritetu vaikams, kuriems jis
reikSmingas, ir gali daryti jtaka visoms klaséms, kuriose dirba. Belieka tik suderinti savo
veiksmus su formaliu autoritetu, t.y. klasés auklétoju. Tokia sistema yra sudétingesné, labiau
1SrySkeja akivaizdiis mokytojy tarpusavio rySiai ir bendra atsakomybé. Suprantama, kur kas
patogiau pranesti klasés auklétojui, kad jo klas¢je netvarka ir tegu jis tvarko savo mokinius
(Vois$niene, 1997).

Pasak V. Voisnienés (1997), kitas bendradarbiavimo aspektas yra pasitarimai ir susitarimai,
sprendziant klaséje egzistuojancias problemas. Blogiausiu atveju galima visg atsakomybe
uzkrauti auklétojui, taCiau toks darbas daZniausiai biina neefektyvus ir baigiasi laikinais
auklétojo ,,Jaiméjimais“. Norint daryti ilgalaikj poveikj, butina dirbti kartu ir koordinuoti darba.
Savaime suprantama, klasés auklétojas niekada nesprendzia problemy vienas, taciau
bendradarbiavimas vyksta tik tarp kai kuriy kolegy, pokalbiai dazniau biina individualis, o
atsakomybé vis tiek tenka auklétojui. Ugdant ,,sunkig® klase ar ,,sunky‘ moksleivi, biitina bendra
atsakomybé ar veiksmy koordinacija. Tai reiSkia, kad reikia susésti visiems kartu: klasés
auklétojui, visiems dalyky mokytojams, direktoriaus pavaduotojui, kuruojan¢iam Sias klases,

direktoriui (prireikus), mokyklos psichologui, socialiniam pedagogui ir tartis, kg visi kartu ir
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kiekvienas atskirai darys, ir kaip. Pagrindinis veikéjas Siuo atveju yra klasés auklétojas. Jis yra
tas asmuo, kuris analizuoja problema, surenka informacijg i§ visy S$altiniy, ja apibendrina ir
formuluoja labai svarby pageidavima, nes formali jo atsakomybé yra pati didziausia. Visi kiti
asmenys turi pateikti reikiamg informacijg ir savo pozilrj, sitlyti tinkamiausius sprendimo
budus, dél jy susitarti ir vykdyti susitarimg. Klasés auklétojo atsakomybé — informacijos
visybiskumas ir veiklos koordinavimas bei uzduoties atskiriems grupés nariams formulavimas.
Savaime suprantama, grupés nariai gali pateikti ir savo pageidavimus vieni kitiems ir klasés
auklétojui. Cia labai svarbu, kad bity kalbama viesai, kartu nepamirstant ir konfidencialumo. Sio
proceso sudéting dalis yra individualtis pokalbiai (VoiSniené, 1997).

V. Voisnienés (1997) teigimu, labai svarbi darbo forma, padedanti mokytojui kaupti
informacijg apie mokinj, turint tikslg jj geriau pazinti, - charakteristika. Ji galéty buti raSoma visy
mokin] mokanc¢iy mokytojy. Kiekvienas mokytojas pateikty savo pasteb&jimus, apibiidinimus,
kartu tai biity ir bendradarbiavimo forma. ISsami charakteristika padéty geriau paZinti klase,
mokinius, nuolat stebéti vykstancius pokycius. Taip pamazu ryskéty bendras mokinio ar klasés
vaizdas.

Viena i§ labai svarbiy klasés auklétojo veiklos sri¢iy yra sumanus, kiirybiskas, dalykiSkas
bendradarbiavimas su auklétiniy tévais. Juk tévai, kaip ir klasés auklétojas, yra suinteresuoti savo
vaiky ateitimi, gali ir turi padéti jgyvendinti konkreCius mokyklos ir visuomenés isSkeltus
reikalavimus, tikslus ir uzdavinius. Tik geras griztamasis rySys tarp mokyklos ir Seimos, tarp
klasés auklétojo ir tévy padés tinkamai siekti visuomenés tobuléjimo.

E. Vanagienés (2005) teigimu, svarbi klasés vadovo veiklos sékmés salyga — jo
bendravimas ir bendradarbiavimas su auklétiniais, jy tévais. Bitina kuo geriau pazinti visg
Seimg: tévus, brolius, seseris, senelius, namy aplinkg. Tinkamas bendravimas ir
bendradarbiavimas su mokiniu bei jo Seima:

e Palaiko $iltg atmosferg klas¢je.

e Kauria vieningos Seimos modelj: mokiniai — tévai — pedagogas.
e Lemia klasés normy ir lukes¢iy jgyvendinimg.

e Padeda spresti problemas.

e Didina mokymosi veiksminguma.

e Jtraukia tévus j klasés bendruomenés gyvenima.

e Puosel¢ja kiirybines galias.

Pasak S. Dapkienés (2003), mokyklos ir Seimos bendradarbiavimo sékmé priklauso nuo
klasés auklétojo asmenybeés, jo pasirengimo ir gebéjimy (mokéjimo suprasti ir atjausti, nedaryti

skuboty iSvady, nesikarS¢iuoti, visus santykius gristi pasitikéjimu, abipuse pagarba, bendru
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atsakomybés jausmu uz vaiky ateitj ir pan.) ir nuo tévy noro, atsakingumo uz vaiky ateitj, uz
biisimosios kartos dvasinguma, fizinj ir moralinj tobuluma.

Mokyklos bendradarbiavimo su Seima turinys ir formos pirmiausia priklauso nuo tikslo,
kurio klasés vadovas siekia. Pagrindinj tikslg galima nusakyti iSsiaiSkinus bendradarbiavimo
esme. Bendradarbiavimas — tai mokyklos, klasés vadovo organizuota ir jo vadovaujama, su
visuomenés interesais suderinta pedagoginé veikla. Pagrindinis tos veiklos tikslas — visuomenei
reikalingos ir naudingos asmenybés formavimas. Bendradarbiavimas apima pamoking ir
uzklasing veiklg (Dapkiene, 1987)

S. Dapkienés (2003) teigimu, mokykla, klasés vadovas, uzmegzdamas rysius su tévais ir
visuomene, siekia jgyvendinti Siuos uzdavinius:

1. Pazinti ir nuolat tirti mokinio $eima.

2. Sistemingai nagrinéti Seimos ir mikroaplinkos poveikj vaiko asmenybei, o esant
neigiamai Seimos jtakai (amorali, asociali Seima) Salinti jos poveikj vaikui.

3. Organizuoti bendrus mokyklos ir Seimos pedagoginius veiksmus vaiky aukléjimo ir
mokymo procese.

4. Kurti klasés bendruomeng ir skatinti tévus aktyviau dalyvauti mokyklos, klasés
gyvenime.

5. Pedagogiskai Sviesti ir mokyti Seima..

Vadinasi, klasés vadovo bendradarbiavimo su Seima pagrinda sudaro betarpiski jo santykiai
su mokiniy tévais ir kitais Seimos nariais. Svarbu, kad tie santykiai biity grindziami pasitikéjimu,
abipuse pagarba, bendru atsakomybés jausmu uz vaiky ateitj. Kai Sito néra, visas
bendradarbiavimas yra daugiau ar maziau formalus, nejsigilinama ] jo prasme, pavirSutiniSkai
zilirima ] aukl€jamajj poveikj.

Pedagoginéje literatiiroje randama gana daug jvairiy klasés auklétojo bendradarbiavimo su
Seima formy. Jos skirstomos j tris grupes: individualios, grupinés ir kolektyvinés.

Anot S. Dapkienés (1997), individualios bendradarbiavimo formos yra Sios: lankymasis
mokinio namuose, tévy pakvietimas | mokykla, susirasinéjimas laiSkais, pokalbiai telefonu.
Apsilankes mokinio namuose, klasés auklétojas geriau supras Seimos gyvenimo stiliy, tarpusavio
santykius, tévy atsakomybés uz savo vaiky ateitj laipsnj; nesunkiai jsitikins, kokios salygos
mokiniui mokytis, kg jis veikia laisvalaikiu.

Kad pedagoginis poveikis bty veiksmingas, tévus patartina jungti j grupes pagal
i$silavinimg, pedagogine kultiira, pagal jy vaiky elgesi ir mokymosi rodiklius. Kadangi grup¢je
vienodos vaiky aukléjimo problemos ir nedidelis tévy skaiCius, Zymiai lengviau, greiciau,

konkreciau, nepazeidziant pedagoginés etikos (juk problemos vienodos), jtraukti tévus |
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problemos svarstyma, taisykliy ir veiklos perspektyvy numatyma, pasidalijimg nors ir nedideliais
laiméjimais. (Dapkiené, 1997)

Ne maziau svarbus klasés auklétojo bendradarbiavimas su auklétiniy tévy aktyvu.
Anksciau Sis aktyvas buvo vadinamas tévy komitetu, dabar vieni vadina tarybomis, kiti —
parlamentais. Pavadinimas gal ne tiek svarbu, svarbiau pats darbo turinys. Kad tévy komitetai
biity veiklds, i juos turéty buti renkami aktyviausi, pareigingiausi tévai, kad jie ne tik suprasty
auklétoja, iSsakyty jo pageidavimus, riipesius, bet ir padéty kartu spresti svarbiausias klasés
problemas, skatinty tévy iniciatyva, iSradingumg ir kiirybinguma, atsakingumag uz vaiky
aukléjima. Labai svarbu, kad pats auklétojas patikéty komiteto reikalingumu ir naudingumu, kad
jame matyty tikra mokyklos pagalbininka, aukléjamojo darbo tiksly ir vieningy mokyklos
reikalavimy jgyvendintoja (Dapkien¢, 1997).

S. Dapkienés (1997) teigimu, kolektyvinis bendradarbiavimas - tai klasés mokiniy tévy
susirinkimai, bendri tévy ir vaiky renginiai po pamoky ar laisvalaikio (SeStadieniais,

sekmadieniais) metu.

1.2. Klasés vadovo — kaip ugdomosios veiklos organizatoriaus

asmenybiné charakteristika

Siy dieny psichologas J. Pikiinas (2001) teigia, kad norint s¢kmingai aukléti, reikia suprasti
vaiko poreikius ir Zinoti, kaip juos patenkinti.

Mokytojas, siekiantis atlikti ugdytojo funkcija, turéty ne tik mokyti, bet ir pats mokytis.
Mokymasis biiti mokytoju — ilgas ir sudétingas procesas, profesijos mokymasis — tik formali to
proceso pabaiga, o i§ esmés jis tesiasi visg mokytojo gyvenimg (Arends, 2008).

Sis nenutriikstamas mokymosi procesas reikalauja klasés vadovui iSsiugdyti tvirtas
asmenybés savybes. E. Vanagien¢ (2005) kalbédama apie klasés vadovo asmenybés savybes,
remiasi S. Saulénienés pateiktomis §iomis asmenybés savybiy grupémis:

e Asmeniné kompetencija.

e Dorove ir elgesys.

e Meilé vaikams ir kitiems Zmonéms.

e Nuosirdus, tiksliai motyvuotas noras biiti mokytoju.
e Platis interesai.

e [Skalbingumas.

e Emocinis brandumas ir santirumas.
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Bet kokia klasés auklétojo veikla turi biiti orientuota j auklétinj: ko jis nori, kas jam patinka
ir kas naudinga. S. Dapkiené (2002) knygoje ,,Papildomojo ugdymo formos* iSskiria Sias
auklétojo savybes:

e dvasingumas;
e kiirybiSkumas;
e bendravimo kultiira.

S. Salkauskis (1992) ne kartg yra nurodes, kad kiekvienas ugdytojas turi pasizyméti bent
keturiomis pagrindinémis savybémis: 1) bent minimaliu pedagoginiu gabumu; 2) teoriniu
nusimanymu; 3) praktiniu patyrimu ir 4) faktiniu sugeb¢jimu dirbti pedagogo darba.

Sias 4 savybes jis pagrindé taip: bent minimalus pedagoginis gabumas lemias pasaukima,
teorinis nusimanymas esgs reikalingas pedagogo samoningumui, praktinis patyrimas pagilings
teorinj nusimanyma ir ruosigs faktinj sugebéjima. Pastarasis esas labai sudétingas reiskinys ir
reikalaujas nemazai jvairiy kity savybiy (mégti ugdomajj darbg, mégti jaunima, j darba jdéti visg
savo sielg ir pan.). V. Savickytés (1998) teigimu, labai svarbios ugdomajam darbui esancios
intelektualinés, arba protinés, ir moralinés, arba dorinés, auklétojo savybés.

J. Mikulevicittés (2002) teigimu, psichologai, papildydami pedagogy iSsakytus teiginius,
nurodo Sias svarbiausias klasés auklétojo savybes: meile vaikams, Siluma, jautrumg, humoro
jausma, entuziazma, pasitik¢jimg savo jégomis, energijg ir auksta intelekta. Anot jy, vaikams,
paaugliams ir jaunuoliams reikia tokiy suaugusiyjy, kurie sugebéty juos vesti, o ne sekty i$
paskos. Jiems reikia suaugusiyjy, kurie aktyviai veikty, o ne pasyviai reaguoty, jsipareigoty ne
tik sau, bet ir kitiems, kurie gerbty save ir kitus, kity pazitiras ir interesus.

Pasak V. Savickytés (1998), doriniu atzvilgiu auklétojas turjs pasizyméti savo auklétiniy
akyse tam tikra didybe. Svarbus ir tvirtas biidas, nes kol auklétiniai neturi tvirty elgesio normy ir
nesugeba jy laikytis, auklétojas turjs jiems vadovauti savo valios galia ir tvirtumas ¢ia esas
bitinai reikalingas. Anot S. Salkauskio (1992), auklétojas, kuris pasiduoty klaidingiems
gailestingumo jausmams ir leisty auklétiniams eiti ten, kur juos ne$a uzgaidos ir neprotingi
polinkiai, padaryty jiems tik blogg paslaugg. Taciau tvirtumas nereiskia prievartos. Jis turjs biiti
paremtas dideliu kantrumu ir Svelnumu. Tai turéty suZadinti auklétiniuose ir meilg, ir klusnuma.

V. Cerniaus (1997) teigimu, geras klasés vadovas privalo turéti meniniy sugebéjimuy,
artistiSskumo, humoro jausma, subtily skonj kuriant klasés jaukumg. Vienas i§ jo keliamy
uzdaviniy — sukurti idealia klasés aplinka. Pasak V. Cerniaus, ideali klasé ta, kurioje i§mokstama
dziaugsmo, atsakomybes, disciplinos, atsizvelgiant j savo ir kity poreikius. Tai klasé, kur gali
pasireiksti jvairlis vaiky interesai, kur pajuntama gero darbo prasme, kur iSmokstama gerbti

kitus, jais pasitikéti.

24



Anot E. Vanagienés (2005), vienas i§ svarbiausiy veiksniy, uztikrinantis klasés vadovo
autoritetg, yra jo pedagoginis meistriSkumas. Jis turi sugebéti sudominti vaikus, sudétingus
dalykus jiems perteikti paprastai ir suprantamai. Mokytojas privalo valdyti save, kalba, kalbos
tong, judesius, zvilgsnj, Sypsena, zodzius. Reiklumas, pagarba ir jautrumas auklétiniams —
bitinos gero pedagogo savybés. Klasés vadovas neuzmirsta ir kiekvieno savo auklétinio. Darbas
su atskirais auklétiniais pagristas individualiu motinisku pri¢jimu. Ypac tai reikalinga vaikui,
kuris auga nepilnoje Seimoje ar nepakankamai iSauklétas, jam buidingos neigiamos asmenybés
savybés (Vanagiené, 2005).

Kaip ir bet kurios profesijos atstovai, klasés vadovas turi vadovautis tam tikromis
nuostatomis. Jos susiformuoja remiantis ilgalaike darbo patirtimi, semiantis ziniy i§ jvairiy
Saltiniy (Vanagiené, 2005).

S. Dapkienés (1997) teigimu, klasés auklétojas turi biiti riipestingas ir auklétinj mylintis
pagalbininkas, sumanus Seimos patar¢jas, graziy tarpusavio santykiy puoselétojas,
bendrazmogisky, kriks¢ionisky vertybiy ugdytojas, visada kiirybiskas, iniciatyvus, nuolat save
tobulinantis, pavyzdingas vyresnysis auklétinio draugas.

Pasak S. Dapkienés (1997), ypac reikSmingi G. KerSeinSteinerio keliami reikalavimai
auklétojo asmenybei. Jo teigimu auklétojas turi: 1) buti nusiteikes ugdyti, 2) gebéti ugdyti
savaimingg asmenybe, 3) gebéti ugdyti brestancia asmenybe, 4) iSlaikyti ugdomojo poveikio
pastovuma, 5) mokéti suprasti vaikg, nuolat gilintis j jo siela, biiti jam jautrus ir atidus.

K. Pukelio (1995) teigimu, ,,pedagoginis meistriSkumas — pedagogo aukstos kvalifikacijos
ir jo aukstos moralés darna, laiduojanti didelj pedagoginio darbo efektyvuma* (Pukelis, 1995, p.
177). Vadinasi, pedagoginis meistriSkumas yra glaudus patirties, ziniy, mokéjimy derinys, kurj
jungia turtinga mokytojo asmenybé¢. Tokiai asmenybei budinga: iSsilavinimas, darbStumas,
kultiringumas, mandagumas, inteligentiSkumas, kuriamoji vaizduoté ir pedagoginé intuicija
(Geniusas, 1968), optimizmas, idealizmas, objektyvumas, kirybiskumas, iSradingumas,
teigiamos atmosferos kirimas (Piktinas, 2001), mastymo id¢jinis lygis, empatijos jausmas,
asmenybés vertybiné saviraiSska, meilé vaikams ir zmonéms, laisva valia ir tolerancija (Pukelis,
1995) ir pan.

Pasak S. Dapkienés (1997), vienas svarbiausiy klasés auklétojo bruozy — kiirybisSkumas,
sugebéjimas originaliai, nestandartiSkai mastyti, spresti ir praktiSkai veikti. Apie kiirybiSkumo
svarbg ir reikSme¢ mokytojui ras¢ ir teberaso daugelis mokslininky: J. Geniusas, A. Paplauskas —
Ramiinas, K. Pukelis, L. Jovaisa, G. Butkiené, A. Kepalaité ir kt.

A. Paplauskas — Ramiinas (1996) teigia, kad kurybiskumas pedagogikos poziiiriu
apibudinamas kaip darbo ir zaismingumo, tvarkos ir laisvés, tritiso ir atsipalaidavimo, aktyvumo

ir poilsio sintez¢. Kiirybiniame akte Zmogus sukuria patj save, tobul¢ja. Kiirybos proceso metu
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zmogus iSsivaduoja i§ vidinés bei iSorinés vergovés. Kuryba uzvaldo visg zmoniskaja esme.
Kiryboje atsiskleidzia humanizmo esmé. G. Butkiené ir A. Kepalaite (1996), nagrinédamos
zmogaus kiirybinguma, pateikia J. Guilfordo (1950) ir E.P. Torrance (1962, 1965) iSskirtus
ktrybiskumo veiksnius:
1) mastymo lankstuma, sugebéjimg lengvai pertvarkyti turimg patirtj, keisti savo poziarj,
ltkesc¢ius ir nuostatas;
2) sklandumg — kaip labai laisvg naujy idéjy kiirima;
3) originaluma, pagrjstg tolimomis asociacijomis;
4) detaluma bei uzbaigtuma;
5) jautrumg problemoms — kaip sugebéjimg pamatyti neatitikimus, jzvelgti problemas ten,
kur daugelis jy nepastebi.
Klasés vadovo wveikla turi biiti kiirybiska, humaniS8ka ir individuali. Mokytojo
kiirybiskumas yra siejamas su savo darbo iSmanymu, Ziniy pateikimu ir darbo metodais.
A. Lukoseviciaus, O. Tijunélienés (2002) teigimu, geras klasés auklétojas — tai geras
psichologas. Jis, norédamas padéti vaikams, turi pazinti patj vaika, jo interesus ir laikyseng
Seimoje, klas¢je, bendraamziy ir vyresniyjy aplinkoje. Taigi svarbi saglyga — bendrauti ir stengtis

nuolat sudaryti jvairias bendravimo situacijas.

1.3. Paaugliy asmenybés bruozai ir ju ugdymo ypatumai

Paauglysté — tai pereinamasis laikotarpis tarp vaikystés ir suaugusiojo amziaus. Ji trunka
nuo fizinio brendimo pradZios iki asmuo pasiekia savarankiSko suaugusio Zmogaus socialing
padétj (Petrulyte, 2003).

Paauglysté yra susijusi su kiekybiniais ir kokybiniais vystimosi pokyc¢iais. Tai lytinio
brendimo, asmenybés formavimosi ir savarankiSko gyvenimo planavimo laikotarpis.

Anot A. VaicCiulienés (2004), tiek suauggs, tick ir paauglys, suvokiantis save kaip
asmenybe, Ziiiri j save visy pirmg kaip j savarankiska individa, besiskiriantj nuo kity. Sia prasme
1 pirmg vietg i8kyla asmenybés individualumas: Zmogus jaucia poreikj ir blitinuma jsisagmoninti,
kuo ir kaip jis skiriasi nuo aplinkiniy, tuo tarpu Zmones jungiantis bendrumas nusikelia i antrg
plang. Su tuo glaudZziai susijes noras suvokti save kaip visumg. Kai kalbama apie asmenybeés
vientisumg, turima omenyje tiek individualias ypatybes, tiek ir viding vienybe, teisinga
asmenybés poreikiy, motyvacijos ir elgesio stiliaus derinj. Tam, kad teisingai suvokty save,
jaunas zmogus turi matyti save laike, jausti savo asmenybés testinuma. Jis turi suvokti
nepertraukiamg savo augimo per ilgus vaikystés metus nuosekluma, suprasti, kuo jis tapo per ta

laika ir kuo jis gali tapti biisimo vystimosi procese (Zelvys, 1994).
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A. Vaiciulienés (2004) teigimu, vienu i§ esminiy paauglystés sunkumy laikytinas vidinis
prieStaravimas tarp asmenybés identiSkumo formavimosi ir vaidmeninio neapibréztumo.
Paauglys kuria savaji ,,a$“ i§ charakterio, atsinesto i$ vaikystés, elementy, taciau jam neaiskus jo
busimasis vaidmuo visuomenéje. Todé¢l rinkdamasis vieng ar kitg profesija, jis gali suklysti ir
nerasti adekvacios vietos gyvenime. A. Vaiciuliené remiasi Zymaus psichologo Eriksono
teigimu, kad berniuky ir mergaiciy asmenybés formavimasis vyksta nevienodai, nes ateityje
visuomené jiems priskirs skirtingus vaidmenis. Pasak Eriksono, vaikino asmenybés
formavimuisi profesijos pasirinkimas svarbesnis, tuo tarpu mergina gali labiau pasvesti save
motinos ir Zmonos socialiniams vaidmenims.

Pasak A. Petrulytés (2003), visi poky¢iai, atsirade lyginant saves suvokima ir kity nuomong
apie save, ir formuoja zmogaus ,,as*“ vaizda. Paauglystéje savojo ,,as*“ paiesSkos iskyla visu
aktualumu. Paauglys neretai gana subjektyviai suvokia save. Paprastai jis Zymiai geriau sugeba
pazinti ir teisingai jvertinti kitus Zmones, negu patj save. Jei adekvatus saves suvokimas
formuojasi sunkiai, atsiranda iSkreiptas savojo ,,a8“ vaizdas, ir paaugliui tampa sunku sujungti
savo asmenybés bruozus j vieningg visuma.

D. Nasvytienés (2005) teigimu, viena 1§ svarbiausiy paauglystés problemy -
savarankiSkumo siekimas. Paaugliui sunku iSspresti  prieStaravimag tarp besitgsiancios
priklausomybés nuo vyresniyjy ir naujy poreikiy bei privalumy, susijusiy su savarankiskumu.
Igyti tikra savarankiSkumg paaugliui nelengva. Tai susij¢ su dviprasmiska pacdiy suaugusiyjy
pozicija. I§ vienos pusés jie skatina paauglio savarankiSskuma, ypac jei tai susij¢ su jo pareigomis,
0 i$ kitos pusés — stabdo, stengiasi iSlaikyti jj priklausomu. Neretai Sis prieStaravimas tampa
astriy konflikty tarp paauglio ir suaugusiyjy, nepastovaus ir prieStaringo elgesio priezastimi.

Svarbus psichologinis reiSkinys paauglystéje yra besiformuojantis subrendimo jausmas
(Petrulyte, 2003). Tai atsirandantis subjektyvus pozilris j save kaip j suaugusj, pasirengimo tapti
pilnaverciu suaugusiyjy visuomenés nariu i§gyvenimas. Subrendimo jausmas skatina paauglius
siekti savarankiSkumo ir nepriklausomumo. IS Cia dazniausiai kyla didelis, o kartais ir liguistas
paaugliy jautrumas kritiSkam suaugusiyjy vertinimui, aStrus reagavimas ] tikras ar tariamas
suaugusiyjy pastangas menkinti jy reikSminguma, ignoruoti jy subrendimo lygi, nesiskaityti su jy
teisemis.

Paauglystéje vystosi valios bruozai — atkaklumas, uzsispyrimas, siekiant tikslo,
sugeb¢jimas jveikti kliditis ir sunkumus. Paauglys pats pradeda kelti sau tikslus, pats planuoja jy
igyvendinimg. Paauglys ne visada apskaicCiuoja savo jégas, nejvertina uzdavinio, kurio imasi,
sunkumo ar trukmeés, todél entuziastingai pradéjes, gali po kurio laiko numoti ranka. Valingam
paauglio elgesiui neretai biidingas ir impulsyvumas. Laikas nuo laiko atsitinka taip, kad paauglys

pirma kg nors padaro, o po to pradeda galvoti, ar vertéjo tai daryti.
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Kadangi paauglys trokSta kuo greiiau pasijusti suaugusiu, jam yra svaru pajusti, jog jis
gali prieSintis vyresniyjy valiai. Tod¢l Siame amziaus tarpsnyje jvyksta konfliktai, kai paauglys 18
principo atsisako vykdyti kokius nors suaugusiyjy nurodymus. Sis i§ pirmo Zvilgsnio aklas,
bereikalingas uzsispyrimas turi savo psichologing prasme¢ ir rodo paauglio siekimg tapti
savarankiska, valinga asmenybe. Tiesiog to sickiama pagal sava, paaugliSkg supratimo lygj.

Anot R. Zelvio (1994) paauglio gyvenimas paprastai yra pakankamai emocionalus.
Dziaugsmas, pasitenkinimas savimi daznai kaitaliojasi su nepasitenkinimu ar net neviltimi — tai
sparciai besikeiCiancios gyvenimiskos situacijos ir audringai besiformuojan¢iy naujy paauglio
psichologiniy bruozy iSdava. Vienus emocinius iSgyvenimus paaugliai iSreiSkia atvirai arba net
drastiskai, kitus stengiasi kruopsciai slépti nuo aplinkiniy akiy. Ypac¢ nenoriai atskleidziami tie
pergyvenimai, kurie paaugliy tarpe laikomi nevyriskais, neprestiziniais arba gali biiti pajuokiami.

R. Zelvio (1994) teigimu, daZnai su paaugliy nepasitenkinimu savimi ir kitais susijes juy
agresyvumas, kartais peraugantis | nemotyvuota Zziaurumg. Taciau, prieSingai vyraujanciai
visuomenés nuomonei, psichologiniai tyrimai liudija, jog charakteringiausias paauglystés
amziaus tarpsnio elgesio sutrikimas yra ne asocialus elgesys, bet depresinés biisenos. Sj
depresijos jausma paaugliai paprastai yra linke slépti. Psichology surinktais duomenimis, nemaza
dalis Zmoniy paauglystés laikotarpyje yra jute stipry, tiesa, dazniausiai neilgalaikj litdesio,
netikusio gyvenimo ir su juo susijusio pesimizmo jausma.

Pasak A. Petrulytés (2003), daznas paauglystés palydovas yra nerimas. Paauglys gali jausti
pakilusios vir§ jo grésmeés jausma, nors objektyviy prieZasCiy nerimauti néra. Nerimas iSveda
paaugli i§ pusiausvyros, jis blaskosi, neranda vietos. Daznai §} jausma lydi nemalonis
fiziologiniai jutimai: skausmas pykinimas, galvos svaigimas. Pastoviai koncentruodamasis ties
Siais 1§gyvenimais, paauglys tampa iSsiblaskes, pras€iau mokosi, jj ima kankinti nemiga.

Salygas nerimui atsirasti gali sudaryti sudeétingi santykiai su tévais, mokytojais ar
bendraamziais, augimo sunkumai, seksualinio brendimo problemos. Ilgas valandas pries$ veidrod;
paaugliai, ypa¢ merginos, taip pat praleidzia ne tiek i§ meilés sau, kiek dél atsiradusio nerimo.
Savimi pasitikin¢iam Zmogui néra reikalo pastoviai zilréti, ar viskas gerai, ar gera jo iSvaizda, ar
jis nuolat atrodo taip, kaip pridera (Pikiinas, Palujanskiené, 2005).

Iveikti nerima, depresija, ivairias baimes dél savo psichiniy ar fiziniy trikumy gali padéti
bendraamzZiai, demonstruodami teisingg ir ramig reakcijg j vieng ar kitg gyvenimo reiSkinj. Todél
paaugliui taip reikalingas tvirtas, patikimas draugas (Gucas, 1990).

Pasak A. Guco (1990), paauglystés metais santykiai su bendraamziais i§ esmes kinta.
Did¢jant autonomiSkumui, paaugliai kiek nutolsta nuo tévy, tuo tarpu santykiai su draugais
tampa artimesni. Paaugliai daug laiko praleidzia su bendraamziais. Su draugais jie jauciasi

individualybés. Jiems svarbis laisvi santykiai ne Seimoje. Kad juos iS§saugoty, paaugliai privalo
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rimtai zitréti | kity nuomone ir norus. Niekus kitur jie taip gerai neiSmoksta gerbti kitokj pozitrj
kaip bendraudami su bendraamziais. Jie mokosi suprasti save ir kitus, konkuruoti, mokosi
suaugusiyjy santykiy. Su bendraamziais paaugliai dalijasi i§gyvenimais, kuriuos ne visada gali
atskleisti tévams, jei santykiai Seimoje pernelyg konfliktiski. Bendraamziai palaiko dél
nepriklausomybés nuo tévy kovojantj paauglj.

Mokykla ir mokymasis yra labai svarbiis paaugliy gyvenime. Daugeli mokykla traukia dél
to, kad Cia galima bendrauti su draugais. Paaugliui pamoka — tai ne tik 45 mokymosi minutés.
Tai bendravimo su klasés draugais ir mokytoju situacija, kupina daugybés reikSmingy poelgiy,
vertinimy, jaudinimosi. Atlikdami jvairias mokomasias uzduotis, vaikai nuolat bendrauja.

IS esmés keiCiasi mokymosi pobudis. Mokymasis pereina | nauja, aukStesnj lygmen;.
Atsiranda kitoks poziliris | zinias — JoS tampa prasmingos paauglio asmenybei: siekimas pirmauti
tarp bendraamziy, rengimasis busimajai profesijai. Kinta paauglio protiné veikla. Jis tampa
pajégesnis sudétingesniam protiniam darbui. Kinta ir jo suvokimas: darosi planingas, nuoseklus
ir visapusiskas. Atmintis ir démesys tampa organizuotu, valdomu procesu. Paauglio mastymas
darosi kritiSkesnis, lavéja vaizduoté. Pasak K. Miskinio (1993), paauglys pradeda suvokti
mokymosi prasme kaip savaranki$kg lavinimasi, turintj tiksla tenkinti pazinimo poreikj. Kinta
paauglio interesai, platéja akiratis. Paauglys jau ne tik Zino apie tai, kuo domisi, bet ir gali
jrodinéti, ginCytis, vertinti, turéti tvirta nuomong. Taciau paauglio interesai gali buti stipresni
pries kitus veiklos barus (mokymasi, kasdieniniy pareigy atlikimg ir kt.) ir jiems trukdyti.
Paauglystéje gali reikStis ir nesveiky potraukiy bei interesy: menkavertés literatiiros skaitymas,
besaikis televizijos ar video laidy Zziliréjimas, besaikis bastimasis gatvémis, azartiniai Zaidimai i$
pinigy ir kt.

Anot K. Miskinio (1993), Seimos ir mokyklos pastangomis pradeda formuotis tam tikri
paaugliy gabumai. Jie pastebimi ir anksciau, bet i§lavéja biitent paauglystéje. Tai aiSkinama tuo,
kad kaip tik paauglystés metais atsiranda giliis, veiksmingi, patvariis interesai ir sgmojingas
pozituris ] aplinkg, lavéja kiirybinis mastymas. Paauglystéje rySkiau atsiskleidzia gabumai
muzikai, vaizduojamajam menui, matematikai ir kt.

Pasak M. Barkauskaités (2001), paauglio statusg klasés bendruomeng¢je lemia tuo metu jam
reikSmingi individualis ir iSoriniai veiksniai, priklausantys nuo pacios asmenybés arba darantys
jai jtaka: lytis, amzius, interesai, gabumai, pazangumas, inteligencija, klasés ypatumai, Seima,
draugai, sukaupta bendravimo patirtis, visuomenés pripazjstami to meto prioritetai.

D. Gailienés, L. Bulotaités, M. Sturlienés (1996) teigimu, klasés auklétojo darbo objektas —
augantis ir besikei€iantis auklétinis. Ir nors auklétojo vaidmuo nenugincijamai svarbus visais
auklétinio amziaus tarpsniais, auklétiniy poziiirio ] ji kaita priklauso nuo jy amziaus. Ypac

pastebimai keiciasi nuostata klasés auklétojo atlieckamo vaidmens atzvilgiu ir pasitikéjimas juo.
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Tai iSrySkéja paauglystés laikotarpiu, kurj psichologai apibiidina kaip vieng i§ sunkiausiy
asmenybés raidos etapy. DaZznai Sis laikotarpis jvardijamas kaip paauglystés krize. Kitaip negu
kitais asmenybés raidos tarpsniais, kada tévai tur¢jo tiesiogine jtaka vaikui, Siuo amziaus
tarpsniu tévy jtaka jiems yra netiesioginé. Siuo laikotarpiu pastebima ir auklétojo bei auklétiniy
santykiy krizé. ,,Sio amZiaus vaikai labai kritiskai Zvelgia ne tik j tévus, bet ir j mokytojus. Jei
mokytojas yra nesimpatiskas, nesuinteresuotas, neaiSkiai galvojantis arba neoriginalus,
jaunuoliai tai pasakys arba kitais biidais isreiks savo priesiskuma“ (Cernius, 1997, p. 74).
Paauglystés amziuje formuojasi nauji santykiai su aplinka, noras, kad suaugusieji laikyty ji
ne vaiku, o suaugusiu, skaitytysi su juo. Jeigu tokie santykiai nesusiformuoja, - paaugliai gali
tapti negailestingais suaugusiyjy (tarp jy tévy, mokytojy, net klasés auklétojy) kritikais,
nepaklusniais, jztliais. Tai rodo, kad mokytojo autoritetas, lyginant su pradinukais, yra pakites.
Paauglys nebepriima paklusniai mokytojo teiginiy, o pradeda juos vertinti. Jie gerbia tik tuos
klasés auklétojus, kurie sugeba bendrauti, supranta juos, nemoralizuoja, nejzeidinéja jy orumo ir

pan. (Savickyté, 1998).
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2. KLASES VADOVO VEIKLOS OPTIMIZAVIMO GIMNAZIJOJE EMPIRINIS
TYRIMAS

2.1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Tyrimo tikslas. I$siaiskinti klasés vadovo veiklos optimizavimo galimybes gimnazijoje per
dviejy ugdymo dalyviy (klasiy vadovy, mokiniy) charakteristikas.

Tyrimo metodika. Buvo atliekamas kiekybinis ir kokybinis tyrimas. Kiekybinio tyrimo
metodas — anketiné apklausa raStu, skirta mokiniams. Tyrimui atlikti parengta uzdaro tipo
anoniminé anketa. Anketa parengta remiantis nagrinéta literatlira. Klausimai suskirstyti | 4
diagnostinius blokus: 1) demografinis (duomenys apie tiriamuosius — lytis, klas¢); 2) klausimy
blokas, skirtas tirti klasés vadovo sgveika su mokiniais; 3) klausimy blokas, skirtas tirti klasés
vadovo bendradarbiavima su kolegomis, mokiniy tévais; 4) klausimy blokas, skirtas tirti klasés
vadovo asmenybe. I§ viso anketg sudaro 20 klausimy. Anketos pavyzdys pateiktas 1 priede.

Kokybinio tyrimo metodas — interviu, skirtas apklausti gimnazijy klasiy vadovus. Interviu
metu buvo atliekama standartizuota apklausa. Interviu klausimyng sudaro 4 diagnostiniai blokai:
1) demografinis — duomenys apie tiriamuosius (lytis, darbo klasés vadovu stazas); 2) klausimy
blokas, skirtas tirti klasés vadovo sgveika su mokiniais; 3) klausimy blokas, skirtas tirti klasés
vadovo bendradarbiavima su kolegomis, mokiniy tévais; 4) klausimy blokas, skirtas tirti klasés
vadovo asmenybe. I$ viso klausimyng sudaro 18 klausimy. Interviu klausimynas pateiktas 2
priede.

Tyrimas buvo atliekamas 2009 m. kovo-balandzio ménesiais.

Tyrimo imtis. Tyrime buvo pakviesti dalyvauti gimnazijy mokiniai bei klasiy auklétojai
arba klasiy vadovai (Sie terminai vartojami kaip sinonimai). Mokiniy grupé buvo pasirinkta
siekiant iSsiaiSkinti, mokiniy pozitrj ] klasés vadovo veikla, mokiniy likescius klasés vadovo
veiklos atzvilgiu. Klasiy vadovy grupé buvo pasirinkta, nes jie yra tiesioginiai nagrinéjamo
tyrimo objekto vykdytojai, nuo kuriy priklauso klasés vadovo veiklos optimizavimas. 1 lenteléje

pateikiami duomenys apie tiriamyjy grupes ir taikytus metodus.
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1 lentelé

Tiriamujy grupés ir taikyti metodai

Tiriamyjy grupé Tyrimo metodas Tiriamyjuy skaicius
[ ir II gimnazijy klasiy | Anketavimas 216
mokiniai
Klasiy vadovai Interviu 15

Tyrime dalyvavo Panevézio apskrities 3 miesty (Panevézio, Pasvalio, Birzy) gimnazijy
mokiniai ir klasiy vadovai. Mokyklos buvo atrinktos siekiant apklausti vienos apskrities
skirtingy miesty gimnazijy klasiy vadovus ir mokinius. Respondentai buvo atrinkti atsitiktinés
atrankos budu.

Tyrimo rezultatai parod¢, kad gimnazijy mokiniai pagal demografinius duomenis
pasiskirsto taip:

- pagal lyti: 114 mergaiciy, 102 berniukai;
- pagal klasg: 112 I gimnazijos klasiy mokiniy, 104 II gimnazijos klasiy mokiniai.

Klasiy vadovai pagal demografinius duomenis pasiskirsto taip:

- pagal lytj: 13 motery, 2 vyrai;
- pagal darbo klasés vadovu staza: 0-5 m. — 9 klasiy vadovai, 6-15 m. — 3 klasiy
vadovai, 16 m. ir daugiau — 3 klasiy vadovai.

Duomenys buvo nagrinéjami naudojantis statistine duomeny analize (kompiuteriné
Microsoft Excel programa). Duomeny apibendrinimui naudojamas respondenty atsakymy i
klausimus pasiskirstymai daZniais (procentiné iSraiSka). Buvo skai¢iuojama, kiek procenty

tirlamyjy pasirinko vieng ar kitg atsakymo variantg.

2.2. Tyrimo duomeny analizé
2.2.1. Klasés vadovo veikla gimnazijoje: turinys, formos
Siekiant optimizuoti klasés vadovo veikla, yra svarbu i$siaiskinti, kokie yra santykiai tarp
klasés vadovo ir auklétiniy, kaip mokiniai ir patys klasiy vadovai vertina klasiy vadovy

funkcijas, pareigas ir kita veiklg. Todel tyrimo metu ir buvo siekiama iSsiaiSkinti Siuos

klausimus.
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1 pav. Mokiniy pasitikéjimas klasés auklétoju (N=216)

Klasés vadovo darbe yra svarbu tai, kokie santykiai vyrauja tarp jo ir auklétiniy. Todél I ir
IT gimnazijy klasiy mokiniy buvo klausiama, ar jie pasitiki savo auklétoju. Beveik puse apklausty
mokiniy teigia, kad jie pasitiki savo klasés auklétoju. Taciau panasi respondenty dalis nepasitiki
klasés auklétoju. Apklausty mokiniy tarpe buvo ir tokiy, kurie neturé¢jo nuomongs Siuo klausimu
(19%).

Norint, kad mokiniai pasitikéty klasés auklétojy, yra svarbu, kad klasés auklétojas juos

suprasty ir palaikyty.
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2 pav. Mokiniy atsakymai j klausima, ar klasés auklétojas juos supranta (N=216)

Kaip rodo 2 pav. pateikti duomenys, didesné dalis (53%) mokiniy teigia, kad klases
auklétojas juos supranta. Kai kurie mokiniai teigia, kad klasés auklétojas juos visada supranta.

Taciau yra nemazai ir tokiy mokiniy, kuriy klasés auklétojas nesupranta.
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Siekiant objektyviau jvertinti klasiy vadovy ir mokiniy santykius, klasiy vadovy buvo

klausiama, kaip jie vertina santykius su auklétiniais.
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3 pav. Santykiy su auklétiniais vertinimas (N=15)

Kaip matyti i§ 3 pav. pateikty duomeny, dauguma klasiy vadovy (87%) santykius su

auklétiniais vertina gerai. Blogai santykius su auklétiniais vertina maza dalis(13%) klasiy

vadovy.

Taigi galima teigti, kad tarp daugumos apklausty klasiy vadovy ir mokiniy vyrauja geri,

pasitikéjimu bei supratimu gristi santykiai. Tai sudaro palankias sglygas klasés vadovo veiklos

tobulinimui ir optimizavimui.
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4 pav. Klasés auklétojo darbo vertinimas (N=216)
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Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, kaip mokiniai vertina klasés auklétojo darba.
Nagrinéjant tyrimo duomenis, paaiskéjo, kad Siek tiek daugiau nei pusé (51%) mokiniy klasiy
auklétojy darbg vertina gerai. Tafiau nemaza dalis (36%) mokiniy yra nepatenkinti klasiy
auklétojy darbu ir jj vertina blogai. Vadinasi, klasiy vadovy atlickamos funkcijos ir veikla

neatitinka visy mokiniy lukescCiy ir tai sukelia jy nepasitenkinima klasiy auklétojy darbu.
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5 pav. Klasés auklétojai yra patenkinti savo darbu (N=15)

Klasiy vadovy interviu metu buvo klausiama, ar jie yra patenkinti savo darbu. Daugiau nei
pusé klasiy vadovy atsaké, kad yra patenkinti savo darbu. Taciau yra klasiy vadovy, kurie yra
nepatenkinti savo darbu, tai sudaro 40% apklausty klasiy vadovy.

Siekiant placiau iSanalizuoti, kas sukelia pasitenkinimg ar nepasitenkinimg savo darbu,
klasiy vadovy interviu metu buvo klausiama, kas jiems labiausiai sekasi darbe bei su kokiomis
problemomis dazniausiai susiduria. Klasiy vadovy atsakymai rodo, jog labiausiai jiems sekasi
bendrauti su auklétiniais ir auklétiniy tévais bei tvarkyti klasés dokumentus. O problemas, su
kuriomis dazniausiai susiduria, klasiy vadovai jvardijo tokias: sunkumai bendraujant su
auklétiniy tévais, sunkumai teikiant auklétiniams pagalbg, kai yra sprendziamos jy problemos
keli klasiy vadovai nurodé, kad sunku yra organizuoti aukléjamosios klasés popamoking veikla,
tvarkyti klasés dokumentus.

Klasiy auklétojy buvo papraSyta pateikti savo pasitilymus dél klasés vadovo veiklos
optimizavimo. Jy pasiiilymai buvo tokie:

- lankyti daugiai seminary, skirty klasiy auklétojams;
- daugiau bendradarbiauti paraleliniy klasiy auklétojams ir dalyky mokytojams,
dirbantiems su tomis klasémis, dalintis tarpusavyje gergja patirtimi;

- klasiy auklétojams organizuoti daugiau bendry renginiy;
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- klasiy auklétojams reikia jgyti daugiau psichologiniy Ziniy;

- dazniau rengti klasés valandéles, organizuoti temines klasés valandéles, j kurias
kviesti jvairiy sri¢iy specialistus;

- daugiau bendrauti ir bendradarbiauti su auklétiniy tévais, organizuoti bendrus
renginius, i§vykas, kuriuose dalyvauty ir auklétiniy tévai;

- kurti Siltus, pasitikéjimu gristus santykius tarp auklétojo ir auklétiniy, atsizvelgti |
auklétiniy interesus ir poreikius.

Sie klasiy vadovy pasitilymai dél veiklos optimizavimo rodo, kad klasiy vadovams yra
naudinga lankyti seminarus, juose jgytas Zzinias taikyti savo praktiniame darbe, svarbu
bendradarbiauti tarpusavyje bei su mokiniy tévais. Taip pat klasiy vadovams yra svarbu, kad tarp
ju ir auklétiniy vyrauty $ilti, pasitik¢jimu gristi santykiai. Visa tai sudaro prielaidas klasés

vadovo veiklos optimizavimui.

2 lentelé
Mokiniy poziiiris j tai, kas yra klasés auklétojas (%0)
Klasés auklétojo yra.... Mokiniai N=216
Informacijos ir patarimy teikéjas 58%
Skatintojas dalyvauti veikloje 38%
Bendravimo palengvintojas 9%
[tampos sumazintojas 15%
Tarpasmeniniy problemy aiskintojas 25%
Rémeéjas ir negailintis pagyrimy 15%

Kaip rodo 2 lenteléje pateikti duomenys, daugiau nei puse mokiniy (58%) mano, kad jy
auklétojas yra informacijos ir patarimy teikéjas. Nemaza dalis (38%) apklausty mokiniy teigia,
kad jy auklétojas yra skatintojas dalyvauti veikloje. Taip pat buvo mokiniy, kurie nurodé, jog ju
klasés auklétojas yra jtampos sumazintojas, tarpasmeniniy problemy aiskintojas bei rémejas ir
negailintis pagyrimy. Maziausiai mokiniy (9%) atsake, kad jy auklétojas yra bendravimo
palengvintojas.

Apibendrinus mokiniy atsakymus galima teigti, kad dazniausiai klasiy auklétojai savo
mokiniams teikia patarimus ir informacijg bei skatina dalyvauti veikloje. O maZziausiai démesio

klasiy auklétojai teikia auklétiniy bendravimui.
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3 lentelé

Mokiniy poziiiris j klasés auklétojo funkcijy svarbuma (%)

Klasés auklétojo funkcijos Mokiniai N=216
Bendrauti su auklé¢jamosios klasés mokiniais 85%
Atstovauti auklétiniams bendraujant su kolegomis mokytojais 23%
Atstovauti auklétiniams bendraujant su mokyklos vadovais 13%
Bendrauti su auklétiniy tévais 13%

Analizuojant mokiniy pozitrj j klasés auklétojo funkcijy svarbuma, iSryskéjo, jog mokiniai
svarbiausia klasés auklétojo funkcija laiko klasés vadovo bendravimg su aukléjamosios klasés
mokiniais. Gimnazisty teigimu, atstovauti auklétiniams bendradarbiaujant su kolegomis
mokytojais bei mokyklos vadovais ir bendradarbiauti su auklétiniy tévais yra maziau svarbios
klasiy vadovy funkecijos.

ISanalizavus duomenis, paaiskéjo, kad mokiniams yra svarbu, jog klasés auklétojas
bendrauty su jais. Maziausiai svarbios klasés auklétojo funkcijos mokiniams yra klasés auklétojo
bendravimas su jy tévais bei atstovavimas jiems bendraujant su mokyklos vadovais.

Klasiy vadovy buvo klausiama, kokias funkcijas klasés auklétojo funkcijas jiems tenka
atlikti dazniausiai. Klasiy vadovy teigimu, dazniausiai jiems tenka bendrauti su auklétiniais bei
atstovauti auklétiniams bendraujant su kolegomis mokytojais. Taip pat daznai auklétojai
atstovauja auklétiniams bendraujant su mokyklos vadovais bei bendrauja su auklétiniy tévais.

Palyginus mokiniy ir klasiy vadovy atsakymus, galima teigti, kad klasés vadovo funkcijos,
kurias mokiniai laiko svarbiausiomis, sutampa su tomis klasiy vadovy funkcijomis, kurias jiems
tenka atlikti daZzniausiai. Vadinasi, klasiy vadovy atliekamos funkcijos atitinka mokiniy
lukescius.

Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos bendruosiuose nuostatuose (1999) yra nurodomos

klasés auklétojo pareigos, kurias jis turi atlikti.
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4 lentelé

Mokiniuy poziiiris i klasés auklétojo pareigy atlikimo daZznuma (%0)

Pareigos Kaip daznai atlieka

Niekada | Kartais | Daznai | Nuolat
Riipinasi auklétiniy ugdymu ir branda. 21% 43% 26% 10%
Buria klas¢je dirban¢ius mokytojus ir kitus | 45% 45% 8% 2%
specialistus klasés mokiniy ugdymui planuoti ir
derinti.
Siekia pazinti auklétiniy polinkius, poreikius ir 30% 32% 30% 8%
interesus.
Domisi ir riipinasi auklétiniy sveikata. 21% 43% 26% 10%
Padeda auklétiniams formuoti vertybines nuostatas, 43% 28% 23% 6%
ugdyti jy pilietiSkuma.
Bendrauja su auklétiniu ir jo Seima, informuoja | 11% 49% 23% 17%
tévus apie jo mokymasi ir elges;.
Suteikia auklétiniui reikiamg pagalba pastebéjus, 34% 26% 21% 19%
kad jo atzvilgiu taikomas smurtas, prievarta,
iSnaudojimas.
Padeda auklétiniams spresti iSkylancias 36% 20% 36% 8%
psichologines, bendravimo, mokymosi ir kt.
problemas.
Padeda auklétiniams pasirinkti tolesng mokymosi ar | 40% 34% 18% 8%
veiklos sritj.

Tyrimo metu I ir II gimnazijy klasiy mokiniy buvo klausiama, kokias pareigas jy klases
auklétojai atlieka dazniausiai. IS 4 lentelés duomeny matyti, kad, mokiniy nuomone, jy klasés
auklétojai dazniausiai atlieka Sias pareigas: rupinasi auklétiniy ugdymu ir branda, siekia pazinti
auklétiniy polinkius, poreikius ir interesus, domisi ir riipinasi auklétiniy sveikata, bendrauja su
auklétiniu ir jo Seima, informuoja tévus apie jo mokymasi ir elgesi, suteikia auklétiniui reikiama
pagalba pastebéjus, kad jo atzvilgiu taikomas smurtas, prievarta, iSnaudojimas, padeda
auklétiniams spresti iSkylancias psichologines, bendravimo, mokymosi ir kt. problemas.

Tuo tarpu klasiy vadovai interviu metu nurod¢, jog daZzniausiai jie atlieka Sias pareigas:
ripinasi auklétiniy ugdymu ir branda, siekia paZinti auklétiniy polinkius, poreikius ir interesus,
domisi ir rupinasi auklétiniy sveikata, padeda auklétiniams formuoti vertybines nuostatas,
bendrauja su auklétiniu ir jo Seima, suteikia auklétiniui reikiamg pagalbg pastebéjus, kad jo
atzvilgiu taikomas smurtas, prievarta, iSnaudojimas, padeda auklétiniams spresti iSkylancias
psichologines, bendravimo, mokymosi problemas, padeda auklétiniams pasirinkti tolesne
mokymosi ar veiklos sritj.

Palyginus klasiy vadovy ir mokiniy atsakymus, galima daryti prielaidg, jog mokiniai
nepastebi tokiy klasés auklétojo pareigy, kaip auklétiniy vertybiniy nuostaty formavimas bei

pad¢jimas auklétiniams pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos sritj
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6 pav. Klasés auklétojas padeda spresti mokiniy tarpusavio konfliktus (N=216)

Tyrimo metu siekta atskleisti, kokias auklétiniy problemas klasiy vadovai sprendzia. |
klausima, ar klasés auklétojas padeda spresti mokiniy tarpusavio konfliktus, didesne dalis (51%)
atsake, jog padeda, taCiau net 38% mokiniy atsake, jog klasés auklétojas nepadeda spresti
mokiniy tarpusavio konflikty. Tai rodo, jog ne visi auklétojai skiria pakankamai démesio

auklétiniy tarpusavio santykiams, jy konfliktams.
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7 pav. Klasés auklétojas padeda spresti mokiniy konfliktus su dalyky mokytojais
(N=216)

Tuo tarpu mokiniy atsakymai j klausimg, ar klasés auklétojas padeda spresti mokiniy
konfliktus su dalyky mokytojais, pasiskirsteé taip: didesné dalis (57%) mokiniy teigia, jog klasés
auklétojas padeda spresti jy konfliktus su dalyky mokytojais, o 36% teigia, jog klasés auklétojas
nepadeda spresti mokiniy konflikty su dalyky mokytojais. Tai rodo, jog ne visi klasiy vadovai

39



domisi savo auklétiniy santykiais su dalyky mokytojais bei ne visi stengiasi padéti iSspresti

iSkylancius konfliktus tarp jy auklétiniy ir kity mokytojy.
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8 pav. Klasés auklétojas padeda spresti mokiniy konfliktus su tévais (N=216)

Gimnazisty buvo klausiama, ar jy klasés auklétojas padeda spresti konfliktus su tévais.
Dauguma (87%) mokiniy teigia, kad klasés auklétojas nepadeda spresti jy konflikty su tévais. Ir
tik 4% mokiniy atsaké, kad jiems klasés auklétojas padeda spresti nesutarimus su tévais.

Klasiy vadovy taip pat buvo pasiteirauta, kokias auklétiniy problemas jiems tenka spresti
dazniausiai. Atsakydami ] pateikta klausimg klasiy vadovai jvardijo S§ias sprendziamas
problemas: auklétiniy tarpusavio konfliktai, auklétiniy konfliktai su dalyky mokytojais, mokiniy
mokymosi, drausmes, lankomumo problemos.

Apibendrinus klasiy vadovy ir mokiniy atsakymus, galima teigti, kad klasiy vadovai
dazniausiai sprendzia Sias auklétiniy problemas: auklétiniy tarpusavio konfliktai, auklétiniy
konfliktai su dalyky mokytojais, auklétiniy mokymosi, drausmés, lankomumo problemos.
Maziausiai démesio klasiy vadovai skiria auklétiniy konflikty su tévais sprendimui. Tai rodo, jog
klasiy vadovai néra linke gilintis 1 mokiniy problemas Seimoje, jy nesutarimus su tévais.

Svarbiausios jiems yra mokiniy problemos, su kuriomis jie susiduria mokykloje.
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9 pav. Klasés auklétojo tarimasis su mokiniais organizuojant popamokine klasés veikla
(N=216)

Analizuojant mokiniy atsakymus j klausimg, ar reikia klasés auklétojui pasitarti su
mokiniais organizuojant popamoking klasés veikla, paaiskéjo, jog beveik visi (81%) mokiniai
mano, jog klasés auklétojui visada reikia pasitarti su auklétiniais organizuojant popamoking
klases veikla. 15% mokiniy teigia, jog pasitarti reikia kartais, o 4% mokiniy teigia, jog klasés
auklétojui organizuojant popamoking klasés veikla nereikia tartis su auklétiniais.

Pasiteiravus klasiy vadovy, ar jie tariasi su auklétiniais organizuodami popamoking klasés
veikla, visi klasiy vadovai atsaké, jog organizuodami popamokine klasés veikla pasitaria su
auklétiniais. Vadinasi sunkumy dél klasés popamokinés veiklos organizavimo neturéty kilti, nes
kiek auklétiniai pageidauja, tiek klasiy vadovai su jais tariasi del popamokinés veiklos

organizavimo.

5 lentele
Klasés valandéliy daznumas (%0)
DaZnumas Mokiniai N=216 Klasiy vadovai N=15
Kiekvieng savaite 76% 80%
1-2 kartus per meénesj 24% 20%

Daznai mokyklose klasiy vadovams ir mokiniams yra skirtas oficialus laikas, kurio metu
jie bendrauja, sprendZzia iskilusius klausimus. Tai klasés valandélés. Todél tyrimo metu buvo
siekiama iSsiaiSkinti, kaip daznai klasiy vadovai organizuoja klasés valandéles.

Kaip matyti 5 lentel¢je, 76% mokiniy ir panasi dalis (80%) klasiy vadovy teigia, jog klasés
valandélés yra organizuojamos kiekvieng savaite. 24% mokiniy ir 20% klasiy vadovy teigia, jog

klasés valandeélés vyksta 1-2 kartus per ménes;.
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Vadinasi, visose apklaustose mokyklose klasés valandélés yra organizuojamos. Daugumoje

tyrime dalyvavusiy mokykly klasés valandélés yra organizuojamos kiekvieng savaite.
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10 pav. Mokiniai nori, kad klasés valandélés vykty dazniau (N=216)

Siekiant iSsiaiSkinti mokiniy poreikius, mokiniy buvo klausiama, ar jie noréty, jog klasés
valandélés vykty dazniau. Didzioji dalis (75%) mokiniy atsakeé, jog nenoréty, kad klasés
valandélés vykty dazniau. 19% mokiniy noréty, kad klasés valandélés vykty dazniau.

Galima teigti, kad didzioji dalis apklausty mokiniy yra patenkinti klasés valandéliy

organizavimo daznumu.

2.2.2. Klasés vadovo bendradarbiavimo su pedagogais ir mokiniy tévais optimizavimo

galimybés

Klasés vadovo veikla mokykloje neapsieina be klasés vadovo bendradarbiavimo su kitais

mokytojais ir mokiniy tévais.
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11 pav. Klasés auklétojas bendradarbiauja su dalyky mokytojais (N=216, N=15)

Tiek mokiniy, tiek klasiy vadovy buvo klausiama, ar klasés auklétojas bendradarbiauja su

dalyky mokytojais. Daugiau nei puse (57%) mokiniy teigia, jog jy klasés auklétojas

bendradarbiauja su dalyky mokytojais.

17% mokiniy teigia, kad jy klasés auklétojas

nebendradarbiauja su dalyky mokytojais. Taip pat nemazai mokiniy Siuo klausimu nepareiske

savo nuomongs. Tuo tarpu klasiy vadovai visi atsake, kad bendradarbiauja su dalyky mokytojais.

Apibendrinus duomenis galima teigti, kad ne visi mokiniai pastebi klasiy vadovy

bendradarbiavimg su dalyky mokytojais. Tai galima paaiskinti tuo, kad klasiy vadovy

bendradarbiavimas su dalyky mokytojais ne visada yra pastebimas mokiniams, nes mokytojai

tarpusavyje daZznai bendradarbiauja ne per pamokas, o kitu metu.

6 lentelé

Mokiniy poziiiris j sritis, kuriose klasés auklétojas turéty labiausiai bendradarbiauti su

dalyky mokytojais (%0)

Sritys Mokiniai N=216
SprendZiant konfliktus tarp mokiniy ir mokytojy 68%
SprendZiant mokiniy mokymosi problemas 70%
Sprendziant mokiniy drausmés problemas 43%
SprendZiant mokiniy lankomumo problemas 51%
Organizuojant mokiniy popamoking veiklg 9%
Vertinant mokiniy pasiekimus 23%
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IS 6 lentelés duomeny matyti, kad, mokiniy nuomone, klasés vadovas labiausiai
bendradarbiauti su dalyky mokytojais turéty Siose srityse: sprendziant konfliktus tarp mokiniy ir
mokytojy, sprendziant mokiniy mokymosi problemas. Mokiniai maziau nori, kad klasés
auklétojas bendradarbiauty su dalyky mokytojais sprendziant jy drausmés ar lankomumo
problemas. O maziausiai, mokiniy nuomone, klasiy vadovai turéty bendradarbiauti su dalyky
mokytojais organizuodami popamoking veiklg bei vertindami mokiniy pasiekimus.

I$ interviu metu gauty klasiy vadovy atsakymy matyti, kad dazniausiai jie bendradarbiauja
su dalyky mokytojais spresdami mokiniy mokymosi, drausmés, lankomumo problemas bei
organizuodami popamokine veikla. Siek tiek maziau klasiy vadovy jvardijo, kad jie
bendradarbiauja su dalyky mokytojais spresdami mokiniy ir mokytojy konfliktus bei vertindami
mokiniy pasiekimus.

Palyginus mokiniy ir klasiy vadovy poziiirj | klasés vadovo bendradarbiavimg su dalyky
mokytojais, galima teigti, kad abiejy respondenty grupiy pozitiriai beveik sutampa. Dauguma
klasés vadovo bendradarbiavimo su dalyky mokytojais sriciy, kurios yra svarbiausios mokiniams
sutampa su tomis sritimis, Kuriose klasiy vadovai su dalyky mokytojais bendradarbiauja

dazniausiai.
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12 pav. Klasés auklétojo bendradarbiavimas su mokykloje dirbandiais specialistais (N=15)

Klasiy vadovai bendradarbiauja ne tik su dalyky mokytojais, bet ir su kitais mokykloje
dirbanciais specialistais. Kaip rodo 12 pav. pateikti duomenys, klasiy vadovai daZniausiai
bendradarbiauja su mokykloje dirbanciy socialiniy pedagogu. Taip pat jie bendradarbiauja ir su

psichologu. Taciau su $iuo specialistu bendradarbiauja mazesné dalis apklausty klasiy vadovy.
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7 lentele
Mokiniy poziiiris j pasakymus, kurie labiausiai apibiidina klasés auklétojo

bendradarbiavima su mokiniy tévais (%0)

Sritys Mokiniai N=216

Individualiis pokalbiai su mokiniy tévais 60%
Problemy sprendimas kartu 55%
Bendra auklétojo ir mokiniy tévy veikla organizuojant popamokine 6%
klasés veikla

Tévy susirinkimy organizavimas 51%
Lankymasis mokiniy namuose 4%
Gery tarpusavio santykiy kurimas 26%

Tyrimo metu taip pat buvo nagrin¢jamas klasés vadovo bendradarbiavimas su mokiniy
tévais.

Mokiniy nuomone, jy klasés auklétojo bendradarbiavima su mokiniy tévais labiausiai
apibudina $ie pasakymai: individualiis pokalbiai su mokiniy tévais, problemy sprendimas kartu,
tévy susirinkimy organizavimas. 7 lenteléje pateikti duomenys rodo, kad maziausiai démesio
klasiy auklétojai skiria Sioms bendradarbiavimo su mokiniy tévais sritims: bendra auklétojo ir

tévy veikla organizuojant popamoking klasés veiklg bei lankymasis mokiniy namuose.

8 lentele
Mokiniy poziiris j sritis, kuriose klasés auklétojas turéty labiausiai bendradarbiauti su

mokiniy tévais (%0)

Sritys Mokiniai N=216
SprendZiant mokymosi problemas 83%
SprendZiant aukl€jimo problemas 34%
Sprendziant lankomumo problemas 72%
Planuojant ir organizuojant popamoking veiklag 11%
Rengiant tévy susirinkimus 30%

Mokiniy buvo klausiama, kokiose srityse klases auklétojas turéty labiausiai bendradarbiauti
su jy tévais. 8 lentel¢je pateikti duomenys atskleidzia, jog, mokiniy nuomone, klasés auklétojai
turéty labiausiai bendradarbiauti su mokiniy tévais spresdami mokymosi bei lankomumo

problemas.
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Interviu su klasiy vadovais metu buvo atskleista, jog klasiy auklétojai dazniausiai su
mokiniy tévais bendradarbiauja spresdami mokiniy mokymosi, lankomumo problemas bei
rengdami tévy susirinkimus. Siek tiek re¢iau klasiy vadovai su mokiniy tévais bendradarbiauja
spresdami aukléjimo problemas bei organizuodami popamoking veikla. Vadinasi, klasiy vadovy
bendradarbiavimas su mokiniy tévais atitinka mokiniy likescius.

Apibendrinant tyrimo duomenis galima teigti, kad tyrime dalyvavusiose gimnazijose
vyksta klasiy vadovy, dalyky mokytojy ir kity mokykloje dirbanciy specialisty bei mokiniy tévy
bendradarbiavimas.

2.2.3. Klasés vadovo asmenybinés savybés kaip jo efektyvia veikla salygojantis
veiksnys

Klasés vadovo darbo efektyvumas susijgs ir su paties klasés auklétojo asmenybe. Todél
tyrimo metu buvo siekiama iSsiaisSkinti, kokios klasés vadovo savybés yra svarbios siekiant

optimizuoti klasés vadovo veikla.
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13 pav. Klasés auklétojo darbe yra svarbios jo asmeninés savybés (N=216, N=15)

Tiek mokiniy, tiek klasiy vadovy buvo klausiama, ar svarbu klasés vadovo darbe jo
asmeninés savybés. Beveik visi (94%) mokiniai ir visi klasiy vadovai teigia, jog klasés vadovo
darbe yra svarbios jo asmeninés savybes. Ir tik labai maza dalis mokiniy nepripazjsta asmeniniy

savybiy svarbos klasés vadovo darbe.
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9 lentelé

Svarbiausios klasés auklétojo savybés (%0)

Savybés Mokiniai N=216 Klasiy vadovai N=15
Draugiskumas 47% 7%
Nuosirdumas 30% 7%
Teisingumas 49% 80%
Atvirumas 9% -
Kirybiskumas 6% 33%
Gebé¢jimas bendrauti 30% 53%
Humoro jausmas 19% 7%
Meilé vaikams 13% 27%
Jautrumas 2% 7%
Entuziazmas 4% -
Pasitikéjimas savimi 2% -
Tolerancija 11% 40%
Atsakingumas 17% 40%
Riipestingumas 21% 7%
Grieztumas 8% 13%
SaZiningumas 26% 13%

Kaip matyti 1§ 7 lenteléje pateikty duomeny, mokiniai svarbiausiomis laiko Sias klasés
auklétojo savybes: nuoSirdumas, draugiskumas, teisingumas, gebéjimas bendrauti, humoro
jausmas, atsakingumas, rlipestingumas, saZiningumas.

O klasiy vadovai interviu metu dazniausiai min¢jo Sias svarbiausias klasés auklétojo
savybes: teisingumas, kiirybiSkumas, gebéjimas bendrauti, meilé¢ vaikams, tolerancija,
atsakingumas.

Apibendrinus gautus duomenis galima teigti, kad klasés vadovo veiklai jtakos turi klasés
vadovo asmeninés savybés. Norint optimizuoti klasés vadovo veiklg svarbu, kad mokytojai,
kurie dirba klasiy vadovais biity nuoSirdis, draugiski, teisingi, atsakingi, riipestingi, saZiningi,

kiirybiski, mokeéty bendrauti, turéty humoro jausma bei myléty vaikus.
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ISVADOS

ISanalizavus tyrimo duomenis paaiskéjo, kad dauguma I ir II gimnazijy klasiy mokiniy
yra patenkinti santykiais su savo klasiy vadovais, klasiy vadovy darba vertina gerai,
klasiy vadovy atlieckamos funkcijos, pareigos atitinka mokiniy likes¢ius. Mokiniy
nuomone, klasiy vadovai daznai bendrauja su jais, teikia jiems patarimus ir informacija,
skatina dalyvauti veikloje, sprendzia jy problemas.

Tyrimo metu gauti duomenys rodo, jog dauguma tyrime dalyvavusiy gimnazijy klasiy
vadovy yra patenkinti savo darbu, atlickamomis funkcijomis, pareigomis, santykiais su
auklétiniais. Klasiy vadovy teigimu, jie daznai bendrauja su auklétiniais bei jy dalyky
mokytojais, ripinasi auklétiniy ugdymu, siekia pazinti jy polinkius ir interesus, sprendzia
auklétiniams iSkylancias problemas.

Istyrus mokiniy ir klasiy vadovy nuomones apie klasés vadovo bendradarbiavima su
dalyky mokytojais bei mokiniy tévais, paaiskéjo, kad tyrime dalyvavusiose gimnazijose
vyksta klasiy vadovy, dalyky mokytojy bei mokiniy tévy bendradarbiavimas. Klasiy
vadovai su dalyky mokytojais bei mokiniy tévais daugiausia bendradarbiauja spresdami
mokiniy mokymosi, drausmés bei lankomumo problemas. Maziausiai klasiy vadovai su
dalyky mokytojais bei mokiniy tévais bendradarbiauja organizuodami popamoking klasés
veikla.

ISanalizavus respondenty pozitirj | klasés vadovo asmenybe, paaiskéjo, kad siekiant
optimizuoti klasés vadovo veiklg yra svarbi klasés vadovo asmenybée. Svarbu, kad klasés
vadovas pasizyméty Siomis savybémis: meilé vaikams, gebéjimas bendrauti, humoro
jausmas, tolerancija, teisingumas, atsakingumas, saziningumas, nuoSirdumas,
draugiSkumas, riipestingumas, kiirybisSkumas.

Tyrime kelta hipotezé pasitvirtino, nes tyrimo metu gauty duomeny analizé rodo, kad
klasés vadovo darbe yra svarbios tam tikros klasés vadovo asmenybinés savybeés,
gimnazijose vyksta efektyvus klasiy vadovy bendradarbiavimas su dalyky mokytojais ir
mokiniy tévai, klasiy vadovai efektyviai atlieka savo pareigas ir funkcijas, o tai sudaro

palankias salygas klasés vadovo veiklos optimizavimui.
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PRAKTINES REKOMENDACIJOS KLASIU VADOVAMS

Ieskoti naujy mokiniy pazinimo biidy, mokyti auklétinius save pazinti.

Kurti Siltus, pasitikéjimu gristus santykius tarp klasés vadovo ir mokiniy.

Formuoti klasés savivaldg ir skatinti jos plétra.

Daugiau démesio skirti bendravimui su auklétiniais, jiems iSkylan¢iy sunkumy
sprendimui, siekiant suteikti efektyvesng pagalba.

Daugiau bendradarbiauti su kity klasiy vadovais bei dalyky mokytojais. Skatinti dalyky
mokytojus padéti spresti konkrecias auklétiniy aukléjimo bei mokymo problemas.

Plétoti ir jtvirtinti jvairiapusiska bendravimg ir bendradarbiavimg su mokiniy tévais.
Dazniau organizuoti klasés valandéles. Rengti temines klasés valandéles, i kurias kviesti
Jvairiy sriciy specialistus.

Organizuojant popamoking klasés veiklg atsizvelgti 1 auklétiniy poreikius, polinkius ir

interesus.

49



a > w DN

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

LITERATURA

Aramavicitté V. (2005). Aukléjimas ir dvasiné asmenybés branda. Vilnius: Gimtasis
zodis.

Arends R. I. (2008). Mokomés mokyti. Vilnius: Margi rastai.

Barkauskaité M. (2001). Paaugliai: sociopedagoginé dinamika. Kaunas: Sviesa.

Bitinas B. (2004). Hodegetika. Vilnius: Kronta.

Butkiené¢ G., Kepalaité A. (1996). Mokymasis ir asmenybés brendimas. Vilnius: Margi
rastai.

Cernius V. (1997). Tévy ir mokytojy pagalbininkas. Kaunas: Poligrafija ir informatika.
Dapkiené S. (1997). Klasés auklétojas ir auklétinio Seima. Siauliai: Siauliy universiteto
leidykla.

Dapkiené S. (2003). Klasés auklétojas ir tévai — partneriai. Siauliai: Litera.

Dapkiené S. (1987). Klasés vadovo bendradarbiavimas su seima. Vilnius: Lietuvos TSR
aukstojo ir specialiojo mokslo ministerija.

Dapkiené S. (2002). Papildomojo ugdymo formos. Siauliai: Litera.

Gailiené D., Bulotait¢ L., Sturliené N. (1996). As myliu kiekvieng vaikg. Vilnius:
Valstybinis leidybos centras.

Geniusas J. (1968). Rinktiniai pedagoginiai rastai. Vilnius: Sviesa.

Gucas A. (1990). Vaiko ir paauglio psichologija. Kaunas: Sviesa.

Hopkins D., Ainscow M., West M. (1998). Kaita ir mokyklos tobulinimas. Vilnius: Tyto
alba.

Ivanauskien¢ F. (2000). Individualioji klasés auklétojo veiklos programa. RadviliSkis:
Litera.
Jovaisa L. (2002). Edukologijos jvadas. Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla.

Jovai$a L. (2003). Hodegetika. Vilnius: Agora.

Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos bendrosios programos (2008). [Zitiréta 2009-01-
08]. Prieiga per interneta: http://www.pedagogika.lt/index.php?-469374926

Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos bendrieji nuostatai (1999). [Ziaréta 2009-01-08].
Prieiga per interneta:  http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/isakymai/1999-08-23-
966.htm

20. Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas (2007). [Zitréta 2009-01-08]. Prieiga per

interneta: http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=302313

50


http://www.pedagogika.lt/index.php?-469374926
http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/isakymai/1999-08-23-966.htm
http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/isakymai/1999-08-23-966.htm
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=302313

21.

22.
23.
24.
25.

26.
217.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

LukoSevi¢ius A., Tijuné¢lien¢ O. (2002). Reikalavimai reformuotos mokyklos klasés
auklétojui. Pedagogika, 57, p. 89-95.

Mikulevicitté J. (2002). Klasés auklétojas paaugliy akimis. Pedagogika, 62, p. 23-27.
Miskinis K. (1993). Seimos pedagogika. Kaunas: Sviesa.

Nasvytiené D. (2005). Vaiko elgesio ir emocinés problemos. Vilnius: VPU leidykla.

Paplauskas — Ramiinas A. (1996). Pedagoginiai rastai. Vilnius: LRSMM Leidybos
centras.
Petrulyté A. (2003). Jaunesniojo paauglio socialiné raida. Vilnius: Presvika.

Piktinas J. (2001). Asmenybés vystymasis. Kaunas: Vytauto Didziojo universitetas.
Pikiinas J., Palujanskiené A. (2005). Stresas. Atpazinimas ir jveikimas. Kaunas: Pasaulio
lietuviy centras.

Psichologijos zodynas (1993). Vilnius: Moksly ir enciklopedijy leidykla.

Pukelis K. (1995). Mokytojy rengimas ir tautos kultira. Kaunas: Ausra.

Savickyte V. (1998). Klasés auklétojo veiklos planavimo gairés. Siauliai: Litera.
Salkauskis S. (1992). Pedagoginiai rastai. Kaunas: Sviesa.

Vaiciuliené A. (2004). Paauglio psichologija. Vilnius: Presvika.

Vanagiené E. (2005). Klasés vadovo uzrasai. Siauliai: Lucilijus.

Vengaliené J. (2004). Klasés vadovo knyga. Kaunas: Linos pasaulis.

Voisniené V. (1997). Klasés vadovo atmintiné. Vilnius: Eugrimas.

Zelvys R. (1994). Paauglio psichikos vystymasis. Vilnius: Lietuvos mokytojy

kvalifikacijos institutas.

51



PRIEDAI

52



1 PRIEDAS

Kq manote apie Rlasés
auRletojo veiklq?

MIELA MOKINE, MIELAS MOKINY,

prasau atsakyti i Sios anketos klausimus ir tokiu biidu padéti i$siaiskinti, kg mokiniai

galvoja apie klasés auklétojo veikla, ko i jo tikisi.

Apklausa yra ANONIMINE.

Nei vardo, nei pavardés Zyméti nereikia.

Niekas nesuzZinos, kas pildé anketg.

Apklausoje dalyvauja per 200 gimnazijy mokiniu

1. Kurioje klaséje Tu mokaisi? (jraSyk klase): ............

2. Tu esi (pazymék): o0 vaikinas, O mergina

Anketa parengé ir apklausa atlieka Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto IT kurso
magistranttiros studenté¢ Ariiné Jakubauskaiteé
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KLASES AUKLETOJAS IR MOKINIAI

Atsakymg zymék taip:

3. Ar pasitiki savo klasés auklétoju?
o Taip

o Ne

o Neturiu nuomoneés

4. Ar klasés auklétojas Tave supranta?
O Visada supranta
o Kartais supranta

O Nesupranta

5. Kaip vertini klasés auklétojo darba?
o Gerai
o Blogai

o Neturiu nuomonés

6. Tavo Klasés auklétojas yra (galimi keli atsakymy variantai):
o Informacijos ir patarimy teikéjas.

o Skatintojas dalyvauti veikloje.

o Bendravimo palengvintojas.

o Itampos sumazintojas.

o Tarpasmeniniy problemy aiSkintojas.

o Réméjas ir negailintis pagyrimy.

7. Kurios i$ iSvardinty klasés auklétojo funkcijy yra svarbiausios?
o Bendrauti su aukléjamosios klasés mokiniais.

O Atstovauti auklétiniams bendraujant su kolegomis mokytojais.

O Atstovauti auklétiniams bendraujant su mokyklos vadovais.

o Bendrauti su auklétiniy tévais.
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Kiekvienoje eilutéje pazymék 1 Tau tinkantj atsakymq.

Niekada

Kartais

Daznai

Nuolat

Atsakymy Zyméjimo

O

X

O

O

PAVYZDYS

8. Kokias pareigas Tavo klasés auklétojas atlieka daZniausiai?

Pareigos Kaip daznai  atlieka
Niekada | Kartais | Daznai | Nuolat

Riipinasi auklétiniy ugdymu ir branda.

m m m m
Buria klas¢je dirbancius mokytojus ir kitus
specialistus klasés mokiniy ugdymui planuoti ir i i i i
derinti.
Siekia pazinti auklétiniy polinkius, poreikius ir
interesus. O O O O
Domisi ir riipinasi auklétiniy sveikata.

m m m m
Padeda auklétiniams formuoti vertybines nuostatas,
ugdyti jy pilietiSkuma. i i i i
Bendrauja su auklétiniu ir jo Seima, informuoja
tévus apie jo mokymasi ir elges;j. m m m m
Suteikia auklétiniui reikiamg pagalba pastebéjus,
kad jo atzvilgiu taikomas smurtas, prievarta, i i i i
i$Snaudojimas.
Padeda auklétiniams spresti 18kylancias
psichologines, bendravimo, mokymosi ir kt. O O m m
problemas.
Padeda auklétiniams pasirinkti tolesng mokymosi ar
veiklos srit]. i i i i

Atsakymg zZymék taip: X

9. Ar Tavo klasés auklétojas padeda spresti mokiniy tarpusavio konfliktus?

o Taip
o Ne

o Neturiu nuomonés
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10. Ar Tavo klasés auklétojas padeda spresti mokiniy konfliktus su dalyky mokytojais?
o Taip

O Ne

o Neturiu nuomoneés

11. Ar Tavo klasés auklétojas padeda spresti mokiniy konfliktus su tévais?
o Taip

O Ne

o Neturiu nuomoneés

12. Kaip galvoji, ar reikia klasés auklétojui pasitarti su mokiniais organizuojant

popamoking klasés veikla?
O Visada reikia
o Kartais reikia

o Nereikia

13. Kaip daznai Tavo klaséje vyksta klasés valandélés?
o Kiekvieng savaitg

o 1-2 kartus per ménes;j

o Tik tada, kai kyla buitinybé aptarti kg nors svarbaus.

o Niekada

14. Ar norétum, kad klasés valandélés vykty dazniau?
o Taip
o Ne

o Neturiu nuomoneés

Jau atlikta didZioj1 dalis
darbo.
Saunu!
Liko visai nedaug.
Tad dar susikaupk ir uzbaik
pildyti anketa.
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KLASES AUKLETOJO BENDRADARBIAVIMAS

Atsakymgq Zymék taip.

15. Ar Tavo klasés auklétojas bendradarbiauja su dalyky mokytojais?
o Taip

o Ne

o Neturiu nuomonés

16. Kokiose srityse Kklasés auklétojas turéty labiausiai bendradarbiauti su dalyky
mokytojais? (nurodyk ne daugiau kaip 3 atsakymus)

o Sprendziant konfliktus tarp mokiniy ir mokytojy.

0 Sprendziant mokiniy mokymosi problemas.

0 Sprendziant mokiniy drausmés problemas.

O

Sprendziant mokiniy lankomumo problemas.

O

Organizuojant mokiniy popamoking veikla.

o Vertinant mokiniy pasiekimus.

17. Kurie pasakymai labiausiai apibiidina Tavo klasés auklétojo bendradarbiavima su
moKkiniy tévais? (nurodyk ne daugiau kaip 3 atsakymus)

o Individualis pokalbiai su mokiniy tévais.

O

Problemy sprendimas kartu.

O

Bendra auklétojo ir mokiniy tévy veikla organizuojant popamoking klasés veikla.

O

Tévy susirinkimy organizavimas.

O

Lankymasis mokiniy namuose.

O

Gery tarpusavio santykiy kiirimas.

18. Kokiose srityse klasés auklétojas turéty labiausiai bendradarbiauti su mokiniy tévais?
(nurodyk ne daugiau kaip 3 atsakymus)

o Sprendziant mokymosi problemas.

o Sprendziant aukl¢jimo problemas.

o Sprendziant lankomumo problemas.

o Planuojant ir organizuojant popamoking veikla.

o Rengiant tévy susirinkimus.
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KLASES AUKLETOJO ASMENYBE

Atsakymg zymék taip:

19. Kaip manai, ar svarbu klasés auklétojo darbe jo asmeninés savybés?
o Taip

o Ne

o Neturiu nuomoneés

20. Kokios klasés auklétojo savybémis Tau yra svarbiausios? (nurodyk ne daugiau kaip 3

atsakymus)

o DraugiSkumas O Entuziazmas

0 NuoS$irdumas O Pasitikéjimas savimi
o Teisingumas o Tolerancija

O Atvirumas O Atsakingumas

o Karybiskumas o Riapestingumas

o Gebéjimas bendrauti o GrieZtumas

o Humoro jausmas O Saziningumas

O Meilé vaikams

O Jautrumas

Aciu Tau.

Linkiu sékmeés!!!
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2 PRIEDAS
INTERVIU KLAUSIMYNAS

Klasés vadovo veiklos optimizavimo tyrimas

IR (1

Kiek mety dirbate klasés vadovu?..........ccceeveviveviiiecieecieeien,

1. KLASES VADOVAS IR MOKINIAI

1.1. Ar Jis esate patenkintas klasés auklétojo darbu?

1.2. Kas Jums labiausiai sekasi klasés auklétojo darbe?

1.3. Su kokiomis problemomis dazniausiai susiduriate?

1.4. Kaip vertinate santykius su auklétiniais?

1.5. Kokias klasés auklétojo funkcijas Jums tenka atlikti dazniausiai?
1.6. Kokias klasés auklétojo pareigas atliekate dazniausiai?

1.7. Ar tariatés su auklétiniais organizuojant popamoking klasés veiklg?
1.8. Kaip daznai organizuojate klasés valandéles?

1.9. Kokias auklétiniy problemas tenka spresti dazniausiai?

1.10.Jasy pasitilymai dél klasés auklétojo veiklos optimizavimo?

2. KLASES AUKLETOJO BENDRADARBIAVIMAS

2.1. Ar bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

2.2. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

2.3. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su mokiniy tévais?

2.4. Su kokiais mokykloje dirbanciais specialistais dazniausiai bendradarbiaujate sprendziant

auklétiniy problemas?

3. KLASES AUKLETOJO ASMENYBE
3.1. Kaip manote, ar svarbu klasés auklétojo darbe jo asmeninés savybés?

3.2. Kokios klasés auklétojo savybés yra svarbiausios?
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3 PRIEDAS

15 KLASIU VADOVU INTERVIU ATSAKYMAI
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INTERVIU KLAUSIMYNAS

Klasés vadovo veiklos optimizavimo tyrimas

Lytis: moteris

Kiek mety dirbate klasés vadovu? 4 metai.

1. KLASES VADOVAS IR MOKINIAI

1.1.Ar Jus esate patenkintas klasés auklétojo darbu?

Ne.

1.2.Kas Jums labiausiai sekasi klasés auklétojo darbe?

Bendrauti su auklétiniais, padéti spresti jiems kylanc¢ius sunkumus, tvarkyti klasés dokumentus.
1.3.Su kokiomis problemomis daZniausiai susiduriate?

Sunkumy kyla bendraujant su auklétiniy tévais.

1.4.Kaip vertinate santykius su auklétiniais?

Gerai.

1.5.Kokias klasés auklétojo funkcijas Jums tenka atlikti daZniausiai?

Bendrauti su auklétiniais, atstovauti jiems bendraujant su kolegomis mokytojais ir mokyklos
vadovais.

1.6.Kokias klasés auklétojo pareigas atliekate daZniausiai?

Siekiu pazinti auklétiniy polinkius, poreikius ir interesus, ripinuosi auklétiniy sveikata, padedu
auklétiniams formuoti vertybines nuostatas, bendrauju su auklétiniais ir jy Seimomis, teikiu
auklétiniams pagalbg ir padedu spresti iSkylancias problemas.

1.7.Ar tariatés su auklétiniais organizuojant popamoking klasés veikla?

Taip.

1.8.Kaip daZnai organizuojate klasés valandéles?

Kiekvieng savaite.

1.9.Kokias auklétiniy problemas tenka spresti daZzniausiai?

Drausmés ir lankomumo problemas.

1.10.Jusy pasiilymai dél klasés auklétojo veiklos optimizavimo?

Rengti daugiau seminary klasiy auklétojams.

61



2. KLASES AUKLETOJO BENDRADARBIAVIMAS

2.1.Ar bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Nuolat.

2.2 Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Sprendziant mokiniy drausmés ir lankomumo problemas.

2.3.Kokiose srityse daZniausiai bendradarbiaujate su mokiniy tévais?

Sprendziant mokiniy mokymosi, aukl¢jimo, lankomumo problemas, organizuojant tévy

susirinkimus.

2.4.Su kokiais mokykloje dirbanciais specialistais daZniausiai bendradarbiaujate
sprendZiant auklétiniy problemas?

Su socialiniy pedagogu.

3. KLASES AUKLETOJO ASMENYBE

3.1.Kaip manote, ar svarbu klasés auklétojo darbe jo asmeninés savybés?
Taip.

3.2.Kokios klasés auklétojo savybés yra svarbiausios?

Teisingumas, atsakingumas, gebéjimas bendrauti.
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INTERVIU KLAUSIMYNAS

Klasés vadovo veiklos optimizavimo tyrimas

Lytis: moteris

Kiek mety dirbate klasés vadovu? 5 metai.

1. KLASES VADOVAS IR MOKINIAI

1.1. Ar Jus esate patenkintas klasés auklétojo darbu?

Taip.

1.2. Kas Jums labiausiai sekasi klasés auklétojo darbe?

Bendravimas su auklétiniais, popamokinés veiklos organizavimas.

1.3. Su kokiomis problemomis daZniausiai susiduriate?

Bendrauti su auklétiniy tévais, spresti auklétiniy problemas.

1.4. Kaip vertinate santykius su auklétiniais?

Gerai.

1.5. Kokias klasés auklétojo funkcijas Jums tenka atlikti daZniausiai?

Bendrauti su auklétiniais.

1.6. Kokias klasés auklétojo pareigas atliekate daZniausiai?

Ripinuosi auklétiniy ugdymu, siekiu pazinti auklétiniy polinkius, poreikius ir interesus, padedu
auklétiniams formuoti vertybines nuostatas, padedu auklétiniams spresti psichologines,
bendravimo, mokymosi problemas, domiuosi auklétiniy sveikata, planuoju klasés mokiniy
ugdyma kartu su dalyky mokytojais, bendrauju su auklétiniais ir jy Seimomis, suteikiu
auklétiniams pagalba, jei jie patiria smurtg, iSnaudojima.

1.7. Ar tariatés su auklétiniais organizuojant popamokine klasés veiklg?

Taip.

1.8. Kaip daZznai organizuojate klasés valandéles?

Kiekvieng savaite.

1.9. Kokias auklétiniy problemas tenka spresti daZniausiai?

Drausmés, mokymosi ir lankomumo problemas.

1.10. Jusy pasitilymai dél klasés auklétojo veiklos optimizavimo?

Daugiau bendradarbiauti paraleliniy klasiy auklétojams ir mokytojams, dirbantiems tose klasése.
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2. KLASES AUKLETOJO BENDRADARBIAVIMAS

2.1. Ar bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Visada.

2.2. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Sprendziant konfliktus tarp mokiniy ir mokytojy, sprendziant mokiniy mokymosi problemas,

organizuojant popamoking veikla.

2.3. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su mokiniy tévais?

Sprendziant mokiniy mokymosi, lankomumo problemas, organizuojant popamokine veiklg bei

rengiant tévy susirinkimus.

2.4.Su Kkokiais mokykloje dirbanciais specialistais daZniausiai bendradarbiaujate
sprendZiant auklétiniy problemas?

Socialiniy pedagogu, psichologu.

3. KLASES AUKLETOJO ASMENYBE

3.1. Kaip manote, ar svarbu klasés auklétojo darbe jo asmeninés savybés?

Taip.

3.2. Kokios klasés auklétojo savybés yra svarbiausios?

Teisingumas, atsakingumas, gebé¢jimas bendrauti, kiirybiSkumas, meilé vaikams, tolerancija,

saZiningumas.
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INTERVIU KLAUSIMYNAS

Klasés vadovo veiklos optimizavimo tyrimas

Lytis: moteris

Kiek mety dirbate klasés vadovu? 12 mety.

1. KLASES VADOVAS IR MOKINIAI

1.1. Ar Jus esate patenkintas klasés auklétojo darbu?

Taip.

1.2. Kas Jums labiausiai sekasi klasés auklétojo darbe?

Bendravimas su auklétiniais, jy tévais, popamokinés veiklos organizavimas.

1.3. Su kokiomis problemomis daZniausiai susiduriate?

Sunku i8spresti auklétiniy problemas.

1.4. Kaip vertinate santykius su auklétiniais?

Gerai.

1.5. Kokias klasés auklétojo funkcijas Jums tenka atlikti daZniausiai?

Daznai bendrauju su auklétiniy tévais, su kolegomis, kai reikia atstovauti auklétiniams.

1.6. Kokias klasés auklétojo pareigas atliekate dazniausiai?

Ripinuosi auklétiniy ugdymu, planuoju klasés ugdyma kartu su kitais mokytojais, siekiu paZinti
auklétiniy polinkius, poreikius ir interesus, ripinuosi auklétiniy sveikata, bendrauju su
auklétiniais ir jy tévais, padedu auklétiniams spresti psichologines, bendravimo, mokymosi
problemas, suteikiu auklétiniams pagalba, kai jiems kyla sunkumy.

1.7. Ar tariatés su auklétiniais organizuojant popamokine klasés veikla?

Taip.

1.8. Kaip daZnai organizuojate klasés valandéles?

Kiekvieng savaite.

1.9. Kokias auklétiniy problemas tenka spresti daZniausiai?

Tarpusavio konfliktus, konfliktus su dalyky mokytojais, drausmés, lankomumo problemas.

1.10. Jusy pasitilymai dél klasés auklétojo veiklos optimizavimo?

Reikeéty klasiy auklétojams daugiau organizuoti bendry renginiy.
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2. KLASES AUKLETOJO BENDRADARBIAVIMAS

2.1. Ar bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Taip.

2.2. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Sprendziant konfliktus tarp mokiniy ir mokytojy, sprendziant mokiniy drausmés, lankomumo

problemas.

2.3. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su mokiniy tévais?

Sprendziant mokiniy mokymosi, lankomumo problemas, organizuojant popamoking veikla,

rengiant tévy susirinkimus.

2.4.Su kokiais mokykloje dirbanciais specialistais daZniausiai bendradarbiaujate
sprendziant auklétiniy problemas?

Socialiniy pedagogu, psichologu.

3. KLASES AUKLETOJO ASMENYBE

3.1. Kaip manote, ar svarbu klasés auklétojo darbe jo asmeninés savybés?
Taip.

3.2. Kokios klasés auklétojo savybés yra svarbiausios?

Teisingumas, kiirybiskumas, tolerancija.
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INTERVIU KLAUSIMYNAS

Klasés vadovo veiklos optimizavimo tyrimas

Lytis: vyras.

Kiek mety dirbate klasés vadovu? 2 metus.

1. KLASES VADOVAS IR MOKINIAI

1.1. Ar Jus esate patenkintas klasés auklétojo darbu?

Ne.

1.2. Kas Jums labiausiai sekasi klasés auklétojo darbe?

Klasés dokumenty tvarkymas.

1.3. Su kokiomis problemomis daZniausiai susiduriate?

Sunku bendrauti su auklétiniy tévais.

1.4. Kaip vertinate santykius su auklétiniais?

Gerai.

1.5. Kokias klasés auklétojo funkcijas Jums tenka atlikti daZniausiai?

Atstovauti auklétiniams bendraujant su kolegomis bei mokyklos vadovais.

1.6. Kokias klasés auklétojo pareigas atliekate daZniausiai?

Ripinuosi auklétiniy ugdymu, siekiu paZinti auklétiniy polinkius, poreikius ir interesus,
ripinuosi auklétiniy sveikata, teikiu auklétiniams reikiamg pagalba, padedu auklétiniams spresti
psichologines, mokymosi, bendravimo problemas, padedu auklétiniams pasirinkti tolesng
mokymosi srit].

1.7. Ar tariatés su auklétiniais organizuojant popamokine klasés veikla?

Taip.

1.8. Kaip daZnai organizuojate klasés valandéles?

Kiekvieng savaite.

1.9. Kokias auklétiniy problemas tenka spresti daZniausiai?

Tarpusavio konfliktus, drausmés, lankomumo problemas.

1.10. Jusy pasitilymai dél klasés auklétojo veiklos optimizavimo?

Klasiy auklétojams reikia jgyti daugiau psichologiniy ziniy.
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2. KLASES AUKLETOJO BENDRADARBIAVIMAS

2.1. Ar bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Taip.

2.2. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Sprendziant konfliktus tarp mokiniy ir mokytojy, sprendziant mokiniy mokymosi problemas,

organizuojant popamoking veikla, vertinant mokiniy pasiekimus.

2.3. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su mokiniy tévais?

Sprendziant mokiniy mokymosi, auklé¢jimo, lankomumo problemas.

2.4.Su kokiais mokykloje dirbanciais specialistais daZniausiai bendradarbiaujate
sprendZiant auklétiniy problemas?

Socialiniy pedagogu.

3. KLASES AUKLETOJO ASMENYBE

3.1. Kaip manote, ar svarbu klasés auklétojo darbe jo asmeninés savybés?
Taip.

3.2. Kokios klasés auklétojo savybés yra svarbiausios?

Teisingumas, atsakingumas, humoro jausmas.
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INTERVIU KLAUSIMYNAS

Klasés vadovo veiklos optimizavimo tyrimas

Lytis: moteris.

Kiek mety dirbate klasés vadovu? 10 mety.

1. KLASES VADOVAS IR MOKINIAI

1.1. Ar Jus esate patenkintas klasés auklétojo darbu?

Taip.

1.2. Kas Jums labiausiai sekasi klasés auklétojo darbe?

Bendrauti su auklétiniais, organizuoti renginius.

1.3. Su kokiomis problemomis daZniausiai susiduriate?

Sunku bendrauti su auklétiniy tévais, tvarkyti klasés dokumentus.

1.4. Kaip vertinate santykius su auklétiniais?

Gerai.

1.5. Kokias klasés auklétojo funkcijas Jums tenka atlikti daZniausiai?

Bendrauti su auklétiniais, atstovauti auklétiniams bendraujant su kolegomis ir mokyklos
vadovais.

1.6. Kokias klasés auklétojo pareigas atliekate daZniausiai?

Ripinuosi auklétiniy ugdymu, siekiu pazZinti auklétiniy polinkius, poreikius ir interesus,
rupinuosi auklétiniy sveikata, teikiu auklétiniams reikiamg pagalba, kai jy atZvilgiu smurtaujama,
padedu auklétiniams spresti psichologines, mokymosi, bendravimo problemas, bendrauju su
auklétiniais ir jy tévais.

1.7. Ar tariatés su auklétiniais organizuojant popamokine klasés veiklg?

Taip.

1.8. Kaip daZznai organizuojate klasés valandéles?

Priklauso nuo situacijos, kartg ar du per ménes;.

1.9. Kokias auklétiniy problemas tenka spresti daZniausiai?

Tarpusavio konfliktus, drausmés, lankomumo, mokymosi problemas.

1.10. Jusy pasitilymai dél klasés auklétojo veiklos optimizavimo?

DaZniau rengti klasés valandéles.
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2. KLASES AUKLETOJO BENDRADARBIAVIMAS

2.1. Ar bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Taip.

2.2. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Sprendziant mokiniy mokymosi, drausmés, lankomumo problemas.

2.3. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su mokiniu tévais?

Sprendziant mokiniy mokymosi sunkumus.

2.4.Su kokiais mokykloje dirbanciais specialistais daZniausiai bendradarbiaujate
sprendZiant auklétiniy problemas?

Socialiniy pedagogu.

3. KLASES AUKLETOJO ASMENYBE

3.1. Kaip manote, ar svarbu klasés auklétojo darbe jo asmeninés savybés?
Taip.

3.2. Kokios klasés auklétojo savybés yra svarbiausios?

Riipestingumas, kiirybiskumas, tolerancija.
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INTERVIU KLAUSIMYNAS

Klasés vadovo veiklos optimizavimo tyrimas

Lytis: vyras.

Kiek mety dirbate klasés vadovu? 8 metai.

1. KLASES VADOVAS IR MOKINIAI

1.1. Ar Jus esate patenkintas klasés auklétojo darbu?

Taip.

1.2. Kas Jums labiausiai sekasi klasés auklétojo darbe?

Bendrauti su auklétiniais, padéti spresti jiems iSkylancius sunkumus.

1.3. Su kokiomis problemomis daZniausiai susiduriate?

Sunkiausia organizuoti popamoking veikla.

1.4. Kaip vertinate santykius su auklétiniais?

Gerai.

1.5. Kokias klasés auklétojo funkcijas Jums tenka atlikti daZniausiai?

Bendrauti su auklétiniais, atstovauti auklétiniams bendraujant su kolegomis.

1.6. Kokias klasés auklétojo pareigas atliekate dazniausiai?

Buriu su klase dirbancius mokytojus klasés mokiniy ugdymui planuoti, siekiu pazZinti auklétiniy
polinkius, poreikius ir interesus, domiuosi auklétiniy sveikata, bendrauju su auklétiniais, jy
Seimomis, teikiu auklétiniams reikiamg pagalba, kai jy atzvilgiu smurtaujama, padedu
auklétiniams spresti psichologines, mokymosi, bendravimo problemas.

1.7. Ar tariatés su auklétiniais organizuojant popamokine klasés veikla?

Taip.

1.8. Kaip daZnai organizuojate klasés valandéles?

1 — 2 kartus per ménes;.

1.9. Kokias auklétiniy problemas tenka spresti daZniausiai?

Tarpusavio konfliktus, konfliktus su mokytojais, drausmés, lankomumo, mokymosi problemas.
1.10. Jusy pasitilymai dél klasés auklétojo veiklos optimizavimo?

Rengti temines klasés valandéles, i klasés valandéles kviesti jvairiy sriciy specialistus.
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2. KLASES AUKLETOJO BENDRADARBIAVIMAS

2.1. Ar bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Taip.

2.2. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Sprendziant mokiniy mokymosi, drausmés, lankomumo problemas, vertinant mokiniy

pasiekimus.

2.3. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su mokiniy tévais?

Sprendziant auklétiniy mokymosi, lankomumo problemas, tévy susirinkimy metu.

2.4.Su kokiais mokykloje dirbanciais specialistais dazniausiai bendradarbiaujate
sprendZiant auklétiniy problemas?

Socialiniy pedagogu, psichologu.

3. KLASES AUKLETOJO ASMENYBE

3.1. Kaip manote, ar svarbu klasés auklétojo darbe jo asmeninés savybés?
Taip.

3.2. Kokios klasés auklétojo savybés yra svarbiausios?

Kirybiskumas, meilé vaikams, gebéjimas bendrauti.
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INTERVIU KLAUSIMYNAS

Klasés vadovo veiklos optimizavimo tyrimas

Lytis: moteris.

Kiek mety dirbate klasés vadovu? 18 mety.

1. KLASES VADOVAS IR MOKINIAI

1.1. Ar Jus esate patenkintas klasés auklétojo darbu?

Ne.

1.2. Kas Jums labiausiai sekasi klasés auklétojo darbe?

Bendrauti su auklétiniy tévais, tvarkyti klasés dokumentus.

1.3. Su kokiomis problemomis daZniausiai susiduriate?

Popamokinés veiklos organizavimas.

1.4. Kaip vertinate santykius su auklétiniais?

Patenkinamai.

1.5. Kokias klasés auklétojo funkcijas Jums tenka atlikti daZniausiai?

Bendrauti su auklétiniy tévais bei atstovauti auklétiniams bendraujant su mokyklos vadovais.

1.6. Kokias klasés auklétojo pareigas atliekate daZniausiai?

Ripinuosi auklétiniy ugdymu ir branda, siekiu pazinti auklétiniy polinkius, poreikius ir interesus,
domiuosi auklétiniy sveikata, bendrauju su auklétiniais, jy Seimomis, padedu formuoti vertybines
nuostatas, teikiu auklétiniams reikiamg pagalbg, kai jie patiria smurtg, iSnaudojima, padedu
auklétiniams spresti psichologines, mokymosi, bendravimo problemas, padedu auklétiniams
pasirinkti tolesne veiklos sritj.

1.7. Ar tariatés su auklétiniais organizuojant popamokine klasés veiklg?

Taip.

1.8. Kaip daZnai organizuojate klasés valandéles?

Kiekvieng savaite.

1.9. Kokias auklétiniy problemas tenka spresti dazniausiai?

Tarpusavio konfliktus, konfliktus su mokytojais, drausmés, mokymosi, lankomumo problemas.
1.10. Jusy pasitilymai dél klasés auklétojo veiklos optimizavimo?

Daugiau bendradarbiauti su auklétiniy tévais, organizuoti bendrus renginius, i§vykas, kuriose

dalyvauty auklétiniy tévai.
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2. KLASES AUKLETOJO BENDRADARBIAVIMAS

2.1. Ar bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

DazZnai.

2.2. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Sprendziant konfliktus tarp mokiniy ir mokytojy, sprendziant mokiniy mokymosi, drausmes

problemas.

2.3. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su mokiniy tévais?

Sprendziant auklétiniy mokymosi, aukléjimo, lankomumo problemas.

2.4.Su kokiais mokykloje dirbanciais specialistais daZniausiai bendradarbiaujate
sprendZiant auklétiniy problemas?

Socialiniy pedagogu.

3. KLASES AUKLETOJO ASMENYBE

3.1. Kaip manote, ar svarbu klasés auklétojo darbe jo asmeninés savybés?
Taip.

3.2. Kokios klasés auklétojo savybés yra svarbiausios?

Teisingumas, atsakingumas, grieztumas.
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INTERVIU KLAUSIMYNAS

Klasés vadovo veiklos optimizavimo tyrimas

Lytis: moteris.

Kiek mety dirbate klasés vadovu? 26 metai.

1. KLASES VADOVAS IR MOKINIAI

1.1. Ar Jus esate patenkintas klasés auklétojo darbu?

Taip.

1.2. Kas Jums labiausiai sekasi klasés auklétojo darbe?

Bendravimas su auklétiniais, pagalbos teikimas auklétiniams.

1.3. Su kokiomis problemomis daZniausiai susiduriate?

Sunkumy kyla bendraujant su auklétiniy tévais, sunku tvarkyti klasés dokumentus.
1.4. Kaip vertinate santykius su auklétiniais?

Gerai.

1.5. Kokias klasés auklétojo funkcijas Jums tenka atlikti dazniausiai?

Visas.

1.6. Kokias klasés auklétojo pareigas atliekate daZniausiai?

Ripinuosi auklétiniy ugdymu ir branda, siekiu pazinti auklétiniy polinkius, poreikius ir interesus,

domiuosi auklétiniy sveikata, padedu formuoti vertybines nuostatas, teikiu auklétiniams reikiama

pagalba, kai jie patiria smurtg, iSnaudojimg, padedu auklétiniams spresti psichologines,

mokymosi, bendravimo problemas, bendrauju su auklétiniais, jy Seimomis.
1.7. Ar tariatés su auklétiniais organizuojant popamokine klasés veikla?
Taip.

1.8. Kaip daZnai organizuojate klasés valandéles?

Kiekvieng savaite.

1.9. Kokias auklétiniy problemas tenka spresti daZniausiai?

Tarpusavio konfliktus, konfliktus su mokytojais, drausmés, mokymosi, lankomumo problemas.

1.10. Jusy pasitilymai dél klasés auklétojo veiklos optimizavimo?

Organizuoti bendrus tévy-mokiniy popamokinius renginius, ekskursijas.
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2. KLASES AUKLETOJO BENDRADARBIAVIMAS

2.1. Ar bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Taip.

2.2. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Sprendziant konfliktus tarp mokiniy ir mokytojy, sprendziant mokiniy mokymosi, drausmes

problemas, organizuojant renginius, vertinant mokiniy pasiekimus.

2.3. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su mokiniy tévais?

Sprendziant auklétiniy mokymosi, aukléjimo, lankomumo problemas, organizuojant tévy

susirinkimus.

2.4.Su kokiais mokykloje dirbanciais specialistais daZniausiai bendradarbiaujate
sprendziant auklétiniy problemas?

Socialiniy pedagogu.

3. KLASES AUKLETOJO ASMENYBE

3.1. Kaip manote, ar svarbu klasés auklétojo darbe jo asmeninés savybés?
Taip.

3.2. Kokios klasés auklétojo savybés yra svarbiausios?

Teisingumas, tolerancija, jautrumas.
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INTERVIU KLAUSIMYNAS

Klasés vadovo veiklos optimizavimo tyrimas

Lytis: moteris.

Kiek mety dirbate klasés vadovu? 5 metai.

1. KLASES VADOVAS IR MOKINIAI

1.1. Ar Jus esate patenkintas klasés auklétojo darbu?

Taip.

1.2. Kas Jums labiausiai sekasi klasés auklétojo darbe?

Bendravimas su auklétiniais, dokumenty tvarkymas.

1.3. Su kokiomis problemomis daZniausiai susiduriate?

Sunku suteikti tinkama pagalba, kai reikia iSspresti auklétiniy problemas.

1.4. Kaip vertinate santykius su auklétiniais?

Gerai.

1.5 Kokias klasés auklétojo funkcijas Jums tenka atlikti daZniausiai?

Bendrauti su auklétiniais, bendrauti su kolegomis, kai reikia atstovauti auklétiniams.
1.6. Kokias klasés auklétojo pareigas atliekate dazniausiai?

Ripinuosi auklétiniy ugdymu ir branda, siekiu pazinti auklétiniy polinkius, poreikius ir interesus,
domiuosi auklétiniy sveikata, padedu formuoti vertybines nuostatas, padedu auklétiniams spresti
psichologines, mokymosi, bendravimo problemas.

1.7. Ar tariatés su auklétiniais organizuojant popamokine klasés veikla?

Taip.

1.8. Kaip daZnai organizuojate klasés valandéles?

1-2 kartus per ménes].

1.9. Kokias auklétiniy problemas tenka spresti daZniausiai?

Drausmeés, mokymosi problemas.

1.10. Jusy pasiilymai dél klasés auklétojo veiklos optimizavimo?

Daugiau bendradarbiauti su kolegomis, dalintis gergja patirtimi.
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2. KLASES AUKLETOJO BENDRADARBIAVIMAS

2.1. Ar bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Taip.

2.2. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Sprendziant auklétiniy lankomumo problemas, organizuojant popamoking veikla, vertinant

mokiniy pasiekimus.

2.3. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su mokiniy tévais?

Sprendziant auklétiniy mokymosi problemas, organizuojant tévy susirinkimus.

2.4.Su kokiais mokykloje dirbanciais specialistais daZniausiai bendradarbiaujate
sprendZiant auklétiniy problemas?

Socialiniy pedagogu.

3. KLASES AUKLETOJO ASMENYBE

3.1. Kaip manote, ar svarbu klasés auklétojo darbe jo asmeninés savybés?
Taip.

3.2. Kokios klasés auklétojo savybés yra svarbiausios?

Teisingumas, tolerancija, gebéjimas bendrauti.
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INTERVIU KLAUSIMYNAS

Klasés vadovo veiklos optimizavimo tyrimas

Lytis: moteris.

Kiek mety dirbate klasés vadovu? 5 metai.

1. KLASES VADOVAS IR MOKINIAI

1.1. Ar Jus esate patenkintas klasés auklétojo darbu?

Taip.

1.2. Kas Jums labiausiai sekasi klasés auklétojo darbe?

Bendravimas su auklétiniais, dokumenty tvarkymas.

1.3. Su kokiomis problemomis daZniausiai susiduriate?

Problemy kyla bendraujant su mokiniy tévais.

1.4. Kaip vertinate santykius su auklétiniais?

Gerai.

1.5 Kokias klasés auklétojo funkcijas Jums tenka atlikti daZniausiai?

Bendrauti su auklétiniais, atstovauti auklétiniams bendraujant su kolegomis ir mokyklos
vadovais.

1.6. Kokias klasés auklétojo pareigas atliekate daZniausiai?

Ripinuosi auklétiniy ugdymu ir branda, siekiu paZinti auklétiniy polinkius, poreikius ir interesus,
domiuosi auklétiniy sveikata, bendrauju su auklétiniais ir jy tévais, padedu auklétiniams spresti
psichologines, mokymosi, bendravimo problemas, teikiu auklétiniams pagalba, padedu pasirinkti
tolesng mokymosi kryptj.

1.7. Ar tariatés su auklétiniais organizuojant popamokine klasés veiklg?

Taip.

1.8. Kaip daZznai organizuojate klasés valandéles?

Kiekvieng savaite.

1.9. Kokias auklétiniy problemas tenka spresti daZniausiai?

Drausmés, mokymosi problemas, lankomumo problemas, tarpusavio konfliktus, konfliktus su
mokytojais.

1.10. Jusy pasitilymai dél klasés auklétojo veiklos optimizavimo?

Kurti Siltus, pasitikéjimu gristus santykius tarp auklétojo ir auklétiniy.
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2. KLASES AUKLETOJO BENDRADARBIAVIMAS

2.2. Ar bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Taip.

2.3. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Organizuojant popamoking veiklg.

2.4. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su mokiniu tévais?

Sprendziant lankomumo problemas, organizuojant popamoking veikla.

2.5.Su kokiais mokykloje dirbanciais specialistais daZniausiai bendradarbiaujate
sprendZiant auklétiniy problemas?

Socialiniy pedagogu, psichologu.

3. KLASES AUKLETOJO ASMENYBE

3.1. Kaip manote, ar svarbu klasés auklétojo darbe jo asmeninés savybés?
Taip.

3.2. Kokios klasés auklétojo savybés yra svarbiausios?

Svarbu biiti teisingu, tolerantisku, mokeéti bendrauti.
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INTERVIU KLAUSIMYNAS

Klasés vadovo veiklos optimizavimo tyrimas

Lytis: moteris.

Kiek mety dirbate klasés vadovu? 2 metai.

1. KLASES VADOVAS IR MOKINIAI

1.1. Ar Jus esate patenkintas klasés auklétojo darbu?

Taip.

1.2. Kas Jums labiausiai sekasi klasés auklétojo darbe?

Bendravimas su auklétiniais, jy tévais, dokumenty tvarkymas, renginiy organizavimas.

1.3. Su kokiomis problemomis daZniausiai susiduriate?

Sunku suteikti pagalba, kai reikia spresti mokiniy problemas.

1.4. Kaip vertinate santykius su auklétiniais?

Gerai.

1.5 Kokias klasés auklétojo funkcijas Jums tenka atlikti daZniausiai?

Bendrauti su auklétiniais, jy tévais.

1.6. Kokias klasés auklétojo pareigas atliekate dazniausiai?

Ripinuosi auklétiniy ugdymu ir branda, siekiu pazinti auklétiniy polinkius, poreikius ir interesus,
domiuosi auklétiniy sveikata, padedu auklétiniams formuoti vertybines nuostatas, bendrauju su
auklétiniais ir jy tévais, padedu auklétiniams spresti psichologines, mokymosi, bendravimo
problemas, teikiu auklétiniams pagalba, kai jie patiria smurtg ar kitus sunkumus.

1.7. Ar tariatés su auklétiniais organizuojant popamokine klasés veikla?

Taip.

1.8. Kaip daZnai organizuojate klasés valandéles?

Kiekvieng savaite.

1.9. Kokias auklétiniy problemas tenka spresti daZniausiai?

Drausmés, mokymosi problemas, tarpusavio konfliktus, konfliktus su mokytojais.

1.10. Jasy pasitilymai dél klasés auklétojo veiklos optimizavimo?

Daugiau bendrauti su mokiniais neformalioje aplinkoje, atsizvelgti | auklétiniy interesus.
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2. KLASES AUKLETOJO BENDRADARBIAVIMAS

2.1. Ar bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Taip.

2.2. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Organizuojant popamoking veikla, sprendziant mokiniy lankomumo klausimus.

2.3. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su mokiniu tévais?

Sprendziant lankomumo problemas, organizuojant popamoking veiklg bei tévy susirinkimus.

2.4.Su kokiais mokykloje dirbanciais specialistais daZniausiai bendradarbiaujate
sprendZiant auklétiniy problemas?

Socialiniy pedagogu, psichologu.

3. KLASES AUKLETOJO ASMENYBE

3.1. Kaip manote, ar svarbu klasés auklétojo darbe jo asmeninés savybés?
Taip.

3.2. Kokios klasés auklétojo savybés yra svarbiausios?

Gebéjimas bendrauti, atsakingumas, teisingumas.
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INTERVIU KLAUSIMYNAS

Klasés vadovo veiklos optimizavimo tyrimas

Lytis: moteris.

Kiek mety dirbate klasés vadovu? 3 metai.

1. KLASES VADOVAS IR MOKINIAI

1.1. Ar Jus esate patenkintas klasés auklétojo darbu?

Taip.

1.2. Kas Jums labiausiai sekasi klasés auklétojo darbe?

Bendravimas su auklétiniais, jy tévais, dokumenty tvarkymas, renginiy organizavimas.

1.3. Su kokiomis problemomis daZniausiai susiduriate?

Sunku spresti auklétiniams kylanc¢ius sunkumus.

1.4. Kaip vertinate santykius su auklétiniais?

Gerai.

1.5 Kokias klasés auklétojo funkcijas Jums tenka atlikti daZniausiai?

Bendrauti su auklétiniais.

1.6. Kokias klasés auklétojo pareigas atliekate dazniausiai?

Ripinuosi auklétiniy ugdymu ir branda, siekiu pazinti auklétiniy polinkius, poreikius ir interesus,
domiuosi auklétiniy sveikata, padedu auklétiniams formuoti vertybines nuostatas, bendrauju su
auklétiniais ir jy tévais, padedu auklétiniams spresti psichologines, mokymosi, bendravimo
problemas, teikiu auklétiniams pagalba, kai jie patiria smurtag ar kitus sunkumus, padedu
auklétiniams pasirinkti tolesng mokymosi kryptj.

1.7. Ar tariatés su auklétiniais organizuojant popamokine klasés veiklg?

Taip.

1.8. Kaip daZznai organizuojate klasés valandéles?

Kiekvieng savaite.

1.9. Kokias auklétiniy problemas tenka spresti dazniausiai?

Drausmés, mokymosi, lankomumo problemas, tarpusavio konfliktus, konfliktus su mokytojais.
1.10. Jusy pasitilymai dél klasés auklétojo veiklos optimizavimo?

I klasés veikla daugiau jtraukti tévus.
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2. KLASES AUKLETOJO BENDRADARBIAVIMAS

2.1. Ar bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Taip.

2.2. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Organizuojant popamoking veiklg, sprendziant mokiniy drausmés problemas.

2.3. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su mokiniu tévais?

Sprendziant lankomumo, drausmés, aukléjimo problemas, rengiant tévy susirinkimus.

2.4.Su kokiais mokykloje dirbanciais specialistais daZniausiai bendradarbiaujate
sprendZiant auklétiniy problemas?

Socialiniy pedagogu.

3. KLASES AUKLETOJO ASMENYBE

3.1. Kaip manote, ar svarbu klasés auklétojo darbe jo asmeninés savybés?
Taip.

3.2. Kokios klasés auklétojo savybés yra svarbiausios?

Teisingumas, atsakingumas, sgziningumas.
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INTERVIU KLAUSIMYNAS

Klasés vadovo veiklos optimizavimo tyrimas

Lytis: moteris.

Kiek mety dirbate klasés vadovu? 3 metai.

1. KLASES VADOVAS IR MOKINIAI

1.1. Ar Jus esate patenkintas klasés auklétojo darbu?

Ne.

1.2. Kas Jums labiausiai sekasi klasés auklétojo darbe?

Bendravimas su auklétiniais, jy tévais.

1.3. Su kokiomis problemomis daZniausiai susiduriate?

Sunku pildyti klasés dokumentus.

1.4. Kaip vertinate santykius su auklétiniais?

Gerai.

1.5 Kokias klasés auklétojo funkcijas Jums tenka atlikti daZniausiai?

Bendrauti su auklétiniais, jy tévais.

1.6. Kokias klasés auklétojo pareigas atliekate dazniausiai?

Ripinuosi auklétiniy ugdymu ir branda, siekiu pazinti auklétiniy polinkius, poreikius ir interesus,
padedu auklétiniams formuoti vertybines nuostatas, bendrauju su auklétiniais ir jy tévais, padedu
auklétiniams spresti psichologines, mokymosi, bendravimo problemas, padedu auklétiniams
pasirinkti tolesne mokymosi kryptj, klasés mokiniy ugdyma planuoju su dalyky mokytojais.

1.7. Ar tariatés su auklétiniais organizuojant popamokine klasés veikla?

Taip.

1.8. Kaip daZnai organizuojate klasés valandéles?

Kiekvieng savaite.

1.9. Kokias auklétiniy problemas tenka spresti daZzniausiai?

Mokymosi ir lankomumo problemas.

1.10. Jusy pasitilymai dél klasés auklétojo veiklos optimizavimo?

Lankyti daugiau seminary, skirty klasiy vadovams.
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2. KLASES AUKLETOJO BENDRADARBIAVIMAS

2.1. Ar bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Taip.

2.2. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Sprendziant konfliktus tarp mokiniy ir mokytojy, sprendziant mokiniy mokymosi problemas,

vertinant mokiniy pasiekimus.

2.3. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su mokiniy tévais?

Sprendziant lankomumo, drausmés, aukl€jimo problemas, rengiant tévy susirinkimus.

2.4.Su Kkokiais mokykloje dirbanciais specialistais daZniausiai bendradarbiaujate
sprendZiant auklétiniy problemas?

Psichologu.

3. KLASES AUKLETOJO ASMENYBE

3.1. Kaip manote, ar svarbu klasés auklétojo darbe jo asmeninés savybés?
Taip.

3.2. Kokios klasés auklétojo savybés yra svarbiausios?

Teisingumas, kiirybiskumas, labai svarbu — meilé vaikams.
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INTERVIU KLAUSIMYNAS

Klasés vadovo veiklos optimizavimo tyrimas

Lytis: moteris.

Kiek mety dirbate klasés vadovu? 2 metai.

1. KLASES VADOVAS IR MOKINIAI

1.1. Ar Jus esate patenkintas klasés auklétojo darbu?

Ne.

1.2. Kas Jums labiausiai sekasi klasés auklétojo darbe?

Bendravimas su auklétiniais, jy tévais.

1.3. Su kokiomis problemomis daZniausiai susiduriate?

Sunkiausias yra klasés dokumenty pildymas.

1.4. Kaip vertinate santykius su auklétiniais?

Patenkinamai.

1.5 Kokias klasés auklétojo funkcijas Jums tenka atlikti daZniausiai?

Bendrauti su auklétiniais.

1.6. Kokias klasés auklétojo pareigas atliekate dazniausiai?

Ripinuosi auklétiniy ugdymu ir branda, siekiu pazinti auklétiniy polinkius, poreikius ir interesus,
padedu auklétiniams formuoti vertybines nuostatas, bendrauju su auklétiniais ir jy tévais,
suteikiu auklétiniams reikiamg pagalba, kai pries juos smurtaujama, padedu auklétiniams spresti
psichologines, mokymosi, bendravimo problemas, padedu auklétiniams pasirinkti tolesne
mokymosi kryptj.

1.7. Ar tariatés su auklétiniais organizuojant popamokine klasés veiklg?

Taip.

1.8. Kaip daZznai organizuojate klasés valandéles?

Kiekvieng savaite.

1.9. Kokias auklétiniy problemas tenka spresti dazniausiai?

Lankomumo problemas.

1.10. Jusy pasitilymai dél klasés auklétojo veiklos optimizavimo?

Daugiau bendradarbiauti klasiy auklétojams tarpusavyje.
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2. KLASES AUKLETOJO BENDRADARBIAVIMAS

2.1. Ar bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Taip.

2.2. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Sprendziant auklétiniy drausmés ir lankomumo problemas.

2.3. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su mokiniu tévais?

Sprendziant lankomumo problemas.

2.4.Su kokiais mokykloje dirbanciais specialistais daZniausiai bendradarbiaujate
sprendZiant auklétiniy problemas?

Socialiniu pedagogu.

3. KLASES AUKLETOJO ASMENYBE

3.1. Kaip manote, ar svarbu klasés auklétojo darbe jo asmeninés savybés?
Taip.

3.2. Kokios klasés auklétojo savybés yra svarbiausios?

Meilé vaikams, gebéjimas bendrauti, draugiSkumas, taip pat reikalingas ir grieztumas.
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INTERVIU KLAUSIMYNAS

Klasés vadovo veiklos optimizavimo tyrimas

Lytis: moteris.

Kiek mety dirbate klasés vadovu? 33 metai.

1. KLASES VADOVAS IR MOKINIAI

1.1. Ar Jus esate patenkintas klasés auklétojo darbu?

Ne.

1.2. Kas Jums labiausiai sekasi klasés auklétojo darbe?

Spresti auklétiniy problemas, tvarkyti klasés dokumentacija.

1.3. Su kokiomis problemomis daZniausiai susiduriate?

Sunku bendrauti su mokiniy tévais bei organizuoti popamoking veikla, kuri atitikty auklétiniy
poreikius.

1.4. Kaip vertinate santykius su auklétiniais?

Geral.

1.5 Kokias klasés auklétojo funkcijas Jums tenka atlikti daZniausiai?

DaZniausiai tenka ginti auklétiniy interesus, kai reikia bendrauti su kolegomis.

1.6. Kokias klasés auklétojo pareigas atliekate daZniausiai?

Visas pareigas atlieku daznai.

1.7. Ar tariatés su auklétiniais organizuojant popamokine klasés veiklg?

Taip.

1.8. Kaip daZznai organizuojate klasés valandéles?

Kiekvieng savaitg.

1.9. Kokias auklétiniy problemas tenka spresti dazniausiai?

Auklétiniy nesutarimus su dalyky mokytojais, auklétiniy mokymosi, drausmes, lankomumo
problemas.

1.10. Jusy pasitilymai dél klasés auklétojo veiklos optimizavimo?

Daugiau bendrauti su auklétiniais, organizuojant klasés veiklg atsizvelgti j auklétiniy interesus ir

pageidavimus.
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2. KLASES AUKLETOJO BENDRADARBIAVIMAS

2.1. Ar bendradarbiaujate su dalykuy mokytojais?

Taip.

2.2. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su dalyky mokytojais?

Sprendziu auklétiniy konfliktus su dalyky mokytojais, sprendziu mokiniy lankomumo

problemas.

2.3. Kokiose srityse dazniausiai bendradarbiaujate su mokiniy tévais?

Sprendziant mokymosi, aukléjimo, lankomumo problemas.

2.4.Su Kkokiais mokykloje dirbanciais specialistais daZniausiai bendradarbiaujate
sprendZiant auklétiniy problemas?

Socialiniu pedagogu, psichologu.

3. KLASES AUKLETOJO ASMENYBE

3.1. Kaip manote, ar svarbu klasés auklétojo darbe jo asmeninés savybés?
Taip.

3.2. Kokios klasés auklétojo savybés yra svarbiausios?

Nuosirdumas, teisingumas, geb&jimas bendrauti.

90



