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SANTRAUKA

AukStesniyjy klasiy mokiniy statuso grupéje dinamikos veiksniy analizé

Mokyklos kontekste klasés ir jos nariy, moksleiviy, statusas ir jo dinamika visada buvo ir
yra kintantis bei daug démesio pritraukiantis reiSkinys. Vyresnio mokyklinio amziaus moksleiviy
asmenybés statusas klaséje, o socialinis — padétis visuomenéje — jau daugiau ar maziau yra
susikloste dél ilgesnio mokymosi ir bendravimo kolektyve. Kasdieniniame mokiniy gyvenime,
grupéje praleidziant po penkias ir daugiau valandy kartu, susiformuoja statuso dinamika skatinanciy
bei slopinan¢iy veiksniy sistema. Remiantis aukSciau iSdéstytais argumentais, formuluojama
magistro darbo problema, jog vyresnio mokyklinio amziaus moksleiviai, veikiami grupés ir jos
vidiniy statusu bei ju dinamisky veiksniy, patiria lyderystés ir atstimimo situaciju.

Tyrimo objektas: Aukstesniyju klasiu mokiniy statusas grupéje ir jo dinamika jtakojantys
veiksniai. Tyrimo tikslas: Analizuoti aukstesniyju klasiu mokiniy suvoktaji ir faktiskaji statusa
klas¢je; atlikti lyginamaja analizg; iSsiaiSkinti respondenty nuomong apie statuso klas¢je kélimo
btdus. Tyrimo uzdaviniai: Atskleisti socializacijos grupéje psichopedagoginius aspektus bei
bendras mokiniy statuso dinamikos ypatybes; ISsiaiskinti aukstesniyjy klasiy mokiniy pasiskirstyma
pagal statusa grupéje; Nagrinéti moksleiviy fakti§kojo statuso grupéje ypatumus; Atlikti mokiniy
faktiskojo ir suvokto savojo statuso klaséje lyginamaja analizg; Pateikti pavyzdzius, kokius biidus
mokiniai naudoja, sickdami pakelti savo statusg klasé¢je.

Tyrimo metodai: Teoriniai — literatiiros analizé. Empiriniai: 1. Sociometrija. 2. Kokybinis
tyrimas — anketiné apklausa. 3. Duomeny apdorojimo. 4. Eksperty metodas (3 ekspertai). 5.
Kontentanaliz¢.

Tyrimo metu paaiskéjo, jog pirmoje ir antroje gimnazijos klaséje faktiskasis statusas buvo
mazesnis nei suvoktasis. Trecioje ir ketvirtoje gimnazijos klasése faktiskasis ir suvoktasis statusai ir
ju rodikliai daugiau ar maziau supanas$¢jo. Apibendrinus galima teigti, jog pirmy dviejy gimnazijos
klasiy mokiniy statuso suvokimo lygis yra aukstas ir neadekvaciai aukstas. Vyresnése klasése,
iSryskéjus Zemo statuso suvokimo fakty, statuso suvokimo lygis pasiskirsto ties adekvaciu lygiu.
Socialiai pageidaujami ir socialiai nepageidaujami statuso kélimo buidai auksStesnése klasése yra
ivairis ir daugialypiai. Vertinant savo ir kity bendraklasiy statuso kélimo btuidus, mokiniai i$skyre
daugiausia socialiai pageidautinas asmenines savybés, kurios gali biiti pritaikytos ir statuso kélimo
galimybéms, taciau kalbédami apie bendraklasius, pamingjo ir keleta socialiai nepageidautiny

savybiuy, galinciy pakelti savaji statusa klas¢je.



SUMARRY

The analysis of status factors and its dynamics among senior students in a group

The status and its dynamics among class members in the school environment have been a
variable phenomenon and attracting much attention. The personality status of senior schoolchildren
in a class and social position in the society have been more or less clear and stable due to longer
communication time in the group. Every day schoolchildren spend five or more hours together in
the school, and because of that a system which may encourage or suppress the dynamics of the
status is created. The problem of the Master‘s Paper has been formulated on the basis of earlier
presented arguments that students of senior classes experience situations of leadership or rejection
because of the influence of inner — class status and their dynamic factors.

The object of the research: the status of senior class students in the group and the factors
influencing its dynamics.

The goal of the research: to analyze the comprehended and factual status of senior students
in the class; to accomplish comparative analysis; to ascertain the opinion of respondents about the
ways of increasing the status in the class.

The task of the research: to detect psycho — pedagogical aspects and common features of the
dynamics of the status of schoolchildren in a social group; to find out the distribution of senior
schoolchildren according to the status in the group; to analyze the peculiarities of factual status of
schoolchildren in the group; to make comparative analysis of factual and comprehended status of
students in a class; to find out the ways students use to rise their status in the class.

The research came up with the results that factual status in the first and the second
gymnasium forms has always been lower than comprehended. In the third and forth gymnasium
forms the factual and comprehended status and their rate become more or less equal. The
conclusions may be done that the comprehended status of schoolchildren in the first two
gymnasium forms is high and not adequately high. In senior forms, because of low level of
comprehended facts, the realization of the status level is distributed adequately to the stated level.
Socially appreciated and non-appreciated ways of rising the status in the class are different and
multiple. Evaluating non-appreciable ways of raising the status of their own and of others, the

students pointed out negative personal features which could be used for raising status possibilities.
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[VADAS

Problemos aktualumas. Socialiné hierarchija yra viena dazniausiai pasitaikanciy socialinés
organizacijos formy. Kokia bebiity socialiné grupé, Zzmogus nepriklausyty jai, neuzimdamas tarp
grupés nariy tik jam budingos pozicijos tarpasmeniniy santykiy kontekste. Kiekvienas asmuo
Siandieninéje visuomenéje siekia uzimti kuo auksStesng padéti. Vis svarbesni tampa rySiai tarp
grupés nariy, kuriai atstovauja asmuo.

Besikeiciancioje Lietuvos visuomenéje mazéja sutarimas dél skirtingos padéties zmoniy
teisiy ir pareigy, o statuso kélimo biidai apibrézti ne taip aiskiai, kaip norétysi. Statuso savoka
placiai vartojama Siandieninéje lietuviSkoje spaudoje, taCiau jai suteikiamos nevienareikSmés
prasmés. Dazniausiai panaudojant statuso savoka bandoma paaiskinti skirtinga socialing padétj ar
asmeny atskirtj tam tikrose visuomenés grupése, analizuojami socialini statusa apibréziantys
zenklai.

Asmens statuso i§saugojimo ir kélimo biidai yra aktual@is visais Zmogaus amziaus tarpsniais.
Tarpusavio santykiai jvairiose grupése vis sudétingéja. Zmogus, biidamas skirtingy grupiy nariu, ne
visada atranda teisinga biida itvirtinti save tarpasmeniniy santykiy sanklodoje.

Remiantis Adler samprata, ,,zmogui svarbu Zinoti savo vietg socialiniy santykiy sistemoje.
Statusas yra tiesiogiai susijes su bendravimo poreikio patenkinimu® (Adler, cit. pg. Perminas,
Gostautas, Endriulaitiené, 2004, p. 24).

Pirmieji socialiniai kontaktai mokykliniame amziuje suformuoja bendravimo su Kkitais
zmonémis jgidzius ir padeda atrasti vieta socialiniy santykiy struktiiroje. Pereinant i§ vieno amziaus
tarpsnio { kita, asmens padétis grupéje vis labiau veikia jo pasiekimus, veikla, formuoja savitas
asmenybés savybes, didina ar mazina savivertg ir kt. Vyresnése klasése statuso kontekste ypac
iSryskéja statuso kaitos ir krastutinumy situacija, kada mokiniai siekia pripazinimo ir atsiranda
lyderiavimas. Taciau ryskiausios ir daug démesio susilaukiancios statuso dinamikos kaitos
tendencijos susijusios su mokiniy atstimimu ir izoliavimu, kuris pasireiskia smurtiniais
bendraamziy santykiais, delinkventiniu elgesiu ir jsitraukimu i nusikalstamas asocialaus elgesio
grupes, kurios dél grupéje susidariusios izoliacijos pakeic¢iamos dél atitinkamo bendravimo,
démesio poreikiy tenkinimo.

Tam, kad sumazéty socialiniy problemy ir paciy mokiniy veiklos bei gyvenimo sunkumuy,
tampa svarbu zinoti bei adekvaciai suvokti savo statusa klas¢je, suprasti, kokiais socialiai
pageidautinais biidais imanoma ji pakelti. Taip pat svarbi ne tiek statuso savokos sampratos kaita,
kiek konkreti veikla su krastutinj statusa klaséje uzZimanciais moksleiviais.

Mokyklos kontekste klasés ir jos nariy, moksleiviy, statusas ir jo dinamika visada buvo ir

yra kintantis bei daug démesio pritraukiantis reiSkinys. Vyresnio mokyklinio amziaus
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moksleiviy asmenybés statusas klaséje, padétis visuomenéje jau daugiau ar maziau yra susikloste
dél ilgesnio mokymosi ir bendravimo laiko kolektyve. Taciau asmens statuso hierarchija grupéje
yra ir bus neiSnykstantis grupés funkcionavimo fenomenas, todél pasireiskia statuso hierarhizacijos
poveikis atskiroms moksleiviy veiklos sferoms: ju mokymuisi, kokybiskai asmenybés
psichosocialinei raidai, tarpasmeniniy santykiy kokybei. Kasdieniniame mokiniy gyvenime, kai jie
grupéje praleidzia po penkias ir daugiau valandy kartu, susiformuoja statuso dinamika skatinanciy
bei slopinanciy veiksniy sistema.

Atitinkamai remiantis auk$Ciau iSdéstytais argumentais, formuluojama magistro darbo
problema, jog vyresnio mokyklinio amziaus moksleiviai, veikiami grupés ir jos vidiniy statusy bei
ju dinamisky veiksniy, patiria lyderystés ir atstimimo situacijy, todél kyla pagrindiniai klausimai: ar
moksleiviai adekvaciai vertina ir itvirtina savo statusa grupéje bei kaip tai isivaizduoja jie patys ir
kiti grupés nariai? Kaip atitinkamai vyksta savo statuso kélimo ir jo biidy pritaikymas?

Mokslinis problemos naujumas. Literatiiroje gausu publikacijuy, kurios analizuoja socialinés
hierarchijos reiskinius ir bando spresti statuso problemas skirtingo amziaus, lyties, etninés ar rasinés
sudéties zmoniy grupése. Lietuvoje Siuo metu dominuoja psichologiniy problemy, bendravimo
nesklandumy ir statuso dinamikos kaitos mokyklinio amzZiaus grupése analizé (Barkauskaité, 2001;
Butkien¢, Kepalaité, 1996; Gailiené, 2001; Mackoniené, 2002; Suslavicius, 2006; VysSniauskyté-
Rimkiené, Kardelis, 2005).

Statuso dinamika paaugliy grupése Lietuvoje domisi M. Barkauskaité¢ (2000), V.
Mackoniené (2002) ir kt. Autoriai atskleidé mokiniy statuso svarba ju teigiamy asmenybés savybiy
formavimuisi, mokymosi motyvacijai ir mokyklos lankomumui. Suaugusiyju ar vyresnio
mokyklinio amziaus mokiniy statuso dinamikos veiksniy tyrimai iki $iol daugiausiai buvo atliekami
tik uzsienio autoriy: S. Eronen & J.E. Nurmi (2001); J.M. Kondratjev (2006); L.Z. Tiedens, Ph.C.
Ellsworth & B. Mesquita (2000).

Sio darbo problemos mokslinis naujumas pasireiskia tuo, kad ligi iol beveik netyrinétas
moksleiviy faktiSkojo ir suvoktojo savojo statuso santykis, o taip pat nepavyko aptikti tyrimuy,
atskleidzianciuy tai, kokiais biidais mokiniai mégina pakelti savo statusa.

Tyrimo objektas. Aukstesniyjy klasiy mokiniy statusas grupéje ir jo dinamika jtakojantys
veiksniai.

Hipotezés. Tikeétina, kad:

1. Aukstesniyjy klasiy mokiniy faktiskasis ir suvoktasis statusas gali Zymiai skirtis;
2. Aukstesniyjy klasiy moksleiviai dazniau naudoja socialiai pageidautinus nei socialiai
nepageidautinus statuso kélimo budus.

Tyrimo tikslas: analizuoti aukstesniyju klasiy mokiniy suvoktaji ir faktiskaji statusa klaséje;

atlikti lyginamaja analizg; i$siaiskinti respondenty nuomong apie statuso klaséje kélimo biidus.



Tyrimo uzdaviniai:

1. Atskleisti socializacijos grupéje psichopedagoginius aspektus bei bendras mokiniy
statuso dinamikos ypatybes;

2. I8siaiskinti aukstesniyjy klasiy mokiniy pasiskirstyma pagal statusa grupéje;

3. ISnagrinéti moksleiviy faktiSkojo statuso grupéje ypatumus;

4. Atlikti mokiniy faktiskojo ir suvoktojo statuso klaséje lyginamajq analizg;

5. Aptarti, kokius budus mokiniai naudoja, siekdami pakelti savo statusa klaséje.

Tyrimo metodai:

Teoriniai — literatiiros analizé. Pagrindinis literattiros analizes tikslas yra atskleisti esminius
grupés, statuso grupéje ir jo dinamikos veiksnius, klasés ir jos statuso dinamikos poky¢ius.

Empiriniai:

1. Sociometrija. Sociometrijos tikslas — santykiy klaséje ir grupéje statuso dinamikos
poky¢iai ( tarpasmeniniy pasirinkimy nustatymui).

2. Kokybinis tyrimas — anketiné apklausa. Buvo parengta atviro tipo klausimy anketa tam,
kad nustatytume statuso dinamikos keitimo biidus aukstesnése klasése.

3. Duomeny apdorojimo — tyrimo duomenims apdoroti buvo naudota aprasomoji statistika,
parengtos sociometrinés matricos, statuso indeksy nustatymas; kontentanalizé, skirta mokiniy
nuomonei i$siaiskinti apie statuso kélimo biidus.

4. FEksperty metodas — anketinés apklausos duomenis aptarti su trimis ekspertais,
padedanciais jvertinti socialiai pageidautinus ar socialiai nepageidautinus statuso kélimo biidus.

Tyrimo imtis: Plungés ,,Saulés* gimnazijos vyresniyju klasiy mokiniai (n=95).

Darbo struktiira. Darba sudaro ivadas ir keturios darbo dalys. Teorinéje dalyje ir
empirinéje, t.y. tiriamojoje dalyje, analizuojami vyresniyjy klasiy mokiniy statuso dinamikos
ypatumai ir juy keitimo btidai. Taip pat darbe yra iSvados, rekomendacijos, santrauka (lietuviy ir

angly kalbomis), literatiiros sarasas, priedai.



1. MOKINIU SOCIALIZACIJOS GRUPEJE PSICHOPEDAGOGINIAI ASPEKTAI

Mokiniy veikla klaséje ir atskirose grupelése yra jdomi ir ypac patraukianti savo kontekstu,
vyksmu ir tam tikra koordinacija. Grupé, kaip mokiniy sudarytas vienetas, yra mokslininky démesio

objektas: klasifikacijos prasme, dinamikos poZymiais, vertybinémis normomis ir pan.

1.1. Grupés samprata ir grupiy klasifikacija

Mokiniy klasé - tai yra grupé, kurioje jie praleidzia didziaja dienos dalj, todél svarbu, kaip
jie jauciasi savo klasé¢je, kiek jie patenkinti tarpusavio santykiais su bendraklasiais, kaip kiekvieno
mokinio poreikiai yra patenkinami klaséje: pripazinimo, pagarbos, palaikymo ir kt.

Grupé (angl. group) — Zmoniy bendrija, kurios narius jungia koks nors bendras pozymis
(bendra veikla, tarpusavio santykiai, bendri interesai, priklausymas tai paciai organizacijai)
(Barvydiené, Kasiulis, 1998; Kvieskien¢, 2000; Misevicius, 2004; Psichologijos zodynas, 1993).
Taip pat galima sakyti, kad grupéje, kaip zmoniy bendrijoje, vyksta saveika, kur vieni su kitais
bendrauja, dirba ir tuo paciu metu daro vienas kitam jtaka.

Grupe vadinamas tam tikras skaicius zmoniy, vienijamy bendro poZymio (bendros veiklos,
bendravimo, tiksly, fizinés aplinkos, narystés grupéje jausmo ir kt.). Grupéje vyksta asmenybés
socializacija arba socialinis brendimas; grupei veikiant formuojasi zmogaus pasauléZiira,
charakterio ypatybés. Aplinkos ivykius zmonés suvokia ne tiesiogiai, o per grupg, ji primena tam
tikra jvykiu vertinimo model{. Zmogus yra daugelio grupiy dalyvis ir jose atlieka skirtingus
socialinius vaidmenis (Suslavicius, Valickas, 1999).

Grupé¢ funkcionuoja per vykdoma veikla. Grupiné veikla — uzduotys, kurias grup¢ atlieka
kartu - zaidimai, ranky darbai, kitos programos priemonés arba organizuotos pratybos. Kiek
vadovas organizuos veikla, tiek grupé tobulés ir augs. Taip pat tai gali biiti asmeniné darbuotojo
kompetencija, diskusijos ir pan. Terminas ,,grupinis darbas“ aprépia labai daug skirtingy veiklos
formy. Paprastai jos skirstomos i keturias kategorijas priklausomai nuo atitinkamy grupés nariy ir
dalyviy galios lygmenu, nors, Zinoma, tie lygmenys kai kur gerokai sutampa.

Pagrindiniai grupés poZymiai (Suslavicius, 2006):

e Kiekvienas grupés narys suvokia, kad priklauso grupei;

e Vyrauja tam tikri santykiai grup¢je (dalykiniai, mokomieji, simpatijy);

e Yra vidiné grupés organizacija (strukttira), hierarchija, statusai, pareigos;

e Vyksta grupinis spaudimas, kad pakeisty nario elgesi pagal tam tikras grupés
normas.

Atitinkamai taip pat galimas S§is isitraukimo i grupg¢ kontekstas:



O narysté (priklausymas grupei);

O grupés patrauklumas, kuris gali buti teigiamas arba neigiamas. Neigiamo
patrauklumo grupés gali paveikti elgsena kaip ir teigiamos grupés.
Patrauklumas, kalbant apie grupés itaka elgsenai, yra svarbesnis veiksnys uz
naryste;

O kontakty laipsnis (tarpasmeniniu kontakty tarp grupés nariy skaicius).
Didéjant grupés nariy skaiciui, asmeniniy kontakty skaicius mazeéja.

Ivertinant $iuos pozymius galima pastebéti, kad grupé formuojasi ir santykiai joje klostosi
tik pagal dalyvaujancius asmenis, tad net jei mes ir kursime to paties pobudzio grupg, kiekviena
karta ji bus vis kitokia.

Apibendrinant grupés sampratos gvildenima tenka suprasti, kad grupé yra toks Zmoniy
susiblirimas, kuris turi jtakos visiems grup¢je dalyvaujantiems asmenims. Juk ten vyksta asmenybés
socializacija, socialinis jos brendimas (grupei veikiant formuojasi zmogaus pasaulézilra,
charakterio ypatybés). Grupinés veiklos samprata atsiskleidzia per vykstancios veiklos sudétinguma
ir problemos i$skyrima. Grupés faktiskai yra kuriamos visuose Svietimo sistemos lygiuose, o taip

pat ir mokykloje, kur klasés lygmeniu yra susidariusios formalios ir neformalios grupés.

1.2. Grupés dinamikos ypatumai

Kiekviena mokykla suburia klases, i kurias patenka skirtingo biido, poreikiy, aukléjimo ir
nuostaty mokiniai. Kiekvienas ju ineSa savita sistema ir tvarka oficialiame mokyklos struktiiros
vienete — klaséje. Kaip bebiity, klasés néra vienalytés ir sistemiSkos. Tai dinamiskas organizmas,
apjungiantis mokinius ir suvienijantis juos i grupeles. Tuo paciu klasé yra kaip vienetas, bet ir kaip
atskiry grupeliy junginys. Kiekviena grupelé mokiniy kuria savo aplinka. Zinoma, klasése, siekiant
ivairesnio ir patrauklesnio mokiniams darbo organizavimo, taip pat kuriamos ir darbo grupelés,
kurios apjungia skirtingus klasés narius.

Grupés aplinka taip pat lemia grupés organizavima ir tolesni jos funkcionavima. Supanti
aplinka grupei gali sukelti nedideliy keblumy kuriant savita mikroklimata, kaip priprasti ir perprasti
kitus. Aplinka — tai saves ugdymo proceso dalis. Grupés aplinka (vidinis mikroklimatas) nurodo
ribas, kuriose grupé galéty ieskoti poreikiy patenkinimo. Aplinka grupés atzvilgiu turi kokiy nors
lukesciy, joje yra grupei reikiamy iStekliy. Bet kartais ¢ia gali i8kilti ir nesutarimy dél laiko, vietos,
baldy, kartais ir dé¢l to, koks parinktas grupés pavadinimas, kokie iSkelti tikslai bei salygos jiems

siekti. Grupés aplinka turi bti saugi ir patikima, kad kuo maziau iSoriné jtaka ja neigiamai veikty.



Aplinka turi biiti sukurta tokia, kad kiekvienam ji bity tarsi ,,patikimas pasaulis”. Svarbiausia yra
vengti grupés susiskaldymo (Lakis, Ignatavicius ir kt., 1996).

Grupés formavimas yra itin svarbus veiksnys, lemiantis, ar grupé galés dirbti kartu, kad
pasiekty uzsibréztus tikslus.

Skiriamos keturios grupés formavimo pakopos (Johnson, 2001):

1) nustatyti grupés tiksla;

2) parinkti narius;

3) organizuoti pirmuosius susitikimus su numatomais nariais;
4) surengti pirmaji grupés susirinkima.

Kad grupé efektyviai veikty, reikia (Suslavicius, 2006):

e suformuoti grupe pagal vieng kriteriju, pavyzdziui, amziy, problema;
e dalyvauti grupéje savanoriskai ir laisvai;
e grupés sudarymo tikslas turi atitikti esamus poreikius ir problemas.

Grupés tikslas gali iSplaukti i§ mokiniy prasymo ar pedagogo sprendimo, kad reikia
patenkinti poreikj, kurj galima tenkinti tik sukiirus grupe (mokytis, rinkti medziaga ir kt.). Grupés
nereikia kurti vien tik tam, kad sutaupyti laiko, kai néra vieningo tikslo; tada iskyla pavojus, kad
nebus tenkinami individo poreikiai, be to, be esamo tikslo yra sunku parinkti ir tinkama veiklai
aplinka, grupés klimato formavimo krypti.

Kiti veiksniai sudarant grupe — iStekliai ir lukesc¢iai, kurie kyla i§ numatomos grupés
aplinkos. Bitent jie veikia numatomu nariy sugeb¢jima veikti grupéje ir tai, kaip pati grupé gali
funkcionuoti (Johnson, 2001).

Pirmasis visos grupés susitikimas formuojant grupg yra svarbiausias. Tokiu biidu aptariami
grupés veiklos ir poveikio buidai. Kiekvienas i$sako savo apsisprendima isitraukti | gruping veikla,
taip pat padeda nustatyti tam tikras normas (bltina turéti grupés taisykles, tokias kaip
konfidencialumas, pagarba kito nuomonei ir pan.) ir tikslus.

Ir planuodamas, ir organizuodamas gruping veikla, narys privalo turéti omenyje keturias
fazes:

= Sprendimus prie§ prasidedant grupinei veiklai (jau zinoma, kad reikia iSsikelti
tikslus, numatyti grupés dydj, parengti patalpa ir medziaga).

= Grupinés veiklos organizavima.

= Grupiy darbo stebéjima ir kontrolg bei isiterpima i ji.

= QGrupiy darbo rezultaty ir proceso ivertinima (pagal Adams, Hamm, 1994;
Indrasiené, 2004).

Kity (pedagogy, tévu ir kt.) valia sudarytos grupés vadinamos formaliomis grupémis.
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Pagrindiné ju funkcija yra atlikti gautas uzduotis ir siekti nurodyty tiksly. Formalios grupés gali biiti
triju tipu (Suslavicius, 2006):

1) Grupés vadovo sudarytos grupes;

2) Darbo grupés, kurias sudaro asmenys, sprendziantys bendra uzdavinj ir turintys ta pacia
uzduotj ( Darbo grupés savarankiskesnés uz vadovo grupes);

3) Tikslinés paskirties grupés ( Jos kuriamos ir gauna laikinus jgaliojimus kokiai nors vienai ar
kelioms problemoms i§spresti).

ISskiriami penki grupés vystymosi etapai (Oister, 2004):

1. Formavimasis;

2. Audra;

3. Normalizavimasis;

4. Stabilumas;

5. Uzduoties uzbaigimas arba iSnykimas.

Visos formalios grupés sudaromos tikslams igyvendinti. Greta formaliy, kiekvienoje
mokykloje veikia ir neformalios grupés, susidariusios ne pedagogu valia. Susidariusi neformali
grupé tuojau pat tampa socialine aplinka, kurioje mokiniai bendrauja ne tik pedagogu nurodymu.
Bendraujant tokiose grupése, atsiranda prielaidos kurti grupés tikslus, remiantis vyraujanciomis
emocijomis. Socialiniai santykiai pagimdo daug neformaliy grupiy, kurios visumoje sudaro
neformalig organizacija. Neformalios organizacijos atsiranda spontaniSkai, siekdamos tam tikry
bendry tiksly. Sie bendrieji tikslai ir yra pagrindiné neformaliy grupiy susidarymo priezastis.
Didelése mokyklose, klasése veikia daug neformaliy grupiy. Jos taip pat kaip ir formalios turi savo
lyderius, hierarchija, neraSytus istatymus ir taisykles bei uzsibréztus uzdavinius. Neformaliy grupiu
tvarka palaikoma remiantis skatinimo ir baudy sistema.

Apibendrinus galima teigti, jog grupiné dinamika yra {vairuojanti ir apimanti keleta santykiy
pakopu, iSsiskaidymy ir apsijungimy. Tokia organiSka grupe, aplinka ir sistema taip pat kuria ir

sudaro salygas veikti visiems jos nariams.

1.3. Grupés vertybiy ir grupés normy jtaka mokiniy socializacijos procesams

Natiiralu, jog visi asmenys, o taip pat ir mokiniai, funkcionuodami klasés sistemoje,
dirbdami ir mokydamiesi bei atsipalaiduodami grupelése, jose kuria ir taiko savo sukurtas taisykles,
numato paisytinas ir ne visada vertybes, kontroliuoja vienas kita normomis ir kt.

Socializacija — vaikystéje prasidedantis procesas: iSmokdamas visuomenés normy, désniy ir

gyvenimo biido, asmuo tampa visuomenés nariu. Socializacija placiaja prasme suprantame kaip
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nuolatini zmogaus tobul¢jima saveikaujant su mikroaplinka ir makroaplinka. Individas perima
socialini patyrima, kai ji tikslingai formuoja kiti Zzmonés, ir tada, kai ji veikia jvairGis stichiniai,
daznai prieStaringi socialiniai veiksniai. Siaurgja prasme socializacija suprantame kaip specifines,
ugdomaja prasme orientuotas pozityviosios socializacijos programas, kuriy metu ugdymo bei kitos
socializacijos institucijos, nevyriausybinés organizacijos ar privatlis asmenys siekia padéti vaikams
ir jaunimui perimti socialines normas bei kultiirines vertybes (Kvieskiené, 2003, p. 15).

Grupés vertybés ir normos yra vienas i§ svarbiy prisitaikyma arba neprisitaikyma lemianciy
veiksniy.

Vertybés — kaip zmonés; zmonése jos turi savo gyvenima ir elgiasi taip pat kaip ir jie. Taigi
vertybés yra personifikuojamos, ir tik nuo paciy zmoniy faktiskai priklauso, ar jie moka gyventi su
vertybémis vis besikeician¢iame vertybiy pasaulyje. Tai yra gyvenimo organizavimo budas: nuo to,
kaip mes formuosime savo vertybini Zinojima, priklausys ir iSgyvenimo globalioje erdvéje
galimybés. Ziarint klasikiniu komunikaciniu pozitriu — tai reikimiy komunikavimas arba
vadinamoji semantiné mokykla, o zilrint i§ Ziniy visuomenés pozicijy, vertybés yra Siuolaikinio
zinojimo ir kompetencijy esminis sudétinis komponentas. TradiciSkai vertybés suprantamos kaip
tam tikry sri¢iy vertybinés sistemos ir ju vidiné hierarchija — etinés, politinés, kultiirinés, etninés,
buitings, istorinés, meninés ar estetinés ir kt., taip pat ju tarpusavio santykis. Visos $ios sistemos ar
etiniai kodeksai nusako vienokj ar kitoki zmogaus santyki su socialine aplinka ir apskritai su
pasauliu. Tik béda, kad tradicinés vertybiy sistemos ir hierarchijos praranda savo vaidmeni ir
niekaip negali ,,sugyventi“ su Siandieniu pasauliu. Taigi klausimas labai paprastas: O kurgi dingsta
Sios vertybés, kodél jos ,,pabéga“ nuo Siandienio zmogaus, kodél mums ju vis labiau triuksta, ir
pagaliau visai prieSinga mintis — gal vertybés i§ tiesy niekur ir neiSnyko, tik zmogus ju nepajégia
atpazinti ir deramai panaudoti, nes pasikeité ne pacios vertybés, o tik jy pavidalai postmoderniame
buvyje, t.y. vertybés persikiinijo ir... uzsidéjo kaukes. Tai yra biidingas postmoderniojo, t.y. vis
labiau simbolinio ir virtualaus pasaulio, tapatybés kaitos atributas (Augustinaitis, 2007).

Vertybés ne tik tenkina zmoniy poreikius, bet kartu gerokai tuos poreikius veikia, formuoja
zmoniy norus, interesus, veiklos nuostatas, siekiy tikslus. Pasak V. Pruskaus (2003), vertybé — tai
ilgalaikis tikéjimas tuo, kad tam tikras veiklos principas ar egzistencinis idealas yra asmeniskai ir
visuomeniniu poziiiriu pirmenybinis kokiy nors prieSinguy veiklos principy ar egzistenciniy idealy
atzvilgiu. Narysté grupéje daro poveiki individo elgesiui.

Grupés normos — neformalaus elgesio standartas (neraSytos taisyklés), turé¢jimas omenyje to,
kas turi buti padaryta ir ko nedera daryti, koks elgesys priimtinas, o koks — ne. Normy sistema
klostosi drauge su grupés struktiiros formavimusi. Kiekvieno grupés nario padétis joje laiduoja ta
ar kita vaidmenj. Normos rodo, kaip ta vaidmen;j atlikti. Kiekvienas laukia i$ aplinkiniy tam tikro

elgesio ir pats elgiasi taip, kaip laukia i§ jo kiti. Zmonés jvairiai isivaizduoja grupés nario
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vaidmenj, todél jvairiai ir elgiasi. Suprantama, ir ju likes¢iai jvairiis, nes pagristi jo turimu
vaidmens ivaizdziu ir atitinkamu elgesiu. Todél ir susiduriama su netikétais poelgiais ir,
atsizvelgiant i juy neatitikima liikesc¢iui, su konfliktais. Grupei budingiausios §ios elgesio ypatybés
(kitur ivardijami kaip grupés efektai) (Oister, 2004):

0 Socialinis palengvinimas — produktyvumo, grei¢io padidéjimas, veiklos
paspartéjimas, stebint grupés nariams ar varzovams. Salyga — “paprasta” uzduotis,
iSmatuojama kiekybiskai.

0 Socialinis apsunkinimas — sumazgjgs produktyvumas, uzduoties atlikimo greitis ir
kokybé, stebint grupés nariams ar net jsivaizduojamiems vertintojams. Dazniausiai
uzduotis “sudétinga”, rezultatai apibiidinami kokybiniais parametrais.

0 Sinergijos efektas — intelektualinio grupés aktyvumo sustipréjimas.

0 Ringelmano efektas arba socialinis dykinéjimas — kuo didesnis grupés nariy skaicius,
tuo mazesnis kiekvieno grupés nario asmeninis indélis, atlickant bendra uzduotj.

0 Psichofiziologinis grupés efektas individui — pakitusios individo psichofiziologinés
reakcijos, pvz., patiméj¢s prakaitavimas, padaznéjgs kvépavimas.

0 Svytuoklés efektas — cikliskas visos grupés emocinés biklés kitimas.

0 Darbingumo bangavimas arba pulso efektas — staigus grupés aktyvumo pakilimas,
pradéjus darba, ir nuosmukis, baigiant darba.

0 Efektas ,,mes ir jie* — individai jaucia priklausomybe grupei ir ja vadina “mes”, kitas
grupes ir zmones vadina “jie”.

Grupés vertybés ir normos reiskiasi per tam tikras taisykles, kurios (Suslavic¢ius, 2006):

e LeidZia orientuotis grupés nariui skirtingose situacijose;

e LeidZia grupei ivertinti nario elgesi.

Kai grupés normos igyja pastovy pobiidi ir reguliuoja grupés elgesi net pakitus grupés
sudéciai, jos vadinamos tradicijomis. Prie tradiciju galime priskirti Sventes, ritualus, etiketa,
reakcijas { {prastas situacijas (Simanskiené, 2002).

Normos labai svarbios identifikacijai su grupe, iStikimai laikantis jos principy. Pastebétas
teigiamas rySys tarp iStikimybés grupei, didziavimosi ja bei jos nariy veiklos produktyvumo. Ne
gana to, atsidavg kolektyvui eiliniai darbuotojai yra geros nuomonés apie savo vadovybe.
Organizacijos vertybés parodo, koks elgesys ir vertybés yra svarbiis organizacijai ir jos veiklos
s¢kmei. Vertybés tampa organizacijos vertybiy sistema, kai tai yra bendra daugumai organizacijos
nariy. Organizacijoje prasmg jos igauna per zmoniy veiksmus, zodzius (Juceviciené, Poskiené,
Kudirkaité, Damanskas, 2000, p.42).

I$ dalies vertybés atsiranda i§ visuomenés, kurios dalis ir yra individas. Jei manoma, kad

individas yra negeras zmogus, sunku tikétis, kad jis turi tokiy vertybiy kaip garbé ir orumas.
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Apibendrinus galima teigti, jog grupés normos ir vertybés yra nulemiamos grupés
formalumo ir neformalumo fakty, kadangi kiekvieno grupés nario individualiis poreikiai ir nulemia
galimybeg taikyti tam tikrus ritualus, principus ir pan.

Atitinkamai mokiniy ir ju veiklos grupéje, socializacijos apraisky pobiidis ir kiti
psichopedagoginiai aspektai matomi konkreciai klasés klimato raiskoje, kur atskiros grupelés,

sudarydamos visuma, keicia tarpusavio mokiniy ir pedagogy santykius.
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2. PSICHOSOCIALINIO KLASES KLIMATO YPATUMAI

Kiekvienas mokinys atéje¢s | mokykla atsiduria klaséje, kurios atmosfera vyresnése klasése
jau yra aiski, taciau vis dar kintanti. Mokiniai klasés klimato reguliacine prasme néra vieninteliai

veikéjai, juos veikia ir uzklasiné aplinka, mokiniy Seimos, mokyklos darbuotojai, pedagogai.

2.1. Psichosocialinio klasés klimato samprata

Didziaja dali laiko mokiniai praleidzia mokykloje. Ugdymo vyksmas mokykloje yra
prieinamas ir mes ji galime stebéti, aiSkintis ir suprasti, kaip jis vyksta. Labai svarbu suvokti
mokyklos aplinkos jtaka visam ugdymo(si) procesui, kurio metu formuojasi asmenybé, kaupiama
socialiai reikSminga patirtis, mokomasi prisitaikyti gyvenimui visuomené¢je. Mokyklos aplinkos
visuma - tai jos bendras klimatas, mokyklos ir klasés bendruomené¢, visuomeniniai tarpusavio
santykiai, mokyklos darbo/veiklos organizavimas, mokyklos erdvé, ugdymo budai, metodai ir t.t.
M. Fullan knygoje ,,Pokyc¢iu jégos* (1998) konstatuoja, kad mokyklos aplinkoje slypi naujos idéjos,
strategijos, visi mokyklos dalyviai (pedagogai ir mokiniai) yra kaip organizacijos dalyviai ir
dalykai.

Mokykloje mokiniai visokeriopai tobuléja, bendrauja su kitais moksleiviais, mokytojais. Cia
formuojasi ju gyvenimo biidas, poziiiris i jvairius gyvenimo reiskinius (Makari, Zaborskis, 2000).

Pacioje mokykloje esti atskiros erdvés, viena i§ juy yra klasé. Klas¢ — ne vien kambarys,
kuriame vyksta uzsiémimai, ne tik bendraamziy sarasas dienyne. Tai dinamiSka, santykinai
savivaldi, uzdara ir autonomiska grupé. Ji formuojasi, vystosi ir funkcionuoja pagal savo, beje,
greitai besikeicianéius principus, priklausomai nuo moksleiviu amziaus savybiy. O atskiram
moksleiviui tai - svarbiausioji jo socialiné aplinka, kurioje pasireiSkia jo gabumai, kurioje jis
konkuruoja ir bendradarbiauja su kitais (Lakis, Ignatavicius ir kt., 1996).

Kiekviena klasé turi savita gyvenima, kuri formuoja ir jos mokiniai, ir mokytojai. Tuo
labiau, jei ji yra pastovi, turi savo nuolatines patalpas. Klasés savitumas atsispindi tarpusavio
santykiuose, elgesio normose, mokiniy hierarchijoje, vieSai ir neviesai reiSkiamuose tiksluose,
viltyse. Toje pacioje mokykloje klasés skiriasi. Kodél? Skirtingi mokiniai? Skirtingi mokytojai? Tai
tiesiog unikalus Zmoniy misinys.

Mokinio asmenybés formavimasis, vystymasis ir funkcionavimas vyksta pagal greitai
besikeiciancius principus, priklausomai nuo mokiniy amziaus ir lyderiy savybiy. Atskiram mokiniui
naujas klasés kolektyvas — tai svarbiausioji jo socialin¢ aplinka, kurioje pasireiskia gabumai,

kurioje konkuruoja ir bendradarbiauja su kitais, adaptuojasi prie vykstanciy pokyciu.
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Klasés elgesi ir tam tikra klasés klimata lemia biitent ir socialiniy, ir asmeniniy plotmiy
saveikos. Arba Siek tiek supaprastinus, klasés socialiné saveika yra savy motyvy skatinamy zmoniy,
reaguojanciy vienas i kita socialinéje aplinkoje, rezultatas. Bitent $i ,,a8 — kitas* saveika kuria
klasés klimata, ji palaiko ir skatina susidaryti tam tikram mokinio elgesiui, mokantis socialiniy ir
akademiniy dalyky (Arends, 1998, p. 116).

Klasés klimato sampratos interpretacija yra atlikta ne vieno zinomo autoriaus, taiau
pastebima, jog yra akcentuojami skirtingi jo komponentai. G. Butkiené, A. Kepalaite (1996)
analizuoja klasés klimato emocinius komponentus, o F. Editon (1997) (cit. pagal Gailieng, 2001, p.
35) - interakcinius ir komunikacinius.

Mokiniy statusas mokykloje, kaip teigia G. Poderien¢ (2005), klasés klimato ir mokiniy
adaptacijos joje salygos pirmiausiai priklauso nuo mokymo proceso valdymo (struktiiros, turinio,
funkcijy pasiskirstymo).

L. Gailienés (2001, p. 35) teigimu, klasés klimatas analizuotinas nepriimtino elgesio apraisky
pagrindu. Todél taip atsispindi mokiniy saveikos budai klas¢je, grupés (klasés) normos bei klasés
nariy diferenciacija pagal statusa ir vaidmenis.

Tai suprantama, kadangi klaséje vyksta gausybé ijvairiy procesy, kurie vienaip ar kitaip
veikia mokiniy savijauta ir raiSkos galimybes. Klasés aplinka atveria tam tikra struktira bei

iSsidéstyma, kurj pavaizdavome paveiksle (Zr. 1 paveiksla):

Ugdymo turinys Psichologinis klimatas

Materialinés salygos Ugdymo metodas

1 pav. Mokyklos vidiné struktiira (remiantis E. Marcelioniene, 1993, p. 196)

Remiantis §iuo paveikslu, galime suprasti, kad kiekviena i§ Siy struktiiros daliy atliepia
skirtinga asmenybés ugdymo pus¢. Ugdymo turinyje | pirma vieta iskeliamos Zmogiskosios
vertybés ir praktiniai moke¢jimai bei igiidziai. Teorinés zinios Cia vaidina tik pagalbini vaidmeni.
Pertvarkant mokymo turinj sitiloma labiau integruoti, apjungti tam tikrus mokomiesiems dalykams
bendrus dalykus.

Psichologinis klimatas / kaip ugdoma ir kas ugdoma, t.y. santykiai tarp mokiniy ir kity
mokymo proceso dalyviy ir aplinkos veiksniy (Marcelioniené, 1993):

e mokytojo ir mokinio;

e mokinio ir bendraamziy;
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e mokytojo ir mokinio $eimos;
e vaiky ir tévuy;
e visuomenés ir mokyklos.

Palankus psichologinis klimatas namuose ir mokykloje — viena svarbiausiy jauno Zmogaus
sékmingo ugdymo ir adaptacijos proceso salygu. Psichologinis vaiko aplinkos komfortas ar
diskomfortas priklauso nuo daugelio veiksniy; jis gali saugiai jaustis pamokoje, bet biti
skriaudziamas pertrauky metu. Todél formuojant nuostatas | bendruomenés tarpusavio santykius,
negalima apsiriboti vien tik klasés kolektyvu. Vaikas — ne poveikio objektas, o lygiavertis partneris,
su kuriuo kartu gyvename ir veikiame. Tinkama vaiko ir pedagogo saveika paskatina demokratiniy
santykiy, grindziamy dorinémis vertybémis, atsiradima ir formavimasi. Vaikai linke bendrauti ir
bendradarbiauti vienas su kitu. Klasése, kuriose ugdymas grindziamas saveikos idéjomis, vaikai turi
galimybg reiksti individualy patyrima, tenkinti savo poreikius, interesus bei turtinti patyrima,
kiirybiskai isijungdami i suaugusiyju sitiloma veikla.

J. Lakio ir S. IgnataviCiaus (1996) teigimu ir atlikty tyrimy duomenimis, daugumos
apklausty moksleiviy nuomonés apie savo klasg buvo teigiamos. Juk mokinj supa mikroaplinka —
tai, su kuo jis tiesiogiai kontaktuoja. Tai — Seima, mokykla, jo aplinkos daiktai, Zmonés ir ju
tarpusavio santykiai. Sios aplinkos poveikis labai priklauso nuo to, kiek vaikas su ja bendrauja,
saveikauja. Kuo aktyvesnis §is bendravimas, tuo didesnis jos poveikis.

Orientuojantis { klausima, kur ir kaip mokoma, yra daroma prielaida, jog nuo to priklauso
visapusiskas vaiko fizinés ir psichinés savijautos balansas. Per klasés klimato samprata ir jos
pagrindinius pozymius iSryskéja dvi pagrindinés klasés klimato poveikio kryptys: per pedagogu

veikla ir per mokiniy tarpusavio bendravima.

2.2. Psichosocialinio klasés klimato veiksniai

Psichosocialinis klasés klimatas yra probleminé sritis dél santykiy kaitos, pozitirio ir
vertinimy tendencijy. Asmenybe klaséje veikia tiek pedagogai, tiek ir mokiniai (tarpusavyje

sutardami ar ne).

2.2.1. Pedagogo veikla ir pamokos organizavimas

Mokytoja ir mokytoju bendrija jungia esamas pedagogo statusas, bendri profesiniai ir
socialiniai interesai bei tasai ypatingas vaidmuo, kuriame yra tévo, motinos, intelektualo, iSminciaus
bruozy.
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Mokytojas, kaip kiirybinés profesijos atstovas, daugialypiy zmogiskuyju rysiy subjektas, labai
jautrus savo artimiausiai aplinkai, paZeidziamas arba stiprinamas jos. Neturédamas ypatingy
socialiniy privilegijy, kurios atlyginty jo veiklos emocines ir intelektualines sanaudas, mokytojas
ieSko pripazinimo savo artimiausioje aplinkoje, pedagoginéje visuomenéje. Jam ripi pritarimas
individualybei, savitam elgesio ir veiklos braizui. Pedagogu bendrija formuoja mokyklos
autentiSkuma. Vidiniy santykiy visuma, jos kolektyvinés nuostatos, pedagoginio pasaukimo ir
atsakomybés interpretavimas tiesiogiai siejasi su jos kurybiniu bei profesiniu potencialu (Lakis,
Ignatavicius, 1996).

Tiek reguliuojant klasés klimata, tiek planuojant ir realizuojant pamokos procediras, tiek ir
organizuojant patj mokymo procesa, mokytojas visuomet yra lyderis bei adaptacijos proceso
dalyvis. Jis nuolat daro jtaka mokiniams savo asmenybe, nuo kurios neatsiejama kompetencija,
charakterio bruozai, bendravimo stilius. Mokiniai paprastai maistauja prie$ autoritarini bendravimo
stiliy ir pasinaudoja kiekviena palankia proga isreiksti tai priesisku elgesiu. Jiems priimtinesnis
kolegialus bendravimas ir, ko gero, greitai nusibosty liberalus mokytojas, nes reglamentuota veikla
duoda geresniy rezultaty. Nors kiekvienai asmenybei daugiau ar maziau biidingas vienas kuris nors
bendravimo, lyderiavimo stilius, taciau mokytojas visuomet klaséje privaléty islikti autoritetas, o
pagal situacija turéty priderinti bendravimo stiliy: kartais pabiiti autoritetas (pvz.: kritiSkais
nepageidautino elgesio atvejais), kartais — liberalas (pvz.: kai situacija nereikalauja ypatingos
kontrolés) ir dazniausiai — demokratas, nes gana retai nebiina salyguy, leidzianciy daug ka aptarti ir
priiminéti sprendimus kartu su mokiniais (Jucevicien¢, 1996).

Statuso formavimosi proceso metu, kalbant apie mokytojo poveiki, psichologai (Arends,
1998; Gucas, 1990; Suslavicius, 2006; ir kt.) teigia, kad jo asmenybé gali daryti itaka penkiais
buidais. Pedagogas visuomet daro itaka mokiniams - nori to ar ne. Poveikio biidai yra Sie:

o Valdzios jtaka. Mokytojas turi legalia valdZia klaséje ir, jei reikia, ja pasinaudoja (tik
visada — ugdymo tikslais ir niekada — dominavimo tikslais). Taciau efektyvus yra jo
nelegalaus valdymo poveikis, kai klasés elgesys, tarpasmeniniai santykiai koreguojami
pasinaudojant klasés lyderiais — zinoma, ne formaliais, pasirinktais mokytojo, bet
populiariausiais klas¢je.

e Apdovanojimo jtaka. Mokytojas veikia mokinius vertinimais, paskatinimais ir
bausmémis. Siam poveikiui realizuoti jis turi daug galimybiy, tik reikia pazyméti, jog
gery rezultaty pasiekiama tada, kai stimuliacijy sistema nebus stichiska, o i§ anksto
apgalvota. Be to, gero elgesio galima tikétis tada, kai dominuos paskatinimai, o ne
bausmeés, kai apdovanojimai bus teikiami teisingai.

o Kompetencijos jtaka. Yra zinoma, kad mokiniai paklusnesni ir imlesni, labiau gerbia ta

mokytoja, kuris mégsta savo dalyka ir profesija, yra savo srities eruditas, jsitikings
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skleidziamy idéjy teisingumu ir dalyka aiSkina ne atmestinai, o su ikvépimu. Todél
tebegalioja sena tiesa, kad mokytojas turi ripintis saviSvieta ir kompetencijos kélimu.

o Simpatijos jtaka. Patraukliam mokytojui visuomet lengviau sekasi valdyti klas¢ nei
tam, kuriam mokiniai neatidiis. Nereikia dideliy jrodinéjimy, kad galétume
prognozuoti, jog keliantys antipatija mokytojai gali tikétis jvairiausiy mokiniy triuky.
Tyrimais nustatyta, kad simpatingi yra tie mokytojai, kurie pasizymi objektyvumu,
kompetencija, nuoSirdumu, turi humoro jausma, yra suprantantys ir autentiski, geba
bendrauti lygiateisiskai (Gucas, 1990).

e Pasitikéjimo jtaka. Ja reikéty traktuoti dvejopai: kaip mokiniy pasitikéjima mokytoju ir
kaip mokytojo pasitikéjima savimi. Pasitikéjima mokytoju sukelia jo moralés principuy,
vertybiy sutapimas su realiu elgesiu, ju panaSumas | mokiniy poziiirius, gebéjimas
rimtai ir konfidencialiai reaguoti i mokiniy problemas. Bet klaséje daznai gali kilti ir
netvarka jau vien dél to, kad mokytojas nepasitiki savimi ir elgiasi neryztingai,
abejodamas ir dvejodamas. Pasitikéjima savimi sunkoka pajusti pradedantiems, taciau
reikéty apmastyti, kaip elgtis pasitikin¢iai nuo pat pirmyju pamoky, nes mokytojas
klaséje visuomet turi biiti ,,matomas*. Pasitikéjima savimi rodo nebijanti atkreipti kity
démesi, iSreiSkianti savo individualybe iSvaizda, laisva, energinga laikysena, aiSkus,
sklandus, garsus, itaigus kalbéjimo budas, tikéjimas aiSkinamomis idéjomis ir pan.
Pasitikéjimui savimi jgyti reikalinga savianalizé ir papildomos treniruotés.

Minéty aspekty apmastymas ir prevencinis planavimas turéty sumazinti destruktyvaus
mokiniy elgesio tikimybe, taCiau pamokoje jo vis tiek gali pasitaikyti, ir mokytojui reikia
susitvarkyti nieko nelaukiant, ,Cia ir dabar“. [gydami profesinés patirties mokytojai igyja
suziliréjimo jgidziy, t.y. iSmoksta paskirstyti démesj; vadovaudami mokymo procesui, jie kartu
stebi klasg¢ (Arends, 1998). Jei jie nemato, kas ka veikia, sunku iSsiaiSkinti kaltuosius ir gali
nubausti neteisingai. Jausdami atsakomybg uz mokinius ir uz tvarka klas¢je, mokytojai turéty
zaibiskai reaguoti { destruktyvius elgesio atvejus, nors tai néra malonu (Gailieng¢, 2001).

Yra keletas budy, kuriais remdamasis, mokytojas skatina vaiko savikontrolg: pirmiausia pats
btidamas gyvas norimo elgesio pavyzdys. Mokytojas pats tarsi demonstruoja toki elgesi, kokio tikisi
i§ mokiniy, nes Sie spontaniskai iSmoksta i§ mokytojo elgesio daugiau negu i$ jo nurodymy ir
taisykliy. Jeigu pats mokytojas véluoja, pertraukinéja kalbantijji, savegs nekontroliuoja, tai to paties
galima tikeétis i$ jo mokiniy. Keletas pavyzdziy, kurie galéty padéti mokytojui ugdyti vaiky valig ir
savikontrolg: 1) mokytojas kantriai padeda vaikams isisamoninti savo elgesio padarinius; 2)
mokytojas zingsnis po zingsnio padeda vaikams isigyti naujy igudziy; 3) mokytojas samoningai
siekia isklausyti uzdaresniy mokiniy nuomong; 4) mokytojas nuosekliai aiskina, kodél toks elgesys

nepriimtinas klasé¢je, uzuot i§ naujo kartojgs taisykles; 5) mokytojas kartu su vaikais kuria
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elgesio klaséje, mokykloje taisykles, uzuot primesdamas i§ Salies reikalavimy sistema; 6)
kartkartémis mokytojas leidzia vaikams dirbti savarankiSkai, uzuot kontroliaves kiekviena ju
zingsni; 7) mokytojas atsisako i§ anksto parengto pamokos plano, jeigu tai netinka tuo metu pagal
bendra klasés atmosfera.

Kitas budas, kuriuo gali pasinaudoti mokytojas, uztikrindamas darbinguma klaséje, siejamas
su pacios pamokos planu, strategija. Keletas patarimy: aplinka tvarkoma ir struktiiruojama taip, kad
kuo maziau blaskyty; sklandziai pereinama nuo vienos veiklos rii§ies prie kitos; mokiniai uzimami
taip, kad nenuobodziauty ir nepatekty | sumaistj; kontroliuojant mokiniy elgesi, vengiama neigiamy
emociju.

Trecias biuidas, kuris yra veiksmingas vadovaujant klasei — paciam mokytojui pasirengti
vadovauti i§ anksto, kol prasidés pirmosios pamokos. Mokytojui verta susitikti su mokiniais
galvojant apie atskirus elgesio klaséje momentus ir numatant mokiniy elgesi. Svarbu su mokiniais i§
anksto kalbéti apie pamokos pradzia, visy mokiniy veikos organizavima, atsiskaityma uz darba ir
mokytojo lukesCius: ko mokytojas tikisi i§ ju, kai pasigirsta skambutis, per pamoka, kokios
medziagos mokytojas yra prasgs, kad vaikai atsineSty | pamoka, kaip ji bus naudojama pamokoje.
Taip pat mokytojas nurodo, kokio elgesio tikisi i§ mokiniy, kai jie bendrai dirba. Mokytojas,
kalbédamas apie atsiskaitymga ir atsakomybe uz veikla per pamoka, gali nurodyti, kaip naudotis
popieriumi, pieStuku, jrankiais; kaip elgtis dirbant kartu su kitais mokiniais; kaip surinkti darbus ir
juos isdalyti. Mokytojas gali nurodyti, kaip elgtis nejprastais mokiniui atvejais. Taigi mokytojas
apgalvoja visas sritis, kur galimas tam tikras mokiniy elgesys, ir smulkiai uzra$o, kas atsitiks, jeigu
mokinys laikysis arba nesilaikys S$iy taisykliy, suplanuoja tinkamo elgesio paskatinimus.
Rekomenduojama nuo pat mokslo mety pradzios mokyti tinkamo elgesio, nes tai lengviau padaryti,
kol mokiniai neiSmoko netinkamai elgtis. Nors mokytojas rengia taisykles ir supazindina su jomis
mokinius, vis tiek per mokslo metus atsiranda nemaza problemuy. Jeigu per pamoka daug netinkamo
elgesio, reikia pameéginti iSsiaisSkinti, kodé¢l taip yra, ir sustabdyti tai kuo grei¢iau gali padéti Sie
patarimai: paprasciausiai papraSyti nustoti netinkamai elgtis, pasidlyti tinkama alternatyvy elgesi;
paprasyti, kad mokinys suformuluoty tinkamo elgesio biida, ir padéti jam tai igyvendinti; nurodyti
netinkamo elgesio padarinius; kai mokinys supranta ir paaiSkina tinkama elgesi, bet pats jo
nesilaiko, bausti vienu i§ budy, kuri anksCiau aptaréte klaséje; jeigu netinkamas elgesys plinta
klas¢je, pakeisti pamokos plana, pagyvinti pamoka; jeigu pamoka rimtai trukdoma, pasikalbéti su
mokiniu be liudininky, panaudoti tokig nuobauda, kuri priimtina mokykloje. Mokytojas aukléja
mokinj savo asmenybe (Butkiené, Kepalaite, 1996, p. 273; Gucas, 1990, p. 183).

Apibendrinant galima teigti, jog klasés, kaip organizacijos, aplinkoje vyksta jvairiis

procesai. Klasé néra vienalyté, joje veikia zmongs, turintys savo specializuota vaidmeni ir pareigas,
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kurie ir sudaro erdve santykiy raidai bei ugdymo(si) kokybei. Pedagogo vaidmuo klasés klimato

formavimui yra veikiamas pacios pedagogo asmenybés, suinteresuotumo.

2.2.2. Mokiniy tarpusavio santykiy ypatybés

Mokiniai, kurie lengviau perprato mokyklinio gyvenimo gudrybes arba nesunkiai prisitaike
naujoje mokyklos aplinkoje, nemazai privalumy Surmulingoje Kkoridoriy, laiptiniy ir saliy
kasdienybg¢je, siekia individualumo ir saviraiskos. Taciau kita dalis mokiniy suvokia mokykla kaip
nasta ir iSgyvena joje neigiamas emocijas.

Anot J. Lakio ir S. Ignatavi¢iaus (1996), tai tik pirmas zvilgsnis, kuris, kai pradedamas
detalizuoti, iSrySkina aibg¢ esminiy ir pakankamai prieStaringy niuansy. AnksCiau pazymétas
teigiamas nusistatymas klasés atzvilgiu yra ,,nepiktybinio* tikslingo bendro laiko leidimo iSdava.
Tai, tarkime, kaip pakeleiviy arba masinio naujametinio bégimo kompanija: visi draugiski vienas
kito atzvilgiu, nes veikia telkiantis ,,uzkratas”, tac¢iau kiekvienas turi savo problemuy, ketinimy ir
neskelbia jy kitiems, nederina su kitais ir yra tikras, kad uz $ios bendrijos riby yra kur kas platesnis
gyvenimas.

Klasés bendruomené sparciai brgsta, kylant moksleiviy kultiriniam ir issilavinimo lygiui.
Kiekvienam klas¢ yra veikiama bendros mokyklos organizacijos, joje susidariusios kultiiros
(Cernius, 1992).

Klasés kolektyve vyrauja du santykiy tipai: dalykiniai ir asmeniniai. Dalykiniy santykiy
sistemos pagrinda sudaro mokymasis ir visuomenin¢ veikla klaséje, mokykloje. Asmeniniy santykiy
sistema klaséje susidaro egzistuojanciy simpatijy ir antipatijy bei indiferentisko pozitirio i atskirus
bendraklasius pagrindu. Asmeniniai santykiai klas¢je dazniausiai pagristi jausmais, emocijomis,
tod¢l juos galima vadinti ir emociniais santykiais. Kiekvienas mokinys turi konkreCia vieta
dalykiniy ir asmeniniy santykiy sistemose (Bendravimo psichologija, 2006).

Ilgai veikianciame klasés kolektyve (vyresnése klasése), kuriame siekia kiekvienas
pilnavercio veikimo, tam tikry pozicijy uzZémimo ir poveikio kitiems, neapsieinama be bendravimo
ir tam kolektyvui budingos veiklos formavimo, be mokymosi rungtyniaujant, mokymosi
individualiuoju budu, bendradarbiaujant. A. Hopkins ir kiti (1999) tai detalizuoja, apibendrindami
Siuos naujame klasés kolektyve esanciy mokiniy adaptacijos proceso niuansus (Hopkins ir kt.,

1999):
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» Mokymasis rungtyniaujant:

Mokiniai:

» dirba susipriesing, kad pasiekty tiksla, kurj pasiekti gali tik vienas arba keli mokiniai;

* vertinami paZymiais uz geb¢jima dirbti sparciau ir tiksliau negu ju bendramoksliai;

 siekia rezultaty, kurie jiems asmeniskai naudingi, bet sykiu nuostolingi kitiems grupés
nariams;

* daug mokosi tam, kad padaryty geriau uz savo bendraklasius, arba nekreipia démesio, nes
nesitiki, kad jiems gali pasisekti.

» Individualus mokymasis:

Mokiniai:

* siekia gery rezultaty ir atlieka uzduotis, kurios néra susijusios su kity uzduotimis;

* vertinami pazymiais pagal nustatytus reikalavimus.

Kaita ir mokyklos tobulinimo vyksmas ¢ia vyksta, kai mokiniai siekia jiems asmeniskai
naudingy rezultaty, nekreipia démesio i savo bendraklasiy laiméjimus (Hopkins ir kt., 1999).

» Mokymasis bendradarbiaujant:

Mokiniai:

» dirba kartu, kad pasiekty bendrus tikslus ir atlikty bendras uzduotis;

 suvokia galj pasiekti savo tiksla tik tada, jei kiti grupés nariai pasiekia;

* siekia rezultaty, kurie naudingi visiems grupés nariams.

Darbas vieniems atliekant individualias uzduotis yra svarbus ir teisétas budas, taciau
pernelyg daZznai taikoma Si mokymosi forma ima varzyti. Daugelis mokykly tai supranta ir
pripazista, jos stengiasi skatinti mokinius labiau jgusti mokytis bendradarbiaujant. Tai néra
paprasta, nes nelengva planuoti ugdymo programa ir ja igyvendinti, tam daugelis mokytojy jauciasi
nepakankamai pasirengg.

Bendradarbiavimo biidus, kaip ir kiekviena nauja mokymosi patirti, reikia planuoti ir
sistemingai diegti. Svarbu suprasti, kad mokymasis bendradarbiaujant apima daugiau nei vaiky
skatinima dirbti kartu. Pavyzdziui, reikia stengtis, kad (Hopkins ir kt., 1999):

 uzduotys biity planuojamos taip, kad neiSvengiamai tekty bendradarbiauti;

» vaikams biity padedama suprasti, jog ju sékmé i§ dalies priklauso nuo kity grupés nariy
sékmeés;

 grupés dydis ir narysté, taip pat skiriamos uzduotys atitikty vaiky igiidzius bei patirti;

 biity lavinami mokiniy grupinio darbo igiidZiai, tokie kaip bendravimas, dalijimasis
mintimis ir sprendimy priémimas.

IS tiesy tai papildomi reikalavimai, kad mokiniai siekty ir su ugdymo programos turiniu

susijusiy, ir naujy, su jy bendradarbiavimo igiidZiais susijusiy, tiksly.
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Kai visa tai pavyksta, nauda esti didziulé. Sékmingai mokantis klaséje, grupelése ir
bendradarbiaujant gali pageréti mokymosi rezultatai, saves vertinimas, tarpusavio santykiai ir
asmenybés brendimas ir visa adaptacijos eiga, o tai taip pat geriausias biidas, suvienijantis klasés
kolektyvo narius visoje mokymosi eigoje.

Dazniausiai pasitaikancios problemos klasés kolektyve yra Sios:

e Saves vertinimo problemos;
e Elgesio problemos;

e Priekabiavimas;

e Konfliktai.

Saves vertinimas — tai kiekvieno zmogaus santykis su turimu savojo as§ vaizdu, emocinis to
santykio iSgyvenimas. Tai individo saves paties, savybiy, galimybiy ir vietos tarp Zmoniy
vertinimas (Pivoriené, Sturliené, 2005). Savgs vertinimo problemos iSrySkéja dél psichologiniy
vaiko savybiy: savikritiSkumo, reiklumo sau, pozitrio i laimé&jimus ir kt. Tai Zemo ar ypac auksto
saves vertinimo pasekmé.

Siy problemy kontekste klasés auklétojas turi (Pivoriené, Sturliené, 2005):

e Padéti kurti pasitikéjima;
o Sutelkti démesj | sékmes;
e Mokyti priimti klaidas.

Kita mokiniy tarpusavio santykiy pusé yra konfliktai.

Konfliktu laikytina bendravimo sferos sandura, kilusi dél Zmoniy priestaringy tiksly, elgesio,
nuostaty pakeliui i savo tikslus. Konflikto kilima lemia objektyvis ir subjektyviis faktai. Jis priklauso
nuo iSores (aplinkos) konteksto, kuriame tarpsta ir vystosi. Konteksto dalis — socialiné psichologiné
terpé (aplinka), o ne vien artimiausioji asmenybés aplinka (Pivoriené, Sturliené, 2005).

Konfliktingje situacijoje svarbu laikytis poziiirio, kad esate ne mokinio tévy priesas, o
bendravimo partneris, su kuriuo galbtt ir nesutariama dél tam tikry dalyky, bet kartu turite iSspresti
iSkilusig problema. Kilus konfliktui, svarbu tinkamai iSreiksti savo nepasitenkinimg ir nemalonias
emocijas. Svarbu neuzmirsti, kad tokia teis¢ turi ir bendravimo partneris. Reiskiant savo emocinius
iSgyvenimus, tinka ,,AS teiginiai“, pavyzdziui: ,,man nepatinka...“, ,,a8 pykstu...”, ,,a8 jauciuosi

13

pasimetgs...” ir pan. Net ir audringai reiskiant savo nemalonius iSgyvenimus, reikia stengtis
neuzgauti savo partnerio, todél nedera naudoti griezty vertinimy, paSiepti, paniekinti, iSkreipti
pasnekovo minciy.

Sprendziant konflikta, labai svarbu suprasti ir iSsiaiskinti tikruosius poreikius ir interesus.
ISreiksti jausmai ir iSsiaiskinti poreikiai atveria kelig | konflikto sprendima. Biitina ieSkoti abiem

puséms priimtino sprendimo (Pivorien¢, Sturliené, 2000).
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Mokytojas gali pradéti kurti elgesio keitimo budus mégindamas atsakyti i tokius klausimus:
»Kokia i§ tiesy problema turéty biti iSspresta?e, , Koks yra tikslas?*, ,, Koks vaiko elgesys bus
tinkamas (t.y., ar norima, kad vaikas nustoty vogti ar kad pasakyty tiesa, prisipazinty voges; kad
atlikty, kas uzduodama klas¢je, ar kad pasilikty po pamoky)?*; ,,Kaip mokytojas gali pasiekti, kad
vaikas pasielgty taip, kaip i§ jo reikalaujama?* (Zukauskiené, 2001).

Apibendrinus galima teigti, jog klasés kolektyve vyksta nemazai reikSmingos ir svarios
veiklos, kuri skatina greitesni ir palankesni jsiliejima i klasés kolektyva. Ypac turi biiti vertinamas
bendras klasés darbas, veikla pasitelkiant bendradarbiavimo galimybes. Taciau reikia nepamirsti,
jog klas¢ — tai asmenybiy grupé¢, kurioje vienaip ar kitaip pasireiskia nemaloniy ir nepageidaujamy

reiskiniy.
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3. MOKINIU, KAIP GRUPES NARIU, ASMENYBES STATUSO SAMPRATA

Kiekvienoje grupéje ir klaséje atsiranda mokiniy tarpusavio statusy hierarchija, kuri
paveikia susiskirstyma i formalias ir neformalias grupes, palaikanti bendra darbini klasés

mikroklimata. Mokiniy statusas yra veikiamas jvairiy veiksniy, kurie statusa palaiko arba slopina.

3.1. Statuso rasiy apibuadinimas

Statusas ivairiuose Saltiniuose jvardinamas dviem buidais. Visy pirma, tai - asmens socialiné
padétis, apibrézta jo teisémis, pareigomis ir privilegijomis (Krysko, 2004; Shibutani, 1999).
Analizuojant statusa pagal Sig apibrézti, akcentuojamas jo stabilumas ir pastovumas, apsprgstas
visuomenéje ar grupéje nusistovéjusiy normy, sankcijy ir likes¢iy. Asmens padétis visuomenéje
salygota jo teisiy ir pareigy santykiu, realiu asmens teisiniu apriipinimu i§ visuomenés pusés ir
asmens savo pareigy vykdymu i§ jo pusés. Asmens statusas yra ,uzduotas“ susiklosCiusiy
visuomeniniy santykiy, apsprendzian¢iy asmens vieta socialinéje struktiiroje. Tai padéties
visuomeng¢je bendra samprata.

Antrasis statuso apibrézimo budas jvardina statusa kaip socialini procesa. Zmogus gali igyti
tam tikra statusa tik biidamas tarp kity Zmoniy, kurie pripaZista jo vieta ir elgiasi pagal ja. Si
samprata (Shibutani, 1999; Suslavicius, 2006; Ananjev, 1987) labiau atskleidzia statusui budinga
pastovumo ir pokycCiu salyti. Antroji statuso samprata gali biiti papildyta asmens savo padéties
supratimu, kuris apima subjektyvia asmens padéties pus¢ visuomeninéje struktiiroje. [vairios
asmens pozicijos, apjungiancios objektyvius ir subjektyvius bruozus, sudaro zmogaus statusa ir gali
priklausomai nuo veiklos ji pakeisti arba sutvirtinti (Ananjev, 1987, p. 137). Analizuojant statuso
dinamika jtakojancius veiksnius priimtinesnis yra antrasis statuso apibrézties biidas.

J. Moreno (2000), aprasydamas statuso savoka, naudoja socialinio atomo savoka. Socialinis
atomas yra dalinamas { dvi dalis: trokStami santykiai suformuoja iSorini branduoli apie vidini
santykiy branduolj, kurie anksciau taip pat buvo tik trokStami, bet tapo realiais (Moreno, 2004).
Asmenybés statusas gali biti jos suvoktas visiSkai arba dalinai, neadekvaciai arba adekvaciai,
pasyviai arba aktyviai (Zmogus arba prisitaiko, arba, prieSindamasis ir kovodamas su susidariusia
padétimi, gina savo teises).

Grupés nario padétis santykiy sistemoje priklauso nuo kity jos nariy pozitirio (Psichologijos
zodynas, 1993).

Statusas turi tiesioging itaka saves vertinimui, todél grupés nariai siekia aukStesnio statuso
arba bent jau iSlaikyti turima. Teigiama, jog aukStesni statusa turintys asmenys stengiasi ji iSlaikyti

ir yra jautriis zemesnj statusg turin¢iy asmeny pastangoms ji islaikyti (Suslavicius, 2006).
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Daugelis autoriy (Andrejeva, 1976; Lekaviciené, 2004; Suslavicius, 1995), aprasSydami
grupés hierarchine struktiirq, jos narius skirsto i lyderius (arba zvaigzdes), atstumtuosius (arba
i§skirtuosius) ir izoliuotuosius bei nurodo galimybe iSskirti tarping padéti uzimancius vidutinio
statuso asmenis. AukSciausio statuso zmogus grupé¢je yra lyderis. Kitame poliuje yra grupés
atstumtieji ir izoliuotieji. Atstumtasis — nepopuliarus asmuo, bet grup¢je gali baiti ji remianciy
zmoniy (Suslavicius, 1995, p. 132). Izoliuotieji grupéje nesulaukia jokio palaikymo, o tarping padéti
uzima vidutinio statuso asmenys.

Kity autoriy (VySniauskyté-Rimkiené, Kardelis, 2005; Eronen & Nurmi, 2001) darbuose
taikoma J. D. Coie, K. A. Dodge (1983) sociometrinio matavimo procedira, pagal kuria statusy
hierarchija sudaro populiarts, vidutiniskai populiarts, kontraversiskai vertinami, atstumtieji ir
izoliuotieji grupés nariai.

Lyderis — tai asmuo, kuris surenka didziausia teigiamy pasirinkimy skaiciy pagal ivairius
sociometrinius kriterijus. Jis imasi dominuojancio vaidmens grup¢je. Lyderio saveika su kitais
grupés nariais pagrista socialiniais mainais. Jis inicijuoja naujus santykius, palaikydamas jau
esancius santykius tarp grupés nariy (Hoffman ir kt., 1988, cit. Suslavicius, 2006, p. 260).

Kuo aukstesnis grupés nario statusas, tuo kiti grupés nariai labiau toleruoja jo elgesio
ivairove (Lekaviciené, 2004, p. 234). Grupés nariai nuosaikiau zitiri | lyderio grupés normuy
pazeidimus, jam reikia maziau nuveikti, kad elgesys biity pastiprintas kity nariy. IS naujausiy tyrimy
aiSkéja, jog mazai, taCiau protingai ir dalykiskai kalbé&jusiy zmoniy tinkamumas biti lyderiu buvo
ivertintas blogiausiai, tuo tarpu daug kalbantys asmenys yra suvokiami kaip lyderiai (Furst, 1998,
p. 323).

Populiariis grupés nariai issiskiria aukSciausiu prosocialaus elgesio lygiu: jie atvirai ir
noriai bendrauja, todél ju maziausiai vengia kiti grupés nariai. Jie pasizymi zemu verbalinio
agresyvumo ir socialinio nerimo lygiu. Populiariyjy naudojamas socialinés saveikos stilius leidzia
suartéti su kitais, todél jie nesijaucia vienisi ir yra patenkinti atmosfera grupéje.

Vidutinio sociometrinio statuso asmenys yra pati gausiausia statuso grupé. Paaugliai ir
jaunuoliai — vidutinio sociometrinio statuso grupés nariai — iSsiskiria salyginai aukstu prosocialiniu
elgesiu. Taip kaip populiariis grupés nariai, vidutinio populiarumo grupés nariai pasizymi Zemu
verbalinio agresyvumo ir socialinio nerimastingumo lygiu. Sie grupés nariai yra maziau socialiai
jautriis, atviri ir labiau Salinasi kity grupés nariy nei populiarieji (Eronen & Nurmi, 2001).

Kontraversiskai vertinami grupés nariai yra tarpiné grandis tarp populiariyjy ir neigiamai
vertinamy grupés nariy. Tokie nariai yra mazai verbaliai agresyviis, mazZai nerimastingi ir nevengia
kontakto su kitais grupés nariais, taCiau ne tiek socialiai jautrGis ar atviri kaip populiarieji.
Kontraversiskai vertinami vyresniyjuy klasiy mokiniai yra teigiamai vertinami kity grupés nariy

mokslo mety pradzioje, taCiau véliau igyja nauja — zemesni statusa. Statuso pokyti salygoja
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iSskirtinis, krentantis i akj elgesys, kuris ne visiems grupés nariams yra priimtinas. Kontraversisko
statuso atstovai nesijaucia vienisi, taciau juy pasitenkinimas grupés atmosfera vis maz¢ja. Mokiniai
supranta, kad yra atstumiami, bet vietoj priekaiSty sau jie iSsako neigiama pozitri, vertindami
grupés atmosfera (Eronen & Nurmi, 2001).

Atstumtieji individai yra gaunantys didZiausig negatyviy pasirinkimy skaiciy grupés nariai,
taCiau grupéje gali biiti juos remian¢iy zmoniy. Galima net kalbéti apie atstumtyju pogrupi.
Atstumtasis savo referentine grupe pasirenka nedalyvavimo grupg. Atstumtasis asmuo nesilaiko
bendry grupés normy, tiksliu elgesio standarty. Jis daznai atmeta grupés nuomong, daroma jam
itaka vien dél to, kad tos ijtakos, nuomonés Saltinis yra emociSkai jam nepriimtini asmenys
(Suslavicius, 2006, p. 261).

Atstumtieji grupés nariai pasizymi prosocialaus elgesio trikumu. Atitinkamai jiems
priskiriamas mazesnis socialinis jautrumas ir didesnis grupés nariy vengimas nei populiaraus,
vidutiniSkai populiaraus ar kontraversiskai vertinamo statuso mokiniams. Paaugliai ir jaunuoliai,
kurie priklauso atstumtyju pogrupiui, iSsiskiria aukStesniu verbalinés agresijos lygiu. Galiausiai jie
yra uzdaresni ir nerimastingesni nei kiti grupés nariai.

Atstumtieji supranta savo bendravimo su kitais grupés nariais problemas. Jie uzmezga mazai
prasmingy pokalbiy su kolegomis, tac¢iau pazistamy tarp grupés nariy skaicius nesiskiria nuo kity
nariy turimo skaiciaus. Atstumtieji jaucia, jog bendramoksliai pazista juos, taciau néra patenkinti
savo santykiais su kitais grupés nariais.

Atstumtyjy socialinis saveikos stilius taip pat salygoja uzimama statusa. Didelis socialinio
vengimo lygis garantuoja atstumtojo statusa. Tai parodo, jog atstumtieji siekia kity démesio, bet
jiems neuztenka turimy bendravimo igudziy. Akivaizdu, jog Siems paaugliams ir jaunuoliams
triksta socialinio jautrumo, nes jie nedaro iS§vady i§ savo elgesio pasekmiy. TipiSkas atstumtiesiems
socialinis vengimas gali biiti ne vengimo priezastis, o pasekmé. Netinkamo elgesio pateisinimas
salygoja socialinj atstimima (Eronen & Nurmi, 2001).

Izoliuotasis — asmuo, negaves né vieno pozityvaus pasirinkimo, né vieno negatyvaus ir kartu
likgs abejingas kitiems grupés nariams. Kartais izoliuotuoju laikomas asmuo, kuris pats daro
teigiamus ir neigiamus pasirinkimus ir kartu yra abejingo kity grupés nariy pozitrio i ji objektas

Izoliuotiesiems taip pat biidinga prosocialaus elgesio stoka. Jie yra maZiau socialiai jautriis
nei populiartis grupés nariai. Be to, izoliuotieji — uzdari, vengiantys bendrauti ir nerimastingesni nei
vidutinigkai populiariis moksleiviy grupés nariai. Sio statuso nariai maZiau uzmezga tikslingy
pokalbiy, todél mazai pazista kitus grupés narius. Izoliuotieji elgiasi pasyviai ir yra neiniciatyvis
bendraudami su savo kolegomis. Tai patvirtina ankstesniy tyrimy, atlikty vaiky grupése, rezultatai

(Dodge, 1983; Newcomb et. al., 1993; cit. pg. Eronen & Nurmi, 2001).
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Siy grupés nariy socialinés saveikos stilius lemia izoliuotujy statusa grupéje. Savigynos
strategija sudaro puikias salygas kitiems grupés nariams prarasti motyvacija bendrauti su Siais
asmenimis.

VieniSumo jausmas ir nepasitenkinimas grupés atmosfera taip pat didina grupés nario zemo
statuso tikimybe. Tai atitinka Bell (1985) tyrimo rezultatus, pagal kuriuos vieni$i Zzmonés yra kity
grupés nariy vertinami neigiamai (cit. Eronen & Nurmi, 2001).

Statuso diferenciacija yra neiSvengiama kiekvienoje grup¢je. Ji susiformuoja per tam tikra
laika, tarpusavyje saveikaujant skirtingiems grupés nariams. Norint iSsiaiskinti skirtingos asmens
padéties grupéje priezastis ir jtakoti asmens statuso dinamikos procesa, biitina iSanalizuoti statusa

itakojancius veiksnius.

3.2. Grupés nariy statuso dinamikos raiska

Mokiniy, kaip grupés nariy, statuso dinamikos tikimybés pagrindas yra jos augimo,

stimuliavimo faktai bei slopimo veiksniai.
3.2.1. Grupés nariy statuso dinamika stimuliuojantys veiksniai

Dauguma autoriy, kurie gilinosi { hierarching grupés struktiira, nurodo skirtingus veiksnius,
kurie turi jtakos nariy statusui konkreciose socialinése grupése. R. Uring (1971) teigia, jog ,,asmens
statusa grupéje lemiancius veiksnius galima salyginai skirstyti { dvi stambias grupes: individualius

ir isorinius (socialinius)“ (cit. Barkauskaité, 1979, p. 17):

Asmens statusg itakojantys veiksniai

v v
Individualis Socialiniai
Lytis Grupés ypatumai

Amzius Pedagogai
Charakteris Draugai

Gabumai Seima
Pazangumas
Inteligencija

Bendravimo patirtis
ISvaizda

2 pav. Asmens statusg jtakojantys veiksniai (Mackoniené, 2002)
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V. Mackoniené (2002) pabréze, jog individualiems statusa jtakojantiems veiksniams reikéty
priskirti grupés nario iSvaizda, lyti, amziy, charakteri, gabumus, pazanguma, inteligencija ir
informuotuma. [Soriniams veiksniams priskirtini klasés ypatumai, pedagogai, draugai ir Seima (zr. 2
pav.). Skirtingi autoriai nurodo netolygia iSvardinty veiksniy itaka asmens statusui grupéje ir ju
efektyvuma, siekiant aukstesnio statuso. Socialinius veiksnius grupés nariui, siekianc¢iam aukstesnio
statuso, sunku valdyti, todél placiau darbe bus analizuojami tik individualiis statusa itakojantys
veiksniai.

Statusas turéty priklausyti nuo dalykiniy zmogaus savybiy, nuo jo gebéjimo uztikrinti grupés
veiklos sékme, taciau jtakos turi su veikla nesusijusios charakteristikos: grupés nario lytis, rasé ar
amzius (Oister, 2004, p. 24). Mokiniy klasése ypac¢ atkreipiamas démesys i kitokius bruozus, kas
paveikia statuso konstravima.

Sasajos tarp grupés nario statuso ir jo charakterio ar temperamento paminétos E. Andrijenko
(2000), M. Barkauskaités (2001), E.V.M. Bitianovos (2001), C. Anderson, et.al., (2001), V.
Mackonienés (2002), E.I. Rogov (2005) darbuose.

C. Anderson, O.P. John, D. Keltner, A.M. Kring (2001) tyré grupés nario asmenybés bruozy
itaka statusui grupéje. Panaudodami Didziojo Penketo metodika, jie nustaté, jog skirtingi
asmenybés bruozai, apklaustyju nuomone, turi nevienoda itaka asmens statusui grupéje.
Respondentai iSskyré kaip svarbiausius — sazininguma, Zema neurotiSkuma (emocinj pastovuma),
ekstraversija ir paskutiniaisiais paminéjo sutarima su kitais ar atviruma.

Grupés nario sékme asmeninéje veikloje vienu pagrindiniy statusa apsprendzianciy faktoriy
tvardino E. V. Andrijenko (2000). Grupés, kurios pagrindiné veikla yra mokymasis, nariy poziiiri {
kitus salygoja asmens gabumai ar pazangumas. Sie veiksniai skirtingose amziaus grupése yra
vertinami netolygiai. Vyresniame mokykliniame amziuje pazangumo svarba iSstumia teigiamai
vertinami konkretiis asmens mokéjimai ar sugebéjimai (Rejan, Kolominskij, 2000).

Mokymasis paauglystéje, vyresniame mokykliniame amziuje tampa ne toks svarbus, koks jis
buvo viduriniojoje vaikystéje, todél nepazanglis moksleiviai retai atstumiami (RupSiené, 2000).
TaCiau Zema statusa klasés draugy tarpe neretai turi ir tie mokiniai, kuriy kulttrinis, intelektinis
lygis néra Zemesnis (o kartais net aukstesnis) uz visg klasés lygi, o interesai pasizymi pastovumu ir
gilumu (Barkauskaité, 2000). Paaugliy ir jaunuoliy sékmé asmeninéje veikloje, kurig apsprendzia
asmens geb¢jimai, taip pat gali tapti aukStesni statusa uztikrinanc¢iu veiksniu.

M. Barkauskaité (1979) daug démesio skyré grupés nario bendravimo patirciai, t.y. individo
bendravimo igiidziy, ipro€iy ir etikos normy kompleksui. Anot autorés, tai asmens emociné, fiziné
biiklé, mokéjimas gyventi su kitu asmeniu ir ji toleruoti, sugebéjimas greitai reaguoti, iSsiaiskinti ir

kontroliuoti save kontakto su kitais asmenimis metu. Daug Snekantis Zmogus sudaro ispudi, kad
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yra kompetentingas. Taip Zmogus parodo savo doméjimasi grupe, jos tikslais. Nepazistamyjy
grupéje lyderiu gali biiti palaikytas kiekvienas, kurio verbalinis aktyvumas didesnis uz kity (Furst,
1999). Bendravimo patirties stoka — vienas svarbesniy veiksniy, lemianc¢iy paauglio ir jaunuolio
nesugebéjima uzsitikrinti grupés nariy artumo ir slopinanciy jo statusa grupéje.

E. V. Andrijenko (2000) nurodé, jog santykini socialinio statuso pastovuma apsprendzia
daug veiksniy, i§ kuriy galima iSskirti individo ir grupés, kuriai jis priklauso, vertybiy vienove.
Apibiidinant jaunimo atstovo padét] tarpasmeniniy santykiy sistemoje, bitina atkreipti démesi i
teises, pareigas ar privilegijas, kurios priskiriamos autoritetams i§ sporto ir pramogy pasaulio.
Idealizuodami tam tikra socialing padét] uzimancius visuomengje gerai Zinomus asmenis, paaugliai
ir jaunuoliai perkelia autoritetams biidinga gyvenimo stiliy kaip norma, uZztikrinan¢ia aukstesni
statusg tarp jaunimo grupiy nariy.

Merginoms dazniausiai svarbiausias gyvenime dalykas atrodo pilnas ispiidziy gyvenimas ir
visuomenés pripazinimas. Tod¢l autoritetingy visuomenés veikéju gyvenimo stilius turi didesnés
itakos merginy aukStam statusui nei vaikiny. Ir prieSingai, §io gyvenimo stiliaus nepaisymas bus
mazesnis nukrypimas ir statuso dinamika slopinantis veiksnys tarp vaikiny (Gostautas, 2003).

Kadangi patraukliausios Siuolaikinio jaunimo savybés siejamos su bendravimo ypatumais,
grupés narys privalo biiti gerai susipazings su Siuolaikinio jaunimo vertybémis. Paaugliai ir
jaunuoliai labiausiai vertina laisvuma, humoro jausma, jauny Zmoniy komunikabiluma.
Patraukliausia charakterio savybe gana daznai yra laikomas nuoSirdumas ar draugiskumas. Kitos
patrauklios jaunosios kartos savybés — atvirumas naujovéms, verzlumas ar iniciatyvumas -
susijusios su iSsilavinimu, Ziniy siekiu ar nuolatiniu tobuléjimu (Maniukaite, 2003).

Grupés nario asmens savybiy neatitikimas idealizuojamy patraukliausiuy Siuolaikinio
jaunimo savybiy rinkiniui gali tapti socialinio statuso slopinimo veiksniu. Nepaisant to, jog Sios
savybés yra tik pageidautinos, o ju paplitimas néra patvirtintas, net isivaizduojamos jos gali veikti
asmens socialing padéti grupéje. Aiskinantis jaunuolio statusa grupéje lemiancias vertybes,
iSryskéjo materialiniy vertybiy reikSmingumo didéjimas. Vertinami tie, kurie turtingi, apsukrs,
drasts ir izilus. Akivaizdus tarp jaunimo dvasiniy vertybiy reikSmingumo menkéjimas. IS dvasiniy
vertybiy labiausiai pabréziamos — iStikimybé¢, patikimumas, geranoriSkumas (Barkauskaite, 2000).

E. V. Andrijenko (2000) jvardino naryste kitose grupése svarbiu statusa itakojanciu
socialiniu veiksniu. Be jo narystés kitose grupése itaka statusui analizavo A. Suslavicius, 2006, E.
Rogov, 2005, A. Rejan, J. Kolominskij, 2000, M. Barkauskaite, 1986.

Atsizvelgiant | tai, kad kiekvienas asmuo yra ne vienos grupés narys, akivaizdu, jog
skirtingose grupése jis gali uzimti nevienoda statusa (Rogov, 2005). Ypac reikSmingas veiksnys yra
jaunuolio pripazinimas formalioje grupéje. Oficiali grupé gali riboti asmenj ir neleisti patenkinti

emocinio artumo poreiki bendramoksliy grupéje. Atsiranda biitinybé asmeniui tenkinti §j poreiki
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uz grupés riby arba ieSkoti salycio tasky su ,,dirbtine* grupe (Suslavicius, 2006). [ antivisuomeninés
veiklos grupes daugiau renkasi Zemo statuso asmenys, kurie nesugeba uzsitikrinti auksStesnio statuso
formaliose grupése. Tyrimais nustatyta, jog, bidami neformaliy grupiy nariais, asmenys praplecia
arba panaikina bendravimo patirtj, sukaupta mokymo istaigose ar Seimoje (Barkauskaité, 1986).
Nors iSvardinti veiksniai yra svarblis ir jtakoja asmens statusg grup¢je, didZiausias
démesys skiriamas grupés nario iSvaizdos ijtakai statusui . ISvaizda, kaip viena svarbiausiy
lemianciy veiksniy, i$skiria beveik visi asmens statusa grupéje analizave autoriai: C. Oister, 2004,
C. Anderson, et.al., 2001, M. Bitianova, 2001, E. V. Andrijenko, 2000, D. Myers, 2000. I$vaizdai
jie priskiria grupés nario fizinj patraukluma, suformuota jvaizdi, neverbaling komunikacija ar
mimikos modaluma.
pastovius ir kintan¢ius duomenis apie asmenj. Pastovls fiziniai duomenys negali biti lengvai
pakeiciami (tai kiino sud¢jimas, odos spalva), o kintanc¢ius duomenis pakeisti lengviau (tai plauky
spalva ir ilgis, papuosalai, kosmetika). Fizinis patrauklumas ir mimikos modalumas priskirtini
pastoviesiems fiziniams duomenims apie zmogaus iSvaizda, tod¢l ju pokyciai siekiant aukstesnio
statuso yra sunkiai jgyvendinami.

Vertinant Zmogy pagal pirmaji ispudi fizinis patrauklumas yra svarbus tolimesnius
tarpusavio santykius itakojantis veiksnys (E. Rogov, 2005, Walster, Aronson, Abrahams at. al.,
1966, cit. pg. D. Myers, 2000, A. Rejan, J. Kolominskij, 2000). Bet kuriame amzZiuje individui yra
maloniau bendrauti su dailios iS§vaizdos, kultiiringy maniery Zzmogumi. Be to, buvimas su fiziskai
patraukliu Zmogumi padaro mus patrauklesnius aplinkiniams (Oister, 2004).

Egzistuoja socialinis-psichologinis principas — ,kas yra grazus, tas yra ir geras” (Dion,
Berscheild & Walster, 1972, cit. pg. Oister, 2004, p. 43). Jeigu Zmogus yra fiziSkai patrauklus,
tikétina, jog jis turés gera humoro jausma, gerai elgsis su tévais ir daug pasieks gyvenime. Toks
socialinis - psichologinis principas kai kuriems grupés nariams sudaro palankesnes salygas siekiant
aukstesnio statuso grupéje. Ypa¢ asmenims, kuriy veidai gali bati jvardinti kaip vidutiniskai graziis
ir vertinami kaip patraukliausi visose grupése (Langlois & Roggman, 1990).

Veidas yra svarbus informacijos apie zmogy S$altinis, kurio viena pagrindiniy funkcijy -
emocijy raiSka. Veido israiska gali perduoti dominavima ar paklusnuma. Pavyzdziui, Sypsena JAV
yra paklusnumo zenklas, kuri dazniau naudoja moterys (Dovidio, Brown, Hiltman & Ellyson, 1988,
cit. pg. Oister, 2004). BesiSypsantis veidas ne tik labiau malonus, bet ir labiau vertas pasitikéjimo.
Zmonéms, kurie nuolatos lietia savo veida ar uzdengia burna, bidingas nepilnavertiskumo

Kintantys duomenys apie asmens iSvaizda (suformuotas ivaizdis ar neverbaliné

komunikacija) yra lengvai transformuojami, tod¢l itin parankiis siekiant keisti uzimama padeéti
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grupéje. [vaizdis yra tapatinamas su iSoriniu vaizdu, kuri mato kiti asmenys, zitirédami { Zmogu.
Pagal §i vaizda jie susidaro asmening nuomong apie grupés narj ir reguliuoja tarpusavio santykius
su Zmogumi, samoningai (ar pasamoningai) itakojami Sios nuomonés (Panasiuk, 2000). Idealus
ivaizdis — masinés samongés vaizdas, todél itin apsprendziamas laikmecio, amziaus ir socialingje
grupéje tarp nariy jsivyravusios sampratos apie galima bendravimo partnerio iSvaizda.

Mokinio i$vaizda, ar ji biitu pastovi, ar kintama, veikia kity Zmoniy nuomonés susidaryma.
Daznai apie gabumus, charakterio bruozus, galimybes sprendziama i§ Zmogaus i§vaizdos. Taciau
iSvaizda kaip reikSmingas statusa apsprendziantis veiksnys galioja tik pirmyju socialiniy kontakty
p. 20).

Apibendrinus galima teigti, jog grupés nariy, mokiniy statuso dinamika, jos stimuliacija yra
veikiama per daugeli su asmeniu susijusiy bruozy: bendravima, iSvaizda, vertybes, kintamus ir

nekintan¢ius asmens pozymius ir t.t. Atitinkamai $alia augimo islieka slopimo veiksniai.

3.2.2. Grupés nariy statuso dinamika slopinantys veiksniai

Ivardinti individual@is ir socialiniai veiksniai salygoja asmens statuso pokycius grupéje.
Veiksniy jtaka grupés nario statusui netolygi: ji teigiama, jei skatina ir padeda asmeniui pasiekti
aukStesnj statusa ar uztikrina esama statuso lygi tarp grupés nariy, ir neigiama, jei riboja statuso
augima. Veiksniai, kurie neleidzia grupés nariui uZzsitikrinti auksStesnio statuso grupéje, ivardinami
statusq slopinanciais veiksniais. Statusa slopinanciai veikia grupés nario:

1. amzius, ras¢ ir lytis. Jauno ar senyvo amziaus, moteriskos lyties ir negridy rasés Zmogus
turés idéti daugiau pastangy norédamas uzsitikrinti aukstesni statusa grupéje.

2. charakterio ir temperamento bruozai (netolerantiSkumas, uzdarumas, aukStas nerimo
lygis ir nervy sistemos nestabilumas). Nepriskirtini ekstraversiSkam temperamentui asmenys turi
mazesnes galimybes siekti aukStesnio statuso grupéje. K. Jungas teigia, kad kiekvieno zmogaus
paklusnuma kitam pirmiausia lemia ju vidinio gyvenimo, elgsenos panaSumai, t.y. temperamenty
atitikimas (Barkauskaité, 2001, p. 46). Nustatyta, jog, siekiant auksto statuso, reikia daug aiskiai
iSreiksty charakterio ypatybiy, o tam, kad patektum i nepopuliariyjy sarasa, uztenka vienos, dvieju
nepriimtiny grupés nariams charakterio savybiy (Rejan, Kolominskij, 2000, p. 190).

3. emas pazangumas ar gabumy stoka. Zemas pazangumas ar gabumy stoka trukdo Zmogui
pasiekti sékmés asmeningje veikloje, todél neigiamai jtakoja asmens galimybes siekti aukStesnio

statuso.
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4. bendravimo patirties stoka. Tam tikras tipiSkas elgesys: atsiribojimas (,,a$ turiu
svarbesniy reikaly, nei leisti laika su klasiokais®) ar Zodiné agresija (nevengiama astriai kritikuoti
kitus; Zmogus daznai iSsako kitiems kandzias, nemalonias pastabas) siejasi su zemu sociometriniu
statusu (Eronen & Nurmi, 2001). Taip pat kity Zmoniy vengimas (drovimasi, nepatogiai jauc¢iamasi
bendraujant su kitais, maloniau laikas leidZziamas esant vienam), anot Eronen ir Nurmi (2001), yra
7ema statusg lemiantis grupéje veiksnys.

5. asmeniniy vertybiy skirtumas, lyginant su grupés nariy vertybémis. Doméjimasis kitais
nei grupés nariai autoritetais gali slopinti socialinio statuso dinamika. Be to, jei grupés narys
neatitinka jaunuolio jvardinamy savybiy (néra laisvas ar komunikabilus, neturi humoro jausmo), jo
galimybés siekti aukstesnio statuso stipriai sumazéja.

6. socialiné padétis kitose grupése. Grupés nario subjektyvus nepasitenkinimas socialiniais
santykiais grupéje (blogai vertina grupés psichologini klimata, jos nariy tarpusavio santykius) ar
socialinis pesimizmas (i§ kity nesitiki geranoriskumo, draugiskumo) salygoja jo zema statusa
grupéje ir skatina ieSkoti narystés kitose grupése (Eronen & Nurmi, 2001). Tikétina, jog asmuo
neturi tinkamos bendravimo patirties, todél kitoje grupéje igis toki pat Zema statusa.

7. netinkama iSvaizda (neturi fizinio patrauklumo, jvaizdis neatitinka grupés likesciy,
naudojama klaidinga neverbaliné komunikacija, triksta mimikos modalumo). Be to, maziau
patraukliis zmonés dazniau renkasi pana$ius | save ir tuo mazina savo galimybes siekti aukStesnio
statuso (Murstein, 1986, cit. pg. Myers, 2000, p. 665).

Veikdami slopinanciai, statusa jtakojantys veiksniai didina grupés nario nepasitenkinima

uzimama padétimi ir skatina siekti asmeninio statuso poky¢iy, t.y. didina statuso dinamikos poreik].

3.3. Mokiniy siekis pakelti savo statusg klaséje socialiniy vaidmeny atlikimo aspektu

Mokiniai yra linke tenkinti savo pagarbos ir savigarbos poreiki grupéje pagal lyginimo
principa. Socialinis lyginimas gali biiti nukreiptas i virSu, kai lyginimo objektas yra pranasesnis, ir i
apacia, kai jis yra prastesnis (Thompson, et. al. 1998, cit. Jankauskien¢, 2003). Lyginimo principas
tarp grupés nariy sukuria statuso hierarching struktiirg ir dinaminj asmens statuso pobiidj.

Galimos trys asmens statuso dinaminés biisenos:

1. statuso kilimas aukstyn;
2. statuso palaikymas esamoje pakopoje (pastovus statusas);
3. statuso kritimas zemyn.

Statusas turi tiesioginés jtakos saves vertinimui, todél Zemo statuso grupés nariai siekia savo

statusg pakeisti. Daznesnis socialinis palyginimas yra i virSy, siekiant save patobulinti, todél Sis

vyksmas yra pavojingas saves vertinimui, ypac kai pranasesnis palyginimo objektas yra artimas
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arba panasus | besilyginantjji (Thompson, et. al. 1998, cit. Jankauskiené, 2003). Ir prieSingai,
palyginimas zemyn gali veikti kaip savigarbos pakélimo mechanizmas. Nepasitenkinimas uzimamu
statusu grup¢je lemia subjektyvuy savegs pervertinima, o neatitinkantis tikrovés vertinimas —
nesamoninga gynyba nuo nemalonios informacijos (Bitianova, 2001).

Savo Zema statusa grupés nariai aiskina ,,gery draugy“ nebuvimu ar ,,nenoru’ bendrauti su
kolektyvo nariais. Emocinis artumo siekimas gali biiti pakeistas artumo baime. Aukstas arba zemas
nerimo lygis ir dvasiniai sutrikimai mazina bendravimo poreiki, nes Zmones neramina tai, ka
pagalvos apie juos kiti. Tokiu budu juy baimé gali dar sustipréti (Barkauskaité, 1986). Nuolatinis
zemas statusas tampa pavojingu ir kenksmingu.

Dauguma autoriy nurodo, jog statusas grup¢je yra salyginai pastovus: (Andrijenko, 2000,
Bitianova, 2001). Statusui palaikyti pastovioje biisenoje reikia maziausiai dviejy dalyky:

a) individualiy pastangy gerinti statusa;

b) sugebéjimo atsispirti kity grupés nariy norui kontroliuoti ir manipuliuoti.

Kurio nors statuso palaikymo btido socialinis priimtinumas néra tiesiogiai susijgs su statuso
dinamika. Viskas priklauso nuo to, kokios normos yra susiklos¢iusios konkrecioje grupéje. Savo
statusa kartais méginama kelti ir neveiksmingomis priemonémis. Vienas i§ neveiksmingy statuso
kélimo budy yra pozavimas (Suslavicius, 1995). Palaikydami savo statusa grupés nariai gali méginti
manipuliuoti kitais grupés nariais, blokuoti juos. Kito zmogaus kontrolé, priklausomybés nuo saves
didinimas yra statuso palaikymo budai. Sumazinus kito statusa, palaikai savojo vertg
(gynybiskumas).

Daugelyje grupiy keiciantis veiklos pobudziui, keiiasi ir grupés nariy statusai. Kai tik
veiklos linija persikelia i nauja sfera, zmogus pasidaro itin jautrus grupés nariams, su kuriais jis yra
vienoje grupéje esamu laiku (Rogov, 2005).

Aukstesniojo statuso mokiniai ypac stengiasi iSlaikyti savo statusg ir yra jautriis zemesniojo
statuso asmeny pastangoms pagerinti savaji. Statusy hierarchijos pazeidimas ivardijamas kaip
nepagarba, nesiskaitymas, nedékingumas. Kartais pykstama ne tiek uz patj veiksma, kiek uz tai, kad
jis buvo nesankcionuotas. Grupés nario B judéjimas statusy hierarchijos laipteliais aukStyn grupés
verté padidéja, kitiems grupés nariams kyla klausimas, kur tada jie yra ir kodél yra ten (Suslavicius,
1995).

Apibendrinus galima teigti, jog mokiniy siekis iSlaikyti statuso dinamiskuma ir jsitvirtinti
atitinkamoje, tenkinancioje hierarchijos vietoje, priklauso nuo susikurty vaidmeny ir ju palaikymo
klasés bendruomenéje tarp pavieniy grupés nariy.

Bendra mokiniy statuso ivertinimo galimybé rodo, jog klas¢je ir grupéje egzistuoja tam
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tikros vidinés normos, kuriy paisymas ir palaikymas uztikrina auksta statuso islaikyma bei galimybeg

palaikyti bendravima, veikti be nuoskaudy ir konflikty.
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4. AUKSTESNIUJU KLASIU MOKINIU STATUSO IR JO KELIMO
BUDU GRUPEJE ANALIZE

4.1. Tyrimo metodologija

Sio tyrimo metodologija geriausiai atspindi interakcionistinés psichologijos idéjos, kuriose
teigiama, jog socialinés psichologijos perspektyvoje yra asmens ir jo elgesio saveika (Social
Psichology Glosary, 2009). Tai reikSminga Siuolaikinés socialinés psichologijos sritis, kuri
analizuoja socialines saveikas, remiantis ju turiniu. Kadangi atskiras asmuo nuolat yra tam tikros
santykiy sistemos, tam tikry socialiniy tinkly narys, todél jis esti nuolatinése socialinése saveikose,
kurios daro didele itaka tiek jo psichosocialiniam funkcionavimui, tieck mokymosi ar profesinei
veiklai, tiek gyvenimo kokybei apskritai. Norint suprasti ir iSsprgsti atskiro asmens problemas,
bitina istirti santykiy sistema, i kurig integruotas tas asmuo. Savaime suprantama, kad mokykloje
mokiniai praleidzia daug laiko, todél ju saveika su bendraklasiais, mokytojais daro jtaka ju
asmenybés raidai, mokymosi motyvacijai ir t.t. Mokinio statusas klas¢je yra vienas i$
reikSmingiausiy santykiy sistemos komponenty.

Tyrimo metodika.

Moksleiviy faktisSkajam statusui grupéje nustatyti buvo naudojamas sociometrinis metodas.

Sociometrijos tikslas — iSsiaiskinti vyresniyjuy klasiy mokiniy statuso pasiskirstyma grupéje
mokymosi proceso metu. Mokiniai galéjo pasirinkti ribota, nustatyta tyréjo, pasirinkimy skaiciy —
vieng savo grupés — klasés — nari (Sociometrinis apribojimas = 1). Kadangi tyrimo procese
dalyvavusiy gupiu nariy vidurkis vidutiniSkai siekia 23 mokinius, tai palankus sociometrinis
apribojimas (Sapar, 2003). Atsitiktinio pasirinkimo tikimybé buvo apskai¢iuota pagal Moreno -
Dzeningso formulg (Andrejeva, 1976, p. 116): P(A) =0,27 - 0,22.

Sociometrinis testas yra vertingas, nes jis aiskina tarpasmeninius santykius, kurie niekur
neuzregistruoti, niekieno nereikalaujami vykdyti, o atsiranda emociniy kontakty metu. Sis tyrimo
metodas geras tuo, kad nereikia asmeniui pateikti tiesioginiy klausimy apie jo santykius su kitais,
bet sitiloma pasirinkti tam tikra asmenj bendrai veiklai. Pasirinkimo kriterijai skiriasi vienas nuo
kito veiksmo trukme, veiklos kryptimi, darbo apimtimi. Kaip teigia I. Gailiené (2001, 66), ,,statusy
diferenciacijai iSrySkéti pakanka vien teigiamy pasirinkimy. <..> sociometrijos metodo
modifikacija gali biiti diskutuotina, taciau ji maziau zeidzia mokinius ir yra etiSkesné negu neigiamo
statuso nustatymas®.

Mokiniai buvo apklausiami, siekiant iSsiaiskinti ju pasirinkimus pagal tris (mokymosi,

laisvalaikio ir pasitikéjimo) kriterijus:
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0 séd¢jimas viename suole (mokymasis);
0 pakvietimas i kina (laisvalaikis);
0 kreipimasis nelaimés atveju (pasitikéjimas).

Apklausai pasirinkti pagal turini 1 formalus (sédéjimo viename suole) ir 2 neformaliis
(laisvalaikio praleidimas kartu ir pagalbos nelaimés atveju) kriterijai. Formaliu atveju mokinio
pasirinkima nulemia jo verté dalykiniy rySiy sistemoje. Neformaliu kriterijumi numatoma saveika
yra psichologiné. Mokiniy santykiai pasiskirsto pagal abipusés simpatijos principa.

Sociometrinéje kortel¢je (zr. 1 Prieda) naudojami komunikaciniai — gnostiniai, vienasaliski
pozityvis kriterijai (Andrejeva, 1976).

Pries atliekant tyrima buvo atliktas pilotazinis tyrimas ketvirtose klasése, siekiant patikrinti
pasirinkty metodiky validuma. Po $io tyrimo paaiSkéjo, jog ketvirty klasiy mokiniai dar mazai
masto apie savo statusa klaséje, galblit néra pakankamai jsisamoning Sio reiskinio, ir buvo gauta
mazai atsakymu, susijusiy su statuso kélimo veiksniais (zZr. 2 Prieda).

Siekiant nustatyti, kaip mokiniai suvokia savaji statusa klas¢je, greta sociometrinio tyrimo
buvo pateikiami analogiski klausimai, kaip ir sociometriniam statusui tirti, tik Siuo atveju buvo
klausiama: ,,Kaip tu manai, kiek tavo bendraklasiy pasirinkty tave laisvalaikio, mokymosi veiklai,
pagal asmenybés bruozus?*“ Kitaip tariant, buvo pateikti visi tie patys klausimai pagal atskirus
kriterijus, kaip ir sociometrijoje.

Norint i$siaiskinti, kokiais bidais mokiniai siekia pakelti savo statusa ir kokius bendraklasiy
statuso kélimo buidus jie pastebi, buvo pateikti atviro tipo klausimai, kuriais dométasi: ,,Ka norétum
ir galétum padaryti, kad bendraklasiai Tave geriau vertinty?“, ,Kaip ir kokiais biidais Tu sieki
bendraklasiy pripazinimo, jvertinimo?“, ,,Kaip ir kokiais biidais Tavo bendraklasiai stengiasi biti
patrauklesni kitiems?*, ,, Kaip manai, dél kokiy priezas¢iy kai kuriuos Tavo bendraklasius mégsta
draugai?*.

Tyrimo organizavimas.

Mokiniams buvo iSdalintos sociometrinés kortelés, kuriose iSdéstytas klausimy sarasas ir
buvo paaiskinta, kaip reikia atsakyti | pateiktus klausimus. Mokinio prasoma jrasyti savo varda ir
pavarde sociometrinéje korteléje tam skirtoje vietoje. Atsakydamas i pateikta klausima, jis turi
jraSyti to grupés asmens, kuris jam labiausiai priimtinas, varda ir pavarde. Mokiniy prasyta
nesikalbéti tarpusavyje ir pasistengti nuoSirdziai atsakyti i visus klausimus. Buvo uZztikrinamas
tyrimo duomeny anonimiSkumas tuo aspektu, jog jie reikalingi tyréjui, siekiant iSsiaiSkinti

tarpusavio santykius klaséje apskritai, nesiorientuojant i individualius tiriamyjy pasisakymus.
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Duomeny apdorojimas.
Sociometrinio tyrimo duomenys buvo apdoroti kiekybiniais metodais. Tyrimo rezultatai
uzrasomi i sociometrines matricas. Apibendrinus jy duomenis, nustatomas kiekvieno grupés nario

sociometrinis statusas (Sx):

Sx = le (1);

Asmens sociometrinis statusas (Sx) apskaiciuojamas taip (1): kur Zx yra grupés nariy,

pasirenkanciy asmenj suma, o N - grupés nariy skaicius. Sociometriniame tyrime buvo naudojami
trys kriterijai, todél sociometrinis statusas lygus statusy pagal visus kriterijus vidurkiui. Pagal
sociometrinj statusa apskaiciuotas populiarumo grupéje rodiklis. Tiriamieji pagal statusg suskirstyti
i auksta (nuo Sx = 0,733 iki Sx = 0,313), vidutinj (nuo Sx = 0,312 iki Sx =0,213) ir Zema (nuo Sx =
0,212 iki Sx = 0,000) statusa.

Buvo apsibrézta iSsiaiskinti statuso riiSies adekvatumo lygmeni: tiriamieji, kurie isivaizdavo,
jog juos atskiroms veikloms pagal atskirus kriterijus pasirinks du kartus ir daugiau bendraklasiy, nei
pasirinko faktiskai, buvo priskirti neadekvaciai auksto suvokto savojo statuso grupei; tiriamieji,
kurie tikéjosi, kad jie gaus du kartus ar dar maziau pasirinkimy, negu ju gavo faktiskai, buvo
priskirti neadekvaciai Zzemo suvokto savojo statuso grupei, o mokiniai, kurie tikéjosi apytiksliai
gauti tiek pasirinkimy, kiek ir gavo realiai, buvo priskirti adekvaciai suvokianciyjy savaji statusa
grupei.

Duomenys apdoroti Microsoft Excel 2007 programa. FaktiSko ir suvokto statuso
adekvatumo ypatumai nustatyti pagal rezultaty vidurkius.

Statuso kélimo buduy duomenims apdoroti taikytas kontent analizés metodas — tai
formalizuotas dokumenty tyrimo biidas, kuris numato ju turinio vertinima remiantis pozymiais,
kurie svarbiis tyréjui.

Socialiai pageidautiny ir nepageidautiny statuso kélimo biidy objektyviam jvertinimui tyréja
pasitelké dar du ekspertus (i§ viso -3 ekspertai).

Tiriamieji.

Respondentus sudaro Plungés ,,Saulés gimnazijos 1-4 gimnaziniy klasiy mokiniai; bendras
ju skai¢ius yra 95 (n=95):

1 gb klasé — 23 mokiniai: 17 mergaiciy ir 6 berniukai;

2 gb klasé — 27 mokiniai: 16 mergaiciy ir 11 berniuky;

3 gb klas¢ — 23 mokiniai: 18 mergaiciy ir 5 berniukai;

4 gb klasé — 22 mokiniai: 17 mergaiiy ir 5 berniukai.

Respondentai buvo pasirinkti ne atsitiktinai, tyréja yra Sios gimnazijos bendruomenés naré,
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todel:
e tur¢jo tinkamas salygas tiesiogiai stebéti mokiniy grupése vykstancius procesus;
o reikéjo mazesnio adaptacinio laikotarpio prie§ atlickama tyrima.
Tiriamyjy grupiy ypatybés. Tiriamieji yra 15-19 m. amziaus. Sis amZiaus tarpsnis yra
priskiriamas paauglystés ir jaunystés pereinamajam periodui (Zukauskiené, 1996), panaiai §j

amziaus perioda iSskiria ir A. Gucas (1990).

4.2. Tyrimo rezultatai ir jy analizé

Sociometrinis statuso tyrimas apskritai mokymosi, laisvalaikio veikloje, tarpusavio
santykiuose yra itin svarbus tiek veiklos kiekybés, tiek kokybés prasme. Sio tyrimo rezultatai
atskleidzia grupinés veiklos galimybes, konflikty prevencijos galimybes, nuostaty kaitos
tendencijas. Vyresnése klasése, kur klasés kolektyvas susiformaves, mokiniy faktiSkasis ir
suvoktasis statusas teikia daug vertingos informacijos ir sudaro prielaidas kiekvieno mokinio ir

klasés bendro klimato kaitai.

4.2.1. AukStesniyjy klasiy mokiniy fakti§ko ir suvokto savojo statuso lyginamoji

analizeé

Vyresnése klasése pastebima, jog mokiniy elgesys ir bendra situacija taip pat kinta, nors
tikimasi, jog gimnazijos klasés, kuriose surinkti mokiniai turi atitinkamy gabumy ir Ziniy, Zzemo
statuso mokiniy yra maZzesnis kiekis, mokiniai labiau motyvuoti ir pasitikintys savimi, turintys
teigiamas nuostatas ne tik { kitus, bet ir | save.

Zemiau bus nagrinéjamas faktiskasis statusas atskirose gimnazijos klasése, kuris buvo
nustatytas naudojant sociometrijos metoda. Siekiant didesnio rezultaty aiSkumo, tikslumo, norint
iSvengti neapibréztumo rezultatuose, analizuojama atskirai 1-4 gimnazijos klasése, kadangi
kiekvienoje klas¢je susiklosto saviti tarpusavio santykiai ir ju vertinimo galimybeés.

Pirmos gimnazijos klasés mokiniy pasiskirstymo pagal statusa rodikliai remiantis jau

auksciau minétais kriterijais (mokymosi, laisvalaikio ir asmenybés bruozy) pateikti 1 lenteléje.
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1 lentelé. Pirmos gimnazijos klasés mokiniy faktiSkojo statuso rodikliai pagal atskirus

kriterijus (mokymosi, laisvalaikio ir asmenybés bruozy)

Kriterijai AukStas Vidutinis Zemas
Mokymosi 8,69 % 78,26 % 13 %
Laisvalaikio 13 % 69,56 % 17,4 %
Asmenybés bruozy 4,34 % 69,56 % 26,06 %
Viso vidurkis: 8,68 % 72,46 % 18,86 %

Pirmos gimnazijos klasés mokiniy faktiskasis statusas klaséje koncentruojasi daugiausia
vidutiniame lygyje, ypa¢ iSryskéja mokymosi kriterijus (78,26 %), t.y. daugumai mokiniy, kaip ir
reikéjo tikeétis, buvo priskirtas vidutinis statusas.

Kadangi tyrime dalyvavo gimnazijos, t.y. geriau besimokanc¢iy klasiy, mokiniai, tikétasi
aukStesniy savo mokymosi vertinimo rezultaty, taciau auksSto statuso mokiniy pagal mokymosi
kriteriju yra nedaug (tik 8,69 %). Zemo statuso mokymosi kriterijy atzvilgiu taip pat néra itin auksti
(13 %). Palyginus su E. Pakalnienés, R. Barkauskienés (2006) atlikto tyrimo duomenimis,
paaiskéjo, jog vidutinio statuso grupéje dazniausiai yra didziausias respondenty kiekis (autoriy
atlikto tyrimo duomenimis vidutinio statuso grup¢je yra 59 % respondenty).

Tyrimo metu ypac kreiptas démesys i zemo statuso rodiklius, kadangi §i statusa uzimantys
mokiniai ir patys turi daug asmeniniy, mokymosi, elgesio ir motyvacijos problemy, klas¢je jie
vienaip ar kitaip paveikia tarpusavio santykius, bendravimo situacija klas¢je. Todél pirmoje
gimnazijos klaséje pastebima, jog asmenybés bruozy kriterijuje Zemo statuso mokiniy yra
pakankamai (26,06 %). Palyginus su E. Pakalnienés, R. Barkauskienés (2006) atlikto tyrimo
duomenimis, paaiskéjo, jog Zemo statuso grupéje dazniausiai yra apie 27 % respondenty.

Tam, kad mokiniai turéty stimulg pakelti savo statusa, nes nuo statuso lygio labai priklauso
ju saviverté, pasitikéjimas ir pasitenkinimas savimi, o kartu ir sékmé mokymosi bei tarpasmeniniy
santykiy srityje, buvo siekiama iSsiaiskinti, kaip tiriamieji suvokia savaji statusa klaséje.

Tiriamyjy faktiskojo ir suvoktojo savo statuso rodikliai pateikti 3 paveiksle:
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Tiriant suvokta savaji statusa, mokinys isivaizdavo, kad jis gaus dvigubai (ar dar daugiau)
pasirinkimy, negu gavo i$ tikryju, tada tai galima vadinti neadekvaciai aukstu suvoktu savuoju
statusu; jeigu mokinys isivaizdavo, tikéjosi, kad jis gaus dvigubai (ar dar maziau) pasirinkimy, negu
realiai gavo, tada jo suvoktas savasis statusas yra neadekvaciai Zemas. Kitais atvejais suvoktasis
statusas adekvatus faktiskajam.

Apdorojus duomenis, paaiskéjo, jog dauguma mokiniy savaji statusa klaséje suvokia
neadekvaciai. Labiausiai dominuoja itin aukstas suvoktas savasis statusas, kuris identifikuojant save
klaséje neatitinka faktiskojo statuso. Pavyzdziui, 8, 9, 13 ir 23 numeriais pazymétus tiriamuosius
bendraklasiai rinkosi pagal atskirus kriterijus Zymiai re¢iau, negu jie patys prognozavo, kiek
bendraklasiy juos pasirinkty mokymosi ar laisvalaikio veikloms arba pagal teigiamus asmenybés
bruozus. Kai skirtumas tarp suvoktojo ir faktiskojo statuso — apie 30 pasirinkimu, t.y. Sie tiriamieji
tikéjosi, jog bendraklasiai juos pasirinks atskiroms veikloms 30 atvejy daugiau, nei juos pasirinko

realiai, galima teigti, jog Sie mokiniai ypatingai neadekvaciai pervertinantys save pagal visus

kriterijus.
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4 pav. Pirmos gimnazijos klasés mokiniy faktiSkojo ir suvoktojo savo statuso rodikliy

palyginimas

Palyginus gautus faktiSkojo ir suvoktojo savo statuso rodiklius, paaiskéjo, jog bendrame
kontekste net 65,2 % pirmos gimnazijos klasés mokiniy save vertina neadekvaciai aukstai, tik 30,4
% apklausty pirmos klasés gimnazistuy save vertina adekvaciai. Neadekvataus savegs vertinimo
atvejy Sioje klaséje yra tik 4,4 %.

Interpretuojant faktiskojo ir suvokto savojo statuso lygmenis ir mokiniy pasiskirstyma i
atitinkamas grupes, galima manyti, kad mokiniai mano, jog yra bendraklasiy mégiami. Tokiu atveju
jie elgiasi neadekvaciai situacijoms ir gali dar labiau pazeminti savo faktiskaji statusa klaséje; taip
pat tokie mokiniai, isivaizduodami, kad bendraklasiai juos aukstai vertina, nemato prasmeés kelti

savo statusa. Toks disbalansas gali sutrikdyti §iy mokiniy ir bendraklasiy tarpusavio santykius.
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Atkreiptas démesys, jog 22 numeriu pazymétas mokinys atvirk§¢iai nei visi kiti savo
suvoktaji statusg nurodo keturis kartus mazesni nei faktiskaji. Tai neadekvaciai Zemo suvoktojo
statuso situacija. Tikétina, kad tie mokiniai, kuriy suvoktasis statusas yra neadekvaciai zemas,
isivaizduoja, jog bendraklasiai juos nuvertina, o kadangi kity vertinimai yra vienas i§ saves
vertinimo Saltiniy, todél jie gali nepasitikéti savimi jvairiose veiklos ir bendravimo srityse, o tai
savo ruoztu gali pabloginti ju mokymosi veiklos rezultatus, tarpusavio santykius su bendraklasiais,
pakeisti ju elgesi vengimo ir saviizoliacijos linkme.

Antros gimnazijos klasés mokiniy tyrimo rezultatai pateikti 2 lentel¢je.

2 lentelé Antros gimnazijos klasés mokiniy faktiSkojo statuso rodikliai pagal atskirus

kriterijus (mokymosi, laisvalaikio ir asmenybés bruozy)

Kriterijus AukStas Vidutinis Zemas
Mokymosi 3,7 % 77,8 % 18,5 %
Laisvalaikio 3,7 % 74 % 22,3 %
Asmenybés bruozy 3,7 % 74 % 22,3 %
Viso: 3,7% 75,27 % 21,03 %

Siek tiek kitokie rezultatai gauti, apdorojus antros gimnazijos klasés tiriamyju duomenis,
Sios klasés mokiniy faktiSkai suvoktasis statusas taip pat koncentruojasi daugiausia vidutiniame
lygyje, daugiausia mokymosi kriterijuje — 77,8 %. VidutiniSkai Sios klasés mokiniai save vertina
laisvalaikio ir asmenybeés bruozy kriterijuose (po 74 %).

Taciau ryskéja ir zemo statuso pasireiSkimas laisvalaikio ir asmenybés kriterijuose (vidurkis
— 21,03 %). 18,5 % mokiniy Zemai save vertina mokymosi kriterijy atzvilgiu. Zemo statuso mokiniy
yra daugiau nei auks$to. AukSto statuso lygio situacijoje mokymosi, laisvalaikio ir asmenybés
bruozy kriterijuose save nurodo tik 3,7 % Sios klasés mokiniu.

Siy tendencijy ryskéjimas gali biiti siejamas su didesniu reiklumu sau bei galima tarpusavio
klasés kolektyvo darnos problema (klaséje tiesiog maziau tarpusavyje bendraujanc¢iy mokiniy, visi
jie tik kartu mokosi, bendry poreikiy laisvalaikiui, asmenybés atsiskleidimui yra nedaug).

Apibendrintai galima bty teigti, jog vyresnése klasése ryskéja didesnis individualumas,
lyginant su pirma gimnazijos klase, atsirado daugiau vidutinio ir Zemo statuso mokiniy.

Tiriamyjy faktiskojo ir suvoktojo savo statuso rodikliai pateikti 5 paveiksle:
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Antros gimnazijos klasés mokiniy tarpe suvoktojo ir faktiSkojo statuso rodikliai pasiskirstg
labai panaSiai, taciau suvoktasis statusas daugeliu atveju yra aukstesnis. Bet lyginant su pirma
gimnazijos klase, t.y. 3 ir 4 paveiksly duomenis, jau pastebimi ir tam tikri skirtumai: antros
gimnazijos klasés tiriamyju faktiskojo ir suvokto savojo statuso rodikliai maziau iSsiskiria nei
pirmosios. Tai salygiskai leidzia interpretuoti, jog antros gimnazijos klasés mokiniai,
orientuodamiesi | savo individualuma ir dideliy draugysciuy klaséje nebuvima, realiau mato, su kuo
ir kada galéty pramogauti, kieno galéty prasyti pagalbos ar visiskai atskleisti savo asmenybe.

Ryskesni statuso neatitikimo faktai yra 21, 25 ir 26 numeriais pazyméty mokiniy. Ypac
dideliu pasirinkimy skai¢iumi skiriasi 25 numerio (faktiSkasis — 17, o suvoktasis — net 60

pasirinkimy).
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6 pav. Antros gimnazijos klasés mokiniy faktiskojo ir suvoktojo savo statuso rodikliy

palyginimas

Pagal pareiktus duomenis juos susumavus, paaiskéjo, jog antroje gimnazijos klasé¢je
adekvaciai save vertina 52 % mokiniy, neadekvaciai auksto statuso mokiniy yra 48 %. Sie rodikliai
iSreisSké tai, jog klaséje néra neadekvaciai Zemai save vertinan¢iy mokiniy. Tai vélgi parodo tai, jog
mokiniai mano esantys bendraklasiy mégiami ir tai paveikia jy savojo statuso suvokima bei
tarpusavio santykius.

Trecios gimnazijos klasés mokiniai pagal faktiSkaji statusa pasiskirsté taip pat Siek tiek
kitaip, nei antros gimnazijos klasés tiriamieji. Sioje klas¢je akivaizdziai sumazéjo Zemo statuso

mokiniy (zr. 3 lentelg):
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3 lentel¢ Trecios gimnazijos klasés mokiniy faktiSkojo statuso rodikliai pagal atskirus

kriterijus (mokymosi, laisvalaikio ir asmenybés bruozy)

Kriterijus AukStas Vidutinis Zemas
Mokymosi 4,34 % 82,6 % 8,7 %
Laisvalaikio 4,34 % 91,32 % 4,34 %
Asmenybés bruozy 4,34 % 82,6 % 8,7 %
Viso: 4,34 % 85,31 % 7,25 %

TreCios gimnazijos klasés mokiniy suvoktasis savas statusas taip pat koncentruojamas

daugiausia vidutiniame lygyje. Vidutinj statusg klaséje uzima daugiausiai mokiniy pagal visus tris

kriterijus. Didziausias suvoktojo statuso rodiklis yra laisvalaikio kriterijjuje (91,32 %). Klasés

kolektyve Salia laisvalaikio praleidimo galimybiy taip pat vyrauja mokymosi ir asmenybés bruozy

kriterijai, tarpusavio santykiai vidutiniame statuse yra vyraujantys.

Auksto ir zemo statuso rodikliai palyginti su vidutinio statuso rodikliais yra mazi. Bet ir vél

auksta statusa klaséje uzimanciy mokiniy yra maziau nei Zemo statuso.

Tai asocijuojama su didesne darna grupinéje veikloje, klasés kolektyvo sugyvenimu,

glaudesniais asmeniniais rysiais.

Atitinkamai trecios gimnazijos klasés faktiskojo ir suvoktojo savo statuso rodikliai pateikti

7 paveiksle:
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Trecios gimnazijos klasés mokiniy tarpe faktiskasis ir suvoktasis statusai pagal pasirinkimy
skaiCiy yra panaSiis kaip pirmoje ir antroje gimnazijos klasése. Keliy mokiniy atveju savasis
suvoktasis statusas yra akivaizdZziai neatitinkantis: neadekvatiis 1, 2, 9, 11, 19 numeriais paZyméty
mokiniy faktiskasis ir suvoktasis statusai skiriasi nuo 11 iki 24 pasirinkimy skai¢iumi. Ryskesniy
neadekvaciai saves vertinanCiy rezultaty néra. Tik vieno mokinio (5 numerio) savo suvoktasis

statusas yra zenkliau (8 pasirinkimy skirtumu) Zemesnis nei faktiskasis.
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8 pav. Trec€ios gimnazijos klasés mokiniy faktiS§kojo ir suvoktojo savo statuso rodikliy

palyginimas

ISreiskus procenting iSraiSka gautus rezultatus, paaiSkéjo, jog 60,9 % treCios gimnazijos
klasés mokiniai save vertina adekvaciai. 34,7 % Sios klasés mokiniy faktiskoji ir suvoktojo savo
statuso santykyje save vertina neadekvaciai aukstai. Tik 4,4 % treCios gimnazijos klasés mokiniy
save vertina neadekvaciai Zemai.

Kaip ir anksc¢iau buvo teigiama, galima manyti, jog neadekvaciai zemo suvoktojo statuso
mokinys isivaizduoja, jog bendraklasiai ji nuvertina.

Ketvirtos gimnazijos klasés mokiniai pagal faktiskaji statusa pasiskirsté (zr. 4 lentelg):

4 lentele Ketvirtosios gimnazijos klasés mokiniy faktiSkojo statuso rodikliai pagal

atskirus kriterijus (mokymosi, laisvalaikio ir asmenybés bruozy)

Kriterijus AuksStas Vidutinis Zemas
Mokymosi 4,54 % 72,73 % 22,73 %
Laisvalaikio 4,54 % 81,8 % 13,64 %
Asmenybés bruozy 4,54 % 68,19 % 2727 %
Viso: 4,54 % 74,24 % 21,22 %

DidZiausias mokiniy kiekis uzémé vidutini statusg, didZiausi rodikliai yra laisvalaikio

kriterijuje (81,8 %), kadangi paskutinéje — baigiamojoje — klas¢je mokiniai palaiko palankius
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tarpusavio santykius, ir ju suvoktasis savasis statusas yra adekvatus faktiSkajam. Taciau visgi $ioje
klas¢je pasireisSkia dideli neadekvaciai Zzemo statuso rodikliai, ypa¢ asmenybés bruozy kriterijuje.
Tai apibendrinant asocijuojasi su asmeninio pasitikéjimo nuvertinimu.

Ketvirtos gimnazijos klasés mokiniy suvoktojo ir faktiSkojo statuso rodikliy palyginimas

pateiktas 9 paveiksle:
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Kaip ir Zemesnése klasése, taip ir ketvirtoje gimnazijos klaséje iSryskéja keliy mokiniy
statuso neatitikimo situacija (12, 18 ir 19 numeriais paZyméty mokiniy suvoktasis statusas skiriasi

nuo 14 iki 20 pasirinkimy).
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10 pav. Ketvirtos gimnazijos klasés mokiniy faktiSkojo ir suvoktojo savo statuso rodikliy

palyginimas

Paveiksle pateikti duomenys rodo, jog adekvaciai save vertinantys mokiniai sudaro didesng
apklaustyjy klas¢je dali — 63,6 %. Neadekvaciai aukSto saves vertinimo sudaro 31,8 %, tad
neadekvaciai Zemo vertinimo téra tik 4,6 %.

Vyresnése klasése labai auksto statuso mokiniy skaicius proporcingai mazéja. Manoma, kad
tam turi jtakos paaugliy ir jaunuoliy vertybiy sistemos formavimasis, kintan¢ios pazitiros, ju paciy

grieztesnis vertinimas.

Atliekant sociometrini tyrima paaiskéjo, jog [-IV gimnazijos klasése mokiniai pagal statuso
suvokimo adekvatuma yra pasiskirste gana netolygiai. Statuso adekvatumas vertinamas:
e neadekvaciai zemas — kai mokiniy suvoktasis statusas yra mazesnis nei faktiskasis;
e adekvaciai suvoktas — kai faktiSkojo ir suvoktojo statuso rodikliai panasis, kai
pasirinktas statusas virsija esantj 5 pasirinkimy ribose;
e neadekvaciai aukstas — kai faktiskojo ir suvoktojo statuso skirtumas yra didesnis nei

5 pasirinkimai (zr. 5 lentelg).
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5 lentelé. AukStesniyjy klasiy moksleiviy faktiSko ir suvokto savojo statuso

adekvatumo rodikliai atskirose klasése

Faktisko ir Tiriamyjy klasés
suvokto statuso Pirmoji Antroji Trecioji Ketvirtoji
adekvatumo gimnazijos klasé | gimnazijos klasé | gimnazijos klasé | gimnazijos klasé
lygmenys
Neadekvaciai 4.4 % 0% 4.4 % 4,6 %
Zemas
Adekvaciai 30,4 % 52 % 60,9 % 63,6 %
suvoktas
Neadekvaciai 65,2 % 48 % 34,7 % 31,8 %
aukstas

Lenteléje pateikti duomenys rodo, jog neadekvaciai zemo statuso suvokimo lygio kaita
pagal klases yra labai pana$i, tik antroje gimnazijos klas¢je Sio lygmens néra nustatyta;
neadekvaciai Zzemo lygio suvokimas pradeda ryskéti tik treCioje gimnazijos klas¢je, o ketvirtoje
gimnazijos klasé¢je islieka toks pat.

Adekvaciai suvokto savojo statuso rodikliai su mokymosi trukme tolygiai didéja.
Adekvaciai suvokto statuso rodikliai apibendrintai rodo, jog tik nedaugelis pirmos gimnazijos
klasés mokiniy priskirti $io statuso lygiui. Kiekviena klase Siai grupei priklausanciy tiriamyjy vis
daugéja. Jeigu palygintume adekvataus savo statuso suvokimo rodiklius, tai pastebétume, kad
adekvatumo lygmuo su klase padidéja beveik 2 kartus. Tai reiSkia, jog mokiniy savimoné ir
savianalizeé, ju saves suvokimo bendraklasiy vertinimo kontekste labai iSauga, padidéja. Tokie
rezultatai gali biiti vertini labai pozityviai. Juk siekiamybé — adekvatumas. Auksciausi adekvataus
savo statuso suvokimo rodikliai yra paskutinéje klas¢je.

Neadekvaciai auksto statuso lygmenyje taip pat matosi dinamika, priklausomai nuo
tiriamyjy klasés, o kartu — ir amziaus, kuris daro itaka kognityvinei ir psichosocialinei mokiniy
brandai, neadekvaciai auksto savojo statuso vertinimas mazéja (beveik du kartus). Neadekvaciai
aukstas mokiniy statuso suvokimo lygis ypa¢ zenklus pirmoje gimnazijos klas¢je (net 65,2 %), taip
pat jis padidéjgs ir antroje gimnazijos klaséje (48 %), Taciau treCioje ir ketvirtoje gimnazijos
klasése neadekvaciai auksto suvokimo lygis yra menkesnis.

Atitinkami rodikliai rodo, jog pirmieji mokymosi metai gimnazijoje sudaro apgaulinga ir
mokiniy savivokos bei savivertés pokyti: pats gimnazijos klasés statusas, pokyciai dél galimybés
mokytis stipresnéje klas¢je.

Tyrimo metu paaisSkéjo, jog realiai pirmoje ir antroje gimnazijos klaséje faktiskasis statusas
visada buvo mazesnis nei suvoktasis. TreCioje ir ketvirtoje gimnazijos klasése faktiskasis ir
suvoktasis statusai ir jy rodikliai daugiau ar maziau supanaséjo. Apibendrinus galima teigti, jog
pirmy dviejy gimnazijos klasiy mokiniy savojo statuso suvokimo lygis yra aukstas ir neadekvaciai
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aukstas. Vyresnése klasése neadekvaciai zemo savojo statuso suvokimo fakty neisryskéjo.
Tai reiskia, jog brandos procesas ir grupés (klasés) funkcionavimas bei struktiira, mokiniy

amzius ir asmenybés brandos ypatybés paveikia tarpusavio santykius ir statuso dinamika.

4.2.2. AukStesniyjy klasiy mokiniy statuso kélimo biidy analizé

Mokymasis ir buvimas klaséje, grupelése, paveikia pacius mokinius ir ju poreikius
prisitaikyti bei kelti savo statusa. Mokiniai visada randa biidy, kaip itvirtinti save grupg¢je ir patikti
kitiems.

Statuso keélimo biuidai gali buti efektyviis ir neefektyviis, taCiau Siame tyrime tai
neanalizuota, nes tokiu atveju biitina tirti klaséje vyraujancias vertybes — nuo kuriy priklauso tos
grupés statuso kélimo budy efektyvumas. Jeigu klasés vertybés nevisai sutampa su socialinémis,
visuomeninémis vertybémis, statuso kélimo biidai toje klas¢je gali buti efektyviis, bet traktuotini,
kaip socialiai nepageidautini. Tarkim, paauglystés amziuje rikymas simbolizuoja priartéjima prie
suaugusiuy grupés, tuomet riikantys mokiniai gali pasikelti savo statusa klasé¢je, taciau socialiai tai
néra pageidautina.

Taigi, kas vienoje klaséje yra efektyvu, kitoje gali biiti neefektyvu ir atvirksciai.

Aukstesniyju klasiy mokiniy grupése, kaip ir kitokio pobtudzio grupése, yra iSskiriama
statusy hierarchija, kadangi kiekvienas grupés narys, veikdamas grupé¢je, siekia pakelti savo statusa.

Norint iSsiaiskinti, kokiais biidais aukstesniyju klasiu mokiniai mégina pakelti savo statusa
klaséje ir kokius statuso kélimo biidus jie pastebi naudojant kitus bendraklasius, tiriamiesiems buvo
uzduoti klausimai: ,,Ka norétum ir galétum padaryti, kad bendraklasiai Tave geriau vertinty?“,
,Kaip ir kokiais btidais Tu sieki bendraklasiy pripazinimo, jvertinimo?*, ,Kaip ir kokiais btidais
Tavo bendraklasiai stengiasi biiti patrauklesni kitiems?*, , Kaip manai, dél kokiy priezas¢iy kai
kuriuos Tavo bendraklasius mégsta draugai?“.

Tiriamyjy atsakymai buvo apdorojami kontentanalizés budu, t.y. i$ pateikty tiriamuyju
samprotavimy buvo atrinkti ir uzfiksuoti prasminiai vienetai, kuriy pagrindu buvo daromi
semantiniai apibendrinimai, suformuluojant pagal bendras prasmes subkategorijas ir kategorijas,
taip pat buvo paskaiCiuoti kategorijy reitingai, norint pastebéti, kokias prasmes, kokius statuso

kélimo buidus respondentai i§sako dazniausiai, o kokius — reciau.
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6 lentel¢ Aukstesniyjy klasiy mokiniy socialiai pageidautini pastebéti statuso kélimo

budai
Kategorijos Subkategorijos | Subkategorijy Tipiski pavyzdziai
reitingai
Atvirumas 45 Nebijo issipasakoti
Tolerancija 36 Kai priima tokj, koks esu
Telglal::,l Linksmumas 32 Moka pralinksminti
ASmenynes Nuosirdumas 29 Nuosirdziai uZjaucia nesékmés metu
bruozai Kai gali mane suprasti is pusés Zodzio; Kai turim
(reitingas 195) Supratingumas 25 g4 te Sup P ’
savo simbolius ir mane supranta,
Malonumas 16 Yra malonus; moka maloniai elgtis;
Aktyvumas 12 Visur dalyvauja;
Bendravimas 22 Bendrauja kaip su sau lygiu;
Auksti bendrieji ISllilagl;Slgr(?saS » gsganjjzﬁl;tgétg' sudaro galimybe pagalbai;
gebéjimai (80) teikimas 20 ’ ’
Protingumas 17 Daug iSmano ir Zino;
Malonus 4 Tiesiog stengiasi nesmirdeti;
Patraukli kvapas
iSvaizda (8) Neisskirtiné 4 Neissiskiria is kity savo jvaizdziu, patrauklus;
iSvaizda

ISanalizavus mokiniy pateiktus atsakymus pagal atskiras prasmes, buvo imanoma isskirti tris
esmines kategorijas, kurios atspindi labiausiai apibendrintus socialiai pageidautinus mokiniy statuso
klas¢je kélimo biidus: teigiamus asmenybés bruozus, aukstus bendruosius gebéjimus ir iSvaizdos
patraukluma.

Taigi pagal lenteléje pateiktus duomenis galime manyti, jog tiriamieji mégina pakelti savo
statusa klaséje remdamiesi ir, tikétina, demonstruodami savo teigiamas asmenybés savybes.
Asmenybés savybiy kategorija yra auksciausioje pozicijoje pagal kategoriju reitingus (bendras Sios
kategorijos reitingas — 195 prasminiai vienetai). Pagrindiniai tiriamyjy nurodyti socialiai
pageidaujami statuso kélimo budai teigiamy asmenybés bruozy iSskirtose subkategorijose
atsispindi: atvirumas (45 prasminiai vienetai), tolerancija (36 prasminiai vienetai), linksmumas (32
prasminiai vienetai).

Antroje pozicijoje yra auksty bendry geb¢jimy kategorija (reitingas — 80 prasminiy vienety),
iSskiriami §ie: bendravimas (22 prasminiai vienetai), iSklausymas (21 prasminiai vienetai) (Zr. 6

lentelg). Patraukli iSvaizda bendraklasiy statuso kélimui taip pat turi poveiki (8 prasminiai vienetai).
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7 lentele AukStesniyjy klasiy mokiniy socialiai pageidaujami asmeniniai statuso

kélimo budai

Kategorijos Subkategorijos Subkat. Tipiski pavyzdziai
reitingai
Supratingumas 26 Stengiuosi visus suprasti; labai svarbus supratimas,
Tolerancija 24 Priimu kitus tokius, kokie jie yra, esu tolerantiskas,
Teigiami Atvirumas 18 Gebu atsiskleisti; palaikau Siltesnius santykius,
asmenybés Nuosirdumas 14 Nuosirdziai vertinu; esu nuosirdus;
bruozai (118) Linksmumas 12 Moku pralinksminti;
Malonumas 12 Stengiuosi biiti malonus;
Aktyvumas 12 Aktyviai dalyvauju;
Bendravimas 25 Labai svarbu aktyviai dalyvauti; stengiuosi biiti
aktyvus;
Aukiti bendrieji Iéklgusymas 21 I§klausyti_b'zitina.mok.éti;
gebéjimai (80) Protingumas 14 qurl?u biiti protlngbf,‘
Pagalbos 12 Teikti pagalbq, padéti;
teikimas
Diskutavimas 8 Isijungti { pokalbj.

Socialiai pageidaujamy asmeninio statuso kélimo biidy visuma sudaré dvi pagrindines
kategorijas: teigiamus asmenybés bruozus (118 prasminiy vienety) ir aukStus bendruosius
gebéjimus (80 prasminiy vienety). Lentelés duomenis palyginus su 6 lentele, paaiskéjo, jog
neisryskejo iSvaizdos kategorijos.

Todél galima teigti, jog isivaizduojami statuso kélimo biidai akcentuoja ir iSrySkina asmens
iSvaizdos svarba, kadangi kitas asmuo turi biti patrauklus ir priimtinas. IS esmés tai paauglystéje ir
ankstyvoje jaunystéje iSvaizdos vertinimo situacija yra viena svarbiyjy: dél brendimo,
neatpazistamos kiino brandos. Tarp socialiai pageidautiny statuso kélimo biidy tiriamiesiems
nefigliruoja patraukli iSvaizda, tik §i aspekts, biida sureikSmina atskiri tiriamieji, paaugliai ir
jaunuoliai asmeniskai.

Teigiamy asmenybés bruozy kategorijoje kaip svarbiausios subkategorijos iSskirtos
supratingumas (26 prasminiai vienetai) ir tolerancija (24 prasminiai vienetai), auksty bendruyju
geb¢jimy subkategorijoje iSskirtas bendravimas (25 prasminiai vienetai) ir iSklausymas (21
prasminiai vienetai).

Nagrinéjant asmenybés savybiy reikSme paaugliy statusui, buvo svarbu iSsiaiskinti, kokias
savybes vertina mokiniai ir kaip {vertina patys save. Nagrin¢jant $§i klausima paaiskéjo, kad
draugiskumas, saziningumas ir mok¢jimas bendrauti yra reikSmingiausios savybés, kurias vertina
visy grupiy paaugliai ir jaunuoliai. Patraukliis teigiami asmenybés bruozai suteikia galimybg pakelti
savo asmeninj statusa; ar kiti bendraklasiai taip pasikelia savo statusa, t.y. ar bendraklasiai vieni
kitus uz tai labiau vertina. Paaugliams ir ankstyvojo amziaus jaunuoliams tampa labai svarbios Sios
asmenybés savybés kaip: draugiSkumas, mokéjimas bendrauti, nuovokumas, saziningumas,

nuoSirdumas ir kitos (Gucas,1990).
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Apibendrinus galima teigti, jog nurodant asmeninius isivaizduojamus ir pastebétus savojo
statuso kélimo budus ir ju bruoZus, iSskirtos panaSios tendencijos: supratingumas, tolerancija,
bendravimas.

Tenka pastebéti, jog mokiniai, norédami pakelti savo statusa klas¢je, daznai naudoja ir
socialiai nepageidautinus jo kélimo biidus. Tokiu atveju galimas atvirkstinis reiSkinys: norédami
biti bendraklasiy jvertinti ir pripazinti, tokie mokiniai tik pablogina savo situacija klas¢je ir
nepasiekia norimo rezultato. Tarkim. Kazkurie mokiniai demonstruoja savo iSskirting iSvaizda,
prabangia aprangg ir t.t., taiau bendraklasiams tai sukelia ne simpatija, o antipatija, salygota ne tiek
geresnés materialinés padéties ar individualaus stiliaus, bet dél demonstratyvaus noro parodyti
bendraklasiams savo pranasuma. Zemiau pateikiame duomenis, atspindinéius mokiniy socialiai

nepageidautinus statuso kélimo buidus, kuriuos iSsaké patys tiriamieji.

8 lentel¢ Socialiai nepageidaujami pastebéti statuso kélimo budai

Kategorijos Subkategorijos | Subkategoriju Tipiski pavyzdziai
reitingai
Maivymasis 35 Maivosi, save visaip iSaukstina,
C e Pataikavimas 23 Stengiasi jtikti; lenda | akis;
Neigiami — o —
. Nuolat giriasi pasiekimais, materialinémis
asmenybés Pagyros 20 2
- vertybémis,

bruozai (89) Veidmainiawia-—vr Zikimi. pritaria. bet ir

Veidmainysté 20 Veidmainiaja; yra nepatikimi, pritaria, be

isduoda;
I8skirtinis 68 Labai daug dazosi, isSaukiancios Sukuosenos,
stilius apranga
Demonstratyvi . Prabanggs 14 Prabangiss rubai;

i¥vaizda (85) emonstravimas

Materialiniy Vairuoja masing, turi daug pinigy,

vertybiy 3
demonstravimas
Nepatrauklus, Apkalbos 38 SmeiZia, apkalba;

atstumiantis I$sisokimai 24 Negraziai kalba, issisoka pries mokytojus ir kitus
elgesys (62) mokinius;

Pagal lentel¢je pateiktus duomenis, galima matyti, jog socialiai nepageidaujami pastebéti

statuso kélimo biidai atspindi pakankamai neigiamas aukstesniyju klasiy mokiniy savybes,

kuriomis pasiZymi ju bendraklasiai, ir tai nepadeda kelti ju statuso. Kategoriju iSskyrime vyrauja

neigiamos asmeninés savybés (89 prasminiai vienetai).

Tarp neigiamy asmeniniy savybiy dazniausiai minimas polinkis maivytis (demonstratyvumo

situacija) (35 prasminiai vienetai) bei pataikavimas. Jaunimas nemeégsta ir veidmainiy, stengiasi

tokius i$skirti.

ISvaizda, kuri minéta pastebéty statuso kélimo biidy lenteléje (6 lenteléje), nepageidaujamy

statuso kélimo buidy tarpe virsta netinkamais kélimo btidais: dél pernelyg pabréziamo stiliaus (68
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prasminiai vienetai), puikavimosi.

Buvo iSskirta dar viena kategorija — tai atstumiantis bendraklasiy elgesys, kuriame vyrauja

apkalbos — kaip netinkamo elgesio bruozas.

9 lentelé Socialiai nepageidaujami asmeninio statuso kélimo buidai

Kategorijos Subkategorijos | Subkategorijy Tipiski pavyzdziai
reitingai
Apsukrumas 20 Greitai prisitaikau, moku issisukti;
Neigiami Pataikavimas 18 Kartais tenka biti pernelyg maloniam;
asmenybés SavanaudiSkumas 17 Dél saves tenka stengtis
bruozai (87) Maivymasis 16 Tenka pasirodyti pries kitus;
Pagyros 16 Meégstu pasigirti;

Nepatrauklus, Apkalbos 20 Katrais tenka paaiskinti situacijq;

atstumiantis Jéga 10 Negali bitti silpnas;

elgesys (40) ISsiSokimai 10 Reikia save apginti;
Dfm(?nstratyvi I&skirtinis stilius 19 Norisi atrodyti savaip;

iSvaizda (19)

Nepageidaujamy asmeninio statuso keélimo biidy tarpe yra panaSios kategorijos ir ju
subkategorijos. Jaunimas vertindamas save nurodo Siek tick maziau, taciau jvairiy savybiy ir statusa
menkinanc¢iy biidy. Visgi pirmauja neigiami asmenybés bruozai.

Sio amZiaus tarpsnio mokiniai labai smerkia veidmainyste, ZodZio nesilaikyma, atsisakyma
padéti, demonstratyvu elgesi.

Mokiniai draugiSkuma ir moké&jima bendrauti vertina labiausiai, taciau taip pat jiems yra
svarbi jéga bei apsukrumas. Jie iSskirdami savybes, kuriomis pasiZzymi patys, apsukruma iskelia {
vieng i§ pirmy pozicijy pagal svarba.

Paaugliams yra labai svarbus teisingumas, jie labai jautriis neteisingam vertinimui, taip pat
sunkiai iSgyvena neteisingg kity vertinima. Jie tuojau lygina vienas kito poelgius, Zinias ir siekia ,
kad biity atitinkamai, teisingai jvertinti.

Dar svarbu pastebéti, kad labai mokiniai nemaza démesi skiria pataikavimui ir
savanaudiskumui. Tai socialiai nepageidautinos savybés, bet kai kuriose klasése jos yra efektyvus
biidas pasikelti statusui. Sios savybés, ju nuomone, reik§mingos klasés bendruomenéje ir
asmeniskai kiekvienam mokiniui, taip pat jie prisipazista, kad savanaudiSkumu ir net agresyvumu
pasizymi patys. Vadinasi, savybémis, kurias i$skyré kaip neigiamas, mokiniai jomis didziuojasi, nes
ju déka galima iSsikovoti gera padéti.

Paauglystés ir ankstyvosios jaunystés asmens gyvenimo stiliy lemia ir mokinio socialinis
vaidmuo, kurj prisiima besimokant mokykloje. Mokiniy statusa galima pasikelti ir atliekant tam
tikrus socialinius vaidmenis klaséje — teigiamus ar netgi neigiamus — turi savita gyvensena,

kalb¢jimo normas, elgesio manieras, skoni, tradicijas ir jproCius. Mokiniy grupé — tai dirbtinai
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sudaryta oficiali grupé, kurios sudarymo principas yra atsitiktinis, taciau jungia bendras tikslas —
vidurinio i$silavinimo jgijimas.

Bendra veikla, betarpiskas bendravimas, fizin¢ erdvé ir narystés grupéje jausmas - ,,mes‘.
Grupés nariai identifikuojasi su grupe, jeigu joje patenkinami juy poreikiai, o svarbiausi poreikiai —
pripazinimo ir jvertinimo. Biitent Sie poreikiai ir yra tiesiogiai susij¢ su mokiniy statuso lygiu
klaséje. Todéel siekiamybé — aukstesnis mokiniy statusas klas¢je.

Apibendrinus galima teigti, jog socialiai pageidaujami ir socialiai nepageidaujami statuso
kélimo budai auksStesnése klasése yra ivairGis ir daugialypiai. Vertinamos visos priimtinos ir
teigiamos asmeninés savybés. [sivaizduojamy ir realiy statuso kélimo biidu nurodyme dominuoja
teigiami asmenybés bruozai, auksti gebé¢jimai ir iSvaizdos patrauklumas. Vertinant savo ir kity

nepageidaujamus statuso kélimo btidus, mokiniai iSskyré neigiamas asmenines savybés, kurios gali

bti pritaikytos ir statuso kélimo galimybéms.
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4.

ISVADOS

Atlikus tyrima ir apdorojus duomenis paaiSkéjo, jog iskeltos hipotezés pasitvirtino:
aukstesniyju klasiy mokiniy faktisSkasis ir suvoktasis statusas Zymiai skiriasi kiekybine, o
kartu — ir kokybine iSraiSka. Taip pat aukStesniyju klasiy moksleiviai dazniau naudoja
socialiai pageidautinus nei socialiai nepageidautinus statuso kélimo budus.

Atlikus mokslinés literatiiros teoring analizg, paaiskéjo, jog mokiniy ir ju veiklos grupéje,
socializacijos apraiSky pobudis ir kiti psichopedagoginiai aspektai pastebimi klasés klimato
raiskoje, kur atskiros grupelés, sudarydamos visuma, keicia tarpusavio santykius. Statuso
diferenciacija yra neiSvengiama kiekvienoje grupéje. Ji susiformuoja per tam tikra laika,
tarpusavyje saveikaujant skirtingiems grupés nariams.

Siekiant iSsiaiskinti, kaip aukStesniuyjy klasiy mokiniai pasiskirsté pagal sociometrini statusa,
apibendrinus gautus tyrimo rezultatus, paaiskéjo, jog statuso kaita mokymosi eigoje taip pat
kinta. Analizuojant sociometrinio (faktiSkojo) statuso dinamika nuo pirmos iki ketvirtos
gimnazijos klasés, pastebima, kad Siek tiek sumaZzéjo auksSta statusa uzimanciy mokiniy,
padaugéjo vidutinio statuso moksleiviy grupé. Itin reikSminga tai, jog su kiekviena klase
mazéjo Zema statusa uzimanciy mokiniy kiekis. Tikétina, jog kuo aukStesnéje klaséje
mokinys mokosi, tuo jis tampa samojingesnis, tolerantiSkesnis kity bendraklasiy atzvilgiu, o
tai savo ruoZtu stimuliuoja geresnius tarpusavio santykius grupéje.

Nagrinéjant respondenty faktiSkojo ir suvoktojo savojo statuso santyki, paaiskéjo, jog
dauguma mokiniy savaji statusa klaséje suvokia neadekvaciai. Labiausiai dominuoja itin
aukstas suvoktas savasis statusas, kuris identifikuojant save klaséje neatitinka faktiskojo
statuso. Net 65,2 % pirmos gimnazijos klasés mokiniy save vertina neadekvaciai aukstai, tik
30,4 % apklausty pirmos klasés gimnazisty save vertina adekvaciai. Antros gimnazijos klasés
tirlamyjy duomenimis, $ios klasés mokiniy faktiskai suvoktasis statusas taip pat
koncentruojasi vidutiniame lygyje, daugiausia mokymosi kriterijuje — 77,8 %. Vidutinikai
Sios klasés mokiniai save vertina laisvalaikio ir asmenybés bruozy kriterijuose (po 74 %).
Vyresnése klasése rySkéja didesnis individualumas, lyginant su pirma gimnazijos klase,
atsirado daugiau vidutinio ir Zemo statuso mokiniy. Net ir trecioje gimnazijos klas¢je vidutini
statusa uzima daugiausiai mokiniy pagal visus tris kriterijus. Didziausias suvoktojo statuso
rodiklis yra laisvalaikio kriterijuje (91,32 %). Ketvirtoje gimnazijos klas¢je mokiniai palaiko
palankius tarpusavio santykius, ir ju suvoktasis savasis statusas yra adekvatus.

Dauguma mokiniy savaji statusa klas¢je suvokia neadekvaciai. Labiausiai dominuoja itin
aukstas suvoktas savasis statusas, kuris identifikuojant save klaséje neatitinka faktiskojo

statuso. Antros gimnazijos klasés mokiniy tarpe suvoktojo ir faktiskojo statuso rodikliai
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pasiskirste labai panaSiai, taCiau suvoktasis statusas daugeliu atveju yra aukStesnis. Bet
lyginant su pirma gimnazijos klase, pastebimi ir tam tikri skirtumai: antros gimnazijos klasés
tiriamyjuy faktiskojo ir suvokto savojo statuso rodikliai maziau iSsiskiria nei pirmosios.
Trecios gimnazijos klasés mokiniy tarpe faktiskasis ir suvoktasis statusai pagal pasirinkimy
skaiCiy yra panasiis kaip pirmoje ir antroje gimnazijos klasése. Keliy mokiniy atveju savasis
suvoktasis statusas yra akivaizdziai neatitinkantis. Kaip ir Zemesnése klasése, taip ir
ketvirtoje gimnazijos klaséje iSryskéja keliy mokiniy statuso neatitikimo situacija.
Interpretuojant faktiSkojo ir suvokto savojo statuso lygmenis ir mokiniy pasiskirstyma i
atitinkamas grupes, galima manyti, kad mokiniai mano, jog yra bendraklasiy mégiami. Tokiu
atveju jie elgiasi neadekvaciai situacijoms ir gali dar labiau pazeminti savo faktiSkaji statusa
klas¢je; taip pat tokie mokiniai, jsivaizduodami, kad bendraklasiai juos aukstai vertina,
nemato prasmes kelti savo statusa.

Tyrimo metu paaisSkéjo, jog realiai pirmoje ir antroje gimnazijos klaséje faktiSkasis statusas
visada buvo mazesnis nei suvoktasis. Trecioje ir ketvirtoje gimnazijos klasése faktiSkasis ir
suvoktasis statusai ir ju rodikliai daugiau ar maziau supanaséjo. Apibendrinus galima teigti,
jog pirmy dvieju gimnazijos klasiy mokiniy savojo statuso suvokimo lygis yra aukstas ir
neadekvaciai auksStas. Vyresnése klasése neadekvaciai Zemo savojo statuso suvokimo fakty
neisryskejo.

Socialiai pageidaujami ir socialiai nepageidaujami statuso kélimo biidai aukstesnése klasése
yra jvairlis ir daugialypiai. Vertinamos visos priimtinos ir teigiamos asmeninés savybeés.
Isivaizduojamy ir realiy statuso kélimo bidy nurodyme dominuoja teigiami asmenybés
bruozai, auksti geb¢jimai ir i§vaizdos patrauklumas. Nurodant asmeninius isivaizduojamus ir
pastebétus savojo statuso kélimo budus ir ju bruozus, iSskirtos panaSios tendencijos:
supratingumas, tolerancija, bendravimas. Vertinant savo ir kity nepageidaujamus statuso
kélimo biuidus, mokiniai i§skyré neigiamas asmenines savybes, kurios gali biiti pritaikytos ir

statuso kélimo galimybéms.
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REKOMENDACIJOS

Svietimo jstaigoms:

Pedagogams

Stebéti ir nuolat atnaujinti informacija apie aukStesniyju klasiy mokiniy klasés

klimato poky¢ius;

Psichologui, socialiniam pedagogui, spec. pedagogui

Formuoti psichosocialinius, paaugliy ir jaunimo igtdzius: teigiamy nuostaty i save ir
1 kitus formavimui;

Skatinti juy motyvacijq ir savivertés augima;

Sudaryti salygas isitraukti i aktyvig, teigiamas emocijas skatinancia veikla, kuri yra
pripazistama aukstesniyju klasiy mokiniy tarpe;

Rengti specialius seminarus apie statuso dinamika;

Administracijai

Palaikyti personalo darba su paaugliais ir jaunimu, kurie d¢l neadekvaciai suvokiamo

statuso patiria saves vertinimo ir jsitvirtinimo grup¢je kaitos problemas.

Siekiant mokinius priartinti prie adekvataus savojo statuso suvokimo klaséje, biitina juos

mokyti kelti savo statusa socialiai pageidautinais btidais:

Savegs suvokimo ir savivaizdzio kiirimo pagrindu: mokyti isisamoninti savo
galimybes ir formuoti adekvaty saves vertinima (nuotaiky pazinimas ir
pasidalinimas, asmeninio unikalumo suvokimas, geranoriSkumo situacijos, saves
stebéjimas ir vertinimas skirtingose situacijose, teigiamo patyrimo nauda ir kt.);

Savo savybiy, elgesio ir santykiy su aplinkiniais isisamoninimo pagrindu: mokyti
stebéti situacijas ,,Cia ir dabar®, ugdyti refleksijos igtidzius, mokytis suprasti, kaip
suvokiame vienas kita, nuomoniy apie kitus formavimosi ypatybés (asmeninés
erdvés iSskyrimas, elgesio scenarijy kiirimas ir kt.).

Aukstesniyju klasiy mokiniams reikéty surengti diskusija asmens iSvaizdos reikSmés
tema, kadangi iSvaizda, kaip statuso kélimo budas yra reikSminga tik patiems

tirlamiesiems asmeniskai, bet ne bendraklasiams.
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