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IVADAS

Zmogus siekdamas kuo gerésnsavo gyvenimo kokys, kuo geriau patenkinti savo
poreikius bei tikslus, mainosi su kitais Znéoms jvairiausiomis grybémis. Jos gali titi paimtos iS
gamtos, arba sukurtos @ zmogaus. Bet kuriuo atveju, tiesiogiai ar netiggi Zmony mainuose
dalyvauja ir pats Zmogaus darbas. Zmogaus darlasykuriamos @ybes, kaip darbo rezultatas,
arba Zmogus uZ savo darfauna tam tikros formos atlydkuri jis gali naudotiisigyjant kitas jam
aktualias grybes. Visuomegje yra mainomasi savo darbo rezultatais ir taip g@ato darbu kaip
procesu — gybiy kiarimo priemone. Tad jeiguvairios grybés laikui einant praranda pragm
atsiranda kiti aktuak dalykai, tai Zzmogaus veikla, darbas, kuriuokjisia savo apling, bei to
darbo rezultatai, kuriuos jis gali platinti, nauidmis visada aktualus.

llga laika Zmogaus darbas buvo prilygintas grelstatusui, ir tokios kaip darbo tessSakos
nebuvo.

Romeny teistje atskiros darbo teis Sakos nebuvo, darbo santykius reguliavo cislimr
komercires tei$s normos.

XIX-XX a. pr. vis dar darbo santykireguliavimas yra civilias teigs dalykas — tai
patvirtina 1804m. Napoleono kodeksas, 190sigaliogs Vokietijos imperijos civilinis kodeksas,
kuriuose darboépga yra reglamentuojama kaip péelo prekiy judéjima reguliuoja civilire teise. Ir
tiktai XIX a. po pramoés revoliucii Vakan Europoje ir JAV susiformavus gausiam gyventoj
sluoksniui, kurio pagrindinis pragyvenimo Saltirdsvo darbo §ga, prasidjo darbo teigs kaip
savarankiskos teis Sakos formavimosi procesas.

Siuo metu darbo teis 3aka yra atskirta bei savaranki$kaéteiSaka, reguliuojanti bei
sprendziantijvairius klausimus, kylanus iS darbo santyli Darbo santykiuose dalyvaujaos
Salys negali @ti pripazintos lygiomis. Darbdavys, jo atstovai wasnet turi pranaSua pries
darbuotaog ir jo atstovus. Dalinai galima sakyti, kad darlmjas yra priklausomas nuo darbdavio.
Ypa stipri Saliy nelygyle yra tuo momentu, kai deramagi dhtsimy darbo santyki. Tocél darbo
santykiy reguliavimui yra keliami du pagrindiniai tiksla):lsudaryti slygas verslo nairaliai
plétotei, tai yra kiekimanoma minimaliai trukdyti verslo lankstumui, babtpaiu 2) uZztikrinti
darbuotojo, kaip silpnega Salies garantijas, bei socialsaugum.

Kalbéti apie Sios temos — ,,Darbo teikaip savarankiSka teis Saka“ — naujum baty
nelabai protinga, nes darbo teisaip atskira teiss Saka daugel metyra nagrigjama, aptariama
tiek Lietuvos mokslinink, tiek kity Saly teisss mokslo atstay. T&iau negalima sakyti, kad Si
tema neaktuali. Anaiptol yra atvirkai — vykstanttkio plétrai, ekonominei rinkai, vykstant
darbuotoy bei darbdavj judéjimui, padictjus pragyvenimo lygiui Si tema vigyja kitokia prasme
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ir aktualum. Darbdaviai, siekdami didesnio pelno, stengiasb Kabiau mazinti iSlaidas. Sis
procesas daznai apima ir darbugtdarbo uzmokegt Darbdaviui diduma atvejyra palankiau su
darbuotoju sudaryti civilines sutartis, o ne dashtartis. Tokiu atveju darbo téigra iSstumiama iS
darbo santyki. Dél Siu pazeidiny darbuotojas praranda socialisaugum, tiek darbuotojas, tiek
valstyke turi finansiniy nuostoli.

Teists Sakos atkyrimo klausimagrirgja - VaiSvila A., Vansevius S., Hans Kelsen. Darbo
teises Salg nagrireja- Buzinskas G., Dambrauskas A., NekroSius |.ZKijas V., gana daug Rusijos
mokslininky, kaip — Kisiliovas, Mironovas, Tolkunovas.

Sio mokslinio darbdyrimo tikslas — atskleisti darbo teis kaip savarankiskos tées3Sakos
ypatumus, iSskiriant teisinio reguliavimo dadyk metod.

Sio mokslinio darbayrimo objektas — darbo santyki ir juos reglamentuojain teis:s
normy sistema ir jos ypatumai.

Siekiant uzsikizto Siame darbe tikslo, buvo iSkelti sekartyggmo uzdaviniai:

1. Atskleisti teigs Salg, kaip teigs sistemos struitin elemend;

2. ISnagrireti teises Sakos, kaip teis sistemos struitinio elemento, atskyrimo
Kriterijus;

3. Aptarti kriterijus, kuriais remiantis atskiriama ra teigs Saka, Lietuvos
Respublikos sistemoje;

4. Atskleisti darbo teiss Sakos ir kif teiss Saki tarpusavio santykius, Lietuvos
Respublikos teis sistemoje.

Tiriant nustatyd tyrimo objekt ir siekiant apib¢zto darbo tikslo bus naudojami bei

analizuojami sekantys tyrimo Saltiniai:
e Lietuvos Respublikos teis aktai;
e Lietuvos Respublikos teis akt oficialas komentarai;
e Lietuvos ir kiy Europos Sali mokslininky ir teisss moksh veikéju darbai, straipsniai
monografijos, publikacijos;
¢ LR teismy darbo bylos;
e LR Valstybires darbo inspekcijos ir LR Valstyhia mokesiy inspekcijos duomenys, bei
pateikti dokumentai (y uzvestos bylos, iSaiSkinimai, statistiniai duonmgrgomentarai);
Siame darbe naudojami tyrimo metodai:
¢ lyginamasis metodas naudojamas analizuojaatriy mokslininky poziari i klausimus

iSkeltus uzdaviniuose, bei analizuojant darbostegakos ir kif teisss Saki santykius;



e sisteminis analis metodas naudojamas analizuojant aiskiviliniy sutatiy ir darbo
sutarties gveika, bei nagrigjant konkre&ius (prieduose pateikiamus) valstytsndarbo ar
moke<giu inspekcijos pateiktus dokumentus;

e loginis analizs metodas bus naudojamas aptariant maoksliteratira bei darant
apibendrinimus, iSvadas;

e sintezs metodas bus naudojamas apibendrinant sukafptmacip, formuluojant iSvadas.

Si baigiamyji magistro darfp sudaro: trys pagrindés dalys, kurios yra suskaidytos pagal

klausimo suétji i mazesnius struitinius elementus, iSvados, naudotos liten@d srasas, darbo
santrauka lietuwi bei angh kalbomis. Prieduose yra pateikiami darbe smulkieagrirejami
dokumentai. Darbo apimtis be pried0 puslapiai (su priedais 96 puslapiai), darbe gua
paveikslais: pateikiama viena lerit@ viena diagrama.



1. TEISES SISTEMA

1.1. Teiss sistemos struita

Teis, kaip egzistuojantis realyfe, socialirtje visuomegje reiSkinys #ra vienalye.
Teist susideda IS tarpusavyje labai susiyudiendradarbiaujan;, bet tuo péiu ir savarankisi
element. Siy elemeny visuma sudaro teis sistem. Teiss sistema atspindi i§ kakielement,
daliy susideda teésir kaip tos dalys tarpusavyjeveikauja. Teiss literafiroje vyrauja nuomai
kad teigs sistema — tai ekonominis ir socigénsantvarkos nulemta téss strukira, iSreikianti
vidinj teis's normy suderinamum ir kartu ju skirstymy pagal $akas ir institutdsToks reigkinys,
kaip tei®s sistema neatsiranda spontaniskai. ébessstema susiformuojaveikaudama su esamais
visuomeniniais santykiais, tai reiSkia, kad &sisistemos susidargnjos turin lemia sociali@
visuomenr, valstyles santvarka bei Kiti veiksniai.

Teises sistemos pagrindinis striakinis elementas yra teis norma. Teiss sistema — tai
teists normy visumos egzistavimo ir veikimaidas,kur visos teés normos suorganizuotpseises
institutus, poSakius, Sakas, susijusius tarpuganibausomybe ir veikia garantuodamos viena kitos
veiksmingum.? Kaip matyti teigs normos yra jungiamogsteisss institutus, teiss posakius bei
teisss Sakas. Tets normos organizuojamassistema remiantis dviem logigmis operacijomis-
subordinacija ir koordinacija, arba koreliacija.niantis subordinacija teis normos yra telkiamos
i vis bendresnius darinius ir galiausiai teisss Sakas, o remiantis koordinacija atskleidZziama¥id
teises $ak; tarpusavio priklausomy’

Teits norma yra pirmasis tés sistemos elementas. S Vangesd pateikia sekaimg
teists normos svoka. Teiss norma tai valstyds nustatyta arba sankcionuota bendrai privaloma,
formaliai apibgZta elgesio taisykl| suteikianti reguliuojamo santykio dalyviams sudijges teises
ir nustatanti jiems teisines pareigas. Egiditeratiroje yra iSsakoma ir kitokia pozicija téss
normos, kaip teis sistemos elemento, atzvilgiu. Yra iSsakoma pgziad teigs norma laikyti
teigss sistemos elementu yra klaidinga, neséteimorma yra ne sisteminimo rezultatas, o
sisteminimo objektas. Te&is sistemoje éra autonomisSkai egzistuojéin teisss normy, o tik teigs

institutai, poSakiai, Sakos.

'Vansevtius, S. Valstylss ir teigs teorija Vilnius, 2000, p. 145.
% Vaidvila, A. Teis’s teorija: vadowlis. Vilnius, 2004, psl. 335.
% Ibid., p. 336.



Antruoju teigs sistemos elementu galima pripazinti —&gimistitut. Teiss institutas yra
apibkziamas kaip teis normy grup:, jungianti teiss normas, reguliuoj@ras tam tika
visuomening santykiy ra§j jai badingu metodu ir sudaranti tés poSakio ar tets Sakos dal
Teiss institutas - tai vienoje teis Sakoje (galimi variantai kai ir keletos g§akarpusavyje
susijusiy teiss normy, kurios reguliuoja nedidel grupe giminingy santyki;, visuma. Teiés
institutai gali ti nevienodos apimties, pradedant keletos nprin baigiant apimagius
subinstitutus.

Sekartiu teiss sistemos elementadith — poSakis. PoSaksudaro grug teisss normy,
turinéiy bendras principines nuostatas,kurios yiditigos keletui teiss Sakos institut Bendresnis
teistss normy integracijos lygmuo - teés poSakis, jungiantis kelis tés institutus ir sudarantis
santykiSkai savarankigkeisss Sakos daf

Svarbiausias tets normy sisteminimo rezultatas — téssSaka. Teis Saka — tai viduje teis
sistemos atsiskyrusi giminingeists normy, reguliuojatiy tam tike artimy visuomening santykiy
sritj, visuma?® Teis:s $aka pléausiai apimanti teis normy grups, ji apima teigs institutus, teis
posSakius ir reguliuoja vienosigies visuomeninius santykius. Te€sSakai yra fdingas teisinis
reguliavimo metodas.

Zemiau pateikiamas teis sistemos grafinis vaizdas.

vaidvila, A. Teis’s teorija vadolis. Vilnius, 2004, p. 336.
ZVansewtius, S. Valstylrs ir teis’s teorija Vilnius, 2000, p. 146.



TEISES NORMOS KAIP TEIES SISTEMINIMO OBJEKTAI

l

TEISES INSTITUTAS

l

TEISES POSAKIS
(KELIU TEISES INSTITUTU JUNGTIS)

l

TEISES SAKA (-OS)
(TEISES INSTITUTU IR POSAKIJ JUNGTIS)

/

MATERIALIOSIOS TEISES SAKOS

KONSTITUCINE(VALSTYBIN E)TEISE
ADMINISTRACINE TEISE
CIVILIN E TEISE
BAUDZIAMOJI TEISE
SANTUOKOS IR SEIMOS TEI8
FINANSU TEISE

DARBO TEISE

EKOLOGINE TEISE

ZEMES TEISE

SOCIALINE TEISE
KOMERCIJOS TEI®

KITOS

<+“—>

\

PROCESO TEISS SAKOS
KONSTITUCINIO PROCESO TEIB
ADMINISTRACINIO PROCESO TEIS
CIVILINIO PROCESO TEI%
BAUDZIAMOJO PROCESO TEIB
ARBITRAZO PROCESO TEIB

1. pav. Teiss sistema

aigvila, A. Teigs teorija vadowlis. Vilnius, 2004, p. 344.




Socialiniai, visuomeniniai, ekonominiai pakgi lemia, jog susidaro naujos ar
atsiskiria nuo seniau susiformavysiteiss Sakos. Teiés Sakos kyla iS teisinio reguliavimo
diferenciacijos ir integracijos. Socialiniams s&i@yns tampant sutingesniems ir
intensyvesniems, atitinkamai darosi &tingesnis ir y teisinis reguliavimas, dagg tam tikro
teises instituto teigs normy. Tockl to instituto viduje vyksta nauja tés normy diferenciacija ir
integracija — atsiranda naufeises institut; arba, pléiantis apintiai, esami teiés institutai virsta
nauju, bendresniu teisia integracijos dariniu — teis poSakiu ar net atskira,savarankiSkaéteis
Saka, kuri reguliuoja ne tik naugocialiniy santykiy sriti, bet ir nauju, tik jai bdingu metodd: Tad
kaip matyti, savarankiSkai tés Sakai atsirasti reikia, kad ji reguliyotlalinai atskig socialiny
santykiy grupe ir, kad ta santyki grup: bty reguliuojama atskiru metodu.

Teiss sistema yra ekonondis, socialigs visuomenias santvarkos nulemta téss

strukfira, kurios struktriniai elementai: teis norma, teiss institutas, teis posakis, teis Saka.

1.2. Teigs Saki apibudinimas

Teiss sisterp sudaro daug savarankigkieiss Sak. Teisirgje literafiroje yra
suformuota teiss sistemos hierarchijos (subordinacijos) sfiitkt (pagal savarankiSkas teises
Sakas). Teis sistemoje teis Sakos yra grupuojamos:

e Integruojamos ir dalykits teigs Sakos.
Integruojamoms teés Sakoms priklauso: tarptautirvieSoji teig, tarptautig privatine teise ir
konstitucire teiss. Dalykinems priklauso — visos kitos tés Sakos.

e Pagrindires (fundamentiés) ir specializuotos teis Sakos.
Sis skirstymas remiasi pagal tesSak, reguliavimo metodus ir $akos vaidniggeiss sistemoje.
Pagrindiniy teisss Sak pavyzdziai tai — konstitucéh administracia,civiling, baudziamoiji;
specialiyjy teises Sak pavyzdziai — ekologi) miSky, Seimos.

e Materialiosios ir proceso teis Sakos.

Materialioji teis reguliuoja dalykinius santykius - materialiuossmntykius. Sj teisss Sak
normos reguliuoja realiai susikl®asius turto, valdymo, naudojimosi, disponavimortuy
valstykes valdymo, subjektimi teisiy igyvendinimo ir daugelkity santyky. Materialiosios tes

pavyzdZziu galima pateikti: civilig) darbo, baudZiaafa teis:.

aigvila, A. Teigs teorija vadowlis. Vilnius, 2004, p. 337.



Proceso teis Sakos yra daugiau organizasinPraktin naudojinasi materialiosios teés Sak
normomis, j taikyma reglamentuoja proceso teisSiy teisss Saky normos reglamentuoja teisines
procediras sprendziant klausimus, taikant taisykles, spri@mt gircus ir panasiai.

Be proceso teés materialioji teig neveikt;, 0 proceso teisbity beprasm be materialiosios.

e VieSosios ir privatias teigs Sakos.

Prie vieSosios teés priskiriamos tos teés Sakos, kurios reguliuoja santykius susijusius su
valstybe, tai yrau reguliuojany santykiy vienas iS subjelgt turi bati valstylke, kuria atstovauja
atitinkamos institucijos. Siteisss $ak; dalyku daznai #ina vie$asis bendras visuomeninis interesas.
Privatires tei® reguliuoja santykius kylatus iS privataus intereso.Tie santykiai galtilsusig su
Seima, santuokos sudarymas, turtiniai interegaamasiai.

Visos teigs Sakos tarpusavyje bendradarbiaudamos pasielgaideireguliavimo
pilnatwg, tik tokiu badu visi aktualis socialiniai santykiai ima sureguliuoti kiek to reikalauja
Zmogaus teis sauga irigyvendinimas. Teisinis reguliavimas turi apimtiusszmoni santykius,
kuriems tokio reguliavimo reikia, bei sureguliutdiip kaip to reikalauja Zmogaus teissaugos,
socialires santargs poreikiai. Bitent tai ir lemia, kiek konktey tess Sak yra atitinkamoje

Salyje.

1.3. Teisinio reguliavimo dalykas ir metodas —d®iskirstymo Sakomis pagrindas

Kad teigs sistemoje susiformuotu savarankiSka atskir&gesska, ji turi: reguliuoti
santykiskai izoliuaf socialiniy santyki; grupe, bei Sie santykiai turitidi reguliuojami atskiru ttent
tai santyki grupei ldingu specifiniu metodu. Galimi variantai, kai wisuomemje nusistogjusi
tam tikra santykinai atskira santykgrupe, tatiau jai réra poreikio reguliuoti atskiru specifiniu
metodu, todl tokiu atveju nesusidaro atskira tssSaka. Kaip pavyzdys tokios situacijos galima
pateikti santykius susijusius su banku veikla, &uyria priskirtini prie finangteises.

Teisirgje literatiroje yra suformuluotos, pagrindis teigs Sakos atsiradimalygos,
kurioms esant atsiranda savarankiSka:tetaka. Teis Sakos atsiradimalygos:

1. visuomeniny santyki; savitumo laipsnis;

2. Siy visuomenini santyki; socialire svarba ;

3. nebuvimas galimys Siuos santykius efektyviai reguliuoti jau tuniteiss Saky normomis;
4

. butinybe¢ taikyti Siai visuomenini santykiy grupei special teisinio reguliavimo metad
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Teists normos jungiamog teists Sakas atsizvelgiaittai, kokia socialinyy santykiy sriti konkreti
norma reguliuoja- teisinio reguliavimo dalykas kwokiu badu tai yra reguliuojama — tai teisinio

reguliavimo metodas.

1.3.1. Teisinio reguliavimo dalykas

Teisinio reguliavimo dalykas susideda i$ keledbu tai:

visuomening santykiy subjektai;

visuomenini santyki; objektai;

socialiniai faktaijtakojantys §i santyki atsiradina;

praktire Zmoni veikla.
Teiss normy grups, kuri reguliuoja 4 paiia visuomeniny santykiy grupe yra
grupuojama pagal savo reguliavimo objekt

Teisinis reguliavimo objektas yra tie visuomeninisantykiai, kuriuos #tina
reguliuoti teigs priemormis. Tuo tarpu savarankiSkos tmisSakos atsiradimo pagrindu gaiitib
tokie visuomeniniai santykiai, kurieéra sureguliuoti teisimis priemormis, arba nors yra
reguliuojami teisidmis priemowmis, bet @l Siy santykiy specifiSkumo ar kaitos senasis
reguliavimas nebeefektyvus ir neatitinka egarareikiy.

Tatiau atskiriant teiss Sakas remtis tik reguliavimo dalyku nepakankazriaatuos
paius visuomeninius santykius reguliuoja kelteisss Sak; teisss normos. Pavyzdziui tiek
konstitucires tei€ normos, tiek civilids teigs normos ir administracis tei€s normos bei
baudziamosios teis normos reguliuoja nuosawgsantykius. Norint atskirti skirtingteises Sak
normas, reikia atsizvelgti ne tikreguliavimo dalyk, bet iri teisinio reguliavimo metad
Dalykas yra materialiosios tés normy atribojimo pagal teis Sakas kriterijus, 0 metodas yra
papildomas kriterijus, nes jis iSvestinis iS dalykent dalykas lemiaittiinumg iSskirti viery ar kita
teisss Sal,0 kai Saka jau apibita, randamas ir atitinkamas reguliavimo metodasmnazai
priklausantis nudstatymy leidéjo valios? Tai yra reikia nustatyti - kokiutglu teigs norma daro

itaka Siems visuomeniniams santykiams.

Vansevtius, S. Valstylss ir teigs teorija Vilnius, 2000, p. 147.
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1.3.2. Teisinio reguliavimo metodas

Teisinio reguliavimo metodas yra tesspoveikio visuomeniniams santykiamadas,
metod; ir priemoni; visuma® Teisinio reguliavimo metodas atsak&lausimus: kaip, kokiu imu,
kiek reguliuojami konkrets visuomeniniai santykiai.

Galima iSskirti sekafias teisinio reguliavimo metodo strikines dalis:

e reguliuojany santyki riby nustatymas;

e atitinkamy norminiy akty, numatagiy subjekt; teises ir pareigas, iSleidimas;
e teisnumo ir veiksnumo nustatymas Santyki; dalyviams;

e teisines atsakomyds priemoni nustatymas esant pazeidimo atvéjui.

Batent visuomeninius santykius reguliuojan teisss normy specifiSkumas lemia,
koks bus taikomas tiems santykiams teisinio reguta metodas. Kiekviena atskira tessSaka turi
vis kitokj specifin reguliavimo metosal

Reguliuojant visuomeninius santykiuystatymo leidjas turi dalinai ribat kiekj
teisinio poveikio priemoni. [statymy leidéjas siekdamas formuoti visuomeninius santykius
formuluoja santykio dalyviams paliepanatitinkamai elgtis Sio santykio metu.

R. Z. LifSicas laiko:

1) Elkites tik Sitaip.

Tai jpareigojimas elgtis tik nurodytutubu: gmzinkite skoh, laiku pateikite
sutartyje nustatyt kieki prekiy, gaw ziniy apie nusikaltimo falkt iSkelti
baudZziamja byla (paliepimas prokurorui arba téjai) ir kita.

2) Sitaip nesielkite.

Tai jpareigojimas susilaikyti nuo tam tikweiksmy, kuriais gali liti pazeidziamos
kitu asmen teiss, pavyzdziui: ,,nuosavyb neli€giama“, ,,degant raudonam
Sviesoforo signalui, neikit@ vaziuojamja gatws dal* ir kita (draudziamieji

paliepimai).

vansewkius, S. Valstykes ir teisss teorija Vilnius, 2000, p. 147.
2 |bid., p. 149.
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3) Elkites taip, kaip manote esant reikalinggdliojimas).
Tai leidimas visuomeninio santykio dalyviams sawmiiira nusistatyti teises ir
pareigas, pavyzdziui, sudarydami pirkimo — pardavisatari, santykio dalyviai
gali patys susitartid kainos, mokjimo terminy ir kita.*
Tai pagrindinai bdai, kuriais vykdomas teisinis reguliavimasy $iady derinimas
tarpusavyje, sudaro teisinio reguliavimo metod
Galima iSskirti konkréias reguliavimo metodoasis. Teisinio reguliavimo metodas
gali bati: imperatyvusis, dispozityvusis, skatinimo, rekemdacinis, teisinio santykio Sallygybés
ir autonomijos;tikinimo ir prievartos. Imperatyvusis ir dispozitysis teisinio reguliavimo metodai
yra vieni iS pagrindini. Vienas iS §i metod; bina vyraujantis konkigame teigs Sakos
reguliavimo metode.

Imperatyvusis teisinio reguliavimo metoddsitaip § metod, galima pavadinti —

paliepimy metodu. Jam idwlinga draudziamosios normos. dalima apib&zi principu, kad kas
nurodyta teids normose,at ir reikia daryti, visi kiti numanomi variantai & neleistini, t.y. uz
istatymo rily ir draudziama.Cia galioja principasviskas, kas éra tiesiogiai leistajstatymo,
draudzZiama.Santykio dalyviams neleidZziama jokia elgesio saki@eir nukrypimai nuo teisinj
imperatyw.”

Imperatyvaus  reguliavimo metodo dominavimas, nuderhitinybe detaliai ir
smulkiai reguliuoti visuomeninio santykio dalyvielge$. Sis metodas ryskiausiai taikomas
baudZiamojoje bei administraéje teigje.

Dispozityvusis teisinio reguliavimo metoda#sis metodas leidzia teisinio santykio

subjektams pasirinkti elgesio variantus, neperZerigstatymo nustatyt riby. Sio metodo turip
sudaro leidziamieji ir draudziamieji paliepimai, gaveika tarpusavyje. Dominuojant Siam metodui
yra reguliuojamos tik pagrindis visuomeninio santykio dalyyi elgesio kryptys, ribos, o viskas
toliau paliekama santykio dalyviams savo nacgipasirinkti . Dispozityvusis metodas leidzia
reguliuojamo santykio dalyviams parodyti iniciagy\savarankiSkum pasirenkant vienar kita
elgesio variant Cia vyrauja principas:viskas, kas neuzdrausta pozityviosios égisiorm,
leidZiama (quod lege non prohibetum, licetum &8hminuojant Siam metodui yra prinatamas
faktas, kad visuomeniniai santykiai atsiranda &isksnei tuos santykius reguliuojanti sshorma.

Pavyzdziu laty — civiliné teis

lvaidvila, A. Teigs teorija vadowlis. Vilnius, 2004, p. 204.
2 1bid., p. 205.
®Ibid., p. 206.
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Skatinimo metodasSis metodas siekia paveikti teisinius santykius takromis

nuolaidomis, premijomis, apdovanojimais. Sis mesoplasireidkia darbo teje, socialitje teisje
(skatinamdgyti naup profesip).

Teisinio _santykio 3ali lygykes ir autonomijos metodasSis metodastvirtina 3aliy

lygybe. Sis metodas labai ry3kus procesoéjeis- ieSkovo ir atsakovo pétis jstatymo ir teismo
atzvilgiu yra vienodayy santykiai savarankiski.

[tikinimo ir prievartos metoda®alinai Sis metodas yraitlingas visai teisei, nes téis

susiformavo kaip visuomeés veiklos produktas, kuriuo siekiam paveikti Zmprsamore ju
poelgius, galimus pasirinkimus. Tei&npriemony prigimtiné paskirtis yra paveikti visuomenini
santykiy dalyviy elges.

Visi aptarti metodai yra teoriSkai savarankiski,lim# badingi atskiroms teis
Sakoms, bet tuo pau tarpusavyje labai susijir taikomi derinant vieq su kitu. Imperatyvus ir
dispozityvus reguliavimo metodai praktikoje grynavgalu netaikomi, teés normoje gali bti
numatyti ne visi santykio dalyvio galimo elgesiaiaatai, o tik pagrindiniai, dazniausiai sutinkami.
Todél imperatyvusis ir dispozityvusis metodai paprastaada derinami tarpusavyje, papildo vienas
kita. Ju saveika iSreiSkia principadeidZiama viskas, kasera draudziamgstatymo ir nepaZeidzia
kito asmens teigiar teigty intereg;. Tam tikru laikotarpiu vienus santykius patogiamaudingiau
reguliuoti teikiant pirmura imperatyviajam, kitus — dispozityviajam metodukonkretaus teisinio
reguliavimo metodo dominavimas kon&@e teiss Sakoje priklauso, nuo daugelio faktori
vyraujartios teigs sampratos, valstgp vaidmens konktgoje visuomegje, konkre&iuose
santykiuose nusist@je papra@iai ir panaSiai. Yra tendencija, kad kuo aktyviaalstyle kiSasii
Zmoniy santykius, tuo didesnis teisinio reguliavimo imgigvumas, ir atvirk§ai — juo mazesnis
suvalstybinimo laipsnis, tuo didesnis piiie¢ elgesio dispozityvumas. Demokraiji@ valstyleje
sutikti grym teisinio reguliavimo metadngmanoma, jie tarpusavyje praktikojgveikauja, ir tiktai

galima iSskirti kurioje teiss Sakoje kuris metodas yra labiau dominuojantis.

Yvaisvila, A. Teigs teorija vadowlis. Vilnius, 2004, p. 206.
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2. DARBO TEIFS SAKOS ATSKYRIMO KRITERIJAI

2.1. Darbo teiss givoka ir sistema

2.1.1. Svoka

Kiekvienas Zmogus teissupranta skirtingai. Vieniems téis tai y pactis visuomegje, ju
teises ir pareigos, Kiti tetssieja su visuomeije galiojartiais jstatymais, tretiems teis- tai apsauga
nuo nusikalstamkésly.

Darbas — tai visuomeén gyvenimo ekonominis pagrindas, Zzmogaus tiksliagikla, jo
fiziniy ir protiniy sugeBjimy igyvendinimas siekiant sukurti tam tikras materiadinir
nematerialines @ybes. Darbas atlieka awjdmaji vaidmen, iSugdo naudingus organizacinius,
drausnmds ir dalykinio bendradarbiavimggudzius, suteikia kiekvienam zmogui galimylsave
realizuoti, rasti savo vigtir pripazininy tarp Kity visuomegs nari.

Tokios apimties visuomeniniai santykiai darbo sjenoegali liti teisiSkai nereguliuojami.
Si funkcija teigs sistemoje pavesta savarankiskai Sakai — darlseiteDarbo teis normos
reguliuoja visuomeninius santykius, atsirantlas dirbant arba labai glaudziai susijusius su darb
Pati svoka ,darbas” éra teisire. Tai socialiit ekonomi savoka, apskritai apiiidinama kaip tam
tikru laikotarpiu reikalinga, tinkama ir tikslingamogaus veikla. Darbas — tai ne tik fizini
biologiniu Zmogaus gellimuy panaudojimas. Blamas tikslingas ir tinkamas, jis yra ir intelektin

veikla.

I darbo procesieina keli elementai; tik juos visus sujungus islikgai panaudojus vyksta
darbas. Sie elementai yra:
1) tikslinga Zmogaus veikla — tikslingas fizinidvasinug, protiniy Zmogaus geljimu
realizavimas;
2) darbo objektas — dalykai, kuriuos zmogus daro @inbais;

3) darbo priemogs, kuriomis Zmogus veikia darbo objgKt

Darbo teig, kaip atskira teis Saka, susiformavo labaélai. Dar nuo romny laiky
manyta, kad atskiros darbo tsSakos éra, o darbo santykius reguliuoja cividgrar komerciégs
teists normos; darbo sutartis laikyta viena is civiliteisiny sutatiu.

Tiazkijus, V.Darbo teig: teorija ir praktikal t., Vilnius. 2005, p. 41.
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XX amziuje, po pramonini revoliucijy Vakan Europoje ir JAV susiformavus gausiam
gyventoji sluoksniui, kuris netéjo gamybos priemoniir kurio pragyvenimo Saltinis buvo darbo
jéga, atsirado poreikis ir galimyldormuotis naujai, darbo teis Sakai. Tokia #itinybé atsirado dl
to, kad darbogga yra labai savita prék— ji neatskiriama nuo Zzmogaus asmeisybNegalima
taikyti ty p&iuy teists normy, kai parduodami ar perduodami naudotis matesiaalykai ir kai —
darbo gga. Toal susiformavo nauja teis Saka, kurios pagrindinis uzdavinys — nustatytia®
darbo ggos panaudojimo abygas, kurios uztikrinf normaly socialin darbuotoy ir darbdawvi
bendravim, darbuotoy darbo ir gyvenimo gygas. To reikjo dél objektyviy ekonominy ir
socialinih salygu: labai pagaugo ir sustipgjo samdom darbuotoy sluoksnis visuomeije,
pageejo ju organizuotumas ir padigb poreikis ieskoti politini ir socialiniy priemoniy palaikyti
socialirg visuomeRs rimt, jégu pusiausvy ir skatinti pazang

Darbo teig — tai teigs Saka, kurios normos reguliuoja darbo santykiisdarbuotojo ir

darbdavio ir kitus glaudziai su jais susijusiusuaisieninius santykius.

2.1.2. Sistema

Mokslinéje literatiroje yra daugyb savokos ,sistema“ apilézimy, kuriuose akcentuojami
vieni ar kiti sisteminiai pozymiai. Dauguma yra iSvesti iS definicijos pasytos Liudwigo von
Bertalanffy: ,Sistema — tai visumaweikaujargiy elemend, kuriy funkcionavimas suteikia visumai
tokiy savybi;, kuriu neturi atskiras elementas“. Taigi galima teigtgdksistema yraasoka,
iISreiSkianti  objekto, kaip vieningos visumos, va¥ibina, suponuojanti jo raiSkos
daugiaaspektiskum®

Analizuojant darbo teés sister vartojama gvoka ,norminis nurodymas*. Shgoka zymi
darbo teiss sistemos minimal elemerd ir yra pranaSesntiriant vidaus sistemos organizacij
Norminis nurodymas yra logiskai baigtatatymo leidjo itvirtinta teiss akte mintis, galinti iti
tiek konkreti, tiek abstrakti ir atlikti labavairias funkcijas. Sis poitiis leidZia:

1) jtraukti { darbo teigés sistera norminio poladzZio nuostatas, kurios nenurodo

konkretiy elgesio taisykli ar iS&stomos rekomendacine ar kitokia forma;

Tiazkijus, V.Darbo teig: teorija ir praktikal t., Vilnius. 2005, p. 49.
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2) atlikti sistemos pirminj rySiy analiz; ir pagisti elemeni skirtingu funkciju paskirt;
3) istirti elementan funkcijy susitelkimo proces atsizvelgiani darbo teiés sistemos
svarbiausios funkcijogyyvendinim.*

Kiekvienos teigs Sakos organizacijos procesas tadibgy savybi, kurias lemia iSoriniai ir
vidiniai veiksniai. ISoriniai darbo teis sistem organizuojantys veiksniai yra:

1. Teisinio reguliavimo objektas. Darbo te&ssreguliavimo dalykas yra svarbi visuomenini
santykiy grupe, kurios polndis lemia, jog darbo teisturi atlikti dvi funkcijas: skatinti
ekonomikos pitra ir ginti darbuotoy interesus. Toé darbo teigs sistemoje turi egzistuoti
norminiai nurodymai, kurie nustatytkonkretiy dalyviy teises ir pareigas, uZztikrint
sistemos stabilum bei leisty sistemai tolygiai g@otis. Norminiai nurodymai tiesiogiai
nereguliuoja darbo santyki tatiau atlieka svarbias funkcijas, palaikydami aakdarbo
sistemos organizuotwn

2. Teists sistema. Lietuvos teéis mokslininkai, stengdamiesiodyti vienos ar kitos Sakos
savarankiSkumy stengiasi atskleisti dolingas tiriamos Sakos savybes ir atribati fuo
gretutiniy struktriniy Lietuvos teigs sistemos elemanir ignoruojama btinybé tirti Saky
saveikos formas,y vidaus vienybs ir poveikio viena kitai fidus. Todl nagrirgjant darbo
teiggs ir jai artimy Saky santyk iS esngés kalbama tik apieyj atribojimg, o tai sukelia
nemazai nawj teoriny problemy. Todkl teises Saka tusty bati tiriama ne tik kaip atskiras
funkcionalus teiés sistemos apskritai elementas, bet ir kaip sakaiieen sistema. Darbo
teis® yra neatsiejama visos tésssistemos dalis, tétreikia ieSkoti jos ir ki teiss Sak
rySiu. Darbo teis, kaip teigs sistemos elementas turi tokelemend, kurie g jungia su
kitomis teigs Sakomisj vieningg visuma, kad kity uZztikrintas deramas visos sistemos
funkcionavimas (Pvz. DK 250 str. numatoma, kad nigits Zalos atlyginimas vykdomas
vadovaujantis CK; DK 302 str. 2 d. teismo iSlaidizsbo gigy atveju padengiamos CPK
nustatyta tvarka).

Vidinis darbo teigs sistem organizuojantis veiksnys yra norminelement padktis, ju
rySiy ir santykiy pobudis. Siuolaikirgje valstyleje teiss turi ne tik atitikti bendg visuomenini
santykiy packti, ne tik hiti jos iSraiSka, bet ir vidujai darni iSraiSka, kmegriaut; pati sag¢s &l
vidiniy prieStaraving. Tokia teigs sistemos darna pasiekiama glaudzZiavek&kaujant §
sudarantiems skirtingiems elementams. Kuo stabilesracionalesni vidini sistemos elemeunt

rySiai, tuo didesnis sistemos organizuotumas ifgogcionavimo efektyvumas apskritai. &bd

Tiazkijus, V.Darbo teig: teorija ir praktikal t., Vilnius. 2005, p. 51
2 |bid., p. 55;
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turéty bati stengiamasitraukti | teis sistem paius jvairiausius norminius nurodymus. Té&ss
sistema turi susidi iS skirtingy, gebariu saveikauti funkciniy elemeni.

Taigi galima teigti, kad sistema galiitb tyrinégjama kaip strukira ir organizacija. Darbo
teises sistemos strukita iSreiSkia sistemos skaidymSakas, institutus, poinstiws ir desning ju
rySiy kirima. Yra sekantys darbo tésinstitutai:

Bendrojoje dalyje:
e darbo teigs subjeki;
e darbo teiss subjek atstovavimo;
e darbojstatymy laikymosi kontrogs;
e darbo teisi jgyvendinimo ir gynimo;
o kt.
Kolektyviniy darbo santyki dalyje:
e kolektyvinés sutarties;
e kolektyviniy darbo giy reglamentavimo.
Individualiy darbo santyki dalyje:
e idarbinimo;
e darbo sutarties;
e darbo laiko;
¢ poilsio laiko;
e darbo uzmokeso, garantij ir kompensacij;
e darbo drauskgs;
e materialires atsakomyés;
e darbuotojy saugos ir sveikatos;
e darbo gigy.!

Buvo mireta, kad darbo teis sistema galima tyréti ne tik kaip strukiira, bet ir kaip
organizaciy. Darbo teiss sistema tiriama kaip skirtingas funkcijas atligka elementd, tarp kuri
esama glaudziosageikos, visuma.lvairiy norminy nurodym; atliekam; elementar funkcijy
susitelkimas lemia, kadyjvisumaigauna dinamiskos reguliaésm sistemos savyiiir Si visuma

ivardijama ,darbo teis sistemos organizacijo&erminu.

Tiazkijus, V.Darbo teig: teorija ir praktikal t., Vilnius. 2005, p. 56.
2 |bid., p. 57.

18



Tyrimo pagrind sudaro norminj nurodymy diferenciacija, atsizvelgiant tas funkcijas,
kurias jie skirti atlikti darbo teés sistemoje. Pagal funkcinius kriterijus galima riskiris
pagrindines darbo teis nurodymy grupe$:

1. Norminiai nurodymai, kutj pagrindire funkcija — kurti logines normas. Sgrup; sudaro
formaliai apibgzti nurodymai, nustatantys konkras taisykles darbo santykdalyviams,
suteikiant subjektams konkiias juridines teises ir pareigas. Sie nurodymaitigsioginis
norminis pagrindas, kad atsirast plétotysi darbo teisiniai santykiai.

2. Norminiai nurodymai, kut pagrindire funkcija — uztikrinti darbo teés sistemos stabilugn
Sios grups norminiai nurodymai savo sttimi yra gana skirtingi. Tai bendri darbo
istatymy leidybos nuostatai (principai, uzduotys, darbositéy santykiy reguliavimo
tikslai), konkretis paliepimai (norminiai iSaiSkinimai, koliziniai mainiai nurodymai,
definicijos, prezumpcijos, juridés fikcijos ir kt.) ir pan. Vis ju tikslas — palaikyti btino
lygio darbo teiés sistemos organizuotum Jie veikia savarankiSkai, atlikdami vidaus
sistemines funkcijas, kuriomis palaikomasitibas darbo teis, kaip sistemos,
organizuotumo lygis. Sie nurodymai vykdo darbo esistje savireguliacijos, savivaldos
procesus, uztikrina daynvisy jos element funkcionavim. Svarbiausias funkcijas atlieka
bendrieji nurodymai, kurie yra darbo t&sssistemos funkcionavimo branduolys.

3. Norminiai nurodymai, kut pagrindie funkcija — garantuoti darbo tés sistemos
plétojimasi. Si norminiy nurodymy grup: yra tudinga kitent darbo teisei.aJsudarantys
norminiai nurodymai turi uztikrinti nuosekidarbo teigs sistemos ptojimasi ir tobukjima.
Sios grugs norminiai nurodymai skirstoni

e abstrakius, kurie neturi aiSki konkretinimo kriteri;

e tipinius, kurie turi konkretizavimo taisykles, nagimi tam tikri apribojimai,
kuriy nevirSijant subjektui paliekama tam tikra teipasirinkti, arba
nustatomas nebaigtagrasas elgesio variagtis kury pagal analogij galima
nustatyti ir kitokius elgesio variantus, kurie tameaSe ®ra apibegzti;

e rekomendacinius, kugifunkciné paskirtis darbo teés sistemoje grindziama
tuo, kad jstatymy leidéjas nurodo pageidautinelgesio variamt tomis
situacijomis, kada Sio klausimo sprendimas yra ti§iénteisss subjeki

kompetencija.

Tiazkijus, V.Darbo teig: teorija ir praktikal t., Vilnius. 2005, p. 58-62.
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2.2. Darbo teiss objektas

Darbo teigs objektas — tai visuomeniniai darbo santykiaiiratglantys Salia darbo proceso,
arba kitaip tariant darbo proceso metucida ne visi darbo santykiai yra reguliuojami daterss.
Zmorems dalyvaujant darbo procese, susidaro dvejopiowmniniai santykiai. Vieni i$uyj
pavyzdziui, santykiai, atsirandantysl @pripinimo pensijomis, pasalpomis ir pan., yra netigisio
susig su darbu. Ir tik tie santykiai, kai darbégps panaudojimas tiesiogiai veikia josétojo
asmenyb, yra reguliuojami darbo teis.

Darbo teigs objektui dinga:

1) dinamiskumas — gamybinsantyki; raida ir keitimasis lemia adekwvat darbo teiss
plétotés poreik;

2) darbo proceso dalyviai yra dvi Salys, tdros skirtingy interes, o darbo teiss
uzduotis — sudarytiatygas ieskoti prieSinginteres; kompromiso;

3) Zmogus, kaip didzZiausia vertybnegali liti aukojamas pazangos labugl do reikia
griezto darbo teis objekto reglamentavimo, uZztikrinda darbuotojo saug ir
sveikat.!

Visuomeninius darbo santykius nuo kizmogaus veiklos form galima skirti @l ju
visuomeninio pobdzio. Remiantis Siuo kriterijum, darbo santykiaikbaglinami ne kaip kazkokios
veiklos rezultatas, bet kaip procesas. Kalbant ajaebo efektyvumy naSum ir kt., darbo
rezultatas, jo kokyb yra svarbiausi rodikliai. T@au zvelgiant per teés prizng, svarbu darbo
proceso metu atsirandantys santykiai: santykigp tdarbuotoj, santykiai tarp darbuotojo ir
darbdavio ir pan. Darbdavys nustato darbo tyaokdarbuotojas jai palkéta: privalo laiku atvykti
darhka, kvalifikuotai atlikti savo funkcijas, laikytis daus darbo tvarkos.

Reikia atkreipti dmesg, jog darbo santykis yragtinis, tai yra teisi ir pareigy ne@manoma
igyvendinti vienkartiniu veiksmu. Veiksmai yra aklami visy teisinio darbo santykio egzistavimo
laika, ir darbdavys atitinkamai derina savo atsakomusogaiksmus pagal darbuotojo athikdarh.

Tai gi galima suformuluoti teisinidarbo santyki poZzymius. Sie pozymiai yra tokie:

1) jie atsiranda pagal darbo suiart

2) ju subjektai gali bti tik darbuotojai ir darbdaviai;

3) darbuotojo teisi ir pareig; asmeninis paoldis;

Tiazkijus, V.Darbo teig: teorija ir praktikal t., Vilnius. 2005, p. 52.
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4) darbdavys privalo uztikrinti saugias ir sveikaskiaslygas;

5) darbdavio ir darbuotojo santykatlygintinumas;

6) darbuotoy, kaip teisini darbo santyki subjekt,teisiny pareig turini sudaro y darbo

veikla;

7) atlikdami savo darbo pareigas, darbuotojai priyea&lusti vidaus darbo tvarkai.

Svarbus darbo santykpozymis yra darbo atlygintinumas. Svarbu ne patbal rezultatas,
0 Zmogaus atliktas darbas. Darbo rezultatas dgiliitinepasiektas, téau uz atliky darky turi bati
atlyginta.

Taip pat svarbus darbo santykozymis yra darbuotojo teisir pareigy asmeninis paidis,
darbdavys priimdamas asmedirbti tariasi, kad darp atliks konkretus asmuo. Labai svarbus ir
pavaldumo vidaus tvarkai aspektas.

Teisirgje literatiroje remiantis Siais pozymiais formuluojama teisirdarbo santyki
definicija.Taigi teisinius darbo santykius siaugalima apibézti taip: tai santykiai, kurie atsiranda
pagal darbo sutartir kuriy vienas subjektas (darbuotojas) atlieka tamatikarbo funkcij,
laikydamasis nustatytdarbo norm ir vidaus darbo tvarkos, o kitas subjektas (davigpsuteikia
jam darla, sulygh pagal darbo sutartgarantuoja darboakygas, numatytas darbgstatymais,
kolektyvine sutartimi ir Sali susitarimu, ir moka darbo uzmokeptigal atliekamo darbo kigkr
kokyhbe.?

Aukstiau apildintus santykius galima pavadinti tiesiogiai subwaprocesu susijusiais
santykiais. Tai yra teismidarbo santyki siauroji prasm. Taiau besivystant darbo teisei, ji ima
reguliuoti vis daugiau glaudziai su darbu susijusantykiy. Vieni i tokiy santykiy - kolektyviniai
darbo santykiai, atsiranda nenaudojant darbinilgjigpeus, ta&iau jie yra prielaida atsirasti darbo
santykiams. Siy santyki; subjektai yra ne darbuotojas ir darbdavys; atptovai.Si santyki; metu
darbdavio ir darbuotojo atstovai veda derybas,rsjii@ darbo, socialines, ekonomines problemas,
kurios kyla jau tiesioginio darbo proceso metu. Retektyvinius darbo santykius galiuth
nustatomos ir taikomos tam tikros darlatygos.

I darbo teiss reguliavimo sfer jeina ir santykiai @ gincuy, kylarciy tarp kolektyvini
darbo subjekt, sprendimo. Si santykiy subjektai yra: tie kas yra skirtingose &irpusgse (gali lti
pvz. darbuotojas — darbdavys ar darbdavys - daohudtolektyvas) ir konkret darbo giga
nagrireti kompetentinga institucija.

Tiazkijus, V.Darbo teig: teorija ir praktikal t., Vilnius. 2005, p. 108.
?|bid., p. 109.
*Tiazkijus, V.; Petraviius, R.; BuZinskas, @arbo teig. Vilnius. 1999, p.18.
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Stengiantis uztikrinti gyventq] uzimtuny, atsiranda santykiai étl jdarbinimo, darbo
paieSkos ir t.t., kuriuos taip pat reguliuoja datbis:. Sie santykiai atsiranda amksu nei darbo
santykiai. Tokie santykiai atsiranda, kai asmengapkasii institucijas (teritorig darbo bira),
praSydami pagalbos darbo paiesSkoje.

Be iSvarding visuomeninj santyki;, darbo teié dar reguliuoja santykiusétdrausmirgs
darbuotoy atsakomybs, ¢l materialiosios darbo santykisubjekt; tarpusavio atsakomyb, bei
santykius, atsirandéius ¢l darbo saugos, taip pgtatymy laikymosi prieziiros ir kontroés.

Kiekvieno teisinio santykio atsiradimo pagrindas y¥ juridinis faktas. Taigi ir teisinio
darbo santykio atsiradimo pagrindas visada yrattlras juridinis faktas. Paprastai teisiniai darbo
santykiai atsiranda iS juridinio fakto, vadinamo rla sutartimi. Tuo pasireiSkia darbo
savanoriskumo principas darbo tés' Galimi variantai, kai teisiniam darbo santykiuiapidti
reikalingas suétingas juridinis faktas — juridinsucktis (pvz. asmuo turi ne tik sutikti dirbti, bet dar
jis turi bati iSrinktasi tas pareigas). Taigi siaurai suprantami teisngabd santykiai atsiranda arba
IS dviSalio teigs akto — darbo sutarties, arba i$ juridinsudties, kurios ktinas komponentas
visada yrasidarbinagio asmens sutikimas eiti tam tikras pareigas antimi dam tikra darky.?

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 34 straipsnyge numatyti pagrindai, kuriais esant
darbo santykiai gali atsirasti, pasikeisti ar pagjb:

1) pagal DK ir kitusistatymus, darbo sutartis, kolektyvines sutartikitus susitarimus,

norsijstatymy ir nenustatytus, bet jiems neprieStaradijasy

2) pagal teism sprendimus;

3) pagal administracinius aktus, suketimus darbo teisinius santykius;

4) dél zalos padarymo;

5)  dél kity juridiniy fakty.

Tai gi darbo teigs objektas yra darbo teisiniai santykiai, tiek siguprasme tiek plaaja

prasme.

! TiaZkijus, V.Darbo teig: teorija ir praktikal t., Vilnius. 2005, p. 114.
2Ibid., p. 115.
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2.3. Darbo teiss reguliavimo metodas

Teists teorijoje teigs reguliavimo metodas apdaziamas kaip poveikio reguliuojamiems
visuomeniniams santykiamsidbai ir priemoms, tai yra, kaip reguliuojami visuomeniniai sangyki
Yra du pradiniai teisinio reguliavimoalai — civilinis teisinis (dispozityvinis) metodakyomet
reguliucjamyju santykip Salys yra lygios ir joms suteikiamos §l@s galimykes susitarti, ir
administracinis teisinis (imperatyvinis) metodasd& Salys yra pavaldzios viena kitai ir gali
susitarimo galimyb yra ribojama — Saliteists ir ypa pareigos yra detaliai reglamentuotos. Atskiri
teisinio reguliavimo bdai yra aptari Sio darbo skyriuje — 1.3.2. Teisingguliavimo metodas.
Skirtingose teiés Sakose Sietiolai yra derinami tarpusavyje skirtingai, tai yranose teiss Sakose
reguliuojant santykius dominuoja civilinis teisimgetodas, kitose — administracinis.

Darbo teigs reguliavimo metodas- visuomenini darbo santyki reguliavimo tdy ir
priemoni; visuma. Darbo santykiai yra sutartiniai santykiagel darbo teigs reguliavimo metode
aiSkiai dominuoja dispozityvinio metodo bruoZzai. i TeidZzia darbo teis skirtingai negu
administracig teis, priskirti prie privatires teigs Saki. Dispozityvinis metodas aiSkiai pastebimas
analizuojant teiss normas, reglamentuojgas darbo sutait kolektyvine sutart, darbo
apmokjima. Tuo tarpu drausmin atsakomyb, darbo gikus, saug ir sveikat darbe
nagrirgjanciose normose dominuoja detalus ir grieZtas regufias, ir Sak galimyke susitarti @l
ju tarpusavio teisi ir pareigr yra ribojama. Darbo santyki ypatumai lemia darbo teis
reguliavimo metodo specifinius bruozus.

1. Ypatinga teisia darbo teigs subjeki teisire packtis. Darbuotojai ir darbdaviai juridiSkai yra

lygiis vienas prie$ kit Realylzje Si lygylke pasireiSkia tik tam tikrais atvejais ir tik tankr ribota
apimtimi. Pirmiausia atkreiptinaséuohesysi tai, kad iki sudarant darbo sufartlarbuotojas ir
darbdavys teisiSkai yra nepavasdvienas kitam ir nepriklausomi vienas nuo kitoi feaskia, kad
darbuotojas ir darbdavys laisva valia, niekieno emgami sudaro darbo sutarir joje aptaria
tarpusavio teises ir pareigas.Cieal realiai jau sudarant darbo sutattirbdavys turi tam tilgr
pranasur prieS darbuotajir sialyti i sutari itraukti jam palankias ir darbuotojui nepalankiagda
salygas. [kl didelées darbo pasios (auksto bedarbyst lygio) darbuotojas daznai yra priverstas
sutikti ir su tokiomis glygomis, nes didelei visuomés nariy daliai darbo uzmokestis yra
vienintelis materialin egzistenci uztikrinantis pajam Saltinis. Be to, sudes darbo sutagtasmuo
isipareigoja dirbti tam tikr darky, eiti tam tikras pareigas, paklusdamas darbdavgtatytai darbo
tvarkai. Darbdaviui, organizuojéiam darbo proces suteikiami tam tikri valdzioggaliojimai, nes
jis turi teisz duoti privalomus vykdyti nurodymus, o darbuotopas/alo juos vykdyti. Galiausiai,
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darbdavys yra stipreéndarbo santykio Salis irétl to, kad jis paprastai disponuoja didesniais
finansiniais, materialiniais ir intelektiniais i&teis, nes darbo organizavimui yra sukesipuosavo
ar skolinto kapitalo, gali pasinaudoti kvalifikuotaisine ar kitokia konsultacine pagalba, jo
pavedimus vykdo administracijos darbuotojai. Visass aplinkylés lemia, kad nepaisant jurids
darbo santykio Sali lygybés, egzistuoja faktinis nelygiavertiSkumas. Darb@sége normomis
siekiama apsaugoti darbuatojr sureguliuoti darbo santykius taip, kaditlp atsizvelgiamai
darbuotojo, kaip “silpnesis” darbo santykio Salies interesus, sudaromos g@pibs y teisiy ir
interes; garantijos, palengvinta darbo ir socialineisiy gynimo tvarka.

2. Ypatinga darbo teés normy kizrimo tvarka Darbo santyki reguliavimo specifika yra ta, kad itin

svarhy vaidmen vaidina socialiniai partneriai, tai yra darbuataj darbdawvi atstovai. Vienu
atveju, jie patys kuria darbo téss normas (sudaro kolektyvines sutartis, reglameéani@as
individualiy darbuotoy ir darbdawvii darbo slygas). Tai vadinama kolektyviniu darbo santyki
reguliavimu. Kitu atveju, jie dalyvauja valstysvaldzios ir valdymo institucijoms priimant darbo
istatymus ir kitus darbo teis aktus.

3. Specifiniai darbo teig gynimo ir vykdymo uztikrinimazbdai:

a) pirmiausia, darbgstatymai numato daugylatvej;, kada tam tikg darbo teigs normy taikymas
yra bendra darbdavio ir darbuaicgtstow; kompetencija. Pavyzdziui, darbdavys tik sudgrisu
darbuotoy atstovais gali patvirtinti vidaus darbo tvarkossyéiles imorgje (DK 230 str.), darbo
pamaim grafikus (DK 147 str. 1 d.), o atleisdamas iS dabl ekonoming ir technologing
priezasiy, taip pat dl darboviets struktiriniy pertvarkyny, jis privalo surengti konsultacijas su
darbuotoy atstovais (DK 130 str. 4 d.). Tuo siekianteaukti darbuotaj atstovusi darbdavio
sprendiny priemimo proces, kad pastarieji tuwty galimylke patys iSreiksti ir ginti savo nuomen

reikSmingiausiais darbo organizavimo atvejais.

b) kita vertus, darbo teis reguliavimo metodo ypatumas pasireiSkia ir tuad klarbo gitams
sprsti yra numatyta ypatinga naggimo tvarka. Dauguma individualidarbo gigy, tai yra giduy
tarp darbuotaqj ir darbdavio, yra sprendziama ne teismuose, oadgitEy komisijose, sudarytose
paritetiniais pagrindais iS darbuaioptstow; ir darbdavio atstay, o kolektyviniams gitiams
nagrireti yra numatyta speciali taikinamoji proded. Ypatingos gity nagrirgjimo tvarkos tikslas
yra sutaikinti ar pasiekti susitargrtarp Sakly, nes ir po gito iSsprendimo darbo santykiai, kaip
taisykle, toliau tsiasi. Tuo tarpu ékmingas ir abipusiai naudingas darbo sutarties ywyiab
tiesiogiai priklauso nuo gerdalykiSky Saliy tarpusavio santylgi gero psichologinio klimato. Tet
net ir teigs prasme teisingas @m iSsprendimas vienos kurios Salies naudai ne aisaikrina

gerus darbo sutarties §aBantykius ateityje ir darbo santylstabilum.
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Siuo metu pasaulyje yra susiformga$ esngs du skirtingi darbdayiir samdonq darbuotoy
tarpusavio santyki reguliavimo mechanizmaiPirmajam lndingas grieZtai centralizuotas ndin
santykip reguliavimas, kai visus svarbiausius darbo palgikklausimus sprendzia valstyb
Antrajam kdingas darbdavi ir darbuotojo interas derinimas ieSkant kompromiso. Siuo atveju
darbo santyki reguliavimo procese valstybei suteikiamas savotgitro vaidmuo.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis teismas 1998rags:jo 24 d. nutarime "Bl LR CPK
476 straipsnio tr@osios dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Kotstijai” teige, kad darbo
santykiy Salys yra darbuotojas ir darbdavys. Tai skirtipgigal teises ir pareigas subjektai.
Valstybés pareiga — uztikrinti darbo santyksubjekty bendradarbiavim socialires partnerysts
pagrindu ir saugoti darbuotojo, kaip Siuose saniy&e ekonominiu ir socialiniu paiu paprastai
silpnesms Salies, teisé Siuo teiginiu tarsi nulé¥iama darbo santykiLietuvoje vystymosi kryptis,
taciau Lietuvoje, kaip ir daugelyje “postkomunistiniEuropos $ali, badingas dviej ank<iau
minéty darbo santyki reguliavimo metod derinimas. Tai akivaizdziai atsispinditsy Salies
norminiuose darbo teis aktuose. T@au pazynétina, kad esant darbuotpjir darbdawy
organizacijoms pirmige formavimosi stadijoje, valstgbnegali joms deleguoti vissvarbiausi
igaliojimy darbo santyki reguliavimo sferoje, o yra priversta dabar ir, yhadar kui laika ateityje,
pati reglamentuoti ir kontroliuoti svarbiaydiarbo teisj ir garantij; igyvendinim.®

Visy valstyby darbo teigje greta bendijuy normy, reguliuojagiy visy darbuotoy darbo
santykius, yra nemaza nownreglamentuojafiy tik kai kuriy darbuotoj kategorij; darka.

Tokia darbo teiss diferenciacy lemia subjektyus ir objektyvis veiksniai: valstybiés valdZios
socialire politika ir strategija,ivairiy dirbartiyju sluoksni organizuotumo lygis,yj vaidmuo
visuomers ekonomikoje ir politikoje, speciféis tam tikg Saky (transporto, zegs tikio, atomires
energijos ir pan.) gamyhis slygos ir kitos socialinio ekonominio pabtzio priezastys. Darbo
salygos taip pat diferencijuojamos, atsizvelgiardarbuotoy psichofiziologines savybes (moter
nepilnameiy, invalidy ir t.t. darbas), taip pat darbo teisini santykiy ypatybes (trumpalaikiai,

sezoniniai darbai ir t.t.).

! Tiazkijus, V.; Maculiawtius, J.;Darbo santyki teisinis reguliavimas; pasaulirpatirtis ir Lietuvos praktikaVilnius,
1997. p. 5.

% Nekrosius, V.; By kylargiy i$ darbo teisinj santykiy,, nagrirejimo ypatumai — lyginamoji anakz socialinis ir
proceso koncentruotumo aspektai.Teisz, 1999, Nr.33 (1). p. 34.

3Tiazkijus, V.; Maculiavius, J.Darbo santyki teisinis reguliavimas; pasaukrpatirtis ir Lietuvos praktikaVilnius,
1997. p. 16.
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Siuo metu, Lietuvos darbo tejssu vyraujatiu normatyviniu darbo santyki teisinio
reguliavimo metodu, yra siekiama priartinti prier&pos Sjungos standautir liberalizuoti. Darbo
santyki; teisinio reguliavimo centras vis labiau tufitbperkeliamag kolektyviniy sutatiy sfem.
Sprendziant §i problem, taip pat reikia sukurti tgkteisin mechanizm, kuris realiai uztikring
kolektyviniuose susitarimuose priimtisipareigojimy privalomunmy sutarties Salims, garantuot
nenukrypstarty isipareigojimy igyvendinim.

Darbas gali bti atliekamasjvairiomis organizacigmis ir ekonomiémis slygomis ir
formomis, todl darbo procesai galitih reglamentuojami ne tik darbo téss bet ir kit teists Sak;
normomis.

IS esngs neturi iti siekiama grieztai atriboti skirtingteisss Sak reguliavimo dalykus.
Svarbiausia, kad tinkamai funkcionyotisa teigs sistema, kad te&is normos nedubliugtviena
kitos, o svarbiausia, kad vienos Sakos normos e&anaui kitos Sakos normoms, taip pat, kad

nekity prieStaravim tos p&ios teigs Sakos viduje.

2.4. Darbo tei&s principali

Darbo teigs principai — tai galiojatiuose istatymuose ir tarptautis teigs aktuose
itvirtintos vadovaujagios ickjos, pradai, iSreiSkiantys darbo tgisnormy esng ir pagrindines
valstylkes politikos gaires reguliuojant awkdu apibéztus visuomeninius santykius, susijusius su
darbo rinkos funkcionavimu, samdomeégqgs panaudojimu ir organizavimu. Pagal tai, arqpai
yra dingi vienai ar kelioms tets Sakoms, skiriami bendrieji, Sakiniai ir tarpSakinteises
principai. Reikty pazyneti, jog tiek ¢ia pateikiamos, tiek kitos klasifikacijos yralygginées. Siame
darbe didZiausiaiséthesys bus skiriamas Sakiniams, darboéseiakai bdingiems, principams.
Reikéty pabezti, jog daugelis darbo teis principy yra jtvirtinti ne tik nacionaligje valstyles
teigje, bet tarptautiniuose aktuose. Lietuvos RespuobliKonstitucijos 135 straipsnis nustato, jog
Lietuvos Respublika savo vykdomoje politikoje vadojasi visuotinai pripazintais tarptaud
teises principais ir normomis. Ratifikugttarptautini sutatiy principai ir normos, sutinkamai su
Konstitucijos 137 straipsnio nuostatomis, yra saaeoji Lietuvos Respublikos teigis sistemos
dalis. TradiciSkai Lietuvoje veik pakankamai progresyvios darbo ésisnormos, apikziantios
darbo teigs principus. Galiojantys norminiai aktai uZztikridé&bantiesiems gana aukSgarantij
lygi. S teigini patvirtina Tarptauties Darbo Organizacijos (TDO) konvengifkuriy 29 jau

ratifikuotos) bei kit tarptauting sutatiy tekstai: Visuotids Zmogaus teigideklaracijos, Europos
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Tarybos ir Europos dungos priimt; teisiniy-norminiy akty, ir kt. Minéty akty normose iSreiSkiami
teiss, ju tarpe ir darbo teés, principai. Darbo teés principus galima klasifikuoti pagal skirtingus
kriterijus. Priklausomai nuo teis akto, kuriamatvirtinti principai (ju taikymo apimties), galima
iSskirti: @) principus,tvirtintus tarptautiniuose aktuose (pasauliniagioainiai); b) nacionalige
teiggje jtvirtintus principus (konstituciniai principai; kibse norminiuose aktuosgvirtinti
principai). Atsizvelgiant i principo turin sudaratios idejos poludi, principai gali Mt
klasifikuojamii a) iSreiSkiatius valstylés politika darbo rinkos teisinio reguliavimo ir uzimtumo
efektyvumo srityje; b) sudargins vadovaujatius pradus darbuotojdarbo glygu nustatymo
srityje; c) atspindintys pagrindines politikos kiigsveikatos ir darbuotgjteisiy apsaugos srityse..
Svarbiausi darbo teis principai, uzfiksuoti tiek Lietuvos Respubliko®ikstitucijoje, tiek kituose

nacionaliniuose ir tarptautiniuose tssaktuose, yra Sie:

1. Laisw pasirinkti darly. Kiekvienas ?mogus gali laisvai pasirinkti darbei vers.*

Asmens laist demokratigje visuomegje ndsivaizduojama be darbo lais: Laisvas darbas
atsirado tik susiformavus kapitalistiniam gamybosd, kuomet buvo pratda samdyti
darbuotojus. Prielaida samdomajam darbui atsirbsito teisiSkai laisvo asmens, “darbmgs”
savininko, pasirodymas rinkoje. Darbo laissiejama su Zmonijtraukimoi darky forma. Laisvo
darbo pagrindu visuomet yra sutaétiforma. Darbo sutartis yra viena iS labiausiai papiy
susitarimo dl darbo formy. Tatiau tam tikg visuomenei nauding darhy atlikimas gali Iati
salygojamas naryss santykiais, iSrinkimo (paskyrimo) pareigas aktu, civilémis-teisiremis
rangos, pavedimo ir kt. sutartimis, profesionatasybos kariuomeije kontraktais ir pan. Retky
pabgzti, jog ir tais atvejais, kuomet darbas atliekansamkimo ir (ar) paskyrimq pareigas akto
pagrindu, darbo laigvpasireiSkia tuo, kad pilietis ank8u yra savanoriSkai paregk nog eiti
konkreiias pareigas.

2. Priverciamasis darbas draudZiamasonstitucire darbo laisgs garantija uzfiksuota Respublikos

Konstitucijos 48 straipsnio 3-oje dalyje, draudZiaje priverstin darka. Lietuvos ratifikuota TDO
konvencija Nr. 29 “IBl priverstinio ar privalomojo darbo” apistia priverstin ar privalonaji darka
kaip - “bet kok darly ar tarnyla, kuriy buvo iSreikalauta prievarta, grasinant nuobaudeuiiy
asmuo nesutiko atlikti sava valfa’Tarptautiniai teiss aktai, j tarpe ir mirtoji konvencija,
priverstiniu darbu nelaiko darbo ar tarnybos, rieikgpmos pagal privalomosios karntarnybos

istatymus vien tik kariniams tikslams ir darbo, eddujamo iS asmeyrkaip nusikaltimo pasekén

! Lietuvos Respublikos Konstitucija (su pakeitimaipapildymais) (Valstybs Zinios, 1992, Nr. 33-1014); 48str.
2TDO konvencija Nr. 29 , Bl priverstinio ar privalomojo darbo* (Valstyb Zinios, 1996, Nr. 27-648); 2 str.
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Darbas ypatingais atvejais (zé&sndrelgjimo, potvynio, gaisro, karo metu ir pan.) taip tpa
nelaikomas priverstiniu. Svarbu pazstmjog mirétoji konvencijaitvirtina nuostatas & darbing;
vyry, kurie gali lmti kvieciami priverstiniams darbams, minimalaus ir maksamnal amZziaus,
laikotarpio, kuriam jie gali #ti paimti tokiam darbui per dvylikos énesiy periodi, Sio darbo
salygu bei apmokjimo uz ji. Savo pobdziu Sios tarptautiss normos yra Zzmogaus, kuris $i@mas
dirbti priverstinius darbus, teisigarantijos. Kalbant apie priverstidarky, reikéty turéti omenyje
tai, kad jis taikomas tik vyru atzvilgiu, tuo tarpuoterys negali iiti verciamos dirbti iSskyrus kai
tai yra IS j reikalaujama kaip nusikaltimo pasekift.y. teismo sprendimu). 1957 m. TDO gon¢
konvencij Nr. 105 “D¢l priverstinio darbo panaikinimd? kurioje iSvardinamos priverstinio arba
privalomojo darbo formos, kuritaikymas liudija apie tokio darbo egzistagimisuomegje. Sios
formos yra priverstinis darbas kaip: 1) poksnprievartos arba aufimo priemores; 2) bausrs
uz politines padiras ar y reiSkimp arba uz pa#ras, ideologiskai prieSingas esamai politinei,
socialinei ar ekonominei sistemai; 3) metodo, ko ir naudojaxiio darla ekonominio vystymo
tikslais; 4) darbo disciplinos priemést 5) bausrés uz dalyvavim streikuose; 6) rasés,socialigs,
tautires ar religires diskriminacijos priemass. Lietuva yra ratifikavusi gikonvencija ir netaiko &

vienos S darbo forny savo pili€iy atzvilgiu.

3. Teig turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbalyglas Tai taip pat Lietuvos

Respublikos Konstitucijoje numatyta principinuostataTeist | saugias ir sveikas darbalygas
tampriai siejasi su darbo sauga. Tai liudija LiesRespublikos darbuotpjsaugos ir sveikatos
istatymas, apilZiantis darbuotej saug ir sveikat kaip visas prevencines priemones, skirtas
darbuotoy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaughtirios naudojamos ir planuojamos
visuoseimores veiklos etapuose, kad darbuotojaiybapsaugoti nuo profesis rizikos arba ji bty
kiek ijmanoma sumaZinta.Svarbu palizti, jog Sis jstatymas galioja visomsmorems,
nepriklausomai nuo nuosawdbformos ir zinybias priklausomybs. Minétasisistatymasitvirtina
saugos darbe prigitbs bei kontrals procedras, taip pat specialiomis normomis reglamentuoja
moten ir jauny asmen darly. Nepaisant to, kad teisinis darbo saugos regutiasi nuolat
tobulinamas,jmonése daznai nesilaikoma norminakty reikalavimy, vietose #ra darbo saugos

tarnyly, deramai nereaguojama/alstybires darbo inspekcijos pareigy pastabas ir reikalavimus.

'TDO konvencija Nr. 105 ,Bl priverstinio darbo panaikinimo“( Valtys Zinios, 1996, Nr. 28-676).
? Lietuvos respublikos darbuotpgaugos ir sveikatdstatymas.(su pakeitimais ir papildymais) (Valstykinios, 2000,
Nr.95-2968); 2 str.
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Statistikos departamento duomenihmiper pastaruosius kelis metus uZregistruojama
vidutiniSkai 5800 su darbu susijusielaiming; atsitikimy, kuriy metu nuketia apie 5870 zmonj
IS ju apie 150 iista. Apie 40% Zuvusju buna neblaids. Daugiausia ZmoniZista statybose — apie
30%, Zems ukyje — apie 20%, prameéje — apie 20%. VidutiniSkai per metus mirttitraum
takstartiui darbuotoy tenka 0.09 nelaimingatsitikimy (tai 3-4 kartus daugiau negu, pavyzdziui,
Skandinavijos Salyse). 1994 m. spalio 25 d. LiesuRespublikos Seimas gmé Valstybines
Darbo Inspekcijosstatymy. Jos pagrindinis uzdavinys — vykdyti tsakt;, reglamentuojatiy
darhy saug@ ir darbo santykius, pazeidiprevenciy imorése, kontroliuojant, kaip laikomasiySi
teisss akt, ir konsultuojant darbuotojus bei darbda¥iuBarbo inspektoriams suteikiami piat
igaliojimai. Pavyzdziui, jie gali reikalauti, kadatn sustabdyti darbai, kuriuos vykdant kyla
neiSvengiamas pavojus darbuatcgveikatai ar gyvybei; uzdrausimorése naudoti darbo ir
asmenigs apsaugos priemones, jeigu jos neatitinka Washugos teis akt; reikalavimy,
Administracini; teists pazeidim kodekso nustatyta tvarka skirti baudas asmeni@zggigusiems
darbojstatymus, danpsaugos teis aktus.

4. Teig | poilg. Kiekvienas dirbantis Zmogus turi teiuréti poilsj ir laisvalailf, taip pat
kasmetines mokamas atostogd3arbo sutartis garantuoja dirbantiesieistatymo nustatytdarbo
dienos trukm, iSeigines ir Svefiy dienas, kasmetines mokamas atostogas. LietuveguRkkos
darbuotoy saugos ir sveikatogstatymas nustato normald0 valand trukmés darbo savait
ISimtiniais atvejais tam tikr kategorijy darbuotoy darbo savadt gali sudaryti 48 valandas. Kai
kurioms darbuotaj kategorijoms (paaugliams, vaikamsjgadiesiems, darbuotojams, dirbantiems
darbo aplinkoje, kurioje sveikatai kenksmingeiksniy dydziai virSija darbuotej saugos ir
sveikatos teiss akty nustatytas normas) nustatomas sutrumpintas dalb@sl Darbuotojuli,
susitarus su darbdaviu, galiitb nustatoma ne visa darbo diena arba ne visa dadwaie.
Darbdavys privalo nustatyti ne visos darbo diermbs ae visos darbo sawstdarbo grafil, jeigu
to pageidauja: ¢ia, kratimi maitinanti ar neseniai pagimdziusi moteris; ters/€vas, vieni
auginantys vaik (vaiky) iki 14 met; arba nggaly vaika iki 16 mety; taip pat globjas ar glokjai,
auginantys tokio pat amziaus vaifaiky); nggalus asmuo; asmuo, slaugantis selgsanos nar

!Statistikos departamentas prie Lietuvos RespubNkosausyles. Statistika[interaktyvus]. [Prisijungimo laikas 2007-
01-19]. Prieiga per interngt <http:www.std.It>.

“Lietuvos Respublikos Valstyhis Darbo inspekcijogstatymas. (su pakeitimais ir papildymais) (Valgg/tzinios,
1994,Nr. 87-1644), 5 str.

% Ibid., 7 str.;

“Lietuvos Respublikos Konstitucija. (su pakeitimaipapildymais) (Valstybs Zinios, 1992, Nr. 33-1014), 49 str.
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Darbas ne visdarbo lailq neapriboja darbuotgjteisiy nustatant jiems kasmetinatostog trukne,
apskaéiuojant darbo stagimorgje, taikant kitas darbgstatymy nustatytas garantijas. Daugumai
dirbartiyju poilsio dienos yra SeStadienis ir sekmadienis. utl@kstamos gamybosmorese,
aptarnavimo ir kai kuriose kitosgkio srityse poilsio dienos nustatomos pagal sletikarba
pamainin grafika. Lietuvos Respublikos darbo kodekse, 162 strgjpsyra nustatytos 11 Své&n
dieny per metus. Siomis dienomis leidZziama dirbti tikkitrs Socialigs apsaugos ir darbo
ministerijos nustatytus darbus, kumegalima sustabdytictlgamybiniy ir (ar) technini salygy.*
Lietuvos respublikos darbo kodekso 166-168 straypse yra reglamentuojama atostdgukme.
Istatymas nustato minimalkasmetini atostog trukme — 28 dienas. Darbuotojams iki 18 mpet
invalidams, motinai artui, vieniems auginantiems namie vaikvalida, iki jam sueis 16 met —
35 kalendorigs dienos. Pailgintos iki 58 kalendorindien; atostogos suteikiamos tam tikr
kategorijp darbuotojams, kugi darbas susip su didesne nervine, emocine, protijtempa bei
profesine rizika, taip pat kurispecifires darbo glygos.

5. Tei gauti teising atlyginimy uZ darly ir socialine apsaug nedarbo metuSi principiré

nuostata yra nustatyta Lietuvos Respublikos Kamsjas 48 straipsnyje. Lietuvos Respublikos
Vyriausyle, atsizvelgdama normatyvin ir faktini prekiy bei paslaug vartojima, i bends kainy
indeks, ir siekdama apsaugoti gyvenijojealasias pajamas, nustato minimalaus gyvenima, lyg
ménesire alga, bazire alg.

Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimastatymas
nustato, jog patyrusiems nelaimingtsitikimg darbe arba susirgusiems profesine liga darbuosjam
mokama ligos paSalpnetekus darbingumo — vienkagihei periodig kompensacija. Nelaimingas
atsitikimas darbe — tavykis darbejskaitant eismq@vyki darbo metu, kurio padarinys — darbuotojo
trauma, o profesinliga suprantama kaipmus ar étinis darbuotojo sveikatos sutrikimas, kur
sukelé vienas ar daugiau kenksmingr (ar) pavojing darbo aplinkos veiksai® Dirbantys
asmenys, taplaikinai nedarbingaisd ligos ar traumos ir @ to prarad darbo pajam (iSskyrus
nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas;iy atvep paSalp ir kompensaciy mokéjima
reglamentuoja auki|u miretas nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimo
istatymas) turi teisi ligos socialinio draudimo pasSalpas Lietuvos Resgab ligos ir motinysts

socialinio draudimastatymo nustatyta tvarka.

YLietuvos Respublikos darbuotpjsaugos ir sveikatogstatymas. (su pakeitimais ir papildymais) (Valgg/tzinios,
2000, Nr. 95-2968), 43str.

“Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimastatymas. (su pakeitimais ir
papildymais) (Valstyes zinios, 1999, Nr. 110-3207), 3 str.
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Sutinkamai su Sigstatymo nuostatomis pasSalpos taip pat skiriamoasns, slaugantiems
sergadius Seimos narius; nuSalintiems nuo darkb epidemip ar uzkreéiamyju ligy protriikiy;
besigydantiems sveikatos prigos jstaigose; moterimséstumo ir gimdymo atostamgmetu; vaiko

prieziarai, iki vaikui sukaks vieneri metai.

Be aukgiau aprasyt darbo teids principy, norminiai teigs aktai jtvirtina ir Kitus.
Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos darbo kodekso Xsiyriuje — Darbo sutartis - galima sutikti ir

daugiau darbo santykieisinio reguliavimo princip. Tai bity:
a) darbo sutarties lygs;
b) papildomy garantij labiausiai socialiai pazeidzianpilieciuy grupzms nustatymas;
c) draudimas vienaSaliSkai keistilygas, @l kuriy Salys susitai;
d) darbuotojo teis nutraukti darbo sutaristatymo nustatyta tvarka,
e) galimyke darbdaviui nutraukti darbo sutatik jstatymu numatytais pagrindais;

f) darbuotoy lygiateisiSkumas nepriklausomai nugp lyties, rass, tautylss, pilietyles,
politiniy isitikinimy, paziirosi religija ir Kity aplinkybiy, nesusijusi su dalykirgmis

darbuotoy savylemis.

Salia nacionalige teisje jtvirtinty darbo santyki reguliavimo princip, Europos Tarybos
nars privalo laikytis Europos socialije chartijoje iSdstyty principy, kuriuos tam tikra dalimi
atkartoja nacionali's darbo teiss principai. Siuos Europos socigfi@ chartijoje iSdstytus

principus galima trumpai suformuluoti taip:
a) teig laisvai pasirinkti darg
b) teig | tinkamas darboa$y/gas;
C) teig i sveikas ir saugias darbglyyas;
d) teig i teising atlyginima;
e) darbuotaj ir darbdawvi; teist laisvai jungtisi nacionalines ir tarptautines organizacijas;
f) teist | kolektyvines derybas;
g) dirbartiy moten teis | specialy apsaug néstumo metu;
h) teig gauti atitinkamas profesinio orientavimo paslaygas

i) teise | tinkamas profesinio rengimalggas;
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J) darbuotoy ir ju iSlaikytiniy teis: | socialire apsaug;

k) kiekvienos Salies piliey teis: kiekvienos kitos Salies teritorijoje dirbti betrkumokana
darly tokiomis pat teiémis, kaip ir pastarosios Salies pdii@, atsizvelgianti dél pagisty

ekonomini, priezasiy taikomus apribojimus;

[) darbuotoy migrant;, kurie yra vienos iS Salipilieciai, ir ju Seimos teis | apsaug ir
param kiekvienos kitos Salies teritorijoje;

m) darbuotqj teis i lygias galimybes ir vienedpadti darbo ir profesijos reikalais

nediskriminuojant d lyties;
n) darbuotaqj teis i informacip ir konsultacig imorgje;
0) darbuotqj teiss dalyvautiimorgje nustatant ir gerinant darbalyggas bei darbo aplink
p) teig | apsaug darbo sutarties nutraukimo atveju;
r) darbuotay teis: ginti reikalavimus darbdavio bankroto atveju;
s) teig { orumy darbe

Kalbant apie darbo teis princip reikSng, reikéty pasakyti, jog jie turi didel jtaka
teisekarai, teigs taikymui bei aiSkinimui. Btent jais yra vadovaujamasi tais atvejais, kuomesdant

teiss spragoms, negalima taikystatymo analogijos.

'Europos socialieachartija. (Valstybs Zinios, 2001,Nr. 49-1704).
?Lietuvos Respublikos Trise tarybos nuostatai. Patvirtinta Trismltarybos nutarimul998 11 19 protokolas Nr. 24
(Valstybes Zinios, 1998,Nr. 65-149).
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3. DARBO TEIZ: IR KITOS TEISES SAKOS

3.1. Darbo teisir Konstitucire teis:

Konstitucija yra specialus teisinis visuomenisantyki iSraiskos instrumentagyirtinantis
visuomeninius politias ir ekonomiks sirangos pagrindus, svarbiausius viso socialinio rmieyao
funkcionavimo principus, pradinius valstg orgam formavimo ir veiklos pagrindus, bendr
teisire asmens padi valstyleje ir kt. IS esms konstitucig teiss atlieka koordinacijos funkdcij
teisss sistemoje, nubidama svarbiausias jos raidos kryptis ir nustatygonadinius vig

visuomening santyki; teisinio reguliavimo pagrindus.

Konstitucires teigs — teigs sistemos branduolio, jos pagringin ir viss sistem

integruojartios dalies vaidmeriemia:

1. Reguliuojany santyki; svarba visuomeis gyvenimui.

2. Svarbiausias Saltinis yra Konstitucija - pagrindim auksiausios galios Saliegstatymas,
kuris yra taikomas tiesiogiai ir jam negali prigaiati joks kitas teiss aktas.

3. Normos apib¢zia Salies konstitucin santvark, valstykes valdzZios Saltip itvirtina
valstykes forma (jos valdymo sistem) valstyles sanday, politini rezima), valstyles
valdzios institucy sistema bei valstyles valdzios institucij igaliojimus, ji tarpusavio
santykius, vietinvaldymg ir savivaldos pagrindus

4. Konstitucirgje teigje itvirtintos Zmogaus pagrindis teigs ir lais\és.

5. Jii$ esms apibeZia ir teigkaros pagrindus.

Konstitucire teise — tai specifiniu konstitucinio reguliavimo metodisiskirianti bazia visai

nacionalinei teiss sistemai teis sritis, kurios normos reguliuoja asmeégyb visuomess ir
valstylkes teisinio lvio pagrindinius principus ir iSskirtinai valst§® konstrukcly su visais jos

elementais, o0 ypatingai valsggvaldzi.

Konstitucire teisss norma — tai visiems privaloma bendro elgesioykis valstyles
prievartos priema#mis saugoma nuo pazeidinir reguliuojanti valstybs organizacy, vieSosios
valdzios organizavimir jos jgyvendinimo pagrindus, o taip pat svarbiausius asmie valstylés

tarpusavio santykius.

'Birmontiere, T.; Jaraginas, E.; Kiris, E.Lietuvos Konstituciateise. Vilnius, 2002, p. 32.
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Konstitucires teigs dalykas yra visuomeés socialiniai ekonominiai ir politiniai pagrindai.
Konstitucires teigs funkcijos: nustatyti valstys status ir funkcijas,itvirtinti valdzios strukiiras ir
ju vienow, uztikrinti asmens laig priemones valstys, visuomeass ir asmens santykisistemoje,
garantuoti teiss virSenyk jstatymams ir reguliuotistatymini rezimg kaip teigs form; nustatyti
istatymy leidybos tvark. Kad hity tinkamaiigyvendintos visos Sios iSvardintos funkcijos, visos
kitos teigs Sakos tarpyjir darbo teigs Saka turi ,paklusti* konstitucinei teisei.

Konstitucinis poveikis, lemiantis darbo santykieisinio reguliavimo strategij remiasi
savitu norminiu pagrindu, kusudaro skirting savo reguliaciémis savykmis ir tiksline kryptimi

norminiy nurodymy formos. Tarpy esama konstituciniprincipy, konstitucini normy ir kt.*

Konstituciny nurodymy abstraktumas lemia, kad praktiSkaimanomay tiesiogiai taikyti
reguliuojant darbo santykius.¢ldto pagrindie konstitucinip nuostaf reikSme yra ta, kad jos
tiesiogiai veikia darbo tets formavimsi ir plétra, nubézdamos svarbiausias teisros Sakigs
sandaros kryptis ir ribas. Taip pat visi pagrindindarbo teiés Sakos principai yratvirtinti

Konstitucijoje.

Darbo santyki dinamiSkumas irivairove objektyviai lemia savit teisinio reguliavimo
formy reikalingumy. Analogiskai ir konstitucies nuostatos darbgstatymy leidyboje jkanijamos
skirtingomis formomis pagal savo reguliacinius poays ir tiksling norminiy nurodymy krypt.

Darbo teigje konstitucirs teigs idjos nuosekliai oficialiaijkiinijamos ir jgauna péuy

jvairiausi; savo sandara normiphurodymy pavidak.?

3.2. Darbo teisir administracig teiss

3.2.1. Darbo teisir valstyles tarnybos santykiatskyrimo klausimas

Atribojant teisinius darbo ir valstgb tarnybos santykius, susiduriama su tam tikromis
kliatimis. Susidaro tokia patls, kaip tokias p&as funkcijas atliekantys asmenys paterka

skirtingy istatymy reguliavimo srit.

Taizkijus, V.Darbo teig: teorija ir praktikal T.Vilnius, 2005, p. 53.
%Ibid., p.55
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Pagal Valstybs tarnybogstatymo 2 str. nuostatas valstgltarnautojas — tai fizinis asmuo,
butinai atitinkantis du kriterijjus: 1) eina pareigaslstykes tarnyboje; b) atlieka vieSojo
administravimo veikf’. [ pareigas valstyds tarnautojai priimami teés akt; reglamentuota tvarka,
jei jie atitinka nustatytus reikalavimus. Su vakgty tarnautojais darbo sutartysra sudaromos,
tatiau greta valstys tarnautaj valstyles ir savivaldys vieSojo administravimgstaigose dirba ir
kiti asmenys — darbuotojai, dirbantys pagal datgarsis ir gaunantys darbo uzmokeastvalstyles
ir savivaldybiy biudzety ir valstykes pinigy fondy, kuriy teisinius darbo santykius reguliuoja DK.
Teises akty néra reglamentuota, kokias funkcijas turi atliktijikokias pareigas galitti priimami
darbuotojai pagal darbo sutartis. Remiantis Vaksytarnybogstatymo loginiu ir sisteminiu nonmn
aiskinimu, galima teigti, kad asmenys, vykdantysSejo administravimo funkcijas, g biti
valstykes tarnautojais, kuriemsédjuy iSskirtines valstybirs ir visuomenias svarbos taikomas
kitoks teisinis reguliavimas, &&u jstatymaijsakmiai nenumato, kad p&iy funkciju negali atlikti
asmenys, nesantys valstgltarnautojafs Pateiktame valstys tarnautojo apiiZime nenustatoma,
kad visi asmenys, kurie atlieka vieSojo adminigtre funkcijas, yra valstys tarnautojai. Tokiu
budu gali susidaryti tokia situacija, kad pagal daduart priimtas darbuotojas, nors ir netar
valstykes tarnautojo statuso, tai yra jam nebus taikomiilgami reikalavimai ir suteikiamos
papildomos garantijos, ir kurio teisiniai darbo ty&rai bus reguliuojami vadovaujantis darbo
kodekso nuostatomis, galvykdyti vieSojo administravimo funkcijas.

Taigi valstykes tarnautojais turiidi laikomi tie asmenys, kuridarbas turitakos institucijos
veiklai pagal Sios institucijos kompetengifai yra tie, kurie vykdo vieSosios valdzios fuijks.
Todeél specifinis reguliavimas turi ti nustatytas ne visiems valstg ar savivaldyés istaigose
dirbantiems asmenims, visas aptarnaujastag personalas, kurio darbasra susigs sujstaigos
vieSojo administravimagaliojimuy vykdymu, tuéty bati priskirtas prie asmendirbartiy pagal

darbo sutartis kategorijos.

Teoriniu lygmeniu valstys tarnautaj darbdaviu bty galima laikyti p&ia valstyle, nes
kad ir kokioje institucijoje dirht valstykes tarnautojas, jis pirmiausiai dirba valstybei, @ n
kazkokiai konkréiai institucijai. Atlyginima valstyles tarnautojas gauna is valstglbiudzeto, nors
ir paskirstyto per atitinkaminstitucijy ar jstaig: biudZetus. Téau valstylg tiesiogiai teisiniuose
darbo santykiuose, kaip vienas iS suhjekhedalyvauja ir darbdaviua jgalima laikyti tik

bendriausiu poiriu.

! Lietuvos respublikos Valstyis tarnybogstatymas. ( su pakeitimais ir papildymais) (Valg/ginios, 2003, Nr. 101-
4534).

“Taizkijus, V.Darbo teig: teorija ir praktikal T.Vilnius, 2005, p. 133.
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Taip pat negalima nuétti grieztos valstyés tarnautaj teisiniy santykiy reguliavimo Darbo
kodeksu ir valstyks tarnybosstatymu ribos. Taip yra té kad dalis tarnybos santykiieka uz
Valstykes tarnybosistatymo reguliavimo rilp ir tuomet reikia taikyti darbgstatymus. Valstys
tarnybos istatymo 5 straipsnyje numatyta, kad darbo santykiussocialines garantijas
reglamentuojantygstatymai bei kiti teiss aktai valstybs tarnautojams taikomi tiek, kiek gtatuso
ir socialiniy garantijy nereglamentuoja Valstgb tarnybosistatymas. Bl tokio jstatyminio
reguliavimo neapil@Ztumo, norm tarpusavio nesuderinamumo valstybtarnyboje atsiranda
teisinio neaiSkumo ir netikrumo. Taigi galima teidad valstyls tarnybai, kaip teés institutui,

priklauso konstituciés, administraciés, bei darbo teés normos.

3.2.2. Darbo teisir valstyles tarnyba: panasumai ir skirtumai

Nors valstyls tarnybos santykiai paprastai yra reguliuojamiceprisiais istatymais,

taciau grieztos teisini valstykes tarnybos ir darbo santykatskyros @ra, nes:

1. Darbo teigs normos reguliuoja visuomeninius santykius, adsiseus dirbant arba
glaudziai susijusius su darbugitgu bendruoju po#riu valstykes tarnybos santykius
reglamentuojantysistatymai reguliuoja kokybiSkai labai artimus samigk Tiek
Valstykes tarnybosistatymo, tiek darbgstatymy reguliuojami santykiai bendruoju
poziariu yra darbo santykiai.

2. Valstykes tarnyla reglamentuojatiy istatymy reguliavimo sritis yra siaurednnei
darbo jstatymy, toctl dalis valstylés tarnautaj tarnybos santyki nereguliuojam
specialiaisiaigstatymais, yra reglamentuojami bendraisiais d@staaymais.

Dél Siy priezasiy valstyles tarnautojas atlieka darbo funkgikuria reguliuoja darbo teés taciau
kita vertus valstyés tarnybos santykius galima laikyti ir administresi teigs dalyku, siejant su
tuo, kad valstybs tarnautojai pirmiausiai yra vig$ funkcijy valdytojai ir atitinkam valstylkes ar
savivaldyles istaigi kompetencijoggyvendintojai ir tik po to darbuotojai. Téldvalstykes tarnyba
laikytina kompleksiniu teis institutu, vienijatiu darbo, administracéis ir konstitucigs teigs

normas.

Valstybés tarnybos santykiai turi tenderctam tikrais aspektais sutapti su tarp darbdavio ir
darbuotojo sudaromo susitarimo bruozaigjata keli svarlas kriterijai ir toliau skiria valstyés

tarnautojo statusnuo kity darbuotoy statuso.
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Siuos kriterijus galima skiriitris pagrindines grupe’s:

1. Valstybes tarnautojai yradarbinami, o tiksliau priimamitarnyly, tam tikrosjgaliotos

institucijos arba tam tikrggalioto asmens sprendimu, vadovaujantis galiogs
valstylkes tarnybogstatymais. Valdzios atstovo sprendimas priimti agnpevalstyles
tarnybos pareigas turi atitikti zinomas normas, tamastias tarnautaj priémimo i
pareigas proceudla, 0, be to, stojantieji valstykes tarnyla turi atitikti tam tikrus
specialius reikalavimus. Darbo santylkatsiradimas siejamas su darbo sutartimi, kuri
pirmiausiai yra dviej Saluy, kurios sudera @ darbo funkcij, darbo vietos,
apmokjimo ir kity darbo sglygu, susitarimas. Valstys tarnyboje susitarimoéra —
Salys nesitaria neiétldarbo vietos, neid funkciju, nei &l apmokjimo — visa tai yra
nustatyta normimi akty arba numatyta iS anksto Zinomuose pareiggprasymuose ir
sgrasuose.

. Kai valstyles tarnautojas yra primamasalstylkes tarnyla, yra daugyb jo atleidimo

IS valstyles tarnybos apribojim Taip yra todl, kad valstylés tarnautojai yra valdymo
funkciju igyvendintojai. Valstybs tarnybos santykius reguliuojan teis:s akt tikslas
yra iSlaikyti reikalaviny Siems darbuotojams paklusti ir kartu su dabartiaklZia
igyvendinti viegji valdyma ir vienodai gerbti, dirbti kartu su kitag jpaketiancia
valdzia, bei vykdyti jos politia valia pusiausvys. Papildomos darbo saugumo
garantijos numatytos siekiant iSvengti politini@aadimo ketiantis valdzioms, nesét
jo paprastai politiSkai nepatag ir netinkami tarnautojai atleidziami. Tokiuadu
siekiama atskirti valstyds tarnyla nuo politikos, padarytiaj politiSkai neutrali. Sis
kriterijus yra visiSkai netaikomas asmeninio p&sjimo tarnautojams.

. Yra daug daugiau valstyb tarnauta palyginti su Kkitais darbuotojais, veiklos
suvarzymy. Valstykes tarnautojai sudaro takivisuomers socialim grupe, kurios
bendn teisin statug lemia valstylds valdymo tarnybos paskirtis ir visuomeninis
reikSmingumas. Tadl neatsitiktinai, be tiesioginivaldininky pareigi, yra nustatyti ir

kai kurie 1 veiklos draudimai ir ribojimai.

Tad galima daryti iSvagd kad darbo teis pagrindinis skirtumas nuo administraareigs

yra tai, kad nors darbo santykiuose viena iq;Saia pavaldi kitai, bet Sis pavaldumas yra kitokio

pohidzio nei valstybs tarnyboje, nes pavaldumas kyla ne iS vatstylaldzios, o tiesiog yra darbo

organizacijos iSraiska.

Taizkijus, V. Darbo teisir valstybes tarnyba: panasumai ir skirtumaiistitia, 2004, Nr.1.
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3.3. Darbo teiss ir socialires apsaugos teis santykis

Darbas yra viena iS pagrindinkiekvieno individo ir visos visuomeéa gero¢s pagrind.
Taciau Bl jvairiy priezagiu Zzmores ne visada gali tenkinti savo poreikius dirbdamikl valstyte,
badama visuomeis funkcionavimo garantu, privalo uZztikrinti tinkangyvenimo lyg visiems

gyventojams.

LR Konstitucinis Teismas yra konstatay, kad pagal Konstitucij Lietuvos valstyb taip
pat yra socialiai orientuota. Valsid socialii orientacija atsispindijvairiose Konstitucijos
nuostatuoseitvirtinarciose Zmogaus ekonomines, socialines irtkuies teises, taip pat politines

teises, visuomeis ir valstylés santykius, socialés paramos ir socialé#s apsaugos pagrindus ir kt.

Socialires teigs ir darbo teiss :isajos yra glaudzios ir stiprios. Kai kuriose Salysetaip
susijusios tarpusavyje, kad apie Siasé¢eSakas visuomet kalbama kartu. Kai tatiiesocialires
apsaugos mokyanbei tyrimus. Savaime suprantama, kad darbo irasioéiteis: rysSkiausios tose
Salyse, kuriose socialia apsaugos sistemos veikia profesiniu pagrindu.

Darbuotojo apskritai ar konlkd¢ms pramo#gs Sakos arba atskirgsiones darbuotojo statusas
suteikia zmogui tetsi tam tikras socialigss apsaugos iSmokas. Nors darboéjeisr socialirtje
teije darbuotojo svoka ne visada tiksliai apitfiama, vis dlto darbo teige vartojama
darbuotojo samprata yra tarsi iSeities taskas v@ssotialits apsaugos sistemoms, organizuotoms
profesiniu pagrindu.

Stipris saitai, siejantys abi tés Sakas taip pat iSry§k atskleidziant tai, kiek jos yra
atsakingos u? Zalos kompensayisocialires rizikos atvejaié.Cia turima galvojeisipareigojim
uztikrinti tolesn atlyginimo mokjima pradiniu darbuotojo nedarbingumo periodu (dauge$gliy
darbdaviams jis yra privalomas). Taip galima nutodiarbdaviui toliau modti atlyginima (jau
darbuotog atleidus iS darbo), arba iSmiak vienkarting pasSalp (atleidimo iS darbo paSaip
Piniginés iSmokos socialiis apsaugos schemose numatytos tikau. Taigi, Siuo atveju, kuo
didesni darbo teis jsipareigojimai, tuo geriau sociatism apsaugos sistemoms.

Gali bati ir atvirk&Giai — kartais socialié teiss atlieka funkcijas, kurios Siaip jau priklauso
darbo teigs sferai. Pvz., kai kurios Salys palengvina sgmoniy strukiiros pertvarkym taip, kad

laikiny darhy ir profesinio perkvalifikavimo iSlaidas dengia p&iosimonres, o socialia apsauga.

!Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004mvidd. nutarimasDél socialinés pasalpos skyrimo ir mejkmno
nuostai” . (Valstykes Zinios, 2004, Nr. 19-623).

“Maculiaviius, J. Socialiés apsaugos teis princips samprata irj reik$me reguliuojant socialiés apsaugos santykius.
Jurisprudencija2004, Nr.56(48);
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Tuo p&iu kai kurie darbai iS dalies finansuojami sociédimpsaugosé$omis, skirtomis darbo
vietoms kurti. Arba kai kurios darbo tés numatytos uzimtumo apsaugos priegsogali kit
numatytos, tarkim, prieslaikiniodmo i pensij atvejais

Taigi, tuktume lengvai suprasti, kad nuodugniai nagent tok socialires rizikos atvej
kaip nedarbingumas ar nedarbas, reikia atsizvelgtj kaip juos traktuoja darbo téis

Kadangi darbo teésnumatojstatymus darbuotoy higienos, darbo bei gyvenimalggoms
reguliuoti, Si teiss Saka neabejotinai yra labai svarbi ir socialimizikos prevencijai. Vis &kto
akivaizdu, kad pragus nagrigti prevencij socialirg teiss galima susieti su daugybe kiteiss
Saky: aplinkosaugos, policijos ir saugumo teise ir peaip pat papildomai socialinei teisei sviasb
tokie darbo teiss dokumentai, kaip kolektyviniai darbo susitarimakolektyvires darbo sutartys,

itvirtinancios papildomas garantijas, nenumatytasstegktuose, darbo teisinsantyki; Salims.

3.4. Darbo tei&s ir civilinés teigs santykis

Teisirgje literatiroje vyrauja nuomai®) kad kiekviena teis Saka turi ne tik savo
reguliavimo dalylk, bet ir jai @idinga reguliavimo metog, kuri lemia dalykas — tie visuomeniniai
santykiai, kuriuos tos teis Sakos normos reguliuoja. Bet teisinio reguliavimetodas yra
santykinai savarankiskas ir turi savo ypaiurkurie atskleidzia teés Sakos turin Jeigu teisinio
reguliavimo dalykas yra pagrindinis, tai metodagagalbinis kriterijus, kuriuo remiantis viena
teisss Saka atribojama nuo kitos. Civids teigs reguliavimo metodas rodo kaip, kokiomis
priemorémis yra reguliuojami visuomeniniai santykiai. Kpaiariant, civilires teigs reguliavimo
metodas — tai sistema teisinipriemony, bady, kuriais civiline teiss veikia reguliuojamus
visuomeninius santykius, nukreipia juos visuomguageidaujama kryptimi. Teisinio reguliavimo
metody sudaro Sie svarbiausi elementai — teisinio poweikidai: leidimo, isakymo (liepimo) ir

draudimo Civiliné¢je teisje dominuoja leidimo elementas.

Civilinio teisinio reguliavimo metodo poZzymiai y&e?

1) teisire civiliniy santyky dalyviy lygybg;

2) Siy santykiy dalyviy iniciatyva formuojant santykius;

3) dispozityviSkumaggyjant beijgyvendinant civiligs teigs subjektams priklausaias

teises;

! Maculiaviius, J. Socialiss apsaugos teis principy samprata irij reik3ne reguliuojant socialies apsaugos
santykiusJurisprudencija2004, Nr.56(48);
?Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentalPasmoji knyga. Bendrosios nuostatos. Vilnius, 200 99.

39



4) turtiné subjektiny civiliniy teisii pazeidjo atsakomyb, siekiant atstatyti pazeistas
subjektines teises;

5) ieskinire pazeisy ar girtijamy teisiy gynimo tvarka.

Civiliné teis reguliuoja ir darbo santykius, kiely pereguliuoja specias darbojstatymai.
Si norma reidkia, kad darbo santykiai prigsEmi privaties teigs sudedamja dalimi. Tatiau
civiliné teiss nuo darbo teis skiriasi santyki reguliavimo objektu, kadangi civilinteis — tai
teistss Saka, kurios normos reguliuoja lygr vienas kitam nepavaldgisubjekt; visuomeninius
turtinius santykius ir su jais susijusius, taip pasusijusius asmeninius neturtinius santykius. Tuo
tarpu darbo teis — tai teigs Saka, kuri reguliuoja siaurai suprantamus visuongs darbo
santykius ir glaudziai su jais susijusius visuomers santykius.] darbo proces ieina Sie
elementai: 1) tikslinga Zmogaus veikla; 2) darbgektas (tie dalykai, kuriuos Zmogus veikia
dirbdamas); 3) darbo priemés (jomis veikia objekf). Darbo teiss objektas yra darbo santykiai.
Esant darbo santykiams, zmogus realizuojajgehl dirbti. Dirbant vienas dalyvis turi paklusti kito
dalyvio organizaciniai valiai (civiligje teigje subjektai, kaip mita, yra lydis tarpusavio
santykiuose), o darbas atliekamas u? atlyg

Nuo civilinés teigs darbo teiss skiriasi visuomeniniu darbo santykipohidziu,
santykiuose, reguliuojamuose civids teigs Salys tarpusavyjeéra pavaldzios ir svarbiausia

tokioje sutartyje - galutinis darbo rezultatas.

3.4.1. Civiliniy sutatiy atskyrimas nuo teisinidarbo santyki

Darbo sutartiesaveika su civiliemis sutartimis nagrigjama atskleidziantyj panaSumus ir
skirtumus bei bendrsutartims princip veikima.

Darbo sutartis svarbi ne tik ekonominiu, bet iriabgiu atzvilgiu. Ji padeda sumaziitamp
tarp socialini grupiy, derinti skirtingusivairiu asmen interesus, pavyzdZziui, kolektyviniais

susitarimais derinami darbdaur darbuotoy interesai.

Sutartis civilireje teigje — savarankiskos prievd atsiradimo pagrindas. Civiliniame kodekse
sutarties samprata apédiama kaip dviej ar daugiau asmensusitarimas sukurti, pakeisti ar
nutraukti civilinius teisinius santykius, kai vienar keli asmenygsipareigoja kitam asmeniui ar
asmenims atlikti tam tikrus veiksmus (ar susilaikytio kity veiksmy atlikimo), o Sieigyja

reikalavimo teig (.6.154 5str).

! Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentaPasnoji knyga. Bendrosios nuostatos. Vilnius, 200. 99.
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Darbo kodekse darbo sutartis yra agiimma sekatiai — darbuotojo ir darbdavio susitarimas,
kai darbuotojagsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybkvalifikacijos darh arba eiti
tam tikras pareigas, paklusdamas nustatytai vidaniso tvarkai, o darbdavysipareigoja modti
darbuotojui darbo uzmokestir uZztikrinti darbo slygas, numatytas darbgstatymuose,
kolektyvinese sutartyse, kituose norminiuose aktuose ig Saisitarime-

IS pateikty sutatiy savoky iSrySkéja sutarties laisds principas. Sutarties laisyra gana imli
savoka. Sutartyje suderinama laisva galalia. Svarbiausiu sutarties pozymiu laikant safalia,
pripaistama Salj teis laisvai apsismssti, verta ar ne sudaryti sutartaip pat laisvai nustatyti
sutarties turiif Tiek civilingje, tiek darbo teige jstatymai nustato sutarties latswibas.

Civilin¢je teigje 3alyy laisvwe sudaryti sutartis yra platesnSalys gali sudaryti ir CK
nenumatytas sutartis, jeigu tai neprieStaragfatymams (.6.156 5str). Sufadpskritai nebtina
jvardyti. Gali luti keliy sutatiy elementai arba pavadinimas neatitikti turinio. praoat rera
reikalavimo sutajtsudaryti rastu — ji galitdi zodiré. Tuo tarpu DK imperatyviai hurodo, kad daro
sutartis privalo bti sudaryta rastu, pagal pavyzdiforma. AT iSaiskinime® dél darbo sutarties yra
sakoma, jog civilini sutatiy sudarymui griezti formos reikalavimai nekeliamigjdeidziama
sudarirgti ir kodekse nenumatytas, bet bendruosius reikalas atitinkagias sutartis.

Civilin¢je sutartyje yra keli asmen susitarimas atlikti arba neatlikti tam tikrus v&ikus, o
pagrindinis darbo sutarties pozymis yra tas, kaghaisutarties Salis (darbuotojas) kitos Salies
(darbdavio) yra priimamagsdarky, o ne atlikti konkréia uzduot, kitaip tariant, vykdyti tam tiky
darbo funkcij. Civiliniy sutatiy objektas dazniausiaiiba tam tikras rezultatas, ir tik iSimtinais
atvejais — veikimas ir maksimalios pastangos pésidkk jmanoma geresnrezultay. Darbo
sutatiy objektu yra pati darbinfunkcija, jos atlikimas, o ne konkretus rezulta@azynétina ir tai,
kas atlyginimo uZ datbdarbo sutarties atveju, elastingumas reayksitvilgi yra itin ribotas.

Pazynttina, kad darbo sutéi turini, be valstybs normini akty, gali riboti ir kolektyvires
sutartys. Todl basimas darbuotojas bei darbdavys, sudarydamas chdili darbo sutajt yra
saistomasut salygu, kurios nustatytos kolektyvise sutartyse. Civilis sutarties sudarymo atveju
jos aukstesis sutartys neriboja, nebent buvo tarp&iy subjekt; dél to paties klausimo sudaryta
preliminari sutartis. T&@au yra vienas esminis skirtumas - preliminargyitartis, iki sutartiniai
santykiai yra susiklosttarp i p&iu Saliy, kurios ir pasiraso sutgro tuo tarpu kolektyvié sutartis

gali bati sudaryta dar prie$ darbuotojui ateingwuiers ar kita darboviet.”

'Dambrauskie#, G. Civiliniy sutatiy ir darbo sutatfiy sveika. Jurisprudencija2002, Nr. 28(20);

*Mikeléenas, V.Sutariy teis. Vilnius, 1996, p. 34.

%Lietuvos Vyriausias Administracinis TeismaSaiskinimas d darbo sutarties atskyrimo nuo civilis sutarties
Egaktikos[interaktyvus] [Ziireta2006 12 14.].Prieiga per intermet/http:www.litlex.|t/portal/>.

*>lbid.
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Darbo sutartyje vyrauja pavaldumo santykiai, kabdavys duoda nurodymus, o darbuotojas
privalo paklusti. Tai reikalaujsstatyme nustatyti darbdavigaliojimy ribas, kokius nurodymus gali
duoti darbuotojui, ir kokius paliepimus darbuotojagi vykdyti bei kokie yra nepaklusimo
padariniai. Tokia valding jgalinimy davimo galimybk néra kadinga civilinems sutartims.
Pavyzdziui LR CK yra nurodoma, kad sutartis laikopeslaug teikimo tik tuo atveju, jei tarp
paslaug tiekéjo ir kliento neatsiranda darbo ar kitakpavaldumo santyki

Dar vienas darbo sutan iSskirtinumas — tai visais atvejais atlygintinagtastys. Darbo
sutartys yra atlygintinos tiktai pinigais. DK 188aspsnio 4 dalis imperatyviai nustato, kad darbo
uzmokestis mokamas pinigais. Tuo tarpu cieinsutartys gali iiti ir neatlygintinos, arba
atlygintinos tg&iau jvairia forma: ar pinigais, ar mainais, ar suteikilaokia nors teigir panasiai.

Sudarant tiek darbo, tiek ir civilines sutartis yagkoma, kad Salys yra lygios bei laisvos
patios nuspesti su kuo ¢ sudaryti. Téiau pazvelg atidziau pamatysime, kad ta lygytoli grazu
yra ne visada. PrieS sudarant sutartis tarm Saisiklosto tam tikri iki sutartiniai santykiai, kKu
pagrindas yra derybos, t. y. bandymas susitattibbdsimos sutartiesab/gu. Butent Sy santykiy
metu ir pasireiSkia Sali galimybiy nelygumas, kuris yravardijamas kaip déjimosi galios
nelygyle (inequality of bargaining powér Tokia deéjimosi nelygyle lemia, kad viena sutarties
Salis savo ekonomine galia yra tiek pranadasn kita, jog gali diktuoti sutartiesab/gas Todl
bandant pasalinti Siuos nelygumus civilines swgargglamentuojaiiuose aktuose yravestas
silpnosios Salies institutas. Sudarant darbo ssitGirhelygylé yra jawiama dar labiau.

Rinkos ekonomikosatygomis numatoma esmimuostata & sutaciy laisws: Salys turi bti
laisvos susitarti @ jvairiu salygu, kurios abipusisSkai priimtinogstatymas turi apsiriboti tik bengr
savoky apibadinimu. Antra vertus, sutarties laiswnéra absoliuti laisy ir, be abejo, gali it
apribota siekiant bendipolitikos tiksk ir principy.

Darbo sutarties laigg apribojimas turi ypating reikSne. [statymai nustato daugum
privalomy salygy, bating aptarti darbo sutartyje. Laisaptarti kitas flygas dazniausiai numatoma
taip patistatyme. Sutarties laig\apriboja taip pat teiséis taisykes, kurios apima beveik kiekvign
darbo sutarties aspekfirmiausia tai galimyds pasirinkti sutarties Sak. y. su kuo sudaryti sut@rt
apribojimas. Nustatytistatymu draudimai @ diskriminacijos apriboja darbdavio lais\priimti,
paaukstinti arba atleisti darbuotojusl #ai kuriy ju pozymii, pavyzdZiui, rass, tautylds, lyties,
religijos, amziaus, politini jsitikinimy. Darbdaviui neleidziama atsisakyti sudaryti dasbitarf su
laiméjusiu konkurg asmeniu.

Vienos darbo sutarties Sal{darbuotojas) patis yra nelygiareikS@ tai veda prie to, kad

istatymasgsikiSa, siekdamas apsaugoti darbuptajo nevaldom rinkos ggu socialiniy padaring.
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Siandien darbdavio ir darbuotojo laisvam susitarigma palikta gana nedaug etdv Nors
darbo sutarties turinfaktiSkai visose pasaulio valstde riboja imperatyvios normos, ¢iau
pernelyg didelis apribojimas darbo sutartis, kaipisa darbo teig apskritai, stumia iS privatis |

vieSosios teiss erde.

3.4.2. Darbo sutartis ir atskiros cividssutartys

Sis keliamas klausimas daugiau yra aktualus nénfedygmeniu, bet praktiniu. Valstybés
mokesiy inspekcijos duomenimisdarbdaviai yra link piktnaudZiauti savo pranasesne dii
prieS darbuotaj Darbdaviai slepia nelegatlarty sudarydami civilines sutartis. Taip pat siekdami
sumazinti mokesy nass, ja perkelia darbuotojams, sudarydami su darbuot@ja$ines sutartis
vietoje darbo sutéry.

Praktikoje vietoje darbo sutarties dazniausiaisrdaromos: rangos, autdrisutartis, sporto
veiklos sutartis, paslaugeikimo sutartis, darbo vietos nuomos sutartisdéI 8ias civilines sutartis
tikslinga trumpai aptarti.

Rangos sutartis

Ranga — tai sutartis, kuria viena Salis (rangovagareigoja atlikti tam tiky darty savo
rizika pagal kitos Salies (uzsakovo) uzduot perduoti Sio darbo rezultatuzsakovui, kuris
isipareigoja atlikf darky priimti ir uZ ji sumoléti.” Taigi rangos sutarties dalykas yra tam tikro
darbo rezultatas, turintis matertgigraiSk.

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas reglamejguangos sutarties sudarynrangovo
ir uzsakovo teises bei pareigas, dgaltlikima pagal rangos sutért

Rangos sutartis sudaroma pagaminti arba perduatitidera darbo rezultat arba atlikti
kitokius darbus, kuti metu sukurtas rezultatas perduodamas uzsakovugdRas iki sutarties
sudarymo privalo suteikti vas reikiamg informacip, susijusa su darly atlikimu, taip pat
informacia apie darbui atlikti btinas medziagas bei darbui atlikti reikalintpika. Jeigu rangos
sutartis sudaryta daiktui pagaminti, tai rangovasakovui kartu su pagamintu daiktu perduoda ir
teises ji.

Jeigu rangos sutartis nenustato ko kita, rangoadsud atlieka savo rizika ir savarankiskai

nustato uzduotiesykdymo hidus.

'Duomenys buvo gauti pokalbio su Valstydsirmokesiy inspekcijos Vilniaus skyriaus audito skyriauscplistais;
2Dambrauskie&, G. Civiliniy sutatiy ir darbo sutafiy saveika. Jurisprudencija2002, Nr. 28(20).
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Rangos sutartyje nustatoma daftradZia ir pabaiga. Salys taip pat gali nustaaysking
darby atlikimo terminus (tarpiniai terminai). Salisusitarimu sutartyje nustatyti dartatlikimo
terminai gali liiti kei¢iami rangos sutartyje nustatyta tvarka.

Rangos sutartyje nurodoma datkaina arba jos apskavimo hidas ir kriterijai.] rangovo
sutartyje nurodw kaim jeina rangovo atlikto darbo atlyginimas ir jodiriSlaidy kompensavimas.
Jeigu pagal rangos sutartenumatyta atliekamndarhy ar atskinp ju etam apmokti iS anksto,
uzsakovas privalo sumétk rangovui sutartyje nustatytkaina po to, kai yra priimamas darb
rezultatas, suapyga, kad darbai atlikti tinkamai ir laiku. Rangevauri teig reikalauti iSmokti jam
avang ar rankpinigius tik rangos sutartyje numatytaisegtis.

Rangos sutartis turi bengdbruoz; su darbo sutartimi. Su darbo sutartimi rangosrgigeeja
tai — kad pagal abi sutartis yra atliekamas darbasiau Sios dvi sutartys turi aisSkius atkyrimo
kriterijus. Rangos sutarhuo darbo skiria:

e Rangovo ir uzsakovo, prieSingai nei darbo santydeumesieja pavaldumo ar Kiti
priklausomylés santykiai. Rangovas pats organizuoja savo daalg, Itvarka —
svarbiausia , kad darbasth atliktas laiku ir atsitikf sutartyje nustatytasalygas.
Tuo tarpu esant darbo santykiams asmuo, dirbaagalparbo sutartatlieka darb,
atitinkani jo pareigyle, kvalifikacija, jis pavaldus imonés arba jstaigos
administracijai, jam privalomos vidaus darbo talggk

e Rangovas datbatlieka savo rizika, tadl atsitiktinai Zuvus rangos objektui jis negali
gauti sutarto atlyginimo. Asmeniui, dirbdam pagal darbo sutgrtdaugelio atvey
darbo atlyginimas mokamas neatsizvelgiantdarbo rezultat o jeigu darbo
atlyginimas priklauso nuo darbo rezultato, jis derojui mokamas net jei darbo
rezultatas #tva ne @l darbuotojo kalis;

¢ Rangos sutarties dalykas yra ne pats darbas kagegas, o darbo rezultatas, kuris
perduodamas uzsakovui;

o Darly pagal darbo sutaratlieka fiziniai asmenys.

Rangos sutartys daZniausiai maiSomos su darbdisutaimorese, kurios: vykdo statybos
darbus, misko kirtos, tvarkymo darbus, medzio dpetio imorese.

Valstybines mokesiy inspekcijos duomenimis rangos sutartin@psl darbo santykius yra
labiausiai paplitgs statybogmonese. Siuo laikotarpiu esant labai didelei nekvalititos darboggos
emigracijos iS Lietuvog kitas Europos §ungos Salis, statybognores jawia didel trikuma
nekvalifikuoty, pagalbinig darbininky sektoriuje, taip pat labai tksta zmoni darbui, kuris
reikalauja dideis iStverngs, ggos, yra fiziSkai sunkus. Tokiems darbajmeonés samdo zmones
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atvykusius (ar net kitasmen specialiai atvezamus) iS ne EuropaguBgos Sali kaip: Baltarusija,
Ukraina. T&iau Sie zmoas neturi reikiam dokument, kad gatty dirbti Lietuvoje, taip pat tokiais
dokumentais nelinkusiosapinti ir statybosimonés. Statybos imores atitinkamiems darbams
sudaro su savo dukteémis jmorémis rangos sutartis, o Sios se&as subrangos sutartis ir taip
toliau yra sudarigfamos ketvirto ar penkto laipsnio rangos sutartygjo tarpu atitinkamus darbus
nelegaliai dirba atvezti asmenys.

Autorinés sutartis

Autoriné sutartis sudaroma, kai sutarties objektas yraraigs Kirybinés veiklos rezultatas
literatiros, mokslo ar meno srityje, nesvarbu kokia jo méniert, iSraiSkos bdas ir forma.
Autoriniy teisip objektus ir autorinj sutatiy sudarymo nuostatas reglamentuoja Lietuvos
Respublikos autagiteisiy ir gretutiniy teisiy jstatymas.

Lietuvos Respublikos gyventpjpajamy mokesio jstatymas numato, kad pajamos gautos
pagal autorig sutari iS kirybos apmokestinamos, taikant 15 proc. pajanokesio tarifa.

Autorinés sutartys vietoje darbo sutar sudaromos tokiais atvejais kai darbuotojas
dirbdamas savo tiesiogise pareigos€deda gana daugikybinio darbo. Sis darbgstatymy
pazeidimas daZniausiai sutinkanjasnése valdatiose radijo, televizijos kanalus, teatruose, Sokio,
dramos, studijose ir panasiai.

Kaip pavyzd, iliustruojant Sitokio tipo darbagstatymy pazeidina, aptarsime Valstybirs
darbo inspekcijos pateikLietuvos radijo ir televizijos byl (priedas Nr.1). Ji buvo iSkelta Lietuvos
radijo ir televizijos darbuotagjprofesinio susivienijimo( toliau LRTV darbuotojalkundo pagrindu.

Sioje aptariamoje situacijoje matyti, kad daugunfTV darbuotoj dirbo pagal darbo
sutartis su minimaliu atlyginimu, kartu dar édami ir autorines darbo sutartis. Dalis tpki
darbuotoy praktiSkai darbe atliko tik administruojardarky ir jokio kiirybinio darbo nevykél IS
LRTV bylos (priedas NR.1.) dokumentatyti, kad su autorémis sutartimis, kartu tédami ir
darbo sutartis su minimaliu atlyginimu, dirba: admiracija, Zurnalistai, redaktoriai, garso, vaizdo
rezisieriai, televizijos operatoriai, grimuotojos tit. Daugelio y atliekamas darbas neatitinka
Autoriy ir gretutiny teisiy istatymo nuostatos, kuri nusako kas yfairkys. Taip pat Sioje byloje
Lietuvos autom teisip gynimo asociacijos agemt (toliau LATGA) pazymi, kad palyginus
autorines sutartis su darbuatojpareigybigmis charakteristikomis, matyti, kad autoriaus
isipareigojimai suskurti tam tikrustknius pagal autorines sutartis sutampa su jo gareis,
nustatytomis pareigybé#se charakteristikose. LATGA aiskina, kad darbdawgai sudaryti
autorines sutartis su darbuotojais tié tbkiy kariniy sukirimo, kuriy sukirimas neeinaj jo darbo
uzduof. Valstybire darbo inspekcija kregsi i LR kultiros ministerijos Autorj teiss skyri,

Lietuvos autom teisiy gynimo asociacijos ageamt, Valstybine moke8y inspekcig ir gavusi
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iSvadas konstatavo, jog autarinsutartys neatitinka LR Autariteisiy ir gretutiny teisiy jstatymo
keliamy reikalavimy tiek kiriniams, kurie gali bti laikomi autoriy teisiy objektais, tiek p&u
autoriniy sutatiy formai keliamiems reikalavimams. Be to buvo pgtiSvada, kad Salys, kurios
yra sudariusios autorines sutartis, sieja teisisatykiai, turintys DK 93 str. nustatytus darbo
teisinius santyki pozymius.

Sioje byloje Valstybia darbo inspekcija nustatkile DK paZeidimy ( DK 93str., 99str.) bei LR
Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy istatymo pazeidimp ( 4,9,11,35,36 str.), ir buvo pareikalauta, kad
Saliy teisiniai santykiai Bty iforminti darbo sutartimis(priedas Nr.1.).

Nuomaos sutartis

Taip pat gana daznas variantas, kai darbdaviaiasbudtojais, darbo sutarties nesudaro o
jos vietoje sudaro darbo vietos nuomos sutdalstybire darbo inspekcija informavo, kad tokie
pazeidimai labiausiai sutinkami groZio paslautgikimo imorése. Siosejmorgse daZnai su
kirpéjais, manikiirininkais, masazuotojais, kosmetologais, visadstaira sudaromos darbo
sutartys, o siloma uZ tam tikg nedide] atlygj iSsinuomoti darbo vigtar kabinef. Siy darbuotoj
pacttis labiausiai komplikuota, nes jie ne tik, kad uretdarbo sutarties, kuria galh remtis
reikalaudami say teisiy, bet didum atvep ju atlyginimas priklauso nuo darbdavio malones ir
klienty dosnumo. Nesant darbo suiar — réra ir nustatyto pastovaus darbo uzmakesDarbo
inspekcijos darbuotgjziniomis dazniausiai laikomasi neraSytos taisykldarbuotojas pirmiausiai
turi darbo vietos savininkui uzdirbti tam tikra samr tai kas virS tos sumos, pilnai ar tam tikras
sutartas procentas liks dirligam asmeniui. Tokiu atveju apie socialines garastijmokas i
SODRA, atostoginius net nekalbama, plius dar dadjas kas rine§ moka nuomos mokestiz
savo darbo vigt Norédamas asmuo uzsitikrinti sau socialines garantipisu atveju turi pats
asmeniskai apsidrausti socialiniu draudimu.

Tokiems darbojstatymo pazeidimams iliustruoti pateikiama bylarikunicijavo Darbo
inspekcija pagal vienos kigs skund (priedas Nr.2.). Pateikiami darbo inspekcijos Sutisaktai
ir Vilniaus miesto 2 apylinés teismo nutarimas.

Pagal Siuos dokumentu aiSkiai matyti, kad tarp&a® ir Il R. Anusew teisiniai darbo
santykiai susiklogt nuo nuomos sutarties pasiraSymo dienos 2004-128@3al nuomos sutarties
punktus 2.1, 2.2, 2.3, 2.7 savininkgspareigojo: suteikti darbo vigt paskirstyti darbo laik
pamainomis, bei sava# dienomis, sudaryti darbo grafikkirpéja pagal sutajtpasizadjo laikytis
kirpyklos darbo grafiko,ti darbo laiku darbe, vykdyti visus savininko irgyklos administracijos
nurodymus — apibendrinant taiith darbuotojoisipareigojimas paklusti nustatytai darbo tvarkai.
Tiek Sis isipareigojimas, tiek aukiu aptarti atitinka DK 93 str. nustatytiems darttarties

pozymiams. Kaip matyti administracinio pazeidimotpkole (priedas Nr.2.) nors darbo santykiai
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susiklost sutarties pasiraSymo dier2004-12-01, darbo sutartis su Kijg buvo sudaryta, tik po
Valstybires darbo inspekcijos paraigy patikrinimo — 2005-02-18, teétl Vilniaus miesto 2
apylinkés teismas nustgtkad R. Anusevi pazei@ jstatymus.

Atlyqginting paslaug sutartys

Paslaug sutartimi viena Salis (paslawmgdiekéjas) isipareigoja pagal kitos Salies (kliento)
uzsakym suteikti klientui tam tikras nematerialaus pdbio (intelektines) ar kitokias paslaugas
sumokti (CK 6.716 str. 1 d.). Pazytina, kad atlygintin paslaug savoka Siuo atveju apima tik
tas paslaugas, kai tarp paslauigkéjos ir kliento neatsiranda darbo ar kitglpavaldumo santyki
nes tada tuty bati sudaroma ne paslauwdeikimo, bet darbo sutartis.

Atlygintiny paslaug sutarties dalykas - nematerialaus fmtitio arba kitokios paslaugos.,
nesusijusios su materialaus objekto wuku, t.y. audito, konsultacinj asmens sveikatos
prieZiiros, veterinarijos, informacijos, mokymo, turiznmgsiy ir kitos paslaugds

Teises doktrinoje yra iSskiriami du pagrindiniai paslawgutarties dalyko pozymiai, kuriais
remiantis Si sutartis yra atskiriama nuaikanasi sutatiy:

1. Teikiamos paslaugos yra nematerialaustpidim. Si; sutatiy pagrindu gra sukuriamas
materialus objektas;
2. Negakjimas garantuoti, jog paslaggutartis bus pilnavykdyta.

Paslaug sutarties dalyko bei Salitarpusavio santyli ypatumai leidzia &isutari atskirti
nuo kity panasSaus palblzio sutatiy. Nuo darbo sutarties paslaugutartis skiriasi :

e Tarp paslaugos teikimo sutarties gadéra pavaldumo santylg

e Paslaug teikimo sutartys diduma atwgjyra sudaromos él labai konkreios
paslaugos atlikimo;

e Paslaug teikimo sutartys dazniausiai yra gana trumpamolairpui, o darbo
sutartys sudaromos ilgesniam terminui- yra pastwgelaiko atzvilgiu;

e Darbo sutartyje nustatomos kon&igs darbo funkcijos, nuo kuridarbuotojas negali
nukrypti. Paslaug teikimo sutarties atveju paslaugeikéjas, vykdydamas sutagrt
turi teis; laisvai pasirinkti sutartiesrykdymo kidus bei priemones.

Paslaug teikimo sutarties sudarymas vietoje darbo suiar vienas iS dazniausiai
sutinkany varianty, kai slepiami darbo santykiai.

L Civiliné teis. Prievoliy teiss: vadolis. Vilnius, 2006, p. 446.
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Valstybines mokesiy inspekcijos duomenimis Sis darbo saniy&liepimo variantas papls
dviem formomis: 1) darbuotojams yra liepiama dtamglividualiasimones ar pradi individualia
veikla ir tuomet suy imoremis darbdavys sudaro paslaugikimo sutartis; 2) su darbuotojais yra
pasiraSoma darbuotojui visiSkai nepalanki darb@rsigt (dazniausiai 0.5 etato ir yra humatomas
Vyriausyles nustatytas minimalus atlyginimas) ir Salimais bdatojams yra liepiama steigti
individualias imones ar pradi individualia veikla ir tuomet suy imorémis darbdavys sudaro
paslaug teikimo sutartis. Paslaugteikimo sutartis sudaroma su tais darbuotojaisjuykdarbo
veikla tiesiogiai susijusi susasmen intelektine veikla, tai yra protiniu darbu.

Tokie pazeidimai sutinkamimonése, kurios vykdo veilgl susijusy su: informacigmis
technologijomis, nekilnojamu turtu, auditu, buhatte apskaita, architelt matininky paslaugomis,
statistikos apska&lavimu; taip pat tokiu ®du jforminami jvairiy sriciu brokeriai, verslo,
monitoringo konsultantai.

Platiau panagriasime toki darbojstatymy pazeidim, kai su uzdaros akais bendrogs
darbuotoju buvo sudaryta terminuotaéli@u pakeistaj neterminuaf) darbo sutartis, dirbti
nekilnojamo turto ekspertu, bei po tam tikro laitarbuotojui buvo liepiamésteigti individualy
imone, su kuria darbuotojo darbdavys saddimtinio tarpininkavimo sutajt Si situacija yra
iliustruojama priedais Nr.3 ir Nr.4.

Prasant ttent to darbuotojo, jo konkreti darbovidt jo kaip asmens ir kaip individualios
imores savininko duomenys yra nepateikiaréi @smens finansinio saugumo.

Pagal sudaryta darbo sufapriedas Nr.3. matyti, kad su asmeniu buvo sudagrminuota
darbo sutartis (punktas 6), asmuo buvo priimtabtidivekilnojamo turto ekspertu (punktas 7.2)),
nustatytas rnesinis pareiginis atlyginimas, kwsudaro 500 lit (punktas 7. 6)). Atsizvelgiantai,
kad tokias pareigas gali eiti asmuo turintis agjkSechnin iSsilavinimg, bei turinti galiojadia
nekilnojamo turto vertintojo licenzjj Sis nustatytas darbo uzmokestis yra labai mazasatitinka
rinkos, nes tuo laikotarpiu Sitoks darbo uzmokebtivo labai artimas Vyriausyb nustatytam
minimaliam atlyginimui.

Kaip matyti pagal priegd Nr.4. su tuo p&u darbuotoju po met Salimais darbo sutarties,
buvo sudaryta iSimtinio tarpininkavimo sutartis.i Gagaunasi situacija, kad tas pats asmuo dirba
viem darhy, t.y. atlieka nekilnojamo turto eksperto paslayga$au jis Siojeimongje yraiformintas
kaip tosimones darbuotojas ir kaip tasnores partneris. Tad Sios dvi sutartys dubliuojasipTjzat
vienas iS faktorj kuris, lemia, kad Siuo atveju iSimtinio tarpinink@o sutartis yra darbo sutarties
antrinimas - tai kad, pagal tarpininkavimo sutara nustatyta kokias konkfias paslaugas ir

kokia apimtimi, bei kokiam terminui Si individualimore teiks. Pagal Sia tarpininkavimo sutart
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matyti, kad individualimorg atlygintinas paslaugas teikia tik tai bendrovai pes klientams, bei
sutartyje yra numatytas draudimas teikti paslakgasms klientams.

Tai gi matyti, kad asmuo dirba viena darkuri pilnai apima darbo sutartis ¢tau asmuo uz
§i darla gauna darbo sutartyje nustatyatlyginima (kuris faktiSkai labai mazas) ir Salimais
bendro¢ su asmeniui atsiskaito, kaip su individualmone, kuri teikia paslaugas. Tai gi iSkyla
klausimas, kaipimore atskiria asmens datbkaip darbuotojo ir kaip individualiogmones —
paslaugos tei§o? Ir kokiu hidu atskiria finansin apmokjima?  Mokesiu inspekcijos
duomenimis norintjrodyti, kad yra slepiami darbo santykiaifitént ir reikia jrodyti Siuos
klausimus. Tuo tarpu darbuotojo duomenimis visastirfes darbas ir darbo uzmokestis yra
forminamas pagal tarpininkavimo sufad tuo tarpu darbuotojas atlieka visas pareigasipdarbo
sutartyje nustatyt pareigybin apraSym ir darbo sutartyje nustatytatlyginimo realiai negauna
(darbuotojai tik pasiraso buhalteriniuose dokumeséujog atlyginim gavo). Tai gi atsizvelgiarit
Sias dvi pateiktas sutartis ir darbuotojo patgikiformacip matyti, kad uzdara akainbendro¢
pazeidzia ne tik kad darbo, bet ir buhaltésiapskaitos, mokestinigstatymus.

Imore Sitaipiforminanti savo darbuotojus siekia sutaupyti, n@gaminus darbuotaej pagal
darbo sutaitir mokant rinlg atitinkang atlyginima, imoré turéty moketi gana didelius mokeégis —
30,98% nuo darbo uzmokeés (SODROSmokos}. Tuo tarpu esant tokioms sutartifnson: moka
& mokest tik nuo 500 lity.

Sitokioje situacijoje labiausiai nuk&a darbuotojas. Jis oficialiai gauna magtlyginima,
tai ir atostog metu, laikino nedarbingumo metu jis gauna labaZangajam, taip pat Sis
laikotarpis neigiamai atsilieps sen&v pensijai. Darbuotojas beveik yisdalj savo darbo
uzmokesio gauna pagal paslaggteikimo sutait Kadangi asmuo yra individualiognones
savininkas, jis nuo gaunanpajamy turi moketi sekartius mokesius:

e Pelno mokest kuris yra skaiiuojamas pagal pelno mokés jstatymé nustaty4
tvarka. Siuo konkréiu atveju asmuo dirbantis tokiomis aplinkyhis turi labai didel
pelm, nes iSlaig beveik réra, juk individualiosimores savininkas (ir vienintelis
darbuotojas) dirbdamas pagal darbo sutgauna ir darbo vief ir visas darbo
priemones, yra reklamuojamas ir pan., tad jis tikrsimboliSkas iSlaidas. (Asmuo

kuris sutiko suteikti informacija moka 15% pelno kast);

! Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudiistatymas (su pakeitimais ir papildymais) (Valstyinios
1991 06 20 Nr. 17-447).

Z Lietuvos Respublikos pelno mokés jstatymas (su pakeitimais ir papildymais) (Valst/Zinios 2001 Nr.110-
3992)
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e Pridétinés verts mokesgt(toliau PVM) — 18%, ska&iuojamas pagal pridinés veres
mokesio jstatymy.'Darbuotojas, @ &io mokesio per daug nenukém, nes
gaunamose ifmorés pajamose jaudna priskatiuotas PVM. Asmuo tiesiog gaut
PVM mokest grazina valstybei.

e Socialin mokesi — 3% ar 4% nuo pelno, skavimo tvarky reglamentuoja
laikinasis socialinio moke® jstatymas.

e Privalomyji socialin draudimy- Sis mokestis yra skduojamas pagal tvask
numaty valstybinio socialinio draudimgstatyme®

e Gyventojo pajam mokest — 15% (pagal gyventgjpajamy mokesio jstatymy?). §
mokest individualios imorés savininkas moka nuo sumos, kuri lieka atSkai
visus moke&ius. Sis mokestis mokamas norint iSsigryninti indiaalios imores
kasoje esafius pinigus, kad gaty naudoti savo asmerém reikmem.

Tai gi kaip matyti tokioje padyje esantis darbuotojas nuo jo gaungmajamy, kurios tuéty
biti jo darbo uzmokestis, moka gana daug mokes

Valstybines mokesiy inspekcijos Vilniaus skyriaus duomenimis, tikrihamones kurios
daro tokio tipo pazeidimus darbuotojai¢ra linke packti inspekcijai ir nebendradarbiaujay J
nuomone viena i$S pagrindipito priezasiy — jog darbuotojui yra sudaroma galindybzsidirbti
gana daug, taip pat galimybreguliuoti savo pajamas. Esant darbo sidardarbuotojas
nepriklausomai nuo darbo apimties, trudenar kvalifikacini Ziniy pareikalavimo gauna viernr ta
paf sulygt, darbo sutartyje nustatytdarbo uzmokegt Esant Siai aptariamai situacijai asmens
pajamos labai priklauso nuo realaus darhivikr, suctingumo, uztrunkamo laiko ir panasiai. kbd
kiek asmuo uzdirbs labai priklauso nuosipaasmengdirbio. Sity privalumg patvirtino ir asmuo,

kurio pateiktas sutartis mes ir nagjame.

! Lietuvos Respublikos pridinés verés mokesio istatymas (su pakeitimais ir papildymais) (Valstylinios 2002
Nr. 35-1271).

? Lietuvos Respublikos laikinasis socialinio mokiesistatymas (su pakeitimais ir papildymais) (Valstytfinios
2005 Nr. 76-2739).

3Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudifstatymas (su pakeitimais ir papildymais) (Valstykinios
1991 Nr.17-447).

* Lietuvos Respublikos gyventpjpajam; mokesio jstatymas (su pakeitimais ir papildymais) (Valstyt¥inios
2002 Nr. 21-783).

50



Pateikiame 2006 metais uzdubpajam; suvestig (sumos yra nurodytos jau atskas
PVM mokesi):

Pajamos gautos pagal iSimtinio tarpininkavimo sutar ti
25000 --23430
20000 -+
15545 16502
15000 B 19005 14795 14066 15088 13994 2T —
11009 10981 10862
10000 -
5932
5000 - ’—‘
0 T T
O & ’b'% 6\% J,\;QJ N Q> ,\§\6 R N A &6
¥ & N o & a8 &R S B o & J
S S S A RS SRS & 8

2. pav. 2006 m.gautpajam; suvestig

Kaip matyti pagal pateiktsuvestig tas pats asmuo gali atskiraigmesiais uzdirbti apie
6000 It — rugpjcio menuo, ar keturiskart daugiau 24000 It — sausimumo. Sio darbuotojo 2006
mety vidurkis — 13778 litai 25 centai. Reikia nepamjrgad asmuo nuo S$itpajamy turi susimolkti
apie 34% mokeasy (mokesiu sucktis aptarta auk$au), ir tik likusi suma yra asmeniniam
naudojimui liekami pinigai. Tad galima grubiai séikkad asmuo vidutiniSkai uzsidirba apie 9200
lity. Susipazinus su Sio darbuotojo gaunamomis pajamayalima suprasti, keétl jie néra
suinteresuoti bendradarbiauti su makesar darbo inspekcijomis. LogiSkai suprantama, kad
darbuotojui ®ra finansiSkai palankus variantas — darbo sutariygtatytas pastovus atlyginimas.
Su darbdaviu susiddr tokio dydzio darbo uzmokesftai turety bati apie 12600 It, o darbdavio
iSlaidos Ity — apie 18800), kad darbuotojui, atshkas mokesius, likty 9200 lity yra labai
sucttinga. Tad paskaiavus matyti, kad darbdavys vidutiniSkai pe¢mag sutaupo apie 5000 it o
darbuotojas praranda socialines garantijas. Takpgs darbdaviai naudojasi savo pranasesne
pacttimi, o darbuotojai dZiaugiasi sudaryta galimybeggdasavo gedjimus uZzsidirbti didesnius
pinigus, t&iau bijo reikalauti jiems priklaus&m socialiniy garantijy.

Sporto veiklos sutartis

Teisiniy santyki;, susiklogiusiy remiantis sporto veiklos sutartimi (kontraktu)ppaktai yra
profesionalus sportininkas (arba treneris) ir spatganizacija. Profesionalus sportininkas (arba
treneris) atitinka tiek civilinj teisiniy santykiy, tiek ir darbo teisini santykiy subjektui keliamus

reikalavimus ir todl gali bati pripazintas darbuotoju pagal DK 15str.
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Taip pat ir sporto organizacija atitinka ir civilinteisiny santyki, ir darbo teisini santyki
subjektui keliamus reikalavimus i€ldto gali dalyvauti Siuose santykiuose darbdavieé¢tais (DK
14str. ir 16str. 1 d.) .

Kano kultiros ir sportojstatymd (toliau KKS) 30 straipsnyje nuorodoms, kad sporto
veiklos sutartis (kontraktas) yra profesionaliojpogininko ar trenerio ir sporto organizacijos
susitarimas, kuriuo sportinink@sipareigoja ruostis sporto varzyboms ir dalyvaosigj paklusdamas
nustatytai sporto organizacijos vidaus tvarkai, ppro organizacijgjsipareigoja modkti darbo
uzmokest, uztikrina slygas ruostis ir dalyvauti varzybose, taip pat wtkdkitas sutartyje
numatytas glygas.

Sprendziant, kokie santykiai civiliniai ar darbossdosto pagal & sutari, atkreiptinas
déemesys Sias sporto veiklos sutarties (kontrakt@jibas alygas:

e sportininko funkcijos (KKS 30 str. 2 d. 2 p.);

e sportininkoisipareigojimai laikytis nustatytos tvarkos (KKS €0. 2 d.3 p.);

e sportininko atlyginimas (KKS 30 str. 2 d. 4 p.);

e sportininko sveikatos draudimas (KKS 30 str. 2 @.)5

e sportininko sveikatai padarytos Zalos (besiruoSiazyboms ir y metu)
atlyginimas (KKS 30 str. 2 d. 6 (f);

Taigi profesionali sportininky ir treneryy sporto veiklos sutartis su sporto organizacija is
esnes yra civiline, o ne darbo sutartis,dau Kino kultiros ir sportostatymas numato papildomas
garantijas, kurios neidlingos civilinei sutafiai, o kurios adingos darbo sutéiai, batent socialin
draudimy (31 str.). KKS 31 straipsnio nuostatosl ghrivalomojo socialinio draudimo ir kitos
istatymo nuostatos, tiencios socialines garantijas sportinink treneriy, sudariusi sporto veiklos
sutartis kontraktus su sporto organizacijomis, redant Siems santykiamsadingus darbo teisini
santykip poZymius. T#&iau Si sutartis yra sudaroma ir su asmeninis, kufidba sporto,
sveikatingumo klubuose uzsnimy vadovais, sporto sali basein konsultantais. Tuo tarpu, kaij |
veikla tukty biti jforminta darbo sutartimi, nes atitinka visus dasbatyki; pozymius.

Kaip matyti iS pateikiam pavyzdzi didumg informacijos bei dokumentbuvo galima gauti
IS valstybirets mokesiu inspekcijos, tuo tarpu valstyldi® darbo inspekcijos darbuotojai
apgailestavo, kad tokio potizio darbgstatymy pazeidiny yra gana daug, &&au jie nepajgas tuos

pazeidimus uzfiksuoti.

!Lietuvos Respublikosino kultiros ir sportastatymas.(su pakeitimais ir papildymais) (Valggytinios. 2005, Nr.76-
2745).
?Dambrauskie& G. Civiliniy sutatiy ir darbo sutafiy saveika. Jurisprudencija 2002, Nr. 28(20).
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Tiek darbo inspekcijos vadovai tiek mokes inspekcijos vadovai pripazino, kad darbo
santykiy sképimas civilinemis sutartimis yra gana pagbt bet praktiSkai beveik nekontroliuojamas
ir nebaudziamas. Darbo inspektoriugjed i imore gali susipazinti tik su tais dokumentais, kurie
susig su darbo santykiais, o visi kiti dokumentai jiemerodomi. Todl visos sudarytos civilies
sutartys jiems lieka nezinomos. Tuo tarpu valstg®imokesiu inspekcijos darbuotojai pateik
nuomorg, kad tikrinti tokio polndzio nusizengimus jiems nepriklauso, nes daibt@tym
pazeidimai yra darbo inspekcijos reikalas. Taipaatito skyriaus vienas iS vadppazyngjo, kad
bent Vilniaus mieste, moké&s inspekcijos darbuotojai turi labai dideliusikius, imoniy daraiu
pazeidimus yra labai daug, tuo tarpu tokio fmtito pazeidimai kit finansiniy paZeidiny kontekste
finansiSkai ®ra labai zynas, todl darbuotojai atlikdami patikrinimus (jeiguéra konkretaus
skundo) paprasausiaii juos nekreipia émesio. Taip pat takpoziiri lemia tai, kadrodyti Siuos
pazeidimus yra labai sétihga, jeigu nebendradarbiauja darbuotojai, o Sanchusiai bijo
darbdavio ir stengiasi likti nuoSalyje. MoKes inspekcijos tam tikr skyriy vadovai pateisina savo
darbuotojus, aiSkindami, kad tokpazeidiny iSaiSkinimas valstybei daugiau kaingonei Siuo
metu realiai padaroma Zala, o nukeantis darbuotojas, jeigu jam yra blogai, tegul rekziasi i
darbo inspekcij.

Tad iSkyla klausimas ar nerétly keisti darbo inspekcijos ir mok#g inspekcijos darbo
apimties. Galbt vertty sudaryti glygas, kad darbo inspekcijos darbuotojai égalimorgje
susipazinti su visaisimorées dokumentais. Retky sudaryti bendradarbiavimo sistgntarp
valstybires mokesiy inspekcijos ir darbo inspekcijoséldylu perleidimo, informacijos pateikimo.

Siuo metu yra gana papitistatymy pazeidimas, kuris gana gerai zinomas atitinkamoms

institucijoms, bet & ju nenoro ar negimo imtis atitinkany veiksmy, atsiranda nebaudziamumas.
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ISVADOS
1. Teists sistema yra ekonondis, socialigs visuomenias santvarkos nulemta tégsstrukiira,

kurios strukiiriniai elementai: teis norma, teis institutas, teis posakis, teis Saka.
Svarbiausias tets normy sisteminimo rezultatas — téss Saka.Teisés Saka— tai viduje
teisss sistemos atsiskyrusi giminipgteis normy, reguliuojagiy tam tikm artimy
visuomening santyki; sritj, visuma.Teists Saka pléiausiai apimanti teis normy grups, ji
apima teiss institutus, teiss poSakius ir reguliuoja vienosSies visuomeninius santykius.
2. Pagrindires teisés Sakos atsiradimo glygosyra:
a) visuomenini santyki; savitumo laipsnis;
b) Siy visuomenini santykiy socialire svarba ;
c) nebuvimas galimys Siuos santykius efektyviai reguliuoti jau tutineiss Sak
normomis;
d) batinybé taikyti Siai visuomenini santykiy grupei special teisinio reguliavimo
metod.
Teists normos jungiamos teiss Sakas atsizvelgiarnttai, koka socialiniy santykiy sritj
konkreti norma reguliuoja - teisinio reguliavimolyas, ir kokiu ldu tai yra reguliuojama
— tai teisinio reguliavimo metodas.
3. Darbo teist — teigs Saka, kurios normos reguliuoja darbo santykigsdarbuotojo ir
darbdavio ir kitus glaudZziai su jais susijusiusuaieninius santykius. Darbo tessSaka
atskiriama nuo kit teisss Sak; pagal darbo teés reguliavimo objektir darbo teigs

reguliavimo metoq

4. Darbo teisés objektas — tai visuomeniniai darbo santykiai atsirandantys Salia darbo
proceso, arba kitaip tariant darbo proceso mearbo santykiai siauraja prasme - tai
santykiai, kurie atsiranda pagal darbo swtarkuriy vienas subjektas (darbuotojas) atlieka
tam tika darbo funkciy, laikydamasis nustatytdarbo norm ir vidaus darbo tvarkos, o
kitas subjektas (darbdavys) suteikia jam dadulygt pagal darbo sutartgarantuoja darbo
salygas, numatytas darketatymais, kolektyvine sutartimi ir Salsusitarimu, ir moka darbo
uzmokestpagal atliekamo darbo kigk kokybe.

Darbo santykiai placigja prasme apima ne tik santykius atsirandars tarp darbdavio ir
darbuotojo, bet apima ir. kolektyvinius darbo s&nig, santykius & drausmirs
darbuotoy atsakomybs, &l materialiosios darbo santyki subjekty tarpusavio
atsakomybs, bei santykius, atsirandans ¢l darbo saugos, taip p#tatymy laikymosi

prieziiros ir kontroés, santykiai dl idarbinimo, darbinio uzimtumo.
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5. Darbo teisés reguliavimo metodas- visuomenini darbo santyki reguliavimo kidy ir
priemoniy visuma. Darbo santyki ypatumai lemia darbo teéis reguliavimo metodo
specifinius bruozus. Darbo santykiai yra sutartisantykiai, todl darbo teigs reguliavimo
metode aiSkiai dominuoja dispozityvinio metodo kraio Bet drausmigiatsakomyb, darbo
gincus, saug ir sveikat darbe nagrigjanciose normose dominuoja detalus ir grieztas
reguliavimas. Siuo metu, Lietuvos darbo &ms vyrauja normatyvinis darbo santyki
teisinis reguliavimo metodas.

6. Kadangi teis yra vientisa sistema, visos t&ssSakos yra glaudziai susijusios. Didziausia
samplaika su darbo teise yra su administracirse teiciviline teise. Nuo administraém
teisss darbo teiss skiriasi tuo, kad esantis tarp dalyyavaldumas yra kitokio padzio,
nes Sis pavaldumas neturi valsiybvaldzios elemento. Nuo civika teigs darbo teis
skiriasi tuo, kad esant civiliniams santykiamgran vienos Salies pavaldumo Kkitai,
vadovavimo, paklusimo, o svarbiausia ciwbnsutarties atveju yra pats darbo rezultatas.

7. Darbdaviai siekdami kuo didesnio pelno, vengdamikéhosocialinesimokas uz savo
darbuotojus, yra suinteresuoti su darbuotojais rstidae darbo sutartis o civilines sutartis.
Praktikoje vietoje darbo sutarties dazniausiai sjualaromos: rangos, autdrisutartis,
sporto veiklos sutartis, paslaugeikimo sutartis, darbo vietos nuomos sutartis.rsNo
valstybire darbo inspekcija ir mokes; inspekcija pripasta, kad Sigstatym; pazeidimas
Lietuvoje yra pldiai paplits, t&iau nei viena i$ instituaij &l ju nenoro ar neggimo,
nelinkusi imtis atitinkam veiksmy, kad Sis pazeidimas nebeplistir darbdaviai
nebepiktnaudziayt savo pranaSesne pdichi prieS darbuotej todkl atsiranda

nebaudziamumas.
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SANTRAUKA

Siame magistro baigiamajame darbe buvo iSkeltaslagk— atskleisti darbo teéws kaip
savarankiskos teis Sakos ypatumus, iSskiriant teisinio reguliavinabykh ir metod.

Siekiant uZsikizto Siame darbe tikslo, buvo iSkelti sekartiggmo uzdaviniai:

5. Atskleisti teigs Salg, kaip teigs sistemos struitini elemen;

6. ISnagrireti teisss Sakos, kaip teis sistemos struitinio elemento, atskyrimo
kriterijus;

7. Aptarti kriterijus, kuriais remiantis atskiriama rta teigs Saka, Lietuvos
Respublikos sistemoje;

8. Atskleisti darbo teiss Sakos ir kii teisss Sak; tarpusavio santykius, Lietuvos
Respublikos teis sistemoje.

Darlg sudaro trys pagrindéis dalys, iSvados, litef@tos grasas ir priedai.

Pirmojoje darbo dalyje — Teis sistema — aptariama: t&sssistemos struita, kas sudaro
teiss Sakas,y atskyrimo kriterijai. Detaliau nagrifami teiss skirstymo Sakomis pagrindai —
teisinio reguliavimo dalykas ir metodas.

Antra darbo dalis — Darbo tés Sakos atskyrimo kriterijai. Sioje dalyje Suformmjama
darbo teigs sivoka bei supazindinama su darbo deissistema. Nagréjami darbo teigs
reguliavimo objektas bei metodas, aptariami pagmiaddarbo teiss principai.

Tregioji darbo dalis - darbo teisir kitos teigs Sakos. Sioje dalyje analizuojama koki
santykiai yra tarp darbo tés Sakos ir kii teisss Sak, kaip Konstituciis, socialigs apsaugos,
administracigs. Didelis @mesys skiriamas darbo téss ir civilinés teigs Sak atskyrimo
klausimui. Yra gana daug pateikiama praktipavyzdzy, kurie iliustruoja netinkam civilinés
teises ir darbo teiss normy samplaild. 1Skeliama praktié problema — valstybirs darbo inspekcijos
ir mokesiy inspekcijos darbo apimties sureguliavimas.

Darbo pabaigoje atsizvelgiarit iSkelta tiksla, bei suformuotus uzdavinius, analizaiot

medziag yra pateikiamos darbo iSvados.
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SUMMARY

The purpose of this Master’s Thesis is to show peculiarityl@bour law as an independent
branch of law, distinguishing object and methodegil regulation.

Seeking the purpose theseks of study were set:

1. To reveal a branch of law as a structural elemélggal system;

2. To analyze separation criterion of a branch of, las a structural element of
legal system;

3. To discuss criterion, invoking which branch of labdaw is separated, in law

system of the Republic of Lithuania;
4. To open interrelation of branch of labour law atkler branches of law in legal
system of the Republic of Lithuania;

The Thesis consists of three main parts, conclssidst of literature and appendixes.

In the first part of the Thesis — Legal system e #ructure of legal system, what makes
legal branches and criterion of their separatiom discussed. The basis of separating law into
branches — the object of legal regulation and tethod - are analyzed in details.

The second part of the Thesis — The criterion eflithanch of labour law separation. The
concept of work law is formulated. It is also irdtwed with a system of labour law in this part. The
object and the method of labour law are analyZsgintain principles of labour law are discussed.

The third part of the Thesis — Labour law and tkieep branches of law. In this part the
interrelation between labour law and the other thas of law - such as constitutional, social
security and executive - is analyzed. A big attamtis paid to the separation of the branches of
labour law and civil law. There are presented mamgctical examples which illustrate
inappropriate standard combination of civil law daldour law. A practical problem is analyzed —
regulation of work extent in the State Labour Irdpeate of the Republic of Lithuania and in the
State Tax Inspectorate Under the Ministry of Foeaf the Republic of Lithuania.

At the end of the Thesis, according to the purgedethe tasks formulated and the material

analyzed, the conclusions of the Thesis are predent
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