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IZANGA

Tiek Lietuvoje, tiek ir uzsienio valstybe dazniausiai darbo santykiai yigeisinami
neterminuota darbo sutartimi. Tokios sutartys leks jprastiemis ir labiausiai
uztikrinartios vie%ji intereq, nes y reglamentavimu labiausiai atspindima darbo s@srti
Saliy — darbuotojo ir darbdavio — intergpusiausvyra, be to, tokios sutartys yra bendraausi
darbo santyki forma, padedanti gerinti pagal jas dirbandarbuotoy gyvenimo kokyk bei
darbo rezultatus. Taau &l besiketiantiy ekonominip bei socialini veiksniy atsiranda
poreikis i neterminuotas darbo sutartis paZti iS kitos puss. ISsams tokio poziirio
argumentai suformuluoti 2006 m. lapkd 22 d. Europos Komisijos priimtojeafiojoje
knygoje ,Darbo teigs modernizavimaggyvendinant 21-ojo amziaus uzdavifiiudoje, be
kita ko, buvo nustatyta, kad sparti technolegipZzanga, globalizacijos skatinama sfgnti
konkurencija, besikéiantys vartotay poreikiai ir labai iSaugs paslaug sektorius parod
kad reikia didesnio lankstumo. Be to, atsiraduslym@lui laiku, sutrumgus bendrow ¢Sy
investavimo laikotarpiui, plintant informagms bei ry3i technologijoms ir vis dazniau
kintant paklausai, atsirado poreikigiresny darbo sutafiy. Juk tradicinis darbo santyki
modelis gali pasirodyti ne visiSkai pritaikytas phghuolatines neterminuotas sutartis
dirbantiems darbuotojams, kurie turi prisitaikytrigp pokyiu ir noréty pasinaudoti
globalizacijos teikiamomis galimymis’. Taigi bitent vienas i$ netradicinio darbo santyki
modelio variani — darbas pagal terminuotas darbo sutartis.

Vadovaujantis Europos afsingos teiss akt, turinciy tiesiogiri arba netiesiogin
poveik savivaldyltms duomen bazs pateiktais duomeninfisEuropos $ungoje nuolat
didéja idarbinimo pagal terminuotas darbo sutartis proceniaiau toky darbo sutatiy
reglamentavimas valstybe naése yra gana skirtingas. Nepaisant to, kad jau 1997
terminuot; darbo sutatiy vienodinimas valstydse naése pradtas pasinaudojus Europos
Bendrijos sutartyje numatyta galimyligaukti Europos socialinius partnerigsBendrijos
teisskiros proces ir tokiu bidu 1997 m. birzelio 6 d. Europos profegingjungu
konfederacija (anglETUC), Europos pramass ir darbdawi konfederaciy sajunga (angl.
UNICE) ir Europosimoniy, kuriose dalyvauja valstgbcentras (angiICEEP)sudaé bendaji

1 Zr. Europos Bendrij Komisija. Zalioji knyga ,Darbo teig's modernizavimaggyvendinant 21-ojo amZiaus
uZdavinius (KOM (2006) 708 galutinis).

2 7r. Europos §ungos teiss akiy, turinciy tiesiogiri arba netiesioginpoveik savivaldyltms duomen baz.
Socialire politika ir uzimtumas|interaktyvus]. [Ziiréta 2007m. balandzio 2 d.] Prieiga per integnet
<http://www.Isa.lt/esta/index.php?area_id=02&id=%9



susitarim dél darbo pagal terminuggias darbo sutartis, terminuwotdarbo sutatiy
reglamentavimas valstybe visvien #ra vienodas. Btent tokia paétis lemia Sio magistro
darbo temos aktualum

Sio magistro darbo tikslas — pateikti isar@rminuotos darbo sutarties anejikuo
ivairiapusiSkiau atskleidziant jos reglamentayirhietuvos Respublikoje bei uZsienio
valstytese — Lenkijos Respublikoje ir Rusijos Federacijofy valstybiy pasirinkimas
grindziamas, vig pirma, tuo, kad Sios valstyb yra Lietuvos Respublikos kaimys Be to,
Siuo pasirinkimu siekiama iliustruoti ne tik skinth terminuotos darbo sutarties
reglamentavimm Europos $§jungoje, taip lyginant dvigj pakankamai nauj Europos
Sajungos namy — Lenkijos Respublikos bei Lietuvos Respublikagises aktus ir praktines
problemas, bet ir uz jos fib- Rusijos Federacijoje.

Magistro darbe, vis pirma, nagrigjama terminuota darbo sutartis kaip viena i$ darbo
sutatiuy raSiy, pradedant nuo darbo sutarties sampratos, {38 rir pereinant prie
terminuotosios darbo sutartiesSiu. Atkreiptinas dmesys, kad atsizvelgiantlarbo trukm,
visose nagrigfamose valstyése terminuota darbo sutartis gatitibbsudaroma toki raSiy:
terminuota paprastoji darbo sutartis, sezéwiarbo sutartis bei laikinoji darbo sutartis. Greta
ju Lenkijos Respublikos darbo kodeksas iSskiria d@nav — terminuota darbo sutartis
pasikartojatioms uzduotims atlikti. Pasak Zymaus Rusijos t@ikim, darbo teiss
specialistoZl. A. Kucenes, iStatymy leidéjai iSskiria specifines terminuotos darbo sutarties
rasis, reguliuojamas ypatinga tvarka, kuri skiriasionpaprastosios terminuotos darbo
sutarties reguliavimo taisykfi. Tockl, atsizvelgiantj skirtingas toki terminuot, darbo
sutatiy reguliavimo taisykles bei rib@tmagistro darbo apimtSios specifias terminuotos
darbo sutartiestBys Siame darbeéra nagrijamos. Magistro darbe taip pat aptariamos
terminuotos darbo sutarties sudarymo prielaidas,akcentuojant objektyvias aplinkybes ir
ju batinybe sudarant terminugtdarbo sutaif termino nustatymo taisydd, terminuotos
darbo sutarties vykdymo ir pasibaigimo klausimab®ztina, kad nagrigjant klausim dél
terminuotos darbo sutarties pasibaigimo, akcentoogatermino pasibaigimo pasesnr tik
véliau analizuojami terminuotos darbo sutarties paEsgino iki jos termino pabaigos
pagrindai, nes toks darbo sutarties pasibaiginéaa bidingas iSimtinai terminuotai darbo

sutagial.

% Zr. KUCEJIEB U 4. Tpyoosoe npaso Poccuu u sapy6ecnvix cmpan. Mocksa : Dxemo, 2005,p. 120.



Analiz¢ magistro darbe daroma, vadovaujantis tokiaistsetgrimo metodais, kaip
lingvistinis, sisteminis, lyginamasis, loginis it. K.ingvistinio metodo pagalba nagéama
teists normy tekste vartojampteisiniy savoky ir ju apibzimy prasné. Tatiau net ir Lietuvos
Respublikos Konstitucinis Teismas ne kayta pazynjes, kad atskleidziant teis normy
turini paprastai nepakanka taikyti vien lingvistaiSkinimo metod, toctl Salia jo negalima
nepamiwti ir sisteminio tyrimo metodo. Juk kiekviena tgsnorma yra vientiso teis akto
sudedamoiji dalis, susijusi su kitomis to ¢sigkto normomis, tad bitent sisteminio metodo
pagalba siekiama atskleisti atskiistatymuose, ir ypa nagrirejamy valstybiy darbo
kodeksuose, pavariptsavoky prasme, istatymy reguliuojamy santyky pohbudi, apimi, ir
reguliavimo ypatumus. Lyginamojo metodékd lyginamas rissy dabartinis Darbo kodeksas
su anksiau galiojusiuoju Darbo sutartiestatymu ir, Zinoma, svarbiausia — visi temos
klausimai nagrigjami lyginant Lietuvos Respublikos terminuotos darlbsutarties
reglamentavimm su pasirinktomis valstymis. Loginio metodo &ka nagrigjamas
terminuotos darbo sutarties turinys ir daromos t&mos iSvados, juk Sis metodastimas
atskleidziant bet kokio tiriamojo darbo tikslusSkinhantis teigs normy turinj, pateikiant
iSvadas ir apibendrinimus.

Minétyju metod; pagalba visi darbo skyriai parengti daugiausia ovadjantis
nagrirejamy valstybiy darbo kodeksais ir atliekant analiz. Nemazas &@nesys skiriamas ir
kitiems Lietuvos Respublikos bei Europos Bendrieiscs aktams. Temos visapusiSkumui
atskleisti, be normigs medziagos, dideliséthesys skiriamas teiampraktikai, ypatingai —
Lietuvos. Be to, vadovaujamasi Lietuvos Respublikiesbo kodekso komentargairiy
autory straipsniais, publikacijomis, praneSimais, tagprjinternetiniais, nes toki Saltiniy
analizz padeda suvokti praktines norminiuose égiaktuose neiSnagttas problemas. Kaip
svarbiausius autorius reitly pamiréti Rusijos darbo teis specialist - 4. A. Kucenes,
Lenkijos Respublikos teisinigkprof. dr. hab.Andrzej Swiatkowski.ietuvos teisinink H.
Davidavtiy, doc. dr. T. Davyl taip pat doc. dr. V. Tiazkij nemazai nagriusiusivairius
terminuotos darbo sutarties klausimus.

Remiantis migtais teigs Saltiniais teiss tyrimo metod pagalba stengiamasi

nagrirejama temg apzvelgti kuo iSsamiau ir detaliau.



1. TERMINUOTA DARBO SUTARTIS KAIP DARBO SUTARTIES R USIS

Terminuota darbo sutartis - vienas i$ netradicdado santyki modelio variant arba viena

IS netipiniy darbo sutartiesiBiy. Juk Europos gungos darbuotej pagrindiniy socialiniy
teisiy chartijos 7 punktas, be kita ko, skelbia, kadtsu& vidaus rink turéty pageéti
Europos Bendrijos darbuotpjgyvenimo ir darbo gygos. Tai turijvykti suderinus Sias
salygas, kartu iSlaikant pasiektus rezultatus,yvirma, kalbant apie uzimtumo formas,
kurios rera pagistos neterminuotomis sutartimis, dtént terminuotas sutartis, darbo neavis
darbo dien sutartis, laikino darbo ir sezoninio darbo susartNorint suprasti $ios netipis
sutarties esk) padaryti iSsamijos analiz bei pagisti tai, kad terminuota darbo sutartis yra
netipiré darbo sutartis, idina aptarti darbo sutayjos sampratir rasis.

Taigi, viay pirma, reikty akcentuoti, kad darbo sutartis — pagrindinis dadig:s
institutas, kuriam darbo teisskiria labai daug @mesio. 1991 m. lapkfio 7 d. Lietuvos
Respublikoje priimtas Darbo sutartiestatymas § darbo teiss institut reglamentavo iki
2002 m. gruodzio 31 d. Nuo 2003 m. sausio 1 drgglamentuojamas naujuoju Lietuvos
Respublikos darbo kodeKsuSio kodekso 93 straipsnis nustato, kad darbortiitgra
darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbjast jsipareigoja dirbti tam tikros
profesijos, specialys, kvalifikacijos darh arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas
darbovietje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavggareigoja suteikti darbuotojui sutartyje
nustatyh darla, moketi darbuotojui sulygt darbo uzmokestir uztikrinti darbo slygas,
nustatytas darbgstatymuose, kituose norminiuose ésiaktuose, kolektyvie sutartyje ir
Saliy susitarimu.

PanasSiai darbo sutartis suprantama ir kitose nggmmose valstyése. Pavyzdziui,
Lenkijos Respublikos darbo kodeks2® straipsnyje numatyta, kad sudarant darbo sarstyk
darbuotojagsipareigoja darbdavio naudai ir darbdavio vadovaag atlikti tam tikrostusSies
darly, o darbdavyssipareigoja suteikti atlygintindarka darbuotojui.

4 Tarybos direktyva 1999/70/EB 1999 m. birZelio 28k Europos profesini sasjungy konfederacijos (ETUC),
Europos pramass ir darbdaw konfederaciy sajungos (UNICE) ir Europogmoniy, kuriose dalyvauja valstyb
centro (CEEP) bendrojo susitarimé darbo pagal terminuotas sutartis (ABI. EG 1998,I1N 75/43).

® Valstyhes Zinios, 1991, Nr. 36-973.

® Valstyhss Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

" Polish labour codeSecond edition. Warszava, Wydawnictwo C. H. Be€4 p. 264.
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Rusijos Federacijos darbo kodekss6 straipsnis numato, kad darbo sutartis yra
susitarimas tarp darbdavio ir darbuotojo, pagali kdarbdavys jsipareigoja suteikti
darbuotojui darp pagal nustatytas darbo funkcijas, uztikrinti dashlggas, numatytas darbo
istatymuose ir kituose norminiuose &sisaktuose, kolektyviisse sutartyse, susitarimuose,
lokaliniuose norminiuose aktuose, bei darbo su@rtjaiku ir nustatyto dydzio darbo
uzmokest mokéti darbuotojui, o darbuotojas asmeniSksipareigoja atlikti darbo sutartimi
nustatytas darbo funkcijas, laikytis darbdavio atwi vidaus darbo tvarkos taisyili

Apibendrinant galima teigti, kad visose nagjamose valstyése, nepaisant tam tikr
skirtumy (pavyzdziui, Lenkijos Respublikos darbo kodeksebdasutarties g/oka rera
pateikta), yra apikZti pagrindiniai darbo sutarties pozymiai, kuriernmmluojami kaip
pagrindires darbo sutarties Salpareigos. Remiantis Siais pozymiais, galima dagyad,
kad darbo sutarties dalykas — taSiniais pozymiais apibgti darbai ir paslaugos, t.y.
susitariama & darbo funkcijos, kuri atliekama kitai Saliai vadmjant, nustatant darb
atlikimo tvarka, darly (paslaug) gawjas uztikrina saugias ir tinkamas darlatygas, darbai
yra atlyginami, taip pat galima darbo suiatskirti nuo panasiciviliniy sutatiy (rangos,
paslaug, autorires ir kt.)’.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108 straipsmdal® nustato, kad darbo sutartis
paprastai sudaroma neagibiam laikui (neterminuota). Vadinasi iSimtinaisejis gali lati
sudaroma ir kitostSies darbo sutartis. Akcentuotina, kad nepaisanimagtojo panasaus
darbo sutarties supratimo visose nagamose valstyése, darbo sutdiy jvairove ir darbo
sutatiy skirstymasj rasis Siose valstyse labai skiriasi. Vienose j darbo sutaiiy raSiy
ISskyrimas siejamas iS esmitik su darbo sutarties terminu, kitose - numawgena platus
darbo sutatiy raSiy sarasas, kuris grindziamas tuo, kahiriy raSiy darbo sutartys &
termino, darbo paidzio, funkcip ypatumy, darbuotay psichofiziniy savybiy ir kity
objektyviy priezagiy negali iti sudaromos vienodomisalggomis. Darbo sutéry rasSiy
iSskyrimas ltinas siekiant diferencijuoti darbuotojir darbdawi teisiy ir pareig

reglamentavirg, atsizvelgiantj tokiy darbo slygu ypatumus ai darbuotoy psichofizines

8 Tpyooeoii kodexe Poccuiickoii ®edepayuu (TK P®) [interaktyvus). [Ziiréta 2007 m. kovo 14 d.] Prieiga per
internety: <http://www.consultant.ru/popular/tkrf/>.

® NEKROSIUS, Ipolitas, et alietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasdalls ,Individualis darbo
santykiai“. Vilnius: Justitia, 2004, p. 46.



savybes, bei nustatyti papildandarbuotaj teisiy apsaug™

. Butent toks sraSas yra
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108 straipsmggal kuir darbo sutartys galitibi:
1. neterminuotos;
terminuotos, laikinosios, sezoks)
dél antraeily pareigy;
su namudininkais;

patarnavimo darbams;

S T o

kitos.

PabeZztina, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso kiteias darbo sutéi riasSiy
sarasas ara baigtinis, nes uzbaigiamas Zodkitos Todtl paliekama galimyb atsizvelgiant
i darbo santyki plétote ir atsirandatius poreikiusistatymuose numatyti tam tikrdarbo
sutatiy rasiy ypatumus'. Anot docento V. TiaZkijaus, kalbant apie darbtasis ir jy rasis,
pazynetina, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekse kaiokujy apskritai gra minimos
arba ji reglamentavimas éna baigtas, pavyzdziui,éra minima mokymo sutartis, darbo
sutarties suimores vadovais specifika, darbo sutarties su nepildaise ypatumai éra
apibadinti kartu, o iSbarstyti, kaip ir sutarties su eraiis, auginaéiomis vaikus, ypatumai
ir t.t. Docentas viename savo darfbpabgézia, kad prieSingai nei Lietuvos Respublikoje,
Rusijos Federacijos darbo kodekso ketvirtoji dgtes skirta kai kum kategorijy darbuotog
darbo reguliavimo ypatumams. Pavyzdziui, Rusijodefacijos darbo kodekso 41 skyriuje
numatyti motey, asmen, turinciu Seiminiy pareig, darbo reguliavimo ypatumai, 42
skyriuje — asmemiki astuoniolikos met darbo reguliavimo ypatumai ir t.t.

Atkreiptinas @mesys,i tai, kad Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, ataistis
jvairias darbo sutanm rasis ir pateikdamas negalutitokiy sutatiy sara%, sudaro galimybes
taikyti lankstias darbo organizavimo formas. Be to, tokias forme®menduoja taikyti ir
socialires apsaugos bei darbo minést2003 m. spalio 17 dijsakymu Nr. Al1l-160
patvirtintose Rekomendacijose darbdaviams ir dadyams j; susitarimu taikyti lankSas
darbo organizavimo form&s Vadovaujantis jomis, lank®s darbo organizavimo formos
turi packti gyventojamsigyvendinti j; teis; i darky, didinti ju uzimtumo galimybes, derinti
darbo ir Seimossipareigojimus, studij poilsio ir darbo laik. Lankstus darbo organizavimas

Vilnius: Jurispridencija, 2005, t. 74 (66), p. 5.

M TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teis: teorija ir praktika Vilnius: Justitia, 2005, p. 370.

12 7r. TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika Vilnius: Justitia, 2005, p. 371.
13 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 101-4573.



turi packti darbdaviams mazinti darbo kajngeriau prisitaikyti prie strultiniy pokyiu bei
geriau derinti kitus savo ir darbuatanteresus.

Pastebtina, kad nepaisant mityju darbo sutatiy su kai kuni kategorij
darbuotojais ypatum darbo sutaiiuy riSiy saraSas Rusijos Federacijos darbo kodekse,
prieSingai nei Lietuvos Respublikoje¢ra sudarytas. Gaiib tai yra to@dl, kad Rusijos
Federacijos darbo teéis doktrina numato, kad darbo sutartys gati klasifikuojamos labai
jvairiai ir atsizvelgiant skirtingus kriterijus**. Viena toki, klasifikacijy grindziama darbo
sutarties terminu. Vadovaujantis ja, atkreiptinasnesysi Rusijos Federacijos darbo
kodekso 58 straipgnnurodant darbo sutatiy termim. Minétasis straipsnis nustato, kad
darbo sutartys galititi sudaromos:

1. neribotam terminui, t.y. neterminuotai;

2. ribotam terminui, ty. terminui, ne ilgesniam kaipenkeri metai, jei
nenustatomas kitoks terminas Rusijos Federacijobod&odeksu ir kitais
federaliniaisistatymais.

Lenkijos Respublikos darbo kodeksas nustato danbacs; raSiu sara%, tatiau jis
néra toks iSsamus kaip Lietuvoje. Sio kodekso 25pstrio, reglamentuojaio bitent darbo
sutatiy rasis, 1 daligtvirtina, kad darbo sutartis galiity:

1. neterminuota;

2. terminuota;

3. sudaryta konkr@y darhy atlikimo laikotarpiui;

4. sudaryta nesdio darbuotojo darbe pavadavimo laikotarpiui.

Be to, antroji Sio straipsnio dalis numato, kackegrsudarant darbo sufjamumatyi
Lenkijos Respublikos darbo kodekso 25 straipsnidallyje, gali iti sudaryta sutartis &l
bandomojo laikotarpio, bet Sios sutarties terminagali uti ilgesnis negu 3 gnesiai.
Vadinasi, Lenkijos Respublikos darbo kodeksas tigskiar viem darbo sutartiestudj -
sutartis bandomajam laikotarpiui. Pé&tiina, kad tokia darbo sutartis tarp darbdavio ir
darbuotojo gali bti sudaryy tik karta. Jos tikslas — nustatyti, ar darbuotojas yra timka
atlikti darbo funkcijas, apil¢tas darbo sutartimi. Tuo atveju, jeigu darbuotgjékiko*
bandym, yra sudaroma neterminuota darbo sutartis.

Nepaisant to, kad Lietuvos Respublikoje bei Rusifesderacijoje taip pat yra
galimyke darbo sutarties Salims susitarél éSbandymo, kurio tikslas iS essi1yra toks pats,

14 Zr. platiau MUPOHOB B. U. Tpyoosoe npaso Poccuu. Mocksa: Yrpasnenne nepconanom, 2005, p. 340.
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kaip ir Lenkijos Respublikoje, &au tai rera viena i$ darbo sutartie&Siy'°. Juk, pavyzdziui,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo &wisdoktrina, iSbandymas yra viena iS
papildomy darbo sutartiesab/gu. Be to, sulygus @ iSbandymo, darbo sutartis yra sudaroma
ne terminuotam (iSbandymo laikui), bet su naikingmslyga. Tokia sutartigsigalioja ir
teists bei pareigos $alims atsiranda nuo jos sudarymmodf. [vykus naikinamajai @ygai
(Siuo atveju konstatavus nepatenkinamus bandymaltadzs), darbo sutartiséd Sios
priezasties galiiti nutraukta lengvatiémis silygomis'”.

Atsizvelgianti tai, kad visos Lenkijos Respublikos darbo kodeftgetintos darbo
sutatiy raSys siejamos tik su darbo sutarties terminu, galitemti, kad Lenkijos
Respublikos darbo kodeksdgiwirtina darbo sutaitneapibéztam laikotarpiui beijvairias
terminuot; darbo sutaiiy rasis.

Lietuvos Respublikos bei Rusijos Fedaracijos dddmeksai taip pat numato tam tikras
terminuotos darbo sutartiessis, kurios, atsizvelgiantdarbo trukng, skirstomos:

1. terminuota paprastoji darbo sutartis;

2.  sezonir darbo sutartis;

3. laikinoji darbo sutartis.

Taciau apibéziant Sio magistro darbo ribas buvo teigta, kéldithotos magistro darbo
apimties bus nagréjama iSimtinai tik paprastoji terminuota darbo stisa

Taigi apibendrinant galima teigti, kad nepaisanttisigy nagrirgjamose valstyése
itvirtinty darbo sutatiy raSiy, tokiu raSiy saraSo apimties, visose valstge randama
terminuota darbo sutartis. T@dddarytina iSvada, kad ji yra viena iS svarbiapsidarbo
sutatiy rasSiy, kurios svarbumas galiab pagistas toki darbo sutatiy sudarigjimo
daznumu. Juk pastaraisiais deSimtiais spatiai populiagja netipires darbo formos, prie
kuriy, kaip jau buvo miéta Siame darbe, priskiriamas ir darbas pagal teratisias darbo

sutartis.

15 Atkreiptinas @mesys, kad 1999 metValstykes tarnybosistatymas nustat kad pretendentai karjeros
valstyles tarnautojus skiriami terminuotam laikotarpiuly. tiki nustatytos stazués (iki dvejy meiy) ar
bandomojo (iki vieneti mety) laiko jvertinimo daros. Asmenys, kuristaZzuot ar bandomasis laikotarpis
ivertinti teigiamai, skiriami neterminuotam laikuatieros valstybs tarnautojais. Tadl nepaisant to, kad
tarnybos santykiai negaliab prilyginami darbo teisiniams santykiais, ¢ toks iSbandymo termino
reglamentavimas, kaip Lenkijos Respublikoje, nebswetimas ir Lietuvoje.

16 Zr. DAVIDAVI CIUS, Henrikas Lietuvos Respublikos darbo sutartissatymas su komentarai&aunas:
Smaltija, 2001, p. 25.

7 vadovaujantis, pavyzdZiui, Lietuvos Respublikosrbda kodekso 107 straipsnio 1 dalimi, darbdaviui
pripazinus, kad iSbandymo norint patikrinti, arlolastojas tinka pavestam darbui, rezultatai nepatent, jis
iki iSbandymo termino pabaigos gali atleisti darwmjtp iS darbo, apie tai raStispejes darbuotgj pries tris
dienas, ir nemaki jam iSeitires iSmokos.



Atsizvelgiant | tai, kad terminuota darbo sutartis yra viena i$raukciniy darbo
sutarties ®Siy, norint sudaryti terminuatdarbo sutajtneuztenka vien suderintos sutarties
Saliy valios, to@l yra hatinos ir kitos glygos. Bitent tai ir bandomarodyti Siame magistro
darbe, pateikiant terminuotos darbo sutarties analiatiau siekiant apildzti, kas tai yra
terminuota darbo sutartis;itina akcentuoti, kad pagrindinsSios darbo sutartiesalgga —
apibrztas terminas, kuriam sudaroma darbo sutartis.kFRaaijos Federacijos darbo tiss
specialisto/l. 4. Kucenes, terminas yra pagrindéinkiekvienos darbo sutarties sagymes
darbo sutartis negalitb sudaryta kitaip negu terminuotam ar neterminootiikui.
Terminas — tai svarbus strakinis darbo sutarties reguliavimo elementas, kaustato darbo
sutarties turinir, visy pirma, jos nutraukimo tvask Taigi sudarydamos terminuotarbo
sutart Salys ltinai nustato darbo sutarties termiim apsprendzia @ sutarties galiojimo
laiko, t.y. ckl sutartiniy santykiy trukmes. Lietuvoje tai daroma téf] kad susitarimas &l
termino priskiriamas prie tinyju Sios darbo sutartiesalggu. Juk Lietuvos darbo teis
doktrinoje nustatyta, kadubinosios alygos yra tokios flygos, &l kuriy darbo sutarties
Salims nesusitarus, darbo sutartis laikoma nestalafye to, atsizvelgiani Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 95 straipsnio 1 bei Bdalirtinancias darbo sutartieslygas,
nesunku pastel, kad ir batinosios glygos gali liti skirtingos:

1. privalomos visoms darbo sutartims ir be kuregalioja kiekviena darbo sutartis;
2. privalomos tam tikroms darbo sutartims (pavyzd&azonigms, terminuotoms ir
pan.).

Vadinasi, darbo sutarties terminas priskiriamag piitinyjy darbo sutartiesak/guy,
privalomy tam tikroms sutartims, ir tokia darbo sutartisyié@ nebuvo aptartas sutarties
terminas, bus laikoma nuolatinio darbo (netermiapetitartimi.

Apibendrinant visa tai, kas buvo parta Sioje darbo dalyje, pazytna, kad
terminuota darbo sutartis visose nagamose valstyése suprantama kaip darbo sutartis,
tiesiogiai sudaryta tarp darbdavio ir darbuotojoyiéje susitariama @ darbo funkciy,
kurios, darbdaviui vadovaujant, atliekamos darbjsptoustatoma atlygintindarhy atlikimo
tvarka, uztikrinamos saugios ir tinkamos darblygas, ir zinoma, svarbiausia, jos pabaiga
apibrziama konkreéiu Saliy nustatytu terminu.

Aptarus terminuotos darbo sutarties sampraitina atkreipti @meg i tokios sutarties
sudarymo bei vykdymo ypatumus.
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2. TERMINUOTOS DARBO SUTARTIES SUDARYMAS IR VYKDYMA S

2.1. Terminuotos darbo sutarties sudarymo prielaide

Vienas zZymiausi Rusijos Federacijos darbo tessspecialist 2. 4. Kucenes viename savo
darty®® yra nustats, kad galima iSskirti Gstatymy nustatomus formalius reikalavimus,
kuriuosigyvendinus galima sudaryti darbo sutart

1. amzius, nuo kurio leidziamas darbo sutarties sudasy

2. darbuotoy garantijos, apsaugéos juos nuo diskriminacijos, ir tai pat Kkiti
reikalavimai darbdaviui, nortiam practi darbo santykius ir sudaryti darbo sugart
dokumentai, btini sudarant darbo sutgrt
priemimo i darla iforminimas;

medicinires apziiros liudijimas sudarant darbo sutart

o g A~ w

iSbandymas pries priimaptarh.

Jau ank&iau Siame darbe buvo ndta, kad iSbandymo terminas nagjamose
valstylese suprantamas nevienodatiaa dauguma kit formaliy reikalavimy randami tiek
Lietuvos, tiek ir Lenkijos Respublikoje. Atsizvedgit i tai, kad Sie reikalavimai nustatyti
visoms darbo sutéiny rasSims, Siame darbe jie bus nagjami tik tiek, kiek tai yra susijsu
terminuota darbo sutartimi.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 99 straipsniialis nustato, kad darbo sutartis
laikoma sudaryta, kai Salys suséatel darbo sutartiesapygy. 95 straipsnis nustato, kad
kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygél #atinyjy sutarties slygy: darbuotojo
darboviets (mores, jstaigos, organizacijos, strakinio padalinio ir kt.) ir darbo funkaij
t.y. &l tam tikros profesijos, specialyd, kvalifikacijos darbo arba tam tikrpareig.
Atskiroms darbo sutary rasSims darbojstatymuose ir kolektyvisse sutartyse gali i
nustatomos ir kitosittinosios glygos, kurias Salys sulygsta sudarydamosatdirbo sutait
(susitarimas @ sutarties termino, sezoninio darbo pdbio ir kt.). Taigi darbo sutarties
terminas yra @tinoji terminuotosios darbo sutartieslygya, ctl kurios Salys privalo susitarti,
sudarydamos terminugé darbo sutait Tatiau Lietuvoje tai galima padaryti ne visais darbo
sutarties Sali pageidaujamais atvejais. Taip yra dodkad terminuotos darbo sutarties

18 7r. KUCEJIEB U.A. Tpyoosoe npaso Poccuu u sapy6excnvix cmpan. Mocksa : Dxemo, 2005;
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sudarymas yra ribojamas. Juk darbo samtykiguliavimas terminuotomis darbo sutartimis
yra parankesnis ne darbuotojams, bet darbdaviaorgenks istatymai suteikia palankesnes
salygas nutraukti tokio paimzio darbo sutartis. Teét ginant silpnesnja darbo santyki
pus;, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109psing nuostatas, terminuotiarbo
sutarf galima sudaryti tik tuomet, kai darbas yra nentioia pohidzio arba kai tai nustato
istatymai arba kolektyviis sutartys. Tai reiSkia, kad darbdavys negalighgsidarbuotojui
sudaryti terminuat darbo sutait kuri pagal savo esgrturi biiti neterminuota, t.y. nuolatinio
pohidzio, prieSingu atveju toks darbo sutarties sudasyrbus neteésas, nes Si norma,
itvirtinta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 10@ipsnio 2 dalyje, yra imperatyvi. Taip
pat darytina iSvada, kad terminuotos darbo sutadiedarymas turitli grindziamas tam
tikromis objektyviomis aplinkyémis, tiksliau — 1 aplinkybiy buvimu.

Atsizvelgus i nagrirgjamy valstybiy istatymuose numatytas galimybes sudaryti
terminuot darbo sutajt reikéty akcentuoti, kad objektyyi aplinkybiy suvokimas ir g
butinumas terminuotos darbo sutarties sudarymui isgiose valstybse labai skirtingai
suvokiamas. Rusijos Federacijoje objektyvios aplék vaidina pagrindinvaidmern, tuo
tarpu Lenkijos Respublikoje jos neturi jokios reik$, nescia tokios priezastys ne tikera
butinos, bet jos net ir neegzistuoja. Lietuvos Resigap galima sakyti, yra pasirinkusi
tarpin Siu dvieju pasirinkimy variant, nesureikSmindama nei vieno g Juk objektyviomis
aplinkybémis, kuriy saraSas ne tik éra pateikiamas, bet ir paliekamas darbo sutaraéms
patioms ji nustatyti, turi [ati pagistas terminuotos sutarties sudarymas, iSskigtasymy ir
kolektyviniy sutatiy numatytus atvejus.

Europos profesini sajungy konfederacijos (anglETUC) koordinatorius Stefan
Clauwert savo iSvadoje @ terminuot; darbo sutatiy’® yra pasaks, kad objektyvios
aplinkybés, cl kuriy gali bati sudaromos terminuotos darbo sutartys, labaiasiivisose
Europos $§jungos valstybse. Jos #na nustatytos tielistatymuose, tiek kolektyvise
sutartyse, tiek ir teismpraktikoje. Pasak joThe European Foundation for the Improvement
of Living and Working Conditiongiusta¢, kad yra tam tiky skirtumy tarp tradiciniy
priezagiy bei naujjy priezagiy. Tradicires priezastys daugiausia siejamos su ribotos ir
numatomos trukés uzdudiy atlikimu (pvz. specifia uzduotis, laikinas darbo

padaugjimas, sezoninis darbas) arba laikinai nediti@rdarbuotojo pavadavimu, kas yra

19 Opinion of Stefan Clauwaert ETUC/ETUI NETLEX Coardtor. Conclusion of fixed-term contracts with the

reference to the interests of employees.
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bene dazniausia priezastis visose vakstgh(pvz. dl motinyses atostog, karires tarnybos

ar ligos). Juk, kaip jau buvo nita, Lenkijos Respublikos darbo kodekse kaip atskira
terminuotos darbo sutartiefSis minima sutartis nesén darbe darbuotojo pavadavimui
Naujosiomis priezastimis, kurios tam tikrose vaigpe rera pripaistamos teigomis,
laikoma, pavyzdziui, tokia situacija, kanoré abejoja dl darbo kivio lygio ateityje ir
sudaro terminuotas darbo sutartis su darbuotogaiksnhi, kai darbo krvis yra padidijgs,
arba kritiSkos patties atveju, arba kai pradedama nauja veikiarsje.

Lietuvos Respublikosistatymai toki konkreiy priezasiy, arba, kitaip sakant,
konkretiy objektyviy aplinkybiy nenumato. Tod bet kuriuo atveju reikia #réti, ar yra
priezastis, kuri galiiiti ivertinta objektyviai ir nustatyta kaip nenuolatiqolidzio darbas.

Atkreiptinas @mesys, kad svokos nenuolatinio pobdzio darbai bei nuolatinio
pohkidzio darbaiyra vertinamosios, nes nei Lietuvos Respublikodbaddwodeksas, nei kiti
teises aktai nenustato tokio pathzio darly apibidinimy, tocél sunku nustatyti takoskyitarp
tokiy darh.. Henrikas Davidavius viename savo daf teigia, kad kai kas,
pasinaudodamas tokiatatymuose eséia spraga, terminuotais bando laikyti ir tuos datbu
kurie imones gamybos procese pastoviai pasikartoja, pavyzdaiuisiuvimoimorgje darbai
atliekami pagal atskirus kliemtuzsakymus, arba, statybgmonrgje — pagal darbdavio
pasirasSytas su uzsakovais kortkae rangos sutartis ir pan. Pé&tiina, kad, dabartis
lietuviy kalbos Zodynd&s Zod ,nuolatinis* aiSkina kaip apimantisa laika, nepaliaujam,
nekintam dalyka ar reiskin. Todél, anot Henriko Davidaviaus, terminuota darbo sutartis
negali kiti sudaroma su darbuotojaisl dariamai laikino darbo, t.y.d tam tikro uzsakymo,
objekto ar gamybos operacijos atlikimo, nes Siebaiasudarojmores nuolatigs veiklos
pagrind, bei nepertraukiamgamybos proces Zinoma, pateikfjy pavyzdi atveju sunku
suabejoti tariamu tokio darbo laikinumu ir neparkiamu gamybos procesu. fiau iS kitos
puss — negalima teigti, kad visais atvejais tam tiktesakymas, objekto ar gamybos
operacijos atlikimas sudaimones nuolaties veiklos pagringl Tockl teigtina, kad kai tokio
pagrindo ®gra, miretasias priezastis taip pat galinpgardinti kaip objektyvias terminugt
darbo sutatiy sudarymo aplinkybes.

Akcentuotina, kad tik konktgu atveju galima pasakyti, ar tam tikras darbas yra

laikomas nuolatinio ar nenuolatinio patzio darbu. Tai daznai tenka nustatyti darbaigsn

2 DAVIDAVI CIUS, Henrikas.Darbuotoj; jdarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimaagpl darbo
kodekg bei teism praktikg. Kaunas: AB ,Ausra“, 2006, p. 139.

21 Dabartines lietuvig kalbos ZodynasLietuviy kalbos institutas; red. kol.: St. Keinys (vyr. feid kt. .Vilnius:
Mokslo ir enciklopedij leidybos institutas, 2000;
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nagrirgjantiems subjektams, ypaeismams, kur tokios aplinkgb vertinamos pagal civilinio
proceso taisyklesjvertinus visusirodymus. Kaip pavyzd galima pamigti Lietuvos
Auksiausiojo Teismo nutartcivilinéje byloje Nr. 3K-3-74/2008. Sioje byloje ie$kovas
nuroc, kad pagal sudarytterminuof darbo sutajtdirbo papildomo ugdymo pedagogu
(gitaristy burelyje). Jo manymu, Siam darbui &o bati sudaryta neterminuota darbo sutartis,
nes darbas yra nuolatinis, be to, papildomo ugdgedagogo etatas atsakogtaigoje buvo
keleh mety. leSkovas 2003 m. ruge 12 d. su atsakovu sudarytos terminuotos darbo
sutarties pagrindu dirbo papildomo ugdymo pedagoguires veiklos sektoriuje (gitarigt
barelyje). Si byla, kaip ir panaSios bylos, kurioggendziami gidai cl mokytojy ar Kity
pedagog dirbamo darbo nuolatinio patzio, jdomi tuo, kad teismai tas fias aplinkybes
vertino labai skirtingai. Pavyzdziui, pirmosios ti#scijos teismas pripazino, kad darbas,
kuri buvo priimtas ieSkovas,cra nuolatinis, nes toks darbas priklauso nuo pareskeigti
atitinkarmy bareli ir kiekvienais mokslo metais Sis poreikis gali tkisTodel pirmosios
instancijos teismas padaiSvad,, kad Siam darbui atsakovasdjorteis; sudaryti su ieSkovu
terminuot darbo sutait Tatiau tiek apeliacies, tiek kasaciés instancijos teismai nusgat
kad atsakovo — Svietimgstatyme nurodytiems tikslams pasielgieigtos neformaliojo
papildomo ugdymastaigos — organizacis veiklos ir ugdymo forma yra nuolat veikiantys
bureliai, grugs ir pan. Be tojstaigos paskirtis, uzdaviniai, nurodyti nuostatudsg pat
skiriamos finansiés kkSos lemia breliy kieki ir ju veiklos S, o papildomo ugdymo
pedagogai priimami darky iki suformuojant arelius, @l to juy darbas nesietinas su tam tikro
burelio suformavimu ir pripazintinas nuolatiniu.

Vadovaujantis teismn praktika, susijusia su nagéamu klausimu, galima
apibendrintai teigti, kad pagrindinis darbo laikimoi irodymas yra tas, kad pasibaigus
terminuotai darbo sut&ai, nei tas pats, nei joks kitas darbuotojasarprimamas tokias
p&ias pareigas, kaip dirbo darbuotojas pagal terntindarbo sutajt be to, IS karto, t.y.
pasibaigus terminuotai darbo sutar, iSnyksta ir atitinkama pareiggb

PrieSingai nei Lietuvos Respublikoje, Rusijos Fadgoje objektyvios aplinkys
yra ivardintos itin tiksliai. Be to, tais atvejais, kegrminuota darbo sutartis sudaryta be
objektyviy aplinkybiy, kaip jas nustato teismas ar valstgbdarbo inspekcija, tokia sutartis
yra laikoma sudaryta neterminuotai. Rusijos Fedp®darbo kodekso 58 straipsnis nustato,

kad terminuota darbo sutartis galitbsudaroma, kai darbo santykiai negaiitibnustatyti

22 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2006 m. sausio 30 d. nutartis civjénbylojeJ. B. v.
Pane¥zio moksleivi namaj Nr. 3K-3-74/2006, kat. 11.6.1 (S).
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neterminuotam laikui ir to negalima padary#l #asimo darbo poiidzio arba jojvykdymo
salygy, ir batent atvejais, kurie yra numatyti Rusijos Federacigarbo kodekso 59 straipsnio
pirmoje dalyje:

1. isipareigojimy vykdymo laikotarpiui, nesant darbuotojui, kuriamagal darbo
istatymus, kitus norminius tes aktais, kolektyvines sutartis, susitarimus, lokas
norminius teigs aktus bei darbo sutartimi iSlieka darbo vieta;

2. laikiniems darbams atlikti (iki dvigjménesty);

3. sezoniniams darbams atlikti, kaéldgamtiniy salygu dirbama tik tam tikru periodu
(sezonu);

4. su asmenimis, sidramais dirbtii uzsien;

5. atlikti darbams, neatitinkantiems darbdavio veikloskonstrukcijos, montavimo ir
kiti darbai), o taip pat darbams, susijusiems suam&sto Zinomais laikinaisiais
gamybos gitimo arba paslaugteikimo darbais (iki vieneti mety);

6. su asmenimis, priimamienmpareigas, kurios sudarytos tam tikram laikotarpiui

7. su asmenimis, primamais atlikti tam tkdarks, laikotarpiui, kuris negali i
konkre&iiai nurodytas;

8. atlikti darbams, tiesiogiai susijusiems su darbjmtstazuctmis ir profesiniu
mokymu;

9. tais atvejais, kai asmuo iSrinktas kortieen terminuii renkamuosius organus arpa
renkama pareigyle, o taip pat darbui, susijusiam su tiesioginiaisksmais, susijusiais
su renkamaisiais organais arba val&sybtarnybos pareigais arba vietige
savivaldylgje, politinése partijose ar kitose visuomeése organizacijose;

10.su asmenimis, gyventpj uzimtumo tarnyh nusistais laikino pobdzio ir
visuomeniniams darbams atlikti;

11.su pilitiais, paskirtais eiti alternatyaji pilieting tarnyk;

12.kitais atvejais, numatytais Rusijos Federacijobdaodekse ir kituose federaliniuose
istatymuose.

Be to, Sakj susitarimu terminuota darbo sutartis gailii lsudaroma:

1. su asmenimis, priimtais dirbti pas darbdavius - as@hones {skaitant individualias
imones), kuriose darbuotpgkatius nevirSija 35 zmoni (didmenir¢je prekyboje ir
buitinio aptarnavimgmonese — 20 Zmomi);

2. su pensininkais, o taip pat asmenimis, kuriems Ipd@gaotas medicinines pazymas

dél sveikatos bklés, leidziama dirbti iSimtinai laikino pallzio darla;
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3. su asmenimis, dirb&rais imorese, esafiose Siauts asigalio rajonuose, taip pat ir
jiems prilygintose teritorijose, jeigu tai susgu pervaziavimu darbo viej;

4. butiniems darbams atlikti, susijusiems su avarkatastrof, nelaiming, atsitikimy ar
epidemijy padarinip naikinimu, ir kitais ypatingais atvejais;

5. su asmenimis, iSrinktais konkursadu, pagal darbgstatymy ir kity norminiy teiss
akty nustatys tvarka, tam tikro asmens pavadavimui;

6. su masiis informacijos priemoni kirybos darbuotojais, kinematografijgsoniu
darbuotojais, teair koncertinip organizaciy, cirky darbuotojais ir kitais asmenimis,
dalyvaujagtiais kuriant ir atliekant &rinius, su profesionaliais sportininkais, kai tai
susig su j darbu, & darbuotoy profesiremis pareigybmis, patvirtintomis Rusijos
Federacijos valdzios institugij suderinus su Rusijos triSale socialidiarbo santyki
reguliavimo komisija;

7. suimoniy vadovais, y pavaduotojais ir vyriausiais buhalteriais, ne@ildomai nuo
imoniy teisiniy ir nuosavylks formy;

8. su asmenimis, besimoké&ais dieniniuose skyriuose;

9. su asmenimis, dirb&rais antraeiles pareigas;

10.kitais atvejais, numatytais Rusijos Federacijos bdarkodekse ar kituose
federaliniuosgstatymuose.

Nesunku pasteli, kad Rusijos Federacijos darbo kodeksas stengiptarti ir
reglamentuoti visusimanomus terminuotos darbo sutarties sudarymo atvelfe to,
pateikdamas nebaigfimokiy atvep sara%&, numato galimyb ji plésti. Tai nereiSkia, kad bet
kokiu atveju, esant nustatytoms aplinkgts, turi liti sudaroma terminuota darbo sutartis,
tatiau esant joms, terminuota darbo sutartis gaiti lsudaroma tiek darbdavio, tiek
darbuotojo iniciatyva. Rusijos Federacijos darbadééso 59 straipsnio antroje dalyje
numatytais atvejais terminuota darbo sutartis daiti sudaroma Sali susitarimu,
neatsizvelgiant naibasimo darbo poiidj, neij jo vykdymo alygas.

Atkreiptinas @mesys, kad ne visuomet terminuotos darbo sutadiggarymas
siejamas su objektywi aplinkybiy egzistavimu. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos darb
kodekso 109 straipsnio 2 dalyje yiirtintos iSimtys iS5 bendros taisydd, pagal kurias
terminuotos darbo sutartys galitbsudarytos, net jeigu darbas yra nuolatinio qat#io, jei

tai nustatojstatymai arba kolektyviis sutartys. Kaip pavyzdzius galima paatirAukstojo
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mokslo jstatymy®, jtvirtinant tai, kadi auk3tju mokykly déstytojy ir mokslo darbuotaj
pagrindines pareigas asmenys skiriami vieSo kowkl®u ne ilgesnei kaip 5 met
kadencijai, ar Mokslo ir studijistatyny*, pagal kur vyresni kaip SeSiasdeSimt penkeri
mety mokslo darbuotojai ar Kkiti tgjai gali dirbti moksliniy tyrimy istaigoje, jeiistaigos
taryba pritaria, kad su jaisity sudaroma terminuota darbo sutartis ne ilgesniaim tkiu
mety laikotarpiui. Be to, neredty pamirsti ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 101
straipsnio 3 dalies, kuri nustato, kadpareigas,itrauktasi konkursiniy pareigr sara%,
konkurs; nuostatuose nustatytais atvejais iki konkurso a@smali kiti priimamas pagal
terminuot darbo sutait bet ne ilgesniam negu viengrimet laikui. Taip pat galima
pamiréti Diplomatinés tarnybosistatymy?®, pagal kuf su asmeniu, atitink&iu jstatymo
nurodytas slygas ir laingjusiu konkurg, sudaroma terminuota 1 metlarbo sutartis d
darbo UZsienio reikal ministerijoje, kad per jSparengiamji laikotarp galutinai ity
ivertinta, ar asmuo tinka Lietuvos Respublikos dipddinei tarnybai, bei daugekity
Lietuvos Respublikogstatym®°.

FaktiSkai tam tikra laisy darbdaviui ir darbuotojui susitartiéldterminuotos darbo
sutarties nuolatiniam darbui yra galima tik darlidgmongje esant galiojafiai kolektyvinei
sutatiai. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nedraukidliektyvinése sutartyse nustatyti,
kad terminuotos darbo sutartys gaiitibssudaromos ir nuolatinio padzio darbui, téiau tai
turi bati daroma esant objektyviam reikalingumui, remiargiZiningumo, teisingumo bei
protingumo principais. Vadinasi, galimyb nukrypti nuo jstatymo imperatyvo i$
individualaus perkeliama kolektyvini lygmen.?’ Tai yra gana reikSminga Lietuvos
Respublikos darbo kodekso naujpMyginant su Darbo sutartiegstatymu. Juk taipi
terminuotos darbo sutarties reguliagingra jtraukiami socialiniai partneriai, kuriindélis
nagrirejamai darbo teis srtiai yra itin didelis ir ypa kalbant apie socialini partnen
vaidmen terminuotai darbo sutéiei Europos gungos lygiu. Vis dlto, siekiant apginti

silpnesnija darbo santyki pus, kolektyviréje sutartyje netwity bati numatyta galimy®

2 Valstyhes Zinios, 2000, Nr. 27-715.

24 valtybés Zinio, 1991, Nr. 7-191.

% valstyhes Zinios, 1999, Nr. 7-140.

% Galima taip pat paméi Teatn ir koncertinij istaig; istatyms, pagal kuf nacionalini, valstykes ir
savivaldybi; teatl ir koncertiniy jstaigy vadovaij pareigas skiriami konkursoifu. Su konkurs laiméjusiu
asmeniu sudaroma terminuota darbo sutartis pemkerimetams. Taip pat pamtmas Imoniy bankroto
istatymas, pagal kuteidZziama bankrutuojadios imonés administratoriui sudaryti su darbuotojais terrotas
darbo sutartis dirbiimores bankroto proceso metu.

2" DAVULIS, Tomas.Darbo teig: Europos $junga ir Lietuva. MonografijaVilnius: Teisires informacijos
centras, 2004, p. 299.
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darbdaviui visais atvejais sudaryti terminuotasdasutartis, net ir darbuotojo pageidavimu.
Juk ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 4 stragpd dalis nustato, kad negalioja triSaliai
susitarimai, kolektyvias sutartys bei vietiniai (lokaliniai) norminiai $86 aktai @l darbo
salygu, pabloginantys darbuotppadctti, palyginti su ta, kua nustato Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, kifstatymai ir kiti norminiai teiss aktai. Vadinasi, kolektyvés sutartys,
nustatatios galimylg sudaryti terminuotas darbo sutartis, esant nustapolidzio darbui,
neturi bloginti darbuotaej pacties.

Ziarint i$ kitos puss, reikéty atkreipti @meg i pagrindines civiligs teigs ir darbo
teists taisykles, pagal kurias Salys gali susitastiniori ir { darbo sutajtitraukti bet koka
salyga, neprieStaraujaia istatymams ir vieSajai tvarkai. Atkreiptinagnaesys, kad Sis
bendrasis principas leishustatyti glyga, kuri buvo leidziama Lietuvoje iki Darbo kodekso
isigaliojimo — galimyk darbuotojo pageidavimu sudaryti terminudarbo sutajt Juk Darbo
sutartiesistatymas numat kad teminuat darbo sutajt galima buvo sudaryti tik esant
nenuolatinio potidzio darbui, iSskyrus atvejus, kai sudaryti toldutart pageidavo pats
darbuotojas arba tai nustakiti jstatymai. Taigi Darbo sutartigstatyme buvojtvirtinta
galimyke sudaryti terminuat darbo sutajt jei to pageidavo pats darbuotojas. Galinaayb
teigti, kad tokiu atveju neiby pazeista tiek darbuotojo, tiek darbdavio dgigsirinkti jiems
priimtinas darbo gdygas. T&iau galiojant tokiai nuostatai, darbdaviams buveum&u $i
normg apeiti, teigiant, kad buvo sudaryta terminuotabdasutartis, esant darbuotojo
sutikimui. Daugelis darbuotejbuvo tiesiog priversti ,paprasyti“ nustatyti darlsatarties
termim vietoje sutatiy dirbti nuolatin darky. Tapoiprasta Sias sutartis be jokio pagrindo
nuolat pragsti ar atnaujinti, o pasibaigus terminui sudargija terminuog darbo sutaft®.
Tuometiré teismy praktika rodo, kad darbuotojo pageidagirsudaryti terminuat darbo
sutarf darbdaviui nebuvo sgtinga jrodyti. Juk darbuotojo pageidavimas sudaryti 4oki
sutart praktiSkai buvo nustatomas pagal terminuotos dasbtarties pasiraSym Kaip
pavyzd galima pamiati 1999 m. kovo 22 d. Lietuvos Au&ausiojo Teismo civilini byly
skyriaus teigjy kolegijos nutaitNr. 3K-3-32/1999°. Sioje byloje ieSkow R. Lebedevied ir
atsakovas Kauno reabilita¢improfesire mokykla 1997 m. birzelio 17 d. sudaterminuog
darbo sutajtdél ieSkows darbo sekretore — maSininke nuo 1997 m. birZélid. iki 1997 m.

rugsjo 17 d. Sios mokyklos direktorius, darbo sutart@sinui pasibaigus, 1997 m. régs

28 Cit. 0p.9, p. 82.
29 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 1999 m. kovo 22 d. nutartis civiji@ byloje
R.Lebedevienv. Kauno reabilitacia profesire mokykla Nr. 3K - 3- 32/1999, kat. 1.
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15 d.isakymu 1997 m. rugp 17 d. nutrauk darbo sutait leSkov 1997 m. gruodzio 14 d.
kreipési i teismy, praSydama grinti ja dirbti sekretore — masininke Kauno reabilitagn
profesireje mokykloje. Ji nuroél kad nuo 1997 m. rug® 11 d. iki 1997 m. lapkéio 28 d.
pripazinti jos atleidim iS darbo neteidu, nurodydama, kad Darbo sutartissatymo 9
straipsnis neleidzia sudaryti terminuotos darboarsis, jeigu darbas yra nuolatinio
pobadzio. Lietuvos Auk&iausiasis Teismas konstatavo, kad Darbo sutaiiegymo 9
straipsnio 2 dalis yra draudziamojo pdiio — ji neleidzia sudaryti terminuotos darbo
sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pdbio. Kita vertus, to patiestatymo nuostatoje yra
iSimtis, pagal kug nuolatinio polidzio darbui leidziama sudaryti termingadarbo sutait
pagal paties darbuotojo pageidagjnarba kai tai nustato kitistatymai. leSkoés parasas
terminuotoje darbo sutartyje ir Sios sutarties tatos, nustataios darbo sutarties termin
sudag terminuog darbo sutajt sudaro pagrirgliSvadai, kad ieSkavpati pageidavo sudaryti
terminuot, darbo sutait

Atkreiptinas @mesys, kad Lietuvos Aukmusiojo Teismo nuomandél jrodymy
apie aplinkyl, jog sudaryti terminuat darbo sutajtpageidavo pats darbuotojas, ksit
Minétoje byloje bei daugelyje kitbyh (iki 2003 met;) teismas pasisék kad darbuotojo
pageidavimas sudaryti termingalarbo sutaitnustatomas ne vien tik pagal jo pareiSkime
iSreikSt, valia, bet ir pagal kitus jo veiksmus - raSynterminuotos darbo sutarties
pasirasSym, terminuotos darbo sutarties termiradygos negidijama nustatyta tvarka ir kitus
irodymus. Pavyzdziui, vienoje iS hyl(3K-3-1521/2002) teismai émeési Saly sudaryta
darbo sutartimi, kurioje nurodytas darbo sutarteysninas. Be Sios sutarties, byloje buvo
ileSkovo prasSymas priimti darky, kuriame ieSkovas nenurgdkad pageidauja sudaryti
terminuot, darbo sutajt Tafiau ir nesant praSymgaso apie sutarties terminsis faktas
nebuvoijvertintas kaip vienareikSmis, jog buvo sudaryteermmatnuota darbo sutartis. Taigi
Lietuvos Aukgiausiasis Teismas nustakad darbuotojo pageidavimas sudaryti termiguot
darbo sutaitnustatomas ne vien tik pagal jo pareisSkime iSteilalia, bet ir pagal kitus jo
veiksmus - raSytiés terminuotos darbo sutarties pasiragymerminuotos darbo sutarties
termino alygos negidijama nustatyta tvarka ir kitusodymus. Tdiau 2003 metais Lietuvos

Auk&Ziausiasis Teismas savo nuomaiek tiek pakeit. Pavyzdziui, 2003 m. sausio 16 dien

% Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2002 m. gruodZio 11 d. nutartis civijabyloje G.
Svilainis v. UAB ,Meta} komercija“, Nr. 3K-3-1521/2002, kat. 2.1.
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civilinéje byloje Nr. 3K-7-4/200% Lietuvos Aukiausiasis Teismas nustakad darbuotojo
pageidavimo sudaryti terminuptdarbo sutaft irodymu, esant gtui teisme, gali bti
rasytinis darbuotojo praSymas priimtiij darka pagal terminuat darbo sutait Tuo tarpu
aplinkyke, jog darbuotojas pasi@asterminuog darbo sutajt negali liti beslygiSkai
pripazinta darbuotojo pageidavimo sudaryti termtawarbo sutaitirodymu.

Dar vienas Lietuvos teiampraktikos pavyzdys @ terminuotos darbo sutarties
sudarymo yra sus$ su valstybs tarnybogstatymo pasikeitimu. Pagal 1999 metais primt
Valstykés tarnybosstatyny, valstylkes tarnautojai buvo suskirstyii4 kategorijas, iS kuyi
viena buvo labai diskutuotina — vigg paslaug valstyles tarnautojai (pedagogai, gydytojai,
bibliotekininkai ir kiti). 2002 m. liepos 1 d. grmus nay Valstykes tarnybosjstatymo
redakcip Sie tarnautojai buvo iSbraukti iS valségbtarnautaj saraSo. Vadinasi su tokiais
buvusiais valstyls tarnautojais buvo suda¢gjamos darbo sutartys, nes $antykiai buvo
pripaZinti darbo santykiais. Tokiose bylds&@skow, t.y. buvusi valstylss tarnautaj, duoti
sutikimai dirbti terminuotai, t.y. dar esant valsty tarnybos santykiams Salims susitaréis d
tarnybos kadencijos termino, laikomi sutikimaisbdiipagal terminuotas darbo sutartis. Tai,
kad praSymai nustatyti terminuotus darbo teisisi@astykius ieSkoy pateikiami jiems esant
valstyles tarnautojais, nepaneigia; jvalios @l darbo teising santykiy terminuotumo
nustatymo. Teigu kolegijos daznai pazymi, kad darbuat@raSymai prassti darbo sutartis
pasikeitus santyki polidziui — ieSkovams netekus valsggbtarnautojo statuso ir tarp sali
atsiradus darbo teisiniams santykiams pagal daddartis laikytini tinkamais ieSkoy
(darbuotoy) valios iSreiSkimu pagal tuo metu galiojusio Dadutartiegstatymo 9 straipsnio
2 dal sudaryti terminuaetdarbo sutajt

Taigi Lietuvoje, tiek galiojant Darbo sutartisgatymui, tiek ir Lietuvos Respublikos
darbo kodeksui, buvo ir yra numatytos iSimtys, kagdima sudaryti terminuotas darbo
sutartis, neegzistuojant objektyvioms aplinkybT&iau lyginant su Lenkijos Respublika,
reikia pasteéti, kad Lietuvoje galimybs sudaryti terminuotas darbo sutartis yra zymiai
mazesnhs, nei numatytosios Lenkijos Respublikgstatymuose. Tokia iSvada darytina
atsizvelgug Lenkijos Respublikos darbo kodekso nuostatas, metartias jokiy apribojimy
darbdaviams sudaryti termingstas darbo sutartis. Lenkijos Respubliketatymai ne tik

31 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. sausio 16 d. nutartis civjénbyloje V.
Kavlieskij v. AB "Vilma,'Nr. 3K-7-4/2003, kat. 2.11.

82 7r., pavyzdziui, Lietuvos AukSausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. birzelio 23 d. nufart
civilin¢je bylojeL. Bugenis v. Taurag M. Mazvydo pagrindinmokykla Nr. 3K-3-740/2003, kat. 13; taip pat
Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2004 m. spalio 24 d. nutadivilinéje byloje J.
Juskauskas v. Lietuvos Respublikos Svietimo ir imokmisterija Nr. 3K-3-570/2004, kat. 2.11; 13.
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nenumato jokios pareigos darbdaviui pasiteisintickk buvo sudaryta terminuota darbo
sutartis, bet net ir nenumato jokio maksimalausniteunotos darbo sutarties termino.
Vienintek iSimtis - sutartis & iSbandymo laikotarpio negalegtis ilgiau kaip 3 rénesius.
Todkl galima sakyti, kad pasirinkimas sudaryti termitajwp ar neterminueja darbo sutajt
yra paliktas p&oms darbo sutarties Salims ir tik nupyalios priklauso, kiek tokia sutartis
galios, t.y. kokiam terminui ji bus sudaryta. Be tenkijos Respublikos darbo kodeksas
nereikalauja nurodyti jolgi objektyviy priezagiy ar aplinkybi;, nustatant darbo sutarties
termim.

Apibendrinus Lietuvos bei Rusijos Federacijos darkadeks: nuostatas &
terminuotos darbo sutarties sudarymo, galima tekgtd tokio terminuotos darbo sutarties
teisinio reglamentavimo tikslas — apsaugoti darbjptkaip ekonomiskai silpnegndarbo
sutarties S@ nuo jam nepalankios terminuotos darbo sutartiggrymo bei uzkirsti kedi
galimam darbdavio, tient kuriam terminuotos darbo sutarties sudarymaspglankesnis,
piktnaudZiavimui savo patimi bei terminuotos darbo sutarties instittitu

Pabegztina, kad bet kurioje naggjamoje valstybje &l termino nustatymo darbo
sutarties Salys turi susitarti raStu, sudarydamesba sutait PavyzdZziui, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 99 straipsnio 2 dalistabois kad darbo sutartis turittd
sudaroma rastu pagal pavyzgiorma. Lietuvos Respublikos Vyriausyd 2003 m. sausio 28
d. nutarimu Nr. 115 Bl darbo sutarties pavyzdis formos patvirtinimd' patvirtintos darbo
sutarties pavyzdis formos 2 punkte nustatyta, kad darbo sutartigs Jutartyje privalo
nurodyti, kokia darbo sutartis sudaroma — neterotimuterminuota, laikinoji, sezoréndél
antraeiliy pareig, su namudininkais, patarnavimo darbams ir t.t.,nirodomaijrasyti
reikiamus Zodzius. Jeigu sudaroma terminuota, rajkiar sezonié darbo sutartis, reikia
nurodyti jos galiojimo termign Lenkijos Respublikos darbo kodekso 29 straipstgie pat
nustatyta, kad darbo sutartis tutitbsudaroma rastu. Jeigu nesilaikoma raggtiformos, kai
darbo sutartis yra sudaryta, darbdavys turi ppsiti, kad ne ¥liau kaip dien, kai
darbuotojas pradeda dirbti, darbuotojditio suteiktas rasSytinis patvirtinimas, kokia sutartis
yra sudaryta ir @ity nustatytas jos terminas. Rusijos Federacijoje alealtartis taip pat

sudaroma rastu pagal tigidarbo sutarties form Vadinasi, visose nagiéjamose valstyése

%3 DAGYS, Marius.Lietuvos Auk&ausiojo Teismo nutafy darbo teigs klausimais rinkiny2001-2004 m.
Vilnius: UAB ,Ciklonas®, 2004, p. 33.
3 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 11-412.
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darbo sutarties terminas turiitbnustatomas rastu, kartu su visomis kitomis dasbtarties

salygomis, nes, prieSingu atveju, teigtina, kad digara sudaryta neapiatam laikotarpiui.

2.2. Terminuotos darbo sutarties termino nustatymas

Jau ank&au Siame magistro darbe buvo &ta kad svarbiausia terminuotos darbo sutarties
savyle — terminas. Siekiant kuo iSsamiau iSanalizuotmieo nustatymo klausia Sioje
magistro darbo dalyje éginama pateikti maksimali terminuoty darbo sutatiy
nagrirejamose valstyése trukme, tokiy terminp nustatymo bdus, netinkamai nurodyto
termino darbo sutartyjeagoka bei netinkamai nurodyto ar visiSkai nenurodytomiieio
pasekmes.

Visy pirma, pastediina, kad tiek Lietuvos Respublikos, tiek RusijosdEracijos
darbo kodeksai nustato, kad terminuota darbo ssitgeli kiti sudaroma ne ilgiau kaip
penkeriems metams. lki Lietuvos Respublikos darlbdekso jsigaliojimo galiojusiame
Darbo sutartiegstatymo 9 straipsnyje buvo nustatyta, kad gati budaroma neterminuota
darbo sutartis arba nustatomas terminas, bet resnig kaip penkeri metai, jeigu Kiti
istatymai nenumato kitko. Vadinasi Darbo sutartisiatymas termino truken nustag
dispozityviai, su galimybejjnustatyti ilgesi jei tai numatydavo atitinkamijstatymai.
Akcentuotina, kad iitent taip Rusijos Federacijoje nustatomas termoaiatarbo sutarties
terminas ir Siomis dienomis. Vadovaujantis Ruskesleracijos darbo kodekso 58 straipsniu,
darbo sutartis galitti sudaryta ribotam terminui, ne ilgiau kaip pen&srs metams, jei
nenustatomas kitoks terminas Rusijos Federacijosodkodekse ir kituose federaliniuose
istatymuose. Lietuvos Respublikoje tokios galigs/mebeliko ir, nepaisant to, kad darbo
sutarties terminas yra sutadimarbo sutartiesalyga, ta&iau Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 109 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad teaoia darbo sutartis galiith sudaroma
tam tikram laikui arba tam tikrdarhy atlikimo laikui, bet ne ilgiau nei penkeriems nmata
Si norma yra imperatyvustatyminis reikalavimas, darbuotojo interesais jehts galimyte
sutarties $alims susitartélddarbo santykj trukmes®. Todél, nors ir darbo sutarties termino
nustatymas priklauso nuo darbuotojo ir darbdavikosataiau ji nust&ius, t.y. pasirinkus
terminuot, darbo sutartiestg, atsiranda tam tikri apribojimai kalendorine daitda tam
tikrais darbais. Tai reiSkia, kad pasirinkus temol darbo sutajf kuri nustatoma

konkretiam laikotarpiui (kalendorine data), Sis laikotarpieturi virSyti penkew mety. Taip

% Cit. 0p.9, p. 80.
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pat, kai terminuota darbo sutartis yra nustatomattlry darhy atlikimui, paskutiniai darbai
turi bati atlikti ne wliau kaip per penkerius metus nupgradzios.

VisiSkai kitokia situacija yra Lenkijos Respublikgjkurioje terminuota darbo sutartis
gali bati sudaroma labai laisvai, ir termino nustatymasklpuso nuo darbo sutarties sali
valios, nes Lenkijos Respublikos darbo kodekse mustatytas maksimalus terminuotos
darbo sutarties terminas. Vadovaujantis Lenkijosdeblikos darbo kodekso nuostatomis,
galima hity teigti, kad darbo sutarties Salys turi teigisvai pasirinkti termino trukm
Taciau atsizvelgus Europos gyvenimo ir darbaalggu gerinimo fondo (anglEuropean
Foundation for the Improvement of Living and Wogki@ondition$ pateiktus duoments
teigtina, kad nors Lenkijos Respublikgstatymai ir nenustato maksimalios terminuotos
darbo sutarties trukés, ta&iau terminas galigstis nuo trijp ménesiy iki triju mety, ir tik
ypatingais atvejais - iki penkarimet;. Be to, kaip nustato Lenkijos Respublikos darbo
kodekso 25 straipsnio 2 dalis, terminuota darbarsigtctl bandomojo laikotarpio galiii
sudaryta ne ilgesniam nei 3¢nesi; laikotarpiui. Vadinasi, bent vienai iS terminuatarbo
sutatiy raSiy jstatymai nustato maksimalios trukne.

Pateikiant termino nustatymoudius, visy pirma, pastedina, kad nei Lenkijos
Respublikos, nei Rusijos Federacijos darbo kodedesuokios termino nustatymo taisgsl
néra itvirtintos. Tocl, atsizvelgiantj tai, didziausias @nesys Sioje magistro darbo dalyje
skiriamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108ipsnio 1 daliai, nustataiai, kad
terminuota darbo sutartis galiitb sudaroma tam tikram laikui arba tam tikdtarky atlikimo
laikui, bei Lietuvos Respublikos darbo kodekso XKifxipsnio 1 daliai, nustat&ai, kad
darbo sutarties terminas galitbnustatomas iki tam tikros kalendoigsrdatos arba iki tam
tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimoité&t Lietuvos Respublikos
darbo kodeksetvirtinty nuostaf analize mdiginama iSnagriéti terminuotos darbo sutarties
termino klausimus.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodgk&eintomis normomis, pirmasis
budas nustatyti termin — tam tikra kalendorine data, iki kurios galiojarlo sutartis.
Pavyzdziui, terminuota darbo sutartis sudaryta2®8 m. sausio 1 dienos, iki 2007 m.
rugssjo 15 dienos ir pan. Si kalendotinlata tuéty bati nustatyta labai tiksliai, t.y. nurodant

konkretius metus, rneg ir diem®’. Tai ypa svarbu dl to, kad s@jus Siam terminui

% Zr. Towalski, Rafat.Employment based on the Labour Cditeraktyvus]. [Ziréta 2007m. kovo 18 d.]
Prieiga per internet<http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2002/10/featpl0210109f.html>.
87 Cit. op. 9, p. 87.
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terminuota darbo sutartis galinth nutraukta ir latent ta diena bus laikoma paskutine
darbuotojo darbo diena bei atleidimo iS darbo diehaiau toks Mdas, t.y. nustatant
konkretius metus, renes bei dien, néra vienintet galimyhke nustatyti termin kalendorine
data. Antrasis variantas — apibti termim, skatiuojant metais, @nesiais, savaimis ar
dienomis, tdiau nenustatant konki®s dienos. Pavyzdziui, sutartis sudaroma 15gién
savaietms, 3 nénesiams, 4 metams ir t.t. Tioklermino nustatym reglamentuoja Lietuvos

Respublikos darbo kodekso 26 straipsnis:

1. Terminas, apilirztas tam tikru laikotarpiu, prasidedaakdiers po to kalendoriés
datos arbavykio, kuriais apibézta jo pradzia.

2. Metais, ménesiais ar savaiinis skatiuojami terminai baigiasi atitinkammety,
ménesio ar savait diery. Jeigu nénesiais sk&iuojamas terminas baigiasi tok
méneg, kuri néra atitinkamos dienos, tai terminas baigiasi tenesio paskutig
diem. Jeigu tiksliai negalima nustatyti, kurméneg prasidjo terminas,
skatiuojamas metais, arba karidiera prasi@jo terminas, sk&uojamas
ménesiais, tai termino paskutine diena atitinkamgiolaa birzelio trisdeSimtoji ir
ménesio penkioliktoji diena.

3. I savaiémis ar kalendoriémis dienomis sk&iuojama termirg jeina ne darbo ir
Svertiy dienos. Jei paskutintermino diena yra ne darbo diena, tai termino
pabaigos diena laikoma artimiausia po jos einardrbd diena. Dienomis
skatiuojamas terminas yra skaiojamas kalendorimis dienomis, jeigustatymy
nenustatyta kitaip.

Antrasis termino nustatymotullas — tam tikros aplinkgls, kuri atsiradimas,
pasikeitimas ar pasibaigimas lemia terminuotos aatarties galiojimp Kiekvienu atveju,
sudarant darbo sut@rtturi bati nurodoma, ar Sios aplinkyb turi atsirasti, pasikeisti, ar
pasibaigti. Kokios tai aplinkyds, dabartinis Lietuvos Respublikos darbo kodeksasistato.
Pavyzdinis toki aplinkybny saraSas buvo nustatytas Darbo sutartistatyme, kurio 10
straipsnio 1 daligtvirtino, kad darbo sutarties terminas gaititapibréziamas tam tikro darbo
uzbaigimu, nustatytos uzduotigg/kdymu, laikinai nesafio darbuotojo atvykimu darky ir
kt. Daugiau toki aplinkybiy pateikta ir dabartinio Lietuvos Respublikos datamdekso
komentare, pagal kuterminas gali Bti nustatytas, pavyzdziui, iki tam tikro darbuotioju
pavesto darbo uzbaigimo, iki tam tikro darbdavi&kdgmo projekto ar programos pabaigos,
iki tam tikro uzsakymo, virSijano darbdaviojprastus gamybinius pajumus,ivykdymo ir

t.t. Taip pat kaip pavyZdgalima ity pamireti Lietuvos Aukgiausiojo Teismo nutayrt
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civilinéje byloje Nr. 3K-3-190/200%. Pagal byloje esaius duomenis nustatyta, kad 2000
m. spalio 17 d. tarp Salibuvo sudaryta darbo sutartis, nurodant, kad yrdama
terminuota darbo sutartis viengrmety laikotarpiui, pilnu etatu iki 2001 m. sausio 1 d.
Véliau darbo sutartis buvo pakeista, nurodant, katae dirbs pilnu etatu iki 2001 m.
atestacijos. Lietuvos Aukmusiasis Teismas konstatavo, kad tokiidub Saliy sudarytoje
darbo sutartyje yra pazytas jos terminuotumas, o jos galiojimo terminadbedias ateityje
ivyksiartiu jvykiu — 2001 m. atestacija. Kitpavyzdzi, galima rasti ir Lenkijos Respublikoje
ar Rusijos Federacijoje. Pavyzdziui, Lenkijos Rédijpos darbo kodeksas bent jau vienos is
terminuoty darbo sutatiy — sutarties, sudarytos nesmndarbe darbuotojo pavadavimui,
termim nustato tiksliai, t.y. fitent pavaduojamo darbuotojo nebuvimo darbe laikatar
Rusijos Federacijoje, atsizvelgus Rusijos Federacijos darbo kodekso 59 straipsnyje
numatytus atvejus, kai galima sudaryti terminudarbo sutaif taip pat galima surasti
konkretiy termino nustatyto galimyhi Kaip pavyzdzius galima pandt isipareigojiny
vykdymo laikotarpis, laikinju darhy atlikimo laikotarpis, stazués$ laikotarpis, renkamju
orgamn laikotarpis ir panasiai.

Vadovaujantis Lenkijos Respublikos ir Rusijos Fetdgos pavyzdziais, galima teigti,
kad Siose valstydse termino nustatymas siejamas tik su kotikraplinkybiy atsiradimu,
pasikeitimu ar pasibaigimu. Nepaisant to, negalbaiy teigti, kad jose terminuota darbo
sutartis negalifiti sudaroma, jos termamapibgziant konkre¢ia kalendorine data.

Pastebtina, kad aplinkybs, lemiaios terminuotos darbo sutarties truknyra
laikomos tinkamomis, jei yra zinoma, kad jos tikassiras, pasikeis arba pasibaigs. PrieSingu
atveju atsiras teisiniai padariniai, numatyti, padiui, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
110 straipsnio 2 dalyje — bus laikoma, kad sudamgterminuota darbo sutartis.

Atkreiptinas @mesys, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1ddipsnio 1
dalyje yraijtvirtinta termino nustatymo alternatyva — arba te@as nustatomas kalendorine
data arba tam tikromis aplinkybiatsiradimu, pasikeitimu arba pasibaigimu. Ir nors
praktikoje pasitaiko atvej kai darbo sutartyje panaudojami abu Sie termiostatymo
budai, ta&iau, kaip pazyrjo Lietuvos Auksiausiasis Teismas, darbo sutarties Salys,
sulygdamos ¢ terminuotos darbo sutarties termino, gali pakirinik viena iS5 pamirety
budy, t.y. sulygti, kad darbo sutarties terminas nwstets iki tam tikros kalendors datos,

arba sulygti, kad darbo sutarties terminas nustasorki tam tikg aplinkybiy atsiradimo,

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. sausio 29 d. nutartis ci¢jtnbyloje N.
Jozelizniere v. Kauno kamerinis orkestrahlr. 3K-3-190/2003, kat. 2.4.
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pasikeitimo arba pasibaigimo. Zinoma, abitgrmino nustatymoilsly panaudojimas nedaro
sutarties negaliojaia ir nepavetia jos neterminuota darbo sutartimi¢itan vienas iS §i
budy turi nusverti likugi. Tai pagrindzia Lietuvos Aukf@usiojo Teismo nutartis civilige
byloje Nr. 3K-3-423/200%. Sioje byloje buvo nustatyta, kad ie$kawio 2003 m. birZelio
10 d. priimtaj atsakovo Klaipdos filialo buhalte¥s pareigas pagal termingadarbo sutajt
iki K. Vis¢itunienés reStumo ir gimdymo atostagpabaigos. 2003 m. ruge 19 d. darbo
sutartis pragsta iki K. Vigitanierés giizimo iS vaiko prieiros atostog, bet ne ilgiau kaip
iki 2004 m. liepos 15 d. Kaip konstatavo Lietuvosk&iausiasis Teismas, atsizvelgiant
priezast, nukmush terminuotos darbo sutarties tarp gasudarym, bei darbo sutartyje
nustatyy jos termin, Saly sudarytos terminuotos darbo sutarties termina® lapibgéztas
aplinkybe — K. Vigiunieres giizimu iS atostog vaikui priziaréti. Todél kasatoriaus teiginiai,
kad Sali terminuotos darbo sutarties terminas buvo &ptas kalendorine data — iki 2004 m.
liepos 15 d. laikomi nepaggtais.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109 straipsrdal®itvirtina iSimtis, susijusias
su tam tikg aplinkybiy pasibaigimu, t.y. su renkamaisiais darbuotojarsniteuota darbo
sutartis sudaroma laikui, kuriam jie iSrinkti, o darbuotojais, kuriuos pag@tatymus arba
pagal imores, istaigos, organizacijogstatus skiriai darky renkamieji organai, iSskyrus
savivaldybi; tarybas, terminuota darbo sutartis sudaroma reajkaongan; igaliojimy laikui
(kadencijai). Vadinasi, Sioje straipsnio dalyje@rtintas terminas apibziamas laiku, kuriam
iSrinkti renkamieji darbuotojai, bei renkam orgamn igaliojimy laiku (kadencija). Taigi Sie
terminai galioja tik renkamiems darbuotojams benkesnyju darbuotop skiriamiems
darbuotojams.

Visy pirma, kalbant apie renkamuosius darbuotojusegiinas émesysj Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 102 strajpskuris nustato, kad pareigag,kurias turi liti
paskiriama rinkim bidu ir tokiy rinkimuy tvarka nustato jstatymai, reglamentuojantys
atitinkamos #iSiesimoniy, istaigy ir organizaciy veikla, ir ty imoniy, iStaig; bei organizacij
istatai. Su renkamaisiais darbuotojais terminuothalgutartis sudaroma laikui, kuriam jie
yra iSrinkti. Vadinasi darbo sutartis su renkamurbdatoju turi liti sudaroma tam
laikotarpiui, kuriam pagaistatymus ar kitus norminius tégs aktus, reglamentuojéns jo

rinkima, jis yra renkamas. Pavyzdziui, jau @timjo AukStojo mokslastatymo 31 straipsnis

% Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. rug® 26 d. nutartis civiligje byloje A.
Servier v. UAB ,Lemminkainen LietuvaNr. 3K-3-423/2005, kat. 11.6.1; 13.2.2.
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numato, kadj aukstju mokykly déstytojy ir mokslo darbuotaj, iSskyrus mokslininkus
stazuotojus, pagrindines pareigas asmenys skinaggo konkurso idu ne ilgesnei kaip 5
mety kadencijai.l mokslininky stazuotay pareigas asmenys skiriami Vyriaugginustatyta
tvarka ne ilgesniam kaip 2 mghaikotarpiui.

Antroji Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109 ipsaio 3 dalyje nustatyt
darbuotoy grupe - renkanmyju orgam skiriamieji darbuotojai. Kaip pavyzdalima pamigti
Lietuvos Respublikos akcipi bendroviy istatymy*®. Sio jstatymo 31 straipsnio 3 dalis
nustato, kad steébojuy taryls renka visuotinis akcinink susirinkimas. 33 straipsnio 3 dalis
nustato, kad valdybrenka steétojy taryba bendrais jstatuose nustatytam, bet ne ilgesniam
kaip 4 met laikotarpiui. Jeigu stetojy taryba nesudaroma, valdylrenka visuotinis
akcininky susirinkimas Siojstatymo 31 straipsnio 3 dalies st&ljy tarybos rinkimams
nustatyta tvarka. Taigi tiek stetoju taryba, tiek bendrasg valdyba laikytina renkamaisiais
organais. 37 straipsnio 3 dalis, nustato, kad lmridrvadov renka ir atSaukia bei atleidzia
IS pareig, nustato jo atlyginimy tvirtina pareiginius nuostatus, skatirarjskiria nuobaudas
bendroes valdyba (jei valdyba nesudaroma — étejn taryba, o jei nesudaroma ir séédju
taryba — visuotinis akcininksusirinkimas). Vadinasi, vadovaujantis Lietuvosspeblikos
darbo kodekso 109 straipsnio 3 dalimi, pagal&st darbuotojais, kuriuos pagatatymus
arba pagalmores, istaigos, organizacijogtatus skiria darta renkamieji organai, iSskyrus
savivaldybi; tarybas, terminuota darbo sutartis sudaromaetkamyjuy orgam igaliojimy
laikui, tais atvejais, kai bendrés vadowy skiria valdyba arba stétojy taryba, su bendreég
vadovu turi ti sudaroma terminuota darbo sutartis, laikotarpkwiriam jis yra iSrinktas.
Taciau tais atvejais, kai bendrés vadow skiria visuotinis akcinink susirinkimas, kai
bendrovje valdyba arba stetoju taryba nesudaryta, darbo sutartis gaiii lsudaryta tiek
terminuota, tiek ir ne, nes tokiu atveju netaikonagrirtjama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatacbrenkamyjy organ skiriamyjy darbuotoj.

Kalbant apie darbo sutarties termjimereiléty pamirsti to, kad terminas galiit
nenurodytas arba nurodytas netinkamai. Tokiu atvkfi jis nenurodytas, laikoma, kad
sudaryta neterminuota darbo sutartis. Tai nusiatoltietuvos Respublikos darbo kodekso
110 straipsnio 2 dalis, tiek ir Rusijos Federacgasbo kodekso 59 straipsnis, pagali kaip
pat tais atvejais, kai darbo sutartyje terminasannurodytas, laikoma, kad sudaryta

neterminuota darbo sutartis. Tokios¢ioa pasekrs yra ir tuomet, kai darbo sutarties

40 valstykes Zinios, 2000, Nr. 64-1914 (naufatymo redakcija — Valstyb Zinios, 2003, Nr. 123-5574).
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terminas yra nustatytas netinkamai. Netinkamu teormustatymu galimady laikyti bet
kokia situacip, prieStaraujatia imperatyviomgstatymy nuostatoms. Pavyzdziui, netinkamas
terminas kty toks, kuris laty nustatytas ilgesnis ngstatymy leidziamas maksimalus
terminuotos darbo sutarties terminas arba nustatygajokios objektyvios aplinkyb, kai
tokia aplinkylé yra hitina, sudarant terminuptdarbo sutait Teis nuspesti, ar darbo
sutarties terminas yra nustatytas tinkamai ar og, darbo gia nagrirgjantis organas,
ivertings darbo santyki pohidi ir kitas reikSmingas darbo sutarties sudarymoswykdymo
ypatybes. Tai jis gali padaryti tiek savo patiesiatyva, tiek darbuotojo reikalavimu. Be to,
tokia paia teis; turi ir darbdavys, kaip stiprioji darbo sutartidis, kurios naudai nustatytas
darbo sutarties terminas. Pripazinus, kad termimastatytas netinkamai, laikoma, kad
sudaryta neterminuota darbo sutartis.

Galimas toks atvejis, kai sutarties terminas nytdat tinkamai, t&au nevyksta
aplinkylkés, su kuriomis siejamas termino pasibaigimas. Taltueju darbo sutartis tampa
neterminuota. Juk, pavyzdziui, Lietuvos Respublikasbo kodekso 111 straipsnio antroji
dalisitvirtina, kad terminuota darbo sutartis tampa meieuota, kai darbo santykibuvimo
laikotarpiu iSnyksta aplinkyds, ¢l kuriy buvo apibéztas sutarties terminas (darbuotojas po
atostog negiztaj darky ir kt.). Labai gerai iliustruoja Lietuvos RespWas darbo kodekso
komentare pateikti pavyzdziai: darbuotojas priimamadarta kito darbuotojo laikinojo
nedarbingumo laikotarpiui <...>, dau tas darbuotojas darly dél vienokiy ar kitokiy
aplinkybiy negizta'. Arba darbuotojas priimamasdarty sukurti tam tika eksperimentin
produkh, taciau dar iki jo galutinio atidavimo nusprendziamaagbti serijing produkto
gamyly*? ir pan. Vadinasi, tokiu atveju terminuota darbctastis tampa neterminuota
nepriklausomai nuo darbo sutartiessahlios.

Apibendrinant, galima teigti, kad ne tik ne visoagnnéjamos valstybs nustato
maksimaly terminuotos darbo sutarties trugnbet ir ne visogvardina, kaip ir kokiu tdu
terminas tutty bati nustatytas. Nepaisant to, praktiSkai visose imégmose valstytse
maksimalus terminuotos darbo sutarties terminasjaibas penkeyi met; laikotarpiu,
neatsizvelgiant tai, ar tai nustato givalstybiy darbo kodeksai, ar kiti norminiai tégaktai.
Juk ir tais atvejais, kai terminas nustatomas reméms darbuotojamsyjiSrinkimo laikui,

nei vienasjstatymas ar kitas norminis téss aktas nenumato ilgesnio nei penkemei

“1Cit. 0p.9, p. 91.
“2Cit. 0p.9, p. 91.
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termino. Be to, terminas iS eémgali liti nustatytas kalendorine data arba tamutikr

aplinkybiy atsiradimu, pasikeitimu ar pasibaigimu.

2.3. Terminuotos darbo sutarties vykdymas

Darbo sutarties vykdymas yra suprantamas kaip dasbtartyje nustatyt abipusy
isipareigojimy tinkamasjgyvendinimas ir uztikrinimas sutarties galiojimakiatarpiu. Taigi
savoka apima ne tik deragrdarbo sutarties vykdysnsiauruoju podiriu (t.y. abipusi teisiy
ir iSipareigojimy), bet ir jos tinkam keitima bei nutraukim laikantis norminj teises aky®.
Atsizvelgiantj tai, kad terminuota darbo sutartis yra viena igdasutatiy rasiy, tocl ji,
kaip ir bet kuri kita darbo sutartis, turiito vykdoma, laikantisstatymy bei kity norminiy
teists akty. Vadinasi, kaip ir bet kurios kitos darbo sutertadveju, darbuotojas turi pareig
pats atlikti jam pavestdarla, darbdaviui draudziama reikalauti iS darbuotojektatdarba,
nesulygd darbo sutartimi, yra galimgs pakeisti darbo sutarties bei darlatygas, perkelti
darbuotoy i kita darbo vied bei nuSalinti nuo darbo. Be to, darbuotojo, diharpagal
terminuot darbo sutaif teises ir pareigos iS esés niekuo nesiskiria nuo kitdarbuotoy: jis
turi teisz | kasmetines atostogas, jam taikoma drausrbgi materialig atsakomyb ir t.t.
Atsizvelgianti tai, kad tai yra bendrosios nuostatos, tirdkas bet kuriai darbo sutarties
raSiai, pl&iau jos Siame darbe bus nagjamos tik tiek, kiek jos yra susijusios su termitauo
darbo sutartimi.

Pabeztina, kad terminuotos darbo sutarties vykdymassiges rera labai iSskirtinis,
lyginant su kitomis darbo sutan raSimis. Tokia iSvada darytina tiek vadovaujantistli@s
Respublikos darbo kodeksu, tiek ir kinagrirgjamy valstybiy darbo kodeksais. Teau
pabgziant terminuotos darbo sutarties vykdymo ypatumreskéty akcentuoti tokias
situacijas, kaip darbo sutartiesSies keitimas, darbo sutarties termino ¢gmas, darbdavio
pareiga informuoti darbuotojus apie laisvas darbetag ir, Zinoma, diskriminacijos
darbuotoy, dirbartiy pagal terminuotas darbo sutartis, atzvilgiu, diauad.

Visy pirma, reikty pastebti, kad pagrindid materialire teisss norma,itvirtinta
Europos profesini sajungu konfederacijos (anglETUC), Europos pramass ir darbdawi
konfederaciy sajungos (anglUNICE) ir Europosimoniy, kuriose dalyvauja valstyb centro
(angl. CEEP) bendrajame susitarimelddarbo pagal terminuagias darbo sutartis — pagal

terminuotsias sutartis dirbantiems darbuotojams negati taikomos maziau palankios

43 Cit.op.11, p. 396.
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darbo slygos negu vadinamiesiems ,nuolatiniams darbuotefawen ¢l to, kad jie sudar
terminuogsias darbo sutartis at jdarbo santykiai pasibaigs éus tam tikram terminui,
nebent Sis nevienodas traktavimas yra objektyvegiptas. IS to iSplaukia, kad pagal
terminuotsias darbo sutartis dirbantiems darbuotojams datrdias turi iti skakiuojamas
taip pat, kaip ir neterminuotai dirbantiems darijans?, o ir pagal terminuasias sutartis
dirbantys darbuotojai taip pat turittb jskaitomi i jmones darbuotaj skatiy <...>*
Nepaisant to, kad nei viena nagjama valstyb tokiu nuostaf savojstatymuose nenumato,
taciau tai nereiskia kad Sie darbuotojai gaitildiskriminuojami. Juk lygybs prieSistatymy
tei ir tei$¢ | apsaug nuo diskriminacijos visiems asmenims yra Vvisuotiteis,
pripazstama daugelio tarptautinibei nacionalini teiss Saltiniy. Pavyzdziui, Visuotiés
?mogaus teisi deklaracijo8® 7 straipsnisiustato, kad visi lyiis prieSistatym ir turi teis; i
lygia apsaug nuo visokios diskriminacijos, pazeidztéws Sk deklaraciy, ir nuo visokio
kurstymo tokiai diskriminacijai. Jungtipi Tauy pilietiniy ir politiniy teisy paktd”’ 26
straipsnis nustato, kad visi Zzm@nyra lydis istatymui ir turi teig i vienody, be jokios
diskriminacijos istatymo apsaug Siuo atzvilgiu jstatymas turi drausti bet kaki
diskriminacip ir uztikrinti visiems vienod ir veiksming apsaug nuo diskriminacijos ras,
odos spalvos, lyties, kalbos, religijos, politimrba kokiy nors kitokiy paziiry, tautires ar
socialires kilmes, turtires padties, gimimo ar kokio nors kito pozymio pagrindwaif pat
galima pamigti ir Europos ?mogaus teigiir pagrindini; laisviy apsaugos konvengff ar
Tarptautires darbo organizacijos KonvengciNr. 111 @l diskriminacijos darbo ir profesés
veiklos srityjé®, draudZiatiia bet koky diskriminacij uZimtumo ir darbo srityse.

Bet kokia diskriminacija yra draudziama ir pagasuyvnagrirejamy valstybiy darbo
kodeksus ar kitus norminius téssaktus. Pavyzdziui, Rusijos Federacijos darbo ksl
nustatydamas formalius reikalavimus, kureikia laikytis sudarant darbo suifarivardina
tam tikras garantijas darbuotojams. Pirmagji-jtiesiogireés ir netiesiogias diskriminacijos
draudimas (teisi apribojimas arba privalumnustatymas). Diskriminacija uzdrausta tiek
Rusijos Federacijos darbo kodekse nurodytais pdaisn tiek ir bet kokiais kitais atvejais,
nesusijusiais su darbuotojo daly&mis savylemis. Lygiai tokius pa&ius draudimus nustato ir
Lenkijos Respublikos darbo kodeksas, pagali knegalima bet kokia tiesioginar

44 Cit. 0p. 26, p. 296.

5 Cit. 0p. 26, p. 296.

% valstykes Zinios, 2006, Nr. 68-2497.
4" Valstybs Zinios, 2002, Nr. 77-3288.
8 Valstyhss Zinios, 1995, Nr. 40-987.
49 valstykes Zinios, 1996, Nr. 28-677.
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netiesiogig diskriminacija, susijusi su darbuotojo lytimi, aiomhi, sveikata, rase, religija,
pilietybe, politiniais isitikinimais, priklausomybe tam tikroms organizaais, etniéms
grupbms ar religidms organizacijoms, kaip ir bet kokia diskriminagijausijusi su
darbuotojo seksualine orientacija bei darbu pagrahinuotas ar neterminuotas darbo sutartis,
darbu ne vig darbo dien. Nepaisant to, kad Lietuvos Respublikoje pagahteuotas darbo
sutartis dirbatiy darbuotoy diskriminacijos draudimas tiesiogiaina iSreikStas, taau
negalima laty teigti, kad Lietuvoje tokie darbuotojai galiith diskriminuojami ir j teises
gali bati ribojamos vien dl to, kad dirba pagal terminuotas darbo sutart@sy2dziui, darbo
apmokjimo salygu diferencijavimas atsizvelgiarit darbuotojo sudaromos darbo sutarties
ras (pvz. darbuotojai, dirbantys pagal termingatdarbo sutaif apmokami pagal mazeasn
tarifini ikaini ar netraukiami i premijuojany darbuotoj sara%) prieStaraut Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 186 straipsnio 3 dalibiirtinanciai darbo uzmokeso
nustatymo principus. Kitais atvejais pagal termins@as darbo sutartis dirbé&os
darbuotojus diskriminuojantys darbdavio veiksmaiz(ppirmenybi ar privilegij teikimas
nuolatiniams darbuotojams darbo sutarties sudarypakeitimo ar nutraukimo atveju)
pazeisty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 straipsnialalies 4 punkte numatyt
darbuotoy lygiateisiSkumo princi®, nes darbo sutarties terminas negadlti daikomas
aplinkybe, susijusia su darbuatajalykinemis savykmis™.

Kalbant apie darbo sutartiedSres keitima ir butent jos termino aspektu, pangima,
kad terminuota darbo sutartis gaiitippakeistai neterminuaija, tiek ir atvirk€iai. Manytina,
kad atsizvelgugtai, kad darbo sutartys paprastai yra sudaromagibeztam laikui, nes taip
labiau uztikrinamas vieSasis interesas ir darbotykan stabilumas, éra problematiSka
terminuotja darbo sutaitSaly susitarimu pakeisii neterminuatja. Tafiau kina ir prieSing
situaciy, kai neterminuat darbo sutajttenka keistii terminuogja. Tam tikrais atvejais,
dirbant nuolatinio poidzio darl, darbuotojas jo praSymu galiith perkeltasi kita laikina
darks, kuriam atlikti sudaroma terminuota darbo sutarfiskiu atveju tarp darbo sutarties
Saliy turi bati aptarta, koks bus tolimesnis darbuotojo likimdarbe, kai pasibaigs
terminuotos darbo sutarties laikas: ar jis bussitle iS darbo, ar gZintasj anksiau tuktas
pareigas’. Nes pasibaigus laikinam darbui, atsiranda teigiaigrindas atleisti darbuotpj$
darbo @l pasibaigusicsutarties termino. To neaptarus, neretai tarp dadbarties Sali kyla

gincai, kurie ne visuomet iSsprendziami vienodai. Tagnndzia Lietuvos teismpraktika.

%0 Cit. op.26, p. 302.
®1 Cit. op. 20, p. 142.
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Vienas iS pavyzdai - Lietuvos Auks$iausiojo Teismo nutartis civilije byloje Nr. 3K-3-
189/200%°. Kaip nustatyta Sioje byloje, ieSkgwykdant teismo sprendimbuvo gaZinta
darlm pas atsakay aukktojos pareigose irat paiia diem buvo perkelta dirbti pagal
terminuog darbo sutaiti nenuolatinio potidzio darla globos grups aukétojos pareigose iki
kol griS globos grugs aukktoja V. ViSinskier. Apeliacires instancijos teismas tai
kvalifikavo kaip ieSkogs perklima i kita darks, kuris buvoiformintas tarp Sali sudaryta
terminuota darbo sutartimi bei atsakogakymu. Byloje taip pat nustatyta, kad, pasibaigus
terminuotoje darbo sutartyje nustatytam terminuas{paigus V.ViSinskieys laikinam
nedarbingumui), ieSkav buvo atleista iS5 globos grég aukktojos pareig. Atsakovo
nuomone, atleidus ieSkews globos aulkitojos pareig, tarp Sal; egzistag darbo santykiai
pasibaig. Lietuvos Auksgiausiasis Teismas konstatavo, kad ieskoperklimasi kita darky
(globos grups aukétojos pareigas) buvo laikinas, pasibaigus Sio @enlo terminui ieSkog
turéjo bati grazintai pirmesnes pareigas. Juk tsisaktai nedraudzia darbo sutarties Salims
susitarti, kad darbuotojasity perkeltas; kita darla tam tikram laikui, kuriam pasibaigus,
darbuotojas & baty grazintasi pirmesnji darky. Be to, aplinkyb, kad ieSko¥ pasiras
terminuot darbo sutaif negali liti besilygiSkai pripazinta ieSkas valios atsisakyti darbo
auklktojos pareigose pagal neterminualarbo sutaitirodymu. Kitas pavyzdys — Lietuvos
Auk&iausiojo Teismo nutartis civilije byloje Nr. 3K-3-117/1999. Sioje byloje Lietuvos
Auk&tiausiasis Teismas konstatavo, kad darbuotojui,adiiam nuolatin darky ir savo
pareiSkimu iSreiSkusiam valipereitii kita laikino polidzio darla bei pageidaujant, kad su
juo bity naujai sudaryta terminuota darbo sutartis, lailgitjog ankstesndarbo sutartis yra
nutraukiama, net ir nesamsakymo @l darbuotojo atleidimo iSut pareig.. Tokiu atveju
pasibaigus terminuotai darbo suiar, darbuotojas neturi teis gizti | anksiau tugtas
pareigas.

Taigi Lietuvos teism praktika neterminuotos darbo sutarties kegtiimterminuog
vertina nevienareikSmiskai.

Atkreiptinas @mesys, kad nei vienos nagamos valstybs istatymai nedraudzia
darbo sutarties galiojimo metu Salims susitaruejsiksudarytos terminuotos darbo sutarties

termima, iSskyrus draudim nustatyti § termim, ilgesn nei nustatostatymai. Svarbiausia,

%2 |jetuvos Auk$iausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2003 m. sausio 29 d. nutartis
civilin¢je byloje J.Strazdauskadt v. Siluts miesto lopSelis-darzelis "AZuoliukad\r. 3K-3-189/2003, Kat.
2.3.2;2.8.

*3 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 1999 gegég 10 d. nutartis civilige byloje O.
Radziukyniea v. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyt¢auno skyrius ir ki Nr. 3K-3-117/1999, kat.
1.
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kad darbo sdygy, t.y. termino, keitimasity atliktas ne vienaSaliSkai, o iSreig®avanorisSk

ir sudering abiep sutarties Sali valia. Juk terminas, bent pagal Lietuvos Respublikos
istatymus, yra iitinoji terminuotos sutartiesalyga, toal ji gali bati keiciama tik esant
iSankstiniam rasStiSkam darbuotojo sutikimui. Totkisttu pagrindujforminta terminuota
darbo sutartis Salisusitarimu gali bti praksta, bet bendras jos terminas negati bgesnis
nei maksimalugstatymy nustatytas terminas. Tokios pozicijos laikomadiietuvos teism
praktikoje. Vienas iS pavyzdygi priimty, kai Darbo sutartiegstatymas leido sudaryti
terminuotas darbo sutartis, esant darbuotojo pagerdii - Lietuvos Auk8iausiojo Teismo
nutartis civilirgje byloje Nr. 3K-3-442/2002. Sioje byloje buvo konstatuota, kigtatymas
nenumato draudimo Salims keisti jau sudarytos datharties termip [statymas nenustato,
kaip darbdavys turiforminti neterminuotos darbo sutarties pakeitiirterminuog, taip pat
nenustato, kaip turi @i iformintas terminuotos darbo sutarties termino pakes.
Pripazstama, kad neterminuotos darbo sutarties pakeitinginuog ar terminuotos darbo
sutarties termino pakeitimas galitb iforminamas tiek Salims patvirtinairias apie darbo
sutarties pakeitimp jau anksiau sudarytoje darbo sutartyje, tiek ir sudarantjnalarbo
sutart. Aplinkybé, kad darbuotojas, pkstus darbo sutarties termjnnéra atleidziamas is
darbo, nereisSkia, jog darbo sutartis tampa neteraten Ar buvo darbuotojo pageidavimas
sudaryti terminuet darbo sutaif esant gitui, nustatoma pagal darbuotojo raSytin
pareisSkima bei pagal kitus darbuotojo veiksmus — rasdirterminuotos darbo sutarties
pasirasym, jos vykdyma, terminuotos darbo sutarties termirgbygos negiwijima nustatyta
tvarka ir kitusirodymus.

Atkreiptinas @mesys, kad terminuotos darbo sutarties termincegiras gali hti
vertinamas labai nevienareikSmiskai. PavyzdziunHlijes Respublikos darbo kodekso 25
straipsnio 2 dalis nustato, kad jeigu terminuot@sbd sutarties galiojimo metu, darbo
sutarties Salys susitarnustatyti ilgesn darly atlikimo termira, negu buvo nustatytas
terminuotoje darbo sutartyje, laikoma, kad sekamliers po terminuotos darbo sutarties
termino pabaigos yra sudaryta nauja terminuota adashtartis. Vadinasi, Lenkijos
Respublikos terminuotos darbo sutarties terminepakas suprantamas kaip Sios sutarties
praksimas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso tatass apie kurias bus kalbama

véliau Siame magistro darbe.

* Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2002 m. kovo 18 d. nutartis civije byloje D
Vinikaitiere v. T. Endriukafio firma ,Entafarma“, Nr. 3K-3-442/2002, kat. 2.11.
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Dar vienas aktualus klausimas, sgsigu terminuotos darbo sutarties vykdymu, kuris
randamas mittame Europos socialipi partneny susitarime — siekdami pagerinti pagal
terminuotsias darbo sutartis dirbén darbuotoy galimybes sudaryti neterminuotas darbo
sutartis, skatintiy profesin tobukjima bei mobiluma, darbdaviai privalo informuoti juos
apie tojeimorgje aristaigoje esafas laisvas darbo vietas ir uztikrinti, kad jieédurtokias
p&ias galimybes gauti nuolafirdarky kaip ir kiti darbuotojai. Btent taip ir nustatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109 straipsnialfje, pagal kus darbdavys privalo
informuoti darbuotojus, dirb&us pagal terminugtdarbo sutajt apie laisvas darbo vietas ir
uztikrinti, kad jie tugty tokias pat galimybegsidarbinti nuolatiniam darbui kaip ir Kiti
asmenys.

Jau ank&iau buvo mirta, kad darbo sutarties vykdymas apima ir tinkasharbo
sutarties nutraukim Batent terminuotos darbo sutarties pasibaigimo kfaasi bus

nagrirejami tolesrje Sio darbo dalyje.
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3. TERMINUOTOS DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS

Jau ank&au Siame darbe buvo ndita, kad imonése, istaigose bei organizacijose su
darbuotojais daznai yra sudaromos terminuotos dsutartys, nesittent toks darbo santyii
reguliavimas yra parankesnis ne darbuotojams, lbébdaviams. Tokia iSvada darytina
butent &l darbdaviams suteikiam salygu swjus terminuotos darbo sutarties terminui
nutraukti tokio pobdzio darbo sutartis. Tau darbo sutarties nutraukimas yra tik vienas is
darbo sutarties pasibaigimaidy, kai sutartis pasibaigia abiegarbo sutarties Saliar bent
vienos j valia ar @l tam tikny valstyles orgam ar pareignu veiksmy. Juk darbo sutarties
pabaiga, kaip nustatyta, pavyzdziui, Lietuvos Rbeskos darbo kodekso 124 straipsnyje,
siejama ne tik su darbo sutarties nutraukimu, bedarbdavio likvidavimu be jo teisi
perjimo, kai darbdavys yra juridinis asmuo, bei subdtojo mirtimi, kai darbdavys —
fizinis asmuo.

Pabgéztina, kad terminuotos darbo sutarties nutraukinsas§us jos terminui, yra
viena iS5 darbo sutarties nutraukim@Siy. Tokia iSvada darytina vadovaujantis wis
nagrirejamy valstybiy darbo kodeksuosgvirtintais darbo sut&ry nutraukimo pagrindais.
Juk pavyzdziui, Lenkijos Respublikos darbo kodeB8astraipsnis nustato, kad darbo sutartis
gali bati nutraukta:
abipusiu Sali sutarimu;
vienos Salies pareiSkimu §spejimu;

vieno Salies pareiSkimu hgpjimo;

A

pasibaigus terminui, kuriam buvo sudaryta sutartis;
5. diem, kai darbas, @ kurio buvo sudaryta darbo sutartis, yra baigtas.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas numato, kaoodsutartis gali @iti nutraukta:
1. Saliy susitarimu (125 straipsnis);

swejus terminui (126 straipsnis);

darbuotojo pareiSkimu (127 straipsnis);

dél nepriklausatiu nuo darbuotojo aplinkyhi(128 straipsnis);

darbdavio iniciatyva, kaidna darbuotojo kads (129 straipsnis);

beispejimo (136 straipsnis);

N o ok~ e

darbdavio bankroto atveju (137 straipsnis).

35



Atkreiptinas @mesys, kad Rusijos Federacijos darbo kodeksaslaibo sutarties
nutraukimo @S] jvardina prie vig darbo sutarties pasibaigimo pagrndPabgztina, kad
Rusijos Federacijoje apskritai stengiamasi darbtarses pasibaigimo pagrindsaras
pateikti kuo iSsamegnméginant apépti visus imanomus atvejus. Vadovaujantis Rusijos
Federacijos darbo kodekso 77 straipsniu, darbatsugali pasibaigti:

1. Saliy susitarimu;
2. pasibaigus sutarties terminui, iSskyrus afv&usijos Federacijos darbo kodekse
numatyt isimtj;
darbuotojo iniciatyva;
darbdavio iniciatyva;
kai darbuotojas savo praSymu arba sutikimu perpas kit darbday arba kai
darbuotojas pereinarenkamasias pareigas arba pareigas;
kai darbuotojas atsisako dirbti pakeitus dardggas;
kai darbuotojas atsisako persikeltijguone (atskiru jos padalinigkita vietow;

dél aplinkybiy, nepriklausa&iy nuo darbo sutarties SaNalios;

© © N o

kai darbo sutartis prieStaraugatymy reikalavimams;
10. ir kitais Rusijos Federacijos darbo kodekse ir st federaliniuosgstatymuose
numatytais atvejais.

Nepaisant to, kaip terminuotos darbo sutartiesbaagimas, séjus jos terminui,
itvirtintas nagrigjamu valstyby darbo kodeksuose, jis visvien priskirtinas prierbda
sutarties nutraukimougiy. Pabgztina, kad terminuota darbo sutartis gali pasilbaigt tik
swjus jos terminui, bet ir bendraisiais darbo stitarpasibaigimo pagrindais, be to,
terminuotyjy darbo sutatiy pasibaigimas iki jos termino pabaigos iS ésmesiskiria nuo
kity darbo sutatiy raSiy pabaigos. Té@au atsizvelgiani tai, kad terminuotos darbo sutarties
Salims didziaugi reikSng turi jos termino pasibaigimo paseésy Sioje darbo dalyje, wis
pirma, néginama iSanalizuotiident jas ir tik ¢liau trumpai aptarti tam tikras situacijas, kai
terminuota darbo sutartis gali pasibaigti iki jesmiino pabaigos.

3.1. Terminuotos darbo sutarties termino pasibaigira paseknés

Visy pirma, kalbant apie terminuotosios darbo sutartezsnino pasibaigimo pasekmes,

butina nustatyti, kokios yra darbo sutarties §aalimybés nutraukti terminuasias darbo
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sutartis, sgjus jos terminui, kokiu momentu ir kaip tai réilf padaryti, atsakyti klausima,
ar galima tokias sutartis peatnéti ar sudaryti naujai.

Atkreiptinas @mesys, kad terminuota darbo sutartis pasibaigigjusu Saliy
nustatytam terminui, kuriam ji buvo sudaryta. Tkaip jau buvo miata prie darbo sutarties
pasibaigimo pagring itvirtina visy valstybiy darbo kodeksailt. 4. Kucenes viename savo
darhy®® teige, kad terminuota darbo sutartis¢gis jos terminui, nuftksta automatiskai. Su
Siuo teiginiu IS esis galima sutikti, nes termino pabaiga reiSkia tatmtos darbo sutarties
pabaig. Tatiau pabéztina, kad termino pabaiga nereiSkia darbo sutapgabaigos apskritai.
Juk, pavyzdZziui, Lietuvos Respublikos darbo kodek&6 straipsnio 1 dalis nustato, kad
swejus darbo sutarties terminui, darbdavys arba dadpa® turi teig nutraukti darbo sutart
Vadinasi, termino pabaiga dar nereiSkia darbo setapabaigos, ir darbo sutarties termino
pasibaigimas éra besglyginis pagrindas darbo suigai, kartu ir darbo santykiams pasibaigti,
juk darbo sutarties Salys turi tejisbet ne pareigja nutraukti. Sio termino pabaigara
pagrindas pasinaudoti darbo sutarties nutraukinimghe.

Lietuvos Respublikoje termino pasibaigimas yra dumis jvykis, kuris sudaro
pagrindy nutraukti darbo sutdrtBe to, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbdekso
111 straipsnio 1 dalimi, darbo sutarties termirasipaigus, kuri nors iS darbo sutartiesigali
arba jos abi kartu téty pareikalauti nutraukti darbo sutarhoredamos nutraukti tarp Sali
susiklogiusius darbo santykius. Téldakivaizdu, kad Lietuvos Respublikoje darbo susart
swjus jos terminui, savaime nenditsta ir darbo sutarties Salys turi teitsti tarp j
susiklosiusius darbo santykius. Juk ir antroji Lietuvos Réslikos darbo kodekso 126
straipsnio dalis nustato, kac wienai iS Sali darbo sutarties nenutraukus, laikoma, kad
sutartis tampa neterminuota. Atsizvelgianai, kad Rusijos Federacijos darbo kodekse taip
pat nustatyta, kad jeigu nei viena iS gahepareikalavo terminuotos darbo sutarties
nutraukimo, séjus jos terminui, o darbuotojas po termino pasitmaggtoliau dirba, tai tokia
sutartis laikoma neterminuota, darytina iSvada, kadmino pabaiga galiab/goti tik
terminuotos darbo sutarties pakgifet ne darbo sutarties pakagpskritai, nes migtuoju
atveju sutartis yra pregiama neapildztam laikui. Manytina, kad tokiais atvejais gatitib
sudaroma nauja darbo sutartis, kurioje ngtuioiati nurodomas darbo sutarties terminas, arba

daromi terminuotos darbo sutarties pakeitimai, dam, kaip pasikeit pirminés darbo

%5 Zr. KUCEJIEB U.51. Tpydosoe npaso Poccuu u sapybesrcnvix cmpan. Mocksa: Dxemo, 2005,p. 122.
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sutarties slygos, t.y. kad sutartis sudaryta neterminuotankokairpiui, nurodant tokio
pakeitimo dat bei teisin pagrind.

Analizuojant terminuotos darbo sutarties nutraukisiejus Sios sutarties terminui,
reikéty atkreipti d#meg | ispejima apie tokios sutarties nutraukimAtsizvelgiantj tai, kad
terminuotos darbo sutarties termino pasibaigimi&®taas darbo sutarties pasibaigimugali
susitarimu, nes Salys iS anksto susitaria, jog alashtartis pasibaigs &us sutarties
terminur®, pabeZtina, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekisasiimo apie terminuotos
darbo sutarties, sjus jos terminui, nutraukiginenumato.

Lenkijos Respublikoje bendra taisykyra tokia pati kaip Lietuvoje, kagpsjimas
apie tokios sutarties nutraukimméra hitinas. T&iau anot Zzymaus Lenkijos Respublikos
teisininko Andrzej Swiatkowskiais atvejais, kai yra sudaryta terminuota dangarsis, nei
viena darbo sutarties Salis netigjeti apie Sios sutarties nutraukiimsskyrus specialius tarp
Saliy sudarytus susitarimus, taip pat # dutakiy, kurios sudarytos maziausiai Gmesiy
terminuP’. Vadinasi, terminuota darbo sutartis, sudarytaikienesi; trukmes, nutraukiama
be ispijimo, tafiau Si taisykt negalioja tais atvejais, kai sutartis sudaryt@sigam nei 6
ménesiy terminui, ir jeigu darbo sutarties Salys taip t&amsisudarydamos sutartTokiais
atvejais turi lati taikomasjspejimo terminas. Konkretugspejimo terminas taip pat téy bati
sulygtas darbo sutarties 3gli

Rusijos Federacijoje, kitaip nei kitose nagjamose valstylse, nustatyta, kad
darbdavys visais atvejais turi informuoti darbugt@pie terminuotos darbo sutarties
nutraukimy. Vadovaujantis Rusijos Federacijos darbo kodek$b straipsniu, apie
terminuotos darbo sutarties nutraukiarbdavys turi rastu perdp darbuotog ne \éliau
kaip prieS 3 kalendorines dienas iki tokio darbymtleidimo dienos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojo, kurreikéty ispéti, néra darbe. Tokia situacija galima tuomet, kai datbjas yra
atostogose arba jo nedarbingumo metu. Juk Rusgdsr&cijos darbo kodeksas numato, kad
atleidziant darbuotaj pasibaigus darbo sutarties terminui, darbuotopgtaikomos
garantijos, numatytos tais atvejais, kai darbo ristanutraukiama darbdavio iniciatyva.
Vienas IS toky garantij pavyzdzi jtvirtintas Rusijos Federacijos darbo kodekso 81

straipsnyje, kuris nustato, kad draudziama atleiatbuotoy iS darbo jo atostagarba ligos

*0 Cit. op.11, p. 377.

57 7r. SWIATKOWSKI Andrzej Termination of Employment Relationship: The Legalafion in Poland.
[interaktyvus]. [Ziiréta 2007 m. kovo 17 d.]. Prieiga per inteenet
<http://ec.europa.eu/employment_social/labour_lasgdeport_poland_en.pdf>.
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metu. Vadinasi, nutraukiant darbo sutastejus jos terminui, darbuotojas galiith atleistas
tiek savo atostag tiek ir nedarbingumo metu.

Panasi situacija yra ir Lietuvoje. Nepaisant tog kam tikra apsauga ir garantijos
darbuotojams yra numatytoséldjy nedarbingumo, atostqg tikrosios kraSto apsaugos
tarnybos ar kif Lietuvos Respublikos pilio pareig; atlikimo, ta&iau Sios garantijos daznai
néra taikomos nutraukiant terminuotdarbo sutaif swjus jos terminui. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 131 straipsnis, nustieo, draudZziamajspeti apie darbo
sutarties nutraukimir atleisti iS darbo:

1) darbuotqj laikino nedarbingumo laikotarpiu, taip pat jo dam@a metu, iSskyrus
Sio Kodekso 136 straipsnio 1 dalyje nustatytusjasye

2) darbuotqj, paSaukt atlikti tikraja krasSto apsaugos tarnylarba kitas Lietuvos
Respublikos piligio pareigas, iSskyrus Sio Kodekso 136 straipsnidlalyje nustatytus
atvejus;

3) kitaisistatymy nustatytais atvejais.

PabeZztina, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso kdarerauton; nuomone, jei
darbuotojas, sijus jo sutartyje nustatytam darbo sutarties termiyna laikinai nedarbingas,
jo darbo sutarties terminas nukeliamas iki tos olsgrkada jis sugity i darky arba sueit
Simtas dvideSimt kalendoripidien; iS eiks terminas (Lietuvos Respublikos darbo kodekso
133 straipsnio 2 dalis). iBent Si darbo diea galima nutraukti su darbuotoju sudaryt
terminuot darbo sutajtpagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126psrgineleidziant
jam fa diem vykdyti darbo pareig

Taciau Lietuvos Auk8iausiasis Teismas a8iistatymo nuostat aiSkina pagal
terminuotas darbo sutartis dir@p darbuotoj nenaudai, nes, anot Lietuvos Atik&isiojo
Teismo, Si nuostata taikoma tais atvejais, kadaanktant darbo sutartdarbuotag bitina
ispeti apie hisimg atleidimg iS darbo. Ta&au, kaip jau buvo mita anksiau, esant
terminuotai darbo sut@ilai, Lietuvoje ispéjimas nenumatytas. Vadinasi ir taikyti
nagrirtjamame straipsnyje numatyt garantijy negalima. Tai pagrindZzia Lietuvos
Auk&iausiojo Teismo nutartis civilile byloje Nr. 3K-3-220/200%, kurioje buvo nustatyta,
kad iesko¢ dirbo UAB “Voké III” pagal terminuo4 darbo sutait Sutarties galiojimo
terminas buvo nustatytas iki 2003 m. vasario 18luo 2003 m. sausio 27 d. iki 2003 m.

vasario 24 d. ieSkav sirgo, tugjo nedarbingumo pazyjima. Kasatorius nuradg kad

%8 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2004 m. kovo 22 d. nutartis civjie byloje M.
Jakaite v. UAB "Vok Ill", Nr. 3K-3-220/2004, kat. 2.8.
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Lietuvos Respublikos darbo kodekso 131 straipsnialies 1 punkte numatytas draudimas
neleido jam nutraukti darbo sutarties su ieSkove lg@kino nedarbingumo laikotarpiu.
Lietuvos Aukgiausiasis Teismas konstatavo, kad Sis kasatoreagieys yra nepaggtas, nes
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 131 straipsnaalis kalba apie draudagrdarbdaviui
ispeti darbuotog apie lisimg atleidima iS darbo ir atleisti iS darbo darbuotojo laikinojo
nedarbingumo laikotarpiu. Be to, Lietuvos Respuidiklarbo kodekso 126 straipsnio 1 dalis
nustato, kad syus darbo sutarties pasibaigimo terminui, darbdaastsa darbuotojas turi
teiss nutraukti darbo sutarto tai reisSkia, kad kasatorius (atsakovas) Sigjljé Slejus
numatytam terminui, nediint i tai, kad ieSko¥ turéjo laikino nedarbingumo pazysjima,
turéjo teie nutraukti darbo sutart

Pastebtina, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso 132ipgnyje itvirtintos
garantijos KAs¢ioms moterims, Lietuvos Aukgusiojo Teismo yra vertinamos Siek tiek
kitaip nei 131 straipsnyjgvirtintos garantijos. Kaip pavyzdjalima ity pamiréti Lietuvos
Auk&iausiojo Teismo nutartcivilingje byloje Nr. 3K-3-92/200%. Sioje byloje Lietuvos
Auk&Ziausiasis Teismas konstatavo, kad Lietuvos Redpuslilarbo kodekso 132 straipsnio
1 dalyje rs¢ioms moterims numatyta garantija, draudzianti tdamtlaika nutraukti darbo
sutart su reS¢ia moterimi. Tai prasideda nuo tos dienos, kai daviui pateikiama medicinos
pazyma apie ¢stum (Sioje byloje medicinos pazyma apie ieSéoweStuny atsakovui buvo
pateikta paskutin jos darbo dieg) ir baigiasi prajus dar vienam gnesiui po 8Stumo ir
gimdymo atostog Darbo sutartis @ termino sgjimo gali bati nutraukiama, kai pasibaigia
jos terminas. Jei terminas yra nustatytas sutaaég bet jo s&jimo metu darbuotojui turi
buti taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1iB&igsnio 1 dalyje numatyta garantija
ir jis ketina ja naudotis, tai pagal Siggtatymo normos nuostasutartinis darbo sutarties
terminas jstatymo pagrindu perkeliamas kita dat. Darbo sutarties, kaip terminuotos,
pobudis iSlieka. Per Lietuvos Respublikos darbo kodek3@ straipsnio 1 dalyje nustagyt
laika darbo sutartigstatymo pagrindu vykdoma kaip terminuota ir darasépaigus terminui.
Darbo sutartis pentlaika negali liti nutraukiama stjus terminui, nes terminas bus laikomas
swejusiu prajus garantijos taikymo laikui. Iki to darbo sutagiterminas éra sijes ir
neatsiranda pagrindo, numatyto Lietuvos Respublilesbo kodekso 126 straipsnio 1 dalyje.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. vasario 9 d. nutartis civijen byloje A.
Mateikiere v. UAB "Elektrolux; Nr. 3K-3-92/2005, kat. 11.6.1; 11.9.2.
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Svarstytina, ko#é Lietuvos Aukgiausiasis Teismas tam tikr kategorij
darbuotojams nustatytas garantijas vertina skiaiinggtiau manytina, kad stiprios garantijos
né&ioms moterims grindziamos negatyviais demografinpkyiais.

Taigi kaip buvo pasteta Lietuvos Auk8iausiojo Teismo, garantija é&ioms
moterims sukelia toki situacip, dél kurios reikia koreguoti terminuotos darbo susti
nutraukimo dat. Ir nors Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ésidigiai ngvardina,
Lenkijos Respublikos darbo kodeksas — prieSingaistato, kad terminuotos darbo sutarties
nutraukimas prasiamas iki vaiko gimimo dienos. T#virtina Lenkijos Respublikos darbo
kodekso 177 straipsnio 3 dalis, pagal kugrminuota darbo sutartis, sudaryta kodlam
darbui atlikti ar ilgesniam nei vieno émesio bandomajam laikotarpiui, ir kuri &t biti
nutraukta ¢liau kaip tr&iaji néStumo ngéneg, pratsiama iki vaiko gimimo dienos.
Atkreiptinas @mesys, kad Si nuostata netaikytina tais atvejastdeminuota darbo sutartis
sudaryta laikinai nes&io darbe darbuotojo pavadavimui.

Be to, reStumas @ara vieninte¢ situacija, kai darbdavys turi koreguoti terminuoto
darbo sutarties nutraukimo daaip pavyzd galima pamiati tokia situacip, kuri jtvirtinta,
pavyzdziui, Lietuvos Respublikos darbo kodekso IstEaipsnyje. Vadovaujantis juo,
atleidziant darbuotaj iS darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziamé ¢b paties kaks),
nepanaudotos kasmeis atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukelialetidamno das.
Tokiu atveju atleidimo iS darbo diena yra laikonii@ kliena po kasmetiniatostog pabaigos
dienos. Taip pat galima panginir tokia situacip, kuomet atostaglaikas koreguojamaset
darbo uzmokeso uz kasmetines atostogas nesudjioko laiku ir &l Sios priezasties,
atostogos yra pregiamos tiek diem kiek buvo delsiama sumétk §j darbo uzmokegt Tai
iliustruoja Lietuvos Auk&ausiojo Teismo nutartis civilije byloje Nr. 3K-3-1155/2008.
Sioje byloje nustatyta, kad ieSksv atleidimo i$ darbo data buvo perkelta atsizvelgia
nepanaudat kasmetinip atostog suteikimu atleidziant iS darbo. Kasmesnatostogos
ieSkovei suteiktos jos praSymu, atostogosgstas rySium su paotu darbo uzmokess uz
kasmetines atostogas iSnépku ir ieSkows liga atostog metu. Tokiu ladu atleidimo iS
darbo datos nukimas, rySium su nepanauddtasmetini atostog suteikimu, atleidziant is
darbo, nepanaikina jau es&m darbo sutarties pasibaigimo pagrindo. Be ijgiatymo
nuostata, jog darbo sutarties terminui pasibaigudubtojas turi tets nutraukti darb, o

darbdavys atleisti darbuotojS darbo, be iSlyg taikytina tuo atveju, kai abi darbo sutarties

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2000 m. lapkfio 8 d. nutartis civiligje byloje
J.Maciulyte v. UAB "LFK MANAGEMENT" Radison SAS vieSbutisdAst', Nr. 3K-3-1155/2000, kat. 1.
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Salys turi realias galimybes visa apimtimi dispdnusavo teigmis. leSkovei suteiktos
kasmetigs atostogos, atleidziant iS darbo objektyviai suki darbdaviui, neperkeliant
atleidimo iS darbo datos, atleisti ieSkois darbo sutarties termino pasibaigimo dien
Atleidimo iS darbo datos petkmas, nedaro terminuotos darbo sutarties neterotamkai
yra iSreikSta darbdavio valia nutraukti darbo ditgasibaigus sutarties terminui. Manytina,
kad nagrigtais atvejais darbdavio valia nutraukti termirudirbo sutaitdél jos termino
pabaigos, tuty biati iSreikSta prieS darbuotojui pasinaudojant aptimdmis, nukeliadiomis
terminuotos darbo sutarties termin

Akcentuotina, kad darbo sutarties Salis, norintigjiss terminuotos darbo sutarties
terminui Sa sutart nutraukti ir nebessti darbo teisini santyki, neturi pamirsti, kad ji turi
pareikalauti § nutraukti ir tai padaryti neéliau nei paskutia terminuotos darbo sutarties
termino galiojimo diea. Paskutie darbo sutarties termino digruri bati iforminamas ir
atleidimas iS darbo (iSskyrus atvejus, kai darbtarsies terminas @ tam tikny aplinkybig
perkeliamas). Jei Si diena sutampa su nedarbo ,dignsutarties termino pasibaigimo diena
laikoma artimiausia po jos einanti darbo dienatuves Respublikojeiforminant atleidin
i$ darbo, pasibaigus darbo sutarties terminui, @adttartyje nurodoma, kad darbo sutartis
nutraukta séus jos terminui ir nurodomas Lietuvos Respublikdarbo kodekso 126
straipsnis. Nutraukiant darbo sufa$tuo pagrindu, iSeitiniSmoka darbuotojui nemokama,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeks® &#aipsnio 2 dalimi, pagal kari
nutraukus darbo sutartais atvejais, kai éra darbuotojo kad#ls, jam iSmokama jo dviegj
ménesi; vidutinio darbo uzmokeso iSeitine iSmoka, iSskyrus tris darbo kodekso straipsnius,
tarp kury jvardintas ir migtasis 126 straipsnis. #i@u vadovaujantis kitu Lietuvos
Respublikos darbo kodekso straipsniu — 141 strapsmalimi - darbdavys privalo visiskai
atsiskaityti su atleidziamu iS darbo darbuotoju gtleidimo dien, jeigu istatymais ar
darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta Ki#toatsiskaitymo tvarkaAntroji Sio
straipsnio dalis taip pat nustato, kad darbdavywajor iSmokti visas darbuotojui
priklausiargias pinigi sumas. Be to, Lietuvos Respublikos darbo kodek&od dtraipsnis
nustato, kad @ darbo santyki pabaigos darbuotojui negalint suteikti kasmetiaiostog,
jam turi kuti iSmokama pinigia kompensacija. Pinigin kompensacija uz nepanaudotas
kasmetines atostogas iSmokama nutraukiant darbartisueatsizvelgiant; jos termin.
Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaukiémeting atostog, tenkamtiy tam

darbo laikotarpiui, darbo diarskatiy.

42



Kaip jau buvo miata anksiau Siame magistro darbe, darbo sutarties nutraagim
Swjus jos terminui, éra vienintelis terminuotos darbo sutarties pabaigesinis padarinys.
Be Sio, gali lati ir antrasis — darbo teisiniai santykiai tarpiggbraksiami. Taip atsitinka
tuomet, kai Salys, nenotiilos nutraukti darbo santykijuos pratsia, nenutraukdamos darbo
sutarties, kuri tokiu atveju pakea savo @S] — IS terminuotos tampa neterminuota.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 111 straipsnaals nustato, kad jeigu darbo
sutartis, pasibaigus jos terminui, neps@ma arba nutraukiama, bet nejua vienam
ménesiui nuo jos nutraukimo dienos su atleistu ibdatarbuotoju ¥ sudaroma terminuota
darbo sutartis tam pem darbui, tai darbuotojo reikalavimu tokia sugarnpripazstama
sudaryta neapibztam laikui, iSskyrus Lietuvos Respublikos darbadékso 109 straipsnio 2
ir 3 dalyse nustatytus atvejus. Tokio pdbio gintus sprendzia darbo dins nagrigjantys
organai. Be to, jeigu darbo sutartis prijga@ma neterminuota, pertrauka dagdlaaciuojama
i darbuotojo nepertraukiaji darbo staz toje darbovieije.

Pabegztina, kad apie termino prgima jau buvo minima, kalbant apie terminuotos
darbo sutarties vykdym tatiau atkreiptinas @mesys,i minétojo straipsnio formuluet dél
darbo sutarties prggimo, pasibaigus jos terminui. Manytina, Katatymy leidéjo teiginys,
kad jeigu darbo sutartis, pasibaigus jos terminui, regpsiamayra labai diskutuotinas, juk
paskutingja terminuotos darbo sutarties termino dieenutraukus darbo sutarties akiliera
terminuota darbo sutartis tampa neterminuota. \&sijrpasibaigus darbo sutarties terminui,
ir Sios sutarties nenutraukus, Bebgalimylgs pragsti termino, nepaisant to, kad nustatytasis
buvo trumpesnis nastatymy leidziamas maksimalus terminuotos darbo sutatéasinas.
Tuo tarpu jeigu terminuota darbo sutartis¢jss jos terminui, yra nutraukiama, vadinasi
darbo sutartis pasibaigia ir riel termino, kur galima ity praesti. Toctl tokiu atveju, jei
darbo sutartyjeiity pataisytas terminuotos darbo sutarties termimmés sutart galima ity
laikyti nauja terminuota darbo sutartimi, ko iS ésmstengiasi neleisti daryti wis
nagrirejamy valstybiy istatymy leidéjai. Tafiau atkreiptinas émesys, kad tokiu atveju
naujoji terminuota darbo sutartis savaime nebusfaa sudaryta kaip neterminuotoji. Tai
pagrindzia, pavyzdziui, 2004 m. kovo 17 d. Rusifesderacijos AukSausiojo Teismo

Plenumo iSaiskinim&5 pagal kur daugkartinis terminuatdarbo sutafiy sudarymas tokio

61 7r. Rusijos Federacijos Auk&usiojo Teismo Plenumo iSaiSkinin® snecenuu usmenenuii u donoanenuii
nocmanosnenue Ilnenyma Bepxoenozo Cyoda Poccuiickoii ®@edepayuu om 17 mapma 2004 2. Me 2 «O
npumenenuu cyoamu Poccuiickoii Pedepayuu TPYJOBOI'O kodexca Poccuiickoii Pedepayuu». [Zitréta 2007
m. kovo 24 d.] Prieiga per intermekhttp://www.supcourt.ru>;
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patio polidzio darbams atlikti teismgali bati pripazintas negaliojatiu ir tokiu atveju
terminuota darbo sutartis bus laikoma netermindatho sutartimi.

Sugiztant prie Lietuvos Respublikos darbo kodekso litdipsnio 3 dalies, pagal
kuria ribojamas pakartotinis terminuotos darbo sutaredarymas, paéttina, kad Sios
normos tikslas iS ests yra ginti darbuotaj interesus, norint iSsaugoti jdarbo viei —
suteikti galimyle darbuotojams reikalauti sudaryti neterminuatarbo sutajit Taliau
atsizvelgusj tai, kad Sis straipsnis nurodo iSimtisyirtintas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 109 straipsnio 2 ir 3 dalyje, svarstytmasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostata, iS ties suteikia reali galimybiy tai padaryti. Juk Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 109 straipsnio 2 dalis nustato, kad nekenad sudaryti terminuotos darbo sutarties,
jeigu darbas yra nuolatinio pofizio, iSskyrus atvejus, kai tai nustaistatymai arba
kolektyvinés sutartys. Vadinasi draudziama pasibaigus darlbartgs terminui sudaryti
naup terminuodja darbo sutaif jei pagal & sutart darbas yra nuolatinio pabzio.
Pastarasis draudimas iS5 eésmreiSkia, kad terminuotosios sutarties sudarynkasp ir
sutarties termino pregimas, turi bti pagistas laikinomis priezastimis — nenuolatinio
pobidzio darb&. Darytina iSvada, kad Lietuvos Respublikos darbdekso 111 straipsnio
praktire reikSne tik tokia, kad ji suteikia galimyb pripazinti pirmyja terminuotja darbo
sutarf neterminuota ir laii tarp dviej; terminuotju sutatiy jskaityti i darbo sta@°.

Tuo tarpu Lenkijos Respublikos darbo kodekso 25aigsnyje nustatyta, kad
treciosios terminuotos darbo sutarties sudarymas okias p&ias teisines pasekmes kaip ir
neterminuotos darbo sutarties sudarymas, jeigotaigis tarp anksteés terminuotos darbo
sutarties nutraukimo ir kitos sutarties sudaryma e ilgesnis nei vienasémuo. Be to, Si
nuostata éra taikoma tais atvejais, kai tieji terminuota darbo sutartis yra sudaroma
darbuotojo pavadavimui agldlaikinyjy, sezoniny darhy arba pasikartojatoms uzduotims
atlikti. Vadinasi Lenkijos Respublikos darbo kodagkshumato galimybes ne tik paptias
sudaryti terminuotas darbo sutartis nei kitose inagmmose valstykse, bet ir jas prasti ar
sudaryti naujas. Juk antroji terminuota darbo sigtakaip ir pirmoji gali ti sudaryta
nepaisant joki objektyviy aplinkybi. Be to, Lenkijos Respublikos darbo kodeksas nurodo
aiSkia istatymy leidéjo pozicia dél piktnaudziavimo terminuotomis sutartimis — jeigu
sudaroma tr&oji terminuota darbo sutartis, ji turi tokias gu@s pasekmes kaip ir

neterminuotoji.

62 Cit. op. 26, p. 301.
83 Cit. op. 26, p. 301.
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Apibendrinant visa tai, reikia paizti, kad terminuotos darbo sutarties termino
pabaiga dar nereiSkia darbo sutarties pabaigosten@snuota darbo sutartis galiitbne tik
nutraukta, bet to nepadarius, terminuota darbortsitampa neterminuota darbo sutartimi.
Be to, nepaisant tam tikr apribojimy, pasibaigus terminuotai darbo sgtar galima

pakartotinai sudaryti nasferminuot darbo sutait

3.2. Terminuotos darbo sutarties pasibaigimas ikigs termino pabaigos

Kaip jau buvo migta, terminuota darbo sutartis be nutraukimaosjusi jos terminui, gali
pasibaigti ir kitais darbo sutan pasibaigimo pagrindais, be to, termingygtdarbo sutatiy
pasibaigimas iS es¥n nesiskiria nuo kit darbo sutatiy rasiy pabaigos. Tog Sioje magistro
darbo dalyje pamitina tik pora atvej, kuomet terminuatdarbo sutajtgalima nutraukti iki
darbo sutarties termino pabaigos — darbuotojoatyea bei darbdavio iniciatyva. Jokie Kiti
darbo sutarties nutraukimo pagrindai Siame darbagraejami.

Visy pirma, atkreiptinasédmesysj darbuotojo teks nutraukti terminuat darbo sutait
iki jos termino pabaigos. Esminiai tokio darbo st nutraukimo principai — darbo laésy
kuria jeina darbo sutarties laisvaisw pasirinkti darl bei bet kokios formos priverstinio ir
privalomojo darbo draudimas. Be tgstatymai nenumato joki aplinkybiy, kuriomis
remdamasis darbdavys étir teise sulaikyti darbuotgj darbe. Todl darbuotojas turi tetsbet
kuriuo momentu nutraukti darbo santykius su savibdiaviu. Té&iau vienose valstyise
nutraukti terminuat darbo sutaitgalima tokiomis pdomis slygomis kaip ir neterminuat
kitose istatymai nustato tam tikras specialias taisyklasd@&dant nuo pirmojo varianto,
akcentuotina, kad tiek Lietuvos Respublikos, tieksiids Federacijogstatymy leidéjai
pasirinko ltent vienodas taisykles darbuotojams, nepriklausom@ su jais sudarytos
darbo sutarties termino.

Tiek Lietuvos Respublikoje, tiek Rusijos Federgeijoatleidziant darbuotgjjo
pareiSkimu, numatytas privalomas rastiSkas pfirps. Terminas, kaip taisykl — dvi
savaits. Taliau kai kurioms darbuotgjkategorijoms arba tam tikrais atvejais Sis termina
pailgeja arba sutrumga. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos darbo kodek&@ straipsnio 1
dalyje nustatyta, kad darbuotojas turi ¢ersutraukti neterminuat taip pat ir terminuat
darbo sutaitiki jos termino pabaigos, apie tai raggpsjes darbday ne \liau kaip pries
keturiolika diem. Kolektyvin¢je sutartyje gali bti nustatytas ir kitokgspejimo terminas, bet

jis negali virSyti vieno rénesio. Antroji minétojo straipsnio dalis nustato sutrumpint
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ispejimo termim — 3 darbo dienas nuo praSymo padavimo dienoseijg@lavimas nutraukti
darbo sutaitpagistas darbuotojo liga ar jgalumu, trukdagiu tinkamai atlikti darh, arba
kitomis svarbiomis priezastimis, nustatytomis ké&yeknéje sutartyje, arba jei darbdavys
nevykdo isipareigojimy pagal darbo sutart pazeidziajstatymus ar kolektyvin sutari.
Atkreiptinas @mesysj tai, kadistatym leidéjas nepateikia svanbpipriezasiy saraso. Todl
savoka ,svarbi priezastis* yra vertinamoji ir kiekvigkart gali lti skirtingai suprantama
skirtingu darbo sutarties Sali Tatiau pabéztina tai, kad apilézti Sios gvokos pdioms
darbo sutarties Salims neleidziama, net ir nustgts) darbo sutartyje, nes vadovaujantis
nagrirtjama nuostata, tai turi b padaryta socialini partnery iniciatyva, sudarant
kolektyving sutart. Pazynétina, kad ir pats Lietuvos Respublikos darbo kodsktvirtina
svarbi priezast, kuri yra nustatyta Lietuvos Respublikos darbo ééaib 128 straipsnyje.
Vadovaujantis miétuoju straipsniu, darbuotojas turi teisutraukti neterminuat darbo
sutart, taip pat terminuatdarbo sutait sudaryd ilgesniam kaip Segiménesiy laikui, jeigu
jo darbo vietoje darbo sutartyje nustatytu dartkul@rastova ned darbuotojo kalts siasi
ilgiau kaip trisdeSimt dienis eiks arba jeigu ji sudaro daugiau kaip SeSiasdeSiemger
paskutinius dvylika rnesiy, taip pat jeigu jam daugiau kaip démesius iS edls nemokamas
visas jam priklausantis darbo uzmokestigrigsiré alga).

Akcentuotina, kadspejimo terminas tokiais atvejais, t.y. nutraukiantlmasutari dél
svarbiy priezasgiy, yra skatiuojamas nuo darbuotojo prasymo padavimo dienosbda
sutartis turi lati nutraukiama nuo darbuotojo praSyme nurodytosaie

Rusijos Federacijos darbo kodeksas taip pat nustaotikras iSimtis iS bendros
dvieju savatiy taisykkés. Pavyzdziui, sutrumpintas trijkalendorinig dieny persgjimo
terminas nustatytas darbuotojams, sudariusiemsodsutartis iki dviey ménesiy termino,
darbuotojams dirbantiems sezoninius darbus, daofarms, kuriems nustatytas bandomasis
laikotarpis, jeigu jie nusprendzia, kagti darka jiems réra paranku (miétoji iSimtis taip pat
yra numatyta ir Lietuvos Respublikos darbo kodek&® sutrumpintoispijimo termino,
Rusijos Federacijos darbo kodeksas nustato ir gin&il termira. Pavyzdziui, prailgintas
vieno nenesio persgimo laikas nustatytagnoniy, istaigy ar organizacij vadovams.

Tiek Lietuvoje, tiek Rusijos Federacijojepsjimo terminui pasibaigus, darbuotojas
turi teiz nutraukti darh, o darbdavys privalaforminti darbo sutarties nutraukemir
atsiskaityti su darbuotoju.

Pamiretina, kad Darbo sutartigstatymas toki galimybiy darbuotojui nutraukti darbo

sutart iki jos pabaigos nenumat ki Lietuvos Respublikos darbo kodeksgsigaliojimo,
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darbuotojas, sudes terminucd darbo sutaif iki jos termino pabaigos savo nu@a
negatjo jos nutraukti ir palikti darbo. Bet, atsizvelgiaj Darbo sutartiegstatymo 28
straipsnio 4 da] istatymai sutei& galimyle darbuotojui nutraukti tokisutart, kai jis apie tai
raStu pateik darbdaviui reikalaving pagista darbuotojo liga ar invalidumu, trukd&n
tinkamai atlikti sulygi darka, arba esant kitoms svarbioms priezastims, nurooyto
kolektyvinéje sutartyje, arba kai darbdavys pageidarbuotojo teises, numatytas darbo
istatymuose. Miétais atvejais darbo sutartis buvo nutraukiama pdgatbo sutarties
istatymo 28 straipsnio 4 dahuo darbuotojo nurodytos datos ir jam buvo iSmokgm
vidutinio menesinio darbo uzmok&® dydzio iSeitik paSalpa. Be to, terminuota darbo
sutartis, sudaryta ilgesniam kaip @masi, laikui, darbuotojo praSymu ggb biti nutraukta

ir esant gslygoms, iS@stytoms Darbo sutartigstatymo 28* straipsnyje étlprastovos), kartu
iSmokant dviej jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokeasy dydzio iSeitire pasalp®.

Pazynttina, kad darbuotojas turi teigtSaukti savo praSyymutraukti darbo sutart
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnialg nustato, kad darbuotojas tai turi
padaryti ne ¥liau kaip per tris dienas nuo praSymo padavimo aseio to darbuotojas gali
atSaukti prasym tik darbdavio sutikimu. Lyginant su Rusijos Feddas darbo kodeksu,
akcentuotina, kad Rusijos Federacijos darbo kode®8ostraipsnyje nustatyti ilgesni
darbuotojo pareiskimo atshimo pagrindai, t.y. ikispsjimo apie atleidim termino pabaigos
darbuotojas turi teisbet kada atSaukti savo pareiSkinTatiau Rusijos Federacijos darbo
kodeksas taip pat numato ir tokios darbuotojoégeiSimtis. Tai susgj su naujojo darbuotojo,
kuris atjo dirbti vietoje padavusio pareiSkindarbuotojo, apsauga. Taigi darbuotojas turi
teiss atSaukti savo pareiSkiamapie i€jima iki persgjimo termino pabaigos, jeigu tikjo
vieta neaéjo darbuotojas, kuriam jau negalima atsakyti aebd sutarties sudargnTai
gali bati, pavyzdziui, tokiais atvejais, kai naujasis daotojas rasytine forma buvo pakviestas
darbdavio. Be to, Rusijos Federacijos darbo kodeksastato, kad suteikiant atostogas
darbuotojui, kuris nutraukia darbo sutaavo pareiSkimu, darbuotojas turi galimdiSaukti
savo pareisSkim tik iki atostoq; pradzios ir ¥¢lgi tik tokiu atveju, jeii jo vieta nepakviestas
naujas darbuotojas.

Atkreiptinas @mesysj tai, kad vadovaujantis tiek Lietuvos Respublikitek Rusijos
Federacijos darbo kodeksnuostatomis, darytina iSvada, kad jeigspsjimo termino

pabaigoje #@ra iforminamas darbuotojo atleidimas ir darbuotojasiat darkas, tai darbo

64 Zr. DAVIDAVI CIUS, Henrikas Lietuvos Respublikos darbo sutartisgatymas su komentarai§aunas:
Smaltija, 2001, p. 52.
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sutarties veikimassiasi. Svarbiausia, kad tik darbuotojo pareiSkimatsaukti darbo sutart
ir atleisti ji iS darbo oty paraSytas laisva darbuotojo valia. Kaip nurodytiesgau mircstame
2004 m. kovo 17 d. Rusijos Federacijos Atiagsiojo Teismo Plenumo iSaiskinime, jei
darbuotojas tvirtina, kad darbdavys prig¢eji paraSyti pareiSkim apie darbo sutarties
nutraukimy savo noru, tai tokia aplinkgbreikalauja periiréjimo ir butinybés irodyti, kad
batent tokia yra darbuotojo vaffa

Ankstiau Sioje darbo dalyje buvo niita, kad ne visose nagéjamose valstykse
vienodos taisyKis taikomos nutraukiant terminuotas ir neterminuatasho sutartis. Tokia
iSvada darytina atsizvelgud.enkijos Respublikos darbo kodekguk Lenkijos Respublikos
darbo kodekso 33 straipsnis nustato, kad sudaeamirtuot, darbo sutajtilgesniam negu 6
ménesiy terminui, darbo sutarties Salys gali darbo sujamystatyti nutraukimo galimyhiki
darbo sutarties termino pabaigos su 2 sayajspijimo terminu. Vadinasi, Lenkijos
Respublikos istatymy leidéjas akcentuoja tam tikras aplinkybes. Pirmiausia yea
terminuotos darbo sutarties trukmkuri turty bati ilgesne nei 6 nénesiai. Antra, éra
iSskirta nei viena darbo sutarties Salis, kurétiuteis nutraukti darbo sutgriki jos termino
pabaigos ir kalbama apie abi darbo sutarties &ligjkiant tiek darbuotojui, tiek darbdaviui
vienodas galimybes. T¢m, tokia galimyk nutraukti darbo sutgrankgiau termino, turi oti
numatyta pé&oje darbo sutartyje. Vadinasi, jau sudarydamosaeasutari jos Salys turi
numatyti, kad ateityje jos gali ndgr nutraukti darbo sutgrt nesgjus jos terminui.
Atkreiptinas @mesys, kad Lenkijos Respublikos darbo kodekse paipkaip ir Lietuvos
Respublikoje ar Rusijos Federacijoje nustatytagjd\@avaéiy ispsjimo terminas. Té&au Sis
terminas yra nustatytas ne tik tais atvejais, leabd sutagitnori nutraukti darbuotojas, bet ir
darbdavio iniciatyva.

Atkreiptinas @mesysj Lenkijos Respublikos darbo kodekso 33‘ straippagal kur
tais atvejais, kai terminuota darbo sutartis yralasyta @&l to, kad atsiranda poreikis
pavaduoti dl pateisinam priezasiy darbe nesantarbuotag, iSpejimo terminas Siuo atveju
yra 3 darbo dienos. Vadinasi, dazniausiggsjimo terminas, kuris taikomas Lenkijos
Respublikoje yra iitent trys darbo dienos, nes jau afilka Siame darbe buvo néita, kad

bene svarbiausia aplinkgblemianti terminuotos darbo sutarties sudarynitinbma yra

8 Zr. Rusijos Federacijos Aukiusiojo Teismo Plenumo i$aiskinird BreceHnn H3MeHEeHHiT 1 OTIOTHEHHIA B
noctanoBienue Ilnenyma Bepxouoro Cyna Poccuiickoit @Deneparu or 17 mapra 2004 r. Ne 2 <«O
npumeHeHun cynamu  Poccuiickoit  ®enepanmu  TPYJIOBOI'O xonmexkca Poccuiickoit  ®epeparun»
[interaktyvus]. [Ziiréta 2007 m. kovo 24 d.] Prieiga per inteepethttp://www.supcourt.rs.
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darbuotojo, nesdio darbe, pavadavimas. Be to, Lenkijos Respublitado kodekso 34
straipsnis, itvirtinantis terminuotos darbo sutarties, sudarytndomajam laikotarpiuli,
nutraukimo taisykles, nustato skirtingisgjimo terminus, priklausomai nuo darbo sutarties,
sudarytos bandomajam laikotarpiui, trudsn Sis straipsnis numato 3 skirtingisgejimo
terminus:

1. 3 darbo dienos, kai bandomasis laikotarpis nefigasei 2 savait;

2. 1 savai¢, kai bandomasis laikotarpis yra ilgesnis nei 2agés;

3. 2 savaits, kai bandomasis laikotarpis trunka 8nasius.

Atkreiptinas @émesys, kad atleidziant darbuctgp pareiSkimu, darbuotojo iSeitia
iSmokos klausimas yra sprendziamas skirtingai. Pd&iyi, Lietuvos Respublikoje,
nutraukiant darbo sutartlarbuotojo pareiskimu pagal Lietuvos Respublikagbhd kodekso
127 straipsnio 1 dgliSeitire iSmoka nepriklauso, nes Sis pagrindas pat¢mietiniuy atvey,
kuomet rra mokama iSeitié iSmokama, gas, jtvirtinta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse 140 straipsnyje. diau nutraukus darbo sutamarbuotojo iniciatyva @ svarbiy
priezagiy, darbuotojui yra iSmokama jo dvigménesiy vidutinio darbo uzmokes dydzio
iSeitine kompensacija, kaip tai yra nustatyta Lietuvos Rb8kos darbo kodekso 140
straipsnio 2 dalyje. Be to, tiek vienu, tiek kitiveju gali kuti kitaip iSsprendziamas iSeitia
kompensacijos klausimas, jeigu tam tiljgiatymai ar kolektyviés sutartys nustatytkitaip.
Lenkijos Respublikos darbo kodekso 50 straipsnioddis nustato, kad nutraukiant
terminuot darbo sutajit su ispjimu, ty. anksiau termino, darbuotojui priklauso
kompensacija. Si kompensacija taip pat priklauso vidutinio darbo uzmokeé® dydZio,
bet negali bti didesre nei uz 3 mnesius. Tuo tarpu Rusijos Federacijos darbo kodgksa
itvirtinantis tiek ilgp darbo sutarties pasibaigimo pagtingira, tiek ir netrump iSeitiniy
kompensacij, kurios mokamos atsizvelgiant darbuotoy kategorijas ir darbo sutarties
pasibaigimo pagrindusam%, vienareikSmiskai iSeitds kompensacijos dydzio nenustato.
Be to, jeigu konkreti iSeitiéks kompensacijos sumara nustatyta Rusijos Federacijos darbo
kodekse, iSeitiks iSmokos modjimas ir jos dydis nustatomas darbo sutartimi arba
kolektyvine sutartimi.

Pereinant prie darbdavio téss nutraukti terminuat darbo sutajtiki jos termino
pabaigos, reiy pabgzti, kad darbdavys neturi takigalimybiy kaip darbuotojas nutraukti
darbo sutaitbet kuriuo jo pageidaujamu metu. Jeigu darbuotoggsrivalo aiskinti savo

apsisprendimo nutraukti darbo suigrtiezagiu, motyw ar kokiy nors kit aplinkybiy, tai

49



darbdavys prieSingai — tai gali padaryti tik ypgars atvejais ir tikivykdes istatymy
nustatytus reikalavimus.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129 straipsnialts reglamentuoja terminuotos
darbo sutarties nutraukyndarbdavio iniciatyva, kai éna darbuotojo kads. Sioje teiss
normoje numatyti du atvejai, kai darbdaviui leid@e nutraukti terminuat darbo sutait
pries termig:

1. darbdavys turi tets nutraukti terminuat darbo sutajtiki jos termino pabaigos,
laikydamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso &R8ipsnio nuostat tik
ypatingais atvejais, jei negalima perkelti darbymjo sutikimuji kita darky;

2. darbdavys turi tets nutraukti terminuect darbo sutajtiki jos termino pabaigos,
sumokjes darbuotojui uz likusdarbo sutarties galiojimo laikvidutini darbo
uzmokest

Pirmasis iS pamity terminuotos darbo sutarties nutraukimo atvejskintinas ir
taikytinas kartu su Lietuvos Respublikos darbo ksdel29 straipsnio 1, 2 ir 3 dalimis. Taigi
terminuot darbo sutajtaptariamuoju pagrindu darbdavys gali nutrauktig#iant svarbioms
bei teigtoms priezastims. 129 straipsnis leidZia darbdavaikantis teigs akt; nuostat,
kiekvienu konkreiu atveju p@iam nuspegsti el darbo sutarties nutraukimoatinumo ir
konkretaus jos nutraukimo pagrindinio elemento rkketiy svarby, priezasiy (priezasties).
Taciau, kadangiistatymas darbo sutarties nutraukimo galimydieja hitent su svarki
priezagiuy buvimu (iSskyrus atvgjkai nutraukiama terminuota darbo sutartis ir datbjui
iISmokamas vidutinis darbo uzmokestis uz likdigrbo sutarties galiojimo lak teisme kilus
gincui dél darbuotojo atleidimo iS darbo tétamo, darbdavys privalgrodyti ty svarby
priezagiy, kuriomis jis grinéd darbo sutarties nutraukambuvim (Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso 178 straipsnis), o teismavadovaudamasis teisingumo,
protingumo ir gziningumo kriterijais (Lietuvos Respublikos civilin proceso kodekso 3
straipsnio 6 dalis), atsizvelgdamaskonkreios bylos aplinkybes, turivertinti, ar tos
priezastys yra pakankamai svarbios, kad kahuratveju sudaryt pagrind, nutraukti darbo
sutarf. Pazynétina, kad teism tam tikrais atvejais svarbiomis buvo pripazintakids
priezastys — darbuotojo psichologinis nesuderinaasjmmesutarimai su buvusia kolege,
neetisSki pasisakymai ir elgesys, kuriantygmm tarp imores darbuotaj, trukdantys
normaliam bendrads darbui®, imorés nuostolinga veikla, darbuotogtlyginimy mazinimas,

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigiu kolegijos 2001 m. lapktio 28 d. nutartis
civilin¢je bylojeR. Jevdokimova v. AB ,Klagalos nafta“,Nr. 3K-3-1204/2001, kat. 2.4.4.
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ieSkows konfliktiSkas charaktefi$ darbuotojo nesutikimas dirbti pakitomis naujomis
darbo glygomis® ir pan.

Antruoju iS pamigty atvej, terminuotos darbo sutarties nutraukimas yra dariod
prerogatyva. Darbdavys, laikydamasis nustatgikalavim, turi teig bet kada nutraukti
terminuot, darbo sutajtpries jos termino pasibaiggnsumokjes darbuotojui uz likusdarbo
sutarties galiojimo laik vidutini darbo uzmokegt Nutraukdamas terminuptdarbo sutajt
Siuo pagrindu, darbdavys neprivalo darbo sutarhagraukimo pagsti kokiomis nors
priezastimis, taip pat neprivalo darbuotagpti apie darbo sutarties nutraukimnéra
saistomas galimys perkelti darbuotaji kita darky buvimu ar nebuvimty.

Darbdavys, nutraukdamas savo iniciatyva termipudarbo sutaif kai réra
darbuotojo kalts, turi laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekd4@0 straipsnio
reikalavimy, t.y. turi teig nutraukti darbo sutdartrastu pasiraSytinaispijes apie tai
darbuotoj prieS du mnesius, iSskyrus atvgjkai nutraukiama terminuota darbo sutartis ir
darbuotojui iSmokamas vidutinis darbo uzmokestidikuisj tokios darbo sutarties galiojimo
laika.

Rusijos Federacijos darbo kodeksas terminuotosodauitarties nutraukimo iki jos
termino pabaigos darbdavio iniciatyva neisskiria.

Taigi terminuotos darbo sutarties pasibaigimods fermino pabaigos analieidzia
daryti iSvad, kad terminuota darbo sutartis galiitib nutraukta bet kokiu nagréjamy

valstybiy darbo kodeksuose nustatytu darbo sutarties pgsitmpagrindu.

®7 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini bylu skyriaus teigu kolegijos 2002 m. sausio 14 d. nutartis
civiliné¢je byloje V.Driukiene v. UAB ,Jurita“, Nr. 3K-3-60/2002, kat. 2.4.4., 21.2.2.1.

% |ietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2002 m. kovo 20 d. nutartis
civilin¢je bylojeV.Portnovas v.AB bankas ,Snoras” NBK-3-496/2002, kat. 2.4.4., 21.2.8.

89 Zr. 2003 m. gruodzio 29 d. Lietuvos Auldusiojo Teismo senato nutagnNr. 44 Dl Darbo kodekso
normy, reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukindarbdavio iniciatyva, kaidna darbuotojo kads (DK 129
straipsnis), taikymo teismnpraktikoje.
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ISVADOS

1. Terminuota darbo sutartis visose nagise valstybse suprantama kaip darbo
sutartis, tiesiogiai sudaryta tarp darbdavio irbdatojo, kurioje susitariamaélddarbo
funkcijy, kurios, darbdaviui vadovaujant, atliekamos datbjep nustatoma atlygintin
darhy atlikimo tvarka, uztikrinamos saugios ir tinkamdsrbo slygas, jos pabaiga
apibeziama konkreiu Saliy nustatytu terminu ir kuriai sudaryti, dazniausiaiguztenka
vien suderintos sutarties 3galialios ir yra latinos tam tikros objektyvios aplinkyb.

2.  Terminuoty darbo sutafiy sudarymo galimyés nagriktose Europos fungos
valstylkese, kuriose toki sutatiy sudarymas éra iSimtinai grindZziamas objektyviomis
priezastimis, skiriasi nuo tokigalimybiu Rusijos Federacijoje, kurioje stengiamasi aptarti
ir reglamentuoti visusimanomus terminuotos darbo sutarties sudarymo &tvepip
siekiant apsaugoti darbuodpjkaip ekonomiskai silpnegndarbo sutarties alnuo jam
nepalankios terminuotos darbo sutarties sudarymo.

3. Ne visos nagriétos valstyls nustato maksimaliterminuotos darbo sutarties trugm
taip pat ne visogvardina, kaip ir kokiu tdu terminas tuity bati nustatytas. Nepaisant to,
praktiSkai visose nagrétose valstybse maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas
ribojamas penkeyi met; laikotarpiu, neatsizvelgiarittai, ar tai nustato givalstybiy darbo
kodeksai, ar kiti norminiai tets aktai. Be to, Sis terminas iS esrgali hiti nustatytas
kalendorine data arba tam tikaplinkybiy atsiradimu, pasikeitimu ar pasibaigimu.

4. Terminuotos darbo sutarties vykdymas iS &smera iSskirtinis, lyginant su kitomis
darbo sutatiy riaSimis. T&iau nepaisant to, kad nei vienos nagiiis valstyles darbo
kodeksas neiSskiria terminwotdarbo sutatiy vykdymo taisykliy, tatiau praktikoje
terminuot; darbo sutatiy vykdymo ypatumai siejami su darbo sutartiaSies keitimu,
darbo sutarties termino peatmu, darbdavio pareiga informuoti darbuotojus dpisvas
darbo vietas ar diskriminacijos darbuatodirbartiy pagal terminuotas darbo sutartis,
atzvilgiu, draudimu.

5. Terminuotos darbo sutarties Salims didZiausikSne turi jos termino pasibaigimo
paseknmds. Juk termino pabaiga dar nereiSkia darbo susapabaigos, ir darbo sutarties
termino pasibaigimaséma beglyginis pagrindas darbo sutga, kartu ir darbo santykiams

pasibaigti, nes darbo sutarties 3alys turietelset ne pareigja nutraukti. Sio termino
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pabaiga &ra pagrindas pasinaudoti darbo sutarties nutraukgakmybe. Nenutraukus
terminuotos darbo sutarties ji tampa neterminuatdal sutartimi. Be to, terminuota darbo
sutartis be nutraukimo, &us jos terminui, gali pasibaigti ir kitais darbataciy
pasibaigimo pagrindais, ir toks pasibaigimas nésskiuo kity darbo sutatiy rasSiy

pabaigos.
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SANTRAUKA

Siame magistro darbe analizuojamos ir lyginamomiitarotos darbo sutartys Lietuvos ir
uzsienio valstyhj - Lenkijos Respublikos ir Rusijos Federacijos iséje. Lyginantivairius
pasirinkiy valstybi; teiss Saltinius, siekiama kuo iSsamiau iSnagjrim atskleisti tem.

Magistro darh sudaro trys pagrindés dalys. Pirmoje dalyje naggjama terminuota
darbo sutartis kaip viena i$ darbo stitarasiy. Sioje dalyje pateikiamos mityjy valstybiy
darbo sutafiuy sampratos, darbo sutar raSys ir supazindinama su terminujot darbo
sutatiy raSimis.

Antroji magistro darbo dalis skirta terminuotos ltasutarties sudarymo ir vykdymo
analizei. Atsizvelgiani tai, kad terminuotai darbo sutai sudaryti nepakanka vien darbo
sutarties Sali valios, nagrigjamos terminuotos darbo sutarties sudarymo priegidtin
akcentuojant objektyvias aplinkybesurhatinybe sudarant terminuatdarbo sutait termino
nustatymo klausimai, akcentuojant maksimaéirminuot, darbo sutatiy trukmg ir termino
nustatymo bdus, bei trumpai apzvelgiamas terminuotos darbarses vykdymas, kuris
néra itin iSskirtinis, lyginant su kitomis darbo st rasimis.

Treciojoje magistro darbo dalyje nagéamas terminuotos darbo sutarties
pasibaigimas. Sioje dalyje, vispirma, analizuojamos termino pasibaigimo pasekrin
véliau trumpai aptariami terminuotos darbo sutarpasibaigimo iki jos termino pabaigos
pagrindai, pakziant, kad toks darbo sutarties pasibaigimasa niSimtinai hidingas

terminuotai darbo sut&ai.
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SUMMARY

This thesis contains the analysis and comparisdixed-term employment contracts in
the law of Lithuania and foreign countries - nam&sgpublic of Poland and Russian
Federation - from a legal point of view. Regardihg fact that the percentage of fixed-term
employment contracts in European Union is rising, the regulations of these job contracts
in member states is quite diverse and differs ewene from the non-member states, the
selection of these two countries serves as arstitation of the difference of regulations of
fixed-term employment contracts not only inside tReropean Union, but Russian
Federation as well. By comparing legal sourceshefdhosen countries, one tries to give in-
depth analysis of the topic.

Thesis consists of three main parts. The first oomtains the analysis of fixed-term
employment contracts as a type of employment contiagives the concepts and types of
employment contracts in selected countries, andodntes the sorts of fixed-term
employment contracts.

The second part contains the analysis of formatond execution of fixed-term
employment contract. Reffering to the fact, that will of contract parties is not enough to
form a fixed-term employment contract, it also ssdthe preconditions, paying special
attention to objective circumstances and their s&ite for forming the contract. By
analysing the longest term of employment contradt\a@ays to set it, this part also facilitates
the analysis of problems of setting terms. Finaly, short overview of fixed-term
employment contract execution, which is not veryfedent from execution of other
employment contracts, is given.

The third part studies the termination of fixedateemployment contract. First of all,
it gives the consequences of term expiration, tismortly describes the basis for
discontinuing the employment contract before theiogehas ended, stressing that this

method of terminating the contract is not commarsfuely fixed-term contract.

55



LITERAT UROS SARASAS
Norminiai teisés aktai

1. Visuotiné Zmogaus teisideklaracija (Valstyés zinios, 2006, Nr. 68-2497);

2. Tarptautinis pilieting ir politiniy teisiy paktas (Valstyés zinios, 2002, Nr. 77-3288 );

3. Tarptautits darbo organizacijos konvencija Nr. 11%l dliskriminacijos darbo ir
profesires veiklos srityje (Valstyés zZinios, 1996 03 27, Nr. 28-677);

4. Europos Zmogaus teisiir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija (Valstyg
Zinios, 1995 05 16, Nr. 40-987 );

5. 1999 m. birZzelio 28 d Tarybos direktyva 1999/70/88 Europos profesimi Sajungu
konfederacijos (angeETUCQC), Europos pramass ir darbdavi konfederaciy sajungos (angl.
UNICE) ir Europosimoniy, kuriose dalyvauja valstgb centro (angl.CEEP bendrojo
susitarimo dl darbo pagal terminuotas sutartis (ABl. EG 1998,I1N75/43).

6. Polish labour codeSecond edition. Warszava, Wydawnictwo C. H. Be€iQ4

7. Tpyoosoii kodekc Poccuiickoii ®edepayuu (TK P®D) [interaktyvus)]. [Ziiréta 2007 m.
kovo 14 d.] Prieiga per interrgthttp://www.consultant.ru/popular/tkrf/>;

8. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitinngspildymais) (Valstyés zinios,
2002, Nr. 64-2569);

9. Lietuvos Respublikos teatr ir koncertiniy istaigy istatymas (su pakeitimais ir
papildymais) (Valstyes zinios, 2004, 96-3523);

10. Lietuvos Respublikos akcipibendrovy istatymas (Valstyds zinios, 2000, Nr. 64-1914;
Nauja istatymo redakcija, Valstgs Zinios, 2003, Nr. 123-5574) (su pakeitimais ir
papildymais);

11.Lietuvos Respublikosimoniy bankroto jstatymas (su pakeitimais ir papildymais)
(Valstybkes zinios, 2001, Nr. 31-1010);

12.Lietuvos Respublikos aukstojo mokslstatymas (su pakeitimais ir papildymais)
(Valstybkes zinios, 2000, Nr. 27-715);

13.Lietuvos Respublikos valstyb tarnybosistatymas (Valstys Zinios, 1999, Nr. 66-
2130);

56



14.Lietuvos Respublikos diplomatin tarnybos jstatymas (su pakeitimais ir
papildymais) (Valstybs zinios, 1999, Nr. 7-140);

15.Lietuvos Respublikos mokslo ir stuglijistatymas (su pakeitimais ir papildymais)
(Valstylkés zinios, 1991, Nr. 7-191);

16.Lietuvos Respublikos darbo sutartiggatymas (Valstys zinios, 1991, Nr. 36-973;
nebegalioja nuo 2003 m. sausio 1 d.);

17.Lietuvos Respublikos vyriausyb nutarimas & darbo sutarties pavyzdia formos
patvirtinimo (Valstylgs zinios, 2003, Nr. 11-412);,

18. Lietuvos Respublikos sociatia apsaugos ir darbo ministreakymas @ rekomendacij
darbdaviams ir darbuotojams pusitarimu taikyti lank8as darbo organizavimo formas
(Valstybkes zinios, 2003, Nr. 101-4573).

Specialioji literatara:

1. DAGYS, Marius. Lietuvos Auk&ausiojo Teismo nutary darbo teigs klausimais
rinkinys2001-2004 mVilnius: UAB ,Ciklonas*, 2004;

2. DAVIDAVI CIUS, Henrikas. Darbuotoy jdarbinimas ir darbo sutarties su jais
nutraukimas pagal darbo kodekbei teismy praktikg. Kaunas: AB ,Ausra®, 2006;

3. DAVIDAVI CIUS, Henrikas Lietuvos Respublikos darbo sutartigstatymas su
komentaraisKaunas: Smaltija, 2001;

4. DAVIDAVI CIUS, Henrikas. Lietuvos Respublikos darbo sutartiestatymo
komentarasKaunas: Firma ,Katali&‘, 2001.

5. DAVULIS, Tomas.Darbo teig: Europos gjunga ir Lietuva. MonografijaVilnius:
Teisinés informacijos centras, 2004;

6. KUCEJIEB HU.A. Tpyoosoe npaso Poccuu u 3apybesxcnvix cmpan. Mocksa : JKCMo,
2005;

7. MUPOHOB B. U. Tpyoosoe npaso Poccuu. MockBa: YmpaBieHHE MEpCOHAIOM,
2005;

8. NEKROSIUS, Ipolitas, et alLietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras / il
dalis ,Individualizs darbo santykiai“Vilnius: Justitia, 2004;

9. TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika Vilnius: Justitia, 2005.

Praktin ¢ medziaga:

57



1. Rusijos Federacijos Au&gusiojo Teismo Plenumo iSaiSkinimad BHecenuun
M3MEHEHU W AomnoiHeHuil B moctaHoBieHue Ilnenyma BepxoBhHoro Cyna Poccuiickoit
®enepanun ot 17 mapra 2004r. Ne 2 «O npumenenun cynamu Poccuiickoit deneparnumn
TPYJIOBOT'O koxexca Poccuiickoit ®enepaunu» [interaktyvus]. [Ziiréta 2007 m. kovo 24
d.] Prieiga per internet <http://www.supcourt.rs;

2. 2003 m. gruodzio 29 d. Lietuvos Aukdusiojo Teismo senato nutarimas Nr. 44| D
Darbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukirdarbdavio iniciatyva,
kai néra darbuotojo kads (DK 129 straipsnis), taikymo teisnpraktikoje;

3. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2006 m. sausio 30 d. nutartis
civilinéje bylojeJ. B. v. Paneizio moksleivi namaj Nr. 3K-3-74/2006, kat. 11.6.1. (S);

4. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. rug® 26 d.
nutartis civilireje byloje A. Serviea v. UAB ,Lemminkainen LietuvaNr. 3K-3-423/2005,
kat. 11.6.1; 13.2.2,;

5. Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. vasario 9 d. nutartis
civilinéje bylojeA. Mateikier v. UAB "Elektrolux; Nr. 3K-3-92/2005, kat. 11.6.1; 11.9.2;
6. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2004 m. spalio 24 d. nutartis
civilinéje byloje J. JuSkauskas v. Lietuvos Respublikos Svietimooksha ministerija Nr.
3K-3-570/2004, kat. 2.11; 13,;

7. Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini bylu skyriaus 2004 m. kovo 22 d. nutartis
civilin¢je bylojeM. Jakait v. UAB "Vok IlI", Nr. 3K-3-220/2004, kat. 2.8.;

8. Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. birzelio 23 d. nutartis
civilinéje byloje L. Bugenis v. Taurag M. Mazvydo pagrindih mokykla Nr. 3K-3-
740/2003, kat. 13;

9. Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. sausio 29 d. nutartis
civilin¢je bylojeN. Jozeliniere v. Kauno kamerinis orkestralir. 3K-3-190/2003, kat. 2.4.;
10. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegijos 2003 m.
sausio 29 d. nutartis civilije byloje J. Strazdauskadtv. Siluts miesto lop3elis-darzelis
»2AZuoliukas”, Nr. 3K-3-189/2003, kat. 2.3.2; 2.8.;

11. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. sausio 16 d. nutartis
civilinéje bylojeV. Kavlieskij v. AB ,Vilma’; Nr. 3K-7-4/2003, kat. 2.11.;

58



12. Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus 2002 m. gruodzio 11 d.
nutartis civilireje byloje G. Svilainis v. UAB ,Meta} komercija“, Nr. 3K-3-1521/2002, Kkat.
2.1,

13.  Lietuvos Auks$iausiojo Teismo Civilink byly skyriaus teig§u kolegijos 2002 m.
kovo 20 d. nutartis civilige byloje V. Portnovas v. AB bankas ,Snoras“ NBK-3-
496/2002, kat. 2.4.4., 21.2.8.;

14. . Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2002 m. kovo 18 d. nutartis
civilinéje byloje D Vinikaitiere v. T. Endriukatio firma ,Entafarma®, Nr. 3K-3-442/2002,
kat. 2.11.;

15. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilink byly skyriaus teig§u kolegijos 2002 m.
sausio 14 d. nutartis civikfe byloje V. Driukiere v. UAB ,Jurita“, Nr. 3K-3-60/2002, Kkat.
24.4.,21.22.1,;

16. Lietuvos Auks$iausiojo Teismo Civilink byly skyriaus tei§u kolegijos 2001 m.
lapkricio 28 d. nutartis civiligje bylojeR. Jevdokimova v. AB ,Kladgos nafta“, Nr. 3K-3-
1204/2001, kat. 2.4.4.;

17.  Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2000 m. lapkiio 8 d.
nutartis civilirgje bylojeJ. Maciulyte v. UAB "LFK MANAGEMENT" Radison SAS vieSbutis
"Astorija”, Nr. 3K-3-1155/2000, kat. 1.;

18.  Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 1999 gegég 10 d. nutartis
civilinéje bylojeO. Radziukynieqv. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybd$suno
skyrius ir kt, Nr. 3K-3-117/1999, kat. 1.;

19. Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus 1999 m. kovo 22 d. nutartis
civilinéje byloje R. Lebedeviehv. Kauno reabilitacia profesie mokykla Nr. 3K - 3-
32/1999, kat. 1.

Kiti informacijos Saltiniai:

1. Dabartines lietuvy kalbos zodynas Lietuviy kalbos institutas; red. kol.: St. Keinys
(vyr. red.) ir kt. .Vilnius: Mokslo ir enciklopedijleidybos institutas, 2000;

2. Europos Bendrnj Komisija. Zalioji knyga ,Darbo teigs modernizavimas
igyvendinant 21-ojo amziaus uzdaviriilsOM (2006) 708 galutinis);

3. Opinion of Stefan Clauwaert ETUC/ETUI NETLEX Coardtor. Conclusion of

fixed-term contracts with the reference to theriegés of employees.

59



4. Europos $jungos teiss akt, turinciy tiesiogin arba netiesiogin poveil
savivaldyltms duomen baz. Socialire politika ir uzimtumas[interaktyvus]. [ziiréta
2007m. balandzio 2 d.] Prieiga per intemnet
<http://www.Isa.lt/esta/index.php?area_id=02&id=79>

5. European Foundation for the Improvement of Livingd aWorking Conditions.
Employment based on the Labour Cdidéerkatyvus]. [ziréta 2007 m. kovo 18 d.] Prieiga
per internef: <http://eurofound.europa.eu/eiro/2002/10/featurpl 09f.htmb;

6. European Labour Law NetworKuestionaires Part A / Flexibility in Labour Law.

Study Group on a Restatement of European Labour Ra@6.

7. MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, Ingrida Darbo sutarties @Siy i$skyrimo
reiksSn® ir jy nustatymasVilnius: Jurispridencija, 2005, t. 74 (66), p. 5;

8. SWIATKOWSKI, Andrzej. Termination of Employment Relationship: The Legal
Situation in Poland [interaktyvus]. [Ziiréta 2007 m. kovo 17 d.] Prieiga per integet

<http://ec.europa.eu/employment social/labour lasgfteport poland en.pdf

9. Towalski, RafatEmployment based on the Labour Cfideeraktyvus]. [ziréta 2007
m. kovo 18 d.] Prieiga per internet
<http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2002/10/feaplB210109f.htrr.

60



