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Summary
The evaluation of the primary school pupils: ruling singularities of parents

and teachers

The Master paper consists of introduction and two parts: a) the singularities of an
alternation of the pupils® evaluation in the context of the learning paradigm; b) the investigation
of the ruling singularities of parents and teachers into the evaluation of the pupils. The
conclusions and the recommendations for the teachers and parents are provided in the end of the
paper.

In the primary school on the basis of the humanistic ideas the grading evaluation was
rejected. Further it was made according to the individual progress evaluation the criteria of
which might have been not completely clear to parents as well as it might raise unclearness to the
teachers. The negative ruling possibility might possibly become higher because of the
unclearness in the evaluation of the pupils® progress.

Therefore, the question turns out: which of the ruling singularities of parents and teachers
(positive, neutral or negative) are oriented towards the basic changes of the students® progress
evaluation? The question and search for the answer is the problematic basis of this Master‘s
work.

Goal of the analysis: to analyze the ruling singularities of parents and teachers of the
primary school towards the evaluation of the pupils by grading and towards the idiographic way
of evaluation.

The fundamental goals of the work: to clarify the impact of the nature of the ruling
singularities of parents and teachers upon the progress and the achievement evaluation system in
the primary school regarding the learning motivation, objectivity of evaluation, the personality
development and to set the impact of the alternation.

The theoretical, empirical and statistical methods are used throughout the paper. 300
respondents have been interviewed.

After the analysis of the investigation results, the hypothesis raised in the beginning of the
paper which states that ruling singularities of parents and teachers of the primary school children
1s more positive towards grading by marks than towards the idiographic evaluation system,

proved itself.
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[VADAS

Temos aktualumas. Veikiant globalizacijai ir kuriantis informacinei visuomenei,
Svietimas visame pasaulyje iSgyvena esmines permainas. Keiciasi ugdymo tikslai, mokymo ir
mokymosi biidai, mokymosi rezultaty tikrinimas, vertinimas ir {vertinimas (Moksleiviy pazangos
ir pasiekimy vertinimo samprata, 2003).

Vertinimas yra grandis, glaudziai siejanti mokytojus, mokinius, tévus, mokyklos
administracija. Mokytojo — kaip vertintojo — vaidmuo tampa itin svarbus, nes mokyklos reforma
pakeité poziiiri | vertinima ir sudar¢ palankias salygas naujiems vertinimo biidams. Mokytojas
turi teisg pasirinkti vieng ar kita vertinimo forma, kuri teikty informacija mokiniams ir ju tévams.

Mokiniy mokymosi rezultaty tikrinimas ir vertinimas visada buvo ir yra itin aktuali
ugdymo proceso problema. Pedagoginé darbo patirtis rodo, kad nemaZzai konfliktiniy situaciju
kyla tarp mokiniy ir mokytojy, tarp tévy ir mokytoju bei tarp mokiniy ir ju tévy deél vertinimo
objektyvumo. Miusu Salies mokyklose taikoma vertinimo sistema orientuota i galutinius
sprendimus apie mokinio Zinias bei ju fiksavima (Katkauskien¢, Razauskien¢, 2004).
Pastaraisiais metais mokymosi rezultaty vertinimas pazymiais skatino daug diskusiju ne tik tarp
pedagogu, bet ir platesniuose visuomenés sluoksniuose. Apie tai ras¢ laikrasciai, buvo kalbama
radijo ir televizijos laidose. Moksleiviy ir ju tévy nepasitenkinima kélé neaiSkiis vertinimo
kriterijai ir procediros. Mokytojai, patirdami tévy, moksleiviy, visuomenés informavimo
priemoniy spaudima, jautési nesaugis. Be to, neretai esama vertinimo sistema kiirybiSkai
dirbantiems mokytojams tapdavo kliitimi tobulinti ugdymo procesa (Gudynas, 2001).

Vadinasi, mokymosi rezultaty vertinimas yra reikSmingas ne tik besimokanciajam, bet ir
juo besirtipinantiems artimiesiems bei pedagogams.

Socialiniy pedagogu pateikti duomenys rodo, kad daugéja vaikuy sunkiai pritampanciy
mokykloje, stokojan¢iy mokymosi motyvacijos arba dél nepalankiy socialiniy salygu negalinciy
lankyti ugdymo istaigos. Pedagogai kartu su moksleiviy tévais turi padéti atgauti vaikams
mokymosi motyvacija, skiepyti zingeidumo jausma, o tam didele itaka daro tévy ir pedagogu
nuostatos | moksleiviy vertinima. Jei moksleivis vertinamas netinkamai, jei vaikas mokykloje ir
namuose, jauciasi blogai, yra prieSiSkas ji supanciai aplinkai, tuomet gali buti netinkama ir jo
socializacija: jis negalés lengvai bendrauti su bendraamziais, su suaugusiaisiais, netobulés ir
paties vaiko asmenybé. Nebus jgyvendinti ir du pagrindiniai socializacijos tikslai, biitent: vaikas
neiSmoks jaustis pilnaverciu visuomenés nariu ir neatskleis individualiy savo gebéjimuy.

Pradinése klasése humanistiniy idéjy pagrindu buvo atsisakyta vertinimo pazymiais ir

pereita prie individualios pazangos vertinimo, kurio kriterijai gali buti nevisai suprantami



tévams, taip pat gali kelti neaiSkumy ir patiems mokytojams. Dél mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinime kylan¢iy neaiSkumuy, gali atsirasti neigiamy nuostaty tikimybeé.

Taigi kyla klausimas:

¢ kokios pedagogu ir tévy nuostatos (teigiamos, neutralios ar neigiamos) orientuotos
1 esminius pradiniy klasiy mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo pasikeitimus;

Suformuluotas klausimas ir atsakymo { ji paieska sudaro Sio magistro darbo problematikos
pagrinda.

Vertinimo problematika ypac¢ susidométa paskutiniu XX a. deSimtmeciu. Nepertvarkius
vertinimo, nebuvo galima tgsti daugelyje Saliy pradétos Svietimo reformos.

Pedagogin¢gje spaudoje  publikuojamy  straipsniy  gausa  (Lukauskiené, 1998;
Marcinkevi¢iené, 1998; Grybiené ir Navickiené, 1998; Valuntiené, 1999; Gudynas, 2001;
Sventickas, 2001; Kapog&iené, 2002 ir kt.) liudija ypatinga vertinimo svarba visai $vietimo
sistemai, mokiniy mokymosi motyvacijai, teigiamy santykiy tarp mokiniy, mokytoju ir tévy
kiirimui ir t.t. Kalbédami apie mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinima mokytojai néra vieningi,
ju nuostatos i vertinima ugdymo procese skiriasi (Gudynas, 2001; Sventickas, 2001; Dudaite,
2004 ir kt.). Vieni sitlo visai atsisakyti pazymiy, kiti reikalauja kuo dazniau mokinius testuoti ir
griez€iau vertinti paZymiais.

Taciau siekiant objektyviai {vertinti mokiniy pazanga, butina vykdyti nuolatini vertinimo
informacijos rinkima ir pasiekimy fiksavima. Apie mokymo ir mokymosi tobulinima, pazangos
steb¢jima ir vertinima ras¢ daugelis mokslininky (Cemius, 1992; Jovaisa, 1993; Bitinas, 1998;
Rajeckas, 1999; Sventickas, 1999 Black kt., 2002; Barekien¢, 2005 ir kt.), tac¢iau iSsamesniy
tyrimy apie mokytoju ir tévy nuostatas | moksleiviy pazangos ir pasiekimy vertinima
pasigendama.

Siame darbe aptariamos priezastys, dél kuriy reikia tobulinti moksleiviy pasiekimy
vertinimo sistema, nagrin¢jami vertinimo pazymiais ir idiografinio pasiekimy vertinimo
trukumai ir privalumai, pedagoguy ir t€vy nuostatos i $ias vertinimo sistemas.

Tyrimo objektas. Mokytoju ir pradiniy klasiy tévy nuostatos orientuotos i vertinimo
procesa: vertinima pazymiu ir { idiografing vertinimo sistema.

Hipotezé. Tikétina, jog mokytoju ir pradiniy klasiy mokiniy tévy nuostatos i mokiniy
vertinima paZymiu yra teigiamesnés nei { idiografinio vertinimo sistema.

Tyrimo tikslas. Analizuoti pradiniy klasiy tévy ir mokytoju nuostaty ypatumus i
moksleiviy vertinima pazymiu ir vertinimg idiografiniu badu.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Atlikti pedagogy ir pradiniy klasiy mokiniy tévy nuostaty tyrimo analizg;



2. I8siaiskinti, kaip pedagogy ir pradiniu klasiy mokiniy tévu poziliriu pazangos ir
pasiekimy vertinimas (pazymiu ir idiografine vertinimo sistema) veikia mokymosi motyvacija,
vertinimo objektyvuma bei asmenybés raida

3. ISsiaiskinti pradiniy klasiy mokiniy tévy nuostaty i pazangos ir pasiekimy
vertinimo pobudi;

4. I8siaiSkinti pedagogu nuostaty i pradiniy klasiy mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo pobudi;

5. Nustatyti kintamyjy (gyvenamosios vietovés, amziaus, lyties, darbo stazo,

iSsilavinimo) itaka tévuy ir mokytoju nuostatoms i mokiniy vertinima.

Metodai: Teoriniai: pedagoginés, psichologinés, sociologinés literattiros moksliniy Saltiniy
analizé, mokiniy mokymosi rezultaty vertinimo klausimais.

Empiriniai: Apklausos metodas naudojant R. Lickert nuostaty matavimo skalg.

Statistiniai: tyrimo duomenims lyginti buvo taikomas Stjidento kriterijus,
koreliaciné duomenu analizé. Tyrimo duomenims statistiSkai apdoroti pasitelkta programiné
iranga SPSS (Statistical Package for Social Sciences) (Bryman, Cramer, 1997) bei Microsoft
Offise XP 2002m. paketas.

Tyrimo bazé. Tyrimas atliktas 2004 m. Ignalinos rajono Linkmeny pagrindinéje
mokykloje apklausti mokytojai ir pradiniy klasiy mokiniu tévai, Ignalinos rajono Kazitiskio
pagrindinéje mokykloje — mokytojai ir pradiniy klasiy mokiniy tévai, Ignalinos Ceslovo
Kudabos pagrindinéje mokykloje — mokytojai, Siauliy miesto Berzyno ir Dainy vidurinése
mokyklose — mokytojai ir pradiniy klasiy mokiniy tévai, Kurtuvény pagrindinéje mokykloje —
mokytojai, Mazeikiy miesto Pavasario pagrindinéje mokykloje — mokytojai ir pradiniy klasiy
mokiniy tévai. I$ viso apklausta 300 respondenty (150 tévy ir 150 mokytoju).

Tyrimo etapai: Pirmas etapas (2003m. rugséjo — gruodzio mén.). ISanalizavus pedagoging,
psichologing, sociologing literatiira ir susipazinus su mokiniy mokymosi rezultaty tikrinimo ir
vertinimo samprata, vertinimo itaka mokymosi motyvacijai ir visam ugdomajam procesui,
nustatytas darbo objektas, hipotezé, tikslai ir uzdaviniai.

Antras etapas (2004m. sausio — birZelio mén.). Tyrimo instrumenty parinkimas.

Tyrimo atlikimas.

Tredias etapas (2004m. rugséjo — gruodzio mén.). Tyrimo rezultaty kiekybiné bei

kokybiné lyginamoji analizé.

Ketvirtas etapas (2005m sausio — geguzés meén.). Remiantis tyrimo metu gautais

duomenimis patikrinta darbo pradzioje iSkelta hipotez¢, suformuluotos darbo iSvados bei

parengtos rekomendacijos.



Darbo struktiira ir apimtis: Darbas susideda i§ ivado, dvieju daliy, iSvaduy,
rekomendacijy, literatiros saraso ir priedy. Tyrimo duomenys pateikti 22 lentelése ir 6

paveiksluose. Literatiiros sarase 87 Saltiniai.



1. MOKINIU VERTINIMO KAITOS YPATUMAI
MOKYMO(SI) PARADIGMU KONTEKSTE

Vis dazniau yra diskutuojama apie mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema, jos
trukumus, tinkamuma ir kaita. Daugelyje straipsniy vyrauja nuostata, kad tradicinis vertinimas
pazymiu neatitinka tévy ir mokytojuy likes¢iy, neskatina mokiniy mokymosi motyvacijos, yra
neinformatyvus ir netinkamas. Taciau atsiliepimai i vertinimo sistemos kaita, naujoviy jvedimo
diegima taip pat yra neigiami: reiSkiamas pasipiktinimas dél pazangos ir pasiekimy vertinimo
sistemos kaitos, dé¢l to, kad neatsizvelgiama i vaiko poreiki biiti jvertintam, i tévy nora matyti
aiSkius, suprantamus jvertinimus bei galimybg juos palyginti su kity klas¢je besimokanciy vaiky
gebéjimais ir t.t.

Lietuvos Svietimo koncepcijoje (1992) konstatuojama, jog mokiniy darbo vertinimo ir
kontrolés sistema reikia keisti vertintojo ir vertinamojo saveikos pozitiriu. Nurodoma, kad
vertinimo sistema turi bti jvairi ir paslanki laiko bei formy poziiiriu.

Naujuy vertinimo sistemy paieska - tai noras keisti pozifiri { mokymosi rezultaty vertinima,
1Svengti nerimo bei itampos pamoku metu, objektyviau nustatyti mokiniu pasiekimy lygi, skatinti
mokymosi motyvacija, darbo sisteminguma, savarankiSkuma, nora dométis ivairiais dalykais bei
gerinti tarpasmeninius santykius su tévais, bendraamziais, mokytojais. Poreikis naujai Ziniy
vertinimo sistemai susiformavo ne tik Lietuvoje, bet ir daugelyje Europos valstybiy

Kadangi Lietuva yra patyrusi Rusijos itaka, tod¢l abiejy Saliu Svietimo sistemose yra daug
panasumy. Vienas i§ ju yra tai, kad ankstesné¢ Ziniy vertinimo sistema trukdé mokiniui ir
mokytojui. Mokiniai buvo apkraunami namy uzduotimis, neiSvengta atsitiktinio Ziniy vertinimo.
Buvo manoma, kad toks vertinimas nepateikia tikslios informacijos mokiniy tévams apie vaiky
veikla mokykloje. A. Sventickas (1995, p. 48) teigé, kad ,.visiskai atsisakyti vertinimo yra
netikslinga ir net Zalinga. Mokiniai kaip ir visi Zmongs, uz savo darba, uz pasiekimus nori biiti
ivertinti. Be to, apie mokinio rezultatus nori zinoti tévai ir visuomene*.

Lietuvoje mokiniy Zinias balais buvo pradéta vertinti dar jézuity laikais XVII amziuje.
Carinés Rusijos okupacijos laikotarpiu Lietuvoje nebuvo vieningos Ziniy vertinimo sistemos.
XIX a. pabaigoje mokiniy Zinios buvo vertinamos trijy baly vertinimo sistema. Taciau atktrus
nepriklausoma Lietuvos valstybg (1918 — 1940) buvo naudojama penkiabal¢ mokslo rezultaty
vertinimo sistema, papildyta pliusu (+) ir minusu (-). Penkiabalé, skaitmenimis iSreiksta
vertinimo sistema - 5 (labai gerai), 4 (gerai), 3 (patenkinamai), 2 (nepatenkinamai), 1 (labai
blogai) - Lietuvoje vyravo iki 1993 mety. Instrukcijose ir mokymo programose nurodoma, ka
mokinys turi zinoti ir moketi, kad jo zinios, mokeéjimai ir igiidziai biity jvertinti maksimaliu balu

(Sventickas, 1995).



Paplitusi nuomoné, kad gerai organizuotas mokymas ir mokymasis yra toks, kai vaikui
mokykloje sudaromos visos salygos ir galimybés laisvai vystyti savo gebéjimus, dirbti be
baimes, biiti teisingai jvertintam. Tam reikalingos objektyvios tikrinimo ir vertinimo sistemos bei
kiirybiSkas jy taikymas. Norint jvertinti ne tik moksleiviy Zinias, bet ir jo iSmokima bei jgtidZius
buvo pasitelkta dabartiné pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema.

Pradé¢jus vertinti pradiniy klasiy mokinius formaliuoju netradiciniu vertinimo bidu, t. y.
tvairiomis raidémis, spalvomis, Zenklais ir t.t., pirmiausia buvo norima siekti humanistinio
poziiirio { mokini. Si humanistinio ugdymo koncepcija paskatino kitaip pazvelgti { pazangos ir
pasiekimy vertinima. Buvo siekiama mokytojus orientuoti | ugdytinio galiy raisSka ir raida,
kadangi Sios krypties atstovai kritiSkai vertino mokiniy skirstyma pagal iSmokimo rezultatus.
Anot R. Bakutytés (2001) siekiant sukurti humaniskus santykius, itin svarbu pazinti ir suprasti
mokinius. Tad vertinimo pagrindas humanistiniame ugdyme — mokinio savirealizacija, jo
pazanga; moksleivio pasiekimai lyginami atsizvelgiant i jo paties padaryta pazanga (Lepeskien¢,
1996).

Vertinimas pradedamas planuojant ir numatant ugdymo turinj, integracinius rysius, darbo
metodus, vertinimo pobtdi. Humaniskas ugdymo(si) organizavimas, grindziamas vertinimu
nekritikuojant ir skatinimu nepriekaiStaujant, padeda mokiniui paciam suvokti savo galimybes,
kelti sau tikslus ir tobuléti Salinant mokymosi spragas, o0 mokytojui — numatant mokiniy ugdymo
perspektyva, koreguojant uzsibréztus tikslus ir tobulinant savo veiklos plana.

Vertinimo kaita reikalauja kitokio mokytojo, mokinio bei tévy poZzilirio { vertinima.
Pokyc¢iai ver¢ia mokytoja analizuoti vertinimo kriterijus bei susitarti dé¢l ju naudojimo, tobulinti
savo darbo metodus, tirti veikla, koreguoti kurso programa. Pasak I Gailienés, L. Gailinienés
(2004, p. 140), ,,nei viena mokykla negali pateikti savo mokiniams visy ziniy ir igtidziuy, kuriy
jiems reikés gyvenime. Jaunam Zmogui yra svarbiau suprasti save ir aplinka, kurioje jis gyvena,
iSmokti mastyti ir mokytis...*

Ivairiose Salyse taikomos skirtingos mokymosi rezultaty tikrinimo ir vertinimo sistemos.
Norint naudoti vertinima be pazymiy reikalingos tam tikros salygos, svarbiausia i§ ju — kad
pritarty visas mokytoju kolektyvas, kad biity priimta vieninga ,,vertinimo politika“. Svarbu, kad
biity iSnagrinéti visi esminiai klausimai ir §i ,,vertinimo politika* buty priimta ne tik mokyklos
lygmenyje (bapanaukos, 2003).

Anot A. Sventicko (1997), viena i§ svarbiausiy pedagogikos problemy — mokiniy
mokymosi pazangumas, tad toliau darbe bus nagrinéjami mokiniy paZangos ir pasiekimy
edukaciniai ir psichologiniai aspektai, kurie padés iSsiaiSkinti ugdymo procese kylancias

problemas.



1.1. MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO
EDUKACINIAI ASPEKTAI

Pedagogai niekada nebuvo vieningi vertindami vaiko pasiekimus, ugdymo turini, biidus bei
metodus. Dauguma i§ jy atkreipé démesi 1 prigimtines vaiko savybes, amZiaus ypatybes, aplinkos
itaka ir kt.

J. Vabalas — Gudaitis (1983) kritikuodamas tradicini mokyma teigé, kad ziniy perduoti
vaikui negalima, kad mokymas yra ilgalaikis mokymo procesas, per kuri “vaiko moksliSky
zodziy turinys i§ lengvo priartéja prie mokytojo Zodziy turinio”. Tik subrendus protui ir
intelektui, zZinios pavirsta neatskiriama asmenybés dalimi.

Ankstesné pedagogika leido vaikui i§gyventi natiiraly vystymosi laikotarpi, buvo ugdoma
neskubinant vaiko ir nenaudojant smurto. Bet kokia prievarta, anot V. Lukauskienés (1998),
brukama veikla vaikui kelia apatija, pagreitina nuovargj, bei skatina neuropatija, o daznai net
bukina prota ir trukdo natiiraly psichofizini brendima.

Pradzios mokykloje vaikui turi buti gera, saugu ir idomu. Todél mokyklos bendruomenei
tenka keisti darbo stiliy, ugdymo metodus, bendradarbiavimo tikslus, metodinio darbo krypti,
tematika ir kt.

Bendriausiu mokyklos uzdaviniu A. Maslow (cit. Lepeskiené, 1996, p. 11) laiko padéti
vaikui ,tapti Zzmogumi apskritai ir, antra Siuo konkrec¢iu zmogum®, t. y. iSmokyti gyventi
remiantis bendrazmogiSkomis vertybémis, antra vertus, atskleisti ir realizuoti savo paties
galimybes. Kad Zmogus galéty realizuoti savo galimybes, pirmiausiai jis turi save gerai pazinti,
arba turi atrasti savo identiSkuma, o kartu ir paSaukima. Vadinasi, mokyklos uzdavinys —
sudaryti salygas jaunam zmogui suvokti savo tikruosius troskimus bei sugebéjimus ir iSmokyti
juos isreiksti gyvenime.

Mokymosi pasiekimy vertinimo paskirtis — padéti moksleiviui pasitikrinti mokymosi
pazanga, nustatyti jo pasiekimus ir palyginti su I$silavinimo standartais (1998), padéti priimti
sprendimus dél tolesnio mokymosi ir veiklos. Kiekvienas mokytojas savo ugdytinius turi skatinti
mokytis kuo geriau, turi padéti suvokti mokslo svarba gyvenime bei puoseléti mokymosi
motyvacija.

V. Rajeckas (1998) iSskiria mokymosi rezultaty tikrinimo ir vertinimo funkcijas:

1. Mokymosi funkcija. Tikrinimo metu yra kartojama, o tai padeda mokiniams
geriau jsiminti. Tikrinimo déka mokiniai geriau supranta, jtvirtina ir jvertina savo
Zinias.

2. Lavinamoji funkcija. Mokiniai {vairiais biidais aktyvinami, skatinama juy

saviraiska.
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3. Aukléjamoji funkcija. Parodo mokiniy pagrindinés veiklos — mokymosi —
rezultatus. Vertinimas skatina mokinius atsakingai mokytis, siekti geresniy
mokymosi rezultaty.

4. Kontrolés funkcija. Mokinio rezultaty ivertinimas rodo atskiro mokinio ar
mokiniy grupés mokymosi rezultaty lygi.

5. Diagnostiné funkcija. Padeda pastebéti mokiniu klaidas, mokéjimuy ir igtidziu
susiformavimo lygi.

6. PazZinimo funkcija. Padeda geriau pazinti mokinius, pastebéti ju geb¢jimus ir
Ivairius asmenybés bruozus.

Sios funkcijos viena kita papildo ir viena be kitos neegzistuoja.

Vertinimas yra ir procesas, ir rezultatas. Kaip procesas — jis yra tikrinimo sudaromoji dalis,
o kaip rezultatas — uzbaigia tikrinima. Abiem atvejais vertinimas gali buti iSorinis (kai vertina
kiti) ir vidinis (kai mokinys vertina pats save). Ir iSorinis, ir vidinis vertinimas yra formalus ir
neformalus.

V. Kapocien¢ (2002) teigia, kad vertinimas yra integruojama ir planuojama ugdomojo
proceso dalis.

Moksleiviy pasiekimy vertinimo procesas nebus sékmingas ir efektyvus, jei mokiniy ir
mokytojuy santykiai nebus nuoSirdiis ir partneriski. Ypac svarbus klasés mikroklimatas.

Mokytojai ieSko mokymosi spragy ir biidy siekti pazangos, skatina mokinius vertinti savo
pasiekimus ir patiems nustatyti tobul¢jimo uzdavinius, laiduoja griztamaji rysi, teikia patarimus
ir pagalba.

Vertinant idiografiniu btidu, mokinio pazanga lyginama su jo paties ankstesniais
pasiekimais. Toks vertinimas ne slopina, baudzia, o skatina vaika stengtis. Mokytojas nuolat
skatina, giria mokinj uz pastangas. Jis vertina tai, ka mokinys jau pasieké, o ne bara uz tai, ko dar
nesugeba.

R. Jakstas (2001) teigia, kad ,kenkiame vaikui, kai vertiname ji, lygindami tik su
ankstesniais jo pasiekimais®“. Galbut toks vertinimas galimas I — klas¢je, lyginant vaiko
pasiekimus su tuo, ka jis gebéjo mokymosi pradzioje. Ne visi vaikai yra vienodai gabs, taip pat
skiriasi ir ju mokymosi kokyb¢, mokejimy ir gebéjimy lygis. Pasak autoriaus pedagogas privalo
biti ypa¢ atidus menky gabumuy vaikui, pastebéti jo pazanga ir uz ja pagirti, paskatinti. Bet

pazanga pazangai nelygi. Ja daro tiek ,,dvejetukininkai® tiek ,,deSimtukininkai‘.
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1.1.1. MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO SAMPRATA, TIKSLAL,
NUOSTATOS IR PRINCIPAI

Vykstant pazangos ir pasiekimy vertinimo kaitai pedagogas pirmiausiai turi iSsianalizuoti
vertinimo, jvertinimo ir isivertinimo savokas. Iprasta, kad mokinius tik ivertiname, tuo tarpu
kaitos samprata reikalauja mokytojo ir mokinio dialogo vertinimo procese bei aktyvaus tévy
dalyvavimo jame.

Nors ,,Dabartinés Lietuviy kalbos zodyne* (1993) nurodoma, jog Zodis ,,vertinimas‘
padarytas i§ zodzio ,,vertinti®, ir turi dvi reikSmes: 1. pripazinti vertg, reikSme, branginti; 2.
spresti, ko vertas, taciau daugelis pedagogu vertinima supranta daug placiau.

G. Valickas (1993) teigia, kad savoka ,vertinimas*“ akcentuoja savybiy ir poelgiy
palyginima su tam tikrais etalonais arba standartais. ISoriniai vertinimai gali ne tik stimuliuoti,
bet ir slopinti optimaly asmenybés vystymasi, trukdyti jai atskleisti naujas savybes ir galimybes.

V. Rajeckas (1999) vertinima apibudina kaip ,,ziniy, moké&jimy ir jgudziy, kuriuos
apibréZzia atitinkamos mokymo programos, taip pat mokiniy asmenybés raidos lygio nustatymas
tam tikrais simboliais (paZymiais, balais) vertinamaisiais sprendimais ir kitais biidais®.

V. Jonyniené (1993) teigé, kad vertinima reikia individualizuoti atsizvelgiant i tai, kokia
pazanga mokinys daro, o greta pazangos reikia jvardinti trilkumus, kuriuos svarbu jveikti. Taip
pat rekomenduojama pradinése klasése dirbti nevertinant moksleiviy pasiekimy pazymiais.
Mokytojui pazymiai nereikalingi, o tévai apie vaiko pasiekimus, padaryta pazanga, mokymosi
sunkumus suzinos i§ individualaus pokalbio su pedagogu.

Apibrézimuose atkreipiamas démesys | tai, jog vertinimas — tai ne tik veiksmas, kuriuo
sprendziama, ko asmuo yra vertas, bet ir stimulas, kuriuo galima pasiekti geresniy mokymosi
rezultaty.

Terminas ,,vertinimas® paprastai siejamas su visa mokytojo surinkta ir apibendrinta
informacija apie savo mokinius ir klases. Ji turi biti prieinama mokiniams bei tévams.
Vertinimas ugdymo procese skiriasi nuo vertinimo baigus programa.

Vertinimas — nuolatinis informacijos rinkimas ir tos informacijos panaudojimas nustatant
moksleiviy daroma pazanga ir koreguojant bei tobulinant darbo biidus, metodika geresniems
ugdymo rezultatams pasiekti. Vertinimo esm¢ yra plétoti asmens galias, brandinti asmenybg,
padéti moksleiviui tapti savarankiSku, surasti tinkamiausius mokymosi ir saviugdos biidus
(Klasauskaité, 2002).

Ivertinimas — tai vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie moksleivio
pasiekimus ir padaryta pazanga (Moksleiviy pazangos ir pasiekimy vertinimo ugdymo procese

reglamentas 2002-10-01).
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Isivertinimas — paties moksleivio daromi sprendimai apie daroma pazanga bei pasiekimus
remiantis savistaba, savianalize, dabartiniy pasiekimy lyginimu su ankstesniaisiais, tolesniy
mokymosi tiksly bei ju siekimo strategiju numatymu (Moksleiviy pazangos ir pasiekimy
vertinimo ugdymo procese reglamentas 2002-10-01).

Kity Zmoniy nuomon¢é ir vertinimai turi didziulg itaka asmenybés vystymuisi. Aplinkiniy
vertinimai yra gana efektyvi iSoriné asmenybés elgesio kontrolés priemoné. Anot G. Valicko
(1993, p. 287) ,,kity Zmoniy nuomon¢ bei vertinimai yra labai svarbiis saves vertinimo — vieno i§
pagrindiniy asmenybés struktiiriniy dariniy — formavimosi Saltinis*.

Pagrindinis vertinimo tikslas — padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei; pateikti
informacija apie mokinio mokymosi patirti, pasiekimus ir pazanga; nustatyti mokytojo,
mokyklos darbo sékme, priimti pagristus sprendimus (Svietimo naujienos, 2004, p. 12).

Anot I. Valuntienés (1999), moksleiviy ugdymo bei ugdymosi rezultatai (pasiekimai)
vertinami siekiant:

= skleisti individualybg bei ugdyti asmenybe, itvirtinti pageidautinas vertybes
nuostatas, plétoti geb¢jimus, formuoti mokymosi, veiklos, darbo igtidzius;

» skelbti mokymosi motyvacija, skatinti nuolat tobulintis;

» uztikrinti mokymosi proceso griztamaji rysi, sugretinti ankstesnius pasiekimus
su dabartiniais, jvertinti pazanga;

= rinkti diagnostikos informacija, reikalinga atlieckant ugdymo procesa lemiancius
(koreguojancius) sprendimus;

* nusprgsti, ar moksleivis (moksleiviy grupé) yra pasirenggs pradéti atitinkama
tema ar kursa testi moksla aukstesnéje pakopoje;

» susidaryti visumini mokymo programos, ugdymo proceso ar mokyklos darbo
apskritai {vertinima ir kt.

Mokiniams dalyvaujant pazintin¢je veikloje, vienu metu vyksta trys procesai:

1. Naujos informacijos isisavinimas;
2. Informacijos pertvarkymas;
3. Vertinimas.

Vertinti galima tik iSsiaiSkinus griZtamaji ry$i apie procesa ir jo rezultatus. Anot L.
Valuntienés (1999), §i rysi padeda uzmegzti kontrolé, tikrinimas ir vertinimas. Tikrinimas ZodZiu
ir rastu, grafiniais ir praktiniais darbais. Gaunama informacija vienaip ar kitaip yra vertinama.

Vertinimo nuostatos ir principai:

1. Vertinimas, grindziamas S$iuolaikine mokymosi samprata, amziaus tarpsniy

psichologiniais ypatumais, individualiais mokinio poreikiais, atitinka ugdymo(si) tikslus.
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2. Vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios, ir
supratimas, bendrieji ir dalyko gebéjimai, vertybinés nuostatos ir elgesys.

3. Vertinimas, skirtas padéti mokytis — mokinys laiku gauna griztamaja informacija apie
savo mokymosi patirti, pasiekimus ir pazanga, jis mokosi vertinti ir {sivertinti.

4. Vertinama individuali mokinio pazanga (idiografinis vertinimas).

5. Vertinimas pozityvus ir konstruktyvus: vertinama tai, ka mokinys jau iSmoko,
nurodomos spragos ir padedama jas iStaisyti.

6. Vertinimas atviras ir sklandus — su mokiniais tariamasi de¢l vertinimo kriterijy ir
procediiry, vengiama pernelyg didelio vertinimo formalizavimo.

7. Vertinimas objektyvus ir veiksmingas — siekiama kuo didesnio vertinimo validumo ir
patikimumo, remiamasi iSsilavinimo standartais, taikomos modernios vertinimo metodikos.

8. Vertinimas informatyvus ir ekonomiSkas: taikomi Siuolaikiniai vertinimo
informacijos tvarkymo ir pateikimo budai (aplankai, aprasai, recenzijos, kompiuterinés
priemongs).

Anot E. Lekaviciaus ir E. Motiejlinienés (1998), Svarbiausi vertinimo principai yra Sie:

* Vertinimo procesas turi atspindéti mokymosi rezultatus. Vertinimo uzdaviniai
turi buti suformuluoti kaip mokymo ir mokymosi programos dalis ir nurodyti
moksleivio pasiekimy lygmeni bei poreikius. Mokymasis yra augantis ir
kaupiantis procesas. Todé¢l vertinimas turi sekti moksleivio progresa siekiant
i$silavinimo standarty ir biiti aiSkus pa¢iam moksleiviui, mokytojui, tévams ir kt.

* Vertinimas turi buti visapusiSkas. Turi biiti numatyta, kaip bus vertinamas
moksleivio supratimas ir gebéjimai, o ne tik fakty zinojimas, kaip vertinimo budas
atitiks mokymo ir mokymosi veikla. Vertinimo biidai turi buti parenkami taip, kad
moksleivis galéty pademonstruoti savo pasiekimus tame paciame lygyje, kuriame
jis mokesi.

* Vertinimas turi biiti neSaliSkas ir saZiningas. Moksleiviai turi biiti vertinamas
tokiais biidais, kurie jiems leisty parodyti savo mokymosi rezultatus. Vertinimo
uzdaviniai turi bti labai jvairis, atitikti skirtingus mokymosi biidus ir moksleiviy
individualuma, kad sudaryty maksimalias galimybes kiekvienam i$ ju parodyti, ka
jis zino ir geba. NesSaliskas vertinimas reiskia, kad skirtingy rezultaty, pasiekty
tvairiy moksleiviy skirtingais buidais, vertinimas neturi priklausyti nuo tokiu
dalyky, kaip: vartojama kalba, moksleivio lytis, etnin¢ priklausomybé,
socioekonomin¢ padétis ar speciallis poreikiai.

* Vertinant turi dalyvauti ir moksleiviai, ir mokytojai. Efektyviai vertinant

moksleivis dalyvauja aktyviai. Mokytojas ir moksleivis turi turéti galimybes
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aptarti vertinimo uzdavinius ir budus. Siekti, kad butyu ugdomi moksleiviy
gebéjimai vertinti save, kad biity mokomasi vis samoningiau.

* Vertinimas turi kelti ir mokymo, ir mokymosi kokybe. Vertinimas parodo,
kokiy priemoniy reikia imtis ateityje ne tik moksleiviui, bet ir mokytojui.
Moksleivis turi sulaukti pagalbos i§ mokytojo, tévy bei kity aplinkiniy. Mokytojui
vertinimas parodo, kaip turi biiti tobulinama programa, koks jo igyvendinamo
ugdymo turinio ir priemoniy efektyvumas.

E. Motiejtnienés (2001), iSskyré tokius pagrindinius vertinimo principus: humaniSkuma,
pagristuma, patikimuma, efektyvuma, aiSkuma. Mokytojams ir tévams reikia patikimy duomenuy
apie moksleiviy pazanga. Patikimumas reiskia vertinimo pastovuma (Murphy, 1999). Vertinimas
yra nepatikimas, jei kitas vertintojas, vertindamas tuos pacius moksleivius, gauna kitoki
rezultata.

Vertinimas neturi sukelti moksleiviui baimés ar nuoskaudos jausmo. To neivyks, jeigu bus
vertinama tik tai, ko moksleivis mokesi, jeigu jis i$ anksto zinos vertinimo taisykles ir kriterijus,
pats aktyviai dalyvaus vertinimo planavime ir procese. Siy principy laikymasis padés tévams

suprasti mokytojo darba, moksleiviy mokymuisi keliamus reikalavimus ir jo rezultatus.

1.1.2. MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO BUDU
ANALIZE

Siuolaiking mokykla siiilo naujus ugdymo budus, aktyvios veiklos metodus, kurie
orientuoti | vaiko amziaus ypatumus, jo individualybg, poreikius, polinkius ir interesus.

Moksleiviy vertinimas gali turéti skirtinga pagrinda. Pagal tai, kuo grindZiamas vertinimas,
skiriami vertinimo biidai (Moksleiviy paZangos ir pasiekimy vertinimo ugdymo procese

reglamentas, 2002-10-01).

VERTINIMAS
Kriterinis Norminis Idiografinis
(vertiname lygindami su (Lyginame skirtingy (Lyginame vaika su juo
visuotinai priimtais kriterijais) vaiky rezultatus) paciu, konstatuojame jo

paties pasiekta pazanga)
1 pav. Vertinimo budai (pagal Gudyna, 2001).
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Kriterinio vertinimo sistemos esmé — moksleivio pasiekimy lyginimas su i§ anksto
numatytais labai konkreciais kriterijais arba standartais. Kriterinis vertinimas gali biiti
Lislaiké — neislaike® ir pan. Sis vertinimas daZniausiai naudojamas tuomet, kai vienu
metu reikia jvertinti kelias geb¢&jimy ar kompetencijy sritis. Vertinant kriteriniu btdu
visi moksleiviai gali gauti geriausius {jvertinimus, jei jie ivykdé standarto
reikalavimus, ir visi gali biiti jvertinti blogai, jei néra pasieke standarto reikalavimu.
Norminé vertinimo sistema Siuo metu tebéra populiariausia. Naudojant §ia sistema,
moksleivis vertinamas paZzymiu ir lyginamas su kitais. Si sistema tinka, kai reikia
nustatyti moksleivio vieta tam tikroje grupéje. Taciau ji turi ir labai svarby trikuma —
Sig sistema taikant sunku jvertinti moksleivio daroma pazanga arba jo mokymosi
sunkumus. Norminis vertinimas sudaro salygas mokytojui suskirstyti moksleivius
pagal ju pasiekimy lygi.

Idiografiné vertinimo sistema kintant Svietimo prioritetams turéty igyti vis didesng
reikSme. Ji orientuota | moksleivio daroma pazanga, lyginami jo ankstesni pasiekimai
su veélesniais. Idiografinis vertinimas padeda nustatyti mokymosi sunkumus, Zadina
motyvacija. Taciau §i sistema netinka, kai reikia moksleiviy pasiekimus lyginti
tarpusavyje. Vertinant idiografiskai, sekamas kiekvieno moksleivio augimas bei
tobuléjimas. Sis vertinimas leidzia kiekvienam asmeniui mokytis pagal savo iSgales,
prigimtinius gabumus ir skatina ji nuolat tobuléti, orientuojantis | vis auksStesnius
reikalavimus. Jis kiekvienam moksleiviui laiduoja psichologini sauguma: i
moksleivio nereikalaujama tiek, kiek jis nepajégia; moksleiviy nelyginant
tarpusavyje, sumazinama konkurencijos keliama jtampa bei nuolatinis nerimas, o
mokymosi motyvacija palaiko teigiami skatuliai (motyvatoriai): noras suzinoti,
pazinti, patirti, smalsumas, troSkimas tobuléti, pranokti save, s¢kmés dziaugsmo

iSgyvenimas, savigarba, atsakomybés jausmas ir t.t.

Visi trys vertinimo budai turi tiek privalumy, tiek trikumy. Kriterinio vertinimo stiprioji

pusé yra ta, kad kiekvienas mokinys gali mokytis pagal savo iSgales nepersitempdamas. Bitent

Sis moksleiviy vertinimas Siandien yra akcentuojamas, nes jis paciam moksleiviui padeda

i$siaiskinti, kaip jis mokosi, o tévams aiSkiau parodo ju vaiko mokymosi rezultatus. Tuo tarpu

norminis vertinimas leidzia suskirstyti moksleivius pagal ju moksluma. Tai didziausias $io

vertinimo privalumas ir triikumas. Taciau nors ir leisdamas lyginti, §is vertinimas neparodo, ko

moksleivis nesuprato, neatskleidzia jo mokymosi spragy. Trecias vertinimo budas — idiografinis

vertinimas — leidZia stebéti moksleiviy daroma pazanga.

Moksleiviy vertinimas gali turéti ir skirtinga paskirti. Pagal tai, ar vertinimas skirtas

diagnozuoti esama padét], ar numatyti mokymosi perspektyva, ar apibendrinti tam tikro etapo
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pasiekimus, skiriami Sie vertinimo budai: diagnostinis, formuojantysis, apibendrinantysis
(Moksleiviy pazangos ir pasiekimy vertinimo ugdymo procese reglamentas, 2002-10-01).

Diagnostinis vertinimas — juo siekiama iSsiaiSkinti asmens teigiamas ir neigiamas
mokymosi galimybes norint suteikti pagalba ir numatyti tolesnius mokymosi zingsnius.
Diagnostinis vertinimas paprastai atlieckamas prie§ pradedant tam tikra mokymosi etapa. Tai
vertinimas, sudarantis prielaidas derinti moksleivio iSgales bei reikalavimus, siiilant jam
individualias programas, specialius ugdymo metodus, atsizvelgiant i individualius moksleivio
poreikius ar negalias. Diagnostinis vertinimas reikSmingas tuomet, kai jis atlickamas sistemingai
ir yra orientuotas | griztamosios informacijos suteikima moksleiviui, jo tévams. Kita vertus,
diagnostinis vertinimas gali padéti suskirstyti moksleivius 1 grupes, tod¢l jis turi biiti naudojamas
labai atsakingai ir atsargiai (Moksleiviy pazangos ir pasiekimy vertinimo ugdymo procese
reglamentas, 2002-10-01).

Formuojantysis vertinimas — padeda numatyti moksleivio ateities ugdymo(si) krypti bei
veiksmus arba jtvirtinti daroma pazanga. Jis atlieckamas viso ugdymo proceso metu, kai sickiama
suteikti detalia informacija apie tolesnio moksleivio mokymosi(si) bei tobuléjimo galimybes. Sis
vertinimas negali biiti jungiamas su kitais vertinimo budais, o ypa¢ su pazZymiu, nes
formuojanciojo vertinimo tikslas sunkiai dera su kontrole. Formuojantysis vertinimas yra
efektyvus, kai jis siejamas su nuolatiniu diagnozavimu ir griztamuoju rySiu. Vertinimas skatina
moksleivius mokytis ir padeda suprasti, kad vertinimas yra svarbi mokymo(si) proceso dalis,
skirta moksleiviy ir mokytojuy bendradarbiavimui, padedanti moksleiviams atskleisti ju stipriasias
ir silpnasias puses, analizuoti esamus pasiekimus ar nes¢kmes. Sio vertinimo rezultatai turi biti
konfidencialtis (Moksleiviy pazangos ir pasiekimy vertinimo ugdymo procese reglamentas,
2002-10-01).

Apibendrinantysis vertinimas — naudojamas mokymosi periodo pabaigoje.
Apibendrinanciojo vertinimo rezultatai yra skirti suinteresuotiems asmenims ir institucijoms.
Nors naudodamasis apibendrinan¢iojo vertinimo rezultatais moksleivis gali sprgsti  apie savo
pazanga, pirmiausiai $i informacija skirta mokytojams, kitiems instituciju vadovams, kurie
atlieka atranka bei priémima, sprendzia apie tolesnio mokymo(si) galimybes, formaliai patvirtina
pasiekimus ugdymo programos pabaigoje, vertina institucijos ir mokytoju veikla (Moksleiviy
pazangos ir pasiekimy vertinimo ugdymo procese reglamentas, 2002-10-01).

Ugdymo procese mokytojas nuolat stebi, analizuoja ir koreguoja moksleiviy veikla, kaupia
informacija apie mokymosi sékmes ir spragas. Sis nenutriikstamas vertinimo procesas skiriasi
nuo jvertinimo. Nenutrukstamam moksleiviy vertinimui ugdymo procese daZniausiai

naudojamas formuojantysis ir diagnostinis vertinimas.
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Moksleiviui siekti pazangos ir efektyviai mokytis labiausiai padeda formuojantysis
vertinimas. Dazniausiai jis yra neformalus, todél suteikia griztamaja informacija apie mokymosi
pazanga tik mokytojui ir moksleiviui. Jo paskirtis nustatyti, ar jau yra pasiekti mokymosi tikslai,
padrasinti, paskatinti moksleivius, iSsakyti konstruktyvias pastabas. Tuo tarpu diagnostinis
vertinimas ugdymo procese taikomas tada, kai reikia i$siaiskinti, ka moksleiviai jau yra iSmokg.
Diagnostinis vertinimas suteikia griztamaja informacija mokytojams, moksleiviams bei juo
besirtipinantiems artimiesiems.

Nuo formuojanc¢iojo ir diagnostinio vertinimo skiriasi apibendrinantysis moksleiviy
pasiekimy vertinimas, kuris yra formalus ir baigiasi {vertinimu pazymiu ar kita forma. Juo daznai
yra siekiama suskirstyti moksleivius pagal ju pasiekimus, kad galima buty diferencijuoti
mokyma.

Moksleiviy vertinimas klasifikuojamas ir laiko pozitriu: jis gali bati vienkartinis (testai,
kontroliniai darbai) ir nuolatinis, vykstantis visa laika, stebint mokinj, jo mokymosi pastangas
bei daroma pazanga, kalbantis, diskutuojant, aptariant pasiekimus ir t.t.

Pagal vertinimo biidus ir procediiras vertinimas skirstomas i formalyji ir neformalyji
vertinima:

Formalusis vertinimas taikomas tuomet, kai reikia fiksuoti moksleivio mokymosi
rezultatus ir i§saugoti informacija ilgesniam laikui. Juo vertinamos Zinios, igiidziai bei dalykiniai
geb¢jimai. Ivertinimas fiksuojamas nustatyta forma dienyne, vertinimy lape, pasiekimy
knygeléje, pazyméjime, kaupiamas aplankuose, bylose ar kt.

Neformaliuoju vertinimu gaunama nuolatiné bendriausia informacija apie ugdymo(si)
sékme. Neformalusis vertinimas vyksta nuolat: stebint, susidarant nuomong, kalbantis,
diskutuojant. Neformalusis vertinimas — tai kasdieninis individualaus darbo su mokiniu biidas.
Sio vertinimo svarba, anot I. Valuntienés (1999), nuolat didéja. Juo gaunamos bendriausios
zinios, kurios paprastai neuzraSomos ir laikomos ugdytojo, ugdytinio ir bendraamziy atmintyje.
N. L. Gage, D. C. Berliner (1994) isskiria du neformalaus vertinimo biidus. Tai nuomonés
sudarymas ir vertinimas mokant.

Nuomonés sudarymas.

Vertinimas susidarant nuomong, anot N. L. Gage, D. C. Berliner (1994), teikia mokytojams
praktiniy Ziniy apie mokiniy pazintinius, emocinius ir psichomotorinius sugebéjimus. Mokytojai
susidar¢ nuomong apie vaika turi stengtis, ,,kad karta susidar¢ nuomong nepaversty jos pastoviu
poziiiriu®.

Nuomonés apie mokinj susidarymas ir jos jtaka, nulemia vertinima.

I. Valuntiené (1999) teigia, kad nuomong susidaryti padeda kiti mokytojai pareikSdami

savo pastabas apie viena ar kita mokinj.
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Pirmieji ispiidziai apie mokinj neturi virsti nuolatiniu poziiiriu. Anot A. Sventicko (1997)
aktuali problema — ispiidziy patikimumas. Paprastai mokytojai teisingai nustato pazintinius
sugebéjimus, bet nelabai adekvaciai jvertina mokinio interesus, emocini pastovumga ir kt.
Vertinant nuomoné¢ yra subjektyvi ir priklauso nuo kulttiros stereotipy.

Vertinimas mokant.

Kitas neformalaus vertinimo buidas, kuriam skiriama daug laiko per visus mokslo metus, -
tai vertinimas mokant, vertinimas per saveikos etapa.

Mokydamas mokytojas turi nuolat kontroliuoti savo veikla. Mokytojas daugiausia galvoja
apie tai, kaip mokyma priima mokiniai.

Neformalaus vertinimo mokant problemos yra tos, kad mokymas klas¢je — nuolatinis
vyksmas, tod¢l nelengva jvertinti ir mokymo efektyvuma, ir kaip mokiniai dalyvauja darbe.

Pasak A. Sventicko (1997) neformalaus vertinimo triikumas toks pat kaip ir viso vertinimo:
abejotinas jo patikimumas. Mat mokymas klaséje — nuolatinis vyksmas, todél nelengva jvertinti
mokymo efektyvuma ir mokiniy jtraukima i darba. Neformalaus vertinimo patikimumas kelia
abejoniy dar ir tod¢l, kad neretai mokytojai biina $aliski — ieSko argumenty, itikinanciy, kad jie
puikiai moko ir kad mokiniai viska gerai supranta ir priima.

I. Valuntienés nuomone (1999), siekiant patikimesnio vertinimo, reikéty paisyti trijuy
dalykuy:

1. Bitina, kad kontroliné¢je grupéje, i§ kurios darbo rezultaty sprendziama apie
mokymo kokybeg ir s€kmg, dalyvauty kuo daugiau mokiniy;

2. Stengtis (vertinti, ko mokiniai jau yra iSmoke¢, o ne tik tai, ar jie yra
démesingi,

3. Neformaly vertinima susieti su formaliomis priemonémis, pvz. turéti darbu
raStu, kuriy analizé parodyty, kokia yra padaryta pazanga.

V. Rajeckas (1998) teigia, kad neformalus vertinimas yra ir emocinis mokytojo pozilris 1
mokiniy mokymasi. Jis vyksta visa laika mokytojui bendraujant su mokiniais ir ta poziiiri
mokiniai stebi. Mokytojas negali biiti abejingas tam, kaip mokiniai dirba, gali juos padrasinti
savo Sypsena ir pan. Emocinis poziliris paprastai iSreiSkiamas gestais, mimika, Zodziu: sutikimo
forma (pritariantis galvos linktel¢jimas), pritarimu (taip), abejingumu (kazin, ar tai teisinga) ir t.t.

Formaliojo ir neformaliojo vertinimo santykis priklauso nuo ugdymo tiksly, moksleivio

amziaus, ugdymo srities ar dalyko specifikos, darbo metody ir kt.
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1 lentelé
Vertinimo biidai (tipai)

(pagal Bareikieng, 2002)

Formalus vertinimas Neformalus vertinimas
Diagnostinis vertinimas Formuojamasis vertinimas Apibendrinamasis
vertinimas
Pasiekimy vertinimas Pastangy vertinimas
Zinojimo vertinimas Gebéjimy vertinimas
Idiografinis vertinimas Kfriterinis vertinimas Norminis vertinimas
Nuolatinis vertinimas Vienkartinis vertinimas

Mokytojo patyrimu pagrjstas vertinimas Specifiniais kriterijais pagrjstas vertinimas

Tiesioginis vertinimas Netiesioginis vertinimas

Kity vertinimas Saves vertinimas

Vertinimas apima informacijos apie moksleiviy zinias, sampratas, geb&jimus ir poziiirius,
rinkima ir interpretavima. Vertinimas turi biiti tikslus, visapusiSkas ir neSaliSkas. Siame procese
biitinas moksleivio ir mokytojo bendradarbiavimas, kuris turéty ugdomaja reikSme ir griztamaji

rysi (Rajeckas, 1998).

1.1.3. TRADICINIO IR NETRADICINIO FORMALAUS VERTINIMO
YPATUMAI

Manoma, kad neformaliai ivertinti galima Zodziais: ,,taip®, ,,ne, ,reikia pasistengti®, ,,i$
dalies® ir kt. Vertinimas: ,,+, ,,— ivairiomis lentelémis, zodziais ar raidémis: visada (V), daznai
(D), kartais (K) — néra neformalus, nes Sie jrasai pasilieka knygelé¢je visam laikui. Tai yra
pazymio atitikmuo, mokytojas priverstas paisyti pateikty kriterijy. Kriterijus pasirinkti turéty
kiekvienas mokytojas konkreciai klasei, konkretiems mokiniams, atsizvelgdamas i juy galimybes
ir interesus.

N. Bizys (1996) teigia, kad biitina uzfiksuoti pokycius, kurie jvyko mokymosi metu.

Yra skiriami du formalaus vertinimo biidai (Zr. 2 lentelg).

20




2 lentelé

Formalaus vertinimo budai

Tradicinis Netradicinis
Desimties baly pazymiu Tai jvairiy simboliy, Zenkly, raidziy bei
sistema piesiniy atitinkanciy pazymius,

naudojimas. Pavyzdziui: gélytés;
[vairios raidés:
A —puikiai, B — gerai, L — litdna, G —
giriu, D — daznai, V — visada;

pliusai; minusai,

ivairios geografinés figlros.

Formalusis vertinimas reiSkiamas standartinémis normomis, kuriy tikslas — jvertinti mokinj
paZzymiais, balais, procentais. Formalusis vertinimas vyksta periodiSkai per visus mokslo metus.
Mokiniai atlieka kokias nors uzduotis: raso rasSinius, kontrolinius darbus, atliecka testus, ir uz tai
jiems raSomi pazymiai.

Pazymiais jvertiname mokiniy iSmokima, Zinias. PaZymiais siekiama tam tikry tiksly, kaip
antai:

1) pazymiai padeda nustatyti mokinio silpnasias ir stiprigsias vietas;

2) pazymiai teikia informacijos mokiniams, tévams apie pazanga siekiant mokymo
tiksly;

3) pagal mokytojo paraSytus pazymius mokyklos administracija skiria mokiniams
pagyrimus, apdovanojimus, kelia i aukStesng klasg;

4) kartais pazymiu norima paskatinti mokinj geriau mokytis.

Anot N. L. Gage, D. C. Berliner (1994), i§ formalaus vertinimo gaunama informacija, pagal
kuria mokiniai grupuojami, skirstomi i klases. Formaliam vertinimui reikia daug daugiau
1zvalgumo negu neformaliam.

Formalus vertinimas, anot V. Rajecko (1998), efektyvus tada, kai jis sutampa su paciu
mokiniy saves vertinimu, kai vertinimui pritaria visa klasé, kai mokiniai jau¢ia mokytojo
ripinimasi mokymosi sékme.

R. Meskauskas (1987, p. 11-12) pateikia tokius pazymio apibrézimus:

,PazZymys — galingas stimulas ir turi didelg¢ aukléjamaja reikSme, jeigu mokytojas ji

panaudoja teisingai‘.
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,Pazymys, kaip ji netraktuotuméme, norime to ar nenorime, atlieka ir doroving funkcija.
Tai darbo ir visuomenés kriterijus. O jeigu taip, tai pazymys gali stimuliuoti mokinio proto jégas,
ugdyti valig ir prieSingai, gali skatinti nenora mokytis®.

-PaZymys mokiniui turi biiti suprantamas, aiskus, objektyvus ir teisingas. Ziniy vertinimas
yra vienas i§ svarbiausiy faktoriy turin¢iy didel¢ reikSme mokinio poziiiriui | mokymasi ir
skatinan¢iy gerai mokytis®.

Visi R. Meskausko (1987) pateikti pazymio apibrézimai akcentuoja skatinamaja paZzymio
funkcija, kuri gali ugdyti vaiko gebéjimus, bet tuo paciu gali skatinti nenora mokytis,
abejinguma.

Mokytojas raSydamas pazymi turi vadovautis Ziniy, mokéjimy ir jgudziy vertinimo
normomis bei savo sazine. Taip pat jis privalo gerai apgalvoti, koki pazymi parasys mokiniui,
apsvarstyti visus duomenis, nesivadovauti atsitiktinumais. Tac¢iau pedagogas neturi pamirsti, kad
pazymys mokiniui — reik§mingas momentas, ilgam pasiliekantis moksleivio samongéje.

Pazymio problema ne nauja, bet labai aktuali. Dvejetas — opi zaizda mokytojui, mokiniui,
tevams. Todéel reikia vengti nepatenkinamy pazymiy (,,Dvejetas — neskatina, o stabdo mokinio
mokymosi potencija“), kiti mano, kad turi gauti, kiek uzsitarnavai (,,Tinginys ir apsileidélis turi
gauti tai, ko nusipelné®). Vadinasi, galima iSvengti dvejeto, jeigu mokytojas sugeba iSmokyti
silpniau besimokanc¢ius mokinius, moka nuteikti mokini mokymuisi.

Visiems Zinoma, kad nepatenkinami paZymiai stumia mokinj | apgaulg, vercia gudrauti,
netgi stiprina aplaiduma ir tinginiavima. Neretai pazymys praranda auklé¢jamaja funkcija,
pazymiu mokinys baudziamas, dvejetas raSomas susinervinus, jzeidziant, gasdinant mokinji ko
nors nepadarius, pamirSus. Vadinasi, pazymij reikia naudoti labai atsargiai, taktiskai ir protingai,
nesvarbu, koks pazymys yra raSomas moksleiviui: ar dvejetas, ar deSimtukas.

Moksleiviy pasiekimy vertinimas turi uztikrinti mokymo(si) griztamaji rysi ir tapti
integralia ugdymo proceso dalimi. Svarbu ne tik gebéti pagal turima informacija {vertinti
moksleiviy pasiekimus, tadiau ne maziau yra svarbu surinkti patikima informacija apie
mokymosi rezultatus. Anot P. Gudyno (2001), vertinimo procese kur kas daugiau démesio turi
biiti skiriama kokybiSkos informacijos rinkimui. Greta tradicinio vertinimo paZymiais turi
sparciai plétotis kiti vertinimo buidai bei formos.

Nors vertinimas pazymiais ir turi akivaizdziy trikumy, taciau pastaruoju metu neretai
18sakoma nuomone, kad visos problemos, susijusios su moksleiviy pasiekimy vertinimu, kyla tik
todel, kad vertinimas paZzymiais yra neteisingas. Net ir tradicinis vertinimas turi akivaizdZziy
pranaSumuy. Jis gana gerai tinka ugdymo proceso apskaitai. Jis reikalauja palyginti mazai darbo
sanaudy ir yra gana pigus, taip pat, kaip teigia X. Wu (2003), gali buti sékmés palaikymo

priemoné. Pazymiai teikia tévams suprantama informacija apie vaiko pasiekimus (lyginant su
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kitais vaikais ir su mokymo programos reikalavimais), nes jie pakankamai gerai susipazing su
tokia vertinimo sistema.

Daugelis formalios tradicinés vertinimo sistemos trikumy susij¢ ne tik su paciais
pazymiais, kiek su neapgalvotu jy naudojimu. Moksleiviai patiria ypa¢ didelg vertinimo baimg
zinodami, kad ju ziniy ivertinimas bus viesai skelbiamas, komentuojamas ir lyginamas su kity
vaiky pazymiais. Tuo tarpu jei vieSai buty aptarin¢jama tik apibendrinta klasés ar mokyklos
informacija, ugdytiniai jaustysi daug saugiau. Moksleiviui ir jo tévams skirta vertinimo
informacija turéty buti perteikiama individualiai, detaliau aptariant atskiro moksleivio mokymosi
sunkumus ir galimybes, kartu su juo ir tévais planuojant tolesni mokyma ir mokymasi (Gudynas,
2001).

Vertinimas ir {vertinimas paZymiais yra nepaprastai svarbus mokiniams ir jy tévams, o
vertinimo i$davos yra ilgalaikés. [rodin¢jama, esa pazymiy raSymas nuzmoginas ugdyma ir
kurstas nepasitikéjima tarp mokiniy, mokytojy ir tévuy. Taip pat yra teigiama, kad vertinimas
pazymiais ir mokiniy lyginimas, skatina nerima, zaloja gaunanciuosius prastus pazymius ir
smukdo saves vertinima (Arends, 1998).

Galima nurodyti ivairias priezastis, dé¢l kuriy reikia keisti dabarting moksleiviy vertinimo
sistema:

1. Did¢jantys praktiniai tradicinés vertinimo sistemos taikymo sunkumai,
Svietimo reformos eigoje keiciantis ugdymo turiniui ir metodams;

2. Sparti pedagogikos mokslo paZanga;

3. Besikuriancios Ziniy visuomenés poreikiai;

4. Praktiniai tradiciniai vertinimo sistemos taikymo sunkumai.

Dabartiné moksleiviy mokymosi rezultaty vertinimo sistema daugeliui labiausiai
asocijuojasi su vertinimu pazymiais, kuri daznai neatitinka pakitusiy ugdymo tiksly ir uzdaviniy.

Viena i§ didziausiy tradicinio vertinimo pazymiais ydy yra ta, kad toks moksleiviy
vertinimas nepakankamai skatina siekti mokymosi kokybés. Mokytoju sukurti testai neretai
skatina mechaniSka, pavirSutiniSka mokymasi. Pasak P. Gudyno (2001, p 6), ,vertinant
paZymiais neretai matuojama ne darbo kokybé¢, bet kiekybe, nes kiekybe su pazymiu susieti
lengviau. Taciau tokia vertinimo orientacija neatitinka Svietimo reformos siekiy visiems
moksleiviams sudaryti salygas igyti kokybiska iSsilavinima*.

Vertinant pazymiais neretai pernelyg sureikSminamas moksleiviy lyginimas tarpusavyje.
Nesant aiskiy ir visy pripazinty vertinimo kriterijy, dominuoja norminis vertinimas. Tai labiau
skatina konkurencija negu individualia paZanga. Jei vertinama pazymiais ir su moksleiviais
neaptariami jyu mokymosi laiméjimai ir sunkumai, nuolatos prastais pazymiais vertinamus

moksleivius apima neviltis. Jie praranda mokymosi motyvacija.
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Vertinimas pazymiais daznai naudojamas kaip pagrindiné mokymo proceso apskaitos ir
drausmes palaikymo priemoné. Tai trukdo jam atlikti svarbia, ugdymo vientisuma laiduojancia
vertinimo funkcija — uZztikrinti mokymosi griZztamaji ry$i. Be to, vertinimas paZymiais sukuria
galimyb¢ mokytojui niekur nefiksuoti moksleiviy mokymosi analizés, biitinos ugdymo proceso
tobulinimui. Todél jauni specialistai gali neturéti galimybiy atsizvelgti i ankstesniy mokytoju
surinkta informacija.

Pasak P. Gudyno (2001), vertinimas pazymiais neskatina kelti tarpiniy (pamokos, temos)
mokymo ir mokymosi tiksly, formuluoti aiskiy moksleiviy mokymosi vertinimo kriteriju. Rasant
pazymius vertinimo kriterijuy trikuma i§ dalies gali kompensuoti moksleiviy pasiekimy lyginimas
tarpusavyje (norminis vertinimas), taciau ugdymo proceso vientisumas ir efektyvumas labai
nukencia, jei néra aiSkiy mokymosi tiksly ir kriterijy.

Mokiniy tévai, mokytojai yra iprat¢ prie mokiniy vertinimo paZymiais, nes jie buvo taip
vertinami ir patys taip vertina. Si sistema buvo patogi dalyko Zinioms vertinti, nes mokytojas
vertino vadovaudamasis normatyvais ir jam nereikéjo daug galvoti, o gera pazymi gave mokiniai
galéjo dziaugtis, didziuotis. Taciau dauguma mokiniy mokési tik pazymiui, nes gave bloga
tvertinima k¢sdavo draugu pajuoka, tévy bausmes. Mokykloje pagal pazymius buvo lyginami
mokiniai, klasés. Be to, pazymys buvo ne tik vertinimo, bet baudimo bei drausminimo priemoné.
Daznai mokiniai gaudavo neigiama jvertinima uz tai, kad pamirSdavo mokyklines priemones, uz
vélavima | pamokas, pasaking€jima ir t.t. PaZymiy neatsisakoma ir dabar ypac auksStesnése
klasése. Taciau tokiu budu negalima jvertinti vaiko jausmy ir pastangy, puosel¢jamy vertybiy,
kadangi pazymys neatspindi asmenybés ugdymo ir ugdymosi galimybiy.

Netradicinio formalaus vertinimo metodika skirta vertinimui, jvertinimui ir jsivertinimui.
Siekiama moksleivio ugdymo(si) pazangos. Vertinimas priklauso nuo mokytojo kiirybingumo:
stebédamas moksleivio ugdyma(si), analizuodamas, kokia pazanga pavyko pasiekti, mokytojas
ivertina vaiko pastangas (Sajien¢, Bikauskiene, Bilevi¢iene, 1999).

Mokytojo iSrastos vertinimo formos gali biiti naudojamos tik laikantis ,,vertinimo saugumo
taisykliu“, kurios yra patvirtintos ir aptartos pedagogu kolektyvo (bapannukos 2003).
»Pasiekimy knygeliy kiirimo principai turi atitikti idiografinio vertinimo sistemos pagrindinéms
nuostatoms, o pasiekimy fiksavimas knygelése, turi daryti itaka mokiniy mokymo motyvacijos
augimui, teikty pakankamai informacijos moksleiviy tévams, padéty mokytojui kokybiSkai
talkinti mokiniams individualizuoti ir diferencijuoti uzduotis* (Seibokien¢, 2000).

Kintant moksleiviy vertinimo pradinése klasése sistemai, vis labiau isigalint idiografiniam
vertinimui ieSkoma buidy, kaip ir kur Siuos pasiekimus fiksuoti.

Mokiniy pasiekimai ir pazanga yra fiksuojama labai jvairiai: uz kiekviena uzduoties

atlikima vertinama atitinkamomis raidémis, spalvomis, trupmena. Anot A. V. Baranikovo
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(2003), einamaji mokymosi pasiekimy {vertinima galima fiksuoti sutartinéje skaléje —
,stebuklingoje liniuot¢je®, primenancioje vaikui matavimo prietaisa. Liniuotés pagalba galima
iSmatuoti viska. Skirtumas ,,stebuklingos liniuotés* nuo standartiniy paZymiy yra tas, kad ji
neprilygsta jokiai statistikai, jos duomeny negalima sukaupti. Einamaji jvertinima galima
atzyméti specialiame ,,individualiy pasiekimy lape®, kuri tikslinga uzvesti kiekvienam mokiniui.
Igytus igiidZzius mokytojas arba pats mokinys gali atzyméti Siame lape Zenkly pagalba arba
uzspalvinant atitinkama langeli. Cia galima Zyméti vaiko ,augima“ skaityme, radyme,
skaiCiavime. Pildyti lapa gali mokytojas ir mokinys arba mokinys padedant mokytojui. Tuo tarpu
tarpinius mokinio rezultatus galima fiksuoti naudojant kitus salyginius matavimus. Svarbu tai,
kad Sios fiksavimo formos negaléty, nepalikty galimybés lyginti vieno vaiko gebéjimuy, igiidziu
su kito vaiko gebéjimais ir igiidziais. Toliau startinés uzduoties rezultatas lyginamas su iSeitos
temos, skyriaus rezultatu. Tokiu biidu galima sekti mokinio pasiekimy, gebéjimy augima.

I8¢&jus tema, skyriy rekomenduojama pravesti kontrolinj darba. Labai svarbu, kad ruosiantis
kontroliniui darbui, mokytojas kartu su mokiniais aptarty sékmingo, teigiamo jvertinimo
kriterijus.

Svarbu uzfiksuoti ne tik galutini rezultata (pvz. ar iSspregstas matematikos uzdavinys, ar ne),
bet ir atzyméti, sekti, kur vaikas padaré klaida, ar truksta ziniy, kad teigiamai buty iSsprestas
uzdavinys. Patogu naudotis lentele, kurioje buty pazyméta ,,verte” kiekvieno gebéjimo, biitino
sprendziant uzdavini. Mokytojas vertina $iy zingsniy teisinguma: ,,+* (jei Zingsnis teisingas), ,,-*
(jei Zingsnis neteisingas, padaryta klaida), ,,0 (jei mokinys nepradéjo spresti). Atlikdamas Siuos
zingsnius mokytojas fiksuoja vaiko rezultatus.

Vertinant vaiko pasiekimus, reikia pazyméti vaiko teigiamus poslinkius lyginant jo darbus
su ankstesniais darbais. Apibendrinant vaiko pasiekimus rekomenduojama naudoti vertinimo
lapus, kuriuose atsispindéty mokinio kiekvieno dalyko kertiniy jgiidziy lygis. Juos galima
uzfiksuoti procentais.

Visos Sios formos lieté tik mokomuyju dalyky ziniy, gebéjimy, igiidziy vertinima. Taciau
vaiko vertinimas negali biiti i§samus, jei kalbama tik apie ziniy ir igtidziuy vertinima. Bitina
aptarti ir nustatyti mokiniy kirybos, iniciatyvos, kritinio mastymo vertinimo formas visose
mokyklos gyvenimo sferose. Vieng i§ galimy vertinimo formy pasiiilé A. V. Baranikov (2003),
tai - ,atradimy sasiuvinis“. Ji galima apibudinti kaip klasés albuma, kuriame fiksuojami
autoriniai vaiky jraSai. ,,Atradimu sasiuvinis® gali tapti asmenybés vertybiy formavimo
instrumentu. Bitina, kad vaikams biity prieinami uZrasy i sasiuvini atrankos kriterijai.

Dar viena pasiekimy vertinimo galimybé - ,vaiko pasiekimy portfelis“. Tai vaiko
asmeniniai darbai: referatai, pranesimai, piesiniai ir t.t. Atrenkant darbus biitina zinoti:

1) ka laikyti geru konkretaus vaiko darbo kriterijumi,
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2) kokios savybés, liudijancios vaiko vystymasi ir progresa mokymuisi.

Vaiko ,,pasiekimy portfelis* suteiks mokytojui turtinga informacija apie individualy vaiko
vystymasi ir leis dalyvauti vaikui savgs vertinime.

Zinoma, visos §ios formos, vertinant be pazymiy reikalauja auk§¢iausio mokytojy
profesionalumo ir svarbiausia nuosirdaus tikéjimo §ia idéja — einant humanizavimo $§vietimo
keliu.

Neigiami vertinimai yra vengiami, nes daznu atveju tai pakerta vaiko pasitikéjima savo
jégomis, slopina nora ka nors siekti, ugdo menkavertiSkumo jausma, ilgainiui perauga | nenora
mokytis, apskritai lankyti mokykla.

A. Sajiené, J. Bikauskien¢ ir Z. Bileviciené¢ (1997) teigia, kad didelis démesys skiriamas
tévy informavimui. Zinoma, kad mokytojo ir tévy bendradarbiavimas gerina mokinio elgesj ir
pasiekimus, visa mokyklos atmosfera, susildo santykius per pamoka, mokytojai ir tévai geriau
supranta vieni kitus. Kei¢iasi tévy pozitris i vaiky ugdymo problemas, kadangi mokymosi s€ékmé
priklauso ne tik nuo mokytojo pastangy, kaip galima geriau dirbti, bet ir nuo tiesioginiy ar
netiesioginiy tévy bandymy savo vaikus skatinti ir jiems padéti.

Tévy informavimas ir Svietimas turéty padeéti jiems isitraukti i mokyklos gyvenima. Tévai
turi gauti tikslia ir iSsamia informacija apie tai, ko siekia mokykla ir kokie reikalavimai keliami
vaikui.

Knygelé — pazangos orientyras — skirta moksleiviams tévams, mokytojui. Mokinio darby
aplankas yra moksleivio nuosavybé. Mokytojo uzraSuose kaupiama pedagoginé psichologine
informacija.

Itin paisoma humanistinés pedagogikos principo — ugdyti ir puoseléti gerasias, stipriasias,
pozityviasias vaiko individualybés sritis, skatinti teigiama savegs vertinima, tik€jima ir
pasitikéjima savo jégomis ir galiomis, nuostata, kad dirbant, stengiantis galima visko pasiekti
(Sajiene, Bikauskiené, Bilevicien¢, 1997).

Moksleiviy pazangos vertinimas ugdymo procese (2002) yra pateikiama schema atitinkanti
I — IV klasiy netradicing formalaus (pazangos ir pasiekimy) vertinimo sistema (Zr. 1 prieda).

A. Sajiené, J. Bikauskiené ir Z. Bilevicien¢ (1998) raSo, kad reformuotos Lietuvos
mokyklos svarbiausieji tikslai yra ugdyti asmeni, jo vertybines nuostatas bei komunikacinius,
informacinius, pazintinius, praktinius gebéjimus. Siy tiksly siekti padeda pazangos ir pasiekimy
vertinimas, uztikrinantis gera mokiniy savijauta, mokymosi motyvacija, s¢kmés pojiiti. Vadinasi,
siekiama, moksleiviai nebijoty klysti, laisvai bendrauty ir bendradarbiauty. Tai labai svarbu

pradinese klasése, nes humaniSkas vertinimas turi padéti mokiniui tobuléti.
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1.2. MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO
PSICHOLOGINIAI ASPEKTAI

Ugdymo efektyvumas tradiciSkai nusakomas tuo, ka Zino ir moka moksleiviai, taciau lieka
neaisku, ar efektyvus ir kiek efektyvus pats ugdymo procesas, t. y. ar iSmokta medziaga tampa
mokinio asmenybés turtu. UzmirStama psichologiné tiesa, kad vaikas i mokykla ateina su savo
jausmais, valia, vaizduote, vertybémis, kiirybiSkumu ir individualumu. Vaikai gali iSmokti matyti
ir jausti ne tik tai, kas vyksta iSor¢je, bet ir tai, kas vyksta ju paciy viduje. Galima mokytis bet
kokioje aplinkoje, kurioje vaikai jauc¢iasi saugiis ir svarbiis. Pagarbus tévy ir mokytojy poziiiris i
vaiko mintis, jausmus, darbo tempa, supratimas, kad negalima pagreitinti asmenybés tobuléjimo
skubant, raginant, stumiant ar traukiant, suteikia tvirta saugumo jausma. Norint to pasiekti, reikia
atsizvelgti { asmenybés raida, stiprinti mokymosi motyvacija, moksleiviy pazangos vertinima
ugdymo procese.

Pedagoginé visuomené jau seniai kritikuoja vertinimo pazymiais forma ir dél jos
objektyvumo stokos, ir ypac dél jos neigiamo poveikio vaiko asmenybei.

Kad vaikas bty atviras patyrimui, smalsus ir aktyvus, kad tikéty, jog jo pastangos bus
vaisingos, jis turi jaustis saugus, nepaZeidziamas apsaugotas nuo galimy pazeminimuy.
(Lepeskiene, 1996).

I. Valuntiené (1999) isskiria Siuos vertinimo pazymiais trikumus:

1) vaiko zZeminimas;
2) savigarbos pazeidimas;
3) baimes, pavydo jausmo sukélimas ir t.t.

Pasak A. Sventicko (1997), psichologiniu pozitiriu mokiniui raSomi paZzymiai turi
atspindeti:

1) tam tikras mokinio zinias, ju isisavinima, apimti, giluma bei sugebéjima tas Zinias
taikyti praktikoje, isiminti naujas Zinias;

2) mokinio sugeb¢jimus — mastyma, atmintj, suvokima, vaizduotg, individualias
pazinimo ypatybes.

Kiekvieno dalyko pazymiai turéty rodyti konkretaus mokinio atitinkamy sugebéjimy raida
(Sventickas, 1997). Mokslo rezultaty vertinimas turi jtakos lavinant mokinio sugebéjimus.
Pazymys teigiamai psichologiskai veikia tik esant tam tikromis salygomis, t. y. jei jis raSomas
objektyviai ir geranoriSkai bei tinkamai komentuojamas. PrieSingu atveju pazymys gali tapti
rimta kliitimi harmoningos ir iniciatyvios asmenybés raidai. Kaip teigia L.I. Bozovi¢ (1968),

didziausia pédsaka palieka pradiniame mokykliniame amziuje patirti emociniai i§gyvenimai.
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1.2.1. PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO VAIDMUO
SKATINANT MOKSLEIVIU MOKYMOSI MOTYVACIJA

Jaunesnis mokyklinis amzius — tai laikotarpis, kai mokymasis tampa pagrindine vaiko
veikla (Gucas, 1990). Pradéjus lankyti mokykla, vaikai dar nemoka iskelti sau konkreciu
mokymosi tiksly. Mokytoja juos iSmoko numatyti tikslus vadovaujantis prasmingais mokymosi
motyvais. Mokinys, suformulavgs ir isisamonings mokymosi tiksla, savo valios, proto ir jausmy
energija nukreipia konkreciam veiksmui atlikti. Motyvai sukuria bendra nusiteikima mokytis, o
nuo tiksly priklauso, kokie bus konkretiis mokymosi veiksniai (Butkien¢, Kepalaité, 1996). Kad
mokinys ko nors iSmokty, pirmiausia turi buiti mokymosi motyvacija. Motyvacija anot R.
Zukauskienés (1996, p. 225), — tai ,,veiksmy ir elgesio Zadinimas ir skatinimas, vykstantis
zmogaus psichikoje. Motyvai — veiksmy skatuliai, lemiantys ju pobudi ir krypti“. Barkauskaite,
E. Motiejuniené (2004) motyvacija apibudina kaip procesa, skatinantj elgtis taip, kad buty
pasiekti jam svarbis tikslai arba patenkinti jo poreikiai. Vadinasi, tiek R. Zukauskien¢ (1996),
tiek Barkauskaité, E. Motiejiiniené (2004) akcentuoja elgesio skatinima tikslo siekimui.

Motyvacijos branduoli sudaro kryptingumas ir verzlumas. Mokymosi motyvacija padeda
mokiniui orientuotis i tiksla, suvokti, kiek laiko reikés tikslui pasiekti, ar reikés pastiprinimo,
aktualizuoja biitinas mokinio zinias, sugebéjimus ir jgiidzius, pazadina jo jautruma pagalbai 1§
1Sorés, turi jtakos mokymosi pasekméms. Motyvacija salygoja mokymosi rezultatus,
dalyvaudama pasirenkant ir isisamoninant konkrecius mokymosi tikslus ir budus (Butkiene,
Kepalaite, 1996).

Motyvacijos Saltinis — tai poreikiai ir siekiai juos patenkinti. Moksleiviai apie mokymasi
turi galvoti kaip apie labai svarby dalyka. Motyvacija — tai yra ir priemoné siekti mokslo
paZzangumui, ir galutinis mokymo proceso rezultatas (Gage, Berliner, 1994). Mokytojui mokinio
motyvacija yra svarbus dalykas, nes ji gali buti ir tikslas ir priemoné toliau siekti mokymosi
tiksly. Motyvacija ir mokymasis yra neatskiriami nuo zmogaus (Little, 2003). Kaip teigia L.
JovaiSa (1993), vienas i§ svarbiausiy pedagogo uzdaviniy - tai geb&jimas pazinti individo nora
tobuléti, siekti Ziniy bei aktyviai jas pritaikyti praktikoje. Motyvacija kaip priemoné yra vienas i§
mokymosi rezultatus lemianc¢iy veiksniy. V. Lepeskienés (1996) nuomone, vienas i§ pedagogo
uzdaviniy, susijusiy su mokiniy mokymosi motyvacijos skatinimu, yra tokios atmosferos klas¢je
ktirimas kurioje:

1. Vaikai jaustysi saugiis (buty savimi nebijodami biti pasmerkti ir paZzeminti uz
savo jausmus, klaidas; kur gali sulaukti uzuojautos ir supratimo);

2. Galéty identifikuoti save (pazinti save, pripazinti savo unikaluma);
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3. Galéty jausti bendrumo, nepriklausomybés jausma (jaustusi reikSmingi, veiklis
klasés grupés nariai);

4. Jausty savo veiklos ir buvimo tikslinguma (vaikui svarbu suvokti, kas ji domina,
kas jam yra svarbu);

5. Jaustusi kompetetingas (rastuy savo sriti, ka tikrai sugeba daryti gerai, jausty
atsakomybg).

Palanki ir darni klasés atmosfera, kaip teigia Barbour J. A. (2003) turi buti pradedama
kurti jau nuo pirmyjy dieny mokykloje. Klasés klimatas subrandina mokymosi motyvacija.
Nes¢kmés, neadekvatis mokytojo vertinimai, meilés stoka sukelia vengimo motyvacija ir
susilpnina vaiko nora mokytis. Poreikis motyvuoti moksleivius yra akivaizdus, bet daznai yra
manoma, jog motyvacija skatina apdovanojimai, pazymiai, prizai. Mokiniai stengsis atlikti
uzduoti, jeigu jie tikés, kad gali kazko pasiekti (Black, ir kt., 2002). Mokymosi motyvacija
aktualizuoja butinas mokinio Zinias, sugebéjimus ir igidzius, pazadina jo jautruma pagalbai i$
1Sorés, turi itakos mokymosi kokybei ir mokymosi pasekméms. Ji salygoja mokymosi rezultatus.
Sékmingam ir spar¢iam mokymuisi biitinas emocinis komfortas ir tam tikra emocijy sankaupa
(Zukauskien¢, 1998).

Mokymasis yra ne tik pazintinis procesas, jis taip pat apima ir visa moksleivio asmenybg.
Jei vaikas gerai mokosi, noriai eina | mokykla, jaucia pasitenkinima mokydamasis, tuomet
lengvai supranta mokomaja medziaga, iSlaiko démesi pamokoje, btina teigiamai nusiteikes. Visa
tai lemia sékminga asmenybés vystymasi. Tuo tarpu tie mokiniai, kurie nenori eiti { mokykla,
kuriy silpna mokymosi motyvacija, mokomasias uzduotis atlieka létai, jaucia nepasitenkinima
savimi ir mokykla. Tai neigiamai atsiliepia vaiko savgs vertinimui, asmenybés vystymuisi
(Gailien¢, Bulotaite, Sturlien¢, 1996).

Mokymosi, kaip ir kitokio darbo bei elgesio, motyvy prigimtis jvairi. Kai kurie motyvai
kyla i§ paties subjekto, kity slypi aplinkoje ar tarpusavio santykiuose. Pagal tai yra skiriama
vidingé ir iSoriné motyvacija, priklausanti nuo motyvy prigimties. Anot V. Razgulinos (2002, p.
11) ,,vidiné mokymosi motyvacija susiformuoja tik tada, kai moksleivis turi galimybg pajusti,
kad jis pats gali pasirinkti tiksla, déti pastangas jam ivykdyti ir kontroliuoti veiksmus bei
rezultatg”. Stipriausia viding mokymosi motyvacija sukelia vidinis dziaugsmas, lydintis
iSmokima. Tuo tarpu veiksmingiausia ir prasmingiausia mokymosi motyvacija yra susijusi su
gyvenimo prasmes jausmu ir paciy zmogiskiausiy vertybiy isisamoninimu. Tokia mokymosi
motyvacija palaiko nuolatinis konkreciy nory ir tiksly savarankiskas pasirinkimas bei
isisamoninimas ir su tuo susij¢s atsakingumo jausmas. Savigarbos motyvas stiprina pasitikéjima
savimi, pajéguma, isitikinima, kad esi kitiems reikalingas ir naudingas. Laiméjimy motyvacijai

priklauso viltis arba lukestis, kad tikslas bus pasiektas be nesékmés. Mokinys, nori matyti savo
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laiméjimy rezultata — ne tik siekti, bet ir pasiekti, tikédamas, kad jis nebus blogesnis uz
numatyta. Kitas vidinis mokymosi motyvas — kompetencija. Kuo dazniau mokinys mato savo
1giidziy ar kity mokymosi rezultaty gera kokybeg, tuo labiau stipréja jo noras ir toliau gerai tai
daryti.

PrieSingu atveju mokymosi motyvacija yra iSoriné, tai yra moksleivis mokosi tik tam, kad
to reikalauja tévai ar mokytojai.

[Sorinei mokymosi motyvacijai priklauso baimés motyvas. Tac¢iau baimé slopina mokymosi
motyvacija bei moksleivio kiirybiskuma. Mokinys neturi bijoti nes¢kmés, nes ji padeda suprasti
esamas spragas. Veikiant iSorinei mokymosi motyvacijai moksleiviai mokosi tik todél, kad bijo
biti nubausti, arba mokosi tik todél, kad ,,reikia*“. Pasak L.B. Itelsono (cit. Butkien¢, Kepalaité,
1996, p. 237) ,,vaikas nuolat norés mokytis tada kai kuri nors mokymosi dalis taps jo veiklos
motyvu. Tokie motyvai gali biiti: 1) mokymosi rezultatai, 2) mokymosi tikslai, 3) mokymosi
procesas“. Mokytojui svarbu zinoti, kad kiekvieno tipo motyvacija palaiko specifiniai veiksniai.
Mokytojas norédamas paskatinti mokinius, kurie mokosi dé¢l konkre¢iy mokymosi rezultaty, gali
pareik$ti savo nuomong apie jo mokymosi rezultaty svarba, taCiau negalima pamirsti, kad
pazymiai dazniausiai skatina gauti gerus jvertinimus, o ne samoningai mokytis. Taip pat mokinio
mokymosi motyvacijai turi jtakos tai, uz ka mokinys gavo vienoki ar kitokj jvertinima. Antrojo
tipo mokymosi motyvus stiprina informacija apie mokymosi rezultaty reikSme, probleminis
mokymas ir visi kiti mokymo biidai, Zadinantys pazinimo ir tyrin¢jimo poreikius. Jie vaikui
svarbus pats mokymosi procesas, reikia organizuoti pamokas taip, kad mokinys galéty parodyti
savo aktyvuma ir pajusty iSmokimo dziaugsma (Butkien¢, Kepalaite, 1996).

Santykis tarp motyvy ir veiklos srities galimybiy atsispindi mokinio iSgyvenimuose.
Dazniausiai iSgyvenimai pasireiSkia dar prie§ jvertinant savo veiksmus protu ir turi itakos
mokymuisi. Sékmingam ir spar¢iam mokymuisi yra biitinas emocinis komfortas ir tam tikra
emocijy sankaupa. Tai mazas jaudinimasis, susijgs su konkreciu noru pasiekti tiksla ir
atsakingumo jausmu, pasitikéjimas savo jégomis, tikéjimas sékme ir abejojimas zadinantis
mastymo bei veiksmy savikontrolg, ir vidinis atlikimo ir bei iSmokimo dziaugsmas.

Turintys stipria motyvacija mokiniai daznai mano, kad jiems nesiseka tik d¢l to, kad deda
per mazai pastangy. Si motyvacija yra susijusi su tendencija uZbaigti nutrauktus darbus.
Norintieji pasiekti geresniy rezultaty, dazniausiai renkasi vidutinio sunkumo uzduotis, jie
stengiasi, kaip galima realiau jvertinti savo sugeb¢jimus. Zinodami savo galimybes gali numatyti
planus bei parinkti juy igyvendinimo biidus. Tie mokiniai, kurie nepasizymi gery rezultaty
motyvacija, nejvertina savo galimybiy, jie pasirenka arba per sunkias, arba per lengvas uzduotis.

Motyvacija taip pat priklauso ir nuo priezas¢iy suvokimo, ju isivaizdavimo bei trukmes.

Pasak W. L. Gage, D. C. Berliner (1994) mokiniai savo s¢kmg ar nes¢ékme¢ dazniausiai aiSkina
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nedaugeliu priezas¢iy: pastangomis, gabumais, nuotaika, uzduoties sunkumu, laime. Sé¢kmés
priezastimi mokiniai dazniausiai laiko vidinius veiksnius (pastangos, gabumai), o nesékmés-
iSorinius veiksnius (uzduoties sunkuma, laimés netur¢jima). Mokiniai ne visada vadovaujasi Sia
savgs palaikymo strategija. Yra nemazai mokiniy, kurie mano, jog ju nesekmés priezastis yra
gabumy stoka, ir pradeda nuolat laukti nesékmés. Todél pradéje galvoti, kad neturi gabumuy,
daznai vengia veiklos, kuri orientuota | gerus rezultatus, arba prastai dirba gave tokia uzduoti.
Vadinasi, ju mokymosi motyvacijos lygmuo yra zemas. Tokiu atveju mokinius reikia itikinti, kad
viskas bus gerai, jei idés truputi daugiau pastangy.

Vidiné motyvacija reiskia, jog mokinys i veikla isitraukia ne tiek dél biisimuy jos rezultaty
(paskatinimo pazymiu, pagyrimu ir t.t.), o todél, kad jam yra maloni ir, idomi pati veikla. [Soriné
elgesio motyvacija yra tokia, kurig nulemia laukiamas apdovanojimas, atlyginimas, bausmé ir
pan. Dél individualiy skirtumy, anot J. Alomaitienés (1997, p. 69), moksleiviai ,,ta pacia paskata
gali vertinti nevienodai — vieniems ji bus viding, kitiems — iSoriné¢*. Vadinasi tai gali nulemti
s¢kmes arba nes¢kmes veikloje.

Keliant mokiniy mokymosi motyvacija, biitina pazinti mokinius ir jy vertybes, parinkti juos
dominanti pamokos turini, kelti mokiniams riipimus klausimus. Tévy poziiiris i vaiko mokymasi
taip pat gali stiprinti ir silpninti mokymosi motyvacija. Bitina, kad tévai remty pedagogo
pastangas, dométuysi tuo, kuo gyvena vaikas. Anot K. Miskinio (1993), visi tévai nori, kad vaikas
gerai mokytysi, bet ne kiekvienas zino, jog mokymosi s¢kmé daugiausia priklauso nuo to, kaip
Seimoje lavinamas démesys, atmintis, mastymas, kalba, jausmai.

Mokykloje, kur mokymo sistema pagrista mokiniy konkuravimu, susidaro socialiniu
lyginimu pagrista motyvacija. Tai neigiamai veikia ne tik mokinio mokymasi, bet ir jo bendra
savijauta. Nuo darbo atlikimo rezultaty (s€kmés ar nesékmés) priklauso ir mokiniy jausmai bei

emocijos.

1.2.2. MOKYTOJO OBJEKTYVUMO PROBLEMA PAZANGOS IR
PASIEKIMU VERTINIMO PROCESE

Pasak A. Sventicko (1999), autoriai daZniausiai akcentuoja mokymosi tikrinimo ir
vertinimo objektyvumo problema. Biidingiausias objektyvumo pozymis — mokiniy mokymosi
rezultatai tikrinami ir vertinami teisingai. Labai svarbu, kad mokinys pasitikéty mokytoju.
Tuomet augs ir mokinio pasitikéjimas savimi, bus lengviau siekti gery mokymosi rezultaty.
Visiskai objektyviai tikrinti ir vertinti néra lengva, mokytojas btina Siek tiek ir SaliSkas, nes ji
veikia daug vidiniy ir iSoriniy faktoriy: nuotaika, fiziné bukle, stereotipai, pozilris i savo

déstoma dalyka, 1 mokini, jo aktyvuma, klasg ir t.t. Ypac svarbu vengti iSankstinés nuostatos apie
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mokinio mokymosi rezultaty lygi, kadangi dél ivairiy priezasCiy tas lygis gali nuolat keistis ir
1vairuoti.

Jei vaikui pradeda nesisekti, mokytojams ir tévams reikéty susirlpinti ir iSsiaiSkinti
priezastis. Nuo nes¢kmiy néra apsaugoti net gabiausi vaikai. Juk ne kiekvienas vaikas nuo pat
pradziy vienodai gerai iSmoksta visus dalykus, bet kiekvienas noréty gauti, kuo geresnius
pazymius. Asmenybés, jos intelekto vystymasis Siuo amziaus tarpsniu vyksta gana netolygiai ir
ko nors neiSmokstama vienodai, todél net talentingas vaikas gali biti neigiamai ivertintas, jo
gabumams dar neatsiskleidus. Anot A. GrySienés ir J. Navickienés (1998), neigiamas pazymys
uzgniauzia nora mokytis tik pradéjus formuotis mokymosi stiliui, kuris nepasikeis visa
gyvenima.

Sios autorés teigia, kad teisingas, aiskus, motyvuotas pazymys — ir geras ir nepatenkinamas
sutelkia mokytis. Svarbus vaidmuo tenka aplinkai, pamokoje sukurtai nuotaikai. Vaikas jauciasi
nepalyginti saugesnis, kai juo pasikliaujama, leidziama kalbéti, atskleisti jausmus.

Reikia vertinti tai, ka vaikas jau yra iSmokes, palyginti su tuo, ka jau mokéjo. Ir svarbiausia
nereikia pamirSti vaiko pastangy. Tik tai leidzia iSmokyti dirbti sékmingai, visapusiskai
naudojant jo galimybes.

Mokiniai nori, kad mokytojas juos vertinty objektyviai, nekreipdamas démesio | kituy
dalyky pazymius. Taciau vertinant mokytojui ypa¢ svarbu pazinti kiekviena savo mokini, suvokti
jo asmenybés bruozus, ji supancia bei jo veiksmus lemianc¢ia aplinka. Ta¢iau mokytojui norint
mokinius jvertinti objektyviai viso to neuztenka. Pedagogas norédamas, kad vertinimas buty
nuoseklus ir objektyvus turi nuolat analizuoti, apmastyti ir paaiskinti {vertinima moksleiviams
bei jo tévais.

RaSyti pazymi — didelé atsakomybeé. Sunku iSlikti neSaliSkam, vertinti tiksliai, nepaisant
simpatijy ir antipatijy, nesiremti akimirksnio nuotaika ar iSankstine nuostata apie mokini.
Mokytojai galbiit teisingai nustato mokinio pazintinius geb¢jimus, bet nepakankamai adekvaciai
fvertina mokinio interesus, emocing biikle. Lietuvoje, kur autoritarinio, menkai | mokinj
orientuoto ugdymo tradicijos tebéra gajos, mokytojams reikia daug pastangu, ryzto, kantrybés i§
esmés pakeisti savo profesing veikla, o kartu ir vertinima pazymiais.

I. Valuntiené¢ (1999) teigia, kad vertinimo reikSmé auga. Kaip raSoma ,,Bendrojo
i$silavinimo standartuose™ (1998, p.10), ,,vertinimas tampa integralia ugdymo proceso dalimi.
Pleciasi jo galimy tiksly ivairoveé. Tuo tarpu N. L. Gage, D. C. Berliner (1994) teigia, kad
vertinimas yra informacijos rinkimas, interpretavimas ir apibendrinimas, kad bty galima
padaryti sprendimus. Sprendimams reikia trijy dalyky:

1. Domé¢jimasis objektu;

2. Ziniy bei jgadziy;
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3. Vertybiniy nuostaty.

Mokinius vertinant tradiciniu biidu (rasant pazymius), rezultatai vertinami daug nemastant,
ar vaikas turés jégu ir noro ka nors keisti. Vertinami ne rezultatai, o naujos zinios ir igtidziais,
kurie palyginami su ankstesnémis Ziniomis, o ne tik su kitais vaikais. Vaikas turi jprasti mokytis
ne tik pazymiui. Pazymys néra instrumentas, be kurio mokytojas negaléty dirbti, o vaikas —
mokytis.

Vertinimas uZtikrinantis ypa¢ greita ir veiksminga ugdymo proceso griZztamaji rySi, yra
biitina Svietimo kokybés salyga.

V. Stundzio (2001) nuomone, mokiniy veiklos vertinimas pamokoje — sudétinga
besikei¢ianc¢ios mokyklos problema ir viena i§ sunkiausiy mokytojo veiklos sri¢iy.

Zmogaus sklandziai integracijai { visuomeng ypal svarbus kritinis mastymas,
kiirybiSkumas ir mastymo kultiira. Tradicinis vertinimas neturi apibrézty parametry tokiems
siekiams jvertinti, netgi neparemia juy plétotés. Jis ver¢ia mokinius prisitaikyti, skatinti
reproduktyvia veikla, ziniy atkartojima, sudaro prielaidas atsilikti, suteikia daug erdvés vertinimo
manipuliacijoms bei subjektyvumui.

Nauja vertinimo sistema turi tikti kiekvienam moksleiviui, turi buti patogi mokytojui ir,
suprantama, tévams.

E.Motiejunien¢ (2001) teigia, kad kuriant vertinimo samprata laikomasi idiografinio
vertinimo nuostatos — vertinama moksleivio pazanga ir pastangos. Vertinimas suprantamas kaip
sudétiné ugdymo proceso dalis, padedanti siekti bendrosiose programose iskelty tiksly.
Vertinimo metodikos turéty buti grindziamos mokytojo ir moksleivio, moksleivio ir moksleivio
partneryste bei bendradarbiavimu, jos turéty skatinti moksleivio mokymosi motyvacija, ugdyti
nuostata mokytis visg gyvenima.

Vertinamos moksleivio Zinios ir supratimas, jo gebéjimai, jgiidziai, nuostatos. Taip pat
vertinama moksleivio daroma pazanga ir pastangos, kurios savo ruoStu mokytojui leidZia spresti,
ar tinkamai pasirinktas ugdymo turinys bei metodai.

Pasak G. Marcinkevicienés (1998), pagrindinés neteisingo vertinimo priezastys yra $ios:

1. Nesugebéjimas vertinti;
Ziniy kvalifikavimo teorijos nezinojimas;
Mokytojo pasidavimas autoriteto jtakai;

Nevienodi reikalavimai;

A T

Nevienodas darbo elementy ir mokiniy atsakymy vertinimas.
Siandieninei mokyklai tenka svarbus ir sunkus uzdavinys — iSugdyti teisinga, sazininga,
jauciancia atsakomybe uz save ir savo veiksmus, gerbiancia kitus, iniciatyvia, aktyvia kaitai,

ieskojimams asmenybg (Bendrosios programos, 1997).
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L. Sutiené (1998) teigia, kad pradinukai visais mokytojy (ar tévy) gerais jvertinimais,
paskatinimais dziaugiasi, biina darbingesni, veiklesni. Ji mano, kad neformalus vertinimas
padeda vaikui paciam suvokti savo privalumus bei trukumus, sekti savo pasiekimy raida. Taip
vertinant nesibaiminama mokytojo, tévy, noriai einama { mokykla.

Geriausia vaikui mokytis tokioje aplinkoje, kur jis nejaucia baimés.

Vaikas turi zZinoti ir suprasti, kaip ir kodél mokytojas ivertino juy darba, taip jie suvoks
mokytojo vertinimo kriterijus. Anot N. Cibulskaités (1993, p 12), ,tai padéty iSvengti konflikty,
nes tyrimai rodo, jog mokiniy savgs vertinimas labai skiriasi nuo mokytojo vertinimo*.

Konfliktai gali kilti, kai mokytojas vertindamas biina abejingas. Pasak N. Cibulskaités
(1993), prastas pazymys daznai parodo mokiniui jo galimybiy ribotuma, o tai jis supranta kaip
pazeminima. Atsiranda neigiamy emocijy, blogéja savijauta, pakertamas pasitikéjimas, noras
bendradarbiauti.

Dar daug moksleiviy mokosi ne dél ziniy, o dél pazymio. Jie geba lenktyniauti, bet nemoka
bendradarbiauti.

Anot A. V. Baranikovo (2003), Mokinio savgs vertinimas turi biiti artimas mokytojo
vertinimui. Nesutampant vertinimui, tai tampa svarstymu objektu. Vertinimui imamos Zinios,
kurios yra objektyvios, vienareik§miai vertinimo kriterijai (pvz. garsy skaicius zodyje). Ir negali
buti vertinama pagal tai, kur biitinas vertinimo subjektyvumas (pvz. raidés paraSymo grozis).
Objektyvumas turi didelés itakos ivertinimui (Edward, 2003).

Kiekvieno mokiniy darbo vertinimo kriterijai ir formos gali buti ivairios. Vaikas gali
pasirinkti ta darbo dalj, kurig jis Siandien nori pateikti mokytojui vertinimui, pats gali nurodyti
vertinimo kriterijus. Auksciausiy pasiekimy vertinimo klausimas (medaliy, garbés rasty ir pan.)
sprendziamas atsargiai ir individualiai.

Pazymys teigiamai psichologiskai veikia tik esant tam tikromis salygomis, t. y. jei jis
raSomas efektyviai ir geranoriskai bei tinkamai komentuojamas. PrieSingu atveju pazymys gali
tapti rimta klititimi harmoningos ir iniciatyvios asmenybeés raidai. P. Koortas (cit. Sventickas,
1995) i8skiria 5 subjektyviy veiksniy grupes:

1. ,,Halo efektas® — rasant pazymi turi itakos ankstesni pazymiai, mokinio ankstesnis
elgesys. Taip pat pazymyje kartais atsispindi ir vertinamo dalyko reikSmingumas.

2, Ko Efektas® — mokinys prisitaiko prie mokytojo stiliaus ir dél to gauna geresnius
pazymius.

3 ,Lygio efektas* — vertinant atskiro mokinio Zinias ir sugeb&jimus atsizvelgiama i
visos klasés ziniy ir sugebe¢jimy lygi ir | tai, kokiais pazymiais mokosi klasés dauguma. Prasciau

besimokanciyjy mokiniy klasése pastebima tendencija pervertinti, geriau besimokanciyjuy klasése
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— tokio pat mokinio zinios vertinamos prasC¢iau. Vadinasi, rasant pazymi turi itakos klasés
pazangumo lygis.

4. ,Svyravimo efektas® — budingas jauniems mokytojams. Neturédami patyrimo ir
vertinimo {gidziy vieni — vertina vidutiniais pazymiais, kiti — perisimindami savo patirti,
pervertina, nejausdami, kad kenkia moksleiviui. Mokytojas, raSydamas pazymi, abejoja, nes
stokoja pedagoginés patirties.

5. ,Kontrasto efektas* — biidingas ypac reikliems ir grieztiems mokytojams. Tokie
mokytojai vertina objektyviai, bet mokiniams btina sunku atsakinéti, nes jie i§ anksto bijo ir
jaudinasi, todél mintis iSreiskia blogiau nei gali.

Siekiant, kad jvertinimas buty patikimesnis reikty laikytis:

1 Bitina itraukti daugiau mokiniy i kontroling grupele, 1§ kuriy darbo rezultaty
sprendZziama apie mokymo kokybg bei sekmg.

2. Stengtis ivertinti, ko mokiniai jau yra iSmokg, o ne tik tai ar jie yra démesingi.

3. Neformaly vertinima susieti su formaliomis priemonémis.

Pasak A. GrySiené, J. Navickien¢ ir kt. (1998) mokytojas privalo padéti vaikui spresti jo

problemas, patarti, o ne teisti pagal iSankstini model;.

1.2.3. MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO JTAKA
ASMENYBES RAIDAI

Mokinys, kaip ir kiekvienas kitas zmogus, yra dvasiné, valinga, protinga, emocin¢ ir
socialiné butybé. Jis asmenybe tampa tada, kai pats aktyviai veikia ir reiSkiasi kaip vientisa
esyb¢, kai aplinkos ir savgs pazinima jungia su iSgyvenimais. Mokiniui yra budingas aktyvumas
ir verzlumas, pastangos pacCiam iSplésti savo veiklos sriti ir joje veikti. Jo asmenybés
kryptingumas pasireiskia vis pastovesne motyvy, nory, likesciu, tiksly, interesu ir isitikinimy
sistema. Mokinys turi visas samoningo mokymosi ir samoningy apsisprendimy prielaidas ir gali
jomis naudotis (Butkiene, Kepalaite, 1996). Taciau kiekvienam zmogui yra svarbu, kad jis biity
pastebetas ir priimtas toks, koks jis yra.

Mokinio asmenybés ypatybiy atsiradimo eiga yra tiesiogiai susijusi su vaiko Seimos ir ji
supancios aplinkos veiksniais, ypa¢ su mokymo turiniu ir asmenybés ugdymo Seimoje bei
mokykloje buidais. Mokinys turi jausti pasitikéjima, pagarba ir lygiateisiSkuma (Haar, 2003).

Asmenybé augimui svarbu ne vien jgimti gabumai, bet ir Zmogu supancios aplinkos
veiksniai. Moksleivio mokymas ir mokymasis nejmanomas be vertinimo. Tac¢iau vertinimas turi
teikti moksleiviams griztamaja informacija, padedancia ir skatinancia juos vertinti savo

mokymasi, pasiekimus ir pazanga, sékmingai planuoti tolesnius veiksmus bei tobuléti. Kaip
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teigia L. Jovaisa (1985, p. 257) ,,vertinimo reikSme asmenybés vystymuisi kélé izymiis praeities
pedagogai. Jie reikalavo, kad vertinimas bty grindziamas ilgu vaiko stebéjimu, visapusisku jo
pazinimu, teisingumu, geranoriSkumu, kad vertinimas padéty suvokti savo mintis ir jausmus,
savo laiméjimus, kad padéty jam priartéti prie kolektyvui keliamy reikalavimy®. Be teisingo
vertinimo neimanomas asmenybés tobul¢jimas, kadangi mokiniai privalo iSmokti vertinti save
pagal priimtus veiklos ir elgesio etalonus.

Pazymiy poveikis, anot V. Jakaviciaus (1998), mokiniy mokymuisi priklauso ir nuo to,
kaip patys mokiniai suvokia paZymius, siedami juos su atliktu darbu.

Vertinant zinias pazymiais, vaikai dazniausiai mokosi ne samoningai, o pazymiui, todél
daznai visa para buna jsitempgs. Vaikui teriipi, kaip iSsisukti nuo audringos tévy reakcijos ir
gauti norima pazymi, kad vél nebiity Zeminamas draugy akivaizdoje, o véliau ir namie. Anot V.
Lukauskienés (1998), kai vaiko gyvenime ijtampa nuolat keifia nerimas, sutrinka ne tik
asmenybés formavimasis, bet ir fizinis vystymasis.

V. Jonynien¢ (1993) teigia, kad pradzios mokykloje, ypa¢ pirmosiose klasése,
rekomenduoja dirbti be pazymiy, kadangi mokinius jie tik ,,rGSiuoja* traumuoja, orientuoja i
standarta, slopina spontaniS$ka nora suzinoti, pazinti, patirti, tyrinéti, klysti ir taisyti klaidas.
Silpnuosius vercia giiztis, bijoti, jaustis prastesniems. Gabesniems ugdo nepelnyta pranasumo
jausma, iSdiduma dél savo vertingumo, nors tai néra vaiko nuopelnas, - tai gamtos dovana.

Pradiniy klasiy mokytojas, vertindamas mokiniy pastangas, pasiekimus, visa ju darba, daro
auklétiniams nemaza poveiki, Zadina vaiko nora siekti pazangos. Tinkamai iSnaudojama S§i
galimybé gali turéti didele itaka asmenybés formavimuisi. Anot G. Marcinkevicienés (1998),
vertinimas ne vien skatina vaiko pastangas: jeigu jis sukelia skriaudos ar neteisingumo jausma,
tai atima norg eiti 1 mokykla ir mokytis. Geriausia susieti mokyma, mokymasi ir vertinima taip,
kad visais etapais biity skatinamas vaiky mastymas. To siekiant reikéty naudotis Bloomo
pazinimo jgtdziy taksonomija. (Mokykla, 1995).

Sis procesas susideda i§ $esiy pakopy arba lygiy (Gage, Berliner, 1994).

Zinios — pirmasis lygis. Siame lygyje moksleiviui pateikiama informacija, o jis ja
pakartoja. Taciau jei moksleivis pateikta informacija ir pakartoja, tai dar neirodo, kad jis ja ir
iSmokgs. Vienintelis ,,nuopelnas® — ja pakartoti. D¢l to, vien Siuo lygiu jokiu biidu neturime
pasikliauti.

Supratimas — tai lygis, kai moksleivis pateikta informacija interpretuoja. Jis pats ja
iSsiaiSkina, ir pakartoja savais zodziais. Labai svarbu, kad moksleivis aiSkinty, lyginty ir
iliustruoty.

Taikymas — tai lygis, kai moksleivis geba turima informacija naudotis savo gyvenime. Tai

uzduotys, susijusios su vadinamosiomis gyvenimo problemomis.
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Analizé — tai lygis, kai moksleivis susiduria mastymo procesais. Jis gautas zinias
studijuoja, klasifikuoja, skaido i sudedamasias dalis, renka duomenis ir daro iSvadas. Kirybinis
mastymas ir problemy sprendimas visuomet prasideda nuo analizés.

Sintezé — tai lygis, kai gauta informacija moksleivis analizuoja, su ja sieja naujas zinias.
Sis lygis parodo ir intuityvy mastyma, bitent $iuo lygiu labiausiai skatiname kiirybiskuma.

Ivertinimas — tai auks$ciausioji pakopa. Moksleivi skatiname vertinti, kritikuoti spresti,
argumentuoti, apibendrinti.

Kiekviena pakopa atitinka tam tikri moksleiviy veiksmai, poelgiai, iSreiSkiami
vadinamaisiais Bloomo veiksmazodziais (jie suraSyti prie kiekvienos pakopos). IS to, kokius
veiksmus praSome atlikti, aiSku, kokiu lygiu, kurioje paZinimo pakopoje darbuojameés (zr. 2
prieda).

Daznai mokykloje ne tik neskatinama pajusti gyvenimo dziaugsma, bet tai dar ir
slopinama. Anot A. Maslow (cit. Lepeskiené, 1996), svarbiausias uzdavinys, kuri gali atliki
mokykla, — suteikti vaikams pasiekimo, pasisekimo dziaugsma (ne tik teigiamai vertinant
»akademinius pasiekimus®, bet ir sudarant salygas iSgyventi pasitenkinimo savimi jausma).

Pasak E. Eriksono (cit. Zukauskien¢, 1994), tik pradéje mokytis isgyvena ,meistriskumo —
menkavertiSkumo* perioda ir ypac¢ svarbu, jog dél patiriamy nesékmiy jie nepulty i neviltj,
nenusivilty savo sugebéjimais. Tai gali turéti dramatisSky pasiekimy — kai suaugs toks zmogus, jis
bijos visko, kas yra nauja, bus neiniciatyvus, nejaus atsakomybés uz savo poelgi — nepasitikés
savimi. NeiSgyvengs teigiamy emocijy kontroliuojamoje aplinkoje (mokykloje) vaikas ju ieskos
nekontroliuojamoje, nes poreikis biiti pripazintam yra vienas i$ stipriausiy. Be to, kaip teigia A.
Lipkina (1976), saves vertinimas (ir labai teigiamas, ir labai neigiamas) turi jtakos net mastymo,
atminties procesams. Saves nevertinantis vaikas iSsiskiria prastesne atmintimi, létesniu mastymu.

D. Gailien¢, L. Bulotaite, N. Sturliené (1996) teigia, kad savgs vertinimas — tai individo
saves paties, savo galimybiy, savybiy ir vietos tarp kity zmoniy vertinimas. Nuo jo priklauso
zmogaus santykiai su kitais Zzmonémis, jo savikritiSkumas, reiklumas sau, poziiiris 1 savo
laiméjimus ir nes¢kmes.

Savegs vertinimas formuojasi girdint ir suvokiant kity Zmoniy vertinimus. Ypac tai
akivaizdu ankstyvesniuose amziaus tarpsniuose. Vaikai suaugusiyjy vertinimams teikia didelg
reikSme, negali ju nuomonés jvertinti kritiSkai. Todél vaiky savgs vertinimas yra tiesioginis
suaugusiyjy (tévy, mokytojy) vertinimy atspindys.

G. Marcinkevicienés (1998) teigia, kad jvertinti mokymasi galima ne vien paZymiu.
Mokymosi vertinima reikéty suprasti placiau. Ji galima iSreiksti ir pritariancia Sypsena mokiniui,
iSraiskingu gestu, netgi grafiku, naudojantis daug platesne pazymiu skale, apraSymu, stebé&jimu

lape, nuomone, charakteristika ir t.t. Vertinimo elementai biina zodiniame komentare po mokinio
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atsakymo bei grazinant darbus. Kontrol¢ ir vertinimas patenkina natiiraly zmogaus psichinj ir
moralinj poreiki — savo vertés pazinimo poreikj.

Vaikas, anot G. Marcinkevi¢ienés (1998), pats nori biiti ivertintas, nes jam reikia isitikinti
savo vystymusi ir pazanga, turéti tikra saves ir savo veiksmy mata, kurio pats negali susikurti.
Itin gerai jaucia $i poreiki I — III klasiy mokiniai.

Siandieniniai moksleiviai turi biti pasirenge mokytis visa gyvenima. Tik nuolat
mokydamiesi, savarankiSkai keldami savo kompetencija, jie galés biiti aktyviis Ziniy visuomenés
nariai. Bet savarankiSkas mokymasis neimanomas be gebéjimo ivertinti, todél kiekvienas
moksleivis turi iSmokti jvertinti savo mokymosi rezultatus. Pasak V. Tamasausko, E. Adomaicio
(2002), tai padeda tobulinti moksleivio asmenybe: ugdyti savarankiSkuma, teigiama poziiir |
gyvenimg ir moksla, aktyvy isitraukima i darba ir t.t. Nevarzant moksleiviy iniciatyvos, lengviau

isisamoninamos Zinios, sudaroma galimyb¢ pasireiksti kiekvienam moksleiviui.
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2. TEVY IR PEDAGOGU NUOSTATU TYRIMAS | MOKINIU
PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMA

Tyrimas buvo atliktas siekiant i$siaiskinti ar egzistuoja tévy ir pedagogu nuostaty skirtumai
orientuoti { mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinima pazymiu ir idiografing vertinimo sistema.
Nagrineti tévy ir pedagogu nuostatoms buvo sudarytos dvi analogiSkos skalés susijusios su
mokiniy vertinimu pazymiu ir su idiografine (individualios pazangos) vertinimo sistema,
galinCiy padéti iSnagrinéti problema.

Nuostaty skalés yra sudaromos taikant jvairius metodus. Nejmanoma socialiniu nuostaty
stebéti tiesiogiai. Paprastai socialiniy nuostaty tyrimas vyksta dviem lygiais. Pirmasis —
apklausiant zmones (,,Ka Jis manote apie...?*) Moksliné bendruomené §i biida taiko atsargiai.
Psichosociologai sukiiré efektyvesniy, bet sunkiau parengiamy jrankiy nuostatoms matuoti. Tik
logiSka atsakymy kombinacija gali buti pakankamas indikatorius (Ruskus, 2000).

Nuostaty tyrimas yra prasmingas tik tada, kai tyrimo rezultatai leidZia ivertinti ir numatyti
elgesi.

Anot M. Fiurst (1998) nuostatas galima tyrinéti trimis poziiiriais: Kognityviniu (suvokimas,
1sivaizdavimas), emociniu (jausmai), ir elgsenos (veiksmai). Pasak L. JovaiSos (1993, p. 142)
nuostata tai: ,,visybiné asmenybés parengtis jprastai reaguoti i aplinkos poveikius; nuostata
susiformuoja arba staiga, arba per ilgesni laika igyjant konkrecios patirties (tam tikry Ziniy,
ispudziy, iprociy, poziiiriy), o Sioji fiksuota salygiskai pastovi asmenybés patirtis lemia vienodo
iprasto atsako i aplinkos poveikius turini ir biida“. Nuostatos yra iSmoktos ir pakankamai

pastovios savybés susijusios su poreikiais (Jacikevicius,1995).

2.1. NUOSTATU TYRIMO METODIKA, ORGANIZAVIMAS,
IMTIES CHARAKTERISTIKA

Tyrimo metodika.

Tyrimas buvo atliekamas apklausos metodu naudojant R. Lickert tipo nuostaty skalg. Tai
sumariniy vertinimy skalé¢ (Suslavicius, 1976). Kadangi domino tévy ir pedagogu nuostatos i
pazangos ir pasiekimy vertinima buvo renkami teiginiai susij¢ su mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo itaka mokymosi motyvacijai, vertinimo objektyvumui ir asmenybeés raidos plétotei.
Teiginiai skalei sudaryti rinkti i§ ivairiy literatiriniy Saltiniy (laikras¢iuy, knygu), kurie yra aiskiai
palankiis reiSkinio atzvilgiu. IS gausybés teiginiy buvo atrinkti patys tiksliausi ir informatyviausi.

Sudarant skales buvo panaudoti 53 teiginiai, kurie susij¢ su mokiniy vertinimu pazymiu ir
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analogiski teiginiai, kurie susij¢ su idiografine vertinimo sistema. Sudarant skales jtraukta po 20
teiginiy galinCiy atskleisti tévy ir pedagogu nuostaty pobiidi | vertinimo sistemy daroma jtaka
mokymosi motyvacijai, po 13 teiginiy — vertinimo objektyvumui ir po 20 teiginiy — asmenybés
raidos plétotei (zr. 3 ir 4 priedus).

R. Lickert tipo nuostaty skalé buvo sudaroma keliais etapais.

I — etapas. Ekspertai (6 Zmonés), palygino teiginiy valentinguma. Ju nebuvo
prasoma iSsakyti savo nuomongs, taciau reikéjo nurodyti objektyvia teiginio vertg.

IT — etapas. Remiantis eksperty vertinimu, teiginiams buvo suteikiama konkreti
skalés vertée. Teiginiai R. Lickert skalé¢je buvo vertinami vadinamaja vertinimo skale (rating
scale): ,,visiSkai pritariu®, ,,pritariu, ,,abejoju®, ,nepritariu®, ,,visiskai nepritariu“. Kiekvienam
teiginiui suteikiama skirtinga verté. Atsakymai vertinami atitinkamais balais: 5, 4, 3, 2, 1.

Pagrindiné nuostaty matavimo problema yra metodologiskai kokybiSkos ranginés skalés
sudarymas. ,Ji taikoma tada, kai objektus galima sutvarkyti (suranguoti) pagal matuojamo
pozymio intensyvuma. Si skalé fiksuoja tik pati fakta, kad vienam i§ matuojamujy objekty
teikiama pirmenybe, palyginus ji su kitu objektu” (Bitinas, 1998, p. 140). Rangine skale
kiekvienam matuojamajam objektui priskiriamas tik vienas balas, tod¢l nekyla problemos, su
kuria susiduriama taikant nominaling skalg.

Organizavimas.

Organizuojant tyrima buvo vadovaujamasi savanoriSkumo ir anonimiSkumo principais.
Prie§ pradedant tyrima respondentai buvo supazindinti su instrukcija, o tik po to nuostaty skalés
pateiktos tiriamiesiems. Respondentai tur¢jo pazyméti vieng i$ penkiy galimy atsakymuy.

Tyrimo imties charakteristika.

Siekiant atskleisti tévy ir mokytoju nuostatas | moksleiviy pazangos ir pasiekimy vertinima
pazymiu ir idiografine (individualios pazangos) vertinimo sistema buvo apklausta 300
respondenty (150 tévy ir tiek pat mokytojy). Tiriamyjy imti salygojo tyrimo objektas, tikslas ir
uzdaviniai. Tiriamyjuy grupé buvo sudaryta netikimybiniu patogiuoju parinkimo biidu (Charles,
1999). Kadangi imtj turi sudaryti visy Salies regiony atstovai, todél buvo pasirinkti Ignalinos ir
Siauliy rajonai, kuriuose buvo atlikti tyrimai.

Tyrime dalyvavo Ignalinos rajono Linkmeny pagrindinés mokyklos mokytojai ir pradiniy
klasiy mokiniy tévai, Ignalinos rajono KazitiSkio pagrindinés mokyklos mokytojai ir pradiniy
klasiy mokiniy tévai, Ignalinos Ceslovo Kudabos pagrindinés mokyklos mokytojai, Siauliy
miesto Berzyno ir Dainy vidurinés mokyklos mokytojai ir pradiniy klasiy mokiniy tévai,
Kurtuvény pagrindinés mokyklos mokytojai, Mazeikiy miesto Pavasario pagrindinés mokyklos —

mokytojai ir pradiniy klasiy mokiniy tévai.
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Kadangi kintamieji yra duomenys, kurie kiekvieno asmens yra skirtingi buvo pasirinkta
nustatyti veiksniy itaka nuostatoms, jy pozityvumui ar negatyvumui.

Tiriamyjy pasiskirstymas pagal gyvenamaja vieta pateiktas 2 paveiksle.

‘I:lkaimas H miestelis iki 3000 gyventojy Omiestas ‘

56%
33%

11%

2 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal gyvenamaja vietove

Kaip matyti, respondenty skirtingose vietovése yra nevienodai. Tokj netolygy tiriamyjy
pasiskirstyma salygojo pedagogu, dirban¢iy mokykloje, tévy, kuriy vaikai mokosi pradinése
klasése bei grazinty uzpildyty ankety skaicius. IS pateikty duomeny matoma, kad mieste buvo
apklausta daugiausiai tiriamyjy (Zr. 2 paveiksla). Taciau akivaizdu ir tai, jog miestelyje
respondenty yra kur kas maZziau nei kaimo vietoveje. Galima manyti, kad kaime dirbantys
mokytojai ir pradiniy klasiy mokiniy tévai buvo labiau susidoméj¢ nuostaty tyrimu orientuotu {
mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemas.

Taip pat buvo siekta iSsiaiskinti, ar respondenty lytis turi itakos nuostatoms, orientuotoms {
pradiniy klasiy mokiniy vertinima pazymiu ir { vertinima idiografiniu biidu. Tiriamyjy

pasiskirstymas lyties aspektu matomas 3 paveiksle.

16%

W vyras

@ moteris

84%

3 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas lyties aspektu (N=300)
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IS pateikty duomeny matoma, kad apklausoje dalyvavo daugiausia motery. Toki netolygu
respondenty pasiskirstyma galéjo salygoti tai, kad mokyklose daugiausia dirba pedagogés ir tai,
kad i tévy susirinkimus dazniausiai ateina mamos.

Tévu nuostatos | pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemas (paZymiu ir idiografiniu biidu)
bus nagrin¢jamos iSsilavinimo aspektu. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinima pateiktas

4 paveiksle.

22%
43% Ovidurinis
M aukstesnysis

O aukstasis

35%

4 pav. Tiriamyjy (tévy) pasiskirstymas iSsilavinimo aspektu

IS pateikty duomeny matoma, kad daugiausia apklausty tévy turi vidurini i$silavinima, tuo
tarpu, aukS$taji — maziausiai. Sis kintamasis pasirinktas todél, kad buvo manoma, jog
iSsilavinimas gali turéti jtakos susiformuojant pradiniy klasiy mokiniy tévy nuostatoms,
orientuotoms i moksleiviy pazangos ir pasiekimy vertinima. Sis veiksnys, galéty jtakoti tyrimo
rezultatus.

Kitas i§ pasirinkty kintamyjy buvo tévy amzius. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal amziy

pateiktas 5 paveiksle.

o iki 30 m 31-50 O 51 ir daugiau

7%

31%

5 pav. Tiriamyjy (tévy) pasiskirstymas pagal amziy
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Pateiktame paveiksle matoma, jog didziausia dali apklaustuyjy sudaro vidutinio amziaus
tiriamieji. Galima manyti, kad pradiniy klasiy mokiniy tévai yra 31 — 50 mety amziaus (zr. 5
paveiksla). Sis veiksnys buvo pasirinktas atsizvelgiant i tai, kad vyresnio amziaus tévams gali
biiti labiau priimtina baliné vertinimo sistema. Kadangi jie buvo taip vertinami.

Atsizvelgiant { darbo pradzioje iSkelta uzdavini, nustatyti kintamyju itaka nuostatoms,
orientuotoms { vertinima, pedagogams skirtoje anketoje buvo pasirinktas darbo stazo veiksnys.

Mokytoju pasiskirstymas darbo stazo aspektu matomas 6 paveiksle.

O 1-10 metu @ 11-20 metu O 21-30 metu O 31 ir daugiau

14%

18%

41%

6 pav. Tiriamyjy (pedagogu) pasiskirstymas darbo stazo aspektu

IS pateikty duomeny matoma, kad daugiausiai apklausty pedagogu mokykloje dirba
daugiau nei vienuolika mety. Tuo tarpu kita dalis apklaustyjy yra pasiskirste gana tolygiai (zr. 6
paveiksla). Sis kintamasis buvo pasirinktas atsizvelgiant i tai, kad didesne darbo patirtj
turintiems pedagogams gali biiti labiau priimtina ankstesné ziniy vertinimo sistema, tuo tarpu,
pedagogai, kuriy darbo stazas nesiekia deSimtiems mety pradiniy klasiy mokinius vertina

idiografiniu bidu.
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2.2. TEVU IR PEDAGOGU NUOSTATU | MOKINIU VERTINIMO
SISTEMAS TYRIMO ANALIZE

Tyrimo pradzioje buvo iskeltas uzdavinys, atlikti pedagogy ir pradiniy klasiy mokiniy tévy
nuostaty tyrimo analizg. Todél Siame poskyryje bus lyginamos pedagogu ir tévuy nuostatos i
vertinimo sistemas: baling vertinimo sistema ir idiografing pazangos ir pasiekimy vertinimo
sistema.

Tad socialiniy nuostaty tyrimu, orientuotu i moksleiviy pazangos ir pasiekimy vertinimy
sistemas buvo norima atskleisti tévy ir pedagogu nuostaty pobiidi. Tyrimo duomeny analizé
parodé respondenty pozitri 1 vertinima pazymiu ir | vertinima idiografine sistema. Kad biity
galima nustatyti mokytoju ir pradiniy klasiy tévy nuostaty pobiidi, duomenys buvo ranguojami.
Toks duomeny apdorojimas sudar¢ galimybg iSskirti tris nuostaty kategorijas: teigiama, neutralia
ir neigiama. Kadangi tyrimu buvo siekta iSsiaiskinti tiriamyjy nuostatas (teigiamas, neutralias,
neigiamas) | Sias vertinimo sistemas ir nustatyti kintamyju itaka, nuostatos buvo tirtos atskirai:
gyvenamosios vietoves, lyties, amziaus tarpsnio, i§silavinimo, darbo stazo aspektais.

Tyrimu buvo norima issiaiskinti, kaip pedagogy ir pradiniy klasiy mokiniy tévy pozitriu
pazangos ir pasiekimuy vertinimas (pazymiu ir idiografine vertinimo sistema) veikia mokymosi
motyvacija. I$ tyrimo skalés buvo atrinkti teiginiai, kurie leisty iSsiaiskinti tévy ir pedagogu
nuostatas, orientuotas i moksleiviy pazangos ir pasiekimy vertinima, jo itaka mokymosi
motyvacijai. [Sanalizavus mokymosi motyvacijos bloko tyrimo duomenis, buvo nustatytos tévy
ir pedagogy nuostatos (zr. 3 lentelg).

3 lentele

Tiriamyjy nuostatos j vertinimo sistemy daromg jtaka mokymosi motyvacijai

(N=300)
Nuostaty Nuostatos j paZymj Nuostatos j idiografinj
pobiudis vertinimg
N % N %
Teigiamos 241 80,3 142 67,3
Neutralios 59 19,3 136 453
Neigiamos - - 22 7,3

IS lenteléje pateikty duomenuy matyti, kad iSrySkéjo nevienodos nuostatos, orientuotos {
mokiniy mokymosi motyvacija. Vertinant mokiniy Zinias idiografine sistema — 7,3% tiriamyju

iSreiSké neigiamas nuostatas. ApZzvelgus tyrimo rezultatus, nepastebéta respondenty neigiamy
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nuostaty i pazymi mokymosi motyvacijos atzvilgiu. Vadinasi, pazymys atlieka savo pagrindines
funkcijas: tiksliai atspindi ziniy apimtj, giluma, samoninguma ir sugebéjimu lygi. Mokiniui
reikia pagalbos, kuria jis galéty pasinaudoti. Anksciau buvo tikima, kad tokia pagalba yra
pazymiai. Kadangi jie turéty atspindéti visus moksleivio sugeb¢jimus (bendruosius ir
specifinius), ypa¢ sugebéjima mastyti, ir igidziy susiformavimo laipsni. Mokiniy apklausa ir
pazymiai reikalingi mokiniy mastymui ir visiems kitiems sugeb¢jimams skatinti. Taciau vis dar
yra tikima, kad pazymys yra geras stimulas vaikui mokytis, o tévai ir pedagogai i§ pazymiy gali
suzinoti apie tikruosius vaiko veiklos rezultatus.

Respondenty nuostatos i mokymosi motyvacijos bloka yra pozityvesnés pazymio atzvilgiu.
Taciau rasant pazymi, kalbama ne tik apie mokinio zinias, mastymo ir isivaizdavimo bida,
konkrety sugebéjima ar sprendimy racionaluma. Mokinys paZymi priima kaip atitinkama savo
Ziniy ir sugebéjimy ,.etikete™.

Anot J. Paceviciaus (1999), motyvacija aiskina, kokios jégos iSjudina ir nukreipia zmogy,
kaip pasirenkama ir kaip palaikoma veikla, pastangy intensyvumu ir atkaklumu realizuojant
pasirinkta veiklos varianta. Vadinasi, jei vaikas nepajus sékmés jis praras ir mokymosi
motyvacija. Todeél akivaizdu, kad nukentés mokymosi kokybeé.

Tyrimu buvo siekiama i$siaiskinti, kaip pedagogu ir pradiniy klasiy mokiniy tévy pozitriu
pazangos ir pasiekimy vertinimas (pazymiu ir idiografine vertinimo sistema) jtakoja
objektyvuma. IS tyrimo skalés buvo atrinkti teiginiai, kurie leisty nustatyti respondentu
nuostatas, orientuotas 1 moksleiviy pazangos ir pasiekimy vertinima, jo itaka objektyvumui.

ISanalizavus Sio bloko tyrimo duomenis, buvo nustatytos tiriamyjy nuostatos (zr. 4 lentelg).

4 lentelé

Pedagoguy ir tévy nuostatos j vertinimy sistemy daroma jtaka objektyvumui (N=300)

Nuostaty Nuostatos j paZymj Nuostatos j idiografinj
pobudis vertinimag
N ) N )
Teigiamos 198 67,0 116 38,7
Neutralios 102 33,0 147 49,0
Neigiamos - - 37 12,3

IS lentel¢je pateikty duomeny akivaizdu, kad apklaustyju nuostatos yra pozityvesnés
pazymiui (28,3% skirtumu). Vadinasi, tiriamieji mano, kad mokinius pazymiu galima vertinti

tiksliau, neSaliSkiau, adekvaciau, ir t.t. Tai patvirtina ir tai, kad nei vienas i§ apklaustyju
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nepazymejo neigiamy nuostaty i vertinima pazymiu. Tuo tarpu, i individualios pazangos
vertinima net 12,3% respondenty turi neigiama poziiirj.

Vienas i$ tyrimo uzdaviniy buvo i$siaiskinti, kaip pedagogu ir pradiniy klasiy mokiniy tévy
pozitiriu pazangos ir pasiekimy vertinimas (pazymiu ir idiografine vertinimo sistema) veikia

asmenybés raidos plétote (zr. 5 lentelg).

5 lentelé

Tiriamyjy nuostatos j vertinimy sistemy daroma jtaka asmenybés raidos plétotei

(N=300)
Nuostaty Nuostatos j paZymj Nuostatos j idiografinj
pobudis vertinimag
N % N %
Teigiamos 61 20,3 27 9,0
Neutralios 148 49.4 95 31,7
Neigiamos 91 30,3 178 59,3

Analizuojant tyrimo metu gautus duomenis, paaiSkéjo, kad nuostatos i idiografing
vertinimo sistema yra neigiamesnés (29% skirtumu). Vadinasi, respondentai mano, kad Si
vertinimo sistema maziau skatina mokinj pasitikéti savo jégomis, maziau ugdo teigiama saves
vertinima, atsakomybeés, i§didumo, saugumo jausmus ir t.t.

Tiriamieji nenori atsisakyti ziniy vertinimo pazymiais. Kaip parod¢ tolesné duomeny
analizé, nuo to, kokia yra mokiniy ziniy vertinimo sistema, i§ dalies priklauso mokiniy
asmenybés raidos plétoté. Anot V. J. Cerniaus (1992, p. 56) ,,mokykla gali padéti vystyti
mokiniy savarankiSkuma, teikdama galimybiy jiems patiems daryti sprendimus, jgyvendinti
{vairius uzmojus, sudarydama salygas. Ji turi paskatinti, padrasinti ir nepeikti.

Darbo pradzioje buvo iskeltas uzdavinys - nustatyti kintamyjy itaka tévy ir mokytoju
nuostatoms. Nagrinéjant duomenis lyties aspektu statistiSkai reikSmingy skirtumu nebuvo
pastebéta (zr. 5 prieda). Todél duomenys Siuo aspektu toliau nebus analizuojami.

Analizuojant duomenis gyvenamosios vietovés aspektu, lyginant kaimo ir miesto, miestelio
(iki 3000 gyventojy) ir miesto, kaimo ir miestelio tiriamyjy nuostaty orientuoty i baling
vertinimo sistema statistiskai reikSminguy skirtumy nepastebéta (zr. 6, 7 ir 8 priedus). Tad, galima
manyti, kad nuostatoms { mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinima pazymiais gyvenamoji vieta
itakos neturi. Taciau, analizuojant respondenty nuostaty skirtumus i individualios pazangos
vertinimo sistema buvo aptikti statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp kaime ir mieste bei

miestelyje ir mieste gyvenanciy respondenty.
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Kaime ir mieste gyvenanciy respondenty nuostaty, orientuoty i individualios pazangos

vertinima, statistiniai skirtumai pateikti 6 lenteléje.

6 lentele
Tiriamyjy nuostatos, orientuotos i mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinima

(gyvenamosios vietovés aspektu) (N=300)

Lyginamyjy grupiy statistika t - testas apie vidurkiy lygybe
Blokai Gyvenamoji | N M SD t df p Vidurkiy
vietove skirtumas
Motyvacija Kaimas 99 | 2,18 10,629 | -4,949 265 | 0,000 -0,38
(““"Stavtgjfii?;;’qg; afinl T fiestas | 168 | 2.56 | 0,586
Objektyvumas Kaimas 99 | 2,07 | 0,643 | -3,764 265 | 0,000 -0,32

(nuostatos j idiografinj -
vertinims) Miestas 168 | 2,39 | 0,674

Asmenybés raidos plétoté Kaimas 99 | 1,32 | 0,568 | -3,756 265 | 0,000 -0,31

(nuostatos j idiografinj .
vertinima) Miestas 168 | 1,63 | 0,688

IS lentel¢je pateikty duomeny matoma, kad mieste gyvenanciy tiriamyjy nuostatos,
orientuotos 1 idiografing vertinimo sistema, yra teigiamesnés nei kaime. ApskaiCiavus
procentinius tyrimo rezultatus, paaiskéjo, kad mieste yra daugiau respondenty mananciy, jog
individualios pazangos vertinimo sistema stiprina moksleiviy mokymosi motyvacija (zr. 9
prieda). Tyrime dalyvavusiy kaimo vietovéje gyvenanciy respondenty atsakymy vidurkis lygus
2,18 (SD=0,629) tuo tarpu mieste — 2,56 balo (SD=0,586). Lyginamy grupiy vidurkiy skirtumas
yra -0,38 balo. Naudojantis t testu Sis skirtumas absoliutus (t=-4,949, p<0,0001).

Atlikus t testa paaiSkéjo, jog mieste gyvenantys respondentai mano, kad §i vertinimo
sistema taip pat labiau veikia ir objektyvuma. Lyginamy grupiy skirtumas yra -0,32 balo.
Interpretuojant tyrimo duomenis akivaizdu, kad skirtumas yra labai ryskus (t=3,766, p<0,001).

StatistiSkai rySkus skirtumas pastebétas ir asmenybés raidos plétotés bloke (t=3,756,
p<0,001). Vadinasi, mieste gyvenantys tiriamieji mano, kad idiografinio vertinimo sistema
labiau jtakoja ir asmenybés raidos plétote.

Lyginant tiriamyju gyvenanciy miestelyje (iki 3000 gyventojuy) ir mieste nuostatas i

idiografing vertinimo sistema rasti statistiSkai reikSmingi skirtumai (zr. 7 lentelg).
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7 lentele
Tiriamyjy nuostatos, orientuotos | mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimag

(gyvenamosios vietovés aspektu) (N=300)

Lyginamyjy grupiy statistika t - testas apie vidurkiy lygybe
Blokai Gyvenamojii N | M SD t df | p | Vidurkiy
vietové skirtumas
Motyvacija Miestelis | 32 | 2,25 |0,568 |-2,750 198 | 0,007 | -0,31

(nuostatos j idiografinj vertinima) | Miestas (168 | 2,56 [0,586

Objektyvumas (nuostatos j Miestelis | 32 | 2,25 0,508 | -1,091| 198 | 0,277 | -0,14
idiografinj vertinimg) Miestas 168 | 2,39 (0,674

Asmenybés raidos plétoté Mi.estelis 32 | 1,34 10,602 | -2,204| 198 | 0,029 | -0,29
(nuostatos j idiografinj vertinimg) | Miestas 168 | 1,63 |0,688

Daugiau respondenty gyvenanciy mieste nei miestelyje, mano, kad individualios pazangos
vertinimas veikia mokiniy mokymosi motyvacija (t=-2,750, p<0,01). Skirtumas yra esminis.
Analizuojant tyrimo duomenis, pastebéta, kad daugiau tiriamyjy gyvenanciy mieste mano, jog
idiografiné sistema veikia mokiniy asmenybés raida. Skirtumas tarp analizuojamy grupiy
(miestelio ir miesto) statistiSkai reikSmingas (t=-2,204, p<0,05). Taciau, analizuojant tiriamyjy
nuostatas, nepastebétas statistiSkai reikSmingas skirtumas objektyvumo bloke. Vadinasi, tiek
mieste, tieck miestelyje gyvenanciy respondenty nuostatos, | idiografinés vertinimo sistemos
daroma itaka objektyvumui yra panasios.

Lyginant nuostaty, orientuoty i individualios pazangos vertinima, tyrimo duomenis
gyvenamosios vietovés aspektu (kaimo ir miestelio iki 3000 gyventojy) statistiSkai reikSmingy
skirtumy neaptikta (zr. 8 prieda).

Apibendrinant Siuos rezultatus, galima konstatuoti, kad gyvenamoji vietové turi jtakos
formuojantis nuostatoms, orientuotoms i individualios pazangos vertinimo sistemy daroma jtaka
mokymosi motyvacijai, vertinimo objektyvumui bei asmenybés raidos plétotei..

Norint patikrini, ar pazangos ir pasiekimy vertinimo (pazymiu ir idiografiniu buidu)
blokai (motyvacija, objektyvumas, asmenybés raidos plétote) siejasi tarpusavyje, buvo atlikta
koreliaciné analizé. Koreliacijos koeficientas parodo, ar matuojamy kintamyjy tiesine
priklausomybé stipri. Be to galima patikrinti, ar koreliacija statistiikai reikiminga (Cekanaviéius,
Murauskas, 2004). Kai yra zinomi rysiai, galima, tam tikru biidu kei¢iant aplinka, reguliuoti
reiSkinius, procesus bei ju rezultatus. Visi ugdymo reiskiniai yra susij¢ tikimybiniais rySiais, dél
kuriy ju struktiira ir funkcionavimas yra silpnai salygoti (Bitinas, 1998). Taciau koreliacijos
koeficientas neatskleidZia priezasties ir pasekmés rySiy tarp poZymiuy.

Koreliacinés analizés duomenys pateikti 8 lenteléje.
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8 lentelé
Motyvacijos, objektyvumo, asmenybés raidos plétotés bloky (vertinant mokiniy
Zinias paZymiu) koreliaciné matrica

Motyvacija | Objektyvumas Asmenybés

Blokai raidos plétoté
. r 0,614 0,633
Motyvacija
p p<0,01 p<0,01
. 0,614 0,576
Objektyvumas
p p<0,01 p<0,01
L . T 0,633 0,576
Asmenybés raidos plétoté
p p<0,01 p<0,01

Remiantis koreliaciniais rodikliais galima teigti, kad visi blokai tarpusavyje koreliuoja.
Vadinasi, jie priklauso vienas nuo kito. Analizuojant rysius, rezultatai leidzia manyti, kad
asmenybés raidos plétoté vertinant Zinias pazymiais labiausiai priklauso nuo mokymosi
motyvacijos (r=0,633, p<0,01), priklausomybé — stipri. Vadinasi, kuo yra didesné asmenybés
raidos plétote, tuo yra aukStesné mokymosi motyvacija ir atvirk§ciai. Vertinimo objektyvumas
vertinant zinias pazymiais taip pat priklauso nuo mokymosi motyvacijos (r=0,614, p<0,01).
Priklausomybé¢ $iu pozymiy yra stipri. Remiantis tyrimo duomenimis galima daryti tokia iSvada:
kuo didesnis yra pazangos ir pasiekimy vertinimo objektyvumas, tuo aukStesné yra ir mokymosi
motyvacija. Vadinasi, moksleiviai mokytysi daug geriau, turéty auk$ta mokymosi motyvacija, jei
jie zinoty, kad yra vertinami objektyviai. Galima teigti, kad mokytojas, prie§ uzduodamas
uzduoti, turéty supazindinti moksleivius su vertinimo kriterijais, jog moksleivis gerai suprasty uz
ka gavo vienoki ar kitoki ivertinima.

Panasi bloky priklausomybé yra ir mokiniy Zinias vertinant idiografine vertinimo sistema
(zr. 9 lentelg).
9 lentele
Motyvacijos, objektyvumo, asmenybés raidos plétotés bloky (vertinant mokiniy

Zinias idiografine vertinimo sistema) koreliaciné matrica

. . Asmenybés
Blokai Motyvacija = Objektyvumas raidos plétoté
r 0,589 0,718
Motyvacija
p p<0,01 p<0,01
r 0,589 0,612
Objektyvumas
p p<0,01 p<0,01
Asmenybés raidos r 0,718 0,612
plétote P p<0,01 p<0,01
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IS lentelés duomeny matyti, kad vertinant zinias idiografine vertinimo sistema asmenybés
raidos plétoté koreliuoja su objektyvumu (r=0,612, p<0,01). Akivaizdu, kad S$is rySys yra stiprus.
Asmenybés raidos plétotés bloko rySys su mokymosi motyvacija taip pat yra stiprus (r=0,718,
p<0,01). Vadinasi, yra tiesin¢ funkcin¢ priklausomybé — jei vienas pozymis did¢ja, didéja ir
kitas. Objektyvumo rySys su moksleiviy mokymosi motyvacija, vertinant zinias idiografiniu
budu, yra Siek tiek mazesnis (r=0,589, p<0,01), tac¢iau yra esminis.

Sumuojant ir analizuojant rezultatus tikétasi pagristi tyrimo pradZioje iSkelta hipotezg, jog
mokytojy ir tévy nuostatos { mokiniy vertinima pazymiu yra teigiamesnés nei | idiografinio
vertinimo sistema.

Hipotezei tikrinti nagrinétos tévuy ir pedagogu nuostatos | vertinima pazymiu ir
idiografing vertinimo sistema. Analizuojant tyrimo metu gautus duomenis vis tik paaiskejo, kad
tévy ir pedagogu nuostatos | moksleiviy pazangos ir pasiekimy vertinimg paZymiu yra
pozityvesnés nei 1 moksleiviy vertinimg idiografine vertinimo sistema. Vadinasi, darbo pradzioje
iSkelta hipotezé pasitvirtino.

Humanizmo ir demokratijos principais pagristos mokiniy mokymosi rezultaty tikrinimo ir
vertinimo sistemos placiai pradétos taikyti mokyklose. Ieskant netradiciniy mokymosi rezultaty
tikrinimo ir vertinimo formuy, siekiant kuo geresniy mokymosi rezultaty, teigiamy mokiniy,
mokytoju ir tévy santykiy bei dalykinio bendradarbiavimo, reikty atkreipti démesi | tévuy ir
pedagogu nuostatas. Reikia pazyméti, kad pradinése klasése taikomi Zaidybiniai mokymosi
rezultaty tikrinimo ir vertinimo elementai. Vietoj paZymiy naudojami paskatinamieji zodeliai,
pieSiami jvairlis simboliai: ,saulutés®, ,,Sypsenélés® ir t.t. Taip méginama panaikinti mokiniy
baimg gauti nepatenkinama pazymyi, pagerinti darbinguma, kiirybinguma, savarankiskuma.

[Sanalizavus Sig patirt] galima bty teigti, kad mokytojai daugiau laiko skiria mokiniui, jo
asmenybei bei santykiy gerinimui. Taciau akivaizdu, jog nuostatos i idiografini vertinima yra
neigiamesnés nei | pazymi. Vadinasi, individualios paZzangos vertinimo sistema néra pakankamai
suprantama. Todél reikia aiSkinti ir komentuoti vertinimo normas ir procediras, kad jos biity
visiems aiskios. B. Bennet (2002) teigia, ,.kad mokiniai gali padéti nuspresti, ka vertinti, kada
vertinti, kas turi vertinti ir kaip reikia vertinti. Kai mokiniai padeda planuoti vertinima ir vertinti,
stipréja ju motyvacija, jie geriau supranta mokymosi tiksla“. Vertinimas yra svarbus ir turi vykti
nepaisant to, ar pazymiai raSomi ar ne. Siekiant padaryti mokymasi kuo veiksmingesni, reikty
itraukti mokinius ir 1 akademiny, ir | socialinj vertinima. Kartu su mokiniais, tévais ir mokytojais
reikéty iSnagrinéti veiksmus, prisidéjusius prie sekmes, bei elgesi, kuris pagerins veikla ateityje.

Anot A. Sventicko (2001, p. 122) ,.tam, kad mokiniui mokykla biity jauki ir sava, kad jis
suvokty mokymosi prasminguma, pajausty samoninga nora mokytis, labiausiai reikia nuosirdziy

tarpusavio santykiy su tévais, bendraamziais ir pedagogais®“. Galima manyti, kad nuoSirdis
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santykiai uztikrina sékmés pojiiti. Moksleivis iSmoksta realiai vertinti savo sugebéjimus, fizines
galimybes, taip pat turéty pajusti, kiek dziaugsmo ir malonumo teikia gerai atlikta uzduotis.
Todél mokykla turi buti ta vieta, kur jis galéty eksperimentuoti, tyrinéti ir aptarti, o ne vien
stengtysi iSmokti ir isiminti. Tad klaséje veikla reikia organizuoti taip, kad vaikas galéty dirbti
individualiai, tuomet bus suzadintas moksleiviy zingeidumas, noras dométis dalyku, pazinimo
dziaugsmas, savikritika ir t.t. Dabar | vertinimo procesa yra jtraukiami ne tik mokytojai, bet ir
mokiniy tévai bei patys moksleiviai. Mokiniy tévai ne tik privalo pasiriipinti savo vaiku, jie taip
pat privalo pareikSti savo nuomong parenkant mokymosi pasiekimy vertinimo forma, nes

pasirinkimas lemia, kaip bus vertinami ju vaikai.

2.2.1. TEVU NUOSTATU | MOKINIU VERTINIMA YPATUMALI

IS pedagoginés praktikos aiskeja, kad dalis tévy yra pasipikting, jog vaikas, ketverius metus
gaudaves ,,saulutes®, ,.Sypseneles, penktoje klaséje pasirodo esas silpniausias klasés mokinys,
kuriam jau sunku padéti pasivyti kitus klasés draugus, nes labai svarbus pradinio mokymosi
etapas yra praleistas neefektyviai. Tuo tarpu kiti tévai dziaugiasi, kad idiografinis mokiniy
vertinimas neskatina rungtyniavimo, nezeidzia vaiky orumo ir yra stimulas gebéjimams augti.

Tévy nuostaty pobudis i pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemas pateikiamas 10

lenteléje.
10 lentele
Tévy nuostaty pobiidis | paZzangos ir pasiekimy vertinimo sistemas (N=150)
Blokai Nuostatos j paZzymj Nuostatos j idiografing sistemg
Neigiamos | Neutralios | Teigiamos| Neigiamos | Neutralios | Teigiamos
N % N % N | % N % N % N %
Motyvacija - - 36 | 24 | 114 |76 11 7,3 | 58 | 38,7 81 |54
Objektyvumas | - - 56 373 94 62,7 17 | 11,3 | 70 [46,7| 63 |42
Asmenybés 53 353 | 71 [ 473 26 (174] &4 56 | 50 [333| 16 | 10,7
raidos plétoté
Vidurkis 18 12 | 54 | 34,7 78 |52 37 1 24,7 59 393 53 |36

IS lenteléje pateikty duomeny matoma, kad daugiau nei pusés respondenty (52%) bendros
nuostatos | vertinimg pazymiu yra teigiamos. Tuo tarpu, teigiamas nuostatas, orientuotas i
pradiniy klasiy mokiniy ziniy vertinima idiografiniu budu turi tik 36% apklaustyjy tévu. [

individualios pazangos vertinima tévy nuostatos yra labiau neutralios (39,3%). Galima teigti, kad
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tévams labiau priimtinas yra vertinimas pazymiais, kadangi, neigiamos nuostatos labiau
18ryskéjo 1 pradiniuy klasiy mokiniy vertinima idiografine sistema.

Norint iSsiaiSkinti, ar skiriasi tévy nuostatos i mokymosi motyvacija, vertinimo
objektyvuma ir asmenybés raidos plétotg vertinant mokiniy zinias pazymiu ir idiografine
pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema, jos buvo tirtos atskirais blokais. Analizuojant lentelés
duomenis, i8ryskéjo tévy nuomoné, kad vertinimas pazymiu labiau didina mokymosi motyvacija
nei vertinimas idiografiniu biidu (22% skirtumu). Taip pat yra panaSus pradiniy klasiy mokiniy
tévy teigiamy nuostaty, orientuoty i objektyvuma, procentinis skirtumas (20,7%). Taciau Siek
tieck mazesnis procentinis skirtumas (6,7%) pastebétas analizuojant asmenybés raidos plétotés
bloka. Vadinasi, tévy nuomone, pradiniy klasiy mokiniy vertinimas pazymiu labiau jtakoja
asmenybes raidos plétote.

Darbo pradzioje buvo iskeltas uzdavinys, nustatyti kintamyjuy itaka tévy nuostatoms. Norint
atskleisti pradiniy klasiy mokiniy tévy turinciy vidurinj, aukstesnjji ir aukstaji i$silavinima
nuostaty skirtumus, tyrimo rezultatai buvo analizuojami iSsilavinimo aspektu.

11 lenteléje pateikti duomenys apie tévy poziiiri i mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo

sistemy daroma itaka mokymosi motyvacijai.

11 lentele
Tévy poZiuris | mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo sistemy daromga jtaka

mokymosi motyvacijai (iSsilavinimo aspektu) (N=150)

Kintamasis Nuostatos | paZymj Nuostatos j idiografinj vertinima
Teigiamas | Neutralus | Neigiamas | Teigiamas | Neutralus | Neigiamas
- Vidurinis 67,7% 32,3% _ 49,2% 46,2% 4,6%
E AukStesnysis | 86,5% 13,5% _ 53,9% 34,6% 11,5%
E AukStasis 75,7% 24.2% _ 63,7% 30,3% 6,1%
;g IS viso: 76,0% 24,0% _ 54% 38,7% 7,3%

Analizuojant duomenis, akivaizdu, kad respondenty atsakymai yra pasiskirst¢ labai jvairiai.
Nei vienas i§ apklaustyjy tévy, lyginant duomenis issilavinimo aspektu, neisreiské neigiamy
nuostaty | pradiniy klasiy mokiniy vertinima pazymiais. Tuo tarpu, 7,3% respondenty nuostatos,
orientuotos { mokiniy vertinimg idiografine sistema, yra neigiamos.

Lyginat tévy nuostaty pobudi, { pazangos ir pasiekimy vertinimy daroma itaka mokymosi
motyvacijai, iSsilavinimo aspektu (vidurinis — aukStesnysis, vidurinis — aukstasis, auksStesnysis —
aukstasis), statistiSkai reikSmingi skirtumai buvo pastebéti ne tarp visy lyginamyju grupiy.

Atlikus t testa skirtumas, tarp nuostaty pobiidzio | paZangos ir pasiekimy vertinimo paZymiu
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daroma jtaka mokymosi motyvacijai buvo aptiktas tik tarp tévu turin¢iy viduriniji ir auksStesniji

i8silavinima (zr. 12 lentelg).

12 lentele
Tévy nuostaty pobiuidis | mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo sistemy daromg

jtaka mokymosi motyvacijai (iSsilavinimo aspektu) (N=150)

Lyginamyjy grupiy statistika t - testas apie vidurkiy lygybe
Blokai ISsilavinimas | N | M | SD t |df | p | Vidurkiy
skirtumas
vidurinis 65 | 2,66 | 0,509 |-2,115| 115 | 0,037 -0,18
Motvvaciia aukstesnysis 52 12,85]0415
y J, vidurinis 65 | 2,66 | 0,509 | -0,601| 96 | 0,549 -0,07
(nuoftatfisl aukStasis 33 | 2.73 | 0,517
pazymyj) aukstesnysis | 52 | 2,85 [ 0,415 | 1,169| 83 [ 0,246 | 0,12
aukstasis 33 12,73 10,517
3 vidurinis 65 | 2,450,587 | 0,195 | 115 | 0,846 0,02
Motyvacija aukstesnysis 52 | 2,42 | 0,696
(nuostatos j vidurinis 65 | 2,45 10,587 | -1,017| 96 | 0,312 -0,13
idiografinj aukstasis 33 12,58 10,614
vertinima) aukStesnysis 52 242 10,696 | -0,381| 83 | 0,704 -0,05
aukstasis 33 12,58 | 0,614

IS lenteléje pateikty duomeny matoma, kad Siy lyginamyju grupiu vidurkiy skirtumas yra
mazas — tik 0,18 balo, taciau statistiskai reikSmingas (t=-2,115, p<0,05). Galima teigti, kad tévai,
turintys aukStesniji iSsilavinima, mano, kad pazymiu vertinami pradiniy klasiy mokiniai turi
didesnj stimula mokytis, nora tyrinéti, siekti mokymosi kokybés, o visa tai didina moksleiviy
mokymosi motyvacija.

StatistiSkai reikSmingy skirtumy nebuvo pastebéta tarp tévy nuostaty | paZangos ir
pasiekimy vertinimo idiografiniu biidu daroma itaka mokymosi motyvacijai.

Mokyklos, ieSkodamos naujuy vertinimo sistemu, siekia keisti pozitiri { mokymosi rezultaty
vertinima, siekia kuo objektyviau nustatyti mokiniy pasiekimy lygi. Taciau Zemi jvertinimai
sukelia neigiamus paciy mokytojuy, mokiniy ir jy tévy jausmus. Ne visada objektyviai vertinant
mokiniy gebéjimus, daugéja zZmogiskuma silpninan¢iy savybiy. Nerimas, tingumas,
nepasitikéjimas savimi, baimeé, neapykanta, polinkis apgaudinéti vis labiau uzvaldo moksleivius.
Vienas i§ esminiu mokiniy ir mokytoju santykiy gerinimo biidu — objektyvus mokymosi
rezultaty vertinimas.

Tévy pozilris 1 mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemy daroma itaka

objektyvumui pateiktas 13 lenteléje.
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13 lentele

Tévy poziuris | mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo sistemy daroma jtaka

objektyvumui (iSsilavinimo aspektu) (N=150)

Kintamasis Nuostatos | paZymj Nuostatos j idiografinj vertinima
Teigiamas | Neutralus | Neigiamas | Teigiamas | Neutralus | Neigiamas
- Vidurinis 60,0% 40,0% - 44,6% 50,8% 4,6%
E AukStesnysis | 73,1% 26,9% - 42,3% 46,2% 11,5%
E AukStasis 51,5% 48,5% - 36,4% 39,4% 24.2%
;g IS viso: 62,7% 37,3% - 42,0% 46,7% 11,3%

Analizuojant pateiktus duomenis, reikia konstatuoti, jog tévy

nuostatos, 1 objektyvy

pradiniy klasiy mokiniy vertinima pazymiu ir idiografiniu pazangos ir pasiekimy vertinimo

budu, yra pozityvesnés balinei vertinimo sistemai. IS lentel¢je pateikty duomeny matoma, kad

nei vienas i$ tiriamyjy neturi neigiamy nuostaty i vertinimo pazymiu daroma itaka objektyvumui.

Galima manyti, kad tévams yra priimtinesné balin¢ vertinimo sistema, kadangi, ji tiksliau vertina

vaikus, atskleidzia mokymosi galimybes ir gebéjimus, leidzia izvelgti mokiniy spragas ir t.t.

Atlikus t testa iSsilavinimo aspektu iSryskéjo nuostaty, orientuoty | pazangos ir pasiekimy

daroma itaka objektyvumui (Zr. 14 lentelg).

14 lentele

Tévy nuostaty pobiidis | mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo sistemy daroma

itaka objektyvumui (i$silavinimo aspektu) (N=150)

Lyginamyjy grupiy statistika t - testas apie vidurkiy lygybe
Blokai Issilavinimas | N | M | SD t | df | p | Vidurkiy
skirtumas
vidurinis 65 | 2,57 | 0,558 |-1,695 | 115 | 0,093 -0,16
: auldtesnysis | 52 | 2,73 | 0,448
Objektyvumas vidurinis 65 | 2,57 | 0,558 | 0,928] 96 | 0,356 | 0,11
(nu0§tat9s 1 aukStasis 33 | 2.45 | 0,617
pazymj) aukstesnysis 52 12,73 /0,448 | 2,388 83 | 0,019 0,28
aulgtasis 33 2,450,617
vidurinis 65 | 2,40 | 0,581 | 0,796 | 115 | 0,428 0,09
Objektyvumas aukStesnysis 52 2,310,673
(nuostatos j vidurinis 65 | 2,40 | 0,581 | 1,993| 96 | 0,049 0,28
idiografinj aukstasis 33 | 2,12 10,781
vertinima) auldtesnysis | 52 | 2,31 | 0,673 | 1,170] 83 [0,245| 0,19
aukStasis 33 | 2,12 | 0,781
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Kaip matoma pateiktoje lenteléje, rastas statistiSkai reikSmingas skirtumas tarp aukstesniji
ir aukstaji iSsilavinima turin€iy tévuy nuostaty pobiidzio i vertinimo pazymiais daroma itaka
objektyvumui. Respondenty, turiniy aukStesnijji iSsilavinima atsakymy vidurkis lygus 2,73
(SD=0,448), o aukstaji iSsilavinima turin¢iy tiriamyjy — 2,45 balo (SD=0,617). Akivaizdu, kad
vidurkiy skirtumas néra didelis (0,28 balo), taciau jis yra statistiSkai reikSmingas (t=2,388,
p<0,05). Aukstesnjji iSsilavinima turintys tévai labiau mano, kad mokiniy Ziniy vertinimas
pazymiu yra objektyvesnis.

Analizuojant idiografinio vertinimo daroma itaka objektyvumui, pastebétas statistiSkai
reikSmingas nuostaty skirtumas tarp tévu turin¢iy viduriniji ir auks$taji iSsilavinima. Tyrime
dalyvavusiy tévuy, turin€iy vidurinjji iSsilavinima, atsakymu vidurkis lygus 2,40 (SD=0,581), o
tevy, turinciy aukstaji iSsilavinima — 2,12 balo (SD=0,781). Nors lyginamy grupiu vidurkiy
skirtumas ir nedidelis (0,28 balo), bet statistiskai reikSmingas (t=1,993, p<0,05) (zr. 14 lentelg).

Galima teigti, kad tévai, turintys aukstaji iSsilavinima, mano, jog individualios pazangos
vertinimo biidas adekvaciai jvertina pradiniy klasiy mokiniy gebé¢jimus bei leidzia iSvengti
konflikty.

»Realizavus savimone grindZziama poziliri i mokymasi, mokymosi rezultaty vertinimo
problema igyja humanistini pagrinda, nes prasmingas mokymasis — tai laisvas ir savarankiskas
mokymo(si) turinio isisavinimas, kai atsiranda poreikis mokytis, kai yra suvokiama jo prasmeé
(Sventickas, 2001, p. 41).

Tévy nuostaty, kaip pazangos ir pasiekimy vertinimas pazymiu ir idiogarfine sistema

itakoja asmenybeés raidos plétote, procentinis pasiskirstymas pateiktas 15 lenteléje.

15 lentelé
Tévy poziuris | mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo sistemy daromg jtaka

asmenybés raidos plétotei (iSsilavinimo aspektu) (N=150)

Kintamasis Nuostatos | pazymj Nuostatos j idiografinj vertinimg
Teigiamos | Neutralios | Neigiamos | Teigiamos | Neutralios | Neigiamos
" Vidurinis 21,5% 36,9% 41,5% 15,4% 32,3% 52,3%
E Aukstesnysis 19,2% 53,8% 26,9% 9,6% 26,9% 63,4%
E Aukstasis 6,1% 57,6% 36,4% 3,0% 45,5% 51,5%
E IS viso: 17,3% 47,3% 35,3% 10,7% 33.3% 56,0%

Analizuojant lentel¢je pateiktus duomenis, pastebéta, kad asmenybés raidos plétotés bloke
yra daugiausia neigiamy nuostaty. Pradiniy klasiy mokiniy tévai neteikia didelés reikSmeés tam,

jog mokiniy vertinimas ijtakoja asmenybés raida. Vadinasi, tévai mano, kad nei vertinimas
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pazymiais, nei idiografine sistema neskatina mokinio iniciatyvos, neskleidzia individualybés, ir
neugdo nuostatos mokytis visa gyvenima.

Nagrin¢jant, nuostaty pobudi, 1 mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo paZymiais
daroma itaka vaiky asmenybés raidos plétotei, pastebéta, jog tik 6,1% aukstaji iSsilavinima
turiniy tévy mano, kad S$is vertinimas pozityviai veikia asmenybg. Tuo tarpu vidurinjji
i8silavinima turin¢iy tévy — 21,5%. Vadinasi, tiek vidurinjji, tiek aukStesniji, tiek aukstaji
iSsilavinima turin€iy tévy nuostaty pobiidis, 1 mokiniy vertinimo pazymiais daroma itaka
asmenybés raidai, yra negatyvus.

Analizuojant, nuostaty pobudi, i mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo idiografiniu
budu daroma itaka vaiky asmenybés raidos plétotei, pastebéta, kad tik 3% aukstaji iSsilavinima
turin¢iy tévy mano, jog Sis vertinimas teigiamai veikia asmenybe. Viduriniji iSsilavinima turinciy
tevu — 15,4% ir auksStesniji - 9,6%. Akivaizdu, kad nuostaty pobiidis, i individualios pazangos
vertinimo sistemos daroma itaka asmenybés raidos plétotei, taip pat yra neigiamas.

Atlikus t testa tarp vidurinjji ir aukstaji, viduriniji ir aukStesniji, auksStesnijji ir aukstaji
i$silavinima turin€iy tévy nuostaty i pazangos ir pasiekimy vertinimy daroma itaka asmenybés
raidos plétotei, statistiSkai reikSmingy skirtumy nepastebéta (zr. 10 prieda). Vadinasi,
nuostatoms, orientuotoms | asmenybés raidos plétote, tévy isSsilavinimas itakos neturi.

Siekiant iSsiaiSkinti, ar tévuy amzius itakoja nuostaty pobiidi, buvo pasirinktas Sis
kintamasis. Amziaus veiksnys pasirinktas atsizvelgiant i tai, kad vyresnio amziaus tiriamiesiems
gali buti labiau priimtina baliné vertinimo sistema. Taciau atlikus t testa paaiSkéjo, kad amzius
neturi jtakos formuojantis nuostatoms, orientuotoms | pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemy
daroma jtaka mokymosi motyvacijai, vertinimo objektyvumui bei asmenybés raidos plétotei (Zr.
11, 12 ir 13 priedus). Tod¢l duomenys Siuo kintamuoju nebus toliau analizuojami.

Kadangi, Lietuvoje humanistinio ugdymo tradicijos dar tik kuriamos, pradiniy klasiy
mokiniy tévy nuostatos i vertinima pazymiu yra teigiamesnés, nei | vertinima individualios
pazangos budu.

Analizuojant tyrimo metu gautus duomenis ir juos lyginant su J. Dudaités (2004) bei A.
Sventicko (2001) gautais rezultatais, paaiskéjo, kad duomenys panasiis. Anot A. Sventicko
(2001) daugelis tévy yra isitiking, kad (paZymiais) geriausiai informuojama apie ju vaiky
mokymosi rezultatus. Akivaizdu, kad tévy nuostatos i informacijos teikima pazymiu ir
idiografing vertinimo sistema nepasikeité. Rezultatai atskleidzia, kad tiriamiesiems labiau
suprantama yra baliné vertinimo sistema. Akivaizdu, kad pozityvesnés pradiniy klasiy mokiniy
tévy nuostatos yra | vertinima pazymiu, kadangi ji gerai informuoja tévus apie vaiky mokymosi

sékme. Taip pat pazangos ir pasiekimy vertinimas pazymiu leidzia moksleiviui geriau pazinti
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save, spresti apie savo gabumus, ugdyti valia, atsakomybés jausma, skatina iniciatyva, kelia

savikritika, uztikrina s€kmés pojitj ir t. t.

2.2.2. PEDAGOGU NUOSTATU [ MOKINIU VERTINIMA YPATUMAI

Siekiant atskleisti pedagogy santyki su pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemy daroma
itaka mokymosi motyvacijai, vertinimo objektyvumui ir asmenybés raidos plétotei, buvo
analizuojamos ju nuostatos.

Mokytoju nuostaty pobiidis i pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemas pateikiamas 16

lenteléje.

16 lentele

Pedagoguy nuostaty pobiidis | paZzangos ir pasiekimy vertinimo sistemas (N=150)

Blokai Nuostatos j vertinima paZymiu Nuostatos j vertinimg idiografine

sistema

Neigiamos | Neutralios | Teigiamos | Neigiamos | Neutralios | Teigiamos

N % N % N % N % N % N %

Motyvacija - - 23 | 154|127 | 84,6 | 11 | 7,3 | 78 | 52 | 61 |40,7

Objektyvumas | - - 46 | 30,6 | 104 | 694 20 | 13,3 | 77 | 51,4 | 53 |353

Asmenybés 38 1254 | 77 | 51,3 35 | 233 94 | 62,6 | 45 | 30 11 |74
raidos plétoté

Vidurkis 13 | 84 | 49 | 32,4 | 89 |592| 42 | 27,8 | 67 |44,4| 42 |27,8

Pateiktoje lenteléje matoma, kad daugiau nei pusés apklaustyjy pedagogu (59,2%) bendros
nuostatos i vertinima pazymiu yra teigiamos. Taciau, teigiamas nuostatas, orientuotas i pradiniy
klasiy mokiniy ziniy vertinima idiografine sistema turi tik 27,8% mokytoju. I individualios
paZzangos vertinima pedagoguy nuostatos yra labiau neutralios (44,4%). Galima teigti, kad
pedagogams yra labiau priimtinas vertinimas baline sistema, kadangi, neigiamos nuostatos labiau
iSryskéjo i pradiniy klasiy mokiniy vertinima idiografiniu budu.

Siekiant iSsiaiSkinti, ar skiriasi mokytoju nuostatos orientuotos | mokiniy mokymosi
motyvacija, vertinimo objektyvuma ir asmenybés raidos plétot¢ vertinant mokiniy Zinias
pazymiais ir idiografine pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema, jos buvo tirtos atskirais
blokais.

Analizuojant lenteléje pateiktus duomenis, iSrySkéjo pedagogu nuomoné, kad vertinimas

paZzymiu labiau didina mokymosi motyvacija nei vertinimas idiografiniu budu (43,9% skirtumu).
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Vadinasi, pedagogai mano, kad vertinant pradiniy klasiy mokiniy Zinias pazymiais yra skatinama
individuali pazanga, Zingeidumas, samoningumas ir t.t. Taip pat labai didelis procentinis
skirtumas pastebétas tarp teigiamy mokytojy nuostaty, orientuoty | objektyvuma (34,1%). Taciau
mazesnis procentinis skirtumas (15,9%) pastebétas analizuojant asmenybés raidos plétotés bloka.
Vadinasi, pedagogy nuomone, pradiniy klasiy mokiniy vertinimas pazymiu labiau jtakoja tiek
mokymosi motyvacija, tiek vertinimo objektyvuma bei asmenybés raidos plétote.

Darbo pradzioje buvo iSkeltas uzdavinys nustatyti kintamyjy itaka nuostatoms
orientuotoms { vertinima. Norint atskleisti pedagogy nuostaty pobtidi i vertinimo sistemas darbo
stazo aspektu mokytojai buvo padalinti i keturias grupes: 1-10 mety, 11-20 mety, 21-30mety, 31
ir daugiau. Toks mety skaiCius buvo pasirinktas atsizvelgiant i tai, kad pedagogai, kurie dirba
maziau nei deSimt mety néra iprat¢ prie mokiniy vertinimo pazymiu, jie beveik tiek pat mety
mokinius vertina pazymiu, tiek pat idiografiniu budu. Tuo tarpu pedagogai, kurie dirba ilgiau,
daug didesni laiko tarpa mokinius vertino pazymiais, gali biiti, kad jiems §i vertinimo sistema yra
labiau priimtina. D¢l Sios priezasties mokytoju nuostatos tirtos darbo stazo aspektu.

Analizuojant tyrimo metu gautus duomenis susijusius su vertinimo itaka mokymosi
motyvacijai paaiSke¢jo, kad pedagogy, kuriy darbo stazas iki deSimties mety, nuostatos i

idiografing vertinimo sistema dazniausiai yra neutralios (zr. 17 lentelg).

17 lentele
Pedagogu nuostatos j vertinimo sistemy daroma jtaka mokymosi motyvacijai (darbo

stazo aspektu) (N=150)

Kintamasis Nuostatos j paZzymj Nuostatos j idiografinj vertinima
Teigiamos | Neutralios | Neigiamos | Teigiamos | Neutralios | Neigiamos
1-10 mety 75,6% 24,4% - 41,5% 56,1% 2,4%
)E 11-20 mety 91,8% 8,2% - 37,7% 52,5% 9,8%
§ 21-30 mety 78,1% 18,5% - 58,1% 48,1% 3,7%
E 31 ir daugiauy 85,8% 14,3% - 38,1% 47,6% 14,3%
IS viso: 84,7% 15,3% - 40,6% 52,0% 7,3%

IS lentel¢je pateikty duomeny matoma, kad respondenty atsakymai pasiskirsté netolygiai.
Lyginant duomenis darbo stazo aspektu, nei vienas i§ apklaustyjuy pedagogu neisreiské neigiamy
nuostaty i pradiniy klasiy mokiniy vertinima pazymiais. Tuo tarpu, 7,3% respondenty nuostatos,
orientuotos { mokiniy vertinima idiografine sistema, yra neigiamos.

Lyginat pedagogu nuostaty pobiidi, i paZangos ir pasiekimy vertinimy daroma itaka
mokymosi motyvacijai, darbo stazo (1-10 ir 11-20, 1-10 ir 21-30, 1-10 ir 31 ir daugiau, 11-20 ir
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21-30, 11-20 ir 31 ir daugiau, 21-30 ir 31 ir daugiau), statistiSkai reikSmingas skirtumas buvo

pastebétas tik tarp vienos lyginamos grupés (zr. 18 lentelg).

18 lentelé
Pedagogy nuostaty pobiidis | mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo sistemy

daromg jtaka mokymosi motyvacijai (darbo stazo aspektu) (N=150)

Lyginamuyjy grupiuy statistika t - testas apie vidurkiy lygybe
Blokai | Darbo stazas| N M | SD t df p Vidurkiy
skirtumas
1-10 m. 41 [ 276 [ 0435 | -2.300 100 0,024 -0,16
= 11-20 m. 61 | 292 | 0277
i 1-10 m. 41 2,76 | 0435 | -0,188 66 0,851 -0,02
S 21-30 m. 27 | 2,78 | 0,506
5 & 1-10 m. 41 [ 276 | 0435 | 0916 60 0,363 -0,10
S o= 31<m. 21 | 2,86 | 0359
Z e 11-20 m. 61 |29 [ 0277 | 1,677 86 0,097 0,14
§ s 21-30 m. 27 | 2,78 | 0,506
4 11-20 m. 61 2,92 | 0277 | 0,804 80 0,424 0,06
g 31<m. 21 [ 2,86 [ 0359
= 21-30 m. 27 | 278 [ 0506 | -0,609 46 0,546 -0,08
31<m. 21 [ 2,86 [ 0359
-~ 1-10 m. 411239 | 0542 | 0,920 100 0,360 0,11
] g‘ 11-20 m. 61 [ 2,28 [ 0,636
8= 1-10 m. 41 [ 239 [ 0542 | 0,393 66 0,695 -0,05
g = 21-30 m. 27 2,44 | 0,577
23 1-10 m. 41 | 239 [ 0542 | 0,946 60 0,348 0,15
- > 31<m. 21 | 2.24 | 0,700
S = 11-20 m. 61 [ 228 [ 0636 | -1,159 86 0,250 0,17
S5 2130 m. 27 | 244 | 0577
> o 11-20 m. 61 | 2.28 | 0636 | 0246 80 0,806 0,04
s .S 31 <m. 21 2,24 | 0,700
S = 21-30 m. 27 [ 244 [ 0577 | 1,119 46 0,269 021
- 31<m. 21 [ 2,24 [ 0,700

Atlikus t testa tarp lyginamyju grupiy nuostaty pobiidzio { paZzangos ir pasiekimy vertinimo
pazymiu daroma itaka mokymosi motyvacijai, statistiSkai reikSmingas skirtumas (t=-2,300,
p<0,05) buvo aptiktas tik tarp pedagogu, turin¢iu 1-10 ir 11-20 darbo staza. Vadinasi, pedagogai,
dirbantys daugiau nei deSimt mety, labiau mano, kad vertinimas paZymiais kelia vaiky
mokymosi motyvacija, kuri padeda mokiniams orientuotis { tiksla, Zadina pazinimo dziaugsma,
skatina zingeiduma, ugdo nora tyrinéti ir dométis dalyku. Taciau negalima pamirsti, kad
pazymiai skatina gauti gerus jvertinimus, o ne samoninga mokiniy mokymasi. Taip pat mokiniy
mokymosi motyvacijai turi itakos ir tai, uz ka mokinys gavo vienoki ar kitoki pazymi. Paties
mokytojo iSankstinis nusiteikimas irgi lemia mokiniy mokymosi motyvacija bei rezultatus.

Moksleiviai nori, kad vertinimas biity objektyvus, kad nebiity kreipiamas démesys i kity
dalyky pazymius. Kai mokinys daznai mato savo igtidziy ar kity mokymosi rezultaty gera
kokybe, tuo labiau stipréja jo noras ir toliau gerai mokytis. Tafiau pedagogai, vertindami
moksleivius ne visada gali tiksliai ir adekvaciai atspindéti mokinio daroma paZanga ir

pasiekimus naudojant tiek baling, tiek idiografing vertinimo sistemas.
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Analizuojant tyrimo metu gautus duomenis, susijusius su vertinimo objektyvumu,

paaiskeéjo, kad mokytoju nuostatos yra pozityvesnés i vertinima pazymiais (zr. 19 lentelg).

19 lentele
Pedagogy nuostatos j vertinimo sistemy daromg jtakg objektyvumui (darbo stazo

aspektu) (N=150)

Nuostatos j paZymj Nuostatos j idiografinj vertinima

Teigiamos | Neutralios | Neigiamos | Teigiamos | Neutralios | Neigiamos
1 -10 mety 68,3% 31,7% - 29,3% 63,4% 7,3%
,§ 11-20 mety 77,0% 23,0% - 39,3% 49,2% 11,5%
% 21-30 mety 59,3% 40,7% - 33,3% 48,1% 18,5%
-‘3 31 ir daugiau | 61,9% 38,1% - 38,1% 38,1% 23,8%
= IS viso: 69,3% 30,7% - 35,3% 51,3% 13,3%

Analizuojant lentel¢je pateiktus duomenis pastebéta, kad mokytoju nuostatos | objektyvy
pradiniy klasiy mokiniy vertinima pazymiu ir idiografiniu pazangos ir pasiekimy vertinimo
biidu, yra pozityvesnés balinei vertinimo sistemai (34%skirtumu). IS lenteléje pateikty duomeny
matoma, kad nei vienas i§ tirilamyjy neturi neigiamy nuostaty i vertinimo pazymiais daroma itaka
objektyvumui. Tuo tarpu, neigiamas nuostatas vertinant mokiniy paZanga ir pasiekimus
individualios pazangos vertinimo sistema turi 13,3% respondenty.

Daugiausiai neigiamy nuostaty 1 idiografinés vertinimo sistemos daroma jtaka
objektyvumui turi vir§ trisdeSimt mety dirbantys pedagogai (23,8%), o maziausiai — iki deSimties
mety dirbantys pedagogai (7,3%). ISrySkéjo tendencija, kad kuo didesnis mokytoju darbo stazas,
tuo neigiamesnés nuostatos i idiografinés vertinimo sistemos daroma ijtaka objektyvumui.
Galima teigti, kad mokytojai, kurie dirba maziau nei deSimt mety néra jprate prie mokiniy
vertinimo paZymiais, jie beveik tiek pat mety mokinius vertina paZymiais, tiek pat idiografiniu
biidu. Tuo tarpu pedagogai, kurie dirba ilgiau, didesni laiko tarpa mokinius vertino baline
vertinimo sistema.

Galima manyti, kad mokytojams yra priimtinesn¢ baliné vertinimo sistema, kadangi, yra
aiSkiis vertinimo kriterijai, atskleidzia moksleiviy mokymosi galimybes, padeda suvokti ju
polinkius ir poreikius, leidzia geriau i{zvelgti moksleiviy spragas. Taciau pazymys teigiamai
veikia tik esant tam tikroms salygoms, tai yra jei jis raSomas efektyviai ir geranoriskai bei, jei
pedagogas ji tinkamai ir aiSkiai komentuoja moksleiviams. PrieSingu atveju pazymys gali tapti

rimta klititimi objektyviam vertinimui.
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Buvo siekiama issiaiskinti, ar pedagogu darbo stazas turi itakas formuojantis nuostatoms,
orientuotoms | pradiniu klasiy mokiniy vertinima pazymiais ir idiografine vertinimo sistema (Zr.

20 lentelg).

20 lentelé
Pedagogy nuostaty pobiidis | mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo sistemy

daromg jtaka objektyvumui (darbo staZo aspektu) (N=150)

Lyginamyjy grupiy statistika t - testas apie vidurkiu lygybe
Blokai Darbo stazas N M SD t df p Vidurkiy skirtumas
1-10 m. 41 | 2,68 | 0471 | -0,978] 100 0,331 -0,09
= 11-20 m. 61 | 2,77 | 0424
» i 1-10 m. 41 | 2,68 | 0471 1,420| 66 0,160 0,20
S 2130m. | 27 | 248 | 0,700
= 2 1-10 m. 41 | 268 | 0471 | 0,804| 60 0,425 0,11
2w 3<m. | 21 | 2,57 | 0,598
=8 11-20 m. 61 [ 277 | 0424 | 2.390| 86 | 0,019 0,29
28 21-30 m. 27 | 248 | 0,700
8 4 11-20 m. 61 | 277 | 0424 | 1,662] 80 | 0,100 0,20
= 3l<m. 21 [ 2,57 [ 0,598
~ 21-30 m. 27 | 248 | 0700 | -0.470| 46 0,640 -0,09
31<m. 21 | 2,57 | 0,598
— -10m. | 41 [ 222 | 0571 [ 0468 100 | 0,641 -0,06
= 11-20 m. 61 | 2,28 | 0,662
- ® 1-10 m. 41 [ 222 | 0571 | 0455| 66 0,651 0,07
g B0~ | 2130m. | 27 | 2,15 | 0718
= % g‘ 1-10 m. 41 [ 222 | 0571 | 0437| 60 | 0,663 0,08
2 = = 31<m, 21 | 2,04 [ 0793
2 2 11-20 m. 61 | 228 | 0662 | 0,832 86 | 0,408 0,13
2S5 21-30 m. 27 | 2,15 | 0,718
8 s> 11-20 m. 61 | 228 | 0662 | 0,771| 80 | 0,443 0.14
S 31<m. 21 | 2,04 [ 0793
£ 21-30 m. 27 | 2,15 | 0718 | 0,024| 46 0,981 0,01
31 <m. 21 2,14 | 0,793

Nagrin¢jant duomenis darbo staZzo aspektu t testas parodé statistiSkai reikSminga skirtuma
tik tarp 11-20 ir 21-30 mety darbo staza turinciuy pedagogy (t=2,39; p<0,01). Analizuojant Si
gauta skirtuma, galima teigti, kad daugiau 11-20 mety dirbanciy pedagoguy, mano, jog vertinimas
pazymiais itakoja objektyvuma.

Mokykla yra ta vieta, kur vaikas yra mokomas mastyti, spresti iSkilusias problemas, kartu
lgaunant pasitikejima savimi. Moksleiviai turi suprasti, kad jiems patiems reikia analizuoti ir
ivertinti savo veiklos rezultatus, kadangi tai padeda ugdyti asmenybg. Kad biity galima nustatyti
mokytojuy nuostaty skirtumus { pazangos ir pasiekimy sistemy daroma itaka asmenybés raidos

plétotei, tyrimo duomenys buvo toliau analizuojami darbo stazo aspektu (Zr. 21 lentelg).
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21 lentelé

Pedagogu nuostatos j vertinimo sistemy daroma jtaka asmenybés raidos plétotei
(darbo staZo aspektu) (N=150)

Kintamasis Nuostatos j pazymj Nuostatos j idiografinj vertinimag
Teigiamos | Neutralios | Neigiamos | Teigiamos | Neutralios | Neigiamos
1-10 mety 19,5% 56,1% 24.4% 7,3% 26,8% 65,8%
e =z 11-20 mety 27,9% 55,7% 16,4% 4,9% 29,5% 65,6%
'E N| 21-30 mety 11,1% 40,7% 48.1% - 37,1% 62,9%
2 2|31ir daugiau| 33,3% 42.9% 23,8% 23,8% 28.,6% 47,6%
IS viso: 23.3% 51,3% 25.3% 7,3% 30,0% 62,7%

Pateiktoje lentel¢je matoma, jog nuostatose | vertinima pazymiais ir i individualios

pazangos vertinimo buda atsiskleid¢ Siek tiek kitokia nei ankstesniais atvejais padétis. Anot

mokytoju, abi vertinimo sistemos mazai veikia asmenybés raidos plétote. Beveik pusés apklaustu

pedagogu nuostatos yra neigiamos (43,5%). IS lentelés duomeny matoma, kad nei vienas 1§

tiriamyjy, dirban¢iy 21-30 mety neturi teigiamy nuostaty i idiografinés vertinimo sistemos

daroma itaka asmenybés raidos plétotei.

Siekiant atskleisti darbo stazo daroma itaka formuojantis pedagoguy nuostatoms,

orientuotoms | pradiniy klasiy mokiniy vertinimg pazymiais ir idiografine vertinimo sistema,

buvo atliktas t testas, kuris leido nustatyti skirtumus.

22 lentelé

Pedagogu nuostaty pobiidis j mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemy
daromg jtaka asmenybés raidos plétotei (darbo staZo aspektu) (N=150)

Lyginamuyjy grupiy statistika t - testas apie vidurkiy lygybe
Blokai Darbostazas | N | M SD t df p Vidurkiy skirtumas
1-10m. [41[ 1,95 [0,669 [-1219 | 100 | 0,226 20,16
Y 11-20 m. 61 | 2,11 | 0,661
= § 1-10 m. 411 195 10669 | 1,918 | 66 | 0,059 0,32
=R 21-30 m. 27 | 1,63 | 0,688
=z ? 1-10 m. 41 [ 1.95 [ 0669 [-0,763 | 60 | 0,449 0,14
2 5 3 31<m. 21| 2,10 | 0,768
SRS 11-20 m. 61| 2,11 | 0661|3137 | 86 | 0,002 0,49
S8 a 21-30 m. 27 | 1,63 | 0,688
g S 11-20 m. 61 | 2,11 [ 0661 | 0,112 | 80 | 0911 0,02
< % 31 <m. 21 | 2,10 | 0,768
21-30 m. 27 1,63 [ 0688 [-2211 | 46 | 0,032 0,47
31<m. 21 | 2,10 | 0,768
. I-10m.___[41[ 141 [ 0631 0,174 | 100 | 0,862 0,02
- 11-20 m. 61 | 1,39 | 0,585
Sz E 10m.___ |41 ] 141 | 0631 ] 0,308 | 66 | 0,759 0,04
R 2130m. |27 | 1.37 | 0492
=2 T 1-10 m. 41 [ 141 [ 0631 [-1,838 | 60 | 0,071 -0,35
L g2 3l<m. 21| 1,76 | 0,831
285 [ 1120m [ 61| 139 [ 0585 (0,179 | 86 | 0,859 0,02
S &g 21-30 m. 27 | 1,37 | 0,492
ES 5[ 1120m  [61] 139 [0585[2222| 80 | 0,029 20,37
=2 31 <m. 21 | 1,76 | 0831
= 21-30 m. 27| 137 | 0492 [ 2,035 | 46 | 0,048 20,39
31<m. 21| 1,76 | 0,831
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Analizuojant lenteléje pateiktus duomenis pastebéti akivaizdiis skirtumai tarp 11-20 ir 21-
30 mety darbo staza turinciy pedagogy (t=3,137, p<0,01), Sis skirtumas yra esminis. 11-20 mety
dirbantys pedagogai mano, kad vertinant mokiniy Zinias pazymiais labiau itakojama asmenybés
raidos plétoté. Siuo poziiiriu statistiskai reik§mingas skirtumas aptiktas ir tarp 21-30 ir 31 ir
daugiau mety dirbanc¢iy pedagogu (t= -2,211, p<0,05). Virs trisdeSimt mety dirbantys pedagogai
1Sreiské teigiamesnes nuostatas | pazymio daroma jtaka asmenybei. Vadinasi, pedagoguy, kuriy
darbo stazas yra 11-20, ir vir§ 31 mety, nuomone vertinant mokiniy Zinias baline sistema leidzia
moksleiviui geriau pazinti save, skatina pasitikéjima savo jégomis, ugdo valia bei atsakomybg uz
savo mokymosi rezultatus, leidzia spresti apie savo gabumus, kelia savikritika ir t.t.

Analizuojant idiografinés vertinimo sistemos daroma jtaka asmenybés raidos plétotei, buvo
pastebéti statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp 11-20 ir 31 ir daugiau mety darbo staza turinciy
pedagogy (t=-2,22, p<0,05); bei tarp 21-30 ir 31 ir daugiau mety darbo staza turinciy pedagogu
(t=-2,035, p<0,05) (zr. 22 lentelg). Galima teigti, kad pedagogu, kuriy darbo stazas yra vir§ 31
mety mano, kad vertinimas idiografine sistema stipriau veikia asmenybés raidos plétote.
Vadinasi, didziausia darbo staza turin¢iy mokytojy nuomone, individualios pazangos vertinimas
labiau brandina moksleiviy asmenybe, leidzia pajusti savo vertg, atsakomybés jausma, ugdo
teigiama saves vertinima, nesukelia itampos, leidzia kontroliuoti baimés jausma bei stiprina
mokiniy aktyvuma. Vaiko asmenybé turi formuotis per jo paties natiiralia saveika su aplinka.
Anot A. Juodaitytés (2003, p. 31), visa tai ,leidzia realizuoti tokius svarbius vaiko socialinés
raidos uzdavinius kaip vaiko pasitikéjimas pasuliu, gyvenimo dziaugsmo pajautimas, asmenybés
ryskéjimas, bazés kultiirai susidarymas ir kt..

Apibendrinant gautus duomenis darbo stazo aspektu, galima teigti, kad vis tik pedagogu,
nepriklausomai nuo to kiek jie mety dirba mokykloje, nuostatos i pazangos ir pasiekimo sistemu
daroma itaka mokymosi motyvacijai, vertinimo objektyvumui bei asmenybés raidos plétotei yra
pozityvesnés balinés vertinimo sistemos atzvilgiu. Vadinasi, vertinimas paZzymiais labiau
drausmina mokinius, skatina susivokti savyje, ivertinti savo gebé&jimus ir norus. Tad galima

manyti, jog §i vertinimo sistema labiau tenkina dauguma mokytoju.
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ISVADOS

Remiantis gauty tyrimy duomenimis ir iSstudijuota teorine medziaga, galima daryti

tokias iSvadas:

1.

Tyrimo duomeny analizé leidzia teigti, kad iSkelta hipotez¢ pasitvirtino. Nustatyta,
kad mokytoju ir pradiniy klasiy mokiniy tévy nuostatos yra teigiamesnés i
moksleiviy vertinima pazymiu, nei i idiografing vertinimo sistema.

[Sanalizavus tyrimo duomenis, iSaiskéjo, kad 80,3% tiriamyjy turi teigiamas
nuostatas 1 mokiniy vertinimo paZymiais daroma itaka mokymosi motyvacijai ir
67,3% - objektyvumui. Neigiamy nuostaty i Siuos blokus respondentai neisreiske.
Taciau, kad vertinimas paZymiais nedaro itakos asmenybés raidos plétotei
pazyméjo 30,3% respondenty. Asmenybés raidos plétotés atzvilgiu §i vertinimo
sistema maziau skatina mokini pasitikéti savo jégomis, maziau ugdo teigiama saves
vertinima, atsakomybés, iSdidumo, saugumo jausma ir t.t.

Pastebéta, kad idiografiné vertinimo sistema labiausiai veikia mokymosi
motyvacija. Net 67,3% tirlamyjy turi teigiamas ir tik 7,3% neigiamas nuostatas {
idiografinés vertinimo sistemos daroma itaka mokymosi motyvacijai; tuo tarpu
objektyvumui — 38,7% teigiamy, 12,3% — neigiamy; nuostatos | $io vertinimo
daroma itaka asmenybés raidos plétotei: teigiamy tik 9% ir netgi 59,3% - neigiamy.
Lyginant demografiniy kintamyju itaka pedagogy ir pradiniy klasiy mokiniy tévy
nuostatoms, orientuotoms | moksleiviy pazangos ir pasiekimuy vertinima, paaiskéjo,
kad tiriamyjy lytis formuojantis nuostatoms didesnés itakos neturi.

StatistiSkai reikSmingi skirtumai aptikti lyginant respondenty nuostatas pagal
gyvenamaja vietove: kaima ir miesta; miesteli (iki 3000 gyventojuy) ir miesta.
Mieste yra daugiau respondenty nei kaime (t=-4,949, p<0,0001) bei miestelyje (t=-
2,750, p<0,01) mananc¢iy, jog individualios pazangos vertinimo sistema stiprina
moksleiviy mokymosi motyvacija.

Daugiau mieste nei kaime gyvenantys tiriamieji mano, kad individualios pazangos
vertinimo sistema labiau veikia objektyvuma (t=3,766, p<0,001), bei asmenybés
raidos plétote (miestas — kaimas t=3,756, p<0,001; miestas —miestelis t=-2,204,
p<0,05). Nuostaty, orientuoty i vertinima pazymiu, gyvenamosios vietoveés aspektu

statistiSkai reikSmingy skirtumy neaptikta.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Atlikta koreliaciné analizé parodé¢, jog vertinant mokiniy zinias tiek pazymiu, tiek
idiografine vertinimo sistema tarp iSskirty bloky (motyvacijos, objektyvumo,
asmenybes raidos plétotes) rySys yra stiprus (r=0,576; r=0,589) arba esminis
(r=0,718; r=0,612; r=0,614; r=0,633).

I8aiskéjo, kad daugiau nei pusés tévy (52%) bendros nuostatos i vertinimag pazymiu
yra teigiamos, tuo tarpu, teigiamas nuostatas, orientuotas | pradiniu klasiy mokiniy
ziniy vertinima idiografiniu bidu turi tik 36%. Tévams labiau priimtinas yra
vertinimas pazymiais.

ISryskéjo tévy nuomoné, kad vertinimas pazymiais labiau didina mokymosi
motyvacija nei vertinimas idiografiniu biidu (22% skirtumu). Taip pat yra panaSus
teigiamy nuostaty, orientuoty i objektyvuma, procentinis skirtumas (20,7%) ir
mazesnis skirtumas (6,7%) pastebétas analizuojant asmenybés raidos plétotés bloka.
Nagrinéjant pradiniy klasiy mokiniy tévy nuostatas | pazangos ir pasiekimy
vertinimo sistemas pastebéta, kad tévy iSsilavinimas turi jtakos formuojantis
nuostatoms, orientuotoms | mokiniy vertinima pazymiu ir idiografiniu bidu. Tévai,
turintys aukStesnjji iSsilavinima, lyginant su turin¢iais aukstaji, labiau mano, kad
pazymiu vertinami pradiniy klasiy mokiniai turi didesni stimula mokytis, nora
tyrinéti, siekti mokymosi kokybés, o visa tai didina moksleiviy mokymosi
motyvacija. (t=-2,115, p<0,05), taip pat lyginant su vidurinjji iSsilavinima turin¢iais
tévais, jie mano, kad mokiniy Ziniy vertinimas pazymiu yra objektyvesnis (t=2,388,
p<0,05).

Tévy amzius neturi itakos formuojantis nuostatoms, orientuotoms | pazangos ir
pasiekimy vertinimo sistemuy daroma ijtaka mokymosi motyvacijai, vertinimo
objektyvumui bei asmenybes raidos plétotei.

ISryskejo, kad daugiau nei pusés apklaustyju pedagogu (59,2%) bendros nuostatos {
vertinima pazymiu yra teigiamos. Teigiamas nuostatas, orientuotas i pradiniy klasiy
mokiniy Ziniy vertinima idiografine sistema, turi tik 27,8% mokytoju. Pedagogams
yra labiau priimtinas vertinimas baline sistema.

Pedagogy nuomone, pradiniy klasiy mokiniy vertinimas pazymiu labiau itakoja tiek
mokymosi motyvacija, tiek vertinimo objektyvuma, tick asmenybés raidos plétote.
StatistiSkai reikSmingas skirtumas buvo aptiktas tarp pedagogu, turin¢iy 1-10 ir 11-
20 darbo staza (t=-2,300, p<0,05). Pedagogy, dirbanc¢iy ilgiau nei deSimt mety,
nuomone, vertinimas pazymiais labiau kelia vaiky mokymosi motyvacija.
StatistiSkai reikSmingas skirtumas aptiktas tarp 11-20 ir 21-30 mety darbo staza
turin¢iuy pedagogu (t=2,39; p<0,01). Ilgiau nei 11 mety dirbantys pedagogai, mano,
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jog vertinimas pazymiu daro didesng itaka objektyvumui. Tarp ty paciy lyginamuyjy
grupiy aptiktas skirtumas asmenybés raidos plétotés bloke (t=3,137, p<0,01).
Jaunesniyjy pedagogu manymu, vertinant mokiniy Zinias paZymiais yra daroma

didesne jtaka asmenybés raidos plétotei
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REKOMENDACIJOS

Teoring ir praktiné moksleiviu pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemy analiz¢ leidzia

rekomenduoti:

1.

Tiek pedagogams, tiek tévams keisti nuostatas i idiografing pazangos ir pasiekimy
vertinimo sistema. Nuostaty pasikeitimui bitini tam tikri argumentai ir ju
prielaidos. Pedagogams, kurie iSreisSké neigiamas nuostatas i individualios paZzangos
vertinimo sistema, reikty surinkti jos privalumus patvirtinancius argumentus, tai
apraSyti bei aktyviau naudoti vertinant mokinius.

Mokytojai, vertindami pradiniy klasiy mokiniy mokymosi rezultatus, turi atkreipti
démesi i vertinimo sistemy daroma itaka asmenybés raidos plétotei: atsizvelgti i
mokiniy nuomong, savijauta, individualius mokiniy skirtumus; vertinti ne tik vaiky
veiklos rezultata bet ir idéta tritisa atsizvelgiant { ju galimybes; nekritikuoti viesai,
klaidas nurodyti taktiSkai, nesmerkiant ir nediskredituojant mokiniy bendraamziy
akyse; galima kritikuoti tik konkrety darba, o ne asmenybg; dazniau paskatinti,
pritarti, pagirti; parodyti mokiniams, kad tiki s¢kme bei teigiamais rezultatais.
Mokytojai ir tévai turéty atkreipti démesi i vertinimo sistemy daroma itaka
objektyvumui: aptarti su vaikais uzduoties vertinimo kriterijus ir procediras; kartu
su neigiamu vertinimu, stengtis pasakyti ir kazka teigiamo; vengti iSankstiniy
neigiamy nusistatymy.

Kaime ir miestelyje gyvenantys tévai ir pedagogai turéty labiau atkreipti démesi {
vertinimo sistemy daroma jtaka mokymosi motyvacijai: komentuoti rastu, ar zodziu
uz ka vaikas gavo vienoki ar kitokj jvertinima; uztikrinti sékmés pojiiti; skirti
pakankamai laiko medZziagai iSmokti ir integruoti pateikta medziaga, panaudojant
zodines ir vaizdines priemones; iSkelti aiSkius tikslus, klausimus, prie§ pateikiant
bet kokia medziaga.

Pedagogai turéty tarpusavyje dalintis Ziniomis ir patirtimi apie vertinimo sistemuy

trukumus ir privalumus.
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1 priedas

I - IV KLASES MOKSLEIVIU PAZANGOS VERTINIMO SISTEMA
(pagal Germaniskio pagrinding mokykla)

UGDYMO ISSILAVINIMO MOKYKLOS TIKSLALI,
4.
PROGRAMOS STANDARTAI VEIKLOS PROGRAMA
Ugdymo filosofija

N /

VERTINIMO METODAI IR OBJEKTAI
Stebéjimas
Interviu
Pokalbiai
Savarankiski darbai
Pratybos
Kontroliniai darbai, testai
Kurybiniai darbai

Darbas grupése
ZINIOS GEBEJIMAI [GUDZIAI

NS

» &

> <

DUOMENU BANKAS

LaiSkai tévams
Pokalbiai su tévais

Darbo aplankas

MOKSLEIVIAMS, PEDAGOGAMS,
JU TEVAMS MOKYKLOS ADMINISTRACIJAI
Pasiekimy knygelés Individualios programos

Teminiai planai
Adaptacijos aptarimai
Metodiniai uzsiémimai

Anketos
Pokalbiai su pedagogais
Ugdymo rezultaty suvestinés
Diagnostiniai kontroliniai darbai
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2 priedas
Bloomo paZinimo jgiidZiy taksonomija

Ivertinimas

susidaro nuomone,
gincijasi, patvirtina,

jvertina, nutaria.

Sintezé

raSo, papasakoja,
Derina, sieja,
kuria modelj,

sudaro, perduoda,

suformuluoja, sukuria.

Analizé

atskiria,

priskiria kategorijai,
lygina, analizuoja,
sudaro diagramas,
diferencijuoja, i$skiria,
charakterizuoja,
nustato rysj,

i8skaido, supriesina.

Taikymas

taiko, apibendrina,
parenka, perkelia,
perorganizuoja,
klasifikuoja,
pademonstruoja, nubraizo,
nurodo ryS$ius, iSaiskina.

Supratimas

iSvercia, pakeicia,
pateikia pavyzdziy,
pasako savais zodziais,
perfrazuoja, perpasakoja,
iSplecia, susumuoja.

Zinios

i8vardija, pakeicia,
apibrézia, apraso,
atgamina, atpazista,

nustato, i$moksta.
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3 priedas
GERBIAMASIS PEDAGOGE,

SIAULIU UNIVERSITETO MAGISTRANTE LINA KAVALIAUSKAITE NORI
ISSIAISKINTI MOKINIU VERTINIME KYLANCIAS PROBLEMAS.
KIEKVIENO JUSU NUOMONE YRA LABAI SVARBI.

Man reikalingi tik bendri duomenys, kurie susiformuos i§ atskiry asmeny
nuomoniy.

Garantuojame visiSka atsakymuy ANONIMIgKUMé.

ReikSminga informacija

Jums tinkama atsakyma Zymékite taip: X
1.  Jusy amzius:

a) 1ki 30 O b)31-50 O ¢) 51 ir daugiau [l
2. Luytis:
a) Vyras Y O b) Moteris t [
3.  Kiek mety jau dirbate mokykloje:
a) 1-10 O b) 11-20 O c)21-30 O d) 31 ir daugiaull

4.  Vietové, kurioje dirbate:
a) Kaimas g0  b)Miestelis iki 3 tikst. Gyventojy gy [ c)Miestas gy [
5. Kokio tipo klasése Jiis dirbate:

a)Aukstesniyjy klasiy pedagogas [ b) Prqdiniq klasiy pedagogas [
ATMINTINE:

DABAR [SIGILINKITE [ TEIGINIUS IR TIES_KIEKVIENU JU
PAZYMEKITE
TA GRAFA, SU KURIUO PATEIKTU VARIANTU LABIAUSIAI SUTINKATE

Visis- Prita- Abejo- | Nepri- | Visis-

kai riu ju tariu kai
TEIGINIAI nepri- nepri-

tariu tariu

1. | Pazymys — stimulas moksleiviui mokytis.

2. | Pazymys ugdo nora tyrinéti.

3. | PaZymys skatina siekti mokymosi kokybés.

4. | Pazymys skatina moksleiviy zingeiduma.

5. | Pazymys didina moksleivio mokymosi motyvacija.

6. | Pazymys padeda suvokti savo galimybes.

7. | Pazymys skatina lygiuotis | geriau besimokancius

moksleivius.

8. | Pazymys skatina samoninga moksleiviy mokymasi.

9. | Zemi pazymiai skatina moksleivius pasitempti.

10. | Pazymys skatina individualia pazanga.

11. | PaZymys skatina lenktyniavima.

12. | Pazymys uztikrina sékmés pojiiti.
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TEIGINIAI

Abejo-
ju

13. | Pazymys Zadina pazinimo dZiaugsma.

14. | Pazymys didina nora dométis dalyku.

15. | Pazymys parodo tikruosius moksleivio veiklos
rezultatus.

16. | Pazymys teikia informacijg apie moksleivio pasiekimus.

17. | Pazymys padeda nusprgsti ar moksleivis yra pasiruoses
pradéti nauja tema.

18. | Pazymys sukuria nora moksleiviui mokytis kiirybiskai.

19. | Pazymys geriau nei pagyrimas ar padrasinimas.

20. | Pazymys padeda moksleiviui mokytis i§ klaidy.

21. | Vertinant pazymiu mokytojai gali likti nesaliski.

22. | Vertinant pazymiu moksleiviai yra vertinami tiksliai.

23. | Vertinant pazymiu jmanoma iSvengti konflikty.

24. | Pazymys atskleidzia mokiniui mokytojo nuomong.

25. | Pazymys - objektyvi vertinimo iSraiska.

26. | Pazymys atskleidzia mokytojui moksleivio mokymosi
galimybes.

27. | Pazymys sukuria prielaidas lyginti moksleiviy gabumus.

28. | Gavus vienoki ar kitoki pazym; aiSkis kriterijai uz ka jis
parasSytas.

29. | Pazymys adekvaciai jvertina mokinio geb¢jimus.

30. | Pazymys leidzia mokytojui jaustis virSesniam.

31. | Vertinimas pazymiu leidzia mokytojui {Zvelgti
moksleiviy spragas.

32. | Pazymys padeda suvokti mokytojui moksleivio
polinkius ir poreikius.

33. | Vertinimas pazymiu nesukuria prielaidy bausti.

34. | Pazymys leidZia moksleiviui geriau pazinti save.

35. | Pazymys skatina pasitikéjima savo jégomis.

36. | Pazymys stiprina mokiniy aktyvuma.

37. | Pazymys kelia saugumo jausma.

38. | Pazymys leidzia paCiam spresti apie savo gabumus.

39. | Pazymys ugdo mokiniy valia.

40. | Pazymys stimuliuoja proto jégas.

41. | Pazymys skleidZia individualybg.

42. | Pazymys ugdo atsakomybe¢ uz mokymosi rezultatus.

43. | Pazymys ugdo nuostata mokytis visa gyvenima.

44. | Pazymys nesukelia jtampos.

45. | Pazymys skatina mokinio iniciatyva.

46. | Pazymys stiprina tikéjima ateitim.

47. | Pazymys brandina moksleivio asmenybg.

48. | Pazymys ugdo iSdidumo jausma.

49. | Pazymys leidzia kontroliuoti baimés jausma.

50. | Pazymys leidzia pajusti moksleiviui savo verte.

51. | Pazymys ugdo atsakomybés jausma.

52. | Pazymys ugdo teigiama saves vertinima

53. | Pazymys kelia savikritika.
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Dabar pradiniy klasiy moksleiviai vertinami ne paZymiais, o jvairiomis raidémis,
spalvomis, todél dar kartg jsigilinkite j teiginius ir i§sakykite savo nuomone juos jvertindami balais

pagal sutikimo ar nesutikimo laipsnj.

Visis- Prita- Abejo- | Nepri- Visis-
TEIGINIAI wee | ] e
tariu tariu
1. | Pasiekimy vertinimas — stimulas moksleiviui mokytis.
2. | Pasiekimy vertinimas ugdo nora tyrinéti.
3. | Pasiekimy vertinimas skatina siekti mokymosi kokybés.
4. | Pasiekimy vertinimas skatina moksleiviu zingeiduma.
5. | Pasiekimy vertinimas didina moksleivio mokymosi
motyvacija.
6. | Pasiekimy vertinimas padeda suvokti savo galimybes.
7. | Pasiekimy vertinimas skatina lygiuotis |  geriau
besimokancius moksleivius.
8. | Pasiekimy vertinimas skatina samoninga moksleiviy
mokymasi.
9. | Zemas pasiekimy vertinimas skatina moksleivius pasitempti.
10. | Pasiekimy vertinimas skatina individualia pazanga.
11. | Pasiekimy vertinimas skatina lenktyniavima.
12. | Pasiekimy vertinimas uztikrina s€kmés pojuti.
13. | Pasiekimy vertinimas zadina pazinimo dZiaugsma.
14. | Pasiekimy vertinimas didina nora dométis dalyku.
15. | Pasiekimu vertinimas parodo tikruosius moksleivio veiklos
rezultatus.
16. | Pasiekimy vertinimas tekia informacija apie moksleivio
pasiekimus.
17. | Pasiekimuy vertinimas padeda nuspresti ar moksleivis yra
pasiruo$gs pradéti nauja tema.
18. | Pasiekimy vertinimas sukuria norag moksleiviui mokytis
kiirybiskai.
19. | Pasiekimy vertinimas geriau nei pagyrimas ar padrasinimas.
20. | Pasiekimy vertinimas padeda moksleiviui mokytis i$ klaidy.
21. | Pasiekimy vertinimas leidzia mokytojams likti nesaliskiems.
22. | Pasiekimy vertinimu moksleiviai vertinami tiksliai.
23. | Pasiekimy vertinimas leidzia iSvengti konflikty.
24. | Pasiekimy vertinimas atskleidzia mokiniui mokytojo
nuomong.
25. | Pasiekimy vertinimas - objektyvi vertinimo iSraiska.
26. | Pasiekimy vertinimas atskleidzia mokytojui moksleivio
mokymosi galimybes.
27. | Pasiekimy vertinimas sukuria prielaidas lyginti moksleiviy
gabumus.
28. | Pasiekimy vertinime yra aiskiis kriterijai.
29. | Pasiekimy vertinimas adekvaCiai  jvertina  mokinio
gebéjimus.
30. | Pasiekimy vertinimas leidzia mokytojui jaustis virSesniam.
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Visis- Prita- Abejo- | Nepri- Visis-
TEIGINIAI wee | ] e
tariu tariu
31. | Pasiekimy vertinimas leidzia mokytojui izvelgti moksleiviy
spragas.
32. | Pasiekimu vertinimas padeda suvokti mokytojui moksleivio
polinkius ir poreikius.
33. | Pasiekimy vertinimas nesukuria prielaidy bausti.
34. | Pasiekimu vertinimas leidZzia moksleiviui geriau pazinti
save.
35. | Pasiekimy vertinimas skatina pasitikéjima savo jégomis.
36. | Pasiekimuy vertinimas stiprina mokiniy aktyvuma.
37. | Pasiekimy vertinimas kelia saugumo jausma.
38. | Pasiekimy vertinimas leidzia paCiam spresti apie savo
gabumus.
39. | Pasiekimy vertinimas ugdo mokiniy valia.
40. | Pasiekimy vertinimas stimuliuoja proto jégas.
41. | Pasiekimy vertinimas skleidzia individualybg.
42. | Pasiekimy vertinimas ugdo atsakomybe uz mokymosi
rezultatus.
43. | Pasiekimy vertinimas ugdo nuostata mokytis visa gyvenima.
44. | Pasiekimy vertinimas nesukelia itampos.
45. | Pasiekimy vertinimas skatina mokinio iniciatyva.
46. | Pasiekimy vertinimas stiprina tikéjima ateitim.
47. | Pasiekimy vertinimas brandina moksleivio asmenybe.
48. | Pasiekimy vertinimas ugdo i§didumo jausma.
49. | Pasiekimy vertinimas leidzia kontroliuoti baimés jausma.
50. | Pasiekimy vertinimas leidZia pajusti moksleiviui savo verte.
51. | Pasiekimy vertinimas ugdo atsakomybés jausma.
52. | Pasiekimy vertinimas ugdo teigiama saves vertinima
53. | Pasiekimy vertinimas kelia savikritika.
DEKOJAME
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4 priedas
GERBIAMI TEVELIAL,

SIAULIU UNIVERSITETO MAGISTRANTE LINA KAVALIAUSKAITE NORI
ISSTAISKINTI MOKINIY VERTINIME KYLANCIAS PROBLEMAS.
KIEKVIENO JUSU NUOMONE YRA LABAI SVARBI.

Man reikalingi tik bendri duomenys, kurie susiformuos i§ atskiry asmeny
nuomoniy.

Garantuojame visiSka atsakymu ANONIMISKUMA,.

ReikSminga informacija

Jums tinkama atsakyma Zymékite taip: X

1.Jasy amzius:

a)iki 30 0O b)31-50 O ¢) 51 ir daugiau U
2.Lytis:

a) Vyras Y O b)Moteris t O
3.Vietove, kurioje gyvenate:

a) Kaimas gy [0 b)Miestelis iki 3 takst. Gyventoju g [0 ¢) Miestas gl [
4. Jusy iSsilavinimas:

a) Vidurinis [ b) Aukstesnysis [ c¢) Aukstasis [l
5.Jusy vaikas mokosi:

a)l — IV klas¢je 00 b)V — VIII klas¢je LI  ¢)IX — XII klaséje [

ATMINTINE:

DABAR [SIGILINKITE [ TEIGINIUS IR TIES_ KIEKVIENU Ju
PAZYMEKITE TA GRAFA, SU KURIUO PATEIKTU VARIANTU
LABIAUSIAI SUTINKATE.

TEIGINIAI Visis- Prita- | Abejo- | Nepri- | Visis-
kai riu ju tariu kai
nepri- nepri-
tariu tariu

Pazymys — stimulas moksleiviui mokytis.

PaZymys ugdo norg tyrinéti.

Pazymys skatina siekti mokymosi kokybés.

Pazymys skatina moksleiviy zingeiduma.

Pazymys didina moksleivio mokymosi motyvacija.

Pazymys padeda suvokti savo galimybes.

RS R el Bl B e

Pazymys skatina lygiuotis { geriau besimokancius
moksleivius.

8. Pazymys skatina samoninga moksleiviy mokymasi.

9. Zemi pazymiai skatina moksleivius pasitempti.

10. | Pazymys skatina individualia pazanga.

11. | Pazymys skatina lenktyniavima.

12. | Pazymys uZtikrina s¢kmés pojiit].
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TEIGINIAI

Abejo-
ju

13. | PaZzymys Zadina pazinimo dziaugsma.

14. | Pazymys didina norg dométis dalyku.

15. | Pazymys parodo tikruosius moksleivio veiklos
rezultatus.

16. | Pazymys teikia informacijg apie moksleivio pasiekimus.

17. | Pazymys padeda nuspre¢sti ar moksleivis yra pasiruoses
pradéti nauja tema.

18. | Pazymys sukuria nora moksleiviui mokytis kiirybiskai.

19. | Pazymys geriau nei pagyrimas ar padrasinimas.

20. | Pazymys padeda moksleiviui mokytis i§ klaidy.

21. | Vertinant pazymiu mokytojai gali likti nesaliski.

22. | Vertinant pazymiu moksleiviai yra vertinami tiksliai.

23. | Vertinant pazymiu jmanoma iSvengti konflikty.

24. | Pazymys atskleidZzia mokiniui mokytojo nuomong.

25. | Pazymys - objektyvi vertinimo iSraiska.

26. | Pazymys atskleidzia mokytojui moksleivio mokymosi
galimybes.

27. | Pazymys sukuria prielaidas lyginti moksleiviy gabumus.

28. | Gavus vienokj ar kitoki pazymj aiSkis kriterijai uz ka jis
parasSytas.

29. | Pazymys adekvaciai jvertina mokinio geb¢jimus.

30. | Pazymys leidzia mokytojui jaustis virSesniam.

31. | Vertinimas paZymiu leidzia mokytojui {zZvelgti
moksleiviy spragas.

32. | Pazymys padeda suvokti mokytojui moksleivio
polinkius ir poreikius.

33. | Vertinimas pazymiu nesukuria prielaidy bausti.

34. | Pazymys leidZzia moksleiviui geriau paZinti save.

35. | Pazymys skatina pasitikéjima savo jégomis.

36. | Pazymys stiprina mokiniy aktyvuma.

37. | Pazymys kelia saugumo jausma.

38. | Pazymys leidzia paCiam spresti apie savo gabumus.

39. | Pazymys ugdo mokiniy valig.

40. | Pazymys stimuliuoja proto jégas.

41. | Pazymys skleidZia individualybg.

42. | Pazymys ugdo atsakomybe uz mokymosi rezultatus.

43. | Pazymys ugdo nuostata mokytis visg gyvenima.

44. | Pazymys nesukelia jtampos.

45. | Pazymys skatina mokinio iniciatyva.

46. | Pazymys stiprina tikéjima ateitim.

47. | Pazymys brandina moksleivio asmenybg.

48. | Pazymys ugdo iSdidumo jausma.

49. | Pazymys leidzia kontroliuoti baimés jausma.

50. | Pazymys leidzia pajusti moksleiviui savo verte.

51. | Pazymys ugdo atsakomybés jausma.

52. | Pazymys ugdo teigiama saves vertinima

53. | Pazymys kelia savikritika.
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Dabar pradiniy klasiy moksleiviai vertinami ne paZymiais, o jvairiomis raidémis,
spalvomis, todél dar kartg jsigilinkite j teiginius ir i§sakykite savo nuomong juos jvertindami balais

pagal sutikimo ar nesutikimo laipsnj.

Visis- Nepri- Visis-
TEIGINIAI nenric R e
tariu tariu
1. | Pasiekimy vertinimas — stimulas moksleiviui mokytis.
2. | Pasiekimy vertinimas ugdo nora tyrinéti.
3. | Pasiekimy vertinimas skatina siekti mokymosi kokybés.
4. | Pasiekimy vertinimas skatina moksleiviy Zingeiduma.
5. | Pasiekimy vertinimas didina moksleivio mokymosi
motyvacija.
6. | Pasiekimy vertinimas padeda suvokti savo galimybes.
7. | Pasiekimy vertinimas skatina lygiuotis | geriau
besimokancius moksleivius.
8. | Pasiekimy vertinimas skatina samoninga moksleiviy
mokymasi.
9. | Zemas pasiekimy vertinimas skatina moksleivius pasitempti.
10. | Pasiekimy vertinimas skatina individualia pazanga.
11. | Pasiekimy vertinimas skatina lenktyniavima.
12. | Pasiekimy vertinimas uztikrina sékmés pojuti.
13. | Pasiekimy vertinimas zadina pazinimo dziaugsma.
14. | Pasiekimy vertinimas didina nora dométis dalyku.
15. | Pasiekimy vertinimas parodo tikruosius moksleivio veiklos
rezultatus.
16. | Pasiekimu vertinimas tekia informacija apie moksleivio
pasiekimus.
17. | Pasiekimy vertinimas padeda nusprgsti ar moksleivis yra
pasiruos$es pradéti nauja tema.
18. | Pasiekimu vertinimas sukuria nora moksleiviui mokytis
kiirybiskai.
19. | Pasiekimy vertinimas geriau nei pagyrimas ar padrasinimas.
20. | Pasiekimy vertinimas padeda moksleiviui mokytis i§ klaidy.
21. | Pasiekimy vertinimas leidzia mokytojams likti nesaliskiems.
22. | Pasiekimy vertinimu moksleiviai vertinami tiksliai.
23. | Pasiekimy vertinimas leidzia iSvengti konflikty.
24. | Pasiekimy vertinimas atskleidzia mokiniui mokytojo
nuomong.
25. | Pasiekimy vertinimas - objektyvi vertinimo iSraiska.
26. | Pasiekimy vertinimas atskleidzia mokytojui moksleivio
mokymosi galimybes.
27. | Pasiekimy vertinimas sukuria prielaidas lyginti moksleiviy
gabumus.
28. | Pasiekimy vertinime yra aiskus kriterijai.
29. | Pasiekimy vertinimas adekvaciai jvertina  mokinio
gebéjimus.
30. | Pasiekimy vertinimas leidzia mokytojui jaustis virSesniam.
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Visis- Prita- Abejo- | Nepri- Visis-
TEIGINIAI wee | ] e
tariu tariu
31. | Pasiekimy vertinimas leidzia mokytojui izvelgti moksleiviy
spragas.
32. | Pasiekimu vertinimas padeda suvokti mokytojui moksleivio
polinkius ir poreikius.
33. | Pasiekimy vertinimas nesukuria prielaidy bausti.
34. | Pasiekimu vertinimas leidZzia moksleiviui geriau pazinti
save.
35. | Pasiekimy vertinimas skatina pasitikéjima savo jégomis.
36. | Pasiekimuy vertinimas stiprina mokiniy aktyvuma.
37. | Pasiekimy vertinimas kelia saugumo jausma.
38. | Pasiekimy vertinimas leidzia paCiam spresti apie savo
gabumus.
39. | Pasiekimy vertinimas ugdo mokiniy valia.
40. | Pasiekimy vertinimas stimuliuoja proto jégas.
41. | Pasiekimy vertinimas skleidzia individualybg.
42. | Pasiekimy vertinimas ugdo atsakomybe uz mokymosi
rezultatus.
43. | Pasiekimy vertinimas ugdo nuostata mokytis visa gyvenima.
44. | Pasiekimy vertinimas nesukelia itampos.
45. | Pasiekimy vertinimas skatina mokinio iniciatyva.
46. | Pasiekimy vertinimas stiprina tikéjima ateitim.
47. | Pasiekimy vertinimas brandina moksleivio asmenybe.
48. | Pasiekimy vertinimas ugdo i§didumo jausma.
49. | Pasiekimy vertinimas leidzia kontroliuoti baimés jausma.
50. | Pasiekimy vertinimas leidZia pajusti moksleiviui savo verte.
51. | Pasiekimy vertinimas ugdo atsakomybés jausma.
52. | Pasiekimy vertinimas ugdo teigiama saves vertinima
53. | Pasiekimy vertinimas kelia savikritika.
DEKOJAME
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5 priedas

Tiriamyjy nuostatos, orientuotos i mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimg

(lyties aspektu) (N=300)

Lyginamyjy grupiy statistika t - testas apie vidurkiy lygybe
Blokai Lytis | N M SD t df p Vidurkiy
skirtumas
Motyvacija Vyras | 49 | 2,84 | 0,426 | 0,813| 298 | 0,417 0,06
(nuostatos | paZymj) Moteris| 251 | 2,78 | 0,442
Objektyvumas (nuostatos j Vyras | 49 | 2,59 | 0,574 |-0,593 298 | 0,554 -0,05
pazymj) Moteris| 251 | 2,64 | 0,528
Asmenybés raidos plétoté Vyras | 49 | 1,86 | 0,736 |-0,464 298 | 0,643 -0,05
(nuostatos | pazZymj) Moteris| 251 | 1,91 | 0,701
Motyvacija (nuostatos j Vyras | 49 | 2,27 | 0,670 |-1,660 298 | 0,098 -0,16
idiografinj vertinimag) Moteris| 251 | 2,43 | 0,611
Objektyvumas Vyras | 49 | 2,20 | 0,676 |-0,681 298 | 0,496 -0,07

nuostatos j idiografinj vertinima) | Moteris| 251 | 2,27 | 0,663

Asmenybés raidos plétoté Vyras| 49 | 1,47 | 0,710 |-0,317 298 | 0,751 -0,03

(nuostatos | idiografinj vertinima) | Moteris| 251 | 1,50 | 0,647




6 priedas

Tiriamyjy nuostatos, orientuotos i mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinima

(gyvenamosios vietovés aspektu) (N=300)

Lyginamyjy grupiy statistika t - testas apie vidurkiy lygybe
Blokai Gyvenamoji | N | M | SD | t | df | p | Vidurkiy
vietoveé skirtumas
Motyvacija (nuostatos j Kaimas 99 | 2,82 |0,388 | 0,891| 265 | 0,374 0,05
pazZymj) Miestas 168 | 2,77 | 0,477
Objektyvumas Kaimas 99 | 2,64 | 0,504 | 0,080] 265 | 0,937 0,01
(nuostatos | paZymj) Miestas 168 | 2,63 | 0,553
Asmenybés raidos Kaimas 99 | 1,92 | 0,665 | 0,436| 265 | 0,663 0,04
plétoté Miestas 168 | 1,88 | 0,708
(nuostatos | paZymyj)
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7 priedas

Tiriamyjy nuostatos, orientuotos i mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinima

(gyvenamosios vietovés aspektu) (N=300)

Lyginamyjy grupiy statistika

t - testas apie vidurkiy lygybe

Blokai Gyvenamoji | N | M | SD | t | df | p | Vidurkiy
vietoveée skirtumas
Motyvacija Miestelis 32 | 2,810,397 | 0,498| 198 | 0,619 0,04
(nuostatos | pazZymj) Miestas 168 | 2,77 | 0,477
Objektyvumas Miestelis 32 | 2,63 0,554 | -0,056[ 198 | 0,956 -0,01
(nuostatos j paZymj) Miestas 168 | 2,63 | 0,553
Asmenybés raidos Miestelis 32 11,91 10,818 | 0,181 198 | 0,857 0,03
plétoté Miestas 168 | 1,88 | 0,708
(nuostatos | paZymj)
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8 priedas

Tiriamyjy nuostatos, orientuotos | mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimg

(gyvenamosios vietovés aspektu) (N=300)

Lyginamyjy grupiy statistika

t - testas apie vidurkiy lygybe

Blokai Gyvenamoji | N | M | SD | t | df | p | Vidurkiy
vietoveé skirtumas
. Kaimas 99 |2,82 0,388 | 0,072| 129 | 0,943 0,01
Motyvacija - —
(nuostatos j paZymj) Miestelis 1k1.3000 32 | 2,81 | 0,397
gyventojuy
. Kaimas 99 | 2,640,504 | 0,108| 129 | 0,914 0,01
Obtjetkty.vumvas . [Miestelis iki 3000 32 | 2,63 | 0,554
(nuostatos j pazymyj) ayventoju
Asmenybés raidos Kaimas 99 | 1,92 | 0,665 | 0,090 129 | 0,928 0,01
plétoté Miestelis iki 3000 32 | 1,91 | 0,818
(nuostatos j paZymj) gyventojy
Motyvacija Kaimas 99 | 2,18 | 0,629 | -0,546| 129 | 0,586 -0,07
(nuostatos j Miestelis iki 3000 32 | 2,25 | 0,568
idiografinj vertinimg) gyventojy
Objektyvumas Kaimas 99 | 2,07 | 0,643 | -1,438| 129 | 0,153 -0,18
(nuostatos | Miestelis iki 3000 32 | 2,25 | 0,508
idiografinj vertinimg) gyventojy
Asmenybés raidos Kaimas 99 | 1,32 | 0,568 | -0,175| 129 | 0,861 -0,02
plétoté (nuostatos j | Miestelis iki 3000 32 | 1,34 | 0,602
idiografinj vertinima) gyventojy
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9 priedas
Tiriamyjy nuostaty, orientuoty | mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinima (paZymiu ir idiografine vertinimo sistema) procentinis

pasiskirstymas (gyvenamosios vietovés aspektu) (N=300)

BLOKAI Nuostatos j vertinimg paZymiu Nuostatos j vertinimg idiografiniu biidu
Kaimas Miestelis Miestas Kaimas Miestelis Miestas
(iki 3000) (iki 3000)

N % N % N % N % N % N %

Motyvacija | Neigiamos - - - - 4 1,3 12 4,0 2 0,7 8 2,7
Neutralios | 18 6,0 6 2,0 31 10,31 57 19,0 20 6,7 59 19,7

Teigiamos | 81 27,0 26 8,7 134 44,7 30 10,0 10 3.3 102 34,0

Objektyvumas | Neigiamos 1 0,3 1 0,3 6 2,0 17 5,7 1 0,3 19 6,3
Neutralios | 34 11,3 10 3,3 50 16,7 58 19,3 22 7,3 67 22,3

Teigiamos | 64 21,3 21 7,0 113 37,7 24 8,0 9 3,0 83 27,7

Asmenybés | Neigiamos | 26 8,7 12 4,0 53 17,7 72 24.0 23 7.7 83 27,7
raidos plétoté | Neutralios | 55 18,3 11 3,7 82 27,3 22 7,3 7 23 66 22,0
Teigiamos | 18 6,0 9 3,0 34 4,3 5 1,7 2 0,7 20 6,7




10 priedas

Tévy poziuris | mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo sistemy daromga jtaka

asmenybés raidos plétotei (iSsilavinimo aspektu) (N=150)

Lyginamyjy grupiy statistika

t - testas apie vidurkiy lygybe

Blokai Issilavinimas | N | M | SD | t | df | p | Vidurkiy
skirtumas
vidurinis 65 | 1,80 | 0,775 | -0,900 | 115 | 0,370 20,12
Asmenybés raidos aukdtesnysis | 52 | 152 0682
vidurinis 65 | 1,80 | 0,775 | 0,672| 96 | 0,503 0,10
plétoté (nuostatos
aukstasis 33 | 1,70 | 0,585
i pazymy) aukStesnysis | 52 | 1,92 | 0,682 | 1,572 83 | 0,120 | 0,23
auksStasis 33 | 1,70 | 0,585
vidurinis 65 | 1,63 | 0,741 | 1,280 | 115 | 0,203 0,17
Asmenybés raidos aukStesnysis | 52 | 1,46 | 0,670
plétoté (nuostatos vidurinis 65 | 1,63 | 0,741 | 0,787| 96 | 0,433 0,12
j idiografinj aukstasis 33 | 1,52 | 0,566
vertinima) aukStesnysis | 52 | 1,46 | 0,670 | -0,381] 83 | 0,704 | -0,05
auksStasis 33 | 1,52 | 0,566




11 priedas

Tévy poziuris | mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo sistemy daromga jtaka

(amziaus aspektu) (N=150

Lyginamyjy grupiy statistika t - testas apie vidurkiy lygybe
Blokai Amzius| N | M | SD t df p Vidurkiy
skirtumas
Motyvacija >30 46 | 2,76/0,459 +0,771 | 138 | 0,441 -0,05
(nuostatos j paZymyj) 31-50 | 94 | 2,81]0,436
Objektyvumas >30 46 | 2,57/0,570 r1,328 | 138 | 0,185 -0,10
(nuostatos i paZymj) 31-50 | 94 | 2,66|0,517
Asmenybés raidos plétoté >30 46 | 1,810,717 1,220 | 138 | 0,224 -0,11
(nuostatos | paZymj 31-50 | 94 | 1,92]0,687
Motyvacija >30 46 | 2,47/0,527 10,698 | 138 | 0,486 0,06
(nuostatos j idiografinj vertinimg) | 31-50 | 94 | 2.41|0,646
Objektyvumas >30 46 | 2,28/0,576 10,032 | 138 | 0,974 0,00
(nuostatos | idiografinj vertinimg) 31-50 | 94 | 2,28|0,679
Asmenybés raidos plétoté >30 46 | 1,520,695 10,691 | 138 | 0,490 0,06
(nuostatos | idiografinj vertinima) 31-50 | 94 | 1,46|0,617
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12 priedas

Tévy poziuris | mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo sistemy daromga jtaka

(amziaus aspektu) (N=150

Lyginamyjy grupiy statistika

t - testas apie vidurkiy lygybe

Blokai Amzius| N | M | SD t df p Vidurkiy
skirtumas
Motyvacija >30 46 | 2,76 | 0,459 |-,203 54 0,839 -0,02
(nuostatos | paZymyj) 51< 10 | 2,78 | 0,422
Objektyvumas >30 46 | 2,57 | 0,570 |-0,366 54 0,715 -0,04
(nuostatos j paZymyj) 51< 10 | 2,610,549
Asmenybés raidos plétoté >30 | 46 | 1,810,717 |-1,096 | 54 | 0,275 -0,16
(nuostatos | paZymj 51< 10 | 1,97 | 0,774
Motyvacija >30 46 | 2,47 | 0,527 |1,955 54 0,190 0,27
(nuostatos j idiografinj vertinima) | 51< 10 | 2,19 | 0,668
Objektyvumas >30 46 | 2,28 | 0,576 |0,863 54 0,390 0,11
(nuostatos | idiografinj vertinimg) 51< 10 | 2,17 | 0,775
Asmenybés raidos plétoté >30 46 | 1,520,695 |-0,832 | 54 | 0,407 -0,12
(nuostatos j idiografinj vertinimg) 51< 10 | 1,64 | 0,762
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13 priedas

Tévy poziuris | mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo sistemy daromga jtaka

(amziaus aspektu) (N=150

Lyginamyjy grupiy statistika t - testas apie vidurkiy lygybe
Blokai Amzius| N | M | SD t df p Vidurkiy
skirtumas
Motyvacija 31-50 | 94 [2,81 (0,436 10,350 | 102 | 0,727 0,03
(nuostatos | paZymyj) 51< 10 12,78 10,422
Objektyvumas 31-50 | 94 [2,66 |0,517 |0,565 | 102 | 0,573 0,05
(nuostatos j paZymyj) 51< 10 | 2,610,549
Asmenybés raidos plétoté 31-50 | 94 11,92 |0,687 0,375 | 102 | 0,708 -0,05
(nuostatos | paZymj 51< 10 [ 1,97 10,774
Motyvacija 31-50 | 94 [2,41 (0,646 1,028 | 102 | 0,069 0,22
(nuostatos j idiografinj vertinimg) | 51< 10 2,19 0,668
Objektyvumas 31-50 | 94 12,28 10,679 10,860 | 102 | 0,391 0,11
(nuostatos | idiografinj vertinimg) 51< 10 2,17 (0,775
Asmenybés raidos plétoté 31-50 | 94 | 1,46 |0,617 1,534 | 102 | 0,126 -0,18
(nuostatos | idiografinj vertinimg) 51< 10 | 1,64 0,762
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