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IVADAS

Temos aktualumas Apmokéjimas uz darb visada buvo ir bus aktuali ekonorain
ir teisine problema. Darbo apméjmo salygos teisinis reguliavimas ir valstyb poziiris
1 Ji itin svarbus pléiam gyventoy ratui, nes tik tinkamas ir stabilus darbo apgjoko
sureguliavimas yra daugelio zmamormalaus gyvenimo lygio garantas.

Rinkos ekonomikosatygomis darbo apmaimas tampa darbdavio ir darbuotojo
deryhy objektu. Siekiant Sias derybas teisiSkgyvendinti, litina iSanalizuoti darbo
apmokjimo savoka, sistemas, formas, darbo uzmakesstrukiira, nustatymo teisines
galimybes ir kita.

Sudarant darbo sutartvisy paprasiausia yra nustatyti konkngt ménesin
atlyginima, kuris kiekviem méneg yra mokamas darbuotojui, nepriklausomai nuo jo
darbo rezultai. Taiau teigs aktai nedraudzia nustatyti ir kitokdarbo apmodjimo
formy, sistemy. Atlygi galima susieti ir su tam tikrais darbuotojo darbaultatais. Juk
jeigu darbuotojas zinos, kad jo gaunama pjrsgma priklauso nuo pasiekto rezultato, jis
Zymiai labiau bus suinteresuotas atlikti savo dakibho geriau. Tad teisingas darbo
apmokjimo nustatymas ir kiti klausimai susijsu darbo uzmokeém yra viena is
aktualiausi Siy dieny temy.

Tyrimo objektas. Visuomeniniai santykiai, kuriuose naudojamas darb
apmolkjimo nustatymas sudarant darbo sutartis.

Tyrimo dalykas. Tyrimo dalylky atspindi temos pavadinimas — darbo sutarties
salyga ¢l darbo apmogjimo, darbo apmo¥imo nustatymo esmatskleidziantys teés
aktai, teism praktika, mokslia literatira, statistiniai duomenys.

Darbo tikslas. ISanalizuoti ir pateikti visapusigkdarbo apmodjimo teisinio
reguliavimo analig, iSskiriant jo privalumus bei tkumus, atskif nuostal
reglamentavimo bei taikymo problemas.

Tyrimo uzdaviniai:

v' I8analizuoti ir pateikti darbo apméjkmo strukiira ir jos formas;

v' ISsiaiskinti ir pateikti pagrindinius darbo apnépkno organizavimo metodus bei
sistemas,y itaka nustatant darbo uzmokgst

v' ISsiaiskinti teisingo darbo apmgkmo pagrindus ir y taikymo prielaidas Lietuvoje,
remiantis Europos fungos ir tarptautiés teigs aktais, kitais norminiais aktais bei
teismy praktika;

v' Atskleisti darbo apmakimo nustatymo darbo sutartyje taikymoigyvendinimo

mechanizmo spragas bei pateikti tyrimu pstgis galimas sprendipkryptis.



Tyrimo metodai. Tiriamojo darbo tikslams pasiekti bus taikomi Sieiss tyrimo
metodai: teoriniai (lyginamasis, sisteminis, loginindukcijos, dedukcijos); empiriniai
(dokument analizs). Pagrindiniai tyrimo metodai — sisteminis anaibei lyginamasis.
Sisteminio analizss metodo panaudojimas yra vertinga pagalba giliavisapusiSkiau
suprasti bei iSsiaisSkinti darbo apnéglno nustatymo darbo sutartyjeeghingumus bei
atskleisti praktines problemas. Taikant lygimgimmetod, lyginami Lietuvos, Kit
valstybiy, Europos §jungos bei Tarptautiés darbo organizacijos teisiniai dokumentai,
reglamentuojantys darbo apnifino nustatymo reguliavim bei patirt. Teisiniai
dokumentai analizuojami ir interpretuojami naudojéogini, sistemin ir dokumend
analizs metodus. Taikant empigidokumeni analiZs metod iSanalizuotos kelios ETT
bylos, taip pat keletas Lietuvos Auk&usiojo teismo nutdry. Indukcijos, dedukcijos bei
loginio metod; pagalba daromos atitinkamos iSvados bei formuinppasiilymai.

Saltiniai. Vieni i$ svarbiausi 3altinih — Lietuvos Respublikos darbo kodeKsas
(toliau DK), Europos bendrijos steigimo sutartis Barptautirtss darbo organizacijos
(toliau — TDO) konvencijos ir rekomendacijos susifis su darbo apméjmu: TDO
konvencijoje Nr. 95 & darbo uzmokeso apsaugos; TDO konvencija Nr. 10@ld
vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz vienodastss darfa; TDO konvencija Nr.
131 ¢l minimalaus darbo uzmok&s nustatymo, yp& atsizvelgiant; besivystatias
Salis ir kitos. Taip pat kiti te¢s aktai, teism praktika, mokslia literatira ir jvairis
statistiniai duomenys.

Darbo struktara. Magistro darh sudarojvadas, trys dalys, iSvados. Kiekviena
darbo dalis suskirstyta skyrius pagal nagrijamuy klausimp poludi. Pabaigoje
pridedamas priedas, santrauka lietuviangh kalbomis, literairos srasas.

! Valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569 (su pakeitimais ir fypnais).
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1. DARBO APMOKEJIMO, KAIP DARBO SUTARTIES S ALYGOS,
SAMPRATA

1.1. Darbo apmoléjimo savoka ir strukt ira

Darbo apmokjimas yra ekonomi@ir teisiné kategorija. Teisinj santyki; plotmgje
vartojamogvairios svokos — ,darbo apmakimas*, ,darbo uzmokestis, ,atlyginimas*.

Darbo apmokjimas — plateshh savoka nei darbo uzmokestis, apimanti ne tik
konkretius darbo uzmokeég dydzius, jo strukira, bet ir iSmokjimo tvarka, vieta,
terminus bei kitus klausimus, numatytus DK ir kisedeigs aktuosé

.Darbo uzmokestiswage — piniginis atlygis, sumokamas uz darhtliekam pagal
darbo sutait Darbo uZmokestis galith mokamas kaip alga arba kaip valandinis
atlygis*. Tai taip pat gali titi apibidinama kaip darbdavio pinigais mokamas atlyginimas
uz darl, kun darbuotojas pagal darbo suiadtlieka darbdaviojmonrgje, istaigoje,
organizacijoje. Si prievéldarbdaviui atsiranda i$ egzistuajantarp darbo sutarties Sali
darbo teisini santykiy ir ja reglamentuoja DK bei kiti teis aktai.

Darbo uzmokeaso savoka apibéziama DK 186 straipsnyje. Sio straipsnio 2 dalyje
nurodyta, kad darbo uzmokestis apima pagrindarbo uzmokesgtir visus papildomus
uzdarbius, bet kokiutalu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uatjikta darh.

IS Siame straipsnyjétvirtinto teisinio reglamentavimo matyti, kad darlb@mokesiu
laikomas tik tiesiogiai iSmokamas atlyginimas uibdatojo atlikt darky. Tuo tarpu DK
reglamentuojamos garants iSmokos, apmajmas uz lails, kai darbuotojas d
pateisinam priezasiy teisss aktuosejmonres kolektyvirese ir darbo sutartyse numatytais
atvejais nedirboimorgje (darbo uZzmokestis uz kasmetines ir mokymosi tagas,
prastovas ned darbuotojo kakts, tarpsezoninius laikotarpius, darbo uzmokestsitap

IS kitos imores, kuriosisipareigojimus vykd darbuotojas, ir pan.) ir kompensagsn
iISmokos, kuriomis paprastai siekiama atlyginti dantojui iSlaidas, kur atsiradimas
siejamas su darbo pareigomis (dienpinigiai, vaamavislaidos tarnybigss komandiruais
metu ir pan.), nelaikomos darbo uzmatie$

Tarptautirgje bei Europos §ungos teigje jtvirtinta darbo uzmokeéso sgvoka
skiriasi nuo DKitvirtintos sivokos. Tarptautiés darbo organizacijos (toliau — TDO) 1951

2NEKROSIUS, I., et alDarbo teig: vadolis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 308.

3 VAINIENE, R.Ekonomikos terminzodynasVilnius: Tyto alba, 2005, p. 61.

4 NEKROSIUS, 1., et alLietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaradddlis. Individualis darbo
santykiai — Vilnius: Justitia, 2004, p. 262.



m. konvencija Nr. 100 vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uZ lygiatiedarty® 1
straipsnis, taip pat Europos Bendrijos Steigimoa8igS (toliau — EB Sutartis) 141
straipsnio 2 dalis numato: ,atlyginimas reiSkijgrasty pagrindin ar minimail; darbo
uzmokest arba kit atlyginimg (tiek grynais pinigais, tiek nata), kuti darbuotojas
tiesiogiai arba netiesiogiai gauna uZ savo gldgbdarbdavio®. Europos Teisingumo
Teismas (toliau — ETT) taip pat ,atlyginimo4wka daugelyje byl aiskino iSpéstai.
Vienoje i§ tokiy byly Nr. 58/8F buvo pripaZinta, kad remiantis EB Sutarties 119
straipsniu (dabar EB Sutarties 141 straipsnis) hiti mokamos ir ,Seimos galvos”
pa3alpos. ETT nagrtoje bylojeLiefting (1984 m.J paZyntjo, kadi valstykés uz savo
tarnautojus mokamas privalomojo draudifnmokas buvo atsizvelgiama skaiojant Siy
tarnautoy bruto darbo uzmokegsttocl jos buvo pripazintos ,uzmoke&s’“ pagal EB
Sutarties 141 straipgn

Byloje Rinner-Kithn (1989 mJ3° EB Sutarties 141 straipshis buvo dar kart
pripaZintas taikytinujstatymo nustatytai socialinio draudimo iSmokai. jSidyloje
istatymo nustatyta ligos paSalpa, kudarbdavys darbo uzmokeés forma privaéjo
moketi susirgusiam darbuotojui, buvo pripazinta ,,uzmsie".

ETT taip pat pazymi, kad iSmokos tutitbmokamos tik dl darbo, kuriam taikomas
EB 141 straipsnis, ir neturi Kilti iS sutartinsantykiy (byla Garland pries British Rail
Engineering Ltd 1982 m.}%. Specialios kelionj lengvatos, suteiktospensij i&jusiems
darbuotojams vyrams igjSeimoms ir nesuteiktos moterims pensigmk ir ju Seimoms,
buvo pripazintos ,uzmokeéri“ pagal EB 141 straipgn

ETT nusprend, kad ,EB Sutarties 141 straipsnysa taikomas <...> ir visoms
iSeitinems pasalpoms?

Panagrigjus pirmiau migtas normini teis akt nuostatas bei ETT
jurisprudenciy, galima pasteti, kad tiek tarptautiégje, tiek Europos Bendrijos téjg i
Latlyginimo* samprad jeina ne tik tiesiogiai iSmokamas darbo uzmokedbist ir
netiesiogirs iSmokos, kurias darbuotojas gauna i§ savo daitdgiuose teiss aktuose

®> TDO konvencija Nr. 1004 vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz vienod@sts darh. Valstyh:s
Zinios, 1996, Nr. 28-675.

® Valstykes Zinios, 2004, Nr. 2-2.

" Europos $junga steigimo dokumentai ir Sutartigl &onstitucijos EuropaiVilnius. 2005, p. 115.

8 Europos Teisingumo Teismo 1982 m. birzelio 9 dresgimas byloje Nr. C-58/8Commission V.
Luxembourg1982)ECR 2175.

° Europos Teisingumo Teismo 1984 m. rjgsl8 d. sprendimas byloje Nr. C-23/BRfting v Directie van
het Academisch Ziekenhuis bij de Universiteit varsterdan(1984) ECR 5225.

19 Europos Teisingumo Teismo sprendimas byloje Nrl7@€/88 Rinner-Kithn v. FWW Spezial-
Gebaudereinigung Gmb.989) IRLR 493.

" Europos Teisingumo Teismo 1982 m. vasario 9 cergfimas byloje Nr. C12/81 Eileen Garland -v-
British Rail Engineering Ltq1982).

2 Europos gjungos teis. Vilnius: Eugrimas, 2007, p. 181.
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pateikiama ,atlyginimo“ samprata yra daug platesei ,darbo uzmokeso" pagal DK,
apimanti ne tik pagrindin darbo uzmokegt priedus uz individualius nuopelnus,
premijines priemokas, bet ir apmokamas atostogasalp. dél ligos, atleidimo iS darbo
kompensacy, senate¢s pensi, keliores lengvatas ir pan. Tédgalima manyti, jog,
butina suderinti DK nuostatas su tarptagsinteigs bei Europos Bendrijos tés
normomis, itraukiant { ,darbo uzmokeS0" apibrézima ir netiesiogiai darbuotojo
gaunam atlyginima, kuris apimi visas garantines bei kompensacines iSmokas.

Jau buvo miéta, kad darbo uzmokestis — ekonoiin teisine kategorija, téiau
Siame darbe jis bus nagtjamas ir analizuojamas daugiau iS teisipuss.

Pagal TDO konvencijos Nr. 9%lddarbo uZzmokeso apsaugos 1 straipsi savoka
.darbo uzmokestis® reiSkia atlyginkn arba uzdary kad ir kaip paskigt arba
apskaéiuota, kuri galima iSreikSti arba iSreikstpinigais, nustatyt abipusiu susitarimu
arba pagal nacionaliniugtatymus ar kitus norminius aktus, ir kutarbdavys moka
idarbintam asmeniui rasytis arba neraSytés sutarties pagrindu uz padaryr sutar
padaryti darh arba uz suteiktas ar sutartas suteikti paslaugas.

Remiantis Siuo apibgimu galima faty iSskirti pagrindinius teisinius darbo
uzmokesio pozymius:

1) atlygis uz dardg

2) dydis ir atlygio iSmogjimo salygos, nustatomos susitarimu atisgatymais;

3) sudarius darbo sutalyla darbo uzmokes iSmokejimo teises ir pareigos.

Teisininkas A. Dambrauskas, apgibdamas darbo uzmokegaip teisir kategorij,
teigia, kad ,tai darbinink ir tarnautoj atlyginimo uz y darla, dirbta pakiistant
nustatytai toje organizacijoje vidaus darbo tvarkaisine forma.*%. 15 Sio apib¢Zzimo
iSplaukia darbo sutarties 3alieis:s ir pareigos @ darbo uzmokeso. Vien tas faktas,
kad yra sudaryta darbo sutartigran pakankamas pagrindas norigiyvendinti teig i
darbo uzmokegt Teix | darbo uzmokegt iSreikSf pagal nustatytas taisykles,
darbuotojasgyjaivykdes nustatytas funkcijas per nustatgiarbo lailg.

,Darbo uzmokestis kaip teisirkategorija — tai atlyginimas, kudarbdavys moka
darbuotojui, atsizvelgdamasustatytas darbo normas, darbuotojcipa darbo kokylk,
bet ne mazegnuz valstyles patvirting minimunma, neatsizvelgiani tai, ar darbdavys
gavo pelno, ar ne'®. Teisirgje literatiroje yra akcentuojama tai, kad pagrindinis darbo

uzmokestis nepriklauso nugmores pelningumo, o papildomas darbo uzmokestis —

13 TDO konvencijoje Nr. 95 darbo uzmokeso apsaugos.
<http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htne

1 DAMBRAUSKAS, A; NEKRASAS, V: NEKROSIUS, IDarbo teig. Vilnius: ,Mintis*, 1990, p. 151.
1> MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, I. Apmokjimas uZ darh ir jo uZtikrinimas Vilnius: Lietuvos
teisss universitetas, 2003, p. 11.




priklauso. Darbo uZzmokestis darbo santykiuose yexarginio poldzio. Darbo
uzmokestis glaudziai sus§ su apytikriai iki darbo pradzios nustatytomis baar
salygomis ir reiSkia darbdavio pareigatitinkamai mokti uz darla, kai darbuotojas
ivykdys hitinas darbo sutartiealggas. Darbo uzmokestis garantpohidi igauna, kai jo
iSmokejimas siejamas su iSdirbiu neatsizvelgiatai, ar darbdavys gavo pelno, ar ne.

Kaip ir buvo mirtta darbo uzmokestis apima ne tik pagrindivet ir visus kitus
papildomus darbo uzdarbius, kurie bet kokiadl darbdavio tiesiogiai iSmokami
darbuotojui uz jo atlikt darky (DK 186 straipsnio 2 dalis). Taigi darbo uzmokesidaro
dvi dalys — pastovioji (tarifinis atlygis) ir Kintaoji.

Tarifinis atlygis — tai fiksuotas pinigkiekis uz darh einant konkr&as pareigas per
valand, ar meneg esant normalioms darbalggoms. Si, pastoviaja darbo uzmokeso
dali lemia darbo vietoje atliekamo darbo (patgigurinys. $ turini sudaro tokie
elementai, kaip antai: darbo stidgumas, fizigs pastangos, informacijos srauto gausa ir
kita. Tai atlyginimo uz datptarifiné¢ dalis.

Kintamaja darbo uzmokeso dali lemia darbuotojo asmerés ir profesigs savyls,
jo atliekamo darbo kokyd) elgsena darbe, iniciatyva, naujos informacijsisavinimo
greitumas ir kitalmorés pelningumas tiesiogi@iakoja kintamojo darbo uzmokes dal.
Esant sunkiaiimores finansinei pagtiai (nuostolingai veiklai) kintamojo darbo
uzmokesio dalis, kaipiprasta, ara mokama. i uzmokesio daf sudaro priemokos,
jvairas priedai.

Lietuvos Aukgiausiasis Teismas (toliau — LAT) pasisakydamas darbo
uzmokesio savokos® pazyntjo, kad darbo uZmokestis — tai toks atlyginimasri ku
darbdavys moka darbuotojui, atliekgam darbo funkcijas. Darbuotojo atlygimntargo
sensusudaro ne tik valandinis tarifinis atlygis ¢nesiré alga), bet ir mokami priedai,
premijos bei kitos iSmokos, tiesiogiai susijusias darbu. Bitent Sia prasme darbo
uzmokesio savoka vartojama Lietuvos Respublikos Vyriaugyld 996 m. sausio 17 d.
nutarimu Nr. 100 patvirtintoje darbuotojo vidutintarbo uzmokeso apskatiavimo
tvarkojée'’, kuri nustato, jog vidutinj darbuotojo darbo uzmokgsskaitomas uzmokestis,
apskafiuotas pagaimorgje taikomas darbo apmégkmo formas ir sistemas - vienetinius
ikainius, valandinius (dienos) tarifinius atlygiusiénesines algas, taip pat padidint
apmokjima uz darly poilsio ir Svediy dienomis, virSvalandzius, dartmakties metu,

premijas pagaimores darbo apmakimo ir skatinimo sistem bei visa e su darbu

18 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2000 m. gruodZio 18 d. civilip byloje
B.Dargevéius ir kt. v. Specialios paskirties AB "Tel&ieleivinis transportas'3K-3-1344/2000, kat. 2.

7 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 1996 m sausio 17 d. nutarimas Nr.100 d&rbuotojo vidutinio darbo
uzmokesio apskatiavimo tvarkos. Valstyés Zinios, 1996, Nr.7-181.
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susijusii iISmoky, numatyt; teisss aktuose iimores kolektyvirgje bei darbo sutartyse.
Todkl, aiSkinant darbo uzmok&® savoka placiaja prasme, laikytina, jog darbo
uzmokest sudaro tarifinis atlygis (dmesire alga) bei priemokos ir kitos iSmokos, kuri
iSmokejimas yra susgs su tam tikromisadygomis.

Taciau teiktina, kad vidutinis darbo uzmokestis (DK426traipsnis) negali bi
sutapatinamas su darbo uzmakegDK 186 straipsnis). Vidutinis darbo uzmokestitai
ne atlyginimas uz darbuotojo faktiSkai atliekawharks, bet tam tikru teisiniu pagrindu
(DK 204 straipsnis 1 dalis) darbuotojui numatytaagdija, taikoma tais atvejais, kai
darbuotojas faktiSkai nedirbagtau ctl tam tikny priezagiy jam kitina § laika apmolkéti.
Vidutinis darbo uzmokestis apskmiojamas iS trij paskutiny kalendorini ménesi,
einartiy prieS & ménes, uz kui (ar jo dal) mokamas vidutinis darbo uzmokestis
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriauggt2003 m. gegu® 27 d. nutarimu Nr.
650 darbuotojo ir valstyds tarnautojo vidutinio darbo uzmokes apskatiavimo tvarkos
patvirtinima'®.

Atsizvelgiantj jstatymo apibizta darbo uzmokeso sampraf (darbo uzmokestis
apima pagrindip darbo uzmokesgtir visus papildomus uzdarbius, bet kokiuidh
tiesiogiai darbdavio imokamus uZ jo atlikdarty)'® bei i DK 93 straipsnio nustaiyt
darbo sutarties sampgatbiaty galima isskirti du kriterijus, pagal kuriuos daswib
darbuotojui mokama iSmoka yra prigstama darbo uzmokés:

1) darbdavys turi teisinprievok moketi iSmoka;

2) iSmoka yra mokama uz atliktlarhy.

Pirmasis kriterijus reiSkia, kad darbdavys ysgareigogs molkéti darbuotojui tam
tikras iSmokas pagal darbo ir (ar) kolektyvirsutart arba pagal bet kokius kitus
lokalinius teigs aktus. Btina pazyngti, kad darbo uzmokestis galiito nustatomas ne tik
darbo ir kolektyvigse sutartyse, bet ir kituosgnonés vietiniuose teis aktuose.
Pavyzdziui, darbo sutartyje galiitb numatyta, kad ,mokamas 800 Lt pagrindinis darbo
uzmokestis ir kintamas priedas uz darbo rezultd&usy apskatiavimas numatytas tam
tikrame vietiniame teis akte. Tuomet darbdaviui atsiranda pareiga étmoke tik
pagrindin darbo uzmokesgt bet ir papildom jos dal, apskatiuota darbo apmodimo
taisykkse nustatyta tvarka.

Taigi pagal pirmji kriteriju tokios iSmokos yra pripé&tamos darbo uzmokas

dalimi ir nuo p privalo kiti skakiuojamos jstatymuose numatytos priemokos. Ir

18 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 52-2326.
9 Cit.op. 1, 186 str. 2.



prieSingai — kai darbdavys metgale skiria premijas, jos nafn laikomos darbo
uzmokesio dalimi, nes darbdavys skirti neprivalo.

Taip pat pazyrtina, kad paties termino ,premija“ vartojimo neudta siekiant
nustatyti darbo uzmokdstJeigu sutartys ar darbdavio vietiniai &sisaktai nustato
konkretia tvarka, kiek ir uz kokius btent rezultatus yra mokama premija, darbdaviui
atsiranda prieveél moketi atitinkamas iSmokas pagal faktines aplinkybestitinkamai
tokia ,premija“ tampa darbo uzmokes dalimi. Todl darbo sutarties formulut
.mokamas 800 Lt pagrindinis darbo uzmokestis irngj@ uz darbo rezultatus* savo
teisiniu turiniu yra lygiave#t pirmame pavyzdyje pateiktai formuluotei.

Antrasis kriterijus reisSkia, kad darbo uzmokasyra pripazstamos tik tos iSmokos,
kurios yra mokamos uz atliktdarla. Darbo uzmokeso dalimi nelaikytinos iSmokos,
kurios yra mokamos ne uz athktlarly (pvz.: uz mokymosi atostogas, kai darbdavys uz
jas moka).

Jei iSmoka atitinka abu kriterijus, ji yra darbomdkegio dalis ir nuo jos yra
mokamos priemokd8

LAT civilin ¢je byloje?* konstatuodamas, kad darbdaysipareigoja mokti 700 Lt
dydzio darbo uzmokesper neneg, neatskaiius mokesiy, véliau minéta darbo sutarties
punkt ne kary keite: pakeisti priemok uz produktyvum ir efektyw; darbo laiko
panaudojim reglamentuojantyssakymai, nuo 2004 m. gegi& 1 d. nekintama darbo
uzmokesio dalis padidinta iki 3 Lt uz valaad UZ darl poilsio dienomis atsakovas
ieSkovei dvigubai apmaklavo tik nekintara darbo uzmokeaso dal. leSkow kreipesi i
darbo girty komisija, praSydamapareigoti atsakay perskatiuoti darbo uzmokegtuz
darln poilsio dienomisjtraukiantj dvigula apmokjima ir darhy jkainiuose numatytas
priemokas, bei iSmaii susidariugatlyginimy skirtuna.

Toje paioje byloje® teigtjy kolegija pasisak dél darbo uZmokeSo strukiiros,
nurodydama, kad darbo uzmokestis yra atlyginimadauly, darbuotojo atliekampagal
darbo sutait jis apima pagrindindarbo uzmokegtir visus papildomus uzdarbius, bet
kokiu badu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uZajbkta darty (DK 186
straipsnio 1, 2 dalys). Taigi darbo uzmokestis apiiek pagrindipdarbo uzmokegttiek
ir visus papildomus uzdarbius, bet kokiadin darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo

atlikta darla pagal iS anksto nustatytus rodiklius, t.y. predgriemokas ir pan.

2 DAGYS, M. ,Kaip turi hiti apmokama uZ dagbnaki ir virSvalandZius bei dashiseigiremis dienomis*
"Lietuvos profgjungos”[interaktyvus]. 2007 m., Nr.9ziaréta 2008-03-14]. Prieiga per interaet
<http://www.lprofsajungos.lt/?lang=It&mID=2&id=52
L Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2006 m. rugi 6 d. civilingje bylojeJ. K. v.
'QJZAB .Espersen Lietuva“Nr. 3K-3-451/2006, kat. 14.1; 14.3.2; 14.3.3; 18,48.2.2; 96.3.

Ibidem




Vadovaujantis DK 186 straipsnio 2 dalimi darytiS8adda, kad darbo uzmokestis apima ir
premijas, kurios numatytos darbo sutartyse uz témy trodikliy jvykdyma, kuriuos
ivykdes darbuotojasgyja subjektyva tei: reikalauti premijos, o darbdavys prival |
iISmoketi.

Sioje bylojé® teigjy kolegija sutiko su apsisty Yemesns instancijos teism
sprendiny iSvadomis, kad atsakovo mik ieSkovei priemoka uz produktyvamr
efektywpy darbo laiko panaudojisn bei stabilumo premija nelaikytinos skatinimo
priemoremis DK 233 straipsnio prasme, 0 yra pagal savougplpriskirtinos darbo
uzmokesiui ir yra ieSkows darbo uzmokeég sudedamosios dalys. IS byloje pateikt
atsakovo dokument reglamentuojafiy priemoly uz produktyvum ir efektyw; darbo
laiko panaudojim bei stabilumo premij matyti, kad Sios iSmokos mokamos uz tamutikr
rodikliuy ivykdyma. Be to, priemoka uz produktyvumir efektyws darbo laiko
panaudojim lokaliniuose aktuose yra paties atsakpxardijama kaip priemoka gamybos
darbuotojams prie nekintamosios darbo uzmdékedalies. Atsakovo 2003 m. birzelio
30 d.jsakymo Nr. 71 ,[Bl stabilumo premijos skyrimo* priedo 1 paragrafeauyta, kad
stabilumo premija mokama ,siekiant pakelti atlygmigamybos darbuotojams, kuriems
mokamas fiksuotas valandinis atlyginimas arba ailggas uz padarytdarky”. Dél to
teiggju kolegija nesutinka su kasacinio skundo argumenteasl kasatoriaus méta
ieSkovei priemoka uz produktyvuamr efektyw darbo laiko panaudojimnbei stabilumo
premija tuéty bati vertinamos kaip premijos, kurios apskabjant iSmokas uz dagb
poilsio dienomis yra nedvigubinanf8sKaip matyti i§ LAT pozicijos Sioje byloje, yra
butina skirti premijas, kurias darbdavys skiria dartmjui kaip paskatininf>, nuo t,
kurios pagal savo p@blj priskiriamos prie darbo uzmok&s?® ir yra jo sudedamoji dalis.
Premijuoti uz isdirbio, laiko, aptarnavimo narnar kity rodikliy jvykdyma gali biati
numatyta kolektyviase ar darbo sutartyse. Tokiu atveju darbuotqjagkdes nustatytas
darbo normasigyja subjektywva tei: reikalauti premijos, o darbdavys privalo numatyt
premijg iSmoketi. Tuo tarpu darbuotojas neturi reikalavimo &si§ premijos, kaip

skatinimo formos, iSmafima. Ji skiriama darbdavio nuaitg®’.

%3 |bidem

?* |bidem

% Cit.op. 1, 233 str.

%% |bidem 186 str. 2 d.

2"NEKROSIUS, ., et alLietuvos Respublikos Darbo kodekso komentarasgalls. Individualis darbo
santykiai Vilnius: Justitia, 2004, p. 328.
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LAT?® pazymi, kad DK 193 ir 194 straipsniuose numatytpgemokos
nesumuojamos. Tai reiSkia, kad, pavyzdziui, damjuotdirbartiam Sventig naki yra
mokama tik viena priemoka, o ne abi@aspyma.

Atsizvelgiant | iSdéstytas darbo uzmok&s pripazinimo taisykles, valandinis
darbuotojo darbo uzmokestis, nuo kurio gkajamos priemokos, yra apskmiojamas
tokia tvarka:

1. Jei darbuotojui nustatytas pareiginis darbmokestis:

v' susumuojamas pagrindinis darbo uzmokestis ir visass iSmokos, priskirtinos
darbo uzmokesui (priedai, priemokos ir pan.);

v/ gauta suma dalijama i$ toénesio pagal grafikdarbo valand skatiaus (o ne pagal
faktiSkai dirbt, laika).

Jei darbuotojui nustatytas valandinis darbmokestis:

N

v/ susumuojamos Visos iSmokos, priskirtinos darbo ka®ui (priedai, priemokos ir
pan.), iSskyrus pagrindirfvalandin) darbo uzmokegt

v/ gauta suma dalijama i$ toénesio pagal grafikdarbo valand skatiaus (o ne pagal
faktiSkai dirbt, laika);

v gautas kit iSmoky valandinis tarifas® pridedamas prie pagrindinio ribaa
uzmokesio valandinio tarifg.

Kai darbo ir (ar) kolektyvige sutartyje ar kitamemores norminiame akte
numatytas darbuotej darbo uzmokeso priedo mokjimas uz tam tikrus kriterijus,
daZniausiai, toks priedas yra mokamas sistemingairgnes. T&iau darytina iSvada,
kad darbdavio numatoma galingylmoketi darbuotojams atlyginim priedus gali bti
vertinama kaip darbuotgjkintamojo uzdarbio dalis (pagal DK 186 straipsgidal) net
ir tada, kai numatoma juos mik kas ketviri, tafiau su slyga, kad vietiniame
(lokaliniame) norminiame teis akte, su kuriuo supazindintas darbuotojas, iStankiek
imanoma konkr@au, tiksliau ir aiSkiau iSgktoma priemokos skyrimo (ir ypa
sumazinimo ar nemeékmo) tvarka, jos skyrimo (neskyrimo) kriterijai.a@l darbuotojas
ivykdes visus keliamus reikalavimus priemokai gauti pagista teis; i jos iSmokjima.
Tokiu atveju darbdavys neturi téss vienaSaliSkai spsti klausimy dél Sios darbo
uzmokesio dalies sumazinimo arba iSvis nemjpko, arba laikyti, jog pats darbuotojas
turi jrodyti darbdaviui savo tejsgauti Si darbo uzmokeso dal, nes tai reikst teisingo

%8 Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2006 m. rugi 6 d. civilingje bylojeJ. K. v.
UAB ,Espersen Lietuva“Nr. 3K-3-451/2006, kat. 14.1; 14.3.2; 14.3.3; 18,28.2.2; 96.3.

29 DAGYS, M. ,Kaip turi bati apmokama uz dagbnak{ ir virSvalandzius bei dagbiSeigiremis dienomis*
"Lietuvos profgjungos”[interaktyvus]. 2007 m., Nr.9ziaréta 2008-03-14]. Prieiga per interaet
<http://www.lprofsajungos.lt/?lang=It&mID=2&id=52
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apmokjimo darbuotojui uz darb (DK 2 straipsnis 1 dalis 6 punktas) ir draudimo
darbdaviui piktnaudziauti savo teise (DK 35 straipdl dalis) princip paneigim.

Tuo tarpu darbdavio taikomi paskatinimai (pagal 2R3 straipsi) gali hti
skiriami tik vienaSaliSku darbdavio sprendimu. Skia nuomone sutinka ir LAT, Kkuris
pasisak®, kad premija, kaip individualaus pad¥io aktas, neturintis privalomojo
elemento, gali i skiriama arba neskiriama darbdavio valia pagandrowje
patvirtintus nuostatus, o esant gali@gjan drausminei nuobaudai, darbdavio sprendimas
neskirti darbuotojui premijos yra pastas, atitinka premijavimo tikslus ir principus.iga
pat reikia pazyrti ir tai, kad tokie paskatinimai téiy bati skiriami uz ypatingus,
unikalius, svarbiugmonei laingjimus, gerokai padidinusius jos pel@ar pagerinusius
veiklos kokylz taip pat uZ ilgalaik ir nepriekaisting darky. Sie vienkartiniai
paskatinimai neturi dti jprasti ir nuolatiniai. Tokie paskatinimai galiatb tiek ir

individualas, tiek ir kolektyviniaf™.

1.2. Darbo apmokjimo forma

Apmokejimui uz darly, yra taikomos dvi formos: pinigénir natiriné. Skirtingai nuo
ankgiau galiojusy taisykliy, numa&iusiy galimylke darly apmokti pinigais, o kai tai
nustatyta kolektyvigje ar darbo sutartyje — risiine iSmoka, dabar galiojaio DK 186
straipsnio 4 dalyje imperatyviai numatyta, kad dadimokestis mokamas tik pinigais.
Taip buvo siekiama iSvengti, kad darbuotojai itebvertiami sutikti, kad y darbas bty
apmokamasmores gaminama (daznai nepaklausia) produkcija, nergajin prieStarauja
ir tai visiSkai neatitinkay interes.

Lietuvos Respublikos pinig istatyma® numato, kad Lietuvos Respublikoje
apribojimy. T&iau reikia atkreipti @meg ir | Lietuvos Respublikos uZzsienio valiutos
Lietuvos Respublikojgstatymd® pataisasisigaliojusias nuo 2002 m. spalio 22 d., pagal
kurias uZsienio valiuta gali tfi naudojama tik Sali susitarimu mogimams ir
atsiskaitymams negrynaisiais pinigais, o Europgar§os valiuta eurais — ir grynaisiais
pinigais. Norint darbuotojui meki darbo uzmokegtne litais, o kita uzsienio valiuta
(negrynaisiais pinigais) arba eurais (grynaisialzaanegrynaisiais pinigais),aSsalyga

butina nurodyti sudarant darbo sutaarba ‘¢liau ja paketiant. Darbuotojo sutikimas

% Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. birzelio 2 d. civitije byloje T.Zurkevi
v. AB bankas "Hansa-LTBNr. 3K-3-644/2003, kat. 5.3.2.2.

3L SAKALAS, A; VANAGAS, P.Pramores jmoni; vadyba Kaunas: KTU, 1996, p. 375.

32 valstyhes Zinios, 1993, Nr. 27-623.

3 valstyhes Zinios, 1993, Nr. 28-640.
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gauti darbo uzmokestizsienio valiuta arba eurais pareiSkiamas pasitatabo sutarties
pakeitimp pagal DK 120 straipsnio 3 dalTai reiSkia, kad be raSytinio darbuotojo
sutikimo darbo uzmokesimokéti uzsienio valiuta negalima. Darbuotojo ir darbdav
susitarimas & darbo uzmokeso mokejimo uzZsienio valiuta gali ddi jtvirtintas ir
kolektyvinéje sutartyje, té&iau ir tokiu atveju vis tiek reikalingas darbo gstits
pakeitimas, darbo sutartis tutitbsuderinta su kolektyviss sutartiesgygomis. Taip pat
yra hitinas kiekvieno darbuotojo sutikintds

Natariné darbo apmodimo forma atsirado XVII-XIX a., formuojantis daob
rinkai, kai darbuotojai migrantai sutikdavo dirb#f suteiks jiems histy ir maist. Véliau,
siekiant apriboti darbdayipiktnaudziavim darbo uzmokeso mokéjima natira, XX a.
viduryje, daugumoje Vakarsaliy buvo pradta priiminéti jstatymus draudzig&us darbo
uZmokesio mokgjimo natira®.

Darbuotojo darbo uZzmokestis net — tai visos preds ir paslaugos, darbdavio
suteiktos darbuotojuiskaitantimorés produkcia, darbdavio iSlaidas, susijusias su buto
iISlaikymu, komunalidmis paslaugomis, neggintomis paskolomis butusigyti ir kt.

Tai gali kati jmoniy gaminama produkcija, kuri neapmokestinama arbaesrémis
kainomis negu savikaina parduodama darbuotojamsiaj&tas duodamas ar paslaugos
suteikiamos nemokamai, nurodomiaspvikaina; jei daiktas parduodamas mazesne kaina
negu savikaina, nurodomas skirtumas tarp savikarrfaktiSkos pardavimo kainos.

I Sia iISmoky grupe iskaitomajmonrés darbuotojams nemokamai teikiarpaslaug
verte, pvz.: uz savikaip ar mazesémis kainomis negu savikaina darbuotojams teikiama
elektra, dujos, kuras ir kt.; darbdavio kompensongdut; Sildymo ar panasSaus pat¥io
suteikiy paslaug verg ir pan.

I Sia iSmolky grupe taip pat iskaitomos: darbuotojams suteiktos rggrtinos
paskolos ar paskola su mazasis palikanomis Iastui statyti ar pirkti, darbdavio
darbuotojams suteiktos paSalpos ir subsidijastd jsigyti ir jsirengti, darbdavio
kompensuotos but nuomos iSlaidos; darbuotpjvezimo | darky ir atgal iSlaidos;
valgykh, kultiros, sporto, vaik darzely, parduotuw ir kity padalinip kai kurios
iSlaikymo iSlaidos (ilgalaikio turto nusigiéjimo atskaitymai, smulkaus remonto,
reguliarios pastatir jrangos priefiros islaidos); maitinimo dotacijos, transporto diji
iSlaidos®.

% DAMBRAUSKIENE, G; MACIJAUSKIENE, R; MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, I. Darbo
sutartis: sudarymas, vykdymas, nutraukiménius: Zaltvyksk, 2007, p. 46-47.

% MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, I. Apmokjimas uZ darh ir jo uZtikrinimas Vilnius: Lietuvos
teisss universitetas, 2003, p. 14.

% ZVINKLYS, J; VABALAS, E. [mores ekonomikaVilnius: Vilniaus vadybos aukstoji mokykla, 20Q6
254,
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Pagal TDO konvencij Nr. 95 skirt darbo uZmoke$o apsaugdi, darbo
uzmokestis turi titi apskaitomas pinigais. Nacionalinigtatymai ar kiti norminiai teés
aktai, kolektyviniai susitarimai gali leisti darlb@mokest mokéti natira tik tose gamybos
Sakose ar atsizvelgianprofesijas, kur maki tokia forma yrajprasta ar pageidautinald
gamybos $akos ar profesijos pdiio. Antai Rusijos Federacijos darbo kodeRst31
straipsnyje yra sakoma, kad darbo uzmokestis g#linbokamas ne tik pinigine forma, o
taip pat ir nairine. T&iau nafiriné uzmokesio forma neturi virSyti 20 proc. viso darbo
uzmokesio. Tame paiame jstatyme yra nurodyta, kad kuponaigjairiais kitais
dokumentais, patvirtinaimis skolinius darbdavigsipareigojimus, o taip pat alkoholiniais
gérimais, narkotiémis medziagomis, ginklais ir kitais daiktais, kugie ribotai esantys
apyvartoje ar iSimti iS apyvartos atsiskaityti niaga.

Anglijos istatymuose yra numatyta, kad darbdavys gali igtnd&m tikra suny
darbuotojo atlyginimo natine forma, t. y. uniforma, transporto paslaugoariageniros
mokegiu ir pan. Darbdavio iSmokama mané forma negali perzengti nacionalinio
minimalus darbo uzmok&® ribos. Minimalus darbo uzmokestis turiitbiSmokamas
pinigine forma. Ir tik vienu atveju darbdavys galokéti natirine forma, kur iSmolkejus
darbuotojo darbo uzZmokestis pinigine formatuy mazesnis uz minimal darbo
uzmokest tai yra tuomet, kai darbuotojai gyvena darbdasuteiktame bste. Tokiu
atveju didziausia suma, kardarbdavys gali iSmaki natirine forma uz bsta darbuotoy
atlyginimo, yraf 4,30j diery arba£ 30,10j savait™°.

Antai Braziljos darbo kodekse paskirtas atskir&8 4traipsnis, kuriame sakoma,
kad darbo uzmokestis mokamas ne tik pinigais, roetaistu, gyvenamuojutlstu, fibais
ir kitomis nafirinémis iSmokomis, kuriuos darbdavys, remdamasis datliartimi arba
papraiais, iSmoka darbuotojui kaip darbo uzZmokesAlkoholiniais grimais bei
narkotiremis medZiagomis draudZiama i$n¢tikdarbo uZmokest’. Siame straipsnyje
néra nurodyta, koks procentas @abés darbo iSmokos yra leistinas lyginant su pinigine

darbo uzmokeso iSmoka.

%" TDO konvencijoje Nr. 95d darbo uzmokeso apsaugos.
<http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm

38 TpynoBoii komekc Poccuiickoit @eneparmu 30 nekabps 2001lroma N 197D3. AxryanbHas penakuus
2006.12.30. N 27®3. [interaktyvus]. [Ziréta  2008-03-12]. Prieiga per interaet
<http://www.kadis.ru/kodeks.phtml?kodeks=17&paperk&e%EF%ES5%FO%ESY%EIY%F2%E8+

% The National Minimum Wage: introduction. [intergktis]. [Ziaréta 2008-03-08]. Prieiga per interget
<www.direct.gov.uk/nmw

“OKUCEJIEB, U.51. Cpasnumenshoe u mexrcoynapodnoe mpydosoe npaso. YaeOHHUK 1is By3oB. MocKBa:
Heno,1999, p. 347.
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Irano darbo kodekse yra numatyta, kad minimalusaanzmokestis turi idi
mokamas tik pinigine darbo uzmokesforma (draudziamos bet kokios iSmokostinate
darbo uzmokeso formay*.

Reikia pazynti ir tai, kad EB Sutarties 141 straipsnio 2 dalyjematyta, kad
»=uzmokestis” — taijprastinis bazinis arba minimalus darbo uzmokestis alga ir bet
koks kitas atlygis grynaisiais arba #at, kui darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai
gauna is darbdavio uz savo darb

Dr. Ingrida Ma&ernyg&-Panomariovieé teigia, kad ,Lietuva nors iréma ratifikavusi
konvencijos Nr. 95 ,[Bl darbo uzmokeso apsaugos”, taau kaip TDO na¥, turi
atsizvelgtii pagrindines jos nuostatas. Darbo kodekso 188stran 2 dalis numato, kad
<...> kitos darbo apmekmo formos <...> nustatomos kolektygse ir darbo sutartyse.
Si nuostata leidzidmonems remiantis teis aktais darbuotojams uZ darmoketi ir
natirine forma, nors DK 186 straipsnio 4 dalyje numatykad darbo uzmokestis
mokamas tik pinigai$%. Su teiginiu, kad remiantis DK 188 straipsnioaimi jmorzms
sudaroma galimyb darbuotojams uz dagbmokéti natirine forma, sunku sutikti.
Pabgztina, kad Sis straipsnis reglamentuoja ne darbmol<io forma (piniginé ar
naftiriné), o remiantis kokia forma (sistema) yra ap&keijamas darbo uzmokestis
(darbo uzmokeso formos (sistemos) pteau bus nagrigfamos kitame Sio darbo
skyriuje). T&iau nereikty painioti, kai pagal galiojailas nuostatas galimi atvejai, jog
kolektyvinese ar darbo sutartyse numatoma, kad darbuotojaensajgomos tam tikros
lengvatos, tarpyj ir isigyti gaminam produkcip. Tuo gali liti suinteresuotos abi darbo
sutarties Salys: darbdavys — be papildoislaidy realizuoti gaminam produkcip, 0
darbuotojas — pigiau, be pervezimo ir pand$ty iSlaidy isigyti reikiamos produkcijos
Zaliavos. Toki lengvat,, paslaug negalima laikyti darbo uzmok#&e, gaunamo uz
atlikta darky, dalimi*®.

Apibendrinus kai kurj Saly teisin reglamentaving, susiju$ su darbo uzmokém
mokejimo formy nustatymu, taip pat tarptautiniuose dokumentugsetinta teisin
reglamentavira, galima teigti, kad éra tikslinga Lietuvoje uzdrausti naine darbo
uzmokesio forma. Taiau natfiring darbo iISmok reikéty grieZtai reglamentuoti, t. y. koks
procentas ir nuo kokios darbo uzmakessumos (uzdraudziant bet kokias trates
darbo uzmokeso iSmokas, jei darbuotojas gauna minimaiarbo uzmokesgt gali hiti

“! Ibidem p. 365.

42 MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Apmokjimas uZ dark ir jo uZtikrinimas Vilnius: Lietuvos
teisss universitetas, 2003, p. 14-15.

43 NEKROSIUS, 1., et alLietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaragidlis. Individualis darbo
santykiai Vilnius: Justitia, 2004, p. 263.
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iSmokama natine iSmoka. Taip pat téty bati atsizvelgta iri TDO konvencij Nr. 954,
kurioje nustatyta, kad n@iné iSmoka galima tik tose gamybos Sakose ar atsiiarl(
profesijas, kur mo#ti tokia forma yrajprasta ar pageidautinaldgamybos Sakos ar

profesijos pobdzio.

1.3. Darbo apmokjimo salygu teisinis statusas ir atskyrimas nuo civiligs

teisés sutarciy

DK 186 straipsnio 1 dalis numato, kad ,darbo uznstikeyra atlyginimas uz dagb
darbuotojo atliekam pagal darbo sutaft Kaip matyti, DK ypatingai pakzia darbo
sutarties reikSm— kaip vien iS atlygintinumo slygy. DK numatyta, kad darbo sutartis
Juri bati sudaroma rastu pagal pavyzgiformg“*>. Tasiau numatytos formos
nesilaikymas savaime nedaro darbo sutarties ngaalios ir nepanaikina teés | darbo
uzmokest Remiantis DK 99 str. 1 d. darbo sutartis laikoso@aryta nuo to momento,
kai Salys susitardel darbo sutartiesatygu. Tai reiSkia, kad kai Salys susitarié darbo
salygu, numatyty DK 95 straipsnyje, net ir juridiSkai ifferminus Sios darbo sutarties,
atsiranda darbuotojo tei§ darbo uzmokegtuz atlikh darky. Tai atsispindi ir TDO
konvencijoje @l darbo uZmoke$o apsaugd®, kuri numato, kad darbdavys moka
idarbintam asmeniui rasytis arba neraSytés sutarties pagrindu uz padaryr sutar
padaryti darh.

DK 95 straipsnio 1 dalyje yra nustatytos dvitibosios darbo sutartieslggos,
Salims @l jy nesusitarus yra laikoma, kad darbo sutartisarsudaryta. Sios bendros
salygos - tai susitarimasétidarbuotojo darboviés ir darbo funkciy, yra privalomos bet
kokiai darbo suta&fai. Reikia pamigti tai, kad prieS tai galiojusiame Lietuvos
Respublikos darbo sutartigstatymé’ (toliau — DS) buvo numatytos ne dvi, o trys
butinosios glygos ir nesusitarus nors:ldvienos iS y buvo laikoma, kad darbo sutartis
nesudaryta. DIS8 straipsnis nustatkad kiekvienoje darbo sutartyje Salys privaloygtil
dél batinyju sutarties glygu: 1) darbuotojo darbo vietogifores, jos padalinio ir pan.); 2)
darbo funkciy — &l tam tikros profesijos, specialy®, kvalifikacijos darbo arbactitam
tikry pareigy; 3) darbo apmadjimo salygy.

Tai buvo vienintelisistatymas, kuriame darbo apnépknas buvo priskirtas prie

butinyjy darbo sutartiesa/gu, nes dar pries tai galiojusiame Lietuvos Respuoilitarbo

“TDO konvencijoje Nr. 95d darbo uzmokeso apsaugos.
<http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm

> Cit.op. 1, 99 straipsnis 2 dalis.

“® Cit.op. 45.

4" Valstybes Zinios, Nr. 1991, Nr. 36-973.
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istatymy kodeksd® 19 straipsnis numattaip pat dvi, o ne tristinasias darbo sutarties
salygas: a) darbininko ar tarnautojo darbo vieta; dgrbo funkcija, kuri sutartyje
apibkziama nurodant profesij specialyk, kvalifikacija, pagal kura darbuotojas dirbs,
arba pareigas.

Rengiant dabar galiojantDK buvo kilusios kelios koncepaia problemos,
susijusios su darbo sutarties instituto reglamemtay Viena iS & problemy - darbo
sutarties turinio @tinosios glygos. Kodekso reriggi galvojo ir teig, kad darbo sutarties
turinyje pakanka numatyti dvi pagrindineslygias: darboviet ir darbo funkcig, kartu
istatymas numatytdvi pagrindines darbuotojo pareigas — dirbti stdydgarly ir paklusti
vidaus tvarkai bei darbdavio pargig sudaryti tinkamas darbalggas. Svarstant DK
Seime, profesiéms gjungoms atstovaujantys Seimo nariai édapaudin, kad kity
iSpléstos darbo sutarties turinioitinosios alygos, t. y. kaip btinaja darbo sutarties
salyga nurodyti ir darbo uzmokestDarbdavio pareiga mék darbo uzmokesgtuz atlikia
darln yra visada. Té@au klausimas ir problema buvo viena — ar darbo akestis yra
butinoji darbo sutartiesadyga, t. y. jei ji ity nustatyta kaip iitinoji darbo sutarties
salyga, nenurodzius jos darbo sutartyje, darbo setaity laikoma nesudaryt®. Salyga
dél darbo apmogjimo tokia rera. Pirma — ,iS valstys, savivaldyhi ir valstybinio
socialinio draudimo biudzetbei kity valstyles jsteigy fondy [éSu finansuojam jstaigy,
imoniy, organizaciy bei Lietuvos banko darbuotpjdarbo apmodjimo slygos
nustatomos istatym; nustatyta tvarka®. Sioje srityje darbdavio ir darbuotojo
susitarimams & darbo apmogimo salygu yra labai mazai galimyhi Antra — atliktas
darbas turi bti apmokamas nepriklausomai nuo to, ar sutartyjeobaptartos darbo
apmokjimo salygos, ar ne, — teésgauti uzmokestuz atlik darka yra konstitucig, kuri
yra jtvirtinta Lietuvos Respublikos Konstitucijds48 straipsnyje, ,kiekvienas Zmogus
gali laisvai pasirinkti darp bei versy ir turi tei <...>, gauti teising apmokjima uz
darln <...>“. Jeigu dl darbo apmo§imo salygu nebuvo susitarta darbo sutartyje ¢ tb
véliau kilo gincas, toks gitas gali lati sprendziamas darbo gup nagrirgjimo tvarka,
reikalaujant iSmodti negaus darbo uzZmokegt arba paSalinti darbo sutarties
prieStaravimusjstatymams. Apskaiuoti darbo gnaudas ir nustatyti darbo uzmokest
galima visada, pvz.: jis galiaki prilyginamas kito darbuotojo, dirb&io tokj pat darh,
darbo uzmokesui. Kitu atveju, jei darbo uzmokestisity pripazintas kaip iitinoji darbo

sutarties turinio gyga ir nustaius darbo uzmokeé® ir darbo apmoljimo salygu

8 valstybes Zinios, 1972, Nr. 18-137.

9 TIAZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika. | tomasVilnius: Justitia, 2005, p. 331.
0 Cit.op. 1, 189 straipsnis.

*L valstykes Zinios, 1992, Nr.33-1014.
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nebuvimy, darbo sutartisiliy laikoma nesudaryta ir darbuotojas négaginti savo teisi
remdamasis darbgtatymais.

DK 95 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad kiekviendgbo sutartyje Salys sulygsta
dél darbo apmoljimo salygu (darbo uzmokeso sistemos, darbo uzmokés dydzio,
mokejimo tvarkos ir kt.). §i DK norma patikslina darbo sutarties pavyzéiforma?,
kurios 3 punkte pasakyta, kad darbo sutartyje aaikirodyti darbuotojo valanditarifing
atlygi, ménesirg alga, priemokas, priedus ir t. t. Darbo sutartyje apajioko kriterijai turi
buti apibrezti aiskiai ir tiksliai, kad ateityje nekiltgincy dél darbo apmogimo. Taiau
perteklinis darbo apmeéfmo slygu detalizavimas gali sukelti nepageidaujgm
padaring.

Apibendrinant darbo apmeéjmo salygu analiz galime teigti, kad Si darbo sutarties
salyga negali fati priskirta nei prie btinyju, nei prie papildom darbo sutartiesab/gu.
Jos teisia prigimtis yra savarankiSka (losui generiy. Ji yraijvardijama kaip esmin
darbo sutartiesay/ga.

Visai kas kita, jei asmuo dirba pagal civdirsutarf ar iSvis nesudas jokios
sutarties, tokiu atveju teis darbo uzmokegtneatsiranda. Taigi faktiSkai darbuotojas,
kuris nesudaro su darbdaviu darbo sutarties, natdakbo teisinj ir socialiniy garantij.
Apmokejimas uz darb, atliekam pagal civilines sutartis, nelaikomas darbo uzmdéikes
Darbo uzmokestis n@davo mokamas, jei asmuo tam tikrus darbus atlikdkaip
talkininkas. Talkininkui suteiktas apgyvendinimasaitinimas teisiniu po#riu negaéjo
biti laikomas darbo uzmokéis®®, Siais atvejais datbatlikimo silygas ir tvark nustat
Vyriausyhs >*

Kartais gali ti sunku atskirti ,darbo uzmoke$tnuo ,atlyginimo, mokamo pagal

civilines sutartis”, juolab, kad darbo santykiugailaika (iki XIX a.) reguliavo civilines

*2 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 1&5darbo pavyzdiés formos
patvirtinimo. Valstylgs Zinios, 2003, Nr. 11-412.
>3 NEKROSIUS, ., et alLietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaragidlis. Individualis darbo
santykiai Vilnius: Justitia, 2004, p. 261-262.
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 98 straipsniipiano jstatymas (2006 11 21 Nr. X-9M\Aalstybes
Zinios 2006 12 05, Nr. 132-4989))
Joks teisgs aktas Siuo metu nenustato pagalbos (talkoshdslikimo tvarkos. Nuspista Si savoka, o taip
pat ir savanorisk darhy savoka iSbraukti ir i DK 98 straipsnio 2 dalies pripaaias netekusia galios
nereiSkia, jog nuo Siol pagalbos (talkos) darbashbeanoriski darbai bus laikomi nelegaliu darbigtlvos
Respublikos Seimo kanceliarijos T&bdsdepartamentas pazymi, kad "nelegaliu darbu ngiaikne tik
savanoriski (pagalbos, talkos) darbai, bet ir rangaitorigs ar kitos civilirts sutarties pagrindu atliekami
darbai." Ziiréta internetig prieiga: http://www.teisidas.lt/?showid=297
* Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas NR. 1511éHsavanoridy darhy organizavimo tvarkos
patvirtinimo// Valstylés Zinios. 2001, NR. 106-3801. 2007 m. sausio 3[LRIVyriausyk nutarimu Nr.
130 ,Deél kai kuriy Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutariny pripazinimo netekusiais galios" nutar
pripazinti netekusiais

Lietuvos Respublikos Vyriausymutarimas Nr. 1500él pagalbos (talkos) danbatlikimo. Neteko galios
Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2005 m. rugpfio 5 d. nutarimu Nr. 827 (nuo 2005 m.
rugpjacio 12 d.) (Valstyes Zinios, 2005, Nr. 97-3638)
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teisss normo?°. Tockl analizuojant darbo uzmok#e samprat, batina aptarti di savoky
tapatumus ir skirtumus.

Pirmiausia reikia atsizvelgti atlygintinumo fakf. Visos darbo sutartys yra
atlygintinés, tuo tarpu kai kurios civilgs sutartys (pvz., autogs sutartys), remiantis
Lietuvos Respublikos autariteisiy ir gretutini teisiy 1statymo‘36 39 straipsnio 1 dalimi,
kurioje yra numatyta kitos Salies pareiga suatioltlyginima, jei ko kita nenumato
sutartis, darytina iSvada, kad sutartyje gali bumatyta ir kitaip. Taip paténa nustatyta
ir atlyginimo sumokjimo forma (tuo tarpu DK 186 straipsnio 4 dalis engtyviai nustato
pareig darbdaviui mokti atlyginima pinigais).

Kitas i$ kriteriy, skiriartiy civilines ir darbo sutartis, yra tai, kaip sutestiSalys yra
susitarusios @ apmolkéjimo uz darla. Darbo santykiams yratdingas atsiskaitymas
periodiremis iSmokomis, taip pat galiah nustatomi priedai prie atlygio, o civikse
sutartyse daznai numatoma viena konkreti sumag kurmatoma sumaiki uz atliktus
isipareigojimus. Tai reiSkia, kad 3abusitarimu darbdavys periodiSkai moka darbuotojui
darbo uzmokestuz atliekam darlka, dél kurio buvo sulygta darbo sutartyje. Cividse
sutartyse sutarties vykdytojas taip pat gauna tkm fatlyg, tatiau tai rera darbo
uzmokestis, o atlyginimas. Skirtumas tarp darbo akegio ir atlyginimo yra tas, kad
darbo uzmokestis paprastai yra mokamas periodiskaias mokjimas yra t¢stinio
pohidzio. Jis siejamas su tam tikru laiko tarpu (pnmkama kas #énes, kas pus
ménesio ir pan.). Tuo tarpu atlyginimas, gaunamadark, atlikta pagal civilirg sutart,
siejamas su konkéeu darbo rezultatu bei sutartiggykdymu. Be to, atlyginimo gavimas
turi tam tike ypatyke, kurios rera uzmokestyje. Tai susijsu tuo, kad darbdavys,
norédamas gauti atlyginim iS pradzy i busimy darhy atlikima turi investuoti savo
nuosav léSy, ir dél to véliau jis gali gauti pelno arba patirti nuostpliToks atlyginimas
paprastai é&ra fstinio polmdzio ir iSmokamas iS kartqvykdzius sutait Taiau
sistemingumas ir¢stinumas bdingi tik pagrindiniam darbo uzmok®&si. Tuo tarpu
jvairios premijos, priedai, kitos vienkarts iSmokos neturi sistemingumo bestinumo
pozymi, bet taip pat laikomos darbo uzmokies Todl tai néra lemiamas Kriterijus,
kuris padty nustatyti, ar buvo sudaryta darbo ar civdlsutartis.

Kitas svarbus aspektas, kalbant apie &ilygiu skirtumus, yra tas, kad daznai
ivykdzius sutaitir gavus atlyginim, civiliniai sutartiniai santykiai baigiasi. Tuorfa

ivykdzZius tam tikg uzduot ir gavus darbo uzmokgstarbo santykiai tarp darbuotojo ir

> DAMBRAUSKIENE, G. Civiliniy ir darbo sutafiy saveika. Jurisprudencija Mokslo darbai, t. 28 (20),
p. 7.
% Valstyhkes Zinios, 1999, Nr. 50-1598; 2000, Nr. 66-1985
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darbdavio paprastai nesibaigia. Darbo uzmokestis &itveju gali atlikti skatinaap
funkcija — skatinti ir motyvuoti darbuotgjgeriau atlikti kitas darbo uzduotis

Dar vienas svarbus kriterijus yra tas, kad tiekbdatiek civilinéje sutartyje (pvz.
energijos pirkimo — pardavimo) valstymustato atlygintinumo riy kuria perzengti yra
draudZiama. Lietuvos Respublikos civilinio kode¥s®.385 straipsnis nurodo, kad
energijos kaina nustatonistatymy nustatyta tvarka, t. y. nustatoma virsétiiba, kurios
negali virSyti energijos pard&ai. Tuo tarpu DK 187 straipsnis numato minimal
valandin atlygi ir minimaliaja ménesirg alga, t. y. darbdaviui yra draudziama nitik
maziau nei nustatyta minimali darbo uzmakegemutire riba.

Valstyké imperatyviai nustato, kad darbuotojas bet kokiwejt turi teig 1
minimaly darbo uZmokegt Si sui generisdarbuotojo teisié packtis akivaizdZiai skiriasi
nuo civiliniy sutatiy pagrindu dirbatiy asmen statusg®.

Skiriasi darbo uzmokeém bei atlyginimo pagal civiliés teigs sutartis nustatymo
tvarka. Darbo uzmokestis galiito nustatomas pagal tam tikras pareigybines katggor
darbuotojo darbo stazkvalifikacinius lygius ir kitus kriterijus, numgus kolektyvirtje
sutartyje ar norminiame teés akte. Atlyginimas pagal civilinsutart nustatomas pagal
Saliy susitarim civilin¢je sutartyje. Toél, - dazniausiai darbo uzmokestis uz viemod
darln (iSskyrus darbo uzmok&s diferenciacig, kuri turi biati pagista objektyviais
veiksniais: darbo kokybe, atliekamo darbalygomis — atsakomybe, sétthgumu,
intensyvumu ir kt.) darbuotojams tunitb mokamas vienodas. Tuo tarpu atlyginimas uz
toki pai darta pagal civilines sutartis kiekvienu konkne atveju gali skirtis. Darbo
teisiniuose santykiuose - net jei darbdavys negguelao ar darbuotojas nepasiekia
galutinio rezultato (pvz. neykdo darbo plano) — darbuotojui turiatb mokamas ne
mazesnis uz imperatyviai tégsaktuose nustatytlarbo uzmokesgt

Dar hbity galima iSskirti ir tai, kad darbo uzmokestis apimpagrindin darbo
uzmokest ir visus papildomus uzdarbius, o atlyginimui pagaliling sutar tai yra
nelidinga.

> DAMBRAUSKIENE, G. Civiliniy ir darbo sutafiy saveika. Jurisprudencija Mokslo darbai, t. 28 (20).
P. 15-16.

%8 valstyhes Zinios, 2000, Nr. 74-2262.

% Lietuvos Auk$iausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2000 m. sausio 18 d. civje byloje B.
Dargeviius ir kt. v. Specialios paskirties AB "Tel&ieleivinis transportasNr. 3K-3-1344/2000 m., kat. 2.
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2. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

2.1. Darbo apmoljimo organizavimo metodai bei gy reikSmé nustatant tarify

sistemos pagrindus

Egzistuoja du darbo apmgkmo organizavimo metodai: centralizuotas valstydbin
ir decentralizuotas (lokalinis) sutartinis. Pastgmunetu centralizuatmetod, vis dazniau
paketia sutartinis metodas ir juo nustatytas darbo ailydydis. DK 188 straipsnis,
reglamentuoja darbo apmgkno organizavim. Siame straipsnyje nors ir nekalbama apie
darbo apmo§imo organizavimo centralizuotus pradus, pamirsti negalima. Pagal
centralizuog sistem nustatomi tarifids sistemos pagrindai kaip dalis teisiniy akiy,
kurie reglamentuoja diferencijuptdarbo apmodjima priklausomai nuo skirting darbo
faktoriy (darbo pobdzio, darbo glygy ir kt.). Siy taisykliy reikia laikytis, neatsizvelgiant
1 tai, kokiose institucijosejikio Sakose taikomas darbo apnijiko reguliavimas
(apmokjimas uz darh esant nukrypimp nuo normaly darbo slygu ir pan.), o tam
tikrose organizacijose Sie klausimai reguliuojamagal specialius DK straipsnius.
Valstykes ir savivaldyls imoniy, istaig;, organizaciy darbuotoj darbo apmodimo
dydziy nustatymo tvarka yra labiau centralizuota lyginan nevalstybini imoniy,
istaigy, organizacij darbo uzmokes$o reguliavim(®.

Centralizuoto darbo apmékmo svarba pasireiSkia sprendziant daugebblemy
susijusii su valstybs ir savivaldybi imonm, istaig;, organizaciy darbuotoy ar
tarnautoy darbo apmodjimu. Viena iS aktualiausi Lietuvoje problem, Siuo metu yra
mokytoju darbo apmodjimas. Siai problemai spsti Lietuvos Respublikos Vyriausyb
prieme nutarimy®’, kuriame numatytas naujas darbo apgjicto sistemosgyvendinimas.
IS ¢ia matyti, kad kai kuti profesiy darbuotoj darbo apmodimo organizavimas gali
buti sprendziamas tik centralizuotai.

Sutartinis metodas darbo uzmo&es dydziui nustatyti vis dazniau taikomas
jvairaus lygio susitarimams: ir darbo, ir kolektydims sutartims. Nes valstyd
reglamentuojamas darbo apmpiio organizavimas neuZztikrina itin puikaus darlmjot
darbo apmodjimo. Tockl imoreés, siekdamos geresniveiklos rezultai, darbuotojams
nustato daugiau teisiir geresnes darbo uzmokes salygas nei tos, kurias garantuoja

valstyke. Taigi darbo uzmokegsteglamentuoja ir valstyh ir darbdavys.

% NEKROSIUS, ., et alLietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaragidlis. Individualis darbo
santykiai Vilnius: Justitia, 2004, p. 265-267.

%1 |ietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas & Lietuvos Respublikos Vyriausgb 2004 m. ruggo 30
d. nutarimo Nr. 1231 d mokytojy darbo apmodimo sistemosigyvendinimo programos patvirtinimo,
pakeitimo 2007 m. gruodZio 19 d. Nr.1383. Valsg/finios, 2007, Nr. 137-5607.
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Darbo uzmokeaso lokalinio reguliavimo metodui tminga tai, kad daugedarbo
uzmokesio klausimy reguliuoja organizacijos administracija kartu adalerinusi su
profsajungos komitetu ar darbo taryba jiems sutgikieisiy ribose. Darbdavys,
pasirinkdamas tinkamiausdarbo uzmokeso sistem bei nustatydamas pagtas darbo
normas irikainius, turi galimyk kuo geriau panaudoti kiekvieno darbuotojo darbo
potenciad. Pasirinkta darbo apmégkmo sistema turi garantuoti teisiggtlyginima uz
darhka, uztikrinti ne tik minimal,, bet ir normal pragyvenimo lyg— visuomenin packti
bei pripazinim.

Sutartinis metodas negali numatyti prastgsmiarbo uzmokeso salygu
darbuotojams, dirbantiemgstaigose, imonése ir organizacijose pagal darbo
sutartis, negu darbo apmgkma reglamentuojantis DK. Nustatant sutajtetlygi
privaloma vadovautis DK, kuriame yra nustatytas imialiojo darbo uZzmoke&so
didinimas, ijteisinti darbo apmo¥imo organizavimo principai, hustatytas
apmolkjimas uz virSvalandinir nakties darl, darky poilsio ir Svegiy dienomis ir
kitos darbo uzmoke&so garantijos. Biudzetimi jstaigr darbuotoy darbo
apmokjimo dydziai ir @lygos yra nustatyti Vyriausys nutarimuose.
NebiudZetikse jstaigose,imonése ir organizacijose darbo uZzmoKkes salygos
nustatomos kolektyvigse sutartyse. Konkras kiekvieno darbuotojo darbo
apmolkéjimo dydziai yra nustatomi darbo sutartyje.

Darbo apmokjimo organizavimas yra tiesiogiai susj su tarifi sistema, kuri
uztikrina atskip kategorijp darbuotojams darbo uZzmokes dydziu diferenciaciy
atsizvelgug ju kvalifikacija, atliekamy darhy sudtingumg, intensyvum, darbo gsnaudas
ir kitas aplinkybes. Tanf sistema apima: darbuotoprofesij, ir specialyby tarifinius-
kvalifikacinius reikalavimus, kuriuos nustato teisaktai arimores vietiniai (lokaliniai)
norminiai aktai; tarifi lenteles — skales, nustatés tam tikg skatiy tarifiniy kategorij
ir atitinkamy tarifiniy koeficienty, leidziartiy nustatyti nevienodus atlygius skirtingos
kvalifikacijos darbuotojams, atliekantiems nevieaodudtingumo darbus; tarifinius
atlygius, t. y. tam tikros kategorijos darbuatajarbo apmodjimo dydzius uz laiko
vienet (valand, diers, savaig¢, ménes) pagal darbuotojo turimmkvalifikacija.

Lietuvos Respublikos Vyriausyb1991 m. balandZio 15 d. nutarimu Nr. %2
patvirtino imoniy darbuotoy darbo apmodjimo organizavimo pavyzdinius principus,
kuriuose pateiktos rekomendacijosél dimorés atliekann darby normavimo ir

tarifikavimo. Siame nutarime Vyriausyb rekomendavo jmorems savarankiskai

%2 Lietuvos Respublikos Vyriausys1991 m. balandZio 15 d. nutarimas Nr. 14Rjehoniy darbuotoj
darbo apmogjimo organizavimo pavyzdiniprincipy. Valstykes Zinios, 1991, Nr. 15-388.
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tarifikuoti atliekamus darbus, nustatyti darbuatgjrofesiy ir specialyby tarifinius —
kvalifikacinius reikalavimus, atsizvelgiantsteigju parengtas rekomendacijasil$ia
visus darbus pagalyjsudctinguma suskirstyti | keturias grupes: pagalbinius, t. v.
nesudtingus pagal specialgbl — 2 kategorijos, sétingus pagal specialgb3 — 4
kategorijas ir itin suétingus pagal specialgb- 5 ir aukStests kategorijos. Taip pat buvo
nustatytos irg darhy sudtingumo kvalifikacires charakteristikds.

Lietuvos Respublikos Vyriausygb 1991 m. balandzio 15 d. nutarimas Nr. 14P d
imoniy darbuotaj darbo apmoimo organizavimo pavyzdiniprincipy® rekomenduoja
Sias darh sudttingumo kvalifikacines charakteristikas: nestiagas arba pagalbinis - tai
darbas, kuriam nereikia specialaus pasirengimodrogm iSsilavinimo, kurio apmokoma
darbo vietoje; nesutingas darbas pagal specialyb tai paprastai 1, 2 kategarij
atitinkantis darbas, kurio apmokoma speciatyliursuose arba darbo vietoje, o darbas
paprastai atliekamas savarankiskai;éimgdjas darbas pagal specialybtai paprastai 3, 4
kategorip atitinkantis darbas, kuriam reikia specialaus neagimo atitinkamose
mokymo jstaigose ar kvalifikacijos &imo kursuose, darbo stazo pagal speciglyb
globojimo jgudZiy; darbas reikalauja nemazos atsakoésyly tikslumo; itin sudtingas
darbas pagal speciakyb tai paprastai 5 ir aukStesnes kategorijas &#titis darbas,
kuriam reikia vidurinio iSsilavinimo, specialaus spangimo atitinkamose mokymo
istaigose, kvalifikacijos #imo kursuose ar mokymo centruose, darbo stazo |paga
specialyle, darbo jgudziy ir mokéjimo dirbti su didelio naSumo technologiniais
irengimais, globojimaggadZiy.

DK 188 straipsnio 1 dalis nustato, kad kolektye@ sutartyse nustatomi Sie su
darbo apmo§imo organizavimu susjj elementai: darbo apmégkno salygos, dydziai;
profesipy ir pareigy tarifiniai ir kvalifikaciniai reikalavimai; darbanormos; darb ir
darbuotoy tarifikavimo sistema.

To paties straipsnio 2 dalyje numatyta, kad kolekiyse ir darbo sutartyse
nustatoma: konkras valandiniai tarifiniai atlygiai; konkegos meénesires algos; kitos

darbo apmoégjimo formos ir alygos; darbo normos (iSdirbio, laiko, aptarnavimaéiti).

% DAVIDAVI CIUS, H. Darbo kodeksas apie darbo apsjioka ir jo salygy keitima. Juristas2007 Nr. 9,
p. 19-20.

% Lietuvos Respublikos Vyriausyb 1991 m. balandZio 15 d. nutarimas Nr. 1&2jmhoniy darbuotog
darbo apmogjimo organizavimo pavyzdiniprincipy. Valstykes Zinios, 1991, Nr. 15-388.
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2.2. Darbo uzmokesio sistemos

Darbo uzmokasui organizuoti iSkyla btinybé kurti ir taikyti jvairias darbo
apmolkjimo sistemas, nes vien téssakt; reglamentuojatiy darbo uzmoke&so nuostatas
nepakanka. Darbo uzmokes sistemy pagalba gali iiti jvertinama darbuotojo darbo
kokybke ir kiekybe, didinama motyvacija dirbti kuo geriaigyti aukStesa kvalifikacija.
Teisingas darbo apmékmo nustatymas skatina sociagipartneryst darbe bei daznai
garantuojamores strateginj tiksly igyvendinim.

Darbo apmokjimo sistema — taiddas nustatyti santykarp darbuotojadéto darbo,
matuojamo pagal tam tikrus rodiklius, ir jam prigiaoto darbo uzmokeso.

Prie$ tai galiojusiame, Lietuvos Respublikos dapmokjimo jstatymé&>, (toliau —
DAI) darbo apmo§imo salygos nustatymas rei8kne konkretaus darbo uzmokis
nurodymy, o Salip susitarim, kokia apmokjimo sistema taikoma darbuotojui. DA
nenumat jokios konkre&ios darbo apmalimo sistemos, tik nustatprivaloms darbo
uzmokesio minimum ir uzmokest uz darl, esant nukrypimui nuo normalidarbo
salygu. Tokioje situacijoje darbo sutarties Salys égallaisvai nustatyti apmaimo
salygas. Istatymasitvirtino sutatiy laisws principo taikym ir nuroct, kad darbo
apmolkjimo salygos: nenesires algos, tarifiniai atlygiai, kitos darbo apnégkno formos
ir salygos, nustatomi kolektyvirse arba darbo sutarty&e Dabar galiojatio DK 95
straipsnio 3 dalyje taip pat numatyta, kad sulygosmarbo apmafimo Salys susitaria
dél uzmokesio sistemos. Kaip matyti iSshuostai, darbo apmogimo sistemos vaidina
svarhy vaidmern nustatant iiforminant darbo apmaekmo salyga darbo sutartyje. Tadl
vertety trumpai panagriéti, kokios darbo apmakimo formos yra populiarios ne tik
Lietuvoje, bet ir uzsienyje.

Lietuvoje kaip ir daugumoje Europos $alyra susiformavusios dvi pagrinds
darbo uzmokeso sistemos: vienetinir laikine®”. Sios sistemos atitinka du pagrindinius
darbo uzmokeaso nustatymo bdus: pagal pagamintos produkcijos Kigkatidirbta laika.
Sias pagrindines darbo uzmokiessistemas papild@vairios posister#s, t. y. atmainos.
Darbo apmokjimo sistema turi pasirinkti pati imore, jvertinusi jos tinkamum ir

racionalum.

% valstykes Zinios, 1991, Nr. 4-104.

% jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2001 m. sausio 12 d. nutartis cigjérbyloje
R.Ambraziejus v. UAB "Kla#glos maisto elektromechanikaNr. 3K-3- 1320/2001, kat. 2.3.1; 5.7; 5.4.
®” DAUSKURDAS, V. Darbo uzmoke#® formos ir sistemos/adovo pasaulis2003/2-12.
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2.2.1. Vienetirt darbo uzmoke<io sistema

Vienetinis darbo uzmokestis apnépkiui uz darly taikomas nuo seniauslaiky.
Labiausiai tokia apmafimo sistema paplito XIX a. pabaigoje XX a. pragéioSiai
sistemai taikyti itinos tam tikros prielaidos (darbas tutitibvertinamas nairine iSraiska,
didelis darbo atlikimo greitis neturi titr jtakos atliekamo darbo kokybel, didZiaugaka
darbo rezultatams turi tétr pats darbuotojas). Vienetindarbo uzmoke&$o sistem
sialoma taikyti tose gamybiniimoniy padaliniuose, kur yra kiekybiniai iSdirbio rodij
atspindintys darbo asaudas ir leidziantys iSmatuoti jas pakankamailiiksir kur
darbininkai turi galimyb didinti produkcijos gamyd arba darh apimi palyginti su
nustatytomis normomis ir uzduotimis esamomis gamyktygomis nepablogindami
produkcijos kokybs®.

Pasirinkus vienetin darbo apmodimo sistema, darbininko uzdarb nulemia
pagamintos produkcijos kiekis arba atlikto darbovdis ir jkainis uz produkcijos viengt
arba uz operacijos atlikigm Darbininko darbo uzmokestis apskabjamas pagal formgi

W=Vvxq;

cia:

w — vienetinis darbo uzmokestis;

v —ikainis uz atlikto darbo ar pagamintos produkcijeshet;

g — atlikty darly ar pagamintos produkcijos kiekis.

Pastaruoju metu vienetin darbo apmogimo sistema daugiausiai taikoma
darbininky darbui apmoéti, kuriy darky lengva iSreiksti kiekybiniais matais (vienetais,
poromis, metrais ir kt.) ir kurie dirba smulkiogevidutinése imorese. Vienetig darbo
apmokjimo sistema gali #iti taikoma tiek pavieniams darbininkams, tiek irtaainky
grupcms, dirbadioms # paf darka. Kai kuriais atvejais galima tiksliau nustatyti
kolektyvo darbo naSum o ne atskiro darbininko. Tédvienetinis darbo apmaékmas
skirstomas i individual ir kolektyvini. Individualiai apmokant, darbo uzmokestis
mokamas bendr kolektyvo darbo rezultat pagrindu pagal kolektyvinius vienetinius
ikainius ir padalinamas tarp kolektyvo ngpagal taikomus tarifus ir faktiSkai atidigbt
laika.

Gryna vienetia darbo uzmoke$o sistema taikoma retai, paprastai pasirenkamos
kombinuotos vienetinio darbo uzmokessistemos. Vienetindarbo uzmokeso sistema

reiSkiasijvairiomis atmainomis: pl#ausiai paplitusi tiesiogi) premijirg, progresyvig

% DAMBRAUSKAS, A; NEKRASAS, V; NEKROSIUS, IDarbo teig. Vilnius: Mintis, 1990, p. 162.
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(didelio darbo isdirbio), regresyvindiferencijuota (baug, fiksuoty pried;, asmenini
priedy, netiesiogig ir akordire darbo uzmokeso sistemos.

Tiesioginis vienetiniglarbo apmoyjimas remiasi klasikine verslo vadybos teorija
(F. Teiloro, A. Fajulio, H. Emersono, H. Fordo it.)k Tiesiogire darbo uzmoke&so
sistema labai paprasta, suprantama kiekvienam demjoii Taikant tiesiogipn vienetin
darbo uzmokegt darbuotojo darbo uzmokestis yra tiesiogiai prepwas jo isdirbiui ir
darbo uZmokeso dydis skaliuojamas uZ atlikto darbo viemetCia aidkiai matyti
darbininko iSdirbio ir jo uzdarbio rySys, o tai ska darbuotoj didinti savo darbo
nasum. Taikant tiesiogia vienetirg darbo apmoljimo sistema batina pagisti ikainio
tam tikrai produkcijai ar paslaugai dya taip pat tiksliai apsk&uoti darbo normas.

Progresire vieneti darbo uzmokeso sistema pasizymi tuo, kadz normy
nustatys tam tikm darly apimf§ mokama pagal tiesioginius vienetinigksinius, o darbai
vir§ nustatytos normos — pagal didesnius viengtijkainius. Si sistema skatina virsyti
nustatytas gamybines uzduotis taip didindama daopudarbo uzmokegt Taciau darbo
uzmokesio kilimo tempai gali aplenkti darbo naSumo gicho tempus, tod Sis darbo
uzmokestis mokamas tik uz ypavarbius darbus, dazniausiai nedideliuose gamybos
baruose.

Regresinio vienetinialarbo uzmokeso sistemos esiyra tokia, kad kuo labiau
virSijamos darbo normos, tuéclau kyla darbo uzmokestis. Regresinis vienetinidda
uzmokestis vadinamas “papildarpajam; pasidalijimo sistema”, t.y. darbuotojas dalijasi
su darbdaviu pajamomis, gautomis p&flid darbo naSumui neslddarbuotoy nuopelm,

o toctl, kad darbdavys sudasalygas darbuotojui nasiai dirbti. Si sistema daZsiau
taikoma ten, kur darbas nepakankamai hormuojamasdnormos kéiamos gana retai
ir kuo auksStesnisyj ivykdymo lygis, tuo mazesniu tempu é&ja darbuotojo darbo
uzmokestis. Si uzmokés sistema taikoma ltalijoje apmokant ma vidutiniy jmoniy
darbuotoy darty. Ji labiausiai paplitusi Italijos lengvojoje pranse®.

Diferencijuota vienetia darbo apmodjimo sistema yra labai sena. Pirmasig Si
darbo uzmokeso sistema pracjo taikyti F. Teiloras.Cia taikomi skirtingi tarifiniai
atlygiai priklauso nuo to, kaip vykdomos darbo noanTaikant % darbo uzmoke&so
sistemy gali bati nustatyti keli darbo normvykdymo lygiai. Dazniausiai nustatomi du
lygiai (darbo norm ivykdymas iki 100 proc., - taikomas mazesnis taofiatlygio
koeficientas, o normagsykdzius ir virSijus — didesnis koeficientas). ¢clau gali huti

taikomi ir trys lygiai (pavyzdziui, Bulgarijojevykdzius darbo norm 95-105 proc.,

% DUBINAS, V. Darbo apmokjimo formos ir sistemos Europos Salyaélnius: Lietuvos informacijos
institutas, 1996, p. 39.
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iSmokamas visas pagrindinis darbo uzmokestis. Dadran jvykdzZius maziau kaip 95
proc., iSmokamas ne visas pagrindinis darbo uzntiske® jeigu darbo normos
ivykdomos daugiau kaip 105 proc., mokamas padiditeaiso uzmokesti®. Pagrindirs
problemos, kylatios taikant §i sistem, yra darbo normos, o taip pat skirtumo tarp
dviejy darbo uzmoke&$y nustatymas. Jei nustatoma pernelyg didedrma, tai mazai
darbininky gaks ja ivykdyti. Esant didesniam skirtumui tarp dwieflarbo uzmokesy
darbuotoy stimulas geriau atlikti dagbbus didesnis negu esant mazesniam skirtumui.
Taciau per daug didelis skirtumas gali dtirir neigiamosijtakos. Darbuotojai, kuriems
nepavyksta pasiekti normos, gauna maziau, ékenmgai dirbantys darbuotojai ne tik uz
normy virSijandia produkcip, bet uz visus pagamintus produkcijos vienetusd&bo
uzmokesio sistema buvo sukurta vienoje iS labiausiai gsiwsiy Saly — JAV, t&iau
Siuo metu ji paplitusi tik ekonomiskai atsilikuseoSalyse, nes ji skatina ne darbo kakyb
o kiekyhz™.

Fiksuoi; priedy vienetie darbo apmoimo sistema labai paplitusi kai kuriose
JAV ir Vakan Europos Sali firmose. Ji skatina darbuotojus didinti gamybosrap uz
kiekvierg virS nustatytos normos pagaminienet, mokamas fiksuotas priedas.

Asmening priedy vienetie darbo uzmoke$o sistemos esinta, kad tarifinis
atlygis, pagal kurapskatiuojamas darbo uzmokestis, susideda iS darbort@riéitlygio,
priklausagio nuo darbo sudingumo ir darbo rezultatyvumo, ir asmeninio prie#ar
lemia amzius ir stazas. Asmeninio priedo dydis ateshas atsizvelgiarttris kiekybinius
darbo parametrus: paii i darka, domgjimasi darbu ir atsakomyis jausm. PoZziiris i
darlm apima bendradarbiavan su kolegomis, darbo laiko iqrengimy; efektyw
naudojimy, sugekjima prireikus dirbti jvairiose darbo vietose. Daffimasis darbu
vertinamas kaip pastangos ieSkoti geriausidu uzduciai atlikti. Atsakomyle rodo
darbo kokyts ir darbo atlikimas laiku. Visi Sie trys parametagiadinami punktais arba
kategorijomis,jvertintomis tam tikra pinig sumaZ Si darbo uZzmokeé® organizavimo
sistema labiausiai paplitusi Japonijoje.

Netiesiogi@ vienetie darbo apmodimo sistema paprastai taikoma apmokant uz
darty kai kuriy profesip pagalbiniams darbininkams, aptarnaujantiems peuyiuns
darbininkus. Taikant netiesioginienetin darbo apmodima, darbuotoy uzdarbio dydis
priklauso nuo y aptarnaujam darbininky darbo rezultat Tokia darbo apmafimo

sistema rekomenduojama nétikuz derintoj;, remontininky ir kity Sios kategorijos

70 |hi
Ibidem,p. 9.
"L DUBINAS, V. Darbo apmokjimo organizavimasVilnius: Lietuvos informacijos institutas, 199%,13-
14,
2Cit. 0p.70, p. 10.
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darbininky darka. Ju darbo uzmokestis priklauso nuo pagrindidarbininky vienetininkg
iISdirbio ir apskaiiuojamas pagal netiesiogiwienetir jkain;.

Akordire vienetig darbo apmoyimo sistema pasizymi tuo, kad atliekardarhy
apmokjimo dydis nustatomas ne uz kiekviegamybire operaciy atskirai, 0 uz vis
darhy kompleks. Si vienetit darbo uzmoke$o sistema skatina darbuotoinaterialin
suinteresuotumnasSiau dirbti darbir atlikti per kuo trumpegnlaika. Tokie darbai gali
buti: jvairis statybos darbai, skubugengim; remontas ir derinimas ir kt. Darbo
uzmokestis darbininkams iSmokamas atlikusa viems pavest darky. Jeigu darbas
trunka ilgiau, tai einam)i ménesg, atsizvelgianti atlikty darby apimfi, mokamas
avansaS. Reikia paZynati ir tai, kad $i darbo uzmokes sistema yra retai taikoma.

Pastaruoju metu VakarEuropos valstykse vienetiga darbo uzmokeso sistema vis
re¢iau taikoma. Labiausiai ji paplitusi Svedijoje iokietijoje. Svedijoje vienetindarbo
uzmokest gauna 14,0 proc., o Vokietijoje — 9,0 proc. dairkn’®. Italijoje pagal
vienetiniusikainius apmokamas ir namudinis darbas.

Sios uzmokeso sistemos majima lemia trys pagrindiniai momentai:

1) nauj; technologiy idiegimas akivaizdziai parédkad vienetinis darbo uzmokestis
yra neefektyvus tiek produkcijos iSdirbio didinimiiek produkcijos kokyes gerinimo
poziariais. Individualios darbuotqj pastangos yra svarbios, bet ne lemiamos bendram
gamybos efektyvumui didinti. Bendros darbuat@astangos lemi&ms produkcijos
kokybés gerinimay yra yp& svarbios konkurencife vidaus ir uzsienio rink kovoje dl
pripazinimo;

2) Siuolaikiremis, dinamiskomis gamybosilggomis, daznai keéiant ar tobulinant
irengimus kaiiasi darbo funkcijos ir veiksmai, téld vienetinio darbo uzmokém
sistemos greitai sensta. Tuomet reikia keisti dadyonas iry vykdymoikainius;

3) kaip pazymi Vakar Europos Sali darbo uzmoke&so specialistai, taikant vienetinio
darbo uzmokeso forma, ekonominiais svertais sunku kontroliuoti pagrmdi ir
papildomo apmoyimo uz darly iSlaidas. Taikant vienetirdarbo apmodima, negalima

sustabdyti §j i$laidy didejimo, o tai savo ruoztu sukelia infliagfp.

3 Cit. 0p.72, p. 15.
" Cit. 0p.70, p. 6.
5 Cit. 0p.70, p. 7-8.
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2.2.2. Laikiné darbo uzmokegio sistema

Siuo metu, kai naujos technologijos skverbiagamybos proces vienetire darbo
uzmokesio sistema taikoma vis &&u. Nors vienetiess darbo apma}{imo sistemos
privalumas yra tas, kad ji lengvai suprantama @ékkienas darbininkas gali aps&aioti
savo uzmokesgtkadangi jis zino, kiek jis pagamino kiekviewmaland, ir kiekviers dier,
0 atitinkamai ir pinig sumy, kuri jam tugs biti sumoléta, vis alto vienetirg darbo
uzmokesio sistema iSstumia laikig darbo uzmokeso sistema. Lietuvoje apie laikia
darbo uzmokeso sistemos vyravimrodo ir apklausos duomenys paskelbti interrégsin
svetairgje’°(Zr. grafikas Nr. 1).

GRAFIKAS NR. 1

Vienetire (darbo uzmokeso dydis
_ _ | 14.29%
priklauso nuo atlikto darbo kiekip)

Laikiné (darbo apmodjimo matas yra
o | 418.81%
darbuotojo dirbtas laikas)

MiSri (darbo uzmokestis susidede| IS
o . | 36.90%
pastovaus ir kintamo darbo uzmokie$

Taikant laikire uzZzmokes&io sistem, darbininkams dazniausiai nustatomas
valandinis atlygis, kai dirbto laiko vienetas yralanda, o vadovams, specialistams,
tarnautojams — dmesire alga, kai dirbto laiko vienetas yra nustatytasbdadien
skatius per néneg. Laikinis darbo apma)imas tinka tokiuose darbuose ir operacijose,
kurias reikia labai kruomggai atlikti ir kur dideli darbo tempai gali pablodgi darbo
kokybe. Yra keletas laikias darbo uzmokes formos atmain (paprastoji, su privaloma
ivykdyti normuota uzduotimi, asmeninipriedy, keliy atlygiy, Japom tradicire pagal
amzy ir Japom sintezuota pagal rezultatus). ¢lau tik keturios IS y taikomos
dazniausiai:

Paprastoji laikire darbo uzmokeaso sistema. Darbuotojams mokama uz dirbt
laika pagal tarifinius atlygius. Uzdarbis tiesiogiai mg@mas su pagamintos produkcijos
ar suteiki paslaug kiekiu. Siuo atveju darbininko darbo uZmokestisstatomas
valandin atlygi dauginant i$ faktiSkai dirbt valand; skatiaus. Tai galima iSreiksti

formule:

6 Atlyginimas uZ darly. Kaip ir koctl Jums moka, ar Jus tai tenkina? Apklausa. [intgrals]. [Ziaréta
2008-04-08]. Prieiga per interget<http://www.apklausa.lt/resultsview.php?form=385is>
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w=Axt,

Cia :

w — darbo uzmokestis;

A — valandinis tarifinis atlygis;

t — dirbty valand skatius.

Darbo laikas, pagal kurapskatiuojamas darbo uzmokestis, priklauso nuo
istatymiSkai patvirtintos darbo savittruknes, kuri Lietuvoje yra 40 valamd Sioje
sistemoje svarbiausia pasfi valandinio atlygio dyd Valandinis atlygis nustatomas
remiantis atliekamp darhy analitiniu vertinimu. Todl tos p&ios Salies imonése
valandiniai tarifiniai atlygiai skiriasi. T@au skirtingose Salyse susiklosto vidutiniai
valandiniai tarifiniai atlygiai, kurie svafls nustatanimonése konkréius valandinius
tarifinius atlygius.

Laikiniam darbo uzmokegui su privalomajvykdyti normuota uzduotinbadinga
tai, kad darbuotojui sumokama uz dirltaika tik su slyga, kad darbuotojagrykdys iS
anksto numatyt darbo uzduaqt Jei darbuotojas ne§p jvykdyti uzduoties darbo metu,
jam leidziama baigti po darbo valanpdr per piei pertraulk.

Asmening priedy darbo uzmoke®o sistemaibadinga tai, kad atlyginimas susideda
iS dviejy daliy, kurie priklauso nuo:

1) kvalifikacijos ir kity su darbu susijusisavybi; vertinimo. Si darbo uzmokeie
dalis yra pagrindié

2) asmenini nuopelny, t. y. darbuotojo asmeninsavybi;, jo adaptacijos kolektyve
ir prie esam darbo slygu, lojalumoimonei, kurioje darbuotojas dirba. Tai papildoma
darbo uzmokeso dalis. Ji turi lati tikslinama kas 3-6 gnesiai.

Keliy valandiny atlygiy sistemayra panasii diferencijuoy vienetirg darbo
uzmokesio sistem. J taikant nustatomi keli valandiniai atlygiai. Vienatlygis yra
bazinis. Kitas atlygis, daZniausiai iki 20 procdelnis, nustatomas darbininkams, kurie
virSija darbo normas. Darbininkams, kuriguyi&kdo darbo norm nustatomas 15-20 proc.
mazesnis valandinis tarifinis atlygis. Si sistenmyefektyvi tais atvejais, kai darbo
normas reikia vykdyti labatemptai sunkiomisaygomis’”.

Pagal darbo laiko viengtskiriamos tokios laikiés darbo uzmokeg sistemos:
valandire, pamainig (dienirg), savaitirt, menesire. Sios sistemos yra vienodos, skiriasi
tik laiko matas, pagal kuapskatiuojamas darbo uzmokestis.

Apibendrinant laikig darbo uzmokeso sistem, galima teigti, kadimonése p

tikslingiausia taikyti esant tokiomsalggoms: kai atliekam darhy ir gaminamos

" Cit. 0p.72, p. 15-16.
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produkcijos kokyb yra svarbiausias darbo rodiklis, kai atliekawoharhy normavimui ir
apskaitai reikalingos didid sinaudos ir tai ekonomiskai netikslinga, o taip péekant
irengimy prieziiros darbus bei dirbant su reglamentuoto ritmo kfamags ir kitais
irengimais.

Esant gerai organizuotaimores veiklai taikant laikin uzmokesio sistem
supapragfa darbo uzmokeés apskatiavimo procedros, galima labiaujvertinti
darbuotoj individualias savybé&

Baigiant $i4 trump teorirg apzvalg, reikéty pazyneti, kad darbdavys turi tejs
parinkti jmoréje taikoma darbo uzmokes$o sistema. T&iau kiatina prisiminti, kad
nesvarbu, kokia darbo uzmokes sistema bus pasirinkta, turiatb iSsaugoma
Konstitucijoje jtvirtinta darbuotojo teisj teisingy darbo uzmokegtNors Si nuostata yra
garetinai abstrakti ir subjektyvi (dazniausiai darbyoto darbdavio nuomass ctl darbo
uzmokesio teisingumo skiriasi), taau darbdavys negali jos ignoruoti.

Tvirtindamas imores darbuotaj darbo uzmokeso tvarka, darbdavys tuity
atminti, kad pagal DK pagrindiniai kriterijai, leamtys darbo uzmoke&®e dyd, yra darbo
kiekis ir kokyke. Vadovaudamasis Siais kriterijais iraZzgiingai elgdamasis su

darbuotojais, darbdavys nenusiZengs irataijmm Konstitucijojetvirtintam principuf®.

8 ZVINKLYS, J; VABALAS, E. [mores ekonomikaVilnius. 2006, p. 260-261.
¥ Darbo uzmokeso formos ir sistemos/adovas ir pasaulisvaidotas Dauskurdas 2003/2 12
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3. TEISINGAS DARBO APMOK EJIMO NUSTATYMAS

Darbo apmogjimo sistemoje svarbu ne tik nustatyti sudedsias darbo
uzmokesio dalis, parinkti darbo apmeéjmo formas, bet ir nustatyti teisingumo
pagrindus.

Beveik Simtmet truke méginimai jvairiuose pasaulio kraStuose rasti principus,
pagal kuriuos ity galima nustatyti teisirgatlyginimy dydi, buvo bergzdi, nes kol kas
neatrasta taisykl kuria hity galima pasiremti. Arbitr ledi B. Wootton, pripazindama,
jog arbitrai ,,sprendzia neiSsprendziamroblena mégindami rasti teisingumetniniame
vakuume*, nes ,Siame kontekste niekas nezino, kastgisingumas", vis @to daro
iISvady, kad tuos kriterijus turi nustatyistatymas ir reikalauja, kad visatlyginimy bei
pajamy dydis ity nustatomas politiniu sprendimu. Teisingas darbmagjimas tugty

buti nustatomas vadovaujantis pagrindiniais principekriterijais, jtvirtintais jstatymé&®.
3.1. Minimaluas darbo uzmokesio dydziai

Tarptautie darbo organizacija (TDO) nuo pat pigm savo gyvavimo dian
rapinosi tuo, kad kiekvienas darbuotojas gaularbo uzmokegt uztikrinant jam
patenkinamas gyvenimalggas.

Minimaliam darbo uzmokegsui yra skirtos trys TDO konvencijos ir tiek pat
rekomendacij:

1928 m. konvencija Nr. 26 bei rekomendacija Nr. 30 dél minimalaus darbo
uzmokesio nustatymo mechanizmo;

1951 m. konvencija Nr. §9 bei rekomendacija Nr. 89 dé¢l minimalaus darbo
uzmokesio nustatymo (Zeks ukyje) mechanizmo;

1970 m. konvencija Nr. 131 bei rekomendacija Nr. 185d¢l minimalaus darbo

uzmokesio nustatymo, ypaatsizvelgiani besivystatias Salis.

8 MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Apmokjimas uZ darh ir jo uZtikrinimas Vilnius: Lietuvos
teists universitetas, 2003. p. 25-26.

8 TDO konvencija Nr. 26 @ minimalaus darbo uZmok&s nustatymo mechanizmo
<http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm

8 TDO rekomendacija Nr. 30 ¢H minimalaus darbo uZmok&s nustatymo mechanizmo
<http://www.ilo.org/ilolex/english/recdispl.htm

8 TDO konvencija Nr. 99 @ minimalaus darbo uZmok&s nustatymo (Zegs iikyje) mechanizmo.
<http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm

8 TDO rekomendacija Nr. 89¢Hminimalaus darbo uzmok&s nustatymo (Zews iikyje) mechanizmo.
<http://www.ilo.org/ilolex/english/recdispl.htm

8 TDO konvencija Nr. 131 @ minimalaus darbo uZmok&s nustatymo, ypa atsizvelgiant i
besivystatias Salis. Valstyés Zinios, 1996, Nr. 30-736.
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TDO konvencija Nr. 131 1994 m. birzelio 23 d. rni&aivo ir Lietuva (Lietuvoje ji
isigaliojo 1995 m. ruggo 26 d.)®’.

Lietuva, kaip ir bet kuri TDO nar ratifikavusi S4 konvenciy, isipareigoja
igyvendinti minimalaus darbo uzZzmokes nustatymo sistem visiems darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis. Nustatytas mihimaarbo uzmokestis tuistatymo
galia ir negali liti mazinamas. T@au Si nuostata neriboja kolektyvinisusitariny
laisves.

Nustatant minimal darbo uzmokesgturi bati atsizvelgiama:

v' darbuotoy ir ju Seimy poreikius, atsizvelgiant bendn darbo apmodjimo lygi
Salyje, pragyvenimo iSlaidas, sociginapsaugos iSmokas, kisocialiniy grupiy
pragyvenimo lyg

v' ekonominius veiksnius, tarp jr ekonomir raida, darbo naSumir ketinimus siekti
ir iSlaikyti aukst uzimtumo lyg.

Su Sia konvencija susijusioje TDO rekomendacijoje. M35 iSdstyti tokie
minimalis darbo uzmokeég nustatymo tikslai:

v minimalaus darbo uzmok#ée nustatymas turiiiti vienas i$ politikos, nukreiptos
skurdo mazinim bei vigy dirbartiyjy ir ju Seimy poreikiy tenkinim, element;

v' pagrindinis minimalaus darbo uzmokies nustatymo tikslas turi i batinosios
socialires apsaugos él minimaliai leistinp darbo uzmoke&so lygiy suteikimas
samdomiems darbuotojams.

Kiekviena valstyb, siekdama apsaugoti samdgm darbuotoy interesus, nustato
minimaly valandin atlyg, minimaly darbo uzmokegt minimalia ménesire alga, bazire
meénesire algg (pasirinktinai). Sie darbo uzmokés dydZiai numato minimalias darbo
apmolkejimo ribas valstybiniame ir privéame ekonomikos sektoriuose.

Lietuvoje minimalaus darbo uzmokes (MDU) dydzZiai — minimali nénesire alga
(MMA) bei minimalus valandinis atlygis (MVA) garamtjami DK 187 straipsnyje.

Minimalus darbo uzmokestis yra valségbnustatytas maziausigmanomas darbo
uzmokestis. Sios ribos negalima perzengti nustatarfini atlygi. MDU vykdo dvi
funkcijas: apsaugin (apsaugo darbuotojus nuo nepa@ mazo darbo uzmokas,
negalirtio garantuoti paprasto darbégps atkirimo) ir tarifiniu dydziy nustatymo
pagrindas. Dazniausiai MDU aiSkinamas kaip Sadiesnomirgs ir socialires politikos

elementas, tiesiogiai sussj su Salies ekonomine galia. Svarbiausias vaistgbcialirgs-

8 TDO rekomendacija Nr. 135¢d minimalaus darbo uZmok&s nustatymo, ypa atsizvelgianti
besivystanias Salis. <http://www.ilo.org/ilolex/english/resgl.htn»

87 Gerikiere V., BlaZiert |. Minimalaus darbo uZmok&i® diferencijavimas: tarptautis nuostatos ir
Europos gjungos Sali patirtis.Jurisprudencija 2003, t. 40(32); p. 57.
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ekonomires politikos uzdavinys darbo uzmokes srityje — MDU ir minimalaus
pragyvenimo lygio suartinimas. Vienas iS pagringdirMDU nustatymo tiks] yra
minimalaus gyvenimo lygio uztikrinimas dirbantierasmenims. Lietuvos Respublikos
gyventoj, pajamy garantij; istatym&® 1 straipsnyje numatyta, kad minimalus gyvenimo
lygis (MGL) - tai Seimos rmesini; pajamy suma, tenkanti vienam Zmogui peémag ir
garantuojanti visiems minimalsocialiai priimtiy poreikiy patenkinimo lyg@ atitinkang
organizmo maisto poreikius pagal fiziologines nosmtip pat minimalius drabugi
avalyres, bald;, tkiniy, sanitarijos ir higienos reikmen buto, komunalini, buitiniy,
transporto, rysi, kultaros ir Svietimo paslaug poreikius. Tai visiSkai atitinka ir
Visuotinés ?mogaus teisi deklaracijo&® 25 straipsnio nuostat kurioje teigiama, kad
.Kiekvienas zmogus turi tejs; pakankam gyvenimo lyq, kuris garantuat jo ir jo
Seimos sveikat ir gerow, ir ypa& i maist, drabuZzius, tsta, medicinirg prieziira ir
butina socialin aptarnavim: jis turi tei i apmpinima nedarbo, ligos, invalidumo,
naslysts, senatés ar kitokio pragyvenimo Saltipinetekimo atveju @ nepriklausatiy
nuo jo aplinkybi“. MGL dydis nustatomas pagal galiojaas preky ir paslaug kainas
ivertinus ,vartojimo kain krepsSei‘. Taciau galima disiai teigti, kad Siandien galiojantis
MGL (130 lity) prarado readi savo venrt ir kaip atskaitos taskas taikomas tik mokant
paSalpas, taip pat kaip bazinis dydis.

IS 27 ES valstyhi nariy 20 valstybiy minimalus nénesinis atlyginimas (MMA) yra
itvirtintas teigs aktais, kas bendrai @hal bati jvardyta kaip jstatymy nustatyta
nacionalirt minimalaus darbo uzmoka&e sistema. Tai nustato ir TDO standartai: TDO
konvencijos Nr. 13¥ 2 straipsnis nustato, kad minimalus darbo uZzmakésti jstatymo
galia ir negali Wmiti maZinamas. Likusiose 3alyse — Vokietijoje, Sjadi Danijoje,
Italijoje, Austrijoje, Suomijoje ir Kipre — minimals atlyginimo tarifai reguliuojami
kolektyviniais susitarimais, daugiausia atglsektori; lygmeniu®™.

Lietuvoje DK 187 straipsnyje numatyta, kad Vyrigts TriSaks tarybos teikimu
nustato minimaljji valandin atlygi ir minimaliaja ménesirg alga. O tai reiSkia, kad pats
MDU dydis nustatomas nstatymu, kur sunkiau laty greitai pakeisti & sucktingesrés

jo priemimo tvarkos, bet Vyriausys nutarimu.

8 valstyhes Zinios, 1990, Nr. 30-711.

8 visuotine Zmogaus teisideklaracija. Valstyés Zinios, 2006, Nr. 68-2497.

% DAMBRAUSKIENE, G; MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Tarptautire darbo organizacija ir
Lietuva: Konvencij priemimas, ratifikavimas, vykdyma¥ilnius: Lietuvos teiés universitetas, 2001, p.
206.

1 Minimalus nmenesio atlyginimas: ar bus Europagumgoje visiems vienodas? [interaktyvus]. fiita
2008-04-15]. Prieiga per interaet<http://www.emigrantai.info/?strid=3%
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TDO rekomendacijoje d minimalaus darbo uzmok&se nustatymo yra numatyta
galimyb: diferencijuoti minimal darbo uzmokegt Sios rekomendacijos 5 straipsnio 1
dalyje yra pabiziama, kad ,gali bti nustatomas arba bendras minimalus darbo
uzmokestis, arba nustatomi skirtingo lygio mininsaldarbo uzmokegi skirtingoms
darbuotoj, grupms®2 Taip pat yra numatyta galimybminimal; darbo uZmokegt
diferencijuoti skirtingiems Salies regionams atsigianti pragyvenimo kagt skirtumus
Siuose regionuose. Nustatant minimalarbo uzmokeso dyd, pagrindiniu veiksniu
turety bati darbuotojo atliktas darbas, o ne Kkiti kriterijalTDO konvenciy ir
rekomendacij taikymo ekspertai pazymi, kad ,pirné@s minimalaus darbo uzmokes
nustatymo kai kurioms darbuotojgrupems prielaidos <...> turi ti periodiSkai
svarstomos, atsizvelgiaptienodo atlyginimo uZ vienaddarky principa“®®. Tad galima
daryti iSvad, kad maZesnis minimalus darbo uzmokestis kai kugidarbuotaj grupms
turéty bati nustatomas tik tam tikram laikotarpiui ir tik &g tam tikroms socialims
grupems.

Ekspertt nuomone, iSimtis géfly bati tik praktika atliekantys darbuotojai,
pameistriai, mokiniai, kurie, be darbo uzmakes dirbdami jgauna ir patirties bei
igudziy, tockl jiems minimalus darbo uzmokestis galiitib nustatomas be didesni
apribojimy®”.

Europoje yra palygintijprasta, kad jaunesni darbininkai dirba pagal mazesn
istatymy nustatyda minimalaus darbo uzmok#&e tarifa, pavyzdziui, DidZiojoje
Britanijoje maziausias minimalus darbo uZzmokesti yhumatytas 16-17 met
dirbantiems jaunuoliams, po to eina kita amziaugxgr tai asmenys nuo 18 iki 21 met
0 nuo 22 met minimalus darbo uzmokestis yra nustatomas @aisSias lyginant su pries
tai pateiktomis amziaus grémis. Taiau kai kurie darbininkai neturi teis gauti
nacionalinio minimalaus darbo uzmokies arba turi teig ji gauti tik po tam tikro
nustatyto laiko tarpo. Nacionalinio minimalaus darbzmoke&io mokéjimas rera
privalomas, jeigu asmuo yra:

v' Jaunesnis negu 19 meamziaus mokinys (pameistrys).
v 19 mety amziaus ar vyresnis mokinys (pameistrys) ir jeiyta pirmieji praktikos

metai.

% TDO rekomendacija Nr. 135¢d minimalaus darbo uZmok&s nustatymo, ypa atsizvelgianti
besivystatias Salis. <http://www.ilo.org/ilolex/english/raés@1.htn»

% Gerikiert V., BlaZiert |. Minimalaus darbo uzmokais diferencijavimas: tarptautés nuostatos ir
Europos gjungos Sali patirtis.Jurisprudencija 2003, t. 40(32); p. 58.

*|bidem,p. 58.
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v’ Studentas, atliekantis iki 12 émesiy trukmeés darbo praktik, kuri yra JK
auksStesniojo Svietimo kurso dalis arba, nuo 2007spalio 1 d., finansuojama
tolesnio Svietimo kurso dalis.

v' Dalyvauja Europos gungos Leonardo da Vinci arba Youth in Action (Akiyjo
jaunimo) programoj&.

Kartais MDU dictja kartu su darbuotojo amziumi, taip pat galieti@tsizvelgiant
jo darbo patiit Tokia sistem taiko 10 ES valstyhi nariy: Belgija, Cekija, Pranazija,
Airija, Latvija, Liuksemburgas, Malta, Nyderlanda§lovakija ir JK. Kai kuriose
valstykese mazesnis tarifas arba tarifai taikomi tik ta] Barbuotojui sukanka 18 mget
(Prandizijoje, Liuksemburge, Maltoje), &au kitose valstybse mazesni tarifai taikomi ir
20 met, sulaukusiems bei Siek tiek vyresniems darbuotojgBelgijoje, Cekijoje,
Nyderlanduose ir JK) arba daugiau nei 18ynatintiems darbuotojams, dalyvaujantiems
mokymuose ar pradiniame darbo etape (Airijoje, ljojd). Ne ES Salyse diferenciacija
pagal amij taip pat taikoma ir JAV, kur jaunesni negu 20 undarbuotojai gauna
sJaunimui skira uzmokest kuris yra mazesnis nei minimalus darbo uzmokegia,5 %
iprastinio tarifo). Vis dlto mazesnysis tarifas taikomas tik pasras 90 darbo dien

[statymy nustatyto minimalaus uzZzmok@s atveju, skirtumg, pagisty
kvalifikacijomis ar profesijomis, yra dvylikoje ESalstybiy nariy: Cekijoje, Kipre,
Prandizijoje, Graikijoje, Airijoje, Latvijoje, Liuksembuye, Maltoje (tik sekton lygiu),
Lenkijoje, Slovakijoje, Ispanijoje ir JK. Tokie skimai daugiausiai priklauso nuo
darbuotojo ngyalumo, darbo patirties ar profesinio mokymo etapdV tokia sistema
taikoma ten, kur dienini studiy studentams, moksleiviams, pameistriams ir
darbuotojams su negalia galitbmokamas mazesnis nei minimalus atlyginimas pagal
Darbo departamento iSduodamus specialius sertifikaaip pat mazesnis uz minimal
darbo uzmokegmokamas daugeliui arbatpinigius gautiardarbuotoy®®.

Lietuvoje DK 187 straipsnyje yra numatyta, kad atsksukio Sakoms, regionams
ar darbuotaj grupems Vyriausyk TriSaks tarybos teikimu gali nustatyti skirtingus
minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios énesires algos dydzius. Lietuvoje
skirtingi minimalios nénesires algos dydziai buvo nustatomi valstgb politikams,

teissjams, kariams, valstys tarnautojams ir pargigams’. Minéty asmen darbo

% The National Minimum Wage: introduction. [intergktis]. [Ziaréta 2008-03-08]. Prieiga per interget
<http://www.direct.qov.uk/en/Employment/Employees/Pg/DG 1002720%

% Minimalus menesio atlyginimas: ar bus Europagumigoje visiems vienodas? [interaktyvus).iiita
2008-04-15]. Prieiga per interaet<http://www.emigrantai.info/?strid=31 >

%7 Lietuvos Respublikos valstyb politiky, teissjy ir valstybes pareigny darbo apmakjimo istatymas.
Valstybs Zinios, 2000, Nr75-2271
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uzmokestis apsk&iLiojamas pagal Vyriausyb nustatytus minimaliuosius dyditisTaip
pat mazesh minimalioji ménesirt alga pagal Lietuvos Respublikos Vyriauéyb
nutarimy dél minimaliojo darbo uZmoke® didinimo’® buvo numatyta ir ,7e#s akio
veiklos subjeki darbuotojams, kai 1gisubjekty pajamos IS realizuotos Zésnwkio
produkcijos per pfgusius kalendorinius metus sudaro daugiau kaippb@cend visy
pajamy, tkininky samdomiems darbuotojams, taip fi@hinkams, kuriems teés
akty nustatyta tvarka taikoma minimaliojiénesiré alga“. Kaip matyti, msy Salyje
néra atsizvelgiama naidarbuotoj amziy, neij ju profesinius gabumus diferencijuojant
minimaly darbo uzmokegtTatiau remiantis ES Saiipatirtimi ir TDO rekomendacijaétl
minimalaus darbo uzmok#@ie nustatymo, ypa atsizvelgianti besivystatias Salis,
teiktina, kad Lietuvoje ity tikslinga ijvesti minimalaus darbo uzmokes
diferencijavimy tik tuomet, kai minimalus darbo uzmokestis gergianoks minimaij
pragyvenimo ly@y Taip pativedant MDU diferencijavimy, visy pirma, reikty nustatyti
tik viena diferencijavimo kriterij.

MDU itaka pasireiSkia tiesioginiu ir netiesioginiu pdaaidarbo uzmokeso lygiui
Salyje. Daugelyje Sali MDU yra atskaitos taSkas diferencijuojant atskirse
darbuotojams darbo uzmokgstatiau kaip parod apklausos duomen¥, atlikti Siauliy
miestoimorese, galima teigti, kad sy imoniy vadovai nustatydami konkfie ménesirg
alga (aukStesa uz MDU) nesieja jos su MDU. Tyrimo metu iSnagjus darbo sutartis
buvo pastetta, kad darbuotojams nustytas fiksuotas darbo ugsisk et meiy
nesiketia, kai tuo tarpu MDU Salyje augo, pavyzdziui: 20@6birZelio 19 d. sudarytoje
darbo sutartyje nurodyta, kad firmo¥%ekonomists darbo uzmokestis yra 90Qylit{tuo
tarpu minimalus rénesinis atlyginimas 2006-2008 mdtikotarpyje iSaugo nuo 550 iki
800 Lt. arba 45 proc’¥ o fiksuotas darbo uZmokestis nebuvockenas nei karto.
Fiksuotos algos dazniausiai &@imos tik tuomet, kai MDU jas pasiveja. Ir tik aplboje
dalyvavusi vienintel transportagmorg, vairuotoj; darbo uzmokegsieja su MDU (darbo
sutartyse numatyta, kad tolim reisy vairuotoy darbo uzmokestis 30 procerdidesnis

% Nuo 2006 m. liepos 19 dstatymai buvo pakeisti numatant, kad pareigialgos dydis apskaiiojamas
atitinkamy pareigires algos koeficieat dauginant ne i5 MDU, o iS bazinio dydzio, kurisOBOmetais
prilygintas iki tol taikytam MDU dydziui. Nuo 200i. bazin dydi Vyriausylkes teikimu tvirtina Seimas.
Tvirtinamas naujas bazinis dydis negalitibmazesnis uz esambaziri dydi. (Lietuvos Respublikos
valstylkes tarnybogstatymo ir valstybs politiky, teisjy ir valstykes pareigny darbo apmodjimo istatymo
pakeitimoistatymas. Valstys Zinios, 2006, Nr. 87-3400.)

P valstyhes Zinios, 2003.07.23, Nr.: 73, Nr.: 3371

190 Ziareti { priedcy, p. 53.

191 pel apklausos anonimiskumo firmos pavadinimasarskelbiamas.

192 jetuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas Nr298 2006-03-27, Valstyss Zinios, 2006, Nr. 35-1251
déel minimaliojo darbo uzmokeé# didinimo; Valstyles Zzinios, 2005-04-07, Nr. 45-1444; Valstgb
Zinios, 2007-12-28, Nr. 137-5592; Vals#ggzinios, 2007-06-12, Nr. 65-2525;
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nei Vyriausylss patvirtintas MDU%). Tatiau kaip paais¥o, toks darbo apmajimo
iforminimas siejamas su nuo 2004 m. sausio Isidaliojusiu Lietuvos Respublikos
Vyriausykes nutarimu Nr. 1212 dl Lietuvos Respublikos Vyriausgb nutarimo Nr. 99
,dél komandirugiy sanaud, atskaitymo i§ pajam tvarkos patvirtinimo* pakeitimi9*.
Vadovaujantis Siuo nutarimu, nuo 2004 m. sausio .lkamandirudiy | uZsien
dienpinigiai priskiriami komandiruoy kompensacijoms be papildamapribojimy, jei
darbuotojo mnesire alga arba valandinis atlygis yra didesnis uz maliggmeénesire alga
ar minimal; valandin atlygi, padauging i$ 1,3 koeficiento. Tad jei nuo 2004 m. sausio
1 d. taikomas minimalios énesires algos dydis bus 450 Lt, darbuotojui peénes
iISmoketi dienpinigiai bus priskiriami komandirdoy kompensacijoms be papildam
apribojimy, jei to menesio darbuotojo gmesire alga bus didesnkaip 585 Lt (450 Lt x
1,3). Darytina iSvada, kad tokio priverstinio MDUrirggimo prie fiksuoto darbo
uzmokesio negalima laikyti kaip darbdaviamoningunma darbuotojo atzvilgiu.

Tiesioginis poveikis reiSkiasi tuo, kad daugelais jstatymuose numatyta, jog
padidinus MDU turi padigti ir kity darbuotoy darbo uzmokestis. Netiesioginis MDU
dydzio pasikeitimo poveikis kit darbuotoj uzmokesiui reiSkiasi tuo, kad sudarant
kolektyvine darbo sutait darbuotojai ir y profesiniy sajungy atstovai siekia palaikyti
susiklogiusj santyk tarp minimalaus ir konkretaus darbo uZzmake'S>.

DK 187 straipsnis numato, kad kolektysse sutartyse galith nustatyti didesni
negu Vyriausybs nustatytieji minimaliojo darbo uZzmokés dydZiai, t&iau darbuotojo
valandinis atlygis arba énesiré alga negali Bti mazesa uz nustatytus minimaliuosius
darbo uzmokeso dydzius.

ApZvelgiant ir apibendrinant MDU, reikia atkreigttmes i LAT i$aiskinima®,
kuriuo jis pazymi, kad DK 187 straipsnio 3 dalyjeyr numatyta, kad darbuotojui
nustatytas valandinis tarifinis atlygis €nesire alga) negali Bti mazesnis uz valstys
nustatyda minimalp valandin atlygi (minimalia. ménesire alg), kalbama apie darbo
uzmokesio siaunja prasme garanij Tuo uztikrinama galimyb darbuotojui gauti tam
tikro dydzio minimal darbo uzmokegt kuris yra nepriklausomas nuo jokpapildomy
salygu, inter alia pajamy surinkimo. AisSkinant Sios normos pragnbatina atsizvelgtii

Darbo apmokjimo jstatymo vied teises sistemoje bei garantijas darbuotojui suteikian

193 Be| anketavimo anonimiSkumo duomenys ajpi@re néra pateikiami.

194 | jetuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas Nr. 1212étlLietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimo
Nr. 99 ,cl komandirugiu sanaud; atskaitymo iS pajam tvarkos patvirtinimo® pakeitimo, Valstyhs
Zinios, 2003, Nr. 93-4222.

195 MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Apmokjimas uZ darh ir jo uZtikrinimas Vilnius: Lietuvos
teisss universitetas, 2003, p. 34-35.

196 Auk&siausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2002 sausio 18 dnutartis civilinsje byloje B.
Dargeviius ir kt. v. Specialios paskirties AB "Tel&ieleivinis transportas'3K-3-1344/2000, kat. 2.
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normy prigimt ir tikslus. Darbuotojas darbo santykiuose priptmas silpnesne Salimi,
todkl jam teikiama didesn teisine apsauga. Darbdavys, &damas teis lokaliniais
norminiais aktais nustatyti darbo apmdpino sistema, gali pradti Sia teise
piktnaudZziauti, numatydamas maazalandin atlygj, bet didelius priedus, kurigavimas,
tiesa, susietas su darbuotojui sunkigiykdomais reikalavimais. T@tl valstybe
imperatyviai nustato, kad darbuotojas bet kokiueptvturi teig i minimak darbo
uzmokest Si sui generisdarbuotojo teisié padktis akivaizdZiai skiriasi nuo civilini
sutatiy pagrindu dirba&iy asmen statuso.

Tad nustatant darbuotojo darbo uzmokesikéty atkreipti dmeg | tai, kad darbo
sutartyje yra ijraSsomas "brutto" darbo uzmokestis, ty., darbo Kkaswm suma
neatskaiius jokiy mokesiy. Be to, koky darbo uzmokeso sistem jrasytunéte | darbo
sutarf, batina uztikrinti, jog darbuotojui mokamaémesiré alga (ar valandinis atlygis)
bty ne mazesni nei Lietuvos Respublikos Vyriausybustatyta minimali émesire alga
(minimalus valandinis atlygis). Taigi darbo uzmakespastovioji dalis negali i
numatyta mazesnnei MDU, nepriklausomai nuo to, kokio dydzio yranttamoji darbo
uzmokesio dalis.

Siuo metu Vyriausyls patvirtinta minimali nanesire algd®’ yra lygi 800 liy, o

minimalus valandinis atlygis — 4,85 lito.

3.2. Darbo apmol¢jimo nustatymo teisiniai pagrindai

Teisie darbo apmodimo samprata vis pirma grindziama tarptautiniu darbo
teisiniu reguliavimu. Visuoti&n Zzmogaus teisi deklaracija (1948 m.), Tarptautinis paktas
dél ekonominiy, socialiniy ir kultariniy teisiy (1966 m.), Europos sociadirchartija (1961
m., pataisyta 1996 m.) bei daugelis TDO konven@ijr. 26, 95, 99, 100, 109, 131, 132 ir
kt.) ir rekomendacy (Nr. 30, 84, 85, 89, 90, 109, 135 ir kt.), 1975 wvasario 10 d.
Tarybos direktyva 75/117/EEBéldvalstybiy nary istatymy, skirty vienodo vy ir
motemn darbo uzmokeso principo taikymui, suderinimo, 2002 m. régs23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos Direktyva 2002/73/EB iS elliketianti Tarybos direktyy
76/207/EEB dl vienodo poazirio | vyrus ir moteris principo taikymasidarbinimo,
profesinio mokymo, pareig paaukstinimo ir darboak/gu atzvilgiu numato nemazai

nuostat, kuriomis reikia vadovautis nustatant darbo uznstk&ie dokumentai numato

197 Lietuvos Respublikos nutarimas Nr. 1368 dninimaliojo darbo uZzmoke® didinimo. Valstybss
Zinios, 2007, Nr. 137-5592.
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pagrindines nuostatas, kuriomis reikia vadovautisistatant darbo uZzmokest
darbuotojam®¥®
Nacionaliniu lygiu darbo apmeéfmo teisinis reguliavimas pasireiSkia priimant
istatymus, kitus norminius tés aktus, o taip pat pasirasant vietines (lokalimegjnas,
kuriy daugumajtraukiamosj kolektyvines sutartis amjpriedus. Visi Sie dokumentai
negali prieStarauti Konstitucijojgvirtinto teisingo apmodjimo uz darla nuostatai.
Teis gauti teising apmokjima uz darly suprantama kaip:
v' darbuotojo teis i lygy apmokjima uz vienodos veés darly ir apsaug nuo
diskriminacijos;
v’ teis | informavimg apie naujaijvedamas arba paké&mas ankstesnes darbo
apmokjimo salygas;

v teis laiku gauti darbo uzmokas®.

3.2.1. Darbuotojo teig¢ j lygy apmokéjim a uz vienodos verés darba ir apsauga nuo

diskriminacijos

Kai kurie mokslininkai XX a. pabaigoje teéigkad motey indélis i organizaciy
ZzmogisSkyji kapitah yra mazesnis, nes moterys paprastai turi zemesatug
organizacijose, yra maziau kvalifikuotos, maziaemuotos siekti karjeros, o sirkisios
Seimy gali daryti dideles pertraukas karjeroje ir visiSfrarasti kvalifikacy.

Siuolaikiniai darbdaviai deklaruoja, kad nebesiwamiga tokiomis nuostatomis,
taciau jos neisSnyko iS @ay darbo rinkos dalywi — tiek vym, tiek moteg — samorés. Nors
profesiy skirstymasi ,vyriSkas" ir ,moteriSkas” Siuolaikigje visuomegje pamazu
nyksta, taiau statistika rodo, kad tradiciSkai ,moteriSkomikikomos profesijos —
slaugiy, socialini, kultiros ar Svietimo darbuotpf yra maziau apmokamos.

Nors vienodo uzmokém principas, iteisintas dar 1957 m. Romos sutartyje,
Siandien Europoje tiek pramés) tiek rinkos paslaugsektoriuje moter atlyginimai yra
mazesni nei vyr. Lietuvoje réra e vienos akio Sakos, kurioje moter vidutinis

uzmokestis virdyt vidutinj vyry uzmokest*°.

198 MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, I. Apmokjimas uZ darh ir jo uZtikrinimas Vilnius: Lietuvos
teisss universitetas, 2003, p. 37.

199 DAMBRAUSKIENE, G; MACIJAUSKIENE, R; MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Darbo
sutartis: sudarymas, vykdymas, nutraukiménius: Zaltvyksk, 2007, p. 43.

1101 jetuvos darbo rinkoje digla moter; diskriminacija.2008 02 20. [interaktyvus]. [#i¢ta 2008-04-08].
Prieiga per internet <http://www.lygus.lt/daromversla/naujienos.php
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Lietuva, ratifikavusi 1994 m. rug® 26 d. TDO konvencij Nr. 100 &l vienodo
atlyginimo vyrams ir moterims uZ vienodos vsrtarl*', buvojpareigota, panaudojant
nacionalinius atlyginim baz nustatatius metodus, paremti ir uztikrinti vienodo
atlyginimo principo taikym. Sgvoka ,vienodas atlyginimas vyrams ir moterims uz
lygiaveri darky” reiSkia, kad darbuotojams nustatomi vienodi atlygai
nediskriminuojant & Iyties'*2 Si konvencija turi bti jgyvendintajstatymy nustatyta
tvarka sudarant kolektyvines sutartis ar nustaabgdas pagal objektyvius darfpeertinimo
kriterijus. Diferencijuoti tarifai darbuotojams gal, tik objektyviaijvertinus ir nustéius
darbo atlikimo skirtumus, neatsizvelgiant Iyti. Toks tarify diferencijavimas negalitbi
laikomas prieStaraujgram principui ,,uz lygiaveitdarky mokéti vienody atlyginimg tiek
vyrams, tiek moterims*.

Darbo uzmokeso teisingas iSma¥imas uz darb negali luti siejamas ne tik su
diskriminacija ir privilegijomis, bet ir su nelyggb— nevienodu apmeéimu uz vienod
darlm. Tai viena iS pagrindini darbuotoy darbo teisi, kartu vyraujanti kaip teisinis
darbo uZmoke$o reguliavimo principas. Sio principo esm- darbo uZmoke#
diferenciacijos rilh nustatymas. Diferenciacija galima tik esant ohyjeiems faktoriams,
tokiems kaip: darbo kokyt atliekamo darboatygos, darbo poidis, jo sudtingumas,
intensyvumas ir kt.

EB Sutarties 141 straipsnio 1 dalyje pasakyta,kieklviena valstyb nag uztikrina,
kad hity taikomas principas uZz viengdar vienodos veés darla abiep lyciuy
darbuotojams maki vienoch uzZmokest To paties straipsnio 2 dalyje yra nurodoma, kad
vienodas uzmokestis nediskriminuojat yties reiskia: uzmokestis uz pai vienetin
darln apskatiuojamas taikantatpai mato vienet; valandinis uzmokestis uz paf darla
yra vienodas.

Taciau reikety atkreipti dmeg i tai, kad gvokos ,vienodos veés darbas” ir ,lygus
darbas” ira o paia reikSne turin¢ios fvokos. Svoka ,vienodos veés darbas® turi
platesr reikSne nei sivoka ,lygus darbas®, kuri skirta paSalinti netiggimus lygaus
apmolkjimo principo apribojimus, galimus vartojant sanmpraygus apmokjimas uz
lygu darly“. Vartojant Si samprat, nustatant darbo uzmokes dyd;, galima motear
diskriminacija aiSkinant, kad specifinis materdarbas nelygus vyr darbui. Tali
atsispindjo ir ETT nagriretoje byloje Rummler prieS Dato-Druck GmbKL987 m.),

MTDO konvencija Nr. 100d vienodo atlyginimo vyrams ir moterims u? vienod@sis darl. Valstykes
Zinios, 1996, Nr. 28-675.

112 DAMBRAUSKIENE, G; MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Tarptautire darbo organizacija ir
Lietuva: Konvencij priemimas, ratifikavimas, vykdymaéilnius: Lietuvos teiss universitetas, 2001, p. 63.
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kurioje buvo gidijama darbo vertinimo sistema, pagal lkwienas iS vertinimo kriteny
buvo fiziné jéga. Tai nebuvo pripazinta diskriminacija silyga, kad:

a) sistema bendrai uzkerta kedliskriminacijai;

b) naudojami kriterijai yra objektyviai pateisinaniiad hity tokiais pripazinti, jie
turi: atitikti vykdomas uzduotis ir atitikti tikrislusimones poreikius.

,vienodo darbo svoka“ leidzia asmenims palyginti save su kitomisigmis
darbuotoy, kuriy darbas buvo pripazintas menkesniu, bet kurie jugapna didegn
atlyginima (bylaMurphy prie$ Telepom Eireann, 1987)Ht.

Vienodo uzmokeso Europos Tarybos direktyvos 75/1171 straipsnis apibzia
vienodo darbo uzmoke® pricipo pagrind kaip ,ta pai darlya arba vienodos veis
darky“. Tai buvo pripazinta ir EB Sutarties 141 straigignitvirtinto vienodo uzmoke&so
principo atkartojimu.

Byloje Angestellenbetriesrat der Weiner GebietskrankerkagsieS Weiner
Gebietskrankenkasq4¢999 m.) buvo nuspsta, kad Direktyvos 75/117 1 straipsnyje ir
119 straipsnyje (dabar EB 141 straipsnis) esapblsa ,vienodas darbas” netaikoma
dviems psichoterapautgrupsms. Sioje byloje buvo motyvuojama tuo, kad skirtisg
iSsilavinimas (viena grup turéjo psicholog iSsilavinimg, kitos grugs nariai, kurie
gaudavo didegnatlyginima, buvo baig gydyton studijas) galjo bati objektyvus
uzmokesio skirtumo pateisinimas. Kitoje byloje 143/8®misija prieS Daniy (1983 m.)
buvo leista lyginti vienodos ves darbus skirtingosgstaigose, kurioms taikoma ta pati
kolektyvine sutartis™®.

Vartojant avoka ,vienodos vers darbas”, siloma sulygintijvairius darly tipus,
kuri dirbant darbuotojo lytis neturiikh svarbi. Atlyginimo skirtumai, kuriuos lemia
atliekamo darbgvertinimas, negali iiti prieSprieSa lygaus moteilir vyry apmokjimo
principui. Darbo uzmokeég diferencijavimas, atkreipiant pagrindiniémes i: darbo
salygas, darbuotojo profesij kvalifikacija, uzimamas pareigas, atliekamo darbo
intensyvum, itamp, sudtinguma, veiklos ar darbousSies socialin reikSng ar kitus
kriterijus, nelaikomas diskriminacija.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnisleizia varzyti ir teikti
privilegijy dél lyties, o 48 straipsnis garantuoja visiems datbjaons teig | teising
apmolkjima uz darla. Nediskriminavimo principasétl lyties buvoitvirtintas ir prieS tai

113 Europos gjungos teis. Vilnius: Eugrimas, 2007, p. 195-196.

114 Europos Tarybos direktyvos 75/177/EEB! dalstybiy nari istatymy, skirty vienodo vyr ir moteny
darbo uzmokes$o principui taikymui, derinimo. Europos sociaiteiss: norminiy teisss akt rinkinys,
Vilnius; Teisires informacijos centras, 2004.

15 Europos gjungos teis. Vilnius: Eugrimas, 2007, p. 195-196.

42



galiojusiame Darbo apmefimo istatymd™® 1 straipsnyje, kuriame buvo sakoma, kad
uzmokesio mazinimas @ lyties yra draudziamas. DK 2 straipsnyje numatidarbo
santykiy reglamentavimo principai, 1 dalies 4 punkte yvatintas darbo teis subjeki
lygybés principas nepaisani jyties. To paties kodekso 186 straipsnio 3 dateudzia
moketi vyrams ir moterims skirtingus darbo uzmokies uz lygiaveit darky. Lietuvos
Respublikos moterir vyry lygiy galimybiy jstatymd*’ 5 straipsnyje yra nurodoma, kad
darbdavys uz takpat ar vienodos ves darly privalo mokti vienodh darbo uzmokesgt

Nors ir Lietuvos Respublikogstatymai numato vienadapmokijima uz darl
asmenims, tdau niekas nenori pastéf) kad moten packtis darbo rinkoje nuolat
blogeja: vidutinis motes ménesinis darbo uzmokestis Lietuvoje 2004 m. buvai®il,
vidutinio vyro algos, o0 2007 m. sudgau tik 79,2% vidutinio vyg atlyginima*®

Galima dasiai teikti, kad Lietuvos darbdaviai ir pati valist, kuri taip pat yra
stambus darbdavys ignoruoja 2003 11 {E&aliojug Lietuvos Respublikos lygi
galimybiy jstatymy™*®, kurio 5 straipsnio (darbdavio pareiggvendinti lygias galimybes
darbe, valstybs tarnyboje) penktasis skirsnis kategoriSkareigoja darbdavius ,uz tok
pai ir vienodos veds darla mokéti vienodh darbo uzmokegt ir kitus jstatymus
reglamentuojakius & paia normg, t.y. Moten ir vyry lygiu galimybiy istatymy, DK 186
straipsi, bei kitus tarptautinius dokumentus betigd R Konstitucip.

DK 186 straipsnio 3 daligtvirtina nuostat, jpareigojadia darbdavius maoki
vyrams ir moterims vienaddarbo uzmokegtuz lygiavert darka, kuri atitinka Europos
socialires Chartijod® Il dalies 4 straipsnio 3 punkto reikalavimus.

Teiktina, kad darbuotqj teiss i lygy apmokjima uz vienodos veés darly bei
apsaug nuo diskriminacijos Lietuvoje reglamentuojantysisde aktai atitinka
tarptautinius teiss aktus, reglamentuojéins Sias nuostatas. diau praktikoje Sios

nuostatos daréma pilnaijgyvendinamos ir jos atsilieka nuo teisinio reglatagimo.

10 valstybes Zinios, 1991, Nr. 4-104.
17 valstybes Zinios, 1998, Nr. 112-3100. 5
118 statistikos departamentas. [interaktyvus]if#ia 2008-04-08]. Prieiga per interget

<www.stat.gov.lt
19valstybes Zinios, 2003, Nr. 114-5115.

120 Eyropos socialiChartija (pataisyta). Valstyb Zinios, 2001, Nr. 49-1704.
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3.2.2. Teig¢j informavim g apie naujaijvedamas ar paketiamas ankstesnes darbo

apmokeéjimo salygas

Dabar galiojantis DK, skirtingai negu akeu galiogs Darbo sutartiegstatymas™,
kitaip reglamentuoja darbo sutartiegygu keitima. DK 120 straipsnio 1 dalis suteikia
darbdaviams tegskeisti darbuotojams darbo sutartiedygas, kai keliama gamyba, jos
mastas, technologija arba darbo organizavimas, paip kitais gamybinio dtinumo
atvejais. IS to seka, kad jei darbdavio pozi darbo sutartiesal/gos priskirtinos prie
gamybinio lmtinumo, tai jos gali Bti keiciamos. Gamybinio ftinumo samprata DKéna
pateikiama. Tai reiSkia, kad lyginant su pries daliojusiu DS, yra iSpkstas grasas
aplinkybiy, d¢l kuriy leidziama darbuotojams keisti darbigygas, o kai atsisakoma dirbti
pakeistomis darbaab/gomis, darbuotojai galitii atleidZziami i$ darbo DK 129 straipsnio
pagrindu ir tvarka. Prie$ tai galiojusio D32 straipsnio 1 dalyje numatytas gamybos
keitimas nega&jo biti sutapatinamas su kiekybiniu gamybos apimdidéjimu arba
mazjimu'??. Tuo tarpu dabar galiojsimme DK numatyta galimybdarbdaviams keisti
darbuotojams darbo sutartiegygjas, kai keliamas gamybos mastas.

D¢l darbo slygy pakeitimo yra pasisak ir LAT*?® teikdamas, kad DS22
straipsnis nustato darbdavio teipakeisti darbuotojo darbaalggas (darbo viet toje
patioje imorgje ir toje p&ioje vietowje, pavesti dirbti kitu mechanizmu, agregatu),ip ta
pat pakeisti kitas atygas (lengvatas, darbceézima, materialies atsakomydés dyd,
pareigi pavadinim ir kt.) tik tada, kai ke&iiama gamyba, jos technologija arba
pertvarkomas darbo organizavimas & tb darbdavys turi keisti tam tigrdarbuotoy
darbo glygas. Esant Siomslygoms, kai darbuotojas atsisako dirbti pakeistodasbo
salygomis, darbdavys turi tegsnutraukti darbo sutarpagal D$ 26 straipsnio 9 punkt
(kai darbuotojas atsisako dirbti pakeitus darltygas, nurodytas Sigstatymo 22
straipsnyje). LAT pazy®ijo, kad nagrigjant tokio polidzio gintus, teismai turi nustatyti
ar darbdavys, pakeisdamas darlatygas, tuo pé&u neketia batinyju darbo slygu,
kurios yra nurodytos DIS8 straipsnio 1 dalyje (darbuotojo darbo vietabdafunkcijos
dél tam tikros profesijos, specialyd, kvalifikacijos darbo arbaéttam tikny pareig,
darbo apmoyjimo salygos). Darbo glygu pakeitimas ir btinyjy darbo glygy pakeitimas
vykdomi skirtinga tvarka. Kéiant bitingsias darboaygas hitinas darbuotojo sutikimas.

Nust&ius bent viea batinyju darbo slygu pakeitiny be darbuotojo sutikimo, yra

12Lyvalstybes Zinios, 1991, Nr. 36-973.

122 Teigsjy senato 1996 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 42| Darbo sutartiegstatymo taikymo civiligse
bylose apibendrinimo rezuligt

123 |ietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2004 m. kovo 29 d. nutartis civijm byloje
J.Apanawiité v. AB "Lituanica"Nr. 3K-3-237/2004, kat. 2.8.

44



pakankamas pagrindasaginti darbuota i ankstespdarty arba pripazinti atleidim i$
darbo neteigu.

Darbo apmogjimo salygu keitima reglamentuoja DK 120 straipsnio 3 dalis. Bendra
taisykk tokia pati kaip ir keiiant bhitinagsias darbo sutartiealggas - litinas darbuotojo
rasytinis sutikimas, darbdavys turi rastu prang&tbuotojams neéliau kaip prie$ viea
meénes iki ju isigaliojimo. LAT** paZyntjo, kad DA 3 straipsnio 3 dalis numato, kad
darbo apmogimo salygos, nustatytos darbo sutartyse, gaiti tkeiciamos tik rastiSku
darbuotojo ir darbdavio susitarimu. leSkadarbo sutartyse nustatytamesire alga tvirta
suma ir nurodytos amesires algos sugtinés dalys: minimalus uzdarbis ir skatinamoji
dalis. Darbo gitas kilo, kai darbdavys vienaSaliSkai visiems datbjams sumazino
skatinamja dali. Darbo sutartyse skatinamoji dalis buvo numatytaividualiai
kiekvienam darbuotojui skirtingo dydZzio. Atsizvedgi i toki darbo sutatiy sudarym,
akivaizdu, kad darbdavys, jeigu turi paghndgali mazinti skatinamja dalj,
individualizuojant jos dydziusImorgje veikiantys darbo apmékmo nuostatai, su
kuriais supazindinami visi darbuotojai gali regoliuimonés darbo apma}imo salygas,
bet alygu keitimas negali paZeisti Sr DAI nustatyty bating salygu, t.y. turi ki
laikomasi DA 3 straipsnio 3 dalies reikalavimSia normy sistemiskai aiskinant su D8
straipsnio 1 dalies 3 punktu, 22 straipsniu, akitaj kad darbdaviui k&iant hitinasias
darbo sglygas, atsiranda pareiggpti darbuotoj apie tai prieS @neg. Pakeitus
butinagsias darbo a@ygas, prie kum priskiriamos ir darbo apmeéjmo slygos,
darbuotojui taikomos DIS22 straipsnyje numatytos garantijosy &is:s normy analiz
leidzia konstatuoti, kad darbuotojui suteikiamasdgdasirinkti: dirbti sumagus darbo
apmokjimui ar ne, todl darbdavys vienasmeniskai, vadovaudamasis viealifold aktu
negali mazinti darbo sutartyse sulygto darbo apgnolo. Teismy iSvados, kad darbdavio
2000 m. balandzio 27 dgsakymas, kuriuo visiems darbuotojams pakeistasnskabsios
dalies dydis, sulygtas darbo sutartyse, yra vidisksas darbdavio veiksmas, p#ios.
Darbdavio argumentai, kad sulygtas individualialkienam darbuotojui skatinamosios
dalies dydis priklauso nuo bendésvveiklos rezultai ir gali kiekviera méneg kisti, o
darbdavys turi tets vienasmeniSkai kiekvienménesg § dydi nustatirti, neatitinka
darbdavio ir darbuotqj susitarimo, kuris abiem susitarimo Salims yra oo
privalomas (D$7 straipsnis, 2 straipsnio 3 punktas), nes ir d&ei®je galioja bendrasis

sutatiy teis principas - sutdéry reikia laikytis. Darbdavys neturi tés vienaSaliSkai

124| jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2001 m. sausio 12 d. nutartis cigjérbyloje
R.Ambraziejus v. UAB "Kla#glos maisto elektromechanikaNr. 3K-3- 1320/2001, kat. 2.3.1; 5.7; 5.4.
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visiems darbuotojams sumazinti ne tik pagrigdirdarbo uzmokeég dalies, bet ir
kintamosios, Siuo atveju skatinamosios dalies.

Labai svarbi yra LAT pozicija civilisie byloje"* dél darbo apmokjimo (sistemos)
salygos pakeitimo, reikia pazyiti, kad Sis pozicija skygsi nuo pries$ tai suformuotos
teises taikymo ir aiSkinimo praktikos Lietuvos Auk8usiojo Teismo senato 1996 m.
birzelio 21 d. nutarime ir apzvalgdf8 kurioje nurodoma: ,tinyjy darbo slygy
pakeitimy darbdavio valigstatymas kvalifikuoja kaip darbuotojo pélikng i kita darka
darbdavio valia ir leidZia tai daryti tik gavus ti&Ka darbuotojo sutikim. Jeigu
darbuotojas prago dirbti pasikeitusiomisaygomis ir per 1 mneg perkelimo negirtija,
teismas gali pripazinti, kad peitkmas jvyko jo sutikimu, nors darbuotojo rastiSko
sutikimo ir nebuvo.“ Tuo tarpu LAT civilige byloje?’ pazynejo, kad i byla nagrirgje
Zemesas instancijos teismai nepaspai pada¥r iSvady, kad ieSko¥ sutiko su darbo
uzmokesio sistemos, pagal kurjai sumagja darbo atlyginimas, pakeitimu. Jeigu darbo
sutarties Salis gifja darbo apmodimo pakeitimo glygas, negalima daryti iSvados, kad
ji sutiko su darbo apmeékmo salygu pakeitimu vien dl to, kad neatsisaktoliau dirbti.
Darbuotojo darbo apmeéjmo salygos, nustatytos darbo sutartyje, galtitkeiciamos tik
rastiSku darbuotojo ir darbdavio susitarimu. O rigkia, kad darbuotojui nenutraukus
darbo santykj, kai yra pakeistos darbo apnégkno salygos, negali bti pagrindas teigti,
kad darbuotojas sutinka su naujomis darbo agjimok salygomis ir § sutikimg iSreiSkia
konkliudentiniais veiksmais (t. yegiant darh). Tokia iSvada darytina ir kitoje LAT
nagrirétoje civilingje byloje'?® kurioje nurodoma, kad konstatavimui, jog darbjmto
veiksmai rodo jj sutikus dirbti uz mazegmei sulygtas darbo sutartyje darbo uzmakest
butina nustatyti, kad darbuotojas zinojo apie jambdario sumazinat darbo uzmokegt
tatiau samoningai pradjo dirbti (dirbo) uz mazegrdarbo uzmokegir jstatymo nustatyta
tvarka (DS 42 straipsnis, DK 297 straipsnio 1 dalis) neégodarbdavio veiksm dél
darbo uZmoke$o sumazinimo turi ti darbdavio jrodyta. LAT**® pazymejo, kad
isigaliojus DK ir pasikeitus darbo sutartiesalygu ir ju pakeitimo tvarkos

reglamentavimui darbdavys negali vienaSaliSkai dkepirmiau sudarytos darbo

125 | ietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. gegts 28 d. nutartis civiligje byloje
J. Vaitelgniere v. AB ,Panevzio pienas”,Nr. 3K-3-638/2003, kat. 2.3.2.

126 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly teisju senato 1996 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 42
,,D¢l Darbo sutartiegstatymo taikymo civiliése bylose apibendrinimo rezuliat

127 | ietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. gegts 28 d. nutartis civiligje byloje
J. Vaitelgniere v. AB ,Panevzio pienas”,Nr. 3K-3-638/2003, kat. 2.3.2.

128 | jetuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2004 m. gruodZio 22 d. nutartis ciijén
byloje K. Batisa v. UAB ,,Kelda”Nr. 3K-3-697/2004, kat. 2.3.2.

129 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. gegég 13 d. nutartis civiligje byloje
Audrore vikiere v Kedainiy rajono Gudziny Pauliaus Rabikausko pagrindinmokykla Nr. 3K-3-
265/2005, kat. 11.7.1; 11.7.2.
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sutarties glygy, tarp p ir darbo apmodjimo, iSskyrus darboatygu pakeitimy ypatingais
atvejais, taip pat prastovos atveju (DK 2 straipshidalies 2 punktas, 93 straipsnis, 94
straipsnio 1 dalis, 95, 120, 121, 122 straipsniai).

Taciau DK 120 straipsnio 3 dalyje numatyta ir tai, kdatbdavys gali keisti darbo
apmokjimo salygas be darbuotojo rastiSko sutikimo tik tuo afvekai istatymais,
Vyriausyles nutarimais ar pagal kolektywirsutart yra ketiamas tam tikrosikio Sakos,
imorées ar darbuotej kategorijos darbo apméjkmas. Darytina iSvada, kad Kkai
kolektyvinés sutarties nuostatomis keimos visosimores ar tam tikros kategorijos
darbuotoy darbo apmodjimas, jos suteikia tegsdarbdaviui keisti individualioje darbo
sutartyje sulygtas darbo apmifikno salygas be darbuotgjrastiSko sutikimo. Darbuotojo
rastiSkas sutikimas reikalingas tik tuo atveju,gyeictl darbo apmogimo salygu
pakeitimo suma3a to darbuotojo darbo uzmokestis, sulygtas dathartyje, sudarytoje
iki kolektyvinés sutarties pakeitimo. O tai reiSkia, kad visaietis, net ir tuomet, kai tai
numato istatymai ar VyriausyWs nutarimai, kai yra sumazinamas darbuotojo darbo
uzmokestis yra itinas darbuotojo rastiSkas sutikimas. Darbuotojasutikus dirbti
pakeistomis darboal/gomis, taigi ir sumazinus darbo uzmokesprendziamas darbo

sutarties nutraukimo pagal DK 129 straipklausimas (DK 120 straipsnio 1 dalis).

3.2.3. Teig laiku gauti darbo uzmokesi

Lietuvos DK 201 straipsnis nustato, kad darbo uzestik mokamas nediau kaip
du kartus per #neg, o esant rastiSkam darbuotojo prasymui — dmuwvekaip vien karta
per nmeneg. Konkretis darbo uzmokeé® mokejimo terminai, vieta ir tvarka nustatomi
kolektyvinese arba darbo sutartyse. TDO konvencija Nr. @b dhrbo uzmokeso
apsaugos® numato, kad darbo uZzmokestis mokamas tik darbeodiés ir darbo vietoje
arba netoli jos, iSskyrus jeigu yra kitaip numatgtcionaliniuosgstatymuose ar kituose
norminiuose teiss aktuose, kolektyviniame susitarime. Praktika roklad daugumoje
imoniy darbo uzmokesai pervedami asmenines darbuotpgskaitas.

TDO konvencija Nr. 95 ir rekomendacija Nr.'85yra skirtos darbo uZmokée
apsaugai. Nors Sios konvencijos Lietuva éranratifikavusi, téiau ratifikavusiy Saliy
skaiius™? leidZia teigti, kad nuostatosslddarbo uzmokeso apsaugos, numatytos Sioje

1301p0 konvencija Nr. 95d darbo uzmokeaso apsaugos 13 straipsnis. Internétimieiga:
<http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm

131 TDO rekomendacija Nr. 85Hdarbo uzmokeso apsaugos. Internetirprieiga:
<http://www.ilo.org/ilolex/english/recdispl.htm

132 Konvencii Nr. 95 $iai dienai yra ratifikavusios 96 SalysirZta, internetig prieiga:
<http://webfusion.ilo.org/public/db/standards/nosfeppl/index.cfm?lang=EN
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konvencijoje, yra labai svarbios ir tddomis bus remiamasi éginant rasti atsakymus
klausimus, susijusius su darbo uzmakessmokejimo tvarka.

Rekomendacija d darbo uzmoke$o apsaugos numato maksimalius darbo
uzmokesio iSmokejimo terminus: a) darbuotojams neieal kaip du kartus per énes ir
negali liti virSijamas SeSiolikos dienlaikotarpis; b) tarnautojams — neie, kaip viel
karta per néneg. Tokie pat reikalavimai yra numatyti ir daugumadgV valstijy, kuriose
galioja jstatymai, pagal kuriuos darbo uzmokestis privalt Bmokamas du kartus per
méneg nustatytomis fiksuotomis dienomis. Laiko tarpap tanokéjimy negali virSyti 16
dieny. T&iau vienos iS JAV valstij — Konektikuto valstijos darbgstatymas numato kur
kas daZnesnius ir grieZtesnius atsiskaitymo suutdofais laikotarpius. Sioje valstgje
darbo uzmokestis turiti iSmokamas kas savaitr tik darbo valstybinei institucijai
leidus, darbo uzmokestis galiitb mokamas ré&au, bet ne r&au kaip viem karty per
meénes'®. Niujorko teig reikalauja, kad fizip darky dirbantiems darbuotojams darbo
uzmokestis Bty mokamas kas savaiir atlyginimas uz bet kurios savéstdarla turi bati
iISmokamas ned&lau kaip prajus septynioms dienoms nuo tos darbo sasgiabaigos.
Kanceliarijos ir kiti darbuotojai turi gauti atlygiima maziausiai du kartus peremeg™*
Jutoje darbdaviai privalo méi savo darbuotojams nors du kartus pemes. Ohajo
valstijoje nurodoma darbdaviams kada ®tolsavo darbuotojams — nors du kartus per
menes, kiekvieno nénesio pirm ir penkiolikty diera™®. Darbo uZmokeso iSmokjima
du kartus per gneg taip pat numato ir Australijos Teisingo Apnéjikno ir Salygu
Standartas, kuriame sakoma, kad darbuotdjyginimai turi kuti iSmokami kas dvi
savaite§™,

Rusijos Federacijos darbo kodek¥al36 straipsnis numato, kad darbo uzmokestis
yra mokamas ne &&u kaip kas pusmeénesio, dat nustatant darbo vidaus taisggé arba
kolektyvireje ar darbo sutartyje. Kai kuri kategorijy darbuotojams, tikjstatymo
numatytais atvejais, darbo uzmokestis gati mokamas kitokia tvarka. Sianistatyme
nesuteikiama teésdarbuotojui pasirinkti vienkartinménesini darbo apmodima. Tuo

tarpu misy Salies DK 201 straipsnyje tokia galimylgra numatyta, darbuotojui paraSius

133 KUCEJIEB, W.A. Cpasnumensioe u mexcoynapodnoe mpydosoe npago. YueGHHK 11s By30B. Mocksa:
Heno,1999, p. 189-190.

** your rights as an employeeunder New York state [ateraktyvus]. [Ziiréta 2008-02-15]. Prieiga per
internet: <http://www.oag.state.ny.us/labor/rights.html

%5 How often should you pay employees? [interaktyv(igliréta 2008-02-15]. Prieiga per interaet
<http://www.infiniseek.com/pages/ep/salary_benkdiis0001.htm

136 Getting paid & pay slipdinteraktyvus]. [Ziiréta 2008-02-15]. Prieiga per interaet http://www.job-
watch.org.au/jwrights/yrgpps0705.pdf

137 Tpynosoii komexe Poccniickoit dexeparmn 30 gexaGpst 2001roma N 1974D3. AkryanbHas peIakiiis
2006.12.30. N 271»3.
<http://www.kadis.ru/kodeks.phtml?kodeks=17&paperk&o%EF%ES5%FO%ESYEI%F2%ES+
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praSym jo darbo uzmokestis iSmokamas \dekarty per nenes. Galimyke darbuotojui
prasSyti darbo uzmokegsgauti viera karta per nenes gali biti prilyginama ank&au
galiojusio DS 9 straipsnio 2 dalyje numatytai nuostatai, kadeiggiama sudaryti
terminuotos darbo sutarties, jei darbas yra nuotapohidzio, iSskyrus atvejus, kai pats
darbuotojas pageidaujsidarbinti laikinai ir dirbti pagal tokisutarf. Kaip praktika rodo,
tuo laikotarpiu, kai galiojo Si nuostatajdavo sudaroma daug daugiau terminutdrbo
sutatiy. Dauguma darbuotgj,savo noru“ sutikdavo sudaryti terminuotas darbtagisj
nuolatinio polidzio darbo vietas. Tokios straipsnio formukustiteikia darbdaviui daryti
.Spaudimy” darbuotojo atzvilgiu, primetant darbuotojui tokiaslygas, kurios
palankesas darbdaviui.

Teiktina, kad vienkartinis #mesinis darbo uzmokestis yra patogesnis ne
darbuotojui, o darbdaviui, kuris turi galimyldgesn laika disponuoti tais finansais, kurie
turi bati skirti darbo uzmokasams (dar kitaip vadinamiems ,avansams®). Siarginéii
patvirtinti tyrimo — apklausos mettf buvo neginama iSsiaiskinti, kiek darbuotpjyra
parag prasymus & darbo uzmokeso iSmokéjimo viema karty per nenes. Gauti
duomenys parag kad visose valstybinio sektoriaimmonése darbuotaj, pageidaujagiy
gauti darbo uzmokessviena karta per neneg arba iS vis nebuvo, arba takbuvo ne
daugiau 18,12 procerf. Tuo tarpu privéiame sektoriuje duomenys buvo labai
skirtingi. Keturioseimorese visiems darbuotojams darbo uzmokestis buvo iamak du
kartus per ranes, septyniosg@monreése visi darbuotojai pageidavo darbo uzmokgatiti
viem karta per neneg, likusioseimonese darbuotaj, gaunatiy darbo uzmokegtviera
karta, buvo nuo 15,3 iki 74,63 procento. Gauti duomeusteikiami grafike Nr. 2.

Apibendrinant Siuos duomenis galima teigti, kadstyddinio sektoriaugmorese, kur
darbo apmoljimas yra centralizuotas ir gan grieZtai reglametas, darbdaviui éra
butinybés siekti, kad darbuotojams darbo uZzmokestity bmokamas viem karta per
méneg, nes jis tiesiogiai negali valdyimores finans.. Tuo tarpu privataus sektoriaus,
kur darbo apmadimas yra decentralizuotas (lokalinis),imoniy vadovai daznai
primdami naujus darbuotojus darly ,praso” iSkart paraSyti prasSyndél darbo

uzmokesio iSmokejimo vierg karta per nénes.

GRAFIKAS NR. 2

138 Ziareti { priecy, p. 53.
139 Kadangijmores skyesi savo dydziu ir darbuotpjskatiumi, duomenys pateikiami procentais.

49



100
90
80
70

60 — Il privatus
S0 — ] sektorius
40 —
30
20 ] — | =valstybinis
10 —— —_— sektorius

2 kartus iSmokamas 1 karta iSmokamas
darbo uzmokestis darbo uzmokestis

Atlikto tyrimo metu paais§o, kadimorése, kur darbo uzmokestis mokamas gien
karta per neneg, pasiraSant darbo sutargra iSkart paraSomas prasymad darbo
uzmokesio iSmokejimo viem karty | ménes. Darbdaviui paliekama teigasirinkti kurg
IS dviejy sutartyje numatyt ménesio dien jis bus iSmokamas. Tad iSkyla klausimas, ar
butina darbo sutartyje nurodyti, kad darbo uzmokestizkamas du kartug ménes,
nurodant konkr&as ménesio dienas, jei po to iSkart paraSomas praSypaasikinantis
Siuos darbdavioisipareigojimus? Nes juk ir Lietuvos Respublikos ieysylkEs
patvirtintos darbo sutarties pavyzénformos*® 3 dalyje, (kur kalbama apie darbdavio
isipareigojimy moketi darbuotojui darbo uzmokestdarbdavys privalo nurodytkiek
karty per meneg jis bus mokama¥adangi Lietuvoje darbo uzmokestis mokamas aien
arba du kartug méneg, o daznesnis darbo uzmokies mokgjimas niisy Salyje réra
populiarus ir praktikoje netaikomas, tad galimegtiei kad sudarant darbo sufart
darbdavys turi teispagal s forma jrasyti, kad darbo uzmokestis mokamas yikarty
per neneg nurodant konkr&a dat. Tatiau pagal DK 201 straipsnio 1 gatoks darbo
apmokjimo salygos nustatymas yra netélias ir darbdavys privalo vadovautis aukstesn
galia turiniu teises aktu, Siuo atveju DK.

Dar viena problema, su kuria susiduriama mokanbaarzmokestdu kartus per
méneg yra ta, kad nei viename Lietuvoje galiojaame teigs akte &ra nustatyta kas kiek
dieny tai turi bati daroma. Tuo tarpu daugelyje jau atiksi mirety Saly yra konkreiai
nustatomi terminai, kada turi i mokami darbo uzmokémi. Kaip ir TDO
rekomendacijoje Nr. 85, daugelis salurodo, kad darbo uzmoke&s intervalai, kali

mokama du kartusméneg, negali virSyti 16 dietn. Tuo tarpu lyginant DK 201 straipsn

1401 jetuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 1&5darbo sutarties
pavyzdires formos patvirtinimo. Valstys zinios, 2003, Nr. 11-412; 2005, Nr. 103-3814.
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ir Rusijos Federacijos darbo kodeKso 136 straipsi reglamentuojatius darbo
uzmokesio mokéjimo tvarka, galima teigti, kad Rusijos darbo kodekse yra irapeiali
nustatyti terminai, kada turiab iSmokami darbo uzmokei, t.y. kas pus ménesio. Tuo
tarpu nusy DK 201 straipsnis nustato tik tai, kad darbo uzestis turi lati mokamas ne
reciau kaip du kartus per éneg. Darytina iSvada, kad mokant darbo uzmokdatkartus
per neneg terminas tarp pirmo ir antro mgkmo nehitinai turi bati lygas, t. .
laikotarpis tarp diewm gali virSyti ir 16 diem. Tuomet iSkyla klausimas, koks tikslas
reglamentuoti DK darbo uzmok#s mokéjima du kartus per #neg, jei suteikiama
darbdaviui teié nustatyti mokjimo terminus, kum intervalai daznai ina nevienodi.
Apklausos metu paai§jo, kad net keliosgmorese darbo uzmokestis iSmokamas 15 ir
20 dienomis. Intervalas tarp darbo uzmakesnokejimo dieny yra 5 ir 25 dienos. Kit
imoniy darbo uzmoke&so mokejimo intervalai buvo panas$ ir tik kelioseimorese —
intervalai tarp abigj darbo uzmokeso iSmolkejimy buvo ne didesni kaip 16 dien

Kitas klausimas, kuris daznai iSkyla, kokiomis pyopjomis turi kiti mokamas
darbo uzmokestis, kai jis mokamas du kartus péne®. Prie$S tai galiojusio Darbo
istatymy kodeksd* 114 straipsnio 1 dalyje buvo numatyta, kad kakdmia vienetin
darbo uzmokeso sistema, pirmoje #émesio puge darbuotojams duodamas avansas,
kuris jskaitomasj darbo uzmokegt Avanso dydis nustatomas kolektygjm sutartyje,
taciau minimalus jo dydis negalith mazesnis uz darbininko tarifiratlygi uz dirbt
laika. Dabar galiojatiame DK rera nustatyta, kokiu santykiu turfith iSmokamas darbo
uzmokestis, jei jis mokamas du kartuméneg. Kolektyvinése ar darbo sutartyseira
nustatytos tik datos, kada yra iSmokamas darbo keéstis, téiau apie tai, kokiu
santykiu jis iSmokamas, niekuéna uzsiminta. Tad ir praktikoje gan daznai susalua
su dar viena klaida — ,avanso“ dydZio nustatymuudpdis darbdawvi vadovaudamiesi
principu, ,viskas, kas neuzdrausta, - leistina@ka nepagstai mazus ,avansus” (pvz.:
darbuotojo mnesire alga 2500 lig, jam iSmokamas ,avansas” 20QGy)it

Reikty démeg atkreipti irj tai, kad DK rra kalbama apie ,avag§ nes terminas
»=avansas [pranavancg: 1. pinigy suma ar kita turtié vertyke, duodama vieno sutarties
dalyvio kitam Hisimojo mokjimo siskaita’*> Tad darbo uZmokestis negaliitb
laikomas avansu, nes jis mokamas uz faktiSkai gidika. Avansu bus laikoma tik tokia

funkciju per nustatyt darbo lail, o darbdavys jamisimg jo darbo uzmokegiSmoka

11 Tpynosoii xomexe Poccniickoit ®eneparmn 30 gexaGpst 2001roma N 197<D3. AkryanbHas peIakiiis
2006.12.30. N 271B3.
<http://www.kadis.ru/kodeks.phtml?kodeks=17&paperk&e%EFY%ES5%FO%ESYEIY%F2%ES+

12 valstyhes Zinios, 1972, Nr. 18-137.

143 Tarptautini; ZodZiy Zodynas. Vilnius: Alma littera, 2003, p. 84.
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ankgiau laiko. Siame DK 201 straipsnyje kalbama ne apianso iSma¥ima, o apie
darbo uzmokeso mokejima du kartus per #neg, tai yra atlyginimas uz dagb kurio
dydis priklauso, iS dalies, nuo atlikto darbo keekrba nuo isdirbto laiko. Tai reiSkia, kad
net jeigu ngnanoma atsizvelgti gamybos apinitpaskatiuojant apmokjimo sumns,
uzdirbty faktiSkai per tam tiky dal ménesio, darbuotojui reikia iISmék pirma
uzmokesio dal (fiksuoty atlyginimo daj), kurio dydis negali #iti mazesnis uz tam tigr
sumy numatyg darbo sutartimi (#nesio tarifinio apmodjimo) ir faktiskai isdirbto laiko,
arba maksimaliai artimo nurodytai sumaiitént tuo yra aiSkinama susidariusi praktika,
kuria nustatoma 40 procenhuo nenesinio atlyginimo, pirma darbo uzmokes dalis.
Kalbama apie pirmos darbo uzmo&es dalies dydzio ,pririSim* prie atlyginimo
(tarifikacijos). Darbo uzmokeés suma iSmokama antrojeémesio pugje, visuomet bna
didesr¢, nei darbo uzmokeém iSmokejimas pirmoje nénesio pugje. Paskaiiuojant pilm
darbo uzmokestyra jtraukiamos ir visos kitos iSmokos, susijusios stbdasantykiais
(priedai, priemokos ir kt.), nes dauguma gapildomy darbo uzdarhi priklauso nuo
imores pelningumo ir kt*

Apibendrinus darytina iSvada, kad darbo uzmeicesoksjimo (DK 201 straipsnis)
teisinis reglamentavimas yra per siauras. Kaip tikakrodo, darbdaviai remdamiesi
principu ,kas ®ra uzdrausta, reiSkia — leistina“ daznai piktnaadid savo galia,
darbuotojams primesdami savo waliTaip yra pazeidziamos darbuatdieisss, t&iau
darbuotojai naxdami gauti darlp daznai sutinka su jiems primetamomis nepalanksomi
darbo apmodjimo salygomis. Toal yra siilytina darbo uzmoke&so iSmokejima nustatyti
du kartus per #nes iSmokant § kas pus ménesio. Taip pat nustatyti, kad pirmas
mokamas darbo uzmokes dalies minimalus dydis negaliito mazesnis uz darbininko

tarifinj atlygi uz faktiskai dirld laika.

1% Enena BopoObeBa, wieH HayqIHO-9KCIIEPTHOTO COBETA IlanaTsl HAJIOTOBBIX KOHCY/IBTAHTOB "Poccwuiickas
Busnec-razera" Ne579 or 7 HosOps 2006r. [interaktyvus]. [Ziiréta 2008-03-25]. Prieiga per interaet
<www.palata-nk.ret
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PRIEDAS

Norint geriau suprasti su kokiomis problemomis fikafe susiduriama nustatant
darbo apmokjimo salyga darbo sutartyje, buvo atliktas tyrimas-apklausautsj miesto
istaigose. Apklausoje dalyvavo 23 Sigulhiestojmones (16 privaiy ir 7 valstybiniy).
Imoniy vadovams buvo garantuota, kad Sis tyrimas-apklgrgsanoniminis ir kad niekur
nebus minimi jimoniy pavadinimai, tuo siekiant gauti kuo tikslesir iSsamesa
informacij apie darbuotaej darbo apmodjima ir jo nustatyma darbo sutartyje.

Tyrimo-apklausos metu pagrindinigrdesys buvo kreipiamagsdarbuotoj darbo
sutarties da) kurioje aptariamas darbdavigipareigojimas maki darbuotojui darbo
uzmokest

Gauti duomenys pateikiami Siuose magistrinio daskgriuose: minimais darbo
uzmokesio dydziai; teig laiku gauti darbo uzmokestkyriuose.

Kadangi apklausoje dalyvavo skirtipglydziy imones, manytina, kad duomen
susijusiy su skatiais, pateikimas bus tikslesnis ir atspiadealesa padti, jei jie bus

iSreiksti procentais.
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ISVADOS

Vidutinis darbo uzmokestis (DK 204 straipsnis) nebati sutapatinamas su darbo
uzmokesiu (DK 186 straipsnis). Vidutinis darbo uzmokestigai ne atlyginimas uz
darbuotojo faktiSkai atliekamdarka, bet tam tikru teisiniu pagrindu (DK 204
straipsnis 1 dalis) darbuotojui numatyta garantfalkoma tais atvejais, kai
darbuotojas faktiSkai nedirba,ctau &l tam tikny priezagiy jam hitina § laika

apmoléti.

Atlyginimo savoka tarptautias teigs ir ES teisiniuose dokumentuose bei ETT
jurisprudencijoje aiSkinama zymiai glau nei numatyta Lietuvos Respublikos
teisss aktuose.]l ,atlyginimo* savoka jeina ne tik tiesiogiai iSmokamas darbo
uzmokestis, bet ir netiesiogim iSmokos, kurias darbuotojas gauna iS savo

darbdavio.

Atsizvelgiantj istatymo apib¥Zta darbo uzmoke$o samprat (darbo uzmokestis
apima pagrindindarbo uzmokesgtir visus papildomus uzdarbius, bet kokitadh
tiesiogiai darbdavio iSmokamus uz jo atlikdarky) beij DK 93 straipsnio nustatyt
darbo sutarties sampgatoaty galima iSskirti du kriterijus, pagal kuriuos daawib
darbuotojui mokama iSmoka yra prigstama darbo uzmok&s: 1) darbdavys turi

teising prievok moketi iSmoka; 2) iSmoka yra mokama uz athkdark.

Apibendrinus kai kur Saly darbo uzmokeso mokgjimo formas ir remiantis
tarptautiniais teiss aktais, darytina iSvada, kadra tikslinga Lietuvoje uzdrausti
nafirinés darbo uzmokeés formos. Téiau nafiring darbo iSmok reikéty grieztai
reglamentuoti, t. y. koks procentas ir nuo kokiogrbd uzmokeSo sumos
(uzdraudziant bet kokias maines darbo uzmokeé®m iSmokas, jei darbuotojas

gauna minimaj darbo uzmokegtgali biti iSmokama ndirine iSmoka.

Apibendrinant darbo apméjmo salygu analiz galime teigti, kad Si darbo sutarties
salyga negali lati priskirta nei prie btinyy, nei prie papildom darbo sutarties
salygu. Jos teisia prigimtis yra savarankiSka (losui generi¥ Ji yraivardijama

kaip esmig darbo sutartiesal/ga.
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10.

Valstyke imperatyviai nustato, kad darbuotojas bet kokiwept turi teig i
minimaly darbo uZmokegt Si sui generisdarbuotojo teisie paditis akivaizdZiai

skiriasi nuo civiliniy sutatiy pagrindu dirbaéiy asmen statuso.

Darbo apmogjimo organizavimas yra tiesiogiai susj su tarifi sistema, kuri
uztikrina atskin kategorijy darbuotojams darbo uzmokes dydziy diferenciaciy
atsizvelgusi ju kvalifikacija, atliekamy darhy sudtinguma, intensyvum, darbo
sanaudas ir kitas aplinkybes.

Lietuvoje kaip ir daugumoje Europos $alyra susiformavusios dvi pagrind
darbo uzmoke$o sistemos: vienetin ir laiking. Sios sistemos atitinka du
pagrindinius darbo uZzmok&e nustatymo bdus: pagal pagamintos produkcijos
kieki ir atidirbta laika. Sias pagrindines darbo uzmokiesformas papildgvairios
sistemos, t. y. atmainos. Darbo aprijoko sistema turi pasirinkti patiimorg,

ivertinusi jos tinkamumir racionaluna.

Darbdavys turi teis parinkti imorgje taikony darbo uzmokeso sistem. Taliau
butina prisiminti, kad nesvarbu, kokia darbo uzmakesistema bus pasirinkta, turi
bati iSsaugoma Konstitucijojévirtinta darbuotojo teis; teisingy darbo uzmokegt
Nors Si nuostata yra géetimai abstrakti ir subjektyvi (dazniausiai darbyotar
darbdavio nuomass ctl atlyginimo teisingumo skiriasi), ¢&au darbdavys negali

jos ignoruoti.

MDU jtaka pasireiSkia tiesioginiu ir netiesioginiu pdaaidarbo uzmokeso lygiui

Salyje. Daugelyje Saji MDU yra atskaitos taSkas diferencijuojant atskirse
darbuotojams darbo uzmokgstTaliau kaip parod apklausos duomenys, atlikti
Siauliy miesto imorese, galima teigti, kad @sy jmoniy vadovai nustatydami

konkretia ménesirg alga (aukStesa uz MDU) nesieja jos su MDU.
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SANTRAUKA

Apmokejimas uz darb visada buvo ir bus aktuali ekonoraiir teisine problema.
Darbo apmokjimo salygos teisinis reguliavimas ir valsty® poZziiris i ji itin svarbus
placiam gyventoy ratui, nes tik tinkamas ir stabilus darbo ap#jioko sureguliavimas
yra daugelio zmominormalaus gyvenimo lygio garantas.

Rinkos ekonomikosatygomis darbo apmaimas tampa darbdavio ir darbuotojo
deryhy objektu. Siekiant Sias derybas teisiSkgyvendinti, litina iSanalizuoti darbo
apmolkjimo savoka, sistemas, formas, darbo uzmakesstrukiira ir kita.

Siame darbe aptariami bei analizuojami pagrindimieZymiai susi su darbo
apmolkjimo nustatymu darbo sutartyje. Pirmoje dalyje magama darbo apma@kmo
savoka, strukiira bei darbo apme@kmo forma. Taip pat yra pateikiami esminiai
elementai, padedantys atskirti darbo uzmakest atlyginimo, mokamo pagal civilines
sutartis. Sioje dalyje apZvelgiami bei lyginami lkar uzmokest Lietuvoje
reglamentuojantys teis aktai, teism praktika su tarptautés, Europos Bendrijos téis
aktais bei ETT jurisprudencija, reglamentugjardarbo apma¥ima.

Antroje darbo dalyje apzvelgiami darbo aprgjoko organizavimo metodai bei
tarify sistemos, kurios tiesiogiai susijusios su darbma@@jimo organizavimu. Taip pat
pateikiama darbo uzmok#s sisteny jvairove, kuri leidzia kiekvienam darbdaviui pagal
savoimores specializacyj pasirinkti tinkamiausi darbo uzmokeso sistem.

Trecia darbo dalis skirta klausimams, susijusiems ssingu darbo apmafimo
nustatymu. Sioje dalyje pateikiami bei analizuojapaigrindiniai principai, susij su
teisingu darbo apmeékmo nustatymu.

Pagrindinis darbo tikslas yra pateikti visapusigkarbo apmodjimo nustatymo
darbo sutartyje teisinio reguliavimo analizSskiriant jo privalumus beittkumus, atskig

nuostai reglamentavimo bei praktinio taikymo problemas.
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SUMMARY

Work payment has always been and will be an a&oahomic and legal problem.
Legal regulation of work payment and state appro@&cihat regulation is extremely
important to the wide rate of residents becausg td appropriate and stable regulation
of work payment condition is the guarantee of nddifeof the majority of people.

According to the conditions of market economy th@kvpayment is becoming the
object of negotiations between the employer andl@yep. In order to legally implement
such negotiations it is necessary to analyze wagk@nt concept, systems, forms, salary
structure, legal possibilities of the determinatznd other.

The main features that are discussed and analye#us work are related to the
determination of work payment in the employmenttrt. Work payment concept,
structure and forms are examined in the first pamndamental elements that help to
distinguish set work payment between employmentraohand civil contract. In this part
Lithuanian legal acts regulating work payment agldtive court practise is reviewed and
compared with acts of international law, Europeaom@unity law as well as
jurisprudence of the European Court of Human Rigikgsilating work payment.

In the second part of this work methods of workmpagt organization and rate
systems that are directly related to the orgaramatif work payment are reviewed. The
variety of work payment systems that allow everypkayer to choose the most
appropriate work payment system according to tloempany’s speciality is also
presented.

The third part of the work is dedicated to the qoes related to the right
determination of work payment. The main principlassociated with the right
determination of work payment are presented antysedin this part.

The main purpose of the work is to present a thgimoanalysis of the legal
regulation of the determination of work paymenthe employment contract excluding
its advantages and disadvantages, problems ottheéation and practical application of

the separate provisions.
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