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[Zanga

Darbo aktualumas. Atkiirus Lietuvos Respublikos nepriklausomyBalyje vyko ir
tebevyksta esminpertvarka darbuotgjsaugos ir sveikatos srityje. Darbuatggugos ir
nelaiming; atsitikimy darbe tyrimo teisigs problemos — mano nuomone, vienos i$ Siuo
metu Lietuvoje aktualiausine tik darbo teiss instituto, bet ir socialis — ekonomias
politikos problem. Lietuvoje nelaiming atsitikimy darbe gvoka yra pakankamai
iSpléetota palyginus su kitomis valstmis. Daznai tai uztikrina palankesdarbuotoj
teisiy gynyla ivykus nelaimingam atsitikimui. Teis aktuoseitvirtinti konkreftis
nelaimingo atsitikimo pozymiai sudaralyyas efektyvesniamyjtyrimo procesui, jis
néra vilkinamas. IS kitos pés, Didziojoje Britanijoje papligs praktinis interpretavimas
turi savo privalum, nes leidzia pakankamai piai iSanalizuoti nelaiming atsitikima.
Pagrindire masy valstyles problema - nelaimingi atsitikimai darlpeyksta @&l saugos
darbe normini akty reikalavimy nevykdymo, dazniausiai taki kuriems vykdyti reikia
ne papildom 1éSy, investiciy, bet didesnio darbdayiir darbuotoy atsakomybs
jausmo. Nemada imorése nustatytos darbuotpjsaugos ir sveikatos tés akiy
pazeidimy [87]. Tiriant nelaimingus atsitikimus dazniausiaepakankamai iSsamiai
iISnagrirgjamos nelaimingo atsitikimo aplinkgb, neiSaiSkinami saugos darbe normpini
akty reikalavimy pazeidimai. Dazniausiai apkaltinami tik patys miégeisieji. Priimdami
sprendimus tardytojai bei prokurorai daznai nauslo@arbo inspektoyi iSvadomis,
kurios, kaip rodo analiz ne visada i#na kvalifikuotos ir teisingos. Pakanka pasteb
kad kartais klaidingai nurodoma netgi pagriridinelaimingo atsitikimo priezastis;
nutarimy nekelti ar nutraukti baudzigmias bylas motyvai bei teiginiai neatitinka
nelaimingo atsitikimo tyrimo medziagos fakiimduomenm.

Siai dienai nelaiming atsitikimy darbe tyrimo problematika buvo mazai nagtan-
nebuvo publikuota straipapi susijusy su nelaiming atsitikimo tyrimo problemomis,
néra rasoma disertacpi darhy, Sios problemos éna vieSai skelbiamos. IStyrus
pagrindines nelaiming atsitikimy problemas — galima by sumazinti nelaiming
atsitikimy statistiky bei pagerinti darbuotojdarbo saugos ir sveikatos pad

Darbo tikslas. Tikslas — kompleksiSkai iSnaggtn nelaiming; atsitikimy darbe
teorinius pagrindus, iSanalizuoti tessnormy turinj, nelaiming; atsitikimy darbe tyrimo
praktinius pavyzdZzius, iSnagtith nelaiming; atsitikimy darbe norminj akty praktin
igyvendinimy, pateikti reglamentavimo problemas bei rekomendsckad bty galima

patobulinti nelaiming atsitikimy darbe tyrimo teiss normas. Lyginamas teorinis



Latvijos ir Didziosios Britanijos teés normy, reglamentuojatiy nelaiming; atsitikinmy
darbe tyrim, materialirg, administracin ir baudziamja atsakomyb, reglamentavimas.

Darbo uzdaviniai:

- iSanalizuoti Lietuvos, Latvijos ir DidZiosios Britgos darbo saugos teisivaz;

- kompleksiSkai iSanalizuoti nelaimingatsitikimy darbe tyrina Lietuvoje, Latvijoje
ir Didziojoje Britanijoje;

- iSnagrireti darbdavio materialiés, administraciés ir baudziamosios atsakonégo
problemas, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, palyginti nréénés,
administracigs ir baudZziamosios atsakon@ghbreglamentavim Lietuvoje, Latvijoje
ir Didziojoje Britanijoje.

Darbo objektas. Visuomeniniai santykiai, susiklostantys darbo sesugyityje.

Tyrimo metodai. RaSant darb buvo taikomi sistemitgs analizs, dokument
analizs, loginis, istorinis, teologinis, lyginamasis ir knetodai.

Darbo originalumas. Nors Lietuvos teisiél baz yra uztektinai iSvystyta, beted
praktikos stokos daugeliu atvejivykus nelaimingam atsitikimui darbe darbuotojas
negali igyvendinti vis; savo teisi t.y. neturi galimybs gauti socialini draudimy
iSmoky, jam atsitiks nelaimingas atsitikimas daznai priggamas nesusijusiu su darbu.
Nei tarpukario Lietuvoje, nei nuo 1990 meatkirus nepriklausomyp nelaiming
atsitikimy darbe teisi@ pus mokslirtje literatiroje nebuvo pl&ai tyrinéta ir
nagrirejama. Kompleksisko tyrimo Sia tematika nepavykakdiphe tik Lietuvos, bet ir
kity valstybiy teisirgje literatiroje.

Svarbiausi Saltiniai. Galima pamigti sekargius svarbiausius Lietuvos ir uzsienio
valstybyy mokslininkus, kurie nagréfjo nelaimingy atsitikimy darbe tery: J.Tartilas
,Darbuotop saugos ir sveikatos teisinis reglamentavimas",awbrauskas, V.Nekrasas,
I.NekroSius, V.Tiazkijus, R.Petrasus, G.Buzinskas &itemy iSdestt ,Darbo teig”
vadovliuose, o taip pat LT.Smith, G.H.Tomas, Deakin Ihnston A. ir Kiti.
Materialines atsakomyks tema Sie mokslininkai nagéje ir parag Siuos strapisnius:
V.NekraSas ,Darbinink ir tarnautoj materialies atsakomyd’, ,Materialinés
atsakomybs subjektai“, R.Macijauskieén,Materialinés atsakomyds problemos darbo
teigtje”, T.Bagdanskis ,Darbdavio materiatt atsakomyés problemos darbo teig".
RaSydama iSdarky naudojausi Siais pagrindiniais norminiais &sisktais: Darbuotqj
saugos ir sveikatogstatymu, Nelaiming atsitikimy darbe ir profesimi ligy socialinio
draudimoistatymu, 2004 m. rug® 2d. Vyriausyls nutarimu Nr. 1118 ,Nelaiming
atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai“, Vyriausiojealstybinio darbo
inspektoriaus 2004 m. spalio 18idakymu Nr. 1-285 ,Bl nelaiming; atsitikimy tyrimo
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dokumeni; tvarkymo, praneSim ir nelaiming; atsitikimy darbe registravimo bei
analizs metodini nurodymy tvirtinimo“. Nagrinedama darbdavio atsakonig
problemas émiausi Darbo kodeksu, Civiliniu kodeksu, Baudziajoudkodeksu,
Administraciniy teisss pazeidimm kodeksu, §i kodeksr komentarais, Lietuvos

auk&iausiojo teismo nutartimis. Didetalis medzZiagos surinkta iS interneto.



1.Nelaimingi atsitikimai darbe. Sgvoka, rasys, reglamentavimo raida

Lietuvos Respublikos Seimas 1993 m. spalio 7 @npr pirmaji Zmoniy saugos
darbe jstatymy, kuriame apibizé pirmaja nelaimingo atsitikimo darbe agoka:
,nelaimingas atsitikimas amus darbuotojo sveikatos pakenkima$ drumpalaikio
darbo aplinkos pavojingo, kenksmingo veiksnio phkigi kai darbuotojas netenka
darbingumo nors vienai dienai” [14, 1 str. 13 &&ip pastebime, nelaimingo atsitikimo
savoka bendra, t.y.dma pabézta, jog tai nelaimingo atsitikimo darbgveka.

1999 m. gruodzio 23 d. priimtame Nelaimingtsitikimy darbe ir profesini ligu
socialinio draudimojstatyme buvo pateikta tokia nelaimingtsitikimy darbe gvoka:
Lnustatyta tvarkaregistruotasimus darbuotojo sveikatos pakenkimakdhrbo aplinkos
pavojingo, kenksmingo veiksnio (veikahi trumpalaikio poveikio, kai darbuotojas
netenka dalies ar viso darbingumo arlgh td mirSta”. Kaip matome, abigjistatymy
nelaimingo atsitikimo darbeagokos nesutampa. Téd2000 m. spalio 17 d. buvo
priimtas Nelaiming atsitikimy darbe ir profesimi ligy socialinio draudimgstatymo 3
straipsnio pakeitimojstatymas, kuriuo patvirtinta nauja nelaimingtsitikimy darbe
savoka - ,nelaimingas atsitikimas darbe — paykis darbe,iskaitant eismavyki darbo
laiku, nustatyta tvarka istirtas ir pripazintasamelingu atsitikimu darbe, kurio padarinys
— darbuotojo trauma (lengva, sunki, mirting)ykis darbe, kai darbuotojas raidél ligos,
nesusijusios su darbu, nepriskiriamas prie nelaimatsitikimo darbe” [102].

Priimant Nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimo
istatymo 3 straipsnio pakeitimgstatymy Lietuvos Respublikos Seimo Téss
departamentas étl Sios fvokos pasisak jog pagal siloma formuluot, nelaimingu
atsitikimu darbe laikomagvykis darbe, jskaitant eismojvyki darbo laiku. Teiss
departamentas @i atkreipti @&meg i tai, kad pagal Zmonisaugos darbgstatymo 51
straipsnio 4 dal pertrauka pailkgi ir pavalgyti ngskaitomaj darbo lailks. Lietuvos
Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesimi ligy socialinio draudimastatymo
6 straipsnyje nustatyta, kad draudiminigigkiais pripazstami ir nelaimingi atsitikimai
darbe,ivyke pertraukos paikdi ir pavalgyti (piet; pertraukos) metu bei vykstantiarty
ar isS darbo, atliekant teis akt; nustatytas pareigas ar darbdavio pavedimu irTttckl
buvo stiloma patikslinti nelaimingo atsitikimo darbeaveka, nes prmus siilloma
redakcip, Lietuvos Respublikos nelaimingtsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio
draudimoistatymo ir Zmoni saugos darbgstatymo nuostatos tarpusavyje nesidarint
Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimgstatymo 3 straipsnio
pakeitimoistatymo projekte buvo @oma patikslinti gvokos ,nelaimingas atsitikimas



darbe” apibézima, ji suderinant su 8iomu analogiSkos agokos apibézimu kartu
teikiamame Zmonj saugos darbgstatymo 1, 75, 78 straipsnipakeitimo ir 76, 79
straipsnio 2 dalies pripazinimo netekusiais galstatymo projekte [103].

2000 m. spalio 17 d. Lietuvos Respublikos Seimatifiino naugji Zmoniy
saugos darbgstatymo pakeitimastatyna, kuriame nelaimingo atsitikimo darbeveka
apibrzta jau kaip jvykis darbe,iskaitant eismojvyki darbo laiku, nustatyta tvarka
iStirtas ir pripazintas nelaimingu atsitikimu darlk@rio padarinys — darbuotojo trauma
(lengva, sunki, mirtina)lvykis darbe, kai darbuotojas raidél ligos, nesusijusios su
darbu, nepriskiriamas prie nelaimingo atsitikimolag [9].

2001 m. birzelio 27 d. buvo priimtas Nelaimingtsitikimy darbe ir profesini
ligy socialinio draudimgstatymo 3, 6, 24 straipsnpakeitimo ir papildymgstatymas.
Sio jstatymo 1 straipsnyje nurodyta papildyti 3 strajpsauja 2 dalimi, kuri nustatjog
,nelaimingas atsitikimas pakeligidarky ar iS darbo -jvykis, jvykes darbuotojo darbo
dienomis kelyje tarp darbuotojo darbo¢mtr:

1) gyvenamosios vietos;

2) ne darbovigje esafiios vietos, kurioje darbuotojui iSmokamas darbo
uzmokestis;

3) vietos neimores teritorijoje, kur darbuotojas galiith pertraukos paikdi ir
pavalgyti metu ” [6].

Vadovaujantis auk$au miretu nelaimingo atsitikimo darbeawokos papildymu
Lietuvoje nelaimingo atsitikimo darbgwwka apima ir nelaimingus atsitikimus pakeliui
darky ar 1S darbo.

Latvijos Darbuotay saugosjstatyme bei Nelaiming atsitikimy darbe tyrimo ir
registravimo taisykise nelaimingo atsitikimo darbewv®ka rera pateikta, kaip tai yra
Lietuvos teigs aktuose. Latvijoje nelaimingo atsitikimo darbevaka apibézta
Privalomojo socialinio draudimoétinelaiming; atsitikimy darbe ir profesini susirgimy
istatyme. Taigi ,nelaimingas atsitikimas darbe — niakentgjusiojo asmens sveikatos
suzalojimas arba nukemisiojo mirtis, jeigu tai sudé jvykes ypatingas nelaimingas
atsitikimas, kuris atsitiko darbo metu (per \4etarbo dien arba vienos pamainos metu)
atliekant darbines uzduotis (pareigas), o taip gekiant apsaugoti kitus asmenis ar
nuosavyh ir siekiant uzkirsti kel gresiagiam nelaimingam atsitikimui” [31, 32].

Latvijoje draudiminis nelaimingas atsitikimas apibhamas kaip nelaimingo
atsitikimo faktas, kurio tikrump patvirtina atitinkami dokumentai, kuris atsitinkarbe
arba pakeliui darky ar iS darbo transporto priemone, kuri priklausdodaviui, dalinis ar
visiSkas darbingumo praradimas, arba nukastojo mirtis [32]. Latvijoje nelaimingo



atsitikimo apimtis daug siauresnDarbuotojas vykstanti§ darlky savo transporto
priemone nepatenla.atvijos Privalomojo socialinio draudimelchelaiming; atsitikiny
darbe ir profesinj susirgimy jstatymo taikymo srif toctl, mano nuomone, Siuo atzvilgiu
Lietuvoje darbuotaj saugos ir sveikatos téslabiau apgintos.

DidZiojoje Britanijoje nelaiming atsitikiny darbe skirstymagsusijusius su darbu
ir nesusijusius — vienas iS problemiskiausiTai sudaro didzigl bylinéjimosi byl
disproporcig, pamus kartu ir dabartin valstyles schem ir ankstesa darbdaw
kompensavimo schem DidZiojoje Britanijoje, kai nelaimingas atsitikas jvyksta
darbuotojui, kuris tuo metu vaziayaarky darbdaviui priklausaiia transporto priemone
(ne vieSu transportu) yra priskiriamas prie draudimivykiy, netgi tuo atveju jeigu
darbuotojas éra oficialiai jpareigotas naudotis Sia transporto priemone [63, 8839
psl.]. T&iau tie atvejai, kai darbuotojas susiZzaloja vazamds kitomis transporto
priemoremis — problemos sprendziamos bendrosiosdemiostat pagalba. Nelaimingi
atsitikimai, kuriejvyko tuo metu, kai darbuotojas darbdaworeje bana iSgelketi ar
apsaugoti zmones arba iSvengti rimto nelaiminguildtao ar nuosavybs praradimo gali
buti traktuojami kaip susgj su darbu ir kaip nesusigu darbu. Jeigu darbuotojas susizeid
darydamas & nors tokio, kas nesusijsu jo atliekamomis pareigomis, nelaimingas
atsitikimas skirstomas susijusius su darbu ir nesusijusius, jeigu pirmaanoma, kad
nukengjusysis nepazeid istatymo, ir antra — ,neteitas” aktas, kuriuo vadovavosi
nukentjusysis atlikdamas dagldarbdavio naudai. TaigniodZius gsajas ,neteito” akto
ir darbo, kui darbuotojas privalo atlikti — nelaimingas atsitilds darbe gali i
pripazstamas draudiminiu [63; 838 psl.].

Lietuvoje, nelaimingi atsitikimai darbe galiith klasifikuojami ne tik pagal ryssu
darbu, bet ir pagal pasekmes - lengvi, sisnk mirtini nelaimingi atsitikimai darbe [59,
22 - 25 psl.; 60, 145 psl.].

Lengvas nelaimingas atsitikimas darbe -jtgkis, kurio metu darbuotojas patiria
gyvybei nepavojing kino suzalojim arba sveikatos sutrikignir dél to netenka
darbingumo nors vienai dienaigtau nepriskiriamas prie sunkiPo tam tikro laikotarpio
nukentjes pasveiksta be liekagy pasekmi [2, 42 str. 1 d. 1 p.; 49]. Sunkus
nelaimingas atsitikimas darbeijvykis, dl kurio darbuotojas patiria sveikatai ir (ar)
gyvybei pavojing traum. [2, 42 str. 1 d. 2 p]. Siai grupei priskirtini suZalojimai, kai,
nesuteikus medicinos pagalbos, jie baigiasi mirtié@01 m. liepos 18 d. LR Sveikatos
apsaugos ministrgsakymu  Nr. 397 ,Bl sunkiy traumy kvalifikaciniy pozymy” buvo

patvirtinti sunkiy traumy kvalifikaciniai pozymiai. [2, 42 str. 1 d. 2 p.1249]. Mirtinas



nelaimingas atsitikimas darbe jwykis, &l kurio darbuotojas patiria sveikatai ir (ar)
gyvybei pavojing trauny ir dél jos iS karto ar po kurio laiko mirsta [2, 42 strd. 3 p.].

Sioje klasifikacijoje svarbiausios nelaimingo aksiho pasekms. Kaip pavyzil
jog ivyko sunkus nelaimingas atsitikimas, pateiksiu 2004geguzs 12 dien TelSiy
bendroje ,Minija” jvykus nelaiming atsitikimg darbe. Statybos darbininkas P.U. gavo
nurodymus uzkalti polietileno plele pastato lango aagUZzduotis tugjo bati atlikta
pasilygjus ant iS lent sukalty pakloty, kuriuos darbuotojai téjo pasicti ant pastogs
banguoto Siferio dangos. Ant Sios dangos buvo utord®lios trumpos lentos, ant kuwri
P.U. uzmys ir, lazus Siferio stogo dangai, iS 4,6 m. atiaSnukrito ant betonim
pasto@s grind; ir patyre galvos ir kaiés kojos sunkias traumas. [57, 17 psl.] Tokio
pobidZio nelaimingi atsitikimai priskiriami prie sunknelaiming; atsitikimy.

Kaip pavyzd taip pat pateiksiu nelaimingo atsitikimo darbekéusio darbuotojo
mirtj, atvej. 2004-05-07 Siauki UAB ,Jupojos statybiés medziagosimoreje Saltkalvis
V.T. rekonstruojamame pastate &gbjuvenas ir ¢s¢ luby ardymo darbus. Valant
pjuvenas tarp pirmos ir antrossifarpo, likusios lentos nuo V.T. ir pjuvgrsvorio
lingavo. Staiga lentos skilo, dalis iS&ié iS viniy ir automobiliy Saltkalvis kartu su
lentomis ir pjuvenomis nukrito i$ 3,4 m. adksir nuo patirt; suzalojimy miré [57, 17
psl.].

Nelaimingus atsitikimus darbe galima klasifikuoagal nukergjusiyju skatiy.
Nelaimingi atsitikimai darbe klasifikuojamii pavienius nelaimingus atsitikimus darbe,
kai trauny patiria vienas darbuotojas (adku pateikiau nelaiming atsitikiny darbe
pavyzdzius, kai nelaimingatsitikimg patirdavo vienas asmuo) ir grupinius nelaimingus
atsitikimus darbe, kai traunpatiria daugiau negu vienas darbuotojas [2, 42dt; 49].
Grupinio nelaimingo atsitikimo atvejo pavyzdys dal biti 2006-03-21 Kaune AB
.Karigé” ivykes grupinis nelaimingas atsitikimasldpastato avarijos, kurios metu 3
darbuotojai buvo mirtinai suzaloti, 3 asmenys palgngvus suzalojimus ir vienas asmuo
dingo be Zzinios [105]. Nelaimingi atsitikimai darh@gal ry$ su darbu gali it
klasifikuojami i nelaimingus atsitikimus darbe, susijusius su danbunelaimingus
atsitikimus darbe, nesusijusius su darbu. Pirmapeir priklausojvykis, kuh iStyrus
nustatoma, kad jigryko atliekant darbo sutartimi sulygtlarky ar kita darbdavio pavest
ar su darbdavio zinia atliekandarky arba vykstani darky ar iS darbo. Tokiostsies
pavyzdys galty bati 2004-04-29 jvykes nelaimingas atsitikimas UAB ,Kitron”
darbuotojai D.N., kuri i$ darbovigt vyko i namus marSrutiniu autobusu, iSlipo iS
autobuso ir einant nereguliuojamaésfiyju pekja buvo parblokSta ir suzalota
automobilio [113]. Prie nelaimingatsitikimy, nesusijusj su darbu priskiriamijvykiai,
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kuriuos iStyrus nustatoma, kad nukgasysis patyk traumy ar mig nordamas
nusiZudyti ar susizaloti; kai priegjuvo panaudotas smurtas, jeigu smurto apliakyb
motyvai nesusg su darbu; kai dérnusikalstam veika; kai savavaliSkai (be darbdavio
Zinios) dirbo sau (savo interesais). [2, 42 std.;360, 145 psl.]. Siosi§ies nelaimingo
atsitikimo pavyzdys gaty bati 2005-05-10 Luk§j Zemes ukio bendroéje jvykes
nelaimingas atsitikimas. Zem iikio bendrovei priklausatieme fermos pastate buvo
rastas pasikabis kilpoje R.M. Nustatyta, jogvykis nesusijs su darbu, kadangi
bendroes sargas R.M. pasikif107].

Latvijos teigs akt;, reglamentuojatiy nelaimingus atsitikimus darbe, analiz
leidzia manyti, jog Latvijoje nelaimingi atsitikimalarbe, kaip ir Lietuvoje, taip pat
skirstomi i lengvus, sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikien Sunki nelaiming
atsitikimy darbe grasas iSvardintas Nelaimingatsitikiny darbe tyrimo ir registravimo
taisykkse [34].

Didziojoje Britanijoje nelaimingi atsitikimai darbeskirstomi i nelaimingus
atsitikimus, nesukusius darbuotojo mirties ir nelaimingus atsitikispusuklusius
darbuotojo mirit Sveikatos ir Saugos darbdaviams skirtuose pat@sen aisSkiai yra
nurodytos skirtingos incidento tyrimo pro¢eds, kai nelaimingas atsitikimas sukelia
darbuotojo mirtir kai nelaimingas atsitikimas tik suzaloja asingd].

Apibendrinant & dali galiu teigti, jog iSnagrigjus Lietuvoje ir Latvijoje
nustatytas nelaimingo atsitikimo darbg/@kas, Lietuvos nelaimingo atsitikimo darbe
savoka daug platesn ir daug pléiau gina darbuotagj teises saugos ir sveikatos srityje.
Nelaimingo atsitikimo darbeagoka pakeliuii darky ar iS darbo — nepriklausomai kokiu
transportu yra vaziuojama — uztikrina, jog darbppteeisss ivykus nelaimingam
atsitikimui bus apgintos vienodai, kaipjuykus nelaimingam atsitikimui darbo vietoje.
Todél manau, jog Latvijos Privalomojo socialinio draondi Bl nelaiming; atsitikiny
darbe ir profesini susirgimy jstatyme numatyta nelaimingo atsitikimo darbeaka per
siaura.

ISanalizavus Didziosios Britanijos tésssistemojgtvirtinta nelaiming; atsitikimy
darbe skirstyra i susijusius su darbu ir nesusijusius su darbu, mgog toks skirstymas
IS ties problematiskas, ypaei Sio fakto pagrindimas yraodynéjamas, priezastigumo
irodymas is ties sutingas. Lietuvos darbuotpjsocialires teigs Siuo atzvilgiu taip pat
geriau ginamos, kadangi konkistapibgzimai yra nurodytiistatymuose, iSkilus §ii —
teismas remiamsi teis akti nuostatomis. Kaijstatyme yra konkkgai nurodyti

nelaimingo atsitikimo pozymiai, belieka jugedyti, interpretavimui nelieka vietos.
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2. Nelaimingg atsitikimy darbe tyrimas, praktika ir problemos

Nelaiming; atsitikimy tyrima reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausyb
2001 m. birzelio 19 d. nutarimu Nr. 748 patvirtigilelaimingy atsitikimy darbe tyrimo
ir apskaitos nuostatai” (toliau — Nuostatai) [1YRdovaujantis jais, tiriami nelaimingi
atsitikimai darbejvyke asmenims, dirbantiems pagal darbo syt@gtjusiemsjstatymo
nustatys valstylkes tarnautojo statgsr dirbantiems valstyks, savivaldybs institucijose
ar istaigose, bei kitiems asmenims, draudZiamiems \wostuRespublikos nelaiming
atsitikimy darbe ir profesinj ligu socialinio draudimastatymo nustatyta tvarka. Taip pat
Sia tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbuptsgugos ir sveikatostatymas
[2].

Latvijoje pagrindigs ir bendrosios nelaiming atsitikimy tyrimo nuostatos
nustatytos Darbgstatyme [32], Danp saugogstatyme [30], kurios smulkiau ir konkiiau
reglamentuotos Nelaimingatsitikimy darbe tyrimo ir registravimo taisydde (toliau —
Taisykks) [34].

DidZiosios Britanijos sveikatos ir saugos staralgrasiekti lank&a reguliuojamja
sistema, kuritvirtinta 1974 Sveikatos ir Saugos Akte (toliau kt#s) [36]. Kai tik Sis
Aktas jisigaliojo Sveikatos ir saugos komisija dur atlikti progresyva teiss akt
reforma, pakeistijsisergjusius teigs aktus naujais. Didziosios Britanijos sistemojenda

naudojami patarimai (Guidance) [35].

2.1. Institucijos, tirian¢ios nelaimingus atsitikimus darbe

Kiekviena valstyb turi savo saugos ir sveikatos prioritetus, trgdgir institucijas
— taigi rera vieno sprendimo visiems atvejams visais laikaigisomis aplinkyémis.
Taciau, bendradarbiavimo susitarimai, abipukontakt; puosetjimas su kaimyniamis
valstykemis ir Sip valstybiy institucijomis yra abipusiSkai naudingas, dalinama
panaSiomis problemomis, informacija ir gera praktik

Lietuvoje Socialirts apsaugos ir _darbo ministerijpagal savo kompetengij

igyvendina valstyés politika darbuotoj saugos ir sveikatos srityje (kartu Sweikatos
apsaugos ministerija vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucigatymais,

Vyriausylkes nutarimais ir kitais tet¢s aktais. Socialise apsaugos ir darbo ministras
(vienas arba kartu su kitu ar kitais ministraigytina atitinkamus darbuotgjsaugos ir

sveikatos teiss aktus, nustatydamas; jisigaliojimo ir taikymo tvark, atstovauja
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valstyles interesus darbuotpjsaugos ir sveikatos srityje kitose Salyse ir tarphése
organizacijose [87].

Valstybine darbo inspekcija (toliau - VDI) yra valstykinkontroks istaiga,
veikianti prie Socialids apsaugos ir darbo ministerijos. VDI vykdo ésisakty,
reglamentuojatiy saug ir sveikat darbe bei darbo santykius, paZeidimprevencij
imorése; kontroliuoja kaip laikomasi giteisss akty ir konsultuoja darbuotojus bei
darbdavius. Pagrindén VDI misija - darbuotay gyvybeés, sveikatos ir darbingumo
iSsaugojimas bei darbuotpj garantijp uztikrinimo darbo santykiuose pazeidim

prevencija.

VDI uzdavinius, funkcijas, strulita, inspektony teises, pareigas, atsakomyb
inspektaviny ir darbo tvark nustato Valstybines darbo inspekcijosjstatymas

Valstybines darbo inspekcijos nuostataiValstybines darbo inspekcijos darbo

reglamentas
Vykdydami pareigas inspektoriai turi teideikti darbdaviui atstovaujgmam

asmeniui ar darbdaviggaliotam asmeniui nustatytos formos reikalavim ipareigoti
paSalinti teigs akty pazeidimus nurodytais terminais; uzdrausti naudefititinkaria
darbuotoy saugos ir sveikatos reikalavimdarbo ar asmenés apsaugos priemen
reikalauti sustabdyti darbus, kurie kelia pavdarbuotoj saugai ir sveikatai; surasyti
darbdaviui atstovaujgram asmeniui ar darbdavigaliotam asmeniui administracinio
teisss pazeidimo protoka] nagrireti administracinio teiss pazeidimo bwl ir priimti
nutarimg skirti baud (iki 5 000 Lt, atsizvelgiant inspektoriaus rang. Tatiau tik teismai
nagrirgja bylas ir skiria baudasédkliudymo VDI pareiginams atlikti jilems pavestas
pareigas arbaétlju reikalavimy nevykdymo.

Darbo inspektoriai tikrina, afimorese, jstaigose ir organizacijose darbdaviai
identifikuoja pavojus ir atlieka rizikos tyrimus ibgs vertinima, tiria nelaimingus
atsitikimus darbe, analizuoja ir teikiatl§imus &l ju priezagiy pasSalinimo bei
darbuotoy saugos ir sveikatosiklés Salyje gerinimo, tiria sunkiir mirtiny nelaiming
atsitikimy darbe aplinkybes ir priezastis. Sunki mirtiny nelaiming; atsitikimy darbe
atvejais VDI inspektorius nelaimingo atsitikimo dar tyrimo medZiag perduoda
teisssaugos institucijai. Tikrina, ar laikomasi nustag/tnelaiming atsitikimy darbe
tyrimo tvarkos, ar darbdaviai diegia prevencineserpones, kad iy iSvengta
nelaiming; atsitikimy, registruoja sunkius ir mirtinus nelaimingus aksmus darbe,

analizuoja darbgstatymy, darbuotaj saugos ir sveikatos norminteisss akt; taikymo
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praktika, teikia siilymus pakeisti galiojatius istatymus ar kitus norminius téssaktus ir
kt. [4, 19, 24].

Imoniy darbuotoj saugos ir sveikatos darbe tarnybos vykdo gamybinio
traumatizmo ir profesini ligy profilaktika, saugos ir sveikatos darbe priggi bei
kontrok, konsultuoja darbuotojus saugos ir sveikatos kbaais vadovaudamosi

pavyzdiniaisimoniy darbuotoj saugos ir sveikatos tarnylpavyzdiniais nuostataj0].

Imoniy darbuotop saugos ir sveikatos darbe komitetai analizuojeeitina darbdavio,
imones padalini, tarnyly veikla saugos ir sveikatos klausimais, rengia saugos ir
sveikatos darbe gerinimo priemones, pigsius kolektyviems sutartims, nagréja
nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligu priezastis bei aplinkybes, vadovaudamiesi

imonres darbuotaj saugos ir sveikatos komiteto bendraisiais nuastata

Lietuvos Respublikos saugos ir sveikatos komidgana valstybs, darbuotaj ir
darbdavip interesus saugos ir sveikatos srityje triSaliu ia@oty partnen
bendradarbiavimo principu. TriSaliinstitucijy sistema Lietuvoje sudaro visa grép
triSaliy strukiiry, kuriy dauguma yra specializuotos. Didzioji dalig Sistitucijuy veikia

nacionaliniu lygiu, o kai kurios - regioninitdluo 1995 met veikia Lietuvos Respublikos

TriSak taryba(toliau - TriSat taryba), kuri nacionaliniu lygiu svarsto aktuabais darbo,
socialinius ir su jais susijusius ekonominius klauss [4; 19; 24; 87].

Siuo metu Latvijoje pagrindinvaidmeri profesirts saugos ir sveikatos apsaugos
sistemoje vaidina Socialinio aginimo ministerija (toliau — Ministerija), kuri akinga
uz darbo apsaugos sistemos ir politikos vyssim planavima, koordinaving ir
Valstybire darbo inspekcija prie Ministerijos (toliau — In&pga), kuri yra pagrindia
prieziaros ir kontrobs darbo apsaugos srityje institucija. Darbo Depagtatas
Ministerijoje yra tiesiogiai atsakingas uz darbygtsaugos politikos ptojima ir
igyvendinimy Salyje. Tiek Ministerijos, tiek Valstybé#s darbo inspekcijos funkcijos bei
uzdaviniai darbuot@j saugos ir sveikatos bei nelaimingtsitikimy srityje yra tokie patys
kaip ir Lietuvoje. Inspekcija nelaimimgatsitikimy tyrimo srityje bendradarbiauja su
Valstybine Socialinio draudimo ag@na (toliau - SSIA) dl nelaiming; atsitikimy darbe
registravimo. Latvijoje taip pat veikia NacionalinfriSak bendradarbiavimo taryba
(toliau - NTCC) ir TriSat bendradarbiavimo papildoma taryba darbuptmgikalams
(toliau - TCSLA). Pagrindié@ NTCC uzduotis uztikrinti ir palaikyti bendradariiana
tarp vyriausybs, darbuotaj ir darbdawvii organizaci nacionaliniu lygiu, tikslas yra
uztikrinti koordinuot socialinio, ekonominio vystymosi sprendimo éomima, Kkuris
atitikty ir vyriausyles ir vieSuosius interesus. TCSLA uztikrina ir skati

bendradarbiavim tarp Vyriausybs, darbuotaj organizaciy ir jy asociaciy bei
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darbdawii organizaciy, ju dalyvaviny gerinant darbuotgjapsaugos ir gamybos santyki
reguliavimo sritis [29, 84].

Didziojoje Britanijoje darbuotoj saugos ir sveikatos reguliavimas priskirtas
Sveikatos ir Saugos Komisijai (HSC, toliau - Konayi ir Sveikatos ir Saugos
Administratoriui (HSE, toliau - Administratorius)Komisijos statutia atsakomyb
itvirtinta 1974 Sveikatos ir Saugos Akte (toliau kt#@s), kuriame numatyta, jog Komisija
teikia darbo ir saugos pagrmy teikima. Komisija primdama paslymus konsultuojasi
su Administratoriumi, kuris atliekgvairiausius tyrimus ir programas. Sveikatos ir smsug
standartai DidzZiojoje Britanijoje pasiekti lartks reguliuojamja sistema, kuritvirtinta
1974 m. Akte, ir yra konkretizuota 1999 m. Sveilsatir saugos vadybos darbe
taisykkse.

Komisija — tai institucija susidedanti mazdaug 18 Zmoni;, kuria patvirtina
Valstyhkes transporto sekretoriatas, Vietinir Regionigs valdzZios institucijos kartu su
darbdavius atstovauj@immis organizacijomis, darbuotojai, viets institucijos ir Kiti.
Komisijos pirmire funkcija yra uztikrinti darbuotaj sveikat, saug ir gerow, taip pat ir
visuomens, siilant jstatymy ir standam naujus pakeitimus ir t.t. Komisijos pareiga
iSlaikyti Darbo Medicinir Patariamja Istai;a (EMAS), kuri teikia patarimus iskilus
klausimams & darbo saugos ir sveikatos.

Administratorius — tai institucija, susidedanti ttjy zmoniy, kuriuos patvirtina
Komisija, Valstybinio transporto sekretoriatui, Wi ir Regioninei valdziai sutikus.
Administratorius pataria ir padeda Komisijai atlifbs funkcijas. Administratoriaus
strukfiroje dirba daugiau kaip 400 darbuatojskaitant inspektorius, politikos patars,
technologus, mokslininkus ir medikus — ekspertugtoAir Kity susijusy istatymy
prieziara priskirta Administratoriui arba jo regioniniarskyriams. Inspektoui pagrindire
uzduotis yra pridiréti kaip vykdomi saug ir sveikah reguliuojantys teis aktai ir
uztikrinti, kad laikomasi gerstandam, uztikrinartiy darbuotoy apsaug. Inspektoriams
su darbuotojais iry atstovais, fotografuoti ir imti pavyzdzius. Jeigwspektoriai ®ra
patenkinti darh saugos ir sveikatos apsaugos lygiu jie turict@iatarti arbgspeti; teikti
pagerinimo arba uzdraudimo pastabas; iSkelti Kaitn byla; mirtino nelaimingo
atsitikimo atveju tyrimas perduodamos policijaipfieialiai tiria nelaimingus atsitikimus
ir jvykius, tam kad pasisemti patirties arba paruesits akt; pasiilymus [74].

Apibendrinant & daff manau, jog tiek Lietuvos, tiek Latvijos darlsaugos ir
sveikatos, nelaiming atsitikimy tyrimo sistema, yra pakankamai iSvystyta. Lietuuwos
Latvijos darbuotaj saugos instituayj sistemos privalumasiby - konkretus funkcij,
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susijusi; su nelaiming atsitikimy tyrimu priskyrimas valstybigms institucijoms, kurios
istatymy jgaliotos grieztai, konkegai, reglamentuotai tirti nelaimingus atsitikimuartde.
Didziojoje Britanijoje nelaiming atsitikimy tyrimas yra priskirtas ggam darbdaviui.
Manau, kad siekiant uZztikrinti darbuotojo sveikatosocialires geroés apsaug bitinas

valstybiniy instituciju dalyvavimas.

2.2. Darbdavio ir kity asmemn pareigosjvykus nelaimingam atsitikimui darbe.

Lietuvos Darln saugosistatyme numatyta, jog darbdavio pareiga yra sudaryt
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingdsodalygas visais su darbu susijusiais
aspektais. Darbuotgjsaugos ir sveikatos priememfinansuojamos darbdaviégsbmis [2,
11 str.1d.;5,260str. 2d.; 59, 10-11 p.].

Vadovaujantis Danlp saugos ir sveikatosistatymu, jvykus nelaimingam
atsitikimui darbe ne tiek darbdavys, kiek kiti asiype dalyvag ivykyje turi pareig.
Svarbiausia, jog asmuo, nukgrs &l nelaimingo atsitikimo darbe (jeigu jis pgja), ar
asmuo, kuris matjvykij arba jo padarinius, kuo skubiau apie nelaimiatgitikimg darbe
pranesi padalinio vadovui arbgnones vadovui irimorés darbuotaj saugos ir sveikatos
tarnybai. Jeigu asmuo, matnelaiming atsitikimg darbe arba jo padarinius, moka teikti
pirmaja medicinirg pagalla, jis privalo nedelsdamas suteikti nukgasiajam pirmja
medicinos pagalb[49, 16 psl.].

Vadovaujantis Latvijos Taisykinis, jeigu jvyksta nelaimingas atsitikimas,
darbuotojas arbavykio liudininkas privalo nedelsiant informuoti dalav, darhy
priziurétoja arba darb saugos specialig{34]. Kiti darbuotojai, kurie pagal Dalsaugos
istatymy néra darbuotojai, beistatymo jgalinti imtis priemony jvykus nelaimingam
atsitikimui, privalo apie tai informuoti Inspekgij

Didziosios Britanijos 1995 m. patarimai darbuotoganivykus nelaimingam
atsitikimui, nurodo, kas privalo pranesti apigki [35]. Kaijvyksta mirtinas nelaimingas
atsitikimas, atsitikimas suékes didelius suzalojimus, darbuotojo mel 3 dienas darbe
dél nelaimingo atsitikimo, o suzalotas asmuo yra datbjas, darbdavys yra atsakingas
uz pranesim apie nelaiming atsitikima. Jeigu suzalojamas pats sgdarbirgs asmuo
imones pastate, kuris kieno nors pfiimas — praneSa asmuo, kuris priZpastai. Jeigu
ivyksta nelaimingas atsitikimas darbe, dgk didelius suzalojimus arba darbuotojwan
3 dienas darbeétinelaimingo atsitikimo, o suZalojamas asmuo, kpats saveédarbina ir
savo pdio imorés pastate — apigryki praneg pats asmuo arba koks nors asmuo, kuris
jam dirba. Jeigujvyksta mirtinas nelaimingas atsitikimas arba kitaslaimingas
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atsitikimas, suzalojamas asmuo ne darbe — tai peaaemuo, kuris pridii pastai. Jeigu
iSkyla gesne jvykti nelaimingam atsitikimui, apie tai praneSa asmkuris priziiri
pastaj [67].

Lietuvoje imorés vadovas ar darbdaviggaliotas asmuo prapis naujam
darbuotojui darhp imorgje turi informuoti darbuotej darbuotoy saugos ir sveikatos
klausimais jvadinio ar pirminio instruktavimo darbo vietoje metpie jo pareig
nedelsiant pranesti apie kiekvienelaiming atsitikima, jvykus darbe, pakeliui darka
aris darbo [17, 17 p.].

Imores vadovas, kiti darbdaviggalioti asmenys privalo nedelsdami uztikrinti
pirmosios medicinos ir kitokios pagalbos suteikineigu nelaimingas atsitikimas sunkus
ir nukentjusiajam reikalinga skubi medikpagalba, nugabenti nuképtsjji i gydymo
istaigs, 0 Wliau organizuoti nelaimingo atsitikimo darbe tyanfl7, 18 p.]. Ivykus
nelaimingam atsitikimui darbe padalinio vadovas/g@io nedelsdamas pranegtionés
vadovui, imonrés darbuotaj saugos ir sveikatos tarnybai, darbuotajstovui saugai ir
sveikatai, imorés darbuotaj saugos ir sveikatos komitetui [17, 19 p.]. Latsijo
Nelaiming; atsitikimy darbe tyrimo ir registravimo taisyide nustatyti tokie patys
reikalavimai [34].

Tiriant nelaimingus atsitikimus darbe nelaimingtsitikimy darbe akte pazymima
ar vadovas ir kiti asmenys nedelsiant uztikrino wieds ir kitokios pagalbos suteikim
nukentjusiajam. ISnagrigjus kelet nelaiming atsitikimy darbe byl galima teigti, jog
tiek darbuotojai mat nelaiming atsitikima, tiek darbo vadovai nedelsiant suteikia
pirmaja medicinirg pagalla ir reikalui esant iSkvi@ia greitja pagalla. Tarkim 2005-10-
29 akte N-1 tiriant nelaimingo atsitikimo aplinkyb&ustatyta, kad darbuotojas D.B.
suteike nukengjusiajam pirmja medicinirg pagalla [111]; 2005-11-24 akte N-1 tiriant
nelaimingo atsitikimo aplinkybes nustatyta, jog .J.Yo susiZalojimo gEes i
persirengimo patalpas pasijuto blogai, prénsgatybos vadovui, pastarasis iSk¥iet
greitaja pagalla, kuri J.V. nuveé i ligonine [112].

Imones vadovas ar darbdaviggaliotas asmuo apie sunkius nelaimingus
atsitikimus darbe, vadovaudamasis surtkaumy klasifikaciniais pozymiais, patvirtintais
sveikatos apsaugos ministro 2001 m. liepos 18sdkymu Nr. 397 [21], ir apie
nelaimingus atsitikimus darbe¢ldkuriy nukengjes asmuo mir (nelaimingus atsitikimus
darbe, jvykusius neimores teritorijoje @l gelezinkelio, vandens, oro transporto,
automobilyy, traktory ar kity savaeigi masin; eismo saugumo taisykli<...>), taip pat
apie tai, kad asmuo néirdarbe dl ligos, nesusijusios su darbu, privalo nedelsdamas
telefonu, elektroniniu pastu, faksu arba kitomiSieypriemogmis pranesti atitinkamos
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apylinkés prokuraiirai, Valstybires darbo inspekcijos teritoriniam skyriui, nukguosiojo
Seimai ar jo atstovyil7, 20 p.].

Lietuvoje, jeigu asmens sveikatos prieds jstaiga Nuostatuose nustatyta tvarka
dar nepran&Sapie asmens suzalojimo sunkynmonrés vadovas ar darbdavigaliotas
asmuo privalo suzinoti asmens sveikatos pire@a jstaigoje, ar nukegjusiojo
suzalojimas priskirtinas prie sunkiir apie tai pranesti au&&u nurodyta tvarka [17, 21
p.].

Jeigu nelaimingas atsitikimas sugsijsu statinj avarijomis —imorés vadovas ar
darbdaviojgaliotas asmuo atitinkamai praneSa apskritiesniitEd administracijai, jeigu
SUsigs su pavojing objekiy, kity objekiy ar irenginy avarijomis, gaisrais, sprogimais —
PrieSgaisrias apsaugos ir gelpmo departamentui prie Vidaus reigahinisterijos, jeigu
su avarijomis vezant pavojingus krovinius — PrieSg@s apsaugos ir geipmo
departamentui prie Vidaus reikaministerijos ir Valstybinei keli transporto inspekcijai
prie Susisiekimo ministerijos, jeigu branduébnenergetikos objektveiklos sutrikimais
— Valstybinei atomiés energetikos saugos inspekcijai, jeigu su energijekimu
(elektros, Silumos, duj naftos ir jos produkt gamyba, perdavimu, paskirstymu) —
Valstybinei energetikos inspekcijai pfigio ministerijos [17, 22 p.].

Didziojoje Britanijoje darbdavysvykus nelaimingam atsitikimui privalo api¢ S
atsitikimg pranesti Nelaiming atsitikimy praneSimp centrui. [vykus mirtinam
nelaimingam atsitikimui arba sunkiam nukguasiojo suzalojimui darbdavys nedelsiant
privalo susisiekti su Sveikatos ir saugos admiaietiumi (toliau — HSE (Health and
safety enforcement)) ir apie Siuos nelaimingudikisius pranesti [67, 86].

Apibendrinus § dali manau, kad svarbiausigmonés vadovo ar jojgalioto
atstovo pareigogrykus nelaimingam atsitikimui darbe - uztikrintrpiosios medicinos ir
kitokios pagalbos suteikim jeigu nelaimingas atsitikimas sunkus ir nukgrgiajam
reikalinga skubi medik pagalba, nugabenti nukéjtsjji i gydymo jstaigs, o Wliau
organizuoti nelaimingo atsitikimo darbe tygnmNukengjusiojo (jeigu jis pagia) ar kit
asmem, maiusiy ivyki ar jo padarinius pareiga - kuo skubiau apie nefamatsitikina
darbe pranesti padalinio vadovui arimaonés vadovui irimores darbuotaj saugos ir
sveikatos tarnybai. Jeigu asmuo, gsahelaiming atsitikima darbe arba jo padarinius,
moka teikti pirmaja medicinirg pagalla, jis privalo nedelsdamas suteikti nukguasiajam
pirmaja medicinos pagatb[49, 16 psl.].

ISnagrigjus Latvijos teigs akt; nuostatas, nustatéias darbdavio pareigasykus
nelaimingam atsitikimui matyti, kad bendrieji pripai ir nuostatos labai panaSigs
Lietuvos teigs aktuosetvirtintas nuostatas.
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Kadangi Didziojoje Britanijoje valstybis jstaigos dalyvauja tik sunkir mirtiny
nelaiming, atsitikimy tyrime, t.y. perima vig nelaimingo atsitikimo tyrirg, nepalikdami
darbuotojui joki pareiqy, tockl darbdavio pareiga yra nedelsiant ir tinkamai infaoti
apie jvykus nelaiming atsitikima, teikti visapusiSk pagalla valstybiny istaig;

darbuotojams tiriant nelaimingtsitikima.

2.3. Tiriami nelaimingi atsitikimai darbe. Nelaimingy atsitikimy darbe

tyrimo reglamentavimas.

Lietuvoje visomgnorems privaloma vienoda nelaimin@tsitikimy darbe tyrimo
tvarka, nustatyta Dagbsaugos ir sveikatastatyme, Nelaiming atsitikimy darbe tyrimo
ir apskaitos nuostatuose. Visi nelaimingi atsitisindarbe privalo i istirti, tyrimo
rezultatai suraSyti nustatytos formos dokumentuosgregistruoti Nelaiming atsitikiny
darbe tyrimo ir apskaitos nuosfatustatyta tvarka [25].

Latvijoje Taisylds yra taikomos tuo atveju, kai nelaimingi atsitikimdarbe
atsitinka darbuotojams, jeigu jie atitinka pateiklarbuotojo apilizima Darby saugos
istatyme. Siamgstatyme nustatyta, jog ,darbuotojas, tai bet kdidiis asmuo, kuris
yra idarbintas darbdavio, o taip pat valstgbtarnautojai ir asmenys, kurie yra
idarbinti apmokym ir praktikos metu. [34] Nagiau atkreipti @dmeg, jog Latvijoje
nuteistieji laises atmimu néra Darly saugogstatymo taikymo apimtyje.

DidzZiojoje Britanijoje Suzalojim, ligy ir pavojing: reiskiniy patarimai (1995)
(toliau — DB patarimai (1995)) nustato, kad privabp pranesti apie kai kuriuos
nelaimingus atsitikimus, ligas ir pavojingus reisikis. Sis reikalavimas taikomas visoms
veikoms, tdiau ne visiems nelaimingiems atsitikimams [65, 6Bgmiau iSvardinti
nelaimingi atsitikimai yra tie, apie kuriuos prieata pranesti, jeigu jie yra susigu
darbu arba tiesiogiai nesus{netiesiogiai sustjsu darbu):

1) nelaimingi atsitikimai, kun pagkoje darbuotojas arba asmuo pats
save jdarbirgs mirtinai suzalojamas arba patiria labai sunkius
suzalojimus, arba jis neateing darta arba nesugeba atlikti jam
paskirto darbo daugiau nei tris dienas {3-flieny nelaimingas
atsitikimas).

2) nelaimingi atsitikimai, kurie nutinka asmeniui narlde ir jis patiria
didelius suzalojimus ir yra nuveZzamga$goning, arba jei nelaimingas

atsitikimas atsitinka ligonije ir suzalojimai yra labai sunk.
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3) specifinis iSsireiSkimas ,pavojingi reiskiniai* -aitnetutinai turi bati
suzalojimas, bet turi gsti reali gésmé dél kurios asmenys galiti
suzaloti [67].

DB patarimuose (1995) pateiktas toks pavyzdys ftj@opatiria nugaros
suzalojimus keldamas sumpkkrovinj ir neateinaj darky keturias dienas, gydytojo
pirStas netyia uzdarant duris priveriamas, ir jis negali dirbéivo normalaus darbo
nuo penktadienio iki antradienio [67].

Vadovaujantis Nuostatais Lietuvoje nelaimingi t#tsnai darbe,jvyke krasto
apsaugos sistemos par@i@ms ir kariams, vidaus reikakistemos, muitiés, valstylés
saugumo ir kij institucijy pareiginams, kun tarnybinius santykius nustato atitinkami
statutai, kai Sie asmenys vykdo veikkuriai bidingi specifiniai veiklos pozymiai, tiriami
pagal Sy institucijy parengtus ir patvirtintus nelaimingatsitikimy, jvykusiy vykdant
tarnybines pareigas, tyrimo ir apskaitos nuostafelaimingus atsitikimus darbe,
ivykusius Siems pareigams ir asmenims, vykdantiems veildr dirbantiems darbus,
neklidingus Si instituciju specifinei veiklai, taip pat nelaimingus atsitikien darbe,
ivykusius darbuotojams, dirbantiems ati&8 nurodytose institucijose pagal darbo
sutartis, tiria Valstybiaé darbo inspekcija. [17, 3 -4 p.]

Latvijoje nelaiming atsitikimy darbe tyrimo taisykks netaikomos nelaimingiems
atsitikimams, kurie atsitiko eiliniams arba vadoeamtiems pareignams, dirbantiems
institucijoje, kuri pavaldi Vidaus reikal ministerijai arba asmenims priklausantiems
kariuomenss skyriams, kurie yra pavaild Gynybos ministerijai [34].

Didziojoje Britanijoje, vadovaujantis DB patarirmaj1995) skirtais darbdaviams,
neprivaloma pranesti apie nelaimingus atsitikimlugje iSkyla tiesiogiai atliekant tam
tikrus procesus, tyrimus ar kitokius medicininiusksmus, kurie yra atliekami arba yra
priziarimi gydytojo arba dantisto [65, 66]. Kad privalorb@ty pranesti apie nelaimiag
atsitikimg darbe, Sis atsitikimas turiib susigs arba netiesiogiai sus§ su darbu.
Nelaimingi atsitikimai, kurie iSkyla vien tiktai iSuzaloto asmengibenos neprivaloii
praneSami, savizudgb taip pat [67]. Nagrigjant DB patarimus (1995) pastgau, jog
tiriami visi nelaimingi atsitikimai darbe neiSskint tam tikn profesiy, kaip tai yra
nustatyta Lietuvos ir Latvijos teis aktuose.

Kaip jau mirgjau pagal Lietuvos Nelaimingatsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos
nuostatus pagahsysi su darbu nelaimingi atsitikimai darbe priskiriapmie susijusi su
darbu arba prie nesusijusisu darbu nelaiming atsitikimy. IStyrus nelaimingus

atsitikimus, susijusius su darbu, suraSomas N-Jh &k? formos aktai: nelaimingo
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atsitikimo darbe aktas pagal N-1 faynm nelaimingo atsitikimo kelyje darky/ iS darbo
aktas pagal N-2 form[17, 7 p.].

Jeigu darbuotojas dirbo darbo sutartimi sulyagt kita darbdavio pavestarba su
darbdaviui atstovauj&mo asmens ar jggalioto asmens Zinia atliekandarty arba atliko
vieSojo administravimo funkcijas, re¢gj darbui ir tvark darbo vieg, darbo priemones
(prieS pradedant dagb darbo laiku ar po darbo) ar atliko kitus su dasdusijusius
veiksmus darbo vietojemones patalpose ar teritorijoje, darbo metu vyko dadskalais
(vykdé darbdavio pavestuzduot, iskaitant darbuotojo siuntigtikrintis sveikatos), vyko
i darly ar iS darboimorés ar jos samdomu transportu jeigu priesS darbaolbajvo
smurtaujama, jeigu smurto aplinkdg ir motyvai susy su darbu, jeigu darbuotojas
papildomy ir specialiy pertraukk metu buvo darbo vietojgmonés patalpose ar jos
teritorijoje; dirbo sau (savo interesaighoreje suimores vadovo ar padalinio vadovo
Zinia, jeigu darbuotojas buvo nuSalintas nuo dathtiau jis buvoimores patalpose,
teritorijoje ir laikési nustatytos darbovige tvarkos, ir darbuotojuivyko nelaimingas
atsitikimas, Sis nelaimingas atsitikimas laikomasijsisiu su darbu ir tokiais atvejais
suraSomas N-1 formos aktas [17, 8 p.; 59, 22 -.258) 66 — 68 p.].

Nuostatuose nustatyti ir papildomi atvejai kai Sorai N-1 formos. Tai ity tie
atvejai kai nelaimingas atsitikimasyksta darbuotojui dirbant darbus, numatytus darbo
sutartyje su namudininkais, jeigu nelaimingas i&isias jvyksta &l darbdavio pateikt
medZiag ar darbo priemonj taip pat darbo (gamybos) proceso. Sios formoasaktis
suraSomas ir tuo atveju kai darbuotojas darbo na¢lieka pilietie pareig: gelbsti
zmones, materialines vertybemisro, avarijos, stichés ir kitos nelaims padarini
imorgje likvidavimo metu. O taip pat kai nelaimingasitkimasivykstaimonés vadovo
ar darbdaviojgalioto asmens raSytiniu pavedimu (nurodymu) daidjuo dalyvaujant
sporto, kuliros ir kituose panaSiuose renginiuose; darbo metyvdujant jstatymo
numatytoje visuomenige veikloje, kai darbuotojai, atleisti nuo darbdsigbinéms arba
visuomenigms pareigoms atlikti, yrgspiti apie darbo sutarties nutraukinhaikotarpiu
kai darbdavys suteikia darbuotojui laisnmuo darbo laik ieSkotis naujo darbo, esant
kitoje imorgje. Taip pat ir asmens pertraukos pdilé pavalgyti metu kai darbuotojas
yra darbo vietojeimores patalpose ar jos teritorijoje. Visais Siais ishatais atvejais
suraSomas N-1 formos aktas [17, 9 p.; 42, 58, 68 p-]

D¢l nelaimingo atsitikimo,jvykusio darbuotojui esant komandirgjet, taip pat
suraSomas N-1 formos aktas. Tai apinattvejus kai nelaimingas atsitikimagyksta

vykdant darbdavio uzduppaskirties vietoje arba vykstant iS poilsio viefogzduoties
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vykdymo viety ar atgalimorés, su kuria sudaryta darbo sutartis, jlsuores, i Kuria
darbuotojas komandiruotas, transportuwasgmadytu transportu.

D¢l nelaimingo atsitikimo, kai nelaimingas atsitikimgvyksta pakeliui {
darbdavio nurodyt uzduoties vykdymo vietir iS jos, taip pat uzduoties vykdymo
vietowveje vykstantj poilsio (nakvyrs) viet ir i$ jos (iSskyrus vykstant i$ poilsio vietps
uzduoties vykdymo vigtar atgalimores, su kuria sudaryta darbo sutartisjraores, |
kuria darbuotojas komandiruotas, transportu wisamdytu transportu) surasomas N-2
formos aktas [17, 10 p.]

Jeigu nelaimingas atsitikimas darivgksta darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp
darbovietés ir gyvenamosios vietos (iSskyrus, kai vykstandarky ar iS darbamores ar
jos samdomu transportu), ne darbodjeeesagios vietos, kurioje darbuotojui iSmokamas
darbo uzmokestis, vietos nenores teritorijoje, kur darbuotojas galitth pertraukos
pailsiti ir pavalgyti metujspsjimo apie darbo sutarties nutraukiriaikotarpiu darbdavio
suteiktu darbuotojui laisvu nuo darbo laiku ieSkataujo darbo, vykstamtkita imorg ir
IS jos — suraSomas N-2 formos aktas [17, 11 p.668; 68 p.].

Mano nagrigtose bylose N-1 formos aktas buvo dazniausiai saras nustéus,
kad darbuotojagnorgje dirbo su darbdaviu susitardarky [105, 106, 107, 108, 109, 110].

Kad aiSkiau suvokti kokiais atvejais suraSomi N-Ni2 formos aktai, pateiksiu
keleth pavyzdzi. Nelaimingo atsitikimo metu 2005-08-16 UAB ,Stpgrertikak*
betonuotojas J.M. patyrsuzalojimus, lipant darbo vietoje ka@fiomis, jam susvaigo
galva ir J.M. nukrito. Kadangi darbuotojas traupaty®e darbo metu, darbo vietoje ir
vykdydamas jam pavestiarky, tokiu atveju buvo suraSytas nelaimingo atsitikiaktas —
forma N-1 [109]. 2004-04-29 UAB *“Kitron” darbuotjD.N. iS darboviés vyko i
namus marsrutiniu autobusu, iSlipo IS autobusaoniarg nereguliuocjamaéséiuju pegja
buvo parbloksta ir suzalota automobilio. Kadangitéimasivyko darbuotojai vykstant
pakeliui namo, 2004-05-12 buvo suraSytas nelaimatgaikimo darbe aktas N-2 [113].

Nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo metu nustess, kad asmuo mirdél ligos,
nesusijusios su darbu, arba, kad/kis darbe nesusi$ su darbu,jvykio tyrimas
nutraukiamas ir N-1 ar N-2 formos aktas nesurasoMeasimingi atsitikimai, nesusijsu
darbu, yraivykiai, kuriuos iStyrus nustatoma, kad nukgmsysis arbagnoningai (tgia)
sieke, kad jvykty nelaimingas atsitikimas, arba susizalojo ar émudarydamas
nusikalstam veika, arba savavaliSkai henones vadovo ar padalinio vadovo Zinios dirbo
sau (savo interesais), arba nukgmtkai pries j buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto
aplinkybés ir motyvai nesusj su darbu [17, 12 p.; 43, 58, 66 — 68 p.]. Kaip \zaly
pateiksiu nelaiming atsitikimg kai iStyrus aplinkybes buvo nustatyta, jogkis nesusis
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su darbu ir tyrimas buvo nutrauktas. IStyrus 2085L0 LukSiy Zenes tkio bendrogje
ivykus atsitikimg, buvo nustatytos Sios aplinkyg — apie 13 val. bendrovei
priklausagiame fermos pastate buvo rastas pasikabikilpoje R.M. Nustatyta, jog
ivykis nesusijs su darbu, N-1 formos aktas nesuraSomas diusi&ad bendrais sargas
R.M. pasikoé, jvykio tyrimas nutrauktas [107].

Grupinio nelaimingo atsitikimo darbe atveju, kakeuogjo daugiau negu vienas
asmuo, atitinkamos formos aktas, tiek N-1, tiek NsZiraSomas kiekvienam
nukentjusiajam atskirai [17, 14p., 44]

Vadovaujantis Latvijos Taisy&inis jeigu nelaimingas atsitikimas dariiakoja
darbuotojo, kuriamjvyko nelaimingas atsitikimas, darbingumo netekitaikotarpiui,
kuris virSija 24 valandas, jeigu darbuotojas, keorigvyko nelaimingas atsitikimas,
remiantis medilf iSvadomis, po nelaimingo atsitikimo buvo perkelidsta darbo viei
vienos dienos laikotarpiui arba ilgesniam laikotairpjeigu darbuotojas, kurianvyko
nelaimingas atsitikimas, kraujuoja ar turi kontaéti medziagomis ar skyais, kurie gali
buti nuodingi, ir yra nustatyta apsinuodijimo rizikg tokio kontakto, net jei skubus
darbas bus skubiai atliktas ir jeigu nelaimingastiitimas atsitinka darbuotojui, kuriam
ivyko nelaimingas atsitikimas, kai jis atliko darbrba jam paskirtas pareiggkaitant
apmokymy ar stazudiy metu, komandirutly metu, judant targrenginy, jeigu tokia
veikla yra susijusi su paskirtomis pareigomis, #arbuotojas buvo viduje masinos ar |
valdé (pvz: traukiniai, ¢ktuvai, kely transporto vairuotoji ir t.t.), o taip pat darbetm,
iskaitant - jeigu darbuotojas buvo mirtinai suzadofpcia arba dl neatsargumo) arba
ivyko rimtas darbuotojo suzalojimas jam atliekantbdearba paskirtas uzduotis; gm
del darbo atlikimo ar paskit uzdu@iy metu; naudojantis savo paties valdomasira,
kuri yra naudojama darbui arba paskirtoms uzduotith&ti, arba darbdavio paskirta
darbuotojui oficialiu rastu; atliekant darllarbdavio interesais, net jeigu nebuvo jokio
darbdavio oficialausijsakymo. O taip pat darbuotojuiatant masinos viduje, Kkuri
priklauso darbuotojui, vaziuojantdarky ir iS darbo arbamones vidaus teritorijoje ar
kitoje darbo atlikimo vietoje darbo metu ir darberfpauky metu (pvz: piet pertraukos
metu) kol darbuotojas susitvarko savo darbo ayietaudojasi darbo prietaisais ar
asmeniniais saugos prietaisais, tuo metu kai nasdsgnitariamis ar komunaliémis
patalpomis, taip pat evakuacijos situagamybirése patalpose arenginiuose metu, tuo
metu kai darbuotojas einadarbo viej prieS praddamas darb ir iSeidamas iS darbo
vietos pasibaigus darbo laikui, darbuotojas, kuriargko nelaimingas atsitikimas,
kraujuoja ar turi kontakt su medziagomis ar skiiais kurie gali iti nuodingi ir yra
nustatyta apsinuodijimo rizika po tokio kontakta e skubus darbas skubiai atliktas,
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atlieka kito darbdavio paskirta darheigu darbuotojo darbdavys paskyam Sk uzduot,

jeigu réra jokio jdarbinimo sutarties, bet Inspekcija nustato, jogodatojas, kuriam
ivyko nelaimingas atsitikimas, atliko darldarbdavio nurodymu — visais adl&u

iSvardintais atvejais nelaimingi atsitikimai yraigkiriami prie tiriamy nelaiming

atsitikimy [34].

Vadovaujantis Latvijos Nelaiming atsitikimy darbe tyrimo ir registravimo
taisykkmis iStyrus nelaimingatsitikima yra suraSoma galutirataskaita arba iSvada apie
nelaiming, atsitikimg darbe. Sioje ataskaitoje nurodomi suZeidimo fa&todel kuriy
ivyko nelaimingas atsitikimas, taip pat nurodomosvpncires nelaimingo nusikaltimo
priemores. ISvada surasoma, jeigu tyrimo metu nustatyt, jo

1) nelaimingas atsitikimas, kurio metu suijazdarbo pajgumas arbgvyko
mirtinas nelaimingas atsitikimagjyko dél alkoholio, narkotiki, toksini, psichotropiny
ar kitokiy Zalingy medziag vartojimo;

2) mirties priezastis ne nelaimingas atsitikimagairnustatyta teismo medicinos
ekspert;

3) ivyko Zmogzudyst, ir tai patvirtinta atitinkam institucijy;

4) nelaimingas atsitikimagvyko kai darbuotojas vykd nusikaltimy, arba
nusikalstama veika buvo inicijuota, iSskyrus tubgeps kai darbuotojas yra atsakingas
uz eismo taisykij pazeidimus kai vairavo automabi(jeigu kriminalire byla buvo
nutraukta dl jrodymy trikumo arba kriminalinio nusiZzengimo sichiy daliy trikumo
arba teismas paskelbia iSteisirgimuospreng iSvada bus ataskaita bus suraSyta per 15
diem po teismo sprendimo arba bylos nutraukimo pask®ilgigaliojimy) ;

5) kai nelaimingas atsitikimas atsitinka prieS gooadarbo nustatytvaland,, per
specialias pertradkes gamybos proceso metu, igra nustatyta joki darbo aplinkos
poveikio faktoriy pagal tai kokius darbus ar pareigas darbuotojakat arba gya kitus
asmenis arba turir juos apgy® nuo neiSvengiamo ir gsiartio pavojaus;

6) nelaimingas atsitikimagvyko ginco metu ir to priezastis éna susijusi su
atliekamu darbu arba pareigomis;

7) réra sudaryta darbo sutartis su darbdaviu, arbra fokio kito oficialaus
dokumento, kuris patvirtintkad suzalotas darbuotojas ydarbintas ir tiesiogiai sugs
su darbdaviu (jeigu teismas paskelbia sprendimg, gozalotas asmuo yra tiesiogiai
susigs su darbdaviu, iSvada suraSoma per 15uydmnteismo sprendimo paskelbimo ir
isigaliojimo) [34].

Didziojoje Britanijoje darbdavys privalo prane&pie mirtinus nelaimingus
atsitikimus, kunp pagkoje asmuo yra labai suzalojamas, nelaimingusilateits kai
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asmuo #Ara darbe ir pavojingus reiSkinius. Darbdavys piumsiai turi susisiekti su
Nelaiming; atsitikimy centru, trumpai papasakojama apie darbdavio yelizalog

asmei ir nelaiming, atsitikimg. Darbdavys suraSo vididokumery — ataskaif per 10
dieny uzpildydamas nelaiming atsitikimy ataskad dél mirtiny, sunkiy ir 3 diem

suzalojimy OIR/9B [67].

Ivykus nelaimingam atsitikimui, darbdavys pirmiausig/kio aplinka (darbo vieta,
irenginiy bukle) privalo iSsaugoti toky, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, kadangi
tyrime labai svarbus kiekvienaodymas ir kiekviena detal Kuo nelaimingo atsitikimo
vieta maziau paliesta ar paveikta, tuo geri ir tiksliau yra atliekamas nelaimingo
atsitikimo tyrimas. T&au jeigu gresia avarija, ggne, pavojus Zzmonj gyvybei ir pan.,
kai situacija kelia grsme Zzmoniy sveikatai ar gyvybei, - nelaimingo atsitikimo degali
buti keiciama. Svarbu yra panaikinti @ming situacip, be abejo svarbu prie$ tai
uzfiksuoti esam bikle tuoj pat, kaijvyksta nelaim (rastu ir grafiSkai uzfiksuoti,
nufotografuoti ar nufilmuoti).

Lietuvoje Nuostatuose nustatyti pagrindiniai eletagnkuriuos @tina jvykdyti
tiriant nelaiming atsitikima. Sie reikalavimai taikomi, tiek tiriant lengvuslaiingus
atsitikimus, tiek sunkius, tiek mirtinus nelaimirgguatsitikimus. Kaip migau, labai
svarbu nustatyti, ar nepakeista nelaimingo atsitkidarbe vieta. Jeigu ji buvo pakeista,
batina suzinoti, kas joje pakeista, ir gauti iS danad dokumentus, susijusius srykio
vietos pakeitimu. Labai svarbu apiti nelaimingo atsitikimo darbe vigt ja
nufotografuoti, pareikalauti sudaryti ir pateikiyritnui reikalingy grafine medziag.
Bitina pareikalautivykio liudytojy, galirciy suteikti informacija, zodimi ir/ar rasyting
paaiskinimy dél atsitikimo aplinkybiy, priezasiy, kity klausimy, susijusi su nelaimingu
atsitikimu darbe. Prireikus ir esant galimybei, fjawkengjusiojo ar jo Seimos nari
rasSytinus paaiskinimus, susijusius su nelaimingitikimu darbe — visi Sie duomenys yra
labai svarls jrodymai byloje dl jvykusio nelaimingo atsitikimo. Tiriam nelaiming;
atsitikimy bylose neradau faktar nelaimingo atsitikimo vieta yra pakeista ar ne,
nelaimingo atsitikimo darbe aktuose (forma N-Zjanpunkto kuriame VDI pareigai
gakty pazyntti ar atsitikimo vieta buvo pakeista ar ne. Visosano nagrigtose bylose
buvo surinkti visi tiek zodiniai, tiek raSytiniatiek grafiniai irodymai, galintys teikti
informacijp apie nelaiming atsitikima, ji sukélusias priezastis ir pan.

Tiriant nelaiming atsitikimg yra privaloma iSnagrii ir jvertinti nukengjusiojo ir
kity su tiriamuijvykiu susijusi darbuotoj profesin parengim dirbti, ju galimybes atlikti
pavesi darky, priemoniy darbuotojo (darbuotq) saugai ir sveikataivykio vietoje
uztikrinti jgyvendinimy. Svarbu iSanalizuoti medziagpie tai, kaip nukegjusysis buvo
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mokomas ir instruktuojamas darbuatggaugos ir sveikatos darbe (katliekantjvyko
nelaimingas atsitikimas darbe) klausimais, apie enékusiojo darbui vadovavusio
padalinio vadovo arba asmens,éfusio jtakos nelaimingam atsitikimui darkgykti,
sveikatos bkle, kvalifikacija atestavim saugos darbe klausimais, bei atlikti kitus
veiksmus, kuri reikia nelaimingo atsitikimo prieZzastims nustatjgaznai Siuo momentu
iSaiSkeja ar nukentjusysis buvo instruktuotas dirbti saugiai jam pa&yekarky, ar buvo
instruktuotas & darby saugos, iSsiaiSkinama ar nukgusiajam sveikatos tklé leido
dirbti sulygh darky ir pan. Atlikus § tyrima daznai yra rekomenduojama darbdaviui
pakartotinai instruktuoti darbuotojus darkaugos klausimais, supazindinti su nelaimingu
atsitikimu ir jo priezastimis. Kaip pavyzgateiksiu keleto nelaimimgatsitikimy tyrimo
darbe aki duomenis apie darbuotpjinstruktavima. 2005-10-29 UAB ,Plienas”
nelaimingo atsitikimo darbe akte uZfiksuota, jogVA.nereikjo apmokyti dirbti
pagalbinio darbo, tgau nukengusysis nebuvo instruktuotas kaip saugiai atlikti
pagrindin darky. Pazyngta, jog pagal darbuotgjsaugos ir sveikatos instrukcijas Nr. 42,
darbuotojas instruktuotas,¢tau neiSsamiai [111]. 2005-11-24] RIAB ,Elvora“ J.V.
nukentgjusiojo sveikatos iikleé buvo netikrinta, tai pat buvo neapmokytas dirlatim]
pavesto darbo (nors akte nurodyta, jog Sis fak&dsifo jtakosivykusiam nelaimingam
atsitikimui). 2005-09-16 UAB ,Stag vertikale® nelaimingo atsitikimo darbe akte
pazyneta, jog nukerdjusysis pavesto darbo atlikti negal ir net negaijo biti skiriamas
atlikti §j darka, kadangi nuke®jusiojo sveikatos iiklé nebuvo tikrinta, taip pamorgje
nebuvo rasta jokiduomem ar nukentjusysis buvo apmokytas darlsaugos ir sveikatos
klausimais atlikti darfp, kuri atliekantjvyko nelaimingas atsitikimas, taip pat pazya
jog nebuvo instruktuotas kaip saugiai atlikti jaavest darky [14, 109].

Tiriant nelaiming atsitikimg yra privaloma nustatyti darbo priemanbikle,
buvush jvykio metu, susipazinti su duomenimis apie griemoniy prieZiira (remong,
bandymus ir kita) iki nelaimingo atsitikimo darhstirti ju atitikima gamintojo technini
dokument reikalavimams, darbuotpjsaugos ir sveikatos norminikity teiss akty
reikalavimams. Daznai nelaimingi atsitikimayksta nesilaikant iSvardintreikalavim.

Labai svarbu tyrimo eigoje nustatyti, gmores vadovui ar jojgaliotam asmeniui
iteikti kontrok ir prieziira vykdartiy institucijy ir jstaigy reikalavimai ar iSvadosét
pazeidimy, susijusi su tiriamo nelaimingo atsitikimo darbe prevencgaarbu nustatyti
ar Sie reikalavimaivykdyti, ar iSvadose pazyti pazeidimai pasalinti [17].

Vadovaujantis auk$au nurodyt klausimy ir dokumeniy nagrirgjimo rezultatais,
privaloma aprasSyti nelaimingo atsitikimo darbe makyibes. Tyrimo metu privaloma
nustatyti nelaiming atsitikima darbe suéus; pavojingt ar kenksming veiksn

25



(veiksnius) ir jo Saltip nustatyti nelaimingo atsitikimo darbe priezadiss numatyti
priemones ir terminus istirto nelaimingo atsitikimarbe (taip pat galény jvykti tokiy ar
panasi nelaiming, atsitikimy darbe) priezastims pasSalinti [17].

Kaip pavyzd pateiksiu 2005-10-26 UAB ,Plienas” nelaimingo @ksmo darbe
akto analiz ir palyginsiu ar tyrimas atitinka auk@u miretus reikalavimus. Nelaimingo
atsitikimo darbe akte uzfiksuotos Sios nelaimingsitizimo aplinkykes, kurios tyrimo
metu buvo iSsiaisSkintos, tiek §gia nukentjusiojo, tiek liudytop pagalba, tiek medik
iSaiSkinimais. UAB ,Plienas* darbuotojas vykddaugiaaukio gyvenamojo namo
statybas, twjo atlikti jvairius pagalbinius darbus. A.V. ir kiti rankiniuadlu nogjo
pakelti klojiniy skydo medip intarp ir pastatytii projektirg padti. A.V. lenkdamasis
pakelti medin intarpa nepastetjo Salia stovidio transporterio ék¢s, bei joje sukrautir
iSsikiSusiy templiy (varzty), galva trenksi i jas ir susiZzalojo kaigja aki. Kartu dirkgs
D.B. suteik pirmaja medicinirg pagalla ir nuveZ nukengjusjji i ligoning. Valstybires
darbo inspekcijos tyrimo metu nustatyta, jog statdje neparengtas darbvykdymo
projektas, ngzertinta profesia rizika sandliuojant jvairius ruosinius, temples ir kitas
medZziagas. Temgd konteinerio é&¢je buvo sukrautos nesaugiai. Nukguasysis
nenesiojo regimo korekcijai skirty akiniy (tai nurodyta medik iSvadoje) ir tiktina, kad
dél to gakjo nepastedtti iSsikiSusiy temply. Nustatyta, kad A.V. neapmokytas dirbti
pavojingus darbus — darbai keliantys kritimo iS &k ir uzkritimo pavoy. Taigi
nelaimingo atsitikimo tyrimo akte N-1 formoje pa&figis nustatytos nelaimingo atsitikimo
priezastys — netinkamagvairiy ilgu statybinii ruoSiny, detaliy sandliavimas ir
laikymas; névertinta profesia rizika sandliuojant ir naudojant ilgus statybinius
ruosinius; pazeistas Darlsaugos ir sveikatastatymo (priimto 2003-07-01 Nr. 1X-1672)
14 straipsnio 1 dalyje numatytas reikalavimas; kapkamas instruktavimas saugos ir
sveikatos klausimais. Siekiant ateityje iSvenghasa; nelaiming; atsitikimy, nelaimingo
atsitikimo tyrimo akte nurodytos preveném priemors: 1) parengti daxb vykdymo
projekt, nurodant saugistatybing ruoSiny ir detaly sandliavima ir saugojimo kda,
saugiai sandiuoti statybines medziagas; 2) papildyti pagalpidiarbuotoy saugos ir
sveikatos instrukcijas, nurodant saugius shadmo, saugojimo,y pamimo ir neSimo
budus; 3)ivertinti profesir rizika atliekant statybini medziag sandliavimo ir saugos
darbus; papildzius instrukcijas, papildomai instugki pagalbinius darbininkus, su
nelaimingo atsitikimo aplinkydmis supazindintimores darbuotojus [111]. Kaip matome
pagrindiniai reikalavimai buvo iSpildyti.

Lietuvoje lengvus nelaimingus atsitikimus darbeatidarbdaviojsakymu ar kitu

juridiniu  dokumentu skirta dvisal komisija, kuri sudaroma pariteto principu, iS
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darbdavio irimores ar jos padalinio darbuotpjatstovo. Sis asmuo galiith iSrinktas
imores ar jos padalinio darbuotpsusirinkime. Lengvas nelaimingas atsitikimas hiiti
iStirtas per 7 darbo dienas. Tuo atveju, jei netaimyksta @&l statybiniy konstrukcij
griaties, jei apie nelaigmnnebuvo laiku pranesta darbdaviui ar nekairyko neimonées
teritorijoje &l gelezinkelio, vandens, oro transporto, automahilikity masing eismo
saugumo taisykili pazeidimo, Si nuostata - istirti nelaimper 7 darbo dienas netaikoma.
Tiriant leng\a nelaiming atsitikimg leidziama dalyvauti nukegtisiam, jo Seimos nariui
ar nukengjusiojo atstovui [2, 44 str. 3 d.; 45, 46, 58, &9.]p

Sunkius nelaimingus atsitikimus darbe, mirtinusamalngus atsitikimus darbe tiria
VDI, dalyvaujant darbdavio atstovui ir darbuat@tstovui saugai ir sveikatai. Tirdama
nelaiming, atsitikima darbe, VDI nustato nelaimingo atsitikimo darbeirdptbes ir
priezastis, nurodo priemones pamadtsitikimy priezastims pasSalinti [17; 58, 69 psl.].
ISanalizavus nelaiming atsitikimy darbe tyrimo aktus VDI darbuotojai uzraso kiek
imanoma smulkiau visas nelaimingo atsitikimo darl@inkybes, taip pat suraSo
pazeidimus, tufjusius jtakos nelaimingam atsitikimui ir suraso kekprevencing
priemoniy turéty imtis darbdaviai, kad iSvengti ateityje pamadelaiming; atsitikimy.

Pateiksiu kelet pavyzdzy kaip tiriami sunkis nelaimingi atsitikimai, kokios
nustatomos nelaimingo atsitikimo aplinkgh priezastys ir kokias priemones VDI
nurodo, kad Bty paSalintos panagatsitikimy priezastys.

Tiriant nelaiming atsitikima darbe, kurigvyko 2005-05-05 RokiSkio mieste AB
»,ROKiSkio gridai“, nustatyta, jog darbininkas M.V. patysunky suzalojina — sunki
rankos traump. M.V. ir dar keli darbininkai mechaniko J.B. nuymau buvo paskirti
elektriniu pjiklu pjauti mstus. Mechanikas J.B. paskgstdarbus pilnaiy nekontroliavo,
kartais tik ateidavo painieti. Besisukantis @iklo diskas nebuvo pakankamai uzdengtas
apsauginiu gaubtu. NeiSlaikius saugaus atstuma edhiam gsto pavirSiui M.V. kai¢
ranka pakliuvoi pavojingg zom, buvo nupjauti penki rankos pirStai. Buvo iSkveest
greitoji pagalba, praneStmores administracijai (pranékitas darbuotojas). Suzalojimas
priskirtas prie sunki traumy. Valstybinei darbo inspekcijai atlikugykio tyrima sunkaus
nelaimingo atsitikimo priezastimi nustatyta netimés darbo organizavimas, nes
nukengjusysis M.V. nebuvo apmokytas atlikti pavojindarka, o stakés neatitiko darl
saugos ir sveikatos norminteiss akt; reikalavimy. VDI iSvadose Pane¥io skyriaus
vyriausiojo inspektoriaus reikalavimu AB ,RokiSkigradai“ direktorius pazeidimus
privaléjo pasalinti nustatytais terminais [108].

Nelaimingo atsitikimo metu 2005-08-16 UAB ,Stpgertikak® betonuotojas

J.M. patyé suzalojimus, lipant darbo vietoje k&fiomis, jam susvaigo galva ir jis
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nukrito. J.M. tuéjo kopeciomis neSioti plytas ir betono skiedin].M. buvo iSduotas
apsauginis Salmas, kurio jis redjo. Darbdavys instruktavo darbuaiokaip saugiai
dirbti. Pagal medik iSduoty pazyna J.M. buvo neblaivus. Nelaimiggatsitikimy darbe
aktas suraSytas 2005-09-16. Akte nurodytos Sioaimelgo atsitikimo priezastys: 1)
saugos ir sveikatos norminieists akt; darbuotojams privalomvykdyti instrukciy ir
reikalavimy pazeidimas (J.M. darbo metu buvo neblaivus, toekas — lipdamas
kopéciomis neiSlaik pusiausvyros ir krisdamas patyirauny); 2) saugos ir sveikatos
darbe vidirs kontroés imoreje nepakankamumas (darbdavys nepakankamai komwolia
kaip darbuotojai laikosi norminiais tés aktais nustatytreikalavimy, tuo neuztikrino,
kad J.M. nedirht darbe laidamas neblaivus); 3) statinio statybos datbisis aki;
pazeidimas (J.M. statybvigeé nedvéjo apsauginio Salmo, ko pa®je krisdamas nuo
kopéciy patye galvos traura). Nurodytos prevencijos priemésm — supazindinti
darbuotojus su nelaimingo atsitikimo aplinkpliis; parengtiimores vidines kontroks
sistem; papildomai instruktuoti visus darbuotojus darbetase pagal vykdomdarhy
pobidi [109].

2005-10-25 jvykus nelaimingam atsitikimui UAB ,Elvora“ nustabg Sios
aplinkykes. Brigadininkas J.G. ir kiti darbininkai statybesdows R.S. nurodymu téjo
uzpilti betonu rekonstruojamo balkono pagand.G. paslydo ir krisdamas nugara ant
asfalto paty¢ sunkip traumy. Manydamas, kad nesusizeid.G. ¢s¢ darbus. Gies po
darbo persirengimo patalpose pasijuto blogai ine&astatybos vadovui, kuris nedelsiant
iSkviett greitaja pagalla, J.G. buvo iSveztag ligoning. Valstybires darbo inspekcijos
Vilniaus skyriaus vyriausiasis inspektorius S.Rpilde N-1 formos aki, kuriame
pazyngjo, jog nelaimingo atsitikimo priezastys yra saugosveikatos norminj teisss
akty reikalavimy nesilaikymas. Bl to paZzeisti ,Pagalbinio darbuotojo saugos ir katos
instrukcijose” Nr. 8, patvirtintiimores direktoriaus reikalavimai. Taip pat nurodytos
prevencijos priemass: 1) supazindinti darbuotojus su nelaimingo &fisito priezastimi
iki 2005-11-25; 2) papildomai instruktuoti darbuptocsaugos ir sveikatos klausimais
darbo vietoje iki 2005-11-30; 3) visus statybiniskdirbartius panaSius darbus mokyti
saugos ir sveikatos klausimais iki 2005-12-10 [110]

Darbejvykus nelaiming atsitikima dél kurio miré 3 arba daugiau darbuotQSiy
nuostaf, nustatyta tvarka tiria ir tyrimo aktpasiraso komisija, kurios pirmininkas turi
buti Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinigtma inspektorius, nariai - Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspekias pavaduotojas, Valstykm darbo
inspekcijos teritorinio (inspektavimo) skyriaus drrinkas ir du Sio skyriaus darbo
inspektoriai. Tyrime dalyvauja darbdavio ir darlnjotatstovai [2, 44 str. 8 d.].
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Vadovaujantis auk&u iSdstytomis nuostatomis 2003-07-16 AB ,Ukmeésg
gelzbetonis‘ivykus nelaiming atsitikima - avarip, kurios metu buvo visiSkai sugriautas
putplagio plok&iy gamybos cechas ir nukéjat 13 darbuotaj (3 buvo suzeisti mirtinai,
4 — sunkiai, 6 — patyrlengvesnius &o suzalojimus), ir vadovaujantis LR saugos ir
sveikatosistatymo 44 straipsnio 8 dalimi [2], &rkomisija, kuriai pirmininkavo LR
vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius M.Priife dalyvavo, darbuotgjatstovai,
kity institucijy atstovai (Energetikos valstylés inspekcijos, PrieSgaiséis apsaugos ir
gelkéjimo departamento, Lietuvos Pramoninkonfederacijos, Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos atstovai. Avarijos aplinkgbprieZastis ir padarinius nagiim
Ukmergss rajono mero sudaryta tarpzinybikomisija, kurios iSvadogormintos 2003-
10-31 aktu [26].

Nelaimingo atsitikimo darbe sunkir mirtiny nelaiming; atsitikimy tyrimui darbo
inspektorius gali pasitelkti reikalingus specialsstar ekspertus. Lietuvos Respublikos
Vyriausiojo darbo inspektoriaus 2004 m. sausio 1i8akymas Nr. 1-12 Bl Ekspertiziy
skyrimo tiriant nelaimingus atsitikimus darbe irofesines ligas tvarkos” nustato
ekspertiziy skyrimo tvarlg [23] Tiek pagal Lietuvos, tiek pagal Latvijos iridZiosios
Britanijos teigs aktus nelaiming atsitikimy darbe tyrimo metu gali @i skiriamos
ekspertizes [2, 44 str. 15 d.; 58, 69 psl.].

Tiriant 2003-07-16 AB “Ukmergs gelzbetonis” avayj Valstybires darbo
inspekcijos inspektoriai pasitélkEnergetikos valstybis inspekcijos, PrieSgaistis
apsaugos ir ge#fimo departamento specialistus ir kt. Siame nelagui atsitikimo
tyrime buvo kreiptasi Lietuvos teismo ekspertig cents, kad Sio centro specialistali
pateikiy iSvadas. Tyrimas praths 2003-08-18, baigtas 2003-08-22.

Sunkis ar mirtini atsitikimai privalo ti iStirti per 20 darbo dian nuo jvykio
dienos. S§i trukme pratsti ne ilgiau kaip 20 darbo dienturi teis tik Lietuvos
Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspeltoar jo pavaduotojas, atsizvelgdami
1 nelaimingo atsitikimo aplinkykisudtingum [17; 58, 69 psl.].

Atliekant nelaimingo atsitikimo AB “Ukmekg gelzbetonis” tyrima buvo priimti
keletas Valstybies darbo inspekcijos vyriausiojo valstybinio darbospektoriaus
isakymy dél tyrimo laikotarpio pragsimo [27]. 2003-08-07 Nr. 21jisakymas d
nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo truki® pragsimo — atsizvelgiani tai, jog rera
reikalingy ekspen iSvad; dél klausimy susijusy su sprogimu — terminas pgatamas iki
2003-09-12. ¥liau 2003-09-12 priimtas pakartotinsakymas Nr. 1-233 — atsizvelgiant
tai, kad gauta papildoma medziaga, susijusi suijayayrimo terminas prasiamas iki
2003-10-08 [26].
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Kaip matome LR valstybinis vyriausiasis darbo gldprius ar jo pavaduotojas,
atsizvelgdamag bylos sudtingum ir darbo inspektoriaus motyvuptprasym, gali
pratsti tyrimo trukng apibgztam laikui. T&iau Sis laikas éra nurodytas nei Nelaiming
atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose, nei Valstg darbo inspekcijos
nuostatuose. Prgtimo termim savo nuofira nustato LR valstybinis vyriausiasis darbo
inspektorius ar jo pavaduotojas. Toks a@fwmmo nebuvimas, mano nuomone, gali
pazeisti darbuotagjteises, nes tyrimas gali neagibai uzsitsti.

Visos auksiau mirgtos nuostatostvirtintos ir Latvijos Nelaiming atsitikimy
darbe tyrimo ir registravimo taisydde [34].

VDI atliktas nelaimingo atsitikimo darbe tyrimas aprendimai (iSvados)éd
nelaimingo atsitikimo darbe aplinkypiir (ar) priezasties (priez&s) darbdaviui
atstovaujatio asmens, darbdavio atstovo ar darbuptaejstovo (atstay) saugai ir
sveikatai pareiskimais pagal Nelaimingtsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatus
gali bati skundziami vyriausiajam valstybiniam darbo ingoeiui arba teismui.
PareiSkinyp dél nelaimingy atsitikimy darbe nagrigjimo tvarka Valstybirgje darbo
inspekcijoje nustato Nelaiming atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai.
Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus sprends @l pareiSkimy, kuriuose
skundziamas nelaimingatsitikimy darbe tyrimas, gali ti istatymy nustatyta tvarka
skundziamas teismui [2, 44 str. 6 d.] .

Kaip matome Vyriausiojo darbo inspektoriaus sprerad @l nelaiming;
atsitikimy tyrimo gali kuti skundZiamas, o tai suteikia teidiek darbdaviui, tiek
darbuotojui apginti savo teisis interesus. 2004-11-28ykusio nelaimingo atsitikimo
atveju, AB ,Ryiy skirstomyju tinkly filialo Vilniaus elektros tinklai* direktorius nesiko
su Valstybires darbo inspekcijos iSvadomis. Direktorius nesuskoiSvadomis, kadangi
jo nuomone darbo inspektorius prigjal pagal 2001-06-19 Vyriausyb nutarima Nr.748
iSnagrireti sveikatos priefiros jstaig;, teigsaugos instituclj pazymas, iSvadas apie
traumos pobdj, sunkuma ir kreiptis | atitinkamas jstaigas @ ekspertizi, nes
nukentjusio galvos traumos aplinkyb réra aisSkios. Negavus ekspe#$ziSvad apie tai,
ar asmuo, évédamas apsaugirsalny, gakjo gauti tokia trauny, ar nebuvo suzalotas ne
darbo vietoje, daryti tokiiSvady, kurios nurodytos akte negalima. AB ,Rdkirstomyjy
tinkly filialas Vilniaus elektros tinklai“ kreigsi | teismy. Vilniaus apygardos
administracinis teismas nagto praSyma dél akto panaikinimo. Teismas pmé
sprendim tenkinti praSym iS dalies, pavedatlikti pakartotin tyrima ir priimti naup
sprendim [106] .
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Buna atvey kai nustatoma, jog darbuotojas susizaloja ar midstrbo vietoje @
susirgimy, ligos ar kity veiksniy, nesusijusi su darbo glygomis ar darbo uzduotimis. Tai
atvejai, kai darbuotojasasoningai siekia susizaloti ar nusizudyti, susizalar fina
darant nusikaltirp {pvz., vagiant asmenipnimores ar valstybs turt), dirba asmeniniais
sumetimais, t. y. savo interesais be darbdavicodagglioto asmens rasytinio leidimo,
Siais atvejais tyrimo metu fiksuojama, kagykis nesusijs su darbu, tyrimas
nutraukiamas ir N-1 ar N-2 formos aktai nesuraSoRirmais dviem atvejais, kai
nukentjusysis siek susiZzaloti ar nusizudyti, taip pat nustess, kad susizalojo ar Zuvo
darant nusikaltiry, bitina remtis teigsaugos instituay ir asmens sveikatos pri@zos
istaigy iSvadomis. AnalogiSka situacija, kai asmuo nukekl smurto, kurio aplinkybs
ir motyvai réra susi¢ su darbu [2, 44 str. 7 d.; 17, 10 p.; 59, 22 p35

IStyrus 2005-05-10 Luksi Zenes wkio bendrogje ivykus atsitikima, buvo
nustatytos Sios aplinkgbs — apie 13 val. Luk§iZenes tkio bendrovei priklausafmame
fermos pastate buvo rastas pasikebikilpoje R.M. Nustatyta, jogvykis nesusijs su
darbu, nustéius, kad bendrais sargas R.M. pasikgrivykio tyrimas nutrauktas. Saki
rajono apylinks prokuralra pateik rast (RasStas LR VDI Marijampéb skyriui),
kuriame nurodyta, jog prokut@a tyrimo metu nustat jog R.M. buvo rastas pasikabm
kilpoje, R.M. viena iS tiriam versij yra savizudyb [107].

Lietuvos Nuostatuose nustatyta, jog pasitaiko jafvieai nelaimingo atsitikimo
paseknis paaiSkja ne iS karto. Tais atvejais nelaimingas atsitasntiriamas darbdaviui
gavus nukerjusio asmens (ar jo interesus atstovatimrasmens) rastigkpareiskim.
Siuo atveju nelaimingas atsitikimas istiriamas §@rkalendorini dien; nuo pareiskimo
gavimo dienos. Ta pati tvarka taikoma ir tuo aty&gai nukengjusysis laiku nepranésar
negatjo pranesti darbdaviui apigykusia nelaing [17; 59, 22-25 p.].

Jeijvyksta nelaimingas atsitikimas darbuotojui esamh&odiruotje, galimi du Sio
ivykio traktavimo atvejai. Jei nelaimingas atsitigivyko vykdant darbdavio uzduot
paskirties vietoje (pvz., gamyklos cech&uri buvo komandiruotas asmuo) arba vykstant
i$ poilsio vietos (pvz., vieSkio) i uzduoties paskirties vigtar atgalimores, su kuria
sudaryta darbo sutartis, amores, | kuria komandiruotas asmuo, teiktu transportu,
nelaimingas atsitikimas traktuojamas kaip $sgu darbu ir suraSomas N-1 aktas [17, 10
p.].

Vykstant i uzduoties viet ar iS jos kitais Bdais ir kelyjeivykus nelaimingam
atsitikimui suraSsomas N-2 aktas. Nelaimingo atsitd susijusio su darbu, tyrimo
rezultatai surasomi N-2 formos akte, kai nelaimmgadsitikimasjvyksta darbuotojo

darbo dienomis kelyje tarp darbovigtir gyvenamosios vietos, iSskyrus atyekai
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vykstamaj darky ar iS jo imores teiktu transportu, taip pat ne darbodjetesanios
vietos, kurioje darbuotojas gauna uzmokedt darla, ar neijmores teritorijoje esatios
vietos, kur darbuotojas galiith per pertrauk, skirta pailstti ir pavalgyti. Kaip pavyzd
pateiksiu 2004-04-29vykusio nelaimingo atsitikimo UAB ,Kitron” darbuoga D.N.,
kuri IS darboviets vyko i namus marSrutiniu autobusu, iSlipo iS autobuseimant
nereguliuojama ¢sCiyju pekja buvo parbloksta ir suzalota automobilio. Tokivegu
2004-05-12 buvo surasytas nelaimingo atsitikimddaktas N-2 [113].

Valstybinei darbo inspekcijai per 10 darbo dietuo nelaimingo atsitikimo darbe
akto gavimo nustaus, kad:

1. sunkus ar mirtinas nelaimingas atsitikimas daiftetas pazeidziant @i
Nuostaty reikalavimus, — Lietuvos Respublikos vyriausiasialstybinis darbo
inspektorius skiria papildognar pakartotintyrima, nurodydamas jo truken bet ne ilgiau
kaip 30 darbo diap ir apie tai informuojamores vadowd, draudimojstaigi, apylinkes
prokurafira, nukengjusjji arba jo atstoyar jo Seim;

2. lengvas nelaimingas atsitikimas darbe iStirtaszeplziant 3 Nuostai
reikalavimus, — Valstybiis darbo inspekcijos inspektorigsareigoja darbdav per 15
darbo dien atlikti papildomy ar pakartotip lengvo nelaimingo atsitikimo darbe tymdm
Lengvo nelaimingo atsitikimo darbe papildomam tyriratlikti darbdavys gali sudaryti
naup dviSak komisija arba pavestiij atlikti komisijai, atlikusiai ankstegntyrima.
Pakartotinai lengy nelaiming atsitikima darbe tiria darbdavio sudaryta kitos &gk
dviSak komisija. Apie papildor ar pakartotin lengvo nelaimingo atsitikimo tyrim
darbdavys informuoja nukentis; darbuotag arba jo atstay, draudimojstaig (istaigas).
Papildomo ar pakartotinio lengvo nelaimingo atgmi& tyrimo atitinkamos formos akt
ne «liau kaip per 3 kalendorines dienas nuo tyrimo p@is darbdavys iSsidia
nukentjusiajam arba jo atstovui, Valstylés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui ir
draudimo jstaigai {staigoms), kurioje (kuriose) nukeépisysis apdraustas nelaiming
atsitikimy darbe ir profesini ligu socialiniu draudimu [17, 56 p.].

Papildomai tirti suni ar mirtim nelaiming, atsitikima darbe gali bti skiriamas
ankstesptyrima atlikes arba kitas Valstybiés darbo inspekcijos inspektorius [17, 57 p.].
Pakartotinai tirti sunk ar mirtima nelaiming, atsitikimg darbe skiriamas kitas Valstylém
darbo inspekcijos inspektorius [17, 58 p.] Atlikpapildomy ar pakartotip nelaimingo
atsitikimo darbe tyrim, gali biti paliktas galioti nepakeistas ankstesnio tyrimetum
suraSytas atitinkamos formos nelaimingo atsitikoiaobe aktas (padaryta iSvada) arba jis
papildytas, arba suraSytas naujas atitinkamos fernadaimingo atsitikimo darbe aktas,
arba tyrimas nutrauktas [17, 59 p.] Papildomo akapatinio tyrimo medziaga
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nagrirejama Valstybigje darbo inspekcijoje. Nustiaus, kad nelaimingas atsitikimas
darbe iStirtas nepazeidziant $luostaf reikalavimy, per 10 darbo diennuo papildomo
ar pakartotinio tyrimo medziagos gavimo ji iSsiilama auk&au nurodytoms
institucijoms, nurodzius sprendinaél ankstesnio tyrimo iSvagdgaliojimo [17, 60 p.].

Kaip pavyzd pateiksiu nelaimingo atsitikimgyykusio 2004-11-23 AB Ry
skirstomyjy tinkly filiale Vilniaus elektros tinklai* , trumgp analiz. Sio nelaimingo
atsitikimo metu nukegjo elektrikas R.A., nustatyta suzalojimo diagfoz galvos
abipugs subdurias lematomos, desSiniojo F-P kaul@is. VDI tyrimo metu nustatSias
aplinkybes — R.A. buvo pavesta suremontuoti ir guligoti mechanines pavaras. R.A.
prireiké atlikti gamtinius reikalus, o tam nebuvo tualedake, eidamas paslydo ir griuvo,
trenkési | zeng ir | pastato siep R.A. griuvo teritorijoje, kuri nepriklauso AB ,Ry
skirstomyju tinkly filialui Vilniaus elektros tinklai“.Ivykio liudytoju nebuvo. Po darbo
R.A. buvo nuveZtas namo. Pagal gydytojo atsakymzklausima, kaukobs azj patyks
asmuo gatljo bati apie valand samoningas ir bendrauti su kolegomis.jZ&slamas namo
R.A. nutag atsigaivinti alumi, bet galvos skausmas néjorar nepagetjo. Liudininkas
pamat, kad R.A. pasidarbloga, iSkviet greityja pagalla. Gydytojai pamat apsvaigus
R.A. nuvez i nakvyres namus, nes nenustauzalojimy. Vyriausiasis darbo inspektorius
iStyres Sias aplinkybes 2004-11-23 akte paZymnelaimingo atsitikimo priezastis —
sliduma teritorijoje, kuri nepriklauso elektroskiams. Nurodytos prevencijos prienisn
— pagal galimyb spesti tualet; irengimo klausimus. K#&u AB ,Ryty skirstomyju tinkly
filialo Vilniaus elektros tinklai* direktorius nesiko su tokiomis iSvadomis. Direktorius
nesutiko su iSvadomis, kadangi jo nuomone darbpeki®rius privadjo pagal 2001-06-
19 Vuriausylds nutarimo Nr.748 iSnagrti sveikatos priediros jstaig;, teigsaugos
instituciju pazymas, iSvadas apie traumos fmhp sunkuna ir kreiptis i atitinkamas
istaigas d ekspertizi, nes nukerjusio galvos traumos aplinkygb réra aiskios.
Negavus ekspertés iSvad; apie tai, ar asmuo¢dédamas apsaugirsalma, gakjo gauti
tokia traumy, ar nebuvo suzalotas ne darbo vietoje, darytiyt@diad;, kurios nurodytos
akte negalima. AB Ry skirstomyjy tinkly filialas Vilniaus elektros tinklai* kreigsi i
teisma. Vilniaus apygardos administracinis teismas nagwinpraSyma dél akto
panaikinimo. Teismas piné sprendim tenkinti praSym iS dalies, paved atlikti
pakartotin tyrima ir priimti naup sprendim [64]. Vadovaujantis Nelaimingatsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuosiab8 punktu pakartotinai tirti mita nelaiming
atsitikima darbe buvo paskirtas kitas Valstytsndarbo inspekcijos inspektorius [14 6, 58
p.; 64]. Inspektorius, iStgs nelaiming atsitikima pakartotinai nustaf jog darly
atlikimas buvo atliekamas pavojingoje darbo apljekones teritorija prie elektros
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skirstomojo punkto buvo slidi. Pazeistas Vilnialek&os tinkl lokalinio teigs akto Nr.
53 reikalavimus — saugumo ir sveikatos instrukaptarnaujant pasto; elektros
irenginius, patvirtintas 2002-12-13, taip pat paasisDarbuotaj saugos ir sveikatos
istatymo 25 straipsnio 1 dalies reikalavimas. 20B420 pakartotinio tyrimo akte
nurodytos Sios prevencis priemors: 1) informuoti darbuotojus apie pargigranesti
darbdaviui apie kiekvien nelaiming atsitikima darbe; 2) peraréti visas saugos ir
sveikatos darbe instrukcijas, kad josgubnurodyti poveikio veiksniai pasireiSkiantys
darbe ir Indas bei priemass apsisaugojimui nuajpoveikio; 3) Ziemos metu ajpinti
spec. transporto priemones, kuriomis veZzami dadjaiof elektros tinklo skirstyklas,
smelis ir jrankiai pastéiy teritorijoje slidumui panaikinti (kiekvien ziems). Tiek
atliekant pirmin tyrima, tiek pakartotipbuvo surasSytas N-1 formos aktas [106].

Vadovaujantis Latvijos Nelaiming atsitikimy darbe tyrimo ir registravimo
taisykkmis nelaimingi atsitikimai yra tiriami Tyrimo komjes. Darbdavysisteigia
Tyrimo komisijas raSytiniujsakymu ne #iau kaip per penkias darbo dienas po
nelaimingo atsitikimo. Komisija po jos sudarymo arDarbo inspekcijos pardigas
gaws atitinkam atskaif nedelsiant pradeda tyrinir ji uzZbaigia per SeSias dienas, o taip
pat suraSo galutin ataskay arba iSvae apie nelaiming atsitikima darbe. Sioje
ataskaitoje nurodomi suzeidimo faktori&l &uriu jvyko nelaimingas atsitikimas, taip pat
nurodomos prevenats nelaimingo nusikaltimo priemés [34].

Jeigu apie nelaiminrgatsitikima nepraneSama per vigrnlarbo dien arba jeigu
darbo pajgumo sumagimas nustatomaséliau, Komisija arba Inspekcijos darbuotojas
iStiria nelaiming atsitikima ir suraso ataskaitper vierm ménes po rasytini duomemn
pateikimo.

Jeigu nelaimingo atsitikimo metu suzalojami kedirlsuotojai, kaip ir Lietuvoje
atskaita arba iSvada suraSoni kiekvieno darbuotojo. Inspekcija arba Komisijaitu
teis; iS darbdavio, liudytaj, suzaloto asmens ir atsakingsmen gauti vig informacip,
medziag arba apklausti zodziu [34].

Pagal Latvijos Nelaimingatsitikimy tyrimo ir registravimo taisykles kai atsitinka
mirtinas nelaimingas atsitikimas arba suzalojamii lesmenys arba rimti sveikatos
suzalojimai nustatomi nukenptsiajam yra atliekamas specialus tyrimas. Kaitiaka
mirtinas nelaimingas atsitikimas darbdavys nedetsf@aneSa Inspekcijai ir Policijai.
Inspekcijos darbuotojas atlieka Spegi@yrima. Jeigu nelaimingo atsitikimo metu du
asmenys iva ar daugiau asmersuzalojami nelaimingatsitikima tiria Speciali Tyrimo
Komisija. Komisija nelaiming atsitikimg iStiria per 15 dien ir paruoSia atitinkamus
dokumentus. Kaip matome terminas istirti migtimelaiming, atsitikima toks pat kaip ir
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Lietuvoje. ISskirtiniais atvejais kai immanoma gauti reikalingdokumeng laiku (pvz.:

komplikuotas arba besgiantis ekspett tyrimas, liudytoy, nukengjusiyju paaiskininy

negalima gauti @ sveikatos bklés ir pan.), tyrimo laikotarpis gali i pratstas

Inspekcijos vadovo sprendimu. Jeigu nukprdysis mirSta tuo laikotarpiu kai neteko

darbingumo dl nelaimingo atsitikimo, tyrimo laikotarpis pradedas skaiiuoti nuo

nukentjusiojo asmens mirties dienos jeigu prieS tai nebatliekamas joks specialus

tyrimas. Atlikdami special tyrima, Inspekcijos pareighai arba Tyrimo komisija yra

ipareigota:

1.

reikalauti rastiS arba Zodini darbdavio, liudytaj, nukengjusiojo ir
pareidiny paaiskininy;

reikalauti, kad darbdavys patektmedziag ir ataskaitas reikalingus
specialiam tyrimui; uztikrinti galimybp atlikti techninius sk&avimus ir
laboratorinius tyrimus,jvertinti saugumo reikalavim atitikimus, padaryti
sugading prietais; nuotraukas ir atlikti kitus veiksmus reikalingygesialiam
tyrimui; jeigu reikia, apipinti asmenis, kurieitraukti atliekant special
tyrima, atitinkamais saugiaidilbpais, avalyne ir kt. saugi@anga; pasikviesti
specialistus ir ekspertus ir padengti iSlaidas,ijssias su y pakvietimu;
suteikti transpost Specialiai Tyrimo komisijai;

reikalauti iS valstybinj instituciju nelaimingo atsitikimo tyrimo medziagos
kopiju;

tiriant nelaimingus atsitikimus kelyje, b supazindintiems su tiesiogiai

susijusia medziaga iS KelEismo Policijos Administracijos.

Po specialaus tyrimo uzbaigimo, Inspekcijos pareag arba Speciali tyrimo

komisija, remiantis surinkta tyrimo metu medziageasSo ataskaitarba iSvadas ir suraso

visa tai 5 egzemplioriais. Specialaus tyrimo megiiayra iSvardinta Nelaiming

atsitikimy tyrimo ir registravimo taisykke, gradas baigtinis. Siose taisyke taip pat yra

nurodyta, jog peti kokias institucijas ir kokiems asmenims Specigtinho komisija

iSsiuntirgja nelaimingo atsitikimo kopijas [34].

DidZiojoje Britanijoje tarp Sveikatos ir Saugos rifgos (HSE), Vyriausiojo

Policijos pareighy asociacijos (ACPO), Biit transporto tarnybos (BTP), Vietis

valdzios asociacijos ir KaraliSkos teisminio persgho tarnyba (CPS) yra sudarytas

protokolas. Sis protokolas numato efekiyvendradarbiavim tarp iSvarding institucijy

tiriant mirtinus nelaimingus atsitikimus, yra prnamas visuomenei. Ypajis yra

taikomas tiems atsitikimams, kurpagkoje asmuo mirsta, karodymai rodo, jog rimti

baudziamieji nusikaltimai kiti nei saugos ir svet®gali lti jvykdyti.
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Pagal §protokoh mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe yra mira@gejis susis
su nelaimingu atsitikimu, kuris iskilo arba yra i$es su darbu. Principai nurodyti
protokole taip pat taikomi ir tais atvejais kai euljusysis patiria suzalojimus
nelaimingo atsitikimo metu kurie yra tokie rimtiad yra aiSks simptomai, medik
nuomone, kad yra titina mirtis. Siais atvejais bus pavyzdziui neaigksunku nustatyti
ar mirties priezastis susijusi su darbu ar ne pagabrotokoh, pvz.: kelio eismo
nelaimingi atsitikimai, arba k&imuose arba gydymastaigose, arba tarkim dyj
nuotkis. Kiekvienas mirties atvejis téty buti svarstomas individualiai ir sprendimas
turéty bati priimamas ar toks mirtinas nelaimingas atsitiagyra susgs su darbu.

Protokolo Salys yrajsipareigog uZztikrinti kad kiekvienas mirtino nelaimingo
atsitikimo susijusio su darbu tyrimas yra kruopstirs nuodugnus, ir sutinka
bendradarbiauti kieknanoma kartu.

Policijos pareignas apZircdamas nelaiming atsitikimg susijus su darbu imasi
priemoniy pagal pareignui nustatytas taisykleséld neaiskiy mirciy - identifikuoja,
apsaugoja, islaiko ir kontroliuojarykio vieta ir visas kitas susijusias vietas, piiiir
uzraSo visusivykius, informuoja vyriausji pareidina, iStardo ar darbdavys ar kitas
atsakingas asmuo prakedSE, vietinei valdziai ar kitai tyrimais uzsiimaa jstaigai,
susisiekia ir persneka apie miginelaiming atsitikima su HSE, vietine valdzia ar kita
valdzia, ir susitaria @ vietos kontro¢s suderinimo, taip pat suderinus su kitaid, kity
veiksmy vietoje kad uztikrinti visuomeis saugura.

Tyrimas tuéty bati bendrai vadovaujamas, ¢tau viena iS Sali turéty bati
pagrindire vadovaujanti Salis.

Kai tyrimo eigoje iSaiSlja itarimai kadjvykdytas rimtas baudziamasis nusikaltimas
(kitas nei saugos ir sveikatos nusikaltimas) buvaties priezastis, policija ima
pirmenyle tyrime ir dirba kartu su HSE ir vietine valdzia.

Kai tyrimo eigoje atsiranda nepakankamabdymy jog jvykdytas rimtas
baudziamasis nusikaltimas (kitas nei saugos irksv@s nusikaltimas) buvo mirties
priezastis, tyrimas, pagal susitaginatliekamas HSE, viet#s valdzios. Visos Salys turi
patvirtinti toki susitarina rastu. Kai tyrimo eigoje atsiranda nawgvarbi; irodymy, kas
leidzia manyti, jogivykdytas rimtas nusikaltimas, visa nauja medziagadypodama
policijai. Tokiu atveju policija sprendzia ar jaepmti vadovavim. Sprendimas téty
buti patvirtinimas rastu.

Kai jvyksta keletas nelaimimgatsitikimy, kai mirSta keletas asmgnSveikatos ir

Saugos Komisija gali, Ministrui sutikus, nurodytiess jvykio tyrima. Paraleliai,
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Komisija galijpareigoti HSE, ar kit asmen, atlikti tyrima ir suraSyti speciadi atskaig.
Siuo atveju policija betarpiSkai padeda tirti altsiba [69, 70].

2005 m. gruodzio 11 d. Buncefield'o Naftos talpyddojvyko nelaimingas
atsitikimas. Nelaimingo atsitikimo tyrimui vadovaviomisija (HSE) ir Aplinkos
apsaugos ageira (EA), kurios kartu sudarKompetenting institucija (CA) kuri buvo
atsakinga uz Svarbiawsinelaiming; atsitikimy pavojaus taisykli 1999 kontrads
laikymosi (COMAH). HSE, EA ir Policijagsé darky visa tyrimo laikotarp, siekdami
uztikrinti visuomers saugur, vieSji interes ir siekdamos surinkti kuo daugiau
irodymy. HSE papraSyta teik patarimus ir skyr reikalui esant ekspertizes. HSE
susisiekdavo su gelimo tarnybomis, visomis Jungtin Karalysts imoremis, kurios
veiké Hertfordshire Naftos talpyllvardu, ir EA. HSE su gediimo tarnybomis iri EA
susitag, jog vietin tyrima pracs kiekimanoma greiau. Kai kurie darbai buvo atliekami
su Policijos pagalba. Tyrimas sugml iS kalés ir kitokiy jrodymy rinkimo, liudytoju
apklausos, darbsaugos operatariatskait; perziiros ir tik tuomet pateikSio nelaimingo
atsitikimo priezastis [81, 82].

Apibendrinant & dalf noriu iSskirti kelei pastebjimy. Vadovaujantis
Nuostatais Lietuvoje nelaimingi atsitikimai darbgiyke krasto apsaugos sistemos
pareiginams ir kariams, vidaus reikalsistemos, muitiés ir pan., tiriami pagal §i
instituciju parengtus ir patvirtintus nelaimingatsitikimy, ivykusiy vykdant tarnybines
pareigas, tyrimo ir apskaitos nuostatus. Latvijdjgrimo taisykks netaikomos
nelaimingiems atsitikimams, kurie atsitiko: eilima arba vadovaujantiems paf@gms,
dirbantiems institucijoje, kuri pavaldi Vidaus rall ministerijai; asmenims
priklausantiems kariuomeés skyriams, kurie yra pavald Gynybos ministerijai. Taigi
kiekviena iS migty instituciju turi savo atskirus statutus, tdelaimingi atsitikimai
ivyke tarnybos metu irgi tiriami skirtingai. Tai labgysunkina teism darka, nes tyrimas
tampa suéktingas, o skirtingi teiss aktai padaro tyrimgrenezdiSka. Dél Sios priezasties
teismy darbas tampa maziau efektyvusét th nukertia patys nukerfe asmenys. Tod
mano nuomone, dby tikslinga parengti viening akt, kuris reglamentuat krasto
apsaugos sistemos, Vidaus reikahinisterijos, muitids, valstylds saugumo ir kit
instituciju pareiginy nelaimingy atsitikimy darbe tyrima.

Latvijoje nelaimingas atsitikimas darbe priggamas susijusiu su darbu, kai
atsitinka asmenims vykstantiemslarky ar iS darbamones ar jos samdomu transportu.
Taciau, jeigu transportaséra jtrauktasj imones turto balansar réra tinkamaiiforminti
samdos dokumentai, nelaimingas atsitikimas aut@hkeitipripazstamas nesusijusiu su
darbu ir darbuotojas netenka garantjB2]. Todtl, mano nuomone, ity tikslinga
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panaikinti reikalavim, kad transportas turitkinai priklausyti imonei arba #ti jos
samdytas.

Lietuvos Nuostatuose nustatyta, jog ,nelaimingsitizimo, susijusio su darbu,
tyrimo rezultatai suraSomi N-2 akte, kai nelaimisgasitikimagvyksta darbuotojo darbo
dienomis kelyje tarp darbovigt ir gyvenamosios vietos®. Taigi, jeigu nelaimingas
atsitikimasjvyksta ne darbo dian jis pripazstamas nesusijusiu su darbu.cida yra
dazni atvejai, kai Sveéiny dienomis ar iSeigigmis dienomigmonesejvykstajsilauzimai,
gaisrai ar kiti techniniai incidentai. Tokiu atvagidarbuotojo gali iiti reikalaujama, kad
jis ivykty i darbo vieq. Toki reikalavimy darbuotojas gali gauti i$ valstyhininstitucijy,
tirlanciy vagysés fakt, arba gaisro priezastis. Téddmano nuomone, ity tikslinga
panaikinti reikalavim, kad ank&au aptartas nelaimingas atsitikimas prigégmas
susijusiu su darbu tik darbuotojo darbo dienomis.

Nuostatuose nustatyta, kad nelaimingas atsitikipapazstamas nesusijusiu su
darbu, kai asmuo nukéia del smurto, kurio aplinkybs ir motyvai nesustj su darbu.
Mano nuomone, juridig reikSne turéty turéti pats buvimo darbo vietoje faktas. &bd
buty tikslinga pripazinti, kad nelaimingas atsitikimpspagstamas susijusiu su darbu,
kai asmuo nukegjo dél smurto (nepriklausomai nuo to, ar smurtas gassu darbu ar
ne). Tokiu du baty iSpléstos darbuotojo garantijos.

ISnagrirgjus kelet nelaiming; atsitikimy darbe tyrimo byl pastebjau, jog labai
svarbu nustatyti, ar nepakeista nelaimingo atsiikidarbe vieta. Jeigu ji buvo pakeista,
butina suzinoti, kas joje pakeista, ir gauti iS daid dokumentus, susijusius gykio
vietos pakeitimu. Tiriamp nelaiming, atsitikimy bylose neradau faktar nelaimingo
atsitikimo vieta yra pakeista ar ne, nelaimingotiaiso darbe aktuose (forma N-1gmm
punkto kuriame Valstybiis darbo inspekcijos pareigai gatty pazynéti ar atsitikimo
vieta buvo pakeista ar ne. Visose bylose manauswurankti visi tiek Zodiniai, tiek
rasytiniai, tiek grafiniairodymai, galintys teikti informacijapie nelaiming atsitikima, ji
sulkelusias priezastis ir pan.

Atkreipiau d@meg, jog valstybinis vyriausiasis darbo inspektorius @
pavaduotojas, atsizvelgdamasbylos sudtingumg ir darbo inspektoriaus motyvupt
prasym, gali pragsti tyrimo trukng apib&ztam laikui, téiau Sis laikas éra nurodytas
nei Nelaiming atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose, nei Valaggdarbo
inspekcijos nuostatuose. Risitmo termin savo nuofira nustato valstybinis vyriausiasis
darbo inspektorius ar jo pavaduotojas. Toks &gtiimo nebuvimas, mano nuomone, gali
pazeisti darbuotagjteises, nes tyrimas gali neagibai uzsigsti. Toctl sitlyciau nustatyti
konkreiius terminus atskiriems nelaimig@tsitikimy tyrimo atvejams.
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Komisijos, tyrusios nelaiminrgatsitikima darbe, iSvada privaloii motyvuota.
Motyvavimas pasireiSkia tuo, kad Komisija privaleekvienai istirtai aplinkybei ar
reisSkiniui pateikti galimus, tikrus ir santykiniusodymus apie §i aplinkybiy buvimg ar
nebuvimy. Ir tik po visy jrodymy iStyrimo, padaryti iSvad apie turimy jrodymy
pakankamurp minétoms aplinkylems pripazinti juridiniais aktais. Nors vienos juskii
svarbios aplinkybs motyvacijos nebuvimasgalina pripazinti komisijos sprendim
neteigtu. [37]

Ir paskutinis pastedfimas Sioje dalyje #itu, jog labai svarbiu faktoriumi, kuturi
tirti nelaimingo atsitikimo darbe komisija, yra et darbuotojo didelis neatsargumas,
kuris gatjo bati patirtos traumos tiesiogine priezastimi. Didelsrbuotojo neatsargumas
gali tiesiogiaijtakoti pavojingos situacijos darbo vietoje atsinaglikuri savo ruoztu kelia
pavop darbuotojo sveikatai. Didelis darbuotojo neatsargs gali tugti jtakos
sprendziant pao darbuotojo kalis procentin iSraiSky dél jvykusio nelaimingo
atsitikimo darbe. Si procentinidraiSka gali bti nustatijama tik darbuotojams,

apdraustiems socialiniu draudimu nuo nelaimiatgitikimy darbe.
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3. Darbdavio atsakomyl# jvykus nelaimingam atsitikimui darbe

Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe ir esant paifeid, taikoma materialioji,
administracig, baudziamoji atsakomgb Materialines atsakomyés darbo teige
klausimai — ne naujiena tiek Lietuvos teisdoktrinoje, tiek ir praktikoje. T&au
pazynetina, kad kai kalbama apie materiglimtsakomyb darbo teigje dazniausiai
pabgziama ir nagrigjama darbuotej materialie atsakomyb, tuo tarpu darbdawi
materialinei atsakomybei, kyl&iai iS teisiniy darbo santyki, skiriama maziau d@nesio.
Darbdaviy materialit atsakomyb dazniausiai nagrijama darbuotojo sveikatos
suzalojimo atvejais. Paprastai per mazai akcentumjekad yra ir kitos atsakomdd
atsiradimo formos. Sis faktas i§ dalies lemia taigd Lietuvosistatymuose nebuvo
sistemiSkai reglamentuotas darbdavinaterialits atsakomydés klausimas, nebuvo
pabgéziami pagrindiniai principai [41]. Administracinatsakomyb numato Lietuvos
Respublikos ATPK 41, 41— 47 straipsniai. Juose nustatomos bauda darbdaviams,
pareiginams ir darbuotojams uz dartstatymo ir normini darbo saugos akpazeidina,
nuskpta nelaiming atsitikimg, nustatytos praneSimo tvarkos nesilailgyntrukdyma
darbo inspekton darbui [15]. BaudZiag)a atsakomyb numato Lietuvos Respublikos

Baudziamojo kodekso 176 straipsnis [8]ci&a jis retai inkriminuojamas.

3.1. Darbdavio materialiné atsakomyke

Nagrireti darbdavio materialiégs atsakomyks klausimus tikslinga prat
apibrziant, kas tai yra darbdavys ir kaip suprantamaensiné atsakomyb darbo
teistje. Pl&iaja prasme darbdaviu reilg laikyti kiekviera asmen (tiek fizinj, tiek
juridinj), idarbinug pagal darbo sutarbent viem darbuotag. Pagal 2002 m. priimto
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Dakbdeksas) 16 straipsmlarbdavys
gali bati imorg, istaiga, organizacija arba kita organiz&cistrukiira nepaisant
nuosavyks formos, teisiés formos, @iSies bei veiklos patulzio, pagal Darbo kodekso 14
straipsi — turinti darbin teisnum ir veiksnuma. Darbdavys taip pat galiab fizinis
asmuo [5, 100]. Darbdaviui, kaip juridiniam asmenesant tiek kolektyviniams, tiek
individualiems darbo santykiams atstovauja atitmkaimores, jstaigos, organizacijos
vadovas [39, 183 psl.]. Materiainatsakomyb teisss doktrinoje apikiZiama gana
skirtingai. Tiksliausiai, manau,a j reikty apibgzti kaip tam tike ras valstybires
prievartos, kuri taikoma uz darbo t&sspazeidimus ir turi apsaugos teisinio santykio

forma siekiant, kad teis pazeidjas atlygint; nukengjusiajai Saliai padarytzah darbo
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teists normy nustatytu dydziu ir tvarka. Pagrindinis materiédiratsakomyés uzdavinys
— garantuoti visos arba dalies kitai darbo sutar8aliai padarytos Zalos (nuost)li
atlyginima [43, 227 psl.]. Materialia atsakomyb galima, jeigu yra tam tikrosalygos.
Materialines atsakomyés silygos — teigs pazeidimo elementai, nuo kwrpriklauso
galimybs taikyti darbdaviui arba darbuotojui materialiatsakomyb [39, 492 psl.]. Sias
salygas galima suskirstyii dvi grupes: 1) bendraglggas, ltinas turtinei atsakomybei
atsirasti, ir 2) specialiaslygas, litinas darbo sutarties Salies materialinei atsak@&inyb
atsirasti pagal darbo tés normas. LAT yra konstates, kad bendros materiadis
atsakomybs silygos yra Sios: a) reali Zala; b) Zalos padaryneisigta veika (veikimu,
neveikimu); c) priezastinis rysys tarp netés veikos ir zalos atsiradimo ir d) pazgal
kalte. Specialios atsakomyb sailygos yra: a) pazeigas su nukerjusia Salimi susgs
darbo teisiniu santykiu ir b) Zalos padarymas vyitddarbo pareigas [37, 38, 93]. Tai
itvirtinta ir Darbo kodekso 246 straipsnyje. Visostarialires atsakomyks silygos
tarpusavyje glaudziai susijusios ir sudaro wiesucktinga reisSkin — darbo teigs
pazeidima, kuris yra pagrindas materialinei atsakomyberassi [43, 229 psl.].

Darbo teigje skiriama dviep raSiy materialioji atsakomyb a) darbuotojo
darbdaviui ir b) darbdavio darbuotojui [60, 147.p$ios darbo dalies tikslas — iSsamiau
panagrigti darbdavio materialigs atsakomyds klausimus.

SistemiSkai aptariant darbdavio materiali@mtsakomyb reikia vadovautis Darbo
kodekso 248 straipsniu — pateikiikaip pagrind, apibkziant pagrindinius darbdavio
materialits atsakomyés atsiradimo atvejus. Pazytma, kad istatymo leidjas
minétame straipsnyje sistemiskai é&tt darbdavio materialiis atsakomyés klausimus
— ank$iau jstatymuose jie nebuvdvirtinti. Tai vertintina teigiamai, nes darbdavio
materialirg atsakomyb imta reglamentuoti aiSkiau.

Darbo kodekso 248 straipsnis nustato, kad darbdaaterialire atsakomyb atsi-
randa, kai:

1) darbuotojas suzalojamas, mirSta, jeigu jis nebuyaraustas nelaiming

atsitikimy darbe ir profesini ligy socialiniu draudimu;

2) Zzala padaroma sugadinant, sunaikinant arba pramaddebuotojo tus;

3) kitokiu biidu pazeidziami darbuotojo arbaikasmen turtiniai interesai;

4) darbuotojui padaroma neturtidala.

Toliau aptariami tik du migti darbdavio materialiés atsakomyds atvejai,
nagrirejami ypatumai bei teoris ir praktires problemos, iSkylatos igyvendinat teiss
normas, reglamentuojéias darbdavio materiakis atsakomyés klausimus.

1) Darbdavio materialia atsakomy®, kai darbuotojas suzalojamas arba mirsta.
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Darbuotoj; saugos ir sveikatogtatymo (toliau — DS|p 11 straipsnyje [2, 11 str.]
darbdaviui nustatyta pareiga uZztikrinti darbuotgaug ir sveikaf visais su darbu
susijusiais aspektais. Mitame jstatyme taip paitvirtinta, kad darbdavys, kuris savo
veikimu ar neveikimu pazetddarbuotoj saugos ir sveikatos tés aktus ir neuztikrino
saugiy ir sveiky darbo slygy, atsakoistatymy nustatyta tvarka [2, 46 str. 1 d.].
Nagrirgjant § darbdavio materialiiss atsakomyds atvej, akcentuotina, kad pareigos
darbdaviui uztikrinti saugias ir sveikas darbgygas darbuotojui nustatytostatymo
lygmeniu. LAT pabé¢zé, kad Zmogaus teisi saugias darboalygas atitinka juriding ir
fiziniy asmen, naudojaniu savo veikloje Zmogaus darbigg, pareiga uZztikrinti saugias
darbo glygas. Teigs normos, reguliuojans saug darbe, savo teisine prigimtimi yra
vieSosios teiss hormos, negyjtikslas iSeina uz darbdavio — darbuotojo teissantykio
ribu. [41] Taigi darbdavio materialis atsakomyés, kai darbuotojas suzalojamas arba
mirSta, pagrindas — darbuoiggaugos ir sveikatos norminakty reikalavimy pazeidimas.

Didziojoje Britanijoje darbdavio pareigripintis darbuotaj saugumu galima
suskirstytii 4 kategorijas: 1)saug ir tinkami darbojrankiai; 2) saugi darbo vieta; 3)
tinkama priemonj dél darbuotojo saugos sistema (darbdavio pareiga jyeatinti
situacip, sukurti tinkama saugumo sistesn nurodyti savo darbuotojams k kaip jie turi
atlikti, ir paripinti visas reikiamas priemongsinkius. Zinoma, jis negaliti tikras, kad
jo darbuotojai elgsis kaip jiems buvo liepta dirbdavieni, bet jei jis visk padaé, kad
uztikrinty, jog jo saugumo sistema veikia, jis viskBus padags, kas jam priklauso); 4)
kompetentingas personalas. Hudson v. Ridge Manufagt Co.Ltd byloje darbuotojas
buvo suzeistasétl kvailo poksto, padaryto jo bendradarbio, kuriodds elgesys buvo
zinomas darbdaviams i#glaika. Darbdaviai buvo laikomi atsakingais uz pazeidim
pareigos pridiréti, kad hity idarbinami ,,nekeliantys gsmes darbuotojai® [41].

Minétu atveju aptariama Zala, padaryta darbuotojo asmeyali bati dvejopa:

1) asmens sveikatosi(o) suzalojimas arba kitoks pakenkimas jai (prokebga);

2) gyvykes atmimas.

Remiantis statistiniais duomenimis, daug asmeuzalojami, #na ar Kkitaip
pakenkiamay sveikatai jiems atliekant darbo pareigas. 2004Li@tuvoje jvyko 2665
nelaimingi atsitikimai darbe (90 mirtin 173 sunks, 2042 lengvi). 10Qikst. dirbaiyjy
(apdraustjy) tenka 217 vig 7.3 mirting, 14,1 sunki nelaiming; atsitikimy darbe
(“Sodros" duomenimis, 2004 metais vidutinis metiamraustju skatius Salyje buvo 1
226 421 Zmogus). Palyginti su 2003 metais, séjpaiuo 117 iki 90 atvej arba 23,1
proc. Mirtiny, o padi@jo nuo 162 iki 173 atvej arba 6,8 proc. sunkinelaiming
atsitikimy darbe skaius. Bendras nelaimingatsitikimy skatius isliko tas pats [87].
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Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau — L16.251 straipsnis nustato
visiSko padarytos zalos atlyginimo pringip7, 13]. Tai patvirtina ir teism praktika.
FaktiSkai sveikatos suzalojimo atveju ®@tas principas sunkiaigyvendinamas, nes
sveikah po patirto suzalojimo ar ligos asmuo gali atgaiktiiS dalies. Todl galetume
kalbéti tik apie dalin patirtos Zalos kompensavamManytina, kad Zalos atlyginimas
sveikatos suzalojimo atveju yra riboto pdiio [50, 217 psl.]. Nuostolius, atsiradusius
dél padarytos zalos asmens sveikatai, sudaro: 1)iamignuostoliai (vadinamosios
negautos pajamos), kurie susidaro, kai asmidigbs, suzalojimo netenka dalies savo
ankstesnj pajamy (uzdarbio); 2) teigiami nuostoliai (vadinamosi@pjpdomos islaidos),
kurie susidaro, kai asmuceldsuzalojimo, ligos priverstas ttr tam tikny papildomy
iSlaidy. Negatyvis nuostoliai — prarastos pajamos — praktikoje apslgamos dviem
metodais. Kontinentss teigs sistemos valstyise yra nustatomas nukéjuisiojo
darbingumo netekimo procentinis laipsnis, o kornkmima apsk&iuojama pagal
procentir iSraiSky nuo iki suzalojimo buvusio uzdarbio. Bendrosiosée sistemos
Salyse naudojamas kitas metodas: pirma yra appgk@mos nukerjusiojo pajamos,
gautos iki suzalojimo, po to — pajamos, gaunamossyalojimo. Skirtumas tarpysi
pajamy laikomas atlygintinos Zalos dydziu ir po suZzalajigaunam pajamy [53].
Lietuvoje negautos pajamos apskadjamos kaip pajam kurias nukerijusysis gavo
arba realiai g&fo gauti iki ir po sveikatos suzalojimo, skirtum§s3]. Papildomos
iSlaidos iSieSkomos nepriklausomai nuo nuf@siojo negaut pajamy dalies
atlyginimo. Papildomos iSlaidos turiath atlygintos, jeigu teismas, iSnagéjrs byh
nustato: 1) kad papildomos iSlaidos reikalingostiftms); 2) kad papildomos islaidos
realios, tai yra, kad nukestisiajam reikaling medicinos pagatbatitinkamos gydymo
istaigos suteik uz tam tiks atlyginima [51]. Asmeniui Zuvus turi iti atlyginamos: 1)
laidojimo iSlaidos; 2) asmen kuriuos Zuvusysis iSladk prarastos pajamos. Be to,
istatymai tam tikrais atvejais nustato papildomugekjus, kuriais vadovaujamasi
nustatant nuostali dydi (pvz., gali Miti atsizvelgiama i turting Saly packti,
nukentjusiojo kalés laipsn ir pan.) [13].

Praktikoje daugiausia pagiiSie Zalos atlyginimoimai: kaltojo asmens materiatin
atsakomyb, pasireiSkianti periodémis iSmokomis arba vienkartis kompensacijos
iSmokejimu; zalos atlyginimas iS specialii fondy; privalomas draudimas nuo
nelaiming; atsitikimy; savanoriSkas draudimas nuo nelaimingtsitikimy; Zalos
atlyginimas iS valstyws kkSy. Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio
draudimojstatymas (toliau — NADSD Lietuvoje jsigaliojo nuo 2000 m. sausio 1 d.
Kartu jvestas ir naujas zalos atlyginimadas — privalomas socialinis draudimas [12].
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DSS nustatyta, kad pajam kurias darbuotojas praradél chelaimingo atsitikimo darbe
arba @l profesires ligos neteks darbingumo, kompensavimo tvankustato Nelaiming
atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimagstatymas bei kitistatymai [2, 16].
CK apdraustajam numatyti Sie zZalos atlygininldi: 1) ligos @l nelaimingo atsitikimo
darbe arba profesis ligos paSalpa; 2) prarasto darbingumo vienkarkiompensacija
[91]; 3) prarasto darbingumo periodikompensacija [90]; 4) apdraustajam zuvés d
draudiminiojvykio jo Seimos nariams lygiomis dalimis iSmokama&bjimo pasSalpa; 5)
apdraustajam zuvusglddraudiminiojvykio jo Seimos nariams lygiomis dalimis mokama
periodire draudimo iSmoka. Pazytina, kad atsizvelgiani pasaulie praktika Siomis
normomis siekiamavesti misry Zalos atlyginimo sistem kai zala tam tikrais atvejais
atlyginama vienkartine kompensacija, kitais at\vejaiperiodiniais ma}imais [52, 171—
172 psl.].

Ivedus migta Zalos atlyginimo sistean iSsprendZziama galima darbdavio
nemokumo problema, zalos atlyginimo mechanizmasp#amaug paprastesnis ir
greitesnis. Be to, draudimu siekiama sumazinttlygmtinos Zalos neigiamus padarinius
darbdavio, kaip atsakingo uz Zasmens, turtinei padiai. Nepaisant miéty teigiam
dalyky pazynttina keletas problem kylantiu igyvendinant migta jstatymy. Kaip
minéta aukgiau, Zala, susijusi su sveikatos suzalojimu, pakie 2 idais, t.y. kaip
negautos pajamos ir kaip nukgosiojo tuktos iSlaidos. NADSD numato tik negaut
pajam atlyginimg (2 str. 1 d.). Tokiu atveju kyla klausimaél ity iSlaidy atlyginimo.
Pagal CK kitos iSlaidos darbuotojui atlyginamos tiilo atveju, kai darbuotojas nebuvo
apdraustas. & to darytina iSvada, kad kitos iSlaidos dtr biti jskaitomos; draudimo
iISmoka, nors tai prieStarauja NADS[®2 straipsnio 1 daliai. Manytina, kad darbuotojo
teiseti interesai Zalos atsiradimo atvejitt labiau uZztikrinti, jei kitas iSlaidas darbuotojas
turéty teis; iSsiieSkoti pagal CK. LAT Civiliase bylose Nr. 3K-7-1115/2003m., Nr. 3K—
3-982/2003 nurag jog padarytos zalos dalkurios nepadengia atlyginimas pagal
Socialinio draudimojstatym, turi atlyginti uz zal atsakingi asmenys, vadovaujantis
bendraisiais Zalos atlyginimo sveikatos suzalojimbveju pagrindais [94, 95].
Egzistuojant tokiai draudimo sistemai, pagal kuatlyginama visa Zala, darbdavys
praranda budrumir motyvacip siekti uztikrinti darlhy saugum ir darbuotoy sveika,
todél galimybé darbuotojui kitas iSlaidas iSieSkoti kitadu vertintina ir teigiamai (aisku,
nereikia pamirsti administracia ir baudZiamosios atsakon#gh) numatytos atsakingiems
asmenims uz saugos ir sveikatos darbe notnaikiy pazeidina).

Aptartina zalos darbuotojui atlyginimo situacijaai kuz darbuotej nebuvo
mokamos draudim@mokos (pvz., darbuotojas dirbo nelegaliai). DS8 straipsnio 2
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dalis numato, kad jeigu nukepis darbuotojas nebuvo apdraustas nelaimeigitikimy
darbe ir profesinj ligy socialiniu draudimu, prarastas pajamakdarbingumo netekimo
ir iSlaidas, susijusias su medicinos pagalba irygyd taip pat iSlaidas, susijusias su
nukentjusiojo socialine, medicinine ir profesine reabitija, atlygina darbdavys. Mity
iSlaidy apmokjimo ir Zalos atlyginimo sumos turith ne maZests, negu nustatyta
NADSD]. Tai nustatyta ir CK 6.283 straipsnyje, tikra nuostatos, kad mity iSlaidy
apmokjimo ir zalos atlyginimo sumos turiabh ne mazests, negu nustatyta NADSD
Darbo kodekso 249 straipsnyje nustatyta, kad dasgsdgpagal CK normas privalo
atlyginti Zah, padaryg dél darbuotojo suluoSinimo ar kitokio jo sveikatogalojimo, ar
jo mirties atveju, ar @ jo susirgimo profesine liga, jeigu jis nebuvo eguiktas
nelaiming; atsitikimy darbe ir profesimi ligy socialiniu draudimu. Tokiu atvejuéld
susiduriama su visiSko Zalos atlyginimo princiggyvendinimo problema, nes
atlygintinos Zalos dydis apribojamas tam tikra mmalia suma. Btina pamirti, kad
darbuotojo mirties atveju, kai darbuotojaganapdraustas, asmenims, turintiemsetgis
zalos atlyginim netekus maitintojo, atlyginama ta mirusiojo pajadalis, kurg jie gavo
arba tugjo teiss gauti mirusiajam esant gyvam (CK 6.284 str.) [, 13, 54].

Darbdavio atsakomybuz Zah, atsiradusi dél gyvybés atmimo, atsiranda ir
kitiems subjektams [55, 22—-23 psl.]. Tai patvirtinek NADSD, tiek CK, kurio 6.284
straipsnio 1 dalyje numatyta, kad fizinio asmenstigs atveju teis i Zalos atlyginim
turi asmenys, kurie buvo mirusiojo iSlaikomi arloanpirties dieq turéjo teiss gauti is jo
iSlaikyma (nepilnameiai vaikai, sutuoktinis, nedarbingiévai arba Kkiti faktiniai
nedarbingi iSlaikytiniai), taip pat mirusiojo vatkagings po jo mirties [92].

Svarbu atkreipti émeg | CK 6.282 straipshn kuris nustato, jog ,kai paties
nukentjusiojo asmens didelis neatsargumas ¢padalai atsirasti arba jai pétil tai
atsizvelgiantj nukengjusiojo asmens kals dyd (o kai yra Zalos padariusio asmens
kaltes, - ir i jo dyd) zalos atlyginimas <...> galith sumazintas arba reikalavimas
atlyginti zah gali bati atmestas® [53]. LAT Civiligse bylose yra konstates; kad
ieSkinys @l Zalos atlyginimo gali @iti atmestas, nustais didel darbuotojo neatsargumn
jeigu nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo akte netaiya, jog darbdavys pazéidaugos
darbe reikalavimus, kuripazeidimas pagb arba buvo tiesioginpriezastis zalai atsirasti
[97]. ,A.M. apsvaigimas nuo alkoholio buvo pripads vienintele ir tiesiogine
nelaimingo atsitikimo priezastimi. <...> draudinams jvykiams nepriskiriami
nelaimingi atsitikimai darbe, kuriuos iStyrus nugta, kad jie jvyko dl to, kad
nukentjusysis buvo apsvaég nuo alkoholio, <...> ir tai nebuvo susgu technologiniu
procesu. Byloje esant nustatytai aplinkybei, kathimengo atsitikimo priezastis buvo
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paties nukerjusiojo A.M. neblaivumas, nesussj (atsizvelgiant jo darbiniy pareig
pohidi) su technologiniu procesu, konstatuotina, kadimategas atsitikimas, kurio metu
Zuvo ieSkovodvas, draudiminianivykiui, galinéiam kiti pagrindu prarastoms pajamoms
<...> kompensuoti, nepriskiriamas, éeskovo ieskinys negalitbi patenkintas” [92].

Darbo santykiuose darbdaviui turiatb taikoma pareiga laikytis atidumo,
rapestingumo, imantis priemapikad ity iSvengta zalos padarymo darbuotojams. DK
itvirtina princim, kad darbo sutarties Salisusitarimai negali pabloginti darbuotojo
pactties palyginti su ta, kuginumatojstatymai. Tokiu bdu darytina iSvada, kad net ir
esant darbuotojo sutikimuiél tam tikros rizikos prigimimo, atsakingas uz Zalos
padarym bus darbdavys. Siuo atveju galime remtis DidZ®sBritanijos teism
praktika. Johnston v. Bloomsbuty Health Authorit¥52 byloje ieSkovas, jaunas
gydytojas, savo noru sutiko dirbti 40 valander savai konkret; laikotar@. leSkovas
iSkeélé byla savo darbdaviams tvirtindamas, jog Si konkreteefggr pagal sutarpazeia
darbdavio bendrosios tés pareig pasiapinti jo saugumu ir gove. Konkreios bylos
fakty pagrindu ieSkovas laigjo byla. Buvo padaryta iSvada, kad darbdavys gali praSyti
dirbti papildomas valandas, jei tai galiitb padaryta nepazeidziant pareigamintis
darbuotojo sveikata [41].

Latvijoje Darbo istatyme apilizta darbuotojo atsakomgbdarbdaviui, mazai
déemesio skirta darbdavio atsakonggb klausimams. Darbuotipj saugos istatyme
numatyta, jog darbdavys atsako uz spdarhy ir darbuotojo sveikat Si atsakomyb
néra ribojama jokiais susitarimais su kitais darbdesjiimonémis ar kompetentingais
specialistais darbuotpjsaugos srityje [30]. Kaip ir Lietuvoje, taip ir tvdoje imores
darbuotoy saugos ir sveikatos tarnybos specialistba darbdavio samdytarnyh; ar
darbuotoy atstow; pareigos darbuotgj saugos ir sveikatos srityjgakos nebuvimas
bendram darbdavio atsakonggbprincipui, yra teigiamas darbuotojo saugos iikates
uztikrinimo veiksnys.

Latvijos Civilinio kodekso 1775 straipsnis taip patmato visiSk zalos atlyginimo
principa [64, 1775 str.]. Siame kodekse taip [ptairtintas nuostoli apibg&zimas, kuris
nurodo, jog nuostoliai gali i suprantami kaip bet koks netekimas, kuris gaiii b
vertintas finansiskai [64, 1770 str.]. Nuostolialigouti tokie, kurie jau yra atsirag ko
paskoje iSkyla teig reikalauti kompensacijos, ir nuostoliai, kurie igatsirasti, ko
pagkoje taikoma prevencija [64, 1771 str.]. Nuostoligali hbati tiesioginiai ir
netiesioginiai.[64, 1773 str.] Tiesioginiai nuosadk natiralus ir neiSvengiamas netéis
veiksmo rezultatas arba tam tikro veiksmo nepavgkinmetiesioginiai nuostoliai — kurie
atsirado susidarius tam tikroms aplinkgis arba santykiams. Latvijos Civilinis kodeksas
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itvirtina tokias pa&ias nuostatas kaip ir Lietuvos Civilinis kodeks@sy ,nuostoli
kompensavimo gali reikalauti ne tik nukgusysis bet ir jo tiesioginiaipédiniai®. [64,
1778 str.]. Latvijos Civiliniame kodekse numatyjtag jei nukengjusysis yra suzalojamas
kito asmens veiksmaiséldkurio kaltas 4 veiksmy atlikegs asmuo ir Sis veiksmas yra
neteigtas, tai Sis asmuo privid kompensuoti nukegjtisiajam gydymosi iSlaidas, ir Salia
to, sutinkamai Teismo nuaidl, galimp pajamy neteki [ 64, 2347 str.]. Jei toks
nukentjusiojo suzalojimas padaro asmealyam nepajgiu atlikti jo/jos darla ar atima
galimylbe uzdirbti pajamas kitu tdwlu, kaltas asmuo kompensuoja pajamas, ykuri
nukengjusysis netenka [64, 2348 str.]. Jei nukgrgysis suzalojimo p&koje
suluoSinamas, kompensacijos gdydistato Teismas [64, 2349 str.]. Jei asmuo kakhs
kito asmens mirties, jis privalo kompensuoti tiggmams mirusiojo jpédiniams
medicinires prieziiros ir laidojimo iSlaidas [64, 2350 str.]. Jeigurasysis tukjo pareig
iSlaikyti kitus asmenis, tokia pareiga pereina tasmeniui, kuris kaltasét pastarojo
mirties; kompensacijos dydnustato Teismas [64, 2351 str.]. Latvijos Privabgon
nelaiming atsitikimy darbe ir profesimi ligy socialinio draudimastatymo 1 straipsnyje
nurodyta, jog ,darbdavys — tai fizinis arba juridirasmuo, kurigdarbina darbuotajir
moka jam atly§f. Sio jstatymo 6 straipsnyjévirtinti Sie Zalos atlyginimo #dai: ligos
paSalpa, netekto darbingumo kompensacija, persdkompensacijos ir papildam
iSlaidy kompensavimas. Taip pat yra numatytositje asmen iSlaidy kompensavimas:
Seimos maitintojo netekimo kompensacija Seimos an@sj kurie neteko Seimos
maitintojo ir laidojimo iSlaid kompensavimas [33].

Apibendrinant tai kas iSnaggta, galime teigti, kad pagal Lietuvos Civilinio
kodekso normas darbdavys privalo atlygintiazgladaryd dél darbuotojo suluoSinimo ar
kitokio jo sveikatos suzalojimo, ar jo mirties gtver tais atvejais, kai nelaimingas
atsitikimas nebuvo pripazintas draudiminuykiu arba kai visa darbuotojo patirta Zala
néra atlyginama iSmokomis pagal mia draudimy. Be to, darbdaviui taikant
atsakomyhb, bitina atsizvelgti tai, kad darbdavys privalo sudaryti darbuotojamsgsas
ir sveikatai nekenksmingas darbglygas visais su darbu susijusiais aspekiaiaj, kad
darbuotojas yra silpnesnioji darbo santykalis. Darbdavys privalaipintis darbuotoju ir
atsakyti uz jam padarytzah, kai tai tugjo ir gakjo numatyti, taikant darbdaviui didesnio
atidumo standaat Darbuotojo sutikimas dirbti kenksmingomiglygomis neatleidzia
darbdavio nuo atsakomgh.

2) Darbdavio materialia atsakomy®, kai darbuotojui padaroma neturtrzala

Konstitucijos 30 straipsnio 2 dalyjwvirtinta, kad ,asmeniui padarytos materigbn
ir moralinés Zalos atlyginim nustatojstatymai* [1]. Sioje dalyje aiskiai nurodoma, kokiu
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teises aktu turi ati reguliuojamas Zalos atlyginimas. Nustataiiet teisire reguliavimo
forma siekiama sukurti teisines prielaidas asmens, kpasyge zah, teigms ir jo
teisttiems interesams uztikrinti. Remiantis tuo konstéiha, kad moraliess Zzalos
atlyginimo nuostatos turiti jgyvendinamogstatymuose [41]. Pagal Darbo kodekso 250
straipsn darbo sutarties Salys privalo atlyginti viena ikggadaryt neturtirg Zah. Jos dydl
kiekvienu atveju nustato teismas, vadovaudamasis €I kodekso 6.250 straipsnis
apibrkzia, kad neturtia zala yra asmens fizinis skausmas, dvasiniai iSgyva,
nepatogumai, dvasinis swkimas, emocia depresija, paZzeminimas, reputacijos
pablogjimas, bendravimo galimybisumagjimas ir kita Zala, teismg@vertinta pinigais.
Neturtiré zala atlyginama tikstatymy nustatytais atvejais. LAT Civilige byloje Nr. 3K-
3-164/2005 nurog jog ,darbo teisini santyki; subjektai,jgyvendindami savo teises ir
vykdydami pareigas, turi laikytigstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei veikti
saziningai, laikytis protingumo, teisingumo ig&ningumo princip (DK 35 straipsnio 1
dalis). Jeigu darbdavys savo teigggvendina nesilaikydamasysnuosta arba be teito
pagrindo atlieka veiksmus irédto darbuotojui padaroma netustirzala — fizinis
skausmas, dvasiniai iSgyvenimai, nepatogumai, disasukétimas, emocia depresija,
pazeminimas, reputacijos pabifijyas, bendravimo galimybisumazjimas ir kt. — tai
gali bati darbdavio prievals atlyginti darbuotojui padarytneturtire zak atsiradimo
pagrindas (DK 1 straipsnio 1 dalis, 248 straipsfi@unktas, 250 straipsnis, CK 1.1
straipsnio 3 dalis, 6.250 straipsnis) [89]. LAT f{lineje byloje Nr. 3 K-3-27/2006
konstatavo, jog materiaknzak darbdavys turi atlyginti pagal CK 6.284 straipsnio
nuostatas nepriklausomai nuo to, ar asmuo buvoaapths nuo nelaimingatsitikimy
darbe socialiniu draudimu, nes Nelaimingtsitikimy darbe ir profesimi ligu socialinio
draudimo jstatyme nenustatytas netuésnzalos atlyginimas. LAT Civilisse bylose
Nr.3K-3-1049/2003 m. nur@g jog neturti@ Zala atlyginama visais atvejais, kai ji
padaryta @l nusikaltimo, asmens sveikatai a¢él dsmens gyvyes atmimo bei kitais
istatymy nustatytais atvejais [88].

Darbo sutarties Salipareiga atlyginti neturtinzah iki Darbo kodekso pémimo
teisss aktuose nebuvo numatyta iél do nega¢jo bati jgyvendinama, nors pasitéik
atvey, kai Salys reikalavo atlyginti neturtirzah [61].

Zalos, padarytos sveikatai 2000 m. balandZio &ttyginima nusta¢ 1964 m. CK
498 straipsnis. Sios normos nuostatos nentimatralires (neturties) zalos atlyginimo
galimykes. [sigaliojus CK darbdavio padaryta moralibala darbuotojui @ nusikaltimo,
asmens sveikatai atldasmens gyvyds atmimo tugty bati atlyginama nepaisant to, kad
naujasis Darbo kodeksas galioja nuo 2003 m. salisth T&iau jsigaliojus Darbo
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kodeksui darbuotojai tés teig | moralires Zalos atlyginim ir kitais atvejais (pvz., d
neteigto atleidimo). Pazys@tina, kad pagal CK 6.250 straipsteismas, nustatydamas
neturtires zZalos dyg atsizvelgia jos padarinius, §izak padariusio asmens kalturting

jo packtti, padarytos turtiés Zalos dygbei kitas bylai reikSis turintias aplinkybes, taip
pat i saZziningumo, teisingumo ir protingumo kriterijus. [4Razynetina, jog neturtia
zala atlyginama visais atvejais kai ji padaryth musikaltimo, asmens sveikatai a¢l d
asmens gyvys atmimo bei kitaisistatym; numatytais atvejais.

Latvijos jistatymuose taip pat numatytas netédin (moralirs Zalos)
kompensavimas. Darbo kodekse numatyta, jog jeigudimai prie$ skirtingelgimasi ir
draudimai prieS neigiamas (nepalankias) paseknepagteidziami, darbuotojas beuwkit
teisiy kurios numatytos Darbo kodekse turi ¢ereikalauti nuostolj kompensavimo ir
moralirés Zalos atlyginimo. Moraliis Zalos kompensacijos dyaustato Teismas [32].

Svarbu pazyrti, kad Didziojoje Britanijoje teismai pripgta teig reikalauti
neturtires zalos atlyginimo ne tik nukefpisiajam darbuotojui, bet ir kitam darbuotojui,
kuris patye iSgyvenimus @ to, jog jo kolegos darbe susizalojo. Pavyzdzigyvenimai
gali atsirasti, kai darbuotojui matant suzalojarkigess darbuotojas [41].

Taigi kaip matome neturéis Zalos institutas darbo té&js yra naujas, kita vertus ne

visi darbdavio darbo parejgpazeidimai sukelia neturtia zalos darbuotojui atsiradam

3.2. Administraciné darbdavio atsakomyhe

Administracire atsakomyb uz nusizengimus darbo srityje yra reglamentuojama
Lietuvos Respublikos Administraciniteisss pazeidim kodekso Ypatingosios dalies
penktajame skirsnyje ,, Administraciniai tésspazeidimai darbo ir gyventpgveikatos
apsaugos srityje". Siame skirsnyje yra 23 stragisnnumatantys administragin
atsakomyb uz jvairias veikas darbo ir sveikatos apsaugos srifyg&au mes nagrissime
ne visus administracinius tés pazeidimus, esaéins Siame skirsnyje, o tik tuos, kurie
susig su darbo sauga bei nelaimingais atsitikimais dafla@ bus tokie nusizengimai:
darbo jstatymy, darhy saugos ir darbo higienos norminaki; pazeidimas, nelaimingo
atsitikimo darbe nugpimas, nustatytos pranesimo ir iStyrimo tvarkoseimas [15].

LR ATPK 41 straipsnyje numatyta administracatsakomyb uz veikas, kuriomis
pazeidziami darbgstatymai, darh saugos ir darbo higienos norminiai aktai. Taigi
Siame straipsnyje faktiSkai yra numatyta atsakambtris savarankiSkus pazeidimus:

a) darbojstatym; pazeidimus;

b) darhy saugos norminiakiy pazeidimus;
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¢) darbo higienos norminiakiy pazeidimus.

Kalbant apie danp saugos normini akly pazeidimus, iitina atkreipti @meg | tai,
kad Siuo atveju darbdaviui ar jgaliotam asmeniui administraéiatsakomyb atsiranda ne
tik uz jstatymy saugos darbe klausimais, bet ir uzykdarhy saugos normini akiy
pazeidimus (pvz. Vyriausys nutarimu, nustatyta tvarka patvirtintvalstybiniy ar
personali imoniy standani, nuostai, normy, taisykliy, taip pat kolektyvini sutatiy
nuostali saugos darbe klausimais). Pagrindinis éeigktas, reglamentuojantis darb
saug@ yra Darbuotaj saugos ir sveikatastatymas [2].

Sauga darbe — tai organizaaintechnini;, ekonomini, teisiny, higienos, gydymo,
profilaktikos priemoni, skirty zmoniy sveikatai ir gyvybei, darbingumui iSsaugoti darbe
visuma. Bitent darbdaviui ar jggaliotam asmeniui administraé¢imtsakomyb pagal $
straipsn atsiranda, kai jie savo veika (t.y. veikimu ar eigimu) pazeid saugos darbe
norminiy akiy reikalavimus arba nesudaslygu tokiy reikalavimy laikymuisi.

Darbdaviai ary igalioti asmenys privalo pranesti Valstybinei darlinspekcijai
apie imores, jos padalini eksploatacijos pradzia; instruktuoti ir mokyti baotojus
saugiai dirbti, tikrinti §1 Zinias. Darbdaviai negali skirti darbuaiodarbui, kol jie
neinstruktuoti apie saugius darbadois. Darbdaviai privalo instruktuoti darbuotojus
saugos darbe klausimais, sudarydami darbo sutarkeldamij kita darka, keisdami
darbo procesus, o taip pat jei pastkaisaugos darbe standartai, normos, taisykl
instrukcijos; sudarant darbo sufait periodiSkai ¢liau, pakitus gamybos (darbo)
procesui, informuoti darbuotojus apie pavojingusnksmingus ir kitus rizikos veiksnius
darbo vietose iry poveik sveikatai; kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosaugos darbe
reikalavimy, laikinai nusalinti darbuotaejnuo darbo uzatdiem (pamaina) nemokant jam
darbo uzmokeso, jeigu jis darbo metu darbe yra neblaivus avajggs nuo narkotinj ar
psichotropinii priemoniy; apipinti imore, darbo vietas ir darbuotojus saugigenginiais,
diegti saugius darbo bei technologijos procesusipapti darbuotojus saugos darbe
priemoremis, tinkamairengti gamybines buities patalpas. Antairbdavys, prages
eksploatuoti pastatyt naup  ar rekonstruatimorg, taip pat darbdavys, prgds naua
ekonomir veikla, privalo ne ¥liau kaip per tris rinesius atlikti darbo vigt higienin
ivertinima. S jvertinima tiesiogiai atlieka visuomen sveikatos centrai injfilialai;
organizuoti medicinines paslaugas ir darbjuo sveikatos patikrinimus, vykdyti
kolektyvinés sutartiegsipareigojimus ir kitas darbo saugos prievoles [2].

Uz jvardinty pareigt nevykdyna ar netinkam vykdyma darbdaviui ar jo
igaliotam atstovui gali atsirasti administracetsakomyb pagal LR ATPK 41 straipgn

Darhy saugos norminiuose aktuose gali mumatyti ir kiti iSipareigojimai darbdaviui. i
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isipareigojimu nesilaikymas irgi galiith pagrindu patraukti darbdaer joigaliota asmei
administracign atsakomyén.

Taigi administracinis nusizengimas, numatytas LRPKT41 straipsnyje, gali
pasireiksti ir veikimu, ir neveikimu. Veikimu Sisugizengimas padaromas tada, kai
darbdavys ar jggaliotas asmuo netinkamai vykdo daistatymy, darhy saugos ir darbo
higienos norminj akty reikalavimus arba savo veiksmais tiesiogiai jagzefuiia.
Neveikimu Sis pazeidimas pasireiSkia tada, kai davlgs ir jojgaliotas asmuo iS viso
neatlieka tai, k jis privalo atlikti pagaivardintus teigs aktus [15] .

Darbojstatymy, darly saugos ir darbo higienos normjraky pazeidimas galiidi
padaromas tie &a, tiek ir neatsargiai. Kya yra tada, kai darbdavys suvokia, kad jis
pazeidzia auk$au minrttus teigs aktus ir nori tai daryti. Neatsargiu laikomas stok
pazeidimas, kai asmuoé¢ldkvalifikacijos stokos, aplaidaus pa#io | darly ar kit
priezasgiy nesuvok, kad pazeidzia darbgstatymus, datp saugos ir darbo higienos
norminius aktus, nors pagal uzimamas pareigas Ipjav&r gakjo tai suvokti. Tai, ar
darbdavys pazeéd ankiau pamitus teigs aktus tyia ar neatsargiai gam jo
nubaudimui reikSgs neturi - darbdavys ar jgaliotas asmuo vis tiek yra baudziami pagal
LR ATPK 41 straipsi T&iau tai gali tuéti reikSmes parenkant baudos dyé@sant kitoms
vienodoms aplinkyéms, uz tgini pazeidima turi bati skiiama didesé bauda, nei uz
neatsarg [15].

Pagal LR ATPK 41 straipsnio pigya dali uz darbojstatymy, darhy saugos ir
darbo higienos normini akty pazeidina administracign atsakomybn gali hiti
traukiami tik darbdaviai agjigalioti asmenys [15].

Darbdaviu gali bti visy raSiy imoniy savininkai arba §ijmoniy vadovai, turintys
ar igije igaliojimus imores vardu sudaryti, pakeisti ir nutraukti darbo digaio taip pat
privalantys uZztikrinti, kad ity laikomasi darbgstatymy bei saugos darbe norminakiy.
Paprastai tai yra individuali (personalini) imoniy savininkai, akcini bendrovi
administracijos vadovai (generaliniai direktorjaiezidentai, direktoriai) ir t.t. Taigi, norint
asmein konkreioje imorgje pripazinti darbdaviu, nepakanka vien tik to tgktad jis yra
tosimonés vadovas ar savininkas n[2].

Be Sio pozymio jis dar turi téti tam tikrus administraciniugyalinimus sprendziant
darbuotoy priemimo i darky arba atleidimo iS jo klausimus, o taip pagélinimus saugos
darbe klausimais.

Darbdaviojgaliotas asmuo — tai asmuo, kuriam darbdavys pérdaly savo teisi
ir pareigi. Tokiu asmeniu gali i imonés padalinio vadovas ar kitas kompetentingas

darbuotojas, kuriam darbdavys perduodaj davo teisi ir pareigi saugos darbe
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klausimais. Darbdavys dabtavo teisi ir pareigr perduodajgaliojamajam darbuotojui
sudarydamas darbo suiadeigu darbdavio iigaliojamojo asmens darbo sutartis jau
sudaryta, tai dalies teigir pareig) perdavimas turiiti iforminamas darbdavigakymu.
Sisjsakymas privaloiii suderintas sigaliojamu asmeniu. Taip pat dalies darbdavioueisi
ir pareigy perdavimas gali i numatomaggaliojamo asmens pareiginiuose nuostatuose.
Darbdavioigaliotas asmuo privalo vykdyti jam suteikfigsliojimus ir atsako uz padarytus
pazeidimus jam suteikigaliojimuy ribose [2].

Antai, jeigu darbdavys perduoda ds&vo teisi ir pareigi saugos darbe klausimais,
tai jgaliotas asmuo atsako uz darbugtegug darky jam priskirtameamonés padalinyje ir
darbo vietose. T@au tais atvejais, kai apie pauvajlarbuotoy sveikatai ar gyvybei (kurio
paSalinti negalijgaliotas asmuo praneSa darbdaviui rastu, o darbdaesiima priemoni
ar nesudarggaliotam asmeniuiatygu imtis reikaling; priemoni, kad kity uZztikrintas
saugus darbas, t@jaliotas asmuo neatsako uz saugos darbe narakij paZeidim. Siuo
atveju administracien atsakomyén bus traukiamas darbdavys. Perduodamags sd@aio
teisiy ir pareigy saugos darbe klausimais atskiro stiukio padalinio, esaho kitoje
neguimore vietoje (teritorijoje), vadovui, darbdavygsipareigoja ir suteikia teises imtis
visy reikalingy priemoni; iSkilus pavojui darbuotajsveikatai ar gyvybei [2].

Pazynttina, kad darbdavio teisiir pareig; saugos darbe klausimais perdavimas
igaliotam asmeniui neatleidzia darbdavio nuo atsgkémuztikrinti saugias ir sveikas
darbo glygasimorgje, jos padaliniuose, darbo vietoje.

Taigi sprendziant atsakomid pagal gstraipst klausima, visada reikia iSsiaiskinti,
kasimonrgje buvojgaliotas spysti klausimus, susijusius su darstatymy bei saugos darbe
norminiy akiy vykdymu.

LR ATPK 41" straipsnyje yra numatyta atsakomyt¥ du nusizengimus:

1) straipsnio pirmoje dalyje - uz nelaimingo aksitio darbe nugpima;

2) straipsnio antroje dalyje - uz nelaimingatsitikimy darbe nustatytos
pranesSimo ir iStyrimo tvarkos pazeidiifi5].

Siuo atveju mus labiau domina antroji Sio straipsilis. Pagal §idaj darbdavys
bus traukiamas administraém atsakomyén tada, kai jis pranéSapie nelaiming
atsitikima, ji tyré, bet pazeié praneSimo ar tyrimo tvask Nelaimingy atsitikimy darbe
tyrimo ir praneSimo apie juos tvarka yra reglametg#guDarbuotaj saugos ir sveikatos
istatyme ir 2004 rugg 2 d. Vyriausybs nutarimu Nr. 1118 patvirtintuose Nelaiming
atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuosatddit, jeigu darbdavys nesilaiko Siuose
teisss aktuose nustatytos nelaimingtsitikimy darbe tyrimo ir praneSimo apie juos

tvarkos, tai jis gali bti traukiamas administracin atsakomyén [17].
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Antai sunkiy ir mirtiny nelaiming, atsitikimy atvejais darbdavys nedelsdamas, po to,
kai suzinojo apiejvyki pagal Valstybias darbo inspekcijos patvirtintforma privalo
pranesti apie iSatsitikima prokurafirai, kurios veiklos teritorijojeivyko nelaimingas
atsitikimas darbe, Valstybinei darbo inspekcijaikentjusiojo Seimai, draudimgstaigai,
kurioje darbdavys yra apdratgd nukentjusiji, kitoms suinteresuotomgtaigoms [17].
Jeigu darbdavys, suzirgj apie tok nelaiming atsitikima, uzdelsia ir praneSaNau, tai
jam gali lti paskirta administracinnuobauda uz praneSimo tvarkos pazeidideigu
darbdavys iS viso nepraneSa apie nelaimiatgitikima, tai jis atsakys uz Sio atsitikimo
nuskpima pagal LR ATPK 41 straipsnio 1 dal

Pagal LR ATPK 41 straipsnio 2 daldarbdavys galiiti traukiamas atsakomyh ir
uz nelaimingo atsitikimo iStyrimo tvarkos pazeidsnuPriklausomai nuo nelaimingo
atsitikimo paseknu, yra numatyta skirtinga jo tyrimo tvarka.

Lengwa nelaiming, atsitikimg tiria dviSak komisija, sudaryta pariteto principu i$
darbdavio iimores ar atitinkamo jos padalinio darbuat@tstovo ( atstay) [17].

Sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus tiriartlo inspektorius, tyrime dalyvauja
darbdavio ir darbuotgjatstovas [17].

Uz nelaiming atsitikily darbe nustatytos praneSimo ar iStyrimo tvarkos
pazeidimus atsako darbdavys ajgaliotas asmuo [2].

Latvijoje Administracini teisss pazeidim kodeksas priimtas 1984 m. spalio 25 d.
D¢l Sio teigs akto priimta labai daug pakeitintoctl daugel mety buvo jadiamas poreikis
§ kodeka modernizuoti. Administracini teisss pazeidim kodekso projektui re#jo
daugelio mat, Siuo metu projektas yra Latvijos Seime [87].

2004 m. balandzio 22 d. buvo priimta Administragiteisss pazeidim kodekso
pataisa, kuri numatbausmes uz darbo téss reikalaving nesilaikymo, danp saugos
reikalavimy pazeidimus [68].

Latvijos Valstybirgs darbo inspekcijos 2001 m. atskaitoje nurodytg,§0.8% vig
darbo teiss pazeidim sudaé darhy saugos teis akty pazeidimai, IS kuti 73.5%
organizacinio pobdzio pazeidimai - darb saugos instrukcijos éma taisomos ir
gerinamos, kad atitigt galiojartius teigs, praktinio instruktavimo stoka, darbuotojai
néra apmokomi dirbti darbus saugiai ir pan. ir 26.8¢hninio polndzio pazeidimai -
darbo uzdudiy atlikimas neatitinka dartpsaugos reikalavim darbo vietos neatitinka
saugios darbo vietos reikalawimr pan. Didet organizacinio poidzio pazeiding
proporcija gali lati paaiSkinta tuo, jog 2001 m. viena i$ Darbo ingges uzdudiy buvo
inspektuoti tasimones, kurios iki to laiko nebuvo inspektuotos. 020m. darbo
inspekcijos pareignai 664 darbdavius patratiladministracian atsakomybn uz darbo
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teisiniy normy pazeidimus, darp saugos ir uZz nesaugirankiy naudojim, Sios 664
darbdawi; baudos viso sudar LVL 24 985. Lyginant su 2000 m. bendras nubaust
darbdawi; skatius sumagjo 9.5% , kad leidzia daryti iSvad jog darbdaviai praigo
kreipti didesim démeg imores darbo saugai [87].

2002 m. i§ 55783 darbo teéssreikalaviny pazeidiny atvejy 47772 buvo darb
saugos reikalavim pazeidimai. 85.6 % pazeidimuzfiksuota nesilaikant dagbsaugos
teists akty reikalavimy, 1S kurip 79.8 % organizacinio pabizio pazeidimai ir 20.2%
techninio poldzio paZeidimai. 2002 m. darbo inspekcijos pane&y 540 darbdavius
patrauk administracign atsakomybn uz darbo teisimi normy pazeidimus, darbsaugos
ir uz nesaugi irankiy naudojim, Sios 664 darbdayibaudos viso sudar LVL 23 270
[87].

DidZiojoje Britanijoje inspektoriai pritaiko daugepriemoniy tam, kad bty
iSvengta sveikatos ir saugos tmisakiy pazeidiny — tai ity patarimai,ispejimai ir
draudimai. Baudziamojo poveikio priemones taikontidstuo atveju kai nevykdomi
auk&iau nurodytos inspektaritaikomos priemoés.

Inspektoriai ne i$ karto taikgspejimus ir draudimus. Inspektariapsilankymai
suteilke teiss darbdaviams gauti patarimus akiski. Patarimai gali @iti taikomi, kai teigs
pazeidimas éra rimtas, ir kai inspektorius darbdaviui gali ndiya kaip pastarasis laikosi
istatymy ir nurodyti kaip galima ity iSvengti problem. Inspektorius iSaiSkina teis
norminiy akty reikalavimus ir geros praktikos pavyzdzius, tagt pateikia rasytinius
paaiskinimus. Be abejo, inspekippatarimy nesilaikym atsizvelgiama teismo metu.

Didziojoje Britanijoje kai darbdavys rimtai pazeidz sveikatos ir saugos
istatymus, inspektorius gali dugiejima:

e iSpjima pagerinti, kuris reikalauja, jog darbdavys usit tam tikg
veiksmy ir priemonty, kad panaikinti teis akt; pazeidimus per tam tikr
laikotarp.

e draudimoispijima, kuris yra duodamas tais atvejais kai inspektotikis
kad darly veiksmai turi arba tés rizikos sukelti darbuotejsuzalojimus.
Tai gali kati neatictliotini draudimoijspejimai, kurio pagkoje sustabdomi
darbai tol, kol rizika paSalinama. Aglbtini draudimo ispjimai, kai
darbai sustabdomi tam tikram laikotarpiui. Tokiwveati darbdavys turi
galimyle iSspesti problemas ir iSvengti nelaimingatsitikimy darbe. Jei
darbdavys nesilaiko @i reikalavim; jam taikoma sekainje dalyje
iISdéstyta atsakomydb([74].
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3.3. Baudziamoji darbdavio atsakomylé

Baudziamoji atsakomybuz nusikaltimus darb saugos ir sveikatos srityje yra
reglamentuojama Lietuvos Respublikos BaudzZiamojalekeo Specialiosios dalies
XXVII skirsnyje ,Nusikaltimai ir baudziamieji nuseénhgimai asmens sociaiims
teigms*. Siame skirsnyje 176 straipsnyje ,Darbaugos ir sveikatos apsaugos darbe
reikalavimy pazeidimas* yra numatyta, jog:

»1. Darbdavys ar jggaliotas asmuo, paZegldarly saugogstatymuose ar kituose
teists aktuose nustatytus darlsaugos ar sveikatos apsaugos darbe reikalavirigs, |
dél to jvyko nelaimingas atsitikimas zméms, avarija ar atsirado kitaki sunkiy
padariniy,

baudziamas bauda arba lais\atmimu iki aStuonerj met;.

2. Darbdavys ar jggaliotas asmuo, padgr Sio straipsnio 1 dalyje numatyieika,
jeigu ¢l to gakjo jvykti nelaimingas atsitikimas zméms, avarija ar atsirasti kitaki
sunkiy padarini;, padaé baudziamji nusizengim ir

baudziamas teis dirbti tam tikn darky arba uzsiimti tam tikra veikla @himu
arba bauda, arba lais/apribojimu, arba arestu.

3. Siame straipsnyje numatytos veikos yra nusigalss ir tais atvejais, kai jos
padarytos d neatsargumo” (8, 176 str.).

Senajame Baudziamajame kodekse atsakémuib saugos darbe norminiakiy
pazeidim buvo iSd@styta 141 straipsnyje, kuris nustaog ,Lietuvos Respublikos
Zzmoni saugos darbestatymo ar kif saugos darbe norminakty pazeidimas, jeigu tai
gakjo sukelti nelaiming atsitikimp zmorems, avarip ar kitokias pasekmes, -
baudZziamas pataisos darbais iki viememet, arba bauda. Ta pati veika, silsi
nelaiming atsitikimy Zmorems, avarig ar kitokias sunkias pasekmes,- baudziamadaisv
attmimu iki penken; mety arba bauda“ [10].

2003 m. gegus 29 d. buvo pateiktas Baudziamojo kodekso 139, 146, 180,
181, 190, 201, 212, 249, 281 straipsmakeitimo ir papildymojstatymo projektas.
Projekte nurodyta ,Papildyti 176 straipsmauja 1 dalimi, buvusias 1 ir 2 dalis laikyti
atitinkamai 2 ir 3 dalimis, 2 dapakeisti ir vig straipsmiSdestyti taip:

,176 straipsnis. Datbsaugos ir sveikatos apsaugos darbe reikalapazeidimas

1. Darbdavys ar jggaliotas asmuo, pazesl darly saugogstatymuose ar kituose
teiss aktuose nustatytus darlsaugos ar sveikatos apsaugos darbe reikalavirigs, |
dél to jvyko nelaimingas atsitikimas zméms, avarija ar atsirado kitaki sunkiy

padariniy,
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baudziamas bauda arba laisatmimu iki aStuonerj met;.

2. Darbdavys ar jggaliotas asmuo, padgr Sio straipsnio 1 dalyje numatyt
veika, jeigu &l to gakjo jvykti nelaimingas atsitikimas zméms, avarija ar atsirasti
kitokiy sunkiy padarini;, padaé baudziamji nusizengim ir

baudziamas teis dirbti tam tikn darky arba uzsiimti tam tikra veikla @himu
arba bauda, arba laissapribojimu, arba arestu.

3. Siame straipsnyje numatytos veikos yra nusigalss ir tais atvejais, kai jos
padarytos & neatsargumo* [104] .

Sio jstatymo projekto aiSkinamajame raSte nurodyta, lj@juvos Respublikos
baudziamojo kodekso 176 straipsnio pakeitimo irilggmo projekto tikslas - patikslinti
Baudziamajame kodekse normas, susijusias su atgékomz saugos darbstatym
pazeidimus. Lietuvos Respublikos baudziamojo kodek&, 180, 181, 190, 212, 249 ir
281 straipsni pakeitimo ir papildymastatymo projekte gloma papildyti 176 straipgn
numatant darbdavio ar jggalioto atstovo atsakomybuz darly saugosistatym
pazeidimus, jei tai s@ké sunkius padarinius [101].

Lietuvos Respublikos Seimo Teéssir teigtvarkos komitetas 2003 m. birzelio 18
d. iSvadoje dl auk&iau mirety Baudziamojo kodekso straipgrpakeitimo ir papildymo
istatymo projekto nurag jog BK 176 straipsnio 1 dalies sankcijos dydisimtas su
bendrosios normos — 132 straipsnio 3 dalies samk8gnkcija, numatyta uz nusikalstam
veika, apibgzZta specialiojoje normoje negaliath mazesd uz bendrosios normos
(neatsargus gyvyis atmimas pazeidziant specialias elgesio taisyklesk@pn Sankcija
sugrieztinta nuo penkerimet; iki astuonen; mety laiswes aétmimo. BK 176 straipsnio
dispozicijose vartojamas terminas “avarija” ir “aghingas atsitikimas zmeéms” - Siuo
atveju nelaimingas atsitikimas Zmions apimajvairaus laipsnio sveikatos sutrikdymus,
Zmogaus mift o terminas avarija suvoktinas @ku ir apima bet kokio laipsnio
nelaimingus techninius atsitikimus¢itau sekanti /oka “ar kitokius sunkius padarinius”
suponuoja, kad tiek nelaimingas atsitikimas zémas, tiek avarija turi @ti tokio lygio,
kas leist juosivardinti kaip sunkius padarinius [104].

2003 m. liepos 4 d. buvo priimtas Baudziamojo ksatel39, 140, 176, 180, 181,
190, 201, 212, 249, 281 straipsipiakeitimo ir papildymastatymas [3].

Baudziamojo kodekso 176 straipsnyje nurodytas altgikas yra pavojingas tuo,
kad pazeidZidastatym nustatytas Zmonisaugos darbo garantijas. Sio straipsnio 1 dalis
numato kvalifikuogja materialaja nusikaltimo suéti su pasekmes apibinartiais
alternatyviais pozymiais, o antroji dalis — formgli nusikaltimo suéti. Objektas —
saugios darbo ab/gos, uztikrinadios darbuotaj gyvybés ir sveikatos apauag
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Objektyvioji pug gali bati labai jvairi. Kaip jau mirgta ,Darbdavio administracin
atsakomyb“ skyriuje darbdaviui iSkils atsakomybtuo atveju, jeigu jis pazeis darb
saugosistatymuose ar kituose téssaktuose nustatytus darbaugos ar sveikatos darbe
reikalavimus. Pagrindinis darbsaug reglamentuojantis teis aktas yra Darbuotpj
saugos ir sveikatogtatymas. Sigstatymo IV skyriaus | skirsnyje nustatytos darbdavi
pareigos, kuri privalo laikytis kiekvienas darbdavysi@nt darbdaviui ar jggaliotam
asmeniui savo veikimu arba neveikimu pazeidus Sredsalavimus, darbdaviui iSkils
baudziamoji atsakomyb

Sia sriti reglamentuoja ir kiti teis aktai norminiai aktai, pvz., mokymo,
instruktavimo ir atestavimo saugos darbe klausinmisstatai, PrieSgaiséis saugos
taisykles ir t.t., kuriuose, atsizvelgiant darhy specifiky, iSdestytos konkretizuotos
taisykks. Kaip jau migjau Sias taisykles galima pazeisti tik aktyviaiskgenais, tiek ir
neveikimu.

Straipsnio 1 dalyje numatyta atsakordyliz saugos darbe norminiakiy
pazeidim, sukelus; nelaiming; atsitikimy Zmorems, avarig ar kitokiy sunkiy padariniy.
Nelaimingi atsitikimai Zmoéms — tai tmaus darbuotojo sveikatos pakenkimad d
trumpalaikio darbo aplinkos pavojingo, kenksmingokgnio poveikio, kai darbuotojas
netenka darbingumo nors vienai dienai. Avarija Hilgmlaikis gamybos sutrikimas ir
kitokie suimones normalios veiklos sutrikimu susipadariniai. Kitos sunkios paseks
— tai didet materialit Zala, masinis darbuotpj atleidimas iS darbo, kontrakt
nutraukimas, dtiniai profesiniai apsinuodijimai ir pan. Teorijoj& praktikoje Sie
pozymiai komentuojami siauriau, t.y. imant vien itek padarinius, kurie yra darbo
santyki, sferoje ir ra susig su pasaliniais asmenimis arpaonei nepriklausaiu turtu
ir pan. [40].

Jeigu administracinei darbdavio atsakomybei iSkifitenka tik darbo saugos
teists akty pazeidimo fakto, tai baudziamojoje atsakogglyra labai svards padariniai.
Darbdavys ar jagaliotas asmuo bus patrauktas baudziamojon atsdkontik jei cél
darhy saugosistatymuose ar kituose téssaktuose nustaiytdarhy saugos ar sveikatos
apsaugos darbe reikalavinpazeidimojvyko nelaimingas atsitikimas Zzméms, avarija
ar atsirado kitokj sunki; padaring.

Kaip pastebime Sio straipsnio 2 dalyje yra aggitas nusiZzengimas. BaudzZiamasis
nusizengimas — pavojinga ir BK uzdrausta veikakiweas arba neveikimas), uz kur
numatyta bausi nesusijusi su laigg atmimu, iSskyrus ares$t[48, 98 psl.]. Kaip
matome sankcija numatyta uz BK 176 straipsnio 2yjdahumatyd baudziamji
nusizengim - teises dirbti tam tika darky arba uzsiimti tam tikra veikla @himu arba
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bauda, arba laigg apribojimu, arba areStu. BaudzZiamasis nusiZzergyikaap ir kita
nusikalstama veika — nusikaltimas, gaitipadaromas ir veikimu, ir neveikimu [48, 98
psl.]. Baudziamasis nusizengimas yra pavojing&ayeiaiau lyginant su nusikaltimu
baudZiamasis nusiZzengimas yra maziau pavojingayveiaprastai nusikaltimo padarymo
paseknds hina sunkesis nei baudziamojo nusizengimo [48, 98-99 psl.]. BK6
straipsnio 1 dalyje idinas pasekmi atsiradimas, o tai yra nelaimingas atsitikimas
Zmorems, avarija ar kitoki sunkiy padarini; atsiradimas. Sio straipsnio antroje dalyje
atsakomybei pakanka, kadldaugos darbe norminiakty pazeidimo buvo kés realus
pavojus Zmonij gyvybei, sveikatai arba avarijos ar kitoldunkiy padarini grésme.

Subjektyvioji pug pasireiSkia ir tyia, ir neatsargumu. Jeigu straipsnio pirmoje
dalyje numatyi padarini atzvilgiu buvo kaltininko t¥ia, t.y. tokiy padarini buvo
specialiai siekiama, nusikaltimas kvalifikuojamasgal kitus BK straipsnius [40, 272 —
273 psl.]. BK 176 straipsnio 3 dalyje nurodyta, gigme straipsnyje numatytos veikos
yra nusikalstamos ir tais atvejais, kai jos padaryEl neatsargumo. BK 16 straipsnyje
nustatyta, jog Nusikaltimas ar baudziamasis nugibeas yra neatsargus, jeigu jis
padarytas & nusikalstamo pasitdfimo arba nusikalstamo ngyestingumo. Nusikaltimas
ar baudzZiamasis nusiZzengimas yra padarykdsndsikalstamo pasitifimo, jeigu ji
padaes asmuo numat kad @l jo veikimo ar neveikimo gali atsirasti Siame kkde
numatyti padariniai, t@au lengvaldiSkai tikejosi ju iSvengti. Nusikaltimas ar
baudzZiamasis nusizengimas yra padarytés ndisikalstamo neépestingumo, jeiguij
padaes asmuo nenumagtkad @l jo veikimo ar neveikimo gali atsirasti Siame kkde
numatyti padariniai, nors pagal veikos aplinkybesavo asmenines savybes égalir
turéjo tai numatyti [8, 16 str.; 40, 110 psl.].

Subjektas — darbdaviai ir kiti asmenys, kurid davo tarnybias padties ar
speciali jgaliojimy yra atsakingi uz saggdarbe, uz saugos darbe normirakiy
laikymasi. Jeigu saugos darbe norminius aktus pazeidzegiaai, kurie rera atsakingi
uz Sy norminiy akty laikymosi prieziira, jie atsako uz nusikaltimus valstgtarnybai
(piktnaudziavima tarnyba, tarnybos pareigneatlikimg) [40, 272 — 274 psl]. Kiti
asmenys ne pardigai, pazeid saugos darbe norminakity reikalavimus, jeigu éto kilo
minéti padariniai, priklausomai nuo padaxnpohidzio atsako uz neatsarguzudym,
neatsarg sunkaus ar apysunkiaiko suzalojimo padarymr pan.

Tam, kad darbdaviui iSkilt baudziamoji atsakomybuz darly saugos normini
akty pazeidimus, teismas pirmiausiai turi teisingai lKlkaioti visus nusikalstamos
suckties pozymius. Lietuvos Aukmusiojo Teismo Baudziamu byly skyriaus teigu
kolegija 1999m. kovo 30 d. kasag byloje Nr. 2K-141/1999 m. pirmosios instancijos
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nuosprengdbuvo pakeit, nuteistojo nusikalstama veika buvo perkvalifikud§ BK 141
str. 2 dalieq to paties kodekso 115 straipsR.J.Z. buvo nuteistas uz tai, kad, dirbdamas
specialiosios paskirties UAB “X” direktoriumi,idamas atsakingas uz darlsaug
vadovaujamojejstaigoje, bet neatestuotas kaip pavajirdarty vadovas, organizavo
imonres teritorijoje pavojingus darbus, netdamas projekto jiems atlikti, pats tiesiogiai
vadovavo darbams, taip pazeisdamas daugeliéstald; reikalavimus. Organizuodamas
medzi; pjovima, neinstruktavo datbatlikusiy dirbartiyju darbo saugumo klausimais,
nevisiSkai apteré vykdomy pavojing: darly zom, pasirinko neatitinkamt taisykliy
medZzio nupjovimo technologimprocesg ir nuroct darbininkui R.M., netujusiam teigs
dirbti aukstyje, pjauti Sak buvusa 6,42 metro nuo zegs, kuri krisdama suzalojo gatve
einartia mazameg E.B. — jai &l abiej koju kauly [Gzimy ir treciojo laipsnio trauminio
Soko buvo padarytas sunkusnk suzalojimas. Siuo atveju Zala saugos darbe marmi
akty reikalavimy pazeidimais padaryta ne UAB “X” darbuotojams, sidkai paSaliniam
asmeniui — mazametei E.B.. Jos daébintei®s nebuvo pazeistos. TéddR.J.Z.
nusikalstama veika téjo bati kvalifikuota ne pagal BK 141 str. 2 d., o padd{ 115
str.[99].

Lietuvos Aukgiausiasis Teismas 2003 m. régs 16 d. baudziamojoje byloje
Nr.2K-531/2003 pasisakdel nuteistojo DC. nusikalstamos veikos kvalifikacijos pagal
1961 m. BK 141 str. 2 d., kasatorius skunde nérgafy nelaiko sags Sio nusikaltimo
subjektu. 1S UAB “Y” darbuotaj saugos darbe Zwpivertinimo ir atestavimo komisijos

protokolo matyti, kad BL. Zinios buvo patikrintos ir jis atestuotas. UAB™Yeneralinio
direktoriaus isakymu, priimtu siekiant uztikrinti saugias darbalygas atliekant
daugiabdiy gyvenamjy namy statybos darbus vyriausiasis darliykdytojas DC.
paskirtas atsakingu uz darbsaugos, prieSgaisia saugos ir aplinkos apsaugos
organizavim. Be to, tuo pé&u jsakymu jis paskirtas atsakingu uz darbaugos,
prieSgaisrigs hiklés ir aplinkos saugos uztikringratliekant niro ir betonavimo darbus
bei teritorijos priedira. Taigi jis, kaip atsakingas uz darlsaug asmuo, vykdydamas
Darbuotoj; saugos ir sveikatogstatymo 16 str.,, Darbouwg; irengimo statybviése
nuostah 27.1 p. ir 58.1 p. bei Saugos ir sveikatos taisyktatyboje DT 5-00 21 p. 4
pastraipos reikalavimus, priv@d uztikrinti laiptines apSvietim ir lifto Sachtos atvig
angr aptwrima. Nepagistas kasatoriaus motyvas, jog, baigusranir betonavimo
darbus, uz subrangowdarbuotoj saugum jis nebeatsak Kaip matyti iS UAB “Y” ir
UAB “W” sutarties @&l langa montavimo, pastarojimoré atsak uz darbo bei
prieSgaisrigs saugos uztikrinie tik montuojant langus. Atsakingu uz viso statybos
objekto darlky saugos organizavipir toliau liko UAB “Y” vyriausiasis darh vykdytojas
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D.C. Tai, jog statybos objekte nebuvo paskirtas @ashugos koordinatorius, taip pat
negali ti laikoma nuteistojo O. atsakomyb Salinagia ar $velninagia aplinkybe,
kadangi migtas generalinio direktoriausakymas nelaimingo atsitikimo deemebuvo
prarads teisirts galios ir uz darp saugos organizavignipareigojo atsakyti ditent j.
Todkl byloje esatiy dokumeni analiz leido teismui padaryti pagt iSvady, jog DC.
yra 1961 m. BK 141 str. 2 d. numatyto nusikaltinubjsktas. Teismas teisingai nustat
prieZastii ry§ tarp nuteistojo 0. padaryy Zmoni; saug darbe reglamentuojainy
teists akty pazeidiny ir jvykusio nelaimingo atsitikimo, kurio metu Zuvo UABV”
montuotojas A.M. Nuteistojo @. nusikalstama veika teisingai kvalifikuota pagal
nusikaltimo padarymo metu galiojustatyny — 1961 m. BK 141 str. 2 d. [98]

Latvijos Baudziamojoistatymo 146 straipsnyje numatyta tokia baudziamoji
atsakomyb uz darly saugos teis normy pazeidimus: ,Asmeniui, kuris pazeidzia
kontroks ir prieziiros jstatymy reikalavimus, kurie nustato dariprevenciy ir technirg
saug, kai jgaliojimas yra suteiktagnonés vadovo, institucijos arba organizacijos, arba
kito asmens atsakingo uz darbaug sutikimu, ir jei tokio pazeidimo pékoje asmuo
buvo suZeistas, suzalota asmens sveikata arba aknkirai neteko darbingumo —
taikoma bausi laiswes netekimas ne daugiau kaip dvejiems metams, ad3tas, arba
bauda nevirSijanti 40 minimaliménesini; atlyginimy, pritaikant arba nepritaikant darbo
apribojimg (negatjima atlikti tam tikmy specialy pareig) ne daugiau kaip penkis metus.
Asmeniui, kurisivykdo tolf pai nusikaltiny, kurio pagkoje asmuo mi arba keltas
asmem buvo suZzaloti — taikoma bausmaisws netekimas ne daugiau kaip astuoneriems
metams, pritaikant arba nepritaikant darbo apnbji(negatjima atlikti tam tikny
specialiy pareig)) nedaugiau kaip penkis metus [28].

ISanalizavus Lietuvos bei Latvijos baudZigaatsakomyb, galime daryti iSvagl
jog Latvijosjstatymai nustato daug grieZztedmaudziamja atsakomyb uz darly saugos
norminiy teises akt; nesilaikyna.

Didziojoje Britanijoje1974 Sveikatos ir Saugos Darbe Aktas (toliau - 8kt83
straipsnis numato pazeidimus ir maksimalias bausmiesveikatos ir saugos téssaki;
pazeidimus.

Nesilaikyti pagerinimo nurodymar uzdraudimaspsjimy, arba teismo priemoui
isakymo, vadovaujantis Akto 21, 22 ir 42 straipshiaiZemesniojo teismo maksimali
bausné - bauda 20 000 swvarsterling; arba 6 minesiai laisgés atmimo. AuksStesniojo
teismo maksimali bausim neriboto dydZio bauda arba 2 metai lasatmimo.

Akto 2-6 straipsny, kurie numato pagrindines darbdavsave pé&us idarbinagiu

asmem, gamintoy ir tiekéjy pareigas apsaugoti darbuaetaj visuomers nari, kurie
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gali bati paveikti darbo veiklos, sveikatir saug, paZzeidimas - Zemesniojo teismo
maksimali baus# - bauda 20 000 swvarsterling;, AukStesniojo teismo maksimali
bausngé - neriboto dydzio bauda.

Kiti Akto straipsniy pazeidimai ir tiesiogiai su Siais straipsniaisijsisfy statutini
reikalavimy, kurie apima sveikatos ir saugos reikalavimusghthai numato bausmes -
Zemesniojo teismo maksimali bausmbauda 5000 svarsterling;, AukStesniojo teismo
maksimali baus#- neriboto dydzio bauda [36].

Pateiksiu pavyzd kokiais atvejais taikoma auk8u nurodyta atsakomyb
darbdaviui. Moteris, fermos darbuotoja gavo durgig elektros smigius tuo metu kai
motorinis irenginys, naudojamas perkelti kiauljardus, prisiliet prie aukStogtampos
laidy. Moteris fermoje dirbo maziau nei vienerius metusjos apmokymams ir
instruktavimui buvo skirtos tik kelios mintd. Instruktavimg praved SeSiolikos met
berniukas, kuris taip pat buvo neapmokytas dirbtSgiojrenginiu. Ji taip pat negavo
jokios informacijos arba nurodyndél aukstositampos pavojaus. Moteris buvo suzalota
sveikatai pavojingu ixu, ko pagkoje visiSkai neteko darbingumo. Darbdavys, kugis |
idarbino, zinojo jog ji buvo neapmokyta ir asmenigkater instruktavo kaip naudotis
irenginiu. Direktorius buvo nuteistas KaraliSkajaheisme. Direktoriui buvo pateikti
penki kaltinimai, jis gavo kelias baudas, kuriosovisudar 40 000 svar sterlingy, ir
buvo priteista padengti 22 000 syaterlings HSE teismo iSlaigl

Kitu atveju 2004 m. vasaHSE tygé nelaiming atsitikima darbe, kurio metu
statybininkas J.L. nukrito iS didelio aukd ir mirtinai susizalojo. J.L. dirbo name
Londone, kuris tuo metu buvo rekonstruojamas. @enskyle buvo padaryta tarp aukst
tam, kad statybines medziagagigalima kelti tarp aukst Nebuvo joky skylés krasto
apsaug, ko paskoje J.L. nukrito i$ ketvirtg pirma auksh. Jis patyé daugel suzalojimy
nuo kuriy ligoningje mire. Kompanijajdarbinusi J.L. buvo nuteista pagal 1974 unet
Sveikatos ir saugos akto 2 straipsin pagal Konstrukcij taisykles. Nuosavyis
partneriai, kurie buvoipareigoti priziréti statybos darbus buvo nuteisti pagal
Konstrukcip taisykles ir vienu atveju pagal 1974 mebveikatos ir saugos akto 3
straipsn. KaraliSkajame Teisme rangovas buvo nubausta®Q%@ay sterling; bauda ir
jam buvo priteista padengti 15 000 syasterling; teismo iSlaid. Partneriai buvo
nubausti 85 000 svarsterlingy bauda ir jiems buvo priteista padengti 35 000 wsvar

sterling; teismo iSlaid [74].
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ISvados

1.1Sanalizavus Lietuvos bei kitvalstybiy (Latvijos, Didziosios Britanijos) nelaiming
atsitikimy darbe reglamentavimo raidgalima teigti, kad Lietuvoje nelaiming
atsitikimy darbe gvoka yra pakankamai isgbta. Tai uztikrina palankesrdarbuotoj
teisiy gynyla ivykus nelaimingam atsitikimui, palyginti su kitomiglstylemis. Teigs
aktuose itvirtinti konkretis nelaimingo atsitikimo pozymiai sudaroalygas
efektyvesniam y tyrimo procesui, jis éra vilkinamas. IS kitos pés, Didziojoje
Britanijoje paplits praktinis interpretavimas  turi savo privalymnes leidzia
pakankamai pl&ai iSanalizuoti nelaimingatsitikima.

2.Tiriant nelaiming atsitikimg svarbu identifikuoti darbo vigtir jvertinti jos pakitimus,
gauti i$ darbdavio dokumentus, susijusiusij\gtkio vietos pakeitimu. Tikslinga ity
nustatyti konkréius nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo pggaimo terminus, kurie leigt
iISsamiau iSnagritti jvykio aplinkybes. Toks apibztumo nebuvimas gali pazeisti
darbuotoy teises, nes tyrimas gali neagibiai uzsigsti.

3.Pasitaiko atve} kai nelaiming atsitikima tyrusiy inspektory iSvados bna nepilnos,
neiSsamios. Tai sudaro prielaidas darbdaviams tisejpteisma, vilkinti nelaimingo
atsitikimo tyrima, to pasekoje prevencinpriemoni; taikymas atidedamas.

4.Teisireje literatiroje daznai nagrgjama ir akcentuojama darbuaiojmaterialire
atsakomyb, tuo tarpu darbdayi materialinei atsakomybei, kyl&iai iS teisiniy darbo
santykij, skiriama maziau @nesio. Darbdavi materialie atsakomyb dazniausiai
nagrirtjama darbuotojo sveikatos suzalojimo atvejais. &sfpr per mazai
akcentuojama, kad yra ir kitos atsakorg/latsiradimo formos. Sis faktas i$ dalies lemia
tai, kad Lietuvogstatymuose nebuvo sistemiskai reglamentuotas datbdaaterialires
atsakomybs klausimas, nebuvo pafirami pagrindiniai principai.

5.Nagrirgjant darbdawi administracin atsakomyb, ivykus nelaimingam atsitikimui
darbe, dazniausiai darbdaviai imasi korkgereiksmy nelaimingo atsitikimo gdsakams
paskpti, ikalbinéja nukengjusijji nesikreiptij valstybines institucijas. Daznai darbdaviai
pawluotai praneSa apie nelaimmatsitikimg darbe, arba nesilaiko nustatyterming
nelaimingam atsitikimui darbe istirti. & to nukertia darbuotay interesai, beli
apsunkinamas valstybiniinstitucijy darbas. Nors darbdaviai suvokia, kad galiti b
patraukti administraciém atsakomyén, bet @l nepakankamai griegztnuobaud nutaria
rizikuoti siekdami iSvengti administrac® atsakomyés Il jvykusio nelaimingo

atsitikimo darbe. Tao&l, mano nuomone, thina grieztinti darbdavio administragin
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atsakomyb uz nelaimingo atsitikimo darbe néglma bei uz nustatytos praneSimo ar
IStyrimo tvarkos pazeidimus.

6.Siekiant patobulinti teés normas, reglamentuojaas saugi darbuotoy darbo aplink
bei garantuojatias darbuotaj interes, apsaug baty tikslinga tobulinti darbo saugos ir
sveikatos teisign baz, atsizvelgianti tyrimo metu nustatytas galiojéin teiss aki
spragas, parengti tés aktus, reglamentuojéins profesigs rizikos vertinima, gerinti
teises akty igyvendining, ypa& per inspektavimo ir prieidros gerinima, per konsultacij

ir patarimy teikima verslo atstovams, ypanazoms ir vidutidBms jimorems. Tai tuéty

sumazinti nelaiming atsitikimy darbe skaiuy.
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Santrauka

Nelaimingo atsitikimo darbeasoka - jvykis darbe,iskaitant eismavyki darbo
laiku, nustatyta tvarka istirtas ir pripazintasamelingu atsitikimu darbe, kurio padarinys
— darbuotojo trauma (lengva, sunki, mirtingykis darbe, kai darbuotojas raidél ligos,
nesusijusios su darbu, nepriskiriamas prie nelajmatsitikimo darbe.

Nelaimingus atsitikimus darbe galima klasifikuoagal nukerfjusiyju skatiy i
pavienius nelaimingus atsitikimus darbe, kai traupatiria vienas darbuotojas, ir
grupinius nelaimingus atsitikimus darbe, kai traumpatiria daugiau negu vienas
darbuotojas. Taip nelaimingi atsitikimai darbe gagg su darbu galiiiti klasifikuojami
1 susijusius su darbu — taiitig jvykiai, kuriuos iStyrus nustatoma, kad jig/ko atliekant
darbo sutartimi sulygtdarky ar kita darbdavio pavestar su darbdavio Zinia atliekam
darkn arba vykstant darky ar iS darbo. Prie nelaimingatsitikimy, nesusijusi su darbu
priskiriami jvykiai, kuriuos iStyrus nustatoma, kad nukgmsysis paty trauny ar mir
noredamas nusiZzudyti ar susiZaloti; kai prig®pvo panaudotas smurtas, jeigu smurto
aplinkykes ir motyvai nesusgjsu darbu; kai darnusikalstam veika; kai savavaliSkai (be
darbdavio Zinios) dirbo sau (savo interesais). iNetegy atsitikimy tyrima reglamentuoja
LRV 2001 m. birzelio 19 d. nutarimu Nr. 748 patwitt ,Nelaimingy atsitikimy darbe
tyrimo ir apskaitos nuostatai". IStyrus nelaimingatsitikimus, susijusius su darbu,
surasomas N-1 arba N-2 formos aktai: nelaimingilkitao darbe aktas pagal N-1 fosm
ir nelaimingo atsitikimo kelyja darky/ iS darbo aktas pagal N-2 fosmDarh; saugos
istatyme numatyta, jog darbdavio pareiga yra suddaybuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbaalggas visais su darbu susijusiais aspektais. Vaaimingi
atsitikimai darbe privalodi iStirti, tyrimo rezultatai uzrasSyti nustatytojgrimo formoje
ir jvesti i apskai4 vadovaujantis Nuostatais. Lietuvoje lengvus nelagus atsitikimus
darbe tiria darbdavigsakymu ar kitu juridiniu dokumentu skirta dvi§akomisija.
Sunkius nelaimingus atsitikimus darbe, mirtinusamalngus atsitikimus darbe tiria VDI,
dalyvaujant darbdavio atstovui ir darbuatajstovui saugai ir sveikatai

Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe ir esant paireid, taikoma materialioji,
administracig, baudziamoji atsakomygb Kai nelaimingas atsitikimas darlpeyksta cl
darbdavio kalis — taikoma materialinatsakomyb. Administracig atsakomyb numato
ATPK. Juose nustatomos bauda darbdaviams, pewangs ir darbuotojams uz darbo
istatymo ir normini darbo saugos aktpazeidima, nuskpta nelaiming atsitikima,
nustatytos praneSimo tvarkos nesilaikymtrukdyma darbo inspekton darbui.
Baudziamja atsakomyb numato Baudziamasis kodeksas, ¢ida jis retai

inkriminuojamas.

64



Accidents at work. Theory, practice, problems
Summary

The concept of the accident at work — it is theiger@t at work included traffic
accidents in working time, investigated accorditg forocedure and recognized as
accident at work, which result the injury of the@ayee (light, heavy and dead). The
accident when the employee dies due to the disehmf is not related with work is not
assigned to accidents at work.

Accidents at work can be classified according thenber of injured persons
accidents at work are classified into individuatidents when the one person is injured
and sectional accidents when more then one pessojured. According to the relation
with work — related with work — accident, when aftevestigation it is determined that
the accident happened performing the appointedjaipoing to the work or from work,
and the accident which is not related with workeTihvestigation of the accidents at
work is regulated according the rules of invest@abf accidents at work and accounting
No. 748 confirmed in 2001 June"By the Government. The accidents that are happened
to the persons working according the working agegmofficials which work in the
state, municipality institutions and other perstimst are insured with insurance of the
accidents at work are investigated according tagulation. After investigation of the
accidents at work related with work the forms Nrtd &N-2 are written: the form of the
accident at work N-1 and the form of accident haygplegoing to work or from work.

All accidents at work must be investigated, theiltesof investigation written down
to the necessary form of investigation and regesteaccording to the rules of
investigation of accidents at work and accountimbe light accidents at work are
investigated by the bilateral commission prescribgdhe employer. Heavy accidents at
work and the death accidents are investigated &ySthAte Labour Inspectorate assisting
the health and safety representative of the emplayg employees.

When the accident at work takes place and thera igreach the material,
administrative and criminal liability is applied. A&nh the accident happens due to
employee fault — the material liability is appliggdministrative liability is determined in
the Code of the breaches of administrative righitee code provides the penalties against
the employers which breaches the labour safetyhaatthy laws, withholds the accident
at work, and disturbs the work of the investigatiobhe criminal liability is determined

in the Criminal Code, but it is used seldom.
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aiSkinamasis rasStaséldLietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 176,,180
181, 190, 212, 249 ir 281 straipgmakeitimo ir papildymastatymo projekto,
Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodeksh 168, 186, 276 ir 407
straipsnip pakeitimo ir papildymojstatymo projekto ir Lietuvos Respublikos
baudzZiamojo kodekso, patvirtinto 2000 m. rjgs26 d.istatymu Nr. VIII-1968,
Baudziamojo proceso kodekso, patvirtinto 2002 nvokt4 d.jstatymu Nr. 1X-
785, ir Bausmj vykdymo kodekso, patvirtinto 2002 m. birzelio 274statymu Nr.
IX-994, isigaliojimo ir jgyvendinimo tvarkosistatymo 4, 5, 10 straipsni
pakeitimo, [statymo papildymo TOstraipsniu bei 14 ir 45 straipsnpripaZinimo
netekusiais galiogtatymo projekto.

102. Lietuvos Respublikos Seimas, Socialinreikaly ir darbo komitetas.
Komiteto iSvada Zmoni saugos darbgstatymo pakeitimoistatymo projektui.
2000 10 11. Nr.4(186).

103. Lietuvos Respublikos Seimas, Teisdepartamento iSvada Zmorsaugos
darbejstatymo pakeitimgstatymo projektui. 2000 10 16. Nr. P-2921(2)

104. Lietuvos Respublikos Seimas, Tas€s ir teigtvarkos komiteto iSvada
BaudZziamojo kodekso 139, 140, 176, 180, 181, 100, 212, 249, 281 straipsni
pakeitimo ir papildymastatymo projektui; 2003 m. birzelio 18 d. Nr.

105. Lietuvos valstybig darbo inspekcija, Byla Nr. AK-097-100, 2006-03-21
Kauno AB “Karigs".

106. Lietuvos valstybia darbo inspekcija, Byla Nr. AK-35, 2004-01-23 AByfRg

skirstomyju tinkly filialo Vilniaus elektros tinklai*.
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107. Lietuvos valstybia darbo inspekcija, Byla Nr. AK-183, 2005-05-10 iy
zemes ukio bendrog”.

108. Lietuvos valstybid darbo inspekcija, Byla Nr. AK-176, 2005-05-05 AB
»ROKiSkio gradai“.

109. Lietuvos valstybia darbo inspekcija, Byla Nr. AK-314, 2005-08-16 UAB
~Stogu vertikak*.

110. Lietuvos valstybig darbo inspekcija, Byla Nr. AK-439, 2005-10-25 UAB
~Elvora®.

111. Lietuvos valstybia darbo inspekcija, Byla Nr. AK-215, 2005-10-26 UAB
“Plienas”.

112. Lietuvos valstybig darbo inspekcija, Byla Nr. AK-35, 2004-11-23 AByfRR
skirstomyju tinkly filialo Vilniaus elektros tinklai“.

113. Lietuvos valstybia darbo inspekcija, Byla Nr. AK-71, 2004-04-29 UAB

“Kitron”.
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