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SANTRAUKA

Magistro darbe iSnagrinéti darbo uzmokesCio ir demografijos rodikliy teoriniai
aspektai bei tarpusavio sgveika: kaip demografiniai rodikliai gali paveikti darbo uzmokestj ir kaip
darbo uzmokestis gali paveikti demografing situacija. Analitinéje-tiriamojoje darbo dalyje
iSanalizuota demografiniy rodikliy (gimstamumo, mirtingumo, migracijos, uzimtumo pagal lytis,
amziy) ir vidutinio darbo uZmokescio rodikliy dinamika Lietuvos apskrityse.

Treiojoje darbo dalyje empiriSkai iStirta vidutinio darbo uZmokescio jtaka
demografiniams rodikliams ir demografiniy rodikliy jtaka vidutiniam darbo uZmokesciui Lietuvos
apskrityse. Sie tyrimai buvo atlikti siekiant jvertinti, kaip demografiniai rodikliai reaguoja j
vidutinio darbo uZmokesc¢io pokycius, taip pat nustatyti, kaip minétieji rodikliai gali paveikti
vidutinj apskrities darbo uzmokestj. Vidutinio darbo uZmokescio jtaka galéjo biiti jvertinta tik
vienam i§ demografiniy rodikliy — gimstamumui. Kity demografiniy rodikliy tyrimai negaléjo buti
atlikti d¢l neatitikimo realiai situacijai.

Atlikto tyrimo rezultatai i§ dalies patvirtino pirmgja hipoteze (didéjantis darbo
uZmokestis apskrityse gali pagerinti demografine situacijg ): darbo uzmokescio jtaka gimstamumui
buvo teigiama tik ekonomiskai stipriausiose Lietuvos apskrityse. Antroji hipotezé (didéjant darbo
jégos skaiciaus procentui nuo visy gyventojy, vidutinis darbo uZmokestis turéty augti léciau)
pasiteisino: sparciau didéjes darbo jégos skaiCiaus procentas nuo visy gyventojy létino vidutinio
darbo uZzmokescio augimg. Trecioji hipotezeé (motery dalies tarp visy uZimtyjy didéjimas létina
apskriciy vidutinio darbo uZmokescio augimg) taip pat pasiteisino: nustatyta, kad apskrityse, kur
motery dalis tarp visy uzimtyjy didéjo daugiausiai, darbo uzmokestis augo léCiausiai. Ketvirtoji
hipoteze (kuo didesnis viduriniojo amZiaus (30-54) gyventojy skaicius, tuo didesnis vidutinis darbo
uimokestis apskrityse) nepasiteisino: 30-54 amZiaus gyventojy skaiCiaus did¢jimas apskrityse

statistiSkai reikSmingai didino vidutinj darbo uzZmokestj tik Klaipédos apskrityje.
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SUMMARY

Theoretical aspects of wage and demographic indicators are analyzed in this Master’s
thesis: how demographic indicators can affect out wage and vice versa.

The analytical part of Master’s thesis introduces the dynamic of demographic
indicators (birth rate, mortality, migration, employment by gender, age) and the average wage in
Lithuanian counties.

The third part of Master’s thesis introduces empirically investigated mutual interaction
between wage and demographic indicators in Lithuanian counties. The research was carried out to
assess how demographic indicators respond to average wage variations, as well as to determine how
these indicators may affect the average wage of particular county. The impact of average wage
could be evaluated only for one of the demographic indicators — birth rate. Other demographic
studies could not be carried on due to inadequacy to the real situation.

The results of the research partially confirmed the first hypothesis (increasing wage in
Lithuanan counties can improve the demographic situation): the influence of wage to the birth rate
was positive only in economically strong Lithuanian counties. The second hypothesis (the increase
of the labor force in the percentage of the total population slow down the growth of average wage)
has proven its sharp rise. The third hypothesis (the bigger is proportion of women among the total
employed, the slower is growth of average county wage) has been also proved: it states that in those
counties, where the proportion of women among the total number of employed increased the most,
wages grew the lowest. The fourth hypothesis (higher middle age (30-54) population in the county
leads to the higher average county wage) failed: 30-54 age population growth in the counties

significantly increased the average wage only Klaipeda county.
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IVADAS

Siame darbe yra nagrin¢jamas darbo uZmokestio ir demografinés situacijos
tarpusavio sgveika. Svarbu pazyméti, kad Si sgveika néra vienpusé, todél jg galime suvokti dvejopai.

Pirmiausia, darbo uZmokestis veikia demografinius rodiklius. Siuo atveju reikéty
pazymeéti, kad gaunamos pajamos — darbo uZmokestis, yra tiesiogiai susijes su misy norais ir
galimybémis susilaukti vaiky, jsigyti tam tikry sveikatinimosi produkty, kad atitolintume mirtj, ar
keisti planus dél migracijos.

Antra, demografiné situacija gali paveikti darbo uzmokestj. Demografiniy rodikliy
itaka darbo uZmokesciui siejama su darbo pasitila. Yra trys veiksniai, kurie gali paveikti darbo
pasitilos kiekj: mirtingumas, migracija ir gimstamumas. ISauges mirtingumas gali mazinti darbo
pasiiilos kiekj. Ja maZina ir emigracija, kai Zmonés, ieSkodami geresniy gyvenimo sglygy, iSvyksta
gyventi | geresnj darbo uzmokestj siiilancius regionus. Taciau regionai, pasiZymintys sparciais
gyventojy augimo tempais, salygoja masinj nedarba ir sudaro teorines migracijos prielaidas
(Martinkus, Berzinskiené, 2005). Treciasis veiksnys — gimstamumas, kuris gali daryti jtakg darbo
pasiiilos kiekiui po tam tikro laiko. Darbo rinkos tyrimy instituto direktorius profesorius Boguslavas
GruZevskis Pasaulio lietuviy jaunimo susitikimo diskusijoje Lietuvos ateit] apibiidino kritiskai. Jis
isitikings, kad jei socialiné ekonominé padétis Lietuvoje nekisty, o gimstamumas gerokai padidéty,
emigracija greiCiausiai atitinkamai suaktyvéty, nes jaunimas dazniausiai emigruoja dél per mazy
pajamy ir né€ nesistengia jsitvirtinti Lietuvos darbo rinkoje.

Kalbant apie darbo pasitlos struktiira, galétume iSskirti tam tikrus pasitilos elementus,
kurie gali paveikti darbo uZmokestj. Tai — darbo jégos lytis ir amzius. Nuolatos diskutuojama, ar
moterys uzdirba maZziau uz vyrus, o iSsivysciusiose Salyse bandoma suvienodinti darbo galimybes
skirtingos lyties atstovams. Nemaziau diskusijy kelia ir darbo uzmokescio skirtumai tarp skirtingy
amZiaus grupiy darbuotojy.

Temos aktualumas. Per pastaruosius 20 mety Lietuvoje fiksuojami neigiami
demografiniy rodikliy pokyciai. Visy pirma, miisy Salyje sumazé¢jo gimusiyjy skaicius. Statistikos
departamento duomenimis 2000 metais gimusiyjy skaicius buvo 34149, 2015 metais — 31475. Tuo
paciu metu Lietuvoje iSaugo mirusiyjy skaicius — 2000 metais mirusiyjy skaicius buvo 38919, 2015
metais — 41776. Taip pat neZabotai didéja emigracijos mastai: nuo 2000 iki 2015 mety Lietuva dél
migracijos srauty neteko 443 652 gyventojy.. D¢l Siy pokyCiy vieSojoje erdveje vis dazniau

diskutuojama, kaip pagerinti minétuosius demografinius rodiklius. Vienas i§ sprendimy — darbo



uzmokesc¢io didinimas. D¢l to darbe pasirinkta analizuoti darbo uZmokesCio ir demografinés
situacijos tarpusavio sgveika.

Mokslinés literatiiros autoriai sutinka, kad ekonomikos ir gimstamumo lygio
svyravimai yra susij¢ (Sobotka, Skirbekk ir kt., 2010; Goldstein, Sobotka, Jasilioniené, 2009;
Adsera, Menendez, 2009; Kreyenfeld, 2005; Hoem, 2000). J. Dirk, 2002; A. C. D‘Addio, M. M.
D°Ercole, 2005; V. Stanktiniené, A. Maslauskiené, M. Baublyté, 2013 iSskiria pagrindinius
strukttrinius (iSsilavinimo, pajamy, darbo rinkos salygy) ir vertybiy (nuostaty, normy) gimstamuma
lemiancius veiksnius. Autorius D. Kirk (1996) nuomone, mirtingumas net labiau susijgs su
ekonominiais pokyciais nei gimstamumas. Lietuviy autoriai (Kasnauskien¢, 2006, Jasilionis, 2007),
analizave mirtingumo prieZastis, pri¢jo iSvady, kad mirtingumas yra priklausomass nuo ekonominio
Salies iSsivystymo ar darbo uzmokes¢io. NemaZai mokslininky taip pat ieSkojo poveikj migracijai
darianciy veiksniy, tarp kuriy galétume iSskirti ekonominius veiksnius(Revenstein, 1889; Lee, 1966;
Stark, 1991; Piore, 1979; Barcevicius, 2012). Kaip ekonominiai veiksniai veikia migracija, taip
migracija veikia ekonominius veiksnius: dideli gyventojy migracijos srautai gali paveikti Saliy
darbo uzZmokescio lygi ar ekonomikos augima (Kasnauskiené, 2006; giaudvytis, 2016; Barvevicius,
2012; Mayr, Peri, 2009; Schultz, 1961). Be to, mokslinés literatiros autoriai skirtingg dabo
uzmokest] sieja ir su pacio gyventojo lytimi ar amZiumi (Guscinskien¢, 2009; Alaez-Aller, 2011;
Heinze, 2010, Kasnauskiené, 2006, Ziogelyté, 2013, Posthuma, Compion, 2009).

Problema. Mokslinés literatiiros autoriai sutinka, kad teoriSkai demografiné situacija
yra ypac susijusi su pragyvenimo lygiu ar gaunamomis pajamomis — t. y., darbo uzmokesciu.
Taciau kalbant apie Lietuvos apskritis, tyrimy, kurie atskleisty darbo uzmokesCio jtaka
demografinei situacijai pastaruoju laikotarpiu, néra atlikta. Todél vienas i§ darbe analizuojamy
klausimy yra: ar darbo uZmokestis gali pagerinti demografine situacija atskirose Lietuvos
apskrityse?

Keiciantis gyventojy skaiciui, keiCiasi ir darbo pasitila — darbo jéga. Darbo pasitilos
kitimai nesutampa su darbo paklausos kitimu, todél atsiranda darbuotojy triikumas arba didéja
nedarbas. Susidarius vienai i§ situacijy, dél darbo paklausos ir darbo pasitilos neatitikimo
pirmiausiai keiciasi ir ank$¢iau minétas darbo uzmokestis, tod¢l svarbu analizuoti ne tik darbo
uzmokescio kitimo naudg ar nuostolius, bet ir prieSingg variantg. Minéta, kad Lietuva ,,kenc¢ia® dél
emigracijos, kuri nuolat mazina darbo pasiiilg. Tokiu atveju ypa¢ svarbu jvertinti, kaip darbo

uzmokestis keiciasi nuo to, Kiek Salies gyventojy jsitraukia j darbo rinka.

Tyrimo objektas — darbo uzmokescio lygis ir demografiniai rodikliai.



Tyrimo tikslas — teoriniu aspektu iSanalizuoti ir jvertinti darbo uzmokescio ir
demografingés situacijos tarpusavio, remiantis Lietuvos apskriciy statistiniais duomenimis.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Aptarti darbo uzmokesCio ir demografiniy rodikliy sampratas bei remiantis moksline
literatiira, iSanalizuoti darbo uZmokes¢io ir demografiniy rodikliy (gimstamumo,
mirtingumo, migracijos, lyties, amziaus) tarpusavio sgveikos teorijas.

2. Nustatyti Lietuvos apskriciy darbo uzmokesCio ir demografiniy rodikliy (gimstamumo,
mirtingumo, migracijos, lyties, amZiaus) dinamikos tendencijas.

3. ISanalizuoti ir jvertinti darbo uZmokesCio demografiniy rodikliy (gimstamumo,
mirtingumo, migracijos, lyties, amZziaus) tarpusavio sgveika, remiantis Lietuvos apskriciy
statistiniais duomenimis.

Tyrimo hipotezés.

1. Did¢jantis darbo uzmokestis apskrityse gali pagerinti demografing situacija.

2. Did¢jant darbo jégos skaiCiaus procentui nuo visy gyventojy, vidutinis darbo uzmokestis

turéty augti 1éciau.

3. Motery dalies tarp visy uzimtyjy didéjimas maZzina apskri¢iy vidutinj darbo uzZzmokestj.

4. Kuo didesnis viduriniojo amziaus (30-54) gyventojy skaicius, tuo didesnis vidutinis darbo

uzmokestis apskrityse.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiros, moksliniy publikacijy, internetiniy straipsniy
lyginamoji analizé, sisteminimas, apibendrinimo metodai, statistiniy duomeny dinamikos
skaiciavimas. Siekiant kokybiskai nustatyti analizuojamy rodikliy poveikj naudota koreliaciné
regresiné analizé. Darbe naudoti oficialiis statistiniai duomenys, atspindintys 2000 — 2015 mety
laikotarpj. Vaizdiniam pateikimui taikytas grafinis duomeny atvaizdavimas: lentelés, paveiksléliai ir
diagramos.

Darbo struktiira ir apimtis. Darbg sudaro trys dalys. Pirmoje dalyje teoriniu aspektu
vertinama darbo uZmokesCio samprata, atskleidZiant darbo uZzmokesc¢io funkcijas, demografiniai
rodikliai. Taip pat iSanalizuojama darbo uzmokescio ir demografinés situacijos tarpusavio sgveika
teoriniu aspektu. Sis rySys darbe aptariamas dvejopai: analizuojama kaip demografiniai rodikliai
gali paveikti darbo uZmokestj ir kaip darbo uzmokestis gali paveikti tam tikrus demografinius
rodiklius.

Antroje darbo dalyje atliekama 2000-2015 mety demografiniy rodikliy ir vidutinio

darbo uzmokescio Lietuvos apskrityse analiz¢, ivertinant Siy rodikliy dinamika.
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TreCioje darbo dalyje apraSomi regresinés analizés rezultatai, jvertinama, kokios
teorijos pasiteisino, tiriant darbo uzmokescio ir demografinés situacijos tarpusavio sgveika Lietuvos

apskrityse.
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1. DARBO UZMOKESCIO IR DEMOGRAFINES SITUACIJOS TARPUSAVIO
SAVEIKA

Ne vienas autorius patvirtina demografiniy rodikliy ir ekonominiy rodikliy rysj.
Vienas galimas demografijos objektas yra ekonominé demografija, kuri apima ir darbo uzmokest;.
Vida Kanopiené (2008) pabreézia, kad nuolat tvirtéja demografijos ir ekonomikos moksly rysiai. To
priezastis — vis didesnis ekonominiy veiksniy poveikis demografiniams procesams bei kintanciy
demografiniy procesy jtaka ekonomikos sistemai ir gyventojy materialinei gerovei. Demografinés
evoliucijos teorija (W.S. Tompson, F.W. Notestein) pabréZia ekonominés ir socialinés raidos
svarbg, dél kurios pirmiausia sumaZz¢ja mirtingumo, o po tam tikro laikotarpio — ir gimstamumo
lygis. Vakary Saliy patirtimi gristas demografinés evoliucijos teorijos modelis nuolatos

kritikuojamas, modifikuojamas, taciau demografijoje iSlieka vienas i§ svarbiausiy.

1.1 Darbo uzmokescio ir demografijos samprata

1.1.1 Darbo uZzmokesc¢io samprata

Mokslingje literatiiroje galime rasti jvairiy darbo uZmokestj apibiidinanciy savoky:
atlygis, kompensacija, atlyginimas.

Apibendrinant analizuotg literatiirg galima teigti, kad darbo uZmokestis — tai
atsiskaitymas su darbuotoju uz jo kokybiskai atliktg ar planuojama atlikti darbg. Darbo uzmokestis
turi biti iSreikStas pinigine forma, o jo dydis priklauso nuo abipusio susitarimo ar nuo valstybés
nustatyty normy.

Kaip ir kiekvienas veiksmas darbo uzmokestis turi savo funkcijas, kurios yra ypac
svarbios norint patenkinti darbuotojo poreikius pagal jo esamg kvalifikacijg ar turimus sugebéjimus.
Lietuvos ekonomistai (Stancikas, 2000; Martinkus, A. Savaneviciené, 2006; Gerikiené ir kt., 2002)
iSskiria tris pagrindines darbo uzmokescio funkcijas:

1. Atstatomoji darbo uzmokescio funkcija. Kitaip tariant, tai yra valstybés nustatytas minimalus
darbo uZmokestis, kuriuo dirbantis darbuotojas be kvalifikacijos galéty padengti visus
reikalingiausius pragyvenimo kastus. Sios funkcijos tikslas — atstatyti nekvalifikuoto darbo
kasStus. Normaliomis sglygomis $i funkcija yra skirta ne tik pagrindiniams poreikiams tenkinti,
bet ir darbuotojo potencialo plétojimui ar kvalifikacijai kelti.

2. Socialiniy garantijy funkcija. Sios funkcijos tikslas — patenkinti sudétingesnio darbo ir

kvalifikuoto darbo sanaudas. Siuo atveju svarbi alygio diferenciacija pagal darbuotojo
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kvalifikacinius lygmenis: bendrasis iSsilavinimas, specialusis darbui skirtas iSsilavinimas,
praktiniai jgtidZiai darbui, asmeninés nevirsijancios visuomenés normy sgvybes.

3. Skatinamoji funkcija. Ji taikoma nustatant atitinkamg darbo uZmokescio dydj uz kiekybe ir
kokybe, taikant diferencijuota darbo apmokéjima. ,,.Darbuotojg biitina skatinti uZ jo jgimtas
savybes, jeigu jos nevirSija visuomeniSkai priimtg lygj“ (Navickas, Paulavicius, 1999).
,Priesingu atveju darbuotojas nebus suinteresuotas jas maksimaliai panaudoti ir orientuoti ]

vidutinius rodiklius* (gileika, Blaziené, 1996).

1.1.2 Demografijos samprata

Demografija — tai kiekybinis mokslas, tiriantis gyventojus ir jy skaiiy lemiancius
veiksnius: gimstamumg, mirtingumg, migracija. Viena i§ pagrindiniy prieZas¢iy studijuoti
demografijg yra ta, kad gyventojy gaus¢jimas turi jtakos, o kartais ir globaliu mastu sukuria
daugybe socialiniy, ekonominiy ir politiniy problemy (Kasnauskien¢, 2006).

Anot V. Kanopienes (2008), demografija tiria viska, kas susije¢ su:

1. Gyventojy skaiCiumi, jy augimu ar maz¢jimu.

2. Demografiniais jvykiais — gimimais, mirtimis, santuokomis, kurios daro jtakg gyventojy
sudéciai ir skaiciui.

Gyventojy pasiskirstymu — gyventojy tankumu.

4. Gyventojy struktiira — pagal amziy ir lyt.

5. Gyventojy bruoZzais bei kitomis savybémis — iSsilavinimu, pajamomis, kita socialine ar
ekonomine padétimi.

Dauguma mokslininky sutinka, kad demografija galima suskirstyti | siaurgja
demografijos tyrimy sritj (arba demografing analiz¢) ir placigja — gyventojy tyrimus. Pirmieji
taip klasifikave demografija buvo JAV mokslininkai P. M. Houser ir O .D. Duncan
(Kasnauskiené¢, 2006). Demografiné analizé dar kitaip vadinama formalioji demografija.

J. R. Weeks (1999) iSskiria pagrindines gyventojy skai¢iaus kitimo problemas:

1. Apsiriipinimas maistu. Zemé ir vanduo yra riboti ekonominiai iStekliai, o vis didéjantis
Zemés gyventojy skaidius lemia sudétingesnj apsirdipinima maistu. Sis désningumas ypad
stipriai pasireiskia tre¢iojo pasaulio Salyse.

2. Energija. Kiekvienam gyventojui reikia energijos, kad jis galéty save apsirlipinti ir iSgyventi.

3. Aplinka. Sparciai didé¢jantis Zmoniy skai€ius pazeidZia naturaly Zemés egzistavimo cikla:
didelé vandens ir oro tarSa maZina gamting jvairove, masiskas misSky kirtimas lemia anglies

dvideginio (CO2) didéjima, pastarasis turi jtakos klimatui, geografijai.
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4. Urbanizacija. Pasaulyje juntamas spartus kaimo gyventojy did¢jimas. IeSkodami darbo
viety, geresnio gyvenimo galimybiy, jie migruoja j miestus. Siuose dél vis didéjanéio
gyventojy skaiciaus kyla infrastrukttros, saugumo ar sveikatos problemos.

5. Tarptautiné migracija. Zmonés, gyvenantys vargingesnése 3alyse, siekia i§vykti j kitus
krastus, kuriuose yra aukStesnis pragyvenimo lygis. Migruoti taip pat vercia nestabili Salies
politiné padétis.

6. Biistas. Zmoniy vis daugéja, o Zemeés plotas nesikeiia, todél biisto ir Zemés paklausa auga,
kyla jy kainos.

7. Infrastruktira. Didéjan¢iam Zmoniy skaiCiui, sunkiau uztikrinti geriamo vandens,
kanalizacijos tiekima.

8. Pajamos. Gyventojy skaiCiaus didéjimas lemia didesne¢ darbo jégos pasiiila, o tuo paciu —
mazesnj darbo jégos efektyvuma. Dirbantieji turi iSlaikyti daugiau bedarbiy.

9. Nedarbas. Dazniausiai darbo jégos ir ekonomikos svyravimai prasilenkia, tod¢l nedarbas
tampa vis opesne problema.

10. Kartos. Nevienodi gimstamumo rodikliai lemia amZiaus strukturos diferenciacija.

11. Individo laisvé. Did¢jant] gyventojy skai¢iy sunku sukontroliuoti, todé¢l jvedama daugiau

jstatymy ir taisykliy, reguliuojanciy individualy iStekliy naudojima.

1.1.3 Demografiniai rodikliai

Gimstamumas. Vis mazéjantis gimstamumas visoje Europoje kelia susirtipinima.
Gimstamumas yra vienas i$ reikSmingiausiy veiksniy, lemianc¢iy visuomenés demografing realybe ir
ateities perspektyva. Gimstamumo terminu apibréZiamas vaiky gimimas, vykstantis tarp gyventojy.

Visy pirma, gimstamumas yra susijes su fiziologija. T. y., su galimybe gimdyti,
kitaip tariant, vaisingumu. Pasak G. Purvaneckienés ir A. TereSkino (2012), gimstamumas taip pat
yra susijes su apmokamo darbo ir Seimos gyvenimo derinimu. Gimus kiidikiui, dél darbui ir Seimai
skiriamo laiko daZniau nukencia moterys nei vyrai, nes Zzmones tebevarZo tradicinis Seimos
suvokimas. Moterims priskiriami namy ruoSos darbai, taip pat vaiky auginimas.

Mokslininkai, analizav¢ motery darbg ir Seimyninj gyvenima, teigia, kad sunkumai,
kylantys dél Siy dviejy veiksniy nesuderinamumo, skatina j darbo rinkg jsitraukusias moteris rinktis
tarp darbo ir Seimyninio gyvenimo. Taciau Salyse, kuriuose Siuo metu yra daugiausiai motery,
isitraukusiy i darbo rinka, gimstamumo rodikliai yra auks$c¢iausi, ir atvirk$c¢iai — Salyse kuriuose

gimstamumo rodikliai maZiausi, motery dalis darbo rinkoje yra taip pat Zemiausia (Bucaite—Vilke,
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Purvaneckien¢, Vaitkevicius, Tereskinas, 2012). AukStas gimstamumas yra susijes su motery
jsitraukimu ] darbo rinkg tik tose Salyse, kurios politinémis priemonémis bandoma palengvinti
motery galimybes derinti darbg ir motinyst¢ (Rindfuss, 2000).

Seimos politika — tai politikos jsiki§imas j visuomenés $eimos kiirimo socialing
ekonoming gerove. P. McDonald’as (2000) iSskiria tris kategorijas, kurios turi jtakos valstybés
Seimos politikos reguliavimui:

1. Finansinis paskatinimas — jvairios finansinés iSmokos, mokesCiy lengvatos,
nemokamos vaikams reikalingos paslaugos;

2. Priemonés, sudarancios tévams galimybes derinti darbinius ir Seimos
jsipareigojimus: suteikiamos laisvos dienos (tévadieniai, mamadieniai), motinystés ar tévystes
atostogos, vaiko prieZiliros atostogos.

3. Socialinés paramos vaikams ir tévystei sistema. T. y., jvairios darbdaviy
iniciatyvos, ly¢iy nelygybés principo taikymas ir pan.

Gimstamumo rodikliai leidZia apibiidinti gimstamumo bendrgj; lygj, dinamika,
intensyvuma bei reikSmes jvairiuose socialiniuose grupése. Gimstamumo rodikliai yra skirstomi ]
laikotarpio rodiklius ir kohorty (karty) rodiklius. Laikotarpio rodikliai rodo gimstamumo lygj tam
tikru konkreciu laikotarpiu (pavyzdziui, kalendoriniais metais).

Bene tiksliausias gimstamumo rodiklis — bendrasis gimstamumas. Sis rodiklis rodo
gyvy gimusiy vaiky skaiciy per tam tikrg laikotarpi, palyginta su vidutiniu tokio pat laikotarpio
gyventojy skai¢iumi tiikstanciui gyventojy.

Mirtingumas. Mirtis yra fiksuojama kaip natiralus gyventojy judé€jimas.
Mirtingumo savoka apibréZia zmoniy pasitraukima i§ visuomenés. Si savoka yra negatyvioji
reprodukcijos pusé. ,,Mirtingumas — kartos i1Smirimo procesas, demografinis reiskinys, susidedantis
i§ daugybés mirciy, kurios iStinka jvairaus amZiaus asmenis ir kurios i§ esmés nulemia tam tikros
realios kartos iSmirimo tvarkg“ (Kanopiené, 2008).

I mirtingumg néra jtraukiamos mirtys, kurios nutiko iki gimimo. Mirtingumo lygio
skirtumus lemia biologiniai, socialiniai ir ekonominiai veiksniai. Mirtingumas pagal amZiaus grupes
skiriasi. DidZiausias mirtingumas pastebimas gyventojy iki vieneriy mety. Dél naujy medicinos
technologijy ir iSrasty vaisty iSsivysciusiose, kitaip tariant — dél pageré¢jusio gyvenimo lygio, Salyse
mirtingumas mazgja.

Tiksliausias mirtingumg apibendrinantis rodiklis yra bendrasis mirtingumas. Tai —
bendras mir¢iy skaiCius per tam tikra laikotarpj, palyginta su vidutiniu tokio pat laikotarpio

gyventojy skai¢iumi tiikstanciui gyventojy.
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Migracija. Trumpiausiai migracija galétume apibiidinti taip: ,,...Zmoniy judéjimas i$
vienos gyvenamosios vietos ] kitg* (Kripaitis, Romikaityté, 2005). Skirtingai nuo gimstamumo ir
mirtingumo, migracija siauraja prasme néra susijusi su reprodukcija, néra fiziologinis reiskinys.
»Kartais gyventojy reprodukcija suprantama ir placigja prasme, kaip visy gyventojy judéjimo
formy, t. y. natiiralaus judéjimo, mechaninio jud¢jimo yra migracijos ir socialinio mobilumo formy
visuma* (Kanopiené, 2008)

Kalbant apie tarptauting migracija — tai Zmoniy judéjimas i$ vienos valstybés ] kita.

Tarptautinés migracijos proceso klasifikavimas pateikiamas 1 pav..

MODELIAI KRITERIJAI FORMOS
Komercinis Laikas Negriztamoiji
) migracija
7 Laikinoji migracija

Darbo Sezoniné migracija
Svytookliné migracija
Mokslo \ Kvalifikacij Profesiné emigracija

— Kvalifikaciné
migracija

Zemos kvalifikacijos
darbuotoju emigracija

MIGRACIIOS
PROESAS

Proty nutekéjimas

A T~ Daliné migracija
Se:imq susijungimas Teisétumas Legali migracija
(laikina, nuolating)
Nelegali migracija
Priversting

Saltinis: pagal: Grizas, R.A. (2006), McKinley, Gnesa (2004), Sarvutyté, M (2011)
1 pav. Tarptautinés migracijos Kklasifikacija

Geriausiai situacijg dél gyventojy migracijos, t y. d¢l Salies gyventojy skaiciaus
pasikeitimo, atspindi neto tarptautinés migracijos rodiklis — grynosios migracijos rodiklis. Sis
rodiklis rodo gyventojy prieaugj arba gyventojy sumaz¢jimg dél bendros migracijos — tai emigranty
ir migranty skaiCiaus skirtumas. Taciau emigracijag yra sunku iSmatuoti, nes daZnu atveju,
emigrantas vykdamas ] kitg $alj nedeklaruoja savo iSvykimo.

Strukturiniai demografiniai rodikliai. Gyventojai gali biiti suskirstyti j tam tikras
grupes: vyrai ar moterys, skirtingo amZiaus grupés, darbingus ar ne ir panasiai. Demografy poZitriu
svarbiausia nagrinéti gyventojy struktiirg pagal amziy ir lyti. ,,Gyventojy struktiira tam tikru laiko
momentu yra pries tai egzistavusiy demografiniy procesy intensyvumo pokyciy
rezultatas” (Kasnauskiené, 2006). Sie struktiiriniai rodikliai — tai biologinés savybés badingos
kiekvienam gyventojui.

Pagrindinis rodiklis apibréZiantis demografine struktiira pagal lytis yra lyciy
koeficientas. Pastarasis parodo kiek vyry tenka 100—ui motery. Rodiklis apskaiCiuojama visus tos
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populiacijos vyrus padalinus i§ visy motery ir gautg rezultata padauginus i§ 100. Kalbant apie
gyventojy amziy , vidutinis visy gyventojy amzius skaiiuojamas kaip mediana. Pastaroji parodo,
kad 50 proc. gyventojy yra jaunesni nei gautasis rezultatas, o visi like vyresni. Ypa¢ svarbus ir
iSlaikytiniy rodiklis, kuris parodo, kiek nedarbingy Zmoniy turi i8laikyti darbingi asmenys, kokia ant
jy uzkraunama nasta.

Apibendrinant 1.1 skyriuje pateiktq informacijq, galime teigti, kad .darbo uZmokestis —
tai atsiskaitymas su darbuotoju uZ jo kokybiskai atliktq ar planuojamq atlikti darbg. Darbo
uZmokestis turi biiti isreikstas pinigine forma, o jo dydis priklauso nuo abipusio susitarimo ar nuo
valstybés nustatyty normy. Darbo uZmokestis neatsiejamas nuo zmogaus, jo savybiy. Demografija —
tai kiekybinis mokslas, tiriantis gyventojus ir jy skaiciy lemiancius veiksnius. Galétume isskirti
pagrindinius demografinius rodiklius, kurie turi jtakos Zmoniy skaiciui — tai gimstamumas,

mirtingumas, migracija, ir Zmoniy struktiirai — tai lytis ar amZius.

17



1.2 Darbo uzmokescio jtaka demografiniams rodikliams

PrieSingai nei demografiniy rodikliy jtaka darbo uzmokesciui, darbo uzmokescio
itaka demografiniams rodikliams gali biti tiesioginé. Nagrin¢jant kaip darbo uZmokestis lemia
demografinius rodiklius, galétume daryti prielaida, kad darbo uzmokestis struktiiriniy demografiniy
rodikliy paveikti negaléty, todél Siame poskyryje bus nagrin¢jama darbo uzmokesCio jtaka

kiekybiniams demografiniams rodikliams.

1.2.1 Darbo uZmokes¢io itakos gimstamumui analizé teoriniu aspektu

,»Gal kam ir priimtinas toks nejrodomas teiginys, kad vaiky gimimas priklauso nuo
Zmoniy instinkty ar genetinio polinkio, bet jis visiSkai nieko nesako apie gimstamumg ir
nepaaiskina, kodél vienoms populiacijoms ar Zmoniy grupéms budingas aukstas, o kitoms — Zemas*
(Kasnauskiené, 2006). Gimstamumg lemiantys veiksniai labai jvairts. ,,DaZniausiai tarp
gimstamumo lygj lemianciy veiksniy iSskiriami struktiiriniai (iSsilavinimo, pajamy, darbo rinkos
salygy, kt.) ir vertybiy (nuostaty, normy) veiksniai (Dirk van de Kaa, 1987; D‘Addio, D‘Ercolio,
2005; Stankiiniené, Maslauskiené, Baublyte, 2013).

Gimstamumo kitimo sgsajos su ekonomika taip pat jau seniai nekelia diskusijy.
Dauguma autoriy sutaria, kad ekonomikos ir gimstamumo lygio svyravimai susij¢ (Sobotka,
Skirbekk ir kt., 2010; Goldstein, Sobotka, Jasilioniené, 2009; Adsera, Menendez, 2009; Kreyenfeld,
2005; Hoem, 2000). Anot autoriy, ekonomikos pakilimas skatina gimstamumo rodikliy did¢jima, o
jos nuosmukiai atvirk§¢iai — maz¢jima. ,,Kriziy metu did¢jantis ekonominis ir uZimtumo
neapibréZtumas, mazéjan€ios pajamos verCia poras permastyti, kada ir kiek vaiky susilaukti.
Atsakydamas ] klausimg kada, poros atideda sprendimg geresniems laikams® (Stankiiniené,
Jasilionis, Baublyté, 2011).

V. Stankiiniené, D. Jasilionis, S. Mikulionien¢, A. Sipaviciené (2007) pastarajj teiginj
iliustruoja, nagrinédami situacijg musy Salyje: ,,Ekonominiai veiksniai Lietuvoje akivaizdZiai turéjo
stipry poveikj Seimos ir gimstamumo pokyc¢iams ekonominiy transformacijy etapo pradZioje, kriziy
metu, ypa¢ 1990—1995 m.“. Autoriai sutaria, jog krizés metu gimstamumo rodiklis buvo ypac
sumazéjes. Siuo atveju deréty paminéti, kad gimstamumo rodikliy pokyéiai, kaip rodo atlikti
tyrimai, ekonomikos raidos svyravimus seka su 1-2,5 mety atsilikimu.

Dvi autorés — V. Kanopien¢ (2008) ir G. Kasnauskien¢ (2006), nagrinédamos
gimstamumo ir darbo uzmokescio rysj, apraso Seimy tyrinétojo G. S. Beckerio teorija. G. S. Bekeris
Seimg apibiidina kaip ,,mazg fabrikg* (Kanopiene, 2008). T. y. gaminamos prekés — pavyzdZiui,
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maistas. Viena i$ Siy prekiy tyrinétojas laiko ir vaikus. Tévai, planuojantys gaminti Sias kokybiskas
»prekes* (vaiko kokybé siejama su jo sveikata, iSsilavinimu, ekonomine gerove), anot G.S. Bekerio,
atsizvelgia i du faktorius:

1. Vaiko i$laikymo islaidas.

2. Seimos pajamas.

Pirmasis faktorius Siame darbe néra aktualus, tatiau antrgjj — Seimos pajamas, galime
tiesiogiai sieti su darbo uzmokesCiu. T.y. darbo uZmokestis (nepriklausomai nuo jo pobiidZio)
daZniausiai yra pagrindinis Seimos pajamy Saltinis.

Aptariant G. S. Bekerio teorijg, pajamos (daZnu atveju jas sudaro sutuoktiniy
gaunamas darbo uzmokestis) yra vienas i§ gimstamumg lemianciy veiksniy: Seima, turinti mazas
pajamas, vaiky neplanuoja arba atideda tai vélesniam, finansiSkai palankesniam laikui, o Seima,
kurios pajamos yra pakankamos, planuoja vaikus ir didina gimstamuma Salyje.

Sia G. S. Bekerio teorija iliustruoja Lietuvoje atliktas tyrimas (ji atliko Socialiniy
tyrimo instituto Demografiniy tyrimy centras: 2001 m. n=1400, 2005 m. N=933, 18-75 mety
respondentai). Sis tyrimas parodé, kad ekonominiai sunkumai turi jtakos suprastéjusiam
gimstamumo rodikliui. 2001 ir 2005 m. atlikty tyrimy duomenimis, ekonominius sunkumus kaip
svarby ar net labai svarby faktoriy, planuojant vaikus, nurodé¢ mazdaug 40 proc. respondenty. Net
70 proc. respondenty mazo gimstamumo priezastj jvardijo kaip nerimg dél vaiky ateities, ypac, dél
galimybiy suteikti jiems iSsilavinima.

T. Sobotka (2011), O. Thevenon, Letablier, T. M. Math, A. Luci (2009) teigia, kad
vykdoma Seimos politika daro tiesioging itakg gimstamumo rodikliams Salyje. Kadangi
nagrin¢jamas gimstamumo ir darbo uzmokescio rySys, aktualiu tampa vienas i§ Seimos politikos
objekty — mokesciy lengvatos. Jos pritaikomos darbo uzmokesciui, t. y. mazina darbo uZmokescio
atskaitomaja mokesting dalj (Lietuvoje — papildomas neapmokestinamas pajamy dydis, toliau —
PNPD), todél gaunamas neto darbo uZmokestis tampa didesnis. Galima daryti prielaidg, kad
valstybe, norinti padidinti gimstamumg Salyje, uZsiima skatinanc¢ia Seimos politika — pavyzdZziui,
didina PNPD.

Kitoje placiai zinomoje ekonominéje R. Isterlino sukurtoje santykiniy pajamy teorijoje
teigiama, kad darbo uZmokestis lemia gimstamuma atsiZvelgiant ] tai, kaip esami arba potencialtis
tévai vertina savo gaunamas pajamas. T. y. jeigu vaikyst¢je jie tur¢jo geresnes ekonomines sglygas
nei dabar, gali biti, kad gausinti Seimos nenorés, nes manys negalintys savo vaikams suteikti tokiy
paciy ekonominiy salygy. Kitaip tariant, tai, kaip tévai suvokia savo pajamas, gali nulemti vaiky

planavima, net jeigu Sios pajamos i§ esmés yra pakankamos.
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Kita vertus, atliktas sociodemografinis tyrimas (Raudelitinien¢, 2005) ir Lietuvos statistikos
departamento skelbiami duomenys liudija, kad gimstamumas ekonominiy transformacijy laikotarpiu
Lietuvoje keitési nepaisant gyventojy pajamy dydzio. Atliktas tyrimas atskleidé, kad Lietuvos
savivaldybése, kuriuose gyventojy pajamy didé¢jimas prilygsta Salies vidurkiui, gimstamumo
rodikliy kaita buvo ryskiausia, taciau ji pasireiske tiek maziausiais, tiek didZiausiasis gimstamumo
kitimo skirtingose savivaldybése tempais. Taigi Siuo laikotarpiu (1990-2001 metais) gimstamumo ir
ekonominiy rodikliy analizé savivaldybiy lygmeniu neparod¢, kad tarp ekonominiy rodikliy (tuo
paciy ir darbo uzmokescio) ir gimstamumo bty tiesioginis rysys.

G. Kasnauskiené (2006) gimstamuma aiSkina materialinio pagrindo stabilumu.
»Lietuvoje Seimos kuriamos jau turint materialy pagrindg. Daugelis Seimy, dél dabartinés padéties
Salyje atideda planus turéti vaiky vélesniam laikotarpiui® (Kasnauskiené, 2006).

Papildant G. Kasnauskienés teiginj, galima biity jtraukti ir J. Candwell (1982) turto
srauty teorija. Sioje teorijoje teigiama, kad sprendimai dél vaiky ar jy skaiGiaus Seimose yra
ekonomiSkai tikslingas atsakas ] Seimos turto judéjimo ypatumus. Autoriaus teigimu,
neissivysciusioje visuomen¢je turtas keliauja nuo vaiky tévams, ir atvirkSciai, iSsivysciusiose
valstybése turtas keliauja kita linkme — tévai—vaikai. Kalbant apie darbo uzmokestj, bendrumas su
G. Kasnauskienés teiginiu biity tas, kad iSsivys¢iusioje visuomenéje neiSgalintys turéti materialaus
pagrindo, turto d¢l mazo darbo uZmokescio nebus linke susilaukti vaiky. Tai reiksSty, kad staiga
padidéjes darbo uZmokestis nebiitinai didins gimstamumg: Zmonés pirma kursis materialinj
pagrinda, kaups turtg ir tik tuomet planuos vaikus.

Analogisko poziiirio laikosi A. Diumondas. Jis teigia, kad asmeniniai siekiai sukuria
socialinio kapiliarumo procesg, kuris skatina Zmones riboti vaiky skaiciy ir siekti savo paciy
socialinés ir ekonominés geroveés. Kitaip tariant, iSsivysciusiose Salyse, kuriose darbo uzZmokescio
dydis sudaro galimybes planuoti Seimg, asmenys vis tiek gali neplanuoti vaiky ir verciau orientuotis
1 savo poreikius.

Kalbant apie vykdoma Seimos politikg kaip skatinancig gimstamumo priemon¢ kiti
autoriai Sios naudg paneigia.

Dz. Milis teigia, kad pagrindinis gimstamumo lygio veiksnys yra gyvenimo lygis ir
kad Zmonés gali patys nulemti savo demografinj likimg. Kitaip tariant, gimstamumas yra
priklausomas tik nuo gyventojy ir kad valstybé neturéty kistis j Salies demografinius rodiklius.

Lietuviy autoriai V. Stankyniené, D. Jasilionis, S. Mikulionien¢, A. Sipaviiené
(2007) prieSingai — neneigia Seimos politikos teorijos, ta¢iau mano, kad ji néra veiksmingai
vykdoma Lietuvoje. Pasak jy, Si politika gimstamumo poky¢iams miisy Salyje jtakos iki Siol

neturé¢jo dél nenuoseklumo, fragmentiSkumo ir situacijai neadekvaciy prioritety.
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Apibendrinant, galima buty sutikti su didZigja dalimi autoriy, kurie teigia, kad darbo
uZmokestis tiesiogiai lemia gimstamumgq Salyje: issivysciusios visuomenés nariai, gaunantys
maZesnes pajamas, turi maZesnj polinkj didinti Seimgq, o tie, kuriy pajamos didesnés — atvirksciai,
yra labiau linke planuoti vaikus. Tiesa, siekis gauti didesnes pajamas gali biiti svarbesnis uZ Seimos
kiirimg ir Siuolaikinéje issivysciusioje visuomenéje vis daZniau ieSkoma asmeninés geroves.

., Pakankamos* pajamos gali neskatinti gimstamumo dar ir to, kad esami arba
potencialiis tévai neigiamai vertina savo pajamas, nors jos ir yra ,pakankamos“, arba nors

pajamos sglyginai geros, Seima néra sukaupus pakankamai turto, materialinio pagrindo.

1.2.2 Darbo uzmokescio itakos mirtingumui analizé teoriniuy aspektu

Analizuojant moksling literatiira, galime matyti, kad ligos yra jvardijamos kaip
daZniausios ir pagrindinés tiesioginés mirtingumo priezastys. Taciau, kai kurie autoriai teigia, kad
mirtingumas yra net labiau lemiamas ekonomikos nei gimstamumas. Demografinés evoliucijos
teorijoje, kurig sukiir¢e F.W. NoutStainas 1945 m., teigiama, kad gimstamumas yra daug maZiau
priklausomas nuo socialiniy ir ekonominiy pokyc¢iy, palyginti su mirtingumu (Kirk, 1996). Taciau
darbo uzmokescio jtakos mirtingumui teorijy analizuojamoje literatiiroje rasta kur kas maziau.

RySys tarp darbo uZmokescio ir mirtingumo Zinomas jau nuo seno. Senais laikais Sis
ry$ys buvo susijes su galimybe jsigyti maisto ar pastogés turéjimu. Siandiena darbo uZzmokeséio ir
mirtingumo rySys yra atitrikes. Taciau, Domantas Jasilionis (2007) teigia, kad didé¢jant pajamoms
auga ir sveikatai naudingy produkty vartojimas bei naudojimasis sveikatingumo paslaugomis. Tai
reiskia, kad padidéjus Zmoniy pajamoms, gyventojai gali lengviau jsigyti tam tikry vaisty, naudotis
sveikatinimosi ir gydymosi paslaugomis. Tai padeda ilgiau islikti sveikam ir ,,atitolinti* mirtj. Anot
V. Kanopienés (2008), mirciy rizika yra susijusi su socialine-ekonomine ir fizine Zmoniy gyvenimo
aplinka, t. y. su ekonominiu Salies i$sivystymu, darbo uZmokescio lygiu, ir t. t.. Tiriant socialinio—
ekonominio statuso jtakg mirtingumui, yra nagrinéjami gyventojy mirtingumo lygio skirtumai pagal
Ju i8silavinimg, uZsiémima, profesija, pajamas, apsirtipinima biistu ir pan. (Kanopiene, 2008).

Tyrime, kurj atliko Brookings instituto tyréjai Barry Bosworth, Gary Burtless and Kan
Zhang (tyrimo imtis <32000, 50-74 amZiaus grup¢, 1992-2010 metai, 2014) nustatyta, kad didesnes
pajamas gave Zmoneés maziau tikétina, kad mirs sulaukg tam tikro amzZiaus. O maZiausias pajamas
turéjusiems gyventojams mirties tikimybe¢ iSties didelé lyginant su prieS tai minétais. Dar vienas
atliktas tyrimas, kuriame buvo bandyta ieSkoti rySio tarp pajamy ir mirtingumo buvo atliktas

Vokietijoje (tyrimo imtis 1,176 mln. gyv., amZiaus grupé vir§ 40 mety, 1992-2002 metai, 2015).
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Tyrime rySys tarp kintamyjy nenustatytas. Kitas atliktas tyrimas rado priklausomybg¢ tarp mazo
darbo uzmokescio ir kidikiy iki vieneriy mety mirtingumo. Tyrimas buvo atliktas 2016 metais
Amerikoje (tyrimo imtis 1980-2011 metai). Rezultatai atskleidé, kad darbuotojams pakélus darbo
uzmokest] vienu doleriu vir§ nustato minimalaus darbo uZmokescio 4 proc. sumazéty kudikiy iki
vieneriy mety mirtingumas.

Apibendrinant, galima teigti, kad darbo uZmokescio ir mirtingumo rysys egzistuoja.
Taciau jis yra tolimas, lyginant su ankstesniu laikotarpiu, kai darbo uZmokestis buvo vienintelé
galimybé jsigyti maisto ar pastoge. Siuolaikiniame pasaulyje mirtingumg galétume labiau sieti su

bendru Salies gyvenimo lygiu ar teikiamomis garantijomis.

1.2.3 Darbo uZmokescio jtakos migracijai analizé teoriniu apsektu

Zmonijos migracija prasidéjo jau senai, taiau kaip socialiai reik§mingas, nuolatinis, ir
laisvas reiSkinys atsirado tik industrializacijos ir urbanizacijos periodu. E. Barceviius (2012)
iSskiria svarbiausius migracijos motyvus, tokius kaip: iSvykimo, socialekonominés charakteristikos,
integracijos priimancioje Salyje.

Vieni pirmyjy tarptauting migracija pradéjo aiSkinti klasikai, teigdami, jog Zmonés
kaip darbo jéga juda tarp regiony, kuriuose jau€iamas darbo jégos trikumas. Jau pirmosios
migracijos teorijos kiiré¢jas Ernestas Dzordzas Ravensteinas (Ravenstein, 1889) teigé, kad
pagrindiné migracijos prieZastis yra verzimasis siekti geresniy materialiniy salygy. Anot jo,
ekonominiai motyvai yra svarbiausiais migracijg lemiantis veiksnys.

Neoklasiky makroekonomingje migracijos teorijoje teigiama, kad ,,darbo jéga iSvyksta
i$ regiony, kuriuose per didelé darbo jégos pasiiila ir maZzi atlyginimai, ] regionus, kuriuose truksta
darbo jégos ir sitilomas aukstesnis atlygis uz darbg* (Barcevicius, 2012). Svarbiausias Sios teorijos
teiginys yra tas, kad laikui bégant pirmajame regione pradeda triikti darbuotojy, todél darbo
uzmokestis darbo uzmokestis keliamas tol, kol jis susilygina su antruoju regionu. Tuomet nusistovi
pusiausvyra.

Placiausiai Zinomoje mikroekonominéje neoklasiky teorijoje (Lee, 1966) teigiama,
kad emigracijg lemia (skirtingai nuo makroekonomings teorijos) individualiy gyventojy pajamy ir
pragyvenimo lygiy skirtumas. Emigracijos veiksnius kaip ,,stimos‘ ir ,,traukos* jégas apibudines S.
E. Lee (1966) sake, kad Sie veiksniai pradeda veikti, kai atsiranda nepasitenkinimas esama padétimi
ir tikéjimas, kad situacija pagerés gyvenant kitoje teritorijoje. IS pradziy vyravo prielaida, kad

emigrantai zino, kokiy pajamy gali tikétis uzsienio valstybése, o uzsienio darbo rinka absorbuoja
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visus atvykusiuosius. Vystantis teorijai, $i prielaida buvo pakoreguota: buvo teigiama, kad
sprendimas migruoti priimamas jvertinus tikéting gauti darbo uZmokestj ir tikimyb¢ gauti darba
kitoje valstybéje.

Kaip ir neoklasikinéje emigracijos teorijoje, naujoji darbo jégos migracijos teorija
remiasi tuo, kad gyventojas migruoja tik racionaliai jvertings savo galimg gauti naudg ir tikétinas
sanaudas (O. Stark, 1991). Nuo neoklasikinés teorijos §i skiriasi tuo, jog tai ne individualaus asmens
sprendimas, bet Seimos strategiSkai apsprestas klausimas. Nors jégos migracijos teorija labiau
pabréZia pajamy rizikos diversifikavima, taciau galima biity daryti prielaida, jog noras siysti vieng
ar kelis Seimos narius ] kitas Salis kyla dél to, jog esama padétis netenkina — darbo uZmokescio lygis
yra mazas, o Seimos nariams praradus darba, bus sunku i§gyventi.

Viena iS$ teorijy, kurioje teigiama, kad migracijos prieZastis yra pigios darbo jégos
paklausa jau issivyséiusioje valstybéje, vadinama dvejopos darbo rinkos teorija (Piore, 1979). Si
teorija teigia, kad iSsivyscCiusiose valstybése rinka susiskirsto, segmentuojasi, kai vienas segmentas
susideda tik i§ gerai apmokamy, aukStos kvalifikacijos reikalaujanciy darby, o kitame pasilieka tik
tie sitilomi darbai, kuriy patys Salies gyventojai dirbti nenori — Zemos kvalifikacijos ir mazo atlygio
darbai. Kitaip tariant, nekvalifikuoti darbuotojai i Sali pradedami traukti vykti i§ besivystanciy
valstybiy, kuriuose darbo uZmokescio lygis yra gerokai mazesnis.

Ivardinant darbo uZmokescio ir migracijos ry$j, galime i$skirti pagrindines gyventojy

migracijos kaip darbo jégos migracijos formas:

Darbo jégos
migracijos formos

Daliné darbo

Kvalifikaciné Zemos kvalifikacijos
migracija darbuotojy migracija

Profesiné migracija

migracija

Saltinis: sudaryta autoriaus pagal Malinauska, G., (2006), Sarvutyte, M. (2011)
2 pav. Darbo jégos migracijos formos

Profesiné migracija dar Zinoma kaip ,,proty nutekéjimas* (aukstos kvalifikacijos darbo

jégos migracija). Pagrindiné Sios formos migracijos prieZastis yra geresnis darbo uzmokestis ar
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karjeros galimybés kitoje valstybé¢je. Dazniausiai dél profesiniy galimybiy emigraves Seimos narys
po kurio laiko prisikviecia ir likusig savo Seima.

Kvalifikacinés migracijos forma daZniausiai atspindi trumpalaikj iSvykimg i kitg
valstybe (iki 4 mety). PavyzdZiui, komandiruotes, vykimg studijuoti ar jgyti aukStesnj mokslinj
laipsnj, trumpus vizitus.

Darbo rinkos tyrimy instituto direktorius profesorius Boguslavas Gruzevskis teigia,
kad darbo jéga, ypa¢ jaunimas, Lietuvos darbo rinkoje net nebando jsitvirtinti. To prieZastis —
busimo atlyginimo prognozés. Gyventojams pasidaro nebeaktualu kelti kvalifikacijg Salyje dél
prognozuojamo Zemo darbo uzmokescio.

Dalinés darbo migracijos forma rodo dalinj Seimos iSvykimg. Kitaip tariant, tai tokia
emigracijos forma, kai vienas ar daugiau Seimos nariy iSvyksta j kitas Salis, o likusi Seimos dalis
lieka pirmojoje valstybg¢je.

Apibendrinant darbo uimokescio jtakos migracijai teorijas, galima biity isskirti
siaurgjj ir platyjj poZiirius. Siauruoju poZiiuriu migracijg lemia individualios Zmogaus gaunamos
pajamos. Juo remiantis, migruojantys gyventojai yra Zemos kvalifikacijos, jy rizika prarasti
pajamas didesné. Placiuoju poZiiriu migracijq lemia bendras darbo ufmokescio lygis Salyje. Zemas
nekvalifikuoto darbo uZmokescio lygis ir darbo paklausa issivysciusiose Salyje taip pat gali paveikti
imigracijq is besivystanciy Saliy, kurios uZ tq patj darbg siillomas maZesnis darbo uZmokestis.
Galima biity teigti, kad migracijq skatina Zemas darbo uZmokestis. Antra vertus, migruojantys
gyventojai veikia ir visq ekonomikq, kuri po jy isvykimo pradeda trauktis, tuo paciu mazindama ir

darbo uzmokestj.
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1.3 Demografiniy rodikliy jtaka darbo uzmokesciui

Pirmiausia, reikéty aptarti kaip demografiniai rodikliai gali jtakoti darbo uZmokest].
Daugelio autoriy nuomone, darbo uzmokescio dydis priklauso nuo jvairiy vidiniy ir iSoriniy
veiksniy. Tarp visy esamy darbo uzmokest] lemianciy veiksniy (Zr. 1 priedg), galétume iSskirti
aktualiausius, kuriais remiantis bus atlieckama regresin¢ analiz¢ kitame darbo skyriuje (Zr. 1 lentele).

1 lentelé

Darbo uzmokestj lemiantys veiksniai

Vidiniai Profesiné kompetencija (lytis,

veiksniai amiius) H. Beladi et al. (2009), J. Masso, K. Krillo (2011), L. Ziogelyté (2013)

Darbo rinkos salygos (darbo H. Boushey (2002), R. DeBeaumont, C. Nsiah (2009), B. Martinkus, S.

oriniai jéga) Zickiene (2006), J. Masso, K. Krillo (2011), P, Vanagas (2009)
veiksniai TG 0o Tyais, darbo jégos | A.Hoxna (2010), M. Wooden et al. (2007), B. Martinkus, S. Zickiené
paklausa (BVP) (2006)

Saltinis: Sudaryta autoriaus

Matyti, kad i§ pateikty vidiniy veiksniy demografiné situacija gali jtakoti darbo
uzmokest] per profesing kompetencija. Profesinés kompetencijos veiksnys pazymi, kad darbo
uzmokestis priklauso nuo darbuotojo asmeniniy savybiy, turimos kvalifikacijos, patirties, igudziy.
Jei pastarosios yra aukStesnés nei kity darbuotojy, toks darbuotojas gali buti labiau vertinamas —
suteikiamas aukStesnis darbo uzmokestis. Kitaip tariant, darbuotojo turimus jgiidZius, patirtj,
kvalifikacijg tiesiogiai lemia demografinis darbuotojy amzius ar lytis. Kalbant apie gyventojus, kaip
darbo jéga, pastaroji gali biiti skirtingo pobiidZio — rizikinga ar maZiau rizikinga, kelianti daugiau ar
maziau jtampos. Darbo salygy veiksnys atspindi darbuotojo fizine, proting ar emocing jtampa darbo
metu. Kuo $i jtampa aukStensné, tuo ir darbo uzmokestis didesnis. Vyry darbo pobiidis daZnai biina
rizikingesnis, reikalaujantis daugiau jtampos ar pastangy, todél ir jy darbo uzmokestis gali tapti
didesniu lyginant su moterimis.

Vienas i§ pateikty iSoriniuy veiksniy kuris yra tiesiogiai susijges su demografiniais
rodikliais — darbo rinkos salygos. Tai reiSkia, kad vienas i§ biidy demografijai paveikti darbo
uzmokescio lygj Salyje: gyventojy skaiciaus kitimas — darbo jégos pasitila. ,,Darbo jégos pasiiila yra
tas visuomeninio darbo kiekis, kurj darbo rinkoje sitilo turintieji tinkamas darbo jégos savybes arba
patys realizuojantieji savo darbo jéga“ (RuSkyte, Rutkauskas, Navickas, 2012). Pagrindinis darbo
jégos Saltinis yra demografiniy procesy nulemtas gyventojy skaifius. Gimstamumo jtakg darbo
pasitilai sunku jvertinti. Gimegs vaikas negali iSkart paveikti darbo pasiiila — darbo jéga dél savo
amZiaus. Bégant metams, gali nutikti ir taip, kad uZauges ankstesniu laikotarpiu gimes gyventojas
netaps darbo jéga. Kalbant apie mirtingumag ir migracija, abu rodikliai gali veikti darbo pasitla
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tiesiogiai. Tiek mirStantys gyventojai, tiek emigracija maZina gyventojy skaiCiy, o tuo paciu ir
darbo pasitla. Migracija i Salj didina darbo pasiiilg, taciau Siuo metu Lietuvos situacija tokia, kad
emigracija smarkiai lenkia imigracija.

,Darbo iStekliy pasiiila ir jy maksimalus panaudojimo lygis — vienas i§ aktualiausiy
darbo rinkos politikos klausimy* (Sileika, Tamagauskiené, 2015). Nepanaudojama $alies darbo jéga
tik didina iSlaidas susijusias su darbo rinkos politika, o geb&jimas suvaldyti visg darbo jéga Salyje,
turi tiesioging teigiama jtaka jos ekonomikai. R. Kinderis (2008) mini, kad natiiralus gyventojy
skaiCiaus augimas, esant ribotiems ekonominiams iStekliams ir pasireiSkiant mazéjancio
efektyvumo désniu, maZina gyventojy gyvenimo lygj, o tuo paciu ir gyventojy pajamas. T. R.
Malthusas teigé, kad egzistuoja potencialaus gyventojy skaiCiaus did¢jimo ribos. Autoriaus
nuomone, pernelyg spartus gyventojy skaiciaus did¢jimas stabdo ekonomikos sugebéjus absorbuoti
papildomus Zmones, kitaip tariant, sulétéja ekonomikos augimas, didéja nedarbas — d¢l perteklinés
pasiiilos maz¢ja darbo uzmokestis, ir didéja darbingy gyventojy ekonominé nasta. Taciau, Kiti
autoriai neigé T. R. Malthuso teorijg ir min¢jo, kad gyventojy gaus¢jimas daro teigiama jtaka
ekonomikos raidai ir Zmonijos paZangai.

Demografiniy veiksniy jtaka darbo uZmokesciui pavaizduota Zemiau esanciame 3

pav..

Kiekybiniai rodikliai l Struktdriniai rodikliai l

A 4

Darbo pasitlos kiekis Darbo pasitlos struktira

!

Saltinis: sudaryta autoriaus.
3 pav. Demografiniy rodikliy itaka darbo uzmokesciui

IS paveikslélio matyti, kad struktiiriniai demografiniai rodikliai veikia darbo pasitilos
struktiirg, o jai keiciantis kinta ir darbo uZmokestis. Kiti demografiniai rodikliai (pavyzdZziui,

gimstamumas, mirtingumas, migracija) veikia darbo uZzmokestj per darbo pasitlos kiekj. Jie keicia
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gyventojy skaiciy regione. Kintantis gyventojy skaiCius turi jtakos darbo pasiiilos pokyc¢iams bei
darbo uzmokesciui. Kaip darbo pasitila gali paveikti darbo uzmokestj, analizuojama 1.3.1. skyriuje.

Tarp visy darbo uImokesti lemianciy veiksniy galime isskirti demografinius
veiksnius, kurie veikia darbo uZmokestj per darbo pasiilg: jos kiekj ar struktirg. Kiekybiniai
demografiniai rodikliai (gimstamumas, mirtingumas, migracija) keicia gyventojy skaiciy, o tuo
paciu ir darbuotojy pasiiilos kiekj. Keiciantis darbo pasiilos kiekiui, kinta darbo uZmokestis.
Darbo pasiiilos struktiira taip pat gali paveikti darbo uZmokestj: keiciantis darbo pasiiilos
struktiirai (pagal Iytis ir amZiy) deél tam tikry prieZasciy (Zr. 1.3.2 skyriy) keiciasi ir darbo

uzZmokestis.

1.3.1 Darbo jégos jtaka darbo uzmokesciui

Vertinant darbo jéga, tiek Sios did¢jimas, tiek jos mazé¢jimas gali maZinti darbo
uzmokest] Salyje. Viena vertus, did¢janti darbo jégos pasiiila didina nedarbg — dirbanciy darbuotojy
mokestiné naSta didéja, jmonés lengviau suranda reikiamus darbuotojus net ir siilydamos maZesnj
darbo uzmokestj. Antra vertus, didéjant darbo pasitlai gali didéti ir darbo paklausa: atsiradus didelei
darbo pasitlai, siilomas darbo uzmokestis maz¢ja, tod¢l jmoniy nasta iSlaikyti didesnj darbuotojy
skaiCiytaip pat sumaz¢ja. Taigi didéjanti darbo paklausa Siuo atveju lemty Zema nedarbo lygj ir
bendras sukuriamas regiono produktas didéty. Auganti ekonomika didina ir gyventojy pajamas.

PrieSingu atveju, maZéjanti darbo pasitla sunkina sglygas jmonéms rasti tinkamus
darbuotojus, pradedamas siiilyti aukStesnis darbo uzmokestis. Taciau ilgalaikéje perspektyvoje
nuolat maz¢janti darbo pasiiila mazina ir jos paklausa. Tuomet sukuriamas bendrasis produktas
maZz¢ja kartu su darbo uzmokesciu.

Gimstamumo jtakg darbo pasiiilai vertinti biity sudétinga: iki sulauks tam tikro
amZiaus, Zzmogus negali dirbti, véliau, bégant metams, dé¢l tam tikry prieZasCiy jis gali migruoti,
neieskoti ar negaléti dirbti, net mirti. Darbo jégos mirtingumas salyginai sudaro mazaja dalj darbo
pasiiilos kitimo. Tac¢iau svarbiausig darbo pasiiilos kitimo dalj sudaro darbo jégos migracija.

Zmongs persikelia gyventi j kitas 3alis, daZnai ir j kitus Zemynus, visy pirma sickdami
padidinti savo ekonomines galimybes ir pagerinti gyvenimo salygas, tuo paciu didindami ir
maZzindami darbo jégos pasiiila skirtinguose regionuose. ,,Migruodami jie perkelia savo Zinias ir
jgudzius, padeda plétoti savo naujyjy Saliy ekonomika® (Kasnauskiene, 2006). Kaip teigiamag
trumpalaike emigracijos pasekme galétume jvardinti darbininky, kuriy pradeda triikti, atlyginimy
didéjima. Kodel taip atsitinka? Del dideliy emigracijos tempy mazéja darbo pasiiila Salyje, tuo paciu
didéja ir trikstamos kvalifikacijos darbuotojy atlyginimai. Jei Lietuvoje pradeda triikti kokios nors
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srities darbuotojy, juos stengiamasi pritraukti, privilioti didesniais atlyginimais. ,,Gana daZnai
Lietuvos darbdaviai dé¢l darbuotojy turi konkuruoti ne su Lietuvos, o su Jungtinés Karalystés,
Norvegijos ar Airijos darbdaviais. Kad tokia kova laiméty, atlygj pakelti tik keletu procenty, matyt,
ne visada pakanka® (Lietuvos banko Makroekonomikos ir prognozavimo skyriaus vyresnysis
ekonomistas T. Siaudvytis, 2016). Lietuvai jstojus j Europos Sajunga, Lietuvos gyventojams
atsiveré¢ platesnés galimybés iSvykti uzdarbiauti ] uZsienj. Lietuvos banko 2006 metais atliktas
tyrimas rodo, kad tuo metu dél emigracijos pakilo dirbanc¢io nekvalifikuoto asmens darbo
uzmokestis neatskai¢ius mokescCiy, taciau dirbancio kvalifikuoto asmens darbo uZmokestis
neatskai¢ius mokesc¢iy sumazéjo. Atliktas 2006 mety Darbo ir socialiniy tyrimo instituto tyrimas
atskleidzia, kad 1997-2005 metais sumaZz¢jus tam tikros kvalifikacijos darbo pasiilai liko
neuzpildyta daug laisvy darbo viety.

Darbo pasitilg Salyje gali salygoti ne tik emigracija, bet ir imigracija, kuri gali didinti
Salies gyventojy skai¢iy, o tuo padiu — darbo pasiilos kiekj. Cia baty svarbu isskirti neoklasiky
makroekonoming migracijos teorijg (bus placiau aptarta 1.3.3 skyriuje). Ji teigia, kad imigrantai i$
mazesnio darbo uZmokescio lygio Saliy uzpildo trukstamg darbo jégos pasiiilg ar net jg perpildo.
Perteklin¢ darbo pasitila ne tik sukelia Salies nedarbo lygj, bet tuo paciu maZzina darbo uZmokescio
lygj salyje.

Darbo jégos pasitlos didé¢jimg lemia ir ] Tévyne grjztantieji. Kaip teigia E.
Barcevicius (2012), griZusieji gauna aukstesnes pajamas palyginus su tais, kurie neturi emigracijos
patirties. Kitaip tariant, emigrantai pakelia darbo uZmokescio lygi Salyje. D¢l Sios tendencijos esama
»daug empiriniy pavyzdziy“ (Mayr, Peri, 2009). Iara (Kasnauskien¢, 2006) parodo, kad migrantai,
sugrijze¢ ] vidurio ryty Europa, uzdirba iki 25-30 proc. daugiau. Tai galétuméme iSskirti kaip
ilgalaikj emigracijos privaluma, kuris gali buti jvardintas kaip griZusio emigranto gauta patirtis ar
jgytas iSsilavinimas uZsienyje, lemiantis ir didesnj gaunama atlygj uZ darba. Anot Pilietinés
visuomen¢s instituto (PVI) 2006 metais atlikto tyrimo, privalumas gali biiti nebent su grjztanciais
emigrantais jgyta patirtis ir kompetencija. UzZsienyje jgytas iSsilavinimas ir Zinios, tarpkultiriné
gyvenimo ir darbo patirtis, uZsienio kalby Zinios skatina Salies plétra, gerina ekonomikos, gyvenimo
sal+9ygas, o tuo padiu ir didina darbo uZmokeséio lygj Salyje. Sio tyrimo i§vados autoriy pavyzdZiai
sutampa ir su zmogiskojo kapitalo teorija. Zmogiskojo kapitalo teorijoje (Schultz, 1961) teigiama,
kad migruojantys Zmonés jgauna daugiau darbo patirties ar jgyja iSsilavinimg, kuris didina ir
Zmogiskajj kapitalg. Tai leidzia uZtikrinti ir didesnes pajamas ateityje. PrieSingai — dvejopos darbo
rinkos teorija (kuri bus placiau aptarta 1.3.3 skyriuje) teigia, kad absoliuti dauguma iSvykstanciyjy
yra zZemos kvalifikacijos ir dirba tik nekvalifikuotus darbus, todé¢l jie nejgyja jokio Zmogiskojo
kapitalo, kurj galéty pritaikyti sugrjzg.
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Darbo pasiiilos kitimo jtaka darbo uzmokesciui pateikta 4 pav..

Migrantai, sudarydami
pertekline darbo pasiila,
mazina darbo uzmokestj

Darbininky, kuriy pradeda
trakti, darbo uzmokestis

didéja. v ) -
salyje.
Mazéjant darbuotoj
Didinamas darbo el L

skaiciui, tampa vis
sudeétingiau sukurti tg patj
potencialy produkt3. Dél to
mazéja ir darbo uzmokescio
lygis salyje.

uzmokestis, siekiant

pritraukti reikiamos
kvalifikacijos turincius
Zmonés imigruoti j salj.

Saltinis: sudaryta autoriaus
4 pav. Darbo pasiiilos jtaka darbo uZmokesc¢iui

Kitaip tariant, Salyje i§ kurios masiSkai emigruojama, darbo uZmokestis padidéja
trumpuoju laikotarpiu. Ilguoju laikotarpiu tokioje valstybéje dél nuolat mazéjanciy darbuotojy

skaiciaus darbo pasitila nebetenkina darbo paklausos, todél Salies ekonomika pradeda trauktis.
Apibendrinant, skirtingais laikotarpiais darbo pasiiila keiciasi nevienodai. Kai darbo
jéga nuolat mazéja, darbo uimokestis teoriskai turéty dideti. Kita vertus, emigruoja daug praktikos
ar aukstq kvalifikacijq turintys Zmonés. Jy paliktas darbo vietas uZpildo naujai j darbo rinke
sitrauke gyventojai. Neretai jie turi maZiau praktikos, Zemesne kvalifikacijg, tad bent jau is pradZiy
turéty gauti maZesnj darbo uZmokestj. Priesingu atveju, kai darbo pasiila didéja, atsiranda

pertekliné dabo pasiiila ir nedarbas, dél kuriy jmonés gali siulyti maZesnj atlygj uz darbg.
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1.3.2 Struktiiriniy demografijos rodikliy jtaka darbo uzmokesc¢iui

Struktara pagal lytis. Motery ir vyry lygiy galimybiy darbo rinkoje uZtikrinimo
problema nuolatos diskutuojama. Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumai nekelia abejoniy. J.
Guscinskiene (2009) teigia, kad viena Sio skirtumo priezasCiy, kad moterys daZniau dirba mazai
apmokamose ir neperspektyviose profesinése srityse ar Sios atlieka paprastas, elementarias uzduotis.
Vyrai tuo tarpu daZniausiai dirba gerai apmokamus, daugiau protiniy gabumy reikalaujancius
darbus. Autor¢ R. Alaez—Aller (2011) mano, jog darbo uZmokescio skirtumas vyrauja dél skirtingy
vyry ir motery jsidarbinimo galimybémis, taip pat, dél skirtingy darbo valandy skaiiaus. Autorés
atliktame tyrime, kuris apémée dalj Europos, nustatyta, kad moterys dazniau dirba trumpesn¢ darbo
dieng nei vyrai, taip pat dazniau dirba pagal terminuotas darbo sutartis. Kitas autorius (A. Heinze,
2010) kalbédamas apie darbo uzmokesCio skirtumus juos sieja su ZmogiSkyjy iStekliy politika
jmongje: tokiomis pat ZzmogisSkojo kapitalo charakteristikomis pasizyminc¢iy vyry ir motery atlygis
nevienodas. Sj atlyginimo skirtuma platesniu mastu galétume tapatinti ir su vyry darbuotojy
skai¢iumi, kuris yra daug didesnis pazangesnése jmonés. Tokiy jmoniy investicijos 1 Zmogiskaji
kapitalg taip pat didZiausios.

Tradicinis mastymas vélgi veikia darbo uZmokescio skirtumg tarp vyry ir motery.
»leigiama, kad santuoka skirtingai veikia vyry ir motery karjera ir darbo
apmokeéjima® (Kasnauskiene, 2006). TradiciSkai manoma, kad vyras yra Seimos ,,maitintojas‘, todel
vyry atlyginimai po santuokos turi didesn¢ teigiamg jtaka. T. Peterson (Kanopiene, 2008) taip pat
teigia, kad vyry asmeninés savybés, kurios skatina Siuos sukurti Seima, jy darbg daro produktyvesnj,
kuris taip pat didina jy atlyginimg. Tuomet galétume daryti prielaida, kad gimstamumas kaip vyry
darbo uzmokescio did¢jimo veiksnys, taip pat gali paveikti darbo uZmokesti.

Apibendrinant biity galima iSskirti pagrindines prieZastis, kurios lemia darbo

uzmokescio skirtumus tarp skirtingos lyties gyventojy:
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Vyrai
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Darbas maziay apmokamose

ekonomingse veiklose

Saltinis: sudaryta autoriaus

5 pav. Vyry ir motery darbo uZmokestj lemiancios charakteristikos

Anot Europos komisijos, motery kvalifikacija gali biti tokia pati kaip vyry, ar net
didesné¢, taciau daZnai jy jgudZiai vertinami maZiau nei vyry, be to, jos léciau kyla karjeros laiptais.
Tai lemia vyry ir motery darbo uZmokescio skirtuma, kuris Europos Sajungoje yra vidutiniskai 16
proc.

Apibendrinant darbuotojo lyties poveikj darbo uZmokesciui, galétume sutikti su
mokslinés literatiiros autoriais, kad moterys daZniausiai uzdirba maZiau nei vyrai tiek dél profesijy

pasiskirstymo, tiek dél tam tikro poZiiirio.

Struktiira pagal amziy. Galétume jvardinti teorija, kuri akcentuoja rysj tarp darbo
uzmokeséio ir Zmogaus asmeninémis savybémis — tai proceso teorija (Ziogelyté, 2013). Viena i§
teorijoje atsispindinciy asmeniniy darbuotojy savybiy, tai jy amZius. Nuo amzZiaus gali priklausyti
ne tik kvalifikacija ar darbuotojo jgidZiai, ta¢iau ir gaunamos pajamos, ar ty pajamy suvokimas.

Taciau W. R. Johnson ir D. Neumark (1996) savo atlikto tyrimo rezultate rado labai
mazg darbo uZmokescio lygio priklausomybg nuo darbuotojo amziaus (nejtraukiant pensininky).
Naujesniame M. Luong ir B.P.Hébert atliktame tyrime Kanadoje 2015 metais, tyréjai taip pat rado
mazg priklausomybe tarp kintamyjy. Autoriy teigimu, darbo uZmokescio lygis, priklausomas nuo
turimos patirties, egzistuoja tik nuo 25 iki 29 mety, o vyresniy darbuotojy darbo uZmokestis jau

nebepriklauso nuo turimos patirties.
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Atlikti tyrimai rodo, kad kaip jau minéta ankstesniajame skyriuje, vyry ir motery
darbo uzmokestis skiriasi, taciau Sis skirtumas rySkéja skirtingai — priklausomai nuo darbuotojy
amziaus. Zmogi¥kojo kapitalo jmonés PayScale Amerikoje atlikto tyrimo rezultatas — moterys
uzdirba maZiau uZ vyrus visose amZiaus grupeése, be to, motery darbo uzmokestis nustoja didéti ir
stabilizuojasi ankS¢iau nei vyry, t. y., amziaus grupéje nuo 35 iki 40 mety. Taciau vyry darbo
uzmokestis kyla net kol Sie vyriSkos lyties darbuotojai sulaukia 50-55 mety. Vadinasi, skirtumas
tarp dirbanciy vyry ir motery darbo uzmokescio pradeda sparciau didéti nuo 35-40 iki 50-55 mety.
Si motery darbo uzmokeséio stabilizavima galétume sieti su santuoka ir vaiky turéjimu (kai vyry
darbo uzmokestis tokiu atveju net did¢ja).

Kalbant apie vyresniojo amZiaus darbuotojus autoriai A. Posthuma ir M. Campion
(2009) susistemino atlikty tyrimy, kuriais buvo tirtas poZziiiris 1 vyresniojo amZiaus darbuotojus,
rezultatus, kuriuose i$siskyre pagrindinés stereotipinés vyresniojo amzZiaus darbuotojy savybes:

1. Prasti darbo rezultatai;

2. Pokyc¢io vengimas;

3. Vyresniojo amziaus darbuotojai jimonéje dirbs trumpiau;

4. Vyresniojo amZiaus darbuotojai kainuoja brangiau;

5. Vyresniojo amziaus darbuotojo stabiliis, sagZiningi, patikimi;

6. Darbuotojai negeba mokytis ir netobuléja.

Lietuvos darbo birzos 2006 metais atliktame tyrime ,,Sunkiai integruojamy asmeny
padéties darbo rinkoje analizé ir priemonés jy uZimtumui didinti“ nustatyta, kad nuo 55 amZiaus
gyventojai sunkiai randa darbo vieta, kurioje galéty jsidarbinti.

Apibendrinant amZiaus jtakq darbo uZmokesciui, isryskéja dvi nuomoniy stovyklos.
Mokslinés literatiiros autoriy darbai bei atliktos apklausos rodo, kad darbo uZmokestis priklauso
nuo darbuotojo amZiaus, kuris lemia ir jy jgidZius ar kvalifikacijg. Kai darbuotojas jaunas, jis
neturi jgidziy ar néra jgijes tam tikro issilavinimo lygio, o vyresnio amZiaus darbuotojai gali biiti
maZiau produktyviis ar kitaip mazinti savo esamq ir biisimg darbo uZmokestj. Vis tik atlikti
empiriniai tyrimai prieStarauja teorijoms — rodo labai menkg ar statistiskai nereiksmingg

priklausomybe.
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1.4 Tyrimo metodika

Siekiant statistiSkai iStirti ir jvertinti darbo uZmokesc¢io ir demografinés situacijos
tarpusavio sgveikg Lietuvos apskrityse, pasirinktas 2000-2015 mety laikotarpis. Kadangi kai kurie
mineto laikotarpio oficial@is statistiniai duomenys néra prieinami, jiems pasirinktas kitas 2001-2015
mety laikotarpis. Taip pat reikéty pridurti, kad siekiant jvertinti rodikliy tarpusavio sgveikas
naudotas vidutinis apskri¢iy darbo uzmokestis. Empiriné tyrimo dalis atlikta etapais, kurie reikalingi
darbo uZmokescio ir demografinés situacijos tarpusavio sgveikos vertinimui. Minéti etapai pateikti
2 lenteléje.

2 lentelé

Tyrimy etapai ir siekiami rezultatai

Etapas Tyrimo pavadinimas Siekiami rezultatai

Palyginti kaip kito atitinkami rodikliai
Vidutinio darbo uZzmokesc¢io ir demografiniy rodikliy
I skirtingais laikotarpiais, iSskirti kitimo
dinaminé analizé
désningumus.

IStirti ir jvertinti kaip vidutinis darbo
Vidutinio darbo uZzmokescio jtakos demografiniams
II uzmokestis analizuojamu laikotarpiu veikeé
rodikliams analizé o o )
demografinius rodiklius apskrityse

. o o I8tirti ir jvertinti kaip darbo pasiilos kitimas
Demografiniy rodikliy jtakos vidutiniam darbo
11 o ) veiké vidutinj darbo uZmokestj Lietuvos
uzmokesciui analizé

apskrityse.

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Pirmajame etape siekiant palyginti dinaminius rodikliy duomenis buvo naudoti
analitiniai rodikliai:
e Absoliutinis pokytis. Sis rodiklis parodo reik§més pasikeitima absoliutine israiska. Darbe

naudotas bazinis absoliutinis pokytis. Jis Zymimas Ay ir iSreiSkiamas formule:

Ay=y,—y

e Vidutinis absoliutus kitimo tempas. Rodiklis parodo reikSmés vidutini pokytj absoliucia

iSraiSka vieno laikotarpio bégyje. Rodikliui apskaiciuoti naudojamas formulé:

uxloo

n

T =

e Duomeny aibés didZiausia ir maziausia reikSmeés. Darbe iSskirta kokio dydzio ir kokiais

metais buvo Zemiausias ir didziausia atitinkamo rodiklio reikSmé.
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e Duomeny aibés plotis. Rodiklis rodo didZiausios ir maZiausios reikSmés skirtumus.
e Aritmetinis vidurkis. Rodiklis apskai¢iuojamas sudedant visas reikSmes ir jy suma padalijama
1§ reikSmiy skaiciaus.

Ivertinant rodikliy poveikius tiek II-ame, tiek Ill-iame etapuose, buvo naudota
koreliacin¢ regresiné analizé. Tyrimams atlikti pasitelkta IMB SPSS statistinés analizés ir duomeny
apdorojimo programiné jranga. Atliekant tyrimg pirmiausiai buvo patikrinta ar néra iSskirciy
naudojant Cook‘o matg (atstumg). Sios i§skirtys buvo pagalintos tam, kad neiskraipyty tyrimo
rezultaty. Duomenys buvo patikrinti ar tarpusavyje nekoreliuoja — néra multikolinerumo. Siai
prielaidai nustatyti buvo naudotas dispersijos maz¢jimo daugiklis VIF, kurio reikSmé turi biti
mazesn¢ uz 4. Taip pat, tikrinta ar liekamosios paklaidos tarpusavyje nekoreliuoja — néra
autokoreliacijos. Tam nustatyti buvo naudota Durbino — Watsono statistika. SuZinoti ar paklaidoms
budingas homoskedastiSkumas, jos buvo nagrinétos grafiskai, o Shapiro — Wilko testas parod¢, ar
Sios paklaidos yra normaliosios.

II-ame etape, siekiant jvertinti vidutinio darbo uZmokesCio itaka gimstamumui,
sudaryti keli modeliai. Tiriant rodiklio jtaka, buvo pridétas papildomas kintamasis: 20-39 amZziaus
motery skaicius apskrityse. Butent toks papildomas kintamasis pasirinktas tod¢l, kad yra tiesiogiai
susijes su gimstamumu — gimdanc¢iyjy motery amZius dazniausiai svyruoja nuo 20 iki 39. Pirmasis
modelis sudarytas, norint jvertinti vidutinio darbo uZzmokescio jtaka gimstamumui. Kadangi Lietuva
nuolat netenka gyventojy, antrasis ir tre¢iasis modeliai skirti jvertinti vidutinio darbo uZmokescio
jtaka gimusiyjy skaiGiui. Sie modeliai skiriasi tuo, kad modeliuose vertintas vidutinio darbo
uzmokescio poveikis su tam tikru atsilikimu (t-1 ir t-2). Tiriant vidutinio darbo uzmokescio jtaka
neto migracijos rodikliui, nenustatytas adekvaciai padét] atspindintis rezultatas, todél Sis poveikis
[I-ame etape neminimas. Taip pat, Siandieniniame iSsivysCiusiame pasaulyje tiksliai darbo
uzmokescio jtakg mirtingumui biity sunku teoriskai apibréZti, o tuo labiau empiriSkai ja nustatyti.
Pritaikyti §j darbo uZmokescio jtakos mirtingumui modelj Lietuvos apskri¢iy mastu biity sudétinga
— mir¢iy skai¢ius nuo veiksniy kuriuos gali paveikti darbo uzZmokestis sglyginai mazas. D¢l minéty
priezasCiy sekanciose darbo dalyse S§i jtaka nebus tiriama — teorijy trikumas ir faktinis
neapibréZtumas gali iSkreipti gautus rezultatus ir iSvados nebus atspindincios realios situacijos
Lietuvos apskrityse.

IlI-iame etape, siekiant jvertinti darbo jégos kitimo jtaka vidutiniam darbo
uzmokeséiui buvo naudotas darbo jégos skailiaus procentas nuo visy gyventojy. Sis rodiklis
parodo, kaip keiCiasi gyventojy isitraukimas i darbo rinka procentine iSraiSka. Analizuojant darbo
jégos skaiCiaus procento nuo visy gyventojy jtaka vidutiniam darbo uzmokesCiui, jtrauktas

papildomas kintamasis: BVP vienam gyventojui. Sis rodiklis pasirinktas dél to, kad: pirma — kiti
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mokslinés literatliros autoriai yra nustat¢ rySj tarp gyvenimo lygj atspindin¢io BVP vienam
gyventojui rodiklio ir darbo uzmokescio, antra — BVP vienam gyventojui atspindi darbo paklausg.
Norint jvertinti motery poveikj vidutiniam darbo uZmokesciui, naudotas motery dalis tarp visy
uzimtyjy rodiklis, kuris parodo, kokia uzimtumo dalj sudaro moterys. Ivertinti darbuotojy amZiaus
jtakg darbo uZmokesciui, pasirinktas 30—54 amziaus gyventojy dalis nuo visy gyventojy d¢l to, kad
kaip ir teorinéje dalyje iSsiaiSkinta, didesnj darbo uZmokest] gauna 30-54 amzZiaus gyventojai. Be
to, oficialiy duomeny apie darbo jégos struktiiros pagal amziy néra. [vertinti pastaryjy ijtakas
vidutiniam darbo uzmokesciui pridétas papildomas kintamasis — BVP vienam gyventojui. Toks pat
papildomas kintamasis jtrauktas j modelius, vertinant motery dalies tarp visy uZimtyjy ir 30-59

amziaus gyventojy dalies tarp visy gyventojy jtaka vidutiniam darbo uzmokesciui.
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2. DARBO UZMOKESCIO IR DEMOGRAFINIU RODIKLIU DINAMINE ANALIZE

Lietuvos apskri¢iy vidutinio darbo uZmokescio ir demografiniy rodikliy dinaminei analizei
naudotos dinaminés eilutés. Analizé¢je naudoti oficialis Statistikos departamento duomenys.

Sekanciuose skyriuose bus pateiktos rodikliy dinaminés analizés rezultatai.

2.1 Vidutinio darbo uzmokescio apskrityse dinamika

D¢l besivystancios ekonomikos Salies darbo uzmokestis taip pat augo visu
analizuojamu laikotarpiu. Vidutinis darbo uZmokes¢io lygis gali neatspindéti visy apskrities
gyventojy pajamy. Sis vidutinio darbo uZmokeséio rodiklis apsiriboja vidurkiu, tat¢iau nepaaiskina
darbo uZmokescio diferenciacijos tarp gyventojy apskrityje. 3 lentel¢je atsispindi analizuojamo

laikotarpio apskri¢iy vidutinio darbo uzmokescio kaita.

3 lentelé
Apskri¢iy vidutinio darbo uZzmokestis (EUR) ir jo pokyc¢iai 2000-2015 metais
. Ax Kitimo Min/Max Atotrikis
Apskritys 2000 | 2015 % i tempas Aibés | MU0 §ali.es Vidurkis
Min | Metai | Max | Metai | plotis vidurkio
Alytaus 24591 606,7 | 147 24,1 | 2459 | 2000 | 606,7 | 2015 | 3608 24,61
Kauno 256,3 | 694 | 171 292 | 256,3 | 2000 | 694 | 2015 | 437,7 22,88
Klaipédos 282,6 | 6945 | 146 27,5 279,8 | 2001 | 694,5 | 2015 | 4147 38,46
Marijampoles | 227,8 | 586,1 | 157 239 | 226 | 2001 | 586,1 | 2015 | 360,1 -47,62
Iv’anevéiio 256,9 | 621,6 | 142 243 | 2544 | 2001 | 621,6 | 2015 | 367,2 20.18 | 45.11
Siauliy 231,71 596,7 | 158 24,3 | 231,7 | 2000 | 596,7 | 2015 | 365 -36,90
Tauragés 221,8 | 567,7 | 156 23,1 | 2184 | 2001 | 567,7 | 2015 | 3493 65,61
Telsiy 284,3 | 635,6 | 124 234 | 2723 | 2001 | 6356 | 2015 | 363,3 11,02
Utenos 292,9 1 6153 | 110 21,5 (2929 | 2000 | 6153 | 2015 | 3224 4,68
Vilniaus 323,9 | 803,7 | 148 32,0 | 323,9 | 2000 | 803,7 | 2015 | 479,8 117,87

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Visose apskrityse darbo uZmokestis 2015 buvo didesnis, nei laikotarpio pradZioje.
Tauragés, Marijampolés ir Siauliy apskritys turéjo maZiausig vidutinj darbo uZmokesti ne tik
laikotarpio pradzioje, bet ir pabaigoje. Vilniaus apskrities vidutinis darbo uZmokestis gerokai lenkia
kitas apskritis, taip pat, Sioje apskrities vidutinis darbo uzZmokestis augo sparciausiai. Tai siejama su
urbanizacija, didesnémis Sioje apskrityje tiesioginémis uZsienio investicijomis, didesniais gyvenimo
kastais. Laikotarpio pradzioje antras pagal dydj vidutinis darbo uZmokestis buvo Utenos apskrityje,
taCiau léciausias augimo tempas léme, kad laikotarpio pabaigoje Utenos apskrities vidutinio darbo

uzmokescio dydis buvo maZesnis nei Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Panevézio apskri¢iy. Tarp
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,besivejanciy“ Salies vidurkj galétume jvardinti 5 apskritis — Alytaus, Marijampolés, Panevézio,

Siauliy, Taurages.
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2.2 Gimstamumo Lietuvos apskrityse dinamika

Analizuojant gimstamumo dinamikg Lietuvos apskrityse, matyti, kad Si tiriamuoju laikotarpiu

keitési. Gimstamumo dinaminiai pokyciai pateikti 4 lentel¢je.

4 lentelé
Bendrojo gimstamumo rodiklis (tiukstanciui gyv.) ir jo poky¢iai 2000-2015 m.

Kitimo Min/Max Atotrikis Salies

Apskritys 2000 2015 Ax tempas . . . | Aibes | nuo Salies vidurkis
p Min. | Metai | Max. | Metai plotis vidurkio
Alytaus 10.1 921 09 01| 79| 2007 | 10.1| 2000 2.2 -0.75
Kauno 9.6 10.5| 0.9 0.1 85| 2002| 10.5]| 2015 2 0.08
Klaipedos 10 11.8] 1.8 0.1| 87| 2002| 11.8| 2015 3.1 0.73
Marijampolés 11 103 | 0.7 0.0 9| 2005 11| 2000 2 0.48
Panevézio 9.7 95| -0.2 00| 8.1 2007 9.7 | 2000 1.6 -0.66
Siauliy 9.8 99| 0.1 00| 85| 2006| 99| 2015 1.4 024 | 939

Tauragés 10.9 113 | 04 00| 8.8 220000“6/ 11.3 | 2015 2.5 0.29
TelSiy 11.2 109 | -0.3 00| 94| 2002 11.2| 2000 1.8 0.78
Utenos 8.8 82| .06 00| 7.1 2002 8.8 | 2000 1.7 -1.56
Vilniaus 9.1 12.1 3 02| 83 2003 | 12.1 | 2015 3.8 0.84

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Apibendrinant lentelés duomenis matyti, kad didZiausias gimstamumo kitimas
analizuojamu laikotarpiu buvo nustatytas Vilniaus apskrityje. Sioje apskrityje laikotarpio pradZioje
gimstamumas buvo vienas Zemiausiy ir nusileido visoms apskritims, iSskyrus Utenos. Kalbant apie
Utenos apskrities gimstamumo rodiklj, Sis visu analizuojamu laikotarpiu buvo maziausias lyginant
su kitomis apskritimis (iSskyrus 2008). Nustatyto didZiausio gimstamumo kitimo tempo Vilniaus
apskrityje uZteko, kad $is rodiklis analizuojamo laikotarpio pabaigoje tapty auk$&iausias. Sj rodiklio
augimo tempg galétume sieti su ekonomikos augimu apskrityje, kuris pastebimas didziausias tarp
Lietuvos apskric¢iy. Taip pat, galime pastebéti, kad Alytaus, Marijampolés, Panevézio, TelSiy ir
Utenos didZiausia gimstamumo reikSmé buvo 2000 metais, vadinasi Siose apskrityse gimstamumo
rodiklis per visg tyrimo laikotarpi nedid¢jo. Kitose apskrityse, prieSingai, didZiausia reikSmé
fiksuojama 2015 metais. Taciau gimstamumo rodiklis gali neatspindéti realios situacijos dél nuolat
besikei¢ianCio gyventojy skaiCiaus apskrityse. Todél per visg analizuojamg laikotarpj nekites
gimstamumo rodiklis gali atspindéti pokycius. Kadangi visose apskrityse iSskyrus Vilniy visu
analizuojamu laikotarpiu gyventojy maZz¢jo, biity svarbu iSnagrinéti ir gimusiyjy skaic¢iaus dinamikg
(zr. 5 lentelg).
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5 lentelé

Gimusiyjuy skaicius ir jo pokyciai 2000-2015 m.

Kitimo Min/Max Atotritkis Salies
Apskritys 2000 | 2015 Ax Aibés | huo Salies . .
tempas | Min. | Metai | Max. | Metai plotis | vidurkio vidurkis

Alytaus 1908 | 1348 | -560 | -35,0 | 1297 | 2014 | 1908 | 2000 | 611 | -1605,56
Kauno 6753 | 6117 | 636 | -39,8 | 5704 | 2006 | 6753 | 2000 | 1049 | 2997,50
Klaipédos | 3886 | 3859 | -27 -1,7 | 3316 | 2002 | 3886 | 2000 | 570 526,94
Marijampolés | 2084 | 1547 | -537 | -33,6 | 1517 | 2014 | 2084 | 2000 | 567 | -1373,50
Panevézio | 2928 | 2224 | 704 | -44,0 | 2076 | 2011 | 2928 | 2000 | 852 -725,50
Siauliy 3657 | 2754 | 903 | -56,4 | 2714 | 2014 | 3657 | 2000 | 943 -80,81
Tauragés 1461 | 1153 | -308 | -19,3 | 1015 | 2010 | 1461 | 2000 | 446 | -1917,00
Telsiy 2017 | 1558 | -459 | -28,7 | 1447 | 2014 | 2017 | 2000 | 570 | -1416,88
Utenos 1648 | 1135 | -513 | -32,1 [ 1120 | 2013 | 1648 | 2000 | 528 | -1783,56
Vilniaus 7807 | 9780 | 1973 | 123,3 | 6995 | 2002 | 9780 | 2015 | 2785 | 5378,38

Saltinis: sudaryta autoriaus.

3066,19

Lentel¢je galima pastebéti, kad vis dél to gimusiyjy skaiCius sumaze¢jo visose
apskrityse, i§skyrus Vilniaus, lyginant 2015 metus su 2000 metais. Vilniaus apskrityje analizuojamu
laikotarpiu gimusiyjy skaicius padidéjo net 25 procentais. Klaipédos apskrityje gimusiyjy lyginant
laikotarpio pabaiga su pradzia sumazéjo 27. Sioje gimstamumo dinamikoje galétume i$skirti Siauliy
apskritj. Gimusiyjy skai¢ius Siauliy apskrityje maZéjo daugiausiai analizuojamu laikotarpiu lyginant
su visomis apskritimis. Siauliy apskrityje maZéjantj gimstamuma galétume sieti su ypaé¢ sparéiu
gyventojy maz¢jimu. Vilniaus apskrityje nustatyta gimusiyjy skaiciaus didéjimag galétume paaiskinti
gyventojy maziausiu mazé¢jimu — Sioje apskrityje gyventojy analizuojamu laikotarpiu sumazéjo

maziausiai lyginant visas Lietuvos apskritis.
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2.3 Mirtingumo apskrityse dinamika

Mirtingumas apskrityse analizuojamu laikotarpiu keitési skirtingai. Apskriciy

mirtingumo poky¢iy rodikliai pateikti 6 lenteléje.

6 lentelé
Bendrasis mirtingumo rodiklis (tiikstanciui gyv.) ir jo poky¢iai 2000-2015 m.
Kitimo Min/Max Atotrakis Salies
Apskritys 2000 | 2015 | Ax tempas | Min | Metai | Max | Metai Aibés | nuo §ali‘es vidurkis

plotis | vidurkio
Alytaus 119 | 156 | 37 02| 11.9 ] 2000 | 156 | 2015 3.7 0.56
Kauno 11.1] 146 | 35 02| 11.1 | 2000 | 14.6 | 2015 35 -0.88
Klaipedos 95| 134 ] 39 03| 95| 2000 | 134 | 2015 3.9 -1.63
Marijampolés 12.1 | 158 | 37 0.2 ] 12.1 | 2000 | 158 | 2015 3.7 0.31

PanevéZio 12| 16.1 | 4.1 0.3 12| 2000 | 16.1 | 2015 4.1 0.50 | 13,69
Siauliy 11.5 | 155 4 03] 11.5| 2000 | 155 | 2015 4 0.11
Tauragés 114 | 163 | 49 03| 11.4 | 2000 | 163 | 2015 4.9 0.89
TelSiy 109 | 13.7] 238 0.2 | 109 | 2000 14 | 2013 3.1 -0.94
Utenos 135 182 ] 47 0.3 | 13.5| 2000 | 182 | 2015 4.7 2.72
Vilniaus 10.5 | 12.5 2 0.1 | 10.5] 2000 | 13.4 | 2007 2.9 -1.64

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Analizuojant lentelés duomenis, pastebimas mirtingumo did¢jimas visose apskrityse.
DidZiausias Sio rodiklio pokytis analizuojamu laikotarpiu — Tauragés apskrityje. DidZiausias
atotriikis tarp maksimalios ir minimalios rodiklio reik§més analizuojamu laikotarpiu matomas taip
pat Tauragés apskrityje, tac¢iau didziausia Sio rodiklio reikSmé laikotarpio pradZioje ir pabaigoje
buvo Utenos apskrityje. Mirtingumas analizuojamu laikotarpiu maziausiai did¢jo Vilniaus ir TelSiy
apskrityse. Siauliy apskrities mirtingumo rodiklio vidurkis maZiausiai nutoles nuo alies vidurkio.

Kaip ir gimstamumo rodiklis, mirtingumo rodiklis skai¢iuojamas 1000—¢iui gyventojy,
todél mirtingumo rodiklio ir mirusiyjy skai¢iaus dinamika yra skirtinga. Mirusiyjy skaiciaus

dinaminiai pokyciai pateikti 7 lenteléje.
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Mirusiyjuy skaicius ir jo poky¢iai 20002015 m.

7 lentelé

Min/Max Atotrikis 5
. Kitim i
Apskritys | 2000 | 2015 | Ax ter:lpa(; Min. | Metai | Max. | Metai | AP%S | Salies vidarki
plotis | viqurkio
Alytaus 2244 | 2292 | 48 3,0 | 2244 | 2000 | 2655 | 2006 | 411 | -1796,59
Kauno 7847 | 8468 | 621 38,8 | 7846 | 2014 | 8831 | 2007 | 985 | 4006,16
Klaipédos | 3680 | 4369 | 689 43,1 | 3680 | 2000 | 4647 | 2007 | 967 92,23
Marijampolés | 2293 | 2370 | 77 4,8 | 2267 | 2007 | 2567 | 2007 | 300 | -180246
Pzinevéiio 3618 | 3748 | 130 8,1 | 3547 | 2014 | 4053 | 2008 | 506 | -407,78 4190.34
Siauliy 4281 | 4332 | 51 32| 4113 | 2014 | 4925| 2006 | 812 291,35
Tauragés 1541 | 1666 | 125 7,8 | 1541 | 2000 | 1932 | 2006 | 391 | -2466,65
TelSiy 1968 | 1951 | _17 -1,1 | 1943 | 2012 | 2227 | 2007 | 284 | -2132,65
Utenos 2522 | 2521 -1 0,1 | 2494 | 2014 | 2918 | 2007 | 424 | -1526,78
Vilniaus 8925 | 10059 | 1134 70,9 | 8925 | 2000 | 11071 | 2007 | 2146 | 5743,16

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Analizuojant mirusiyjy skaiiy apskrityse, matomos visai kitos kitimo tendencijos —

¢ia mirusiyjy skaicius maz¢jo TelSiy ir Utenos apskrityse. Kalbant apie mirusiyjy skaiciy, iSsiskiria

Vilniaus ir Klaipédos apskritys, kuriose mirciy skaiCius did¢jo daugiausiai. Klaipédos apskrityje

mirusiyjy skaicius padidéjo net 19 procenty, kai Vilniaus apskrityje 13 procenty. Galima teigti, kad

Siauliy mirtingumas didéjo dél spartaus gyventojy skaigiaus kitimo, todél mirusiyjy skai¢ius Siauliy

apskrityje beveik nesikeité.

41



2.4 Neto migracijos apskrityse dinamika

Analizuojant neto migracija, turbiit biity svarbu paminéti, kad Sie duomenys néra
tikslds, nes iSvykstantieji nevisada registruoja savo i§vykima. Dinaminés analizés rezultatai pateikti

8 lentel¢je.

8 lentelé
Neto migracijos rodiklis (tukst. gyv.) ir jo poky¢iai 2000-2015 metais
. Kitimo Min/Max Atotz‘ﬁl.iis
Apskritys 2000 | 2015 Ax tempas Aibés | nuo sall-es Vidu
Max | Metai | Min | Metai | plotis | Yidurkio | jyq
Alytaus -1127 | -1756 | -629 -393 | -683 | 2002 | -5349 | 2010 | -4666 -1%
Kauno -5347 | -3338 | 2009 1256 | -2301 | 2014 | -17612 | 2010 | -15311 2%
Klaipédos -2092 | 2172 -80 5,0 | -1161 | 2014 | -9540 | 2010 | -8379 2%
Marijampoles | -737 | -1893 | -1156 723 | 737 | 2000 | -4126 | 2010 | -3389 0%
Panevezio -1834 | -2869 | -1035 -64,7 | -1519 | 2002 | -6249 | 2010 | -4730 0
Siauliy -2537 | -3725 | 1188 74,3 | -2165 | 2002 | -11428 2010 | -9263 -5%
Taurages -567 | -1370 | 803 50,2 | -567 | 2000 | -3503 | 2010 | -2936 -4%
Telsiy -596 | -1825 | -1229 76,8 | -596 | 2000 | -4663 | 2010 | -4067 -3%
Utenos -1379 | -1591 | 212 13,3 | <976 | 2002 | -3397 | 2010 | -2421 -1%
Vilniaus -4090 | -1864 | 2226 139,1 | 1931 | 2014 | -12077 | 2010 | -14008 14%

Saltinis: sudaryta autoriaus.

IS sudarytos lentelés matyti, kad daugiausiai gyventojy turinCiose apskrityse —
Vilniaus ir Kauno, neto migracija padidéjo. Kitose apskrityse neto migracijos skaicius maze¢jo. 2014
metais Vilniaus apskrityje neto migracija buvo teigiama, tai reiSkia kad migracija padidino
gyventojy skaiCiy. ISsiskiria ir 2010 metai, emigracija i§ apskriCiy stipriausiai atitriko nuo
imigracijos ] apskritj. Turbiit didZiausig emigranty skaic¢iaus padidé¢jimui 2010 metais jtaka turéjo
Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatyme nustatyta prievolé nuolatiniams Salies
gyventojams mokéti privalomojo sveikatos draudimo jmokas. Todé¢l jau ir ankS¢iau emigrave i$
Lietuvos Respublikos deklaravo iSvykimg. Analizuojant kiek Zmoniy santykinai neteko apskritys,
galime matyti, kad daugiau uZ 3alies vidurkj neteko Alytaus, PanevéZio, Siauliy, Tauragés, Telsiy ir
Utenos apskritys. Galima pastebéti, kad didZiausia neto migracijos neigiama poveikj turéjo Siauliy
apskritis, kuri santykinai prarado daugiausiai gyventojy.

Analizuojant viso laikotarpio neto migracija Lietuvos apskrityse, galime matyti, kad

daugiausiai zmoniy dél migracijos procesy sumaZéjo Kauno ir Siauliy apskrityse (Zr. 6 pav.).
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Vilniaus; -26661
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Panevézio; -48757 29523

Utenos; -29340

TelSiy; -32674

Taurages; -24539

6 pav. Analizuojamo laikotarpio neto migracija apskrityse

Pateiktame paveikslélyje labiausiai iSsiskiria Vilniaus apskritis, kurioje neto migracija
Zmoniy skaiiumi yra maziausia, nors Sioje apskrityje gyvena daugiausiai gyventojy. Tai reiSkia,
kad Sioje apskrityje gyventojy dél migracijos sumaZéjo maZiausiai. Taip pat, Siauliy apskrityje
matoma prasciausia situacija, kai Sioje apskrityje gyvena maziau gyventojy nei Kauno apskrityse, i$
jos emigravo salyginai didesné jy dalis. Siuos gyventojy migracijos srautus galétume paaiskinti
gyvenimo padétimi — gyvenimo ar darbo uzmokeséio lygiu. Zmonés migruoja siekdami geresnio

darbo uzmokescio ir pragyvenimo lygio tiek kitose apskrityse, tiek ir uZsienyje.
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2.5 Darbo jégos skaiciaus procento nuo visy gyventoju dinamika

Dar vienas darbe aktualus rodiklis — tai darbo jégos skaiiaus procentas nuo visy

gyventojy. Rodiklio dinamika pateikta 9 lenteléje.

9 lentelé

Darbo jégos skaiciaus procentas nuo visy gyventojy ir jo pokyciai 2001-2015 metais

Min/Max Atotrukis |
. Kitimo nuo Salies
Apskritys 200112015 | Ax tempas | Min | Metai | Max | Metai Aibc:es Salies | vidurkis
Plotis | vidurkio
Alytaus 459 | 489 3.1 | 0.204 | 40.7 | 2006 | 48.9 | 2015 8.2 -1.8
Kauno 4741 504 13.0| 0.201 | 459 | 2005 | 50.9 | 2015 5.0 1.5
Klaipedos 483 | 532149 | 0.328]45.8| 2004 | 53.2 | 2015 7.4 2.1
Marijampoles 4231 472148 | 0.323]39.8| 2005 | 47.2| 2015 7.4 2.8
Iv’anevéiio 464 | 473109 | 0.062|429 | 2006 | 47.3 | 2015 44 08| 465
Siauliy 458 | 467109 | 0.061 | 429 | 2007 | 49.8 | 2003 6.9 0.0
Taurages 4321 459 27| 0.179]36.8 | 2008 | 47.5| 2003 | 10.7 -2.6
Telsiy 436 | 492 |56 | 0.371 423 | 2008 | 49.2 | 2015 6.9 -1.0
Utenos 463 | 477114 0.094 | 429 | 2004 | 504 | 2013 7.5 0.1
Vilniaus 4931 532139 0.261 [49.3| 2001 | 54.1 | 2012 4.9 5.2
Saltinis: sudaryta autoriaus.
IS lentelés matyti, kad pastebima bendra rodiklio kitimo tendencija — visu

analizuojamu laikotarpiu darbo jégos skaicius nuo visy gyventojy didéjo. Taciau Zitrint ] statistikos

departamento teikiamus darbo jégos skaiCiaus rodiklj, galime matyti, kad tiek bendra, tiek visose

apskrityse darbo jégos pasiiila maz¢jo. DidZiausias rodiklio padidé¢jimas matomas TelSiy apskrityje,

maZiausias Siauliy ir PanevéZio apskrityse. Tel3iy apskrityje rodiklis sparéiausiai augo dél to, kad

ankstesniu nei analizuojamu laikotarpiu gime gyventojai tapo darbo jéga.
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2.6 Motery dalies bendrame uzimtyjy skaiciuje dinamika

Nagrin¢jamas rodiklis pasirinktas kaip jau minéta teorinéje dalyje dél jo ijtakos
vidutiniam darbo uzmokesciui. Apskaiciuoti rodiklio poky¢iai pateikti 10 lenteléje.

10 lentelé

Motery dalies bendrame uzimtyju skaiciuje (proc.) rodiklis ir jo pokyciai 2001-2015 metais

Min/Max Atotriikis
Apskritys | 2001 | 2015 | Ax E::l‘;‘:; Aibés “V‘l‘(‘l’lf:li‘l‘(’)s Vidurkis
Min | Metai | Max | Metai | plotis p.p-
Alytaus 50,1 SL1| 11 0,07 | 455| 2004 | 552 | 2001 9,7 -0,1
Kauno 51,6 | SL1| .05 -0,03 | 489 | 2004 | 53,7 | 2010 4.8 1,3
Klaipedos 499 | 483 | -16| -0,11| 483 | 2015| 524 | 2013 42 0,2
Marijampolés | 51,0 | 50,5| 0,6 | -0,04| 456 | 2008 | 51,0 | 2000 5.4 -1,2
PanevéZio 5291 51,01 -19| -0,13| 49,5| 2007 | 532| 2004 3,7 16| 1989
Siauliy 50,3 | 50,0 | -04 | -0,03 | 47,7 | 2007 | 51,8 2200019(; 4,1 0,4
Tauragés 49,4 | 4881 -0,5 0,04 | 462 | 2007 | 51,8 | 2010 55 0,9
TelSiy 533 50,7 26| -0,17 | 43,8| 2004 | 533 | 2000 9,5 -1,5
Utenos 46,7 | 493 | 26 0,17 | 439| 2003 | 53,8 | 2010 | 100 -1,1
Vilniaus 51,0 | 530 1,9 0,13 | 49,2 | 2005 | 54,3 | 2010 5,0 2,0

Saltinis: sudaryta autoriaus.

IS lentelés matyti, kad motery dalis uzimtyjy skaiciuje daugiausiai didéjo Utenos
apskrityje. DidZiausig rodiklio sumaz¢jima galime matyti Tel$iy apskrityje. Sioje apskrityje rodiklis
taip pat mazéjo didZiausiais tempais. MaZiausia motery dalis bendrame uZimtyjy skaiciuje sudaré
Telsiy apskrityje 2004 metais. Sio rodiklio didZiausia reik§mé analizuojamu laikotarpiu fiksuojama
Alytaus apskrityje 2001 metais. Galime matyti, kad analizuojamu laikotarpiu rodiklis sumazéjo 2.4
procento. Analizuojant Siauliy apskrities rodiklj, matome, kad $is analizuojamu laikotarpiu kito
maZiausiai. Motery dalis bendrame uZimtyjy skai¢iuje Siauliy apskrityje kito taip pat maZiausiai.
Galétume iSskirti Alytaus, Utenos ir TelSiy apskritis, nes Siy apskri¢iy motery dalis visame
apskrities uzimtume kito spariausiai — t. y., atotriikis tarp konkreCios apskrities minimalios ir
maksimalios reikSmeés. Kiekvienais tiriamaisiais metais motery dalis bendrame gyventojy skaiciuje
apskrityse did¢ja. Taciau, Lietuvoje maZéja gyventojy, ypac vyry, nes jie dazniau patenka j mirtinas
nelaimes ar yra labiau linke ieSkoti geresnio uzdarbio svetur palikdami moteris gyventi Lietuvoje.
Tod¢l, galima biity teigti, kad bégant metams moterys vis daZniau uzima vyriskosios lyties darbo
vietas taip vis stipriau lemiant ir vidutinj darbo uZmokest;.

Siuolaikigkoje visuomenéje galime matyti vis didéjantj motery jsitraukima j darbo

rinkg — tai rodo ir didesnis noras turéti lygias teises. Kadangi Lietuvoje tiek daugiausiai
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ekonomiskai vystosi, tiek daugiausiai tinkamy ir gerai apmokamy darbo viety tinkanciy ir moterims
turin¢ioje Vilniaus apskrityje moterys linkusios labiau jsitraukti j darbg. Jdomu tai, kad Salia
Vilniaus apskrities esanc¢iose gerokai maZesnése apskrityse — Alytaus ir Utenos, motery uZimtumo

dalis bendrame uZimtume taip pat didéjo. Sis reikinys galéjo biti uzfiksuotas dél migracijos.
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2.7 30-54 amziaus gyventoju dalies tarp visy gyventojuy dinamika

Teorin¢je darbo dalyje apraSoma priezastis, kodé¢l pasirinktas 30 — 54 amZiaus

gyventojy dalis tarp visy gyventojy, todeél Siame poskyryje analizuojama bitent Sio rodiklio

dinamika. Rodiklio dinaminiai rodikliai pateikti 11 lentel¢je.

11 lentelé

30 — 54 amziaus gyventoju dalis tarp visu gyventoju (proc.) rodiklis ir jo poky¢iai 2001-2015

metais
. Kitimo Min/Max Amtf m.(is Salies
Apskritys 2001 | 2015 | Ax tempas | Min | Metai | Max | Metai Aibés nuo sall.es vidurkis
plotis | vidurkio
Alytaus 339 | 332 08| -0050| 332 | 2015]| 35.1 | 2011 2.0 0.2
Kauno 3431 334 09| -0.061|334| 2015]| 355| 2010 2.1 0.2
Klaipedos 352 341 | 11| -0.076| 34.1 | 2015 | 36.2| 2009 2.1 1.1
Marijampoles 326 | 329 | 04 0.025 | 32.6 | 2001 | 34.6 | 2011 2.0 -0.9
{’anevéiio 340 | 330 -1.0| -0.065]| 33.0| 2015 | 353 | 2011 2.2 01] 4,
Siauliy 340 | 331 -09| -0.061| 33.1| 2015 35.1| 2011 2.0 0.1
Tauragés 323 | 3231 00 0.000 | 32.3 | 2015 | 344 | 2011 2.0 -1.5
Telsiy 333 | 330| 03| -0.022] 330 2015| 352 | 2011 22 0.4
Utenos 344 | 328 | -16| -0.106| 32.8| 2015 | 35.1 | 2011 2.4 0.3
Vilniaus 36.0 | 363| 03 0.017 | 36.0 | 2001 | 37.8 | 2010 1.8 2.2

Rodiklio kitimas rodo,

Saltinis: sudaryta autoriaus.

kad analizuojamu laikotarpiu beveik visose apskrityse 30-54

amZiaus gyventojy dalis tarp visy gyventojy maZéjo. Sj maZéjima galétume sieti su faktu, kad

Lietuvoje nuolat mazé¢ja gyventojy dél emigracijos, taip pat, gyventojy senéjimo procesu. Kalbant

apie emigracija, daugiausiai emigruoja darbingo amZiaus gyventojai, todel visose apskrityse

matomas rodiklio maz¢jimas. Taciau Vilniaus ir Marijampolés apskrityse rezultatas prieSingas —

rodiklis analizuojamu laikotarpiu did¢jo. Vilniaus apskrities 30-54 amziaus gyventojy dalis tarp

visy gyventojy galéjo didéti dél to, kad Sioje apskrityje nuolat kuriamos naujos darbo vietos, vyrauja

aukScCiausias darbo uZmokestis, tode¢l ir darbuotojai noriau dirba Sioje apskrityje. Kita vertus,

nustatyti rodiklio did¢jimai néra stipriis. Stipriausias 30-54 amZiaus gyventojy dalies tarp visy

gyventojy maz¢jimas nustatytas Utenos apskrityje.
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3. VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO IR DEMOGRAFINIU RODIKLIU RYSIO
VERTINIMAS

3.1 Darbo uzmokescio jtaka demografiniams rodikliams

Analizuojant darbo uzmokescio jtaka demografiniams rodikliams, modelius buvo
galima sudaryti tik vertinant jtaka gimstamumui. Tikslesnei vidutinio darbo uZzmokescio jtakai
gimstamumui nustatyti buvo naudotas papildomas nepriklausomasis kintamasis 20-39 amZiaus
motery skaiGius apskrityje. Sis papildomas kintamasis yra tiesiogiai susijes su gimstamumu,
kadangi gimdanciyjy motery amzius dazniausiai buina 20-39 amziaus ribose. Tyrimas atskleidZia
vidutinio darbo uzmokescio (t-2) ir 20-39 amziaus motery skaiciaus jtakg gimstamumui. Tyrimo
rezultatai pateikti 12 lentel¢je.

12 lentelé

Apskriciy vidutinio darbo uZmokes¢io (x; t-2) ir 20-39 amziaus motery skaiciaus tarp visu
gyventoju (xz) poveikis gimstamumui (y)

. Imtis | R? Regresijos koef. Standartizuoti koef.
Apskritys
n Bo BX; BX, Beta x1 Beta x2
11,807%** -0,001 0,000
Alytaus 14 | 0,28 (0.000) (0.46) 0.117) -0,456 -1,014
0,007%** 0
Kauno 13 | 0,89 | 3,434 (0,321) (0.004) (0.248) 1,406 | 0,473
. 0,008%** 0
Klaipédos 13 0,88 | 5,112 (0,288) 0.012) (0.659) 1,103 0,163
sksk _ N
Tauragés 14 0,6 1%63330) ((()) 310 ;) 0,001 %% -0,637 -1,375
’ ’ (0,016)
” 13,64%%%* 0
Telsiy 12 0,6 (0.002) 0(0,916) (0.161) -0,062 -0,881
13,64%%%* 0
Utenos 12 0,6 (0.002) 0(0,916) (0.161) -0,062 -0,881
o 47,19%** 0,004 0**
Vilniaus 14 0,94 (0.006) (0.035) (0.013) 0,444 -0,547

Pastaba: skliausteliuose pateikta p reikSmé. Marijampolés, PanevéZio ir Siauliy apskrityse
sudarytas modelis netenkino prielaidy.
##% — p reikSmingumo lygis < 0,01
*# — p reikSmingumo lygis <0,05
* — p reikSmingumo lygis <0,1
Saltinis: sudaryta autoriaus.

Dél modelio prielaidy netenkinimo Marijampolés, Siauliy ir Tauragés apskri¢iy duomenys
lentel¢je neminimi. ReikSmingi regresijos koeficientai, kurie parodo rysj tarp 20-39 amzZiaus motery

skaiCiaus ir gimstamumo, gauti tik Tauragés ir Vilniaus apskrityse. Taciau rezultate, did¢jantis 20—
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39 amziaus motery skaicius apskrityse beveik nekei¢ia gimstamumo lygio. Kadangi rezultatai
neatitinka realybés, buvo atlikti kiti tyrimai, kuriuose jvertintas nuolatinis Zmoniy mazéjimas
apskrityse.

Tiriant gimstamumg svarbu jvertinti ne tik §j rodiklj, kuris skai¢iuojamas tiikstanciui
gyventojy, bet ir pat} gimusiyjy skaiciy, nes sparciai maz¢jantys gyventojai gali iSkraipyti minétg
rodiklj. Gimusiyjy skaicius parodo faktinj gimusiyjy skaiciy nepaisant gyventojy skaiciaus kitimo,
todel sekantis modelis buvo sudarytas pakeiCiant gimstamumo rodiklj gimusiyjy skai¢iumi.
Sudaryto naujojo modelio rezultatai pateikti 13 lentel¢je.

13 lentelé

Apskriciy vidutinio darbo uZmokes¢io (x; t-2) ir 20-39 amziaus motery skaiciaus (x,) poveikis
gimusiyjuy skaiciui (y)

Imtis Regresijos koef. Standartizuoti
. 2 koef.
Apskritys R
n B BX BX Beta Beta
0 ! 2 x1 x2
1295,667** -0,383
Alytaus 14 ] 0,652 0.01) 0.261) 0,013 (0,391) | -0,489 | 0,369
-1338,052 4,53 %% 0,06%**
Kauno 13 0,507 (0.537) (0.004) (0.007) 3,074 | 2,825
. 1611,734%** -0,661 -0,018
Tauragés 14 0,313 (0.006) 0.117) (0.459) -1,075 | -0,486
v 1646,522%** -0,339
Telsiy 12 0,53 (0.008) (0.401) 0,006 (0,71) | -0,553 | 0,241
1037,178%*** -289 0,018%*
Utenos 14 0,808 (0.001) 0.221) (0.052) -0,35 0,588
o 40019,34 %% 1,909* -0,255%%*
Vilniaus 13 0,94 (0.002) (0.098) (0.006) 0,339 | -0,653

Pastaba: skliausteliuose pateikta p reikimé. Klaipédos, Marijampolés, Panevézio ir Siauliy
apskrityse sudarytas modelis netenkino prielaidy.

**% — p reikSmingumo lygis < 0,01
** — p reikSmingumo lygis <0,05
* — p reikSmingumo lygis <0,1 y
Saltinis: sudaryta autoriaus.

Gauti statistiSkai reikSmingi rezultatai Vilniaus apskrityje rodo, kad Sioje apskrityje
nustatytas stipriausias rySys tarp kintamyjy. Regresijos koeficientai atspindi, kad vidutinio darbo
uzmokescio jtaka gimusiyjy skaiciui yra teigiama, taciau 20-39 motery skaicius gimusiyjy skaiciy
veiké neigiamai. Daugiausiai gyventojy turinCioje apskrityje vidutinis darbo uZmokestis pakiles
kiekvienu euru didino gimstamuma per 2 vaikus. Gauti statistiSkai reikSmingi rezultatai Kauno
apskrityje rodo, kad ir vidutinis darbo uzmokestis, ir 20-39 amziaus motery skaicius tur¢jo teigiamag

jtaka gimusiyjy skai¢iui apskrityje. Sioje apskrityje kiekvienas vidutinio darbo uZmokeséio euras
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kele gimusiyjy skaiciy per 4,5. 20-39 amziaus motery skaiCius turéjo mazesn¢ jtakg — 20-39
amziaus motery skaicius padidéjes per 17 didino gimstamumg per 1 vaika. Nustatyta jtaka labai
maza.

Dar vienas sudarytas modelis buvo sudarytas jvertinti vidutinio darbo uzmokescio jtaka
gimusiyjy skaiciui, tik §j karta, vietoj dviejy laikotarpiy, imtas vieno laikotarpio vidutinio darbo
uzmokescio atsilikimu (t-1). Rezultatai pateikti 14 lenteléje.

14 lentelé

Vidutinio darbo uzmokescio (x; t-1) ir 20-39 amziaus motery skaiciaus (x;) poveikis gimusiuju
skaiciui (y)

Apskritys Imtis R2 Regresijos koef. Standartizuoti koef.
n Bo BX; BX, Beta x1 Beta x2
Alytaus 14 | o661 13(()(5):3(9)2; - ('00”23?75) ?6?3153) 0496 | 0369
Kauno 15 | 0,795 (606,’953787) 3(’8,1090’;;;* 0(’8%%?;* 2541 | 2333
Klaipédos 13| 0902 7(3712)2 2(’5’1090?;* 0(’8’3070*5* 1,864 | 1,168
Marijampolés | 15 | 0,661 13(8’2(53;; : (-(()),,gtéz) ?6,022;) 0399 | 046
PanevéZio 15 0719 14(501,2)746“2)** ('00”;;)71) ?0”00257;; 0071 | 0805
Siauliy 15 | 0783 223(8:88?; - '(%j‘% (00’%2;;*) 0223 | 0,694
Tauragés 15 | 0385 141(3383% ** ('8’15;‘27) ('(()),’;)596) 082 | -0,147
Telsiy 15 | 0586 14‘8;335; o (6?3’2191) (gzgg) 0379 | 045
Utenos 15 | 0791 ?8,562; (822?3) 068,30301*)* 0063 | 0962
Vilniaus 15 | 0956 1?3?‘&2;” > (’5%702?* (&%‘;) 0876 | -0,113

Pastaba: skliausteliuose pateikta p reik§me.
*#% — p reik§mingumo lygis < 0,01
** — p reikSmingumo lygis <0,05
* — p reikSmingumo lygis <0, 1
Saltinis: sudaryta autoriaus.

Gauti rezultatai rodo, jog vidutinis darbo uzmokestis turé¢jo teigiamg jtaka gimusiyjy
skaiciui Kauno, Klaipédos, Utenos ir Vilniaus apskrityse, taciau Utenos atveju jtaka néra statistiSkai
reik§minga. Analizuojamu laikotarpiu gautg teigiama vidutinio darbo uzZmokescio jtaka gimusiyjy
skai¢iui didZiausig darbo uzmokestj turin¢iose Vilniaus, Kauno ir Klaipédos apskrityse galétume
paaiskinti teorin¢je darbo dalyje minétomis teorijomis, kad didZiausiose apskrityse Seimos turi
stabiliausig materialing padétj, o tuo paciu ir didesnj norg turéti vaiky. Taip pat, Siose apskrityse

vyravo aukScCiausias darbo uZzmokescio lygis. Dél Siy priezasCiy, Sios apskritys taip pat pasiZymi
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gyventojy did¢jimu arba jy maZé¢jimas yra maziausias. Kitose apskrityse nustatytas neigiamas (nors
statistiSkai nereikSmingas) darbo uzmokescio ir gimusiyjy skaiciaus rySys. Tai galima sieti su faktu,
kad maZesnése ir ekonomiSkai silpnesnése apskrityse darbo uZmokes¢io did¢jimas buvo
nepakankamas, kad Seimoms suteikty stabilig materialing padétj ir motyvuoty susilaukti vaiky.

Kaip tikétasi, daugumoje apskric¢iy motery skai¢ius daro teigiamg jtakg gimusiyjy
skaiciui, taciau ne visose apskrityse jtaka statistiSkai reikSminga. Darbo uzZmokestis ir 20 — 39 m.
motery skaicius paaiSkina ganétinai didelé gimusiyjy skaiciaus variacijos dalj. Stipriausias rysys
nustatytas Vilniaus apskrityje — 95,6 proc. gimusiyjy skaiCiaus pokyCius galétume paaiSkinti
vidutinio darbo uZmokescio ir 20-39 amZiaus motery skaiciaus kitimu. Silpniausias rySys Tauragés
apskrityje.

Vidutinio darbo uZmokesc¢io teigiama jtaka gimusiyjy skaiciui Utenos apskrityje
galétume paaiSkinti tuo, kad Sioje apskrityje visu analizuojamu laikotarpiu vidutinis darbo
uzmokestis kilo maziausiai, o 20-39 amziaus motery skaicius, kaip ir gimusiyjy skaicius, sumaz¢jo
daugiausiai lyginant su kitomis apskritimis. Si vidutinio darbo uZmokes¢io jtaka gimusiyjy skaiéiui
labai maza ir tuo paciu statistiSkai nereikSminga.

Vilniaus apskrityje nustatytas 20-39 amZiaus motery skaiciaus did¢jimo neigiama
jtaka gimusiyjy skaiciui. Nors regresijos koeficientas gautas nereikSmingas, taCiau §] galétume
paaiskinti tuo, kad Vilniaus apskrityje vis daugiau motery dél galimybiy pasirenka siekti karjeros,
bet ne kurti Seimg ir susilaukti vaiky.

Reziumuojant darbo uZmokescio jtakq gimusiyjy skaiciui, galima rasti atitikimq tarp
G. S. Beckerio, J. Candwell teorijy ir analizés rezultaty. Matome, kad didéjantis darbo uZmokestis
mazino gimsiyjy skaiciy visose apskrityse, isskyrus Vilniaus, Kauno ir Klaipédos. Kadangi darbo
uzmokestis minéetose apskrityse yra maziausias, galétume teigti, kad Zmonés Siose apskrityse labiau
stengiasi sukaupti turtq, finansinj pagrindq ir, siekdami finansinio pasitenkinimo, vaikus atideda
finansiskai geresniam laikotarpiui. Visiskai prieSinga situacija matoma daugiausiai gyventojy
turinciose Vilniaus, Kauno ir Klaipédos apskrityse. Jose didéjantis vidutinis darbo uzmokestis
didino ir gimusiyjy skaiciy. Kitaip tariant, aukstas darbo uZmokestis ir galimybé greiciau sukaupti

turtq didino gimstamumgq.
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3.2 Demografiniy rodikliy jtaka vidutiniam darbo uzmokesciui

3.2.1 Apskrities darbo jégos skaifiaus proc. nuo visu gyventoju itaka vidutinio darbo
uzmokesciui

Kaip ir minéta teorinéje darbo dalyje, esama darbo jégos pasiiila ir jos panaudojimas
veikia darbo uZmokestj. Kadangi darbo uZmokestis priklauso tiek nuo darbo jégos pasiiilos, tiek nuo
jos paklausos, analizei atlikti pridétas papildomas kintamasis BVP vienam gyventojui. Darbo jéga
parodo, kiek yra darbo pasitlos, pridétas papildomasis kintamasis BVP vienam gyventojui
savotiSkai rodo darbo jégos paklausg. Darbo jégos skaiiaus procentas nuo visy gyventojy ir BVP
vienam gyventojui poveikio vidutiniam darbo uZmokesciui regresinés analizés rezultatai pateikti 15
lentel¢je.

15 lentelé

Darbo jégos skaiciaus procentas nuo visy gyventoju (x;) ir BVP vienam gyventojui (x;)
poveikis vidutiniam darbo uzmokesciui (y)

) Imtis Koreg. Regresija (p reikSme) Standartizuoti koef.
Apskritys 2

n R Bo pX;, pX, Beta x1 Beta x2
Alytaus 14 | 0978 (809,13 463(; (ng 72(67,?)(3);; I 0032 | 1012
Kauno 13 0,98 52)%67565)* ('3 112282) > (26%(6)(2);; "1 0082 | 1,035
PanevéZio 13 | 0964 3)7’9518;) &f’égé) 61(’01,8(9);; “| 0001 | 0985
Siauliy 14 | 0965 2(401’ ’255(;6 (?)8325; > 6(’03’8(3)3; 1 0051 | 0992
Tauragés 14 | 0966 |° 5(60’:9’0305;** '1?(’)‘,‘013;)** 65(65’ (5)3;; "1 0166 | 0967
Telsiy 14 098 | - (lé 32’2579)9 (56%1615 > 5(’03’(1)(5)3; “1 0081 | 0984
Utenos 14 | 0954 '?3’61’898)8 (76,61023) 5(86,2050*(:;* 014 | 0878
Vilniaus 14| 0981 -?3,21?97)5 1(&32;1; 3‘:& gg;;k 1 ooa21 | 0892

Pastaba: skliausteliuose pateikta p reik§mé. Klaipédos ir Marijampolés apskrityse sudaryti

modeliai netenkino prielaidy.

**%* _ p reikSmingumo lygis < 0,01
** — p reikSmingumo lygis <0,05

* — p reik§mingumo lygis <0,1

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Gauti rezultatai rodo, kad kaip ir tikétasi BVP vienam gyventojui visose apskrityse

reik§mingai didino vidutinj darbo uZmokestj. Taciau kalbant apie darbo jégos skaiCiaus procentg
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nuo visy gyventojy matome, kad didéjantis darbo jégos skaiCiaus procentas nuo visy gyventojy
mazino vidutinj darbo uzmokest] ne visose apskrityse — vidutinis darbo uzmokestis dél minéto
rodiklio maZé&jo Alytaus, Kauno, PanevéZio, Siauliy ir Tauragés apskrityse, nors reik§mingas
maz¢jimas nustatytas tik Taurages apskrityje. Vis didesnis nuolatiniy gyventojy apskrityse
jsitraukimas ] darbo rinkg didino vidutinj darbo uzmokest; Vilniaus, Utenos ir TelSiy apskrityse,
nors Utenos apskrityje jtaka nustatyta statistiSkai nereikSminga.

Vilniaus apskrityje darbo jégos proc. nuo visy gyventojy dar¢ teigiamg jtakg darbo
uzmokesciui del darbo jégos proc. nuo visy gyventojy didZiausio procentinio augimo, kuris
pasireiskia dél nuolat atvykstanciyjy darbingo amZiaus Zmoniy, o tuo paciu vidutiniSku vidutinio
darbo uzmokescio ir BVP vienam gyventojy augimu (lyginant su kitomis apskritimis).

TelSiy apskrityje nustatyta teigiama darbo jégos proc. nuo visy gyventojy itaka
vidutiniam darbo uZmokesCiui pasireiské del spariausio pirmojo rodiklio didéjimo lyginant su
kitomis apskritimis — per analizuojamg laikotarpj rodiklis padidéjo nuo 43,6 proc. iki 49,19 proc..
Kitaip tariant, kadangi analizuojamu laikotarpiu visy nuolatiniy gyventojy apskrityje maZzg¢jo,
galétume teigti, kad didelis anksc¢iau gimusiyjy skaicius tapo darbo jéga ir didino darbo jégos proc.
nuo visy gyventojy rodiklj. Mirusiyjy pensininky proc. nuo visy gyventojy Sio didZiausio tarp
apskriciy didéjimo negaléjo jtakoti, nes pastarasis nustatytas vidutiniSkai toks pat kaip ir kitose
apskrityse.

Reziumuojant darbo jégos skaiciaus proc. nuo visy gyventojy jtakq vidutiniam darbo
uZmokesciui, galima bity teigti, kad visose apskrityse, iSskyrus Vilniaus, Utenos ir Telsiy, nors ir
statistiskai nereikSmingai, bet darbo jégos skaiciaus procentas nuo visy gyventojy mazino vidutinj
darbo uimokesti. Analizuojamu laikotarpiu visose apskrityse darbo jégos pasiiila maZéjo, taciau
turbiit dél Sios prieZasties visose apskrityse didéjo darbo jégos skaiciaus procentas nuo visy
gyventojy — nuolat emigruojanti potenciali darbo jéga turéty palikti laisvas darbo vietas, kurias
uZima vis nauji j darbo rinkq jsitrauke gyventojai. Naujai j darbo rinkq jsitrauke gyventojai turi
maZiau patirties, todél jy gaunamos mazesnés uz vidutinj darbo uzmokestj pajamos mazina bendrg
apskrities vidutinj darbo uzmokestj. Kalbant apie Vilniaus apskritj, joje darbo jégos skaiciaus proc.
nuo visy gyventojy dareé teigiamgq jtakq vidutiniam darbo uZmokesciui. Tai galétume sieti su tuo, kad
Si apskritis ekonomiskai sparciausiai pleciasi, todél cia sillomos gerai apmokamos darbo vietos, o
analizuojamu laikotarpiu darbo jégos pasiiila net sumaZéjo. Tokiu atveju, naujai atvyke ir naujai j
darbo rinkg bandantys jsitraukti gyventojai nedaré neigiamos jtakos vidutiniam darbo uZmokesciui.
Telsiy apskrityje analizuojamu laikotarpiu darbo jégos skaiciaus procentas nuo visy gyventojy
didéjo daugiausiai, taciau vidutinis darbo uzmokestis procentalia israiska didéjo maZiausiai. Todél,

lyginant Sias dvi apskritis, kuriose darbo jégos skaiciaus procentas nuo visy gyventojy didéjo,
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galime matyti, kad léciau didéjantis darbo jégos skaiciaus procentas nuo visy gyventojy, lemia

spartesnj vidutinio darbo uZmokescio augimgq.

3.2.2 Motery dalies tarp visy uzimtyjy jtaka apskrities vidutiniam darbo uzmokesciui

Dirbancios moterys taip pat gali uzdirbti maziau, todél toliau minimi modeliai sudaryti
su motery dalies visame apskrities uzimtume. IStirti minétojo rodiklio poveiki apskri¢iy vidutiniam
darbo uZmokesCiui buvo pridétas tas pats jau minétas papildomas kintamasis BVP vienam
gyventojui. Rezultatai pateikti 16 lenteléje.

16 lentelé

Motery dalies tarp visu uzimtuyju apskrityje (x;) ir BVP vienam gyventojui (x;) poveikis
vidutiniam darbo uzmokesciui (y)

) Imties dydis Koreg. Regresija (p reikSme) Standartizuoti koef.
Apskritys R
n Bo BX; BX, Beta x1 Beta x2

- skksk

Alytaus 14 0.944 ?g 22'2191)4 (g"gg) 69('02(3)30) 0.097 | 0954
- ES skksk

Kauno 13 0.976 ?g?fg)l 1(8.3331) 45('09(6)(3)0) 0099 | 0931
— skksk

Klaipédos 13 0.973 ?02872798) (8'8362) 46('003(2)0) 0000 | 0.989
- skksk

Marijampolés 13 0.977 (1(?55'5855)7 (3'332) 62('03(3)(5)0) 0052 | 0952
758.626%% | -13.725%* | 58.721%%%

Panevézio 14 0.98 (0.014) 0.017) (0.000) -0.118 0.945
. 1459.851% | 10.931%* | 52.815%%

Siauliy 13 0.982 0.051) (0.029) (0.000) 0.104 0.952
. -82.364 3667 | 655475

Tauragés 15 0.931 0.737) (0.477) (0.000) 0.053 0.955
B 219431% | 65617 | 538785

Telsiy 14 0084 | 2T | oots) | toooo | 0105 | 0959
o 735.637% | 16.838%% | 344725

Vilniaus 13 0989 | T L oo0e) | toooo) | 0153 | 0876

Pastaba: skliausteliuose pateikta p reik§mé.
*#% — p reikSmingumo lygis < 0,01
** — p reikSmingumo lygis <0,05
* — p reik§mingumo lygis <0,1
Saltinis: sudaryta autoriaus.

Gauti rezultatai rodo, kad motery dalis tarp visy uzZimtyjy turéjo neigiamg jtakg
vidutiniam darbo uZmokesciui tik PanevéZio ir Klaipédos apskrityse, o pastarojoje jtaka néra

statistiSkai reikSminga. PanevéZio apskrityje nustatyta neigiamg regresijos koeficientg galétume sieti
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tiek su teorijomis, tiek su motery dalies uZimtume analizuojamu laikotarpiu kitimo (aibés) plociu —
Panevézio apskritis iSsiskiria tuo, kad motery dalis tarp visy uZimtyjy svyravo maziausiai lyginant
maksimalig ir minimalig jos reikSme¢. Tuo pafiu BVP vienam gyventojui ir vidutinis darbo
uzmokestis apskrityje didéjo.

Kaip tikétasi, visose apskrityse BVP vienam gyventojui daro teigiamg jtaka
vidutiniam darbo uZmokesc¢iui, taip pat, visose apskrityse §i jtaka statistiSkai reikSminga. Vilniaus,
Klaipédos ir Kauno apskrityse nustatyta, kad BVP vienam gyventojui maziausiai veiké vidutinj
darbo uzmokestj. To prieZastis gal¢jo buti ta, kad Siose apskrityse BVP vienam gyventojui didéjo
didZiausiais tempais, taciau vidutinio darbo uzmokescio kaita procentais nustatyta viena maziausiy.
Kitaip tariant, BVP vienam gyventojui augo spar¢iau ne vidutinis darbo uZmokestis. Sudarytas
modelis visose apskrityse atspindi gan stipry rySj tarp analizuojamy rodikliy. Stipriausias rysys
nustatytas Vilniaus apskrityje — 98,9 proc. vidutinio darbo uzmokescio pokyciy galétume paaiskinti
motery dalies tarp visy uzimtyjy ir BVP vienam gyventojui kitimu.

StatistiSkai reikSminga teigiama motery dalies bendrame uzimtumo jtaka vidutiniam
darbo uZmokes¢iui nustatyta Siauliy, Tel$iy ir Vilniaus apskrityse. Analizuojant dinaminius
duomenis, galime pastebéti, kad Siose apskrityse analizuojamu laikotarpiu did¢jo tiek vidutinis
darbo uZmokestis, tiek motery dalis tarp visy uzimtyjy, tieck BVP vienam gyventojui. Vilniaus
apskritis iSsiskiria savo aukStu teigiamu regresijos koeficientu, kurj galétume sieti su didziausia
Lietuvos apskri¢iy mastu motery dalimi tarp visy uZimtyjy analizuojamo laikotarpio pabaigoje.
Taip pat, galima biity teigti, kad ekonomiSkai stipriausioje apskrityje, kaip ir kitose i$sivysciusiose
pasaulio valstybése, dél lygesniy teisiy tarp ly¢iy moterys pradeda uzdirbti daugiau.

Apibendrinant, galima buty teigti, kad tik PanevéZio apskrityje dél maZéjancios
motery dalies tarp visy uZimtyjy darbo uZmokestis didéjo. Nustatyta, kad statistiskai reiksmingai
didéjanti motery dalis tarp visy uZimtyjy didino darbo uZmokestj Siauliy, TelSiy ir Vilniaus
apskrityse. Lyginant Sias apskritis, galime matyti, kad Telsiy apskrityje daugiausiai didéjo motery
dalis tarp visy uZimtyjy, taciau vidutinis darbo uZmokestis tarp Siy apskriciy didéjo maZiausiai.
Siauliy apskrityje motery dalis tarp visy uZimtyjy didéjo maZiausiai, tuo paciu vidutinis darbo
uimokestis procentalia isSraiska tarp Siy apskriciy didéjo daugiausiai. Todél galime sakyti, kad
hipotezé, jog didéjanti motery dalis tarp visy uZimtyjy létina darbo uZmokescio augimg,

pasitvirtino.
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3.2.3 30-54 amziaus gyv. dalies tarp visy gyv. jtaka apskrities vidutiniam darbo
uzmokesciui

Vertinant 30-54 amZiaus gyventojy dalies tarp visy gyventojy jtaka buvo jtrauktas
tas pats papildomas kintamasis — BVP vienam gyventojui. Rezultatai pateikti 17 lentel¢je.

17 lentelé

30-54 amziaus gyventoju dalies tarp visy gyventoju apskrityje (x;) ir BVP vienam gyventojui
(x2) poveikis vidutiniam darbo uzmokes¢iui (y)

Imties Regresija (p reikSme)
Apskritys dydis ngzeg- gresy Standartizuoti koef.
n Bo X, pX, Beta x1 Beta x2
-601,386 19,083%* 50,677%%*
Kauno 14 0,98 (0.132) (0.093) (0.000) 0,084 1,031
. -973,761* 29,330%* | 46,698%**
Klaipédos 13 0,98 (0.056) (0.04) (0.000) 0,106 1,028
. . 950,813* -27,141% | 68,530%**
Marijampolés 13 0,978 0.071) (0.087) (0.000) -0,093) 1,033
o -5,299 1,152 61,157%%*
Panevézio 13 0,981 (0.988) 0.912) (0.000) 0,005 0,993
S 1 -498,662 16,333 55,593%%*
Siauliy 13 0,95 (0.497) (0.444) (0.000) 0,051 0,977
. 1933,193%** | -58,009%** | 86,988%%*
Tauragés 11 0,983 (0.001) (0.002) (0.000) -0,313 1,224
” 1051,82%#* | 28 812%** | §57,645%**
TelSiy 14 0,989 (0.001) (0.002) (0.000) -0,126 1,026
2613,159%%* | -72,400%** | 51,398%**
Utenos 12 0,977 (0.001) (0.001) (0.000) -0,266 0,802
o -640,982 19,492 39,732%%*
Vilniaus 14 0,98 0.162) 0.12) (0.000) 0,067 0,999
Pastaba: skliausteliuose pateikta p reik§mé. Alytaus apskrityje sudarytas modelis netenkino
prielaidy.

*##%* — p reikSmingumo lygis < 0,01
** — p reikSmingumo lygis <0,05
* — p reikSmingumo lygis <0,1
Saltinis: sudaryta autoriaus.

IS lentelés matyti, jog prielaida, kad 30-54 amziaus gyventojai turéty daugiau uzdirbti
pasiteisino tik didZiosiose apskrityse. DidZiausia teigiama 30-54 amziaus gyventojy dalies jtaka
vidutiniam darbo uZmokesciui fiksuojama Klaipédos apskrityje. Likusiose maZesnése apskrityse Sig
prielaida galétume paneigti, nes buvo gauti neigiami regresijos koeficientai — Marijampolés,
Tauragés, TelsSiy ir Utenos apskrityse 30-54 amziaus gyventojy dalis mazino apskri¢iy vidutinj
darbo uZmokestj. StatistiSkai nereikSminga neigiama jtaka darbo uZmokesCiui matyti tik
Marijampolés apskrityje. DidZiausia neigiama 30-54 amZiaus gyventojy jtaka vidutiniam darbo

uzmokesciui matoma Utenos apskrityje.
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Gauti rezultatai rodo, kad dél 30-54 amZiaus gyventojy dalies tarp visy gyventojy
mazéjimo létéjo ir vidutinio darbo uzmokescio augimas Klaipédos apskrityje. Tai galétume sieti su
30-54 amZiaus darbingy ir produktyviy Imoniy emigracija, kuriy laisvas paliktas darbo vietas
uZima nauji, jaunesni nei 30 ar vyresni nei 54 amZiaus gyventojai. MaZosiose apskrityse sitacija
priesinga, MaZéjanti 30-54 amZiaus gyventojy dalis tarp visy gyventojy didino vidutinj darbo
uZmokesti apskrityje. Si poveikj galétume paaiskinti tuo, kad laisvas darbo vietas buvo bandoma

uZpildyti pasiiilius didesnj darbo uZmokestj jaunesniems ar vyresniems gyventojams.
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ISVADOS

Mokslingje literatiroje galima rasti daug teorijy, pabrézZianCiy gyventojy darbo
uzmokescio ir demografinés situacijos tarpusavio sgveikg. Taciau atlikty tyrimy rasta kur kas
maziau. Darbe iSsiaiSkinta, kad demografiniai rodikliai, tokie kaip gimstamumas, mirtingumas,
migracija, turi galimybe paveikti darbo uZmokestj per darbo pasiiilg. Analizuojant demografiniy
rodikliy jtakg darbo uZmokesciui, taip pat galétume isSskirti gyventojy struktiirg pagal amziy ar lytj,
kuri gali keisti darbo uzmokestj. Kalbant apie darbo uzmokescio jtakg demografiniams rodikliams,
$ig galétume sieti su darbo uZmokesdio jtaka gimstamumui ir migracijai. Siuolaikinéje
iSsivysciusioje visuomenéje darbo uZzmokesCio jtaka mirtingumui yra neapCiuopiama, todél
negalétume nei teigti, nei paneigti teiginio, kad kintantis darbo uZmokestis turi jtakos mirtingumo
kitimui.

Ziarint j gimstamumo dinamika, visose apskrityse gimusiyjy skai¢ius mazéjo (isskyrus
Vilniaus apskritj). Gimstamumo dinamikoje galétume i3skirti Siauliy apskritj. Gimusiyjy skai¢ius
Siauliy apskrityje analizuojamu laikotarpiu maZ¢&jo daugiausiai, lyginant su kitomis apskritimis. Tai
galima sieti su tuo, kad i§ Siauliy apskrities analizuojamu laikotarpiu i§vyko santykinai daugiausiai
gyventojy. Vilniaus apskritis neteko maZiausiai gyventojy, o gimusiyjy skaiCius c¢ia ne tik
nesumazéjo, bet ir padidéjo. Sioje apskrityje suminis gimstamumo rodiklis, t.y. vaiky skaigius,
tenkantis vienai moteriai visose apskrityse 2015 m. buvo didesnis nei 2001 metais.

Vertinant mirtingumo dinamika, matome tokius pacius désningumus — analizuojamu
laikotarpiu visose apskrityse mirtingumas didéjo. Mirc¢iy skai¢ius sumazéjo (nors ir neZymiai) tik
TelSiy ir Utenos apskrityse. Tokig situacijag galétume vertinti kaip blogé¢jancia, nes Lietuvoje
gyventojy nuolat mazéja.

Kalbant apie neto migracijos rodiklio dinamika, visose apskrityse matomas gyventojy
mazéjimas dél emigracijos. I$skirti galétume tris apskritis — Siauliy, Kauno ir Vilniaus. Vilniaus
apskritis, turinti daugiausiai gyventojy, dél neto migracijos ,,nukent¢jo* maziausiai. To prieZastimi
gali buti aukStas gyvenimo lygis apskrityje. Kauno apskritis neteko daugiausiai gyventojy, lyginant
su kitomis apskritimis. Siauliy apskritis vélgi i3siskiria savo bloga padétimi. I§ Sios apskrities
emigravo didZiausia gyventojy dalis nuo visy apskrities gyventojy. Siuos gyventojy migracijos
srautus galétume sieti su gyvenimo lygiu.

Darbo jégos skaiciaus procentas nuo visy gyventojy analizuojamu laikotarpiu didé¢jo
visose apskrityse. Kitaip tariant, vis daugiau apskri¢iy gyventojy jsitrauké j darbo rinkg. Galétume
spéti, kad taip nutiko dél to, jog dé¢l emigracijos sumazéjus darbo pasiiilai, jmonés pradéjo vilioti

darbingus gyventojus. Darbo jégos skai¢iaus procentui nuo visy gyventojy did¢jimui jtakos turéjo ir
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Zmoniy, kurie apskrityse nebuvo darbo jéga, emigracija — gyventojy visose apskrityse maz¢jo
sparc¢iau nei darbo jégos.

Motery dalis tarp visy uZimtyjy apskrityse kito nevienodai. Vilniaus apskritis i$siskiria
aukSta motery dalimi tarp visy uZimtyjy. Tai galétume sieti su didesnémis galimybémis moterims
jsidarbinti ir gauti adekvaty darbo uzZmokest;.

Analizuojant 30-54 amZiaus gyventojy dalj tarp visy gyventojy, dideli skirtumai tarp
apskri¢iy nepastebimi. Tik Vilniaus apskrities rodiklis yra aukStas, lyginant su kitomis apskritimis.
To priezastimi vélgi gali biiti aukStas pragyvenimo lygis, kuris pritraukia i apskritj produktyvius
darbingo amZiaus gyventojus.

Vidutinis darbo uzmokestis analizuojamu laikotarpiu visose apskrityse didéjo. Tai
galétume paaiskinti Siuo laikotarpiu mazéjancia darbo pasiiila ir ekonomikos augimu.

Analizuojant darbo uZmokes€io jtaka demografiniams rodikliais, modelius buvo
galima sudaryti tik vertinant jtakg gimstamumui. Atliktos analizés rezultatai patvirtino teorijas,
kurios teigia, kad darbo uZmokestis lemia gimstamumag. Pritaikyti modeliai Lietuvos apskrityse
parodé, kad vidutinio darbo uZmokesCio teigiama jtaka gimstamumui egzistuoja didZiausiose
apskrityse — Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir PanevéZio. Vidutinio darbo uzmokeséio jtakos
neto migracijai nepavyko nustatyti. Analizuojamu laikotarpiu vidutinis darbo uZzmokestis didéjo,
neto migracijos rodiklis prastéjo — analizés rezultatai rodyty, kad didéjantis darbo uZmokestis
skatina gyventojy maz¢jima dél migracijos. Taciau galima bty teigti, kad migracijai turi jtakos ne
pats apskrities vidutinis darbo uzmokestis, taciau kitos $alies (i kurig migruojama) vidutinis darbo
uzmokestis ar jo didéjimo tempai.

Vertinant darbo jégos skai¢iaus procentg nuo visy gyventojy, galima bty teigti, kad
visose apskrityse, iSskyrus Vilniaus ir TelSiy, rodiklio didé¢jimas maZino vidutinj darbo uzmokest;.
Galima bty spéti, kad j darbo rinkg jsitraukiant naujiems gyventojams, jiems sitilomas mazesnis
darbo uzmokestis d¢l jy kvalifikuotumo ar jgiidziy trukumo. Kalbant apie Vilniaus apskritj, joje
darbo jégos skaiciaus proc. nuo visy gyventojy dar¢ teigiamg jtaka vidutiniam darbo uzmokesciui —
naujai atvyke ir naujai i darbo rinkg jsitraukiantys gyventojai nedaré neigiamos jtakos vidutiniam
darbo uZmokesciui. TelSiy apskrityje analizuojamu laikotarpiu darbo jégos skaiCiaus procentas nuo
visy gyventojy did¢jo daugiausiai, taciau vidutinis darbo uzmokestis procentalia iSraiSka didé¢jo
maziausiai. Tod¢l galétume sakyti, kad hipotez¢ pasitvirtino: lyginant Sias dvi apskritis, matyti, kad
léCiau didéjantis darbo jégos skaiCiaus procentas nuo visy gyventojy, lémé spartesnj vidutinio darbo
uzmokescio augima.

Teigiama ir statistiSkai reikSminga motery dalies tarp visy uzimtyjy jtaka vidutiniam
darbo uZmokes¢iui nustatyta Siauliy, Teliy ir Vilniaus apskrityse. Kitaip tariant, statistiikai
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reik§mingai didéjanti motery dalis tarp visy uZimtyjy didino vidutinj darbo uZmokestj Siauliy,
TelSiy ir Vilniaus apskrityse. Palyginus Sias apskritis pasitvirtino iSkelta hipotezé: apskrityse, kur
motery dalis tarp visy uzimtyjy didéjo daugiausiai, vidutinis darbo uzmokestis augo lé¢iausiai. Taip
pat, gauti rezultatai rodo, kad analizuojamu laikotarpiu Panevézio apskrityje mazéjanti motery dalis
tarp visy uzimtyjy didino vidutini darbo uzmokest;.

Ketvirtoji hipotez¢ pasitvirtino tik Klaipédos apskrityje: 30-54 amziaus gyventojy
dalis tarp visy gyventojy daré teigiama ir statistiSkai reikSminga (kitose didzZiosiose apskrityse
nustatyta statistiSkai nereik§minga) jtakg vidutiniam darbo uZmokesciui. Maziausiose apskrityse
(Utenos, TelSiy, Taurages) atvirksc¢iai: vidutinj darbo uzmokestj didino 30-54 amZziaus gyventojy
dalies tarp visy gyventojy mazéjimas. Galima bty spéti, kad toks poveikis nustatytas dél to, kad
mazosiose apskrityse del darbuotojy trikumo buvo pradétas siiilyti aukStesnis darbo uZmokestis
jaunesniems nei 30 ar vyresniems nei 54 amZiaus gyventojams. Taip pat, kaip vieng i§ prieZasciy,
kodé¢l 30-54 amziaus gyventojy dalies tarp visy gyventojy mazéjimas galéjo daryti teigiama jtaka
darbo uzmokesciui, galétume paminéti ir gyventojy sen¢jimg — analizuojamu laikotarpiu visose

apskrityse iSaugo 55-59 amZziaus gyventojy dalis.
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