SIAULIU UNIVERSITETAS
SOCIALINIYU MOKSLY FAKULTETAS
EKONOMIKOSKATEDRA

Renata Rub&aitiené, Ingrida Sreideriené

DARBO PASIULOS IR PAKLAUSOS SUDERINAMUMAS (STATYBU SEKTORIAUS
PAVYZDZIU)
M agistro darbas

Siauliai, 2007



SIAULIU UNIVERSITETAS
SOCIALINIYU MOKSLY FAKULTETAS
EKONOMIKOSKATEDRA

DARBO PASIULOS IR PAKLAUSOS SUDERINAMUMAS (STATYBU SEKTORIAUS
PAVYZDZIU)
M agistro dar bas

Socialiniai mokslai, ekonomika (04 S)

Magistro darbo autorés Renata Rubstaitieng, .............c..c..... Ingrida Sreideriené ........................
Vadové doc. Zita TamaSausKieneé ...........ccceeerererereeneeieeieeieenene

RECENZENIAS......cevveeeeeeeeeeeeee et e e e e e s e e e e e e ra s
SANTRAUKA



Renata Rub&taitiené, Ingrida Sreideriené
Darbo pasitlosir paklausos suderinamumas (statybos sektoriaus pavyzdziu)

Magistrinis darbas

Magistro darbe iSanalizuotas darbo pasitilos ir paklausos suderinamumas darbo rinkoje statybos
sektoriaus pavyzdZiu. Pirmoje dalyje analizuojama teoriniai darbo rinkos, darbo bel darbo jégos
sampratos aspektai. Pateikti darbo pasitlos ir paklausos bei pusiausvyros modeliai, juos itakojantys
veiksnial. Kartu analizuojamos valstybinés darbo rinkos reguliavimo priemonés bei vykdomos
politikos kryptys Lietuvoje. Antroje dalyje nagrinéjami rodikliai apibtadinantys dabarting esama
padéti darbo rinkoje. Sudaryti darbo pasitla ir paklausa (statybu sektoriuje) jtakojanciy veiksniu
modeliai, kurie leido objektyviai jvertinti darbo pasitla ir paklausa Siame sektoriuje. Trecioje dalyje
sukonkretinama iki darbo pasiilos ir paklausos pusiausvyros atitikimo arba suderinamumo
numatymo galimybiy statyby sektoriuje. Nagringjama ar suformuluota darbo autoriy mokslinio

tyrimo hipotezé pasitvirtina.

SUMMARY

Renata Rub&taitiené, Ingrida Sreideriené

Compatibility between Labour Supply and Demand (based on building sector)
Master’ s Paper

In the Master’ s Paper we analyse labour demand and supply compatibility in the labour market
based upon building sector’s example. In the first part we analyse theoretical aspects of labour
market, labour and manpower concepts. We present labour supply and demand as well as
equilibrium models and the factors, influencing them. Also we analyse the labour market regulation
measures applied by the state as well as the directions of politics taken in Lithuania. In the second
part we analyse the indices defining current situation in the labour market. We have made patterns
of the factors influencing demand and supply in the building sector, which are used to assess
objectively the labour supply and demand in the sector. In the third part we concretize down to
prediction possibilities of labour supply and demand equilibrium conformity or compatibility in the

building sector. We analyze whether the hypothesis formulated by the authors is verified.
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IVADAS

Temos pavadinimas: ,,Darbo pasitlos ir paklausos suderinamumas (statybos sektoriaus
pavyzdziu)“.

Tyrimo aktualumas. Darbo pasitilos ir paklausos derinimas yra svarbi bendros uzimtumo
problemos sudéting dalis, kurioje atsispindi ekonominés, sociaines, politines ir demografines
Lietuvos vystymosi problemos.

Sistyrimas itin aktualus, nes dél padidéjusios darbo jégos paklausos vis adtresne tampa darbo
viety uzpildymo problema. Tai kelia ne tik darbdaviy, bet ir valstybés institucijuy, eksperty, Salies
visuomenés susiripinima. Darbo paklausa neatitinka darbo pasitlos tiek dél struktarinio
neatitikimo, tiek dél darbo pasitlos neatitikimo darbo rinkos poreikiams, tiek dél iSorines
migracijos veiksnio.

Darbo tikslas — remiantis Lietuvos ir uzsienio autoriy teoriniais tyrimais, jvertinti padétj
Salies darbo rinkoje ir jos raidos perspektyvas iki 2010 mety. |Sanalizuoti darbo pasitila ir paklausa,
parengti prognozes bel numatyti juy suderinimo galimybes rinkos salygomis statybos sektoriuje.

Remiantisiskeltu darbo tikslu, suformuluocti pagrindiniai tyrimo uzdaviniai:

1. mokslinés literataros analizés badu issiaiskinti, kas yra darbo rinka ir darbo jéga bei
kokia ju vieta bendroje ekonomikos sistemoje;
ivertinti darbo rinkos padéti Lietuvos mastu bei statybos sektoriaus pavyzdziu,

iSanalizuoti pagrindinius darbo pasialosir paklausos rodiklius statybu sektoriuje;

A 0D

parengti darbo pasitlosir paklausos prognoze;
5. numatyti darbo pasitlosir paklausos suderinimo galimybes statyby sektoriuje.

Darbo objektas — Lietuvos dabo jéga, ju pagrindinés sociainés—ekonominés
charakteristikos, darbo pasitalosir paklausos nustatymas ir suderinimas statyby sektoriaus aspektu.

Temos problemiSkumas. Darbo rinka, kaip gana sudétinga socialinj—ekonominj reiskini,
galimaapibudinti labai jvairiai, pabréziant viena ar Kita jos savybe arba funkcija. Tiriant darbo rinka
ekonominiu aspektu, nustatomi kriterijai, leidzZiantys apibrézZti darbo jegos kategorija, sprendziamos
darbo pasitilos ir paklausos suderinimo galimybés. Sparciausiai besivystancial statybos tikio Sakai
btdingas darbo pasitilosir paklausos nesuderinamumas.

Mokslinéje literatiroje darbo pasitlos ir paklausos problemos analizuojamos jvairiais
aspektais: darbo rinkos pasizlos ir paklausos problemas nagrinéjo ekonomikos klasikai Marsal A.,
Samuelson P.A., Smith A., Rikardo D. ir kt.; darbo istekliy ir su jais susijusias sgvokas analizavo
Ehrenberg R.G., Gorelov N., Kostakov V., MartiSius S., Onikienko V., Pocius A., SerggevaG.,
Sucharevskij B., Sileika A., Vrublevkij V. ir kt.; pasiglos ir paklausos derinimo bidus bei

strateginio palanavimo proceso naudojimo Siuolaikinius ypatumus aptaré Adlys P., Butkus S.F.,
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Damidavicius M., Ruzevskis B., Kabaila A., Khedrouri F., Mescon M.H., Motiekaitien¢ V.,
Palubinskas G.T., Schultz W.T., Strickland A.J., Thompson A.A. ir kt.; darbo iStekliy pasiilos ir
paklausos nustatymo metodologinius ir metodinius klausimus nagringjo Sakalas A., Sileika A.,
Damidavicius M., Hart Robert A. ir kiti.

Darbe numatytiems tikslams ir uzdaviniams pasiekti naudoti Sie metodai:

- abstraktus tyrimo metodas — mokslinés literataros ir teises akty analize, leidus
apibadinti ir pagristi darbo rinkos teorines nuostatas bei iSrySkinti pasitlos ir
paklausos pokycius salygojanciy veiksniy tarpusavio sasgjas;

- elektroniniy Saltiniy analize, sudariusi galimybe placiau apzvelgti darbo rinkos
retrospektyva bei perspektyvas Lietuvojeir statyby sektoriuje;

- sistemine lyginamoji analize, lémus prielaidas kompleksiskai jvertinti darbo
pasitlosir paklausos pokyciy dinamika statybos sektoriaus pavyzdziu;

- matematineés statistikos metodai (koreliaciné bei regresiné analizé, ekspertiniai
metodai ir kt.), leide pagristi statistines iSvadas praktiniy modeliy plotméje.

- strateginio valdymo metodai, naudoti formuojant darbo pasitlos ir paklausos
derinimo modelj.

Darbo mokslinji naujuma nusako gauti teoriniai ir praktiniai rezultatai. Darbe patikslintos
darbo rinkos bel darbo jégos savokos, suformuluoti pasitlos ir paklausos ivertinimo ir
prognozavimo loginiai principai ir numatytos pasitlos ir paklausos suderinimo galimybés.

Darbo pagrinda sudaro antriniai Statistikos departamento prie LR Vyriausybés, Lietuvos
darbo birzos tyrimy duomenys, OECD, Eurostat statistiniai, ,, Euromonitor International“ duomenys.
K okybiniam darbo pasiiilos ir paklausos tyrimo jvertinimui buvo pasirinkta V3] VieSosios politikos
ir vadybos instituto uzsakymu: UAB ,, RAIT" atliktos reprezentatyvios verslo (darbdaviu) apklausos
duomenys (2005) ir TNS Gallup atliktos darbdaviy apklausos rezultatai (2004).

Magistriniame darbe remtasi Darbo ir Socialiniy tyrimy instituto atliktais tyrimais:

,Darbo jégos paklausos ir darbo viety uzpildymo problemy tyrimas® (Laisvy

darbo viety skaiciaus (darbo jégos paklausos) dinamikos tendencijy analizé bei

darbo viety uzpildymo netolygumo jvertinimas Salies regionuose) (2006).

Universitety absolventy konkurencingumas darbo rinkoje darbo jégos pasitlos ir

paklausos kontekste (darbdaviu ir ju imonése idarbinty absolventy tyrimy

duomenimis) (2003).

Magistrataros ir Lietuvos tikio poreikiy atitikimas (2006).

Minimaliojo darbo uzmokestio didinimo prielaidy ir pasekmiy tyrimas, (2004).

Hipotezé. Pastaraisiais metais spar¢ial augo Lietuvos ekonomika, atsivérée ES vastybiy

sienos. Sie pokyciai turéjo jtakos uzimtumo didéjimui bei ekonominei emigracijai. Lietuvos
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apsisprendimas integruotis i ekonomines ir politines Europos struktiiras kelia neiSvengiama poreiki
integracijos kontekste derinti darbo pasitila ir paklausa. Dabartinei darbo rinkai btudingas kai kuriy
specialybiy darbo pasitlos ir paklausos nesuderinamumas. Sparciai besivystanciame statybos
sektoriuje darbo jégos struktiira neatitinka darbdaviy poreikiy, o darbo jéga nespéja prisitaikyti prie
ekonomikos pokyciy. Todél iskyla darbo pasitlos ir paklausos suderinimo numatymo batinybé
Salies statyby sektoriaus veikloje. Darbe i3kelta hipotezé — ar imanomas darbo pasitlos ir paklausos
suderinamumas statybos sektoriuje.

Tyrimo rezultatai. Darbe daug déemesio skiriama darbo rinkos jvertinimui bel analizei tam,
kad padéty nustatyti pasitlos ir paklausos lygi bel perspektyvas statybu sektoriuje. Parengta darbo
pasitlos ir paklausos prognozé ir apskaiciuota pasitla ir paklausa statybos sektoriaus pavyzdziu.
Pasitilyti kai kurie statyby sektoriaus darbo jegos uzimtumo didinimo badai.

Tyrimo rezultaty reikdmingumas. Sio magistrinio darbo rezultatai gali biti panaudoti
tobulinant satistiniy duomeny informacine baze, reikalinga sprendziant pasialos ir paklausos
prognozavimo, nesutapimo mazinimo problemas. Taip pat jie turéty bati reikSmingi formuojant
nauja poZzitri i statybos darbo jéga bei orientuojantis i tolimesne ekonomikos plétra.

RaSant darba, buvo susidurta su Siais sunkumais: naujausiy bei iSsamiy statistiniy duomeny
apie darbo rinka trakumu, nepakankama Lietuvos darbo birzos informacija apie laisvas darbo vietas
statyby sektoriuje.

Darbas susideda iS trijuy daliy: teorinés apzvalginés, teorinés analitinés ir talkomosios
analitinés. Darbe yra 34 lentelés, 44 paveikdai, 7 priedy. Literatiros saraSa sudaro 74 Saltiniai.
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1. TEORINIAI DARBO RINKOSASPEKTAI

1. 1. Darbo rinkos samprata bei vieta bendr oj e ekonomikos sistemoje

Rinkos ekonomikos santykius kurianciose Salyse darbo rinka yra reiskinys, kuriame labiausiai
iSrySkéja pereinamojo laikotarpio ekonominiai ir ypa¢ socialiniai priestaravimai. A. Schelten
(1991) teigia, kad darbo rinka — , tai tiltas tarp individualiy Zzmoniy tiksly ir realiai egzistuojanciy

visuomeniniy santykiy“ (1 pav.).

Darborinka

—_—
—

Samdomigi
(dirbantigji ir
bedarbiai)

Samdytojas
(imonésir
organizecijos)

Profesinis rengimas, kvalifikacijos
tobulinimas

1 pav. Darbo rinkos samprata
Sdltinis: Schelten A. (1991). Einfuhrung in die berufspadagogik. Stuttgart. Frnaz Stener Verlag.

Darbo rinka yra palyginti naujas, oficialaus pripazinimo prasme, fenomenas Lietuvoje. Ir nors
sampratos darbo rinka turinys atrodo gana akivaizdus, galimas tam tikras Sios kategorijos
daugiaprasmiskumas. Visy pirma, reikia skirti darbo jégos rinkos ir rinkos mechanizmo, veikiancio
darbo sferoje, sampratas. Pasak M. Stonkienés (1995) rinkos mechanizmas, veikiantis darbo sferoje,
atspindi konkreciy, teisiSkal jtvirtinty ekonominiy subjekty tarpusavio saveikos taisykliy sistema,
kurios pagrindas — rinkos santykiai orientuoti i santykinio balanso pasiekima darbo pasitloje —
paklausoje, t.y. prekés — darbo jégos ar sugebé¢jimo dirbti rinkoje ir numatantys nedarbo
egzistavima. Darbo rinkos samprata, kaip maksimaliai apibendrinanti, ivardina tik darbo pasitlosir
paklausos galimybg.

Apibadinant darbo rinkos savoka, ja galime naudoti placiaja ir Siauraja prasme. Visa tai
priklauso nuo to, kas laikoma darbo rinkos subjektu. Darbo rinkos subjektai yra pirkéjas ir
pardavéjas. Darbo rinkoje pirkéjas ir pardavéjas turi specifini socialinj statusa. Jie saveikauja kaip
darbdavys (darbo jégos pirkéjas) ir darbuotojas (specifinés prekés — darbo jégos arba savo
sugebéjimo pardavéjas). Darbo rinka placiaja prasme aprépia darbdavius, samdomuosius
darbuotojus ir bedarbius, o siauraja prasme ji apima darbdavius ir potencialius darbuotojus,

siekiancius sudaryti darbo sutart;.
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Vladimirova L.P. (Bmagumupoma, 2000) apibudindama darbo rinka teigia, kad tai
»daugiafunkcinis mechanizmas, kuris formuojasi itakojamas daugumos ekonominiy ir socialiniy
faktoriy ir tuo paciu jis pats savaime daro itaka“.

Darbo rinka yra sudétingas socialinis ir ekonominis reiskinys, todél jos apibadinimas gali biti
labal jvairus. Pasak B. Martinkaus (2000), rinka anks¢iau buvo suvokiama kaip tam tikra vietove,
kurioje perkamos ir parduodamos prekes, todel ,, darbo rinka“ siauraja prasme galima baty jvardyti
erdve, kurioje vyksta darbo jégos mainai. Kadangi darbo jéga i ekonomines veiklas itraukiama per
samdos santykius, kurio subjektais yra darbdaviai, sasmdomigji darbuotojai ir tarpininkaujancios
darbo rinkoje jstaigos ir organizacijos, tai darbo rinkos pagrindinis tikslas, pasak M. Daminavi¢iaus
(1999), ,, yra darbo jégos tarp ekonominiy veikly, profesijy, teritoriju, imoniy paskirstymas".

Siuolaikingje visuomengje, kaip teigia G. Liuléenko, A. Markauskiené, S. Nikitina (1995),
darbo rinka apima santykiuy visuma, perkant ir parduodant darbo jéga. Pastarosios pasitla ir
paklausa formuojama jvairiuose lygiuose (Nikitina, 1994), o darbo rinkos santykiai gali bdti
grindziami jvairiomis teorijomis ir skirtingu pozitriu i santykius darbo rinkoje. Todél akivaizdu,
kad darbo rinka privalo derintis prie ja veikian¢iy iSoriniy ir vidiniy veiksniy“ (Streikuté ir
Snapdtiene, 2006). Nikitina S. ir Markauskiene A. (1998), apibrézdamos darbo rinka, batent tai ir
pazymi. Ju nuomone, darbo rinka suprantama kaip - ,visuomeniniy santykiy, atspindinciy
ekonomikos iSsivystymo lygi ir konkreciu laikotarpiu pasiekta imoniy, darbuotojy ir valstybés
interesy suderinimo laipsnj, visuma.

Ekonominiy studijy teoretikai darbo rinkos analizel pasitelkia tas pacias savokas kaip ir
materialiniy prekiu rinkai, taciau be gamybos veksniy darbo rinkoje svarbia vieta uzima
Zmogiskasis veiksnys, jo sociainés, psichologines, biologinés savybés, be to, pati darbiné veikla
papildoma natiriniais, socialiniais, techniniais aspektais.

B. Martinkus ir D. Berzinskien¢ (2005) remési kai kuriy autoriy darbais (Murlis, Fitt, 1991;
Moser, 1987; Marshall, 1993; Elliott, 1991; Mayer, 1990; Martinkus, 1996; Savanevicien¢, 1996),
ir darbo rinkg apibrézia kaip vietq arba procediirq, kurioje sgveikauja darbdavys, darbuotojas ir
darbo ieSkantis asmuo, norédamas sutarti del pacios darbinés veiklos (apmokamo uzimtumo)
sqlygy, laiko, darbo uzmokescio, socialiniy iSmoky bei garantijy ir pan.

Darbo rinka — sudedamoji rinkos ekonomikos dalis, - be savo pagrindinés funkcijos — darbo
jégos tarp ekonominiy veikly, profesijy teritorijy, imoniy paskirstymo, atlieka dar dvi socialines
ekonomines funkcijas: paskirsto gyventoju pajamas darbo apmokéjimo forma ir tokiu btidu skatina
darbing veikla, bel visiems formaliai sudaro vienodas galimybes pasinaudoti teise i darba ir
profesin; tobuléjima.

Kai kurie autoriai (Martinkus, 2006) apibtdina darbo rinka taip — , tai darbo jégos paklausos bei

pasitlos reguliatorius’. Pleciantis gamybai, iSauga poreikis darbo jégai, o tai daro itaka darbo
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uzmokesgiui. Klasikiniame rinkos ekonomikos modelyje rinka atlieka ne tik individuaiy ir
visuomeniniy interesy derinimo funkcija, bet ir uztikrina geriausia gamybos veiksniy panaudojimo
lygi ir visiSka darbuotojy uzimtuma, nes didéjant pasitilai mazéja darbo uzmokestis ir masinos
pakeiciamos gausesne pigia darbo jéga.

Darbo rinka gali bati oficialioji ir neoficialioji. Praktikoje abi darbo rinkos yra glaudziai
susijusios ir yra vieningos darbo rinkos sudétines dalys. Oficialioji darbo rinka numato:

1. Darbo pasitilos laisvg, t.y. pasirinkimo laisve tarp uzimtumo ir nedarbo, laisva profesijos ir

veiklos rusies pasirinkima, atsizvelgiant { asmeninius interesus ir visuomeninius poreikius,

2. Darbo paklausos laisve, t.y. samdymo ir atleidimo i$ darbo laisve darbdaviams, laikantis

darbo jstatymy bei garantuojant darbuotojy interesy apsauga.

Svarbiaus darbo rinkos elementai yra Sie. darbo pasiala ir paklausa, darbo rinkos
konjunktiira, darbo jeégos kaina (darbo apmokéjimas), konkurencija, darbo rinkos
infrastruktara.

Darbo rinkos terminy ir savoky zodyne (1998) darbo rinka apibadinama kaip ,darbo jégos
pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy sistema, kurioje formuojasi darbo pasitlair paklausa bei
jos kaina— darbo uzmokestis*. Taip darbo rinka apibtidinama kaip rinkos ekonomikos dalis.

Kadangi darbo rinka gali bati jvairiai apibréziamair gali bati parodoma isS visy pusiy, aprasSoma
vairiuose lygiuose, tai darbo rinkai istirti atsirado galimybé apibudinti ja kaip visa sistema su

atitinkama struktara ir mechanizmu (Muxuesa, 2001).

Grynoji iSoriné UzZimtumas
darbo paklausa

v v Darb v Valstybinés
arbo I
DARBO paklausa [monés istalgos,
RINK A imonés
Darbo - N
> pasl_lla " A A A A ;
Nedarbas
Namy ~
akiai «—

2 pav. Darbo rinka kaip ekonominé sistema (V. Leontjeva makroekonominio modelio

fragmentas)
Saltinis: Muxuesa C.I'. (2001). Poinox mpyoa: memodono2uueckue u meopemuyeckue 0CHO8bl HOZHAHUS
(cucmemmno-seonmioyuonnsiii nodxod). Monorpadus. Boarorpam: Boarorpaackuii rocynapcTBEHHbINH TEXHHYESCKHI

YHUBEPCHUTET.
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Darbo rinka gali bati iSskirta iS V. Leontjevos (B. JleontseBa) makroekonomings sistemos ir
pateikiama kai p savarankiska zemesnés eilés ekonominé sistema (Zr. 2 pav. ).

Tuo paciu iS makroekonominio modelio kaip savarankiska ekonoming sistema galima isskirti
ekonominiy istekliy sistema, kurios ribose darbo rinka bus, priklausomai nuo sistemos apibadinimo
detalumo laipsnio, arba kaip posistemé arba kaip jos atskiras elementas. Kaip matome, netgi vieno
makroekonominio modelio ribose darbo rinka kaip tyrimo objektas gali bati tiek savarankiska
sistema, tiek posistemé ar atskiras elementas aukstesnés nei pati darbo rinka eilés sistemoje. Tal
gerokai apsunkina darbo rinkos paZinimo process ir sudaro daugybe priéjimo prie jo
struktirinio-sisteminio apibadinimo bady (Muxuesa, 2001).

Kaip jau teigeme, darbo rinka taip pat galima apibréZti kaip visuomeninio darbo paskirstymo ir
perskirstymo tarp verslo raSiy (Saky) ir velklos sriciy (profesiju) ekonomini mechanizma,
uztikrinantj gamybos ir darbo efektyvuma, remiantis visuomenés poreikiy struktira. Esminis darbo
rinkos tikslas — ,mazinti laiko sanaudas, reikalingas kiekvieno kontrahento (tiek darbdavio, tiek
paties ieskancio asmens) darbo paieskoms darbo rinkoje ir sudarant darbo sutarti® (Martinkus
BerZinskiené, 2005). Tagiau darbo rinkos santykiu negalime traktuoti tik kaip darbo jegos pirkima—
pardavima. Siy dieny darbo rinkoje sprendZiamos ne tik ekonominés, bet ir socialinés problemos.
Pasak B. K. Paulaviciaus (2002) ,tai racionalus darbo istekliy panaudojimas, gyventojy uzimtumo
ir kovos su nedarbu programy igyvendinimas, naujy darbo viety karimas, bedarbiy registravimas ir
materialinis rémimas, iekanciy darbo zmoniy apmokymas ir perkvalifikavimas"*.

Darbo rinka yra viena i$ paslankiausiy ir dinamiskiausiy sistemy, ji yra formuojama iSoriniu
faktoriy, pagrindinisisjy yratechnologijos progresas (Muxuesa, 2001).

Kaip teigiaMartinkus ir BerZinskiené (2005), remiantis jvairiy autoriy (Layard, 1991; Jackman,
1991; Nickell, 1991; Berggren, 1992; Clawson, 1980; Klein, 1989; Vorg, 1990) studijy teoriniais
rezultatais, galime teigti, kad ideali darbo rinka turi pasiZyméti:

- Darbo jegos pasizla (darbo jégos kiekis darbo rinkoje) adekvati darbo jegos
paklausai (darbo viety skaiciui darbo rinkoje);

- Gana trumpu laiko tarpu nuo asmens pasirodymo darbo rinkoje iki darbo sutarties
sudarymo. Kitaip tariant, darbo sutartis sudaroma, kai laisvos darbo vietos ir
asmens pasirodymas darbo rinkoje sutampa.

- Vis darbuotojai ir laisvos darbo vietos palieka darbo rinkg rezultatyviai, t.y.
pasibai gus darbo sutarties terminui.

Vertinant idealios darbo rinkos pozymius, Martinkus ir Berzinskien¢ (2005) pazymi, ,,kad reali
darbo rinka toli grazu néra ideali, nes. Pirma. Darbo jégos pasiiila paprastai neatitinka darbo jégos
paklausos darbo rinkoje. Be kiekybiniy nesutapimy, egzistuoja ir struktarinis disbalansas

(profesinis, kvalifikacinis, geografinis ir pan.). Antra. [einantys i darbo rinka darbo jégos srautai
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nelygis darbo viety, jeinanciy i darbo rinka, srautams. Trecia. Susidaro ganailgas laiko tarpas nuo
momento, kai asmuo patenka | darbo rinka, iki momento, kai sudaroma darbo sutartis. Ketvirta.
Darbo jégos is¢jimas iS darbo rinkos ne visuomet sutampa su darbo viety likvidavimu, o ir pats
abigy Saliy pasitraukimas ne visuomet yra rezultatyvus. Darbuotojas gali palikti darbo rinka
praradgs vilti isidarbinti, o darbo vietos gali bati priverstinai pasalinamos iS darbo rinkos jas
likviduojant. Penkta. Darbo rinkoje esama diskriminacijos pasirenkant ir samdant darbuotojus.

Visos Sios ir kitos priezastys salygoja darbo rinkos neapibréztuma, kartu iSrySkinamas poreikis
jos funkcionavimo efektyvumui didinti.

Anot R. LauZacko (1999), pagal darbo jégos pasitlosir paklausos santyki darbo rinka gali biti:

1. Nuliné (subalansuota).

Darbo jégos pasitila sutampa su paklausa. Teoriskai tai ideali ir praktiskai sunkiai pasiekiama
darbo rinkos situacija. Tai padeétis, kurios siekiama kiekvienos Salies ar regiono darbo rinkos, ypat
aktyviosios, politika. Darbo jégos pasiiila niekuomet visiskai neatitinka paklausos, nes ekonomikos
vystymos pozitariu reikalingas optimalus darbo rezervas, vadinamas natirali nedarbo norma, kai
nedarbas yra 3-4 procentai, kurie skaiciuojami nuo ekonomiskos aktyviy gyventoju, t.y. bendro
dirbanc¢iyjy ir bedarbiu skaic¢iaus. Esant tokiam nedarbo lygiui, sakoma, kad Salyje yra visiSkas
uzimtumas. Bandymas pasiekti 100 procentu uzimtuma nedarbo saskaita sudaro tik uzimtumo
iliuzija ir salygoja neracionaliu, neefektyvy darbo jégos panaudojima.

2. Pertekline.

Darbuotojy pasitla virSja ju paklausa. Ekonominiy kriziy, nuosmukiy metu, kai sumazéja
gamybos ir paslaugy apimtis ir ilga laika yra aukstas nedarbo lygis, susidaro S prietaringiausia ir
socidlial skaudZiausia darbo rinkos situacija. Labai lokalioje teritorijoje jos priezastys gali biti
atsitiktings (pvz., stichinés nelaimeés ar staigus vienos didelés jmonés bankrotas).

3. Deficitine.

Tal situacija, kai darbo viety pasiila virsija darbo jégos pasitila. Tokioje rinkoje atsirades darbo
jégos trukumas gali atrodyti patrauklus sociadiniu pozitriu, taciau jis trukdo spartesniam
ekonomikos vystymuisi. Platesniame kontekste darbo deficitas yra rimtas ekonomikos vystymosi
trukdis. Investicinis kapitalas aktyvesnis ten, kur darbo rinka nepertekliné, t.y. investicijoms
pakanka darbo jégos, o Sios kvalifikacija atitinka investicine strategija. Siekiant didinti darbo jégos
paklausos ir pasitlos atitikima, tikslinga nuolat tirti profesijy ir kvalifikacijy poreiki darbo rinkoje.
Svarbu sudaryti palankias ir patrauklias ekonomines salygas darbdaviams dalyvauti darbo jégos
formavimo ir jaunimo idarbinimo programose.

Ekonomingje literatiiroje iSskiriami Sie darbo rinkos modeliai: iSorés, arba profesiné darbo
rinka, kuri reiskias darbo jégos judéjimu tarp firmy ir imoniy, ir vidaus darbo rinka, kuri

reiskiasi darbuotojy judéjimu imonés viduje.
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Vidiné (insider) darbo rinkatai imonés vidaus darbo rinka, apimanti visus darbuotojus. Tokioje
darbo rinkoje samdomasis darbuotojas itraukiamas i ilgalaikius samdos santykius su konkreciu
darbdaviu, kuris isipareigoja ir siekia uztikrinti savo darbuotojui stabily uzimtuma, progresyvy
atlyginima, geras darbo ir socialinio draudimo salygas. Darbuotojas gali kelti savo kvalifikacija,
kopti karjeros laiptais, gali persikelti iS vienos darbo vietos i kita tik tos pacios imonés ribose.
Tokioje rinkoje veikia ekonominiy ir socialiniy paskaty sistema, kuri ,priris&a‘ Zmogy prie
darbdavio materialiai ir psichologiskai. Darbo stazas toje pacioje imonéje tampa darbuotojo
profesinio jvertinimo Kkriterijumi, taip pat auksto socialinio prestiZo rodikliu.

Tuo tarpu iSoriné (outsider) (kartais dar vadinama atvira) darbo rinka—tai imonés iSoréje esanti
darbo rinka. 1Sorin¢je darbo rinkoje darbuotojy srautas juda tarp juridiSkai savarankisky tos pacios
Sakos arba skirtingu gamybos Saky imoniy. Samdos santykiai iSorinéje rinkoje apima ty profesijy ir
specialybiy darbuotojus, kurie palike ankstesne darboviete, gali susirasti darbo kitur. Sio tipo rinkai
budinga astri konkurencija tarp pretendenty darbo vietai uZimti bei silpna teisiné uZimtumo
uztikrinimo bazé. Imonés savininkas gali atleisti darbuotoja iS uzimamy pareigy dél formalaus
preteksto. Darbuotojai aktyviai ieSko darbo bet kurioje imonéje. Profesinei darbo rinkai badingas
aukstas darbo jégos mobilumas, susijes su naujos darbo ar gyvenamosios vietos paiesSka
(Paulavicius, 2002).

1 lentel¢je pateikta vidinés ir iSorinés darbo rinky skirtumai: skirtingas darbo uzmokestis,

uzimtumo pastovumas, darbo jégos ir iSsilavinimo lygis bel kvalifikacija.

1 lentelé.
Vidiniy ir iSoriniy darbo rinky skirtumai.
Vidiné (insider) I Soriné (outsider)
Darbo uzmokestis (C.Kerr, P.B. Doeringer, | Nelankstus, aukstas, | Lankstus, nustatomas rinkos
M.J. Piore, L.C. Thurow) nepriklauso nuo bendros | pusiausvyros. Zemas,

pusiausvyros daro rinkoje. palyginus su vidinés darbo
rinkos darbuotojy.

UZimtumas (C.Kerr, P.B. Doeringer, M.J. | Pastovus Nestabilus, daznas nedarbas.
Piore)
I&ilavinimas  (L.C. Thurow, P.B. | Aukas Zemas

Doeringer, M.J. Piore))

Kvalifikacija (B. Lutz, W. Sengerberger) Specifing, budingaimonei. | Standartizuota kvalifikacija ar
kvalifikacijos neturéjimas.

Sdltinis: MatiuSaityté R. (2001). Darbo rinkos probleminés grupes ir jy padéties gerinimas. Daktaro disertacija
Soc. Mokslai. Ekonomika. Kaunas.

Palyginus Siuos du darbo rinkos modelius buvo pastebéta, kad iSoriné darbo rinka yra

pagrindinis pertekliniy darbuotojy Saltinis. Jai ypac budingos tekamgji ir cikliné nedarbo formos.
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Kadangi darbo rinka — atvira sistema, jos funkcionavimo efektyvumui jtakos turi daugelis
veiksniy. Jie gali bati priskiriami vidiniams ir iSoriniams. Veiksniy struktira, daranti jtaka darbo

rinkai, pateikta 3 paveiksle.

1 i

Darbo pokyciai: darbo uzmokestis, darbo laikas, sociainé partnerysté

CoTTTTTTTTToTTIoT I8oriniai veiksniai: ~~""""TTTTTTTTToTTToTTToTToomm oo !

i o Darbo istekliy struktiros
i Vidiniai veiksniai: pokyciai:

: ISsami informacija Darbo paieskos

\ | apiedarbuotoju ir intengyvumas g demografinial,

! darbo vieto sudeéties,

I poreiki \ ekonominio aktyvumo
5 DARBO RINKA :

: _ / \ Ekonomikos pokyciai:

! Darbdavio Darbdavio

! |lankstumas darbo lankstumas darbo BVP dinamika

i vietosir samdos vietos ir samdos < ekonominio ciklo stadija
; salygu poZidriu salygu poZitriu investicinis aktyvumas

3 pav. Darbo rinka salygojantys veiksniai
Sdltinis: Martinkus B., Berzinskien¢ D. (2005). Lietuvos gyventojy uZimtumo ekonominiai aspektai.

Ekonominés sistemos struktiiroje be darbo rinkos, iSskiriamos dar ir gamybos priemoniy ir
vartojimo reikmeny rinka, kapitalo rinka, inovacijyu (naujoviy) rinka. Darnus Sy rinky
funkcionavimas uZtikrina rinkos ekonomikos raida. Darbo rinka veikia glaudZiai saveikaudama su
kitomis rinkomis, nors daugelis jos bruozy, kuriuos lemia socialiniy, ekonominiy ir kultdriniy
veiksmy saveika, leidzZiaja iSskirti kaip specifing visoje rinky struktiroje.

Remiantis dvigjy autoriy nuomone (Cesyniené, 1996) ir (MatiuSaityte, 2001) apie rinkai
budingas savybes isskiriancias ja iS kity rinky, galima suklasifikuoti taip:

1. Pagrindiné darbo rinkos savybé yrata, kad darbas yra specifinis procesas, tiesiogiai susijes
su paciu Zmogumi. Darbuotojas parduoda savo darba, taciau jis iSlieka patio Zmogaus nuosavybe.
Prekiy ir paslaugy pirkimas nedaro tiesioginio poveikio pirkéjo ir pardavéjo asmeniniam
gyvenimui, o darbo rinkoje, perkant ir parduodant darbo jéga darbo salygos ir darbo santykiai yra
labai svarbus Zmogui. Todél darbo veiksnio neuzimtumas sukelia daug asmeniniy ir sociainiu
problemy. Dél minétos priezasties darbo veiksnio panaudojimas priklauso ne tik nuo darbo
uzmokescio dydzio, bet ir pasitenkinimo darbu, darbo prestizo, baimés, pastangu, |ojalumo, darbo

moralés, paaukstinimo galimybiy, disciplinos, punktualumo, riipestingumo, istvermésir kt. Taip pat
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darbo veiksnio mobilumas bei lankstumas yra gana ribotas lyginant su kitais gamybos veiksniais.
PrieSingai nei technika, darbuotojai labiau veikiami aplinkos (Saltis, triukSmas, susizalojimo rizika
ir kt.) ir yra tiek socialiai, tiek psichiskai priklausomos bitybés. Dél ypatingos darbo reikSmés
asmeniui, jvykiai darbo rinkoje yra zymiai labiau vertinami ir kritikuojami nei pokyciai prekiy ir
pinigy rinkose.

2. Darbas néra fondas — jis turi bati nuolat atnaujinamas uz gamybos riby, o Zemé, kapitalas
yrafondai — juos galima kaupti, jie iSsaugo savo verteg ir nenaudojami.

3. Darbo rinka jvairidypé, ja sudaro daugybé daliniy rinky besiskirianc¢iy teritoriniu,
adminigtraciniu, profesiniu, kvalifikaciniu ir kitais pozymiais.

4. Darbo rinkoje egzistuoja specifinis darbo paklausos ir pasiiilos saveikos pobidis — pasiiila
maZiau pavaldi rinkos desniams nei paklausa, nes be ekonominiy veiksniy didelj vaidmeni atlieka
biologiniai, socidiniai, psichologiniai veiksniai, mazai pavadis arba visai nepavaldis rinkos
désniams (gyventoju sveikatingumas, mirtingumas, jZzengimo i darbo rinka ir i&&jimo i$ jos amZius,
gyvenimo budas ir siekiai, pertraukos, susijusios su mokymu, sveikata ir kt.). J Gaizitno ir Kity
autoriy (1992) nuomone, ,tiesioginio rySio tarp darbo jégos paklausos ir pasitlos néra vien jau
todél, kad didelis laiko tarpas skiria zmogaus gimima ir jo virtima darbo jéga. Darbo pasitla
reguliuoja ekonominiai, demografiniai, kultariniai, psichologiniai, Seimyniniai, tautiniai ir kt.
veiksniai, 0 darbo paklausa - labiau ekonominiai veiksniai, pelno dinamika. Neekonominiai
veiksniai yrainertiski, todél darbo pasitila yra stabilesné nel paklausa'“.

5. Darbo rinkoje egzistuoja ypatingai didelis informacijos trikumas. Darbo jéga néra
standartizuota preké, todél samdant darbuotojus sunku nustatyti ju sugebéjimus ir kvalifikacija.
Daugumai prekiy pirkti ir parducti yra naudojamos tradicinés prekybos formos. maZzmening,
didmening, turgaus. Darbo rinkoje § sistema yra daug silpniau iSvystyta, todel darbo rinkos dalyviai
neturi pakankamai iSsamios informacijos apie situacija darbo rinkoje.

6. Darbo rinka veikia ne tik ekonominiai veiksniai, kaip rinkos pasitila ir paklausa, bet taip pat
egzistuoja socialinis aspektas — veikianciy visuomeniniy institucijy (darbo tarnyby, darbo teisés,
profsajungu, darbdaviu sajunguy) susiklostiusiy tradiciju kiSimasis | darbo rinkoje vykstancius
procesus. B. Martinkus ir A. Savaneviciené (1996) teigia, kad dél Sio kiSimosi darbo rinka iS dalies
praranda savo savybes, ji tampa informaciniu organizaciniu mechanizmu, kuris stengiasi susvelninti
nedarba ir skatinti gamybos plétra. K.W. Rotschield teigia, jog darbo rinkos funkcionavimui
reikalingas instituciju ir organizacijy isikiSimas (K.W. Rotschield, 1975). Prekiy ar pinigy rinkoje
neegzistuoja jokios i profsajunga panasios organizacijos. Politikai taip pat daugiau kiSas i darbo
rinka nei i kitas rinkas: istatymiskai yra nustatomi minimalas standartai, reguliuojantys darbo
uzmokestj, darbo trukme, virdvalandZius, motinystés paSalpas, iSeitines paSalpas ir pan. Vastybés
intervencija i darbo rinka pakeité teisinesir institucines darbo rinkos salygas.

19



7. Darbo rinka turi specifing struktiira — ¢ia daug darba sitlanciyju ir payginti nedaug darba
perkanciu. Darbuotojui darbo sutarties sudarymas yra svarbesnis nei darbdaviui, kuris paprastai turi
didesni pasirinkima. Taip pat informacijos prasme darbdavys turi pranasuma pries ieSkantiji darbo,
nes darbdavys turi mazesnius informacijos rinkimo kastus. Tatiau banair iSimtiniai atvejai: visiSko
uzimtumo situacijair specifinés darbo jégos trikumas.

8. Kainos nustatymas darbo rinkoje skirtingas nei prekiy rinkoje. Darbo uzmokestio dydis
didziaja dalimi priklauso nuo to, kaip save, savo socialinj statusa ,vertina pats zmogus ir pan. Darbo
uzmokestis kaip darbo kaina atlieka dviguba funkcija: tai kastai, jtakojantys gamybos technika,
investicijas, IS kitos puseés tai svarbiausias daugumos gyventoju pajamy Saltinis. Didele jtaka darbo
uzmokesciui turi darbuotojuy teissms ginti susikiirusios profsajungos, kurios yra tars atsakas i
oligopoling ar monopoling imongés struktiira.

9. Darbo rinka lyginant su prekiy rinka pasizymi dideliu stabilumu. Prekés daznai perkamos ir
parduodamos, o darbo rinkoje nei darbdaviai, nei patys darbuotojai néra suinteresuoti didele kaita.

Visi Sie minéti ypatumai isskiria darbo rinka iS konkurenciniy materialiniy prekiy rinky.

B. Martinkus (2006) bei kiti autoriai pateikia darbo rinkos situacija, ji pavaizduota 4. pav.

Gamybos > Darborinka | Sociainis
aspektas aspektas
v
[ [ |
Imoné Zmogus Idarbinimo
tarnyba
A A
»|  Rinkoskaina Visuomeniniai |
institutai
> Pasitila Tradicijos |
> Paklausa Salieskultarinis
ir demografinis
lygis

4 pav. Darbo rinka
Sdltinis: Martinkus B., Sakalas A., Savanevigien¢ A. (2006). Darbo i&ekliy ekonomika ir valdymas. Kaunas.

Matome, kad darbo rinka veikia ne vien ekonominiai veiksniai (rinkos kaina, pasila ir
paklausa). Socialiniai aspektai suprantami kaip veikianciuy visuomeniniy instituty (profsajungos,

vyriausybés, istatymuy, diskriminacijos) kiS§imasis i darbo rinkoje vykstan¢ius procesus. Sie
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visuomeniniai institutai padeda reguliuoti darbo rinka (Martinkus ir kiti 2006). Tatiau Sioje
schemoje neatsispindi kiti, ne gamybiniai ir socialiniai, aspektai. Darbo rinka veikia taip pat
biologiniai, psichologiniai ir kiti veiksniai. Be to, darbo rinka yra neatsiggama nuo zmogaus. Kaip
darbo rinka veikia zmogy taip ir zmogus veikia darbo rinka. Todél darbo rinkos ir Zmogaus poveikis
turéty bati abipusis.

MatiuSaityte (2001) teigia, kad kiekvieno asmens materiali ir nemateriali gerové priklauso nuo
jo situacijos darbo rinkoje. Nors darbo mechanizmas funkcionuoja kitaip nel prekiy rinkos, taciau
darbo rinka atlieka ta pati vaidmenj, nesji yrainstitucija, kurioje perskirstomi resursai. Tokiu bidu
sukuriama papildoma nauda. Darbo rinkoje jvairiy instituciju déka yra taip perskirstomajéga, jog ji
uztikrina geriausia istekliy panaudojima bel didZiausia darbuotojy nauda.

Yra daug teorijy, skirtingu badu nagringjanciu vykstanc¢ius procesus darbo rinkoje (Heidrich,
1999). Taciau nepavyko rasti vienos, susigancios ir detaliai klasifikuotos darbo rinkos teorijos, taip
pat nérair vieningos nuomoneés apie darbo rinkos teorijy klasifikavima.

Darbo ekonomikos teorija - ekonomikos teorijos sudéting dalis, aiskinanti dvi pagrindines
problemas. darbo rinkos struktira ir darbo rinkos funkcionavimo problema bel rinkos subjekty
sprendimy motyvus. Darbo ekonomikoje taip pat nagrinéjamos uzimtumo problemos, pajamy
paskirstymo ir pajamy garantijy problemos, valstybés socialiné politika.

Misy nuomone, darbo rinkos teorija yra sudétiné darbo ekonomikos dalis, taciau remiantis
ivairiy autoriy (Martinkus, 2005) darbais, isskirtinos dvi kryptys, tiriancios procesus darbo rinkoje.

Darbo rinkos teorija (Labour Market Theory), analizuojanti darbo rinkos struktira, sudéti,
funkcionavimo galimybes (Schmid, 1995; Layard, 1991; Nickell, 1991); nagrinéjanti darbo naSumo
ypatybes (Berggren, 1992; Clawson, 1980; Klein, 1989); darbo jégos iSsidéstymo; deryby, susijusiy
su darbo uzmokesciu, galimybes (Mayer, 1991; Rolle, 1997); pasitlos ir paklausos pusiausvyruy
blisenas.

Darbo ekonomikos teorija (Labour economics). Darbo ekonomika sudaro siauresng darbo
rinkos teorijos moksling sritj, analizuojancia Svietimo ekonomikos, techninés paZangos,
globalizacijos procesy salygotus veiksnius bei jtaka darbo rinkai (Wielgosz, 1987; Carpenter, 1987;
Womack, 1990; Jones, 1990; Roos, 1990); infliacijos ir nedarbo veiksnius (Sollow, 1998; Spycher,
1973; Thurow, 1987, ir kiti); darbo uzmokestio diferenciacijas imonés lygiu ir derybas (Hearley,
1987; Geary, 1982; Kennan, 1982); darbdaviy ir darbuotojy tarpusavio santykius (Bemardin, 1994,
DeNisi, 1994; Worgotter, 1997; Huber, 1997).

Nors pastaruoju metu darbo ekonomika suskilo | dvi dalis. andliting darbo ekonomika ir
ingtitucine darbo ekonomika, taiau daugelis autoriy visgi apjungia Sias dvi sritis i viena ir jas
nagrinéja bendrai. Darbo rinkos ekonomika koncentruojasi i rinkos santykius ir atsisako imonés

vidaus darbo santykiy nagrinéjimo.
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Galima isskirti dvi teorijas: pirma, nagrinéjanti procesus darbo rinkoje makroekonominiame
lygmenyje ir antra, darbo rinkos teorija mikroekonominiame lygmenyje. Mikroekonominiu aspektu
yra nagrinéjama darbo pasitla ir paklausa, tobulos ir netobulos konkurencijos darbo rinka,
makroekonominiu — uzimtumas (nedarbas), darbo naSumas, darbo uzmokestis, infliacija bei
diskriminacija.

Darbo rinkos teorijos sasgjas su kitomis darbo rinkos problemas analizuojan¢iomis teorijomis
geriausiai atspindi F.P. Heidrich. (1999) pateikiama schema (zr. 5 pav.).

Svietimo ekonomi aifikacijos teorija

Socializacijos teorija

Darbo jégos charakteristika: Mobilumo teorija
Sluoksniu ir klasiy Homogeniskumas, Zmogiskasis kapitalas
teorija Heterogeniskumas, socialinés charakteristikos Lankstumo teorija
Darbo rinkos politikos .
teorija S Technologinio
Darbo uzmokestio ir

pajamy teorija

/ *._ Vystymosi nuostatos

Kainos susidarymas:
Ribinis produktyvumas;
Hierarchinial poveikiai.

1Ssidéstymo procesas.

Veiksniy mobilumas,
substitucija;
Vidinésir iSorinés rinkos.

Darbo rinkos
teorija

Kolektyvines derybos ISlyginamigji procesai::
Pusiausvyros tendencijos,
Struktarinial nukrypimai nuo pusiausvyros.

’ Veiksniy substitucija
Gamybiniai santykiai ¥~ Struktiiriniy pokyciu
itaka

Teisinésir institucines S~ -
tikroves analizé /‘, - - 4’\ Nevisisko uzimtumo ir

nedarbo teorija
Gyventojy teorija UZimtumo teorija

5 pav. Darbo rinkos teorijos s1sqj 0s su kitomis teorijomis
Sdltinis: Martinkus B., BerZinskien¢ D. (2005). Lietuvos gyventojy uZimtumo ekonominiai aspektai. KTU.
Technologija. p.10.

Pateiktoje schemoje iSskirtos keturios esminés sritys, labiausiali veikianéios darbo rinka: darbo
jégos charakteristikos, iSsidéstymo procesai, kainos susidarymo interpretacinés nuostatos bei
iSlyginamigji procesai. Savo ruoztu Siuos veiksnius jtakoja kiti veiksniai ir nagrinéja ivairios
teorijos: sluoksniy ir klasiy teorija, socializacijos teorija, Svietimo bei kvalifikacijos teorijos,
mobilumo, uzimtumo, gyventojy, darbo uzmokescio ir pajamy, darbo rinkos politikos teorijair kt.

Apibendrinus §; skyriy galimateigti, kad:

Darbo rinka suprantama kaip rinkos subjekty sistema: bedarbiai, darbuotojai ir

darbdaviai bei juy organizacijos, darbo santykius reglamentuojantys teises aktai, taip
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pat atskiri darbo organizacijos elementai, kaip darbo uzmokestis, darbo salygos bei
trukmé ir pan.

Esminés sritys, labiausiai veikiancios darbo rinka, tai: darbo jégos charakteristikos,
iSsidéstymo procesai, kainos susidarymo interpretacinés nuostatos bei iSlyginamigji
procesai.

Darbo rinkos efektyvumas priklauso nuo ekonominés ir socialinés infrastruktiiros.
Ivairiy institucijuy kiSmasis gali tiek teigiamai, bet dazniausiai neigiamai paveikti
Situacija darbo rinkoje.

ISanalizavus jvairiy autoriy teoriniy studiju rezultatus ir apibrézus idealios rinkos
teoring koncepcija, pazymétina, kad realiai egzistuojanti darbo rinka toli grazu néra

ideali d¢l darbo jégos pasitil os neatitikmens darbo jégos paklausai darbo rinkoje.

1.2. Darboir darbo jégos sampr atos aspektai

Darbo terminas egzistuoja nuo seny laiky, taciau jo savoka nuo Antikos laiky iki Siy dieny labai
kito. Grynai ekonoming prasme darbas igavo tik atsiradus Siuolaikinei ekonomikos teorijai.

»Merkantilizmas pabrézé darbo ir produktyvumo rysi ir iSskyré produktyvia ir neproduktyvia
veikla. Tuo tarpu fiziokratai darba suvoké kaip biting Zzmogiskosios laimés sudedamaja dali, nes
materialiy poreikiy patenkinimas gali bati pasiekiamas tik per darba. Tatiau darbas fiziokraty
nuomone negal¢jo bati karybiskas, jis tik tada produktyvus, kai sigjas su zeme, t.y. zemés tikio
darbais. Klasikine ekonomika atmeta fiziokraty aidkinima: tik per darba gamta gali duoti
visuomeneés idlikimui batinas pajamas. Buvo Zengtas svarbus Zingsnis — darbas pradétas laikyti
gamybos veiksniu, prilygintas Zemei ir kapitalui. Neoklasikinéje teorijoje darbas suprantamas kaip
fiziné energija, kuria Zmogus turi fiziSkai ir protidkai panaudoti, siekiant gauti nauda (H. Frambach,
1999, p. 424). Ankstyvigji neoklasikal vis tik darba sigjo su sunkiomis proto ir kiino pastangomis
(W.S.Jevons, 1970, p. 189). Darbas ju poZitriu néra tikslas pats sau, jis neturi jokios savo vertés.
J.M. Keynes teorijoje darbas vertinamas ne tik savo produktyvumu, bet ir tuo, jog darbas reiskia
Zmoniy uzimtuma ir jo déka gali bati iSvengta negatyvaus asmeninio bei visuomeninio poveikio*
(MatiuSaityte, 2001).

Ekonomikos teorijoje ir pastaruoju metu néra vieningo darbo apibrézimo. J.Gaizitunas (1992)
darba apibrézia kaip savarankisku veiksniu virtusj specifinj istekliu — zmoniy sugebéjima ir poreiki
dirbti, kuris néra tinkamas taupyti ir kaupti. Siuo biidu darbas néra turto analogas (sankaupa), bet
yra gamybiniy ir akiniy procesy paversta Zmogaus veikla. Paprastai darbo savoka sigjama su tikslu,
t.y. darbas apibudinamas kaip veikla, kurios tiksas yra pajamy gavimas. Darbas turi tiek

psichologing, tiek ir socialing reikSme. Dirbdamas Zmogus save realizuojair jauciasi esas naudingas
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ir vertingas. Darbo jvertinimas gali bati tiek materialinis, tiek socialinio pripazinimo formos.
Ekonomikos moksle yra apibréziami keli darbo tikslai. Pavyzdziui, vieni autoriai darba apibiidina
kaip paslauga, kuri yra paklaus ir ekonomiskai ribota, todél duoda pajamas ar apdovanojima (darbo
uzmokestj ir pan.). O kiti autoriai darba apibrézia kaip fizing ir proting asmeny veikla, turincia
ekonominj tiksla. Taciau negalima darbu vadinti tik Zzmogaus proting ir fizing veikla ar paslauga,
duodancia pajamy, nes ne visa veikla yra darbas ir ne visos pgjamos yra darbinés. Bitina pabréZti,
kad darbiné veikla susijusi su prekiy ar paslaugy gamyba ir uz jas gaunamomis pajamomis.

Rajzbergas B.A. (Paiiz6epr, 2000) apibudina darba kaip Zmogaus veiklos forma ir
charakterizuoja trimis pagrindiniais poZzymiais:

1. tai ssmoningair tikslinga Zmogaus veikla;

2. darbin¢ veiklareikalaujais Zmogaus papildomy veiklos sanauduy;

3. Zmoniy veiksmus galima jvardinti darbu tik tada, ka jie pripaZistami
visuomeneés kaip veiklos rezultatas.

Darbas gali biti darbas dél saves ir darbas dél Kitu, taciau bet kokiu atveju jis turi duoti nauda.
Remiantis Siais pozymiais darba galime apibadinti taip: ,darbas yra samoninga, tikslinga,
reikalaujanti energijos sanaudy, rezultatyvi zmoniy veikla“

Ivertinus jvairiu autoriy darbo savokos aiskinima galime pateikti patikslinta darbo savoka,
atitinkancia Siuolaikinio darbo proceso koncepcija taip:

Darbas — tai zmoniy veikla, iSreiksta potencialiais fiziniais ir protiniais asmeny gebeéjimais,
naudojamais vertes kizrimo procese, ir nukreipta asmeniniy bei visuomeniniy poreikiy patenkinimo
linkme siekiant ekonominiy tiksly. Siame apibréZime atsispindi trys pagrindiniai  darbo
komponentai: veikla (fiziné ir proting), jos kryptingumas (paslaugy ar prekiu gamyba) bei tikdai
(ekonominiai).

Su darbo samprata susiduriama jvairiose disciplinose. Darbas gamtos moksly, visu pirma
fizikos, fiziologijos pozitriu, yra grynai energeting savoka. Psichologija su darbu sigja bet kokias
protines pastangas, siekiant kokio nors tikslo. Visuomeniniu pozitriu darbas yra samoninga fiziné
arba protinée veikla, kai dirbantysis siekiatiesiogiai ar netiesiogiai patenkinti savo poreikius.

Darbo nagrinéjimas tik iS ekonominiy poziciju sulaukia daugelio jvairiy discipliny atstovy
puolimy. Kaltinama, kad darbas nagrinéjamas vienasaliSkai, nes jis neatsiggamas nuo zmogaus,
todél negali biti nagrinéjamas atsietai nuo politikos, sociologijos, psichologijosir kt. moksly.

Paprastai darbo rinkos specialista nagrinéja darba kaip preke ir darbo rinkos analizei naudoja
tas pacias savokas kaip ir materialiniy prekiy rinkai. Ekonomine prasme darbas skiriasi nuo kity
gamybos veiksniy natiiriniais, techniniais bei socialiniais aspektais. Apie darbo rinkai biadingas

savybes iSskirianciasja iSkity rinky plagiau buvo radyta pirmame skyriuje.
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Darbas yra pirmoji ir svarbiausioji Zmonijos egzistavimo ir tobuléjimo salyga. Nei gamybos
veiksnys kapitalas, nei zemé be darbo yra neveiksmingi. Darbas gali buti klasifikuojamas pagal
ivairius kriterijus: Pagal poreik;: fizinis, protinis, kirybinis; pagal issilavinimo lyg;: kvalifikuotas,
nekvalifikuotas, aukstos kvalifikacijos, pagal hierarchijq: vadovaujamasis, vykdomasis, pagal
teising bikle: darbdaviai, dirbantigji.

B. Martinkus (2003) teigia, kad darbo pobidi lemia:

- naudojama technika, technologiju lygis. Jis lemia gyvojo darbo dalyvavimo lygi,
pvz., automatizuotame darbe dalyvaujatik jdaiktintas darbas;

- darbo organizavimo lygis. Jis lemia darbo sauguma, intensyvuma, monotoniSkuma
ir pan.

- darbo jégos lygis. Jis glaudZiai susijes su naudojama technika, technologija, darbo
organizavimu, kurie kelia reikalavimus darbo jégai. Tuo paciu darbo jégos savybés
veikiair technikos, technologijos, darbo organizavimo lygi.

Tiek Lietuvos, tiek ir buvusios Soviety sajungos bel kity uZsienio valstybiy mokslingje
literatiiroje naudojamos savokos, apibréziancios zmones kaip viena iS gamybos istekliy, néra
visuotinai priimtinos. Tokius terminus kaip ,darbo jéga“, ,darbo istekliai“, ,Zmogiskass
kapitalas*, ,,darbo potencialas‘ ir kt. jvairiis autoriai traktuoja nevienodai, daznai juos vartoja
kaip sinonimus arba nepagristai suprieSina (Adamoniené, 2000). Todél reikéty Sias savokas
panagrinéti placiau.

Ypa¢ seniai tyrimuose naudojama savoka ,,darbo potencialas® tapatinama su ,,darbo resursy”
savoka. Sociainiu ir ekonominiu poZiariu nuo 1980-yju mety bandyta Sias savokas iSskirti.
Serggieva G. ir Cizov L. rado, kad ,darbo potencialas® — tai ne darbo resursai, kuriuos turi
visuomené, o darbingy gyventoju skaitlingumas ir jo kokybinés charakteristikos (lytis,
iSsilavinimas, profesinis pasirengimas). Kostakov V. ir Popov A. nurodo, kad ,alies ir jos regionu
darbo potencialas — tai atitinkami darbo resursai, nagrinéjami ju kiekybinio ir kokybinio
vientisumo aspektu“. Vrublevskij V. mano, kad logiskiau darbo potenciala suprasti kaip
visuomeninj darbuotoja atitinkamy darbo salygy visumoje, atspindint iS vienos pusés jo turini, iS
kitos — socialini — ekonomini charakteri. Sucharevskij B. darbo potencialo sistemai priskiria
gyventojus ir uzimtuma, issilavinimo lygi, darbo turini, technini darbo apriipinima, darbo naSuma.

Darbo potencialo savoka apibudina ekonomistai, filosofai, sociologai, demografai ir kt.
Demografai darbo potencialo esme laiko Zmogaus darbinguma gyvenimo laikotarpyje. Adamoniené
(2000) teigia, kad ,,darbo potencialas atspindi gamybiniy jégu Saveika su gamybiniais santykiais ir
jis vystos ne tik veikiant daiktiniams gamybos faktoriy poslinkiams, bet ir pokyciams,

vykstantiems gamybiniuose santykiuose®. Ir darbo potenciala apibudina taip: ,tai visy pirma
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darbingi gyventojai regione, mieste, kaime ir t.t., kuriy egzistavima ir vystymasi veikia technings,
ekonominés, socialinés, organizacinés, ekologinésir kitos salygos®.

Kalbant apie darbo istekliy kokybe¢ daznai vartojama zmogiskojo kapitalo savoka
Zmogi%kasis kapitalas — tai mokymos ir praktinio patyrimo procese sukauptos Zinios bei
meistriSkumas, padidinantys zmogaus veiklos produktyvuma (Adamoniené 2004).

Darbo istekliy ir darbo jégos savokos daZniausiai vartojamos statistiniuose leidiniuose, taciau
sutinkamos ir moksliniuose. R. Adamonien¢ (2004) pazymi, kad Rusijoje darbo istekliy savoka
pirmasis pavartojo S. Strumilinas 1920 metais nagrinédamas gyventoju suraSymo duomenis. Nuo
tada Sis terminas paplito ir Lietuvoje. TradiciSkai statistikoje bei jvairiuose kiekybiniuose tyrimuose
darbo istekliais laikomi Zmonés, darbingo amZiaus darbingi asmenys, ty. vyrai 16-59 mety,
moterys 16-54 mety, iSskyrus nedirbanciuosius 1-0s ir 11-0s grupiu invalidus, karo invalidus ir
nedirban¢ius darbingo amZiaus asmenis, gaunancius lengvatines senatvés pensijas; dirbantys 60
mety ir vyresni vyrai bei 55 mety moterys, dirbantys paaugliai. Tokia samprata statistinéje
praktikoje buvo taikoma Lietuvoje iki 1991 mety. Ir iki to laiko ji buvo naudojama dviem prasméem:
kaip planiné - apskaitos kategorijair kaip ekonominé kategorija.

Tiriant asmenini gamybos veiksnj, ekonominéje literatiroje tvirtai iSgaléjo darbo jégos
savoka, kuria Marksas K. apibadino kaip visuma fiziniy ir dvasiniy sugebéjimy, kuriuos turi
organizmas, gyvas asmuo, ir kuriuos jis paleidzia veikti kiekviena karta, kai gamina kurias nors
vartojamasias vertes. Todél Siuo atveju iskilo ,, darbo istekliy“ ir ,,darbo jégos* kategorijy tarpusavio
rySio problema (Adamonien¢, 2004).

Darbo rinka betarpiskai susijusi su Salies darbo istekliais ir ju pasiskirstymu ekonominése
veiklose. Darbo i&tekliai yra visuminé visuomeniné darbo jéga, kuria sudaro vis darbingi Salies
gyventojai, turintys batinus tkinei veiklai plétoti fizinius, protinius, psichinius sugebéjimus,
reikalingas Zinias ir iSsilavinima (Navickas ir Paulavicius, 1999).

Kai kurie mokslininkai (Nemcenka V., Perlovas J.) laikos tos nuomones, kad darbo istekliai —
kategorija, iSreiskianti platesni ekonominiy santykiy rata negu darbo jéga. Kaip nurodo
Starodubskis V. ,darbo i&tekliy savoka platesné, o ne tapati darbo jégos savokai“. ESnovos
(Ecunosa, 2003) teigimu ne visi darbingo amziaus asmenys, sudarantys darbo istekliy masg, gali
paleisti ar paleidziaveikti savo sugebéjima dirbti, t.y. tampa,, darbo jéga”“.

»E. Saruchanovo nuomone, darbo istekliai yra socialiné — demografiné savoka, kiekybiné
kategorijos ,darbo jéga* iSraiska. Jo darbuose nurodoma, kad zZmogus yra ekonominés teorijos
tyrimo objektas tik kaip sugebéjimo dirbti neS¢jas. Ekonominé kategorija, ty. kategorija,
iSreiSkianti tam tikrus gamybinius santykius, yra darbo jéga, o ne Zmogus, vadinasi, ir ne darbingi

gyventojai, t.y. darbo istekliai — kiekybiné kategorijos ,, darbo jega” iSraiska’ (Adamoniené, 2000).
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Darbo rinkos ir terminy savoky Zodyne darbo istekliai traktuojami kaip ,Salies (regiono)
darbingi gyventojai, uzimti ir neuzimti, bet potencialiai galintys dayvauti visuomeniskai
naudingoje veikloje kuriant materialines vertybes ir teikiant paslaugas. Darbo isteklius apibiidina
darbingy gyventojy skaicius...“. Jiems priskiriami visi darbingo amziaus darbingi gyventojai, visi
ikidarbingo ir podarbingo amziaus asmenys. O darbo jéga — fiziniai ir protiniai Zmoniy
sugeb¢jimai, kuriuos galima panaudoti ekonomingje ar kitoje visuomeniskai naudingoje veikloje.
Darbo jégos pagrinda sudaro zmogaus darbingumas, ty. sveikatos biklé, zinios ir igudziai,
leidZiantys atlikti tam tikro sudétingumo ir apimties darba.

Darbo rinkos terminy ir savoky Zodyne darbo jéga traktuojami Salies darbingi gyventojai,
uzimti ir neuzimti, bet potencialiai galintys dalyvauti visuomeniskai naudingoje veikloje, kuriant
materialines vertybesir teikiant paslaugas.

Pasak Kinderio (2004), savoka , darbo jéga* pagal tarptautinius standartus naudojama dvejopa
prasme: kaip visuminis Zmoniu geb¢jimas dirbti ir kaip statistinis rodiklis, apibadinantis
ekonomiskai aktyviy gyventojy skaiciy.

Toliau Siame darbe analizuotos darbo istekliy ir darbo jégos savokos nebus suprieSinamos,
atsizvelgiant | ekonomingés literatiros, LR Statistikos departamento vienareikSmj ju vartojima bus
naudojama savoka ,, darbo jéga’“.

Skirtingose Salyse skirtingai nustatomas darbo jégos dydis, pvz., Austrijoje i ja iskaitoma tik
priklausomi dirbantigji, JAV, Kanadoje ir Vokietijoje — civiliai dirbantigji, daugumoje ES Saliy —
vis dirbantigi, jskaitant savarankiskai dirbanciuosiusir karinj personala. Dél Siy skirtumy negalima
palyginti atskiry Saliy uzimtumo ar nedarbo lygio. Todél Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacija (OECD) bei Europos Sajungos statistikos tarnyba (Eurostat) skai¢iuoja vadinamaji
standartizuota nedarbo lygi. Pagal i buda nedarbo lygis — tai procentiné bedarbiy dalis tarp civiliy
dirbanciyju. Bedarbiy skai¢ius nustatomas pagal tarptautinés darbo tarnybos (1L O) standartus, pagal
kuriuos bedarbiams priskiriami visi darbingo amZiaus asmenys, kurie per tam tikra laikotarpi
nedirbo, taciau aktyviai ieSko darbo. Tai praktiskai pats tinkamiausias bedarbio suvokimas. Darbo
jéga apima visus civilius dirbanciuosius, savarankiskai uzimtus, padedancius Seimos narius bel
bedarbius.

PrieS pradédami analizuoti darbo pasitila ir paklausa turime iSsiaiskinti, apie kuria dali

gyventoju kalbésime. Tam tikslui nagrinésime Zemiau pateikta schema (zr. 6 pav.).
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DARBO JEGOS SUDETIS

Vis gyventojai (civiliai, vyresni nel 15/16 mety amzZiaus)

Darbo jéga (dirbantys
ir aktyviai ieSkantys
darbo)

Nejeinantysi daro

jégos sudéti

/ \ - Studentai
- Pensininkai
Dirbantys Nedirbantys, bet aktyviai - Namy Seimininkeés
ieSkantys darbo - Prarade viltj darbuotojai

6 pav. Darbo jégos sudétis
Sdltinis: Cesynien¢ R. (1996). Darbo ekonomikos teoriniai pagrindai. Vilnius. VU. p.9.

Analizuodami darbo pasitila nagrinésime ne visus gyventojus, o tik aktyviaja ju dalj, t.y.
dirbancius ir aktyviai ieSkancius darbo. Reikia atsizvelgti ir i tai, kad darbo jégos pasitla nuolat
kinta. [ darbo rinka patenka jaunimas, baiges vidurines, aukstasias ir kitas mokyklas, moterys, pries
tal auginusios vaikus, asmenys griZe iS karinés tarnybos, ir kitos gyventojuy kategorijos. Vieni ju
suranda darbo, kiti tampa bedarbiais ir lieka jais tol, kol gauna informacijos apie laisvas darbo
vietasir jsidarbina. Dar kiti neranda darbo ir atsiduria bedarbiy gretose, ketvirti iSeinais darbo jégos
sudéties sulauke pensijinio amziaus.

Si nuolatin judéjima darbo rinkoje galima pavaizduoti atitinkamais srautais (Zr. 7 pav.).

Aktyvis gyventoj ai

Dirbantigji 7 >  Bedarbiai

Svietimo
sistema

Neaktyvis gyventojai

7 pav. Srautai darbo rinkoje.
Saltinis: MatiuZaityté R. (2001). Darbo rinkos probleminés grupesir ji padéties gerinimas. Daktaro disertacija. Soc.

Mokslai. Ekonomika. Kaunas.
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Darbo rinka labai dinamiska ir joje nuolat vyksta judéjimas. Pasak MatiuSaitytées, (2001) S
schema apima praktiskai visus darbo rinkoje vykstancius srautus. Judéjimas vyksta tarp darbo jégos
ir neaktyviy gyventoju (1, 2 rodyklés): iS darbo jégos i neaktyviy gyventojy tarpa asmenys gali
pasitraukti savo noru (pvz. vaiky auginimas) arba i&j¢ 1 pensija. Abipusis judéjimas vyksta ir tarp
neaktyviy gyventojy ir bedarbiy (5, 6 rodyklés): bedarbiai gali nustoti ieSkoti darbo, o neaktyvis
gai pradéti jo ieskoti. Taip pat vyksta abipusis judéjimas tarp dirbanciyju ir bedarbiy (7, 8
rodyklés): dirbantigji gali darba prarasti ar patys iS jo iSeiti, bedarbiai gali bati idarbinti. Judéjimas
vyksta tarp dirban¢iyju ir Svietimo sistemos (9, 10 rodyklés): dirbantigji gali atsisakyti darbo dél
mokslo, o baige mokslus pradéti dirbti. Bedarbiai taip pat gali pradéti mokytis (12 rodyklé), o
baigusieji mokslus gali patekti i bedarbiuy gretas (11 rodyklé). Taip pat vyksta abipusis judéjimas
tarp neaktyviy gyventoju ir Svietimo sistemoje esanciy (3, 4 rodyklés): neaktyvis gyventojai gali
pradéti mokytis, o baige mokslus nejeiti | darbo jéga. Relkia pazyméti, kad dalis dirbanciuyju kartu
gali ir mokytis, ir dirbti, taciau Sis aspektas schemoje neatspindi.

Nors pagal L. P. Vladimirovos (JI. I1. Bragumuposa, 2000) darbo jéga ir yra skaitoma preke,
taciau ji skirtingai nei bet kokia preké issiskiria dvejomis savybémis: universalumu (asmuo gali
uzsiimti bet kokia darbine veikla) ir teisingumo (ar lygiateisiSkumo).

Potenciali darbo jéga labai skiriasi nuo realiai naudojamy darbo jégu, nes dél vienokiy ar
kitokiy priezastiy, dalis darbingo amziaus gyventoju nedalyvauja visuomeniniame darbe
(Paulavicius, 1998). Taigi gyventojai, kurie turi pragyvenimo Saltinius ir savo noru atsisako
dalyvauti akinéje veikloje, yra eliminuojami iS darbo jégos ir vadinami ekonomiskai neaktyviais
gyventojais.

Visuminé darbo jéga yra visy dirbanciy arba galinciuy dirbti visuomenés nariy darbo jégos
visuma. JAV ir Vakary Europos socialingje ekonominéje literataroje darbo jégos savoka daznai
traktuojama labiau kiekybiniu poZzitriu (gyventojai, kurie dirba arba siekia jsidarbinti).

Kiekybiniai ir kokybiniai pokyciai Salies tikyje formuoja nauja darbo jégos struktira. Darbo
jéqgos struktara — tai Salies darbuotojy pasiskirstymas pagal tam tikrus kriterijus ir pozymius (zr. 2
lentele).
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2 lentele

Darbo jégos pasiskirstymo kriterijai ir pozymiai

Darbuotojy pasiskirstymo
kriterijai pagal:

Struktariniai pozymiai

Ekonomines veiklas

Zemeés iikis, pramone, statyba, transportas, prekyba, rySiai ir kitos tikio
Sakos

I1&silavinima Auk&tasis, aukstesnysis, vidurinis, deSimtmetis, pradinis

Kvalifikacija Aukstos kvdifikacijos, kvalifikuotas, mazai kvalifikuotas,
nekvalifikuotas

Lyti Vyrai, moterys

Amziy Nuo 14 iki 24 mety, 25-34 mety, 35-44 mety, 45-54 mety, 55-59 mety,
60 mety ir vyresni

Vietove Miestas, kaimas, rgjonas

Aktyvuma, Aktyvis, neaktyviis

Darbo staza Iki 1 mety, 2-3 metai, 4-5 metai, 6-7 metai, 8-9 metai, 10 mety ir

daugiau

UZimtumo statusa

Darbdaviai, savarankiskai dirbantys asmenys, ssmdomiegji darbuotojai,
padedantys Seimos nariai

Seimyning padéti

Nevedg (netekéjusios), vedg (iStekéjusios), gyvenantys kartu
nesusituoke, iSsiskyre, nadliai

Nuosavybés sektoriy

Privatus, kooperatinis, valstybinis

UZimtumo laipsnj

UzZimti, uzimti nepilna darbo savaite, sezoniniai darbuotojai, bedarbiai

Saltinis: Paulavicius B. K. (2002). Darbo rinka. Vilnius: Vilniaus pedagoginio universiteto leidykla. p. 20.

ISanalizavus jvairiy autoriy apibrézimus ir savokas galime teigti, kad:

Darbas — tai Zmoniy fiziniai ir protiniai sugebéjimai, panaudojami gerybiy

gamyboj e siekiant ekonominiy tiksly.

Darbo istekliai kartais yra sutapatinami su tokiomis savokomis kaip darbo jéga,

darbo potencialas ar net Zmogiskasis kapitalas (jis geriau atspindi Zmogaus

sugebéjimus, zinias ir zmogaus veiklos produktyvuma). T&iau ta yra tik

demografinés charakteristikos iS esmés atspindincios tas paias darbo jégos

savybes. Jos reiskiarealia padéti darbo rinkoje.

Siame darbe naudosime darbo jégos savoka, nes &s rodiklis yra naudojamas

Saliesir uzsienio statistingje atskaitomybgéje.

1. 3. Darbo jégos pasiilair paklausa

Ekonomikos teorija jau nuo XIX a vidurio darbo jéga nagrinéja kaip viena iS prekiy, kurios

mainy santykiy problematika galima apraSyti remiantis désningumais, suformuluotais nagrinéjant

daiktiniy prekiy rinkas. Todél neatsitiktinai darbo jégos rinkos analizei vartojamos pasitilos,

paklausos, konkurencijos bei ribiniy pajamy savokos.
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Darbo jégos pasiiila

Darbo jégos pasitila yra tas visuomeninio ir individualaus darbo kiekis, kuri darbo rinkoje sitilo
darbo jégos savininkai (Navickas, Paulavicius, 1999). Darbo jégos pasitla placiaja prasme apima
visus ekonominése veiklose uzimtus gyventojus ir bedarbius. Siauraja prasme darbo jégos pasitla
apima tik bedarbius. Konkreciomis tkio funkcionavimo salygomis darbo jégos pasitila rinkoje
iSreiskia aktyvial ieSkantys darbo jregistruoti ir nejregistruoti darbo birzoje bedarbiai.

Darbo rinkos terminy ir savoky zodyne (1998) darbo jégos pasitla apibudinama taip: ,tai
gainciy ir norin¢iy dirbti samdos pagrindais Zmoniy skaic¢ius ir ju sociainé — demografiné bei
profesine—kvalifikaciné struktara. Darbo pasitla apibadina individy sugebéjimas ir noras dirbti
konkrety darba, esant alternatyvioms darbo uZzmokestio, darbo salygu, darbo laiko ir vietos
pasirinkimo galimybéms®.

Kadangi darbo jégos pasitla priklauso nuo daugelio veiksniy, jos funkcija galima iSreik&ti
matematiskai:

Ls=f (X1 X2, ..., Xn),

kurioje: Ls—darbo jégos pasitila; X1 X2, , X, - darbo jégos pasiiilos veiksniai.
Kai kurie autoriai (Skominas, 2000) darbo pasitila apibudina kaip sudétinga reiskini, kadangi:

1. Yraesminis skirtumas tarp individualaus darbo pasitlos ir visuminio darbo pasitlos. Jei
visuminio darbo pasiiila lemia civilinés darbo jégos kiekis Salyje, tai individualaus darbo pasitila
daugiausia lemia darbo uzmokescio (W/P) lygis, tariant kad prekiy kainos nekinta, nors pastarasis
veiksnys taip pat turi nemaza poveiki ir visuminio darbo pasialai. (Pvz., verdo ciklo pakilimo
laikotarpiu, padidéjus darbo paklausai deél prekiy ir paslaugu kainy kilimo, taigi ir dél darbo ribinio
pajamy produkto didéjimo (RPP.) (tobulos konkurencijos darbo rinkoje pelna maksimizuojanti
firma samdo tiek darbuotojuy, kad jos RPP susilyginty su darbo uzmokesciu), didéja realusis darbo
uzmokestis. Tal sukelia darbo pasitilos didéjima.

2. Visuminio darbo pasiila yra jvairiausiy profesiju, skirtingo iSsimoksinimo ir
kvalifikacijy, skirtingo jgudimo bei sugebéjimy darbo pasiiila, todél galima jsivaizduoti gana daug
skirtingu profesijy, kvalifikaciju, igudZiy, sugebéjimy darbo pasiila.

3. Skirtingi individai skirtingai vertina pajamas (uz kurias perkamos ivairios prekés ir
paslaugos) ir laisvalaiki. Esant vienodam realiam darbo uzmokestiui, dalis individy pirmenybe teiks
darbo laiko ilginimui, taigi ir darbo pajamy didéjimui, kita dalisindividy - laisvalaikio ilginimui.

Todél aiskindamiesi darbo pasitila privalome skirti individualaus darbo ir visuminio darbo
pasitla. Taip pat nagrinédami individualaus darbo pasiiila privalome atsiriboti nuo krastutiniy darbo
uzmokescio dydzio ir laisvalaikio vertinimy. Kitaip tariant masy tikslas parodyti darbo pasitilos
Kitima atsizvelgiant i ivairius veiksnius.
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Veiksniai turintys jtakos darbo pasitilai pavaizduoti 8 paveiksle.

Darbo uzmokestis Ekonominis gyventoju Darbo jegoskiekisir
(darbo kaina) aktyvumas kvalifikacija
) Darbo . :
Darbo _SQIygo_s (aplinka, pasiila Profesiniy sajungy veikla
vieta, laikas)
Gyventoju pajamuy lygisir Valstybiné uzimtumo
laisvalaikio vertybés skatinimo politika

8 pav. Darbo pasitila lemiantys veiksniai

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis: Paulavigiaus K. B. (2002). Darbo rinka. Vilnius. p. 30.

Nors darbo rinka néra tapati prekiy rinkai, pasialos désningumy bendrumas akivaizdus. Kuo
tam tikros profesijos darbuotoju uzmokestis didesnis, tuo daugiau zmoniy linkg pasirinkti Sia
profesija, tuo daugiau valandy per diena (kai kitos salygos nekinta) jie pasirenge skirti darbui.
Darbo pasiiila gaime i&eiki grafiskai (Zr. 9 pav.). Siame grafike Y aSyje atidedamas darbo
uzmokestis (Lt. per valanda), o X aSyje — darbo kiekis (L), kuri darbuotojai linke pateikti uz
atitinkama atlyginima (pvz. darbuotojy skaicius).

Pasiiila apibadina keletas absoliutiniy ir santykiniy rodikliy: bedarbiy skai¢ius, konkurencijos
laipsnisir darbo pasitlos intensyvumo rodiklis.

W 4

Lt./val

»

0 Darbuotojy skaicius (L)
9 pav. Darbo pasitlos kreivé

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy.

Skirtingai nuo imoneés, tkio Sakos ir visos ekonomikos lygmenyje darbo pasitilos kreivé turi
teigiama nuolydi (zr. 9 pav.)
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Darbo uZmokestis (darbo kaina) yra svarbiausiais veiksnys, lemiantis darbo jégos pasitila
imongés, tikio Sakos ar visos ekonomikos mastu (zr. 10 pav.). Remiantis Siuo veiksniu formuojamas
darbo pasitilos désnis, kuris teigia, kad didéjant darbo uzmokestiui, darbo pasitla irgi didéja, o
maz¢jant darbo apmokeéjimo lygiui — mazéja. Pagal Paulaviciy (2002) darbo pasitilos désnis gali

bati iSreikStas formule;

DbL% .
DW of

Darbo jégos pasitilos kreivé (S) nurodo (zr.10 pav.) kad sitlomas rinkoje darbo kiekis yra

tiesiog proporcingas darbo uzmokesgio kitimui.

w4

W,

l

W>

»
»

0 Lo L1 L
10 pav. Darbo uzmokestisir darbo jégos pasitila darbo rinkoje
Sdltinis: Paulavigius B. K. (2002). Darbo rinka. Vilnius. p. 60.

10 paveiksle: W — darbo uzmokestis; L — darbuotojy kiekis arba skaicius, S — darbo pasitlos
kreivé. Darbo jégos pasitlos kreivé S rodo, kad rinkoje siilomas darbo kiekis yra tiesiog
proporcingas darbo uZzmokescio kitimui. Didéjant darbo uzmokestiui, didé¢ja ir darbo pasiila. Ir
atvirksciai, mazéjant darbo uzmokesciui, siilomas darbo kiekis taip pat mazéja. Pateiktame grafike
darbo uzmokesciui sumazéjus nuo Wy iki Wo, darbo pasitilos kiekis pasisiinksistasko Ly iki Lo,

Nagrinédami visuminio darbo pasitila, turime atsizvelgti i du esminius momentus turincius
itakos darbo pasitlai. Pirma, batina skirti trumpo ir ilgo laikotarpio darbo pasitla. Trumpojo
laikotarpio visuminio darbo pasitila labiau elastinga darbo uzmokesciui. Tuo tarpu ilgo laikotarpio
visuminio darbo pasitla yra apytikriai lygi Salies civilinés darbo jégos kiekiui, atémus nataraly
bedarbiy skaiciy ir ta darbo jéga, kuri priskirtina nusivylusiems, praradusiems viltj rasti darba arba
degradavusiems individams. Todél ilgo laikotarpio darbo pasitlos kreivé santykinai neelastinga
darbo uZzmokesgtiui. Antra, kaip jau minégjome anksCiau visuminio darbo jéga sudaro jvairiy
profesiju, skirtingu kvalifikaciju, igudimo ir sugebéjimy darbas, todél darbo pasitilos kreiviy yra ne
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viena, o kelios (11 pav.). Siame paveiksle pavaizduotos trys visuminio darbo trumpojo laikotarpio
pasitlos kreives: nekvalifikuoto darbo (Sy), kvalifikuoto (S) ir profesionaly darbo pasitlas (Sp),

pastariesiems priskiriami auk&iausios kvalifikacijos, ypatingu sugebéjimy individai.

W
Lt/val. S

L
Darbo jégos kiekis
11 pav. Darbo uzmokescio ir kvalifikuotos darbo jégos kreive.

Saltinis: Skominas V. ir kt. (2000). Mikroekonomika. Enciklopedija. Vilnius. p. 278.

Darbo uzmokestio pokyciai rinkoje nevienodai veikia skirtingy kategorijy darbuotojy pasitla.
Vidutinés kvalifikacijos ir nekvalifikuoty fizinio darbo zmoniy darbo uzmokestio lygis yra
santykinai zemas, dél to juy reakcija i darbo apmokéjimo kitima yra jautri, t.y. elastinga. Darbo
uzmokescio augimas vienoje tikio Sakoje pritraukia dideli skaiciy Sios kategorijos darbuotojy iS Kity
ekonominiy veikly, kuriose darbo uzmokestis yra mazesnis. Kvalifikuoty, protinio darbo specialisty
pasitla, kintant darbo apmokéjimo salygoms, keiciasi mazesniu laipsniu, nes Siy darbuotojy darbo
uzmokestis santykinai aukstas. Todél juy darbo pasitlai jtakos turi ne tik pareigybiné alga, bet ir
profesijos prestiZzas, visuomeninis uzimamy pareigu statusas, dalykinio bendravimo lygis, karjeros
perspektyvosir kiti socialiniai stimulai (Navickas, Paulavicius, 1999).

Profesionaliy darbo specialisty pasitla, kintant darbo apmokéjimo salygoms, kei¢iasi mazesniu
laipsniu, nes Sy darbuotojy darbo uzmokestis yra santykinai aukstas. Didéjantis Sy, Sk, Sp kreiviy
nuolydis parodo, kad bet kurio darbo pasitla trumpuoju laikotarpiu irgi yraribota.

Darbo uzmokestio poveiki atskiry kategoriju darbuotoju pasialai rinkoje iSreiskia darbo jégos

pasitilos elastingumas (ES). Jis apskai¢iuojamas pagal formule (Paulavicius, 2002):

_ DL%
Ee= e
DW o

kurioje: Es— pasiiilos elastingumas; AL % — darbo pasitilos kiekio kitimo procentas; AW % —

darbo uzmokescio kitimo procentas.
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Darbo pasiilos koeficientas Es yra teigiamas (+) dydis, nes iSreiskia tiesioging darbo

uzmokescio ir darbo jégos pasitilos rinkoje priklausomybg, t.y. darbo uzmokesgiui didéjant, darbo

pasitla rinkoje taip pat didéja, mazéjant darbo uzmokestiui, darbo pasiila atitinkamai mazéja.

Todé¢l darbo pasitilos kreivé S turi teigiama nuolydi. Arba ji galima apibrézti kaip darbo pasitlos

kiekio (L) procentinio padidéjimo ir darbo uzmokestio procentinio padidéjimo santykis. Jeigu

Es>1, tai darbo jégos pasiiila elastinga. Esant Es<1, darbo jégos pasitila neelastinga.

Darbo pasitlos elastingumas Es turi Sias atmainas. santykinis elastingumas, santykinis

neelastingumas, vienetinis elastingumas, absoliutus elastingumas, absoliutus neelastingumas. 12

paveiksle pateikta darbo pasiiilos koeficiento Es elastingumo kreivés.

S S

W 4

S

0

L »
Darbo kiekis

12 pav. Darbo pasiiilos elastingumas darbo uzmokestio atzvilgiu.
Sdltinis: Paulavi¢ius B. K. (2002). Darbo rinka. Vilnius. p. 60.

Kaip kinta pasitilos elastingumas kintant darbo uzmokestiui pateikta 3 lentel¢je:

3lentele

Pasiiilos elastingumas dar bo uzmokestiui

Kreivé | Elastingumas | Elastingumo rasis Pasiailos pokytis

S Es=0 Absoliutus neelastingumas | Néra

S Es<1 Santykinis neelastingumas | Pakitus darbo uzmokestiui 1 %, darbo pasitla
pasikeis maZiau nei 1 %.

S Es=1 Vienetinis e astingumas Pasikeitus darbo uzmokestiui 1 %, darbo
pasitla pasikeis taip pat 1 %.

S, Es>1 Santykinis elastingumas Pasikeitus darbo uzmokestiui 1 %, darbo
pasitla pasikeis daugiau nei 1 %.

S Es= begalybe Absoliutus € astingumas Net maZiausias darbo uzmokestio
padidéjimas sukels didele darbo jégos pasiiila
rinkoje.

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Paulavigius B. K. (2002). Darbo rinka. Vilnius. p. 59 - 60.

35



Avtonomovas (Asronomos, 2004) ir Kiti teigia, kad bet kokiu salygu pasikeitimas pasitlos

kreivéje veda prie pasitlos kreivés pokycio ir atitinkamam pusiausvyros pokyciui. Galima iSskirti

keleta veiksniy jtakojanciy pasitlos kreivés pasikeitimui.

1.

5.
6.

Darbo uzmokestio pasikeitimas kitose darbo rinkose (ekonominés veiklos sferose).

2. Pajamy pasikeitimas, nesusijes su darbu.
3.
4

. Prestizinés profesijos pasikeitimas (darbo salygu pasikeitimai, profesijos

Laisvalaikio vertybiy pasikeitimas.

pripazinimas prestiZine, jvairiy lengvaty gavimas).
Darbo pasitil os pasikeitimas.

Kainy pasikeitimas prekiy rinkoje.

Valstybes darbo apmokeéjimo politika taip pat gali skatinti arba mazZinti darbo pasiiila rinkoje.

Kovodama su infliacija, valstybé daznai apriboja darbo uzmokestio augima, nekeisdama jstatymo

tvarka nustatyto minimalaus valandinio tarifinio atlygio'. Tokiu badu stabilizuojama darbo pasiiila

Vvisos ekonomikos mastu. Jeigu valstybé sudarys salygas darbo uzmokescio augimui, o kiti veiksniai

nesikeis, tai darbo jégos pasitlarinkoje padidés.

Laisvalaikio vertybiy poveikis darbo jégos pasitlai makroekonomikos lygyje pavaizduotas

pasitlos kreive S (Zr. 13 pav.).

A
w S
Pajamy efektas
W,
W, B
Wo - Substitucijos (pakeitimo) efektas
A | -
0 Lo L2 L; L
Darbo laikas

13 pav. Individualaus darbo pasitlos kreive
Sdltinis: Mikroekonomika (2000). Ats. Red. Skominas V. Vilnius: Enciklopedija. p. 274.

Pasitilos kreive S yralanko formos, tai lemia teigiamas institucijos efektas ir neigiamas pajamy

efektas. Jei pradinis valandinis darbo uzmokestis W, yra santykinai mazas, tai tikétina, kad jam

padidéjus iki W1, darbo laikas pailgés nuo Lo iki L. tai teigiamas darbo uzmokescio didéjimo

substitucijos efektas. Ji rodo S kreivés AB atkarpa. Dar labiau padidéjus valandiniam darbo

! |ki 2006 m. liepos 1d — 550 Lt., nuo 2006 m. liepos 1 d. — 600 Lt.
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uzmokesgiui iki W5, atsiranda neigiamas pajamy efektas, kuri rodo S kreivées BC atkarpa arba darbo
lailko sutrumpéjimas nuo L; iki L,. Bendras efektas yra substitucijos efekto ir pajamy efekto
skirtumas, kuris 13 paveiksle yra teigiamas, nes darbo laikas pailgéja nuo Lo iki Lo. taciau jel
pradinis valandinis darbo uzmokestis baty didesnis, tai tikétina, kad neigiamas pajamy efektas
nusverty teigiama substitucijos efekta ir darbo laikas sutrumpéty (Ats. Red. Skominas, 2000).

Vadinamaji substitucijos (pakeitimo) efekta, galime apibadinti kaip Zmogaus vidinj veiklos
motyva, skatinanti daugiau dirbti ir maziau ilsétis. Pajamy efektas mazina nora papildomai dirbti ir
suZadina laisvalaikio vertybiy trodkima. Siame darbe nebus analizuojamas individualios darbo
pasitlos, paklausos ir laisvalaikio vertybiy poveikis darbo jégos paklausai.

Darbo pasitlos teorinel analizel daznai taikoma ,ceteris paribus® prielaida. Tai reiskia, kad kai
tiriamasis vienas kintamasis pasiilos veiksnys, visi veiksniai traktuojami kaip nekintami arba
pastovis.

Darbo jégos paklausa

Darbo jégos paklausa yra tas visuomeninio darbo kiekis, kuri darbdaviai — fiziniai ir juridiniai
asmenys— nori ir gali samdyti darbo rinkoje (Paulavicius, 2002).

Darbo paklausa formuoja: darbdaviai valstybé, akcinés bendrovés, smulkaus ir vidutinio versio
imonés. Remdamiesi esama darbo kaina rinkoje ir savo galimybémis mokéti, jie samdo toki darbo
kieki, kuris optimaliai atitinka gamybos tikslus ir uzdavinius.

Placiau darbo jégos paklausa apibadinama darbo rinkos terminy ir savoky Zodyne (1998). Ji
apibudinamataip: , tai visuomenés darbo jégos poreikio, kurio naudojimui yra atitinkamos gamybos
priemonés (darbo vietos) ir darbo apmokéjimo fondas, apimtisir struktira darbo rinkoje.

Darbo jégos paklausa mikroekonomikoje ir makroekonomikoje priklauso nuo daugelio

sociainiy ir ekonominiy veiksniy. Pagrindiniai iS juy pateikti 14 paveiksle.

Darbdaviu Darbo uzmokestis Gyventojy pajamy Ribinés darbo
iSgalés mokéti (darbo kaina) dinamika produkto pajamos
\ » bo /
Prekiy kainy svyravimai paklausa Profesiniy sajungu
rinkoje veikla
. <\
Darbo rinkos Valstybés politika darbo Ekonomikos Moksliné techniné
monopolizavimo apmokeéjimo srityje ciklasir jo pazangair darbo
laipsnis stadijos nasumo augimas

14 pav. Darbo paklausa lemiantys veiksniai

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis K. B. Paulavi &iaus knyga. Darbo rinka.
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MatematiSkai darbo jégos paklausa aprasoma paklausos funkcija:

Lo =f (X1 X2, ... s Xn);

kurioje: Lp — darbo jégos paklausa; X Xz, , X» - darbo jégos paklausos veiksniai.

Paklausa yra svarbiausias darbo rinkos imluma apibadinantis rodiklis. Darbo paklausos apimtj
placiaja prasme apibudina dirbanciyjy skaiciusir laisvy darbo viety skai¢ius. Darbo jégos paklausa
Siauraja prasme apibadina tokie rodikliai, kaip darbo birzose uZregistruoty laisvy darbo viety
skaicius, darbdaviy paraiSky del darbuotojy skaicius, darbo viety vakantiSkumo lygis.

Darbo paklausos, kaip ir pasitlos, teorinei analizei taip pat talkoma,, ceteris paribus* prielaida.

Tobulos konkurencijos rinkoje tikio Sakos darbo paklausa yra lygi individualiy tos Sakos firmy
darbo paklausy kreiviy horizontaliai sumai (Wannacott, 1998).

Darbo uZzmokestis yra specifinés prekés darbo jégos - kaina. Todel kuo aukstesnis bus darbo
uzmokestis, tuo santykinai mazesni darbo kieki norima samdyti darbo rinkoje. Paklausos kreivé
parodo, kad augant darbo apmokéjimo lygiui darbo paklausa mazéja. Ir atvirkiai, mazejant darbo
uzmokesgiui, darbo jegos paklausa didéja. S darbo jégos paklausos désninguma iSreiskia paklausos
kreivé D (zr. 15 pav.).

S

Ls Lo L1 L

15 pav. Darbo paklausos kreive
Saltinis: Makroekonomika. Ekonomikos teorijos kursas 2 dalis (1992). Kaunas K TU.

Paklausos kreivée D parodo, kad augant darbo apmokeéjimo lygiui darbo paklausa mazéja. Ir
atvirks¢iai, mazéjant darbo uzmokesciui, darbo paklausa didéja.

Navickas V. ir Paulavicius B. K. (1999) teigia, kad minimalus valandinis tarifinis atlygis
skirtingus darbo rinkos segmentus veikia nevienodai. Aukstos kvalifikacijos darbo paklausa gali
nepasikeisti net Zymiai padidinus minimaly darbo uzmokesti. Bet Zemos kvalifikacijos darbo jégos

paklausa visada jautriai reaguos i valstybés bandymus didinti valandin; tarifinj atlygi.
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Darbo uZmokestio poveiki darbo jégos paklausai parodo paklausos elastingumas, kuris

apskaiciuojamas pagal formule (Paulavicius, 2002):

_ DL%
ED_ 0;
DW 9

kurioje: Ep — darbo paklausos elastingumo koeficientas, AL% — darbo paklausos pokytis, AW% —
darbo uzmokescio pokytis vienu procentu. Darbo paklausos elastingumo koeficientas visada yra
neigiamas (-) dydis, nes iSreiSkia atvirkstia darbo uzmokescio ir darbo paklausos priklausomybg.
Todél darbo paklausos kreivé D turi neigiama nuolydi.

Darbo paklausos elastingumas (Ep) apibréziamas kaip darbo paklausos kiekio (L) procentinio
padidéjimo ir darbo uzmokescio (W) procentinio sumazejimo santykis. Darbo paklausa priklauso ne
tik nuo darbo uzmokestio dydzio, bet ir nuo kity veiksniy, tokiy kaip darbuotojy kvalifikacija,
sezonas, ekonomikos ciklo fazés ir kity. Todél elastingumo laipsnis gali labal skirtis vietos ir laiko

atzvilgiu. Paklausos elastingumo kreiveés pateiktos 16 paveiksle

w4 D, Ds
D3
D,
D4
0 L
Darbo kiekis

16 pav. Darbo paklausos el astingumas darbo uzmokescio atzvilgiu.
Sdltinis: Paulavigius B. K. (2002). Darbo rinka. Vilnius. p. 60.

Darbo paklausos kaip ir pasitlos elastingumui nustatyti pritaikomos iprastinés ekonomikos
teorijoje eastingumo radys. santykinis elastingumas, santykinis neelastingumas, vienetinis
elastingumas, absoliutus elastingumas, absoliutus neelastingumeas.

Paklausos el astingumas darbo uzmokesciui pateiktas 4 lenteléje.
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4 lentele

Paklausos elastingumas dar bo uzmokeséiui

Krevée | Elastingumas Elastingumo rasis Paklausos pokytis
D, [Ep|>1 Santykinis elastingumas Pasikeitus darbo uzmokesGiui 1%, darbo
paklausa pasikeis daugiau nei 1%.
D, [Ep|<1 Santykinis neelastingumas Pakitus darbo uzmokestiui 1%, darbo
paklausa pasikeis maZiau nei 1%.
Ds [Ep|=1 Vienetinis el astingumas Pasikeitus darbo uzmokestiui 1%, darbo
paklausa pasikeistaip pat 1%.
D, |Ep| =begalybé Absoliutus elastingumas | Darbo uzmokescio pokytis 1% suzadins be
(grynai  teoriné elastingumo | galo dideli darbo paklausos pokytj.
amaina)
Ds |Eo|=0 Absoliutus nedlastingumas Nebus jokio pokycio.(néra)

Saltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Paulaviciaus B. K. (2002). Darbo rinka. Vilnius.

Darbo paklausos pokyciai, susije su jos elastingumu toje pacioje kreivéje, skiriasi nuo darbo
paklausos padidéjimo ir sumazejimo. Tai reiskia darbo paklausos kreives poslinkius deSinen ar

kairén sukeliatokie veiksniai (Zr. 5 lentelg).

5lentelé
Darbo paklausos poslinkiai

Kintamasis Kintamojo pasikeitimas | Kreivés persikélimas
Produkto paklausa Did¢ja [ deSing

Mazéja [ kaire
Darbo produktyvumas (naSumas) Didéja [ desine

Mazéja [ kaire
Samdytojuy skaic¢ius Didé¢ja [ desine

Mazéja [ kaire
Kity istekliy kainos (jei kapitalasir darbas | Didéja Priklauso nuo pakeitimo ir
vienaskita pakeicia) Maz¢ja pajamy efekto (arba i deSing

arbaj kaire)

Kity istekliy kainos (jei darbasir kapitalas | Didéja [ kaire
yra papildomi istekliai) Maz¢ja [ deSing

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Paulavigiaus B. K. (2002). Darbo rinka. Vilnius.

Imonés lygmenyje darbo jégos paklausai jtakos turi ribinis pajamy produktas (RPP), kuris yra
lygus imonés bendryju pajamu pokyciui, priemus i darba papildoma darbuotoja. Ribinis pgjamuy
produktas placiau nebus nagrinéjamas ir skai¢iuojamas, nes Siame darbe nebus analizuojama
paklausair pasiala jmonés lygiul.

Navicko (1999) teigimu dar vienas labai svarbus veiksnys turintis jtakos paklausai yra prekiy
kainos. Ukio Sakoje gaminamy prekiy ir paslaugy kainos néra pastovios. Jos nuolat kinta. Kylant
Sakos produkcijos vieneto kainai atsiranda galimybé Zymiai padidinti bendras ir ribines pajamas.

Tuo tikslu pleciama gamyba ir samdomi papildomi darbuotojai.

40



Darbo paklausa Salies mastu ypatingai veikia verslo ciklo fazés. Verdo ciklas apima keturias
pagrindines fazes: ekonoming krizg, depresija, Gikinés veiklos pagyveéjima ir gamybos augima.

Darbo intensyvumas (darbo itampa) taip pat turi itakos darbo paklausai. Augant darbo
intensyvumui, gaminama daugiau prekiy ir gaunamos didesnés ribinés darbo produkto pajamos
RPP. Padidéjus darbo intensyvumui du kartus, kiekvienas imonés darbuotojas gamina, palyginus su

ankstesniu laikotarpiu, du kartus daugiau produkcijos.

Darbo pasitilosir paklausos pusiausvyra

Konkurencingje rinkoje darbo pasitla ir paklausa tam tikru laiko momentu susilygina ir yra
pusiausvyroje (Zr. 17 pav.).

Pusiausvyra — tai rinkos situacija, kai néra darbo uzmokesgio ir darbo jégos kitimo tendenciju,

arba kai darbdaviy ir darbuotojy norai bei galimybés sutampa.

Darbo kiekis
17 pav. Pasitlair paklausarinkoje
Sdltinis: Ehrenberg R.G., Smit R.S. (2000). Modern Labour economics. Theory and Public Policy. Ninth Editon. Person
International Editon.

Pusiausvyros taske E darbo uZzmokestis uZztikrina toki siillomo darbo kiekj, kuris visiskai
uztikrina darbdaviy poreikius. Pusiausvyra rodo darbo pasiilos S ir paklausos D kreiviy
susikirtimo taSkas E. Pusiausvyros salygomis imoné priversta mokeéti darbuotojui toki darbo
uzmokesti, kuris atitinka darbo jégos kaina darbo rinkoje. Jeigu imoné bandyty mokéti mazesni
darbo uzmokesti, ji nepasamdyty darbuotojy, 0 mokédama daugiau — be jokio pagrindo aukoty dali

savo pelno.
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D\L‘ Nedarbas
(Perteklius)
W]_ ‘/&

WEe

W»

Laisvgs darbo vietos
(déficitas)

Le L

Darbo kiekis

18 pav. Pusiausvyra darbo rinkoje.

v

Sdltinis: Asronomos B.C., Aneumna U.B., Auuxun A.B. u Ip., pel. koi., (2004). 50 zexyuil no muxposxonomuxe. Tom
1. DxoHoMHUeCKas mIKoja. C. 83.

Kaip jau mingjome pusiausvyra darbo rinkoje susidaro E taske, kuriame pasiiilos ir paklausos
kreivés susikerta (Zr. 18 pav.). Priklausomai nuo darbo pasitilos ir paklausos santykio darbo rinka
gali buti: nuliné, deficitiné arba pertekliné (placiau apie tai 1.1 skyriuje).

Analizuojant darbo rinka daroma prielaida, kad kinta darbo uzmokestis, o kiti veiksniai yra
pastoviis. Taciau Sie kiti veiksniai, turintys itakos darbo paklausai, gali keisti ir sukelti kreiviy
poslinkius deSinén arba kairén. Taigi veiksniy, turinéiy jtakos darbo pasitla ir paklausai, pokyciai
suzadina kreiviy judéjima, o darbo uzmokestio pokyciai skatina judéjima iSilgai paklausos ir
pasitlos kreiviy. Vadinasi, trumpesniu laikotarpiu uzmokestio kainos pokyciai nesukelia patiu

kreiviy poslinkiy.

Neoklasikinis darbo rinkos modelis. Jis susijes su prekiy rinka.

Neoklasikiné darbo rinkos teorija teigia, kad pusiausvyra atitinka visiSka uzimtuma. Esant
nedarbui, t.y. kada darbo pasitla virsija paklausa, sitlantigji darba konkuruos tarpusavyje dél darbo
vietos, mazindami darbo uzmokesti W (kainoms idlikus stabilioms). Sitaip bus maZinamas darbo
uzmokestis, kol jis pasieks pusiausvyra E. Jeigu darbo paklausa virSija darbo pasitila, imonéms
konkuruojant tarpusavyje dél darbo jégos bus sitilomas aukstesnis darbo uzmokestis, kol bty
pasiekta pusiausvyra. Tik esant pusiausvyrai darbdaviy ir darbo jégos planai sutampa ir néra nei
darbdaviams, nei sitilantiesiems darba jokiy darbo uzmokescio stimuly. Taip bet kokiy nukrypimo
nuo pusiausvyros atveju darbo rinkoje nusistovi pusiausvyra, nes darbo uzmokestis yra visiskai

lankstus (neoklasikinis darbo rinkos modelis. Jis siejamas su prekiy rinka.).
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Readliai darbo uzmokesgio visiskas lankstumas mazéjimo linkme kelia abejoniu, nes praktikoje
to nepasitaiko. Imonés pacios suinteresuotos gana aukstu darbo uzmokesiu ir geromis darbo
salygomis. Darbo uzmokestis néra vienintelis uzimtumo veiksnys. Neoklasikiné teorija atmeta
valstybés darbo rinkos reguliavimo galimybe. Sioje teorijoje daroma prielaida, kad visi veiksniai,
taip pat ir darbas yra homogeniski. Taciau Zmonés skiriasi savo galimybémis ir profesijomis. Darbo
jéga negali greitai prisitaikyti prie rinkos pokyciu. Labai daug laiko reikalauja persikvalifikavimas,
nauju speciaybiy igijimas, persikraustymas i kitus regionus ir pan. Taciau realioje situacijoje néra
jokio darbuotoju mobilumo. Darbo veiksnio heterogeniskumas ir ribotas mobilumas salygoja
struktirini nedarba, kuris neoklasikingje teorijoje nenagringjamas (MatiuSaityte, 2001).

Kadangi pusiausvyra darbo rinkoje pasiekiama kai D, = S, tai neoklasikiniu poZiariu
pusiausvyra darbo rinkoje susidaro i$ karto realigjam darbo uZzmokestiui reaguojant i darbo
paklausos ir darbo pasiilos santyki rinkoje. Dél realiojo darbo uZzmokestio lankstumo rinkos
mechanizmas uZtikrina visiSka ir efektyvy uZzimtuma. VisiSkas uzimtumas Siuo atveju reiskia, kad
kiekvienas norintis parduoti tam tikra darbo kieki, esant tam tikram realiam darbo uzmokesgiui, gali
ta nora jgyvendinti. Efektyvus uzimtumas reiskia, kad samdant dar daugiau darbo jégos, papildomas
darbo vienetas sukurty mazesn; produkta, palyginus su jo apmokéjimo islaidomis.

J.M. Keynes pagrindini démesj skyré¢ tautos pajamy ir uzimtumo pokyciams. Jis nurodé, kad
kapitalistinéje visuomenéje pusiausvyra automatiskai nenusistovi. Darbo rinka nagrinéjo sasajoje su
prekiy ir finansy rinkomis. Sios krypties atstovy nuomone, pusiausvyra darbo rinkoje gali susidaryti
ir esant nedarbui.

Nei neoklasiking, nei keinsistiné teorija negali paaiskinti atskiry asmeny grupiy padéties darbo
rinkoje. Todel § klausima reikty nagrinéti pasitelkus modernias darbo rinkos teorijas, kurios remiasi
neoklasikine teorija, tatiau atmeta darbo jégos homogenidkumo prielaida: tai Zmogiskojo kapitalo;
segmentavimo; diskriminavimo bei vidiné ir iSorinés (insider — outsider) teorijos. Taciau dél darbo
apimties reikalavimy darbo autorés apsiribojo tik vienos teorijos — iSorinés darbo rinkos

analizavimu (placiau apie viding ir iSoring rinkas pirmame skyriuje).

Profesiniy sajungy jtaka darbo rinkai.

Daugelyje darbo rinky darbuotojai buriasi i profsajungas, kad kolektyviai parduoty savo
paslaugas. Susikirus profsajungoms tam tikru laipsniu apribojama konkurencija, nes samdomujy
darbuotojy organizacijos igyja darbo rinkoje monopolines galias, kurios leidzia joms diktuoti savo
reikalavimus kapitalistams. Profesinés sajungos retai taiko agresyvia darbo uzmokescio didinimo
strategija. Ekonomiskai nepagristas darbo uzmokestio augimas didins gamybos kastus ir silpnins

imoniy pozicijas konkurencingje kovoje. Todél daznai taikoma darbo uzmokescio stabilizavimo ir



darbo viety iSsaugojimo politika. Tokiu badu ginami daugumos profsajungos nariy interesai,

nepriklausomai nuo jy kvalifikacijosir darbo stazo.

Profesinés sqgjungos gali pakelti uzdarbio norma didindamos darbo paklausa, ribodamos darbo

pasitila ir monopolizuodamos darbo pasiiila.

%)

Didé¢janti darbo paklausa. Darbo paklausos didéjima profsajungos gali paveikti ne tik
didindamos rinkos uzdarbio norma, bet ir samdomojo darbo kieki. Profsajunga gali
bandyti didinti prekés paklausa, darbo produktyvuma, veikti susijusiy istekliy kaing ir
didinti o specifinio darbo paslaugy pirkéju skaiciy.

Prekes paklausos didinimas. Profsajungos neturi tiesioginés jtakos prekiy paklausai, bet
jos gali paveikti per prekés reklama ir politiniu lobizmu. Jos gali reklamuoti prekes, kuriy
gamyboje dalyvauja. Efektyvi reklama didina darbo paklausa ir uzmokesgio norma.
Produktyvumo didinimas. Profsajungos gali organizuoti darbo ir vadybos komitety veikla,
kurie ieSkoty rezervy produktyvumui didinti ir Sioje veikloje aktyviai dalyvauty. Taip pat
skatinti tiesiogini darbuotojy dalyvavima valdant firma ir priimant sprendimus.

Susijusiy istekliy kainy veikimas. Nors profsajungos neturi tiesioginés jtakos kainy lygiui,
bet jos gali vykdyti atitinkamas akcijas, lemiancias Si lygi. Pirmiausiai profsajungos gali
remti minimalaus uzdarbio padidéjima, kaip buda iSstumti nekvalifikuota darbo jéga.

Samadytojy skaiciaus didinimas. Profsajungos gali didinti darbo paklausa palaikydamos
vyriausybés programas, skatinancias naujus samdytojus steigti naujas darbo vietas.

Profsajungos taip pat gali kelti uzdarbj taip mazindamos darbo pasiiila.

Kvalifikuoty darbo sialytojy skaiciaus maznimas. Tai galima atlikti tik limituojant
kvalifikuoty darbininky pasitla specifinéje darbo rinkoje. Profsajungos taip pat gali riboti
atskiros darbo raSies pasitila, limituodamos profesijos isigijima ar sitlydamos vyriausybei
pateikti jstatymus, kurie kelia tam tikrus reitkalavimus: gali konkretizuoti iSsimokslinimo,
igudziy lygi ar reikalinga patirtj (i8laikius egzaminus - i3duoti licenzijas). Taip pat galima
apriboti ir per lyting ar rasing diskriminacija.

Papildomy pajamy poveikis. Profsajungos gali didinti darbuotojy uZdarbius skatindamos
papildomas pajamas. Kitaip sakant, jos remia bet kokias papildomas kompensacijas, nes
jos mazina darbo jégos dalyvavima darbo rinkoje ir kartu sudaro salygas didéti darbuotoju
darbo uzmokesgiui.

Alternatyviy uzdarbiy didéjimas. Remdamos akcijas, kurios kelia uzdarbio norma,
mokama kitiems panasios kvalifikacijos darbininkams, tarkim B subrinkoje. Tokiu badu
jos mazina darbo pasitila savo paciy subrinkoje, kurios pasekoje didés uzdarbio norma A

subrinkoje.



@ Darbo pasizlos monopolizavimas. Profsajungos gali siekti visiSkai kontroliuoti bendra
darbo fonda pramonéje ar profesijoje. Monopolizuodamos darbo pasiiila ar pasiekdamos
visiSka kontrolg daro rinkoje, itraukdamos visus darbininkus, jos gali grasinti sustabdyti
Visa darbo pasiiila.

Specialisty nuomone, profsajunga turi itakos darbo produktyvumui didinti mazindama darbo
jégos kaita, siekdama gerinti darbo salygas, skatindama gamybos ir darbo organizavimo tobulinima.
Profsajungos taip pat gali neigiamai veikti darbo produktyvuma ir daryti itaka gamybos
efektyvumui  Siomis priemonemis. pirma, gali prieSintis naujy jrengimy ir technologijy
panaudojimui; antra, gali suorganizuoti streikus, trecia, didesnis profsajungy uzdarbio lygis, nes
tomis salygomis dalis darbininky neteks darbo ir pereis i neprofsajungine darbo rinka, kur yra
sukuriamas mazesnis darbo uzmokestis ir sukuriamas mazesnis ribinis produktas.

Apibendrinant galima teigti, kad:

darbo jégos pasitla yra tas visuomeninio ir individualaus darbo kiekis, kuri darbo
rinkoje sitlo darbo jégos savininkal (uzimti gyventojai + bedarbiai).

darbo jégos paklausa yra tas visuomeninio darbo kiekis (dirbanciujuy skaicius ir
laisvy darbo viety skaicius), kuri darbdaviai — fiziniai ir juridiniai asmenys — nori
ir gali samdyti darbo rinkoje.

darbo jégos pasitlai turi jtakos Sie veiksniai: darbo jégos paklausa, darbo
uzmokestis, ekonominis gyventoju aktyvumas, darbo jégos kiekis ir kvalifikacija,
darbo salygos, gyventoju pajamu lygis ir laisvalaikio vertybés, valstybiné
uzimtumo skatinimo politika, profesiniy sajungy veikla

darbo jégos paklausai turi jtakos Sie veiksniai: darbdaviy iSgalés moketi, darbo
uzmokestis, gyventoju pajamy dinamika, ribinés darbo produkto pajamos, prekiy
kainy svyravimai rinkoje, darbo rinkos monopolizavimo laipsnis, valstybés
politika darbo apmokéjimo srityje, ekonomikos ciklas ir jo stadijos, profesiniy
sajungy veikla, moksliné techniné pazangair darbo naSumo augimas.

pusiausvyra darbo rinkoje pasiekiama kai darbo paklausa susilygina su darbo
pasitla, o taip yratik tada kai rinkoje egzistuoja visiskas uzimtumas.

darbo rinka veikia ne tik pasitla ir paklausa, ja taip pat itakoja valstybés vykdoma
politika, kurig aptarsime sekanciame skyriuje.
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1.4. Darbo rinkos reguliavimas

Darbo rinka — sudedamoji rinkos ekonomikos dalis, — be savo pagrindinés funkcijos — darbo
jégos tarp ekonominiy veikly, profesijy teritorijy, imoniy paskirstymo, atlieka dar dvi socialines
ekonomines funkcijas: paskirsto gyventoju pajamas darbo apmokéjimo forma ir tokiu btidu skatina
darbing veikla, bei visiems formaliai sudaro vienodas galimybes pasinaudoti teise | darba ir
profesin; tobuléjima.

Laisvoji rinka— stichiska save reguliuojant sissema — daugiau ar maziau sskmingai sprendzia du
pirmuosius uzdavinius, t.y. maksimizuoja darbo nasuma ir pajamas. Tatiau neuztikrina socialinio
teisingumo, t.y. visiems lygiy galimybiy jsidarbinti, igyti profesija ir kvalifikacija (Navickas, 2003).
ISkyla socialineé problema arba priestaravimas tarp ekonominiy ir sociainiy tikdy ir tarp
realizavimo priemoniy. Batinas darbo rinkos valstybinis reguliavimas, arba tam tikra darbo rinkos
politika.

Darbo rinkos valstybinio reguliavimo funkcija — skatinti racionalia darbo jégos paklausa ir
palaikyti ja efektyvia, ty. darbo rinkos poreikius atitinkancia darbo jégos pasiiila. Svarbiausias
valstybinés uzimtumo politikos tikslas — siekti ir pagal galimybes uztikrinti racionaly, efektyvy ir
visiSka gyventoju uzimtuma.

Nepriklausomai nuo darbo rinkos sampratos formuluociy valstybés funkcija, reguliuojant darbo
rinka, tai galimybé tinkamomis salygomis apriipinti darbu ta visuomenés dali, kuri jo neturi arba
kuriai jo labiausiai reikia. |Sskiriamos dvi svarbiausios darbo rinkos reguliavimo funkcijos:

Ekonomine. Tikslas — patenkinti akio poreikj atitinkamos kvalifikacijos ir profesinio
pasiruoSimo darbo jéga.

Socialine. Ji orientuota i nedirbanciy zmoniy adaptavimos prie rinkos salygu arba
susijusi su galimybe igyti nauja profesija ar aukStesng kvalifikacija, labiau paklausia
darbo rinkoje. Socialiné funkcija neapsiriboja vien turimy darbo istekliy panaudojimu
tkyje, jataip pat siekiama palaikyti darbo jégos konkurencinguma darbo rinkoje.

Pasak Daminavicius (1999) valstybinis darbo rinkos reguliavimas — darbo rinkos politika, kuri
gai bati traktuojama pl&Ciaja ir Siauraja prasme. Plagiaja prasme darbo rinkos politika yra
globalinés uZzimtumo problemos dalis. Siauraja prasme darbo rinkos politika sprendzia du
uzdavinius:

1. Ekonominémis, finansinemis bei kitokiomis priemonémis reguliuoja nedarbo
lygi ir trukme;
2. Socialiai apsaugo bedarbius.
Vadinasi, sSiauraja prasme darbo rinkos reguliavimo mechanizmas ,yra istatyminiy,

kolektyviniy sutar¢iy ir normatyviniy akty, kuriais vadovaujamasi reguliuojant uzimtumo politika,
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visuma*. Darbo rinkos reguliavimas yra uzimtumo politikos sudedamoji dalis. A. Markauskienés S.
Nikitinos (1998) nuomone, darbo rinkos mechanizmas apima ne tik juridinius ekonominius, bet ir
sociainius bel psichologinius veiksnius, veikiancius darbo rinka.

Valstybés vaidmuo darbo istekliy valdyme irgi priklauso nuo orientavimosi i kuri nors
valstybés vaidmeni ekonominiuose ir socialiniuose procesuose. Egzistuoja trys pagrindiniai
valstybés vaidmens ekonominiuose ir socialiniuose procesuose modeliai:

liberalistiné — laisvosios rinkos,
centralizuoto val stybinio reguliavimo;
miSriosios rinkos.

Lietuvoje egzistavusi mi&ri rinka pereinamajame etape bitina, nes buvo pereinama nuo grieZtai
centralizuotos valstybinio reguliavimo rinkos ekonomikos, kurioje vadinamoji valstybine
nuosavybé apima visas veiklos sritis. gamyba, prekyba, transporta, moksla, sveikatos apsauga ir
kitas. Suirus centralizuotai sistemai ir sunkiomis nuosmukio salygomis formuojantis rinkos
ekonomikai, atsiranda prieStaravimy tarp senoje sistemoje susiformavusio darbo uzmokescio dydzio
ir reikalavimy, kuriuos mokeétojui keliarinka (Martinkusir kiti, 2003).

Kai kurie autoriai (Sakalas, 2003) darbo rinkos politika pagal taikomas priemones skirsto i dvi
reguliavimo kryptis — pasyvia ir aktyvia (zr. 1 pav.):

VALSTYBES VAIDMUO DARBO RINKOJE

! !

PASYVI AKTYVI
\ 4 l A 4 l
Pajamy remimo Darbo pasitlos
priemongés ir paklausos Pasitila Paklausa
suderinimas
\ 4 \ 4 \ 4 \ 4
Bedarbio pasd pos UZimtumo Profesinis Prof. mokymo;
ankstesnio i5&jimo i tarnybos mokymas programy
pensija iSmokos (valstybinés finansavimas firmose,
programaos, darbo kirimo
vienkartings finansavimas,
persikélimo subsidijuojamas
5 iSlaidos uzZimtumas
Zemas Aukstas
_ Valstybés intervencijosj darborinka laipsnis _

19 pav. Valstybes politika darbo rinkoje

Sdltinis: Cesyniene, R. (1996). Darbo ekonomikos teoriniai pagrindai. Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla.
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1. Pasyvioji darbo rinkos politika, ka valstybinemis priemonémis reguliuojamas
kompensacinis mechanizmas, nedarbo atveju nustatomos kompensaciju mokéjimo
salygos, formos dydis ir garantuojamas draudimas nuo nedarbo;

2. Aktyvioji darbo rinkos politika, kai valstybinémis priemonémis, diferencijuotomis pagal
socialines grupes, regionus, tikio Sakas, selektyviai reguliuojamas pasitlos ir paklausos
darbo rinkoje santykis.

Neatsitiktinai socialiné politika ir uzimtumas - prioritetas ne tik Lietuvoje, bet visoje Europos
Sajungoje. Vienas svarbiausiy poZzymiy, pagal kuriuos galima spresti apie valstybés branda, yra tai,
kaip aktyviai ieSkoma problemos sprendimo budy, kaip uZtikrinamas asmens ir visuomenes
saugumas.

Kai kuriy autoriy nuomone (Martinkus, 2003) taigi aktyvios darbo rinkos politikos tikslas —
pasitelkus specialias ingtitucijas (darbo birZas, uzimtumo tarnybas ir pan.) suderinti darbo pasitla ir
paklausa. Tokia politika siekiama mazinti bedarbio paSalpy mokéjimo iSlaidas, skirti jas naujoms
darbo vietoms kurti ir kitoms aktyvioms priemonéms, padedancioms bedarbi asmenj padaryti
mobilesnj darbo rinkoje.

Santykis tarp aktyvios ir pasyvios darbo rinkos politikos elementy — ju apimtis, kokybé¢ ir
efektyvumas — atskirose Salyse gali skirtis. Vienodai efektyvi gali bati tiek aktyvi tiek pasyvi darbo
rinkos politika. Tai priklauso nuo konkreciy atskiro regiono arbatos ar kitos Salies salygy.

Atskirose Salyse skiriasi netik darbo rinkos reguliavimo lygis, bet ir jos reguliavimo priemonés.
Darbo rinkos valstybinio reguliavimo priemoneés diferencijuojamos pagal objektus, krypti, formas,
pobidi, poveikio lygi, paga turini, finansavimo Saltinius, taip pat pagal metodus. V.Navickas
(2003) isskirsto taip:

Pagal poveikio krypt; — priemongs, didinan¢ios (mazinan¢ios) darbo pasitla arba
paklausa, priemoneés, keiciancios pasitlos ir paklausos struktiira ir pan.;

Pagal poveikio formg — tiesioginés ir netiesoginés (pvz., naujy darbo viety
steigimas ir profesinis bedarbiy mokymas);

Pagal poveikio pobid; — iSskiriamos stimuliuojancios ir ribojancios,
draudziamosiosir ginamosios;

Pagal turinj — ekonominés ir administracinés arba vieny ir kity derinys
(ekonominés — viesigii darbai, parama savarankiskam verdui ir pan;
administracinés — pensijinio amzZiaus mazinimas, darbo dienos trumpinimas ir
kt.);

Pagal poveikio lyg; — bendravalstybinés, regioninés, Sakinésir firmos viduje;
Pagal finansavimo Saltinius — biudzetinés, nebiudzetinés, uzimtumo fondo,

komerciniy organizaciju.
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Kaip teigia Streikuté A., Snapdtiené R. (2006) Lietuvoje iki 2000 mety darbo rinkos
reguliavimas buvo pasyvus. 2001 mety pabaigoje papildzius Bedarbiy réemimo jstatymg naujomis
nuostatomis ir pagerinus savalaiki darbo rinkos politikos priemoniy finansavima, 2002 metais
pereita nuo pasyvaus darbo rinkos reguliavimo prie aktyvaus. Sis peréjimas akivaizdus analizuojant
darbo rinkos reguliavimo finansavima.

Darbo rinkos politikos priemoniuy finansavimas, darbo rinkos terminy Zodyne (1998)
ivardinamas taip, — tai piniginiy léSy skirty bedarbiy paSalpoms mokéti ir gyventojy uzimtumo
programoms realizuoti, gavimo Saltiniai bei budai. Pagrindinis darbo rinkos politikos priemoniy
finansavimo &dtinis Lietuvoje — Gyventoju uZimtumo fondas. Jis sudaromas i$ valstybinés
sociainio draudimo jstaigos (,Sodros*) 1¢Sy. Jos surenkamos i$ dirban¢iyjuy sociainio draudimo
imokuy, kurias moka darbdaviai ir dirbantigji. Kitas finansavimo Satinis — savivaldybiy biudZeto
léSos. DidZigji ju dalis naudojama vieSiesiems darbams finansuoti.

ES vykdoma uzimtumo, kaip socialinio garanto, politika akivaizdzZiai atskleidzia 2000-2006 m.
programos, pagal kurias Europos socialinis fondas iS dalies finansuos tas valstybiy nariu pasirinktas
priemones, kurios nustatytos Sioms penkioms prioritetinems sritims:

1. Kurti veiksminga darbo rinka;

2. teikti parama zmonéms, susiduriantiems su socialinés atskirties grésme, ypa¢ daug
démesio skirti juy galimybéms isitvirtinti darbo rinkoje;

3. tobulinti bendraji lavinima ir profesini rengima, skatinti nuolat mokytis ir ugdyti
darbo rinkos pagei daujamus gebéjimus,

4. skatinti darbuotojy gebéjima prisitaikyti, verslumo ir darbo jégos igudziy
formavimo tyrimus mokslo ir technikos srityse;

5. skatinti motery tinkamuma dirbti ir ju savarankiska darba, kovoti su ly¢iuy nelygybe
darbo rinkoje.

Ka kuriy autoriy (Martinkus, 2003) nuomone vienas i$ rezervy didinti Salies ekonominj
potenciala — efektyviai panaudoti darbo iSteklius. Tai viena svarbiausiy Siandieniniy sociainiu
ekonominiy problemy. Ji nepriklauso nuo gyventoju nory, nes tai lemia Salies vykdoma ekonoming
politika bei ekonominis bendradarbiavimas su kitomis valstybémis.

Ruzevskio (2002) teigimu, globaliné konkurencija turi itakos didéjanciam pajamy skirtumui
tarp iSsivys¢iusiy, pokomunistiniy bei besivystanciy Saliy ir ju viduje: didéja kvalifikuotos ir
nekvalifikuotos darbo jégos apmokéjimo skirtumas; pasireiskia absoliutus ir reliatyvus darbo jégos
perteklius tiek atvira, tiek paslépta nedarbo forma ir maza nekvalifikuotos darbo jégos paklausa
nekonkurencinguose sektoriuose; didéja valstybinio ir privataus sektoriaus skola.

Taip nutinka, nes valstybé irgi yra darbdavys, egzistuoja valstybinio sektoriaus darbo rinka.
Valstybés vaidmuo darbo rinkoje svarbus, nes,, analizuodami darbo rinka paklausos aspektu, galime
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teigti, kad val stybés sektoriaus negalima prognozuoti iS pelno maksimizavimo poziciju (kas bidinga
privaciam sektoriui). Pirmiausia Siame sektoriuje visus pagrindinius sprendimus daro ne didelé
grupé darbdaviy, kaip privaciame sektoriuje, o viena institucija — vyriausybé, kuri atstovauja
praktiskai visiems valstybinio sektoriaus darbdaviams.

Spendimai, kuriuos priima Siam sektoriui atstovaujantis darbdavys (valstybé¢), turint tiksla
padidinti naudinguma, formuoja Sio sektoriaus darbuotoju paklausa. Darydamas sprendimus, Sis
darbdavys turi palyginti valstybinio sektoriaus teikiamy paslaugy kainuy lygi su mokesciy nasta,
biudZeto apribojimais bel su visuminiais istekliais. Antra vertus, S0 sektoriaus darbuotojuy darbo
uzmokestio didéjimas privers valstybinius darbdavius mazZinti ju paklausa. Taigi Siuo poZziariu
veikia analogiski privaciam sektoriui principai (Martinkus, 2003).

Lietuvoje darbo rinkos mechanizmas reguliuojamas kuriant jstatymus, garantuojancius
kiekvieno pasirinkimo laisve i darba, lengvinan¢ius nedirbanciy asmeny isidarbinima, remiancius
tam tikras bedarbiy grupes. Tuo pa¢iu geriau valstybé stengiasi kuo daugiau laisvés suteikti rinkai —
proteguojama individuali iniciatyva.

Darbo santykius reguliuoja daug istatymu, jvairiose valstybése jie skiriasi. Lietuvoje galioja Sie
istatymai: Gyventoju uzimtumo, Darbo sutarties, Atostogy, Darbo apmokéjimo, Kolektyviniy
ginciy reguliavimo, Kolektyviniy sutar¢iy, Profsajungy. Kai kurie jstatymai, veikiantys darbo rinka,
dar rengiami. [statymai, veikiantys darbo santykius ir kolektyvines derybas, yra svarbus institucinis
veiksnys, turintis itakos uzdarbiy, samdymo ir daro jégos pasiskirstymui. Apsiribosime kai kuriais

istatymy poveikio rinkai aspektais.

Minimalaus atlyginimo nustatymas. Minimaluy atlyginima kai kuriose Salyse nustato ir
garantuoja valstybé, kitose — darbdaviai ir profsajungos bendru susitarimu. Lietuvoje minimalus
atlyginimas nustatytas jstatymy ir yra garantuojamas val stybés.

Minimalus atlyginimas daZnai yra diskusijy objektas. Salininkai teigia, kad jis yra darbuotojy
pragyvenimo saltinis, garantuojantis metines pajamas, pakankamas isigyti batiny prekiy ir paslaugy.
Be to, minimalus atlyginimas saugo Zemos kvalifikacijos gyventoju mazumas ir moteris nuo
monopolisty samdytoju galimo iSnaudojimo (Stancikas, 1997). Galiausiai minimalus atlyginimas
skatina samdytojus siekti didesnio gamybos efektyvumo.

Minimalaus atlyginimo oponenty nuomone, jis didina nedarba, ypa¢ paaugliy, motery ir zemos
kvalifikacijos zmoniy. Antra, nustatytas minimalus atlyginimas gali sukelti atlyginimo mazéjima
ekonominiuose sektoriuose, kuriy Sis istatymas neapima. Pagaliau minimalus uzdarbis vargu ar gali

mazinti skurda, kadangi mazai lemia Seimos pajamy paskirstyma.
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0 Ly Lo L2
Darbo kiekis
20 pav. Minimalaus atlyginimo itaka darbo rinkai

Sdltinis; Stancikas E. (1997). Darbo rinkos teorija. Vilnius: Vilniaus Universiteto leidykla. p. 85.

Tarkime, kad darbo ir prekiu rinkos yra tobulos konkurencijos, ir kad minimalus atlyginimas
mokamas visiems darbuotojams. Jai minimalus atlyginimas W, yra lygus ar mazesnis negu W,
tada jstatymas neturi tiesioginiy uzdarbio ir darbo padariniy, bet jei baty tokia situacija kai Wy, yra
didesnis uz Wy (Zr. 20 pav.). Siuo atveju darbdaviai samdys L, darbininky, maZiau nei pusiausvyros
salygomis Lo. Darbo pasitilos kreivé D, rodo, kad minimalus atlyginimas, kuris yra didesnis tiek uz
Lo, tiek uz L4, sudominsir pritrauks L, kieki darbininkuy.

Taigi minimalaus atlyginimo istatymas keicia tiek pasitla , tiek ir darbo paklausa. Samdymas
mazéja ba kiekiu, o nedarbas didéja didesniu dydZiu ac. Taip pat minimalus atlyginimas Wp,
neefektyviai paskirsto darbo jéga Segmentas ac darbo paklausos kreivéje rodo, kad ribinio
produkto verté kiekvienam darbininkui nuo L; iki L; virSija darbo pasitlos kaing — darbo pasiiilos
kreivés segmentas dae (Lol 1ae-L,del ).

Imonés taip pat gali reaguoti | minimalaus uzdarbio istatyma. Jos gali imtis ryZtingu naujos
technologijos diegimo, gamybos ir darbo organizavimo priemoniy — vadinamojo Soko efekto. Jo
déka didinama ribiné darbo produkto verté ir darbo paklausos kreivé denka i deSing. Teoriska tai
galéty visiSkai panaikinti neigiamus nedarbo ir darbo jégos pasiskirstymo padarinius. Taciau toks
rezultatas mazai tikétinas. Pirma, galimybé zenkliai padidinti gamybos efektyvuma per trumpa laika
rinkos salygomis yra abejotinas. Konkurencinése produkty rinkose maZiau efektyvios imones,
kurios nepasiekia vidutinés kainos minimumo, iSstumiamos iS rinkos arba tenka imonéms, kurios
yra neefektyvios. Antra, maziau efektyvios imonés kaip tik per daug samdo darbo jégos, kadangi
nepakankamai panaudoja kapital a.

Stancikas teigia, kad teoriskai yra imanoma, kad minimalus atlyginimas galéty padidinti
samdyma ir pagerinti darbo jégos paskirstyma.
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Profesinés sveikatos ir darbo saugumo reguliavimas. Kita svarbi ir priestaringa tiesioginio
kiSimosi i darbo rinka sfera yra profesinés sveikatos ir darbo saugumo reguliavimas. Jis daugiausiai
apima du aspektus: 1) dirbanciyjy draudima; 2) profesinés sveikatos ir darbo saugumo normatyvy
nustatyma.

Profesinés sveikatos ir darbo saugumo valstybinio reguliavimo tikslas — mazinti nelaimingu
atsitikimy galimybes ir profesines ligas. Todél reikalingi valstybiniai normatyvai, kurie versty
imones nepaisant savo interesy skirti daugiau démesio darbo saugumui. Tafiau Sie saugumo
normatyvai ir valstybinés inspekcijos yra nepateisinamai brangus valstybés kiSimasis | privatu
sektoriy. Nors informacijos ir yra pakankamai, bet darbuotojai nepakankamai jvertina Sig rizika.
Lygiai taip pat darbininkai gali pervertinti tikimybe, kad bus nelaimingo atsitikimo darbe auka.
Siomis salygomis galima tarti, kad atlyginimo uZ pavojingus darbus priedai yra didesni. Taigi
mintis, kad ,tai galbat atsitiks man” gali atgrasinti Zmones nuo pavojingu profesijy; tada padidéty
atliekanciy tokj darba atlyginimas.

Stancikas (1997) teigia, kad jei valstybinis profesinés sveikatos ir darbo saugumo reguliavimas
yra neefektyvus mazinant nelaimingus atsitikimus ir profesines ligas, tai visuomenés ribinés
iSlaidos virSija ribinius pelnus, o tai reiskia, kad S priemoné mazina visuomenés gerovg. Antra
vertus, jei S priemoné yra efektyvi mazinant nelaimingus atsitikimus ir profesines ligas, tai didins
darbininky ir visos visuomenés gerove.

Lietuvoje valstybinj profesinés sveikatos ir darbo saugumo reguliavima atlieka Zmoniy saugos
darbe istatymas.

Teoriniu aspektu darbo rinkos reguliavima tyringja G. Liul¢enko. A. Markauskiené, S. Nikitina
(1995), M. Daminavi¢ius (1999) ir kiti mokslininkai, tatiau daZniausia analizuojamos
aktyviosg/pasyvios darbo rinkos reguliavimo priemonés, modeliai (Streikute, 2006).

Aptariant Salies valstybines darbo rinkos reguliavimo galimybes, isskirtini R. Adamonienés
(2002), M. Daminaviciaus (2000), R. Lauzacko (1999) darbai, pateikiantys aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniu mechanizma ir jo poveiki reguliuojant Salies gyventoju uzimtuma. Pasyviuy
Salies darbo rinkos reguliavimo priemoniy (bedarbiy paSalpy, ir kity socialiniy iSmoky) analizés
néra. Pateikiamatik Darbo birzos statistikos duomeny apie lokalines, su nedarbu susijusias, iSmokas
(Streikuté, 2006).

Uzimtumo politika Lietuvoje igyvendinama per tam tikras programas. nedarbo prevencijos,
profesinio mokymo, savo verslo organizavimo, vieSyju darby, subsidijuojamy darbo viety steigimo,
darbo pasitilos ir paklausos, verslo pagrindy mokymo, ilgalaikiu bedarbiu igadziy atnaujinimo,
veiklos pagal savo verslo liudijima, profesinégs reabilitacijos. Dalis Siy programy skirtos bedarbiy
persikvalifikavimui. Kita dalis galéty bati priskirta darbdaviy skatinimui idarbinti bedarbius.
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Reziumuojant §j skyreli galimeteigti, kad:
valstybé gali vykdyti aktyvia ir pasyvia darbo rinkos politika.
skirtingos darbo rinkos reguliavimo makroekonominés teorijos rodo, kad vieningo
atsakymo, kokia valstybés jtaka darbo rinkai yra tikslinga, néra ir negdi biti. Sis
atsakymas yrareliatyvus laiko ir kity iSoriniy veiksniy atzvilgiu.
pagrindiné darbo rinkos valstybinio reguliavimo funkcija — skatinti racionalia
darbo jégos paklausa, atitinkancia darbo jegos pasiiila.
konkrecios reguliavimo priemonés ir metodai turi bati parenkami pagal situacija.
Ivertinamos galimos sociainés-ekonominés pasekmés, nemazas démesys
skiriamas kokybiniams bei kiekybiniams darbo rinkos rodikliams bei Siy rodikliy

koreliacijai su demografiniais bei makroekonominiaisrodikliais.

Darbo pasiilosir paklausos lygio analizé

R. Adamonienés (2003) teigimu darbo pasitla ir paklausa negali biti deramai itirta, o tuo
labiau prognozuojama, jei néra sukurtos aiskios analizés rodikliy sistemos. Taciau tokios bendros
analizés sistemos néra, nes ji keicias priklausomai nuo sprendziamy tiksly, tyrimo metodikos,
naudojimo informacijos apimties ir pan. Rodikliy sistema turi bati orientuota ne | paklausos ir
pasitlos rodiklius siauraja prasme —ji turi leisti kompleksiskai jvertinti darbo jégos bukle.

Darbo jégos jvertinimas imlumo aspektu leidZia sugretinti darbo jégos paklausa ir pasiila.
Antra vertus, jégos struktara ir kiekis kaip kintancios ekonominés charakteristikos, gali
transformuotis tiek kokybiskai, tiek kiekybiskai dél iSoriniy ir vidiniy paskaty. Vertinant darbo jéga,
reikia atkreipti déemesi, kad tai integraliné diskretiSky darbo potencialy iSraiska. Vadinasi, batina
atkreipti démesj i konkrety diskretisko darbo jégos potenciala Saltini — Zmogu.

Kiekvienoje ekonomin¢je sistemoje darbo jéga nagrinéjama ivairiais aspektais. 1 priede
pateikiame darbo istekliy ekonominéje sistemoje klasifikavima ir jvertinima pagal B. Martinky.

Taciau teorinés ir praktinés medziagos apibendrinimas leidzia teigti, kad tikslinga iSskirti du
analizéslygius:

. Kompleksing darbo jégos jvertinimo rodikliy sistema, kuri leidzia apibadinti sistema

kaip visuma;

II. Tikslinés, siauros orientacijos rodikliy sistemas, orientuotas j atskiros darbo jégos

charakteristikos atskleidima (Siuo atveju statybu sektoriaus).

Abiem atvejais tai ne vieno rodiklio, o keliy rodikliy sistemos, taciau skiriasi tik ju orientacijos:
vienos orientuotos | bendra sistemos charakterizavima, kitos — | atskiras charakteristikos
apibudinima.
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I. Kompleksinés darbo jégos jvertinimo rodikliy sistemos — tai rodikliy sistemos,
leidziancios nudviesti viena ar kita nagrinéjamos sistemos aspekta.

Darbo jégos kiekio kompleksiniy rodikliy sistema parodo darbo jégos kieki pagal amziy ir Iyti,
0 ju viduje pagal atskiras charakteristikas — darbo staza, sergamuma ir pan. kiekybiniai rodikliai
leidzia apskaiciuoti ir strukttrinius rodiklius tiek Lietuvoje, tiek statyby sektoriuje.

Darbo istekliy kokybés rodikliy sistema parodo iSsilavinimo ir profesinés kvalifikacines
struktiiros, aktyvumo darbo rinkoje ir statyby sektoriuje poreikiy atitikima Lietuvos darbo rinkoje.
Norint jvertinti darbo jégos kokybe, butina buvo jvertinti statybuy sektoriaus iSsilavinimo lygio
poreiki (paklausa). Tik payginus fakting situacija su analizuojamo sektoriaus keliamais
reikalavimais, galima jvertinti darbo jégos kokybe. R. Adamonienés (2002) teigimu, darbo jégos
kokybe lemiatokie veiksniai:

Praktiniy igudziy ir profesiniy ziniu kaupimas, susijes su darbu statyby
sektoriuje;

Darbo jégos profesinio kvalifikacinio ir iSsilavinimo lygio kitimas, susijes su
specialiu profesiniu iSsilavinimu;

Ju atitikimas statyby sektoriaus poreikius.

Pirmame skyriuje apzvelgiant darbo rinkos sampratos aspektus minéjome, kad pagrindiniai
darbo rinkos elementai yra: darbo pasiila ir paklausa, darbo rinkos konjunktira, darbo jégos kaina
(darbo apmokejimas), konkurencija, darbo rinkos infrastruktira.

Darbo jégos pasiila yra tas visuomeninio ir individualaus darbo kiekis, kuri darbo rinkoje
siilo darbo jégos savininkai (Navickas, 1999). Darbo jégos pasiila Siame darbe apima visus
uzZimtus gyventojus statybu sektoriuje + bedarbiai.

Darbo jégos paklausa Paulaviciaus (2002) teigimu yra tas visuomeninio darbo kiekis, kuri
darbdaviai —fiziniai ir juridiniai asmenys— nori ir gali samdyti darbo rinkoje. Darbo paklausa darbe
skai¢iugjama taip: uzimty gyventojy skaicius statyby sektoriuje + Laisvos darbo vietos statyby
sektoriuje.

Darbo rinkos konjunktiara iSreiskia darbo jégos pasitlos ir darbo jégos paklausos santyki
darbo rinkoje. Ji priklauso nuo daugelio ekonominiy, socialiniy ir politiniy veiksniy ir gali biti
daugiau ar maziau subalansuota, pertekliné arba deficiting, taip pat iSreiksti nevienoda atskiry
sociainiy grupiy, kaip samdomy darbuotojy, padéti darbo rinkoje (struktariné konjunktara). Darbo
jégos pasitlos ir paklausos pusiausvyra (bendra ir struktiring) darbo rinkoje praktiSkai retai
pasiekiama (Paulavicius, 2002).

Priklausomai nuo pasitilos ir paklausos santykio darbo rinkos konjunktara gali bati triju tipu:

deficitinés darbo jégos (kai darbo rinkai traksta darbo pasitlos); perteklinés darbo jégos (kai darbo



rinkoje yra didelis bedarbiy skaic¢ius ir atitinkamai darbo pasitlos perteklius); suderintos darbo
jégos(nuliné), kai darbo paklausa atitinka jo pasitila (Placiau apie tai 1 skyriuje).

Darbo rinkos konjunktiira apibudina tam tikry rodikliy sistema. Darbo rinkos terminy ir savokuy
Zodyne (1998) apibtdinami svarbiaus iS ju: nedarbo lygis, konkurencijos norma ir konkurencijos
laipsnis, idarbinimo lygis ir jdarbinimo norma, vidutiné nedarbo trukmeé. Sie rodikliai pateikia
duomenis apie rinkos dinamika. Keletas Siy rodikliy yra naudojami kituose skyriuose.

1. Nedarbo lygis — bedarbiy skaiciaus procentinis santykis su darbo jéga (ekonomiskai
aktyviy gyventojy — EAG).

2.  UZregistruoty bedarbiy kiekybine ir kokybine sudetis pagal socialinius — demografinius ir
kvalifikacinius pozymius (darbo pasitilos struktira) ir Siy rodikliy dinamika.

3. [darbinty bedarbiy skaicius ir kokybiné sudeétis bei Sy rodikliy dinamika. Sie rodikliai
apibudina jdarbinimo masta statyby sektoriuje.

4. Konkurencijos norma — laisvy darbo viety skai¢iaus procentinis santykis su ieSkanciy
darbo Zmoniy skaiciumi. Taiau tai gana bendras rodiklis, nusakantys, kokia bedarbiy dalis
potencialiai gali bati jdarbinta laisvose darbo vietose, tarpininkaujant darbo birzai.

Kiekybinis pasiskirstymas tarp ieSkanciyju darbo ir laisvy darbo viety skaiciaus tik vienas iS
rodikliy, charakterizuojanciy padéti darbo rinkoje.

[I. Tikslinés rodikliy sistemos yra daug siauriau orientuotos j pasiilos ir paklausos
problemy sprendima.

ISsilavinimo ir kvalifikacijos sistemos potencialui jvertinti naudojami tokie rodikliai:

Statyby sektoriaus darbo jégos isilavinimo ir kvalifikacijos kélimo sistemos
rodikliai (studenty skaicius aukstosiose, aukstesniosiose mokyklose, mokiniy
skai¢ius vidurinése ir profesinése mokyklose);

Tam tikry iSsilavinimo ir kvalifikacijos grupiuy tkio poreikis (pagal TDO
profesiju ir kvalifikaciniy kategoriju klasifikatoriy, kur grupés isskirtos pagal
darbo turinj, specialybe ir sprendimy priémimo laipsni, apraSantys rodikliai.

Net nesant pasitilosir paklausos balansui, vyksta natarali darbo rinkos reprodukcija, darbo jégai
budingas profesinis mobilumas. Ekonominis nestabilumas ir nauju rinky plétros sutrikimai salygoja
priverstini darbo jégos judéjima, jos pasiskirstyma bei kvalifikacinés struktiros kaita. Viena is
svarbiausiy valstybinés darbo rinkos politikos veiksniy yra profesinis rengimasir jo rémimas.

Darbo jéegos iSsilavinimo ir kvalifikacijos kelimo poreikis priklauso nuo kapitalo dydzZio bei
struktaros. T.y. darbo jégos kokybés paklausa darbo rinkoje veikia investiciju i skirtingas
ekonomines velklos sferas apimtis ir struktiira. Investiciju | Salies ekonomika projektai turi biti
susieti su mokymo, permokymo bei perkvalifikavimo programomis, kas leisty racionaliau naudoti

valstybés |éSas skirtas uzimtumo situacijai gerinti.
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Darbo jégos aktyvumo rodikliai leidZia jvertinti darbingo amziaus Zmoniy, ieSkan¢iy darbo
Zmoniy skaiciy, apskaiciuoti nedarbo lygi ir pan. visos Salies mastu. Kadangi egzistuoja neoficiali
darbo rinka tai jvertinti darbo jégos aktyvuma kiekybiskai yra sunku, kadangi S darbo jéga niekur
nefiksuojama.

Kadangi Sio darbo objektas yra darbo rinkat.y. darbo pasitlair paklausatai Siy rodikliy esme ir
skai¢iavimo badus iSnagrinésime detaliaul.

Darbo pasiilos rodikliai:

1. [darbinimo tarnybose uZregistruoty darbo ieSkanciy Zmoniy skaicius. Atrodo |abai
objektyvus rodiklis, taciau jis neatspindi visos realios darbo jégos pasitlos dél dvigy
aplinkybiu. Pirma, dalisieSkan¢iy darbo i&tiktyjuy neiesko, o tik registruojasi darbo birzoje.
Antra, ne vis darbo ieSkantys Zmonés kreipiasi | darbo birZas, dalis juy ieSko ir susiranda
darba savarankiskai. D¢l darbo pasitlos analizés poreikiy bedarbiai klasifikuojami
iSskiriant vyrus ir moteris, iSsilavinimo lygi, pagrindines profesijas, ilgalaikius bedarbius
ir kitas sociaines-demografines grupes. Bedarbiy grupavimas paga profesinius-
kvalifikacinius ir jvairius socialinius-demografinius pozymius, turincius jtakos ju
konkurencingumui darbo rinkoje, leidzia realiau jvertinti darbo jégos rezervus. Tiksliau
numatyti, konkreciau parengti ir sékmingiau realizuoti ju uzimtumo, idarbinimo
programas.

2. Darbo pasizlos intensyvumo rodiklis. Atspindi | darbo birzas per tam tikra laikotarpi
besikreipusiy asmeny skai¢iaus procentini santyki su darbingo amZiaus gyventoju
skai¢iumi.

Su darbo paklausa yra susije Sie rodikliai. Darbo jégos paklausa yra svarbiausias darbo rinkos

imluma apibadinantis rodiklis. Jos apimtj ir dinamika galima jvertinti analizuojant duomenis apie
gyventoju uzimtuma, laisvy darbo viety skai¢iy ir imoniy bel organizacijuy paraiSkas samdomiems
darbuotojams.

1. Uzmtumo lygis. Ta dirbanciyju skaicius, tenkantis 1000-ui 16-64 mety amziaus
gyventoju ir vyresni dirbantigi. UZimtumo lygis yra bendriausias santykinis rodiklis,
apibadinantis darbo jégos paklausa darbo rinkoje.

2. Darbo birzose uzregistruoty laisvy darbo viety skaicius. Parodo papildomy vietu (pasiila)
skaic¢iy darbuotojams pagal profesijasir veiklosrasis.

3.  Darbo viety uzimtumo lygis —laisvy darbo viety skaiciaus procentinis santykis su sarasiniu
darbuotojy skaiciumi pagal ekonomines veiklos rasis. Jis parodo darbo jégos paklausos
intensyvuma tam tikroje ekonominés veiklos sferoje ar regione.

Darbe naudotas vienas i§ ekonominiy nustatymo metody - balansinis metodas. Sis metodas

gali bati panaudojamas subalansuojant darbo paklausa su pasiila. Taikant § metoda, sudaroma
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balansy sistema: darbo jégos suvestinis balansas (jvertinama darbo jégos padétis rinkoje)

papildomos paklausos ir pasiilos balansas (bus prognozuojamos darbo pasitlos ir paklausos

perspektyvos), profesiniy mokykly, aukstyju mokykly ir idarbinimo balansas.

Apibendrinant galime teigti, kad:

darbo jéga strukttriniu pozitriu reikia analizuoti pagal daugeli ivairiy kriterijy ir
pozymiy, atspindinéiu kiekybines bei kokybines Salies darbo rinkos subjekty
charakteristikas ir struktarinius pokycius. Remiantis Lietuvos Statistikos
departamento duomenimis, siekiama istirti realia situacija Salies darbo rinkoje ir
apibrézti objektyvias darbo jégos pasitlosir paklausos vystymosi tendencijas.
pateiktas skirstymas yra gana salyginis. Visos sistemos glaudziai tarpusavyje
susijusios ir jeina i vientisag darbo rinkos rodikliy sistema. Dalis ju jau naudojama
Salies darbo birzy praktikoje, kitiems apskaic¢iuoti batina papildoma informacija,
dar kitus galima skaiciuoti remiantis jau turimais duomenimis. Visi Se rodikliai

yrabatini iSsamiai situacijos darbo rinkoje analizei.
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2. DARBO PASI UL A IR PAKLAUSA ITAKOJANCIU VEIKSNIU ANALIZE (statybos

sektoriaus pavyzdziu)

Remiantis jvairiy autoriy (Berzinskiené D., Martinkus B., Paulavicius K.B., Marchall A.,
Stobbe R. ir kt.) nuomonémis, buvo sudaryti darbo pasitila ir paklausa statyby sektoriuje itakojanciy
veiksniy modeliai (Zr. 21. ir 22. pav.).

Darbo pasiila siggama su darbo jégos dinamika (t.y. demografine padétimi, kuri apima
gyventoju skaiciaus pokycius, gyventoju migracija, gyventoju pasiskirstyma pagal amZiu),
uzimtumo struktaros vertinimu (t.y. nedarbo bei uzimtumo lygio pokyciais, darbo jegos aktyvumo
lygiu bel bedarbiy ir laisvu darbo viety skaiciaus dinamika), darbo kaina, darbo jégos
kompetencijomis ir gebéjimais, asmeny ir organizaciju interesy derinimo mechanizmais. Darbo
pasitlos ir paklausos santyki veikia iSoriniai veiksniai. Prie ju galima priskirti bedarbiuy darbine

motyvacija bei, misy huomone, veiksnius, susijusius su darbo patrauklumu ir darbo apmokeéjimu.

DARBO PASITULA

Uzimtumo struktira

Nedar bo lygio poky¢iai

Demogr afiniai rinkos
veiksniai

Darbo veiksnio
specifiskumas

Gyventojy skai¢ius

UZimtumo lygio poky¢iai

Gyventojy migracija | |

| Ssilavinimas

Profesinis mokymas

Darbo j égos aktyvumo Gyventojy Socialinés garantijos [ |
lygis pasiskirstymas pagal
amziy
Kompetencijosir | |
Bedarbiy skaidiusir : gebgjimal
laisvy darbo viety Darbo kaina
skai¢iaus dinamika
|mmoTmmmomoomoosoonooon | Darbovietésjvaizdis "7

21 pav. Darbo pasiila (statyby sektoriuje) jtakojanciy veiksniy modelis
Sdltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis BerZinskiené D., Martinkus B., Paulavi¢ius K.B., Marchall A., Stobbe
R.ir kt.

Darbo jégos paklausa lemia statyby sektoriaus plétros tendencijos. Siame darbe nekeliamas

tikslas sukurti statybu sektoriaus plétros tendenciju prognozavimo metodologija ir metodika.
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Nesuprantant plétros tendenciju, galima kalbéti tik apie poreikio nustatymo metodologija, 0 ne apie
poreikio tiksluma. Todél Siame darbe yra siekiama nustatyti statyby sektoriaus plétros tendencijas,
remiantis Siais ekonominiais veiksniais: statyby sektoriaus plétra (t.y. statybos imoniy ir bendroviy
atlikty darby apimtys, statybos sektoriaus sukurtas BV P, pridéting verté, iSduoty leidimy skaiciusir
pan.), darbo jégos dinamika (t.y. uzimtumo lygio rodiklio pokyciai, darbo jégos aktyvumo lygis,
bedarbiy ir laisvy darbo viety skaic¢iaus dinamika), darbo uzmokestiu, profesiniy sajungu veiklair
kt., bei neekonominiu veiksniu- darbo veiksnio specifiSkumu (ty. sociainés garantijos,
iSsilavinimas, profesinis mokymasir kt.).

Visuminiy darbo jégos (gyventojy kiekis, struktara ir kt. parametrai) rodikliy analizé¢ sudaro
prielaidas identifikuoti darbo paklausa ir pasiiila salygojancius veiksnius, suteikiainformacijos apie

reiskinio statika, dinamika bei plétros tendencijas.

DARBO PAKLAUSA

Ekonominé Salies baklé ) Darbo veiksnio
Darbo uzmokestis specifis&kumas

Statyby sektoriaus plétra .
I Ssilavinimas

Valstybés politika

UZimtumo lygio poky¢iai [ darbo apmokéjimo N
X Profesinis mokymas
srityse
Darbojégos aktyvumo | | Socialinés garantijos [ |
lygis

Gyventojy pajamy
dinamika

Kompetencijosir
gebéjimai

Bedarbiy skai¢iusir
laisvy darbo viety
skai¢iaus dinamika

Profesiniy sajungy
veikla

22 pav. Darbo paklausa (statyby sektoriuje) jtakojanciu veiksniy modelis
Sdltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis BerZinskiené D., Martinkus B., Paulavi¢ius K.B., Marchall A., Stobbe
R.ir kt.

Darbo autoriy nuomone, Sie modeliai leis objektyvial ivertinti darbo pasitla ir paklausa statyby
sektoriuje. Darbo pasitla ir paklausa negali bati apskai¢iuota be iSsamios analizés, todél darbe
iSskirti du veiklos zingsniai:

1) darbo pasitilosir paklausos analizé;
Viena iS pagrindiniy problemy, su kuria susiduriama analizuojant statyby sektoriaus darbo

pasitla ir paklausa, yra informaciné bazé apie laisvas darbo vietas pagal profesiju grupes,
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isiregistravusiy bedarbiy skaic¢iu (bendra ir pagal profesiju grupes), isigijusiu kvalifikacija bedarbiy
skai¢iy ir pan. Zinoma, § problema visada gali biti sprendziama, atliekant papildomus tyrimus,
taciau tai labal padidina darbo apimti.

2) darbo pasitilos ir paklausos prognozavimas.

Prognozuojamas 2006-2010 mety periodas. Pasirinkima lémé Sios priezastys:

Prioritetas atiduotas vidutinio laikotarpio prognozavimo laikotarpiui, nes dabartiniam
laikotarpiui budingas tikio stabilumas.

Statistiniai duomenys visuomenei yra pateikiami labai pavéluotai, o mokslinis darbas
turéjo bati baigtas 2007 mety pavasari, todel analizei buvo pasirinktas 2006 — 2010
mety periodas.

Siame darbe apsiribota iSsamesniu 2000-2005 mety statistiniu tyrimu. Pagrindinis darbe
panaudoty statistiniu duomeny Saltinis yra Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés (toliau Statistikos departamentas). Tais atvejais, kai aptariamy duomeny Saltinis yra
kitas, jis nurodomas tekste. Siekiant visus tiriamus rodiklius nagrinéti vienoda forma, ménesiniy

duomeny atsisakyta (imti metiniai).

2.1. Darbo paklausa jtakojantys veiksniai

Statyby sektoriaus plétra bel efektyvumas priklauso nuo tam tikro skaic¢iaus kintamuyju
makrolygyje ir mikrolygy;j €’. Svarbesnis yramakrolygis. Statybos efektyvuma veikiatokie Sio lygio
veiksniai: Salies ekonominis, politinis ir kultarinis lygis, teisiniai ir normatyviniai statybos
dokumentai, palikany normos, infliacija, rinka, konkurencinis reguliavimas, vyriausybiniai
uzsakymai, dotacijos ir subsidijos, socialiné politika, mokestiy sistema, draudimo sistemos, valiuty
kursy svyravimai, muitai, nedarbo lygis, darbo jégos kvalifikacija, darbo istatymai ir t.t. (Statybos
sektoriaus plétotes strategija, 2002).

Imoniy, uzsiiman¢iy statybos darbais, 2000metais buvo 3019, o jau 2005 metais Sis rodiklis
sieké 3788 (iskaitant ir individualias imones) imones. Imoniy, uzsiimanéiy statybos darbais, per
analizuojama laikotarpj iSaugo 25 procentais. Imoniy skaic¢iaus didéjima salygojo iSaugus
nekilnojamo turto paklausa (gyvenamuyju namy, prekybos centry, verslo centry, vieSbuciy),
mokykly bel gyvenamuju pastaty renovavimas .

Pastaraisiais metais statyba buvo vienas i$ spar¢iausiai besiplétojanciy Salies sektoriy. Siame

sektoriuje sukurta pridétiné verté (palyginamosiomis 2000 mety kainomis) 2005 metais statistikos

2 Mikrolygio veiksniai: Zemés sklypu ir pastaty kaina, statybos vietovés infrastruktira, statybos informacijos sistemos,
statybos organizacijos, susivienijimai, organizaciju finansavimas, projektavimasir t.t.
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departamento duomenimis sudaré 7,6 proc. Salies BVP. Kitimo tendencijas bei pokycius galime
matyti 23 paveiksle.

30 27

25 22 /
. I
E - /r

10 63 A

(0] f f } } f

2000 2001 2002 2003 2004 2005
M etai
‘l:l BPV struktiira === Pokytis ‘

23 pav. Pridétine verté sukurta statyby sektoriuje, proc.

Sdltinis; sudaryta darbo autoriy, remiantis Statistikos Departamento duomenimis

2003 metais statybos sektoriaus plétros tempai buvo du kartus didesni nel Salies dkio, tagiau
2004 metais sektoriaus plétros tempai sumazéjo. Eksperty nuomone, tai daugiausia salygojo darbo
jégos stygius bei i&tekliy (metaly, degaly) pabrangimas (Lietuvos tkio sektoriy apzvalga, 2005).
Antra vertus, tai nerodo tam tikro laZio ir nereiSkia, kad ateityje sektoriaus plétros tempai |étés.

Eksperty skai¢iavimais, labiausiai del ES struktariniy fondy paramos augs statybos ir keliuy
tiesimo imoniy sukuriama pridétine verte. Vien del minety ES fondy jtakos statybos pridétine vertée
2006 metaisiSaugs 8,7 proc.(Verslo zinios, 2004).

Statybos imoniy ir bendroviy atlikty darby apimtys padidéjo 2,26 karto arba 3258571 min. It.
(zr. 24 pav.). Statistikos departamento paskelbtais statybos sektoriaus plétros 2006 mety
duomenimis, Salies statybos imonés atliko darby uz 7 mird. 876 min. lity, tai 2 mird. lity arba 21

v v v

proc. daugiau negu 2005 metais. PrieS SeSerius metus S suma sudaré 2,6 mird. lity.
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24 pav. Statybos imoniy ir bendroviy atlikty darby apimtys

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Statistikos Departamento duomenimis
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DidZiausiais metinis pokytis buvo pastebimas 2003 metais, kuomet statybos imoniy ir
bendroviy darby apimtys, lyginant su 2002 metais, padidéjo 28,95 procentais. Galima pastebéti, kad
darby apimtys kasmet didéjo vidutiniskai nuo 14 iki 20 procenty. LR statistikos departamento 2007
mety balandzio ménesj atlikta statybos imoniy apklausa dél esamos padéties ir ateities prognoziy
parodé, kad 89 proc. imoniy turéjo pakankamai uzsakymy (2005 metais taip teigé 79 proc. imoniy),
o paklausos augimo tikis daugiau kaip 40 proc. imoniy. Sis statybos jmoniy bei bendroviy darby
apimciy augimas salygojo vis didéjancia kvalifikuoty darbuotojy paklausa. Tai patvirtinair statyby
bendrovése 2003 metais atlikta apklausa: 2001 mety liepos ménesj 9 procentai jmoniy teige, kad
statybos imoniy veikla riboja kvalifikuotos darbo jégos stoka, o jau 2003 metais Sis rodiklis siekée
23 procentus. Bazinis pokytis rodo, kad kvalifikuoty darbuotojy trikuma jZzvelge, net 2,55 karto
daugiau apklausoje dalyvavusiy imoniy (Statistikos departamentas, 2007). Statybos jmoniy teigimu,
ju veikla labiausiai riboja kvalifikuotos darbo jégos trakumas.

Optimistidkai sektoriaus plétra taip pat vertina imoniy vadovai. VS| VieSosios politikos ir
vadybos instituto uzsaskymu UAB ,RAIT* atlikta reprezentatyvi verdo (darbdaviy) atstovy
apklausa rodo, kad i§ 113 apklausty statybos imoniy beveik 80 proc. planuoja didinti veiklos
apimtis (zr. 25 pav.).

0 0,90% 0 1,80%

| 17,70%

0 79,60%

@ Didinti imonés veiklos apimtis

B Pasikeitima nenumatyti, sieksimeislaikyti veikla tame patiamely gyje
0O M azinti jmoneés veiklos apimtis

O Nestsaké

25 pav. Statyby sektoriaus darbdaviu apklausos rezultatai (veiklos apim¢iy didinimas)
Sdltinis: VS VieSosios palitikos ir vadybos instituto uzsakymu UAB , RAIT* atliktos reprezentatyvios verslo
(darbdaviu) apklausos duomenys, 2005.

Tuo tarpu tik 0,9 proc. respondenty nurod¢, kad ketina mazinti imonés veiklos apimtis. 2006
mety spalio ménesio apklausos rezultatai parodé, kad, statybos imoniy vadovy teigimu, darbu
apimtys didéjo (tai, kad statybos darby apimtis didéjo, nurodé 42 proc. imoniy, 4 procenta teige,
kad mazéjo). Dauguma, t.y. 83 proc. statybos imoniy teigé, kad uzsakymy statybos darbams gauna
pakankamai, 7 procentai imoniy teige, kad turi daugiau negu reikia, ir 10 procenty — uzsakymu
statybos darbams turi per mazai. Lietuvos tikio plétros prognozés rodo, kad 2009 metais statybos ir

montavimo darby apimtys virSys 10 mird. lity.
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Statybos produkcijos paklausa vaizdziai iliustruoja iSduoty leidimuy (iSankstinis statybu
sektoriaus plétros rodiklis) statyti skaicius: tiek gyvenamosios, tiek negyvenamosios statybos plétra
isibégéja. Sprendziant pagal isduoty statybos leidimy skaiciu (2005 metais palyginus su 2000
metais leidimy iSduota 4487 daugiau) (Lietuvos Statistikos departamentas, 2005) ir nemazéjancios
paklausos lygi, ateityje prognozuojamas Sio sektoriaus augimas. 26 paveiksle galime matyti iSduoty

leidimy nauju gyvenamujy bei nauju negyvenamuyju pastaty kitimo tendencijas.
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26 pav. I1&duoty leidimy statybai kitimo tendencijos, 2000-2005 m. laikotarpiu

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Statistikos Departamento duomenimis

Analizuojant iSduoty leidimy nauju negyvenamuyju pastaty statybos kitimo tendencijas, galime
teigti, kad per SeSerius metus iSduoty statybos leidimy skai¢ius padidéjo 100,8 proc. (t.y. 2005
metais iSduota 841 leidimais daugiau nei 2000 metais). 6 lentel¢je matome iSduoty statybos leidimy
kitimo tendencijas pagal pastaty paskirtj.

6 lentelé
Statybos leidimai naujy negyvenamyjy pastaty statybai

2000 | 2001 |2002 |2003 |2004 | 2005 | 2006*

| Sduota statybos leidimy, iSviso 834 784 943 1137 | 1873 | 1675 | 1929

L eisty statyti pastaty skai¢ius 906 814 991 1381 | 2083 | 2010 | 2206

Administraciniy pastaty skai¢ius | 33 30 35 43 50 65 82

Pramoniniy jmoniy ir sandéliy sk. | 174 169 177 236 243 291 263

Zemés iikio pastaty skaiéius 187 189 276 478 507 703 829

Transportoir rySiy pastaty sk. 150 81 100 96 115 95 72

Prekybos, viesbuéiy ir maitinimo | 194 212 194 240 300 364 312
pastaty skai¢ius

Svietimo ir mokslo jstaigy sk. 5 9 4 10 7 7 15
Gydymo jstaigy skai¢ius 4 6 13 11 7 9 8
Kultiarosir sporto pastaty sk. 7 9 16 19 56 7 19
Kitos paskirties pastaty sk. 152 109 176 248 798 469 606

Sdltinis: Lietuvos Statistikos departamentas
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Per 2005 metus buvo iSduoti 1675 leidimai statyti 2010 negyvenamuyju pastaty. Daugiausia
leidimy buvo iSduota zemés tkio pastaty statybai - 42 proc.; prekybos, vieSbuciy ir maitinimo
pastatams - 22 proc.; kitos paskirties pastatams — 28 proc.

ISankstiniais Statistikos departamento duomenimis, per 2006 metus buvo iSduoti 7486 nauji
leidimai ir pagal statybos leidimus leista statyti 7646 pastatus. Palyginus su 2005 metais, 2006
metais pagal statybos leidimus leista statyti 40,8 proc. daugiau pastaty. Daugiau kaip 98 proc.
leidimy 2006 metais buvo iSduoti statyti 1 — 2 buty gyvenamuosius namus (Lietuvos tikio
ekonominésir socialines biklés apzval ga, 2006).

Per 2000 — 2005 mety laikotarpi iSduoty leidimy nauju gyvenamujy namy pastaty statybai
skai¢ius iSaugo nuo 1842 iki 5488 (t.y. 197,9 proc.).

7 lentelé
Statybos leidimy naujy pastaty statybai retrospektyva ir perspektyvos tendencijos

Rodiklis Retrospektyva 2000-2005 m. Per spektyva 2006-2010 mety
Ap(vnt) | T4, % To, % Trendo lygties 2006 | 2008 | 2010
pavidaas
Gyvenamigji pastatai 3646 197,9 97,9 | y=71354x + 573,27 | 5568 | 6995 | 8422
Negyvenamigji pastatai 841 200,8 100,8 | y=219,03x +441,07 | 1974 | 2412 | 2850

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy

Numatant statybos leidimy nauju pastaty statybai perspektyva, pastebéta, kad tiek gyvenamuju,
tiek negyvenamuyjy pastaty statybai leidimy skaicius ateinanciy penkeriy mety laikotarpiu didés (zr.
7 lentel¢). Statybos leidimy nauju gyvenamyjy pastaty statybai skaicius 2006 metais sieks 5568,
2008 metais. — 6995, 0 2010 metais —8422.

Kitas veiksnys, ateityje skatinsiantis sparcia statyby sektoriaus plétra yra susije su ES fonduy
parama Lietuvai. Vien 2006 metais parama i$ Sanglaudos fondo infrastruktaros plétrai sieks beveik
800 min. lity. Tatiau juy isisavinima komplikuoja darbo jégos truikumo problema (Zr. 2.2.2.
skyriuje).

Vienas iS veiksniy, jtakojusiy statybuy sektoriaus plétra, — iSaugusi buty paklausa bisto rinkoje.
Lietuvos bisto rinkoje nuo 2003 mety jauciamas ry$kus pagyvéjimas, kuris pagal TVF apibréZima®
traktuotinas kaip nekilnojamo turto bumas. Dél kylancio darbo uzmokestio, didéjancio dirbanciujy
skaic¢iaus didéjo gyventoju disponuojamos pajamos, 0 tai savo ruoztu skatino daugeli gyventojy
iSigyti nuosava, didesni ir geresnés kokybés biista. Itin sparciai kylant basto kainai (2003 metais —
9,8 proc., 2004 metais — 28,3 proc.), Sis pirkinys tampa pelninga investicija. 2005 metais kylancios

biusto kainos investuotojams i nekilnojamaji turta buvo pelningesnis negu investicijos i Lietuvoje

% Pagal & apibréZima nekilnojamo turto bumu laikoma situacija, kai bisto kainos (atmetus infliacijos jtaka) ne maziau
kaip trejus metusiS eilés padidéja po 5 procentus ir daugiau procenty.
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kotiruojamy bendroviuy akcijas: investiciju graZza iS nekilnojamo turto 2005 metais sieké 61,4
proc.(Lietuvos bankas, 2005).

Lietuvoje per 2000 — 2005 mety laikotarpi iS5 viso pasatyti 30175 nauji butai (Zr. 27 pav.). 2004
metais pastatytuose 1 — 2 buty namuose irengti 2884 butai, t.y. 42.3 proc. daugiau nei 2003 metais.
2005 metais daugiabuciuose namuose (buvo pastatyta 94 arba 17 proc. maziau, nei 2004 m.) irengti
3250 buty.
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27 pav. Pastatyty buty skaic¢ius Lietuvoje per 2000-2005 mety laikotarpi

Saltinis; sudaryta darbo autoriy, remiantis Statistikos Departamento duomenimis

Numatant (8 lentel¢) pastatyty buty skaiciaus perspektyva, pastebéta, kad ir iS viso, ir 1-2 buty
namuose ir daugiabuciuose pastatyty buty skaic¢ius ateinanciy penkeriy mety laikotarpiu didés. 2006
metais prognozuojamas pastatytu buty skai¢ius sieks 7448 vnt., 2008 metais — 9878 vnt., 2010
metai s prognozuojamas skai¢ius — 12969 vnt.

8 lentelé

Pastatyty buty skaicdiausretrospektyva ir per spektyvos tendencijos (vnt.)

Rodiklis Retrospektyva 2000-2005 m. Per spektyva 2006-2010 mety

Ap (tikst.) | Tg, % | T, % Trendo lygties pavida as 2006 | 2008 | 2010
I1Sviso 2829,0 1634 634 |y=82,696x>-108,22x+4153.7 | 7448 | 9878 | 12969
1-2 buty namuose 779,0 140,9 40,9 y = 207,06x + 1502,1 2952 | 3366 | 3780
Daugiabugiuose 691,0 127,0 27,0 | y=49,036x2-79,65x+2337,4 | 4182 | 5592 | 7394

Saltinis: sudaryta darbo autoriy

Remiantis iSankstiniais Statistikos departamento duomenimis, iS viso per 2006 metus buvo
pastatyti 2821 gyvenamigji namai su irengtais juose 7292 naujais butais (palyginus su 2005 metais,
pastatyty buty skai¢ius padidéjo 22,9 procentais). 1 — 2 buty namuose (2715 namy) buvo jrengta
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2780 buty. Palyginus su 2005 metais, Sio tipo buty statyba padidéjo 3,6 proc. 3 — ju ir daugiau buty
namuose (daugiabuciuose) (103 namy) buvo irengti 4512 butai, arba 38,8 procentais daugiau negu
per 2005 metus.

Lietuva gerokai atsilieka nuo Europos vidurkio pagal butus, tenkancius 1000-iui gyventojy bei
pagal gyvenamaji plota, tenkanti vienam gyventojui (Siuo metu vienam Lietuvos gyventojui tenka
23,8 kvadratinio metro gyvenamojo ploto, mazdaug dvigubai maZiau negu vidutiniam ES piliegiui)
(Lietuvos bankas, 2005). Per metus tikstanciui Lietuvos gyventoju pastatoma nuo 1,1 iki 2,1 naujo
buto ( 2000 metais— 1,3; 2001 metais— 1,1; 2002 metais— 1,3; 2004 metais — 2; 2005 metais— 2,1).

Viena i$ pagrindiniy basto paklausos didéjimo priezastiuy buvo didesné galimybé gauti kredita
didesniam galimy basto pirkéju skaiciui bei geréjancios skolinimosi salygos. Tai siggama su
susiklosciusia mazy nominaliyju ir realiyjy paltakany normy aplinka, naujovéemis finansy sektoriuje,
kredito standarty Svelnéjimu (maksimali paskoly baistui jsigyti trukmé nuo 2000 mety prailginta iki
25 mety, 0 nuo 2003 mety — iki 40 mety) del finansy sektoriaus liberalizavimo. Per pastaraji
deSimtmeti paskoly bastui isigyti palikany normos Lietuvoje itin ryskiai mazéjo. Nominaliaja
paltkany normy konvergencija lemé suvaldytainfliacija, ECB palikany normy mazinimo politikair
del arSios banky konkurencijos kritusios paskoly bastui jsigyti marzos. Nuo 2004 mety pabaigos
paskoly bustui isigyti palikany normy marzos sumazéjo perpus. eurais — iki 76, litais — iki 100
baziniy punkty. Realiosios paskoly bustui isigyti paltikany normos 2005 metais buvo ypa¢ mazos
(0,2 — 1,2 proc.), 0 paskoly eurais 2006 mety. pradzioje — net neigiamos. Nekilnojamo turto
kreditavima skatino ir mokestiy politika: dalies kredito kompensavimas tam tikroms socialial
remtinoms gyventojuy grupéms, ypaé nuo 2003 mety visiems Lietuvos gyventojams taikoma
lengvata, leidzianti susigraZinti iki 25 procenty sumokéto pajamy mokestio, dengiancio paskolos
bustui jsigyti paltikanas’.

Nekilnojamo turto (basto) pasitlos didéjima Siuo metu stabdo nebaigta Zemés graZzinimo
reforma, dél kurios traksta statyboms tinkamu sklypy, uzZtrukes miesty bendryju ir detaliyju planu
rengimas (dél Sios priezasties zemés paskirties keitimo procedira uztrunkaiki pusantry mety) ir kiti
administracinial suvarzymai.

Nepaisant roziniy statybos sektoriaus plétros perspektyvy, reikéty isskirti keleta grésmiy, kurios
ateityje galétuy sutrukdyti sektoriaus plétra. Grésmes galima skirstyti | vidines ir iSorines. Viena
svarbiausiy iSoriniy grésmiy yra alies tikio vystymosi tempy létéjimas (VS| VieSosios politikos ir
vadybos institutas, 2006). Sukurtos pridétinés vertés statyby sektoriuje ir Salies BVP augimo
dinamikos lyginimas rodo stipria Siuy kintamuyjy priklausomybe (koreliacinis rySysr = 0,714).

* Mokestiniy lengvaty taikymas, skirtas biisto prieinamumui padidinti, Lietuvos atveju davé priedtaringus rezultatus —
esant nepakankamai pasitlai, kainos pradéjo kilti, dél to daugeliui gyventojy bastas tapo nejperkamas (http://www.lb.It)
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Bendroji pridétine verté statyby sektoriuje veikusiomis kainomis litais per 5 m. iSaugo 2454,4

min. It. (Zr. 28 pav.).
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28 pav. Bendrgji pridétine verté

Saltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Statistikos Departamento duomenimis

Apskaiciavus bendrosios pridétinés vertés didéjimo tempus, galima pastebéti, kad per visa
analizuojama laikotarpi ji padidéjo 100,5 procentais. 2001 metais Sis rodiklis, lyginant su 2000
metais, buvo iSauges tik 1,05 procentu. Tuo tarpu nuo 2002 mety bendroji pridéting verté kasmet
didéjo. Didziausias metinis pokytis buvo pastebimas 2005 metais, kuomet bendroji pridétiné verte,
lyginant su 2004 metais, padidéjo 792,2 min. It.

Viena iS vidiniy sektoriaus plétros grésmiy yra zemas darbo produktyvumas. Bendroviy darbo
naSumo augimas — bitina prielaida norint ir toliau uztikrinti sskminga sektoriaus plétra. 9 lenteléje
pateikti duomenys apie pridéting verte, tenkancia vienal faktiSkai dirbtai valandai bei darbo naSumo
pokycius statybu sektoriuje. Tai bendriausias konkrecios Sakos augimo indikatorius. Jei sukuriama
pridéting verté auga, tada didéjair produktyvumasir plétra.

9lentele
Pridétinés vertés, tenkanc¢ios vienai faktiskai dirbtai valandai ir darbo naSumo poky¢diai

Pridétiné verte, tenkanti vienai faktiSkai dirbtai valandai (veikusiomis kainomis, It.)

2000 2001 2002 2003 2004 2005

25.03 23.39 29.10 32.49 31.74 34.10

Bazinis didéjimo/mazéjimo tempas, proc. - -6.55 16.26 29.80 26.81 36.24

Grandininis didéjimo/mazéjimo tempas, proc. - -6.55 24.41 11.65 -2.31 7.44

Dar bo naSumo poky¢iai (2000 m. kainomis), palyginti su ankstesniais metais, proc.

2000 2001 2002 2003 2004 2005

- -6.0 24.3 10.5 -7.9 -0.2

Saltinis: apskai¢iuotair sudaryta darbo autoriy, remiantis Statistikos departamento duomenimis
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Apskaiciavus bazinius pridétines vertés, tenkancios vienai faktiskai dirbtai valandai,
didéjimo/mazéjimo tempus, galime teigti, kad per analizuojama laikotarpi ji padidéjo 36,24 proc.
2001 mety rodikli palyginus su 2000 metais, matyti, kad jis sumazéjes 6,55 proc. Apibendrinant
galima pastebéti, kad per visa analizuojama laikotarpi pridétiné verté, tenkanti vienai faktiSkai
dirbtai valandai, kito bei didéjo nevienodai. Tokius pat pastebéjimus galime pareiksti ir apie darbo
naSumo pokycius. 2002 metus palyginus su 2000 metais darbo naSumas iSaugo 24,3 procentais.
Nuo 2004 mety darbo naSumas pradéjo mazéti: 2004 metus palyginus su 2000 metais sumazéjo 7,9
procentais, o 2005 metus palyginus su 2000 metais — 0,2 proc.

D¢l Zemo darbo produktyvumo Salies imoneés negali kelti darbo uzmokestio iki ES lygio. Tuo
tarpu statybu sektoriaus darbuotojai yra paklausis senosiose ES narése. Taigi kyla pavojus, kad
geriausi darbuotojai emigruos. Tai dar labiau stabdys produktyvumo augima. Taigi atsiveriant ES
darbo rinkai ir gana létai augant produktyvumo lygiui, gali isisukti Zalingas ratas, kuris stabdys
statyby sektoriaus plétra.

Vienas iS sektoriaus plétros perspektyva rodantis rodiklis — materialinés investicijos. Remiantis
Statistikos departamento pateiktais iSankstiniais duomenimis, 2006 metais materialinés investicijos
1 Statyba sieké 579877 tukst. Lt. Palyginus su 2005 metais matyti, kad investicijos i statyba iSaugo
30,4 procentais. 2006 metais palyginus su 2000 metais investicijos iSaugo 447,2 proc.

[ gyvenamuyjy pastaty statyba 2005 metais buvo investuota 1342 min. Lt, t. y. 1,5 proc. daugiau
nei 2004 metais. Investicijuy | gyvenamyju pastaty statyba struktara 2005 metais valstybiniame ir
privaciame sektoriuose pasiskirsté taip: valstybés sektoriuje per minima laikotarpi vien tik i
gyvenamyjy pastaty statyba buvo investuota 62,7 min. Lt, arba 71,8 proc. daugiau negu 2004 m.
Privatiame sektoriuje investicijos i gyvenamuyju pastaty statyba sudaré 1279,3 min. Lt, t. y. 0,6
proc. maZiau negu 2004 metais.

Apibendrinant § darbo skyriy, galima teigti, kad statyby sektorius- vienas i$ spar¢iausiai
besivystanciy sektoriy Lietuvoje. O taip pat galima iSskirti optimistini ir pesimistini statybu
sektoriaus plétros scenarijus: pesimistinis - jei Salies tikio plétros tempai smarkiai sumazés, o darbo
produktyvumas nekils, tikétinas létesnis nei iki Siol sektoriaus augimas; optimistinis — toliau augant

vidaus paklausai sektoriaus pridétiné verté augs bei uzimtyjy skaicius didés.

2.2. Darbo pasiila jtakojanéiy veiksniy analizé
2.2.1 Demogr afiniai rodikliai

Demografiné raida labai priklauso nuo Salies socialinio ekonominio iSsivystymo lygio, plétros
tempy, tolygumo. Savo ruoztu demografiniy procesy pokyciai daro itaka visuomenés socialinei
ekonominel raidai. Didziuliai, dinamiski, priestaringi ir negatyvas Lietuvos demografiniai pokyciai,
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prasidéje su XX a. pabaigos visuomenes transformacijomis, atspindi ne tik politines, socialines,
ekonomines permainas, bet ir testuojajy seckminguma. Siy poky¢éiy tiesioging demografing pasekme
— Lietuvos gyventojy skai¢iaus maz¢jimas, demografinés pusiausvyros praradimas, gili ir toliau
tebegiléjanti depopuliacija, spartus gyventoju senéjimas. Gyventoju skaicius, sudétis ir dinamika
leidZia spresti apie socialing-ekonoming Salies bikle, jos tendencijas, diktuoja bitinas priemones,
kuriy turi imtis valstybé¢, kad neutralizuoty neigiamas arba jtvirtinty teigiamas jos vystimosi
tendencijas. Todél svarbu analizuoti demografing padéti, nestai atsvaros taskas skaic¢iuojant jvairius
rodiklius, ju priklausomybes.

Lietuvos Statistikos departamento duomenimis, 2005 mety sausio 1d. Lietuvoje uZregistruota
3425,3 tikst. gyventoju.

4000+

3000+

2000

Tukst.

1000

04
2000 2001 2002 2003 2004 2005

@I8viso | 35121 3487 3475,6 34625 | 34457 3425,3
B Mieste | 2357,1 2334,2 2326,2 2317,2 | 2297,4 22814
OKaime | 1155 1152,8 11494 11453 | 11483 1143,9

29 pav. Gyventojy skaic¢ius mety pradzZioje, tukst.

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Statistikos Departamento duomenimis

Gyventojy skaicius mazéja nuo 1992 mety, ir tai Lietuvoje taikiu metu vyksta pirma karta. Per
analizuojama laikotarpi ( 2000- 2005 metai) gyventoju skaicius sumazejo 86,8 takst. (t.y. 2,5 proc.)
Zmoniy. Gyventojy skai¢iaus mazéjima lémé emigracijos banga.

10 lentelé
Salies gyventojy skaiéiaus retr ospektyva ir per spektyvos tendencijos
Rodiklis Retrospektyva 2000-2005 m. Per spektyva 2006-2010 mety
Ap (takst) | Tg,% | T, % Trendo lygties 2006 2008 2010
pavidalas
Bendras gyventoju -86,8 97,5 -2,5 y=-16,314x +3525,1 | 3410,9 | 3378,3 | 33456
skaic¢ius
Mieste (bendras) -75,7 96,8 -3,2 | y=-14,226x +2368,7 | 2269,1 | 2240,7 | 2226,4
Kaime (bendras) -11,1 99,0 -1,0 y=-2,0086x +1156,4 | 11418 | 1137,6 | 11334
Vyra (bendras) -46,2 97,2 -2,8 y=-8,7086x +1651,1 | 1590,1 | 1572,7 | 1555,3
Moterys (bendras) -40,6 97,8 2,2 | y=-7,5886x +1874 | 1820,9 | 1805,7 | 1790,5

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Statistikos Departamento duomenimis
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Salies gyventojy skaiciaus analizé parodé, kad bendras gyventojy skaicius per laikotarpi nuo
2000 iki 2005 mety sparciai mazejo. Salyje sumazéjo 86,8 tikst. gyventojy. Gyventojy skaiciaus
mazejimo tempai analizuojamu laikotarpiu sieké Tq = 97,5 proc., o tai sudar¢ T, = -2,5 proc.
(mazéjimo tempas). Bendra gyventojuy skaiciaus mazéjima salygojo gyventojy skaiciaus mieste ir
kaime mazéjimas. Gyventojy miesto teritorijoje per SeSerius metus sumazeéjo 75,7 tukst.

Prognozuojant vyry skai¢iaus pokytj tiesiniu trendu bei remiantis trendo lygtimi, kurios
pavidalas y = -8,7086x +1651,1, numatoma Sio rodiklio dinamika 2006-2010 metams, atitinkamai:
2006 — 1590,1 takst.; 2008 — 1572,7 tukst.; 2010 — 1555,3 tukstancio.

Statistikos departamentas prognozuoja, kad 2030 m. Lietuvoje gyvens 3,12 milijono Zmoniy, t.
y. gyventoju sumazés dar 9 proc. Tai neiSvengiamai paveiks ir darbo rinka — mazéjant darbo jégos
pasilai ir dirbanciu gyventoju skai¢iui, bus vis sunkiau iSlaikyti mokestiy mokétoju leSomis
finansuojamas sveikatos ir socialinés apsaugos sistemas.

Gyventojuy skaic¢ius pradéjo mazeti ir del didesnio mirusiyju nel gimusiyjuy skaic¢iaus, prasidéjo
nattralus gyventojy mazejimas. Ir tai rodo viena esmingiausiy pastaruyjy mety demografiniy procesy
pokyciu pasekmiy — demografinés pusiausvyros praradima, sparty depopuliacijos giléjima

Keitées ir kitos demografinés raidos dimensijos, ir dauguma juy — negatyvia linkme. Ivairiy
demografiniy rodikliy pokyciai rodo didziuli nuosmuki, kuri netgi galima ivardyti demografine
krize. Ta iliustruoja tiek pagrindiniai, tiek lydintigji procesai (zr. 30 pav.): gyventoju skai¢iaus
maz¢jimas, gimstamumas, mirtingumas svyravo iSikdamas gana auk&tame lygyje, migracijos
Srautai taip pat atspindéjo didZiulius pokycius. Visa tai diagnozuoja visuomenés vidiniy struktiry,
akio nestabiluma.

50000 o
44732
45000 + 43799 =
40399 41072 40990 41340 —_ 1 5000
40000 38919 mo — - —
B414 - -4000
T 31546
1 FARZO T — 30014 30598/ 30419 30541 31094 1
25000 + 1 800
20000 +
-8853 -+ -10000
15000 i —|
T -10392
-11058 -10p2 1 12000
10000 + \
1 _ , —+ -14000
5000 3258 13688
o ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ -16000
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
[ Ginusiyju skaicius C— Mirusiyju skaicius === Nattirali kaita

30 pav. Gyventojuy natarali kaita

Saltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Stati stikos departamento duomenimis
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Nuo XX a. devintojo deSimtmecio antrosios pusés Lietuvoje stebima intensyvi gyventoju
sen¢jimo banga. Per pastaruosius penkiolika mety Lietuvos gyventojy vidutinis (medianinis) amzius
kasmet didéjo vidutiniskai 4-5 ménesiais. 2003 mety pradzioje Lietuvos gyventojuy vidutinis
(medianinis) amzius pasieké 36 metus. Lietuvos gyventojy pasiskirstyma pagal amziy galima matyti
11 lenteléje.

11 lentelé
Salies gyventojy pasiskir stymas pagal amziy 2000-2005 m. (proc.)
2000 m. 2001 m. 2002 m. 2003 m. 2004 m. 2005 m.
0-14 25,6 249 24,0 23,1 22,3 21,6
15-59 60,8 61,0 61,6 61,7 62,1 62,3
60-64 53 5,2 53 53 52 51
65-79 11,4 11,7 11,9 12,1 12,2 12,3
80+ 2,3 24 2,5 2,7 2,8 2,8

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Statistikos Departamento duomenimis

Gyventoju sen¢jima Lietuvoje vis dar didzZiaja dalimi lemia gimstamumo mazéjimas, o taip pat
savo vaidmeni jau atlieka ir vyresnio amziaus gyventojy mirtingumo mazéjimas. Galima paminéti,
kad Lietuva priklauso ty Saliy grupei, kuriuose pagyvenusiy Zmoniy (60 mety ir vyresniy) dalis
truputéli mazesné nel vaiky iki 14 mety dalis (2000 metais atitinkamai 19,0 ir 25,6 proc., 2005
metais — 20,2 ir 21,6 proc.). Tafiau kartu Lietuvos visuomené gyventoju amziumi yra viena
jauniausiy tarp senbuviy ir naujuju Europos Sajungos Saliy. Taciau pastebima mazéjimo tendencija
grupéje gyventojy iki 14 mety amziaus. Jei 2000 metais jie sudaré 25,6 proc. visy gyventojy, tai
2005 metais § proporcijasieké 21,6 proc. (t.y. sumazéjo 4 procentiniais punktais, arba 158,3 takst.).
Tai turés neigiamos jtakos netolimos ateities darbo pasitlai.

Kaip rodo atlikti tyrimai, po keliolikos mety jauny Zmoniu Lietuvoje bus kone perpus maziau.
Jaunimo maz¢jimas smarkiai jtakos ir taip senkanéia darbo rinka. Prognozuojama, kad jaunuoliy
skai¢ius kasmet mazes, jgaudamas pagreiti 2012 metais, o didZiausiais skirtumas i3ryskés 2020
metais, kai aStuoniolikmegtiy tebus like 31 tukst. Remiantis ,,Euromonitor International”
duomenimis, per 2006-2020 metus ES Sios amZiaus grupés sumazés apie 10 proc. O Lietuvoje tuo
metu §is skaic¢ius bus gasdinantis — astuoniolikmeciy sumazés net 44 proc., o dvideSimt dviejy mety
jaunuoliy — 32 proc.

Darbingu ir nedarbingy asmeny santykis Salies gyventoju struktaroje ir Siy rodikliy dinamika
leidzia jvertinti darbo istekliy potenciala, ekonomikos vystimosi galimybes. Vertinant Salies
gyventoju sudéti pagal amziaus grupes, isskiriant 1) ikidarbingo amziaus, 2) darbingo amziaus, 3)

pensinio amziaus grupes, pastebimos Sios tendencijos (zr. 12 lentelé).
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Nustatyta, kad ikidarbingo amziaus asmeny grupé 2000 - 2005 metais sumazéjo 16,7 proc. (Ty=
83,3 proc., Tp = -16,7 proc.), darbingo amZiaus asmeny grupés sudetis mazai kito, o pensinio

amziaus grupé sumazejo 7,3 proc. (T¢=92,7 proc., T, = -7,3 proc.).

12 lentelé
Salies gyventojy sudétis amZiaus grupése (takst.)
Metai | 15viso ISju: Palyginus su visu
gyventojy skaiéiumi
Iki Ta, Darbingo Ta, Pensinio Ta, (3t (3. (3 st.
darbingo | (proc.) | amziaus | (proc.) | amziaus | (proc.) | proc.) | proc.) | proc.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2000 | 3512,1 765,3 2018,0 728,8 21,8 57,4 20,8

2001 | 34870 | 7428 97,1 2019,4 100,1 | 724,8 99,5 21,3 57,9 20,8

2002 | 3475,0 717,1 93,7 2046,8 101,4 7117 97,6 20,6 58,9 20,5

2003 | 3462,5 | 688,38 90,0 2076,0 1029 | 6977 95,7 19,9 60,0 20,1

2004 | 34459 662,2 86,5 2097,3 103,9 686,4 94,2 19,2 60,9 19,9

2005 | 34253 | 6374 83,3 21123 104,7 | 6756 92,7 18,6 61,7 19,7

Saltinis: sudaryta darbo autoriy
- néraduomeny.

ISanalizavus lentelés duomenis, galima teigti, kad potenciali darbo istekliy pasitila kasmet
mazéja. Jei 2000 metais 0-15 mety amziaus grupé sudaré 21,8 proc. visy Salies gyventojy skaiciaus,
tai 2005 metais jau - 18,6 proc. Kasmet Sio amZiaus grupés gyventoju mazéjo apie 0,5-0,7
procentinio punkto (t.y. nuo 22 iki 25 tukst.). Apskai¢iuosime ikidarbingo amziaus rodiklio

perspektyvas 2006-2010 mety laikotarpiui (Zr. 13 lentel¢).

13 lentelé
I kidarbingo amziaus grupeés skaiciaus retr ospektyva ir perspektyvostendencijos (takst.)
Rodiklis Retrospektyva 2000-2005 m. Per spektyva 2006-2010 mety
Ap Tq, % T, % Trendo lygties 2006 | 2008 | 2010
(takst.) pavidaas
Ikidarbingo amZiaus -127,9 83,3 -16,7 y =-25,989% + 793,23 | 611,3 | 559,3 | 507,4

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy

Prognozuojant ikidarbingo amziaus grupés pokyti tiesiniu trendu bei remiantis trendo lygtimi,
kurios pavidalas y = -25,989x + 793,23, numatoma Sio rodiklio dinamika 2006-2010 metais,
atitinkamai: 2006 — 611,3 tukst.; 2008 — 559,3 tukst.; 2010 — 507,4 tukstancio.

Apskaiciavus 2000 — 2005 mety demografines charakteristikas, galima pastebéti ju kitimo
tendencijas (Zr. 31 pav.). Darbingo amZiaus gyventoju demografinio kravio rodiklis rodo, kad 2000
metais takstanciui 15 — 59 m. amZziaus gyventojy teko 734 nedarbingo amziaus asmenuy. Per
analizuojama laikotarpj pastebima Sio rodiklio mazéjimo tendencija: 2005 metais 1000 gyventoju

teko 666 nedarbingo amziaus asmenu.
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31 pav. Demografiniy charakteristiky tendencijos, 2000 — 2005 mety laikotarpiu

Saltinis: apskai&iuota darbo autoriy, remiantis Statistikos departamento duomenimis

Stebimi sisteminiai pokyciai — mazéjantis vaiky skaicius, tenkantis 1000 darbingo amziaus
gyventojuy, ir didéjantis pagyvenusiy asmeny skaicius, tenkantis 1000 darbingo amZiaus gyventojy.
Tai visuomenés senéjimo pozymiai. Todél neiSvengiamai Iétés ekonomikos augimas, mazés darbo
pasitlos kiekis.

Pasirinkty demografiniy rodikliy, nusakanciy gyventojy skaiciaus pokyciy priklausomybes,
koreliaciné analizé parodé, kad bendras gyventoju skai¢ius koreliuoja su gimimy skaiciumi (r =
0,753), iSvykusiyjy skaic¢iumi (r = 0,892) ir atvykusiy skai¢iumi (r = -0,912).

Gimimy skaicius
r=0,753

ISvykusiuy
skaicius
r=0,892

Atvykusiy
skaicius
r=-0912

Gyventojuy
skaicius

teigiamas reikSmingas koreliacinis rySys
—————————— neigiamas reitkdmingas koreliacinis rysys

32 pav. Salies gyventojy skai¢iaus ir socialiniy demografiniy rodikliy koreliaciniai rySai

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy

Apibendrinant atliktos demografiniy rodikliy studijos rezultatus, galima teigti, kad darbo

pasiiilos pokycius lemiantys demografiniai veiksniai iSrySkino bendra Salies gyventojy skai¢iaus
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mazéjima, kuris salygos bendra darbo jégos ir gyventoju uZzimtumo dinamika (Zr. 3.2 skyriuje), bel
atskleidé senéjancios visuomenés tendencija. Gyventoju senéjimas neigiamai itakos ne tik

ekonomikos augima, bet ir darbo pasitilos kieki.

2.2.2 UZimtumo rodikliy dinamika statyby sektoriaus aspektu

Sioje dalyje bus aptariami Lietuvos darbo jégosir uzimtumo dinamikos ypatumai. Analizuojant
uzimtumo lygio dinamika, bus naudojami tiek nustatytigji tyrimuy metu, tiek ir apskaiciuoti pagal
darbo birZzos duomenis nedarbo lygiai, o taip pat naudojami ir oficialigji Eurostat duomenys.

Lietuvos darbo rinka pastaraji deSimtmetj patyré gana reikSmingy struktariniy pokyciy.
Istoriniu poZiariu po Lietuvos nepriklausomybés atkarimo pragjo dar labai nedaug laiko, tatiau
Sdlies tkyje per § laikotarpi spéjo ivykti fundamentaliy permainy. Nuo pat nepriklausomybés
atgavimo pradzios Saliai buvo bidingas nuolatinis darbo jegos arba ekonomiskai aktyviy gyventoju
mazejimas, dideli uzimtumo svyravimai ir dél kintancios darbo paklausos ir pasitilos atsirandanti
itampa darbo rinkoje. Tik 2002 metais Salies tikyje émé rySkéti naujos tendencijos — spartus vidaus
vartojimo kilimas, nedarbo mazé¢jimas, darbo jégos brangimas, ypa¢ pastaruoju metu, netgi
struktairinis jos trakumas (Lietuvos 2007-2013 ES struktiirinés paramos panaudojimo strategija,
2006). Maziausiai trys dalykai lemia dabarting darbo jégos padéti ir jos kitimo tendencijas — esminis
|GZis pacioje Sistemoje ir peréjimas nuo komandings i rinkos ekonomika, technologiniai pokyciai, su
kuriais susiduria &alis, bandanti (ar bent turinti iliuzijuy, kad bando) pereiti iS industrinés i
poindustring informacing visuomeng, bei globalizacijos procesai ir jsitraukimas i naujas
ekonomines ir kultarines erdves (Maldeikiené, 2002). Pastaraisais metais stebimas Lietuvos
ekonominis augimas neabejotinai daro teigiama jtaka gyventoju uZimtumui. Pastaruoju metu nuolat
geréja daugelis darbo rinkos rodikliy: auga darbo paklausa, didéja uZzimtumas, mazéja tiek
nedarbo lygis, tiek teritoriné diferenciacija.

Per laikotarpi nuo 2000 iki 2005 mety darbo jégos kiekybiniai parametrai turéjo tendencija
mazéti (Ay = -64,7 tikst.). Darbo jégos augimo tempai minétuoju laikotarpiu sieké T4 = 96,1 proc.,
ty. sumazejo 3,9 proc. (T, = -3,9 proc.). Vyry skaicius darbo jégos sudétyje analizuojamu
laikotarpiu sumazejo 27 tiukstanciais (Ay = - 27,0 tikst.). Sio rodiklio augimo tempai sudaré: Ty =
96,8 proc., T, = -3,2 proc. Motery darbo jégos skaicius sumazejo kiek daugiau nei vyry ir sudaré
37,7 takst. (Ay = - 37,7 tikst., Tg = 95,4 proc., Tp = -4,6 proc.).
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14 lentele

Darbo jégos skaiciausretrospektyva ir per spektyvos tendencijos (tikst.)

Rodiklis Retr ospektyva 2000-2005 m. Per spektyva 2006-2010 mety
Ap (tikst) | Ta, % | Tp % Trendo lygties 2006 | 2008 2010
pavida as
Darbo jéga (bendras) -64,7 96,1 -3,9 y =-10,214x + 1670,2 | 1598,7 | 1578,3 | 1557,8
Darbo jega (vyrai) -27 96,8 -3,2 y =-4,2629x + 84459 | 814,7 | 806,2 | 797,7
Darbo jega (moterys) -37,7 95,4 -4,6 y =-594x + 825,61 | 784,03 | 772,2 | 760,3

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy

Numatant Salies gyventoju darbo jégos pokyciu perspektyva, pastebéta, kad ir bendras, ir vyry,
ir motery darbo jégos rodiklis per ateinancius penkerius metus mazeés (zr. 14 lentel¢). 2006 mety
perspektyvai prognozuojamas darbo jégos skaicius sudarys 1598, 7 tukstancio, 2008 metais — 1578,3
takst., 2010 metais prognozuojamas rodiklis — 1557,8 tukstancio.

Pagrindinés uZzimtumo augimo prieZastys — ekonomikos augimas ir didéjanti paklausa darbo
jégal tiek privaciame, tiek ir valstybiniame sektoriuje, darbo jégos emigracija. Tuo tarpu bendras
darbo jégos (1564 m.) ekonominis aktyvumas 2001-2005 m. (zr. 33 pav.) sumazéjo 1,3 proc.
punkto (atitinkamai, nuo 69,7 iki 68,4 proc.). 2005 metais Lietuvos gyventojy aktyvumo lygis
sudar¢ 68 procentus, Danijoje &s rodiklis yra 80,1 procento, Svedijoje - 78,0 procentai, Europos
Sajungos gyventoju aktyvumo lygis yra 70,3 procento (Eurostat duomenys, 2006). Vadinasi, darbo

rinkoje neiSnaudojamas didelés dalies darbo jégos, kuri yra ekonomiskai aktyvi, potencialas.
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33 pav. Darbo jégos aktyvumo lygis, proc.

Saltinis: sudaryta darbo autoriu, remiantis Statistikos departamento duomenimis

Lisabonos strategijoje valstybéms-naréms keliamas tikslas — iki 2010 mety pasiekti 70 proc.

bendra uZzimtumo lygi. Ivertinus Salies ekonominj ir darbo jégos potenciala, Nacionalinéje
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Lisabonos strategijos igyvendinimo programoje numatyta iki 2010 mety Lietuvoje pasiekti kiek
mazesnj, taciau palyginti auksta 68,8 proc. uzimtumo lygi (ES struktiariné parama, 2006).

Nors tiriamuoju laikotarpiu darbo jégos rodikliy poslinkiai buvo neigiami, taciau bendras Salies
gyventojy uzimtumas didéjo. 2000 metais uzimtumo lygis Lietuvoje sieké 58,7 proc., 0 2005 metais
Sisrodiklis sieké 62,6 proc. Jei 2005 mety rodikli palygintuméme su 2000 mety rodikliu, Sis rodiklis

iSaugo 6,6 proc. (arba 3,9 procentinio punkto).

1550 5,0
4,0 1500 T 4.0
1500 + 14739 [ | | 30
2,3 ARPN 1

1450 1436,3 2,b\~. 2,0
438 7 1.8 DG

13578 1405,9 :
1400 N 1 0,0
1351, 0.3 + -1,0
1350 | o
1300 + J T 30
33 4 -a,0

-4]0
1250 : : ‘ ‘ ‘ -5,0
2000 2001 2002 2003 2004 2005  2006*
| = UzZintujy skaicius —e— Uzimtuno pokyciai palyginti su ankstesniais metais|

34 pav. Uzimtumo lygio rodiklis Lietuvoje

Sdltinis; sudaryta darbo autoriy, remiantis Statistikos Departamento duomenimis

Analizuojant uzimtyjy gyventojuy skaiciy 2000- 2005 metais, pastebima netolygi didéjimo
tendencijac 2000 metais uzimty gyventoju Lietuvoje buvo 1397,8 tiikst., o0 2005 metais — 1473,9
takst. (t.y. 5,4 proc. daugiau nei 2000 metais).

Uzimtumo lygis skirtingose Lietuvos apskrityse gana zenkliai skiriasi. Statistikos departamento
duomenimis 2005 metais auk&iausias uzimtumo lygis buvo Vilniaus, Taurages, Marijampolés ir
Utenos apskrityse (63,5 — 65,2 proc.). MazZiausias uzimtumo lygis buvo Alytaus, Panevézio ir
Siauliy apskrityse (58,7 — 60,5 proc.). Tagiau reikty atkreipti demesj, kad tarp didZiyjy miesty
(Vilniaus, Kauno, Klaipéedos) ir daugelio labiau kaimisky ir periferiniy savivaldybiy yra Zymis tkio
struktaros bel  apsirapinimo Siuolaikiska infrastruktira skirtumai. Situacija apsunkina ir
nepakankamas darbo jégos mobilumas Salies viduje. Dél Siy ir kity priezasciy smarkia skiriasi ir
darbo jégos pasiskirstymas Salyje — ekonominio augimo centruose koncentruojasi kvalifikuociausia
Salies darbo jéga. Todél darbe apsiribosime bendrais Lietuvos tkio rodikliais ir detaliau apskriciuy
rodikliy neanalizuosime.

UZimty gyventoju, turinciy issilavinima, Lietuvoje 2000 metais buvo 1397,8 tukst. ir per
penkerius metus ju skaic¢ius padidéjo iki 14739 tukst.,, ty. padidéjo 5,4 proc. Gyventoju

pasi skirstymas pagal iSsilavinima per analizuojama laikotarpi pamazu kito (35 pav.).
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35 pav. UZimty gyventojy iSsilavinimo 2001 ir 2005 m. struktira, proc.

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Statistikos Departamento duomenimis

|Sanalizave uzZzimtumo lygi Salies mastu, toliau analizuosime uZimtuma statyby sektoriaus
aspektu. Pastaraisiais metais augant statyby sektoriui (zr. 2.1. skyriuje) taip pat didéjo ir uzimtyju
skai¢ius Siame sektoriuje (Zr. 2.2.2.4. pav.). Sektoriaus augimo bumas paskatino sparty uzimtuju
skai¢iaus augima. 2000-2005 metais uzimtyjy skaic¢iusisaugo 58 proc. (iki 132 takst.). 2005 metais,
Lietuvos darbo birzos duomenimis, statyby sektoriui buvo jregistruota apie 8,9 proc. visy laisvu
darbo viety.

Statyby sektoriuje dirbanciuosius galima suskirstyti pagal ekonomin; sektoriy i Sas grupes:
valstybés ir privatus arba Salies, valstybés ir privatus (Zr. 15 lentelé).

15 lentelé
Dirbantigji statybos sektoriuje pagal ekonominius sektorius

Ekonominis sektorius 2000m. | 2001m. | 2002m. | 2003m. | 2004m | 2005m.
Vastybésir privatus ekonomikos (Salies) - - - 78313 | 81626 | 89436
Vastybés sektorius - - - 3011 2860 2124
Privatus - - - 75302 | 78766 | 87313

Sdltinis: Lietuvos Statistikos departamentas

- néra duomeny

Dirbanciyju pasiskirstymas pagal ekonominius sektorius per analizuojama 2000-2005 mety
laikotarpi nératolygus ir proporcingas. Vidutinis darbuotojy skai¢ius valstybés sektoriuje sumazéjo
887 Zmonemis, kai tuo tarpu privaciame sektoriuje vidutinis darbuotojy skaic¢ius iSaugo 12011

dirbanciuoju. Tai rodo vis didéjandia statybos dar buotoju paklausa privaciame sektoriuje.
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36 pav. UZimti gyventojai statybu sektoriuje 2000-2005 m.

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Statistikos departamento duomenimis

Galima teigti, kad uzimtyjuy gyventojy skaicius statybos sektoriuje (Zr. 36 pav.) zymia iSaugo
2003 ir 2005 metais. 2005 metais palyginus su 2004 metais uzimtyjy skaicius statybos sektoriuje
padidéjo 16,3 proc. 2004 metais palyginus su 2003 metais uzimtyjy skai¢ius statybos sektoriuje
padidéjo 9,1 proc. UZimtyjy skaiciaus didéjima statybos sektoriuje salygojo iSaugusi statybos
sektoriaus veikla (zr. 2.2.1. skyriuje).

16 lentelé
UZimty gyventojy statyby sektoriuje skai¢iaus retrospektyva ir per spektyvos tendencijos
Rodiklis Retr ospektyva 2000-2005 m. Per spektyva 2006-2010 mety
Ap (tikst) | T % | Tp, % Trendo lygties 2006 2008 2010
pavidaas
UZimti gyventojai 48,8 158,3 | 58,3 | y=10,06x +67,707 | 138,13 | 158,25 | 178,37
statyby sektoriuje

Saltinis: sudaryta darbo autoriy

Prognozuojant uzimty gyventoju statyby sektoriuje skaiciaus pokyti tiesiniu trendu bei
remiantis trendo lygtimi, kurios pavidalas y = 10,06x + 67,707, numatoma Sio rodiklio dinamika
2006 — 2010 metais. 2006 metais uzimtyjy skaic¢ius statyby sektoriuje sieks 138,13 tukst., 2008
metais — 158,25 tuikst., 0 2010 metais — 178,37 tukstancio. Rezultato tikslumui jvertinti apskaiciuota
aproksimacijos paklaida, kuri lygi 9,8 (mazesné nei 10 proc.). Ji rodo, kad prognozavimo rezultatais

galima pasitikéti. Tai patvirtinair tiesinio trendo lygties koreliacijos koeficientasr = 0,9517.
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Galima baty teigti, kad net ir menkiausias santykinis uzimtyjuy skai¢iaus augimas tokiame
stambiame sektoriuje reiskia didele naujy darbuotojy paklausa tiek santykiniais, tiek ir
absoliuciais skaigiais. Tal fiziskai trukdo statybos bendrovems imtis didesniy uzsakymuy. Sia
problema iS dalies padeda spresti darbininky imigracija iS NVS valstybiy (2005 metais i Lietuva
imigravo 6,8 tukst. Zmoniy (Lietuvos Statistikos departamentas, 2006), taciau darbo jégos deficitui
kompensuoti to nepakanka. Potencialts statybininkai i$ Ryty mieliau renkasi ta patji marSruta kaip ir
Lietuvos specialistai — turtingas Vakary valstybes, kuriuose galima uzdirbti keleta karty daugiau
(Lietuvos makroekonomikos apzvalga, 2005). Kaip teigia Tarptautinés Laisvyju Profesiniy Sajungu
Konfederacijos atstovas Ryty Centrinéje Europoje Glovackas S. (2005), “nevaZiuos pas mus nei
moldavai, nei rusai, nei ukrainieciai (gal nebent tadzikai). Ko vargti Lietuvoje uz 300 eury, jei Piety
Europoje be vargo uzsidirbsi 600 eury. Maskvos statyby sektoriuje ukrainietis ar moldovas uzdirba
vidutiniskai 2000 lity“.

Statyby sektoriuje dirban¢iuosius (uzimti gyventojai) galima suskirstyti pagal Iyti: vyrai ir
moterys. Motery, dirbanciy statyby sektoriuje, padidéjo 4,9 tukst., o vyry, uzimty statyby sektoriuje,
per analizuojamus metus padaugejo 43,9 takst. UZimty vyry ir motery statyby sektoriuje didéjimas
proporcingas visy uzimtyjy padidéjimui statyby sektoriuje. 17 lentel¢je pateikta uzimty gyventojy
skaicius tukstanciais statyby sektoriuje 2000 — 2005 metais pagal Iyti.

17 lentelé
UZimty gyventojy skaic¢ius (tiikst.) statyby sektoriuje 2000 — 2005 metais pagal lytj
M etai
2000m. 2001m. 2002m. 2003m. 2004m. 2005m.
Moterys 7,1 7,2 9,0 10,9 9,9 12,0
Vyrai 76,6 77,5 84,1 96,2 106,2 120,5
IS viso: 83,7 84,8 93,2 107,1 116,2 132,5

Sdltinis; Lietuvos Statistikos Departamento

Taciau mazai tikéting, kad uZimtyjy skaicius ir toliau augs tokiais tempais. Galima bity teigti,
kad nemaza ankstesniy mety uzimtyju skai¢iaus augima iS dalies galima baty paaiskinti taip, kad
dalis ankstiau statyby sektoriuje dirbusiy asmeny , legalizavos®, ty. paliko Ses¢ling ekonomika.
Ivairiis duomenys rodo, kad pastaraisiais metais mazéjo nelegalios darbo rinkos dalis, taciau ji
idieka pakankamai didel¢ (mazdaug 100200 tikst. Zmoniy per 2003-2004 metus, nors jvairiy
&ltiniy patelkiami duomenys labai skiriasi). Daugiausia nelegaliy darbuotoju iSaiskinama Siose
srityse (Valstybinés darbo inspekcijos duomenimis, 2005 m.): statyba (net apie 39,1 proc. visy
atvejy), Zemés akis (8,1 proc.), didmeniné ir mazmeniné prekyba (7,6 proc.), medienos ir baldy
pramoné (7,2 proc.). Pagrindiné prieZastis, dél kurios atsiranda nelegalts darbo santykiai, — siekis
iSvengti mokestiniy iSipareigojimy. 15 dalies Sig problema paskatina ir darbdaviy bel dirban¢iuju
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supratimo apie Sa problema ir jos teisines bei socialines pasekmes stoka. Antra vertus, mazéejantis
nedarbo lygisreiskia, kad traukias , laisva‘ darbo pasitla.

Statybos sektoriuje uzimty gyventojy daugiausiai turi vidurini iSsilavinima (net 38,2 proc.).
Palyginus pagrindinése ekonominése veiklose uzimtyjy iSsilavinima galime teigti, kad statybos
sektoriuje dazniausiai dirba gyventojai, turintys vidurini iSsilavinima ar aukstesnijji issilavinima.
Statybos sektoriaus pagal iSsilavinima negalima lyginti nei su Zemes wkio sektoriumi, nei su

finansinio tarpininkavimo sektoriumi.

18 lentelé
UZimtyjy pagrindinése ekonominése veiklos sfer ose iSsilavinimas 2005 m. (proc.)
8
2 ~
3 8 n % *ED'%
. o |ZE| o | E| , | £ |2E| B =
= a | gE| E | B | 2| B || S| B
= 2% 28| 5| 5|35 |5 |g:|% :
c “» 2 8| s & a g r 2 g z
Zemésiikis 100 55 278 | 384 | 228 | 7,7 0,6 0,1 - 0,1
Pramoné 100 148 | 31.0 | 405 | 121 | 15 0,1 - - 0,1
Statyba 100 14,7 | 298 | 382 | 148 | 23 0,1 - - 0,1
Paslaugos, prekyba; 100 18,9 | 34,5 | 38,2 74 0,8 0,1 - - 0,1
viesbuciai ir restoranai;
transportas, sandéliavimas
ir rySiai
Finansinistarpininkavimas; | 100 464 | 27,0 | 22,2 3,6 0,7 0,05 - - 0,05
nekilnojamasis turtas,
nuomair kitaverslo veikla
VieSasis valdymas, 100 383 | 325 | 223 | 54 1,3 0,1 - - 0,1
paslaugos socialine sferai
ir komunaline veikla
Nenurodeé (kokiam sektoriui | 100 257 | 204 | 36,1 | 14,7 | 28 - - - 0,3
priklauso)

Saltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Lietuvos statistikos metragiu.

2005 metais 38,2 proc. visy uzimtyjy statybu sektoriuje sudaré asmenys, turintys viduring
iSsilavinima, aukstesnijji iSsilavinima turéjo 29,8 proc. Didéjancios statyby sektoriaus darbu apimtys
leidZia teigti, kad Siame sektoriuje labiausiai reikalingas iSsilavinimas su profesine kvalifikacija.
Taciau Siame sektoriuje vyksta pokyciai ir reikia ne tik profesiniy — dazytojo, betonuotojo ar
stogdengio Ziniy. Siandieninis statybos darbas reikalauja biti kartu ir ekonomistu, ir vadybininku.
Be Siy Ziniy darbuotojas negal ¢ty sckmingai orientuotis sudétingoje rinkoje.

2001-2004 metais sparc¢iai augant uZzimtyju statybu sektoriuje skaiciui, darbuotoju su aukstuoju
iSsilavinimu skaic¢ius augo gerokai léciau ir gana netolygiai. 2004 metais statybu sektoriuje beveik

10 proc. uZzimtyjy turéjo auk$taji iSsilavinima. Tai rodo, kad, sektoriui augant, darbuotoju, turinciu
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auk$taji iSsilavinima, paklausa buvo maZesné, nei profesinio rengimo absolventy ar Kitg
iSsilavinima turinéiy darbuotoju.

PanaSias tendencijas matome nagrinéjant statybos sektoriaus darbuotojuy struktira pagal
profesiju grupes. 2001-2004 metais daugiausiai i statybuy sektoriy atéjusiy naujy darbuotojy yra
darbininkisky profesiju atstovai (5-8 profesiju grupés, pagal Lietuvos profesiju klasifikatoriy). Jie
taip pat sudaro didZiaja dalj (90 proc.) visy uzimtyju Siame sektoriuje. Daugelis S juy yra profesinio
mokymo sistemos absolventai.

Analizuojant veiksnius, salygojancius tiek bendra Salies, tiek statyby sektoriaus uzimtumo
situacija, pastebéta, kad pastaraji rodikli veikia jvairis veiksniai: demografiniai, ekonominiai,

sociadiniai. Remiantis koreliacine analize, nustatyta Siy rySiy saveika (Zr. 37 pav.):

Gimimy skaicius
r=-0,410

Vidutinis bruto
darbo uzmokestis
r=0,874
r* =0.941

Vidurinis
iSsilavinimas
r=0.941

Gyventojy

uzimtumas/ Auk$tasis
Gyventoju _ uzimti statybose iSsilavinimas
skaicius . r=0.878

r=-0,799
r* =-0,961

Darbu apimtys
r* =0,999

teigiamas reikSmingas koreliacinis rySys
---------- neigiamas reitkSmingas kordiacinis rysys
r* - statybu sektoriuje uzimty gyventojy koreliacija

37 pav. Gyventoju uzimtuma salygojantys koreliaciniai rySiai
Saltinis: apskaigiuota darbo autoriy

Identifikuoty struktaros indikatoriy tarpusavio koreliaciné analizé parodé, kad gyventoju,
uzimty statybos sektoriuje, rodiklis teigiamai koreliuoja su statybos sektoriaus darby apiméiu
augimu (r = 0,999). Teigiami rySiai pastebéti tarp gyventoju uzimtumy statybose ir vidutinio bruto
darbo uzmokescio: didéjant darbo uzmokesgiui, didéjo ir uzimtyjy skaicius Siame sektoriuje.

Apibendrinant § darbo skyriuy, galima teigti, kad uzimtumo lygis augo ne tik Salies mastu.
UZimtyjy skai¢ius statyby sektoriuje iSaugo 58 proc. (2000-2005 m.). UZimtyju skaic¢iaus augimas
tokiame stambiame sektoriuje reiskia didel¢ naujy dar buotojy paklausa. DidZiausia dalis ju dirbo

privaciame sektoriuje.
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2.2.3. Nedarbo rodikliy dinamika ir tendencijos

Lietuvos Statistikos departamento duomenimis, 2001 - 2005 metais nedarbo mazéjimo tempai
Salyje buvo itin spartasir nuo 17,4 proc. sumazéjo iki 8,3 proc., 0 2006 mety antraji ketvirtj tesieké
6,4 proc. (Gyventojy uzimtumo tyrimo duomenimis 2006 mety birzelio ménes; nedarbo lygio 25-
iose Europos Sajungos Salyse vidurkis — 8,1 procento). 2000 - 2004 metais nedarbo lygis tarp
visy ES Saliy Lietuvoje sumazéjo labiausiai -5,6 punkto(Lietuvos statistikos departamentas, 2006).
LR Finansy ministerija prognozuoja, kad 2007 metais nedarbo lygis Lietuvoje sieks 4,9 proc., 2008
metais — 4,9 proc.,, 0 2009 metais- 4,8 proc. (LR Finansy ministerija, 2004). Lietuva remia
atnaujintos Lisabonos strategijos siekius ir jos prioritetinius uzdavinius 2005-2008 metais, t.y.
siekima iSlaikyti esama auk$ta uzimtumo lygi, per artimiausius 12-15 mety priartinti bendra
uzimtumo lygi apie 70 proc. bei iSlaikyti stabiliai neauk&ta, ne daugiau kaip 6-7 proc. nedarbo lygi
(Lietuvos dtatistikos departamentas, 2006). Pagrindinés mazéjancio nedarbo prieZastys —
ekonomikos augimas, didéjancios galimybés darbo jégai isidarbinti tiek Lietuvoje, tiek ir uzsienyje,
Lietuvos darbo rinkos ir Svietimo instituciju jgyvendinamos priemongs.

Norint atlikti detalesne bedarbiy skai¢iaus ir nedarbo analize, buvo apskaiciuoti du pagrindiniai
dinamikos eiluciy rodikliai — didéjimo tempai ir absoliutis pokyciai. Didéjimo tempa buvo
skai¢iuoti bedarbiy skaic¢iaus kitimo, o absoliutis pokyciai — nedarbo lygio kitimo analizei.
Nustatyti tiek baziniai, tiek grandininiai didéjimo tempai ir absoliutiis pokyciai.

2 priede pateikti nedarbo lygio rodikliai 2000-2005 metais. Remiantis Siais duomenimis
apskai¢iuoti baziniai ir grandininiai absoliutis pokyciai parodyti 19 lenteléje. Baziniai pokyciai
rodo nedarbo lygio sumazéjima arba padidéjima, lyginant su baziniais 2000 metais.

19 lentelé
Nedar bo lygio tyrimy duomenimis dinamikosrodikliai 2001 — 2005 metais

Nedarbo lygio absoliutus pokytis (procentiniais punktais)

Bazinis Grandininis
2001 1 1
2002 -2,6 -3,6
2003 -4 -1,4
2004 -5 -1
2005 -8,1 -3,1

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy

Matome, kad Zemiau 2000 mety lygio nedarbo lygis nukrito 2002 metais. DidZiausias skirtumas
tarp bazinio ir lyginamojo nedarbo lygio buvo 2005 metais, jis buvo lygus 8,1 procentiniams
punktams. DidZiausias metinis pokytis buvo pastebimas 2002 metais, kuomet nedarbo lygis,
lyginant su 2001 metais, sumazéjo 3,6 procentiniais punktais. PanaSus nedarbo lygio sumazéjimas

buvo 2005 metais, palyginus su 2004 metais, jis sieké 3,1 procentinio punkto. Nedarbo lygio
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sumazéjima léme iSaugusi migracija (zr. 2.2.5. skyriuje), iSauges uzimtumo lygis (Zr. 2.2.2. skyrius)
bei iSaugusi darbo paklausa.

Prognozuojant nedarbo lygi 2006-2008 metais, pasitelkiami eksperimentiniai prognozavimo
metodai (teritoriniy darbo birzy, statistikos departamento prognozés). Remiantis Siy ingtitucijy
darbo rinkos prognozémis, nustatyta, kad nedarbo lygis 2006 metais sieks — 10,3 proc., 2008 metais
— 8 proc.( Martinkus, 2005).

Bedarbiy analizé parodé, kad 2000 — 2005 metais bendras Salies bedarbiy skaicius mazéjo (Ay =
-104,1 tikst.).

Pageréjus situacijai darbo rinkoje, vidutinis metinis registruoty bedarbiy skai¢ius 2001 - 2005
metais sumazéjo nuo 223,5 iki 100,8 takt. Apskaiciuoti baziniai ir grandiniai didéjimo tempai
parodyti 20 lentel¢je.

20 lentele
Bedar biy skai¢iaus didéjimo tempai
Bedar biy skaicdiaus didéjimo/mazéjimo tempas, procentais
Bazinis Grandininis
2001 109,07 109,07
2002 96,82 88,7
2003 81,50 84,17
2004 69,55 85,33
2005 49,19 70,74

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy

2001 metais palyginus su 2000 metais bedarbiy skai¢ius iSaugo 9,07 procentais. Tatiau nuo
2002 mety bedarbiy skaicius kasmet mazéjo. Tiesa, mazéjimo tempai skyrési. Taigi, apibendrinant
metinius bedarbiy skaiciaus pokycius, galima pastebéti, kad 2002 metai buvo didziausiy pokyciu
laikotarpis, daves pradZia ir tolimesniam rodiklio mazejimui. Apskaiciave bazinius bedarbiy
skai¢iaus didéjimo tempus, galime pastebéti, kad per visa analizuojama laikotarpi jis sumazéjo
50,81 procentu. Kadangi 2002 metais bazinis didéjimo tempas jau mazesnis uz 100 procenty, tai
reiskia, kad tais metais bedarbiy skaic¢ius jau buvo mazesnis uz 2000 mety lygi.

Darbo jégos pasitlos intensyvumo rodiklis atspindi i darbo birzas besikreipianciy asmeny
skai¢iaus procentini santyki su ekonomiskai aktyviuy gyventoju skai¢iumi. Darbo jégos pasitlos
intensyvumo rodiklio dinamika galime matyti 21 lentel¢je.
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21 lentele

Dar bo jégos intensyvumo rodiklis bei jo kitimo dinamika 2000 — 2005 m. laikotar piu

M etai I darbo birZas besikreipianéiy | Ekonomiskai aktyviy Darbo jégos pasiiilos

asmeny skaicius (tiukst.) gyventojy skaidius intensyvumo rodiklis
(takst.) (proc.)

2000 258,0 1397,8 18,5

2001 249,7 1351,8 18,5

2002 243,8 1405,9 17,3

2003 242,1 1438,0 16,8

2004 204,3 1436,3 14,2

2005 163,9 1473,9 11,1

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy

Darbo jégos pasitlos intensyvumo rodiklis nuo 2001 mety kasmet mazéjo. 2005 metais
palyginus su 2000 metais, Sio rodiklio reikSmé sumazéjo 7,4 procentiniais punktais. IS rodiklio
kitimo dinamikos galime teigti, kad i darbo birzas besikreipianciy asmeny skaic¢ius kasmet maz¢jo,
t.y. laisvos darbo pasiilos kiekis taip pat.

Darbo hirzos duomenimis, apie 70 proc. registruoty bedarbiy yra nepasirenge konkuruoti darbo
rinkoje, nes neturi darbo rinkai reikalingo profesinio pasirengimo, darbo praktikos arba yra prarade
darbo igadzius dél ilgos nedarbo pertraukos.

2001 metais didziausia dali visy bedarbiy pagal iSsilavinima (zr. 3 priedas) sudaré bedarbiai su
viduriniu iSsilavinimu — 22,9 proc. ir bedarbiai, turinys specialyji iSsilavinima — 16,8 proc. visy
bedarbiy, 0 maziausias dalis visy uzsiregistravusiy darbo birzoje gyventojy sudaré bedarbial,
turintys pradinj iSsilavinima su profesine kvalifikacija— 0,8, ir bedarbiai su pradiniu iSsilavinimu —
1,7 proc. O 2005 metais didZiausia dali visy bedarbiy sudaré su viduriniu iSsilavinimu - 25 proc., o
maZiausias dalis sudaré bedarbiai, turintys pradinj iSsilavinima su profesine kvalifikacija — 1,4, ir
bedarbiai su pradiniu iSsilavinimu — 1,7 proc.

Ivertinant bedarbius pagal iSsilavinima, galima teigti, kad didziausia problema iskyla su
bedarbiais, neturinciais jokios kvalifikacijos. Tatiau 2001lmetais jie sudaré 147,5 tukst. visy
bedarbiy, ir nuo 2001 mety neturinciy jokios profesijos ar kvalifikacijos bedarbiy skai¢ius pastoviai
mazéjo, 2005metais ju buvo — 66,3 tukst. arba jie sudaré 49,9 proc. visy bedarbiy (22 lentel¢). Nors
statyby sektoriuje reikalingi ir darbuotojai, neturintys jokios kvalifikacijos, taciau jie uzima labai
maZa dali visy dirbanciyju statyby sektoriuje.




22 lentele

Bedar biy pagal issilavinima neturinéiy kvalifikacijos sudétis (takst.)

2000m. 2001m. 2002m. 2003m. 2004m. 2005m.

Povidurinis - 26,8 17,8 15,3 18,7 131
Vidurinis 62,7 77,3 64,8 58,9 49,4 33,2
Pagrindinis 40,8 38,5 34,0 28,2 23,9 17,8
Pradinis 55 49 2,4 31 2,8 2,2
IS viso: 109 1475 119 105,5 94,8 66,3

Saltinis: sudaryta darbo autoriy

- néra duomeny.

38 paveiksle matome parengty specialisty skaiciaus dinamika 2000 — 2005 metais. Galime
teigti, kad bendras parengty specialisty skai¢ius per analizuojama laikotarp; kito nevienodai. 2001
metais parengty specialisty skai¢ius buvo didziausias per visa analizuojama laikotarpi — parengti

3565 specialistai (2130 profesiniy mokykly mokiniai).
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—— Profesiniy mokyk ly mokiniai
Auk Stesniyjy mokykly studentai
—&— Kolegijy studentai
—— Uni ver sitetiniy pagrindiniy studijy studentai
—&— Unier sitetiniy antr osios studijy pak opos studentai

38 pav. Parengty specialisty skaicius 2000-2005 metais

Sltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Statistikos departamento duomenimis

Vienas i$ sudétingiausiy darbo rinkos reguliavimo uzdaviniy yra specialisty paklausos ir
pasitlos darnos uZtikrinimas. Esmé ta, kad nuo mokymo programos jvedimo i studiju procesa
pragina 5 metai 4 mety universiteto bakalauro studijose ir 4 metai 3 mety kolegijos studijose. Todél,
isisavindamos nauju specialisty rengima, mokymo jstaigos privalo orientuotis j ruoSiamy specialisty
paklausa, kuri bus po 4-5 mety. Mokymo jstaigos vis dar nelabai sugeba paruo&ti specialistus, kurie
iS karto atéje | imone galéty dirbti pagal igyta specialybe. Adaptacijosir jsijungimo i praktine veikla
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laikotarpis gali uZtrukti iki 3-5 mety. Todél mokymo jstaigoms rengiant speciaistus reikia
orientuotisi 7-10 mety perspektyving specialisty paklausa.

Salies profesinio rengimo sektorius nespéja reaguoti | aplinkos pokycius ir Salies ikio
poreikius. Sparciai besivystanciam Lietuvos tkiui (tame tarpe ir statybos sektoriui) traksta
kvalifikuoty darbininky. Paslaugu pasitla ir paklausa, veikianti rinkos jégomis, susireguliuoja
savaime, taciau profesinio rengimo sistema, pagrista valstybiniu uzsakymu, néra pakankamai
lanksti. Profesinio rengimo paslaugy rinkos ir darbo rinkos neatitikima gali paaiskinti dvi
tarpusavyje glaudziai susijusiu veiksniy grupés. Pirmaveiksniy grupé siejama su darbo uzmokestiu,
kuri galima gauti jSidarbinus pagal profesinio rengimo jstaigoje isigyta specialybe. Antra veiksniu
grupé siggama su baigusiyju kompetenciju neatitikimu darbdaviy poreikiams (Zr. 39 pav.):
kvalifikuoty darbuotoju poreikis néra patenkinamas, nes profesinio rengimo programy pasidla ir
paklausa néra suderinta kiekybiskai; paklausa nepatenkinama, nes neparuoSiami reikalingo
iSsilavinimo lygmens speciaistai.

Statybos sektorius

Sunku pasakyti

Bendruosius asmenybes
gebejimus

Vadybos

Profesines specidiasias 50%0

Profesines bendrasias 25%

0% 10206 20% 30% 40% 50%0 60%0

39 pav. Kokiy Ziniy bei geb¢jimy labiausial triksta
Sdltinis: V] Viedosios palitikos ir vadybos instituto uzsakymu TNS Gallup atliktos darbdaviy apklausos

rezultatai.

Tai reiskia, kad darbo rinkai gali reikeéti skirtingu proporciju skirtingo issilavinimo lygmens
specialisty. Statybos ekonominel veiklai reikia ir kvalifikuoty statybos inzZinieriy, ir kvalifikuoty
statybininky, tai yra bet kurio iSsilavinimo lygmens darbuotoju trakumas stabdyty statybos
ekonominés veiklos plétra.

Analizuojant bedarbius pagal ankstesnj uzsiémima, pagal ekonomines veiklos rasis, isskiriant
statybu sektoriy, pastebimos Sios tendencijos. bedarbiy statybu sektoriuje 2000 metais buvo 35,3
takst., t.y. 12.9 proc. visy Salyje iregistruoty bedarbiy pagal ankstesni uzsiémima (zr. 40 pav.).
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Takst.
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‘ I Statyba —e— Pokytis ‘

40 pav. Bedarbiai pagal ankstesni uzsiémima (dirbe statyby sektoriuje)

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Lietuvos Statistikos metrastiu

2004 metais Sis rodiklis atitinkamai sudaré 16.8 takst., t.y. 9,1 proc. visu Salyje jregistruoty
bedarbiy. D¢l duomeny stokos negalime pateikti statistiniy duomeny apie 2005 mety rodiklius. Jei
2000 metus palygintuméme su 2004 metais, tai pamatytume, kad bedarbiy skaicius pagal ankstesnj
uzsiémima statyby sektoriuje sumazéjo net 52,4 proc. (t.y. 15,4 tukst.). Galimateigti, kad tai lemé
iSaugusi statyby sektoriaus veikla, kuri salygojo darbuotojy paklausa Siame sektoriuje.

Did¢jancios statybu sektoriaus darby apimtys (zr. 2.2.1. skyriuje) patvirtina nuostata, kad ir
uzimtyju gyventojuy skai¢ius statybu sektoriuje taip pat didéja. Tuo metu bedarbiy skaicius Siame
sektoriuje mazéja. Statybuy sektoriuje bedarbius galima isskirstyti pagal gyvenamaja vieta: miesto ir
kaimo gyventojai. Nuo 2002 mety statybos sektoriuje mieste esanciy bedarbiy sumazéjo Ap = 10,4
takst., o tuo tarpu bedarbiy, esan¢iy kaime, skaic¢ius padidéjo per ketverius metus Ap = 0,5 takst.
(Zr. 41 pav.).

2005m. :.._"—lm

B Miestas Kaimas

41 pav. Bedarbia statyby sektoriuje pagal gyvenamaja vietove

Sdltinis: prieiga per interneta: http:/db.stat.gov.It
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Numatant bedarbiy skaic¢iaus statyby sektoriuje perspektyva, pastebéta, kad ir bendras, ir mieste
bedarbiy skaiciaus rodiklis statyby sektoriuje per ateinancius penkerius metus ne tik sumazes, bet ir
bedarbiy Siame sektoriuje neliks (zr. 23 lentel¢). Apskaiciuota aproksimacijos paklaida p = 13,7

proc. rodo, kad skaic¢iavimo rezultatai néra patikimi.

23 lentel¢
Bedarbiy skai¢iausretrospektyvair per spektyvos tendencijos statyby sektoriuje

Rodiklis Retr ospektyva 2002-2005 m. Per spektyva 2006-2010 mety

Ap Ta% | T, % Trendo lygties 2006 | 2008 | 2010

(tokst.) pavidaas

I1Sviso -9,9 57,0 -43 y = - 3,3X +26,45 34 -3,3 -99
Mieste -104 49,5 -50,5 y =-3,51X + 24,35 -0,2 -7,2 -14.3
Kaime 0,5 120,8 20,8 y=0,21X +2,1 3,6 4 44

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Lietuvos Statistikos metrasiu

Darbo viety uZzimtuma statybos sektoriuje jtakoja sezoniskumas. Juy dalis pradedant balandzio
ménesiu padidéja nuo 10 proc. iki 15-20 proc., ir toki iSlaiko iki rugséjo. Darbo viety skaiciaus
maz¢jimas statybos sektoriuje pastebimas ziemos ir rudens ménesiais.

Batina pabrézti, kad bendras registruojamy laisvy darbo viety skaicius 2001-2005 metais kiek
sumazéjo (apie 10 takst., ty. nuo 134,6 iki 124,9 tukst.). Nepaisant to, 2005 metais 76 proc.
besiregistruojanciu bedarbiy darbo birza galéjo pasitlyti laisvas darbo vietas (2001 metais Sis
rodiklis tebuvo 54 proc.). Tai vienasis galimy darbo jégos paklausos lygio rodikliy.

24 lentelé
Bedar biy skai¢iausir laisvy darbo viety skaic¢iaus dinamika Salyje darbo birZos

duomenimis (tukst.)

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Vidutinis metinis bedarbiy skai¢ius 2049 | 2235 198,4 167,0 1425 100,8

[registruota bedarbiy 258,0 | 2497 2438 242,1 204,3 163,9

Iregistruota laisvy darbo viety skaicius 107,5 134,6 133,0 130,0 129,9 1249

Iregistruota laisvy darbo viety
nuol atiniam darbui 74,4 87,0 91,7 97,3 101,2 101,9

Iregistruoty darbo viety nuolatiniam
darbui ir vidutinio metinio bedarbiy
skaiciaus santykis 36,3 38,9 46,2 58,3 71,0 101,1

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Statistikos Departamento duomenimis

ISanalizavus 24 lentelés duomenis, galima teigti, kad nuo 2000 mety darbo jégos paklausa
pastoviam darbui Lietuvoje nuosekliai augo. 2000 metais buvo registruojama tik 74,4 takst. nauju
laisvy darbo viety, 0 2005 metais jy jau buvo apie 102,0 takst. DidZiausias augimas buvo
uzfiksuotas 2001-2002 metais, kada per metus darbo viety skaicius padidéjo beveik 9,5 takst., t.y.
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12 proc., panasus Suolis buvo pastebimas ir 2004-2005 metais — tada darbo pasialymy skaicius
padidéjo 8,3 tukst. Registruojamy darbo viety augima galima aiskinti tuo, kad per 2001-2005 metus
sustipréjo Lietuvos imonés (Darbo ir sociainiy tyrimy institutas, 2006). Vis délto bendras bedarbiy
ir laisvy darbo viety skaiciaus santykio rodiklis néra tobulas, kadangi jis neparodo darbo paklausos
ir pasitlos neatitikimo pagal atskirasieSkanciy darbo asmeny profesijas.

Apibendrinant § darbo skyriy, galima teigti, kad didéjancios statyby sektoriaus darby apimtys
(zr. 2.2.1. skyriuje) patvirtino nuostata, kad ir uzimtyju gyventojy skaicius statyby sektoriuje taip
pat dides (Zr. 2.2.3. skyriuje), 0 tuo metu bedarbiy skaicius Same sektoriuje kasmet mazéjo (per
2000-2005 mety laikotarpi sumazéjo 52 proc.).

2.2.4. Darbo uzmokestio kitimo tendencijosir perspektyvos

Darbo jegos pasiiila (ekonominis aktyvumas) yra susijusi su paskatomis dirbti, kurios nemaza
dalimi priklauso nuo atlyginimy lygio, darbo jégos apmokestinimo ir darbuotojams teikiamy
sociainiy garantiju.

Lietuvoje, kaip ir daugelyje kity Saliy, darbo uzmokescio kitimas iS esmés priklauso nuo darbo
rinkos biklés, instituciniy sprendimy ir ekonominio aktyvumo. Nors nuo 2000 mety émé didéti
ekonominis aktyvumas, didelis nedarbas (zr. 2.3 skyriuje) stabdé nominaliojo darbo uzmokescio
kilima. Be to, pasitvirtino iS ekonomikos vadovéliy Zinomas teiginys, kad darbdaviai neskuba
didinti darbo uZmokestio, kol dirbantigi neturi daug galimybiy isidarbinti. Véliau, Salies
ekonomikai augant ir suintensyvéjus emigraciniams procesams, darbuotoju poreikis didéjo ir ju
derybinés galios émeé stipreti. Siekiant iSsaugoti esamus darbuotojus ir pritraukti naujy, nuolat
didinamas darbo uZmokestis. Toks reidkinys ypa¢ biadingas procikliskumu pasiZymincioms
ekonomineés veiklos riSims — statybai ir nekilnojamam turtui, taip pat finansiniam tarpininkavimui.
Vidutinis Salies darbo uzmokestis 2000-2005 metais iSlaiké augimo tendencijas (Zr. 42 pav.)

1400 1276,2

Lita

2000 2001 2002 2003 2004 2005

‘ @3 Vidutinis menesinis bruto darbo uzmokestis B Vidutinis menesinis neto darbo uzmokestis ‘

42 pav. Saliesikio vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2000-2005 m.

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Statistikos departamento duomenimis

89



2005 metais palyginus su 2000 metais vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis iSaugo 305,4
It. (arba 31 proc.). Metiniai vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio augimo tempai buvo tokie:
2001 metais — 1,3 proc., 2002 metais — 3,2 proc., 2003 metais — 5,8 proc., 2004 metais — 7,2 proc.,
2005 metais — 11 proc. Darbo uzmokes¢io augimo tempus salygojo vis didesné konkurencija dél
darbo jégos.

Pastaryju mety Lietuvos tkio (tame tarpe ir statybos sektoriaus) raidos tendencijos rodo, jog
Siuo metu Lietuvoje egzistuoja visos prielaidos darbuotoju darbo uzmokesgio didinimui: vien 2000-
2003 metais BVP Lietuvoje padidéjo 24 proc., darbuotojuy darbo naSumas — 20 proc., nefinansiniy
imoniy pelnas — 520 proc., tuo tarpu vidutinis darbo uzmokestis iSaugo 9 proc., o minimalus darbo
uzmokestis — proc.(Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tyrimas, 2004).

Didéjant darbo jégos paklausai, Salies besivystanciuose sektoriuose (statytos sektorius batent
toks) bei mazéjant darbo jégos skaiciui Salyje dél emigracijos, prognozuojamas ir atlyginimy
augimas. ,,Kol kas kylantis darbo naSumas ir didéjantis bendroviu pelningumas rodo, kad bendrovés
turi rezervy darbo uzmokesciui didinti“, - teigé ,,Hansabanko“ analitikai (2004) Baltijos Saliy
makroekonomikos prognoziy pristatyme.

25 lentel¢je pateiktas vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis statybos sektoriuje
(pagrindinés darbovietés). Spartus darbo uzmokestio augimas juntamas 2003, 2004 ir 2005 metais,
palyginus su 2000 metais. 2005 metais palyginus su 2000 metais vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis statyby sektoriuje iSaugo nuo 36 iki 38 procenty. S sparty darbo uzmokestio kilima
salygojo iSaugusi statyby sektoriaus veikla, bei iSaugusi ir nuolat auganti darbo paklausa bei
sumazéjus jos pasitila. Sia nuostata patvirtina ir teigiamas koreliacinis rySys (r = 0,941) tarp

vidutinio bruto darbo uzmokesgio ir uzimtyju skaiciaus pokyciy statyby sektoriuje.

25 lentel¢
Vidutinisménesinis bruto darbo uzmokestis statybos sektoriuje
Metai 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Salies iikis, Lt. 943,0 918,0 933,0 1002,8 1075,4 1288,7
Vastybinis sektorius, Lt. 1129,0 1147,0 1167,0 1254,0 1261,7 1540,0
Privatus sektorius, Lt. 931,0 905,0 921,0 992,10 1068,2 1282,1

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Statistikos departamento duomenimis
Per laikotarpi nuo 2000 iki 2005 mety vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis statyby

sektoriuje didéjo (Ay = 345,7 It.). Vidutinio ménesinio darbo uzmokescio augimo tempai sieké Tq =
136,7 proc., t.y. padidejo 36,7 proc. (T, =36,7 proc.).
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26 lentelé
Vidutinio meénesinio bruto darbo uzmokesgio retrospektyvair perspektyvostendencijos
statyby sektoriuje

Rodiklis Retrospektyva 2000-2005 m. Per spektyva 2006-2010 mety
Ap Ta % | Tp % Trendo lygties 2006 2008 2010
(It.) pavidalas
Sdlies iikis 345,7 136,7 36,7 y =64,871x +799,77 | 1253,9 | 1383,6 | 1513,35
Valstybinis sektorius 411 136,4 364 | y=71,031x +1001,2 | 14984 | 1640,5 | 17825
Privatus sektorius 351,1 137,7 37,7 | y=66,177x + 784,95 | 1248,2 | 1380,5 | 15129

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy

Numatant vidutinio ménesio bruto darbo uZzmokescio pokyciu perspektyva (Zr. 26 lentelé),
pastebeta, kad ir Salieskio, ir valstybinio, ir privataus sektoriy bruto darbo uzmokescio rodiklis per
ateinancius penkerius metus dides. Darbo jégos paklausos didéjimas, augantis produktyvumas,
minimalios ménesinés algos didinimas, Svies¢jantys tkio dalyviy lukesciai ir kainy konvergencija
Lietuvai tapus ES valstybe nare skatins darbo uzmokescéio augima. Numatoma, kad 2000-2005 mety
tendencijos vyraus ir toliau — vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis didés, tikimasi, kad nuo
1288,7 lito 2005 metaisiki 1991,5 lito 2009 metais (LR konvergencijos programa, 2006).

Atlyginimy kilimas sietinas su darbo jégos trakumu ir su emigracijos prevencija— darbdaviai
aktyvia siekia uzkirsti kelia emigracijai ir yra skatinami darbuotojams pasitlyti konkurencingus
atlyginimus (Laisvosios Rinkos Institutas, 2006). D¢l darbo jégos traikumo geréja darbo salygos
Lietuvoje. Darbdaviai, siekdami neprarasti darbo jégos, ne tik didina atlyginimus, bet ir imas kity
darbo jégos pritraukimo ir iSlaikymo priemoniy — draudZia darbuotojus gyvybés draudimu, taiko

jvairias skatinimo sistemas, poilsio stovyklasir pan.

3001 ir daugiau
2001-3000
0 2004
1201-2000 —:‘r 0 2003
1 \
601-1200 | ' m 2002
_— ‘ ‘ | @ 2001
600 ir maziau
1 I
MMA ir meZiall  p———
0 10 20 30 40 50
Procentai

43 pav. Darbuotojy skaicius pagal bruto darbo uzmokescio grupes statyby sektoriuje

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Statistikos departamento duomenimis
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Darbuotojy skaiciaus pasiskirstyma pagal bruto darbo uZzmokes¢io dydzio grupes statybu
sektoriuje galime matyti 43 paveiksle.

Apibendrinant paveikslo duomenis, galima teigti, kad statyby sektoriuje dominavo darbo
uzmokestis nuo darbuotojy, gaunanciy 600 litus ir maziau, bei darbuotojuy gaunanciy nuo 601-1200
lity (t.y. per visa analizuojama laikotarpi darbuotoju, gaunanciy MMA ir maziau, sudaré apie 18
proc., 600 ir maZiau — 30-39 proc., huo 601-1200 — nuo 33 iki 35 proc., huo 1201-2000 sudar¢ 19-
23 proc., darbuotojy uzdirbanc¢iy nuo 2001 -3000 sudaré apie 6-8 proc., o uzdirbanciy 3001 ir
daugiau 3-4 proc.). Analizés duomenys leidZia teigti, kad statyby sektoriaus darbuotojuy skaiciaus
pasiskirstymas pagal bruto darbo uZzmokestio dydzio grupes yra artimas viso Salies ikio darbo
uzmokes¢io pasiskirstymui (t.y. per visa analizuojama laikotarpj darbuotojy, gaunanéiu MMA ir
maZiau, sudaré apie 18 proc., ir tik 2004 metais sudaré 20 proc., 600 ir maziau — 30-36 proc., huo
601-1200 — nuo 33 iki 35 proc., nuo 1201-2000 sudaré 20-22 proc., darbuotojy, uzdirbanciy nuo
2001 -3000, sudaré apie 5-8 proc., o uzdirban¢iy 3001 ir daugiau 3-5 proc.).

Ispudingai skiriasi absoliuciais dydziais lyginami atlyginimai Lietuvoje ir kitose ES valstybése.
Minimali alga 2000-2004 metais sudaré 430-500 lity, nuo 2005 mety liepos 1 dienos — 550 lity, ja,
remiantis jvairiais Saltiniais, gauna apie 20 proc (Lietuvos laisvosios rinkos institutas, 2005).
dirbanciyju. Vyriausybés nustatyta minimali alga 2005 metais Lietuvoje (145 eury) buvo 10 karty
mazesné nei minimali alga Liuksenburge (1197 eury) ir apie 8 kartus mazesné nei Airijoje (11183
eury), Didziojoje Britanijoje (1197 eury), Belgijoje (1210 eury) ar Pranciuzijoje (1197 eury)
(Minimum wages, 2005). 4 Priede galime matyti Lietuvoje mokamos minimalios ir vidutines algos
palyginimus su kai kuriomis ES valstybémis.

Nors potenciaas atlyginimams kilti Salyje yra pakankamas, atsilikimas nuo ES Saliy vidurkio
Siuo metu yra gana didelis. Kai kuriuose Salies uikio sektoriuose darbo jégos naSumo augimo tempai
jau pradéjo atsilikti nuo atlyginimy didéjimo tempu, o tai jau gali turéti nepagei daujamu pasekmiy
Salies konkurencingumui. Vyriausybé yra jsipareigojusi iki 2008 mety padidinti minimaly ménesing
darbo uzmokestj iki 800 lity bei pasiekti vidutinés bruto ménesinés algos dydi nuo esamy 1276 lity
iki 1800 lity. Tarptautinés strateginiu rinkos tyrimy imonés ,, Euromonitor International” ekspertai
prognozuoja, kad Lietuvoje iSsivysciusiy Saliy pajamy lygi bity galima pasiekti tik po dvideSimties
mety ir tik su salyga, kad lietuviy atlyginimai augs tokiu paciu tempu kaip dabar (t.y. ne maziau
kaip 10 proc. per metus), o iSsivystiusiy Saliy gyventojy pajamos visiskal nedidés. Taciau Sakalas
Grodeckis teigia, ,kad per 10 mety jau turétume pasiekti senyju Europos Saliy atlyginimy zemuting
riba, kadangi ten ekonomika stagnuoja, atlyginimai kas metus paauga 1-2 proc.(Verslo zinios,
2007)“.

Darbo patraukluma menkina ne tik mazi dirbanciuju atlyginimai, bet ir santykinai aukstas darbo

apmokestinimas. Didel¢é darbo pajamu apmokestinimo nasta sukelia nepageidautinas pasekmes:
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ieSkoma bady dépti oficialy darbo uzmokestj, trukdo nedeklaruojama darba paversti legaliu
uzimtumu, neskatina kurti nauju darbo viety.

Apibendrinant galima teigti, kad atlyginimas statyby sektoriuje (per analizuojama 2000 - 2005
mety laikotarpi) didéjo. Atlyginimy kilima salygojo darbo jégos trikumas (iSaugusi darbo
paklausa).

2.2.5. Migracijos jtaka darbo rinkai

Pastaryju mety pokyciai Lietuvos darbo rinkoje reikalauja Lietuvos politiniu jégu,
istatymdavystés bel valdZios instituciju ir rimto darbdaviy démesio. Darbo jégos migracija iS
Lietuvos ne tik jgavo didelius mastus ir “iSsprende” bedarbystés problema, bet ir pradéjo neigiamai
veikti gamybos ir paslaugu sektorius (ne iSimtis ir statybos sektoriy) Salyje. Pastarosios jtaka
ekonominiam Lietuvos gyvenimui betarpiska, tiesioging ir lemtinga (Lubys, 2006) (placiau apie
teigiamus ir neigiamus emigracijos aspektus (Zr. 5 Priede).

Kaip teigia neoklaskinés ekonomikos teorija (Castles, 2003), migracija veikia “stamimo” ir
“traukos’ jégos. Pagrindinis makroekonominis migracijos veiksnys yra darbo jégos paklausos ir
pasiilos skirtumai tarptautinése rinkose, migracijos priezastis — skirtingas darbo uzmokestis
skirtingose valstybése.

Tikdiy duomeny apie emigracijos mastus iS Lietuvos néra Statistikos departamento
duomenimis nuo 1990 iki 2003 mety iS Lietuvos iSvyko apie 30300 gyventoju. Vien 2004 metais —
15165 gyventojy, t.y. 400 daugiau negu ankstesniais metais. 2005 metais iS Lietuvos emigravo
15571 (15,6 takst.) Zmoniy, 8,3 tikst. daugiau negu 2001 metais. Kai kurie tyrinétojai vertina, kad
legaliu/nelegaliy, t.y. uZsiregistravusiy ir nesiregistravusiy, migraciju santykis galéty bati 1/3, todeél
oficialia statistika reikéty dauginti S trijy norint suzinoti realy migranty skaiciy (Adoménas, 2006).

27 lentelé
MigracijaisLietuvos 2000-2005 m.
ISviso
Imigracija Emigracija Neto migracija
2000 1510 21 816 -20 306
2001 4694 7 253 -2 559
2002 5110 7 086 -1976
2003 4728 11032 -6 304
2004 5553 15 165 -9612
2005 6789 15571 -8782

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy. Naudotasi Satiniu: Pocius A. (2006). Migration and Territorial Mobility
Tendencies of the Lithuanian Population (Labour Force). In Demographic Situacion and Socia Status. p.15
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Apskaiciavus emigranty pokyciu srautus tiek absoliuciais, tiek santykiniais rodikliais (Zr. 6
priede), baziniais imant 2000 metus, galima teigti, kad nuo 2003 mety iSvykstanciy iS Lietuvos
gyventoju skaic¢ius didéjo. 2003 metais palyginus su 2000 metais emigranty skaic¢ius sumazéjo 49
proc., 0 2005 metais sumazéjimas sieké 29 proc. Galima bty teigti, kad sekmingi migracijos
pavyzdziai, migranty namy tikiy ekonominés padéties geréjimas taip pat skatina nora emigruoti.

D¢l emigracijos daugiausia prarandama darbingo amZiaus jaunimo. 2005 metais, Statistikos
departamento duomenimis, tarp emigranty penktadali sudaré 25-29 mety amziaus gyventojai, 20-24
mety amziaus -16,3 proc., 30-34 mety amZiaus -12,9 proc. ir 35-39 mety amZiaus -8,8 proc., o 60
mety ir vyresnio amziaus gyventojai — tik 2,9 proc (Lietuvos profesiniy sajungu konfederacija,
2006). 2005 metais Salyje vidutiniSkai 1000-iui gyventoju teko 4,6 emigranto, o tuo tarpu 2001
metais — 2,1 emigranto. Eurostato (2006) duomenimis, 2005 metais tik penkiose Europos Sajungos
valstybése narése migracijos saldo 1000-iui gyventoju buvo neigiamas. Lietuvoje (-2,6),
Nyderlanduose (-1,2), Latvijoje (-0,5), Estijoje (-0,3) ir Lenkijoje (-0,3).

Vienas labiausiai nerima kelianciy aspekty — jau kuris laikas besitesiantis vadinamasis “proty
nutekéjimas’, ty. aukstos kvalifikacijos darbo jégos praradimas. Nors detaliy, tikry Sio proceso
duomeny néra, taip pat pastaraisiais metais nebuvo atlikta iSsamesniy bel reprezentatyviy tyrimuy,
vis délto eksperty vertinimai leidzia teigti, kad dél migracijos Lietuva praranda nemazai aukstos
kvalifikacijos darbo jégos. Per pastaruosius penkerius metus (2001 -2005 m.) kastrecias neoficialus
emigrantas neturéjo darbo, o kas penktas — buvo kvalifikuotas darbininkas. Tai sietina tiek su
ekonominiais veiksniais, t.y. apmokéjimo skirtumais, tiek ne su ekonominiais, savirealizacijos
galimybémis. Per 2001-2005 metus emigrantai, nedeklarave iSvykimo, sudaré 61,8 takst.( protinio
darbo darbuotojai — 13,0 tukst., kvalifikuoti darbininkai -17,5 takst.). Esant nepakankamai aukstujy
mokykly programy orientacijai i Lietuvos darbo rinkos poreikius, “protu nutekéjimas’, ypaé
jaunimo, uZprogramuotas.

Viena pagrindiniy emigracijos priezastiy, nurodoma teoretiky ir paciy migranty, yra potencialiy
asmeniniy pgjamy padidéjimas. Bendrovés RAIT atliktos apklausos duomenimis, svarbiausia,
respondenty manymu, emigracijos priezastis yra nedidelis darbo uzmokestis, — taip mano 90 proc.
Lietuvos gyventoju.

Darbuotojy migracija iS Lietuvos skatina dar bo jégos paklausa vakary Europos valstybése dél
kai kuriose juy augancios ekonomikos ir mazéjancios vietinés darbo jégos, ypa¢ dél visuomenés
sen¢jimo. Darbo jégos migracija ES viduje padeda suSvelninti darbo jégos trikuma, tuo naudojasi
ES valstybés, nenustaciusios pereinamyjy laikotarpiy laisvam darbo jégos judéjimui iS naujyju ES
valstybiy nariu — DidZioji Britanija, Airija, Svedija

D¢l gyventoju emigracijos ir pasitraukimo iS vietinés darbo rinkos Zymiai sumazéjo nedarbas.

2001 metais registruoty darbo birzose bedarbiy buvo 223,5 tiukst., o nedarbo lygis vienas

94



aukXiausiy ES (EUROSTAT, 2006), 2005 metais darbo birZzose registruota 100,8 tukst. bedarbiy
(iSsamesné informacija zr. 2.2.3. skyriuje). 1Saugus darbo jégos migracijai, iSkilo kvalifikuotos
darbo jégos trakumo problema. Migracija sumazina nedarbo lygio rodiklj, taciau, netekus dalies
kvalifikuotos darbo jégos, i laisvas darbo vietas gali pretenduoti daugiau asmeny, kurie turi
nepakankamai profesiniy igudziy. Tai padidina darbo pasitlosir paklausos neatitikima.

Galima baty paminéti tokias kryptis, kuriu pagalba baty galima sumaZinti emigracija: darbo
uzmokescio bel socialiniy garantijy kélimas, pajamy mokescio mazinimas (iki 15 proc.), darbo
jégos mobilumo jvairiuose uzimtumo sektoriuose skatinima,; investicijos i ZmogiSkaji kapitala.

Apibendrinant § darbo skyriy galime teigti, kad jsidarbinimas ir gaunamos pajamos yra
pagrindiniai veiksniai, didinantys migravimo potenciala, darbuotoju migracija skatina darbo jégos
paklausa vakary Europos valstybése. Ekonominé migracija neigiamai veikia Lietuvos demografing
bei darbo rinkos padét;.
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3. DARBO PASIULOSIR PAKLAUSOS SUDERINAMUMAS (STATYBU SEKTORIAUS
PAVYZDZIU)

Darbuotojy paklausos ir pasiiilos statyby sektoriaus darbo rinkoje analizé apémé Siuos rodiklius
(zr. 44 pav.): pirmiausia analizavome, kaip kito darbuotojy paklausa per pragjusius kelerius metus
(analizuojamas laikotarpis nuo 2000 iki 2005 mety) bei atsizvelgéme | statybos sektoriaus plétros
perspektyvas rodancius rodiklius (zr. 2.1. skyriuje). Antras svarbus paklausos rodiklis yratas, kokia

ir kokiy darbuotojuy paklausa prognozuoja imoniy vadovai.

DARBO RINKOS PASITULOSIR PAKLAUSOS PROGNOZE

Registruoty Laisvy darbo viety Darbdaviy Darby apimciu
bedarbiy skai¢ius skai¢ius apklausos planai

1 o

Darbo pasitlosir paklausos analizé

44 pav. Darbo pasiiilos ir paklausos analizés ir prognozeés rodikliy vertinimo schema

Saltinis: sudaryta darbo autoriy

Pirmosios grupés rodikliai pateikti remiantis oficialia statistika apie statyby sektoriaus plétra
(Zr. 2 skyriuje), sukurta pridétine verte (veikusiomis kainomis), uZimtyju skaiciaus statybu
sektoriuje metinius pokycius, investicijas (Zr. 2.2.2. skyriuje) ir kt.

Antrosios grupés rodikliai pateikti remiantis paciy darbdaviy informacija apie numatomy naujy
darbuotojy samdymo poreiki. O taip pat, vertinant darbo pasiilos ir paklausos rodiklius,
naudosimeés Lietuvos Darbo birzos duomenimis bel jsidarbinimo barometru.

Nuo 2000 mety darbo jégos paklausa statyby sektoriuje nuosekliai augo. 2000 metais
uzregistruota 8,9 tukst. laivy darbo viety statybos sektoriuje, 2004 metais — 14,2 tukst., 2005 metais
— 14,1 tukst. laisvy darbo viety. 2005 metais palyginus su 2005 metais laisvy viety skaicius iSaugo
5,2 takst. (t.y. 58 proc.)

Kaip jau buvo minéta, darbo paklausos apimtj placiaja prasme apima dirbanciyjy skaic¢ius plius
laisvy darbo viety skaicius. 28 lenteléje pateikiama darbo jégos paklausa statybu sektoriuje 2000-
2005 metais.
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28 lentelé
Darbo jégos paklausa statyby sektoriuje 2000-2005 m. (takst.)

Rodiklis 2000 m. 2001 m. 2002 m. 2003 m. | 2004 m. | 2005 m.
UZimty gyventojy skai¢ius 83,7 84,8 93,2 107,1 116,2 132,5
statyby sektoriuje
Laisvos darbo vietos statyby 89 9,2 11,3 12,7 14,2 141
sektoriuje
DARBO JEGOS 92,6 94,0 104,5 119,8 130,4 146,6
PAKLAUSA

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy

IS analizés duomeny galima matyti, kad per SeSerius analizuojamus metus, darbo jégos paklausa
statybu sektoriuje nuolat augo: 2005 metais darbo jégos paklausa sieké 146,6 tikst. Palyginus su
2000 metais darbo paklausa i%augo 54 tikst. Sio reidkinio dinamikos kitimui jtakos turéjo
iSaugusios statyby bendroviy darby apimtys — 125,5 proc., darbo uzmokesgio augimas — 37 proc.

Ivertinus statybu sektoriaus plétros perspektyvas rodancius rodiklius (Zr. 29 lentel¢), gaima
teigti, kad darbo paklausa statyby sektoriuje didés. Prognozuojant darbo jégos paklausa statyby
sektoriuje skaiciaus pokyti tiesiniu trendu bei remiantis trendo lygtimi, kurios pavidalasy = 11,271x
+ 75,2, numatoma Sio rodiklio dinamika 2006 — 2010 metais. 2006 metais darbo paklausa statybu
sektoriuje sieks 154,1 takst., 2008 metais — 176,6 tukst., 0 2010 metais — 199,2 takstancio.

29 lentelé
Sektoriaus plétros perspektyvas rodantys rodikliai

Rodikliai Pokycdiai
Darbdaviy apklausa Paklausa didées
Pridétinés vertés (metiniy pokyciy 2000 — 2005 m. vidurkis) 13 proc.
ISduoty leidimy skaicius (metiniy pokyciy 2000 — 2005 m. vidurkis) 20,9 proc.
UZimtyjy skai¢ius (metiniy pokyciu 2000 — 2005 m. vidurkis) 8 proc.
UZimtyjy dalius nuo bendro uzimtyjy skaiciaus 11 proc. (<132 takst. Darbuotojy)
Investicijos Labai sparciai augo

Sdltinis; sudaryta darbo autoriy

Kaip teigia Lietuvos darbo hirzos atstovai, 2007 metais spartus darbo pasitlymuy augimas
numatomas statyboje. Siame sektoriuje darbo pasialymai sudarys $edtadalj visy jregistruoty laisvy
darbo viety. 2007 metais planuojama isteigti 50 tukst. laisvy darbo viety, iS ju 8300 viety
statybininkams.

Remiantis Lietuvos darbo birzos duomenimis, daugiausia darbo viety per 2001 -2005 metus
iregistruota Siy statyby sektoriaus profesiju grupiu specialistams: statybininkai montuotojai ir
giminisky profesiju darbininkai — 37 taokst., statybininkai apdailininkai ir giminiSky profesijy
darbininkai — 21 tukst. Galima teigti, kad per penkerius metus statyby sektoriuje sukurta 58
takstanciai nauju darbo viety (tai rodo iSaugusia darbuotoju paklausa Siame sektoriuje). Vien per
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devynerius 2005 mety ménesius kvalifikuotiems statybiniy profesiju darbininkams jregistruotos 8,3
tukst. laisvos darbo vietos (7 priede pateikta laisvy darbo viety skaicius pagal apskritis): 3,1 takst. —
dailidziy statybininky, 2,1 tikst. — dazytoju ir susijusiy profesijy darbininky, 1,8 tikst. — mirininkuy,
1,3 tukst. — betonuotojy, tinkuotoju ir susijusiu profesiju darbininkams (Darbo birza, 2005). Tali
atitinka statyby sektoriaus vystymos tendencijas — per penkerius metus statybos imoniy ir
bendroviy atlikty darby apimtysiSaugo 2,26 karto (Zr. 2.2.1. skyriuje).

30 lenteléje pateikti 2005 mety duomenys apie darbo pasitlos ir paklausos santyki paga
skaitlingiausias profesijas statyby sektoriuje. Sie duomenys paimti i$ Darbo ir sociainiy tyrimo
ingtituto atlikto tyrimo: ,Darbo jégos paklausos ir darbo viety uzpildymo problemy tyrimo®,
kadangi Lietuvos darbo birZos informacijos skyrius neteikia fiziniams asmenims duomeny apie
laisvas darbo vietas pagal profesiju grupes pagal ekonominius sektorius (taip pat ir apie statybu
sektoriy).

30 lentelé
Darbo pasiilosir paklausos santykio pasiskirstymas pagal skaitlingiausias profesijas statyby
sektoriuje Lietuvoje

Pavadinimas Kreipési | Pasirenge | Laisvos | Konkurencijos | Laisvy darbo | Pasirengusiu
bedarbiy | darbo darbo laipsnis Viety ir darbo rinkai
rinkai vietos pasirengusiyju | bedarbiy ir visy

darbo rinkai besikreipianciyju
santykis santykis (proc.)
(proc.)

Plataus profilio | 478 272 1165 2437 428,3 56,9

statybininkas

Betonuotojas 776 366 1512 194,8 4131 47,2

Mirininkas 1230 699 1750 142,3 250,4 56,8

Dazytojas 1163 635 1086 934 171, 54,6

Apdailininkas | 1305 774 1112 85,2 1437 59,3

Darbininkas 20876 3567 13785 | 66,0 386,5 17,1

Sdltinis: Darbo jégos paklausos ir darbo viety uzpildymo problemy tyrimas. (2006). Darbo ir socialiniy tyrimy
ingtitutas. Vilnius.

Kaip jau buvo minéta anksciau, darbo pasitla apibtdina keletas absoliutiniy ir santykiniy
rodikliy: bedarbiy skai¢ius, konkurencijos laipsnis, darbo pasitlos intensyvumo rodiklis. Dideli
poveiki darbo rinkos konjunktirai turi kokybinis (struktirinis) neatitikimas tarp darbo istekliy
pasitlos ir laisvy darbo viety visy pirma pagal profesini pozymi, kuri parodo konkurencijos
laipsnis®. Tai vienas i$ darbo jégos pasiilos ir paklausos santyki apibadinanciy rodikliy. Kartu
reikia pazyméti, kad Sis rodiklis yra analitinio orientacinio pobtdzio, nes jame atsispindi tik darbo
birZose uZsiregistravusiy bedarbiy, pretenduocjanciy i darbo birZzose uZregistruotas laisvas darbo
vietas, skaicius. Taip pat reikia pazyméti, kad darbo birzos néra informuojamos apie visas laisvas

darbo vietas.

® Konkurencijos laipsnis - bedarbiy, vidutiniskai pretenducjanciy i viena laisva darbo vieta pagal atskiras profesijas ar
profesijy grupes, skaidius.
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Apskaiciavus konkurencijos laipsni (Zr. 30 lentel¢), galima teigti, kad plataus profilio
statybininky reikia 2,4 karto daugiau nei kreipési bedarbiy i Sia darbo vieta. PanaS situacija
susiklosté su betonuotojo (reikia 1,9 karto daugiau) bei mirininko (reikia 1,4 daugiau) profesijomis.
Ta rodo, kad darbo jégos truikumo pozitriu maziausa darbo paklausa ir pasitila suderinta
darbininkiskose profesiju grupése. Konkurencijos laipsniui esant Zemesniam nei 100 procenty,
reiskia, kad laisvy darbo viety yramaZiau nei kreipési bedarbiy jas uZzimti. Tokia situacija susiklosté
su dazytojais, apdailininkais bei darbininkais. Jy paklausa maZzesné nei yra laisvy darbo viety. Sias
nuostatas patvirtina ir Lietuvos darbo birzos rengiami , Isidarbinimo galimybiy barometrai“. Ju
duomenimis 2004 -2005 metais ypac¢ paklausios Sios darbininky specialybés: tinkuotojai, dazytojai,
apdailininkai, marininkai, grindy ir plyteliy klojéjai.

Dideli darbo pasitlos ir paklausos neatitikima bei darbo viety neuZpildyma lemia Zemas
bedarbiy teritorinis mobilumas. Antai Skuodo raj. 2005 metais pastebétas marininky perteklius (37
bedarbiai ir 19 darbo viety — darbo paklausos lygis sieké 51 proc.), o Vilniaus mieste- trikumas
(140 bedarbiai ir 879 darbo vietos — darbo paklausos lygis sieké beveik 630 proc.) (Darbo ir
sociainiy tyrimy ingtitutas, 2006).

Dar bo jégos pasiiila plaiaja prasme apima uzimtuosius ir bedarbius. Darbo pasitlos dinamika
statyby sektoriuje analizuosime dviem variantais.

1) darome prielaida, kad bedarbiai yra bedarbiai, pagal ankstesni uzsiémima
dirbg statyby sektoriuje (zr. 40 pav., 2.2.3. skyriuje). Skaiciavimo duomenis
pateikiame 31 lenteléje.

Darbo jégos pasiila = uzimti gyventojai statyby sektoriuje + bedarbiai pagal ankstesni

uzsiémima.
31 lentelé
Darbo jégos pasiiila statyby sektoriuje 2000-2005 m. (takst.), pirmuoju variantu
Rodiklis 2000 m. 2001 m. 2002 m. 2003 m. 2004 m. | 2005 m.
UZimty gyventojy skaicius 83,7 84,8 93,2 107,1 116,2 132,5
statyby sektoriuje
Bedarbiai pagal ankstesni 35,3 31,0 23,0 19,9 16,8 14,5
uzsiemima dirbe statybose,
takd.
DARBO JEGOSPASIULA 119,0 115,8 116,2 127,0 133,0 147,0

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy

2) darome prielaida, kad bedarbial yra architektaros ir statybos mokymo jstaigy parengti

specialistai bei asmenys, darbo birZzoje igije statybininko profesija, bedarbiai.

Darbo jeégos pasiiila = uzimti gyventojai statyby sektoriuje + parengti specialistai (mokymo

istaigy) + parengti specialistai (darbo birZos).
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32 lentelé
Darbo jégos pasiiila statyby sektoriuje 2000-2005 m. (takst.), antruoju variantu

Rodiklis 2000 m. 2001 m. 2002 m. 2003 m. | 2004 m. | 2005 m.
UZimty gyventoj y skai¢ius 83,7 84,8 93,2 107,1 116,2 132,5
statyby sektoriuje
Bedarbiai (parengti
specialistai mokymo 2,8 3,6 2,8 29 3,0 3,2
istaigose), tukst.
Bedarbiai (parengti darbo 1,8 2,2 34 3,7 40 45
birzose), tikst.
DARBO JEGOSPASIULA 88,3 90,6 99,4 113,7 1232 140,2

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy

Apskaiciuotus darbo pasitlos (zr. 31, 32 lentelé¢) ir paklausos (Zr. 28 lentelé¢) rodiklius
pateikiame 33 lenteléje.

Pirmuoju variantu gauti rezultatai rodo, kad darbo jégos pasiila virSija paklausa, ir Sis
skirtumas turi tendencija mazéti nuo 26,4 takst. iki 0,4 takst., t.y. per SeSerius metus darbo jégos
perteklius sumazéjo 66 kartais. Darbo pasitilos mazéjima salygojo iSaugusios statyby sektoriaus
darby apimtys (koreliacinio rySio stiprumas r =0,999). Darbo autoriy nuomone, pirmiausia isS
bedarbiy pasitrauké asmenys turintys kvalifikacija, o likusi bedarbiy dalis — neatitiko ar neturéjo
reikiamo profesinio pasirengimo (2005 metais bedarbiai be kvalifikacijos sudaré¢ 49,9 proc. visu
bedarbiy). Statybos imoniy teigimu, ju veikla labiausiai riboja kvalifikuotos darbo jégos trikumas.
Todél manome, kad darbo jégos pertekliu galime laikyti nereilk8mingu ir Sio varianto negalime

pasirinkti kaip tiksliausio.

33 lentelé
Statyby sektoriaus darbo pasiilosir paklausos suvestiné 2000 — 2005 metais
Rodiklis 2000 m. 2001 m. 2002 m. 2003 m. 2004 m. | 2005 m.

DARBO JEGOS PASIULA 119,0 115,8 116,2 127,0 133,0 147,0
(apskaiciuota 1 variantu)
DARBO JEGOS PAKLAUSA 92,6 94,0 104,5 119,8 130,4 146,6
DARBO JEGOS 26,4 21,8 11,7 72 2,6 04
PERTEKLIUS, tukst.
DARBO JEGOS PASIULA 88,3 90,6 99,4 113,7 123,2 140,2
(apskaiciuota 2 variantu)
DARBO JEGOS PAKLAUSA 92,6 94,0 104,5 119,8 130,4 146,6
DARBO JEGOS 4,3 34 51 6,1 7.2 6,4

TRUKUMAS, tikst.

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy

100




Antrasis variantas IS principo turéty bati tikslesnis, nes naudojami konkretis apimties
duomenys (parengty speciaisty skaicius mokymo jstaigose bei darbo birzose). Antrojo varianto
rezultatai rodo, kad statyby sektoriaus darbo jégos paklausa virSija pasitla. Darbo jégos trikumas
2001 metais sudaré 3,4 tukst., 0 2005 metais — 6,4 tukst. Per analizuojama laikotarpi darbo jégos
trikumas padidéjo 88 proc. Galime teigti, kad 2 variantu apskaiciuotas darbo pasitlos ir paklausos
saldo atspindi statybos sektoriaus plétros tendencijas, darbdaviy apklausos duomenis bei padéti
pacioje darbo rinkoje (Salies tikio sektoriuose triksta kvalifikuoty darbuotojy).

Remiantis darbo pasitlos (antrojo varianto) rezultatais, atliksime prognoze. Prognozuojant
darbo jégos pasiiila statyby sektoriuje, skai¢iaus pokyti tiesiniu trendu bei remiantis trendo lygtimi,
kurios pavidalasy = 10,617x + 72,073, numatoma Sio rodiklio dinamika 2006 — 2010 metais. 2006
metais darbo pasitla statyby sektoriuje sieks 146,4 tukst., 2008 metais — 167,6 tiikst., 0 2010 metais
— 188,9 takstancio.

34 lentele
Statyby sektoriaus darbo pasiiilosir paklausos suvestiné 2006 — 2010 mety laikotar piu
Rodiklis Per spektyva 2006-2010 mety
2006 2008 2010
Dar bo pasiila, takst. 146,4 167,6 188,9
Dar bo paklausa, tiikst. 154,1 176,6 199,2
Darbo jégos trakumas, tiakst. 7,7 9 10,3

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy

Gauti rezultatai rodo, kad darbo jégos paklausa virsija darbo jégos pasitila, ir Sis skirtumas turi
tendencija didéti nuo 7,7 tokst. iki 10,3 takst.. t.y. per penkerius metus laukiamas darbo jégos
paklausos padidéjimas 1,33 karto.

Atlikta darbo pasitlos ir paklausos analizé parode, kad svarbus poreiki nulemiantis veiksnys
yra statybos sektoriaus vystimasis (tai parodé ir koreliacinia rySiai tarp uzimtyjy skaiciaus statyby
sektoriuje ir atlikty darbu apimciy, BVP augimo dinamikos ir sukurtos pridéetinés vertés). Statyby
sektoriaus plétros tendencijas numatyti labai svarbu, taciau tai sudétinga uzduotis. Todel Sis
veiksnys didina problemos sprendimo galima paklaidos dydi: nepasiteisinus priimtai vystimosi
strategijai, apskaiciavimai tampa nepatikimi.

Pasitilos ir paklausos derinimas yra sudétinga socialiné — ekonominé — teisiné problema, ja
reikia spresti kompleksiskai. Reikia vadovautis sisteminiu principu: jvertinti kiekvienos priemones
itaka kitiems sistemos elementams, aplinkai ir atvirkS¢iai. Galime suformuluoti priemones, kuriy
pagal ba bty galima reguliuoti darbo pasitlos ir paklausos suderinamuma statyby sektoriuje:

Darbo jégos lankstumas. Ekonominiy procesy savireguliacijai, nedarbo lygio
skirtumams Salies regionuose ir jtampai darbo rinkoje (darbo istekliy pasitlai ir
paklausal) nemaZzos ijtakos turi darbo jégos lankstumas. Funkciskai lanksti, t.y.
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kvalifikuota arba pasiryZus kelti (keisti) kvalifikacija, darbo jéga grei¢iau prisitaiko
prie kintanciy darbdaviy reikalavimy, pagerina savo galimybes darbo rinkoje, prisideda
mazinant nedarba, kuriant Salies ekonominj potenciala. Ivykus teigiamam darbo
paklausos Sokui ir jo pasitilai tapus mazesnei uz paklausa, darbo rinkoje paprasta
isivyrauja itampa. Esant tokiai jo buklei, Salies gyventoju aktyvuma paskatina didesnis
darbo uzmokestis. Jis gali nukreipti darbo jéga persikelti i tuos regionus arba imtis tos
ekonominés veiklos, kurioje susidaro didesné jos paklausa. Ne maziau svarbus tokiu
atveju yradarbo jégos gebéjimas bei pasiryZimas imtis naujo darbo arba persikelti i kita
Salies vietove (darbo jégos lankstumas). 1998-2004 metais iS vienos Lietuvos apskrities
1 kita per metus persikeldavo apie 1,5 proc. gyventoju. Taigi Lietuvos darbo jégos
geografinis judrumas yra nepakankamas. Mark Chadler ir kt. (2002) kaip viena i$
nepakankamo darbo jégos judrumo prieZzastiy Lietuvoje nurodé likvidumo trakuma
nekilnojamojo turto rinkoje (Vetlov, 2006). Darbo rinkos lankstuma padidinty
kolektyviniai susitarimai: kuo aktyvesné bus socialiné partnerysté, tuo maziau reikés
Ki&tis vyriausybei. Viena i$ priemoniuy, kuri didinty darbo rinkos lankstuma,- ruoSiamos
agenturinio darbo istatymas. Tai visoje Europoje placia naudojama, pakankamai
lanksti forma, kai darbuotojai nuomojami (Darbo birza, 2006).

Salies valdymo institucijy (vyriausybés ir savivaldybiy) sprendimai turi jtakos tiek
darbo pasitlai, tiek jo paklausai. Pasirinkta darbo rinkos politika, ypa¢ darbo pajamu
apmokestinimo tvarka, didina arba mazina darbo jégos motyvacija ir galimybes dirbti.
Bedarbiy perkvaifikavimas, informacijos apie laisvas darbo vietas rinkimas ir
platinimas (aktyvi darbo rinkos politika) didina pasitila, o paSalpos bedarbiams (pasyvi
darbo rinkos politika) ja maZina. Darbo paklausai turi jtakos minimalaus darbo
uzmokescio dydis, profesiniy sajungy veikla, isidarbinimo ir atleidimo darbo salygos.
Tokie instituciniai veiksniai labai jtakoja darbdaviy sprendimus, daro poveiki ir darbo
rinkos lankstumui.

Profesinis rengimas. Kadangi laisvy darbo viety daugéja, o bedarbiy skai¢ius maz¢ja,
darbo jégos paklausa pralenké pasiila darbdaviams vis sunkiau rasti reikiamos
kvalifikacijos darbuotojuy. Teritorinés darbo birZos, planuodamos profesinio mokymo
programa, analizuoja neuzpildomas laisvas darbo vietas ir numato paklausiausiy darbo
rinkoje profesiju mokymo poreiki. Kai triksta darbo jégos, darbdaviai vis dazniau

priima i darba bedarbius be kvalifikacijos ir moko juos darbo vietoje.
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ISVADOS

Statyby sektoriaus darbo pasitlos ir paklausos analizé atlikta remiantis darbo autoriy sukurtais
modeliais. darbo pasitla itakojanciy veiksniu modeliu ir darbo paklausa jtakojanciu veiksniu
modeliu. I1Ssami darbo jégos rodikliy analizé sudaré galimybes identifikuoti darbo paklausa ir
pasitila salygojancius veiksnius, suteiké informacijos apie reiskinio statika, dinamika bel plétros
tendencijas.

Nustatant statyby sektoriaus pasitla ir paklausa, buvo iSskirti du veiklos Zingsniai: darbo
pasitlos ir paklausos analizé, darbo pasiilos ir paklausos prognozavimas. Viena i$ pagrindiniu
problemy, su kuria susidiréeme analizuodamos statyby sektoriaus darbo pasiiila ir paklausa, yra
informaciné baze apie laisvas darbo vietas pagal profesiju grupes, isiregistravusiy bedarbiy skaiciu
(bendra ir pagal profesijy grupes), isigijusiy kvalifikacija bedarbiy skai¢iy ir pan.

Atlikus statyby sektoriaus analize pagal SeSeriu lyginamuyju — 2000-2005 mety pagrindinius
ekonominius plétros rodiklius, turime pagrindo teigti, kad darbo paklausos pokycius lemia statyby
sektoriaus plétros pokyciai:

Jmoniy skai¢ius. Imoniy, uzsiimanciy statybos darbais, per analizuojama laikotarpi
padaugéjo 25 procentais. Imoniy skaiciaus didéjima salygojo iSaugusi nekilnojamo
turto paklausa ir mokykly bei gyvenamuju namy renovavimo paklausa .

ISaugusios darby apimtys. Atlikus statybu sektoriaus darby apimeiy kitimo analize
nustatyta, kad statybos imoniy ir bendroviy atlikty darby apimtys padidéjo 2,26 karto.
Taigi galime teigti, kad statybos darby apim¢iy augimas sietinas su darbuotoju
paklausos didéjimu. Statybos imoniy teigimu, ju veikla labiausiai riboja kvalifikuotos
darbo jégos trikumas.

| Sduoty leidimy statyboms skaicius. Statybos produkcijos paklausa vaizdziai iliustruoja
iSduoty leidimy (iSankstinis statyby sektoriaus plétros rodiklis) statyti skaicius: tiek
gyvenamosios, tiek negyvenamosios statybos plétra jsibégeja. SprendzZiant pagal
iSduoty statybos leidimy skai¢iy (2005 metais palyginus su 2000 metais leidimy iSduota
4487 daugiau) ateityje prognozuojamas ir tolesnis Sio sektoriaus augimas. Numatant
statybos leidimy naujy pastaty statybai perspektyva, pastebéta, kad tiek gyvenamuju,
tiek negyvenamujy pastaty statybai leidimy skaicius per ateinancius penkerius metus
didés.

Materialines investicijos. 2006 metais materialinés investicijos i statyba sieké 579877
tokst. Lt. Palyginus su 2005 metais 2006 metais investicijos i statyba iSaugo 30,4
procentais. 2006 metais palyginus su 2000 metais investicijos iSaugo 447,2 proc.
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UzZimtyjy skaicius. Atlikus uzimtyjy skaiciaus statyby sektoriuje analize, nustatyta, kad
per analizuojama laikotarpj uZimtyjuy skai¢ius Siame sektoriuje iSaugo 58 proc. (t.y.
48,8 tukst.). Prognozuojant uZimty gyventoju statybu sektoriuje skaiciaus pokyti
tiesiniu trendu bei remiantis trendo lygtimi, numatyta Sio rodiklio dinamika 2006 —
2010 metams. 2006 metais uzimtyju skaic¢ius statyby sektoriuje sieks 138,1 takst., 2008
metais — 158,3 tikst. (25,8 tukst. daugiau nei 2005 metais), o 2010 metais — 178,4
takstancio (45,9 tukst. daugiau nei 2005 metais).
Identifikuoty struktaros indikatoriy tarpusavio koreliaciné analizé parode, kad
gyventojuy, uzZimty statybos sektoriuje, rodiklis teigiamai koreliugja su statybos
sektoriaus darby apimciy augimu (r = 0,999). Teigiami rySiai pastebéti tarp gyventoju
uzimtumo statybose ir vidutinio bruto darbo uzmokestio: didéjant darbo uzmokesgiui,
didéjo ir uzimtyjy skaicius Siame sektoriuje.

Atlikus visuminio darbo pasiila lemianciu rodikliy analize, galima teigti, kad darbo pasiila

statyby sektoriuje lémeé:

Gyventojy skaicius. Bendras gyventojy skaicius per laikotarpi nuo 2000 iki 2005 mety
akivaizdziai maze¢jo. Sis rodiklis sumazéjo 86,8 tikst. gyventoju. Gyventojy skaiciaus
maz¢jima labiausiai lémé emigracija. Per SeSerius metus iS Salies iSvyko 77923
gyventojai. Dél emigracijos prarandami aukstos kvalifikacijos specialistai bei darbingo
amZziaus jaunimas. 2005 metais tarp emigranty penktadali sudaré 25 - 29 mety amZiaus
gyventojai, 20 - 24 mety amziaus -16,3 proc., 30 - 34 mety amziaus -12,9 proc. ir 35 -
39 mety amZiaus - 8,8 proc., 0 60 mety ir vyresnio amziaus gyventojai — tik 2,9 proc.
Pasirinkty demografiniy  rodikliy, nusakan¢iy gyventoju skaiciaus pokyciuy
priklausomybes, koreliacing analizé parodé, kad bendras gyventojy skaicius koreliuoja
su gimimy skai¢iumi (r = 0,753), iSvykusiyjy skaiciumi (r = 0,892) ir atvykusiy
skai¢iumi (r =-0,912).
Gyventojy sudétis. Vertinant Salies gyventojuy sudéti pagal amziaus grupes, nustatyta,
kad ikidarbingo amziaus asmeny grupé per 2000 - 2005 metus sumazéjo 16,7 proc. (Tqy
=83,3 proc., T, = -16,7 proc.), darbingo amziaus asmeny grupes sudétis mazai kito, o
pensinio amziaus grupé sumazéjo 7,3 proc. (Tq=92,7 proc., T = -7,3 proc.).
Darbo jéga. ISanalizavus darbo jégos skaiciaus tendencijas, nustatyta, kad per
laikotarpi nuo 2000 iki 2005 mety darbo jégos kiekybiniai parametrai mazéjo (Ay = -
64,7 tukst.). Darbo jégos augimo tempai minétuoju laikotarpiu sieké Ty = 96,1 proc.,
ty. sumazeéjo 3,9 proc. (Tp = -3,9 proc.). Numatant Salies gyventojy darbo jegos
pokyciu perspektyva, pastebéta, kad ir bendras, ir vyry, ir motery darbo jégos rodiklis

per ateinancius penkerius metus mazés. 2006 metais prognozuojamas darbo jégos
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skaic¢ius sudarys 1598,7 tukstancio, 2008 metais — 1578,3 tiikst. (darbo pasiila lyginant
su 2005 metais sumazés 28,5ttukst. 1) , 2010 metais prognozuojamas rodiklis — 1557,8
tukstancio (darbo jéga sumazés 49 tukst.).

Gyventojy uzimtumas. Atlikus uZzimtyju gyventoju ( per 2000-2005 metus) analize,
nustatyta netolygi Sio rodiklio didéjimo tendencija: 2000 metais uZimty gyventojy
Lietuvoje buvo 1397,8 tikst., 0 2005 metais — 1473,9 takst. (t.y. 5,4 proc. daugiau nei
2000 metais). Identifikuoty struktaros indikatoriy tarpusavio koreliaciné analizé parode,
kad gyventoju uZimtumas teigiama koreliuoja (r=0,874) su vidutiniu darbo
uzmokesciu, neigiamai — su gyventojy skaiciumi (r = -0,799).

Bedarbiy skaicius ir nedarbo lygis. Atlikus bedarbiy skaiciaus ir nedarbo lygio tyrimy
duomenimis analize, nustatyta, kad 2000 — 2005 metais tiek nedarbo lygis (8,1 proc.),
tiek bendras Salies bedarbiy skaicius mazéjo (Ay = -104,1 tikst.). Bedarbiy skai¢iaus
mazéjimas turéjo jtakos darbo jégos pasitlos intensyvumo rodikliui (jis per SeSerius
metus sumazéjo 7,4 procentiniais punktais). Bedarbiy skaiciaus ir nedarbo lygio
maz¢jima léeme peréjimas nuo komandinés i rinkos ekonomika, peréjimas is industrinés
1 poindustring informacing visuomeng, globalizacijos procesai ir jsitraukimas i haujas
ekonomines erdves.

Atlikus bedarbiy, kurie ankstiau dirbo statyby sektoriuje, analizg, nustatyta, kad
bedarbiy 2000 metais buvo 35,3 tikst., tai sudaré 12,9 proc. visy Salyje iregistruoty
bedarbiy pagal ankstesnj uzsiémima. Per SeSerius metus Sis rodiklis sumazéjo 52,4
proc. Numatant bedarbiy skai¢iaus statyby sektoriuje perspektyva, nustatyta, kad
bedarbiy skaicius statyby sektoriuje per ateinanc¢ius penkerius metus ne tik sumazeés, bet
ir bedarbiy Siame sektoriuje iSvis neliks. Apskaiciuota aproksimacijos paklaidap = 13,7
proc. rodo, kad skai¢iavimo rezultatai néra patikimi.

Darbo uzmokestis. Atlikus vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dinamikos analize,
nustatyta, kad tiek Salies mastu, tiek statyby sektoriaus mastu vidutinis ménesinis bruto
darbo uzmokestis didéjo. Per laikotarpi huo 2000 iki 2005 mety vidutinis ménesinis
bruto darbo uzmokestis statyby sektoriuje turéjo tendencija didéti (Ay = 345,7 It.).
Numatant vidutinio ménesio bruto darbo uzmokes¢io pokyciu perspektyva, pastebéta,
kad ir Salies aikio, ir valstybinio, ir privataus sektoriy bruto darbo uzmokescio rodiklis
per ateinancius penkerius metus statyby sektoriuje didés: 2006 metais — 1253,9 Lt.,
2008 metais — 1383,6 Lt. (atlyginimas padides 94,9 Lt. lyginant su 2005 metais), 2010
metais — 1513,35 Lt. (padidés 224,65 Lt.). Atlyginimy kilimas sietinas su darbo jégos
trakumu ir su emigracijos prevencija — darbdaviai aktyviai siekia uzkirsti kelig

emigracijai ir yra skatinami darbuotojams pasitlyti konkurencingus atlyginimus.
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Atlikus darbo paklausos statyby sektoriuje analize, nustatyta, kad darbo jégos paklausa statyby
sektoriuje nuolat augo: 2005 metais darbo jégos paklausa sieké 146,6 takst. Palyginus su 2000
metais darbo paklausa iSaugo 54 tikstanciais.

Darbo pasitlos dinamika statyby sektoriuje analizavome dviem variantais. pirma, daréme
prielaida, kad bedarbiai yra asmenys, pagal ankstesni uzsiémima dirbg statyby sektoriuje, bet véliau
iSjo pasitrauke (t.y. tape bedarbiais); antra, prieméme prielaida, kad bedarbiai yra architektaros ir
statybos mokymo istaigy parengti specialistai bei darbo birzoje igij¢ statybininko profesja
bedarbiai.

Pirmuoju variantu gauti rezultatai rodo, kad darbo jégos pasitla virsijo paklausa: 2000 metais —
26,4 tiikst., 2001 metais— 21,8 tikst., 2004 metais - 2,6 tikst., 2005 etais. — 0,4 tikst. Sis skirtumas
tendencingai maz¢jo nuo 26,4 tikst. iki 0,4 takst., ty. per SeSerius metus darbo jégos perteklius
sumazéjo 66 kartus. Darbo pasitilos mazéjima salygojo iSaugusios statybu sektoriaus darbu apimtys
(koreliacinio rySio stiprumas r =0,999). Darbo autoriy nuomone, bedarbiai, turintys kvalifikacija,
tapo uzimtais (t.y. iSdarbino), o likusi bedarbiy dalis neatitiko ar neturéjo reikiamo profesinio
pasirengimo. Statybos jmoniy vadovy teigimu, juy veikla labiausiai riboja kvalifikuotos darbo jégos
trikumas. Todél manome, kad darbo jégos pertekliy galima laikyti nereikSmingu ir Sio varianto
negalima pasirinkti kaip tiksliausio.

Antrojo varianto rezultatai rodo, kad statyby sektoriaus darbo jégos paklausa virSija pasiiila.
Darbo jégos trikumas 2001 metais sudar¢ 3,4 tukst., 0 2005 metais — 6,4 tukst. Per SeSerius metus
darbo jégos trikumas iSaugo 2,1 takst. (t.y. 48 proc.). Galima teigti, kad antru variantu
apskaic¢iuotas darbo pasitilos ir paklausos saldo atspindi statybos sektoriaus plétros tendencijas,
darbdaviuy apklausy duomenis bei padéti patioje darbo rinkoje (Salies tkio sektoriuose triksta
kvalifikuoty darbuotoju).

Lyginant darbo pasitilos ir paklausos prognozes (2006 — 2010 metais) buvo siekiama nustatyti,
ar ateityje bus perteklius ar trikumas. Atlikus darbo pasitalos ir paklausos prognozes, nustatyta, kad
darbo jégos paklausa virsija darbo jégos pasiila, ir Sis skirtumas turi tendencija didéti nuo 7,7 takst.
iki 10,3 takst.. t.y. per penkerius metus laukiams darbo jégos paklausos padidéjimas 1,33 karto.

Atlikus darbo pasitilos ir paklausos analizg bei prognozes, nepasitvirtino suformuluota hipoteze
dél darbo pasitilos ir paklausos suderinamumo statyby sektoriuje.

Remiantis atliktos analizés rezultatais, siutloma:

@ Paklausa turinciy specidisty trikuma galima baty sumazinti perkvalifikuojant vis didesni

skaiciy profesinio pasirengimo neturinciy bedarbiy.

@ Siekiant sumazinti darbo jégos trikuma ateityje, reikia, kad per artimiausius trejus metus

iSsilavinima jgijusiu specialisty skai¢iusiSaugty 1,5 karto (iki 4,8 takst. per metus).
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@ Darbuotoju apmokestinimo sumaZinimas. Darbuotojui, gaunanciam 2500 Lt. atlyginima,
gyventoju pajamy mokesti sumazinus nuo 27 proc. iki 24 proc., jo pajamos iSaugty 65,40 Lt.
O je gyventoju pajamuy mokestj valstybé sumazinty iki 15 proc., tai darbuotojo pajamos
padidéty 261,60 Lt. Darbo jégos apmokestinimui jvesti progresyvinius mokesgius.
Sumazinus darbuotojy apmokestinima, padidéty ju motyvacijalikti Lietuvoje.
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PAGRINDINIU SAVOK U ANALIZE

A

Atlikti statybos dar bai — visy uzsakovui (parduoti) arba savo reikméms skirty darbuy, atlikty statant
nauja statiné, rekonstruojant, remontuojant (restauruojant) ar griaunant esama statiné, verté (be
PVM).

B
Bedarbiai - norintys dirbti ir ieSkantys darbo nedirbantys darbingo amzZiaus pilieial,

nepriklausomai nuo to, ar jie uzsiregistrave darbo birzoje, ar ne.

D

Darbo jéga—visi uzimti gyventojai ir bedarbiai.

Darbo naSumas — konkretaus darbo produktyvumas. Jis matuojamas ekonominiy gérybiu, sukurta
per laiko vieneta, kiekiu arba darbo laiku produkto vienetui pagaminti.

Darbo paklausa — tai visuomeninés darbo jégos poreikio, kurio panaudojimui yra atitinkamos
gamybos priemonés (darbo vietos) ir darbo apmokéjimo fondas, apimtis ir struktara darbo rinkoje.
Darbo paklausos apimti placiaja prasme apibadina dirbanciyjuy skaicius plius laisvy darbo viety
skaicius.

Darbo pasiila — gainciy ir norinciy dirbti samdos pagrindais Zzmoniy skaic¢ius ir juy socialiné-
demografine bel profesine-kvalifikaciné struktira. Darbo jégos pasiiila placiaja prasme aprépia
uzimtuosius ir bedarbius. Siauraja prasme darbo jégos pasiiila aprépiatik bedarbius.

Darbo pasiiilos intensyvumo rodiklis — besikreipian¢iy i darbo birZzas per tam tikra laikotarpi
pilieciy skaiciaus procentinis santykis su darbingo amzZiaus darbingy gyventoju skai¢iumi arba
ekonomidkai aktyviu gyventojy skaiciumi.

Darbo rinka — darbo jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy sistema, kurioje formuojasi
darbo pasitilair paklausa bei jo kaina— darbo uzmokestis.

Darbo rinkos konjunktara —iSreiSkia darbo jegos pasitilos ir paklausos santyki darbo rinkoje
Darbo rinkos profesinis mokymas — pakitusiy darbo rinkos poreikiy salygotas profesinis
mokymas, teikiantis asmenims profesines galimybes prisitaikyti prie naujos darbo rinkos situacijos.
Darbo rinkos prognozavimas — moksliskai pagristi spéjimai apie darbo rinkos padéti artimesnéje
ar tolimesnéje perspektyvoje, jos pagrindiniy parametry pokycius, raidos tendencijas, alternatyvius
tos ar kitos padéties pasiekimo badu ir terminus.

Darbo rinkos rodikliai — darbo rinkos savoky kiekybinés charakteristikos.
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Demografija — mokslas apie natiiraly gyventojy judéejima, gyventoju amziaus ir lyties struktiry
reprodukcija.

Demografiniai darbo rinkos veiksniai — gyventoju amziaus ir lyties struktiros dinamika,
natiralus ir mechaninis gyventojy prieaugis. Darbingo amziaus gyventojy skaicius — tai padéties
darbo rinkoje vertinimo svarbiausias demografinis rodiklis, nusakantis galimas uzimtumo

svyravimo ribas.

E

Ekonominés veiklos risis — ekonominés veiklos sfera, kur gaminama vienos paskirties produkcija.
Ekonomiskai aktyviis gyventojai — ikidarbingo, darbingo ir podarbingo amzZiaus gyventojai,
uzimti visuomeniskai naudinga veikla bel neturintys darbo norintys dirbti darbingo amZiaus

pilieciai.

K

Konkurencijos laipsnis — vidutiniy bedarbiy, pretenduojan¢iy i viena laisva darbo vieta pagal
atskiras darbuotojy profesijas ar profesiju grupes, skaicius.

Konkurencijos norma — laisvy darbo viety skaiciaus procentinis santykis su nedirbanciy
pretendenty i jas skaiciumi.

Koreliaciné analizé — statistikos metodas rysio stiprumo tarp dviejy kintamyjy nustatyti.
Kvalifikacija — tam tikry Ziniy, mokéjimy, sugebéjimu, igadZiy ir patyrimo visuma, kuria iSigijes
zmogus gali kokybiskai (kompetetingai) dirbti atitinkamos rasies ir sudétingumo darba

L
Laisva darbo vieta — neuzimta darbo vieta, kuri suteikia galimybe jsidarbinti atitinkama profesinj

pasirengima turinciam pilieciui.

M

Migracijos saldo — atvykusiy ir iSvykusiy asmeny skaiciaus skirtumas.

N
Nedarbo lygis yranedarbiy ir darbo jégos santykis.

P
Pasiskirstymas pagal amziy — kiekybiskai (absoliuciais skaiciais arba procentais) iSreiksta

gyventojy struktiira pagal tam tikras amziaus grupes.
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Profesija — atitinkamomis Ziniomis, mokéjimais, sugebéjimais ir jgudZiais pagristos Zmoniy veiklos
kombinacijos, teikiancios jiems materialinio apsiripinimo ir aktyvaus isijungimo i visuomeninio
gyvenimo struktiras prielaidas.

Profesiné kvalifikacija — igudziai, mokéjimai, zinios, iSreikstos sugebéjimy, mokymosi arba
studijy pazymeéjimo forma. Profesiniai kvalifikaciniai reikalavimai — ziniy, mokéjimuy, sugebéjimuy,
igadziy ir patyrimo visuma, reikalinga sckmingai veiklai konkrecioje profesijoje.

Profesinis rengimas — nepertraukiamas zmoniy ugdymo procesas, kurio tikslas — suteikti ir nuolat

palaikyti jiemstinkamas ir visuomenei reikalingas profesines kvalifikacijas.

T
Trendo funkcija — reidkinio vystimosi tendencija atspindinti matematiné funkcija.

U
Uzimti gyventojai — tai dirbantys visy nuosavybés formy imonése, istaigose ir organizacijose,

iskaitant dirbanc¢iuosius tkininky tkiuose, atliekantys karine tarnyba, bei laikinai nedirbantys.
Vv

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis — ikimokestinis darbo uzmokestis (neatskaic¢iuos

gyventoju pajamy ir valstybinio socialinio draudimo mokes¢iy, kuriuos moka darbuotojas).
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PRIEDAI
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1 Priedas

Darbo i&tekliy ekonominéje sistemoje klasifikavimasir jvertinimas

Nataralus prieaugis Visuminiai ekonominés sistemos Nataralts nuostoliai
darbo istekliai i
Visuomeniskai neorgani zuoti l Visuomeniskai organizuoti l

Aktyviis

A 4

Rezerviniai

Ivertinimas L

I 4
Kvalifikacinis Struktarinis Speciaizacinis Efektyvumol Kiekybinis l

Darbo istekliy ekonominéje sistemoje klasifikavimasir vertinimas
Sdltinis: Martinkus B., Sakalas A., Savaneviciené A. (2000). Darbo i&tekliy ekonomikair valdymas. p.55.
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Nedarbo lygis Lietuvoje 2000-2005 metais, proc.

2 Priedas

20
18
16
14

1

ONA~O®O

-______—-q,4
16,4 13,8
r—l4
\8’3
\~i 5.6

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 11
ketv.

-—a— N edarbo lygis

Saltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis Statistikos Departamento duomenimis
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Bedar biy gyventojy iSsimokslinimas (tukstanéiais, proc.)

3 Priedas

Nr. Bedar biy gyventojy i&simokslinimas 2000m. | proc. | 2001m | proc. | 2002m. | proc. | 2003m. | proc. | 2004m. | proc. | 2005m. | proc.

IS viso: 273,7| 100| 2840 100| 2244 | 100 2039 | 100 1844 | 100| 1329 | 100
1 Aukstasis, 19,3 7,1 19,0 6,7 16,6 74 18,5 91 196 | 106 124 93
2. Aukstesnysis 14,9 53 10,5 4,7 89 44 10,8 59 6,4 4,8
2. Speciaus vidurinis, 58,6 | 21,4 478 | 16,8 399 | 17,8 332 | 16,3 299 | 16,2 19,7| 14,8
3. Povidurinis 26,8 94 17,8 79 15,3 75 18,7| 10,1 131 99
4, Vidurinis su profesine kvaifikacija, 629 | 23,0 338 | 119 236 | 105 249 | 122 21,7| 11,8 20,0 | 15,0
5. Vidurinis 62,7 | 22,9 773 | 27,2 64,8 | 28,9 589 | 289 494 | 26,8 332 | 250
6. Pagrindinis su profesine kvalifikacija 23,9 8,7 18,7 6,6 13,1 5,8 11,2| 55 6,7 3,6 6,3 4,7
7. Peagrindinis 40,8 | 14,9 385 | 136 340 | 151 282 | 138 239 | 130 17,8 | 134
8. Pradinis su profesine kvaifikacija 2.3 0,8 1,9 0,8 1,7 0,8 0,9 0,5 1,8 1,4
9. Pradinis 55 2,0 4,9 17 2,4 11 31 15 2,8 15 2,2 1,7

Sdltinis: prieiga per interneta: http://db.stat.gov.It

Bedarbiy gyventojy issimokslinimas (anks¢iau dirbo statyby sektoriuje), pagal lyti, pagal gyvenama vieta (takst.)

Vertikali analizé

2000m. | proc. | 2001m. proc. 2002m. proc. 2003m. proc. 2004m. proc. 2005m. proc.

ISviso 216,5 100 217,1 100 1729 100 1472 100 134,5 100 95,7 100
Statyba 35,3 16,3 | 31,0 14,3 23,0 13,3 19,9 13,5 16,8 12,5 13,1 13,7
Vyrai iSviso: 123,7 100 128,6 100 95,0 100 78,4 100 67,7 100 51,1 100
Vyrai statyboje 32,8 265 |280 21,8 20,7 21,8 18,3 23,3 15,8 23,3 12,3 24,1
Moterysisviso: 92,8 100 88,4 100 779 100 68,8 100 66,8 100 44,5 100
Moterysstatyboje | 2,5 2,7 30 34 24 31 16 2,3 10 15 0,9 2,0
MiesteiSviso: 167,6 100 168,9 100 139,6 100 115,6 100 103,0 100 72,2 100
Mieste statyba 28,6 171 | 26,3 15,6 20,6 14,8 17,7 15,3 13,8 134 10,2 14,1
KaimeiSviso; 49,0 100 48,2 100 33,3 100 31,6 100 31,5 100 235 100
Kame statyba 6,7 13,7 |47 9,8 25 75 2,3 7,3 29 9,2 29 12,3

Sdltinis: prieiga per interneta: http://db.stat.gov.It
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Bedar biy gyventojy iSsimokslinimas (anks¢iau dirbo statybuy sektoriuje), pagal lyti, pagal gyvenama vietg (takst.)

Horizontali analize*

2000m. | 2001m. 2002m. 2003m. 2004m. 2005m. Pokytis per2000— | Pokytis
2005 m. (tokst.) kartais

I1$viso 216,5 2171 1729 147,2 1345 95,7 120,8 -23
Statyba 35,3 31,0 23,0 19,9 16,8 13,1 22,2 -2,7
Vyrai iSviso: 123,7 128,6 95,0 78,4 67,7 51,1 72,6 -17
Vyrai statyboje 32,8 28,0 20,7 18,3 15,8 12,3 20,5 -1,6
Moterysisviso: 92,8 88,4 77,9 68,8 66,8 445 48,3 -1,9
Moterys statyboje 2,5 3,0 2,4 1,6 1,0 0,9 1,6 -1,6
Miestei$ viso: 167,6 168,9 139,6 115,6 103,0 72,2 95,4 -18
Mieste statyba 28,6 26,3 20,6 17,7 13,8 10,2 18,4 -1,6
Kaimei$viso; 49,0 48,2 33,3 31,6 315 23,5 25,5 -1,9
Kaime statyba 6,7 4,7 25 2,3 29 2,9 3,8 -1,8

Sdtinis: sudaryta darbo autoriy
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4 Priedas

Minimlausir vidutinio atlyginimo skirtumai ES valstybése nar ése 2004 m.

Atlyginimas (Lt.) Indeksas, kiek karty
Minimausatlyginimas | Vidutinis atlyginimas vidutinis atlyginimas
didesnis nei Lietuvoje
Liuksemburas 5065,3 11860,4 9,05
Olandija 4367,8 11860,4 9,05
DidZioji Britanija 4233,1 11860,4 9,05
Begija 4550,8 8314,3 6,34
Airija 4188,2 8314,3 6,34
Kipras 2106,2 5061,8 3,86
Ispanija 1771,3 44921 3,43
Slovénija 1671,2 3742,8 2,86
Graikija 1933,6 3552,9 2,71
Cekija 821,8 1985,4 1,52
Lenkija 718,2 18714 1,43
Estija 593,9 15434 1,17
Vengrija 801,0 1522,7 1,16
Lietuva 500,00 1310,1
Slovakija 562,8 1101,4
Latvija 417,8 1060,0

Sdltinis: Migracija* pagrindinés prieZastysir gairés pokyciams. Laisvosios rinkos institutas. [Zitréta 2006-12-25].
Prieiga per interneta: <http://www.lrinka.lt/>
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5 Priedas

Migracijos pasekmés

TEIGIAMOSPASEKMES

NEIGIAMOS PASEKMES

Maz¢ja bedarbiy skaicius, nedarbo lygis (taciau
Lietuvai Sis aspektas svarbus tik iS dalies, nes
specialisty darbo viety pasitila didesnés negu
paklausa).

Did¢ja kvalifikuotos darbo jégos poreikis, kuris
negali buti patenkintas dél paprastiausiai tokiy
darbuotojy stokos.

Vidutinio darbo uzmokestio augimas

Kyla atlyginimai sektoriuose, iS kuriy nuteka
reikalinga darbo jéga

UZimtumo lankstumo augimas

Prarandami specialistai

Darbo santykiy harmonizavimas ir socialinio
dialogo plétra

Demografinés situacijos pokyciai (darbingo
amziaus Zmoniy mazéjimas, produktyvumo
maz¢jimas

Tikétinuma, kad nemaza dalis emigranty sugris
Su nauja patirtimi

Prarandamos 1é30s, investuotos | Zmoniy

iSsilavinima.

Didel¢ dalis|éSy suvartojamair investuojama
Lietuvoje

Vartojimo sumazéjimas, BV P sumazéjimas

Saltinis: sudaryta darbo autoriy
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6 Priedas

Oficialiostar ptautinés emigr acijos pokytis, proc. (grandininiu badu*)
* baziniai metai 2000 m.

M etai 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Pokytis (absoliuciais skaiciais) - -14 563 -167 3946 4133 406
Pokytis (procentais) - -66,8 -2,3 55,7 37,5 2,7
Sdltinis: sudaryta darbo autoriy

Oficialios tar ptautinés emigracijos pokytis, proc. (baziniu badu*)
M etai 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Pokytis (absoliuciais skaiciais) - -14563 | -14730 | -10784 | -6651 -6 245
Pokytis (procentais) - -66,8 -67,5 -49 -30,5 -29

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy
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7 Priedas

Darbo birZoje uzregistruoty laivy darbo viety skai¢iaus dinamika pagal apskritis, takst.

Metai | Alytaus | Kauno | Klaipédos | Marijampolés | PanevéZio | Siauliy | Tauragés | TelSy | Utenos | Vilniaus
2001 7,1 22,6 91 3,7 12,6 15,2 2,6 3,6 4,2 19,4
2002 6,0 33,6 6,0 3,6 10,3 14,0 2,0 2,7 2,8 19,0
2003 6,6 20,7 12,2 24 11,3 17,4 1,7 3.9 3.0 20,9
2004 6,1 18,3 15,6 3,0 121 14,4 15 4,0 3.0 22,0
2005 59 17,7 11,9 35 12,0 15,9 12 4,2 2,6 25,2

Sdltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Statistikos departamento duomenimis
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