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Luk3aite, V. (2017). Investicijos | Zzmogiskaji kapitalg ir jy grazos vertinimas aukstojo mokslo
kontekste. Magistro studijy ekonomikos programos baigiamasis darbas: darbo vadove prof. dr. Zita
TamaSauskiené. Siauliy universitetas, Ekonomikos katedra

SANTRAUKA

Magistrinio darbo tikslas — iSanalizuoti investicijas | zmogiskajj kapitalg ir jvertinti jy graza.
Darbe keliama hipotezé, kad vyry investicijy j auks$taji moksla graza yra didesné nei motery.
Konceptualioje darbo dalyje aprasoma zmogiskojo kapitalo diskusiniai klausimai. Pagrindiniai
zmogiskojo kapitalo elementai — geb¢jimai, zZinios, profesine kvalifikacija, jgiidziai ir patirtis.
Zmogiskasis kapitalas gali bati pateiktas jvairiais aspektais ir jgyjamas jvairiais badais. Investicijos
1 zmogiSkaj] kapitalg gali buti j sveikatg, darbo paieSkas, migracija, mokymasis dirbant,
informacijos iSgavimui bei Svietimg. Magistriniame darbe aptariamos ir analizuojamos investicijos i
aukstaji iSsilavinimg. Konceptualioje darbo dalyje aptariama investicijy i aukstaji iSsilavinimg
nauda bei kastai. Tiek valstybé, tieck asmuo investuodamas i aukstaji iSsilavinima patiria tiesioginius
ir netiesioginius kastus bei gauna tiesiogine ir netiesiogine nauda. Pateikiami grazos vertinimo
metodai — vidiné grazos norma (IRR), trumpalaikis laikotarpis, pajamy graza (ROR), Mincer
metodas.

Empirinéje tyrimo dalyje pasirinkti trumpalaikio periodo ir vidinés grazos normos metodai,
jvertinantys investicijy ] aukstajj iSsilavinima graza. Baigiamajame darbe atlikta investicijy i
zmogiSkajj kapitalg graza pagal lytj bei profesijas. Darbe iskelta hipotezé pasitvirtino, jog vyry
grazos norma yra didesné nei motery. Vienas i$ pagrindiniy lemianc¢iy veiksniy, kurie jtakoja grazos
normos dydi yra tai, kad vyrai nepaisant vienodo issilavinimo uzdirba daugiau nei priesinga lytis.
Tyrimo metus pastebéta, kad nepaisant lyties aspekto investicijy j aukstgjj iSsilavinimg grazos
norma yra didesné, kai asmuo patiria kuo mazesnius aukstojo i$silavinimo kastus bei gauna didesnj
darbo uzmokestj. Palyginus gautus tyrimo rezultatus apskaiciuotus skirtingais metodais, rezultatai
skiriasi. Taip yra todél, kad taikant vidinés grazos normos metodg pinigy srautai buvo
diskontuojami. Empirinéje tyrimo dalyje palyginti ne tik skirtingais metodais apskai¢iuota graza,
bet ir analizuojami gauti rezultatai su kity $aliy vidinés graZos normomis. Si analizé parode, kad

Lietuvos IRR rodiklis lygus OECD vidurkiui.



Luksaité, V. (2017). Investments in the human capital and their return assessment in the context of
the higher education. The master's degree economics program thesis: thesis leader prof. dr. Zita

Tamasauskiené. Siauliai University, Department of Economics

SUMMARY

The aim of the Master's thesis is to analyze investment in the human capital and to evaluate
their return. The hypothesis of the thesis is that the men's return of investment in higher education is
bigger than women's. The conceptual thesis' section describes discussion issues of the human
capital. The main elements of the human capital — abilities, knowledge, professional qualifications,
skills and experience. The human capital can be presented in various aspects, and acquired in a
variety of ways. Investments in the human capital can be into health, job search, migration, learning
while working, for information retrieval and education. In the Master's thesis are discussed and
analyzed investments in higher education. In the conceptual thesis section discussed investing in
higher education benefits and costs. Both a State and a person while investing in higher education
experience direct and indirect costs, and receive direct and indirect benefits. Methods of the return
evaluation are given — the internal rate of return (IRR), a short period return revenue (ROR), the
Mincer method.

In the empirical part of the thesis were chosen methods of a short time period and internal
rate of return, which assess investment in higher education. In the thesis was carried out
investments' in the human capital returns by sex and occupation. The hypothesis of the thesis was
confirmed; men's rate of return is higher than women's. One of the main factors which influence the
rate of return, is that men despite the same education earn more than the opposite sex. It is noted in
the research that despite the gender dimension, the investment's the rate of return in higher
education is higher when a person experiences the smaller higher education costs and receive a
higher salary. Comparing the obtained results by different methods, the results are different, the
reason is that applying the internal rate of return method, cash flows have been discounted. In the
empirical part of the thesis were compared not only different methods' results, but also the obtained
results with the internal rate of return of other countries; the analysis showed Lithuanian IRR rate is

equal to OECD average.
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IVADAS

Zmogiskasis kapitalas apima Zmoniy issilavinima, igyta kvalifikacija, sveikata, mokymasi ir
praktiniu patyrimu sukauptas Zinias, didinanc¢ias individy produktyvumga ir uztikrinancias tiek
pajamy augima, tiek prisitaikyma prie nuolat kintan¢iy salygy.

Aktualumas: ZmogisSkasis kapitalas yra labai svarbus Lietuvos valstybés turtas, todeél
ypatinga svarba reikia skirti Zmogiskojo kapitalo plétrai. Siandien yra ypa& svarbu suteikti
zmonéms butinus jgiidzius bei gebéjimus, kad jie galéty atlikti darbus. Kuo aukstesnj i$silavinima
Zmogus igyja, tuo labiau geba prisitaikyti dinamiskoje darbo rinkoje. Gerinant Svietimo ir sveikatos
apsaugos salygas yra daromas teigiamas poveikis ekonomikos augimui, t.y. kvalifikuoty
darbuotojy déka jmonés uzdirba daugiau pajamy ir gauna daugiau pelno, taip plétoja versla, o
kvalifikuoti darbuotojai gauna didesnes pajamas, auga perkamoji galia. Teigiamas poveikis daromas
ir socialinei gerovei t.y. maz¢ja socialinis visuomenés nariy susiskaldymas, Zzmogaus gyvenimas
tampa visavertis ir t. t.

Zmogiskasis kapitalas mokslinéje literatiiroje gali bati traktuojamas pla¢iaja bei siauraja
prasme. Cia ekonomikos mokslui atsiveria platios galimybés, atliekant tiek teorinius, tiek
taikomuosius investicijy i zmogiskaji kapitala ekonominio efektyvumo tyrimus mikro ir makro
lygmenimis. Nors daugelis Lietuvoje ir pripazista investavimo i zmogiskaji kapitalg svarba, taciau
del statistiniy duomeny trikumo investicijy i Zzmogiskajj kapitala grazos normos Lietuvoje retai
skai¢iuojamos.

Siy dieny visuomenéje investicijos i zmogiskaji kapitala yra labai reik¥mingos, jos duoda
visapusidka nauda: valstybei, visuomenei bei organizacijoms. Siuolaikinéje visuomenéje Zmogus
turéty mokytis praktiSkai visag gyvenimg, o investuodamas i Zmogiskaji kapitalg individas tikisi
grazos i8 $iy investicijy, todél §is klausimas tampa vis aktualesnis.

Tyrimo problema: Nagrinéjant investicijas j Zzmogiskajj kapitalg svarbu jvertinti jy graza
individui bei visuomenei, ar skiriasi motery ir vyry graza i$ investicijy i iSsilavinimg. Lietuvoje
atlikta palyginus nedaug tyrimy, susijusiy su Sia tema. Galima paminéti Pribac, Anghelina, Blaga
(2016), Gizienés, Markauskienés (2012), TamasSauskienés, Potelienés (2013), GizZienés,
Simonavic¢ienés, Palekienés (2012) darbus, kuriuose atlikti investicijy j aukstajj i$silavinima grazos
skai¢iavimai.

Tyrimo objektas: investicijos | zmogiskaji kapitala.
Tyrimo tikslas: iSanalizuoti investicijas | zmogiskajj kapitalg ir jvertinti jy graza.
Tyrimo uzdaviniai:

1. Aptarti ZzmogiSkojo kapitalo ir investicijy 1 ji sampraty diskusinius klausimus;



2. I8analizuoti investicijy ] Zzmogiskajj kapitala nauda, kastus bei grazos vertinimo metodus;
3. Ivertinti investicijy i aukstojo mokslo, kaip pagrindinio Zmogiskojo kapitalo formos graza
Lietuvoje.

4. Atlikti investicijy j iSsilavinimg grazos Lietuvoje ir kitose Salyse lyginamaja analize.
Tyrimo hipotezé:

Vyry investicijy i aukstajj iSsilavinimg graza yra didesné nei motery.

Tyrimo metodai: tyrimo analizei atlikti buvo naudojama mokslinés literatiiros, moksliniy
publikacijy, straipsniy lyginamoji analizé, sisteminimas, apibendrinimo metodai. Vaizdiniam
pateikimui buvo taikytas grafinis duomeny atvaizdavimas — lenteliy, paveiksléliy ir diagramy
forma, dinamikos grafiné apraSomoji analiz¢. Duomeny apdorojimas buvo atliktas naudojant
Microsoft Office Excel 2007 statisting duomeny apdorojimo bei vaizdavimo programa.

Tyrimo rezultatai: darbo teoringje dalyje aptariami pagrindiniai diskusiniai klausimai, susije
su zmogiskojo kapitalo ir investicijy ] ji samprata bei jy formomis. Pateikiama tiek valstybés, tiek
asmens patiriama nauda bei kaStai susij¢ su investicijomis  zmogiskaji kapitalg. ISanalizuoti
Lietuvos bei uZsienio autoriy darbuose pateikti investicijy 1 Zzmogiskaji kapitalg aukstojo mokslo
kontekste grazos vertinimo metodai. Darbo empirinéje dalyje pateikiama 2012-2015 m. studenty
skai¢iaus kitimo tendencijos. ISanalizuoti valstybés bei asmens patiriami kastai bei gaunama nauda
investavus 1 aukstaji moksla. Investicijy 1 Zzmogiskaji kapitala graza apskai¢iuota remiantis 2
skirtingais metodais, t.y. trumpalaikio periodo ir vidinés grazos normos. Investicijy i aukstaji
mokslg graza skiriasi, bet nezymiai. Tyrimas atskleidé, kad graza yra didesné, kai asmuo turi
didesnes pajamas ir patiria kuo mazesnius aukstojo i$silavinimo kastus. Tyrimo rezultatai pavirtino
iSkelta hipoteze, kad vyry investicijy 1 auks$taji iSsilavinimg graza yra didesné nei motery.
Pagrindinis veiksnys, turintis jtakos investicijy i iSsilavinima grazos normai, yra skirtingy lyc¢iy

darbo uzmokesc¢io atotrukis.
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1. INVESTICLJIOS ] ZMOGISKAJI KAPITALA TEORINIU ASPEKTU

1.1. imogiékojo kapitalo sampratos diskusiniai klausimai

7mogiskojo kapitalo teorijos kilmé - ankstyvoji Zmogiskojo kapitalo teorija. Daugiau nei pries
du—tris Simtmecius ekonomistai teoretikai jau doméjosi Zmogaus darbo jégos galios (darbingumo,
gebéjimy) kiirimu, kaupimu bei panaudojimu. Hofflanderis (1966) nurodo, kad daug filosofy ir
ekonomisty yra prisideje prie Zmogiskojo kapitalo koncepcijos vystymo kartu pazymédamas, kad
Siek tiek panasi i dabartine Zmogiskojo kapitalo koncepcijos idéja egzistavo jau senojoje anglosaksy
teiséje — ja vadovautasi nustatant nuzudytojo artimiesiems kompensacijos dydj, kai asmuo budavo
nuzudytas treCiosios Salies (Poteliené, Tamasauskiené, 2014). Grundey ir Varno (2006) teigimu,
zmogiSkojo kapitalo teorijos pagrindus savo darbuose ivardija Beckeris(1970), Weisbrodas (1961),
Minceris (1958), Schultzas (1961).

Giziené ir Simavi¢iené (2012) zmogiskajj kapitalg apibudina taip: tai ne tik Zinios,
pasireiSkian¢ios sukaupta patirtimi, jgiidziais, mokéjimais, kvalifikacija, profesionalumu, bet ir
motyvavimas bei asmenybés tipas, jo genofondas, vertybiy sistema, sveikata bei kiti gebéjimai
(psichologiniai, komunikaciniai ir kt.). Galima teigti, kad Zinios — ne vienintelis elementas,
veikiantis Zzmogiskajj kapitalg. Ne kiekvienam Zmogui yra svarbiausia nuolatinis Ziniy jgijimas ir jy
atnaujinimas. Tai pasakyta apie asmenybes, turin€ias ryskius fizinius sugebéjimus (sportininkus) bei
kitus jgimtus talentus (dainininkus, aktorius). Jy zmogiskojo kapitalo verte lemia ne tik turimos
Zinios, bet, svarbiausia, igimti gabumai.

Zmogiskajam Kkapitalui priskiriami §ie poZymiai: individuali kompetencija, asmeninis
pozitris, jgudziai, zinios, asmeninis kontakty tinklas, jsipareigojimas ir motyvacija, sveikata, darbo
galimybeés ir jgyta patirtis (Galabova ir McKie, 2013).

Dauguma mokslininky, nagrin¢jusiy zmogiskaji kapitala, démesi sutelke 1 zmogiskaji kapitala
individo lygiu, tafiau neseniai zmogiSkasis kapitalas pradétas nagrinéti kolektyviniu lygiu
(darbuotojy grupéje, padalinyje, organizacijoje) (Ployhart, Nyberg, Reilly, Maltarich, 2014).

Kuliesio, Pareigienés, Naus (2012) teigimu, dél zmogiskojo kapitalo, kaip ekonominés
kategorijos, dar ir Siandien pasaulyje néra susitarta. Néra vienodos zmogiskojo kapitalo sampratos
ir rodikliy sistemos jai iSmatuoti. Autoriy teigimu, daugelyje valstybiy mokslininkai taiké skirtingas
zmogiskojo kapitalo matavimo rodikliy sistemas. Zmogiskasis kapitalas gali biti vertinamas
individo, organizacijos, valstybés lygmenimis. Tiesiogiai iSmatuoti Zmogiskojo kapitalo néra
galimybes, kadangi jis neturi materialios, apiuopiamos formos.

Moksliniuose Saltiniuose Zzmogiskojo kapitalo sgvoka apibréziama skirtingai (zr. 1 lenteléje).
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1 lentele
Zmogiskojo kapitalo apibrézimai

Autorius, metai

Zmogitkojo kapitalo apibrézimai

Smith (1776)

Issilavines asmuo lygus brangiai masinai (technikai). Asmuo, turintis i$silavinima,
Ziniy ir sugebéjimy, darbo rinkoje yra labiau vertinamas darbdavio,. I$silavings
individas turi aukStesnes zmogiskojo kapitalo akcijas, jam lengviau jsitvirtinti
darbo rinkoje, didesné tikimybé patirti pasitenkinima savo darbo ir profesinéje
karjeroje.

Heery, Noon, (2009)

e o o

kurie buvo jgyti mokantis, taip pat jgyta patirtis darbe ir kitoje veikloje.

Bagdanavicius, (2009)

Zmogiskasis kapitalas apibrézia Zzmogaus kompetencijas ir kvalifikacija, jgyjamas
per iSsilavinima, patirtj, mokymasi visa gyvenima.

Josan (2012)

Zmogiskasis kapitalas susideda i§ tokiy jgiidZiy, kurie charakterizuoja patj individa
ir kartu jo investicijas j visuomenés gerove.

Fox, Loon, Whitton,
Tunny (2001)

Zmogiskasis kapitalas apima jvairius komponentus, i§ kuriy svarbiausias — darbo
jégos kokybé. Bet kuri veikla, didinanti darbo produktyvuma, gali biiti traktuojama
kaip investicija j zmogiskajj kapitala.

Kagochi,. Jolly (2010)

Zmogiskasis kapitalas yra specializuoty gebéjimy rinkinys, jgyjamas mokantis.
Ypatinga zmogiskojo kapitalo forma yra Zinios.

Amiri, Jandaghi, ZmogiSkasis kapitalas apima ir darbuotojy gebéjima efektyviai, karybiskai
Ramezan, (2011) panaudoti turimus isteklius savo veikloje.
Demartini, Poloni Zmogiskasis kapitalas apima kolektyvines zinias, jgiidzius bei individy gebé¢jima
(2011) dirbti jmonése bei organizacijose, kurie tobuléja dél jiems suteikty ziniy ir jgudziy,
reikalingy tam, kad jie sugebéty prisitaikyti prie naujy situacijy.
Uziené, Urboné (2012) | Zmogiskasis kapitalas yra zmogaus individualiai ir kolektyviai turimos Zinios ir

gebéjimai, jgudziai bei jprociai siekiant jas efektyviai ir naSiai naudoti, kuriant
(gaminant) visuomenei (rinkai) vertingg produkcijg.

Giziené, Simanaviciené,
(2012)

Zmogiskasis kapitalas — i$silavinimas, Zinios, kompetencija, poziiris, gebéjimas
prisitaikyti darbo rinkoje, jguidziai, vertybés, kiti gebéjimai bei individo bruozai,
lemiantys individo produktyvuma, visuomenés gerovg ir Salies ekonominj augima.

Pareigiené, Kuliesis
(2013)

Zmogiskojo kapitalo apibréz&iy yra daug ir jvairiy. Apibendrinus jvairiy
autoriy pozicijas, i$skirtini tokie pagrindiniai elementai: asmeninés arba
igytos savybés, zinios, jgiidziai, iSsilavinimas, sveikatos buklé.

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis moksline literatiira

Apibendrinant uzsienio ir lietuviy mokslininky pateiktas Zzmogiskojo kapitalo sgvokas, galima

pastebéti, kad kiekvienas autorius $ig savoka apibiidina skirtingai, ta¢iau dauguma sagvoky vienija

Sie svarbiausiai elementai: iSsilavinimas, jgimti geb¢jimai, zZinios, profesine kvalifikacija, darbo

patirtis, kompetencija. Savoky skirtumai atsiranda dél to, kad kiekvienas mokslininkas ar jy

kolektyvas priklausomai nuo iskelty tiksly naudoja tik i jy tyrimg nukreipta zmogiskojo kapitalo

sagvokos turinj. Neagu, Lazar, Teodoru, Macarie (2016) teigimu, Zmogiskasis kapitalas — tai Zinios,

igiidziai, patirtis, profesinis elgesys, gebéjimas efektyviai ir produktyviai dirbti, asmeninés savybeés,

sveikatos biiklé, geografinis mobilumas ir mokymosi geb¢jimai. Giziene, Simanaviciené (2012)

savo darbe ,,Zmogiskojo kapitalo vertinimo koncepcija“ pateikia zmogiskojo kapitalo sudedamasias

dalis, kurios pateiktos 1 paveiksle.
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Igimti
gebéjimai

Darbo patirtis

Zmogiskasis
kapitalas

Kompetencija

Profesiné
kvalifikacija

1 pav. vaogiékojo kapitalo sudedamosios dalys
Saltinis: Giziené, Simanaviciené (2012).

Lyginant Gizienés ir Simonavicienés (2012) zmogiskojo kapitalo sudedamasias dalis su
uzsienio autoriais Galabova ir McKie, (2013), Sie autoriai papildomai prie Zmogiskojo kapitalo
sgvokos dar priskiria $iuos pozymius: asmeninj pozilrj, jgudzius, asmeninj kontakty tinkla,
jsipareigojimus ir motyvacija, sveikata. Aleknavi¢iuté ir kt. (2016) isskiria tokius zmogiskojo
kapitalo elementus: Zinios, praktiné patirtis, iSsilavinimas motyvacija, noras dirbti, iSsilavinimas,
galimybes. Potelienés, TamaSauskienés (2014) teigimu zmogiskaji kapitala sudaro: asmens Zinios,
igyti igtdziai, iSsilavinimas, jgimti sugebéjimai, patirtis, nuostatos, elgsena, intelektas,
kurybingumas, verslumas, motyvacija, inovatyvumas, jZvalgos, sukaupta patirtis, fiziné, emocing ir
psichiné sveikatos buklé, energija, orientacija aplinkoje, gebant savo Zinias ir jgiidZius tinkamai ir
laiku panaudoti, bei kitos asmens savybés, leidZianc¢ios padidinti individo darbo produktyvumag ir
pajamas darbo uzmokescio forma.

Zmogiskasis kapitalas apima jvairius jgiidzius. Jis gali bati jgytas per mokymasi ir patirt],
taCiau gali biiti ir jgimti gabumai (EBPO, 2011).

Pagal Bagdonaviciy (2009) apibudinant zmogiskojo kapitalo samprata, biitina atsizvelgti i
Siuos ypatumus:

e Siuolaikinémis salygomis zmogiskasis kapitalas yra svarbiausia visuomenés vertybé ir
pagrindinis ekonominio augimo veiksnys;

e zmogiskojo kapitalo formavimas reikalauja Zenkliy islaidy;

o zmogiskasis kapitalas gali buti kaupiamas jgidziy ir sugeb¢jimy forma;

e 7mogiskasis kapitalas gali fiziSkai susidévéti, ekonomiskai keisti savo verte ir amortizuotis;

e investicijos | zmogiskajj kapitalg garantuoja jo turétojui ateityje didesniy pajamy gavima;

e investicijos | zmogiskajj kapitala duoda didelj ekonominj ir socialinj efekta;
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e investicinis ZmogiSkojo kapitalo periodas Zenkliai ilgesnis negu fizinio. Jei pastarojo
periodas sudaro nuo 1 iki 5 mety, tai tokios investicijy j zmogy formos, kaip iSsilavinimas,
investicinis periodas gali siekti 12 — 20 ir daugiau mety;

e 7mogiskasis kapitalas skiriasi nuo fizinio kapitalo likvidumo laipsniu;

e 7mogiskasis kapitalas neatskiriamas nuo Zmogaus asmenybés;

e neatsizvelgiant | formavimo Saltinius (valstybinius, privacius ir kitus), zmogiskojo kapitalo
panaudojimas ir tiesioginiy pajamy gavimas yra kontroliuojami paties Zmogaus.

Ekonomingje literatiiroje poziiiris j Zmogiskojo kapitalo klasifikacija yra jvairus. Zmogiskojo

kapitalo klasifikavimas pagal jo jkiinijimo formas pateiktas 2 paveiksle.

- c )
ZmogiSkasis kapitalas
)
| |
Zinos, jkiinytos zmoguje Institutai, padedantys h Zinios, perteiktos fizine,
efektyviai panaudoti visas materialine forma
kapitalo rtsis (institucinis
kapitalas) )

2 pav. Kapitalo klasifikacija pagal jkuinijimo formas
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Bagdanavicius (2009)

Bagdanaviciaus (2002) teigimu Dz. Kendrikas skirsto visuminj kapitalg j daiktinj ir nedaiktini.
Pirmasis turi betarpiskai materialing, daikting forma, o antrasis neturi tokios formos, taciau padeda
didinti daiktinio kapitalo kokybe bei produktyvuma. Daugéliené (2002) Zmoniskaji kapitala skirsto:

v’ bendrasis. Bendrojo Zmogiskojo sgvoka apima tas i$silavinimo veiklas, kurios duoda naudos
uz darbo veiklos ir profesijos riby. Sis zmogiskasis kapitalas gali bati jgyjamas per formalius
mokymo etapus bendrojo iSsilavinimo mokyklose.

v’ specifinis ZmogiSkasis kapitalas — tai specifiniai jgidZiai, taikytini konkreCioje srityje, tam
tikrame versle ar darbe. Sis kapitalas apibendrina Zinias, igidzius ir sugebéjimus, kurie
orientuojami | tam tikrg profesine kryptj.

Martinkus ir BerZinskien¢ (2005) ZmogiSkojo kapitalo sgvoka skirsto dviem poziiriais:
makroekonominiu ir mikroekonominiu:

v" makroekonominiu pozitriu Zmogiskasis kapitalas — tai iSsilavinusiy ir kvalifikuoty asmeny
reprezentuojamas $alies gyventojy pajégumo potencialas.
v mikroekoniminiu pozidriu Zmogiskasis kapitalas — tai Zmogaus techniniai, amatiniai ir

protiniai sugebéjimai, kurie yra panaudojami gamyboje ir teikiant paslaugas
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Zmogiskasis kapitalas skirstomas j bendrajj ir konkretiai jmonei priskiriama Zmogiskaji
kapitala. Pavyzdziui, formalus i$silavinimas yra laikomas bendruoju Zmogiskuoju kapitalu, o darbo
patirtis ir laikas konkre¢ioje imonéje laikomi imonei priskiriamu Zzmogiskuoju kapitalu (Chowdhur,
Schulz, Milner, Voort, 2014).

Isanalizavus Zmogiskojo kapitalo sampratg, galima teigti, kad Zmogiskasis kapitalas yra plati
sqvoka, apimanti daugybe komponenty. Pagrindiniai Zmogiskojo kapitalo elementai — gebéjimai,
Zinios, profesiné kvalifikacija, jgidziai ir patirtis. Zmogiskasis kapitalas yra plati sqvoka, todel gali

biiti pateiktas jvairiais aspektais ir jgyjamas jvairiais biidais.
1.2. Investicijuy i zmogiSkajj kapitala sampratos diskusiniai klausimai

Investicijos yra 1€Sos, kuriy naudingumas iSrySkéja ne iSkart, bet ateityje. K. Makkonelis ir S.
Briusas investicijy | Zmogiskaji kapitalg savoka apibiidina taip: tai bet koks veiksmas, kuris didina
darbuotojy kvalifikacijg ir sugebéjimus, tuo paciu jy darbo naSuma. ISlaidas, susijusias su kieno
nors naSumo augimu, galima traktuoti kaip investicijas, nes einamosios i$laidos daromos siekiant
kompensuoti didéjanciy pajamy srautg ateityje (Bagdonaviciaus, 2009). Lyles (2014) tvirtina, kad
inovacijos yra vienas i§ gyvybiskai svarbiy elementy. Mokslininkai sutaria, kad inovacijos yra
glaudziai susijusios su ekonomikos augimu bei jos vystymuisi. Daugelis autoriy, tyrinéjancéiy
zmogiskojo kapitalo formavimo problema, investicijoms j zmogiskaji kapitalg priskiria islaidas,
susijusias su bendrojo ir specialaus iSsilavinimo gavimu, sveikata, iSlaidas, susijusias su darbo
paieska, profesiniu pasiruoSimu gamybai,, vaiky gimimu ir aukl¢jimu, migracija, ekonomiskai
svarbios informacijos paiesSka. Visos islaidy risys, kurios gali buiti jvertintos pinigine ar kitokia
forma, o taip pat lemiancios ateityje Zzmogaus darbo uzmokescio (pajamy) augima, vertinamos kaip
investicijos 1 zmogiskaji kapitalag (Bagdanavicius, 2002)

Nazelskis, Laurinaitis (2014) pazymi, kad investicijos i zmogiskaji kapitala duoda 5-6 kartus
didesn¢ graza, nei investicijos j materialing gamyba. Gizienés, Simanavicienés (2009) manymu,
i$silavinimo siekimas, mokymasis visg gyvenima, yra labai svarbios investicijos ] Zmogiskajj
kapitalg. Investicijy | Zmogiskajj kapitalg graza yra teigiama jvertinus patirtas tiesiogines bei
netiesiogines islaidas. Zmoniy, ijgijusiy aukstajj idsilavinima, pajamos biina aukstesnés nei
vidutinés. Hugget ir Kaplan (2013) savo straipsnyje teigia, kad Zmogiskojo kapitalo graza yra
nepaliaujamas investavimas j individg ir to investavimo teikiamos gérybés, nes teigiama, kad
investavimas | Zmogiskaji kapitalg gyvenime grizta veliau ir mazéja einant metams. Jeigu Zmogus
neinvestuoja toliau, Zmogiskojo kapitalo atsargos einant metams mazéja ir mazeja, todél individas
turi visada investuoti j save, kad sukurty zmogiskojo kapitalo verte.

Kaip teigé pirmasis pavartojes zmogiSkojo kapitalo sgvoka moderniojoje ekonomikos

literatiroje Schultz (1998), visuomenés gerove pirmiausia lemia investicijos 1 Zmones. Jis tvirtino,
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kad lemiantys veiksniai, leidziantys padidinti neturtingy Saliy gerove, yra ne tiek Zemé ar paséliy
plotai, bet gyventojy kokybés gerinimas, investuojant daugiau j iSmokslinimg bei | sveikatos
apsauga. Jis pabréze, kad Zmoniy jgyjamos vertybés — jy iSsilavinimas, patirtis, igiidziai, sveikata —
yra svarbiausios siekiant ekonominés pazangos (Poteliené, Tamasauskiené, 2014). Pasak McConel,
S. L. Brue (2008), investicijos j Zzmogiskaji kapitalg — tai bet koks veiksmas, kuris didina darbuotojy
kvalifikacijg ir sugebéjimus, tuo paciu jy darbo naSumga. ISlaidas, susijusias su darbo naSumo
augimu, galima traktuoti kaip investicijas, nes einamosios iSlaidos daromos siekiant kompensuoti
did¢janc¢iy pajamy srautg ateityje. Investicija j profesinj mokyma galima traktuoti kaip investicijas i
darbo kultiira, darby kokybés gerinimg ir darbuotojy tobuléjima. Darbuotojy mokymas yra Ziniy,
kaip saugiai organizuoti darba, pasirinkti saugius darbo metodus, norint i§saugoti savo ir kity
darbuotojy gyvybe bei sveikatg, suteikimas. Darbuotojams suteiktos teorinés ir praktinés zinios
tikrai nesumazins darbo kokybés, o atvirks¢iai, pakels darbo naSuma ir kultiira.

Neagu, Lazar, Teodoru, Macarie (2016) teigimu, Zmogaus kapitalas gali buti padidintas per
iSlaidas S$vietimui, investicijas | sveikata ir mityba, mokymuisi dirbant. Ir Macerinskien¢, ir
Virzintaité¢ (2003) teigia, kad daugelis autoriy investicijas 1 zmogisSkaji kapitala strukttrizuoja

panasiai. Skiriamos $eSios pagrindinés investicijy ] Zmogiskajj kapitalg formos, kurios pateiktos 3

Darbo paieskai
ISlaidos skirtos

Informacijos Mokymuisi
iSgavimui dirbant

3 pav. Investiciju j Zmogiskaji kapitala formos
Saltinis: Macerinskiene, I., Virzintaité, R. (2003)

paveiksle.

Zmogiskojo kapitalo formavimo pozifiriu i$laidos skiriamos: sveikatos apsaugai placiaja
prasme, jtraukiant visas i$laidas, susijusias su Zzmogaus gyvenimo trukmés, jégos bei darbingumo
didinimu; oficialiam i$silavinimui (pradinis, vidurinis, aukstasis); apmokymams gamyboje; Zmoniy
ir Seimy migracijai, keic¢iant jsidarbinimo salygas; ekonomiskai svarbios informacijos paieskai
(Paulaviciene, 2002).

Rusy autoriai pateikia keletg ypatumy, kurie skiria investicijas j Zmogiskaji kapitalg nuo kity

investicijy:
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1. Investicijy ] Zzmogiskajj kapitala nasumas priklauso nuo darbingo periodo trukmés. Kuo
anksciau yra pradedamos investicijos 1 Zzmogy, tuo anksciau Sios investicijos pradeda duoti pelna.

2. Zmogiskasis kapitalas nusidévi ne tik moraliskai ir fiziskai, bet ir gali biiti kaupiamas.
Zmogiskojo kapitalo nusidévéjimas nustatomas:

e pagal natlralaus Zmogaus organizmo ir jam bidingy psichofiziniy funkcijy
nusidévéjima (senéjimag);

e pagal moralinj (ekonominj) nusidévéjima dél ziniy senéjimo arba gauto iSsilavinimo
vertés sumazéjimo (JloOpwrauH, JlstmoB, [{pipenora, 1999).

Investicijos | zmogiskaji kapitalg turi daug ypatumy, lyginant su kitomis investicijomis.
Pirmiausia investicijos priklauso nuo Zmogaus darbingo periodo bei gyvenimo trukmeés.
Kokybiskos ir ilgalaikés investicijos duoda auksta, ilgai trunkantj efekta. Antra, ZmogiSkasis
kapitalas ne tik sensta fiziskai ir moraliai, bet ir kaupiasi bei didéja. Zmogiskasis kapitalas
kaupiamas iki atitinkamos virSutinés darbinés veiklos ribos (aktyvaus darbingo amziaus), o po to
ryskiai mazeéja. Investicijos | Zmogy salygojamos istoriniy, nacionaliniy, kultiiriniy ypatybiy bei
tradicijy. Investicijos j Zmogiskajj kapitala, lyginant su investicijomis j kitas kapitalo formas, yra
efektyvesnés tiek kiekvieno zmogaus, tiek visuomenés pozitriu (Paulavi¢ieng, 2002).

Gineviciaus, Paliulio, Chlivicko, Merkevi¢iaus (2006) teigimu, investicijos 1 Zmogiskaji
kapitalg yra tokios pat svarbios, kaip ir visy kity risiy investicijos. Autoriy teigimu, Zmones
uztikrina nuolatinj konkurencinj bendrovés pranasuma. Personalo ugdymas apima visus darbuotojy
apmokymo ir jy kvalifikacijos tobulinimo biidus jmonése. Kiekvienas zmogus turi tiksly, todél
imoneéms reikia stengtis suderinti darbuotojy tikslus su savo tikslais.

McConnell, Brue (2008) iSskiria tris investavimo i zmogiskaji kapitala kryptis:

1. I8laidos iSsilavinimui — bendram ir specialiam iSsilavinimui, oficialiam ir neoficialiam
i$silavinimui, darbo patirties jgijimui ir t.t. — yra akivaizdziausia ir galbtt svarbiausia investicija i$
visy zmogiskojo kapitalo riisiy. I$silavinimas padeda darbo jégai, nes ji igauna daugiau igiidziy,
todel tampa produktyvesné.

2. I8laidos sveikatai. Geresné sveikata — iSlaidy, prevencinei medicininei pagalbai, geresnei
mitybai, geresnéms namy salygoms pasekmé — padidina darbuotojy energinguma, produktyvumag ir
ilgaamziskuma.

3. Islaidos mobilumui pakelia darbuotojus i§ palyginti Zemos i palyginti auksta produktyvumo
panaudojima. Taciau §i investavimo | zmogiskaji kapitalg forma néra tokia akivaizdi.

Tokiam pozidiriui pritaria Tamagauskien¢, Sileika, Maséniené (2008). Autoriai investicijas i
zmogiskajj kapitalg klasifikuoja pagal iSlaidy grupes: oficialus iSsilavinimas, apmokymas
neatsitraukiant nuo gamybos, sveikatos apsauga placigja prasme, itraukiant visas islaidas, susijusias

su zmogaus gyvenimo trukmeés ir jo darbingumo didinimu, Zmoniy bei Seimy mobilumas, kei¢iant
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jsidarbinimo salygas, ekonomiskai svarbios informacijos jsisavinimas. Darbuotojy mokymas yra
Ziniy, kaip saugiai organizuoti darba, pasirinkti saugius darbo metodus, norint i§saugoti savo ir kity
darbuotojy gyvybe bei sveikatg, suteikimas. Darbuotojams suteiktos teorinés ir praktinés zinios
tikrai nesumazins darbo kokybés, o atvirksciai, pagerins darbo kultiirg. Schultz (1998) isskiria dvi
pagrindines investicijy j ZmogiSkajj kapitalg rasis: | mokyma (pladigja prasme) ir sveikata.
Mokymas placigja prasme apima: vaiko aukléjima bei mokyma Seimoje, ikimokyklinj ugdyma,
bendrajj vidurinj iSsilavinima, profesinj ir aukstaji moksla bei pastovy visa gyvenimg trunkantj
ziniy kaupima, kvalifikacijos kélima.

Zmogiskasis kapitalas gali biti apibadintas kaip biisimo pajamu srauto dabartin¢ verte, kaip
pasibaiges patirty suminiy investicijy kasty srautas bei kaip tam tikru momentu jvertinty individy
gebejimy, iSreikSty standartiniais naudos vienetais, suma. Tobulos konkurencijos salygomis, turint
visa reikalinga informacija, $ie alternatyviis matai sutapty. Zmogiskojo kapitalo praktikoje, kaip ir
bet kurio kito kapitalo, rinka apibiidinama daugeliu nukrypimy nuo tobulos konkurencijos,
netikrumu, netobula informacija bei nuolatine dinamika (Macerinskiené¢ ir Virzintaite, 2003).

Investicijy 1 Zzmogiskaji kapitalg dydzio nustatymui naudojami pagrindiniai priemoniy tipai.

Jie pateikti 4 paveiksle.

-

BVP dalis, skirta Svietimui \
/mokymui;

e [.é3os, skirtos vienam
studentui;

Monetarinés

Investicijy j zmogiskajj e Verslo iSlaidos mokymams.
kapitalg pagrindiniai
priemoniy tipai

N

Nemonetarinés -
e Dalyvavimas su darbu

/
\
susijusiuose mokymuose;
e Laikas, praleistas mokymuose
ir pan.
e  Su darbu susijusiy mokymy
trukme.

- /

4 pav. Investicijuy i Zmogiskaji kapitala pagrindiniai priemoniy tipai
Saltinis: Stroombergen, Rose, Nana (2002)

Pribac, Anghelina, Blaga (2016) teigimu, zmogiSkasis kapitalas dazniausiai iSreiSkiamas per
$vietimo komponentg. Vienas i§ svarbiausiy investavimo | Zmogiskajj kapitalg rasiy, yra
investavimas j Svietimg. Bagdanaviciaus (2009) teigimu, kad lavinimas mokykloje pirmiausia yra
investicija, reikalaujanti nemazy piniginiy investicijy, todel biity didelé klaida manyti, jog visos
iSlaidos  Svietimui skiriamos einamajam vartojimui. Taip pat klaidinga valstybés iSlaidas

mokykliniam lavinimui priskirti prie biudZeto finansuojamos “gerovés” iSlaidy ir manyti, kad
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iStekliai, naudojami mokymuisi, téra biudZeto mazinimas. Pinigai, i$leisti §vietimui, investavimui j
zmoniy kokybe, yra labai gera investicija, ateityje galinti nulemti valstybes ekonoming padét;.
Apibendrinant galima teigti, kad investicijoms j Zmogiskqjj kapitalg priskiriamos islaidos
susijusios su sveikata, bendrojo ir specialaus iSsilavinimo jgijimu, profesiniu pasiruosimu gamybai,
islaidos susijusias su darbo paieSka, migracija, ir kt. Svarbiausiomis investicijomis j Zmogiskqgjj

kapitalg laikomos islaidos, susijusios su investicijomis j iSsilavinimq.
1.3. Investicijy j Zmogiskaji kapitala kaStai

Siame skyriuje aptariami visuomeninés ir asmens investicijy ] aukstajj moksla kastai.
Mokslingje literatiiroje iSlaidos, skirtos Svietimui, yra skirstomos j tiesioginius ir netiesioginius

kastus, iy kasty struktiira pateikta 5 paveiksle.

Kastai

| |
Tiesioginés iSlaidos Svietimui Netiesioginés iSlaidos Svietimui

_ Spav. Svietimo ka$ty struktiira
Saltinis: Poteliené ,TamaSauskiené (2014)

Apibendrinant 5 pateikta Svietimo kasty struktiirg, tiesioginés iSlaidos susideda i§ metinio
mokes¢io uz moksla, jvairiy administraciniy mokes¢iy, iSlaidy knygoms, reikmenims, jrangai.
Netiesiogines iSlaidas sudaro: i§laidos apgyvendinimui, transporto islaidos, i§laidos maistui.

A. Sileika (2010) akcentuoja, kad bitinas tinkamas $vietimo sanaudy pasidalijimas tarp
naudos gavejy. Socialiai teisinga ir efektyvu, jei studentai moka uz privacia nauda, o mokesciy
mokétojai prisideda teikdami subsidijas, sutampancias su iSorine nauda. Masiné aukstojo mokslo
sistema reikalauja, kad visuomeninj finansavimag gerokai papildyty privacios 1éSos. Be to,
vyriausybé tampa nebepajégi finansuoti auksStojo mokslo plétros augant konkurencijai dél
visuomeniniy 1édy. Anot Matiugaitytés, Sarkifinaités (2003) vienas i§ svarbiausiy jdéjimy j
zmogiskajj kapitala komponenty yra islaidos, skirtos mokymuisi darbo vietose. Investuodamos j
savo darbuotojus, jmonés siekia aktyvizuoti jy darbinj naudinguma, padidinti darbo produktyvuma,
sumazinti darbinio laiko praradimus ir kartu sustiprinti savo konkurencinguma.

Valstybés i§laidos. Svietimo i§laidy struktiira susideda i§ §iy elementy:

e tiesiogines valstybés iSlaidos $vietimui;
e salyginés valstybés islaidos $vietimui, kurios skai¢iuojamos kaip negauti mokesciai

nuo besimokanciyjy negauty atlyginimy (prarasty uzdarbiy) (Bagdanavicius, 2009).
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Visuomenés tiesioginius kastus Svietimui sudaro valstybés biudzeto islaidos Svietimo veiklai
uztikrinti: apSildymui, elektros energijai, inventoriui isigyti, spaudiniams ir t.t. Valstybés biudzeto
tiesioginéms iSlaidoms priklauso valstybés skiriamos lengvatos besimokantiems, Svietimo
institucijy, kaip ne pelno siekianciy organizacijy lengvatinis apmokestinimas ir jvairlis skoly
nuraSymai. Netiesioginius kastus yra sudétingiau nustatyti. Jie yra nustatomi kaip per tam tikrg
laikotarpj prarastas potencialus visuomeninis produktas, kadangi studijy metu besimokantys
nedalyvauja gamybos procese ir dél mokes¢iy nemokéjimo prarandamos biudzeto pajamos. O jeigu
visi, galintys dirbti nesimokyty, o eity j darbo rinkg ieskoti darbo, tai rinka negaléty uztikrinti
uzimtumo, iSaugty nedarbas, kristy darbo uzmokestis ir mazéty valstybés biudzeto pajamos
(Macerinskien¢, 1998).

Individo kastai. Asmens j aukstaji moksla iSlaidos susideda i$ $iy elementy:

e tiesioginés besimokanciyjy (juy tévy) islaidos;
o salyginés iSlaidos, skaiCiuojamos ,negauty atlyginimy" forma, kurias turi
besimokantis aukstesnése mokymosi pakopose (Bagdanavicius, 2009).

Investavimo iSlaidas sudaro tiesioginés (susijusios su mokslu) ir netiesioginés (susijusios su
darbo uzmokescio praradimu mokslo laikotarpiu) i§laidos. Jei mokslas nemokamas, individo ar jo
Seimos tiesioginés iSlaidos yra nedidelés, o jai mokamos stipendijos, sumazg¢ja ir tiesioginés iSlaidos
(Stancikas, 2000). Sileikos (2010) teigimu, aukstojo mokslo $vietimo jgijimo sanaudas veikia
studijy programy trukmé, vieSa finansiné parama ir jos prieinamumas (stipendijos, paskolos),
prarasti atlyginimai. Mokymosi sanaudos lygios tiesioginiy i$laidy mokslui ir prarasty atlyginimy
sumos bei suteiktos vieSos paramos beimokantiems studentams (suteikty paskoly ir iSmokéty
stipendijy) skirtumui. Sileikos ir Tamagauskienés (2003) teigimu, skai¢iuojant mokymosi kastus ,.i$
tiesioginiy ir netiesioginiy kasty reikia atimti iSteklius (pinigus), kurie prieinami studentams studijy
metu gaunamy stipendijy ir paskoly forma®.

Apibendrinant galima teigti, jog islaidas j aukstqjj iSsilavinimqg patiria ne tik studijuojantis
asmuo, bet ir valstybé. Asmens ir valstybés islaidos susideda is tiesioginiy ir netiesioginiy kasty, t.y.
asmens kastai, susije su islaidomis, patirtomis mokymosi proceso metu bei prarastomis pajamomis
deél nedalyvavimo darbo rinkoje mokymosi proceso metu. Valstybés kastai yra islaidos svietimui,

prarasti mokesciai del asmens nedalyvavimo darbo rinkoje.
1.3. Investicijuy i Zzmogiskaji kapitalag nauda

Remiantis zmogiskojo kapitalo teorija, kuri démesj sutelkia i i§silavinimg ir mokymy teikiama
nauda, teigiama, kad visos investicijos j iSsilavinimo jgijima grjzta su kaupu, didindamos individo

pranasuma, konkurencinguma bei ateities pajamas.
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Prakapaviciatés ir Korsakienés (2016) teigimu, naudg i$ investicijy j aukstajj moksla gauna

tiek individas, tiek ir visuomen¢ (Zr. 2 lenteléje).

2 lentele
Aukstojo mokslo nauda individo ir visuomenés pozidiriu
Nauda individui Nauda visuomenei
Ekonominé Socialing Ekonominé Socialiné
® pajamy augimas dél darbo | e didesnés galimybés e papildomos pajamos e demokratiniy  santykiy
apmokéjimo; jsidarbinti ; e ckonomikos augimas raida;
e senatvés pensijos augimas | e pasitenkinimas dél epajamy augimas prie§ | e tarptautiniy  santykiy
deél didesnio darbo plétros procesy; mokescius gerinimas
atlyginimo; e geresnis pritaikymas
e nedarbo rizikos darbo rinkos pokyc¢iy
sumazéjimas. metu.

Saltinis: Prakapavi¢iiité ir Korsakiene (2016)

Valstybei ekonominé nauda dél investicijy j aukstajj iSsilavinima apibréziama (Gizienés,
Markauskienés, 2012):

e ckonomikos augimu, t. y. investicijomis ] zmogiskaji kapitalg - svarbiausias vidaus ekonomikos
augimo veiksnys. Ivairiy pasaulio Saliy mokslininkai nustaté, kad egzistuoja tiesioginis rysys
tarp investicijy j i$silavinimg ir ekonomikos augimo.

e mokestinémis pajamomis, t.y. 1 valstybés biudZeta patenka daugiau mokestiniy pajamy i
aukstojo iSsilavinimo turin¢iy asmeny ir dirban¢iy geriau apmokama darba.

e papildomomis pajamomis — kai iSvengiama didelio bedarbiy skai¢iaus ir sutaupoma socialiniy
pasalpy saskaita.

ISsilavinimas turi svarby vaidmenj visuomenéje, nes sgveikauja skirtinguose lygmenyse su
jvairiais veiksniais, ir jy rezultatai matomi ekonomikoje. Bet kokios ekonominés pastangos,
nukreiptos | investicijas | zmogiskajj kapitalg, skatina ekonomikos augimg ir didina produktyvuma
(Pribac, Anghelina, Blaga, 2016).

Bagdanavic¢ius (2009) teigia, kad pasaulinis patyrimas rodo, kad $alys, kurios neinvestuoja j
7mones, neisvengiamai atsilieka nuo kity $aliy. Zmogiskojo kapitalo pagrindas yra i§simokslinimas.
XXI amziaus pradZioje jis tampa lemiamu ekonominio — socialinio progreso veiksniu. PranaSumus
konkurencinéje kovoje vis labiau apsprendzia ne Salies dydis, turtingi gamtos resursai ir finansinis
kapitalas. Dabar viska lemia i$§simokslinimas ir visuomenés sukaupty ziniy dydis. Daugiau démesio
reikia skirti ekonominiams Svietimo ir mokslo aspektams, kadangi efektyvus Svietimo potencialo
panaudojimas yra visuomenés ekonominio ir socialinio stabilumo pagrindiné salyga.

Aukstojo mokslo institucijos iSvysto specifinius studenty gebéjimus, kurie susije su jy

potencialu produktyviai taikyti naujoves darbovietéje. Sios institucijos ismoko studentus didinti
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naSuma, kurti ar pritaikyti zinias, gebéjimus, inovacijas, priimant sprendimus, ir vykdyti uzduotis
bei prisiimti atsakomybe (Vila ir kt. 2012).

Sileikos (2010) teigimu, investicijy j i$silavinima nauda gali biti pinigin¢ (tiesioging) ir
netiesioginé. Tiesioginé nauda lygi padidéjusiy atlyginimy ir paskoly, kurios buvo suteiktos studijy
laikotarpiu, ir turi buti grazintos baigus studijas, skirtumui. Prie tiesioginés naudos galima priskirti
ir sumazéjusio nedarbo rizika. Netiesioginé iSsilavinimo nauda ta, kad Zmogus su auksStuoju
iSsilavinimu turi daugiau galimybiy jsidarbinti prestiziniame darbe, dirbti patrauklesnj, idomesnj,
perspektyvesnj darba, gali patirti ateityje didesnj malonuma veiklos srityje, geriau prisitaikyti prie
tkio pokyc¢iy. Borland ir kt. (2000) prie socialinés naudos elementy priskiria tarptautiniy santykiy
pageréjima, kurj itakoja tam tikros aukstojo mokslo sistemoje vykdomos veiklos, pvz. studenty bei
kitos akademinés bendruomenés mainy programos. Sios veiklos skatina tarpkultirin
komunikavima, kurio metu keifiamasi naudinga informacija, jgyjama praktiniy profesiniy
gebéjimy, skatinamas kalby mokymasis.

I$silavinimas, mokymasis visg gyvenima, sveikata yra labai svarbios investicijos i zmogiskaji
kapitalg. Uzsienio mokslininky atlikti tyrimai parodo, jog igytas iSsilavinimas prisideda prie
individo pajamy augimo. Investicijy j Zmogiskajj kapitalg graza yra teigiama netgi jvertinus patirtas
tiesiogines ir netiesiogines iSlaidas. ISsilavinusiy individy pajamos yra auks$tesnés uz vidutines.
Taigi ekonoming vert¢ kuria Zmogiskasis kapitalas, kuris yra grindZiamas Ziniomis ir geb¢jimais
(Giziene, Simonaviciene, 2009). Taciau autorés perspé¢ja, kad toks didelis gyventojy nusiteikimas
studijuoti greitai pakeis darbo rinkos struktiirg — aukstajj iSsilavinimg turin¢iy Zzmoniy skaicius
Zenkliai iSaugs, taCiau darbo viety skaicius, kurioms biity reikalinga tokia auksta kvalifikacija,
tokiais dideliais tempai nedides.

Martins ir kt. (2007) irod¢, kad iSsilavinusio asmens senatvés pensijos (skiriamos i§ valstybés
biudzeto) dydis gerokai didesnis nei nekvalifikuoto darbininko. Skai¢iuojant asmeniniy investicijy j
iSsilavinimg graza, Salia kity naudos elementy jie priskiria ir nauda dél iSsilavinusiy individy
didesnés senatvés pensijos.

I$silavinimas, mokymasis visg gyvenima, sveikata yra labai svarbios investicijos i zmogiskaji
kapitalg. Uzsienio mokslininky atlikti tyrimai parodo, jog jgytas iSsilavinimas prisideda prie
individo pajamy augimo. Investicijy j Zmogiskajj kapitalg graza yra teigiama netgi jvertinus patirtas
tiesiogines ir netiesiogines iSlaidas. ISsilavinusiy individy pajamos yra auk$tesnés uz vidutines.
Taigi, ekonoming verte kuria ZmogiSkasis kapitalas, kuris yra grindZiamas Ziniomis ir gebéjimais
(Giziené, Simonaviciené, 2009). Taciau autorés perspéja, kad toks didelis gyventojy nusiteikimas
studijuoti greitai pakeis darbo rinkos struktiirg — aukstajj iSsilavinimg turin¢iy zmoniy skaicius
zenkliai iSaugs, taciau darbo viety skaiius, kurioms biity reikalinga tokia auksta kvalifikacija

tokiais dideliais tempais nedidés.
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Martins ir kt. (2007) jrodé, kad iSsilavinusio asmens senatvés pensijos (skiriamos i§ valstybés
biudzeto) dydis gerokai didesnis nei nekvalifikuoto darbininko. Skai¢iuojant asmeniniy investicijy i
iSsilavinima graza, Salia kity naudos elementy jie priskiria ir nauda dél iSsilavinusiy individy
didesnés senatvés pensijos.

Reikty pabrézti, kad iSsilavinimas teikia ne tik investicing, bet ir vartotojiska nauda (Zr. 6
pav.). Todél ne visi mokymosi kastai turi biiti laikomi investicijomis i iSsilavinima. Kita vertus,
metodologiniu pozitriu néra visiSkai tikslu vartotojiskus iSsimokslinimo aspektus prieSpriesinti su
investiciniais, nes tuomet neatsizvelgiama | principines zmogiskyjy istekliy funkcionavimo

ypatybes (Tamasauskiene, 2004).

[ SVIETIMAS }
[ VARTOJIMAS INVESTICIJA }
Trumpalaikis Svietimo Investavimas vartojimo Investicija j zmogiskaji
paslaugy vartojimas tikslams. Ilgalaikis Svietimo kapitalg siekiant didinti
paslaugy vartojimas pajamas

6 pav. gvietimag kaip vartojimas ir kaip investicija
Saltinis: Dobravolskis, A.

6 paveiksle pavaizduota, kaip naudojama Svietimo paslauga ir koks rySys egzistuoja tarp
vartojimo ir investicijy ] i$silavinima, t.y. investicijy j i$silavinima poreikis kyla dél kokybiskesnio
gyvenimo ateityje.

Apibendrinant investicijy j zmogiskqji kapitalg naudq, galima teigti, kad nauda pasireiskia ne
tik individualiu bet ir visuomeniniu lygiu. Individo gaunama nauda gali biiti tiesiogine,
pasireiskianti galimybe gauti didesnes pajamas, ir netiesioginé, kai labiau iSsilavines Zmogus jgyja
konkurencinj pranasumq. Investicijy nauda labai priklauso nuo to, kiek veiksmingas bus jy

praktinio realizavimo mechanizmas.
1.4. Investicijy | zmogiskajj kapitala grazos vertinimas

Pagrindinis diskusijy objektas vertinant zmogiskajj kapitalg yra tas, kad jj reikia apskaiciuoti,
nustatyti jo verte. Pagal A.Smith specializuotos darbo jégos kiirimas reikalauja rety sgnaudy, t.y.
i§simokslinimo, Ziniy jsigijimo. Sis teiginys apie i3silavinima paskatino tirti jgyjama i$silavinimo
nauda (Giziené, SimanaviGiene, 2009). Zmogiskojo kapitalo skaiiavimo metody parinkimas

priklauso nuo tyréjy turimy duomeny ir jy kiekio, kokiu lygmeniu jie tiriami.
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7 paveiksle pavaizduotas investicijy j iSsilavinimo kasty ir naudos modelis.

Pajamos e W,
+ t+ +
— L
- p Laikas
\4

Tiesioginiai kaStai bi=Sh L

7 pav. Investicijy j iSsilavinimo kasty ir naudos modelis
Saltinis: A. Sileika, Z. TamaSauskiené (2003)

7 paveiksle pateiktas paprastas iSsilavinimo tipo, kuris lemia h kvalifikacijos lygj, kasty ir
naudos modelis. Daroma prielaida, kad mokymasis trunka Sy mety, t, yra amzius, kurj pasiekus
individas pradeda profesing veikla darbo rinkoje. Mokymosi laikotarpiu susidaro tiesioginiai kastai
(C,), apimantys visas islaidas, susijusias su mokymuisi. Kaip buvo minéta, reikia atsizvelgti ir i
netiesioginius kastus prarasty atlyginimy forma. Literatiiroje jie dazniausiai vertinami kaip tikrieji,
efektyvis (effective) atlyginimai to paties amziaus zmoniy, kuriy issilavinimo lygis yra Zemesnis
nei (Wy;). Faktiniai atlyginimy tarp skirtingos kvalifikacijos lygio (Wh-wn-1) Zmoniy skirtumai
laikomi atlyginimy pranaSumu (wage advantage) arba pajamomis d¢l iSsilavinimo. Pajamos del
issilavinimo skai¢iuojamos nuo profesinés veiklos pradzios (th) iki i8¢jimo j pensija (P) (Sileika,
TamasSauskiene, 2003).

Gizienés, Markauskienés (2012) teigimu, valstybés investicijos ] Zmogiskaji kapitalg
vertinamos pagal sukurto nacionalinio produkto dalj, skirta Svietimui ir mokslui. Norint nustatyti
investicijy 1 aukstaji iSsilavinimg ekonominj efektyvuma, biitina palyginti iSlaidas (sgnaudas) ir
rezultatus (nauda). Investicijy 1 aukstaji iSsilavinimg ekonominio efektyvumo nustatymas apima tris
nuoseklius etapus:

1. I8laidy struktiros nustatyma ir jvertinima;
2. Gaunamos naudos struktiiros nustatyma ir jos jvertinima;
3. ISlaidy ir rezultaty palyginima.

Investicijy | Zmogiskajj kapitalg efektyvumo vertinimui galima naudoti daug Kkriterijy ir

rodikliy. Bagdanavicius (2009) pateikia 6 kriterijus, kuriuos galima naudoti vertinant investicijas j

zmogiskaji kapitalg, jie pavaizduoti 8 paveiksle.
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Grynosios pajamos

Skirtumo tarp Pelno norma
pajamy ir islaidy
maksimizavimas

Investiciju j
Zmogiskajj
kapitalg Kkriterijai
Investicijy
atsipirkimo
periodas

Investicijy verteé

Santykis tarp
iSlaidy ir pajamy

8 pav. Investicijuy j ZmogiSkajj kapitala vertinimo Kriterijai
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Bagdonavicius (2009)

Giziené, Simanaviciené, Palekiené (2012) iSskiria 3 pagrindinius metodus norint atlikti

investicijy | aukstaji moksla Lietuvoje grazos vertinima:
e vidaus grazos norma (IRR);
e trumpalaikj grazos pajamy laikotaroj (ROR);
e mincer metoda.

Giziené, Markauskiené (2012) sitlo vertinti investicijy ] aukstgjj iSsilavinima poveikij
pasinaudojus Psacharopoulos (1995) sukurtu trumpalaikio periodo metodu ir jj pritaikus Lietuvai.
Vertinant investicijy efektyvuma (teigiama poveikj) vertinami S§ie rodikliai: studijy trukme
(pasirenkami 4 metai), darbo uzmokestis individo, jgijusio aukstajj i$silavinima, darbo uzmokestis
individo, jgijusio tik vidurinj i$silavinimg ir valstybés iSlaidos (subsidijos) aukstajam mokslui. Kuo
apskaiCiuota investicijy grazos norma valstybei (RORvalstybés) yra didesné, tuo valstybés
investicijos ] aukstaji moksla yra efektyvesnis. Valstybés investicijy i aukstaji mokslg teigiamo
poveikio vertinimui naudojamas Psacharopoulos (1995) trumpalaikio periodo modelis:

W - W

A(Ws +Cq)
(1)

RORvalstybes =

cia:
Wu — darbo uzmokestis jgijus aukstajj iSsilavinima;
Ws — darbo uzmokestis nejgijus aukstojo issilavinimo;
Cu — valstybes ilaidos (subsidijos) aukstajam iSsilavinimui jgyti.
O. Hiroshi (2002) sitlo investicijy graza skaiciuoti pagal lytj t. y. vyrams ir moterims, lyginant

tos pacios lyties pajamas.
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¢ia:

Yc - universitety absolventy vidutinis darbo uzmokestis;

Yh - vidurinés abiturienty vidutinis darbo uzmokestis;

S - universiteto studijy metai;

d - tiesioginés islaidos, kurios patirtos individualiai per vienerius universiteto studijavimo metus.
Kiti investicijy i i8silavinimg ir kvalifikacijg trumpalaikio periodo vertinimo metodai pateikti

3 lenteléje. Jy taikymas nereikalauja atlikti sudétingy operacijy, ji lengva naudoti, nes Sio rodiklio

skai¢iavimui reikia zinoti tik keliy komponenty dydzius.

3 lentele
Trumpalaikio periodo rodikliai

Autorius Skaiciavimo modelis

Giziené, Vasiliauskaité

(2007) Y =a+bS+cX1+dX2+eX3+..

InY- nattiralus individo darbo uzmokesc¢io logaritmas;
S- studijy metai;
X1-praktika;
X2-patirtis;
X3-darbo stazas;
a,b,c,d,e —koeficientai.

Psacharopoulos (2009)
Wa+Ws)=(0.1 O)[S(Ws +Cu )}
“

(Wwu - Ws) - tai darbo uzmokescio skirtumas tarp universiteto absolvento ir vidurinés
mokyklos abituriento ;
C s - tiesioginiai universitetinio i§silavinimo kas$tai (mokes¢iai uz studijas, knygas ir kiti).

Marsikova (2004) - -
Privater =¥ . W,
S L) )
(Wwu-Ws) - tai darbo uzmokescio skirtumas tarp universiteto absolvento ir vidurinés
mokyklos abituriento ;

W s - darbo uzmokestis vidurinés mokyklos abiturienty

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis moksline literatiira

Apibendrinant 3 lentel¢ pagal Gizienés, Vasiliauskaites (2007) (Zr. 3 formule) pateiktas darbo
uzmokescio funkcijos metodus arba Mincer’s metodu t.y. individualus darbo uZmokestis
apskaifiuojamas kaip natiiraliojo logaritmo verté, kuri priklauso nuo daug nepriklausomy
kintamyjy. Norédami nustatyti asmens mokslo nauda naudojami ekonometriniai metodai. Metodas
neanalizuoja iSlaidy, dél Siy priezasCiy Sis metodas apskaiciuoja tik apytiksliai investicijy i

iSsilavinimg grazos normg. Fuente, Ciccone (2002) siiillo iSplésti ,,Mincer” pajamy funkcijos
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metoda. Siekiant jvertinti kity veiksniy, pavyzdziui, skirtingo issilavinimo lygmens (pradinis —
PRIM, vidurinis —SEC, aukstasis — UNIV) itaka vieneriy mokymosi/studijy mety grazai, kai Si
kintamasis iSskaidomas 1 skirtingus pseudokintamuosius atitinkamai pagal individo igyta

i§silavinimo lygj ir jo jgijimo trukme:

mW;=a + 85 +ye+u e5,+ pXi+y El’f +1j, ©

v

Cia:
6 - grazos norma;

W — valandinis bruto darbo uzmokestis;

InWi — valandinio bruto darbo uzmokescio logaritmas;

Si — studijy/mokymosi trukme;

ei — darbo stazas;

Xi — kiti papildomi pseudokintamieji;

ui — statistinis nuokrypis

4 formule, kurig pateikia Psacharopoulos - suderintas trumpalaikio periodo metodas —
atvirkStinis iSlaidy-naudos analizés metodas, kuris pagristas sutrumpinto grazos normos
skai¢iavimo metodo ypatumais ir padeda jvertinti, kokia turi biiti metiné investicijy ] iSsilavinima
nauda siekiant gauti 10 proc. investicijy grazos. Metodas leidzia jvertinti darbo uzmokescio augima,
ir palengvina prognozes. Marsikova (2004) pateikia trumpalaikio periodo metoda (Zr. 5 formule),
kuris jvertina skirtumg darbo uzmokeséio tarp universitety absolventy ir vidurinés mokyklos
abiturienty; leidzia atlikti apytikrius apskai¢iavimus vieneriy mety mokslo naudos..

Trumpalaikio periodo metodai yra lengvai taikomi, pateikti metodai leidzia apskaiciuoti
investicijy grazos normg metams, bet ne metinj darbo uzmokesc¢io augima.

Tamasauskiené, Poteliené (2013) pazymi, kad dazniausiai i$skiriami trys metodai, kuriais
galima jvertinti investicijy j zmogiskajj kapitalg graza — tai ,,Pilnai diskontuotas™ (plg. angl. Full
Discounting) arba ,,Detalizuotas® (plg. angl Elaborate) metodas, ,, Trumpasis“ (plg. angl. Short-Cut)
metodas ir ,,Pajamy funkcijos™ (plg. angl. Earnings Function) arba ,,Mincer* pajamy funkcijos
metodas. Autorés pazymi, kad vienas i$§ pagrindiniy budy, taikomy empirinéje praktikoje siekiant
apskaiciuoti investicijy j Zzmogiskaji kapitalg graza, yra ,,Pilnai diskontuotas (kompensuojamas)*
arba ,,Detalizuotas metodas. Sis metodas remiasi vidinés grazos skaiciavimais, todél literatiiroje,
kai kuriy autoriy jis jvardijamas kaip vidiné grazos norma (/RR) — grindZiamas amziaus — uzdarbio
ivertinimais per visg laikotarpi (7):

7 (W'r _— I‘I’;.) m .
- b == W, +Cy),A+7r)
Zn; A+ 7r) Z T

(7

éia:
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WS ir WU — atlyginimai individy, turin¢iy vidurinj ir universitetinj iSsimokslinima;

CU — mokymosi universitete kastai (per metus);

m, n — darbingo amziaus laikotarpis,

WS — studenty prarastos pajamos,

t — indeksas, rodantis laiko periodus,

r — vidiné pajamy norma.

Siuo biidu investicijy j Zmogiskaji kapitala grazos norma yra apskai¢iuojama issilavinimo
naudos dabartiné verté (diskontuota naudos verté kairéje lygties puséje) lyginant su iSsilavinimo
kasty dabartine verte (diskontuota kasty verté kitoje lygties puséje). Naudojant vidinés grazos
normos (IRR) metodus GiZienés, Simanavicienés, Palekienés (2012) teigimu reikia jvertinti $iuo
kintamuosius: uzdarbio skirtumas tarp asmeny, turinciy ir neturin¢iy aukstaji iSsilavinima, mety
skai¢iy, kurj individas praleidzia studijuodamas, i§éjimo j pensijg amziy, tiesiogines islaidas, skirtas
auksStajam iSsilavinimui jgyti. Naudojantis $iuo metodu efektyvumas apskai¢iuojamas jvertinus
individo gyvenimo ciklo amziy.

Analizuojant kitus ekonomikos literatiiros Saltinius, pastebétina tai, kad privatiems pajamy
normos skai¢iavimams taikomas tas pats metodas, ta¢iau daznai skiriasi lygties vizualiné iSraiska.
Nepaisant skirtingos vizualios formulés israiskos, §io rodiklio skai¢iavimo principas iSlieka
vienodas. Kiti privacios pajamy normos metodai pateikti 4 lenteléje

4 lentele
Privacdiy investicijy j iSsilavinima pajamy normos skai¢iavimui taikomos formulés

Autorius, metai Skai¢iavimo modelis

Stark (2007) o i (4, —B,—C,)
A+ r)

i=l

v ©)
Cia:

A ir B — individo su aukstuoju i$silavinimu ir nekvalifikuoto darbininko pajamy srautai.
C — tiesioginiai individo kastai (nejtraukiant pragyvenimo ir biisto i$laidy).

N — darbingo amziaus trukmé;

I — pajamy norma.
Sileika, Tamagauskiene, i C u B

t t

(2003) = (1+r)" I A+r) (4
Cia:

t — tam tikras laikotarpis (metai);

Bt — pajamos gautos dél i$silavinimo t laikotarpiu;

Ct — i8laidos aukstajam iSsilavinimui jgyti t laikotarpiu;

n — laiko periody (mety) skaicius;

r—paj aIE’[qu norma

Poteliené - 7 -
T 2(C + W, ), A+ = (W, + W, ), A+r)"
Tamasauskiené (2014) i—s =1
Cia:
s — studijy trukmé;
9 - darbinio amziaus trukmeé;
Ch - i3laidos aukstajam issilavinimui jgyti;
Wh — individo su aukstuoju i$silavinimu pajamos gautos dél i$silavinimo;
r — vidiné pajamy norma (privati arba visuomening, priklausomai nuo i$laidy aukstajam
mokslui struktiiros).

an
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Saltinis: sudaryta autorés, remiantis moksline literatiira

Stark (2007) teigimu, privaciy investicijy ] iSsilavinimg efektyvumas gali buti jvertintas
apskai¢iuojant viding iSsilavinimo grazos normg ,r*, kai iSsilavinimo naudos dabartiné verté
atimama i§ iSsilavinimo kasty dabartinés vertés ir prilyginama nuliui (Zr. 9 formul¢). 10 formuléje
pateikta privati iSsilavinimo grazos norma (IRR), kuri vertina asmenine naudg i$ §vietimo sistemos
(pajamy tarp vidurinés mokyklos abiturienty ir universiteto absolventy skirtumas), tiesiogiai darbo
uzmokestj, universitetinio iSsilavinimo islaidas ir asmeny, turin¢iy tik vidurinj i$silavinima. 11
formul¢je Poteliene, Tamasauskiene¢ (2014) pateikia formuléje modifikuota IRR metoda, kuris
ivertina iSlaidas ir blisima nauda, darbo uzmokes¢io augima, nedarbo lygi, galimybe sékmingai
dalyvauti darbo rinkoje, universitety absolventy ir vidurinés mokyklos abiturienty kasmetinius
mokes¢ius uz moksla.

Vidinés grazos normos metodo skai¢iavimo metu svarbu kuo tiksliau jvertinti investicijy
ekonoming nauda ir i§laidas. Sis rodiklis dazniausiai naudojamas norint paaiskinti individo elgesi,
siekiant aukstesnio ar kito tipo i$silavinimo.

Potelienés, Tamasauskienés (2013) teigimu grynosios dabartinés vertés (NPV) metodo
pagalba nustatoma, ar investicija 1 mokslo diploma yra ekonomiskai naudinga. Asmuo investuos i
aukstesni iSsimokslinimg tol, kol patirs nauda 1§ iSsilavinimo kuri vir§ys 1 mokymosi i$laidas, arba
tol, kol grynoji dabartiné verté bus didesné uz nulj.

I8silavinimo grynoji dabartiné verté priklauso nuo:

1) tikétino darbinio amziaus. Kuo jis didesnis, tuo labiau tikétina, kad investicijy
iSsimokslinimg grynoji dabartiné verté bus teigiama. Tai paaiSkina, kodél dazniausiai jauni, o ne
vyresni zmonés mokosi aukstosiose mokyklose;

2) investicijy ] zmogiskajj kapitalg kasty. Kuo mazesni tiesioginiai ir netiesioginiai mokymosi
kastai, tuo didesnis skai¢ius Zmoniy, kuriems $ios investicijos yra pelningos;

3) atlyginimy skirtumo, kuriuos gauna aukstasias ir vidurines mokyklas baige asmenys.
(Sileika, Tamagauskien¢, 2003)

Sileikos, Tamagauskienés (2003) teigimu grynoji dabartiné verté pakankamai tikslus
i§silavinimo ekonominio vertingumo matas, kurj galima apskaiciuoti:

Z(H;)

ro(1+£) t=o0

NPV =
(12)
Cia: B, — pajamos dél issilavinimo laikotarpiu t;

C;— mokymo islaidos laikotarpiu t;

n — laiko periody skaicius;

i — palikany norma.
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Kity autoriy pateikiamos grynosios dabartinés vertés skaiCiavimui taikomos formulés
pateiktos 5 lentel¢je.

5 lentelé
Grynosios dabartinés vertés (NPV) skai¢iavimui taikomos formulés

Autorius Skaiciavimo modelis
Tamasauskiené, Rudyté =B(E _E.) =
(2007) NPV =% —t—2=% (Eg+Cp), (1+0)
] - (1+1) t=I (13)
Cia:

Ey ir Eg. atlyginimai individy, turin¢iy vidurinj ir universitetinj i§simokslinima;
Cy - mokymosi universitete kastai (per metus);

i — rinkoje vyraujanti paltikany norma;

t- indeksas rodo laiko periodus.

Wahrenburg, Weldi, " (w HE _ Wf@) W6 O ff

D
k.5 ; 5
(2007) NPV, . = s — -
7 Z. (14+7)"*" ; A+r)" (14

Cia:

r — vidiné pajamy norma;

WHEj,k,s— grynosios absolventy, baigusiy aukstajj moksla, pajamos studijuojamo dalyko (j),
isilavinimo lygio (k) ir Iyties (s) atzvilgiu;

w, "¢ — grynosios nekvalifikuoto darbininko pajamos pagal Iytj (s);

CHEj,k— studijy i§laidos dalyko (j), igyto laipsnio (k), atzvilgiu;

T — absolventy, baigusiy aukstaji moksla, darbingas amzius;

D — studijy aukstojoje mokykloje trukmé.

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis moksline literatiira

Grynaja dabarting verte (NPV) galima bty apskaiciuoti, modifikavus standartine kasty ir
naudos formule (Zr. 13 formulé). Siuo metodu nustatoma, ar investicija j mokslo diploma yra
ekonomiskai naudinga. Wahrenburg, Weldi, (2007) siilo, atsizvelgiant j iSsilavinimo lygj,
studijuojamg dalyka ir lyties aspektus, taikyti investicijy i aukstajj iSsilavinimg grazos matavimo
metoda, kuris pateiktas 14 formuléje.

Palyginus jvairiy autoriy grynosios dabartinés vertés skai¢iavimui taikomas formules, galima
teigti, kad naudojami labai panaStis NPV rodiklio komponentai. Tacdiau, nepaisant skirtingos
vizualios formules rodiklio, skai¢iavimo principas iSlieka panasus. Formulés israiskos priklauso nuo
statistiniy duomeny apimties ir iSkelto tikslo.

Apibendrinant Siame skyriuje pateiktq informacijq, galima teigti, kad investicijy j Zmogiskqjj
kapitalg grgzai iSmatuoti taikoma daugybe jvairiy metody. Trumpalaikio periodo rodikliy taikymas
nereikalauja sudeétingy operacijy, nes Sio rodiklio skaiciavimui reikia keliy komponenty. IRR
rodiklis skaiciuojamas norint paaiskinti individo elgesj, siekiant aukstesnio ar kito tipo issilavinimo.
Sis rodiklis daznai naudojamas tuo atveju, kai tyréjui pasiekiami apibendrinti rodiklio komponenty
dydziai, pvz., vidutinés islaidos pragyvenimui, vidutiniai individy darbo uZmokesciai ir kt.
Grynosios dabartinés vertés metodo pagalba nustatoma, ar investicija j mokslo diplomg yra

ekonomiskai naudinga. Sis metodas leid?ia apskaiciuoti investicijy j Zmogiskqji kapitalg grgzq,
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jvertinant veiklos verte, turéjusiq jtakos ateities realiosioms pajamoms. Visy Siy metody taikymas

priklauso nuo turimy duomeny bei jy kiekio, iskelty uzduociy , taip pat nuo tyrimy lygmens jtakos.

1.5. Empirinio tyrimo metodika

Empirinio tyrimo metu norint apskaiciuoti investicijy j aukstojo mokslo graza pirmiausia
aptariama studenty skaiciaus kaita Lietuvoje. Analizuojami asmens ir valstybés patiriami kastai bei
gaunama nauda, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis.

Investicijy | zmogiskaji kapitala grazos skaic¢iavimui naudojami 2 skirtingi metodai:

e trumpalaikio periodo metodas;
e vidineés grazos normos metodas.

Pagal $iuos metodus rankiniu biidy apskaiciuoti grazos normas bty labai sunku, todél bus
naudojama Microsoft Office Excel apdorojimo sistema. Apskaifiuoti grazos normas darbe
naudojamas bruto darbo uzmokestis (t. y. kiek asmuo gauna ,,ant popieriaus). Daroma prielaida,
kad asmens pirmos pakopos studijos trunka 4 metus, o antros 2 metus. Apskai¢iuojant magistro
laipsnj turin¢iy asmeny grazos normas, daroma prielaida, kad jie uzdirba 22 % daugiau nei
bakalauro laipsnj turintys asmenys.

Trumpalaikio periodo metodas (ROR)

Norint apskaiciuoti investicijy grazos norma valstybei i§ aukstojo iSsilavinimo naudojama

Gizienés, Markauskienés (2012) sitiloma formulé:

Wu - Ws

RORvaistypes = .
valsiybes 4(Ws+ Cu)

¢ia: Wu — darbo uzmokestis jgijus aukstaji iSsilavinima;
Ws — darbo uzmokestis nejgijus aukstojo issilavinimo;
Cu — valstybés iSlaidos (subsidijos) aukstajam iSsilavinimui jgyti.
Sia formule koreaguojama taip, kad galéty bati apskai¢iuota tiek koleginio, tiek universitetinio
igsilavinimo graza. Sios grazos bus apskai¢iuojamos:
RORyaistybes.u= (Wu — Ws)/(4 x (Ws + Cu,U)),
RORvaistybes k= (Wu — Ws)/(4 x (Ws + Cu.K)).

Pagal pateiktas formulés kintamyjy reik§més: Wu yra lygus asmens vidutiniam metiniam
bruto darbo uzmokesciui igijus aukstaji iSsilavinima, Ws — asmens vidutiniam metiniam bruto darbo
uzmokesc€iui jgijus vidurinj iSsilavinima, C ,U - valdzios sektoriaus, 1éSos skirtos vienam
universitete besimokanc¢iam asmeniui, C, K — valdzios sektoriaus 1éSos, skirtos vienam kolegijoje

besimokanc¢iam asmeniui.
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Apskaiciuoti asmens investicijy ] iSsilavinimg grazos norma (ROR) naudojamos suderinto

trumpalaikio periodo metodo formulés:

r il

_ I.f_merr —1 h.men i —7 o
RORMEH — - ROR ) . WO IEn ;'_uomg;rr
Sx(¥,, +d) women S w (¥, +d)

¥ .men B women

b

¢ia: Y, - universitety absolventy vidutinis darbo uzmokestis;
Y} - vidurinés abiturienty vidutinis darbo uzmokestis;
S - universiteto studijy metai;
d - tiesioginés iSlaidos, kurios patirtos individualiai per vienerius studijavimo metus universitete.
Pagal $ias formules bus apskaic¢iuojama tiek bakalauro, tiek magistro studijy grazos norma
pagal lytj bei profesijas.
Vidiné grazos norma (/RR)
Skai¢iuojant vidinés grazos normg naudojamas Stark (2007) sitilomas metodas:

i C, & B,

t=1 (1 + r)F t=n+l (1 + r)F

¢ia: C; — iSlaidos aukstajam iSsilavinimui jgyti t laikotarpiu;
B — pajamos (nauda) gautos dél i$silavinimo t laikotarpiu;
n — studijy trukme;
m — darbingo amziaus trukmé;
r — pajamy norma.

Asmens darbingas amzius sudaro 46 m., nes individas teoriSkai gali pradéti dirbti nuo 18 m.
iki pensinio amziaus, kuris 2015 m. siekia 64 m.

Darbe daroma prielaida, kad asmuo bakalauro studijose mokosi vidutiniskai 4 metus, tai
vidinés grazos norma skaicCiuoti pradedama nuo 5 periodo. Asmens investicijy ] aukstajj
i$silavinimg grazos norma apskai¢iuojama:

0— (Ws+C)+ ... +0— (Ws+Cp) + (W= Ws) =0+ ...+ (Wy=Ws) —0=0
1+t 1+ (1+r)y (1+r)%

Magistro investicijy j aukstajj iSsilavinimo vidiné graza skai¢iuojama pradedant nuo septinto
periodo, nes asmuo pirmosios pakopos studijose mokosi vidutiniskai 4 metus ir antros pakopos — 2
m.

0 (Ws+Cup)+...+0— (Ws+Cup)+0 — (Ws+ Cum)+0—(Ws+ Cum) + (W — Ws) —0+.. +
(1+m! (1+ )t (1+7) (1+7)° (1+7)7

+(Wyu—Ws) —0=0
(1—+ ?‘)46

Pagal pateiktas formulés skai¢iavimo procesas sudétingas, nes yra labai ilga duomeny eiluté.

Todél norint apskaiciuoti pasinaudojama Microsoft Office Excel funkcija IRR.
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2. INVESTICLJU ] AUKSTAJ] ISSILAVINIMA LIETUVOJE GRAZOS
VERTINIMAS

2.1. Investiciju i auks$tajj iSsilavinima dinamika ir struktara

Gyvename informacijos bei naujy technologijy eroje, kur praktiskai kiekvienas Zmogus,
norintis prisitaikyti prie rinkoje vykstanciy poky¢iy, turi mokytis visa savo gyvenima. Todél
investavimas ] zmogiskaji kapitalg turi buti aktualus kiekvienam visuomenés nariui. Didéjant
investicijoms j Zmogiskaji kapitala, vis aktualesniu klausimu tampa jy graza. Siekiant i$siaiskinti
investicijy 1 Zmogiskaji kapitalg Lietuvoje dydi, pirmiausia reikia apzvelgti visuomenines ir

privacias iSlaidas aukstajam mokslui.

2.1.1. Studenty skaiciaus kaita

Norint jvertinti investicijy | ZmogiSkaji kapitala aukstojo mokslo kontekste pirmiausia
apzvelgiama studenty skaiciaus kaita Lietuvoje.

Statistikos departamento pateikti duomenys rodo, kad studenty skai¢ius Lietuvoje mazéja. IS
viso studenty sumazgjo per nagrinéjama laikotarpi 67709, t.y. 33,68 %. 9 paveiksle matyti, kad

dvigubai daugiau studenty siekia auk$tojo mokslo universitetuose, nei kolegijose.

250000
200000 -
g
g 150000 1 1 m Universitety studentai
= .. .
g 100000 | o Kolegijy studentai
<
50000 -
670 329 977
0
2009- 2010-  2011- 2012- 2013-  2014- 2015-
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Metai

9 pav. Studenty skaicius Lietuvoje
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis

Pagal pateikta paveiksla didziausias studenty, studijuojan¢iy universitetuose, skaiciaus
sumazgjimas pastebimas 2012-2013m. palyginus su 2011-2012m., net 11266 t.y. 9,01%. Tais
paciais metais pastebimas ir kolegijose studijuojanciy studenty skaiciaus didziausias maz¢jimas, t.y.
studenty sumaz¢jo 8,22 %. Palyginus visa nagrin¢jama laikotarpj 2015-2016m. buvo maziausias

studenty sumazéjimas tiek kolegiju, tiek universiteto studenty atitinkamai 4,13 % ir 5,41 %. Galima
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daryti prielaida, kad studenty skaiiaus maz¢jimui turi jtakos tai, kad Lietuvoje mazéja jauny
zmoniy skaicius, didéja emigracija ir daugelis studenty pasirenka studijas uzsienyje.

1 priede pateikta universitety studenty skaicius, per mokslo metus gilines Zinias uzsienyje. Per
nagrinéjama laikotarpj studenty, iSvykusiy studijuoti j uzsienj, skai¢ius sumazeéjo 165 studentais.
Studenty, pasirinkusiy studijuoti savo iniciatyva, skai¢ius padidéjo net dvigubai. 2011-2012 m.
pagal ES programa universiteto studenty skaiius buvo maziausias (1633 studentai) per
nagrinéjama laikotarpi. Nuo 2011 iki 2016 mety pagal ES programa studenty skaicius padidéjo
42 %.

2 priede pateikti emigrave asmenys pagal amziaus grupes Per 2010-2015m. emigravusiy
asmeny skaifius sumazéjo. Pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis, daugiausia
emigruoja 20-24 mety ir 25-29 mety zmon¢s. Daugiausia emigruoja nauji asmenys, todel galima
daryti prielaida, kad tai turi jtakos studenty skaiciui. Lietuvoje mazéjant darbingo amziaus Zmoniy
skai¢iui, didéjant emigracijos srautui, vis sunkesné nasta valstybei taps iSlaidos, skirtos aukstajam
mokslui.

Lietuvos aukstyjy mokykly asociacijos bendrajam priémimui organizuoti (LAMA BPO)
duomenimis pateikti 10 paveiksle per nagriné¢jama laikotarpj priimty studenty j aukstasias mokyklas

skai¢ius sumazéjo 3573 t. y. 13,21 %.

35000
29923
30000 27279 27041 26006 @ Priimta j auk$tgsias mokyklas i$
] ] \Viso
= 25000 o Ee 68
S 20943 —|
o 20000 18461 18627 17286 | Priimta baigusiy vidurinio lavinimo
2 14832 mokyklas
g 15000
< 10000 1| 94 817 05 20 36 | | O Priimta ankstesniais metais
baigusiy vidurinio lavinimo
5000 mokyklas
0
2012 2013 2014 2015 2016
Metai

10 pav. Priimty j aukstasias mokyklas asmeny skaicius
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LAMA BPO duomenimis

2012 m. buvo priimta beveik 30 tikst. asmeny (i§ jy 20943 tais pacias metais baige
abiturientai), o 2013 m. priimta studijuoti 8,8 % arba 2 644 asmenimis maziau (2279 asmenys).
2014 m. buvo priimta vir§ 27 tukst. asmeny i$ jy 18627 tais pacias metais baige abiturientai, 2015
m. priimta studijuoti 3,83 proc. arba 1035 asmenimis maziau negu 2014m. 2015 m. buvo priimta

daugiau ankstesniais metais baigusiy vidurinio lavinimo mokyklas (3,75 % arba 315 asmenys)
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palyginus su 2014m, tac¢iau sumazéjo (-7,20 %) priimty asmeny pabaigusiy vidurinio i$silavinimo
mokyklas. 2016 m. palyginus su 2015 m. priimty i aukstasias mokyklas sumazejo nuo 26006 iki
23468 studenty (i$ jy 14832 abiturientai baige vidurinio lavinimo mokyklas tais paciais metais).

11 paveiksle pateiktas priimty j valstybés finansuojamas ir nefinansuojamas vietas asmeny

skaicius.
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11 pav. Priimty j valstybés finansuojamas ir nefinansuojamas vietas asmeny skaicius
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LAMA BPO duomenimis

2016 m. kvietimy studijuoti valstybés finansuojamose vietose (VF) sulauké 14333 asmenys i$
ju 7714 abiturienty i universitetines studijy programas. 2016 m. i valstybés nefinansuojamas (VNF)
vietas priimta beveik 17 % maziau abiturienty nei 2015 m. Per visg nagrinéjama laikotarpj 2014-
2016 m. j VF vietas priimta 478 asmeny maziau, o | VNF vietas net 23,39 % maziau.

Apibendrinat 2.1.1. skyriuje pateiktq informacijq galima teigti, kad Lietuvoje studijuojanciy
asmeny skaicius mazéja, tam neigiamos jtakos turi asmenys, iSvykstantys studijuoti j uZsienj bei

tarptautiné emigracija.

2.1.2. Valstybés ir savivaldybiy kastai aukstajam mokslui

Valstybinés kastai, skirti auk$tajam mokslui, kaip BVP dalis, geriausiai apibiidina aukstojo

mokslo padétj.

12 paveiksle pavaizduota valstybés ir savivaldybiy biudzety kastai aukstajam mokslui.
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12 pav. Valstybés ir savivaldybiy biudzety kastai aukstajam mokslui
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis

Kaip matyti i§ pateikto paveikslo valstybés ir savivaldybiy biudzeto iSlaidos auks$tajam
mokslui nuo 2010 m. iki 2013 m. jos sumazéjo nuo 335,5 mln. eury iki 221 mln. eury, o tai sudaro
114,5 mln. eury. Nuo 2013m. iki 2015 m. i8laidos didéjo ne taip sparciai 4,89 % t.y. 10,8 min.
eury. Geriausiai auk$tojo mokslo padét] apibiidina $iai sric¢iai tenkanti BVP dalis. Didziausia
procentg, valstybés ir savivaldybés biudzeto iSlaidy aukStajam mokslui, lyginant su BVP, dalj
sudaré 2012 m — 1,2%. 2013-2015m. laikotarpiu Sios iSlaidos lyginant su BVP nepakito — 0,6 %.
2015 m. formaliajam ir neformaliajam §vietimui i§ valstybés ir savivaldybiy biudZety buvo skirta
2357 min. eury arba 10,4 mln. eury maZiau nei praéjusiais metais 2014 m. — 2346,6 mln. eury (zr. 3
priede).

13 paveiksle pateikta valstybés ir savivaldybiy biudzety léSos aukstojo mokslo studijoms

vienam besimokanciam asmeniui (Zr. 4 priede).
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13 pav. BiudZety 1éSos aukstojo mokslo studijoms vienam besimokanciam asmeniui
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis
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Kaip matyti i§ pateikto paveikslo vienam asmeniui, studijuojan¢iam universitete, kiekvienais
metais 1€y dydis vis didéja, jos padidéjo nuo 2.3 tikst. eury iki 5.8 tikst. eury, t. y. padidéjo 2,3
tikst. eury. Per visg nagrin¢jama laikotarpi 2013 m. vienam studentui, studijuojanc¢iam kolegijoje,
buvo skirta daugiausia 1ésy t.y. 2,5 tikst. eury. 2015 m. vienam besimokandiam asmeniui
universitete skirta 39 % daugiau 1€3y nei studijuojané¢iam kolegijoje.

Reikty pabrezti, kad i studijy kaing nejskaiciuojamos netiesioginés universitety iSlaidos,
reikalingos mokslo proceso organizavimui, pavyzdziui, moksliniams tyrimams bei eksperimentinei

plétrai. 14 paveiksle pateiktos iSlaidos moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai (MTEP) (Zr.

5 priede).
300
250 1 mmm 13 Viso aukstojo mokslo ir
valdzios sektoriuose
n:: 200 — Aukstojo mokslo sektorius
W 150 |
£ — ValdzZios sektorius
E 100 -
=0=|\TEP iSlaidos, palyginti su
50 | —‘ BVP, %
0 i
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Metai

14 pav. Moksliniams tymams ir eksperimentinei plétrai skiriamos 1éSos
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis

Kaip matyti i§ pateikto 23 paveikslo kiekvienais metais léSy dydis skirtas MTEP didéja, jos
padidéjo nuo 155 min. eury iki 282,9 mln. eury t.y. 127,9 miln. eury (82,5 %). 2015 m. MTEP
iSlaidos aukstojo mokslo ir valdzios sektoriuose sudaré 0,76 % BVP , 0 2014 m. - 0,71 % Aukstojo
mokslo sektoriui skiriama didzioji dalis 1éSy . 2015 m. aukStajam mokslui skirta 1ésy dalis nuo i$
viso aukstajam mokslui ir valdzios sektoriui skirtos sumos buvo 76,5 %, tuo tarpu valdzios sektoriui
23,5 %.

Apibendrinat 2.1.2. skyriuje pateikta valstybés ir savivaldybiy kastai aukstajam mokslui
galima teigti, kad valstybés ir savivaldybiy biudzZety kastai aukstajam mokslui kiekvienais metais
mazéjo, per nagrinéjamgq laikotarpj islaidy dydis sumazéjo 30,9 % t.y. 103,7 min. eury. taciau
vienam besimokanciam asmeniui lésy dydis didéjo. Per nagrinéjamq laikotarpj moksliniams

tyrimams ir eksperimentinei plétrai Lietuvoje skiriamy lesy apimtis nuolat didéjo.
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2.1.3. Asmens investiciju i auks$taji iSsilavinimg kasStai

Asmens investicijy 1 aukstaji iSsilavinimg kaStai susideda i§ tiesioginiy ir netiesioginiy
i$silavinimo kasty. Prie tiesioginiy iSsilavinimo kasty priskiriamos jmokos uz studijas, kuriy dydis
priklauso nuo pasirinkty studijy krypties.

LR Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. sausio 13 d. Nr. V-22 patvirtintos studenty,
priimamy 2016 m. i aukstasias mokyklas, norminés studijy kainos (zr. 15 paveiksle ir 6 priede).
Valstybés finansuojamas studentas, besimokantis valstybingje aukstojoje mokykloje, neturi moketi

jokiy papildomy jmokuy, net jei aukstoji mokykla yra nustaciusi aukstesne studijy kaing nei norminé.
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15 pav. 2016 m. norminés studiju kainos
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LR Svietimo ir mokslo ministro 2015-01-13 jsakymas Nr. Nr. V-22

Universitetuose 2016 m. brangiausiai kainuojancios bakalauro ir magistro studijos — piloty
rengimas. Pirmosios pakopos piloty rengimo nuolatinés studijy formos kaina yra 11610 eury,
iStestinés formos — 7 740 eury per metus. Antrosios pakopos piloty parengimas nuolatingje studijy
formoje kainuoja 12604 eury, iStgstineje — 8403 eury metams. Muzikanty iSsilavinimas per metus
valstybei kainoja 5313 eury nuolatinése pirmos pakopos studijose ir 3542 eury iStestinése.
Pigiausios studijos — humanitariniy ir socialiniy moksly studijoms metams skiriama: bakalaurui
nuolatinése studijose - 1271 eurai, iStestinéms studijoms — 847 eurai. Magistro laipsnj siekusiems
studentams valstybé kompensuoja 2265 eury nuolatinéms studijoms ir 1516 tukst. eury istestinéms
studijoms.

Studentai, studijuojantys universitetuose ar kolegijose, patiria ne tik islaidas uz studijas, taciau
patiria ir kitokiy islaidy, kurios priskiriamos prie individo tiesioginiy issilavinimo kastu. Sias
iSlaidas sudaro: transportas, biistas, $vietimo paslaugos ir t.t. Kadangi universitetai yra
didmiesciuose, reikty atkreipti démesj, kad studento vartojimo islaidas atitinka didmiescio vidutines

vieno tikio nario i$laidas, kurios pateiktos 16 paveiksle.
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16 pav. Vidutinés vartojimo islaidos, tenkanc¢ios vienam namy iikio nariui didmiesciuose

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis

Kaip matyti i$ pateikto paveikslo vidutinés ménesio iSlaidos, tenkan¢iam vienam namy tkio

nariui didmies¢iuose 2010 m. 276,42 eurai, per metus 3317 eurai, 2011 m. per ménesj 287,83 eurai,

per metus 3417 eurai, 2012 m. per ménesi 288,67 eurai, per metus 3464 eurai, 2013 m. per ménesi

305,25 eurai, per metus 3663 eurai, 2014 m. per meénesj 315,58 eurai, per metus 33787 eurai, 2015

m. per ménesj 323,25 eurai, per metus 3878 eurai. Per nagriné¢jama laikotarpj vidutinés vartotojo

iSlaidos padidéjo 46,83 eurais per ménesi, per metus padidéjo 562 eurais, tai sudaro 16,94 %.

Galima daryti prielaida, kad studentai per metus studijuoja 10 ménesiy, o atostogy metu jie

gyvena pas tévus, todél koreguojamos studento vidutinés vartojimo islaidos per metus, jos pateiktos

17 paveiksle.
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17 pav. Vidutinés metinés studento pragyvenimo islaidos
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis

Kaip matyti i§ pateikto paveikslo 2011 m. palyginus su 2010 m. vartojimo i$laidos padid¢jo

114,17 eurais t. y. 4,13 %. 2012 m. palyginus su 2011 m. islaidos pakito nezymiai tik 0,23 %,
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2013 m. padidéjo 5,74 % t.y. 165,83 eurais, 2014 m. palyginus 2013 m. islaidos padidéjo 3,39 %
t.y. 103,33 eurais., o 2015 m. palyginus su 2014 m. studento pragyvenimo islaidos padid¢jo nuo
3155,83 eury iki 3232,50 , t. y. 76,67 eurais. Per visa nagrinéjama laikotarpi islaidy dydis padid¢jo
468,33 eurais. Siais duomenimis bus naudojamasi skai¢iuojant i§silavinimo pajamy normos rodiklj.
Asmenys, siekdami aukStesnio iSsilavinimo lygio ir tikédamiesi atitinkamos investicijy
grazos, praranda darbo uzmokesti. Asmens prarastos pajamos prilyginamos dirbant nekvalifikuota
darba. Sios prarastos pajamos priskiriamos prie netiesioginiy i$silavinimo kasty. 18 paveiksle ir 7

priede pateikti individo netiesioginiai i$silavinimo kastai.
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18 pav. Individo netiesioginiai iSsilavinimo kaStai (prarasti darbo uZzmokesciai, dirbant
nekvalifikuota darbg)

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis

Kas meénesi aukstosios mokyklos studentas dél studijy vidutinis$kai praranda apie 362 eurus
(2010 m. nekvalifikuoty darbininky ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo 314 eury, 2011 m. —
321 eurai, 2012 m. — 346 eurai, 2013 m. — 369 eurai, 2014 m. — 401 eurai, 0 2015 m. — 421 eurai) ir
nesumoka i valstybés biudzeta mokesciy nuo uzdirbty pinigy. Asmens vidutines metinés prarastos
pajamos (nekvalifikuotas darbininky metinis bruto darbo uzmokestis) vidutiniskai per nagrin¢jama
laikotarpj sudaré 4344 eurus. 2010 m. nekvalifikuoty darbininky ménesinis neto darbo uzmokestis
sieké 244,92 eurus, 2011 m. — 250,38 eury, 2012 m. — 269,88 eury, 2013 m. — 287,82 eury, 2014 m.
— 328,38 eury, 2015 m. — 282,36 eury. Asmuo vidutini$kai per ménesj praranda 282,36 eurus, o per
metus 3388,32 eurus. Sie duomenys bus panaudoti atliekant i§samesnj tyrima.

Apibendrinat 2.1.3. skyriuje pateiktq informacijq galima teigti, kas asmens investicijy kastai j
aukstqjj issilavinimq susideda is tiesioginiy ir netiesioginiy issilavinimo kasty. Prie tiesioginiy
iSsilavinimo kasty priskiriamos jmokos uz studijas, kuriy dydis priklauso nuo pasirinkty studijy
krypties. Studijy kainos svyruoja nuo pigiausiy humanitariniy ir socialiniy moksly (pirmos pakopos

studijy kaina - 1271 eurai) iki brangiausiy piloty rengimo (pirmos pakopos studijy kaina - 11610
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eurai). Prie tiesioginiy iSsilavinimo kaSty yra priskiriamos ir studento pragyvenimo islaidos t.y.
kiek isleidZiama maistui, Svietimo prekéms (paslaugoms), transportui, biuistui, aprangai ir t.t.
Vidutiniskai studento pragyvenimo islaidos sudaro 2010 m. 2764,17 eury, 2011 m. — 2878,33 eury,
2012 m. — 2886,67 eury, 2013 m. — 3052,5 eury, 2014 m. — 3155,83 eury, 2015 m. — 3232,5 eury
per metus. Prie netiesioginiy priskiriamos prarastos pajamos dél asmens nedalyvavimo darbo
rinkoje mokymosi proceso metu. Siuo atveju prarastos studenty pajamos buvo prilyginamos
nekvalifikuoty darbininky darbo uzmokesciui, kuris per 2010-2015 m. padidéjo 107 eurais per

menesj.
2.1.4. Investiciju i aukstaji iSsilavinima nauda

Asments iSsilavinimo nauda — tai pajamos, pasireiSkian¢ios nuo darbinés veiklos pradzios (po
studijy baigimo) iki darbingo amzZiaus pabaigos (pensinio amziaus pradzios).
19 paveiksle pateiktas aukstajj bei vidurinj i$silavinimg turin¢iy asmeny vidutinis bruto darbo

uzmokestis (Zr. 8 priede).
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19 pav. Vidutinis bruto darbo uZmokestis asmeny turin¢iy aukstajj bei vidurinj iSsilavinimg
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis

Kaip matyti i$ pateikto paveikslo aukstaji iSsilavinima turintys asmenys uzdirba daugiau nei
vidurinj i$silavinima turintys asmenys. 2010 m. aukstajj i$silavinima turintys asmenys uzdirbo 4612
eurais per metus daugiau nei vidurinj iSsilaving turintys asmenys, 2011 m. — 4476 eurais (373 eurais
per ménesj), 2012 m. - 5076 eurais (423 eurais per ménesj), 2013 m. - 4944 eurais (412 eurais per
ménesj), 2014 m. — 5545 eurais (462 eurais per ménesj) 2015 m. - 5408 eurais (451 eurais per
ménesj).

Remiantis LR Statistikos departamento pateiktais duomenimis 20 paveiksle ir 9 priede

pateiktas 2014 m. bruto darbo uzmokestis pagal profesijy grupes bei iSsiSlavimg. Kaip matyti i$
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paveikslo daugiausia uzdirba vadovai su aukstuoju issilavinimu, o vadovy su viduriniu i$silavinu

darbo uzmokestis 1,14 karto yra mazesnis.
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20 pav. 2014 m. ménesio bruto darbo uzmokestis pagal profesiju grupes

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis

2014 m. nekvalifikuoty darbininky darbo uzmokestis pagal i$silavinimg buvo labai panasus j

asmens su aukstuoju i$silavinimu, kuris gavo tik 2,7 eurais daugiau. Kity profesijy atstovy bruto

darbo uzmokestis su auk$tuoju iSsilavinimu yra didesnis nuo 20 % iki 31 % palyginus su viduriniu

iSsilavinimu (i$skyrus kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 12 %).

21 paveiksle pateiktas 2014 m. bruto darbo uZmokestis per ménesj pagal lytis. Pateikiami tik

2014 m. duomenys, nes LR Statistikos departamentas $iuos duomenis teikia, tik kas 4 metus, ir tai

yra naujausi duomenys.
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21 pav. 2014 m. Bruto darbo uzmokestis pagal lytj

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis
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IS pateikto paveikslo akivaizdziai matosi, kad moterys, turin€ios vidurinj ar aukstajj
iSsilavinima uzdirba maziau nei vyrai. Moterys su viduriniu iSsilavinimu uzdirba 137,8 eurais per
meénesj] maziau nei vyrai, turintys §j jsilavinimg. Vyras, turintis auks$tajj iSsilavinima, uzdirba
daugiau 24,29 % t.y. 275,1 eurais per ménesj nei moteris su aukstuoju issilavinimu.

Asmens gaunama nauda pasireiSkia ne tik per kvalifikacine priemoka, individas jgauna ir
konkurencinj pranasumg darbo rinkoje. Uzimty gyventojy skaiius ir uzimtumo lygis Lietuvoje

pateiktas 22 paveiksle ir 10 priede.
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22 pav. Uzimty gyventojy skaicius ir uzimtumo lygis Lietuvoje
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis

Lietuvoje per nagrinéjama laikotarpj 2010-2015m. uzimtumo lygis padidéjo 7,1 % t.y. nuo
46,7 % iki 53,8 %. Kaip patyti i$ 24 paveikslo asmeny, baigusiy aukstajj moksla, uZimtumo lygis
Zymiai didesnis.

23 paveiksle pateikta 2010-2015 m. bedarbiy struktiira pagal iSsilavinimag (Zr. 11 priede).
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23 pav. Bedarbiai

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis
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Kaip matyti i§ pateikto paveikslo per nagrin¢jama laikotarpi 2010-2015 m. nedarbo lygis
Lietuvoje sumazéjo 8,7 % punktais. Aukstaji iSsilavinamg turiniy asmeny bedarbiy skaicius
sumazgjo nuo 32,4 tikst. iki 19 tokst. t.y. 13.4 tikst. arba 41,36 %, o vidurinj i$silavinima turinéiy
asmeny bedarbiy sumazéjo 36,2 tukst. arba 48,66 %. Kaip matyti i$ pateikto paveikslo bedarbiy,
turin¢iy aukstaji iSsilavinima, 2015 m. buvo 19,2 tukst. maziau nei vidurinj i$silavinima turinciy
asmeny. Tai reiskia, kad i1 auks$taji iSsilavinimg investave Zmonés yra daug patrauklesni
darbdaviams.

Apibendrinant 2.1.4 skyriuje pateiktq informacijq bei atliktq analize galima teigti, kad
asmenys su auksStuoju issilavinimu yra pranasesni, palyginti su vidurinj iSsilavinimq turinciais
asmenimis. Aukstgjj issilavinimg turintys asmenys uzdirba apie 5000 eury per metus daugiau nei su
viduriniu issilavinimu. Palyginus bruto DU pagal profesijas ir issilavinimg, asmenys, turintys
aukstqjj issilavinimg, uzdirba 20 % - 30 % daugiau. Asmeny su aukstuoju issilavinimu uZimtumas
yra apie dukart didesnis lyginant su vidurinj issilavinimq turinciais asmenimis, o nedarbas yra
didesnis asmeny su viduriniu issilavinu. Galima daryt isvadq, kad j aukstgji issilavinimq investave
Zmonés yra daug patrauklesni darbdaviams ir turi konkurencinj pranasumq darbo rinkoje, t. y.

gauna didesng naudq.

2.2. Investicijy i aukstajj iSsilavinima Lietuvoje grazos vertinimas

2.2.1. Investicijy i aukstgjj iSsilavinima grazos vertinimas taikant trumpalaikio periodo
metoda

Investicijos | i$silavinimg duoda nauda tiek individui, tiek valstybei. Apskaic¢iuojant aukstojo
mokslo graza naudojama 1 formulé, kuri pateikta 1.4. skyriuje. Norint apskaiciuoti koleginj ir
universitetinj iSsilavinima grazos norma RORsynes formulé koreaguojama:

RORvasiybes.u= (Wu — Ws)/(4 x (Ws + Cu,U)),
RORvaistybes k= (Wu — Ws)/(4 x (Ws + Cu.K)),

Pagal pateikta formule darome prielaida, kad Wu yra lygus asmens, igijusio aukstaji
i$silavinimg, vidutiniam metiniam bruto darbo uzmokes¢iui, Ws — asmens, jgijusio vidurinj
i8silavinimg, vidutinis metinis bruto darbo uzmokestis, C , U — valdzios sektoriaus 1é€Sos ,skirtos
vienam universitete besimokanéiam asmeniui, C, K — valdzios sektoriaus léSos, skirtos vienam
kolegijoje besimokan¢iam asmeniui.

Daroma prielaida, kad aukstajj universitetinj turin¢iy asmeny darbo uzmokestis vidutiniskai
21 % didesnis nei koleginj i$silavinimg turin¢iy asmeny, nes néra tiksliy duomeny, kaip skiriasi

kolegija ir universitetg baigusiy asmeny bruto darbo uzmokestis.
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6 lenteléje pateikta apskaiciuota valstybés investicijy j koleginj i$silavinimg grazos norma.

6 lentele
Investicijos j koleginj iSsilavinimg ir jy grazos normos
2010 2011 2012 2013 2014 2015
8 — s D Gaiie L mees i 7233 7404 7982 8541 9158 9601
igijus aukstajj issilavinima, eurai
e — s biukg Cai o LAl 4544 4896 5028 5868 6048 6844
nejgijus aukstojo iSsilavinimo, eurai
i — velfybies Rllailos ol Sz 2300 2300 2400 2500 2400 2300
iSsilavinimui jgyti, eurai
ROR valstybésk, proc. 982% | 871% | 9.94% | 7,99% | 920% | 7.54%
ROR valstybéskK vidurkis, proc. 9%

Saltinis: sudaryta autorés

Kaip matyti i§ pateiktos 6 lentelés duomeny investicijy j koleginj i$silavinimg grazos norma
kiekvienais metai buvo skirtinga: 2010 m. — 9,82 %, 2011 m. — 8,71 %, 2012 m. —9,94 %, 2013
m. — 7,99 %, 2014 m. — 9,20 %, 2015 m. — 7,54 %. Didziausia grazos norma buvo 2011 m.

(9,82 %), maziausia — 2015 m. (7,54 %). RORyaistybesk vidurkis yra gana aukstas t. y. 9 %.

7 lenteléje pateikta investicijy j universitetinj iSsilavinimg grazos norma.

7 lentele
Investicijos j universitetinj iSsilavinimg ir jy grazos normos
2010 2011 2012 2013 2014 2015
R e 0156 9372 10104 | 10812 | 11592 | 12252
igijus aukstajj issilavinima, eurai
Ws —asmens bruto darbo uzmokestis | 45, 4896 5028 5868 6048 6844
nejgijus aukstojo issilavinimo, eurai
Cu— valstybes iSlaidos aukstajam 2100 2400 2800 3000 3300 3600
i§silavinimui jgyti, eurai
ROR valstybésU, proc. 1735% | 1534% | 1621% | 13,94% | 14.83% | 12,95%
ROR valstybésU vidurkis, proc. 15%

Saltinis: sudaryta autorés

I$ pateikty duomeny matyti, kad 2011 m. palyginus su 2010 m. gragzos norma sumazéjo
2,02 % punktais, 2012 m. palyginus 2011 m. padidéjo 0,87 % punktais, 2013 m. palyginus su 2012
m. sumazéjo 2,27 % punktais, 2014 m. palyginus su 2013m. padidéjo 0,89 % punktais, o 2015 m.
palyginus su 2014 m. sumazéjo 1,88 % punktais. RORygistybesu Vidurkis yra gana aukstas t. y. 15 %.

8 lentel¢je pateiktas investicijy j universitetinj ir koleginj iSsilavinimg grazos normos

palyginimas.
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8 lentele
Investicijy j aukStaji iSsilavinimg (universitetiniy ir koleginiy studiju) grazos normos

ROR valstybés i§ universitetiniy studijy, proc. 15%

ROR valstybeés i3 koleginiy studijy, proc. 9%

Saltinis: sudaryta autorés

Kaip matyti i§ pateikty duomeny 8 lenteléje, vidutiné investicijy i aukstaji universitetini
i$silavinimg grazos norma yra didesné uz vidutine investicijy i aukstaji koleginj i$silavinima grazos
normg (6 % punktais), nes skai¢iuodami darome prielaida, kad darbo uzmokestis 21 % yra mazesnis
kolegines studijas baigusiy asmeny. Siam skirtumui didelés jtakos tai pat turéjo biudZety lésos
aukstojo mokslo studijoms vienam besimokanc¢iam asmeniui, kadangi universitete studijuojan¢iam
asmeniui skirta daugiau 1éSy. Apibendrinant, galima teigti, kad apskaiciuota s investicijy i aukstaji
tiek universitetinj, tiek koleginj i$silavinimg grazos norma yra gana auksta.

Trumpalaikio periodo metodai yra taikomi ir siekiant apskaiCiuoti asmens investicijy j
iSsilavinimg grazos norma. Skai¢iavimams atlikti naudojamas suderintas trumpalaikio periodo
metodas t. y. 2 formule, kuris pateiktas 1.4. skyriuje.

9 lenteléje pateikta investicijy i aukstaji universitetinj iSsilavinimg grazos norma pagal lytj

igijus bakalauro laipsnj.

9 lentelé
Investicijy j issilavinimg grazos normos pagal lytj (bakalauras)
Mokant uz moksla Nemokant uz moksla
Vyrai Moterys Vyrai Moterys
Yc-V idutini tinis bruto darb
¢ YT VIGUTINIS IMEATNS Do 2atho 13587,6 10286,4 13587,6 10286,4
uzmokestis jgijus aukstajj iSsilavinima
Y .men— VyTY vidutinis metinis bruto darbo
hmen — VYTH VICTIITS MOHS DIo ¢ 68028 51492 6802,8 5149,2
uzmokestis jgijus vidurinj i$silavinima
S — universiteto studijy metai 4 4 4 4
T viduting jmokos uz
d —tiesioginés islaidos, . 3727,25 3727,25 0 0
S studijas suma
patirtos individualiai per
vienerius universiteto | Vidutinés metines
studijavimo metus, eurai pragyvenimo 3155,83 3155,83 31 55,83 31 55,83
islaidos
ROR proc. (pagal lytj) 12,39% 10,67% 17,03% 15,46%

Saltinis: sudaryta autorés

Apibendrinant pateiktg 9 lentele galima teigti, kad mokant uz studijas RORpa men= 12,39 %,

RORpak women = 10,6 %. Nemokant uz studijas investicijy | iSsilavinimg grazos normag vyrams
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didesne 4,64 % punktais (RORpakmen= 17,03 %), o moterims 4,79 % punktais didesné graza
(RORpak women = 15,64 %). Investave | aukstajj i$silavinima, vyrai gauna daugiau naudos nei tg patj
i$silavinimg isigijusios moterys. Nemokanciy uz bakalauro studijas vyry grazos norma 1,72 proc.
punktais didesné nei motery (RORpaxsmen = 12,39 % > RORpak women = 10,6 %). Analogiska situacija
iSlicka mokant uz studijas vyry grazos norma 1,57 proc. punktais didesné nei motery
(RORpaksmen = 17,03 % > RORpak women = 15,46 %). Skirtumg tarp abiejy ly¢iy gaunamos grazos
galima paaiskinti vyry ir motery darbo uZzmokescio atotriikiu (vidutiniSkai vyrai uzdirba 32,04 %
(3301,2 eurais) daugiau nei moterys).

Pagal 2 formule galima apskaiciuoti individo investicijy j iSsilavinimg grazos norma jvairiais
aspektais. Skirtingi rezultatai gaunami, ne tik apskaic¢iavus grazos normas pagal lyti, bet mokant ir
nemokant uz studijas. Tarkim, Y, yra lygus asmens vidutiniam metiniam bruto darbo uzmokesciui
igijus aukstajj iSsilavinima, Y, — asmens vidutinis metinis bruto darbo uzmokestis jgijus vidurinj
i$silavinima, S — bakalauro studijy trukmé yra keturi metai, d — tai jmokos uZ studijas prilyginamos
vidutinei norminei studijy kainai (vidutine studijy kaina iSvedus 17 paveiksle pateikty norminiy
kainy vidurkj) bei tiesioginiai individo pragyvenimo kastai lygus vidutinéms metinés studento
pragyvenimo is$laidoms. Trumpalaikio periodo metodo pagalba apskai¢iuojama bakalauro studijas
baigusiojo asmens investicijy j i$silavinima grazos norma apskai¢iuojama:

RORpa= (Yc — Yh)/(4 x (Yh + d))

Individo investicijy i iSsilavinimag (bakalauro studijas) grazos normos skaic¢iavimo rezultatai

pateikti 10 lenteléje.

10 lentele
Investicijy j iSsilavinimg (bakalauro studijas) grazos normos mokant ir nemokant uz mokslg

Mokant uz moksla Nemokant uz moksla

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Yc — universitety bakalaury absolventy

L N . . 9156 9372 10104 10812 11592 12252 9156 9372 10104 10812 11592 12252
vidutinis bruto darbo uzmokestis, eurai

Yh — vidurings abiturienty vidutinis

. " . 4544 4896 5028 5868 6048 6844 4544 4896 5028 5868 6048 6844
darbo uzmokestis, eurai

S — universiteto studijy metai 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

d — tiesioginés
islaidos, patirtos
individualiai per

vienerius
universiteto
studijavimo
metus, eurai

vidutiné jmokos uz

.. 3727,25 | 3727,25 | 3727,25 | 3727,25 | 372725 | 3727,25
studijas suma

vidutines metinés
pragyvenimo 2764,17 | 2878,33 | 2886,67 | 3052,50 | 3155,83 | 3232,5 | 2764,17 | 2878,33 | 2886,67 | 3052,50 | 3155,83 | 3232,5
i$laidos

RORbak proc 10,45% | 9.73% | 10.90% | 9.77% 10,72% | 9.79% | 15,78% | 14,39% | 16,03% | 13.86% | 15,06% | 13.42%

RORbak vidurkis, proc. 10% 15%

Saltinis: sudaryta autorés

Skai¢iavimai rodo, kad universitety absolventy, kurie mokési valstybés finansuojamose

vietose, investicijy i iSsilavinimg grazos norma per nagrin¢jama laikotarpi t. y. 2010 m. — 2015 m.
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mokant uz moksla investicijy j aukstajj moksla grazos norma sumazéjo 0,65 % punktais, o
nemokanciam uz moksla sumazéjo 2,36 % punktais. Apibendrinus gautus rezultatus, universitety
absolventy, kurie mokesi valstybés finansuojamose vietose, investicijy i iSsilavinimg grazos norma
didesné nei savo léSomis studijavusiyjy asmeny (RORpux ysi = 15% > RORpar e = 10 %).

Norint apskai¢iuoti investicijy j iSsilavinimg grazos norma absolventy, baigusiy magistro
studijas, daroma prielaida remiantis CVbankas.It duomenimis, kad turintis magistro laipsnj asmuo
vidutiniskai uzdirba apie 22 % daugiau nei turintis bakalauro laipsni. Studijy trukmé sudaro 6 metai
(4 m. pirmos pakopos studijos ir 2 m. antrosios pakopos studijos). Vidutiné studijy kaina uz
magistratiiros studijas apskaiciuota remiantis 17 paveikslo duomenimis, iSvedus nuolatiniy studijy
II pakopos norminiy kainy vidurkj, taciau nereikia pamirsti, kad prie tiesioginiy islaidy prisideda ir
bakalaury vidutiné studijy kaina (3727,25 eurai). Ivertinus Siuos pakeitimus apskai¢iuojama
magistrantiiros studijas baigusiojo asmeny investicijy j iSsilavinimg grazos norma pagal formule:

RORyug= (Ye—YW)/(4 x (Yh+d) + 2x (Yh + d)).

11 lenteléje pateikta investicijy 1 aukstaji moksla (magistrantiros studijas) grazos norma

mokant uz mokslg ir nemokant.

11 lentele
Investicijy j auksStaji universitetinj iSsilavinima (magistrantiiros studijy) grazos norma

Mokant uz moksla Nemokant uZ moksla

2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Yc — universitety bakalaury
absolventy vidutinis bruto darbo 11170 | 11434 | 12327 | 13191 | 14142 | 14947 | 11170 | 11434 | 12327 | 13191 | 14142 | 14947
uzmokestis, eurai

Yh — vidurinés abiturienty vidutinis

. . . 4544 4896 | 5028 | 5868 | 6048 6844 | 4544 | 4896 | 5028 | 5868 | 6048 | 6844
darbo uzmokestis, eurai

S — bakalauro studijy metai 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

S — magistro studijy metai 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

vidutiné jmokos uz
bakalauro studijas | 3727,25 | 3727,3 | 3727,3 | 3727,3 13727,25| 3727,25
suma
viduting jmokos uz
magistro studijas | 4721,25 ] 4721,3 | 4721,3 | 4721,3 | 4721,25( 4721,25
suma

d - tiesioginés
iSlaidos, patirtos|
individualiai per

vienerius
universiteto
studijavimo vidutinés metinés
metus, eurai pragyvenimo 2764,17 12878,33]12886,67|3052,501 3155,83| 3232,5 |2764,17|2878,33]12886,67]3052,50{3155,83| 3232,5

iSlaidos
RORmag proc 7,01% | 6,72% | 7,43% | 7,03% | 7,64% | 7,29% | 15,11%| 14,02% [ 15,37%|13,68%| 14,66%] 13,40%
RORmag vidurkis, proc. 7% 14%

Saltinis: sudaryta autorés
Apibendrinant 11 lenteléje pateiktus skai¢iavimus galima teigti, kad per nagrinéjama

laikotarpi studenty mokeéjusiy uz bakalauro ir magistro studijas investicijy i iSsilavinimag grazos
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norma padidéjo 0,28 % punktais (2010 m. — 7,01 %, 2015 m. — 7,29 %), o studenty studijavusiy
VSF grazos norma sumazéjo nuo 15,11 % iki 13,4 % t.y. 1,71 % punktais. Skai¢iavimai parodeé,
kad asmeny, kurie mokési valstybés finansuojamose vietose (RORmag,VSF = 14 %), investicijy i
iSsilavinimg grgZzos norma Zymiai didesné nei savo IéSomis studijavusiyjy asmeny
(RORmag,VNF =7 %) t. y. didesné 7 % punktais.

Tokiu pat principu apskaiciuota skirtingy ly¢iy investicijy i aukstaji moksla grazos norma.
Remiantis CVbankas.lt duomenimis, magistro studijas baige asmenys uzdirba 22 % daugiau nei
baigusiy bakalaurg. Daroma prielaida, kad ir vyry ir motery bruto darbo uzmokestis padidéjo 22 %.
Vyry bruto darbo uzmokestis padidéjo nuo 13587,6 eury iki 16576,9 eury per metus, o motery nuo
10286.4 eury iki 12549.4 eury per metus. Studijy trukmeé 6 metai. Tiesioginés islaidos prilyginamos
vidutinéms bakalauro ir magistro studijy kainomis bei pragyvenimo islaidoms. 12 lenteléje pateikta

investicijy j aukstajj universitetinj i$silavinima grazos norma pagal lytj jgijus magistro laipsnj.

12 lentele
Investicijy j iSsilavinima grazos normos pagal lytj (magistras)
Mokant uz moksla Nemokant uz moksla
Vyrai Moterys Vyrai Moterys
Ye—=Vyry vidutinis metinis bruto darbo uzmokestis 165769 12549.4 16576,9 12549.4
jgijus aukstajj iSsilavinima
Y, men— VYU vidutinis metinis bruto darbo
. L 6802,8 5149,2 6802,8 5149,2
uzmokestis jgijus vidurinj iSsilavinima
S — universiteto studijy metai 4 4 4 4
S — magistro studijy metai 2 2 2 2
vidutiné jmokos uz 372725 372725 0 0
d — tiesioginés i¥laidos, bakalauro studijas suma
patirtOS individualiai per vidutine jmokos uz 4721.25 4721.25 0 0
vienerius universiteto magistro studijas suma ’ ’
studijavimo metus, eurai P o
vidutinés mefines 3155.83 3155.83 3155.83 3155.83
pragyvenimo islaidos
ROR proc. (pagal lyti) 8.85% 7.36% 16.36% 14.85%

Saltinis: sudaryta autorés

Pagal 12 lenteléje pateiktus duomenys matyti, kad moterys baigusios magistro studijas ir
studijavusios VFS vietoje grazos norma 14,85 % ir yra 7,49 % punktais didesne nei motery,
studijavusiy valstybés nefinansuojamoje vietoje. Vyrai nemokéjusiy uz moksla investicijy 1 aukstaji
moksla graza yra 7,51 % punktais didesné nei studijavusiy VNF.

13 lenteléje ir 12 priede pateikiama investicijy j aukstajj iSsilavinimg grazos norma pagal
profesiju kryptis prilyginus, kad asmenys baige tik bakalauro studijas. Si graza apskai¢iuota

2014 m. duomenimis, nes LR Statistikos departamentas teikia Siuos duomenis, tik kas 4 metus.

13 lentele
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Investicijy j iSsilavinima grazos normos pagal profesijas (bakalauras)

Mokant uz moksla Nemokant uz moksla
Vadovai 15,16% 20,31%
Specialistai 6,01% 8,09%
Technikai ir jaunesnieji specialistai 3,82% 5,23%
Istaigy tarnautojai 3,30% 3,30%
Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir
pardavéjai 2,72% 3,93%
Kbvalifikuoti Zemés, misky ir
Zuvininkystés ukio darbuotojai 5,57% 8,15%
Kyvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 1,72% 2,37%
Irenginiy ir maSiny operatoriai ir
surinkéjai 3,24% 4.47%
Nekvalifikuoti darbininkai 0,07% 0,10%

Saltinis: sudaryta autorés

Kaip matyti i§ pateiktos lentelés didziausia investicijy i i$silavinimg grazos normos pagal
profesijas yra vadovy tiek mokant, tiek nemokant uz moksla (RORpfVFS = 15,16 %, ROR,rofVNF
=20,31 %). Labai maza graza yra dirbant nekvalifikuotg darbg tik 0,07 % mokant uz studijas ir 0,10
% nemokant uz moksla. IS duomeny matyti, kad nemokant uz studijas investicijy | aukstajj moksla
grazos norma yra didesné, nes sumaz¢ja studenty islaidos.

14 lenteleje ir 13 priede pateikiama investicijy 1 aukstaji iSsilavinimg grazos norma pagal
profesijy kryptis prilyginus, kad asmenys baige magistro studijas. Daroma prielaida, kad asmenys,

igije magistro laipsnj, uzdirba 22 % daugiau nei bakalauro studijas baiggs asmuo.

14 lentelé
Investicijy j iSsilavinimg grazos normos pagal profesijas (magistras)
Mokant uZ moksla Nemokant mokslg
Vadovai 8,57% 14,28%
Specialistai 3,39% 5,69%
Technikai ir jaunesnieji specialistai 2,14% 3,69%
Istaigy tarnautojai 1,83% 3,27%
Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir
pardavéjai 1,49% 2,81%
Kvalifikuoti Zemés, misky ir
zuvininkystés tikio darbuotojai 3,04% 5,84%
Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 0,96% 1,67%
Irenginiy ir maSiny operatoriai ir
surinkéjai 1,81% 3,16%
Nekvalifikuoti darbininkai 0,04% 0,07%

Saltinis: sudaryta autorés

ISanalizavus 14 lenteléje pateiktus duomenis, galima teigti, kad didziausia investicijy |
iSsilavinima grazos normos pagal profesijas yra vadovy tiek mokant tiek nemokant uz moksla

(RORyagovas VFS = 14,28 %, RORya4omasVNF = 8,57 %), o maziausia grazos norma dirbant
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nekvalifikuotg darbg. Mokédamas uz studijas asmuo gauna tik 0,04 % graza, o ne mokant tik
0,07 %.

Apibendrinant 2.2.1 skyriuje pateiktq informacijq, galima teigti, kad tiek valstybé, tiek asmuo,
investaves j aukstqjj mokslg, gauna naudqg. Atlikus tyrimq pasitvirtina baigiamojo darbo hipoteze,
kad vyry investicijy j aukstg mokslg grgzos norma yra didesné nei motery. Tai lemia, kad vyro
bruto darbo uzmokestis yra didesnis nei motery. Investicijy j aukstgji mokslg grgZos normai
svarbus faktorius yra tas, ar asmuo studijuoja savo léesomis ar valstybés finansuojamoje vietoje,
nes nemokéjusiy asmeny grgzos normos rodiklis yra didesnis
(RORparvse = 15 % > RORpar.vnr = 10 %). Atlikus skaiciavimus ir palyginus grgZos normg pagal
profesijq isryskéjo pagrindinis veiksnys, kuris lemia grqZos normos dydj, t. y. darbo uZmokestis,
kurj gauna asmuo, baiges studijas. Taip pat galima teigti, kad magistro laipsnj turintis asmuo turi
nezymiai didesne grgZos normg, palyginus su bakalauro studijas jgijusiais asmenimis, nors
magistro studijas baiges asmuo vidutiniskai uzdirba apie 22 %. daugiau nei turintis bakalauro

laipsnj, bet patiria didesnes islaidas uz studijas, bei studijuoja ilgiau.

2.2.2. Investiciju i aukstajj iSsilavinimg grazos vertinimas taikant vidinés grazos normos
metoda

Norint jvertinti investicijy | aukstaji iSsilavinima graza taikysime antrg metodg t.y. ,,Pilnai
diskontuota “ arba ,,Detalizuota“ metoda. Sis metodas remiasi vidinés grazos skai¢iavimais, todél
literattiroje, kai kuriy autoriy jis jvardijamas kaip vidiné grazos norma (IRR).

Naudojant vidines grazos normos metoda (IRR) jvertinami Sie kintamieji: uzdarbio skirtumas
tarp asmeny su aukS$tuoju ir viduriniu iSsilavinimu, mety skaicius, kurj asmuo praleidZia
studijuodamas, tiesioginés islaidos, skirtos aukstajam iSsilavinimui jgyti. Skaiiuojant vidinés
grazos norma naudojama 9 formulé, kuri pateikta 1.4. skyriuje.

Taikant §i metoda, darbingas amzius sudaro 46 m., nes individas teoriskai gali pradéti dirbti
nuo 18 m. iki pensinio amziaus, kuris 2015 m. siekia 64 m. Kadangi studentas studijuoja
vidutiniskai 4 metus, tai vidinés graZos norma skaic¢iuoti pradedama nuo 5 periodo.

Asmens investicijy j aukstajj iSsilavinimg grazos norma apskaic¢iuojama:

0—(Ws+Cy)+...+t0-—(Ws+Cp)+(Wy—Ws) -0+ ..+ (Wy—Ws) —0=20
(1+7)! (1+r)? (1+7r) (1+r)*e

Pagal pateikta formule darome prielaida, kad Wy — tai vidutinis metinis bruto darbo

uzmokestis jgijus bakalauro aukstajj i$silavinima, Ws — vidutinis metinis bruto darbo uzmokestis
igijus vidurinj iSsilavinimg, Cy — mokymosi kaStai, Wg — prarastos pajamos, prilyginamos
vidutiniam metiniam bruto darbo uzmokes¢iui individo su viduriniu iSsilavinimu, m — darbingo

amziaus pradzia, n — darbingo amziaus pabaiga, t — indeksas, rodantis laiko periodus, r — vidiné
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pajamy norma. (Pajamy norma apskaic¢iuojama atsitiktinémis ,,r* reikSmémis ir ieSkant, kokiam ,,r*

esant lygybe lygi nuliui. Lengviausias budas apskaiciuoti viding pajamy normg — pasinaudojant

Microsoft Excel funkcijg ,,fx* irasius ,,= IRR(...)*)

15 paveiksle pateikta bendra asmens investicijy j iSsilavinimg vidiné grazos norma ( 14

priedas).

15 lentele

Investicijy j auksStajj iSsilavinimg (bakalauro studijy) vidiné grazos norma

Mokant uz moksla Nemokant uz moksla
2010 | 2011 | 2012 [ 2013 [ 2014 | 2015 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Wu—vidutinis metinis bruto darbo
uzmokestis jgijus aukstajj 9156 | 9372 | 10104 | 10812 | 11592 | 12252 | 9156 | 9372 | 10104 | 10812 | 11592 | 12252
i§silavinima
Ws — vidutinis metinis bruto
darbo uzmokestis jgijus vidurinj | 4544 | 4896 | 5028 [ 5868 | 6048 | 6844 | 4544 | 4896 | 5028 | 5868 | 6048 | 6844
i§silavinima
Wu—Ws — individo nauda, eurai
4612) 4476 5076 4944| 5544| 5408| 4612 4476 5076 4944| 5544| 5408
ASURINEIES || o oo
iSlaidos, patirtos | . . 37273 | 3727,3 | 3727,3 | 3727,3 | 37273 | 3727,3 0 0 0 0 0 0
. .. uzstudijas suma
individualiai per
vienerius vidutinés
universiteto metines 19764,17| 2878,33 2886,67| 3052,50{ 3155.83| 3232,5 | 2764.17| 2878.33 | 2886.67| 3052,50| 3155.83| 3233
studijavimo pragyvenimo
metus, eurai i§laidos
IRRbak proc 9% 8% 9% 8% 9% 8% 13% | 12% | 13% | 12% 12% | 11%
IRRbak vidurkis, proc. 9% 12%

Saltinis: sudaryta autorés

Kaip matyti i$ pateiktos 14 lentelés duomeny vidinés grazos norma nemokant uz studijas yra
3 % punktais didesné¢ nei mokant (IRRpakynr = 9 % < IRRpaeyne = 12 %). Vidinés grazos norma
studijas baigusiy asmeny VNF vietose per nagriné¢jama laikotarpj sumazéjo 1 % punktu, t.y. nuo
9 % iki 8 %, o studijas baigusiy VNF vietose per 2010-2015 m. investicijy j aukstajj iSsilavinima
vidinés grazos norma sumazgjo 2 % t. y. nuo 13 % iki 11 %.

16 lentelé¢je ir 15 priede pateikta 2014 m. investicijy i i$silavinimag vidinés grazos norma pagal

lytj, nes LR Statistikos departamentas pateikia tik §iuos duomenis.
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16 lentele
Investicijy j iSsilavinimg vidinés grazos norma pagal lytj (bakalauras)

Mokant uz mokslg Nemokant uz moksla
Vyras Moteris Vyras Moteris
Wu-vidutinis metinis bruto darbo 13587.6 10286.4 13587.6 10286.4
uzmokestis jgijus auk$taji iSsilavinima
Ws = vidutinis metinis bruto darbo 6802.8 51492 6802, 51492
uzmokestis jgijus vidurinj i$silavinima
Wu—-Ws — individo nauda, eurai 6784,8 5137,2 6784,8 5137,2
d - tiesioginés i¥laidos, | 14utin¢ imokos uZ 372725 372725 0 0
. L . studijas suma
patirtos individualiaiper| = —
vienerius universiteto | Vidutinés metineés
studijavimo metus, eurai[ Pragyvenimo 3155,83 3155.83 3155,83 3155,83
iSlaidos
IRR proc. (pagal lyti) 10% 9% 14% 13%

Saltinis: sudaryta autorés

Investicijy i i8silavinima vidinés grazos normos lyginant lyties aspektu vyry grazos norma yra
didesné nei motery. Vyrai studijave VNF vietoje IRRyenyne = 10 %, o studijave VFS vidinés
grazos norma yra 4 % punktais didesné¢ (IRRyenvrs = 14 %). Tuo tarpy moterys studijavusios VNF
vietoje IRRwomenvne = 9 %, 0 studijavusiy IRRwomenyne = 13 % t.y. 4 % didesné vidine graza.
Palyginus vyry ir motery vidinés grazos normas, vyry mokejusiy ir nemokéjusiy uz studijas grazos
norma yra didesné 1 % punktu.

Norint jvertinti investicijy j aukstajj mokslg vidinés grazos norma baigusiy magistro studijas,
darome prielaida, kad asmenys, turintys magistro laipsni, uzdirba 22 % daugiau, nei igij¢ bakalauro
laipsnj. Kaip jau buvo minéta, asmuo, norintis jgyti magistro laipsnj pirmosios pakopos studijose,
mokosi vidutiniSkai 4 metus ir antros pakopos — 2 m, todél vidinés grazos norma pradedama
skai¢iuoti nuo 7 periodo, darbingas asmens amzius sudaro 46 m. Asmens investicijy j aukstajj
i§silavinimg grazos norma apskai¢iuojama:

0—(Ws+Cup)+...+0—(Ws+ Cup) +0—(Ws+ Cum) + 0= (Ws+ Cum) + (Wy—Ws) —0+...+
1+ 1+ (1+7r)° (1+r)° (1+7)

+(Wy—Ws) —0=0
(1+ I‘)46

17 lenteléje (zr. 16 ir 17 prieduose) pateikiama investicijy j aukstaji universitetinj

iSsilavinima vidinés graZzos norma pagal lyties aspekta.
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17 lentele
Investicijy j auksStajj iSsilavinimg (magistro studijos) vidiné grazos norma

Mokant uz moksla | Nemokant uZ moksla
IRR e, proc. 5% 11%
IRR \yomen, proc. 9% 17%
IRR en, proc 6% 12%

Saltinis: sudaryta autorés

Kaip matyti i§ pateiktos lentelés duomeny IRRyqevrs yra didesnis 6 % punktais nei IRRmagvnr.
Palyginus vyry ir motery vidinés grazo normas jgijus magistro laipsnj matyti, kad asmuo studijuoja
savo léSomis. Vyry vidinés grazos norma yra 3 % punktais didesné nei motery (IRRyomenvne = 6 %0
< IRRmenvnr =9 %), palyginus investicijy | aukstajj iSsilavinima vidinés grazos norma nemokant uz
studijas: IRRywomenvrs = 12 % < IRRpenvrs = 17 %, t.y. 5 % punktais vyry IRR yra didesnis.

18 lenteléje (18 ir 19 prieduose) pateikiama investicijy j aukstajj iSsilavinimg vidinés grazos
norma pagal profesijy kryptis prilyginus, kad asmenys baige tik bakalauro studijas. Si graza

pateikiama 2014 m. duomenimis, nes LR Statistikos departamentas teikia Siuos duomenis, tik kas 4

metus.
18 lentele
Investicijy j iSsilavinima vidinés grazos normos pagal profesijas
Bakalauro studijos Magistro studijos
Mokant uz mokla | Nemokant uz mokla] Mokant uz mokla | Nemokant uz mokla
Vadovai 12,49% 16,00% 6,00% 10,71%
Specialis tai 4,77% 6,82% 1,30% 4,05%
Technikai ir jaunesnieji specialistai 2,16% 391% -0,78% 1,72%
Istaigy tarnautojai 1,41% 3,18% -1,43% 1,12%
Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir
2,24% 0,42%
pardavéjai 0,50% 231% ’ ’
Kvalifikuoti Zemés, misky ir
0,77% 4,20%
Fuvininkystés akio darbuotojai 429% 6.87% ’ ’
Kwalifikuoti darbininkai ir amatininkai -147% -0,13% -3,86% -1,79%
Irenginiy ir maSiny operatoriai ir
-1,48% 0,96%
surinkéjai 132% 3,00% ’ ’
Nekvalifikuoti darbininkai -11,33% -10,34% -13,24% -11,54%

Saltinis: sudaryta autorés

Skai¢iavimai parode, kad baigus bakalauro studijas vidinés grazos norma lyginant su magistro
studijomis yra didesné. Pabaigus tiek bakalauro, tiek magistro studijas ir dirbant nekvalifikuotg
darbg ir kvalifikuoty darbininky ir amatininky vidinés grazos norma yra neigiama, tai reiskia, kad
asmeniui buvo nenaudinga studijuoti. Vadovy vidinés grazos norma yra gana didéle tiek baigus

magistra, tiek bakalaura,
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Apibendrinant 2.2.2 skyriuje pateiktq informacijq galima teigti, kad vyrai gauna didesne
grqzq nei moterys, baigusios tas pacias studijas, nes vyrai vidutiniskai uzdirba daugiau nei
moterys, o iSlaidas patiria vienodas Visy nemokéjusiy uz mokslus asmeny grqzos norma yra Zymiai
aukstesné nei studijavusiyjy savo léSomis. Atlikus tyrimg paaiskéjo, kad magistro laipsnj turinciy

asmeny vidiné grqzos norma yra mazesne nei bakalauro laipsnj turinciy asmeny.

2.2.3. Investicijy i aukstajj iSsilavinima grazos normos skai¢iavimo rezultaty, taikant
trumpalaikio periodo ir vidinés grazos normos metodus, palyginimas

2.2.1. ir 2.2.2. skyriuje buvo apskaifiuota investicijy j aukstajj i$silavinimg grazos normos
naudojantis daZniausiai mokslingje literattiroje taikomais metodais, kuriy rodikliai apskai¢iuojami ta
pacia vertine iSraiska. Skaiciavimams pasirinkti trumpalaikio periodo (ROR) ir vidinés grazos (IRR)
normos metodai. ROR metodas pasirinktas todél, kad rodikliy taikymas nereikalauja atlikti
sudétingy operacijy, ji lengva naudoti, nes Sio rodiklio skai¢iavimui reikia zinoti tik keliy
komponenty dydzius, o vidinés grazos normos metodas grindziamas amziaus, t.y. uzdarbio
jvertinimu per visa darbingg laikotarpi. 19 lentel¢je pateiktas palyginimas kaip skiriasi grazos

norma apskai¢iavus skirtingais metodais pagal lytj.

19 lentele
Investicijy j auksStajj iSsilavinimg grazos norma palyginimas
BAKALAURAS
ROR, proc. IRR, proc.
Mokant uz moksla | Nemokant uz mokslag | Mokant uz moksla | Nemokant uz moksla
Bendras 10,00% 15,00% 9,00% 12,00%
Vyrai 12,39% 17,03% 10,43% 13,81%
Moterys 10,67% 15,46% 9,06% 12,71%
MAGISTRAS
ROR, proc. IRR, proc.
Mokant uz moksla | Nemokant uz moksla | Mokant uz moksla | Nemokant uz moksla
Bendras 7% 14% 5% 11%
Vyrai 8,85% 16,36% 9,50% 16,96%
Moterys 7,36% 14,85% 5,96% 11,65%

Saltinis: sudaryta autorés

Kaip matyti i§ pateiktos lentelés asmeny, baigusiy bakalauro studijas, investicijy i aukstajj
moksla grazos norma pagal ROR yra didesné, nei apskaic¢iavus pagal IRR metoda. Palyginti galima
magistro studijas baigusiy asmeny grazos norma: vyry, investavusiy i magistro studijas gragza yra
didesne apskaiciavus pagal vidinés grazos norma (IRR), o motery didesné graza apskai¢iavus pagal
ROR.

20 paveiksle pateikiamas palyginimas grazos normos pagal profesijas.
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20 lentele
Investicijy j auksStajj iSsilavinimg grazos norma palyginimas

BAKALAURAS
ROR, proc. IRR, proc.
Mokant uz moksla |Nemokant uz moksla |Mokant uz moksla |Nemokant uz moksla

Vadovai 15,16% 20,31% 12,49% 16,00%
Specialistai 6,01% 8,09% 4,77% 6,82%
Technikai ir jaunesnieji specialistai 3,82% 5,23% 2,16% 3,91%
Istaigy tarnautojai 3,30% 3,30% 1,41% 3,18%
Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai 2,72% 3,93% 0,50% 2,31%
Kvalifikuoti Zemés, miSky ir Zuvininkystés tikio

darbuotojai 5,57% 8,15% 4,29% 6,87%
Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 1,72% 2.37% -1,47% -0,13%
Irenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai 3,24% 4,47% 1,32% 3,00%
Nekvalifikuoti darbininkai 0,07% 0,10% -11,33% -10,34%

MAGISTRAS
ROR, proc. IRR, proc.
Mokant uz moksla |[Nemokant uz moksla |Mokant uz moksla |Nemokant uz moksla

Vadovai 8,57% 14,28% 6,66% 10,71%
Specialistai 3,39% 5,69% 1,30% 4,05%
Technikai ir jaunesnieji specialistai 2,14% 3.69% -0,78% 1,72%
Istaigy tarnautojai 1,83% 3,27% -1,43% 1,12%
Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai 1,49% 2,81% -2,24% 0,42%
Kvalifikuoti Zemés, miSky ir Zuvininkystés tikio

darbuotojai 3,04% 5,84% 0.77% 4,20%
Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 0,96% 1,67% -3,86% -1,79%
Irenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai 1,81% 3,16% -1,48% 0,96%
Nekvalifikuoti darbininkai 0,04% 0,07% -13,24% -11,54%

Saltinis: sudaryta autorés

Apibendrinant pateiktus skaiiavimo rezultatus, galima teigti, kad pagal grazos normg ROR
asmuo gauna didesn¢ graZa nei paskaifiavus pagal vidinés grazos normg IRR. Kaip matyti i$
pateiktos lentelés, didziausias grazos normos skirtumas yra nekvalifikuoty darbuotojy, net mokant
uz mokslus skiriasi 13,27 % punktais, o nemokant uz moksla 11,58 % punktais.

Abiem jvardytais metodais galima atlikti skaiciavimus, jvertinus lyties aspektq, mokamos ar
nemokamos studijos ir t. t. I§ pateikty lenteliy matyti, kad investicijy j Zmogiskqji kapitalg grgzos
normos skaiciavimy rezultatai skiriasi. Taip yra todél, kad taikant vidinés grqzos normos metodq

pinigy srautai buvo diskontuojami.

2.2.4. Zmogiskojo kapitalo grazos normos Lietuvoje ir kitose Salyse lyginamoji analizé

Zmogiskojo kapitalo vidinés graZos normos skirtingose Salyse yra skirtingos. Siame skyriuje
pateikiami naujausi duomenis apie vidinés grazos normas pagal lytj jvairiuose pasaulio Salyse.
Atliekant §j tyrima buvo naudotasi OECD (2016) duomenimis.

24 paveiksle pateikta motery vidines graZzos normos skirtingose Salyse.
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24 pav. Moteru vidinés grazos normos skirtingose pasaulio Salyse
Saltinis: autorés apskaiciuoti bei OECD (2016) duomenys.

Kaip matyti i§ pateikto paveikslo Lietuvos motery vidinés grazos norma yra lygi OECD

vidurkiui, tai pat Cilés, DidZiosios Britanijos bei Kanados norma lygi OECD. Lenkijoje §i graza

yra didziausia t. y. 12 % punktais didesné nei Lietuvoje. Portugalijoje IRR rodiklis yra 7 % punktais

didesnis palyginti su Lietuva. Kaip matyti i§ 26 paveikslo Japonijos vidinés grazos norma yra

maziausia tik 3 %. Palyginus Japonijos ir Lenkijos grazos norma Lenkijoje 21 % punktais didesné.

25 paveiksle pateikta vyry vidinés grazos normos skirtingose Salyse.
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25 pav. Vyry vidinés grazos normos skirtingose pasaulio Salyse
Saltinis: autorés apskaiciuoti bei OECD (2016) duomenys.

Kaip matyti i$ pateikto paveikslo Lietuvos, Izraelio vyry vidinés grazos norma yra lygi OECD

vidurkiui t. y. 14 %. Vyry kaip ir motery Lenkijoje IRR rodiklis yra didZiausias ir palyginus su

OECD vidurkiu yra 16 % punktais didesnis. Vengrijos vidinés grazos norma yra dvigubai didesné

nei Lietuvoje, o Naujosios Zelandijos IRR rodiklis yra dvigubai didesnis nei Lietuvoje. Privati
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investicijy ] iSsilavinimg grazos norma Lietuvoje — 14 %,.Lyginant su kitomis $alimis Lietuva
lenkia Japonija, Nyderlandus, Australija, Danija, Italija, Kanada, Norvegija, Ispanija, Suomija,
Austrija.

Apibendrinant galima teigti, kad pagal autorés skaiciavimus, investicijy j Zmogiskqji kapitalg
grgzos norma Lietuvoje — motery 12 %, vyry — 14 %. Lyginant su jvairiomis pasaulio Salimis
Lietuvg lenkia Estija, Slovénija, Portugalija, Lenkija, Vengrija, Liuksemburgas. Bet Japonijos,
Naujosios Zelandijos, Nyderlandy, Danijos, Ispanijos, Norvegijos, Suomijos investicijy j
iSsilavinimqg grqza yra mazesné nei Lietuvoje. Lietuvoje tiek vyry tiek motery IRR rodiklis yra lygus

OECD vidurkiui.
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ISVADOS

1. Zmogiskasis kapitalas — i$silavinimas, Zinios, kompetencija, poZidris, gebéjimas prisitaikyti
darbo rinkoje, igudZziai, vertybés, kiti geb¢jimai bei individo bruozai, lemiantys individo
produktyvuma, visuomenés gerove ir Salies ekonominj augimg. Pagrindiniai Zmogiskojo kapitalo
elementai — gebéjimai, Zinios, profesiné kvalifikacija, jgfidziai ir patirtis Zmogiskasis kapitalas gali
biiti jgyjamas jvairiais budais. Svarbiausiomis investicijomis ] zZmogiskaj] kapitalg tai yra
investicijomis | aukStajj iSsilavinimg. Investicijoms ] Zmogiskaji kapitalg priskiriamos iSlaidos
susijusios su sveikata, bendrojo ir specialaus iSsilavinimo jgijimu, profesiniu pasiruo$imu
gamyboje, iSlaidos susijusias su darbo paieska, migracija, ir kt.

2. Investicijy | zmogiskaji kapitalg kastams priskiriamos tiek individo, tiek valstybes islaidos,
kurios susideda i$ tiesioginiy ir netiesioginiy kasty t.y. asmens kastai, susije su iSlaidomis,
patirtomis mokymosi proceso metu bei prarastos pajamos deél nedalyvavimo darbo rinkoje
mokymosi proceso metu. Valstybés kastai yra iSlaidos $vietimui, prarasti mokesc¢iai dél asmens
nedalyvavimo darbo rinkoje. Investicijy i Zzmogiskajj kapitala nauda pasireiskia ne tik individualiu,
bet ir visuomeniniu lygiu. Individo gaunama nauda gali buti tiesioginé, pasireiSkianti galimybe
gauti didesnes pajamas, ir netiesioginé, kai labiau iSsilavines Zmogus igyja konkurencinj
pranasuma. Investicijy nauda labai priklauso nuo to, kiek veiksmingas bus jy praktinio realizavimo
mechanizmas. Investicijy | Zmogiskajj kapitala grazai vertinti taikoma daug jvairiy metody.
Trumpalaikio periodo rodikliy taikymas nereikalauja sudétingy operacijy, nes Sio rodiklio
skai¢iavimui reikia keliy komponenty. IRR rodiklis skai¢iuojamas norint paaiskinti individo elgesi,
siekiant aukstesnio ar kito tipo i$silavinimo. Sis rodiklis daznai naudojamas tuo atveju, kai tyréjui
pasiekiami apibendrinti rodiklio komponenty dydziai, pvz., vidutinés iSlaidos pragyvenimui,
vidutiniai individy darbo uzmokesc¢iai ir kt. Grynosios dabartinés vertés metodo pagalba nustatoma,
ar investicija j mokslo diploma yra ekonomiskai naudinga. Sis metodas leidZia apskaiiuoti
investicijy i zmogiskajj kapitalg graza, jvertinant veiklos verte, turéjusia jtakos ateities realiosioms
pajamoms. Visy Siy metody taikymas priklauso nuo turimy duomeny bei jy kiekio, iskelty uzduociy
taip pat itakos turi tyrimy lygmuo.

3. Atlikty tyrimy rezultatai parode, kad nagrin¢jamu laikotarpiu investicijy i aukstaji universitetinj
i$silavinimg grazos norma yra didesné uz investicijy j aukstajj koleginj iSsilavinimg grazos norma
(RORyaistybes,u = 15 % > RORyaisiybesk = 9 %). Investicijy i aukstaji moksla grazos normai svarbus
faktorius yra tas, ar asmuo studijuoja savo léSomis ar valstybés finansuojamoje vietoje, nes
nemokéjusiy  asmeny grazos normos rodiklis yra didesnis (RORpavsr = 5 % > RORpak vnr =
10 %). Atlikus skai¢iavimus ir palyginus grazos normg pagal profesija iSryskéjo pagrindinis

veiksnys, kuris lemia grazos normos dydj, t. y. darbo uzmokestis, kurj gauna asmuo, baiges studijas.

59



Taip pat galima teigti, kad magistro laipsnj turintis asmuo turi neZymiai didesne grazos norma,
palyginus su bakalauro studijas igijusiais asmenimis, nors magistro studijas baiges asmuo
vidutiniskai uzdirba apie 22 %. daugiau nei turintis bakalauro laipsni, bet patiria didesnes islaidas
uz studijas, bei studijuoja ilgiau. Atlikti vidinés grazos normos (IRR) skai¢iavimai parodé¢, kad
vyry investicijy i auks$tajj universitetinj i$silavinima graza 1 proc. punktais didesné nei motery
(IRRpen=14 % > IRRyomen=13 %), ta pati situacija matoma, kai asmuo moka uz studijas
(IRRpmen= 10 % > IRRyomen=9 %). Palyginus apskaiciuotus ROR ir IRR rodiklius paaiskéjo, kad
investicijy ] zmogiskajj kapitalg grazos normos skai¢iavimy rezultatai skiriasi, taip yra todél, kad
taikant vidinés grazos normos metoda pinigy srautai buvo diskontuojami.

4. Lyginant Lietuvos vidinés grazos norma su jvairiomis pasaulio Salimis Lietuva lenkia Estija,
Slovénija, Portugalija, Lenkija, Vengrija, Liuksemburgas. Bet Japonijos, Naujosios Zelandijos,
Nyderlandy, Danijos, Ispanijos, Norvegijos, Suomijos investicijy j iSsilavinimg graza yra mazesné

nei Lietuvoje. Lietuvoje tiek vyry, tieck motery IRR rodiklis yra lygus OECD vidurkiui.
Atlikus tyrima pasitvirtina baigiamojo darbo hipoteze, kad vyry investicijy | aukstaji moksla

grazos norma yra didesné nei motery. Tai lemia, kad vyro bruto darbo uzmokestis yra didesnis nei

motery.

60



10.

11.

12.

13.
14.

LITERATURA

Amiri, A. N., Jandaghi, G., Ramezan, M. (2011). 4n investigation to the impact of intellectual
capital on organizational innovation. European Journal of Scientific Research 64(3): 472477
Arrazola, M., Hevia, J., Risueno, M., Sanz, J., F. (2003). Returns to Education in Spain: Some
Evidence on The Endogeneity of Schooling. Educatio Economics, Vol. 11, No. 3.
Bagdanavi¢ius, J. (2009). Zmogiskasis kapitalas. Vilnius: Vilniaus pedagoginio universiteto
leidykla.

Bagdonavicius, J. (2002). Zmogiskasis kapitalas. Vilnius: Vilniaus pedagoginis universitetas.
Bendrojo priémimo rezultatai. Populiariausios studijos. LAMA BPO. Prieiga per interneta:
http://www.lamabpo.lt/bendrojo-priemimo-rezultatai/2014#720. Ziaréta 2016-11-16.

Blundell R., Deaden L., Sianesi B. (2001). Estimating the Returns to Education: Models,
Methods and Result. London: Lomdon School of Economics

Borland, J., Dawkins, P., Johnson, D., Williams R. (2000). Returns to Investment in Higher
Education. The Melbourne Economics of Higher Education Research Program Report No. 1.
The University of Melbourne.

Chowdhury, S., Schulz, E., Milner, M., Van De Voort, D. (2014). Core employee based human
capital and revenue productivity in small firms: an empirical investigation, Journal of Business
Research 67: 2473-2479.

CVbankas.lt statistika. http://www.cvbankas.It/karjeros-patarimas/daugiausiai-uzdirba-vyresni-
nei-30-metu-aukstaji-issilavinima-turintys-vyrai.html

Daugglieneé, R. (2002). Neapibréztos Zinios kaip Zmogiskojo kapitalo komponentas |/
Ekonomika ir vadyba — 2002: tarptautinés mokslinés konferencijos pranes§imy medziaga.-
Kaunas: Technologija.

De la Fuente, A. & Ciccone, A. (2002). Le capital humain dans une e "‘conomie mondiale sur la
connaissance. Rapport pour la Commission Europe “enne, Brussels.

Demartini, P., Paoloni, P. (2011). Assessing human capital in knowledge intensive business
service. Measuring Business Excellence, 15 (4), 16-26.

Dobravolskis, A. Ziniy ekonomika. Zmogiskasis kapitalas. Metodiné medziaga.

Emigracija. Lietuvos statistikos departamentas. Prieiga per interneta:
http://osp.stat.gov.1t/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=687¢2dfa-2c1b-445b-a7ac-a82292¢71913.
Zitréta 2015-11-06.

61



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Fox, A., Loon, A., Whitton, G., Tunny, G. (2001). Some aspects of human capital investment in
Queensland. Working Paper No. 2. Queensland Department of Employment and Training,
Brisbane.

Galabova, L., McKie, L. (2013). ,,The five fingers of my hand”: human capital and well-being
in SMEs, Personnel Review 42(6): 662—683

Ginevic¢ius R., Paliulis N.K., Chlivickas E., Merkevic¢ius J. (2006). XXI amzZiaus jsSikiai:
organizacijy ir visuomenés pokyciai. Vilnius: Technika

Giziene V., Simanaviciene Z., Palekiene O. (2012). Evaluation of Investment in Human Capital
Economical Effectiveness. Inzinerine Ekonomika-Engineering Economics, 2012, 23(2), 106-
116

Giziené V., Simanavi¢iené Z. (2009). Zmogiskyjy istekliy ekonominis vertinimas. Ekonomika ir
vadyba: 2009. 14 ISSN 1822-6515

Giziené, V. Vasiliauskaité A. (2007). Evaluation Models of Investments to Education:
Application Peculiarities. ISSN 1392-2785 Engineering Economics. 2007. No 2 (52) Kauno
technologijos universitetas

Giziené, V., Simanavi¢iene, Z. (2012) Zmogiskojo kapitalo vertinimo koncepcija. ISSN 2029-
8234 (online) Business systems and economics No. 2 (1)

Giziené. V., Makauskiene, A. (2012). Investicijy j aukstqgjj issilavinimg ir valstybés pajamy bei
islaidy priklausomybés tyrimas; ISSN 2029-9338; Economics and management: 2012. 17 (3)
Gyventojy uzimtumas ir nedarbas. LR Statistikos departamentas. Prieiga per interneta:
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?id=1236&status=A. Ziaréta 2016-11-18.
Godelyte, L., Korsakien¢ R. (2015), MazZy ir vidutiniy jmoniy internacionalizacija ir
Zmogiskasis kapitalas. ISSN 2029-2341 / eISSN 2029-2252, 7(2): 157-162

Grundey, D.; Varnas, D. (2006). Human capital creation, accumulation and management in
Lithuania: the case of national and foreign capital enterprises, Transformations in Business and
Economics 2(10): 81-10

Heery, E., Noon, M. (2008). 4 Dictionary of Human Resource Management. Oxford University
Press

Hiroshi, O. (2002). On the Adjusted Rate of Return to Women’s University Education: A
Preliminary Study of OECD Countries, Stockholm School of Economics.

Hugget, M.; Kaplan, G. (2013). The money value of a man. Princeton: Princeton University.
Josan, J. (2012). Human capital investment, Manager 15: 104—115

Kagochi, J. M., and Jolly, C. M. (2010). R&D investments, Human Capital, and the
Competitiveness of selected U.s. agricultural export Commodities. International Journal of

applied economics, 7(1), 58-77.

62



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Kalvionyté, A., Korsakiené, R. (2016) Intelektinio kapitalo jtaka verslo internacionalizacijos
procesams Lietuvos jmonése. ISSN 2029-2341 / eISSN 2029-2252, 2016 8(2): 149-158
Kuliesis G., Pareigiené L., Naus 1. (2012). Kaimo Zmogiskojo kapitalo raida. Lietuvos agrarinés
ekonomikos institutas.

LAMA BPO. Teisés aktai. LR Svietimo ir mokslo ministro 2015-01-13 jsakymas Nr. Nr. V-22
»Deél studenty, priimamy 2016 metais 1 auksStasias mokyklas, norminiy studijy kainy
patvirtinimo*.

kapitalo vertes sqgsaja; ISSN 2029-2341 print / ISSN 2029-2252 online 6(1): 41-48

Lyles, M. S. (2014). Organizational learning, knowledge creation, problem formulation and
innovation in messy problems. European Management Journal, 32(1), 132-136

Maconell, C.R., Brue, S. (1990). Economics principles, problems and policies. JAV: Mc Graw
— Hill Publishing Company

Macerinskiene, 1. (1998). Svietimo paslauga vartojimo ir investavimo j Zmogiskqji kapitalg
aspektu. Edukologijos id¢jos Lietuvos Svietimo sistemos modernizavimui: monografija.
Kaunas: Technologija.

Macerinskiené, 1., Virzintaité, R. (2003). Human Capital Measurement Theory and Methods.
Organizacijy vadyba: sisteminiai tyrimai. Nr. 28, p. 71

Marsikova, K. (2004) Human capital investment in Higher Education: Empirical Evidence of
Expected Earnings in the Czech Republic. Technical University of Liberec

Martinkus B., Berzinskiené D. (2005). Gyventojy uzimtumas ir jo plétros modeliai. Kaunas:
Kauno technologijos universitetas

Martins, J., Boarini, R., Strauss, H., Maisonneuve Chr., Saadi, C. (2007). The Policy
Determinants of Investment in Tertiary Education. Economics Department. Working Papers No.
68 576. ECO/WKP(2007)

Matiugaitytée, R., Sarkianaite, I. (2003). Zmogiskojo kapitalo reiksmé ekonomikoje ir vadyboje.
Tiltai: humanitariniai ir socialiniai mokslai, priedas Nr. 13, t. 1.

McConnell, C.R., Brue, S.L. (2008). Economics. principles, problems, and policies. McGraw-
Hill Irwin.

Moksliniams tymams ir eksperimentinei plétrai skiriamos léSos. LR Statistikos departamentas.
Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?articleld=3478493. Zitréta
2016-11-08

Nazelskis E., Laurinaitis A. (2014). Verslo ir svietimo bendradarbiavimas plétojant pedagoginj

profesinj orientavimq Lietuvoje. Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos 2014/25 p. 166

63



46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

53

54.

55.

56.

57.
58.

59.
60.

61.

Neagu, O., Lazar, V., Teodoru, M., Macarie, S. (2016) Human capital quality and
development: an employers' and employees' comparative insight. DOI: 10.1515/sues-2016-
0015

OECD (2016). Education at a Glance. OECD indicators. Paris: OECD. Prieiga per interneta:
http://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/download/9616041e.pdf?expires=1483643413&id=id&accname=guest&
checksum=9E9D76A8FD5674726BA9B725BD811C1D. Ziaréta 2016-12-18

OECD, Eurostat, WHO (2011), A System of Health Accounts 2011. OECD Publishing
Pareigiené, L., Kuliesis, G. (2013). Viesosios gérybés Lietuvos regionuose: Zmogiskasis ir
socialinis kapitalas. Ekonomika ir vadyba: aktualijos ir perspektyvos, 2013 3 (31)., p. 68-76.
Paulaviciene, E. (2002). Strateginis Zmogiskojo kapitalo formavimas. Ekonomika ir vadyba 4
knyga. Kaunas: Technologija.

Ployhart, R. E., Nyberg, A. J., Reilly, G., Maltarich, M. A. (2014). Human capital is dead, long
live human capital resources. Journal of Management 40(2): 371-398

Poteliené S., TamaSauskiene Z. (2014). He rate of return to investment in educaton: a case

study of lithuania. Wroclaw Review of Law, Administration & Economics [Vol 4:2]

. Poteliené, S., TamaSauskiené, Z. (2013). Human capital investment: measuring returns to

education. Socialiniai tyrimai /Social Research, 4 (33).

Poteliené, S., TamaSauskiene, Z. (2014). Zmogiskojo kapitalo konceptualizacija: raida,
samprata ir formavimas. Verslo sistemos ir ekonomika, 2014, 4(1), 89-106.

Prakapaviciaité¢ J., Korsakiené R. (2016). The investigation of human capital and investments
into human capital: lithuania in the conext of the EU. ISSN 2345-0282 (online) 2016 Volume 3
Number 4 (June) entrepreneurship and sustainability issues

Pribac L.I., Anghelina A., Blaga R.L. (2016) Return on investment in education. Case study on
education in Romania. DOI: 10.1515/sues-2016-0003

Schultz, T.W. (1998). Investavimas j Zzmones. Vilnius.

Smith, A. (1937). An inquiry into the nature and causes of the wealth of nations. New York:
random House. (original work published 1776)

Stancikas, E. R., (2000). Investavimo j Zmoginj kapitalg efektyvumas. Ekonomika, 51

Stark, A. (2007). Which Fealds Pay, Which Fields Don‘t? An Examination of the Returns to
University Education in Canada by Detailed Field of Study. Economic Studies and Policy
Analysis Division. Department of Finance, Kanada

Sileika A., Tamasauskiené Z. (2003). Investicijos j zmogiskqji kapitalg ir jy efektyvumas.
Ekonomika, Nr. 64. Vilnius

64



62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.
69.

70.

71.

72.

73.

Sileika, A. (2010). Recenzija apie Zitos Tamasauskienés habilitacijos procedirai teiktus mokslo
darbus ,, Aktualiis investicijy j Zmogiskqji kapitalg ir pajamy paskirstymo bei perskirstymo
klausimai . Ekonomika ir vadyba: aktualijos ir perspektyvos, 1 (17), 147—-149.

Svietimui skirtos 1é3os i§ valstybés ir savivaldybiy biudZety. Lietuvos statistikos departamentas.
Prieiga per interneta: http://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=3b61ef5f-bb22-477b-8136-ea59535e9bcf.
Zitréta 2015-11-06.

Tamasauskiené, Z. (2002). Investicijy j zmoniskqgji kapitalg optimalios apimties nustatymo
modeliai. Ekonomika ir vadyba — 2002. Kaunas: Technologija.

Tamasauskiene, Z., Poteliane, S. (2013). Evaluation of Return to Investment in Human Capital
in Lithuania in the Context of Other Countries. Engineering Economics, Vol. 24, Issue 3, p.
198-206.

Tamasauskiené, Z., Sileika, A., Masénien¢ L. (2008). Investicijy j Zmogiskqji kapitalg ir jy
grgzos tyrimas UAB ,, Arkada*. SU. Ekonomika ir vadyba: aktualijos ir perspektyvos, 3 (12),
346-357.

Universitety studentai, per mokslo metus giline zinias uZsienyje. Lietuvos statistikos
departamentas. Prieiga per interneta: http://osp.stat.gov.1t/statistiniu-rodikliu-
analize?id=1715&status=A. Ziaréta 2015-11-06.

Uziene, L., Urboné, R. (2012). Intelektinio kapitalo valdymo studijy vadovas: mokomoji knyga.
Vidutinés vartojimo iSlaidos, tenkan¢ios vienam namy wkio nariui per ménesj. LR Statistikos
departamentas. Prieiga per interneta: http://osp.stat.gov.1t/web/guest/statistiniu-
rodiklivanalize?portletFormName=visualization&hash=396b7614-9ba9-4686-bba4-
13c3c13ed7fc. Zitaréta 2016-11-02.

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal lytis. LR Statistikos departamentas.
http://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?id=11066&status=A. Zidréta 2016-11-07
Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal profesijas. LR Statistikos departamentas.
Prieiga per interneta: http://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=012adfa5-d4ab-42c1-a825-196b187140b4.
Zitréta 2016-11-02.

Vila, L. E.; Pedro, P. J.; Francisco, M. G. (2012). Higher education and the development of
competencies for innovation in the workplace, Management Decision 50(9): 1634—1648.
Hobpemun, AWM., Jatnos, C.A., Ilpipenosa, E.JI. (1999). UYenoBedeckuit kamutan B
TPaH3UTHBHOU SKOHOMHKe: DopMmHupoBaHUe, OleHKa, 3¢ (deKTHBHOCTS Ucnoib3oBanus. CII6.:

Hayxka. 301 ¢

65



PRIEDAI

66



2009-2015 m. universitety studentai, per mokslo metus gilin¢ Zinias uzsienyje

Universitety studentai, per
mokslo metus giling zinias
uZsienyje, asmenys

2009-2010

IS viso pagal 3419
i§vy1<i{no studijuoti 50102011
pobiidj 3783
2011-2012 2385
2012-2013 2628
2013-2014 2653
2014-2015 3254
Kiti tarptautiniai 2009-2010 329
mainai 0010-2011 392
2011-2012 311
2012-2013 304
2013-2014 255
2014-2015 569
ES programa 2009-2010 2871
2010-2011 3102
2011-2012 1633
2012-2013 1886
2013-2014 2077
2014-2015 2326
Savo iniciatyva 2009-2010 219
2010-2011 289
2011-2012 441
2012-2013 438
2013-2014 409
2014-2015 439

1 priedas
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2010-2015 m. emigrantai

Metai Emigrantai, asmenys
Vyrai ir moterys 10-14 2010 2686
2011 1742
2012 1538
2013 1399
2014 1326
2015 1640
15-19 2010 4909
2011 3823
2012 2900
2013 2502
2014 2351
2015 2726
20-24 2010 15131
2011 11724
2012 8435
2013 7684
2014 6742
2015 8595
25-29 2010 18520
2011 11310
2012 8233
2013 7145
2014 6562
2015 7634
30-34 2010 11964
2011 6830
2012 5067
2013 5136
2014 4874
2015 5747
35-39 2010 7853
2011 4648
2012 3601
2013 3421
2014 3497
2015 4478
40-44 2010 5715
2011 3516
2012 2667
2013 2608
2014 2479
2015 3244
45-49 2010 4815
2011 2712
2012 2081
2013 1988
2014 1959
2015 2576
50-54 2010 3388
2011 1999
2012 1465
2013 1506
2014 1432

2 priedas
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2010-2015 m. valstybés ir savivaldybiuy biudzety iSlaidos auks$tajam mokslui

Valstybés ir savivaldybiy
Metai biudzety islaidos Valstybés ir savivaldybiy
etal Svietimui, palyginti su |biudZety iflaidos $vietimui, mIn.
BVP, proc. EUR
2010 1,2 3355
2011 1 308
2012 0,7 2273
2013 0,6 221
2014 0,6 2262
2015 0,6 2318

3 priedas
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4 priedas

2010-2015 m. biudzety léSos aukstojo mokslo studijoms vienam besimokan¢iam asmeniui

Vienam besimokan iam asmeniui teko lesy | takst. EUR

Kolegija Universitetas

1% viso pagal Salies ir 1% viso pagal Salies ir uzsienio

2d Valdsios | uzsienio fiziniai 2d Valdzios fiziniai ar

finansavimo R .. finansavimo R .

i sektorius ar juridiniai bt sektorius juridiniai

Saltinius Saltinius

Metai asmenys asmenys
2010 2,3 1,2 1,1 35 2,1 14
2011 23 1,2 1,1 41 2.4 17
2012 2,4 1,2 1,2 46 2,8 1.8
2013 2,5 1,3 1,2 5 3 2
2014 2,4 1,3 1,1 55 33 22
2015 2,3 1,3 1 58 3,6 22
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5 priedas

Moksliniams tymams ir eksperimentinei plétrai skiriamos léSos

2010 2011 2012 2013 2014 2015
IS viso aukStojo mokslo ir valdZios
isektoriuose, mln. EUR 155 208,06, 218 247.8 260,5 2829
IAukstojo mokslo sektorius, min. EUR 116,5 153,2] 159.,6, 181,9 196.4 216,4
\ValdZios sektorius, mln. EUR 38,5 55,3 58,4 65,9 64,1 66,5
IMTEP islaidos, palyginti su
BVP, % 0,56 0,67 0,65 0,71 0,71 0,76
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2016 m. norminés studijy kainos

6 priedas

Nuolatiné IStestiné

Nuolatiné studijy IStestiné studijy | studijy forma ll studijy forma

forma | pakopa forma | pakopa pakopa Il pakopa
Humanitariniai,
socialiniai mokslai 1271 847 2265 1510
Matematika 1552 1035 2546 1697
Filologija 1884 1256 2878 1919
Architektira 2248 1499 3242 2161
Medicina 2684 1789 3678 2452
Meno studijos 3256 2171 4250 2833
Muzika 5313 3542 6307 4205
Piloty rengimas 11610 7740 12604 8403
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2010-2015 m. individo netiesioginiai iSsilavinimo kastai

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ménesio bruto DU,
eur 314 321 346 369 401 421
Mety bruto DU, eur 3768 3852 4152 4428 4812 5052
Ménesio neto DU,
eur 244,92 250,38 269,88 287,82 312,78 328,38
Ménesio neto DU,
eur 2939,04 | 3004,56 | 3238,56 | 3453,84 | 3753,36 | 3940,56

7 priedas
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8 priedas

Vidutinis bruto darbo uzmokestis turin¢iy asmeny aukstajj bei vidurinj issilavinima

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Meénesio bruto DU (Vidurinis) 379 408 419 489 504 570
Mety bruto DU (Vidurinis) 4544 4896 5028 5868 6048 6844
Ménesio bruto DU (Aukstasis) 763 781 842 901 966 1021
Mety bruto DU (Aukstasis) 9156 9372 10104 10812 11592 12252
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2014 m. bruto darbo uzmokestis pagal profesijas

9 priedas

Bruto darbo uzmokestis (ménesinis),
EUR

IS viso pagal isilavinima 696,6
Vidurinis 504,3
TOT IS viso pagal  |Aukstesnysis 592
profesijy grupes Aukstasis 966,4
I§ viso pagal i$silavinima 12149
Vidurinis 649,8
Aukstesnysis 767
1 Vadovai Aukstasis 1391,5
IS viso pagal i§silavinima 865
Vidurinis 6353
AukStesnysis 638.,6
2 Specialistai Aukstasis 925,9
I§ viso pagal i$silavinima 680,8
3 Technikai ir Vidurinis 580,1
jaunesnieji Aukstesnysis 630,2
specialistai AukStasis 756.4
I§ viso pagal iSsilavinima 580,2
Vidurinis 519,1
Aukstesnysis 541,2
4 Istaigy tarnautojai | Aukstasis 6633
5 Paslaugy I3 viso pagal i§silavinima 4489
sektoriaus Vidurinis 435.9
darbuotojai ir AukStesnysis 413,1
pardavéjai Aukstasis 545.,9
6 Kvalifikuoti I3 viso pagal i§silavinima 450,9
zemés, misky ir Vidurinis 4084
Zuvininkystés tikio | AukStesnysis 383,1
darbuotojai Aukstasis 627,2
IS viso pagal i§silavinima 559,3
7 Kvalifikuoti Vidurinis 564,6
darbininkai ir Auk3tesnysis 576,4
amatininkai Aukstasis 643
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2010-2015 m. uzimti gyventojai ir uZimtumo lygis

Uzimti gyventojai |

tukst.

\Vidurinis 2010 228,1
2011 237,7
2012 252,5
2013 256,2
2014 253.9
2015 262,6
IAukstasis 2010 437.8
2011 449,7
2012 459,6
2013 474,7
2014 505,6
2015 528,7

Metai UZimtumo lygis, %
Vyrai ir moterys 2010 46,7
011 48,6
2012 50
2013 51,2
2014 52,6
PO15 53,8

10 priedas
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2010-2015 m. bedarbiai ir nedarbo lygis

ISsilavinimas Metai Bedarbiai | takst.
Vidurinis 2010 744
2011 67,6
2012 573
2013 482
2014 459
2015 382
Auk stasis 2010 R4
2011 277
2012 26 6
2013 238
2014 214
2015 19
Metai Nedarbo lygis, %
Vyrai ir moterys 12010 178
2011 154
2012 134
2013 11,8
2014 10,7
2015 9.1

11 priedas
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Investicijy j iSsilavinimg grazos normos pagal profesijas (bakalauras)

12 priedas

MOKANT UZ STUDIJAS
Paslaugy Kvalifikuoti Kvalifikuoti |Irenginiy ir
Technikai ir sektoriaus Zemés, miSky ir darbininkai |maSiny N ekvalifik u
jaunesnieji |Istaigu darbuotojai |Zuvininkystés akio |ir operatoriai ir
Vadovai |Specialistai |specialistai Jtarnautojai Jir pardavéjai |darbuotojai amatininkai |surinkéjai darbininkai
Yc —universitety bakalaury absolventy
vidutinis bruto darbo uzmokestis, eurai
16698 11110.,8 9076.,8 7959.,6 6550,8 7526.,4 7716 8436 4819,2
Yh — vidurinés abiturienty vidutinis darbo
LAMEIERIG, A 7797.6 7623.6 69612 62292 5230.8 4900.8 67752 6679.2 4786.8
S — universiteto studijy metai 4 4 4 4 4 4 4 4 4
vidutine
d - tiesioginés islaidos, imokos uz 372725 372725 372725 3727,25 3727,25 3727,25 3727,25 3727.,25 372725
patirtos individualiai per | Studijas suma
vienerius universiteto vidutinés
tudiiavi ; . tine
studljavimo metus, eurat f-  MEULES 35563 | 3155583 315583 3155.83 3155.83 3155.83 3155.83 3155.83 3155.83
pragyvenimo
18laidog
ROR prof. proc 15,16% 6,01% 3,82% 3.30% 2,72% 5.57% 1,72% 3,24% 0,07%

NEMOKANT UZ STUD JA S

Technikai ir

Paslaugy
sektoriaus

Kvalifikuoti

Zemés, miSky ir

Kvalifikuoti
darbininkai

Irenginiy ir
masiny

N ekvalifik u

jaunesnieji |Istaigu darbuotojai |Zuvininkystés ukio |ir operatoriai ir
Vadovai |Specialistai |specialistai [tarnautojai |ir pardavéjai |darbuotojai amatininkai |surinkéjai darbininkai
Yc¢ —universitety bakalaury absolventy 16698 11110,8 9076.8 7959.6 6550,8 7526.4 7716 8436 4819.2
Yh — vidurinés abiturienty vidutinis darbo 7797.6 7623.6 69612 62292 5230,8 4900.8 67752 6679,2 4786.8
S — universiteto studijy metai 4 4 4 4 4 4 4 4 4
vidutine
il (ofioerite ks, m(llf).kos uz 0 0 0 3727,25 0 0 0 0 0
patirtos individualiai per SUBAYJES BUINE)
vienerius universiteto vidutinés
S . tine
studijavimo metus, eural | MEUNCS 55505 | 55543 315583 3155.83 3155.83 3155.83 3155.83 315583 315583
pragyvenimo
iSlaidos
ROR prof. proc 20.31% 8,09% 5,23% 330% 3,93% 8,15% 2.37% 4,47% 0,10%




Investicijy j iSsilavinimg grazos normos pagal profesijas (magistras)

13 priedas

Mokant uz moksla
Paslaugy Kvalifikuoti |renginiy ir Nekvalifik
Technikai ir sektoriaus zemeés, misky ir |Kvalifikuoti masiny uoti
jaunesnieji ||staigy darbuotojai ir |zuvininkystés darbininkai ir operatoriai ir |darbininka
Vadovai |Specialistai |specialistai |tarnautojai pardavéjai ukio darbuotojai Jamatininkai surinkéjai i
Yc — universitety bakalaury absolventy
vidutinis bruto darbo uzmokestis, eurai 20372 13353 11074 o711 7992 9182 9413,52 10291,92| 5879,424
Yh = vidurines abiturienty vidutinis darbo 5,3 75 | 9300 799 8492,664 7599,624 6381,576 5978976 8265,744 8148,624 | 5839.896
uzmokestis, eurai
S — bakalauro studijy metai 4 4 4 4 4 4 4 4 4
S — magistro studijy metai 2 2 2 2 2 2 2 2 2
d — tiesioginés vidutiné jmokos uz
islaidos, patirtos | bakalauro studijas suma 372725 372725 372725 372725 372725 372725 372725 3727,25 372725
individualiai perf  vidutiné jmokosuz {0, 5 | 451 55 472125 472125 472125 472125 472125 472125 472125
vienerius magistro studijas suma
universiteto vidutinés metinés 315583 | 315583 315583 315583 315583 315583 315583 315583 315583
studijavimo metus pragyvenimo islaidos
RORmag proc 8,57% 3,39% 2,14% 1,83% 1,49% 3,04% 0,96% 1,81% 0,04%
RORmag vidurkis, proc. 3,41%
Mokant uz moksla
Paslaugy Kvalifikuoti |renginiy ir Nekvalifik
Technikai ir sektoriaus zemeés, misky ir |Kvalifikuoti masiny uoti
jaunesnieji ||staigy darbuotojai ir |zuvininkystés darbininkai ir operatoriai ir |darbininka
Vadovai |Specialistai |specialistai |tarnautojai pardavéjai ukio darbuotojai Jamatininkai surinkéjai i
Yc — universitety bakalaury absolventy 20372 13555 11074 9711 7992 9182 9413,52 10291,92| 5879,424
Yh — vidurinés abiturienty vidutinis darbo 9513,072 9300,792 8492.664 7599,624 6381,576 5978,976 8265,744 8148.,624 5839,896
S — bakalauro studijy metai 4 4 4 4 4 4 4 4 4
S — magistro studijy metai 2 2 2 2 2 2 2 2 2
d - tiesiogines vidutiné jmokos uz
iSlaidos, patirtos | bakalauro studijas suma
individualiai per vidutiné jmokos uz
vienerius magistro studijas suma
universiteto vidutinés metines 555 05 31553 3155.83 3155.83 3155.83 3155.83 3155.83 3155.83 3155.83
studijavimo metus pragyvenimo i§laidos
RORmag proc 14,28% 5,69% 3,69% 3,27% 2.81% 5,84% 1,67% 3,16% 0,07%
RORmag vidurkis, proc. 5,93%
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14 priedas

Investicijy j auks$tajj iSsilavinimg (bakalauro studijy) vidiné grazos norma

MOKANT UZ STUDIJAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Periodas | Pinigy srautai | Pinigy srautai | Pinigy srautai | Pinigy srautai | Pinigy srautai | Pinigy srautai
1 -11035,42 -11501,58 -11641,92 -12647,75 -12931,08 -13803,75
2 -11035,42 -11501,58 -11641,92 -12647,75 -12931,08 -13803,75
3 -11035,42 -11501,58 -11641,92 -12647,75 -12931,08 -13803,75
4| -11035,42 -11501,58 -11641,92 -12647,75 -12931,08 -13803,75
5 4612 4476 5076 4944 5544 5408
6 4612 4476 5076 4944 5544 5408
7 4612 4476 5076 4944 5544 5408
8 4612 4476 5076 4944 5544 5408
9 4612 4476 5076 4944 5544 5408
10 4612 4476 5076 4944 5544 5408
11 4612 4476 5076 4944 5544 5408
12 4612 4476 5076 4944 5544 5408
13 4612 4476 5076 4944 5544 5408
14 4612 4476 5076 4944 5544 5408
15 4612 4476 5076 4944 5544 5408
16 4612 4476 5076 4944 5544 5408
17 4612 4476 5076 4944 5544 5408
18 4612 4476 5076 4944 5544 5408
19 4612 4476 5076 4944 5544 5408
20 4612 4476 5076 4944 5544 5408
21 4612 4476 5076 4944 5544 5408
22 4612 4476 5076 4944 5544 5408
23 4612 4476 5076 4944 5544 5408
24 4612 4476 5076 4944 5544 5408
25 4612 4476 5076 4944 5544 5408
26 4612 4476 5076 4944 5544 5408
27 4612 4476 5076 4944 5544 5408
28 4612 4476 5076 4944 5544 5408
29 4612 4476 5076 4944 5544 5408
30 4612 4476 5076 4944 5544 5408
31 4612 4476 5076 4944 5544 5408
32 4612 4476 5076 4944 5544 5408
33 4612 4476 5076 4944 5544 5408
34 4612 4476 5076 4944 5544 5408
35 4612 4476 5076 4944 5544 5408
36 4612 4476 5076 4944 5544 5408
37 4612 4476 5076 4944 5544 5408
38 4612 4476 5076 4944 5544 5408
39 4612 4476 5076 4944 5544 5408
40 4612 4476 5076 4944 5544 5408
41 4612 4476 5076 4944 5544 5408
42 4612 4476 5076 4944 5544 5408
43 4612 4476 5076 4944 5544 5408
44 4612 4476 5076 4944 5544 5408
45 4612 4476 5076 4944 5544 5408
IRR,
proc 9% 8% 9% 8% 9% 8%




14 priedas

tesinys
NEMOKANT UZ STUDIJAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Pinigy Pinigy Pinigy Pinigy Pinigy Pinigy
Periodas srautai srautai srautai srautai srautai srautai
1 -7308,17 -7774,33 -7914,67 -8920,50 -9203,83 -10076,5
2 -7308,17 -7774,33 -7914,67 -8920,50 -9203,83 -10076,5
3 -7308,17 -7774,33 -7914,67 -8920,50 -9203,83 -10076,5
4 -7308,17 -7774,33 -7914,67 -8920,50 -9203,83 -10076,5
5 4612 4476 5076 4944 5544 5408
6 4612 4476 5076 4944 5544 5408
7 4612 4476 5076 4944 5544 5408
8 4612 4476 5076 4944 5544 5408
9 4612 4476 5076 4944 5544 5408
10 4612 4476 5076 4944 5544 5408
11 4612 4476 5076 4944 5544 5408
12 4612 4476 5076 4944 5544 5408
13 4612 4476 5076 4944 5544 5408
14 4612 4476 5076 4944 5544 5408
15 4612 4476 5076 4944 5544 5408
16 4612 4476 5076 4944 5544 5408
17 4612 4476 5076 4944 5544 5408
18 4612 4476 5076 4944 5544 5408
19 4612 4476 5076 4944 5544 5408
20 4612 4476 5076 4944 5544 5408
21 4612 4476 5076 4944 5544 5408
22 4612 4476 5076 4944 5544 5408
23 4612 4476 5076 4944 5544 5408
24 4612 4476 5076 4944 5544 5408
25 4612 4476 5076 4944 5544 5408
26 4612 4476 5076 4944 5544 5408
27 4612 4476 5076 4944 5544 5408
28 4612 4476 5076 4944 5544 5408
29 4612 4476 5076 4944 5544 5408
30 4612 4476 5076 4944 5544 5408
31 4612 4476 5076 4944 5544 5408
32 4612 4476 5076 4944 5544 5408
33 4612 4476 5076 4944 5544 5408
34 4612 4476 5076 4944 5544 5408
35 4612 4476 5076 4944 5544 5408
36 4612 4476 5076 4944 5544 5408
37 4612 4476 5076 4944 5544 5408
38 4612 4476 5076 4944 5544 5408
39 4612 4476 5076 4944 5544 5408
40 4612 4476 5076 4944 5544 5408
41 4612 4476 5076 4944 5544 5408
42 4612 4476 5076 4944 5544 5408
43 4612 4476 5076 4944 5544 5408
44 4612 4476 5076 4944 5544 5408
45 4612 4476 5076 4944 5544 5408
IRR,
proc 13% 12% 13% 12% 12% 11%

81



15 priedas

Investicijy j aukstaji iSsilavinimg (bakalauro studiju) vidiné grazos norma pagal lyti

MOKANT NEMOKANT

Vyras Moteris Vyras Moteris

Pinigy Pinigy Pinigy Pinigy
Periodas srautai srautai Periodas srautai srautai
1| -13685,88 | -12032,28 1 -9958,63 -8305,03
2| -13685,88 | -12032,28 2| -9958,63 -8305,03
3| -13685,88 | -12032,28 3| -9958,63 -8305,03
4 | -13685,88 | -12032,28 4 | -9958,63 -8305,03
5 6784,8 5137,2 5 6784,8 5137,2
6 6784,8 5137,2 6 6784,8 5137,2
7 6784,8 5137,2 7 6784,8 5137,2
8 6784,8 5137,2 8 6784,8 5137,2
9 6784,8 5137,2 9 6784,8 5137,2
10 6784,8 5137,2 10 6784,8 5137,2
11 6784,8 5137,2 11 6784,8 5137,2
12 6784,8 5137,2 12 6784,8 5137,2
13 6784,8 5137,2 13 6784,8 5137,2
14 6784,8 5137,2 14 6784,8 5137,2
15 6784,8 5137,2 15 6784,8 5137,2
16 6784,8 5137,2 16 6784,8 5137,2
17 6784,8 5137,2 17 6784,8 5137,2
18 6784,8 5137,2 18 6784,8 5137,2
19 6784,8 5137,2 19 6784,8 5137,2
20 6784,8 5137,2 20 6784,8 5137,2
21 6784,8 5137,2 21 6784,8 5137,2
22 6784,8 5137,2 22 6784,8 5137,2
23 6784,8 5137,2 23 6784,8 5137,2
24 6784,8 5137,2 24 6784,8 5137,2
25 6784,8 5137,2 25 6784,8 5137,2
26 6784,8 5137,2 26 6784,8 5137,2
27 6784,8 5137,2 27 6784,8 5137,2
28 6784,8 5137,2 28 6784,8 5137,2
29 6784,8 5137,2 29 6784,8 5137,2
30 6784,8 5137,2 30 6784,8 5137,2
31 6784,8 5137,2 31 6784,8 5137,2
32 6784,8 5137,2 32 6784,8 5137,2
33 6784,8 5137,2 33 6784,8 5137,2
34 6784,8 5137,2 34 6784,8 5137,2
35 6784,8 5137,2 35 6784,8 5137,2
36 6784,8 5137,2 36 6784,8 5137,2
37 6784,8 5137,2 37 6784,8 5137,2
38 6784,8 5137,2 38 6784,8 5137,2
39 6784,8 5137,2 39 6784,8 5137,2
40 6784,8 5137,2 40 6784,8 5137,2
41 6784,8 5137,2 41 6784,8 5137,2
42 6784,8 5137,2 42 6784,8 5137,2
43 6784,8 5137,2 43 6784,8 5137,2
44 6784,8 5137,2 44 6784,8 5137,2
45 6784,8 5137,2 45 6784,8 5137,2

IRR, IRR,
proc 10% 9% proc 14% 13%
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16 priedas

Investicijy j aukStajj iSsilavinimg (magistro studijy) vidiné grazos norma

MOKANT UZ STUDIJAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Periodas | Pinigy srautai | Pinigy srautai | Pinigy srautai | Pinigy srautai | Pinigy srautai | Pinigy srautai
1| -15756,67 -16222,83 -16363,17 -17369,00 -17652,33 -18525,00
2| -15756,67 -16222,83 -16363,17 -17369,00 -17652,33 -18525,00
3| -15756,67 -16222,83 -16363,17 -17369,00 -17652,33 -18525,00
4| -15756,67 -16222,83 -16363,17 -17369,00 -17652,33 -18525,00
5| -15756,67 -16222,83 -16363,17 -17369,00 -17652,33 -18525,00
6| -15756,67 -16222,83 -16363,17 -17369,00 -17652,33 -18525,00
7 6626 6538 7299 7323 8094 8103
8 6626 6538 7299 7323 8094 8103
9 6626 6538 7299 7323 8094 8103
10 6626 6538 7299 7323 8094 8103
11 6626 6538 7299 7323 8094 8103
12 6626 6538 7299 7323 8094 8103
13 6626 6538 7299 7323 8094 8103
14 6626 6538 7299 7323 8094 8103
15 6626 6538 7299 7323 8094 8103
16 6626 6538 7299 7323 8094 8103
17 6626 6538 7299 7323 8094 8103
18 6626 6538 7299 7323 8094 8103
19 6626 6538 7299 7323 8094 8103
20 6626 6538 7299 7323 8094 8103
21 6626 6538 7299 7323 8094 8103
22 6626 6538 7299 7323 8094 8103
23 6626 6538 7299 7323 8094 8103
24 6626 6538 7299 7323 8094 8103
25 6626 6538 7299 7323 8094 8103
26 6626 6538 7299 7323 8094 8103
27 6626 6538 7299 7323 8094 8103
28 6626 6538 7299 7323 8094 8103
29 6626 6538 7299 7323 8094 8103
30 6626 6538 7299 7323 8094 8103
31 6626 6538 7299 7323 8094 8103
32 6626 6538 7299 7323 8094 8103
33 6626 6538 7299 7323 8094 8103
34 6626 6538 7299 7323 8094 8103
35 6626 6538 7299 7323 8094 8103
36 6626 6538 7299 7323 8094 8103
37 6626 6538 7299 7323 8094 8103
38 6626 6538 7299 7323 8094 8103
39 6626 6538 7299 7323 8094 8103
40 6626 6538 7299 7323 8094 8103
41 6626 6538 7299 7323 8094 8103
42 6626 6538 7299 7323 8094 8103
43 6626 6538 7299 7323 8094 8103
44 6626 6538 7299 7323 8094 8103
45 6626 6538 7299 7323 8094 8103
IRR,
proc 5% 5% 6% 5% 6% 6%

83



16 priedas

Tesinys
NEMOKANT UZ STUDIJAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Pinigy Pinigy Pinigy Pinigy Pinigy Pinigy
Periodas srautai srautai srautai srautai srautai srautai
1 -7308,17 -7774,33 -7914,67 -8920,50 -9203,83 -10076,5
2 -7308,17 -7774,33 -7914,67 -8920,50 -9203,83 -10076,5
3 -7308,17 -7774,33 -7914,67 -8920,50 -9203,83 -10076,5
4 -7308,17 -7774,33 -7914,67 -8920,50 -9203,83 -10076,5
5 -7308,17 -7774,33 -7914,67 -8920,50 -9203,83 -10076,5
6 -7308,17 -7774,33 -7914,67 -8920,50 -9203,83 -10076,5
7 6626 6538 7299 7323 8094 8103
8 6626 6538 7299 7323 8094 8103
9 6626 6538 7299 7323 8094 8103
10 6626 6538 7299 7323 8094 8103
11 6626 6538 7299 7323 8094 8103
12 6626 6538 7299 7323 8094 8103
13 6626 6538 7299 7323 8094 8103
14 6626 6538 7299 7323 8094 8103
15 6626 6538 7299 7323 8094 8103
16 6626 6538 7299 7323 8094 8103
17 6626 6538 7299 7323 8094 8103
18 6626 6538 7299 7323 8094 8103
19 6626 6538 7299 7323 8094 8103
20 6626 6538 7299 7323 8094 8103
21 6626 6538 7299 7323 8094 8103
22 6626 6538 7299 7323 8094 8103
23 6626 6538 7299 7323 8094 8103
24 6626 6538 7299 7323 8094 8103
25 6626 6538 7299 7323 8094 8103
26 6626 6538 7299 7323 8094 8103
27 6626 6538 7299 7323 8094 8103
28 6626 6538 7299 7323 8094 8103
29 6626 6538 7299 7323 8094 8103
30 6626 6538 7299 7323 8094 8103
31 6626 6538 7299 7323 8094 8103
32 6626 6538 7299 7323 8094 8103
33 6626 6538 7299 7323 8094 8103
34 6626 6538 7299 7323 8094 8103
35 6626 6538 7299 7323 8094 8103
36 6626 6538 7299 7323 8094 8103
37 6626 6538 7299 7323 8094 8103
38 6626 6538 7299 7323 8094 8103
39 6626 6538 7299 7323 8094 8103
40 6626 6538 7299 7323 8094 8103
41 6626 6538 7299 7323 8094 8103
42 6626 6538 7299 7323 8094 8103
43 6626 6538 7299 7323 8094 8103
44 6626 6538 7299 7323 8094 8103
45 6626 6538 7299 7323 8094 8103
IRR,
proc 11% 11% 11% 10% 11% 10%
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17 priedas

Investicijy j aukstajj iSsilavinimg (magistro studiju) vidiné grazos norma pagal lytj

NEMOKANT

Vyras

Moteris

periodas

-7699,83
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MOKANT
Vyras Moteris
periodas
1| -16148,33 | -16500,33
2 | -16148,33 | -16500,33
3| -16148,33 | -16500,33
4 | -16148,33 | -16500,33
5| -16148,33 | -16500,33
6 | -16148,33 | -16500,33
7 | 12032,87 | 7653,41
8 | 12032,87 | 765341
9| 12032,87 | 765341
10 | 12032,87 | 7653,41
11 | 12032,87 | 7653,41
12 | 12032,87 | 7653,41
13 | 12032,87 | 7653,41
14 | 12032,87 | 7653,41
15 | 12032,87 | 7653,41
16 | 12032,87 | 7653,41
17 | 12032,87 | 7653,41
18 | 12032,87 | 7653,41
19 | 12032,87 | 7653,41
20 | 12032,87 | 7653,41
21 | 12032,87 | 7653,41
22 | 12032,87 | 7653,41
23 | 12032,87 | 7653,41
24 | 12032,87 | 7653,41
25 | 12032,87 | 7653,41
26 | 12032,87 | 7653,41
27 | 12032,87 | 7653,41
28 | 12032,87 | 7653,41
29 | 12032,87 | 7653,41
30 | 12032,87 | 7653,41
31 | 12032,87 | 7653,41
32 | 12032,87 | 7653,41
33 | 12032,87 | 7653,41
34 | 12032,87 | 7653,41
35 | 12032,87 | 7653,41
36 | 12032,87 | 7653,41
37 | 12032,87 | 7653,41
38 | 12032,87 | 7653,41
39 | 12032,87 | 7653,41
40 | 12032,87 | 7653,41
41| 12032,87 | 7653,41
42 | 12032,87 | 7653,41
43 | 12032,87 | 7653,41
44 | 12032,87 | 765341
45 | 12032,87 | 765341
IRR,
proc 9% 6%

IRR,
proc

17%

12%
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18 priedas

Investicijy j iSsilavinimg vidinés grazos normos pagal profesijas (bakalauras)

MOKANT UZ MOKSI
Paslaugy Kvalifikuoti Zemés, [renginiy ir
Technikai ir sektoriaus misky ir Kvalifikuoti |masiny

jaunesnieji ||staigy darbuotojai ir |zuvininkystés Gkio |darbininkai ir|operatoriai ir Nekvalifikuoti

Vadovai Specialistai |specialistai |tarnautojai |pardavéjai darbuotojai amatininkai |surinkéjai darbininkai
periodas | pinigy srautai| pinigy srautai| pinigy srautai| pinigy srautai| pinigy srautai pinigy srautai pinigy srautai] pinigy srautai pinigy srautai

1] -14680,68 -14506,68 -13844,28 -13112,28 -12113,88 -11783,88 -13658,28 -13562,28 -11669,88

2| -14680,68 -14506,68 -13844,28 -13112,28 -12113,88 -11783,88 -13658,28 -13562,28 -11669,88

3| -14680,68 -14506,68 -13844,28 -13112,28 -12113,88 -11783,88 -13658,28 -13562,28 -11669,88

4| -14680,68 -14506,68 -13844,28 -13112,28 -12113,88 -11783,88 -13658,28 -13562,28 -11669,88
5 8900,4 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
6 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
7 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
8 8900,4 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
9 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
10 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
11 8900,4 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
12 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
13 8900,4 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
14 8900,4 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
15 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
16 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
17 8900,4 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
18 8900,4 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
19 8900,4 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
20 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
21 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
22 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
23 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
24 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
25 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
26 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
27 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
28 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
29 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
30 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
31 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
32 8900,4 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
33 8900,4 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
34 8900,4 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
35 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
36 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
37 8900,4 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
38 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
39 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
40 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
41 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
42 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
43 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
44 89004 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
45 8900,4 34872 21156 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
IRR, proc 12,49% 4,77% 2,16% 1,41% 0,50% 4,29% -1,47% 1,32% -11,33%

86



18 priedas

te;smys
Investicijy j iSsilavinimg vidinés grazos normos pagal profesijas (bakalauras)
NEMOKANT UZ MOKSLA
Paslaugy Kvalifikuoti Zemés, Irenginiy ir
Technikai ir sektoriaus misky ir Kvalifikuoti |masiny

jaunesnieji ||staigy darbuotojai ir |zuvininkystés tikio |darbininkai ir|operatoriai ir Nekvalifikuoti

Vadovai Specialistai |specialistai |tarnautojai |pardavéjai darbuotojai amatininkai |surinkéjai darbininkai
periodas | pinigy srautai| pinigy srautai| pinigy srautai| pinigy srautai | pinigy srautai pinigy srautai pinigy srautai| pinigy srautai pinigy srautai

1| -10953,43 -10779,43 -10117,03 -9385,03 -8386,63 -8056,63 -9931,03 -9835,03 -7942,63

2| -1095343 -10779,43 -10117,03 -9385,03 -8386,63 -8056,63 -9931,03 -9835,03 -7942,63

3] -10953,43 -10779,43 -10117,03 -9385,03 -8386,63 -8056,63 -9931,03 -9835,03 -7942,63

4| -10953,43 -10779,43 -10117,03 -9385,03 -8386,63 -8056,63 -9931,03 -9835,03 -7942,63
5) 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
6 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
7 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
8 8900,4 3487,2 2115,6 17304 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
9 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
10 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 324
11 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
12 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
13 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
14 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
15 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
16 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
17 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
18 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
19 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
20 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
21 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
22 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
23 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
24 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
25 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
26 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
27 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
28 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
29 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
30 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
31 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
32 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
33 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
34 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
35 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
36 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
37 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
38 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
39 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
40 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
41 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
42 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
43 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
44 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
45 8900,4 3487,2 2115,6 1730,4 1320 2625,6 940,8 1756,8 32,4
IRR, proc 16,00% 6,82% 3,91% 3,18% 2,31% 6,87% -0,13% 3,00% -10,34%
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19 priedas

Investicijy j iSsilavinimg vidinés grazos normos pagal profesijas (magistras)

MOKANT UZ MOKSL
Paslaugy Kvalifikuoti zemes, Irenginiy ir
Technikai ir sektoriaus misky ir Kvalifikuoti |masiny

jaunesnieji ||staigy darbuotojai ir |zuvininkystés tikio |darbininkai ir|operatoriai ir Nekvalifikuoti

Vadovai Specialistai |specialistai |tarnautojai |pardavéjai darbuotojai amatininkai |surinkéjai darbininkai
periodas | pinigy srautai| pinigy srautai| pinigy srautai| pinigy srautai | pinigy srautai pinigy srautai pinigy srautai| pinigy srautai pinigy srautai

1| -21117,41 -20905,13 -20097,00 -19203,96 -17985,91 -17583,31 -19870,08 -19752,96 -17444,23

2| -21117.41 -20905,13 -20097,00 -19203,96 -17985,91 -17583,31 -19870,08 -19752,96 -17444,23

3] -21117,41 -20905,13 -20097,00 -19203,96 -17985,91 -17583,31 -19870,08 -19752,96 -17444,23

4 -21117,41 -20905,13 -20097,00 -19203,96 -17985,91 -17583,31 -19870,08 -19752,96 -17444,23

5| -21117,41 -20905,13 -20097,00 -19203,96 -17985,91 -17583,31 -19870,08 -19752,96 -17444,23

6] -21117,41 -20905,13 -20097,00 -19203,96 -17985,91 -17583,31 -19870,08 -19752,96 -17444,23
7 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
8 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
9 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
10 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
11 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
12 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
13 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
14 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
15 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
16 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
17 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
18 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
19 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
20 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
21 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
22 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
23 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
24 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
25 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
26 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
27 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
28 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
29 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
30 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
31 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
32 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
33 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
34 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
35 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
36 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
37 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
38 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
39 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
40 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
41 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
42 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
43 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
44 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
45 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
IRR, proc 6,66% 1,30% -0,78% -1,43% -2,24% 0,77% -3,86% -1,48% -13,24%
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19 priedas

te;smys
Investicijy j iSsilavinimg vidinés grazos normos pagal profesijas (magistras)
NEMOKANT UZ MOKSLA
Paslaugy Kvalifikuoti Zemés, Irenginiy ir
Technikai ir sektoriaus misky ir Kvalifikuoti |masiny

jaunesnieji ||staigy darbuotojai ir |Zuvininkystés iikio |darbininkai ir|operatoriai ir Nekvalifikuoti

Vadovai Specialistai |specialistai [tarnautojai |pardavéjai darbuotojai amatininkai |surinkéjai darbininkai
periodas | pinigy srautai| pinigy srautai| pinigy srautai | pinigy srautai | pinigy srautai pinigy srautai pinigy srautai| pinigy srautai pinigy srautai

1] -12668,91 -12456,63 -11648,50 -10755,46 -9537.41 -9134,81 -11421,58 -11304,46 -8995,73

2| -12668,91 -12456,63 -11648,50 -10755,46 -9537.41 -9134,81 -11421,58 -11304,46 -8995,73

3| -12668,91 -12456,63 -11648,50 -10755,46 -9537,41 -9134,81 -11421,58 -11304,46 -8995,73

4| -12668,91 -12456,63 -11648,50 -10755,46 -9537,41 -9134,81 -11421,58 -11304,46 -8995,73

5] -12668,91 -12456,63 -11648,50 -10755,46 -9537.41 -9134,81 -11421,58 -11304,46 -8995,73

6| -12668,91 -12456,63 -11648,50 -10755,46 -9537.41 -9134,81 -11421,58 -11304,46 -8995,73
7 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
8 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
9 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
10 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 114778 2143,30 39,53
11 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
12 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
13 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
14 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
15 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
16 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
17 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
18 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
19 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
20 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
21 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
22 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
23 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
24 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
25 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
26 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
27 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
28 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
29 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
30 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
31 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
32 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 114778 2143,30 39,53
33 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
34 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
35 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
36 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
37 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
38 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
39 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
40 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
41 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
42 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
43 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
44 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
45 10858,49 4254,38 2581,03 2111,09 1610,40 3203,23 1147,78 2143,30 39,53
IRR, proc 10,71% 4,05% 1,72% 1,12% 0,42% 4,20% -1,79% 0,96% -11,54%
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