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SANTRAUKA

Anot L. Sajienés ir A. Antanaitienés (2012), profesinis apsisprendimas — svarbiausia
paauglystés pabaigos ir jaunystés raidos uzduotis, nulemianti visg tolesnj Zmogaus gyvenima.
ISstudijavus moksliniy tyrimy rezultatus, galima teigti, kad jaunimo mokykly mokiniy profesinio
apsisprendimo veiksniai néra nagrin¢jami. Taip pat tyrimais retai analizuojami 9 ir 10 klasés
mokiniy profesinio apsisprendimo veiksniai.

Tyrimo objektas — jaunimo mokykly 9 ir 10 klasés mokiniy profesinio apsisprendimo
veiksniai.

Tyrimo tikslas — atskleisti jaunimo mokykly 9 ir 10 klasés mokiniy profesinio
apsisprendimo veiksnius.

Tyrimo uzdaviniai:
Pateikti profesinio apsisprendimo sampratg.
Apibudinti profesinio apsisprendimo vidinius ir iSorinius veiksnius.

Aptarti jaunimo mokykly specifiSkuma, juose besimokanc¢iy mokiniy bruozus.

> W o

ISanalizuoti vidinius veiksnius, kurie labiausiai lemia jaunimo mokykly 9 ir 10 klasés
mokiniy profesinj apsisprendima.
5. Istirti jaunimo mokykly 9 ir 10 klasés mokiniy profesinio apsisprendimo iSorinius
veiksnius.

Tyrimas vykdytas 2016 m. lapkri¢io mén. Tyrime dalyvavo 107 jaunimo mokykly
moksleiviai, besimokantys 9 - 10 klasése (45 merginos ir 62 vaikinai). Apklausa buvo atlikta 4
jaunimo mokyklose. Anketos buvo anoniminés, sudarytos i§ 20 klausimy.

ISvados: 1. Profesinis apsisprendimas yra kintantis ir dinamiskas asmenybés
identifikacijos procesas, vykstantis visag gyvenima, Siejamas su savo vietos gyvenime ir darbo
pasaulyje suvokimu. 2. Profesinio apsisprendimo vidiniams veiksniams priskiriami asmens
gabumai, amzZius, intelektas, fiziné sveikata, paSaukimas, charakteris ir t.t., o iSoriniams - Seima,
mokymo institucijos, draugai, finansinés galimybés, ateities perspektyvos, darbo uzmokestis,
ziniasklaida ir t.t. 3. Jaunimo mokyklos teikia didesn¢ socialing, psichologing, pedagoging
pagalba mokiniams ir jy tévams nei kitose bendrojo ugdymo jstaigose. Siose mokyklose
besimokantys mokiniai turi mokymo(si) spragy, elgesio sutrikimy, nepritampa bendrojo ugdymo
mokykloje, yra kilg i§ socialiai pazeidziamy Seimy. 4. Mazdaug pusei apklaustyjy, renkantis
profesija, yra reikSmingi gebéjimai, pomégiai, charakteris, sveikatos buklé ir patinkanti profesija.
5. Renkantis profesija, tiriamiesiems yra svarbi tévy nuomong, jsidarbinimo galimybes, profesijy

paklausa bei konkurencingas darbo uzmokestis.



SUMMARY

According to L. Sajiené and A. Antanaitiené (2012), professional self-determination - the
most important adolescence and youth development tasks, giving rise to all the rest of human
life. After the analysis of the research results, it can be said that young school students in
vocational decision factors are not considered. Also, studies rarely analyzed 9th and 10th-grader
students professional self-determination factors.

The object - Professional determination factors of youth school 9th and 10th-grader
students.

The aim — reveal professional determination factors of youth school 9th and 10th-grader
students.

Research tasks:

1. The concept of professional self-determination.

2. Describe the professional determination of internal and external factors.

3. Discuss the specificity of the youth school, they pupils traits.

4. To analyze the internal factors that determines the most youth school 9th and 10th-

grader students professional self-determination.

5. Investigate youth school 9th and 10th-grader students professional self-determination

of external factors.

The survey was conducted in 2016 in november. The study involved 107 young people
from schools, learning 9-10 classes (45 girls and 62 boys). The survey was carried out of 4
young people in schools. Questionnaires were anonymous, consisting of 20 questions.

Findings: 1. Career choice is a variable and dynamic personality identification process that
occurs throughout life, associated with its local life and work in the world. 2. Professional self-
determination of internal factors include personal abilities, age, intelligence, physical health,
vocation, character, etc., and external - the family, educational institutions, friends, financial
opportunities, future prospects, wages, the media, etc. 3. Youth schools provide more social,
psychological and educational assistance to students and their parents than in other general
education institutions. These schools enrolled students have learning gaps, conduct disorder, do
not fit the general education school come from socially vulnerable families. 4. About half of the
respondents in choosing a profession, there are important skills, hobbies, character, health status
and the favorite profession. 5. When choosing a profession, academic is important parents

opinion, job opportunities, occupations in demand and competitive wages.
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IVADAS

Tyrimo aktualumas. Anot L. Sajienés ir A. Antanaitienés (2012), profesinis
apsisprendimas — svarbiausia paauglystés pabaigos ir jaunystés raidos uzduotis, nulemianti visg
tolesnj zmogaus gyvenimg. Todél profesiniai sprendimai turi bati gerai apgalvoti, daugkartiniai
aktai bei ilgalaikis procesas. L. Jovaisos (1999) teigimu, profesinis apsisprendimas veikiamas
daugelio kintamyjy tarpusavio sgveikos. Dalis jy apima asmens ypatybes, o Kiti — aplinkos
veiksnius.

Jaunimo mokykly mokiniy profesinj apsisprendimg jtakojanciy veiksniy aktualumg jrodo
jau atlikti jvairas tyrimai. Aleksandro Stulginskio universiteto studentés L. Ciuladaités (2015)
atlikto tyrimo rezultatai parodé, kad svarbiausig vaidmenj renkantis profesija turi mokiniy
artimiausia aplinka (Seima, giminaiCiai, draugai ir t.t.). Atkreiptinas démesys, jog tyrime
dalyvavo Kauno mechanikos mokyklos mokiniai, o jaunimo mokyklose besimokantys
moksleiviai tiriami nebuvo. Mindaugo profesinio mokymo centro mokslininkés L. Bukauskienés
ir . Liobikienés (2013) vykdytas teorijos tyrimas apie jaunuoliy vertybiy ir profesijos
pasirinkimo sgveikg atskleidé, jog mokiniy profesijos pasirinkimg salygoja iSoriniai ir vidiniai
veiksniai. Atkreiptinas démesys, kad §iame tyrime taip pat nedalyvavo mokiniai besimokantys
jaunimo mokyklose. A. Utakyté (2013) vykdé tyrima vaiky globos namy auklétiniy profesinj
apsisprendimg lemianciy veiksniy tema. Reikia pabrézti, kad ir $iuo tyrimu netyrinéti jaunimo
mokyklose besimokanciy mokiniy profesinio apsisprendimo veiksniai. VS| Kauno paslaugy
verslo darbuotojy profesinio rengimo centro centro mokslininké A. Antanaitiené ir L. Sajiené
(2012) tyré bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy vaidmenj mokiniy
profesiniam apsisprendimui. Atkreiptinas démesys, kad ir §iuo tyrimu netirti jaunimo mokykly
mokiniai. Vilniaus universiteto mokslininké B. Pociaté ir V. Isitinaité (2011) tyré profesijos
apsisprendimo problemas ir asmenines savybes. Tyrimo rezultatai parodé, kad deSimtos klasés
mokiniai yra profesinio apsisprendimo nezinioje kaip ir dvyliktos klasés moksleiviai; maziau
abejojantys profesine karjera moksleiviai labiau atsizvelgia j vidinj veiksnj (savo pomégius),
daugiau abejoniy turintys — j iSorinius veiksnius (materialiniais dalykais). Tyrimas buvo
vykdytas Vilniaus ir Jonavos gimnazijose. Paanalizavus $io tyrimo metodikg ir gautus rezultatus,
matyti, kad S§iuo tyrimu netirti jaunimo mokykly mokiniy apsisprendimo veiksniai. Kauno
kolegijos ir Lietuvos Zemés tikio universiteto mokslininkai V. Makinas ir D. Pugevi¢iené (2005)
tyré studenty profesinio apsisprendimo veiksnius Kauno kolegijos Krastotvarkos fakultete.
Tyrimas atskleidé, kad zeldiniy ir jy dizaino specialybés studenty profesiniam apsisprendimui
didziausig jtaka turéjo polinkiai ir interesai (40,4 proc.). Reikia pabrézti, kad ir Siuo tyrimu

netyrinéti jaunimo mokyklose besimokanc¢iy mokiniy profesinio apsisprendimo veiksniai. 2005

5



m. buvo atliktas tyrimas ,,Jaunimo mokykly veiksmingumas®, tac¢iau atkreiptinas démesys, kad
Siuo tyrimu nebuvo tirti mokiniy profesinio apsisprendimo veiksniai.

ISstudijavus minéty tyrimy rezultatus, galima teigti, kad jaunimo mokykly mokiniy
profesinio apsisprendimo veiksniai néra nagrinéjami. Taip pat tyrimais retai analizuojami 9 ir 10
klasés mokiniy profesinio apsisprendimo veiksniai.

Tyrimo problema. Anot A. Valicko, G. Chomentausko, E. Dereskevicitités ir kity autoriy
(2012), karjeros galimybiy laukas vis kinta: atsiranda naujos profesijos, transformuojasi darbo
pobiidis. Atsiranda poreikis ir biitinybé paciam individui imtis atsakomybés uz savo profesinius
sprendimus. Jaunas zmogus turi priimti nemazai sprendimy — nuo ugdymo jstaigos pasirinkimo
Iki integracijos j darbo rinka. L. Sajienés ir A. Antanaitienés (2012) teigimu, nuo profesinio
apsisprendimo priklauso trys tarpusavyje susije veiksniai: ekonominé padétis, kurig lemia
pajamos; socialiné padétis, priklausanti nuo iSsilavinimo ir darbiné padétis, vertinama pagal
profesija. Profesinis sprendimas nulemia tolesnj Zmogaus gyvenima, tod¢l sprendimo priémimas
turi biiti gerai apgalvotas, nesiremti impulsyvumu ir spontaniskumu. Jaunimo mokyklose mokosi
mokymosi motyvacijos neteke paaugliai, todél labai svarbu zinoti, kokie pagrindiniai veiksniai
lemia jy profesinius sprendimus. Nepavyko rasti tyrimy, kuriais buvo tirti jaunimo mokykly
mokiniy profesinio apsisprendimo veiksniai.

Tyrimo objektas — jaunimo mokykly 9 ir 10 klasés mokiniy profesinio apsisprendimo
veiksniai.

Tyrimo hipotezés:

1. Tikétina, kad jaunimo mokykly 9 ir 10 klasés mokiniy profesinj apsisprendimg labiausiai
lemiantys iSorinial veiksniai yra geras darbo uzmokestis ir tévy nuomoné bei patarimai.

2. Tikétina, kad jaunimo mokykly 9 ir 10 klasés mokiniy profesinj apsisprendima lemia Sie
vidiniai veiksniai — asmens fiziniai duomenys, gebéjimai, pomégiai ir mokymosi
rezultatai.

3. Tikétina, kad jaunimo mokykly 9 ir 10 klasés mokiniai neplanuoja mokytis aukstojoje
mokykloje.

Tyrimo tikslas — atskleisti jaunimo mokykly 9 ir 10 klasés mokiniy profesinio
apsisprendimo veiksnius.

Tyrimo uZdaviniai:
Pateikti profesinio apsisprendimo sampratg.
Apibudinti profesinio apsisprendimo vidinius ir iSorinius veiksnius.

Aptarti jaunimo mokykly specifiskuma, juose besimokan¢iy mokiniy bruozus.

A W Dp e

Isanalizuoti vidinius veiksnius, kurie labiausiai lemia jaunimo mokykly 9 ir 10 klasés

mokiniy profesinj apsisprendima.



5. Istirti jaunimo mokykly 9 ir 10 klasés mokiniy profesinio apsisprendimo iSorinius
veiksnius.

Tyrimo metodologija. Tyrimo metodologinj pagrinda sudaro Sie mokslininky teiginiai:

1. Profesinio pasirinkimo motyvai néra pavieniai individo pasirinkimg nulemiantys
elementai, tai yra kompleksiniai dariniai (Lelitigiené, Urboniené, 2004).

2. Profesijos apsisprendimas ir rinkimasis néra vienkartinis jvykis. Prie§ apsisprendziant,
apsvarstomi keli galimi rinkimosi variantai (Jovaisa, 1981; Kregzdé, 1988).

3. Asmens sprendimai dél profesinés karjeros yra jo asmeniniy savybiy ir artimiausios

4. F. Parson (1909) suformulavo tris pagrindinius sékmingo profesijos pasirinkimo
principus: geras saves pazinimas, profesijy pasaulio iSmanymas ir §iy Zziniy tarpusavio
derinimas (Pukelis K., 2008, p. 57).

Tyrimo metodai:

1. Teoriniai — mokslinés literatiiros analizé.

2. Empiriniai — jaunimo mokykly mokiniy anketiné apklausa.

3. Statistiniai — matematinés statistikos metodu atlikto tyrimo duomeny analizé. Rezultatai
buvo apdoroti MS EXEL programa.

4. Kokybiniai — turinio (content) analizé.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimas vykdytas 2016 m. lapkri¢io mén. Tyrime
dalyvavo 107 jaunimo mokykly moksleiviai, besimokantys 9 - 10 klasése (45 merginos ir 62
vaikinai). Apklausa buvo atlikta 4 jaunimo mokyklose. Jaunimo mokykla yra pagrindinés
mokyklos tipas, ji skirta bendrojo ugdymo mokykloje nepritapusiems ir motyvacijos
stokojantiems mokiniams. I§ jaunimo mokyklos moksleivis gali sugrizti j bendrojo ugdymo
mokykla arba eiti mokytis i profesing mokykla.

Tyrimo anketa galima suskirstyti j keturis pagrindinius blokus: Sociodemografiniai
duomenys; Karjeros supratimas; Vidiniai ir iSoriniai veiksniai, lemiantys profesinj
apsisprendimg; Ateities planai, susij¢ su mokymusi. Atliekant tyrimg, buvo laikytasi
savanoriSkumo (mokiniai ] anketas atsakinéjo savo noru) ir anonimiskumo (tiriamyjy vardy,
pavardziy ir ugdymo jstaigos pavadinimy nebuvo prasoma nurodyti pildant anketas) principy.

Darbo naujumas ir reik§mingumas. Mokslininkai (Bukauskiené, 2013; Antanaitieng,
2012; Pociaté, 2011; Makiinas, Pugevi¢iené¢, 2005 ir kt.) nagrinéjo mokiniy profesinj
apsisprendimg jtakojancias aplinkybes, taciau tyrimo apie jaunimo mokykly mokiniy profesinio
apsisprendimo veiksnius, nerasta. Svietimo ir mokslo ministerijos uZzsakymu 2005 m. buvo
atliktas tyrimas ,Jaunimo mokykly veiksmingumas®, tiriantis jaunimo mokykly mokiniy

bruozus, poreikius ir likesc¢ius. Tacdiau ir $iuo tyrimu nebuvo analizuojami jaunimo mokyklos
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mokiniy profesinio apsisprendimo veiksniai. Svarbu iSsiaiSkinti jaunimo mokykly mokiniy
profesin] apsisprendimg jtakojancius veiksnius, nes bitent jie lemia mokiniy sprendimy
priémima, pasirinkima, galimybes ir jy tolimesng¢ ateitj. Dalis jaunimo mokyklos mokiniy yra i$
socialiai pazeidziamy Seimy, todél mokiniy priimami profesiniai sprendimai jtakoja ne tik jy
paciy, taciau ir jy Seimos gyvenimg. Darbe pateikiamos rekomendacijos pedagogams.

Darbo struktiira. Darbg sudaro santrauka lietuviy ir angly kalbomis, jvadas, trys skyriai,
diskusija, iSvados, rekomendacijos, literatira, 1 priedas. Darbe pateikiama 12 paveiksly ir 9

lentelés.



1. PROFESINIO APSISPRENDIMO PROCESAS

1.1. Profesinio apsisprendimo samprata

Tobul¢janCiam asmeniui tenka priimti daug jvairiy sprendimy. Jie yra svarbiis ir
neiSvengiami. Ypa¢ didelis démesys turi biiti nukreiptas j profesinius apsisprendimus — jie lemia
asmens ateitj.

Pasak A. Valicko, G. Chomentausko, E. Dereskeviciiités ir kt. autoriy (2012), karjerg
tyrinéja daugelio sri¢iy mokslininkai. D¢l Sios priezasties sgvoka ,karjera® yra suprantama
jvairiai. Anot R. Kucinskienés (2003), D. Penkauskienés (2006), J. H. Greenhaus ir G. A.
Callanan (2006), karjeros savoka yra kilusi i§ lotyny k. carraria, kuris reiskia kelig, kryptj ir

veiksmy eiga. PranciiziSkasis sgvokos variantas carriere jvardija veikimo dirva, greita ir

v —

27).

Pasak D. Super (1980), karjera — tai Zzmogaus gyvenime atlickamy jvairiy vaidmeny,
pareigy visuma (Kucinskiené R., 2003, p. 15).

Tarptautiniy Zodziy Zodyne (2003) rasoma, jog karjera - s¢kminga veikla, pasisekimas
gyvenime, veiklos rusis. Tai zmogaus prigimtinis siekis, jo veikly seka, susijusi su zmogaus
profesine patirtimi per visg gyvenima.

A.Valicko, G. Chomentausko, E. Dereskeviéiiités ir kt. autoriy (2012) teigimu, karjera — tai
visg gyvenimg trunkanti asmens darbo ir mokymosi patiréiy seka; tai — mokymosi ir darbo,
derinant su kitomis gyvenimo sritimis, visuma. Karjera yra unikali ir individuali. Pabréziama,
kad karjeros kelyje gali biti daugiau nei viena profesija.

Yra pateikiami keli autoriy profesijos savokos apibrézimai. Pasak V. Serno (1998),
profesija — tai ,,nuolatiné veikla, kuriai reikia specialaus pasirengimo ir kuri yra pragyvenimo
Saltinis“. IdentiSka profesijos samprata pateikiama ir Tarptautiniy Zodziy Zodyne (1985).

R. Lauzacko (2005) teigimu, profesija - atitinkamomis ziniomis ir gebéjimais pagrjstos
zmoniy veiklos kombinacijos, teikian€ios jiems materialinio apripinimo ir jsijungimo ]
visuomeninio gyvenimo struktiiras prielaidas.

Pagal Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasa
(2012), profesija — tai specialaus pasirengimo ir/ar praktinés patirties biidu jgyty Ziniy, jgudziy
reikalaujanti darbo veikla.

Pasak A. H. Maslow (1971), profesija — tai daugelio psichologiniy poreikiy (saugumo ir

savigarbos) realizacijos priemoné.



S. Daukilo (2001) manymu, profesija — atitinkamomis Ziniomis, sugebéjimais ir jgtdZiais
pagristos zmoniy veiklos riiSiy kombinacijos, uztikrinanCios prielaidas patenkinti savo
saviraiSkos poreikiy visuma.

Psichologijos zodyne (1993) raSoma, kad profesija — tai specializuoto ir kvalifikuoto darbo
rusis, atitinkanti darbo pasidalijima.

V. E. Frankl (1997) teigimu, profesija padeda jprasminti asmeniui gyvenima.

Pasak D. Brown (2012), zmogus per savo gyvenima gali dirbti keturiy — septyniy skirtingy
profesijy darba (Valickas A., Chomentauskas G., Dereskeviciuté E. ir kt. autoriai, 2012, p. 152).

Apsisprendimo termino sampratg aiSkina daugelis mokslininky. Anot Klimov (2008),
apsisprendimo sgvoka susijusi su saves jprasminimo, savirealizacijos, saviraiskos, savimonés
sgvokomis, kurios neatskiriamos nuo zmogaus socialinio gyvenimo ir darbo (Bukauskiené L.,
Liobikiené I., 2013, p. 99).

[.Makniené (2001) teigia, kad apsisprendimo sgvoka reiskia ne tik aktyvy, savarankiska,
sagmoningg sprendima, taciau ir asmenybés tobuléjimo riby nustatyma.

Mokslininkai pateikia siaurus profesinio apsisprendimo termino apibrézimus. Pasak L.
JovaiSos (1993), profesinis apsisprendimas — tai priemoniy sistema, skatinanti asmenybg
optimaliai panaudoti savo jégas profesiniam mokymui ir darbui.

E. J. Priaznikovos, N. S. Priaznikovo (2001) manymu, profesinis apsisprendimas gali biiti
apibréziamas kaip asmeninés prasmés paieskas ir suradima renkantis profesija bei randant
prasmg¢ paties apsisprendimo procese (Sajiené L. ir Antanaitiené A., 2012, p. 135).

I. Kono (1980) teigimu, profesinis apsisprendimas — sprendimo priémimo procesas; asmuo
formuoja savo polinkiy ir darbo paskirstymo sistemos poreikiy balansg. Tai individualaus
gyvenimo stiliaus formavimosi procesas, kurio dalis yra profesiné veikla (Bartnikiené¢ Z.,
Pauriené L., 1989, p. 45).

Anot A. Antanaitienés, A. Anuzio (2014), profesinis apsisprendimas — spendimy priémimo
rezultatas. Tai yra individualus vidinis veiksmas, asmenybés identifikacijos procesas.

Pasak E. P. Jermolajevos (2001), profesinis apsisprendimas — tai savo asmenybés pazinimo
procesas (Daugélaite 1., 2014, p. 10).

L. Sajiené ir A. Antanaitiené¢ (2012) pabrézia platy profesinio apsisprendimo terming.
Pasak autoriy, tikslingas profesinis apsisprendimas — svarbiausia paauglystés pabaigos ir
jaunystés etapo wuzduotis, nulemianti visg tolesn; Zmogaus gyvenimg. Nuo profesinio
apsisprendimo priklauso trys tarpusavyje susij¢ zmogaus gyvenimo veiksniai:

e ckonomin¢ padétis, kurig lemia pajamos;
e socialiné padétis, priklausanti nuo iSsilavinimo;
e darbiné padétis, vertinama pagal profesija.
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R. Adamonienés, S. Daukilos, 1. Maknienés ir kt. autoriy (2001) teigimu, profesinis
apsisprendimas — aktualus asmenybés apsisprendimo aspektas, siejamas su sgmoningumu surasti
savo vieta gyvenime/darbo pasaulyje, suvokti save, savo profesinj paSaukimg bei suplanuoti
gyvenimo kelig. Profesinés veiklos pasirinkimas suteikia galimybe sumazinti ateities
neapibréZtumo jausmg. Pabréziama, jog profesinis apsisprendimas — dinamiskas, ilgalaikis
reiSkinys, vykstantis visg gyvenimg. Pasak autoriy, mokslininkai siiilo profesinj apsisprendima
aiskinti kaip abipus¢ sgveika tarp aktyvios asmenybés bei dinamiSkos aplinkos.

S. Kregzdé (1988) analizavo profesinio apsisprendimo problemg ir pabrézé jos rysj su
socialiniu apsisprendimu. Socialinis apsisprendimas — tai asmens siekis uzimti tam tikra vieta
visuomenéje, tapti tam tikros Zmoniy grupés nariu. Jaunuolis orientuojasi | socialinj pasirinkima,
t.y. 1 socialing padétj, kurig galéty suteikti tam tikra profesija ar profesinio ugdymo jstaigos lygis.
Prioritetu tampas socialinis statusas visuomenéje. Optimaliu profesiniu apsisprendimu
vadinamas toks apsisprendimas, kai asmenybei pavyksta sujungti j visuma supratima apie darbo
pasaulj ir patj save, suderinti savo norus su socialinés aplinkos reikalavimais.

Mokslinéje literatiroje yra naudojama profesijos pasirinkimo sgvoka. Pasak J.
Leonaviciaus (1996), profesijos pasirinkimas — kompleksinis reiSkinys, kurj nulemia jvairts
socialiniai, kultiiriniai ir psichologiniai veiksniai; tai tam tikros profesinés veiklos srities
pasirinkimas, atsizvelgiant j savo interesus, galimybes bei darbo rinkos poreikius.

R. Rimkienés, D. Griinovienés, A. Vaiciulevi¢ienés (2010) teigimu, jaunuoliui profesijos
rinkimasis yra labai svarbus: nuo to priklauso jo savigarba, savirealizacija, socialin¢ - ekonominé
padétis, statusas visuomengéje ir Kt.
dalykus pasirinkti néra taip paprasta. Tai ypac atsakingas sprendimas, reikalaujantis asmenybés
aktyvumo, brandos ir atsakomybés.

Apibendrinant i$vardintas sampratas, galima teigti, kad profesinis apsisprendimas - tai
viena svarbiausiy paauglystés pabaigos ir jaunystés etapo uzduociy, kai siekiama suvokti save
bei savo profesin] pasSaukima, pasirinkti tinkamiausig sprendimg profesin€je srityje, iSsikelti sau

tam tikrus profesinius tikslus bei siekti juos realizuoti.
1.2. Profesinj apsisprendimg jtakojantys veiksniai
D. Levinson (1978) teigimu, asmenybés apsisprendimai yra pirminiai suaugusiojo

gyvenimo struktiiros komponentai. Profesijos pasirinkimas yra reikSmingas, turi didele jtaka

renkantis Kitus gyvenimo aspektus (Adamoniené R., Daukilas S. ir kt., 2001, p. 191). Anot A.

11



Palujanskienés ir R. Adamonienés (2004), nuo profesinio apsisprendimo priklauso Zmogaus
biisima gyvenimo kokybé.

Pagal A. Valicka, V. Rosinaitg, N. Antanaityte ir kt. autorius (2008), asmens sprendimai
dél profesinés karjeros yra jo asmeniniy savybiy ir artimiausios aplinkos atspindys. Dauguma
psichologiniy teorijy tikslus, Zinias, informacijos rinkimg laiko veiksniais, turin¢iais svarbiausig
jitakg sprendimy priémimui. Pasak kitokiy pozitriy, praeities ir dabarties aplinka daro didelj
poveikj profesiniam pasirinkimui. Praeities aplinka - tai Seima, socialiné padétis, pajamos,
gyvenamoji vieta, o dabarties aplinka — ekonominis klimatas. Profesinj apsisprendimg ir
pasirinkimg jtakoja ir Socialiné klasé, kuri veikia individo jprocius bei poziiirj. Tévy profesija
gali turéti jtakos vystantis vaiko interesams. Net kaimynai, gyvenamoji ir geografiné vieta gali
turéti/turi reikSmés profesinés karjeros pasirinkimui. Taciau reikia nepamirsti, kad didelj
vaidmenj karjeroje turi ir tam tikri atsitiktinumai.

H. Busshoff (1984) isskyré Sesias pakopas (zr. 1 lentelg), kurios atskleidzia profesinio
apsisprendimo ir profesijos pasirinkimo sudétinguma (Daugélaité 1., 2014, p. 13).

1 lentelé
Profesinio apsisprendimo ir profesijos pasirinkimo pakopos (Busshoff, 1984)
Pakopa Apibiidinimas
| Motyvacija.
1 Profesijos rinkimosi kaip problemos analizavimas ir sprendimo priémimas.

11 Galimybiy pasirinkimo suvokimas. Gebéjimai jvertinti, atmesti, priimti pasirinkima lemiancius

veiksnius.
v Alternatyviy sprendimo varianty suvokimas. Alternatyvaus realumo vertinimas.
\ Savo atsakomybés supratimas.
VI Zinios, kaip priimti sprendima.

L. Jovaisos (1978; 1981), Z. Bartnikienés, L. Paurienés (1989), S. Kregzdés (1988), I.
Maknienés (2001) teigimu, profesijos apsisprendimas ir rinkimasis néra vienkartinis jvykis. Prie§
apsisprendziant, apsvarstomi keli rinkimosi variantai. Kartais tenka tikslinti profesijos planus
(pvz. nepatekus | norimg ugdymo jstaigg). Dabar bus apraSomi profesinio
apsisprendimo/pasirinkimo elementai, aspektai, salygos ir veiksniai.

V. J. Cernius (2006) i$skiria pagrindinius profesinio apsisprendimo elementus:

e Pasirinkimas ir pasirengimas uZzsiémimui. Svarbu pasirinkti tokj uzsiémima, kuris
atitinka interesus ir geb&jimus.

e Vertybiy sistema padeda apsispresti, kurig galimybe rinktis, leidzia iSsaugoti viding
harmonijg, lemia santykius su kitais zmonémis ir aplinka. Vertybé — tai pageidaujamas
objektas arba situacija. Vertybiy sistema turi savo hierarchija: vieni dalykai yra svarbesni,

Kiti — ne tokie reikSmingi.
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Pasak V. J. Cerniaus (2006), jaunystés amzZiaus tarpsnis yra itin sudétingas. Pavojy kelia
vaidmeny maiSatis, kuri paveikia veiklos tapatybe. Jaunuoliai sutrinka, nejstengdami pasirinkti
biisimos profesijos.

K. Pukelis ir L. Navickiené (2006) pabrézia principus, kuriuose pastebima profesinio
apsisprendimo raiSka: pagrindinis principas — laisvas profesijos pasirinkimas, apsisprendimas
tam tikrai veiklai ir atsakomybé uz savo sprendimg. Nemaziau svarbis ir kiti aprasomi principai:
profesinis paSaukimas; kiekviename zmoguje slypi biusimos profesijos idéja; profesijos
rinkimasis turi biiti grindziamas (savi)atranka.

Profesinio apsisprendimo tyrinétojai (S. H. Osipow, L. F. Fitzgerald, 1995) isskiria tokius
profesinio pasirinkimo aspektus:

e Preferencija — teikiama pirmenybé profesijai pagal tam tikrus pozymius. Pasirinkimas
reiskia, kuriai profesijai teikiama pirmenybé. Visas profesijas galima suskirstyti j
patrauklias, pageidaujamas ir labai nepatrauklias. Taciau preferencijos ne visada lemia
asmens pasirinkima. Jaunuoliui gali labai patikti viena profesija, bet realiai jis pasirenka
kita.

e Aspiracija — tikslas, kurj Zmogus siekia jgyvendinti. Kiekvienas iesko tokios profesinés
veiklos, kurioje gali realizuoti save. Siuo pozitriu aspiracija reiksty pasirinkima, kurj
asmuo laiko idealiausiu. Tai profesija, kurios labiausiai siektume, jei turétume
palankiausias salygas. Dauguma autoriy pritaria, jog Sis aspektas isreiSkia veikiau
svajoniy lygmenj, o ne realy pasirinkima.

o Ketinimas — siekis atlikti veiksma pagal numatyta plang ir gauti pageidaujama rezultata.
Jis susiformuoja numacius tikslg bei priemones jam pasiekti.

Pasak 1. Maknienés (2001), renkantis profesijg persipina du pagrindiniai tarpusavyje
sgveikaujantys aspektai:

e [Sorinis pasaulis (visuomené¢). Apibréztas materialiniy resursy, profesijy, saviraiSkos
galimybiy kiekis.

¢ Vidinis pasaulis (asmenybé¢). Asmuo gali rinktis i§ esamy galimybiy ir apribojimy tai, kas
labiausiai atitinka jo esmines ypatybes. R. Adamoniené, S. Daukila ir kt. (2001) pabrézia,
jog ,,aplinka veikia asmenybg, palikdama jos atmintyje tam tikrus pédsakus, sudarancias
nuolat kintan¢ig viding patirtj, o tuo paciu struktiirina ir pasirinkimus, padarydama kai
kurias alternatyvas labiau patrauklias ir naudingas”. Zmogus suvokia, i$gyvena, vertina,
vieng sprendimg priimdamas, o kitg atmesdamas. Anot D. Levinson (1978), pasirinkdami
tam tikrg alternatyva, mes iSreiSkiame savo vidinj santyki su tuo, ka renkamés

(Adamoniené R., Daukilas S. ir kt., 2001, p. 192).
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Anot I. Maknienés (2001), profesinis pasirinkimas neturéty biti siejamas vien su iSoriniy
salygy poveikiu bei paklusnumu susidariusiomis aplinkybémis (ekonomika, darbo rinkos
poreikiams). V. E. Frankl (1997) teigimu, individas pasizymi sugebéjimu laikytis aktyvios
pozicijos bet kokiy salygy atzvilgiu ir likti iitikimas §iam sprendimui. Zmogus ne egzistuoja, o
yra apsisprendziantis (sgmoningai priimdamas sprendimus). Tai, kuo tampa zZmogus, priklauso
nuo jo sprendimy, o ne nuo aplinkybiy.

Pasak S. H. Osipow, L. F. Fitzgerald (1995), prasmingas profesinis pasirinkimas galimas
tada, kai egzistuoja Sios sglygos:

e Daug pasirinkimo alternatyvy. Svarbu, kad visuomené galéty pasitilyti asmenims jvairiy
profesinio pasirinkimo galimybiy ir priemoniy, norint sékmingai realizuoti pasirinkima.
Nepalankiis socialiniai veiksniai (skurdas, iSsilavinimo trikumas ir t.t.) maZina
pasirinkimo galimybes.

e Pasirinkimo laisvé. Teisé pa¢iam nuspresti, kokj darbg pasirinkti, yra viena labiausiai
vertinamy asmens teisiy. Taciau realiai Zzmonés turi skirtingas laisvo apsisprendimo
galimybes. Profesijos pasirinkimo laisve gali riboti iSoriniai veiksniai (Seimos spaudimas
ir pan.).

e Pasirinkimo motyvacija. Prie vidiniy motyvuojanciy veiksniy priskiriami ir poreikiai,
polinkiai, interesai, vertybés, jsitikinimai ir kt. Motyvacija inicijuoja profesijos paieskas,
lemia profesinio apsisprendimo kryptj. Jei asmuo neturi aiskiy veiklos tiksly, sunku
tikétis, kad jis aktyviai sieks jsitvirtinti darbo rinkoje, turédamas stabily profesinj
apsisprendima.

L. Jovaisa (1999) prie profesiniy apsisprendimy veiksniy priskiria:

e Fizing sambrandg (fizinj i§sivystyma, psiching sveikatg).

e Psichinj subrendimg, kuris matuojamas pagal interesus bei polinkius, charakterio
ypatybes.

e Socialinius veiksnius. Pastebéta, jog Zemesniam visuomeniniam sluoksniui priklausantys
asmenys dazniau renkasi darbg, kuriame mazesnés karjeros galimybés, o karjeros kaita
vyksta tik horizontaliame lygmenyje.

e Ekonominius veiksnius, nuo kuriy priklauso galimybés rasti norima darba.

e Kultiriniai veiksniai, apimantys bendrajj humanitarinj ir socialinj lavinimasi.

e Dvasiniai veiksniai, kurie artimai siejasi su kultiriniais veiksniais.

L. Jovaisa (1981) taip pat pabréz¢é Siuos profesijos rinkimosi veiksnius:

Socialinius — ekonominius. Tai — gyvenamoji aplinka, tévy ekonominé padétis, kultariné

aplinka, darbo atlyginimas, mokslo pazanga ir t.t.

Ugdymo - profesinis lavinimas, neformali veikla, jgiidziai ir zinios.
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e Psichologinius — asmenybés branda, intelektas, poreikiai, charakteris, interesai, vertybés,
gebé¢jimai.
e Sveikatos — jvairios ligos, sutrikimai.

L. Jovaisos (1981) manymu, asmens motyvai/motyvacija taip pat turi atitinkamg reikSme¢
renkantis profesija. Motyvas — tai elgesio, veiksmy priezastis; jis skatina veiksmus, siekiant
tikslo. Motyvas yra elementy (signalo priémimas — jvertinimas — programa — paskata — tikslas —
veiksmas) sgveika. Motyvacija reguliuoja asmens veiklg bei santykius. Ji atsiskleidZia veiksmais,
t.y. jeigu veikla tesiasi, vadinasi, individas turi atitinkamos motyvacijos; pasibaigé veikla —
baigési ir motyvacija. L. JovaiSos teigimu, renkantis profesija aktualiis yra ir asmens ketinimai
(Juose slypi teigiama nuostata profesijos atzvilgiu). L. Jovaisa iSskiria vertybiy reikSme
profesinés srities pasirinkimui. Jo manymu, vertybés — tai svarbus asmenybés kryptingumo
kriterijus, kuriuo reikia vadovautis, stebint savo profesinj vystymasi.

K. Pukelis (2008) skiria keleta grupiy veiksniy (zr. 2 lentelg), lemianciy profesinj
pasirinkimag: socialiniai-ekonominiai, pedagoginiai ir psichologiniai veiksniai. Socialiniams-
ekonominiams veiksniams priskiriama gyvenamoji aplinka, Seimos padétis, mokslo ir technikos
pazanga, bendra ekonominé situacija, uzdarbis; pedagoginiams veiksniams — ugdymas ir jo
rezultatai; socialiniams veiksniams — poreikiai, interesai, polinkiai, gebéjimai, intelektas,

charakteris ir vertybés.

2 lentelé
Veiksniy, lemiandiy profesinj pasirinkima, grupés (Pukelis, 2008)
Socialiniai-ekonominiai veiksniai Pedagoginiai veiksniai Socialiniai veiksniai

Gyvenamoji aplinka Ugdymas ir jo rezultatai Poreikiai
Socialiné, ekonominé, kultiiriné Interesai
Seimos padétis Polinkiai
Mokslo ir technikos pazanga Bendrieji ir specialieji
Bendra ekonominé situacija gebéjimai
Uzdarbis Intelektas

Charakteris

Vertybés

Daugelis mokslininky (Vabalas-Gudaitis, 1983; Lauzikas, 1993, Osipow, Fitzgerald,
1996; Sakalas, Sal¢ius, 1997; Jovaisa, 1999; Valackiené, 2005; Augiené, 2009 ir kt.) iSskiria
profesinio rinkimosi vidinius ir iSorinius veiksnius. Anot J. Lauziko (1993), iSoriniai — tai tévy,
pazjstamyjy jtaka, pavyzdys, paskatinimas, ateities perspektyvos, darbo atlyginimas. Vidiniai
veiksniai — pasaukimas. A. Sakalas ir A. Sal¢ius (1997) taip pat skyré vidinius (fizinius,
psichinius, dvasinius) ir iSorinius (socialinius, ekonominius, visuomeninius) profesijos

pasirinkimui jtakos turin¢ius veiksnius (zr. 3 lentelg).
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3 lentele

Profesijos pasirinkimui jtakos turintys veiksniai (Sakalas, Sal¢ius, 1997)

ISoriniai veiksniai

Socialiniai veiksniai:

- tévy socialiné padétis

- mokslo jstaigy artumas

- tévy iSsilavinimas ir darbas
- Seimos vertybinés nuostatos

Visuomeniniai veiksniai:

- pozidiris ] i§silavinima

- poziiiris | darba

- visuomeniniy vertybiy sistema

Ekonominiai veiksniai:
- Salies ekonominé situacija
- darbo rinkos tendencijos ir padétis

Vidiniai veiksniai

Fiziniai veiksniai:
- asmens fiziné sveikata

Psichiniai veiksniai:

- patirtis;  savivoka;
vertinimas; interesai; polinkiai;
gebéjimai; intelektas; charakteris;
temperamentas

saves

Dvasiniai veiksniai:
- asmens vertybinés nuostatos
- asmens moralinés nuostatos

A. Antanaitiené ir A. Anuzis (2014) taip pat isskiria vidinius veiksnius (gabumai, fiziné

sveikata, polinkis, paSaukimas, charakteris, temperamentas, vertybinés nuostatos ir kt.),

priklausan¢ius nuo paties mokinio ir isorinius veiksnius (tévy nuomoné, mokyklos jtaka,

finansinés galimybés, draugy nuostatos, darbo uzmokestis, profesijos populiarumas, tévy

profesijos pazinimas ir kt.), lemiancius mokinio profesinj apsisprendima. Profesiniai sprendimai

yra veikiami iSorinio pasaulio, kuriame svarbus vaidmuo tenka jaunuoliy ugdymo institucijoms —

bendrojo ugdymo mokykloms ir profesinio mokymo institucijoms.

D. Augienés (2009) teigimu, profesijos pasirinkima salygoja ne tik vidiniai (amZius,

intelektas, asmenybé¢, interesai, geb¢jimai ir t.t.), bet ir iSoriniai veiksniai: Seima, draugai,

ziniasklaida, mokymo institucijos, bendruomeng ir t.t. (zr. 1 pav.).

Geografiné padeétis

oy D g D

Darho rinka

Saves suvokimas

Darbo
aplinlka

Ekonomikos pokytiai

Fiziniai pofymial

Individas

Politiniai sprendimai ir

ivykiai

Reikiniai
visuomengje

Zinia-
sklaida

Glohalizacija

1 pav. Individas ir socialinis kontekstas, lemiantis profesijos pasirinkimg (Augiené, 2009)

[Sanalizavus mokslininky darbus (Jovaisa, 1999; Adamoniené, Daukilas, Krik

o

S¢itnas,

Makniené, Palujanskiené, 2001; Paulavi¢ius, 2002; Augiené, 2009), galima teigti, kad

profesiniam apsisprendimui jtakos taip pat turi du pagrindiniai veiksniai, t.y. vidiniai:

e Fiziniai (asmens fiziné sveikata),

e Psichiniai (interesai, pomégiai, charakteris, temperamentas, saves vertinimas),
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Dvasiniai (moralinés, vertybinés nuostatos).

Ir iSoriniai veiksniai:

Socialiniai (tévy socialiné padétis, darbas ir iSsilavinimas, mokslo jstaigy artumas, Seimos
vertybinés nuostatos),
Ekonominiai (Salies ekonominé situacija, darbo rinkos padétis),

Visuomeniniai (poziris j i$silavinima, darba).

A. Urbonienés ir 1. Lelitigienés (2004) teigimu, profesinio pasirinkimo motyvai néra

pavieniai individo pasirinkimg nulemiantys elementai, tai - kompleksiniai dariniai, lemiantys

asmenybés profesinio pasirinkimo motyvacija bei veiksmy strategija. Remiantis jvairiy
mokslininky darbais (Madsen, 1986; Kregzdé, 1988; Hoel, 1995; JovaiSa, 1999; Lauzackas,
1999; Nikon¢iuk, 1999; Urboniené, Lelitigiene, 2004 ir kt.), yra du pagrindiniai profesinio

pasirinkimo veiksniai:

Sociokultiiriniai veiksniai — profesijos statusas, ly¢iy stereotipai ir socialinis pagrindas.
Asmenybiniai veiksniai — tai profesinis paSaukimas, profesinis interesas, profesinis

tinkamumas, vertybés, patirtis, amzius ir asmeniniai motyvai bei poreikiai.

Z. Bartnikiené ir L. Pauriené (1989) pabrézia Siuos profesijos rinkimosi veiksnius:

Asmens fiziologinés/sveikatos galimybés. Sveikatos buklés jvertinimas renkantis
profesija yra vienas svarbiausiy veiksniy.

Asmeninés savybés. Jaunuolis turi jsiklausyti i savo ,,Noriu*“ bei ,,Galiu“. Pasirinkta
profesija turi atitikti asmenines ypatybes.

Informacijos kiekis apie profesijg. Nepakankama informacija apie profesijy jvairove
trukdo jaunuoliui pasirinkti teisingai.

Emocinis santykis su profesija. Profesiné nuostata, planai susij¢ su profesija taip pat turi
itakos renkantis profesija.

Socialiniai veiksniai, kuriy jvairové didelé — nuo profesijos prestizo iki Seimos nariy

nuomones.

Anot D. H. Montross, T. E. Kane (1997), V. G. Zunker (1997), mokslininkai suformavo

profesinés raidos uzdavinius, kuriy sprendimas lemia efektyvy asmenybés jsitraukimg j darbo

pasaulj ir profesine adaptacija. Uzdaviniai sugrupuoti ] tris pagrindines profesinés raidos sritis

(Adamoniené R., Daukilas S. ir kt., 2001, p. 217):

Saves pazinimas.
Profesinio lavinimosi galimybiy tyrimas.

Profesinés karjeros planavimas.
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Profesinio orientavimo pradininkas F. Parson (1909) suformulavo tris pagrindinius
sékmingo profesijos pasirinkimo principus: geras saves pazinimas, profesijy pasaulio
iSmanymas, §iy ziniy tarpusavio derinimas (Diliené K., 2008, p. 12). J. Arnold (1997) siems
principams pritar¢ ir juos taip pat nagrinéjo.

D. Augienés (2009) teigimu, renkantis profesijg reikéty atsizvelgti j tris kriterijus:

e (Qaliu (asmeniniai ypatumai, sveikatos biikl¢, gabumai, mokymosi rezultatai, kuriy
reikalauja tam tikra profesija).

e Noriu (ar profesija, kurig ruoSiamasi pasirinkti, suteiks pasitenkinimg ir atitiks interesus).

e Reikia (kokie yra ekonomikos poreikiai, galimos perspektyvos ir visuomeninis
naudingumas).

R. Adamonienés, S. Daukilo ir kt. autoriy teigimu (2001), Siuo metu planuoti profesing
veiklg ilgam laikui yra itin sudétinga, nes gyvename dinamiSkoje aplinkoje (sparciai Kinta
technologijos, ekonomika, socialinés vertybés). Darbuotojy kvalifikacija daznai atnaujinama.
Darbo paklausos poky¢iai lemia tai, jog Zmogui, turinéiam profesinés patirties, gali tekti keisti
turimg kvalifikacija.

B.H. Lemme (2003) iSskiria tokius veiksnius: zinios apie galimybes, rinkos salygos,
Seimos nuostatos, artimumo veiksniai, socialiné padétis, ly¢iy vaidmenys (zr. 4 lentelg).

Lentel¢je Sie veiksniai yra iSsamiai aprasomi.

4 lentelé
Profesinio apsisprendimo veiksniai (Lemme, 2003)
Veiksniai ApraSymas
Zinios apie | Profesijos pasirinkimg apsunkina tai, kad yra didelis profesijy skaicius. Daznai profesijos
galimybes pasirenkamos arba atmetamos vadovaujantis stereotipais, netikslia informacija.

Profesijos pasirinkimg lemia ekonominiai veiksniai, nuo kuriy priklauso galimybés rasti darba

Rinkos salygos konkrecioje srityje.

Seima prisideda prie profesijos pasirinkimo: joje susipazjstama su vaidmeny modeliais,
kaupiama patirtis, numatomos galimybés; diegiama tam tikra vertybiy sistema; teikiama
parama, iSrySkinamos Seimos tradicijos, lukesciai.

Seimos nuostatos,
tradicijos ir likesciai

Daznai sprendimg lemia buvimas tinkamoje vietoje tinkamu laiku arba pazjstamo zZmogaus

Artimumo veiksniai rekomendacija. Net geografiné vieta gali buti lemtinga renkantis profesija.

Profesija jvairiais biidais gali lemti visuomeniné ekonominé padétis. Biitent nuo jos priklauso

Socialiné padétis R P . R L e
p finansiniai ir socialiniai i$tekliai, galimybé lavintis, vertybiy sistema, poziliris j save.

Karjeros tikslus lemia asmeniniai ir visuomeniniai jsitikinimai bei stereotipai apie moterims ir

Ly¢iy vaidmenys vyrams tinkamas profesijas.

Norint teisingai pasirinkti profesing karjera, reikia turéti gerus saves pazinimo jgudzius.
Pasak M. M. Nauta (2010), J. Holland (2004) teigé, jog, pasirinkdamas profesijg, individas
iSreiSkia savo asmenybe. PanaSiis Zmonés renkasi panaSias profesijas. Profesijos pasirinkimg ir
jos patraukluma individui lemia jo asmenybés tipas. J. Holland asmenybés tipy teorijos iki Siy
dieny islieka itin svarbios ir prasmingos. Asmenybiy tipai - tai tam tikra kiekvienai asmenybei

btidinga savybiy visuma (gabumai, suvokimo biidas, pazilros, interesai bei vertybés). Yra
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1Sskiriami Se$i asmenybiy tipai: realistinis, tyrinétojo, normatyvinis, meninis, bendrautojo bei
iniciatyvinis.

e Realistinis tipas. Asmeniui patinka darbas su gyvinais, maSinomis, jrankiais; nepatinka
veikla, susijusi su aktyviu bendravimu. Tinkancios profesijos: elektrikas, mechanikas,
vairuotojas, fotografas ir inzinierius ir t.t.

o Tyrinétojo tipas. Teikiama pirmenybé problemos apmastymui, ne realizavimui.
Tinkancios profesijos: fizikas, chemikas, matematikas, biologas, IT specialistas ir t.t.

e Normatyvinis tipas. Neoriginallis, nespontaniski asmenys. Patinka konkrecios uzduotys.
Tinkancios profesijos: rastvedys, buhalteris, sekretoré, kasininkas, jstaigos tarnautojas ir
t.t.

e Meninis tipas. Kuarybiski Zmonés, mégstantys originalius sprendimus. Tinkancios
profesijos: aktorius, raSytojas, skulptorius, menininkas, redaktorius ir t.t.

e Bendrautojo tipas. Greitai prisitaikantys asmenys, pasizymintys gerais verbaliniais
sugebéjimais. Tinkan¢ios profesijos: pedagogas, konsultantas, gydytojas, socialinis
darbuotojas, psichologas ir t.t.

e Iniciatyvinis tipas. Veiklios, aktyvios, energingos asmenybés. Tinkancios profesijos:
vadybininkas, prekybininkas, verslininkas, teisininkas, zurnalistas ir t.t.

Priimant profesinius sprendimus, renkantis profesija, yra svarbu atkreipti démesj |
pasaukimg. Pasak K. Pukelio (2008), profesinis paSaukimas yra sudedamoji profesinio
kryptingumo dalis. Profesinj tinkamuma, apimantj psichologinius ir fizinius asmens gebéjimus
bei charakterio bruozus, ¢ia Zvelgiama kaip j svarbig profesinio paSaukimo dalj. Profesinis
pasaukimas formuojasi ir dazniausiai atsiskleidZia vélyvosios paauglystés laikotarpiu. Taciau ne
visi asmenys laiku supranta savo pasaukima, todél kryptingas profesinis orientavimas turi padéti
mokiniams apsispresti profesinio apsisprendimo klausimais. A. H. Maslow (1971) teigimu,
profesinis pasaukimas — fenomenas, budingas brandiems Zzmonéms, kurie: patenkino
pagrindinius (fiziologinius, pagarbos, meilés, saugumo) poreikius; turi gera psichine sveikata;
iSnaudoja savo galimybes bei siekia aukStesniy gyvenimo tiksly. Anot L. JovaiSos (1981),
pasaukimo veiksniai yra jvairls — gebéjimai, sveikata, poreikiai, polinkiai, vertybés bei
profesijos prestizas. Asmuo, kurio profesija atitinka jo paSaukima, jau¢ia didesnj pasitenkinima
savo darbu.
savo asmenines Vertybes ir iSdéstyti jas prioriteto tvarka. Tafiau ne visos vertybés yra
reikSmingos, renkantis profesija. Autoriai iSskiria Sias darbo vertybes, svarbias profesiniam

apsisprendimui: rizika, saugumas, valdzia, pagalba kitiems, didelis atlyginimas, prestizas,
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sezoninis darbas, kelionés, lankstus darbo grafikas, ilgos atostogos, tobulé¢jimas, darbas su
vaikais ir kt. Sios darbo vertybés daro jtaka asmens profesiniam apsisprendimui.

JAV Floridos valstijos universiteto Karjeros centro specialistai (2016) teigé, jog profesinj
apsisprendimg lemia: mintys bei Zinios apie sprendimo procesg, save ir savo galimybes (zr. 2

pav.). Sis procesas yra reikalaujantis daug atsakomybgs.

Mintys apie
sprendima

Zinios, kaip tinkamai

priimti sprendima

Informacija apie Informacija apie
save savo galimybes

2 pav. Veiksniai, susij¢ su profesiniu apsisprendimu (JAV Floridos valstijos universiteto

Karjeros centras, 2016)

Apibendrinant galima teigti, jog yra i$skiriami keli profesinj apsisprendimg jtakojantys
veiksniai. Ta¢iau svarbiausi profesinio apsisprendimo yra vidiniai (individo vertybés, interesai,
pomégiai, polinkiai, net asmenybés tipas ir Kt.) ir iSoriniai veiksniai (Seimos, pazjstamy, draugy
jtaka, visuomenés spaudimas, ekonominé padétis, darbo rinka ir kt.). Sie veiksniai daro

didziausig jtakg asmens profesiniam sprendimui.
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2. JAUNIMO MOKYKLOS YPATUMAI

2.1. Jaunimo mokyklos paskirtis ir specifiSkumas

J. Drobniené¢ (2008) teigé, kad viena svarbiausiy Svietimo problemy yra mokykla
paliekantys mokiniai. Sis negatyvus reiskinys yra siejamas su bedarbyste, skurdu,
piktnaudziavimu alkoholiu, narkotikais, vaistais bei Zema socialine padétimi. Jaunimo mokyklos,
kurios Lietuvoje atsirado dar visai neseniai, yra vienas i§ $ios problemos sprendimy.

Socialiniai poky¢iai tapo bendrojo ugdymo mokyklos neprisitaikymo prie dinamisky
salygy, priezastimi. Mokymasi nutraukia net pagrindinio iSsilavinimo nejgij¢ jaunuoliai.
Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatose pabréziamas siekis uztikrinti
privalomojo mokymosi galimybes bei sudaryti salygas bendrojo ugdymo mokykly
nelankantiems jaunuoliams grizti j Svietimo sistema ir jgyti pagrindinj i$silavinimg. Atsizvelgiant
] susidariusig situacijg ir siekiant sudaryti jaunuoliams palankesnes salygas mokytis, pradétos
kurti jaunimo mokyklos. Jaunimo mokyklos koncepcijoje (2005) apibrézta, jog pirmoji jaunimo
mokykla jkurta 1992 m.

Jaunimo mokyklos koncepcijoje (2005) raSoma, kad Siose mokyklose gali mokytis 12-16
mety mokiniai (turintys mokymosi sunkumy) bei 16-18 mety mokiniai (dél socialiniy,
ekonominiy priezas¢iy negalintys lankyti bendrojo ugdymo jstaigos). Mokiniy skai¢ius jaunimo
mokyklose - nuo 50 iki 130 mokiniy. Mokymosi forma gali buti dieniné, vakariné ir misri.
Jaunimo mokykloje mokiniui teikiama didesné nei kitose mokyklose informaciné, pedagoging,
psichologiné, specialioji pedagoginé ir specialioji, socialiné pedagoginé, sveikatos prieziliros
pagalba. Konkreti jaunimo mokykla atsizvelgdama j mokiniy, vietos ir Salies poreikius kelia sau
tam tikrus reikalavimus.

Jaunimo mokyklos koncepcijoje (2005) teigiama, jog jaunimo mokykla yra pagrindinés
mokyklos tipas, pagal savo veiklos pobudj ji gali biti: jaunimo mokykla bei jaunimo namai.
Jaunimo namai skirti vaikams ir jaunuoliams: neteistiems, linkusiems j jvairias priklausomybes,
turintiems emocijy ir elgesio sutrikimy; priklausomiems nuo psichotropiniy medziagy, alkoholio,
baigusiy reabilitacijos kursa; turintiems gydytojo psichiatro iSvada apie emocijy ir elgesio
sutrikimus.

Anot E. Stasiulienés (2008), yra kelios jungtinés jaunimo ir suaugusiyjy mokyklos
(Kaisiadoriy, Silutés, Alytaus). Pagal Lietuvos $vietimo koncepcija (1992), jaunimo mokykla — j
praktinj pasaulio pazinimg orientuota, pradinius darbo igiidzius ir bendrojo ugdymo Zzinias
teikianti ugdymo jstaiga. Si mokykla skirta bendrojo ugdymo mokykloje nepritapusiems,

motyvacijos stokojantiems mokiniams. DaZniausiai jaunimo mokyklose mokomasi vienerius ar
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dvejus metus. IS jaunimo mokyklos moksleivis gali sugrjzti | bendrojo ugdymo mokykla arba eiti
mokytis | profesing mokykla.

Jaunimo mokyklos koncepcijoje (2005) teigiama, jog Sioms mokykloms keliamas tikslas —
padéti | mokyklg grazinti paauglius ir jaunuolius, jiems suteikti saves pazinimo gebéjimy, mokyti
spresti savo problemas, ugdyti pasitikéjimg savimi, geb&jima panaudoti savo gabumus, pomégius
ir polinkius, iSugdyti atsparumg neigiamai socialinés aplinkos jtakai, stiprinti mokymosi
motyvacija. Jaunimo mokyklos i$siskiria ir tuo, kad mokiniy priémimas jose yra iki spalio 1 d.

Jaunimo mokyklos koncepcijoje (2005) rasoma, kad jaunimo mokyklos pedagogai ir
specialistai, bendradarbiaudami su ugdytinio Seima, padeda mokiniui sugrgzinti mokymosi
motyvacijg ir pozityvias gyvenimo nuostatas. Jaunimo mokykla vykdo socialiniy, psichologiniy,
pedagoginiy problemy prevencijg, bendrauja su sveikatos priezitiros, teisétvarkos ir socialing
pagalbg teikianciomis institucijomis. Jaunimo mokyklos specialisty komanda jvertina mokinio
poreikius, problemas bei sudaro individualy mokinio ugdymosi (pagalbos teikimo) plana,
parengia rekomendacijas pedagogams dirbti su mokiniu; numato individualias ir grupines
specialisty konsultacijas (mokiniui ir jo tévams). Specialisty komanda, mokytojai ir mokinio
tévai vertina, ar teikiama pagalba pakankamai veiksminga. Tévai bendradarbiauja su mokyklos
administracija, sprendzia mokinio reguliaraus mokyklos lankymo ir ugdymosi klausimus.
Gerinant prevencinj darbg, prie jaunimo mokykly steigiami i§ savivaldybiy biudzeto 1éSy
finansuojami dienos centrai.

J. Drobnienés (2008) teigimu, jaunimo mokyklos ugdymo turinj sudaro bendrasis
ugdymas, papildomas ugdymas ir ikiprofesinis mokymas. Kiekviena jaunimo mokykla,
atsizvelgdama ] savo poreikius, papildomo ugdymo ir ikiprofesinio mokymo turinj pasirenka
pati. Jaunimo mokyklos tikslas yra padéti mokymosi motyvacijos stokojantiems jaunuoliams
sékmingai mokytis, sudarant atitinkamas galimybes jy saviraiskai. Sios mokyklos paskirtis —
priimti i§ bendrojo ugdymo jstaigos iSstumiamus mokymosi motyvacijos praradusius mokinius ir
sudaryti tinkama psichologing aplinka, suteikti socialiniy gebéjimy, atkurti motyvacija, skatinti
1gyti pagrindinj iSsilavinima, padéti socializuotis.

Jaunimo mokyklos koncepcijoje (2005) rasoma, jog Siose mokyklose ugdymas
individualizuojamas moduliy sistema. Organizuojami praktinés veiklos moduliai, integruoti su
IT, ikiprofesiniu mokymu. Mokiniams gali buti siiilomi moduliai, kurie padéty mazinti
mokymosi spragas, taip pat profesinés karjeros ugdymo ir kiti moduliai. Kiekviena jaunimo
mokykla sudaro salygas ir pateikia mokiniams gana placig ikiprofesinio mokymo, meninio
ugdymo dalyky ir meninés rai$kos, pasirinktos sporto Sakos moduliy, technologijy programy ir
juy moduliy pasitila. Mokiniai turi galimybe rinktis mening, sporting, technologine kryptj nuo 12

mety, o ikiprofesinj mokyma — nuo 14 mety.
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Jaunimo mokyklos mokiniams sudaromos galimybés grjzti j pagrindinio ugdymo
programa vykdanciag mokykla, mokytis profesin¢je mokykloje. Todél turi biiti derinamos
ikiprofesinio mokymo programos ir jy moduliai su formaliojo profesinio mokymo programomis.
Atsizvelgdamos j savo tikslus, jaunimo mokyklos gali steigti iSlyginamasias klases ar grupes
mokiniams, ilgesnj laikg nelankiusiems mokyklos ar turintiems dideliy ugdymosi spragy,
sudaryti salygas mokytis eksternu. Ugdymo procesas organizuojamas per prakting, projekting
veikla, integruojant j ja atitinkamy ugdymo sriciy turinj. Jaunimo mokykly klasése mokosi nuo 8
mokiniy, mobiliosiose grupése — ne maziau kaip 5 mokiniai, papildomojo ugdymo grupése — 5-8
mokiniai. Jaunimo mokykly mokiniy pasiekimy vertinimo sistema gali buti savita ir lengvai
konvertuojama j bendrojo ugdymo mokykly mokiniy pasiekimy vertinimo sistema.

Atlikto tyrimo ,,Jaunimo mokykly veiksmingumas® (2005) rezultatai atskleidé¢, jog jaunimo
mokyklos pasizymi Siais teigiamais aspektais:
e Jaukia, informatyvia aplinka mokytis.
e Nedideliu mokiniy skai¢iumi pasiZzyminciomis klasémis.
e Nuostata ,,Mokinio problema - mokyklos problema*.
e Aktyviu jsitraukimu j projekting veikla.
To paties tyrimo rezultatai parodé, jog jaunimo mokyklos susiduria su neigiamais
aspektais:
e Mokiniy Seimos abejingumu mokymuisi.
e Socialiniy pedagogy, psichology tritkumu.
e Mokomyjy priemoniy stoka.
e Mokytojai néra pasirengg darbui su mokymosi ir elgesio sutrikimais turin¢iais mokiniais.
Jaunimo mokyklos tam tikrais aspektais skiriasi nuo kity bendrojo ugdymo jstaigy -
jaunimo mokyklose nemokamas maitinimas skiriamas visiems mokiniams. Jonavos jaunimo
mokykloje yra jrengti medicinos jrengimai, kuriy reikia norint atlikti fizinius pratimus, speciali
masaziné vonia, muzikos instrumentai, masaziniai foteliai bei spalvy terapijos kambarys. Dalis
jaunimo mokykly (Jonavos, Kédainiy ir kt.) taiko produktyviojo mokymosi model;.
Produktyviojo mokymosi klasése jaunuoliai tris dienas praleidzia mokykloje, 0 dvi dienas
mokosi verslo jmonése. Produktyviojo mokymosi metodas taikomas 9-10 klasése. Kiekvienam
vaikui, atsizvelgiant | jo geb¢jimus, sudaroma asmeniné mokymosi programa. Kitos jaunimo
mokyklos taip pat iSsiskiria kitoniSkumu. PavyzdZziui, Kauno jaunimo mokykla mokiniams
suteikia galimybe pasirinkti vieng i§ trijy ikiprofesinio mokymo krypciy — Zurnalistikos ir
leidybos, verslo vadybos bei dizaino. Pirmaisiais ikiprofesinio mokymo metais mokiniai iSklauso
visy trijy mokymo dalyky jvadinj kursa. Véliau jie patys renkasi, kokj ikiprofesinj mokyma(si)
noréty testi.
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Galima teigti, kad jaunimo mokykly paskirtis — mokyti, suteikti naujy Ziniy bei socialiniy
gebéjimy ir jgidziy jaunuoliams, kurie turi mokymo(si) spragy, tam tikry elgesio sutrikimy bei
nepritampa bendrojo ugdymo mokykloje. Sios mokyklos specifiskumu galima jvardinti teikiama
didesne socialing, psichologing, pedagoging pagalbg mokiniams ir jy tévams nei kitose bendrojo

ugdymo jstaigose.

2.2. Jaunimo mokyklose besimokan¢iy mokiniy bruozai

Buvo atliktas Svietimo problemos analizés tyrimas ,,Jaunimo mokykly veiksmingumas*
(2005). Tyrimo rezultatai atskleidé jaunimo mokiniy ankstesniy mokymosi nesékmiy priezastis,
besimokanciyjy bruozus ir teikiama pagalbag mokiniams.

Jaunimo mokykly mokiniy ankstesniy mokymosi nesékmiy priezastys. Tyrimas parode, kad
besimokantys jaunimo mokyklose, mokiniai pagrindinémis ankstesnio mokymosi nesékmiy
priezastimis laiko savo nesugebéjima prisitaikyti prie mokyklos reikalavimy, intensyvy
mokymosi tempa, sveikatos problemas ir sunkia materialing padétj. Mazdaug pusé mokiniy
nurodé, kad j jaunimo mokykla pateko, nes ankstesnéje bendrojo ugdymo mokykloje baty palikti
kartoti mokymo kurso antrus metus. Dazniausiai mokiniai teigia, kad ateiti j jaunimo mokyklas
jiems pasitlé draugai, broliai, seserys, jaunimo mokykly mokytojai, klasés auklétojas ir/ar
socialinis pedagogas.

Svietimo problemos analizéje (2007) pabréziama, kad jaunimo mokyklas lankanéiy
mokiniy nes¢kmingo ankstesnio mokymosi priezastis galima skirstyti j grupes:

e susijusias su mokykla,

e asmeninémis savybémis (pamoky nelankymas, namy darby neatlikimas, netinkamas
mokymosi tempas, sveikatos problemos, neprisitaikymas prie mokyklos taisykliy ir
reikalavimy),

e susijusias su mokinio padétimi Seimoje (artimyjy nesutarimai ir smurtavimas, salygy
mokytis nebuvimas, sunki materialiné padétis).

Jaunimo mokyklos mokiniy bruozai. Daugiau nei pusé tyrime ,Jaunimo mokykly
veiksmingumas® (2005) dalyvavusiy mokiniy yra pakeit¢ bent vieng mokykla, kas ketvirtas — dvi
ugdymo jstaigas. Taciau yra tokiy mokiniy, kurie dazniau keit¢ mokyklas, nes tévai kraustési
gyventi i§ vienos vietos j kitg. Jaunimo mokykly mokytojai iSskiria Siuos jaunimo mokyklos
mokiniy Seimy ypatumus:

e daugiau nei pusé jaunimo mokykly mokiniy gyvena nepilnose Seimose;

e du penktadaliai mokiniy yra i§ socialiai remtiny Seimy, kuriose labai skurdi buitis, tévai
bedarbiai;
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e kai kuriuos mokinius augina mociutés; dalis auga daugiavaikése Seimose, kuriose reikia
priziareéti brolius ir seseris; kai kuriy tévai iSvyke j uzsienj, dalis mokiniy yra naslaiciai;

e tévy ir vaiky susvetiméjimas;

e Seimos aplinka neskatina vaiko mokytis;

e menkas tévy psichologinis iSprusimas, néra emocinio rysio su vaiku;

e patys tévai turi psichologiniy problemy;

e tévai nesirtipina vaiko sveikata;

e skurdas Seimoje: prastos gyvenimo buities sglygos, truksta mokymuisi reikiamy
priemoniy.

Informacinio leidinio ,,Svietimo naujienos“ priede ,,Jaunimo mokykla“ (2008) rasoma, kad
jaunimo mokyklose mokosi skirtingy sugebéjimy, mokymosi motyvacijos ir mokymosi patirties
mokiniai, turintys mokomyjy dalyky Ziniy spragas, yra nejsisaving klasés programos
reikalavimy, turi psichologiniy, socialiniy ir kity problemy.

Teikiama pagalba jaunimo mokyklos mokiniams. Atlikto tyrimo ,Jaunimo mokykly
veiksmingumas® (2005) rezultatai atskleidé, kad jaunuoliams yra bitina parama - mokiniai ne
visada yra pavalge, tinkamai apsirenge. Mokiniy gyvenamoji aplinka daznai yra slogi. Mokytojy
nuomone, mokiniams biitina reintegracija ] visuomene, kitokio pasaulio pazinimas ekskursijose,
iSvykose, vasarg — galimybé uzsidirbti. mokiniai jaunimo mokykloje jauciasi gerai, saugial,
jau¢ia mokytojy palaikymg ir paramg, jauciasi pripazinti. Pedagogy manymu, bitina atkreipti
démesj | Siuos psichologinius mokymosi veiksnius: mokinio asmenybés pripaZinimg ir
bendravimo poreikiy realizavima; problemy sprendima bei psichologinés pagalbos uZtikrinima;
mokymosi motyvacijos skatinimg ir mokymosi spragy maZinimg; mokymosi proceso
individualizavimg. Mokytojai, vertindami mokiniy adaptacijg jaunimo mokykloje, pabrézia, kad
yra tenkinami Sie ugdytiniy poreikiai:

e mokiniai pripaZjstami kaip asmenybés;

stiprinama mokymosi motyvacija;

e pagal galimybes mokiniai aprapinami mokymo priemonémis;

e mokiniams suteikiamas nemokamas maitinimas;

e organizuojamas ikiprofesinis mokymas;

e organizuojamos ekskursijos;

e teikiama socialinio pedagogo, psichologo pagalba.

Tyrimo ,Jaunimo mokykly veiksmingumas® (2005) duomenys parod¢, kad dauguma

jaunimo mokyklos mokiniy pabrézia tai, kad jiems suteikiamos galimybés mazinti mokymosi

spragas: klasése yra mazas mokiniy skaicius, pedagogo gali Klausti tol, kol nelieka neaiskumy.
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Du tre¢daliai mokiniy sutiko su vertinimu, kad jaunimo mokykloje jdomiau mokytis; mokytojai
supranta mokinius.

Apibendrinant galima teigti, jog jaunimo mokyklose mokosi mokiniai, nepritap¢ bendrojo
ugdymo mokykloje. Dalis mokiniy turi elgesio, drausmés sutrikimy, yra kile i§ socialiai
pazeidziamy Seimy; ne visy mokiniy artimiausia aplinka palaiko ir suteikia galimybg jgyti naujy
ziniy mokykloje; dalis mokiniy turi mokymosi spragy. Kai kuriems mokiniams reikalinga

psichologiné, pedagoginé ir socialiné pagalba, kuri yra suteikiama jaunimo mokykloje.
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3.

JAUNIMO MOKYKLU MOKINIU PROFESINIO APSISPRENDIMO TYRIMAS

3.1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Tyrimo metodika. Jaunimo mokyklos mokiniy profesinio apsisprendimo veiksniy tyrimui

atlikti buvo taikytas anketinés apklausos metodas. Anketg (zr. 1 priedg) sudaro 20 klausimy ir jg

galima suskirstyti j keturis pagrindinius blokus:

1.

4.

Sociodemografiniai duomenys. Sis blokas skirtas i$siaiskinti sociodemografinius
duomenis (lytj, klase bei mokymosi rezultatus). Pateikiami uzdaro tipo klausimai.
Karjeros supratimas. Antrame bloke pateikti atviro tipo klausimai, skirti iS$siaiSkinti
pozitur] ] karjerg, profesijos pasirinkimo svarbg ir sunkumus, kylan¢ius renkantis
profesija. Respondenty atsakymai j atvirus klausimus apdoroti kontent (content) analizés
metodu. Buvo fiksuojami atsakymy prasminiai vienetai, kurie leido respondenty
atsakymus suskirstyti j vis labiau apibendrintus prasminius vienetus — subkategorijas ir
kategorijas.

Vidiniai ir iSoriniai veiksniai, lemiantys profesinj apsisprendimg. Sis blokas sudarytas
taikant trijy ranging skalg. Skalés sudarytos i§ teiginiy, j kuriuos mokiniai galéjo atsakyti
pasirinkdami vieng i§ trijy pateikty varianty (daro jtaka, i§ dalies daro jtaka, nedaro
jtakos; svarbu, i§ dalies svarbu, nesvarbu; suteikia informacijos, i§ dalies suteikia
informacijos, nesuteikia informacijos; truksta; i§ dalies triksta, netriiksta). Buvo
pateikiami uzdaro ir miSraus tipo klausimai.

Ateities planai, susije su mokymusi. Ketvirtas blokas skirtas i$siaiSkinti mokiniy ateities
planus, susijusius su mokymusi profesinéje/aukstojoje mokykloje. Pateikiami uzdaro ir
misraus tipo klausimai.

Gauti tyrimo duomenys buvo apdorojomi Microsoft Excel programa — informacija

suvedama | lentelg, véliau sudarinéjamos diagramos.

Tyrimo organizavimas. Anketiné apklausa buvo atlikta 2016 m. lapkri¢io mén. keturiose

jaunimo mokyklose, i§ anksto susitarus su jstaigy vadovais. Pasirinkta tiksliné¢ grupé — 9-10

klasiy moksleiviai, besimokantys jaunimo mokykloje. Apklausg atliko magistro darbo autoré.

Pries pildant anketas, respondentai buvo supazindinti su tyrimu, jo paskirtimi, pravestos anketos

pildymo taisyklés. Atliekant tyrima, buvo laikytasi savanoriskumo (mokiniai j anketas atsakinéjo

Savo

noru) ir anonimiskumo (apklausa buvo anoniminé, tad tiriamyjy vardy, pavardziy ir

ugdymo jstaigos pavadinimy nebuvo prasoma nurodyti pildant anketas) principy. Anketos

pildymas triiko apie 20 minuc¢iy. Buvo pateiktos 128 anketos, tinkamai uzpildyty sugrjzo 107.
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3.2. Tyrimo imties charakteristika

Tyrime dalyvavo keturiy jaunimo mokykly 9 - 10 klasiy mokiniai. Siems mokiniams ypag
aktualus profesinis apsisprendimas (jgijus pagrindinj iS$silavinimg, jaunimo mokykly
moksleiviams tenka apsispresti, kur mokytis toliau). Tyrime dalyvavo 107 tiriamieji - 42,0%
merginy ir 58,0% vaikiny (Zr. 5 lentelg).

5 lentele

Respondenty pasiskirstymas pagal klases (N=107)

Klasé | 9 (N=56) 10 (N=51) | Viso:
Lytis
Merginos 56,0% 44,0% 42,0%
Vaikinai 50,0% 50,0% 58,0%
Viso: 52,0% 48,0% 100,0%

Siek tiek daugiau nei puse tiriamyjy (52,0%) sudaré mokiniai i§ 9 klasés, like respondentai
(48,0%) buvo 10 klasés moksleiviai. Buvo teiraujamasi, kokie yra tiriamyjy mokymosi rezultatai
- respondenty pasiskirstymas pagal pazymiy vidurkj pateiktas 6 lenteléje.

6 lentele

Respondenty pasiskirstymas pagal pazymiy vidurkj (N=107)

Zymiy vidurkis | 4-6 (N=91) | 7-8 (N=16) | 9-10 (N=0)
Lytis
Merginos 76,0% 24,0% 0%
Vaikinai 92,0% 8,0% 0%
Viso: 85,0% 15,0% 0%

Daugiau nei pusé tiriamyjy (85,0%) nurodé, kad mokosi patenkinamai/silpnai, t.y. jy
pazymiy vidurkis yra 4-6 balai. Siek tiek daugiau nei desimtadalis mokiniy (15,0%) mokosi
gerai/vidutiniSkai (paZymiy vidurkis: 7-8). N¢ vienas i$ respondenty nesimoko puikiai/labai gerai

(pazymiy vidurkis: 9-10).

3.3. Tyrimo rezultatai ir analizé

Mokslingje literatiiroje pateikiami jvairls ,karjeros® sgvokos apibrézimai. Tarptautiniy
zodziy zodyne (2003) teigiama, kad karjera — tai yra sékminga veikla, pasisekimas gyvenime,
veiklos rasis; tai zmogaus prigimtinis siekis ir jo veikly seka, susijusi su Zmogaus darbine
patirtimi per visg jo gyvenimg. Pasak D. Super (1980), karjera — tai Zmogaus gyvenime
atlickamy jvairiy vaidmeny, pareigy, pakopy ir lygmeny visuma (Kucinskiené R., 2003, p. 15).

Buvo klausiama tiriamyjy nuomoné, kas yra karjera. Tyrimo rezultatai pateikiami 7 lenteléje.
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7 lentelé

Moksleiviy nuomoné, kas yra karjera

Kategorijos

Subkategorijos

Teiginiy
skaicius

Prasminiy konteksty — teiginiuy pavyzdziai

Savirealizacija

Tiksly siekimas

2

,.gyvenimo tiksly siekimas®; ,tai lyg savotiskas i$suikis“.

Pasitenkinimas darbu

1

,,pasitenkinimas savo darbu‘.

Patinkanti veikla

»tai tau patinkanti profesija“; ,,tai patinkantis darbas®,
,»darbas, kurj malonu dirbti“; ,,man jg patinka dirbti*; ,.tai
lyg svajonés issipildymas, jeigu, aisku, ta profesija
patinka“.

Tobuléjimas
profesinéje
srityje

Profesiné patirtis

,kai nuolat kazka naujo i8moksti*; ,,tai siekimas, kuo
geriau tobulinti pasirinktos profesijos gebéjimus®,
,tobuléjimas darbe*; , pasiekimai darbe; ,,jgyjant

praktinés patirties, tapimas geresniu savo srities
specialistu‘.

AukStos pareigos

20

»pareigy keitimas j geresnes, bégant laikui®; ,karjera -
galimybé darbe, kai pradedi dirbti paprasta darbg ir
palaipsniui keli savo kvalifikacija, tada gali gauti
sudétingesng uzduotj“; ,,kilimas karjeros laiptais*;
,karjera - kai pradedi dirbti maZesnio rango darbuotoju ir
besimokydamas, jgyjant praktinés patirties, uzimi darbe
aukStesnes pareigas®; ,,sékmingas kilimas darbe®;
,kilimas darbe®; ,,aukstesniy pareigy uzémimas*;
,,siekimas lipti profesijos aukS$tesniais laiptais®; ,.kita
darbo stadija. Aukstesné pakopa“; ,,didesnio paaukstinimo
tikimybé*; ,,darbo paaukstinimo siekimas®; ,,darbo
paaukstinimas®; ,,didesnis darbas®; ,karjera - tai lyg dar
vieni laiptai, ant kuriy uzlipus prasideda darbas, karjera,
visas gyvenimas‘;

»darbo perspektyva“; , lipimas laiptais i geresnj darba®;
»geriau nei paprastas darbas®; ,tai geresnis darbas®.

Profesiniai
pasiekimai

,.sieki geresniy rezultaty*; ,,nori, kad ta profesija, kuria
pasirinkai, tau sektysi, prireikty gyvenime*; ,,pasiekimai
darbe*.

Didelis atlyginimas

12

Htada ir uzdarbis didesnis*; ,,didelé alga®; ,,uz tai gauni
bapkiy®; ,daug pinigy*; ,.tai toks biznis*; , karjera -
galimybe uzdirbti ko daugiau pinigy*; ,,gera alga“;

,,didziulé alga“.

Autoritetas
profesinéje veikloje

,,buvimas autoritetu kazkam*; ,.tai siekimas tapti svarbiu,
Zinomu*,

Nuolatinis procesas

karjera yra tai, ka pasieki per visg savo gyvenimg darbe*;
»karjera yra tai, kg Zmogus susikuria per visa savo
gyvenimg*.

Sékmingas darbas

,,Sekmingas darbas‘; ,,sékmé dirbant pasirinktame darbe®.

Paklausi
profesija

Profesijos jgijimas

,kai turi profesija*.

Isidarbinimo
galimybés

,tai yra darbas®; ,,darbas®; ,,karjera yra kaip koks nors
darbas®.

Respondenty pateiktos

mintys apie karjerg leido suformuoti Sias Kkategorijos:

»Savirealizacija®, ,,Tobuléjimas profesinéje srityje“ ir ,Paklausi profesija®. Kategorija

wdavirealizacija“ apibrézia subkategorijos ,,Tiksly siekimas®, ,Pasitenkinimas darbu® ir

,Patinkanti veikla®“. Pastaroji subkategorija yra iSreikSta daugiausiai, o tiksly siekis ir

pasitenkimas atliekama profesine veikla - silpniausiai. Galima daryti prielaidg, kad dalis

informanty karjera laiko patinkancig ir mégstamg profesine veikla, o tiksly igyvendinimas ir

mégavimasis darbu néra itin reikSmingi karjeros aspektai.
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Kategorija ,,Tobulé¢jimas profesinéje srityje* yra stipriausiai iSreiSkiama tarp visy
kategorijy. Ji sudaryta i§ Siy subkategorijy: ,,Profesiné patirtis*, ,,Aukstos pareigos®, ,,Profesiniai
pasiekimai‘, ,,Didelis atlyginimas®, ,,Autoritetas profesinéje veikloje*, ,,Nuolatinis procesas* ir
,»Sékmingas darbas®. Labiausiai iSreikSta subkategorija yra ,,AukStos pareigos®, o maziausiai
iSreikSta — ,,Autoritetas profesingje veikloje bei ,,Nuolatinis procesas®. ,,Didelis atlyginimas*
yra antra pagal stipriausiai iSreikStas kategorijas. Informanty teigimu, ,karjeros® sampraty
atspindi profesiné veikla, suteikianti pakankamas pajamas. Apklaustiesiems karjera asocijuojasi
Su profesinés patirties jgijimu. PanaSi mokiniy dalis karjeros procesui priskyré gery rezultaty
siekimg profesinéje veikloje ir sekmingg darba. Tyrimo rezultatai parodo, kad, mokiniy manymu,
pareigy paaukstinimas darbe, kvalifikacijos kélimas bei pakankamas darbo atlyginimas
geriausiai atspindi ,,karjeros samprata.

Kategorija ,,Paklausi profesija® yra isreiskiama silpniausiai. Sig kategorija sudaro
subkategorijos: ,,Profesijos jgijimas“ bei , Jsidarbinimo galimybés“. Siy informanty manymu,
karjeros procesui uztenka $iy savybiy — jgyti profesijg bei jsitvirtinti darbo rinkoje.

Apibendrinant tyrimo rezultatus, galima teigti, kad tiriamiesiems karjera asocijuojasi su
aukstomis profesinémis pareigomis bei konkurencingu darbo uzmokes¢iu. Dalis mokiniy
pazyméjo, kad karjera — tai patinkanti veikla ir jgyta profesiné patirtis.

Anot D. Levinson (1978), profesijos pasirinkimas priklauso reikSmingiausiems gyvenimo
struktiiros komponentams, atimantiems didziausig laiko ir energijos kiekj, turintiems didelg jtaka
renkantis kitus gyvenimo aspektus (Adamoniené R., Daukilas S. ir kt., 2001, p. 191). Anot A.
Palujanskienés ir R. Adamonienés (2004), nuo profesinio apsisprendimo priklauso zmogaus
esama ir biisima gyvenimo kokybé. Jaunimo mokyklos moksleiviy buvo klausiamos priezastys,

kodél yra svarbu tinkamai pasirinkti profesija. Tyrimo rezultatai pateikiami 8 lenteléje.
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8 lentelé

Moksleiviy nuomoné apie tinkamai pasirinktos profesijos svarba

Kategorijos Subkategorijos ::;%é?;‘: Prasminiy konteksty — teiginiy pavyzdziai
,»kad patikty dirbti“; ,,jei pasirinksi netinkama profesija, tau
tas darbas nepatiks*; ,,tada randi gera patinkantj darba*; ,,nes
dirbsiu patinkanti darbg*; ,,svarbu pasirinkti mégiamg, norima
profesija, nes tada laikas darbe neprailgs, darbas bus
naudingesnis ir teiks pasitenkinima“; ,.jei netinkamai
. - pasirinksi savo profesija, ji tau greitai atsibos ir taps
Pasnj;tllglmas 18 nenaudinga“; ,.kad tau ji patikty; ,,dirbsi mégsta_r_nq da_rbq“;
,»kad darbas patikty ir teikty malonuma®; ,,profesija turi tave
SaviraiSka traukti, patikti“; ,,profesija reikti pasirinkti, kad patikty tau*;
»taip, labai svarbu, nes nenoriu dirbti nepatinkantj darba*;
»profesija reikia iSsirinkti tokia, kuri tau patinka“; ,,nes reikia
mégti savo darba®; ,,nes reikia mégti tai, kg darai*; ,,kad darbas
teiktu malonuma®.
,.kad tau biity jdomu dirbti*; ,,jei pasirinksiu nepatinkancia
Idomus darbas 6 profesija, tai bus nejdomuJ dif‘)bti“; ,,bltY jdgmus“.
Gebéjimy 1 ,kad dirbtum tai, ka moki ir sugebi geriausiai*.
realizavimas
Jei pasirinksi netinkamai, anks¢iau ar véliau teks keisti darba
ar profesija”; ,,kad nereikéty jos mesti; ,,nes tai atsilieps
Nuolatiné 5 ateityje, su Sia profesija gali pragyventi visg gyvenimag;*
profesiné veikla »reikia tinkamai pasirinkti karjera, kad po daugelio mety tu
nesigailétum, jog pasirinkai tg, o ne kitg profesija“; ,,nes véliau
tingési mokytis kitoj profesijoje*.
»kad galétum ja plétoti“; ,.kad taptum geru savo srities
Karjeros Profesiné specialistu®; _,,noﬁ:tum _dirbti ir i$mokti k0 nors naujo, tobuléti
) ) o 8 darbe*; ,,pasieksi daugiau®; ,,kad norétum mokytis ir tobuléti
galimybés patirtis pasirinktame darbe®; , reikia pasirinkti tokia profesija, kuri tau
biity naudinga gyvenime*.
,»kad rastum darba po mokyklos*; ,,nes turési darba*; ,.kad po
Isidarbinimo 7 mokyklos rastum darba*; ,,kad nebiitum bedarbis®; ,,kad
galimybés galétum rasti darba*; ,kad a§ galéciau dirbti; ,,kad paskui
dirbtum®.
que.l IS 1 ,daug uzdirbsiu®.
atlyginimas
»svarbu, nes kai pasirenki netinkamai, prarandi motyvacija
Noras dirbti 3 dirbti®; ,.tai ir j darba eisi noriai ir su nuotaika“; ,.kad noriai
Motyvacija eitum j darbg®.
Turiningas 1 ,svarbu pasirinkti mégiama, norimg profesija, nes tada laikas
laikas darbe neprailgs®.

Informanty pateikti teiginiai leido suformuoti tokias kategorijas, parodancias, kodél yra

svarbu tinkamai pasirinkti profesijg: ,,Saviraiska*, , Karjeros galimybés“ ir ,,Motyvacija“.

Kategorijg ,,Savirai§ka“ apibrézia subkategorijos ,,Pasitenkinimas veikla®, ,,Jdomus darbas* ir

,Gebéjimy realizavimas®. Mokiniy manymu, vienas svarbiausiy tinkamai pasirinktos profesijos

pozymiy yra patinkanti profesija, nes subkategorija ,,Patinkantis darbas* yra iSreiksta stipriausiai.

Informantams atrodo svarbu tinkamai pasirinkti profesijg, nes darbas bus jdomus. Subkategorija

,@Gebéjimy lavinimas* iSreiksta silpniausiai.

Kategorija ,,Karjeros galimybés“ sudaro subkategorijos - ,,Nuolatiné¢ profesiné veikla“,

,Profesiné patirtis“, ,Jsidarbinimo galimybés® ir ,,Didelis atlyginimas“. Mokiniy nuomone,
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svarbu tinkamai pasirinkti profesijg dél Siy priezas¢iy: kad nesigailétum ir netekty rinktis kitg
profesing sritj, kad jgytum naudingos profesinés patirties ir tobulétum, kad turétum galimybe
jsitvirtinti darbo rinkoje ir gauti didelj darbo uzmokestj. Silpniausiai iSreiSkiama subkategorija
,,Didelis atlyginimas* parodo, kad tik mazai moksleiviy daliai yra svarbu gauti atitinkamg darbo
uzmokestj. ,,Profesiné patirtis“ bei ,Jsidarbinimo galimybés“ yra stipriausiai iSreiks§tos
subkategorijos.

Ypa¢ silpnai iSreikita kategorija - ,Motyvacija®. Si kategorija apibréziama
subkategorijomis ,,Noras dirbti“ bei ,,Turiningas laikas“. Galima teigti, kad mokiniams
motyvacija dirbti néra pati svarbiausia priezastis renkantis dominancig profesija.

Apibendrinant galima daryti prielaida, kad informantams svarbu tinkamai pasirinkti
profesija, kad jie mégty savo darba ir profesiné veikla buty jdomi, kad moksleiviai galéty
jsidarbinti, nesigailéty dél profesinio apsisprendimo ir tobuléty pasirinktoje profesingje srityje.
Tyrimo rezultatai ir jy analizé atskleidé, kad patinkanti profesija yra pati svarbiausia mokiniy
tinkamo profesinio apsisprendimo priezastis.

Pasak V. J. Cerniaus (2006), jaunystés amziaus tarpsnis yra itin sudétingas. Jaunuoliai
sutrinka, nejstengdami pasirinkti biisimos profesijos. Individai, priimdami profesinius
sprendimus, susiduria su jvairiais sunkumais ir problemomis. Anot I. Gati, M. Krausz ir S. H.
Osipow (1996), jaunimas, pries§ priimant profesinius sprendimus, dazniausiai susiduria su §iomis
problemomis: praktiniy gebéjimy stoka, motyvacijos ir ryzto trikumu, jsisenéjusiais Stereotipais;
profesiniy sprendimy metu — informacijos stoka apie save bei profesijas, taip pat Ziniy
nenuoseklumu ir nepatikimumu bei vidiniais ir iSoriniais konfliktais. Autoriy manymu, profesijy
jvairové bei profesinio apsisprendimo galimybiy gausa taip pat sunkina moksleiviy sprendimus.
Tyrimu buvo siekiama i$siaiskinti sunkumus, kylanc¢ius mokiniams dél profesinio apsisprendimo

(zr. 9 lentele).
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9 lentelé

Moksleiviams kylantys sunkumai, renkantis profesija

Kategorijos Subkategorijos Zlf;%g;g Prasminiy konteksty — teiginiy pavyzdziai
»hezinau, kg mokytis®; ,,ar gerai pasirinksiu, ar neteks gailétis,
mesti profesija ir pasiimti kita. Tai tikrai sunku®; ,,ar tau ji véliau
patiks, ar gerai seksis®; ,.ar ja pasirenku teisingai, ar tai man ta
profesija naudingiausia“; ,,nezinau, kas man patinka“; ,,pasirinkti
Neapsisprendimas 16 sunku®; ,,neZinau, kur, kokiam mieste noriu mokytis*; ,,sunku
apsispresti, nes neaiSku kas man dabar labiausiai patinka“;
,»hezinau, kokig profesija imti*‘; ,,nezinau, kas man sektysi®;
o »sunku i§sirinkti profesija*; ,,sunku apsispresti, kuri profesija
Vidiniai man yra tinkama“; ,,nezinau ka rinktis; , nezinau kg imti*.
veiksniai Motyvacijos - ] ] i ]
_ 2 ,nenoriu dirbti ir mokytis®; ,,nesiseka mokytis. Ir nenoriu“.
truakumas
Prasti m°kY'T‘°S' 1 ,nesiseka mokytis. Ir nenoriu“.
rezultatai
Planavimo 1 ,,sunku planuoti toliau, neZinau kaip viskas susiklostys po poros
sunkumai mety*.
Néra dominancios 3 ,»nieks nepatinka“; ,niekas nepatinka“; ,,nieks nepatinka,
profesijos nesiseka“.
,»gali i8sirinkti profesija, bet ja negali jgyti savo mieste, nes néra
programoje, o kitur i§vykti nenori®; ,,svarbu, kad savo gimtam
, " mieste galéiau jsidarbinti pagal ta profesija“; ,,noriu mokytis
Geografiné padétis 4 kitam mieste, o negaliu, nes nebus kaip pragyventi. O mano
mieste néra tokios profesijos®; ,,nezinau kur, kokiam mieste
noriu mokytis®.
oriniai Htévai sif}lo rinktis jy profesija, bet‘n'e'noriu. .O man pat.inka t.ai,
Lo L kas nepatinka mano tévams®; ,tévai, jie neleidzia rinktis norima
veiksniai Tévy jtaka 3 . . MR v C
profesija, nebent ir juos dominty®; ,,nickas neleidzia pasirinkti
profesija*.
Finansinés 3 ,finansinés problemos®; ,,finansai*; ,,noriu mokytis kitam mieste,
problemos 0 negaliu, nes nebus kaip pragyventi‘.
Ribotos .. .
- . »hezinau, ar rinktis tai, ko noriu labai, méginti siekti svajonés.
;s1da.rb1n1fno ! Nes norima profesija néra reikalinga dabar®.
galimybés
e e ., »patinka kelios sritys ir nezinau ka pasirinkti, patinka skirtingi
Profesijy jvairové 2 dalykai“; ,,patinka kelios profesijos*.
»nezinau, kas man biity lengviau®; ,,neZinoma, ar pasirinkta
profesija bus naudinga, jdomi, ar gerai atliksi savo darba“;
»Nnezinau, ar sugebésiu dirbti pagal pasirinkta profesija, gal
nesiseks ar suprasiu, kad man ji netinka ir nepatinka“; ,,ar
Informacijos Praktinés veiklos 10 teisingai pasirinksiu, ar ta profesija man patiks?“; ,,ar man jj
trikumas stoka laikui bégant pradés nusibosti, o gal kaip tik norésiu su ja
pragyventi visg gyvenima*; ,,norima profesija sunki*; ,,nezinai,
koks darbas sektysi geriausiai, tau patikty*; ,,sunku apsispresti,
nes nezinai, ar dirbsi visg gyvenima tokj darba®; ,,ar ji jdomi‘;
,neZinau, ar man tinka ta profesija, kurios noriu“.
Ziniy stoka 1 truksta informacijos apie mokyklas, stojimg*.

Pasak informanty, sunkumus, su kuriais jie susiduria renkantis profesija, galima apibrézti

kategorijomis: ,Vidiniai veiksniai®, ,,ISoriniai veiksniai“ ir ,Informacijos trikumas.

Kategorija ,,Vidiniai veiksniai“ iSreiSkiama stipriausiai, ypa¢ jos subkategorija

»Neapsisprendimas®. Moksleiviai neturi aiSkios ir konkrec€ios profesinés vizijos, neZino kokig

tinkamg profesijg jiems reikéty rinktis. Kai kurie moksleiviai neturi dominancios profesinés
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srities ir susiduria su motyvacijos mokytis bei dirbti trikumu. Vienas moksleivis pabrézé, kad jis
susiduria su planavimo sunkumais ir prastais mokymosi rezultatais.

Kategorija ,ISoriniai veiksniai® iSreiskiama subkategorijomis ,,Geografiné padeétis®,
»Tévy jtaka®, , Finansinés problemos®, ,,Ribotos jsidarbinimo galimybés® ir ,,Profesijy jvairové®.
Jaunimo mokyklos moksleiviai susiduria su $iais sunkumais: nenori iSvykti studijuoti/dirbti j kit
vietove, tévy spaudimu, finansinémis problemomis bei dominanciomis keliomis profesinémis
sritimis. Vienas mokinys pazyméjo, kad jo didziausia problema - ribotos jsidarbinimo galimybés
lgijus norimg profesija.

Kategorija ,,Informacijos trilkumas“ iSsamiau apraSoma subkategorijomis ,,Praktinés
veiklos stoka“ bei ,Ziniy stoka“. Itin maza moksleiviy dalis nurodé, jog susiduria su
informacijos trikumu apie stojimg j mokyklas. Subkategorija ,,Praktinés veiklos stoka* yra
iSreiskiama stipriausiai. Didesnés informanty dalies teigimu, profesiniam apsisprendimui trukdo
saves iSbandymo praktinéje veikloje stoka.

Maza moksleiviy dalis (4 mokiniai) paminéjo, jog su jokiais sunkumais, renkantis
profesija, jie nesusiduria (,,néra sunkumy; ,,nekyla, jau Zinau, kg mokysiuosi*). Apibendrinant
tyrimo rezultatus, galima teigti, kad pagrindiniai mokiniy profesijos rinkimosi sunkumai yra
neapsisprendimas (informantai nezino, ar pasirinkta profesija jiems patiks ir tiks) bei praktinés
veiklos trikumas. Moksleiviai yra pasimetg, nezinantys, kaip turéty atrodyti jy profesinis
gyvenimas.

Daugelis mokslininky (Vabalas-Gudaitis, 1983; Lauzikas, 1993, Osipow, Fitzgerald, 1996;
Sakalas, Sal¢ius, 1997; Jovaisa, 1999; Valackiené, 2005; Augiené, 2009 ir kt.) isskiria profesinio
rinkimosi vidinius ir i$orinius veiksnius. A. Sakalas ir A. Sal¢ius (1997) vidiniams veiksniams
priskyré fizinius (asmens fiziné sveikata), psichinius (patirtis; savivoka; saves vertinimas;
interesai; polinkiai; gebéjimai; intelektas; charakteris; temperamentas) bei dvasinius veiksnius
(asmens vertybinés nuostatos; asmens moralinés nuostatos).

Mokiniy buvo teiraujamasi, kokie vidiniai veiksniai lemia jy profesijos rinkimasi. Tyrimo
rezultatai atskleidé, kad beveik pusei respondenty (46,0%) renkantis profesija yra svarbi
sveikatos biiklé. Panasi mokiniy dalis (42,0%) nurod¢, jog fiziniai duomenys tik i§ dalies daro
itakg jy profesijos rinkimuisi. Atkreipiamas démesys, kad reikSmingi profesijos rinkimosi
rodikliai, anot tiriamyjy, néra svarbis jy paciy profesiniam apsisprendimui. Kiek daugiau nei
trecdalis respondenty (37,0%) jvardijo vertybiy sistema tik i§ dalies jtakojancia profesinj
apsisprendimg, o tuo tarpu pusés tiriamyjy (52,0%) teigimu, gebéjimai yra svarbiis renkantis
profesija. Polinkius bei asmenines savybes pazyméjo tik 42,0%, o0 paSaukimg - 41,0% mokiniy.
Siek tiek daugiau nei pusés respondenty (57,0%) manymu, renkantis profesija reikia atkreipti

démesj | savo pomégius, 45,0% moksleiviy — j temperamenta bei charakterj. Motyvai, anot

34



trecdalio mokiniy (36,0%), tik i§ dalies daro jtakg renkantis profesijag. Mokymosi rezultatai
nurodyti tik maziau nei trecdalio respondenty (29,0%).

Tyrimo rezultatai kelia susirfipinimg: kokie vidiniai veiksniai daro jtakg tiriamyjy
profesiniam apsisprendimuli, jei tik pusé jy nurodé gebéjimus ir pomégius, o tokie aspektai kaip
sveikatos biuikl¢, fiziniai asmens duomenys, mokymosi rezultatai ir kt. atrodo svarbis ir
reikSmingi tik maziau nei pusei respondenty?

Darbo vertybés ir jy iSdéstymas prioriteto tvarka, daro jtakg asmens profesiniam
apsisprendimui. Tyrimu buvo sickiama iSsiaiSkinti svarbiausias respondenty darbo vertybes.
Tyrimo rezultatai parodé, jog geras darbo uzmokestis yra pati svarbiausia mokiniy darbo
vertybé. Tai nurodé daugiau nei pusé apklaustyjy (81,0%). Sias darbo vertybes svarbiomis
pazyméjo maziau nei pusé tiriamyjy: pasitenkinimas atliekamu darbu (42,0%), darbas/gyvenimas
netoli dabartinés gyvenamosios vietos (41,0%), laisvas darbo grafikas (43,0%). Panasi mokiniy
dalis (43,0%) is dalies svarbia vertybe laiko ir darba namuose, ir karjeros perspektyvas (42,0%).
Siek tiek daugiau nei tre¢dalio respondenty teigimu, yra svarbu dirbti ir gyventi didmiestyje,
realizuoti save ir vykti | komandiruotes. 41,0% tiriamyjy nuomone, pagalba kitiems zmonéms -
tik 1§ dalies svarbi vertybé. Mokiniams galimybé derinti profesinj ir asmeninj gyvenimg yra
reik§minga — tai akcentavo 41,0% tiriamyjy tiek kategorijoje ,,Svarbu®, tiek ,,IS dalies svarbu®.
Atostogas vasarg atrodo svarbi vertybé beveik pusei apklausty moksleiviy (46,0%), 0 sezoninis
darbas svarbus tik 37,0% tiriamyjy. Tyrimo rezultatai parod¢, kad profesijos prestizas tre¢daliui
mokiniy yra svarbus, kitam trecdaliui — ne. Moksleiviams tokios darbo vertybés kaip valdzia,
rizika ir atsakingas darbas néra aktualios ir svarbios — tai nurodé apie pusé apklaustyjy.

Apibendrinant galima teigti, kad dominuojanti darbo vertybé yra geras darbo uzmokestis.
Kitos mokiniams pagal svarbg reikSmingos vertybés — atostogos vasarg, laisvas darbo grafikas ir
pasitenkinimas atliekamu darbu.

Pagal A. Valicka, V. Rosinaite, N. Antanaityte ir kt. autorius (2008), asmens sprendimai
del profesinés karjeros yra ne tik jo asmeniniy savybiy, bet ir artimiausios aplinkos atspindys.
Net kaimynai gali turéti reikSmés profesinés karjeros pasirinkimui. Taciau reikia nepamirsti, kad
didelj vaidmenj karjeroje turi ir tam tikri atsitiktinumai.

Tyrimu buvo norima suzinoti asmenis, daranCius jtaka mokiniy profesijos rinkimuisi.
Tyrimo rezultatai atskleidé, jog moksleiviams (41,0%) didziausig jtakg renkantis profesijg daro
tévai. Broliai bei seserys jtakos nedaro 46,0% tiriamyjy, giminés — daugiau nei pusei moksleiviy
(58,0%), bendraklasiai — 51,0%, o kaimynai — 65,0% moksleiviy. Atkreipiamas démesys, kad
draugai i§ dalies daro jtakg kiek daugiau nei trecdaliui tiriamyjy (38,0%). Mazdaug pusés
respondenty (47,0% - 62,0%) teigimu, pedagogai neturi lemiamos jtakos jy profesiniams

sprendimams. Jdomus faktas, kad maZiau nei pusé moksleiviy nurodé, kad mokytojai (43,0%),
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klasés auklétojas (42,0%) ir karjeros konsultantas (41,0%) bent i$ dalies jtakoja jy sprendimus, 0
kiek daugiau nei deSimtadalio respondenty manymu, karjeros konsultantas daro jtakg renkantis
profesija. Atkreipiamas démesys, kad maza mokiniy procentin¢ iSraiska dél karjeros konsultanto
itakos moksleiviams gali biiti todel, jog Si profesiné pareigybé néra visose ugdymo jstaigose
(8iuo atveju — jaunimo mokyklose).

Apibendrinant tyrimo rezultatus, galima teigti, kad mokiniams didziausig jtaka renkantis
profesija daro tévai; draugai tik i$ dalies jtakoja jy profesinj apsisprendima, o kaimynai bei
bendraklasiai, broliai/seserys jtakos beveik nedaro. Pedagogy jtaka néra didelé — maziau nei pusé
moksleiviy nurode, kad jie tik 1§ dalies jtakoja mokiniy profesinius sprendimus.

Buvo teiraujamasi moksleiviy apie tai, kaip tévai jiems pataria profesijos rinkimosi

klausimais (zr. 3 pav.).

Tévai nori, kad profesija pasirink¢iau savarankiskai
Pasakoja apie profesijos veiklos turinj
Bendradarbiauja su mokytojais profesinio orientavimo

klausimais
Kartu domimés profesijy jvairove

Tévai akcentuoja, kad sprendimus dél blisimos profesijos
turiu priimti pats
Pasakoja apie savo profesija bei jos jgijima

Pataria rinktis tai, kas man patinka

Pataria dométis, kokios dabar populiariausios profesijos
darbo rinkoje
Kartu domimés stojimo tvarka j aukstasias, profesines
mokyklas

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

3 pav. Tévy pagalba moksleiviams renkantis profesija (N=105)

Maziau nei penktadalio (16,0%) moksleiviy teigimu, tévai jiems akcentuoja, kad
apsispresti reikia savarankiskai ir sprendimus dél biisimos profesijos mokiniai turi priimti patys.
15,0% tiriamyjy nurod¢, kad tévai pataria rinktis patinkancig profesija. 13,0% mokiniy pabreéze,
jog tévai pataria dométis, kokios dabar populiariausios profesijos darbo rinkoje. Tik deSimtadalis
tévy pasakoja apie savo profesijg bei jos jgijimg, kartu domisi stojimo tvarka j mokyklas. Dar
mazesnis respondenty skai¢ius pazyméjo, kad kartu domisi profesijy jvairove, bendradarbiauja
su mokytojais profesinio orientavimo klausimais bei tévai pasakoja apie profesijos veiklos turinj.
Respondentai gal¢jo savo nuomong iSsakyti skiltyje ,,Kita“. Dviejy tiriamyjy teigimu, tévai
nerodo doméjimosi jo profesine ateitimi (,,nieko jiems nerupi). Vienas jaunimo mokyklos

mokinys nesulaukia jokiy profesijos rinkimosi patarimy i$ savo tévy (,,nieko nepataria®).
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Galima daryti prielaidg, kad tik maZziau nei penktadalio moksleiviy tévai jiems akcentuoja,
kad apsispresti ir priimti profesinius sprendimus reikia savarankiskai, o tévai pataria rinktis
patinkancig profesija; 13,0% mokiniy pabrézé, jog tévai pataria dométis apie populiariausias
profesijas darbo rinkoje. Tik deSimtadalis tévy pasakoja apie savo profesija bei jos jgijima, Kartu
domisi stojimo tvarka j mokyklas. Sis maZas respondenty pasiskirstymas apie tévy patarimus
tiriamiesiems stebina. Mokiniy mazuma nesulaukia jokiy naudingy patarimy i$ savo artimiausios
aplinkos.

Tyrimu buvo siekiama iSsiaiskinti, ar moksleiviams svarbiis tévy patarimai dél profesinio
pasirinkimo. Daugiau nei pusei moksleiviy (59,0%) tévy patarimai, susij¢ su profesijos
pasirinkimu, yra svarbiis, maziau nei pusei tiriamyjy (41,0%) — nesvarbiis. Respondenty

nuomoné apie tévy patarimy svarbg pateikiami 4 pav.

Tévai zino, kokios profesijos paklausiausios $iuo metu
Tévai turi profesinés patirties

Tévy geras, perspektyvus iSsilavinimas

Tévai dirba panasy darba

Tévai zino, kas man yra geriausia

Tévai Zino mano mokymosi pasiekimus, galimybes

Tévai Zino mano pomégius

Tévai pazjsta mane, Zino mano asmenines savybes

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

4 pav. Priezastys, kodél tévy patarimai yra svarbiis dél profesijos rinkimosi (N=63)

Penktadalio tiriamyjy teigimu, tévy patarimai yra svarbiis, nes tévai pazjsta savo vaikus,
Zino jy asmenines savybes. 16,0% mokiniy manymu, svarbu, nes tévai Zino jy mokymosi
pasiekimus bei galimybes, taip pat patys tévai turi reik§mingos profesinés patirties. Siek tiek
daugiau nei deSimtadalio apklaustyjy (14,0%) nuomone, tévai zino jy pomégius, Zino, kas
vaikams yra geriausia (13,0%). DeSimtadalis respondenty nurodé, kad jy tévai yra jgije
perspektyvy issilavinimg. Mazumos teigimu, tévai dirba panaSy darbg ir Zino, kokios profesijos
paklausiausios Siuo metu.

Apibendrinant galima teigti, kad mokiniams tévy patarimai yra svarbis dél $iy pagrindiniy
priezasCiy: tévai juos pazjsta, zino vaiky asmenines savybes, mokymosi pasiekimus ir galimybes,

taip pat patys tévai turi profesinés patirties, kuri yra naudinga.
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Maziau nei pusei tiriamyjy (41,0%) tévy patarimai renkantis profesijg yra nesvarbis (zr. 5

pav.).

Tévai nezino, kokios profesijos yra paklausiausios §iuo metu
Tévai neturi didelés profesinés patirties

Tévai neturi gero iSsilavinimo

Tévai neturi perspektyvaus darbo

Tévai nesidomi profesijy jvairove, darbo rinka

Tévai nesidomi mano mokymosi pasiekimais, galimybémis

Tévai nesidomi mano pomégiais

Tévai nesidomi mano profesiniu pasirinkimu

0% 5% 10% 15% 20%

5 pav. Priezastys, kodél tévy patarimai yra nesvarbiis dél profesijos rinkimosi (N=44)

Maziau nei penktadalio (16,0%) mokiniy teigé, kad tévai nesidomi jy profesiniu
pasirinkimu. 13,0% respondenty atsaké, jog tévai neturi gero iSsilavinimo ir perspektyvaus
darbo, taip pat tévai nesidomi jy mokymosi pasiekimais, galimybémis. 12,0% mokiniy pabréze,
kad tévai nesidomi jy pomégiais ir patys neturi didelés profesinés patirties. DeSimtadalio
respondenty nuomone, tévai nesidomi profesijy jvairove bei darbo rinka ir nezino, kokios
profesijos yra paklausiausios $iuo metu.

Galima daryti prielaida, kad daliai tiriamyjy tévy patarimai renkantis profesija néra
svarblis, nes tévai nesidomi savo vaiky profesiniu pasirinkimu, mokymosi pasiekimais,
galimybémis, tévai neturi gero issilavinimo ir perspektyvaus darbo.

Buvo teiraujamasi respondenty apie tai, kg tévai jiems akcentuoja, besikalbant apie
profesijos rinkimasi. Daugiau nei pusé respondenty (69,0%) tévy akcentuoja, kad svarbus didelis
darbo uzmokestis; Siek tieck maziau nei pusé (46,0%) - reikia rinktis profesija, atsizvelgiant j savo
interesus, gebéjimus; svarbu, kad profesija nekenkty sveikatai. Aukstojo iSsilavinimo jgijimas,
darbas/gyvenimas didmiestyje atrodo nesvarbus beveik pusei respondenty tévy (38,0%; 45,0%).
Galimybeé gyventi ir dirbti Salia dabartinés gyvenamosios vietos atrodo svarbus rodiklis renkantis
profesija daugiau nei tre¢daliui (37,0%) tévy. Pusés tiriamyjy teigimu, tévams néra svarbu, kad
vaikai jgyty panasig profesija kaip jy. Trecdalio respondenty (35,0%) manymu, i$ dalies svarbu,
kad profesija biity paklausi. Apklaustyjy nuomoné apie lengvas studijas pasiskirsté itin panasiai
— trecdalio teigimu, tai yra svarbu ar i§ dalies svarbu, lygiai tiek pat mokiniy mano, jog tai néra
svarbu. 37,0% moksleiviy iSskyré nebrangias studijas; pusei jy atrodo bent i§ dalies svarbu

rinktis profesija, atsizvelgiant | savo mokymosi rezultatus.
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Galima daryti prielaida, kad tévai, mokiniams renkantis profesija, akcentuoja: didelj darbo
uzmokestj; profesija, nekenkiancig sveikatai bei profesijos rinkimasi, atsizZvelgiant | savo
interesus bei gebéjimus; nebrangias studijas; galimybe dirbti ir gyventi netoli dabartinés
gyvenamosios vietos. Tévams maziau reikSminga atrodo, kad vaikai rinktysi tokig pacig profesija
kaip jy paciy bei stoty mokytis j aukstaja mokykla.

Anot A. Valicka, V. Rosinaite, N. Antanaityte ir kt. autorius (2008), tévy profesija gali
turéti jtakos vystantis vaiko pomégiams. Tyrimu buvo siekiama suzinoti, ar respondentai rinktysi

tokig pacig profesija, kokig turi jy tévai (Zr. 6 pav.).

Ne, tévy darbas yra pernelyg sunkus

Ne, tévy profesija néra prestiziné

Ne, tévy profesija Siuo metu yra nepelninga

Ne, nes tévy veikla Siuo metu yra neperspektyvi
Taip, tévai nori, kad rink¢iausi tokia pacia profesija
Taip, nes tévai teigiamai atsiliepia apie savo profesija

Taip, nes yra galimybé testi tévy veikla

Taip, nes tévai padéty jsidarbinti

0% 5% 10% 15% 20% 25%

6 pav. Respondenty nuomoné, ar jie rinktysi tokia pacia profesija, kaip ju tévy
(N=101)

Beveik pusé moksleiviy (45,0%) nurodé, kad jie rinktysi tokia pacia profesija, kokig turi jy
tévai; 54,0% mokiniy — nesirinkty; tik 1,0% - néra tikras. Toliau pateikiami tiriamyjy
argumentai. Penktadalis apklaustyjy (22,0%) pabrézé, jog nesirinkty tokios pacios profesijos, nes
ju tévy darbas yra pernelyg sunkus; mazdaug deSimtadalis - nes tévy profesija Siuo metu yra
nepelninga, neperspektyvi ir neprestiziné. Mazdaug deSimtadalis moksleiviy pazyméjo, kad
rinktysi tokig pacig profesija, nes: tévai teigiamai atsiliepia apie savo darbg, yra galimybé testi
tevy veiklg bei tévai nori, kad vaikai rinktysi tokig pacig profesija kaip jy; 16,0% mokiniy — nes
tévai padéty jsidarbinti. Respondentai taip pat turéjo galimybe iSsakyti savo nuomonge apie tévy
profesija skiltyje ,,Kita*. Du mokiniai tvirtina, kad tévy profesija jiems néra mégstama (,,jiS man
nepatinka“). Pasak tris jaunimo mokyklos moksleivius, tévy veikla jiems néra jdomi (,,jis
nuobodus®). Vienas tiriamasis nenurodé priezasties, kodél nesirinkty tévy profesijos. Taip pat
vienas apklaustasis pareiské, kad nezino, ar noréty dirbti tokj patj darbg kaip jo tévai.

Apibendrinant galima teigti, kad Siek tiek daugiau nei pusé mokiniy (54,0%) nesirinkty
tokios pacios profesijos, kokig turi jy tévai. Mokiniy pagrindinis argumentas yra toks, kad jy tévy
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darbas yra pernelyg sunkus. 45,0% tiriamyjy rinktysi tokia pacig profesija, nes tévai padéty
isidarbinti.

Buvo teiraujamasi, ar mokytojy patarimai dél profesinio apsisprendimo yra svarbis
moksleiviams. Maziau nei pusé (43,0%) respondenty atsaké, jog mokytojy patarimai, renkantis
profesija, jiems yra svarbis, kai tuo tarpu didziajai apklaustyjy daliai (57,0%) — nesvarbis.

Priezastys, kodél mokytojy patarimai yra svarbiis dél profesijos rinkimosi, pateikiamos 7 pav.

Mokytojai noriai pataria profesinio pasirinkimo
klausimais
Mokytojai zino, kokios profesijos paklausiausios
$iuo metu
Mokytojai domisi darbo rinkos naujovémis

Mokytojai pateikia naudingos informacijos apie
profesijas
Mokytojai zino mano mokymosi pasiekimus,
galimybes
Mokytojai zino mano asmenines savybes, pomégius

Mokytojai turi profesinés patirties

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

7 pav. Priezastys, kodél mokytojy patarimai yra svarbiis dél profesijos rinkimosi (N=46)

Penktadalio mokiniy teigimu, jiems mokytojy patarimai svarbiis dél pedagogy profesinés
patirties bei pateikiamos naudingos informacijos apie profesijas. 14,0% respondenty paminéjo
tai, kad mokytojai zino jy mokymosi pasiekimus ir galimybes bei noriai pataria profesijos
rinkimosi klausimais. 13,0% mokiniy nuomone, mokytojai domisi darbo rinkos naujovémis.
DesSimtadalis tiriamyjy pabrézé mokytojy Zinias apie mokiniy asmenines Savybes ir
paklausiausias profesijas darbo rinkoje.

Galima daryti prielaida, kad mokiniams svarbiis mokytojy patarimai yra dél Siy pagrindiniy
priezasCiy: mokytojy profesinés patirties ir jy pateikiamos naudingos informacijos apie
profesijas.

Moksleiviy buvo klausiama apie tai, kodél mokytojy patarimai jiems néra svarbus (Zr. 8

pav.).
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Mokytojai néra suinteresuoti padéti man profesinio
pasirinkimo klausimais

Mokytojy informacija apie darbo rinkg yra pasenusi
Mokytojai nesidomi profesijy jvairove, darbo rinka

Mokytojy informacija apie darbo rinkg néra iSsami ir aiski

Mokytojai nesidomi mano mokymosi pasiekimais,
galimybémis

Mokytojai nesidomi mano pomégiais

Mokytojai nesidomi mano profesiniu pasirinkimu

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

8 pav. Priezastys, kodél mokytoju patarimai yra nesvarbiis dél profesijos rinkimosi

(N=61)

Beveik trec¢dalio (27,0%) respondenty teigimu, mokytojy patarimai jiems néra svarbiis, nes
pedagogai nesidomi moksleiviy profesiniu pasirinkimu. Maziau nei penktadalio (17,0%)
apklaustyjy nuomone, mokytojai nesidomi jy pomégiais; 14,0% respondenty manymu -
pedagogams neaktualiis mokiniy mokymosi pasiekimai. Mazdaug deSimtadalis tiriamyjy
pabrézé, kad mokytojai nesidomi profesijy jvairove bei darbo rinka, jy Zinios yra neaktualios.
Mazumos (8,0%) teigimu, pedagogai néra suinteresuoti padéti profesinio pasirinkimo
klausimais. Sios priezastys jtakoja tai, kad moksleiviams mokytojy patarimai néra reik§mingi.

Apibendrinant galima teigti, kad mokytojy patarimai néra svarbiis mokiniams, nes,
apklaustyjy teigimu, pedagogai nesidomi moksleiviy profesiniu pasirinkimu, jy pomégiais ir
mokymosi pasiekimais.

Pagal Lietuvos Svietimo koncepcija (1992), jaunimo mokykla — j praktinj pasaulio
pazinimg orientuota, ne tik bendrojo ugdymo Zinias, bet ir pradinius darbo jgtidZius suteikianti
ugdymo jstaiga.

Tyrimu buvo norima iSsiaiSkinti, kokios veiklos mokykloje suteikia moksleiviams
daugiausiai informacijos apie saves pazinimg ir profesijas. Jaunimo mokykly mokiniams
daugiausiai informacijos apie saves pazinima bei profesijas suteikia saves iSbandymas praktingje
veikloje (44,0%) ir jvairts renginiai (40,0%). Tik is dalies informacingi yra grupiniai uzsiémimai
(tai nurodé beveik pusé - 49,0% tiriamyjy), konsultacijos su karjeros specialistais (43,0%),
ekskursijos ] jvairias organizacijas (42,0%), atviry dury dienos profesinése/aukstosiose
mokyklose (39,0%) ir klasés valandélés (36,0%). Neformalyjj ugdyma, pokalbius su pedagogais

mokiniai (39,0%) jvardijo ir i§ dalies suteikiancius informacijos, ir neinformatyvius.
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Galima teigti, kad tiriamiesiems daugiausiai informacijos apie saves pazinimg bei
profesijos suteikia saves iSbandymas praktingje veikloje ir jvairtis renginiai mokykloje;
maziausiai arba tik i$ dalies — pokalbiai su pedagogais ir neformalus ugdymas (bureliai).

F. Parson (1909) suformulavo pagrindinius sékmingo profesijos pasirinkimo principus:
geras saves pazinimas, profesijy pasaulio iSmanymas ir §iy ziniy tarpusavio derinimas (Diliené
K., 2008, p. 12).

Tyrimu buvo siekiama suzinoti, ar moksleiviai mokykloje gauna pakankamai informacijos
Siomis temomis. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad respondentams mokykloje labiausiai truksta
informacijos apie saves pazinimg — tai pabrézé maziau nei pusé (42,0%) apklaustyjy. Taip pat
tre¢daliui mokiniy yra informacijos stoka apie studijy programas. Moksleiviams i§ dalies truksta
naujieny apie paklausiausias profesijas (38,0%), profesijy ypatybes (35,0%), stojimo ] mokymo
institucijas tvarka (38,0%), jsidarbinimo galimybes (38,0%) ir Ziniy apie darbo pokalbio
ypatumus (tai nurodé 39,0% apklaustyjy). Atkreipiamas démesys, jog pana$i tiriamyjy dalis
pazyméjo, kad jiems vis dél to triksta jaunimo mokykloje teikiamos informacijos apie darbo
pokalbj, jsidarbinimo galimybes bei profesijy ypatybes, stojimo i mokyklas tvarka. Maziau nei
pusei mokiniy netriiksta informacijos apie studijas uzsienio auksStosiose mokyklose (44,0%) ir
apie gyvenimo apraSymo (44,0%), motyvacinio laisko raSymo (42,0%) ypatumus. Vienas
moksleivis srityje ,,Kita* nurodé, kad jam truksta iSsamesnés informacijos apie darbo paieska.

Apibendrinant galima teigti, kad mokiniams daugiausiai truksta informacijos apie savegs
pazinimg (tai pazyméjo 42,0% apklaustyjy) bei informacijos apie studijy programas (tre¢dalio
tiriamyjy nuomoné). Tyrimo rezultatai parodé, kad apklaustieji gauna pakankamai informacijos
studijy uzsienio aukstosiose mokyklose ir gyvenimo aprasymo (CV) tema (tai paminéjo 44,0%
moksleiviy).

R. Adamonienés, S. Daukilo ir kt. autoriy teigimu (2001), Siuo metu planuoti profesing
veikla ilgam laikui yra itin sudétinga, nes sparciai kinta technologijos bei ekonomikos veiklos
salygos. Darbo paklausos situacija ir pokyciai lemia tai, jog Zmogui, turin¢iam profesinés
patirties, gali tekti keisti turimg kvalifikacija.

Jaunimo mokyklos mokiniy buvo teiraujamasi apie darbo rinkos situacijos jtaka ju
profesiniam apsisprendimui. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad beveik pusés apklaustyjy manymu,
profesijy paklausa (45,0%) darbo rinkoje bei konkurencingas darbo uzmokestis (44,0%) daro
ir/ar 1§ dalies daro jtaka jy profesijos rinkimuisi. Daugiau nei pusés (55,0%) moksleiviy teigimu,
jsidarbinimo galimybés turi jtakos jy profesiniams sprendimams. Pasak tiriamyjy, profesijos
populiarumas, prestizas (42,0%) ir uztikrinta darbo vieta (39,0%) i$ dalies daro jtaka jy
profesiniam apsisprendimui. Atkreipiamas démesys, jog Visi i§ iSvardinty darbo rinkos situacijy

(bent i dalies) daro jtaka mokiniy profesiniams sprendimames.
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Remiantis tyrimo rezultatais ir jy analize galima daryti prielaida, kad darbo rinkos situacija
daro/i§ dalies daro jtaka moksleiviy profesijos rinkimuisi. Didziausig jtaka tiriamyjy
profesiniams sprendimams daro jsidarbinimo galimybés, profesijy paklausa bei konkurencingas
darbo uzmokestis.

Jaunimo mokyklos mokiniams sudaromos galimybés grjzti j pagrinding ar kitg pagrindinio
ugdymo programg vykdan¢ig mokykla, mokytis profesinéje mokykloje. Tyrimu buvo siekiama
i§siaiskinti, ar jaunimo mokyklos mokiniai planuoja mokytis profesinéje mokykloje. Siek tiek
daugiau nei pusés moksleiviy (52,0%) teigimu, jie planuoja mokytis profesinio mokymo
jstaigoje; 48,0% apklausty mokiniy - neplanuoja. Priezastys, kodél moksleiviai planuoja mokytis

profesinéje mokykloje, pateikiamos 9 pav.

Galimybé iSvykti | uZsienj pagal mainy programas
Nemokamas mokslas
Mokykla arti namy

Galimybé derinti moksla su darbu

Platus profesijy pasirinkimas

Galimybeé gauti bendrabutj

Lengvas mokymasis

Mokama stipendija

0% 5% 10% 15% 20% 25%

9 pav. Priezastys, kodél respondentai planuoja mokytis profesinéje mokykloje (N=55)

Penktadalio jaunimo mokyklos moksleiviy (22,0%) nuomone, jie testy mokymasi ir stoty |
profesing mokykla dél mokamos stipendijos. Panasi mokiniy dalis (16,0%) akcentavo nemokama
ir lengvg moksla (17,0%). DeSimtadaliui tiriamyjy atrodo svarbi galimybé gauti bendrabutj ir
pasirinkti profesija i§ didelés profesijy pasitilos. Maza respondenty dalis iSskyré galimybe derinti
mokslg su darbu (9,0%), iSvykti j uzsienj pagal mainy programas (8,0%) ir mokytis netoli savo
gyvenamosios vietos (8,0%).

Apibendrinant galima teigti, kad pagrindiné mokymosi profesiné¢je mokykloje priezastis
apklaustiems mokiniams yra mokama stipendija. Kitos svarbios priezastys - lengvas bei
nemokamas mokslas.

Ne visi tiriamieji planuoja mokytis profesinio mokymo jstaigoje. Priezastys, kodél

respondentai neplanuoja mokytis profesinéje mokykloje, pateikiamos 10 pav.
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Neéra galimybés j uzsienj pagal mainy programas
Mokykla toli nuo namy
Néra man patinkancios profesijos

Néra galimybés derinti mokslo su darbu

Maza profesijy jvairové

Prastas i$silavinimas

Nejdomu mokytis

Mokama nedidel¢ stipendija

0% 5% 10% 15% 20% 25%

10 pav. Priezastys, kodél respondentai neplanuoja mokytis profesinéje mokykloje

(N=51)

Penktadalio respondenty nuomone, jie nesimokyty profesinéje mokykloje, nes ten néra
jiems patinkancios profesijos bei mokama stipendija néra didelé. Moksleiviai iSskyré maza
profesijy jvairove mokykloje (18,0%) ir nejdomy mokslg (17,0%). DeSimtadalis apklaustyjy
pabréz¢ prastg iSsilavinima, o mazumos teigimu, mokykla yra toli nuo namy, néra galimybés
derinti mokslo su darbu ir i§vykti j uzsienj pagal mainy programas.

Galima daryti prielaida, jog mokiniai nesimokyty profesinéje mokykloje, nes mokama
stipendija néra didelé¢ ir mokykloje jiems néra patinkancios profesijos. Taip pat svarbios
nesimokymo priezastys yra maza profesijy jvairové ir nejJdomus mokslas.

Tyrimu buvo siekiama suZinoti, ar moksleiviai nori studijuoti aukstojoje mokykloje.
Daugiau nei pusé mokiniy (84,0%) teigeé, jog nenori studijuoti aukstojoje mokykloje; 16,0%
tiriamyjy - nori. Priezastys, kodél respondentai nori studijuoti aukstojoje mokykloje, pateikiamos

11 pav.

Galimybé iSvykti | uzsienj pagal mainy programas
Galimybé rinktis mokslininko karjera

Galimybé derinti moksla su darbu

Platus profesijy pasirinkimas

Galimybé gauti bendrabutj

Mokama stipendija

Prestizinés profesijos

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

11 pav. Priezastys, kodél respondentai nori studijuoti aukstojoje mokykloje (N=17)
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Pasak penktadalio apklausty mokiniy, jie noréty studijuoti aukstojoje mokykloje dél
plataus profesijy pasirinkimo galimybiy, 18,0% tiriamyjy - dél stipendijos; 16,0% moksleiviy -
dél profesijy prestizo. Mazdaug deSimtadalis respondenty nurodé galimybg gauti bendrabutj,
rinktis mokslininko karjera, tarptautines mainy programas bei galimybe derinti mokslg su darbu.

Galima teigti, kad pagrindiné moksleiviy noro studijuoti aukstojoje mokykloje priezastis
yra platus prestiziniy profesijy pasirinkimas ir stipendija.

Ne visi tiriamieji planuoja mokytis aukstojoje mokykloje. Priezastys, kodél respondentai

nenori studijuoti aukstojoje mokykloje, pateikiamos 12 pav.

Mokamas mokslas

Néra man patinkancios profesijos

Neéra galimybés derinti mokslo su darbu
Maza profesijy jvairoveé

Neéra finansiniy galimybiy pragyvenimui kitame mieste

Sunku mokytis

Mano mokymosi rezultatai Zemi

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

12 pav. Priezastys, kodél respondentai nenori studijuoti aukstojoje mokykloje (N=88)

Jaunimo mokyklos mokiniai, nurodg, jog neketina siekti aukStojo mokslo, pazyméjo sunky
moksla (beveik trecdalis tiriamyjy) bei savo zemus mokymosi rezultatus (23,0% apklustyjy).
14,0% moksleiviy pabrézé mokamag moksla, 12,0% respondenty pareiské, kad aukstojoje
mokykloje néra jiems patinkancios profesijos. Beveik deSimtadalis moksleiviy (9,0%) pamingjo
finansinius sunkumus, tiriamyjy mazuma - galimybés derinti moksla su darbu nebuvimg ir maza
profesijy pasiiilg aukstojoje mokykloje.

Galima daryti prielaidg, kad respondentai nenori studijuoti auksStojoje mokykloje dél
sunkaus mokslo, savo zemy mokymosi rezultaty bei mokamy studijy.

Apibendrinant tyrimo rezultatus ir jy analize, galima teigti, jog jaunimo mokyklos
moksleiviai karjera nurodo aukStesniy pareigy uZémimg bei pakankamg darbo atlyginima.
Patinkanti profesija yra pati svarbiausia mokiniy tinkamo profesinio apsisprendimo priezastis.
Pagrindiniai moksleiviy profesinio apsisprendimo sunkumai yra neZinia, ar pasirinkta profesija
patiks. Tyrimo rezultatai stebina, nes tik maZiau nei pusé¢ tiriamyjy nurod¢ sveikatos bikle,
fizinius duomenis bei mokymosi rezultatus, reik§mingus renkantis profesijg. Tyrimas atskleidé,
kad mokiniams didZiausig jtakg renkantis profesijg daro tévai, o pedagogy jtaka néra didelé (tai

pabrézé maziau nei pusé moksleiviy). Siek tiek daugiau nei pusé mokiniy (54,0%) nesirinkty
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tokios pacios profesijos, kokig turi jgije jy tévai. Mokiniy pagrindinis argumentas - sunkus tévy
darbas. Atkreipiamas démesys, jog daugelj jaunimo mokyklos moksleiviy atsakymy siejo

bendras bruozas — konkurencingas darbo uzmokestis.
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DISKUSIJA

Lyginant gautus tyrimo rezultatus su kity tyréjy atlikty tyrimy rezultatais, pastebima
daugiau panaSumy nei skirtumy.

S. Kregzdé (1988) pabrézia profesinius interesus, svarbius, renkantis profesijg. Remiantis
Sio tyrimo rezultatais ir analize, taip pat galima daryti prielaida, jog vienas i§ svarbiausiy
mokiniy profesinj pasirinkimg lemianciy veiksniy yra interesai.

Anot V. Makiino ir D. Pugevicienés (2005), apklausty jaunuoliy teigimu, jy profesiniam
apsisprendimui yra reik§mingi individual@is gabumai, polinkiai bei interesai. Sio tyrimo rezultatai
yra panasus.

Pasak L. Ciuladaités (2015), vidiné aplinka (paZjstami, draugai, giminai¢iai, $eima) vaidina
svarby vaidmen]j, mokiniams renkantis profesija. Sio tyrimo rezultatai atskleidé, kad maZiau nei
pusé apklaustyjy tévy patarimus laiko reik§mingais.

Sio tyrimo rezultatai ir analizé parodé, kad jaunimo mokykly mokiniams mokytojai, klasés
auklétojas, psichologas, socialinis pedagogas ir konsultantas karjeros klausimais beveik nedaro
jtakos tiriamyjy profesiniams sprendimams. L. Sajienés ir A. Antanaitienés (2012) tyrimo
rezultatai panasiis — pasak autores, mokyklose dirbanciy psichology, socialiniy darbuotojy ir
profesijos konsultanty veikla ugdymo karjerai procese yra nepakankama.

A. Palujanskienés ir I. Kacéinienés (2013) tyrime iSrySkéjo profesijy testinumo tendencija —
jaunuoliai renkasi tévy profesijas. Siame tyrime tokios tendencijos néra (daugiau nei pusé
mokiniy nesirinkty tokig pacig profesija, kokig yra jgije jy tévai).

J. Steckienés (2010) tyrimo rezultatai atskleidé, kad nedidelé moksleiviy dalis yra
pasiryZusi mokytis, taciau nemaza dalis yra abejojanc¢iy dél mokymosi perspektyvy. PanaSis
tyrimo rezultatai vyrauja ir Siame darbe.

Sio tyrimo rezultatai atskleidé, kad pagrindiniai jaunimo mokykly mokiniy profesijos
rinkimosi sunkumai yra neapsisprendimas, praktinés veiklos trikumas, informacijos trikumas
apie saves pazinima bei profesijas. PanaSiis tyrimo rezultatai dominuoja B. Pociiités ir V.
[sitinaités (2011) darbe. Autoriy tyrimas parodé, jog jaunuoliy profesinj pasirinkima apsunkina
nepakankama informacija apie specialybes ir apie savo individualias savybes, gebéjimus;
nezinojimas, ka daryti, kad apsispresty del profesinés karjeros; sunkumai apsisprendZiant
savarankiskai.

Pasak L. Sajienés ir A. Antanaitienés (2012), jaunuoliy profesinj apsisprendimag
palengvinty iSvykos j darbo birzas, profesinio rengimo institucijas, rengiami susitikimai su
darbdaviais ir profesijy atstovais, organizuojamos diskusijos su profesijos konsultantais,
seminarai saves pazinimo klausimais, imitacinémis salygomis iSbandytas amatas ir konkreti su
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profesijos pasirinkimu susijusi veikla. Sio tyrimo duomenys liudija ta pati — mokiniams
reikalingas saves iSbandymas praktinéje veikloje, iSsamesné informacija apie profesijas ir saves
pazinima.

Nagrinéjant jaunimo mokykly mokiniy profesinio apsisprendimo veiksnius, iSryskéjo tam
tikros problemos. Tyrimus S$ioje srityje buty galima tegsti aiSkinantis, kodél mokiniai,
besimokantys jaunimo mokykloje, savo ateities nesieja su aukstojo i$silavinimo jgijimu. Taip pat
pastebimas trikumas tyrimy, kuriais buty tirti jaunimo mokykly mokiniy profesinio

apsisprendimo veiksniai.
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ISVADOS

Atlikus mokslinés literatiiros analize apie profesinio apsisprendimo veiksnius ir
jaunimo mokykly ypatumus, galima daryti tokias i§vadas:

1. Apibendrinant autoriy (Kono, 1980; Jovaisos, 1993; Maknienés, 2001; Sajienés,
Antanaitienés, 2012; Anuzio, 2014 ir kt) pateikiamas sampratas, pastebéta, kad
profesinis apsisprendimas yra viena svarbiausiy paauglystés pabaigos ir jaunystés etapo
uzduociy, siejama su savo vietos gyvenime ir darbo pasaulyje suvokimu; tai — Kintantis ir
dinamiskas asmenybés identifikacijos procesas, vykstantis visg gyvenima bei profesiniy
tiksly iSsikélimas ir jy realizavimas. Nuo profesinio apsisprendimo priklauso trys
tarpusavyje susij¢ zmogaus gyvenimo veiksniai: ekonominé, socialiné ir darbiné padétis.

2. Dauguma mokslininky (Vabalas-Gudaitis, 1983; Lauzikas, 1993, Osipow, Fitzgerald,
1996; Sakalas, Saltius, 1997; JovaiSa, 1999; Valackiene, 2005; Augiené, 2009;
Antanaitiené ir Anuzis, 2014 ir kt.), analizuodami profesinio apsisprendimo ypatumus,
i§skiria vidinius ir iSorinius profesijos rinkimosi veiksnius. Profesinio apsisprendimo
vidiniams veiksniams priskiriami fiziniai, psichiniai ir dvasiniai ypatumai (asmens
gabumai, amzius, intelektas, fiziné sveikata, paSaukimas, charakteris, temperamentas,
vertybinés nuostatos ir t.t.), o iSoriniams - socialiniai, ekonominiai ir visuomeniniai
veiksniai (Seima, mokymo institucijos, bendruomené, draugai, finansinés galimybés,
ateities perspektyvos, darbo uzmokestis, profesijos populiarumas, ziniasklaida ir t.t.).

3. Jaunimo mokykla yra pagrindinés mokyklos tipas. Siose mokyklose mokosi 12—16 mety
mokiniai, turintys mokymosi sunkumy, bei 16-18 mety mokiniai, dél socialiniy
priezasCiy negalintys lankyti bendrojo ugdymo jstaigos. I§ jaunimo mokyklos moksleivis
gali sugrjzti ] bendrojo ugdymo mokykla arba eiti mokytis j profesing mokykla. Jaunimo
mokykly paskirtis — suteikti naujy Ziniy bei socialiniy geb¢jimy jaunuoliams, kurie turi
mokymo(si) spragy, elgesio, drausmeés sutrikimy, nepritampa bendrojo ugdymo
mokykloje, yra kile i§ socialiai pazeidziamy eimy. Sios mokyklos specifiskumu galima
jvardinti teikiama didesn¢ socialing, psichologing, pedagoging pagalba mokiniams ir jy

tévams nei kitose bendrojo ugdymo jstaigose.

Atlikus empirinj tyrimg apie jaunimo mokykly 9 ir 10 klasés mokiniy profesinio
apsisprendimo veiksnius, galima daryti tokias iSvadas:
1. Nustatyta, jog tam tikri vidiniai veiksniai yra svarbiis respondentams, renkantis profesija.
Mazdaug pusei apklaustyjy yra reikSmingi gebéjimai, pomégiai, temperamentas,
charakteris ir sveikatos buklé. Tyrimo rezultatai stebina, nes tik maZiau nei puse
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tirlamyjy nurodé fizinius duomenis bei mokymosi rezultatus, aktualius, renkantis
profesija. Patinkanti profesiné veikla yra pati svarbiausia mokiniy profesiniy sprendimy
priezastis. ReikSminga vertybé tiriamiesiems, renkantis profesija, yra pasitenkinimas
atliekamu darbu.

ISsiaiSkinta, kad maziau nei pusei tiriamyjy, didziausig jtakg renkantis profesijg, daro
tévai. Darbo rinkos situacija yra reikSminga moksleiviams, priimant profesinius
sprendimus. Isidarbinimo galimybés, profesijy paklausa bei konkurencingas darbo
uzmokestis daro jtaka tiriamyjy profesiniam apsisprendimui. Atkreipiamas démesys, jog
daugelj jaunimo mokyklos moksleiviy atsakymy siejo bendras bruozas — konkurencingas
darbo uzmokestis. Kitos dominuojancios darbo vertybés yra atostogos vasarg bei laisvas
darbo grafikas. Siek tiek daugiau nei pusés apklausty moksleiviy rinktysi mokymasi
profesinéje mokykloje dél finansiniy priezasc¢iy (stipendijos).

Istirta, kad tévai mokiniams akcentuoja, jog apsispresti ir priimti sprendimus, SUSijusius
su profesija, reikia savarankiSkai. Mokiniams tévy patarimai yra aktualis, nes tévai juos
pazjsta, zino jy asmenines savybes, mokymosi pasiekimus ir galimybes. Tévai,
mokiniams renkantis profesija, pabrézia: didelj darbo uzmokestj; profesija, nekenkiancia
sveikatai bei galimybe dirbti ir gyventi netoli dabartinés gyvenamosios vietos. Tévams
maziausiai reik§minga atrodo, kad vaikai stoty mokytis j aukstaja mokykla. Siek tiek
daugiau nei pusé mokiniy pabrézé, kad nesirinkty tokig pacia profesija, kokig turi jy
tevai. Tiriamyjy pagrindinis argumentas yra toks, kad jy tévy darbas yra pernelyg sunkus.
Maziau nei pusei respondenty yra svarblis mokytojy patarimai dél profesijos rinkimosi,
nes pedagogai turi profesinés patirties ir zino naudingos informacijos apie profesijas.
Daugiau nei pusé¢ apklaustyjy nurode, jog mokytojy patarimai jiems néra reikSmingi, nes
pedagogai nesidomi jy profesiniu pasirinkimu, pomeégiais ir mokymosi pasiekimais.
Nustatyta, kad pagrindiniai mokiniy profesijos rinkimosi sunkumai yra neapsisprendimas
(nezinia, ar pasirinkta profesija patiks ir tiks) bei praktinés veiklos trikumas.
Tiriamiesiems daugiausiai informacijos apie saves pazinimg bei profesijas suteikia saves
iSbandymas praktingje veikloje ir jvairlis renginiai mokykloje; maZiausiai informatyvis
yra pokalbiai su pedagogais bei neformalus ugdymas. Maziau nei pusei mokiniy triksta
informacijos apie saves pazinimg ir studijy programas (trecdalio atiriamyjy nuomong).
Informacijos stokos mokiniai nejaucia tik CV ra§ymo tema.

Tyrimo pirmoji hipotezé pasitvirtino i§ dalies: tévy nuomoné, renkantis profesija, yra
svarbi tik maziau nei pusei tiriamyjy, taciau geras darbo uzmokestis yra aktualus

daugeliui apklaustyjy.
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7. Antroji hipotezé pasitvirtino i$ dalies. ISsiaiSkinta, kad tik maziau nei pusé apklaustyjy
mokymosi rezultatus bei fizinius duomenis laiko aktualiais, renkantis profesijg. Taciau
mokiniams itin reikSmingi yra gebéjimai ir pomégiai, priimant profesinius sprendimus.

8. TreCioji hipotezé pasitvirtino. Dauguma apklausty jaunimo mokykly 9 ir 10 klasés
mokiniy neplanuoja mokytis auks$tojoje mokykloje, nes mokslas yra sunkus bei

mokamas, 0 mokiniy mokymosi rezultatai yra zemi.
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REKOMENDACIJOS

Pedagogams:

1. Suteikti mokiniams ziniy apie informacijos paieSkos galimybes, supazindinti su
internetiniais puslapiais profesijos rinkimosi tema.

2. Organizuoti susitikimus su profesijy atstovais, darbdaviais ir i§vykas j jimones, mokymo
istaigas, studijy muges.

3. Plésti biireliy pasirinkimo galimybes.

4. Sitlyti mokiniams konsultuotis su karjeros specialistais.

5. Padéti mokiniui jvertinti savo mokymosi galimybes.

Konsultantams karjeros klausimais:

1.
2.

Padéti mokiniams pazinti save (testai, uzduotys, pokalbiai ir t.t.).

Suteikti daugiau i$samios informacijos stojimo ]} (profesines, aukstasias) mokyklas
klausimais.

Skatinti mokiniy atsakomybe uz savo sprendimus.

Priminti mokiniams, kad jie skirty daugiau démesio profesiniam apsisprendimui.

Suteikti daugiau galimybiy mokiniams iSméginti savo gebéjimus praktinéje veikloje
(ivairios iSvykos, ekskursijos).

Konsultuoti mokiniy tévus karjeros aktualumo tema.

Teikti informacija mokiniy tévams apie profesinio orientavimo svarba.
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