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SANTRAUKA

Bendrosios kompetencijos — tai perduodama daugiafunkciné ziniy, igiidZiy ir nuostaty
visuma, kuri igalina uztikrinti kiekvieno zmogaus asmening raida, socialing integracija ir darba. Ja
1gyti turi biiti sudaryta galimybé visiems, iskaitant mokyklos nebaigusius mokinius ir besimokancius
suaugusiuosius. Darbo tikslas — ivertinti edukacines bendryju kompetenciju plétojimo galimybes
suaugusiyjy mokymo centre.

Tyrime dalyvavo 288 suaugusiyju mokymo centro klausytojai ir 52 darbuotojai.

Tyrimo pagrinda sudaro bendryju kompetenciju kategoriju iSskaidymas i elementus ir
mokymosi aplinkos kompetencijuy plétojimui jvertinimas. Kokybinis tyrimas derintas su kiekybiniu:
tiriant respondenty nuomong apie bendryju kompetenciju elementus, taikytas sutelkty grupiy
apklausos metodas, o nustatant bendryju kompetencijy plétojimo situacija suaugusiyju mokymo
centre — anketinés apklausos metodas. Statististinis duomenuy apdorojimas pagristas statistiniu
daznumu ir koreliacine analize. Tyrimo duomenims apdoroti naudota Microsoft Windows XP
Profesional programa (MS Word, MS Excel, SPSS-11).

Remiantis gautais rezultatais, suformuluotos i§vados, pateikti pasitilymai:

1. Bendryju kompetencijy modeli sudaro 8 bendryju kompetenciju kategorijos, suskirstytos 1 40
elementy.

2. Respondentai supranta bendryju kompetenciju plétojimo ugdymo procese svarba ir pritaria
europiniy dimensijy taikymo $vietime nuostatoms — biitina visa gyvenima isisavinti naujas Zinias,
skatinti iniciatyva, kritini mastyma, mokymo(si) ir karjeros valdyma, bendradarbiavima.

3. Suaugusiyjyu mokymo centre placiausiai lavinamy bendryjy kompetencijy: mokymosi mokytis,
komunikavimo ir matematinio raStingumo — plétojimas turi integruojamaji, sistemini pobidi.
Dazniausiai taikomi aktyvaus mokymo(si) metodai susij¢ su ziniomis ir juy supratimu.
Mokymo(si) turinys ir taikomi metodai daugeliu atveju atitinka klausytojuy poreikius, o aplinka
zadina teigiamus jausmus ir skatina asmenini tobuléjima.

4. Kai kurie bendryjy kompetencijy elementai ir taikomi aktyvaus mokymo(si) metodai susij¢
statistiSkai reik§Smingais rysiais.

5. Sitlloma: atkreipti démesi | Siuo metu dar silpnai lavinamas besimokantiems suaugusiesiems
svarbias bendrasias kompetencijas ir uztikrinti jy plétojimo galimybes, skatinti andragogu
kvalifikacijos kélima, sudaryti galimybes besimokantiems suaugusiesiems aktyviai dalyvauti savo

mokymo(si) proceso valdyme.



SUMMARY
Educational Possibilities of Key Competencies Development at Adult Education Centre

General competences are the conveyed multifunctional whole of knowledge, skills and
principles that enables to ensure the personal development, social integration and work of each
individual. Everyone must be provided with an opportunity to acquire it, including pupils who have
not completed the school and studying adults. The purpose of this paper is to estimate educational
possibilities of key competence development at Adult Education Centre.

288 students and 52 workers of the Adult Education Centre participated in the research.

The foundation of the research consists of the decomposition of key competence categories
into elements and the estimation of learning environment for competence development. The
qualitative research was combined with the quantitative one: when investigating the opinion of
respondents about key competence elements, the method of assembled group inquest was applied,
and when establishing the situation of key competence development at adult education centre, the
method of questionnaire inquest was applied. The statistic data processing is based on the statistic
frequency and correlative analysis. The program Microsoft Windows XP Professional (MS Word,
MS Excel, SPSS-11) was used to process the data.

On the ground of results obtained, the conclusions were formulated and suggestions were
made: 1) The model of key competences consists of 8 categories of key competences divided up into
40 elements. 2) Respondents understand the importance of key competence development in the
process of education and subscribe to principles of applying the European dimensions in education. It
is necessary to master the new knowledge, to induce initiative, and cooperation all one’s life. 3) The
development of key competences developed most widely at Adult Education Centre — learning to
learn, communication and mathematical literacy — has an integrative, systematic character. Mostly
applied methods of active training / learning are related with knowledge and its understanding. The
contents of training / learning and methods applied satisfy in most cases the needs of students, and
the environment excites the positive feelings and encourages the personal perfection. 4) Some
elements of key competences and methods of active training / learning applied are related with
statistically important relations. 5) Suggestion: to turn the attention to important key competences
that are currently still weakly developed in studying adults and ensure possibilities for their
development, to induce the qualification improvement of andragogues, to provide studying adults

with opportunities to participate actively in the management of their training / learning process.
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[VADAS

Temos aktualumas ir tyrimo problema. Mokymasis yra vienas svarbiausiy Zmoniy
socialinés raidos veiksniy. Tinkamas Svietimas praplec¢ia galimybes dalyvauti visuomenés
socialiniame, ekonominiame, kultiiriniame, politiniame gyvenime, skatina jos kaita.

Pasak G. Linkaitytés (2003), Simtmeciais Svietimo tikslu buvo laikoma ,,sukurti iSsilavinusi
zmogy“. Tokia Svietimo koncepcija pasiteisino salygiskai pastoviame pasaulyje. Pakitusi Svietimo
tikslo ir prioritety samprata pakeité ir pacig Svietimo koncepcija: Svietimo sistemos organizaciniu
principu tampa visa gyvenima trunkandio mokymosi idéja. Si nauja mokymo(si) paradigma lemia
bendryjuy kompetenciju plétojimo aktualuma: kai kurie gebéjimai bendri daugumai profesijy ir gali
biiti transformuojami i§ vienos profesinés veiklos i kita (Lepaité, Kliminskas, 2003).

D. Lepait¢ ir R. Kliminskas (2003) nurodo, kad bendryjy kompetencijuy plétros tyrimai
daugiausia buvo atliekami Jungtinéje Karalystéje, JAV ir Vokietijoje 1990 — 1993 m., kur labiau
paplite bendryjy geb&jimy, bendryju kvalifikacijy terminai. Minimi tokie autoriai kaip Barnett, Reetz,
Eraut, Laur-Ernst.

Lietuvoje bendryju kompetencijy samprata buvo nagrinéjama profesinio rengimo ir aukstojo
mokslo sistemose: Subotkeviciené¢ (2004), Lepaité (2002), Bitinas (2000), Jucevicien¢, Lepaité
(2000), Zydzitnaité (2000), Lauzackas (1999), Kirby, Zydzitinaite ir kt. (1999), Jovaisa, Show
(1998); suaugusiyju mokymo institucijose: Lepaité, Kliminskas (2003). Lietuvoje bendryju
kompetencijuy samprata interpretuojama ivairiai, pvz.: “bendriniai gebé&jimai”, “bendrieji geb&jimai”,
“bendrosios kompetencijos”, “bendrosios kvalifikacijos”, “pamatiniai gebéjimai”, ,bazinés
kompetencijos* esminiai geb¢jimai” ir pan. (Lepaité, Kliminskas, 2003).

Europos Parlamento ir Tarybos Rekomendacijoje dél bendryju visa gyvenima trunkancio
mokymosi gebé&jimu (2005) buvo nustatyti pagrindiniai jgiidziai ir nurodyti budai, kaip juos geriau
integruoti | mokymo programas, lavinti ir puoseléti visa gyvenima. Dokumente pabréziama, kad
visiems turi biiti sudaryta galimybe igyti pagrindinius igiidZius, iskaitant specialiyjy poreikiy Zmones,
mokyklos nebaigusius mokinius ir besimokancius suaugusiuosius.

D. Lepaités ir R. Kliminsko (2003) nuomone, jvairiose Salyse suaugusiyjy mokymas ir
bendryju kompetencijy plétojimas realizuojamas jvairaus lygio bei tipo institucijose. Taciau, kaip
pazymima Europos Parlamento ir Tarybos Rekomendacijoje dél bendryju visa gyvenima trunkancio

mokymosi gebéjimy (2005), situacija daugelyje Saliy dar neleidzia visiems pilie¢iams mokytis ir



tobulinti savo esminiy igidziy, ir nors daugelis Saliy pripazista bitinybe besimokancius
suaugusiuosius iSmokyti svarbiausiy geb&jimy, néra bendro susitarimo, kokie turéty buti tie
geb¢jimai, o ju mokymas yra visiSkai nenuoseklus. Tai apibrézia Siame darbe sprendziama moksling
problema: ar ugdymo institucijos (taigi ir suaugusiyju mokymo centrai), realizuodamos jvairias
programas, uztikrina bendryjy kompetenciju plétojimo edukacines galimybes?

Pagrista bendryju kompetencijy plétojimo situacijos tyrimo metodologija (Lepaite,
Kliminskas, 2003), apimanti bendryju kompetenciju kategorijy iSskaidyma i elementus bei
mokymosi aplinkos kompetencijos plétojimui jvertinima, leidZia suaugusiyju mokymo centrams
ivertinti sukurtas edukacines galimybes suaugusiesiems, kuriems bendryju kompetencijy plétojimas
yra salyga ieSkoti galimybiy Siuolaikingje profesingje rinkoje.

Siame darbe siekiama atsakyti i klausima, ar edukaciné situacija (mokymo(si) dalyku (veikly)
turinys, metodai, salygos, aplinka) leidzia plétoti bendrasias kompetencijas suaugusiyjy mokymo
centre? Tyrimo objektas yra bendryjy kompetencijy plétojimo galimybés, tyrimo tikslas — jvertinti
edukacines bendryju kompetenciju plétojimo galimybes suaugusiyju mokymo centre.

Atliekant tyrima buvo iskeltos kelios hipotezés:

2. SMC mokomuyjuy dalyky (veikly) turinyje skiriama pakankamai démesio bendryuy
kompetencijy galimybiy plétojimui, siekiant uztikrinti klausytoju poreikius.

3. Aktyviy mokymo(si) metody naudojimas ir jgalinancios edukacinés aplinkos kiirimas SMC
gali paskatinti bendryjy kompetenciju plétojimo galimybes.

Tyrimo tikslui pasiekti numatyti uzdaviniai:

1. Parengti bendryjy kompetenciju modelj, iSskiriant kategorijas ir jy elementus.

2. Nustatyti ugdytinus bendryjuy kompetencijy elementus bei jvertinti jy reikSminguma.

3. Diagnozuoti bendryjy kompetenciju plétojimo situacija centre dalyky turinio, aktyvaus
mokymo metody taikymo, ugdymo(si) salygu ir aplinkos aspektais.

4. lvertinti statisting poZymiy reikSmiy tarpusavio priklausomybg.

5. Pateikti pasitilymus Suaugusiyjyu mokymo centro bendruomenei.
Atliekant tyrima, vadovautasi Siomis metodologinémis nuostatomis:

=  bendryjy kompetencijy koncepcija, kai bendrosios kompetencijos ir kompetencija
traktuojamos ne kaip kvalifikacijos fenomeno sudétiné dalis, bet kaip holistiné asmens

galimybiy raiska, akcentuojant individo asmenines savybes, vertybines nuostatas bei gebéjima



realizuoti sukaupta potencialg ir patirti veikloje (Juceviciené, Lepaite, 2000; Lepaite, 2003,
2001; Lepaité, Kliminskas, 2003; Jucevicieng, 2005);
»  mokymosi visq gyvenimgq teorija, kai bendryju kompetencijy plétojimas suprantamas kaip
zmogaus sékmingos karjeros, perspektyvos igyvendinimo kelias (Longworth, 1999; Jarvis,
2003; TamoSitinas, 2004). Remiantis nauja mokymosi paradigma (Juozaitis, 2000;
Kaminskien¢, Tereseviciené, 2000; Lepaite, Kliminskas, 2003; Juceviciene, 2005; Totoraitis,
2005; Petkiinas, Juceviciene, 2006; Gudynas, 2006) mokykla turi sukurti lanks¢ia mokymosi
aplinka, palankia ugdyti bendrasias kompetencijas.
Tyrimo metodologinj pagrinda sudaro:
1. Mokslinés literatiiros bei dokumenty analizé.
2. Kokybinis tyrimas — sutelkty grupiu apklausos metodas, siekiant istirti respondenty nuomong
apie bendryjuy kompetenciju elementus, jraSytus tyrimo instrumente.
3. Kiekybinis tyrimas — anketinés apklausos metodas, siekiant nustatyti bendryju kompetenciju
plétojimo situacija suaugusiyjy mokymo centre.
4. Rezultaty analizé, paremta statistinés analizés metodais.
Tyrimo imtis. Tyrime dalyvavo 288 suaugusiyju mokymo centro klausytojai ir 52 jo
darbuotojai.
Tyrimo etapai. Pirmajame etape studijuojama mokslin¢ literatiira. Antrajame etape atliktas
tyrimas. TreCiajame etape, remiantis moksline literattira ir atliktu tyrimu, suformuluotos i§vados.
Darbo struktiira. Darba sudaro dvi dalys. Pirmojoje dalyje analizuojama moksliné literatiira
nagrinéjama tema. Antroje dalyje pristatomas tyrimo organizavimas, pagrindziami tyrimo metodai,
pateikiami tyrimo metu surinkti duomenys kartu su interpretacijomis, apibendrintais pasteb¢jimais.

Tyrimo logini pagrinda (zr. 1 pav.) sudaro 4 struktiriniai elementai:

1. Bendryju 2. Kokybinis tyrimas 3. Kiekybinis 1. Tyrimo rezultaty
kompetencijy — sutelkty grupiy tyrimas — anketiné analizé
koncepcija 1 apklausa =t apklausa s T pasitilymai
mokymosi visa
gyvenima poziiiriu

1pav. Tyrimo logika (pagal Lepaitg, Kliminska, 2003)

Pagrindinés savokos: kompetencija, bendrosios kompetencijos, mokymasis visq gyvenimq,

mokymosi paradigma, suaugusiyjy Svietimas (zZr. Priedas Nr. 6).




1.

ISVADOS IR APIBENDRINIMAI

Apibendrinant Kirby ir kt. (1999) modifikuota ir pagrista bendryju kompetencijy koncepcija
(Lepaite, Kliminskas, 2003), papildyta remiantis Europos Parlamento ir Tarybos Rekomendacija
del bendryjy visa gyvenima trunkanc¢io mokymosi gebéjimy (2005), parengtas modelis iSskiriant
8 bendryjy kompetencijy kategorijas suskirstytas j 40 elementy.

Respondentai supranta bendryju kompetenciju plétojimo ugdymo procese svarba ir pritaria

europiniy dimensijy taikymo Svietime nuostatoms — siekiant iSvengti greito geb&jimy senéjimo,

biitina visa gyvenima jsisavinti naujas Zinias, skatinti kiirybiSkuma, iniciatyva ir Kkritinj
mastyma, aktyvy dalyvavimg visuomeniniame gyvenime, savo mokymosi ir Kkarjeros
valdymg, bendravimg ir bendradarbiavimg. Tai aukS$¢iausiai vertintos kompetencijos.

Diagnozuojant edukacines bendryju kompetenciju plétojimo galimybes centre patvirtintos

iSkeltos hipotezés ir nustatyta, kad:

= SMC placiausiai lavinamos S§ios bendrosios kompetencijos ir ju elementai: mokymosi
mokytis, komunikavimo ir matematinio rastingumo. Jy plétojimas turi integruojamajj,
sisteminj pobiidj. SMC silpniau plétojamos Sios bendrosios kompetencijos: kultiiriné raiska,
verslumas, bendravimas uzsienio kalbomis, gebéjimai moksly ir technologijy srityse.

* Dazniausiai taikomi aktyvaus mokymo(si) metodai susij¢ su Ziniomis ir jy supratimu.
Reciausiai naudojami mokymo(si) metodai susij¢ su ziniy taikymu, analize ir sinteze. AMM
taikymo daznumas priklauso nuo andragogy pasirengimo juos taikyti, vadovaujantis nauja
mokymo(si) paradigma.

= SMC mokoma bendrose klasése ir specializuotuose kabinetuose, apripintuose mokymo
priemonémis. Sudarytos mokymo(si) salygos, mokymo(si) turinys ir taikomi metodai
daugeliu atvejy atitinka klausytojy poreikius, o aplinka Zadina teigiamus jausmus ir
skatina asmeninj tobuléjima, nors kai kuriy patalpy ir truksta. Centre nepakankamai
bendradarbiaujama, socialiai saveikaujama, menkai skatinamas asmeninés patirties
panaudojimas, tritksta mokymo(si) motyvacijos, ne visiems aiski skatinimo sistema.

Kai kurie bendryjuy kompetencijy elementai ir taikomi aktyvaus mokymo(si) metodai — susij¢

statistiSkai reikSmingais rySiais. Daugiausiai sasajy tarp Siy komponenty nustatyta Ziniy teikimo

ir supratimo lygmenyje. Tarp edukacinés aplinkos komponenty ir bendryju kompetencijy

esminiy ry$iy nepastebéta.



PASIULYMAI

Remiantis atlikto tyrimo rezultatais, suaugusiyjy mokymo centro bendruomenei sitiloma:
Atkreipti démesi | Siuo metu dar silpnai lavinamas besimokantiems suaugusiesiems svarbias
bendrasias kompetencijas ir uztikrinti ju plétojimo galimybes ne tik formalaus, bet ir
neformalaus Svietimo pagalba: modulinés studijos, jvairiis kursai, projektiné veikla ir pan. Tai
padeéty ne tik tenkinti centro klausytojuy pazinimo ir lavinimosi poreikius, bet ir integruotis bei
tapti aktyviais visuomenés nariais, ugdyti pilietiSkuma, iniciatyvuma, veikluma, skatinti
saviraiska, o tuo paciu efektyviau isitvirtinti dinamiskoje pasaulio visuomengje — praktiskai
pritaikyti turimas zinias ir gebé&jimus, susirasti darba.

Skatinti andragogu kvalifikacijos kélima, nes siekdami perprasti bendrasias kompetencijas ir
ju plétojimo galimybes integruojant skirtingy déstomy dalyky zinias, jie turéty susipazinti,
kaip diferencijuoti skirtingos aplinkos ir poreikiy bei motyvacijos suaugusiyju mokymo
centro klausytoju mokymo(si) procesa, kokius darbo metodus ir kokiais biidais taikyti. Tam
naudingi praktiniai gerosios patirties sklaidos uzsiémimai, kai darbuotojai turi galimybe
{vertinti savo naudojamus metodus bendradarbiaujant su kitais ir susitarti dél tolesnés plétros
Sriciy.

Sudaryti galimybes besimokantiems suaugusiesiems aktyviai dalyvauti savo mokymo(si)
proceso valdyme: tartis dél mokomyju dalyky, atsizvelgti i ju mégstamiausia mokymo(si)
stiliy bei dalyko pateikimo metoda. Tai padéty palaikyti mokymo(si) motyvus ir skatinty jau

turimos asmeninés patirties panaudojima bei refleksija.
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