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SANTRAUKA 

Bendrosios  kompetencijos  –  tai  perduodama  daugiafunkcinė  žinių,  įgūdžių  ir  nuostatų 

visuma, kuri įgalina užtikrinti kiekvieno žmogaus asmeninę raidą, socialinę integraciją ir darbą. Ją 

įgyti turi būti sudaryta galimybė visiems, įskaitant mokyklos nebaigusius mokinius ir besimokančius 

suaugusiuosius.  Darbo  tikslas –  įvertinti edukacines  bendrųjų  kompetencijų  plėtojimo galimybes 

suaugusiųjų mokymo centre. 

Tyrime dalyvavo 288 suaugusiųjų mokymo centro klausytojai ir 52 darbuotojai. 

Tyrimo  pagrindą  sudaro  bendrųjų  kompetencijų  kategorijų  išskaidymas  į  elementus  ir 

mokymosi aplinkos kompetencijų plėtojimui įvertinimas. Kokybinis tyrimas derintas su kiekybiniu: 

tiriant  respondentų  nuomonę  apie  bendrųjų  kompetencijų  elementus,  taikytas  sutelktų  grupių 

apklausos  metodas,  o  nustatant  bendrųjų  kompetencijų  plėtojimo  situaciją  suaugusiųjų  mokymo 

centre  –  anketinės  apklausos  metodas.  Statististinis  duomenų  apdorojimas  pagrįstas  statistiniu 

dažnumu  ir  koreliacine  analize.  Tyrimo  duomenims  apdoroti  naudota  Microsoft  Windows  XP 

Profesional programa (MS Word, MS Excel, SPSS-11). 

Remiantis gautais rezultatais, suformuluotos išvados, pateikti pasiūlymai:

1. Bendrųjų kompetencijų  modelį  sudaro 8 bendrųjų kompetencijų  kategorijos,  suskirstytos  į  40 

elementų.

2. Respondentai  supranta  bendrųjų  kompetencijų  plėtojimo  ugdymo  procese  svarbą  ir  pritaria 

europinių dimensijų taikymo švietime nuostatoms – būtina visą gyvenimą įsisavinti naujas žinias, 

skatinti iniciatyvą, kritinį mąstymą, mokymo(si) ir karjeros valdymą, bendradarbiavimą.

3. Suaugusiųjų mokymo centre plačiausiai lavinamų bendrųjų kompetencijų:  mokymosi mokytis, 

komunikavimo ir  matematinio  raštingumo – plėtojimas  turi  integruojamąjį,  sisteminį  pobūdį. 

Dažniausiai  taikomi  aktyvaus  mokymo(si)  metodai  susiję  su  žiniomis  ir  jų  supratimu. 

Mokymo(si) turinys ir taikomi metodai daugeliu atvejų atitinka klausytojų poreikius, o aplinka 

žadina teigiamus jausmus ir skatina asmeninį tobulėjimą.

4. Kai  kurie  bendrųjų  kompetencijų  elementai  ir  taikomi   aktyvaus  mokymo(si)  metodai  susiję 

statistiškai reikšmingais ryšiais.

5. Siūloma:  atkreipti  dėmesį  į  šiuo  metu  dar  silpnai  lavinamas  besimokantiems  suaugusiesiems 

svarbias  bendrąsias  kompetencijas  ir  užtikrinti  jų  plėtojimo  galimybes,  skatinti  andragogų 

kvalifikacijos kėlimą, sudaryti galimybes besimokantiems suaugusiesiems aktyviai dalyvauti savo 

mokymo(si) proceso valdyme. 
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SUMMARY

Educational Possibilities of Key Competencies Development at Adult Education Centre

General  competences  are  the  conveyed  multifunctional  whole  of  knowledge,  skills  and 

principles  that  enables  to  ensure  the  personal  development,  social  integration  and work  of  each 

individual. Everyone must be provided with an opportunity to acquire it, including pupils who have 

not completed the school and studying adults.  The purpose of this paper is to estimate educational 

possibilities of key competence development at Adult Education Centre. 

288 students and 52 workers of the Adult Education Centre participated in the research. 

The foundation of the research consists of the decomposition of key competence categories 

into  elements  and  the  estimation  of  learning  environment  for  competence  development.  The 

qualitative  research  was  combined  with  the  quantitative  one:  when  investigating  the  opinion  of 

respondents about key competence elements, the method of assembled group inquest was applied, 

and when establishing the situation of key competence development at adult education centre, the 

method of questionnaire inquest was applied. The statistic data processing is based on the statistic 

frequency and correlative analysis. The program Microsoft Windows XP Professional (MS Word, 

MS Excel, SPSS-11) was used to process the data. 

On the ground of results obtained,  the conclusions  were formulated and suggestions  were 

made: 1) The model of key competences consists of 8 categories of key competences divided up into 

40  elements.  2)  Respondents  understand  the  importance  of  key  competence  development  in  the 

process of education and subscribe to principles of applying the European dimensions in education. It 

is necessary to master the new knowledge, to induce initiative, and cooperation all one’s life. 3) The 

development of key competences developed most widely at Adult Education Centre – learning to 

learn, communication and mathematical literacy – has an integrative, systematic character. Mostly 

applied methods of active training / learning are related with knowledge and its understanding. The 

contents of training / learning and methods applied satisfy in most cases the needs of students, and 

the  environment  excites  the  positive  feelings  and  encourages  the  personal  perfection.  4)  Some 

elements  of  key competences  and methods of  active training  /  learning applied are  related with 

statistically important relations. 5) Suggestion: to turn the attention to important key competences 

that  are  currently  still  weakly  developed  in  studying  adults  and  ensure  possibilities  for  their 

development, to induce the qualification improvement of andragogues, to provide studying adults 

with opportunities to participate actively in the management of their training / learning process.
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ĮVADAS

Temos  aktualumas  ir  tyrimo  problema.  Mokymasis  yra  vienas  svarbiausių  žmonių 

socialinės  raidos  veiksnių.  Tinkamas  švietimas  praplečia  galimybes  dalyvauti  visuomenės 

socialiniame, ekonominiame, kultūriniame, politiniame gyvenime, skatina jos kaitą.

Pasak G. Linkaitytės (2003), šimtmečiais švietimo tikslu buvo laikoma „sukurti išsilavinusį 

žmogų“. Tokia švietimo koncepcija pasiteisino sąlygiškai pastoviame pasaulyje. Pakitusi švietimo 

tikslo ir prioritetų samprata pakeitė ir pačią švietimo koncepciją: švietimo sistemos organizaciniu 

principu tampa visą gyvenimą trunkančio mokymosi idėja. Ši nauja mokymo(si) paradigma lemia 

bendrųjų kompetencijų plėtojimo aktualumą: kai kurie gebėjimai bendri daugumai profesijų ir gali 

būti transformuojami iš vienos profesinės veiklos į kitą (Lepaitė, Kliminskas, 2003).

 D.  Lepaitė  ir  R.  Kliminskas  (2003)  nurodo,  kad  bendrųjų  kompetencijų  plėtros  tyrimai 

daugiausia buvo atliekami Jungtinėje Karalystėje, JAV ir Vokietijoje 1990 – 1993 m., kur labiau 

paplitę bendrųjų gebėjimų, bendrųjų kvalifikacijų terminai. Minimi tokie autoriai kaip Barnett, Reetz, 

Eraut, Laur-Ernst. 

Lietuvoje bendrųjų kompetencijų samprata buvo nagrinėjama profesinio rengimo ir aukštojo 

mokslo  sistemose:  Subotkevičienė  (2004),  Lepaitė  (2002),  Bitinas  (2000),  Jucevičienė,  Lepaitė 

(2000),  Žydžiūnaitė  (2000),  Laužackas  (1999),  Kirby,  Žydžiūnaitė  ir  kt.  (1999),  Jovaiša,  Show 

(1998);  suaugusiųjų  mokymo  institucijose:  Lepaitė,  Kliminskas  (2003).  Lietuvoje  bendrųjų 

kompetencijų samprata interpretuojama įvairiai, pvz.: “bendriniai gebėjimai”, “bendrieji gebėjimai”, 

“bendrosios  kompetencijos”,  “bendrosios  kvalifikacijos”,  “pamatiniai  gebėjimai”,  „bazinės 

kompetencijos“ esminiai gebėjimai” ir pan. (Lepaitė, Kliminskas, 2003). 

Europos  Parlamento  ir  Tarybos  Rekomendacijoje  dėl  bendrųjų  visą  gyvenimą  trunkančio 

mokymosi gebėjimų (2005)  buvo nustatyti pagrindiniai įgūdžiai ir nurodyti būdai, kaip juos geriau 

integruoti  į  mokymo programas,  lavinti  ir  puoselėti  visą  gyvenimą. Dokumente  pabrėžiama,  kad 

visiems turi būti sudaryta galimybė įgyti pagrindinius įgūdžius, įskaitant specialiųjų poreikių žmones, 

mokyklos nebaigusius mokinius ir besimokančius suaugusiuosius. 

D.  Lepaitės  ir  R.  Kliminsko  (2003)  nuomone,  įvairiose  šalyse  suaugusiųjų  mokymas  ir 

bendrųjų kompetencijų plėtojimas realizuojamas įvairaus lygio bei tipo institucijose. Tačiau, kaip 

pažymima Europos Parlamento ir Tarybos Rekomendacijoje dėl bendrųjų visą gyvenimą trunkančio 

mokymosi  gebėjimų (2005),  situacija  daugelyje  šalių  dar  neleidžia  visiems piliečiams mokytis  ir 
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tobulinti  savo  esminių  įgūdžių,  ir  nors  daugelis  šalių  pripažįsta  būtinybę  besimokančius 

suaugusiuosius  išmokyti  svarbiausių  gebėjimų,  nėra  bendro  susitarimo,  kokie  turėtų  būti  tie 

gebėjimai, o jų mokymas yra visiškai nenuoseklus. Tai apibrėžia šiame darbe sprendžiamą mokslinę 

problemą: ar  ugdymo institucijos  (taigi  ir  suaugusiųjų  mokymo centrai),  realizuodamos  įvairias 

programas, užtikrina bendrųjų kompetencijų plėtojimo edukacines galimybes? 

Pagrįsta  bendrųjų  kompetencijų  plėtojimo  situacijos  tyrimo  metodologija  (Lepaitė, 

Kliminskas,  2003),  apimanti  bendrųjų  kompetencijų  kategorijų  išskaidymą  į  elementus  bei 

mokymosi  aplinkos  kompetencijos  plėtojimui  įvertinimą,  leidžia  suaugusiųjų  mokymo  centrams 

įvertinti sukurtas edukacines galimybes suaugusiesiems, kuriems bendrųjų kompetencijų plėtojimas 

yra sąlyga ieškoti galimybių šiuolaikinėje profesinėje rinkoje. 

Šiame darbe siekiama atsakyti į klausimą, ar edukacinė situacija (mokymo(si) dalykų (veiklų) 

turinys,  metodai,  sąlygos,  aplinka)  leidžia  plėtoti  bendrąsias  kompetencijas  suaugusiųjų  mokymo 

centre? Tyrimo objektas yra  bendrųjų kompetencijų plėtojimo galimybės, tyrimo tikslas – įvertinti 

edukacines bendrųjų kompetencijų plėtojimo galimybes suaugusiųjų mokymo centre.

Atliekant tyrimą buvo iškeltos kelios hipotezės:

2. SMC  mokomųjų  dalykų  (veiklų)  turinyje  skiriama  pakankamai  dėmesio  bendrųjų 

kompetencijų galimybių plėtojimui, siekiant užtikrinti klausytojų poreikius.

3. Aktyvių mokymo(si) metodų naudojimas ir įgalinančios edukacinės aplinkos kūrimas SMC 

gali paskatinti bendrųjų kompetencijų plėtojimo galimybes.

Tyrimo tikslui pasiekti numatyti uždaviniai:

1. Parengti bendrųjų kompetencijų modelį, išskiriant kategorijas ir jų elementus. 

2. Nustatyti ugdytinus bendrųjų kompetencijų elementus bei įvertinti jų reikšmingumą.

3. Diagnozuoti  bendrųjų  kompetencijų  plėtojimo  situaciją  centre  dalykų  turinio,  aktyvaus 

mokymo metodų taikymo, ugdymo(si) sąlygų ir aplinkos aspektais.

4. Įvertinti statistinę požymių reikšmių tarpusavio priklausomybę.

5. Pateikti pasiūlymus Suaugusiųjų mokymo centro bendruomenei.

Atliekant tyrimą, vadovautasi šiomis metodologinėmis nuostatomis:

 bendrųjų  kompetencijų  koncepcija, kai  bendrosios  kompetencijos  ir  kompetencija 

traktuojamos  ne  kaip  kvalifikacijos  fenomeno  sudėtinė  dalis,  bet  kaip  holistinė  asmens 

galimybių raiška, akcentuojant individo asmenines savybes, vertybines nuostatas bei gebėjimą 
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realizuoti sukauptą potencialą ir patirtį veikloje (Jucevičienė, Lepaitė, 2000; Lepaitė, 2003, 

2001; Lepaitė, Kliminskas, 2003; Jucevičienė, 2005);

 mokymosi  visą gyvenimą teorija, kai  bendrųjų kompetencijų  plėtojimas suprantamas kaip 

žmogaus sėkmingos karjeros, perspektyvos įgyvendinimo kelias (Longworth,  1999; Jarvis, 

2003;  Tamošiūnas,  2004).  Remiantis  nauja  mokymosi  paradigma  (Juozaitis,  2000; 

Kaminskienė, Teresevičienė, 2000; Lepaitė, Kliminskas, 2003; Jucevičienė, 2005; Totoraitis, 

2005; Petkūnas, Jucevičienė, 2006; Gudynas, 2006) mokykla turi sukurti lanksčią mokymosi 

aplinką, palankią ugdyti bendrąsias kompetencijas. 

Tyrimo metodologinį pagrindą sudaro:

1. Mokslinės literatūros bei dokumentų analizė.

2. Kokybinis tyrimas – sutelktų grupių apklausos metodas, siekiant ištirti respondentų nuomonę 

apie bendrųjų kompetencijų elementus, įrašytus tyrimo instrumente. 

3. Kiekybinis tyrimas – anketinės apklausos metodas, siekiant nustatyti bendrųjų kompetencijų 

plėtojimo situaciją suaugusiųjų mokymo centre.

4. Rezultatų analizė, paremta statistinės analizės metodais.

Tyrimo  imtis.  Tyrime  dalyvavo  288 suaugusiųjų  mokymo  centro  klausytojai  ir  52  jo 

darbuotojai.

Tyrimo etapai.  Pirmajame etape studijuojama mokslinė literatūra. Antrajame etape atliktas 

tyrimas. Trečiajame etape, remiantis moksline literatūra ir atliktu tyrimu, suformuluotos išvados. 

Darbo struktūra. Darbą sudaro dvi dalys. Pirmojoje dalyje analizuojama mokslinė literatūra 

nagrinėjama tema. Antroje dalyje pristatomas tyrimo organizavimas, pagrindžiami tyrimo metodai, 

pateikiami tyrimo metu surinkti duomenys kartu su interpretacijomis, apibendrintais pastebėjimais. 

Tyrimo loginį pagrindą (žr. 1 pav.) sudaro 4 struktūriniai elementai:

1. Bendrųjų 
kompetencijų 

koncepcija 
mokymosi visą 

gyvenimą požiūriu

2. Kokybinis tyrimas 
– sutelktų grupių 

apklausa

3. Kiekybinis 
tyrimas – anketinė 

apklausa

1. Tyrimo rezultatų 
analizė 

ir pasiūlymai

1pav. Tyrimo logika (pagal Lepaitę, Kliminską, 2003)

Pagrindinės sąvokos:  kompetencija, bendrosios kompetencijos, mokymasis visą gyvenimą,  

mokymosi paradigma, suaugusiųjų švietimas (žr. Priedas Nr. 6).
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IŠVADOS IR APIBENDRINIMAI

1. Apibendrinant  Kirby  ir  kt.  (1999)  modifikuotą  ir  pagrįstą  bendrųjų  kompetencijų  koncepciją 

(Lepaitė, Kliminskas, 2003), papildytą remiantis  Europos Parlamento ir Tarybos Rekomendacija 

dėl bendrųjų visą gyvenimą trunkančio mokymosi gebėjimų (2005), parengtas modelis išskiriant 

8 bendrųjų kompetencijų kategorijas suskirstytas į 40 elementų. 

2. Respondentai  supranta  bendrųjų  kompetencijų  plėtojimo  ugdymo  procese  svarbą  ir  pritaria 

europinių dimensijų taikymo švietime nuostatoms – siekiant išvengti greito gebėjimų senėjimo, 

būtina  visą  gyvenimą  įsisavinti  naujas  žinias,  skatinti  kūrybiškumą,  iniciatyvą  ir  kritinį 

mąstymą,  aktyvų  dalyvavimą  visuomeniniame  gyvenime,  savo  mokymosi  ir  karjeros 

valdymą, bendravimą ir bendradarbiavimą. Tai aukščiausiai vertintos kompetencijos.

3. Diagnozuojant  edukacines  bendrųjų  kompetencijų  plėtojimo  galimybes  centre  patvirtintos 

iškeltos hipotezės ir nustatyta, kad:

 SMC  plačiausiai  lavinamos  šios  bendrosios  kompetencijos  ir  jų  elementai:  mokymosi 

mokytis,  komunikavimo ir  matematinio raštingumo. Jų plėtojimas  turi integruojamąjį, 

sisteminį pobūdį. SMC silpniau plėtojamos šios bendrosios kompetencijos: kultūrinė raiška, 

verslumas, bendravimas užsienio kalbomis, gebėjimai mokslų ir technologijų srityse.

 Dažniausiai  taikomi  aktyvaus  mokymo(si)  metodai  susiję  su  žiniomis  ir  jų  supratimu. 

Rečiausiai naudojami mokymo(si) metodai susiję su žinių taikymu, analize ir sinteze. AMM 

taikymo dažnumas priklauso nuo andragogų pasirengimo juos taikyti, vadovaujantis nauja 

mokymo(si) paradigma.

 SMC  mokoma  bendrose  klasėse  ir  specializuotuose  kabinetuose,  aprūpintuose  mokymo 

priemonėmis.  Sudarytos  mokymo(si)  sąlygos,  mokymo(si)  turinys  ir  taikomi  metodai 

daugeliu atvejų atitinka klausytojų poreikius,  o aplinka žadina teigiamus jausmus ir 

skatina  asmeninį  tobulėjimą,  nors  kai  kurių  patalpų  ir  trūksta. Centre  nepakankamai 

bendradarbiaujama,  socialiai  sąveikaujama,  menkai  skatinamas  asmeninės  patirties 

panaudojimas, trūksta mokymo(si) motyvacijos, ne visiems aiški skatinimo sistema.

1. Kai kurie bendrųjų kompetencijų elementai ir taikomi  aktyvaus mokymo(si) metodai – susiję 

statistiškai reikšmingais ryšiais. Daugiausiai sąsajų tarp šių komponentų nustatyta žinių teikimo 

ir  supratimo  lygmenyje. Tarp  edukacinės  aplinkos  komponentų  ir  bendrųjų  kompetencijų 

esminių ryšių nepastebėta.

8



PASIŪLYMAI

Remiantis atlikto tyrimo rezultatais, suaugusiųjų mokymo centro bendruomenei siūloma:

1. Atkreipti dėmesį į šiuo metu dar silpnai lavinamas besimokantiems suaugusiesiems svarbias 

bendrąsias  kompetencijas  ir  užtikrinti  jų  plėtojimo  galimybes  ne  tik  formalaus,  bet  ir 

neformalaus švietimo pagalba: modulinės studijos, įvairūs kursai, projektinė veikla ir pan. Tai 

padėtų ne tik tenkinti centro klausytojų pažinimo ir lavinimosi poreikius, bet ir integruotis bei 

tapti  aktyviais  visuomenės  nariais,  ugdyti  pilietiškumą,  iniciatyvumą,  veiklumą,  skatinti 

saviraišką, o tuo pačiu efektyviau įsitvirtinti dinamiškoje pasaulio visuomenėje – praktiškai 

pritaikyti turimas žinias ir gebėjimus, susirasti darbą.

2. Skatinti andragogų kvalifikacijos kėlimą, nes siekdami perprasti bendrąsias kompetencijas ir 

jų plėtojimo galimybes integruojant skirtingų dėstomų dalykų žinias, jie turėtų susipažinti, 

kaip  diferencijuoti  skirtingos  aplinkos  ir  poreikių  bei  motyvacijos  suaugusiųjų  mokymo 

centro klausytojų mokymo(si) procesą, kokius darbo metodus ir kokiais būdais taikyti. Tam 

naudingi  praktiniai  gerosios  patirties  sklaidos  užsiėmimai,  kai  darbuotojai  turi  galimybę 

įvertinti savo naudojamus metodus bendradarbiaujant su kitais ir susitarti dėl tolesnės plėtros 

sričių. 

3. Sudaryti  galimybes  besimokantiems  suaugusiesiems  aktyviai  dalyvauti  savo  mokymo(si) 

proceso valdyme: tartis  dėl  mokomųjų dalykų,  atsižvelgti  į  jų mėgstamiausią mokymo(si) 

stilių bei dalyko pateikimo metodą. Tai padėtų palaikyti mokymo(si) motyvus ir skatintų jau 

turimos asmeninės patirties panaudojimą bei refleksiją. 
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