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SANTRAUKA

Kristina Dirmeikyté
,Lietuviy ir lenky mokykly mokiniy karjeros rinkimosi veiksniy palyginimas*
Magistro darbas

Sio darbo tikslas — palyginti lietuviy ir lenky mokykly mokiniy Karjeros
rinkimosi  veiksnius. Sio tyrimo instrumentu pasirinkta profesorés habil. dr. D.
Beresnevicienés (1995, p. 276-279) sudaryta anketa, ja modifikavus ir, remiantis mokslinés
literatiiros analize, pritaikius Siam tyrimui.

Magistro darbe, remiantis Lietuvos ir uZsienio mokslinés literatiiros bei
dokumenty turinio analize, atskleistos savoku karjera, organizaciné karjera, asmeniné
karjera bei kultira aiSkinimo tradicijos, iSanalizuoti profesijos rinkimasi lemiantys veiksniai,
aptartas asmenybés tipy ir profesinés aplinkos santykis.

Tyrimas patvirtina autorés suformuluota hipotezg, jog skiriasi lietuviy mokiniy ir

lenky mokiniy profesijos rinkimosi veiksniai.

ZUSAMMENFASSUNG

Kristina Dirmeikyté
»Entscheidungsfaktoren tber die Berufswahl von Schilern an litauischen und polnischen
Schulen*
Die Magisterarbeit

Das Ziel dieser Arbeit besteht darin die Entscheidungsfaktoren uber die
Berufswahl von Schilern an litauischen und polnischen Schulen zu erforschen. Als
Forschungsinstrument dient bei der Arbeit ein Fragebogen, der von Professorin habil. Dr. D.
Beresnevic¢iené¢ (1995, p. 276-279) verfasst wurde. Aufgrund der Analyse von
wissenschaftlicher Literatur wurde der Fragebogen modifiziert und der Forschung angepasst.

Bei der Analyse der litauischen und auslandischen wissenschaftlichen Literatur
und Dokumenten wurde die Analysistraditionen von den Begriffen Karriere, burokratische
Karriere, individuelle Karriere und Kultur beschrieben. Es wurde in dieser Arbeit die
Faktoren, die die Berufswahl beeinflussen konnen, analysiert und die Theorie der Person-
Umwelt-Passung beschrieben.

Die Forschung hat die wissenschaftliche Hypothese bestétigt, dass es

Unterschiede bei der Berufswahl von Schillern an litauischen und polnischen Schulen gibt.
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IVADAS

Tyrimo aktualumas.

Karjera, karjeros planavimas bei valdymas Siandieniniame pasaulyje tampa
vienu pagrindiniu Zmogaus gyvenimo procesy. Siuolaikinés karjeros teorijos vis labiau
akcentuoja asmeninés atsakomybeés uz sékminga karjera svarba. Kiekvieno zmogaus karjera
yra unikali, ji atspindi asmens pozitirj ne tik | profesing veikla, bet ir { gyvenima.

Karjera, kaip ir kiekvienas procesas turi pradzia. Sékminga karjeros pradzia — tai
s¢kmingas profesijos pasirinkimas. Biitent dél Sios priezasties ir magistro darbo apimties
ribotumo, Siame darbe, apzvelgus karjeros sampratos aiSkinimo tradicijas mokslinéje
literatairoje, apsiribojama profesijos, kaip pirmojo ir pagrindinio karjeros etapo, rinkimosi
veiksniy analize. Be to, atliekant profesijos rinkimosi tyrimus galima pastebéti ir tiriamyjy
poziurj | karjera, bei jy karjeros samprata.

Profesijos pasirinkimo problema aktuali kiekvienoje visuomenéje, kurioje tik
egzistuoja darbo santykiai. Su Sia problema neiSvengiamai susiduria kiekvienas jaunas
zmogus. Tie, kurie jau turi profesija ir sekmingai dirba, daznai nebegalvoja apie ta sudétinga
apsisprendimo perioda. Taciau kazkam biitent Siandien reikia priimti sprendima — pasirinkti
profesija. Nes tik pasirinkus tinkama profesija, imanoma sékminga karjera.

Profesijos pasirinkimo problema vienokiu ar kitokiu aspektu tyrin¢jama nuo
seniausiy laiky. Jau Platonas savo veikaluose diskutavo apie zmoniy prigimtinius skirtumus,
lemiancius profesinés veiklos pobudi. Lietuvoje profesijos rinkimosi tyrimai taip pat turi
Simtametes tradicijas, taciau, intensyviai didéjant konkurencijai nuolat kintancioje darbo
rinkoje, ir Siandien nepraranda savo aktualumo ir svarbos.

Lietuvai atgavus ir jtvirtinus nepriklausomybe, stipriai keitési pozilris 1
profesijos pasirinkima, profesini informavima, profesini orientavima bei i visa karjeros
procesa. Biitent dél Sios priezasties Siame darbe daugiausiai remiamasi naujausiais lietuviy
mokslininky (Beresnevi¢iené, 1990, 1995, 2002; Gumuliauskiené ir kt., 2002; Pukelis, 2002;
Kudinskiené, 2003; Valackiené, 2003; StaniSauskiené, 2004; Zdanevicius, 2004; Ciutiené,
2006; Pukelis, Navickiené, 2006; Augiené, Malinauskien¢ 2007; Baranauskiené 2007,
mokslininky (Macha, 2000; Burkle, 2003; Handschuck, Klawe, 2004; Alheit, 2005; Vannotti,
2005; Joerin Fux, 2006; Bielefeldt, 2007; Hartmann, 2007 ir kt.) darbais.

Sio magistro darbo mokslinis aktualumas pasizymi tuo, kad kalbant apie
karjeros rinkimasi lemiancius veiksnius, dazniausiai akcentuojamas skirtingas vyry ir motery

(Iyties aspektas) pozitiris bei skirtingos galimybés renkantis profesija ir karjera (Novelskaiteé,
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2001; Valackien¢, 2003; Zdaneviéius, 2004; Tureikyte, Lukoseviiiite, Juozelitiniené, Cyziiité
2005 ir kt.), daznai nagrinéjami negalig turinéiy zmoniy (negalés aspektas) profesijos bei
karjeros rinkimosi ypatumai, (Baranauskiené, Ruskus, 2004; Useckiené, Baranauskiené,
2006; Baranauskiené, 2007; Ruskus, 2007 ir kt.), tac¢iau tyrimy, nagrinéjanéiy Lietuvos
tautiniy mazumuy profesijos / karjeros rinkimosi veiksnius, atlikta labai maZai. Nagrinéjant
Moskvinos (2007) tyrima ,,Tautiniy mazumy nedarbas bei jo mazinimo prielaidos Lietuvoje®.
Literatiiros analizé rodo, kad tautiniy mazumy problema Lietuvos mokslininky néra pamirsta:
nagrin¢jami etniniy grupiy adaptacijos ypatumai, integracijos klausimai (Kasatkina, 2002;
Janoniené, Survutaité, 2007 ir kt.), tautiniy mazumy Svietimo / ugdymo problemos ir
galimybés (Sauginiené, 2003; Zaleskiené, Antonceva, 2007 ir kt.), taCiau tyrimy, kuriais bty
siekiama iSsiaiskinti tautiniy mazumuy mokiniy profesijos rinkimosi veiksnius bei $iy veiksniy
santyki su lietuviy mokiniy profesijos rinkimosi veiksniais, labai triiksta.

Be to, Lietuvos Respublikos dokumentuose, reglamentuojanciuose profesing
informavima, profesini orientavima ir pan., tautiniy mazumy atstovai priskiriami specialiyjy
poreikiy asmeny grupéms’ bei socialiai pazeidziamoms grupémsz, taigi Sio tyrimo rezultatai,
atskleidziantys profesijos rinkimosi skirtumus, gali buti naudingi konsultuojant bei
informuojant tautiniu mazumuy mokykly (Siuo atveju lenky) mokinius profesijos pasirinkimo
klausimais.

Probleminiai klausimai.

1. Kaip Siuolaikinéje mokslinéje literatiiroje traktuojama karjeros samprata?

2. Kokie veiksniai lemia profesijos rinkimasi?

3. Kokie profesijos pasirinkimo skirtumai egzistuoja tarp lietuviy ir lenky

mokykly mokiniy?

Tyrimo objektas.

Mokiniy profesijos rinkimosi veiksniai.

Tyrimo dalykas.

Lietuviy ir lenky mokykly mokiniy profesijos rinkimosi veiksniy palyginimas.

Tyrimo hipotezé.

Tikétina, kad skiriasi lietuviy lenky mokykly mokiniy profesijos rinkimosi

veiksniai.

! Profesinio orientavimo strategija, 33 punktas (Zin., 2004, Nr. 56-1955).

2 Profesinio orientavimo strategija, 79.2.1 punktas (Zin., 2004, Nr. 56-1955).
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Tyrimo tikslas.

Nustatyti ir palyginti lictuviy ir lenky mokykly mokiniy profesijos rinkimosi
veiksnius.

Tyrimo uzdaviniai.

1. TeoriSkai iSanalizuoti kultiros samprata, karjeros samprata bei profesijos
pasirinkima lemiancius veiksnius.

2. Nustatyti ir palyginti lietuviy ir lenky mokykly mokiniy patiriamus
sunkumus mokantis mokykloje.

3. Nustatyti ir palyginti lietuviy ir lenky mokykly mokiniy profesijos rinkimosi
motyvus.

4. Nustatyti ir palyginti lietuviy ir lenky mokykly mokiniy darbo rinkimosi
motyvus.

5. Remiantis tyrimo medZiaga pateikti iSvadas apie lietuviy ir lenky mokykly
mokiniy profesijos rinkimosi skirtumus.

Tyrimo metodai.

Tyrime naudojami Sie metodai:

1. Mokslinés literatiiros bei dokumenty turinio analizé, kuria siekta atskleisti
pagrindines savokas, ju vartojimo ypatumus; nustatyti karjeros koncepto nagrinéjimo
tradicijas; 18siaiSkinti veiksnius, galinCius itakoti profesijos pasirinkima.

2. Anketiné apklausa, kuria siekta nustatyti lietuviy ir lenky mokiniy profesijos
rinkimosi ypatumus. Bei statistinés analizés metodai (aprasomoji statistika, vidurkio
palyginimas, koreliaciné analizé, x nepriklausomumo kriterijus.

Duomeny apdorojimo metodai.

Tyrimo metu gauti duomenys buvo apdoroti naudojant kompiutering programa
»,SPSS Statistics 12

Tyrimo imtis.

Tyrime dalyvavo 210 lietuviy ir lenky mokiniy 87 berniukai ir 123 mergaités, i$
ju 108 lietuviai ir 102 lenkai. Amziaus intervalas nuo 16 iki 19 mety. Tyrimas atliktas 2008
m. rugséjo — lapkri¢io ménesiais.

Darbo struktiira ir apimtis.

Magistro darba sudaro santrauka lietuviy ir vokieciy kalbomis, {vadas, dvi dalys,
iSvados, rekomendacijos, literattira, priedai. Darbo apimtis 55 puslapiai (be priedu). Magistro
darbe pateikta 11 paveiksly ir 18 lenteliy. Panaudoti 56 literatiiros Saltiniai, i$ ju 36 lietuviy
kalba ir 20 uzsienio kalba.



1. TEORINIS TYRIMO KONTEKSTAS: KARJEROS SAMPRATOS ANALIZE

1.1. KARJEROS SAVOKOS AISKINIMAS MOKSLINEJE LITERATUROJE

Kultiros jtakoty profesijos, o tuo paciu ir karjeros rinkimosi veiksniy
neimanoma atskleisti neiSanalizavus pacio karjeros koncepto sampratos. Siandienos
mokslinéje literatiroje aptinkamas gana platus karjeros savokos aiSkinimo bei vartojimo
laukas. Siuo konceptu mokslininkai vis dazniau apibrézia ne tik Zmogaus (profesing) veikla,
bet ir kai kuriy, su Zzmogaus veikla visai nesusijusiy, savokuy (Alheit, 1999; Schenk, 2007),
idéju (Kraus, 2001; Alheit, 2005) ar reiskiniu / procesy (Schetsche, 1996) vystymasi bei Kaita,
kitaip tariant — ju karjera.

Taciau Siame darbe savoka Karjera bus neatsiejama nuo Zmogaus veiklos ir
nagrinéjama mokymo(si), profesijos rinkimosi bei profesinés veiklos kontekste.

Zodis karjera yra kildinamas i3 lotynisko Zodzio karraria (Zmogaus gyvenimo
kelias) arba i§ pranctzisko zodzio carriere (veikimo dirva, sritis, profesija). Nors Sie savoku
aiSkinimai skirtingi, tiek viena, tiek kita S$io zodZio reik§mé yra susijusi su Zzmogaus veikla.

H. Macha (2000, p. 154) teigia, kad daZniausiai (tradiciSkai) karjera suprantama
kaip profesinis kilimas uzimant auksStesnes pareigas. Autoré su $ia karjeros samprata sieja
tikslo turéjima ir jo siekima, gebéjima planuoti. Karjeros siekimas, pasak H. Macha (2000, p.
154), — tai i tiksla orientuota efektyvi profesiné veikla.

Nors tradiciskai karjeros samprata daugelio Zmoniy vis dar siejama su profesiniu
kilimu bei finansine sékme (Pink, 2002, p. 10), Si savoka yra plati ir daugiamaté. Jos
aiSkinimas mokslinéje literatiiroje atspindi {vairiy autoriy skirtinga pozitri 1 §i fenomena.

Pirmasis karjeros savoka i moksling vartosena itrauké amerikietis D. Super
(1980) karjera apibrézdamas kaip Zmogaus gyvenime atliekamy ivairiy vaidmeny,
darbovietése uzimamuy pareigy, pakopu, lygmeny visuma. Karjera, jo manymu, apima penkiy
pagrindiniy socialiniy vaidmeny (besimokantysis, darbuotojas, Seimos narys, bendruomenés
narys, pramogautojas) prisiémimga ir atlikima mokykloje, darbe, Seimoje, bendruomengje ir
laisvalaikio metu (Super, 1980, cituoja Kucinskiené 2003, p. 15).

Daug platesng nei kilimas pareigose, karjeros koncepto samprata pateikia ir R.
Kucinskiené (2003, p. 16) karjera apibrézdama kaip kokybiskai atliekamy, socialiai
reik§mingy (,,prestizas®) profesiniy ir kity vaidmeny kaita zmogaus gyvenime. Autore teigia,
kad karjera yra nuolatinis asmenybés tobuléjimo ir saviraiS$kos biidas, turintis optimisting

kokybinés kaitos perspektyva, krypti ir paskirtj (Kucinskiené, 2003, p. 16).



Pasak R. Kucinskienés (2003, p. 5), karjera yra vienas svarbiausiy asmenybés
savimoneés, savivertés, savigarbos, saviraiSkos, socialinio statuso ir gyvenimui reikalingy
pajamy 3altiniy. Sis autorés pateiktas karjeros koncepto aiskinimas taip pat apima ne vien tik
individo profesini, bet ir kitus socialinius vaidmenis (ju kaita) bei akcentuoja paties individo
aktyvumo svarba karjeros siekimo procese.

A. Zdanevicius (2004, p. 74) kalbédamas apie karjera, iSskiria dvi Sios savokos
sampratas — tai objektyvioji karjera ir subjektyvioji karjera. Pasak autoriaus, objektyvioji
karjeros samprata nurodo, kad karjera gali biiti objektyviai iSmatuojama, ji susijusi su tam
tikromis kultairiSkai nulemtomis normomis ir kai kuriais objektyviais socialiniais rodikliais,
tokiais kaip prestiziné profesija, vadovaujanc¢ios pareigos, geras atlyginimas, kilimas karjeros
laiptais. Siuo atveju, pasak A. ZdaneviGiaus (2004, p. 74), kalbama apie karjera kaip
pasiekima.

Subjektyvioji karjeros samprata, A. Zdanevi¢iaus (2004, p. 74) teigimu, rodo,
kad karjera gali bati suprantama subjektyviai. Tai reiSkia, kad karjera yra labai susijusi su
individo vertybémis, orientacijomis ir asmeniniais pasirinkimais. Vieniems ,,daryti karjera*
reiskia rasti mylima ir dziaugsma teikiantj darba, kitiems — rasti gerai apmokama darba arba
uzsiémima prestizine gerai apmokama veikla (Zdaneviciaus, 2004, p. 74).

S. Bielefeldt (2007, p. 9) apibrézdamas karjeros savoka, apsiriboja individo
profesine veikla. Autorius teigia, kad karjera — tai individo visos profesinés veiklos vaidmeny
seka. Be to autorius mano, kad nagrinéjant individo karjera butina atsizvelgti ir | organizacijos
(organizaciju), kurioje vykdoma individo profesiné veikla, struktiira. S. Bielefeldt (2007, p. 9)
teigia, kad Sis karjeros apibrézimas neutralus: jis neirémina karjeros sampratos | laiko ar
kilimo / leidimosi rémus.

Savokos karjera ir hierarchija negali biiti tapatinamos, teigia ir kitas vokieciy
mokslininkas H. Birkle (2003, p. 229). Autorius mano, kad karjera — tai ne(be) kopimas {
virsy hierarchiniais laiptais, pareigy skambiais pavadinimais uzémimas ir pan. Karjera — tai
auganti kompetencija pilnai atlikti patikétas uzduotis, geb&jimas bendradarbiauti ir buti
naudingam tiek savo kolegoms, tiek klientams; karjera — tai profesinis tobuléjimas bei
patrauklumas (Burkle, 2003, p. 229).

Panasios nuomongs laikosi ir A. Palujanskiené bei A. Pugevicius (2004, p, 143)
teigdami, kad Kkarjera padaryti galima tampant tikru savo srities zinovu ir gerbiamu
specialistu, pasiekiant profesinio meistriSkumo vir§iing, igyjant autoriteta tarp Kkity
profesionaly. Karjeros pagrindas, pasak autoriy, turéty biiti ne turéty posty sarasas ir jy vieta
pareigybiy hierarchijoje, o sukaupta vertinga profesiné patirtis ir igiidZiai bei kirybisko ju
taikymo rezultatai (Palujanskiené, Pugevicius, 2004, p, 143).
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Mokslinés literatiiros analizé rodo, kad, karjeros samprata pateikiama gana
placiai. Ivairlis mokslininkai, nagrinédami karjeros savoka, apibrézia ne tik pati karjeros
koncepta, bet iSskiria ir karjeros vystomo(si) kryptis, bei karjeros modelius. Aiskesniam
karjeros sampratos pateikimui tikslinga ir Siame darbe trumpai apZvelgti karjeros kryptis bei

modelius.

1.1.1. Karjeros vystomo(si) kryptys

R. Ciutiené (2006, p. 61), remdamasi Lietuvos ir uZsienio autoriais, karjeros
sampratoje iSskiria dvi pagrindines kryptis, kurias apibréZia taip:

- vertikalioji kryptis — karjera suvokiama kaip vertikalus judéjimas i

aukstesnes pareigas;

- horizontalioji kryptis — karjera suvokiama kaip darbo pobtidzio keitimas,

kvalifikacijos kélimas, darbo uzmokescio did¢jimas, darbovietés keitimas,
atsakomybés lygio didéjimas. Visa tai gali biiti realizuojama nekylant i
aukstesnes pareigas (Ciutiené, 2006, p. 61).

S. Bielefeldt (2007, p. 8) nagrinédamas karjeros koncepto samprata isskiria tris
karjeros kryptis: vertikaliaja karjera, horizontaliaja karjera ir jcentring karjera. Sias kryptis
autorius apibrézia taip:

- vertikalioji karjera - judéjimas aukStyn / zZemyn hierarchiniais

lygmenimis;

- horizontalioji karjera — funkcijy ir veiklos sri¢iy kaita tame paciame

hierarchinés strukttiros lygmenyje;

- jeentriné karjera - sudétingesniy uzduociy atlikimas, pasitikéjimo,

valdzios ir jtakos ir atsakomybés did¢jimas tame paciame hierarchinés
struktiiros lygmenyje (plg. Bielefeldt, 2007, p. 8).

Palyginus abieju mokslininky pateiktas karjeros vystymo(si) kryptis, galima
teigti, kad S. Bielefeldt (2007, p. 8) i$skirta horizontalioji ir jcentrine karjeros kryptys yra tik
smulkesnis R. Ciutienés (2006, p. 61) ijvardytos antrosios — horizontaliosios — Kkarjeros
krypties skaidymas.

B. Bergmann (2005, p. 33), nagrinédama karjeros procesa (profesini kelia), kalba
apie profesini mobiluma. Autoré teigia, jog esti vertikalus profesinis mobilumas ir

horizontalus profesinis mobilumas.



- vertikalus mobilumas, pasak B. Bergmann (2005, p. 33), - tai profesinis
kilimas aukStyn hierarchiniais lygmenimis, tuo pafiu metu keliant
kvalifikacija, didinant kompetencija (mokantis ar studijuojant);

- horizontalus mobilumas — tai profesinis mobilumas nesikeiciant pareigy
statusui, taciau galimas profesijos ir / ar darbo vietos keitimas (Bergmann,
2005, p. 34).

IS esmés B. Bergmann (2005, p. 33-34) apraSytas profesinis mobilumas atitinka

auksciau pateiktas karjeros kryptis.

Taigi apibendrinant galima teigti, kad karjeros sampratoje egzistuoja dvi

pagrindinés karjeros kryptys — tai vertikalioji karjeros kryptis ir horizontalioji karjeros kryptis
(1 pav.).

KARJERA
]
| |
VERTIKALI HORIZONTALI
Judéjimas aukstyn / zemyn hierarchiniais Judéjimas viename lygmenyje
lygmenimis

1 pav. Karjeros kryptys

Taciau iSanalizavus jvairiy mokslininky (Birkle, 2003; Kuéinskiené, 2003;
Bielefeldt, 2007 ir kt.) iSsakytas mintis galima teigti, kad Siuolaikiniame kontekste vertikalios
karjeros samprata pamazu praranda savo vartojimo lauka. Ankstesné hierarchija
organizacijose nyksta, o tai reiSkia, kad (vien) vertikali karjera tampa vis reiau jmanoma
(plg. Kucinskiené, 2003, p. 32). Todél Siandienos mokslinéje literatiiroje Vis dazniau
sutinkama horizontaliosios karjeros samprata arba abiejy — vertikaliosios ir horizontaliosios —
sampraty junginys, apibréziamas kaip individo visos (profesinés) veiklos vaidmeny seka,

nejréminta i laiko ar kilimo / leidimosi rémus (plg. Bielefeldt, 2007, p. 9).



1.1.2. Karjeros modeliai

AuksCiau nagrinéty — vertikaliosios ir horizontaliosios — karjeros krypciu
pagrindu mokslingje literattiroje iSskiriami ir du pagrindiniai karjeros modeliai. Vieni autoriai
(Valackiené, [d. n.%], p. 384 ir kt.) iuos modelius vadina konservatyviosios karjeros bei
Siuolaikinés karjeros modeliais, Kiti autoriai (StaniSauskiené [d. n.], p. 3 ir kt.) — biurokratinés
ir Siuolaikinés karjeros modeliais, dar kiti autoriai (Kucinskiené, 2003, p. 31 ir kt) —
organizacinés karjeros bei asmeninés karjeros modeliais. Taciau tiek vieni, tiek Kiti
mokslininkai kalba apie tuos pacius karjeros modelius®, kurie apibréziami taip:

Organizaciné karjera — tai biurokrating, tradiciné karjera; Siai karjerai budingas
hierarchinis pobudis (vertikalioji kryptis), dominuojantis organizacijos vaidmuo, Zemas
individo iniciatyvumas; karjeros ateitis nuosekli ir lengvai prognozuojama (Kucinskieng,
2003, p. 31). Pagrindinis Sio modelio poZymis — organizacijos interesy pirmumas pries
darbuotoja. Organizacijos interesas iZvelgiamas siekiant jai apsiriipinti reikalingy kokybiniy ir
kiekybiniy charakteristiky personalu. Konservatyviosios karjeros modelis yra nelankstus:
karjera priklauso nuo organizacijos, perspektyvos aiskios, atsakomybé uz karjeros planavima
tenka organizacijai. (Valackiené, [d. n.], p. 385).

V. Stanisauskiené ([d. n.], p. 3) Siam karjeros modeliui priskiria du ypatumus: 1)
tai, kad karjera Siuo atveju apibréziama kaip eilé darby, iSrikiuoty hierarchiskai pagal prestiza,
kuriais darbuotojas kyla tvarkinga, numatyta seka; 2) karjeros progresijos modelis yra
itvirtinamas organizacijoje. Autoré teigia, kad Sie abu ypatumai yra susij¢, nes kilimas
hierarchingje struktiroje lengviausiai jgyvendinamas toje pacioje organizacijoje
(Stanisauskieng, [d. n.], p. 3).

Asmeniné Karjera, pasak R. Kucinskienés (2003, p. 31), — tai Siuolaiking,
kintama karjera. Asmeniné karjera — tai ne tik vertikalus, bet ir horizontalus judéjimas
(vertikaliosios ir horizontaliosios krypéiu junginys) darant karjera. Siame karjeros modelyje
aktyvi asmenybés pozicija: nuolatinis tobulé¢jimas, profesinis lankstumas bei mobilumas ir
pan. (plg. Kucinskieng, 2003, p. 31).

Organizacinés karjeros modelyje pabréziami organizacijos tikslai, tuo tarpu
asmeninés karjeros modelyje svarbiis yra asmenybés tikslai (plg. Kucinskiene, 2003, p. 34)

bei organizacijos ir asmenybés tiksly suderinimas.

¥ Cia ir toliau [d. n.] reiskia — straipsnio data nenurodyta.

* Kad iSvengti savoky painiavos, toliau Siame darbe bus vartojamos R. Kucinskienés (2003, p. 31)
sitilomos savokos: organizacinés karjeros modelis bei asmeninés karjeros modelis.
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A. Valackiené ([d. n.], 385) teigia, kad vienas pagrindiniy asmeninés karjeros
modelio bruozy yra siekis suderinti darbuotojy ir organizacijos interesus. Organizacijos
interesus, pasak autorés, veikia jos siekiami tikslai, kurie orientuoti { ekonominius tikslus:
pelno rentabilumo, produktyvumo didinima ir socialinius tikslus. Darbuotojy interesus lemia
daug asmeniniy, socialiniy ir ekonominiy veiksniy.

Organizacijos ir darbuotojy interesu derinimas, kaip mano A. Valackiené ([d. n.],
385), siuolaikingje organizacijoje pasireiSkia, kai individuali karjera planuojama visiems
darbuotojams, o organizacija, priklausomai nuo poreikio, sudaro galimybes darbuotojams
kelti kvalifikacija, tobuléti, pakilti | aukStesnes pareigas (Valackiené, [d. n.], 385). Taciau
asmeninés karjeros modelis neturi stabilios struktiiros ir néra jtvirtinamas organizacijoje (plg.
StaniSauskiené, [d. n.], p. 3).

Apibendrinant autoriy iSsakytas mintis, tikslinga pateikti organizacinés karjeros

ir asmeninés karjeros modeliy palyginimo schema (2 pav.):

KARJEROS MODELIAI

ORGANIZACINE ASMENINE
KARJERA KARJERA
BIUROKRATINE, SIUOLAIKINE,
TRADICINE LANKSTI?

HORIZONTALIOJI KARJEROS
VERTIKALIOJI KARJEROS KRYPTIS

KRYPTIS Jarba/

VERTIKALIOJI KARJEROS KRYPTIS +
HORIZONTALIOJI KARJEROS
KRYPTIS

IMONES INTERESAI ASMENYBES INTERESAI
[arba/
ASMENYBES INTERESU IR I[MONES
INTERESU DERINIMAS

2 pav. Karjeros modeliai
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Autoriai, karjeros koncepta nagringjantys vadybos (personalo valdymo) poZiiiriu,
pateikia ir kitokius karjeros modelius. Pavyzdziui, J. Rump (2006, p. 53) bei N. Thom ir kt.
(2007, p. 13) remdamiesi Friedli (1999) iSskiria tris karjeros modelius (3 pav.). Tai
vadovavimo karjera (Fiihrungskarriere), dalykiné karjera (Fachkarriere) ir projektiné karjera
(Projektkarriere).

Vadovavimo karjera suprantama kaip kilimas Kkarjeros laiptais didéjant
atsakomybei bei autoritetui, kylant kvalifikacijai ir geréjant darbo rezultatams. Vadovavimo
karjera — tai uzduociy atlikimas, prisiimant vadovavimo funkcija ir atsakomybeg tam tikruose
hierarchinés struktiiros lygmenyse.

Dalykiné karjera — augantis dalykinés kompetencijos lygis, jos taikymas vis
platesniame veiklos sriciy kontekste. MaZesnés vadovavimo funkcijy atlikimo galimybés nei
vadovavimo karjeros modelyje, taciau didesn¢ atsakomybé atliekant dalykines uzduotis.

Projektiné karjera — tai tam tikram laiko tarpui perimamy vadovavimo funkcijy
atlikimas, atsakomybés prisiémimas atliekant {vairias, su projektine veikla susijusias uzduotis,
kurios reikalauja tiek vadovavimo, tiek dalykinés kompetencijos (plg. Rump, 2006, p. 53;
Thom ir kt., 2007, p. 13).

KARJEROS
MODELIAI
\VADOVAVIMO KARJERA| IPROJEKTINE KARJERA
- kvalifikacijos kilimas; - vadovavimo funkcijy perémimas tam
- darbo rezultaty geré¢jimas tikram laiko tarpui;
- atsakomybés didéjimas; - aukstas vadovavimo bei dalykinés
- autoriteto didéjimas; kompetencijos lygis;
- kilimas hierarchijos lygmenimis; kt. - kt.

IDALYKINE KARJERA|

- augantis dalykinés kompetencijos lygis;
didéjantis veiklos sri¢iy kontekstas;
atsakomybé¢ atliekant dalykines uzduotis;
- kt.

3 pav. Karjeros modeliai (pagal Friedli (1999),
cituoja Rump, 2006, p. 53; Thom ir kt., 2007, p. 13)
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Sie karjeros modeliai, kaip teigia J. Rump (2006, p. 53), suteikia galimybe
kiekvienam darbuotojui surasti savo individualy veiklos lauka, atitinkanti jo gebéjimus bei
lukescius ir galimybes siekti karjeros. Taip pat kiekvienas auksciau aptartas karjeros modelis,
pasak autorés, suteikia galimybg biiti pastebétam ir jvertintam vienoje ar kitoje veiklos srityje
(Rump, 2006, p. 53).

Nors mokslininkai ir pateikia skirtingus karjeros modelius, atliekant analizg
pastebimos S§iy modeliy sasajos ir panaSumai. Organizacinés karjeros modelis artimas
vadovavimo karjeros modeliui, o projektines ir dalykinés karjeros modeliai i§ esmés tapatiis
asmeninés karjeros modeliui.

Taigi karjera — plati savoka, jvairiu mokslo sri¢iy atstovy pateikiama i§ skirtingy
perspektyvy. Vieni autoriai (Kucinskieneé, 2003 ir kt.) karjera apibrézia kaip kokybiskai
atlickamy, socialiai reik§mingy profesiniy ir kity vaidmeny kaita zmogaus gyvenime, Kiti
autoriai (Bielefeldt, 2007 ir kt.) nagrinédami karjeros koncepta apsiriboja vien profesine
veikla. Taciau apibendrinant tiek vieny, tiek kity autoriy mintis galima teigti, kad karjeros
kaip vertikalaus kopimo aukStyn, samprata keiCia horizontaliosios Kkarjeros arba
horizontaliosios ir vertikaliosios karjeros junginio samprata.

Taigi laikantis nuomonés, kad Siuolaikiniame kontekste vertikalioji karjera arba
organizacinés karjeros modelis tampa vis re¢iau jmanomas (plg. Kucinskien¢, 2003, p. 32),
tikslinga platesné asmeninés karjeros (horizontaliosios karjeros), kaip Siuolaikinés karjeros,
sampratos analizé. Be to Siame darbe nagrinéjamas profesijos rinkimasis labiau sietinas su

asmenings karjeros, o ne su organizacinés karjeros pradzia.

1.2. ASMENINE KARJERA - SIUOLAIKINE KARJERA

Asmeninés karjeros modelio pavadinimas jau pats savaime koduoja asmens /
individo aktyvumo svarba karjeros procese. Siame karjeros modelyje labiau akcentuojami
asmens gebe¢jimai, poZilriai, nuostatos ir asmeninés savybés — nuo ju priklauso individo
asmeninés karjeros s¢kmé.

R. Kucinskiené (2003, p. 33) analizuodama asmeninés karjeros modelj pabrézia
asmenybés autonomijos ir svarbiausiy jos elementy — savegs pazinimo, savarankiSkumo,
atsakomybés ir nuolatinés saviugdos jungti. Autor¢ teigia, kad Siuo poziiiriu individui biitinas
strateginis mastymas, sugebé¢jimas konstruktyviai modeliuoti kokybinio augimo procesus,
sugeb¢jimas greitai persiorientuoti ir prisitaikyti prie pakitusiy aplinkybiy (Kucinskiené,

2003, p. 33).
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nuolatini asmenybés planuojama, organizuojama ir kontroliuojama asmeninio profesinio
tobul¢jimo ir saviraiSkos kelia, turint; optimisting kokybinés kaitos perspektyva. Autore
teigia, kad asmenine karjera — tai daugiau individualiai suvokiama, suprantama seka nuostaty
ir elgseny, susijusiy su darbine patirtimi ir veikla per visa asmenybés gyvenimo laikotarpi
(Petkevicitte, 2007, p. 95).

Visiskai paneigti ar atmesti organizacinés karjeros modelio taip pat negalima,
nes asmeniné karjera neimanoma be profesinés veiklos vienoje ar kitoje organizacijoje.
Taciau asmeninés karjeros poziliriu svarblis yra ne vien organizacijos, bet ir darbuotojy
tikslai, darbuotoju ir organizacijos interesy derinimas, kuris itakoja tiksly pasiekima bei
abipuse nauda (plg. Ciutiené, 2006, p. 49).

A. Palujanskiené bei A. PugeviCius (2004, p, 143) teigia, kad Siandienos
salygomis, kurias jtakoja ekonominiai, socialiniai, politiniai, kultiriniai ir kiti veiksniai, i8liks
tik tos organizacijos, kurios yra lankscios, kiirybiskos, gebancios prisitaikyti ir mokancios
bendradarbiauti. Tai reiSkia, kad ir Zmogaus karjerai keliami nauji reikalavimai — asmenybés
lankstumas ir nenutriikstamas profesiniy gebéjimy tobulinimas. Zmogus turi biiti pasirenggs
keisti savo sprendimus, juos koreguoti, pazinti aplinka, kurioje veikia, buiti mobilus, mokéti
uzsienio kalby ir t.t. (Augiené, Malinauskien¢, 2007, p. 30).

Be to, V. StaniSauskienés ([d. n.], p. 3) teigimu, asmeniné karjera tampa vis
lankstesné ir dél darbo nepastovumo bei isidarbinimo patir¢iy. Rinkos salygomis zmogus
patiria nedarbo periodus, kartais jam paciam tenka susikurti sau darbo vieta, dalyvauti
rizikingame verslo starto etape (plg. StaniSauskiené, [d. n.], p. 3).

Taigi asmeninés (horizontaliosios vs. horizontaliosios + vertikaliosios) karjeros
modelyje akcentuojamas individo aktyvumas, jo geb¢jimai, nuostatos ir asmeninés savybes
lemiancios asmeninés karjeros sekmg. Asmeninés karjeros samprata, skatinanti Zmogy { savo
darbing veikla zvelgti placiau, ne tik kaip | biida uzsidirbti pragyvenimui, iSrySkina Zzmogaus
priimtinumo, arba jo bendravimo, bendradarbiavimo gebéjimuy svarba (Valackiené, [d. n.], p.
384).

Apibendrinant auk$¢iau cituoty autoriy mintis apie individui keliamus
reikalavimus siekiant asmeninés karjeros, tikslinga juos susisteminti ir pateikti bendra Siy
reikalavimy / kriterijy schema (4 pav.). Sie reikalavimai, pasak D. Augienés ir D.

TV —

aplinkos asmenings veiklos bei savgs vertinimo erdve.
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SEKMINGOS

ASMENINES KARJEROS
KRITERIJAI
| |
INDIVIDO INDIVIDO NUOSTATOS
GEBEJIMAI IR
ASMENINES SAVYBES
v’ strateginis mastymas; v’ saves paZinimas;
v lankstumas, mobilumas, gebéjimas v saves ugdymas;
adekvaciai reaguoti | pakitusias v’ atsakomybg;
aplikybes; v motyvacija;
v’ gebéjimas konstruktyviai modeliuoti v' savarankiSkumas;
kokybinio augimo procesus; v aktyvumas;
v’ gebéjimas planuoti v’ kirybiskumas;
v’ gebéjimas bendrauti ir vkt
bendradarbiauti;
V' kt.

4 pav. Sékmingos asmeninés karjeros Kriterijai

Sie, auks¢iau idvardyti kriterijai, yra tik dalis visy individo gebéjimy, nuostaty
bei asmeniniy savybiy, lemianciy sékminga asmeninés karjeros raida. Universalaus, sékminga
karjera lemian¢io modelio néra, lygiai kaip néra vieno bendro apibréZimo, galin¢io vienu
metu apimti visus karjeros sampratai priskiriamus pozymius ir Kriterijus. Karjeros konceptas
nagrinéjamas ivairiais poziiiriais (zZmogiSkyju iStekliy vadybos pozitriu, psichologijos
pozilriu ir pan.), todél kiekvienas bandymas apibréZti $ig savoka yra nulemtas konteksto.

Kadangi Siame darbe nagriné¢jami profesijos pasirinkima lemiantys veiksniai,
kuriuos gali nulemti priklausymas vienai ar kitai kultdirai, tikslinga trumpai apzvelgti savokos

kultiira samprata bei Kitas Siame darbe naudojamas su kultaros konceptu susijusias savokas.
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1.3. KULTUROS SAVOKOS AISKINIMAS MOKSLINEJE LITERATUROJE

Kaip jau minéta, nagrinéjant karjeros rinkimosi ypatumus, profesijos rinkimosi
veiksnius, kuriems itakos gali turéti priklausymas vienai ar kitai kultiirai, svarbi yra koncepto
kultiira samprata.

Mokslinéje literatiiroje aptinkama daugybé bandymuy apibréZti savoka kultura.
Pavyzdziui, vokie¢iy psichologas G. Maletzke (1996, p. 16) kultiira apibiidina kaip konceptu,
isitikinimy, nuostaty ir vertybiy sistema, kuri pastebima zmoniy elgesyje ir veikloje bei ju
kuriamuose dvasiniuose ir materialiniuose produktuose. Panasiai kultiiros savoka aiskina ir V.
Vengrauskas (2005, p. 127) teigdamas, kad kultira susideda i§ elgesio pobudzio, kuris
biidingas tos visuomenés nariams — unikalaus tam tikros Zmoniy grupés gyvenimo stiliaus. R.
R. Lewis (2002, p. 31) teigia, kad tautiné ar regioniné kultiira nusveria Zzmoniy elgesi; ir kuo
tiksliau laikomasi visuomenés taisykliy, tuo tampama populiaresniais.

V. Vaitkeviciatés (2002, p. 589) sudarytame tarptautiniy zodziy Zodyne
teigiama, kad kultira — tai socialiné sistema, garantuojanti materialiniy ir dvasiniy vertybiy
kiirima, panaudojima ir perteikima; kultiira apiblidina visuomenés raidos lygi; kultiira — tai
visa, ka sukiiré Zmonija fiziniu bei protiniu darbu praeityje ir dabar.

Apibréziant kultiiros samprata dazniausiai naudojamos tradicinés antropologinés
dimensijos kaip tauta, rasé, etnosas, kalba, ir pan. Taciau kalbant apie kultiirg svarbios ir kitos
socialiniy skirtumy kategorijos, tokios kaip lytis, amzius, socio-ekonominis statusas, religija,
negalé ir t.t. (plg. Mazeikiené, Loher, 2008, p. 49).

W. Lehner ir kt. (2002, p. 85), nagrinédami kultiiros samprata pateikia du
kulttiros modelius — statiskaji ir dinamiskaji (5 pav.):

- Pirmuoju atveju kultiiros suprantamos kaip skirtingos laikui beégant beveik
nekintancios reikSmiy sistemos, lemiancios nekintanti individy elgesi; kasdiené komunikacija
vyksta tik §iy reikSminiy sistemy ribose.

- Antruoju - dinamiSkos kultiros atveju kultiros suprantamos Kkaip
nevienalytés sistemos, pilnos jvairiy priestaravimy, neturincios aiskiy riby. Individy elgesys
itakojamas priklausomybés vienai ar kitai kultiirai, ta¢iau néra nekintamas. Tarp kultiiry

esama ryskiy skirtumuy, ta¢iau taip pat esama ir panasumuy.
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KULTURU MODELIAI

STATISKASIS DINAMISKASIS
Kultiiros — tai skirtingos, nekintancios Kultiiros — tai nevienalytés sistemos,
reikSmiy sistemos, lemiancios nekintantj pilnos jvairiy prieStaravimy, neturin¢ios
individy elgesi; aiskiy riby.
Kasdiené komunikacija vyksta tik Siy Individy elgesys itakojamas
reik§miniy sistemy ribose. priklausomybés vienai ar kitai kultdrai,

taCiau néra nekintamas.
Tarp kultliry esama rySkiy skirtumuy,
taCiau taip pat esama ir panasumuy.

5 pav. Kultiiry modeliai pagal W. Lehner ir kt. (2002, p. 85)

Taigi, kaip teigia S. Handschuck ir W. Klawe (2004, p. 68), néra nei vieno
universalaus — visiems atvejams tinkancio kultiros apibrézimo; kiekvieng karta apibréziant
kulttira, atsizvelgiama i Sios sqvokos vartojimo konteksta.

Kaip jau minéta, Siame darbe profesijos rinkimosi veiksniai nagriné¢jami
zvelgiant per kultirinés priklausomybés prizme: lietuviu mokykly mokiniy profesijos
rinkimosi veiksniai ir lenky mokykly mokiniy profesijos rinkimosi veiksniai (lyginamoji
analizé). Kadangi tyrimas atliekamas Lietuvoje, biitina atkreipti démesj ir | tai, kad lenkai Siuo
konkreciu atveju yra tautiné mazuma. Tai reiskia, kad lenky, kaip tautinés mazumos kultiira,
gali buti labiau itakota lietuviy, kaip tautinés daugumos, kulttiros. Tuo tarpu atvirkstinis
procesas maziau tikétinas, taiau néra nejmanomas.

Taigi Siuo konkre€iu atveju labiau priimtinas yra dinamiSkosios kultliros
modelis, neispraudziantis tiek lietuviy, tiek lenky i grieztus — priklausymo vienai ar Kkitai
kultorai — rémus. Todél toliau Siame darbe kultiiros samprata bus siejama su dinamiskuoju
kultiiros modeliu.

Trumpai apZvelgus karjeros ir kultiiros savoky aiSkinima mokslinéje literatiiroje,
tikslinga pereiti prie profesijos rinkimosi kaip pirmosios ir, daugelio autoriy teigimu,

svarbiausios asmeninés karjeros pakopos.
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1.4. PROFESIJOS RINKIMASIS - SVARBIAUSIA KARJEROS PAKOPA

1.4.1. Profesijos rinkimosi procesualumas

Profesijos pasirinkimas — universali problema: bet kurioje visuomenéje, kurioje
tik egzistuoja darbo santykiai, egzistuoja ir profesijos pasirinkimo problema (Hartmann, 2007,
p. 177). Tai saviraiskos ir savirealizacijos, saves itvirtinimo tam tikroje veikloje ir dvasinés
harmonijos problema (Beresnevic¢iené, 1990, p. 3).

Profesijos pasirinkimas, kaip teigia R. Kucinskiene¢ (2003, p. 68) tai tarsi
atspirties taSkas, startiné pozicija kiekvieno jauno Zzmogaus asmeninés karjeros kelyje.
Autorés nuomone, nuo pasirinktos profesijos priklauso ankstyvoji karjeros pakopa, kuri daro
didele itaka tolesnei asmeninés karjeros eigai. Nuo profesijos pasirinkimo tinkamumo
priklauso ir karjeros galimybés, karjeros sé¢kme, pasitenkinimas ja bei asmeniniu gyvenimu
(Kucinskieng, 2003, p. 68).

D. Beresneviciené (1990, p. 62) teigia, kad profesijos pasirinkimas néra
vienkartinis procesas, vykstantis tik tam tikru apibréztu laiku. PrieSingai, profesijos rinkimasis
apima daugelj profesijy atrankos bei atmetimo etapuy, jis prasideda jau ankstyvoje vaikystéje ir
baigiasi ankstyvoje paauglystéje.

M. Eckert (2008, p. 149) teigia, kad profesiniai norai kyla ir vystosi létai;
kiekvienas jaunas zmogus prie§ apsisprgsdamas, kokia profesija rinksis, iSgyvena ilga
procesa, kurio metu i$sikristalizuoja asmeniniai norai, polinkiai ir gebéjimai. O artéjant
apsisprendimo momentui, M. Eckert nuomone (2008 p. 149), svarbiu aspektu tampa ir tai, ar
profesiniai norai ir profesinés vizijos gali biiti realiai jgyvendinamos.

Nuomonés, kad profesijos rinkimasis yra ilgas procesas, laikosi ir K. Pukelis bei
L. Navickiené (2006, p. 42) teigdami, kad teisingas profesinis apsisprendimas yra labai
sudétingas procesas, reikalaujantis kruopStaus ir ilgo darbo tiek savegs, tiek profesijos
pazinimo srityje.

Profesijos rinkimosi procesualuma pabrézia ir R. Kucinskiené¢ (2003 p. 93)
nagrinédama vystymo teorijas. Autoré, remdamasi Ginzberg grupés bei Zunker atliktais
tyrimais, teigia, kad profesijos rinkimosi procesas dazniausiai prasideda mazdaug 11 metais,
baigiasi 18 metais ir apima 6-10 mety laikotarpj. Siame procese, pasak R. Kuginskienés (2003
p. 93) isryskeéja trys periodai, kuriuos pereina kiekvienas individas pries priimdamas pirmaji

reik§minga karjeros sprendima (6 pav.).
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PROFESIJOS RINKIMOSI PROCESO PERIODAI

1 1 1
| PERIODAS Il PERIODAS I11 PERIODAS
FANTAZIJU BANDOMASIS REALISTINIS
VAIKYSTE ANKSTYVOII VIDURINIOJI
IKI 11 METU JAUNYSTE JAUNYSTE
11-17 METU 17-18 METU

Vaikas svajoja, kuo
bus suauggs. Jis dar
nepajégus remtis
reikSmingesniais
asmeniniy gebéjimy
ar profesijy ypatumy
svarstymais. Pamazu
Zaidimai tampa
orientuotij darba ir
atspindintys
mégstamas veiklos

Vaikas labiausiai
koncentruojasi i save
— vertina savo
interesus, polinkius,
vertybes. Geréja
darbo reikalavimy

| supratimas, laiko
perspektyvos
suvokimas.

Remiantis ankstesniais
periodais pasiektu saves
pazZinimu,
koncentruojamasi {
prieinamas profesijas,
vertinant jvairiy profesiju
darbuotojui keliamus
reikalavimus ir teikiama
nauda. Vyksta polinkiy ir
interesy integravimasis,
vertybiy hierarchijos raida
ir tolesnis profesijos

sritis. pasirinkimo
konkretinimas.

6 pav. Profesijos rinkimosi proceso periodai
(pagal Zunker, 1998, p. 29, cituoja Kucinskiené, 2003, p. 93)

Taigi, kaip teigia L. JovaiSa (1981, p. 89), profesijos rinkimosi procesa galima
suprasti kaip profesini vystymasi, kuris prasideda jau ikimokykliniame amziuje, véliau
pamazu profesiskai brgstama, iSryskéja tikrasis polinkis ir gabumai, pasirenkama tinkama
profesija.

Nors minéti mokslininkai ir nurodo skirtinga profesijos rinkimosi proceso
trukme, Vis gi esama bendros nuomonés, kad profesijos rinkimasis — tai ilgas procesas,
prasidedantis vaikystéje profesinémis svajonémis, profesinémis fantazijomis ir besibaigiantis
samoningu jauno zmogaus apsisprendimu, jsisamoninus informacija apie turimas profesiskai
reikSmingas savybes, tolesnes ju lavinimo ir ugdymo perspektyvas, praktiskai iSbandant savo
pasiryzima ir iSgales sékmingai dirbti (Beresnevi¢iené, 1990, p. 33). Taigi, profesijos
rinkimasis — tai ilgas baigtinis procesas.

Taciau nagrinéjant moksling literatiira pastebima ir kita profesijos rinkimosi
proceso — kaip visa gyvenima besitgsiancio proceso — traktuoté (7 pav.).

V. StaniSauskiené (2004, p. 141) teigia, kad negalima tiksliai nustatyti, kada

baigiasi profesijos rinkimosi procesas, nes kiekvieno Zmogaus raida yra individuali. Profesijos
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rinkimasis prasideda ankstyvoje vaikystéje ir tgsiasi iki profesijos igijimo, o daznai ir visa
gyvenima (Jovai$a 1993, p. 187, cituoja StaniSauskiené, 2004, p. 141).

T. Jovaisa ir R. Oreniené (2003, p. 17) taip pat laikosi nuomonés, kad profesijos
rinkimasis, dar visai neseniai buvgs vienkartiniu apsisprendimo aktu — Siandien tampa
nuolatiniu procesu. Pasak autoriy, kei¢iasi ne tik Sio reiskinio pobudis — i$ vienkartinio jis
virsta permanentiniu, ne baigtiniu, o testiniu procesu arba netgi nuolatine Siuolaikinio

Zmogaus gyvenimo basena (JovaiSa, Orenien¢, 2003, p. 17).

PROFESIJOS RINKIMOSI PROCESO TRAKTUOTES

BAIGTINIS PROCESAS TESTINIS PROCESAS

o Profesijos rinkimasis prasideda ankstyvoje

o Profesijos rinkimasis prasideda vaikystéje ir tesiasi iki profesijos jgijimo, o
ankstyvoje vaikystéje ir baigiasi daznai ir visa gyvenima (Jovaisa, 1993, cit.
ankstyvoje paauglystéje (Beresneviciene, StaniSauskieng¢, 2004);

1990);
e Profesijos rinkimasis i$ vienkartinio

¢ Profesijos rinkimosi procesas prasideda proceso tampa permanentiniu, ne baigtiniu,
mazdaug 11 metais ir baigiasi 18 metais o tgstiniu procesu arba netgi nuolatine
(Kucinskiene, 2003). Siuolaikinio zmogaus gyvenimo biisena

(Jovaisa, Oreniené, 2003).

7 pav. Mokslingje literatiiroje aptinkamos profesijos rinkimosi proceso traktuotés

Atsizvelgiant { Siame darbe anks¢iau nagrinéta Siuolaikinés (arba asmeninés)
karjeros samprata, artimesné jai atrodyty antroji profesijos rinkimosi proceso traktuoté, kai
profesijos rinkimasis nebitinai baigtinis procesas, o tgstinis ir aktualus visa zmogaus
gyvenima. Taciau toks profesijos rinkimosi proceso supratimas — ,kaip visa gyvenima
trunkancio proceso, apimancio profesijos ir jos igijimo institucijos, darbo viety keitimo,
persikvalifikavimo ir pan. sprendimus — savo apimtimi priartéja prie karjeros savokos®
(Kucinskiené, 2003, p. 44). O Kkarjera, kaip teigia R. Kucinskiené (2003, p. 17) néra nei
darbo, nei profesijos sinonimas.

Be to, kalbant apie karjera labiau akcentuojamas zmogaus, jau turincio profesija,
profesinis lankstumas ir mobilumas. O tai reiskia, kad karjera prasideda igijus profesija (kitaip
sakant, pasirinkus profesija). Nes, kaip teigia R. Kucinskiené (2003, p. 16), karjeros asis

visada yra profesija, neprofesinés karjeros tiesiog negali biti. Remiantis tuo, Siame darbe bus
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laikomasi nuostatos, kad profesijos rinkimasis baigtinis procesas, leidZiantis individui pradéti
asmening karjera, kuriuos metu galimas (ir batinas) tolesnis profesinis tobuléjimas ar (jei

butina) profesijos keitimas, profesinis mobilumas.

1.4.2. Profesijos rinkimasi lemiantys veiksniai

Mokslinés literatiiros analizé rodo, jog egzistuoja daugelis veiksniy, kurie lemia
samoningg vienos ar kitos profesijos pasirinkima. Vieni §iy veiksniy traktuojami kaip
pagrindiniai, Kiti — kaip mazesng jtaka darantys profesijos pasirinkimui, taciau tiek vieni, tiek
kiti yra svarbiis galutiniam jauno zmogaus apsisprendimui.

L. JovaiSa (1981, p. 89) iSskiria keturias profesinio vystymosi ir profesijos
rinkimosi veiksniy grupes (8 pav.): 1) socialinius-ekonominius, 2) ugdymo, 3) psichologinius

ir 4) sveikatos.

PROFESIJOS RINKIMOSI VEIKSNIU GRUPES

SOCIALINIAI- UGDYMO PSICHOLOGINIAI SVEIKATOS
EKONOMINIAI

PROFESINIS INTELEKTAS

SUBREN- IR POREIKIAI INTERESAI VERTYBES CHARAK-
DIMAS SPECIALIEJI TERIS
GABUMAI

8 pav. Profesijos rinkimosi veiksniy grupés pagal L. Jovais$a (1981, p. 89)
Socialiniams-ekonominiams veiksniams L. Jovaisa (1981, p. 89) priskiria

gyvenamaja aplinka (tévy socialiné-ekonominé bei kultiiriné padétis), gamybing-kulttiring

aplinka (mokymo istaigy, imoniy, istaigy, organizacijy vieta ir pan.), uzdarbi ir kt.
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Ugdymo veiksniams L. JovaiSa (1981, p. 90) priskiria papildoma ugdyma,
profesini informavimaf’, profesini konsultavima(6 ir pan.

Psichologiniai veiksniai, pasak L. JovaiSos (1981, p. 90) yra SesSi — tai: 1)
profesinis subrendimas, 2) intelektas ir specialieji gabumai, 3) poreikiai, 4) interesai, 5)
vertybés, 6) charakteris.

Apibtudindamas profesinj subrendima, L. Jovaisa (1981, p. 91) teigia, kad

profesijos rinkimosi branda neatsiejama nuo profesinés savimonés brandos. Niekada nebus
apsisprendziama laisvai, samoningai ir savarankiskai, kol sekama kity patarimais, kol
nesubresta gebéjimas isivaizduoti, suprasti ir jvertinti save biisimajame veiklos pasaulyje.
Kitaip tariant, profesinis subrendimas — tai gebé¢jimas savarankiskai ir samoningai priimti
sprendima renkantis profesija.

Kitas L. JovaiSos (1981, p. 90) iSskirtas psichologinis veiksnys yra intelektas ir

specialieji gabumai. Autorius teigia, kad intelektas — tai placiausia zmogaus galimybiy

iSraiSkos savoka, apimanti iSmokimo, suvokimo ir mastymo, emocijy ir motyvacijos valdymo
galias bei juy kokybg. Profesijos rinkimosi procese tinkamai iSugdytas intelektas optimizuoja
svarstymus. L. JovaiSos (1981, p. 93) manymu, su intelektu siejasi ir specialieji gabumai:
meniniai, psichomotoriniai, techniniai, komunikaciniai ir kt. Autoriaus teigimu, juos laiku
pastebéjus ir praktiSkai patikrinus, dazniausiai pasirenkama tinkama profesija.

Giluminis profesijos rinkimosi veiksnys, kaip teigia L. JovaiSa (1981, p. 93) yra
poreikis. Poreikis, autoriaus manymu, yra pirmasis orientacinis profesijos pasirinkimo
Saltinis, taCiau vien juo remtis neatsargu, nes patenkinus poreiki, noras praeina. Renkantis
profesija reikia atsizvelgti ir | kitus motyvacijos veiksnius: interesus, vertybes, idealus.

Kitas svarbus psichologinis veiksnys yra interesas. L. JovaiSa teigia, kad
profesinis interesas yra suprantamas dvejopai (1981, p. 94):

- kaip poreikis susipazinti su profesija ir ja tirti;

- kaip ilgalaikis gilinimasis { ja dirbant.

Kai atsiranda profesinis interesas, L. JovaiSos (1981, p. 94) manymu, galima

spresti, kokia veiklos sritis domina individa.

® Profesinis informavimas — veikla, apimanti Ziniy apie §vietimo sistema, (priémimo taisykles ir mokymosi
salygas, studijy ir mokymo programas, ju turini, trukme, formas ir kt.), specialybiy ir profesiju turini, ypatumus
ir reikalavimus, kvalifikacijas, kvalifikacijos igijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes ir tvarka, darbo
rinka (profesiju pasaulj, darbo jégos paklausa ir pasitla bei kt.) ir profesinés karjeros galimybes teikima
(Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas (Zin., 2005, Nr. 60-2132)).

® Profesinis konsultavimas — veikla, skatinanti asmenj optimaliai panaudoti savo jégas kvalifikacijai jgyti
ir dirbti, pagalba asmenims renkantis ar kei¢iant profesija, atsizvelgiant | jo individualias savybes (interesus,
gebe¢jimus, polinkius), konkreCiy profesiju ypatumus bei mokymosi, studijy ir darbo galimybes (Profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas (Zin., 2005, Nr. 60-2132)).
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Dar vienas L. JovaiSos (1981, p. 94) iSskiriamas psichologinis veiksnys yra
vertybés. Vertybés asmenybés struktiiroje igyja idealy, siekiy, gyvenimo tikslo ir prasmés
formas. Taciau jos nepadeda konkretizuoti pasirenkamos profesijos, nes vieng ir ta pacia
vertybe gali atitikti daugelis profesijuy (Jovaisa, 1981, p. 94).

L. JovaiSa (1981, p. 94) teigia, kad profesijos pasirinkimo procese tam tikra

vaidmenj atlieka ir zmogaus charakteris bei temperamentas. Yra profesijuy, kurias gali

pasirinkti tik tam tikro temperamento Zzmogus.

Sveikatos veiksniai, pasak L. JovaiSos (1981, p. 95), taip pat labai svarbiis, nes
jie tiesiogiai susij¢ su individo sveikata (chroniskos ligos ir kt.), negalia ar pan.

Ta¢iau L. JovaiSa (1981, p. 95) pataria neapsiriboti vien Siais veiksniai, 0
atsizvelgti ir 1 profesija besirenkanciyjuy gyvenimo ir veiklos salygas, { mokymo bei aukléjimo
ypatumus, { amziy, lyti ir pan.

Kiti mokslininkai (Beresneviciené, 1990, p. 64; Kucinskiené 2003, p. 69 ir kt.)
pateikia kitokia profesijos rinkimasi lemianéiy veiksniy klasifikacija. Dazniausiai iSskiriami
trys pagrindiniai veiksniai:

- saves pazinimas (poreikiai, polinkiai, interesai, geb&jimai ir pan.);

- profesijy ypatumy arba profesijy reikalavimy darbuotojui paZinimas;

- santykio tarp profesijos reikalavimy ir savo i$galiy (savo asmenybés bruozy)
adekvatus jvertinimas.

Grafiskai tai bty galima pavaizduoti taip (9 pav.):

Saves paZinimas <:$:> Profesijos pazinimas

Santykio
tarp profesijos reikalavimy ir
savo iSgaliy adekvatus
jvertinimas

9 pav. Pagrindiniai veiksniai, darantys jtaka profesijos pasirinkimui

Kad sékmingai biity suderinti faktai apie save ir apie darbo pasauli, kaip teigia
V. StaniSauskien¢ (2004, p. 148), reikia tam tikro Siy fakty stabilumo. Nors asmenybé¢ ir
keiCiasi, pagrindiniai jos bruozai, Kaip teigia autoré, paprastai iSlicka per visa gyvenima.
,»LAsmenybe save pazista aktyviai dalyvaudama visuomenés gyvenime, tiesiogiai bendraudama
ir bendradarbiaudama, t. y. pazindama aplinka, reaguodama i jos poveikius* (Gumuliauskiené
ir kt. 2002, p. 20).
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Profesiju ypatumy pazinimui taip pat egzistuoja platus galimybiy spektras, tai
profesinis informavimas: paskaitos, ekskursijos i gamyklas, profesinio rengimo centrus ir pan.
(plg. Beresnevi¢iene 1990, p. 64), profesinis orientavimas’, profesinis konsultavimas,
artimyjy (tévy, giminaiciy) patirtis, kai kuriose mokyklose jau dirban¢iy profesijos
konsultanty® arba profesijos pataréjy’ pagalba ir pan.

Suvokti turimas vienai ar kitai profesijai reikSmingas savybes, pasak D.
Beresnevicienés (1990, p. 65) padeda psichologiné diagnostika bei individuali profesiné
konsultacija, o praktiskai iSbandyti tinkamuma vienai ar kitai profesijai — diferencijuotas
profesinis veiklinimas ir kt.

Be auksciau aptarty veiksniy, mokslingje literatiiroje aptinkama dar ir Kkitokia,
profesiniam pasirinkimui jtaka daranciy veiksniy, klasifikacija. A. Urboniené ir I. Lelitigiené
(2004, p. 4), remdamosios jvairiy mokslininky darbais, reikSmingiausius profesinio
pasirinkimo veiksnius skirsto i dvi grupes:

- sociokultiriniai veiksniai — profesijos statusas, lyCiy stereotipai ir
socialinis pagrindas;

- asmenybiniai veiksniai — tai profesinis paSaukimas, profesinis interesas,
profesinis tinkamumas, vertybés, patirtis, amzZius ir asmeniniai motyvai bei poreikiai
(Urboniené ir Lelitigiené, 2004, p. 4).

A. Urboniené ir I. Lelitigiené (2004, p. 4) daugeli Siy veiksniy aptaria i§samiai.
Modifikuotas, profesiniam pasirinkimui itaka daranciy veiksniy, aprasas pagal Urbonieng ir

Lelitigieng (2004) pateikiamas ji susisteminus 1 lenteléje.

" Psichopedagoginis vadovavimas profesijos rinkimuisi, apsisprendimui, adaptacijai, profesijos igijimui,
isidarbinimui, isitvirtinimui profesiniame darbe; jo tikslas — psichosocialiné ir medicininé pagalba Zmogui
atskleisti savo individualybés jégas tiek profesinio mokymosi, tiek ir darbo srityje (Beresneviciene, 2002, p.
343). Tiesa, kai kurie autoriai (Pukelis, 2002, p. 9) ir kritikuoja profesinio orientavimo savokos vartojima
teigdami, kad ji zmogisSkujuy istekliy ir vadybos kontekste neatspindi visa gyvenima trunkancios pagalbos
projektuojant savo karjera, neigia laisvo apsisprendimo renkantis profesija principa, neatitinka profesinei veiklai
keliamy reikalavimy atlikti Zmogaus savirai§kos ir savirealizacijos misija. Ir $ia savoka sitilo keisti karjeros
projektavimo savoka.

® Profesijos konsultantas — specialistas, padedantis asmenims priimti motyvuotus sprendimus, atskleisti
asmenines galimybes, suteikiantis reikiama informacija, rekomendacijas, siekiant padéti apsispresti dél
mokymosi, studiju, darbo, profesijos ar specialybés pasirinkimo, kvalifikacijos jgijimo, tobulinimo ar
persikvalifikavimo (Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas
(Zin., 2005, Nr. 60-2132)).

% Profesijos pataréjas — kvalifikuotas specialistas, teikiantis Ziniy profesinio informavimo tikslinéms
grupéms ar atskiriems klientams apie Svietimo institucijas, mokymo ir studijy programas, profesijas,
kvalifikacijas, ju igijimo salygas, darbo rinka, isidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes ir dirbantis
profesinio informavimo taske (Profesinio informavimo standartas (Zin., 2007, Nr. 32-1169 )).
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1 lentelé. Profesinio pasirinkimo veiksniai pagal Urbonieng ir Lelitigiene (2004)

Grupe

Veiksnys

Trumpas apibiidinimas

Sociokultiriniai veiksniai

Profesijos
statusas

tai svarbus darbo karjeros rodiklis;

jis priklauso nuo tam tikroje kultliroje susiformavusiy ivairiy
aplinkybiy, nuo visuomeniniy, socialiniy, ekonominiy ir kt. veiksniy;
ji nulemia atlyginimo dydis, ly¢iy pasiskirstymas, karjeros
galimybés, paklausa darbo rinkoje, darbo dienos trukme, darbo
salygos, iSsilavinimo prestizas visuomenéje (Nikonciuk, 1999,
cituoja Urboniené ir Lelitigiené, 2004, p. 4).

Ly¢iy
stereotipai

moteris labiau nei vyrus traukia i globa ir kontakta su kitais
zmonémis orientuotos profesijos (Lenner-Axelson, Thylefors, 1991,
cituoja Urbonien¢ ir Lelitigiené¢, 2004, p. 4);

moterims, renkantis profesija, svarbiis yra tokie veiksniai, kaip vaiky
gimdymas ir ju prieZiiira; tai skatina rinktis ,,moteriSkas* profesijas
(Hoel, 1995, cituoja Urbonien¢ ir Lelitigiene, 2004, p. 4).

Socialinis
pagrindas

Seimos jtaka;
mokyklos reikSme;
finansiné padétis;
sveikata;

socialinés problemos.

Asmenybiniai veiksniai

Profesinis
paSaukimas

tai motyvaciniy, potenciniy ir charakterologiniy individy savybiy
derinys, teikiantis galimybg pasirinkti profesija, véliau jausti
pasitenkinima atlickamu darbu ir jo rezultatais (Jovaisa, 1993, cituoja
Urbonien¢ ir Lelitigiené, 2004, p. 4);

profesinis paSaukimas iSreiSkia individo iSgyvenimus, kylancius
salytyje su tam tikra veikla ir pagristus vidinémis nuostatomis
(Lauzackas, 1999, cituoja Urboniené ir Lelitigiené, 2004, p. 5);
paSaukime glidi individo tinkamumo pasirinktai profesijai savimoneé
ir siekis ja igyvendinti (Kavaliauskien¢, 2001, cituoja Urboniené ir
Lelitigien¢, 2004, p. 5);

tai ypac svarbus profesinio pasirinkimo motyvacijos rai§kos veiksnys.

Profesinis
interesas

tai sudétingas dinaminis kompleksas, jungiantis tokias asmenybeés
savybes kaip: konkrecios profesinés veiklos poreiki, profesinius
idealus, polinkius ir su profesine veikla susijusias vertybines
orientacijas bei pasaulézitira (Kregzde, 1988, cituoja Urboniené ir
Lelitigien¢, 2004, p. 5);

kuo stipresnis profesinis interesas, tuo silpniau individas suvokia
idedamas valios ir paZintines pastangas, jausdamas maZesnj nuovargj
ir {tampa.

Profesinis
tinkamumas

individas jvertina savo tinkamuma profesijai, atsizvelgdamas { savo
asmenybg. Identifikuodamas save su konkreciu profesiniu vaidmeniu,
individas iSugdo didesng¢ profesinio pasirinkimo motyvacija.

Asmeniniai
motyvai

individo motyvai yra organiniai, emociniai, socialiniai, kognityviniai
ir aktyvumo (Madsen, 1986, cituoja Urboniené ir Lelitigiené, 2004, p.
5). Pastaroji motyvy grupé siejasi su saves realizavimo ir laiméjimo
kategorijomis, kurioms jtaka daro individo pasauléZitira, vertybés,
nuostatos, idealai, savirealizacijos siekis ir pan.
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Nors mokslininkai skirtingai apraSo profesijos pasirinkimui jtaka darancius
veiksnius ju svarbos, skirstymo bei kiekybés atzvilgiu, vis gi galima teigti, jog i§ esmés
mokslininky nuomonés nesiskiria, veikiau — viena kita papildo. Siame darbe pateikta
mokslinés literattiros analizé leidZia teigti, jog visus auks$¢iau jvardytus veiksnius galima
suskirstyti 1 dvi grupes:

- veiksniai, priklausantys nuo individo,

- veiksniai, priklausantys nuo aplinkos.

Taciau grieZta $iy dviejuy grupiy skirtis biity neteisinga, nes kiekvienas individas
veikia aplinka ir yra pats veikiamas aplinkos. Kitaip tariant, kalbant apie profesijos rinkimasi,
kalbama apie visy auksciau ivardyty veiksniy saveikos rezultata. Taciau svarbiausias vaidmuo
ir atsakomybé uZz karjera, o taip pat ir uZ pasirinkta profesija, kaip teigia R. Kucinskiené
(2003, p. 67), vis gi tenka paciam individui. Autoré mano, kad neimanoma planuoti kito
zmogaus karjeros, nes tik pats individas zino savo liikesCius, viltis, troSkimus ir siekius
(Kucinskiené, 2003, p. 67). Kiekvienas asmuo yra individualus ir nepakartojamas, todél tik jis
pats gali prisiimti visiSka atsakomybe uz savo ateit] (Pukelis, Navickien¢, 2006, p. 51). Taigi
galutinis profesinis apsisprendimas yra kiekvieno jauno zmogaus laisvo apsisprendimo ir

pasirinkimo reikalas (Beresnevicien¢, 1990, p. 65).

1.4.3. Asmenybé ir profesiné aplinka

Daugelis mokslininky (Beresneviciene, 1995; Kucinskiené, 2003; Bergmann,
2005; Vannotti, 1005; Joerin Fux, 2006 ir kt.), nagrinéjanciy profesijos rinkimosi ypatumus,
remiasi J. Holland sukurta asmenybés ir profesinés aplinkos atitikimo teorija. M. Vannotti
(2005, p. 12) teigia, jog §i J. Holland teorija yra viena populiariausiy teorijy atliekant karjeros
tyrimus.

J. Holland teorija grindZiama teiginiu, kad individus traukia profesijos,
atitinkanCios tam tikras juy ypatybes. Savo ir profesijos vaizdiniy lyginimas ir §io lyginimo
rezultato priémimas arba atmetimas yra pagrindiné profesijos pasirinkimo dominanté
(Kucinskiené, 2003, p. 73).

J. Holland teorijoje iSskiriami $eSi asmenybés tipai ir tiek pat juos atitinkanciy

profesinés aplinkos tipy (10 pav.):
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Realistinis Intelektualus

Konvencionalus Meninis

Verslus Socialinis

10 pav. J. Holland asmenybés ir profesinés aplinkos atitikimo modelis

(pagal R. Kucinskiene, 2003, p. 74)

R. Kuéinskiené (2003, p. 75-76), remdamasi J. Holland, Siuos asmenybiuy tipus
apraso taip:

Realistinis tipas — asmenybé veikia konkreciai, vengia tiksly ir uzdaviniy,
kuriems bitini intelektiniai, meniniai ar socialiniai geb¢jimai. Tai vyriSkas, nesocialus,
emociSkai stabilus, materialistiSkas tipas. Pirmenybg teikia Zemés iikio, techniSkoms,
inzinerinéms profesijoms. Patinka veikla, kurioje dominuoja motoriniai jgtidziai, technika,
franga, gamta, kiino kultiira, sportas, amatai. Vengia lyderio, vadovo vaidmens. Mégsta
stereotipiska vyriska veiklg ir fizini darba. Nemégstamos socialinés profesijos.

Intelektualus tipas — saveikauja su aplinka per intelekta, manipuliuoja idéjomis,
zodziais ar simboliais. Pirmuma teikia moksliniam darbui, teoriniams uZdaviniams,
skaitymui, uzsienio kalboms, kiirybinei veiklai. Sio tipo zmonés linke | moksla, originalis,
nepriklausomi, pasitikintys savimi, emociskai stabillis, bet nepraktiski. Nemégstamos
profesijos susijusios su verslu.

Meninis tipas — problemas sprendzia remdamasis savo jgudziais ir fantazijomis.
Pirmenybe teikia muzikai, menui, literatiirai, dramai. Nemégsta veiklos, reikalaujancios
vyriSkumo (automobiliy remontas, sportas). Mano esas nesocialus, moteriskas, jautrus,
impulsyvus, uzdaras, lankstus. Nemégsta konvencionaliy profesijy.

Socialinis tipas — S$io tipo asmenybiuy pagrindinis pozymis yra socialinés
interakcijos ir buvimo $alia kity Zzmoniy poreikis. Pirmuma teikia pedagoginéms, terapinéms,
religinéms profesijoms, kuriose dirbama su zmonémis padedant jiems, mokant juos, teikiant
paslaugas. Save vertina kaip socialy, nuoSirdy, atsakinga, konservatyvy, iSsiaukléjusi asmeni;
save laiko lyderiu, iSkalbingu pasnekovu, populiariu ir Siek tiek agresyviu asmeniu. Labiausiai
nemégstamos realistinés profesijos.

Verslus tipas — tai ekstravertai, mégstantys valdzia, dominavima ir kity

itikin¢jima. Pirmuma teikia veiklai, kuri tenkina pripaZinimo ir valdZios poreikius. Nemégsta
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veiklos, susijusios su ranky darbu, daiktais. Save laiko socialiu, nuoSirdZiu, avantitiristisku,
impulsyviu ir emociskai stabiliu. Mieliausiai renkasi verslo profesijas, nemégstamos
realistinés profesijos.

Konvencionalus tipas — mégsta aiskias struktiiras ir tvarka, mielai dirba
{vairiose raStinése ir kontorose, patinka jvairlis skaiciavimo darbai. Problemy sprendimai
stereotipiSki, korektiSki ir neoriginaliis. Aplinkiniams daro tvarkingo, socialaus ir
konservatyvaus asmens jspudj. Pirmuma teikia tarnautojo, buhalterio profesijoms; labiausiai
nemégsta meno profesijy (Kucinskiené, 2003, p. 75-76).

S. Joerin Fux (2006, p. 74-75) pateikia susisteminta iy SeSiy asmenybés tipy
aprasa (2 lentel¢). Sis autorés aprasas i§ esmés nesiskiria nuo R. Kuginskienés (2003, p. 75-

76) asmenybiy tipy apibiidinimo, taciau Sie du aprasai vienas kita papildo.

2 lentelé. Asmenybiy tipai (pagal Joerin Fux, 2006)

R_u b- Tipas Apibtudinimas
rika

Ranky darbas, fizinis darbas;

Darbas su jvairiais daiktais, techniniais prietaisais, maSinomis ir pan.;
Darbas gamtoje, atvirose patalpose;

Konkreti praktiné veikla, aiSkus matomas veiklos rezultatas.

Realistinis

Darbas galva (mastymas);

Intelek- Tyringjimas, analizavimas, steb¢jimas ir pan.;

tualus Intelektinis problemy sprendimas;

Ziniy jgijimas, mokymasis naudojant mokslines metodikas.

Menas, kultira;

Meniné, kuriamoji veikla, muzikavimas;
Darbas su kalba (tekstais), uzsienio kalba;
Darbas su idéjomis, idealais.

Meninis

Interesai

Zmonés / socialiné pagalba, patarimas, terapija, gydymas, slauga;
Socialinis | Aukléjimas, mokymas, lavinimas;
Rilpinimasis Zmoniy problemomis.

Zmong¢s / vadyba, organizavimas, vadovavimas;

Verslusis o . L )
Itaka, jtikinimas, pardavimas, ekonominis planavimas.

Duomenys, skaiciai informacija, tekstai, korespondencija;
Konven- | Darbas biure;

cionalus Taisyklés (normos), tikslumas, tvarka, Kontrolé, tikrinimas;
Patyrimas, detalus tikslus darbas pagal i$ anksto nustatyta tvarka.

Ranky miklumas (meistriSkumas); kiino koordinacija, atsparumas;

Realistinis ey - o v
Technikos iSmanymas, gebéjimas valdyti jrankius ir masinas.

Matematiniai-analitiniai ir moksliniai gebéjimai;
Smalsumas, Zingeidumas;
Tyrimy id¢jos ir technikos.

Intelek-
tualus

Kirybingumas, atsidavimas idealams;
Kalbinés ir meninés raiskos geb¢jimai,
Estetikos suvokimas;

Muzikiniai geb¢jimai ir pan.

Gebéjimai

Meninis
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Gebg¢jimas isijausti, jautrumas;
Pedagoginiai geb¢jimai, ripestingumas;

Socialinis . i
Problemy sprendimas, paslaugumas;
Kantrybé dirbant su Zmonémis (aukléjant, slaugant).
Ekonominis mastymas, organizuotumas;
. Vadybin¢é kompetencija, gebé&jimas itikinti;
Verslusis . N . _
Gestika (reikalinga pardavéjams);
Pasitikéjimas savimi, tinkamas saves pateikimas /pristatymas.
Gebéjimas jvesti tvarka, pritaikyti sistema;
Konven- Gebéjimas laikytis taisykliy ir jas toleruoti;
cionalus Buhalteriniai-skaiciavimo gebéjimai;
Tolerancija monotonijai.
Prisiri$es prie gamtos, atviras, nuoSirdus, vengiantis konflikty;
Realistinis | ,, Tvirtai stovintis ant zemés®;
Tvirtas, mikliy ranky gabus technikai.
é Intelek- Mastantis, analizuojantis, mégstantis eksperimentuoti, besidomintis
2 tualus mokslu, i$silavings, racionalus, intelektualus.
3 Meninis Kirybingas, turintis daug fantazijos, intuityvus, meniskas, jausmingas,
§ originalus, savitas.
g= s Paslaugus, gerasirdis, draugiSkas, kalbus, rupestingas, altruistiskas,
¢ | Socialinis | ... . . )
g iStikimas, linkes bendrauti.
wn) . . . A .« ev A . v o N
< vVerslusis Aktyvus, siekiantis tikslo, beatodairiSkai drasus, dinamiSkas, mégstantis
uzmegzti rysius, atsakingas, gebantis vadovauti.
Konven- Kruopstus, tikslus, tvarkingas, pareigingas, prisitaikantis, atsargus,
cionalus saziningas.
Technika, ranky darbas;
Realistinis | Apciuopiamas veiklos produktas, tiesioginis panaudojimas;
Saziningumas, ,,sveikas protas“.
Intelek- Zinios, mokymasis, naujoves;
tualus Intelektiniai geb¢jimai, mastymo nepriklausomybé.
ks Meniné¢ raiska (id€ju, vertybiy, jausmy ir pan.);
e - Netradiciskumas;
= Meninis _
e Kultuira;
% Menininko gyvenimas, laisve.
= s Pagalba Zmonéms, santykiy gerinimas;
o | Socialinis N 7 .
> Korektiskumas, socialiné lygybé.
. Finansiné sékmé;
Verslusis : P -\ :
Atsakomybé, vadovaujanti pozicija, prestizas, karjera.
Prisitaikymas;
Konven- . . . s
. Visuomeninés normos, tvarka, Svara, pasitikéjimas;
cionalus .
Planavimas, finansy valdymas.
Realistinis | Dailidé, mechanikas, elektrikas, zemdirbys ir pan.
Intelek- Fizikas, biologas, tyrinétojas, laborantas ir pan.
tualus
4 Meninis Muzikantas, Sokéjas, aktorius, dizaineris, dailininkas, raSytojas ir pan.
D
g Socialinis | Mokytojas, slaugytojas, psichoterapeutas, socialinis darbuotojas ir pan.
o vVerslusis Vadybininkas, finansininkas, pardavéjas, reklamos agentas, politikas ir
pan.
Konven- Prekybininkas, banko darbuotojas, korespondentas, sekretorius ir pan.
cionalus
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Realistinis | Profesijos susijusios su ranky darbu, technika bei zemés tikiu.

< | Intelek- Profesijos susijusios su moksliniais tyrimais.
A2
= | tualus
= Meninis Menas, kultiira, teatras, kinas, mada, muzika, Zurnalistika, grafika, dizainas
2 ir pan.
E Socialinis | Svietimas, socialiné pagalba, sveikatos apsauga ir pan..
© | Verslusis | Vadyba, pardavimai, reklama, ekonomika ir pan.
- Konven- Paslaugy teikimas, valdymas, biuro paslaugos ir pan..
cionalus

R. Ku¢inskiené (2003, p. 77) teigia, kad svarbi Holland teorijos prielaida yra tai,
kad individus traukia tam tikri profesinéje aplinkoje sitlomi vaidmenys, kurie tenkina
asmeninius poreikius ir todél teikia pasitenkinima. Ir prieSingai, individy, kurie privalo atlikti
ju netenkinanc¢ius profesinius vaidmenis jiems svetimoje profesinéje aplinkoje, karjera bus
nesékminga ir neteikianti pasitenkinimo.

Karjeros sprendimus, pagal Holland teorija, lemia profesinis informuotumas ir
asmeninio profesijos atitikimo lygis (Kuginskien¢, 2003, p. 77). Cia galima izvelgti jau
anksc¢iau Siame darbe aptartus profesijos rinkimasi lemiancius veiksnius — savgs pazinima,
profesiju ypatumy arba profesiju reikalavimy darbuotojui pazinima bei santykio tarp
profesijos reikalavimy ir savo iSgaliy adekvaty jvertinima.

Apibendrinant galima teigti, kad profesijos rinkimasis yra ilgas, taciau baigtinis
procesas, leidziantis individui pradéti asmening karjera. Profesijos rinkimosi procesui itaka
daro jvairGis vidiniai (tiesiogiai susij¢ su individu) ir iSoriniai (susij¢ su individo aplinka)
veiksniai, taciau Sie veiksniai, nagrinéjant profesijos rinkimasi, negali buti grieztai vieni nuo

kity atskirti, nes individas betarpiskai saveikauja su ji supancia aplinka.
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2. LIETUVIU IR LENKU MOKYKLU MOKINIU PROFESIJOS RINKIMOSI
VEIKSNIAI

2.1. TYRIMO METODOLOGIJA

Tyrimo tikslas: Nustatyti lietuviy ir lenky mokykly mokiniy profesijos rinkimosi
veiksnius.

Tyrimo organizavimas: Sio tyrimo instrumentu pasirinkta profesorés habil. dr.
D. Beresnevicienés (1995, p. 276-279) sudaryta anketa. Kadangi $i anketa skirta nuolatini
mokymasi, bet ne profesijos rinkimasi, lemian¢iy veiksniy tyrimui, ji buvo modifikuota ir,
remiantis mokslinés literatiiros analize, pritaikyta Siam — lietuviy ir lenky mokiniy profesijos
rinkimosi ypatumy tyrimui (1 priedas). Lenky tautybés mokiniams Si anketa buvo pateikta
lenky kalba (2 priedas).

Anketiné apklausa buvo vykdoma Vilniaus raj. Mickiiny vidurinéje mokykloje,
Vilniaus raj. Eitminiskiy viduringje mokykloje (lenkiSkos mokyklos), Vilniaus Antakalnio
viduringje mokykloje, bei Kelmés raj. Kraziy gimnazijoje (lietuviskos mokyklos). Anketiné
apklausa buvo vykdoma 2008 m. rugséjo — lapkri¢io ménesiais. Tyrime dalyvavo 10-12 klasiy
mokiniai. Siy klasiy mokiniai pasirinkti dél to, kad biitent Siems mokiniams profesijos
pasirinkimo klausimas yra vienas aktualiausiy. Anketos uzpildymui mokiniams buvo skirtas
vienos pamokos laikas.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros bei dokumenty turinio analizé, anketiné
apklausa, statistinés analizés metodai (aprasomoji statistika, vidurkio palyginimas, koreliaciné
analizé, XZ nepriklausomumo Kriterijus).

Duomeny apdorojimas: tyrimo metu gauti duomenys buvo apdoroti naudojant
kompiutering programa ,,SPSS Statistics 12°.

Tiriamieji: Tyrime dalyvavo 210 lietuviy ir lenky mokiniy — 87 berniukai ir 123
mergaités, 1§ ju 108 lietuviai ir 102 lenkai. Amziaus intervalas — nuo 16 iki 19 mety.

Demografiniai tiriamyjy duomenys pateikti 3 lenteléje.

3 lentelé. Tiriamyjy demografiniai duomenys.

N=210 %
Lytis
Berniukai 87 41,4
Mergaités 123 58.6
Tautybé
Lietuviai 108 51,4
Lenkal 102 48,6
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4 lentel¢je pateikti duomenys apie tiriamyjy pasiskirstyma pagal lyti atskirose

tautybés grupése.

4 lentele. Pasiskirstymas pagal lytj atskirose tautybés grupése.

N=210 %
Lietuviai 108
Berniukai 55 50,9
Mergaités 53 491
Lenkai 102
Berniukai 70 68,6
Mergaités 32 31,4

2.2. TYRIMO REZULTATAI IR ANALIZE

Lietuviy ir lenky mokykly mokiniy patiriamy sunkumy besimokant mokykloje
palyginimas

Mokslings literatiiros analizé parod¢, kad mokiniy profesiniam apsisprendimui
didelg itaka daro mokykla. Mokykloje igyta patirtis neiSvengiamai atsispindi tolesnéje
profesinéje bei asmeninéje veikloje. Todél, pradedant analizuoti lietuviy ir lenky mokykly
mokiniy profesijos rinkimosi veiksnius, verta panagrinéti mokiniy patiriamus sunkumus
mokykloje bei juos aptarti.

Naudodami Stjudento T kriterijy nepriklausomoms imtims palyginti palyginome,
ar yra statistiSkai reikSmingy skirtumy tarp lietuviy ir lenky mokykly mokiniy patiriamy
sunkumy besimokant mokykloje. Rezultatai pateikiami 5 lenteléje.

5 lentelé. Lietuviy ir lenky mokykly mokiniy patiriamy sunkumy besimokant mokykloje

palyginimas

Patiriami sunkumai Lietuviai Lenkai T-testo rezultatai
X G X G t df p

Sunku atlikti namy darbus 6,50 | 2,374 | 553 | 2,028 | 3,177 208 0,002
ES&ES“S‘V“S’“ mokytis nejdomius 8,27 | 2,017 | 898 | 1,623 | -2,808 | 208 | 0,005
Per sudétinga mokymo programa 8,07 | 1599 | 6,13 | 2,536 | 6,694 208 0,000
Sunku prisitaikyti prie mokytoju 558 | 1,968 | 4,18 | 2,122 | 4,985 | 208 | 0,000
reikalavimy
Per didelis mokymo tempas 7,33 | 2,127 | 5,71 | 3,110 | 4,447 208 0,000
Atsilikote ir nepajégete pasivyti savo 429 | 2276 | 320 | 1.960 | 3,713 208 0,000
mokslo draugy
Nepatiko reikli ir grieZzta mokymo sistema | 6,27 | 1,946 | 6,07 | 2,499 | 0,649 208 0,517
Nesutaréte su klasés draugais 2,31 | 2,026 | 1,67 | 1,655| 2,530 208 0,012
Nejdomu 536 | 2,515 | 5,65 | 3,104 | -0,735 | 208 0,463

32



IS lentelés matome, kad esama statistiskai reikSmingy skirtumy. Lietuviy
mokykly mokiniams daugiau sunkumu kélé namuy darbai (t=3,177, p=0,002), per sudétinga
mokymo programa (t=6,694, p=0,000), prisitaikymas prie mokytoju reikalavimy (t=4,985,
p=0,000), per didelis mokymo tempas (t=4,447, p=0,000), atsilikimas nuo mokslo draugy ir ju
nepasivijimas (t=3,713, p=0,000), nesutarimai su klasés draugais (p=2,530, p=0,012) lyginant
su lenky mokykly mokiniais. Tuo tarpu lenkuy mokykly mokiniams sunkiau buvo prisiversti
mokytis neidomius dalykus (t= 2,208, p=0,005). Taigi lietuviy mokykly mokiniams sunkiau
prisitaikyti prie sudétingo mokymo(si) proceso bei didelio mokymo(si) tempo, tuo tarpu lenky
mokykly mokiniams sunkiau mokytis tai, kas, ju nuomone, neidomu.

Analizavome lietuviy ir lenky mokykly mokiniy patiriamy sunkumu besimokant
mokykloje koreliacijas (6 ir 7 lentelés).

6 lentelé. Lietuviy mokykly mokiniy patiriamy sunkumy besimokant mokykloje

koreliacija

SU1 SU2 SU3 SU4 SUS SU6 SU7 SU8 SU9

1] -0120 0,308 0,227 0,435 0,160 | -0,031 0,231 0,056

SuU1l 0,000 0,216 0,001 0,018 0,000 0,098 0,747 0,016 0,568

108 108 108 108 108 108 108 108 108

-0,120 1| -0105| -0,136| -0,278| -0,119 0,222 | -0,039 0,344

SuU2 0,216 0,000 0,280 0,159 0,004 0,221 0,021 0,687 0,000

108 108 108 108 108 108 108 108 108

0,308 | -0,105 1| -0,082 0,446 0,020 0,276 0,177 | -0,060

SU3 0,001 0,280 0,000 0,398 0,000 0,839 0,004 0,066 0,536
108 108 108 108 108 108 108 108 108

0,227 | -0,136 | -0,082 1 0,342 0,446 0,400 0,340 | -0,041

Su4 0,018 0,159 0,398 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,673

108 108 108 108 108 108 108 108 108

0435 | -0,278 0,446 0,342 1 0,080 0,285 0,056 | -0,030

SUS 0,000 0,004 0,000 0,000 0,000 0,408 0,003 0,567 0,760
108 108 108 108 108 108 108 108 108

0,160 | -0,119 0,020 0,446 0,080 1 0,109 0,558 | -0,049

SU6 0,098 0,221 0,839 0,000 0,408 0,000 0,261 0,000 0,612

108 108 108 108 108 108 108 108 108

-0,031 0,222 0,276 0,400 0,285 0,109 1 0,177 0,173

SuU7 0,747 0,021 0,004 0,000 0,003 0,261 0,000 0,066 0,074
108 108 108 108 108 108 108 108 108

0,231 | -0,039 0,177 0,340 0,056 0,558 0,177 1 0,084

SuU8 0,016 0,687 0,066 0,000 0,567 0,000 0,066 0,000 0,388

108 108 108 108 108 108 108 108 108

0,056 0344 | -0,060 | -0041| -0,030 | -0,049 0,173 0,084 1

SuU9 0,568 0,000 0,536 0,673 0,760 0,612 0,074 0,388 0,000

108 108 108 108 108 108 108 108 108
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Paaiskinimai:
SU - patiriami sunkumai besimokant mokykloje
SU1 - ,,sunku atlikti namy darbus*
SU2 — ,,sunku prisiversti mokytis neidomius dalykus*
SU3 —,,per sudétinga mokymo programa‘
SU4 — ,,sunku prisitaikyti prie mokytojy reikalavimy’
SU5 — ,,per didelis mokymo tempas*
SUG6 — ,,atsilikote ir nepajégéte pasivyti savo mokslo draugy*
SU7 — ,,nepatiko reikli ir griezta mokymo sistema*
SU8 — ,,nesutaréte su klasés draugais*
SU9 -, nejdomu‘

3

AuksCiau esancioje lenteléje pateiktos lietuviy mokykly mokiniy patiriamy
sunkumy besimokant mokykloje koreliacijos. Matome, kad “sunku atlikti namy darbus*
statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja su “per sudétinga mokymo programa* (r=0,308,
p=0,001), “sunku prisitaikyti prie mokytoju reikalavimuy*“ (r=0,227, p=0,018), “per didelis
mokymo tempas“ (r=0,435, p=0,000), “nesutaréte su klasés draugais” (r=0,231, p=0,016).
“Sunku prisiversti mokytis nejdomius dalykus* statistiSkai reik§Smingai neigiamai koreliuoja
su “per didelis mokymo tempas* (r= —0,278, p=0004), teigiamai su “nepatiko reikli ir griezta
mokymo sistema® (r=0,222, p=0,021), “neidomu* (r=0,344, p=0,000). “Per sudétinga
mokymo programa‘ statistiSkai reikSmingai teigiamai susij¢s su “per didelis mokymo tempas*
(r=0,446, p=0,000), “nepatiko reikli ir griezta mokymo sistema“ (r=0,276, p=0,004). “Sunku
prisitaikyti prie mokytoju reikalavimy® statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja su “per
didelis mokymo tempas* (r=0,342, p=0,000), “atsilikote ir nepajégéte pasivyti savo mokslo
drauguy“ (r=0,446, p=0,000), “nepatiko reikli ir griezta mokymo sistema* (r=0,400, p= 0,000),
“nesutaréte su klasés draugais* (r=0,340, p=0,000). “Per didelis mokymo tempas‘ statistiskai
reikSmingai teigiamai koreliuoja su “nepatiko reikli ir griezta mokymo sistema“ (r=0,285,
p=0,003). “Atsilikote ir nepajégeéte pasivyti savo mokslo draugy® statistiSkai reikSmingai

teigiamai susijes su “nesutaréte su klasés draugais* (r=0,558, p=0,000).

7 lentelé. Lenky mokykly mokiniy patiriamy sunkumy besimokant mokykloje
koreliacija

SU1 SU2 SU3 SU4 SUS SU6 SU7 SU8 SU9

1] -0,060 0,480 0,459 0,537 0,285 0,237 0,437 0,288

SuU1l 0,000 0,549 0,000 0,000 0,000 0,004 0,016 0,000 0,003

102 102 102 102 102 102 102 102 102

-0,060 1 0,135 0,096 0,103 | -0,126 0,191 0,031 0,293

SuU2 0,549 0,000 0,175 0,338 0,304 0,206 0,055 0,759 0,003

102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,480 0,135 1 0,515 0,646 0,326 0,296 0,414 0,264

SU3 0,000 0,175 0,000 0,000 0,000 0,001 0,003 0,000 0,007

102 102 102 102 102 102 102 102 102
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0,459 0,096 0,515 1 0,584 0,622 0,485 0,251 0,035

SuU4 0,000 0,338 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,011 0,726

102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,537 0,103 0,646 0,584 1 0,430 0,446 0,300 0,298

SUS 0,000 0,304 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,002 0,002

102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,285 | -0,126 0,326 0,622 0,430 1 0,393 0,329 | -0,137

SU6 0,004 0,206 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,171

102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,237 0,191 0,296 0,485 0,446 0,393 1 0,135 | -0,001

SuU7 0,016 0,055 0,003 0,000 0,000 0,000 0,000 0,177 0,995

102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,437 0,031 0,414 0,251 0,300 0,329 0,135 1 0,416

Su8 0,000 0,759 0,000 0,011 0,002 0,001 0,177 0,000 0,000

102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,288 0,293 0,264 0,035 0,298 | -0,137 | -0,001 0,416 1

SuU9 0,003 0,003 0,007 0,726 0,002 0,171 0,995 0,000 0,000

102 102 102 102 102 102 102 102 102

Auksciau esanCioje lenteléje pateiktos lenky mokykly mokiniy patiriamy
sunkumy besimokant mokykloje koreliacijos. Matome, kad “sunku atlikti namy darbus*
statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja su “per sudétinga mokymo programa* (r=0,480,
p= 0,000), “sunku prisitaikyti prie mokytoju reikalavimy*“ (r=0,459, p=0,000), “per didelis
mokymo tempas‘ (r=0,537, p=0,000), “atsilikote ir nepajégéte pasivyti savo mokslo draugy*
(r=0,285, p=0,004), “nepatiko reikli ir griezta mokymo sistema“ (r=0,237, p=0,016),
“nesutaréte su klasés draugais® (r=0,437, p=0,000), “neidomu* (r=0,288, p=0,003). “Sunku
prisiversti mokytis nejdomius dalykus* statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja su
“nejdomu (r=0,293, p=0,003). “Per sudétinga mokymo programa* statistiskai reik§mingai
teigiamai susijgs su “sunku prisitaikyti prie mokytoju reikalavimy“ (r=0,515, p=0,000), “per
didelis mokymo tempas* (r=0,646, p=0,000), “atsilikote ir nepajégéte pasivyti savo mokslo
draugy“ (r=0,326, p=0,001), “nepatiko reikli ir grieZta mokymo sistema“ (r=0,296, p=0,003),
“nesutaréte su klasés draugais“ (r=0,414, p=0,000), “neidomu‘ (r=0,264, p=0,007). “Sunku
prisitaikyti prie mokytoju reikalavimy® statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja su “per
didelis mokymo tempas* (r=0,584, p=0,000), “atsilikote ir nepajégéte pasivyti savo mokslo
drauguy“ (r=0,622, p=0,000), “nepatiko reikli ir griezta mokymo sistema‘ (r=0,485, p=0,000),
“nesutaréte su klasés draugais® (r=0,251, p=0,011). “Per didelis mokymo tempas* statistiSkai
reikSmingai teigiamai koreliuoja su “atsilikote ir nepajégéte pasivyti savo mokslo draugy‘
(r=0,430, p=0,000), “nepatiko reikli ir griezta mokymo sistema”“ (r=0,446, p=0,000),
“nesutaréte su klasés draugais® (r=0,300, p=0,002), “nejdomu* (r=0,298, p=0,002).
“Atsilikote ir nepajégéte pasivyti savo mokslo draugy® statistiSkai reikSmingai teigiamai

susijgs su “nepatiko reikli ir griezta mokymo sistema® (r=0,393, p=0,000), “nesutaréte su
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klasés draugais* (r=0,329, p=0,001). Taip pat yra statistiSkai reik§mingas teigiamas rysys tarp

“nesutaréte su klasés draugais® ir “nejdomu* (r=0,416, p=0,000).

Lietuviy ir lenky mokykly mokiniy tolesnio mokymosi (studijy) motyvai

8 lentelé. Lietuviy ir lenky mokykly mokiniy tolesnio mokymosi/studijy motyvy

palyginimas
Motyvai Lietuviai Lenkai T-testo rezultatai
; c ; c t df p

Ketinate toliau mokytis 898 | 1353|720 |3907 | 4,473| 208| 0,000
Norite tobulinti save kaip asmenybg 794 | 2117 | 541 |3352| 6,584 | 208| 0,000
Norite jgyti bakalauro diploma 8,08 |1845|7,09 |339% | 2659| 208| 0,008
Atsitiktinés aplinkybés 397 2,366 374 [2,286| 0,737| 208| 0,462
Dél prestizo 454 2306|525 |2571| -2,133 208 0,034
Didesnis atlyginimas 7,34 1,920 540 |2678| 6,060| 208| 0,000
Norite geriau pasirengti 6,06 |2,059 424 |269 | 5516| 208 | 0,000
Savigarba 585 |2355|519 |2,757 1,884 208 0,061
Galimybé buti nepriklausomu 731 | 2326|488 [3188| 6,317| 208| 0,000

Matome, kad lietuviy mokykly mokiniy pasirinkima studijuoti labiau salygoja
ketinimas toliau mokytis (t=4,473, p=0,000), noras tobulinti save kaip asmenybg (t=6,584,
p=0,000), noras igyti bakalauro diploma (t=2,659, p=0,008), didesnis atlyginimas (t=2,678,
p=0,000), noras geriau pasirengti (t=5,516, p=0,000), galimyb¢ biti nepriklausomu (t=3,188,
p=0,000) lyginant su lenky mokykly mokiniais. Tuo tarpu lenky mokykly mokiniams
svarbesnis motyvas buvo prestizas (t=-2,133, p=0,034).

Remiantis Siais rezultatais bei Siame darbe analizuota moksline literatiira galima
daryti prielaida, kad lietuviy mokykly mokiniai labiau orientuojasi i asmening karjera (noras
tobulinti save kaip asmenybg, noras geriau pasirengti ir pan.), o lenky mokykly mokiniai — i
organizacing karjera (prestizas).

Paanalizavus auksciau jvardyty lietuviy mokykly mokiniy tolesnio mokymosi
motyvy bei veiksniy, lemsianciy profesini apsisprendima koreliacijas (3 priedas, 9 lentelé)
paaiskéjo, kad noras mokytis toliau susijgs su galimybe igyti idomy darba, pomégiais bei
gabumais konkrec¢iam darbui, taip pat su draugy ir tévy itaka. Juo labiau siekiama tobulinti
save kaip asmenybe, tuo labiau kreipiamas démesys i specialybés paklausa, ar {domus pats
darbas, 1 karjeros galimybes, bei galimybg save realizuoti. Noras igyti diploma siejamas su
gabumais konkre¢iam darbui, pomégiais bei galimybe save realizuoti. Tai reiSkia, kad studijas

mokiniai renkasi tikslingai.
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Didesnis atlyginimas teigiamai koreliuoja su idomiu darbu, specialybés paklausa
bei karjeros galimybémis. Noras geriau pasirengti tiesiogiai susij¢s su noru dirbti {domy ir
paklausy darba, pakankamai uzdirbti, galimybe realizuoti save bei siekti karjeros. Juo labiau
siekiama biiti nepriklausomu, tuo didesnis démesys kreipiamas i specialybés paklausa darbo
rinkoje ir tenkinantj atlyginima.

Lenky mokykly mokiniams svarbesnis motyvas buvo prestizas. Paanalizavus §io
motyvo bei veiksniy, lemsianciy profesini apsisprendima koreliacijas (3 priedas,10 lentelé)
matyti, kad siekiant prestizo démesys kreipiamas i tai, ar jdomus darbas, ar tenkinantis
atlyginimas, taip pat | gabumus konkrec¢iam darbui. Kuo labiau siekiama prestiZo, tuo didesne
tévy jtaka.

Paanalizavus lietuviy mokykluy mokiniy i$skirty tolesnio mokymosi motyvy bei
darbo rinkimosi motyvy koreliacijas (3 priedas,13 lentelé) matyti, kad ketinimas mokytis
toliau susijes su prestizu renkantis darba, didesniu atlyginimu bei galimybe tobuléti. Juo
labiau siekiama tobuléti kaip asmenybei, tuo labiau renkantis darba kreipiamas démesys i
galimybg biiti nepriklausomu, galimybg save realizuoti, galimybe kurti, biiti tarp
bendraminCiy. Noras igyti diploma tiesiogiai susijgs su prestizu, galimybe realizuoti save,
galimybe biti nepriklausomu bei poreikiu biiti jvertintam. Juo labiau siekiama geriau
pasirengti, tuo labiau renkantis darba akcentuojamas poreikis biiti tarp bendraminciy,
galimybé biti nepriklausomu, galimybé kurti ir tobuléti, taip pat noras valdyti Kitus.

Lenky mokykly mokiniams, kaip minéta, svarbesnis motyvas — prestiZas.
Paanalizavus §io motyvo ir darbo rinkimosi motyvy koreliacijas (3priedas, 14 lentel¢)
paaiSkéjo, kad juo labiau siekiama prestizo, tuo labiau renkantis darba akcentuojamas
atlyginimas, prestiZas, galimybé kurti bei realizuoti save, poreikis biiti nepriklausomu ir buti
[vertintu.

9 ir 10 Ientelése pateikiamos tolesnio lietuviy mokykly ir lenky mokykly
mokiniy mokymosi motyvy koreliacijos.

9 lentelé. Lietuviy mokykly mokiniy tolesnio mokymosi (studijy) motyvy koreliacijos.

SAl SA2 SA3 SA4 SA5 SA6 SA7 SA8 SA9

1| -0,030 0,053 | -0,286 0,111 ] -0,059 | -0,127 0,289 | -0,197

SAl 00,000 0,760 0,586 0,003 0,253 0,546 0,190 0,002 0,041

108 108 108 108 108 108 108 108 108

-0,030 1 0,035 0,224 0,046 0,306 0,192 0,085 | -0,074

SA2 0,760 | 00,000 0,722 0,020 0,634 0,001 0,047 0,384 0,445

108 108 108 108 108 108 108 108 108

0,053 0,035 1| -0,158 0,090 | -0,217 0,090 | -0,081 0,260

SA3 0,586 0,722 | 00,000 0,103 0,352 0,024 0,355 0,405 0,007

108 108 108 108 108 108 108 108 108
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-0,286 0,224 | -0,158 1 0,359 0,410 0,417 0,063 0,175

SA4 0,003 0,020 0,103 | 00,000 0,000 0,000 0,000 0,517 0,070

108 108 108 108 108 108 108 108 108

0,111 0,046 0,090 0,359 1 0,205 0,208 0,156 0,129

SAS 0,253 0,634 0,352 0,000 | 00,000 0,033 0,031 0,107 0,182

108 108 108 108 108 108 108 108 108

-0,059 0,306 | -0,217 0,410 0,205 1 0,378 0,385 0,242

SA6 0,546 0,001 0,024 0,000 0,033 | 00,000 0,000 0,000 0,012

108 108 108 108 108 108 108 108 108

-0,127 0,192 0,090 0,417 0,208 0,378 1 0,447 0,471

SA7 0,190 0,047 0,355 0,000 0,031 0,000 | 00,000 0,000 0,000

108 108 108 108 108 108 108 108 108

0,289 0,085 | -0,081 0,063 0,156 0,385 0,447 1 0,512

SA8 0,002 0,384 0,405 0,517 0,107 0,000 0,000 | 00,000 0,000

108 108 108 108 108 108 108 108 108

-0,197 | -0,074 0,260 0,175 0,129 0,242 0,471 0,512 1

SA9 0,041 0,445 0,007 0,070 0,182 0,012 0,000 0,000 | 00,000

108 108 108 108 108 108 108 108 108

Paaiskinimai:
SA: Motyvali, turésiantys jtakos mokymosi / studijuy pasirinkimui
SAl -, ketinate toliau mokytis*
SA?2 — norite tobulinti save kaip asmenybg*
SA3 -, norite jgyti bakalauro diploma*
SA4 — atsitiktinés aplinkybés*
SAS — . dél prestizo*
SAG6 — . didesnis atlyginimas*
SAT — ,norite geriau pasirengti
SAS8 - ,,savigarba“
SA9 — ,,galimybé¢ biti nepriklausomu*

IS 9 lenteléje pateikty rezultaty matome, kad “ketinate toliau mokytis* statistiskai
reikSmingai teigiamai koreliuoja su “savigarba“ (r=0,289, p=0,002) ir neigiamai su
“atsitiktinés aplinkybés“ (r=-0,286, p=0,003) bei “galimybé buti nepriklausomu* (r=-0,197,
p=0,041). “Norite tobulinti save kaip asmenybg‘ statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja
su “atsitiktinés aplinkybés* (r=0,224, p=0,020), “didesnis atlyginimas* (r=0,306, p=0,001),
“norite geriau pasirengti“ (r=0,192, p=0,047). “Norite igyti bakalauro diploma* statistiskai
reik§mingai teigiamai susijgs su “galimybé biiti nepriklausomu® (1=0,260, p=0,007) bei
neigiamai su “didesnis atlyginimas* (r=-0,217, p=0,024). “Atsitiktinés aplinkybés* statistiskai
reikSmingai teigiamai koreliuoja su “dél prestizo* (r=0,359, p=0,000), “didesnis atlyginimas*
(r=0,410, p=0,000), “norite geriau pasirengti“ (r=0,417, p=0,000). “D¢l prestizo* statistiSkai
reikSmingai teigiamai susijgs su “didesnis atlyginimas® (r=0,205, p=0,033) bei “didesnis
atlyginimas“ (r=0,208, p=0,031). “Didesnis atlyginimas* statistiSkai reikSmingai teigiamai
siejasi su “norite geriau pasirengti“ (r=0,378, p=0,000), “savigarba*“ (r=385, p=0,000),
“galimybé buti nepriklausomu® (r=0,242, p=0,012). “Norite geriau pasirengti“ statistiskai
reik§mingai teigiamai koreliuoja su “savigarba“ (r=0,447, p=0,000) bei “galimybé biiti
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nepriklausomu® (r=0,471, p=0,000). “Savigarba* statistiSkai reikSmingai teigiamai susijgs su

“galimybé biiti nepriklausomu* (r=0,512, p=0,000).

10 lentelé. Lenky mokykly mokiniy tolesnio mokymosi (studijy) motyvy koreliacijos.

SAl SA2 SA3 SA4 SA5 SA6 SA7 SA8 SA9

1 0,645 0,825 | -0,341 0,399 0,382 0,131 0,326 0,592

SAl 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,190 0,001 0,000

102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,645 1 0,713 0,053 0,253 0,469 0,040 0,151 0,529

SA2 0,000 0,000 0,000 0,596 0,010 0,000 0,693 0,129 0,000

102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,825 0,713 1| -0,182 0,366 0,558 0,120 0,101 0,463

SA3 0,000 0,000 0,000 0,067 0,000 0,000 0,230 0,313 0,000

102 102 102 102 102 102 102 102 102

-0,341 0,063 | -0,182 1 0,076 0,153 0,201 | -0,005| -0,159

SA4 0,000 0,596 0,067 0,000 0,450 0,124 0,042 0,963 0,110

102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,399 0,253 0,366 0,076 1 0,225 | -0,227 0,211 0,238

SAS5 0,000 0,010 0,000 0,450 0,000 0,023 0,022 0,033 0,016

102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,382 0,469 0,558 0,153 0,225 1 0,325 0,187 0,392

SA6 0,000 0,000 0,000 0,124 0,023 0,000 0,001 0,060 0,000

102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,131 0,040 0,120 0,201 | -0,227 0,325 1 0,288 0,245

SA7 0,190 0,693 0,230 0,042 0,022 0,001 0,000 0,003 0,013

102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,326 0,151 0,101 | -0,005 0,211 0,187 0,288 1 0,548

SA8 0,001 0,129 0,313 0,963 0,033 0,060 0,003 0,000 0,000

102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,592 0,529 0,463 | -0,159 0,238 0,392 0,245 0,548 1

SA9 0,000 0,000 0,000 0,110 0,016 0,000 0,013 0,000 0,000

102 102 102 102 102 102 102 102 102

IS lentelés matome, kad “ketinate toliau mokytis* statistiSkai reikSmingai
teigiamai susijgs su “norite tobulinti save kaip asmenybe® (r=0,645, p=0,000), “norite igyti
bakalauro diploma“ (r=0,825, p=0,000), “dél prestizo*“ (r=0,399, p=0,000) “savigarba“
(r=0,326, p=0,001), “galimybé buti nepriklausomu* (r=0,592, p=0,000) bei neigiamai su
“atsitiktinés aplinkybés* (r=-0,341, p=0,000). “Norite tobulinti save kaip asmenybg‘
statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja su “norite igyti bakalauro diploma* (r=0,713,
p=0,000), “dél prestizo* (r=0,253, p=0,010), “didesnis atlyginimas“ (r=0,469, p=0,000),
“galimybe biti nepriklausomu (r=0,529, p=0,000). “Norite jgyti bakalauro diploma*
statistiSkai reikSmingai teigiamai siejasi su “del prestizo“ (r=0,366, p=0,000), “didesnis
atlyginimas* (r=0,558, p=0,000), “galimybé bati nepriklausomu“ (r=0,463, p=0,000).
“Atsitiktinés aplinkybés® statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja su “norite geriau
pasirengti® (r=0,201, p=0,042). “D¢l prestizo* statistiSkai reik§mingai teigiamai susijgs su
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“didesnis atlyginimas* (r=0,225, p=0,023), “savigarba“ (r=0,211, p=0,033), “galimybé biiti
nepriklausomu® (r=0,238, p=0,016). “Didesnis atlyginimas* statistiSkai reikSmingai teigiamai
koreliuoja su ‘“norite geriau pasirengti“ (r=0,325, p=0,001) bei “galimybé biti
nepriklausomu“ (r=0,392, p=0,000). “Norite geriau pasirengti“ statistiSkai reikSmingai
teigiamai siejasi su “savigarba“ (r=0,288, p=0,003), “galimybé¢ biti nepriklausomu* (r=0,245,
p=0,013) bei “savigarba“ statistiSkai reikSmingai teigiamai susijgs su ‘“galimybé biti

nepriklausomu® (r=0,548, p=0,000).

Lietuviy ir lenky mokykly mokiniy profesinj apsisprendima lemian¢iy veiksniy

palyginimas

[sanalizavome lietuviy ir lenky mokykly mokiniy profesini apsisprendima

lemsianciy veiksniy skirtumus. Rezultatai pateikiami 11 lenteléje.

11 lentele. Veiksniy, lemsianciy profesinj apsisprendima, palyginimas.

Veiksniai Lietuviai Lenkai T-testo rezultatai
)_( o )_( o t df p

Idomus darbas 8,00 | 1,860 |6,32 | 3,465 4,402 208 0,000
Gabumai konkreciam dalykui 796 |2,263 695 |3,684| 2413| 208 | 0,017
Tenkinantis atlyginimas 757 1871|595 |3364| 4353| 208 | 0,000
Specialybés paklausa darbo rinkoje 6,57 | 2,786 | 5,04 | 2,636 4,096 | 208 0,000
Tévy jtaka 500 |2502 524 |2751| -0,649 208 0,517
Draugy itaka 3,561 |2497 3,78 |2512 | -0,796 208 0,427
Pomégiai 6,27 | 2,410 | 5,86 | 2,867 1,113 208 0,267
Puikios karjeros galimybés 6,53 | 2,621 | 3,53 | 2,559 8,382 208 0,000
Galimybé save realizuoti 7,00 | 2,430 |5,00 |2,699 5,648 208 0,000

IS lentel¢je pateikty rezultaty matome, kad lietuviy mokykly mokiniams
svarbesni motyvai yra idomus darbas (t=4,402, p=0,000), gabumai konkrefiam dalykui
(t=2,413, p=0,017), tenkinantis atlyginimas (t=4,353, p=0,000), specialybés paklausa rinkoje
(t=4,096, p=0,000), puikios karjeros galimybés (t=8,382, p=0,000) bei galimybé¢ save
realizuoti (t=5,648, p=0,000).

Cia galima atpazinti teorinéje §io darbo dalyje aptartus tris pagrindinius veiksnius
darancius jtaka profesijos pasirinkimui — savgs pazinima (gabumai konkreciam dalykui),
profesiju pazinima (idomus darbas, specialybés paklausa rinkoje) ir santykio adekvaty
ivertinima (galimybé save realizuoti). Svarbu, kad tévy ir draugy jtaka néra pagrindiniai
motyvai, o tai leidzia daryti prielaida, kad mokiniai (Sivo atveju lietuviy mokykly mokiniai)

profesinius sprendimus priima samoningai ir savarankiskai.
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12 lentelé. Veiksniy, lemsianciy lietuviy mokykly mokiniy apsisprendima, koreliacijos.

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9

1 0,202 0,481 0,083 0,295| -0,064 | -0,058 0,234 0,068

M1 00,000 0,036 0,000 0,393 0,002 0,508 0,548 0,015 0,483

108 108 108 108 108 108 108 108 108

0,202 1| -0,176 | -0,447 0,073 0,111 0,065 0,022 0,404

M2 0,036 | 00,000 0,068 0,000 0,455 0,253 0,502 0,819 0,000

108 108 108 108 108 108 108 108 108

0,481 | -0,176 1 0,419 0,028 | -0,045 0,009 0,382 | -0,090

M3 0,000 0,068 | 00,000 0,000 0,774 0,642 0,926 0,000 0,352

108 108 108 108 108 108 108 108 108

0,083 | -0,447 0,419 1] -0142| -0,112 | -0,143 0,451 0,079

M4 0,393 0,000 0,000 | 00,000 0,142 0,247 0,140 0,000 0,418

108 108 108 108 108 108 108 108 108

0,295 0,073 0,028 | -0,142 1 0,435 0,361 | -0,064 | -0,181

M5 0,002 0,455 0,774 0,142 | 00,000 0,000 0,000 0,510 0,060

108 108 108 108 108 108 108 108 108

-0,064 0,111 | -0,045| -0,112 0,435 1 0,525 | -0,293 | -0,046

M6 0,508 0,253 0,642 0,247 0,000 | 00,000 0,000 0,002 0,635

108 108 108 108 108 108 108 108 108

-0,058 0,065 0,009 | -0,143 0,361 0,525 1] -0,144 0,097

M7 0,548 0,502 0,926 0,140 0,000 0,000 | 00,000 0,137 0,316
108 108 108 108 108 108 108 108 108

0,234 0,022 0,382 0451 | -0,064| -0,293| -0,144 1 0,323

M8 0,015 0,819 0,000 0,000 0,510 0,002 0,137 | 00,000 0,001

108 108 108 108 108 108 108 108 108

0,068 0,404 | -0,090 0,079 | -0,181 | -0,046 0,097 0,323 1

M9 0,483 0,000 0,352 0,418 0,060 0,635 0,316 0,001 | 00,000

108 108 108 108 108 108 108 108 108

Paaiskinimai:
M1 — ,,jdomus darbas*
M2 — ,,gabumai konkre¢iam darbui*
M3 — ,,tenkinantis atlyginimas*
M4 — | specialybés paklausa darbo rinkoje*
M5 — , tévy jtaka“
M6 — ,,draugy jtaka“
M7 — ,,pomégiai*
M8 — ,,puikios karjeros galimybés*
M9 — ,,galimybé save realizuoti‘

Auksc¢iau esancioje lentel¢je pateikiamos veiksniy, lemsianciy lietuviy mokykly
mokiniy profesini apsisprendima, koreliacijos. Matome, kad yra statistiSkai reikSmingas
teigiamas rySys tarp ,,iJdomus darbas® ir ,,gabumai konkreciam darbui* (r=0,202, p=0,036),
»tenkinantis atlyginimas“ (r=0,481, p=0,000), ,tévu itaka*“ (r=0,295, p=0,002), ,,puikios

karjeros galimybés (0,234, p=0,015). ,,Gabumai konkreciam darbui‘ statistiSkai reikSmingai
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teigiamai koreliuoja su ,,galimybé save realizuoti (r=0,404, p=0,000) bei neigiamai su
»Specialybés paklausa darbo rinkoje* (r=-0,447, p=0,000). , Tenkinantis atlyginimas*
statistiSkai reikSmingai teigiamai susijgs su ,,specialybés paklausa darbo rinkoje* (r=0,419,
p=0,000), ,,puikios karjeros galimybés* (r=0,382, p=0,000). ,,Specialybés paklausa darbo
rinkoje* statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja su ,puikios karjeros galimybes*
(r=0,451, p=0,000). ,,Tévy jtaka® statistiSkai reikSmingai teigiamai siejasi su ,,draugu itaka“
(r=0,435, p=0,000), ,,pomégiai“ (r=0,361, p=0,000). ,,Draugy jtaka* statistiSkai reikSmingai
teigiamai siejasi su ,,pomeégiai (r=0,525, p=0,000) bei neigiamai su ,,puikios karjeros
galimybés*“ (r=-0,293, p=0,002). ,,Puikios karjeros galimybés* statistiSkai reikSmingai
teigiamai koreliuoja su ,,galimybé save realizuoti® (r=0,323, p=0,001).

Toliau pateikiame lenky mokykly mokiniy profesinj apsisprendima lemsianc¢iy

veiksniy koreliacijas.

13 lentelé. Veiksniy, lemsianciy lenky mokiniy profesinj apsisprendima, koreliacijos.

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9
1 0,642 0,845 | -0,007 0,394 | -0,006 0,369 0,374 0,476
M1 0,000 0,000 0,000 0,946 0,000 0,956 0,000 0,000 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,642 1 0,434 | -0,251 0,345 0,023 0,418 0,145 0,479
M2 0,000 0,000 0,000 0,011 0,000 0,815 0,000 0,147 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,845 0,434 1 0,074 0,211 | -0,162 0,425 0,404 0,410
M3 0,000 0,000 0,000 0,460 0,033 0,104 0,000 0,000 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
-0,007 | -0,251 0,074 1| -0,184 0,027 0,005 0,453 0,136
M4 0,946 0,011 0,460 0,000 0,064 0,790 0,963 0,000 0,172
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,394 0,345 0,211 | -0,184 1 0,592 0,314 | -0,106 0,085
M5 0,000 0,000 0,033 0,064 0,000 0,000 0,001 0,287 0,394
102 102 102 102 102 102 102 102 102
-0,006 0,023 | -0,162 0,027 0,592 1 0,124 | -0,099 | -0,082
M6 0,956 0,815 0,104 0,790 0,000 0,000 0,215 0,322 0,414
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,369 0,418 0,425 0,005 0,314 0,124 1| -0,017 0,247
M7 0,000 0,000 0,000 0,963 0,001 0,215 0,000 0,865 0,012
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,374 0,145 0,404 0,453| -0,106 | -0,099 | -0,017 1 0,618
M8 0,000 0,147 0,000 0,000 0,287 0,322 0,865 0,000 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,476 0,479 0,410 0,136 0,085 | -0,082 0,247 0,618 1
M9 0,000 0,000 0,000 0,172 0,394 0,414 0,012 0,000 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102

IS lentelé¢je pateikty rezultaty matome, kad ,jdomus darbas“ statistiskai

reikSmingai teigiamai koreliuoja su ,,gabumai konkreCiam darbui“ (r=0,642, p=0,000),
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»tenkinantis atlyginimas® (r=0,845, p=0,000), ,tévuy itaka“ (r=0,394, p=0,000), ,,pomégiai*
(r=0,369, p=0,000), ,,puikios karjeros galimybés“ (r=0,374, p=0,000), ,galimybé save
realizuoti® (r=0,476, p=0,000). ,,Gabumai konkreciam darbui“ statistiSkai reikSmingai
teigiamai koreliuoja su ,tenkinantis atlyginimas* (r=0,434, p=0,000), ,.,tévy itaka“ (r=0,345,
p=0,000), ,,pomegiai“ (r=0,418, p=0,000), ,,galimybé save realizuoti* (r=0,479, p=0,000) bei
neigiamai su ,specialybés paklausa darbo rinkoje* (r=-0, 251, p=0,011). , Tenkinantis
atlyginimas® statistiSkai reik§Smingai teigiamai koreliuoja su ,,tévy jtaka* (r=0,211, p=0,033),
,pomégiai“ (r=0,425, p=0,000), ,,puikios karjeros galimybés“ (r=0,404, p=0,000) bei
»galimybé save realizuoti“ (r=0,410, p=0,000). ,,Specialybés paklausa darbo rinkoje*
statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja su ,,puikios karjeros galimybés™ (r=0,453,
p=0,000). , Tévy itaka* statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja su ,,draugy itaka*
(r=0,592, p=0,000), ,,pomégiai“ (r=0,314, p=0,001). ,Pomeégiai* statistiSkai reikSmingai
teigiamai koreliuoja su ,,galimybé save realizuoti* (r=0,247, p=0,012), 0 ,,puikios karjeros
galimybés* statistiSkai reikSmingai teigiamai susij¢s su ,,galimyb¢ save realizuoti® (r=0,618,

p=0,000).

Lietuviy ir lenky mokykly mokiniy vertybiy palyginimas

I8analizavome lietuviy ir lenky mokykly mokiniy vertybiy skirtumus. Rezultatai
pateikti 14 lenteléje.

14 lentelé. Lietuviy ir lenky mokykly mokiniy vertybiy palyginimas

Vertybés Lietuviai Lenkai T-testo rezultatai

X o X o t df p
Pinigai 815 | 1,838 | 7,55 | 3,023 | 1,746 | 208 | 0,082
Galimybé dirbti mégstama darba 8,15 | 2,027 | 6,55 | 3,452 | 4,121 208 0,000
Galimybé augti kaip asmenybei 7,21 | 2,213 | 569 | 3,093 | 4,131 | 208 | 0,000
Sveikata 8,98 | 1,504 | 7,46 | 3,565 | 4,067 208 0,000
Sutarimas Seimoje 8,27 | 1,853 | 6,57 | 3,123 | 4,829 | 208 | 0,000
Meilé 8,19 | 2,062 | 7,29 | 3,443 | 2,314 208 0,022
Geri santykiai su bendradarbiais 6,34 | 2,499 | 574 | 2,789 | 1,651 | 205 | 0,100
Geri santykiai su vadovais 6,43 | 2,930 | 519 | 2,920 | 3,040 | 202 | 0,003
Galimybé kurti 6,01 | 2,551 | 5,11 | 2,655 | 2,492 205 0,014
Gahr_nybe r_luolat augti ir tobuléti kaip 6.00 | 2.824 | 484 | 2.799 | 3218 | 208 | 0,001
specialistui
Galimybé valdyti kitus 5,08 | 3,005 | 451 | 2,706 | 1,424 | 205 | 0,156
Galimybé biiti pac¢iam sau virSininku 6,20 | 3,297 | 459 | 3,087 | 3,628 205 0,000

IS lentel¢je pateikty rezultaty matome, kad statistiSkai reikSmingy skirtumuy

nepastebéta jvardijant pinigus, gerus santykius su bendradarbiais bei galimybe valdyti kitus.
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Visos kitos vertybés nurodytos anketoje statistiSkai reikSmingai svarbesnés lietuviy mokykly
mokiniams, lyginant su lenky mokykly mokiniais. Kaip matyti i§ auksc¢iau pateiktos lentelés
lietuviu mokykly svarbiausiomis laiko tokias vertybes, kaip sveikata, sutarimas Seimoje,
meilé ir t.t.. Lenky mokykly mokiniams svarbiausios Sios vertybés: pinigai, sveikata, meilé ir

t.t.

Lietuviy ir lenky mokykly mokiniy darbo rinkimosi motyvai

Zemiau esancioje lenteléje pateikiame lietuviy ir lenky mokykly mokiniy darbo

rinkimosi motyvy palyginima.

15 lentele. Lietuviy ir lenky mokykly mokiniy darbo rinkimosi motyvai

Motyvai Lietuviai Lenkai T-testo rezultatai

X o X o t df p
D¢l prestizo 506 |2,39 |6,09 |2801| -2,877 208 0,004
D¢l atlyginimo 8,74 1,648 |680 |3659| 4991 | 208| 0,000
Galimybé realizuoti save 8,02 |1,874|6,45 | 3,275 4,286 208 0,000
Galimybé buti nepriklausomu 7,76 | 1933|573 (3,038 | 5821| 208| 0,000
Poreikis biiti tarp bendraminciy 531 |2,125|4,58 | 2,155 2,493 208 0,013
Poreikis biiti jvertintu 6,70 | 2,145 |5,23 | 2,501 4,605 208 0,000
Galimybé kurti 572 | 2,237 | 4,76 | 2,836 2,724 208 0,007
Galimybé tobuléti 6,65 |2329 461 |2881| 5658| 208| 0,000
Valdyti kitus 424 12583330 |2391 2,723 208 0,007

IS lenteléje pateikty rezultaty matome, lenky mokykly mokiniams darbas
statistiSkai reikSmingai svarbesnis dél prestizo lyginant su lietuviy mokykluy mokiniais (t= —
2,877, p=0,004), tuo tarpu visi kiti darbo reikalingumo komponentai statistiSkai reikSmingai
svarbesni lietuviams mokiniams. Labiausiai lietuviy mokykly mokiniai akcentuoja tokius
motyvus, kaip atlyginimas, galimybé realizuoti save, galimybé biti nepriklausomu, poreikis
biiti jvertintam ir galimybé tobuléti.

Taigi Cia vél galima daryti iSvada, kad lenky mokykly mokiniai labiau
orientuojasi | organizacinés karjeros samprata, o lietuviy mokykly mokiniai — | asmeninés

karjeros samprata.

16 lentelé. Lietuviy mokykly mokiniy darbo rinkimosi motyvy koreliacijos

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9
1 0,006 0,114 0,158 0,206 0,051 | -0,044 0,171 0,295
D1 0,000 0,950 0,239 0,102 0,033 0,604 0,650 0,077 0,002
108 108 108 108 108 108 108 108 108
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0,006 1| -0,283 0,068 0,234 | -0,228 | -0,055| -0,301 0,184

D2 0,950 0,000 0,003 0,483 0,015 0,018 0,571 0,002 0,057
108 108 108 108 108 108 108 108 108

0,114 | -0,283 1 0,257 0,088 0,322 0,113 0,173 | -0,084

D3 0,239 0,003 0,000 0,007 0,367 0,001 0,246 0,074 0,388
108 108 108 108 108 108 108 108 108

0,158 0,068 0,257 1 0,351 0,080 | -0,063 | -0,052 0,143

D4 0,102 0,483 0,007 0,000 0,000 0,413 0,516 0,592 0,140
108 108 108 108 108 108 108 108 108

0,206 0,234 0,088 0,351 1 0,359 0,280 0,323 0,189

D5 0,033 0,015 0,367 0,000 0,000 0,000 0,003 0,001 0,051
108 108 108 108 108 108 108 108 108

0,051 | -0,228 0,322 0,080 0,359 1 0,501 0,574 0,020

D6 0,604 0,018 0,001 0,413 0,000 0,000 0,000 0,000 0,839
108 108 108 108 108 108 108 108 108

-0,044 | -0,055 0,113 | -0,063 0,280 0,501 1 0,542 0,172

D7 0,650 0,571 0,246 0,516 0,003 0,000 0,000 0,000 0,075
108 108 108 108 108 108 108 108 108

0,171 ] -0,301 0,173 | -0,052 0,323 0,574 0,542 1| -0,006

D8 0,077 0,002 0,074 0,592 0,001 0,000 0,000 0,000 0,951
108 108 108 108 108 108 108 108 108

0,295 0,184 | -0,084 0,143 0,189 0,020 0,172 | -0,006 1

D9 0,002 0,057 0,388 0,140 0,051 0,839 0,075 0,951 0,000
108 108 108 108 108 108 108 108 108

Paaiskinimai:
D1 — dél prestizo
D2 — dél atlyginimo
D3 — galimybe¢ realizuoti save
D4 — galimybe biiti nepriklausomu
D5 — poreikis biti tarp bendraminciy
D6 — poreikis biti jvertintu
D7 — galimybé kurti
D8 — galimybe¢ tobuléti
D9 — valdyti kitus

Auksciau esancioje lentel¢je pateikiame darbo rinkimosi motyvy lietuviy
mokykly mokiniy imtyje koreliacijos. Matome, kad ,,dél prestizo“ statistiSkai reikSmingai
teigiamai koreliuoja su ,,poreikis biiti tarp bendraminciy* (r=0,206, p=0,033), ,,valdyti kitus*
(r=0,295, p=0,002). ,.D¢l atlyginimo* statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja su
,poreikis buti tarp bendraminciu“ (r=0,234, p=0,015), neigiamai su ,,galimyb¢ realizuoti
save“ (r=-0,283, p=0,003), ,,poreikis buti jvertintu* (r=-0,228, p=0,018), ,,galimybé tobuléti
(r=-0,301, p=0,002). ,,Galimybé realizuoti save* statistiskai reikSmingai teigiamai koreliuoja
su ,,galimybé biiti nepriklausomu* (r=0,257, p=0,007), ,,poreikis biti jvertintu“ (r=0,322,
p=0,001). ,,Galimybé buti nepriklausomu* statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja su

,poreikis buti tarp bendraminciy“ (r=0,352, p=0,000). ,,Poreikis biiti tarp bendraminciy*
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statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja su ,,poreikis biti jvertintu“ (r=0,359, p=0,000),
»galimybé kurti* (r=0,280, p=0,003), ,,galimybé tobuléti“ (r=0,323, p=0,001). ,,Poreikis biiti
jvertintu‘ statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja su ,,galimybé kurti* (r=0,501, p=0,000)
bei ,galimybé tobuléti“ (r=0,574, r=0,000). ,,Galimybé kurti“ statistiSkai reikSmingai
teigiamai koreliuoja su ,,galimybé tobuléti* (r=0,542, p=0,000).

17 lentelé. Lenky mokykly mokiniy darbo rinkimosi motyvy koreliacijos.

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9
1 0,493 0,343 0,246 0,471 0,106 0,197 0,045 0,138
D1 0,000 0,000 0,000 0,013 0,000 0,289 0,047 0,655 0,167
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,493 1 0,800 0,727 0,261 0,592 0,559 0,449 | -0,087
D2 0,000 0,000 0,000 0,000 0,008 0,000 0,000 0,000 0,384
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,343 0,800 1 0,723 0,123 0,676 0,621 0,514 | -0,126
D3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,220 0,000 0,000 0,000 0,206
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,246 0,727 0,723 1 0,330 0,627 0,489 0,486 0,110
D4 0,013 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,272
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,471 0,261 0,123 0,330 1 0,141 | -0,024 0,190 0,359
D5 0,000 0,008 0,220 0,001 0,000 0,158 0,807 0,056 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,106 0,592 0,676 0,627 0,141 1 0,497 0,572 0,118
D6 0,289 0,000 0,000 0,000 0,158 0,000 0,000 0,000 0,239
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,197 0,559 0,621 0,489 | -0,024 0,497 1 0,677 | -0,032
D7 0,047 0,000 0,000 0,000 0,807 0,000 0,000 0,000 0,752
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,045 0,449 0,514 0,486 0,190 0,572 0,677 1 0,055
D8 0,655 0,000 0,000 0,000 0,056 0,000 0,000 0,000 0,584
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,138 | -0,087 | -0,126 0,110 0,359 0,118 | -0,032 0,055 1
D9 0,167 0,384 0,206 0,272 0,000 0,239 0,752 0,584 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102

Auksciau esancioje lenteléje pateikiame darbo rinkimosi motyvy Koreliacijas
lenky mokykly mokiniy imtyje. Matome, kad ,,dél prestizo statistiSkai reikSmingai teigiamai
koreliuoja su ,,d¢l atlyginimo* (r=0,493, p=0,000), ,,galimyb¢ realizuoti save* (r=0,343,
p=0,000), ,galimybé buti nepriklausomu* (r=0,246, p=0,013), ,poreikis biti tarp
bendramin¢iy“ (r=0,471, p=0,000), ,,galimybé kurti“ (r=0,197, p=0,047). ,,Dél atlyginimo*
statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja su ,,galimybé realizuoti save* (r=0,800, p=0,000),
»galimybé biti nepriklausomu* (r=0,727, p=0,000), ,,poreikis biti tarp bendraminciy*
(r=0,261, p=0,008), ,,poreikis biti ivertintu* (r=0,592, p=0,000), ,,galimybé¢ kurti* (r=0,559,
p=0,000), ,,galimybé tobuléti (r=0,449, p=0,000). ,,Galimybé realizuoti save* statistiSkai
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reik§mingai teigiamai koreliuoja su ,,galimybé buti nepriklausomu* (r=0,723, p=0,000),
,poreikis biiti pvertintu“ (r=0,676, p=0,000), ,,galimybé kurti* (=0,621, p=0,000), ,,galimybé
tobuléti“ (r=0,514, p=0,000). ,,Galimyb¢ biti nepriklausomu* statistiSkai reikSmingai
teigiamai koreliuoja su ,,poreikis biiti tarp bendraminciy“ (r=0,330, p=0,001), ,,poreikis biiti
tvertintu“ (r=0,627, p=0,000), ,,galimybé kurti“ (r=0,489, p=0,000) bei ,,galimybé tobuléti*
(r=0,486, p=0,000). ,,Poreikis buti tarp bendraminciy“ statistiSkai reikSmingai teigiamai
koreliuoja su ,valdyti kitus*“ (r=0,359, p=0,000). ,,Poreikis buti jvertintu“ statistiSkai
reik§mingai teigiamai koreliuoja ,,galimybé kurti* (r=0,497, p=0,000) bei ,,galimybé¢ tobuléti*
(r=0,572, p=0,000). ,,Galimybé kurti“ statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja su
»galimybé tobuléti (r=0,677, p=0,000).

Lietuviy ir lenky mokykly mokiniy profesijos rinkimosi palyginimas
Analizuojant tyrime dalyvavusiu lietuviy mokykly ir lenky mokykly mokiniy
anketas paaiSkéjo, kad lietuviy mokykly ir lenky mokykly mokiniai skirtingai renkasi
profesijas.

Gauti duomenys pateikiami 18 lenteléje.

18 lentelé. Profesijos pasirinkimas lietuviy ir lenky mokiniy imtyse.

Baige mokytis noréty dirbti
28| g 2 " @ o | &
Sl ¢ | 8 &5 |g2| 2| o
= o 3 S < EE| € =
£35 | E & K s | ES| B X
C = >N |- > t o % -
> ®© c @© & © @ .
¢ T = > Viso:
Lietuviy | N 15 23 8 9 10 17 15 11 108
mokykl 0
';..'i mok?,niaﬁ /o 13,9% | 21,3% | 7,4% | 83% | 9,3% | 15,7% | 13,9% | 10,2% 1%2’0
E | Lenky |[N| 0 2 6 13 | 20 | 19 | 25 8 | 102
mokykly | o
mok?’ni; /o 88% | 19% | 59% | 12,8% | 19,6% | 18,6% | 24,5% | 7,9% 1%2’0

IS 18 lenteléje pateikty rezultaty matome, kad 13,9% lietuviy mokykly ir 8,8%

lenky mokykluy mokiniy rinkosi kvalifikuoto darbininko profesija, 21,3% lietuviy ir tik 1,9%

lenky mokykly mokiniy rinkosi inzinieriaus profesija. Tarnautojo profesija rinkosi 7,4%

lietuviy mokykly ir 5,9% lenky mokykly mokiniy, vadovu noréty biti 8,3% lietuviy ir 12,8%

lenky mokykly mokiniy, direktoriumi — 9,3% lietuviy ir 19,6% lenky mokykly mokiniu.

Imonés savininku noréty biti 15,7% lietuviy bei 18,6% lenky mokykluy mokiniy, verslininku —
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13,9% lietuviy mokykly ir 24,5% lenky mokykly mokiniy. Kita profesija rinktysi 10,2%
tyrime dalyvavusiy lietuviy mokykly ir 7,9% lenky mokykly mokiniy. Matome, kad profesijy
pasirinkimo tyrime dalyvavusiy lietuviy ir lenky mokykly mokiniy imtyse pasiskirstymas yra

skirtingas. GrafiSkai tai galima pavaizduoti taip (11 pav.):

Profesijos rinkimasis

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00% -

O Lietuviai

m Lenkai

11. pav. Profesijos rinkimasis lietuviy ir lenky mokykly mokiniy imtyse

Remiantis 18 lentele, bei 11 pav. galima teigti, kad pasitvirtina jau anksciau
aptarta tendencija, jog lenky mokykly mokiniai labiau orientuojasi i tradicini — biurokratinés
karjeros modelj, nei lietuviy mokykly mokiniai. Sig i§vada leidzia daryti tai, kad lenky
mokykly mokiniai dazniau nei lietuviy mokykly mokiniai renkasi profesijas susijusias su
prestizu, vadovavimu, finansine sékme (vadovas, direktorius, verslininkas ir pan.). Tuo tarpu
lietuviy mokykly mokiniai kiek dazniau nei lenky mokykly mokiniai renkasi maziau
prestiziSkas, taciau daugiau su pomeégiais ar geb¢jimais siejamas profesijas (kvalifikuotas

darbininkas, inzinierius, tarnautojas).
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ISVADOS

ISvados suformuluotos remiantis teoriniais ir empiriniais duomenimis.

ISanalizavus Lietuvos ir uzsienio Saliy moksline literatiira matyti, kad karjeros
tyrimai turi gilias tradicijas, taciau ir Siandien nepraranda savo aktualumo ir svarbos.

Mokslinés literattiros analizé rodo, kad, karjeros samprata pateikiama gana
placiai. Ivairlis mokslininkai, nagrinédami karjeros savoka, apibrézia ne tik pati karjeros
koncepta, bet isskiria ir karjeros vystomo(si) kryptis — vertikalig ir horizontalia, bei karjeros
modelius: organizacinés karjeros ir asmeninés karjeros modelius.

Abi Sios karjeros — organizacinés ir asmeninés karjeros — sampratos yra svarbios
tiriant karjeros rinkimosi ypatumus, ta¢iau pastaruoju laikotarpiu mokslinéje literattiroje vis
labiau akcentuojama asmeninés karjeros samprata, kuri apima horizontaliaja karjeros
vystymo(si) krypti arba horizontaliosios ir vertikaliosios karjeros vystymo(si) kryp€iy jungti.
Tai reiskia, jog svarbiu tampa individo aktyvumas karjeros procese. Siame karjeros modelyje
labiau akcentuojami asmens geb¢jimai, poziiiriai, nuostatos ir asmeninés savybeés — nuo ju
priklauso individo asmeninés karjeros s€ékmé.

Vienas pagrindiniy sékmingos asmeninés karjeros veiksniy — tinkamas
profesijos pasirinkimas. Nes tik sékmingai pasirinkus profesija, imanoma sékminga individo
asmenin¢ karjera.

Nagrinéjant moksling literatiira paaiskéjo, kad profesijos rinkimasis yra ilgas,
taciau baigtinis procesas, leidZiantis individui pradéti asmening karjera. Profesijos rinkimosi
procesui itaka daro jvairiis tiek su paciu individu (vidiniai), tiek su individo aplinka (iSoriniar)
susije veiksniai. Taciau nagrin€jant karjeros rinkimosi ypatumus $iu veiksniy grieztai atskirti
negalima, nes individas betarpiskai saveikauja su ji supancia aplinka.

Atliktas tyrimas leidZia daryti Sias iSvadas:

1. Atliekant anketinés apklausos analiz¢ nustatyta, kad tiek lietuviy tiek lenky
mokykly mokiniai patiria sunkumy besimokydami mokykloje: lietuviy mokykly mokiniams
daugiau sunkumy kélé namy darbai, per sudétinga mokymo programa, prisitaikymas prie
mokytoju reikalavimy, per didelis mokymo tempas, atsilikimas nuo mokslo draugy ir ju
nepasivijimas, nesutarimai su klasés draugais; tuo tarpu lenky mokykly mokiniams sunkiau
buvo prisiversti mokytis neidomius dalykus. Taigi lietuviu mokykly mokiniams sunkiau
prisitaikyti prie sudétingo mokymo(si) proceso bei didelio mokymo(si) tempo, tuo tarpu lenky
mokykly mokiniams sunkiau mokytis tai, kas, ju nuomone, neidomu.

2. Analizuojant gautus statistinius duomenis paaiskéjo, kad skiriasi lietuviy ir

lenky mokykly mokiniy motyvai renkantis studijas (mokymasi): lietuviy mokykly mokiniy
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pasirinkima studijuoti labiau salygoja ketinimas toliau mokytis, noras tobulinti save kaip
asmenybe, noras igyti diploma, didesnis atlyginimas, noras geriau pasirengti, galimybé biiti
nepriklausomu; tuo tarpu lenky mokykly mokiniams svarbesnis motyvas buvo prestizas.
Remiantis tuo galima daryti prielaida, kad lietuviy mokykly mokiniai labiau orientuojasi i
asmening karjera (noras tobulinti save kaip asmenybg, noras geriau pasirengti ir pan.), o lenky
mokykly mokiniai — { organizacing karjera (prestizas).

3. Atliekant anketinés apklausos analize paaiSkéjo, kad lietuviy mokykly
mokiniams renkantis profesija svarbesni motyvai yra i{domus darbas, gabumai konkre¢iam
dalykui, tenkinantis atlyginimas, specialybés paklausa rinkoje, puikios karjeros galimybés bei
galimybé save realizuoti. Lenky mokykly mokiniy nurodyti motyvai nei$siskyré nei vienu
statistiSkai reikSmingu vidurkiu.

4. Duomeny analizé rodo, kad lenky mokykly mokiniams darbas statistiSkai
reik§mingai svarbesnis dél prestizo lyginant su lietuviy mokykly mokiniais, tuo tarpu visi kiti
darbo reikalingumo komponentai statistiSkai reikSmingai svarbesni lietuviu mokykly
mokiniams. Labiausiai lietuviy mokykly mokiniai akcentuoja tokius motyvus, kaip
atlyginimas, galimybé realizuoti save, galimybé biiti nepriklausomu, poreikis biti jvertintam
ir galimybé tobuléti. Tai leidzia dar karta pabrézti, kad lenky mokykly mokiniai labiau
orientuojasi | organizacinés karjeros samprata, o lietuviy mokykly mokiniai — { asmeninés
karjeros samprata.

5. Analizuojant gautus statistinius duomenis paaiskéjo, kad lenky mokykly
mokiniai dazniau nei lietuviy mokykly mokiniai renkasi profesijas susijusias su prestizu,
vadovavimu, finansine s¢kme (vadovas, direktorius, verslininkas ir pan.). Tuo tarpu lietuviy
mokykly mokiniai kiek dazniau nei lenky mokykly mokiniai renkasi maziau prestiziskas,
taCiau daugiau su pomégiais ar gebéjimais siejamas profesijas (kvalifikuotas darbininkas,

inZinierius, tarnautojas).
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REKOMENDACIJOS

Remiantis Sio tyrimo iSvadomis rekomenduotina:

1. Teikiant profesinio orientavimo, informavimo bei konsultavimo paslaugas
lenky mokykly mokiniams biitina atkreipti démesi 1 tai, kad lenky mokykly mokiniai labiau
orientuojasi | organizacinés karjeros modelj, nei pvz., lietuviy mokykly mokiniai. Mokslinés
literatiiros analizé parodé, kad Siuolaikiniame kontekste biurokratinés karjeros modelis vis
re¢iau imanomas. Ankstesné hierarchija organizacijose nyksta. O tai reiSkia, kad Siandienos
zmogus turi labiau orientuotis { asmening karjera. Todél teikiant profesinio orientavimo,
informavimo bei konsultavimo paslaugas lenky mokykly mokiniams bitina suteikti Ziniy apie
platesnes asmeninés karjeros modelio galimybes. Nauja asmeninés karjeros samprata bei
profesinis mobilumas, kuris akcentuojamas asmeninés karjeros modelyje, padés lenkuy
mokykly mokiniams ne tik renkantis profesija, bet ir véliau, ieSkant darbo. Tai galéty bati
viena 1§ galimybiy mazinti lenky, kaip tautinés mazumos, atskirtj.

2. Bty tikslinga panaSy tyrima atlikti Lietuvos (lietuviy) mokyklose ir
Lenkijos (lenky) mokyklose, kad iSsiaiskinti, ar tikrai orientavimasis i vienoki ar kitoki

karjeros modelj tradiciSkai nulemtas kultaros.
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PRIEDAI



1 Priedas



Anketa

A3, Siauliy universiteto Karjeros edukologijos specialybés magistranté Kristina Dirmeikyté,
atlieku tyrimq apie karjeros rinkimosi veiksnius. Sis tyrimas atliekamas mokslo tikslais. Jiusy atsakymy
konfidencialumq uztikrinu, atsakymai anonimiski, tyrimo duomenys bus pateikiami tik apibendrinti. IS
anksto dékoju uz Jiisy laikq, skirtq anketos pildymui.

1. Jusy amZius (metais)........c.c.......

2. Luytis (pabraukite): 1. wvyras 2. moteris

3. Koks mokomasis dalykas (mokantis) Jums labiausiai patinka? Kodél?

4. Jei galétuméte sudaryti mokymo programa, kuriuos dalykus jtrauktuméte papildomai, o
kuriuos iSbrauktuméte?

TEEAUKIUINIETE. ... et e e e et e e et e e e eeaaeeeeaaeeeeenseeeeetaeeeasteaeeantaeaeeantaeeeanees

ISDIAUKIUIMELR. . ..ottt b et b e et r e et R sr e n e ar e an e n e r e e enn e

5. Su kokiais sunkumais susiduriate mokantis mokykloje?

(ivertinkite balais. DidZiausias sunkumas —10 baly, maZesnius -9, 8, 7 ir t.t.)

) IO sunku atlikti namy darbus;

b) i sunku prisiversti mokytis nejdomius dalykus;

(o) I per sudétinga mokymo programa;

d) e sunku prisitaikyti prie mokytoju reikalavimuy;

[2) [ per didelis mokymo tempas;

L) IR atsilikote ir nepajégéte pasivyti savo mokslo draugy;

o) IR nepatiko reikli ir griezta mokymo sistema;

h) e nesutaréte su klasés draugais;

[) I nejidomu;

) IR Kita (IFASYKILE). .. ecvitieeieitieeeeie ettt ettt ettt ettt ete e s e sa e e teeabestesaeseeeraeneesreeneas

8. Kokie motyvai lems Jiisy pasirinkimui studijuoti?
( ivertinkite balais. Svarbiausios =10 baly, mazesnés -9, 8, 7 ir t.t.)

a) e ketinate toliau mokytis

b) .. norite tobulinti save, kaip asmenybe

C.) oo norite igyti bakalauro diploma

d) .. atsitiktinés aplinkybés

€) e dél prestizo

) didesnis atlyginimas

g.) e norite geriau pasirengti

h) savigarba

(1) I galimybé biiti nepriklausomu

J) e Kita (IASYKILE) .eeuvviivieiiieie ettt ettt sr ettt e e be et neeennne s
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9. Kokie veiksniai lems Juisy profesinj apsisprendima?
( ivertinkite balais. Svarbiausi —10 baly, maZesnés -9, 8, 7 ir t.t.)

a) e idomus darbas

b) .. gabumai konkrec¢iam dalykui

C.) o tenkinantis atlyginimas

d) ... specialybés paklausa darbo rinkoje

€) oo tévy jtaka

£) e draugy jtaka

g) e pomégiai

h) puikios karjeros galimybés

(19 I galimybé save realizuoti

J) e KIta (TASYKILE).c.vivievieteeeieete et eie ettt ettt ettt et et ettt e et et e et ete et e st e staesaesaesteseeeraensesreenes

10. Baige mokytis norétuméte dirbti (pazymeékite X):

a.) kvalifikuotu darbininku

b.) meistru

c.) inzinieriumi

d.) tarnautoju

e.) vadovu

f.) direktoriumi

g.) imonés savininku

h.) verslininku

1) KItA (TASYKILE)...vecviieeiii ettt ettt ettt et e v e ettt s e e e e e st e teste et eenreenes

11. Kokios vertybés, Jiisy nuomone, gyvenime yra pacios svarbiausios?
(teiginius jvertinkite balais. Svarbiausias teiginys —10 baly, nesvarbesnius -9, 8, 7 ir t.t.)

) I pinigai;

b) i galimybé dirbti mégstama darba;

C) e galimybé augti kaip asmenybei;

d . sveikata;

) IR sutarimas Seimoje;

L) IR meilé;

0) e geri santykiai su bendradarbiais;

h) e geri santykiai su vadovais;

[) I galimybé kurti;

) galimybé nuolat augti ir tobuléti kaip specialistui;
K) e galimybé valdyti kitus;

) I galimybé biti pac¢iam sau vir§ininku;

1) I KItA (TFASYKILE)...veeveeeieniiitieterie ettt ettt ettt teete et esbeeee e s essesae e e seeseesseeneeseenneseeeneenaenneas
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12. Koks, Jiisy nuomone, esate ?
(apibrézkite ratuku tinkamaq skaiciy)

silpnas

kerstingas
prieSiSkas

létas

apatiskas
atsargus

negabus

tylenis

nuolaidus

Zema savikontrolé
abejojantis savimi
sukcius

pasyvus
neryztingas
uzdaras

Saltas

linksmas

-3 -2 -1 0 1 2
-3 -2 -1 0 1 2
-3 -2 -1 0 1 2
-3 -2 -1 0 1 2
-3 -2 -1 0 1 2
-3 -2 -1 0 1 2
-3 -2 -1 0 1 2
-3 -2 -1 0 1 2
-3 -2 -1 0 1 2
-3 -2 -1 0 1 2
-3 -2 -1 0 1 2
-3 -2 -1 0 1 2
-3 -2 -1 0 1 2
-3 -2 -1 0 1 2
-3 -2 -1 0 1 2
-3 -2 -1 0 1 2
-3 -2 -1 0 1 2

W W W W W W W W WwwWw W oww w w w

stiprus

atlaidus
draugiskas

greitas

energingas
rizikuojantis
gabus

iSkalbingas
valdingas

stipri savikontrolé
pasitikintis savimi
saziningas
aktyvus

ryztingas

atviras

Siltas

liudnas

13. Kam Jums bus reikalingas darbas?

(teiginius jvertinkite balais. Svarbiausias teiginys — 10 baly, nesvarbesnius - 9, 8, 7 ir t.t.)
) IR dél prestizo;

b) dél atlyginimo;

C) e galimybé realizuoti save;

d) galimybé biti nepriklausomu;

[2) I poreikis biti tarp bendraminciy;

) I poreikis biiti jvertintam;

o) I galimybé kurti;

h) galimybé tobuléti;

[) . valdyti Kitus;

) e kita...

14. Ar Jus vienintelis vaikas Seimoje (jei ne, paraSykite kelintas vaikas Seimoje esate)................
15. ISvardinkite kartu su Jumis gyvenancius $eimos narius...............c.ccoceoiiiniiinicnnicie e,
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2 Priedas



Anketa

Ja, Kristina Dirmeikyté, wykonuje badanie na temat wyboru karjery. Badanie jest wykonywane
w celach naukowych. Ankety sq anonimne, rezultaty bedq podane uogdlnione. Za ranie chce
podzekowac za zapetnianie ankety.

2. Plec (podkreslic): 1. mgzczyzna 2. kobieta

3. Jaki przedmiot (uczac sie) najwiecej Wam si¢ podoba? Dlaczego?

4. Jezeli bylaby mozliwosc zawarc program szkolenia, jakie przedmioty nauczania
wciagnelibyS$cie dodatkowo, a jakie wykreslilibyScie?

W CIAENEIIDYSCIC. ... ettt bbbt b e bbbkt b e bbbttt e e e nbe b e nnene e

WYKEESIIIIDYSCIE. .. .vveuvieiieeeteite ettt ettt et e s eae s stesteesaaessaesseesseesssesseenbeebeesbeesbeenbee e

5. Z jakimi trudnos$ciami napotykacie si¢ uczac si¢ w szkole?

( Ocencie. Najwieksze trudnosci —10 baldw, mniejsze -9, 8, 7 ir t.d.)

) IR trudno wykonac prace domowe;

b) e trudno zmusic siebie uczyc si¢ nieciekawych przedmiotow;

(o) IR za trudny program szkolenia;

d) e trudno dostosowac si¢ do wymagan nauczyciela;

) IR za szybki temp nauczania;

L) J zostaliscie w tyle i nie zdazyliscie dopedzic swoich kolegow;

Q) e niespodobat si¢ surowy system nauczania;

h) e nieobcujecie z kolegami z klasy;

) nieciekawie;

) R INNE (WPISZCIE). ..ttt ettt ettt sttt ettt ettt et e et e st e e st e neesteene e e eneeeeseeeneennens

6. Jakie kotka uczeszczaliScie?

8. Jakie warunki beda miec wplyw na wybér studiow?
( Ocencie. Najwieksze trudnosci —10 baldw, mniejsze -9, 8, 7 ir t.d.)

a) e macie zamiar uczyc sie dalej

b) .. chcecie doskonalic siebie jak osobowos$c

C.) o otrzymac dyplom bakalaura

d) .. przypadkowe okolicznosci

€) e dla prestizu

) wigksza kompensata (zarobek)

(o1} N chcecie lepiej sig ubrac

h) honor

(1) S mozliwos$c byc niezaleznym

j) e COS INNEZO (WPISZEIE).....vveuvirieeretietiereeteeteeteeeeeeteetebeeteesseeteeseesseseeseessessesseessensensessesteareensens
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9. Jakie motywy beda miec wplyw na wasza decyzje
( Ocencie. Najwieksze trudnosci —10 baldw, mniejsze -9, 8, 7 ir t.d.)

a) e ciekawa praca

b) .. zdolnosci do konkretnego przedmiotu

C.) worverer zarobek

d) .. popularno$c specialno$ci na rynku pracy

€) e wplyw rodzicow

) wplyw przyjacot

g.) e upodobania

h) piekne warunki dla kariery

L) e mozliwo$c samorealizowania

J) e COS INNEZO (WPISZCIE)..uevveviirierieteetieteeeeeteeteeteestete s e essesteeseeteesseeteessessesseessessessessesseaneesrs

10. Zakonczywszy studia chcielibyS$cie pracowac (zaznaczyc X):

a.) Wykwalikofanym specialistem

b.) majstrem

C.) inzynierem

d.) urzednikiem

e.) naczelnikiem

f.) dyrektorem

g.) wiascicielem zawodu

h.) biznesmenem

1.)  COS INNEEO (WPISZCIC)....eveerreererieeeierreeteereetesseeseeseessesseeseaseessesseessassassesssessessesssessessessessesssensessens

11. Jakie czynniki waszym zdaniem w Zyciu sa najwazniejsze
( Ocencie. Najwigksze trudnosci =10 baldw, mniejsze -9, 8, 7 ir t.d.)

) IR peniadze;

¢) IR mozliwo$c pracowac na uliubionej pracy;
(o) I mozliwosc ksztalttowac osobowosc;

d) e zdrowie;

) . zgoda rodzinna;

) I milosc;

o) IR dobre stosunki z kolegami na pracy;

1) I dobre stosunki z dyrektorami (na pracy) ;

() I mozliwos$c tworzyc;

[) mozliwosc krztalcic siebie jako specialiste;
K) e mozliwosc rzadzic drugimi;

) I mozliwos$c pracowac na siebie;

m) ... COS INNEZO (WPISZCIE)...eveevreririerietecteete et eeteetite et eeseeteeaae st e eteeteesesseeteessesesenseeaseneesseans
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12. Jakim jestescie ?
(oprowadzcie kétkiem)

staby -3 -2 -1 0 1 2 3 silny
msciwy -3 -2 -1 0 1 2 3 pobtazliwy
wrogi -3 -2 -1 0 1 2 3 przyjacielski
powolny -3 -2 -1 0 1 2 3 szybki
apatyczny -3 -2 -1 0 1 2 3 energiczny
ostrozny -3 -2 -1 0 1 2 3 ryzykujacy
niezdolny -3 -2 -1 0 1 2 3 zdolny
cichi -3 -2 -1 0 1 2 3 rozméwczy
ustepliwy -3 -2 -1 0 1 2 3 rzadczy
niska samokontrola -3 -2 -1 0 1 2 3 wysoka samokontrola
pewny siebie -3 -2 -1 0 1 2 3 niepewny siebie
oszust -3 -2 -1 0 1 2 3 sumienny
pasywny -3 -2 -1 0 1 2 3  aktywny
zdecydowany -3 -2 -1 0 1 2 3 niezdecycowany
zamknigty -3 -2 -1 0 1 2 3  otwarty
przyjemny -3 -2 -1 0 1 2 3 nieprzyjemny
wesoly -3 -2 -1 0 1 2 3 smutny
13. Po co wam bedzie potrzebna praca?
( Ocencie. Najwigksze trudnosci —10 balow, mniejsze -9, 8, 7 ir t.d.)
K) o dla prestizu;
) IR dla zarobka;
1) I mozliwosc realizowac siebie;
1) JR mozliwo$c byc niezaleznym;
0) e chee byc wsrdd jednomyslcow;
¢) JR chec byc ocenionym;
(o) I mozliwosc tworzyc;
) I mozliwosc doskonalic sie;
) I rzadzic drugimi;
) COS INNEZO(WPISZCIE)...v.veeerierireerreireiteeteetestesteeteesseteeteessesseseessesesteassessesseesessessasseesreases
14. Czy wy jedne dziecko w rodzinie(jezeli nie, napiszcie ktorym dzieckiem jestescie)................
15. Wyliczcie razem z wami Zyjacych czlonkow rodziny...............cccoooviiiiiiiincce
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3 Priedas



1 lentelé. Lietuviy mokykly mokiniy patiriamy sunkumuy bei tolesnio mokymosi (studijy)

motyvy koreliacijos

SAl SA2 SA3 SA4 SA5 SA6 SA7 SA8 SA9
0,317 0,071 | -0,078 0,172 0,082 0,169 | -0,088 0,072 | -0,341
SuU1l 0,001 0,467 0,423 0,075 0,399 0,080 0,365 0,460 0,000
108 108 108 108 108 108 108 108 108
-0,008 | -0,296 0,243 | -0,300 0,107 0,152 0,068 0,172 0,271
SuU2 0,931 0,002 0,011 0,002 0,269 0,116 0,482 0,076 0,005
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,091 0,029 | -0,208 | -0,160 0,123 | -0,014| -0,160 | -0,062 | -0,230
SU3 0,347 0,767 0,031 0,098 0,203 0,882 0,098 0,527 0,017
108 108 108 108 108 108 108 108 108
-0,115 0,533 0,048 0,588 0,328 0,342 0,403 | -0,026 | -0,015
Su4 0,235 0,000 0,620 0,000 0,001 0,000 0,000 0,793 0,879
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,142 0,106 | -0,167 0,147 0,337 | -0175| -0,045| -0,072| -0,242
SU5 0,143 0,276 0,085 0,130 0,000 0,071 0,645 0,458 0,012
108 108 108 108 108 108 108 108 108
-0,135 0,306 | -0,228 0,380 0,295 0,448 0,292 0,297 0,153
SU6 0,164 0,001 0,017 0,000 0,002 0,000 0,002 0,002 0,114
108 108 108 108 108 108 108 108 108
-0,161 0,124 0,166 | -0,019 0,274 | -0,122 0,108 | -0,008 0,128
SuU7 0,095 0,202 0,087 0,848 0,004 0,207 0,265 0,938 0,186
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,046 0,257 | -0,012 0,394 0,334 0,234 0,262 0,217 0,081
SuU8 0,633 0,007 0,901 0,000 0,000 0,015 0,006 0,024 0,407
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,112 | -0,216 0,255 0,043 0,213 0,052 0,263 0,424 0,350
SU9 0,249 0,025 0,008 0,662 0,027 0,596 0,006 0,000 0,000
108 108 108 108 108 108 108 108 108
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2 lentel¢. Lenky mokykly mokiniy patiriamy sunkumy bei tolesnio mokymosi (studijy)

motyvy koreliacijos

SAl SA2 SA3 SA4 SA5 SA6 SA7 SA8 SA9
0,615 0,489 0,501 | -0,034 0,310 0,163 0,109 0,305 0,367
SuU1l 0,000 0,000 0,000 0,738 0,002 0,102 0,275 0,002 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,122 | -0,060 0,256 | -0,319 0,250 0,198 | -0,013 0,103 0,013
SuU2 0,220 0,547 0,010 0,001 0,011 0,046 0,901 0,305 0,897
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,567 0,545 0,685 | -0,021 0,256 0,621 0,371 0,284 0,437
SU3 0,000 0,000 0,000 0,831 0,009 0,000 0,000 0,004 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,461 0,720 0,509 0,169 0,337 0,454 0,256 0,257 0,622
Su4 0,000 0,000 0,000 0,090 0,001 0,000 0,009 0,009 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,744 0,655 0,766 | -0,207 0,390 0,410 | -0,037 0,263 0,616
SUS 0,000 0,000 0,000 0,036 0,000 0,000 0,716 0,008 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,286 0,584 0,296 0,080 0,139 0,481 0,042 0,195 0,481
SU6 0,004 0,000 0,002 0,423 0,163 0,000 0,677 0,050 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,297 0,434 0,379 | -0,239 0,232 0,039 | -0,220 | -0,205 0,139
SuU7 0,002 0,000 0,000 0,015 0,019 0,699 0,026 0,039 0,164
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,424 0,300 0,319 | -0,016 0,144 0,265 0,415 0,348 0,253
SuU8 0,000 0,002 0,001 0,876 0,150 0,007 0,000 0,000 0,010
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,640 0,267 0,546 | -0,338 0,139 0,164 0,225 0,365 0,275
SU9 0,000 0,007 0,000 0,001 0,163 0,100 0,023 0,000 0,005
102 102 102 102 102 102 102 102 102
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3 lentelé. Lietuviy mokykly mokiniy patiriamy sunkumy bei veiksniy, lemsian¢iy

profesinj apsisprendima, koreliacijos

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9
0,188 | -0,165 0,345 0,206 0,028 0,155| -0,102 | -0,010 | -0,180
Sul 0,051 0,087 0,000 0,032 0,771 0,108 0,293 0,920 0,063
108 108 108 108 108 108 108 108 108
-0,035| -0,055| -0,059 | -0,021 0,100 0,108 0,052 | -0,137 0,109
SuU2 0,720 0,571 0,547 0,829 0,303 0,266 0,591 0,158 0,263
108 108 108 108 108 108 108 108 108
-0,025 0,195| -0,030 | -0,184 0,126 0,136 | -0,066 | -0,067 | -0,296
SU3 0,796 0,044 0,758 0,057 0,193 0,162 0,498 0,488 0,002
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,049 | -0,010 0,137 0,334 | -0,061 0,354 | -0,051 0,337 0,332
Su4 0,618 0,920 0,158 0,000 0,532 0,000 0,600 0,000 0,000
108 108 108 108 108 108 108 108 108
-0,239 0,010 | -0,124 | -0,063 0,195 0,348 0,094 | -0173| -0,136
SU5 0,013 0,915 0,202 0,520 0,043 0,000 0,335 0,074 0,162
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,071 | -0,248 0,374 0,456 0,044 0,068 | -0,190 0,396 0,039
SU6 0,467 0,010 0,000 0,000 0,649 0,486 0,049 0,000 0,690
108 108 108 108 108 108 108 108 108
-0,199 0,066 | -0,212 0,037 | -0,038 0,297 | -0,127 0,018 0,073
SuU7 0,039 0,498 0,027 0,705 0,693 0,002 0,190 0,855 0,452
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,236 | -0,158 0,300 0,329 0,330 0,493 0,105 0,048 | -0,070
SuU8 0,014 0,101 0,002 0,001 0,000 0,000 0,279 0,625 0,470
108 108 108 108 108 108 108 108 108
-0,026 0,045 0,077 0,047 0,102 0,176 0,346 | -0,202 0,050
SuU9 0,790 0,643 0,430 0,625 0,291 0,069 0,000 0,036 0,604
108 108 108 108 108 108 108 108 108
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4 lentelée. Lenky mokykly mokiniy patiriamy sunkumy bei veiksniy, lemsianciy

profesinj apsisprendima, koreliacijos

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9
0,514 0,455 0519 | -0,174 0,276 0,062 0,341 0,207 0,407
SuU1l 0,000 0,000 0,000 0,080 0,005 0,539 0,000 0,037 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,135 0,091 0,159 | -0,176 0,367 0,128 0,153 | -0,214| -0,077
SuU2 0,176 0,363 0,109 0,077 0,000 0,201 0,126 0,030 0,443
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,639 0,446 0,613 | -0,064 0,383 0,127 0,485 0,391 0,406
SU3 0,000 0,000 0,000 0,520 0,000 0,203 0,000 0,000 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,532 0,205 0,660 0,280 0,118 | -0,021 0,230 0,562 0,577
Su4 0,000 0,039 0,000 0,004 0,236 0,837 0,020 0,000 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,736 0,491 0,830 | -0,040 0,303 | -0,032 0,518 0,247 0,393
SUS 0,000 0,000 0,000 0,692 0,002 0,747 0,000 0,012 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,479 | -0,056 0,625 0,441 0,008 | -0,058 0,030 0,550 0,363
SU6 0,000 0,574 0,000 0,000 0,937 0,565 0,768 0,000 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,328 | -0,008 0,351 | -0,218 0,268 0,212 0,108 | -0,003 0,226
SuU7 0,001 0,935 0,000 0,027 0,006 0,032 0,281 0,979 0,022
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,395 0,319 0,299 0,105 0,457 0,459 0,182 0,203 0,117
SuU8 0,000 0,001 0,002 0,293 0,000 0,000 0,067 0,040 0,240
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,520 0,682 0,338 | -0,215 0,392 0,102 0,436 | -0,019 0,188
SU9 0,000 0,000 0,001 0,030 0,000 0,308 0,000 0,853 0,059
102 102 102 102 102 102 102 102 102
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5 lentelé. Lietuviy mokykly mokiniy patiriamy sunkumy bei vertybiuy koreliacijos

V1

V2

V3

V4

V5

V6

V7

V38

V9

V10

V11

V12

SuUl

0,128

0,019

0,264

0,173

0,146

0,272

0,019

0,027

0,136

0,162

0,238

0,081

0,185

0,842

0,006

0,074

0,133

0,004

0,851

0,790

0,166

0,094

0,014

0,410

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

SU2

0,024

0,019

0,092

0,023

0,003

0,057

0,038

0,094

0,078

0,066

0,270

0,330

0,802

0,846

0,341

0,811

0,975

0,558

0,702

0,349

0,427

0,496

0,005

0,001

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

SU3

0,143

0,103

0,232

0,112

0,256

0,166

0,329

0,279

0,254

0,265

0,166

0,001

0,141

0,287

0,016

0,248

0,007

0,086

0,001

0,005

0,009

0,006

0,091

0,994

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

SuU4

0,326

0,081

0,409

0,171

0,126

0,028

0,279

0,152

0,382

0,298

0,097

0,159

0,001

0,403

0,000

0,077

0,194

0,772

0,004

0,128

0,000

0,002

0,324

0,104

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

SUS

0,025

0,129

0,060

0,115

0,096

0,040

0,137

0,155

0,012

0,136

0,100

0,041

0,793

0,185

0,536

0,236

0,321

0,677

0,162

0,120

0,905

0,161

0,309

0,675

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

SU6

0,064

0,102

0,095

0,138

0,052

0,076

0,196

0,121

0,299

0,339

0,232

0,108

0,511

0,293

0,326

0,154

0,590

0,437

0,045

0,224

0,002

0,000

0,017

0,273

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

SuU7

0,142

0,115

0,152

0,244

0,047

0,068

0,149

0,125

0,075

0,128

0,136

0,042

0,143

0,234

0,118

0,011

0,628

0,482

0,129

0,209

0,445

0,186

0,165

0,672

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

Su8

0,058

0,155

0,162

0,149

0,087

0,093

0,238

0,157

0,202

0,273

0,191

0,199

0,554

0,110

0,094

0,123

0,372

0,341

0,014

0,116

0,038

0,004

0,051

0,042

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

SU9

0,437

0,319

0,312

0,155

0,190

0,230

0,355

0,346

0,365

0,441

0,272

0,287

0,000

0,001

0,001

0,109

0,049

0,017

0,000

0,000

0,000

0,000

0,005

0,003

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

70




6 lentelé. Lenky mokykly mokiniy patiriamy sunkumy bei vertybiy koreliacijos

V1 V2 V3 V4 V5 V6 V7 V8 V9 | V10 | V11 | V12

0,592 | 0,538 | 0,557 | 0,574 | 0,574 | 0,586 | 0,475 | 0,404 | 0,350 | 0,379 | 0,300 004i

5ul 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,002 | 0,684
102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,160 | 0,094 | 0,074 | 0,246 | 0,092 | 0,235 | 0,183 | 0,084 | 0,003 | 0,253 | 0,103

SU2 0,022

0,109 | 0,348 | 0,461 | 0,013 | 0,357 | 0,017 | 0,066 | 0,399 | 0,822 | 0,352 | 0,010 | 0,302

102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,507 | 0,520 | 0,375 | 0521 | 0,432 | 0,419 | 0,356 | 0,295 | 0,057 | 0,467 | 0,295 | 0,277

SU3 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,003 | 0,571 | 0,000 | 0,003 | 0,005

102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,307 | 0,494 | 0,503 | 0,586 | 0,627 | 0,464 | 0,625 | 0,399 | 0,396 | 0,713 | 0,445 | 0,117

SU4 | 0,002 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,242

102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,609 | 0,592 | 0,514 | 0,720 | 0,652 | 0,613 | 0,501 | 0,453 | 0,286 | 0,573 | 0,572 | 0,247

SU5 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,004 | 0,000 | 0,000 | 0,012

102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,109 | 0,246 | 0,180 | 0,333 | 0,321 | 0,119 | 0,390 | 0,262 | 0,175 | 0,529 | 0,315 | 0,241

SuU6 | 0,277 | 0,013 | 0,070 | 0,001 | 0,001 | 0,234 | 0,000 | 0,008 | 0,079 | 0,000 | 0,001 | 0,015

102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,144 | 0,361 | 0,349 | 0,618 | 0,516 | 0,473 | 0,474 | 0,295 | 0,282 | 0,436 | 0,336 i}
SU7 0,077

0,148 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,003 | 0,004 | 0,000 | 0,001 | 0,441

102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,365 | 0,402 | 0,463 | 0,365 | 0,322 | 0,396 | 0,242 | 0,371 | 0,272 | 0,271 | 0,211 | 0,182

SuU8 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,001 | 0,000 | 0,014 | 0,000 | 0,006 | 0,006 | 0,033 | 0,067

102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,652 | 0,574 | 0,422 | 0422 | 0,335 | 0,491 | 0,140 | 0,337 | 0,250 | 0,241 | 0,191 | 0,153

SU9 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,001 | 0,000 ]| 0,160 | 0,001 | 0,011 | 0,015 | 0,054 | 0,125

102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
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7 lentelé. Lietuviy mokykly mokiniy patiriamy sunkumy bei darbo rinkimosi motyvy

koreliacijos

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9
-0,056 0,351 0,084 | -0,102 0,132 0,112 | -0,009 0,181 0,020
SU1 0,566 0,000 0,387 0,294 0,175 0,249 0,928 0,061 0,839
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,326 0,080 | -0,056 0,182 0,479 | -0,025| -0,282| -0,252 0,070
SuU2 0,001 0,409 0,567 0,059 0,065 0,800 0,003 0,008 0,472
108 108 108 108 108 108 108 108 108
-0,087 0,270 0,246 | -0,200 | -0,177| -0,100| -0,031 0,035 | -0,093
SU3 0,373 0,005 0,010 0,038 0,066 0,304 0,752 0,722 0,340
108 108 108 108 108 108 108 108 108
-0,017 | -0,051| -0,033 0,069 0,526 0,455 0,432 0,429 0,022
Su4 0,863 0,601 0,732 0,477 0,000 0,000 0,000 0,000 0,823
108 108 108 108 108 108 108 108 108
-0,035 0,068 0,069 | -0,251| -0,096 0,223 0,122 0,269 | -0,042
SU5 0,720 0,487 0,479 0,009 0,324 0,021 0,209 0,005 0,666
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,198 0,172 | -0,113 0,128 0,404 0,148 0,278 0,333 0,084
SU6 0,040 0,075 0,244 0,185 0,000 0,127 0,004 0,000 0,390
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,153 | -0,156 0,204 | -0,030 0,153 0,265 0,054 0,227 | -0,288
SU7 0,113 0,107 0,035 0,759 0,113 0,005 0,580 0,018 0,002
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,216 0,162 0,220 0,148 0,463 0,282 0,135 0,261 0,264
SuU8 0,025 0,094 0,022 0,125 0,000 0,003 0,164 0,006 0,006
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,243 0,025 0,322 0,112 0,160 0,205 0,025 0,095 | -0,183
SU9 0,011 0,797 0,001 0,247 0,097 0,033 0,800 0,327 0,058
108 108 108 108 108 108 108 108 108
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8 lentelé. Lenky mokykly mokiniy patiriamy sunkumy bei darbo rinkimosi motyvy

koreliacijos

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9
0,328 0,583 0,570 0,514 0,027 0,308 0,506 0,383 | -0,164
SU1 0,001 0,000 0,000 0,000 0,790 0,002 0,000 0,000 0,099
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,438 0,301 0,151 0,131 0,202 0,108 0,033 | -0,067 0,053
SuU2 0,000 0,002 0,130 0,188 0,042 0,278 0,739 0,501 0,600
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,309 0,725 0,733 0,663 0,309 0,487 0,450 0,447 0,165
SU3 0,002 0,000 0,000 0,000 0,002 0,000 0,000 0,000 0,097
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,191 0,539 0,563 0,631 0,164 0,599 0,535 0,444 0,167
Su4 0,055 0,000 0,000 0,000 0,100 0,000 0,000 0,000 0,094
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,356 0,786 0,761 0,674 0,133 0,505 0,415 0,389 0,015
SU5 0,000 0,000 0,000 0,000 0,181 0,000 0,000 0,000 0,883
102 102 102 102 102 102 102 102 102
-0,120 0,338 0,285 0,485 0,116 0,356 0,227 0,280 0,215
SU6 0,228 0,001 0,004 0,000 0,246 0,000 0,022 0,004 0,030
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,027 0,534 0,454 0,413 | -0,125 0,454 0,445 0,265 | -0,264
SuU7 0,784 0,000 0,000 0,000 0,210 0,000 0,000 0,007 0,007
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,188 0,440 0,430 0,397 0,396 0,327 0,363 0,554 0,008
SuU8 0,059 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,934
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,461 0,424 0,499 0,160 0,185 0,086 0,317 0,194 | -0,273
SuU9 0,000 0,000 0,000 0,109 0,063 0,392 0,001 0,051 0,005
102 102 102 102 102 102 102 102 102
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9 lentelé. Lietuviy mokykly mokiniy tolesnio mokymosi (studijy) motyvy bei veiksniy,
lemsianciy profesinj apsisprendima, koreliacijos

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9
0,260 0,232 0,074 | -0121 0,237 0,324 0,239 | -0,150 | -0,003
SAl 0,007 0,016 0,444 0,212 0,013 0,001 0,013 0,121 0,977
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,294 | -0,061 0,187 0,514 0,032 | -0,101| -0,144 0,426 0,305
SA2 0,002 0,531 0,052 0,000 0,744 0,300 0,138 0,000 0,001
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,071 0,413 | -0,019 0,092 | -0,047 0,167 0,266 | -0,100 0,269
SA3 0,466 0,000 0,842 0,341 0,632 0,084 0,005 0,303 0,005
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,036 | -0,276 0,310 0,333 | -0,057 0,316 0,196 0,182 0,117
SA4 0,711 0,004 0,001 0,000 0,559 0,001 0,042 0,060 0,228
108 108 108 108 108 108 108 108 108
-0,039 | -0,012 0,047 | -0,038 0,486 0,678 0,576 0,069 0,127
SAS 0,687 0,900 0,629 0,694 0,000 0,000 0,000 0,480 0,191
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,343 | -0,303 0,517 0,333| -0,053| -0,031| -0,002 0,439 0,186
SA6 0,000 0,001 0,000 0,000 0,589 0,751 0,985 0,000 0,054
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,283 | -0,062 0,256 0,309 0,288 0,162 0,195 0,254 0,224
SA7 0,003 0,526 0,007 0,001 0,002 0,095 0,043 0,008 0,020
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,401 | -0,055 0,541 0,338 0,297 | -0,022 0,048 0,299 0,070
SA8 0,000 0,569 0,000 0,000 0,002 0,821 0,620 0,002 0,470
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,089 | -0,104 0,350 0,283 | -0,050 | -0,045 0,110 0,157 0,154
SA9 0,362 0,282 0,000 0,003 0,609 0,646 0,256 0,104 0,112
108 108 108 108 108 108 108 108 108
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10 lentelé. Lenky mokykly mokiniy tolesnio mokymosi (studijy) motyvy bei veiksniy,
lemsianciy profesinj apsisprendima, koreliacijos

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9
0,811 0,754 0,701 | -0,021 0,422 0,195 0,466 0,270 0,489
SAl 0,000 0,000 0,000 0,835 0,000 0,050 0,000 0,006 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,706 0,361 0,731 0,254 0,192 | -0,003 0,447 0,479 0,581
SA2 0,000 0,000 0,000 0,010 0,053 0,972 0,000 0,000 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,758 0,642 0,752 0,002 0,464 0,099 0,655 0,236 0,476
SA3 0,000 0,000 0,000 0,985 0,000 0,324 0,000 0,017 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
-0,247 | 0,271 | -0,142 0,319 | -0,108 | -0,124 | -0,058 0,158 0,096
SA4 0,012 0,006 0,154 0,001 0,280 0,215 0,559 0,113 0,336
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,302 0,335 0,383 | -0,164 0,290 0,016 0,280 | -0,097 0,150
SAS 0,002 0,001 0,000 0,100 0,003 0,871 0,004 0,330 0,133
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,500 0,179 0,573 0,404 0,241 | -0,033 0,404 0,427 0,309
SA6 0,000 0,072 0,000 0,000 0,015 0,745 0,000 0,000 0,002
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,060 0,148 | -0,050 0,347 0,261 0,304 0,095 0,434 0,208
SA7 0,552 0,139 0,618 0,000 0,008 0,002 0,341 0,000 0,036
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,460 0,478 0,381 | -0,043 0,220 | -0,068 0,048 0,428 0,345
SA8 0,000 0,000 0,000 0,666 0,026 0,494 0,629 0,000 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,671 0,560 0,653 0,195 0,109 | -0,085 0,316 0,554 0,597
SA9 0,000 0,000 0,000 0,050 0,274 0,397 0,001 0,000 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
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11 lentelé. Lietuviy mokykly mokiniy tolesnio mokymosi (studijy) motyvy bei vertybiy
koreliacijos

V1

V2

V3

V4

V5

V6

V7

\%:

V9

V10

V1l

V12

SAl

0,275

0,040

0,045

0,032

0,084

0,082

0,218

0,136

0,019

0,101

0,005

0,177

0,004

0,682

0,640

0,743

0,389

0,396

0,026

0,174

0,845

0,300

0,959

0,071

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

SA2

0,310

0,056

0,294

0,296

0,204

0,047

0,198

0,174

0,304

0,351

0,067

0,078

0,001

0,562

0,002

0,002

0,034

0,626

0,043

0,080

0,002

0,000

0,500

0,429

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

SA3

0,027

0,317

0,112

0,257

0,272

0,143

0,029

0,115

0,088

0,187

0,010

0,051

0,784

0,001

0,247

0,007

0,004

0,140

0,769

0,249

0,371

0,053

0,918

0,605

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

SA4

0,025

0,157

0,381

0,142

0,354

0,244

0,434

0,389

0,493

0,371

0,182

0,020

0,799

0,105

0,000

0,143

0,000

0,011

0,000

0,000

0,000

0,000

0,064

0,838

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

SA5

0,096

0,281

0,250

0,073

0,027

0,275

0,214

0,199

0,444

0,324

0,391

0,339

0,324

0,003

0,009

0,453

0,780

0,004

0,029

0,045

0,000

0,001

0,000

0,000

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

SA6

0,044

0,107

0,156

0,116

0,124

0,011

0,457

0,493

0,416

0,382

0,397

0,378

0,654

0,271

0,106

0,234

0,202

0,907

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

SA7

0,309

0,354

0,235

0,212

0,246

0,123

0,613

0,618

0,596

0,642

0,423

0,398

0,001

0,000

0,014

0,028

0,010

0,205

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

SA8

0,467

0,273

0,261

0,184

0,262

0,004

0,582

0,703

0,478

0,674

0,618

0,681

0,000

0,004

0,006

0,057

0,006

0,970

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

SA9

0,249

0,317

0,165

0,362

0,363

0,206

0,394

0,491

0,349

0,583

0,495

0,519

0,009

0,001

0,088

0,000

0,000

0,033

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105
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12 lentelé. Lenky mokykly mokiniy tolesnio mokymosi (studijy) motyvy bei vertybiy
koreliacijos

V1

V2

V3

V4

V5

V6

V7

\%:

V9

V10

V1l

V12

SAl

0,764

0,817

0,652

0,773

0,735

0,782

0,483

0,616

0,464

0,628

0,467

0,300

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,002

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

SA2

0,465

0,580

0,541

0,651

0,585

0,525

0,530

0,491

0,456

0,717

0,425

0,225

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,023

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

SA3

0,695

0,713

0,575

0,785

0,691

0,699

0,506

0,554

0,327

0,588

0,470

0,342

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,001

0,000

0,000

0,000

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

SA4

0,245

0,244

0,159

0,204

0,074

0,165

0,051

0,030

0,037

0,048

0,156

0,167

0,013

0,014

0,111

0,040

0,457

0,098

0,611

0,767

0,709

0,635

0,118

0,094

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

SAS5

0,325

0,309

0,199

0,389

0,391

0,473

0,490

0,584

0,584

0,509

0,454

0,168

0,001

0,002

0,044

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,091

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

SA6

0,246

0,243

0,209

0,320

0,288

0,182

0,303

0,294

0,083

0,456

0,254

0,625

0,013

0,014

0,035

0,001

0,003

0,066

0,002

0,003

0,407

0,000

0,010

0,000

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

SA7

0,153

0,239

0,258

0,069

0,159

0,092

0,097

0,106

0,038

0,147

0,022

0,325

0,125

0,015

0,009

0,491

0,110

0,360

0,334

0,288

0,703

0,141

0,826

0,001

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

SA8

0,468

0,328

0,294

0,209

0,180

0,194

0,313

0,312

0,206

0,287

0,383

0,168

0,000

0,001

0,003

0,035

0,071

0,050

0,001

0,001

0,038

0,003

0,000

0,090

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

SA9

0,582

0,555

0,511

0,437

0,413

0,297

0,343

0,275

0,300

0,533

0,450

0,319

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,002

0,000

0,005

0,002

0,000

0,000

0,001

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102
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13 lentelé. Lietuviy mokykly mokiniy tolesnio mokymosi (studijy) motyvy bei darbo

rinkimosi motyvy koreliacijos

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9
0,346 0,253 0,122 | -0,123 0,126 0,069 0,017 0,294 0,092
SAl 0,000 0,008 0,210 0,204 0,196 0,479 0,863 0,002 0,343
108 108 108 108 108 108 108 108 108
-0,180 0,004 | -0,087 0,234 0,357 0,358 0,579 0,472 0,014
SA2 0,062 0,968 0,371 0,015 0,000 0,000 0,000 0,000 0,882
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,394 | -0,272 0,410 0,548 0,177 0,297 0,001 0,124 | -0,038
SA3 0,000 0,004 0,000 0,000 0,067 0,002 0,991 0,200 0,699
108 108 108 108 108 108 108 108 108
-0,102 0,068 0,013 0,066 0,431 0,229 0,263 0,105 0,281
SA4 0,294 0,487 0,896 0,498 0,000 0,017 0,006 0,279 0,003
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,524 0,079 0,181 0,088 0,234 0,191 0,140 0,138 0,311
SA5 0,000 0,418 0,060 0,365 0,015 0,047 0,149 0,154 0,001
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,006 0,356 | -0,334 0,153 0,493 0,109 0,310 0,075 0,315
SA6 0,951 0,000 0,000 0,113 0,000 0,262 0,001 0,439 0,001
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,073 0,172 | -0,012 0,337 0,545 0,162 0,243 0,199 0,217
SA7 0,451 0,075 0,899 0,000 0,000 0,093 0,011 0,039 0,024
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,278 0,392 0,083 0,271 0,433 0,143 0,228 0,215 0,313
SA8 0,004 0,000 0,392 0,005 0,000 0,140 0,018 0,025 0,001
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,218 | -0,060 0,144 0,451 0,296 0,273 0,051 0,194 0,215
SA9 0,023 0,540 0,136 0,000 0,002 0,004 0,603 0,044 0,026
108 108 108 108 108 108 108 108 108
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14 lentelé. Lenky mokykly mokiniy tolesnio mokymosi (studijy) motyvy bei darbo
rinkimosi motyvy koreliacijos

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9
0,412 0,725 0,766 0,565 0,157 0,449 0,534 0,459 | -0,137
SAl 0,000 0,000 0,000 0,000 0,115 0,000 0,000 0,000 0,170
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,163 0,556 0,647 0,561 0,096 0,529 0,634 0,476 0,076
SA2 0,102 0,000 0,000 0,000 0,339 0,000 0,000 0,000 0,450
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,542 0,771 0,794 0,626 0,318 0,504 0,572 0,434 0,033
SA3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,740
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,044 | -0271| -0,258 | -0,100 0,297 0,023 | -0,037 | -0,007 0,417
SA4 0,661 0,006 0,009 0,316 0,002 0,821 0,711 0,945 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,554 0,411 0,338 0,356 0,161 0,419 0,242 0,070 0,121
SAS 0,000 0,000 0,001 0,000 0,106 0,000 0,014 0,486 0,226
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,287 0,417 0,435 0,475 0,424 0,391 0,340 0,356 0,513
SA6 0,003 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,111 0,075 0,107 0,189 0,517 0,042 0,146 0,413 0,238
SA7 0,265 0,454 0,286 0,057 0,000 0,675 0,144 0,000 0,016
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,236 0,320 0,293 0,364 0,203 0,209 0,116 0,205 0,113
SA8 0,017 0,001 0,003 0,000 0,040 0,035 0,246 0,039 0,258
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,194 0,433 0,568 0,649 0,138 0,391 0,259 0,333 0,242
SA9 0,051 0,000 0,000 0,000 0,166 0,000 0,009 0,001 0,014
102 102 102 102 102 102 102 102 102
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15 lentele. Lietuviy mokykly mokiniy veiksniy, lemsianciy profesinj apsisprendima, bei

vertybiy koreliacijos

V1

V2

V3

V4

V5

V6

\4

V8

V9

V10

V11

V12

M1

0,320

0,399

0,186

0,214

0,228

0,085

0,268

0,347

0,150

0,304

0,143

0,291

0,001

0,000

0,054

0,026

0,018

0,380

0,006

0,000

0,126

0,001

0,144

0,003

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

M2

0,197

0,250

0,107

0,231

0,149

0,002

0,078

0,161

0,118

0,013

0,112

0,027

0,041

0,009

0,272

0,016

0,123

0,980

0,428

0,106

0,231

0,897

0,256

0,785

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

M3

0,326

0,330

0,255

0,049

0,246

0,189

0,353

0,446

0,295

0,422

0,301

0,440

0,001

0,000

0,008

0,612

0,010

0,050

0,000

0,000

0,002

0,000

0,002

0,000

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

M4

0,163

0,001

0,329

0,177

0,464

0,010

0,227

0,222

0,227

0,392

0,134

0,112

0,092

0,989

0,001

0,068

0,000

0,921

0,020

0,025

0,020

0,000

0,173

0,254

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

M5

0,425

0,186

0,039

0,107

0,137

0,002

0,250

0,340

0,272

0,145

0,426

0,369

0,000

0,054

0,690

0,271

0,157

0,985

0,010

0,000

0,005

0,133

0,000

0,000

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

M6

0,132

0,040

0,075

0,080

0,060

0,247

0,190

0,120

0,242

0,122

0,140

0,137

0,173

0,678

0,441

0,412

0,536

0,010

0,053

0,230

0,013

0,209

0,154

0,163

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

M7

0,350

0,306

0,173

0,024

0,025

0,352

0,327

0,279

0,445

0,285

0,424

0,328

0,000

0,001

0,073

0,802

0,800

0,000

0,001

0,005

0,000

0,003

0,000

0,001

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

M8

0,189

0,179

0,251

0,078

0,163

0,246

0,212

0,235

0,312

0,298

0,155

0,122

0,050

0,064

0,009

0,420

0,092

0,010

0,030

0,017

0,001

0,002

0,114

0,215

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

M9

0,174

0,087

0,162

0,348

0,110

0,173

0,316

0,198

0,285

0,350

0,147

0,151

0,072

0,369

0,095

0,000

0,257

0,073

0,001

0,046

0,003

0,000

0,134

0,123

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105
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16 lentelé. Lenky mokykly mokiniy veiksniy, lemsianc¢iy profesinj apsisprendima, bei

vertybiy koreliacijos

V1

\

V3

V4

V5

V6

V7

V8

V9

V10

V11l

V12

M1

0,713

0,709

0,485

0,668

0,569

0,536

0,441

0,460

0,301

0,607

0,485

0,278

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,002

0,000

0,000

0,005

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

M2

0,813

0,702

0,536

0,536

0,461

0,596

0,198

0,360

0,355

0,342

0,296

0,111

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,046

0,000

0,000

0,000

0,003

0,269

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

M3

0,587

0,567

0,434

0,648

0,580

0,497

0,534

0,475

0,288

0,676

0,554

0,284

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,003

0,000

0,000

0,004

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

M4

0,164

0,001

0,049

0,080

0,048

0,154

0,080

0,068

0,039

0,198

0,080

0,407

0,099

0,993

0,626

0,425

0,633

0,122

0,427

0,494

0,697

0,046

0,421

0,000

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

M5

0,553

0,560

0,516

0,590

0,474

0,531

0,558

0,556

0,288

0,322

0,417

0,348

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,003

0,001

0,000

0,000

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

M6

0,163

0,335

0,334

0,258

0,179

0,288

0,280

0,278

0,121

0,049

0,178

0,204

0,102

0,001

0,001

0,009

0,072

0,003

0,004

0,005

0,226

0,627

0,073

0,040

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

M7

0,631

0,449

0,378

0,410

0,271

0,299

0,312

0,250

0,167

0,261

0,386

0,280

0,000

0,000

0,000

0,000

0,006

0,002

0,001

0,011

0,093

0,008

0,000

0,004

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

M8

0,057

0,240

0,269

0,173

0,262

0,048

0,251

0,191

0,054

0,400

0,152

0,273

0,571

0,015

0,006

0,083

0,008

0,629

0,011

0,055

0,589

0,000

0,127

0,005

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

M9

0,371

0,485

0,511

0,478

0,469

0,396

0,387

0,333

0,359

0,451

0,228

0,248

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,001

0,000

0,000

0,021

0,012

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102

102
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17 lentelé. Lietuviy mokykly mokiniy veiksniy, lemsianciy profesinj apsisprendima, bei

darbo rinkimosi motyvy koreliacijos

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9
-0,076 0,277 0,091 0,348 0,338 0,098 0,139 0,099 0,082
M1 0,437 0,004 0,348 0,000 0,000 0,311 0,151 0,307 0,400
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,173 | -0,085 0,366 0,068 0,035 0,148 0,085 0,065| -0,117
M2 0,074 0,380 0,000 0,481 0,715 0,127 0,383 0,505 0,229
108 108 108 108 108 108 108 108 108
-0,013 0,400 0,042 0,271 0,422 0,031 0,172 0,096 0,323
M3 0,890 0,000 0,664 0,005 0,000 0,749 0,074 0,322 0,001
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,086 0,010 | -0,047 0,375 0,395 0,129 0,245 0,370 0,239
M4 0,375 0,916 0,631 0,000 0,000 0,184 0,011 0,000 0,013
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,320 0,127 0,094 0,031 0,049 0,049 | -0,027 0,059 0,318
M5 0,001 0,191 0,335 0,751 0,613 0,616 0,784 0,542 0,001
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,441 0,132 0,178 | -0,048 0,285 0,222 | -0,080 0,095 0,246
M6 0,000 0,172 0,066 0,622 0,003 0,021 0,411 0,326 0,010
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,362 0,048 0,282 0,152 | -0,015 0,014 0,042 | -0,111 0,302
M7 0,000 0,620 0,003 0,115 0,879 0,888 0,668 0,252 0,001
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,003 0,075 | -0,067 0,166 0,304 0,153 0,491 0,285 0,288
M8 0,978 0,439 0,493 0,087 0,001 0,115 0,000 0,003 0,003
108 108 108 108 108 108 108 108 108
0,154 | -0,145 0,018 0,147 0,398 0,351 0,364 0,243 0,164
M9 0,111 0,135 0,850 0,128 0,000 0,000 0,000 0,011 0,090
108 108 108 108 108 108 108 108 108
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18 lentelé. Lenky mokykly mokiniy veiksniy, lemsianciy profesinj apsisprendima,bei

darbo rinkimosi motyvy koreliacijos

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9
0,263 0,739 0,760 0,682 0,148 0,514 0,468 0,349 | -0,002
M1 0,007 0,000 0,000 0,000 0,137 0,000 0,000 0,000 0,981
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,528 0,528 0,676 0,493 0,162 0,267 0,393 0,246 | -0,129
M2 0,000 0,000 0,000 0,000 0,104 0,007 0,000 0,013 0,197
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,321 0,753 0,704 0,627 0,171 0,517 0,439 0,340 0,076
M3 0,001 0,000 0,000 0,000 0,086 0,000 0,000 0,000 0,449
102 102 102 102 102 102 102 102 102
-0,157 | -0,237 | -0,173 | -0,009 0,346 | -0,024 | -0,099 0,131 0,461
M4 0,114 0,016 0,082 0,932 0,000 0,812 0,320 0,189 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,331 0,478 0,464 0,380 0,356 0,392 0,408 0,400 0,001
M5 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,992
102 102 102 102 102 102 102 102 102
-0,021 0,129 0,095 | -0,042 0,107 0,153 0,208 0,351 0,003
M6 0,833 0,197 0,342 0,678 0,282 0,125 0,036 0,000 0,978
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,577 0,443 0,535 0,274 0,229 0,108 0,325 0,095 0,218
M7 0,000 0,000 0,000 0,005 0,020 0,280 0,001 0,341 0,027
102 102 102 102 102 102 102 102 102
-0,121 0,155 0,263 0,426 0,238 0,352 0,266 0,454 0,294
M8 0,225 0,120 0,008 0,000 0,016 0,000 0,007 0,000 0,003
102 102 102 102 102 102 102 102 102
0,110 0,293 0,483 0,575 0,138 0,352 0,440 0,337 0,212
M9 0,271 0,003 0,000 0,000 0,167 0,000 0,000 0,001 0,033
102 102 102 102 102 102 102 102 102
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19 lentele. Lietuviy mokykly mokiniy darbo rinkimosi motyvy bei vertybiy koreliacijos

V1

V2

V3

V4

V5

V6

V7

V8

V9

V10

V11

V12

D1

0,068

0,008

0,087

0,117

0,037

0,301

0,108

0,055

0,085

0,230

0,366

0,312

0,483

0,935

0,371

0,228

0,703

0,002

0,271

0,581

0,386

0,017

0,000

0,001

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

D2

0,260

0,142

0,256

0,017

0,047

0,095

0,236

0,342

0,051

0,073

0,143

0,295

0,007

0,142

0,007

0,862

0,626

0,330

0,015

0,000

0,608

0,450

0,145

0,002

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

D3

0,311

0,708

0,366

0,023

0,157

0,141

0,061

0,121

0,070

0,205

0,037

0,043

0,001

0,000

0,000

0,813

0,104

0,145

0,540

0,224

0,475

0,034

0,708

0,665

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

D4

0,034

0,348

0,102

0,320

0,253

0,101

0,201

0,260

0,095

0,381

0,167

0,231

0,728

0,000

0,295

0,001

0,008

0,298

0,040

0,008

0,333

0,000

0,089

0,018

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

D5

0,009

0,234

0,270

0,359

0,308

0,095

0,548

0,525

0,470

0,649

0,210

0,313

0,922

0,015

0,005

0,000

0,001

0,330

0,000

0,000

0,000

0,000

0,032

0,001

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

D6

0,076

0,191

0,391

0,300

0,300

0,110

0,261

0,235

0,334

0,372

0,048

0,012

0,432

0,048

0,000

0,002

0,002

0,256

0,007

0,018

0,000

0,000

0,629

0,906

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

D7

0,042

0,248

0,373

0,068

0,095

0,059

0,356

0,295

0,598

0,460

0,257

0,182

0,665

0,010

0,000

0,483

0,329

0,544

0,000

0,003

0,000

0,000

0,008

0,064

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

D8

0,020

0,100

0,310

0,249

0,135

0,069

0,262

0,140

0,298

0,374

0,047

0,035

0,834

0,302

0,001

0,009

0,165

0,476

0,007

0,160

0,002

0,000

0,636

0,722

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105

D9

0,049

0,043

0,071

0,131

0,037

0,007

0,388

0,409

0,300

0,134

0,604

0,467

0,611

0,662

0,465

0,176

0,703

0,942

0,000

0,000

0,002

0,167

0,000

0,000

108

108

108

108

108

108

105

102

105

108

105

105
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20 lentelé. Lenky mokykly mokiniy darbo rinkimosi motyvy bei vertybiy koreliacijos

V1 V2 V3 V4 V5 V6 V7 V8 V9 V10 | V11 | V12

0,525 | 0,295 | 0,249 | 0,402 | 0,320 | 0,464 | 0,277 | 0,321 | 0,198 | 0,281 | 0,366 | 0,169

D1 | 0,000 | 0,003 | 0,012 | 0,000 | 0,001 | 0,000 | 0,005| 0,001 | 0,046 | 0,004 | 0,000 | 0,089
102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,635 | 0,586 | 0,518 | 0,803 | 0,696 | 0,714 | 0,593 | 0,531 | 0,303 | 0,572 | 0,541 | 0,149

D2 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,002 | 0,000 | 0,000 | 0,136
102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,729 | 0,777 | 0,667 | 0,782 | 0,706 | 0,672 | 0,515| 0,492 | 0,380 | 0,614 | 0,453 | 0,176

D3 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,076
102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,495 | 0,500 | 0,530 | 0,657 | 0,627 | 0,516 | 0,515 | 0,469 | 0,390 | 0,570 | 0,431 | 0,255

D4 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,010
102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,208 | 0,134 | 0,207 | 0,206 | 0,235 | 0,184 | 0,181 | 0,293 | 0,067 | 0,258 | 0,107 | 0,444

D5 | 0,036 | 0,480 | 0,037 | 0,038 | 0,018 | 0,065| 0,069 | 0,003 | 0,504 | 0,009 | 0,285 | 0,000
102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,268 | 0,459 | 0,444 | 0,601 | 0,643 | 0,518 | 0,617 | 0,600 | 0,472 | 0,623 | 0,473 | 0,240

D6 | 0,007 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,015
102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,422 | 0,520 | 0,654 | 0,653 | 0,616 | 0,624 | 0,590 | 0,511 | 0,561 | 0,538 | 0,296 | 0,084

D7 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,003 | 0,402
102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

0,260 | 0,424 | 0,663 | 0,571 | 0,582 | 0,542 | 0,525 | 0,567 | 0,465 | 0,461 | 0,211 | 0,215

D8 | 0,008 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,033 | 0,030
102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

D9 0,100 | 0,200 | 0,082 | 0,175 | 0,173 | 0,264 0,083 0,035 | 0,068 0,009 | 0121 1 0,480
0,317 | 0,043 | 0,412 | 0,079 | 0,082 | 0,007 | 0,404 | 0,726 | 0,500 | 0,931 | 0,225 | 0,000

102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
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