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SANTRAUKA

PROGIMNAZIJU MOKINIU PROFESINIO APSISPRENDIMO VEIKSNIAI

Magistro darbas

Magistro baigiamajame darbe atlickama profesinio apsisprendimo veiksniy teoriné analizg,
atlickama profesinio apsisprendimo teorijy analizé, identifikuojamas profesinis planavimas ir jo
svarba. Atlikus profesinj apsisprendimg salygojanciy veiksniy teoring analiz¢, Siame darbe
sickiama iSanalizuoti progimnazijy mokiniy nuomon¢ apie veiksnius, turincius jtakos jy
profesiniam apsisprendimui, kurie salygoja tolimesnj jy profesinj kelig. Teoringje dalyje aptariama
profesinio apsisprendimo samprata, analizuojamos profesinio apsisprendimo teorijos, atliekama
progimnazijos mokiniy profesinio apsisprendimo veiksniy analizé.

Tyrimo metu, remiantis tyrimo instrumentu — anonimine anketa, analizuojami progimnazijos
mokiniy profesinio apsisprendimo veiksniai. Atsizvelgiant | mokslinés literatiiros analize, tyrimo
rezultatus ir iSvadas, pateikiamos rekomendacijos progimnazijy ugdymo karjerai konsultantams,
teikiamy paslaugy kokybei gerinti bei tobulinti.

Tyrimo objektas: progimnazijy mokiniy profesinis apsisprendimas.

Tyrimo tikslas: atskleisti progimnazijy mokiniy profesinio apsisprendimo veiksnius.

Tyrimo metodai: 7Teoriniai. Sickiant iSsiaiSkinti progimnazijos mokiniy profesinio
apsisprendimo veiksniy jtaka, atlikta mokslinés, pedagoginés ir psichologings literatiiros analize.
Empiriniai. Tyrimui pasirinktas anoniminés anketos metodas, skirtas progimnazijy mokiniams.
Statistiniai. Tyrimo rezultatai apdoroti bei suskaiCiuoti Microsoft Office Excel ir kompiuterinémis
programomis.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimas atliktas 2016 m. gruodzio mén. skirtingose Siauliy
miesto progimnazijose. Tyriamaisiais pasirinkti progimnazijy 8-ty klasiy mokiniai. Apklausoje
dalyvavo 150 moksleiviy.

Baigiamojo darbo apimtis — 52 puslapiai, darbe yra: 18 paveiksly, 6 lentelés, 1 priedas,
bibliografinis aprasas — 71 literatiiros Saltinis.

Tyrimo rezultatai atskleide, kad svarbiausi vidiniai profesijos apsisprendimo veiksniai yra
asmeniniai interesai, motyvacija, geb¢jimai, kompetencija ir jgiidZiai. Respondentai, kaip
svarbiausius iSorinius profesijos apsisprendimo veiksnius, nurodo jsidarbinimo galimybes ir
situacija darbo rinkoje, bei jos tendencijas, karjeros galimybes ir tobul¢jimg pasirinktos veiklos
kryptimi.

Raktiniai ZodZziai: profesinis apsisprendimas, iSoriniai ir vidiniai veiksniai, jtaka,

progimnazijy mokiniai, planavimas, profesija, ugdymas karjerai, Seima, profesijos pasirinkimas.



SUMMARY

FACTORS INFLUENCING THE CHOICE OF PROFESSIONAL CAREER PATH IN HIGH
SCHOOL STUDENTS

Master Thesis

This Master Thesis encompasses theoretical analyses of self-determination factors, planning of
professional career and its importance, discussion on what is the meaning professional self-
determination, career choices theories. After analyzing theoretical part, opinion of pupils is
evaluated, i.e. factors that determine their preferred choices when choosing career paths.

Research is based on the anonymous questionnaire, from where analyses of factors that
determine career path choices is conducted. According to the general conclusions
recommendations for career planning consultants are provided.

Research object: choices of professional career paths by the pupils of the pro-gymnasiums.

Research goal: to identify main factors determining professional career choices by the
pupils

Research methods: Theoretical, which includes analyzes of the scientific literature that
deals with the object of the research. Empirical, which includes using anonymous questionnaire,
that was prepared for the pupils of the pro-gymnasium. Statistical, that encompasses calculations
and presentations of the results of the questionnaire.

Research sample and organization: research was conducted in December, 2016 in
different pro-gymnasiums in Siauliai. Pupils of the 8" grade were chosen. Questionnaire was given
to 150 pupils.

The scope of master thesis — 52 pages, it encompasses 18 pictures, 6 tables, 1 annex.
Bibliographical list includes 71 positions.

The research revealed that the main inside factors the determine professional choices made
by the pupils are self-interests, motivation, skills, competence. Respondents as the most outside
factors indicated employment opportunities, labor market situation and its tendency, career and
growth opportunities in certain areas.

Keywords: professional choices, self-determination, external and internal factors, influence,

pro-gymnasium pupils, planning, profession, career education, family, career choice.



IVADAS

Tyrimo aktualumas. Vienas i§ esminiy Zmogaus sprendimy, lemianciy prasmingos jo
veiklos pojiiti — tai profesijos ir profesinés veiklos srities pasirinkimas. Tinkamai pasirinktas
darbas leidzia zmogui suvokti, kad jis jgys vertingos patirties, kuri turés jtakos socialinei jo
aplinkai (Profesinés karjeros vadovas, 1998). ,,Profesijos pasirinkimas yra kompleksinis reiskinys,
kurj nulemia jvairiis socialiniai, kulttiriniai ir psichologiniai veiksniai. Profesijos pasirinkimas —
tam tikros profesinés veiklos srities pasirinkimas, atsizvelgiant j savo interesus, polinkius,
galimybes bei darbo rinkos poreikius® (J. Leonavicius, 1996). Profesijos rinkimasis skirtingais
amziaus tarpsniais turi specifika, kurig tiksliai apibrézti sunku, nes ja lemia individualybé,
socialinés bei ekonominés rinkos sglygos, bei kiti veiksniai. Anot K. Miskinio (2003), A.
Sokolovos (2004), labai ryskus pirmasis rinkimosi etapas bendrojo lavinimo mokykloje — VII1-X
bei X-XII klasése. Autoriai sutinka, kad mokiniams gali tikti jvairios profesijos, taciau ieSkoma
jiems priimtiniausiy ir tinkamiausiy. Dauguma moksliniy autoriy, kurie analizuoja profesinio
apsisprendimo veiksnius, teigia, kad moksleiviy profesiniam apsisprendimui jtakos turi ne tik pats
asmuo, bet ir aplinka, taip pat darbo rinka ir kiti veiksniai.

Tyrimo problema. Pasak L. JovaiSos (2009), moksleiviai rinkdamiesi profesija susiduria su
jvairiomis problemos, viena i$ jy — profesijy gausa. Anot mokslininko, nesunku pastebéti, kad
moksleiviai galéty savarankiSkai apsispresti dél profesijos pasirinkimo jeigu turéty pakankamai
informacijos apie savirealizacijos galimybes vienoje ar kitoje profesinéje veikloje. Tac¢iau daznu
atveju susiduriama ir su kitokiais profesinio apsisprendimo sunkumais. Daznai moksleiviai
pervertina savo jégas, jie btina aktyvis, judris, tafiau neatsakingai Ziliri j savo galimybes, yra
beatodairiski, lengvabtidziai. Kita sunkiai moksleiviy jveikiama problema yra abejingumas, kuris
pasireiskia nejautrumu bitinybei rinktis, apsispresti, taip pat — nesubrendimas rinktis profesija.
Autoriai sutinka, kad jaunuolis pasirinkgs vieng ar kitg profesijg pamazu integruojasi j darbo rinka
ir ugdo savirealizacijg bei karjeros vystyma savo profesinéje veikloje. Tuo tarpu B. Pocittes, I.
psichologinémis problemomis ir nepajégia jy iSspresti, kai jie:

e nezZino, ar pajégs jgyti norimg specialybe,

e nesugeba vertinti savo intelektiniy sugebéjimy,

e abejoja d¢l fizinio tinkamumo dirbti pasirenkamag darba,
e abejoja d¢l savo charakterio, temperamento vertingumo,
e svyruoja tarp skirtingy interesy, vertybiy, nezino, ko nori,

e nieko nenori, viskas atsibode.



Anot L. JovaiSos (1999), interesy, poreikiy stiprinimas palengvinty asmenyb¢ atitinkan¢ios
profesijos rinkimasi. Darbe yra formuojamas probleminis klausimas: kokie yra progimnazijy
mokiniy profesinio apsisprendimo veiksniai?
Tyrimo objektas — progimnazijy mokiniy profesinis apsisprendimas.
Hipotezé: Tikétina, kad progimnazijy mokiniy profesiniam apsisprendimui didziausia jtakg turi
asmens gebéjimai, kompetencija bei Seimos nariy rekomendacijos ir patarimai.
Tyrimo tikslas — atskleisti progimnazijy mokiniy profesinio apsisprendimo veiksnius.
UZdaviniai:
1. I8analizuoti profesinio apsisprendimo sampratg, jO turinj bei atskleisti profesinio apsisprendimo
teorijas.
2. Nustatyti profesinio apsisprendimo planavimo eigg ir jo svarba.
3. Atlikti profesinio apsisprendimo isoriniy ir vidiniy veiksniy teoring analize.
4. Parengti tyrimo instrumentg ir atlikti progimnazijy mokiniy apklausg, siekiant identifikuoti
veiksnius, darancius jtakg jy profesiniam apsisprendimui.
5. Parengti iSvadas bei pateikti rekomendacijas.
Tyrimo metodika:
1. Teorinéje darbo dalyje taikyta mokslinés, pedagoginés ir psichologinés literatiiros analize,
informacijos apibendrinimas ir palyginimas.
2. Empirinéje darbo dalyje taikytas kiekybinis ir kokybinis tyrimo metodai, anoniminé
anketiné apklausa, skirta progimnazijy mokiniams.
3. Statistinis tyrimo metodas taikytas tyrimo rezultatams apdoroti (Microsoft Office Excel
programa)
Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimas atliktas 2016 m. lapkri¢io - gruodzio mén. Siauliy
miesto 3 progimnazijose. Tyriamaisiais pasirinkti 8 klasiy progimnazijy moksleiviai. Apklausoje
dalyvavo 150 moksleiviy.
Darbo naujumas / reik§mingumas. Magistro baigiamojo darbo empirinis tyrimas atskleidzia
progimnazijy mokiniy profesinio apsisprendimo veiksnius. Gauti tyrimo rezultatai yra svarbis ir
leis progimnazijy ugdymo karjerai konsultantams identifikuoti teikiamy paslaugy kokybe bei jtaka
progimnazijy mokiniy apsisprendimui, renkantis vieng ar kitg profesija. Remiantis gautais tyrimo
rezultatais progimnazijy atstovai galés parengti informacinj pasitlymy rinkinj, Kuris ateityje
palengvinty progimnazijy mokiniy profesinj apsisprendimg. Remiantis rekomendacijomis,
progimnazijy atstovai galés gerinti, tobulinti ugdymo Kkarjerai teikiamy paslaugy kokybe.
Darbo struktiira. Magistro baigiamaji darbg sudaro trys dalys. Pirmoje, teorin¢je darbo dalyje
analizuojama profesinio apsisprendimo samprata, atskleidZziamos profesinio apsisprendimo

teorijos. Taip pat atlieckama profesijos planavimo ir jo svarbos vertinimo teoriné analizé. Antra
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darbo dalis atskleidzia profesinio apsisprendimo veiksnius bei jy jtakg progimnazijy mokiniams
renkantis profesija. TreCia, empiriné darbo dalis detalizuoja darbo tyrime naudotg tyrimo
metodologija. Darbe analizuojami progimnazijy mokiniy profesinio apsisprendimo veiksniai,

empirinio tyrimo rezultatai. Darbo pabaigoje yra pateikiamos iS§vados ir rekomendacijos.



1. PROFESINIO APSISPRENDIMO TEORINIU VEIKSNIU ANALIZE

1.1. Profesinio apsisprendimo samprata ir turinys

Profesijos apsisprendimas yra labai svarbus, sudétingas, taciau vienas i§ esminiy zingsniy
zmogaus gyvenime. J. Navaitiené (1988) teigia, kad profesinis pasirinkimas ir profesinis
sprendimas yra tarpusavyje susije procesai: ,.be profesinio sprendimo negalimas profesinis
pasirinkimas, o be profesinio pasirinkimo — profesinis sprendimas‘. Daugumai zmoniy profesijos
pasirinkimas — svarbiausias klausimas, kurj priimti yra sunku, taCiau neiSvengiama. Profesinis
apsisprendimas — tai priemoniy sistema, skatinanti asmenybe¢ optimaliai panaudoti savo jégas
profesiniam mokymui ir darbui (JovaiSa L, 1993). L. JovaiSos (1998) teigimu, ,,profesijos
rinkimasis — daugkartinis aktas, ilgalaikis procesas. Kol priimamas galutinis sprendimas, daroma
serijos daliniy sprendimy (mini sprendimy)“. Pasak 1. Maknienés (2001) ,,profesijos pasirinkimas
— viena i$ dazniausiai profesinio apsisprendimo psichologijoje vartojamy sagvoky”. Taciau, visgi
néra paprasta apibudinti kg reiSkia pasirinkimas psichologine prasme. Suprantama, kad pasirinkti
profesijg yra reikSmingas gyvenimo dalykas, kurj pasirinkti néra taip paprasta. Anot I. Maknienés
(2001), renkantis profesija aktyviai sgveikauja ir persipina du pagrindiniai aspektai — tai asmenybé
ir iSorinis pasaulis. Profesijos pasirinkimas yra atsakingas sprendimas, kuris reikalauja asmenybés
aktyvumo, brandos bei atsakomybés. S.H. Osipow, L.F. Fitzgerald (1995) sitlo i$skirti 3 profesijos
pasirinkimo aspektus:

e preferencija;

e apsiracija;

e ketinimg (intencijg).

Preferencija — subjekto teikiama profesijai pirmenybé dél jos pranaSumo pagal tam tikrus
pozymius arba jy visuma.

Aspiracija — didziausias tikslas, kurj Zmogus mano atitinkant jo galimybes ir kurj siekia
igyvendinti.

Ketinimas — sgmoningas Zzmogaus siekimas atlikti veiksmg pagal numatyta plang ir gauti
pageidaujamg rezultata. Ketinimas susiformuoja numacius tikslg ir pasirinkus priemones jam
pasiekti (R. Adamoniené, S. Daukilas ir kt., 2001).

Apsisprendimo termino sampratg bei Sio reiskinio svarbg zmogaus gyvenime istorijos eigoje
aiskino filosofai, psichologai, bei kity mokslo sri¢iy atstovai. Pasak V. E. Franklio (1997), Zmogus
ne Siaip sau egzistuoja kaip objektas tarp kity objekty, visiskai valdomas aplinkybiy ar bejégis,
veikiau jis yra apsisprendziantis, kitaip tariant, Zmogus visada aktyviai, savarankiskai ir
samoningai sprendzia, kokia bus jo egzistencija, gali pasirinkti, ar pasiduoti aplinkybéms, ar
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drasiai jas priimti. Tai, kuo jis tampa, priklauso nuo jo paties, nuo jo sprendimy ir pasirinkimy, o
ne nuo atsitiktinumy ar salygy. K. A. Trimako (1997) teigimu, apsisprendimas yra egzistencinéje
plotméje — biiti ar nebati Zmogumi. Zmogus arba tampa pilnutiniu, subrendusiu Zmogumi, arba
lieka apsiribojes ir nesivysto, sunyksta nesubrendes. Anot A. Mickiino, D. Steward (1994), visi
egzistencialistai pritaria teiginiui, kad egzistuoti kaip asmeniui — reiskia laisvai rinktis. Sis laisvo
pasirinkimo pabrézimas iSplaukia i§ fenomenologinio teiginio, kad samoné néra jrakinta j
priezasCiy granding. Na, o tai leidzia aiSkinti laisv¢ ne tik kaip pasirinkima, bet ir kaip atviruma
galimybéms. Laisvé reiskia apsisprendima, remiantis atviromis galimybémis. Zmogus,
pasirinkdamas ir atlikdamas veiksmus uz kuriuos jis yra atsakingas, suvokia savo laisve (A.
Mickiinas, D. Steward, 1994).

Pasak L. Jovaisos (1999), vienas i§ pirmy Lietuvoje profesijos pasirinkimg analizavusiy yra
profesorius Jonas Vabalas—Gudaitis, kuris ,,kiiré ir populiarino individualybés pazinimo metodus
bei testus, Kuriais remiantis be sudétingos laboratorinés aparatiiros buty galima diagnozuoti
asmenybés ,,jgimtg darbinguma™ ir teikti atitinkamas konsultacijas. Ypac svarbiomis jis laiké
konsultacijas profesijos pasirinkimo klausimais.*

Apsisprendimo sgvoka reiskia ne tik aktyvy, savarankiSka ir sgmoninga pasirinkima, tac¢iau
ir savo asmenybés plétros riby nustatyma. Rinkimasis — tam tikras kompromisas, atsisakymas
nereik§mingy dalyky dél asmenybei svarbesniy tiksly (R. Adamoniené, S. Daukilas ir kt., 2001).
Profesijos rinkimasis yra sudétingas procesas, todél jaunuoliai daznai priima klaidingus
sprendimus. Jeigu jaunimui nepavyksta patekti ] pageidaujama mokykla, tenka tikslinti profesinius
planus. Vadinasi, profesinio apsisprendimo tikslinimas vyksta ir profesinio mokymaosi, bei studijy
metais, o kartais jau jgijus profesija ar net pradéjus dirbti. Todél K. Pukelio ir L. Navickienés
(2006) teigimu, manyti, kad profesinis apsisprendimas yra vienkartinis aktas, buty klaidinga, nes
kinta ne tik pati Zzmogaus asmenybeg, bet ir profesijy turinys.

Nemaza dalis autoriy nagringjo profesinj apsisprendima, kuris anot jy yra traktuojamas kaip
asmeniui tinkamos profesijos pasirinkimo objektas. B. Pocitté, V. Isitinaité (2011), E. ElijoSius
(2001), V. Mackiinas, D. Pugevi¢iené (2005) ir kt. detaliai istyré tik pradinj profesinio
apsisprendimo etapg — profesiniy ketinimy formavimg ir profesijos pasirinkimo problemas, 0 tuo
tarpu profesinio informavimo sistemg ganétinai placiai tiria Lietuvos mokslininkai: M.
Barkauskaité (2007), E. Nazelskis (2010), B. Pociuté (2010), A. Railiené (2011) ir kt. Remiantis
uzsienio moksline literatiira, uzsienio autoriy, mokslininky B. Brown, S. Lent, W. Rober (2005),
W. Patton, M. McMahon (2006) ir kt. tyrimy objektu pasirinkti — profesijos pasirinkimo motyvai
ir jos problematika.

Remiantis Lietuvos mokslininky K. Pukelio (2003), D. Garnienés (2006), L. Navickienés
(2006), B. Pocitutés (2010) ir kt. atliktais profesinio pasirinkimo motyvy nustatymo tyrimy
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rezultatais, galima teigti, kad dauguma moksleiviy néra apsisprend¢ dél savo profesijos
pasirinkimo. Taip pat rezultatai atskleidé, kad bendrojo ugdymo mokyklose profesinis mokiniy
informavimas, orientavimas bei ugdymas karjerai yra neefektyvus, todél galima teigti, kad yra
svarbu gerinti profesinio orientavimo, informavimo bei ugdymo karjerai sisteming visuma.
Apibendrinant galima teigti, kad sparciai besikei¢iant darbo rinkai, pasitilai, paklausai ir ja
veikiant daugelio vidiniy ir iSoriniy veiksniy, jaunuoliams tampa sunku apsispresti dél profesijos
pasirinkimo. Moksleiviai renkasi profesijg atsizvelgdami j savo gebéjimus, jgidzius, galimybes,
interesus ir esamg darbo rinkoje situacijg, kuri yra veikiama nuolat kintanéiy ekonominiy,
socialiniy, teisiniy ir informaciniy poky¢iy. Tad galima teigti, kad vienas i$ atsakingiausiy
sprendimy Zmogaus gyvenime yra profesinis apsisprendimas. Nuo pasirinktos profesijos priklauso
dauguma zmogaus gyvenimo aplinkybiy. Pasirinkta profesija turi atitikti jauno zmogaus gabumus,
interesus, poreikius, tikslus, siekius, kadangi tai nulems zmogaus socialing ir ekonoming padétj

visuomenéje, jo poreikiy savirealizacijg ir pasitenkinimg gyvenimu.

1.1.1. Profesijos rinkimosi teorijos

Profesiniam pasirinkimui jtakos turi ir profesijos rinkimosi teorijos. Remiantis jomis galima
iSanalizuoti profesinio apsisprendimo galimybes. Analizuojant jvairiy mokslininky profesijos
rinkimosi teorijas, jy aptinkama begalé, todél galima teigti, kad jvairiuose kontekstuose jos
suprantamos skirtingai ir mokslininkai neturi vieningos nuomone¢s, kurios 1§ jy daro didziausia
jitaka profesijos pasirinkimui. Pasak R. Lauzacko (2005), ,,pati siauriausia prasmé $iai sgvokai
suteikiama profesijos rinkimasi jvardijant kaip konkrety sprendimg, kurj priima jaunuolis,
susiedamas savo ateit] su tam tikra veiklos sritimi arba profesija. Dazniausiai sutinkama profesijos
rinkimosi prasme siejama su profesinio mokymo jstaigos, teikianc¢ios pasirengimg dirbti vieng ar
kita darba, rinkimusi bendrojo lavinimo mokykloje. Placiausiai profesijos rinkimasis suprantamas
kaip visg gyvenima trunkantis sudétingas procesas, susidedantis i§ daugelio etapy ir tarpiniy
sprendimy*‘.

Vienos teorijos siekia visapusiSkai iSnagrinéti profesinio apsisprendimo turinj, o kitos —
profesijos rinkimosi procesg ir jj lemiancius veiksnius. Taciau visas teorijas sieja bendras tikslas
— aprasyti, paaiskinti ir prognozuoti asmens elgesj, susijusj su jo darbu ir profesine karjera, taip
pat panaudoti Sias zinias profesijai pasirinkti ir darbinei veiklai optimizuoti.

Biitinybé gerinti darbo jégos resursy paskirstymg, nuolat tobuléjancios bendros
psichologinés Zinios apie zmogaus elgsena, jo asmenybés struktiirg bei individualius skirtumus,
skatino profesinio apsisprendimo teorijy kurimg. S.H. Osipow, L.F. Fitzgerand (1995) skiria

keturias pagrindines profesijy teorijy kryptis:
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Bruozy ir faktoriy teorijos;
Psichodinaminés teorijos;

Raidos teorijos;

M w0np e

Socialinio mokymosi ir sprendimo teorijos.

Bruozy ir faktoriy teorijoms skirtina visa grupé teorijy, kurios pabrézia, kad geriausios
tiek zmogui, tiek organizacijai karjeros pasekmés gali buti pasiektos skatinant zmogaus ir darbo
vietos sutapima. Sios teorijos didelj démesj skiria asmens interesams, asmenybés bruoZzams ir
kitoms charakteristikoms jvertinti ir tam daZniausiai naudojami psichometriniai instrumentai. Si
teorijy grupé yra dar kartais vadinama ,,] turinj orientuotomis teorijomis”. Bruozy ir faktoriy teorijy
pradininkais laikomi intelekto, interesy ir asmenybés testavimo pradininkai bei karjeros tyrimy
klasikas F. Parsons, véliau populiarios tapo J. Holland bei R. Dawis ir L. Lofquist teorijos. Bruozy
ir faktoriy krypties karjeros teorijy id¢jas tesia ir Siuolaikiné asmenybés bruozy teorija.

Psichodinaminés teorijos teigia, kad asmens psichika yra kaip misSio laukas, kuriame
nuolat vyksta kova tarp jgimty instinkty, potraukiy, motyvy ir sgmonés dél savikontrolés. Pasak
A. Adamonienés, S. Daukilo ir kt. (2003), ,,Psichodinamikos” terminas reiSkia biitent sudétinga
kova tarp jvairiy, konkuruojanéiy tarpusavyje asmenybés dinaminés sandaros aspekty®. Si
psichodinaminé asmenybés teorija grindziama dviem id¢jomis:

1. Asmens elgesys néra atsitiktinis, jo aktyvuma salygoja vidiniai psichiniai reiskiniai
ir konfliktai.

2. Asmens elgesj lemia faktoriai, kurie yra uz asmens sagmonés riby. Todé¢l daznai
Zmogaus poelgiai biina neracionalils, taip pat poelgiy prieZastys blina nesuprantamos
ir neprieinamos tiesioginei analizei.

Raidos teorijos atskleidZia evoliucinj poziirj j asmens profesinio rengimo problema. Sias
teorijas jungia bendra prielaida, kad profesinis apsisprendimas — visag Zmogaus gyvenimg
trunkantis procesas. Mokslininkai, kurie sutinka su $iuo pozitriu, teigia, kad yra bendras rySys tarp
asmens raidos stadijy ir jo profesinés elgsenos ypatumy, o §j ry$j liudija empiriniai jvairaus
amziaus asmeny tyrimai. Pasak A. Palujanskienés, 1. Maknienés ir kt. (2003), ,karjeros
psichologijoje $i kryptis akcentuoja zmogaus profesinio aspsiprendimo kitimo laike aspekta, o
profesijos pasirinkimo, jgijimo bei adaptacijos darbo vietoje problemas apraSo ir aiSkina
remdamasi bendrais asmenybés vystymosi désningumais”.

Socialinio mokymosi ir sprendimo teorijos tiria asmens profesinio apsisprendimo turinj ir
analizuoja profesinj apsisprendima kaip procesa. Sios teorijos profesijos pasirinkima, profesijos
lgijimg aiSkina kaip reikSmingg probleming situacija, kurioje atsiradgs asmuo turi atrasti
palankiausig ir priimtiniausig sprendimo biidg. Socialinio mokymosi ir sprendimo teorijos placiau

tiria asmens doméjimasi jvairiomis sritimis, jo atsiradimg ir formavimasi, taip pat asmens patirties
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bei ziniy panaudojima, siekiant jgyvendinti profesinius planus, kai tuo tarpu kiti profesinio
apsisprendimo modeliai tiria asmens charakteriskg, kuri gali lemti asmens profesinj
apsisprendima.

Mokslininkai L. Jovai$a (1999) isskiria penkias skirtingas profesijos rinkimosi teorijas, K.
Saifert (1977) isskiria astuonias teorijas, H.-J. Albers (1982) suskai¢iuoja deSimt skirtingy teoriniy
profesijos rinkimosi koncepcijy. Mokslininkas R. Lauzackas (2005) pateikia dazniausiai
klasifikacijose pasikartojancias SeSias teorijas:

1. Klasikiné profesijos rinkimosi teorija. Pagrindiné $ios teorijos ypatybé yra ta, kad
asmuo turi pasirinkti tokig profesija, kuri atitikty jo pasaukima.

2. Diferencinés psichologijos teorija. Si teorija pazymi tai, kad visos profesijos turi
specifinius reikalavimus, o asmenys turi specialius gebéjimus, tad profesijai reikalingi specifiniai
gebéjimai ir asmens gebéjimai turi tarpusavyje kuo labiau deréti.

3. Neotechniné profesijos rinkimosi teorija. Si teorija pagrindzia jvairias priemones,
kurios turi jtakos profesijos rinkimosi procesui. Priemonés turi salygoti optimalig naudg asmeniui,
kuris renkasi profesija, taip pat turi saglygoti minimalias visuomenés finansines sgnaudas asmens
profesiniam pasirengimui.

4. Psichoanalitiné profesijos rinkimosi teorija. Si teorija grindziama psichologiniais
asmens ypatumais ir procesais. Asmuo turi pasirinkti tokig profesija, kuri teikty pasitenkinima,
malonumg ir atitikty siekius. Sioje teorijoje aplinkos jtakai teikiamas antraeilis vaidmuo.

5. Asmenybés psichologijos profesijos rinkimosi teorija. Sioje teorijoje didiausia jtaka
profesijos rinkimosi praktikai yra padariusi J. Holland (1977) teorija, kuri skirta paaiskinti, kaip
asmenys sgveikaudami su aplinka ir joje veikdami, bei kaip asmens ir aplinkos ypatumai, kurioje
jis veikia, lemia jo profesinius pasirinkimus. J. Holland teorija remiasi keliais principais.
Pirmiausia — priimant karjeros sprendimus, svarbiausias veiksnys yra individo asmenybés
ypatumai. Anot J. Holland (1977), asmenybé formuojasi sgveikaujant jgimtiems veiksniams,
veikloms, su kuriomis asmuo susiduria ir kompetencijoms, kurios atsiranda susiduriant su Siomis
veiklomis. J. Holland teigimu, profesiniai interesai yra glaudziai susij¢ su asmenybe, o profesiniy
interesy klausimynais 1§ esmés matuojami asmenybés ypatumai. J. Holland iSskyré SeSis
asmenybes tipus: realistinj, tyrin¢jantj, socialinj, konvencinj, versluji, meninj, taciau teige, kad
realiame pasaulyje ,,gryny tipy” nebiina, o dauguma zmoniy yra ,tarpiniai” variantai, kurie
pasizymi visy ar bent keliy tipy skirtinga raiSka. Pasak A. Kairio, A. Liniauskaités (2015) ir kt., J.
Holland, kaip ir asmenybés tipus, profesijas suklasifikavo j jau minétus $esis tipus. Zmonés iesko
tokios aplinkos, kurioje geriausiai galéty iSreiksti savo interesus, vertybes, kuri geriausiai atitikty
ju asmenybés tipa. Zmogaus elgesys yra susijes su konkredia profesija, o tai yra asmenybés ir

aplinkos sgveikos rezultatas.
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6. Sociologinés ir socioekonominés teorijos. Si teorija profesijos rinkimasi traktuoja kaip
jvairiy visuomés jtaky visumg ir pazymi, kad profesijos rinkimuisi jtakos turi dviejy tipy veiksniai:

, 1. Ekonominiai (ekonominis i$sivystymas, regioniné tikio struktiira, profesijy struktiira,
darbo rinkos situacija ir politika, pajamy struktira ir kt.).

2. Sociokultiiriniai ir sociopsichologiniai (profesijy prestizas, priklausomumas
socioekonominiam sluoksniui, $eima ir jos tradicijos, mokykla, socialinés grupés, profesinio
konsultavimo tarnybos, ekonominés tarnybos ir kt.)* (R. Lauzackas, 2005).

Anot B. Pociiités, I. Urbanaviciutés, A. Kairio (2015) ir kt. mokslininky, F. Parsons teigé,
kad norint protingai issirinkti profesijg, yra svarbis trys veiksniai:

1. ,,Aiskus saves, savo gabumy, gebéjimy, interesy, ambicijy, galimybiy ir ribotumy bei jy
priezasCiy supratimas;

2. Zinios apie skirtingy darbiniy sri¢iy reikalavimus, s¢kmés jose prielaidas, pliusus ir
minusus, atlyginimg ir perspektyvas;

3. Teisingas sprendimas apie $iy dviejy fakty grupiy rySius” (B. Pociaté, I. Urbanaviciaté ir

kt., 2015).

Apibendrinant galima teigti, kad mokslininkas F. Parsons pabrézé individo ypatumy ir darbo
derme, padéjo karjeros jvertinimo pagrindus, o mokslininko id¢jos santykinai pasireiskia ir J.
Holland, R. Dawis ir L. Lofquist teorijose. Taip pat profesijos rinkimosi teorijos pasizymi tais
paciais asmens ir profesinés veiklos santykiy aspektais, taciau skiriasi tuo, kad kiekviena teorija

ju reikSminguma pateikia nevienodai.

1.2. Profesijos planavimas ir jo svarba

Zmogaus karjera yra formuojama visa gyvenima, todél individams atsiranda poreikis savo
karjera planuoti dar ankstyvoje vaikystéje. ,,Karjeros planavimas — tai nuoseklus asmens pazintinés
ir profesinés veiklos sprendimy iSdéstymas laike, siekiant profesinio tobuléjimo tiksly bei
numatant bitinus iSteklius ir aplinkybes® (R. Lauzackas, 2005). Anot A. Damkauskienés (2006),
karjeros planavimas apima dvi sritis: profesiniy tiksly iSkélimg ir uzdaviniy apibrézima, kurie
padeda pasiekti norima tiksla.

Profesinis karjeros planavimas — tai ,,nuolatinés asmens pastangos jzvelgti biisimas darbo
rinkos kaitos tendencijas ir numatomy poky¢iy kontekste tirti bei planuoti savo profesing
perspektyva, taip pat planuoti profesinés kvalifikacijos tobulinimosi poreikius siekiant atskleisti
savo prigimtinius gabumus ir sé¢kmingai Konkuruoti nuolat kintanc¢ioje darbo rinkoje* (Profesinio
informavimo standartas, 2007). Pasak K. Pukelio (2006), mokiniy ugdymas karjerai moko Karjeros

planavimo, ugdo mokinius dar mokykloje priimti profesinj sprendimg, kuris jiems bty
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teisingiausias. Pasak S. L. Turner ir R. T. Lapan (2005), profesijos planavimas yra nuolatinis
procesas, kuris trunka visg gyvenimg. Anot $iy mokslininky, dideli démesi reikia skirti
jaunuoliams dar besimokantiems mokykloje, kadangi jie neturi pakankamai Ziniy, geb¢jimy bei
jgudziy, kurie yra batini jo asmeniniam profesijos planavimui. Anot mokslininky A.
Damkauskienés (2006), K. Pukelio (2003) ir kt., esminis profesijos planavimo bruozas, kuris skiria
Sig sgvoka nuo kity yra tai, kad profesinis planavimas apima jvairius profesinius tyrimus, kurie yra
atliekami ugdant ir planuojant karjera.

Autoré D. Kucinskiené (2003) ugdyma karjerai jvardija kaip biitiny kompetencijy vystyma,
0 tuo tarpu mokslininké D. Garniené (2006) ugdyma karjerai bendrojo lavinimo mokyklose
ivardija kaip karjeros projektavimo proceso dalj.

Pasak M. Yuena, N. C. Gysbers ir kt. (2010), vienas i§ esminiy profesinés Kkarjeros
planavimo tiksly yra pagalba moksleiviams, kad jie sugebéty panaudoti savo turimas Zinias,
gebé¢jimus, jvaldyty jgtdzius, kurie yra biitini jy pasirinktai profesijai.

J. Holland (1977) teigimu, profesinj apsisprendima salygoja begalé skirtingy iSoriniy ir
vidiniy veiksniy, kuriy pagrindu yra formuojama asmens profesija, paremta jo atliekamo darbo
funkcijomis ir turimais jguidziais, bei veikiama jo gyvenimo budo ir aplinkos. Taip pat autorius
pabréZzia, kad asmenys remdamiesi turima savo profesija ir geb¢jimais, bei igiidziais formuoja savo
statusg ir padétj visuomengéje.

L. Jovaisa (1998) konstatuoja, kad profesijos planavimas, kaip profesinis orientavimas
reikalauja begalés skirtingy sriiy resursy ir informacijos. Autorius teigia, kad asmenims siekiant
atsakyti j profesinj pasirinkimg sglygojancius klausimus, tokius, kaip: kokia sritis mane domina ?,
kaip pasirinkti man patinkancig ir paklausig darbo rinkoje profesija?, kokia profesija atitiks mano
turimus geb¢jimus ir jgiidZius?, jiems yra biitina kreiptis ] profesinio orientavimo ir konsultavimo
paslaugas teikianCias jstaigas ar institucijas, kuriy teikiamos paslaugos asmenis tikslingai
nukreipia profesijos linkme ir padeda intensyviai plétoti individualig asmens profesing karjera.
Tuo tarpu, kitas mokslinis autorius F. Parson isskiria tris veiksnius, sglygojancius profesinj

apsisprendima, t. y. geras saves pazinimas; profesijy ypatumy zinojimas ir teisingas $iy dviejy

v —

s

veikiamas skirtingy profesijos pazinimo strategijy. Autoriai pateikia tokig jy kvalifikacija:
1. Asmuo renkasi profesijg tik po to, kai jsivertina savo asmeninius geb¢jimus, kvalifikacija
ir turimus jgudzius;
2. Asmuo, norédamas pazinti profesija pirmiausia domisi pasirinktos profesijos veiklos

risimi, kombinacijomis, o tai leidzia paZinti profesing veikla;
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3. Asmuo, taiko savo jau turimas zinias praktikoje ir taip tobulina savo jgudzius ir
gebéjimus;

4. Asmuo tobulina savo profesing kvalifikacija, kol jvairi profesin¢ veikla tampa nataraliu,
savarankisku ir asmeniui budingu vertybiniu kontekstu, kadangi profesijy pasirinkimas
yra Kintantis procesas;

5. Asmuo tampa savo veiklos profesionalu, kuris turi kompetencijos atlikti jvairius darbus,
priklausomai nuo jy sudétingumo, taip pat turi kompetencijos atlikti kurybiskas ir
saviraiSkos reikalaujancias uzduotis.

Pasak R. Adamonienés, S. Daukilo ir kt. (2001), asmenims apsisprendziant dél savo
profesijos pasirinkimo aktyviai saveikauja du pagrindiniai veiksniai — tai asmenybé ir iSorinis
pasaulis. Autoriai sutinka, kad kiekvienas asmuo déka iSorinio pasaulio arba visuomenés gauna
apibrézta kiekj materialiniy iStekliy, o didelis profesijy pasirinkimas, socialinis aktyvumas suteikia
pladias pasirinkimo galimybes zmogaus savirealizacijai ir savirai§kai. Dazniausiai asmuo i$ jj
supancios aplinkos pasiima tai, kas jo manymu geriausiai atitinka jo asmenines savybes, jo
ypatumus ir taip kuria savo vidinj pasaulj. ,,Asmenybés vidinis pasaulis — nory, polinkiy,
aspiracijy, emociniy konflikty ir jy sprendimy derinys“ (R. Adamoniené, S. Daukilas, B.
bei jzvalgomis autoriai teigia: ,Pasirinkti perspektyvig, visuomenés ir asmens poreikius
atitinkancia profesijg tampa vis sudétingiau. Profesijos rinkimasis yra toks sudétingas procesas,
kad neretai jauni zmonés pasirenka klaidingg sprendima, todél manyti, kad profesijos
apsisprendimas yra vienkartinis aktas, buity neteisinga. Juk kinta ne tik pati besirenkanciojo
asmenybé, bet ir profesijy turinys“. Tuo tarpu, anot D. Augienés (2009), ,,sékminga karjera yra
pagrindin¢ sglyga asmenybés socialinei adaptacijai, jos pasitikéjimui savo jégomis, atsakingumui
ir gyvenimo stabilumui, galimybei planuoti savo ir $eimos ateitj. Zmogui biitina ne tik suteikti
informacija, bet ir ugdyti karjeros planavimo jgiidZius, t.y. iSmokyti priimti ir jgyvendinti realius

sprendimus dél savo karjeros, prisitaikyti prie nuolat vykstanc¢iy poky¢iy ir savarankiSkai priimti

sprendimus”.
Autoriy L. JovaiSos (1981; 1997; 1999; 2003), D. Augienés (2009), K. Pukelio (2003), L.
Navickienés (2006), R. Adamonienés, S. Daukilo, B. Kriks¢iano ir kt., (2001) teigimu, profesijos

planavimui turi jtakos daugelis iSoriniy ir vidiniy veiksniy. Taciau dazniausiai autoriai i$skiria

pagrindinius Siuos 1 lenteléje iSvardintus veiksnius.
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1 lentelé. Profesijos planavimui jtakos turintys veiksniai

AUTORIUS VEIKSNIALI
L. Jovaisa (1993; 1997; 1999; 2003; Ekonominiai ir socialiniai
2009), D. Augiené (2009),
Kavaliauskiené V. (2007).

J. Albrechtas, (2005), D. Gailieng, Psichologiniai, sveikatos, asmens branda
L. Bulotaité, N. Sturliené (2002),
Matulionis A., Mik3ys A. (1992).

J. Vaitkevicius (1981), R. Kulttiriniai ir dvasiniai
Paulauskas (2010), Bitinas B.
(2004).

Analizuojant 1 lentele, atskleista, kad ekonominiai veiksniai apima asmens ekonominius
veiksnius nuo kuriy priklauso galimybés rasti darba dominancioje srityje. Socialiniai veiksniai
apima asmens veiklg ir polinkius formuojancius veiksnius, kaip Seimos, mokymosi jstaigos,
aplinkiniy jtakg profesiniam apsisprendimui, kurie tiesiogiai ir / arba netiesiogiai salygoja
profesijos pasirinkimg. Psichologiniai ir sveikatos veiksniai apima asmens savivokg bei
savimong, interesus, polinkius, bei kitus jo sugebéjimus ir charakterio ypatybes, salygojancias jo
pasirengimg profesiniam apsisprendimui, mokymuisi ir darbui. Asmens branda apima asmens
fizinj, psichologinj pasirengima jo profesiniam pasirengimui, mokymuisi ir darbui. Kultiiriniai ir
dvasiniai veiksniai apima asmens kultdirinj, humanitarinj, dvasinj ir socialinj i$silavinima,
salygojantj jo brandumg profesiniame apsisprendime.

Socialiné aplinka turi jtakos ne tik mokiniy i§simokslinimui ir mokslumui. Lietuviy mokiniy
profesinius interesus placiai nagrinéj¢ L. Jovaisa (2003), S. Kregzdé (1988) ir kiti mokslininkai
nustate, kad aplinkos reik§mé renkantis profesija yra ypac didelé. Pasak A. Gumuliauskienés
(2002), J. Holland teigimu, jeigu asmens kryptingumas yra visiskai aiskus, jam pasirinkti profesija
nesudétinga. Realiai jvertinus savo geb¢jimus, galima pasirinkti norima darbing veikla, o reikiamy
gebéjimy neturintis asmuo gali juos iSsiugdyti. Moksliniai autoriai sutinka, kad didelj poveikj
aplinka daro jy interesy raidai, elgsenai.

L. Jovaisa (1981) akcentuoja, kad profesijos planavimui jtakos turi keturiy grupiy profesijos
rinkimosi veiksniai:

e Socialiniai — ekonominiai;
e Ugdymo;
e Psichologiniai;

e Sveikatos.
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O tuo tarpu B. H. Lemme (2003) iSskiria $iuos svarbiausius profesijos planavimui jtakos
turincius veiksnius:
e Zinios apie galimybes;
e Rinkos salygos;
e Seimos nuostatos, tradicijos ir likes¢iai,
e Artimumo veiksniai;
e Socialiné padétis;
e Ly¢iy vaidmenys.

Taigi, isanalizavus profesijos planavima, planavimo svarba ir profesijos planavima
veikianc¢ius veiksnius, galima teigti, kad profesinis planavimas ir apsisprendimas priklauso ne tik
nuo jaunuolio, bet ir nuo aplinkos, kurioje jis gyvena, nuo darbo rinkos salygu, socialinés padéties
ir k.t. Todél itin svarbu zinoti jaunuolio profesinio apsisprendimo ir planavimo eiga, ir pagrindinius

veiksnius, kurie turi jtakos profesijos pasirinkimui.
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2. ISORINIAI IR VIDINIAI PROFESINIO APSISPRENDIMO VEIKSNIAI

Mokslininkai J. Vabalas-Gudaitis (1983), J. Lauzikas (1993) teigia, kad moksleiviy
profesiniam apsisprendimui poveikj daro skirtingi veiksniai, ta¢iau autoriai i§skyré iSorinius ir
vidinius veiksnius, kurie turi jtakos profesijos rinkimuisi. Pasak J. Lauziko (1993), iSorinius
veiksnius apima tévy bei paZjstamy asmeny daroma jtaka ir jtaiga, ateities darbo tendencijos,
asmens galimos perspektyvos, padétis ir statusas darbo rinkoje, atlyginimas ir kt. Vidiniams
veiksniams E. Laumenskaité, N. Petkevicitté (2004) priskiria paSaukima, taip pat motyvacijg
dirbti tokj darba, kurio turinys domina asmenj. Autoriai sutinka, kad jtakos profesiniam
apsisprendimui turi ne tik iSoriniai ir vidiniai veiksniai, ta¢iau ir profesijos apsisprendimo salygos.
Jaunimo profesijos pasirinkimo galimybes gali sumazinti nepalankis socialiniai veiksniai, tokie
kaip nepakankamas issilavinimas ar jo prieinamumas, 1ésy trikumas, nepakankamai i§vystyta
darbo pasitla ir paklausa, ekonominé Salies padétis. Jaunuoliy profesiniam apsisprendimui gali
turéti jtakos ir asmeninés motyvacijos trilkumas ar jos nebuvimas. V. Kavaliauskiené (2007) teigia,
kad motyvacija renkantis profesing karjerg yra labai svarbi ir dazniausiai ji yra veikiama
psichologiniy veiksniy. Taip pat autoré pazymi, kad motyvacija, kaip stimulas skirtingai veikia
asmeny elgesj, kuris i$Saukia jy pasitenkinimg arba nepasitenkinimg susiklos¢iusia situacija ir
(2001), konstatuoja, kad ,,Profesijos rinkimosi motyvacija lemia profesijos paieskos, profesinio
apsisprendimo kryptinguma, skatina toliau testi pasirengima profesinei veiklai, nepaisant jvairiy
kliti¢iy ir sunkumy. Taciau profesijos pasirinkimo laisve gali apriboti ir iSoriniai veiksniali,
jaunuolio socialinés aplinkos (Seimos ar kity globéjy) spaudimas perimti Seimos verslg ar jgyti
tévy pageidaujama profesija®.

Jaunuoliy profesijos pasirinkimui ir profesiniam apsisprendimui jtakos turi ne tik vidiniai ir
iSoriniai veiksniali, taiau anot mokslininkés D. Augienés (2009), skiriami ir kriterijai. Mokslininké
skiria tris kriterijus, kuriais jos teigimu reikéty remtis ir atsizvelgti renkantis profesija:

1. ,Savo asmeninius ypatumus, sveikata, mokymosi rezultatus, gabumus, reikalingus

profesiniams reikalavimams vykdyti (GALIU);

2. Ar norima profesija teiks pasitenkinimg, dziaugsma, ar atitinka interesus, polinkius,

troSkimus (NORIU);

3. Ar norima profesija turi paklausg darbo rinkoje, kokie yra ekonomikos poreikiai, kokios

perspektyvos, koks visuomeninis naudingumas (REIKIA).” (D. Augiené, 2009)

Taigi, iSanalizavimus mokslininky D. Augienés (2009), L. JovaiSos (1981; 1997; 1998;

1999; 2003), R. Lauzacko (2005), R. Adomaitienés (2003), I. Maknienés (2001), A. Sakalo,
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A. SalGiaus (1997) ir kt. darbus, galima teigti, kad jaunuoliy profesijos rinkimuisi ir

apsisprendimui didziausig poveikj vis délto daro iSoriniai ir vidiniai veiksniai (Zr. 2 lentelé).

2 lentelé. Profesijos pasirinkima veikiantys iSoriniai ir vidiniai veiksniai

ISORINIAI VEIKSNIAI VIDINIAI VEIKSNIAI

Socialiniai veiksniai: Fiziniai veiksniai:

- tévy socialiné padétis; - asmens fizinésveikata

- mokslo jstaigy artumas; Psichiniai veiksniai:

- tévy iSsilavinimas ir darbas; - patirtis;

- Seimos vertybinés nuostatos - savivoka;

Ekonominiai veiksniai: - interesai;

- Salies ekonoming situacija; - polinkiai;

- darbo rinkos tendencijos ir padétis - intelektas;

Visuomeniniai veiksniai: - gebéjimai;

- poziiiris j iSsilavinima; - charakteris;

- pozitris j darba; - temperamentas;

- visuomeniniy vertybiy sistema - saves vertinimas
Dvasiniai veiksniai:
- asmens vertybinés nuostatos;
- asmens moralinés nuostatos

Saltinis: A. Sakalas, A. Sal¢ius (1997).

Toliau darbe detalizuojama ir gilinamasi ] iSorinius veiksnius, iSskiriant progimnazijy

mokytojy ir Seimos veiksniy jtakg progimnazijy mokiniy profesiniam apsisprendimui.

2.1. Progimnazijy mokytojy jtaka mokiniy profesiniam apsisprendimui

Didele reik§me moksleiviy profesijos pasirinkimo procese turi mokykla ir mokytojai. Anot
A. Juodaitytés (2003) ,,viena i§ svarbiausiy visuomeniniy institucijy yra mokykla. Jos tikslas —
perduoti vaikams visuomen¢je sukauptg intelektualing patirt]. IS vaiky, ugdymg realizuojanciy
institucijy visuomengje yra tikimasi efektyvumo veikiant socializacijos procesus. Socializacijos
tipui, kai ugdymas siejamas su vaiky dalyvavimu gamybiniame darbe, ypa¢ daug démesio buvo
skirta sovietmeciu. Bitent ugdymu ir socializacija buvo bandoma veikti ankstyvaja vaiky
profesing orientacija (A. Matulionis, A. Miksys, 1992). Buvo bandoma diktuoti Seimai
reikalavimus, kurie susije su vaiky mokymusi ir dalyvavimu darbe. Siuo metu bandoma tokj
pozilr} pakeisti ir orientuotis ] vaikus ne tik kaip j grupés (Seimos) narius, bet kaip j socialinius

individus, savaime reikSmingus asmenis®. Pasak mokslininkés V. StaniSauskienés (2008),
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pedagogai, kurie dirba bendrojo lavinimo mokyklose yra jpareigoti moksleivius ugdyti karjerai,
kadangi butent mokykloje moksleiviai jgyja jvairiy gebéjimy, kurie lemia jo ateitj. Tuo tarpu,
svarbus vaidmuo atitenka klasés vadovui ir socialiniam pedagogui, kadangi jie yra pagrindiniai
mokiniy pataréjai, pagalbininkai.

Itin svarbu, kad mokytojai padéty lavinti moksleiviy bendruosius gebéjimus, kadangi
bendrieji asmens gebéjimai yra pritaikomi jvairiose srityse, o tai lemia sékminga moksleiviy
mokymasi, taip pat lankstesn¢ adaptacija darbo rinkoje, komunikabiluma, efektyvesnj problemy
sprendima ir kt. Taip pat pazymétina, kad asmens geb¢jimai, jy ugdymas ir lavinimas turi didelés
jtakos asmeny profesiniam pasirinkimui. Autoriai sutinka, kad Sis veiksnys yra formuojamas
socialiniy pedagogy, kuriy pagrindinés darbo funkcijos tiesiogiai ir netiesiogiai siejamos Su
asmeny profesine karjera, o jie patys daro jtakg besimokanciyjy profesiniam apsisprendimui.

Anot J. Rajecko (2004), esming¢ jaunuolio veikla ir pareiga yra mokymasis, todél mokytojai
turéty moksleiviams padéti surasti juos dominancig veikla, kuri atitikty jy pomégius, interesus.
Kuo jdomesné ir svarbesné veikla moksleiviui, tuo lengviau jis prisiima atsakomybe, geba dirbti
savaranki$kai, jgauna sumanumo, iniciatyvumo, ir gali dirbti kaip suaugusieji. Zinios, kurias
moksleiviai jgyja veiklos metu, papildo jy jgiidZius ir formuoja elgesj. Jaunuoliai yra individualios
asmenybés, kuriy pomégiai, poziiiriai, psichologiné biisena, valia ir kt. yra skirtingi. Tuo tarpu V.
Stanisauskiené (2004) teigia, kad norint sékmingai taikyti savo gebé¢jimus praktikoje, asmuo turi
turéti dabartiniame pasaulyje reikalingus ir Zmogui butinus gebéjimus. Jaunuolio karjeros sekmé
priklauso nuo to, kaip jis geba veikti aplinkoje.

Mokslininké D. Kucinskiené (2003) pateikia penkias karjeros kompetencijy sritis:

1. Asmeniné kompetencija, kuri pabrézia saves pazinimg ir prisistatymo gebéjimus.

2. Socialiné kompetencija, kuri pabrézia asmens santykius tarpusavyje.

3. Mokymosi kompetencija, kuri pabrézia gebéjimus, turinéius jtakos Zmogaus saviugdai ir
savirealizacijai.

4. Profesiné kompetencija, kuri pabrézia specifinius profesinius gebéjimus, veikiancius
asmens darbinéje veikloje.

5. Savivaldos kompetencija, kuri pabrézia ir apima karjeros valdymo funkcijas.

Tuo tarpu L. Jovaisa (2009) nurodo, ,,kad itin didelg reik§me profesiniam vystymuisi turi
ugdymo veiksniai: kryptingas techninis lavinimas, darby pamokos, profiliuoti uzsiémimai,
mokiniy veikla technikos, meno, sporto biireliuose. Paprastai profesijos pasirinkimg lemia zinios
ir jgudziai. Mokyklose, kuriose gerai tvarkomas profesinis orientavimas, jaunuoliai grei¢iau

profesiSkai subresta — apsisprendzia, kg veiks baige pagrinding ar viduring mokykla®.
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Anot L. Sajienés, A. Antanaitienés (2012), tikslingam moksleiviy profesiniam
apsisprendimui turi jtakos ir socialinis ugdymas. Socialinio ugdymo procese moksleiviai yra
supazindinami su vaidmeny modeliais, taip pat kaupiama jy patirtis, vertybés, moksleiviams
suteikiama parama ir paskatinimas dé¢l teisingo profesijos pasirinkimo.

Pasak |. Baranauskienés, D. Geceviciateés ir kt., (2006), moksleiviai, kurie baige bendrojo
lavinimo mokyklg nori teisingai apsispresti dél savo profesijos, kokia specialybe rinktis, kurioje
mokymo jstaigoje studijuoti ir t.t., turéty dar besimokydami mokykloje naudotis jvairiais
informacijos S$altiniais - konsultuotis su ugdymo Kkarjerai specialistais, naudotis specialiais
leidiniais, interneto svetainémis ir kt. Mokslininkés V. Indrasiené, L. Grinyté (2007) teigia, kad
mokykly pedagogai, remdamiesi mokyklai priskirtais teisiniais aktais, kurie yra susij¢ su
profesiniu orientavimu, turi suteikti informacijos apie jvairiy mokymo jstaigy studijy sistema,
priémimo salygas, profesijos pasirinkimo eigg, supazindinti su profesinio informavimo ir
konsutavimo institucijomis ir kt. ne tik moksleivius, bet ir moksleiviy tévus.

Pasak |. Maknienés, A. Palujanskienés ir kt. (2001), ,,profesinis ugdymas — tai pedagoginiy
prielaidy suktirimas asmenims ar jy grupéms, kurie rengiasi profesinei veiklai, kai uztikrinama
sgveika su profesijos pedagogais, profesinio ugdymo institucijos bendruomene, gyvenimo ir
veiklos pasaulio vertybémis, formuojamos naujos kognityvinés, emocinés, psichomotorinés jy
asmenybiy savybés profesinio mokymo, lavinimo, prusinimo, §vietimo, globojimo ir aukléjimo
proceso metu.

Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprase (2012) nurodoma, kad ,,mokykla turi
uztikrinti, kad kiekvienas joje besimokantis mokinys zinoty, kur, kada ir kaip gali gauti ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas‘. Taip pat Siame aprase teigiama, kad
moksleiviams planuoti biisimg profesijg, darbo karjera, taip pat tinkamas ugdymo ir uzimtumo
galimybes padeda profesinio orientavimo specialistai. Profesiniam orientavimui priskiriamos
ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo sritys. Anot L. JovaiSos (1999),
profesinio orientavimo tikslas — sistemingai rengti jaunuolius sgmoningai pasirinkti profesijg arba
suteikti moksleiviams pagalbg tinkamai panaudoti savo individualius ypatumus. Tuo tarpu B.
Bitinas (2004) isskiria profesinio informavimo sgvoka. Anot mokslininko R. Lauzacko (2005),
»profesinis informavimas — supazindinimas su profesijomis, jy keliamais reikalavimais
asmenybei, Zinioms bei gebéjimams, taip pat psichologiniais, medicininiais, socialiniais —
ekonominiais ir kitais profesinés veiklos aspektais®. B. Bitino (2004) teigimu, profesinio
informavimo turiniui priskiriamos Zinios apie profesijas, t.y. darbo turinys, pobudis, salygos, taip
pat profesinés veiklos reikalavimai, realizavimo sritys, rengimosi sistema ir kt. Tuo tarpu profesinj
konsultavimag jis jvardija kaip tikslingo profesijos pasirinkimo patarimus. Mokslininkas skiria dvi

konsultavimo kryptis:
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1) Kai moksleiviams nurodoma, kokia jiems profesija ir specialybé labiausiai tikty;

2) Kai nustatoma, kiek moksleivis tinka jo pageidaujamai profesijai ir specialybei.

Taip pat, pasak B. Bitino (2004), norint, kad atsiskleisty moksleiviy interesai, poreikiai,
pomeégiai, taip pat moksleiviy individualiis ypatumai ir biity galimybé jiems patiems patikrinti
save, mokykla privalo moksleiviams sudaryti sglygas jvairiai jy praktinei veiklai. Profesinis
konsultavimas yra individuali pagalba moksleiviui, taciau galutinj sprendimg priima pats
moksleivis, dazniausiai pasitargs su savo Seima. Taigi galima teigti, kad moksleiviy profesiniam

apsisprendimui jtakos turi jvairiis veiksniai, taCiau vienas i§ svarbiausiy veiksniy yra Seima.

2.2. Seimos jtaka mokiniy profesiniam apsisprendimui

Seima yra pirmoji institucija, kuri savo atzaloms perduoda Seimos ir tautos tradicijas,
paprocius, taip pat formuoja jy vertybes ir padeda jiems tapti pilnaver¢iais visuomenés nariais.
Dazniausiai moksleivio gebéjimus pastebi Seima, kadangi moksleiviai didele savo laiko dalj
praleidzia Seimos aplinkoje, todél galima teigti, kad Seimos nariai, artimieji gali turéti didziausia
jtaka jaunuolio profesiniam apsisprendimui. Siam teiginiui pritaria ir mokslininké A. Sokolova
(2004), ji teigia, kad jvairiy Saliy atlikti tyrimai rodo, kad jaunuoliams renkantis profesinj kelig
didel¢ jtakg turi Seima, tévai. Pasak mokslininkés, Lenkijos mokslininky tyrimai atskleid¢, kad
moksleiviy profesijos pasirinkimui jtakos turi tiesioginiai ir netiesioginiai veiksniai. Tiesioginiams
veiksniams, kurie turi didZiausig jtaka mokiniy profesijos pasirinkimui priskiriami asmens
geb¢jimai, talentas, t.y. paveldimos asmens savybés, taip pat Seima ir socialiné aplinka,
bendraamzZiai, informaciniai $altiniai, studijy sglygos ir jsidarbinimo galimybeés, o netiesioginiams
veiksniams priskiriamas i$silavinimas ir profesinis orientavimas.

Tuo tarpu D. Kucinskiené (2003) teigia, kad jaunuoliy karjeros pasisekimui jtakos turi tévy
padétis ir statusas visuomenéje. Anot D. Kriséitnaités, A. Smailio (2011), didziausig jtaka
moksleiviams tévai daro savo asmeniniu pavyzdziu, taip pat vaikus atitinkamai veikia tévy
reakcija ] jy pomégius, interesus, pasiekimus ar kylan¢ias problemas bei jy sprendimg. Mokiniams
yra labai svarbi tévy parama, padrgsinimai, taciau itin svarbu, kad tévai pasitikety savo vaiko
priimtais sprendimais, taciau jspéty juos apie galimas pasekmes. Tévy palaikymas, supratimas ir
parama yra itin svarbiis, kadangi asmens ruoSimasis profesijos pasirinkimui prasideda nuo jo
gimimo ir trunka iki pat jaunystés pradzios ar net véliau, jei jaunuolis nusprendzia keisti profesija,

Pasak A. Matulionio, A. Miksio (1992), didelj poveikj vaikams daro abiejy tévy ta pati
profesija. Tac¢iau daznai biina tokiy tévy, kurie nenori ir net draudzia savo vaikams pasirinkti tokig

profesija kaip jy. Taip pat yra atvejy, kada tévy nuomoné nulemia jaunuolio pasirinkimg, o véliau
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asmeniui tenka rinktis kitg profesijg, kadangi ji jam yra netinkama, neatitinka jo likesciy ir kt.
Taigi galima teigti, kad Seimos nariy, tévy nuomoné moksleiviams turi buti svarbi, taciau
apsispresti kokig profesija rinktis turi pats asmuo. D. Kucinskienés (2003) teigimu, tévy statusas
turi jtakos savo atzaly karjerai, nuostaty profesinéje veikloje formavimui. Be to, tévy iSsilavinimo
lygis ir statusas formuoja stiprig jtaka ir jy atzaly mokymosi procese (L. Sajiené, S. Zaksaité,
2007).

Teigiamg jtakg tolimesniam jaunuoliy mokymuisi, taip pat ateities karjeros stabilumui,
Seimyniniam statusui turi planavimo jgudziy ir gebéjimy jgijimas dar paauglystés metu. Apie
profesijos pasirinkimui jtakos turinCius Seimos veiksnius ras¢ B. Bitinas (2004), D. Augiené
(2009), L. Jovaisa (1981; 1997; 1998; 1999; 2003 ), R. Adamoniené, S. Daukilas, B. Krik$¢itinas
(2001; 2003), V. Stanisauskiené (2004), S. Kregzdé (1988), K. Miskinis (2003) ir kt. 3 lentelé
atskleidzia skirtingy moksliniy autoriy nuostatas apie Seimos jtakg mokiniy profesiniam

apsisprendimui.

3 lentelé. Seimos jtaka mokiniy profesiniam apsisprendimui

AUTORIUS TEIGINYS

A. Gucas (1999) ,Seima yra pirmoji socialiné grupé, su kuria vaikas labai glaudziai susijes.
Pirmiausia Seima nuo pat kudikystés yra pagrindinis tarpininkas tarp
visuomenés bei jos kultiros ir vaiko. Cia vaikas girdi, kas dedasi aplink jj, ¢ia
vertinami ir jautriai i§gyvenami jvykiai, kuriems nelieka abejingas ir vaikas. Cia
jis girdi gimtosios kalbos garsus, tarme, perima $eimos tradicijas. Seimos
struktiira ir jos nariy tarpusavio santykiai taip pat itin svarbus veiksnys, nes
kiekvienas jy atskirai ir kaip vientisa struktiira veikia vaika, formuoja jo

santykius su kiekvienu ir su $eima kaip visuma”.

K. Miskinis (2003) ,.Seimoje tévai pirmieji tampa savo vaiky auklétojais. Jie saugo ir gina savo
atzalas, perduoda jiems Seimos ir tautos tradicijas, skiepija Zmogiskasias
vertybes. Yra iSskiriamos §ios $eimos funkcijos: Zmoniy giminés tesimas, vaiky
socializacija ir aukléjimas, tikiné - ekonominé Seimos funkcija, rekreacing,

bendravimas, lytiniy poreikiy tenkinimas, tautos etoso tgstinumas®.

V. Jakavicius (1998) ,.Seimos ugdomasis poveikis yra skirstomas j formaly ir neformaly. Formalus
poveikis yra tévy veiksmai ir zodZiai, sgmoningai, kryptingai siekiantys paveikti
vaiko mastyma. Neformaly poveikj daro Seimos nariy ekonominis, veiklos
statusas, tarpusavio santykiai, kuriy déka susiformuoja atitinkamas Seimos
psichologinis klimatas. Kiekvienoje Seimoje susiklosto $iy veiksniy stereotipas,

turintis jtakos vaiko, paauglio, jaunuolio brendimui‘.

D. Augiené (2009) ,.Seima karjeros pasirinkimui gali daryti teigima ir neigiama jtaka, nes badama
pagrindiniu socializacijos veiksniu, $eima tiesiogial ir netiesiogiai prisideda prie

profesijos ir karjeros pasirinkimo. Vaikai susipazjsta su vaidmeny modeliais,
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kaupiama patirtis, numatomos galimybés, diegiama vertybiy sistema, teikiama
parama ir paskatinimas, iSrySkinamos Seimos tradicijos, likesciai. Jis mégdzioja
suaugusiuosius perimdamas jy santykius. Taigi susidarius netinkamoms
salygoms, vaikas gali jgyti ribotg saves ir savo galimybiy jsivaizdavima. Be to
susiformaves vaikystéje pozitiris | save ir savo galimybes yra toks tvirtas, kad

zmogus gali nugyventi visa gyvenima, realizuodamas $ig primesta elgesio

programg‘.
Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Mokslininkés A. Juodaitytés (2003) teigimu, ,,zmonés visuomenéje uzima skirtingg
socialing padétj pagal jy pajamas, veiklg ir i$silavinimg®. Nuolat kintancioje socialinéje aplinkoje
mazai démesio skiriama visuomenés standartams, socialiniams gebéjimams, Seimos kilmei,
dalyvavimui bendruomengje ar fizinei iSvaizdai.

Apibendrinant galima teigti, jog labai svarbu, kad Seimos ruosty savo atzalas profesinei
veiklai nuo ankstyvo amziaus, kadangi vaikai turi kuo anksc¢iau suprasti darbo, profesinés veiklos
biitinuma. Tévai turi suprasti, kad vaikai patys turi nuspresti kokia pasirinkti profesija, kadangi
profesija turi atitikti biitent vaiky, o ne tévy gabumus, likescius, interesus, todél tévy tikslas —

patarti, pagelbéti, o ne nuspresti uz savo vaikus.

24



3. PROGIMNAZIJU MOKINIU PROFESINIO APSISPRENDIMO
VEIKSNIU ANALIZE: MOKINIU NUOMONIU TYRIMAS

3.1. Tyrimo metodologijos pagrindimas

Atlikus teoring profesinio apsisprendimo sampratos ir turinio analiz¢, profesinio
apsisprendimo teorijy analizg, identifikavus profesinj apsisprendimg salygojancius veiksnius, bei
atlikus progimnazijy mokytojy ir Seimos daromos jtakos profesinam apsisprendimui teoring
analiz¢ buvo parengtas tyrimo instrumentas - anketa.

Tyrimo tikslas - iSsiaiskinti progimnazijy mokiniy nuomone¢ apie jy profesiniam
apsisprendimui jtakg darancius veiksnius.

Tyrimo objektas — progimnazijy mokiniy profesinis apsisprendimas.

Tyrimo instrumento pagrindimas. Tyrimo tikslui pasiekti 2016 mety lapkricio - gruodzio
meénes] buvo atliktas kiekybinis tyrimas: progimnazijy mokiniy profesinio apsisprendimo veiksniy
analizés anoniminé apklausa. Tyrimo instrumentas, klausimynas i§ anksto suderinus su
progimnazijy mokymo jstaigy atstovais laika, Klasés valandéliy metu buvo dalijamas skirtingose
progimnazijose, jy 8-ty klasiy mokiniams. Visi tyrime dalyvave respondentai anketing apklausg
atliko savanoriSkai. Taip pat buvo garantuojamas dalyviy anonimiskumas. Tyrimo instrumento

pagrindimas pateikiamas 4 lenteléje.

4 lentelé. Tyrimo instrumento pagrindimas

Diagnostinis blokas Indikatoriai, matuojantys Mokslinés literatiiros Indikatoriy
diagnostinj bloka autoriai skaicius
Demografiniai Lytis, amzius, tévy i$silavinimas. Kardelis ~ (2007),  Tidikis | 3(18-20
kintamieji (2003), D. Kuginskiené (2003) kl.)
Progimnazijy mokiniy | Profesijos pasirinkimo veiksniai ir | A. Juodaityt¢ (2003), D. | 3(1-3Kkl)
pozitris |  Kkarjerg, | svarba, karjeros identifikavimas. Kucéinskiené (2003), I
profesijos pasirinkimo Makniené ir A. Palujanskiené
motyvy ir lakeséiy (2001)
identifikavimas
Progimnazijy mokiniy | Tolimesnés veiklos apsisprendimo | J.  Rajeckas  (2004), I.| 5(4-8Kl)
ateities plany veiksniy analizé Baranauskiené ir D.
nustatymas Gecevicitté (2006), V.
Indragiené ir L. Grinyté (2007)
Profesinio [Soriniy ir  vidiniy  veiksniy, | V. StaniSauskiené (2004), L. | 9 (917 kl.)
apsisprendimo, informaciniy Saltiniy, progimnazijos | Sajiené ir A. Antanaitiené
pasirinkimo bei ugdymo karjerai konsultanty jtakos | (2012), B. Bitinas (2004)
iSoriniy ir vidiniy analizé
veiksniy jtakos analize
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Tyrimo instrumentg anketg sudaro keturi diagnostiniai blokai:

1 — demografiniai kintamieji. Sio diagnostinio bloko klausimy pagalba siekiama nustatyti
tyrime dalyvavusiy respondenty lytj, amziy bei progimnazijy mokiniy tévy iSsilavinima.

2 — progimnazijy mokiniy pozitris j karjerg, profesijos pasirinkimo motyvy ir likesc¢iy
identifikavimas Sio diagnostinio bloko klausimy pagalba siekiama atskleisti progimnazijy
mokiniy nuomong apie karjerg bei iSanalizuoti profesijos pasirinkimo motyvus.

3 — progimnazijy mokiniy ateities plany nustatymas. Sio diagnostinio bloko klausimy
pagalba sieckiama atskleisti progimnazijy mokiniy ateities profesinio pasirinkimo planavimo
zingsnius.

4 - profesinio apsisprendimo, pasirinkimo bei i$oriniy ir vidiniy veiksniy jtakos analizé. Sio
diagnostinio bloko klausimy pagalba siekiama atskleisti progimnazijos mokiniy nuomong apie
pagrindinius veiksnius, daranius jtaka jy profesiniam apsisprendimui. Sis tyrimo diagnostinis
blokas parengtas remiantis V. Stanisauskienés (2004), L. Sajienés ir A. Antanaitienés (2012), B.
Bitino (2004) profesinj apsisprendima salygojanciy veiksniy analiziy rekomendacijomis ir
taikytinomis metodikomis.

Tyrimo instrumento - anketos atsakymy pasirinkimas pateikiamas remiantis penkiabale
vertinimo Likerto skale, kur tyrime dalyvaujantis respondentas pazymi savo sutikimg arba
nesutikimg su pateiktu teiginiu bei savo nuomonés pateikimu pazymint galimus 3 atsakymo
variantus. Taip pat tyrimo anketoje pateikiami ir atviro pobtidzio klausimai leidziantys tyrimo
dalyviams pasisakyti ir kitokig individualiag savo nuomong ir pateikti asmenines jzvalgas bei
nuostatas.

Viso tyrime buvo i$platintos 180 ankety, kuriy uZpildytos buvo 150 (n).

Tyrimo organizavimas buvo atlickamas $iais etapais:

1. Teoriniy Ziniy rinkimas, sisteminimas ir apibendrinimas (2016 m. rugséjo — 2016 m. spalio
mén.).

2. Tyrimo instrumento — anketos parengimas (2016 m. lapkri¢io mén.).

3. Progimnazijy mokiniy 8 — ty klasiy moksleiviy anketiné apklausa (2016 m. lapkri¢io mén.).

4. Statistinis tyrimo rezultaty duomeny suvedimas, sisteminimas, apdorojimas, analiz¢ (2016
m. gruodzio meén.).

5. Teorinio bei empirinio tyrimo rezultaty analizé, apibendrinimas, iSvady ir rekomendacijy
rengimas (2016 m. gruodzio — 2017 m. sausio mén.).

Tyrimo duomenys ir gauti rezultatai analizuojami, apdorojami ir pateikiami grafiskai
naudojant ,,Microsoft Office Excel programa. Rezultatai apdorojami taikant statististinés analizés

metodg, aprasomajg statistikg. Taip pat gauti tyrimo rezultatai tarpusavyje kartu yra ir palyginami.
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3.2. Progimnazijy mokiniy profesinio apsisprendimo veiksniy rezultaty analizé

3.2.1. Respondenty charakteristika

Tyrime dalyvavo 150 respondenty, kurie mokosi progimnazijy 8-ose klasése. Duomenys
pateikti 1 paveiksle.
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1 pav. Respondenty lytis (N=150)

Isanalizavus gautus tyrimo duomenis, nustatyta, kad 44,67% tyrime dalyvavusiy buvo vyrai,
0 55,33% sudaré moterys. Taigi galima teigti, kad didzioji dalis tyrime dalyvavusiy respondenty
buvo moterys (55,33%).

Tyrime dalyvavusiy respondenty amzius svyruoja nuo 13 — 15 mety. 3,33% respondenty

amzius — 13 mety, 88,00% - 14 mety, 8,67% - 15 mety (Zr. 2 pav.).
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2 pav. Respondenty amzius (N=150)
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ISanalizavus gautus duomenis galima teigti, kad didzioji dalis tyrime dalyvavusiy

respondenty yra 14 mety.

Tyrime buvo siekta iSsiaiskinti respondenty tévy i$silavinima. Respondentams buvo pateikas

klausimas ,,Koks Jiisy tévy iSsilavinimas?“. Duomenys pateikti 3 paveiksle.
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3 pav. Respondenty tévy issilavinimas (N=150)

22,00

Profesinis

64,67

Aukstasis

2,67

Kita

Respondenty teigimu, 10,67% tévy turi vidurinj issilavinima, 22,00% tévy jgije profesinj

i$silavinima, 64,67% yra igij¢ aukstajj iSsilavinima, o 2,67% respondenty pasirinko atsakymo

variantg ,,Kita“. ISanalizavus gautus duomenis galima teigti, kad didZioji dalis respondenty

(64,67%) tévy turi aukstajj iSsilavinima, penktadalis tévy turi profesinj iSsilavinima, o deSimtadalis

respondenty tévy turi vidurinj i§silavinima.

3.2.2 Progimnazijy mokiniy poziris j karjera, profesijos pasirinkimo motyvy ir
lukes¢iy identifikavimas

Siekiant iSsiaiSkinti progimnazijy mokiniy pozitrj  karjera, respondentams buvo pateiktas

klausimas ,,K3g, Jisy nuomone, reiskia sagvoka ,karjera“? Gauti rezultatai pateikti 4 paveiksle.
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4 pav. Progimnazijy mokiniy savokos ,,karjera” samprata (N=150)

Tyrimo duomenys atskleidzia, kad 57,33% respondenty karjeros savokag supranta kaip
asmeniniy tiksly jgyvendinima, 34,00% respondenty tapatina karjera su savirealizacijos s¢kme,
29,33% respondenty mano, kad karjera — tai geb¢jimas derinti Seimg, darbg ir karjera, 79,33%
respondenty pasirinko atsakymo variantg ,,galimybé kilti ,,karjeros laiptais“ darbe ir/ar mokslinés
veiklos srityje, 62,67% respondenty karjera asocijuojasi su geru darbo uzmokesciu, kuris priklauso
nuo darbo rezultaty ir profesiniu tobuléjimu, o 37,33% respondenty nuomone, karjeros sagvoka
galima suprasti kaip darbo vieta, uzimamas pareigas. Taigi apibendrinant gautus duomenis galima
teigti, kad didzioji dalis respondenty karjera supranta kaip galimybe kilti ,,karjeros laiptais* darbe
ir/ar mokslinés veiklos srityje (79,33%), gera darbo uzmokestj, kuris priklauso nuo darbo rezultaty
ir profesinj tobuléjima (62,67%), bei asmeniniy tiksly jgyvendinimg, o trecdalis respondenty
karjera sieja su gebé&jimu derinti Seimg ir darbg (29,33%)).

Tyrimo metu siekta iSsiaiSkinti kokie veiksniai, respondenty nuomone, daro didziausig jtaka

profesijos pasirinkimui. Gauti duomenys pateikti 5 paveiksle.
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Situacija darbo rinkoje 50,00
Prestiziné darbo vieta 37,33
Gebéjimai ir kompetencija 74,00
Tam tikros profesijos populiarumas 42,67
Seimos nariy jtaka 45,33
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5 pav. Profesijos pasirinkimui didziausig jtaka darantys veiksniai (N=150)

Tyrimo duomenys atskleidzia, kad 50,00% respondenty nuomone, profesijos pasirinkimui
didziausig jtaka daro situacija darbo rinkoje, 37,33% manymu — prestizin¢ darbo vieta, 74,00%
respondenty mano, kad didziausig jtakg daro gebéjimai ir kompetencija, 42,67% - tam tikros
profesijos populiarumas, 45,33% - Seimos nariy jtaka, 27,33% - draugy, pazjstamy zmoniy jtaka,
10,67% respondenty nuomone, profesijos pasirinkimui jtakos turi mokytojai, 10,00% - ugdymo
karjerai konsultanto jtaka, 2,67% respondenty pasirinko atsakymo varianta ,,Kita” ir teigé, kad
profesijos pasirinkimui didZiausig jtaka daro darbo uzmokestis, taip pat jdomi ir patinkanti veikla,
bei noras jgyti tam tikrg profesija. Apibendrinant galima teigti, kad respondenty nuomone,
svarbiausi ir didZiausig jtakg profesijos pasirinkimui darantys veiksniai yra asmens gebéjimai ir
kompetencija (74,00%), situacija darbo rinkoje (50,00%), bei §eimos nariy jtaka (45,33%).

Respondentams buvo uzduotas klausimas ,,Kokie veiksniai, Jisy nuomone, Jums yra

svarbis renkantis profesija?”’. Duomenys pateikti 6 paveiksle.

Zinoti kokie sugebéjimai, asmeninés savybés. . ZZZFZIFZI 77 I 7777 I7ZITIFZA 56 67
Galimybé¢ kilti ,.karjeros laiptais" 50,00
Biisimo atlyginimo dydis 66,67
Seimos nariy jtaka 15,33
Profesijos prestizas 25,33
Geros darbo sglygos 70,67
Noras biiti savarankiskam ir finansiskai.. ZZZZ7A 14,67
Kita 1 0,67
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6 pav. Respondentams svarbiis veiksniai renkantis profesijg (N=150)
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ISanalizavus gautus duomenis, paaiskéjo, kad 56,67% respondenty renkantis profesijg yra
svarbu zinoti kokie sugebéjimai, asmeninés savybés biitinos pasirinktai profesijai, 50,00% svarbi
galimybeé kilti ,.karjeros laiptais*, 66,67% respondenty svarbus buisimo atlyginimo dydis, 15,33%
svarbi Seimos nariy jtaka, 25,33% respondenty teigimu, svarbus profesijos prestizas, 70,67%
respondenty svarbios geros darbo sglygos , 14,67% svarbus noras biiti savarankiskam ir finansiskai
nepriklausomam nuo tévy, 0 0,67% respondenty nurodé, kad svarbu, jog biisimas darbas patikty.
Apibendrinant galima teigti, kad respondenty teigimu, svarbiausi veiksniai renkantis profesijg yra
geros darbo salygos (70,67%), biisimo atlyginimo dydis (66,67%) ir Zinoti kokie sugebéjimai,

asmeninés savybés biitinos pasirinktai profesijai (56,67%).

3.2.3 Progimnazijy mokiniy ateities plany nustatymas

Toliau darbe buvo siekta issiaiskinti, kokie yra progimnazijy mokiniy ateities planai.
Respondentams buvo uzduotas klausimas ,,Ar Zinote kokig mokykla pasirinksite baiggs (-usi) 8

klases?. Duomenys pateikti 7 paveiksle.

100
90 8467
80 Il
70
60
50
40
30

20
8,67
10 6,67

. (T T,

Gimnazija Profesinio rengimo Dar neapsisprendziau Kita
mokykla

Procentai

7 pav. Respondenty tolimesnés mokyklos pasirinkimas (N=150)

ISanalizavus gautus tyrimo duomenis, nustatyta, kad 84,67% respondenty baige 8 klases
rinksis gimnazija, 8,67% respondenty rinksis profesinio rengimo mokykla, 0 6,67% respondenty
yra dar neapsisprendg, kokia mokykla rinksis baige 8 klases. Apibendrinant galima teigti, kad
didzioji dalis respondenty yra tvirtai apsisprende¢ dél savo tolimesnio pasirinkimo, kadangi net

84,67% teigé, kad rinksis gimnazijg ir tik maZziau nei deSimtadalis respondenty dar yra
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neapsisprende. Toks atsakymy pasiskirstymas rodo, kad dauguma moksleiviy masto apie savo
ateities planus.
Respondentams buvo pateiktas klausimas ,,Kg Jiis planuojate veikti baiges (-usi) viduring

mokyklg?“. Duomenys pateikti 8 paveiksle.

100
90
80
70

60 54,00
50

Procentai

40
30
22,00

20
867 10,67

Studijuosiu Dirbsiu [§vyksiu j uzsienj Dar Kita
neapsisprendziau

8 pav. Respondenty planai baigus viduring mokykla (N=150)

[$analizavus gautus duomenis, buvo nustatyta, kad 54,00% respondenty, baige viduring
mokyklg ketina studijuoti, 8,67% respondenty teige, kad dirbs, 10,67% respondenty nurode, kad
18vyks 1 uzsienj, 22,00% respondenty yra dar neapsisprende, o 4,67% respondenty pasirinko
atsakymo variantg ,,Kita® ir nurodé¢, kad iSvyks studijuoti j uzsienio Salis. Apibendrinant gautus
duomenis galima teigti, kad daugiau nei pusé respondenty zino savo tolimesnius planus ir baige
viduring mokykla ketina studijuoti (54,00%), o penktadalis respondenty visgi dar yra

neapsisprende.

Atliekant tyrimg buvo siekta iSsiaiSkinti kokio lygmens iSsilavinimo respondentai sieks
ateityje. Respondentams buvo pateiktas klausimas ,,Ar esate apsisprendes (-usi) kokio lygmens

i$silavinimo sieksite ateityje?*. Duomenys pateikti 9 paveiksle.
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9 pav. Respondenty planuojamas iSsilavinimo lygis ateityje (N=150)

ISanalizavus gautus duomenis, i$siaiskinta, kad 34,33% respondenty (vyry) ateityje planuoja
siekti aukstojo universitetinio i$silavinimo, 2,99% sieks aukstojo neuniversitetinio iSsilavinimo,
17,91% - profesinio issilavinimo, 44,78% respondenty (vyry) yra dar neapsisprende dél savo
planuojamo iSsilavinimo lygio ateityje. Tuo tarpu 50,60% respondenty (motery) teige, kad ateityje
sieks aukstojo universitetinio i$silavinimo, 4,82% - aukstojo neuniversitetinio, 10,84% - profesinio
i$silavinimo ir 33,73% respondenty (motery) yra dar neapsisprendusios. Apibendrinant galima
teigti, kad $iuo klausimu vyry ir motery atsakymai zenkliai skyrési, kadangi didzioji dalis motery

planuoja siekti aukstojo universitetinio i$silavinimo, o didzioji dalis vyry yra neapsisprende.

Tyrimo metu buvo siekta i$siaiSkinti, ar respondentai yra apsisprende, | kokig specialybe
sieks jstoti ateityje. Jei respondentai rinkosi atsakymo variantus ,,Taip” ir ,,IS dalies apsisprendgs

(-usi)” buvo prasoma nurodytj specialybe. Duomenys pateikti 10 paveiksle.
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10 pav. Respondenty stojimo j norimg specialybe apsisprendimas (N=150)
33



[$analizavus gautus duomenis, buvo nustatyta, kad 19,40% respondenty (vyry) yra
apsisprende 1 kokig specialybe ketins stoti ir nurodé tokias specialybes: informatika, politika,
mechanikg, inZinerijg, programavimg, medicing, automechanika, teise, statybos inzinerijg. 8,96%
respondenty (vyry) neapsisprendg¢ dél specialybés pasirinkimo, 32,84% - pasirinko atsakymo
variantg ,,NeZinau®, 23,88% respondenty (vyry) nurodé¢, kad yra i§ dalies apsisprende ir nurode
tokias specialybes: pilotavima, filosofija, medicing, automechanika, architektiira, zurnalistika,
logistika, programavima, kiino kultiirg, suvirintojo specialybe, tarptautiniy vezimy vairuotojo
specialybe, vaidyba, elektriko specialybe. 14,93% respondenty (vyry) yra i§ dalies neapsisprendg.
Tuo tarpu tik kiek daugiau nei deSimtadalis respondenty (motery) nurodé, kad yra apsisprende dél
specialybés pasirinkimo ir nurodé tokias specialybes: azijos kalbos, psichologija, zurnalistika,
versla, kosmetologija, medicing, odontologija, terapeuto specialybe. 15,66% respondenty (motery)
yra neapsisprendg, beveik trecdalis (28,92%) pasirinko atsakymo variantg ,,NeZinau”, 16,87%
nurodé¢, kad yra i§ dalies apsisprende ir nurod¢ tokias specialybes: psichologija, bankininkyste,
zurnalistikg, odontologija, astronomija, veterinarija, medicing, meng ir 26,51% yra i$ dalies
neapsisprendg. Apibendrinant galima teigti, kad didesné dalis vyry nei motery zino arba yra i$
dalies apsisprend¢ kokig specialybe rinksis studijuoti, taciau didZiausia dalis respondenty visgi dar

nezino kokig specialybe rinksis ateityje.

Toliau tyrime buvo siekta iSsiaiSkinti kokios yra priezastys, sunkinancios respondenty

profesijos pasirinkimg ateityje. Duomenys pateikti 11 paveiksle.

Turiu per mazai informacijos apie savo individualias

s 1200 2067 0000 2200 533
savybes ar gebéjimus
Skiriu per mazai laiko apsisprendimui 9,33 27,33 _ 17,33 7,33
Sunku apsispresti savarankiskai 10,67 27,33 _ 22,00 2,00

Mokytojy nurodymai, ka} turiu _smd_ljuotl arba kokius 6.678,00 _ 3733 2067
egzaminus laikyti

Nezinau, ka turiu da.ry.tl, kaq apsispresciau dél 867 25.33 _ 26,00 733
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11 pav. Priezastys, apsunkinancios respondenty profesijos rinkimasi ateityje (N=150)
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ISanalizavus gautus duomenis, nustatyta, kad beveik tre¢dalj respondenty apsunkina per
mazas informacijos kiekis apie skirtingas specialybes (28,00%), taip pat respondentai nurode, kad
jiems yra sunku apsispresti savarankiskai bei juos apsunkina mokytojy nurodymai, kg respondentai
turéty studijuoti arba kokius egzaminus laikyti (27,33%). Penktadalis respondenty sutiko su
teiginiu, kad turi per mazai informacijos apie jy individualias savybes ir gebéjimus (20,67%).
Beveik trecdalis respondenty nesutiko su teiginiu, kad nezino ka turi daryti, kad apsispresty dél
profesinés karjeros ir visiskai nesutiko, kad juos apsunkina tévy nurodymai, kg jie turi studijuoti
ar kokius egzaminus laikyti (24,00%). Apibendrinant galima teigti, kad didZioji dalis respondenty
1§ dalies sutiko su jvardintais teiginiais, o tai rodo, kad respondentai néra visiskai jsitiking savo
sprendimais. Tai, kad beveik trecdalis respodenty visiskai nesutiko su teiginiu, kad jy profesinj
apsisprendimg apsunkina tévy nurodymai, leidzia teigti, kad tévai toleruoja savo vaiky

sprendimus, leidzia patiems vaikams apsispresti, jiems pataria, o ne nurodinéja.

3.2.4 Profesinio apsisprendimo, pasirinkimo bei iSoriniy ir vidiniy veiksniy
jtakos analizé

Profesijos rinkimuisi ir apsisprendimui jtakos turi iSoriniai ir vidiniai veiksniai. Todél
respondentams buvo pateiktas klausimas ,,Kurie i$ $iy vidiniy veiksniy, Jlisy nuomone, gali turéti
itakos Jiisy profesijos pasirinkimui?. Respondentai vertino kiekvieng kriterijy atskirai,

pazymédami jiems tinkamg atsakyma penkiabaléje skaléje. Duomenys pateikti 12 paveiksle.

Asmeniai interesai 30,67 50,67 15,33 3,33
Gebéjimai, kompetencija, jgiidziai 42,67 46,00 9,33 2,00
Asmeninis susidoméjimas profesija 42,00 38,67 16,67 M2,67
Mano vertybés, nuostatos 26,67 39,33 32,00 B2,00
Motyvacija 49,33 30,67 16,00 4,00

Mano charakterio bruozai ir ypatybés 28,00 38,00 2467 1933
Talentas ir asmeniniy tiksly siekimas 27,33 42,67 26,67 3,33

Noras greiciau jgyti specialybe 16,00 26,67 38,67 1600 N

Galimybé tapti geriausiu savo srities specialistu ir... 36,00 28,67 27,33 76,67
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12 pav. Respondenty profesijos pasirinkimui jtakos turintys vidiniai veiksniai (N=150)
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Apibendrinant gautus duomenis galima teigti, kad respondenty nuomone, didziausig jtakg
profesijos pasirinkimui turintys vidiniai veiksniai yra asmeniniai interesai (50,67%) ir
motyvacija, §j teiginj pasirinko 49,33% respondenty. 46% respondenty manynu, gebéjimai,
kompetencija ir jguidziai yra taip pat vienas i§ svarbiausiy vidiniy veiksniy, turinciy jtakos
profesijos pasirinkimui. Kiek daugiau nei tre¢dalis respondenty sutiko su teiginiais, kad jtakos
profesijos pasirinkimui turi asmeninis susidoméjimas profesija (38,67%), respondenty charakterio
bruozai ir ypatybés (38,00%), bei visiskai sutiko su teiginiu, kad galimybé tapti geriausiu savo
srities specialistu ir Zinovu taip pat turi jtakos profesijos pasirinkimui (36,00%). Respondenty
teigimu, maziausiai jtakos turintis vidinis veiksnys yra noras grei¢iau jgyti specialybe, kadangi
su $iuo teiginiu nesutiko 16,00% respondenty. 1,33% respondenty visiSkai nesutiko Su teiginiu,
kad galimybé tapti geriausiu savo srities specialistu ir zinovu turi jtakos profesijos pasirinkimui ir
2,67% visiSkai nesutiko, kad jtakos turi noras greiciau jgyti specialybe.

Toliau respondentams buvo pateiktas klausimas ,,Kurie i§ Siy iSoriniy veiksniy, Jusy
nuomone, gali turéti jtakos Jisy profesijos pasirinkimui?“. Siame klausime respondentai taip pat

turéjo jvertinti kiekvieng teiginj penkiabaléje skaléje. Duomenys pateikti 13 paveiksle.
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13 pav. Respondenty profesijos pasirinkimui jtakos turintys iSoriniai veiksniai (N=150)

Apibendrinus gautus duomenis, buvo nustatyta, kad respondenty nuomone, didZiausig jtaka
profesijos pasirinkimui turi jsidarbinimo galimybés ir situacija darbo rinkoje bei jos
tendencijos (52,67%), taip pat karjeros galimybés ir tobuléjimas pasirinktos veiklos kryptimi
(48,67%), bei prestiziné profesija ir biisima darbo vieta (46,00%). Kiek daugiau nei trecdalis

respondenty sutiko, kad profesijos pasirinkimui jtakos turi aplinkiniy (draugy, pazjstamy,
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mokytojy ir kt.) jtaka (37,33%), bei Seimos patarimai ir Seimos nariy socialiné padétis (36,00%).
24,00% respondenty nesutiko, kad tévy profesija (noras sekti ,,tévy pédomis™) yra svarbus iSorinis

veiksnys renkantis profesija.

Toliau buvo siekta iSsiaiSkinti, kokiais Saltiniais respondentai naudojasi, ieSkodami
informacijos apie norimg studijuoti profesija. Respondentai turéjo pasirinkti tris jiems
priimtiniausius atsakymo variantus, taip pat respondentams buvo suteikta galimybé iSreiksti savo
nuomone, nurodant informacijos Saltinj prie atsakymo varianto ,,Kita”. Duomenys pateikti 14

paveiksle.
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14 pav. Respondenty naudojami Saltiniai, ieSkant informacijos apie norimg studijuoti profesija

(N=150)

Isanalizavus gautus duomenis, buvo nustatyta, kad respondentai, ieSkodami informacijos
apie norima studijuoti profesija pirmiausia naudojasi internetinémis svetainémis, §j atsakymo
variantg pasirinko net 85,54% motery ir 94,03% vyry. Antra dazniausiai naudojama Saltinj tiek
moterys (55,42%), tiek vyrai (59,70%) nurod¢ Seimos, draugy patarimus ir rekomendacijas.
Motery ir vyry nuomonés nesutapo dviem aspektais, 46,27% vyry nurodé, kad ieSkant
informacijos apie norimg studijuoti profesija naudojasi televizija, o 46,99% motery teige, kad
naudojasi informacija, gauta profesinio informavimo renginiuose. Tre¢dalis respondenty nurode,

kad naudojasi spauda (33,73% motery, 34,33% vyry). Kaip re¢iausiai naudojamus S$altinius
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respondentai nurodé jaunimo karjeros centrg, ugdymo karjerai konsultanto patarimus bei AIKOS

interneting svetaing.

Siekiant iSsiaiskinti, kokie specialistai respondentams teikia profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas mokykloje, respondentams buvo pateiktas klausimas ,,Kokie specialistai
Jisy mokymo jstaigoje teikia profesinio informavimo bei karjeros konsultavimo paslaugas?“.

Duomenys pateikti 15 paveiksle.
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15 pav. Profesinio informavimo bei karjeros konsultavimo paslaugas teikiantys specialistai,
respondenty mokymo jstaigose (N=150)

ISanalizavus gautus duomenis, pastebéta, kad didzioji dalis respondenty tik i§ dalies sutiko
su teiginiais, kad jy mokykloje, profesinio informavimo bei karjeros konsultavimo paslaugas teikia
ugdymo Kkarjerai konsultantas (36,67%), socialinis pedagogas (34,67%), Kklasés
vadovas/kuratorius (27,33%). Penktadalis respondenty (19,33%) visiskai sutiko, kad klasés
vadovas/kuratorius teikia profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas mokykloje.
DeSimtadalis respondenty (9,33%) nurod¢, kad nezino kas teikia profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas mokykloje, 0,67% respondenty pasirinko atsakymo variantg ,,Kita” ir
nurodé¢, kad informacijg teikia mokytojai, kuriy déstomi dalykai yra susije su profesijomis. Toks
rezultaty pasiskirtymas rodo, kad didZioji dalis respondenty néra uZtikrinti, kas jy mokykloje teikia
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas, todél mokyklose biitina gerinti ir tobulinti Siy
paslaugy kokybe.

Toliau buvo siekta suzinoti, kuo ugdymo karjerai konsultantas galéty padéti renkantis
profesija. Respondentai kiekvieng teiginj vertino penkiabaléje skaléje. Duomenys pateikti 16

paveiksle.
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16 pav. Ugdymo Karjerai konsultanto teikiama pagalba renkantis profesijg (N=150)

[$analizavus gautus duomenis, pastebéta, kad didziausia dalis respondenty sutiko su teiginiu,
kad ugdymo karjerai konsultantas galéty suteikti Ziniy apie galimybes toliau studijuoti
(54,67%), taip pat 48,67% respondenty sutiko, kad ugdymo karjerai konsultantas galéty suteikti
Ziniy apie profesijas ir karjeros galimybes, teikty informacija apie jvairias mokymo jstaigas
(40,00%), organizuoty susitikimus su jvairiy mokymo jstaigy atstovais (32,67%), 38,00%
respondenty visiskai sutiko, kad ugdymo karjerai konsultantas galéty organizuoti susitikimus ir
vizitus ] jvairias darbo jstaigas. Apibendrinant galima teigti, kad toks respondenty atsakymy
pasiskirstymas rodo, kad ugdymo karjerai konsultantas mokykloje btity naudingas visais aspektais,
teikty jvairig informacija, organizuoty jvairius susitikimus su mokymo jstaigy atstovais, taip pat
vizitus ] jvairias darbo jstaigas, konsultuoty ir teikty rekomendacijas mokiniams profesinio
apsisprendimo klausimais.

Toliau respondentams buvo pateiktas klausimas ,,Kokios informacijos asmeniskai Jums

triksta renkantis biisimg profesija?*.
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17 pav. Informacijos trikumas renkantis profesija (N=150)

ISanalizavus gautus duomenis galima teigti, kad respondentams labiausiai triksta
informacijos apie pasirinktos profesijos darbo uzmokestj (45,33%), taip pat kiek daugiau nei
trecdaliui respondenty triiksta informacijos apie jsidarbinimo, karjeros perspektyvas turint tam
tikrg profesijg (34,00%) bei iSsamios informacijos apie studijy programas (34,00%). Beveik
penktadaliui respondenty netriiksta informacijos apie stojimo j mokymo institucijas tvarkg
(18,67%) ir apie galimybes studijuoti uzsienio aukstosiose mokyklose (18,00%). Apibendrinant
galima teigti, kad remiantis apklausos rezultatais, respondentai pripazjsta, kad jiems i$ dalies

truksta jvairios informacijos.

Respondentams buvo pateiktas klausimas ,,Jiisy nuomone, kokig nauda suteikty galimybé
prieS renkantis blisimg profesijg bent trumpai padirbéti panaSiame darbe?*. Respondentai 1§ 9
galimy pasirinkimo varianty, rinkosi po tris jiems priimtiniausius atsakymus. Duomenys pateikti

18 paveiksle.
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18 pav. Darbo panasioje veikloje, prie$ renkantis profesija, nauda (N=150)

Apibendrinant galima teigti, kad didziausia dalis respondenty, kaip privaluma pries renkantis
biisimg profesija bent trumpai padirbéti panasiame darbe nurodo, kad tai padéty suprasti teigiamas
profesijos puses (61,45% motery, 70,15% vyry). Taip pat respondentai mano, kad biity naudinga
tuo, kad jie galéty pasitikrinti, ar turi reikalingy darbui gebé&jimy ir jgudziy (67,47% motery,
61,19% vyry) bei susipazinty su profesijos veikla (46,9% motery, 44,78% vyry). Respondentai
maziausig nauda jzvelgia, kad atsirasty noras studijuoti ta profesija (19,28% motery, 26,87%
vyry). Taciau, kad padirbéti panaSiame darbe prie§ renkantis biisimg profesija, neturéty jokios
naudos, nurodé tik 2,99% vyry. Vienas respondentas teigé, kad jau Siuo metu uzsiima veikla, su
kuria sieja savo ateities planus. Taigi galima teigti, kad Siuo klausimu tiek motery, tiek vyry
nuomoneés buvo panasios.

Toliau respondentams buvo pateiktas atviro tipo klausimas ,,Kaip manote, kokie pagrindiniai

veiksniai lemig tinkamg profesijos pasirinkimg?*. Duomenys pateikti 5 lenteléje.

5 lentelé. Pagrindiniai veiksniai, lemiantys tinkama profesijos pasirinkima (N=150)

Kategorijos Teiginiy skaicius Prasminiy konteksty — teiginiu pavyzdziai
Asmeniniai interesai, | 34 »Lemia tavo pomégiai ir noras <...>"
pomégiai ,»<...> lemia dominanti veikla“

,Zmogaus mégstami dalykai <..>*

,Veikla, kuria mégstame uzsiimti*
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,»<...> rinktis profesija, kuri tau patikty*

Materialiné gerové 16 »Geras atlyginimas*
L Atlyginimas“
,,Finansai
,,Pinigai«
I8silavinimas 12 ,,JI8silavinimas, noras to siekti <...>“

,,Geri mokslo rezultatai®
,,Mokslai*

»I8silavinimas, studijy galimybeés <...>*

Asmens motyvacija 11 ,,Geras mokymasis, motyvacija <...>“
»Motyvacija, finansai <...>“

»Motyvacija siekti tos profesijos, kurios nori“

Seimos nariy, draugy, | 22 ,,Kity nuomoneg, kokig profesija pasirinkti <...>*
pazjstamy patarimai ir »ZArtimy zmoniy, pazjstamy palaikymas <...>“
rekomendacijos ,,<...> Ir tévy jtaka. Bedraamziy jtaka“

»Teévy jtaka ir mokytojy rekomendacijos*
,»<...> §eimos patarimai‘
,Pagrindiniai tai blity tévai*

»Manau, kad artimyjy patarimai, kity Zmoniy jtaka <...>*

Asmens  gebéjimai, | 19 »lurimi geb¢jimai <...>*
igidziai ir ,Doméjimasis profesija, kompetencija“
kompetencija »Manau noras ir sugebéjimai*

,»<...> lemia Zinios bei geb¢jimai*
»Zmogaus sugebéjimai <...>*

,»AS manau, kad jgiidziai ir susidoméjimas*

Asmens charakterio | 6 ,,Charakterio bruozai, asmeniniai interesai <...>“
bruozai ir ypatybés »~Asmeninés savybés ir charakterio bruozai‘
»Manau, kad jgiidziai, charakterio bruozai <...>*

,,Charakteris, gebéjimai*

Analizuojant respondenty atsakymus deél pagrindiniy veiksniy, lemianciy tinkama profesijos
pasirinkima, buvo i$skirtos tokios kategorijos: Asmeniniai interesai, pomégiai, Materialiné gerove,
iSsilavinimas, asmens motyvacija, Seimos nariy, draugy, pazjstamy patarimai ir rekomendacijos,
asmens gebéjimai, jgidziai ir kompetencija, asmens charakterio bruozai ir ypatybés.

Turinys labiausiai akcentuojamas kategorijose ,,Asmeniniai interesai, pomégiai*, ,,Seimos
nariy, draugy, pazjstamy patarimai ir rekomendacijos ir ,,Asmens gebéjimai, jgidZiai ir
kompetencija “, silpniau — kategorijose ,,Asmeninis motyvacija®, ,,Asmens charakterio bruoZai ir

ypatybés*.
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Kategorijos ,,Asmeniniai interesai, pomégiai* turinys rodo, jog kaip itin svarby veiksnj,
lemiantj tinkamg profesijos pasirinkima, respondentai butent iSskiria biitent §ig sritj. Turinys
liudija, kad respondentams itin svarbiis asmeniniai interesai ir pomégiai (,, Lemia tavo pomégiai ir
noras <...>‘; , Susidoméjimas specialybe*).

Didelé dalis respondenty savo turinyje akcentavo, kad svarbus veiksnys, kuris lemia
profesijos pasirinkima yra ,,Seimos nariy, draugy, paZistamy patarimai ir rekomendacijos*
(., Artimy Zmoniy, pazjstamy palaikymas <...>*“; , <...> ir tévy jtaka. Bedraamziy jtaka*; ,, Tévy
jtaka ir mokytojy rekomendacijos ) ir ,,Asmens gebéjimai, jgudziai ir kompetencija* (,, Manau

3

noras ir sugebéjimai*; ,,<...> lemia Zinios bei gebéjimai“; ,,Zmogaus sugebéjimai <...>"; | A
manau, kad jgidziai ir susidoméjimas ). Taciau didZiausia dalis respondenty j pateikta klausima
neatsaké, arba nurodé, kad nezino kokie pagrindiniai veiksniai lemia tinkamg profesijos
pasirinkimg (42 respondentai).

Toliau respondentams buvo pateiktas atviro tipo klausimas ,,Jiisy nuomone, kokig jtakg Jiisy

ateiCiai turéty tinkamas profesijos pasirinkimas? Duomenys pateikti 6 lenteléje.

6 lentelé. Tinkamos profesijos pasirinkimo jtaka atei¢iai (N=150)

Kategorijos Teiginiy Prasminiy konteksty — teiginiy pavyzdziai
skaicius

Gera, stabili finansiné | 42 ,Uzdirb¢iau daug pinigy <...>*

padétis ,»Gerg atlyginimg*

,,otabili karjera, geras atlyginimas*

,,Gera gyvenimg be vargy ir finansinj stabilumag*
,,NUuo to priklausys kiek uzdirbsiu <...>*
»otabiluma ir pastovy atlyginimg*

Netrakty pinigy*

Mégstamas darbas 25 ,Garantuoty patinkantj darbg*

,Jdomus darbas <...>*

,Pasirinkus tinkamg profesija, norétusi eiti j darba*
,,Dirbti mégstamg darbag*

,Dirb¢iau patinkantj darbg*

,,Ei¢iau | darbg su noru <...>“

Sékminga ateitis ir | 21 »Gerai gyvenciau®

geras gyvenimas »Sekme gyvenime*

»Tinkama profesija uztikrina geresng ateitj*

,»Nuo mano profesijos priklausys tolimesnis mano gyvenimas“

,,Didele jtaka, nes nuo mano profesijos priklausys mano ateitis

Asmeninis tobuléjimas | 6 ,»duzinociau apie kitus dalykus*

,Jausciausi gerai, siekCiau profesijos auk$tumy <...>*
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Socialiniy poreikiy ir | 5 »Daug pazin¢iy“
jgudziy plétojimas ,»<...>bendravimas su Zmonémis*

»Susipazinciau su naujais zmonémis <...>“

Analizuojant respondenty atsakymus dél tinkamos profesijos pasirinkimo jtakos ateiiai,
buvo iSskirtos tokios kategorijos: Gera, stabili finansiné padétis, mégstamas darbas, Sékminga
ateitis ir geras gyvenimas, asmeninis tobuléjimas, Socialiniy poreikiy ir jgidziy plétojimas.
Turinys labiausiai akcentuojamas kategorijose ,,Gera, stabili finansiné padétis® ir ,,Mégstamas
darbas®, silpniau — kategorijose ,,Asmeninis tobul¢jimas®, ,,Socialiniy poreikiy ir jgiudziy
plétojimas*.

Kategorijos ,,Gera, stabili finansiné padétis® turinys rodo, jog kaip itin svarby, tinkamos
profesijos pasirinkimo jtakg ateiciai, rodiklj respondentai biitent i$skiria biitent $ig sritj. Turinys
liudija, kad respondentams itin svarbi stabili finansiné padétis (,, Uzdirbciau daug pinigy <...>*;
,,Stabili karjera, geras atlyginimas “; ,, Stabilumgq ir pastovy atlyginimq “).

Didelé dalis respondenty savo turinyje akcentavo, kad tinkamos profesijos pasirinkimas
ateityje garantuoty meégstama darbg (,, Garantuoty patinkantj darbq*; ,, Dirbciau patinkantj
darbg ) bei sekminga ateitj ir gera gyvenimg (,, Gerai gyvenciau“, ,,Sékme gyvenime *). Taiau
didziausia dalis respondenty j pateikta klausimg neatsaké, arba nurodé, kad nezino (53

respondenty).
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DISKUSIJA

Nemazai jvairiy moksliniy autoriy tyrinéjo profesinio apsisprendimo veiksniy jtaka
jaunuoliy profesiniam apsisprendimui. 2011 m. L. Ustinaviciatés, A. Katkonienés, I. Zemaitaitytés
atliktame tyrime ,,Veiksniai, susij¢, su sékmingu karjeros planavimu ir profesijos pasirinkimu
paauglystéje buvo nustatyta tokia iSvada, kad Seimos, mokytojy, pazjstamy asmeny
rekomendacijos, parama jaunuoliams renkantis profesija padeda geriau suformuoti, plétoti ir
iSvystyti savo profesinj tapatumg. Dabar atliktame tyrime, respondentams buvo pateiktas
klausimas ,,Kaip manote, kokie pagrindiniai veiksniai lemig tinkamg profesijos pasirinkima?
Gautais tyrimo rezultatais buvo nustatyta, kad didelé dalis respondenty savo turinyje akcentavo,
kad svarbus veiksnys, kuris lemia profesijos pasirinkimg yra Seimos nariy, draugy, paZjstamy
patarimai ir rekomendacijos. Tad galima teigti, kad lyginant $iy atlikty tyrimy klausimus, rezultatai
yra panasis.

Taip pat 2011 m. B. Pociiités ir V. Isitinaités atliktame tyrime ,,Profesijos pasirinkimo
problemos ir asmenybés savybés® buvo istirta, kad jaunuoliai, pasizymi tuo, kad jy profesinj
pasirinkimg daznai sunkina tur¢jimas per mazai informacijos apie skirtingas specialybes ir apie
savo individualias savybes ar gebéjimus. Siame atliktame tyrime respondentams buvo pateiktas
klausimas ,,Kokios priezastys jus apsunkina renkantis profesijg ateityje?. ISanalizavus gautus
duomenis, nustatyta, kad beveik trecdalj respondenty apsunkina per mazas informacijos kiekis
apie skirtingas specialybes (28,00%), taip pat respondentai nurodé¢, kad jiems yra sunku apsispresti
savarankiSkai bei juos apsunkina mokytojy nurodymai, kg respondentai turéty studijuoti arba
kokius egzaminus laikyti (27,33%). Tad lyginant $iy tyrimy klausimus galima, teigti, kad tyrimy
rezultatai i§ dalies yra panaSus.

Apibendrinant galima teigti, kad remiantis jvairiy mety mokslininky tyrimy rezultatais,
pastebima, kad vis délto, iSoriniai ir vidiniai veiksniai, kurie turi jtakos jaunuoliy profesijos

pasirinkimuli, i§ dalies nesikeicia.
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ISVADOS

Isanalizavus moksling, pedagoging, psichologine literatiirg, iSsiaiskinta, kad profesinis
apsisprendimas yra daugkartinis veiksmas, kadangi nuolat kinta ne tik pats zmogus, taciau
ir profesijy turinys, todél biity klaidinga manyti, kad profesinis apsisprendimas vyksta
vieng kartg. Nustatyta, kad jvairiis mokslininkai profesinj apsisprendimg jvardija kaip
asmeniui tinkamos profesijos pasirinkimo objekta, o dauguma moksliniy autoriy skiria
profesinio apsisprendimo teorijas, kurios pasireiSkia tais paciais asmens ir profesinés
veiklos santykiy aspektais, taciau turi ir tam tikry skirtumy.

ISanalizavus profesinio apsisprendimo planavimg, eiga ir svarbg, iSsiaiskinta, kad
profesijos planavimas ir apsisprendimas priklauso nuo paties jaunuolio, didele jtaka
profesijos planavimui ir apsisprendimui turi ji supanti aplinka, darbo rinkos salygos,
socialiné jaunuolio padétis. Jaunuoliai neturi pakankamai ziniy, geb&jimy bei igudziy,
kurie yra buitini jo asmeniniam profesijos planavimui, todél butina didelj démes;j skirti dar
mokykloje.

Atlikus profesinio apsisprendimo iSoriniy ir vidiniy veiksniy teoring analize, nustatyta, kad
progimnazijy mokiniy profesiniam apsisprendimui jtakos turi Seimos nariy, pazistamy
asmeny daroma jtaka, paties asmens galimos perspektyvos, ateities darbo tendencijos, taip
pat padétis darbo rinkoje, atlyginimas, asmens motyvacija dirbti darba, kuris ji domina,
paSaukimas, asmens nuostatos ir vertybeés.

Atlikus anketing progimnazijy mokiniy apklausa, nustatyta, kad didZioji dalis respondenty
karjerg supranta kaip galimybe kilti ,,karjeros laiptais* darbe ir/ar mokslinés veiklos srityje,
gerg darbo uzmokest], kuris priklauso nuo darbo rezultaty ir profesinj tobuléjima, bei
asmeniniy tiksly jgyvendinima.

. Nustatyta, kad svarbiausi ir didZiausig jtakg profesijos pasirinkimui darantys veiksniai yra
asmens gebé¢jimai ir kompetencija, situacija darbo rinkoje, Seimos nariy jtaka. Svarbiausi
veiksniai renkantis profesijg yra geros darbo salygos, biisimo atlyginimo dydis.

IStirta, kad didZiausig jtaka respondenty profesijos pasirinkimui turintys vidiniai veiksniai
yra: asmeniniai interesai, motyvacija, gebéjimai, kompetencija ir jgiidziai. DidZiausig jtaka
profesijos pasirinkimui turintys iSoriniai veiksniai: jsidarbinimo galimybés ir situacija
darbo rinkoje bei jos tendencijos, karjeros galimybés ir tobul¢jimas pasirinktos veiklos
Kryptimi.

Tyrimo duomenys atskleidzia, kad hipotezé - tikétina, kad progimnazijy mokiniy
profesiniam apsisprendimui didziausig jtakg turi asmens gebéjimai, kompetencija, bei
Seimos nariy rekomendacijos ir patarimai, pasitvirtino.
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REKOMENDACIJOS

Rekomendacijos skirtos ugdymo karjerai konsultantams mokyklose:

1. Norint pagerinti ugdymo karjerai teikiamy paslaugy kokybe mokyklose, patartina
moksleivius daugiau informuoti apie jsidarbinimo, karjeros perspektyvas turint tam tikra
profesija, taip pat apie studijy programas, kokios asmeninés savybés reikalingos pasirinktai
profesijai, apie stojimo } mokymo institucijas tvarka, apie pasirinktos profesijos darbo
uzmokestj, bei apie galimybes studijuoti uzsienio aukstosiose mokyklose.

2. Rekomenduojama organizuoti susitikimus su jvairiy mokymo jstaigy atstovais, bei
organizuoti susitikimus ir vizitus ] jvairias darbo jstaigas.

3. Ugdymo karjerai konsultantai turéty organizuoti praktinius uzsiémimus ne tik ugdymo
Istaigoje, bet ir darbo jstaigose, jmonése.

4. Rekomenduojama didesnj démesj skirti individualioms mokiniy konsultacijoms, siekiant
kuo anksciau pazinti mokinio talentus, pomégius, suzinoti jo lukescius ir padéti pasirinkti

profesinj kelig.
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