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SANTRAUKA

Magistro darbo tema: STUDENTU VERTYBINI U ORIENTACIJ U, SAVIVERTES IR
KARJEROS RINKIMOSI MOTYV U TENDENCIJOS.

Tyrimo objektas — edukologijos ir technologijos fakultetstudeni vertybirgs
orientacijos, sass vertinimas, karjeros rinkimosi motyvai.

Tyrimo problema — remiantis Johno Hollando profesinio kryptingurtemrija,
grindziama individo profesijos rinkimusi iSreiSktagavo asmenyd) kuri skirstoma tipus,
skirtingy tipy — realistinio (technologijos fakulteto) bei sogi@ (technologijos fakulteto)
tipy vertybiniy orientacij, saviverés bei karjeros rinkimosi motyvpalyginimas.

Tyrimo tikslas — palyginti edukologijos ir technologijos fakulijetstudentus
nurodytais aspektais: vertybinorientacijj, saviver¢s bei karjeros rinkimosi motyv

Tyrimo uzdaviniai.

1. ISanalizavus pedagogimpsichologin literafirg karjeros projektavimo klausimais

apib&zti bei teoriSkai pagsti karjeg jtakojartius veiksnius,y turinj.
Palyginti edukologijos bei technolagijfakultet studeng vertybines orientacijas.
. Palyginti tiriangiy saws vertinim.

. Palyginti tiriamjy karjeros rinkimosi motyvus.
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. Palyginti edukologinio ir technologirfiakulteto studemttolesnio mokymosi
motyvus.

6. Palyginti tiriamyy aspiracijas.

Tyrimo hipotez. Tyrimas grindZziamas prielaida, kad skirtintipy (realistinio bei
socialinio) student karjeros rinkimosi veiksniai: vertybis orientacijos, sas vertinimas
bei karjeros rinkimosi motyvai yra skirtingi.

Tyrimo metodai mokslires literatiros (pedagogies, psichologigs, dalykirs)
analiz; anketire tyrimuose dalyvavugirespondent apklausa; lyginamasis tyrimas.

ISvados:nustatyta, kad respondgngrupiy — socialinio ir realistinio tipo studant
vertybirnés orientacijos, s&s vertinimas bei karjeros rinkimosi motyvai skiria$arp
respondeni grupiy tolesnio mokymosi motyy nustatyta, kad realistiniam tipui
priimtinesre tolesnio mokymosi forma prusinimasiséjzan, nei socialinio tipo studentams.
Taip pat Siai respondengrupei priimtinesa tolesnio mokymosi forma — kuydankymas.
Socialinio tipo studentai daugiau nei realistinjgotrenkasi studijavim magistraniroje.
Palyginus tiriangjy aspiracijas, nustatyta, kad daugiausiai norimiatidiragal specialyd t.

y. tarnautojais bei inZinieriais. Taip pat reahsii tipo studentai daugiau nori dirbti savo

jmones vadovais.



Summary

The theme of the work: The Tendencies of Student¥alues, Self —esteem and Career
Decision Making Motives

The object of the research- the tendencies of Education and Technology tastiidents’
values, self-esteem and career decision making/eoti

The problem of the research— according to John Holland’s theory of profesaion
singleness, which is founded on person’s professimice by expressing his/her personality, which
is divided into types. The comparison of differetident types i.e. realistic (faculty of Technolpgy
and social (Education faculty) student type valge#f;esteem and career decision making motives.

The aim of the research- to compare the students of Education and Teohgdhculties
according to the following aspects: values, selé&s and career decision motives.

The objectives of the research:

1. To analyse pedagogical and psychological literasotgces on the theme of career
planning, and to define and motivate the factoas ithfluence career, their content.
2. To compare the value orientations of students’ didation and Technology
faculties.
To compare the self-esteem of the investigatecksiisd
To compare the career choice motives of the ingat&d students.
To compare the further education motives of Edocaand Technology faculty
students.
6. To compare the aspirations of the investigatedgg @i students.

The hypothesis of the researchThe research is grounded on the assumption, tleat th
factors of career choice: values, self-esteem anglec decision motives are different in Education
and Technology faculties.

The research methodsthe analysis of (pedagogical, psychological, fojriitdrature; the
survey of the respondents who took part in thearebe the comparative research.

Conclusions.The research showed that, the values self-estedrmaarer decision motives
of students of Education and Technology facultiéferd The results of the research showed that,
comparing both groups of the respondents, furtdecation and development is more acceptable
for the students of realistic type than for theiglognes. Further education form — course atterglanc
is also more acceptable for the same group of relpus. The students of social type more than of
realistic are minded to seek after the Master'srelegThe comparison of aspirations of the
respondents showed that, most of them want to w&ockrding their speciality i. e. as officers and

engineers. Also, the realistic type students wamtdrk as the directors of their own companies.



IVADAS

Rengimasis karjerai — ilgalaikis procesas, reilalaiils atsakym | jvairius
klausimus. Nuo magdieny imama klausiéti jaunos asmenys kuo noéty tapti uzaugus?
Kas patinka? Kuo domisi?.. Atsakymams prireikikdaiKuomet asmenybsuvokia turinti
pasirinkimo galimyb, tenka gjzti prie pirmyjy ir svarbiausi klausimy: Kas as? Kokie
mano pomgiai? Ka a$ noriu veikti? Anot Siuolaikinio rysprofesionalizacijos procgs
tyréjo E. Zejerio (2006), psichologiniu paziu klausimas “kuo @ti?” savo svarba
uzleidzia vieg tik klausimui “su kuo bti?” (Jurevtiuté, 2007, p. 10).

Vienas svarbiaugi asmenybs savimors, savivers, savigarbos, saviraiSkos,
socialinio statuso ir gyvenimui reikalipgpajamy Saltiniy yra karjera. Tai individualus
tobukjimas £kmingai pasirinktos veiklos kryptimi ir pozityvusg vertinimas asmeniniu
bei visuomeniniu po#riu (Gumuliauskiea A., Augiere A., Bobrova L. ir kt., 2002).
Profesijos pasirinkimas neabejotingiakoja kiekvieno asmens gyvenrim Zmogaus
gyvenimo stilius priklauso nuo pasirinktos profesij jo fizire bei psichig sveikata —
daznai nuo to, kaip jis j&iasi darbe (Profesés karjeros vadovas, 1998). Profesinis
apsisprendimas — dinamiskas bei daugiamatis precégsgkamai pasirinktas darbas leidzia
pajusti, kadjgyjama kazkas vertinga ir kazkas vertinga duodaplankai (Profesigs
karjeros vadovas, 1998).

Asmenys profesinio kryptingumo formavimosi procesas —maziau svarbus
individo gyvenime bei apildinamas kaip sudingas, daugiaplanis reiskiny8smenyhés
kryptingumas — strukfira, kuri lemia Zmogaus veikgmr poelgy tendencijas, susijusias
Su visomis jo pagrindiémis socialigmis nuostatomis kitus Zmones, save, savo ateilis
pasireiSkia asmenyb poreikiais, interesais, potraukiais, polinkiaigkiais, idealais, sas
vertinimu, jsitikinimais, pasawkiura, veiklos motyvacijos sistema (Kre@zd 988).

Rinkimasis yra gyvenimo laisvoje visuorgenprivalumas ir problema (Profess
karjeros vadovas, 1998). Anot K. Pukelio, L. Nawkcks, viena svarbiausi karjeros
projektavimo uzdudiy — jauno zmogaus profesinio kryptingumo ugdymaskiaet jam
profesire informacip, veiklinant ir konsultuojant (Vocational EducatioResearch &
Reality, 2006 Issue 12, p36-53, 18p). Karjeros rsghiray kelyje profesinis apsisprendimas
— viena aktualiausi problemy, kuriy pasirinkimo problemiSkumo klausimai analizuojami
jvairiy lietuviy bei uzsienio autogi L. JovaiSa (1981, 1993, 1998), S. Kreg4d975,
1988), K. Pukelis (2003), D. Beresn&erc (1990, 1995), A. Sakalas, A. Siais (1997),
R. Kwinskiere (2003); V. StaniSauskién(2004), F. Parsonas, J. Hollandas, A. Roe, R.
Hoppock, D. Super ir Kiti.



Siekiant teoriSkai pagti bei iSanalizuoti karjarjtakojartius veiksnius, y turinj,
karjeros apsisprendimo problemisSkandarky sudaro tokios sudedamosios dalys: karjera:
jtakos karjerai turiéiy veiksny teorinis pagrindimas, kuriame aptariama karjeeya@ata,
apzvelgiamos keletas pagrindjniprofesijos rinkimosi teonj, aptariami profesijos
rinkimosi karjeros procese ypatumai, analizuojaneiksniai, jtakojantys profesin
apsisprendim ISskirtinis @dmesys darbe skiriamas gavpazinimo bei vertinimo svarbai
planuojant karjey, motyvams bei vertybini orientacij jtakai, kaip vieniems esmini
karjeros rinkimosi veiksioi

Tyrimo objektas — edukologijos ir technologijos fakultetstudeni vertybirgs
orientacijos, sas vertinimas, karjeros rinkimosi motyvai.

Tyrimo problema — remiantis Johno Hollando profesinio kryptingurtemrija,
grindziama individo profesijos rinkimusi iSreiSktasavo asmenyd kuri skirstomg tipus
(Zr. p. 67), realistinio (technologijos fakultetmdi socialinio (technologijos fakulteto) tip
respondeni saviverts, vertybini; orientacij, bei karjeros rinkimosi motyvpalyginimas.

Tyrimo tikslas — palyginti skirting tipy (edukologijos ir technologijos fakuligt
studentus nurodytais aspektais: vertypiorientacij, saviverés bei karjeros rinkimosi
motyw.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISanalizavus pedagogimpsichologir literatiirg karjeros projektavimo klausimais
apibzti bei teoriSkai pagsti karjen itakojar€ius veiksnius,y turin;.

Palyginti edukologijos bei technolagijfakultety studeng vertybines orientacijas.
. Palyginti tiriamjy saws vertinim.

. Palyginti tirianjy karjeros rinkimosi motyvus.
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. Palyginti edukologinio ir technologirfiakulteto studemttolesnio mokymosi
motyvus.

6. Palyginti tiriangjy aspiracijas.

Tyrimo hipotez. Tyrimas grindZziamas prielaida, kad skirtintipy (realistinio bei
socialinio) student karjeros rinkimosi veiksniai: vertybis orientacijos, sas vertinimas

bei karjeros rinkimosi motyvai yra skirtingi.

Naudoti tyrimo metodai
Teoriniai:
¢+ mokslines literatiros (pedagogits, psichologigs, dalykires) analiz ir
apibendrinimas. Atsizvelgianttai buvo suformuluota tyrimo hipot&ztyrimo

tikslai, uzdaviniai;



Empiriniai:
¢ anketire tyrimuose dalyvavugirespondent apklausa.Tyrimui panaudota
prof. hab. Danguét Beresnevienés parengta anketa, publikuojama
monografijoje ,Nuolatinis mokymas Lietuvoje”, kupakoreguota adekyei
pasirinktai darbo temai, iSsikeltiems darbo tiksdanZdaviniams.
¢ lyginamasis tyrimas.Juo atskleisti tyrimuose dalyvavysirespondent
skirtumai analizuotais aspektais: savigsrtvertybiny orientacij, karjeros
rinkimosi motyw.
Matematirés statistikos metodanominaliny bei rangini skaliy sudarymas, test
patikimumo (reliabilumo) ir reikSmingumo nustatysnal'yrimo duomenys susisteminti

taikant SPSS (Statistical Package for the Soci@r8e) program

Temos aktualumas ir naujumas

Lietuvoje pastaruoju metu gana &parpleciasi karjeros pasirinkimo, mokymaosi
alternatywy jvairowe, kelianti visuomenei reikalavimusith atitinkamai pasirengusiems rasti
pusiausvyy tarp galimybg dinamikos. Randasi kvalifikuotos pagalbos poreigededantis
spresti su karjeros rinkimusi susijusius klausimus.

Profesinio informavimo, konsultavimo drientavimo veiklos gkra priskiriama
vieniems svarbiaugi Lietuvos Svietimo reformos uzdavini kuriy reikSmingumas
grindziamas pripazinimu, kad svarbiausi iStekliai zmogiskieji, todl racionalus y
naudojimas naujomis sociatimis ir ekonomiémis slygomis, tiesiogiai susip su
sagmoningu ir tinkamu profesijos pasirinkimu karjem®cese (Barkauskajt2007).

Karjeros rinkimosi proceso problemiskgmiaidzia daryti iSvagl kad karjeros
vystymo klausimai bei tyrimai yra aktuisl

Vertybinj orientacijj, kaip vieno iS veiksnj jtakojartiy karjeros pasirinkirg
tyrimai Lietuvoje imti vykdyti palyginus nesenialietuvoje pirmy kary sociologires
apklausos besimoka&i jaunimo vertybidms orientacijoms tirti dideliu mastu buvo
practtos 1983 m.. ReikSmingas vertyhjniorientacijy palyginamasis tyrimas pagal
tarptautig programa atliktas Kauno technologijos fakultete, kurio atdadV. Liubinierg ir
kt.. Tyrimu nustatyta, kad studentai, beveik vistdese Salyse kaip aukaush vertyle
iSskiria sveikat, laisw, draugyst, savarankiskum tikslo tugjima.

Vilniaus pedagoginio universiteto mokslo darbugteykdytame tyrime 2000 —
2003 m. pagal program“Akademinio jaunimo vertybigs orientacijos”, nustatyta, kad

studentai didele vertybe laiko darlsieja su juo sas realizaving, materialire gerow.



Nustatyta, kad tokie tyrimai labai reikSmingi praki aspektu: rezultgtanaliz
vertinga ugdymo procese, skatinanti siekti auk$tegertybi.

Profesijos pasirinkimo motyvai, kitas, ne maziatwuakus aspektas, reikalaujantis
iSsamesnio gilinimosj profesijos rinkimosi motyy turinj. Atlikty tyrimy duomenimis
nustatyta, kad profesinio orientavimo klausimasuvitttse mokyklose iSlieka aktualus
siekiant iSvengti negépmo apsispgsti renkantis specialygb ISskiriami motyvai, turintys
jtakos apsisgsti renkantis specialgb jdomi specialyb, prestizas, geras atlyginimas,
paSaukimas, atsitiktés aplinkyles (Akademinis jaunimas: gyvenimaidas ir vertybs,
2005).

Pasak G. Valicko (1991), A. Dildien (1995), R. Petrauskést (1996) ir Kity,
savivert — svarbus faktorius darant sprendimus. Tinkanwa@rtindamas save, savo
polinkius, poreikius, gabumus, individgglina save atsakingiau ir kryptingiau panaudoti
savo potencial tai lemia sprendimkokybe renkantis profesij specialyb.

Atsizvelgiantj ugdymo tiksly dinamiSkung, augadius profesinio orientavimo
poreikius, naujus visuomés keliamus reikalavimus, kintéilas socialines aygas,
visuomers dickjant kokybinio karjeros augimo poreaik silygojani visuomegs
tobukjima, tikslinga iSsamiau gilintisj profesijos pasirinkinp jtakojartius veiksnius
karjeros proceseyjturinj. Atlikti tyrimai auk&iau mirétais aspektais: sas vertinimo,
vertybiniy orientacij, karjeros rinkimosi motyy, bei tyrimy rezultatai, palengvinantys
individy rengimg stkmingam profesijos pasirinkimui, karjeros vystymurodo

edukologiniy karjeros fenomeno tyrigreiksSng.



1. KARJERA. ITAKOS KARJERAI TURIN CIU VEIKSNI U TEORINIS
PAGRINDIMAS

Sio skyriaus tikslas apzvelgti mokgfinliteratira karjer jtakojartiy veiksni
aspektu: iSanalizuoti karjeros sprendimaitekos turiiy veiksniy turinj, profesijos
rinkimosi karjeros procese ypatumus, vertybimrientacijj, saviverés jtaka renkantis

karjer, aptarti motyy svarky priimant sprendimus.
1. 1. Karjeros samprata

Egzistuoja nemazai karjeros samprafai slygoja Zmogaus santykio su savo
gyvenimu bei darbine veikla kaita (Kinskiers, 2003). Siame poskyryje aptariamos
bendriausios karjerosawkos: karjera, biurokratin bei Siuolaikie karjera, profesija,
apibkziami esminiai karjeros bei profesijogveky skirtumai, patikslinamos ggokos,
naudojamos darbe.

Siuolaikigs visuomeans individams keliam reikalavimy jgyvendinimui Zmogui
tampa latina multidisciplinire kompetencija, lemianti skirtingmokslo sriy integracig,
sukuriagia slygas atsirasti  multidisciplininio  palzio zinioms, jgudziams,
uztikrinantiems platesnes pasirinkimo galimybes(@&auskieé, Veckiene, 1999. p. 23).
Karjeros samprata tyrétina tokiy moksly kaip filosofijos, kultirologijos, ekonomikos,
sociologijos, vadybos, psichologijos, edukologijokity.

Bendriausikarjerossamprata kildinama is lotynisko “carraria”, regiiio zmogaus
gyvenimo kely, bégima, arba iS pranezisko “carriere”,jvardijartio veikimo ding, sritj,
profesip (Kucinskiere, 2003). Tarptautimi Zodzy Zodyne (2008, p. 357) karjera
apibidinama kaip 1. ,greitas iréckmingas kilimas tarnyboje, visuomegja, mokslir¢je
veikloje; pasisekimas gyvenime; 2. veiklasis”. Pasak R. Ktinskieres (Kwinskierg,
2003, p. 15) D. Super (1980) vienas pifmkarjeros termiag jtrauké j mokslirg vartosen,
ji apibezdamas kaip Zmogaus gyvenime atlieganvairiy vaidmen;, darbovietse
uzimamy pareig;, pakom, lygmeny visumg, apimani penkis pagrindinius socialinius
vaidmenis (besimok&rojo, darbuotojo, Seimos nario, bendruognario, pramogautojo),
Siy vaidmem prisicmimg ir atlikimag mokykloje, darbe, Seimoje, bendruorgen ir
laisvalaikio metu.

R. StaniSauskieénStaniSauskief) 2004, p.30) monografijoje pateikia Zmogjgk
iStekliy vadyboje naudojam karjeros samprat

» Karjera yra per gyvenimbesitsianti veikly seka, susijusi su asmergtpaziiromis

ir motyvais, kai jis ar ji veikia tuose darbuoses@@h, 1985).



» Karjera — tai podiriy ir elgsem seka, susijusi su darbine patirtimi peravisnogaus

gyvenimy (Craig, 1987, Schuler, 1995).

» Karjera yra asmens patiriansu darbu susijugivaidmeny ir veikly seka (Arnold,

1997).

Karjera — daugiau nei darb asmens téty per jo gyvenim, visuma: tai

mokymasis, tiks] siekimas ir ambicij patenkinimas, atliekarvairius socialinius

vaidmenis (Akademinis jaunimas permametais, 2005, p. 87).

Mokslirtje literatiroje egzistuojabiurokratinés bei Siuolaikirnes karjeros gvokos.
Biurokratines karjeros modelis pasizymi hierarchine sttt (“lipimu karjeros laiptais”)
bei jtvirtinamas organizacijoje. Galimas aiskus biurtikks karjeros ateities planavimas.
Karjeros gkmés matas — individuak pasiekimai (statusas, atlyginimas ir kt.).

Siuolaikires karjeros modelis, priesingai, neturi stabiliosiktiros ir nétvirtinamas
organizacijoje, tokio karjeros modelio saugumas ateities yra slyginis. Siuolaikires
karjeros modelio&mé matuojama asmens savirealizacijos, kgsswndividualaus po#rio
1 s£kme aspektais.

Svokakarjera esti suprantama piaja bei siaugja prasme. Karjeraiaurgja prasme
jvardijama kaip laijimai (vartojama darbo aplinkoje); karjera kaip fasja, kuri gali
buti daugiau ar maziau prestiéinkarjera kaip nuolatinio darbo nuoseklsa (t. .
kiekvienas dirbantis zmogus turi savo kagjeKarjeros sampratplacigja prasme: karjera
kaip viso gyvenimgvairiy vaidmem seka (Kdinskierg, 2003).

Karjeg, pasak N. Petkegiiate (2006), galima analizuoti dviem aspektais: individ
bei specialyps ar organizacijos. Analizuojant individo kagerkalbama apie
asmenig/individualia karjer, antruoju aspektu — apie specialypar organizaci@ karjes.
Asmenires/individualiosios karjeros vienas svarbiaupasirinkimy; — profesigs karjeros
pasirinkimas. Specialyls ar organizacijos aspektu dominuoja organizacyesgykes,
tikslai, siekiai, nebtinai sutampantys su darbuotojo.

Siuolaikié karjera netapatinama su profesija. Enciklopedieiagdukologijos
Zodyne (2008, p. 60Profesijaapibidinama kaip specializuoto ir kvalifikuoto darbsis.
Profesijg anot Arnold (1997), yra “kontekstas, kuriame ligjasi individo karjera”
(StaniSauskiet) 2004, p. 31). Zmogus karjeros kelyje daznai nie@pga viena profesija.
Pasak R. Kénskieres (Kwinskierg, 2003, p.15), D. Super (1980) profesijos pasinmki
laiko vienu IS karjeros fagi

Svarbu skirti profesijos bei specialybsvokas. Profesija atspindi veiklos pat
atsakydama klausymy “Ka veikia zZzmogus?” — moko (profesija — mokytojas),dgy
(profesija — gydytojas).
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Specialylbs ssvoka atspindi veiklos jfank”, kuriuo realizuojama profestnveikla.
Pavyzdziui, gydyti zmog galima gydant dantis (profesija — gydytojas, splgbt —
stomatologas), tad profesija yra platesspecialyb — siauresé ssvoka.

Profesia karjera anot K. Pukelio — “tai racionalus profesijos peeiimo ir karjeros
planavimo rezultatas” (Pukelis, 2008, 70). Pasak jo, karjgmgalima pradti planuoti tik
tuomet, kai apsisprendziamal ghrofesijos. Kaip teigia E. Daniletiaus (2008)karjera tai
procesas, pasizymintis kai kurivertybiy ir gérybiy, pripazinty organizacijoje arba
visuomenje, puossadjimu.

Siame darbe bus laikomasi susiformavusisyelio autoti (Arnold, 1997; Schuler,
1995; Beach, 1985) karjeros sampratos, kagjera — tai jvairiy socialiai reikSming
zmogaus vaidmenbei darbiny veikly seka per vigs jo gyvenimy. Ypatingas édmesys
skiriamas profesiniam apsisprendimuikaip vienam pagrindigi sprendinay karjeros

procese.
1. 2. Profesijos rinkimosi teorijy apzvalga

Darbo pasaulyje begaprofesiy, kurios kinta keiiantis visuomeés poreikiams.
Tinkamo sprendimo suradimas — ilgas ir daugiamaitecesas. Profesinis orientavimas,
konsultavimas neatsiejamas nuo individgaiskiy asmen gelejimy, poreiky (Patton,
Bartrum, Creed, 2004). Psicholog@ literatiroje egzistuoja nemazai karjeros tegqrij
Siekiant iSrySkinti karjeros apsisprendimo svagunveiksnius, aptariamos keletas
pagrindiniy psichologiny profesijos rinkimosi teon.

Dauguma karjeros konsult@nspecialisi seka bendromis teofimis prielaidomis
kaip pagrindu (Emundson, 1995 p. 11) Mok&kn literatiroje iSskiriamosatitikimo,
poreikiy, vertybiy, vystymagpsichologirs karjeros teorijos.

Atitikimo teorijos pagrindjas profesinio orientavimo teorijos ir praktikosagminku
laikomas amerikietisF. ParsonasiSskiria tokius pagrindinius veiksniugtakojartius
profesijos rinkimsi: saws pazining (bruozai: poreikiai, polinkiai, interesai, ggimnai ir
kt.); profesiyg ypatuny pazinimg bei atitikimg tarp asmenybs bruoz ir profesijos
veiksniyg supratimg. Si teorija, akcentuojanti individ saws bei profesij keliamy
reikalavimy pazinimy, siekiant nustatyti atitikimo laipgnkritikuota ¢l koncentruotume tik
j individualiy savybi ir veiksniy identifikavimo, per didelio émesio testavimui, téjo
jtakos nauj teorijy plétotei. Pasak Zunker (1998), Sios teorijos rei&Sm jtaka pati
ilgalaikiSkiausia IS vig karjeros vystymo teoujj veikianti pavieniui arba integruot&itas

karjeros teorijas (Ktinskiere, 2003).
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Labai populiari tarp teoretikir praktiky yra Johno Hollando teorija, tai vienas is
ankstyviausi karjeros atitikimo modeli (1985) — Sesi asmenybs tipy modelis (zr. p. 67),
kuriame teigiama, kad zmogus, pasirinkdamas piafasreiskia savo asmenyb

Pasak Hollando, individus traukia prgfesi atitinkartios tam tikras jo ypatybes.
Savo ir profesijos vaizdini lyginimo rezultato pdmimas ar atmetimas yra pagrinéin
profesijos pasirinkimo dominah{Petkewvéitate, 2006).

Anot Zunker (1998), Hollando asmeéylr profesigs aplinkos atitikimo teorija
grindZiama tokiais teiginiais (Kinskiere, 2003, p. 74):

1. individai gali kati priskiriami vienam iS Segitipy: realistiniam, intelektualiam
(tiriamajam), meniniam, socialiniam, versliam ankencionaliam;

2. yra SesSios profesi#s aplinkos @Sys: realistig, intelektuali, menig, socialire,
versli ir konvencionali;

3. Zzmores ieSko aplinkos, kurioje gdl; iSreikSti ir tobulinti savo jgadzius,
polinkius, jkiinyti savo nuostatas bei vertybes ir prisiimti ptimas problemas bei
vaidmenis;

4. asmens elgsena -—alggota gveikos tarp jo asmenyb ir jo aplinkos
charakteristilg.

Taigi, asmenybei svarbu suprasti, kokigmi ji priklauso ir tuo remiantis rinktis
atitinkany profesip, darbo aplink. Hollando teorijos pagrindu rengiami testai, jktana
karjeros vystymo tyrimuose, karjeros ugdymo beiskdtavimo praktikoje. Apibendrinant
galima teigti, kad atitikimo teorijos vienas pagfimy veiksniy yra atitikimas pagal
asmenybs vertybes, motyvus, poreikius.

A. Roe- poreikiy teorijos atsto¥, savo teorijoje akcentuoja ankstyvosios vaikyst
patirties reikSm asmenybs poreikiy formavimuisi ir karjeros vystymui. Savo tearip.
Roe grindzia Z2ymyj fizikos, biologijos, socialinj moksly tyrinétojy ankstyvosios vaikyss
ir jy karjeros analize, kurioje iSskiriami trys emocirsantykiy Seimoje tipai (Kdinskierg,
2003):

1. emocinis susitelkimasvaika, kai €vai labai globoja savo vaikus, kelia jiems
didelius reikalavimus skatindami vaikpriklausomyl, ribodami j; savarankiSkumo
vystimasi;

2. vaiko vengimas, kai patiriamas emaciaimetimas arba fizinis apleistumas,
vaikais nesitpinama, elgiamasi Saltai, jie ignoruojami;

3. vaikas priimamas toks, koks jis yra.

Roe nuomone (Kinskiere, 2003), ankstyvosios vaikyst pasitenkinimas ir

frustracijos vaidina reikSmingvaidmen asmeniui siekiant pasitenkinimo tam tikroje

12



veikloje, tad poreikj patenkinimo hdai apibézZia, kokie poreikiai taps didziausia
motyvuojartia jéga renkantis profesijas. Josrna dviejy kategorijy: i zmones orientuotos
(paslaugos, prekyba, vadyba, Svietimas irikalt zurnalistika, menas, prampgdustrija
ir kt.); i daiktus orientuotos (technologijos — gamyba, fpansvimas, Zegs ukis,
miskininkysg, mokslire veikla).

Taigi, vaikai, kug Seimoje vyravo Silti, draugiski santykiai, rinksggrofesijas,
orientuotasj bendradarbiavim su kitais, o vaikai, kugi Seimose vyravo Salti, abejingi
santykiai, rinksis profesijas, orientuotaseikla su daiktais (Profes#s karjeros vadovas,
1998).

Kitas profesijos rinkimosi teorijos atsteva— Hoppock Hoppocko teorija
atskleidziama deSimtyje postulat

1. Profesij renkamasi poreikiams tenkinti. Pasak Hoppockokwenas individas
turi daugyle poreikiy — fiziniy, psichologing, tad Zmoni reakcijos Siuos
poreikius ir lemia profesijos pasirinkgn

2. Renkamasi ta profesija, kuri geriausiai tenkinseflous. Zmonij elges veikia
daug poreili, bet profesija renkamasi pagal koors vien, svarbiausi.

3. Poreikiai gali lati intelektualiai suvokiami arba vertinami kaip patkias ir ¢l to
darantygtaka pasirinkimui.

4. Profesip rinktis pradedama tada, kai pgnkary jsismoninama, jog profesija
packs patenkinti poreikius.

5. Profesijos rinkimasis yra tobulinamas, kai pradealageriau numatyti, kaip
busima profesija tenkins poreikius.

6. Rinktis profesijy padeda sa$ pazinimas. Savo poreiki ambiciy, tiksh,
vertybiy, gyvenimo filosofijosjvertinimas padeda individui geriau suprasti, ko
norima i$ gyvenimo.

7. Informacija apie profesijas taip pat padeda palirin

8. Pasitenkinimas darbu priklauso nuo to, kiek dirbamarbas tenkina poreikius ir
kiek, individo nuomone, téty tenkinti.

9. Pasitenkinim sukelia toks darbas, kuris tenkina poreikius dati@nkins ateityje.

10. Pasirinky profesip visuomet galima keisti, jei tikima, kad toks pakeas geriau
tenkins poreikius (Profesis karjeros vadovas, 1998).

Taigi, Hoppocko profesijos rinkimosi teorijos pagtas — poreikiai. Atsizvelgdamas

juos individas priima profesijos pasirinkimo sprands.

Vertybiy teorijos objektas — vertyss, kuriy laikosi individas. Zmoéms hidingas tam

tikras orientavimosi, elgesio modelis, kuriuo rentiga vertinami savi bei kit individy
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veiksmai. Vertybs, toleruojamos indivigi neabejotinai vaidina didgeljtaka priimant

karjeros sprendimus, jomis grindziami tikslai, s@kDominuojant dvasims vertylgms

priimami vienokie, materialéms, kitokie sprendimai. Vertgls, anot Kdinskieres (2003,
p. 89) — “giluminis Zmonj elgsenos iry karjeros kelrodis”. Plaau vertykes, vertybires

orientacijos beiy vaidmuo renkantis karjgrus aptariamos darbo poskyryje “Vertysn
orientacijos kaip Zzmogaus aktyvumo karjerai Satiip. 21).

Dar viena psichologini karjeros teorij — vystymo teorija Ryskiausias profesijos
rinkimosi raidos modelio atstovasBDonaldas Supgs. Profesinio elgesio piros teorijai
Superis panaudoja tris svarbiausiagad: pasak jo, 1. kiekvienas Zmogus turi poteresali
sekmeés ir pasitenkinimo galimybewairiose profesijose. 2. ¢fh remiasi AS samprata. Jis
teigia, kad profesinis savivaizdis formuojasi vaiktebint ir identifikuojantis su suaugusiu
dirbartiu Zmogumi; 3. individo metodai, veiklos stiliai,amdojami vienais gyvenimo
etapais, bus jam parais ir kitais gyvenimo etapais. Kaip teigia V. Gi¢§uidance &
Counseling, 1-4 p.) profesinraida, vystimasis yra kompromisas tarp asmenimi
socialiniy faktoriy.

Superio manymu, profe&imaida vyksta vis laika, prasideda mazdaug vaik§st
viduryje ir fsiasi vig suaugusio Zmogaus gyvenirtProfesis karjeros vadovas, 1998).
Savivaizdzio bei karjeros vystymo susiejimas lailagrsvarbiausiu Superjinasu;j karjeros
vystymo teorij.

Aptartos teorijos padeda suprasti prgdesrinkimosi proceso sétingumg, Sio
proceso tyrigjimo intensyvum, profesinio apsisprendimo karjeros procese svarb

Sekartiame poskyryje aptariami profesijos rinkimosi kaog procese ypatumai.

1. 3. Profesijos rinkimosi karjeros procese ypatumai

3moningas karjeros veiklos srities pasirinkimas enas iS rengimosi karjerai
uzdaviniy. V. StaniSauskien monografijoje atskleidzia dvejgpjvairiy autoriy karjeros
sprendiny supratim (StaniSauskien 2004, p. 140). Pirmoji karjeros sprendimo sangrat
traktuojama kaip profesijos tipo pasirinkimas; kdgugelio su karjera susijussprending
(profesijos ar veiklos srities pasirinkimas, tolesmokymosi institucijos pasirinkimas ir
kt.) priemimas.

Platesnir artimes® Siuolaikinei karjeros sampratai — antroji karjesgendimo
samprata, kurios paxiu karjera nebtinai vyksta vienos profesijos ribose. Karjerosyje|
zmogui nuolat kyla titinybé prisiimti atsakomyb uz savo sprendimus. Laikantis antrosios
karjeros sprendimo sampratos, profesinis apsisprexed yra vienas reikSmingiausi

karjeros sprendim
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Anot StaniSauskiés (2004), daugelis autgri{Jovaisa, 1999; Beresnéwne, 1990;
Kregzck, 1988; Hotkinsosn, 1996) akcentuoja profesijokinmosi procesualug profesin
apsisprendim traktuodami kaip rinkimosi rezulta{StaniSauskieny 2004, p. 141). JovaiSa
(1993, p.187) profesijos rinkigsi jvardina kaip “ilgalaik minisprending kuo hiti kaitos
proceg iki galutinio apsisprendimo”. D. Beresnéwmn¢ teigia, kad smoningas profesijos
pasirinkimas — individualus mokinio apsisprendinisisgmoninus profesinio tinkamumo
tam tikrai profesijai kriterijus ir zinant objektia informacip apie turimas profesiskai
reikSmingas savybes, tolesnasl@vinimo ir ugdymo perspektyvas, praktiskai iShbamid
savo pasiryzimir iSgales 8kmingai dirbti (Beresnevier¢, 1990, p.33).

Hodkinsosn (1996) sprendimoépmimo procesg supranta kaip rezultatyjudéjima
ar proces, kuriame jaunas zmogus juda pirmyredamas prie savo apsisprendimo.

Palyginus §i autoriy pristatoma profesijos rinkimosi proceso trukm iSrySkeja
skirtumai, dvi profesijos rinkimosi proceso trakit® Remiantis vienayj profesijos
rinkimosi procesas yra baigtinis. Pagal giatrtraktuot — tai estinis bei aktualus vis
gyvening procesas. Pastaroji, laiku neapiia profesijos rinkimosi traktuat
priimtinesre Siuolaikines karjeros sampratos pa#u.

Pasak V. StaniSauskisn (2004), Busshoff (1984) profesinio apsisprendimo
sucktingumy atskleidzia keliomis pakopomis, kurias turi pengibfesig besirenkantysis:

1. Profesijos rinkimasis turiiti suvokiamas kaip uzdavinys.

2. Svarbu profesijos rinkigsi analizuoti kaip problem bei savo supratimo
lygmenyje suvokti jos sprendimo metoglik

3. Bitinas pasirinkimo galimylgi realumo suvokimas, méjkmas jvertinti, atmesti,
priimti pasirinkimg jtakojartius veiksnius.

4. Butina mokéti parengti alternatyvius sprendimo variantus tatkesmenig patirt,
geketi jvertinti alternatyy realuns.

5. Bitinas asmenits ir socialies atsakomyés uz savo veiksmus suvokimas.

6. Reikia zinoti, kaip realiame gyveninigyvendinti priimtus sprendimus.

Profesijos pasirinkimo racionalumas, paRa Petrauskais (1993),jgalina Zzmog
veikti, pilnavertiSkiau panaudojant savo galimybégo teikiant daugiau naudos bei
pasitenkinimo sau ir visuomenei.

Apibendrinant profesijos rinkimosi karjsrprocese ypatumus, reikia patir, kad
samoningumas, s&e ir karjeros prasgs suvokimas — iidina profesinio apsisprendimo
salyga, kuriai jgyvendinti reikalinga atitinkama sociatiraplinka, ugdymas. Sek&ame

poskyryje aptariami karjgritakojantys veiksniai.
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1. 4. Veiksniai,jtakojantys profesinj apsisprendimg

Profesinis apsisprendimas apima didglupe veiksni, susijusi su sprendimo
priemimu (Wei-Cheng, 2004). Sis apsisprendimas sukeh#iy sunkumy. G. Krausz ir
Osipow (1998) suklasifikavo profesinio apsisprenalisunkumug tris pagrindines grupes
(Jarvis, Keeley, Ethel, 2003, p. 2):

1. sumanumo, nuovokumo, parengties gboied apsisprendziant;

2. informacijos apsisprendimo metu stoka;

3. nenuosekli, neiSsami informacija.

Siuolaikiniai tyrimai rodo, kad professjorinkimasis ne vienkartinis aktas, o
ilgalaikis procesas. Kol priimamas galutinis spliemabs, vyksta ne vienas dalinis
sprendimas (Jovai$a, 1981). Zmensprendimus bei suvokun jtakoja aplinkos ir
asmeniniai faktoriai (Emundson N. BE995, p. 11).

Mokslin¢je literatiroje skiriami ketumy grupiy karjem jtakojantys veiksniai:
socialiniai —ekonominiai ugdyma psichologiniaibei sveikatosVienos Si veiksniy grupiy
priklauso vidiniams veiksniams (asmetsnorientacijos, savybi kompleksas), kitos —
iSoriniams (3eimos, ekononginvisuomess jtaka) (Sakalas, Silis, 1997).

Lauzikas (1987) iSoriniams veiksniamsskiria vy, paistamy jtaka. Vidiniais
veiksniais autorius laiko potrapklarbui, kuomet domina darbo turinys, o ne pergpekt
(StaniSauskiety 2004).

Krumboltzasocialinius — ekonominiugeiksniusjvardina kaip aplinkosatygas ir
jvykius, ugdymo— mokymaosi patirtimi bei uzduoties atlikinjigudziais, psichologiniusir
sveikatos- genetigémis predispozicijomis bei specialiaisiais ¢ginais.

Akcentuojant kuiros, socialids klags ir Seimosjtaka socializacijai ir karjerai,
pabgziamas socialinis karjeros determinizmas dikakiere, 2003).

Toliau darbe kiekviena veikgrgrupe aptariama iSsamiau.

Socialing — ekonomini veiksniy grupei priklauso gyvenamoiji aplinka:

* tévy socialire-ekonomire bei kulfiriné padktis (iSsilavinimas, profesija, pajam
dydis, etnig kilmé, gyvenamosios vietos podhis);

* gamybire-kultariné aplinka (profesinio mokymgstaigy, darbovi€iy bei kita vieta);

* uzdarbis;

* mokslire-technire pazanga ir kt.
Manoma, kad inteligentSeimy vaikai dazniau renkasi intelektinio darbo profesjj
o0 gamybirje aplinkoje dazniau susiformuoja paSaukimas tewnms profesijoms
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(Jovaisa, 1981). Seima, socialinis-ekonominis lygeabejotinai turitakos karjeros

rinkimuisi.

Paprastai profesiapsisprendimpnulemia kuris nors vienas dominuojantis socialinis
veiksnys. Sie veiksniai gali ki labai jvairis — tai profesijos prestizas, karjeros
perspektyva, geras uzdarbis ir kt. Nepatenkocialiniai veiksniai (skurdas, iSsilavinimo
trakumas ar nepakankamas jo prieinamumas, ekonomatiss Snuosmukis, neiSvystyta
darbo rinka ) gali susiaurinti jaunimo pasirinkingalimybes. Jei Sie veiksniai pradeda
veikti kartu, prasmingas profesinis apsisprendimgismanomas.

Itin dide¢ reikSng profesiniam vystimuisi turiugdymo veiksniai Ugdymo
veiksniams priskiriami:

o fakultatyviniai uzstmimai (veikla dalykiniuose, technikos, meno, sporto
bureliuose);
* Zinios, mokjimai, jgadZiai.

Fakultatyviniai uzémimai arba profesinis veiklinimas ugdo asmens galsuivei
asmenines savybes koné&igge veikloje, kuomet individas iSbando save, ugdem
profesinis kryptingumas. Profesinio veiklinimo pese individo profesinis ketinimas virsta
profesiniu apsisprendimu, arba atmetamas kaip keatias.

Profesijos pasirinkimp daznai lemia zinios, méjmai bei jgudziai tam tikrai
veiklai. Pasak L. JovaiSos (JovaiSa, 1981), pasehjog moksleiviai mokyk], kuriose
gerai tvarkomas profesinis orientavimas, ¢eai profesiSkai substa, tinkamiau
apsisprendzia,&veiks baig mokykla.

Didelis dmesys mokslige literatiroje skiriamas psichologiniams karjeros
apsisprendim jtakojantiems veiksniams analizuotiRemiantis L. JovaiSa (1981)
psichologiniams veiksniams priskiriamas profesisudbrendimas, intelektas ir specialigji
gabumai, poreikiai, interesai, verty) taip pat charakteris bei temperamentas.

Profesinis subrendimasjvardijamas kaip asmengbd gelkjimas smoningali
pasirinkti atitinkamg darbo fi§j ir keliag specialybeijgyti. Vienas subrendimo veikspi
darbe;

Intelektas ir specialieji gabumailntelektas — plk&ausia zmogaus galimyipi
iSraiskos svoka, apimanti iSmokimo, suvokimo, aggtymo, emocij ir motyvacijos
valdymo galias beiy kokybe. Su intelektu siejasi ir specialieji gabumai: nmesi,
psichomotoriniai, techniniai, komunikaciniai ir kfuos laiku pastejus ir praktiskai

patikrinus, dazniausiai pasirenkama tinkama prgsi
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Poreikiai— giluminis profesijos rinkimosi veiksnys, pirmagrientacinis profesijos
pasirinkimo Saltinis. V. StaniSauskierf2004) poreik jvardija kaip aktyvumo Kkarjerai
Saltin.

Interesai~ suprantami dvejopai: kaip poreikis susipazintipsafesija ir j tirti bei
kaip ilgalaikis gilinimasisj ja (profesip) dirbant. Pasak L. Busaccos (Busacca, 2001)
interesai — dinaminis, linds Kisti procesas;

Vertylds — vienas iS esminikarjeros rinkimosi veiksigi Vertybke yra tai, ko Zmogus
ypa& ieSko savo biologiniams, materialiniams, socialing ar dvasiniams poreikiams
patenkinti. Tai dar gilesnis psichinis darinys, imgeresai, jos asmeng® strukfiroje jgyja
idealy, sieki, gyvenimo tikslo ir prasgs formas;

Charakteris bei temperamenta¥ra profesiy, kurias gali pasirinkti tik tam tikro
temperamento Zmen, ta&iau daugeljy gali rinktisjvairiy temperamemntZzmores, nes nuo
Siy priklauso ne tiek veiklos kokygbkiek stilius.

Didel demeg vienam svarhj profesijos rinkimosi procassilygojarciy vidiniy
veiksny — profesiniams interesamsskyre Kregzce (1975, 1988). Kreg#d pristat
profesinyy interes formavimosi lygy koncepcij, profesinius interesus suskirstydamas
vartotojo, kuriam hidingas nevalingas é¢thesys veiklai, valios @ikumas ¢sti veiklg,
nesiejamas su vertyliimis orientacijomis socialinis interesagiksjo, kuriam kidingas su
nevalingu besikgiantis savaiminis ir valingas éthesys veiklai, aktyvios pastangos
uzsiimti atitinkama veikla, teigiamos emocijos ielsSmas pakartoti veil pastovus, bet
nesiejamas su vertyldimis orientacijomis interesas @pecialiai profesify pasireiskiarjt
démesiu, valios pastangomis, teigiamomis emocijonmereso pastovumuysissmonintu
derinimu su vertybiémis orientacijomis, lygius. Sios koncepcijos padsinsudaro
zmogaus veiklos aktyvumo charakteristikos ir prifiesinteres; strukiirinés ypatylgs.

Sveikatos veiksniai arba genetts predispozicijos taip pat gali #ir jtakos
profesijos rinkimuisi. Jiems anot L. JovaiSos (19gdskiriamosjvairios chroniskos ligos,
buvusy sunky somating ligy padariniai, psichiniai sutrikimai, invalidumassigystymo
defektal, taip pat fizies bei psichias reabilitacijos galimumai.

1. 5. Saws pazinimo ir vertinimo svarba planuojant karjera

Vienas IS svanbpiveiksni, turirciy jtakos renkantis profegijkarjeros procese yra
saviverté. Anot A. Dildieres, bendrojo vertinimo teorijoje sgvvertinimas uzima vienis
pagrindiniy viety (Dildiené, 1995). Kiekvieno zmogaus gyvenimas, kaip teigia A
Gumuliauskien, D. Augierg, L. Bobrova ir kt., (2002) pilnas abejaniklystkeliy, potyriy,
uzgoziakiy kasdienigje rutinoje gilinimysi | save — sas pazinimo, sas vertinimo
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erdves, kurios asmenymukreipiaj sckmingg ar neskminga karjeros planavimo ploten
Kuo anksiau jgyjama savianalis, sag¢s pazinimojgiadZiy, tuo lengviau adaptuojamasi
priimant sprendimus. A. Petrugytteigia, kad says vertinimas, tai vienas iS svagbi
veiksniy, nulemiakiy mokymosi skme (Petrulyg, 2006).

Anot N. Pauliukais (2007), remiantis C. R. Rogersu, gavertinimas yra sudarytas
IS maziausiai dvigj jausmy ar dimensip — kompetencijos ir Sg@g primimo.
Kompetencija, kaip vienas iS esmjnsaviverés elemenf, apima asmens veiksmus ir jo
elges.

Profesijos rinkimasis ir teisipgprending dél tolesres £kmingos profesiés veiklos
priemimas karjeros kelyje, kaip teigia E. DailidégnL. Navickiere (2006) — stipriai
jtakojamas zmogaus ggimo vertinti savo profesinius interesus bei gehus.

Says pazinimas bei vertinimas traktuojamas kaip gyweniprasms suvokimas,
siekis hiti déemesio centre, savo paSaukimo ieSkojimas darbo jenkekiant profesis
kompetencijos tobulinimo ir ptros. Sags vertinimas yra suprantamas kaip dorovinis —
psichologinis vertinimas, atliekamasgzsiés kaip vienintels sags vertinimo institucijos,
kuri savo ruoztu remiasiego ir blogio kategorijomis (GumuliauskiénAugiere, Bobrova
ir kt., 2002).

Pasak G. Valicko (Valickas, 1991, p. “4)enas iS svarbiausividiniy dariny, per
kuriuos “lizta” iSoriniai poveikiai — tai asmengb saes vertinimas”. Skirtingi autoriai
vartojajvairias gvokas miriy ir jausmy niuansams apie save perteikti: “sgwvertinimas”,
“poziaris | save”, “savimeit”, “savigarba”, “pasitenkinimas savimi”, “saviméh “AS
vaizdas”, “AS koncepcija” ir kt. (Valickas, 1991, ¢).

Kaip teigia A. GumuliauskiénD. Augierg, L. Bobrova ir kt. (2002, p. 21), sg/
vertinimo procese kiekvienai asmenybegveskaujartiai su visuomene, svarbu “AS
vaizdo” kitimas — geljimas prisitaikyti prie naujowi ar aplinkyby, keliartiy naujus
reikalavimus.

Individas, siekiantis geresnio saipazinimo, sas suvokimo, gali aptikti:

* realyjj “AS” — jsimsmoning vaizdin apie save Siuo momentu;

* idealyjj “AS” — koks noeciau tapti, kok man ity malonu save matyti;

» ateities “AS” — kokia asmenybe galidth

» idealizuogtjj “AS” — koks nogciau tapti orientuodamasjsnoraks normas (kitas

idealusis “AS” variantas);

» parodomjj (reprezentacin “AS” — po kauke paspti neigiami, skauds ar

oy

intymas savojo “AS” bruozai bei polinkiai (Psichologijaudentui, 1996).

19



Says kaip asmenyds vertinimas yra sutingas procesas, atspindintis nuomapie
save bei sas vertinimo lygius (Lakshmi, Joseph, 2008).

Psichologijos moksluose skirianirys says vertinimo lygiai Galima save
pervertinti ngvertinti arbavertinti adekvdiai. Kai Zmogus apie save mano geriau, nei yra
i$ tikryjy — jis save pervertina. Petds sags vertinimas pasireiSkia asmeggljsitikinimu
savo iSskirtinumu, tobulumu, nekritiSku podu j save, kiy nuvertinimu, kuomet
egzistuoja savi norai, savogjads, planai (GumuliauskiénAugiere, Bobrova ir kt., 2002).
Toks sags vertinimas neugdo savikritiSkumo, reiklumo sawsbsiformavusi saviugda
neigiamai veikia asmenyb pktra.

Adekvdiai zmogus save vertina tada, kai pastebi savygemsias, ir blogsias puses
(nepadidindamas ir nesumenkindam@agytina savo sugeépmus ir nuopelnus. Adekvatus
saws vertinimas jgalina asmenyp kritiSkai pazvelgtij save, derinti galimybes bei
gekejimus, kelti realius tikslus, atsisakyti nepgdys siekiy, veiksmy, tiksly. Tokios
asmenybs bruozZai — pasitifimas savimi, pagarba sau, ggimasjvertinti privalumus bei
trikumus, geBjimas keisti sumanymus ir nuomgmetugjimas bendravimo problem

Teigiamo sa&¢ vertinimo esmta, kad dmesys sukoncentruojamagensias galias
bei savybes, siekiani Savo potenciglpanaudoti veikloje —ikkyboje, savikiroje.

Svarbiausia teigiamo savvertinimo iSugdoma savyb- tai pasitikjimas savimi,
leidziantis imtisjvairios veiklos ir tiktis sskmés. Teigiamas s@g vertinimas yra keliag
asmenybs tapsm, nes teigdamas save, Zmogus nenustojgssayds ir kirgs, o stengiasi
jveikti savo ribotumg (Dildiene, 1995). Tik adekvatus sew vertinimas yra pagrindén
asmenybs saviugdos prielaida. Adekyiai save vertinantis asmuo gali sukurti darn
bendraudamas su zminis bei pasiekti harmonijos.

Kalbant apie savivertbitina aptarti irsavimor. Zmogaus sas, kaip individo,
suvokimas, savo subjektyvios ir objektyviostibs pazinimas vadinamas savimone, nuo
kurios priklauso asmenyb santykiai su kitais Zmeémis, grugmis, visuomene, psichiipi
proceg ir savybiy, veiklos ir jos rezultat pazinimas (Petrauskajt1996).

Pasak Dildiers (1995) savimansuprantama kaimmores sritis, atggztaj individa,
kaip individo orientacija savyje, kuri pasireiSk&avijauta, saviZina, savo santyksu
aplinka supratimu, pasii#kmu savimi, savo g&ine, orumo jutimu. Savim@nypa svarbi
tuo, kad ji yra zmog aktyvinantis pradas, skatinantis atsinaujinti abukti. Nuo
savimorgs sags vertinimas — neatsiejamas, tai vienas iS pagningos pasireiSkimo iody.

D. Beresnetiene, M. Markoviere, R. Eidukewius (1999) teigia, kad pagal
besimokatiojo savivert galima prognozuoti joékme mokantis. Zemas ses vertinimas

gali tapti silpnos mokymosi motyvacijos priezastimi
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Taigi, saviveét bei savimoa — svarbus faktorius darant sprendimus. Tinkamai
jvertindamas save, savo polinkius, poreikius, galsynmalividasigalina save atsakingiau ir
kryptingiau panaudoti savo potenagial

1. 6. Vertybirés orientacijos kaip zmogaus aktyvumo karjerai Saltis

Ypatingas @nesys asmenygl gyvenime, taip pat ir karjeros rinkimosi procese
skirlamas vertybms, vertybigms orientacijoms. Tai vienas pagrindiniprofesijos
pasirinkimo veiksnj. Siame poskyryje aptariama vertybbei vertybini orientacijy
samprata, klasifikacija, funkcijos bei vertgdkaip profesinio kryptingumo kriterijus.

B. Kuzmickas (2001), L. JovaiSa (1981)tylees traktuoja kaip visa, kas yra
poreikiy, intereg, non, siekiy, trodkimy objektai, kas aukstajvertinama. Zmogaus
vertykeés, jo santykis su jomis — vienas iS esminveiksny, lemiartiy individo
pasitenkinima gyvenimu, jo gyvenimo pilnaég ir prasmingumo iSgyveninsantykius su
aplinkiniais ir p&iu savimi (Lepeskieéy 1997).

Kaip teigia M. BarkauskajtV. Gribniakas bei L. Kanapeckier{2006), skiriami
dvejopi Zzmogaus siekiai — verdd — socialiai priimtini ir daugumos palaikomi vaizii,
bei grybés — jos yra vartojamos, o ver@gnulemia kam ir kaip jos vartojamos.

Vertyby pagrindu susiformuoja tam tikri elgsenos standartteampa taisykdmis,
kuriomis remdamiesi individai sprendzia apie savkity Zzmoni; veiksmus (Kdinskierg,
2003). Jos, anot M. Barkauskasit V. Gribniako (2007, p. 7) — yra fiziSkai
neagiuopiamos, neturi daiktés formos, bei neperduodamos kaip daiktinis palisma
btsimoms kartoms.

Vertybés slygoja, kol individui patinka vienos profesijos, o Kkitos ne.
Kiekviename didi vertybiy sistema, kuri yra unikali individo nuosawybVertybiy
supratimas vyksta visgyvenimy. Jy identifikavimas, atpazinimas yra pirmas zingsnis
priimant svarbius gyvenimo sprendimus.

Darbo vertylds yra tik dalis gyvenimo vertyti Jy pazinimas padeda atsakyti
klausimus: Kas aS esu?akas dirbu? Koks bus mano gyvenimas? (Proésskarjeros
vadovas, 1998).

Pasak R. Brown, kaip teigia R.daskiere (2003), gyvenimo vaidmearpasirinkimo
modelio, kurio centre — individo ir aplinkos vertylsistemos derés problema:

1. individai teikia pirmenyb labai nedideliam vertybhiskatiui;
2. svarbiausias gyvenimo vaidmerpasirinkimo determinantas — reikSmingiausios

individui vertykes;
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3. vertykes formuojasi individo paveldimumo pagrinduggveikos su aplinka procese.
Kiti veiksniai, darantysjtaka individo socialinei interakcijai ir galimydms, yra
kultarinis pagrindas, lytis ir socioekonominis status&ge veiksniai turijtakos
renkantis karjey ir kitus gyvenimo vaidmenis;

4. pasitenkinimas gyvenimu priklauso nuo to, kaip wud atliekami vaidmenys
atitinka svarbiausias jo vertybes;

5. vaidmens atlikimas yra tiesiogiai sysijsu pasitenkinimo esmémis vaidmens
teikiamomis vertybmis laipsniu;

6. gyvenimo vaidmen atlikimo skmé priklauso ir nuo gefjimy (kognityviniy,
afektiniy, fiziniy).

Vertybiy supratimas yra viso gyvenimo procesas. Profeggssrinkimui svarbios

tiek bendrosios kultirin és vertyles — joms priskirtinas pasitkmas savimi,

nepriklausomyb, kity teisiy gerbimas, tolerancija, siekimas asmeésimeross,
lojalumas organizacijai, iSsilavinimas, atsakingspiarybingumas bei kitos; tiek ir
asmenires — ekonomiis, socialigs, politines, religires, estetids ir panasios
vertybés, kurios pahizia, kas individui svarbiausia, pavyzdziui Seimasiggimas,
laisve, nepriklausomys, laimé, malonumas, savigarba, ambicijos, nuoSirdumas,
meil¢, draugyst, sveikata, turtas ir pan.; ir, Zinonwarbo vertybés — svarbiausios
vertykeés, planuojant profesgnkarjen, pavyzdziui: darbo ¢mé, kompetencija,
aktyvumas, #rybiSkumas, darboab/gos, grozis, Svara ir kitos. Darbo verégb

atspindi asmenines vertybes (Profésikarjeros vadovas, 1998).

V. StaniSauskién(2004) pateikia tokias Frankl (1962) iSrySkintagyidvertes
vertybiy grupes:kirybos patyrimo bei santykio Karybos vertylbmis pl&iaja prasme
jvardinama tai, ¥ zmogus duoda pasauliui. Patyrimo vertypagrindas — tai,&kzmogus
ima IS gyvenimo. Santykio vertynis jvardijama pozicija, kugi Zmogus uzima likimo,
kurio negali pakeisti, atzvilgiu. i€ybos vertylds — svarbiausios karjeros vystymo prasme.

C. Matusewius i$skiria tokias vertyhiZzmogaus gyvenime funkcijas (Jovaisa, 1981,
p.107):

2. turi visuomeniny siekimy kriterijaus (standarto) vaidmgn
3. funkcionuoja kaip individo ir visuomes integracijos standartas;
4. reisSkiasi kaip individualaus gyvenimo kelio paskimo standartas konkémje
visuomeeje;
5. diferencijuoja asmenys visuomenign sfey ir siekius.
Siekiant iSsiaiskintij kokias vertybes orientuojamasi, sociologijoje @gnas

terminasvertybirés orientacijos K. Klukhonasjvecs “vertybirés orientacijos” gvoka, ja
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apibadina kaip bendrigy paaiSkinatia vertybiy jtaka Zmogaus elgesiui visose santyki
sferose; vertybiés orientacijos, pasak Klukhono, teikia ne tik pimautam tikroms
vertybems, bet ir krypting aktyvum tikslui pasiekti (JovaiSa, 1981). Pasak A. Matuoila
A. MikSio (1992, p.31) vertybih orientacija — “tai Zmogaus vaizdinys apie svarbiasl
gyvenimo tikslus ir priemones jiems pasiekti’. Tokszdinys — vertinantis, nukreipianiis
vertyle ar reiskin, kuris turi Zzmogui teigiamos ar neigiamos reiksSm

Anot A.Ciuzo (2001, p. 100), vertybire orientacija — tai individo socialini,
politiniy, esteting nuostai sistema, pastovi asmeragisavyl, susijusi su siekiamu idealu,
programuojanti vig Zmogaus veill, lemianti elgesio krypt atspindinti visuomess, kuriai
individas priklauso, ideologjjir kultara”.

Enciklopediniame edukologijos zodyne @ié&, 2007, p. 326) nurodyta, kad
“vertybiné orientacija — tai iSugdytagmonres sugebjimas reguliuoti veikd ir elges pagal
jsitikinimus, dorovines normas ir gyvenimo perspehs; atskirti, kas nevertinga ir
prieSiSka asmenys ir visuomeds gyvenime”. Akcentuojama, kadsitvirtinusios
vertybinés orientacijos tampa charakterio bruozais.

Vertybirs orientacijos formuojasi sociatje aplinkoje, pirmiausia, Seimoje, taip pat
ugdymo procese. Vertgb priklauso grupei arba visuomenei, o vertgbirientacijos —
individui (Ciuzas, Ratkewierg ir kt., 2005, p. 8).

Aptartas vertyhibei vertybiny orientacij; vaidmuo karjeros pasirinkimui rodo, kad
Jos — esminis Zzmonielgsenos bei veiklos kryptingumo veiksnys. Veétyis grindziami
individy tikslai, siekimo lady bei priemony pasirinkimas. Pasirenkant ir vertinant darbo
bei kitus vaidmenis dominuojaios dvasigs vertykes nukreipia vienu keliu, materiatig —
kitu.

Profesijos rinkimuisi svarbios visos véity grups: bendrosios kuitings,
asmenigs bei darbo vertyds, ta&iau vienos y tampa intensyvesniu karjeros kryptingum
lemiartiu Saltiniu, palengvinafiu vieno iS karjeros sprendimpriémimag — profesin

apsisprendir
1. 7. Motyvai, kaip vieni esminj karjeros rinkimosi veiksniy

Be auk3au aptany karjeros rinkimasi lemiartiy veiksni, reikSmes profesijai
pasirinkti turi vieni vidiniy veiksniy grupei priskiriang veiksni — motyvai. Karjeros
rinkimosi motyvai — vienas pagrindinsio darbo objekt Skyriaus pirmajame poskyryje
aptariama motyvo samprata.

23



1. 7. 1. Motyvo samprata

Gana plkaai motyvus analizavo L. JovaiSa (1981). Viena [iiimp teorijy motyvo
savokos susiformavimo link Jovaigaardina Z. Froido potrauliteorija, suteikusi veiklos
ir elgesio paskattyrimams nayj impulsy. Potraukis laikomas vidine paskata, susidéwan
IS tokiy elemend: 1. motorinio aktyvumo, 2. tikslo — malonaus paskinimo, 3. Saltinio —
biologiniy proces, veikiartiy psichiky bei 4. paskat objekto, padedato siekti tikslo.
Froido teorijos paskatintas formavosi naujas g jog motyvai — gmoningos veiklos
bei elgesio priezastys. Imti skirtgraoningi bei negmoningi motyvai, ko pakoje jie
jvardijami kaip vidi, daugiau ar maziajsismoninta paskata, kuri susijusi su siekiamu
tikslu ir iSreiSkia to siekiamo tikslo vertingyngJovaiSa, 1981). Analizuojant ar motyvas —
iSorinis objektas, kuriame “kristalizuotas” poreikiar vidirt paskata, prieita nuomés
kad r¢ viena Si alternatywy néra pakankamai tiksli, manant, jog nei objektas,pweikis
néra motyvas.

Taigi,Motyvas— elgsenos (veiklos ir elgesio) priezastis, skatinveiksmus siekiant
tikslo. V. BarSauskiehbei B. Janulevituté (1999) motyy apibizia kaip:

» skatinamja priezast, veiksn;

e jrodymg, argumery;

» vidinj veiksrj, skatinantveikla.

Pagal Jovas(1981), motyvas turi tam tikr struk@irg: signalo prémimas —
jvertinimas — programa — paskata— tikslas — veiksmas Motyvas — vig Siy elemeng
saveika.

Galima teigti, kad motyvas — stidgas darinys, kur sudaro smoninga ar
negmoninga veiksmo priezastis, kylantiéld asmenybs ir objekto (situacijos),
patenkinagio jos poreikius, interesus, vertybes, tikslus/eskos.

Mokslirtje-psichologigje literatiroje motyvas apiiidinamas kaipjsismonintas
poreikis. Suprastas poreikis ir jo patenkinimo ggloes tampa veiklos motyvu, skatinan
veikla (Psichologija studentui, 1996). Motyvas ne tik elik veiksm, bet ir teikia jam
kryptj, intensyvum, jégs. Motyvu gali tapti individo interesaijsitikinimai, vertykes,
gyvenimo tikslai.

JovaiSa (2007) iSskiria motyvo veiksni@sltinius), kuriuos sudargpotraukiai
poreikiai, interesaj polinkiai, vertykes, poziiriai, nuostatos idealai, jsitikinimai,
Zinojimas emocijosvalia, ketinimai

Analizuojant motyvo sampgatbatina aptarti ir motyvacijos as¥oks. Motyvacija
moksliréje literatiroje apillidinama kaip motyy kaitos procesas, reguliuojantis asmeisyb
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veiklos ir santyky kryptj, intensyvumg bei patvarurg, esant gveikai tarp motyvuoto
individo ir aktualios situacijos. Profesijos rinkisi motyvacija — hierarchénmotyw kaita,
lemianti krypting apsisprendimp ir elgesio strategij siekiant galutinio tikslo (Jovaisa,
1981). Kuomet asmenybiSgyvena nors vien auk&iau jvardinyy motyvo veiksni,
asmenyb yra motyvuota.

Aptarus motyvo sampgabei turirj, prieinama iSvados, jog motyvaiy jkaita,
motywy sudedamosios dalysalggoja sprendim kryptinguny, veiklos intensyvurg
patvarum. Motyvy kaitos reguliavimo procesas — motyvacijos padarinyotyvai bei

motyvacija — itina profesijos rinkimosi karjeros procesgyga.

1. 7. 2. Motyw klasifikacija

Mokslirtje literatiroje motyvai esti skirstomi, grupuojami. Motyvaiakifikuojami
jvairiais skirstymo pagrindais. JovaiSa (1981, 1988)nkamu pagrindu motyvus skirsio
biologinius, socialinius, asmeninius, pirminiusairtrinius, dispozicinius bei aktualiuosius,
kurie, savo ruoZtu, dar skirstormspontaninius, reaktyvinius, o pastariegituacinius bei
pastovius. Taip pat motyvai skirstonii jsismonintus bei ngissmonintus. Toliau
kiekviena motyy grupe aptariama iSsamiau.

Pagal reikSmingwmn asmeniniam gyvenimui skiriambiologiniai, socialiniai,
asmeniniaimotyvai. Biologiniai motyvai tenkina biologiniusogeikius (maisto, Silumos ir
kt.). Socialiniai poreikiai apima tarpasmeniniussuwomeninius-darbinius, kolektyvinius
santykius. Asmeniniai motyvai, anot JovaisSos, teal@gocentrinius bei egoistinius siekius.

Pagal rySsu objektu motyvai skirstonjipirminius bei antrinius Esant pirminiams
(betarpiskiems) motyvams mokomasil ddomumo, dirbama dl funkcinio smagumo,
dziaugiamasi &me ir t. t. Esant antriniams (tarpiSkiems) motyganskatina veikti
paSaliniai dalykai, o ne pati veikla.

Pagal tai, kiek einamuoju laikotarpiu gwati yra veiksmo priezastis, skiriami
dispoziciniai bei aktualieji motyvai. DispoziciniusJovaiSajvardina tokiais motyvaciniais
dariniais, kurie #@ra aktualis kalbamuoju momentu. Dispoziciniams motyvams
priskiriamos nuostatos, vertykds orientacijos, idealaisitikinimai, paziros, ketinimai.
Aktualieji skatina vyksmp dabar, jie bna spontaniniai — kyla netiktai, staiga, bei
reaktyviniaj apikidinami kaip vidaus glygoto atoveikioj iSors signalus arba vidini
signal; ir vidiniy salygy saveikos padarinys. Pastarieji dar skirstoinisituacinius
(atsitiktinius), priklausatius nuo iSorigs ar vidirés situacijos, bestabilius atitinkartius

pastovi asmenybs charakteristi
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Jsisgmonintimotyvai yra tuomet, kai Zmogus supranta, kas saat@ikti, koks yra jo
poreikiy turinys. Juos iSreiSkia interesgsjtikinimai, siekiai. Kuomet nesuprantama, kas
skatina veiklai, kokios yra veiklos priezastys, ki@ingsisymoninti motyvai: potraukiai,
nuostatos (Psichologija studentui, 1996).

Motywy gausa, pastangos juos suklasifikuoti, grupuotilormegiijama svaria,
aktualumy bet kurios veiklos vystimuisi, taip pat sprendZigkarjeros pasirinkimo
klausimus.

Pasak M. Barkausksst V. Gribniako bei L. Kanapeckién (2006), mokymosi
motyvus, motyvacy lemia ne tik mokymosi procesas, Zinios ir gghai, taip pat svarbu
kaip visuomean vertina iSsilavining ir ar laiko j vertybe.

Naujausi tyrimai rodo, jog profesinis esrfavimas, profesinis konsultavimas bei
karjera, kaip vienas svarbiaysir aktualiausi asmenybs savirealizacijos, saviraiSkos
formy — aktuali, intensyviai analizuojama (Chope, R.rgea Development Quarterly,
Dec2008, Vol. 57 Issue 2, p98-173, 76p; Hsiu-Larel®ly Tien. Career Development
Quarterly, Dec2007, Vol. 56 Issue 2, p98-140, 43prrington, Th., Harrigan F. Career
Development Quarterly, Dec2006, Vol. 55 Issue B-p67, 70p). Karjeros gira bei su ja
susig sprending priemimo sunkumai, karjarjtakojantys veiksniai — daugelio mokslini
tyrimy objektas (Zimmerman, A. L.; Kontosh, L. G.. Wo#8qQ07, Vol. 29 Issue 4, p287-
293, 7p). Remiantis mokskr literatiros analize, galima teigti, kad profesijos rinkimos
veiksny turinj apima vidiniai bei iSoriniai rodikliai. Profesinesmenybs vystimasis, jo

stabilumas — lemiamas aplinkos (sociajjrbei asmeninj (subjektyviy) faktoriy.

26



2. KARJERA ITAKOJAN CIU VEIKSNI U TYRIMO
METODOLOGIJA

2. 1. Tyrimo duomen analizé: metodika, struktiira, organizavimas

Darbe naudojamas kiekybinis tyrimas (edogijos ir technologijos fakultet
student anketire apklausa). Pirmiausia buvo atlikta mokétinliteratiros apzvalga ir
analiz, siekiant iSanalizuoti su karjera susijusiagvokas, karjeros sampegat ja
jtakojartius veiksnius, pagsti temos aktualumir naujuny.

Numaius tyrimo metodology, tyrimui panaudota prof. hab. Dangésl
Beresneuiienés parengta anketa, kuri pakoreguota adélvgpasirinktai darbo temai,
iSsikeltiems darbo tikslams, uzdaviniams. Atliktg&valgomasis tyrimas Siek tiek
pakoregavo anketos klausinformuluotes. Dalijant anketas respondentams kaiyku
klausimy reikalavimai buvo dar sukonkretinami.

Studenty apklausa Ankety klausimyry sudaro du blokai: socialipidemografing
kintamyjy blokas, bei pagrindigi kintamyjy blokas. PrieS anketos klausimus pateikiama
trumpa atmintid respondentams, kurioje uZtikrinamas ankstirapklausos duomen
anonimiSskumas, nusakoma anketos paskirtis. Soujadi@mografing kintamyjy bloka
sudaro respondantlytis, amzius, fakultetas, speciatybstudiy forma. Pagrindin
kintamyjy bloku siekiama iSsiaiSkinti Kkarjer jtakojartius veiksnius: vertybines

orientacijas, savivegf karjeros rinkimosi motyvus.

2. 2. Tyrimo imties charakteristikos

Kiekybinio tyrimo imtis. Tiriamyjy generalig aibe sudaro Siaulj universiteto,
edukologijos ir technologijos fakuligtstudentai. Statistiniais duomenimis 2008-2009
studijy metais edukologiniame fakultete studijuoja 1178dsentai, technologiniame
fakultete — 1769 studentai. Nurodymui, kokia pogacijos dalis buvo tiriama, taikyta
formuleé :

n [1100%
N
Cia K — imties dydzio koeficientas, n — imties didasn N — populiacijos dydis. Nustatyta,
kad imties dydzio koeficientas — 6,79. Apklausted 2@spondent 100 respondengt—
edukologinio fakulteto studentai bei 100 — techgoi® fakulteto studentai.

Tyrimui pasirinkta tikslié respondent grupe — socialinis bei realinis tipai pagal

asmenybs profesinio kryptingumo teodj
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3. STUDENTU VERTYBINI U ORIENTACIJ U, SAVIVERTES IR
KARJEROS RINKIMOSI MOTYV U EMPIRINIS PAGRINDIMAS

Duomem analizés metodai: Apklausos duomenys buvo apdoroti Microsoft Excel
programa, statistiSkoms reik8ms patikrinti naudota kompiutednrSPSS 17.0 programa.
Nusta&ius p>0,05 pozymi skirtumai laikyti statistiSkai nereikSmingais, Bs3<0,05 —
pozymi skirtumai laikyti statistiSkai reikSmingais, esgmt0,01 — pozymy skirtumai
laikyti statistiSkai labai reikSmingais, esant B — pozymi skirtumai laikyti statistiSkai

itin reikSmingais.
3. 1. Duomenys apie tiriamuosius

Tyrime dalyvavo 200 respondgnPug jy, t. y. 100 yra SU edukologijos fakulteto
studentai, likusieji 100 respondent SU technologijos fakulteto studentai.
Pagal lytrespondentai pasiskirsto taip:

43

8 Edukologijos fakultetas

Technologijos fakultetas

3,5

vyras(%) moteris (%)

1 pav. Respondenj pasiskirstymas pagal lyj

IS paveikslo nr. 1 matoma, jog diglzidal edukologijos fakulteto studeptt. y.
43% (86 respondentai), sudaro moterys, vyrai sud&sq14 responden)t. Technologijos
fakultete dominuoja vyriSka lytis, 46,5%, t. y (B8spondentai). Likugidal, 3,5% sudaro
moterys (7 respondentai).

Tiriamieji pagal amgibuvo suskirstyti keturias amziaus grupes: 18 — 25 m., 26 —
35 m., 36 — 45 m., 46 ir daugiau metRespondentpasiskirstymas pagal amziaus grupes

pavaizduotas 2 paveiksle.
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2 pav. Respondeni pasiskirstymas pagal amaj

Edukologijos fakulteto studentai pasiskirSitaip: didZgja dal sudaro 18 — 25 m.
amziaus respondentai, t. y. 24, 5 % (50 respondlebd% sudaro 26 — 35 m. respondentai
(32 respondentai), 36 — 45 m. amziaus greyodaro 9% (18 respondeht

Technologijos fakulteto studentai pastiitaip: 18 — 25 m. grupsudaro 48% (96
respondentai), nuo 26 — 35 m. — 1% (2 respoadeiei 46 ir daugiau megt- 0,5 %, t.

y. (2 respondentai).
IS paveikslo nr. 2 matoma, jog tarp edogipos fakulteto tirianajy dominuoja

moterys, tarp technologijos fakulteto — vyrai.

Pagal specialyprespondentai pasiskirsto taip:

edukologijos fakulteto karjeros edukojogispecialybs respondentai sudaro 12,5%
(25 respondentai),tko kultiros ir sporto pedagogikos — 14,5% (19 respongeptadinio
ugdymo pedagogikos 8% (16 respond@ni% (14 respondeit sudaro pradinio ugdymo
pedagogikos ir ikimokyklinio ugdymo speciabgostudentai, po 6,5% sudaro ikimokyklinio
ugdymo pedagogikos ir prieSmokyklinio ugdymo beiulaalogijos su specializacija
(Svietimo vadyba) specialylpstudentai (Zr. 3 pav., p 65).

DidZyjg daf technologijos fakulteto studentt. y. 24% sudaro statybos inZinerijos
specialylds studentai (48 respondentai), 12% (24 respondestalaro elektronikos
inZinerijos specialyés studentai, 10% (20 respondgnt mechanikos inzinerijos studentai,
2,5% (5 respondentai), 1% (2 respondentai) bei 0#%respondentas) pasiskirsto
informatikos inzZinerijos, aplinkos ir profesm saugos bei siuvinidizaino bei technologijj

specialylés studentams (zr. 4 pav., p. 65).
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3. 2. Tyrimo rezultaty analizé

Tyrimo metu abiejose respondegtupese (edukologinio ir technologinio fakulteto
student) tirta, koks studij dalykas labiausiai patinka, t. y. kokiai maksgjrupei priklauso
labiausiai patinkantis dalykas?

60
50 47.5 48,5
40
30 B Edukologijos fakultetas
20 - Technologijos fakultetas
10
0,5 1 2 0,5
0 i e gy ot i
Tiksliesiems Humanitariniams Socialiniams
mokslams (%6) mokslams (%) mokslams(%6)

3 pav. Respondent pasiskirstymas pagal labiausiai patinkant studijy dalyka
(x?= 186, 749, df = 2, p = 0,000)

Skirtung tarp respondent grupiy reikSmingumui nustatyti, buvo pasirinktas Chi
kvadrato kriterijus. Taikant Chi kvadrato kritgrijrastas statistiSkai reikSmingas rysys tarp
respondent grupiy. IS paveikslo “Respondanipasiskirstymas pagal labiausiai patinkant
studijy dalyky” matoma, jog edukologinio fakulteto studentai pitetus teikia socialiniams
mokslams, pasis&kd8,5% (97 respondentai), humanitariniams mokslanusitetus teikia
1% (2 respondentai), socialiniams — 0,5% ( 1 redpotas).

Technologinio fakulteto studergasiskirstymas pagalédgstamiaugi studiy dalyka:
tiksliyjy moksly grupei priklauso 47,5% (95 respondentai) atsakyn% —
humanitariniams mokslams, bei 0,5% (1 respondertasocialiniams mokslams.

Tyrimo metu nustatyta, kad abiejose redpot; grupsse (edukologinio ir
technologinio fakulteto) prioritetai teikiami spelyibiniams dalykams, jigvardijami kaip
labiausiai patinkantys. Ne specialybinius stgddalykus renkasi 1% humanitarinius
mokslus, 0,5% socialinius mokslus — edukologiniokufeeto studentai, bei 2%
humanitarinius mokslus ir 0,5% socialinius mokstusechnologinio fakulteto studentai.
Tyrimu nustatyta, kad skirtumai dviejose respondergrupese (edukologinio ir
technologinio fakulteto studentai) tarp labiausespondentams patink&n studiy dalyky,

statistiSkai reikSmingi (p < 0,01).
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Nustaius rezultag statistin reikSmingum, tiriant respondent pasiskirstym pagal
mégstamiaugi studiy dalyka, galima daryti iSvagl kad abiejose respondengrupsse
specialylg yra vertylé, mégiamiausiaigvardinami specialybiniai studjijdalykai.

Buvo tiriama ar lanko ir kokius kursusydlius, fakultatyvus lanko abi respondent

grupes. Pagal kurglankymy respondentai pasiskiéstaip:

60
so| 0
45
40 1
20 B Edukologijos fakultetas
Technologijos fakultetas
20 A
10 +— s 5
oL | -
Lanké/lanko(%) Nelanké/nelanko(%)

4 pav. Respondenj pasiskirstymas pagal kurs, bareliy, fakultatyvy lankyma

Nustatyta, kad 48,5% (97 respondentaijkelbginio fakulteto tiriamjy yra
lanke/lanko kursus, nelargknelanko — 1,5% (3 respondentai).

Technologijos fakulteto studentgrupsje yra lank/lanko kursus, trelius,
fakultatyvus 45%, t. y. 90 respondent% (10 respondemt — nelank/nelanko joky
kursy.

Respondentduomenis apie tai, kokius kursus yra lankiusiagriinos respondent
grupés, buvo ketinama grupuoti, analizuoti bei tirtitsttn; skirtumy reikSmingung, taiau

del mazo atsakomumpklausing, duomenys toliau neanalizuojami.

Tirtas abigj respondent grupiy pasiskirstymas pagal uzimamas pareigas, siekiant
iSsiaiskinti ry$ tarp to, kg respondentai Siuo metu studijuoja ir ta, dirba. Respondemnt
atsakymai buvo skirstomi grupes remiantis Dz. Hollando profesigkirstymuj SeSias
klases: realistinés profesijos kurioms priskiriama architeltta, braizyba, elektronika,
mechanika, miskininkyst Zemdirbyst, poligrafija ir kt.;intelektinés profesijos kurioms
priklauso aeronautika, fizika, chemija, farmakojagibiologija, matematika, medicina,
veterinarija ir kt.;meno profesijos tapyba, fotografija, muzika, zurnalistika, drarkalba
ir kt.; socialinés profesijos terapija pldiagja prasme, politiniai mokslai, uzsienio kalbos,
istorija, psichologija, religija, mokytojo darbgsilsio organizavimas, sociadis tarnybos
ir kt.; iniciatyvinés (verslovines) profesijos, kurioms priklauso prekyba, maitinimas,
ekonomika, raStvedyba, téisr kt., bei konvencionalines profesijos kuriy darbuotojai

31



sudarirgja sutartis, teikia informacjj vykdo apskaiavimus arba yra moralés sferos
darbuotojai (zr. p. 67 ).

Skirtung tarp respondentgrupiy reikSmingumui nustatyti, buvo pasirinktas Chi
kvadrato kriterijus.

Respondenpduomenys apie uzimamas pareigas pasiskirsto taip:

40
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5 pav. Respondenj pasiskirstymas pagal darfy (pareigas)
(x?= 127,725; df =5; p = 0,000)

Atlikus tyrimy tarp respondent grupiy uzimy/uzimamy pareig;, nustatyta, kad
egzistuoja statistiSkai reikSmiggskirtumy. Edukologijos fakulteto studentai dazniausiai
yra dirbg/uZzima pareigas, pagal profesgrupes priklausatas socialinj profesiy grupei
(34%, 68 respondentai). Iniciatyvigiversloviny profesij grupei priklausatias pareigas
yra ugme 10%, 20 respondeyjt 1,5% ir 1,5% bei 1% pasiskirsto tarp realistjimneno,
konvencionaling profesiy grupiy. Néra dirbe 2% vigy edukologinio fakulteto respondent

Technologinio fakulteto studgrduomenys apie uzimamas pareigas pasiskirsto taip:
realistiny profesiy grupe (29%, 58 respondentai), iniciatyvigversloviny profesiy grupe
(8%, 16 respondeny, like procentai pasiskirsto socialinprofesiy (1%, 2 respondentai),
konvencionaly profesij (1%, 2 respondentai) gréms bei 11% (22 respondentai) nedirba
ir néra dirke.

Duomen analiz rodo, kad socialiojo tipo respondentai daugiausi@nkasi
socialinei profesij grupei priklausatius darbus ir prieSingai, realusis tipas renkasi
realistinyy profesiy grupei priklausatius darbus. Skirtumai statistiSkai reikSmingi (p<
0,05).

Siekiant iSsiaiskinti, ar darbas, kuespondentai yra digbar dirba Siuo metu, turi

jtakos specialyWs pasirinkimui, buvo tiriama, ar darbas, kyre yra dirkg, jiems
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patiko/patinka. Skirtunp tarp respondent grupiy reikSmingumui nustatyti, buvo

pasirinktas Chi kvadrato kriterijus.
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6 pav. Respondenj pasiskirstymas pagal tai, ar darbas (uzimamos pargos) kurj
dirbo jiems patiko
(x?= 19,385 ; df =2; p = 0,000)

Nustatyta, kad edukologinio fakulteto respondentakasie yra dirlg, labiau patiko
dirbti pasirinky darly (39%, 78 respondentai), nei technologinio fakolteirbusiems
respondentams (25,5%, 50 respondentai). Uz tai,dgrpas nepatiko, pasisal% (18
respondenf) pirmosios grups respondent Antrosios respondentgrupss 13,3% (27
respondentai) pasisgkkad darbas jiems nepatiko. Likusioji respondetdlis rera dirke.

Tyrimu nustatyta, kad skirtumai tarp glpieespondent analizuojamu aspektu yra
statistiSkai reikSmingi (p< 0,05).

Remiantis tyrimo duomenimis galima teiggad darbas, kgrespondentai yra digb
ar dirba Siuo metu, turitakos specialws pasirinkimui remiantis teigiama darbine
patirtimi. Edukologinio fakulteto studentams dauwgipatiko dirbti, nei technologinio
fakulteto studentams,di@au abiem atvejais didziajai daliai respondeaitbti patiko.

Buvo tirta, kokios atygos tugjo jtakos respondent pasirinkimui studijuoti.
Respondent buvo prasoma kiekvienam teiginiui skirti atitinkasnjvertinimus nuo
didziausio — daugiausigiakojusio iki maziausio — turéio maziausiaijtakos. Apskaiiuoti
dviejy nepriklausom imciy atsakymy vidurkius analizuojamu aspektu, buvo pasirinktas

testas.
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1 lentel
Salygu, turéjusiy jtakos pasirinkimui studijuoti dviejose respondenty grupése
(edukologinio ir technologinio fakulteto) palyginimas

Fakultetai
Edukolo- Technolo-
gijos gijos t-
) o df p
Salygos, jtakojusios — — value
studiju pasirinkim a X o X c
Ketinate mokytis toliau 486 | 3,297 6,28 | 2,847 -3,260 198 0,001
Norite tobulinti save kaip 6,95 | 2.488| 753 | 20204 -1714 198 0,088
asmenyb
Norite jgyti bakalauro diplomp 751 | 2,320 7,48 | 2,439 0,089 198 0,929
Atsitiktines aplinkylzs 4,32 | 3,081 3,88 2,993 1,024 198 0,307
D¢l prestizo 4,09 | 2,454 3,87 | 2,795 0,592 198 0,555
Didesnis atlyginimas 5,89 | 3,015 5,87 2,612  0,05( 198 0,960
Norite geriau pasirengti kaip 672 | 2,113| 651 | 2529 0,637 1980 0525
specialistas
Savigarba 538 | 2,436| 4,12 | 2221 3,820 198 0,000**
Galimybe bati nepriklausomu 451 | 2,346 4,72 2,323 -0,636 198 0,525
Visapusiskal iSnaudoti savo 546 | 2,872| 523 | 2,605 0,593 198 0,554
sugeljimus
*p<0,05
** n<0,01

Edukologijos fakulteto studentai vienomswarbiausj sylygy apsisprendziant
studijuoti jvardijo nog jgyti diplomg (X = 7,51, = 2,320), nog tobulinti save kaip
asmenyb (X = 6,95,6 = 2,488), nog geriau pasirengti kaip specialistx € 6, 72,6 =
2,113), bei didegnatlyginimg (X= 5,89,c6 = 3,015). Kiek maziau juoftakoja noras
visapusiSkai iSnaudoti savo suggimus (X = 5,46,6 = 2,872), savigarbax( = 5,32, =
2,436), ketinimas toliau mokytisx( = 4,86,6 = 3,297), galimyb biti nepriklausomiems
(X =4,51,06 = 2,346). MaZiausiai jiems #jo jtakos tokios glygos, kaip atsitiktias
aplinkykes (X = 4,32,6 = 3,081) bei prestizo siekixX(= 4,09,6 = 2,454).

Technologijos fakulteto studentaftskos pasirinkimui studijuoti labiausiai &
noras tobulinti save kaip asmeryX = 7,53,6 = 2,294), diplomo siekisX = 7,48,6 =
2,439), noras geriau pasirengti kaip specialisté¥hs 6,51, = 2,529), bei ketinimas
toliau mokytis X = 6,28,6 = 2,847). VidutiniSk jtaka turéjo didesnis atlyginimas¥ =
5,87,6 = 2,612), visapusiSkas savo sugeby iSnaudojimas X = 5,23,6 = 2,605),
galimyké bati nepriklausomiems X = 4,72,6 = 2,323), bei savigarb& ( = 4,12,06 =

34



2,221). Maziausiaijtakojartiomis glygomis technologijos fakulteto studentapiardino
atsitiktines aplinkybesX = 3,88,6 = 2,993), bei prestizo sigkx = 3,87,6 = 2,795).

Galima teigti, kad technologijos fakuttettudentams labiau svarbi gavobulinimo
salyga, galimylé bati nepriklausomu, nei edukologinio fakulteto stutéans. Edukologinio
fakulteto studentus labiau nei technologinio fadtdtjtakojo apsisprendziant studijuoti
prestizo bei didesnio atlyginimo siekis, taip pates, kaip specialisto tobulinimas, noras
iSnaudoti savo sugeéfimus, ta&iau tai statistiSkai ¢ra reikSminga.

Lyginant Sias respondengrupes nustatyta, jog egzistuoja 2 statistiSkéiSneingi
skirtumai. Technologijos fakulteto studentus daugmi edukologijos fakulteto studentus
jtakojo ketinimas toliau mokytis t (198) = -3,260,90,001. Edukologijos fakulteto
studentams svarbiau, nei technologijos fakultetodesttams studijuoti &l savigarbos
didinimo t (198) = 3,820, p = 0,000.

Buvo tiriami edukologijos bei technolaxsj fakultety studeny motyvai, Eme
respondeni apsisprendim renkantis specialygh Respondemt buvo praSoma kiekvienam
teiginiui skirti atitinkamus jvertinimus nuo didziausio — daugiausigakojusio ki
maziausio — turi®io maziausiaijtakos. Apskaiiuoti dviejy nepriklausom imciy atsakyny
vidurkius analizuojamu aspektu, buvo pasirinktagestas.

2 lentel
Mokymosi motyvy, lémusiy specialyles pasirinkimg dviejose respondeni grupése
(edukologijos ir technologijos fakultety) palyginimas

Fakultetai Edukolo- )
gijos Technolo-gijos
t-value | df p

Motyvai % - % G
Gabumai konkré&iam dalykui 7,01 | 2,460| 6,86 3,078 0,381 198 0,704
Tenkinantis atlyginimas 6,01 | 2,232 6,71 2,240 -2,214 198 0,028*
Jdomus darbas 7,21 | 2,731] 7,20 2,374 0,028 198 0,978
ﬁﬁfg:'ybs paklausa darbo 560 | 2,141| 598 | 2,378 -1,187] 198 0,236
Tévy jtaka 542 | 3,376| 3,91 2,789 3,448 198  0,001*
Draug; jtaka 2,69 | 1,983| 3,60 2,704 -2,714 198  0,007*
Pomegiai 573 | 2,779| 5,47 2,816 0,658 198 0,511
Puikios karjeros galimyis 4,70 | 2,717 5,92 2,696 -3,187 198  0,002**
Galimyhe save realizuoti 6,07 | 3,013 5,26 2,581 2,042 198  0,04p*
Noras save iSbandyti 5,15 | 2,765 4,79 2,837 0,909 198 0,365
*p<0,05
** p<0,01
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Edukologijos fakulteto studentus labiauskatina mokytis interesas profesijai —
jdomus darbasX = 7,21,c = 2,731), gabumai konktam dalykui (X = 7,01,6 = 2,460),
savirealizacijos galimyb(X = 6,07,6 = 3,013) bei tenkinantis atlyginimag (= 6,01,6 =
2,232). Maziau motyvuoja mokytis responderonegiai (X = 5,73, 6 = 2,779),
specialylés paklausa darbo rinkojex(= 5,60,6 = 2,141), ¢évy jtaka renkantis specialyb
(X = 5,42,06 = 3,376) bei noras save iSbandyk (= 5,15,6 = 2,765). Maziausiai
respondentus motyvuoja puikikarjeros galimyhj (X = 4,70,c = 2,717) bei draugjtakos
motyvai (X = 2,62,6 = 1,983).

Technologijos fakulteto studentus labiauskatina mokytisidomaus darbo X =
7,20, 0 = 2,374), gabum konkre&iam dalykui (X = 6,86, = 3,078), tenkinaho
atlyginimo (X =¢ = 6,71, 2,240) bei specialg®h paklausos darbo rinkoj& (= 5,98,6 =
2,378) motyvai. VidutiniSkai motyvuoja puikios karps galimybs (X = 5,92,6 = 2,696),
ponegiai (X = 5,47,0 = 2,816), galimyb save realizuoti X = 5,26,6 = 2,581) ir noras
save iSbandyti X = 4,79,c = 2,837). Maziausiai motyvuoja technologijos faktd
studentusdvy (X = 3,91,06 = 2,789) bei draugjtaka (x = 3,60,c = 2,704).

IS pateiktos lentd galimajzvelgti tam tikg tendenciy, kurios leidzia teigti, kad
tarp respondent grupiy egzistuoja tam tikri skirtumai, pvz.: edukologijdakulteto
studentams labiau svaih gabumai konkigam dalykui,jdomus darbas, pagiai, noras
save iSbandyti renkantis speciajybTechnologijos fakulteto studentus labiau, nei
edukologijos, motyvuoja mokytis speciaégbpaklausa darbo rinkoje¢tau statistiSkai tai
néra reikSminga.

Lyginant respondent grupes pagal motyvus, tuéins jtakos specialys
pasirinkimui, nustatyti 5 statistiSkai reikSmindgirsumai. Edukologijos fakulteto studentus
labiau motyvuoja mokytis tokisocialiniai bei asmeniniai motyvaitévy jtaka t (198) =
3,448, p = 0,001, galimybsave realizuoti t (198) = 2,042, p = 0,042. Tedbgijos
fakulteto studentams svarbesni nei edukologijosilfato studentams tokisocialiniai,
asmeniniai motyvaidraug; jtakos t (198) = -2,714, p = 0,007, tenkit@natlyginimo t
(198) = -2,214, p = 0,028 bei puikkarjeros galimyhj motyvai t (198) = -3,187, p =
0,002.

Tyrime tirta psichologin savijauta mokantis dviejose respondengrupese.
Psichologinei savijautai studijuojant tirti buvouajama skal, kurig sudaro 7 parametrai:
“nepatinka-patinka mokytis”, “sunku-lengva mokytis™nuoboduidomu mokytis”,
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“bjauru-malonu mokytis”, “Zalinga-naudinga” bei ,siseka-sekasi mokytis”. Parametrus
reikéjo jvertinti nuo -3 iki +3 bal. Apskatiuoti dviejy nepriklausom imciy atsakyny

vidurkius analizuojamu aspektu, buvo pasirinktagestas.

3 lentel
Respondenty pasiskirstymas pagal psichologig savijautg studijuojant
Fakultetai | £qk0l0- | Technolo-
gyos guos t-value df p
Psichologire savijauta % o % -
Patinka mokytis 2,61 | 1,154| 227| 1,325 1,864 198 0,064
Lengva mokytis 2,14 | 1,232| 1,39| 1,518 4,646 198  0,000**
Idomu mokytis 2,45 | 1,123 2,09 1,147 1,946 198 0,053
Malonu mokytis 2,16 | 1,261 1,42 1,584 3,655 198/  0,000**
Naudinga mokytis 2,75 | 1,077| 247| 1,893 1,286 198 0,200
Sekasi mokytis 2,59 | 1,016| 1,73| 1,278 5,267 198/  0,000**
*p<0,05
**n<0,01

IS lentéls matoma, kad edukologijos fakulteto studentai #asksusjvertinimus
skiria teiginiams mokytis nauding& (= 2,75,6 = 1,077), patinka mokytisx = 2,61,6 =
1,154), sekasiX = 2,59, = 1,016),jdomu mokytis & = 2,45, = 1,123) bei malonu
mokytis (X = 2,16,6 = 1,261). VidutiniSkaigvertinimais edukologijos fakulteto studentai
jvertina teigin mokytis lengva k = 2,146 = 1,232).

Kita respondeqtgrupe (technologinio fakulteto studentai) didziausiwertinimus
teikia teiginiams mokytis nauding& (= 2,47,c = 1,893), patinka mokytisX = 2,27,6 =
1,325),jdomu mokytis & = 2,09,6 = 1,147), sekasi mokytisx( = 1,73,c = 1,278) ir
malonu mokytis & = 1,42, = 1,584). Vidutiniai vertinimai atitenka teiginiumokytis
lengva X =1,39,6 =1,518).

IS duoman rezultaty rySkéja tendencijos, kad edukologinio fakulteto studerga
(socialiajam tipui) labiau nei technologinio faletth studentams (realiajam tipui) patinka
mokytis, mokytisijdomiau ir mano, kad naudingiau mokytis¢iga statistiSkai tai ¢ra
reikSminga.

Lyginant Sias dvi respondengrupes nustatyta, jog egzistuoja 3 statistiSkai

reikSmingi skirtumai. Edukologijos fakulteto studems lengviau mokytis nei

37



technologinio fakulteto studentams t (198) = 4,626, 0,000. Siai respondengrupei taip
pat maloniau mokytis, nei technologinio fakultetodentams t (198) = 3,655, p = 0,000 bei
labiau sekasi mokytis t (198) = 5,267, p = 0,00@ndas psichologis savijautos
mokantis vidurkis respondengrupese — edukologinio fakultetox( = 2,45), technologinio
fakulteto (X = 1,89), kai **p<0,01.

Buvo tiriami dviej respondent grupiy tolesnio mokymosi motyvai. Apskaioti
dviejy nepriklausom imciy atsakyna vidurkius analizuojamu aspektu, buvo pasirinktas
testas.

4 lentel

Edukologijos ir technologijos fakultety studenty palyginimas pagal tolesnio

mokymosi motyvus

Fakultetai | - £q,kol0- Technolo-
ijos ijos t-
” Y value df P
Mokymosi motyvai % - % G
Toliau kelti kvalifikacig specialylés 143 | 0498 146 0,501 - 0425 198 0,671
kursuose
Prusintis pats — skaityiv. lit. savo | ) o5 | § 499| 189| 0314 -5506 198 0,000
malonumui
Studijuoti magistrariroje 1,74 | 0,441 152 0,502 3,293 198  0,001*
Studijuoti doktorartroje 1,94 | 0,239| 1,94 0,239 0,000 198 1,000
Lankyti kursus (kokius?) 1,76 | 0,429| 1,96/ 0,1197 -4,235 198  0,000*
*p<0,05
** p<0,01

Duomen pasiskirstymas pateikiamas leijel IS lentets matyti, kad edukologinio
fakulteto studentai labiausiai nori studijuoti dodentiroje (X = 1,94,6 = 0,239), lankyti
kursus kK = 1,76, = 0,429), studijuoti magistrambje (X = 1,74,6 = 0,441), maZiau
priimtina tolesnio mokymosi forma: prusintisgem (X = 1,56,6 = 0,499) ir toliau kelti
kvalifikacija specialylés kursuoseX = 1,43,6 = 0,498).

Technologijos fakulteto studentams piimatusios tolesnio mokymosi formos —
kurgy lankymas & = 1,96,6 = 0,1197), noras studijuoti doktorartje (X = 1,94,6 =
0,239), prusinimasis patiem& (= 1,89,c = 0,314). Maziau priimtinos tolesnio mokymaosi
formos — studijavimas magistranbje (X = 1,52, = 0,502) bei tolesnis kvalifikacijos

kélimas specialybs kursuoseX = 1,46,6 = 0,501).
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Tarp respondangrupy matomos tendencijos, kad technologinio fakultétmesntai
labiau renkasi tolegrkvalifikacijos kelima specialylés kursuose nei edukologinio fakulteto
studentai, t&au statistiSkai tai éra reikSminga.

Tarp respondengrupiy nustatyti 3 statistiSkai reikSmingi skirtumai. Tieologijos
fakulteto studentams priimtinestolesnio mokymosi forma prusinimasiscjzan t (198) =
-5,596, p = 0,000, nei edukologijos fakulteto stitdens. Taip pat Siai respondermgrupei
priimtinesre tolesnio mokymosi forma — kuyslankymas t (198) = -4,235, p = 0,000.
Edukologijos fakulteto studentai daugiau nei tedbgimio fakulteto studentai renkasi
studijavimy magistraniroje t (198) = 3,293, p = 0,001.

Buvo tiriami tolesni respondgngrupiy ketinimai dirbti po studij. Apskatiuoti
dviejy nepriklausom imc¢iy atsakymy vidurkius analizuojamu aspektu, buvo pasirinktas
testas.

5 lentel

Respondenty pasiskirstymas pagal tolesnius ketinimus dirbti pcstudiju (aspiracijos)

Fakultetai Edukolo- Technolo-
ijos ijos t-
v v value f P
Aspiracijos % - % -
Kvalifikuotu darbininku 1,89 | 0,314| 1,87| 0,338 0,433 198 0,665
Direktoriumi 1,82 | 0,386 1,87| 0,338 -0,974 198 0,331
InZinieriumi 1,14 | 0,239| 1,94 0,349 18,9311 198 0,000**
Savojmores vadovu 1,81 | 0,394| 1,93| 0,256 -2,551 198 0,011*
Tarnautoju (pedagogu ar kitu..}) 1,97 | 0,416| 1,22| 0,171 -16,657 198 0,000**
*p<0,05
** p<0,01

Paais¥o, kad edukologinio fakulteto studentai daugiausiaréty dirbti pagal
specialylg, t. y. tarnautoju (pedagogu ar kt.y = 1,97,6 = 0,416), taip pat kvalifikuotu
darbininku (x = 1,89,06 = 0,314 ) bei direktoriumiX = 1,82,6 = 0,386). Maziau renkasi
buti savo jmonres vadovais ¥ = 1,81,6 = 0,394). Vig maziausiai Sioje respondgnt
grupese renkamasi dirbti inZinieriaix(= 1,14,6 = 0,239).

Technologinio fakulteto studentai daugiau nori dirbti pagal specialgb —
inZinieriais (X = 1,94,c = 0,349), taip pat savimores vadovais ¥ = 1,93,6 = 0,256) bei
kvalifikuotais darbininkais X = 1,87,c6 = 0,338), direktoriais X = 1,87, = 0,338).
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Maziausiai Sioje respondengrupeje norima Iiti tarnautojais (pedagogais ar kt.¥ (=
1,22,6 = 0,171).

Matomos tam tikros tendencijos, kad piimespondenf grup: (edukologinio
fakulteto studentai) labiau ngn dirbti kvalifikuotais darbininkais, nei technologp
fakulteto studentai. Antroji respondengrupe (technologinio fakulteto studentai) labiau
norety dirbti direktoriais, nei pirmoji respondentgrupe, taciau statistiSkai tai dra
reikSminga.

Tyrimo metu lyginant Sias respondegirupes nustatyti 3 statistiSkai reikSmingi
skirtumai. Edukologinio fakulteto studentai daugiai nori dirbti pagal specialgbt. v.
tarnautojais (pedagogais ar kt.) t (198) = -16,6%7 0,000. Technologinio fakulteto
studentams ketinimas dirbti pagal speciglyb y. inzinieriais yra svarbesnis t (198) =
18,9311, p = 0,000, nei edukologinio fakulteto stutdms. Taip pat technologai daugiau
nori dirbti savojmorés vadovais t (198) = -2,551, p = 0,011, nei edujiolio fakulteto

studentai.

Vieni svarbiausi vidiniy veiksnij, lemiartiy profesijos pasirinkiny yra vertygs.
Vertybiy skak gana plati, ir pateikiamogvairios j klasifikacijos. Respondentbuvo
prasoma kiekvienam teiginiui skirti atitinkamjxgertinimus nuo didziausio iki maziausio.
Apskatiuoti dviejy nepriklausom iméiy atsakyny vidurkius analizuojamu aspektu, buvo
pasirinktag — testas.

Siekiant iSsiaiskinti ir palyginti edukologijdsei technologijos fakultgtvertybines
orientacijas, respondentams pateikti teiginiaijlas jie vertino tam tikrais balais.

Tyrimu nustatyta, kad edukologijos faktdtetudentams vienos svarbiapsertybiy:

sveikata § = 11,15,6 = 2,120), me#d (X= 9,77,6 = 2,120), galimyb dirbti mégstany
darly (X =9,74,6 = 2,946) ir sutarimas Seimoj& (= 9,28,6 = 2,985) bei pinigai X =
8,32,6 = 3,031). VidutiniSkai svarbiomis vert§imis respondentavardino galimyly augti
kaip asmenybeiX = 8,19, = 3,148), gerus santykius su bendraamziais 6,46,6 =
2,993), gerus santykius su virSininkais € 5,72,6 = 2,793), galimyb nuolat mokytis ir
tobukti kaip specialistamsX = 5,69,6 = 3,335), galimyb daryti karjeg (X = 4,96, =
2,498). Vienomis nereikSmingiausvertybiy pazynétinos galimylé kurti savo vergl (X =
4,87,6 = 2,967), galimyb valdyti kitus (X = 4,11,c = 3,381) bei spogt(X = 3,93,6 =

3,115).
Technologijos fakulteto studentams vieswarbiausj vertyby — galimyle dirbti
mégstam darly (X = 9,73,6 = 2,849), sveikataX = 9,68,0 = 3,244), me# (X =8,83,0
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= 3,482), sutarimas Seimoj& (= 8,76,6 = 2,975) bei pinigai X = 8,39,6 = 3,673).
Galimyke augti kaip asmenybeix( = 7,83, = 3,435), galimyb kurti savo vergl (X =
6,76,0 = 2,937), galimyb daryti karjeg (X = 6,14,6 = 3,782), galimyb nuolat mokytis ir
tobukti kaip specialistui ¥ = 6,12,6 = 3,134) ir geri santykiai su bendraamziais €
6,08, ¢ = 3,037) — maziau svarbios verégh Maziausiai svarbiomis vertimis
respondentajvardina gerus santykius su virSininkais = 5,40,6 = 2,920), galimyb

valdyti kitus (X = 4,41,c = 3,674), spoat(X = 3,74,6 = 3,087).

6 lentel
Edukologinio ir technologinio fakulteto studenty
vertybiniy orientacijy palyginimas
Fakultetai
Edukolo- Technolo-
gijos gijos tval df
Kokie veiksniai Jums — — -value P
svarbiausi? X o X o
Pinigai 8,32 | 3,031| 8,39| 3,673  -0,147 198 0,883
Galimybe dirbti mégstany darly 9,74 | 2,946| 9,73/ 2,849 0,024 198 0,981
Galimyb: augti kaip asmenybei | 8,19 | 3,148 7,83| 3,435 0,773 198 0,441
Meilé 9,77 | 2,881| 8,83 3,482 2,080 198  0,039*
Sveikata 11,15| 2,120| 9,68 3,244 3,794 198  0,000*
Sutarimas Seimoje 9,28 | 2,985 8,76| 2,975 1,234 198 0,219
Geri santykiai su bendraamziais| 6,46 | 2,993| 6,08/ 3,037 0,891 198 0,374
Geri santykiai su virSininkais 572 | 2,793| 5,40 2,920 0,792 198 0,429
Galimyke kurti savo versl 487 | 2,967| 6,76| 2,937  -4,527 198  0,000*
Galimybe nuolat mokytis ir 569 | 3335 612 3134 -0939 198 0,349
tobukti kaip specialistui
Galimyke valdyti kitus 411 | 3,381| 4,41| 3,674 -0,601 198 0,549
Sportas 3,95 | 3,115 3,74 3,087 0,479 198 0,633
Galimyb: daryti karjeg 496 | 2,498| 6,14 3,782  -2,603 198  0,010*
*p<0,05
** p<0,01

IS lentalje pateikty respondent duomenm apie vertybines orientacijas galima teigti,
kad edukologinio fakulteto studentams svarbeswertyleés: galimyl dirbti mégstam
darky, galimyke augti kaip asmenybei, sutarimas Seimoje, geriykaitsu bendraamziais,

virSininkais bei sportas kaip vertyb
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Pinigai svarbesnvertyke technologinio fakulteto studentams, jiems taip pat
svarbesa vertyke — galimylz mokytis ir tobuéti kaip specialistams, galimygbvaldyti
kitus. T&lau statistiSkai tai éra reikSminga.

Tyrimu dviejose tiriagjy grupese (edukologijos ir technologijos fakuligt
nustatyta, kad tarp abigjespondent grupiy vertybiniy orientacijy egzistuoja 4 statistiskai
reikSmingi skirtumai.Asmenigs vertyless — meik, sveikata, svarbeés edukologinio
fakulteto studentams: méit (198) = 2,080, p = 0,039, sveikata t (198) 793, p = 0,000.

Darbo vertylgs labiau svarbios antrajai respondegrupei (technologinio fakulteto
studentams): galimykurti savo vergl t (196) = -4,527, p = 0,000, galimydaryti karjes
t (198) =-2,603, p = 0,010.

Tyrimo rezultat duomenimis galima teigti, kad technologijos fa&tdt studentams
(realiojo tipo) svarbests darbo vertylas: karjeros siekimo galimydy galimyke kurti versh,
prieSingai nei edukologinio fakulteto studentamsci@liajam tipui), kuriam svarbe&s

asmenids vertylas.

Buvo tiriamas respondeniévy iSsilavinimasabiejose amziaus grége. Nustatyta,
kad edukologinio fakulteto ir technologinio fakutiemamos beiétiai daugiausiaigije
auksyjj iSsilavinimg (~20% abiejose respondengrupse). AukStesnysis iSsilavinimas
abieyy respondent grupy tévy sudaro ~16%. ProfeginiSsilavinimg jgije¢ 3,5%
(edukologinio fakulteto studegit mamy ir 9,5% (technologinio fakulteto studapttévy.
Technologinio fakulteto mamos su profesiniu iSsitawu sudaro 10%, ¢tiai 14%.
Vidurinj iSsilavinimg jgije ~5% €vy abiejose respondentgrupsse. Tevy, su nebaigtu
viduriniu iSsilavinimu abiejose respondermrupsse nustatyta ~1% (zr. 7 — 8 pav., p 66. ).

IS pateikf duomem matomos tendencijos, kad tarp pirmosios respongdgnip:s
(edukologinio fakulteto studemt tevy daugiau turimas aukstasis iSsilavinimas, lygirsant
technologinio fakulteto respondertévais, turir€iais aukssji issilavinim.

Profesinis iSsilavinimas labiadidingas technologinio fakulteto studentevams,
lyginant su edukologinio fakulteto studenévais, jgijusiais profesipiSsilavinimg. Taiau
statistiSkai reikSming skirtumy tarp abiey respondent grupiy (mamy/tévy issilavinimo)
nenustatyta 3« 8,046, df = 4, p = 0,090;%x 3,093, df = 4, p = 0,542) (p>0,05).

Taip pat, siekiant istirti, ar respondgritvy profesijos turi jtakos renkantis
specialyly, respondent buvo klausiama apie abigjtévy profesijas. Paveiksle nr. 9
pavaizduotas duomerpasiskirstymas tarp respondgentoting profesiy.
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9 pav. Respondent pasiskirstymas pagal évu profesija (mamos)
(x*=10,936, df=6, p=0,090)

Skirtung tarp respondentgrupiy reikSmingumui nustatyti, buvo pasirinktas Chi
kvadrato kriterijus. Nustatyta, kad didzioji dadidukologinio fakulteto mamyrajgijusios
profesijas, priklausatas socialing profesiy grupei — 13%, iniciatyvimj/versloviniy
profesiy grupei priklausatias specialybegyijo 6%, realisting profesiy 5,5%, intelektiny
5%, meno 1% , konvencionalin®d,5% bei 19% respondenmepazynijo.

Technologinio fakulteto respondengrupje tarp motim profesiy didziausy
proceng sudaro iniciatyvias/verslovires profesijos 15%, socialiqiprofesiy 9%, po 4,5%
pasiskirsto intelektiés bei realistias profesiy grupes, meno profesijos 1% bei
nepazynjo 16%. StatistiSkai reikSmimg skirtumy tarp respondent grupiy moting
profesiy nenustatyta. Duomenys apé@ profesijas respondangrupese — 10 pav.
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10 pav. Respondent pasiskirstymas pagal évy profesija (té¢io)
(x?=33,949, df=5, p=0,000)
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Skirtung tarp respondent grupiy reikSmingumui nustatyti, buvo pasirinktas Chi
kvadrato kriterijus. Realistipi profesiyy grupei priklausagias profesijas yragije 15%
edukologinio fakulteto respondent tévy, socialinip profesiy grupei  2,5%,
iniciatyviniy/versloviny 1,5%, konvencionalini0,5%, nepazy#jo 30,5%.

Technologinio fakulteto duomenys apigyt jgytas profesijas pasiskirsto taip:
realistiny profesiy grups profesijos sudaro 18,5%, socialinprofesiy grup: 9%,
iniciatyviniy/versloviny 7,5%, konvencionalini 2%, intelekting 0,5% bei nepazy#po
12,5%. Nustatyta, kad skirtumai tarp respondegrupiy tévy jgyty profesiy statistiSkai
reikSmingi (p <0,01).

Siekiant palyginti duomenis tarp respandegrupiy Seimy, neisskiriant motinos ir
tévo profesij;, Seimoje dominuojaios profesijos pavaizduotos 11 paveiksle.
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11 pav. Duomem pasiskirstymas tarp respondeni grupiy tévy profesijy

Tyrimu nustatyta, kad tiek tarp edukoiogi fakulteto, tiek tarp technologinio
fakulteto student Seimy daugiausiaijgyta profesiy, priklausadiy realistiny profesiy
grupei, t. y. 10,25% ir 11,5%. Socialinprofesijy grupei priklausatios profesijos — antros
pagal paklaus edukologinio fakulteto Seimose 7,75%, technolaginiakulteto -
iniciatyviniy profesiy grupe 11,25%. Iniciatyvini profesiy grupei priklausatias
profesijas yrajgij¢ 3,75% edukologinio fakulteto Seim Technologinio fakulteto
respondenit duomenimis, tr&oje vietoje tarp &vy dominuoja socialinj profesiy grupss
profesijos 9%. Po 2,5% tarp respondegtupiy tévy pasiskirsto intelektiéms profesiy
grupems priklausatios profesijos. Po 0,5% tarp edukologinio fakultstodend Seimy
profesiy pasiskirsto meno bei konvencion&kn profesiy grupems. Technologinio
fakulteto student Seimose maziausiai paklausios taip pat konvenbioimas 1% bei meno

profesiy grupems 0,5% priklausaiios profesijos.
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IS lenteéls matoma, kad procentaliai didZiausias skirtumgs taspondent grupiy

tévy profesiy — iniciatyviniy/versloviny profesiy pasiskirstyme, t. y. technologinio

fakulteto respondentSeimy 11,25%

edukologinio fakulteto Seim3,75%, ta&iau

dideliy skirtumy nenustatyta. Titina, kad nedidelius skirtumus tarp respondegrupiy

tévy profesiy jtakojo mazas atsakomumiadausimus apiect/y profesip.

Buvo tiriamas sas vertinimo lygmuo dviejose respondegmjrupese (edukologinio

ir technologinio fakulteto studegt Respondemt saws vertinimui tirti buvo pasirinkta

skak, kurig sudaro 13 parametrjuos reikjo jvertinti nuo -3 iki +3 ba] (silpnas-stiprus;

bjaurus-grazus; tingus-darbstus; kvailas-protingaeSiSkas-draugiskas; newyis-gabus;

uzdaras-bendraujantis;

pasyvus-aktyvus;

nuolankidingas;

kerstingas-atlaidus;

besilaikantis taisykij-karybiSkas; bijantis rizikos-rizikuojantis; nek&antis-mylintis).

Apskatiuoti dviejy nepriklausom iméiy atsakyny vidurkius analizuojamu aspektu, buvo

pasirinktag — testas.

7 lentel

Savivertés dviejose respondeng grupése (edukologinio ir technologinio fakulteto

studenty) palyginimas

Fakultetai
Edukolo-gijos Technolo-gijos
t-value | df p
Saws vertinim < - < -
Stiprus 2,84 0,950 2,23 1,286 3,815 198 0,0007
Grazus 2,07 1,294 1,78 1,454 -1,489 198 0,138
Darbstus 2,96 0,994 2,05 1,648 4,729 198 0,0007
Protingas 2,92 1,070 2,24 1,422 3,821 198 0,0007
Draugiskas 2,08 1,300 1,56 1,684 -2,444 198 0,015
Gabus 2,96 1,091 2,16 1,637 4,066 198 0,000
Bendraujantis 2,44 0,868 1,57 1,479 5,073 198 0,000
Aktyvus 2,03 1,029 1,04 1,510 5,416 198 0,000
Valdingas 2,26 1,353 1,73 1,370 -2,753 198 0,006
Atlaidus 2,36 1,275 1,89 1,569 -2,324 198 0,021
Karybiskas 2,63 1,051 1,81 1,475 4,528 198 0,000
Rizikuojantis 2,45 1,373 2,08 1,412 -1,875 198 0,062
Mylintis 2,30 0,916 1,54 1,374 4,603 198 0,0007
*p<0,05
** p<0,01
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Atlikus tyrimy nustatyta, kad edukologijos fakulteto studentaledniusjvercius
skiria apilmdindami save gabiaisx( = 2,96,6 = 1,070), darh8ais (X = 2,96,6 = 0,994),
protingas k =2,92,6 = 1,070), stipriaisX = 2,84,6 = 0,950), kirybiSkas X =2,63,c =
1,051), rizikuojasiiais (X = 2,45,c6 = 1,373). VidutiniSkai vertinami Sioje respondent
grupeje saws vertinimo kriterijai bendraujantisx( = 2,44,6 = 0,868), atlaidusX = 2,36,
c = 1,275), mylintis § = 2,30,6 = 0,916), valdingasX = 2,26,6 = 1,353), draugiSkas
(X =2,08,6 = 1,300) bei grazusx( = 2,07,6 = 1,294). Aktyvumo kriterijus vertinamas
maziausiais balaisx = 2,03,c = 1,029).

Antrojoje respondantgrupje (technologinio fakulteto studentai) sawertinimas
pasiskirsto taip: daugiausiai teigianiverciy tenka tokioms asmengb savylms, kaip
protingas & = 2,24,6 = 1,422), stiprus X = 2,23,6 = 1,286), gabusX = 2,16, =
1,637), rizikuojantis ¥ = 2,08,6 = 1,412), darbStusx( = 2,05,c = 1,648), atlaidusX =

1,89,0 = 1,569). VidutiniSkajvertinami saygs vertinimo kriterijai KirybiSkas X = 1,81,

1,475), grazusX = 1,78,6 = 1,454), valdingasX = 1,73,6 = 1,370), bendraujantisx(
= 1,57,06 = 1,479), draugisSkasx( = 1,56, = 1,684), mylintis § = 1,54,c = 1,374).
Zemesniaisjverdiais respondentai vertina smv apitidinima aktyvus X = 1,04,6 =
1,510).

IS 13-0s asmengd sags vertinimo kriterij, lyginant abi respondentgrupes,
nustatyta, kad 1lyjyra statistiSkai reikSmingi, t. y. egzistuoja tatistiSkai reikSming
skirtumy.

Nustatyta, kad stipresniais save laikaketbgijos fakulteto studentai t (198) =
3,815, p = 0,000. StatistiSkai Sis skirtumas labaikSmingas. Tyrimo rezultat
duomenimis, pirmoji respondenigrupe (edukologinio fakulteto studentai) save vertina
darbStesniais t (198) =4,729, p = 0,000. StatiatiSls skirtumas taip pat labai reikSmingas.
Labai reikSmingi statistiSkai taip pat Sie savertinimo skirtumai: protingesniais t (198) =
3,821, p = 0,000, gabesniais t (198) = 4,066, p0O@ labiau bendraujamais t (198) =
5,073, valdingesniais t (198) = -2,753, p = 0,006, aktyvesniais t (198 = 5,416, p =
0,000, KkirybiSkesniais t (198) =4,528, p = 0,000, labiau imyis t (198) = 4,603, p =
0,000 save laiko edukologijos fakulteto studen&ie skirtumai tarp respondengrupiy
labai reikSmingi. StatistiSkai reikSmingas ir sawertinimas draugiSkas t (198) = -2,444, p
=0,015 bei atlaidus t (198) = -2,324, p = 0,02iSkiantis, kad edukologinio fakulteto

studentai daugiau save vertina draugiskais mid#iais.
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Tyrimu nustatyta, kad edukologijos faktdtestudeni saws vertinimas pagal visus
analizuotus says vertinimo kriterijus yra aukStesnis uz antrosiespondent grupss
(technologinio fakulteto studentai) sawertinimy ir skirtumai statistiSkai labai reikSmingi.

Bendras sas vertinimo vidurkis respondantgrupise: edukologinio fakulteto
studeng (X = 2,48), technologinio fakultetax(= 1,82), kai ** p<0,01.
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3. 3. Rezultgtaptarimas

Pedagogéje, psichologigje literatiroje karjeros rinkimosi veiksniai analizuoti
jvairiy mokslininky, atlikta tyrimy, parodatiy vertybiniy orientacij, saws vertinimo,
motywy svarly jvairiems individo pasirinkimams, taip pat ir renkankarjen. Darbe,
remiantis vienu ankstyviausiJ. Hollando asmenyb ir karjeros atitikimo modeliu, dar
vadinamu Segi asmenybs tipy modeliu, siekta nustatyti ir palyginti karjeroskimosi
veiksnius tarp skirting asmenybs tipy: realistinio — teikiatio pirmenylg fizinei veiklai,
praktisko, pastovaus, prisitaikaa ir visuomeniskojo /socialiojo — teikigim pirmenylg
pagalbai ir ugdymui, draugisko, atviro, linkusiandeadarbiauti.

Tiriant respondentgrupes vertybinj orientacij, saviverés bei karjeros rinkimosi
motywy aspektais, buvo analizuojama: responglepisiskirstymas pagal labiausiali
patinkani studiy dalyka; respondent pasiskirstymas pagal kugsbareliy, fakultatyw
lankymg; respondent pasiskirstymas pagal darfpareigas); pagal tai, ar darbas (pareigos)
jlems patiko; taip pat abygos, tugjusios jtaka pasirinkimui studijuoti; vertybiés
orientacijos; savive#t karjeros rinkimosi motyvai bei respondergasiskirstymas pagal
psichologi savijauf mokantis, tolesnio mokymosi motyvus, aspiracijasi vy
iSsilavinimg, profesijas.

Nustatyta, kad labiausiai abejoms respamd grupcms patinka specialybiniai
dalykai(x>= 186, 749, df = 2, p = 0,000). Specialypa vertyls.

Kursus, iirelius, fakultatyvus yra lankiusi didzioji respomdg¢ dalis abiejose
grupsse. &l mazo atsakomumgtai, kokius kursus respondentai lankluomenys toliau
neanalizuoti.

Nustatyta, kad socialinio tipo respondegutupe (edukologinio fakulteto studentai)
daugiausiai renkasi dirbsocialinei profesiy grupei priklausaius darbus, realistinio tipo
— reallistiniy profesiy grupeipriklausagius darbus (& 127,725; df =5; p = 0,000).

Respondemptduomenimis apie tai, ar darbas (uzimamos pareiges)s patiko,
nustatyta, kad labiau patiko pirmosios respongegtupss (edukologinio fakulteto)
studentams G 19,385 ; df =2; p = 0,000). Galima teigti, kadima darbire patirtis
srityje, kurioje respondentams patiko dirbti, titakos renkantis specialypt. y. tampa
vienu specialybs rinkimosi motyw.

Salygy, turéjusiy jtakos pasirinkimui studijuoti dviejose respondggtupese tyrimu
nustatyta, jog egzistuoja 2 statistiSkai reikSmirglirtumai. Technologijos fakulteto
studentams labiau nei edukologijos fakulteto sttatesjtakos pasirenkant studijuoti &jio

ketinimas toliau mokytis t (198) = -3,260, p = (Q0Gavigarbos kriterijus svarbesnis
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edukologijos fakulteto studentams, nei technolagfgkulteto studentams t (198) = 3,820,
p = 0,000.

Psichologigs savijautos mokantis tyrimu lyginant Sias dvi asgenty grupes
nustatyta, jog egzistuoja 3 statistiSkai reikSmirgkirtumai. Edukologijos fakulteto
studentams lengviau mokytis nei technologinio fedol studentams t (198) = 4,646, p =
0,000. Siai respondantgrupei taip pat maloniau mokytis, nei technologiriakulteto
studentams t (198) = 3,655, p = 0,000 bei labi&kasienokytis t (198) = 5,267, p = 0,000.

Tarp respondant grupiy tolesnio mokymosi motyy nustatyti 3 statistiSkai
reikSmingi skirtumai. Technologijos fakulteto stateEms priimtinesé tolesnio mokymaosi
forma prusinimasis @gam t (198) = -5,596, p = 0,000, nei edukologijakuiteto
studentams. Taip pat Siai respondegtupei priimtinesa tolesnio mokymosi forma —
kursy lankymas t (198) = -4,235, p = 0,000. Edukologijakulteto studentai daugiau nei
technologinio fakulteto studentai renkasi studijayimagistraniroje t (198) = 3,293, p =
0,001.

Tyrimo metu lyginant Sias respondegtupes pagal ketinimus dirbti po stud#
aspiracijas, nustatyti 3 statistiSkai reikSmingirtsknai. Edukologinio fakulteto studentai
daugiau nori dirbti pagal speciakyli. y.tarnautojais(pedagogais ar kt.) t (198) = -16,657,
p = 0,000, nei technologijos fakulteto studentacinologinio fakulteto studentai daugiau
ketina dirbti pagal specialgb t. y. inzZinieriais t (198) = 18,9311, p = 0,000, nei
edukologinio fakulteto studentai. Taip pat techgalodaugiau nori dirbti savgmones
vadovais t (198) = -2,551, p = 0,011, nei edukaiagifakulteto studentai. Gauti tyrim
rezultatai rodo, kad pasirinktspecialyle yra vertyl?, daugiausiai ketinama dirbti pagal
specialyly.

Nustatyta, kad skiriasi socialinio ir liepp respondent tipy vertybinés orientacijos,
saws vertinimas bei karjeros rinkimosi motyvai.

IS pateikt duomem apie respondent tévy iSsilavinimy dviejose respondent
grupése, matomos tendencijos, kad tarp pirmosios resggundgrupes (edukologinio
fakulteto studenf) tévy daugiau turimagukstasis iSsilavinimasyginant su technologinio
fakulteto respondent tévais, turirtiais auksdjj iSsilavinimg. Profesinis iSsilavinimas
daugiau kdingas technologinio fakulteto studentévams, lyginant su edukologinio
fakulteto student tévais, jgijusiais profesip iSsilavinimg. Taliau statistiSkai reikSming
skirtumy tarp abiej respondent grupiy (mamy/tévy isilavinimo) nenustatyta {x 8,046,
df = 4, p = 0,090; %= 3,093, df = 4, p = 0,542) (p>0,05).

Procentaliai didZiausias skirtumas tamgspondent grupiy tévy profesiy —

iniciatyviniy/versloviny profesiy pasiskirstyme, t. y. technologinio fakulteto resgent;
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Seimy 11,25% bei edukologinio fakulteto Seim3,75%, tdiau didely skirtumy
nenustatyta. Tiina, kad nedidelius skirtumus tarp respondegtupiy tévy profesiy

jtakojo mazas atsakomumiadausimus apiestry profesip.
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ISVADOS

Darbo tyrimo tikslas— palyginti skirting tipy (realistinio ir socialinio) studeqt
vertybines orientacijas, sevvertinimy bei karjeros rinkimosi motyvus.

Darbui iSsikelti uzdaviniai: iSanalizavus pedagogin psichologirg literatirg
karjeros projektavimo klausimais apibti bei teoriSkai pagsti karjen jtakojartius
veiksnius, y turinj; palyginti edukologijos bei technologijos fakulfettudeng vertybines
orientacijas; palyginti tirianjy saws vertining; palyginti tiriamyy karjeros rinkimosi
motyvus; palyginti edukologinio ir technologiniokidteto student tolesnio mokymosi
motyvus bei aspiracijas.

1. ISanalizavus mokslinliteratirg nustatyta, kad egzistuoja kelios kagjgakojartiy
veiksniy grupes: socialiniai — ekonominiai ugdyma psichologiniaibei sveikatos Vienos
Siy veiksniy grupiy priklauso vidiniams veiksniams (asmessnorientacijos, savybi
kompleksas), kitos — iSoriniams (Seimos, ekon@mirsuomess jtaka ir kt.).

2. Tyrimo rezultatai iS dalies patvirtino hipotexad yra skirtum tarp respondent
grupiy (realiojo ir socialinio tipo studem} vertybiniy orientacij. Edukologinio fakulteto
studentams (socialiniam tipui) daugiau svarbammenids vertylds. meil, sveikata
realistiniam tipui (technologinio fakulteto studemts) labiau svarbioslarbo vertyls:
galimylk¥ kurti savo versl, galimyle daryti karjerg.

3. Tyrimas patvirtino hipotez kad skiriasi asmenyb sa¥s vertinimas tarp
studijuojargiyjy edukologijos fakultete ir priklausam socialiniam tipui pagal J. Hollando
profesinio kryptingumo teodjir studijuojargiyjy technologiniame fakultete, priklausan
realistiniam tipui, respondantgrupiy. Edukologinio fakulteto studeptsaws vertinimas
aukstesnis, t.y. nustatyta, kad stipresniais, deshfais, protingesniais, gabesniais, labiau
bendraujatiais, valdingesniais bei aktyvesniaisarybiskesniais, labiau mylinais,
draugiSkesniais bei atlaidesniais save vertina @dgkos fakulteto (socialinio tipo)
studentai lyginant su realistinio tipo (technolagifakulteto) studentais.

4. Tyrimas patvirtino hipoteg kad skiriasi specialys rinkimosi motyvai karjeros
procese tarp respondergrupiy karjeros rinkimosi motyy aspektu. Lyginant respondent
grupes pagal motyvus, tulilns jtakos specialws pasirinkimui, nustatyta, kad
edukologijos fakulteto studentus daugiau motyvuojae socialiniai, asmeniniaimotyvai
tevy jtaka galimylk¥ save realizuoti Technologijos fakulteto studentams daugiau sisarb
socialiniai, asmeniniai motyvadraugy jtaka tenkinantis atlygiimas beipuikiy karjeros

galimybiy motyvas
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5. Tarp respondentgrupiy tolesnio mokymosi motyy nustatyta, kad technologijos
fakulteto studentams priimtinesrtolesnio mokymosi formgrusinimasis péam, nei
edukologijos fakulteto studentams. Taip pat Sigpo:mdenj grupei priimtinesa tolesnio
mokymosi forma —kursy lankymas Edukologijos fakulteto studentai daugiau nei
technologinio fakulteto studentai renkagidijavimy magistrantroje.

6. Tyrimu nustatyta, kad reikSmingai skiriasi tirigigp aspiracijos. Edukologinio
fakulteto studentai (socialinis tipas) nori dirlppiagal specialyg t. y. tarnautojais
(pedagogais ar kt.). Technologinio fakulteto studefrealusis tipas) ketina dirbti pagal
specialylg, t. y.inZinieriais Taip pat technologai daugiau nori dirbti sanmwnés vadovais,
nei edukologinio fakulteto studentai. Gauti tygimezultatai rodo, kad pasirinkspecialylg
yra vertyle, daugiausiai ketinama dirbti pagal specialyb
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REKOMENDACIJOS

. Profesinis informavimas bei konsultavimas - viends svarby veiksni,
padedatiy priimti su karjera susijusius sprendimusciga yra lydimas daugys
kity iSoriniy (Seima, ekonomiy visuomegs jtaka) ir viding (asmenigs
orientacijos, savyli kompleksas) veiksnj todtl svarbu j juos atsizvelgti
padedant individui&kmingai integruotig darbo rink.

. Moksliskai jrodyta, jog individui sukelia daug sunkynprofesijos pasirinkimo
sprendimai, toél pedagogams, psichologams, karjeros konsultantaikis skirti
didesn démes moksleivyy supazindinimui su sgg pazinimo, vertinimo
metodikomis, pagkiartiomis optimaliau prognozuoti asmegjn socialire,
profesire raidg, spesti iSkilusias problemas, taip padedant suvokti esav
vertinimo, pazinimo, vertylgi motyw svarly individo pasirinkimams.

. Karjeros konsultantai, pedagogai éur skatinti individo saviSviet (kultiring,
psichologir, mokslirg), ypa profesire savisSvied, kuri yra hitina glyga siekiant
produktyviy bei tinkany karjeros sprendim

. Karjeros konsultantas, pedagogas — tarpgrandis tarp profesinio ugdymo
institucijy ir Seimos. Tod glaudus bendradarbiavimas pagaeyiit palengving
individo karjeros planavim

. Profesinio ugdymo instituajj specialistams, pedagogamsil@ma intensyviau
remtis karjeros vystymo teorijomis ir tyrimrezultatais karjeros ugdymo bei
konsultavimo praktikoje.

53



LITERATUROS S\RASAS

. Abramauskiea J., Kirliauskieg R. (2008). Suaugugy mokymosi motyvacija.
Pedagogika / Pedagogy Studiéssue 89, p58-63, 6p. [ii:ta 2008-08-10]. Prieiga per
interney:
<http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=8&hid=11i8&807f8dc6-49e0-4196-9498-
7be0d82af5e0%40sessionmgr:09

. Adamonieg R., Daukilas S., Krik§tnas B. ir kt. (2004). Profesinio ugdymo

psichologija ir pedagogika. Utena: Indra.

. Akademinis jaunimas permajmetais (2005). Mokslini straipsnj rinkinys. Vilnius:
Vilniaus pedagoginis universitetas, | tomas.

. Barkauskait M. (2007). Profesinis konsultavimas ir orientavamaiuolaikinio
profesinio rengimo kontekstécta Paedagogica Vilnensia/ol. 18, p106-120, 15p.
[Zitreta2008-08-10]. Prieiga per interpet
<http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=19&hid=146&a07f8dc6-49e0-4196-
9498-7be0d82af5e0%40sessionmgri 09

. Barkauskait M., Gribniakas V. (2007). Aukstojo iSsilavinimo sagloginis aspektas.
Pedagogika / Pedagogy Studié¢ssue 86, p7-13, 7p. [dicta 2008-08-10]. Prieiga per
internet:
<http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=16&hid=16i61&c4711227-0792-48c5-
b7c3-aade2f076341%40sessionmgri02

. Barkauskai M., Gribniakas V. Kanapeckién Loreta. (2006). AukStasis mokslas:

student poziario analiz. Pedagogika / Pedagogy Studidssue 82, p28-35, 8p.
[Zitréta 2008-08-10]. Prieiga per interget
<http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=9&hid=11i8&a07f8dc6-49e0-4196-9498-
7be0d82af5e0%40sessionmgr:09

7. BarSauskie@V., JanuleMiiate B. (1999). Zmogiskieji santykiai. Kaunas: Techryija.

. Beresneuviien¢ D. (1995). Nuolatinis mokymasis Lietuvoje (psiabghiai pagrindai).
Vilnius: Pedagogikos institutas.

. Beresneuviien¢ D., Markovierg M., Eidukevtius R. (1999). Jaunespy moksleivi
saws vertinimas, psichologinsavijauta mokykloje bei mokyklinis nerimastingumas
Ugdymo psichologija2 (2), p. 13 — 19.

10.Busacca L. A. (2001). Career construction thed@areer Planning and Adult

Development57-67, 63p. [4iréta 2007-11-22]. Prieiga per interaet

54



<http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=25&hid=18i0&009b8f3f-fab1-42f2-9e56-
8ed2c193241e%40sessionmgr209

11.Chope R. C. (2008). Practice and Research in C&eanseling and Development-
2007.Career Development Quarterlyol. 57 Issue 2, p98-173, 76p. {iféta 2008-08-
12]. Prieiga per interngt
<http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=21&hid=18i0&{3c2d697-09ba-4056-
b562-a09cb3ce3de0%40sessionmgrl02

12.Ciuzas A. (2001). Besimokaio jaunimo vertybigs orientacijosLietuvos sociologija

amzy sandiroje/ ats. red. A. Vosyiité. — Vilnius: Lietuvos filosofijos ir sociologijos
institutas.

13.Ciuzas A., Ratkewier¢ V., Stankewdius P. ir kt. (2005). Akademinis jaunimas:
gyvenimo lidas ir vertybs. Vilnius: Socialinj tyrimy institutas.

14.Dailidiené E., Navickieg L. (2006). Profesinio konsultavimo paslawggerinimas:
problemos iry sprendimo bdai. Vocational Education: Research & Realitgsue 11,
p78-85, 8p. [Ziréta 2008-08-10]. Prieiga per interget
<http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=10&hid=18i61&c4711227-0792-48c5-
b7c3-aade2f076341%40sessionmgrl 02

15. Danileviius E. (2008). Karjeros gtros modeliavimasTiltai / Bridges Vol. 44 Issue 3,
pl45-159, 15p. [Ziréta 2008-08-10]. Prieiga per interget
<http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=20&hid=14#6&a07{8dc6-49e0-4196-
9498-7be0d82af5e0%40sessionmgri 09

16.Dildiené A. (1995). Says vertinimas ir savilra. Vilnius: Vilniaus pedagoginis

universitetas.

17.Elijosius E. (2001). Profesinio apsisprendimo me$isues Lietuva.

18.Emundson N. E. (1995An interactive model of career decision makidgurnal of
employment counselifigarch /Vd. 32, 11-20, p. 11 p. [Zréta 2007-11-22]. Prieiga
per interneq:
<http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=72&hid=18i0&009b8f3f-fab1-42f2-9e56-
8ed2c193241e%40sessionmgr:09

19.Gies V. Developing a personal career counsellimgpmyt An overview of the theories

of Donald Super and Guidance & CounselingSep90, Vol. 6, Issue 1. 1-4 p. {fita
2007- 11-22]. Prieiga per interget
<http://web.ebscohost.com/ehost/detail?vid=54&hRB3&sid=009b8f3f-fab1-42f2-
9e56-8ed2¢193241e%40sessionmgrl09

55



20.Gumuliauskiea A., Augiere D., Bobrova L. ir kt. Karjera Siandien ir rytoj2q02).
Siauliai: Siaulij universiteto leidykla.

21.Harrington Th., Harrigan F., Theresa A. (2006) Bcac and Research in Career
Counseling and Development--20@areer Development Quarterlyol. 55 Issue 2,
p98-167, 70p; [4iréta 2008-08-12]. Prieiga per interaet
<http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=139&hid=&A6=f3c2d697-09ba-4056-
b562-a09cb3ce3de0%40sessionmgrl02

22.Hsiu-Lan Sh. T. (2007). Practice and Research re€aCounseling and Development-
-2006. Career Development Quarterly/ol. 56 Issue 2, p98-140, 43p. {iféta 2008-
08-12]. Prieiga per interngt
<http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=33&hid=18i0&{3c2d697-09ba-4056-
b562-a09cb3ce3de0%40sessionmgrl02

23.Jarvis, Ph. S., Keeley, E. S. (2003). From VocaidDecision Making to Career

Building: Blueprint, Real Games, and School Coungel Professional School

Counseling Vol. 6, Issue 4, 1-8, 2 p. [licta 2007-11-22]. Prieiga per interget
<http://web.ebscohost.com/ehost/detail?vid=64&hRI3&sid=009b8f3f-fabl-42f2-
9e56-8ed2c¢193241e%40sessionmgrl09

24.JovaiSa L. (1981). Asmenytir profesija. Kaunas: Sviesa.

25.JovaiSa L. (1993). Pedagogikos terminai. Kaunagsav

26.JovaisSa L. (2007). Enciklopedinis edukologijosywak. Vilnius: Gimtasis zodis.

27.Jurevtiuté K. (2007). Ikiprofesinio ugdymo sampuataida Lietuvoje.Tiltai / Bridges
Vol. 41 Issue 4, p191-200, 10p. {iféta 2008-08-10]. Prieiga per interget
<http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=6&hid=100&s4711227-0792-48¢c5-
b7c3-aade2f076341%40sessionmgri02

28.Kardelis K. (2007). Mokslinj tyrimy metodologija ir metodai. Siauliai: Lucilijus.

29.Kregzd: S. (1975). Profesingi intereg psichologija. Vilnius: Vilniaus pedagoginis
institutas.

30.Kregzdt S. (1988). Profesinio kryptingumo formavimosi p&itoginiai pagrindai.
Kaunas: Sviesa.

31.Kuginskiert R. (2003). Ugdymo karjerai metodologija. Kléda: Klaipedos
universiteto leidykla.

32.Kuzmickas B. (2001). Laisy asmenyb, vertykes. Vilniaus Lietuvos teis

universitetas.

56



33.Lakshmi S. S., Joseph C. (2008). Career DecisiokiMa A Tool for ProgresdCFAI
Journal of Soft SkillsJun, Vol. 2 Issue 2, p40-46, 7p.ii&ita 2008-08-12]. Prieiga per
interned:
<http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=71&hid=18i0&{3c2d697-09ba-4056-
b562-a09cb3ce3de0%40sessionmgrl02

34.Lauzackas R. (2005). Profesinio rengimo temmi@sSkinamasis zodynas. Kaunas:

Vytauto didziojo universitetas.

35.Matulionis A., MikSys A. (1992). Jaunimo socialtprofesire orientacija. Vilnius:
Filosofijos, sociologijos ir teés institutas.

36.Paliukait N. (2007). Bisimyjy mokytoyy mokymosi motyy, saviverés bei savijautos
mokantis gsajos.Pedagogika / Pedagogy Studi¢ssue 85, p53-60, 8p. [Hdita 2008-
08-10]. Prieiga per interngt
<http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=5&hid=11i8&807{f8dc6-49e0-4196-9498-
7be0d82af5e0%40sessionmgr:09

37.Patton W., Bartrum D., Creed P. (2004). Gender dpgfiices fof Optimism, Self —
esteem, Expectations and Goals in Predicting Caégnning and Exploration in

Adolescentsinternational Journal for Educational & Vocation@uidance May, Vol.
4 Issue 2/3, pl193-209, 17p. {déta 2008-08-12].Prieiga per interpet
<http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=27&hid=14&6i&a07f8dc6-49e0-4196-
9498-7be0d82af5e0%40sessionmgri09

38.Petkeveiate N. (2006). Karjeros valdymas. Asmeéfindividualioji/perspektyva.
Kaunas: VDU leidykla.

39.Petrauskait R. (1993). Profesijos pasirinkimo racionalumaspkpsichopedagogin
problema/Acta Pedagogica Vilnensi¥U. P. 197-205.

40. Petrauskait R. (1996). Psichopedagogika profesijos pasirinkindilnius: Zodynas.

41.Petrulye A. (2006). IX-XIl klasy mokiniy karybiSkumas, sas vertinimas ir
mokymosi skmé. Ugdymo psichologija / Educational Psychologyol. 16, p39-46,
8p. [Ziaréta 2008-08-10]. Prieiga per interget
<http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=4&hid=120&8c2d697-09ba-4056-
b562-a09cb3ce3de0%40sessionmgrl02

42.Profesirgs karjeros vadovas. (1998). Vilnius: Solertija.

43.Psichologija studentui (1996). Kaunas: technologija
44.Pukelis K. (2003). Karjeros projektavimo @gnai Ziniy visuomegje: nauji iSskiai
profesiniam konsultavimui ir karjeros planavimuirofesinis rengimas: tyrimai ir

realijos.Nr. 6. Kaunas: VDU leidykla.

57



45.Pukelis K., Navickiea L. (2006). Karjeros projektavimas: svarbi efektyvaus
nacionalires kvalifikacijy sistemos funkcionavimo alyga. Vocational Education:
Research & Realitylssue 12, p36-53, 18p. [#ita 2008-08-10]. Prieiga per interaet
<http://web.ebscohost.com/ehost/detail?vid=6&hid5&€id=c4711227-0792-
48c5b7c3aade2f076341%40sessionmgrl02&bdata=JnNpad@b@c3QthGI2Z2Q%3d
%3d#db=a9h&AN=28066522

46.Sakalas A., Salus A. (1997). Karjeros valdymas. Kaunas: Techgijgo

47.StaniSauskieh V. (2004). Rengimosi karjerai proceso socioedukaci pagrindai.

Kaunas: Technologija.

48. StaniSauskien V., Veckiene N. Karjeros samprata: mokslinio poido kaita ir
refleksijos Lietuvoje problema Bocialiniai mokslaiNr. 2 (19). P. 23 — 29.

49. Tarptautiniy ZodZiy Zodynas (2008). Vilnius: Alma Littera.

50.Ugdymo psichologija. (2004). Nr. 11-12. Vilniausdagoginis universitetas.

51.Valickas G. (1991). Asmengb sa¥s vertinimas. Vilnius: Vilniaus universiteto
leidykla.

52.Wei-Cheng J. M. (2004). Cultural Dimensions of €arDecision-Making Difficulties.
The Career Development Quarteryept., Vol. 53, 67-75, 67 p. [#ita 2007-11-22].
Prieiga per internet
<http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=61&hid=18i0&009b8f3f-fab1-42f2-9e56-
8ed2c193241e%40sessionmgr209

53.Zimmerman A. L., Kontosh L. G. (2007). A systemsdty approach to career decision
making. Work Vol. 29 Issue 4, p287-293, 7 p. {ifdta 2008-08-12]. Prieiga per
interned:
<http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=88&hid=18i0&f3c2d697-09ba-4056-
b562-a09cb3ce3de0%40sessionmgrl02

58



PRIEDAI

59



1 PRIEDAS

Pagrindinés darbe naudojamos gvokos:

Aspiracija — skmeés ir negkmés santyki suformuota nuostata didinti arba mazinti savo
veiklos tikslus, nuo kurios priklauso siekiartiksly lygis (JovaiSa, 2007).

Karjera —nuolatinio asmens tobijimo ir profesires iSraiSkos procesas (StaniSauskjen
2007).

Profesija — atitinkamomis Ziniomis, géfimais (mokjimais, jgadZiais) pagjstos Zzmonj
veiklos kombinacijos, teikiatos materialinio apsipinimo ir aktyvausjsijungimo j
visuomeninio gyvenimo struitas prielaidas (Jovaisa, 2007).

Profesinis kryptingumas —pazintinis, emocinis ir valios atrenkantis akty\asrusimoms
ar turimoms profesijos atzvilgiu (Kregzdl998).

Specialyk® — tam tikra mokslo zimj ir pazinimo fakf visuma, kur jsisavina Zzmogus
rengdamasis darbui konkieje profesijoje (Lauzackas, 2005).

Motyvas — smoninga ar negnoninga veiksmo priezastis, kylantildasmenybs ir objekto
(situacijos), tenkinafius jos poreikius, interesus, vertybes, tikslugyetkos (Jovaisa,
2007).

Vertybin é orientacija — iSugdytas gnores sugebjimas reguliuoti veild ir elges pagal
jsitikinimus, dorovines normas ir gyvenimo perspegks; atskirti kas nevertinga ir
prieSiSka asmenys ir visuomeans gyvenime (JovaiSa, 2007).

Savivertée — su@tingas procesas, atspindintis nuom@pie save, sgg vertinimo lygius
(Gumuliauskiena A. ir kt., 2002).

60



2 PRIEDAS
ANKETA

Kvigtiame Jus dalyvauti Sioje apklausoje. Anketa yrananmé. Tyrima atlieka
Siauliy universiteto, Karjeros edukologijos magistéaDbvile Mazureviiate.

Prasome nuosSirdziai atsakytianketos klausimus. Tikiés, kad dsy dalyvavimas
pacts iSsiaiskinti karjeros rinkimosi ypatumus.

Atsakym (-us) praSome pazyit zenklu ), o kur reikia jrasykite.

1. Juasy Iytis? Pazyngkite (X).
a. Vyras b. Moteris

2. Jusy amzius?Pazynekite (X).
a.18-25 b. 26 — 35 &-A5 d. 46 ir daugiau

3. Fakultetas, kuriame studijuojate? Pazynékite (X).
a. Edukologijos b. Technologijos

4. Kokia Jisy specialyle? Jrasykite.

5. Nurodykite studijy forma:
a. dieninas b. Vakags C. neakivaizds

6. Jums labiausiai patinka studiy dalykas, priklausantis:

a. tiksliesiems mokslams (matematika, fizikhemija, informatika, astronomija ir
kt.)

b. humanitariniams mokslams (filologija (kahofilosofija, istorija ir kt.)

c. socialiniams mokslams (ugdymas (edukoldgijolitologija, teig, vadyba,
psichologija, administravimas ir kt.)

7. Jei gaktuméte sudaryti studijy programa, kuriuos dalykus jtrauktum éte
papildomai, o kuriuos iSbrauktumeéte? Jrasykite.
Itrauk ¢iau: ISbrauk ¢iau:

-

OINIO\OBA\WIN = Z

8. Ar esate lankes ( - usi)/ kursus, lirelius, fakultatyvus? Pazyntkite (X).
a. taip (kokiugpasykite)
b. ne (kodl? jrasykite)

9. Ar esate dirbes ( - usi)?Pazyntkite (X).
a. taip b. ne

Jeij 9 klausima atsakéte “ne”, pereikite prie 12 klausimo.
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10. Jei esate dirkes ( - usi), nurodykite pareigas]raSykite.

11.Ar darbas, kurj dirbote, Jums patiko?

12.

a. taip b. ne

Kokios salygos turéjo jtakos Jisu pasirinkimui studijuoti? Nurodytas glygas
jvertinkite 10 bal sistema pagal svagl§svarbiausios — 10, 9 balai, o nesvarbiausios
-1, 0 bal):

a. ketinate mokytis toliau ( );

b. norite tobulinti save kaip asmegyb );

c. noritejgyti bakalauro diplom( );

d. atsitiktires aplinkylgés ( );

e. &l prestizo ( );

f. didesnis atlyginimas ( );

g. norite geriau pasirengti kaip specialistag;

h. savigarba ( );

i. galimyke bati nepriklausomu ( );

J. pilnai iSnaudoti savo suggbmus ( );

k. kita (rasykite) ( ).

13. Kokie motyvai lemé Jusy apsisprendimg renkantis specialyle? Jvertinkite 10

baly sistema pagal svatlfsvarbiausi — 10, 9 balai, o nesvarbiausi — 1alg)b
a. gabumai konktgam dalykui (- );

b. tenkinantis atlyginimas ( );

. jdomus darbas ( );

specialybs paklausa darbo rinkoje ( );

. tvyjtaka (),

draug; jtaka ( );

. pontgiai ( );

. puikios karjeros galimys ();

. galimyke save realizuoti ( );

J. noras save iSbandyti ( );

k. kita (rasykite) ( ).

SQ D Qo

14.Kaip patinka studijuoti Siame fakultete? Paneginkite -3 ir 3 bal sistema

jvertinti nurodytus teiginius. Pazyikite teigin, jei labai pritariate, deSije pusgje
nurodytam teiginiui 3, jei pritariate 2, jei Siakk 1, jei nei pritariate nei nepritariate
0, ir atvirkiai jei labai nepritariate kaije pusgje nurodytam teiginiui -3,
nepritariate -2, jei Siek tiek nepritariate -1. &tgmg pazynekite (X).

nepatinka -3 -2 -1 0 1 2 3| patinka mokytis
sunku -3 -2 -1 0 1 2 3| lengva mokytis
nuobodu -3 -2 -1 0 1 2 3| idomu

bjauru -3 -2 -1 0 1 2 3| malonu

zalinga -3 -2 -1 0 1 2 3| naudinga
nesiseka -3 -2 -1 0 1 2 3 sekasi

15. Baige SU norétumeéte (galite pazynati kelis variantus):

a. toliau kelti kvalifikaciy specialyls kursuose;
b. prusintis pats — skaitytiairig literatirg savo malonumui;
c. studijuoti magistrambje;
d. studijuoti doktoraibje;
e. lankyti kursus (kokius?).
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16. Baige studijas, norétuméte dirbti (galite pazyniti kelis variantus):
a. kvalifikuotu darbininku;
b. direktoriumi;
C. inZinieriumi;
d. savgmoreés vadovu;
e. tarnautoju (pedagogu ar kitu/nuraigykuo.......... 0);

f. kita {rasykite)

17.Kokie veiksniai, Jisy nuomone, gyvenime yra patys svarbiausiPai
svarbiaugj teigini jvertinkite 13 bal, maziau svanp— 12, 11, irt. t., o
nesvarbiaugi— 1, O bai:
a. pinigai ( );
b. galimyb dirbti mégstamy darky ( );
c. galimyb augti kaip asmenybei ( );
d. meid ( );
e. sveikata ( );
f. sutarimas Seimoje ( );
g. geri santykiai su bendraamziais ( );
h. geri santykiai su virSininkais ( );
I. galimyk kurti savo versl ( );
j. galimyk nuolat mokytis ir tobui kaip specialistui ( );
k. galimy valdyti kitus ( );
l. sportas ( );
m. galimyb daryti karjeg ( );
n. kita {rasykite)

18. Jasy mamos iSsilavinimasPazynekite (X).
a. Nebaigtas vidurinis;
b. Vidurinis;
c. Profesinis;
d. AuksStesnysis;
e. Aukstasis.

19. Jasy técio iSsilavinimas?Pazynékite (X).
a. Nebaigtas vidurinis;
b. Vidurinis;
c. Profesinis;
d. AuksStesnysis;
e. Aukstasis.

20.Jusy mamos profesija?lrasykite.

()

21.Ar Jasy mama dirba pagal savo profesy? Pazyntkite (X).
a. taip b. ne

22.Jusy tecio profesija? [rasykite.

23.Ar Jusy tétis dirba pagal savo profesig? Pazynékite (X).
a. taip b. ne
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24. Jusy pagrindiné darbovieté ir pareigos (jei dirbate)? Irasykite.

25. Ar esate vienturtis? Pazynekite (X).
a. Taip b. Ne

26.Pameginkite -3 ir 3 baly sistemajvertinti savo asmenylés savybesPazynékite
teiginj, jei labai pritariate, deSéfe pusje nurodytam teiginiui 3, jei pritariate 2, jei Kie
tiek 1, jei nei pritariate nei nepritariate O, ivigkSciai jei labai nepritariate kaije
pusje nurodytam teiginiui -3, nepritariate -2, jei ISidek nepritariate -1. Atsakygn
pazynekite (X).

silpnas -3 -2 -1 0 1 2 3| stiprus
bjaurus -3 -2 -1 0 1 2 3| grazus
tingus -3 -2 -1 0 1 2 3| darbStus
kvailas -3 -2 -1 0 1 2 3| protingas
prieSiSkas -3 -2 -1 0 1 2 3  draugiskas
nevykelis -3 -2 -1 0 1 2 3| gabus
uzdaras -3 -2 -1 0 1 2 3  bendraujantis
pasyvus -3 -2 -1 0 1 2 3 aktyvus
nuolankus -3 -2 -1 0 1 2 3| valdingas
kerstingas -3 -2 -1 0 1 2 3 atlaidus
besilaikantis -3 -2 -1 0 1 2 3 | #rybiskas
taisykliy

bijantis rizikos -3 -2 -1 0 1 2 3| rizikuojantis
nekertiantis -3 -2 -1 0 1 2 3| mylintis

NuosSirdZiai é&kojame uz bendradarbiavimg ir atsakymams skirta laik 3!
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3 PRIEDAS

Edukologijos fakultetas

17,5

m Pradinio ugdymo
pedagogika(%)

pedagogika(%o)

pedagogika ir
prieSmokyklinis
ugdymas(%

B Pradinio ugdymo

ugdymas (%)

O Karjeros edukologija(%)

O Kadno ku(%)ltdra ir sporto

O kimokyklinio ugdymo

pedagogika ir ikimokyklinis

O Edukologija:specializac.
Svietimo vadyba(%)

3. pav.Respondenty pasiskirstymas pagal specialy®

Technologijos fakultetas

@ Mechanikos inZinerija(%o)

W Statybos inZinerija(%)

O Siuviniy dizainas ir
technologijos (%)

O Elektronikos inZinerija(%)

B Informatikos inZinerija(%)

@ Aplinkos ir profesiné sauga(%o)

4. pav. Respondeni pasiskirstymas pagal specialy®
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4 PRIEDAS

Aukstasis(%) TN

Aukstesnysis(%) m&? 178

10 B2 Edukologijos fakultetas

Technologijos fakultetas

Profesinis (%)

SR

Vidurinis (%) BRSNS

Nebaigtas vidurinis (%)

0 5 10 15 20 25

7 pav. Respondenj pasiskirstymas pagal évy iSsilavinimg (mamos iSsilavinimas)
(x? = 8,046,df = 4, p = 0,090)

Avkitasis) DI D D DO L7
18,5

aukstesnysisc) TN 46

H’ofesinis(%) 14 TeChnOlOgijOS fakultetas

8 Edukologijos fakultetas
Vidurinis(%) ® o

Nebaigtas 0,5
vidurinis (%) % 15
0 5

10 15 20

8 pav. Respondeni pasiskirstymas pagal évu iSsilavinima (tévo iSsilavinimas)
(x? = 3,093, df = 4, p = 0,542)
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5 PRIEDAS

Holland‘o J. L. (2004) profesijos pasirinkimo moddés
(pagal Hugles F. P., Noppe L. D. Human Develompgm&eross the Life Span. USA,

1985)
Asmenybiy tipai Asmenybinés savylés Profesijos
o o _ Saltkalvis, pastininkas,
Realistire Uzdaro lmdo, materialistas, praktiSkas, taupus

siuwgjas ir kt.

o - Analizuojantis, atsargus, smalsus, intelektualus,Mokslininkas, seklys,
Tirian ¢ioji _ _ _ _ _
sanfirus, racionalus (protingas) matematikas, chirurgas ir kt

o o _ _ _ Mokytojas, socialinis
Socialiné Bendradarbiaujantis, draugiSkas, §akpadti, _ o .
darbuotojas, bufetininkas ir

kt.

malonus, taktiSkas

) ) Prisitaikantis, veiklus, tvarkingas (drausmingas) Sekretorius, gskaitininkas ir
Konvencionali _ ,
sanfirus, atkaklus, nelakios vaizdéet kt.

Godus, ambicingas, energingas, optimistiSkas, Parda¥jas, vadybininkas,

Iniciatyvi L - " - .
pasitikintis savimi, kalbus politikas, bankininkas ir kt.
Meni Originalus, iSraiSkingas, netvarkingas, Muzikas, dailininkas,
eniné
impulsyvus, intuityvus, nepriklausomas rasdytojas, aktorius ir kt.

67



