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Linos Janauskienés magistro baigiamojo darbo
Aktyvia sportine veikla baigusiy sportininky tolesnés karjeros raida
SANTRAUKA

Magistro tezé nagrinéja sporting karjera, jos baigtj, bei karjeros raida, jos baigties
priezastis, socialines adaptacijas, bei integracija j visuomeng baigus aktyvig sporting veikla.
Sportinés karjeros nutraukimo metu patirtus sunkumus, kurie turéjo jtakos tolimesnio gyvenimo
kokybei.

Tyrimo objektas - aktyvig sporting veiklg baige sportininkai ir jy karjera.
Tyrimo tikslas - iSanalizuoti aktyvig sporting veiklg baigusiy sportininky tolesnés karjeros raida.
Hipotezés:

1. Sportininkai baige aktyvig sporting karjerg sékmingai jsilieja ] visuomene¢ ir tegsia karjerg

sportingje veikloje.

2. Sportininkai baige aktyvig sporting veiklg supranta, kad nuoseklus karjeros planavimas yra

biitinas visais jos raidos etapais.

UZdaviniai :

1. ISanalizuoti sporting karjerg baigusiy sportininky tolimesnés karjeros raidg.

2. Atskleisti sportinés karjeros ypatumus ir modelius.

3. Istirti kaip vyksta sportininky baigusiy aktyvig sportine karjera jsiliejimas i visuomeng.

4. Nustatyti, ar reikalinga sutelkti prieinama socialing pagalbg sportininkams, baigusiems sportine

karjera.
Tiriamieji - sporting karjerg baige sportininkai skirtingy sporto Saky.

Tyrimo rezultatai - Gauti rezultatai rodo, kad svarbiausi sékmingos tolesnés karjeros, baigus
sportine karjera veiksniu yra pasitenkinimas darbu. Pasitenkinimg darbu jtakoja pasiekti sportiniai

rezultatai, tod¢l galima teigti, kad aukstus rezultatus pasieke sportininkai, baige sporting karjera turi



geresnes galimybes sékmingai adaptuotis Visuomenéje. Pagrindinés problemos, kurias

sportininkams tenka spresti, baigus sporting karjera, yra susijusios su nauja darbine veikla.



SUMMARY

The Master’s thesis investigates the sports career, its demise, as well as the development of the
career and reasons behind the demise, social adaptations and integration into the society after retiring
from active sports activity. The paper also explores the difficulties encountered after retiring from
sports career which affect the quality of further life.

Research subject — sportsmen retired from active sports activity, and their career.

Research aim — to analyze the development of further career of sportsmen retired from active sports
activity.

Research hypotheses:

1. Sportsmen retired from active sports career successfully integrate into the society and continue the
career in sports-related activities.

2. Sportsmen retired from active sports career realize that consistent career planning is necessary in
all stages of career development.

Research objectives:

1. To analyze the development of further career of the sportsmen retired from sports career.

2. To disclose the features and models of sports career.

3. To investigate the integration into the society of sportsmen retired from active sports career.

4. To determine the necessity to provide accessible social support to sportsmen retired from sports
career.

Research participants — sportsmen of different sports fields who are retired from sports career.

Research results. The results suggest that the most important factor for a successful further career
after retiring from sports career is work satisfaction. Work satisfaction is influenced by achieved
sports results, therefore it could be implied that sportsmen with high results who are retired from
sports career may have better possibilities for a successful adaptation in the society. The main
problems encountered by sportsmen after retiring from sports career are related to a new
employment.



IVADAS

Problema ir jos aktualumas. Siomis dienomis visuomenéje palGiai naudojama
sgvoka ,karjera“, karjeros planavimas®, tai neatsicjama pilnaveréio gyvenimo ir sékmingos
socializacijos integracijos salyga. Karjeros rinkimasis, planavimas bei valdymas apima visg
sgmoningg zmogaus gyvenimg. Politiniy ir ekonominiy pokycCiy kaita jtakoja darbo rinka, diktuoja
salygas profesijy paklausai bei pasiiilai, ir jtakoja zmogaus karjera. ,,Siandieninis pasaulis kaip
niekada greitai keiiasi, todél planuojant karjera reikalingas ypatingas lankstumas. Siandien biitina
suvokti, kad negalima daryti vieno galutinio sprendimo. Spartus aplinkybiy pasikeitimas vercia
daznai keisti ir koreguoti sprendimus® (Barkauskaité, Gribniakas 2007).

Postmodernioje visuomengje, kurioje vyksta spartiis ekonominiai, socialiniai ir
politiniai poky¢iai, karjeros planavimas, organizavimas bei valdymas tampa vis aktualesniu. Karjera
daugeliui zmoniy yra svarbiausias veiksnys, apibiidinantis gyvenimo kokybe. Profesiné veikla
patenkina beveik visus zmogiskus poreikius: fiziologinius, saugumo, socialinius, pasiekimy,
savirealizacijos bei kt. Ne paslaptis, kad daugelis Zzmoniy vertina save ir aplinkinius pagal tai, ko ir
kiek jiems pavyksta pasiekti karjeroje.

Ekonominiai ir socialiniai procesai pasaulyje sukélé karjeros sampratos ir modeliy
kaitg. AnksCiau karjera buvo pasiekimam tik nedaugeliui zmoniy, o dabar karjeros karimo
galimybes jgyja vis daugiau aktyviy, teigiamas nuostatas mokymosi visg gyvenimg atzvilgiu
turin¢iy Zmoniy.

Sportas - neatsiejama Siandieninés visuomenés, ekonomikos dalis. Vystantis pasaulio,
taip pat ir Lietuvos, ekonomikai, didéjant gyvenimo tempui, ir sportui tampant svarbia visuomenés
dalimi, kuri kuria ne tik socialing, bet ir ekonoming nauda, sportininko, kaip ekonominio ir socialinio
produkto kuréjo, gerové tampa vis aktualesne problema. Sportininko karjera yra trumpesné nei Kitos
veiklos ir daugelis sportininky baigia savo profesing veiklg savanoriS$kai ar priversti jvairiy
aplinkybiy nesulauke¢ Kartais net keturiasdeSimties mety. Tai reiSkia, kad sportinei karjerai
pasibaigus, sportininkas turi dar apytiksliai apie 30 - 40 mety aktyvaus sportinio profesinio
gyvenimo.

Sportiné karjera uZima tik dalj sportininko gyvenimo, bet pasitraukimas i$
profesionalaus sporto sukelia labai daug jvairiy iSgyvenimy dél sportinés karjeros nutraukimo ir
integravimosi j visuomene. Priezastys, dél kuriy daznai tenka baigti savo sporting karjerg,
mokslingje literatiiroje MiNimos §ios: amzius, traumos bei pasiekimy nebuvimas. Vis didéjantis

sporto indélis | visuomeninj gyvenima, geréjantys sportiniai rezultatai, bet kartu didéjantys ir



reikalavimai didelio meistrisSkumo sportininkams karjeros metu, bei ja baigus, patiriami sunkumai
adaptuojantis visuomenéje, verCia apmastyti bei didesnj démesj skirti buvusiy sportininky
socialinéms garantijoms bei gerovés uztikrinimui.

Tyrimo naujumas / reikSmingumas. Nuolat didéjant sporto mokslo reik§mei
visuomengje, ieSkoma efektyviy biidy zmogaus sveikatos gerinimo bei socialiniy problemy
sprendimui. Kadangi sportas, kaip socialiné sistema per paskutinius du deSimtmecius iSaugo savo
populiarumu, todél elitiniy sportininky galimybés taip pat iSaugo. Dalyvavimas jvairiame
organizuotame sporte tapo populiarus, konkurencija tarp sportininky vis didéjo, tuo paciu augo
pastangy sgnaudos, leidzian¢iy i8likti sportininkui konkurencingu kuo ilgiau. Todél aktyviam
sportininkui vis maziau galimybiy apmastyti veiklg, tolimesne karjera, kuria galéty uzsiimti baiges
sporting karjerg bei tirti savo galimybes alternatyvioje sportui veikloje. Juo labiau, kad nei treneriai,
nei sporto vadovai neskatina tokiy ateities apmastymy, reikalaudami i§ sportininky koncentruoti
savo démesj tik j varzybas ir rezultaty siekimg. Todél iSsivysté poreikis padéti sportininkams
sportinei karjerai pasibaigus, adaptuotis kitose srityse (Bailie, 1992). Reikalinga apie tai diskutuoti
bei sutekti prieinamg socialing pagalbg sportininkams, baigusiems savo sporting karjerg. Siekti, kad
sportininkas kuo kokybiskiau jsilietu ir integruotus j visuomene. Tikétina, kad atliktas tyrimas padés

atskleisti sportininky baigusiy aktyvig sportine veiklg pagrindines problemas ir galimybes.
Tyrimo objektas. Aktyvig sporting veiklg baigisiy sportininky karjera.
Hipotezés:

1. Sportininkai baige aktyvig sporting karjerg sékmingai jsilieja ] visuomen¢ ir tegsia karjerg

sportingje veikloje.

2. Sportininkai baige aktyvig sporting veikla supranta, kad nuoseklus karjeros planavimas yra

butinas visais jos raidos etapais.

Tyrimo tikslas - i$analizuoti aktyvig sporting veiklg baigusiy sportininky tolesnés karjeros raida.
UZdaviniai :

1. ISanalizuoti sporting karjerg baigusiy sportininky tolimesnés karjeros raida.

2. Atskleisti sportinés karjeros ypatumus ir modelius.

3. Istirti kaip vyksta sportininky baigusiy aktyvia sportine karjera isiliejimas j visuomeng.

4. Nustatyti, ar reikalinga sutelkti prieinamg socialing pagalba sportininkams, baigusiems sporting

karjera.



Tyrimo metodologija. Siekiant atskleisti aktyvig sporting veikla baigusiy sportininky
tolesnés karjeros raidos ypatumus ir projektavimo galimybes, atliktas kokybinis tyrimas, kuris
grindziamas fenomenologine filosofija paremta P. Colaizzi (1978), C. Moustakos (1994), A.
Mickiinas, D. Steward (1994) fenomenologijos samprata, apibiidinancia individy patirtis suvokiant
fenomeno esme. A. Juodaityté (2003), teigia, kad fenomenologinis tyrimas ne tik atskleidzia
reik§miy esme, objekto esmés apraiskas samonéje, bet ir leidzia pazinti patj pazinimg, jo proceso
subjektyvigsias reikSmes. Analizuojant duomenis pabréziamas kuo aiSkesnis iSgyventy zmoniy
patiréiy konkreéiuose kontekstuose be iSankstiniy prielaidy duomeny apibiidinimas. Sis metodas
padeda nustatyti tiriamojo suvokimg apie i§gyvenama pasaulj, sudaro prielaidas detaliai apibiidinti
tirlamojo sgmoningumo turinj ir strukttirg, nes fenomenologija remiasi atviru, refleksiniu poZitiriu ]

tiriama objekta (Bitinas, Rupsiené, Zydzitinaité, 2008).

Socialinio konstruktyvizmo teorija. S. Pinker, (2002) ir J. Searle (1995) teigimu
socialinio konstruktyvizmo filosofijos pagrindg sudaro socialinés Zinios ir Zinios apie socialinius
reiSkinius. Taéiau zmoniy, turinCiy skirtingg patirtj, problemos ir galimybés skirtingos, jie
projektuoja savo gyvenimg ne tik perimdami socialinés aplinkos tradicijas, bet taip pat ir

analizuodami savo turimg patirtj.

Sportinés karjeros baigties teorija grindziama daugelio sportininky nuomone, kad
baigti sporting karjerg, esant sportinés garbés virSiinéje ir turint visuomen¢s pripazinima, yra pats

geriausias pasirinkimas, laiduojantis s¢kme tolimesniame gyvenime (Stonkus, 2002).

Siame darbe taip pat remtasi E. Ginzberg profesijos rinkimosi teorija, D. E. Super
profesinés raidos teorija, A. Roe asmenybés vystymosi ir profesijos pasirinkimo teorija (Augiené,
2009). Socialinés srities teorijos remiasi poziuriu, kad dalykai, kuriy Zmogus negali valdyti,
gyvenime daro didele jtaka — tai galime pasakyti ir apie iSsilavinimo bei profesinés karjeros
didelj poveikj karjeros pasirinkimui. Praeities aplinka apima Seimg, pajamas, gyvenamaja vieta,
socialing padétj, sportinius pasiekimus. Dabarties aplinka apima ekonominj, politinj ir kultirinj
klimata, kuriame zmogus tuo metu gyvena.

Taip pat galima iSskirti socialinio konstravimo teorija, kuri teigia, kad socialiné
aplinka nuolat kinta, kuriama jvairiy socialiniy grupiy ir kiekvieno Zmogaus asmeniskai. Asmuo
dazniausiai pasaul] konstruoja ir pazjsta ne kaip kitaip, o tik per pagal savo amZiy ir branda

jsisavinamus informacijos segmentus ir patirtj juos apdorojant. Si teorija siiilo kritiskai Zvelgti j



zmogy, kaip nepriklausoma individg, atkreipdama démesj j socialinés, kultiirinés, politinés bei
ekonomings aplinkos jtaka jo dabartinei veiklai (Rosinaité, 2010).

Tyrimo metodai:
1. Literatiiros Saltiniy analizé.
2. Anketiné apklausa.
3. Kokybiné ir kiekybiné¢ duomeny analizé.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tiriamoji imtis. Sudarant tyrimo imtj,
respondentams buvo taikomi kriterijai, uztikrinantys tiriamyjy pozymiy jvairove. Tyrime dalyvavo
dvylika skirtingy sporto Saky atstovai (krepSinis, Sachmatai, dvira¢iy sportas, lengvoji atletika,
rankinis, Zolés riedulys, kultiirizmas, irklavimas, imtynés, regbis). Tyrime dalyvavo keturios moterys
ir aStuoni vyrai, penki Zaidimy (komandiniy) sporto Saky atstovai ir septyniindividualiy sporto Saky
sportininkai. Amziaus intervalai: 26 — 35 mety, 36 — 45 mety, 46 — 55 mety ir 56-65 mety amziaus
Renkantis tiriamuosius buvo atsizvelgiama ] jy sportinius pasiekimus ir kad biity sportave bei
atstovave Siauliy miesta. Atlickant tyrima, buvo norima apklausti kuo jvairesniy ir kuo daugiau
sporto Sakas atstovavusiy sportininky. Visi duomenys rinkti 2016 metais, sportininky praSant skirti
laiko susitikti ir uzpildyti anketas. Tiriamieji buvo informuoti, kad yra atliekamas tyrimas, tema
“Aktyvig sporting veiklg baigusiy sportininky tolesnés karjeros raida“. Visi respondentai sutiko
dalyvauti tyrime ir nepriestaravo, kad apibendrinti apklausosrezultatai bus paviesinti. Apklausa yra
anoniminé, tod¢l duomenys bus apibendrinti ir panaudoti tik moksliniais tikslais. Tyrimu siekiama
kuo daugiau suzinoti apie sporting karjerg baigusiy sportininky jgyta patirtj, jy iSgyvenimus ir
tolimesne karjera.Su sportininkais buvo susitikta individualiai. Siam tyrimui buvo pasirinktas
sportine karjera baigusiy, didelio meistriSkumo sportininky, anketiné apklausa - pusiau struktiiruoto
interviu tyrimo metodas. Tyrimu sickiama kuo daugiau suzinoti apie sporting karjera baigusiy

sportininky jgyta patirtj, jy iSgyvenimus ir tolimesnés karjeros raida.

Teoriné ir praktiné darbo reik§mé. Tyrimy rezultatai gali biiti reikSmingi aktyvig
sporting veikla baigusiy sportininky tolesnei karjerai. Sportininky jgytos kompetencijos gali biiti
reik§mingos sportininkams baigus sporting karjera ir gebéti adaptuotis jvairiose srityse. Jei tyrimo
rezultatai nurodyty, kad sportininkams baigus sporting karjerg kyla sunkumy integruotis j darbo
rinkg, tuomet reikéty inicijuoti prieinamos socialinés pagalbos sportininkams suteikimg, kad

sportininkas kuo jsiliety ir integruotus j visuomene.



Darbo struktiira: Darbg sudaro santrauka (lietuviy ir angly kalba), jvadas, 2 skyriai,
iSvados, diskusija, rekomendacijos, literatiros sgraSas, priedas. Darbo apimtis 55 puslapiai.

Literatiiros sarasg sudaro 55 Saltinai. Darbo pabaigoje pateikiamasl priedas.
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1. SPORTINIKO KARJEROS RAIDA

1.1. Karjeros planavimas ir svarba asmens profesinéje veikloje.

Profesijos pasirinkimas ir karjera, kaip Zzmogaus veikly seka per visa jo gyvenima, yra
tam tikri procesai, kuriuos lemia jvairlis ekonominiai, socialiniai, politiniai, kultriniai,
psichologiniai ir kiti veiksniai (Valantiniené ir Eidukaitiené, 2007).

Karjeros samprata kildinama i§ lotyniSkojo ZodZio ,carraria®, reiSkian¢io Zmogaus
gyvenimo kelig, bégima, arba i§ pranciiziS$kojo ,,carriere®, jvardijancio veikimo dirva, srit}, profesija.
Jau Sie du sgvokos aiSkinimai rodo, kad galimi skirtingi karjeros supratimai: vienas susijes su tam
tikra veikla, kitas — su gyvenimo kelio planavimu ir $io plano jgyvendinimu.

Svarbig vietg tiek paties Zmogaus karjeros sekmingumui, tiek ir organizacijos veiklos
efektyvumui turi tinkamas karjeros planavimas. Apie karjeros planavimag organizacijoje rasé
A.Sakalas ir A. Sal¢ius (1997). Pasak ju, karjeros planavimo esmé — individo ir organizacijos tiksly
formulavimas, karjeros realizavimas per grjztamajj ry$j yra vertinamas rezultatas ir $is ciklas
pradedamas i§ naujo. Labai svarbu suprasti kiekvieno $io proceso etapo svarba ir viso proceso
nuosekluma, kad karjeros planavimas tapty naudingas pac¢iam individui ir organizacijai, kurioje jis
dirba.

Kiekvienas zmogus karjerg supranta savaip ir jos siekia dél skirtingy motyvy bei tiksly,
kurie kei¢iasi kartu su Zzmogaus amziumi ir kvalifikacija. Karjeros pobudj ir tempg gali lemti Sie
veiksniai:

— objektyvis (vyraujantys visuomeniniai santykiai, galimybés ir kt.);

subjektyviis (konkretaus individo gyvenimo aplinkybés, jo asmeninés savybés,
atkaklaus tikslo siekimas, tvirta valia, Seimyniné padétis, sveikatos bukle ir kt.)

A. Sakalas ir A.Sal¢ius (1997) karjeros veiksnius skirsto j:

vidinius (i$silavinimas ir kvalifikacija, tikslai ir ltikesciai, vietinés nuostatos);
iSorinius (Seimos ir ekonoming, visuomenés ir jmonés jtaka).

E.Laumenskaités ir N. Petkevic¢iutés (2004) pabréziama, kad zmogus gali turéti Zinias,
lgtdzius ir gebéjimus, bet be stipraus noro arba vidinés motyvacijos karjera ir darbas bus bespalviai,
pat nebus efektyvi ir gali tekti net ja keisti ar net jos atsisakyti. Taciau pastarieji veiksniai, esant

norui siekti karjeros, Zymiai greiciau jsisavinami ir taikomi praktin¢je veikloje.
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A. Sakalas ir A.Sal¢ius (1997), cituodami Schein teigia, jog Karjeros pasirinkimas
priklauso nuo pagrindy. Pagrindai — tai motyvy, vertybiy ir individo sugebéjimo kompleksas.
Skiriami 5 karjeros ,,pagrindai‘:

1.autonomija ir nepriklausomybé (aukstos pareigos, statusas, autoritetas);

2. techniné — funkciné kompetencija (profesinis augimas);

3. kuirybiskumas (atitinkamas laisvés ir valdzios laipsnis);

4. saugumas ir stabilumas (padéties organizacijoje i§saugojimas bei jtvirtinimas);

5. vadovavimo kompetencija (asmuo siekia valdzios, lyderiavimo, sékmés, kurie
asocijuojasi su svarbiomis pareigybémis, rangu, ziniomis, statuso simboliais, dideliu darbo
uzmokesc¢iu ir pan.).

Kalbant apie Kkarjeros reikSme¢ zmogui, matoma, jog Siomis dienomis karjerai yra
skiriama nemazai démesio. Sitos temos populiaruma galima paaiskinti tuo, kad dabar socialiai
sékmingo zmogaus jvaizdis visuomenéje yra labiau priimtinas . Tai jvaizdis pasitikin¢io savimi,
savarankiSko, ryztingo ir pasiekusio sekmés karjeroje Zmogaus. Didele jtakg zmogaus karjeroje turi
Seima, mokykla, organizacija, visuomen¢, ekonomika, asmenybés iSsilavinimas ir kvalifikacija,
tikslai, likesciai ir jvairios nuostatos (Kucinskien¢, 2003).

Karjera tesiasi visg individo gyvenima, o tai, kas vyksta vienoje mokymosi jstaigoje,
organizacijoje, yra tik atitinkamos karjeros sudétiné dalis. Pasak autoriy, zmogaus karjerg lemia
patyrimas vaikystéje ir pasgmoné, stebéti elgesio modeliai, iSmokimas ir pastiprinimai, sugebéjimas
konstruktyviai mastyti, o karjeros specialistai teigia, jog karjerai jtaka vis dél to daro sugebéjimas
konstruktyviai mastyti, saves pazinimas, optimizmas, i$silavinimas, Kitos savybés bei gebéjimai
(Dirzyté ir kt., 2004).

I. Valantiniené¢ ir A.Emeljanovas (2010) pagrjstai teigia, kad Siuolaikinés karjeros
kompetencija yra integrali. Pasak $iy autoriy, kurie remiasi uzsienio mokslininky (Watts 1994;
Fullan 1998; Rosinaitée2008) darbais, karjeros kompetencijai budingas integralumas, kuriam biitinas
naujas poziiris jugdymo tikslus — jgyta kompetencija negali biiti vienkarting (jgyta ir taikoma visg
gyvenimg), taip pat suvokimas, kad peré¢jimas j saviugda lemia karjeros kompetencijos plétra.
Nestabiliam ir organizacijoje nejtvirtintam S$iuolaikinés karjeros modeliui reikia asmens
autonomiskumo, kuris, kaip teigia R. JuceviCius (1998), turi prasme tik tada, kai paremtas
igyjamomis kompetencijomis — pagrindiniu reikalavimu Zmogui §iuolaikinés karjeros plétotés
kelyje.

Siuolaikiniame pasaulyje j pirma vieta turi bati iskeltas biitent asmeninis (§iuolaikinis)
karjeros modelis, o biurokratinei karjerai, kur viskas priklauso ir yra reguliuojama pacios

organizacijos, vis maziau turi bati skiriama démesio. Siuolaikinés Karjeros sampratos atveju
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dominuoja asmenybiniai veiksniai. Taigi, kiekvienas asmuo, norintis ir gebantis nuolat mokytis, gali
modeliuoti ir valdyti savo karjera. Saves jvertinimo etapo tikslas — pazinti save, objektyviai jvertinti
savo polinkius, motyvus, sugebéjimus, taip pat asmeninio gyvenimo ir darbo siekius. Saves
pazinimui svarbu nuolatiné savianalizé, savo tobuléjimo stebéjimas ir galimybiy tolesniam
asmeniniam augimui paieSka. Ne maziau svarbus yra ir profesijos pazinimas — tam reikia i§siaiskinti
profesijos veiklos pobiidj, perspektyvas ir tai, kokiy asmeniniy savybiy reikia tai profesijai
(Adamonieng ir kt., 2003).

Galimybiy numatymo etapo tikslas yra asmens sugebéjimus, interesus, vertybes,
poreikius susieti su karjeros galimybeémis. Tiksly nustatymo etape svarbu jvardinti pagristus ir
motyvuojancius tikslus. Tikslai yra tam tikri orientyrai, nurodantys asmeniui, ko jis nori pasiekti.
Tai yra vienas svarbiausiy efektyvaus karjeros planavimo elementy, taCiau savaime jis dar
negarantuoja s¢kmingo tiksly jgyvendinimo. Asmenys gali iSkelti sau pernelyg aukStus, sunkiai
jgyvendinamus arba per Zemus karjeros tikslus, o tuomet gali nusivilti, suprate, kad tai neatitinka jy
galimybiy. Saves paZinimui svarbu nuolatiné savianalizeé, savo tobuléjimo stebéjimas ir galimybiy
tolesniam asmeniniam augimui paieSka. Ne maziau svarbus yra ir profesijos pazinimas — tam reikia
iSsiaiskinti profesijos veiklos pobiidj, perspektyvas ir tai, kokiy asmeniniy savybiy reikia tai
profesijai (Adamoniené ir kt., 2003).

Tokie etapai kaip saves jvertinimas, tiksly formulavimas, galimybiy numatymas,
karjeros plany parémimas yra aktualGs kalbant apie sporto karjeros planavimg, pazymi tokie
uzsienio autoriai kaip H. D. Horch & Schutte (2003, )

Reikia pazyméti, kad profesinés karjeros planavimo proceso sékmé tiesiogiai priklauso
nuo individuliai apibréztos vizijos. Ji jtakoja profesinés karjeros planavimo tikslus ir padeda
tinkamai suprasti paties planavimo proceso salygas. Taip pat bitina objektyviai jvertinti bendryjy
gebéjimy lygj, numatyti vietas, kur gali pritriikti Ziniy ir/ar geb¢jimy. Asmens siekiamy rezultaty
ivardijimas leidzia perzitréti Svietimo proceso galimybes (Karjeros planavimo jgiidziy ugdymas,
2003).

Planuojant karjerg, yra svarbu jvertinti turimas bendrgsias kompetencijas. Profesinés
karjeros planavimo zinios yra svarbios suvokiant profesinés karjeros planavimo svarba zmogaus
profesiniame gyvenime. Karjeros sampratos kaita salygoja socialinis, ekonominis, kultGrinis ir
didaktinis kontekstas, Zmoniy profesinés saviraiSkos galimybiy pokyciai.

Kintant socialinéms ir ekonominéms plétros charakteristikoms didéja ir kiekvieno
asmens pastangy planuoti, organizuoti bei kontroliuoti savo, kaip tam tikros organizacijos,

visuomenés nario veikla, reikSmeé. Uztikrinant karjeros planavima, sportininkas turi ripintis savo
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kompetencijy stiprinimu, 0 Sporto organizacija, kurioje jis sportuoja, turi uztikrinti palankias tam
salygas (Horch & Schutte, 2003).

Pasak R. Kucinskienés (2003), karjeros planavime asmeniui reikSmingi saves
pazinimo gebg¢jimai, padedantys iSsiaiSkinti dabartines ir ateityje numatomas jgyti asmenines
vertybes, gebéjimus, lukesCius ir kt. Tai butiniausi gebéjimai renkantis ir atlickant jvairius
socialinius vaidmenis Zzmogaus gyvenime. Saviugdos gebéjimai, apimantys saves pazinimo ir darbo
pasaulio pazinimo gebéjimais pagristy karjeros strategijy kiirimo, koregavimo ir jgyvendinimo
procesus. Karjeros tiksly, jy siekimo biidy ir priemoniy bei rezultaty vertinimo sistemiSkumas ir
racionalumas jgalina optimizuoti kiekvieno Zmogaus karjeros vystymg Siuolaikinémis
neapibréztumo ir rizikos sglygomis. Tai gebéjimai prisiimti atsakomybe uZz savo karjera, karjeros
planavimo, organizavimo, saviugdos ir savikontrolés jgiidziai.

Svarbu gebéti suvokti karjera salygojanciy socialiniy, ekonomikos ir uzimtumo
veiksniy Sistemg ir kaitg, identifikuoti karjeros galimybiy spektrg ir jy siekimo alternatyvas.
Mokymosi visg gyvenimg gebé¢jimai arba nuolatinio tobuléjimo gebéjimai, reikalingi asmenybeés
profesinés saviraiSkos galimybiy konkrec¢ioje visuomenéje bei tam tikroje karjeroje optimizavimui.

Socialiniai gebéjimai, apimantys bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimus, yra
ypatingai svarbiis integruojantis j darbo rinka. Siandieninéje darbo rinkoje, kai Ziniy nepakanka,
reikia sugebéjimo argumentuotai jtikinéti, sugebéti klausytis, spresti iSkylancius konfliktus, dirbti
komandose bei siekti kompromisy (Kucinskiené, 2003).

Taigi, planuojant karjerg, asmuo turi jvertinti ViSUS savo norus, gebéjimus ir
galimybés. Nuo to, kokio lygio asmuo turi teorines ir praktines Zinias, irgi nemaza dalimi priklauso
karjeros planavimo ateitis.

Sporting profesijg apibréziantis kriterijus yra teorinés ir praktinés sporto zinios, jy
pritaikomumas. Pastaruoju metu i§skiriamos dvi sporto darbuotojy grupés: vienoje i§ jy -
sportininkai, kurie puikiai iSmano savo darbg praktiskai (jvairiy Saky sportininkai), bet neuzsiima jo
organizavimu, kitoje — sporto vadovai, kurie ne visada biina atéje i$ sporto pasaulio ir dazniausiai
biina ne administravimo specialistai. Praktikai bando jrodyti, kad svarbu gerai pazinti sporto pasaulj,
o specialusis profesinis parengimas néra labai svarbus. Institucijos, rengiancios sporto
vadybininkus, yra jsitikinusios, kad daug svarbiau parengti universaly administratoriy, kuris véliau
galés specializuotis organizuodamas konkrety verslg ar sporting veikla (Valantiniené, Eidukaitiene,
2007).

Vadybos pozitiriu labai svarbus yra nuoseklus ir nenutrikstamas minéty prioritety

derinimas. Jis bitinas siekiant uztikrinti sporto, visuomenés ir valstybés raidai biiting darng, kurios
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turéty buti sickiama derinant skirtingos prigimties sporto raidos ir ekonominiy poky¢iy vyksmus,
tuo pat metu atliepiant visuomenés socialinius poreikius (Mikalauskas, 2006).

Apibendrinant, sitilosi i§vada, kad karjeros planavimas — tai visg gyvenima trunkantis
procesas. Sis procesas yra labai sudétingas, susideda net i§ keliy etapy, tokiy kaip: asmens savo noruy,
galimybiy jvertinimas, tiksly nustatymas bei individualiy karjeros plany jgyvendinimas. Labai
svarbus yra asmens vidinio suvokimo, vizijos bei realybés rySys. Karjerg planuojantis asmuo privalo
ne tik jvertinti savo norus ir gebé&jimus, bet ir realybe — profesinés karjeros galimybes pasirinktoje

srityje, kaitos tendencijas bei poreikius.

1.2. Sportinés karjeros samprata ir ypatumai

Sportininkas — profesija, pripazjstama visame pasaulyje. Kuo geresnis sportininkas esi,
kuo geresni tavo sportiniai rezultatai ir pasiekimai, tuo svarbesnis ir paties sportininko socialinis
vaidmuo.

Didelio meistriSkumo sportininkg S. Valasevi¢ius (2004) apibudina kaip Zzmogy, kurio
pagrindinis uzsiémimas yra sportiné veikla. Jvairiy sri¢iy mokslininkai bando rasti teigiamy ir
neigiamy sportinés karjeros bruozy, kurie siejasi su socializacijos ir individo integracijos j
visuomeng procesu.

Svarbu, kokig jtaka sportiné karjera turi asmenybei. Vieni teigia, kad sportuojant
jgytos asmens savybeés neperkeliamos ] vélesng veikla, kiti mano, kad didelio meistriSkumo atletai
geba susikoncentruoti savo vidiniame pasaulyje. Manoma, kad sportiné karjera, kaip Zmogaus
karjera jam sportuojant ir baigus aktyviai sportuoti, jo gyvenimo kokybé, iSsimokslinimas,
intelektas, sukuriantys gerove jam, jo Seimai, visuomenei, taip pat jvardijama kaip sportiniy atleto
rezultaty kilimas rengimo vyksme (Stonkus,1999).

Sporto populiarumas ir sportininko socialinés rolés prestiziSkumas daro §ig profesija
pripazjstama ir gerbiama visame pasaulyje, o sportininko statusa visuomengje iliustruoja sporto
pasaulyje susiformave tam tikri socialiniai sluoksniai. Kuo sportiniai pasiekimai aukS$tesni arba
reikSmingesni, tuo reik§mingesné ir labiau pasisekusi yra paties zmogaus karjera. Taciau, kad ir
kokia svarbi zmogui bty sportiné veikla, ji sudaro tik dalj gyvenimo — sportiné karjera turi pradZia
ir visada aiskig pabaiga.

Analizuojant sportininky karjera, pateikiame keliy skirtingy autoriy sportinés karjeros
savokos apibrézimus:

Sportiné karjera — tai sportiné veikla, siekiant geriausiy rezultaty arba pergaliy
(Stambulova, 1999; Fisher, 2001), (Malinauskas, 2010).
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Sportiniy terminy zodyne (2002) pateiktas sportininko karjeros apibrézimas:
,»Sportininko karjera — sportiné karjera ir sportininko veikla, laim¢jimai, gyvenimo kokybé baigus
aktyviai sportuoti®.

Taip pat sporting karjerg galima nusakyti kaip daugiametg sportine veikla, nukreiptg j
didelius pasiekimus ir susijusig su nuolatine sportininko saviraiska vienoje ar keliose sporto Sakose
(Stambulova, 1999).

S. Stonkus (2002) sportininko karjerg jvardina kaip atleto karjerg jam sportuojant ir
baigus aktyviai sportuoti. Tai — o gyvenimo kokybé, iSsimokslinimas, intelektas, sukuriantys gerove
jam, jo Seimai, visuomenei.

Daugelio sportininky sportiné karjera prasideda ankstyvoje vaikystéje ir tesiasi,
priklausomai nuo sporto Sakos specifikos, keletg mety, retais atvejais ir daugiau. N. B. Stambulova
(1999) daug démesio skyré sportinés karjeros problemy tyrimui. Autorés nuomone, aktyviai
sportuodami atletai pracina gyvenimo kelig — suformuoja Zzmogaus asmenybés ir individualumo kaip
subjekto istorijg. N. B. Stambulova 1999 m.pastebéjo galimus sportinés karjeros kritinius taskus

(zidreti 1 paveikslg).

Peréjimasj
aukstesn] lygj;

Adaptacija
baigus sportine
karjera.

Pasiekty
rezultaty

iSlaikymas

Karjeros pradzia

Sportinés
karjeros pabaiga

Rezultaty
prastéjimas

Pasiruosimas
pasitrauktiis
sporto

1 pav. Sportinés karjeros Kritinei taskai.

Sudaryta autorés remiantis (N. B. Stambulova 1999 m.)
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Kiekviename kritiniame taske sportininkas susiduria su socialinémis ir
psichologinémis problemomis. Pablogéjus rezultatams, atsiranda nepageidaujamos emocinés
problemos, nerimas dél savo gebéjimy, o véliau dél persiorientavimo j kitg gyvenimo veikla, baigus
sporting karjerg. Deja dazniausiai sportininkui jo sportiné karjera yra tiek svarbi, kad jis sunkiai
suvokia save kitokiame kontekste ir veikloje.

Sportininko karjera — tai profesionali sportiné veikla, kurios tikslas kiek jmanoma
iSugdyti sportininko gebéjimus, sudarant geriausias materialias ir technines salygas, taikant
veiksmingiausias sportinio rengimo priemones bei metodus. Taip parengti sportininkai arba
komandos gali sekmingai varzytis svarbiausiose tarptautinése varzybose (Sporto terminy Zodynas,
1996).

Paprastai sporto karjeros ontogeneze¢ sudaro 4 etapai:

Rengimasis (budingas sportinés
veiklos, rungties pasirinkimas — Startas (budinga asmeninés
paprastai pasirenkama veiklos pradzia ir adaptacija)
jaunystéje
( karjeros ‘
‘ ontogenezé ‘
‘ )
. vue . Finisas (badingas pasirengimas
Kulminacija (auksciausi . : : :
. C baigti sportine karjera, apie k3
sportiniai pasiekimai ir . .
oL nuolat primena prastéjantys
laiméjimai)

rezultatai

2 pav. Sportininky karjeros ontogenezé

Sudaryta autorés, remiantis (Sporto terminy zodynu, 1996).

Galimi du poziiiriai i sporting karjera:

1. Siauras, kai koncentruojamasi vien tik j sporta (pasiekimai, rekordai, titulai).

2. Platesnis pozitris, kai atsizvelgiama j asmens vystymasi ir sékmingg adaptacija bei
integracija | visuomene (Eurathlon, 2004).

S.Charisova, 2005 metaisisskyré 4 sportinés karjeros tarpsnius:

1 lentelé Sportinés karjeros tarpsniai.

I. | Daugiamecio sportinio rengimosi tarpsniai:

1. Parengiamasis sportinis parengtumas.
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2. Sportinés specializacijos pradzia.

3. Pasunkinta treniruoté pasirinktoje sporto Sakoje.
4. Sportiné saviraiSka:

a) pirmy dideliy laiméjimy zona;

b) optimaliy galimybiy zona;

¢) dideliy sportiniy rezultaty palaikymo zona.

Bet kokios karjeros tarpsniai:
1. Pasirengimas;

2. Startas;

3. VirSingé;

4. Finisas.

Sporto lygiai:
1. Masinis sportas;
2. Mégejiskas dideliy laiméjimy sportas;

3. Profesionalusis sportas.

Sportinio amziaus kategorijos:
1. Vaikai;

2. Jaunimas;

3. Suaugusieji.

Sudaryta autorés, remiantis (Charisova, 2005 m.)

WV —

pasiruos$e, tuo lengviau jis yra jveikiamas.

1.2.Sportinés karjeros etapai

Yra i$skiriami keturi sportinés karjeros etapai:

1. Pradinés specializacijos.

2. Pasunkintos treniruotes.

3. Sportinés karjeros virSiinés — didziausiy laimejimy.
4. Sportinés karjeros pabaigos ir pasitraukimo i§ sporto.

Sportinés karjeros pradinés specializacijos etapas susijes su treniruociy ir varzybingés veiklos
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o paskui ir su taktiniu pasirengimu, dalyvauja pirmose varzybose. Treniruo¢iy procese daznai kKyla
nemazai psichologiniy sunkumy: sunku biiti susikaupusiam visos treniruotés metu, sunku suprasti
kai kuriuos trenerio nurodymus, pereiti i§ zaidimo j mokymasi, sunku nugaléti nuovargj ir jvykdyti
iki galo visus trenerio nurodymus, 0 ypac tuos, kurie nelabai patinka sportininkui. Kada kas nors
nesiseka, daznai atsiranda noras i§vengti kity pakartojimy, arba atvirk$ciai, viskg kartoti negalvojant,
uztvirtinant klaidas.

Daugeliu atveju psichologinés klititys pirmame etape yra §ios:

— netinkamas sporto Sakos pasirinkimas;

— biitiny jiems geb¢jimy nebuvimas.

Pirmos varzybos sportininkui tampa pagrindiniu patikrinimu ( Stambulova, 1999).

Kai jgyjama sportinés patirties, kei€iasi sportininko ir trenerio bendravimo nuostatos,
nes jau kreipiamas didziulis démesys j sportinius rezultatus. Tuomet sportininkas pereina j nauja
savo sportinés karjeros etapg, tai yra peréjimas j sunkesne pasirinktos sporto $akos treniruote. Tai
reiskia naujy tiksly nustatyma, varzyby skaiciaus padidéjima ir paéiy varzyby aukstesnj lygj. Tikslas
— zmogaus veiklg ar elgesj pranokstantis mintimis veiksmy rezultatas. Jis kartu yra ir veiksmo
motyvas, lemiantis tikslo sieckimo biidg ir priemones (Jovaisa, 1993).

Pasak autorésL.Vaisetaités (2006) sportininkui svarbus tikslas varzybose yra noras
laiméti, nugaléti, uzimti pirmajg vieta, biti geriausiam ir kt. Tuomet sportininkg Sis tikslas vers
judéti pirmyn, daug treniruotis ir siekti sportiniy aukStumy.

Pasiekus sportines aukStumas sportininkas pereina j kitg sportinés karjeros etapa, tai
yra sportinés karjeros virsiine. Sis etapas — tai auk$¢iausiy asmeniniy sportininko rezultaty etapas.
Sportininkas faktiskai gyvena pagal principa: ,,N¢é dienos be treniruotés®. Biitent Siame etape iSkyla

tokios krizés:

- Peréjimas iS jaunimo » _ N L
] suaugusiyjy sporta; - Per¢jimas | - Peréjimas j auksty

profesionalyjj sporta; rezultaty sporta;

3 pav. Sportinés karjeros krizés
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Sudaryta autorés, remiantis L.Vaisetaités (2006)

Sio etapo kulminacija — pagrindinis akcentas yra tas, kad sportas tampa pagrindiniu
gyvenimo tikslu, susilieja su sportine karjera, daznai netgi gyvenimo karjera. Sio etapo sportiniai
tikslai daznai tampa pagrindiniais gyvenimo tikslais.

Peréjimas j auksty rezultaty ir j suaugusiyjy sportg sportininkui tampa pats sunkiausias.
Peréjimo jtauksty rezultaty sporta ir j suaugusiyjy sportg krizés, N. Stambulovos tyrimy duomenimis
yra pacios sunkiausios sportininkams. Pagal tai, kaip sékmingai jveikiamos Sios dvi krizeés,
sportininkai skirstomi j :

— sportinio elito atstovus;
— 1 vidutinio lygio sportininkus.

Ne visi sportininkai patenka j elita. Tai priklauso, ar s€kmingai sportininkas pries tai
jveike dviejy etapy krizes. Jei taip, sportininkai priskiriami elitui. Tai dalyvaujantieji profesionaliojo
sporto srityje ir vidutinio lygio sportininkai, kurie laipsniSkai pereina j baigiamagjj savo sportinés
karjeros etapa (Stambulova,1999). Peréjimas j auksty rezultaty ir suaugusiyjy sporta pirmiausia
reiSkia dalyvavimg aukstesnio lygio varzybose. AukStesnio lygio varzybos — olimpines zaidynés,
Europos ir pasaulio bei Salies ¢empionatus. AiSku, kad j tokio auksto lygio varzybas sportininkas
nepatenka be atrankos, jam reikia dalyvauti ir atrankinése varzybose, visur rodant pacius geriausius
ir auksCiausius rezultatus. Kai Sito pradaryti nebepavyksta tuomet ir ateina sportinés karjeros
pabaiga. Troskimas pasiekti puikiy sportiniy rezultaty, noras tapti ,,zvaigzde* suteikia sportininkui
daug gyvenimo dziaugsmo. Zmogus, neturjs gyvenime daug noru, troskimy biina silpnas kovotojas.
Kai kurie sportininkai pasiek¢ tam tikry sportiniy auk$tumy toliau nesitobulina, gyvena buvusios
Slovés spinduliuose ir galy gale neiSnaudoj¢ visy savo potencialiy galimybiy pasitraukia i§ sporto

arenos (Miskinis, 2006).

1.4. Sportinés karjeros modeliai

Autoré N.B. Stambulova (2001) savo straipsnyje nurodo isrySkéjusius tris sporto karjeros
modelius:
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Struktarinis

~ Analitinis \ Sintetinis

\

4 pav. Sporto karjeros modeliai

Sudaryta autorés, remiantis ( N.B. Stambulova 2001)

Sie modeliai sudaro sportinés karjeros metodologinj pagrinda. Vystymosi
psichologijoje gyvenimo atkarpa yra apibuidinama skirtingais psichologiniais modeliais. Tai
neiSvengiama, kadangi kiekvienas tyrimo objektas yra skirtingas. Kiekvienas modelis atskleidzia tik
vieng gyvenimo atkarpos puse ar aspekta, taciau $iy modeliy grupé leidZia sukurti Zymiai iSsamesne
objekto apraSyma. Taigi sporto karjera gali biiti apibudinama i$ skirtingy pusiy, remiantis skirtingais
sporto karjeros modeliais (Stambulova, 2001).

Sintetinis modelis. Sis modelis remiasi objektyviomis ir subjektyviomis
charakteristikomis, kurios butinos, kad aprasytume sporto karjerag kaip visuma. Modelio pagrindas
paremtas penkiy pagrindy koncepcija, kurig sudaro tyrimo objektas ir jo keturios objektyvios
charakteristikos:

*laikas;

*erdve;

*informacija;

*energija.

Jei tyrimo objektu yra sporto karjera, tai objektyviomis charakteristikomis tampa:

* sporto karjeros ilgis ir amziaus ribos (kiek mety sportuota, kada pradéta sportuoti,

kulminacija ir finiSas);
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* sporto karjeros specializacija ir realizacija (sporto jvykKiy jsisavinimas per Visa
sporting karjera );

* pasiekimy lygis (sporto rezultatai ,,naudingi“ sportinei karjerai);

* sporto karjeros ,.kaina“ (laiko, energijos, sveikatos ir kt.sgnaudos).

Analitinis modelis. Tai keleriy mety procesas, susidedantis i§ tam tikry stadijy bei
pereinamyjy laikotarpiy. Sis modelis paremtas keliais tyrimais, dalijant sporto karjera j kelias
stadijas:

Pasak autoriaus (Aniev, 1968) sportiné Karjera dalijama j 4 stadijas:

5 pav. Sportinés karjeros stadijos

Sudaryta autorés remiantis (Aniev, 1968)

Pasak autoriaus (Philin, 1987) sportiné Karjera dalijama j 4 stadijas:

6 pav. Sportinés karjeros stadijos

Sudaryta autorés remiantis (Philin, 1987)

Pasak autorés (Stambulova, 2001) sportiné Karjera dalijama j 3 stadijas:
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7 pav. Sportinés karjeros stadijos

Sudaryta autorés remiantis (Stambulova, 2001)

Isigilinus j i$skirtus etapus identifikuojami pereinamieji laikotarpiai:

* gporto specializacijos pradzia;

* pasirinkto sporto intensyvaus treniravimosi pereinamasis laikotarpis;

* auksty pasiekimy ir suaugusiyjy sporto pereinamasis laikotarpis;

* peréjimas i§ mégeéjisko profesionaliojo sporto;

* nuo kulminacijos peréjimas j sporto karjeros pabaiga;

* sportinés karjeros pabaiga ir peréjimas j kitos profesijos karjera.

Pereinant i§ vienos stadijos j Kitg susiduriama su taip vadinamomis ,,tranzitinémis*
problemomis. Kad sékmingai biity tesiama karjera, reikia iSspresti $ias problemas ir iSgyventi
pereinamajj laikotarpj kuo sklandziau. PrieSingu atveju, ,,tranzitinés“ problemos gali peraugti j krize
(Stambulova, 2001).

Struktiirinis modelis. Sio modelio didziausias démesys kreipiamas ir j dinamiskus
sporto rezultatus, ir j sportininko Vvystymasi per visg savo sporting Karjera. Struktarinis modelis
paremtas zmogaus veiklos psichologine struktiira: motyvacija, reik§me ir rezultatais. Sio modelio
komponentai yra tikslas, priklausomai nuo jvairumo-stabilumo kriterijy. Strukttrinj modelj sudaro
psichologiniai faktoriai, turintys jtakos sporto rezultatams ir iSdéstyti Siais lygiais:

* veikimo lygis (tikslai, fiziniai procesai, veiksmai);

* situacijy lygis (motyvai, fiziné buklé , tam tikras veiklos rezimas);

* karjeros lygis (reikSmés, fiziniai privalumui, individualus veiklos stilius).

Taip pat literatiiroje randama i$skirtus keturis skirtingus sportinés karjeros tarpsnius:

* Pirmas yra zinomiausias sporto teorijoje, jis rodo sportinio meistriSkumo logika.

* Antras tarpsnis apibtdina laiking bet kokios profesionalios karjeros struktiira.

* Trecias ir ketvirtas — ne tokie populiaris, nors juose taikomi zinomi kriterijai — Sporto
lygiai ir sportininky amziaus kategorijos. Tie ir kiti gali biiti sudélioti pagal laika tiktai grieztai
nustatytu badu (masinis sportas - dideliy laiméjimy — profesionalusis sportas; vaikai — jaunimas —
suaugusieji), reiskiantys atitinkamus sportinés karjeros etapus. Trecias tarpsnis jdomus dar ir tuo,
kad duoda galimybe nustatyti eliting sporting karjera kaip aprépiancig visus tris sporto lygius iki
profesionaliojo (Charisova, 2005).

Sportinéje karjeroje taip pat galima iSskirti rengimosi, starto, kulminacijos ir finiSo

laikotarpius. Sportinés karjeros pradzioje sportininkas savo veiklg vertina kaip Zaidima, intensyviy
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treniruociy laikotarpiu — kaip mokymasi, o sportinés karjeros kulminacijoje sportas tampa profesija
ir gyvenimo buidu. Galima i$skirti $iuos sportinés karjeros ypatumus (Stambulova, 1999).

1.3. Sportininko karjeros baigtis ir socializacija i visuomene

Sportininky karjeros baigties ir socializacijos ] visuomeng problemos dar tik
pradedamos nagrinéti Lietuvoje, taciau jau daug raSoma apie tai, kaip profesionaliis ir auksto
meistriSkumo sportininkai prisitaiko prie kitokio gyvenimo, ypa¢ apie sunkumus, su kuriais
sportininkai susiduria po sportinés karjeros nutraukimo. Sportas turi pradzig ir pabaiga, teigia
psichologé A. Zemaityté (2006), autoré taip pat raso, kad kiekviena pradZia yra sunki, o apie pabaiga
dazniausiai visai néra kalbama.

Kiekvienas i§ musy individualus, kiekvienas skirtingai sprendzia problemas ir bando
jveikti susidariusias situacijas. Visos sportininko karjeros metu sporto administratoriai, treneriai,
sporto psichologai ir Kiti specialistai stengiasi maksimaliai pagerinti sportininko veiklg varzybose,
taciau, kai sportininkas pasitraukia i§ sporto, jie savo démesj nukreipia j kitus, dalyvaujancius
varzybose sportininkus. Tampa niekam nejdomu, kas atsitinka sportininkui baigusiam sporting
karjerg. Buves sportininkas apleidziamas, vienu i$ svarbiausiy jo gyvenimo periody, kai jis turi
atversti naujg gyvenimo lapg ir pradéti kurti naujg karjerg visai nejsijusig su sportu. Nors problema
atsirado labai seniai, taCiau karjeros pereiga sporto psichology démesio sulauké tik pries kelis
deSimtmec¢ius. MoksliSkai itin iSsamiai Sig problemg tyrinéja tokie autoriai kaip J. Taylor ir B. C.
Ogilvie (2001).(Zemaityte, 2006), teigimu atsisveikindamas su didZziuoju sportu Kiekvienas
sportininkas iSgyvena litidesj, tustumos jausmg bei netikrumg. Dingsta vyraves karjeros laikais
dziaugsmas, laimés bei pasitikéjimo jausmas. Net ir tie sportininkai kurie tvirtai buvo apsisprende
baigti sportiné karjera, iSgyvena ilgalaike emocinés sportinés karjeros kriz¢. Priklausomai nuo
priezaséiy, salygojanéiy pasitraukimg i§ sporto yra skiriamas ir savanoriska ir priverstiné karjeros
baigtis.

Daug rasoma, kaip profesionallis sportininkai prisitaiko prie kitokio gyvenimo, ypac
apie sunkumus, su kuriais sportininkai susiduria po sportinés karjeros nutraukimo. Tyrimai rodo,
kad sportininko karjeros pabaigimas yra vis daznesné problema, taciau juose truksta apibendrinimo
ir sunku matyti, kg jie jaucia.

Sportinés karjeros pabaiga sulaukia sporto psichology démesio. Europoje $ioje srityje

pasizymejo sporto rinktinése bei komandose konsultantais dirbe profesionalai, kurie aprasé savo
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patirt], dirbdami su sportininkais ir iSreik§dami susiriipinimg dél jy prisitaikymo prie naujo
gyvenimo po sportinés karjeros. (Taylor ir Ogilvie, 2001).

Karjeros baigtj saglygojanc¢iy veiksniy modelis pateiktas 8 paveiksle.

| KARJEROS BAIGTIS
Savanoriskas Priverstinis
pasitraukimas pasitraukimas
- Laisvas - AmzZius;
apsisprendimas * Traumos;
nutraukti - Ligos:
karjera - Nepatekimas j
komandg

8 pav. Sportinés karjeros baigtj lemianc¢iy veiksniy modelis (Taylor, Ogilvie, 2001).

J. Taylor ir B. C. Ogilvie (2001), teigia, kad sportinés karjeros baigtj lemia amzius,
sportininko nejtraukimas j komandg, traumos pasekmés arba laisvas pasirinkimas nutraukti karjera.
Kiekviena i$ Siy priezasCiy ar keliy veiksniy suma gali lemti sportinés karjeros baigt].

N. B. Stambulova (1999) teigia, kad laiku nepastebejus ir neuzkirtus kelio ar
neiSsprendus jau iSkilusiy kriziy, sportininkas gali buti priverstas baigti sporting karjerg. Ypac
pavojinga, jeigu nesusidorojama su Siomis trimis krizémis (pasiruoSimas pasitraukimui i§ sporto,
sportinés karjeros pabaiga ir adaptacija baigus sportine karjera). Siy kriziy pasekmés gali biti kur kas
skaudesnés tiek pac¢iam sportininkui, tiek ji supantiems artimiesiems. Sportininkui gali tekti susidurti
su kai kuriomis emocinémis problemomis, tokiomis kaip neurozé, nepageidaujamomis vertybiy
transformacijomis, jvairiomis asmenybés degradavimo formomis (alkoholizmas, narkomanija,
nusikaltimai ir kitomis).

N. B. Stambulova (1999) aptaria problemas, kurias reikia spresti sportininkams pabaigus
sporting karjerg :

25



1. Pakankamai staigios ,,auksto sportininko* statuso adaptacijos biitinumas ir jgijimas
naujo statuso, visy pirma profesinéje veikloje.

2. Savojo vaizdo ,,A$*“ pertvarkymas su savo asmenybés vertybémis ne socialinéje
sportininko rol¢je, savivertés nauju pagrindu formavimas.

3. Naujo gyvenimo budo formavimas, ne tik naujos profesijos gijimas, bet
susidoméjimas, interesai, kontaktai su zmonémis.

4. Profesinio pasiruo$imo forsavimo biitinumas ir naujos karjeros pradzia.

5. Autoriteto uzkariavimo svarba atnaujintame bendravimo rate.

6. Savos Seimos sudarymo problema arba naujy pagrindy Seimos vienijimui ieSkojimas,
jei ji buvo sukurta sportinés karjeros metu.

Zmogaus tapimas asmenybe daZniausiai vadinamas — socializacija. Sportininko
socialinés rolés jvaldymas ir realizavimas visos sportinés karjeros metu leidzia sportininkui sukaupti
ne tik sportinio, bet ir rySkaus gyvenimisko patyrimo, labiau pazinti save ir savo galimybes, jsitvirtinti,
1gyti kity Zmoniy pripaZinimg (Stambulova, 1999). Nutraukus sporting karjera pasikeiia gyvenimo
salygos. Tuo metu, kaip teigia dauguma literatiiros Saltiniy, buve sportininkai susiduria su daugeliu
kriziniy situacijy, kol galiausiai adaptuojasi prie kitokiy sglygy.

Pagrindinés stadijos, kuriose atsiduria sportininkai prie§ tai minéty mokslininky
i8skiriamos $ios:

* Krizés stadija;

* sureguliavimo stadija.

Krizés stadija. Baigus sporting karjera po 5 ménesiy fiziné¢ biiklé¢ ir saves fizinis
vertinimas sumazéja. Mazéjant fizinéms sglygoms, mazéja ir fizinés jégos, ir jy efektyvumas, kas lemia
fizinio kravio persiformavima. Pereinamojo laikotarpio sportininkai praranda ne tik pasitikéjima savo
gebéjimais bet ir istverme. Ramus socialinis ir profesinis peréjimas taip pat negarantuoja lengvo kiino
prisitaikymo. Sportinio fizinio kiino netekimas, suprantant, kiek j jj buvo investuota laiko ir pastangy,
taip pat yra labai sunkus isbandymas. Visi $ie praradimai susiduria su ,,auksto lygio - profesionalo*
statuso praradimu ir tapimu ,,eiliniu pilieciu®.

Susireguliavimo stadija. Nuo penkto ménesio iki mety po karjeros pabaigos,
apsiprantama su fizinémis salygomis, bei pakitusia sportine kompetencija, fizinémis jégomis.
Poky¢iai rodo, kad i§ naujo yra jvertinama fiziné kompetencija naujo fizinio kiino perspektyvoje, 1§
naujo auga pasitikéjimas savo fiziniu kiinu. Pradedama labiau pasitikéti savimi. Siuo periodu
sportininkai naujai jvertina savo fizing kompetencija bei galimybes ir susikuria visiskai nauja

asmenybes standarta, labiau pritaikytg prie kasdieniniy gebéjimy.
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Profesionalaus sportininko karjera turi ribas. Anks¢iau ar véliau ateina metas baigti
sporting karjerg ir iSméginti save naujoje veikloje. Biitina apmastyti visus savo norus, persvarstyti
savo kompetencijas ir galimybes nuspresti kuria linkme pasukti tolimesng savo karjera. IeSkantiems
naujo kelio Siandieninéje rinkoje, reikia geriau suprasti save, savo poreikius, siekius, karjeros
galimybes. Svarbiis karjeros jvykiai biina labai jvairiis, bet priezastys, lemianc¢ios apsisprendimas
bei savijauta, — stebétinai pastovios. Karjeros motyva lemia zmogaus interesai, jgtidziai, poreikiai ir
vertybés. Bailie (1992) pazymi, kad sportiné karjera iSugdo labai reikiamas savybes darbe, taciau
apie kurias sportininkai beveik nezino. Tokiy savybiy sportininkai turi ne mazai:

- optimalus darbo atlikimas esant spaudimui;

- sékmingas komunikavimas su komandos nariais siekiant bendro tikslo;

- savaitiniy tiksly jvykdymas,

- laikymasis grieztos darbotvarkés,

- varzymasis ir Kt.

Profesionalioje darbo karjeroje galima isskirti 4 etapus: rengimosi, starta, kulminacija,
finisa (Felser, 2006).

- Rengimo laikotarpiu biidingas profesijos pasirinkimas ir bazinis profesionalusis
mokymas;

- Starto laikotarpiu - asmeninés darbo veiklos pradzia ir adaptacija;

- Kulminacijos - aukséiausiy pasiekimy profesijoje etapas, pasireiSkiantis socialiniu
asmenybés statusu;

- FiniSo laikotarpis susij¢s su pasirengimu iSeiti j pensijg ir adaptacija jai.

Tokiu atveju vidutiniSkai pasirengimo etapas apima jaunimo ir ankstyvg suaugusiyjy
amziy, startas - nuo 23 iki 30 mety, kulminacija - nuo 30 iki 45 mety, finiSas - nuo 45 iki 60 mety.
Stambulova, 2010 kalba apie prevencing intervencija — 5 Zingsniy karjeros planavimo programa.
Sia programa, siekiama informuoti sportininkus apie laukianéius ar galimus karjeros poky&ius ir
skatinti juos i§ anksto ugdyti Siems peréjimams reikalingus jgiidZius.

Si 5 zingsniy intervencija yra skirta jvairaus amziaus sportininkams (atsizvelgiant j
individualig raidg ir sugeb¢jimus galvoti apie ateit], taciau i§ esmés asmenims nuo 16—17 mety) ir
pagrista keliais principais:

a) planuojant ateit] biitina atsizvelgti j ankstesnj sportininko patyrimag ir jo dabarting
gyvenimiSka situacija;

b) dirbdamas su konsultantu sportininkas gali jgyti karjeros planavimo jgudziy ir

veliau sekmingai planuoti savo karjera savarankiskai (Stambulova, 2010).

27



5 zingsniy intervencija neapsiriboja sporto sritimi, ji zvelgia | sportininkg kaip i
asmenybe, kuri $alia sporto turi kitas raidos sritis: psichosocialing (i§ vaikystés pereina j paauglyste,
véliau | suaugusiojo amziy), socialing (i§ pradziy jis tik vaikas, kuriam svarbiausi asmenys yra tévai,
veliau svarbesni darosi draugai, treneris, kiti sportininkai, gyvenimo partneris) bei profesing
(akademiné ir darbiné veikla) (Stambulova, 2010).

Intervencijos esmé — susieti praeitj su dabartimi, o dabartj — su ateitimi. Tam
sportininkas atlieka kelis aspektus:

1. Nubréziama savo gyvenimo linija ir joje pazymima gimimas bei dabartis.

2. Praeityje pazymimi visi svarbiausi, reikSmingiausi jvykiai, susij¢ tiek su sporto, tiek
su kitomis sritimis.

3. Struktiiruojama dabartis: i$skiriamos svarbiausios dabartinio gyvenimo sritys ir
kiekviena jy iSdéstoma trijose skalése mazé¢jimo tvarka pagal tai:

a) kiek man §i sritis yra svarbi emocine prasme?

b) kiek laiko skiriu $iai sri¢iai?

¢) kiek jtampos / streso patiriu Sioje srityje?

Vertinimus galima atlikti pasitelkiant jvairias grafines formas. Tai leistu paciam
sportininkui geriau jsivardyti ir pamatyti, kokios yra svarbiausios jo gyvenimo sritys, kiek joms
skiria laiko ir kas konkre¢iai labiausiai kelia stresa. Si uzduotis tuo veiksmingesné, kuo atviriau ir
smalsiau ji atliekama.

4. Struktiiruojama ateitis: tai zingsnis j priekj, reikalaujantis apgalvoti galimus ateities
jvykius ir pazymeéti juos gyvenimo linijoje. Galima apimti bet kokj laikotarpj, kuris tuo metu atrodo
aktualus. Paprastai kuo jaunesnis sportininkas, tuo trumpesnis laiko tarpas, nes tolimus jvykius
jsivaizduoti sunkiau.

5. Praeitis, dabartis ir ateitis sujungiami klausiant saves: Kokie jvykiai praeityje man
buvo sudétingiausi ir lengviausi? Kas man padéjo jveikti sunkumus? Ko a§ pasimokiau? Kai
jvardijami anksciau ar $iuo metu padedantys sugebé¢jimai, jgiidziai ar savybés, reikéty pazvelgti |
prieki, 1 galimus ateities jvykius ir taip pat jvardyti, kas tose situacijose gali biiti sunku ir kas galéty
pagelbéti tuos sunkumus jveikti. Atliekant §j pratima reikéty taip pat apgalvoti, kokios klititys gali
pasitaikyti kelyje ir kaip reikéty tas klititis jveikti. Galiausiai, kai jau numatomi sunkumai ir klititys,
kurios galbiit i8kils ateityje, bei jy jveikimo buidai, reikéty mintimis grjzti j dabart] ir pagalvoti apie
tai, kas jau Siandien daroma ar galéty buti padaryta tam, kad atéjus numatomoms situacijoms
reikiami jgiidZiai, Zinios, savybés, finansai ar Zmonés biity prienami. Galbiit jau Siandien galima
kokiu nors biidu pasiruosti atei¢iai? Pavyzdziui, jei ketinama iSvykti j kit Salj, galbiit verta jau dabar

pradéti mokytis tam tikros kalbos, pasidométi tos Salies klimatu, kultara?
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Kalbant apie i$Sukius ir galimybes sporte, tenka pripazinti, kad pirmiausia tai
individualus pozitris j asmening karjerg. Asmeninei karjerai trukdyti gali ziniy bei gebéjimy stoka,
taCiau noras plétoti savo karjera ir gerai dirbti padeda jveikti Siuos trikumus. Jei nebus stipraus noro
arba vidinés motyvacijos - karjera ir darbas neteiks dziaugsmo. Taigi noras ir motyvas siekti ko nors,
biity profesinés karjeros pagrindas ( Ivanauskas, 2008).

Manoma, kad perdétas sportininko identifikavimasis su savimi kaip sportininku,
salygoja tai, kad $iy Zmoniy karjeros ir mokymosi galimybés biina ribotos. Teisingai panaudoti
sportinés karjeros pasiekimai, tokie kaip Slové, autoritetas, jgyta pagarba ir kt., leidZia sportininkui
lengviau adaptuotis visuomenéje baigus aktyviai sportuoti. Siuolaikiniai moksliniai sporto tyrimai
mazai démesio skiria sportininko veiklai jam baigus sporting karjerg. Dauguma tyrimy akcentuoja
sportiniy pasiekimy augimg. Tac¢iau sportininkui pasitraukus i§ aktyvios spartinés veiklos, jo
asmenybé yra uzmirStama (Rackauskas, 2005).Uzbaige aktyviai sportuoti sportininkai turi
prisitaikyti prie naujy salygy rengtis tapti visaver¢iu visuomenés nariu, mokytis, jgyti specialybe,

kuri garantuoty sékmingg tolesnés karjeros raida.
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2. TYRIMO - ,AKTYVIA SPORTINE VEIKLA BAIGUSIU SPORTININKU TOLESNES
KARJEROS RAIDA” REZULTATU ANALIZE

2.1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Teorinés analizés dalyje padarytos iSvados apie tai, jog sportininko karjera gana
sudétingas reiSkinys ir Kkarjeros planavimas turi bati reik§mingas veiksnys uZtikrinantis jy
profesinius pasiekimus, ir vykti pagal racionaliai valdomus etapus. Lietuvoje tyrimy apie
sportininky baigusiy aktyvig sporting veiklg mazai atlikta, dél to darbe tiriama — kiek sportininkams
svarbi karjera ir kaip sportininkas planuoja savo tolesng karjera, ir kaip sportininkui sekasi jsilieti
visuomeng, baigus aktyvig sporting veikla.

Tyrimo objektas — aktyvig sporting veiklg baigusiy sportininky karjeros raida.

Tyrimo tikslas — isanalizuoti aktyvig sporting veiklg baigusiy sportininky tolesnés
karjeros raidg.

Uzdaviniai :

1. ISanalizuoti sporting karjerg baigusiy sportininky tolimesnés karjeros raidg.

2. Atskleisti sportinés karjeros ypatumus ir modelius.

3.Istirti kaip vyksta sportininky baigusiy aktyviag sporting karjerg jsiliejimas |
visuomeng.

4. Nustatyti, ar reikalinga sutelkti prieinamg socialing pagalbg sportininkams,
baigusiems sporting karjera.

Tiriamieji — sporting karjerg baige skirtingy sporto $aky sportininkai.

Tiriamoji imtis. Sudarant tyrimo imtj, respondentams buvo taikomi Kriterijai,
uztikrinantys tiriamyjy pozymiy jvairove. Tyrime dalyvavo dvylika skirtingy sporto Saky atstovai
(krepSinis, Sachmatai, tinklinis, dviraciy sportas, lengvoji atletika, rankinis, Zolés riedulys,
kulttirizmas, irklavimas, imtynés, karate, regbis).

Tyrime dalyvavo keturios moterys ir aStuoni vyrai, penki komandiniy sporto Saky
atstovai ir septyni individualiy sporto Saky sportininkai. AmzZiaus intervalai: 26 — 35 mety, 36 — 45
mety, 46 — 55 mety ir 56-65 mety amziaus. Renkantis tiriamuosius buvo atsizvelgiama j tris
aspektus:

- sportinius pasiekimus;

- sportinés karjeros vykdymo viet (rinkomés sportavusius Siauliy mieste);

- atstovavima Siauliy miestui.
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Atliekant tyrima, buvo norima apklausti kuo jvairesnes sporto $akas atstovavusius
sportininkus. Visi duomenys rinkti 2016 metais, sportininky prasant skirti laiko susitikti ir uzpildyti
anketas. Tiriamieji buvo informuoti, kad yra atliekamas tyrimas tema - ,,Aktyvig sporting veikla
baigusiy sportininky tolesnés karjeros raida“. Visi respondentai geranoriskai sutiko dalyvauti tyrime
ir nepriestaravo, kad apibendrinti apklausos rezultatai bus pavieSinti. Apklausa anoniming, todél
duomenys bus apibendrinti ir panaudoti tik moksliniais tikslais. Tyrimu siekiama kuo daugiau
suzinoti apie sporting karjera baigusiy sportininky patirtj, jy iSgyvenimus ir tolimesne karjera. Su
sportininkais buvo susitikta individualiai. Siam tyrimui buvo pasirinktas kokybinis (sportine karjera
baigusiy, didelio meistriSkumo sportininky, anketin¢ apklausa - pusiau struktiiruoto interviu) tyrimo
metodas. Pokalbio metu buvo prasyta uzpildyti anketa, kurig sudaré 3 dalys:

Pirmoje dalyje buvo pateikti 9 klausimai. Tiriamyjy buvo klausiama apie jy lytj,
amziy, iSsilavinimg ir dabarting profesija, kokiag sporto $akg buvo pasirinke sportuojant, bei apie jy
sportinius pasiekimus.

Antrojoje dalyje buvo pateikti 17 klausimy apie sportinés karjeros pabaigg ir jos
nutraukimo priezastis. Tiriamyjy buvo klausiama, kada ir dél kokiy prieZas¢iy jie nutrauke sporting
karjerg bei kas jiems buvo sunkiausia tuo laikotarpiu.

TrecCiosios anketos dalies klausimai skirti dabartinei tiriamyjy profesinei veiklai bei
pasitenkinimu darbine veikla iStyrimui. Tiriamiesiems buvo pateikti 4 klausimai: tiek atviri
klausimai, tiek klausimai su atsakymy variantais. Respondentai turéjo pasirinkti ar jraSyti jiems
labiausiai tinkant]j atsakymo variantg.

Tyrimo metu gautai informacijai apdoroti buvo naudojama matematiné statisting
duomeny analizé, kuri atlikta kompiuterine programa Microsoft Excel. Apdorota informacija
susisteminta ir pateikta lentelése ir grafikuose. Panaudota aprasomoji statistika — tai duomeny
sumavimas ir grafinis vaizdavimas. Atlikus skai¢iavimus buvo interpretuojami tyrimo duomenys ir
daromos iSvados.

2.2 . Tyrimo rezultatai ir aptarimas

Magistro tezés nagrin¢ja sporting karjera baigusiy sportininky tolesnés karjeros raida.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti aktyvig sporting veiklg baigusiy sportininky karjeros raida.
Tyrimui pasirinkta anketiné apklausa su atvirais ir uzdarais klausimais. Tyrime dalyvavo dvylika
skirtingy sporto Saky atstovai (krepS$inis, dviraciy sportas, lengvoji atletika, rankinis, Zolés riedulys,
kultiirizmas, irklavimas, imtynés, karate, regbis).

Tiriamyjy kontingenta sudaré didelio meistriSkumo ir profesionallis sportininkai: keturios

moterys ir astuoni vyrai, penki i$ jy — komandiniy sporto Saky atstovai ir septyni — individualiy
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sporto Saky sportininkai. Amziaus intervalai: 26-35 mety, 36 — 45 mety, 46 — 55 mety ir 56-65 mety

amziaus. Duomenys pateikti 2 lenteléje.

2 lentelé Socialiné — demografiné tiriamyjy charakteristika.

NR. LYTIS AMZIUS SPORTO SAKA

R1 Moteris 26-35m. Zolés riedulys

R?2 Vyras 36-45m. KrepSinis

R3 Vyras 26-35m. Lengvoji atletika

R4 Vyras 36-45m. Dviraciy sportas

R5 Moteris 56-65m. Kultiirizmas
(fitnesas)

R6 Vyras 46-55m. Regbis

R7 Vyras 26-35m. Baidariy ir kanojy
irklavimas

R8 Vyras 46-55m. Imtynés

Sambo

RO Moteris 26-35m Sachmatai

R 10 Vyras 26-35m. Lengvoji atletika

R 11 Vyras 56-65m. Lengvoji atletika

R 12 Moteris 56-65m. Rankinis

Aktyviai sportuodami sportininkai mokési bei studijavo, sickdami jgyti profesijg ir
maziau nei pusé respondenty, pasirinko studijuoti specialybe susijusig su sportu (3 lentelé).

3 lentelé Baigta aukstoji mokykla, iSsilavinimas, specialybé .

NR. Baigta (aukstesnioji) auk3toji | ISSILAVINIMAS SPECIALYBE
mokykla

R1 Siauliy universitetas AukStasis Verslo administravimas
universitetinis

R?2 Siauliy universitetas AukStasis Verslo administravimas
universitetinis

R3 Lietuvos sporto universitetas AukStasis Turizmo ir sporto vadyba

Vilniaus Mykolo Romerio universitetinis
universitetas
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R4 Lietuvos sporto universitetas Aukstasis Profesinio rengimo vadyba
Vytauto DidZiojo universitetinis
universitetas
RS Siauliy universitetas Aukstasis Rusy kalbos
universitetinis pedagogika
R6 Kiino kultiiros institutas AukStasis Kiino kultiiros pedagogika
universitetinis
R7 Vilniaus universitetas Aukstasis Teisé, teisininkas
universitetinis
R8 Siauliy universitetas AukStasis Kiino kultiiros ir sporto
universitetinis pedagogika,
R9 Siauliy universitetas AukStasis Angly filologija
universitetinis
R 10 giauliq universitetas, AukStasis Kiino kultiiros ir sporto
universitetinis pedagogika,
Vytauto DidZiojo Tarptautiné teise ir
universitetas diplomatija
R11 Siauliy universitetas AukStasis Pradiniy Klasiy ir kiino
universitetinis kultiiros pedagogika
R12 Kiino kultiiros institutas AukStasis Kiino kultiros pedagogika
universitetinis

IS 3 lentelés matyti, kad aktyviai sportuodami visi sportininkai studijavo, siekdami
jsigyti profesijg ir maziau nei pusé respondenty, pasirinko studijuoti specialybe susijusig su sportu.
Visi tiriamieji sportininkai yra jgij¢ aukstajj iSsilavinimg. Nors sportas atima daug laiko i$ kiekvieno
aktyvig sporting karjerg vykdancio sportininko, taciau tyrimo rezultatai rodo, kad nei vienam
sportininkui nebuvo klittis siekti aukS$tojo iSsilavinimo, kuris leisty baigus sporting Karjera
integruotis ] visuomen¢ ir jsitvirtinti darbinéje veikloje. Kai kurie sportininkai baigé net dvi
aukstasias mokyklas, o Siuo metu net 2 respondentai i§ 12 mokosi auks$tojoje mokykloje sickdami
1gyti dar vieng aukstojo mokslo diploma.

Analizuojant respondenty pasiskirstymag pagal sportinius laiméjimus buvo pateiktas
klausimas: ,,Kokie Jasy auks$c¢iausi sportiniai pasiekimai?* Ir iSvardinti atsakymai: Olimpinis
c¢empionas, Olimpiniy Zaidyniy prizininkas, Olimpiniy zaidyniy dalyvis, Pasaulio ¢empionas,
Pasaulio ¢empionato prizininkas, Pasaulio ¢empionato dalyvis , Europos ¢empionas, Europos
c¢empiono prizininkas, Europos ¢empiono dalyvis, Lietuvos ¢empionas, Lietuvos ¢empionato

prizininkas ,Lietuvos ¢empionato dalyvis. Duomenys pavaizduoti 9 paveiksle.
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9 pav. Respondenty skirstinys pagal sportinius laiméjimus.

Analizuojant duomenis matyti, kad daugelis sportininky yra iSkovoje jvairiy svariy

sportiniy laiméjimy. 9 paveiksle matoma, kad daugelis respondenty buvo Lietuvos ¢empionaty

nugalétojai ar prizininkai, o trisdeSimt procenty — olimpiniy Zaidyniy ir Europos ¢empionaty

prizininkai. Taip pat matome kad vienas tiriamasis yra ir pasaulio ¢empionato bei olimpiniy Zaidyniy

nugalétojas.

Tyrimo metu buvo siekiama nustatyti kokio amziaus sportininkai baigé savo aktyvia

sporting karjera. Jiems buvo uzduotas klausimas: ,,Kokio amziaus baigéte sportuoti ?*. Jiems buvo

pateikti amziaus intervalai: iki 20mety, nuo 20 iki 25mety, nuo 26 iki 30mety, nuo 31 iki 35mety,

nuo 36 iki 40mety. Atsakymai apibendrinti 10 paveiksle.
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10 pav. Respondenty skirstinys pagal sportinés karjeros pabaigos amziy.

IS gauty duomeny matyti kad sportininkai daug mety praleido sportuodami. ir jy sportiné
karjera truko pakankamai ilgai tam, kad biity pasiekti auksti sportiniai rezultatai. Tik 1 respondentas
nurod¢, kad jis baigé sportuoti 19 mety, 0 dauguma apklaustyjy sportine karjerg baigé 31- 35 mety
amziaus. Galime matyti, kad sportininkas tik jpuséjus gyvenimui, baigia savo aktyvig sporting veikla

ir turi priimti sprendimus dél savo tolimesnés ateities.

Bet kurios karjeros, tam tarpe ir sportinés, pabaigg, daZniausiai nulemia svarbis
veiksniai. Atsiranda priezastys kurios trukdo sportininkui toliau siekti auksty rezultaty, dél ko jis ir
nutraukia savo aktyvia sportine veikla. Tiriamiesiems buvo uzduotas klausimas: ,,Kokios priezastys
nulémé Jusy karjeros pabaigg?. Taip pat buvo pateikta 17 svarbiy teiginiy atspindin¢iy sportinés
karjeros baigties priezastis: amzius, Sveikata, naujy interesy atsiradimas, santykiai su treneriu,
psichologinis i$sekimas, rezultatu blogéjimas ar stabilizavimas, Sveikatos bukleé, traumos ir jy
padariniai, konkurencija komandoje (grupéje), materialinés padétis, buitinés salygos, per didelis
fizinis krtivis, santykiai su sporto vadovais, sunku palaikyti sportinj rezimg, sunku derinti mokslg ir

sportg, sunku derinti darbg ir sporta, Seimos problemos. Tyrimo rezultatai pateikti 11 paveiksle.
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11 pav. Priezastys nulémusios sportinés karjeros pabaigg.

Respondentai atsakydami ] §j klausimg daugiausiai nurodo Sias prieZastis: buitinés
salygos, materialiné padétis, konkurencija komandoje ir sunku palaikyti sportinj réZima. Kitomis
svarbiomis prieZastimis nurodo — amziy, Seimos problemas, darbo ir sporto derinimo sunkuma bei
naujy interesy atsiradimg. MaZiausiai jtakos sportinés karjeros baig€iai, pagal gautus tyrimo
duomenis, turi santykiai su treneriu, psichologinis i§sekimas, rezultaty blogéjimas ir stabilizavimas,

sveikatos buklé.

Siekiant iSsiaiskinti respondenty saves pazinimo gebéjimus, padedancius iSsiaiskinti
ateityje numatomus lukes¢ius buvo pateiktas klausimas ,,Ar sportuodami planavote kokia darbine
veikla norétuméte uzsiimti baige aktyviag sporting veikla?. Atsakymy duomenys pavaizduoti 4

lenteleje.
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4 lentelé Planai baigus aktyvia sportine veikla.

Nr. Taip | Teiginiai Ne Teiginys
R1 + ,»Vadybos srityje’

Patinka ir domina organizacinis

darbas, kuriame biina i§Sukiy.

R?2 + nes galvojau tik apie krepS$inj

R3 + Siejau savo ateitj su karine veikla.

R4 + ,,Treneriu‘

Turéjau patirties ir Ziniy
R5 + ,,lreneré
Nor¢jau perduoti savo Zinias

R 6 + ,,Lreneriu‘

Tai buvo zinoma ir mégstama Sritis.

R7 + darbine veikla uzsiémiau
visada sportuodamas, nes
reikéjo 1§ kazko pragyventi.

R8 + Nor¢jau dirbti sporto sistemoje

R9 + Sportuodama apie tai
negalvojau

R 10 + Siejau savo ateit] su sportu

R11 + ,,Ireneriu‘

Visada noréjau perduoti savo zinias

R 12 + ,,Ireneré®

, nes patiko darbas su sportininkais ir
dideliu pavyzdziu buvo pirmasis
treneris

Joje matyti, kad didZioji dalis respondenty, dar aktyviai sportuodami planavo, kad baigus

aktyvig sporting veiklg savo tolesn¢ darbing veiklg noréty susieti su sportu. Net astuoni i§ 12

apklaustyjy nurodé, kad savo ateitj ketino sieti su sportu.

Giliau nagrinéjant §ig tema sportininkams buvo uzduoti Sie klaiusimai:l) ,Ar

sportuodami studijavote?*; 2) ,, Ar sportuodami dirbote? 5 lenteléje yra atvaizduoti gauti rezultatai j

Siuos pateiktus 2 klausimus:

5 lentelé Duomenys apie studijy ir darbo laika sporto metu.

Nr. | Ar sportuodami Taip | Ne Ar sportuodami Taip Ne
studijavote? dirbote?

R1 |SU, Verslo + Vadybininke +
administravimas

R2 | SU, Verslo + Atsidaviau tik +
administravimas krepSiniui

R 3 | Turizmo ir sporto vadyba + Triko laiko +
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pedagogika

R4 | Vidurinéje mokykloje Nes mokiausi dar
vidurinéje mokykloje
R5 | KKA, Rusy kalbos Trenere ir Sokiy vadove
pedagogika
R 6 | KKI, Kano kultaros Elektriku, vadybininku,
pedagogika statybininku
R 7 | Nebuvo poreikio Imonés administracijos
direktoriumi
R 8 | Nebuvo poreikio Nebuvo poreikio
R9 | SU, Angly filologija
R 10 | SU, Kano kultaros ir
sporto pedagogika,
R 11 | SU, Pradiniy klasiy ir Sporto instruktoriumi
ktino kulttros
pedagogika
R 12 | LVKKI, Kiino kulttiros Trenere

[Sanalizavus pateiktus atsakymus galime teigti, kad daugiau nei pusé¢ aktyviai

sportuodami turéjo laiko ne tik studijuoti, bet ir dirbti, nepriklausomai nuo to, kad profesionalus sportas

ir atima labai daug laiko 1§ sportininky.

Siekiant iSsiaiSkinti respondenty saviugdos gebéjimus, apimancius saves pazinimo ir

darbo pasaulio pazinimo gebéjimus buvo formuojamas klausimas: “Baiges sporting karjerg Jus siejote

savo tolimesne veiklg: 1) Su sportu; 2) Ne su sportu.© Anketoje buvo pateiktos galimos pasirinkimg

nulémusios priezastys tolimesnei veiklai sieti tiek pasirinkus ateity su sportu, tirk ir ne su sportu. Pagal

pateiktus duomenis, matome, kad tik vienas sportininkas nesiejo savo tolesnés karjeros sportuodamas

su sportu ir tai nulémusiomis priezastimis nurodo S$ias: ne prestiziné sporto Saka, mazas darbo

uzmokestis, noras plésti savo kompetencijas. Visi like respondentai aktyviai sportuodami noréjo

pasibaigus aktyviai sportinei veiklai savo tolesng karjera susieti su sportu..Pasirinkimg nulémusios

priezastys tolimesne veikla sieti Su sportu atvaizduotos 12 paveiksle.
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Galimybé tapti vienu
i§ geriausiy savo

srities Zinovu; Igyta patirtis; 9

Noras jgytas Zinias
taikyti profesinéje
veikloje; 6

Darbas i§

pasaukimo; 5___ Noras dirbti sporto

srityje; 8
Vidinio potencialo
realizavimas; 3

Asmeniniy tikslu
siekimas; 1

12 pav. Pasirinkimg nulémusios prieZastys tolimesne veiklg sieti su sportu.

IS gauty duomeny matyti kad didzioji dalis apklaustyjy nurod¢, kad pasirinkimg nuléme
Sios priezastys: jgyta patirtis, noras dirbti sporto srityje, noras jgytas Zinias taikyti profesin¢je veikloje.
Kiti respondentai i$skiria Sias priezastis: darbas i§ pasaukimo, galimybé tapti vienu i§ geriausiy savo
srities Zinovu, tobuléjimas pasirinktos veiklos kryptimi, vidinio potencialo realizavimas, asmeniniy

tiksly siekimas.

Atliekant tyrimg dél tolimesnés veiklos pasirinkimg nulémusiy priezas¢iy respondentams
buvo uzduotas klausimas : “Kas Jums padéjo pasirinkti tolimesng veikla, baigus sportuoti?* Rezultatai

atvaizduoti 13 paveiksle.

Giminés ir artimieji [N 1
Draugai
Treneris NN
Jau dirbau pagal specialybe [N 1
Pats pasirinkau [N s

13 pav. Pasirinkima nulémusios prieZastys dél tolimesnés veiklos pasirinkimo.

ISanalizavus gautus duomenis galime teigti, kad sportininkai baige aktyvig sporting

veiklg biina pakankamai savarankiski ir patys apsisprendzia ir pasirenka kokia linkme toliau testi savo
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karjera. Du apklausoje dalyvave tiriamieji nurodé, kad jiems padéjo apsispresti buves treneris ir tik
vienas nurodé¢, kad jam padéjo apsispresti giminés ir artimieji ar tuo metu jau dirbo pagal jgyta

specialybe.

Norint atskleisti su kokiomis problemomis sportininkas susiduria baiges aktyvig sporting
veikla, buvo uzduotas klausimas: ,,Jisy nuomone, su kokiomis problemomis susiduria sportininkas
baiggs aktyvig sporting veikla?*. Respondentams buvo pateikti Sie pasirinkimo variantai: priprasti prie
naujo gyvenimo budo, Susitaikyti su savo padétimi, Uzbaigti pradétas studijas, jSigyti nauja
iSsilavinima/specialybe, Susikurti geras materialines sglygas, jsidarbinti, draugy trikumas, sveikatos

problemos, sukurti Seimg. ISskirtos problemos atvaizduotos 14 paveiksle.
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14 pav. Problemos baigus aktyvig sportine veiklg.

IS duomeny matyti kad daugelis apklausoje dalyvavusiy respondenty nurodo tokias
pagrindines problemas baigus aktyvig sporting veikla: pripratimas prie naujo gyvenimo biido, sporto
karjeros trikumas, susitaikymas su savo padétimi, susikiirimas gery materialiniy salygy. Maziau

svarbiomis problemomis nurodo §ias: sveikatos pablogéjimas, jsidarbinimas, noras sukurti Seima.

Analizuojant socialinius veiksnius, padedancius ir trukdan¢ius sportininkui baigus
aktyvig sporting veikla susirasti norimg darbg sportininkams buvo uzduoti du atviri klausimai: 1)“Jasy
nuomone, kokie socialiniai veiksniai padeda sportininkui baigusiam aktyvia sporting karjera susirasti
norimg darbg ?; 2) ,Jisy nuomone, kokie socialiniai veiksniai trukdo sportininkui baigusiam aktyvig

sporting karjera susirasti norimg darba?. Atsakymai pateikti 6 lenteléje.
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6 lentel¢ Socialiniai veiksniai padedantys ir trukdantys sportininkui baigus aktyvia sportine
veikla susirasti norimg darba.

Kategorija Subkategorija Teiginys

,» Daug pazinciy*

,,Gebéjimas dirbti komandoje*
LSaviraiSka®

,I8silavinimas*

,Jgytos Zinios* (3)
»Mokymasis visg gyvenimag
programa‘‘

,,Zinomumas visuomenéje“(3)
Padedantys susirasti darba ,,Qreita orientacija
besikei¢iancioje aplinkoje*
,,Tikslo siekimas
,Bendravimu geb¢jimai“(3)
,Patikéjimas savimi‘“(2)
Socialiniai veiksniai ,,DarbStumas“

,»3avo srities geras
iSmanymas*
,,Komunikabilumas*“(3)
,,Noras tobuléti“
,Psichologinis pasirengimas*

»llgai praleistas laikas vienoje
terpéje(sporto Sakoje)“(2)
Trukdantys susirasti darba ,,Visuomenés vertinimas“
,,Praktiniy ziniy trokumas®(2)
»Stereotipy taikymas®
,Profesiniy ziniy trikumas*
,I8silavinimo trikumas”(2)
,Per siauras iSmanymas, kity
gyvenimo sriciy*

,Ne noras leistis |
kompromisus*

I§ pateikty teiginiy matyti, kad svarbiausi socialiniai veiksniai, padedantys sportininkui susirasti
norimg darba nurodomi Sie: jgytos Zinios, bendravimo gebé¢jimai ir komunikabilumas. O trukdantys
veiksniai — ilgai praleistas laikas vienoje terpéje (sporto Sakoje), praktiniy Zziniy ir i$silavinimo

trikumas.
Gilinantis | aktyvia sporting veikla baigusio sportininko tolesn¢ karjera, reikia aptarti ir

kokias kompetencijos jgytos sportuojant padeda sportininkui tai pasiekti. Respondentams buvo

uzduodamas klausimas: “Jisy nuomone kokios kompetencijos jgytos aktyviai sportuojant padeda
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sportininkui siekti sékmingos karjeros baigus aktyvig sporting veiklg?* Ir pateikti 10 teiginiy:
sudétingy situacijy valdymas, gebéjimas dirbti komandoje, vadovavimas ir lyderysté, Sugeb¢jimas
mokytis, gebéjimas pritaikyti Zinias praktikoje, uzsienio kalby mokéjimas, gebéjimas prisitaikyti
jvairiose situacijose, geb¢jimas priimti sprendimus, geb¢jimas siekti tikslo, gebéjimas valdyti
emocijas. Kompetencijos jgytos aktyviai sportuojant padedancios sportininkui siekti sékmingos

karjeros isvardintos respondenty pateikiamos 15 paveiksle.
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15 pav. Kompetencijos jgytos aktyviai sportuojant padedancios sportininkui siekti sékmingos
karjeros.

Analizuojant duomenis matyti, kad daugiausiai sportininkai iSskyré Sias kompetencijas:
gebéjimas valdyti emocijas, gebéjimas siekti tikslo, gebéjimas priimti sprendimus, gebéjimas pritaikyti
zinias praktikoje, vadovavimas ir lyderyste. Kompetencijos kurios i§ dalies naudingos sportininkui
siekti s€kmingos karjeros respondentai nurod¢ Sias : sudétingy situacijy valdymas, gebéjimas dirbti

komandoje.

Nagrin¢jant temg giliau, respondentams buvo uzduodamas klausimas: ,,Kokios
asmeninés savybés jgytos aktyviai sportuojant padeda sportininkui baigus sporting karjera susirasti
darbg?*. Buvo pateikta trylika asmeninu savybiy i§ kuriy sportininkai turéjo pasirinkti aktualiausia
jiems. Net neabejojama, kad aktyviai sportuojant iSugdytos pasirinktos asmeninés savybés suteiké
galimybe pasiekti aukStus sporto rezultatus, bet ir pabaigus aktyvia sporting karjera, siekti tolesnés
s¢kmingos karjeros. Kokios asmeninés savybes jgytos aktyviai sportuojant padeda sportininkui baigus

sporting karjera susirasti darbg atvaizduotos 16 paveiksle.
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16 pav. Asmeninés savybés jgytos aktyviai sportuojant padedancios sportininkui baigus
sportine¢ karjera susirasti darba.

Atsizvelgdami j duomenis galime teigti, kad daugiausiai asmeniniy savybiy sportininkai
i8skyré Sias: valia, uzsispyrimas, optimizmas, aktyvumas, pasitikéjimas savimi, iniciatyvumas, tikslo
siekimas. Truputi maZiau, bet vis tiek pakankamai svarbiomis asmeninémis savybémis sportininkai

nurodo ir savarankiSskuma, organizuotuma, ryztinguma, bei sugeb¢jima dirbti komandoje.

Sportininkams baigus aktyvig sporting veiklg iSkyla begalés problemy. Su kokiomis
asmeninémis ir socialinémis problemomis bandoma buvo suZinoti uzduodant sportininkams tokius
atvirus klausimus: 1) ,,Jasy nuomone su kokiomis asmeninémis problemomis susiduria sportininkas
baiges aktyvig sporting veikla?*; 2) ,,Jisy nuomone su kokiomis socialinémis problemomis susiduria
sportininkas baiges aktyvig sporting veikla?‘. Problemos su kuriomis susiduria sportininkas baiges

aktyvig sporting veiklg atvaizduotos 7 lenteléje.
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7 lentelé Problemos su kuriomis susiduria sportininkas baiges aktyvia sportine veikla.

Kategorija

Subkategorija

Teiginys

Asmeninémis problemos

Darbo problemos

,Darbo susiradimas®(2)
,Darbo susiradimas ne sporto
srityje*

,Noras lyderiauti®

Sveikatos sutrikimai

LSveikatos sutrikimas*
»Sveiaktos problemos

Integracija j visuomeng

Llntegracija  visuomeng*‘(3)
»Asmeninio gyvenimo
kiirimas*

Adaptacijos problemos

,Prisitaikymas prie naujy roliy
(trenerio, tévo, darbuotojo)*
Nauja veikla®

,,Kitoks dienos rézimas“
,Materialiniy saglygy
nebuvimas*

»Adaptacija profesinéje
veikloje“(2)

NepilnavertiSkumo jausmas

,Pergaliy skonio
nebepajutimas*
,,Zinomumo sumaz¢jimas*
»NepilnavertiSkumo jausmo
atsiradimas*.

Socialinémis problemos

Visuomenés vertinimas

,,Visuomenés vertinimai‘

Integravimasis | darbo rinka

,LT rinktinés varzybas
sportininkas turi vaziuoti savo
atostogy saskaita“
LIsitvirtinimas darbo
rinkoje““(3)

,Darbo paieSka*

»sunkus integravimasis j darbo
rinkg‘(4)

Adaptacijos problemos

,Prisitaikymas naujoje
aplinkoje*
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NepilnavertiSkumo jausmas »NepilnavertiSkumo jausmo
atsiradimas*

IS pateikty teiginiy galima teigti, kad visos i§vardintos problemos, tick asmeninés, tiek
socialinés susijusios su sportininko baigusio aktyvig sporting veikla tolimesnés karjeros, jsidarbinimo,

adaptacijos profesinéje veikloje, bei integracija j visuomene.

Analizuojant labiausiai lemiancius veiksnius siekiant sékmingos karjeros respondenty
klauséme kas, jy nuomone, labiausiai lemia aktyvig sporting veiklg baigusio sportininko sékmingg
karjerg? Respondentams buvo pateikti keletas atsakymy varianty: jgyta kvalifikacija, kompetencija,
susiformavusios asmenines savybes jgytos sportavimo metu, pripaZjstamos vertybes, igytos Zinios,

igyti praktiniai jgiidziai. Respondenty atsakymy pasiskirstymas pavaizduotas 17 paveiksle.
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Jgyta kvalifikacija Kompetencija Susiformavusios Pripazjstamos Jgytos Zinios Jgyti praktiniai
asmeninés savybés vertybés jgudziai
jgytos sportavimo
metu
B Sutinku M |3 dalies sutinku Nesutinku

17 pav. Labiausiai lemiantys teiginiai aktyvia sportine veiklg baigusio sportininko norinc¢io
pasiekti sékminga karjera.

Visi respondentai teige, kad susiformavusios asmeninés savybés jgytos sportuojant yra
labiausiai lemiancios siekiant sékmingos karjeros. Net neabejojama, kad uzsispyrimas, tikslo siekimas,

valios ugdymas ir kt. labai pravercia bet kuriame darbe ir tinka siekiant sekmingos karjeros.

Analizuojant labiausiai lemiancius veiksnius, sportininko baigusio aktyvig sporting
veikla, siekiant sékmingos karjeros jsidarbinant klauséme kokie veiksniai, jy nuomone, labiausiai
nulemia sportininko jsidarbinimg? Respondentams buvo pateikti keletas teiginiy: teorinés profesinés

Zinios, jgytas aukstasis iSsilavinimas, darbo patirtis, bendrosios kompetencijos, pazintys ir Zinomumas,
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atsitiktinumas, rekomendacijos, regiono ekonominé situacija. Veiksniai labiausiai nulemiantys

sportininko jsidarbinimg atvaizduoti 18 paveiksle.
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18 pav. Veiksniai labiausiai nulemiantys sportininko jsidarbinima.

I§ pateikty duomeny matyti, kad labiausiai lemianciais veiksniais, sportininko baigusio
aktyvig sportine veikla, siekiant sékmingos karjeros, yra $ie: bendrosios kompetencijos, pazintys ir

Zinomumas, bei regiono ekonomin¢ situacija.

Analizuojant sportininko baigusio aktyvig sporting veikla, tolimesng karjera buvo
pateiktas klausimas: ,,Kokius vaidmenis, Jisy nuomone, dazniausiai atlicka aktyvig sporto karjerg
baiges sportininkas ir pradéjes dirbti organizacijoje?*. Respondentams buvo pateikta astuoni
vaidmenys: atlikéjo /vykdytojo, pataréjo, vadovo, informacijos perdavéjo, eksperto/kritiko,

organizatoriaus, pagalbininko, idéjy iniciatoriaus. Duomenys pateikti 19 paveiksle.

46



8
7
5 5 5 5
4 4 4 4 4
3 3 3
2 2
1 1 1
0 0 0 0 0
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19 pav. Sportininko aktyvia sporto karjerg baigus ir pradéjus dirbti organizacijoje dazniausiai
atliekami vaidmenys

IS pateikty duomeny matyti, kad daugiausiai respondentai paminéjo: atlikéjo / vykdytojo,

pagalbininko ir idéjy iniciatoriaus, bei 1§ dalies patar¢jo.

Analizuojant sportininky baigusiy aktyvig sporting veiklg tolesnés karjeros klausimg bei
siekiant suzinoti, ar jy karjera baigus aktyviai sportuoti ir toliau siejama su sportu, ar jie patenkinti,
kaip susiklosté Jy gyvenimas, respondentams buvo uzduodami tokie klausimai: 1) ,,Ar Jisy dabartiné
veikla (karjera) siuo metu: 1)Susijusiu su sportu; 2) I$ dalies susijusi su sportu; 3) Nesusijusi su
sportu?, 2), Ar turéjote profesiniy pokyciy per paskutinius 5 metus asmeninéje karjeroje?*; 3),Jusy
darbo stazas pastaruoju metu uzimamose pareigose*‘; 4) ,,Ar Juis patenkinta(s) Siuo metu dabartine savo
profesiné karjera?

IS apklausoje dalyvavusiy 12 apklaustyjy net 9 sportininkai ir toliau tesia savo karjera
sporto srityje. Per paskutiniuosius 5 metus apklaustyjy darbo stazas daugelio nepakito. Trys i$ jy buvo
paaukstinti pareigose. Visi respondentai yra patenkinti susiklos¢iusia karjera, ir jy pateikti teiginiai
buvo:

1) Esu patenkintas savo profesine, darbine karjera, nes mano dirbu darbg susijusj su mano
meégstamiausia sporto Saka.

2) Esu patenkintas savo profesine, darbine karjera, nes dirbu mégstama darba.

3)Esu patenkintas savo profesine, darbine karjera, nes dirbu mégstamg darba, kuris man
teikia teigiamas emocijas.

4)Dirbu 31 metus mégstamg darba, vadinasi atostogauju visa gyvenimg.

5) Dirbu mégstama darba, kuris atitinka jgyta patirtj.

6) Dirbu tai kas patinka ir toje srityje, kurioje labiausiai galiu save realizuoti.
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ISVADOS

Profesionalusis sportininkas — tai asmuo, kurio pagrindinis uzsiémimas yra sportiné
veikla, kurios nors sporto Sakos kultivavimas. Sportiné karjera uzima tik dalj sportininko gyvenimo,
bet pasitraukimas i$ profesionalaus sporto sukelia labai daug jvairiy iSgyvenimy dél sportinés karjeros
nutraukimo ir integravimosi j visuomeng.

Atlikus mokslinés literatiiros analize galima daryti Sias iSvadas :

1. Aktyvig sporting veiklg baisgusiy sportininky karjera sudétingas tyrimy objektas, kurio
pazinimui reikalingi gilesnis tyrimas.

2. Daugiausia literatiiroje tyrin€¢jamas sportininko karjeros baigtis ir socializacija ]
visuomene, bei adaptacijos procesai, baigus sporting karjerg, taciau nepakankamai analizuojamas
pagalbos klausimas.

Atlikus tyrima, bei apdorojus duomenis galima apibendrintai daryti i§vadas:

1. Sportiné karjera iSugdo labai reikiamas savybes darbe: optimalus darbo atlikimas,
s¢kmingas komunikavimas su komandos nariais siekiant bendro tikslo, savaitiniy tiksly jvykdymas,
laikymasis grieztos darbotvarkeés ir varzymasis ir kt.

2. Pagrindinés problemos, kurias sportininkui tenka spresti, baigus sporting karjera, yra
susijusios su nauja darbine veikla. Pasitenkinimg darbu jtakoja pasiekti sporto rezultatai, todél galima
teigti, kad aukstus rezultatus pasieke sportininkai, baige sporting karjerg turi geresnes galimybes
sé¢kmingai integruotis ir adaptuotis visuomenéje.

3. Néra vieningos visg apimancios ir nepriekaiStingos nuomonés, leidziancios
sportininkui integruotis j visuomeneg ir testi tolimesne darbine karjera, pasitraukus i$ aktyvios sportinés
veiklos. Tai turéty bati kiekvieno zmogaus individualus sprendimas, ta¢iau tiems sportininkams,
kuriems tokia pagalba reikalinga, ji turéty bati prieinama.

4. Galima teigti, kad visy 12 apklaustyjy Siauliy miesta atstovavusiy sportininkuy,
baigusiy aktyvig sporting veikla, tolesné karjera susiklosté sekmingai.

Tyrimo rezultatai leidzia konstatuoti, kad magistro darbe formujamos hipotezés
teigiancios, kad: ,,Sportininkai baige aktyvia sporting karjerg sékmingai jsilieja j visuomeng ir tesia
karjerg sportinéje veikloje* ir ,,Sportininkai baige aktyvig sporting veikla supranta, kad nuoseklus

karjeros planavimas yra biitinas visais jos raidos etapais® pasitvirtino.
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DISKUSIJA

Teorinés jzvalgos leidzia teigti, kad Siuolaikinis pasaulis, teikia daugybe galimybiy
didelio meistriskumo sportininko asmenybés saviraiSkai, kita vertus jpareigoja kiekvieng atleta
atsakingai planuoti savo sporting karjera. Nuo to, kaip savo karjerg projektuos sportininkas, kokig vieta
jame skirs profesinei veiklai ir i§silavinimui, labai priklausys ir sportinés karjeros pereigos etapo raidos
kokybé. Tai visy pirma ir pagrindzia didelio meistriSkumo sportininky karjeros raidos svarbuma.

Gauti rezultatai rodo, kad svarbiausi sékmingos tolesnés karjeros, baigus sportine karjera
veiksniu yra pasitenkinimas darbu. Pasitenkinima darbu jtakoja pasiekti sportininko auksti rezultatai,
todél matome, kad aukStus rezultatus pasieke sportininkai, baige sporting karjerg turi geresnes
galimybes sékmingai integruotis darbo rinkoje bei jsilieti j visuomeng. Palyginus duomenis su
anksciau atliktais tyrimais paaiskéjo, kad sportininkai i§ anksto galvoja apie tolesn¢ savo karjera,
pasirenka vieng ar kitg specialybe ir baigia mokslus. Planuojant karjerg, asmuo jvertina savo norus,
gebéjimus ir galimybés. Nuo to, kokio lygio asmuo turi teorines ir praktines Zinias, irgi nemaza dalimi
priklauso karjeros planavimo ateitis. Pagrindinés problemos, kurias sportininkams tenka spresti,
baigus sporting karjera, yra susijusios su nauja darbine veikla.

Siuolaikinés karjeros sampratos atveju dominuoja asmenybiniai veiksniai. Taigi,
kiekvienas asmuo, norintis ir gebantis nuolat mokytis, gali modeliuoti ir valdyti savo karjera.

Gauti rezultatai rodo, kad pagrindinis sékmingos karjeros veiksnys, baigus sporting
karjerg yra asmenybinis veiksnys. Kiekvienas asmuo, norintis ir gebantis nuolat mokytis, gali
modeliuoti ir valdyti savo karjerg. Karjeros planavime asmeniui reikSmingi:

— saves pazinimo geb¢jimai, padedantys iSsiaiSkinti dabartines ir ateityje numatomas
1gyti asmenines vertybes, gebéjimus, likescius;

— saviugdos gebejimai, apimantys saves pazinimo ir darbo pasaulio pazinimo geb¢jimais
pagristy karjeros strategijy kiirimo, koregavimo ir jgyvendinimo procesus;

— socialiniai gebéjimai, apimantys bendravimo ir bendradarbiavimo gebé¢jimus, yra
ypatingai svarbiis integruojantis j darbo rinkg. Siandieninéje darbo rinkoje, kai Ziniy nepakanka, reikia
sugebéjimo argumentuotai jtikinéti, sugebéti klausytis, spresti iSkylancius konfliktus, dirbti komandoje
bei siekti kompromisy.

Planuojant karjera, asmuo turi jvertinti savo norus, geb¢jimus ir galimybés. Nuo to, kokio
lygio asmuo turi teorines ir praktines zinias, irgi nemaza dalimi priklauso karjeros planavimo ateitis.

Atliktas tyrimas turi realig ateities perspektyva ir teikia teorinj — metodologinj

pagrindima tolimesniems sportininky karjeros tyrimams: teoriniy ir empiriniy tyrimy pagrindu sukurta
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hipotetinj — teorinj sportinés karjeros projektavimo model;j tikslinga patikrinti ir jvertinti papildomais
naujais tyrimais, nustatant sportininky karjeros projektavimo galimybes, bei tendencijas.

Tikslinga biity ateityje atlikti placius ir gilius didelio meistrisSkumo sportininky karjeros
tyrin€jimus teikiant interviu, pusiau struktiiruoto interviu, giluminio interviu, biografinj metoda,
dienoras¢iy analizg, pokalbius su tyrimo dalyviais ir kt. tyrimo metodus, kurie sudaryty galimybe
atskleisti naujas sporto karjeros israiskas, patikslintu ir neabejotinai papildytu aktyviag sporting veikla

baigusiy sportininky tolimesnés karjeros raida.
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REKOMENDACIJOS

1. Rengti kursus, seminarus ir kitokio pobidzio mokymus sportinés Karjeros
projektavimo, saves pazinimo, saviugdos ir socialiniy gebéjimy bei sportinés karjeros baigties tema,
sporting karjerg baigian¢iy ar jau aktyviai nebesportuojanciy atlety kvalifikacijai tobulinti.

2. Rekomenduoti jrasyti j priémimo ] aukstgsias mokyklas salygas skatinamajj bala
sportininkams iSkovojusiems olimpinése zaidynése 1- 8 vietas ir olimpiniy sporto Saky olimpiniy
rungCiy Europos ¢empionams ir pasaulio ¢empionato 1 -3 viety laimétojams.

3. Papildyti Lietuvos Respublikos Kiino kultiros ir sporto jstatymu nustatyty renty
sportininkams mokéjimo sglygas ir tvarka, numatant didesn; spektrg galinciy gauti sportininko renta
uZz sporto pasiekimus:

olimpinése Zzaidynése iSkovojusiems 1- 8 vietas;

olimpiniy sporto Saky olimpiniy rung¢iy Europos ¢empionams ir pasaulio ¢empionato 1-

3 viety laimétojams;
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Gerbiamas (-a) respondente,

Atliekamas tyrimas tema “Aktyvig sporting veiklg baigusiy sportininky tolesnés
karjeros raida: problemos ir galimybés “, todél labai maloniai prasome skirti Siek tick savo brangaus
laiko ir uzpildyti §j klausimyna, bei atvirai ir teisingai atsakyti j visus Zemiau pateiktus klausimus.
Jisy nuomoné yra labai svarbi.

Apklausa yra anoniminé, todél duomenys bus apibendrinti ir panaudoti tik moksliniais
tikslais.Jums tinkamg atsakymag Prasome Zyméti zenklu ,,x*. Jei tokio atsakymo varianto néra, ji

paraSykite tam skirtoje vietoje.

IS anksto dékojame uz bendradarbiavima.

1.Jusy lytis?
oVyras

oMoteris

2. Jusy amzius:

O iki 25 m.

026—-35m.
o36—-45m.
046 —55m.
056 —65m.

O 66 m. ir daugiau

3. Jusy issilavinimas:

O pagrindinis

o vidurinis

O aukstesnysis

0 auksStasis neuniversitetinis

o auksStasis universitetinis
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4. Baigta (aukstesnioji) aukstoji mokykla: (jrasykite)

6. Ar $iuo metu mokotés / studijuojate?(jrasykite)

) Taip

Jei atsakéte ,, Taip* nurodykite kelintg kartg studijuojate ir kokia Jisy
SPECIALYDE. ... e n

8. Kokie Jiisy auks¢iausi sportiniai pasiekimai?

JOlimpinis cempionas
JOlimpiniy Zaidyniy prizininkas
[J Olimpiniy Zaidyniy dalyvis

[J Pasaulio ¢empionas

[JPasaulio ¢empionato prizininkas
[ Pasaulio ¢empionato dalyvis

[J Europos ¢empionas

[JEuropos ¢empionato prizininkas
[J Europos ¢empionato dalyvis

[J Lietuvos cempionas

x[] Lietuvos ¢empionato prizininkas

[J Lietuvos ¢empionato dalyvis
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9.Kokio amziaus baigéte sportuoti?(jrasykite)

10. Kokios priezastys nulémé Jusy sportinés karjeros pabaiga?

TEIGINIALI TAIP IS DALIES NE
TAIP

Amzius

Sveikata

Naujy interesy atsiradimas

Santykiai su treneriu

Psichologinis i$sekimas

Rezultatu blogéjimas ar stabilizavimas

Sveikatos buklé

Traumos ir jy padariniai

Konkurencija komandoje(grupéje)

Materialinés padétis

Buitinés saglygos

Per didelis fizinis kravis

Santykiai su sporto vadovais

Sunku palaikyti sportinj rezimg

Sunku derinti mokslg ir sportg

Sunku derinti darbg ir sportg

Seimos problemos

Kita

11.Ar sportuodami planavote kokia darbine veikla norétuméte uzsiimti baigg aktyvia sporting veiklg?

[J Taip

Jei atsakéte, ,, Taip* nurodykite kokig darbing veiklg planavote dirbti

0 Ne

Jei atsakéte ,,Ne“ nurodykite KOAE1?........cocviiiiiiiiiiiee et e
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12. Ar sportuodami studijavote?

[ Taip

[Universitete, [kolegijoje, [1 profesinéje mokykloje;
Jei atsakéte ,, Taip* nurodykite kg studijavote

[J Ne

Jei atsakéte ,,Ne“ nurodykite kodél ?

13. Ar sportuodami dirbote?

) Taip

Jei atsakéte ,, Taip* nurodykite kuo

014 0T (=TT OSSP PRUPPRPPPI
[J Ne

Jei atsakéte ,,Ne* nurodykite kodél?

14. Ar Jums baigus aktyvig sportine veikla truko Ziniy siekti norimos karjeros?
[J Taip
Jei atsakéte ,,Taip* nurodykite kokiy ziniy stokojote

15.Baiges sportine karjera Jus siejote savo tolimesn¢ veikla:
o Su sportu [INe su sportu

(Galite pazyméti kelis tinkancius atsakymus.)  (Galite pazyméti kelis tinkancius atsakymus.)

]gyta patirtis [JNoras keisti veiklg
[ONoras dirbti sporto srityje [IMazas darbo uzmokestis
[J Geras darbo uzmokestis [JSveikatos problemos
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[JPrestiziné profesija

[ODarbas i$ pasaukimo

veikloje

srities zinovu

OKita

[J Asmeniniy tiksly siekimas

[JTobuléjimas pasirinktos veiklos kryptimi

[JVidinio potencialo realizavimas

[J Noras jgytas zinias taikyti profesinéje

UGalimybé tapti vienu i$ geriausiy savo

[ONe prestizing¢ sporto Saka
D¢l didesniy karjeros galimybiy

[JNoras plésti savo kompetencijas

[JZiniy trikumas

Olgudziy trikumas
OI8silavinimo trikumas

[JPomégiy pasikeitimas

OKita

16.Kas Jums padéjo pasirinkti tolimesne¢ veikla, baigus sportuoti?

[JPats pasirinkau

[1Jau dirbau pagal specialybe
[ Treneris

[Draugai

OGimings, artimieji

17.Jisy nuomone, su kokiomis problemomis susiduria sportininkas baiges aktyvig sporting veiklg?

Tinkant]j atsakymg pazymekite Zenklu ,,x*.

TEIGINIAI

SUTINKU

IS DALIES
SUTINKU

NESUTINKU

Pripratimas prie naujo gyvenimo
biido

Susitaikymas su savo padétimi

Uzbaigimas pradéty studijy

Noras jsigyti naujg iSsilavinima,

specialybe
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Susikiirimas gery materialiniy

salygu

Isidarbinimas

Sporto karjeros trilkumas

Draugy tritkumas

Sveikatos pablogéjimas

Noras sukurti Seima

Kita

18.Jusy nuomone, kokie socialiniai veiksniai padeda sportininkui baigusiam aktyvig sportine veikla

susirasti norimg darbg ?(jrasykite)

19.Jisy nuomone, kokie socialiniai veiksniai trukdo sportininkui baigusiam aktyvia sporting veikla

susirasti norimg darbg ?(jrasykite)

20.Jiusy nuomone, kokios kompetencijos jgytos aktyviai sportuojant padeda sportininkui siekti

s¢kmingos karjeros baigus aktyvig sporting veikla?

TEIGINIAI

SUTINKU

IS DALIES
SUTINKU

NESUTINKU

Sudétingy situacijy valdymas

Gebeéjimas dirbti komandoje

Vadovavimas ir lyderysté

Sugebéjimas mokytis

Gebeéjimas pritaikyti Zinias

praktikoje

UZsienio kalby mokéjimas

Gebeéjimas prisitaikyti jvairiose

situacijose

Gebg¢jimas priimti sprendimus

Gebg¢jimas siekti tikslo
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Gebg¢jimas valdyti emocijas

Kita

21. Kokios asmeninés savybés jgytos aktyviai sportuojant padeda sportininkui baigus sporting

karjera susirasti darbg?

TEIGINIAI

SUTINKU

IS DALIES SUTINKU

NESUTINKU

Aktyvumas

Valia

UZsispyrimas

Optimizmas

Pasitikéjimas savimi

Iniciatyvumas

Kritinis mgstymas

SavarankiSkumas

Organizuotumas

Gebéjimas dirbti

komandoje

Punktualumas

Ryztingumas

Siekimas tikslo

Kita

22. Jusy nuomone, su kokiomis asmeninémis problemomis susiduria sportininkas baiggs aktyvig

sporting veikla?

23. Jusy nuomone, su kokiomis socialinémis problemomis susiduria sportininkas baiges aktyvia

sportine veikla?
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24. Jusy nuomone, kas labiausiai lemia aktyvig sporting veikla baigusio sportininko tolesn¢ s¢kmingg

karjera?
TEIGINIALI SUTINKU IS DALIES NESUTINKU
SUTINKU
Igyta kvalifikacija
Kompetencija

Susiformavusios asmeninés

savybés

PripaZjstamos vertybeés

Igytos Zinios

Igyti praktiniai jgudziai
Kita

25. Jusy nuomone, kokie veiksniai labiausiai nulemia sportininko jsidarbinimo galimybes ?
TEIGINIAI SUTINKU IS DALIES NESUTINKU
SUTINKU

Teorinés profesinés Zinios

Igytas aukstasis iSsilavinimas

Darbo patirtis

Bendrosios kompetencijos

Pazintys

Atsitiktinumas

Rekomendacijos

Ekonomin¢ situacija

Kita

26. Kokius profesinius vaidmenis, Jisy nuomone, dazniausiai atlieka aktyvia sporto karjerg baiges

sportininkas ir pradéjes dirbti organizacijoje?

TEIGINIAI SUTINKU IS DALIES NESUTINKU
SUTINKU

Atlikéjo/vykdytojo

Patar¢jo
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Vadovo

Informacijos perdavéjo

Eksperto/kritiko

Organizatoriaus

Pagalbininko

Idéjy iniciatoriaus

Kita

27. Ar Jusy dabartiné veikla (karjera) Siuo metu :

oSusijusiu su sportu o IS dalies susijusi su sportu

28. Ar turéjote profesiniy pokyciy per paskutiniuosius 5 metus asmeninéje karjeroje?

0 Buvote paaukstintas pareigose
0 Buvote pazemintas pareigose

O Statusas nepakito

29. Jusy darbo stazas pastaruoju metu uzimamose pareigose :

0 iki 1 mety

01— 3 mety
0 3 — 5 mety
05— 7 mety
0 7 — 10 mety

0 10 mety ir daugiau

30. Ar Jis patenkinta(s) savo dabartine profesine karjera §iuo metu?

[J Taip

OB ..ot et ae e e aeaeaeteterererereeeeeeeaaee aaes

Ne

OAEL2. .ot e e e e e e e e e et e e e et e e ee et et et e ereeteeeae bt aneeeeeeeeeesenrnnns

Dékoju uZz nuoSirdZius atsakymus!

0 Nesusijusi su sportu
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