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IZANGA

Temos aktualumas. Darbas geriausiai kvalifikuoja Zmogkaip socialiR vertyke, tockl
darbo teisini santykip uztikrinimas yra labai svarbus. Darbo teisinianatgkiams teikiant
visuomenir reikSne, nuolat ieSkoma geresndarbo gikdy nagrirgjimo bady. Isigaliojus naujam
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksui (Zinios 2002,6M — 2569) vien darbo teiss institut
reglamentavimas buvo iggsitas, ki panaikintas, atsirado naujavi Gincy, kilusiy dél darbo
sutarties, iSskyrimas atskiru naujojo Darbo kodek$@ipsniu tik jrodo, kad Sie gimi yra
iSskirtiniai ir turi bati atitinkamai sureglamentuoti bei nagijiami. Gintai el darbo sutarties apima
tokius svarbius savarankiskus darbodgimstitutus kaip darbalkygu keitima darbdavio iniciatyva,
darbuotojo nuSalinimn nuo darbo bei atleidianiS darbo. Gity, kilusiy dél darbo sutarties,
nagrirgjimas ir ypatumai tuty bati jdomias ne tik darbo teés specialistam, bet ir kiekvienam
dirbartiam asmeniui, kuris suinteresuotas savo pagrésdifinansin pagrind, suteikiagios, teigs
1 darky igyvendinimu.

Darbo tikslas. Sio darbo tikslas yra iSanalizuoti darbo dginkilusiy dél darbo sutarties,
iSskirtinuma, ypatumus ir problematik pasireiSkiatius per toki gintuy nagrirgjima, sprendin
vykdyma, reglamentavir, ir suformuluoti iSvadas.

Darbo tyrimo objektas. Darbo tyrimo objektas yra gin, kilusiy dél darbo sutarties,
reglamentavimas Darbo kodekso 297 straipsnio ribdsees doktrina bei teism praktika,
atskleidZiantys toki gin¢u ypatumus bei reikSen Darbe analizuojama tiek kilugitiek kylartiy
darbo giry dél darbo sutarties nagéjmo tvarka. DidZiausias éinesys kreipiamas Sios Gsies
darbo gidy iSskirtinumy, nagrirgjimo tvarkos ypatybes.

Pirmoje darbo dalyje aptariamas darboc¢gjndel darbo sutarties, iSskirtinumas iS pragdzi
paaisSkinant pagrindines darbo @in darbo sutarties instityt vartojamas g/okas, lyginant
nagrirejamus darbo gikus su gidais, kilusiais iS kitoki darbo teisini santyki;, analizuojant
buvusius teigs aktus. Antroje dalyje aiSkiai iSskiriamos darla¢g dél darbo sutarties kategorijos,
reglamentuotos Darbo kodekso 297 straipsnyje, popdzpateikiant viso straipsnio analiz
Kiekviena j; atskirai aptariama gilinantistos kategorijos gvokas, reikSm, teismires praktikos
pavyzdzius. Pagrindépe, treiioje dalyje, analizuojami darbo ditp dél darbo sutarties nagéjmo
tvarkos etapai, paaiSkinami naggimo skirtumai nuojprasto civilinio proceso. Sioje dalyje
iISkeliamos problemos, aptariami ypatumai.

Tyrimo metodai. Siekiant darbe uzsibity tiksly naudojamas pagrindinis — lyginamasis
metodas, kuris panaudojamas tiek aptariant regltaviem ank<iau ir dabar, tiek lyginant atskiras

gincy dél darbo sutarties kategorijas, tiek aptariant ¢ginnagrirgjimo tvarkos ypatumus.
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Naudojantis loginiu metodu, daromos pats iSvados ir 8lymai, kaip spesti viemm ar Kitg
problemirg situacip. Istorinis tyrimo metodas naudojamas norint gergprasti ir atskleisti
dabartinio reguliavimo ypatumus bei iSvengti arréiB¢iai, perimti ankstesnio teisinio reguliavimo
patirt.

Darbo originalumas. Lietuvos teigs doktrinoje darbo gify, kilusiy dél darbo sutarties,
nagrirgjimo tvarka ir ypatumai mazai nagétn Konkrediai Sia tema informacijos pateikiama tik
Darbo kodekso komentaro Ill dalyje, komentuojan? Zraipsi ,Gincai &l darbo sutarties”.
Vilniaus universiteto teis fakultete iki Siol ginti magistro darbai tik i&lées siejasi su nagiéama
tema. Buvo atskirai ptojamos darbo gify ir darbo sutarties temosctau darbo gitw, kilusiy dél
darbo sutarties nagijimo tvarka ir ypatumai aptariami pigrkarta. Dél Sios priezasties, darbas
pasizymi originalumu savo nagéamos tematikos bei darbui keliartiksly atzvilgiu.

Darbo Saltiniai. Darbe remtasijvairiais Saltiniais: Lietuvos Respublikos teisaktais
(kodeksais, istatymais, pstatyminiais aktais), teis doktrina (monografijomis, moksliniais
straipsniais, konferencijos medziaga), taispraktika (Lietuvos Auk&ausiojo Teismo praktika,

Senato nutarimais, Vilniaus miesto pirmojo, antiiojweciojo apylinkés teisny praktika).



1. Darbo gin¢y dél darbo sutarties samprata ir iSskirtinumas

Siuolaikireje visuomegje kylantys gigai nieko nestebina. Zméms bendraujant
tarpusavyje, sudarant sandorius, vykdant kasdiemaikla, gali kilti nesutarimai, kurie po to
peraugaj gincus. J; kilimo priezastys, o tuo labiau — padariniai, &gr. Darbo gigai, kile dél
darbo sutarties yra viena iS labiausiai paplifuarbo gidy kategoriji. Dél tokio paplitimo Siems
gincamsitvirtinta speciali nagrigjimo tvarka, nei kitiems darbo giams. Norint suvoktiy vieta

Kity gincu kategorij; tarpe i$ pradaitrumpai aptarsime darbo ginsavoka ir rasis.

1.1. Darbo girty del darbo sutarties vieta darbo girty kontekste: darbo ginty

savoka, rasys, kategorijos

Darbo girfy savoka susiformavo ne taip jau senai. Palyginus daikiteigs institutais
matome, kad Si sritis yra jauna. UZtenka vien jaggivoti, kad pati darbo teikaip atskira teiss
Saka susiformavo tik XX a. pirmoje pye, toctl nekitina ieSkoti darbo gity sampratos iStaknuo
romény laiky. Tik pasibaigus baudziavai, iSsi¥yss pramonei, prada kelti su darbu susijusias
problemas ir spisti nesutarimus tarp darbuaioj darbdavio.

Individualaus darbo gifo s;voka galima apibézti taip: tai nesutarimas, kuris kylgéldlarbo
teisss normy reguliuojamy teisiniy santykip subjekty dél jstatymais, kolektyviémis arba darbo
sutartimis nustatyt salyguy taikymo ir kuf nagrirgja specialios institucijogstatymo nustatyta
tvarka, jeigu tiesiogiés darbuotojo ir darbdavio derybod gastarojo kalis nevyko arba jeigu jos
netenkina darbuotojo inteng$ Konkresiai Darbo kodekso 285 straipsnyjirtinta tokia svoka:
»Individualus darbo gitas yra nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdawoddrbo jstatymuose,
kituose norminiuose teis aktuose, darbo ar kolekty¢je sutartyje nustatytteisiy ir pareig:
igyvendinimo, kuris nagrilamas Siame skyriuje nustatyta tvarka.”

Darbo girfy skirstymasi individualius ir kolektyvinius taip pat palyginusaujas. Tai
skirstymas pagal paZeisto intereso fmibir paZeisto intereso uZtikrinimoutla. Sis darbo gity
skirstymas #éra vienintelis. Daugelyje Europos 3alilarbo teigs doktrinoje darbo gifai pagal §
pohadi skirstomij teisinio polidzio girtus, kurie kyla dl skirtingo tei¢s bei sutartini nuostaf
traktavimo, nepaisant to, kad jie galitbtiek individualis, tiek kolektyviniai ir kurie paprastai
nagrirgjami teismuose bei ekonominio patzio girtus, kurie kyla dl tam tikry skirtingu interes,

kuriuos iSreiSkia darbuotgjir darbdawi; organizacijos ir kurie savo potiZziu yra iSimtinai

! Buzinskas GJstatymy, reguliuojaitiy darbo girty nagrirgjima, tobulinimo kryptys// Jurisprudencija 2002, Nr. 25
(17), 8 psl.



kolektyviniai ir toctl jiems spesti, nagrirgti numatyta speciali - ikiteismén procedira. Dar darbo
ginc¢ai gali hiti skirstomi pagal teisimi santykiy pohidi i organizacinio poidzio, procesinius bei
procedirinius darbo gitus. Pagal subjektysdarbo girtus, kuri; viena Salis Btinai yra darbuotojas
ir i darbo gigus kylartius tarp kity darbo teisini santykiy subjekt,. Pagal tai, kaip gthjamo
teisinio santykio subjektaigyvendina savo teises ir pareigas, darbaaimali kiti skirstomi i
gincus, kylaius cl nustatyty darbo slyguy taikymo, ir girtus, kylafius cl naup salygu
nustatymo arbayjkeitimo?

Darbo girtai, kile dél darbo sutarties, patenk&iekviera auk&iau miréta darbo gity
klasifikacija. Darbo giai &l darbo sutarties yra individuad, nagrigjami teismuose, procesiniai,
Siy gin¢y Salis visada yra darbuotojas, kyl&l chustatyty salygu netinkamo taikymo. Darbe
vadovausims nuostata, kad darbo gai cél darbo sutarties yra viena iS individugliarbo gidy
kategorijy ir kitomis darbo gitiy klasifikacijomis nesinaudosime.

Be to, darbo gitai gali kiti suvokiami kaip kategorija byl nagrirgjamy civilinio
proceso tvarka, kuriaitgingi tam tikri procesiniai ypatumai. Vienas ypa@sn- litina iSankstia
neteismig ginco nagrirgjimo tvarka® Darbo kodeksastvirtina bends nuostag, kad visi darbo
ginc¢ai turi bati nagrirejami darbo gidu komisijose. Ta&iau taisykE turi iSimt, t.y. sirad byly,
kurios neturi ,pereiti“ neteismis ginto nagrirgjimo tvarkos. Darbo gikai &l darbo sutarties yra
ta isskirtire byly kategorija, dl kurios tiesiai kreipiamagiteisny.

Konkretiai pagal giy priskirtinumg tiesiogiai teismui, lygiai kaip ir bylosét darbo
sutarties, pamitini gincai, reglamentuoti Darbo kodekso 295 straipsniolgjelakuri nustato, kad
.nesikreipianti darbo gidu komisija, tiesiogiai teismuose naggjami gincai:

1) kile dél darbo sutarties Sio Kodekso 297 straipsnio 1 idaByse nustatytais
atvejais;

2) ckl atleidimo iS darbo formulués pakeitimo;

3) tarp profesini sajungy ar kity darbuotoy atstow; ir darbdavio dl jstatymuose ar
sutartyje nustatytpareig ir prievoliu nevykdymo;

4) pagal profesimi sajungy iesSkinius, kai darbdavys laiku neiSnagja ar
nepatenkina profesis sjungos reikalavimo panaikinti darbdavio sprendimus,
kurie pazeid jstatymy nustatytas darbo, ekonomines ir socialines pnoiigsi
Sajungu hariy teises;

5) kai darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotgja nutfike;

2 7r. platiau: Tiazkijus V., Petravius R., BuZinskas G. Darbo tefsVilnius: Justitia, 1999m.; 178-180 psl.;
% Buzinskas G. Darbo gin nagrirgjimo procediros problema// Teés1999, Nr. 33 (3), 5 psl.



6) kitaisistatymy nustatytais atvejais.”

Trecioje darbo dalyje aiskinsiés darbo gitiy dél darbo sutarties nag@éamo ypatumus
ir batent auksiau pamirtos darbo gitu kategorijos bus nagrjamos tokia p&a Civilinio
proceso kodekso XX skyriuje nustatyta tvarka, kesips i teisny tiesiogiai. Té&iau svarbiausia
atkreipti c¢meg i tai, kad & viena kategorija byl néra reglamentuota atskiru straipsniu Darbo
kodekso XIX skyriuje ,Individualus darbo gias®, tik gintai ¢l darbo sutarties. &lvienoje darbo
gin¢y kategorijoje gra tokiy ypatumy, kaip, pavyzdziui, vieno mesio terminas kreiptisteisma.

Apie konkreius darbo gity dél darbo sutarties ypatumus aiskingsntre&tioje darbo
dalyje. Viena aiSku, kad darbo gm &l darbo sutarties yra ypatingi, jiems suteikiamédegit
reikSne nei visiems kitiems darbo giams, net ir lyginant su tais, kurie iS karto nagiami teisme.
Belieka suvokti, ko Siem girtam teikiama tokia reikSénr ar praktikoje ji taip pat teikiama.

Darbo girtai &l darbo sutarties vienija gios &l batingju darbo sutartiesab/gu
pakeitimo, gigus &l nusalinimo nuo darbo bei gins cl atleidimo iS darbo. Kilus gitams @l bet
kurio IS pamirty atvep, darbuotojas patenkanepavydting situacip dazniausiai netenkagprasto
pajamy Saltinio. Darbuotojas neg@lamas laisvai disponuoti savo materiatms teig€mis yra
pazeidziamas ir galimys pasinaudoti konstitucine teise kreigtigisny yra apsunkintos, jei toki
gin¢y sprendimui neiity skirta ypatinga nagréfimo tvarka. Darbdaviui savavaliSkai pakeitus
butingsias darbo sutartiesalggas (darbo viet darbo funkcijas, atlyginimm uz darla ar kitas
butinasias alygas @l kuriy buvo susitarta darbo sutartyje), nets nusalinus darbuotpjnuo
darbo ar visai atleidus iS darbo, darbuotojo sot&itekonominiai interesatakoja ne tik jo paties,
bet ir visos Seimos gyvengnPaprastai darbuotojai nezino kaip ginti savoete@r bijo prieStarauti
darbdaviui. Darbdavys, net ir kilus @un, paprastai pasizymi organizaciniu, materialiniu
pranasumu, turi daug realesnes galimybes veiksmindakamai igyvendinti procesines teises.
Tuo tarpu darbuotojas,ilamas socialiai silpnesne $alimi, tpkjalimybiy daZniausiai neturi.
Todél suprantama, kad darbo gam cl darbo sutarties turiti skiriamas didesniséinesys nei
kity kategorijp darbo gigams. Suvokiant dabartindarbo giy dél darbo sutarties svaghbity
reikSminga panagréti Siy gincy reglamentavirm iki naujojo Darbo kodekso, t.y. kaip tokie g
buvo reglamentuojami ankigu ir ar jie buvo iSskirti kaip dabar. Darbo &indél darbo sutarties
teisinio reglamentavimo analizavimas apribojamadbD&odekso 297 straipsniu, t.y. darbodgis
dél darbo sutarties suvokiant tik Sio straipsnio prasneapimant neesmindarbo gidy, kurie taip
pat gali kilti iS darbo sutarties ir jauitn nagriréjami visai kita tvarka.

* Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas//Zinios, 200264 — 2569, 295 str.
® Jonaitis M. Atskiy kategorijy byly nagrirgjimo ypatumai pagal naajj Lietuvos Respublikos Civilinio proceso
kodeksa// Jurisprudencija 2003, Nr. 42 (34); 124 psl.



1.2. Darbo girty del darbo sutarties jstatyminio reglamentavimo (istoriné) raida

.Kiekvienas Zmogus gali laisvai pasirinkti darbei vers} ir turi teis; turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbalyyas, gauti teisirggapmokjima uz darl ir socialire apsaug nedarbo
atveju”® — tai Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 stagip pirma dalis. Si Konstitucijos norma
suteikia apsaugne tik visai darbo teisei, kaip atskirai teisSakai, bet ir kiekvienam atskiram jos
institutui, o tai pat ir darbo gén dél darbo sutatiy kategorijai. Asmuo, pasirirk darl, privalo
ginti savo teises, jei darbdavys pakaibatingsias darbo gygas ir taip jos tampa netinkamom bei
kenkia darbuotojui, jei darbdavys nuSalina nuo ddrb teistos priezasties, jei darbdavys atleidzia
IS darbo nesilaikydamas téss normy ir taip pazeisdamas darbuotojo teises, o taipjga$iais
nurodytais atvejais darbuotojas negauna jam préidaio darbo uzmoke$o. Si Konstitucijos
nuostata leidzia darbuotojui kreipfistitinkamas institucijas norint ginti savo teisesaip prackti
gin¢o procedira. Zinoma, Konstitucijos nuostatas reikia taikystsimidkai, tod ir kitos normos
tinka aptariant gitus cl darbo sutarties. Pavyzdziui, darbdaviui pakedagbo sutartiesittinagja
salyga, darbuotojo darbo vietir perkelus ji i kita darty be sutikimo, darbuotojas gal savo teises
ginti, remdamasis ir priverstimarky itvirtinanéia nuostata. Taigi, re#ity kompleksiskai zvelgti tiek
1 visa IV Konstitucijos skirsip ,Tautostkis ir darbas”, tieki kitus skirsnius ir ginant savo teises
Konstitucija remtis kaip vientisu aktu.

Svarbu suvokti, kod norédami paanalizuoti gty dél darbo sutarties teisin
reglamentavira pradedame nuo Konstitucijos. Kaip Sis ¢sisaktasijtakoja Lietuvos valstys
piliecius, kokias galias suteikia valdZiai ir kéchet darbo gity dél darbo sutarties reglamentavimo
tvarka yra veikiama Konstitucijos? Ne tik Konstifac bet ir visa Lietuvos teés sistema
grindZiama konstituciniu teists valstylés principu’ O pati Konstitucija,itakojama anksau
pamiréto principo, tampa dalies tautos suvereniteto, ypaidmo valstyés valdziai, iforminimo
dokumentl® Valstykes valdZia veikia tudama tautos suteiktugaliojimus ir atlieka svarbias
funkcijas, kur viena iSyj — istatymy leidyba. Turi lti sukurtas ir iSlaikytas mechanizmas, kuris
leisty Salies pili€iams pilnavertiSkai naudotis savo tefss. Stai kaip nuo Konstitucijos pereiname
prie paprast istatymy, kuriais uztikrinamos pili@iy teises, o tuo péiu ir darbuotoy teisss kalbant
apie girtus ctl darbo sutarties.

Istatymy leidéjas visada régina rasti geriaugi asmens teises uztikrinanteisiniy
santykiy reglamentavira, nustato normas, kurios atitinka egasocialirg, ekonomir situacip, jas

6 Lietuvos Respublikos Konstitucija (su pakeitimaipapildymais)// Valstybs Zjnios, 1992, Nr. 33-1014;
" Zr. platiau: Lietuvos Konstitucinio Teismo 2000 m. vas&®d. nutarimas// Zinios. 2000, Nr. 17-419;
8 vaisvila A. Teigs teorija. Antrasis leidimas // Vilnius: Justit2004, 471 psl.



koreguoja. Tai paaisSkina vignstatymy panaikinina, kity atsiradima ar dalin pakeitimy. Toliau
konkretiai kalbésime apie darbo gén, kilusiy dél darbo sutarties, reglamentavimo kadarbo

istatymy kodekse, Darbo g jstatyme bei Darbo kodekso projektuose.

1.2.1. Darbo giréy dél darbo sutarties reglamentavimas Darbdstatymy kodekse

1972 med Darbojstatymy kodekse nebuvo atskiro straipsnio, reglamentéapagincus cl
darbo sutarties, t&u galime rasti teés normy, kurios reglamentavo dalokiu teisiny santyki,
kurie dabar patenkanaujojo Darbo kodekso 297 straipsnio reguliavirferas Aptardami darbo
gincus, kurie dabar suvokiami kaip gai ¢l darbo sutarties, analizuosime Daibtatym; kodekso
penkiolikto skirsnio ,Darbo gigai“ teises normas, kurios galiojo iki 2000 m. birzelio 20kdomet
neteko galios. Nereikia pamirsti, kad ekonoénimpoliting, socialire situacija iki Lietuvos
Respublikos nepriklausomgb atkirimo ir véliau jau atkirus nepriklausomybgerokai skyési nuo
dabartits. Todl analizuojant Darbojstatymy kodekso normas visada jas reikia aiskinti
atsizvelgiantj buvusi tuo metu situacij Gali atrodyti, kad darbo gtai dél darbo sutarties
neegzistavo, tdau atskiras darbo gin raSis nustatatiy teises normy sujungimoj atskii straipsi
»Gincai dl darbo sutarties® nebuvimasinedo tokiy gincy kategorijos neegzistavimo. Daugiausia
démesio tiek Siomis dienomis, tiek ir adk@u, skiriama neteéséam atleidimui iS darbo. Darbo
istatymy kodeksas pakankamai detaliai reglamentavo tokiuaig, nustat vykdymo tvarly ir netgi
priimto teismo sprendimo nevykdymo pasekmes. Jali Rdrbo jstatymy kodekso straipsnyje
reglamentuojama, kokie giai nagrirgjami teisme (tuomet - liaudies teisme) tiesiogiai:
.nesikreipianti darbo gitu komisija ir, imoreés, istaigos, organizacijos prafangos komitet
(cecho profgjungos komitef), nagriregjami darbo gidai pagal darbinink ir tarnautoy, atleisty is
darboimores, jstaigos, organizacijos administracijos iniciatypareiskimus & grazinimo i dark,
taip pat @l ju atleidimo priezasy formulavimo pakeitimo, iSskyrus dins darbuotaj, einartiu
specialiame gase numatytas pareigdsTai tik viena kategorija teisini santyki, kurie buvo
nagrirejami tiesiogiai teisme. Kit kategorij;, nesusijusj su darbo tema, neanalizuosimecda.

Darbojstatym; kodekse buvo atskiras straipsnis, kuris nédean tikrus terminusd darbo
gin¢o iSnagrijimo. Batent Siame 242 straipsnyje nustatyti ieSkinio sesderminai per kiek laiko
reikéjo kreiptis i darbo gius nagrigjancius organus: ,darbininkai ir tarnautojai gali kregpi
darbo giguy komisijas per tris #nesius nuo tos dienos, kai jie suzinojo agjtursuzinoti, kad

pazeistosy teiss, o @&l atleidimo i$ darbo +rajono (miesto) liaudies teisnper vie ménes nuo

° Lietuvos taryl socialistirts respublikos Darbgstatymy kodeksas// Zinios, 1972, Nr. 18-137 aktuali redjakiki
2000 06 20 pakeitim 241 str.



tos dienos, kaiteiktas jsakymas atleisti i§ darbd®. Galime paste#ti, kad dabartiniame Darbo
kodekse gitu dél neteigto atleidimo iS darbo p¥mimo nagrigti terminas yra lygiai toks pats —
vienas nénuo. Lygiai taip pat buvo kreipiamasi tiesiogideism, paprasiausiai dabar prie gim
dél neteigto atleidimo iS darbo dar prijungta gai del nuSalinimo ir @l batinyju salygu pakeitimo,
ko nebuvo Darbgstatym; kodekse.

Nemazai Darbgstatym; kodekso teiss normy buvo kazuistigs, kai kuris teisinj santykiy
reglamentavimas pasikartodavo kelioseéeisormose, tad nenuostabu, kad tiek 241, tiek 242
Darbo jstatymo kodekso straipsniuose numatytas tiesiodiragpimasisj teismy dél atleidimo i
darbo. Tie patys terminai buvo taikomi ir tada Kateismy kreipdavosi aukStesnysis pagal
pavalduma organas arba prokuroras. Kaip ir dabar, ieSkielmaties terminas gab biti prakstas
teismo iniciatyva. Tai buvatvirtinta pa&iame Darbojstatymy kodekse: ,jeigu Siame straipsnyje
numatyti terminai praleisti @l svarbyy priezagiu, juos gali atnaujinti atitinkamai darbo ¢in
komisija ir teismas®! Dabartiniame Darbo kodekse tokios normeésnTaiau tai nereiskia, kad
dél normos nebuvimo teisini santykiy reglamentavimas pasikeis. Juk darboc¢gimagrirgjami
vadovaujantis ne tik materialiosios, bet ir procesig:s normomis= Taigi, ko nenustato konkiai
Darbo kodeksasg tgalime iSsiaiskinti remdamiesi civilinio procesormomis. Siuo atveju, taikome
bendgsias civilinio proceso normas, kurios nustato, kasmenims, praleidusiemgstatym
nustatys ar teismo paskigttermirg dél priezasiy, kurias teismas pripgta svarbiomis, praleistas
terminas gali bti athaujinamas®®. Darbojstatymy kodekso 242 straipsnio penkta dalis nustam
tikras termim ribas @&l skundo padavimo: ,Skundai, paduoti gt vieneriems metams nuo teismo
sprendimo jsiteigjimo momento arba aukStesnio pagal pavalguorgano sprendimo étl
atsisakymo ggzinti | darka, nenagrigtini.“ O tai reisSkia, kad nebugnanomas net teisminis termin
atnaujinimas.

Daugiausia émesio reikty skirti Darbo jstatymy kodekso 244 ir 245 straipsniams:
.grazinimas | darly* bei ,priverstines pravaikStos arba maziau apmokamo darbo laiko
apmokjimas”. Jie labiausiai gynpazeistas darbuotojo teises ir uztikrino ¢eisnorima darky:
»Jeigu darbininkas ar tarnautojas atleistas iS ddyb teisto pagrindo arba neteisi perkeltag kita
darhy, tai darbo gitia nagrirtjantis organas turi gZinti ji i pirmesn darky.”'* Teismuose labiau

buvo kreipiamas émesys byloms @ grazinimo i darla, dél darbo uzmokeso iSieSkojimo, o Sios

191 jetuvos taryl socialistirts respublikos Darbgstatym; kodeksas// Zinios, 1972, Nr. 18-137 aktuali redakii
2000 06 20 pakeitim 242 str.

1 Lietuvos taryh socialistires respublikos Darbgstatym; kodeksas// Zinios, 1972, Nr. 18-137 aktuali redakii
2000 06 20 pakeitim 242 str.

2 Tjazkijus V., Petraviius R., BuZinskas G. Darbo tesVilnius: Justitia, 1999m.; 191 psl.

13 Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodeksa&inios, 2002, Nr. 36-1340; 78 str. 1 d.

% Lietuvos taryly socialistires respublikos Darbgstatymy kodeksas// Zinios, 1972, Nr. 18-137 aktuali redjakiki
2000 06 20 pakeitim 244 str.
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kategorijos apmé ir paf neteigto atleidimo iS darbo faktir iSmokas nuSalinus ar atleidus iS darbo.
Darbo byl klasifikacija buvo nedidé| o ir p&iy byly buvo nedaug. K#au vis viena galime
pamatyti, kad gitai &l darbo sutarties, kaip jie suvokiami dabar, buagnméjami. Jie pateko po
byly klasifikaciju pavadinimais: “gizinimasj darly”, “darbo uzmokesio iSieSkojimas” bei “kitos
bylos, kylargios iS5 darbo teisimi santykiy”. Platiau apie tai nagriégsime antroje darbo dalyje
aptardami atskir gincy dél darbo sutarties kategarij teismirg praktika. Griztant prie
komentuojam straipsni aptarimo, matome, kad tiek dabartiniame Darbo keegtiek ir Darbo
istatymy kodekse ginama silpnesnioji Salis, darbuotojas ndtei€to atleidimo iS darbo gaudavo
vidutin; uzdarly, tatiau jis buvo konkré&ai nustatytagstatymo - vidutinis uzdarbis, bet ne daugiau
kaip uz tris nénesius. Dabartiniam Darbo kodekse tokiaéeisorma bty praditinga — darbdaviui
buty atviri keliai piktnaudziauti nevykdant teismo spdémo, juk uzmokestis nesikeishepaisant
termino. T&iau net ir Darbojstatym; kodekse buvo tam tikras saugiklis — 247 straipskisis
reglamentavo, kad ,jeigu administracija uzdelswgkdyti darbo gidus nagrigjanio organo
sprendima arba nutarim grazinti | darky darbuotog, kuris buvo neteidai atleistas iS darbo arba
perkeltasj kita darky, tai uz lailkp nuo sprendimo arba nutarimo @rnimo dienos iki jojvykdymo
dienos darbuotojui iSmokamas vidutinis uzdarbisaarbdarbio skirtumas. Darbuotojui iSmokamas
toks pat vidutinis uzdarbis ir tuo atveju, kai adisiracija ngvykdo teismo sprendimostiatleidimo

i§ darbo formulavimo pakeitimo, jeigu tas formutaeis kliud darbuotojui stoti kita darky.”*®
Zinoma, tam tikros ribos yra ir dabartiniame Darkadekse — jo 298 straipsnis nustato, kad
darbuotojui priklausafios darbo uzmokeés ir kitos su darbo santykiais susijusios sumos
priteisiamos ne daugiau kaip uz trejus metus.

Darbo jstatymy kodekso lik penkiolikto skirsnio straipsniai uztikrina tinkamteismo
priimty sprendinn vykdyma, tokiy sprendina nevykdymo pasekmes, darbo @innagrirgjimo
auksStesnio pagal pavaldgnorganuose ypatumus bei tam tikras tvarkas, susg§usu atskirais
darbo gigy atvejais. IS vig straipsni svarbu iSskirti skulp sprendim vykdyma. Siekiant kuo
greciau iStaisyti susidariugi nepatogi darbuotojo ekonomiyy socialie padti darbo gigus
nagrirgjan¢io organo priimtas sprendimas arba nutarimagigti | darty darbuotoy, neteistai
atleist IS darbo arba perkeli kita darks, turi biti skubiaijvykdytas. Turi lati skubiaijvykdytas ir
teismo sprendimasétidarbo uzmokeso priteisimo darbininkui ar tarnautojui - sprendirdalis,
nevirSijanti vidutinio nénesinio uzdarbio. Teismas gali leisti skubiai vykdgprendinma dél
atleidimo iS darbo formulavimo pakeitimo. Dabarim Darbo kodekse reglamentavimas beveik

identiSkas: darbo gtm komisija arba teismas nurodo skubiai vykdyti spietus ar nutartis d

'3 Lietuvos taryh socialistires respublikos Darbgstatymy kodeksas// Zinios, 1972, Nr. 18-137 aktuali redaki&i
2000 06 20 pakeitim 247 str.
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darbo uzmokeso priteisimo — sprendimo dalis nevirSijant vieno émesio vidutinio darbo
uzmokesio bei &l neteigtai atleisto, perkelto ar nusalinto darbuotojazgnimo | ankstespdarh.

O taip pat teismas ieSkovo praSymu arba savo tyi@agali leisti skubiai vykdyti sprendararba
jo dali dél atleidimo iS darbo formulués; cl iSmoky atlyginti zah, padaryd dél nelaimingo
atsitikimo darbe, kitokio sveikatos suZzalojimo arsisgimo profesine liga, priteisimo ir kitais
atvejais, jeigu @ ypatings aplinkybiy gali pasidaryti ngnanoma ar labai sunku sprendim
ivykdyti.*®

Taip Darbojstatymo kodekso penkioliktame skirsnyje radome daartaSum su dabartiniu
Darbo kodeksu, tdau tik kalbant apie neteiy atleidima IS darbo. Teiss normos,
reglamentuojakios nuSalining nuo darbo ir btinyju darbo sutartiesalygu pakeitimy, Darbo
istatymy kodekse nebuvo sujungtos su nefeisatleidimu iS darbo, t.y. nebuvo vientisos darbo
gin¢y dél darbo sutarties kategorijos. dau juk ir dabartiniame Darbo kodekse nuSalinimae n
darbo ir ltinyju salygy pakeitimas suvokiami kaip atskiri darbo #signstitutai, paprasausiai
tokiuy gincu nagrirgjimo tvarka suvienodinta. Tiek Darbtatymy kodekse, tiek dabartiniame
Darbo kodekse rasime atskirus straipsnius, skimtigalinimui nuo darbo, o taip pat ir straipsnius,
reglamentuojakius hitingsias darbo sutartieglggas ir y turini.

Darbo kodekso 95 straipsnio 1 ir 2 dalys reglamgatu,Kiekvienoje darbo sutartyje Salys
privalo sulygti @l batinyju sutarties fygu: darbuotojo darboviés (monres, {staigos, organizacijos,
strukiirinio padalinio ir kt.) ir darbo funkai, t. y. c&l tam tikros profesijos, specialyb,
kvalifikacijos darbo arba tam tikrpareig). Atskiroms darbo sutéiny raSims darbastatymuose ir
kolektyvinése sutartyse galitb nustatomos ir kitos ddinosios glygos, kurias Salys sulygsta
sudarydamos tokidarbo sutajt(susitarimas & sutarties termino, sezoninio darbo pdbio ir
kt.).” Tuo tarpu Darbagstatym; kodekso 19 straipsnis nustato, kad kiekvienojbalautartyje Salys
turi aptarti darbininko ar tarnautojo darbo widhip pat darbo funkaj tai yra sulygti dl tam tikros
profesijos, specialyds, kvalifikacijos darbo arbaétitam tikny pareigi. Atskiroms darbo sutéiny
raSims darbojstatymuose gali @i numatomos ir kitos itinosios glygos, nustatomos Sali
susitarimu. Kaip matome,ibnyjuy darbo sutartiesal/guy savoka yra ta pati, tik perteikta kitais
Zodziais. Detaliau apieibinasias ir kitokias darbo sutartieglygas kallésime antroje darbo dalyje.
Lygiai taip pat detaliau analizuosime nuSalinimetiituta, kurio reglamentavimas Darlistatym
kodekse bei Darbo kodekse jau skiriasicida norint palyginti buvusius darbo tessistatymus ir
dabartin Darbo kodeks trumpai aptarsime nuSalinimo nuo darbo reglamemiavDarbojstatym;
kodekso 38 straipsnis gerokai siaukssapimties nei Darbo kodekso 123 straipsnis. Jakndut

'8 Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas//Zinios, 200264 — 2569; 299 str.
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punktai: ,NusSalinti nuo darbo (parejy sustabdant atlyginimo méjkma darbininkui ar tarnautojui,
galima tik tamjgalioty organm; pasiilymu TSR Sjungos ir Lietuvos TSRstatymy; numatytais
atvejais. Jei darbuotojas pasiéodarbe neblaivus, narkotinio ar toksinio apsvaigitmdkléje,
imones, istaigos, organizacijos administracijgdiery (pamain) neleidZia jam dirbti*’ Tuo tarpu
Darbo kodekso 123 straipsnis detaliau reglamentupjsalinina nuo darbo: ,jei darbuotojas
pasiro¢ darbe neblaivus, apsvag nuo narkotinj ar toksini medziag, darbdavys d diem
(pamain) neleidzia jam dirbti ir nemoka jam darbo uzmakesKitais atvejais nuSalinti darbuotoj
nuo darbo (pareig darbdavys gali tikistatymy nustatytais pagrindais.“ Sis straipsnio punktas
apima abu mazus darhkstatymy kodekso straipsnioétl nusalinimo punktelius, tgau pagrindig
mintis, esmi esng, net ir per kazkiek metnepasikegt. Tolesni straipsnio punktai detalizuoja
nusalinimo nuo darbo forminimo tvark,Darbdavys nuSalina darbucgopuo darbo, nemoka jam
darbo uzmokeso pagal pareigny arba orgam, kuriems jstatymas suteikia nuSalinimo tegis
rasytin reikalavimy. Jame turi bti nurodyta, kuriam laikui darbuotojas nuSalinamassalinimo
priezastis ir teisinis pagrindas. NuSalintas dartyas jo sutikimu perkeliamgskita darky, jei toks
perkelimas neprieStarauja nuSalinimo tikslui. NuSalinimerminui pasibaigus, darbuotojas
grazinamas; ankstespdarky, jei &l nuSalinimo neatsirado pagrindas nutraukti danarg. Jeigu
darbuotojas darbdavio arba tagalioty organ; pareidiny reikalavimu buvo nuSalintas nuo darbo
(pareigy) nepagrstai, jis turi teig reikalauti, kadjstatymy nustatyta tvarka jamiuly atlyginta
7ala.'®

Kodél gin¢y dél darbo sutarties teis normy palyginimas neatskleidzia didelskirtumy tarp
buvusiy ir esamy darbo teisinius santykius reglamentudjanpagrindini; istatymy? Ar pasikei
gincy nagrirgjimo tvarka sujungus atskirus téssinstitutus (btinyju salygu pakeitima, nusalinina
nuo darbo ir darbo sutarties nutrauk)m viena Darbo kodekso straipgh AiSku tai, kad darbo
gin¢ai buvo kaip ,palikta teis spraga“, Sio darbo instituto nekant. RuoSiant naujo Darbo
kodekso projekt, leidZiant atskirugstatymus, derinant teis normas prie pasikeitusios ekonoasin
situacijos bei Europosaftingos teiss akty, Sy ginéy reglamentavimas buvo paliktas toks pats, tik
Siek tiek pritaikant teis normas prie pasikeitusios situacijos. ApibendrinBarbo jstatymy
kodekso bei Darbo kodekso t&sSsnormy, susijusi su girtais &l darbo sutarties, palyginimn
matome, kad pasikeitimai reguliavime atsirado pdnaes labai detal darbo santyki valstybin
reguliavima, kuris stabd ekonominius bei politinius santykius, trukglétotis rinkos santykiam.
Darbo kodekse tets normos yra aisSkeés, lengviau suprantamosira tiek daug subjelt galirciuy

7 Lietuvos taryh socialistires respublikos Darbgstatymy kodeksas// Zinios, 1972, Nr. 18-137 aktuali redaki&i
2000 06 20 pakeitim 38 str. 5
'8 Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas//Zinios, 200264 — 2569; 123 str.
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nagrireti darbo gikus, ta&iau didzioji dalis padaryt pakeitimy susig su individualy ir
kolektyviniy darbo teisini santykiy iSgryninimu, su darbo gén ikiteismine nagrigjimo stadija.
Konkregiai, gincai buw tiesiogiai priskirtini teismui,y nagrirgjimas, ypatumai iS esés nesikei
ar visai nesiked, tik buvo pritaikyti Siandieninei situacijai, pekant tuos paus reglamentavimo
pagrindus.

Toliau trumpai aptarsime kokie ketinimai, veiksmauysig su darbo gitais &l darbo
sutarties buvo atlikti iki naujojo Darbo kodeksgsigaliojimo 2003 metais ir kaip tatakojo

dabartir Darbo kodekse eséia gincy dél darbo sutartiesitsen.

1.2.2. Darbo giréy dél darbo sutarties reglamentavimas Darbo gifiy jstatyme

2000 m. liepos 12 dsigaliogs Darbo giy nagrirgjimo jstatymas 2000 06 20 Nr. VIII-
1742 paket iki tol galiojug Darboistatymy kodekso penkiolikt skirsri ,Darbo girtai“. Ypatingy
naujoviy istatymas nepateik tik iS dalies pakeit darbo gigus nagrigjanciy instituciju sistem,
terminus, numat tiesiogines darbuotojo derybas su darbdaviu. digobtaikomas nagrijant
individualius darbo gi¢us tarp darbdavio ir darbuotojo, taip pat ir tueegi, kai darbdavys yra
fizinis asmuo. Kas svarbu iy nagrirgjamai temai aptariant Darbo @up nagrirgjimo istatyny?
Svarbu prisiminti, kad Darbo kodekso projektai nebwpatvirtinti, bandant sureguliuoti darbo
teisiniy santykiy reglamentavira - kai kurie teigs institutai nebuvo ke&iami iki pat nauy istatymy
atsiradimo. Taigi, iki 2000 metgaliojant Darbojstatymy kodeksui apie naujoves darbo @in
reglamentavimo srity buvo kalbama tik Darbo kodeksojektuose, o realiai pakeitimnehita.
Darbo girfy nagrirgjimo jstatymagne& naujovi | darbo gigy nagrirgjimo srit, tatiau ,uzkegant
ivykiams uz aki“ galima pasakyti, jog ne visos naugsvpritapo ir jau naujam Darbo kodekse |
nebeliko. Kaip paveik naujas priimtagstatymas gitu dél darbo sutarties reglamentavinbei
nagrirgjima? Darbo gidy nagrirgjimo jstatyme galime iSskirti tokias nesutarimo tarp daxko ir
darbuotojo nagrigjimo stadijas:

1) tiesiogires derybos,

2) darbo giduy komisija,

3) teismas.

Visai nestebina liks toks pats kaip Darbgstatym; kodekse reglamentavimas, kad kai
kuriais atvejais darbo gtai darbo gidu komisijoje nenagriggami, ir, darbuotojui nesutarus su
darbdaviu tiesiogini deryhy metu, kreipiamasi tiesiaiteismy. Bet uz & ZodZi ir slypi naujos:
ivedus tiesiogini deryh; instituta, negalima beyj kreiptis tiesiogiaii teismy. Darbo gigai cl
darbo sutarties, kaip jie suvokiami dabar, t.\¢ginkl neteigto atleidimo iS darbo, &l batinyju
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salygu pakeitimo (ank&au — darbo sutartiesalggu) ir nuSalinimo neg&jo bati nagrirgjami is
karto teisme. Pagabtatymy | teismy neiSsprendus nesutatiniesioginiy deryhy metu galima buvo
Kreiptis ctl:

1) darbuotaj, kuriy darbo santykiai yra nuike, atleisty iS darbo, nuSalint nuo darbo ar
perkeltyy | kita darlm, grazinimo | darky, taip pat atleidimo iS darbo priezasties formulawi
pakeitimo;

2) darbuotaoj padarytos Zalos darbdaviui atlyginimo;

3) zalos, padarytostbnelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimo profesiiga, atlyginimo;

4) nepagisto atsisakymo priimii darky;

5) kitaisistatym; numatytais atvejais’

Istatymas buvo nedetalizuotas, kai kuteisiniy santyki; reguliavimo visai nebeliko, taip
buvo norima suteikti kuo didesnaisw Salims savo gita iSspesti paioms, nesivadovaujant
smulkmenisku reglamentavimu koks buvo Daibatym; kodekseIstatymas net ir pégus daug
laiko po Lietuvos Respublikos nepriklausonaghbatkirimo nebuvo tobulas ir netgi galima sakyti
sujaulké nusistojusia tvarka. Tatiau juk buvo Zinoma apie Sistatymo laikinum, buvo laukiama
naujo Darbo kodeksgsigaliojimo, toal i jstatymy nebuvo kreipiamas toks didelisrdesys. 3l to
nestebina teisini santykiy reguliavimo nesutapimai lyginant Darbo kodeksu darbo gity
nagrirgjimo jstatymu. Darbo kodekse individualilarbo gity nagrirgjimo tvarka reglamentuojama
kiek kitaip negu galiojusiame Darbo ginnagrirgjimo istatyme. Skirtingai nugstatymo, kodekse
nenustatyta tiesiogini deryhy tarp darbdavio ir darbuotojo stadija, taip patkisiet didesnio
operatyvumo, #gi skirtingai nuo galiojusiojstatymo nuostat ijtvirtinama, kad Darbo gim
komisija kiekvienojeimonréje sudaroma ne ilgesniam kaip dyenet; laikotarpiui ir kaip pastovi
institucija nagrigja toje imorgje kylartius individualius darbo gittus. Tuo tarpu galiojusiame
Darbo girfy nagrirgjimo jstatyme nustatyta, kad kiekvieno ginatveju turi liti sudaryta atskira ir
tik ta ginca nagrirgjanti Darbo gidy nagrirejimo komisija. Darbo gity komisijos praktikoje daznu
atveju uzkirsdavo keli darbo santyki Salims pasinaudoti ikiteismine individualdarbo giy
nagrirgjimo stadija, todl kodekso autoriai pakeifjy reglamentaviny.

Kaip matome, ir ¥l buvo reformuotos tos sritys, kurioglk daugiausia klausim Gincai
dél darbo sutarties nebuvo paliesti, jie juk nebuagnmejami darbo giky komisijose. IS to seka
iSvada, kad darbo gin jstatymas ngakojo dabartiniame Darbo kodekse €sar97 straipsnio

atsiradimo. Jis palaipsniui iSsirutuliojo vystantrbo kodekso projekto égh, priimant jvairiy

19 Lietuvos Respublikos Darbo gipistatymas// Zinios, 2000, Nr. VIII-1742; 22 str. 2 d
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institucijy pastabas, pagymus, ekspett iSvadas bei atsisakant perkelti darbo¢gimagrirgjimo

istatymo nuostatgsDarbo kodeks

1.2.3. Darbo giréy dél darbo sutarties reglamentavimas Darbo kodekso
projektuose

Darbo jstatymy kodeksas galigp iki Lietuvos Nepriklausomyds tiko visai susidariusiai
politinei, socialinei situacijai. T@au atgavus nepriklausomyhreikéjo pereiti nuo centralizuoto,
visa apimanio reguliavimo prie tokio, kur didegnreikSne turéty kolektyvirés ir individualios

sutartys, ty. reijo iSpksti dispozityvaus reguliavimo sirit®°

Darbo jstatymy kodeksas buvo
taikomas tiek, kiek neprieStaravo Konstitucijaingujiems priimtiems darbgstatymams. Taau,
svarbu pazyriti, jog Darbo gigy nagrirgjimo jstatymas buvo priimtas tik 2000 metais. Juk buvo
laukiama patvirtinamo Darbo kodekso projekto, komga jau buvo galima rasti nuostat
uzpildartiy tokiasjstatym leidéjo spragas, kuni nereglamentavo atskigtatymai.

1994 mei Darbo kodekso projekte atsirado naujoviS#arbo gidy reglamentavimo
nuostat,, tatiau, konkreiai gincy, nagrirgjamy tiesiogiai teisme, t.y. darbo g@up dél neteigto
atleidimo iS darbo, @ nuSalinimo, @l butinyju salygu reglamentavimo niekas nekeitVisas
déemesys buvo skirtagkitas teigs normas, kurios téjo bati priderintos prie Europosafiingos ir
Tarptautires darbo organizacijos tésakt;. Svarbiausia buvo ne konkiistdarbo kodekso projekto
straipsniai, bet darbo kodeksas (projektas) kaipumia, jo strukira bei galia: Siuo nauju
reglamentavimu buvo siekiama padaryti darbo tejssaintykiy reguliaving lankstesniu, aiSkesniu,
iSsamesniu. Tad kalbant apie atskiras darbo ginkategorijas vig pirma turime dziaugtis, kad jau
rengiant Darbo kodekso projakbuvo matyti aiSki jo strukta: bendroji dalis, kolektyviniai
santykiai bei individuals darbo santykiai. Individualidarbo santyki reguliavimo srityje tikrai
buvo nemazai pakeitim kurie jtakojo ir misy analizuojam teisiny santykiyy reglamentaviry,
taciau tai buvo visuminiai pakeitimai, o atskiros &sisnormos, kurios niekam netrukd tiko to
meto situacijai — nebuvo kéamos. Juk problemos naggant darbo gitius buvo ne & teismines
gin¢y nagrirgjimo stadijos, o @ neaiskios ir painios ikiteismés. Tikriausiai todl 1994 met
Darbo kodekso projekte dar nerasime atskiro stigpgincai cél darbo sutartie$?. Deja, t; mey
darbo kodekso projektas priimtas nebuvo ir 1996amebuvo pavesta parengti nauparbo
kodekso projeki Sis projektasémesi ankstesniuoju Darbo kodekso projektu, d@isormos buvo

pritaikytos prie nauj darbo teigs reglamentavimo tendengij1996 metais praths rengti Darbo

20 Tiazkijus V. monografija Darbo teisteorija ir praktika. | tomas// Vilnius: JustitiaD05 m.;13 psl.
2L 7r. Platiau: 1994 met Darbo kodekso projektas {iftéta 2007-02-21]/
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdo@ |®1=10503
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kodekso projektas iSsivysiki dabartinio galiojatio Darbo kodekso. Seimui buvo palgti Darbo
kodekso projekto variantai 2001 bei 2002 metaistdr, 2001 met Darbo kodekso projekte pigm
karta randame straipgn,Gincai cl darbo sutarties® (Darbo kodekso projekto 302igsmis). Jis
apemé daugiau darbo gim rasiy, t.y. gintais ctl darbo sutarties buvo laikomi ne tik gai el
darbo slygy pakeitimo, nuSalinimo nuo darbo ir atleidimo, betsituacijas, kai darbuotojas
nesutikdavo su peékmu i kita darky. Visos kitos straipsnio dalys buvo tokios¢ies kaip ir
dabartinio straipsnié® 2002 meg Darbo kodekso projekte i§ essnstraipsnis isliko toks pats
(Darbo kodekso projekto 297 straipsnis). iigaliojant dabartiniam Darbo kodeksui jo projektui
buvo pateikti pasiymai. Seimo narys Algirdas Sysas pdsis straipsnio iSbraukti pe¢tkmo | kita
darty darbo giy kategorij, bei pakeisti svoka ,atlyginimas® i ,darbo uZmokestis®> Jo
pastilymai buvo priimti ir taip su nauju Darbo kodekgigaliojo darbo gitu dél darbo sutarties
reglamentavimas, kuris dar buvo pakeistas tikstingswokas 2005 met gegués 12 dienos
pakeitimu. Vietoj ,darbo dygy“ jvesta ,litinosios darbo sutartiesalggos” taip panaikinant
neaisSkum: galima ar ne teismy kreiptis @&l visy darbo glygu, net neesmini Lietuvos respublikos
Seimo aiSkinamajame rastél ¢Lietuvos respublikos Darbo kodekso 3, 4, 14, 29, 36, 47, 52,
67, 77, 78, 79, 84, 85, 88, 92, 95, 98, 99, 107, 108, 114, 127, 129, 130, 132, 133, 134, 138,
140, 141, 144, 145, 146, 147, 149, 151, 152, 16&, 177, 183, 225, 235, 256, 285, 286, 288, 293,
294, 295, 297, 302 straipgnpakeitimo ir papildymo bei XIX skyriaus pavadininpakeitimo®
iISdéstyta, kad straipsni pakeitimo jstatymo projektas buvo parengtégyvendinant vig eile
direktyw.

Istatymy projektas parengtasertinus ir iSnagrigjus visus pasilymus, kuriuos Socialimi
reikaly ir darbo komitetas gavo i$ pitiey, valstykes instituciy bei visuomeninj organizaciy. Siuo
projektu buvo siekiama pasSalinti t&ssnormy spragas, netikslumus, tarpusavio prieStaravimus.
Istatymo projekte taip pat yra Kg&ima eié straipsni, kuriais liberalizuojami darbo santykiai bei
nuostat;, kurios gerina darbuotojo teisipadtj.>*

Visy analizuot; jstatymy raida rodo, kad gily dél darbo sutarties dabartinisvirtinimas
atskiru kodekso straipsniu teikia pirmegylam tikrai grupei darbo géa, kuriai suteikiama kitokia

nagrirgjimo tvarka nei gigams kilusiems i$ kit pagrind;. Ankstesniuose teis aktuose ,Gity dél

22 7r. Platiau: 2001 met Darbo kodekso projektas {itéta 2007-02-21]//
http://www3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdo@ [®t1=156023

2 7r. Platiau: Pagilymas Darbo kodekso projektui IXP-1268(3). Pate@@2 05 09 Seimo nario Algirdo Syso//
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdo@ 11=165840&p_query=297%20darbo%20kodekso&p tr2=2
4 Darbo kodekso 3, 4, 14, 22, 29, 36, 47, 52, 67,787 79, 84, 85, 88, 92, 95, 98, 99, 101, 107, 108, 127, 129,
130, 132, 133, 134, 138, 140, 141, 144, 145, 148, 149, 151, 152, 161, 168, 177, 183, 225, 236, 285, 286, 288,
293, 294, 295, 297, 302 straipsmakeitimo ir papildymo bei XIX skyriaus pavadininpakeitimoistatymo projekto
aiSkinamasis rasStas// 2004 09 14. Nr. IXP-3871, eigai per Internat
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoq |®1=241368&p_query=&p_tr2
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darbo sutarties” atskiro straipsnio nebuvimas nejgga tokiy gincy svarbos: darbo gém dél
neteigto atleidimo iS darbo reglamentavimas beveik néssgskiuo Siandienos 297 straipsnyje
itvirtintu tokiy ginéu nagrirejimo nuostai. Per kelef mety dar iki naujojo Darbo kodekso
isigaliojimo suteikus daugiau reiksmir kitoms darbo gity kategorijoms, tokioms kaip netéias
darbo sutartiesab/gy pakeitimas ir nuSalinimas nuo darbo, atsirado 9&ipsnis, toks koks yra
dabar. Iki jo Sios darbo gin kategorijos buvo nagrépamos pagal atskiras tvarkas.

Konkregiai neteigto atleidimo iS darbo teis normy stabilumas, nagrifimo tvarka tik
irodo, kad 8i darbo gigy jtaka darbuotojo asmeniniam gyvenimui, finangiporeikiy palaikymui
buvo ir yra labai didel Nepaisant ekonomimni socialiniy, politiniy, istoriniy pasikeitimy, Siy ginéy
nagrirgjimui teikiama tokia pati reikStnir iSsiskirianti nagrigjimo tvarka. Juk jei nebus tokio
atskiro straipsnio su nustatytais ypatumais, ardalsna greitai pasiekti socialinaika, pagerinti
silpnesniosios Salies ekonorairbukle, uztikrinti teig | teista pragyvenimo Saltin — darbo
uzmokest Darbo girty dél darbo sutarties raidos analifeidzia giliau aiskintis dabartinio Darbo
kodekso 297 straipsnyjévirtintus ypatumus, atskiras @i dél darbo sutarties kategorijas, teism
praktikos pavyzdzius, ga nagrirgjimo tvarka. Kitoje darbo dalyje kaip tik aptarsime detaliau
atskiras Darbo kodekso 297 straipsnio dalis beasvigis darbo gify dél darbo sutartiesasis,

paaisSkinant g/oky pasikeitimus, neaiSkumus, remssrteismy praktikos pavyzdziais bei statistika.
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2. Darbo kodekso 297 straipsnio analizdetalizuojant ginéy dél darbo sutarties rasis

Gincai &kl darbo sutarties gali kilti @ jvairiy priezasiy. Darbo kodekso 297 straipsnio 1
dalis nurodo baigtintokiy atvejy sara%. Tai girtai, kile dél butinyju darbo sutartiesal/gu
pakeitimo, @l nu3alinimo nuo darbo irdl atleidimo i$ darbo. Sie ghai cl darbo sutarties turi
bendrn loging jungt: ,darbuotojo ir darbdavio sulygtos darbalygjos, visi pirma finansigs,
nustoja, kad ir laikinai, galioti darbuotojo nenaudVisi Sie darbdavio veiksmai turiab
dokumentuojami, iSleidZiarisakym ar kitol potvark“?°. Darbdaviui prtmus sprendim pakeisti
butinasias darbo sutartieglggas, nusalinti darbuotgjnuo darbo ir netgijjatleisti - visais atvejais
silpnesnioji 3alis, darbuotojas, nuken Sioje darbo dalyje detalizuosime kiekviekategorij
remdamiesi teism praktikos pavyzdziais, tuo fia iSsiaiSkindami kiekvienos kategorijogveky
neaiskumus, atkreipdamérmheg i tai kas Ity svarbiausia nagréant tokius gigus teisme. T@au
norint gerai suvokti atskirdarbo gigu dél darbo sutarties reglamentayms pradzi reikia atlikti
viso Darbo kodekso 297 straipsnio analiZokia straipsnio apzvalg