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IVADAS

Sis darbas yra skiriamas teisminio kolektyyidarbo gigy nagrirgjimo tarptautigs
ir uzsienio valstyhj patirties analizei bei perspektyvoms Lietuvojeaaipt

Temos aktualumas

Lietuvoje rimtesni ir gilesni moksliniai tyréfimai kolektyviniy darbo gigu srityje,
galima sakyti, prasigo pakankamai neseniai, tai tatbnulemé Salyje susiklo&usiy
kolektyviniy darbo santyki negilios tradicijos, nedideliq;jiSsivystymo, pazangos lygis ir
kitos aplinkyles. Tuo tarpu uzsienio Saldarbo teigs mokslininkai § darbo teigs institut
moksliniuose veikaluose analizuoja jau seniai.

Sio darbo temos aktualumlemia tai, kad teisminis kolektyvipi darbo gity
nagrirejimas yra jau seniai zinomas, efektyviai taikomageigiamai vertinamas daugelyje
vakamn Europos ir kity uzsienio valstyhi, o tuo tarpu Lietuvos Respublikos tsisaktuose
teisminis kolektyvini darbo gidu nagrirgjimas tiesiogiai @ra jtvirtintas, su tuo susijusios
teistss normos yra painios ir dviprasmiskos. Tai sudarielgdas analizuoti Lietuvoje
susiklogiusiy ir teists aktais sureglamentupkolektyviniu darbo gidy ypatumus bei toki
darbo gigu nagrirgjimo metodus ir ieSkotiy modernizavimo, tobulinimoiuly. Be to, tai
susig su Siuo metu Lietuvoje aktualia temal gpecializuotos darbo justicijosteigimo
galimybiy.

Atliekant darbo analiz buvo aptartos ir tarptautia bei Europos gungos teiss
normos turint tiksl nustatyti, koks reglamentavimas nag@ma tema yraitvirtintas
tarptautiniuose ir Europosafiingos dokumentuose. Kita vertus, tarptautiteises akty
normos (ypatingai Tarptautia Darbo Organizacijos konvencijos ir rekomendagigegeikia
prog isigilinti i darbo gidu nagrirgjimo procediry jvairove bei parinkti nacionalinei teisei
tinkamiausa ir priimtiniausi variant. Taip pat pal#ztina, kad uzsienio valstypipatirtis
teisminio kolektyviny darbo giy nagrirgjimo klausimais Lietuvai yra labai reikSminga,
yp& jeigu ateityje bus nusgsta vykdyti tam tikras reformas, tada bus galimeastus ir
iISgrynintus uzsienio valstyipatirties privalumus pritaikyti Lietuvos realijoms

Tyrimo objektas

Darbo tyrimo objektas yra teisminis kolektywindlarbo giguy nagriréjimo metodas.
Pagrindinis dmesys darbe buvo skiriamas Sio @imagrirgjimo bado teorinei analizei, jo

apraiSkoms tarptautiniuose, EuropaeguBgos dokumentuose, Sio metodo taikymui uzsienio



valstybiy teisintse sistemose bei analizuojamo dginsprendimo bdo pritaikomumui
Lietuvoje nustatyti. Taip pat buvo analizuojamosmggbés ir reatis bidai jsteigti Lietuvoje
specializuogf darbo justiciy, iStiriant ar turima teisin baz tam neprieStarauja, be to
ivertinant realius valstys ekonomikos, finams paggumus ir praktinius darbo rinkos
poreikius.

Tyrimo tikslas

Pagrindinis Sio darbo tikslas yra sisteminiu, ihdgi bei lyginamuoju metodais
nustatyti teisminio kolektyvini darbo giy sprendimo metodo taikymo kolektyviniams
teises darbo gikams reikalingur, iSskiriant Sio metodo privalumus, uZzsienio vabaiy
patirtimi pagrindziant jo ilgameefektyw taikyma.

Tyrimo uzdaviniai

Nustatyto tikslo pasiekimui buvo sprendziami Sienty metu iSkelti uzdaviniai:

- aptarti kolektyvini darbo santyki ypatumus ir susikl@susias tradicijas
Lietuvoje;

- iSnagrireti kolektyviniu darbo giduy samprad, rasis, sprendimo metodus;

- iSanalizuoti tarptautinius ir Europos ajéngos teigs aktus teisminio
kolektyviniy darbo giguy nagrirgjimo klausimais;

- lyginamuoju aspektu aptarti konkre uzsienio Salj patir nagrirgjama tema,;

- atskleisti specializuotos darbo justicijos 8o Lietuvoje teisines prielaidas
ir realias galimybes;

- nustatyti tinkamiausispecializuotos darbo justicijos fogriietuvos valstybs
teisinei sistemai, iSskirti jos privalumus atsigyiehti uzsienio Salj praktika.

Tyrimo Saltiniai
Darbe buvo naudotasi trimis pagrinéiinis Saltiniy grupemis:

- Lietuvos Respublikos norminiais tégsaktais;

- tarptautiniais dokumentais (uvispirma, Tarptautiss Darbo Organizacijos
konvencijomis ir rekomendacijomis, taip pat Eurofagingos teigs aktais ir
kitais su darbo teise susijusiais tarptautiniaisutheentais);

- specialija literatira.

Naudotasi tiek uzsienio, tiek Lietuvos tes mokslininky darbais, jvairiais
straipsniais, mokslini teists konferenciy medziagomis. I1Ssamkolektyviniy darbo gity ir
ju sprendimo metad analiz atliko darbo teiss mokslinink D. Petrylai¢, taip pat buvo

remtasi Lietuvos Respublikos Téssinstituto atliktu tyrimu tikslu istirti galimybelsietuvoje
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isteigti specializuotus darbo teismus. Rengiant gddrbvo naudojamasjvairiomis tiek
Lietuvos, tiek uzsienio teis akty paieSkos sistemomis, daug informacijos, susijusws
darbo tema, buvo rastaairiose internetiése svetaiése, oficialiuose uzsienio valstybi
darbo ir bendrosios kompetencijos teistimklapiuose.

Tyrimo metodai

Nagrirgjant temos iSkeltus klausimus buvo naudoteairiais tyrimo metodais beij
deriniais, téiau dazniausiai remtasi Siais tyrimo metodais:

- istoriniu metodu, kurio pagalba buvo galima analizl&ai kuriy darbo teiés
istatymy raidh, pasikeitimus;

- lyginamasis tyrimo metodas buvo panaudotas siekasitleisti skirtingas
uzsienio Salj teisminio kolektyving darbo gigu nagrirgjimo patirtis, taip pat
analizuojant galimas specializuotos darbo justsdiarimo Lietuvoje formas;

- sisteminio metodo pagalba iSanalizuoti bei apibetidmokslirés literatiros
teiginiai, norminiai teiés aktai, kas pagb darbe prieiti atitinkam iSvady;

- loginis metodas buvo panaudotas formuluojant ieig&nt apibendrinimus,
taip pat remiantis teorémis Ziniomis bei teiss mokslininky pozicijomis tam
tikras iSvadas daryti darbo eigoje.

Praktin ¢ darbo reikSmeé

Sio tyrimo metu padaryti apibendrinimai ir prieité§vados gaty tureti reikdmes
praktikai. Bity galima atsizvelgti darbe atskleigtkai kuriy uzZsienio valstylj patir dél
teisminio kolektyvini darbo giduy nagrirgjimo, kad nusprendus daryti tam tikras teisines
reformas hty iSvengta galim klaidy. Be to darbe pateikti pagymai &l darbo gigu
klasifikacijos tobulinimo, dl konkretiy teises akty (tam tikmy ju nuostai) perziiréjimo tikslu
panaikinti dviprasmiSkumus ir neaiSkumus, teismingprendimo metodoivedimo
kolektyviniams teis¢s darbo gidams nagridti, taip pat specializuotos darbo justicijos
tinkamiausios formos Lietuvos teisinei sistemai laagimas galty paskatinti teisiés
visuomers atstovus galvoti apie Lietuvos Respublikos Darkadekso tam tikrus
koregavimus ir kitas praktines reformas tikslu stip kolektyvinius darbo santykius Salyje ir
siekti sukurti efektyu ir produktyviai veikiant kolektyviniy darbo gigy nagrirgjimo
mechanizm.

Darbo struktara

Darbas susideda iS ketutiarpusavyje logiSkai susijusdaliu: darbo pirmoje dalyje
aptariami bendrieji teoriniai klausimai — kolektgu darbo teisini santykiy ypatumai
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Lietuvoje, kolektyvini darbo giduy samprata,aSys, Sii gincy sprendimo metagd sistema.
Antroje dtstymo dalyje atskleidziama teisminio kolektywindarbo gidy nagrirgjimo
reglamentavimo tarptautiniuose ir EuropaguBigos dokumentuose analiZlreioje dalyje
kalbama apie teisminio kolektyvipdarbo gity sprendimo metodo ypatumus apibendrintai
uzsienio valstybse bei konkr&au analizuojant Vokietijos, Vengrijos ir Norvegggatirt.
Paskutig, ketvirta dalis, skirta teisminio kolektyvipi darbo gidu nagrirgjimo
perspektyvoms Lietuvoje atskleisti, detaliau ajptatriteisminio kolektyvini darbo giguy
nagrirejimo reglamentavimo problegLietuvos Respublikos teis aktuose, specializuotos
darbo justicijogsteigimo Lietuvoje perspektyvas ir pasvarstantemis valstyby teisminio
kolektyviniy darbo giy nagrirgjimo patirties pritaikymo ar nepritaikymo Lietuvoje
galimybes.

Po to pateikiamos viso darbo iSvados, panauddtesatliros srasSas bei temos

santrauka, taip pat santrauka ankglba.



1. KOLEKTYVINI U DARBO GINCU SAMPRATA, RUSYS IR
NAGRIN EJIMO YPATUMAI

1.1. KOLEKTYVINI U DARBO TEISINI U SANTYKIU YPATUMAI
LIETUVOJE

Visy pirma, norint praéti kalbéti apie kolektyvinius darbo géus, neiSvengiamai
reikia trumpai aptarti kolektyvigidarbo teisini santyki; ypatumus Lietuvoje.

Remiantis istoriniu tyrimo metodu, matome, kad ®ddsi pereinant prie rinkos
ekonomikos sgygu IS esnés naujp kokybe igauna ir darbo santykiai bei darbdavir
darbuotoy tarpusavio santylgi reguliavimas. Kalbant apie kolektyvinius darbo tgkius,
tampa akivaizdu, kad detalus darbo teisisiantykii reguliavimasistatymais nesudaro
tinkamy salygu rinkos pétrai, o taip pat neuZtikrina socialinibei darbini garantij
darbuotojams. Taigi, tina, kiekimanoma, gtoti kolektyvinius darbo santykius ir suteikti
kuo daugiau galimyhi darbuotojams ir darbdaviams; (prganizacijoms) aktualius darbo,
socialinius ir ekonominius klausimus ggti abipusi deryhy badu.

Lyginant su kitais darbo teis institutais, kolektyviniai darbo giai pasireiSkia ne tik
kaip savarankiSkas institutas, bet ir kaip aptgarmgjo, apsauginio pailzio institutas
kitiems darbo teis institutams. Taigi, galime sakyti, kad kolektyvimlarbo giy institutas
uztikrina efektyw kolektyviniy darbo teisini santyki; funkcionavim valstyleje.

Kolektyviniai darbo santykiai apima daug darbo deigeguliuojam santykiy —
asociacijos laisy ir jos garantijas, kolektyvini sutatiy teis;, kolektyvinius gigus ir
kolektyvinio poveikio priemoni taikyma, darbuotoy informavim ir konsultavim ir kt. Tai
daugialypiai bei daugiatiksliai santykiai if pbjektaijvairus'.

Kolektyviniai darbo santykiai sudaro digdl pastaruoju metu vis daugiau reik&sn
igaunadia darbo teiss dal, nors, palyginus su tam tikromis vakarEuropos ar
Skandinavijos Salimis Lietuvoje egzistuojars kolektyvinius darbo santykius galima
pavadinti tam tikra prasme archajiskais.

Galime teigti, kad #itent tokius kolektyvinius darbo teisinius santykiuigtuvoje

nulemia tai, jog rasy Salyje profesias sjungos yra susiskaldziusios, silpnos ir mazai

TIAZKIJUS Viktoras: PETRAVEIUS Rantinas: BUZINSKAS GintautasDarbo teig. Justitia. Vilnius,
1999, P. 200.



aktyvios, uzima palyginus nereikSmingpadtt; darbo rinkoje, Siuo atveju, manytina,
problema yra ne teisés bazs nebuvime, o tai, kad darbuat@tstovai yra silpna sociaka
partnerysis grandis. IS kitos pdés, galime sakyti, kad tam tikra problema yra ne asaz
profesinii sajungu skatius Lietuvoje, o tai, kad profesia sjungos yra orientuotos
Zemesnyja grand, aukStesés grandies (pvz., Sakims) — turimos teisiis bazs nepakanka.
Taip patijvairios darbdavj verslo organizacijos telkiasi ssti visiSkai kitas problemas,
nepopuliarus Salyje kolektyvimi sutatiy sudarymas ir pan. Kaip vienas iS problemos
sprendiny budy gakty bati ne mipinimasis profesini s3jungy masisSkumu Salyje, o svarstyti,
kaip sustiprinti 4 mechanizra, kad j; veikloje svorio centras perait aukStesplygi.

Taigi, logisSkai perSasi iSvada, kad kolektyvirdarbo gigu retuny, nepopuliarurg,
tam tikra prasme nesiryZimiems, vengim inicijuoti, juy reglamentavimo spragas, praktikos
nebuvimy ir panaSiai Lietuvoje tiesiogiai nulemia Siuo medusiklos¢ aukSiau aptarti
kolektyviniai darbo teisiniai santykiai ir, Zinomgtatymy leidéjo itvirtinti, galime sakyti
neveiksmingi, kolektyvinj darbo giy sprendimo metodai.

Taciau reikia pasidziaugti, kad pastaraisiais metas tk Lietuvoje, bet ir
tarptautitje bendruometje yra pastebimas sociats partnerysis, kolektyviniy darbo
santykiy skatinimo, populiarinimo, tobulinimo procesai. @iaama valstybs ir jos
primamy teisss normy reikSme, vis daugiau klausim perduodama spsti pa&ioms

kolektyviniy darbo santyki Salims.

1.2. KOLEKTYVINI U DARBO GINCU SAMPRATA, JA SUDARANCIU
ELEMENT U ANALIZ E

Darbo santykiai yra sutingi visuomeniniai santykiai, g#je ju prigimtyje yra, tam
tikra prasme, uzprogramuotas, Santykiy Saliy kontraversiSkumas, kai dvi skirtingos darbo
santyki Salys (darbuotojai ir darbdavys) siekia skirtjrtgksly (darbuotojai siekia uztikrinti
sau ir savo Seimai pragyveninidas, o darbdavys siekia gauti kiekanoma didesmelm).

Zodis ,konfliktas® yra kiks i$ lot. k. ZodZicconflictus kas reiskia susidimas’, tai
galima apiladinti kaip prieSing interes, susidirima, susikirtimy, prieSingt nuomoni; kova.
Visuomeniniy santykiy sudtingumas bei daugialypumas nulemia tai, kad visugsi@ari

buvimas kartu ngnanomas be nesutammgincy, konflikty. Taigi, vienas iS darbo gin

2 Tarptautiniy ZodZii zodynasVyriausioji enciklopedij redakcija. Vilnius, 1985, P. 259.



bruoz; ir yra ju konfliktiSkumas. ISkilusius @#&us jvairiausius nesutarimus Gtna
iSeliminuoti, iSspgsti socialin konflikta bei pasiekti socialintaika.

Socialinis konfliktas — tai prieSimgnteres, idéjy, nuomoni, vertybi susikirtimas.
IS vienos pués, turliit daugumai atrodo, kad tai neigiamas reisSkinys onsergje, jnesantis
sumaisties, nesantaikos, blpgmocip, tatiau pazvelgus iS kitos pés tai atskleidzia ir
konkretiai parodo konflikto subjekt interesus ir pozicijas, o svarbiausia tuocipa
iSsprendZia nesutarimus, mazina socégjiamp.

Zodi .konfliktas* galima tiesiogiai, pda bendriausia prasme, susieti su ZodZiu
.ginéas“. Taiau svokos ,darbo konfliktas* ir ,darbo gttas" réra tapéios, ,darbo
konfliktas* yra daug platesnsavoka, vartojama pa@a bendriausia prasme kalbant apie
ivairius nesutarimus, kyl&ius darbo srityje. O ,darbo gin“ galime apiludinti kaip viera i$
konflikto pasireiSkimo form. Darbo santyki aplinkoje gali kilti labaijvairiy konflikty,
taciau ne visi jie gali bti laikomi darbo gigais.

Kaip jau buvo migata, kolektyviniy darbo gigy institutas iS vienos pés yra
savarankiSkas, iS kitos piss— aptarnaujamojo pabzio institutas. Kada yra fraanoma
pritaikyti tam tikros darbo tets normosjprasta tvarka, tada galiith pasitelkiama speciali
procedira per kolektyvini darbo giy instituty. Taigi galima teigti, kad Sio instituto svarba
yra aktuali darbo teés Sakos efektyvumo vertinimo prasme, nes kiek baktyvi ginco
sprendimo procada, tiek gatsime kallgti apie darbo teis kaip Sakos efektyvum
apskritai.

Kolektyvinio darbo gido svokos apibézimas yra pateikiamas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 68 str.: Kolektyvinis bdargintas yra imonés profesiis
sajungos ir darbdavio ar teissudaryti kolektyvines sutartis tutim subjekty nesutarimai,
atsirag dél darbo, socialinj ir ekonomini; salyguy nustatymoar pakeitimovedant derybas,
sudarantir vykdantkolektyvirg sutart (intereg, konfliktas), nepatenkinus SalisSkelty ir Sio
Kodekso nustatyta tvarkeikty reikalavim®.

Visose demokratiSkose valstge negidijamas kolektyvigs darbo teiss principas,
itvirtinantis darbuotaj teis; | kolektyvinius darbo gi€us.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 str. 1 d. 1Gwrodytas vienas iS darbo

santyki teisinio reguliavimo princigp, tai yra kolektyviny deryhy laisw siekiant suderinti

2002 m. birzelio 4 distatymu Nr. 1X-926 patvirtintas Lietuvos Respubkkdarbo kodeksas // Valsggb
Zinios, 2002, Nr. 64-2569.



darbuotoj, darbdavio ir valstyks interesuttam tikrais atvejais i$ ties galiath laikomas
vienu i$ kolektyvini darbo gidy sprendimo metodu.

Sis tarptautinis Kkolektyvini deryhy laisws principas pripastamas jvairiose
Tarptautirts Darbo Organizacijos konvencijose:

- Tarptautirts Darbo Organizacijos konvencija Nr. 98 ¢|Deises jungtisi

organizacijas ir vesti kolektyvines derybas prindigikymo*;

- Lietuvos Respublika 1994 m. pmé jsipareigojimus pagal Tarptauts
Darbo Organizacijos konvengij Nr. 154 D¢l kolektyviniy deryhy
skatinimo®.

Taigi vienas iS Darbo kodekso tilgsyra socialigs partnerysis jtvirtinimas, kuriuo
siekiama vengti socialinikonflikty, be to, kodekse pripgtama, kad socialinpartneryst
yraigyvendinama laisvomis kolektyvdmis derybomis, susitarimais.

Apskritai kolektyviniai girtai yra kolektyviniy darbo santyki subjekty nesutarimai.
Kolektyvinio darbo gido savoka parodo, kokiems darbo ¢gams spgsti taikomos
atitinkamos taisylds, procedros, leidzia nustatyti, kol nesutarim atveju Salys negali
imtis kolektyvini veiksmy, o kokiy nesutarim atveju gali.

Taigi, manytina, kad tikslus Kkolektyvinio @@ apibgézimas turi nurodyti
kolektyvinio darbo gito subjektus, kilimo momeatir tiksliai apibgzti ginco objekt
(kolektyviniy reikalavimy turinj), pastarojo dalyko Lietuvos Respublikos darbo ksde
pasigendama. Aiskus, teisingas, tikslus ir nedgimigkas kolektyvini darbo gidu
definicijos suvokimas beitvirtinimas leist; atskirti darbo gity rasis, apibézti Siy gincy
sprendimo bdus ir procedras.

Toliau darbe trumpai aptarsime kolektyvinio darbacg Salis, jo objekt bei kilimo
pradzi.

Subjektas (ginto Salis)— tai asmuo (asmerdaugetas), kuris (kurie) dalyvauja ¢
kaip dvi nesutariatios girto Salys.

Pagrindinis kriterijus, leidziantis atskirti kolgkfinius ir individualius darbo gifus,
yra darbuotaj ir darbdawi skatius, kurie dalyvauja gite. Kolektyviniame gite dalyvauja
darbuotoy kolektyvas, darbuotojas kaip savarankiSkas, p&jiematskiras subjektas

nedalyvauja. Kalbant apie kikolektyviniy darbo gity Sal — darbday beveik kiekviename

42002 m. birzelio 4 dstatymu Nr. IX-926 patvirtintas Lietuvos Respubbkarbo kodeksas // Valsgb
Zinios, 2002, Nr. 64-25609.

® Valstyhss Zinios, 1996, Nr. 28- 674.

® Valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30- 740.
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kolektyviniame darbo gite dalyvauja individualus (pavienis) darbdavys, y$sk atvejus,
kai gincas kyla aukStesniame ngnores lygyje, tada jau veikia ne atskiras darbdavys, o
darbdaviams atstovaujéins darbdawvj organizacijos. Apibdinant kolektyviny darbo gidy
Salis ir  sucktj, svarbiausias aspektas yra darbuptkplektyvas, nes teis inicijuoti
kolektyvini darbo gia priklauso darbuotojams. Taigi, bet kokiu atvejalektyvinio darbo
ginco Salis iS darbuotgjpuss yra jiems atstovaujantys subjektai.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 68 str. yrarapibkolektyvinio darbo gito
subjektai — iS vienos pés imorés profesig sajunga, o IS kitos pus darbdavys. Toliau
aptariamoje normoje pragiamas subjekt ratas, juosjvardijant kaip teis sudaryti
kolektyvines darbo sutartis tutilus subjektus igtatymy leidéjas minimame straipsnyje
tiesiogiai neiSvardija vis kolektyviniy darbo gigo Saliy). Norint sudaryti minim subjekt
sara& reikia sistemiSkai analizuoti Darbo kodekso 68, sfrl str. ir 60 str. nuostatas,
itvirtinarcias, kas turi teis sudaryti nacionalines, Sakos, teritorinegniores kolektyvines
sutartis. Taigi, kolektyvinio darbo gin Salys yra: i vienos pés - imores profesii
sajunga, kel imorgje veikiartiy profesiny sajungu atstovyld, tam tikros ekonomiss
veiklos Sakos profestnsjunga, darbo taryba, kitos profesirgajungu organizacijos, iS kitos
pusts — darbdavys ar tam tikru lygiu darbdaviams atsiigatios darbdaw organizacijos
(kolektyviniai darbo gitai gali Kilti tiek imores, tiek aukStesniu lygiu). Pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 16 str. darbdaviu gatii fmore, istaiga, organizacija ar kita
organizaci® struktira, turirtios darbin teisnum ir veiksnum, taip pat darbdavys galab
kiekvienas fizinis asmuo, turintis civilineisnum ir veiksnum. Esant tiek kolektyviniams,
tiek individualiems darbo géams darbdgvatstovaujamores, istaigos ir pan. vadovas arba
igalioti administracijos pareigai.

Reikalavimy objektas (ginto turinys) — tai yra tam tikri klausimai, &l kuriy kilo
konfliktas.

Reikalavimy objektas kolektyvinio gi#o atveju yra darbuotgj kolektyvo visiems
(visam kolektyvui) bendros nedalomos vettyb

Kolektyviniais darbo gidais réra laikomi visi tarp kolektyvini darbo santyki Saliy
kile nesutarimai, norint pripazinti konkrehesutarim kolektyviniu darbo gitu batina is
esnes nustatyti nesutarimo tuiirkuris turi tugti tam tikrus pozymius.

Trumpai tariant, kolektyvini darbo gidy objektas yra kolektyviniai darbuotpj
interesai ir teises. Darbuotoy interesai kitaip gali kiti apibadinami kaip kolektyviniai
siekiai, norai nustatyti, susitarti, sudaryti geres, jiems palankesnes darbgygas, taigi
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Siuo atveju gitly objektas yra naujdarbo slygu nustatymo klausimai, tai yra dar teisiSkai
nesureglamentuotos, darjtvirtintos darbo teiss ir pareigos (darbuotojinteresai), kai dar
neegzistuoja teé¢s Darbuotoy teiss yra pazeidziamos nevykdant bet kurio lygio
kolektyvinés sutarties, t.y. pazeidus darbuat@gutarties Salies) kolektyvines subjektines
teises.

IS pirmo zvilgsnio, individualus darbo giais gali tapti kolektyviniu darbo din, kai
dél vieno darbuotojo teigi paZzeidimo nepasitenkinirpareiSkia dauguma darbuatpgaigi
tokiu atveju svarbiausias yra ne darbugtagkis, o tokio gido objekto ypatumai.

Taigi istatymy leidéjasistatyme dl aiSkumo ir suprantamumo #tg aiSkiaijvardinti
ir itvirtinti teises ir interesoginéy formuluotes.

Gin¢o kilimo momentas (pradzia)- tam tikras laiko momentas, nesutaristadija
laiko atzvilgiu, nuo kurios laikoma, kad kilo dargocas.

Saliy konfliktas, kolektyvinio darbo gito atveju, prasideda kai nepavykus
kolektyvinems deryboms yra suraSomas nesutariprotokolas arba kai  raSytiniai
reikalavimai yra pateikiami darbdaviui, kuris pdtera tik dal ju arba netenkina iS viso
arba kai darbuotqj atstovai negauna jokio atsakymo. Jeigu darbyo#b$tow; darbdavio
sprendimas & iSkelty reikalavimy netenkina, tada jie gali rastu kreipfisdarbday dél
tarpininko arba @ taikinimo komisijos sudarymo. Nesutamimprotokolas laikytinas
kolektyvinio darbo gito prielaida, leidziagia inicijuoti taikinimo komisijos sudarym
Taigi, kolektyvinio darbo gi¢o pradzia yra tas darbuotoptstow; rastas, kuriuo praSoma
sudaryti taikinimo komisy. Iki tol visi veiksmai vyk tarp dviejp minimy subjekty yra tik
nesutarimas, kubandoma sgsti deryly badu (tam tikra prasme susira§imas).

Baigiant kalléti apie kolektyvini darbo gity samprad buty tikslinga pateikti doc.
dr. Daivos Petrylaiéts siiloma kolektyviniy darbo gitu apibgzima: kolektyvinis darbo
ginas — tai nesutarimas tarp darbugtdjolektyvo, profesini sjungu organizacijos ir
darbdavio, darbdawibei darbdavj organizacijos & nauj darbo, socialinj ir ekonoming
salygu nustatymoar galiojadiy pakeitimo vedant kolektyvines derybastldkolektyvinés
sutartiessudarymo ar pakeitimo arba nesutarimas, suSj su darbuotgj bei profesini
sajungy darbo, socialini ir ekonominy teisy, nustatyh kolektyvinese sutartyse ar
norminiuose darbo teis aktuosenevykdymukurio nepavyko iSspsti tarpusavio derybomis

arba kuris atsirado kaip nesutasiprotokolo suraSymo pasekfmn

" PETRYLAITE Daiva.Kolektyviniai darbo gidai. Teisirés informacijos centras, Vilnius, 2005, P. 131.
12



Taikant sistemipbei lyginamaji tyrimo metodus, matome, kad doggnsiilomame
kolektyviniy darbo gidy apibgzime, smulkiau nei Lietuvos Respublikos darbo kede&8
str. esantis kolektyvinio darbo @imn reglamentavimas, detalizuoja ginSalis, aiSkiai ir
nedviprasmiskai atskiria bei i&sto intereso gincy ir teiss gincy formuluotes, taip pat

sukonkretina ir patikslina kolektyvinio darbo gkilimo momeni (momentus).

1.3. KOLEKTYVINI U DARBO GINCU RUSYS

Darbo teig reguliuoja skirting subjekt; elges esantjvairiems santykiams, tétity
santykiy subjekt; darbo gigai yra nevienodi.

Teisireje literatiroje yra iSskirta ir apraSyta daug ir labaiairiy darbo gigu
klasifikacijy. Klasifikuojama pagal labavairius kriterijus — pagal subjektus, pagal narim
teisiniy santyki rasis, pagal gito dalylk ir pan.

Sio darbo tikslas @na surinkti ir iSvardinti visas darbo gip klasifikacijas, todl
daugiausia émesio bus kreipiama dvi darbo gidy klasifikacijas, tai yrai darbo gidu
klasifikavimg pagal gigo objekt ir pagal gito subjektus.

Priklausomai nuo to, ghjamo teisinio santykio subjektagyvendina savo tes
(pareigy) tinkamai taikyti darbo teis norny ar teig (pareig) nustatyti naujas darbo téss
normas, pagaldir yra skiriami girgai (tai yra pagal giko esm, kilme, objekt):

a) &l galiojartiu darbo teigés normy aiskinimo ir taikymo teises ginéai; dalyvauja
individualis darbuotojai arba darbuogajlaugetas);

b) &l naup darbo teids normy nustatymo ar jau esamkeitimo (nteresq
ekonominiai gidai; dalyvauja darbuotgj daugetas (kolektyvas) arba individusl
darbuotojai).

Priklausomai nuo gito subjeki, gincai skirstomii:

a) kolektyviniai darbo gi¢ai (gruges darbuotaj (kolektyvo) ir darbdavio (darbdayi
organizacijos) nesutarimai);

b) individualis darbo gitai ( pavienio darbuotojo ir darbdavio nesutarimai).

Pabeztina, kad Lietuvoje prioritetas klasifikuojant tar gintus yra teikiamasuyj
raSiavimui pagal subjektus, tai yra darbodgginskirstomij individualius ir kolektyvinius.

Tuo tarpu Vakar Europoje papligs kompleksinis po#ris i darbo gigus, viena
vertus, leidzia tiksliau nustatyti darbo ginkilimo prielaidas ir priezastisyjindividualum,

o kita vertus, padeda rasti veiksmingiawsarbo gitu sprendimo bda.
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Teisirgje literatiroje teigiama, jog paprastai laikomasi nuognkad individuals
darbo gigai yra teiss, nes paprastai kyla éd nevienodo teiss normy taikymo,
kadangi interesai gali susikirsti gerokai ahlis — nustatant naujas arba dant esamas
darbo slygas. Taigiintereg; gincai yra girtai &l teiss nustatymo. Atsizvelgiani tai
diferencijuojamos ir darbo gin sprendimo procaatosi teismo ir taikinarja.

Pasak doc. dr. Daivos Petrytsii darbo gitu skirstymasij interes ir teiss bei
individualius ir kolektyvinius padeda giliau ir &®iau pazvelgti Siy gincu prigimti ir
ypatumus. Darbo gify Klasifikacija yra naudinga ne tik atskleidzianskaty gincu rasiy
savokos samprat ju turini, bet kartu tai tiesiogiai ir neiSvengiamai lemiacg sprendimo
buda, t.y. pagal gitio ragj yra pasirenkami inj sprendimo bdai bei metodéi

IS auk$iau miréty dvieju darbo gity klasifikaciju teoriSkai galima iSvesti vian
kompleksire darbo gity klasifikacija:

- kolektyviniaiintereg; darbo gigai;

- kolektyviniaiteises darbo girtai;

- individualkis intereg; darbo gigai;

- individualis teises darbo girtai.

Lietuvoje aiSkiai yra iSskirtas darbo gingrupavimag individualius ir kolektyvinius
(Darbo kodekso X skyrius ir XIX skyrius). Kolektyiy darbo gity reglamentavime
daugiausia émesio yra skiriamanteres; gincams (Darbo kodekso 67 str. 1d., 68 str., kur
kolektyviniai darbo gitiai jvardijami vien tik kaip jnteres; konfliktas®), nieko aiskiai ir taip
detaliai neuZsimenant apie &ikolektyviniy darbo gigy rag - teises gincus. Sie klausimai

detaliau analizuojami darbo ketvirtoje dalyje.

1. 4. KOLEKTYVINI U DARBO GINCU SPRENDIMO METOD U SISTEMA

Kiekvieno girto sprendimas visada yra sgsijsu specialia procerh ir bitinybe
priimti operatyvius sprendimus.

Siuo metu Lietuvoje yra trys kertiniai tégs aktai, reguliuojantys darbo g¢in
nagrirgjima: Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksatietuvos Respublikos

civilinio proceso kodekso XX skyrius.

8 op. cit. 7, P. 57.
14



Pirmiausia, labai svarbu panitn kad pats didziausias skirtumas tarp kolektyyiini
individualiy darbo giy yra tas, kad kolektyviniai darbo @gen teismams yra nepriskirtini, o
individualis darbo gigai priskirtini.

Kolektyviniy darbo giy atveju sprendimo metodai yra skirstomipozityvius
metodus (tarpininkavimas (tam tikra prasme), tamkas, arbitrazas arba tigju teismas) ir
kolektyvines poveikio priemones (streikai, kolektyas akcijos (piketai, mitingai,
demonstracijos ir pan.) bei lokautas (Lietuvojeudiaamas)).

Kadangi Sis darbas iS e&syra orientuotas tik teismin kolektyviniy darbo gigu
nagrirgjima, toctl pozityviyju kolektyviniy darbo gidu sprendimo metodai bei kolektyvinio
poveikio priemo#gs aptarigjamos nebus.

Istatymy leidéjas, formaliai Zirint i Lietuvos Respublikos darbo kodekso 71 str.,
itvirtina tik tris kolektyvinius darbo gitus nagrigjancius organus — taikinimo komisgij
darbo arbitraz arba tréiyju teismy. Taigi, jokie kolektyviniai darbo gitai (neiteiss, nei
interesq, formaliai ziirint { minéta kodekso norng néra Zinybingi teismams.

Galime sakyti, kad tokios tradicijos Lietuvoje #leste istoriSkai, kai Lietuva
priklaus Taryhy Sgjungos suéciai. Kaip pavyzdys, pamétinas Lietuvos Respublikos
darbo jstatymy kodekso 10 str.,, kuriame teigiama, kad nesutarini@p jmorgs,
organizacijos administracijos ir prafangos komiteto, kylatius sudarant ir keéiant
kolektyving sutart, sprendzia auksStesniejikiniai ir profsjungy organai dalyvaujant
administracijos, darbo kolektyvo ir prafangos komiteto atstovarhs

Taigi, Lietuvoje kolektyvini darbo gigy nagrirgjimas, visiSkai nepaggtai, yra
atribojamas nuo vieno iS sprendimo metod teismo proceso, koéra daugelyje vakar
Europos Salj, kur teises kolektyviniai darbo gitai yra sprendziami teismuose,irdereso
kolektyviniams darbo gitams spgsti yra sukurta atskira takiginéy sprendimo metad
sistema. Tuo tarpu Lietuvoje kolektyviniams darbmc¢gms iSspgsti sprendimo ddai

taikomi nepaisant gifo turinio.

°1972 m. birzelio 1 distatymu patvirtintas Lietuvos Respublikos daistatym; kodeksas // Valstys Zinios,
1972, Nr. 18-137.
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2. TEISMINIO KOLEKTYVINI U DARBO GINCU NAGRINEJIMO
TARPTAUTINIS REGLAMENTAVIMAS IR PATIRTIS

2. 1. TEISMINIO KOLEKTYVINI [ DARBO GINCU NAGRINEJIMO
REGLAMENTAVIMO TARPTAUTINIUOSE DOKUMENTUOSE ANALIZ E

Visuomeniniy santykiy ir iS ju kylanéiy nesutarin, konflikty jvairove pareikalavo
sukurti ir kuo daugiau priemanibei bidy Siems nesutarimams bei gams iSspgsti, tockl
tuo tikslu kuriamijvairas ginty sprendimo metodai. Taigi, kilus atitinkamam neguotai
tarp Sahp yra naudojamas vienas ar kitas iSsprendimo metoklass priklauso nuo
nesutariatiy Salip (ginco subjekty) valios, nesutarimo objekto, turinio beigmanesutarimo
prigimties.

Su kolektyviny darbo gidu sprendimo metodais ir proag@mis susijusiems
klausimams  skiriamas didelis émlesys ir tarptautiniuose tés aktuose,
reglamentuojatiuose darbo ir su juo susijusius santykius. Galigakyti, kad pirmieji
tarptautiniai darbo teés aktai, reglamentuojantys su kolektyviniais dago@ais susijusius
klausimus, buvo priimti tik po Antrojo pasauliniaro.

Nors darbuotaqj teisiy apsauga yra reglamentuotatuirtinta ne viename tarptautis
teisss akte, téiau realiai veikiatiy nuostat dél darbuotoy teisines gynybos éra gausu.
Pvz., Zmogaus teisij ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija su papildomais
protokolais (sistemiSkaiivertinus konkr&iai 6 str., 11 str. ir 13 strJ jtvirtina tik bendrus
teisints gynybos principus, atskirai neaptaria ir nedet@ja darbuotaej teisiy gynimo.
Aptariamo teiss akto 13 str. érajvardinta konkreti institucija (institucijos), vadisi, galime
daryti iSvad, kad tai gali iati bet kuri teisiy gynimo institucija,isteigta pagal nacionalinius
teists aktus (zinoma, pirmiausia teismai).

Europos Zmogaus TeisiTeismas kolektyvinj veiksmy teis; pripaZino viena id950
m. Europos Zmogaus teisi ir pagrindini y laisviy apsaugos konvencijos 11 str.
nustatyty profesiniy sajungu teises sudar&n; daliy, be to, straipsnio anatisuponuoja, kad
kolektyviniu veiksmy, jskaitant ir streikus, iwai ir apribojimai yra reguliuojami nacionats

teises ir praktikos. Nieko tiesiogiaiéna uzsimenama apie galimtesses kolektyvinius darbo

191950 m. lapkaiio 4 d. Zmogaus teisiir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, i$ dalies pakeista protokolu
Nr. 11, su papildomais protokolais Nr. 1, 4, 6 if Yalstykes Zinios, 2000, Nr. 96-3016; 2001, Nr. 17.
" valstybes Zinios, 1995, Nr. 40-987.
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gincus, tuo pdiu ir apie tokiy ginéy sprendimo bdus, galime sakyti, tai paliekama kaip
prerogatyva nacionalinei teisei.

Europos socialires chartijos (pataisytos}? tam tikros nuostatos taip pat yra
reikSmingos darbe nagémmam objektui. Chartija — tai Europos Tarybos taupre
sutartis, kuri garantuoja socialines teises. PdginChartijos kontrads institucija — Europos
socialiny teisi komitetas, kuris teisiniu paniu vertina, kaip valstyli teise ir praktika
atitinka isipareigojimus pagal Chatij Svarbu palézti, kad Chartijos 6 stitvirtinta teis |
kolektyvines derybas yra viena iS taip vadim@m butinyjy nuostal,, kuriy laikytis,
ratifikuodama Chartij, isipareigoja kiekviena valstgb Analizuojant Chartijos 6 str. 2 d., 3
d. ir 4 d. kartu, galime daryti iSvadkad Salys yra skatinamos naudoti taikius metodus
(taikinimo, savanoriSko arbitrazo) kolektyviniamstereso darbo gikams spgsti, nors
konkretiai néra 3 d.jvardinta apie kokius kolektyvinius darbo gus kalbamatéiss ar
interesq, tatiau tokih prielaich galime daryti atsizvelgdami 2 d., kurioje kalbama apie
socialiny partnery savanoriSkas derybas tikslu kolektyanms sutartimis reguliuoti darbo
santykius. Taip pat pamitina, kad jokiu du, taikis kolektyviniy darbo gigu sprendimo
budai negali liti pakeisti procesu darbo teismubseia omenyje turimi tik kolektyviniai
interesodarbo gikai.

Chartijos 6 str. 4 d.jtvirtinta darbuotaj ir darbdawi teis: veikti kolektyviai kilus
intereg; konfliktams. Galime daryti iSvag kad cia jteisinamos kolektyvinio poveikio
priemores (veiksmai), kur galima imtis tik esaninteres; konfliktams.I[domu pamigti tai,
kad Chartijos 6 str. 4 d. yra pirmoji teisinorma tarptautiije darbo teige, kuri garantuoja
teise streikuott*,

Taigi, apibendrinant galime sakyti, kad Chartijogra kalbama apie kolektyvinius
teises darbo gikus, toal atitinkamai réra jtvirtintas ir teisminis kolektyvini darbo gidu
nagrirejimo metodas.

Tarptautiniame ekonominiy, socialiniy ir kult iiriniy teisiy pakte'™ randama
vienintek su kolektyviniais darbo géais susijusi nuostata, kad valsigb Sio pakto Salys,
isipareigoja uztikrinti tets streikuoti, kuria naudojamasi pagal kiekvienoseSaktatymus.

Taigi, kompetencija Siuo klausimu paliekama nadiiorem jstatymy leidéjui.

121996 m. geguss 3 d. Europos socialirchartija (pataisyta) / Valstgb Zinios, 2001, Nr. 49-1704; Nr. 53.

3 Darbo ir socialies apsaugos teisXX|I amziuje: is8kiai ir perspektyvos/ 2006 m. gegus 11-13 d.
Tarptauties mokslirts konferencijos medziaga. A.M.Swiatkowski. Europedocial Charter: the right to
bargain collectively. Vilnius, 2006.

14 A.M.Swiatkowski,European Social Charter: the right to strikédanagerial Law Review, vol47, No 6, 2005.
15 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 77-3290, 8 str. 1 d. punktas d.
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Pagrindinis vaidmuo reglamentuojant darbo santylgasauliniu mastu, be abejo,
priklauso Tarptautinei Darbo Organizacijai kaip @gpkzuotai Jungtini Taut istaigai.
Tarptautii Darbo Organizacijatvirtina tarptautinius darbo standartus dwyigjagrindiniy
formy aktais, kuriuos priima Tarptauéindarbo konferencija: 1) konvencijomis -—
tarptautigemis sutartimis, turitiomis privalom galia ir ratifikuojamomis valstyhi —
Tarptauties Darbo Organizacijos nafi 2) rekomendacijomis — formaliai neprivalomais
aktais,j kuriuos valstybs turi atsizvelgti, leisdamos nacionalinius dajtatymus®. Lietuva
Tarptauties Darbo Organizacijos naryra nuo 1921 m., narystSioje organizacijoje
atnaujinta 1991 m. spalio 1 d., thandsy valstyle privakjo perkeltii Lietuvos Respublikos
darbo kodeks nuostatas, iSplaukigms iS ratifikuoty Tarptautiis Darbo Organizacijos
konvencijy.

Teis | kolektyvinius darbo gi¢us bei j1 sprendim yra jtvirtinta Tarptautigs Darbo
Organizacijos1949 m. konvencijoje Nr. 98 ,[¥l teisés jungtis | organizacijas ir vesti
kolektyvines derybas principy taikymo“'’, 1971 m. konvencijoje Nr. 135 B
darbuotojy atstow gynimo ir jiems teikiamy galimybiy jmonée“® ir 1951 m.
rekomendacijoje Nr. 92 ,Dél savanori$ko taikinimo ir arbitrazo” *°. Auk&iau minstose
abiejose konvencijose apie teisinkolektyviniy darbo gity sprendim nieko rera pasakyta,
0 pastaroji rekomendacija tiktvirtina susilaikyma nuo streik ir lokauty tol, kol
susitaikymas ar arbitrazo procesas jugaeki.

Aptariant 1951 m. rekomendaci Nr. 91 ,Dél kolektyviniy susitarimy“?’, o
konkretiai jos V d. 6 str., kuriame teigiama, jog gam, kylantys @l skirtingo kolektyvinio
susitarimo nuostatsuvokimo ar aiSkinimo (tai galime laikyti kolekiynu darbo gitu dl
teises) turi buti perduoti nagriati pagal tam tiksg procedira, kuri yra nustatyta arba Sali
susitarimu, arbatvirtinta nacionaligje teisje, matome, kad ir Sioje rekomendacijojgan
tiesiogiai jtvirtintas teisminis kolektyvini darbo gigu nagrirgjimas, o paliekama laisv
Salims susitarti ir pasirinkti tokio gio iSsprendimo metad arba vadovautis gio Saliy
nacionalirgje teigje istatym leidéjo nustatytais ir teis aktuoseitvirtintais tokiy gincu

sprendimo bdais.

16 ZALIMAS, Dainius, et. al Tarptautires OrganizacijosVilnius, 2001, P. 422.

7 valstybes Zinios, 1996, Nr. 28-674.

18 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-737.

191951 m. rekomendacija Nr. 92 &Dsavanorisko taikinimo ir arbitrazo” [interaktyugZiaréta 2007 m.
vasario 10 d.]. Prieiga per interaek http://www.ilo.org/ilolex/english/recdispl.htm>

201951 m. rekomendaaiNr. 91 “De¢l kolektyviniy susitariny“ [interaktyvus]. [Ziiréta 2007 m. vasario 10 d.].
Prieiga per internet <http://www.ilo.org/ilolex/english/recdispl.htm>.

18



1981 m. TDO konvencijos Nr. 154 @I kolektyviniy deryby skatinimo“?* Il
skyriaus 5 str. teigiama, kagriemonémis, pritaikytomis atitinkamos
valstybes sglygoms, siekiama, kad darbo gincéy sprendimo
institucijos ir procediros biuty sudaromos taip, kad skatinty
kolektyvines derybas. Taigi, Vél galime prieiti logires iSvados, kad
nacionalinisistatymy leidéjas, jvertings ekonomikos rink Salyje, teisin, socialirg packti bei
kolektyviniy darbo santyki ypatumus valstydje, turi nustatyti, kokios institucijos nagés
kolektyvinius darbo gitus (kokios proceitos (teismo ar taikinamoji) bus taikomos).

Naujas gaires, tarptautini darbo standagt igyvendinimui, nubizé
Fundamentaliyjy principy ir teisiy darbe deklaracija®®, kurioje jtvirtintas visuotinis
valstybyy Tarptautigs Darbo Organizacijos narijsipareigojimas gerbti irigyvendinti
asociaciy laiswes, teigs i kolektyvines derybas, priverstinio darbo bei disknacijos darbe
draudimo principus.

Apibendrinant, galime pazyti, kad Tarptautids Darbo Organizacijos darbo gin
sprendimo politika yra nukreipta, pirmiausig,taiky gincu sprendimo bda ir Saliy
sutaikinimg, o tarptautias tei€s normos yragyvendinamos nacionalipiteisss akt; pagalba.
Organizacig — teisire institucijy, nagrirgjan¢iy darbo gitus, forma yra gana skirtinga ir tai
atsispindi atskir valstybi; socialiniy darbo santyki reguliavime.

2. 2. TEISMINIO KOLEKTYVINI U DARBO GINCU NAGRINEJIMO
REGLAMENTAVIMO EUROPOS S AJUNGOS TEISES AKTUOSE ANALIZ E

Teiss imtis kolektyviny veiksmy garantuojama daugelyje tarptaudirteisss akity,
itvirtinanciy socialines teises, o taip pat ir wvidemokratini valstybiy nacionaligje teigje.
Ne iSimtis yra ir Bendrijds teis: S teis garantuojal989 m. Bendrijos darbuotoj

pagrindiniy socialiniy teisiy chartija?® ir 2000 m.Europos Sijungos pagrindiniy teisiy

L valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-740.

%2 |n International Labour Organization Law on Freedom Adsociatio:Standarts and Procedures. Geneva,
1995, P. 3-6.

231957 m. kovo 25 d. Europos Bendrijos steigimo rima jsteigta Europos ekonondimendrija (nuo 1992 m.
vasario 7 d. Mastrichto sutartigggaliojimo-Europos Bendrija).

24 |n European Labour Law: Directives, Regulations, Carigns.Edited by Neumann D. Munich: European
Law Publishers GmbH, 2003, P. 45-60.
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chartija®. Pastarosios chartijos IV skirsnio 28 str. jartinta darbuotoj ir darbdavi (ju
organizaciy) teist intereg; konflikto atveju imtis kolektyviny veiksmy, iskaitant streik,
savo interesams ginti. Aptariamas straipsnis yreemtas Chartijos 6 str. bei Bendrijos
darbuotoy pagrindiniy socialinyy teisip chartijos 12-14 punktais. Europos Teisingumo
Teismas savo praktikoje tiesiogidvirtino teisg imtis kolektyviniy veiksmy kaip viery is
pagrindini; darbuotaj teisiy?®, taip pat buvo pasakyta, kad tsismtis kolektyvini veiksmy
uztikrinimas ir pripazinimas yraitina silyga tinkamam naudojimuisi asociaclpisve.

Kalbant apie Bendrijos teis normas pazyatina, kadEuropos Bendrijos steigimo
sutarties (konsoliduotos§’ 137 str. (bugs 118 str.)jtvirtinantis Bendrijos socialigpoliting
kompetency, panaikina Bendrijos kompetencijbent jau Sio straipsnio ribose), susijusu
teisej streiky arba teise pasinaudoti lokauto galimybe. d&io teisiniu pagrindu (137 str.)
negali kuti priimami jokie teigs aktai, reguliuojantys Siuos klausimus (tai ndiaiSkad to
negalima daryti naudojantis kitomis Bendrijos ¢kisos kompetencijos galimginis). Kita
vertus, kaip miata, tiek 1989 m. Bendrijos darbuaigpagrindiniy socialiny teisiy chartija,
tiek ir Europos gungos pagrindini teisiy chartijaijtvirtina teis imtis kolektyviniy veiksmy.
Akivaizdu, kad Si teisapima ir teig i streika.

[ Europos Sijungos Konstitucija®® yra jtraukta Europos gungos pagrindinj teisiy
chartija, kurioje, kaip matne, taip pat érajtvirtinta jokiy specialiy darbo byl nagrirejimo
procediry. Minima chartija vardija tik bendsias darbuotgj teises (15 str., 27-32 str.,
atitinkamai Europos gungos Konstitucijos 11-75 str.; 11-87 str. — IR9str.). Konstitucijos
reikalavimai nacionaliniams teismams, nagantiems bylas, yrayj nepriklausomumas bei
nesaliSkumas, nag#éjimo vieSumas, greitumas ir teisingumas (chart§@sstr., atitinkamai
Europos $ungos Konstitucijos 11-107 str.). Taigi, kaip mate, Konstitucija taip pat
nepretenduojdtvirtinti specialias proceadas ir institucijas, nagrisiartias darbo bylas (tiek

kalbant apie individualius, tiek apie kolektyvinidarbo gigus).

%5 Charter of Fundamental Rights of the European wfiiateraktyvus]. [Ziréta 2007 m. kovo 17 d.]. Prieiga
perinterne:<http://ue.eu.int/uedocs/cms_data/docs/2004/4g98nation%20relating%20t0%20the%20compl
ete%?20text%200f%20the%20charter.pdf>.

%6 Europos Teisingumo Teismo 1974 m. spalio 8 d.refineas byloje C-175/73Jnion Syndicate, Massa and
Kortner v. Commission //ECR 1974.

" Valstykes Zinios, 2004, Nr. 2-2.

%8 gutartis @l Konstitucijos Europai. Valstyhi nariy Vyriausybiy atstow; konferencijos baigiamasis aktas ir
prie baigiamojo akto pridedamos deklaracijos. Bafigs 2004 m. spalio 25 d. CIG 87/04. ADD 2 REV 2
[interaktyvus]. [Ziréta 2007 m. sausio 15 d.]. Prieiga per integnet
<http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdd?p | id=244598&p_query=KONSTITUCIJA%20EUROPAI

&p_tr2=2>,
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Kalbant apie darbo teis normas Bendrijos reglamentuose, patima, kad dl gana
siauros Bendrijos instituaijkompetencijos leisti reglamentus darbodeisrityje jiems tenka
gana ribota reikSé Bendrijos iSleist darbo teiés reglament yra palyginus nedaug, jie
dazniausiaijtvirtina darbuotoj judéjimo laisw, taip pat realizuoja kitas savarankiSkas
Bendrijos politikos sritis, kai darbo santykieguliavimo klausimai paligami tik i$ dalie$®.

Pagrindire darbo teigs klausiny reguliavimo priemoé Europos ungos teigje yra
direktyvos, téiau kol kas @ra priimta nei vienos direktyvos, specialiai skirtdarbo byl
nagrirgjimuli.

Pabegztina tai, kad Europosaftinga, reguliuodama vienus ar kitus darbo santyki
klausimus ir suteikdama darbuotojams papildomasesenumato, kad jos turiitb ginamos
nacionaliny institucijy ir procediry pagalba. Svarbiausias EuropaguBgos reikalavimas —
darbuotojams suteiktos téssturi kiti realiai ginamos (teismuose ar kitose institusgp

Vertinant atskiy valstybi teisines sistemas i ypatumus, paprastai tarptautiniuose
dokumentuose vengiama nurodyti korthus reikalavimus é vieny ar kity nuostaf
valstyleje igyvendinimo. Tarptautiniai ir Europos ajgngos dokumentai yra bendro
pobadzio, nustatantys tik esmines Zmogaus/darbuotojsese bei principus, kuri
uztikrinimas irigyvendinimas turi bti apspestas paios valstylss®. Taigi, per$asi pagpta
iSvada, kad nacionaliniuose Saliesdgiaktuose turiiti numatytos atitinkamos priemésir
budai, kuriuos taikant, bavertinus kiekvienos valstyls ypatingas gygas, lity kuo geriau
apsaugotos darbuotpieisss.

Be to, iSanalizavus tarptautinteisss akt;, Tarptautigs Darbo Organizacijos bei
Europos $jungos priimty teisss akty turini, galima daryti iSvagl kad rera tiesioginio
reikalavimo darbuotaj teises ginti tik teisme. Giteisss normy tikslas rera primesti kilusio
kolektyvinio darbo gitio Salims imperatywi valstyles vala. PrieSingai, teisiniu kolektyvini
darbo gidy sprendimo reguliavimu siekiama ne tik uzkirsti ikel atviriems,
nekontroliuojamiems konfliktams, bet kartu sudargtlimyly Salims be konfrontacijos
sprsti ginkus’™,

Taigi, apibendrinus tarptautinir Europos gjungos teiss akt; analiz, galime teigti,

kad valstylems yra palikta teispatioms spesti, kokiose institucijose bus nagtjami darbo

29 DAVULIS Tomas.Darbo teig: Europos Gjunga ir Lietuva Teisires informacijos centras. Vilnius, 2004, P.
128-129.

% Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Bsisnstitutas.Mokslo taikomasis tyrimas: Darbo byloms
nagrineéti specializuog teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Vilnius, 2003.

3L PETRYLAITE Daiva.Kolektyviniai darbo gidai. Teisirés informacijos centras, Vilnius, 2005, P. 134.
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gincai, kokios procetgros bus taikomos. Taigi,éra reguliuojami teisminio kolektyvini
darbo gity nagrirgjimo klausimai, tdiau tokiam gigu sprendimo bdui prielaidos, galime
sakyti, yra sudaromos.

Pagrindiré pareiga, valstydms uzdedama tarptautinir Europos gjungos teiss akt;
yra vieSas, greitas, teisingas ipyhagrirgjimas neSaliSkose institucijose. Kitaip tariant,
svarbiausia, kad darbuotojeists hity realiai ginamos, o procad, ir instituciju parinkimas

— valstybi; apsisprendimo reikalas.
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3. TEISMINIO KOLEKTYVINI U DARBO GINCU SPRENDIMO
METODO YPATUMAI KAl KURIOSE UZSIENIO VALSTYB ESE

Lyginamuoju aspektu aptariant atskirEuropos $gungos valstyhj-nariy bei
valstybiy, kurios nepriklauso Europosj8ngai darbo teism sistemas, siekiama parodyi |
egzistavimoivairow. Kiekviena darbo santykinacionali sistema prisitaik sau tinkant
kolektyviniy darbo giguy sprendimo bda.

Darbo girty sprendimo bdai yra maziau diferencijuoti nei gia gincy rasys. J téra
du: ginto nagrirtjimas teisminiame ar administraciniame organeikinano-tarpininkavimo
procedira. Siy dvieju procediry taikymas yra labai lankstus: skirtingose valgsg
susiduriama sgvairiais ju deriniais, be to, kiekviena Salis pasizymi tamaikpecifika Sioje
srityje. Ko gero, vienintele bendra taisykle galitagkyti tai, kad kolektyviniai ekonominiai
gin¢ai paprastai nagréjami taikinimo-tr&iyju asmen tarpininkavimo procegtos pagalba,
kadangi tokio potidzio gintai neretai lemia naujteisss normy sulirima, o tai iSeina uz
teismo bei administracini institucijy kompetencijos ritp, nes pastariesiems organams
paprastai kompetentingi tik teisiniai gai>2.

Vienos ar kitos procedos pasirinkimas priklauso daugiausiai nuo to, kdksbo
konfliktu skirstymo kriterijus yra naudojamas konkmge valstyleje, kitaip tariant, darbo
gincai yra klasifikuojami pagal subjektus ar ginobjekt (turini). PraktiSkai visose Salyse
Siandieni darbo gidy raSiavimo kriterijus Zirima kompleksiSkai, tad darbo girtai
skirstomi atsizvelgiant abu kriterijus. Tok poziiri i darbo gigy klasifikavimg kai kurie
autoriaijvardija kaip vakarietigk t. y. kilug ir ypas paplitug Vakam Europos valstytse®.

Taigi, pradedant detaliau ka&lb apie atskirose valstygse taikomus konkegus
kolektyviniy darbo gidu nagrirgjimo metodus bty tikslinga apskritai iSskirti darbo gin
nagrirejimo formas pagal gi¢a nagrirejancius subjektus:

- teisminiai (nagridjami bendrosios kompetencijos arba specializuotbala

teismo);

32 KMCEJIEB WU.51. Tpyoosoe npaso Poccuu wapybeoicubix cmpan. Meakoynapoousie nopmel mpyda. Mocksa,
2005, C. 441.

% KUCEJIEB W.51. 3apy6eacroe mpyoosoe npaso. Mocksa: Uspatensckoe rpyma HOPMA-MH®PA, 1999,C.165.
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- administraciniai (nagrigami administracias justicijos instituciy);

- paritetiniai (nagrigjami pariteto pagrindais sudarytos komisijos. Uigie
Salyse Siuo atveju taikomogvairios taikinimo ir tarpininkavimo
procediros.);

- arbitraZiniai (nagrigjami nepriklausomo arbitro arba tiejy teismo§f*.

Kada kalbame apie darbo teismus, kaip specialiau@ismus, sprendziéns gintus,
kylan¢ius iS darbo santylfj juos atskiriame nuo bendrosios kompetencijosrigisT okie
teismai padeda panaikinti spaaigrp istatymais suteikiamteisiy darbuotojams iry realaus
igyvendinimo praktikoje. Darbo teismai gali gdddarbuotojams tokias teisegyvendinti,
jei jos pazeidziamos, tét kad neskaitant profesipsjungu, jie yra vienintet specializuota
institucija, i kuria gali kreiptis darbuotej dauguma & efektyvaus darbojstatymuose
itvirtinty darbuotoy teisiy gynimo.

Darbo teismai vienose valside yra integruoti civiliniy teismy sistema (Austrijoje,
Belgijoje, Italijoje, Portugalijoje, Ispanijoje),itkse — atskirti nuo jos (Danijoje, Suomijoje,
Prandizijoje, Vokietijoje, Jungtigje Karalystje). Kitaip sakant, darbo teismai galiitb
civilinés jurisdikcijos dalis arbasteigti kaip atskiri tmai.

Kolektyviniams darbo gikams @l teises vienokius ar kitokiuggaliojimus turi teismai
Danijoje, Vokietijoje, Graikijoje, Ispanijoje, Aioje, Olandijoje, Suomijoje, Austrijoje,
Jungtirtje Karalystje. Ta&iau yra valstyhi, kur gintams @l teiss iSimtinai taikoma
treSiyjy-taikinimo procedra. PavyzdZiui, Rusijos Federacijos Darbo kod&kse8 str. 2 d.
nustato, kad visi kolektyviniai darbo @@ sprendziami taikinimo procammis, tai yra
taikinimo komisijoje, dalyvaujant tarpininkui arbarbo arbitraze.

Visy darbo teism kompetencija - nagréti teisinius gigus, kylargius iS darbo teisimi
santyki;. Atsizvelgianti kiekvienos valstyés pasirinkd koncepcig ir tradicijas, vienose
valstylese darbo teismai nagéja tik kolektyvinius darbo gius, kaip antai, Danijoje,
Suomijoje, Norvegijoje, o kitose — ir kolektyviniuis individualius darbo gitus (Svedijoje,
Austrijoje, Vokietijoje, Graikijoje, Portugalijoje, Slownijoje, Ispanijoje). Belgijos,
Prandizijos, Italijos, Liuksemburgo ir Didziosios Britaos darbo teismai nageja tik

individualius darbo gi¢us.

% TIAZKIJUS Viktoras; PETRAVCIUS Rantinas; BUZINSKAS GintautasDarbo teig. Justitia. Vilnius,
1999, P. 223.
® Tpynosoii konekc Poccuiickoit @enepannu. Coopanue 3axonadamencmea, 2002, Ho . 1 (236-387).
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Pazynttina, kad darbo teismprivalumai apima greitegnpaprastesn efektyvesn ir
maziau kainuojampteismo proceslyginant juos su bendraisiais teismais.

ISankstirts neteismias ginty sprendimo proceados yra svarbus kolektyvinpidarbo
gin¢y sprendimo momentas ypatingai laiko ir iSlaiatzvilgiu. Jeigu Salys susitaria taikiai,
iISvengiama ilgos teismo proadeds, kuri daznai vyksta net per kelias instancifés. kuriose
Salyse skatinami tails susitarimai, pavyzdziui, tokia forma, kaip kadnsiinant teismo
mokegius. Dauguma valstybi turi specialias nuostatas susitaikymo susitaripasiekti:
vienur tai yra privalomas reikalavimas pries pradgdeismo procgsarba naudojamas iki
bylos nagrigjimo iS5 esnés, kitur taikaus susitarimo siekimas — kaip metodasidojamas
per vig, teismo proces(Danijoje, Suomijoje, Airijoje, Ispanijoje, Svedjg, Vokietijoje). 13
tikryjy, teismas, priimdamas sprendimvisada teikia pirmenyb pasiektam taikiam
susitarimui, yra stengiamasi iSvengti ,,latojo” ir ,,pralaiméjusio” poziciju konstatavimo,
kadangi dazniausiai tarp Salesti besitsiantys santykiai ir jos privalo kartu toliau digbt
budamos labai arti viena kitos ir po gmiSsprendimo teisme.

Kolektyviniuose darbo santykiuose svarbi qin iSsprendimo teisme trukm
Dazniausiai reikia gauti graisprendim, kad ity iSvengta potencialiai gakiio kilti streiko
ar bent jaujjsutrumpinti. Suomija, Vokietija, Prafimija, Italija turi taip vadinam,,skubaja
procedirg” (angl. ,,urgency procedure®) tais atvejais, kaplesia dideli nuostoliai, jei Salys
laukty jprastos teismo procaubs pabaigos.

Taip pat, pazyrtina, kad iskyrus Siaés Europos $alis — DaajjSuomip ir Svedip,
apeliaciré instancija egzistuoja visose valsigb.

Kiekviena Salis privalo uztikrinti, kad darbo teianturety pakankamai teégu, kurie
efektyviai ir greitai spgsty iSkeltus gidus. Darbo teismpvaidmuo glaudziai sus$ su darbo
teisiniy santykiy sistema valsty§)e. Pagrindig ju funkcija yra iSspgsti kilusi ginca, susijus
su individualiais ar kolektyviniais darbo santykiabet Salims daznai taiiba paskata gzt
prie deryly ir patioms surasti kompromis Be to, pab¥ztina, kad darbo teismai turi ir
socialires politikos formavimo bei atitinkamteises norny aiskinimo funkcig, igyvendina
fundamentalius darbo téss standartus. Vystydamiigyvendindami darbuotgjteises, darbo
teismai veikia p&ia darbo teig. RySys tarp jurisprudencijos istatymy leidybos akivaizdus
yra tada, kai po atitinkamo teismo sprendimo yrkeggamos tam tikros teés normos. Tai
taip pat taikoma tada, kai teismas turi igsfirginta, o réra toki teisss norny, kurias lity
galima pritaikyti tam atitinkamam atvejui. Greithesikeéiancioje darbo rinkoje tokios

situacijos yra gana daznos. Bet kuriuo atvejumass negali palikti Salibe atsakymo ir turi
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uzpildyti teiss sprag remdamasis pagrindiniais téssprincipais, doktrina, savarankiskai
interpretuotijstatymus. Tai vedateismy ir jstatymy leidziamosios institucijosaseika. Tuo
budu, daugumoje Saliteismai iSvyst taisykles dl streiky, lokauty, darbuotay teises hiti ar
nehiti profesires sjungos nariais.

Taip pat svarbu pamiti, kad Europos valstyse darbo gity nagrirgjimas bendros
kompetencijos teismuose yra gfau iSimtis nei taisyl. Prie toky valstyby yra
priskiriamos Vengrija, Lenkija, Lietuva, Latvijastja, Olandija.

Taigi, toliau detaliau bus nagéjami teisminio kolektyvini darbo gidy nagrirgjimo
metodo taikymo ypatumai tam tikrose uzsienio vdlstg. Konkréios Salys parinktos
atsizvelgianti ju buvima/nebuvimy Europos gungos valstybmis-nagmis bei valstyhi
naryst Tarptautije Darbo Organizacijoje. Be to, parinktose Salyéekietijoje, Vengrijoje
ir Norvegijoje) yra skirtingas teisminio kolektyvin darbo gigu nagrirgjimo

reglamentavimas, praktika.

VOKIETIJA

Vokietija Europos §ungos valstyb-nak yra nuo 1957 mei ji taip pat yra ir
Tarptautirts Darbo Organizacijos narVokietijoje veikia penki pagal jurisdikaijsvarbiausi
specializuoti teismai, tarp kuriyra ir darbo teismaf. Darbo teism sistem sudaro trys
teismy instancijos: pirmosios instancijos darbo teisniaimiy darbo teismai ir Federalinis
darbo teismas. Kiekviena teismo stisl sudaroma i$ profesionalir neprofesionali teistju.

Vokietijos atskiruose specializuotuose darbo tesseuyra sprendziami ir individuea,
ir kolektyviniai darbo gigai. Politiniu lygiu vis pl&iau diskutuojama @ darbo teism
integravimo i bendsja civiliniy teismy sistem, pagrindiniu motyvu laikant ekonomipi
iSlaidy sumazinim. Tatiau toks projektas sula@karSios kritikos iS darbo teis ekspent
pusss.

Darbo teismai kompetentingi ssti kolektyvinius darbo gitus !l teises, bet ne dl

interesq nors linija tarp i kategorijp tampa vis maziau aiski. Jiems priklausocgindl

% Wiebke Diivel, Grigor Gradevsabelle Schémann, Stefan Clauwaert. LABOUR DISPISEH TLEMENT.

A comparative legal overview of extra-judicial gndicial procedures in the European Union, Switaad and
the countries of South Eastern Europeussels: European Trade Union Institute, 20084P39.

% The German Court Structure. [interaktyvus].tf#ia 2007 m. vasario 16 d.]. Prieiga per inteqnet
<http://lwww.jura.uni-sh.de/english/Publications/dcatmI>; <http://www.jura.uni-sb.de/internet/gdrtchtml>;
<http://lwww.arbeitsrecht.de/gericht/gerichtl.htnibaip pat German Federal Labour Court. [interaktjvus
[ziaréta 2007 m. vasario 9 d.]. Prieiga per integnehttp://www.bundesarbeitsgericht.de/
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teisiy tarp kolektyvirgs sutarties Sali arba tarp kolektyviés sutarties Sali ir treciyju
asmen, nepriklausomai nuo to, ar Sie gan kyla iS kolektyvigs sutarties, ar &l pacios
kolektyvinés sutarties galiojimo (trumpiau tariant, ¢an dél kolektyvinés sutarties laikymosi

ir vykdymo, bei apskritai @ kolektyvinés sutarties egzistavimo fakto nustatymo). Taip pat
jilems teismingi gitai &l darbuotoy atstow; rinkimo procedros, ¢l kompetentingumo idi
kolektyvinés sutarties Salimi. Visiems ndétlems gifams nustatyta speciali proced,
vadinama angl. order procedure. Skirtingai npi@asto teismo proceso, p&io rungimosi
principu, kur pagring teismo sprendimui nustato gias Salys ieSkinyje, specialios
procediros metu pats teismas tiria ir nustato mateyjiatiesy byloje.

Nors darbo teismkriivis sprendziant bylasétkolektyviniy darbo santyki, palyginus
su individualiais darbo giais, yra nepalyginamai mazesnis (sudaro tik api& Msy
nagrirsjamy darbo giry®®), tatiau Vokietijos darbo teismvaidmuo, susijs su kolektyvine
darbo teise, yra pakankamai reikSmingas. Specw@lizeismaiinesa svar indélj taip pat ten,
kur reikia imtis skuhi priemoni vardan to, kad iy iSvengta neproporcingai dideli
nuostolip. Siam tikslui darbo teismai naudoja spedgifiaZeistos teés gynimo Inda, kuriuo
uzdraudziama atlikti galitius padaryti Zal veiksmus (angl. injunction). Priemégesm ta,
kad dar iki gifo nagrirgjimo teisme, prevenciniu tikslu, tam tikras ¢as sureguliuojamas
preliminariai. Nors daznai keliamas klausimas, kekiokios priemoés naudojimo ribos?
Jeigu streikui bty uzkirstas kelias konflikto metu, oéhau baty konstatuotas streiko
teisttumas, iSnaudoti ,,praleistSans streikuoti ity netikslinga ir nelogiska, kai konfliktas
jau iSspestas. Siuo metu Siam specifiniam paZeistosgegg/nimo dui keliami didesni
reikalavimai, t. y. Siuo ddu galima uzkirsti kedi tik veiksmui, kuris yra akivaizdziai
neteigtas.

Darbo taryly ir darbdawi gincy sprendimui numatoma speciali proges vok.
,,Einigungsstelle”, kus galima pavadinti tam tikra prasme arbitrazu. Kapaviokietijos
darbo jstatymai nesuteikia darbo taryboms é&sisstreikuoti, ,,Einigungsstelle” proaaa
sukurta tikslu kompensuoti Sios kolektyvinio poveikpriemores ribojima. ISrenkama
speciali komisija, kuri sprendzia klausimus, is&ilitsimores lygiu. Darbo teismasikiSa tik
tada, jei Salims nepavyksta susitarél djinca sprendziatiu subjekt; skatiaus, arba

apskritai, kai $alims nepavyksta pasiekti susitafim

% Federation of European Employers. [interaktyviiireta 2007 m. kovo 17 d.]. Prieiga per intemet
<http://www.fedee.com/labcourts.html>.

39 op. cit. 36, P. 43-46.
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Gin¢ams tarp kolektyviés sutarties Salidél patios kolektyvires sutarties galiojimo ar
klausimai @l atitinkamy kolektyviniy veiksmy teisstumo, asociaqy laisves numatyta
procedira vok. ,,Urteilsverfahren®.

Teismo procesas visada prasideda profesionalaugjotevedama sutaikinimo
procedira, taikiam susitarimui tarp Salipasiekti. Jeigu taikiai susitariama, nemokamas
Zyminis mokestis, o jei susitarti nepavyksta praoheds byligjimasis, dalyvaujant jau trims
teistjams. Bylos nagrigjimas dazniausiai susideda i$S vieno qu¥so, po kurio ir priimamas
sprendima®.

Pazynttina, kad Vokietijoje kolektyviniai darbteises ginc¢ai negali lati sprendziami
pasinaudojant, taip vadinamaisiais, negatyviaiskaidais, t. y. streikuojant ar skelbiant
lokauty.

Kalbant apie finansines iSlaidas, pazyima, kad iSlaidos teismui pirmoje instancijoje
gali bati nuo 10 iki 500 eur, priklausomai nuo gito veres dydzio, tdiau jeigu pavyksta
susitarti taikiai, tada mak iS5 viso nereikia. Kiekviena Salis pirmoje instgoje apmoka
savo iSlaidas, tokias kaip advokato pagalba, kédidaina ir pan.

Taigi, nagrirgjant kolektyvinius darbo giftus &l teiss darbo teismuosetiy galima
iSskirti tokius privalumus: pazeistos darbuqgttgisss yra pakankamai greitai ir efektyviali
atstatomos, tedgai yra aktywis, veda neformaji diskusip tarp Sahi, bylose dalyvauja
profesinii sajungu nariai, darbdawi organizacijy atstovai, teismai iSvysto reikSmingas
taisykles @l kai kuriy svarbyy kolektyvines darbo teiss instituty, nagrirgjimas zodinis,
supaprastintas, greitas, palaikoma sociapnsiausvyra, teigai darbo teismuose nagéa
tik darbo girdus, jiems nepatenka kitos civiéis bylos, todl iS dalies galima kalti apie
salygiSkai mazespju darbo kivj ir realias galimybes darbo guns nagrigti grei¢iau, griezta
teistjy specializacija reiSkia ir geregsmarbo gidu esnes bei j1 nagrirejimui keliamy

uzdu@iy supratim.

VENGRIJA

Vengrija Europos gungos valstyb-nak yra nuo 2004 met ji taip pat yra ir
Tarptautires Darbo Organizacijos rarVengrijoje darbo bylas nagéja specializuoti darbo
teismai, kaip pirmoji instancijayjyra po viel kiekvienoje apygardoje (iS viso 19) ir vienas
sostireje - BudapeSte) ir bendrosios kompetencijos (ciial) teismai, kaip sek&ios

“OManfred WeissLabour Law and Industrial Relations in the FedeR#spublic of Germanyrhe Role of the
Courts on Collective Labour Law. Kluwer Law and @tgn Publishers, 1989, P. 184-185.
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pakopos teismai, tai yra Regioniniai teismai ir Atiusiasis Teisma5 Darbo teismai
nagrirgja ir individualius ir kolektyvinius darbo ghos, pastagu, zinoma, yra kur kas
maziau.

1992 m. liepos 1 d. gnmus nauj Vengrijos darbo kodekspirma karta kolektyviniai
interes; darbo gitai buvo pripazinti ir sureguliuoti kaip nauja ginraSis. Anksiau interes
ginc¢ai nebuvo oficialiai pripastami, nes Salyje vyravo socialistiteists doktrina, santykiai
tarp darbuotaj ir darbdavii buvo paremti ,maksimalia“ tarpusavio integefarmonija.
Taigi, kolektyviniai girtai suSiuoti | intereg; gincus ir girtus &l teiss (nors kartais
atskirti juos vienus nuo kitbana sudtinga). Vengrijos darbo kodeksdtwirtina, kad bet
koks kolektyvinis darbo gitas tarp darbdavio (darbdavar darbdavj organizacijos) ir
darbo tarybos arba tarp darbdavio (darbdaai darbdavi organizacijos) ir profesés
sajungos, kuris nekvalifikuojamas kaip ¢es @l teises, turi biti sprendziamas derybomis
(194 str. 1 d¥%. Tokiems interes; konfliktams spgsti numatomos neteismis, t. V.
sutaikinimo proceiros - tiesioginio dialogo, arbitrazo, mediacijogalba. Galime pamitti,
kad pagalistatymy néra nustatyta joki kriterijy profesinei gjungai, kad ji gadtu inicijuoti
darbo gia prieS darbdayv(néra kreipiamas émesysi jgaliojimo status ar teigs tugjima
sudaryti kolektyvinius susitarimus).

Inicijuoti kolektyvini darbo giga turi teis; taip pat ir vietig ar centrig darbo taryba.
Jos gali inicijuoti tokius kolektyvinius darbo gums: &l finansiniy iSlaidy susijusi su darbo
tarybos rinkimais ir veikla,d darbo tarybos informavimo ir konsultavimo teigit. t.

Pabgztina, kad po Vengrijos Konstitucinio Teismo spnemal profesiis sjungos
nebegali atstovauti darbuotoflarbo giduose be suinteresuptiarbuotoy iSankstinio teisj
perdavimo. Taip pat pamitina, kad prémus naujji darbo kodeksbuvo nutraukta valstyis
finansuojama teisinpagalba profesims sjungoms.

Vengrijos Konstitucija ir specialugstatyma$® garantuoja teis streikuoti, kaip tam
tikra ,spaudimo” priemoas, intereg; konflikto metu. Tdiau visi kolektyviniai gigai cél
teises, t. y. &l darbuotoy, profesinii sajungu, darbo taryh (gamybos santyli subjekiy)

teisiy pazeidimo, sprendziami teisme. Kolektyviniai datéiges gincai gali kiti: dél pazeist

“1 The resolution of employment disputes. Prepayajaestionnaire. Hungary. [interaktyvus].iiita 2007 m.
kovo 20 d.]. Prieiga per interngt<http://www.ealcj.org/docs/hungary.pdf>.

2 Hungary Labour Code. Act No. 22 of 1992 (Magyarziday, 4 May 1992, pp. 1613-1642). Part IV, Labour
disputes, Chapter 1, Collective labour disputes, 284-196. arba [interaktyvus]. fittta 2007 m. kovo 19 d.].
Prieiga per internet <http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/308%4855/E92HUNO1.htm>.

“3 Hungary Act VII of 1989 on the right to strikenferaktyvus]. [Ziréta 2007 m. kovo 19 d.]. Prieiga per
internet.: <http://webfusion.ilo.org/public/db/standards/nesteppl/appl-
displayAllComments.cfm?hdroff=1&ctry=0310&conv=C0B7ang=EN>.
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darbo teiss normy, dél kolektyvinés sutarties paZeidim (199-202 strf arba darbo
susitariny tarp profesini sajungy ar darbo tarytp iS vienos puss ir darbdawi iS kitos puss
pazeidimy.

Vengrijos darboistatymai nereguliuoja privalomos ikiteisrag kolektyviniy darbo
ginéy nagrirejimo procediros — tréiyuy teismo ar arbitrazo. Patitina, kad numatoma
sutaikinimo galimyb, grindziama Sali savanoriSkumo pagrindu.

Vengrijoje specializuoti darbo teismai funkcionudfaip pirmoji instancija. Nors
visada yra apeliacijos galimypkuri gali kiti iSnaudojama tik Apygardos (Regioniniame)
teisme (angl. County (Regional) Court)fital Sioje antroje instancijoje procesas tampa
tradicinés bendujy teismy sistemos dalimi. Siame apeliaciniame teisme yegigis darbo
teismy skyriai, kuriuose sprendziami su individualiais kiolektyviniais darbo santykiais
Susig gincai, bei girtai susig su socialine apsauga.

Kiekviema byla sprendzia trys tedgai — vienas profesionalus ir du neprofesiasal
teiggjai (angl. lay judges), kuriuos turi teipastilyti gyventojai, vietirt valdzia, profesiés
sajungos, darbdavi organizacijos. [statymas ngareigoja kiekvienu atveju vien
neprofesionaj teissja paskirti kitinai iS darbuotaj atstow, o kita batinai— iS darbdavio
(darbdawy) atstow;. Antroje instancijoje bylas nagdja jau trys profesionat teigjai.

Neprofesionals teigjai prieS praddami savo veild prisiekia. Teisminiame procese jie
turi tas paias teises kaip ir profesional teigjai. Jeigu priimant sprendipvisy trijy teistju
nuomores issiskiria, kiekvienas seéties narys balsuoja atskirai. Taigi, du neprofesias
teisijai turi teisz apspesti bylos baigt Tokiu atveju, mazumoje ligs profesionalus teigas
turi teis paraSyti atskigja nuomor, kuri yra pridedama prie oficialaus sprendimo,ao |
perskaityti galima tik apeliacéfe instancijoje. Apeliacige instancijoje gitia sprendzia trys
profesionais teigjai. Jy priimtas sprendimas yra galutinis. Ir tik ypatirggaiSskirtiniais
atvejais per 60 diengali bati kreipiamasi su peticijpaAuk&iaushji Teisms.

Kolektyviniuose darbdeists gincuose taikomaprastiré civilinio proceso procetta
kaip ir bendrosios kompetencijos teismuose, iSsky@am tikras specialias prodeohes
taisykles. Kiekvienas teismo procesas turi prasigisejo pastangomis sutaikyti 3alis. Sioje
dalyje vyksta teigo diskusija su Salimis apie bylos aplinkybes. deigutaikinimas

neskmingas, prasideda bylos nagfimas iS esrés.

4 Hungary Labour Code. Act No. 22 of 1992 (Magyaziday, 4 May 1992, pp. 1613-1642). Part IV, Labour
disputes, Chapter Il, Art. 199-202.
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Idomu pabézti, kad pagal Darbo kodekslarbo gio nagrirgjimas teisme ilgiausiai
gali uZtrukti tris metus, téau apie 80% darbo hyluZtrunka tik vienerius metls Tam
tikrais atvejais teismas yjpareigotas priimti sprendipper 15 dien, pavyzdziui, giduose,
susijusiuose su darbo tarybnkimais, @l Saliy teises nutraukti kolektyvin sutari, dél darbo
taryhy teises informavimy ir konsultavina pazeidimo.

Kalbant apie iSlaidas teismui, darbo @inse Salys yra atleidziamos nuo teismo
mokesgiu, tafiau pralaingj¢ bylas darbdaviai privalo sumétk teismo iSlaidas.

Pazynttina, kad nors kolektyviniai darbo gia Vengrijoje yra reguliuojamistatymy,
taciau praktinis § iSsprendimojgyvendinimas problematiSkas. Manoma, kad daugiau
démesio tuéty bati sutelktaj kolektyvines derybas, atsakartbkius klausimus: aistatymai
skatina socialinius partnerius d#s, tarpusavyje konsultuotis, dalyvauti socialm&dialoge
ir pan. Kuo tokieistatymai bus detalesni, tuo maziau bus galimykiiti ir intereg
konfliktamg'®.

Apibendrinant Vengrijos teisminio kolektyvipidarbo gidu nagrirgjimo patirt baty
galima iSskirti tokius privalumus: kolektyvipidarbo giu suklasifikavimasi teises ir
interesoSalyje leido aiSkiai apibgti bei nustatyti ir dvi skirtingas efektyviai vegacias u
nagrirejimo procediras, svarbus socialiupipartneny vaidmuo gigo procesetam tikrais
svarbiais atvejais teismas turi pateigprendim priimti labai greitai, kaip tam tilar
privalumg  bity galima iSskirti tai, kad paskugininstancija darbo byloms nagéin yra
bendrosios kompetencijos Awkdusiasis teismas, tédnéra sudaroma galimybformuotis

kelioms skirtingoms teismpraktikoms Salyje.

NORVEGIJA

Si valstyle néra Europos gungos nat, tadiau yra viena i§ Tarptautis Darbo
Organizacijos valstylinariy. Darbo gigy bylas Salyje nagrixa ir specializuoti (vietiniai
darbo teismai, Darbo Teismas) ir bendrosios kommpgtes (municipaliniai teismai,
apeliaciniai teismai, Auk$ausiasis Teismas) teismiai Norvegijoje Darbo Teismagkurtas
1915 m. Darbo giy istatymu (jo pakeitimai buvo padaryti 1927 m. ir 898.).

Salyje labai aidkiai yra atskirtos dvi kolektywindarbo gigy radys. Kolektyviniai

teises darbo gigai, tai girtai susig su egzistavimu, galiojimu, interpretavimu, taikyrau

45 op. cit. 41, P. 3.

“ op. cit. 36, P. 49-58.

“" The court system in Norway. [interaktyvus]. ffigita 2007 m. kovo 27 d.]. Prieiga per intemet
<http://introengelsk.cappelen.no/c35017/artikkalvim|?tid=35604>.
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supratimu kolektyvias sutarties. Kolektyviniaiintereg; darbo giai, tai girtai dl
kolektyvinés sutarties poreikio apskritai¢ldreikalavimo periiréti kolektyving sutart arba
kai derybos d gincijamy nuostai iSdestymo kolektyvije sutartyje yra aklaviéfe.

Taigi, Norvegijoje, kur kolektyviniai darbo giai klasifikuojami remiantis
objektyviuoju kriterijumi, gigai ¢l teises negali lti sprendziami kolektyviémis poveikio
priemoremis (streikais, lokautais ir kt.). Sie ¢ai gali kiti sprendZiami gito 3aliy
tarpusavio derybomis, joms nepavykus — socialpartneny derybomis, o galiausiai — darbo
teisme. O kolektyviniaintereg; darbo giai sprendziami pasinaudojant tarpininkavimu ir
arbitraZu bei, Zinoma, kolektywimis poveikio priemoémis®*.

Kalbant apie ikiteismines proceis kolektyviniams darbo giams iSspgsti,
pamiretina, kad Salyje éra sutaikinimo instituto, tarpininkavimas daznaiudajamas
sprendziantnteres; gincus, arbitrazas tokiems giamscéia naudojamas tegu. Pagrindinis
mechanizmas sprendziaeises gincus yra arbitrazas ir Darbo Teismo sprendimai.

Darbo Teismo veikl, kaip mireta, reguliuoja teis aktas (norveg. Lov om
arbeidstviste / angl. Labour Disputes AttNorvegijos Darbo Teismas, tiksliausia to ZodZio
prasme, yra specialus teismas ir uzima specifdzicip visoje Norvegijos teisije
sistemoje.

Norvegijoje Darbo Teismo kompetencija apsiribolakolektyviniy teises darbo gity
sprendimu ir kolektyvinio poveikio priemannustatymu. Kitaip tariant, Darbo Teismas turi
iSimting jurisdikcija sprsti kolektyviniusteises darbo gius. Sprendimai dazniausiaiirta
galutiniai. Galima pamiti, kad Siame teismeéra specialios jurisdikcijos individualiems
darbo gitams spgsti (iSskyrus viea iSimt, kai darbuotojai ir darbdaviai gali pateikti ieSki
dél nuostoliy atlyginimo, atsiradusinesilaikant kolektyviés sutarties).

Sis teismas apsiriboja giais, susijusiais su kolektyvimis sutartimis, streikais bei
darbininky akcijomis. Teismas imasi hyl kurios susijusios su kolektyvini sutatiy
aiSkinimu, teistumo, galiojimo nustatymu, kolektyvimpi sutatiy pazeidimais. Taip pat
nagrirgja ieskinius dl Zalos, atsiradusios nesilaikant kolektywisusitarin.

Pagal Norvegijos nacionaliniustatymus tinkama kolektyvinio darbo go Salimi
yra: profesigé sajunga, darbdavys arba darbdawrganizacija. Kolektyviniai darbo giai

48 PETRYLAITE Daiva. Teisminio kolektyvini darbo gigy sprendimo ypatumai uZsienio valstge ir
perspektyvos Lietuvoje. Vilniugeis. 2005, Nr. 57, P. 130.

“9 Labour Disputes Act of Norway. [interaktyvus]. fitita 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per intemet
http://www.ub.uio.no/ujur/ulovdata/lov-19270505-08tg.pdf>.
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Sioje Salyje yra apikriami taip — tai yra gitai tarp kolektyvigs sutarties Salidél sutarties
vykdymo arba gitsai dil reikalavimy sudaryti ar perfiréti tokia kolektyvire sutart™.

Vietos darbo teismai kompetentingi nagtingin¢us, susijusius su Zzemiausio lygio
kolektyvinémis sutartimis. Sprendimai, priimti vietos darbasmteuose tam tikrais atvejais
gali bati skundZiami Darbo Teismui. Salys gali kreiptifarbo Teism, kad jis j1 ginta
nagrirety pirmaja instancija. PraktiSkai visos bylos, e&as vietos darbo teisin
jurisdikcijoje, gali luti perduodamos Darbo Teismui ir nagjsmos pirmja instancija.

Pabeztina, kad Darbo Teismas yra pirmoji instancija badarginfams nagridti,
iSskyrus atvejus, kai jis galiahi apeliacirt instancija byloms, iSnagtoms vietiniuose
darbo teismuosé Darbo Teismo sprendimas nepriimti bylos gatiti bskundZziamas
Auk&iausiajam Teismui, kaip ir sprendimas, kuris buvongas virSijant Darbo Teismo
kompetency. Be Siy iSimciu Darbo Teismo sprendimai, kaip jau buvo ét@ yra galutiniai
ir neskundziami.

Darbo Teismas buvikurtas kaip speciali institucija kolektyviniams Hargintams
dél teises sprsti. Pagrindias priezastyséinusios Sio teismo atsiradam

- Gincams, susijusiems su kolekty¢mis sutartimis, reikalingas greitas
sprendimo mechanizmas, greitesnis,im@nomas bendros kompetencijos
teismuose;

- Bylas turi spegsti teiss ekspertai, turintys specialigiliy Ziniy apie Salies
kolektyvinius darbo santykius, taip pat tie, kwra praktiSkai susiite su
gamybos, darbo santykiais, kolekty&mis derybomis ir pan.

Norvegijos Darbo Teismas yra sudarytas iS septygigsjy - prezidento (kuris yra
nepriklausomas nuo Salies vyriauégpir kity SeSy nariy. Visi jie skiriami valstyls. IS j
trys yra profesionak teigjai, kiti keturi - neprofesionak teigjai - tarjai. Prezidentas ir
vienas i$ profesionaljiteisejy turi turéti visus reikalingus kvalifikacinius duomenis, keiyra
butini AuksSiausiojo Teismo teigui. Teismas yra suorganizuotas kaip vieno skyriaus
teismas. Visos bylos yra sprendziamos pilnosétsesl teismo, t. y. bylose dalyvauja visi

septyni teigjai, sprendimai priimami balsdauguma. PrieS pradedant byjimasi visada yra

0 EIRO Thematic Feature on Collective dispute retmhs in an enlarged European Union - case of Nprwa
Torgeir Aarvaag Stokke. [interaktyvus]. {#éta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per intemet
<http://eurofound.europa.eu/eiro/2006/country/ngnivam|>.

*1 Twelfth Meeting of European Labour Court Judgesd&pest, 8 et 9 september 2004. Do we need labour
courts? [interaktyvus]. [#reta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per inteenet
<http://lwww.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdidiownloads/lc_05/general_1.pdf>.
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bandoma Salis sutaikyti. P&btina, kad socialiniai partneriai, dalyvaudami espiZiant
darbo girtus teisme, atlieka svarlvaidmen.

Procesas visada vyksta zodziu, dazniausiai jiskewiery, dvi dienas, bet ima
atvep, kai uzsitsia savait ar net ilgiau. Pazyatina, kad gra teismo mokesy, iSskyrus
tam tikrus atvejus, kai iSlaidas turi padengti aragjusi Salis. Baigus bylnagrireti, rasSytin
teismo sprendimsalys gauna po dvigj- triju savakiy®2

Apibendrinant Norvegijos patirteisminiame kolektyvini darbo gigu nagrirgjime,
galime pasakyti, kad vieteiss gincy sprendimas Darbo Teisme suponuoja greinco
iSsprendim, ten dirbantys teégai specializuojasi iitent Sitoje, palyginus siauroje, darbo
ginéy nagrirgjimo plotméje, tockl, galime preziumuoti, kad yra puikiai suvokiama
kolektyviniu darbo santyki praktire pus, kad j Zinios yra visapusiSkai gilios kolektyvini
teises darbo gidy srityje. Pazynatina, kad Salyje dominuoja nuomgnog darbo rinkos

Salys yra patenkintos Darbo teismu valsjgb'

Apibendrinant tris analizuotas valstybes, galimaypaeti, kad tik Vokietijoje darbo
teismai turi visiSk autonomiy, platia jurisdikcija. Specializuoti Sioje sistemoje yra ne tik
pirmosios instancijos, bet ir apeliaés bei revizigs instancijos teismai. Vengrijoje ir
Norvegijoje aukStesne instancija bylas nagénjau bendrosios kompetencijos tam tikri
teismai. Taigi, galima iSvesti bendbruoz, kad visose nagrétose valstybse darbo bylos
nagrirejamos keliose pakopose (instancijose). Visoseskigalyse teismuose nagjami tik
kolektyviniai darbo gitai &l teiss, kuriy sureguliavimui reikalaujama labai tiksliai laikgyti
teismires procedros, visapusisko ir visaapiméo jvertinimo, nukrypstant ne tikdarbo, bet
ir i civiling, administracin, baudziamja teis:.

Darbo byl teismai atlieka svarbvaidmer taikant darbo teés normas, jas aiSkinant,
patenkinant teidus darbo teis subjeky reikalavimus, siekiant sutaikinti dgia Salis,
uzkertant keli darbo konfliktams ir tokiu fdu palaikant socialinstabilumy. Paprastai,
darbo teismai veikia taisykiiir procediry pagrindu, nustatyt civiliniame procese, t. .
nagrirgja bylas rungtyniskumo pagrindals

Taciau galima iSskirti ir darbo bylnagrirgjimo procediros tam tikrus ypatumus:

*2 The resolution of employment disputes in Norwarteraktyvus]. [Ziréta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per
internety: <http://www.ealcj.org/docs/norwaysummary.pdf>.

%3 op. cit. 50, P. 9.

* Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Bsisnstitutas.Mokslo taikomasis tyrimas: Darbo byloms
nagrinéti specializuog teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Vilnius, 2003.
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- didek reikSng turi méginimas sutaikinti Salis bet kurioje stadijoje;

- procedira greitesf, nereikalaujama kai kuri formalum, numatyt
civiliniame procese;

- procedira labiau prieinama darbuotojams, nes maziau kg@nuoei
bendrosios kompetencijos teismuose;

- tokiame procese teismo veikla yra pata nepriklausomumo, nesSaliSkumo,
socialires partnerysss ir triSalio bendradarbiavimo principais;

- dazniausiai bylas nagkja teigju kolegija, susidedanti iS profesionali
teiju (tai teisininkai, kurie specializuojasi darbo &sis srityje) ir
neprofesional] teisjy (tai praktikai, kurie gerai iSmano darbo ir darbo
santykiy klausimus), tokia teismo séties strukiira gali alygoti visapusisk
gin¢y nagrirgjima ir teisingo sprendimo pnmima;

- teigjai yra aktywis renkant ir vertinantodymus;

- profesionaliau apibendrinama takiyly teismire praktika.

Taigi, akivaizdu, kad kolektyvini darbo giy sprendimo metodams skiriama daug

démesio vig valstybi; kolektyvines darbo teiss teorijoje ir praktikoje.

Kolektyviniai darbo gidai, reikia pripazinti, yra gana komplikuotas sociel
reiskinys, kur istatymais reglamentuoti sunku. Atsizvelgdamotai, daugelis valstyhi
bandoijvesti toky teisirg kolektyviniy darbo gity sprendimo reglamentavimo praktjkkai
vis daugiau reikSgs suteikiama pay kolektyviniy darbo gigy Salu autonomijai ir
tarpusavio kompromisui, o valstd priimty teisss normy itaka mazinama ir vis daugiau
interpretuojama kaip tam tikra rekomend&csistema, iSskyrus, zinoma, tuos klausimus,
kurie susig¢ su gyvybiskai tiek visai valstybei, tiek visuomesearbiomis sritimi2>.

Taigi, tai, kad kolektyviniusteiss darbo gigus uzsienio valstyse sprendzia
teismai, akivaizdu, kad galime laikyti pazangiuarsingu reiskiniu, kadangi tokiuidu yra
efektyviausiai atstatomos pazeistos dgisteismai profesionaliai taiko ir aiSkina gana
sucktinga ir konfliktiSka kolektyvirne darbo teig, teisme yra ne tik gifas oficialiai, formaliai
iISsprendziamas, bet ir esant bent maziausiai ghkmngiekiama Sali taikos, teismai,
sprendziantys tokias bylas, taip pat padeda uzkieits panasaus pablzio ginfams ateityje,

t. y. palaiko socialig pusiausvys.

> PETRYLAITE Daiva.Kolektyviniai darbo gidai. Teisires informacijos centras, Vilnius, 2005, P. 134.
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Apibendrinant vig trecia déstymo dail galima pasakyti, kad darbo teigreistemos ir
kolektyviniy darbo gigdy teisminio nagrigjimo tradicijos, praktika valstyse yra gana
skirtingos, pasizymivairiais ypatumais, tad atitinkamai kalbama ir apie skirtingas sistemos
tobulinimo galimybes bei perspektyvas. Tos valssybkuriose jau sukurta ir iSgbta
savarankiSka darbo teisnsistema, sprendzia, pavyzdziuiy $eismy integravimoj bendn
teismy sistema ir ju kompetencijos rip iSpktimo klausimus. Vidurio ir Ryt Europos
valstykes tik pradeda kurti savarankisklarbo teism sistem ir sprendzia ne tik praktinius
Siy teismy karimo, bet ir konceptualius darbo ¢ginsampratos bei atskifjy raSiy atribojimo

klausimus®,

%6 op. cit. 48P. 132.
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4. TEISMINIO KOLEKTYVINI U DARBO GINCU NAGRINEJIMO
PERSPEKTYVOS LIETUVOJE

4.1. TEISMINIO KOLEKTYVINI U DARBO GINCU NAGRINEJIMO
REGLAMENTAVIMO PROBLEMA LIETUVOS RESPUBLIKOS TEIS ES
AKTUOSE

Darbo teigs ir jos reglamentuojam santykiy konfliktiSkas poladis slygoja
butinuma nustatyti jvairius kdus bei priemones, kuwripagalba bty jmanoma sumazinti
konfliktiniy situacij skatiy, susvelninti p&us konfliktus, o svarbiausia pasiekti tarp gali
teisirg bei socialir taika.

Pasak doc. dr. V. NekroSiaus, tpWylanciy iS darbo teisini santykiy nagrirgjimo
ypatumai tuéty garantuoti, kad nagréant tokias bylas iitu siekiama: sutaikyti Salis, kaip
galima gretiau iSspesti teisini konflikta ir, nepavykus Sali sutaikyti, nustatyti materiali
tiesa byloje bei garantuoti reaaliy lygiateisiskumo principggyvendinima®’.

Norint pracdti kalbéti apie praktinio teisminio kolektyvinidarbo gigy nagrirgjimo
igyvendinimo perspektyvas Lietuvoje, pirmiausia i@ittnkamai iSanalizuoti turimteisirg
baz, reglamentuojafa kolektyvinius darbo gi¢us bei j sprendimo metodus.

Pirmiausia, taikant istorin tyrimo metod, aptarsim Lietuvos Respublikos
kolektyviniy susitarimy ir sutatiy jstatyma® 23 str. ir Lietuvos Respublikos kolektyvini
gindy reguliavimo jstatyma® 5 str. Kolektyvini, susitarimy ir sutatiy istatymo 23 str.
teigiama, kad Sali nesutarimai ir gi¢ai kylantys vedant derybas, sudarant ir dayk
kolektyving sutari, sprendziami Lietuvos Respublikgstatym; nustatyta kolektyvimi
ginéy (konflikty) sprendimo tvarka. Géai tarp atskiy darbuotoy ir darbdawvi dél
kolektyvinés sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo spifeami teismine tvarka.
Kolektyviniy gincy reguliavimo jstatymo 5 str. teigiama, kad kolektyvinius darbacgs
nagrirgja: 1) taikinimo komisija; 2) Darbo arbitrazas; Beciuju teismas. Taigi lyginamuoju
bei loginiu aspektais pazvelguabuistatym; straipsnius, matome, kad $atiesutarimai ir
gincai kylantys vedant derybas ir sudarant kiyMke sutari (kolektyviniai darbo

> NEKROSIUS Vytautas. Byl kylartiy i$ darbo teisinj santykij, nagriréjimo ypatumai civiliniame procese
/I Darbo teig suvienytoje Europojdarptauties mokslires konferencijos medziaga, 2003 spalio 16-18. V#niu
Forzacas, 2004, P. 283.

8 valstybes Zinios, 1991, Nr.12-312.

*valstybes Zinios, 1994, Nr.29-512.
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intereg; gincai) sprendziami taikinimo komisijoje, Darbo arbi#eaarba Tré&ujy teisme.
Taciau gintai k&l kolektyviniy sutatiy nevykdymo ar netinkamo vykdymo yra kolektyviniai
teises darbo gicai ir jie pagal Kolektyvini susitariny ir sutatiy jstatymo 23 str. 2 d. yra
sprendziami teismine tvarka. Taigi, galime daryvad, kad kolektyviny darbo gy
klasifikacija pagal gito objekt (interes; ir teiss gincai) netiesiogiai buvoitvirtinta
Lietuvos Respublikos teis aktuose ir iki priimant dabar galiojaiarbo kodeks.

Naujajame Darbo kodekse taip patran aiSkiai iSskirta kolektyvini darbo giu
klasifikacija pagal objektyyi kriteriju (turini), aiSkiai yra iSskirta klasifikacija tik pagal
subjektus, t. y. kodekse atskirai sureglamentuolehtyviniai ir individuahis darbo gitai,
kitaip tariant, pasigendama fiSiavimoi teissir interesy.

Tockl atitinkamai yra sureglamentuotas ir kolektyvindarbo gigy nagrirgjimas:
Lietuvoje kolektyviniams darbo giams spgsti taikoma, kaip jau darbe ndita, tre&iyjy —
taikinimo sistema (pagal Darbo kodekso 71 str.iumkintus nagrigja taikinimo komisija,
darbo arbitrazas arba &rgju teismas), t. y. Sie darbo ¢gai néra sprendziami teisme, o
kalbant apie individualius darbo d@ums, remiantis Darbo kodekso 286 str., Siecgirnyra
sprendziami darbo gén komisijoje ir teisme.

Taigi tarpinteres; kolektyviniy darbo giy sprendimo irteises kolektyviniy darbo
gin¢y sprendimo @éra jokio procedrinio skirtumo.

D¢l intereg; ginco nagrirgjimo geriausiai tinka Siuo metu ir taikomas citgy —
taikinimo metodas, kadangi teismas galegali priversti vienaip ar kitaip susitarti, préeta
primesti tré€io subjekto nuomag) nes tai prieStaraptpatiam Saliy deryhy institutui, jo
paskigiai — rasti abi Salis tenkinansprendim derantis, tariantis, o ir apskritai teismo
paskirti yra nustatyti objektyyitiesy, ka Siuo atveju padarytiity ndmanoma. Siuo atveju
svarbiausia rasti socialiraika. Kalbant apideiss gincus situacija yra kitokia, nors teorijoje
vieningos nuomaés Siuo klausimu éra, manytina, kad tokie gtai turety bati nagrirgjami
teisme, neseiss ginco atveju yra tam tikras pazeidimas, nukgmi Salis ir pan., yraiiina
atstatyti pazeistas teises, pritaikyti atsakogngbzeidjui, galu gale pasiekti pirmiau teisin
o ir socialire taika.

Lietuvoje vienintels su kolektyviniais darbo gtais susijusios bylos, kurios
sprendziamos teismuose, tai yra byl@$ streiko pripazinimo netedtu. Tik Siuo aspektu
buty galima kalléti apie nezymy Lietuvos Aukgiausiojo Teismo praktik Siaip kolektyvini
darbo girty praktika Lietuvoje labai skurdi. Temu pazyndtina, kad ir tokias bylas ¢l
streiko pripazinimo netedtu) teismai sprendzia ggiling { Darbo kodekso normturini,
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pavyzdziui, pamiétina Vilniaus miesto antro apyligk teismo 2007 m. vasario 20 d.
nutarti®, kurioje buvo nuspsta ispijamaji dviejy valand; trukmes streik  aticéti
trisdeSingiai dieny remiantis tuo, kad streikas paveikisuomegs interesus, kadtltina taip
apginti viegji intereq, kad rera pateikta dokumentis kuriy matyiysi, kad bus uztikrintas
streikuojaios institucijos minimali funkciju vykdymas, kad éra dokument jrodartiy,
kad streiko atigfimu bus pazeista darbuotojeist streikuoti. Nors pagal Darbo kodekso 81
str. 4 d. teismas turi teisaticéti streika (jsptjamasis streikas visiSkai neminimas) jei kyla
tiesiogire gréesme, kad gali ti neuztikrintos neatidiotiniems, gyvybiniams visuomeén
poreikiams tenkinti @itinos minimalios slygos, ir tai gali sukelti pavgj zmoni gyvybei,
sveikatai ir saugumui. Taigi, akivaizdu, kad teisnmetinkamai taiko ir aiSkina tam tikras
Darbo kodekso normas.

Toliau, remiantis lyginamuoju tyrimo metodu, busakBruojamos tam tikros su
nagrirejama problema susijusios téssnormos.

Kalbant apie teismirkolektyviniy darbo gidu nagrirgjima, norciau atkreipti émeg
i Darbo kodekso XIX skyriaus INDIVIDUAUS DARBO GINCAI 295 str. 2 d. 3 p.,
kuriamenustatyta, kad nesikreipiaptlarbo gidu komisija, tiesiogiai teismuose nagéjami
gincai tarp profesini sajungu ar kity darbuotoy atstow; ir darbdavio dl istatymuose ar
sutartyje nustatyt pareigy ir prievoliy nevykdymd&'. Trumpai aptarsime &itariamai
individualaus darbo giio kategorig.

Prisimenant individualaus darbo & ir kolektyvinio darbo gido apibézimus
pateiktus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 285 istatitinkamai 68 str., kurie yra
pamatiniai straipsniai visam XIX skyriui ir atikamai X skyriui, matome, kad kai kurie
esminiai gvoky elementai 68 str., 285 str. ir 295 str. 2 d. Bgsutampa. Individualaus darbo
ginco atveju subjektai yra: iS vienos gasdarbuotojas (pavienis), IS kitos — darbdavys,
kolektyvinio darbo gitio atveju Salys yra darbuotpkolektyvas (profesis sjungos ar Kkiti
darbuotoy atstovai) ir darbdavys (darbdavorganizacija), o 295 str. 2 d. 3 p. subjektais
minimi iS vienos (darbuotq) puss — profesias sjungos (kiti darbuotaj atstovai), i$ kitos
pusts — darbdavys. Taigi Siuo aspektu akivaizdu, kadl &9. 2 d. 3 p. yra kalbama apie
kolektyvinius, o ne individualius darbo dums. Taip pat atsizvelgus dar tai, kad

% vilniaus miesto antro apylirts teismo 2007 m. vasario 20 d. nutartisidSkovo Vilniaus miesto vyriausiojo
policijos komisariato ieSkinio pareiSkimo Vilniawpskrities ikiteisminio tyrimastaigy profesinei gjungai,
dalyvaujant tréiajam asmeniui Policijos departamentui prie Liets\Respublikos vidaus reikaministerijos,
dél streiko pripazinimo netettu.

612002 m. birzelio 4 distatymu Nr. 1X-926 patvirtintas Lietuvos Respubbkdarbo kodeksas // Valsggb
Zinios, 2002, Nr. 64-2569, XIX skyrius, 295 std.23 p.
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aptariamame punkte raSoma, Kaalgincai [...] cél jstatymuose ar sutartyje nustatyareig
ir prievoliy nevykdymo, akivaizdziai galime daryti iSwad kad cia kalbama apie
kolektyviniusteises darbo gigus.

Idomu ir tai, kad pagal Darbo kodekso 295 str. 24 db. ir Profesini sajungu
istatymd? 18 str. 3 d. ir 22 str. 2 d., g@ius, kilusius tarp profesinisajungy ir darbdavio ¢l
istatymy ar sutartimis numatyt pareigy ir prievoliy nevykdymo, nagrigja teismai.
Apibendrinus Siuos straipsnius, taip pat galimaytilasvad, kad cia yra kalbama apie
kolektyvinius darbo gitus ¢l teises.

Pamiretina vienoje kasacinio teismo téjig kolegijos nutartyje iSsakyta taisyklkad
tais atvejais, kai darbdavieakymas pakartoja kolektyvids sutarties nuostatas, jo t¢igmas
bendrosios kompetencijos teismegspinas tik iSnagrigjus profesiis sjungos ir darbdavio
nesutarimus kolektyvini darbo gity nagrirgjimo tvarka, bet ne prieSinga eile. Taip pat
pasakyta, kad bendrosios kompetencijos teismairinpiocesirgs galimyles panaikinti
kolektyvinés sutarties pakeitim taigi ir generalinio direktoriaugsakymo, kuriame pakartoti
imores kolektyvires sutarties pakeitimai. Taip pat konstatuota, kadripazinus
negaliojatiomis (kolektyvinyy darbo giguy nagrirgjimo tvarka) pakeistasimores
kolektyvinés sutarties nuostatas imores generaliniam direktoriui atsisakius atSaukti
isakym, profesirt sajunga tués galimylz kreiptisi teismy dél Sio jsakymo panaikinimo
(Darbo kodekso 295 str. 2 d. 4 p., Lietuvos Resgabl profesini sajungu jstatymo 18

str.f?

. Taigi, galime daryti iSvag kad Darbo kodekso 295 str. 2 d. 4 p. ir Professjungy
istatymo 18 str. reglamentuoja kolektyvintegses darbo gius.

Bty tikslinga dar atkreipti émeg | Darbo kodekso 22 str. 1 d. 8 p., kuriame
teigiama, kad darbuotpjatstovai turi toki kolektyvinio atstovavimo tegskaip skisti
teismui darbdavio ir jagalioty asmen sprendimus bei veiksmus, prieStaradjas teies
normoms, sutartims ar paZeidAars atstovaujamo asmens tef8eZiurint i§ ginto subjeki
puss (kas gali sksti darbdavio veiksmus), akivaizdu, kad tai kolektys darbo gidas cl
teises, kuris priskirtas teisminiam naggjmui, nes darbuotojo (Siuo atveju vieno, nors eig
ji atstovauj atstovai, vadinasi, ginca yra isitraules ne tik pavienis darbuotojas) pjesyra

jo atstovai (profesisajunga ar kt.).

62 valstyhes Zinios, 1991, Nr. 34-933, 2003, Nr. 108-4816 {aaadakcija).

83 LAT CBS teigju kolegijos 2005 m. gegé 30 d. nutartis c. b.Kauno apskrities darbuotgjprofesir
sgjunga "Sandrauga" v. AB "KaiSiadaefipaukStynas"Nr. 3K-3-317/2005, kat. 6.3; 9.

®op. cit. 60, IIl skyrius, 22 str. 1 d. 8 p.
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Trumpai aptariant individuali darbo giduy dél kolektyvinés sutarties vykdymo
Zinybinguny ir sprendimo tvark remiantis Darbo kodekso 67 str. 2 d. (kur reglaimeti
teises gincai), 285 str. ir 286 str. matome, kad norscgmir kilo iS kolektyvigs sutarties, bet
darbuotojas su darbdaviu konfliktuoja kaip paviesssnuo (vadinasi, kolektyws sutarties
gin¢ijama nuostata tiesiogiai netia viso darbuotej kolektyvo ir jie bendrai
nepasitenkinimo nereiskia), teddtokie gintai sprendziami darbo gin komisijoje arba
teisme (individualia darbo gin nagrirejimo tvarka).

Apibendrinant visa tai, kas buvo pasakyta, galime/l pagista iSvady, kadistatymy
leidéjas yra nenuoseklus ineSa daug painiavos kalbant apie kolektyvinius agibcus cl
teises, pirmiausiai, aiSkiai neiSskirdamaskaip atskiros kolektyvini darbo gidy rasies, bei
netiesiogiai priskirdamas kolektyvinitsises darbo gius lyg ir teisminiam nagrijimui, ka
parod auk&iau atlikta analiz. Taigi, nezinia, aistatym leidéjas ateityje nusgs tiesiogiai
kolektyvinius darbo gigus &l teises priskirti teisminiam nagrigjimui, bet rekomenduotina
bent jau aiSkiaitvirtinti kolektyvinius teises darbo gidus kaip atski kolektyviniy gincu
raSi bei tinkamai sutvarkyti, pataisyti bei tarpusavyguderinti analige aptartas

dviprasmiskas teés akt; normas.

4. 2. SPECIALIZUOTOS DARBO JUSTICIJOS ISTEIGIMO LIETUVOJE
PERSPEKTYVOS

Visose darbo bylose egzistuoja dvejopas visuonersninteresuotumas takbyly
nagrirgjimu: ginco Salys tiek ekonomiskai, tiek ir teisiSkaira lygios, o be to gifo baigtis
yra susijusi su tolesnio gio Salyy bendradarbiavimo ar nebebendradarbiavimo galimybe.

Lietuvosistatymy leidéjas, mpindamasis socialinisantykiy stabilumu, iSskiria darbo
gincus iS ki civiliniy gincy ir ju nagrirgjimui nustato iSimtis. Lietuvos Aukfausiasis
Teismas formuoja vienadeismy praktika nagrirgjant darbo gitus ir aiSkinant bei taikant
darboijstatymus. Lietuvos Respublikos civilinio procesalé&ks&> darbo byl nagrirgjimo
specifikai ir specialiosioms procesins normoms yra skirtas atskiras XX skyrius. Galime
daryti iSvad, kad tai rodgstatymy leidéjo poziari i darbo byl nagrirgjimo specifiSkum ir
ypatings tokiy byly packti civilinio proceso kontekste.

652002 m. vasario 28 d. Lietuvos Respublikos ciidliproceso kodeksas // ValstghZinios, 2002, Nr. 36-
1340.
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Darbo teigs teorijoje daznai sutinkama prielaida, kad teissngprendimo tidas galty
buti taikomas spgsti kolektyvinius teises darbo gius, o tré€iyju — taikinimo procedra
sprsti kolektyviniy intereg; darbo gigus, t&iau pabéziama ir tai, kad tam tikrais atvejais
tai gali luti sunkiai igyvendinama, nes daznai yra sunku atskirti kolakiyteiss darbo
gin¢a nuo kolektyviniointereg; darbo girto.

Siuolaikinzje visuomeagje ir modernioje darbo santyki sistemoje, tuo labiau kalbant
apie kolektyvinius darbo santykius, reikSmingi tieasprendimo metodai, kuriuose dalyvauja
trecia nepriklausoma Salis. Lietuvoje ir kai kuriosgoke uZzsienio Salyse Sie metodai
naudojami ir kaip teisminio kolektyvimidarbo gigu nagrirgjimo alternatyvos.

Taciau kai kuriose Vakar valstylese nemazas vaidmuo nagjant tokius gius
priklauso teismams ar specializuotiems darbo teissna

Toliau bus aptariamos specializuotos darbo jusBcisteigimo Lietuvoje teisis
prielaidos.

Lietuvos Respublikos Konstitucijdfz o konkréiai jos 48-51 str. apikZiamos
pamatires, principires darbuotaj teises. Taigi, jeigu Konstitucija suteikia ir skelbiaewh ar
kita teis, vadinasi, turi egzistuoti ir efektyvus mechangamsias teises, esani |
pazeidimams, realiai apginti. Kaip jau buvo aiés mireta, darbo teisi gynima bei darbo
gin¢y nagrirgjima Lietuvoje reglamentuoja Lietuvos Respublikos dakbdeksas ir Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso atitinkamiagrisis.

Pazynttina, kad Lietuvoje éra specializuat darbo teism, nei teigjy specializacijos
bendrosios kompetencijos teismuose darbo bylomsnétigtodel darbo bylos nagrigamos
bendrosios kompetencijos teismuose. Nei Darbo ksakekei Civilinio proceso kodeksas
nekalba apie galimybdarbo gikus nagrigti darbo teismuose.

Konstitucijos 111 str. 1 d. gana detaligardyta valstybje veikiartiu bendrosios
kompetencijos teism rasis, nors specializugtteismy sistema, reglamentuojama minimo
straipsnio 2 d. , apibziama nustatant ne teigmisis, bet specializuotos kompetencijasis.
Manytina, tokiu reglamentavimu neuzkertamas kelegistuoti teisminei valdzZiai su
savarankiSkomis ir lygiavenmnis atskin kompetenciy instituciremis teisny sistemomis.

Vadinasi, Konstitucijos 111 str. numato galimyhietuvoje isteigti specializuotus
darbo teismus. Aptariamo straipsnio antroje dabifikiai jvardinta, kad atskir kategorij
byloms nagrigti pagal istatymy gali biti isteigti specializuoti teismai. Tarp atskibyly

61992 m. spalio 25 d. Lietuvos Respublikos piliereferendume priimta Lietuvos Respublikos Konstjeul
Valstyhes Zinios, 1992, Nr. 33-1014, 2006, Nr. 48-1701 {aaadakcija).
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kategoriji pamiretos ir darbo bylos. Taigi, darytina iSvada, jog @pkzuoty darbo teism
isteigimas Lietuvoje neprieStarauja pagrindinianstydks istatymui.

Be to, prisiminus darbo antrojéstymo dalyje atliktos tam tikrtarptauting ir Europos
Sajungos teiss akty analizs iSvadas, kad pagrindinis tarptautifsipareigojimy ir Europos
Sajungos reikalavimas nacionaliniams teismams yra kasl valstyb privalo uztikrinti
tarptauties ir Europos gungos teigs taikymy, o priemogs ir bidai kaip tai pasiekti
priklauso iSimtinai nacionalinigstatymy leidéjo kompetencijai. Taigi specializuotos darbo
justicijos jisteigimas neprieStarauja Iir tarptautiniams bei RoOsO Jjungos teiss
reikalavimams.

Pazynttina, kad Konstitucijoje éra nurodyta, kaip specializuoti teismai turiitib
steigiami: kaip bendros teispsistemos posistedn (kitaip tariant, bendrosios kompetencijos
teismuosesteigiami darbo byl skyriai), ar kaip atskiri autonominiai specializuteismai.
Konstitucijos 111 str. neapidttai suformuluota antroji dalis nacionaliniastatymy leidéjui
suteikia laisg pasirinkti jo manymu tinkamiausisprendimo varianf t. y. atskiruistatymu
nustatyti teism teisin statug, sudarymo tvark teismin procesg ir pana§ieﬁ7.

Batent remiantis Siuo Konstitucijos straipsniu ir tueos Respublikos teiam
istatym§® 12 str. Lietuvoje Administracini teismy isteigimo jstatym(® buvo isteigta
autonomi administracini teismy sistema. Sios savaranki$kos teissistemos poreikis
buvo grindZziamas ne tik specializacijos, spegialiiniuy poreikiu, bet ir specifine
administraciiés justicijos paskirtimi. P@au apie §i Lietuvos teism sistemos reform
nebus kalbama, tik panitina viena iS svarbeani Siuo metu teisigje visuomesgje
aptarirgjamy problemy, tai dvigubos teisimp praktikos formavimosi Salyje klausimas (kitaip
tariant, valstybje nebelieka vieningos teisnpraktikos). Pagal Civilinio proceso kodekso 4
str. vienod teismy praktika formuoja teism laikymasis kasacine tvarka priimtose nutartyse
esariy teiss taikymo iSaisSkinim, pagal Teism jstatymo 23 str. Auk$ausiasis Teismas
yra vienintelis kasaciis instancijos teismas, taigi taikydamas ir aiSkinda tei8s normas
jis formuoja viening teismy praktika Salyje. Pagal Teismistatymo 31 str. Vyriausiasis
administracinis teismas formuoja viemcaddministracini teismy praktika aiSkinant ir taikant

istatymus ir kitus tets aktus. T&au iS praktigs pugs galime teigti, kad abiejuose

67 JUDICKIENE Jurgita. Darbo teismai Lietuvoje: galimigh ir perspektyvos /Darbo teig suvienytoje
Europoje tarptautirts mokslires konferencijos medziaga, 2003 m. spalio 16-18ildius: Forzacas, 2004, P.
298.

%8 valstyhes Zinios, 1994, Nr. 46-851, 2006, Nr. 68-2493 (aaeidakcija).

691999 m. sausio 14 d. Lietuvos Respublikos adnaigtiy teismy jsteigimoijstatymas // Valstyts Zinios,
1999, Nr. 13-309, 2002, Nr. 31-1124 (nauja redakcij
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paskutirgs instancijos teismuose pasitaiko daugubyuriose persipina kejiteisss Sak
normy taikymas (civilirts, administraciés, darbo, baudziamosios), taigi neiSvengiamai
kartais teismai skirtingai interpretuoja taipa teigs normas, kas ira/goja, kaip mirta,
skirtingy praktiky formavimgsi, kas, be abejo, yra negatyvus dalykas vatstyieisireje
sistemoje. O jeigu dar uzsiminus apie kartais remgat; p&iu teiss normy aiskinimo
nesutapimus (akivaizdzius skirtumus) tarp vienoidkurors teismo priimam dokumeng
(kartais tokie skirtingii patiy normy iSaisSkinimai fina priimami net per labai trurapaiko
tarpa, pvz., neprgus net metant$, kas yra visikai nesuprantama), tada apie viening
teismy praktikos formavim valstykeje iS viso darosi sunku kalh. Taigi, darytina iSvada,
kad tai yra viena iS priezéig, kol bijomasi autonominj darbo teism isteigimo Lietuvoje.

Specializuota justicija gali i kuriama tiek vieSiesiems, tiek privatiems &ms
spresti. Taiau tai turi visiSkai uztikrinti teismiés valdzios esg — konstitucigs teigs
kreiptis | teismy jgyvendinimas gali #iti grindZziamas tikistatymy nustatyta teismine gin
nagrirejimo tvarka ir tik remiantisistatymaisisteigtuose teismuose. Specialiaudeismy
sistema valstydje suprantama kaip atskiros ir savarankiskos koemugbs teism sistema,
kuri apima instituciSkai specializuotus teismus pironosios iki auk&ausios instancijos. Be
to, specializuotais teismais prigstama ir kai teismas nagéa rasSiniu pozymiu vienodos
kategorijos bylas, neatsizvelgiantai, ar teismas yra institucionalizuotas ar inkwgwtas
bendrosios kompetencijos teigmsistemoje, ar sudaryti specializuoti bendrosios
kompetencijos teismskyriai’".

Toliau teoriSkai bus detaliau iSskiriama kokiomasmiomis (modeliu) valstydpe gali
buti isteigta specializuota darbo justicija:

- sukuriant autonomini darbo teism sistem nuo pirmosios iki auk$ausios
instancijos;
- isteigiant bendrosios kompetencijos teismuose salitniy ir baudziamju

byly skyriy dar ir darbo by] skyrius (atskirus teigus ar j; kolegijas);

0 pamiretinos dvi Lietuvos vyriausiojo administracinio teie teigju kolegijy priimtos nutartys (2001 m.
gruodzio 19 d. administraginbyla Nr. A4-1083/2001 ir 2002 m. spalio 18 d. adisiracire byla Nr. A6-
816/2002). Pirmoje nutartyje pasakyta, kawbraliné Zala, nesant turtigs Zalos, neatlyginama® po mazdaug
deSimties minesiy, be jokiy iSsamip paaiSkininy precedentas pakeistas ir jau teigiama, kadraline Zala
atlyginama [...] nelatinai tiesiogiai siejant4 su turtires Zalos padarymu“Be to, nenorint tiesiogiai kritikuoti
gerbianmy teismo teigjy, tik pastebtina, kad tas pats vienas tges nagrigjant aptartas bylas buvo abiejose
teistjy kolegijose.

"M PAUZAITE — KULVINSKIENE J. Administracir justicija: teorija ir praktika Justitia, Vilnius, 2005, P.
60-61.
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- inkorporuojant darbo teism(teismus)i bendrosios kompetencijos teigm
sistem, tafiau paliekant visiems bengr(vienintel) kasacigs instancijos
teism.

Kalbant apie specializuotos darbo justicijgsteigimo perspektyvas ir galimybes
Lietuvoje, iS auk&au iSvardint triju modely atsizvelgiant i reala ekonomir — finansir
valstyles padti, pirmoje darbo éstymo dalyje aptartus Salies kolektywinsantyki
ypatumus bei tradicijas, Siandien turimos teisinbazs trmikumus, netikslumus bei
nesutapimus (tiek kalbant apie Darbo kodekBek apie Civilinio proceso kodeis
vieningos ir nedviprasmiskos teignpraktikos formavimosi iitinybe, maz darbo by
skatiy, bendrai tariant 4 realy valstyles poreik, manytina, kad Lietuvoje labiausiai
pritaikomas ir tinkamiausiasuh; (bent jau pradziai), nedidinant tgis skatiaus, atskiy
darbo by teisju (kolegiju ar skyrii) specializacijos isteigimas Salia bendrosios
kompetencijos teismuose eganciviliniy ir baudziamju byl skyriy.

PrieS aptariant pasirinkto modelio privalumus iitikuotinus aspektus (lyginant su
kitomis galimomis specializuotos justicijogsteigimo formomis), toliau bendrai bus
apzvelgtos vyraujaimos nuomoas ir tendencijos specializuotos darbo justicijegigimo
Lietuvoje klausimais.

Teiss doktrinoje darbo bylos priskiriamos prie dpykuriy nagrirgjimas susis su
vieSojo intereso apsauga, nes Sios bylos kyla t&nmabniy teisiniy santykiy, kuriy subjekt
galimybés laisvai disponuoti savo materialinis teigmis ir pareigomis yra riboté% Taigi,

IS darbo santyki kylanciose bylose subjektai, netalami galimylkés laisvai disponuoti savo
materialiremis teigmis, negali to daryti ir civiliniame procesel do darbo gidai negali liti
nagrirejami taip pat kaip ir civiliniai gigai.

Todkl pasak J. Judickiés, darbo teismp procedirinés normos gaty bati priemore,
padedanti paSalinti méte trikumg ir darbo bylas sgsti ne taip formalizuotai kaip kitas,
ypa atsizvelgiani darbo santyki jautrumy ir juy socialirg — ekonomig reikdng’.

Doc. dr. V. NekroSiaus nuomone, siekiant uztikrialogo tarp socialini partneny
realumy bei jy sutaikymo, kilus gitui, galimybes bty tikslinga bendrosios kompetencijos

pirmosios instancijos teismuose (tuose miestuosgonuose kur yra koncentruota Lietuvos

2 MIKEL ENAS ValentinasCivilinis procesasVilnius, Justitia, 1995, T. 1., P. 102.

3 JUDICKIENE Jurgita. Darbo teismai Lietuvoje: galimigh ir perspektyvos /Darbo teig suvienytoje
Europoje tarptautirts mokslires konferencijos medziaga, 2003 m. spalio 16-18ildius: Forzacas, 2004, P.
301.
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pramort) jsteigti darbo teismus. Teismo stidSiuo atveju tuity sudaryti profesionalus
teiszjas bei du taifjai, kuriy vienas laty darbdavio, o kitas — darbuotcgtstovas’.

Pazyngtina, kad darbo bylos sudaro tik labai nezymwisy civilinio proceso byt dal
(pavyzdziui, 2004 metais darbo bylos pirmos indfaacteismuose sudarviso apie
2,3procento vig civiliniy byly; 2005 metais Si dalis tesiekik 1,5 procento), ko pakoje
teigjai neturi galimybi specializuotis #@tent darbo byl sprendime ir daznai
nekompetentingai pritaiko galiojéias darbo teiss normas. Be to, sprendziant gtas bylas
teismuose praktiSkai nerealizuojamas soctalipartnerysts modelis, nes didzioji dalis
Lietuvos darbuotaej (apie 80 procen) néra profesini sajungu nariais, todl sprendzianty
darbo gigus teismuose juos atstovauja ne profesirmjungos, bet geriausiu atveju
advokatai, kuriems darbo téss bylos taip pat yra tik ,poagio“, o ne pasirinktos
specializacijos objekt43

Taciau pazynétina, kad atsizvelgiantteisss akty, reglamentuojafiy darbo santykius,
pazeidimy bukle ir ju gausgjimo tendencij (pasak Valstybiés darbo inspekcijos, darbuaojoj
skund; kasdien dauga, mazdaug 70% igijyra susi su darbojstatymy nuostaf taikymo
klausimaig®) darbo byl teismuose mafimas rodo darbuotgjnenog kreiptisi teismy deél
pazeist teisiy gynimo.

Pamiretini ir doc. dr. G. Buzinsko argumentai ir pasf@bai nagrirgjamu klausimu,
docento nuomone, reformslaidos priklauso nuaijtempo ir masto, tad galimybiy taupiai
reformuotis yra. PabZiamos bendrosios gag remiantis teigiamu Europos $apavyzdziu:
darbo teismai kuriami administracinieritoriniy vienety ir iSvystytos pramo¢s centruose;
etatiny darbuotoj Siuose teismuose yra vos vienas kitas — pirmirsinkapavaduotojas arba
sekretorius, o kiti teismo kolegijnariai — Sali atstovai, prisiekusieji tajai arba ,deleguoti”
IS kity teismy teistjai; tokie teismai yra suinteresuoti mazinti dadocy byly skatiy, tocel
aktyviai ir neatmestinai siekia iki bylos nagfimo sutaikyti Salis; byl nagrirgjimo

procesas yra supaprastintas, étodyreitas, kokybiSkas ir ekonomisSkas; profesionalia

" NEKROSIUS Vytautas. Byl kylartiy i$ darbo teisinj santykij, nagrirgjimo ypatumai civiliniame procese

/I Darbo teig suvienytoje Europojearptautits mokslires konferencijos medziaga, 2003 m. spalio 16-18 d.
Vilnius: Forzacas, 2004, P. 290.

> PETRYLAITE Daiva. Darbo gitai, kaip vieninga sistema/Labour Disputes as theeghal System.
Meorcoynapoonas nayuno-npakmuueeckas Kongepenyus ,, [Ipaso uenosexa Ha Jicuzib u e2o capanmuiu 6 cepe
mpyoa u coyuanvnozo obecneuenusn” , 1-4 ¢despans 2007roma, MocKOBCKas roCyAapCcTBEHHAS IOpUANIECKAs
akamemus (PraneSimas atiduotas spaudai).

% Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Beisnstitutas.Mokslo taikomasis tyrimas: Darbo byloms
nagrineti specializuog teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Vilnius, 2003.
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apibendrinama teisménpraktika. Taip pat, docento nuomone, refgririetuvoje galima
pradtti 2-3 didZiausiuose miestuose ieti pagal finansines galimybés

Remiantis migto Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijossEgiinstituto atlikto
mokslinio tyrimo duomenimis, per sociaiapklaug atliekant tyrima nustatyta, kad teifai,
prokurorai, advokatai, taip pat téssmokslojstaig; darbuotojai, nagrigantys darbo teis
problemas, palaiko darbo hylnagrirgjimo teismuose specializagjj nes Sitai uztikring
aukstesa sprendina Siose bylose kokybir proceso operatyvuan

Vieno iS tyrimo recenzentP. Koverovo manymu, atskidarbo by skyriy bendrosios
kompetencijos teismuose steigimas yra racionalagshis. Tyrimo sociologin apklausa
rodo, kad teismeitty uztikrintas visas kali teisju, nagrirgjanciy darbo bylas, darbo #&vis.
Taciau, anot P. Koverovasteigus atskirus specializuotus darbo teismus eegiamai kilty
teismingumo problema. Susidarypanasi pagtis kaip a&l administracini ar bendrosios
kompetencijos teism kai kartais ara aiSku, kurios kompetencijos teismui @B yra
teismingas.

Taip pat P. Koverovo manymu, daugiaansio tuéty bati skiriama finansiniam
klausimo aspektui. Retky iSsiaiskinti, kiek specializuoto darbo teismo gimias ity
brangesnis nei specializuwoskyriuy bendrosios kompetencijos teismuose steigimas. Toks
tyrimas padty atsakytii klausimy, ar racionalu steigti specializuotus teismus. Tpgt
pastebtina, kad Siandien sunku atsakyti, ar darboybyagrirejimas darbo teisme diy
veiksmingesnis neiyj sprendimas specializuotuose bendrosios kompetsndigisn
skyriuose. P. Koverovasid su tyrimo rezultatais supazindinti Teigntaryls, kad Si
ivertinty specializuai darbo teism ar darbo skyrj steiginy.

Toliau trumpai pamiétini dar keli ir kity tyrima recenzavusi teisss mokslinink
iISkelti probleminiai aspektai:

Buvo net silymas apsvarstyti galimybsteigti Seimos ir darbo bylas nagjencius
teismus. Gal tada atsirgstlidesi specializacijos atsvara? Buvo pasjgbas, kad dabar
teistju specializacija teismuose ir taip klostosi stichisktodtl jsteigus darbo tedpy
specializacy, skyriaus teigai gakty nagrireti ir kitas bylas — Sitaip ity uZztikrintas
optimalus teismo darbo ikvis, o nuSalinimo atveju tikstamy teistjy galima pasiskolinti i$

kito teismo skyriaus. Anot doc. dr. T. Davulio, &yklausimas, ar specializuotas darbo

" BUZINSKAS Gintautas. [statymy, reguliuojaiy darbo gify nagrirgjima, tobulinimo kryptys //
Jurisprudencija 2002, t. 25(17); 5-10.
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teismas iS tikgju bus atiau Zmogaus? Ar nerei& tarnautojui vaziti | apygardos teism
norint papra@ausiai nunesti dokumentus? Pasak doc. dr. G. Bkajrity galima svarstyti
teismo specializacij pirmoje grandyje, o apeliacija ir kasacija éur bati sprendziama
bendrosios kompetencijos teismuose darba hgiSskiriant iS kii. Tokia sistema apsaugot
nuo skirtingos teism praktikos, taip pat ity uztikrinta asmens galimybpasinaudoti trij
pakopy sistema ginant savo interesus.

Taigi, matome, kad yra labai daugivairiy nuomoni bei keliany problemini; bei
svarstytim klausimy dél specializuotos darbo justicijgsteigimo Lietuvoje galimy!oi.

Apibendrinant, galima pasakyti, kad maZzattika, kad artimiausiu metu Lietuvojeld
ekonominii-finansiniy klitciy baty realujsteigti specializuotus darbo teismuscida bent
jau atskirose ar net visose bendrosios kompetendgismy instancijose darbo bylose
besispecializuojatiy teissjy buvimas galimas.

Visgi aptarus daug ifvairiu nuomoniy dél specializuotos darbo justicijos Lietuvoje
steigimo, darytina iSvada, kad Lietuvai priimtinésa hity didesniuose (atsizvelgiant
statistinius duomenis keliamdarbo by skatiaus atzvilgiu,ivertinus rajonus, kur labiau
sukoncentruota pramén issivy<iusi ekonomika ir pan.) bendrosios kompetencijos
teismuoseisteigti atskirus teismo padalinius (skyrius, koj@g), 0 mazesniuose teismuose
(taip pativertinus auk&au miretus veiksnius) paskirti konkteis teigjus darbo byloms
nagrireti.

Aptariant pasirinkto modelio naadprivalumus ir kritikuotinus aspektus, lyginant su
kitomis galimomis specializuotos justicijggteigimo formomis) Lietuvos kolektyvinidarbo
ginéy nagrirgjimui, toliau bus pateikiam&8SGG (angl. SWOT) analiz.

Stipryb és

1. Nereikia didinti teigjy etat; skatiaus.

2. Nekyla (taip vig akcentuojama) ekonomis-finansies valstyles galimylgs

problema.

3. Kadangi islieka vienintélkasaci® instancija Salyje, eliminuojama skirtingeismy

praktiky formavimosi valstyBe galimyke.

4. Bendrosios kompetencijos teismuose esantys darlhep &kyriai, kolegijos ar

teistjai baty arciau zmoni.

5. Nekyla klausina dél bylos zinybingumo.

6. Darbo bylas nagritgs specialias, gilesnes tos srities Zinias bei priaig jgudzius

turintys teigjai profesionalai.
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Silpnybés

1.

Siaura teigjo specializacija labai susiaurina bendro Saliesrti® vaizdo matyra.

2. Mazuose apylinki teismuose iS anksto bus zinoma, kokssjagsnagrigs byk.
3.
4

. Kadangi iSlieka vienintél kasacig instancija Salyje, prarandama galinyb

ISkyla problema, &k daryti maZzuose teismuose tgesnusSalinimo atveju?

maksimaliai profesionaliai apibendrinti ir formuatieningy darbo byl teismirg
praktika.

Galimybés

1.

Suteikimas Zmaéms (darbuotojams) daugiau ryzto, pasiiiko inicijuoti tokius

darbo girtus.

2. Tobulinti jstatymire baz: tiek darbo procesinj tiek materialini normy atzvilgiu.

Tobulinti tokiy byl nagrirgjima, kuriant neformaj, special, savarankisk pigu,
efektyw bei greitespproceg (procesines normas) darbo byloms nagri(galbat
net atskig nuo civilinio proceso normy ar tik tam tike atskig istatyna taikoma
kartu su civilinio proceso normomis).

Pirmiausia siekti Sali sutaikinimo beijgyvendinti procese socialia partnerysis

principa.

Grésmes

1.
2.
3.

4,

Lietuva palyginus maza valstyb

Pakankamai ribotos valstg® finansigs galimyles.

Ekonomires darbo rinkos gtros, progreso tikumas, kolektyvini darbo santyki
Salyje silpnumas.

Per mazas darbo hykkatius.

Strateginiai rySiai

Kadangi bendrosios kompetencijos teismuose esalatys byl skyriai, kolegijos ar

teistjai bus atiau Zmoni ir bus siekiama neformalaus, specialaus, pigesfektyvesnio bei
greitesnio proceso, teéHd tikétina, kad tai suteiks Zméms daugiau ryzto, dsos ir
pasitikejimo inicijuoti darbo gitus, toal automatisSkai valstyyye augs darbo bylskatius.
Darbo byloms tapus aktualeésns ir daznestms daugiau é@mesio bus skiriama darbo
istatymires bazs (procesini, materialing normy) tobulinimui. Be to, kadangi nereik
didinti teistjy etat; skatiaus, netaps aktualus ir valségdfinansiniy galimybiy aspektas.
Apibendrinant tai, kas buvo pasakyta, galime teikgid Lietuvoje bty pageidautina

isteigti Salia bendrosios kompetencijos tejsmaiviliniy ir baudziamju bylu skyriy
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specializuotus darbo hylskyrius, kolegijas ar bent jau t&igs. Tada darbo bylosihy
sprendziamos ne taip formalizuotai, ypatsizvelgianti darbo santyki jautrumy ir ju
socialirg — ekonomir reikSne, taip pat atsizvelgianttai, kad darbdavys ir darbuotojas yra
svarbiausi socialiniai partneriai, teddju ginc¢as turi lmti iSsprstas kiekimanoma taikiau,

iSsaugant bendradarbiavimo ateityje galigyb

4. 3. UZSIENIO VALSTYBI U TEISMINIO KOLEKTYVINI U DARBO GINCU
NAGRIN EJIMO PATIRTIES PRITAIKYMAS / NEPRITAIKYMAS LIETUVOJ E

Darbo istatymai Lietuvoje, kaip jau buvo padaryta iSvadditinka svarbiausius
Tarptautirts darbo organizacijos, Europogjihgos teiss aktus ir kitus rekomendacinio
pobiadzio tarptautinius dokumentus.

Galvoti apie permainas ar tam tikras reformas Mesuteisirgje sistemoje, tiksliau
kolektyviniy darbo gity nagrirejimo srityje, vetia tai, kad dabar paritetiniais pagrindais
(iSimtinai tik iS girto Saliy deleguod nariy) sudaromogvairios tre&iyjy-taikinimo institucijos
funkcionuoja neproduktyviai, yra neveiksmingos liakiiSkai jomis yra nenanoma pasiekti
susitarimo nagrigamo darbo gitio atzvilgiu. Todl tokie gircai lieka visiSkai neiSspsti,
nes, kaip jau darbe mita, streiki skelbimo sglygos musy Salyje yra apsunkintos,
komplikuoja reak galimyby paskelbti, kaip Darbo kodekse reikalaujamagteistreiks.

Taigi praktikoje dazniausiai, iSkilus kolektyviniadarbo gidui, susiklosto viena iS
dvieju situacij: darbuotoy atstovai iSvis vengia inicijuoti tokius gins arba pabard
pasinaudoti ir nusivyl treciyjy-taikinimo procedromis, nesiryzta organizuoti streiko. ISvada
tokia, kad abiem atvejais kolektyvinis darbodgis yra paliekamas neisSggptas, darbuotqj
interesai neapginti, 0 pazeistos ¢sineatstatytos. Tokiu atveju, darbuotojams beligkaa

Atsizvelgiant | Lietuvos valstybs ekonominio iSsivystymo lyg naryst Europos
Sajungoje bei Tarptautige Darbo Organizacijoje, susiki@igsias teism sistemos tradicijas,
reakly darbo rinkos poreikspecializuotai darbo justicijai Salyje, kolektymjrdarbo santyki
ypatumus valstyfje, nokciau aptarti darbe analizuptvalstybiy (Vokietijos, Vengrijos ir
Norvegijos) teisminio kolektyvimi darbo giky nagrirgjimo patirties pritaikomurm ar
nepritaikomum Lietuvoje.
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Pirmiausia, Lietuva téty perimti pazang kolektyviniy darbo giy klasifikavimg i
kolektyviniusteises ir kolektyviniusinteresodarbo gidus. Taip pat, remiantis aptar$aliy
praktika, kolektyviniugeises darbo gigus priskirti teisminiam nagréimui.

Toliau kalbant apie teisminio nagémmo ,raSies” pasirinkim Lietuvoje, t. y. kas
tokius girtus nagrigty - bendrosios kompetencijos teismai, specializudarbo teism
sistema, atskiri specializuoti darbo bykisjai prie bendrosios kompetencijos teismpan.,
galima iSskirti, kad Vokietijos autonominidarbo teism modelis Lietuvoje kol kas yra
neigyvendinamas d reikalingy dideliy finansiny iStekliy, baimés &l nevieningos teism
praktikos formavimosi Salyje ir pan. Norvegijojgzéstuojantis aptartas modelis, kai Darbo
Teismas nagrigja iSimtinai tik kolektyvinius teises darbo gius, Lietuvoje taip pat
nepritaikomas, nes kol kas teismuose darba lyyh apskritai labai mazai, jau nekalbant
kokie reti yra kolektyviniai darbo ghai, taigi Norvegijos modeliui Lietuvos kolektyvinia
darbo santykiai, galime sakyti, daéra subreng, pakankamai iSsivyst IS darbe nagrizty
valstybiy labiausiai Lietuvoje ity pritaikomas Vengrijos modelis, kai darbo bylasnraga
specializuoti darbo teismai, kaip pirmoji instaa¢ijkadangi iSlaikoma vieninga teigm
sistema, formuojama vieninga t&ssaiskinimo praktika ir pan.

2004 m. buvo atliktas tyrimaséldtaréjy instituto Lietuvos Respublikojgsteigimo
tikslingumo ir galimybi;®, kuriame teigiama, kad atliktos gyventaipklausos duomenys
paroc, jog 52,5% apklaugfu mano, kad tajy institutas Lietuvoje reikalingas, dauguma |
nurodydami motyvus, jog bus efektyviau ginamos Zausgteiss, bylos ity sprendziamos
objektyviau, magty nepasitikjimas teismais, bylos by nagrirtjamos beSaliskiau,
profesionaliau Bty nagrirgjamos bylos, kuriose iitinos specifigs neteisids zinios. Tuo
tarpu absoliuti dauguma respondegigisininky 85,2% mano, kad tgu institutas Lietuvoje
nereikalingas. Tyrime padaryta iSvada, kad poreikigdyti Sio instituto recepcij Lietuvoje
yra abejotinas.

Taciau, vis tik manytina, kalbant iS processnteigs puss, Lietuvos nacionalinis
istatymy leidéjas gattu apsvarstyti, buvusi taip vadinam liaudies tatju grizima
pabgztinaii darbo byl nagrirgjima, kurie hity kaip atitikmuo uZsienio valstylpipraktikoje
paplitusiems vadinamiesiems neprofesionaliemséjteis (taéjams), nes darbo bylos
nagrirgjima pavesti ne tik teisinissilavinim, bet ir darbo srities ar mokséinpatirt
turintiems specialistamsaty efektyvesnio darbo gém nagrirgjimo pagrindas. Galit

8 Teigs institutas.Studija @l taréjy instituto Lietuvos Respublikojisteigimo tikslingumo ir galimyhi
Vilnius, 2004.
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darbuotoy zinojimas, kady teists bus kvalifikuotai profesionaliteissjy apgintos, be to kaip
neprofesionaliems teimms-tagjams dalyvaujant socialiniams partneriams, suieiktugiau
drasos, pasiryzimo ginant savo teises igjiiko, kad j teises tikrai bus tinkamai apgintos ir
atstatytos. Taigi, kalbant apie atskieistju kolegiju darbo byloms nagréti suformavina,
remiantis uzsienio valstylipatirtimi, siilytina jas sudaryti iS vieno profesionalaus &gs
(kvalifikuoto teisininko) ir dviey neprofesionali teissjy (socialiniy partnery atstow).

Zinoma, yra ir daug kit pazangi proceso institug uzsienio valstyhj praktikoje, tokie
kaip angl. order procedure, kur specialios pracesl metu pats teismas tiria ir nustato
materialgja tiesa byloje, taip pat pamitinas specifinis pazeistos téssgynimo ldas (angl.
injunction), kuriuo uzdraudziama atlikti gadins padaryti Zal veiksmus (priemais esn ta,
kad dar iki gigo nagrirgjimo teisme, prevenciniu tikslu, tam tikras gas sureguliuojamas
preliminariai), itvirtinama, kad kolektyviniai darbaeises gincai negali lati sprendziami
pasinaudojant, taip vadinamaisiais, negatyviaiskidais, t. y. streikuojant ar skelbiant
lokauty, imperatyviai nustatant, kad tam tikrais atvejgesmas yrajpareigotas priimti
sprendina per ypatingai trumgplaika ir pan.

Taigi, tikétina, kadigyvendinimas auk$au aptani salygy, Lietuvoje tugty sustiprinti
kolektyviniy teises darbo giy instituta, o kartu ir nukreipti tinkama linkme parenkant bei

istatymu nustatant tinkamiaagokiy darbo gigy iSsprendimo metad
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ISVADOS

ISanalizavus teisminio kolektyvipidarbo gity reglamentavimo problemas bei |
iISsprendimo galimas perspektyvas Lietuvoje, tolamn ttikny kolektyviniy darbo giduy
iSsprendimo metodojsteigimo Lietuvoje teisines bei praktines galimybdaip pat
iSanalizavus tarptautimi dokumend reikalavimus nagriggamos temos klausimais,
perzvelgus bei detaliai aptarus uzsienio valstylvairiapusiSlky patir teisminiame
kolektyviniy darbo giguy nagrirgjime darytinos tokios iSvados:

1. Akivaizdu, kad darbe aptarkolektyviniy darbo gidy biuklg Lietuvoje tiesiogiai
nulemia susiklogusiy kolektyviniy santykiy ypatumai, iS ko ir kyla migti darbo girtai,
taigi pirmiausia nacionaliniafgstatym leidéjui ir patiems socialiniams partneriams didesnes
pastangas reéky idéti tobulinant, brandinant gaa bendravimo kokyb tarp darbuotaj ir
darbdawi.

2. Socialires partnerysis ir triSalio bendradarbiavimo principas dur bati vienas is
pagrindini; reguliuojant kolektyvinius darbo santykius ir gus, kylargius i$ Siy santykiy.
Kadangi pirmiausia téty bati siekiama sutaikyti Salis, pasiekti ne tiek tegsigallnt kiek
socialirg taika, nes tik tada gito Salys gals toliau bendradarbiauti.

3. ISanalizavus tarptautinius ir Europagudgos teigs aktus, matome, kad tiesiogiai
néra reguliuojami teisminio kolektyvinidarbo giy nagrirgjimo klausimai, tdiau tokiam
gincy sprendimo bdui prielaidos yra sudaromos. Valsiyiis yra palikta teis paioms
sprsti, kokiose institucijose bus nagijami darbo gidai, kokios proce@ros bus taikomos,
taciau svarbiausia, kad darbuaidgisss bity realiai ginamos.

4. Nors darbo teism sistemos ir kolektyvini darbo gigdy teisminio nagrigjimo
tradicijos bei praktika uzsienio vals@de yra gana skirtinga, pasiZzyinairiais specifiniais
ypatumais, téiau tai, kad kolektyviniudeises darbo gigus uZzsienio valstydse sprendzia
teismai, akivaizdu, kad galime laikyti pazangiutéisingu reiSkiniu, nes tokiuddu yra
efektyviausiai atstatomos pazeistos darbugot®@ises.

5. Silytina, Lietuvoje jstatymo lygiu atriboti kolektyviniugeises ir kolektyvinius
interes; darbo gikus, nes pagrindinis tinkamo teisinio kolektywinidarbo gidy
sureguliavimoijstatyme tikslas — tobulinant senus ar nustatanjusaefektyvesnius toli
gin¢y iSsprendimo metodus pagaliau Salyje ptia@fektyviai ir rezultatyviai aptariamus

gincus spesti.
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6. Be to, akivaizdu, kad svarstyti specializuatarbo teism isteigimo Lietuvoje
galimybes ir poreik sprendziant iSskirtinai kolektyvinius darbo ¢us, galima sakyti, dar
laikas neaijo. Siulytina batu practi galbat nuo kolektyviny teises darbo gidy priskyrimo
bendgju teismy kompetencijai, o é&iau atsizvelgiantj realius darbo rinkos poreikius
apsvarstyti darbo byl teigju specializacijos galimyp Lietuvoje, specializuotus darbo

teismus kol kas paliekant kaip ateities siekiamyiksla.
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SANTRAUKA

Siame darbe yra pateikiama vienos darbaugirisies, tai yra kolektyvini darbo
ginéy, teisminio nagrigiimo tarptautinio reglamentavimo ypatumai ir kairikuuzsienio
valstybiy patirties analig bei Sio metodo naudojimo Lietuvoje perspektyvos.

Teisminis kolektyvini darbo gigy nagrirgjimas yra jau seniai zinomas, efektyviali
taikomas ir teigiamai vertinamas daugelyje uZsiemaistybiy, 0 tuo tarpu Lietuvos
Respublikos teis aktuose teisminis kolektyvinidarbo gidy nagrirgjimas tiesiogiai ara
itvirtintas, su tuo susijusios tésnormos yra painios ir dviprasmiskos.

Kolektyviniy darbo gigu bukle (retura, nepopuliarur ir pan.) Lietuvoje tiesiogiai
nulemia susiklodusiy Salyje kolektyvini santyki ypatumai @@ silpnumas, tradiay
nebuvimas).

Darbe pab¥ziama, kad socialigs partnerysss ir triSalio bendradarbiavimo principas
turéty bati vienas iS pagrindini reguliuojant kolektyvinius darbo santykius ir ¢us,
kylan¢ius iS Sii santykiy.

ISanalizavus tarptautinius ir Europogugos teisgs aktus, darytina iSvada, kad juose
tiesiogiai réra reguliuojami teisminio kolektyvinidarbo giy nagrirgjimo klausimai, bet
prielaidos tokiam gitny sprendimo bdui yra sudaromos. Valstyims yra palikta teis
patioms spesti, kokiose institucijose bus naggjami darbo gigai, kokios procegros bus
taikomos. Pazy#tina, jog svarbiausia, kad darbuattgises hity realiai ginamos.

Darbe siloma Lietuvojeistatymo lygiu atriboti kolektyviniuseises ir kolektyvinius
interes; darbo gigus. Taip pat tobulinant senus ar nustatant nagtektyvesnius toki
gincy iSsprendimo metodus Lietuvoje pétdrezultatyviai spesti aptariamus gitus. Dar
siutloma kolektyviniusteiss darbo gigus priskirti bendyjuy teismy kompetencijai, o &iau,
atsizvelgiantj realius darbo rinkos poreikius, apsvarstyti daplyb; teisju specializacijos

galimyke Lietuvoje, o specializuotus darbo teismus pakkip ateities tiksi.
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Judicial Peculiarities of the Collective Labour Diputes Resolution: International

Regulation, Experience of Foreign Countries and Fuire Perspectives in Lithuania

SUMMARY

In this task are analysed judicial peculiarities tbe collective labour disputes
resolution in international regulation of law rulésese disputes judicial resolution of foreign
countries and future perspectives of this institnteithuania.

Judicial procedure of solving this kind of labalisputes is applying effectively for a
long time in a lot of foreign countries while thdes of Lithuanian law are not directly talk
about this institute. The rules of law talking abiare equivocal and abstruse.

There aren’t a lot of collective labour disputesother words, they are unpopular in
Lithuania, because the collective labour relatiares undeveloped, weak and have no deep
traditions in the country.

It was noted, that principles of social partngusand tripartite cooperation are the
main talking about regulation of collective labawlations and solving collective labour
disputes arising of that.

The analysis of international and European Unidas of law showed that there are
not directly fixed any special rules of law regefhtjudicial peculiarities of the collective
labour disputes resolution. Each country haveritgjii® to decide which institution or what
procedure will be applied to solve this kind of dab disputes. The main request is the
workers rights should really be protected and migde.

Development of collective labour disputes resolutin Lithuania should follow the
western practices and realisation of basic priesipguch as reconciliation of parties and
striving to compromise. Consequently, it is suggesto set by law criteria allowing to
distinguish collective labour disputes arising heea of violation of interests from those
arising from violation of rights. Besides, to staolving collective labour disputes arising of
violation of rights in general competence courtsl @0 think to introduce independent

specialised system of labour courts in the futarkithuania.
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