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Daugiausiai ir spar¢iausiai maz¢jancios deficitinés gebéjimy asimetrijos
Salys 2000-2014 m. santykinai aukSto geb¢jimy asimetrijos lygio Saliy
grupéje.

Valstybés vidutinés 2001-2012 m islaidos Svietimui, tenkancios vienam
studentui, santykinai dideliy Svietimo islaidy ES Salyse.

Valstybés vidutinés 2001-2012 m islaidos Svietimui, tenkancios vienam
studentui, santykinai mazy Svietimo islaidy ES Salyse.



1.1 lentelé.
1.2 lentelé.
1.3 lentelé.
1.4 lentelé.

1.5 lentelé.

1.6 lentelé.
1.7 lentelé.

1.8 lentelé.
1.9 lentelé.

1.10 lentelé.
1.11 lentelé.

1.12 lentelé.
2.1 lentelé.
2.2 lentelé.

2.3 lentelé.
2.4 lentelé.

2.5 lentelé.
2.6 lentelé.
2.7 lentelé.
2.8 lentelé.
3.1 lentelé.
3.2 lentelé.
3.3 lentelé.
3.4 lentelé.
3.5 lentelé.

3.6 lentelé.

LENTELIU SAVADAS

Geb¢jimy samprata.

Perteklinés gebéjimy asimetrijos rasys.

Deficitinés gebé&jimy asimetrijos rusys.

Gebé¢jimy paklausos ir pasitilos pokyc¢iy kryptys, formuojancios
pertekling gebéjimy asimetrija.

Geb¢jimy paklausos ir pasitilos pokyc¢iy kryptys, formuojancios
deficiting gebé&jimy asimetrijg.

Geb¢jimy asimetrijg lemiantys veiksniai.

Geb¢jimy asimetrijg lemiantys veiksniai darbo paklausos pozitiriui
atstovaujanciose teorijose.

Globalizacijos indeksai.

Globalizacijos poveikio gebéjimy asimetrijai rezultatai moksliniuose
tyrimuose.

Saliy technologijy lygio rodikliai.

Darbo viety neuzpildymo, darbo uzmokescio, produktyvumo rysys su
gebéjimy asimetrija.

Institucinés aplinkos rodikliai.

Geb¢jimy asimetrijos identifikavimo ir matavimo metodai.

Asmens ugdomy gebé¢jimy lygio identifikavimas formaliojo Svietimo
sistemoje.

Gebéjimy asimetrijos apskaiciavimo rodikliai.

Darbo paklausos veiksniy poveikio gebé¢jimy asimetrijai vertinimo
modelio nepriklausomi kintamieji.

Modelio kintamieji, jtraukti pirmosios hipotezés tikrinimui.

Modelio kintamieji, jtraukti antrosios hipotezés tikrinimui.

Modelio kintamieji, jtraukti treciosios hipotezés tikrinimui.

Modelio kintamieji, jtraukti ketvirtosios hipotezés tikrinimui.
Perteklinés gebéjimy asimetrijos lygis santykinai zemo gebéjimy
asimetrijos lygio ES Salyse 2000-2014 m.

Perteklinés gebé&jimy asimetrijos lygis santykinai auksto gebéjimy
asimetrijos lygio ES Salyse 2000-2014 m.

Deficitinés gebéjimy asimetrijos lygis santykinai Zemo gebéjimy
asimetrijos lygio ES Salyse 2000-2014 m.

Deficitinés gebéjimy asimetrijos lygis santykinai auksto gebéjimy
asimetrijos lygio ES Salyse 2000-2014 m.

ES saliy klasterizavimo pagal tarptautinés prekybos
konkurencinguma rezultatai.

Darbo paklausos veiksniy, lemianciy pertekling gebéjimy asimetrija,
vertinimo, taikant ekonometrinj modelj, rezultatai.

5



3.7 lentelé.

3.8 lentelé.

3.9 lentelé.

3.10 lentelé.

3.11 lentelé.

3.12 lentelé.
3.13 lentelé.

3.14 lentelé.

Instituciniy veiksniy poveikio perteklinei gebéjimy asimetrijai
apibendrinimas.

Technologijy poveikio perteklinei geb¢jimy asimetrijai
apibendrinimas.

Svietimo poveikio perteklinei gebéjimy asimetrijai apibendrinimas.
Darbo paklausos veiksniy, lemianciy deficiting gebéjimy asimetrija,
vertinimo, taikant ekonometrinj modelj, rezultatai.

Globalizacijos poveikio deficitinei gebéjimy asimetrijai
apibendrinimas.

Svietimo poveikio deficitinei gebéjimy asimetrijai apibendrinimas.
Instituciniy veiksniy poveikio deficitinei gebéjimy asimetrijai
apibendrinimas.

Technologijy poveikio deficitinei geb¢jimy asimetrijai
apibendrinimas.



A priedas.

B priedas.

C priedas.

D priedas.

E priedas.

F priedas.

PRIEDU SAVADAS

Disertacijos terminy analizé.

A.1 lentelé. Sgvokos ,,skill* paaiskinimy ir vertimy analizé.
A.2 lentelé. Gebé&jimy sampratos apibréz¢iy analizé.

A.3 lentelé. Gebéjimy asimetrijos sampratos apibréz¢iy analize.

Gebéjimy asimetrijos klasifikavimas.
B.1 lentelé. Gebéjimy asimetrijos rusys ir jy klasifikavimas.

Darbo paklausos veiksniy poveikis gebéjimy asimetrijai empiriniuose
tyrimuose.

C.1 lentelé. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy (IKT) poveikis
gebéjimy asimetrijai.

C.2 lentelé. I$silavinimo veiksnio poveikis gebéjimy asimetrijai.
Gebéjimy asimetrijos identifikavimo ir matavimo metodai.

D.1 lentelé. Perteklinés ir deficitinés gebéjimy asimetrijos
identifikavimas ir matavimas empiriniuose tyrimuose.

D.2 lentelé. Darbo vietai reikalingy geb¢jimy lygmens identifikavimas
Tarptautiniu profesijy klasifikatoriumi ISCO-08.

Geb¢jimy asimetrijos lygis ES Salyse 2000-2014 m.

E.llentele. Perteklinés gebéjimy asimetrijos lygis ES Salyse 2000—
2014 m.
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PAGRINDINES SAVOKOS IR TERMINAI

Asimetrija (angl. asymmetry) — savoka, kilusi i§ graiky kalbos zodzio asymmetria,
reiSkiancio nedarng. Asimetrijos sgvoka apibréziama kaip sgvokos simetrija
(gr. symmetry —atitikimas) antonimas, t. y. kaip atitikimo nebuvimas (apiben-
drinta autorés, remiantis LR terminy banku). Disertacijoje sgvoka asimetrija
vartojama apibiidinti neatitikimui (angl. mismatch).

Atlikimo lygmuo (angl. level of performance) — gebéjimo ka nors atlikti kokybiSku-
mo pakopa, kuriy yra keturios: gabumas, geb¢jimas, mokéjimas, jgiidis (Salti-
nis: SKVC Studijy sqvoky Zodynas).

AukStas asmens gebéjimy lygis (angl. high skill level) — disertacijoje §i sgvoka var-
tojama apibiidinti dirbancio asmens jgytai kvalifikacijai, pagal tarptautinj
standartizuota Svietimo klasifikatoriy (ISCED 2011) atitinkanciai 5—8 Svieti-
mo programy lygmenis: aukstosios koleginés; universitetinés bakalauro stu-
dijos; magistranttiros studijos; doktoranttiros studijos (apibendrinta autorés,
remiantis Beduwe ir kt., 2011).

AukStas gebéjimy lygis, reikalingas darbo vietai (angl. high job skill level) — gebéji-
my lygis, reikalingas darbo vietoje, pagal ISCO-08 klasifikatoriy priskiriamo-
je 1-3 grupei: vadovai; specialistai; technikai ir jaunesnieji specialistai. Darbo
vietoms, patenkanc¢ioms j iSvardytas grupes, uzimti reikalingi gebéjimai, jgyti
5-8 Svietimo programy lygmenyse (ISCED): aukstosios koleginés; univer-
sitetinés bakalauro studijos; magistrantiiros studijos; doktorantiiros studijos.

Darbo vietai reikalingas gebéjimy lygis (angl. job skill level) — darbo vietai uzimti
ir profesinéms uzduotims atlikti reikalingas geb¢jimy lygmuo (apibendrinta
autoreés, remiantis Sparreboom ir kt., 2011).

Deficitiné gebéjimy asimetrija (angl. deficit skill mismatch) — situacija darbo rinko-
je, kai asmuo yra uzimtas darbo vietoje, kuriai jo jgytas geb&jimy lygmuo yra
per zemas (Saltinis: Aleksynka ir kt., 2013).

Gabumas (angl. inborn ability, talent) — pirmoji atlikimo lygmens pakopa — jgimta
zmogaus galia kg nors padaryti;potencialus geb¢jimas (Saltinis: SKVC Studijy
sqvoky zZodynas).

Gebéjimas (angl. ability, skill) — antroji atlikimo lygmens pakopa — neformaliu arba
savaiminiu mokymosi ar studijavimo biidu iSsiugdyti gabumai, kartu su Zinio-
mis sudarantys prielaidg mokeéjimui (Saltinis: SKVC Studijy savoky zodynas).
Praktiskai patikrintas gebéjimas, reikalingas profesinéje veikloje, reiskia mo-
kéjima (Lyberis, 2002, SKVC Studijy sqvoky Zodynas) ir disertacijoje vartoja-
mas kaip $ios sgvokos sinonimas.

Gebéjimy asimetrija (angl. skill mismatch) — situacija darbo rinkoje, kai asmuo yra
uzimtas darbo vietoje, kuriai jo igytas gebéjimy lygis yra per aukstas arba per
zemas (Tarvid, 2012b). Zodziy neatitikimas (angl. mismatch) ir asimetrija si-
nonimiskumo pagrindimg zr. savokos asimetrija paaiskinime. Savoka neatiti-



kimas tinkamesné gebéjimy palyginimui, kai vertinamas ne tik asmens jgyty /
reikalingy darbo vietoje gebéjimy lygis, bet ir gebéjimy sritis ir (ar) geb¢jimy
kokybinis aspektas. Savoka asimetrija korektiskiau apibtidina kiekybinius ge-
béjimy skirtumus, kai gebéjimy paklausa (darbo vietai reikalingas gebéjimy
lygmuo) ir pasitla (asmens jgytas gebéjimy lygmuo) skiriasi.

Globalizacija (angl. globalization) — prekiy, kapitalo, zmoniy, informacijos ir tech-
nologijy judéjimas tarp pasaulio valstybiy, darantis poveikj jvairioms gyveni-
mo sritims (Saltinis: LR terminy bankas). Disertacijoje globalizacijos poveikis
vertinamas per tarptautinés prekybos atvirumo ir konkurencingumo rodiklius.
Globalizacijos poveikis, pasireiskiantis per demografinius poky¢ius, vertina-
mas jaunimo, motery ir imigranty rodikliais. Demografiniai rodikliai parodo
tiesioginj darbo pasiiilos poveikj gebéjimy asimetrijai, kuris nepatenka j di-
sertacijos tyrimo objekta. Darbo paklausos poveikio geb¢jimy asimetrijai ver-
tinime demografiniai rodikliai jtraukti kaip kontrolinio poveikio kintamieji.

Horizontali gebéjimy asimetrija (angl. horizontal skill mismatch) — disertacijoje i
sgvoka reiskia situacija darbo rinkoje, kai dirbantis asmuo yra jgijes gebéjimy
srityje, kuri neatitinka veiklos srities uzimamoje darbo vietoje (Saltinis: Alek-
synska ir kt., 2013).

Igidis (angl. skill) — ,ketvirtasis atlikimo lygmuo — iki automatizmo islavintas as-
mens mokéjimas; mokéjimo kokybisSkumo rodiklis“ (SKVC Studijy sqvoky
Zodynas). Mokéjimai tampa jgudziais per profesine patirti. Sgvoka igiidis taip
pat apibidinama kaip praktinéje veikloje automatizuotas mokéjimas.

Informacinés ir komunikacinés technologijos (angl. informational communicatio-
nal technologies) — disertacijoje $i savoka vartojama apibiidinti visy kompiu-
teriniy ir rySio priemoniy naudojimg informacijos kaupimui, apdorojimui ir
perdavimui (Saltinis: Dagiené ir kt., 2008).

Instituciniai veiksniai (angl. institutional factors) — formalios ir neformalios tai-
syklés, ju vykdyma uztikrinantys mechanizmai, kurie lemia ekonomikos da-
lyviy elgesi (Burki ir kt.,1998). Disertacijoje instituciniy veiksniy poveikis
vertinamas per darbo rinkos lankstuma.

Investicijos j iSsilavinimg (angl. investment in education) — valstybés ir privacios
iSlaidos i$silavinimui, t. y. siekiant ugdyti/jgyti tam tikro lygio branda, kom-
petencija, kvalifikacijg (apibendrinta autorés, remiantis LR terminy banku).

ISsilavinimas (angl. education) — teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens
tam tikro lygio branda, kompetencija, kvalifikacija (Saltinis: LR terminy ban-
kas).

Kompetentingumas (SKVC), kompetencija (LR $vietimo jstatymas) (angl. compe-
tence) — praktiskai patikrintas geb¢jimas integruotai ir tikslingai panaudoti
igytas zinias, mokéjimus, vertybes, pozilirius jvairiose darbo ar studijy situa-
cijose, taip pat tobuléti profesiskai ir asmeniskai. Tai pagrindas kvalifikacijai
suteikti. Kompetentinguma sudaro mokéjimy deriniai (Saltinis: SKVC Studijy
sgvoky zodynas).

Kvalifikacija (angl. qualification) — formalaus vertinimo ir jteisinimo proceso re-
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zultatas, kuris jsigalioja, kai valstybés pripazinta institucija nusprendzia, kad
asmuo pasieké studijy programos rezultatus ir iSduoda nustatyta dokumenta
(atestata, pazyméjima, diploma), patvirtinantj turimg asmens kompetentingu-
mga tam tikrai profesinei veiklai atlikti (Saltinis: SKVC Studijy sqvoky zZody-
nas).

Kvalifikacijos perteklius (angl. overqualification/overeducation) — disertacijoje $i
savoka vartojama apibtdinti geb¢jimy pertekliui darbo rinkoje, kai dirbantis
asmuo yra jgijes aukStesnj gebéjimy lygj, nei reikalauja jo darbo vieta, joje
atlickamos profesinés uzduotys (Saltinis: Aleksynska ir kt., 2013).

Kvalifikacijos tritkumas (angl. underqualification / undereducation) — disertacijoje
§i sgvoka vartoojama apibuidinti geb¢jimy trikumg darbo rinkoje, kai dirban-
tis asmuo turi zemesn]j gebéjimy lygj, nei reikalauja jo darbo vieta, joje atlie-
kamos profesinés uzduotys (Saltinis: Aleksynska ir kt., 2013).

Mokéjimas (angl. skill, proficiency) — ,,trecioji atlikimo lygmens pakopa — patikrin-
tas gebéjimas tinkamai atlikti profesinj veiksma ar dalj profesinés veiklos pa-
gal kvalifikacijos aprase, profesijos standarte ar studijy programoje aprasy-
tus reikalavimus® (SKVC Studijy sqvoky Zodynas). Mokéjima sudaro Zinios,
smulkesni mokéjimai, vertybés ir pozitriai. Mokéjimai gali biiti pazintiniai,
bendrieji, funkciniai.

Nesubalansuoti paneliai duomenys (angl. unbalanced panel data) — paneliniai duo-
menys, kuriuose skirtingus objektus atspindi nevienodo ilgumo dinamikos ei-
lutés (Saltinis: Wooldridge, 2010).

Paneliniai duomenys (angl. panel data) — duomenys, atspindintys skirtingiems
objektams priklausanciy duomeny kitimg skirtingais laikotarpiais (Saltinis:
Wooldridge, 2010).

Pertekliné gebéjimy asimetrija (angl. skill surplus) — situacija darbo rinkoje, kai
asmuo yra uzimtas darbo vietoje, kuriai jo gebéjimy lygis yra per aukstas (Sal-
tinis: Sutherland, 2012).

Subalansuoti paneliniai duomenys (angl. balanced panel data) — paneliniai duome-
nys, kuriuose skirtingus objektus atspindi vienodo ilgumo dinamikos eilutés
(Saltinis: Wooldridge, 2010).

Technologijos (angl. technologies) — disertacijoje §i sagvoka apima bendrojo kapitalo
formavimo i$laidas ir i§laidas mokslo ir tiriamajai veiklai. Bendrojo kapitalo
formavimo islaidos parodo investicijas  technologijas ir jy intensyvuma. I$-
laidos mokslo ir tyrimy veiklai parodo technologijy inovatyvuma.

Vertikali gebéjimy asimetrija (angl. vertical skill mismatch) — disertacijoje §i savo-
ka vartojama apibréZziant situacija darbo rinkoje, kai dirbantis asmuo uzima
pareigas, reikalaujancias aukstesnio arba Zemesnio gebéjimy lygmens, nei jis
yra igijes (Saltinis: Aleksynska ir kt., 2013).

Zemas gebéjimy lygis, reikalingas darbo vietai (angl. low job skill level) — gebéjimy
lygis, reikalingas darbo vietoje, pagal ISCO-08 klasifikatoriy priskiriamoje
4-9 grupei: tarnautojai; paslaugy sektoriaus darbuotojai, pardavéjai; kvalifi-
kuoti Zemés, misky, zuvininkystés fikio darbuotojai; kvalifikuoti darbininkai,
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amatininkai; jrengimy, masiny operatoriai, surinkéjai; nekvalifikuoti darbi-
ninkai. Darbo vietoms, patenkancioms j iSvardytas grupes, uzimti reikalingi
gebéjimai, jgyti 0—4 Svietimo programy lygmenyse (ISCED): ikimokyklinis
ugdymas; pradinis ugdymas, pagrindinis ugdymas; vidurinis ugdymas; pro-
fesinis ugdymas.

Zemas asmens gebéjimy lygis (angl. low skill level) — disertacijoje §i savoka varto-
jama apibiidintiuzimty gyventojyjgytiems geb¢jimams, pagal tarptautinj stan-
dartizuotg Svietimo klasifikatoriy (ISCED 2011) atitinkantiems 0—4 Svietimo
programy lygmenis: ikimokyklinis ugdymas; pradinis ugdymas, pagrindinis
ugdymas; vidurinis ugdymas; profesinis ugdymas.
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DISERTACIJOJE VARTOJAMI TRUMPINIAI ANGLU KALBA

overed — pertekliné gebéjimy asimetrija

undered — deficitiné gebéjimy asimetrija

inst — institucinis veiksnys:

leweop — darbo kasty (darbo uzmokescio) elastingumas produktyvumui

lenweop — darbo kasty (ne darbo uzmokescio) elastingumas produktyvumui

tech — technologijy veiksnys:

gcfr — bendrojo kapitalo formavimo islaidy (USD) santykis su BVP

gcfpe — gef vienam dirbanciajam

r&dr — i8laidy mokslo ir tyrimy veiklai (USD) santykis su BVP

glob — globalizacijos veiksnys:

open — ekonomikos atvirumas tarptautinei prekybai (importas (USD)+eksportas
(USD))/BVP

comp — ekonomikos konkurencingumas (eksportas (USD)/importas(USD))

educ — $vietimo veiksnys:

educexpgps — valstybés islaidos Svietimui (USD) vienam studentui

educexppr — privaciy islaidy Svietimui (USD) santykis su BVP

fiktyviis sgveikos kintamieji:

hcomp — salys, santykinai konkurencingos tarptautingje prekyboje

heduxexp — Salys, kuriy valstybinés islaidos Svietimui santykinai didelés

wemplr— motery dalis uzimtyjy struktiroje proc.

yemplr— jaunimo dalis uzimtyjy struktiiroje proc.

iemplr— imigranty dalis uzimtyjy strukttroje proc.

ASD,, —auksto gebéjimy lygio paklausos pokytis

ASD,  —zemo gebéjimy lygio paklausos pokytis

ASS, , —aukSto gebéjimy lygio pasitlos pokytis

ASS , —Zemo gebejimy lygio pasitilos pokytis

SLM — gebé¢jimy lygio asimetrija

SkLp —asmens gebeéjimy lygis

Sij — gebéjimy, reikalingy darbo vietoje, lygis

SM — gebéjimy asimetrija

Skp — asmens gebéjimai

Sk, — gebejimai, reikalingi darbo vietoje

CEDEFOP — Europos profesinio mokymo plétros centras

ECB — Europos centrinis bankas

ISCED - Tarptautinis standartizuotas Svietimo klasifikatorius

ISCO — Tarptautinis standartinis profesijy klasifikatorius

GRETL — kompiuteriné programa, skirta ekonometrinei analizei

OECD - Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija

USD - Jungtiniy Amerikos Valstijy doleris

WB — Pasaulio bankas
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DISERTACIJOJE VARTOJAMI SUTRUMPINIMAI

BVP — bendrasis vidaus produktas

EK — Europos Komisija

ES — Europos Sgjunga

IKT — informacinés ir komunikacinés technologijos
IUP — iSmokos uzsienio pilieCiams

JK — Jungtiné Karalysté

LR — Lietuvos Respublika

PB — Pasaulio bankas

PUI — portfelinés uzsienio investicijos
SKVC — Studijy kokybés vertinimo centras
TUI — tiesioginés uzsienio investicijos
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IVADAS

Disertacijos temos aktualumas. Geb¢jimy paklausai ir pasitlai turi jtakos
skirtingi veiksniai, pasiZymintys nevienodais dinamikos tempais ir lemiantys gebé-
jimy asimetrijos formavimasi darbo rinkoje. Darbo paklausos veiksniai, tokie kaip
zanga, skatinanti inovacijas, produktyvuma, konkurencinguma ir efektyvuma, kei-
¢ia reikalavimus gebéjimy pasiiilai greiciau, nei gali keistis pati pasiiila. Gebéjimy
pasitlos dinamika priklauso nuo tarptautinés, vidinés migracijos veiksniy, kity de-
mografiniy procesy, instituciniy veiksniy, tokiy kaip darbo rinkos politika, Svietimo
sistema, jos kokybé, kuriy daugumos pokyciy tempai yra riboti dél paties reiskinio
nelankstumo. Darbo paklausos poveikis (ty paciy veiksniy) gebéjimy asimetrijai
skirtingose Salyse gali skirtis. Atlikto empirinio tyrimo rezultatai parodé, kad insti-
tuciniy veiksniy ir globalizacijos poveikis geb&jimy asimetrijai didesnis santykinai
nekonkurencingose tarptautingje prekyboje Salyse. Tuo tarpu technologijy poveikis
gebéjimy asimetrijai skirtingo investicijy j i$silavinima lygio Salyse nesiskiria.

Dél darbo paklausos ir pasiiilos saveikos susiformavusi gebéjimy asimetri-
ja individo atveju lemia mazesnj pasitenkinimg darbu, aktyvesnj dirban¢io asmens
dalyvavima naujo darbo paieskos procese, mazesne, o kartais netgi neigiamg as-
mens investicijy j i$silavinima graza. Imonés atveju trumpuoju laikotarpiu gebéjimy
asimetrija sudaro salygas pasiekti didesnj produktyvuma mazesniais kastais, taCiau
ilguoju laikotarpiu, neinvestuojant j technologijas, nulemia produktyvumo mazgji-
ma. Salies lygmenyje gebéjimy asimetrija sumazina auksta gebéjimy lygj jgijusiy
asmeny nedarba, taciau sukelia jgijusiy Zemesnio lygio gebéjimus iSstimimo efekta.
Geb¢jimy asimetrija taip pat létina ir riboja Salies vidutinio darbo uzmokescio augi-
ma, lemia neefektyvy geb¢jimy iSnaudojima socialinés sistemos poZiiiriu, létina arba
sustabdo Salies ekonomikos augima ir skatina pajamy nelygybe.

Moksliniais tyrimais nustatyta, kad geb¢jimy asimetrija biidinga praktiskai
visy Saliy darbo rinkoms, tik pasireiskia skirtingais mastais. Europos Sajungos Saly-
se vidutiniskai apie trecdalis uzimtyjy gyventojy dirba darbg, kuriam jgytas gebéji-
my lygmuo yra per aukstas. Tuo metu dirbanciyjy darba, kuriam jgytas gebéjimy ly-
gmuo yra per zemas, dalis yra dar didesné. Galima teigti, kad didZioji dalis uzimtyjy
ES Salyse gali patirti neigiamy gebéjimy asimetrijos pasekmiy rizikg ir patys skatina
Sio reiskinio neigiamus padarinius.

Atsizvelgiant | gebé¢jimy asimetrijos pasireiSkimo masta ir neigiamas pase-
kmes tiek makroekonominiu (visai $aliai), tieck mikroekonominiu pozitriu (atski-
roms socialinéms grupéms ir ekonomikos dalyviams), svarbu tirti §j reiSkinj ir ji
lemiancias priezastis, taip pat ieskoti biidy jj mazinti. Akivaizdu, kad veiksniy, le-
mianciy geb¢jimy asimetrija, identifikavimas ir darbo paklausos poveikio nustaty-
mas yra aktualus ir sudétingas uzdavinys, reikalaujantis atskiro mokslinio tyrimo.
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Veiksniy, formuojanciy gebéjimy asimetrija, problema daugiau démesio
mokslingje erdvéje ir politiniame lygmenyje sulauké paskutiniame praéjusio am-
ziaus deSimtmetyje. XX a. pabaigoje tiek keiciantis technologijoms, tiek paciai eko-
nomikos struktiirai bei senéjant darbo jégai aktualia problema tapo gebéjimy tru-
kumas, jo formavimosi priezastys ir sprendimo buidai. Vienu i§ gebéjimy trikumo
problemos sprendimo btidy galima jvardyti darbo jégos skatinimg jgyti auksto lygio
gebéjimus. XXI a. senyjy Europos Sajungos Saliy darbo rinkose pasireiske kita ge-
béjimy asimetrijos problema — gebéjimy perteklius. Nors gebéjimy asimetrijos pa-
sireiskimo pobiidis ir mastas kinta, taciau neigiamy pasekmiy turi tiek perteklinés
gebéjimy asimetrijos, tiek deficitinés gebé¢jimy asimetrijos pasireiskimas. Visa tai
salygoja butinybe tirti veiksnius, lemiancius geb¢jimy asimetrijg darbo rinkoje.

Nuo XXI a. pradzios Europoje geb¢jimy asimetrija vertinama kaip sparciai
auganti problema. Gebéjimy asimetrijos identifikavimas, biidy jai mazinti paieska
priskiriami prioritetinéms kryptims Bordo komunikate 2008 m. Europos profesinio
mokymo plétros centras (CEDEFOP) vykdo gebéjimy asimetrijos nustatymo ir mo-
nitoringo programas. Geb¢jimy asimetrija, kaip problema, reikalaujanti sprendimo,
akcentuojama tiek bendrai ES (EK), tiek ES senyjy nariy (Vokietija, Airija, Danija),
tiek naujy ES nariy (Estija, Cekijos Respublika) politiniame lygmenyje, kuriant §io
reiskinio valdymo strategijas.

Disertacijos moksliné problema ir jos iStyrimo lygis. Mokslinés literati-
ros Saltiniy analizeé atskleide¢, kad gebéjimy asimetrijos formavimasis ir jj lemiantys
veiksniai yra daugiadimensis reiskinys, analizuojamas jvairiais aspektais: socialiniu,
instituciniu, politiniu, psichologiniu. Véliau geb&jimy asimetrijos formavimasis pra-
détas analizuoti ir ekonominiu aspektu. Pagal veiksnius, lemian¢ius gebé&jimy asi-
metrijos formavimasi, taip pat galima isskirti skirtingas tyrimy kryptis ir aspektus:
pasiitlos poveikio gebéjimy asimetrijai (Francis, 2007; Horvath, 2014; Léné, 2011;
Lohrmann ir kt., 2004; Scheve ir kt., 2001; Tarvid, 2012a ir kt.); paklausos povei-
kio gebéjimy asimetrijai, pasireiskiant] dél skirtingy veiksniy grupiy: globalizacijos
(Blinder ir kt., 2007, 2008; Davidson ir kt., 2008, 2012, 2014; Felbermayr ir kt.,
2011; Helpman, 2010; Kaul ir kt., 1999; Parjanadze, 2009; Rama, 2003; Wilfred ir
kt., 2009 ir kt.), technologinés pazangos (Usanov ir kt. 2013, Acemoglu, 2002a,b,
2007; Chun, 2003; Di Pietro, 2002; Jong-Wha ir kt., 2015; Lee ir kt., 2015; O'Maho-
ny ir kt., 2008; Park ir kt., 2011; Wessel, 2005 ir kt.).

Paklausos poveikj geb¢jimy asimetrijai nagrin¢janc¢ioje mokslingje literatiiro-
je taip pat galima isskirti dinaminj (Blazquez ir kt., 2012; Mavromaras ir kt., 2012 ir
kt.), metodologinj (Betti ir kt., 2011; Chevalier, 2003; Johansen ir kt., 2012; Van der
Meer, 2006; Verhaest ir kt., 2010, 2015 ir kt.), laiko trukmés: ilgalaikis ar trumpa-
laikis procesas (Frei ir kt., 2012; Kiersztyn, 2013 ir kt.) aspektus.

Analizuojamos problematikos mokslinius tyrimus taip pat galima grupuoti
pagal struktiirg skirtingais lygmenimis: Europos Sgjungos (CEDEFOP, 2010; Ghi-
gnoni, 2014 ir kt.); atskiry saliy (Alba-Ramirez, 1993; Anil, 2015; Battu ir kt., 1999;
Blazquez ir kt., 2012; Croce ir kt., 2013; Dilrabo, 2014; Dimian, 2014; Dolton ir kt.,
2000; Gebg¢jimy pasiiilos ir paklausos stebésena, 2008; Groot ir kt., 2000a; Jauhi-
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ainen, 2011; Kiersztyn, 2013; Mavromaras ir kt., 2010; Ramos ir kt., 2013 ir kt.);
skirtingy sektoriy (Karakaya ir kt., 2007; Smith, 2009 ir kt.); skirtingy gebéjimy
pasiitlos segmenty (Baert ir kt., 2013; Barone ir kt., 2010; Béduw¢ ir kt., 2011; Fer-
nandez ir kt., 2008; Fuller, 2015; Hatos, 2015; Ortiz ir kt., 2008; Prskawetz ir kt.,
2012; Saveanuet ir kt., 2015 ir kt.). Taip pat tiriami skirtingy gebéjimy asimetrijos
atvejai: bendra gebéjimy asimetrija (Jim ir kt., 2007; Sala, 2011; CEDEFOP, 2010;
Sutherland, 2012 ir kt.); kvalifikacijos perteklius/trikumas (Cappelli, 2015; Groe-
neveld ir kt., 2004; Jauhiainen, 2011; Jensen ir kt., 2010; McGuinness ir kt., 2003,
2007, 2011; Mollic, 2011; Wirz ir kt., 2005 ir kt.); gebéjimy tritkumas (Campanella,
2015; Cappelli, 2015; Kahn, 2015; Richardson, 2007, 2009; Teixeira ir kt., 1993 ir
kt.); gebéjimy spraga/praradimas (Cappelli, 2015 ir kt.).

Apibendrinant mokslinés literatiiros analizés rezultatus, galima isskirti kele-
ta pagrindiniy veiksniy, lemianciy gebéjimy asimetrija, tyrimy krypciy. Gebéjimy
asimetrija lemianciy veiksniy, tokiy kaip globalizacija, technologijos, instituciniai
veiksniai, poveikis tyrimuose aiSkinamas per gebéjimy asimetrijos pasekmes: darbo
uzmokescio pokyciai (Bauer, 2002; Bjernstad ir kt., 2006; Blenkinsopp ir kt., 2007,
Brynin ir kt., 2009; Cutillo ir kt., 2006; Daly ir kt., 2007; Groeneveld ir kt., 2004;
Korpi ir kt., 2009; Lamo ir kt., 2010; Nordin ir kt., 2010; Quinn ir kt., 2006; Sattinger
ir kt., 2013; Sneessens ir kt., 1995; Verhaest ir kt., 2012; Zamfir ir kt., 2013 ir kt.);
produktyvumo pokyciai (Bennett ir kt., 2009; Guironnet ir kt., 2007; Kampelmann ir
kt., 2012; Lentz ir kt., 2005, 2008; Lenton, 2009; Mahy ir kt., 2015; Palazuelos ir kt.,
2009 ir kt.); nepakankama gebéjimy pasiiila (Tanning ir kt., 2012; Tasci ir kt., 2010;
Valletta ir kt., 2005, 2006 ir kt.).

Vertinant darbo paklausos poveikj gebéjimy asimetrijai, susiduriama su gebe-
jimy asimetrijos apibrézties interpretavimy jvairove. Dauguma tyréjy laikosi plataus
poziiirio, kad gebéjimy asimetrija — darbo rinkos situacija, kai asmeniui yra budin-
gas asimetrinis (perteklinis/deficitinis) geb¢jimy lygis, atsizvelgiant | atliekamas
profesines uzduotis. Gebé¢jimy asimetrijos sgvokos apibréztis turi jvairius empiri-
nio taikymo variantus, priklausomai nuo tyrimuose taikomy metody. Vieni tyréjai,
dazniausiai taikydami kokybinius tyrimo metodus, gebéjimy asimetrijai priskiria
gebéjimy neatitikimo, kvalifikacijos pertekliaus/tritkumo, gebéjimy tritkumo, gebé-
Jimy spragos/netekimo reiSkinius arba keletg Siy reiskiniy. Kiti tyréjai, taikydami
statistinius tyrimo metodus ir atlikdami makrolygmens tyrimus, gebéjimy asimetri-
jai priskiria kvalifikacijos pertekliy/trikumgq bei gebéjimy spragq/praradimg ir atsi-
riboja nuo gebéjimy tritkumo (angl. skill shortage). TreCiy tyréjy gebéjimy asimetrija
yra laikomi tik kvalifikacijos pertekliaus/trikumo reiskiniai. Tyréjai ir toliau plétoja
diskusijas apie tai, kokie praktiniai geb¢jimy asimetrijos pasireiskimo atvejai turéty
patekti j sgvokos apibrézt].

Vertinant darbo paklausos veiksniy poveikj gebéjimy asimetrijai, siekiant $io
reiSkinio kompleksisko apibiidinimo ir vertinimo, kokie gebéjimy asimetrijos pasi-
reiskimo atvejai turéty priklausyti sagvokos apibrézc¢iai, susiduriama su metodologi-
niu principu, kaip tuos atvejus identifikuoti ir matuoti. Siuo atveju tyréjy nuomonés
iSsiskiria, taikomos skirtingos metodikos. Viesai prieinamose statistikos duomeny
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bazese (,,Eurostat, OECD, ECB, WB ir kt.) néra pateikiama gebéjimy asimetrija
apibiidinanciy apskaiciuoty rodikliy statistika, tuo skatinant skirtingas mokslines in-
terpretacijas. Tarptautinés organizacijos ir institucijos atlieka gebéjimy asimetrijos
problematikos tyrimus, taciau taiko skirtingus tyrimo metodus.

Nors darbo paklausos poveikio gebéjimy asimetrijai vertinimo problematika
atlikta daug tyrimy, taciau ir toliau diskutuojama, kokie darbo paklausos veiksniai
ir kokj poveikj daro geb¢jimy asimetrijai. Aktualiu moksliniy tyrimy objektu islieka
darbo paklausos poveikio gebéjimy asimetrijai iStyrimo problema. Darbo paklausos
poveikis gebéjimy asimetrijai yra analizuojamas gana fragmentiskai, t. y. dazniausiai
tiriama pavieniy darbo paklausos veiksniy grupiy poveikis, neatsakant j klausimus,
kuriy veiksniy jtaka reikSmingesné, kaip skiriasi veiksniy jtaka ir jy reikSmingumas
skirtingy Saliy atvejais, atsizvelgiant j jy ekonominio i$sivystymo lygj, tarptautinés
prekybos konkurencinguma, technologing pazangg ir kitus skirtumus.

Mokslingje literatiiroje atkreipiamas tyréjy démesys i tokias svarbias gebe¢ji-
my asimetrijos problemas: kokia gebéjimy pasiiila ir paklausa laikoma asimetrine ir
kokie veiksniai tai lemia; kaip geb¢jimy asimetrijg lemia skirtingi darbo paklausos
veiksniai; kaip skiriasi ty paciy veiksniy poveikis skirtingose Salyse; kaip skiriasi
darbo paklausos veiksniy poveikis skirtingy asimetrijos atvejy formavimuisi ir kt.
Biitina atkreipti démes;j | tai, kad tyréjai, vertindami darbo paklausos poveikj, akcen-
tuoja pavienius veiksnius, patvirtindami jy reikSminguma arba, atvirksciai, veiksnio
poveikio reikSmingumui oponuodami. Tyrimuose nustatyta, kad tie patys darbo pa-
klausos veiksniai pasizymi nevienodu poveikiu gebéjimy asimetrijai skirtingy Sa-
liy atvejais. Poreikj vertinti darbo paklausos poveikj gebéjimy asimetrijai salygoja
ir tai, kad vertinant pavieniy veiksniy jtakg geb¢jimy asimetrijai jy reikSmingumas
dazniausiai patvirtinamas, taciau vertéty iSplétoti supratima apie tai, kurie darbo pa-
klausos veiksniai turi didziausig jtaka.

Disertacijos moksliné problema — koks yra darbo paklausos poveikis gebé-
jimy asimetrijai ir kaip jvertinti darbo paklausos poveikj uzimty gyventojy gebéjimy
asimetrijai.

Disertacinio tyrimo objektas — darbo paklausos poveikis gebéjimy asime-
trijai.

Disertacinio tyrimo tikslas — iSanalizavus darbo paklausos poveikio gebé-
jimy asimetrijai teorinius aspektus, identifikuoti pagrindinius darbo paklausos po-
veikio jai veiksnius ir jvertinti darbo paklausos poveiki uzimty gyventojy gebéjimy
asimetrijai realizuojant sukurtg vertinimo modelj.

Disertacinio tyrimo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti tarpdisciplininius poziiirius i geb&jimy turinj ir sgvoka, iSplé-

tojant geb¢jimy ir gebe¢jimy asimetrijos ekonominiy reiskiniy sampratas.

2. Apibendrinti gebéjimy asimetrijos formavimosi prielaidas darbo paklau-

sos poveikj aiskinanciose teorijose.

3. Pagristi darbo paklausos poveikj gebéjimy asimetrijai, iSskiriant pagrindi-

nius gebéjimy asimetrijg lemiancius darbo paklausos veiksnius ir atsklei-
dziant jy jtaka.
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4. Sukurti ir metodiskai argumentuoti darbo paklausos poveikio geb¢jimy
asimetrijai vertinimo modelj.

5. Nustatyti uzimty gyventojy gebéjimy asimetrija ES Salyse modifikuojant
taikomus metodus.

6. Ivertinti darbo paklausos poveikj uzimty asmeny gebéjimy asimetrijai
realizuojant sudaryta vertinimo modelj ES Saliy atveju.

Darbo mokslini naujuma ir praktinj reik§minguma nusako Sie rezultatai:

1. Vertinant makrolygmeniu darbo paklausos poveikj, iSskirti pagrindiniai
darbo paklausos veiksniai, kurie sudaro konstruojamg darbo paklausos
poveikio uzimty gyventojy gebéjimy asimetrijai vertinimo modelj. Pa-
teiktas kompleksiskas poziiiris | darbo paklausos poveikj geb¢jimy asi-
metrijai, argumentuotai iSskiriant svarbiausius veiksnius — globalizacija,
technologijas, institucinius veiksnius, iSsilavinima.

2. Modelis sudarytas sujungiant segmentavimo, informacijos asimetrijos,
paiesky, efektyvaus darbo uzmokescio teorijy prielaidas. Remiantis mi-
néty teorijy prielaidomis ir empiriniy tyrimy, vertinanciy skirtingy darbo
paklausos veiksniy poveiki gebéjimy asimetrijai, rezultaty apibendrini-
mu, sukurtas vertinimo modelis. Modelis gali bti taikomas analizuojant
gebéjimy asimetrijos formavimosi priezastis ekonomikose, skirtingose
pagal tarptautinés prekybos konkurencinguma ir investicijas j i$silavini-
ma. Parengta empirinio tyrimo metodika, pritaikyta ES Saliy uzimty gy-
ventojy geb&jimy asimetrijai vertinti.

3. Modifikuojant taikomus metodus, nustatytas ES $aliy perteklinés ir defici-
tinés geb¢jimy asimetrijos lygis. Gebéjimy asimetrija identifikuota taikant
normatyvinj metoda ir kiekybiskai iSmatuojamus rodiklius, kas leidzia
tyrimg pakartotinai atlikti ateityje ir tose paciose Salyse arba padidinant
tyrimo imtj.

4. Atlikta klasteriné ES Saliy analizé. ES Salys suklasterizuotos pagal du
kriterijus: valstybés islaidas iSsilavinimui, tenkancias vienam studentui ir
tarptautinés prekybos konkurencinguma. Salys suskirstytos j keturis klas-
terius: santykinai konkurencingos tarptautinéje prekyboje Salys; santyki-
nai nekonkurencingos tarptautinéje prekyboje Salys; santykinai dideliy
investicijy j iSsilavinima Saliy grupé; santykinai mazy investicijy j issila-
vinimg Saliy grupé.

5. Konkreciai jvertintas darbo pasiiilos poveikis uzimty gyventojy gebéjimy
asimetrijai ES Saliy darbo rinkose. Nustatytas globalizacijos, technolo-
gijy, instituciniy veiksniy, iSsilavinimo poveikis perteklinei ir deficitinei
gebéjimy asimetrijai. Identifikuoti globalizacijos ir instituciniy veiksniy
poveikio gebéjimy asimetrijai skirtumai didesniy investicijy j i$silavini-
mg ir konkurencingesnése tarptautinéje prekyboje Salyse. Nustatyta, kad
technologijy poveikiogebéjimy asimetrijai ES Saliy skirtumai pagal inves-
ticijas ] iSsilavinima nelemia.

Disertacinio tyrimo hipotezés. Siekiant jvertinti darbo paklausos poveiki ge-

béjimy asimetrijai ES Saliy darbo rinkose, keliamos §ios hipotezés:
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HI. Instituciniy veiksniy poveikis lemia gebéjimy asimetrijos mazéjima trum-
puoju laikotarpiu, o technologijos, globalizacija ir §vietimas — ilguoju laikotarpiu.

H2. Instituciniy veiksniy poveikis gebéjimy asimetrijai stipresnis Salyse, san-
tykinai konkurencingose tarptautinéje prekyboje.

H3. Technologijy poveikis gebéjimy asimetrijai stipresnis Salyse, kuriy islai-
dos Svietimui santykinai didesnés.

H4. Globalizacijos poveikis gebéjimy asimetrijai didesnis Salyse, santykinai
konkurencingesnése tarptautinéje prekyboje.

Disertacinio tyrimo apribojimai. Disertacijoje atsiribota nuo darbo paklau-
sos poveikio gebéjimy asimetrijai, pasireiSkianciai kaip gebéjimy spraga/praradimas
(angl. skill gap, skills obsolescense/ageing), vertinimo, laikantis keliy prielaidy:
1) minéti geb&jimy asimetrijos atvejai yra linkg dubliuoti intensyviau darbo rinkoje
pasireiSkiancius geb¢jimy asimetrijos atvejus — kvalifikacijos pertekliy (angl. ove-
reducation, overqualifikacion) ir gebéjimy trikuma (angl. skill shortage); 2) darbo
paklausos poveikio gebéjimy asimetrijai tyrime taikomi statistiniai tyrimo metodai
neleidzia identifikuoti $iy asimetrijos atvejy, kurie turéty buti vertinami kokybiniais
tyrimo metodais. Disertacijoje atlieckamame darbo paklausos poveikio gebéjimy asi-
metrijai tyrime gebéjimy asimetrija identifikuojama ir matuojama normatyviniu me-
todu ir naudojami tik kiekybiskai iSmatuojami rodikliai.

Darbe empiriniam tyrimui naudoti statistiniai 2000-2014 mety ekonominiai
rodikliai, kuriy pagrindinis Saltinis yra ,,Eurostat™, Pasaulio banko duomeny bazés.

Disertacijos struktiira ir apimtis. Disertacijos tyrimo tikslas pasiektas, igy-
vendinant iskeltus uzdavinius. 0.1 paveiksle pateikiama loginé disertacijos schema.
Pirmojoje disertacijos dalyje apibendrinamos geb¢jimy asimetrijos formavimg pa-
aiSkinancios teorijos, apibendrintas veiksniy, formuojanciy gebéjimy asimetrija, kla-
sifikavimas, taip pat darbo paklausos veiksniy, lemian¢iy gebéjimy asimetrija, po-
veikis. Antrojoje disertacijos dalyje pristatytas darbo paklausos poveikio gebéjimy
asimetrijai vertinimo modelis, pagrista tyrimo metodika, apibendrinti empiriniame
tyrime naudojami metodai. Treciojoje disertacijos dalyje atliktas darbo paklausos
poveikio gebéjimy asimetrijai vertinimo modelio empirinis patikrinimas, apiben-
drinti atlikto tyrimo rezultatai, numatytas jy praktinis pritaikomumas.

Disertacijoje taikomi mokslinio tyrimo metodai. Siekiant pagrjsti darbo
paklausos poveikj gebéjimy asimetrijai, iSplétoti gebéjimy asimetrijos sagvokg ir jos
pasireiskimo formas, taikytas grindziamosios teorijos metodas, analizuojant ir lygi-
nant zmogiskojo kapitalo, informacijos asimetrijos, paiesky, efektyvaus darbo uz-
mokesc¢io moksliniy teorijy jzvalgas.
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IVADAS: TYRIMO AKTUALUMAS, MOKSLINE PROBLEMA IR JOS ISTYRIMO LYGIS

v v

I. DARBO PAKLAUSOS POVEIKIO GEBEJIMU ASIMETRIJAI TEORINIS PAGRINDIMAS

| 1.1. Gebejimy ir gebéjimy asimetrijos ekonominio reiskinio savoky ir turinio analize. |

v

1.2. Geb¢jimy asimetrijos prielaidy apibendrinimas darbo paklausos poveikj ai§kinanciose
I-I11 teorijose.
UZDAVINYS ¥

| 1.3. Pagrindiniy geb¢jimy asimetrija lemianciy veiksniy i§skyrimas. |
v

1.4. Darbo paklausos poveikio gebéjimy asimetrijai pagrindimas, atskleidziant pagrindiniy

gebéjimy asimetrija lemianciy veiksniy jtaka.

v v
II. DARBO PAKLAUSOS POVEIKIO GEBEJIMU ASIMETRIJAI VERTINIMO MODELIS IR TYRIMO
METODIKOS PAGRINDIMAS

v 2.1. Darbo paklausos poveikio gebéjimy asimetrijai modelio suktirimas ir teorinis
N indimas.
UZDAVINYs [ P2 linas
2.2. Darbo paklausos poveikio geb¢jimy asimetrijai tyrimo loging struktiira.

III. DARBO PAKLAUSOS POVEIKIO UilMTU GYVENTOJU GEBEJIMU ASMIMETRIJAI
VERTINIMO MODELIO APROKSIMAVIMAS

3.1. Uzimty gyventojy gebejimy asimetrijos identifikavimas ES Salyse modifikuojant
taikomus metodus.

v
3.2. Darbo paklausos poveikio uzimty gyventojy gebéjimy asimetrijai jvertinimas taikant
L Vv suformuota ekonometrinj modelj.
UZDAVINYS v

3.3. Klasteriné Saliy analizé. |

v

3.4. Darbo paklausos poveikio uzimty gyventojy gebéjimy asimetrijai vertinimas,
atsizvelgiant j Saliy tarptautinio konkurencingumo, i$laidy i$silavinimui skirtumus.

!

| 3.5. Empirinio tyrimo rezultaty taikymas tolesniuose tyrimuose. |

| ISVADOS |

0.1 pav. Disertacijos loginé schema

Tiek analizuojant darbo paklausos poveikj gebéjimy asimetrijai, tiek pagrin-
dziant tyrimo metodika, analizuojami ir apibendrinami tiriama problematika atlikty
tyrimy rezultatai. Sudarant darbo paklausos jtakos gebéjimy asimetrijai vertinimo
metodikg ir formuojant vertinimo modelj taikyti modeliavimo, ekonometrinés ana-
lizés metodai, apimantys aprasomosios statistikos, koreliacinés, regresinés analizés,
klasterizavimo metodus. Tyrimo duomenys statistiskai apdoroti GRETL (Gnu Re-
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gression, Econometrics and Time-series Library cross-platform software package

for econometric analysis) programa.

Disertacijos rezultaty aprobavimas bei sklaida. Darbo rezultatai pateikti
Lietuvos mokslo tarybos patvirtinto sgraso tarptautinése duomeny bazése referuoja-
muose leidiniuose:

1. Reizgevicien¢, R., Berzinskien¢, D. Ekonominiy cikly jtakos nedarbo lygiui ES
Salyse asimetrija. Ekonomika ir vadyba. aktualijos ir perspektyvos, ISSN 1648-
9098, 2013 2(30), p. 97-103.

2. Reizgeviciené, R., Berzinskiené, D. Ekonominiy cikly poveikis ES darbo rinkos
rodikliams. Ekonomika ir vadyba: aktualijos ir perspektyvos, ISSN 1648-9098,
2013 4(32), p. 61-72.

3. Reizgeviciené, R., Berzinskiené, D. Darbo jégos pasiiilos asimetrijos Lietuvos
darbo rinkos paklausai vertinimas, SU mokslo studija ,,Socialiniy-ekonominiy
procesy Lietuvoje raidos priestaros: teorija ir praktika®, 2015, p. 111-127.

Disertacinio tyrimo rezultatai buvo pristatyti tarptautinése mokslinése
konferencijose:

1. 2013 m. ,,Ekonominiy cikly poveikis ES darbo rinkos rodikliams* 13-ojoje Er-
nesto Galvanausko tarptautingje mokslingje konferencijoje (bendraautoré prof.
dr. Daiva Berzinskiené).

2. 2014 m. ,,Darbo pasiiilos asimetrijos vertinimo metodologija: trikumai, ribotu-
mai, prieStaravimai tarptautinéje mokslingje konferencijoje ,,Studijos Siuolaiki-
néje visuomengje 2014 (bendraautoré prof. dr. Daiva Berzinskiené).

3. 2014 m. ,,Darbo jégos pasiiilai turin¢iy jtakos veiksniy vertinimas® 14-ojoje Er-
nesto Galvanausko tarptautinéje mokslinéje konferencijoje ,,Regiono konkuren-
cingumo kaitos tendencijos‘ (bendraautoré prof. dr. Daiva Berzinskiené).

4. 2014 m. ,,Aukstos kvalifikacijos specialisty paklausos ir pasitilos stebésena‘“
14-ojoje Ernesto Galvanausko tarptautinéje mokslinéje konferencijoje ,,Regiono
konkurencingumo kaitos tendencijos* (bendraautoré prof. dr. Daiva Berzinskie-
né).

5. 2015 m. ,,Over-education of the Baltic Countries in the Context of Globalizati-
on“ Tarptautinéje konferencijoje Inovacijos §vietime ir moksle (Cekija).

6. 2016 m.,,Geb¢jimy asimetrija darbo rinkoje: kaltas Salies Svietimas ar jmonés?*
16-o0joje Ernesto Galvanausko tarptautinéje mokslinéje konferencijoje ,,Regiono
konkurencingumo kaitos tendencijos.

Disertacijos tyrimo rezultaty praktinis pritaikomumas ir rekomendaci-
jos. Darbo paklausos poveikio gebéjimy asimetrijai rezultatai aktualts ir praktiskai
pritaikomi institucijose, priimanciose sprendimus, susijusius su gebé&jimy pasiiilos
ir paklausos formavimo procesu. Tyrimo rezultatai gali buti tikslingai panaudojami
kuriant ir taikant geb¢jimy asimetrijos mazinimo priemones. Darbo paklausos po-
veikio gebé¢jimy asimetrijai vertinimo rezultatai gali buti naudojami sprendziant tiek
perteklinés gebéjimy asimetrijos, tick deficitinés gebéjimy asimetrijos problemas.
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I. DARBO PAKLAUSOS POVEIKIO GEBEJIMU
ASIMETRIJAI TEORINIS PAGRINDIMAS

Pirmojoje disertacijos dalyje atlikta gebéjimy savokos skirtinguose konteks-
tuose analizé. Remiantis analizés rezultatais, pasitilyta gebéjimy sampratos apibréz-
tis ir pagristas jos sarysis su kvalifikacija, gebéjimy savoka siekiant naudoti kaip
ekonoming kategorija. Atlikta gebéjimy asimetrijos sagvoky analizé ir apibendrini-
mas. Remiantis darbo paklausos poziiirio teorijy apibendrinimu ir darbo paklausos
veiksniy poveikio gebéjimy asimetrijai empiriniy tyrimy analize, identifikuoti ir
pagristi veiksniai, lemiantys gebéjimy asimetrija darbo rinkoje. Pirma, susisteminti
gebéjimy paklausa ir pasiiilag lemiantys veiksniai. Antra, iSskirti ir susisteminti veiks-
niai, aptartas jy poveikis gebéjimy asimetrija paaiskinanciose teorijose ir iSskirtos
darbo paklausos veiksniy poveikio geb¢jimy asimetrijai kryptys.

1.1. Gebéjimy asimetrijos ekonominio reiSkinio turinys ir samprata

Geb¢jimy asimetrija — tyrimy objektas, neturintis vieningo poziiirio nei sam-
pratos apibiidinime, nei identifikavimo ar vertinimo metodikoje. Tai i§ dalies yra
salygota pacios geb¢jimy sampratos tarpdiscipliniSkumo ir skirtingo gebé&jimy in-
terpretavimo. Dél Sios priezasties prie§ analizuojant ir apibréziant geb¢jimy asime-
trijos sgvoka disertacijoje apibendrinami skirtingi pozitiriai, kas turéty biiti laikoma
geb¢jimais, ir apibréziama, kokia sgvokos interpretacija vadovausis disertacijos au-
toré. Gebéjimai — tarpdisciplininis tyrimy objektas, analizuojamas jvairiy mokslo
kryp¢iy tyrimuose. ki $iol néra vieningo poziiirio, apibiidinant geb¢jimy savoka. Tai
lemia, kad tyrimuose, kuriuose pagrindinis tyrimo objektas yra gebéjimai, vertinami
1§ principo skirtingi dalykai, priklausomai nuo tyrimo mokslo krypties. Gebéjimy
sampratos interpretavimas moksliniuose tyrimuose, Europos Sgjungos ir Lietuvos
Svietimo politikos dokumentuose pateiktas A priede, A.2 lenteléje. Remiantis gebé-
jimy savokos interpretacijomis (zr. 1.1 lentelg), galima teigti, kad Si sagvoka apibi-
dinama tiek apibendrintai (Davenport, 1999; Green, 2001; Adamoniené, 2002), tiek
gana detaliai (Becker, 1964; Smith, 1776; Sullivan ir kt., 2003), leidziant jai priskirti
skirtingy moksly konteksta. Apibendrintajai savokos apibrézc¢iai galima priskirti ge-
béjimy jvardijima, kaip asmens zinios, gabumai ir talentas (Davenport, 1999), arba
kaip zmogaus fiziné ar psichiné galia atlikti tam tikra veiksma (Adamoniene, 2002).
Disertantés nuomone, apibendrinamosios apibréztys neakcentuoja nei gebéjimy
igijimo budo, nei panaudojimo srities, todé¢l neatspindi disertacijoje analizuojamos
problemos turinio. Disertacijos autor¢ tokiy apibréz¢iy vartojimg ekonomikos moks-
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I. DARBO PAKLAUSOS POVEIKIO GEBEJIMU ASIMETRIJAI TEORINIS PAGRINDIMAS

ly kontekste laiko klaidinanciu. Kity autoriy nuomone, gebéjimai apibiidinami kaip
talenty jgijimas zmogaus pastangomis besimokant, studijuojant ar atliekant prak-
tikg (Smith, 1776), arba kaip dirbanciojo savybés (jgimtos ir jgytos), kurios kartu
su ziniomis, gabumais, kompetencijomis ir kitomis savybémis leidZia pasiekti darbo
rezultatg (Becker, 1964), taip pat kaip jgudziai ir Zinios, leidziantys atlikti darba,
kuriant ekonoming vertg (Sulivan, 2003).

1.1 lentelé. Gebéjimy samprata

Saltinis

ApibréZtis

Becker, 1964

Dirbanciojo savybés (igimtos ir igytos), kurios kartu su zinio-
mis, gabumais, kompetencijomis ir kitomis savybémis leidzia
pasiekti darbo rezultata.

Smith, 1776

Talenty jgijimas zmogaus pastangomis besimokant, studijuo-
jant ar atliekant praktika.

Davenport, 1999

Asmens Zinios, gabumai ir talentas.

Green, 2001

Asmens savybés, kurioms blidingas produktyvumas (gebéjimy
naudojimas kuria verte), plétra (gebéjimai gali buti papildomi
ir plétojami Svietimo procese); socialinis aspektas (gebéjimai
yra nulemti socialiniy veiksniy ir riboti).

Adamoniené¢, 2002

Zmogaus fiziné ar psichiné galia atlikti tam tikra veiksma.

Sullivan ir kt., 2003

Igiidziai ir zinios, leidziantys atlikti darba, kuriant ekonoming
verte.

Lietuvos nacionalinés
kvalifikacijy sarangos
metmenys, 2007.

Kompetencijai jgyti biitinas elementas, mokantis ar studijuo-
jant i8lavintas atitinkamas gabumas, tam tikry intelektualinio ir
(ar) fizinio pobiidzio veiksmy atlikimas mokantis ar uzsiimant

praktine veikla. Geb¢jimus sudaro mokéjimai ir jgiudziai —
kompetencijai jgyti reikalingas elementas, iki automatizmo
iSlavintas asmens mokéjimas.

Gebé¢jimai — darbuotojy auksciausio jgyto isilavinimo lygis.
Vadovaujantis zmogiskojo kapitalo koncepcija gebéjimy tapa-
tinima su jgytu iSsilavinimu turéty papildyti darbo patirtis (nuo
jos tyrime atsiribojama).

Referencing the Ziniy taikymas ir praktinés patirties naudojimas atlickant uz-
Lithuanian Qualifications |duotis ir sprendziant problemas.

Framework to the
European Qualifications,
2012.

OECD, 2012

Zon ir kt., 2008

Geb¢jimy statistiniai duomenys néra renkami ir vertinami dau-
gumos Saliy statistiniy duomeny bazése, todél gebéjimai isreis-
kiami atitikmenimis. Asmens gebéjimy atitikmuo — kvalifikaci-
ja arba metai, praleisti mokantis.

Saltinis: sudaryta autorés.

Green (2001), apimdamas ekonominj, edukologinj, psichologinj kontekstus,
gebéjimus siiilo apibrézti, kaip asmens savybes, kurioms biidingas produktyvumas
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(gebéjimy naudojimas kuria verte), plétra (gebéjimai gali biiti papildomi ir plétoja-
mi $vietimo procese), socialinis aspektas (gebéjimai yra nulemti socialiniy veiksniy
ir riboti). Svietimo politikoje (Lietuvos nacionalinés kvalifikacijy sarangos metme-
nys, 2007) gebéjimai apibréziami, kaip kompetencijai jgyti bitinas elementas, mo-
kantis ar studijuojant islavintas atitinkamas gabumas, tam tikry intelektualinio ir
(ar) fizinio pobiidzio veiksmy atlikimas mokantis ar uzsiimant praktine veikla. Ge-
béjimus sudaro mokéjimai (asmens gebéjimas remiantis taisyklémis, instrukcijomis,
technologijomis atlikti tam tikrus intelektualinius ar fizinius veiksmus netipiskomis ir
besikeicianciomis sqlygomis) ir jgiidziai (iki automatizmo islavintas asmens mokéji-
mas). Apibendrintoms geb¢jimy apibréztims biidingi du esminiai elementai. Pirma,
akcentuojamas gebéjimy jgijimo procesas — socialinis kontekstas. Antra, akcentuoja-
mas gebéjimy panaudojimas kuriant vertg, t. y. ekonominis kontekstas.

Disertacijos autorés nuomone, gebéjimy savokos apibréztys, apimancios ge-
béjimy jgijimg ir panaudojimg darbe, yra tikslesnés nei apibendrinamojo turinio
apibrézimai. Disertantés nuomone, gebé&jimy sgvoka turi leisti susieti asmens ge-
béjimus ir jy naudojima darbo vietoje. Dél Sios priezasties tikslinga apibrézciai pri-
skirti tokius gebéjimus, kuriy jgijima ir naudojimg darbo vietoje galima objektyviai
pamatuoti. Disertacijos autor¢ sitilo i geb¢jimy savoka jtraukti formaliu budu jgytus
gebéjimus, nes biitent Svietimo sistema yra atsakinga, kad biity ugdomi gebéjimai,
reikalingi konkregioms darbo vietoms arba jy grupéms. Svietimo jstaigos isduotas
dokumentas (pazyméjimas, diplomas, atestatas) jrodo, kad asmuo yra jgijes bent
minimalius gebéjimus, atsizvelgiant j darbo viety reikalavimus.

Empiriniy tyrimy praktikoje (Alba-Ramirez, 1993; Zon ir kt., 2008; Bédu-
wé ir kt., 2011), apibréziant geb¢jimy samprata uzimtumo kontekste, gebéjimai ta-
patinami su kvalifikacija. PavyzdZziui, Zon ir kt. (2008) gebéjimus apibtdina kaip
darbuotojy auksciausio jgyto issilavinimo lygj, Béduwé ir kt. (2001) — kaip asmens
igyto diplomo priskyrimq kvalifikacijos lygiui ir specializacijai. Disertacijos autorés
nuomone, pateiktos apibréztys konkreciai jvardija geb&jimy socialinj konteksta, t. y.
ju igijima Svietimo procese. Taip pat leidzia daryti prielaida, kad geb¢jimai siejami
su jy panaudojimu darbo rinkoje, nes vertinami uzimtumo kontekste. Disertantés
manymu, apibréziant gebéjimy savoka, kvalifikacijos ir gebéjimy tapatinimas yra
klaidinantis. Sios dvi savokos reiskia visiskai skirtingus dalykus, taigi norint apiben-
drinti gebéjimy apibréztj negali biiti laikomos sinonimais. Ta¢iau disertacijos autoré
laiko tinkamu metodu asmens gebéjimus identifikuoti taikant asmens kvalifikacijos
rodiklj. Sj priestaringa poziiirj disertanté paaiskina per gebéjimy, kompetencijos ir
kvalifikacijos sgvoky sarysio analizg (Zr. 1.1 pav.). Paveiksle apibendrintos gebéjimy
kokybiskumo pakopos dar kartg patvirtina, kad gebéjimais gali biiti jvardijami skir-
tingi objektai. Disertacijos autorés nuomone, biitent antroji gebéjimo kg nors atlikti
kokybiskumo pakopa atitinka apibendrinamajj poziiirj i gebéjimy sampratg moksli-
niuose tyrimuose, pateikta Siame poskyryje. Si sampratos apibréztis netinkama diser-
tacijoje keliamos problemos sprendimui. Disertacijos problematikoje tinkamiausia
gebéjimy savoka, priskiriama treciajai atlikimo kokybiskumo pakopai. Remdamasi
1.1 pav. pateikta informacija, disertanté gebé&jimus apibiidina kaip formaliu bidu
iSugdytg mokéjimg atlikti profesinj veiksmg. Tokiy formaliu budu jgyty gebéjimy
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GEBEJIMO KA NORS ATLIKTI KOKYBISKUMO PAKOPOS:

GABUMAS (angl. (inborn) ability, talent) — jgimta
zmogaus galia ka nors padaryti.

Gebéjimo prielaida

atlikti profesinj veiksma. Mokéjima sudaro zinios,
smulkesni mokéjimai, vertybés, pozitriai.

mokéjimas. Mokéjimo kokybiskumo rodiklis.

3 333

ZINIOS, ZINOJIMAS
(angl. knowledge, know-how)

GEBEJIMAS (angl. ability, skill) — Gebéjimui bittina sqlyga
iSugdytas gabumas. J
Mokéjimo prielaida
. SUPRATIMAS
MOKEJIMAS (angl. skill) —patikrintas gebéjimas \ e

R

(angl. competence) — praktiskai

\ =5 patikrinti gebéjimai atlikti

i Jgiidziui biitina sqlyga i profesinj veiksma. Kompetencija

! ! sudaro mokejimy deriniai.
PROFESINE PATIRTIS T T 1

r=====" 1
| Kompetencijai, kompetentingumui batina sqlyga ]
Jgidziui batina sqlyga - e T T =ttt
Nl
IGUDIS (angl. skill) — iki automatizavimo ilavintas KOMPETENCUJA,
KOMPETENTINGUMAS

KVALIFIKACIJA (angl. qualification) — dokumentas,
patvirtinantis asmens kompetentinguma profesinei veiklai atlikti.

7

1.1 pav. Gebéjimy, kompetencijos ir kvalifikacijos savoky sarysis

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis SKVC Studijy savoky Zodynu ir priedo A. A.1 lentele.
Savokos ,,skill“ paaiskinimy ir vertimy analizé.

atlikti profesinj veiksmg visuma sudaro asmens kompetencija, parodo jo kompeten-
tinguma. Lietuvos ir ES Svietimo sistemy suderinamumo procese kompetencija api-
btudinama kaip ,, gebéjimas atlikti tam tikrq darbg (uzduotj) realioje ar imituojamoje
veiklos situacijoje. Kompetencijq lemia mokymosi ar studijy metu jgytos Zinios, mo-
kéjimai, jgidziai* (Lietuvos nacionalinés kvalifikacijy sarangos metmenys, 2007).
Pateiktos apibréztys leidzia daryti iSvada, kad jgiidziai, angly kalboje taip pat apibi-
dinami zodziu ,,skill“, neturéty buti vertinami gebéjimy asimetrijos problematikoje
ir tapatinami su gebé¢jimais. [giidziai jgyjami per profesinio veiksmo kartojima, dar-
bing patirt] ir pagerina asmens kompetencija, taciau nekeicia kvalifikacijos. ,,Kvali-
fikacija — jstatymy, Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos teisés akty nustatyta
tvarka pripaZintas mokéjimas ir teisé verstis tam tikra profesine veikla“ (Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymas). Taip pat kvalifikacija jvardijama kaip ,.jgalioty
valstybés institucijy pripazZinta asmens turimy kompetencijy (funkciniy, paZintiniy
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ir bendryjy), reikalingy dirbti pagal tam tikrq profesijq, visuma. Kvalifikacijos pri-
pazinimas patvirtinamas valstybés reglamentuojamais diplomais ir pazZyméjimais *“.
~Kvalifikacijy lygmuo — artimo sudétingumo, autonomiskumo ir kintamumo veiklai
atlikti reikalingas funkcines, pazintines ir bendrgsias kompetencijas (gebéjimus)
(Lietuvos nacionalinés kvalifikacijy sarangos metmenys, 2007). Disertacijos autore,
apibendrindama pateikiamas kvalifikacijos apibréztis, pritaria pozitriui, kad kva-
lifikacija yra asmens jgyty geb¢jimy, reikalingy profesinei veiklai, jrodymas, t. y.
gebéjimy lygmens vertinimo rodiklis, kuris nesikei¢ia geréjant jgiidziams.

Apibendrindama gebéjimy, kompetencijos ir kvalifikacijos sarysi, disertacijos
autoré formaliu biidu jgyty gebéjimy, reikalingy profesinei veiklai, visuma diserta-
cijoje prilygina kompetencijai ar kompetentingumui, kuris gali buti vertinamas per
kvalifikacijos rodiklius. Disertantés nuomone, tai leidzia susieti geb&jimy jgijimo
procesa ir jy panaudojimag kuriant vertg. Tai lemia kvalifikacijy (gebéjimy) susieji-
mas su darbo viety reikalavimais formuojant gebéjimy ugdymo, t. y. Svietimo, pro-
cesa. Asmens gebéjimy susiejimas su Svietimo sistema leidzia Sig sgvoka analizuoti
kaip ekonoming kategorija. Disertacijos autoré, atsizvelgdama j gebéjimy sgvoky
psichologijos, edukologijos, ekonomikos, teisés, Svietimo politikos literattiros Salti-
niuose analizg, geb¢jimy tapatinimo su kvalifikacija empiriniuose tyrimuose prak-
tikg ir remdamasi Svietimo funkcija ugdyti geb¢jimus, reikalingus darbo vietoms,
disertacijoje gebéjimus vertina per asmens kvalifikacija.

Praktiniu poziiiriu darbo rinkoje pasireiskia atvejai, kai asmens gebéjimai ar
ju lygis neatitinka gebéjimy, reikalingy darbo vietoje. Pasak Zon ir kt. (2008), darbo
vieta — pareigybiniy uzduociy visuma, kurioms atlikti yra reikalingas tam tikras mi-
nimalus geb¢jimy lygis, o gebéjimy, reikalingy darbo vietoje, lygj nusako darbo turi-
nys. Béduw¢ ir kt. (2011) nuomone, darbo vietoje reikalingi gebéjimai gali bati kla-
sifikuojami j lygius (pagal profesijy grupes) ir specializacijas (pagal veiklos sritj), tai
apibendrinta eksperty rengiamuose apraduose. Siais aprasais vadovaujasi §vietimo
institucijos, vykdydamos studijy programas. Alba-Ramirez (1993) nuomone, darbo
vietoje reikalingi gebéjimai — gebéjimy visuma, apibrézta analitiky, arba, remiantis
dirbanciyjy subjektyvia nuomone, kokie geb¢jimai jy darbo vietai yra reikalingi.
Disertacijos autorés nuomone, pastaroji gebéjimy lygio, reikalingo darbo vietoje,
apibréztis netinkama naudoti makrolygmens tyrime, taikant kiekybinius tyrimo me-
todus. Sioje apibréztyje remiamasi subjektyvia dirbanéiojo asmens nuomone, kuri
yra priklausoma nuo jo turimy gebéjimy ir savivertés. Disertanté pritaria nuomonei,
kad darbo vietos gebéjimai ir jy lygis turéty biti nustatomas analitiky ir eksperty,
priimtiniausiu budu laikant eksperty apibendrintus profesinius aprasus. Toks sgvo-
kos interpretavimas leidzia objektyviai susieti gebéjimus, reikalingus darbo vietoje,
su asmens jgytais gebéjimais.

Apsibrézus asmens gebéjimy ir gebéjimy, reikalingy darbo vietoje, sagvokas,
galima teigti, kad darbo rinkoje akcentuojama problema, kai asmens jgyti geb¢jimai
neatitinka gebéjimy, reikalingy darbo vietoje. Si darbo rinkos situacija jvardijama
kaip gebéjimy asimetrija. Gebéjimy asimetrija — darbo rinkos reiskinys, susifor-
muojantis dél gebéjimy paklausos ir pasiiilos sqveikos. Pacia placiausia prasme
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gebéjimy asimetrija apibudinama kaip darbo rinkos situacija, kai asmuo yra jgijes
perteklinius/deficitinius gebéjimus, lyginant su reikalingais jo atliekamoje profesi-
néje veikloje, darbo uzduotyse (Green, 2001). Gebéjimy asimetrijos sampratos api-
brézimas moksliniuose tyrimuose pateiktas A priede, A.3 lenteléje. Atlikus gebéjimy
asimetrijos apibréz¢iy analize, galima teigti, kad gebéjimy asimetrija — darbo rinkos
problema, analizuojama ir vertinama trijuose skirtinguose kontekstuose. Pirmasis
kontekstas buidingas dviem (Cappelli, 2015; Abraham, 2015) i§ pateikty apibrézciy.
Jose geb¢jimy asimetrija jvardijama kaip darbo ieskanciyjy arba bedarbiy jgyty ge-
béjimy atitiktis gebéjimams, reikalingiems darbo vietoje. Antrasis kontekstas taip
pat budingas dviem (Dilrabo ir kt., 2015; Jim ir kt., 2007) i$ pateikty gebéjimy asi-
metrijos apibréz¢iy. Jose darbo rinkos reiskinys apibréziamas kaip aukstyjy moky-
kly absolventy jgyty gebéjimy palyginimas su reikalingais darbo vietoje. Siuo gebé-
jimy asimetrijos termino taikymo atveju vertinami ne tik dirbanciyjy, bet ir bedarbiy
gebéjimai. Dilrabo ir kt. (2015) geb¢jimy asimetrija nustato atlikdamas jmoniy ap-
klausa, o Jim ir kt. (2007) apklausia absolventus, jy atrankai netaikydamas uzimtu-
mo kriterijaus. Disertacijos autorés nuomone, geb¢jimy asimetrijos vertinimas tiek
pirmuoju, tiek antruoju atveju yra klaidinantis ir neleidziantis korektiSkai susieti as-
mens jgyty gebéjimy su geb¢jimais, reikalingais darbo vietoje, dél keliy priezasciy.
Visy pirma, asmeniui biinant bedarbiu, t. y. neuzimant darbo vietos, negalima paly-
ginti jo ir darbo vietoje reikalingy gebéjimy, nes su konkrecia darbo vieta jis néra su-
sijes. Asmens gebéjimai, ugdomi aukStajame moksle, yra universalesni, nesiejami su
viena ar keliomis konkreciomis darbo vietomis. Asmens geb¢jimy, skirty konkreciai
darbo vietai ir labai siaurai veiklos sri¢iai, ugdymas biidingas profesiniam mokymui,
t. y. zemesniam gebé¢jimy lygiui. Dél Sios priezasties sudétinga auksta gebéjimy lygj
igijusj ir nedirbant] asmenj vertinti gebéjimy atitikties darbo vietai kontekste, nes
vienai darbo vietai jis gali buti labiau tinkamas, nei kitai. Antra, bedarbiy ir nedarbo
lygio statistika, lyginant su uzimtumo statistika, disertantés nuomone, yra maziau
objektyvi ir neadekvaciai atspindinti realig situacijg dél valstybés darbo rinkos poli-
tikos priemoniy taikymo, Sesélinio nedarbo pasireiskimo ir kt. Nedarbo rodikliai yra
veikiami ekonomikos cikly ir jy pokyciai pasireiskia ne i§ karto (Reizgeviciené ir
kt., 2013a, b). Disertacijos autoré dél Siy priezasCiy geb¢jimy asimetrijos vertinima,
analizuodama bedarbiy ir laisvy darbo viety segmentus, laiko neatspindinciu realios
gebéjimy asimetrijos situacijos ir klaidinanciu. TreCiuoju atveju gebéjimy asimetri-
jos savoka taikoma tik uzimtumo kontekste. Kitose gebéjimy asimetrijos apibréztyse
biitent uzimtyjy asmeny jgyti geb¢jimai yra lyginami su reikalingais jy uzZimamose
darbo vietose. Remdamasi Siuo pozitiriu, disertanté sitilo gebéjimy asimetrijg apibi-
dinti kaip uzimtyjy asmeny jgyty gebéjimy neatitikima gebéjimams, reikalingiems
ju darbo vietoje.

Remdamasi pateiktomis apibréztimis, disertacijos autoré apibrézia du atlikta
analize pagrjstus gebéjimy asimetrijos matematinés iSraiskos variantus. Pirmasis ge-
béjimy asimetrijos matematinés iSraiskos variantas suformuluotas remiantis kokybi-
nius metodus taikancéiais tyrimais (Budria, 2010; Desjardins ir kt., 2011; Dilrabo ir
kt., 2015; Jim ir kt., 2007):
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SM =Sk - Sk (1.1)

SM — gebéjimy asimetrija; Skp— asmens gebéjimai; Skj— gebéjimai, reikalingi
darbo vietoje.

Vadovaujantis Sia geb&jimy asimetrijos matematine iSraiska, galima isskirti
du gebé¢jimy asimetrijos matavimo rodiklius. Pirmuoju atveju (Budria, 2010; Desjar-
dins ir kt., 2011) tyrimo objektu yra gebéjimai, t. y. matuojami ir vertinami konkre-
tlis gebéjimai arba gebéjimy grupé, kurios atitiktis darbo vietos reikalavimams yra
vertinama. Pavyzdziui, Budria (2010) atlikdamas kokybinj tyrimg siekia nustatyti
asmens jgyty konkreciy geb¢jimy neatitikimg reikalingiems darbo vietoje, apklau-
siant dirbancius asmenis ir apibendrinant jy subjektyvia nuomone. Rubenson ir kt.
(2011) taip pat taikydamas kokybinius tyrimo metodus gebéjimy asimetrija vertina
klausdamas, kokiy jgyty gebéjimy uzimtieji nepanaudoja savo darbo vietoje.

Antrasis gebéjimy asimetrijos matematinés israiskos variantas suformuluotas
remiantis tiek kokybinius, tiek kiekybinius metodus taikanciais tyrimais (Alba-Ra-
mirez, 1993; Zon ir kt., 1998; Budria, 2010; Béduw¢ ir kt., 2011; Aleksynska ir kt.,
2013; Vaisey, 2006):

SML = SkLp - Sij (1.2)

SML — gebéjimy asimetrijos lygis; SkLp— asmens gebéjimy lygis; Sij— gebeé-
Jimy, reikalingy darbo vietoje, lygis.

Si matematiné israiska charakterizuoja gebéjimy asimetrijos interpretavima
tyrimuose, kuriuose analizuojama ne konkreciy gebéjimy, o asmens jgyto gebéjimy
lygio atitiktis gebéjimy lygiui, reikalingam darbo vietoje. Zon ir kt. (2008) gebéjimy
asimetrija apibtidina kaip asmens jgyto gebéjimy lygio ir darbo vietoje reikalingo
gebéjimy lygio neatitikimg. Alba-Ramirez (1993) gebéjimy asimetrija jvardija kaip
igyto issilavinimo neatitikimg uzimamos darbo vietos reikalaujamam iSsilavinimui.
Aleksynska ir kt. (2013) vadovaujasi panasia sgvokos interpretacija: ,,nepakankamas
igyto iSsilavinimo ir dirbamo darbo atitikimas jgyto iSsilavinimo lygio ir srities kon-
tekstuose®. Budria (2010) geb¢jimy asimetrija taip pat jvardija kaip masta, kuriuo
individo jgytas iSsilavinimo lygis skiriasi nuo reikalaujamo jo darbo vietoje. Vaisey
(2006) geb¢jimy asimetrijg iSreiskia kaip iSsilavinimo kvalifikacijy palyginima su
darbo vietoms reikalingu i$silavinimu, remiantis JAV Darbo departamento naudoja-
ma darby klasifikacija.

Apibendrinant pateiktas geb¢jimy asimetrijos israiskas ir praktinius taikymo
atvejus, galima teigti, kad tyrimuose, kuriy pagrindinis objektas yra geb&jimy asime-
trija, gali biiti vertinamos ir analizuojamos dvi geb¢jimy iSraiskos: konkrettis asmens
igyti gebéjimai arba asmens jgytas gebéjimy lygis. Disertacijos autorés nuomone,
tiek viena, tiek kita gebéjimy iSraiska yra korektiska ir priimtina matuoti ekono-
mikos moksle. Tiek geb¢jimai, tiek geb¢jimy lygis leidzia iSsamiai identifikuoti ir
vertinti gebéjimy asimetrija, kai tiriamas uzimtyjy segmentas ir geb&jimai siejami su
formaliu biidu jgytais gebéjimais. Kurig gebéjimy israiska pasirinkti, lemia atlieka-
mo tyrimo tikslas, tyrimo imtis, taikomi metodai, statistiniy duomeny prieinamumas
ir pan. Béduw¢ ir kt. (2011), Budria (2010), Desjardins ir kt. (2011), Dilrabo ir kt.
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(2015) akcentuoja konkre¢iy gebéjimy israiskos privalumus, tokius kaip galimybe
jvertinti patirtj, neformaliu biidu jgytus gebéjimus, subjektyvius asmens gabumus
ir asmenines savybes, gebéjimy praradimg ir pan. Alba-Ramirez (1993), Zon ir kt.
(1998), Budria (2010), Béduwé ir kt. (2011), Aleksynska ir kt. (2013), Vaisey (2006)
akcentuoja geb¢jimy lygio iSraiSkos privalumus, tokius kaip patogesnis duomeny
rinkimas ir apdorojimas, galimybé nuolat kartoti tyrima, pasirinkti didele duomeny
imtj, minimali galimybé respondenty ar tyréjo subjektyvumui paveikti tyrimo rezul-
tatus. Kadangi disertacijoje sickiama atlikti tyrimg Europos Sajungos Saliy mastu
apimant ilgg laikotarpj, disertacijos autorés nuomone, Siuo atveju yra priimtinesné
gebéjimy lygio matematiné iSraiSka gebéjimy asimetrijai vertinti.

Atsizvelgiant | geb¢jimy asimetrijos sgvokos analiz¢ ir matematiniy iSraisky
apibendrinimg, galima teigti, kad pagrindinémis geb¢jimy asimetrijos pasireiskimo
formomis yra pertekliné ir deficitiné gebéjimy asimetrija. Pertekliné ir deficitiné ge-
béjimy asimetrija pagal tai, kas laikoma tyrimo objektu (konkretiis gebéjimai, kvali-
fikacija, i$silavinimo sritis) ir kokiame darbo jégos segmente (uzimtyjy ar bedarbiy)
ji yra vertinama, klasifikuojama j ruiSis. Pagal gebéjimy asimetrijos sudarymo kryptj
§i reiskinj placigja prasme galima skirstyti j gebéjimy pertekliy ir gebéjimy trilkuma.
Pertekliné gebéjimy asimetrija — gebéjimy asimetrijos atvejis, kai asmuo yra jgijes
aukstesnio lygio/daugiau gebéjimy, nei reikalinga jo profesinei veiklai/atlickamoms
darbinéms uzduotims (Zon ir kt., 2008; Alba-Ramirez, 1993; Béduw¢ ir kt., 2011).
Perteklinés gebéjimy asimetrijos rusiy apibiidinimas pateiktas 1.2 lenteléje.

1.2 lentel¢. Perteklinés gebéjimy asimetrijos risys

Riisis Apibiidinimas Saltinis

Dirbanciojo asmens iSsilavinimo lygis yra aukstesnis, nei | Alba-Ramirez,

reikalinga jo darbo vietoje. 1993

ISsilavinimo | Mastas, kuriuo individo jgytas i$silavinimo lygis skiriasi
perteklius | nuo reikalaujamo jo darbo vietoje.

(angl. overe- | Darbo rinkos situacija, kai dirbantieji yra praleide dau- CEDEFOP,
ducation) | giau mety mokydamiesi, nei reikalinga jy darbo vietoje. (2012

U21.m.tumas c.larbo vietoje, kurioje reikalingas kitoks iSsi- Tarvid, 2012b

lavinimo lygis.

Budria, 2010

Kvalifika- | Geb¢jimy lygio atitiktis darbo vietos lygiui. Zon ir kt., 2008
cijos perte- | Darbo rinkos situacija, kai dirbantieji yra igij¢ aukstesng | CEDEFOP,
klius (angl. |kvalifikacija, nei reikalinga jy darbo vietoje. 2012
overqualifi- | UZimtojo asmens jgyta kvalifikacija yra aukStesné, nei Sutherland ,

cation) reikalinga atlikti jo darbinéms uzduotims. 2012

Igyty gebéjimy neatitikimas, lyginant su reikalingais dar-

Gebéjimy | bo vietoje, subjektyvia individo nuomone. Budria, 2010,

perteklius ... .. S Desjardins ir
(angl. over- Igyty gebéjimy nepanaudojimas darbo vietoje. kt., 2011
skilling) | Uzimtumas darbe, kuriame jgytos Zinios ir gebé&jimai yra |Sutherland,
nepanaudojami. 2012

Saltinis: sudaryta autorés.
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Moksliniuose tyrimuose (Béduwé ir kt., 2011; Desjardins ir kt., 2011; Bu-
dria, 2010; Jim ir kt., 2007) i$skiriami trys pagrindiniai geb¢jimy pertekliaus atve-
jai: i8silavinimo perteklius (angl. overeducation), kvalifikacijos perteklius (angl.
overqualification) ir gebéjimy perteklius (angl. overskilling). Kvalifikacijos perte-
klius — perteklinés gebé&jimy asimetrijos atvejis, kai asmens jgytas gebéjimy lygis
yra aukstesnis, nei reikalinga jo darbo vietai. Desjardins ir kt. (2011), vertindami
kvalifikacijos pertekliy, akcentuoja formaliu biidu jgytus geb¢jimus. Remiantis len-
teleje pateiktais perteklinés gebéjimy asimetrijos risiy apibiidinimais, galima teig-
ti, kad issilavinimo perteklius ir kvalifikacijos perteklius pagal apibiidinimg empi-
riniuose tyrimuose yra panaSios sgvokos, kurias norisi laikyti tapaciomis. Abiejy
rusiy atveju yra akcentuojamas gebéjimy lygio neatitikimas tarp asmens ir darbo
vietos. CEDEFOP (2012) tyrime sitloma issilavinimo ir kvalifikacijos pertekliy
identifikuoti kaip atskiras rusis, atsizvelgiant | geb¢jimy lygio matavimo skirtumus.
Issilavinimo pertekliy siiiloma matuoti metais, praleistais mokantis, o kvalifikacijos
pertekliy — naudojant asmens kvalifikacijos lygio rodiklj. Tarvid (2012b) budingas
pozitiris, kad i$silavinimo perteklius — asmens jgyto iSsilavinimo lygio ir reikalingo
darbo vietoje neatitikimas. Toks pat poziiiris biidingas Budria (2010), Alba-Ramirez
(1993). Disertacijos autorés nuomone, $is poziiiris jrodo, kad kvalifikacijos ir issila-
vinimo pertekliaus savokos daznai vartojamos apibtidinti ir matuoti tg patj reiskinj,
kai yra naudojami kvalifikacijos lygio rodikliai. Disertanté mano, kad vertinti gebé-
jimy lygj pagal is$silavinimo trukme yra klaidinga. ISsilavinimo trukmé, matuojama
metais, neatspindi gebéjimy lygio, kurj gali parodyti kvalifikacija. Pavyzdziui, ma-
gistrantiiros studijy trukmé auksStajame moksle yra trumpiausia: metais trumpesné
uz profesinj iSsilavinima, metais trumpesné uz koleginj iSsilavinima, dvejais metais
trumpesné uz universitetines bakalauro studijas. Jei ilgesné iSsilavinimo trukmé sie-
jama su aukstesniu gebéjimy lygiu, tai reiksty, kad magistranttiros studijos suteikia
zemesn] gebéjimy lygij nei koleginés, nes jy studijy trukmé ilgesné. Frenette (2004),
gebéjimy lygj siedamas su iSsilavinimo trukme, nustaté, kad Kanados darbo rinko-
je mazesneé dalis uzimtyjy asmeny, baigusiy ilgesnés trukmés studijas (bakalauro
ir doktoranttiros), dirba darbg, kuriam jy gebéjimy lygis yra per aukstas. Didesné
dalis uzimtyjy, baigusiy trumpesnés trukmes (kolegines ir magistrantiiros) studijas,
dazniau dirba darba, kuriam jy gebéjimy lygis yra per aukstas. Sio tyrimo rezultatai
taip pat leidzia pagrjsti disertantés skeptiska pozitrj j gebéjimy lygio tapatinimg su
i§silavinimo trukme, jei atsiribojama nuo kvalifikacijy. Galima teigti, kad iSsilavini-
mo trukmé gali biiti tik pagalbinis rodiklis matuojant gebéjimy lygj. Asmens bendros
i$silavinimo trukmes vertinimas taip pat yra klaidinantis matuojant gebéjimy lygj ir
vertinant jo atitiktj darbo vietai. Pavyzdziui, asmuo, baiges bakalauro studijas, gali
siekti jgyti antrg specialybe ir studijuoti pagal dar vieng bakalauro studijy programa.
Pagal issilavinimo trukmés rodiklj, asmens geb¢jimy lygis buty aukstesnis, o tai-
kant kvalifikacijos lygio rodiklj — gebé&jimy lygis nepasikeisty. Disertacijos autorés
nuomone, gebéjimy lygis turéty biti siejamas ne su iSsilavinimo trukme, o su jgyta
kvalifikacija.

Gebéjimy perteklius (angl. overskilling) identifikuojamas asmenims uzduo-
dant klausima, ,,ar, jy nuomone, jgyty gebéjimy pakanka darbinéms uzduotims atlik-
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ti?* (Halaby, 1994; Green, 2001). Dilrabo (2015) atlickamame gebéjimy asimetrijos
vertinime TadZikistano darbo rinkoje gebéjimy asimetrija nustatoma klausimus apie
darbuotojy jgyty gebéjimy pakankamumg uzduodant ne dirbanciajam, o darbda-
viams. Geb¢jimy perteklius (angl. overskilling) analizuojamas naudojant gebéjimy,
o ne geb¢jimy lygio rodiklius jvertinant konkrecius gebéjimus arba jy grupes, ku-
riy asmenys yra jgij¢ per daug. Gebéjimy perteklius apibréZiamas ir vertinamas tik
kokybiniuose tyrimuose, kadangi i§ dalies sutampa su iSsilavinimo ir kvalifikacijos
pertekliumi. Sutherland (2012), 2006 m. mataves gebéjimy asimetrija Jungtinéje
Karalystéje, nustaté, kad 38 proc. uzimtyjy yra biidingas kvalifikacijos perteklius,
15 proc. uzimtyjy — ir kvalifikacijos perteklius, ir gebéjimy perteklius. Jim ir kt.
(2003) vertino ir matavo isSsilavinimo pertekliy (tyrime tapatinamas su kvalifikaci-
ja) ir gebéjimy pertekliy Ispanijos, Vokietijos, Nyderlandy, Jungtinés Karalystés ir
Japonijos darbo rinkose. Apklauses aukstyjy mokykly absolventus, jis nustaté, kad
i§silavinimo (kvalifikacijos) perteklius formuojasi kartu su gebéjimy pertekliumi.
Budria (2010), remdamasi kokybinés 15 Europos Sajungos saliy uzimtyjy apklausos
duomenimis, ypatingg démesj skirdama Portugalijos darbo rinkai, taip pat patvirtino
tendencijg gebéjimy pertekliui pasireiksti tada, kai asmuo dirba jo gebé&jimy lygiui
per zemg darba, t. y. kartu su kvalifikacijos pertekliumi. Tyrime tokius atvejus sitilo
ivardyti kaip stiprig gebéjimy asimetrija (angl. strong mismatch). Tyrimo rezultatai
irod¢, kad Sie gebéjimy asimetrijos atvejai dubliuoja vienas kita.

Disertacijos autorés nuomone, minéti tyrimy rezultatai logiski ir, tikétina, bii-
dingi daugumai Saliy, kuriose aktuali iSsilavinimo ir kvalifikacijos pertekliaus pro-
blema. Kai asmuo dirba darba, kuriam jo geb¢jimy lygis yra per aukstas, tikétina,
kad dalis jo igyty geb&jimy yra nereikalingi ir nepanaudojami darbo procese, t. y.
pasireiskia gebéjimy pertekliaus problema. Disertantés nuomone, tyrime pertekline
gebéjimy asimetrijg tapatinant su gebéjimy pertekliumi nebtity jvertintas visas ge-
béjimy asimetrijos mastas. Pertekling geb¢jimy asimetrijg metodiskai tikslingiau yra
sieti su kvalifikacijos pertekliumi arba i$silavinimo pertekliumi, kadangi jy pasireis-
kimo mastas yra didesnis.

Jim ir kt. (2007), Budria (2010), Desjardins ir kt. (2001) analizuodami per-
tekling gebéjimy asimetrijg akcentuoja, kad ji gali biiti jvardijama ir tapatinama su
kvalifikacijos pertekliumi, kai taikomi patogesni, universalesni tyrimo metodai, nau-
dojami antriniai statistinés informacijos Saltiniai. Tyr¢jai, analizuodami pertekling
gebéjimy asimetrijg kokybiniais tyrimo metodais, rekomenduoja jg matuoti kvalifi-
kacijos pertekliumi (angl. overqualification) ir i8silavinimo pertekliumi (angl. ove-
reducation) atsiribojant nuo tokiy kokybiniy asmens jgyty gebéjimy aspekty, kaip
gebéjimy sen¢jimas, praradimas, jei uzimtasis jgijo iSsilavinima prie§ daug mety
arba vyko sparti techniné pazanga, ekonomikos struktiiros pokyciai. Alba-Ramirez
(1993), Aleksynska ir kt. (2013) tyrimuose, net taikant kokybinius tyrimo metodus,
gebéjimy asimetrija tapatinama su kvalifikacijos pertekliumi argumentuojant, kad
kvalifikacija yra tinkamas ir korektiskas gebéjimy jgijimo (formalaus iSsilavinimo
kontekstas) ir kuriamos vertés darbo vietoje susiejimo metodas.

Tesiant gebéjimy asimetrijos klasifikavima, gebéjimy deficitas — kitas gebé-
jimy asimetrijos atvejis, kai asmuo yra jgijes zemesnio lygio/maziau gebéjimy, nei
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reikalinga jo profesinei veiklai/atliekamoms darbinéms uzduotims (Green, 2001).
Moksliniuose tyrimuose iSskiriami net Sesi gebéjimy deficito atvejai: iSsilavinimo
trukumas (angl. undereducation), kvalifikacijos triikumas (angl. underqualification),
gebéjimy trikumas bedarbiy kontekste (angl. skill shortage), gebéjimy trikumas
uzimtyjy asmeny kontekste (angl. underskilling), gebéjimy spraga (angl. skill gap),
gebéjimy praradimas (angl. obsolescense). Deficitinés gebéjimy asimetrijos riisys ir
ju apibudinimas pateikti 1.3 lentel¢je.

1.3 lentelé. Deficitinés gebéjimu asimetrijos rasys

Riisis Apibiidinimas Saltinis
Issilavinimo | Darbo vietos iSsilavinimo lygis yra aukStesnis, nei | Alba-Ramirez,
tritkumas (angl. |1gytas dirbanciojo asmens. 1993
underereduca- | Dirbantieji yra praleide maziau mety mokydamiesi, CEDEFOP. 2012
tion) nei reikalinga jy darbo vietoje. ’
Kvalifikacijos |UZimtojo jgyta kvalifikacija yra Zemesné, nei reika- Sutherland. 2012
tritkumas (angl. | linga atlikti jo darbinéms uZduotims. ’
unden!ualtﬁca- Dlrbaptle]1 yra jgij¢ Zemesng kvalifikacija, nei reika- CEDEFOP, 2012
tion) linga jy darbo vietoje.
Igyty gebéjimy triikumas, lyginant su darbo vieta. I;(l; }) le nson et al.,
Gebéjimy trii-

Dirbti darba, kuriame jgytos Zinios ir geb¢jimai yra
nepakankami.
Geb¢jimy, kuriuos jgije aukstyjy mokykly absolven-

kumas uZimtyjy
kontekste (angl.

Sutherland, 2012

derskilli ) . A S : i .
underskilling) tai, lyginant su geb¢jimais, kuriy reikalaujama darbo Iz)éllrgbo etal,
rinkoje, skirtumai.
Gebéjimy "ﬁf Nepalfanka}mas asmeny 'gebejlmu, .lygls, dél kurio Cappelli, 2015
kumas bedarbiy | jmonés atsisako samdyti darbuotojus.
kontekste (angl. | Paklausa tam tikriems gebéjimams virija asmeny, |Richardson,
skill shortage) | igijusiy tokius geb¢jimus, pasiila. 2007; 2009
Asmens jgyty gebéjimy tipas arba lygis skiriasi nuo
gebéjimy, reikalingy atlikti darbinéms uzduotims. CEDEFOP, 2012
Gebéjimy spraga r3——- - - - —
. Svietimo sistemos nesékmé rengiant specialistus,
(angl. skill gap) . . e .y L .
kai ugdomi gebéjimai, neatsizvelgiant j bisimus Cappelli, 2015
darbdaviy poreikius.
Gebéjimy prara- S e . . "
dimas (angl. skill Asmens igyti ggbej.lmal, semau.naudotl dgrbe, Siuo CEDEFOP, 2012
metu nebereikalingi arba prarasti per tam tikra laika.
obsolescense)

Saltinis: sudaryta autorés.

Kyvalifikacijos trikumas — deficitinés gebéjimy asimetrijos atvejis, kai asmens
igytas gebéjimy lygis (formalaus i$silavinimo kontekste) yra zemesnis, nei reika-
linga jo uzimamoje darbo vietoje (Aleksynska ir kt., 2013). Gebéjimy trikumas
(angl. underskilling) — apibréztis, labiausiai diskutuotina i§ visy deficitinés gebéjimy
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asimetrijos atvejy. Pirmuoju pozilriu, jis apiblidinamas kaip deficitiné gebéjimy
asimetrijos situacija, kai asmuo pareiskia savo subjektyviag nuomone, kad jo jgytas
gebéjimy lygmuo néra pakankamas jo atlickamam darbui (Desjardins ir kt., 2011).
Antruoju pozilriu, jis apibudinamas kaip darbo rinkos situacija, kai darbo vietos
neuzpildomos dél nepakankamos gebéjimy pasitilos ar netinkamos jy strukttros
(Abraham, 2015; Green, 2001). Siuo poziiiriu gebéjimy trikumas angly kalba jvar-
dijamas kaip ,,skill shortage®. Antrasis pozilris, apibendrinant geb¢jimy trikuma,
disertacijos autorés nuomone, neatitinka bendrosios geb¢jimy asimetrijos koncep-
cijos, kurioje akcentuojamas jgyty gebéjimy panaudojimas darbo vietoje, nes néra
darbuotojo, kurio gebéjimy lygj biity galima vertinti kaip atitinkantj ar neatitinkan-
ti. Pirmasis pozitris apibréziant gebéjimy trukuma, kaip uzimtojo gebéjimy stygiy,
turéty biiti taikomas identifikuojant ir vertinant ne gebé¢jimy truikuma, o gebéjimy
spraga (Desjardins ir kt., 2011; Green, 2001). Geb¢jimy spraga pasireiskia, kai uzim-
tojo igyti gebéjimai yra nepakankami, lyginant su uzimama darbo vieta. Gebé&jimy
praradimas (angl. skill obsolescense) pasireiskia, kai darbo jégos jgyti gebéjimai
neatnaujinami, netobulinami pra¢jus tam tikram laikotarpiui, nebeatitinka gebéjimy
paklausos (Green, 2001).

Disertantés nuomone, deficiting geb¢jimy asimetrija galima identifikuoti ir
vertinti per iSsilavinimo ir kvalifikacijos trikumo rodiklius. Jy pasireiskimo mas-
tas taip pat yra platesnis nei geb¢jimy spragos. Asmenims dirbant darba, kuriam
i§silavinimo ir kvalifikacijos lygis yra per Zemas, tikétina, kad kartu pasireiskia ir
gebéjimy spragos problema. Asmenims dirbant darbg, kuriam issilavinimo ir kvalifi-
kacijos lygis yra per aukstas, tikétinas geb¢jimy praradimo pasireiskimas. Gebé&jimy
asimetrijos vertinima, kaip darbo rinkos situacijos, kai jmonés neuzpildo darbo vie-
ty, nes neranda tinkamy geb¢jimy darbuotojy, disertacijos autor¢ laiko klaidinanciu.
Auksta gebéjimy ir i$silavinimo lygj jgijes bedarbis gali pretenduoti j skirtingas dar-
bo vietas, daznai ne viename sektoriuje. Bedarbis nedirba, todél jj sieti su konkre-
¢ia darbo vieta yra neobjektyvu gebéjimy asimetrijos problematikoje. Disertacijos
autores kritinj pozilrj taip pat patvirtina empiriniai tyrimai, kuriy rezultatai parode¢,
kad makroekonominiame lygmenyje bedarbiy ir neuzpildyty darbo viety rodikliai
objektyviai neatspindi gebéjimy tritkumo situacijos (Lenton, 2009; Hotchkiss ir kt.,
2014; Abraham, 2015; Cappelli, 2015; Kahn, 2015).

Kokias geb¢jimy asimetrijos rasis pasirenkama matuoti ir analizuoti kaip
pagrindinj tyrimo objekta, priklauso nuo tyrimo lygmens, asimetrijos pasireiskimo
kryp¢iy, tyrimo metody ir pan. Perteklinés ir deficitinés gebéjimy asimetrijos klasi-
fikavimas pagal tyrimo lygmenis, tyrimo metodus, kryptis, pasireiSkimo intensyvu-
mga pateiktas B priede, B.1 lenteléje. Remiantis priede pateikta klasifikacija, galima
teigti, kad makrolygmens tyrimuose (Zon ir kt., 1998; Vaisey, 2006; Acemoglu ir
kt., 2010; Jauhiainen, 2011; CEDEFOP, 2012; Aleksynska ir kt., 2013) dazniausiai
identifikuojama ir matuojama pertekliné gebéjimy asimetrija apibiidinama kaip iSsi-
lavinimo ir kvalifikacijos perteklius, o deficitiné geb¢jimy asimetrija — kaip iSsilavi-
nimo ir kvalifikacijos trikumas. Gebéjimy asimetrija atsizvelgiant, kuria kryptimi ji
vyksta, klasifikuojama i vertikaliq ir horizontaliq (Green, 2001; Béduw¢ ir kt., 2011;
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Aleksynska ir kt., 2013; Sparreboom ir kt., 2013; Verhaest ir kt., 2015). Vertikalia
asimetrija yra apibiidinama situacija, kai asmens jgyty gebéjimy lygis yra aukstes-
nis arba zemesnis, nei reikalinga jo darbo vietai (CEDEFOP, 2012; Sparreboom ir
kt., 2013). Horizontalia asimetrija charakterizuojamas geb¢jimy ,,judéjimas® jgyta
gebéjimy lygj atitinkanciame lygmenyje, taciau ne iSsilavinimo srityje i$ $ios infor-
macijos buty galima taip pat kokia diagramg sumodeliuoti (Béduwé ir kt., 2011).
Horizontalios asimetrijos atveju galima identifikuoti deficiting gebéjimy asimetrija,
kai asmuo yra uzimtas sektoriuje ir veikloje, kuriai jo gebéjimai netinkami. Biitent
veiklos srities neatitikimas ir lemia gebéjimy deficita. Kadangi auksta gebéjimy lygi
(formalaus gebéjimy jgijimo biido kontekste) sudétinga grieztai priskirti tik vienam
sektoriui, horizontalios perteklinés gebéjimy asimetrijos pasireiSkimas mazai tikéti-
nas. Makrolygmens tyrime taikant kiekybinius vertinimo metodus jis net neidenti-
fikuojamas (Desjardins ir kt., 2011). Béduw¢ ir kt. (2011), lygindami vertikalios ir
horizontalios asimetrijos atvejus, teigia, kad vertikalig geb¢jimy asimetrijg daugiau
lemia darbo paklausos veiksniai, o horizontali geb¢jimy asimetrija daugiau lemiama
gebéjimy pasiiilos veiksniy. Tyréjy nuomone, buitent horizontali gebéjimy asimetri-
ja yra nekokybiskos Svietimo sistemos veiklos rezultatas. Siekiant vertinti Svietimo
sistemos nesékmes gebéjimy pasitlos formavimo procese, turéty buti tiriami hori-
zontalios gebéjimy asimetrijos atvejai.

Apibendrinant vertikalios ir horizontalios geb¢jimy asimetrijos sampratas,
galima teigti, kad, matuojant ir vertinant tam tikrus asmens gebéjimus, galima ana-
lizuoti tiek horizontalia, tiek vertikalig gebéjimy asimetrijos kryptj. Analizuojant
gebéjimy asimetrijg, matuojama gebe¢jimy lygiu, metodiskai teisinga analizuoti tik
vertikalig gebéjimy asimetrijg. Horizontalios gebéjimy asimetrijos matavimas yra
ribotas, kai analizuojamas aukstas gebéjimy lygis, kurj rodo iSsilavinimas, priskiria-
mas aukstajam mokslui.

Atliekant disertacinj tyrima, svarbu pasirinkti tokius gebéjimy asimetrijos ma-
tavimo rodiklius, kurie leisty atskleisti tiriamy darbo paklausos veiksniy poveiki.
Geb¢jimy asimetrija formuojasi mikrolygmenyje. Disertacijoje lemianciy veiksniy
poveikis vertinamas makrolygmenyje. Dél Sios priezasties disertacijos autoré apiben-
drina gebéjimy asimetrijos matavimo rodiklius ir jy taikyma skirtingose dimensijo-
se. Gebéjimy asimetrijos matavimo rodikliy taikymas mikro-, mezo- ir makrolygme-
nyse pateiktas 1.3 paveiksle. Geb¢jimy asimetrija placiaja prasme apibiidinama kaip
asmens gebe¢jimy (lygio) ir darbo vietai reikalingy gebéjimy (lygio) neatitikimas.
Kadangi gebéjimy sgvoka yra plati ir interpretuojama nevienodai, taikomi skirtingi
gebéjimy asimetrijos identifikavimo ir matavimo metodai leidzia iSskirti kriterijus,
kuriais remiantis gebéjimus galima sukonkretinti ir susieti su jy kuriama ekonomi-
ne verte. Alba-Ramirez (1993), Tarvid (2012b) gebéjimy asimetrijg apibiidina kaip
dirbanciojo i$silavinimo neatitikima i$silavinimui, reikalingam jo uzimamoje darbo
vietoje.

Atlikta gebéjimy asimetrijos identifikavimo ir matavimo metody analiz¢ paro-
deé, kad vertinant iSsilavinima, kaip gebéjimy kriterijy, susiejantj asmens gebéjimus
su gebéjimais, reikalingais kuriant ekonoming verte darbo vietoje, galima naudoti 3
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skirtingus gebéjimy asimetrijos matavimo biidus: lyginti kvalifikacija (Vaisey, 2006;
Cappelli, 2015), i8silavinimo trukmg (Frenette, 2004; Sutherland, 2012) ir iSsilavini-
mo sritj (Béduwé ir kt., 2011; Desjardins, 2011).

Visi Sie gebéjimy matavimo biidai gali buti taikomi tiek individo, tiek makro-

ekonominiame lygmenyje. Gebéjimy asimetrijg tapatinant su i$silavinimo neatitiki-
mu, individo lygmenyje konstatuojami kvalifikacijos, i$silavinimo trukmés, issilavi-
nimo srities skirtumai. Makrolygmenyje gebéjimy asimetrija (asimetriniy gebéjimy
uzimtyjy dalis) matuojama lyginamuoju svoriu bendroje uzimtumo struktiiroje. Sj
metoda taikantys tyréjai akcentuoja tokius jo privalumus, kaip patogus informacijos
rinkimas ir apdorojimas, galimybé tyrimg atlikti periodiskai, tyrimo rezultaty objek-
tyvumas, galimybé analizuoti ir lyginti gebéjimy asimetrijg skirtingose Salyse.

Lygmuo

Gebéjimy asimetrijos matavimas |

Makrolygmuo

Uzimtyjy, jgijusiy per auk$ta (per Zema) kvalifikacija, dalis uzimtumo (pagal profesija)
struktiroje.

Uzimtyjy, kuriy i8silavinimo trukmé per ilga (per trumpa), dalis uzimtumo (pagal profesija)
struktiiroje.

Uzimtyjy, kuriy i$silavinimo sritis neatitinka darbo vietos srities, dalis uZimtumo struktiroje.
Uzimtyjy, nepanaudojanéiy konkreciy jgyty gebejimy darbo vietoje, dalis uzimtyjy (respondenty)
strukttiroje.

Neuzpildyty darbo viety skaicius.

Neuzpildyty darbo viety ir registruoty laisvy darbo viety santykis.

Sunkiai uzpildomy darbo viety skaicius.

Nedarbo lygis.

Uzimtyjy, kuriy realusis darbo uzmokestis neatitinka potencialiojo, dalis.

Mezo

Uzimtyjy, jgijusiy per auk$ta (per Zema) kvalifikacija, dalis uzimtumo (pagal profesija)
struktaroje.

Uzimtyjy, kuriy iSsilavinimo trukmé per ilga (per trumpa), dalis uzimtumo (pagal profesija)
strukttiroje.

Uzimtyjy, kuriy i$silavinimo sritis neatitinka darbo vietos srities, dalis uzimtumo strukttroje.
Uzimtyjy, neturinCiy (turin¢iy per daug) konkreciy gebéjimy, dalis uzimtyjy (respondenty)
strukttiroje.

Uzimtyjy, nepanaudojanciy konkreciy jgyty geb¢jimy darbo vietoje, dalis uzimtyjy (respondenty)
strukttiroje.

Neuzpildyty darbo viety skaicius.

Neuzpildyty darbo viety ir registruoty laisvy darbo viety santykis.

Sunkiai uzpildomy darbo viety skaicius.

UZzimtyjy realiojo darbo uzmokes¢io ir potencialiojo darbo uzmokes¢io uzimtose darbo vietose
skirtumas.

Mikro - individo

Darbuotojo jgyta kvalifikacija yra per auksta (per Zema) jo darbo vietai (profesijai).

Darbuotojo iSsilavinimo trukmé yra per ilga (per trumpa), lyginant su reikalinga jo darbo vietai
(profesijai).

Darbuotojo issilavinimo sritis neatitinka veiklos srities uzimamoje darbo vietoje.

Darbuotojas nepanaudoja jgyty geb¢jimy darbo vietoje.

Darbuotojui triksta konkreéiy gebéjimy atliekant uzduotis uzimamoje darbo vietoje.

Darbuotojo gaunamo realiojo darbo uzmokescio ir potencialojo darbo uzmokescio, atsizvelgiant |
igyta iSsilavinimg, skirtumas.

1.3 pav. Geb¢jimy asimetrijos identifikavimo lygmenys ir matavimo biidai

Saltinis: sudaryta autorés.
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Jim ir kt. (2007), Desjardins (2011), Rubenson (2011), Dilrabo ir kt. (2015),
Cappelli (2015) vertindami asimetrijg gebéjimy netapatina su issilavinimu, o vertina
tam tikry asmens jgyty gebéjimy (pavyzdziui, rastingumo, uzsienio kalby, informa-
ciniy ir komunikaciniy technologijy taikymo ir pan.) neatitikimg darbo vietos reika-
lavimams. Sis gebéjimy asimetrijos matavimo biidas taip pat gali biiti taikomas tiek
individo, tick makroekonominiame lygmenyje. Makroekonominiame lygmenyje ge-
béjimy asimetrija matuojama uzimtyjy dalimi, kuriai bidingas tam tikry gebéjimy
trilkumas arba perteklius. Sio metodo 3alininkai akcentuoja, kad batent konkregiai
ivardyty geb¢jimy trikumas arba perteklius geriausiai susieja asmens jgytus gebéji-
mus su darbo rinkos poreikiais, nes suteikia informacijos apie gebéjimy praradima,
neformaliu biidu jgytus geb¢jimus ir objektyviau atspindi gebéjimy pasiilos ir pa-
klausos pokycius ekonomikoje. Gruzevskis ir kt. (2008), Abraham (2015), Cappelli
(2015), Kiss (2015), Fuller (2015) taiko gebéjimy asimetrijos identifikavimo ir ma-
tavimo metodus, kurie apima rodikliy, susijusiy su bedarbiais arba laisvomis darbo
vietomis, analiz¢. Siems rodikliams priskiriamas neuZpildyty darbo viety skai¢ius
arba lygis, sunkiai uzpildomy darbo viety skaicius arba lygis, nedarbo lygis. Gebé-
jimy asimetrijos vertinimas, naudojant bedarbiy, nedarbo lygio, laisvy darbo viety
rodiklius, yra kritikuojamas kaip nepakankamai atspindintis $j reiskinj. Disertaci-
jos autorés nuomone, minéta kritika yra teisinga del keliy esminiy priezasciy. Visy
pirma, nedarbo lygio rodikliai objektyviai neatspindi gebéjimy asimetrijos proble-
mos, nes yra veikiami daugelio veiksniy, nesusijusiy su asmens gebéjimy asimetri-
ja. Tokiais veiksniais galima jvardyti darbo rinkos politikos priemones, leidziancias
bedarbiams turéti alternatyvy darbo uzmokesciui pajamy Saltinj, Se$¢linio nedarbo
poveikj, valstybés socialing paramg. Antra priezastis, skatinanti disertante kritikuoti
gebéjimy asimetrijos vertinima, taikant minétus metodus, — ribotos ir subjektyvios
galimybés susieti bedarbio gebéjimus su gebéjimais, reikalingais darbo vietoms
uzimti. Disertacijos autorés nuomone, gebéjimy asimetrija gali biiti identifikuojama
ir matuojama analizuojant uzimtyjy segmenta, t. y. lyginant asmens gebéjimus su
darbo vietos, kurioje jie yra naudojami, reikalavimais. Dél Sios priezasties diserta-
cijoje gebéjimy asimetrija laitkoma gebéjimy pasiiilos ir paklausos atitiktis tik uzim-
tyjy segmente.

Apibendrinant kvalifikacijos, iSsilavinimo trukmés, konkreciy asmens gebe-
jimy, nedarbo ir laisvy darbo viety rodikliy taikyma matuojant gebéjimy asimetrija,
galima teigti, kad visi pateikti rodikliai, i$skyrus nedarbo lygio, leidzia gebéjimy
asimetrijg analizuoti visose trijose dimensijose, o tai yra svarbu, vertinant darbo
paklausos veiksniy poveikj. Disertacijos autoré tinkamiausiu rodikliu matuoti ge-
béjimy asimetrijg darbo paklausos veiksniy poveikio kontekste jvardija gebéjimy
lygio taikyma, jj siejant su asmens jgyta kvalifikacija. Butent geb¢jimy siejimas su
kvalifikacija leidzia Sig sgvoka vertinti kaip ekonomine. Kvalifikacija susieja asmens
gebéjimus su darbo rinkos poreikiais visose dimensijose. Kvalifikacijos rodikliai
leidzia vertinti vertikalig geb¢jimy asimetrija tiek perteklinés gebéjimy asimetrijos,
tiek deficitinés gebéjimy asimetrijos atvejais. Kvalifikacijos rodikliai apriboja ho-
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rizontalios geb¢jimy asimetrijos analize, taciau tai nesumenkina atlieckamo tyrimo
rezultaty, nes horizontali gebéjimy asimetrija tyrimuose jvardijama kaip lemiama
daugiau darbo pasitilos veiksniy poveikio. Darbo pasiiilos veiksniy poveikis néra
pagrindinis Sios disertacijos tyrimo objektas. Gebéjimy vertinimas per kvalifikaci-
ja neleidzia jvertinti darbo paklausos veiksniy poveikio tam tikriems konkretiems
gebéjimas. Remiantis Cappelli (2015) teoriniy ir empiriniy tyrimy apibendrinimu,
pavieniai geb¢jimai neturéty biiti vertinami kaip gebéjimy asimetrijos atvejai, nes
tai yra asmeniui biidinga geb¢jimy problema. Ja analizuoti makrolygmenyje kaip
gebéjimy asimetrija yra klaidinga. Cappelli (2015) atlikta tyrimy analize galima pa-
gristi gebéjimy asimetrijos matavimag taikant kvalifikacijos trikumo ir pertekliaus
rodiklius. Disertanté pritaria kritiSkam Cappelli (2015) pozitriui j atskiry asmens
gebéjimy matavima analizuojant geb¢jimy asimetrijg. Savo kritinj pozidirj autorius
argumentuoja subjektyvumu, kuris gali tiek i§ tyréjo, tiek i$ apklausiamo asmens
pozicijos sumenkinti tyrimo rezultaty mokslinj reikSminguma. Disertacijos autorés
nuomone, matuoti atskirus asmens gebéjimus, vertinant asimetrija, netikslinga, nes,
baigus formaliojo Svietimo programg, asmeniui yra suteikiama kvalifikacija. [gyta
kvalifikacijg jrodantis Svietimo jstaigos baigimo dokumentas suteikia informacija,
kad asmuo yra jgij¢s ne Zemesnj nei minimaly gebéjimy lygj, kuris reikalingas darbo
vietose, reikalaujanciose jgytos kvalifikacijos.

Susiejus gebéjimy asimetrijos matavimo rodiklius su tyrimo dimensijomis ir
ivardijus gebé¢jimy tapatinimg su kvalifikacija, kaip tinkamiausig rodiklj, tikslinga
i§skirti, kokiems gebéjimy pasitilos ir paklausos pokyciams vykstant formuojasi per-
tekliné arba deficitiné gebéjimy asimetrija. Gebéjimy paklausos ir pasiiilos pokyc¢iai,
lemiantys geb¢jimy asimetrijos formavimasi, pateikti 1.4—1.5 lentelése. 1.4 lente-
l¢je pateiktos gebéjimy pasitlos ir paklausos pokyciy kryptys, gebéjimy asimetrijag
vertinant kaip gebéjimy pasiiilos ir paklausos poky¢iy nulemta procesg. Gebéjimus
matuojant kvalifikacijos rodikliu, gebéjimy pasitilos pokytis reiskia asmens kvalifi-
kacijos pasikeitimg (mikrolygmuo) arba asmeny, jgijusiy kvalifikacijg dalies salies
darbo jégos struktiiroje, pasikeitima (makrolygmuo). Siekiant susieti asmens gebéji-
mus su darbo vietos geb¢jimy lygiu, gebéjimy paklausa matuojama darbo vietomis,
jas klasifikuojant pagal skirtingo gebéjimy lygio poreiki. Mikrolygmenyje gebéjimy
paklausos pokytj rodo pasikeite darbo vietos reikalavimai gebéjimy lygiui. Makro-
lygmenyje gebéjimy paklausos pokytj rodo pasikeitusi konkretaus gebéjimy lygio
darbo viety dalis Salies uzimty darbo viety strukttiroje.
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1.4 lentelé. Gebéjimu paklausos ir pasiiilos poky¢iy kryptys,
formuojancios pertekline gebéjimy asimetrija

e Mikrolygmuo Mikrolygmuo (imonés), mezolygmuo,
Pokyciy kryptys (individo) makrolygmuo

a Zemas darbo vietos | Auksto gebéjimy lygio darbo viety dalis nesi-
ASD, ., =0; gebéjimy lygis ne- keicia, didéja auksto geb¢jimy lygio darbuotojy
ASS, >0 sikei¢ia, asmens ge- | dalis.

béjimy lygis i§ Zemo
keiciasi j auksta.

(11 Individo lygmenyje | Auksto gebéjimy lygio darbo viety dalis mazéja,
ASD, . < 0; nelemia. auksto gebéjimy lygio darbuotojy dalis mazéja
ASS,, <0ir lé¢iau.

ASS .. <ASD,

1) Individo lygmenyje | Auk$to gebéjimy lygio darbo viety dalis didé-
ASD, > 0; nelemia. ja, auksto gebéjimy lygio asmeny dalis did¢ja
ASS > ASD,, greiCiau.

Zemo gebéjimy lygio darbo viety dalis didéja,
zemo gebéjimy lygio darbuotojy dalis didéja
léciau.

av) Individo lygmenyje | Auksto gebéjimy lygio darbo viety dalis mazéja,
ASD, . < 0; nelemia. auksto gebejimy lygio darbuotojy dalis nesikei-
ASS, .. =0 Cia.

Lenteléje vartojamy sutrumpinimy reik§més: SD ., — darbo viety, kurioms reikalingas
aukstas gebéjmy lygis, pasiiila; SS |, — darbo jégos, jgijusios aukstq gebéjimy lygj, pa-
siitla.

Saltinis: sudaryta autorés.

1.4 lentel¢je iSvardyti gebéjimy pasitlos pokyciy (ASS, ) ir paklausos po-
kyc¢iy (ASD,,,) atvejai, lemiantys pertekling gebejimy asimetrijg individo, jmonés,
sektoriaus, Salies ekonomikos lygmenyse. Individo lygmenyje pertekliné gebéjimy
asimetrija trumpuoju laikotarpiu pasireiskia, kai individas pakeicia darbo vietg i$
reikalaujancios auksto geb¢jimy lygio j reikalaujancia zemo geb¢jimy lygio. Trum-
puoju laikotarpiu individo gebé¢jimy lygis, tapatinant su jgyta kvalifikacija, keistis
negali. Ilguoju laikotarpiu individas gali jgyti auksta gebéjimy lygj. Pertekliné ge-
béjimy asimetrija pasireiks, kai jgijes auksta gebéjimy lygj individas liks dirbti dar-
bo vietoje, kuriai reikalingas Zemas gebéjimy lygmuo. Taip pat pertekliné gebéjimy
asimetrija pasireik$ jmonei zemo geb¢jimy lygio darbuotoja pakeitus kitu, jgijusiu
auksta gebéjimy lygj, gebéjimy lygiui darbo vietoje nesikeiciant. Tyrimuose (Vai-
sey, 2006; Tarvid, 2012b) geb¢jimus vertinant per kvalifikacijg, nustatyta, kad, dar-
bo vietos gebéjimy lygiui nesikeiciant, jmonés yra linkusios padidinti reikalavimus
darbuotojy kvalifikacijai.

Tiriant pertekling geb¢jimy asimetrijg individo lygmenyje, 11, 111, IV pokyc¢iy
kryptys yra nepasireiskiancios praktikoje, todél mikrolygmenyje negali buti tiria-
mos, kai gebéjimai matuojami naudojant kvalifikacijos rodiklj. II poky¢iy krypties
atveju praktisSkai egzistuojancios, uzimtos darbo vietos geb¢jimy lygis mazéti negali.
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Darbo vietai reikalingas gebéjimy lygis kinta tik vieng darbo vietg keiciant kita dar-
bo vieta, t. y. kintant darbo viety struktiirai. Geb¢jimus vertinant per kvalifikacija,
asmens gebéjimy lygis taip pat negali mazéti. Asmuo gali turéti gebéjimy spragos,
praradimo, senéjimo problemy, taciau jgytos kvalifikacijos asmuo prarasti negali.
IL, III, IV pokyciy kryptys gali bati tiriamos, kai vertinamos asmens konkreciy ge-
béjimy problemos, o ne gebéjimai, tapatinami su kvalifikacija. Pertekliné gebéjimy
asimetrija auga arba maz¢ja jmonés, sektoriaus, Salies lygmenyje, kai keiciasi darbo
viety arba uzimtyjy struktiira, juos tarpusavyje susiejant kvalifikacijos rodikliais.

1.5 lentel¢je iSvardyti gebeéjimy pasitlos pokyciy (AS, ) ir paklausos pokyciy
(AD,,) atvejai, lemiantys deficiting gebéjimy asimetrijg individo, jmonés, sekto-
riaus, $alies ekonomikos lygmenyse.

1.5 lentelé. Gebéjimy paklausos ir pasiiilos poky¢iy kryptys,
formuojancios deficitine gebéjimy asimetrijg

"o Mikrolygmuo Mikrolygmuo (imonés), mezolygmuo,
Poky¢iy kryptys (individo) makrolygmuo

@ Individo lygme- | Auksto gebéjimy lygio darbo viety dalis nesikeicia,
ASD, ., = 0; nyje nelemia. maz¢ja auksto gebéjimy lygio darbuotojy dalis.
ASS, (< Zemo gebéjimy lygio darbo viety dalis nesikeicia,

didéja zemo gebe¢jimy lygio darbuotojy dalis.

) Individo lygme- | Auksto gebéjimy lygio darbo viety dalis mazéja,
ASD, < 0; nyje nelemia. auksto gebejimy lygio darbuotojy dalis mazéja grei-
ASD, , < Ciau.

ASS, <0 Zemo geb¢jimy lygio darbo viety dalis mazéja,
zemo gebéjimy lygio darbuotojy dalis mazéja 1é-
Ciau.

(11I) Individo lygme- | Auksto gebéjimy lygio darbo viety dalis didéja,
ASD, ., > 0; nyje nelemia. auksto gebéjimy lygio asmeny dalis didéja 1éciau.
ASSI (‘I< ASD LSL

av) Asmens gebéjimy | Auksto gebéjimy lygio darbo viety dalis didéja,
0<ASD, > 0; lygis nesikeiCia, | auksto gebéjimy lygio darbuotojy dalis nesikeicia.
ASS,, = didéja darbo vie- |Zemo gebéjimy lygio darbo viety dalis mazéja,

tos geb¢jimy ly- | Zemo darbo lygio darbuotojy dalis nesikeicia.

gis, ja keiciant.
Lenteléje vartojamy sutrumpinimy reik§més: SD |, — darbo viety, kurioms reikalingas
{emas gebéjmy lygis, paklausa; SS , ., —darbo jégos, jgijusios Zemq gebéjimy lygj, pasiila.

Saltinis: sudaryta autorés.

Individo lygmenyje deficitiné gebéjimy asimetrija trumpuoju laikotarpiu pa-
sireiskia, kai individas pakeicia darbo vieta i§ reikalaujancios Zemo gebéjimy lygio
1 reikalaujancig auksto gebéjimy lygio. Trumpuoju laikotarpiu individo gebéjimy
lygis nekinta. Trumpuoju laikotarpiu mikrolygmenyje darbo vietai reikalingy ge-
béjimy lygis nekinta. Darbo vietoje reikalingas gebéjimy lygis keiciasi, naikinant
darbo vieta ir jg pakeiciant kita darbo vieta, t. y. keiciantis darbo viety strukturai. I-
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11T poky¢iy kryptys gebéjimus siejant su kvalifikacija negali bati vertinamos. Siuos
apribojimus lemia tokios pacios priezastys kaip ir perteklinés geb¢jimy asimetrijos
atveju. Deficitinés gebéjimy asimetrijos pokyc¢iai gali biti matuojami ir analizuojami
imongs, sektoriaus, Salies lygmenyje, t. y. tokiais atvejais, kai gali kisti darbo viety
struktiira ir (arba) asmeny gebéjimy lygis, klasifikuojant pagal kvalifikacija.

Apibendrinant gebéjimy asimetrijos sagvoka, identifikavimo, matavimo rodi-
klius ir formavimosi kryptis, galima teigti, kad $is tyrimy objektas apibiidinamas,
interpretuojamas, identifikuojamas ir matuojamas skirtingai, atsizvelgiant j tyrimo
lygmenis ir tyrimo rasis. Gebéjimy asimetrijg apibiidinant kaip asmens jgyty gebé-
jimy ir jo darbo vietai reikalingy gebéjimy skirtuma, tinkamiausias gebéjimy mata-
vimo rodiklis — kvalifikacija. Kvalifikacija susieja geb¢jimy jgijimo ir panaudojimo
darbo rinkoje procesa, t. y. leidzia geb¢jimy asimetrija vertinti kaip ekonominge kate-
gorija. Atsizvelgiant | geb¢jimy asimetrijos sampratos, klasifikacijos, identifikavimo
ir matavimo metody analize, teigtina, kad gebéjimy asimetrija identifikuojama ir
matuojama visuose lygmenyse. Mikrolygmenyje geb¢jimy asimetrijg lemia dvejopi
veiksniai: 1) veikiantys asmens sprendima uzimti darbo vieta, reikalaujancia kitokio
geb¢jimy lygio, lyginant su asmens jgytu; 2) lemiantys jmonés sprendimg darbo vie-
ta uzpildyti darbuotoju, kurio gebé&jimy lygis neatitinka reikalaujamo darbo vietoje.
Makrolygmenyje geb¢jimy asimetrijg lemia Sie veiksniai: 1) veikiantys gebéjimy
pasitlos pasikeitimus; 2) veikiantys geb¢jimy paklausos pasikeitimus.

Geb¢jimy asimetrija ekonomikoje turi teigiamy ir neigiamy pasekmiy indivi-
do, imonés, sektoriaus ir visos Salies atveju. Tyrimuose nustatyta, kad asmuo, kurio
gebéjimy lygis virsija darbo vietos gebéjimy lygj, turi didesnes jsidarbinimo galimy-
bes (Zon ir kt., 2008). Tiek pertekling, tiek deficitiné gebéjimy asimetrija individo
atveju Siek tiek padidina darbo uzmokestj, darbo vietos gebé&jimy lygiui nekintant
(Hartog, 2000; Rubb, 2003; Groeneveld ir kt., 2004). Pertekliné gebéjimy asimetrija
lemia maZesnj pasitenkinimg darbu (Budria, 2011; Sparreboom ir kt., 2013), maZzes-
nj lojaluma (Blenkinsopp ir kt., 2007), aktyvesnj asmens dalyvavima darbo paieskos
procese (Wald, 2005), didesnj mobiluma (Dekker ir kt., 2002) ir trumpesn¢ vertika-
lios karjeros trukme (Groeneveld, 2004). Deficitiné gebéjimy asimetrija lemia di-
desnj asmens lojalumg ir mazesnj mobiluma (Dekker ir kt., 2002; Wald, 2005). Taip
pat tyrimais nustatyta, kad pertekliné geb¢jimy asimetrija lemia teigiama, taciau ma-
zesne asmens investicijy j iSsilavinima graza (Hartog, 2000; Chevalier, 2003; Rubb,
2003; Groeneveld ir kt., 2004; Vaisey, 2006; Jensen ir kt., 2010; McGuiness, 2011).
Deficitinés gebéjimy asimetrijos atveju asmens investicijy j iSsilavinimg graza gali
biti teigiama, ta¢iau mazesné (Hartog, 2000; Rubb, 2003; Groeneveld ir kt., 2004;
Budria, 2010; Jensen ir kt., 2010) arba netgi neigiama (Galasi, 2008). Trumpuoju lai-
kotarpiu gebéjimy asimetrija lemia jmoniy galimybe pasiekti didesnj produktyvuma
mazesniais kastais, taciau ilguojulaikotarpiu, neinvestuojant j technologijas, nulemia
imoniy produktyvumo mazéjima (Green, 2001). Salies lygmenyje pertekliné gebéji-
my asimetrija sumazina auksta gebéjimy lygj jgijusiy asmeny nedarba, taciau lemia
didéjantj nedarbg asmeny, jgijusiy zemesnio lygio gebéjimus, t. y. sukelia iSstimimo
efekta (Zon ir kt., 2008). Korpi ir kt. (2009) nuomone, dél gebéjimy asimetrijos
Salies vidutinio darbo uzmokescio augimas létéja ir yra ribotas. Pertekliné gebéji-
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my asimetrija lemia neefektyvy geb¢jimy iSnaudojimg socialinés sistemos poziliriu
(Jensen ir kt., 2010). Geb¢jimy asimetrija 1étina arba sustabdo $alies ekonomikos
augimg (Hartog, 2000; Rubb, 2003; Groeneveld ir kt., 2004). Didéjanti gebéjimy
asimetrija jvardijama vienu i§ veiksniy, lemianciy pajamy nelygybe (Budria, 2011).

Disertacijos autorés nuomone, atsizvelgiant tiek j teigiamas, tiek | neigiamas
gebéjimy asimetrijos pasekmes, svarbu analizuoti geb¢jimy asimetrijg lemiancius
veiksnius. Rosen (1972), Sicherman ir kt. (1990), Blazquez ir kt. (2012), Frei ir
kt. (2012), Kiersztyn (2013) poziiiriu, gebéjimy asimetrija darbo rinkoje gali buti
natiiralus, trumpalaikis, minimalias neigiamas pasekmes turintis reiskinys, kai ja
lemia veiksniai, turintys jtakos laikinam asmens ir darbo vietos geb¢jimy neatitiki-
mui. Spence (1973), Thurow (1975), Hartog (2000) nuomone, gebéjimy asimetrija
yra pastovi darbo rinkos problema, kuri savaime neissisprendzia. Kai darbo rinkoje
pasireiSkia asmens gebéjimy lygio ir darbo vietos skirtumai, trunkantys daugiau nei
2 metus (Frenette, 2004), daugiau nei 5 metus (Fernandez ir kt., 2008) ar daugiau
nei 6 metus (Vignoles, 2000), tokia gebéjimy asimetrija turéty biiti vertinama kaip
problema, sukelianti neigiamas socialinés ir ekonominés sistemos pasekmes ir reika-
laujanti sprendimo. Dél $iy priezasciy svarbu ne tik identifikuoti ir matuoti gebéjimy
asimetrijg, bet ir vertinti veiksnius, lemiancius §j darbo rinkos reiskinj. Veiksniy,
lemianciy gebéjimy asimetrija, poveikio rezultatai galéty biiti taikomi formuojant
Saliy socialing, ekonoming politika.

Tyrimais nustatyta, kad gebéjimy asimetrija, tiek pertekling, tiek deficitiné —
reiskinys, biidingas praktiskai visy Saliy darbo rinkoms, tik pasireiskiantis skirtingais
mastais. Galasi (2008) nustate, kad 25 ES Saliy perteklinés geb¢jimy asimetrijos vi-
durkis siekia 33 proc. Sio reigkinio mastai yra nevienodi skirtingose ES $alyse. Ma-
ziausia pertekliné gebéjimy asimetrija bidinga Nyderlandams (15 proc.), o didziau-
sia Estijai (79 proc.). Pavyzdziui, Jauhiainen (2011) nustaté, kad Suomijos atveju 9,6
proc. uzimtyjy dirba darbg, kuriam jy gebéjimy lygis yra per aukstas. Sveicarijoje
Sis rodiklis siekia 15-20 proc. (Wirz ir kt., 2011), Jungtin¢je Karalystéje 38 proc.
(Sutherland, 2012). Deficitinés gebéjimy asimetrijos pasireiSkimo mastai taip pat
yra dideli ir skirtingi jvairiy Saliy atveju. Galasi (2008) nustaté, kad 25 ES $aliy de-
ficitinés gebe¢jimy asimetrijos vidurkis siekia 59 proc. Maziausia deficitiné gebéjimy
asimetrija budinga Estijai (13 proc.), o didziausia Nyderlandams (82 proc.).

Apibendrinant galima teigti, kad geb¢jimy asimetrija — darbo rinkos situacija,
kai dirbantis asmuo yra jgijes per auksta arba per zema gebéjimy lygj, lyginant su
darbo vieta. Tiek jgyty gebéjimy pertekliaus (perteklinés gebéjimy asimetrijos), tick
trukumo (deficitinés geb&jimy asimetrijos) atvejais yra iSskiriamos jvairios geb&jimy
asimetrijos formos. Ekonomikos mokslo kontekste asmens geb¢jimai ir darbo vietos
gebéjimai objektyviausiai gali biiti susiejami per kvalifikacijos rodiklius. Gebéji-
my asimetrija formuojasi mikro-, mezo-, makrolygmenyse. Kvalifikacijos rodikliai
leidzia susieti asmens ir darbo vietos geb¢jimus visose trijose dimensijose. Mikro-
lygmenyje gebéjimy asimetrijg lemia asmens sprendimas uzimti gebéjimy lygio nea-
titinkancig darbo vieta arba jmonés sprendimas samdyti darbuotoja, kurio gebéjimai
néra tinkami. Makrolygmenyje geb¢jimy asimetrijg lemia veiksniai, keic¢iantys ge-
béjimy pasiiilg ir paklausa.
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1.2. Veiksniy, lemianciy gebéjimy asimetrija, klasifikavimas ir
apibendrinimas gebéjimy asimetrijgq paaiskinanciose teorijose

Veiksniai, lemiantys gebéjimy asimetrijg, gali biiti klasifikuojami pagal povei-
kio objekta. Lemiantys gebéjimy pasitilg yra priskiriami pasitilos veiksniams (Jim
ir kt., 2007; Dilrabo, 2014; Desjardins ir kt., 2011). Pasitlos ir paklausos veiksniai
taip pat yra klasifikuojami j tiesioginio ir netiesioginio poveikio veiksnius. Gebé&jimy
asimetrija, pasireiskianti kaip asmens gebéjimy ir darbo vietos gebéjimy skirtumas,
yra lemiama veiksniy, turinéiy jtakos individo elgsenai, priimant sprendimg uzimti
jo gebgjimy lygio neatitinkancig darbo viets, ir veiksniy, lemianciy jmonés elgseng
uzpildyti darbo vietas darbuotojais, kuriy gebéjimy lygis neatitinka reikalingo darbo
vietai. Apibiidintas poveikis tiek individo, tiek jmonés elgsenos empiriniuose tyri-
muose jvardijamas kaip tiesioginis (Zon ir kt., 2008). Siy veiksniy poveikis pasireis-
kia trumpuoju laikotarpiu, nesikei¢iant darbo viety struktiirai. Tiesioginio poveikio
veiksniais jvardijamas darbo rinkos lankstumas (Zon ir kt., 2008) ir globalizacija
(Davidson ir kt., 2014), padidinanti konkurencijg vidaus ir tarptautinése rinkose. Ge-
béjimy asimetrijg taip pat lemia veiksniai, darantys jtakg gebéjimy pasitlos ir gebéji-
my paklausos pasikeitimui. Tokie veiksniai kei¢ia gebéjimy pasitilos struktiirg Salies
ekonomikoje. Siy veiksniy poveikis empiriniuose tyrimuose jvardijamas kaip netie-
sioginis (Zon ir kt., 2008). Netiesioginio poveikio veiksniais jvardijami technologijy
pokyciai, globalizacija, i$silavinimas. Viena i§ problemy, identifikuojant veiksnius,
lemiancius gebéjimy asimetrijg, ta, kad mikrolygmens ir makrolygmens tyrimuose
akcentuojami skirtingi veiksniai (Zr. 1.6 lenetele). Pavyzdziui, gyventojy mobilumas
mikrolygmens tyrimuose jvardijamas kaip gebéjimy pasiiilg lemiantis veiksnys, o
makrolygmens tyrimuose yra priskiriamas prie darbo paklausos veiksniy.

1.6 lentelé. Gebéjimy asimetrija lemiantys veiksniai

Gebéjimy asimetrija lemiantys veiksniai ISoriniai Tyrimo

Paklausos veiksniai Pasiiilos veiksniai veiksniai lygmuo
ISsilavinimas Uzimtumas pagal profesija/ |Demografija Mikroly-
Gyventojy mobilumas |iSsilavinima Ekonomikos lygis ir gmuo
Geb¢jimy heterogenis- | Laisvos darbo vietos struktiira
kumas Darbo vietos uzduotys Technologijos
Asmeninés karjeros Darbo rinkos trukdziai Instituciniai veiksniai
kokybés valdymo ne- | Darbo uzmokescio nelanks- | Globalizacija
s¢kmés tumas
Technologijos Ekonomikos lygis ir struk- | Neidentifikuojami Makroly-
Darbo organizavimas | tiira gmuo
Instituciniai veiksniai | Demografija
Globalizacija ISsilavinimas

Sveikatos apsauga

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis CEDEFOP (2010), Davidson ir kt. (2014), CEDEFOP

(2015), Kiss (2016).

42




I. DARBO PAKLAUSOS POVEIKIO GEBEJIMU ASIMETRIJAI TEORINIS PAGRINDIMAS

Makrolygmenyje jvardijami gebéjimy asimetrijg lemiantys veiksniai mikro-
lygmens tyrimuose tampa iSoriniais socialinés ir ekonominiais veiksniais. Mikro-
lygmenyje gebéjimy asimetrijg lemiantys veiksniai atlieckant makrolygmens analize
analizuojami ir vertinami kaip poveikio kanalai. Pasiillos ir paklausos veiksnius, le-
mianc¢ius geb&jimy asimetrijg, disertacijos autoré sujungia j vieng bendra schema,
pateikty 1.4 paveiksle.

GEBEJIMY ASIMETRIJA LEMIANTYS VEIKSNIAI EKONOMIKOS KONTEKSTE

Ekonomikos lygis ir struktiira Technologijos
Demografija Instituciniai veiksniai
ISsilavinimas Globalizacija

GEBEJIMY JGUIMAS ASIMETRUA REIKALAVIMAI GEBEJIMAMS

|gytas iSsilavinimas Uzimtumas pagal iSsilavinima
Formaliai jgyti geb¢jimai Uzimtumas pagal profesija
Neformaliai jgyti gebéjimai Asmens jgyty gebéjimy ir Darbo uzduo¢iy atlikimas

gebéjimy, reikalingy darbo

I vietoje, neatitikimas I

PASEKMES
Ekonomikos augimas ir produktyvumas
Gyvenimo kokybés blogejimas
Pajamy nelygybés didéjimas
Gebé¢jimy praradimas, jgijimas

1.4 pav.Gebéjimy asimetrijg lemiantys veiksniai ekonomikos kontekste
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis CEDEFOP (2010).

Svietimo sistema 3alyje yra atsakinga uz issilavinima, t. y. kad biity ugdomi
gebéjimai, reikalingi darbo rinkoje. ISsilavinimas, atsizvelgiant j Salies ekonomikos
lygj ir struktiira, priklauso nuo $vietimo programy pasiiilos, ugdant skirtingo turinio
ir lygmens gebéjimus, kuriuos parodo asmens jgyta kvalifikacija.

Pagrindiniai elementai, formuojantys, kokie gebéjimai sitilomi darbo rinko-
je, atsizvelgiant tiek j jgyty gebéjimy priskyrima skirtingoms mokslo sritims, tiek j
igyty gebéjimy lygij, gali biiti apibendrinti kaip iSsilavinimas, skirstant pagal lygius,
vykdomas mokymo programas ir jy priskyrima skirtingoms mokslo sritims, bei vi-
dinés ir iSorinés migracijos procesai. Kokia gebéjimy struktiira bus paklausi rinkoje,
priklauso nuo Salies ekonomikos sektoriy struktiiros ir nuo gebéjimy lygio, reika-
lingo atlikti darbo uzduotis, skirtumy, kuriuos atspindi skirtingy profesijy grupiy
darbuotojy poreikis (Brisbois ir kt., 2008; Titan ir kt., 2014; Ghignoni ir kt., 2014;
Yashiv, 2007; Martinaitis ir kt., 2006; Teijeiro ir kt., 2013).
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Remiantis 1.4 paveikslu, teigiama, kad geb¢jimy asimetrija darbo rinkoje ne-
susidaro, kai gebéjimy pasitila (uzimtyjy iSsilavinimas ir gebéjimy lygis) sutampa
su gebéjimy paklausa (darbo vietos ir joms reikalingy geb¢jimy lygis ir sritis). Tokia
situacija yra jmanoma tik dviem atvejais. Pirmuoju atveju — teoriniuose ekonomikos
modeliuose. Viena i§ priezasCiy, leidzianti kritiskai argumentuoti galimybe subalan-
suoti gebéjimy pasiiilg ir paklausa, ta, kad gebéjimy pasiiilos (ugdymo, igijimo) pro-
cesas yra apibréztas reikalinga minimalia trukme. Dar daugiau, kokybiniu pozitriu
§i trukmé gali biiti nevienoda skirtingiems asmenims. Gebé&jimy paklausai yra bu-
dinga didesné dinamika ir gebéjimy (formaliu biidu jgyty) pasiiila negali taip greitai
keistis. Antruoju atveju gebéjimy pasiiilos ir paklausos subalansuotumas ir simetrija
gali buti identifikuota empiriniuose mikrolygmens (individo lygmuo) tyrimuose, tai-
kant kokybinius tyrimo metodus. Sio pobiidZio tyrimuose ne tik nustatomi gebéjimy
simetrijos atvejai, bet ir klasifikuojami pagal gebéjimy subalansuotumo lygj: silpnai
subalansuoti, stipriai subalansuoti (Budria ir kt., 2008; Budria, 2011). Galima teigti,
kad makrolygmens tyrime skirtingas gebéjimy pasiiilos ir paklausos formavimosi
proceso imlumas laikui neleidzia darbo rinkoje susidaryti subalansuotiems geb¢ji-
mams ir gebéjimy asimetrijos pasireiSkimas yra neiSvengiamas.

Pozitiris darbo rinkos teorijose, kaip darbo rinkoje formuojasi geb¢jimy asi-
metrija ir kokie veiksniai tai lemia, yra skirtingas. Darbo geb¢jimy paklausos forma-
vimosi priezastis paaiskinancias teorijas galima suskirstyti j paklausos ir pasitlos.
Pasitilos pusés teorijoms (Biichel ir kt., 2003; Frank, 1978; Mincer, 1958, 1962,
1974, 1997; McGoldrick, 1996) budingas pozitiris, kad tiek aukstesnis jgyty gebé-
jimy lygis, tiek platesné jgyty geb¢jimy sritis formuoja dirbanciojo intelektinj kapi-
tala, darantj teigiama poveikj ekonomikai. Paklausos pusés teorijos (Aghion ir kt.,
2003; Aminea ir kt., 2011; Croce ir kt., 2012; Eberhart, 1998; Mortensen, 2007,
Martinaitis ir kt., 2006; Neugart, 2002; Yashiv, 2007; Piore, 1971; Pissarides, 1985,
1986, 1994; Rotschild, 1994; Stiglitz, 2001; Spence, 1973) teigia, kad tick uzimtieji,
tiek darbdaviai nesukelia darbo rinkos pokyc¢iy, o priima sprendimus, reaguodami }
juos. Didesnj poveikj gebéjimy asimetrijai daro veiksniai, lemiantys darbdaviy elg-
seng, t. y. darantys poveikj geb&jimy paklausai. Siekiant identifikuoti pagrindinius
gebéjimy asimetrijg lemiancius veiksnius ir pagristi jy poveikj atlikta paklausos po-
zitrio teorijy analize.

Paklausos teorijas galima suskirstyti i optimistines ir pesimistines. Pirmo-
ji grupé teigia, kad geb¢jimy asimetrija daugiau yra lemiama gebéjimus ugdanciy
institucijy, kai nepakankamai atsizvelgiama j jmoniy poreikius, t. y. geb¢jimy pa-
klausa (Desjardins ir kt., 2011). Pesimistinio pozilirio teorijoms budinga nuomoné,
kad gebé¢jimy asimetrija yra sglygojama technologiniy pokyc¢iy, kurie didina arba,
atvirksciai, leidzia sumazinti geb¢jimy poreikj (Green, 2001). Pasitlos ir paklau-
sos teorijoms biidingas bendras pozitris, kad gebéjimy asimetrija rinkoje formuojasi
saveikaujant asmeny, imoniy, Svietimo ir valstybés institucijy interesams (Budria,
2011; Aminea ir kt., 2011; Teijeiro ir kt., 2013; Martinaitis, 2010).Taip pat akcen-
tuojama jmoniy, esant tam tikrai geb¢jimy pasitilos struktiirai, keliamy kriterijy jta-
ka gebéjimy paklausai. Sios teorijos taip pat teigia, kad paklausa — darbo vietoms
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diktuojami reikalavimai tam tikriems gebéjimams (jy lygiui, veiklos sri¢iai) — yra
lemiama konkurencijos, technologijy, institucijy (Budria, 2010). Galima teigti, kad
pasitilos teorijos aiskina vidinés gebéjimy asimetrijos formavimasi, o paklausos
teorijos — iSorinés gebéjimy asimetrijos formavimasi darbo rinkoje (Skill shortage
indicators, 2006; Brisbois, 2008). Pagrindine teorija, aiSkinancia vidinés gebéjimy
asimetrijos formavimasi, galima jvardyti zmogiskojo kapitalo teorijg. Informacijos
asimetrija grindziamos teorijos ir segmentavimo teorija daugiau aiskina iSorinés ge-
béjimy asimetrijos formavimosi priezastis.

Zmogiskojo kapitalo teorija. Si teorija gebéjimy asimetrijos formavimasi ver-
tina per pasitlos ir paklausos modelio prizme. Joje dominuoja pozitris, kad tiek
darbdaviai, tick darbuotojai yra racionaltis ekonomikos dalyviai. Darbuotojy elgse-
ng, siekiant tam tikro iSsilavinimo ir gebéjimy lygio, lemia jy jsitikinimas, kokios
materialinésnaudos jgytas gebéjimy lygis ir sritis jam duos ateityje. Darbuotojai sie-
kia tokio gebéjimy lygmens, kurio graza ateityje, jy subjektyviu jsitikinimu, bus
didZiausia. JImonés darbo rinkoje taip pat elgiasi racionaliai ir siekia samdyti darbuo-
tojus, kuriy turimi gebéjimai padéty pasiekti didziausig produktyvuma, konkuren-
cinguma, atsizvelgiant ne tik j pagaminamos produkcijos ar sukuriamy paslaugy kie-
ki, bet ir  galimybe vykdyti veikla mazesniais kastais. Darbo rinkg charakterizuojant
pasitlos ir paklausos modeliu, darbo uzmokescio kaina tampa pagrindiniu veiksniu,
lemiangiy gebéjimy pasiiilos ir paklausos paskirstymg. Zmogiskojo kapitalo teorijos
koncepcijoms (Becker, 1993; Mincer, 1958; Schulz, 1960; Schulz, 1963) buidingas
pozituris, kad gebéjimy pasiiilg darbo rinkoje formuoja ne tik darbo uzmokescio kai-
na, bet ir kastai, patiriami siekiant geb¢jimus jgyti (iSlaidos Svietimui, mokymosi
trukmé). Taip pat reikSmingu geb¢jimy pasitilos formavimosi veiksniu tampa skirtu-
mas tarp gebéjimy jgijimo kasty ir ateityje tikétinos finansinés grazos, kurig suteiks
aukstesnis darbo uzmokescio dydis. Kuo labiau skiriasi geb¢jimy jgijimo kastai ir
ateityje laukiama finansiné geb¢jimy jgijimo graza, tuo didesnis darbo rinkoje turéty
biti siekianciy jgyti auksStesnj geb¢jimy lygj darbuotojy skaicius. Antra priezasti-
mi, paaiskinancia gebéjimy asimetrijos formavimasi darbo rinkoje, laikomas jmoniy
poziuris, kad auksStesnj gebéjimy lygj jgijes asmuo turéty dirbti nasiau uz asmenj,
kurio geb¢jimy lygis yra zemesnis. Vertinant gebéjimy asimetrijos formavimasi kie-
kybiniu pozitriu, zmogiskojo kapitalo teorijoje laikomasi nuomonés, kad gebéjimy
asimetrija yra trumpalaikis reiskinys, kurj turéty iSspresti darbo uzmokescio lanks-
tumas (Mincer, 1974). Esant Zemam darbo uzmokesc¢iui, investicijy j iSsilavinimag
graza yra maza ir demotyvuoja asmenis jgyti aukstg geb¢jimy lygj. Mazéjantis daly-
vaujanciy Svietimo procese asmeny skai¢ius lemia mazesne auksto gebéjimy lygio
darbuotojy pasiiila. Sumazéjusi pasitila lemia gebéjimy asimetrijos mazéjima tiesio-
giai ir per darbo uzmokescio pokycius. Auksto gebéjimy lygio pasitilai sumazéjus,
darbo rinkoje didéja darbo uzmokestis, kuris padeda jmonéms geriau atsirinkti darbo
vietoms tinkamus darbuotojus. Zmogiskojo kapitalo teorijoje gebéjimy asimetrija
apibiidinama kaip trumpalaiké darbo rinkos problema, kurig per darbo uzmokes-
¢io pokycius i$sprendzia rinkos mechanizmas (Sloane ir kt., 1999; Karakaya ir kt.,
2007). Apibendrinant galima teigti, kad zmogiskojo kapitalo teorija gebéjimy asi-
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metrijg aiSkina per pasitlos veiksniy konteksta, kuris yra kritikuojamas mokslinéje
literatiiroje (Brown ir kt., 2001; Crouch ir kt., 1997; Swedberg, 1996). Siandieniné
darbo rinkos situacija vercia abejoti gebéjimy asimetrijos nebuvimo galimybe bei
gebéjimy pasiiilos ir paklausos subalansuotumu kintant darbo uzmokesciui, t. y. per
rinkos mechanizmo reguliavimg. Gebéjimy asimetrija kaip nuolating darbo rinkos
situacijg, lemiamg paklausos veiksniy, aiSkina segmentavimo, informacijos asime-
trijos, paiesky, efektyvaus darbo uzmokescio teorijos. Paklausos teorijy pozifiriy i
gebéjimy asimetrijg apibendrinimas pateiktas 1.7 lenteléje. Segmentavimo teorijoje
darbo rinka néra vientisa, o skaidoma j atskiras dalis. Skirtingi gebéjimy pasiiilos
ir paklausos segmentai nevienodai veikia darbo rinkoje. Jy skirtumus yra siekiama
paaiskinti socialiniais kintamaisiais. Darbo uzmokestis néra laikomas pagrindiniu
gebéjimy asimetrijg lemianciu veiksniu. Darbuotojai ir darbo vietos yra laikomos
heterogeniskais (Eberhart, 1998; Rotschild, 1994; Toledo, 2014). Segmentavimo te-
orijai priskiriama dualios rinkos teorija darbo rinka skirsto j pirming ir antring, kuriy
bruozai (darbo uzmokestis, rizika biiti atleistam ekonominio sunkmecio laikotarpiu)
skiriasi. Pirminéje darbo rinkoje vyrauja aukstas darbo uzmokestis, geros darbo sg-
lygos, maza darbuotojy kaita, karjeros galimybés, formalus ir neformalus karjeros
kriterijai, izoliacija nuo iSorinés rinkos jégy ir dalyvavimas priimant sprendimus,
grieztos karjeros ir atleidimo taisyklés, aukstasis darbuotojy iSsilavinimas ir kvalifi-
kacija, moderni technika, mobilumas tiek jmonés viduje, tiek ir uz jos riby, nerutini-
niy darbo uzduociy dominavimas, sudétingesnés, dazniau kintancios technologijos.

Tuo tarpu antrinéje darbo rinkoje yra nestabilus ir Zemas darbo uzmokestis,
blogos darbo salygos, didelé darbuotojy kaita, skatinimo sistemos triikumas, nesta-
bilus uzimtumas, daznas nedarbas, zemi kvalifikacijos reikalavimai, nesudétingos,
senos technologijos, karjeros galimybiy nebuvimas arba jy ribotumas, tik horizonta-
lusis mobilumas, paprasta ir techniné kontrolé.
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1.7 lentelé. Gebéjimy asimetrija lemiantys veiksniai darbo paklausos
poZiiiriui atstovaujanciose teorijose

Teorija

Teorijos poZiiirio esmé

Atstovai

Zmogiskojo
kapitalo

Auksta gebéjimy lygj jgij¢ asmenys gauna didesnj darbo uz-
mokestj nei jgij¢ zema gebéjimy lygj. Esant gebéjimy asime-
trijai, darbo uzmokestis neatitinka igyty geb¢jimy, todél as-
menys neturi motyvacijos siekti jgyti auksto gebéjimy lygio
ir gebéjimy asimetrija pasireiskia tik kaip laikina problema.
Didéjant darbo uzmokesciui, didéja investicijos i i$silavinimg
ir tai lemia gebéjimy asimetrijos augima.

Becker, 1993;
Mincer, 1958;
Schulz, 1960;
Schulz, 1963

Segmenta-
vimo

Darbo rinkg sudaro atskiri segmentai. Pirminés darbo rinkos
segmentui bdingas didesnis darbo viety produktyvumas, di-
desnis darbo uzmokestis, didesni darbuotojy paieskos ir kai-
tos kastai, kuriuos lemia technologijy ir globalizacijos veiks-
niai. Antrinei darbo rinkai bidingas zemesnio produktyvumo,
rutininiy uzduociy darbo vietos, mazesnis darbo uzmokestis,
didesné darbuotojy kaita, mazesni darbuotojy paieskos ir kai-
tos kastai. Geb¢jimy asimetrijg i§ pasitlos pozicijos lemia
jautriy darbo jégos segmenty uzimtumas.

Piore, 1971

Informaci-
jos asime-
trijos

Gebéjimy asimetrijg lemia mazi darbo uzmokescio skirtingo
gebéjimy lygio darbo vietose skirtumai. Skirtumai mazi, kai
technologijy lygis yra panasus, nes panasios technologijos
lemia panasy produktyvuma. Auksta gebéjimy lygj igij¢ as-
menys laikomi gabesniais ir produktyvesniais, suvokiant, kad
produktyvumo didéjimas yra ribojamas darbo vietos kapitalo.
Esant nereikSmingiems darbo uzmokescio skirtumams sam-
domi darbuotojai, kurie laikomi produktyvesniais. Gebéjimy
asimetrija i$ pasitlos pozicijos lemia darbo jégos segmentai,
kuriy gebéjimy lygj jmonéms jvertinti sudétinga. Siems se-
gmentams priskiriamas jaunimas, neturintis darbo patirties, ir
imigrantai, jgij¢ iSsilavinima kitose Salyse.

Spence, 1973;
Stiglitz, 2001,
2009

Paiesky
teorija

Darbo rinkos nelankstumas, mazas darbo jégos mobilumas
lemia darbo viety uzpildymo problemas. Sunkiai uzpildomos
darbo vietos kei¢iamos kapitalu arba uzpildomos darbuoto-
jais, kuriy gebéjimy lygis néra tinkamas. Gebéjimy asimetrija
mazina didesnis darbo rinkos lankstumas, padidinantis jmo-
niy galimybe valdyti kasStus reaguojant tiek | produktyvumo,
tiek i ekonomikos ciklo pasikeitimg.

Mortensen

ir kt., 2007,
2009; Pissa-
rides, 1985,
1986, 1994

Efektyvaus
darbo uz-
mokescio

Gebéjimy asimetrija mazina darbo uzmokes¢io didéjimas.
Didesnis darbo uzmokestis skatina jmones atsirinkti produk-
tyvesnius, geriau dirban¢ius darbuotojus. Darbo uzmokescio
augima darbo vietoje lemia technologijos ir globalizacija.

Meier, 2000;
Stiglitz, 2001,
2009

Saltinis: sudaryta autoreés.
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Dualios darbo rinkos teorijos koncepcijos gebéjimy asimetrijg aiskina per
veiksnius, lemiancius gebéjimy paklausa. Dualios rinkos teorijoje pagrindiniais
veiksniais, lemianciais gebéjimy asimetrija, yra jvardijamas darbo rinkos lankstu-
mas, leidZiantis jmonéms mazinti darbo kastus. Si teorija akcentuoja kastus, susi-
jusius ne tik su darbo uzmokescio dydziu, bet ir su iSlaidomis, reikalingomis per-
sonalo paieskai, priémimui, mokymui, tolesniam kvalifikacijos kélimui, darbuotojo
atleidimui. Kasty dydis, reikalingas parengti asmenj darbo vietai ar véliau kelti jo
kvalifikacijai, priklauso nuo jmonés naudojamy technologijy. Kuo aukstesnés tech-
nologijos, tuo tikétini didesni darbo iStekliy gebéjimy pritaikymo jmonés darbo pro-
cesams kasStai. Poreikis mazinti kaStus skatina samdyti daugiau antrinés rinkos atsto-
vy, lanksciau reaguoti i iSorinius ekonomikos pokycius, t. y. nepalankiu laikotarpiu
atleisti darbuotojus (Lutz ir kt., 1998; Masso, 2010; Piore, 1971). Segmentuojant
darbo rinka jautresniu gebéjimy pasiiilos segmentu laikoma jauna darbo jéga, mote-
rys, imigrantai, dirbantys pensinio ar prieSpensinio amziaus asmenys (Aslund ir kt.,
2005; Aleksynska ir kt., 2013; Belan ir kt., 2010; Baert ir kt., 2013; Barone ir kt.,
2010; Béduwé ir kt., 2011; Fernandez ir kt., 2008; Fuller, 2015; Hatos, 2015; Ortiz ir
kt., 2008; Prskawetz ir kt., 2012; Saveanu ir kt., 2015). Atkreipiamas démesys, kad
auksta i$silavinimo lygj jgijes jaunimas néra ignoruojamas pirminéje rinkoje, taciau
yra jdarbinamas j zemesniy gebé¢jimy reikalaujancias darbo vietas, tuo didinant ge-
béjimy asimetrijg. Tyrimuose motery dalies uzimtumo struktiiroje didéjimas taip pat
yra vertinamas kaip geb¢jimy asimetrijg didinantis reiskinys. Moterys néra ignoruo-
jamos, taciau joms siiloma uzimti gebéjimy lygio neatitinkancias vietas de¢l alterna-
tyviy Seimos vaidmeny asmeniniame gyvenime. Motinos, Zmonos alternatyvils vai-
dmenys didina tikimybe, kad moteris keis darbo vieta, arba didina motery paklausg
lanks¢iy darbo formy uzimtumui (pvz., darbas nepilng dieng). Kai darbo rinka ma-
ziau lanksti, tokiy darbo formy pasitila yra mazesné ir tai lemia gebéjimy asimetrija
per motery uzimtumg. Darbuotojy kaita esant nelanks¢iai darbo rinkai didina jmoniy
kastus. Gebéjimy asimetrijos formavimasis vyksta gebéjimy pasitlai susidiirus su
isidarbinimo problemomis pirminiame darbo rinkos segmente, o jos sprendziamos
uzimant darbo vietas antringje darbo rinkoje (Karakaya ir kt., 2007). Sis poziiiris
pasireiskia per jaunimo segmentg ir yra lemiamas Svietimo ir technologijy veiksniy.
Gebéjimy asimetrija gali didéti, jei rinkos struktiiroje auga jautresnés, pazeidziamos
darbo jégos gebé¢jimy pasitila. Segmentavimo teorijos pozitriu gebéjimy asimetrijg
mazina instituciniai veiksniai, lemiantys didesnj darbo rinkos lankstuma.

Informacijos asimetrijos teorija. Informacijos asimetrijos samprata galima
apibudinti kaip padétj rinkoje, kai sandorj sudarancios skirtingos Salys disponuoja
nevienoda informacija apie ta patj sandorio objekta. Sios teorijos koncepcija vado-
vaujasi pozitiriu, kad jgytus gebéjimus darbo rinkoje sitilantis asmuo savo turimg ge-
béjimy lygj yra pajégus vertinti objektyviau nei potencialus gebéjimy pirkéjas, t. y.
darbdavys. Todél galima teigti, kad darbo rinkoje gebéjimy pasitilos puse yra geriau
informuota nei gebéjimy paklausos pusé. Darbdaviui sunku jvertinti samdomo dar-
buotojo produktyvuma ir jo sprendimas remiasi taip pat subjektyvia nuomone. Dél
informacijos neapibréztumo darbuotojo samdos procese darbdaviui sunku teisingai
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ivertinti biisimo darbuotojo produktyvuma. Darbdavys lengviau nuspéja, progno-
zuoja bendrg gamybos proceso produktyvuma, lemiama bendro darbuotojy kiekio,
atsizvelgiant | jy jgyty geb¢jimy lygj. Kadangi darbdavys vadovaujasi subjektyviu
pozitriu, esamu metu pasamdytos darbo jégos gebéjimy struktiira ar netgi praeities
patirtimi, kiekvieno naujai samdomo individo gebéjimy panaudojimo lygis ir pasie-
kiamas produktyvumas negali biiti tiksliai nuspétas ir jvertintas. D¢l Sios priezasties
darbdavys yra linkes samdyti darbuotojg mazesniais darbo kastais, t. y. sutinkantj
dirbti uz mazesnj darbo uzmokestj (Baldwin, 1991; Aslund ir kt., 2005; Abrahamn,
2015). Galima teigti, kad kuo menkesné galimybé darbdaviui jvertinti jgyty gebéjimy
lygj ir jy teikiamg nauda darbinéje veikloje, tuo darbdavys bus linkes sitilyti mazesnj
darbo uzmokestj. Informacijos asimetrijos teorijos jzvalgos empiriniuose tyrimuose
patvirtinamos per imigranty segmento uzimtumg. Didéjant imigranty skaiciui
uzimtyjy struktiroje didéja gebéjimy asimetrija, kadangi imigranto jgyta gebé&jimy
lygj darbdaviui yra sudétinga jvertinti. Geriau informuoti darbo istekliy pardavéjai
iesko biuidy, kaip atskleisti informacija apie savo geb¢jimy kokybe. Auksto gebéjimy
lygio darbo pasiiila imasi pastebimy priemoniy informuoti apie siillymy kokybe, ir
tos priemongs yra per brangios zemesnj geb¢jimy lygj sifilanciai darbo jégai. Gabieji
turi i§simokslinti labiau uz maziau gabius (t. y. pasiekti aukstesnj geb¢jimy lygj),
net jei jgytas i$silavinimas nedaro jtakos jy darbo nasumui. I$silavinimas — forma-
lus gebéjimy jgijimo budas — nasumo darbo rinkoje ,,signalas®. ,,Signalizavimas*
neveikia, jei ,,signalizavimo* kaina tarp signalo siuntéjy (pretendenty j darbo vieta)
pakankamai nesiskiria. Darbdavys neatskiria naSiau dirbanciy darbuotojy, jei jgi-
jusiems auksta gebéjimy lygj igijimo/ugdymo proceso kaina panasi su jgyjanciais
zemesnio lygio gebéjimus (Stiglitz, 2001, 2009). Spence (1973) nurodé ,,lukesciais*
pagristy iSsilavinimo ir atlyginimo pusiausvyry galimybe, pavyzdZiui, vyrams mo-
kant didesnj darbo uzmokestj nei moterims, net jei naSumas néra didesnis. Liikesciai,
kaip veiksnys, lemia gebéjimy asimetrijg rinkoje, analizuojami kartu su darbo uzmo-
kescio rodikliais, laikantis prielaidos, kad jmonés skatina geb¢jimy asimetrijg rinko-
je, vertindamos biisima skirtingy gebéjimy lygio pasitlos kaing ir lygindamos ja su
produktyvumu, kurj tikisi pasiekti pasirinkusios tam tikra gebéjimy pasitilos derinj
(Aghion, 2003; Prskawetz, 2012). Gebe¢jimy asimetrijg rinkoje lemia iSsilavinimo
(formaliu buidu jgyty gebéjimy lygio), kaip darbo jégos aukstesnio produktyvumo
rodiklio, naudojimas, skatinantis jmones samdyti daugiau aukstesnés kvalifikacijos
(aukstesnio gebéjimy lygmens) darbo jégos, jei darbo uzmokescio skirtumas tarp
aukstos ir zemesnés kvalifikacijos darbo jégos yra santykinai mazas. Taip pat firmos
yra linkusios rinktis aukstesnj nei reikalinga gebéjimy lygi turin¢ius darbuotojus,
tikedamosi, kad reikés maziau investuoti | jy mokymus. Taip pat akcentuojama, kad
esant gebéjimy asimetrijai darbo jéga, dirbanti Zemesnio geb¢jimy lygio reikalaujan-
ti nei yra jgijusi darba, néra apmokama brangiau, nes ribas didinti darbo uzmokestj
lemia darbo vietos produktyvumas (Leuven ir kt., 2011). Zemesnio gebéjimy lygio
reikalaujanti darbo vieta sukuria mazesng pridéting verte ir apmokama maziau (Quin
ir kt., 2006). Apibendrinant informacijos asimetrijos teorijos koncepcijas, galima
pagrindiniu veiksniu, lemianciu gebéjimy asimetrijg, jvardyti technologijas. Butent
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skirtingas technologijy lygis lemia produktyvumo darbo vietose skirtumus, kurie
didina darbo uzmokescio atotriikj auksto ir zemo gebéjimy lygio darbo vietose. Kai
technologijy lygis ekonomikoje skirtingose darbo vietose yra panasus, tai lemia ma-
zus darbo uzmokescio skirtumus ir didina gebéjimy asimetrijg. Informacijos asi-
metrijos teorijos jzvalgomis taip pat grindziamas globalizacijos veiksnio poveikis.
Tarptautinése rinkose konkurencingesnés ty Saliy ekonomikos, kuriose daugiau in-
vestuojama j technologijas ir mokamas didesnis darbo uzmokestis.

Paiesky teorija. Teorijos autoriai D. T. Mortensenas, P. A. Diamondas ir
Ch. A. Pissaridesas 2010 m. apdovanoti Nobelio premija uz tyrimus, padedancius
paaiskinti, kodeél darbo rinkoje esant dideliam nedarbui darbo vietos lieka
neuzpildytos, t. y. kodél nesutampa geb¢jimy pasitila ir paklausa, daugiausia déme-
sio kreipdami j veiksnius, kurie trukdo tinkamo gebéjimy lygio darbuotojui rasti Siy
gebéjimy reikalaujancia darbo vieta. Pagrindiniai klausimai, j kuriuos siekia atsakyti
paiesky teorija, kodél darbo rinkoje auga nedarbas, kai gausu neuzpildyty laisvy
darbo viety ir kaip tai lemia darbo rinkos politikos priemonés. Darbo paiesky teorija
siiilo, kaip pagerinti darbo paieska, randant tinkanc¢ig jmong¢ nedarbo lygio, darbo uz-
mokescio ir pajamy pokyciy kontekste. Darbo rinkoje dél skirtingy trikdziy laisvos
darbo vietos uzpildomos neefektyviai ir nedarbas nemazéja. Trikdziais jvardijami
darby specifikos kaita, darby strukttiros kaita skirtinguose teritoriniuose vienetuo-
se t. y. technologijy poky¢iai. Nerandant tinkamy darbuotojy, gebéjimy lygio kon-
tekste, jmonés darbo vietas trumpu laikotarpiu uzpildo darbuotojais, kuriy gebéjimy
lygis néra tinkamas. Siuos trikdzius pasalinti gali didesnis darbo jégos mobilumas,
perkeldamas darbo isteklius, sekant paskui laisvas jgyta geb¢jimy lygij atitinkancias
darbo vietas. Mobilumas rinkoje daznai nepakankamas dél Seimos veiksnio (Bii-
chel ir kt., 2003; Frank 1978; McGoldrick, 1996). Siuo atveju gebéjimy asimetri-
ja siejama su motery uzimtumu darbo rinkoje. Teorijoje laikomasi prielaidos, kad
tam tikra gebéjimy asimetrija visada egzistuoja rinkoje. Ji gali reikstis skirtingomis
formomis. Asimetrijos did¢jimas gali biti identifikuojamas vertinant sandoriy kasty
pokytj. Didéjant sandoriy kaStams, jmonés siekia atsirinkti tinkamesnius darbuoto-
jus, kad biity iSvengta jy kaitos. Teorijoje taip pat akcentuojama silpnesné priklauso-
mybé tarp produktyvumo ir gebé¢jimy asimetrijos. Veiksnys, turintis didesnés jtakos
nei produktyvumas, yra ekonomikos ciklai. Auksta gebéjimy lygi igijusi darbo jéga
ekonomiskai nepalankiu laikotarpiu, sumazejus uzimtumui, turi tris pasirinkimo va-
riantus: nedirbti ir laukti, kol pavyks surasti savo gebéjimy lygj atitinkancia darbo
vieta, arba imtis Zemesnio geb¢jimy lygio reikalaujancio darbo. Tiek pirmo, tiek
antro pasirinkimo atveju darbo rinkoje formuojasi skirtingos gebéjimy asimetrijos
formos, kuriy dydis priklauso nuo produktyvumo skirtumo zemo gebéjimy lygio
ir auksto gebéjimy lygio darbo vietose, nuo auksta gebéjimy lygj igijusiy asmeny
dalies darbo rinkoje (Albrecht 2002; Gautier 2002). Auksto gebéjimy lygio darbo
jéga ekonominio nuosmukio laikotarpiu yra linkusi imtis Zemesnio gebéjimy lygio
reikalaujancio darbo kaip laikino uzimtumo priemonés, nenustojant ieSkoti geriau
turimus gebéjimus atitinkancios darbo vietos (Dolado ir kt. 2009). Jei vertinamas
produktyvumas, jis turéty biiti vertinamas Salies lygmeniu, kaip visuotinis Salies
pasiekiamas produktyvumas. Produktyvumas gali nekoreliuoti su darbo paklausos
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veiksniais, nes jo augimas gali biiti jtakotas organizaciniy veiksniy (Mortensen ir kt.
2007, 2009; Pissarides 1985, 1986, 1994).

Efektyvaus darbo uzmokescio teorija. Teorijos koncepcija paremta dviem pa-
grindiniais principais. Pirma, gebéjimy savininkas gali pasirinkti, kokj savo gebé-
jimy lygj panaudoti darbingje veikloje, t. y. kiek pastangy jdéti atliekant darbines
uzduotis. [monés remiasi subjektyviais jsitikinimais, nes néra pajégios jvertinti, ko-
kias pastangas jdés darbo procese pasirinkty gebéjimy darbo istekliai. Kai mokamas
per mazas darbo uzmokestis, darbuotojai nedirba produktyviai, yra linke sukciauti.
UZklupti suk¢iaujant darbuotojai atleidziami, taciau esant nedideliam darbo uzmo-
kesciui jsidarbina kitoje jmonéje. Padidinus darbo uzmokestj iki efektyvaus darbo
uzmokescio lygio atleistieji darbuotojai tampa bedarbiais, nes esant didesnei darbo
kainai darbdaviai pageidauja samdyti mazesnj darbuotojy skaiciy. Apibendrinant ga-
lima teigti, kad efektyvaus darbo uzmokescio teorija akcentuoja darbo uzmokescio
ir produktyvumo priklausomybe. Asimetrijg mazina darbo uzmokescio didinimas.
Esant didesniam darbo uzmokesciui organizacijose lieka naSiau dirbantys darbuoto-
jai. Didesnis darbo uzmokestis lemia didesnj nasumg ir pelninguma, lemia didesng
darbo jégos kaing (Meier, 2000; Stiglitz, 2001, 2009). Efektyvaus darbo uzmokescio
teorijos koncepcija svarbi geb¢jimy asimetrijos vertinimui taip pat tuo, kad akcen-
tuoja jmonés siekiamg nauda, renkantis asimetriniy geb¢jimy darbo isteklius, net jei
suvokia, kad tai turi ekonominiy nuostoliy $alies ekonomikai.

Remiantis gebéjimy asimetrija paaiSkinanciy teorijy analize, galima daryti
iSvada, kad pagrindinis jmoniy motyvas, skatinantis samdyti darbuotoja, kurio ge-
béjimy lygis neatitinka reikalingo darbo vietoje, kaSty mazinimas ir produktyvumo
didinimas. Darbo kastus lemia instituciniai veiksniai, kei¢iantys darbo rinkos lanks-
tumga. Darbo vietos produktyvuma didina technologijos ir globalizacija. Sie veiks-
niai paaiskina gebéjimy asimetrijos pokycius per darbo paklausos veiksniy poveikj.
Apibendrinant gebéjimy asimetrijos teorijas svarbiu veiksniu, lemianciy gebéjimy
asimetrija, jvardijamas $vietimas. Sis veiksnys apibendrintose teorijose analizuo-
jamas kaip pasiiilos veiksnys. Gebéjimy asimetrijos teorijose minéty paklausos ir
pasitlos veiksniy poveikis aiSkinamas per demografinius veiksnius, tokius kaip jau-
nimo, motery, imigranty uZimtumas.

1.3. Darbo paklausos veiksniy poveikio gebéjimy asimetrijai
struktiiravimas moksliniuose tyrimuose

1.3.1. Globalizacijos poveikis gebéjimy asimetrijai

Globalizacijg galima apibtdinti kaip plataus masto tarptautinj procesa, kaip
inovacijy ir technologijy pazangos rezultatg, didinantj Saliy ekonomiky integracija,
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tarptautinés prekybos, migracijos, kultiiros, politikos, aplinkosaugos kontekstuose
(International Monetary Fund, 2002). Vertinant saliy globalizacijos lygj analizuoja-
mi rodikliai (zr. 1.8 lentele), apimantys ekonominj, technologijy, socialinj, politinj
kontekstus.

1.8 lentelé. Globalizacijos indeksai

Indekso Rodikliy

pavadinimas skaicius Rodikliy sritys Saltinis

Ekonominiai rodikliai, technolo- | Randolph, 2001
gijy rodikliai
Ekonominiai rodikliai, socialiniai | Lockwood, 2001
KFP indeksas |12 rodikliy |rodikliai,

politiniai rodikliai
Ekonominiai rodikliai, socialiniai | Drecher ir kt., 2008;

G indeksas 6 rodikliai

KOF indeksas |23 rodikliai |rodikliai, politiniai rodikliai KOF index of globali-
zation, 2015
GL indeksas 2 rodikliai Ekonominiai Davidson ir kt., 2014

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Randolph (2001), Lockwood (2001), Drecher ir kt.
(2008), KOF index of globalization (2015).

Tuo tarpu KFP ir KOF indeksus galima jvardyti kaip daugiadimensius, nes,
vertindami Saliy globalizacijos lygj, teikia maZesnj reikSminguma ekonominiams
rodikliams ir vietoj technologijy srities rodikliy analizuoja socialinius ir politinius
rodiklius. Siuose indeksuose vienai rodikliy grupei néra suteikiamas santykinai
didelis lyginamasis svoris. Kokias rodikliy sritis tirti vertinant globalizacija, kiek
placiai ar siaurai analizuoti $j reiSkinj, priklauso nuo tyréjy pozitrio ir tiriamos
problematikos. Gebéjimy asimetrijos konteksto tyrimuose globalizacijos politinio
ir socialinio konteksto atsisakoma, akcentuojant ekonoming ir technologijy sritis.
Gebéjimy asimetrijos problematikoje tinkamiausia globalizacija apibiidinti kaip
reiskinj, susiejant] skirtingy Saliy rinkas per tarptauting prekyba, kapitala ir techno-
logijas (OECD, 1993). Vadovaujantis §iuo poziiiriu, socialinio ir politinio konteksto
atsisakoma. Veiksniai, priskiriami socialinei ir politinei sritims, geb¢jimy asimetrija
lemia netiesiogiai, o formuodami aplinka, kuri lemia tiesioginiy veiksniy poveiki.
Skaiciuojant indeksus socialinés srities rodikliais jvardijami tarptautiniy pokalbiy,
tarptautinio turizmo, interneto vartotojy rodikliai, kurie empiriniuose geb&jimy asi-
metrijos tyrimuose priskiriami technologijy veiksniui. Disertacijos autorés nuomo-
ne, analizuojant gebé&jimy asimetrija tiesioginio poveikio veiksniais tinkama jvardyti
ekonoming globalizacijos sritj. Ekonominé globalizacijos sritis vertinama naudojant
tiesioginiy uzsienio investicijy, portfeliniy investicijy, tarptautinés prekybos srauty,
i8Smoky uzsienio pilie¢iams rodiklius. Globalizacijos poveikio geb¢jimy asimetri-
jai empiriniuose tyrimuose atsisakoma tiesioginiy uzsienio investicijy, portfeliniy
investicijy ir iSmoky uzsienio pilieciams rodikliy vertinimo. ISmoky uzsienio pilie-
¢iams rodiklio taikymo atsisakoma dél daromo netiesioginio poveikio. Tiesioginiy
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uzsienio investicijy ir portfeliniy investicijy atsisakoma dél jy stiprios statistinés
priklausomybés su investicijomis j kapitala, technologijy pokyciais. Tiesioginés uz-
sienio investicijos ir portfelinés uzsienio investicijos gebé&jimy asimetrijos kontekste
taip pat vertinamos kaip darancios netiesioginj poveikj. Pagrindiniais globalizacijos
poveikj gebéjimy asimetrijai matuojanciais rodikliais jvardijami tarptautinés preky-
bos srautai (zr. 1.9 lentele). Tarptautinés prekybos srauty rodikliais matuojamas Saliy
tarptautinés prekybos atvirumas ir konkurencingumas. Empiriniuose tyrimuose glo-
balizacijos poveikis gebéjimy asimetrijai vertinamas tiriant tik globalizacijos veiks-
nius arba papildant modeliy kintamuosius technologijy rodikliais. Asmens gebéjimy
atitiktis darbo vietai vertinama tiriant geb¢jimy asimetrijos sukeliamas pasekmes.
Geb¢jimy asimetrijos mazéjimo pozymiu laikomi darbo uzmokescio skirtingo ge-
béjimy lygio darbo vietose didéjimas (Rama, 2003; Davidson ir kt., 2008, Frias ir
kt., 2009), investicijy j iSsilavinimg grazos augimas (Rama, 2003) ir produktyvumo
did¢jimas (Helpman, 2010).

1.9 lentelé. Globalizacijos poveikio gebéjimy
asimetrijai rezultatai moksliniuose tyrimuose

Saltinis Tyrimu rezultatai
Ritchie, Globalizacija lemia jmoniy darbo viety perkélimg j pigesniy kasty arba pa-
1996 lankesnés institucinés aplinkos Salis.
Rama, Trumpuoju laikotarpiu didéjantis tarptautinés prekybos atvirumas mazina
2003 vidutinj darbo uzmokestj. Po keleriy mety ekonomikos atvirumas darbo uz-

mokescio kitimui turi teigiamag poveikj. Trumpuoju laikotarpiu didéjancéios
tiesioginés uzsienio investicijos didina vidutinj darbo uzmokestj. Ilguojulai-
kotarpiu lemia didéjancig investicijy | i$silavinimg graza.

Karakaya | Globalizacijos poveikis gebéjimy asimetrijai reikSmingas. Poveikis stipréja,
ir kt., 2007 | jei tarptautinéje rinkoje konkuruojama su pigesniy istekliy valstybémis.

Davidson | Tarptautinés prekybos liberalizavimas ir didesnis atvirumas lemia augantj

ir kt., 2008 | auksto gebéjimy lygio darbuotojy poreikj. Didéjant atvirumui didéja skirtu-
mas darbo uzmokesc¢io Zemo gebéjimy lygio darbo vietose ir auksto gebé-
jimy lygio darbo vietose. | eksportg orientuotose rinkose didéja darbo viety
poliarizacija. Daugéja auksto gebéjimy lygio ir zemo gebéjimy lygio darbo
viety. Mazéja darbo viety, kurias galima priskirti vidutiniam lygiui. Didéja
skirtumas tarp skirtingo gebéjimy lygio darbo uzmokescio. Rinkose, kuriose
dominuoja konkurencija su importuojama produkcija, vidutinio geb¢jimy
lygio darbo viety skai¢ius nemazéja. Pasireiskia mazi skirtingo gebéjimy
lygio darbo uzmokescio skirtumai.

Parjanadze, | Globalizacija (socialinis, ekonominis, politinis aspektas) kelia reikalavimus
2009 gebé¢jimams. Ekonomikoms tampant globalesnéms asmenys turi siekti auks-
tesniy gebéjimy tam, kad galéty isidarbinti.

Frias ir kt., | Meksikos atveju nustaté, kad didéjantis tarptautinés prekybos atvirumas
2009 padidina darbo uzmokescio skirtumus. Skirtumai didéja dél augancio darbo
uzmokescio eksportuojanciose jmonése.
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1.9 lentelés tesinys

Guy ir kt., | 1980-2004 m. JAV, Japonijos, 9 ES Saliy (Austrija, Danija, Suomija, Prancii-
2009 zija, Vokietija, Italija, Nyderlandai, Ispanija, JK) atveju nustaté, kad tarptau-
tinés prekybos atvirumas didina darbo viety poliarizacijg taip pat, kaip ir IKT
investicijos bei islaidos R&D.

Rodrigu- Globalizacija veikia per tarptautinés prekybos atvirumg, multinacionaling
ez-Clare ir | produkcija, tiesioging tarptauting idéjy sklaida. Nustatyta, kad mazose is-
kt., 2010 sivysCiusiose Salyse (pvz., Belgijoje) globalizacijos poveikis yra didesnis.
Poveikis pasireiskia, kai vyksta technologijy poky¢iai.

Acemoglu | IKT suteikia galimybe perkelti darbo vietas j kitas Salis, t. y. turi ry$j su glo-
ir kt., 2010 | balizacijos procesu. Globalizacijos procesas iSreiSkiamas santykiniu prana-
Sumu tarptautinéje prekyboje. Tarptautiné prekyba ir padidéjusi konkurencija
skatina mazinti kastus. IKT déka gamyba gali buti perkeliama | mazesniy
kasty regionus, keiciasi darbo uzduociy pobiidis neiskeltose darbo vietose.

Helpman, | Globalizacijos augimas silpnina rysj tarp uzimtos darbo jégos ir produktyvu-

2010 mo tarptautinéje prekyboje nekonkurencingy saliy atveju.

Liuir kt., | Tarptautinés prekybos atvirumas veikia gebéjimy asimetrijg per padidéjusj

2011 darbuotojy mobilumg. Nustaté, kad JAV atveju didéjantis paslaugy importas
i§ Kinijos ir Indijos padidino gebéjimy asimetrija.

David- Globalizacijos poveikis tirtas 1995-2005 m. laikotarpiu Svedijos jmoniy

son ir kt., | atveju. Nustatyta, kad globalizacija per tarptautinés prekybos konkurencin-

2012b gumag ir atvirumg padidina darbuotojy ir darbo viety atitikima.

David- Tirtas konkurencingumo ir atvirumo poveikis geb¢jimy asimetrijai, modelj

sonir kt., | papildant kapitalo intensyvumo, investicijy j ICT, i§laidy R&D rodikliais.

2014a Svedijos atveju nustatyta, kad didéjantis atvirumas lemia gebéjimy asi-

metrijos mazéjimg sektoriuose, jgijusiuose didesnj lyginamajj pranasuma.
Sektoriuose, neturinéiuose lyginamojo pranasumo, atvirumo poveikis nepa-

sitvirtino.
David- Globalizacija lemia gyventojy siekj jgyti iSsilavinimg ir siekj jgyti auksta
sonirkt., | geb¢jimy lygj. Kuo daugiau jmoniy yra susijusios su tarptautine rinka, tuo
2014b didesné gyventojy dalis sickia auksto gebéjimy jgijimo.

Saltinis: sudaryta autorés.

Moksliniams tyrimas (Bjernstad ir kt., 2006; Busato, 2009; Davidson ir kt.,
2008; Davidson ir kt., 2012; Davidson ir kt., 2014; Felbermayr ir kt., 2011; Helpman,
2010; Kaul ir kt., 1999; Parjanadze, 2009; Rama, 2003; Wilfred ir kt., 2009) biidingas
poziiiris, kad vertinant geb¢jimy asimetrijg i§ darbo paklausos pozicijos globalizacija
yra reikSmingas veiksnys ir jo poveikis geb¢jimy asimetrijos formavimui stipréja, jei
tarptautinéje erdveéje konkuruojama su pigesniy iStekliy valstybémis (Karakaya ir
kt., 2007).

Remiantis 1.9 lenteléje pateikty empiriniy tyrimy rezultatais, galima teigti,
kad globalizacijos didéjimas mazina gebéjimy asimetrijos susidaryma. Padidéjes Sa-
lies ekonomikos atvirumas tarptautinei prekybai lemia statisting priklausomybe tarp
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uzimtos darbo jégos ir produktyvumo. Stipresné priklausomyb¢ budinga konkuren-
cingesnéms tarptautinéje prekyboje Salims. Globalizacijos augimas silpnina ry$j tarp
uzimtos darbo jégos ir produktyvumo tarptautinéje prekyboje nekonkurencingy saliy
atveju (Davidson, 2008; Helpman, 2010). Salyse, turin¢iose lyginamajj pranasuma
tarptautinéje prekyboje, eksporto augimas lemia gebéjimy asimetrijos mazéjima. Sa-
lyse, neturin¢iose lyginamojo pranasumo (budingas grynasis importas arba grynojo
eksporto dalis bendroje prekybos apimtyje labai maza), importo didé¢jimas neigiamai
veikia geb&jimy asimetrija, t. y. didina. Globalizacijos poveikis grindZziamas teorine
pozicija, kad pranasesnéje ekonomikoje vyrauja stipresnés jmongs, leidziancios sau
patirti didesnius kastus ir samdyti auksto gebéjimy lygio darbuotojus. Tokioje Salyje
didéjant eksporto apimtims kuriama daugiau darbo viety auksto geb¢jimy lygio dar-
bo jégai ir gebéjimy asimetrija linkusi mazéti. Lyginamojo pranasumo neturincio-
se Salyse firmos yra silpnos, gaminancios produkcija vietinei rinkai. Tokioje Salyje
didéjantis importas didina konkurencija rinkoje, skatina mazinti kastus ir jmonés
samdo aukstesnj gebéjimy lygj jgijusig darbo jéga Zemesnio gebéjimy lygio darbui,
sickdamos didesnio produktyvumo mazesniais kastais (Davidson, 2014). Wilfred ir
kt. (2009) atkreipia démesj, kad globalizacija didina tarptauting konkurencija, ska-
tindama jmones mazinti kastus ir darbo isteklius keisti technologijomis. Trumpuoju
laikotarpiu didéjant tarptautinés prekybos atvirumui jmonés gali priimti sprendima
samdyti asimetriniy gebéjimy darbuotojus, sieckdamos kasty mazinimo darbo uzmo-
kescio saskaita, nes trumpuoju laikotarpiu technologijy pakeisti negali. Vertinant
globalizacijos poveikj gebéjimy asimetrijos formavimuisi, atkreipiamas démesys,
kad globalizacija siekiant konkurencingumo ne visy darbuotojy atveju mazina darbo
uzmokestj. Aukstesnio gebéjimy lygio darbo iStekliai yra produktyvesni nei Zemes-
nio ir veikiant globalizacijai reaguoja j darbdavio sprendimg mazinti kastus. Auks-
tesnio gebéjimy lygio darbo jéga suvokia savo pranasuma ir yra linkusi ieskoti al-
ternatyvaus igyty gebéjimy panaudojimo biido globalioje darbo rinkoje, suvokdama
aukstesne savo darbo verte (Davidson ir kt., 2012). Galima teigti, kad tarptautiné
konkurencija prekyboje neskatins darbo jégos, turinCios aukstesnj gebéjimy lygi,
dirbti Zemesnio gebé¢jimy lygio reikalaujancio darbo, jei darbo jéga konkurencinga
tarptautinéje darbo rinkoje. Rama (2003) akcentuoja skirtingus globalizacijos povei-
kio variantus, priklausomai nuo jos pasirei$kimo formos. Trumpuoju laikotarpiu glo-
balizacijos poveikis darbo uzmokesciui yra neigiamas dél padidéjusios konkurenci-
jos tarptautingje prekyboje. Esant mazam darbo uzmokesc¢iui samdomi darbuotojai,
kuriy gebéjimy lygis neatitinka reikalingo darbo vietai. Trumpuoju laikotarpiu darbo
uzmokestis gali ir nemazéti arba net didéti, jei yra pritraukiama tiesioginiy uzsienio
investicijy. Tiesioginiy uzsienio investicijy augimas galéty padéti mazinti gebéjimy
asimetrijg rinkoje per poveiki darbo uzmokesciui. Po keleriy mety tarptautinés pre-
kybos poveikis darbo uzmokesciui tampa teigiamas. Felbermayr ir kt. (2011) tyrimo
rezultatais pagrindzia priesingg pozilrj. Yra teigiama, kad globalizacijos paveiktas
ekonomikos atvirumas tarptautinés prekybos kontekste mazina nedarbg ir didina
darbo uzmokestj tiek ilgai, kiek pasiekiamas pageidaujamas produktyvumas. Tai
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imongs pasiekia arba mazindamos prekybos kastus, arba plésdamos rinkas. Galima
teigti, kad globalizacijos teigiama nauda yra trumpalaiké, ilguoju laikotarpiu neple-
¢iant tarptautinés prekybos riby produktyvumas nedidéja ir jmonés yra linkusios for-
muoti asimetrija, samdydamos santykinai didesnio produktyvumo darbuotojus ne-
didinant kasty (tai lemia pertekling geb¢jimy asimetrijg) arba samdydamos maziau
produktyvius, bet pigesnius darbuotojus (lemia deficiting gebéjimy asimetrija). Gali-
ma teigti, kad Salims, neplecian¢ioms tarptautiniy rinky arba jas prarandancioms, ka
rodo lyginamojo prana§umo sumazéjimas, gebéjimy asimetrija didés. Salims jgyjant
didesnj konkurencingumg tarptautinéje prekyboje, t. y. pleciant tarptautines rinkas,
gebéjimy asimetrija mazes.

Ilguoju laikotarpiu globalizacijos poveikis jmoniy kaSty mazinimui pasireis-
kia dviem biidais: darbo viety poliarizacijos (Davidson ir kt., 2008; Guy ir kt., 2009)
ir ofSorinés darbo rinkos (Ritchie, 1996; Acemoglu ir kt., 2010). Globalizacija skati-
na jmones didinti auksto geb¢jimy lygio darbo viety skai¢iy ir zemo gebéjimy lygio
darbo viety skaiiy, atsisakant darbo viety, kurioms uzimti reikalingas aukstesnis nei
vidurinis, ta¢iau Zemesnis nei aukstasis iSsilavinimas. Keic¢iantis darbo viety strukti-
rai dalis darbuotojy netenka darbo viety ir uzima darbo vietas, kurioms jy gebéjimy
lygis netinkamas. Globalizacijai pasireisSkiant per ofSoriniy darbo rinky efekta, darbo
vietos i§ vienos $alies perkeliamos ] mazesniy kasty arba lankstesnés darbo rinkos
Salis, taip pakeiciant darbo viety struktiirg. Asmenys, kuriy gebéjimy lygj atitikusios
darbo vietos buvo panaikintos, uzima jy gebé&jimy lygio neatitinkancias darbo vietas
didindami gebéjimy pertekliy arba trikuma. OfSorinés darbo rinkos pasekmé ne tik
darbo viety struktiiros pokyciai, bet ir darbo procesy pasikeitimas ,,neiskeltose*, daz-
niausiai auksto gebéjimy lygio darbo vietose.

Globalizacijos poveikj per darbo viety poliarizacijg ir ofSorines darbo rinkas
sustiprina technologijy poky¢iai ir instituciniai veiksniai. MaZzinant darbo kastus
Salies ekonomikos jmonés gali buti konkurencingos tik trumpuoju laikotarpiu ir
dazniausiai vietingje rinkoje. Salims, kuriy produkcija konkurencinga tarptautinése
rinkose, biidinga santykinai didesné stambiy jmoniy dalis, didesnés investicijos i
technologijas ir spartesni technologijy pokyciai, didesnis darbo uzmokestis (David-
son ir kt., 2008; Acemoglu ir kt., 2010). Thelen (2003) pateikia priestaringg poziiirj,
paaiskinantj, kaip globalizacija veikia darbo rinka Salyse, kurioms ne tik biidingas
lyginamasis pranasumas, bet ir aktyvi darbo sajungy veikla, atspindinti institucinj
veiksnj. Yra teigiama, kad globalizacija silpnina profesiniy sajungy veikla, tuo di-
dindama darbo rinkos lankstuma. Augant globalizacijai, didéja lankstumas ir mazéja
gebéjimy asimetrija. Apibendrindama globalizacijos poveikio gebéjimy asimetrijai
empiriniy tyrimy rezultatus, disertacijos autoré 1.5 paveiksle pateikia teorinj globa-
lizacijos poveikio gebéjimy asimetrijai model;.

Apibendrinant globalizacijos poveikj geb¢jimy asimetrijai, galima teigti, kad
globalizacijos poveikis pasireiskia per tarptautinés prekybos atvirumg ir konkuren-
cingumg. Kity globalizacijos ekonominio konteksto rodikliy poveikis gebéjimy asi-
metrijai taip pat pasireiskia, taCiau netiesiogiai, todél disertacijoje néra vertinamas.
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Globalizacijos poveikis pasireiskia tiek trumpuoju, tiek ilguoju laikotarpiu. Trum-
puoju laikotarpiu technologijos nekinta, todél didéjant tarptautinés prekybos atviru-
mui jmonés darbo vietas uzpildo asimetrinio geb&jimy lygio darbuotojai. Pertekli-
niy gebéjimy darbuotojai padidina darbo vietos produktyvuma iki ribos, kurig lemia
naudojamas kapitalas.

GLOBALIZACIJA (ekonominis kontekstas)

S D B Voo e Voo .

! Technologijos |< - —>:r TUL ir PUL ! !_____II{P______:

""""""""" i
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1.5 pav. Globalizacijos poveikio geb¢jimy asimetrijai modelis

Saltinis: sudaryta autorés.

Deficitiniy gebéjimy darbuotojai produktyvumo did¢jimo nelemia, taciau
sumazina darbo kastus. Ilguoju laikotarpiu globalizacijos poveikis pasireiskia per
darbo viety strukttiros pokyc¢ius. Pokyc¢ius lemia darbo viety poliarizacija, didinanti
auksto ir Zzemo geb¢jimy lygio darbuotojy paklausg. Sumazéjusi paklausa darbuo-
tojy, igijusiy gebejimus tarp auksto ir zemo gebéjimy lygio, lemia gebéjimy asime-
trijos did¢jima. Didéjantis tarptautinés prekybos atvirumas skatina jmones ieskoti
konkurenciniy pranasumy investuojant i technologijas, kurios leidzia perkelti dalj
darbo viety | pigesniy kasty Salis. Darbo viety perkélimas j ofSorines darbo rinkas
keicia darbo viety struktiirg ir darbo uzduociy pobiidj likusiose darbo vietose. Api-
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bendrintai galima teigti, kad globalizacija geb¢jimy asimetrijg veikia tiek teigiamai,
tiek neigiamai. Teigiamas poveikis pasireiskia ilguoju laikotarpiu ir yra didesnis
tarptautinéje prekyboje konkurencingesnése Salyse.

1.3.2. Technologiju poveikis gebéjimy asimetrijai

Technologijos teigiamai veikia tiek atskiry darbo viety, tiek jmoniy, tiek sek-
toriy, tiek Saliy ekonomiky konkurencinguma. Technologijos moksliniuose tyrimuo-
se jvardijamos kaip vienas i$ pagrindiniy gebéjimy asimetrijg lemianciy veiksniy.
Viena i§ priezasciy, kodél technologijos lemia geb¢jimy asimetrija, tai skirtingi tech-
nologijy poky¢iy ir geb&jimy jgijimo proceso tempai. [moniy naudojamos technolo-
gijos kinta sparciau nei besiformuojanti geb¢jimy pasitila. Geb&jimy pasitla galéty
biti laikoma atsiliekancia, kai lyginama technologijy pokyc¢iy kontekste. Techno-
logijos keicia darbo uzduociy atlikimg ir darbo organizavimo procesa, prie kurio
nespéja prisitaikyti geb¢jimy pasiiila. Technologijy pokyciai lemia darbo viety struk-
tiiros ir netgi ekonomikos sektoriy struktiiros pasikeitimus.

Technologijy veiksniy poveikis gebéjimy asimetrijai empiriniuose tyrimuo-
se vertinamas dviem skirtingais aspektais. Platesnio pozitrio Salininkai (Tinbergen,
1974; Romer, 1990; Acemoglu, 1998, 1999, 2002a,b, 2009; Acemoglu ir kt., 2000,
2001, 2007, 2010a,b; Machin ir kt., 1998; Hellwig ir kt., 2001; Card ir kt., 2001;
David ir kt., 2003; Spitz-Oener, 2006; Zon ir kt., 2008; Lentz ir kt., 2008; Weiss,
2008; Reshef, 2009; Desjardins ir kt., 2011; Sparreboom ir kt., 2013; Usanov ir kt.,
2013; Cappelli, 2015; Fuller, 2015; Jong-Wha ir kt., 2015; Mahy ir kt., 2015) anali-
zuoja tiesioging ir netiesioging technologijy pokyciy, siejamy su inovacijomis, jtakg
gebéjimy asimetrijai. Siauresnio pozitirio $alininkai (David ir kt., 1998; Bresnahan,
1999; Bresnahan ir kt., 1999; David ir kt., 2002; Levy ir kt., 2003, 2004; Chun, 2003;
O'Mahony ir kt., 2008; Ikenaga, 2009; Michaels ir kt., 2009; Ikenaga ir kt., 2010)
analizuoja technologijy poveikj per informacines ir komunikacines technologijas.
Indeksai, taikomi vertinant ir klasifikuojant $alis pagal jy technologijy lygi, techno-
logijas interpretuojant tiek inovacijy, tiek IKT kontekstuose, pateikti 1.10 lenteléje.
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1.10 lentelé. Saliy technologijy lygio rodikliai

* IKT prieinamumas: mobiliojo interneto kastai, kabeli-
nio interneto kastai, konkurencijos lygis telekomunika-
cijy sektoriuje.

* IKT gebéjimai: pagrindiniy IKT gebéjimy lygis, ugdo-
mas Svietimo sistemoje, suaugusiyjy rastingumo lygis,
dalyvaujanciyjy vidurinio i$silavinimo sistemoje lygis.

Indeksas Sudarantys rodikliai Saltinis
ArCo tech- | « Technologijy kiirimas: patentai, moksliniai straipsniai. | Archibugi ir kt.,
nologijy | » Technologinés infrastruktiiros: interneto skvarbumas, |2004
indeksas telefoninio rysio skvarbumas, elektros suvartojimas.
- Zmogiskyjy istekliy plétra: inZinerijos studijy studentai,
vidutiné mokymosi trukmé, rastingumo lygis.
Techno- |+ Technologijy kiirimas: 50 % patentai, 50 % autoriniai |Human Deve-
logijy honorarai ir licencijy jmokos. lopment Report,
kiirimo 2001; Seputiené
indeksas ir kt., 2010
Inovacijy |+ 20 % Tyrimy ir plétros intensyvumas (R&D dalis nuo | Bloomberg, re-
indeksas BVP). miantis Pasaulio
* 20 % Produktyvumas (BVP / 1 uzimtojo valandai). banku, Nuosavy-
* 20 % Aukstyjy technologijy intensyvumas (aukstyjy bés teisiy apsau-
technologijy jmoniy dalis, jmoniy struktiiroje). gos organizacija,
* 20 % Tyréjy koncentracija (tyréjy skaicius, tenkantis I | OECD
mln. gyventojy).
* 10 % Gamybos pajégumai (gamybos sektoriuje suku-
riama pridétinés vertés dalis bendrajame vidaus produk-
te).
* 5 % Aukstojo iSsilavinimo intensyvumas (studenty
aukstajame moksle skai¢ius, inzinerijos absolventy
dalis, naujy absolventy ir aukstajj iSsilavinima jgijusios
darbo jégos santykis).
* 5 % Patenty aktyvumas (nuolatiniy gyventojy patenty
skaiCius, tenkantis 1 mln. gyventojy; nuolatiniy gyven-
tojy patenty skaicius, tenkantis 1 mln. R&D islaidy).
Pasirengi- | « Namy tikiy naudojimasis technologijy prekémis ir pas- | Parasuraman,
mo nau- laugomis: IKT produkcija namy itkivose, IKT teikiamos | 2000
doti tech- |  paslaugos, kuriomis naudojasi namy ikiai.
nologijas
indeksas
Pasirengi- | Matuoja, kaip visuomené yra pasirengusi naudotis IKT. | Dutta ir kt., 2013
mo nau- | * Infrastruktiira ir skaitmeninés technologijos: mobiliojo
doti IKT rysio intensyvumas, interneto rysiy apimtys, saugiis
indeksas interneto serveriai, elektros produkcija.

Saltinis: sudaryta autorés.
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Apibendrinant lentel¢je pateiktus indeksus, galima teigti, kad juos pagal nau-
dojamy rodikliy sudétj galima klasifikuoti j dvi grupes. Pirmajai grupei priskiriami
indeksai, leidziantys Saliy ekonomikas klasifikuoti pagal technologijy lygi inovacijy
kontekste. Antrajai grupei priskiriami indeksai, kurie leidzia klasifikuoti Salis pagal
technologijy lygi IKT kontekste. Vertinant technologijy poveiki gebéjimy asime-
trijai, galima i$skirti siauresn¢ tyrimy kryptj, kurioje akcentuojamos informacinés
ir komunikacinés technologijos. IKT poveikio gebéjimy asimetrijai tyrimy apiben-
drinimas pateikiamas C priede, C.1 lenteléje. Remiantis empiriniy tyrimy rezultaty
apibendrinimu, galima isskirti tris pagrindinius kanalus, per kuriuos pasireiskia IKT
poveikis gebéjimy asimetrijai. IKT keic¢ia darbo uzduociy pobidi ir didina reika-
lavimus darbuotojy gebéjimams, kai darbo viety struktiira nesikeicia. IKT keicia
darbo viety struktiirg, lemdamos darbo viety poliarizacija ir sudarydamos jmonéms
galimybes iskelti darbo vietas j ofSorines rinkas. Remiantis atlikta empiriniy tyrimy
analize, galima teigti, kad IKT poveikis silpnesnis Salyse, kuriose pasirengimas nau-
doti IKT yra geresnis (Acemoglu, 2002b; O'Mahony ir kt., 2008). Didéjant Salies pa-
sirengimui taikyti IKT, §io veiksnio poveikis turéty biiti maziau reikimingas. Salies
pasirengima naudoti IKT lemiantys veiksniai pateikti 1.6 paveiksle.

Salies pasirengimas taikyti IKT ir §io veiksnio poveikis priklauso nuo IKT
infrastrukttiros, priecinamumo (kasty kontekste) ir gyventojy pasirengimo jgyty ge-
béjimy kontekste taikyti Sias technologijas. Apskaiciuojant pasirengimo naudoti
technologijas indeksa (Parasuraman, 2000) analizuojami ir vertinami tik su namy
akiy gebéjimu taikyti IKT susije rodikliai. Kuo intensyviau Salies gyventojai naudo-
jasi IKT produkcija (pvz., internetas, telekomunikacijy jranga) ir IKT priemonémis
teikiamomis paslaugomis, tuo Salies ekonomikos galimybés prisitaikyti prie IKT
poky¢iy yra didesnés. Dutta ir kt. (2013) taikomas indeksas apima daugiau sriciy,
ne tik IKT produkcijos ir paslaugy naudojimo intensyvuma namy tikiuose. Autoriai
Salies pasirengimg prisitaikyti prie IKT pokyc¢iy analizuoja per infrastruktiiros ro-
diklius ir asmeny gebéjimus. IKT pokyciai ekonomikoje galimi, kai asmenys geba
technologijas taikyti, kai sukurta infrastruktiira jy taikymui ir vyriausybé uztikrina
IKT sauguma, skatina plétra.

ISorininiai veiksniai
T e———— T T T 1 :' '''''''''''''''''''''' 1
H INFRASTRUKTURA ' : INDIVIDAS H
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1 11 1
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1.6 pav. IKT naudojimo ir pasirengimo poky¢iams rysys

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Dutta (2013).
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Moksliniuose tyrimuose atkreipiamas démesys, kad technologijy veiksnys
laikomas reik§mingesniu praéjusio Simtmecio pabaigos geb¢jimy asimetrijos forma-
vimuisi darbo rinkoje. Technologijy itaka geb¢jimy asimetrijos didéjimui ankstesniu
laikotarpiu daugiau pasireiske per IKT plétra. IKT augimas turéjo jtakos darbo viety
kiirimui, produktyvumo augimui ir inovacijoms. Disertacijos autorés nuomone, Sian-
dieninio ES saliy pasirengimo taikyti IKT kontekste $io veiksnio poveikis gebéjimy
asimetrijai yra pervertinamas. IKT veiksnys, ka parodé empiriniy tyrimy analize,
sudaro prielaidas pasireiksti globalizacijos veiksniui, didinti investicijas i technolo-
gijas, didinti inovacijas. Disertanté Sio veiksnio poveiki gebéjimy asimetrijai vertina
kaip netiesioginj, t. y. formuojantj aplinka, kurioje pasireiskia technologijos pokyciy
ir globalizacijos poveikis.

Disertacijos autorés nuomone, technologijy poveikis gebéjimy asimetrijai pa-
sireiskia per technologijy intensyvumo ir inovatyvumo konteksta. Szenberg (2006)
akcentuoja, kad technologijos taikomos siekiant didesnio produktyvumo ir todél
sektoriai, kuriems biidingos aukstesnés technologijos, pasiekia didesnj nasSuma. Dél
Sios priezasties tik nuolat augantis technologijy lygis ir intensyvumas ekonomikoje
gali didinti darbo istekliy naSumg. Technologijoms nesikeiciant arba keiciantis ne-
pakankamai didéja gebéjimy asimetrija. Mikrolygmens tyrimai, analizuojantys tech-
nologijy poveikj individui, parod¢, kad §is poveikis trumpuoju ir ilguoju laikotarpiu
skiriasi. Trumpuoju laikotarpiu technologijy poky¢iai padidina darbo naSuma, suda-
rydami salygas technologinei darbo perkrovai, t. y. individas per tg patj laikotarpj
ne tik geba pasiekti geresnj darbo rezultata, bet ir yra nuolat ver¢iamas tai daryti
stengiantis didinti jo darbo kriivj. Dél darbo kriivio didinimo pasireiskiantis stresas
ilguoju laikotarpiu sumazina individo produktyvumg dirbant ta pacia technologija,
t. y. turint daugiau darbo patirties ir neformaliu btudu jgyty gebéjimy (Tarafdar ir
kt., 2011; Ragu-Nathan ir kt., 2008; Yu ir kt., 2009; Ungku ir kt., 2012; Barley ir
kt., 2011). Darbo perkrovimo taikant technologijas pasireiskimas stipresnis Salyse,
veikiamose globalizacijos, verciancios nuolat stiprinti konkurencinius pranasumus.
Mikrolygmens tyrimai parodé¢, kad technologijy invazijos efektas taip pat lemia na-
Sumo skirtumus trumpuoju ir ilguoju laikotarpiu. Technologijy naudojimo intensy-
vumas trumpuoju laikotarpiu padeda didinti nasuma, taciau ilguoju laikotarpiu dél
streso ir kity subjektyviy individo veiksniy pradeda mazéti (Van Steenbergen ir kt.,
2009; Peeters ir kt., 2013; Park ir kt., 2011). Disertacijos autoré, remdamasi $iy tyri-
my iSvadomis, daro prielaida, kad trumpuoju laikotarpiu technologijy poveikis gali
bti teigiamas, taciau ilguoju laikotarpiu subjektyviis individo veiksniai (technostre-
sas) sumazina darbo produktyvumag. Maz¢jantis produktyvumas jmones skatina arba
investuoti j technologijas, arba mazinti kastus samdant pigesnius darbuotojus, kuriy
gebéjimy lygis néra tinkamas.

Taip pat nustatyta, kad technologijy sudétingumas turi skirtingg poveikj gebé-
jimy asimetrijos formavimuisi trumpuoju ir ilguoju laikotarpiu. Kuo technologijos
paprastesnés, lengviau adaptuojamos darbo procesams (biidinga vidutiniy ir zemy
technologijy sektoriams), tuo didesne darbo perkrovg ir invazijg sukelia (Ayyagari
ir kt., 2011). Imonés, sektoriai ar ekonomikos, sickdami technologijy déka jei ne

61



Rasa Reizgevi¢iené. DARBO PAKLAUSOS POVEIKIO UZIMTU
GYVENTOJU GEBEJIMU ASIMETRIJAI VERTINIMAS

didinti, tai bent palaikyti pasiekta naSuma, turéty taikyti sudétingesnes technologijas
ir nuolat diegti naujas. Ekonomikos sektoriai, kuriems biidingos aukstesnés tech-
nologijos ir darbo procesai, imlis zinioms, gebéjimy asimetrijos formavimuisi turi
mazesnés jtakos. Ekonomikos sektoriai, kuriuose dominuoja rutininés darbo uzduo-
tys, gali biiti lengvai automatizuojami ir skatinti gebéjimy asimetrijos formavima-
si aukStesnio geb¢jimy lygio darbo jégai, uzimant Zemesnio gebé¢jimy lygio darbo
vietas (CEDEFO, 2012). Technologinio lygio kontekste sektorius turés didesnés ar
mazesnés jtakos gebéjimy asimetrijai, tai priklauso nuo darbo uzmokescio. Aukstes-
nis darbo uzmokestis padeda gebé¢jimy paklausg ir pasitla subalansuoti efektyviau.
Nepakankami technologijy poky¢iai, mazai kintantis produktyvumas ir darbo uz-
mokescio nedidéjimas lemia gebé¢jimy asimetrijg (Croce ir kt., 2012). Galima teigti,
kad investicijos j technologijas leidzia trumpuoju laikotarpiu padidinti darbo vietos
nasumag. Sudétingesné ir naujesné technologija lemia didesnj darbo uzmokestj. Di-
desnis darbo uzmokestis lemia geb¢jimy asimetrijos mazéjima. [lguoju laikotarpiu
del technologijy intensyvumo, technostreso darbo viety produktyvumas mazéja, ska-
tindamas imones mazinti darbo kastus, o tai lemia gebé&jimy asimetrijos didéjima.
Siam pozitiriui oponuojama tyrimuose, vertinan¢iuose technologijy poky¢éiy, islaidy
Svietimui ir globalizacijos rysj.

PrieSingo pozitrio tyrimuose nustatyta, kad trumpuoju laikotarpiu technologi-
ju pokyc¢iai gali lemti gebéjimy asimetrijos didéjima. Taciau ilguoju laikotarpiu tech-
nologijy pokyc¢iai, salygoti investicijy i kapitalg, lemia geb¢jimy asimetrijos mazeji-
ma. Teigiama technologijy pokyc¢iy poveikj gebéjimy asimetrijai tyrimais pagrindzia
Tinbergen (1974), Acemoglu (1998), Acemoglu (1999), Acemoglu (2002b), Zon ir
kt. (2008), Acemoglu ir kt. (2010), Sparreboom ir kt. (2013), Cappelli (2015). Miné-
tiems tyrimams buidingas pozitris, kad investicijos | technologijas trumpuoju laiko-
tarpiu lemia gebéjimy asimetrijg. Kai sifilomi gebéjimai neatitinka dél technologijy
pasikeitusios paklausos, formuojasi tiek pertekline, tiek deficitine gebéjimy asime-
trija. Asmenys, jgij¢ auksta gebéjimy lygj ir neatitinkantys pasikeitusiy reikalavimy,
t. y. turintys gebéjimy spragy, uzima zemo geb¢jimy lygio darbo vietas. Perteklinés
gebéjimy asimetrijos atveju jmonés suvokia, kad neiSnaudoja dirbanciyjy gebéjimy
potencialo ir investuoja i technologijas siekdamos padidinti produktyvuma. Investi-
cijos j technologijas paskatina darbo viety strukttiry pokycius. Didéja auksto gebéji-
my lygio darbo viety skaicius ir auksto geb¢jimy lygio darbuotojy paklausa. Auks-
to gebéjimy lygio paklausos didéjimo efektas pasireiskia per investicijas antrinéje
darbo rinkoje, kurioje vyrauja Zemesnés technologijos, rutininés uzduotys, konku-
rencingumo siekiama mazinant kaStus. Antruoju atveju, investuojant j technologijas
darbo vietose, priskiriamose pirminei darbo rinkai (aukstas produktyvumas, neruti-
ninés darbo uzduotys ir pan.), trumpuoju laikotarpiu jmonéms susiduriant su nepa-
kankama gebéjimy pasiiila, auksto gebéjimy lygio darbo vietos uzpildomos zemo
gebéjimy lygio darbuotojais. Technologijy pokyciams lemiant deficiting gebéjimy
asimetrijg, ilguoju laikotarpiu pasireiskia paklausos auksto gebéjimy lygio augimas,
kai technologijos sudétingos, arba auksto gebéjimy lygio paklausos maz¢jimas, kai
technologijy pokyc¢iai nepakankamai sudétingi.
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Tinbergen (1974) teigiama technologijy pokyc¢iy poveikj gebéjimy asimetrijai
pagrindé vertindamas ne bendras investicijas, o investicijas j naujas technologijas.
Teigiamas, taciau atsiliekantis poveikis pagrindziamas per visuomenines investicijas
118silavinimg (matuojamos visuomeninémis iSlaidomis iSsilavinimui). Kuo didesnés
investicijos ] iSsilavinima, tuo poveikis gebé¢jimy salygotam technologijy pokyciui
yra didesnis. Acemoglu (1998) taip pat teigia, kad investicijos  technologijas su-
mazina gebéjimy asimetrija. Autorius poveikj pagrindzia per imoniy elgseng, mo-
dernizuojant zemo gebéjimy lygio darbo vietas. Naujos technologijos mazina Zemo
gebéjimy lygio darbo viety skaiciy ir skatina kurti auksto gebéjimy lygio darbo vie-
tas. Poveikj gebé¢jimy asimetrijai jis tikrina per darbo uzmokescio, produktyvumo,
investicijy j i$silavinimg grazos rodikliy poky¢ius trumpuoju ir ilguoju laikotarpiu.
Gebé¢jimy asimetrija matuojama bendru uzimtyjy, jgijusiy aukstg gebéjimy lygj,
skai¢iumi. Geresniu gebéjimy pasiiilos ir paklausos atitikimu tyrime laikomas darbo
uzmokescio, produktyvumo, investicijy j iSsilavinimg grazos didéjimas. Nustatyta,
kad, vykstant technologijy pokyc¢iams, tik ilguoju laikotarpiu didéja darbo uzmo-
kestis, produktyvumas ir investicijos j i$silavinima. Technologijy poveiki gebé&jimy
asimetrijai tyréjas patvirtino ir vélesniuose tyrimuose (Acemoglu, 1999; Acemoglu,
2002b). Acemoglu (1999) tyrimas svarbus del technologijy poveikio gebéjimy asi-
metrijai vertinimo darbo viety poliarizacijos kontekste. Tyrime jrodyta, kad ekono-
mikoje, kurioje Zzemo ir auksto gebéjimy lygio darbo viety produktyvumas mazai
skiriasi, investicijos j technologijas poliarizuoja darbo vietas. Pasireiskiant poliari-
zacijos efektui mazéja zemo gebéjimy lygio darbo viety ir daugéja auksto gebéjimy
lygio darbo viety. Investicijos j technologijas sukelia Zemo gebéjimy lygio darbuoto-
jy i$stimimo i§ darbo rinkos efekta. Vélesniame tyrime Acemoglu (2002b) ne tik dar
kartg pagrindé investicijy i technologijas svarba mazinant gebéjimy asimetrijg, bet
ir palygino investicijy i technologijas ir investicijy j IKT reikSminguma. Tyréjo nuo-
mone, didesnj poveikj gebéjimy asimetrijai daro investicijos j technologijas. Salyse,
kuriose didziaja darbo jégos dalj sudaro auksto gebéjimy lygio darbuotojai, asmeny
gebéjimai tiek gebejimy lygj atitinkanciose, tiek neatitinkanciose darbo vietose lemia
technologijy poky¢ius, o technologijy pokyciai lemia asmeny gebé¢jimy asimetrijg.
Technologijy ir gebéjimy asimetrijos ry$j tyré globalizacijos (tarptautinés prekybos
aspektas) kontekste. Nustatyta, kad technologijy poveikis geb¢jimy asimetrijai pri-
klausos nuo S$alies tarptautinés prekybos konkurencingumo. Konkurencingesnése
tarptautinése prekybos Salyse §is poveikis didesnis. Zon ir kt. (2008) technologijy
poveikj gebéjimy asimetrijai vertina per investicijas j naujas masinas ir jrenginius,
veikiancias tiesiogiai, ir per naujy darbo viety kiirimg. Tyrime vadovaujamasi pozii-
riu, kad investicijoms atkuriant esama kapitala, bet nedidinant jo kiekio, darbo vietos
efektyvumas nekinta. Technologijy poveikj isreiskia per investicijy j naujas masinas
ir jrenginius sumg. Tyrimo metu nustatyta, kad technologijoms padidéjus 1 proc.
(investicijos | naujg kapitalg) auksSto geb¢jimy lygio darbuotojy paklausa padidéja.
Acemoglu ir kt. (2010) dar karta patvirtino, kad darbo rinkoje pasireiskianti gebé-
jimy asimetrija lemia jmoniy investicijas j technologijas, kurios po tam tikro laiko-
tarpio padidina paklausa auksto gebéjimy lygio darbuotojams. Geb¢jimy asimetrijos

63



Rasa Reizgevi¢iené. DARBO PAKLAUSOS POVEIKIO UZIMTU
GYVENTOJU GEBEJIMU ASIMETRIJAI VERTINIMAS

mazéjimas tyrime tikrinamas per darbo uzmokescio ir investicijy | i$silavinima gra-
70s poky¢ius. Zemo gebéjimy lygio darbuotojai i§ dalies kei¢iami technologijomis,
todél paklausa zemo gebéjimy lygio darbui yra mazesné ir darbo uzmokestis taip
pat mazesnis, darbo rinkoje didéja zemesnio gebéjimy lygio asmeny nedarbas. Kai
naujy technologijy lygis yra aukstas ir technologijos sudétingos, mazéja pertekliné
gebéjimy asimetrija, nes iSlaikomas poreikis auksto gebéjimy lygio darbuotojams,
kuriy darbo uzmokestis taip pat yra aukstas. Kai naujos technologijos yra Zemesnio
lygio ir maziau sudétingos, tai did¢ja tiek pertekline, tiek deficitiné gebéjimy asime-
trija. Auksto geb¢jimy lygio darbuotojai per brangts ir gali buti pakeisti Zemesnio
gebéjimy lygio darbuotojais, kuriy formaliu biidu jgytus gebéjimus pakeicia darbo
patirtis (gebéjimai, jgyti neformaliu biidu). Tyrime patvirtintas rySys tarp investicijy
1 i8silavinima, investicijy j technologijas ir gebéjimy asimetrijos. Didesnés valsty-
binés investicijos ] iSsilavinimg turi jtakos gebéjimy asimetrijos mazéjimui ir tas
poveikis pasireiskia per gebéjimy asimetrijos salygotus technologijy pokycius. Taip
pat nustatyta, kad geb¢jimy salygota technologijy pokytj skatina ne tik valstybinés,
bet ir privacios investicijos j iSsilavinimg. Padidéjusios privacios investicijos  iSsi-
lavinima taip pat lemia gebé¢jimy asimetrijos sumazéjimg. Sparreboom ir kt. (2013)
tyrime technologijy ir geb&jimy asimetrijos rySys vertinamas mezolygmenyje ana-
lizuojant ekonomikos sektorius. Sektoriaus technologijy lygis pasireiskia per uzim-
ty gyventojy iSsilavinimo intensyvuma. Sudétingesnés technologijos didina auksto
gebéjimy lygio darbuotojy paklausa. Jei keiciasi uzimtyjy struktiira pagal jgyta is-
silavinimg sektoriuje, tai rodo darbo procesy pobiidzio pasikeitimg tame sektoriuje.
Didéjantis uzimtyjy, jgijusiy aukstag geb¢jimy lygj, skaiCius (procentiné dalis) daro
itaka technologijy diegimui ir darbo organizavimo procesy pasikeitimui, kuriant di-
desng prideting verte. Jei aukSto gebéjimy lygio uzimtyjy dalis mazéja, sektoriuje
létéja technologijy plétra. Tyrime iSskiriami du technologijy efektai: tarpsektorinis
ir netarpsektorinis. Tarpsektorinis efektas pasireiskia, kai iSsilavinimo intensyvumas
ekonomikoje auga, kartu augant sektoriams, imliems auksto lygio gebéjimams. Sie
sektoriai turi augti spar¢iau uz sektorius, imlius zemo gebéjimy lygio darbuotojams.
Augant ekonomikos sektoriams, imliems auksto gebéjimy lygio darbuotojams ir to-
kioms darbo vietoms, pageréja jsidarbinimo galimybés darbo vietose, atitinkanciose
igyta gebéjimy lygj tiek uzimtiesiems, tiek naujiems darbo rinkos dalyviams (auks-
tyjy mokykly absolventams). Sektoriy, imliy Zemo gebéjimy lygio darbuotojams,
ir Sesélinés ekonomikos didéjimas lemia didesng Zemo gebéjimy lygio darbuotojy
paklausa. Technologijy lygio tarpsektorinis poveikis gebé&jimy asimetrijai pasireis-
kia, kai did¢ja auksto gebéjimy lygio uzimtyjy dalis ir tokiems gebéjimams imlus
ekonomikos sektorius, lyginant su kitais sektoriais. Vertinant netarpsektorinj efek-
ta lyginamas auksto geb¢jimy lygio uzimtyjy pokytis ir bendro uzimtyjy skaiciaus
sektoriuje pokytis. Netarpsektorinio efekto teigiamas poveikis ekonomikai pasireis-
kia, kai auksto gebéjimy lygio uzimtyjy dalis auga sparciau nei bendras uzimtumas
sektoriuje. Neigiamas poveikis ekonomikai pasireiskia, kai aukSto gebéjimy lygio
uzimtyjy dalis auga léCiau uz bendra uzimtumg konkreciame sektoriuje. ISvada to-
kia, kad auksto geb¢jimy lygio uzimtyjy skaiCius ekonomikoje didéja grei¢iau nei
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bendras uzimtumas, sektoriaus technologijy lygis mazéja. Empiriniuose tyrimo skai-
¢iavimuose naudojami rodikliai yra i$silavinimo intensyvumas — auksto gebéjimy
lygio uzimtyjy procentiné dalis, ir sektoriaus uzimtumas — kokig procenting dalj
sektoriaus uzimtieji sudaro bendroje Salies uzimtyjy struktiiroje. Tyrimo rezultatai
palyginti su Indijos, Filipiny, Indonezijos, Tailando ekonomikos sektoriais, kurie yra
labiau i§vystyti. Padaryta i§vada, kad tarpsektorinis efektas stipriau pasireiskia ma-
ziau iSvystyty ekonomiky sektoriuose. Kuo ekonomika labiau iSvystyta, tuo didesn¢
itaka turi netarpsektorinis efektas, t. y. spar¢iau augant iSsilavinusiy uzimtyjy daliai
nei bendram uzimtumui sektoriuje, sektoriaus darbo procesai kinta ir kuriama vis
daugiau darbo viety, imliy auksto lygio gebé¢jimams.

Cappelli (2015) tiria technologijy ir geb¢jimy asimetrijos rysj analizuodama
technologijy poveikj trumpuoju laikotarpiu ir poveikio atsilikimg. Trumpuoju lai-
kotarpiu jmoniy naudojamos technologijos lemia geb¢jimy asimetrija, kai gebéjimy
pasitla neatitinka paklausos. Aukstosios mokyklos neugdo gebéjimy dirbti imoniy
taikomomis technologijomis, darbo rinkoje nepakankamas mobilumas ir neranda-
ma reikiamy gebéjimy darbuotojy. Tokiu atveju jmonés, susidiirusios su gebéjimy
pasiiilos problemomis, kurios vertinamos darbo vietos neuzpildymo rodikliais, di-
dina darbo uzmokestj arba mazina reikalavimus darbuotojy geb¢jimams. Kai tech-
nologijos lemia geb¢jimy pasitilos ir paklausos asimetrijg, jmonés auksto gebé&jimy
lygio darbo vietas uZpildo Zemo gebéjimy lygio darbuotojais. Zemo gebéjimy lygio
darbo vietose trumpuojulaikotarpiu nesikeiciant darbo viety struktiirai ir technolo-
gijai, jmonés renkasi ,,geresnius darbuotojus (nedarancius pravaiksty, netingincius
dirbti), Siek tiek padidinancius produktyvuma, t. y. Zemesnio gebéjimy lygio darbo
vietos uzpildomos aukstesnio geb¢jimy lygio darbuotojais. Ribotos jmoniy galimy-
bés uzpildyti laisvas darbo vietas asimetriniy geb¢jimy darbuotojais arba per auks-
tas darbo uzmokestis skatina imones investuoti i technologijas, leidziancias ilguoju
laikotarpiu pakeisti darbo jéga kapitalu. Didesnis kapitalo kiekis keicia darbo viety
struktiira, didinant zemo gebéjimy lygio darbo viety skaiciy. Sumazéjus darbuotojy
poreikiui, jy paieska jmonéms tampa lengvesné, geb¢jimy pasitila didesné ir jmonés
pakelia reikalavimus darbuotojy gebé¢jimy lygiui, t. y. samdo daugiau auksto gebe-
jimy lygio darbuotojy zemo gebéjimy lygio darbo vietoms. Auksto gebéjimy lygio
asmeny skaicius tarp uzimtyjy salygoja ilgalaikj technologijy poveikj, kuris lemia
gebéjimy asimetrijg. Technologijy poveikis pasireiskia ilguoju laikotarpiu per auksta
gebéjimy lygj igijusiy asmeny skaiciaus uzimtumo strukttiroje padidéjima. Imonéms
samdant aukstesnio gebéjimy lygio darbuotojus, nei reikalauja jy darbo vieta, inves-
tuojama j naujas technologijas. Tai didina naujy darbo viety, reikalaujanciy auks-
tesnio geb¢jimy lygio darbuotojy, paklausa. Apibendrinusi technologijy (inovacijy
kontekste) poveikio geb¢jimy asimetrijai tyrimus, disertacijos autoré 1.7 paveiksle
pateikia technologijy poveikio gebéjimy asimetrijai vertinimo teorinj modelj.
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TECHNOLOGIJOS

Netiesioginis

— Trumpuoju laikotarpiu e liguoju laikotarpiu

Auksto gebéjimy lygio darbo viety

! v y E

Asmeny gebéjimy pasiiila pasiiila
Darbo kastai L
\l/ Investicijos j iSsilavinimg
Produktyvumas \1/

Uzimtieji jgyja auksta gebéjimy lygi

1.7 pav. Technologijy poveikio gebéjimy asimetrijai vertinimo modelis

Saltinis: sudaryta autorés.

Disertantés pozitiriu, technologijy poveikj tikslinga vertinti tiek trumpuoju,
tiek ilguoju laikotarpiu. Trumpuoju laikotarpiu technologijy pasikeitimai lemia tiek
perteklinés, tiek deficitinés gebéjimy asimetrijos didéjima. Toks rySys turéty buti
vertinamas, kaip geb¢jimy pasiiilos problema (pvz., Svietimo sistemos problemos
ugdant gebéjimus), kaip jmoniy siekis mazinti darbo kastus, kaip jmoniy siekis sam-
dyti salygiskai didesnio produktyvumo darbuotojus. Imonés, spresdamos gebéjimy
pasiiilos problemas, maZzina darbo kastus ir auksto gebéjimy lygio darbo vietas uz-
pildo Zemo gebéjimy lygio darbuotojais. Siekdamos produktyvumo augimo, jmonés
zemo gebéjimy lygio darbo vietas uzpildo auksto geb¢jimy lygio darbuotojais, iSlai-
kydamos ta patj darbo kasty lygj. Trumpojo laikotarpio technologijy poveikj gebé-
jimy asimetrijai per darbo kasty mazinima disertacijos autoré argumentuoja darbo
uzmokescio ir geb¢jimy asimetrijos rysio tyrimais (zr. 1.11 lentelg).
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1.11 lentelé. Darbo vietu neuzpildymo, darbo uzmokescio,
produktyvumo rysys su gebéjimy asimetrija

Poveikio Paaiskinimas Saltiniai
kanalas
Technologijos trumpuoju laikotarpiu lemia | Valletta, 2005; Gruzevskis ir kt.,
Gebéii gebéjimy pasitilos neatitikimus paklausai. | 2006; Richardson, 2007, 2009;
ebéjimy . s N ..
pasiiilos Imonés sunkiai uzpildo aukSto gebéjimy |Lenton, 2009; Tasci ir kt., 2010;
neatitiki- | Y&io darbo vietas. Auksto gebejimy lygio | Tanning ir kt., 2012; Hotchkiss
darbo viety uzpildymo problema skatina di- | jr kt., 2014; Cappelli, 2015; Ful-
mas .. . . s s 5 s 5
dinti darbo uzmokestj arba samdyti Zemes- | |er, 2015; Kahn, 2015
nio gebéjimy lygio darbuotojus.
Deficitinés gebéjimy asimetrijos atveju as- | Katz ir kt., 1995; Kremer ir kt.,
mens darbo uzmokestis mazesnis nei sam- | 1996; Dolton ir kt., 2000; Har-
dant darbuotoja, kurio gebéjimy lygis atitin- | tog, 2000; Bauer, 2002; Gro-
ka darbo vieta. eneveld ir kt., 2004; Cutillo ir
Perteklinés gebé¢jimy asimetrijos atveju | kt., 2006; Bjernstad ir kt., 2006;
auksSto gebéjimy lygio darbuotojo darbo | Blenkinsopp ir kt., 2007; Atkin-
uzmokestis Zemo gebéjimy lygio darbo vie- | son, 2008; Galasi, 2008; Budria
toje nedidéja arba didéja minimaliai, todél | ir kt., 2008; Bennett ir kt., 2009;
darbo uzmokesc¢io kastai arba nesikeicia, | Connolly ir kt., 2009; Dustmann
. |arba padidéjimas yra mazas. ir kt., 2009; Korpi ir kt., 2009;
Darbo uz- . . . .
Kes&i Lamo ir kt., 2010; Sattinger ir
g kt., 2013; Zamfir ir kt., 2013;
a5tH Jong-Wha ir kt., 2015; Lee ir
Zinimas

kt., 2015

Gebéjimy asimetrijos poveikj jmoniy kasty
mazinimui jrodo investicijy ] i$silavinima
graza. Pertekliniy gebéjimy asmens graza
uz mokantis praleistus metus yra teigiama,
bet mazesné nei asmens, dirbancio jo gebé-
jimy lygj atitinkantj darba.

Investicijy ] iSsilavinimg graza deficitinés
gebéjimy asimetrijos atveju gali biiti teigia-
ma, ta¢iau mazesné arba yra netgi neigiama.

Juhn ir kt., 1993; Dolton ir kt.,
2000; Galasi, 2008; Boudarbat
ir kt., 2010; Nordin ir kt., 2010;
Budria, 2011; McGuiness ir kt.,
2011; Verhaest ir kt., 2012

Trumpuoju laikotarpiu  produktyvumas
nedidéja arba jo augimas yra ribotas tiek
perteklings, tiek deficitinés gebéjimy asi-
metrijos atvejais. Perteklinés gebéjimy asi-

vietos kapitalas (technologija). Deficitinés
gebéjimy asimetrijos atveju produktyvuma
riboja dirbanciojo gebéjimy deficitas, kurj
kompensuoja sumazéje darbo kastai.

Lentz ir kt., 2005; Shimer, 2005;
Quinn ir kt., 2006. Guironnet ir
kt., 2007; Lentz ir kt., 2008; Po-
cius, 2009; Kampelmann ir kt.,

Produkty- | metrijos atveju darbo vietos produktyvuma |2012
vumo didi- | didina dirbanciojo pertekliniai gebéjimai,
nimas |taCiau produktyvumo augimg riboja darbo

Saltinis: sudaryta autorés.
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Chevalier (2003), jvertings geb¢jimy asimetrijos jtaka darbo uzmokesciui
Jungtinéje Karalystéje, nustaté, kad perteklinés gebéjimy asimetrijos atveju darbo
uzmokestis 5—10 proc. mazesnis, nei dirbant gebéjimy lygi atitinkancioje darbo vie-
toje. Budria (2010) tyrimo rezultatai rodo, kad JK darbo uzmokestis gali btiti ma-
zesnis net 35 proc., Portugalijoje 8 proc., 0 JAV 11-13 proc. Galasi (2008), jvertings
ry$] tarp gebé&jimy asimetrijos ir investicijy ] iSsilavinima, nustaté, kad perteklinés
gebéjimy asimetrijos atveju graza yra teigiama, taiau mazesné, nei dirbant darba,
atitinkantj jgyta gebéjimy lygi. 25 Europos Saliy atveju maziausia investicijy j iSsila-
vinimg graza Ukrainoje (0,2 proc.) ir Suomijoje (0,8 proc.), o didziausia Graikijoje
(7,8 proc.) ir Liuksemburge (8,6 proc.). Deficitinés geb¢jimy asimetrijos atveju in-
vesticijy j iSsilavinimg graza gali biiti teigiama, ta¢iau mazesné, nei dirbant gebéjimy
lygi atitinkantj darbg, arba neigiama. [vertinus asmeny, dirbanc¢iy darbg, kuriam jy
gebéjimy lygis yra per Zemas, investicijy j iSsilavinimg graza, teigiama graza Euro-
pos Salyse nustatyta tik Airijoje ir Slovénijoje. Maziausia neigiama graza nustatyta
Islandijoje (<0,1 proc.) ir Cekijoje (—0,2 proc.), o didziausia Vengrijoje (—6,7 proc.)
ir Prancuzijoje (-7,5 proc.).

Apibendrinant galima teigti, kad neigiamas technologijy poveikis gebéjimy
asimetrijai pasireiskia tiesiogiai ir per trumpaji laikotarpj dél trijy pagrindiniy prie-
zasCiy. Pirma, jmonés pagal esamas technologijas ir kapitalo struktiirg sprendzia ge-
béjimy pasitlos neatitikimo problemas. Antra, jmonés siekia buti konkurencingos.
Trumpuoju laikotarpiu nesikeiciant kapitalo strukttirai pagrindiniais konkurencingu-
mo didinimo buidais laikomi darbo kasty mazinimas arba produktyvumo padidini-
mas kaStams nesikeiciant ar netgi truputj didéjant. Teigiamas technologijy poveikis
gebéjimy asimetrijai pasireiSkia ilguoju laikotarpiu per darbo viety struktiiros pasi-
keitimg. Teigiama poveik] sustiprina islaidos iSsilavinimui.

1.3.3. Instituciniy veiksniy poveikis gebéjimy asimetrijai

Instituciniy veiksniy poveikj geb¢jimy pasitilai, paklausai ir gebéjimy asime-
trijai tyré Alba-Ramirez (1993), Caroli ir kt. (1999), Gupta ir kt. (2000), Garicano
(2000), Acemoglu ir kt. (2000a), Biichel ir kt. (2003), Rubb (2003), Doucouliagos ir
kt. (2004), Gwartney ir kt. (2004), Paas ir kt. (2006), Dessein ir kt. (2006), Morten-
sen ir kt. (2007), Pries (2008), Doucouliagos ir kt. (2008), Fernandez ir kt. (2008),
Connolly ir kt. (2008), Zon ir kt. (2008), Villa (2009), Acemoglu ir kt. (2010), Ami-
nea ir kt. (2011), Jauhiainen (2011), Chassamboulli (2013), Croce ir kt. (2013), Spar-
reboom ir kt. (2013), Sparreboom (2014), Cappelli (2015).

Institucijos — formaliy ir neformaliy taisykliy vykdyma uZztikrinantys mecha-
nizmai, kurie lemia ekonomikos dalyviy elgesj (Burki ir kt., 1998). Galima teigti, kad
institucing Salies aplinkg sudaro formaliy ir neformaliy institucijy visuma. Palanki
investiciné aplinka — svarbus veiksnys, lemiantis gebéjimy asimetrijg i§ paklausos
pozicijy. Tyrimais nustatyta, kad instituciné aplinka daro poveikj investicijoms j ka-
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pitala, investicijoms j issilavinima ir inovacijoms (Lim ir kt., 2008; Seputiené ir
kt., 2010). 1.12 lenteléje pateikti pagrindiniai institucing aplinkg charakterizuojantys
indeksai ir juos sudarantys elementai.

Tyrimuose nustatyta, kad didesné pilietiné laisvé, mazesné korupcija lemia
gebéjimy asimetrijg per tiesioginj poveiki gebéjimy pasitlai. Ekonomikoje, kurioje
korupcijos lygis yra aukstesnis, gyventojy motyvacija siekti iSsilavinimo yra mazes-
né (Gupta ir kt., 2000).

1.12 lentelé. Institucinés aplinkos rodikliai

Indekso Rodikliy skaitius Saltinis
pavadinimas
* Politinés teisés: rinkimy procesas, politinis pliu- | Kaufmann ir kt.,
Pilietinés ir ralizmas, vyriausybés funkcionavimas. 2007; Seputiené
politinés laisvés |- Pilietinés laisvés: teisé reikstis ir tikéjimas, aso- |ir kt., 2010; Fre-
indeksas ciacijy ir organizacijy teisés, teisés virSenybeé, | edom House.
autonomija ir asmens teises.
+ Teisés virsenybé: nuosavybés teisés, laisvé nuo |Beach ir kt.,
korupcijos. 2007; Seputiené
* Vyriausybés sektoriaus ribojimas: fiskaliné lais- |ir kt., 2010; Fre-
Verslo laisvés vé, vyriausybés islaidos. edom House.
indeksas *+ Reguliavimo efektyvumas: verslo laisvé, darbo

rinkos laisvé, monetariné laisvé.

* Rinkos atvirumas: prekybos laisvé, investavimo
laisvé, finansiné laisve.

+ Sudaro 6 vienodo svorio kiekybiniai rodikliai: | Freedom House.
minimalaus darbo uzmokescio ir vieno dirban-
¢iojo sukuriamos pridétinés vertés santykis,
kliuitys samdyti papildomus darbuotojus, darbo

Darbo laisvés in-

deksas valandy nelankstumas, atleidimo barjerai, jtei-
sintas darbuotojo jspéjimo laikotarpis, iseitinés
ismokos.
« Teisés virSenybé: nuosavybés teisés, laisvé nuo | Kaufmann ir kt.,
Teisés virSenybés korupcijos. 2007; Seputiené
indeksas ir kt., 2010; Fre-
edom House.
+ Korupcijos suvokimo indeksas. Kaufmann ir kt.,
Korupcijos 2007; Seputiené
indeksas ir kt., 2010; Fre-
edom House.
* Nuosavybeés teises. Beach ir kt.,
Nuosavybés teisiy 2007; Seputiené
apsaugos indeksas ir kt., 2010; Fre-
edom House.

Saltinis: sudaryta autorés.
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Gyventojams tikint, kad jy jsidarbinimo galimybes didina ne aukStesnis ge-
béjimy lygis, o pazintys ar kySiai, auksStesnio gebéjimy lygio jgyti nesiekiama. Tai
neigiamai veikia auksta geb¢jimy lygi jgijusiy asmeny skaiciaus didéjimg. Ekonomi-
koje, kurios pilietiné laisvé yra didesné, iSsilavinimas jos gyventojams yra daugiau
prieinamas ir geresnés kokybés (Acemoglu ir kt., 2000a; Doucouliagos ir kt., 2004),
kaip ir sveikatos apsauga (Baum ir kt., 2003). Doucouliagos ir kt. (2004) taip pat
nustate, kad pilietin¢ laisvé turi neigiama poveikj investicijoms. Remiantis tyrimy
rezultatais, galima teigti, kad gebéjimy asimetrijg mazesné korupcija ir didesné pi-
lietiné laisvé veikia per paklausos ir pasitilos pozicijas. Pirma, gyventojai skatinami
siekti auksStesnio gebéjimy lygio ir turi tam palankesnes salygas. Antra, mazesné
korupcija ir didesné pilietiné laisvé didina jmoniy polinkj investuoti, t. y. lemia ge-
béjimy asimetrijg per investicijas | technologijas (Doucouliagos ir kt., 2004, 2008).
Tyrimuose jrodyta, kad ekonomikoje, kurioje geriau uztikrinama nuosavybés teisiy
apsauga (lenteléje matuojama nuosavybés teisiy apsaugos indeksu, teisés virSeny-
bés indeksu), vyksta didesné inovacijy sklaida (Siivonen ir kt., 2003) ir spartesni
technologiniai poky¢iai (Knack, 2002; Tang ir kt., 2003). Tyrimuose nustatyta, kad
ekonoming¢ laisvé (lenteléje matuojama verslo laisvés indeksu) turi tiesioginj poveikj
ekonomikoje naudojamy technologijy ir uzimtyjy gebéjimy produktyvumui, verti-
nant abu kintamuosius kartu (Doucouliagos ir kt., 2008). Galima teigti, kad didesné
ekonoming laisvé padeda jmonéms geriau pasirinkti darbuotojus ir pasiekti didesnj
produktyvuma. Gwartney ir kt. (2004) pozitiriu, verslo laisvés indeksas gali paais-
kinti apie puse¢ ekonomikoje vykstandiy gebéjimy pasilos poky¢iy. Seputiené ir
kt. (2010), suklasifikavusios $alis | geros ir blogos institucinés aplinkos Salis pagal
pilietine ir politine laisve, verslo laisve, teisés virSenybe, korupcija ir nuosavybés
teisiy apsauga, t. y. sujungdamos penkis skirtingus indeksus, nustaté, kad gebéji-
my pasiiila, matuojama issilavinimo aprépties rodikliu, yra didesné Salyse, kuriose
instituciné aplinka yra geresné. Geresnés institucinés aplinkos Salyse geréjanti insti-
tucin¢ aplinka lemia didesn¢ gebéjimy pasitila ir technologijy pokycius. Blogesnés
institucinés aplinkos Salyse aplinkos pasikeitimai gali paaiSkinti maza dalj gebéjimy
pasitlos ir technologijy poky¢iy.

Disertantés pozitiriu, vertinant darbo paklausos veiksniy poveiki gebéjimy
asimetrijai pilietinés ir politinés laisvés indekso ir korupcijos indekso taikymas yra
netinkamas. Pirma, demokratiskesné, maziau korumpuota salies aplinka lemia ge-
béjimy pasitilg per gana ilga laikotarpj. Antra, demokratinés, maziau korumpuotos
Salies aplinkos poveikis gebéjimy paklausai pasireiskia per investicijas j technologi-
jas taip pat per gana ilgg laikotarpj. Atsiliekantis demokratijos ir korupcijos poveikis
gali biiti paaiskintas ekonomikos dalyviy nepasitikéjimu vykstanciais poky¢iais. Gy-
ventojai investuoja | gebéjimy jgijima ir jmonés investuoja j technologijas tada, kai
patiki, kad jvyke demokratiniai ir korupcijos pasikeitimai yra ilgalaikiai. Korupcijos
atveju vienas ekonomikos sektorius gali buti korumpuotas, o kitas ne. Tai neleidzia
objektyviai vertinti Sios institucinés aplinkos poveikio gebéjimy asimetrijai Salies
ekonomikos mastu.

Disertacijos autorés nuomone, vertinant gebéjimy asimetrijg i$ darbo paklau-
sos pozicijos, tinkamesni verslo laisvés indeksas, darbo laisvés indeksas ir nuosa-
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vybés teisés apsaugos indeksas. Remiantis 1.12 lenteléje pateikta Siuos indeksus
sudaranc¢iy rodikliy sudétimi, galima teigti, kad klasifikuojant Salis | geresnés ir blo-
gesnés institucinés aplinkos Salis, tinkamiausias indeksas yra verslo laisvés indek-
sas. Sis indeksas apskai¢iuojamas jtraukiant nuosavybés teisiy apsaugos, laisvés nuo
korupcijos, fiskalinés laisvés, vyriausybés islaidy, verslo laisvés, darbo laisvés, mo-
netarings laisves, prekybos laisveés, investavimo laisves, finansinés laisvés rodiklius.
Taikant verslo laisvés indeksg galima palyginti naujo verslo steigimo galimybes,
esamo verslo vystyma, paramos verslui prieinamumg ir veiklos atvirumg tarptauti-
néms rinkoms. Disertantés manymu, verslo laisvés indeksas tinkamas rodiklis cha-
rakterizuoti Salis pagal institucinés aplinkos lygij. Tikétina, kad Sio indekso reikSmés
did¢jimas arba mazejimas neleis paaiskinti institucinés aplinkos poveikio gebéjimy
asimetrijos formavimuisi, nes apima net 4 skirtingas rodikliy grupes. Net jei stiprus
ir reikSmingas poveikis biity nustatytas, likty neaisku, kuri indeksg sudaranciy ro-
dikliy sritis geb¢jimy asimetrijg lemia labiau. Disertacijos autorés nuomone, tinka-
miausiai institucinés aplinkos poveikj gebéjimy asimetrijai leisty paaiskinti darbo
laisvés indeksas. Sj indeksas apskai¢iuojamas, remiantis 6 vienodo lyginamojo svo-
rio kiekybiniais rodikliais (zr. 1.12 lentele).

Minimalaus darbo uzmokescio ir vieno dirbanc¢iojo sukuriamos pridétinés
vertés santyki, klititis samdyti papildomus darbuotojus, darbo valandy nelankstuma,
atleidimo barjerus, jteisintg darbuotojo jspé&jimo laikotarpj, iSeitines iSmokas galima
jvardyti kaip darbo rinkos lankstuma mazinancius veiksnius. Gebéjimy asimetrijos
kontekste tai yra darbo rinkos trikdziai, neleidziantys jmonéms ir visai Salies eko-
nomikai lanksciai reaguoti samdant ir atleidziant darbuotojus, apribojantys jmoniy
galimybes mazinti darbo uzmokestj ir tai daryti per kuo trumpesnj laika, reaguojant
1 pasikeitusias verslo aplinkos salygas. Darbo laisvés indeksas parodo jmoniy lanks-
tuma apsisprendziant tiek dél darbuotojy kiekybés, tieck dél kokybiniy reikalavimy
juy gebéjimy lygiui.

Gebg¢jimy asimetrija gali bati trumpalaikeé, dazniausiai jaunimo segmente
pasireisSkianti problema, kas, pasak Alba-Ramirez (1993), budinga Ispanijos darbo
rinkai. Tada dirbanciojo ir gebé&jimy, reikalingy darbo vietoje, neatitikima galima
sumazinti, didinant institucinés aplinkos lankstumg. Didesnis institucinés aplinkos
lankstumas sumazinty jmoniy rizika, jdarbinant jaunus, mazai praktinés patirties
igijusius asmenis. Esant lankstesnei darbo rinkai asmenys, dirbantys darba, nea-
titinkantj jy gebé&jimy, turéty galimybe lengviau jj keisti j kitg. Tyrime nustatyta,
kad 31 proc. 14-24 m. ir net 60 proc. 34 m. amziaus Ispanijos uzimtyjy, dirbusiy
darbe, kuriam jy gebéjimy lygis per aukstas, pakeité darba ir perteklinés gebéjimy
asimetrijos problemg iSsprendé. Darbo vietos keitimo teigiamas poveikis perteklinés
gebéjimy asimetrijos mazéjimui nebepasitvirtina 59 m. amziaus ir vyresniy uzim-
tyjy atveju. Kai jmonei yra sunku jvertinti asmens gebéjimus ir ji susiduria su in-
formacijos asimetrijos rizika, geb¢jimy asimetrija mazina lankstesniy darbo formy,
darbo valandy ir darbo uzmokescio nustatymo galimybés. Fernandez ir kt. (2008)
atskleidé, kad egzistuoja tiesioginis rySys tarp darbo sutarCiy pobudzio ir gebéjimy
asimetrijos. Ispanijos darbo rinkoje nustatytas tiesioginis rySys tarp darbo pagal ter-
minuotg darbo sutartj ir gebéjimy asimetrijos (individo atveju). Stipresné priklauso-
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mybé nustatyta uzimtyjy imigranty segmente. Asmuo, buves imigrantu penkerius ir
daugiau mety, turi tokig pacig tikimybe dirbti darba, neatitinkantj jo geb¢jimy lygio,
kaip ir vietiniai Ispanijos gyventojai. Connolly ir kt. (2008) nustate, kad gebéjimy
asimetrijg lemia darbo rinkos lankstumas, atliktame tyrime matuojamas galimybé-
mis darbuotojus samdyti nepilng darbo diena. Uzimtumo darbo rinkoje pasikeitimas
maz¢jant dirbanciyjy visg darbo dieng ir didéjant dirbanciyjy ne visg darbo dieng
apimtims lemia perteklinés gebéjimy asimetrijos didéjima. Zon ir kt. (2008) tyré
darbo rinkos lankstumo poveikj perteklinei gebéjimy asimetrijai. Nustatyta, kad jgi-
jusiy auksta gebéjimy lygi asmeny galimybes uzimti Zemo gebéjimy lygio darbo
vietas lemia darbo uzmokescio lankstumas ir atleidimo barjerai. Darbo uzmokes-
¢io lankstumas matuojamas realiojo darbo uzmokesc¢io zemo gebéjimy lygio dar-
bo vietose pokyciu. Atleidimo barjerai iSreiskiami atleidimo kaSty suma. Nustatyta,
kad reikSmingesnj poveikj daro darbo uzmokescio lankstumas. Sudarant jmonéms
galimybe mazinti zemo geb¢jimy lygio darbo viety uzmokestj gebéjimy asimetrija
maz¢ja. Darbo uzmokescio lankstumas (galimybés ji mazinti) daro poveikj trum-
puoju laikotarpiu, nesikeiCiant darbo viety struktiirai. Darbo uzmokescio lankstu-
mas sumazina asmeny, kuriy gebéjimy lygis aukstesnis, pasitilg.Tai skatina jmones
samdyti daugiau zemo gebé¢jimy lygio darbuotojy. Atleidimo barjery sumazinimas
reikSmingo poveikio neturéjo. Acemoglu ir kt. (2010) nuomone, darbo rinkos lanks-
tumo poveikis gebéjimy asimetrijai pasireiskia per profesiniy sgjungy veikla. Jy vei-
klos stiprumas gali riboti technologing pazanga, susitariant fiksuoti darbo ir kapitalo
santykj, riboti darbo uzmokes¢io mazinimo galimybe, didinti atleidimo barjerus ir
pan. Jauhiainen (2011) Suomijos atveju patvirtina darbo rinkos lankstumo poveiki
gebéjimy asimetrijai. Lankstesnés darbo rinkos rezultatu ir rodikliu tyrime laikomas
gyventojy mobilumas. Nustatyta, kad didesnis mobilumas lemia gebéjimy asimetri-
jos mazéjima. Poveikis priklauso nuo darbo rinkos dydzio. Didesné darbo rinka le-
mia mazesng gebéjimy asimetrijg. Darbo rinkos dydis tampa nereik§mingu veiksniu,
kai uzimtumo strukttroje didéja jaunimo dalis. Jauhiainen (2011) nustatytas rySys
svarbus, kadangi Suomija yra zemo geb¢jimy asimetrijos lygio salis, kurioje maziau
nei deSimtadalis uzimtyjy dirba darba, neatitinkantj jy gebéjimy lygio. Sparrebo-
om ir kt. (2013) nepakankamo darbo rinkos lankstumo rodiklis yra pazeidziamasis
uzimtumas. Nustatyta, kad jmonés néra linkusios sudaryti pastovaus darbo, pilnos
darbo dienos ir ilgalaikiy sutarciy, kai darbuotojy pakeitimo kastai yra dideli. Kuo
mazesnis darbo rinkos lankstumas, tuo sudétingesnis, ilgiau trunkantis ir brangesnis
darbuotojo paieskos, samdos, atleidimo procesas ir didesné dalis darbuotojy sam-
domi nepilnai darbo dienai, sudarant terminuotas darbo sutartis, sudarant antraeiliy
pareigy sutartis. Taip pat didéja dirbanciyjy pagal individualios veiklos liudijimus
ir uzimty Sesélinés ekonomikos veiklose. Nepazeidziamas uzimtumas rodo geresng
darbo kokybe ir tokie darbuotojai jdarbinami pilnai darbo dienai sudarant netermi-
nuotas sutartis. Kuo lankstesné darbo rinka, tuo pazeidziamo uzimtumo lygis turéty
biiti mazesnis. Maz¢jantis pazeidziamo uzimtumo lygis lemia mazéjanciag gebéjimy
asimetrijg. Vélesniuose tyrimuose taip pat patvirtinamas darbo rinkos lankstumo po-
veikis gebéjimy asimetrijai. Sparreboom (2014) nustaté, kad darbo rinkos lankstu-
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mas pasireiskia per antrinés darbo rinkos dalyvius (moteris ir jaunima). Moterims ir
jaunimui budingas uzimtumas nepilng darbo dieng. Tokio uzimtumo pasirinkimas
yra mazesnis, todél lemia perteklinés gebé¢jimy asimetrijos did€jima. Brencic (2010),
Casio (2008), Cappelli (2015) pagrindiniais geb¢jimy asimetrija lemianciais veiks-
niais jvardija darbo uzmokescio lankstuma ir gyventojy mobiluma. Kai darbo uzmo-
kestis tampa per aukstas, jmonés geb¢jimus keicia kapitalu, tada keiciasi darbo viety
struktiira ir didéja auksto gebéjimy lygio darbuotojy paklausa. Darbdaviai sumazina
reikalavimus gebéjimams, kai geb¢jimy pasiiila yra menka, ir padidina reikalavimus,
kai gebéjimy pasiiila didéja. Pasitilg padidina didesnis mobilumas.

Isanalizavus ir apibendrinus institucinés aplinkos poveikio gebéjimy asime-
trijai tyrimus, pagrindiniu institucinés aplinkos veiksniu, lemianciu geb¢jimy asi-
metrijg, galima jvardyti darbo rinkos lankstumg. Darbo rinkos lankstumo poveikis
tyrimuose vertinamas per darbo jégos mobilumo, darbo uzmokescio lankstumo,
darbo formy lankstumo, atleidimo barjery rodiklius. Disertacijos autorés nuomone,
mobilumo rodiklis leidzia vertinti instituciniy veiksniy poveikj i§ paklausos pozi-
cijos. Darbo pasitilos poveikis pasireiSkia per tokius institucinés aplinkos rodiklius
kaip darbo uzmokescio lankstumas, darbo formy lankstumas ir atleidimo barjerai.
Darbo rinkos lankstumo poveikio gebéjimy asimetrijai teorinis modelis pateiktas 1.8
paveiksle.

DARBO RINKOS LANKSTUMAS
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1.8 pav. Darbo rinkos lankstumo poveikio gebéjimy asimetrijai modelis
Saltinis: sudaryta autorés.
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Siame teoriniame modelyje darbo rinkos lankstumas apibiidinamas kaip dar-
bo uzmokescio lankstumo, darbo formy lankstumo, atleidimo kasty visuma. Suda-
romg teorinj modelj disertacijos autoré¢ grindzia darbo rinkos segmentavimo teorijos
poziriu ir $io pozitirio pagrindu atliktais empiriniais tyrimais. Geb¢jimy asimetrija
lemia darbo vietos antrinéje rinkoje ir jy uzimtumas. Antrinéje darbo rinkoje yra
nestabilus ir Zemas darbo uzmokestis, maziau palankios darbo sglygos, didesné dar-
buotojy kaita, skatinimo sistemos trilkumas, nestabilus uzimtumas, daznas nedarbas,
zemi reikalavimai gebéjimy lygiui, nesudétinga ir nepakankamai atnaujinama tech-
nologija, rutininiy uzduociy dominavimas, karjeros galimybiy nebuvimas arba jy
ribotumas, tik horizontalusis mobilumas, paprasta bei techniné kontrolé (Baldwin,
1991; Aslund ir kt., 2005; Belan ir kt., 2010; Alvarez de Toledo ir kt., 2014). Antriné-
je rinkoje darbo vietos reikalauja Zemo gebéjimy lygio ir rutininiy uzduociy atlikimo
naudojant nesudétingas technologijas, menkai investuojant j jy atnaujinimg. Antri-
néms darbo vietoms siekiama samdyti darbuotojus, kuriy darbo uzmokescio kastai ir
kastai, susij¢ su darbuotojo paieska ir apmokymu darbo vietai, biity maZzesni.

Zon ir kt. (2008) tyrimo rezultatai rodo, kad tokiu atveju, kai ekonomikoje
zemo technologijy lygio, imlios ranky darbui ir rutininéms uzduotims darbo vietos
nesunkiai uzpildomos patiriant nedidelius darbo kastus, gebéjimy asimetrija maz¢ja,
darbo viety strukturai ir darbo kapitalo santykiui nekintant. Jei jmonés negali buti
lanksc¢ios mazindamos darbo kastus, ekonomikoje keiciasi darbo ir kapitalo santykis
bei kinta darbo viety struktiira. Tokiu atveju mazéja paklausa zemo gebéjimy lygio
darbui, jmonés tampa iSrankesnés ir antrinés darbo rinkos vietas uzpildo asmenys,
kuriy geb¢jimy lygis yra asimetrinis. Lankscios darbo formos ir atleidimo barjery
sumazinimas taip pat daro jtakg jmoniy patiriamiems kasStams, susijusiems su darbo
uzmokesc¢iu. Reaguodamos j aplinkos pasikeitimus jmonés gali lengviau nutraukti
darbo sutartis, mazinti darbuotojy skaiciy patirdamos minimalius nepatogumus. Kuo
didesnis darbo rinkos lankstumas, tuo mazesnés darbo sagnaudos ir didesnis jmoniy
konkurencingumas. Darbo formy ir atleidimo barjery poveikis gebéjimy asimetrijai
taip pat pasireiskia per darbo vietas antrinéje rinkoje. Kuo mazesnius kastus patiria
imonés keisdamos darbuotojy skaiciy, tuo daugiau yra linkusios samdyti darbo jégos
ir maziau investuoti j kapitalag. Kuo didesnius kastus jmonés patiria dé¢l darbo formy
nelankstumo ir atleidimo barjery didéjimo, tuo labiau yra linkusios mazinti gebéjimy
pasiiilg ir darbg keisti kapitalu. Didéjant kapitalo kiekiui, didéja paklausa aukstesnio
lygmens geb¢jimams pirminés rinkos darbo vietose. Pirminéje darbo rinkoje domi-
nuoja sudétingesnés technologijos ir nerutininés uzduotys (Ikenaga ir kt., 2010). Dél
darbo rinkos lankstumo poveikio gebéjimy asimetrijai laikotarpio trukmeés tyrimuo-
se yra diskutuojama. Didinant darbo rinkos lankstumg geb¢jimy asimetrija individo
atveju turéty mazeéti 2—6 mety laikotarpiu (Vignoles, 2000; Frenette, 2004; Fernan-
dez ir kt., 2008). Trumpuoju laikotarpiu did¢jantis darbo rinkos lankstumas gali ne
sumazinti, o padidinti geb¢jimy asimetrijg, nes samdomi pazeidziamo gebéjimy pa-
sitilos segmento dalyviai. Darbo vietoms, reikalaujan¢ioms Zemesnio gebéjimy ly-
gio, uzpildyti pasirenkamas jaunimas, imigrantai, moterys. Jaunimas gali biiti jgijes
auksta gebéjimy lygj, taciau turéti konkreciy gebe¢jimy problemy arba neturéti darbo
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patirties. Taip pat imonés yra linkusios samdyti imigrantus, kuriy kitoje Salyje igy-
ta geb¢jimy lygj sunku jvertinti arba imigrantai turi konkreciy geb¢jimy problemy
(pvz., uzsienio kalbos gebéjimai). Esant lanksciai darbo rinkai pazeidziami gebéji-
my pasiiilos segmentai, kai darbuotojai, uzimdami Zemesnio geb¢jimy lygio darbo
vietas, likviduoja savo gebéjimy problemas, jgydami darbo patirties, pagerindami
kalbos ar rastingumo gebéjimus ir pan. J[monés samdydamos tokius darbuotojus turi
galimybe mazinti darbo kaStus, pasiekti didesnj produktyvuma ir konkurencingiau
reaguoti | aplinkos pokyc¢ius. Trumpuoju laikotarpiu did¢jant lankstumui didéjusi
gebéjimy asimetrija ilguoju laikotarpiu turéty mazéti.

1.3.4. Issilavinimo poveikis gebéjimy asimetrijai

Svietimo sistema ekonomikoje atsakinga uz gebéjimy, reikalingy darbo rin-
koje, ugdyma, zmogiskojo kapitalo formavima, t. y. uz visuomenés issilavinima.
Darbuotojus ir jy gebéjimus galima jvardyti svarbiausiu veiksniu ekonomikos pro-
cese. ISsilavinimo veiksnys gebéjimy asimetrijos tyrimuose analizuojamas tiek i$
pasiilos, tiek i§ paklausos pozicijos. Apibendrinant gebéjimy asimetrija lemianciy
veiksniy klasifikacijg (zr. 1.2 poskyrj),issilavinimo poveikis mikrolygmens vertini-
me analizuojamas i§ paklausos pozicijos, o makrolygmens vertinime priskiriamas
pasitilos kontekstui. ISsilavinimo poveikis gebéjimy asimetrijai empiriniuose tyri-
muose apibendrintas C priede, C.2 lenteléje.

Mikrolygmens tyrimuose akcentuojamas asmens igyty gebéjimy neatitikimas,
nulemtas iSsilavinimo problemy. Tokiomis problemomis dazniausiai jvardijama
nepakankama iSsilavinimo kokybé (Chevalier, 2003; Béduwé ir kt., 2011; Tarvid,
2012b) ar per daug universali studijy programa (Wirz ir kt., 2005., Cutillo ir kt.,
2006; Barone ir kt., 2010), rengianti specialistus daugiau nei vienai darbo vietai ar
veiklos sri¢iai. Remiantis Sio pozilrio tyrimy rezultatais, galima teigti, kad jmonés
samdo darbuotojus, kuriy gebé¢jimai neatitinka reikalingy darbo vietai, kai studijy
procese rengiami darbo rinkos poreikiy neatitinkantys specialistai, suteikiama dau-
giau teoriniy ziniy ir per mazai praktiniy gebéjimy, arba kai jmoné negali jvertin-
ti darbuotojo jgyto iSsilavinimo kokybés. Tyrimuose teigiama, kad igyty gebéjimy
universalumo, praktiniy geb¢jimy trikumo problema darbo rinkoje pasireiskia per
jaunimo ir motery segmentus. Moterys yra linkusios jgyti iSsilavinima, priskiriama
socialiniams mokslams, kuris laikomas universalesniu ir lemia gebéjimy asimetrijos
didéjimg. Sparreboom (2014) gebé¢jimy asimetrijos didéjimg per motery segmenta
paaiskina ne tik pasirenkama studijy sritimi, bet ir jmoniy polinkiu diskriminuo-
ti moteris darbo rinkoje, priskiriant joms alternatyvius vaidmenis derinant darbg ir
pareigas Seimoje. Geb¢jimy asimetrijos didéjimas, didéjant jaunimo uzimtumui, le-
miamas nepakankamos darbo patirties ir praktiniy geb¢jimy ugdymo Svietimo sis-
temoje spragy. Frenette (2004) Kanados darbo rinkos atveju nustaté, kad pertekli-
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né gebéjimy asimetrija yra jaunimo, kuriam truksta praktiniy geb¢jimy, problema.
Igijes auksta gebéjimy lygj jaunimas darbo rinkoje jmoniy yra ignoruojamas dél
praktiniy gebéjimy ir darbo patirties triilkumo. Jaunimas uzima jgyty gebéjimy lygio
neatitinkancias darbo vietas, o tai galima jvardyti patekimo j darbo rinkg slenksciu.
Rosen (1972), Sicherman ir kt. (1990) akcentuoja, kad pirmas darbas dazniausiai
biina neatitinkantis jgyto iSsilavinimo lygio. Patekimo i darbo rinkg slenkstis yra
profesinés karjeros pamatas. Geb¢jimy asimetrija — laikinas reiSkinys, nes auksto
gebéjimy lygio asmuo véliau paskiriamas j auksStesnes pareigas arba jsidarbina auks-
to gebéjimy lygio darbo vietoje kitoje jmongje. Tokia gebéjimy asimetrija yra trum-
palaiké. Jei gebéjimy asimetrija formuojasi dél praktiniy jgiidziy ir darbo patirties
trukumo, po 2 mety ji turéty mazéti. Kanadoje 2 metus po studijy baigimo asimetri-
niy gebéjimy darbo vietose dirba apie 38 proc. jaunimo, po 5 mety jy sumazéja iki
30 proc. Remiantis Frenete (2004) tyrimo rezultatais, jei asmuo 2 metus po studijy
baigimo tebedirba darba, neatitinkantj jo gebéjimuy, tai tikétina, kad jo situacija ne-
sikeis ir po 5 mety. Si ilgalaiké gebéjimy asimetrija neturéty biiti vertinama kaip
darbo patirties ar praktiniy gebéjimy stokos rezultatas. Alba-Ramirez (1993) Ispa-
nijos darbo rinkos atveju nustate, kad didéjant jaunimo daliai tarp uzimtyjy didéja
gebéjimy asimetrija. Jg taip pat lemia darbo patirties ir praktiniy geb¢jimy stygius,
kuris mazgéja su asmens amziumi. 31,2 proc. 14-24 m. amziaus Ispanijos uzimtyjy
gyventojy, kuriy ankstesné darbo vieta reikalavo Zemesnio gebéjimy lygio, pakei-
té darbo vietg | gebéjimus atitinkancig arba reikalaujancig auksStesnio gebéjimy ly-
gmens. Net 60 proc. 34 m. amziaus uzimtyjy, kuriy ankstesné darbo vieta reikalavo
zemesnio geb¢jimy lygio, pakeité darbo vieta | gebéjimus atitinkancig arba reikalau-
jancig aukstesnio gebéjimy lygmens. Nustatyta, kad 59 m. amziaus ir vyresnei darbo
jégai nustatyta priklausomybé nebiidinga. Dolton ir kt. (2000), teigia, kad apie 38
proc. jaunimo pirmasis darbas neatitinka jgyto geb¢jimy lygio. ES Saliy gebéjimy
asimetrijos priezasCiy tyrimu nustatyta, kad ES Salyse apie 25 proc. jaunimo, jgijusio
aukstajj iSsilavinima, dirba darba, reikalaujantj zemesnio geb¢jimy lygio, bet kuris
neriboja karjeros galimybiy ir gali buti laikomas patekimo j darbo rinka slenksciu
(CEDEFOP, 2015). Perteklinés geb¢jimy asimetrijos atveju darbuotojai yra linke
dazniau keisti darbg, nes jiems biidingi universalesni gebéjimai, leidziantys lengviau
prisitaikyti skirtingose darbo vietose.

Deficitinés geb¢jimy asimetrijos atveju darbuotojai reCiau keicia darbg, nes
jiems budingi labiau specifiniai gebéjimai, iSsiugdyti jy darbo vietoje. ISsilavinimo
kokybés poveikis gebéjimy asimetrijai per jaunimo segmentg taip pat svarbus ir defi-
citinés gebéjimy asimetrijos atveju. [gyjant nepakankamai praktiniy geb¢jimy, darbo
patirtis tampa iSsilavinimo pakaitalu. To pasekmé deficitiné gebéjimy asimetrija, kai
asmuo dirba darbg, kuriam jo jgytas geb¢jimy lygmuo per Zemas ir jis kompensuo-
jamas darbo patirtimi (Allen, 2007; Abrahamn, 2015).

ISsilavinimo poveikis gebéjimy asimetrijai pasireiskia per jmoniy sunkumus,
jvertinta asmens jgyto i$silavinimo kokybe. Sis poveikis tyrimuose vertinamas per
imigranty segmentg. Imigrantai i$silavinimg dazniausiai yra jgije¢ Salyje, i$ kurios
atvyko. Darbdaviui sudétinga jvertinti jgyta gebéjimy lygj kitos Salies Svietimo sis-
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temoje. Sj pozifirj tyrimuose pagrindzia Fernandez ir kt. (2008) Ispanijos atveju,
Steren ir kt. (2010) Norvegijos darbo rinkos atveju, Tarvid (2012b) Europos Saliy
atveju. Imigranty dalies uzimtyjy strukttroje didé¢jimas lemia geb¢jimy asimetrijos
didéjima, taciau po 5—-6 mety $is poveikis sumazéja. Imigrantai jgyja darbo patirties,
kuri kompensuoja darbdavio nejvertinta, svecioje Salyje igyta iSsilavinima.

Vertinant iSsilavinimo poveikj gebéjimy asimetrijai, tyrimuose akcentuojamas
auksta gebéjimy lygj igijusiy asmeny skai¢iaus augimo reik§Smingumas. Alba-Rami-
rez (1993), Sparreboom ir kt. (2013) tyrimuose akcentuoja didéjancio iSsilavinusiyjy
skaiCiaus poveikj gebéjimy asimetrijos augimui.

Disertacijos autorés nuomone, visi iSvardyti i$silavinimo poveikio gebéjimy
asimetrijai atvejai turi neigiamga poveikj, kuris pasireiskia trumpuoju laikotarpiu. Il-
guoju laikotarpiu i$silavinimo poveikis gebéjimy asimetrijai, pasireiskiantis per iSsi-
lavinusiyjy skai¢iaus augima, lemia gebéjimy asimetrijos mazéjima. Sj poziiirj tyri-
muose pagrindzia Tinbergen (1974), Acemoglu ir kt. (2010), Desjardins ir kt. (2011),
Sparreboom ir kt. (2013). Tyrimams biidingas poziiiris, kad did¢jantis iSsilavinusiyjy
skaiCius, did¢jancios investicijos j iSsilavinimg skatina technologijy poky¢ius, kurie
keicia darbo vietas, darbo procesy organizavima ir didina paklausg auksto gebéjimy
lygio darbuotojams, lemiant geb¢jimy asimetrijos mazéjima.

Apibendrinant i$silavinimo poveikj geb¢jimy asimetrijai, galima teigti, kad
ilguoju laikotarpiu Svietimo poveikis geb¢jimy asimetrijai yra teigiamas. Teigiama
poveikj gebéjimy asimetrijai lemia aukSto gebé¢jimy lygio uzimtyjy asmeny inici-
juoti technologijy pokyciai. Teigiamas iSsilavinimo poveikis gebéjimy asimetrijai
pasireiks didé¢jant auksto gebéjimy lygio uzimtyjy skaiCiui ir augant investicijoms
1 i8silavinimg. Disertantés nuomone, pagrindinj poveikj gebéjimy asimetrijai lemia
valstybiniy investicijy j i$silavinimg didéjimas.

Geb¢jimy asimetrijos tiek perteklings, tiek deficitinés atvejais investicijos ]
i§silavinimg mazéja. Desjardins ir kt. (2015) nustaté, kad darbdaviai néra linke in-
vestuoti | mokymg darbuotojy, kurie turi geb¢jimy pertekliy, tikédamiesi, kad gebé-
jimus jie ugdysis savomis 1éSomis. Imonés investuoja i mokyma darbuotojy, kurie
dirba jy geb¢jimy lygj atitinkancioje darbo vietoje ir kuriy konkretiis gebéjimai yra
atitinkantys darbo vietos reikalavimus. Imonés investuoja i darbuotojy mokyma, ug-
dant gebéjimus, reikalingus planuojamai jmonés veiklai, planuojamiems pokyciams.
Imonés neinvestuoja j mokymus, sieckdamos uzpildyti §vietimo sistemoje igytas ge-
béjimy spragas. Darbuotojai, kuriy geb¢jimai yra asimetriniai, juos turi ugdyti sava-
rankiskai. Didéjant priva¢ioms investicijoms | mokymasi ilguoju laikotarpiu gebéji-
my asimetrija turéty mazéti, nes trikstami gebéjimai jgyjami ir uzZimamos gebéjimy
lygi geriau atitinkancios darbo vietos. Desjardins ir kt. (2015) nustaté, kad asmenys,
kuriy gebéjimai asimetriniai, patys yra linke maziau investuoti j gebéjimy ugdyma.
Asmenys, kuriy geb¢jimai atitinka darbo vieta, yra linke investuoti daugiau j papil-
domy gebéjimy igijima.

Apibendrinant pirmgjq disertacijos dalj, daroma isvada, kad gebéjimy sam-
pratos susisteminimas skirtingy moksly konteksto empiriniuose tyrimuose patvirtina
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disertacijos autorés darytq prielaidg, kad gebéjimy sqvoka yra tarpdisciplininé ir
plati. Tai pagrindzia poreikj Sig sqvokq konkretinti ir ieskoti apibrézties, geriausiai
paaiskinancios gebéjimus kaip ekonoming kategorijq. Remiantis atlikta gebéjimy
sampratos analize, disertacijos problemos sprendimui plataus poziirio, apibendri-
nancio konteksto gebéjimy apibréztys (pvz., gebéjimai — jgimtas asmens gabumas,
talentas ir pan.) jvardijamos netinkamomis. Tai nereiskia, kad Sios gebéjimy sqvokos
yra klaidingos ne ekonomikos mokslo kontekstuose. Disertacijoje nuo Sio poziiirio
atsiribojama, nes jis neleidzia analizuoti gebéjimy ekonomikos kontekste ir istirti
disertacijos problemos. Siekiant gebéjimus analizuoti kaip ekonoming kategorijq,
gebéjimy samprata turi tenkinti dvi sqlygas: 1) gebéjimy jgijimo, 2) gebéjimy pa-
naudojimo, kuriant ekonoming verte. Formaliojo Svietimo proceso paskirtis ir atsa-
komybé uztikrinti gebéjimy, reikalingy darbo vietoje, t. y. kurian¢iy ekonoming ver-
te, ugdymq. Formaliojo $vietimo procese gebéjimg geriausiai apibiidina patikrintas
mokéjimas atlikti profesing veiksmq. Disertanté gebéjimus apibudina kaip formaliu
biidu isugdytq mokéjimgq atlikti profesinj veiksmq, atsiribojant nuo neformaliu biidu
igyty gebéjimy bei jgidziy. Gebéjimai, analizuojami kaip ekonominé kategorija, gali
biiti vertinami kvalifikacijos rodikliais. Taciau gebéjimy ir kvalifikacijos laikymas
sinonimiskomis sgvokomis yra klaidingas. Kvalifikacija — jrodymas, kad asmuo yra
igijes bent minimaly, darby grupei (profesijai) reikalingy geb¢jimy lyg;.

Apibendrinus gebéjimy asimetrijos sqvokq empiriniuose tyrimuose, daroma
isvada, kad gebéjimy asimetrija — darbo rinkos situacija, kai asmuo yra uzimtas
darbo vietoje, kuriai jo jgytas gebéjimy lygis yra per auksStas arba per Zemas. Ge-
béjimy asimetrijg vertinant ekonomikos mokslo kontekste, Sis reiskinys turéty biiti
identifikuojamas ir matuojamas tik uzimtyjy asmeny ir darbo viety segmentuose,
atsiribojant nuo bedarbiy ir laisvy darbo viety rodikliy. Palyginti asmens jgytus ge-
béjimus su reikalingais darbo vietai galima tik tada, kai asmuo yra susijes su darbo
vieta, t. y. joje dirba. Empiriniuose tyrimuose dazniausiai isskiriamos 9 gebéjimy
asimetrijos rusys, is kuriy tik 4 leidzia palyginti asmens gebéjimy lygj su gebéji-
my lygiu, reikalingu jo uzimamoje darbo vietoje: issilavinimo perteklius/trikumas,
kvalifikacijos perteklius/trithumas. Gebéjimy asimetrijos atvejai, vertinantys atskiry
asmens gebéjimy atitiktj gebéjimams, reikalingiems darbo vietoje, disertacijoje ne-
laikomi gebéjimy asimetrija, o jvardijami gebéjimy problemomis. Atlikus gebéjimy
asimetrijos formavimosi prielaidy ir pagrindiniy poveikj daranciy veiksniy analize,
galima teigti, kad gebéjimy asimetrijq lemiantys veiksniai analizuojami tiek is pasiii-
los, tiek is paklausos poZiirio. Daugiausia démesio gebéjimy asimetrijq lemianciy
veiksniy analizei skiriama informacijos asimetrijos, segmentavimo, paiesky, efekty-
vaus darbo uzmokescio teorijose. Sioms teorijoms biidingas poZiiiris, kad gebéjimy
asimetrijq sqlygoja jmonés (darbdavio) elgsena ir veiksniai, darantys poveikj ge-
béjimy paklausai. Pagrindinémis priezastimis, lemianciomis gebéjimy paklausq ir
gebéjimy asimetrijq, teorijose jvardijamas globalizacijos, technologijy, instituciniy
veiksniy, issilavinimo poveikis.
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Antrojoje disertacijos dalyje siekiama jgyvendinti iSsikelta tiksla — jvertinti
darbo paklausos poveikj uzimty gyventojy gebéjimy asimetrijai realizuojant sukurta
vertinimo modelj. Sudaromas ir pagrindziamas paklausos poveikio geb¢jimy asi-
metrijai vertinimo modelis, atsizvelgiant | pirmojoje disertacijos dalyje pristatytas
teorines veiksniy poveikio gebéjimy asimetrijai koncepcijas. Atsizvelgiant j diserta-
cijos moksline problema ir keliamg tiksla, atliekamas veiksniy jtraukimo j kuriama
modelj pagrindimas. Modelio veiksniy jtraukimas grindziamas pozitiriu, kad jie turi
leisti jvertinti paklausos jtakg Salyse, pasizyminciose skirtingu konkurencingumu
tarptautinéje rinkoje, skirtingu investicijy j iSsilavinima lygiu.

Sioje disertacijos dalyje apibendrinami darbo paklausos veiksniy poveikio
gebéjimy asimetrijai tyrimo etapai, sukuriamas darbo paklausos veiksniy gebéjimy
asimetrijai vertinimo modelis, pagrindziami naudojami metodai ir pristatomos tikri-
namos tyrimo hipotezés. ApraSomi teorinj modelj sudarantiems veiksniams matuoti
naudojami statistiniai rodikliai. Taip pat antrojoje disertacijos dalyje apibendrinami
tyrimo imties nustatymo kriterijai ir tyrimo rezultaty interpretavimui jtakos turésian-
Cios prielaidos bei atsiribojimai.

2.1. Darbo paklausos poveikio gebéjimuy asimetrijai modelio teorinis
pagrindimas

Modelis kuriamas, atsizvelgiant j informacijos asimetrijos teorijos, rinkos se-
gmentavimo teorijos, paiesky teorijy koncepcijas. Segmentavimo teorijoje pagrindi-
némis gebéjimy asimetrijos priezastimis jvardijami darbdavio patiriami kastai, ku-
rie susidaro dél darbo iStekliy paieskos, mokymo, kvalifikacijos kélimo ir priklauso
nuo jmoniy veikloje taikomy technologijy. Imonés renkasi darbuotojus, kuriy jgytas
gebéjimy lygis leidzia sumazinti kastus. Segmentavimo teorijoje i$skirtas poziiris,
kad gebéjimy asimetrijai jtakos turi ne tik pasiektas gebéjimy lygis, bet ir darbda-
vio polinkis gebéjimy savininkus priskirti jautresniam gebéjimy pasitilos segmentui.
Imonéms diskriminuojant skirtingus gebéjimy pasitilos segmentus (moteris ir jau-
nimg), darbo rinkoje didéja laisvy darbo viety neuzpildymo problema, kuri darb-
davius skatina didinti darbo uzmokestj, bet jie to nedaro. Esant mazesniam darbo
uzmokesciui jdarbinami jautresni gebéjimy pasitilos segmentai. Tai darbo rinkoje
palaiko Zemesnj darbo uzmokestj. Bendras pozitris, kuriam pritaria pagrindinés
teorijy formuojant modeli koncepcijos, toks, kad gebéjimy asimetrija, vertinant i§
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darbo paklausos pozicijos, lemia tiek jmoniy, tiek sektoriy, tiek apskritai salies eko-
nomikos konkurencingumg, augima. Paklausos teorijos grindziamos pozitriu, kad
asimetriniy gebéjimy pasitilos pasirinkimas leidzia jmonéms sumazinti kastus darbo
uzmokesciui ir nesumazinti pasiekiamo produktyvumo. Galima teigti, kad kuriant
disertacijos modelj vadovaujamasi teorijomis, kurios patvirtindamos prielaidas apie
gebéjimy asimetrijos formavimasi yra linkusios akcentuoti darbo paklausos veiksniy
pusg.

Veiksniy, lemianciy gebéjimy asimetrija, empiriniuose tyrimuose dazniausiai
vertinamas pavieniy veiksniy poveikis. Kartais formuojamuose poveikio modeliuose
sujungiama keletas veiksniy: technologijos ir globalizacija, technologijos ir iSsilavi-
nimas, instituciniai veiksniai ir globalizacija. Tiek pavieniy, tiek sujungty bendrame
modelyje veiksniy vertinimo rezultatai empiriniuose tyrimuose patvirtino instituci-
niy veiksniy, technologijy, globalizacijos, iSsilavinimo poveikj gebéjimy asimetrijai.
Atlikty empiriniy tyrimy analizés pagrindu disertacijos autor¢ daro iSvada, kad lieka
neaisku, kurio veiksnio poveikis yra didziausias. Sujungti | vieng modelj instituci-
nius veiksnius, technologijas, globalizacija ir iSsilavinimg tikslinga dél nevienodo
poveikio pasireiskimo laikotarpio. Remiantis empiriniy tyrimy analize, galima teig-
ti, kad greiciausig poveikj geb&jimy asimetrijos maz¢jimui daro instituciniai veiks-
niai. Jy poveikis disertacijoje vertinamas per darbo rinkos lankstuma. Instituciniy
veiksniy teigiamas poveikis geb¢jimy asimetrijai pasireiskia greiciausiai ir trumpuo-
ju laikotarpiu leidzia spresti Sig darbo rinkos problema. Disertacijoje daroma prielai-
da, kad instituciniy veiksniy poveikis gebéjimy asimetrijos mazéjimui turéty bati di-
dziausias, lyginant su technologijy, globalizacijos ir i$silavinimo veiksnio poveikiu.
Technologijy, globalizacijos, iSsilavinimo poveikis geb¢jimy asimetrijos mazéjimui
pasireiskia ilguoju laikotarpiu. Empiriniy tyrimy analizé parod¢, kad technologijy
teigiamg poveikj gebéjimy asimetrijai didina globalizacija ir iSsilavinimas. Globali-
zacijos poveikj gebéjimy asimetrijai sustiprina didesnis globalizacijos lygis tarptau-
tinés prekybos konkurencingumo kontekste. Instituciniy veiksniy poveikj gebéjimy
asimetrijos maz¢jimui silpnina konkurencingesné tarptautiné prekyba. Disertantes
nuomone, instituciniai veiksniai, technologijos, globalizacija, i$silavinimas gali buti
vardyti kaip pagrindiniai poveikio veiksniai, lemiantys gebéjimy asimetrijg tiesio-
giai trumpuoju laikotarpiu ir inicijuodami gebéjimy pasiilos ir paklausos pokycius
ilguoju laikotarpiu.

Disertacijos autoré paklausos veiksniy, lemianc¢iy gebéjimy asimetrijai po-
veikj, apibiidina gebéjimy asimetrijos funkcijose. Daroma iSvada, kad instituciniai,
technologijy, globalizacijos, iSsilavinimo veiksniai lemia tiek pertekline, tiek defici-
ting gebéjimy asimetrija.

overed =f(inst,, tech ,glob,educ,) 3)
undered =f(inst,, tech,glob, educ,) 4)

(3) ir (4) funkcijose overed, — pertekline gebéjimy asimetrija i Salyje laiko pe-
riodu ¢, undered,, — deficitiné gebéjimy asimetrija i Salyje laiko periodu ¢, inst, — ins-
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tituciniai veiksniai iSalyje laiko periodu ¢, tech, — technologijy veiksnys i Salyje laiko
periodu £, glob,, — globalizacijos veiksnysi Salyje laiko periodu ¢, educ,, —iSsilavinimo
veiksnys 7 Salyje laiko periodu 7.

Tyrime siekiant jvertinti darbo paklausos veiksniy poveiki gebéjimy asimetri-
jai yra formuojamas makrolygmens vertinimui skirtas modelis (zr. 2.1 pav.).

Globalizacija
INSTITUCINIAT “<  TECHNOLOGI-
ISSILAVINIMAS <~ b ool == GLOBALIZACUA > 105
Valstybés islaidos Tarptautinés prekybos téZZZSot;ng ci s
issilavinimui Darbo rinkos atvirumas intens vuma;
Privacios islaidos lankstumas Tarptautinés prekybos Iilaid 1{ &D Ivois
iSsilavinimui konkurencingumas Y V8!

L I
! v }

% Darbo uzduotys ir e Kapitalo pokyciai ir

Darbo jégos gebéjimai doii
(kiekis ir kokybé) e procesas 6 naudojimas
K i
! |
| I
I \ .
Kontroliniai % GEBEJIMU PASIULA GEBEJIMU PAKLAUSA
veiksniai
Uzimtyjy gebéjimy lygis, sritis Darbo vietoms reikalingas
Demografiné ! gebéjimy lygis, sritis
uzimtyjy
struktiira \I/ V \|'I
GEBEJIMU ASIMETRIJA

Pertekliné gebéjimy asimetrija
Deficitiné gebéjimy asimetrija

2.1 pav. Darbo paklausos veiksniy poveikio gebéjimy
asimetrijai vertinimo modelis

Saltinis: sudaryta autoreés.
Disertacijos autorés sudarytame darbo paklausos veiksniy poveikio gebéjimy
asimetrijai vertinimo modelyje tiriamas tiesioginis ir netiesioginis trijy paklausos

veiksniy (instituciniy, technologijy, globalizacijos) ir vieno veiksnio, priskiriamo
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tiek paklausai, tiek pasitlai, t. y. iSsilavinimo, poveikis gebéjimy asimetrijai. Tei-
giamas instituciniy veiksniy poveikis geb¢jimy asimetrijai pasireiskia trumpuoju
laikotarpiu. Teigiamas technologijy, globalizacijos, i$silavinimo poveikis gebéjimy
asimetrijai pasireiskia ilguoju laikotarpiu. Trumpuoju laikotarpiu dél minimalios
galimybes keisti kapitalg ir technologijas iSsilavinimo, globalizacijos, technologijy
veiksniy poveikis gali biiti neigiamas. Neigiamam poveikiui jtakos turi gebéjimy
pasiiilos problemos.

2.2. Darbo paklausos poveikio gebéjimu asimetrijai tyrimo
loginé struktiira

2.2.1. Tyrimo imtis, laikotarpis ir vertinimo rodikliai

Sukurtas modelis taikomas vertinant paklausos veiksniy poveikj gebéjimy
asimetrijai Europos Sajungos Saliy atveju. | tyrimo imtj jtrauktos 28 ES S$alys. ES
Salys jtrauktos j tyrimo imtj dél keliy priezas¢iy. Visy pirma, Lietuva nuo 2004 m.
yra ES naré, salies darbo rinkoje susidurianti su gebéjimy asimetrijos problema kaip
ir kitos ES 8alys. Empiriniy tyrimy analizé pirmajame disertacijos skyriuje parodé,
kad gebéjimy asimetrija yra visy ES Saliy problema, tik jos pasireiskimo mastai ski-
riasi. Antra, ES Salys sudaro vieng bendra rinkg tiek prekybos pozitriu, tiek darbo
rinkos pozitriu. Narysté Europos Sgjungoje suteikia galimybe laisviau judéti darbo
iStekliams, suteikia Salims galimybe naudotis platesne produkcijos eksporto rinka
ir skatina ieSkoti konkurencingumo didinimo btidy. Siekiant tyrime issikelto tikslo,
vertinama, kas skatina ES Salyse darbo vietas uzpildyti asimetrinio gebéjimy lygio
darbuotojais trumpuoju laikotarpiu nekintant kapitalui ir technologijoms ir ilguoju
laikotarpiu per poveikj darbo viety struktiiros pokyciams. Atliekant tyrima sickiama
pasirinkti kuo ilgesnj galimg laikotarpj, kuris leisty sumazinti jvairiy ekonomikos
Soky, nejtraukty j modelio veiksnius, jtakg analizuojamiems gebéjimy asimetrijos
atvejams. Taip pat ilgesnis laikotarpis leisty jvertinti veiksniy poveikj, kuris pasireis-
kia tik po tam tikro laiko. Formuojamu modeliu sieckiama patikrinti, ar gebéjimy asi-
metrijg ilguoju laikotarpiu mazina technologijy, globalizacijos, iSsilavinimo veiks-
niy poveikis. Jei tyrimo laikotarpis bus per trumpas, tokiy veiksniy poveikis gali biiti
nenustatytas. Siuo atveju tyrimo imties pasirinkimas apima 2000-2014 m. laikotar-
pi, kurio didZigjg dalj dauguma ES $aliy gali laisvai tarpusavyje prekiauti, joms yra
budingas laisvas darbo istekliy judéjimas. Tyrimui pasirinkti naudoti ,,Eurostat™ ir
Pasaulio banko statistiniai duomenys. Tyrimo imtj sudaro skirtingg laikotarpj ES
narémis esancios Salys, kurioms blidingi gebé&jimy asimetrijos lygio ir krypc€iy, Salies
ekonominio iSsivystymo lygio, darbo rinkos lankstumo, investicijy j i$silavinima
lygio, investicijy j technologijas, tarptautinio konkurencingumo skirtumai. Siekiant
didesnés tyrimo imties, jtraukiamos visos 2014 m. ES narémis esancios Salys. Jy
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skirtumy analizuojamy rodikliy kontekste sumazinimui ir rodikliy panasumy stipri-
nimui tyrime $alys bus grupuojamos ] klasterius analizuojamy veiksniy kontekstuo-
se. Tyrimo imtj sudarant i§ 28 Saliy 15 mety laikotarpiu gaunami 420 steb¢jimy.

Pirmojoje disertacijos dalyje atlikta analizé patvirtino autorés daryta prielaida,
kad gebéjimy asimetrijos mokslingje problematikoje néra vieningo sutarimo, nei kas
turety biti laikoma gebéjimy asimetrijos objektu, nei kaip §j reiskinj identifikuoti
ir matuoti. Geb¢jimy asimetrijos identifikavimui ir matavimui taikomi jvairtis me-
todai. Metody klasifikavimas ir taikymo analizé empiriniuose gebéjimy asimetrijos
tyrimuose pateikiami D priede, D.1 lentel¢je. Ja remiantis, galima iSskirti keturis
dazniausiai taikomus geb¢jimy asimetrijos identifikavimo ir matavimo budus: nor-
matyvinj, statistinj, savianalizés, pajamy santykio. Minéty metody apibiidinimas,
taikymo privalumai ir triikumai apibendrinti 2.1 lenteléje.

2.1 lentelé. Gebéjimy asimetrijos identifikavimo ir matavimo metodai

Metodas | Taikymo principas Privalumai ir traikumai | Empiriniai ty-
rimai
@ Asimetrijos identifikavimas tarp | Lengva matuoti, nesudétin- | Béduw¢ ir kt.,
E darbo reikalaujamo ir asmens | ga taikyti. Gaunami objek- |2011; Chevalier,
z igyto gebéjimy lygio pagal tyvis rezultatai. 2003;
E nusistatytus kriterijus (tarptauti- | Darbo vietos geb¢jimy Sutherland,
s nius profesijy grupiy klasifika- |lygio zemélapis laikomas |2012;
~ torius ir kvalifikacijy aprasus). |pastoviu. Tarvid, 2012b
Asimetrija identifikuojama lygi- | Santykinai lengva matuoti. |Fernandez ir kt.,
- nant i$silavinimo trukmés vi- Objektyvus. Nereikalauja | 2008;
= durkj su mediana, modosvidur- |analizuoti darbo vietos rei- |Jauhiainen,
.E kiu skirtingy profesijy grupése. |kalavimy. 2011;
% Atskirai gebéjimy priskyrimas | Jautrus kohortos efektams. | Ortiz ir kt.,
darbo vietoms (profesijoms) Rezultatai priklauso nuo 2008
néra atlickamas. profesijy grupavimo.
Subjektyvi respondenty nuomo- | Nuolatinis duomeny atnau- | Béduwé ir kt.,
" né ar jy igyti gebéjimai yra per- |jinimas. Galimybé identifi- |2011; Desjar-
s tekliniai (deficitiniai) jy darbo | kuoti atskiry imoniy reika- |dins ir kt., 2011;
T'é vietoje. lavimus gebéjimams. Di Pietro, 2002;
.E Respondenty subjektyvu- | Frenette, 2004;
S mas: saviverte, neobjekty- |Steren ir kt.,
vus darbo vietos reikalavi- |2010;
my identifikavimas. Wirz ir kt., 2005
Gebé¢jimy asimetrija nustatoma, | Parodo investavimo j i$si- |Jensen ir kt.,
E‘ -E kai asmens faktinés pajamos lavinimg tikslg — pajamy 2010;
& 2 |nesutampa su potencialiomis maksimizavima. Guironnetet ir
£ g pajamomis, atsizvelgiant j jgyta | Pajamas lemia daugiau kt., 2007
iSsilavinimg. veiksniy, nei i$silavinimas.

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis ECB 2012.
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Disertacijos autorés nuomone, atlickamo tyrimo atveju tinkamiausias identifi-
kuoti ir matuoti gebéjimy asimetrijai yra normatyvinismetodas. Sio metodo pasirin-
kimg lemia galimybe¢ tirti santykinai didelj Saliy skaiciy santykinai ilgu laikotarpiu.
Disertacijoje gebéjimy asimetrija matuojama 28 ES Salyse 15 mety laikotarpiu. Tai-
kant savianalizés metoda galima vertinti geb¢jimy asimetrijg dideléje Saliy grupéje,
jei tai leidzia finansiniai tyrimo iStekliai, taCiau yra ribotos galimybés tirti 15 mety
laikotarpj ir nustatyti gebéjimy asimetrija lemianciy veiksniy poveikj. Statistinis
metodas leidzia matuoti gebéjimy asimetrijg esant didelei Saliy imciai ir ilgam lai-
kotarpiui, taCiau, disertantés nuomone, taip pat néra tinkamas. Pagrindinis metodo
trukumas — atsiribojimas nuo darbo vietai reikalingo gebéjimy lygio identifikavimo.
Taikant statistinj metodg tiriamas uzimtyjy pasiskirstymas darbo vietose. Gebéjimy
asimetrija matuojama taikant modos, medianos, vidurkio metoda atskirose profesijy
grupése. Tiriamas uzimtyjy gebé¢jimy lygmuo skirtingose profesijy grupése. Nuokry-
piai nuo vidurkio yra laikomi gebéjimy asimetrijos jrodymu. Pagrindin¢ priezastis,
del kurios atsisakoma taikyti §j metoda, tai didelis aukstajj iSsilavinimag jgijusiy as-
meny skaicius tiriamose ES Salyse, kuris, tikétina, sumaZzinty metodo patikimuma dél
galimo kohortos sindromo pasireiskimo. Pajamy metodas laikomas taip pat maziau
tinkamu atlieckamam tyrimui, nes pajamy pokyc¢ius lemia daugiau veiksniy nei jgyti
gebéjimai. Gebéjimy asimetrija tiriama 28 Saliy grup¢je, kurioje tiek pajamos, tiek
jas lemiantys veiksniai bei jy poveikis yra skirtingi. Apibendrinant skirtingy metody
atliekamo tyrimo atveju galimus privalumus ir trikumus, tinkamiausiu metodu yra
pasirenkamas normatyvinis gebéjimy asimetrijos identifikavimo ir matavimo budas.
Taikant normatyvinj metodg yra vertinamas tiek asmens geb¢jimy lygis, tiek dar-
bo vietai reikalingy gebéjimy lygis. Lyginant $iy geb¢jimy lygiy atitikima uzimtyjy
atveju yra nustatomas ir matuojamas gebéjimy asimetrijos pasireiskimas. Siekiant
taikyti normatyvinj metoda, biitina pasirinkti asmens geb¢jimy lygio nustatymo ir
darbo vietai reikalingy gebéjimy lygio matavimo biidus ir rodiklius. Remdamasi
pirmojoje disertacijos dalyje atlikta gebéjimy bei gebéjimy asimetrijos sampratos
ir klasifikavimo analize, disertacijos autoré asmens geb¢jimy lygj identifikuoja ir
matuoja taikydama kvalifikacijos rodiklius. Kvalifikacija — tai jrodymas, kad asmuo
yra jgijes ne mazesnj nei minimaly gebéjimy lygj, reikalingg atlikti tam tikroms pro-
fesinéms uzduotims. Kvalifikacija leidzia susieti asmens gebé&jimus su gebéjimais,
reikalingais darbo vietoje arba darbo viety grupéje. Asmuo gebéjimus, reikalingus
igyti kvalifikacijai, jgyja iSsilavinimo procese. Formaliojo-$vietimo procese ugdomy
gebéjimy lygmenys pateikti 2.2 lenteléje.
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2.2 lentelé. Asmens ugdomuy gebéjimu lygio
identifikavimas formaliojo Svietimo sistemoje

(sudaryta autorés, remiantis tarptautiniu Svietimo klasifikatoriumi ISCED-11)

ISCED | Svietimo programa Formalaus $vietimo procese ugdomuy
lygmuo gebéjimy lygmuo
0 Ikimokyklinis ug- | Lygmuo, atitinkantis ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
dymas ugdymo programas.
| Pradinis ugdymas Lygmuo, atitit.lkgntis. pradinig ug.dymo. p‘rc.Jfgr.amz.is nuo 7
(6) mety, suteikiancias teis¢ jgyti pradinj i$silavinima.
Lygmuo, atitinkantis pagrindinio ugdymo programas,
Pagrindinis ugdy- suteiki.ar}éias teise jgyti pagrindinj iélsi.lavivrllimq,.ir o
2 mas profe.:sm.lo. mqkqu programas, sutelliklancw.ls tels.e; 1gyt1
pagrindinj iSsilavinimg ir kvalifikacijg ar teis¢ atlikti
darbg arba darbing funkcija.
Lygmuo, atitinkantis vidurinio ugdymo programas,
Vidurinis ugdymas | suteikiancias teis¢ jgyti vidurinj i$silavinima, ir profesi-
3 ir profesinis moky- | nio mokymo programas, suteikiancias teis¢ jgyti vidurinj
mas i$silavinimg ir kvalifikacijg ar teis¢ atlikti darbg arba
darbing funkcija.
Lygmuo, atitinkantis profesinio mokymo programas
4 Profesinis mokymas | turint vidurinj i$silavinima, suteikiancias teis¢ igyti kva-
lifikacija ar atlikti darbg arba darbing funkcija.
Darbdavio ir
5 $vietimo institucijy | Mokymy programos skirtos kvalifikacijos srities (ne ly-
inicijuotos mokymo | gmens) pakeitimui, papildomy gebéjimy jgijimui.
programos
Ba1'<a.l auro It pro- Lygmuo, atitinkantis studijy programas, suteikiancias
6 fesinio bakalauro teise igyti bakalauro ar profesinio bakalauro laipsnj
studijos '
7 Magistrantiiros Lygmuo, atitinkantis studijy programas, suteikiancias
studijos teis¢ jgyti magistro laipsnj.
3 Doktorantiiros Lygmuo, atitinkantis mokslo ar meno doktorantiira,
studijos suteikiancig teis¢ igyti mokslo ar meno daktaro laipsnj.

Saltinis: sudaryta autorés.

Disertacijos autoré¢ asmens gebéjimy lygj, ugdoma formaliojo Svietimo

procese, klasifikuoja taikydama tarptautinj standartizuota Svietimo klasifikatoriy
ISCED-11, kuriuo vadovaujasi Svietimo institucijos, rengdamos mokymy, studijy
programas. Tarptautinis klasifikatorius — gebéjimy lygio rodiklis, susiejantis asmeny
igyjamus gebéjimus skirtingose Salyse, skirtingose Svietimo sistemose. Remiantis
Svietimo procese ugdomy gebé¢jimy klasifikacija, galima isskirti 8 geb¢jimy lygme-
nis, kuriuos gali jgyti asmuo. Empiriniuose gebéjimy asimetrijos tyrimuose asmens
gebéjimy lygiai identifikuojami ir gana detaliai, sujungiant | auksta ar Zema. Bédu-
we ir kt. (2011) asmens gebé¢jimus tapatindami su kvalifikacija i$skiria 6 geb&jimy
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lygius. Zon ir kt. (2008) detalias kvalifikacijos grupes sujungia j auksto gebéjimy
lygio, vidutinio gebéjimy lygio ir zemo geb¢jimy lygio grupes. Aukstam gebéjimy
lygiui priskiriama kvalifikacija, jgyjama aukstajame moksle. Zemam gebéjimy ly-
giui priskiriamos baigtos Svietimo programos, kurios kvalifikacijos nesuteikia. Vi-
dutiniam gebéjimy lygiui priskiriamos kvalifikacijos, suteikiamos baigus profesinio
mokymo programas ir jgijus koleginj iSsilavinima, jei jis nepriskiriamas aukStajam
i$silavinimui. Asmens geb¢jimy identifikavimui ir matavimui rengiamoje disertaci-
joje taikoma klasifikacija pateikta 2.2 pav.

Gebéjimy, ugdomy formaliu Igytos kvalifikacijos Asmens gebéjimy
biidu, lygis $vietimo sistemoje lygmuo lygis

0 (ISCED). Igyjama ikimokykliniame
ugdyme

Lygmuo 0-3

Kvalifikacija
1 (ISCED). Igyjama pradiniame ugdyme nesuteikiama
2 (ISCED). Igyjama pagrindiniame, 7EMAS
profesiniame ugdyme GEBEJIMU

LYGIS
3 (ISCED). Igyjama viduriniame,
profesiniame ugdyme

Lygmuo 24
Kvalifikacija
suteikiama

4 (ISCED). Igyjama po vidurinio ugdymo,
profesiniame ugdyme

5 (ISCED). Igyjama dalyvaujant darbdavio ir
§vietimo jstaigy formaliame mokyme

6 (ISCED). Igyjama aukstosiose koleginése, AUKSTAS
universitetinése bakalauro studijose GEBEJIMU

LYGIS
7 (ISCED). [gyjama magistrantiiros studijose

8 (ISCED). Igyjama doktorantiiros studijose

2.2 pav. Asmens gebéjimy lygio identifikavimas ir matavimas
naudojant kvalifikacijos rodiklj

Saltinis: sudaryta autorés.

Disertacijoje, matuojant asmens geb¢jimy lygj, atsizvelgiama | statistiniy
duomeny prieinamumag ir klasifikavima ,,Eurostat® ir Pasaulio banko duomeny baz¢é-
se. ,,Eurostat® duomeny bazéje kvalifikacijy statistiniai duomenys pateikiami sujun-
giant keliy lygmeny grupes: 0-2 ISCED lygmuo, 3—4 ISCED lygmuo, 5-8 ISCED
lygmuo. Dél statistiniy duomeny pateikimo apribojimo disertacijoje néra galimy-
beés iSskirti vidutinio gebéjimy lygio, kas yra biidinga Zon ir kt. (2008) naudojamai

86



II. DARBO PAKLAUSOS POVEIKIO GEBEJIMU ASIMETRIJAI
VERTINIMO MODELIS IR TYRIMO METODIKA

gebéjimy klasifikacijai. Minéti statistiniy duomeny apribojimai neleidzia analizuoti
asmeny gebé¢jimy taikant labai detalig klasifikacija, kuri rekomenduojama Béduwé
ir kt. (2011). Disertacijoje asmenys, kuriy auksSc¢iausias jgytas iSsilavinimas pagal
ISCED priskiriamas 0—4 lygmeniui, bus laikomi jgijusiais zema gebéjimy lygj. As-
menys, kuriy aukSciausias jgytas iSsilavinimas pagal ISCED priskiriamas 5-8 ly-
gmeniui, bus laikomi jgijusiais aukstag gebéjimy lygj.

Identifikuojant ir matuojant gebéjimy asimetrija normatyviniu metodu, biitina
nustatyti netik asmens, bet ir darbo vietai reikalingy gebéjimy lygi. Empiriniuose
tyrimuose darbo vietai reikalingy geb¢jimy lygis identifikuojamas ir matuojamas
remiantis profesijy aprasais ir klasifikatoriais. Alba-Ramirez (1993) darbo vietai rei-
kalinga gebéjimy lygj nustato, remdamasis analitiky parengta darbo viety klasifika-
cija. Zon ir kt. (2008) darbo vietos geb&jimy lygj nustato pagal darbo turinio analize
ir i$skiria tris darbo vietos gebéjimy lygius: auksta, vidutinj, Zema. Auksto gebéjimy
lygio darbo viety uzduociy turinys reikalauja profesiniy arba moksliniy gebéjimy,
igyjamy tik aukstajame moksle. Zemo gebéjimy lygio darbo viety uzduoéiy turiniui
budingas nesudétingas, rutininis darbas, naudojant rankines priemones ir fizing jéga.
Vidutinis darbo vietos gebéjimy lygis siejamas su darbo uzduotimis, reikalaujancios
aukstesniy gebéjimy, nei zemo lygio ir Zemesniy gebéjimy, nei auksto gebéjimy
lygio darbo vietoje. Acemoglu ir kt. (2010) darbo vietos geb¢jimy lygi nustato pagal
profesijas. 318 profesijy klasifikuojamos ir grupuojamos pagal jy darbo uzduotims
atlikti reikalingus gebéjimus. Vadovy, specialisty, techniky profesijos ir darbo vietos
ivardijamos kaip reikalaujancios auksto gebéjimy lygio, nes dominuoja nerutininés,
kognityvinés uzduotys. Tarnautojy, administravimo ir pardavimo darbuotojy profe-
sijy darbo vietos priskiriamos reikalaujan¢ioms vidutinio gebéjimy lygio. Paslaugy
darbuotojy profesijy darbo vietos priskiriamos reikalaujan¢ioms zemo gebéjimy ly-
gio. Béduwé ir kt. (2011) darbo vietas klasifikuoja pagal profesijas, iSskirdamas tris
gebeéjimy lygius. Kadangi tyrime analizuojama ne tik vertikali, bet ir horizontali ge-
bé&jimy asimetrija, tai profesijos papildomai klasifikuojamos pagal veiklos sritj. Kla-
sifikuojama pagal eksperty parengtus profesijy aprasus, kuriais vadovaujasi §vietimo
istaigos rengdamos mokymy ir studijy programas. Sparreboom ir kt. (2013) darbo
vietos gebéjimy lygj nustato pagal profesijy klasifikatoriy. 2-3 grupés profesijos
ivardijamos reikalaujan¢iomis aukstojo issilavinimo t. y. auksto gebéjimy lygio. 4-8
grupés profesijos priskiriamos reikalaujan¢ioms profesinio, vidurinio iSsilavinimo.
9 profesijy grupé jvardijama kaip reikalaujanti minimaliy gebéjimy, kurie gali buti
igyti pradinéje mokykloje. Disertacijos autorés nuomone, darbo vietai reikalingy ge-
bé&jimy lygmens identifikavimas, remiantis analitiky, eksperty parengtais eksperty
aprasais ir klasifikatoriais, yra tinkamas, objektyvus ir patogus taikyti. Disertacijoje
§is metodas pasirenkamas dél didelés Saliy ir tiriamojo laikotarpio imties. Eksperty,
analitiky sudaryto klasifikatoriaus taikymas leidzia suvienodinti reikalavimus dar-
bo vietose skirtingy Saliy darbo rinkose. Darbo vietai reikalingy geb¢jimy lygmens
identifikavimas tarptautiniu profesijy klasifikatoriumi ISCO-08 apibendrinamas D
priede, D.3 lentel¢je.

Disertacijoje asmens geb¢jimy lygis ir darbo vietai reikalingy gebéjimy ly-
gis identifikuojami taikant eksperty parengtus ir tarptautiniame lygmenyje skirtingy
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Saliy Svietimo ir darbo viety reikalavimy skirtumus eliminuojancius klasifikatorius.
Taikant klasifikatorius skirtingy Saliy Svietimo ir darbo viety statistiniai rodikliai gali
biiti objektyviai palyginami. Disertacijoje asmens jgyty ir darbo vietai reikalingy
gebéjimy atitikimas vertinamas vadovaujantis 2.3 paveikslo schema, lyginant uzim-
tyjy gebéjimy lygj su reikalingu jy darbo vietoje. Remiantis pirmajame disertacijos
skyriuje atlikta gebéjimy asimetrijos klasifikavimo ir matavimo skirtinguose tyrimo
dimensijose analize, padaryta iSvada, kad uzimtyjy ir jy darbo viety palyginimas yra
tinkamiausias buidas susieti asmens jgyty gebé¢jimy panaudojimg darbo rinkoje.

Gebéjimy, Asmens Darbo vietai Darbo viety (profesiju) Dar'bo Yietai
ugdomy $vietimo  gebéjimy reikalingy grupés (ISCO-08) 2 ‘ffk“lmglf
sistemoje, lygmuo lygis gebéjimy gebéjimy lygmuo

(ISCED) lygis (ISCO-08)
0 (ISCED). < =4 9 Nekvalifikuoti darbininkai
1 (ISCED). 4 Tarnautojai;
ZEMAS ZEMAS 5 Pgsla_u'gl} sektoriaus darbuotojai,
GEBE- GEBE- pardavejai;
2 (ISCED). JIMU JIMy < = 6 Kvalifikuoti zemes, misky,
LYGIS LYGIS zuvmn}kystes' akio Fie}rbu(?tOJal;
7 Kvalifikuoti darbininkai,
3 (ISCED). amatininkai;
8 Irenginiy, masiny operatoriai,
4 (ISCED). surinkeéjai.
1 1 Vadovai;

-: 3 Technikai, jaunesnieji specialistai. 1!
1

AUKSTAS AUKSTAS
GEBE- GEBE-
JIMU JIMU
LYGIS LYGIS

6 (ISCED).

o

I 1 Vadovai; :
1 2 Specialistai.

7 (ISCED).

Jedd

8 (ISCED).

2.3 pav. Geb¢jimy asimetrijos identifikavimas ir matavimas
naudojant kvalifikacijos rodiklj

Saltinis: sudaryta autorés.

Tyrimag atliekant makrolygmenyje geb¢jimy asimetrija matuojama uzimtyjy,
dirbanciy darbo vietose, kurioms reikalingas kitoks gebéjimy lygis, procentine is-
raiSka. Gebéjimy asimetrijos apskai¢iavimui naudojamy rodikliy pasirinkimas pa-
teiktas 2.3 lenteléje.
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2.3 lentelé. Gebéjimy asimetrijos apskaifiavimo rodikliai

Priklau- Sttl?ltl':
somi kin- Rodikliy apskaiciavimas Komentaras
tamieji d:l omeny
Saltinis
Parodo, kokia uzim-
Perte- Apskai- |ty gyventojy, jgiju-
klinés .o .. Ciuota siy auksta gebéjimy
gebéjimy Uffmtf gy venmJ. af”SCED L8 ISCO40— x [00% |autorés, | lygj, dalis dirba dar-
asimetri- | UZIMt Eyventojai ;oep, s isco 1.9 remiantis |bo vietose, reikalau-
jos lygis ,,Eurostat™ | jan¢iose zemesnio
gebéjimy lygio.
Parodo, kokia
Defi- Apskai- | uzimty gyventojy,
citinés . . Ciuota igijusiy zema gebeé-
gebéjimy zLJ[zZ;ZZ - vvees:sfg;””“ LLISCOLD— 10095 | autorés, | jimy lygi, dalis dirba
asimetri- & T 4D 04, 1500 19 remiantis |darbo vietose, reika-
jos lygis ,,Eurostat | laujanciose auksto
gebéjimy lygio.

Saltinis: sudaryta autorés.

ApskaicCiuojant gebéjimy asimetrijg atsiribojama nuo darbo viety, pagal ISCO-
08 priskiriamy ,,0° grupei, vertinimo. Siai grupei priklauso ginkluotyjy pajégy profe-
sijy darbo vietos, kurioms uzimti reikia arba 1, arba 2, arba 4 kvalifikacijy lygmens
pagal ISCO-08. Siejant $iuos reikalavimus su asmens gebéjimy lygio nustatymu, tai
atitikty 0-8 gebejimy lygio ISCED-11 klasifikatoriaus lygmenis. Tai neleidzia gin-
kluotyjy pajégy profesijy statistiniy duomeny pritaikyti auksto arba zemo gebéjimy
lygio identifikavimui.

Atliekamame tyrime gebéjimy asimetrija vertinama atsiribojant nuo neforma-
liu biidu jgyjamy gebéjimy ir asmens asmeniniy savybiy. Asmuo pasirenka jgyti
gebéjimus neformaliu biidu, remdamasis savo subjektyvia nuomone, norais ir po-
reikiais, kurie nebiitinai sutampa su darbo viety reikalavimais. Pavyzdziui, asmuo
gali siekti pranciizy kalbos geb¢jimy, nes Si kalba jam tiesiog patinka, taciau Sie
gebéjimai gali biti visiskai nereikalingi darbo vietose. Asmens asmeninés savybés,
disertantés nuomone, turéty biiti laikomos duotybémis, nuo kuriy vertinant gebéji-
mus yra atsiribojama.

Disertacijos tyrime vertinamas instituciniy, technologijy, globalizacijos, i$si-
lavinimo veiksniy poveikis gebéjimy asimetrijai i$ paklausos pozicijos. Pirmajame
disertacijos skyriuje atlikta instituciniy veiksniy poveikio gebéjimy asimetrijai ana-
lizé ir apibendrinimas, remiantis paklausos pozitirio teorijomis ir empiriniais tyri-
mais, leido daryti iSvada, kad instituciniy veiksniy poveikis pasireiskia per darbo
rinkos lankstuma. Didéjantis darbo rinkos lankstumas geb¢jimy asimetrijag maZzina.
Sis poveikis turéty pasireiksti ir problema spresti trumpuoju laikotarpiu. Remiantis
atlikta analize prieita prie iSvados, kad darbo rinkos lankstumas priklauso nuo dar-
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bo uzmokescio lankstumo, darbo formy lankstumo ir atleidimo barjery. Tyrimuose
darbo rinkos lankstumui vertinti naudojami skirtingi rodikliai: realiojo darbo uzmo-
kescio lankstumas nedarbui (Clar ir kt., 2007; Arpaia ir kt., 2007), nominaliojo dar-
bo uzmokescio lankstumas nedarbui (Arpaia ir kt., 2007; Cappelli, 2015), realiojo
darbo uzmokescio lankstumas produktyvumui (Arpaia ir kt., 2007), realiojo darbo
uzmokesc¢io zemo gebéjimy lygio darbo vietose pokytis (Zon ir kt., 2008), profesi-
niy sajungy veiklos intensyvumas (Clar ir kt., 2007), atleidimo barjerai (Clar ir kt.,
2007), atleidimo kastai (Zon ir kt., 2008), aktyvios darbo rinkos politikos priemonés
(Clar ir kt., 2007; Acemoglu ir kt., 2010a), darbo rinkos politikos decentralizacijos
laipsnis (Clar ir kt., 2007), mokesciy spastai (Clar ir kt., 2007), uzimtyjy mobilumas
(Alba-Ramirez, 1993), darbo jégos mobilumas (Jauhiainen ir kt., 2011; Cappelli,
2015), darbo sutarciy pobiudis, kurj rodo uzimtyjy dalis, dirbanti pagal terminuotas
darbo sutartis (Fernandez ir kt., 2008), arba pazeidziamo uzimtumo lygis (Sparre-
boom ir kt., 2013), uzimtyjy, dirban¢iy nepilng darbo dieng, skaicius (Connolly ir
kt., 2008; Sparreboom, 2014). Disertantés nuomone, tokie rodikliai, kaip profesi-
niy sgjungy veiklos intensyvumas, aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy dalyviy
skaiCius ar iSlaidos, darbo rinkos politikos decentralizacijos laipsnis, néra tinkami
vertinti instituciniy veiksniy poveikiui, pasireiskianciam per darbo rinkos lankstuma.
Mingéti rodikliai matuoja darbo rinkos salygas, sudarancias prielaidas darbo rinkos
lankstumui pasireiksti. Darbo jégos mobilumo ar uzimtyjy mobilumo rodikliai taip
pat néra tinkami matuoti instituciniy veiksniy poveikj, pasireiskiantj per darbo rinkos
lankstumg. Minéti rodikliai galéty biiti taikomi pasitilos veiksniy poveikio vertinimo
tyrime, nes mobilumas yra gebéjimy pasiiilos pokyciy pasekmé, bet ne gebéjimy
paklausag veikiantis veiksnys. D¢l Sios priezasties disertacijos tyrime mobilumo rodi-
kliai netaikomi. Disertacijos autorés nuomone, vertinant gebéjimy asimetrija paklau-
sos veiksniy poveikio kontekste, tinkamiausi instituciniy veiksniy poveikio, pasi-
reiskiancio per darbo rinkos lankstuma, rodikliai, parodantys jmoniy galimybe, esant
poreikiui, mazinti darbo uzmokestj. Remiantis darbo rinkos segmentavimo teorija ir
empiriniy tyrimy pirmojoje disertacijos dalyje analize, galima teigti, kad jmonéms
taip pat svarbu turéti galimybe mazinti ne tik darbo uzmokestj, bet ir kastus, susi-
jusius su darbuotojy paieska, mokymu, atleidimu. Galima teigti, kad darbo rinkos
lankstumo rodikliai turéty biiti siejami su jmoniy galimybe, esant poreikiui, mazinti
iSlaidas darbo uzmokesciui ir kitas iSlaidas, susijusias su darbo vieta. Empiriniuose
tyrimuose taikomi darbo uzmokescio elastingumo nedarbui ir produktyvumui ro-
dikliai (Clar ir kt., 2007; Arpaia ir kt., 2007; Zon ir kt., 2008). Clar ir kt. (2007),
Arpaia ir kt. (2007) tyrimuose atlikta Europos $aliy darbo rinky lankstumo analizé
taikant deSimt skirtingy rodikliy parodé¢, kad Europos darbo rinky lankstumo verti-
nimui tinkamiausi rodikliai, susij¢ su darbo uzmokescio elastingumu. Disertantés
nuomone, darbo uzmokescio rodiklis yra aktualesnis gebéjimy pasitlai. [monéms
svarbesniu rodikliu galima jvardyti ne darbo uzmokescio dydj, o kastus. Jmoniy pa-
tiriami kastai, susije su darbo uzmokesciu, yra didesni nei darbo uzmokescio dydis,
todél ijmonéms darbuotojo kaina yra didesné nei iSlaidos darbo uzmokesc¢iui. Dél
Sios priezasties disertacijoje darbo rinkos lankstumas matuojamas taikant darbo kas-
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ty rodiklius: darbo kasty (darbo uzmokescio) lankstumo produktyvumui ir darbo
kasty (ne darbo uzmokescio) lankstumo produktyvumui. Tyrime taikant darbo kasty
ne darbo uzmokescio rodiklj nebéra tikslo papildomai analizuoti atleidimo barjerus
ar lankstesnj darbo sutar¢iy bei formy pasirinkimg. Disertacijoje naudojamy darbo
kasty rodikliy $altinis ,,Eurostat duomeny bazé. Sioje bazéje pateikiamy kasty in-
deksai apima pagrindines darbdavio islaidas, tenkancias vienai darbuotojo valandai.
Darbo uzmokescio kastai apima iSlaidas darbo uzmokesciui. Ne darbo uzmokescio
kastai apima darbo vietos mokesciy ir darbo vietos subsidijy skirtuma. Darbo kasty
elastingumo produktyvumui apskai¢iuoti naudojami nominalieji rodikliai. Pasak Ar-
paia ir kt. (2007), Clar ir kt. (2007), nominaliojo darbo uzmokescio rodikliai leidzia
matuoti darbo rinkos lankstuma, reaguojant j gebé¢jimy paklausos Sokus, o realieji
darbo uzmokescio rodikliai tinkamesni vertinti darbo rinkos lankstumui reaguo-
jant | gebéjimy pasitilos Sokus. Galima teigti, kad nominalieji darbo kasty dydziai
tinkamesni, nes parodo darbo rinkos lankstumg reaguojant | didéjantj tarptautinés
prekybos atviruma, ekonominés situacijos pasikeitimg. Realieji dydziai tinkames-
ni identifikuoti gebéjimy pasitlos trikumo problemas, bet ne vertinant paklausos
veiksniy poveikj. Tyrime, darant prielaidas, kad paklausos veiksniai lemia gebéjimy
asimetrijg, siekiant konkurencingumo, prisitaikant prie nepalankios ekonominés si-
tuacijos ir mazinant kastus trumpuoju laikotarpiu, kai darbo vietos produktyvumo
esama technologija pakeisti negalima, naudojami nominalieji darbo kasty rodikliai.
Darbo rinkos lankstumas matuojamas darbo kasty (darbo uzmokescio) elastingumu
produktyvumui ir darbo kasty (ne darbo uzmokescio) elastingumu produktyvumui
(zr. 2.4 lentele). Didesnis elastingumo rodiklis rodo didesnj darbo rinkos lankstuma.
Didé¢jant lankstumui, gebéjimy asimetrija maz¢ja.

Remiantis pirmojo disertacijos skyriaus paklausos teorijy ir empiriniy tyrimy
analize prieita prie iSvados, kad technologijos gebéjimy asimetrijg lemia per plétra
ir inovatyvuma. Plétra disertacijoje laikomas technologijy naujumas ir naudojimo
intensyvumas ekonomikoje. Inovatyvumu laikomas technologijy naujumas ir su-
détingumas. Technologijy plétra tyrimuose matuojama investicijy j kapitalg rodi-
kliais. Vienuose tyrimuose rekomenduojama taikyti tik grynyjy investicijy rodiklj
(Tinbergen, 1974; Zon ir kt., 2008), kituose tyrimuose tinkamu technologijy plétros
rodikliu laikomos bendrosios investicijos jkapitalg (David ir kt., 1998; Bresnahan
ir kt., 1999). Investicijy i kapitalg kiekybiné ar procentiné israiSka nuo bendrojo
vidaus produkto laikoma investicijy | kapitalg intensyvumo ekonomikoje rodikliu.
Investicijy i kapitalg kiekis, tenkantis vienam dirbanciajam, taip pat parodo kapitalo
naudojimo intensyvumo ekonomikoje lygj. Visi minéti investicijy j kapitalg rodikliai
gali biiti taikomi technologijy pokyc¢iams ekonomikoje identifikuoti. Technologijy
poveikiui geb¢jimy asimetrijai vertinti disertacijoje pasirenkamas bendrojo kapitalo
formavimo rodiklio santykis su BVP. Sio rodiklio suma, tenkanti vienam dirbanéia-
jam, laikoma maziau tinkamu rodikliu, nes gali didéti, kai ekonomikoje nepakan-
kama gebe¢jimy pasiiila ir didesné investicijy i kapitalg dalis tenka sumazéjusiam
uzimtyjy skaiciui. Esant §iai situacijai, daug¢jant investicijy i kapitala, tenkanciy
vienam darbuotojui, produktyvumas gali nedidéti arba net mazéti. Tokia priklauso-
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mybé neleisty jvertinti poveikio geb¢jimy asimetrijai. Disertacijos autorés nuomone,
tinkamesnis technologijy poky¢io rodiklis yra investicijy i ilgalaikio turto jsigijima
ir atsargy grynojo poky¢io santykis su BVP. Siam rodikliui didéjant gebéjimy asime-
trija maz¢ja. Teigiamas poveikis pasireiskiant ilguoju laikotarpiu. Poveikj sustiprina
investicijos j iSsilavinima.

Technologijy poveikis geb&jimy asimetrijai tyrime taip pat vertinamas per
technologijy inovatyvumo kontekstg. Technologijy inovatyvumas tyrimuose matuo-
jamas iSlaidomis mokslo ir tiriamajai veiklai (Bresnahan ir kt., 1999; Michaels ir
kt., 2009). Kadangi tyrimo imtj sudaro didel¢ Saliy grupé¢, apskaic¢iuojamas islaidy
mokslo ir tiriamajai veiklai santykis su BVP. Didesnis rodiklis rodo intensyvesne
technologijy plétra Salyje. Siam rodikliui didéjant gebéjimy asimetrija mazéja. Tei-
giamas poveikis pasireiskia ne i$ karto. ISlaidy mokslo ir tiriamajai veiklai rodiklis
tyrime rodo ne tik technologijy plétra, bet ir leidzia daryti prielaidas apie jy sudé-
tingumo didéjima. Sudétingesnés technologijos lemia geresnj asmens gebéjimy ir
gebéjimy, reikalingy darbo vietai, atitikima.

Disertacijoje globalizacijos poveikis vertinamas per tarptautinés prekybos
atvirumg ir konkurencinguma. Tarptautinés prekybos atvirumas matuojamas ekspor-
to ir importo sumos santykiu su BVP. Sis rodiklis empiriniuose tyrimuose taikomas
dazniausiai. Nustatyta, kad didéjantis ekonomikos atvirumas mazina gebéjimy asi-
metrija (Rama, 2003; Davidson ir kt., 2008; Michaels ir kt., 2009; Frias ir kt., 2009;
Guy ir kt., 2009; Rodriguez-Clare ir kt., 2010; Davidson ir kt., 2012b; Davidson ir
kt., 2014a). Teigiamas tarptautinés prekybos atvirumo poveikis yra pasireiskiantis ne
i§ karto. Didéjantis atvirumas lemia didesne konkurencija tiek tarptautinéje rinkoje,
tiek vietinéje rinkoje veikianCioms jmonéms. Ilgalaikis konkurencingumas gali buti
pasiekiamas tik per technologijy pokycius. Investuoti j technologijas gali ekono-
miskai stiprios, konkurencingos jmonés. Taikomos technologijos lemia didesnj pro-
duktyvuma, darbo uzmokestj ir mazesng gebéjimy asimetrijg. Tarptautinés prekybos
konkurencingumas tyrime matuojamas per eksporto ir importo santykj. Konkuren-
cingesnémis laikomos $alys, kuriy eksporto apimtis didesné nei importo.

ISsilavinimo poveikis disertacijoje vertinamas per investicijas ] iSsilavinima.
Apskaiciuojami tiek valstybiniy i$laidy, tiek privaciy islaidy iSsilavinimui rodikliai.
Kadangi tyrimo Saliy skaicius didelis, Saliy investicijy i iSsilavinimg sumos yra skir-
tingos, todel apskaiciuojamas privaciy islaidy iSsilavinimui santykis su BVP ir vals-
tybés iSlaidos issilavinimui, tenkancios vienam studentui. Didéjant Saliy investici-
joms j issilavinimg gebéjimy asimetrija mazéja. Investicijy j iSsilavinimg didéjimas
siejamas su geresne iSsilavinimo kokybe. Taip pat investicijos j iSsilavinimg lemia
gebéjimy pasitilos didéjima. Didéjanti gebéjimy pasiiila kartu su technologijy poky-
Ciais ir globalizacijos poveikiu ilguoju laikotarpiu geb¢jimy asimetrijg maZzina.

Darbo paklausos veiksniy poveikio geb¢jimy asimetrijai vertinime naudojami
rodikliai ir jy apskaiCiavimas pateikti 2.4 lenteléje.
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2.4 lentele. Darbo paklausos veiksniuy poveikio gebéjimy asimetrijai
vertinimo modelio nepriklausomi kintamieji

e - Statistiniy
Veiksniai ir jy poveikio - VR
e Rodikliy apskaiciavimas duomeny
rodikliai Saltinis
o Darbo kasty Apskaiciuo-
= (darbo uzm.) . . o .
= AVid. valandos darbo kastai % 1009, |ta autorés,
7 lankstumas o 0 L
= |Darbo roduktyvu- AVid. valandos produktyvumas % remiantis
2 |rinkos fn ui ,,Eurostat®
E |lankstu- —
s .| Darbo kasty -
5 | mo rodi- (ne darb Apskaiciuo-
£ |kliai e darbo A Vid. valandos darbo kastai,, % o, |taautorés,
S uzm.) lankstu- - L x 100% .
4 AVid. valandos produktyvumas% remiantis
= mas produkty- Eurostat
vumui ”

;l;)eci}'l . Investicijy § Bendrojo kapitalo formavimas 0 Apskaiciuota
= |08t kapitalg inten- [0 RAp x 100% autores, re-
‘5o | Intensy- S BVP .
= yvumas miantis PB
= £ | vumas
S = -

5 Techno I$laidos moks- | ., . T Apskaiiuota
S ” |logijy S ISlaidos mokslo ir tiriamajai veiklai y 100% .
= . lo ir tyrimy autores, re-
inovaty- R BVP .
veiklai lygis miantis PB
vumas
Tarptautinés . Apskaiciuota
< Tptau .| Eksportas+importas pskaiciu
= prekybos atvi- BIP autoreés, re-
§ |Tarp- |rumas miantis PB
= tautinés | Tarptautinés Apskaigiuota
E prekybos | prekybos Eksportas AUtOres. re-
O konkurencin- | Importas miantis’PB
gumas
. .Va sty.blir.les . Valstybés islaidos isSsilavinimui Saltinis PB
= Inves- mvesticijos 1 .
E gl i Studenty skaicius
= @ |ticijos | iSsilavinima
= g iSsilavi- | Privacios g g Apskaiciuota
2 . . . ... | Privacios iSlaidos iSsilavinimui . ;009 .
— nimag nvesticijos | BVP o autores, re-
i$silavinima miantis PB
Moteru da- Apskaiciuo-
lis uifri i Uzimtyjy motery skaicius » 100% ta autorés,
2 WY pendras uzimtyjy skaicius remiantis
iv) strukttiroje «
= Demo- ,,Burostat
= . s
o ‘7| grafiné . Apskaiciuo-
2.2 . aunimo da- e - .
o E |gebe- J. mmo d Uzimtyjy jaunimo skaicius x 100% ta autorés,
= 8|5 lis uzimtyjy P -
£ £ |jimy o Bendras uzimtyjy skaicius remiantis
= £ i struktiiroje «
£= pasitlos ,Eurostat
£ struktiira . Apskaiciuo-
2 Imigranty oo L. .
. .| Uzimtyjy imigranty skaicius x 100% ta autores,
dalis uzimtyjy o S
_ Bendras uzimtyjy skaicius remiantis
struktiiroje Furostat*

Saltinis: sudaryta darbo autorés.
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Siekiant jvertinti kuo didesng¢ dalj gebéjimy asimetrijos pokyc¢iy ir paaiskinti
ju priezastinguma paklausos veiksniy kontekste, modelis papildomas kontrolinio po-
veikio nepriklausomais kintamaisiais. Kintamieji j modelj jtraukti remiantis pirma-
jame disertacijos skyriuje atlikta darbo paklausos teorijy, instituciniy, technologijy,
globalizacijos, iSsilavinimo veiksniy poveikio empiriniuose tyrimuose vertinimu.
Nustatyta, kad minéty veiksniy poveikis daznai pasireiskia per gebéjimy pasiilos
segmentus, kuriuos galima suklasifikuoti pagal demografines charakteristikas. Mo-
delis papildomas gebéjimy pasitilg charakterizuojanciais rodikliais: motery dalimi
uzimtyjy skaiciuje, jaunimo dalimi uzimtyjy skaiciuje, imigranty dalimi uzimtyjy
skai¢iuje. Tyrimuose buvo jrodyta, kad $iy uzimtyjy segmenty didéjimas lemia ge-
béjimy asimetrijos augima. Jaunimo ir imigranty skaiciaus didéjimo atveju neigiamo
poveikio ilguoju laikotarpiu nelieka.

Apibendrinus darbo paklausos veiksniy poveikio gebéjimy asimetrijai verti-
nimo modelio kintamuosius ir jy apskaiciavimo rodiklius, sukonkretinamas teorinis
vertinimo modelis, ji papildant priklausomais ir nepriklausomais kintamaisiais. Te-
orinis darbo paklausos veiksniy poveikio geb&jimy asimetrijai vertinimo modelis su
jtrauktais kintamaisiais pateiktas 2.4 paveiksle.

Globalizacija

SSILAVINIMAS < INSTITUCINIAL ) opALIZACIIA <= TECHNOLOGLIOS
d VEIKSNIAI
eauc X glob tech
inst
educexpgr leweop open gefr
r&dr
educexppr Icnweop comp

| ey

Darbo jégos gebéjimai —=>  Darbo uzduotys ir — Kapitalo pokyciai ir

(kiekis ir kokybé) e procesas e naudojimas
i v A
! |
1
Kontroliniai  — GEBEJIMU PASIULA GEBEJIMU PAKLAUSA
veiksniai
SSHLSSLL SDIILSDLL
wemplr
yemplr
iemplr \!/ V q'/
GEBEJIMU ASIMETRIJA
overed;
undered

2.4 pav. Darbo paklausos veiksniy poveikio geb¢jimy asimetrijai vertinimo
teorinis modelis, papildytas priklausomais ir nepriklausomais kintamaisiais

94



II. DARBO PAKLAUSOS POVEIKIO GEBEJIMU ASIMETRIJAI
VERTINIMO MODELIS IR TYRIMO METODIKA

educexpgr — valstybés investicijy i i$silavinimg lygio rodiklis, matuojamas
valstybeés islaidy issilavinimui, tenkanéiy vienam studentui, suma. Sio rodiklio dide-
jimas disertacijoje siejamas su auksto gebéjimy lygio pasiiilos augimu, iSsilavinimo
kokybés didéjimu. Teigiamas valstybés investicijy j iSsilavinimg poveikis gebéjimy
asimetrijai pasireiskia ilguoju laikotarpiu per gebéjimy pasitilos augimg. Trumpuoju
laikotarpiu investicijy i iSsilavinimg poveikis geb¢jimy asimetrijai turéty biiti sieja-
mas su iSsilavinimo kokybe.

educexppr — privaciy investicijy jissilavinima rodiklis, matuojamas privaciy
islaidy i$silavinimui ir BVP santykiu. Sio rodiklio didéjimas gebéjimy asimetrijg
mazina ilguoju laikotarpiu per auksto gebéjimy lygio pasiiilos augimg. Trumpuoju
laikotarpiu privacios iSlaidos iSsilavinimui lemia gebéjimy asimetrija kaip iSsilavi-
nimo kokybés rodiklis.

leweop — darbo kasty (darbo uzmokescio) elastingumas produktyvumui ir
lecnweop — darbo uzmokescio (ne darbo kasty) elastingumas produktyvumui paro-
do instituciniy veiksniy poveikj per darbo rinkos lankstuma. Didéjant darbo kasty
elastingumo rodikliams gebé&jimy asimetrija mazéja. Imonés turédamos galimybeg
lanksciai reaguoti j aplinkos pasikeitimus mazindamos kastus, darbo vietas uzpildo
tinkamo geb¢jimy lygio darbuotojais. Imonés gali rizikuoti dél informacijos asime-
trijos, nes netinkamo pasirinkimo atveju, esant darbo rinkos lankstumui, islaidos
darbuotojo keitimui yra mazesnés. Didesnis lankstumas lemia gebéjimy asimetrijos
mazéjima ir i§ pasitilos pusés. Lankstesnés darbo rinkos lemia didesnj gebé&jimy pa-
sitilos pasirinkima.

open — tarptautinés prekybos atvirumas ir comp — tarptautinés prekybos kon-
kurencingumas lemia gebé¢jimy asimetrijos mazéjima ilguoju laikotarpiu. Jmongs,
konkuruodamos su importuojama produkcija ir sieckdamos eksporto, siekia dides-
nio produktyvumo investuodamos i technologijas. Pasiekus didesnj produktyvuma,
imonése mokamas didesnis darbo uzmokestis, kuris lemia geresnj darbuotojo gebéji-
my lygio ir darbo vietai reikalingy gebéjimy atitikima. Trumpuoju laikotarpiu atviru-
mas dél padidéjusios konkurencijos vietinéje rinkoje gali lemti gebéjimy asimetrijos
didéjima, nes produktyvumo siekiama mazinant darbo kastus. Tai lemia gebéjimy
asimetrijos didéjima.

gcfir — technologijy intensyvumas, matuojamas per investicijy j kapitala ir
BVP santykj. Rodiklis iSreiSkiamas procentais. Didéjantis investicijy j kapitalg san-
tykis su BVP lemia gebéjimy asimetrijos maz¢jimg. Didéjant investicijoms j kapi-
tala, zemo gebéjimy lygio darbo vietos keiciamos kapitalu. Intensyvéjant kapitalo
naudojimui, keliami reikalavimai zemo geb¢jimy lygio darbo vietoms ir tai lemia
pertekling gebéjimy asimetrijg. Po tam tikro laikotarpio pertekliné gebéjimy asime-
trija daro jtaka jmoniy iniciatyvai toliau didinti investicijas j kapitalg, kurios lemia
auksto gebéjimy lygio darbo viety skaiciaus augimg ir aukSto geb¢jimy lygio dar-
buotojy paklausos didé¢jima. Did¢jant investicijoms j kapitala, auksto geb&jimy lygio
darbo vietos nepakeiciamos, o papildomos kapitalu. Tai taip pat kelia reikalavimus
gebéjimams, reikalingiems darbo vietoje, jei investicijos j kapitalg lemia taikomy
technologijy sudétingumg ir naujumg. Tokiu atveju padidéjes investicijy j kapitalg
santykis su BVP lemia deficitinés geb&jimy asimetrijos mazgjima.
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r&dr — technologijy inovatyvumas, matuojamas per islaidy mokslo ir tiria-
majai veiklai santykj su BVP. Did¢jancios iSlaidos mokslo ir tiriamajai veiklai lemia
technologijy poky¢ius, susijusius su sudétingumu. Didéjant Siam rodikliui, gebé-
jimy asimetrija mazéja. Kuo sudétingesnés technologijos, tuo labiau darbo vietos
uzpildomos darbuotojais, kuriy gebéjimy lygis atitinka darbo vietg. Sudétingesnés
technologijos lemia didesnj produktyvuma. Produktyvesnése veiklose mokamas di-
desnis darbo uzmokestis leidzia jmonéms geriau suderinti dirbanciyjy ir darbo vietos
gebéjimus.

Apibendrinus disertacijos tyrime vertinamy veiksniy poveikj matuojancius
rodiklius, pagrindziama veiksniy, lemianciy geb¢jimy asimetrijg paklausos konteks-
te, vertinimo metodika.

2.2.2. Vertinimo metodika ir atsiribojimai

Siekiant jvertinti veiksniy poveikj gebéjimy asimetrijai paklausos konteks-
te, formuojama vertinimo schema (Zr. 2.5 pav.). Sioje schemoje apibendrinti tyrimo
etapai, tyrimo etapy tikslai, skirtinguose tyrimo etapuose taikomi metodai. Veiksniy
poveikio gebéjimy asimetrijai paklausos kontekste vertinimo schema pagrista verti-
nimo modeliu, pateiktu 2.1 pav. ir 2.2 pav.

Tyrimo Tyrimo etapo Tyrimo etapo Tyrimo etapo
etapas tikslas metodas rezultatas
Identifikuoti ir Apskaiciuotas perteklinés -
apskaiciuoti pertekling ir Normatyvinis |_ > geb_éj:in_lu asirpc;trij o0s .lygis 1r
deficiting gebéjimy » '> metodas deficitinés geb¢jimy asimetrijos
asimetrija lygis 28 ES Salyse 2000-2014 m.
laikotarpiu.

28 ES salys suskirstytos j grupes:

Suklasterizuoti $alis santykinai konkurencingos, -
pagal konkurencinguma |- —> Klasteriné [~ > santykinai nekonkurencingos,
tarptautingje prekyboje ir analizé santykinai dideliy investicijy j
investicijas j i§silavinimg iSsilavinima, santykinai mazy

investicijy | iSsilavinima.

Paneliniy Nustatytas ir jvertintas veiksniy
Veiksniy poveikio duomeny poveikis gebéjimy asimetrijai
gebejimy asimetrijai B > modelio B -> paklausos kontekste.
vertinimas regresiné Suformuluotos rekomendacijos <
analizé gebéjimy asimetrijos mazinimui. J

2.5 pav. Darbo paklausos poveikio geb¢jimy asimetrijai vertinimo tyrimo schema

Saltinis: sudaryta autorés.
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Pirmajame tyrimo etape renkami, kaupiami, sisteminami statistiniai duome-
nys, reikalingi apskaiciuoti geb¢jimy asimetrijos ir veiksniy poveikio rodikliams.
Taikant normatyvinj geb¢jimy asimetrijos vertinimo metoda, apskai¢iuojami perte-
klinés gebéjimy asimetrijos ir deficitinés gebéjimy asimetrijos lygio rodikliai. Ka-
dangi tyrimo imtj sudaro 28 ES Salys ir 15 mety laikotarpis, geb&jimy asimetrijos
lygis apskaiCiuojamas geb¢jimus matuojant kvalifikacijos rodikliu. Asmens ir darbo
vietos kvalifikacijy atitikimas matuojamas taikant tarptautinius klasifikatorius: pro-
fesijy ISCO-08 ir svietimo kvalifikacijy ISCED-2011.

Disertacijos tyrime keliama hipotezé, kad paklausos konteksto veiksniy po-
veikis geb¢jimy asimetrijai skiriasi poveikio trukme ir priklauso nuo Salies pasiekto
konkurencingumo tarptautinéje prekyboje ir investicijy j i$silavinimg intensyvumo.
Si prielaida 1émé poreikj $alis klasterizuoti pagal minétus rodiklius. Saliy klasteri-
zavimas atlieckamas antrame tyrimo etape. Salys pagal du pozymius skirstomos j
keturis klasterius:

» santykinai konkurencingos tarptautingje prekyboje Salys;

» santykinai nekonkurencingos tarptautinéje prekyboje Salys;

» santykinai dideliy investicijy ] i$silavinima Saliy grupé;

* santykinai mazy investicijy j iSsilavinima Saliy grupé.

Siame tyrimo etape 3aliy klasteriai sudaromi naudojant kiekybinius rodiklius:
eksporto apimties (USD) ir importo apimties (USD) santykis, vyriausybés isSlaidos
igsilavinimui, tenkangios 1 studentui (USD). Saliy klasterizavimas atlickamas nehi-
erarchinio klasterizavimo metodu. Nehierarchinis klasterizavimas pasirinkta dél i$
anksto zinomo klasteriy skai¢iaus. Salys j klasterius skirstomos taikant vidurkiy
metodg. Pirmiausia apskaic¢iuojami vyriausybés islaidy issilavinimui, tenkanciy vie-
nam studentui, kiekvienos $alies tiriamojo laikotarpio vidurkiai. Po to Salys pagal
apskaiciuotas vidutines vertes, lyginant su $iy ver¢iy bendros Saliy imties vidurkiu,
priskiriamos vienam i3 dviejy klasteriy. Salys, kuriy vidutiné reikmé didesné nei
bendros Saliy imties vidurkis, priskiriamos santykinai dideliy i$laidy iSsilavinimui
Saliy grupei. Salys, kuriy vidutiné reikmé mazesné nei bendros aliy imties vidur-
kis, priskiriamos santykinai mazy islaidy iSsilavinimui Saliy grupei. Paneliniai duo-
menys papildomi fiktyviais klasteriy kintamaisiais. Santykinai dideliy islaidy iSsi-
lavinimui Salys Zymimos 1, santykinai mazy islaidy issilavinimui Salys Zymimos
0. Saliy klasterizavimas pagal tarptautinj konkurencinguma atliktas, apskai¢iuojant
eksporto apimties (USD) ir importo apimties (USD) santykj. Salis laikoma santyki-
nai konkurencinga tarptautinéje prekyboje, kai eksporto suma virsija importo suma,
t. y. apskaiCiuotas santykis yra didesnis uz vieneta. Daroma prielaida, kad atskiry Sa-
liy atveju tarptautinés prekybos konkurencingumas per tiriamajj laikotarpj gali kisti
1§ nekonkurencingos | konkurencingg ir atvirksciai. Dél Sios priezasties $alis priski-
riama santykinai konkurencingai ne visu tyrimo periodu, o skirtingais tyrimo laiko-
tarpiais ¢. Jei i Salies eksporto apimtis vir§ija importo apimtj ¢ laikotarpiu, tai $alis i
laikotarpiu ¢ laikoma santykinai konkurencinga tarptautinéje prekyboje. Laikotarpiu
¢ tai zymi fiktyvus kintamasis, kurio reikSmé lygi 1. Jei $alies i laikotarpiu ¢ importo
apimtys virsija eksporta, tokia $alis 7 laikotarpiu ¢ yra laikoma santykinai nekonku-
rencinga tarptautinéje prekyboje ir tai rodo fiktyvus kintamasis, kurio reik§mé 0.
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Treciajame tyrimo etape, taikant daugialype regresing analizg, vertinamas
pirmojoje disertacijos dalyje identifikuoty veiksniy gebé¢jimy asimetrijai poveikis.
Poveikio vertinimui sudaromas paneliniy duomeny modelis. Paneliniy duomeny
privalumais, lyginant su laiko eilu¢iy duomenimis, galima jvardyti didesnj laisvés
laipsniy skai¢iy, didesnj dinamiskumg, galimybe jtraukti daugiau nepriklausomy
kintamyjy ir fiktyvius kintamuosius, didesnj patikimuma dél mazesnio kolinearumo
(Asterious, 2008). Kadangi tyrimo imtj sudaro daug skirtingy Saliy ir pasirinktas
ilgas tyrimo laikotarpis, paneliniy duomeny naudojimas yra tinkamiausias.

Tyrime naudojant panelinius duomenis, regresing analize galima atlikti tri-
mis skirtingais metodais: maziausiy kvadraty, fiksuoty efekty ir atsitiktiniy efekty
modeliy iSraiSkomis. Disertacijos autorés nuomone, atliekamo tyrimo tikslams pa-
siekti tinkamiausias maziausiy kvadraty modelio taikymas. Vienas i§ pagrindiniy
$io modelio taikymo triikumy — paklaidy autokoreliacijos pasireiskimas. Sj trikuma
galima pasalinti modelio kintamuosius logaritmuojant ir diferencijuojant ar modelj
papildant veluojanciu priklausomu kintamuoju. MaZiausiy kvadraty metodas atlie-
kamame tyrime tinkamesnis dél didelés Saliy imties ir ilgo tyrimo laikotarpio. Esant
santykinai trumpam tyrimo laikotarpiui dél savo privalumy bity galima taikyti fik-
suoty efekty arba atsitiktiniy efekty modelius. Fiksuoty efekty modelio atlickamame
tyrime atsisakoma dél nepilny iSsilavinimo veiksnio laiko eiluc¢iy duomeny. Esant
nepilnoms laiko eilutéms, fiksuoty efekty metodas netaikomas.

Modelio tinkamumo vertinimo etapai:

1. Taikant modeljkintamieji transformuoti jy reikSmes logaritmuojant ir di-
ferencijuojant. Kintamuosius transformuojant pasalinama kintamyjy netiesiSkumo
problema. Si kintamyjy modifikacija leidzia modelio kintamuosius interpretuoti kaip
elastingumo koeficienta.

2. Logaritmavus ir diferencijavus kintamuosius, atlieckamas heteroskedastis-
kumo vertinimas. Tyrimo duomeny pasiskirstymas pagal normalyjj skirstinj (hete-
roskedastiSkumas) tyrime tikrinamas naudojant White‘s testa. Kadangi modelyje
priklausomi ir nepriklausomi kintamieji logaritmuojami ir diferencijuojami, hetero-
skedastiskumo pasireiSkimo galimybé yra maza.

3. Kadangi modelyje naudojami laikiniai kintamieji ir taikomas daugialypés
regresijos modelis, galimas autokoreliacijos pasireiskimas tikrinamas naudojant
Durbino-Watsono statistika ir modelio liekany t-1 laikotarpiu jtraukima j model;.
Durbino-Watsono statistikos reik§mé artima 2, ji rodo, kad autokoreliacijos proble-
mos formuojamame regresijos modelyje néra. Jei autokoreliacijos problema pasi-
reiSkia, ] model;j jtraukiamas véluojantis priklausomas modelio kintamasis y, .

4. Multikolinearumo pasireiskimas tikrinamas VIF (dispersijos mazéjimo
daugiklis) statistika. Multikolinearumas modelyje pasireiskia, kai VIF>4. Esant
multikolinearumui, $alinamas kintamasis, sukeliantis $ig problema, ir modelis tikri-
namas pakartotinai.

5. Taikant modelj, apskai¢iuoty parametry jverciy reik§mingumas tikrinamas
taikant Stjudento kriterijy. Modelyje interpretuojama Stjudento kriterijaus ¢ statisti-
ka su 95 proc. tikimybe, t. y. =0,05. Taikant Stjudento kriterijy  koeficiento suma
vertinama kaip patikima, kai ¢ vir$ija ¢ kriting reikSme.
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6. Modelio rezultatai taip pat tikrinami naudojant Fisherio kriterijy. Su 95
proc. tikimybe (kai 0=0,05) F virSijant F kriting reikSme, tyrimo rezultatai laikomi
parodanciais realig situacija.

7. Tyrimo rezultatai interpretuojami taikant koreguota determinacijos koefi-
cienta (adjusted R?), kadangi modelio im¢iai budingas didelis regresoriy skaiéius,
lyginant su tyrimo imtj sudaranciy Saliy skai¢iumi.

8. Antrame tyrimo etape Salys buvo klasterizuotos j keturias grupes pagal du
rodiklius. Atlikto klasterizavimo tikslas sugrupavus Salis sukurti sgveikos kintamuo-
sius, kurie leisty patikrinti tyrimo hipotezes. Siuo tikslu atliktas klasterizavimas gali
lemti nepakankama skirtumy tarp Saliy sumazinimg. Jei skirtumai tarp Saliy islieka
reikSmingi, jie sumazina galimybe jvertinti veiksniy, lemianciy geb¢jimy asimetrija,
poveikj. Dél Sios priezasties regresijos modeliui taikomi apribojimai. Skai¢iuojamas
regresijos su apribojimais rodiklis RSS_ — regresijos lygties su apribojimais paklaidy
kvadraty suma ir taikomas apibendrintas maziausiy kvadraty skai¢iavimo metodas
GLS (angl. generalized least squares).

Remiantis pirmajame disertacijos skyriuje atlikta darbo paklausos veiksniy,
lemianciy gebéjimy asimetrija, analize, pagrindiniais poveikio veiksniais iSskirti
globalizacija, technologijos, instituciniai veiksniai ir i§silavinimas. Siy veiksniy po-
veikiui geb¢jimy asimetrijai jvertinti keliamos keturios hipotezés:

1 hipotezé. Instituciniy veiksniy poveikis lemia geb¢jimy asimetrijos mazé-
jima trumpuoju laikotarpiu, o technologijos, globalizacija ir i$silavinimas — ilguoju
laikotarpiu.

2 hipotezé. Instituciniy veiksniy poveikis geb¢jimy asimetrijai stipresnis Saly-
se, santykinai konkurencingose tarptautinéje prekyboje.

3 hipotezé. Technologijy poveikis geb¢jimy asimetrijai stipresnis Salyse, ku-
riy iSlaidos iSsilavinimui santykinai didesnés.

4 hipotezé. Globalizacijos poveikis gebéjimy asimetrijai didesnis Salyse, san-
tykinai konkurencingesnése tarptautingje prekyboje.

Keliamoms hipotezéms tikrinti formuojamas regresinis apibendrinty maziau-
siy kvadraty metodo modelis. Matematinés modelio formos perteklinés gebéjimy
asimetrijos ir deficitinés gebéjimy asimetrijos analizei:

Aln(overed, ) = o + 6,td2003 +...+6,td2014 + B, Aln(leweop, ) + ... +

+ B, 2Aln(lcweop . 2) + B, Aln(lcnweop )t B, Aln(lcnweop )T

+ B, Aln(gefr, ) + ... + B ,Aln(gefr, ) +P . OAln(r&dr )t B, Aln(r&dr )T
+B,, OAln(open Dt B Aln(open ks B 6 0Aln(comp ) + ..+ [3 Aln(compiqt_z) +
+ BmAln(educexpprh) to.+ B, Aln(educexppr ) T B&OAln(educexpgriﬂt) +...+

+ By ,Aln(educexpgr, ) + B Aln(leweop, )-hcomp, + ... + B, ,Aln(lenweop, ) -

~hcomp, + B, 0Aln(lcweop ) hcomp, + ... + B, OZAln(lcnweop ,) ~hcomp, ++

B, Aln(gef, )heducexp, + ... + B 2Aln(gcf R heducexp + Blz JAln (r&dh)
heducexp +..+ BmAln(r&d R heducexp + [31370A1n(0pen)) hcomp, +... +

+ Blleln(open ,)'hcomp, + Bl soAn(wempr, ) + B, Aln(yempr, ) +

+B, 6’oAln(iernprh) +Au, 2.1
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Aln(undered, ) = o+ 6,td2003,+ ... + 8,,td2014, + B, Aln(leweop, ) + ... +
+B, 2Aln(lcweop 12) + B Aln(lcnweop ) .. 1B, Aln(lcnweop )T
+B,, OAln(gcfr )+ ...+ [3 ,Aln(gefr, ,) +P . OAln(r&dr It tB, Aln(r&dr )+
Bs 0Aln(open )t B, Aln(open ) T By, OAln(cornp Dt B Aln(comp )+
+ B7 OAln(educexppr )+t B, Aln(educexppr T B Aln(educexpgr )+ +
+ By, Aln(educexpgr, ) + B, Aln(lcweop D hcornp Tt By Aln(lcnweopwz)
hcornp’ + BIOOAln(lcweop )hcomp +...+ BmAln(lcnweop )
~hcomp, +P, Aln(gef ) heducexp +..+ B” LAln(gef, ) heducexp +
B, 0Aln(r&d ) heducexp +. +BmAln(r&d ) heducexp + B, ,Aln(open, ) -
hcornp’ +...+B,;,Aln(open, ,)-hcomp, + Bl soAn(wempr, ) + B, Aln(yempr, ) +
+B, 6WOAln(iempriv[) +Au,, (2.2)

Matematinés modelio formos paaiskinimai:

Aln(overed, ) logaritmuotas ir diferencijuotas priklausomas modelio kinta-
masis — pertekliné geb&jimy asimetrija Salyje i laiko periodu .

Aln(undered, ) — logaritmuotas ir diferencijuotas priklausomas modelio kinta-
masis — deficitiné gebéjimy asimetrija Salyje 7 laiko periodu .

a — modelio constanta. Modelio konstanta, net jei regresijos koeficientas
reikSmingas, néra interpretuojama. Kadangi regresinis modelis apskaiciuojamas api-
bendrintuoju maziausiy kvadraty skai¢iavimo metodu (GLS), constanta o laikoma
pastovia.

6 — koeficientai, reiSkiantys vidutinius Aln(overed, ) ir Aln(undered, ) poky-
¢ius tyrimo laikotarpiu.

0,td2003 + ... + 6 .td2014, suformuotame ekonometriniame modelyje yra lai-
ko poveikio pseudokintamieji, absorbuojantys laiko poveikj geb¢jimy asimetrijai.

B,,—koeficientai, parodantys nepriklausomo kintamojo poveikj priklausomam
kintamajam.

Au, —modelio idiosinkratin¢ paklaida.

Ekonometrlmo modelio kintamieji po vieng néra vertinami ir analizuojami.
Tai reiskia, kad, taikant suformuota ekonometrinj modelj, tiriamy darbo paklausos
veiksniy poveikj leidzia jvertinti sujungtos kintamyjy grupés. Ekonometrinj mode-
li sudaranciy kintamyjy taikymas disertacijos tyrimo hipotezéms tikrinti pateiktas
2.5-2.8 lentelése.

Ekonometrinio modelio taikymas pirmosios hipotezes, kad instituciniy veiks-
niy poveikis lemia gebéjimy asimetrijos maze¢jimag trumpuoju laikotarpiu, o techno-
logijos, globalizacija ir i$silavinimas — ilguoju laikotarpiu, tikrinimui pateiktas 2.5
lenteléje.
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2.5 lentele. Modelio kintamieji, jtrauktipirmosios hipotezés tikrinimui

. . c o . . Jtraukimo
Nepriklausomi modelio kintamieji tikslas

Parodo, ar

qulAln(lcweopm_ )+ quzAln(lcweopM) + qulAln(lcnweopi’t_l)-i- instituciniy

+B,,Aln(lenweop, ,) + B, Aln(leweop, ) - hcomp,  + veiksniy poveikis

+ B, ,Aln(lcweop, ,)-hcomp, + B, Aln(lenweop, )-hcomp, + pasireiskia

' ’ ' ’ ' ’ ilguoju
+B,,,Aln(l _yhcomp P
B, Aln(lenweop, ,)-hecomp, laikotarpiu.

Parodo, ar

B, Aln(gefr, ) + B, ,Aln(gefr, ) + B, Aln(r&dr, ) + B, ,Aln(ré&dr, ) + tec'hno'logijq .
+B,,,Aln(gef | )-heducexp, + B, ,Aln(gef, ,)-heducexp, + veiksnio poveikis

112 pasireiskia
+B,,,Aln(r&d, )-heducexp, + B, ,Aln(r&d, ,)-heducexp, ilguoju
laikotarpiu.
Parodo, ar
B Aln(open, ) + B, ,Aln(open, ) + B, Aln(comp, )+ globalizacijos

+B 6,2A1n(compuiz) ++B,, ;leli(rs:éiﬁlovelkls
*+B,5,AIn(open, ,)-hcomp, ilguoju
laikotarpiu.
Parodo, ar
i§silavinimo
B7)1Aln(educexppri)H) + B7,2Aln(educexpprm’2) + B&IAln(educexpgrLH) + | veiksnio poveikis
+ B Aln(educexpgr, ) pasireiskia

’ ’ ilguoju
laikotarpiu.

Aln(open, ,)-hcomp, +

Saltinis: sudaryta autorés.

Ekonometrinio modelio taikymas antrosios hipotezés, kad instituciniy veiks-
niy poveikis gebéjimy asimetrijai stipresnis Salyse, santykinai konkurencingose
tarptautinéje prekyboje, tikrinimui pateiktas 2.6 lenteléje.
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2.6 lentele. Modelio kintamieji, jtraukti antrosios hipotezés tikrinimui

Nepriklausomi modelio kintamieji

Itraukimo tikslas

B, Aln(leweop, ) +... + B, ,Aln(leweop, ) +
+ B, Aln(lenweop, ) + ...+ B, ,Aln(lenweop, )

Parodo instituciniy veiksniy poveikj
gebéjimy asimetrijai santykinai nekon-
kurencingose tarptautinéje prekyboje
Salyse.

B, Aln(leweop, )-hcomp, + ... +
+ B, ,Aln(leweop, ,)-hcomp, +
+ BAln(lenweop, )-hcomp, + ... +

Parodo, ar instituciniy veiksniy poveikis
skiriasi tarptautingje prekyboje santyki-
nai konkurencingose $alyse, lyginant su

santykinai nekonkurencingomis.

+pB . 0’ZAln(lcnweopm_z)-hcompi’t

Saltinis: sudaryta autorés.
Ekonometrinio modelio pritaikymas treciosios hipotezés, kad technologijy
poveikis gebéjimy asimetrijai stipresnis Salyse, kuriy i§laidos iSsilavinimui santyki-

nai didesnés, tikrinimui pateiktas 2.7 lenteléje.

2.7 lentelée. Modelio kintamieji, jtraukti treciosios hipotezés tikrinimui

Nepriklausomi modelio kintamieji Itraukimo tikslas

Parodo, koks technologijy poveikis gebé-
jimy asimetrijai Salyse, kuriose investici-
jos 1 iSsilavinima santykinai mazos.

B, Aln(gefr, ) + ... + B, Aln(gefr, ) +
+ B, Aln(r&dr, ) + ... + B, Aln(r&dr; )

B, (Aln(gef, )-heducexp, + ... +

+ By, Aln(gef, ) heducexp, +

+ B Aln(ré&d, )-heducexp, + ... +
+ B]z,zAln(r&d

Parodo, ar technologijy poveikis skiriasi
santykinai dideliy investicijy | i$silavini-
ma Saliy grupéje, lyginant su santykinai
mazy investicijy j iSsilavinima Saliy
grupe.

)-heducexp,

-2

Saltinis: sudaryta autorés.
Ekonometrinio modelio taikymas ketvirtosios hipotezés, kad globalizacijos

poveikis gebéjimy asimetrijai didesnis Salyse, santykinai konkurencingesnése tarp-
tautingje prekyboje, tikrinimui pateiktas 2.8 lenteléje.
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2.8 lentele. Modelio kintamieji, jtraukti ketvirtosios hipotezés tikrinimui

Nepriklausomi modelio kintamieji Itraukimo tikslas

B, Aln(open, ) + ... + B, Aln(open, ) + Parodp glol.).al.izacijos.ve@ksniq poveikj.gebéji-
) N i o my asimetrijai santykinai nekonkurencingose
*+ By oAln(comp, ) + ... + B, Aln(comp, ;) tarptautinéje prekyboje 3alyse.

B Aln(open, ) + B, ,Aln(open, ) + o S
+ B, Aln(comp_ ) + B, ,Aln(comp, ) + Parodq, ar globahzacgos pO\iClle sk1r1.a51
: . " ’ santykinai konkurencingose $ayse, lyginant su

+ B, Aln(open, )-hcomp, + santykinai nekonkurencingomis.

+ B3, Aln(open, )-hcomp, |

Saltinis: sudaryta autorés.

Darbo paklausos veiksniy, lemianciy geb¢jimy asimetrija, poveikio vertini-
mas atliekamas veiksnius modelyje tiriant tuo paciu metu. Didesnis veiksnio povei-
kis nustatomas remiantis elastingumo koeficientu. Elastingumo koeficientas atitinka
B koeficiento suma, kadangi modelio kintamieji transformuoti, juos logaritmuojant
ir diferencijuojant.

Naudojant suformuotg modelj geb¢jimy asimetrijai vertinti yra taikomi tam
tikri apribojimai. Disertacijoje laikomasi poziiirio, kad gebéjimy asimetrija — darbo
rinkos situacija, kai asmuo yra igijes gebéjimy pertekliy/deficita, lyginant gebéjimy
poreikj su atliekama darbine veikla. Vadovaujantis §ia apibréztimi gebéjimy asime-
trija matuojama kvalifikacijos pertekliumi arba kvalifikacijos trikumu. Kvalifikacija
disertacijoje yra geb¢jimy rodiklis, matuoja tik formaliu biidu jgytus geb¢jimus. Di-
sertacijoje atsiribojama nuo jgimty asmeniniy savybiy, neformaliu biidu jgyty ge-
bé&jimy, nes néra jy susiejimo su darbo rinkos reikalavimais metodo. Kvalifikacija,
kaip gebéjimy rodiklis, susieja gebéjimy jgijima Svietimo sistemoje su darbo viety
reikalavimais. Pertekling ir deficitiné¢ gebéjimy asimetrija matuojama kaip asmens
kvalifikacijos lygio atitiktis darbo vietoje reikalingam kvalifikacijos lygiui. Atsiri-
bojama nuo konkreciy asmens geb¢jimy pertekliaus ar trikumo vertinimo. Minétus
atsiribojimus nulémé disertacijos tyrime taikomi metodai. Gebéjimy asimetrijos pa-
sireiSkimas nustatomas ir matuojamas taikant normatyvinj metoda, t. y. naudojamasi
antriniais statistiniais duomenimis, juos lyginant pagal tarptautinius profesijy ir Svie-
timo kvalifikacijy lygmeny klasifikatorius (ISCO-08 ir ISCED-2011). Identifikuo-
jant ir matuojant geb¢jimy asimetrija, kokybinis tyrimas néra atliekamas. Konkre-
¢iy gebejimy perteklius arba triikumas ekonominiuose tyrimuose identifikuojamas
kokybiniais tyrimo metodais: savianalizes, statistiniu (Budri'a ir kt., 2008; Budria,
2011; Budria ir kt., 2011; Karakaya ir kt., 2007). Apibendrinant galima teigti, kad
tyrime taikomo normatyvinio metodo ribotumas lemia, kad pertekliné¢ geb¢jimy asi-
metrija apima kvalifikacijos pertekliaus atvejus, o deficitiné gebéjimy asimetrija —
kvalifikacijos trikumo atvejus.

Identifikuojant ir matuojant pertekling ir deficiting gebéjimy asimetrija, nau-
dojamy antriniy statistiniy duomeny prieinamumas ir pateikimo pjiviy detalumas
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taip pat Iémé tam tikrus tyrimo atsiribojimus. ,,Eurostat® statistiniy duomeny bazé-
je gebéjimy pasitla ir paklausa charakterizuojantys statistiniai duomenys (uzimty-
ju auksciausias jgyto iSsilavinimo lygis ir uzimty darbo viety priskyrimas profesijy
grupéms) pateikiami pjuviais pagal tarptautinj profesijy klasifikatoriy ISCO-08 ir
tarptautinj Svietimo kvalifikacijy lygmeny klasifikatoriy (ISCED-2011). Pagal tarp-
tautinius Svietimo kvalifikacijy (ISCED-2011) lygmenis uzimtyjy statistika patei-
kiama sujungiant keletg Svietimo kvalifikacijy lygmeny j vieng bendrg grupe¢ (pvz.,
5-8 lygmuo, 1-2 lygmuo ir pan.). Taip sugrupuoty statistiniy uzimtyjy duomeny
pateikimas riboja galimybes jvertinti pertekling gebéjimy asimetrijg igijusiyjy pro-
fesinj iSsilavinimag atvejus, o tai yra praktikoje pasitaikantis reiskinys. Tyrimo metu
atsiribojama nuo perteklinés geb¢jimy asimetrijos zema gebé¢jimy lygi igijusiyjy
uzimtyjy segmente. Atlieckamo tyrimo specifika (makrolygmuo, normatyvinis me-
todas, lyginimas pagal ISCO-08 ir ISCED-2011) neleidzia korektiskai i$skirti, koks
uzimtumas pagal profesijy klasifikatoriy turéty biiti laikomas kvalifikacijos perte-
kliaus atveju, jgijusiems issilavinima, priskiriamg 1-4 ISCED-2011 lygmenims. Ty-
rimo metu atsiribojama nuo zemy gebéjimy (kvalifikacijos) perteklinés asimetrijos
vertinimo. Galima teigti, kad minéti atsiribojimai 1émé, jog disertaciniame tyrime
neidentifikuojamas vidutinis gebé&jimy lygmuo.

Normatyvinio metodo taikymas tyrime suteikia galimybe tirti tik vertikalia
gebéjimy asimetrijg. Atlieckamame tyrime naudojami metodai ir antriniai statistiniai
duomenys neleidzia jvertinti tarpsektorinés gebéjimy asimetrijos, priskiriamos ho-
rizontaliajai. Kaip jau buvo minéta, pertekliné gebéjimy pasiila identifikuojama ir
matuojama tik jgijusiyjy aukstus geb&jimus (kvalifikacija) segmente. Auksty gebé-
jimy (kvalifikacijos) ugdymo (ypac formaliojo) paskirtis — suteikti asmeniui univer-
salesnes Zinias ir gebéjimus, jo profesinés veiklos lauka padarant daug platesnj. D¢l
Sios priezasties taikant normatyvinj tyrimo metodg nekorektiska auksty gebéjimy
pasiiilg grieztai sieti tik su vienu ar kitu ekonomikos sektoriumi, kaip turéty biti da-
roma horizontaliosios geb¢jimy asimetrijos identifikavimo ir vertinimo atveju. Ho-
rizontalioji gebé&jimy asimetrija teoriskai galéty biti atliekama identifikuojant zemo
gebéjimy lygio pertekliy, kuris Sios disertacijos tyrime dél jau aprasyty apribojimy
néra atlickamas.

Apibendrinus moksliniy tyrimy rezultatus sudarytas darbo paklausos poveikio
gebéjimy asimetrijai vertinimo modelis. Sudarytas modelis leidZia jvertinti pavieniy
darbo paklausos veiksniy (instituciniy, technologijy, globalizacijos, issilavinimo)
poveikj uzimty gyventojy gebéjimy asimetrijai ir veiksniy tarpusavio rysius. Siii-
lomas modelis leidZia vertinti net keturiy veiksniy poveikj tiek perteklinei, tiek de-
ficitinei gebéjimy asimetrijai, juos visus integruojant bendroje sistemoje. Sukurtas
modelis leidZia vertinti veiksniy poveikj Salyse, kurioms biidingas skirtingas tarptau-
tinés prekybos konkurencingumo lygmuo ir skirtingas investicijy j issilavinimq lygis.
Tiriamy darbo paklausos veiksniy poveikis siiilomu modeliu yra vertinamas ne tik
einamaisiais metais, bet ir po tam tikro laiko, kas aktualu tokiy veiksniy, kaip issila-
vinimas, globalizacija, technologijos, poveikio analizei, nes Siy veiksniy teigiamas
poveikis gebéjimy asimetrijai yra atsiliekantis.
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Treciojoje disertacijos dalyje atliekamas darbo paklausos veiksniy poveikio
gebéjimy asimetrijai tyrimas. Sio tyrimo tikslas patvirtinti arba paneigti, kad gebé-
jimy asimetrija lemia instituciniai veiksniai, technologijos, globalizacija ir iSsilavi-
nimas. Kadangi minéti veiksniai tarpusavyje siejasi, jie gali sustiprinti vienas kito
poveikj. Atliekamu tyrimu bus patvirtintos arba paneigtos prielaidos, kad didesniy
investicijy | i$silavinima ir santykinai didesnio konkurencingumo tarptautinéje pre-
kyboje 3alyse veiksniy poveikis yra stipresnis. Sis tyrimas padés numatyti priemo-
nes, kaip buity galima mazinti geb¢jimy asimetrija skirtingy Saliy grupése. Atliekant
tyrima apskaiciuotas perteklinés ir deficitinés geb¢jimy asimetrijos lygis 28 ES Saly-
se 2000-2014 m. laikotarpiu, ES Salys suklasterizuotos j grupes pagal iSlaidas issila-
vinimui ir konkurencinguma tarptautinéje prekyboje. Taikant sukurta ekonometrinj
modelj jvertintas instituciniy veiksniy, technologijy, globalizacijos, i$silavinimo po-
veikis perteklinei ir deficitinei geb¢jimy asimetrijai.

3.1. Uzimty gyventojuy gebéjimuy asimetrijos identifikavimas ir
restrospektyvos analizé

Siekiant nustatyti darbo paklausos veiksniy poveikj geb¢jimy asimetrijai,
identifikuotas tiek perteklinés, tiek deficitinés geb¢jimy asimetrijos lygis Europos
Sajungos salyse 2000-2014 m. laikotarpiu. 3.1.1 poskyryje pristatyti empirinio ty-
rimo, kuriuo identifikuota perteklin¢ geb¢jimy asimetrija 2000-2014 m. ES Salyse,
rezultatai. 3.1.2 poskyryje pristatyti empirinio tyrimo, kuriuo identifikuota deficitiné
gebéjimy asimetrija 2000-2014 m. ES 3alyse, rezultatai. Siuose poskyriuose api-
bendrintos tiek perteklinés, tiek deficitinés gebéjimy asimetrijos kitimo tendencijos.

3.1.1. Perteklinés gebéjimy asimetrijos identifikavimas ir restrospektyvos
analizé

Treciojoje disertacijos dalyje, siekiant jvertinti veiksniy, lemianciy gebéjimy
asimetrijg, poveikj, pirmiausia apskai¢iuojama gebéjimy asimetrija ES Saliy darbo
rinkose. Perteklinés geb¢jimy asimetrijos lygis 2000-2014 m ES Salyse pateiktas
E priede, E.1 lentel¢je. Gauti rezultatai parodé, kad pertekliné gebéjimy asimetri-
ja—reiskinys, budingas visy ES Saliy darbo rinkoms. Perteklinés geb¢jimy asimetri-
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jos lygis ES Salyse labai skiriasi. Maziausias perteklinés gebéjimy asimetrijos lygis
buidingas Liuksemburgui, o didZiausias Ispanijai. Galima teigti, kad Liuksemburge
tik Siek tiek daugiau nei keturi procentai aukstg gebéjimy lygj igijusiy darbuotojy
yra uzimti darbo vietose, kurioms reikalingas Zemesnis gebéjimy lygis. Tiriamuoju
laikotarpiu Ispanijos atveju vidutiniskai apie 35 proc. aukstg gebéjimy lygi igiju-
siy darbuotojy dirba darbg, kuriam jy gebéjimy lygis yra per aukstas. Apskaiciavus
vidutinj perteklinés gebéjimy asimetrijos lygj 2000-2014 m. 28 ES salyse, nusta-
tyta, kad perteklinés gebéjimy asimetrijos vidurkis 18,3 proc. Vadinasi, ES Salyse
vidutiniskai apie penktadalis aukstg gebéjimy lygj igijusiy uzimtyjy dirba darbus,
kuriems reikalingas Zemesnis gebéjimy lygis. Lyginant apskaiciuotg perteklinés ge-
béjimy asimetrijos lygi su kity empiriniy tyrimy rezultatais, galima teigti, kad taikant
normatyvinj metodg apskai¢iuojamos mazesnés perteklinés gebéjimy asimetrijos
reik§meés. Pavyzdziui, Galasi (2008), empiriniame tyrime vertindamas pertekline ge-
béjimy asimetrija normatyviniu ir savianalizés buidais apskaiciavo, kad 25 ES saliy
perteklinés gebéjimy asimetrijos vidurkis siekia 33 proc. Siems skirtumams jtakos
turi empiriniuose tyrimuose taikytas savianalizés metodas, kai pertekliné geb&jimy
asimetrija vertinama atsizvelgiant j subjektyvia respondento nuomoneg, ar jo jgytas
gebéjimy lygis yra per aukstas uzimamoje darbo vietoje, ar yra nepanaudojamy ge-
béjimy, atliekant uzduotis darbo vietoje, ir pan. Subjektyvi respondento nuomoné
turi jtakos didesnéms perteklinés gebé&jimy asimetrijos lygio reikSméms.

Atsizvelgiant j didelius perteklinés gebéjimy asimetrijos lygio skirtumus ES
Salyse 2000-2014 m., Salys suskirstytos i santykinai zemos perteklinés gebéjimy
asimetrijos ir santykinai aukstos perteklinés gebéjimy asimetrijos Saliy grupes. Gru-
pavimas atliktas taikant vidurkiy metoda. Apskaiciuoti kiekvienos Salies perteklinés
gebéjimy asimetrijos vidurkiai. Remiantis rezultatais apskai¢iuotas bendras ES vi-
durkis, kuris naudojamas kaip 3aliy grupavimo matas. Salys, kuriy vidutinis perte-
klinés gebéjimy asimetrijos lygis yra zemesnis uz ES vidurkj, priskirtos santykinai
zemos perteklinés gebéjimy asimetrijos Salims, o Salys, kuriy vidutinis perteklinés
gebéjimy asimetrijos lygis yra aukstesnis uz ES vidurkj, — santykinai aukstos perte-
klinés gebéjimy asimetrijos Salims. 3.1 ir 3.2 lentelése pateikiami Saliy grupavimo
pagal perteklinés gebéjimy asimetrijos lygij rezultatai ir perteklinés gebéjimy asime-
trijos lygio ES Salyse 2000-2014 m. retrospektyvos analize.

Santykinai Zemos perteklinés gebéjimy asimetrijos Salys. Remiantis grupavi-
mo rezultatais, galima teigti, kad santykinai Zemas perteklinés gebéjimy asimetrijos
lygis biidingas daugumai naujyjy ES S$aliy, tapusiy narémis 2004 m. ir vélesniais
laikotarpiais. Siy $aliy perteklinés gebéjimy asimetrijos dinamika pateikta 3.1 pav.
Naujyjy ES saliy ekonomikoms 2000-2014 m. laikotarpis gali biiti jvardijamas kaip
pereinamasis, skirtas ekonomikos struktiiraireorganizuoti ir atotriikiui nuo senyjy ES
Saliy i8sivystymo lygiosumazinti. Taip pat galima teigti, kad santykinai Zemas per-
teklinés gebéjimy asimetrijos lygis biidingas didelio darbo rinkos lankstumo Salims.
Danijoje, kuri laikoma lanks¢iausios darbo rinkos valstybe tarp ES Saliy, nustatyta
14 proc. vidutiné pertekliné gebéjimy asimetrija.

Remiantis lentelés duomenimis, galima daryti i§vada, kad Salyse, pasieku-
siose santykinai zemg perteklinés gebéjimy asimetrijos lygj, pasireiskia perteklinés

106



III. DARBO PAKLAUSOS POVEIKIO UZIMTY GYVENTOJU
GEBEJIMU ASIMETRIJATI VERTINIMAS

gebéjimy asimetrijos augimo tendencija. Sioje $aliy grupéje nuo 2000 iki 2014 m.
perteklinés gebéjimy asimetrijos lygis vidutiniskai padidéjo perpus. Didziausias per-
teklinés geb¢jimy asimetrijos padidéjimas lyginant 2000 ir 2014 m. nustatytas Len-
kijoje, Slovakijoje, Cekijoje (zr. 3.1. pav.).

3.1 lentelé¢. Perteklinés gebéjimy asimetrijos lygis santykinai
Zemo gebéjimy asimetrijos lygio ES Salyse 2000-2014 m.

Salis Pe;;?::gg;f:g} eé]il(r)nq Bazinis pokytis, % Vidutinis metinis
- & [
vidurkis, % 2000-2014 m. poky¢io tempas, %
Liuksemburgas 4,3 25 7
Cekija 9,1 91,7 5,7
Malta 9,3 37,5 8,1
Slovénija 10 58,9 4,1
Slovakija 11,8 140 7,1
Vengrija 12,5 31,2 2
Portugalija 12,6 23,4 1,9
Kroatija 12,8 1,5% 0,8*
Rumunija 13,2 75,2 4.4
Danija 14 26,1 1,9
Svedija 15,1 13,1 1,1
Lenkija 15,4 180,8 7,9
Nyderlandai 16 18,4 1,7
Italija 16,1 35,7 2,7

* Kroatijos bazinis pokytis, vidutinis metinis pokytis skai¢iuojamas 2002-2014 m.
Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autorés.

Lenkijoje per 15 tiriamojo laikotarpio mety perteklinés gebéjimy asimetrijos
lygis iSaugo beveik du kartus — nuo 7,3 iki 20,5 proc. Slovakijoje tiriamuoju laiko-
tarpiu perteklinés gebéjimy asimetrijos lygis padidéjo beveik pusantro karto — nuo 8
iki 19,2 proc. Cekijoje perteklinés gebéjimy asimetrijos lygis lyginant 2000 ir 2014
metus padidéjo nuo 7,2 iki 13,8 proc.
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3.1. pav. Didziausias perteklinés gebéjimy asimetrijos lygio padidéjimas 2000—
2014 m. santykinai aukstos gebéjimy asimetrijos Salyse

Saltinis: apskaiGiuota ir sudaryta autores.

Apskaiciuoti metinio pokycio tempai parodé, kad pertekliné gebéjimy asime-
trija vidutiniskai kasmet didéjo visose Salyse, priskiriamose santykinai Zzemo perte-
klinés gebejimy asimetrijos lygio Saliy grupei. Greiciausiai Sis rodiklis kasmet augo
Lenkijoje, Slovakijoje ir Maltoje.

Remiantis gautais skaiCiavimais, galima daryti i§vada, kad santykinai mazo
perteklinés geb¢jimy asimetrijos lygio Salyse i problema darbo rinkoje did¢ja, kas-
met augant uzimtyjy, igijusiy auksta gebéjimy lygj ir dirbanciy darba, reikalaujantj
zemesniy gebejimy, skaiciui.

Santykinai aukstos perteklinés gebéjimy asimetrijos Salys. Salis klasterizuo-
jant pagal perteklinés gebéjimy asimetrijos lygij, 14 Saliy priskirtos santykinai auksto
perteklinés gebé¢jimy asimetrijos lygio Salims. Santykinai auksto perteklinés gebéji-
my asimetrijos lygio Saliy grupei 2000-2014 m. laikotarpiu priskirta keturiolika ES
Saliy: devynios senosios ES Salys (Suomija, Pranciizija,-Vokietija, Belgija, Austrija,
Graikija, Jungtiné Karalysté, Airija, Ispanija) ir penkios naujosios ES $alys (Latvija,
Bulgarija, Lietuva, Estija, Kipras). 3.2 lenteléje pateiktas Siy Saliy perteklinés ge-
béjimy asimetrijos lygio vidurkis 2000-2014 m., perteklinés geb&jimy asimetrijos
lygio pokytis, lyginant 2000 ir 2014 m., ir vidutinis metinis perteklinés gebéjimy
asimetrijos procentinis pokytis.

108



III. DARBO PAKLAUSOS POVEIKIO UZIMTY GYVENTOJU
GEBEJIMU ASIMETRIJATI VERTINIMAS

3.2 lentelé¢. Perteklinés gebéjimy asimetrijos lygis santykinai
auksto gebéjimy asimetrijos lygio ES Salyse 2000-2014 m.

Salis Pe;zierl:;:l:i?(;g:}; egjil:)nu Bazinis pokytis,% Vidl{?inis metinis
vidurkis, % 20002014 m. poky¢io tempas, %
Suomija 19,2 -1,5 0,0
Latvija 19,3 19,8 1,9
Prancizija 20,8 22,8 1,5
Bulgarija 21,5 35,8 2,3
Vokietija 21,7 -20,3 -0,7
Lietuva 22,1 -18.,7 -1,3
Belgija 22,2 -9.9 -0,7
Austrija 22,7 34,1 2,8
Graikija 23,1 32,7 2,2
Jungtiné
Karalysté 232 299 2.0
Estija 26,7 11,7 1,0
Airija 30,2 34,7 2,2
Kipras 33,7 2,1 0,2
Ispanija 349 34 0,3

Saltinis: apskaiGiuota ir sudaryta autorés.

Apibendrinant lentelés duomenis, galima teigti, kad daugumai aukstos per-
teklinés gebéjimy asimetrijos Saliy taip pat biidinga $io rodiklio augimo tendencija.
Atlikus perteklinés gebéjimy asimetrijos retrospektyvos analiz¢ santykinai auksto
perteklinés gebé&jimy asimetrijos lygio Salyse, nustatyta, kad tiriamuoju laikotarpiu
pertekliné gebéjimy asimetrija didéjo ne visose Salyse. IS keturiolikos lenteléje pa-
teikty Saliy keturiose pertekliné gebéjimy asimetrija tiriamuoju laikotarpiu mazéjo.
Santykinai aukstg perteklinés gebéjimy asimetrijos lygj pasieckusioms Salims, pa-
sizyminciomis §io rodiklio mazéjimo tendencija, priskiriama Suomija, Vokietija,
Lietuva, Belgija. Perteklinés geb¢jimy asimetrijos mazéjima rodo tiek neigiamas
bazinis perteklinés geb&jimy asimetrijos prokytis, tiek neigiamas vidutinis metinis
pokycio tempas. Santykinai auksto perteklinés geb¢jimy asimetrijos lygio dinamika
ES Salyse, kurioms btidinga Sio rodiklio mazéjimo tendencija, pateikta 3.2 paveiksle.

109



Rasa Reizgevi¢iené. DARBO PAKLAUSOS POVEIKIO UZIMTU
GYVENTOJU GEBEJIMU ASIMETRIJAI VERTINIMAS

w
o

N
w

N
o

= =
o (6]

(%2}

Perteklinés gebéjimy asimetrijos lygis, proc.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Suomija ~ *ecece Vokietija Lietuva === Belgija

3.2 pav. Mazg¢jantis perteklinés gebéjimy asimetrijos lygis santykinai zemos
gebéjimy asimetrijos Salyse Salyse 2000-2014 m.

Saltinis: apskaiiuota ir sudaryta autorés.

Didziausias perteklinés gebéjimy asimetrijos sumazéjimas, lyginant 2000 ir
2014 m., nustatytas Vokietijos atveju: per 2000-2014 m. laikotarpj pertekliné ge-
béjimy asimetrija sumazéjo nuo 24,6 iki 19,6 proc. Lietuvoje tiriamuoju laikotarpiu
pertekliné gebéjimy asimetrija sumazeéjo 18,7 proc. Belgijoje pertekliné gebéjimy
asimetrija per penkiolika mety sumaz¢jo desimtadaliu. Perteklinés gebéjimy asime-
trijos mazéjimas taip pat nustatytas Suomijos atveju: Sioje Salyje per penkiolika mety
pertekliné gebéjimy asimetrija sumaz¢jo 1,5 proc. Sparciausiai kasmet pertekliné
gebéjimy asimetrija mazéjo Lietuvoje. Apibendrinant Sias Salis galima jvardyti, kaip
susiduriancias su gebéjimy pasitilos (kiekio kontekste) problema, kuri pasireiskia
dél darbingo amziaus gyventojy skaiCiaus maz¢jimo ir gyventojy senéjimo $iy Saliy
ekonomikose. Tikétina, kad santykinai auksto gebéjimy pertekliaus Salyse pertekliné
gebéjimy asimetrija mazéja daugiau lemiama ne paklausos, o pasiiilos veiksniy dél
pasireiSkianciy gebéjimy pasitlos Soky.

3.3 ir 3.4 paveiksluose pateikiama perteklinés gebéjimy asimetrijos lygio di-
namika Salyse, kurioms biidinga §io rodiklio augimo tendencija, nepaisant pasiekto
santykinai auksto jo lygio. Tokioms Salims, remiantis 3.2 lentelés duomenimis, pri-
skiriama Latvija, Pranciizija, Bulgarija, Austrija, Graikija, Jungtiné Karalysté, Esti-
ja, Airija, Kipras, Ispanija. Siekiant didesnio informatyvumo, 3.3 paveiksle pateikia-
ma pertekliné gebéjimy asimetrija senosiose ES Salyse, o 3.4 paveiksle — naujosiose
ES salyse.

110



III. DARBO PAKLAUSOS POVEIKIO UZIMTY GYVENTOJU
GEBEJIMU ASIMETRIJATI VERTINIMAS

Perteklinés gebéjimy asimetrijos lygis, proc.

?
|
|

2;

="
//-// ...... 7
’I l

> e~ Y
:ﬂﬂ'n:e... .. c0o®

N
o

ey
w

=
o

wv

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
e eeeoPrancizija e» e» Austrija ===-=- Graikija

Jungtiné Karalysté ——s— Airija ——#— Ispanija

3.3 pav. Pertekliné gebéjimy asimetrija senosiose ES Salyse, priskiriamose
santykinai aukstos gebéjimy asimetrijos Saliy grupei, 20002014 m.

Saltinis: apskaiGiuota ir sudaryta autorés.

Perteklinés gebéjimy asimetrijos lygis, proc.
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3.4 pav. Pertekliné gebéjimy asimetrija naujosiose ES Salyse, priskiriamose
santykinai aukstos gebéjimy asimetrijos Saliy grupei, 2000-2014 m.

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autorés.

Remiantis Latvijos, Pranciizijos, Bulgarijos, Austrijos, Graikijos, Jungtinés

Karalystés, Estijos, Airijos, Kipro, Ispanijos perteklinés gebéjimy asimetrijos po-
ky¢iais, tiek vertinant augimg 2000-2014 m., tiek vertinant kasmetinj rodiklio pa-
didéjima, galima teigti, kad, Saliai pasiekus santykinai auksta perteklinés gebéjimy
asimetrijos lygj, didéjimo tendencija islieka, taciau augimo tempai yra létesni.
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Apibendrinant perteklinés gebéjimy asimetrijos lygio retrospektyvos analize
ES salyse 2000—2014 metais, galima daryti isvadq, kad didesnés perteklinés gebéji-
my asimetrijos problemos bidingos skirtingo ekonominio issivystymo lygio Salims,
tiek priskiriamoms senyjy ES Saliy, tiek naujyjy ES Saliy grupéms. Penktadalis Eu-
ropos Sgjungos uzimtyjy gyventojy dirba darbq, kuriam jy jgytas gebéjimy lygis yra
per aukstas. Salims pasiekus aukstq perteklinés gebéjimy asimetrijos lygj, §is rodi-
klis ne mazéja, o atvirksciai, pasireiskia sio rodiklio didéjimo tendencija.

3.1.2. Deficitinés gebéjimu asimetrijos identifikavimas ir restrospektyvos
analizé

Atlieckamame tyrime, siekiant jvertinti veiksniy, lemianc¢iy gebéjimy asime-
trija, poveiki, apskai¢iuojamas deficitinis gebéjimy asimetrijos lygis ES $aliy darbo
rinkose. Deficitinés gebéjimy asimetrijos lygis 2000-2014 m. ES salyse pateiktas E
priede, E.2 lenteléje. Gauti rezultatai parodé, kad deficitiné gebéjimy asimetrija —
reiskinys, biidingas visy ES Zaliy darbo rinkoms. Sio reigkinio mastas skirtingose ES
Salyse yra nevienodas. Maziausias deficitinés gebéjimy asimetrijos lygis budingas
Rumunijai, o didziausias Nyderlandams. Galima teigti, kad Rumunijoje apie deSim-
tadalis zema gebéjimy lygi igijusiy darbuotojy yra uzimti darbo vietose, kurioms rei-
kalingas aukstas gebéjimy lygis. Tiriamuoju laikotarpiu Nyderlandy atveju Siek tiek
daugiau nei tre¢dalis zema gebéjimy lygj igijusiy darbuotojy dirba darba, kuriam jy
gebéjimy lygis nepakankamas. Apskaiciavus vidutinj deficitinés gebéjimy asimetri-
jos lygi 2000-2014 m. 28 ES salyse nustatyta, kad deficitinés gebéjimy asimetrijos
vidurkis 21,1 proc. Vadinasi, ES Salyse vidutiniskai daugiau nei penktadalis Zema
gebéjimy lygi igijusiy uzimtyjy dirba darbus, kuriems reikalingas aukstas gebéjimy
lygis.

Atsizvelgiant i didelius deficitinés geb¢jimy asimetrijos lygio skirtumus ES
Salyse 2000-2014 m., Salys suskirstytos ] santykinai Zemos deficitinés geb¢jimy asi-
metrijos ir santykinai aukstos deficitinés gebéjimy asimetrijos Saliy grupes. Gru-
pavimas atliktas taikant vidurkiy metoda. Apskaiciuoti kiekvienos $alies deficitinés
gebéjimy asimetrijos vidurkiai. Remiantis rezultatais apskaiciuotas bendras ES vi-
durkis, kuris naudojamas kaip 3aliy grupavimo matas. Salys, kuriy vidutinis defici-
tinés gebé&jimy asimetrijos lygis yra zemesnis uz ES vidurkj, priskirtos santykinai
zemos deficitinés gebéjimy asimetrijos $alims (zr. 3.3 lentele). Salys, kuriy vidutinis
deficitinés gebéjimy asimetrijos lygis yra aukstesnis uz ES vidurkj, priskirtos santy-
kinai aukstos deficitinés gebéjimy asimetrijos Salims (zr. 3.4 lentele).
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3.3 lentelé¢. Deficitinés gebéjimuy asimetrijos lygis santykinai Zemo
gebéjimuy asimetrijos lygio ES Salyse 2000-2014 m.

Salis Deficitinés gebéjimy Bazinis pokytis, Vidutinis metinis

asimetrijos lygio vidurkis, % | % 2000-2014 m. | poky¢io tempas, %
Rumunija 9,8 -12.9 -0,8
Kipras 10,9 7,8 0,8
Bulgarija 12,8 -23,0 -1,6
Ispanija 14,4 -273 -1,9
Lietuva 14,8 24,6 2,0
Graikija 15,6 -36,4 -2,4
Kroatija 15,7 13,5% 1,4%
Lenkija 17,5 -38,1 -3,1
Vengrija 18,8 -15,0 -1,1
Latvija 20,7 -12,6 -0,7

* Kroatijos bazinis pokytis, vidutinis metinis pokytis skai¢iuojamas 2002-2014 m.

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autorés.

Santykinai zemos deficitinés gebéjimy asimetrijos Saliy grup¢je dominuoja
naujosios ES Zalys, narémis tapusios 2004 m. ir vélesniais laikotarpiais. Siai $aliy
grupei budinga deficitinés geb¢jimy asimetrijos mazéjimo tendencija. Didziausias
maz¢jimas tiek 2000-2014 m. laikotarpiu, tiek vertinant vidutinj metinj pokycio
tempa, bidingas Lenkijai, Graikijai, Bulgarijai ir Ispanijai. Siy 3aliy deficitinés ge-

béjimy asimetrijos lygis tiriamuoju laikotarpiu pateiktas 3.5 paveiksle.
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3.5 pav. Salys, kuriose 20002014 m. deficitiné gebéjimy asimetrija
mazgjo sparciausiai

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autorés.
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Galima daryti iSvada, kad deficitinés gebéjimy asimetrijos lygis turi tendenci-
ja mazeéti, kai jis yra Zemas.
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3.6 pav. Deficitiné gebéjimy asimetrija Salyse, kurioms biidinga augimo tendencija

Saltinis: apskaiiuota ir sudaryta autorés.

Remiantis grupavimo rezultatais, galima teigti, kad ES Saliy darbo rinkoms
biidinga santykinai auksto deficitinés geb¢jimy asimetrijos lygio problema. Net as-
tuoniolikos $aliy deficitinés gebéjimy asimetrijos lygio vidurkis laikomas santykinai

aukstu (zr.

3.4 lentele).

3.4 lentelé¢. Deficitinés gebéjimuy asimetrijos lygis santykinai
auksto gebéjimy asimetrijos lygio ES Salyse 2000-2014 m.

Salis Deficitinés gebéjimy Bazinis pokytis,% | Vidutinis pokycio
asimetrijos lygio vidurkis, % | 2000-2014 m. tempas, %

Airija 21,3 -23,8 -1,5
Slovénija 21,6 8,8 0,7
Estija 21,8 8,7 0,8
Portugalija 22 31,2 2,2
Belgija 22.4 -4,7 -0,2
Suomija 22,4 -24.6 -1,7
Prancuzija 23 18,5 1,3
Malta 23,1 -14.9 -0,5
Slovakija 23,3 -32,0 -2,6
Danija 25 -2,0 0,0
Jungtiné

Kar%llysté 25.8 11,5 0.9
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3.4 lentelés tesinys

Liuksemburgas 26,8 40,8 3,1
Italija 26,9 0,8 0,5
Svedija 26,9 252 1,7
Austrija 27,1 13,0 1,4
Cekija 27,7 -14,6 -1,0
Vokietija 28,2 9,7 0,8
Nyderlandai 31,2 -17,6 -1,3

Saltinis: apskaiGiuota ir sudaryta autorés.

Salims pasiekus auksta deficitinés gebéjimy asimetrijos lygj tikétinas dar
didesnis jo augimas. Sig i§vada galima daryti, atlikus deficitinés gebéjimy asime-
trijos lygio poky¢iy retrospektyvos analiz¢ santykinai auksto deficitinés gebéjimy
asimetrijos lygio Saliy grupéje. Galima teigti, kad deficitinés gebéjimy asimetrijos
problema labiau pasireiskia senyjy ES Saliy darbo rinkose. | santykinai aukstos defi-
citinés gebéjimy asimetrijos grupe patenka net 13 senyjy ES Saliy ir tik 5 naujosios
ES $alys, narémis tapusios 2004 m. Analizuojant deficitinés gebéjimy asimetrijos
pokycius Sioje Saliy grupéje, galima teigti, kad daugiausia ir sparciausiai deficitiné
gebéjimy asimetrija per 2000-2014 m. maz¢jo Slovakijoje, Suomijoje ir Airijoje (Zr.
3.7 pav.).

30
26.4 264 257 25.6 267 )51
25.5— —_ 243 739 234 24.4
® 24.8 248 251 1 23,9 e 2
- - 326 23 238 236

23.9 '\ -
- = 23.1 227 22.6 N\ . - .
20 I R 223 19 = e e

187 187 18.9
15 43 11.6 185 179 176

10

Deficitinés gebéjimy asimetrijos lygis, proc.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

e Slovakija = == ©Syomija Airija

3.7 pav. Daugiausiai ir sparCiausiai mazéjancios deficitinés geb¢jimy asimetrijos
Salys 20002014 m. santykinai aukSto geb¢jimy asimetrijos lygio Saliy grupéje

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autorés.
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Siose Salyse 2000 m. Siek tiek daugiau nei ketvirtadalis uzimtygyventojy,
igijusiy zemag geb¢jimy lygj, dirbo darbo vietose, kurioms reikia auksSto gebéjimy
lygio. Tokie uzimtieji 2014 m. minétose Salyse sudaré¢ maziau nei penktadalj. Slo-
vénijos, Estijos, Portugalijos, Pranciizijos, Jungtinés Karalystés, Liuksemburgo,
Italijos, Svedijos, Austrijos, Vokietijos darbo rinkose santykinai aukstas deficitinés
gebéjimy asimetrijos lygis tiriamuoju laikotarpiu ir toliau didéjo. Remiantis gautais
rezultatais, galima teigti, kad Salims, pasiekusioms aukStesnj nei 25 proc. deficitinés
gebéjimy asimetrijos lygj, buidinga sio rodiklio augimo tendencija.

Apibendrinant deficitinés gebéjimy asimetrijos lygio ES Salyse retrospektyvos
analizg, galima teigti, kad daugiau nei penktadalis ES uzimtyjy dirba darbo vietose,
kurioms jy igytas geb¢jimy lygis yra per Zemas. Remiantis atlikta analize, galima
daryti i§vada, kad didesnés deficitinés geb¢jimy asimetrijos problemos biidingos sti-
presniy ekonomiky 3alims, priskiriamoms senyjy ES 3aliy grupei. Salims pasiekus
auksta deficitinés gebéjimy asimetrijos lygi, pasireiskia jo augimo tendencija.

3.2. ES $aliy klasteriné analizé

Siekiant jvertinti darbo paklausos veiksniy, lemianc¢iy gebéjimy asimetrija,
poveikj keliamos hipotezés, kad santykinai dideliy islaidy iSsilavinimui Salyse tei-
giamas technologijy poveikis geb¢jimy asimetrijai pasireiskia ilguoju laikotarpiu
ir yra stipresnis. Sios hipotezés tikrinimui modelis papildomas fiktyviais saveikos
kintamaisiais /d gcfr heducexp i ir ld rdr heducexp_i, kurie parodo, ar technolo-
gijy poveikio skirtumai santykinai didesniy islaidy iSsilavinimui Salyse reikSmingi.
ld gcfr heducexp i parodo kapitalo formavimo islaidy santykio su BVP poveikio
gebéjimy asimetrijai skirtumg santykinai dideliy investicijy j iSsilavinima Saliy gru-
péje. Id rdr heducexp i parodo iSlaidy mokslo ir tyrimy veiklai santykio su BVP
poveikio geb¢jimy asimetrijai skirtuma santykinai dideliy investicijy j iSsilavinima
Saliy grupéje.

Salys klasterizuojamos j santykinai dideliy ir santykinai mazy i§laidy $alis
pagal valstybés islaidy iSsilavinimui suma (USD), tenkancig vienam studentui. Klas-
terizavimui pasirenkant §j rodiklj, daroma prielaida, kad didesnés valstybés islaidos,
tenkancios vienam studentui, yra iSsilavinimo kokybés rodiklis. Esant didesnéms
iSlaidoms, studijy kokyb¢ yra geresné. Tai lemia geresnés kokybés gebéjimy pasiiila
ir mazina geb¢jimy asimetrija.

Salys klasterizuojamos j santykinai dideliy ir santykinai mazy valstybés i3lai-
dy iSsilavinimuisalis, taikant vidurkio metodg. Apskaiciuoti kiekvienos Salies valsty-
bés islaidy, tenkanciy vienam studentui, vidurkiai. Remiantis nustatytais vidurkiais,
apskaiciuotas bendras ES vidurkis, kuris naudojamas kaip Saliy grupavimo matas.
Salys, kuriy vidutinés valstybés islaidos i$silavinimui, tenkan¢ios vienam studen-
tui, yra Zzemesnés uz ES vidurkj, priskirtos santykinai mazy valstybés islaidy iSsi-
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lavinimui Salims. Taikomame paneliniy duomeny modelyje Sias $alis Zymi fiktyviis
pseudokintamieji. Salys, kuriy vidutinés valstybés i$laidos i$silavinimui, tenkan¢ios
vienam studentui, yra aukstesnés uz ES vidurkj, priskirtos santykinai dideliy valsty-
bés islaidy issilavinimui Salims. Taikomame paneliniy duomeny modelyje $ias $alis
zymi fiktyviis pseudokintamieji. Saliy pagal islaidas, tenkangias i$silavinimui, klas-
terizavimo rezultatai pateikti 3.8 ir 3.9 paveiksluose. 3.8 paveiksle pateikiamos vidu-
tinés islaidos iSsilavinimui, tenkancios vienam studentui, santykinai dideliy islaidy
i8silavinimui Saliy grupéje.

Atlikus saliy pagal iSlaidas iSsilavinimui klasterizavimg, santykinai dideliy
iSlaidy iSsilavinimui Salims priskiriama 10 ES Saliy: Belgija, Danija, Airija, Pran-
ciizija, Kipras, Nyderlandai, Austrija, Suomija, Svedija, Jungtiné Karalysté. Galima
teigti, kad didziausios i$laidos iSsilavinimui biidingos stipresnéms, labiau i§vystytos
ekonomikos $alims. Santykinai dideliy iSlaidy iSsilavinimui Saliy grupéje dominuoja
senosios ES salys.
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3.8 pav. Valstybés vidutinés 2001-2012 m. i$laidos i$silavinimui, tenkancios
vienam studentui, santykinai dideliy i$silavinimo i$laidy ES Salyse

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autorés.

3.9 paveiksle pateikiamos vidutinés i§laidos i$silavinimui, tenkanc¢ios vienam
studentui, santykinai dideliy i$laidy i$silavinimui Saliy grupéje. Santykinai mazy is-
laidy issilavinimui $alims priskiriama 16 ES $aliy: Bulgarija, Cekija, Estija, Graiki-
ja, Ispanija, Kroatija, Italija, Lietuva, Latvija, Vengrija, Malta, Lenkija, Portugalija,
Rumunija, Slovénija, Slovakija.

117



Rasa Reizgevi¢iené. DARBO PAKLAUSOS POVEIKIO UZIMTU
GYVENTOJU GEBEJIMU ASIMETRIJAI VERTINIMAS

9000 ~ 8337
8000 7262 7917
2000 6408
6000
. 4516

3000 38823870
4000 2978 2873 28002800
3000 1738 1 -
2000 1051 966
1000 'Il

0

NN NS F L
NS Q(DQ &5 4'2‘ U‘ &.\ @q’ & 0000 a& &"Q » 3
VO Qo(& &° QIS N S Vo

B Valstybeés iSlaidos issilavinimui, tenkancios vienam studentui, USD

3.9 pav. Valstybés vidutinés 2001-2012 m islaidos iSsilavinimui, tenkancios
vienam studentui, santykinai mazy i$silavinimo i§laidy ES Salyse

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autorés.

Saliy klasterizavimas pagal islaidas issilavinimui atliktas naudojant 2001—
2012 m islaidy, tenkan¢iy vienam studentui (USD), statistinius duomenis. Sioje
klasterizacijoje atsiribojama nuo Vokietijos ir Liuksemburgo Saliy — jy islaidy iSsi-
lavinimui, tenkan¢iy vienam studentui, statistiniai duomenys tiriamuoju laikotarpiu
nepateikiami Pasaulio banko statistiniy duomeny baz¢je.

Taikant modelj technologijy poveikio geb¢jimy asimetrijai vertinimui, nepri-
klausomi modelio kintamieji B, Aln(gefr, ) +... + f, Aln(gefr,, ) + B, Aln(r&dr, ) +
+.. 1B, VZAln(r&drl., .,) parodo, koks technologijy poveikis gebéjimy asimetrijai Bul-
garijos, Cekijos, Estijos, Graikijos, Ispanijos, Kroatijos, Italijos, Lietuvos, Latvijos,
Vengrijos, Maltos, Lenkijos, Portugalijos, Rumunijos, Slovénijos, Slovakijos Saliy
grupéje.

Taikant modelj technologijy poveikio geb¢jimy asimetrijai vertinimui, ne-
priklausomi modelio kintamieji B, Aln(gef, )-heducexp, + ... + p, Aln(gef, )
“ heducexp, + f,, Aln(r&d, )-heducexp, + ... +f,, Aln(r&d,, ,)-heducexp, parodo, ar
technologijy poveikis geb¢jimy asimetrijai skiriasi Belgijos, Danijos, Airijos, Pran-
cuzijos, Kipro, Nyderlandy, Austrijos, Suomijos, Svedijos, Jungtinés Karalystés Sa-
liy grupéje, lyginant su santykinai mazesniy valstybés islaidy i$silavinimui Salimis.

Siekiant patikrinti hipotezes, kad instituciniy veiksniy ir tarptautinés prekybos
poveikis didesnis santykinai tarptautin¢je prekyboje konkurencingesnése Salyse, ty-
rimo imt]j sudarancios Salys klasterizuojamos pagal tarptautinés prekybos konkuren-
cingumo rodiklj. Santykinai konkurencinga tarptautin¢je prekyboje Salimi laikoma
tokia Salis i laikotarpiu ¢, kuriuo jos eksporto ir importo apim¢iy santykis >1. Klas-
terizuojant Salis pagal tarptautinés prekybos konkurencinguma, atsisakyta vidurkio
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metodo. Daugumos ES Saliy tarptautinés prekybos konkurencingumo situacija tiria-
muoju laikotarpiu keitési i§ nekonkurencingos j konkurencingg (zr. 3.5 lentelg). ES
28 saliy 2000-2014 m. tarptautinis konkurencingumas pateiktas 3.5 lenteléje.

Remiantis gautais rezultatais, galima teigti, kad visg tiriamajj laikotarpj santy-
kinai konkurencingomis tarptautinéje prekyboje Salimis yra Belgija, Danija, Vokie-
tija, Airija, Liuksemburgas, Nyderlandai, Austrija, Svedija. Kitos ES $alys j santyki-
nai konkurencingy Saliy grupe patenka tik dalj tiriamojo laikotarpio. Visg tiriamajj
laikotarpj santykinai nekonkurencingoms tarptautinéje prekyboje Salims priskiriama
Graikija, Latvija, Jungtiné Karalysté. Kitos ES Salys patenka j santykinai nekonku-
rencingy Saliy grupe tik dalj tiriamojo laikotarpio.

Taikant modelj instituciniy veiksniy ir tarptautinés prekybos atvirumo poveikio
gebéjimy asimetrijai vertinti, nepriklausomi modelio kintamieji 8, Aln(leweop, ) +
+ .. + B, Aln(leweop,, ) + B, Aln(lenweop,) + ... + B, Aln(lenweop,, ) ir
B; ,Aln(open, ) + ... + f, ,Aln(open,  ,) parodo, koks instituciniy veiksniy ir tarptauti-
nés prekybos atvirumo poveikis gebéjimy asimetrijai santykinai nekonkurencingose
tarptautinéje prekyboje Salyse, kuriy grupe sudaro Graikija, Latvija, Jungtiné Kara-
lysté visg tyrimo laikotarpj, Bulgarija 2000-2010 m., Estija 2000-2008 m., Ispani-
ja 2000-2011 m., Pranctzija 2005-2014 m., Kroatija 2000-2011 m., Italija 2006—
2011 m., Kipras 2005-2012 m., Lietuva 2000-2011 m., Vengrija 2006 m., Malta
2000-2002 m. ir 2004-2008 m., Lenkija 2000-2012 m., Portugalija 2000-2012 m.,
Rumunija 2000-2013 m., Slovénija 2000-2005 m., 20072008 m. ir 2012-2014 m.,
Slovakija 2000-2011 m., Suomija 2011-2014 m.

3.5 lentelé. ES $aliy klasterizavimo pagal tarptautinés prekybos
konkurencinguma rezultatai

Metai
5 2000{2001{2002{2003 (2004|2005 (2006|2007 |2008|2009(2010(2011|2012|2013|2014
Salis
Belgija 1,04| 1,05| 1,08| 1,08| 1,07| 1,05| 1,05( 1,05| 1,01 1,03| 1,02| 1,01 1,01| 1,02| 1,01
Bulgarija | 0,87| 0,79| 0,81 0,77| 0,79| 0,74| 0,73| 0,74| 0,73| 0,84| 0,95| 1,02| 0,96| 0,99 0,99

Cekija 0,96 0,98] 0,97] 0,98] 1,01] 1,04] 1,04 1,04] 1,04 1,07 1,05] 1,06] 1,07 1,08] 1,09
Danija 1,18] 1,19] 1,17] 1,18] 1,14 1,13] 1,08] 1,06] 1,06] 11| 1,14] 1,12] 11| 1,12] 1,11
Vokictija | 1,01] 1,06] 1,16] 1,13] 1,17| 1,15] 1,15] 1,18] 1,16] 1,15] 1,14] 1,12] 1,15] 1,15] 1,17
Estija 0,95 0,94] 0,89] 0,87] 0,89] 0,93] 0,86 0,88] 0,94] 1,09] 1,09 1,07 1,01] 1,03] 1,04
Airija L,17] 12] 1,23] 123] 1,22] 1,16] L] Lo ] 7] nis] n2z2] 9] 1,22] 1,19

Graikija 0,68| 0,68| 0,67| 0,63| 0,71| 0,72| 0,67| 0,64| 0,65| 0,66| 0,72 0,79| 0,87| 0,92| 0,93
Ispanija 0,9] 0,92| 0,93| 0,92( 0,87| 0,83| 0,81| 0,81 | 0,83] 0,95| 0,95/ 0,99| 1,05| 1,11| 1,08
Pranctizija | 1,04| 1,05| 1,07 1,04| 1,02| 0,98| 0,97| 0,95| 0,94| 0,94 0,93| 0,92| 0,93 0,94| 0,94
Kroatija 0,92| 0,92| 0,83| 0,84| 0,87| 0,86| 0,85| 0,84| 0,83| 0,9 0,99 0,99| 1,01| 1,01| 1,05
Italija 1,03| 1,05( 1,03| 1,02| 1,02 1] 0,97| 0,99 0,97| 0,97| 0,93| 0,95| 1,04| 1,09| 1,11
Kipras 1,04 1,07| 1,02| 1,03 1{ 0,99]| 0,95| 0,92| 0,82| 0,91| 0,9]0,94| 0,96| 1,05| 1,05
Latvija 0,82| 0,79| 0,78| 0,74| 0,72| 0,75| 0,66| 0,67 0,75| 0,96| 0,97| 0,92| 0,93| 0,95| 0,96
Lietuva 0,86| 0,89 0,89| 0,89| 0,87| 0,88 0,85| 0,79( 0,83| 0,97| 0,97| 0,97| 1,01| 1,02| 1,02
Liuksem-
burgas

1,21] 1,18 1,21 1,2 1,18| 1,18] 1,21] 1,21 1,19] 1,22] 1,22] 1,2] 1,19] 1,21| 1,19
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3.5 lentelés tesinys

Vengrija 0,95 0,98]| 0,97] 0,93| 0,94| 0,97]| 0,99| 1,01 1| 1,06| 1,07 1,08| 1,08 1,09| 1,09
Malta 0,92] 0,97| 1,05 1 0,97] 0,96] 0,95]| 0,97 0,98 1[1,04] 1,05| - - -

Nyderlan-
dai

Austrija 1,03| 1,04| 1,09( 1,06 1,07| 1,07| 1,07| 1,09| 1,09( 1,07| 1,07| 1,05| 1,05| 1,06| 1,08
Lenkija 0,81] 0,88 0,89 0,93| 0,93| 0,97| 0,95| 0,92| 0,89| 0,98| 0,95]| 0,96| 0,99| 1,04| 1,03
Portugalija | 0,72| 0,73| 0,77 0,79| 0,77| 0,75| 0,78| 0,8| 0,76/ 0,8| 0,8]| 0,89| 0,99| 1,03| 1,01
Rumunija | 0,86| 0,81| 0,86| 0,82 0,8| 0,76| 0,73| 0,67| 0,67| 0,81| 0,84| 0,87| 0,88| 0,98 1
Slovénija | 0,93| 0,98| 1,02| 0,99| 0,97 0,99 1| 0,98] 0,97| 1,03| 1,02 1,03| 1,06| 1,08 1,11
Slovakija | 0,95| 0,88| 0,89| 0,97| 0,96| 0,94| 0,95| 0,99 0,97| 0,98| 0,98| 0,99| 1,04| 1,05| 1,04
Suomija 1,28 1,3| 1,29| 1,21| 1,19| 1,11| 1,11| 1,12| 1,09| 1,06| 1,03| 0,98| 0,96| 0,98| 0,98
Svedija 1,15 1,17| 1,18 1,18| 1,21| 1,19| 1,19 1,17| 1,14| 1,15| 1,13| 1,11| 1,12| 1,11| 1,09
Jungtiné
Karalysté

Lit| 1,12] 1,13] 1,13| 1,14| 1,15| 1,14| 1,14| 1,14| 1,13| 1,13| 1,12 1,13| 1,15] 1,16

0,93] 0,91] 0,9/ 091 09| 009]092| 0,91 009]092|0,91]|0,95|0,94| 0,94| 0,94

I:I Salis 7, santykinai konkurencinga I:I Salis i, santykinai nekonkurencinga
tarptautinéje prekyboje laikotarpiu ¢. tarptautingje prekyboje laikotarpiu ¢.

Saltinis: apskaiGiuota ir sudaryta autorés.

Modelio kintamieji B, Aln(leweop, )-hcomp,, + ... + B, Aln(leweop,,,) -

* hcomp,, + B, OAln(lcnweop )-hcomp, + o+ /)’ 10 Aln(lenweop, ) hcomp ir
B,;,Aln(open,  )-hcomp, + B, 2Aln(open ,)"hcomp, parodo, ar instituciniy Velksmq
poveikis bei tarptautinés prekybos atvirumo povelkls skiriasi santykinai konkuren-
cingy tarptautingje prekyboje Saliy grupgje, kurlq sudaro Belgija, Danija, VOletl]a
Airija, Liuksemburgas, Nyderlandai, Austrija, Svedija visg tiriamajj laikotarpj, Ce-
kija2004-2014 m., Bulgarija 2001 m., Estija 2009-2014 m., Ispanija 2012-2014 m.,
Prancitizija 2000-2004 m., Kroatija 2012-2014 m., Italija 2000-2005 m. ir 2012—
2014 m., Kipras 2000-2004 m. ir 2013-2014 m., Lietuva 2012-2014 m., Vengrija
2007-2014 m., Malta 2003 m. ir 2009-2014 m., Lenkija 2013—-2014 m., Portugalija
2013-2014 m., Rumunija 2014 m., Slovénija 2006 m. ir 2009-2014 m., Slovakija
2012-2014 m., Suomija 2000-2010 m.

Remiantis gautais Saliy klasterizavimo pagal tarptautinés prekybos konkuren-
cinguma rezultatais, galima teigti, kad poreikis jvertinti tiriamy veiksniy poveikio
skirtumus santykinai konkurencingose tarptautinéje prekyboje Salyse didéja. Tai
lemia tiriamojo laikotarpio pabaigoje 2012-2014 m. augantis daugumos ES Saliy
tarptautinés prekybos konkurencingumo lygis. Ivertinus skirtumy poveiki, gautos
iSvados reikSmingos gebé¢jimy asimetrijos problemos sprendimui ateityje, atsizvel-
giant j pasireiSkianc¢ig konkurencingumo didéjimo tendencija.
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3.3. Darbo paklausos poveikio uZimty gyventojuy gebéjimy asimetrijai
vertinimas taikant ekonometrinj modelj

Suformuotas ekonometrinis modelis pritaikytas vertinti instituciniy veiksniy,
technologijy, globalizacijos, iSsilavinimo poveikiui perteklinés gebéjimy asimetri-
jos ir deficitinés gebéjimy asimetrijos atvejais. Darbo paklausos veiksniy poveikio
gebéjimy asimetrijai vertinimo rezultatai pateikti 3.4.1 ir 3.4.2 poskyriuose. 3.4.1
poskyryje apibendrinami modelio taikymo perteklinés gebéjimy asimetrijos vertini-
mui rezultatai. 3.4.2 poskyryje apibendrinami modelio taikymo deficitinés gebéjimy
asimetrijos vertinimui rezultatai.

3.3.1. Darbo paklausos poveikio perteklinei gebéjimy asimetrijai vertinimas

Suformuotg model;j pritaikius paklausos konteksto veiksniy poveikiui perte-
klinei geb¢jimy asimetrijai vertinti, gauti regresinio modelio rezultatai pateikiami
F priede 1 lenteléje. 3.6 lenteléje pateikiami regresinio modelio taikymo rezultatai,
leidziantys analizuoti darbo paklausos veiksniy poveikj perteklinei gebéjimy asime-
trijai.

Vertinti instituciniy veiksniy poveikiui j modelj jtraukti du rodikliai, matuo-
jantys darbo uzmokescio lankstuma: darbo kasty (darbo uzmokescio) elastingumas
produktyvumui ir darbo kasty (ne darbo uzmokescio) elastingumas produktyvumui.
Didesnis kasty elastingumas produktyvumui rodo mazesnj darbo rinkos lankstuma.
Daroma prielaida, kad, did¢jant darbo kasty (darbo ir ne darbo uzmokescio) elastin-
gumo rodikliams, mazgja darbo rinkos lankstumas ir tai lemia perteklinés gebéjimy
asimetrijos augima.

Taikant suformuota ekonometrinj modelj, nustatyta, kad darbo kasty (darbo
uzmokescio) elastingumas produktyvumui didina pertekling gebé¢jimy asimetrija
santykinai nekonkurencingose tarptautinéje prekyboje Salyse trumpuoju laikotarpiu.
Darbo kasty (darbo uzmokescio) elastingumui iSaugus 1 proc., pertekliné gebéjimy
asimetrija padid¢ja 0,03 proc.
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3.6 lentelé. Darbo paklausos veiksniy, lemianciy pertekline gebéjimy
asimetrija, vertinimo, taikant ekonometrinj modelj, rezultatai

Nepriklausomi modelio kintamieji Coeff. Nepriklausomi modelio kintamieji Coeff.
-0,12 0,18 *
const (-1,118) Id rdr (1.9471)
0,030%** i . -0,16
1d_lcweop (2.76) ISLalldu- Id_rdr _heducexp i (-1,1908)
Darbo uzmo- | 14 Icweop _hcomp it 0,031 t rrlnn? Sv(;ii(rlai Id rdr 1 0.16 *
kestiokasty | — = - (2918 | sy —— (1,8338)
. *k _
elosthinguims 1d_lcweop 1 L BVP poveikis |1d_rdr_heducexp i 1 40
produk- (2,13) (technologiiy (-0,3987)
tyvumui . =05 || i —0,06
(darbo rinkos Id_leweop _hcomp it 1 (-3,5521) Y ) Id rdr 2 (-0,7019)
lankstumo) 0,002 . -0,15
poveikis I1d lcweop 2 (0,2365) Id rdr heducexp i 2 (-1,0651)
. —0,025** 0,03
Id leweop hcomp it 2 (-2,4610) 1d_opn (0,2949)
—=0,01 . -0,07
1d_lenweop (-1,6274) . Id _opn_hcomp it (-0,2215)
Darbo kasty 0.01 Ekonomikos “018
(ne darbo | 1d_lenweop_hcomp_it (1 1 037) atvirumo  |ld_opn_1 1 3 988)
uzmokes¢io) - 0 R tarptautinei 0 5
elastingumo |1d_lenweop_1 ’ prekybai  |Id opn hcomp it I .
(-2,1725) . - - (0,5907)
produk- 003 poveikis =02
tyvumui  |1d lenweop hcomp it 1 ’ 1d opn 2 ’
(b il | —— p_heomp It 3 2669) Ll (-1,4742)
lankstumo) —=0,003 . 0,06
poveikis Id_lenweop 2 (-0,4495) 1d_opn_hcomp it 2 (0,4421)
. 0,02 * —-0,07
Id lenweop hcomp it 2 ’ 1d ’
—Cnweop o 4| (1,9417) | Tarptautings | ¥ (-0,5697)
0,01 prekybos kon- 0,11
1d_gefr e e (1,0711)
. . —-0,11 poveikis 0,04
]?(zrs(ilt;(ﬂ)o 1d_gcfr heducexp i (-1,4400) Id comp 2 (0,2761)
formavimo |1d_gcfr 1 0.06 V.avlst.ybés 1d_educexpgps ~0,04
T == (0,8917) iSlaidy - (-1,2365)
tvkio su BVP . 0,01 i§si1aviniyrpui, -0,02
Y. Soveiis Id_gcfr heducexp i 1 (0,1867) - n.k andiy 1d_educexpgps 1 (-0,7002)
(technologijy 0,24 *** N 0,07 **
intensyvumo) | 1d_gefr_2 (3,0170) StUdeﬁltl}l, 1d_educexpgps_2 (-2,1003)
poveikis
. —-0,06 0,003
Id_gcfr heducexp i 2 (-0,7347) Privaéiy 1d_educexppr (0,1047)
iSlaidy .07 %
<silavinimui b
Priklausomas kintamasis Y — ld_overed. Stebiniy lzzlnétw]i?:rslsl 6 semseicpr | (-4,0573)
skaicius 136. R2=0,86; standartizuotas R2= 0,78. BVP goveikis 1d ed ) 0,09 ***
| educexppr (6,1867)
Instituciniy veiksniy poveikis Globalizacijos poveikis
Technologijy poveikis Issilavinimo poveikis

Saltinis: sudaryta autorés.
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Nustatyta, kad santykinai konkurencingose tarptautinéje prekyboje Salyse dar-
bo kasty (darbo uzmokescio) elastingumo poveikis perteklinei gebéjimy asimetrijai
mazesnis 0,031 proc. Patikrinus hipoteze, ar darbo kasty (darbo uzmokescio) elas-
tingumo poveikio skirtumas konkurencingose Salyse reikSmingai skiriasi nuo nulio
(Blld_lceweop] + B[ld lcweop hcomp_it] = 0), gauta p-reiksmeé>0,05. Todél galima
teigti, kad trumpuoju laikotarpiu santykinai konkurencingose tarptautingje prekybo-
je salyse darbo kasty (darbo uzmokescio) elastingumo pokyciai statistiskai reikSmin-
go poveikio perteklinei gebéjimy asimetrijai nedaro.

Illguoju laikotarpiu santykinai nekonkurencingose Salyse darbo kasty (darbo
uzmokescio) elastingumas didina pertekling gebéjimy asimetrijg. llguoju laikotarpiu
Sio rodiklio poveikis yra didesnis nei trumpuoju. Ilguoju laikotarpiu darbo kasty
(darbo uzmokescio) elastingumui padidéjus 1 proc., pertekliné gebéjimy asimetrija
padidéja 0,05 proc. santykinai nekonkurencingose tarptautinéje prekyboje Salyse.

llguoju laikotarpiu santykinai konkurencingose Salyse darbo kasty (darbo
uzmokescio) elastingumas pertekling gebéjimy asimetrija mazina. Kadangi povei-
kis trumpuoju laikotarpiu nebuvo nustatytas, tikrinama hipotezé, ar darbo kasty
(darbo uzmokescio) elastingumo poveikio perteklinei gebéjimy asimetrijai ilguoju
laikotarpiu skirtumas santykinai konkurencingose Salyse reikSmingai skiriasi nuo
nulio (B/ld_lcweop] + B[ld_lcweop hcomp it] + p[ld lcweop 1] + p[ld Icweop
hcomp it 1] + B[ld leweop 2] + p[ld lcweop hcomp it 2] = (). Apskaiciuoto-
ji p-reiksmé<0,05, todel galima teigti, kad poveikis ilguoju laikotarpiu statistiskai
reikSmingas. Santykinai konkurencingose Salyse ilguoju laikotarpiu darbo kasty
(darbo uzmokescio) elastingumui padidéjus 1 proc., pertekliné gebéjimy asimetrija
sumazéja 0,038 proc. Sis elastingumo koeficientas apskaigiuotas kaip darbo kasty
(darbo uzmokescio) S koeficienty santykinai konkurencingose ir nekonkurencingose
Salyse trumpuoju ir ilguoju laikotarpiu suma.

Suformuotu ekonometriniu modeliu jvertinus darbo kasty (ne darbo uzmokes-
¢io) elastingumo poveikj perteklinei geb¢jimy asimetrijai, nustatyta, kad trumpuo-
ju laikotarpiu tiek santykinai konkurencingose, tiek santykinai nekonkurencingose
tarptautinéje prekyboje Salyse Sis rodiklis statistiSkai reik§Smingo poveikio nedaro.

llguoju laikotarpiu santykinai nekonkurencingose tarptautinéje prekyboje
Salyse darbo kasty (ne darbo uzmokescio) elastingumo produktyvumui didéjimas
mazina pertekling gebéjimy asimetrijg. Darbo kasty (ne darbo uzmokescio) elas-
tingumui produktyvumui didéjant, pertekliné gebéjimy asimetrija mazéja. Poveikio
ilguoju laikotarpiu elastingumo koeficientui pagristi tikrinama hipoteze, ar f/Id_Ilcn-
weop] + p[ld_lcnweop 1] + p [ld_lcnweop 2] + 0,022 = (). Kadangi apskaiciuotoji
p-reiksmé<0,05, tai galima daryti iSvada, kad darbo kasty (ne darbo uzmokescio)
elastingumui produktyvumui padidéjus 1 proc., pertekliné geb¢jimy asimetrija il-
guoju laikotarpiu sumazéja 0,022 proc.

Ilguoju laikotarpiu santykinai konkurencingose tarptautinéje prekyboje Saly-
se darbo kasty (ne darbo uzmokescio) elastingumo produktyvumui didéjimas di-
dina pertekling geb¢jimy asimetrijg. Siekiant nustatyti, ar ilgu laikotarpiu poveikis
reikSmingai skiriasi nuo nulio, tikrinama hipotezé: f/ld_Ilcnweop] + p[ld_lcnweop
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hcomp_it] + p[ld lcnweop 1] + p[ld lcnweop hcomp it 1] + p[ld Icnweop 2] +
Blld_lcnweop hcomp it 2] = (. ApskaiCiuotoji p-reiksmé<0,05 leidzia daryti iSva-
da, kad ilguoju laikotarpiu poveikis yra statistiskai reikSmingas. Poveikio ilguoju
laikotarpiu elastingumo koeficientui pagristi tikrinama hipotezé, ar f/ld_Icnweop] +
Blld_lcnweop _hcomp it] + f[ld _lcnweop 1] + B[ld Icnweop hcomp it 1] + p[ld
lenweop 2] + B[ld_lcnweop _hcomp it 2] + 0,022 = 0. Gautoji p-reiksmé<0,05,
todél galima teigti, kad ilguoju laikotarpiu santykinai konkurencingose tarptautinéje
prekyboje Salyse darbo kasty (ne darbo uzmokescio) elastingumui produktyvumui
padidéjus 1 proc. pertekliné gebéjimy asimetrija mazéja 0,022 proc.

Instituciniy veiksniy poveikio gebéjimy asimetrijai vertinimo rezultatai api-
bendrinti 3.7 lenteléje.

3.7 lentelé. Instituciniy veiksniy poveikio perteklinei
gebéjimy asimetrijai apibendrinimas

Elasti koefici
Neprilias astlngur(l)l‘(l)ei 1?:; cientas,
somas kinta- Saliy klasteris P Komentaras
. Trumpas ligas
masis . . , .
laikotarpis laikotarpis
o
. encinsg P Poveikio néra Poveikis L
Darbo uzmo- |[tingje prekyboje teigiamas llguoju laikotar-
kescio kasty Salyse & piu poveikis sti-
elastingumas | Santykinai nekon- presnis, lyginant
produktyvumui | kurencingose tarp- 0,03 0,05 su trumpuoju.
e . Poveikis Poveikis
tautinéje prekyboje . .
< neigiamas neigiamas
Salyse
Santykinai konku- 0.022
Darbo kasty rencingose tarptau— Poveikio néra Poveikis
tinéje prekyboje .
(ne darbo y neigiamas
. .. Salyse
uzmokescio) — -
; Santykinai nekon-
elastingumas Kurencin ¢ -0,022
produktyvumui | < CNeINgose tarp- Poveikio néra | Poveikis
tautinéje prekyboje L
. teiglamas
Salyse

Saltinis: sudaryta autorés.

Remiantis modelio taikymo ES Saliy perteklinei gebé&jimy asimetrijai ver-
tinimo rezultatais, galima teigti, kad darbo rinkos lankstumo poveikis santykinai
nekonkurencingy tarptautinéje prekyboje Saliy atveju pasireiskia ir trumpuoju, ir
ilguoju laikotarpiu. Ilguoju laikotarpiu poveikis yra netgi stipresnis. Gautus rezulta-
tus galima paaiskinti tuo, kad santykinai nekonkurencingos tarptautinéje prekyboje
Salys (Graikija, Latvija, Jungtin¢ Karalysté, Bulgarija 2000-2010 m., Estija 2000—
2008 m., Ispanija 2000-2011 m., Pranciizija 2005-2014 m., Kroatija 2000-2011 m.,
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Italija 20062011 m., Kipras 2005-2012 m., Lietuva 2000-2011 m., Vengrija
2006 m., Malta 2000-2002 m. ir 2004-2008 m., Lenkija 2000-2012 m., Portugalija
2000-2012 m., Rumunija 2000-2013 m., Slovénija 2000-2005 m., 2007-2008 m.
ir 2012-2014 m., Slovakija 2000-2011 m., Suomija 2011-2014 m.) tick trumpuoju,
tiek ilguoju laikotarpiu sprendé geb¢jimy pasitilos problemas. Darbo uzmokescio
kastams didéjant greic¢iau nei produktyvumui, tikétina, buvo sprendziama nepakan-
kamos gebéjimy pasitilos problema, kuri Saliy ekonomikose 1émé darbo uzmokescio
ir kaSty didé¢jima. Produktyvumas kito léciau, nes dalis darbo viety, tikétina, liko
neuzpildytos ir buvo pasiekta mazesné gamybos apimtis su esamu kapitalu ir techno-
logija, kuri nekinta arba kinta minimaliai trumpuoju laikotarpiu. Ilguoju laikotarpiu
imoniy technologijy poky¢iai, tikétina, buvo neintensyvis ir nesudétingi, tod¢l 1émeé
pertekling gebéjimy asimetrija Zemesniy technologijy darbo vietose ir Zemesniy
technologijy sektoriuose. Sis poveikis nustatytas santykinai nekonkurencingy $aliy
atveju. Galima teigti, kad nustatytas rySys biidingas santykinai aukstos perteklinés
gebéjimy asimetrijos Salyse —Graikijoje, Latvijoje, Jungtingje Karalystéje — darbo
rinkoms, nes jos | santykinai nekonkurencingy tarptautingje prekyboje Saliy grupe
patenka visg tiriamajj laikotarpj. Galima daryti i§vada, kad mazéjantis darbo rinkos
lankstumas, pasireiSkiantis per mazesn¢ galimybe mazinti darbo uzmokestj, l[éme
gebéjimy asimetrijos didéjima ir santykinai aukstos perteklinés geb¢jimy asimetrijos
Salyse: Bulgarijoje 2000-2010 ir 2012-2014 m., Estijoje 20002008 m., Ispanijoje
2000-2011 m., Pranciizijoje 20052014 m., Italijoje 2006-2011 m., Kipre 2005—
2012 m., Suomijoje 2011-2014 m. ir santykinai zemos perteklinés geb¢jimy asime-
trijos Salyse: Kroatijoje 2000-2011 m., Italijoje 2006-2011 m., Vengrijoje 2006 m.,
Maltoje 2000-2002 m. ir 2004-2008 m., Lenkijoje 20002012 m., Portugalijoje
2000-2012 m., Rumunijoje 2000-2013 m., Slovénijoje 2000-2005 m. ir 2007-2008
m., Slovakijoje 2000-2011 m. Minétos Salys iSvardytais tyrimo imties laikotarpiais
patenka j santykinai nekonkurencingy tarptautinéje ekonomikoje Saliy grupe. Darbo
rinkos lankstumo, matuojamo per ne darbo uzmokescio kasty elastinguma, didéji-
mas pertekling geb¢jimy asimetrija didino ilguoju laikotarpiu. Santykinai nekonku-
rencingose tarptautingje prekyboje Salyse darbo vietos kasty padidéjimas del mo-
kesc¢iy lémé geresnj dirbanciyjy gebéjimy lygio darbo vietai atitikima, o Siy kasty
maz¢jimas didino pertekling gebéjimy asimetrija.

Ilguoju laikotarpiu santykinai konkurencingose tarptautingje prekyboje Sa-
lyse didéjantis darbo rinkos lankstumas per galimybe mazinti darbo uzmokescio
kastus 1émé perteklinés gebé¢jimy asimetrijos didéjima. Esant lanksciai darbo rinkai
tikslingai buvo samdomi darbuotojai, kuriy geb¢jimy lygis yra per aukstas atlieka-
moms darbo uzduotims. Tam turéjo jtakos Zemesnio gebéjimy lygio darbo vietos.
Zemesnio gebéjimy lygio darbo vietose taikomos maziau sudétingos technologijos.
Did¢jant darbo rinkos lankstumui, jmonés santykinai konkurencingose tarptauti-
néje prekyboje Salyse vietoj investicijy i kapitalg ir technologijas rinkosi samdyti
darbuotojus, o tai sglygojo perteklinés gebéjimy asimetrijos didéjima. Darbo rinkos
lankstumui mazgjant, jmonés Zemesnio gebé¢jimy lygio darbo vietose buvo linku-
sios atsisakyti darbuotojy ir juos keisti kapitalu. Galima daryti iSvada, kad didéjantis
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darbo rinkos lankstumas 1émé gebéjimy asimetrijos didéjima Belgijos, Danijos, Vo-
kietijos, Airijos, Liuksemburgo, Nyderlandy, Austrijos, Svedijos, Cekijos darbo rin-
kose visg tiriamajj laikotarpj, kuriuo minétos Salys buvo santykinai konkurencingos
tarptautinéje prekyboje. Nustatytas poveikis taip pat buidingas Bulgarijai 2001 m.,
Estijai 2009-2014 m., Ispanijai 2012-2014 m., Pranctzijai 2000-2004 m., Kroati-
jai 2012-2014 m., Italijai 2000-2005 m. ir 2012-2014 m., Kiprui 2000-2004 m. ir
2013-2014 m., Lietuvai 2012-2014 m., Vengrijai 2007-2014 m., Maltai 2003 m.
ir 2009-2014 m., Lenkijai 2013-2014 m., Portugalijai 2013-2014 m., Rumunijai
2014 m., Slovénijai 2006 m. ir 2009-2014 m., Slovakijai 2012-2014 m., Suomijai
2000-2010 m. Minétos Salys iSvardytais tyrimo imties laikotarpiais patenka j santy-
kinai konkurencingy tarptautinéje ekonomikoje Saliy grupg. Darbo rinkos lankstu-
mas, siejamas su ne darbo uzmokescio kastais, lémée perteklines gebéjimy asimetri-
jos mazéjimg. Darbo rinkos lankstumui pasireiskiant per galimybe jmonéms mokéti
mazesnius darbo mokescius ar gauti subsidijas geb¢jimy asimetrija santykinai kon-
kurencingose tarptautinéje prekyboje Salyse maz¢ja. Galima daryti prielaida, kad
maz¢jimas pasireiskia per darbo rinkos politikos priemones, kurios sumazina mo-
kesting nastg jdarbinant jautrius darbo rinkos segmentus, pvz., patirties neturintj jau-
nima, kuris yra linkes uzimti Zemesnio gebéjimy lygio reikalaujancias darbo vietas.

Apibendrinant instituciniy veiksniy poveikj perteklinei gebéjimy asimetrijai,
galima teigti, kad hipotez¢, jog instituciniy veiksniy poveikis pasireiskia trumpuoju
laikotarpiu, patvirtinta i§ dalies, nes nustatytas neigiamas poveikis santykinai ne-
konkurencingy tarptautinéje prekyboje Saliy atveju. Santykinai nekonkurencingose
Salyse instituciniy veiksniy poveikis perteklinei gebéjimy asimetrijai yra didesnis.

Tyrime siekiant jvertinti technologijy poveikj keliama hipoteze, kad techno-
logiju poveikis perteklinei gebéjimy asimetrijai pasireiskia ilguoju laikotarpiu ir
technologijy poveikis santykinai didesniy i$laidy iSsilavinimui Salyse. Technologijy
veiksnio poveikis perteklinei geb¢jimy asimetrijai vertinamas dviem rodikliais: ka-
pitalo investicijy intensyvumo ir inovatyvumo. Investicijy i kapitalg intensyvumas
matuojamas kapitalo investicijy ir bendrojo vidaus produkto santykiu. Remiantis
modelio taikymo ES Saliy atveju rezultatais, galima teigti, kad trumpuoju laikotar-
piu santykinai dideliy i$laidy i$silavinimui Salyse ir santykinai mazy islaidy iSsilavi-
nimui Salyse investicijy j kapitalg poveikio néra. Nustatyta, kad ilguoju laikotarpiu
investicijy ] kapitala didéjimas santykinai mazy islaidy issilavinimui Salyse didina
gebéjimy asimetrija. Investicijoms j kapitalag padidéjus 1 proc., pertekliné gebéji-
my asimetrija padidé¢ja 0,024 proc. Siekiant nustatyti bendrg investicijy i kapitalg
intensyvumo elastingumo koeficientg ilgajam laikotarpiui, tikrinama hipoteze, ar
B [ld gefr]+ p [ ld gefr 1]+ [ [ ld gcfr 2] — 0,24=0. Apskaiciuotoji p-reiks-
mé<0,05, todél galima teigti, kad elastingumo koeficientas 0,024 parodo bendra
ilgojo laikotarpio poveikj. Ilguoju laikotarpiu investicijy i kapitalg intensyvumo
poveikio skirtumas Salyse, kuriose i$silavinimo islaidos santykinai didelés, yra ne-
reikSmingas. Galima teigti, kad poveikis trumpuoju ir ilguoju laikotarpiu nesiskiria.
Daroma isvada, kad santykinai dideliy iSlaidy i$silavinimui Salyse investicijy j kapi-
talg did¢jimas ilguoju laikotarpiu didina pertekling gebéjimy asimetrija.
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Technologijy poveikis perteklinei geb¢jimy asimetrijai vertinamas per tech-
nologijy inovatyvuma, matuojamg iSlaidy mokslo ir tiriamajai veiklai santykiu su
BVP. Remiantis tyrimo rezultatais, galima teigti, kad tiek trumpuoju, tiek ilguoju
laikotarpiu, tiek santykinai dideliy islaidy iSsilavinimui, tiek santykinai mazy islai-
dy iSsilavinimui Salyse reikSmingas poveikis nenustatytas. Tikrinama hipotezé, ar
technologijy inovatyvumo veiksnys gali biiti $alinamas i§ modelio. Tikrinama, ar
regresijos parametrai nepriklausomiems kintamiesiems Ild rdr, ld rdr 1, ld rdr 2,
ld rdr_heducexp i, Id rdr heducexp i 1, ld rdr heducexp i 2 yra lygis 0. Ap-
skaiCiuotoji p-reiksmé <0,05, todél veiksnys i§ modelio negali buti pasalintas.
Hipotezés tikrinimo rezultatai rodo, kad Sio veiksnio poveikis sustiprina i modelj
itraukty kity nepriklausomy kintamyjy poveikj perteklinei gebéjimy asimetrijai. Tai,
kad nenustatytas statistiSkai reikSmingas poveikis, galima paaiskinti nepriklausomo
kintamojo per trumpa atsiliekancio laikotarpio trukme. Sukurtame modelyje povei-
kis ilguoju laikotarpiu apima dvejus metus. Technologijy inovatyvumas per islaidas
mokslo ir tiriamajai veiklai, tikétina, pasireiskia per ilgesnj laikotarpj. ISlaidy moks-
lo ir tiriamajai veiklai nepriklausomo kintamojo ilgesnio atsiliekancio laikotarpio
itraukti j modelj néra galimybeés, kadangi ne visos kintamyjy statistiniy duomeny
eilutés yra pilnos. 3.8 lenteléje pateikiamas technologijy poveikio perteklinei gebé-
jimy asimetrijai apibendrinimas.

3.8 lentelé. Technologijy poveikio perteklinei
gebéjimy asimetrijai apibendrinimas
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Saltinis: sudaryta autorés.
Remiantis gautais rezultatais, galima teigti, kad tyrimo hipotezé, jog technolo-

gijy poveikis perteklinei geb¢jimy asimetrijai pasireiskia ilguoju laikotarpiu, patvir-
tinta i§ dalies. Tai 1émé nustatytas investicijy j kapitala intensyvumo nepriklausomo
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kintamojo poveikis. Tyrime keliama hipotezé, kad Sio veiksnio poveikis yra teigia-
mas perteklinei gebéjimy asimetrijai. Gauti rezultatai neleidzia patvirtinti teigiamo
poveikio ilguoju laikotarpiu. Tam jtakos turéjo santykinai trumpo nepriklausomo
kintamojo atsiliekancio poveikio laikotarpio pasirinkimas. Investicijy j kapitalg in-
tensyvumo atsiliekantis poveikis perteklinei gebéjimy asimetrijai apima dvejus me-
tus. Galima teigti, kad reikalingas ilgesnis poveikis teigiamo efekto pasireiskimui.
Teigiamas technologijy efektas perteklinei gebéjimy asimetrijai pasireiskia per tech-
nologijy inicijuotus pokycius geb¢jimy pasiilos ir gebejimy paklausos struktiiroje.
Remdamiesi gautais rezultatais atmetame hipoteze, kad santykinai dideliy iSlaidy
i$silavinimui Salyse technologijy poveikis perteklinei gebéjimy asimetrijai yra di-
desnis. Tai, kad nebuvo nustatyty reikSmingy poveikio skirtumy santykinai Zemo
ir santykinai auksto lygio iSlaidy i$silavinimui Salyse, gal¢jo lemti per trumpas at-
siliekancio poveikio kintamojo laikotarpis. Technologijy poky¢iai ES Salyse didina
gebéjimy asimetrijg dél per mazos technologijy plétros ir nepakankamo naujy tech-
nologijy sudétingumo. Tikétina, kad gautus rezultatus lémé technologijy pokyciai
zemo gebéjimy lygio darbo vietose, veiklose, kurioms buidingas Zemesnis techno-
logijy lygis.

Siekiant jvertinti globalizacijos poveikj perteklinei gebéjimy asimetrijai kelia-
mos hipotezés, kad teigiamas globalizacijos poveikis pasireiskia ilguoju laikotarpiu
ir kad tarptautinés prekybos atvirumo poveikis didesnis santykinai konkurencinges-
nése tarptautingje prekyboje Salyse. Taikant suformuota modelj globalizacijos povei-
kiui perteklinei gebéjimy asimetrijai ES Salyse vertinti, nustatyta, kad tarptautinés
prekybos atvirumas santykinai nekonkurencingose tarptautinéje prekyboje Salyse
statistiSkai reikSmingo poveikio perteklinei gebéjimy asimetrijai nedaro nei trum-
puoju, nei ilguoju laikotarpiu. Nustatyta, kad tarptautines prekybos atvirumo povei-
kis santykinai nekonkurencingose ir konkurencingose tarptautinéje prekyboje Saly-
se reikSmingai nesiskiria, t. y. perteklinés gebéjimy asimetrijos nelemia. Vertinant
tarptautinés prekybos konkurencingumo poveikj perteklinei gebéjimy asimetrijai,
statistiSkai reikSmingo poveikio nenustatyta nei trumpuoju, nei ilguoju laikotarpiu.
Remiantis globalizacijos poveikio perteklinei gebéjimy asimetrijai vertinimo rezul-
tatais, galima teigti, kad tyrime keltos hipotezés atmetamos.

Atliekant veiksniy poveikio gebéjimy asimetrijai vertinimg kelta hipoteze,
kad teigiamas iSsilavinimo poveikis perteklinei gebéjimy asimetrijai pasireiskia il-
guoju laikotarpiu. I$silavinimo poveikis yra didesnis Salyse, santykinai konkuren-
cingose tarptautinéje prekyboje. ISsilavinimo poveikis vertinamas per islaidy, ten-
kan¢iy vienam studentui, rodiklj. Abu iSsilavinimo poveikj matuojantys rodikliai
interpretuojami kaip issilavinimo kokybés veiksniai darant prielaida, kad didesnés
valstybés islaidos, tenkancios vienam studentui, rodo aukstesn¢ studijy kokybe ir
lemia geresne gebéjimy pasitilos kokybe bei didina gebéjimy lygio atitikimg darbo
vietose. Tiek valstybés, tiek privacios islaidos taip pat lemia gebéjimy pasiilos didé-
jimg. Didéjanti gebéjimy pasitla ilguoju laikotarpiu kartu su technologijy poveikiu
mazina gebéjimy asimetrijg.
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Pritaikius suformuotg modelj, gauti rezultatai rodo, kad valstybés islaidy,
tenkanciy vienam studentui, didéjimas trumpuoju laikotarpiu statistiskai reikSmin-
go poveikio perteklinei gebéjimy asimetrijai nedaro. Ilguoju laikotarpiu, didéjant
valstybés iSlaidoms issilavinimui, tenkancioms vienam studentui, pertekliné gebéji-
my asimetrija maz¢ja. Nustatyta, kad teigiamas poveikis pasireiskia po dvejy mety.
Siekiant nustatyti, ar §is elastingumo koeficientas parodo bendrg ilgojo laikotarpio
valstybés islaidy iSsilavinimui poveiki, tikrinama hipoteze, ar f/ld educexpgps] +
plld_educexpgps 1] + p[ld educexpgps 2] + 0,068 = 0. ApskaiCiuotoji p-reiks-
meé<0,05, todél galima teigti, kad valstybés iSlaidoms issilavinimui, tenkan¢ioms
vienam studentui, padidéjus 1 proc., pertekliné gebéjimy asimetrija sumazéja 0,068
proc. ilguoju laikotarpiu.

Suformuoto modelio taikymas parodé¢, kad privaciy islaidy issilavinimui lygis
statistiSkai reikSmingo poveikio perteklinei gebéjimy asimetrijai trumpuoju laikotar-
piu nedaro. Siekiant jvertinti analizuojamo kintamojo poveikj perteklinei gebéjimy
asimetrijai, tikrinama hipotezé, ar poveikio skirtumas ilguoju laikotarpiu yra statis-
tiskai reikSmingas. Patikrinus hipoteze, ar f/ld_educexppr 1] + p[ld_educexppr 2]
= (), gautoji p-reiksmé>0,05. Galima teigti, kad ilguoju laikotarpiu privaciy islaidy
iSsilavinimui poveikis toks pat kaip ir trumpuoju laikotarpiu. Daroma iSvada, kad
ilguoju laikotarpiu privacios islaidos iSsilavinimui statistiSkai reik§mingo poveikio
perteklinei geb¢jimy asimetrijai taip pat nedaro. Nustacius, kad privaciy islaidy is-
silavinimuipoveikis statistiSkai nereikSmingas, tikrinama hipotezé, ar §is nepriklau-
somas kintamasis galéty buti Salinamas i§ modelio. Tikrinama, ar /d educexppr,
ld_educexppr 1, ld _educexppr 2 regresijos reikSmés lygios nuliui. Apskaiciuotoji
p-reiksmé<0,05, todél galima teigti, kad privacios iSlaidos iSsilavinimui nelemia
gebéjimy asimetrijos tiesiogiai, taCiau sudaro salygas kity modelio kintamyjy po-
veikiui pasireiksti. Keliama hipotez¢, kad privacios islaidos iSsilavinimui susijusios
su valstybés iSlaidy iSsilavinimui, tenkanciy vienam studentui, poveikiu. Tikrina-
ma hipoteze, ar Id_educexpgps, Id educexpgps 1, ld educexpgps 2, ld_educexppr,
ld_educexppr 1, ld _educexppr 2 regresijos reikSmés yra lygios nuliui. Apskaiciuo-
toji p-reiksmé<0,05 rodo, kad valstybés iSlaidy i$silavinimui ir privaciy islaidy iSsi-
lavinimui poveikis gebéjimy asimetrijai yra. Hipotezés tikrinimo rezultatai parode,
kad 1§ modelio pasalinus kintamuosius modelyje likusiy nepriklausomy kintamyjy
regresijos reik§més nepagerinamos. Galima daryti iSvada, kad privacios iSlaidos is-
silavinimui turi jtakos valstybés islaidy iSsilavinimui, tenkanciy vienam studentui,
poveikiui perteklinés gebé¢jimy asimetrijos atveju. Remiantis gautais rezultatais ne-
galima pasakyti, ar tas poveikis neigiamas, ar teigiamas. ISsilavinimo rodikliy povei-
kio perteklinei geb¢jimy asimetrijai vertinimo rezultatai apibendrinti 3.9 lenteléje.
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3.9 lentelé. ISsilavinimo poveikio perteklinei
gebéjimy asimetrijai apibendrinimas
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Valstybés iSlaidy Svietimui teigiamas poveikis analizuoty ES Saliy atveju
pasireiskia dél dviejy priezas¢iy. Pirma, didéjancios islaidos Svietimui, tenkancios
vienam studentui, jmonéms yra geré¢jancios issilavinimo kokybés rodiklis. Antra,
valstybés iSlaidy Svietimui poveikis analizuoty ES Saliy atveju pasireiskia dél ga-
limai mazé¢jancio studenty skaiCiaus. Mazé¢jant studenty skaiCiui, pastovioji iSlai-
dy dalis, skirta iSlaikyti Svietimo institucijy infrastrukttirai ir akademinio personalo
darbo uzmokesciui, kinta léciau, todél iSlaidos, tenkancios vienam studentui, gali
didéti. Svietimo i$laidy dalis, tenkanti vienam studentui, didéja, kai nemazéja stu-
dijy programy pasiiila, ta¢iau mazéja studijuojanciyjy grupése studenty skaicius.
Tokiu atveju akademiniam personalui dirbant su mazesniu studenty skai¢iumi studi-
juy kokybé gali biiti didinama dél galimybés akademiniam personalui skirti daugiau
démesio studenty konsultavimui. Mazg¢jant studenty skaiciui, teigiamas Svietimo
iSlaidy, tenkanciy vienam studentui, poveikis pasireiskia, kai darbo rinkoje didéja
auksto gebéjimy lygio darbuotojy pasiiila ir iSlaidos Svietimui lemia jos didéjima.
Remiantis gautais rezultatais, galima teigti, kad mazéjant studenty skaiciui ir dél to
didéjant valstybés islaidoms, tenkanc¢ioms vienam studentui, didéja privaciy islaidy
i$silavinimui vaidmuo. Valstybés i§laidos nekompensuoja visy norinc¢iyjy studijuoti
iSlaidy mokslui ir privacios islaidos iSsilavinimui padidina studijuojanciyjy skaiciy,
lemia didéjancig auksto gebéjimy lygio darbuotojy pasiiilg. Tikétina, kad didéjancios
iSlaidos iSsilavinimui, didindamos studenty skaiciy, sumazino valstybés islaidy iSsi-
lavinimui, tenkanciy vienam studentui, poveikj. Apibendrinant iSsilavinimo poveikj
perteklinei gebéjimy asimetrijai, patvirtinama hipotezé, kad iSsilavinimo poveikis
pasireiskia ilguoju laikotarpiu ir yra teigiamas.

Apibendrinant darbo paklausos veiksniy, lemianciy gebé&jimy asimetrijg, po-
veik], galima teigti, kad trumpuoju laikotarpiu pertekline gebéjimy asimetrijg lemia
darbo rinkos lankstumo didé¢jimas santykinai nekonkurencingose tarptautinéje pre-
kyboje salyse, taciau poveikis yra neigiamas. Ilguoju laikotarpiu ES Saliy atveju per-
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tekling gebéjimy asimetrija mazina Sie faktoriai: 1) darbo rinkos lankstumo didéji-
mas (susijes su darbo uzmokescio kastais) santykinai konkurencingose tarptautinéje
prekyboje salyse; 2) darbo rinkos lankstumo mazéjimas (susijes su darbo uzmokes-
¢io mokesciy kastais) santykinai konkurencingose tarptautinéje prekyboje Salyse;
3) darbo rinkos lankstumo (susijusio su darbo uzmokes¢io mokesciy kastais) didé-
jimas santykinai nekonkurencingose tarptautinéje prekyboje Salyse; 4) investicijy i
kapitalg intensyvumo maz¢jimas Salyse, iSlaidy iSsilavinimui skirtumams nedarant
poveikio; 5) valstybés ilaidy Svietimui, tenkanciy vienam studentui, didéjimas. Re-
miantis gautais rezultatais, galima teigti, kad didziausig teigiama poveikj perteklinei
gebéjimy asimetrijai daro i$silavinimo veiksnys per valstybés iSlaidy iSsilavinimui,
tenkangiy vienam studentui, didéjimg. Sioms i§laidoms padidéjus 1 proc., pertekli-
né geb¢jimy asimetrija sumazéja 0,068 proc. Sprendziant perteklinés geb¢jimy asi-
metrijos problemg, svarbiu poveikio veiksniu galima jvardyti institucing aplinka,
kadangi darbo rinkos lankstumas lemia pertekling gebéjimy asimetrija trumpuoju
laikotarpiu santykinai nekonkurencingose tarptautinéje prekyboje alyse. Sios 3alys
darbo rinkos lankstuma iSnaudoja kaip priemone darbo kastams (susijusiems su dar-
bo uzmokesciu) mazinti, samdant darbuotojus, kuriy gebéjimy lygis aukstesnis, nei
reikalinga darbo vietoje, ir kuriy produktyvumas dirbant su esamu kapitalu ir tech-
nologijomis yra didesnis nei zemo gebéjimy lygio darbuotojy. Tokiose Salyse turéty
bti skatinami technologijy pokyc¢iai zemo gebéjimy lygio darbo vietose ir Zemesnio
produktyvumo sektoriuose. Remiantis tyrimo rezultatais, galima teigti, kad techno-
logijy pokyciai perteklinés geb¢jimy asimetrijos problemos neisspres bent dvejus
metus. Kadangi i§laidy mokslo ir tiriamajai veiklai poveikis geb¢jimy asimetrijai
nustatytas statistiSkai nereik§mingas, taciau turi jtakos kity nepriklausomy kintamy-
ju poveikiui, tikétina, kad perteklinés gebéjimy asimetrijos mazéjimui technologijy
poky¢iai jtakos turi per daug ilgesn;j laikotarpj nei dveji metai.

3.3.2. Darbo paklausos poveikio deficitinei gebéjimy asimetrijai vertinimas

Tiriant darbo paklausos veiksniy poveik] deficitinei gebéjimy asimetrijai, ver-
tinamas dviejy nepriklausomy kintamyjy, parodanciy darbo rinkos lankstuma, t. y.
instituciniy veiksniy, poveikis. Vertinamas kapitalo formavimo islaidy santykio su
BVP ir islaidy mokslo bei tiriamajaiveiklai santykio su BVP, parodanc¢iy technologi-
ju inteksyvumg ir inovatyvuma, poveikis. Globalizacijos veiksnio poveikis vertintas
per du nepriklausomus kintamuosius: ekonomikos atvirumg tarptautinei prekybai ir
tarptautinés prekybos konkurencinguma. ISsilavinimo poveikis deficitinei gebéjimy
asimetrijai vertintas per investicijy j iSsilavinimg rodiklius: valstybés islaidos i$si-
lavinimui, tenkancios vienam studentui, ir privac¢iy i§laidy i$silavinimui santykis su
BVP. Ekonometrinio modelio taikymo deficitinés gebéjimy asimetrijos vertinimo
rezultatai pateikiami F priede, F.2 lenteléje. 3.10 lenteléje pateikiami ekonometrinio
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modelio taikymo deficitinés geb¢jimy asimetrijos vertinimui rezultatai, apimantys
darbo paklausos veiksnius, charakterizuojanc¢ius nepriklausomy kintamyjy poveiki.

Pritaikius suformuota ekonometrinj darbo paklausos veiksniy poveikio ver-
tinimo modelj deficitinés geb¢jimy asimetrijos atvejui, galima paaiskinti apie puse
(standartizuotas R*=0,49) deficitinés gebéjimy asimetrijos pokyc¢iy ES salyse 2000—
2014 mety laikotarpiu. ES Salyse statistiskai reikSminga poveikj deficitinei gebéjimy
asimetrijai daro globalizacijos ir i§silavinimo veiksniai. Instituciniy veiksniy, tech-
nologijy veiksnio poveikis deficitinei geb¢jimy asimetrijai ES Saliy atveju nenusta-
tytas.

Remiantis gautais rezultatais, galima teigti, kad trumpuoju laikotarpiu san-
tykinai nekonkurencingose tarptautingje prekyboje Salyse didéjantis ekonomikos
atvirumas tarptautinei prekybai mazina deficiting gebéjimy asimetrija. Eksporto ir
importo sumai BVP struktiiroje padidéjus 1 proc., deficitiné gebé¢jimy asimetrija su-
mazeja 0,2 proc. Siekiant jvertinti ekonomikos atvirumo tarptautinei prekybai po-
veikj deficitinei gebéjimy asimetrijai santykinai konkurencingose Salyse trumpuoju
laikotarpiu, tikrinama hipotezé, ar S/ld opn] + p[ld _opn_hcomp it] = 0. Apskai-
¢iuotoji p-reiksmé >0,05 rodo, kad santykinai konkurencingose Salyse ekonomikos
atvirumo tarptautinei prekybai poveikis deficitinei geb&jimy asimetrijai reikSmingai
nuo nulio nesiskiria. Tai leidzia daryti iSvada, kad santykinai konkurencingose Sa-
lyse ekonomikos atvirumas deficitinés gebéjimy asimetrijos trumpuoju laikotarpiu
neveikia. Santykinai nekonkurencingose Salyse teigiamas ekonomikos atvirumo
poveikis deficitinei gebéjimy asimetrijai islieka ir po mety. Patikrinus hipoteze, ar
S [ld opn] + B [ld opn 1] = 0, apskaiciuotoji p-reiksmé<0,05 tai patvirtina. Gali-
ma daryti iSvadg, kad ilguoju laikotarpiu (po mety) ekonomikos atvirumui didéjant
1 proc., deficitiné gebéjimy asimetrija mazéja 0,47 proc. Taip pat galima teigti, kad
ilgojo laikotarpio poveikis yra didesnis. Vertinant, ar ekonomikos atvirumo poveikis
deficitinei gebéjimy asimetrijai iSlieka po 2 mety, tikrinama hipoteze: f [ld_opn] +
L lld opn_ 1] + B [ld opn 2] = 0. Apskaiciuotoji p-reiksmeé>0,05 rodo, kad santyki-
nai nekonkurencingose Salyse ekonomikos atvirumo deficitinei gebéjimy asimetrijai
poveikio nelieka po 2 mety.
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3.10 lentelé. Darbo paklausos veiksniu, lemianc¢iy deficiting gebéjimy
asimetrija, vertinimo, taikant ekonometrinj modelj, rezultatai

Nepriklausomi modelio kintamieji Coeff. Nepriklausomi modelio kintamieji Coeff.
const 0,028 Id rdr 7
(1,1082) - (0,1955)
—0,0064 . —0,164
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- mokslo ir -
Darbo uZmo- A —0,0071 ! o 0,076
kesgio kasiy 1d_leweop hcomp it -0,8717) tysr;nm;k\;zﬂ;llal Id rdr 1 (1,0053)
. — *
elas(;nll(gu mo 1d_lcweop 1 (3 22129‘; BVP poveikis |1d rdr heducexp i 1 g ggéz
o 'lzdty‘t/)u- (-0 ,0034 : (technologijy : 0 005:}
mui (darbo . _
i ’ inovatyvumo ’
rinkos Id_lcweop_hcomp it 1 (0.3012) vatyvumo) | |d_rdr 2 (:0,0754)
lankstumo) —0,0035 . 0,0144
poveikis 1d leweop 2 (-0,5517) Id rdr heducexp i 2 (0,1243)
. —0,0003 —0,1968**
Id leweop hcomp it 2 (-0,0403) 1d_opn (-2,1900)
1d_lenweop (00132; 0 Id_opn_hcomp it (?gzé’é )
Darbo kasty . 0.0073 | Ekonomikos —0,2712%*
(ne darbo | 1d_lenweop_hcomp_it (0.8470) atvirumo Id_opn_1 (-2,5690)
uzmokes¢io) 0.0166* tarptautinf:l 0.0302
elastingumo |1d_lenweop_1 (1’ 9776) prekybai | Id_opn_hcomp it 1 (0,3055)
roduktyvu- : poveikis :
pmui (dz?l;:l) 1d lenweop hcomp it 1 ez 1d opn 2 by
rinkos — PP T 03479) = (1,5907)
lankstumo) |14 lcnweop 2 L) 1d_opn_hcomp it 2 RIS
poveikis - - (-0,2459) - - - (0,9136)
. 0,0075 —0,1094
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—CWeoP MR 2| (1,0651) | Tarptautines | o r (-1,0059)
0,0432 prekybos kon- —0,0359
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Senitn | 1d_goft heducesp, B e [ 0,0942
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. 0,1035* | i8silavinimui, —-0,0392
su B\I/(P 1d_gcfr heducexp i 1 (1.6717) tenkandiy 1d_educexpgps 1 (-1,4273)
poveikis g . ’
(technologi- —0,0064 VIISHEIR -0,0314
iy intensyvu- | 1d_gefr_2 (-0,0899) 5;1(1;1/:111:11; 1d_educexpgps_2 (-0,7610)
mo)
. —0,0611 0,0649***
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Tikrinama, ar ekonomikos atvirumo poveikis deficitinei gebéjimy asime-
trijai skiriasi ilguoju laikotarpiu (po 1 mety). Patikrinus hipoteze S [ld opn] +
S [ld opn _hcomp it] + B [ld opn 1] + S [ld opn hcomp it 1], apskaifiuotojo
p-reiksmé>0,05 rodo, kad ekonomikos atvirumo poveikis santykinai konkurencin-
gose Salyse reikSmingai nuo nulio nesiskiria. Tai leidzia daryti iSvada, kad santyki-
nai konkurencingose Salyse ekonomikos atvirumas nei trumpuoju laikotarpiu, nei po
mety poveikio nedaro. Hipotezés S [Id_opn] + f [ld_opn_hcomp it] + S [ld opn 1]
+ p [ld opn_hcomp it 1] + B [ld opn 2] + f [ld opn_hcomp_it 2] = 0 tikrinimas
ir apskaiciuotoji p-reiksmé>0,05 leidzia daryti iSvada, kad ilguoju laikotarpiu san-
tykinai konkurencingose Salyse ekonomikos atvirumas deficitinés gebéjimy asime-
trijos neveikia.

Ekonomikos konkurencingumo tarptautingje prekyboje poveikio deficitinei
gebéjimy asimetrijai nenustatyta. Tikrinama hipotezé, ar tarptautinés prekybos kon-
kurencingumo nepriklausoma kintamajj galima pasalinti i§ ekonometrinio modelio.
Patikrinus hipoteze, ar Id _comp, Id _comp 1, Id comp 2 regresijos reikSmés lygios
nuliui, apskaiciuotoji p-reiksmeé>0,05 parode, kad konkurencingumo kintamyjy po-
veikis reikSmingai nuo nulio nesiskiria, todél konkurencingumas i§ modelio galéty
biti eliminuojamas. 3.11 lenteléje pateikiami apibendrinti globalizacijos poveikio
deficitinei geb¢jimy asimetrijai rezultatai.

3.11 lentelé. Globalizacijos poveikio deficitinei
gebéjimy asimetrijai apibendrinimas

Elastingumo koeficien-
DT AT Saliy Klasteris £ X0l Komentaras
kintamasis Y Trumpas | Ilgas laiko-
laikotarpis tarpis
Santykinai konkuren- |, U o poyeikio
cingose tarptautingje . )
- » néra néra
Tarptautinés pre- | prekybos Salyse
kybos atvirumas | Santykinai nekonku- —-0,2 —0,47 Daro poveikj iki 1
rencingose tarptautiné- | Poveikis Poveikis mety. Po 2 mety
je prekybos salyse teigiamas | teigiamas | poveikio nedaro.
Tarptautinés pre- _ i
kybos konkuren- |ES 28 salyse Pov§1k10 Pov§1k1o
; néra néra
cingumas

Saltinis: sudaryta autorés.

Remiantis gautais rezultatais, daroma iSvada, kad santykinai konkurencin-
gose tarptautinéje prekyboje Salyse (Belgija, Danija, Vokietija, Airija, Liuksembur-
gas, Nyderlandai, Austrija, Svedija visg tiriamajj laikotarpj, Cekija 20042014 m.,
Bulgarija 2001 m., Estija 2009-2014 m., Ispanija 2012-2014 m. Pranciizija 2000—
2004 m., Kroatija 2012-2014 m., Italija 2000-2005 m. ir 2012-2014 m., Kipras
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2000-2004 m. ir 2013-2014 m., Lietuva 2012-2014 m., Vengrija 2007-2014 m.,
Malta 2003 m. ir 2009-2014 m., Lenkija 2013-2014 m., Portugalija 2013-2014 m.,
Rumunija 2014 m., Slovénija 2006 m. ir 2009-2014 m., Slovakija 2012-2014 m.,
Suomija 2000-2010 m.) didéjantis ekonomikos atvirumas tarptautinei prekybai po-
veikio deficitinei gebéjimy asimetrijai nedaro. Graikijoje, Latvijoje, Jungtin¢je Kara-
lystéje, Bulgarijoje 20002010 m., Estijoje 2000-2008 m., Ispanijoje 2000-2011 m.,
Pranciizijoje 20052014 m., Kroatijoje 2000-2011 m., Italijoje 2006-2011 m., Kipre
2005-2012 m., Lietuvoje 2000-2011 m., Vengrijoje 2006m., Maltoje 2000-2002 m.
ir 2004-2008 m., Lenkijoje 2000-2012 m., Portugalijoje 2000-2012 m., Rumunijoje
2000-2013 m., Slovénijoje 20002005 m., 2007-2008 m. ir 2012-2014 m., Slova-
kijoje 2000-2011 m., Suomijoje 2011-2014 m. atvirumo tarptautinei prekybai didé-
jimas 1 proc. mazino deficiting gebéjimy asimetrijg 0,2 proc. trumpuoju laikotarpiu
ir 0,47 proc. po mety.

Remiantis ekonometrinio modelio taikymo deficitinei gebéjimy asimetri-
jai vertinti rezultatais (zr. 3.10 lentelg), didéjanciy valstybés islaidy issilavinimui,
tenkanciy vienam studentui, poveikis deficitinei gebéjimy asimetrijai nenustatytas.
Siekiant jvertinti valstybés islaidy iSsilavinimui netiesioginj poveikj, pasireiskiantj
per kitus rodiklius, tikrinama hipotezé, ar ld_educexpgps, ld_educexpgps 1, ld_edu-
cexpgps_2 regresijos reikSmés lygios nuliui. Apskaiciuotoji p-reiksmé>0,05. Galima
teigti, kad valstybés iSlaidy iSsilavinimui tiesioginis ir netiesioginis poveikis defici-
tinei gebéjimy asimetrijai yra nereik§Smingas ir §is kintamasis i§ modelio galéty buti
Salinamas.

Nustatyta, kad deficiting geb¢jimy asimetrijg ES Salyse neigiamai veikia di-
déjancios privacios iSlaidos issilavinimui, modelyje matuojamos privaciy islaidy
issilavinimui ir BVP santykiu. Siam rodikliui didéjant 1 proc., deficitiné gebéjimy
asimetrija padidéja 0,06 proc. trumpuoju laikotarpiu. Siekiant jvertinti privaciy is-
laidy Svietimui santykio su BVP poveiki ilguoju laikotarpiu, tikrinama hipotez¢, ar
B [ld_educexppr] + p [ld educexppr 1] + B [ld_educexppr 2] = 0. Apskaiciuotoji
p-reiksmé<0,05 parodo, kad ilguoju laikotarpiu privaciy iSlaidy Svietimui santykio
su BVP poveikis reikSmingai skiriasi nuo nulio. Sudéjus  koeficienty reikSmes,
privaciy islaidy Svietimui santykio su BVP poveikio elastingumo koeficientas lygus
0,08. Tai reiskia, kad ilguoju laikotarpiu ES Salyse privaciy islaidy Svietimui santy-
kio su BVP padidéjimas 1 proc. lemia deficitinés gebéjimy asimetrijos padidéjima
0,08 proc. Issilavinimo veiksnj charakterizuojanciy nepriklausomy kintamyjy povei-
kio deficitinei geb¢jimy asimetrijai rezultatai apibendrinti 3.12 lenteléje.
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3.12 lentelé. ISsilavinimo poveikio deficitinei
gebéjimy asimetrijai apibendrinimas

Elastingumo koeficientas,
Nepriklausomas poveikis

Kkintamasis

Saliy klasteri
aliy asteris Trumpas

laikotarpis

ligas
laikotarpis
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1 studentui, USD
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. L Poveikio néra
1 grupes neklasterizuojama. v

Poveikio néra

Privaciy islaidy Svie- |, " S 0,06 0,08

timui ir BVP santy- Ylsos ES 28 salys: Sal.lq imtis Poveikis Poveikis
. 1 grupes neklasterizuojama. . .

kis, proc. neigiamas neigiamas

Saltinis: sudaryta tyrimo autorés.

Privacios islaidos Svietimui ES Salyse gali biiti vertinamos kaip blogos issila-
vinimo kokybés rodiklis. Didéjant privaciy islaidy Svietimui santykiui su BVP, defi-
citiné gebéjimy asimetrija didéja, nes nerengiama pakankamai reikalingy gebéjimy
specialisty arba rengiami tokios kokybés, kokia netenkina gebéjimy paklausos. Tai,
kad reik§mingas poveikis pasireiskia trumpuoju laikotarpiu, leidzia daryti i§vada,
kad ES $aliy jmonés, prastéjant iSsilavinimo kokybei, darbo patirtj laiko i$silavinimo
pakaitalu ir specialistus ,,auginasi* darbo vietose.

Remiantis ekonometrinio modelio taikymo deficitinei gebéjimy asimetrijai
vertinti rezultatais (Zr. 3.10 lentel¢), nenustatyta statistiSkai reikSmingo instituciniy
veiksniy poveikio deficitinei gebéjimy asimetrijai. Institucinius veiksnius charakte-
rizuojanc¢iy nepriklausomy kintamyjy poveikio deficitinei gebéjimy asimetrijai re-
zultaty apibendrinimas pateiktas 3.13 lenteléje.

3.13 lentelé. Instituciniy veiksniy poveikio deficitinei
gebéjimy asimetrijai apibendrinimas

Elastingumo koeficientas,
Neprlklauso.mas galiq Klasteris poveikis
kintamasis Trumpas Iigas

laikotarpis laikotarpis
Dvarbo kavs.tq (darbo Santyklpa}.konkurenglnsvgose Poveikio néra | Poveikio néra
uzmokeséio) elas- | tarptautinéje prekyboje Salyse
ti dukty- inai i . i
Ingumas pro 4 Santyklpa} .nekonkure.ncvmgose Poveikio néra | Poveikio néra
vumui tarptautinéje prekyboje Salyse
Darbo kva St (n%. Santykn.la.l .konkurenc.lnigose Poveikio néra | Poveikio néra
darbo uzmokeséio) | tarptautinéje prekyboje Salyse
elastingumas pro Santyklpa}.nekonkure.ngmgose Poveikio néra | Poveikio néra
duktyvumui tarptautinéje prekybojesalyse
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136




III. DARBO PAKLAUSOS POVEIKIO UZIMTY GYVENTOJU
GEBEJIMU ASIMETRIJATI VERTINIMAS

Nors statistiSkai reikSmingo poveikio nenustatyta, taciau tikrinama hipoteze,
ar institucinio veiksnio nepriklausomi kintamieji nelemia deficitinés gebéjimy asi-
metrijos per kitus j modelj jtrauktus veiksnius ir jy poveikj parodancius nepriklau-
somus kintamuosius. Siekiant jvertinti darbo uzmokescio kasty poveikio per kitus
modelio kintamuosius deficitinei gebéjimy asimetrijai reikSminguma, tikrinama hi-
poteze, ar ld_Ilcweop, Id Icweop 1, Id lcweop 2, Id _lcweop hcomp it, ld lcweop
hcomp_it 1, ld _lcweop hcomp it 2 regresijos reikSmeés yra lygios nuliui. Apskai-
¢iuotoji p-reiksme<0,05 leidzia daryti iSvada, kad darbo uzmokescio kasty poveikis
pasireiskia netiesiogiai per kitus modelio kintamuosius. Remiantis gautais rezulta-
tais negalima identifikuoti nei poveikio krypties, nei kintamyjy, kuriy poveikj defici-
tinei gebéjimy asimetrijai darbo kasty elastingumas produktyvumui sustiprina arba
susilpnina. Siekiant jvertinti darbo kasty (ne darbo uzmokescio) netiesioginj poveikj
deficitinei gebéjimy asimetrijai, tikrinama hipoteze, ar ld_Icnweop, Id_Icnweop 1,
ld _lenweop 2, Id _lcnweop _hcomp it, ld lcnweop hcomp it 1, ld lcnweop
hcomp it 2 regresijos parametry reikSmés yra lygios nuliui. Apskaiciuotoji p-reiks-
mé<(0,05,tode¢l daroma iS§vada, kad darbo kasty (ne darbo uzmokescio) elastingumas
produktyvumui daro jtaka deficitinei gebéjimy asimetrijai per nepriklausomus mo-
delio kintamuosius. Sio nepriklausomo kintamojo atveju taip pat negalima identi-
fikuoti, koks tas poveikis yra. Apibendrinant darbo uzmokescio kasty elastingumo
produktyvumui ir darbo kasSty (ne darbo uzmokescio elastingumo produktyvumui)
poveikio deficitinei gebéjimy asimetrijai rezultatus, galima teigti, kad instituci-
niai veiksniai, disertacijoje siejami su darbo rinkos lankstumu, deficiting gebé&jimy
asimetrija veikia, taCiau netiesiogiai, o per kitus i ekonometrinj vertinimo modelj
jtrauktus rodiklius.

Remiantis ekonometrinio modelio taikymo deficitinei gebéjimy asimetrijai
vertinti rezultatais (zr. 3.10 lentele), statistiSkai reikSmingo technologijy veiksnio
poveikio deficitinei gebéjimy asimetrijai nenustatyta nei trumpuoju, nei ilguoju lai-
kotarpiu tiek santykinai konkurencingy, tiek santykinai nekonkurencingy tarptauti-
néje prekyboje Saliy grupése. Technologijy veiksnio poveikio deficitinei gebéjimy
asimetrijai rezultaty apibendrinimas pateiktas 3.14 lenteléje.

3.14 lentelé. Technologiju poveikio deficitinei
gebéjimy asimetrijai apibendrinimas

Elastingumo koeficientas, poveikis

Nepriklausomas

. ; Saliy klasteris Trumpas Ilgas
kintamasis . . ] :
laikotarpis laikotarpis
C . Vsa.n tykln.a ! dideliy iSlaidy Poveikio néra Poveikio néra
Investicijy j kapitalg | Svietimui Salyse
int inai 7y i8lai . o
fniensyvimas vSap tykmg ! mazy islaidy Poveikio néra Poveikio néra
Svietimui $alyse
Islaidy mokslo ir tiria- Vsa.n t}./kln.a ! dideliy iSlaidy Poveikio néra Poveikio néra
S . | Svietimui Salyse
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su BVP proc. Santykinal mazy 4 Poveikio néra Poveikio néra
Svietimui Salyse

Saltinis: sudaryta autorés.
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Nors tiesioginio, statistiSkai reikSmingo islaidy kapitalo formavimui san-
tykio su BVP (technologijy intensyvumo) poveikio nenustatyta, tikrinama, ar $is
nepriklausomas kintamasis daro netiesioginj poveikj deficitinei gebéjimy asime-
trijai per kitus j modelj jtrauktus nepriklausomus kintamuosius. Patikrinus hipote-
ze, ar Id gcfr, Id gefr 1, Id gefr 2, ld gcfr heducexp i, ld gcfi _heducexp i 1,
ld_gcfr_heducexp i 2 regresijos reikSmés lygios nuliui, apskaiCiuotoji p-reiks-
mé<0,05. Galima teigti, kad i$laidy kapitalo formavimui santykis su BVP, parodan-
tis technologijy intensyvuma, daro netiesioginj poveikj deficitinei gebéjimy asime-
trijai per kitus modelio kintamuosius. Taip pat tikrinama, ar iSlaidy mokslo ir tyrimy
veiklai santykis su BVP daro netiesiogine jtaka deficitinei gebéjimy asimetrijai.
Siuo tikslu tikrinama hipotezé, ar Id rdr, Id rdr 1, Id rdr 2, ld rdr heducexp i,
ld rdr _heducexp i 1, Id rdr heducexp i 2 regresijos reikSmés yra lygios nuliui.
Apskaiciuotoji p-reiksmé>0,05 leidzia daryti iSvada, kad technologijy inovatyvumas
2000-2014 m. tiek santykinai konkurencingose, tiek santykinai nekonkurencingose
tarptautinéje prekyboje ES Salyse deficitinés gebéjimy asimetrijos nelémé nei tiesio-
giai, nei netiesiogiai.

Treciojoje disertacijos dalyje nustatyta, kad pertekliné ir deficitiné gebéjimy
asimetrija yra visoms ES Salims biidinga darbo rinkos problema. Siek tiek mazZiau
nei penktadalis ES Saliy uzimtyjy gyventojy dirba darbo vietose, kurioms jy jgytas
gebéjimy lygis yra per aukstas. Daugiau nei penktadalis ES Saliy uzimtyjy dirba
darbo vietose, kurioms jy gebéjimy lygis yra per Zemas. Remiantis perteklinés ir
deficitinés gebéjimy asimetrijos lygio retrospektyvos ES 2000-2014 m. analize, nu-
statyta, kad santykinai aukstos gebéjimy asimetrijos Salyse tiek pertekliné, tiek defi-
citiné gebéjimy asimetrija turi tendencijq didéti.

Atlikus darbo paklausos veiksniy poveikio perteklinei ir deficitinei gebéjimy
asimetrijai analize ES Saliy atveju 2000-2014 m. nustatyta, kad didZiausiq teigiamg
poveikj perteklinei gebéjimy asimetrijai daro valstybés islaidy Svietimui, o defici-
tinei gebéjimy asimetrijai — ekonomikos atvirumo tarptautinei prekybai didéjimas
santykinai nekonkurencingose tarptautinéje prekyboje Salyse.
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Isnagrinéjus disertacijoje suformuluotg problemq, siekiant apsibrézto tikslo
ir sprendziant issikeltus uzdavinius gauti atlikty tyrimy rezultatai apibendrinti $iose
iSvadose:

1. ISanalizavus gebéjimy sampratg skirtingy moksly konteksto moksliniuose tyri-
muose, patvirtinta, kad gebéjimy savoka yra tarpdisciplininé, placiai ir skirtin-
gai interpretuojama. Disertacijoje plétojama gebéjimy sgvoka kaip ekonominé
kategorija. Remiantis skirtingy pozitriy j gebé&jimy sampratg analize, apibréz-
ti gebéjimy priskyrimo ekonominei kategorijai kriterijai: 1) gebéjimy jgijimo;
2) geb¢jimy panaudojimo, kuriant ekonoming verte. Formaliojo $vietimo pro-
ceso paskirtis ir atsakomybé uztikrinti gebéjimy, reikalingy darbo vietoje, t. y.
kurianéiy pridéting verte, ugdyma. Formaliojo Svietimo procese gebéjima api-
biidina patikrintas mokéjimas atlikti profesinj veiksmg. Atlikus analize, siilloma
tokia gebéjimy samprata — formaliu biidu iSugdytas mokéjimas atlikti profesinj
veiksma, atsiribojant nuo neformaliu buidu igyty gebéjimy bei jgudziy. Diserta-
cijos autorés pasitilyta geb¢jimus sieti su kvalifikacija ir matuoti kvalifikacijos
rodikliais, kai gebéjimy savoka naudojama kaip ekonominé kategorija. Nusta-
tyta, kad gebéjimy ir kvalifikacijos laikymas sinonimiskomis sgvokomis yra
klaidingas. Kvalifikacijos sagvoka apibendrinta kaip irodymas, kad asmuo yra
igijes bent minimaly, darby grupei (profesijai) reikalingy gebéjimy lygj. Gebe-
jimy identifikavimas taikant kvalifikacijos rodiklius apibréztas antrojo gebéjimy
sampratos vartojimo kaip ekonominés kategorijos kriterijaus atitikimu.

2. Apibendrinus gebéjimy asimetrijos sgvokos apibréztis empiriniuose tyrimuose,
apibrézta gebéjimy asimetrijos samprata, rekomenduojama vartoti ekonomikos
mokslo empiriniuose tyrimuose. Gebéjimy asimetrija jvardijama kaip situacija
darbo rinkoje, kai asmuo yra uzimtas darbo vietoje, kuriai jo jgytas gebéjimy
lygis yra per aukstas arba per Zemas. Remiantis atliktu gebéjimy savoky apiben-
drinimu ir analize, suformuotas metodologinis principas ekonomikos mokslo
kontekste gebéjimy asimetrijg identifikuoti ir matuoti tik uzimtyjy asmeny ir
darbo viety segmentuose, atsiribojant nuo bedarbiy ir laisvy darbo viety rodikliy.
Palyginti asmens jgytus gebéjimus su reikalingais darbo vietai galima tik tada,
kai asmuo yra susietas su darbo vieta, t. y. joje dirba. Apibendrintos 9 pagrindi-
nés empiriniuose tyrimuose iSskiriamos gebé&jimy asimetrijos rusys, tik 4 i$ jy
apibréziant, kaip leidziancias palyginti asmens gebéjimy lygi su gebéjimy lygiu,
reikalingu jo uzimamoje darbo vietoje: iSsilavinimo perteklius/trilkumas; kvali-
fikacijos perteklius/trikumas. Gebéjimy asimetrijos atvejai, vertinantys atskiry
asmens gebéjimy (pvz., rastingumo) atitiktj gebéjimams, reikalingiems darbo
vietoje, disertacijoje priskirti ne gebéjimy asimetrijai, o gebéjimy problemoms.

3. I8studijavus gebéjimy asimetrijos formavimasi paaiskinancias teorijas — se-
gmentavimo, informacijos asimetrijos, paieskos, efektyvaus darbo uzmokes-

139



Rasa Reizgevi¢iené. DARBO PAKLAUSOS POVEIKIO UZIMTU
GYVENTOJU GEBEJIMU ASIMETRIJAI VERTINIMAS

¢io — iSskirtas bendras poziiiris, paaiSkinantis geb¢jimy asimetrijos formavimasi
darbo rinkoje. Apibrézta pagrindiné geb¢jimy asimetrijos formavimosi prielai-
da — darbo uzmokescio ir produktyvumo rySys. Gebéjimy asimetrijos formavi-
masis minétose teorijose pagrindziamas i§ darbo paklausos pozicijy. Minétose
teorijy jzvalgose isskirtas dominuojantis jmoniy, kurianciy gebéjimy paklausa,
poziuris, kad aukstesnj gebéjimy lygj jgijusi darbo jéga yra produktyvesné uz
igijusig zema gebeéjimy lygj. Ivardytas pagrindinis jmoniy motyvas samdyti asi-
metriniy gebéjimy darbuotojus — tikétinas produktyvumo ir darbo uzmokescio
kasty santykis. Motyvas pagristas poziiiriu, kad pertekliniy/deficitiniy gebéji-
my darbuotojai apmokami maziau nei darbuotojai, jgij¢ darbo vietai reikalin-
ga gebéjimy lygj. Saliy ekonomikose veikianéiy jmoniy visumai vadovaujantis
minétu pozilriu ir pasinaudojant darbo uzmokescio kasty mazinimo galimybe,
darbo rinkoje formuojasi tiek pertekline, tiek deficitiné gebéjimy asimetrija.
Mokslinése teorijose ir tyrimuose akcentuojama gebéjimy asimetrija formuojasi
saveikaujant darbo pasiiilos ir paklausos veiksniams, taciau teorijos, kuriomis
grindziamas disertacijos tyrimas, akcentuoja darbo paklausos veiksniy poveikj.
Apibendrinus segmentavimo, informacijos asimetrijos, paieSkos, efektyvaus
darbo uzmokescio teorijy koncepcijas, i$skirti pagrindiniai gebéjimy asimetrija
lemiantys darbo paklausos veiksniai: globalizacija, technologijos, instituciniai
veiksniai, i§silavinimas. Siy veiksniy poveikis gebéjimy asimetrijai pagristas per
uzimtyjy motery, jaunimo, imigranty segmentus. Instituciniy veiksniy poveikis
gebéjimy asimetrijai pagristas darbo rinkos lankstumo poky¢iais. Didéjantis
lankstumas darbo rinkoje lemia gebéjimy asimetrijos maz¢jima. Teigiamas po-
veikis pasireiskia trumpuoju laikotarpiu. Globalizacijos poveikis gebéjimy asi-
metrijai pagristas ekonomikos atvirumu ir konkurencingumu tarptautinés preky-
bos kontekste, technologijy poveikis — investicijy i technologijas intensyvumu
ir inovatyvumu. ISsilavinimo poveikis gebéjimy asimetrijai pagrjstas valstybés
ir privaCiomis investicijomis j iSsilavinimg. Globalizacijos (tarptautinés preky-
bos kontekstas), technologijy intensyvumo ir inovatyvumo, investicijy i issila-
vinimg teigiamas poveikis gebéjimy asimetrijai pasireiskia ilguoju laikotarpiu.
Apibendrinus globalizacijos, technologijy, instituciniy veiksniy, i$silavinimo
poveiki geb&jimy asimetrijai, apibrézti poveikio skirtumai didesniy investicijy
1 iSsilavinimg ir santykinai konkurencingesnése tarptautinéje prekyboje Salyse.
Darbo paklausos veiksniy poveikis stipresnis Salyse, kurios yra pasiekusios di-
desnj tarptautinés prekybos konkurencingumga ir kuriose islaidos iSsilavinimui
yra didesnés.

Darbo paklausos poveikiui geb¢jimy asimetrijai vertinti sudarytas darbo paklau-
sos veiksniy poveikio gebéjimy asimetrijai vertinimo ekonometrinis modelis.
Sudarytas modelis taikytas tick gebéjimy pertekliui, tiek gebéjimy trikumui-
vertinti 28 Europos Sgjungos Salyse. Taikant ekonometrinj modelj vertinamas
instituciniy veiksniy, technologijy, globalizacijos, iSsilavinimo poveikis uzimty
gyventojy gebéjimy asimetrijai ES Saliy atveju. Taikant modelj patikrinama, ar
instituciniy veiksniy poveikis lemia gebéjimy asimetrijos mazéjimag trumpuoju
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laikotarpiu, o technologijos, globalizacija ir iSsilavinimas — ilguoju laikotarpiu;
ar instituciniy veiksniy poveikis geb¢jimy asimetrijai stipresnis Salyse, santyki-
nai konkurencingose tarptautingje prekyboje; ar technologijy poveikis geb&jimy
asimetrijai stipresnis Salyse, kuriy i$laidos Svietimui santykinai didesnés; ar glo-
balizacijos poveikis gebéjimy asimetrijai didesnis Salyse, santykinai konkuren-
cingesnése tarptautinéje prekyboje.

Modifikavus normatyvinj gebéjimy asimetrijos vertinimo metoda, identifikuotas
asmens gebe¢jimy lygis ir darbo vietai reikalingas gebéjimy lygis. Gebé¢jimy ly-
gis identifikuotas per formaliu biidu jgytos kvalifikacijos rodiklj. Normatyviniu
metodu nustatyti gebéjimy asimetrijos atvejai moksliniuose tyrimuose dar yra
ivardijami kaip kvalifikacijos/iSsilavinimo triikumas, rodantis pertekling gebe-
jimy asimetrijg, ir kvalifikacijos/iSsilavinimo perteklius, rodantis deficiting ge-
béjimy asimetrijg. Mokslinéje literatiiroje sutariama tik dél bendro pobtdzio ge-
béjimy asimetrijos apibrézimo, kad tai yra asmens jgyty gebéjimy ir gebéjimy,
reikalingy darbo vietai, neatitikimas. Disertacijoje asmens gebéjimai susieti su
reikalingais darbo vietoje, gebéjimus matuojant jgyta kvalifikacija, o geb&jimy
lygi — kvalifikacijos lygiu. Asmens geb¢jimy ir darbo vietai reikalingy gebéji-
my atitiktis vertinama naudojantis analitiky ir eksperty parengtais tarptautiniais
klasifikatoriais: tarptautiniu profesijy klasifikatoriumi ISCO-08 ir tarptautiniu
Svietimo kvalifikacijy klasifikatoriumi (ISCED-2011). Taikant normatyvinj me-
toda, pertekliné gebéjimy asimetrija disertacijos autorés identifikuota, kai as-
muo, jgijes kvalifikacijg, pagal tarptautinj standartizuota Svietimo kvalifikaci-
ju klasifikatoriy (ISCED-2011) atitinkancig 5-8 Svietimo programy lygmenis
(aukstosios koleginés, universitetinés bakalauro studijos, magistranttros studi-
jos, doktorantiiros studijos), yra uzimtas darbo vietoje, pagal tarptautinj profesi-
ju klasifikatoriy (ISCO-08) priskiriamoje 4-9 grupei (tarnautojai, paslaugy sek-
toriaus darbuotojai, pardavéjai, kvalifikuoti Zemés, misky, zuvininkystés tikio
darbuotojai, kvalifikuoti darbininkai, amatininkai, jrengimy, masiny operatoriai,
surinkéjai, nekvalifikuoti darbininkai). Deficitiné geb¢jimy asimetrija disertaci-
jos autores identifikuota, kai asmuo, jgijes kvalifikacijg, pagal tarptautinj stan-
dartizuotg Svietimo kvalifikacijy klasifikatoriy (ISCED-2011) atitinkancig 0—4
Svietimo programy lygmenis (ikimokyklinis ugdymas, pradinis ugdymas, pa-
grindinis ugdymas, vidurinis ugdymas, profesinis ugdymas), yra uzimtas darbo
vietoje, pagal tarptautinj profesijy klasifikatoriy (ISCO-08) priskiriamoje 1-3
grupei (vadovai; specialistai; technikai ir jaunesnieji specialistai).

Ivertinus darbo paklausos poveikj uzimty asmeny gebéjimy asimetrijai reali-

zuojant sudarytg vertinimo modelj ES $aliy atveju, gauti §$ie rezultatai:

7.

Identifikavus gebéjimy asimetrijos lygj ES Salyse 2000-2014 metais, nustatyta,
kad su sia problema susiduria visos ES Salys. Apie penktadalj (18 proc.) ES
uzimtyjy gyventojy tiriamuoju laikotarpiu dirbo darbo vietose, kurioms jy jgytas
gebéjimy lygis yra per aukstas. Apie penktadalj (21 proc.) uzimtyjy tiriamuoju
laikotarpiu dirbo darbo vietose, kurioms jy gebéjimy lygis yra per Zemas. Gebé-
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jimy asimetrijos lygio retrospektyvos analizé parodé, kad perteklinés ir defici-
tinés geb&jimy asimetrijos problemos didesnés Salyse, priskiriamose senosioms
ES salims, kuriy ekonomiky i§vystymo lygis aukstesnis. Daugumoje naujyjy ES
Saliy ir dalyje senyjy ES Saliy, tiriamuoju laikotarpiu sprendusiy ekonomikos
augimo problemas, gebéjimy asimetrijos lygis yra mazesnis. Nustatyta, kad Sa-
lims pasiekus santykinai auksta gebé¢jimy asimetrijos lygj, pasireiskia jo augimo
tendencija, nors augimo tempai yra létesni. Gautais rezultatais patvirtintas gebé-
jimy asimetrijos problemos aktualumas visoms ES Salims ir pagrjstas poreikis
ieskoti $ios problemos sprendimo budy.

Pritaikius suformuotg darbo paklausos veiksniy poveikio geb¢jimy asimetrijai
vertinimo modelj ES Saliy atveju, jvertintas darbo paklausos veiksniy poveikis
tiek perteklinei, tiek deficitinei uzimty gyventojy gebéjimy asimetrijai. Nusta-
tyta, kad modelis paaiskina 78 proc. perteklinés ir 49 proc. deficitinés uzimty
gyventojy gebéjimy asimetrijos pokyciy ES Salyse 2000-2014 mety laikotar-
piu. Nustatyta, kad didziausig poveikj perteklinei ir deficitinei uzimty gyventojy
geb¢jimy asimetrijai daro skirtingi darbo paklausos veiksniai. Nustatyti darbo
paklausos veiksniy poveikio skirtumai santykinai konkurencingose tarptautingje
prekyboje ir santykinai nekonkurencingose tarptautinéje prekyboje Salyse. Nu-
statyta, kad Saliy skirtumai pagal investicijas ] iSsilavinima reikSmingo poveikio
uzimty gyventojy geb¢jimy asimetrijai nedaro.

Modelio taikymo perteklinés uzimty gyventojy gebéjimy asimetrijos vertinimo
atveju nustatyta, kad trumpuoju laikotarpiu pertekling gebéjimy asimetrija lemia
darbo rinkos lankstumo didéjimas santykinai nekonkurencingose tarptautingje
prekyboje Salyse, taciau poveikis yra neigiamas. Nustatyti ilguoju laikotarpiu
ES saliy atveju pertekling gebéjimy asimetrijg mazinantys faktoriai: 1) darbo
rinkos lankstumo didéjimas (susijes su darbo uzmokescio kastais) santykinai
konkurencingose tarptautinéje prekyboje Salyse; 2) darbo rinkos lankstumo ma-
z€jimas (susijes su darbo uzmokescio mokesciy kastais) santykinai konkuren-
cingose tarptautinéje prekyboje Salyse; 3) darbo rinkos lankstumo (susijusio su
darbo uzmokesc¢io mokesciy kastais) didéjimas santykinai nekonkurencingose
tarptautinéje prekyboje Salyse; 4) investicijy j kapitala intensyvumo mazéjimas
Salyse, islaidy i$silavinimui skirtumams nedarant poveikio; 5) valstybés islaidy
Svietimui, tenkanciy vienam studentui, didéjimas. Remiantis gautais rezultatais,
jvardytas didZiausig teigiamag poveiki perteklinei uzimty gyventojy geb¢jimy
asimetrijai darantis darbo paklausos veiksnys — iSsilavinimas, veikiantis per
valstybes islaidy issilavinimui, tenkanéiy vienam studentui, didéjima. Sioms i3-
laidoms padidéjus 1 proc., pertekliné gebéjimy asimetrija sumazéja 0,068 proc.
Siekiant spresti perteklinés gebéjimy asimetrijos problema, visoms ES Salims
vertéty didinti valstybés islaidas Svietimui. ISlaidy didéjimas pagerina gebéjimy
pasitlos kokybe ir turi jtakos gebéjimy pasitilos didéjimui.

Modelio taikymo deficitinés geb¢jimy asimetrijos atveju nustatyta, kad teigiama
poveikij deficitinei gebéjimy asimetrijai daro ekonomikos atvirumo tarptautinei
prekybai didéjimas. Ekonomikos atvirumui padidéjus 1 proc., deficiting gebé-
jimy asimetrija sumazeéjo 0,2 proc. trumpuoju, 0,47 proc. ilguoju laikotarpiu.
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Remiantis gautais rezultatais, jvardytas didziausig neigiama poveikj deficitinei
uzimty gyventojy geb&jimy asimetrijai darantis darbo paklausos veiksnys — iSsi-
lavinimas, veikiantis per privacias iSlaidas iSsilavinimui. Privaciy iSlaidy iSsila-
vinimui ir BVP santykiui didé¢jant 1 proc., deficitiné gebéjimy asimetrija didé¢ja
0,06 proc. trumpuoju laikotarpiu ir 0,08 proc. ilguoju laikotarpiu.

Atsizvelgiant j atlikto disertacijos tyrimo rezultatus, galima isskirti tokias to-

lesniy tyrimy kryptis:

L.

Disertacijoje darbo paklausos veiksniy poveikis jvertintas tik vertikaliai gebeji-
my asimetrijai (kiekybinis aspektas). Pletojant atlikta tyrima, atsizvelgiant j ins-
tituciniy veiksniy, technologijy, globalizacijos, iSsilavinimo poveikio skirtumus,
tikslinga jvertinti $iy veiksniy poveikj ne tik vertikaliai, bet ir horizontaliai gebe-
jimy asimetrijai (kokybinis aspektas), nuo kurios Siame tyrime buvo atsiribota.
Taikant sukurtg vertinimo modelj, verta siekti tikslesnio darbo paklausos veiks-
niy poveikio gebéjimy asimetrijai vertinimo, didinant tyrimo duomeny laikotar-
pio imtj. Sukurto modelio taikymas disertacijos tyrime pagrindé valstybés islai-
dy Svietimui teigiama poveikj gebéjimy asimetrijai ilguoju laikotarpiu, taciau
privaciy iSlaidy Svietimui teigiamas poveikis nebuvo patvirtintas. Tam jtakos
gal¢jo turéti nepakankamas iSsilavinimo statistiniy duomeny skaicius, lémes
nepilnas duomeny eilutes. Siekiant tiksliau istirti i§silavinimo veiksnio poveikij
gebéjimy asimetrijai, tikslinga atlikti tyrimg, analizuojant ilgesnio laikotarpio
duomenis.

Disertaciniame tyrime gebéjimy asimetrija senosiose ir naujosiose ES Salyse

vertinta kartu. Atsizvelgiant | gautus rezultatus, kad senosioms ES Salims dau-
giau biidinga santykinai auksta gebéjimy asimetrija, o naujosioms ES Salims
santykinai Zema, tikslinga atlikti darbo paklausos veiksniy analize Sias Salis ver-
tinant atskirai.
Disertaciniame tyrime nustatyta, kad santykinai Zemos geb¢jimy asimetrijos Sa-
lys pasizymi Sio rodiklio augimo tendencija. Siekiant tikslesnés gebéjimy asime-
trijos lygio analizés, tikslinga patikrinti konvergavimo arba divergavimo prielai-
das tiek auksto, tiek zemo gebéjimy asimetrijos lygio Saliy grupése.
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A priedas. Disertacijos terminy analizé

A.1 lentelé. Savokos ,,skill“ paaiSkinimy ir vertimy analizé (sudaryta autores)

Sinonimai (angly kalba) ir juy taikymas savoky skill, skilled

Savoku angl. skill, skilled vertimas et
paaiSkinimuose

Jgudimas pommmmm————— -~ Miklumas, kg nors darant,
(English Dictionary for Speakers of Lithuania, I skill= cleaverness > atsirandantis dél praktinés patirties
1997; Mokomasis angly kalbos Zodynas, 2000) '\ T ,’ arba nartiiraliy asmens gabumuy.
Mokéjimas | odili— knowledee and ™
skill= knowledge an 7inios i idzianti
(English Dictionary, 1997, Piesarskas, 1998, 1 Tg ,\ Zmﬂ r M’ 1eldzlant1s kq
Lyberis, 2002) 1 ability s nors atlikti gerai.
mEmmmEmmmm—— =~

Patyrimas, praktikoje taikomas : skill= expertness A
gebéjimas, gabumas (Swanell, 1995; ' practised ability > S,
Thompson, 1995; Mokomasis angly kalbos 1 Wi{v_ ,’ gebejlmas, gabumas.

Zodynas, 2000) I ’
o

Darbo rinkos kontekstas:
! S (Su)gebejimas, leidziantis gerai

(Su) gebéjimas . e

1 = L
(Concise Dictionary & Thesaurus, 2002; 1 skill M ,’ atlikti darba.
Cambridge Advanced Learner's Dictionary, 2003) | b wm s s s w s e s s s s s &

Patyrimas, praktikoje taikomas

Igudis

P
(English Dictionary for Speakers of Lithuania, 1 . . L.
1997; Mokomasis angly kalbos Zodynas, 2000) 1 skill =job/work / s Darbas, amatas, reikalaujantis
: craft/ trade / "> specialaus mokymo, Ziniy,
MeistriSkumas (Piesarskas, 1998; Concise : w ,’ patirties, fizinio lgudlmo'
4
B

Dictionary & Thesaurus, 2002).

N

Igud?s (gsmuo)(Cambrzdge Advanced skilled (person)= N Asmuo, turintis gebejimus, jgytus
Learner's Dictionary, 2003; Mokomasis angly P specialaus moEymo procese.

kalbos Zodynas. 2000). having abilities 4

1

]

1

1

1 . . -
Kvalifikuotas (darbuotojas) 1 JAREY I8simokslings arba turintis darbo
(Thompson, 1995; Swanell, 1995; : trained ’ patirties darbuotojas.

1

1

1

]

1

1

1

Piesarskas, 1998).

N
Skilled (job / work)= job >
/work requiring special ~, Reikalaujantis specialaus mokymo.
fraining ’

Kvalifikuotas (darbas) (Thompson, 1995;
Swanell, 1995, Piesarskas, 1998).

158



PRIEDAI

A.2 lentelé. Gebéjimy sampratos apibrézciy analizé (sudaryta autorés)

Apimta
Saltinis Apibréztis ISraiska Aspek- Detall.lmo dil:nen-
tas lygis .
sija
Becker 1964 Dirbanciojo savybés (jgimtos ir Zodiné | Sociali- | Vidutinio | Mikro
igytos), kurios kartu su ziniomis, nis-eko- | detalumo
gabumais, kompetencijomis ir nominis
kitomis savybémis leidzia pasiekti
darbo rezultatg.
Smith 1776 Talenty jgijimas Zmogaus pastan- | Zodin¢ | Sociali- | Vidutinio | Mikro
gomis besimokant, studijuojant ar nis detalumo
atliekant praktika.
Davenport 1999 | Asmens Zzinios, jglidziai ir talen- Zodiné | Sociali- | Apiben- Mikro
tas. nis drinantis
Green 2001 Asmens savybés, kurioms budin- Zodiné | Sociali- | Vidutinio | Mikro
gas produktyvumas (gebéjimy nis- eko- | detalumo
naudojimas kuria vertg), plétra nominis
(gebg¢jimai gali bti papildomi ir
vystomi §vietimo procese); socia-
linis aspektas (gebéjimai yra nu-
lemti socialiniy veiksniy ir riboti).
Adamoniené Zmogaus fiziné ar psichiné galia Zodiné | Sociali- | Apiben- Mikro
2002 atlikti tam tikrg veiksma. nis dri-nantis
Sullivan ir kt. Jgdziai ir Zinios, leidZiantys atlik-| Zodiné | Sociali- | Vidutinio | Nepriski-
2003 ti darbg, kuriant ekonoming verte. nis- eko- | detalumo riama
nominis
Lietuvos naciona- | Kompetencijai jgyti biitinas ele- Zodiné | Sociali- | Detalus | Nepriski-
linés kvalifikacijy | mentas, mokantis ar studijuojant nis riama
sgrangos metme- | iSlavintas atitinkamas gabumas,
nys 2007 tam tikry intelektualinio ir (ar) fi-
zinio pobiidzio veiksmy atlikimas
mokantis ar uzsiimant praktine
veikla. Gebéjimus sudaro moke-
jimai ir jgiidziai - kompetencijai
igyti reikalingas elementas, iki
automatizmo iSlavintas asmens
mokéjimas.
Galasi 2008 Mety skaidius praleistas mokantis | Zodiné | Sociali- | Vidutinio | Mikro
(nuolatine forma). nis detalumo
Zon ir kt. 2008 Gebéjimai — darbuotojy auks¢iau- | Zodiné | Sociali- | Detalus Mikro
sio jgyto iSsilavinimo lygis. Va- nis-eko-
dovaujantis zmogiskojo kapitalo nominis
koncepcija gebéjimy tapatinima su
igytu issilavinimu turéty papildyti
darbo patirtis (nuo kurios tyrime
atsiribojama).
Acemoglu ir kt. | Darbuotojo sugebéjimy panaudo- | Zodiné | Sociali- | Detalus Mikro
2010 jimas atliekant jvairias profesines nis-eko-
uzduotis. nominis
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Referencing the | Ziniy taikymas ir praktinés patir- Zodin¢ | Sociali- | Vidutinio | Nepriski-
Lithuanian Qua- | ties naudojimas atliekant uzduotis nis detalumo | riama
lifications Frame- | ir sprendZiant problemas.
work to
the European
Qualifications
Framework for
Lifelong Le-
arning and the
Qualifications
Framework for
the European
Higher Education
Area, 2012
Tarptautinis Sugebéjimai ir kompetencijos jgyti | Zodiné | Sociali- | Detalus | Nepriski-
verslo terminy tikslingomis, sistemingomis, il- nis-eko- riama
zodynas galaikémis pastangomis, kad bty nominis
galima sklandziai atlikti sudétingas
uzduotis ir pareigines funkcijas,
idéjy (pazintiniai gebéjimai), daik-
ty (techniniai gebéjimai) ir Zmoniy
(socialiniai gebéjimai) kontekste.
ECB 2012 Gebéjimy statistiniai duomenys Zodiné  |Sociali- | Vidutinio |Mikro
néra renkami ir vertinami daugu- nis detalumo

mos Saliy statiniy duomeny ba-
zése, todél gebéjimai isreiSkiami
atitikmenimis. Asmens gebéjimy
atitikmuo — kvalifikacija arba me-
tai praleisti mokantis.
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A.3 lentelé. Gebéjimy asimetrijos sampratos apibréz¢iy analizé

(sudaryta autorés)

Tiriami gebéjimy

Saltinis Apibréztis . . . Tyrimo imtis
asimetrijos atvejai
Alba-Rami- | Igyto i$silavinimo atitikimas uZimamos | Kvalifikacijos per- | 11597 Ispanijos gy-
rez 1993 darbo vietos reikalaujamam i$silavinimui. | teklius, trikumas. | ventojy 1985 mety
Kvalifikacijos perteklius — darbo vietos pabaigoje.
i$silavinimo lygis yra zemesnis, nei igy-
tas dirbanciojo asmens. Kvalifikacijos
trikumas — darbo vietos iSsilavinimo
lygis yra aukstesnis, nei jgytas dirbancio-
jo asmens.
Zon ir kt. Neatitikimas tarp asmens ir darbo vietos | Nejvardijami Nyderlandai
2008 gebéjimy lygio.
Budria 2010 | ISsilavinimo asimetrija — mastas, kuriuo | Kvalifikacijos per- | 15 ES Saliy
individo jgytas i$silavinimo lygis skiriasi | teklius, kvalifikaci- | 1994-2001
nuo reikalaujamo jo darbo vietoje. jos trukumas, ge- | Portugalija 2000—
Gebéjimy asimetrija — gebé&jimy jgyty ne- | béjimy perteklius, |2002 m.
atitikimas, lyginant su reikalingais darbo | gebéjimy trikumas.
vietoje subjektyvia individo nuomone.
Jim ir kt. Turimy ir reikalaujamy gebéjimy neati- | Kvalifikacijos per- | Ispanija, Vokietija,
2011 tikimas. teklius, gebéjimy | Nyderlandai, JK,
perteklius. Japonija
Desjardins ir | Tai jgyty geb¢jimy nepanaudojimas dar- | Gebé&jimy perte- Bermudai, Kanada,

kt. 2011 bo vietoje (angl. overskilling) arba jgyty | klius, gebéjimy JAV, Vengrija, Ita-
gebéjimy trikumas, lyginant su darbo trukumas, kvalifi- | lija, Nyderlandai,
vieta (angl. underskillig). kacijos perteklius. | Naujoji Zelandija,
Norvegija, Svei-
carija.
ECB 2012 Ivairts neatitikimai tarp sitilomy ge- Gebéjimy triku- 28 ES salys
béjimy ir gebejimy, reikalingy darbo mas, kvalifikacijos
pasaulyje. trikumas, gebéjimy
perteklius, kvalifi-
kacijos perteklius.
Sutherland | Geb¢jimy asimetrija — uzimtojo jgyta Kvalifikacijos Jungting karalyste.
2012 kvalifikacija yra aukstesné nei reikalinga | perteklius, 2006 m. gebéjimy
atlikto jo darbinéms uzduotims. gebéjimy tyrimo duomenys.
Gebéjimy nepanaudojimas — dirbti darba, | perteklius.
kuriame jgytos zinios ir geb¢jimai yra
nepanaudojami.
Tarvid 2012b | UZimtumas darbo vietoje, kurioje Kvalifikacijos 30 Europos Saliy
reikalingas kitoks iSsilavinimo lygis. perteklius
Aleksynska | Nepakankamas jgyto iSsilavinimo ir dir- | Kvalifikacijos 2002-2009 m. 22
ir kt. 2013 bamo darbo atitikimas, jgyto i$silavinimo | perteklius (angl. ES salys.
lygio ir srities kontekstuose. Apima ir overeducation)

horizontalig, ir vertikalig asimetrija.

ir kvalifikacijos
trukumas (angl.
undereducation).
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Cappelli Darbo ieskancio asmens gebéjimy ne- Gebejimy spraga | Mokslininky atlikty
2015 atitikimas darbo vietos reikalavimams. (angl. skill gap), tyrimy analizé ir
Gebéjimy asimetrija yra tik kvalifikacijos | gebéjimy trikumas | apibendrinimas.
trikumas ir perteklius. (angl. skill shorta-
Visi atvejai yra gebéjimy problemos. ge), kvalifikacijos
Gebéjimy spraga — Svietimo sistemos perteklius (angl.
nesékmé rengiant specialistus, kai neatsi- | overqualification),
zvelgiama | bisimus darbdaviy poreikius. | kvalifikacijos tri-
Gebejimy trikumas bedarbiy kontekste — | kumas (angl. un-
nepakankamas gebéjimy lygis (kokybiniu | derqualification).
pozitiriu), dél kurio jmonés atsisako sam-
dyti darbuotojus.
Abraham Bedarbiai neturi gebéjimy, kuriy reika- Gebe¢jimy trikumas | JAV
2015 lauja laisvas darbo vietas siekiantys uz- | (angl. skill shor-
pildyti darbdaviai. tage)
Dilrabo ir kt. | Gebéjimy, kuriuos jgij¢ aukstyjy moky- | Gebéjimy perte- Tadzikistanas. 24
2015 kly absolventai, lyginant su geb¢jimais, |klius (angl. over- | imonés is 6 sek-
kuriy reikalaujama darbo rinkoje skirtu- | skilling), gebéjimy | toriy.
mai. (konkreciy gebéjimy, ne kvalifikaci- | trikumas (angl.
jos skirtumai). underskilling)
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B priedas. Geb¢jimy asimetrijos klasifikavimas

B.1 lentel¢. Gebéjimuy asimetrijos ruasys ir jy klasifikavimas (sudaryta autores)

Tyrimo -
imties Pertekl.l ne ge.l.)ejlmq Deficitiné gebéjimy asimetrija
asimetrija
lygmuo:
Kuvalifikacijos perteklius (angl. Kavalifikacijos trikumas (angl. underqualification);
overqualification);, I8silavinimo trikumas (angl. undereducation);
Mikroly- | I8silavinimo perteklius Geb¢jimy trikumas (angl. underskilling);
gmuo | (angl. overeducation); Geb¢jimy spraga (angl. skill gap);
Gebéjimy perteklius (angl. Geb¢jimy sené¢jimas/praradimas (angl. skill ageing/
overskilling). obsolescense).
Kuvalifikacijos perteklius (angl. Kavalifikacijos trikumas (angl. underqualification);
Makroly- | overqualification); I8silavinimo trikumas (angl. undereducation);
gmuo | ISsilavinimo perteklius (angl. Geb¢jimy trikumas (angl. skill shortage);
overeducation). Geb¢jimy trikumas (angl. underskilling).
Asimetri-
Jos mu- Pertekl.l ne g‘f‘,’ej‘m“ Deficitiné gebéjimy asimetrija
statymo asimetrija
metodai:
ISsilavinimo perteklius e _ .
. Issilavinimo trikumas (angl. undereducation);
Normaty- | (angl. overeducation); . .. _ . .
.. . - . Kvalifikacijos trikumas (angl. underqualification);
vinis Kyvalifikacijos perteklius (angl. L _ .
. ; Gebé¢jimy trukumas (angl. skill shortage).
overqualification).
I8silavinimo perteklius (angl.
overeducation/overqualification); | .. .. . . _ .
. .. . I8silavinimo trikumas (angl. undereducation);
. . . | Kvalifikacijos perteklius (angl. . .. _ . .
Statistinis . . Kvalifikacijos trikumas (angl. underqualification);
overqualification); Gebéjimy trikumas (angl. skill shortage)
Gebéjimy perteklius (angl. i g ge)-
overskilling).
e . I8silavinimo trikumas (angl. undereducation);
Issilavinimo perteklius (angl. . .. _ . .
) . . Kvalifikacijos trikumas (angl. underqualification);
overeducation/overqualification), . _ .
. . . . Gebéjimy trikumas (angl. skill shortage);
Saviana- | Kvalifikacijos perteklius (angl. e _ o
. . . Gebéjimy trikumas (angl. underskilling);
lizés overqualification); e .
. Gebéjimy spraga (angl. skill gap);
Gebéjimy perteklius (angl. e L . . .
. Gebéjimy senéjimas/praradimas (angl. skill ageing/
overskilling).
obsolescense).
I8silavinimo perteklius (angl.
. overeducation/overqualification); . .. - . .
Pajamy Kvalifikacijos perteklius (angl. Kvalifikacijos trikumas (angl. underqualification).
overqualification).
Asimetri- ..
jos tru- Pertekl.l ne geil')ejlmq Deficitiné gebéjimy asimetrija
. asimetrija
kmé
I8silavinimo perteklius (angl. I8silavinimo trikumas (angl. undereducation);
.. ., | overeducation/overqualification); | Kvalifikacijos trikumas (angl. underqualification);
ligalaikeé/ . .. . L _ .
ustovi/ Kvalifikacijos perteklius (angl. Gebéjimy trikumas (angl. skill shortage);
f: atiirali overqualification); Gebéjimy spraga (angl. skill gap);
Gebéjimy perteklius (angl. Gebejimy senéjimas/praradimas (angl. skill ageing/
overskilling). obsolescense).
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I8silavinimo perteklius (angl. ove-
reducation/overqualification);

I8silavinimo trikumas (angl. undereducation).
Kuvalifikacijos trikumas (angl. underqualification);

Trumpa- | Kvalifikacijos perteklius (angl. Gebéjimy trikumas (angl. skill shortage);
laikeé overqualification); Gebéjimy spraga (angl. skill gap);
Gebéjimy perteklius (angl. over- | Geb¢jimy senéjimas/praradimas (angl. skill ageing/
skilling). obsolescense)
Asimetri- -
jos Pertekl} ne gtfl.)e]lmq Deficitiné gebéjimu asimetrija
. asimetrija
kryptis:
Horizon- Kavalifikacijos triikumas (angl. undereducation,
tali j underqualification).
I8silavinimo perteklius (angl.
overeducation/overqualification);,
Vertikali Kvalifikacijos perteklius (angl. I8silavinimo triikkumas (angl. undereducation);
overqualification);, Kuvalifikacijos trikumas (angl. underqualification).
Gebéjimy perteklius (angl.
overskilling).
Asimetri-
.]os Pertekl.l ne gffl,)ejlmq Deficitiné gebéjimy asimetrija
stipru- asimetrija
mas:
, Gebéjimy trikumas (angl. skill shortage);
Labai .. . e .
. . . | Gebéjimy perteklius (angl. Gebéjimy spraga (angl. skill gap);
stipri asi- . e . . .
.. overskilling). Gebéjimy sené¢jimas/praradimas (angl. skill ageing/
metrija
obsolescense).
Gebeéjimy trikumas (angl. skill shortage),
Vidutiné | Gebejimy perteklius (angl. Gebejimy spraga (angl. skill gap);
asimetrija | overskilling). Gebeéjimy senéjimas/praradimas (angl. skill ageing/
obsolescense).
Gebéjimy trikumas (angl. skill shortage),
Silpna | Gebéjimy perteklius (angl. Gebéjimy spraga (angl. skill gap);
asimetrija | overskilling). Gebéjimy senéjimas/praradimas (angl. skill ageing/

obsolescense).
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C priedas. Darbo paklausos veiksniy poveikis
gebéjimy asimetrijai empiriniuose tyrimuose

C.1 lentelé. Informaciniy ir komunikaciniy technologiju (IKT)
poveikis gebéjimu asimetrijai (sudaryta autores)

Saltinis

Tyrimo rezultatai

David ir kt.
1998

Nustaté, kad IKT teigiami poky¢iai, tyrime matuojami darbuotojy, naudojanciy kom-
piuterius skaiciy, investicijomis j IKT, investicijomis j IKT, tenkanc¢iomis 1 dirbancia-
jam) lemia auks$to gebéjimy lygio darbuotojy paklausos didéjimg, matuojama auksto
gebéjimy lygio uzimtyjy skai¢iumi, JAV darbo rinkoje 1940-1996 m. Poveikis stipriau-
sias 1970-1996 m.

Bresnahan,
1999

IKT poky¢iai 1972-1997 m. JAV darbo rinkoje 1émé gebéjimy asimetrija, keisdami dar-
bo viety struktiirg ir reikalavimus darbuotojy geb¢jimams Zemo gebéjimy lygio darbo
vietose. Auksto gebéjimy lygio darbo viety ir reikalavimy pokyciams IKT néra reiks-
mingas veiksnys.

Bresnahan
ir kt. 1999

IKT investicijos, investicijos j kapitalg ir islaidos mokslo ir tiriamajai veiklai turi reiks-
minga poveikj didéjanciai gebeéjimy paklausai (uzimtyjy, igijusiy auksta gebéjimy lygj,
skaiciui). Investicijy i IKT poveikis didziausias.

Bresnahan
ir kt. 1999

Tiria technologijy poveikj gebéjimy paklausai per IKT pokyc¢ius, darbo vietos reorgani-
zavimg, naujy produkty ir paslaugy kiirimg. Nustaté, kad IKT investicijos turi reikSmin-
gesnj poveikj didéjanciai gebéjimy paklausai nei darbo vietos reorganizavimas (bendros
investicijos j kapitalg) ar investicijos, susijusios su naujy produkty kiirimu.

David ir kt.
2002

1998 m. JAV banky atvejy analizés metodu nustaté, kad IKT keicia reikalavimus dar-
buotojams, mazindamos rutininiy uzduociy skaiciy zemo gebéjimy lygio darbo vietose
t. y. reorganizuoja pacia darbo vieta ir darbo procesus. Tai lemia paklausos auksto gebé-
jimy lygio darbuotojams padidéjima. IKT leidzia sumazinti Zemo gebéjimy lygio darbo
viety skai¢iy ir reorganizuoti darbo procesa esamose darbo vietose. Auksto gebéjimy
lygio darbo viety skaiciui poveikis nereikSmingas.

Acemoglu,
2002b

Nustaté, kad technologijy pokyc¢iai, jtakoti investicijy i IKT (JAV atveju), tampa maziau
reik§mingi geb¢jimy paklausai. ReikSmingumas mazéja, visuomengje didé¢jant auksta
gebéjimy lygj jgijusiy asmeny skaiCiui.

Levy ir kt.
2003

IKT naudojimas didina paklausa auksto gebéjimy lygio darbuotojams, gebantiems at-
likti nerutinines uzduotis. IKT maZzina rutininiy uzduociy skaiciy jmonése ir lemia ma-
zesng zemesnio gebéjimy lygio darbuotojy paklausa. IKT naudojimas lemia pertekling
gebéjimy asimetrijg. Poveikis deficitinei gebéjimy asimetrija neakcentuojamas.

Chun, 2003

Auksto geb¢jimy lygio darbuotojai yra pranasesni taikydami IKT. IKT naudojimas ir
pasirengimas naudoti lemia apie 49 proc. auksto gebéjimy lygio darbuotojy paklausos
nuo 1970 m. (JAV). Trumpu laikotarpiu IKT padidina poreikj auksto gebéjimy lygio
darbuotojams. Ilgu laikotarpiu IKT kei¢iantis nepakankamai greitai ar nepakankamai
sudétingéjant, jmonés atsisako brangiy auksto gebéjimy lygio specialisty ir juos pakei-
¢ia zemesnio gebéjimy lygio darbuotojais.

Levy, 2004

Technologiniai pokyc¢iai per IKT poveikj lemia vidutinio gebéjimy lygio darbo viety
strukttiroje. Taikant IKT Sio lygio darbai gali biti iSkeliami kartu su gamyba j uzsienio
Salis mazinant kastus. IKT keicia investicijy i gebéjimy jgijima graza vidutinio gebéji-
my lygio darbo jégai. Tai keicia darbo uzduociy pobiid; i$ rutininiy i nerutinines. IKT
lemia padidéjusius darbdaviy reikalavimus gebéjimams Zemo ir vidutinio lygio darbo
vietose.
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Spitz-Oe- | IKT keicia darbo uzduociy pobiidj darbo vietoje. Pasikeitgs darbo uzduociy pobiidis

ner, 2006 | lemia apie 36 proc. auksto gebéjimy lygio uzimtyjy skai¢iaus augimo 1979 — 2006 m.
Vokietijos ekonomikos atveju.

O'Mahony |Palygino ICT poveiki (matuojamas IKT kapitalo lygiu = IT kapitalas/bendras kapita-

ir kt. 2008 | /as) auksto geb¢jimy lygio darbuotojy paklausai 1979 — 2000 m. 3 Salyse (JAV, Prancii-

zija, UK). Nustaté, kad poveikis yra reikSmingas, taciau turi tendencija silpnéti. Tyre,
kaip bendras kapitalas pakeicia gebéjimus ir kaip IKT pakeicia geb¢jimus. [rodé, kad
kapitalas yra geb¢jimy pakaitalas visose 3 Salyse. IKT naudojimas didina darbo uzmo-
kestj (matuojamas kastais). JAV $is rySys turi tendencija silpnéti. IKT poveikis didesnis
paslaugy ir gamybos sektoriuose. JAV IKT poveikis didesnis, kadangi pasirengimas
naudoti ir prisitaikymas naudojant Sias technologijas geresnis nei UK ar Pranctzijoje.
Prisitaikyma prie IKT lemia darbo rinkos lankstumas. UK rinka lanksti ir prisitaiko prie
IKT geriau nei Pranctizijos.

Michaels ir
kt. 2009

1980 — 2004 m. JAV, Japonija ir 9 ES Saliy (Austrija, Danija, Suomija, Pranciizija, Vo-
kietija, Italija, Nyderlandai, Ispanija, UK) atveju nustatyta, kad IKT poliarizuoja darbo
rinkg didindamos paklausg auksto gebéjimy lygio darbuotojams, mazindamos paklausg
darbuotojams, kuriy gebéjimy lygis vidutinis (nei aukstas, nei Zemas). Sektoriai, ku-
rivose IKT augimas greitesnis, mazina paklausg vidurinio i$silavinimo darbuotojams ir
didina paklausa auksto iSsilavinimo darbuotojams. Darbo rinka poliarizuoja ne tik IKT,
bet ir tarptautinés prekybos atvirumas. Technologijos (matuojamos investicijomis j IKT,
islaidomis R&D, IKT kapitalo ir BVP santykiu) lemia apie 25 proc. auksto geb¢jimy
lygio darbuotojy paklausos augimo. IKT pakeicia darbuotojus rutininiy uzduociy darbo
vietose. IKT papildo nerutinines uzduotis darbo vietose. Nustatyta, kad atvirumas (ma-
tuojamas (E+1)/BVP) taip pat didina poliarizacijg. Lyginant su IKT ir R&D poveikiu ir
atvirumo poveikis poliarizacijai maziausias.

Acemoglu
ir kt. 2010

Tiria poveikj per IKT ir globalizacija. IKT poveikis pasireiskia per kasty ir globaliza-
cijos veiksnius. IKT leidzia jmonése keisti darbo uzduo€iy pobiidj, mazinant rutininiy
uzduociy ir didinant nerutininiy darbo uzduoc¢iy santykj, jmonei veikla vystant ne tik
vietingje, bet ir tarptautinése rinkose. IKT leidzia automatizuoti darbo procesus ir dalj ju
perkelti | mazesniy kasty rinkas. Tai skatina darbuotojy, igijusiy auksta gebéjimy lygj, ir
galinCiy atlikti nerutinines darbo uzduotis, paklausa. Padidéjusi paklausa gerina jsidar-
binimo galimybes auksto geb¢jimy lygio darbuotojams ir lemia gebéjimy asimetrijos
sumazéjima. Globalizacijos procesas iSreiSkiamas santykiniu pranasumu tarptautinéje
prekyboje. Tarptautiné prekyba ir padidéjusi konkurencija skatina mazinti kastus. IKT
déka gamyba gali biiti perkeliama j mazesniy kasty regionus, kei¢iasi darbo uzduociy
pobiidis daugéjant nerutininiy uzduociy.

Ikenaga ir
kt. 2010

Darbo vietas klasifikuoja pagal uzduotis: rutininés, nerutininés, fizinés, nefizinés. Tyré
ry§j tarp uzduo€iy pobtudzio ir darbo uzmokescio. Tiesioginis rySys buidingas su rutini-
némis, taciau pazintinémis uzduotimis ir nebiidingas rutininéms, rankinéms uzduotims.
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C.2 lentel¢. ISsilavinimo veiksnio poveikis gebéjimy asimetrijai
(sudaryta autorés)

Saltinis

Tyrimy rezultatai

Tinbergen
1974

Didéjant visuomeninéms investicijoms j iSsilavinimg didéja pertekliné gebéjimy asime-
trija. Tai lemia technologijy pokycius Zemo gebé¢jimy lygio darbo vietose. Technologijy
poky¢iai keicia darbo viety struktiirg ir didina paklausg auksto gebéjimy lygio darbuoto-
jams mazindami pertekling gebé&jimy asimetrija.

Alba-Ra-
mirez

1993

Gebéjimy asimetrija lemia Svietimo sistemoje dalyvaujanciy asmeny skaiCiaus didéji-
mas. Kuo daugiau asmeny jgyja auksta i$silavinima, tuo didesné gebéjimy asimetrija.

Chevalier
200

Didesné¢ issilavinimo kokybé mazina gebéjimy asimetrija. Kokybés rodiklis islaidos, ten-
kan¢iy vienam studentui. Jy mazéjimas lemia gebéjimy asimetrijos didéjima. Mazéjant
iSlaidoms, mazéja individualaus darbo su studentais galimybés, tampa maziau kokybis-
kas studijy dalyky turinys. Tai didina studenty gebéjimy heterogeniskuma, t. y. didéja
igytu geb¢jimy skirtumai tarp studenty.

Frenette
2004

Lemia i$silavinimo sritis ir trukmé. Koleginis ir magistro i$silavinimas lemia gebéjimy
asimetrijos didéjimg. Bakalauro ir daktaro kvalifikacinis laipsnis gebéjimy asimetrijos
nedidina. Poveikis aiskinamas per investicijy j i$silavinimg graza. Maziau mety ir pinigy
investave | moksla asmenys tenkinasi mazesne graza, kuri yra lemiama gebéjimy asime-
trijos pasekmé. Asmenys, pasirinke ilgesnés trukmes studijas, t. y. patiriantys didesnius
mokymosi kaStus, siekia didesnés grazos uz investicijas i iSsilavinimg ir imasi geriau jy
gebéjimy lygj atitinkanciy darby. Gebéjimy asimetrija lemiantys Svietimo veiksniai: stu-
dijy tipas (koleginés, universitetinis bakalauras, magistras, doktorantiira) ir studijy sritis
(isskiriama 10). ISsilavinusieji socialiniy moksly, meno ir humanitariniuose moksluose
yra labiau linke imtis jy geb¢jimy lygio neatitinkanciy darby. Gebéjimy asimetrija pasi-
reiskia per jaunimo segmenta.

Wirz ir kt.
2005

ISsilavinimo sritis. Kuo daugiau issilavinusiyjy ekonomikos, teisés, meny, humanitariniy
moksly srityse, tuo rinkoje gebéjimy asimetrija didesné.

Cutillo ir
kt. 2006

I8silavinimo sritis. Kuo daugiau issilavinusiyjy ekonomikos, teisés, meny, humanitariniy
moksly srityse tuo rinkoje geb¢jimy asimetrija didesné.

Steren ir
kt. 2010

Poveikis gebéjimy asimetrijai vertinamas per studijy sritj, i$silavinimo lygji, pazymiy
vidurkj, $alj, kurioje jgytas iSsilavinimas, jgyta kvalifikacija, gyvenimo Norvegijoje mety
skaiCius, asmens lytis, amzius. Nustatyta, kad gebéjimy asimetrija pasireiski per imigran-
ty segmenta. Darbdaviui sudétinga jvertinti gebéjimus, jgytus kitoje Salyje, todél imi-
grantai jdarbinami darbuose, kuriems jy gebéjimy lygis per aukstas. Didéjant imigracijos
trukmei gebéjimy asimetrija mazéja.

Barone ir
kt. 2010

ISsilavinimo sritis. Kuo daugiau issilavinusiyjy ekonomikos, teisés, meny, humanitariniy
moksly srityse, tuo rinkoje gebé¢jimy asimetrija didesné, nes daugiau motery renkasi Sias
sritis.

Acemoglu
ir kt. 2010

Tyrimo metu nustatyta, kad didesnés valstybinés investicijos j i$silavinima turi jtakos
gebéjimy asimetrijos mazéjimui ir tas poveikis pasireiskia per technologijy pokyc¢ius. Pa-
didéjusios valstybinés investicijos j iSsilavinima lemia geb¢jimy asimetrijos sumazéjima.
Taip pat nustatyta, kad gebéjimy jtakota technologijy pokyti skatina ir privacios inves-
ticijos i i$silavinima. Padidéjusios privacios investicijos j i$silavinima lemia gebéjimy
asimetrijos sumaz¢&jima.

Béduwé ir
kt. 2011.

Nekokybiska, darbo rinkos poreikiy neatitinkanti §vietimo sistema lemia horizontalig ge-
béjimy asimetrija. Horizontali gebéjimy asimetrija — situacija, kai asmuo dirba darba, ku-
rio veiklos sritis neatitinka jo jgyty gebéjimy. Svietimo sistemos nesugebéjimas reikiamu
metu parengti reikiama kiekj kokybisky specialisty pasireiskia per jaunimo segmenta.
Horizontalig gebéjimy asimetrija lemia mokymo ir studijy programy kokybeé. Svietimo
sistema lemiamo poveikio vertikaliai gebéjimy asimetrijai nedaro.
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Betti ir kt.
2011

ISsilavinimo sritis. Kuo daugiau i$silavinusiyjy ekonomikos, teisés, meny, humanitariniy
moksly srityse, tuo rinkoje gebéjimy asimetrija didesné.

Desjardins
ir kt. 2011.

Didéjanti kvalifikacijy pasitila lemia didéjancia pertekling gebéjimy asimetrija.
Didé¢jantis i$silavinusiyjy skaic¢ius uzimtumo struktiiroje trumpu laikotarpiu lemia perte-
kling geb¢jimy asimetrija. Uzimtieji darbo vietose, kurioms jy gebéjimy lygis per auks-
tas, skatina inovacijy darbo vietose diegimg ir padidina paklausg auksto gebéjimy lygio
darbuotojams. Padidéjusi paklausa (auksto geb¢jimy lygio darbo viety skaicius) lemia
gebéjimy asimetrijos mazéjima.

Darbdavio investicijos  mokyma. Salyse, kuriy §vietimo sistemos siekia ugdyti daugiau
bendruosius, o ne profesinius gebéjimus, tikintis, kad jie bus jgyti dirbant, geb¢jimy asi-
metrija tiek pertekling, tiek deficitiné yra didesné. Geb¢jimy asimetrija turéty mazéti
darbdaviams investuojant j dirban¢iyjy mokyma. Darbdaviai yra link¢ investuoti j dir-
banciyjy mokyma, kai technologijy lygis jy jmoneéje yra aukstas ir kai jmonés yra didelés
(>100 darbuotojy).

Jauhiainen
2011

ISsilavinimo sritis. Kuo daugiau i$silavinusiyjy ekonomikos, teisés, meny, humanitariniy
moksly srityse, tuo rinkoje gebéjimy asimetrija didesné.

Tarvid
2012b

I8silavinimo sritis. Rezultatai: didesnis perteklinés gebéjimy asimetrijos lygis biidingas
vakary ir ryty Europos $alims, lyginant su Siaurinémis jgijus i$silavinima visose srity-
se, iSskyrus sveikatos apsauga. Ryty Europoje iSsilavinusieji sveikatos prieZitiros srityje
patiria maZesne gebéjimy asimetrija. Siaurés Europos 3alyse gebéjimy asimetrija panasi
igijusiems iSsilavinimg tiek inzinerijos, tieck ekonomikos moksluose. Ryty Europos Saly-
se inzinieriai patiria didesn¢ geb¢jimy asimetrija nei ekonomistai. Vakary ir ryty Europos
Salyse situacija priesinga — ekonomistai susiduria su didesne gebéjimy asimetrija. Tiriant
30 Saliy kartu nustatyta, kad iSsilavinimas edukologijos ir sveikatos prieziiiros srityse
lemia mazesng gebéjimy asimetrija nei iSsilavinimas jgytas ekonomikoje ir teiséje. Taip
pat nustatyta, kad jgijus universalesn;j i$silavinima, pritaikomg skirtinguose sektoriuose,
padidéja gebéjimy asimetrijos tikimybé individo atveju.

Issilavinimo, kvalifikacijos lygis. Daktaro laipsnj jgij¢ asmenys patiria mazesne¢ gebeji-
my asimetrijos rizika nei baige bakalauro ar magistro studljas

Svietimo sistemos valdymas ir kokybé. Netinkama Svietimo sistemos vadyba 3alyje.
Valdant Svietimo sistemg 1¢80s nukreipiamos ugdyti specialistus, reikalingus darbo rin-
kai. Didesnis 1é8y skyrimas turéty mazinti gebéjimy asimetrija. Mazesng kokybe gali
rodyti aukstyjy mokykly ir siilomy programy didelis skaicius. Didelé pasiiila gali bati
rodiklis, kad kokybés standartai keliami neauksti.

Sparrebo-
om ir kt.
2013

I$silavinimo intensyvumas uzimtyjy tarpe (auksto gebéjimy lygio uzimtyjy procentiné
dalis). Didesnis intensyvumas lemia gebéjimy asimetrijos didéjimg. Sudétingesnés tech-
nologijos reikalauja aukstesnio geb¢jimy lygio darbuotojy. Jei kei¢iasi uzimtyjy struk-
tira pagal jgyta iSsilavinima sektoriuje, tai rodo darbo procesy pobiuidzio pasikeitima
tame sektoriuje. Didéjantis uzimtyjy, jgijusiy aukstg gebéjimy lygj skaicius (procentiné
dalis) jtakoja technologijy diegimg ir darbo organizavimo procesy pasikeitimg, kuriant
didesne pridéting vertg. Jei auksto gebéjimy lygio uzimtyjy dalis mazéja, sektoriuje 1étéja
technologijy plétra.

CEDE-
FOP 2015

ES salims, kuriose gebéjimy asimetrijos lygis yra aukstesnis, visuomeniniy investicijy j
iSsilavinimg ir mokymus lygis yra Zemesnis. Maziau investuojanti $alis sumazina savo
$vietimo sistemos galimybes ugdyti gebéjimus, geriau atitinkanc¢ius darbo rinkos porei-
kius. MaZesnés islaidos $vietimui lemia gebéjimy asimetrijos didéjima.
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D priedas. Geb¢jimy asimetrijos identifikavimo ir matavimo metodai

D.1 lentelé. Perteklinés ir deficitinés gebéjimuy asimetrijos
identifikavimas ir matavimas empiriniuose tyrimuose (sudaryta autorés)

Saltinis Gebéjimy asimetrijos identifikavimas Geb'e.]lmq as.l .
metrijos atvejai

Alba-Ra- | Klausimais: 1) Kokio iSsilavinimo reikia asmeniui, norin¢iam dirbti | Kvalifikacijos
mirez Jasy darba? 2) Ar Jusy jgytas iSsilavinimas atitinka darbo vietos reika- | perteklius,
1993 lavimus? Pertekliné gebéjimy asimetrija nustatoma, jei jgyto iSsilavini- | kvalifikacijos

mo trukmé metais yra didesné uz viduting reikSme. Deficitiné gebéjimy | triikumas

asimetrija nustatoma, jei jgyto iSsilavinimo trukmé metais yra mazesné

uz viduting reikSme.
Cheva- |I$skiria 3 gebéjimy asimetrijos identifikavimo metodus: analitinis, sa- | Kvalifikacijos
lier 2003 | vianalizés ir statistinis. perteklius

Analitinis metodas — eksperty, analitiky sudaryty profesijy lenteliy

palyginimas su asmens jgytu gebéjimy lygiu. Metodo privalumas — ob-

jektyvumas. Trikumas — rémimasis prielaida, kad darbo vietos, kuriy

pavadinimas sutampa, reikalauja vienodo gebéjimy lygio. Profesijy ap-

raSai, kuriais nustatomas darbo vietos gebéjimy lygmuo, atnaujinami

retai. Savianalizés metodas — asmens subjektyvus saves jsivertinimas,

atsakant j klausimus, apie jo jgyty gebéjimy atitikima uzimamai darbo

vietai, atlickamai darbinei veiklai. Trikumas — tiek respondento, tiek

tyréjo subjektyvumas bei galimos tyré¢jo klaidos rengiant klausimyna,

vertinant atsakymus. Statistinis metodas — dirbanciyjy gebéjimy lygio

identifikavimas, apskaic¢iuojant modg arba mediang ir standartinj nuo-

krypi atskirose profesijy grupése. Gebéjimy asimetrija laikomi nuo-

krypiai nuo vidurkio, atitinkantys nusistatyta kriterijy. Privalumas — ga-

lima atlikti bet kada ir pakartoti tyrimg. Trukumas — kohortos sindromo

pasireiskimas, kai remiantis vidurkio reik§me neidentifikuojami reika-

lavimy darbo vietose pasikeitimai.
Vaisey Issilavinimo kvalifikacijy palyginimas su darbo vietoms reikalingu i8- | Kvalifikacijos
2006 silavinimu, remiantis JAV Darbo Departamento naudojama darby kla- | perteklius,

sifikacija. kvalifikacijos

triikumas

Fernan- | Taikomas savianalizés metodas apklausiant respondentus apie jy gebé- | Kvalifikacijos
dez ir kt. |jimy atitikimg darbo vietai. perteklius
2008
Galasi I8skiria tris metodus: darbo analitiky, subjektyvy, faktiniy neatitikimy. | Kvalifikacijos
2008 Tyrime taiko subjektyvy metoda vadinama savianalizés metodu. Res- | perteklius,

pondentams uzduodami klausimai: 1. Jei asmuo siekty dirbti Jisy darbo | kvalifikacijos

vietoje, kokio kvalifikacijos lygio jam reikéty? 2. Kiek mety toks asmuo | trikumas

turéty biiti mokesis?
Zon ir kt. | Lyginamas gebéjimy lygio atitikimas darbo vietos lygiui normatyviniu | Kvalifikacijos
2008 metodu. Gebéjimy lygis jvertinamas pagal jgyto iSsilavinimo lygj. perteklius
Ortizir | Gebgjimy asimetrija nustatoma virsijus 80 procentilj profesijy grupé- | Kvalifikacijos
kt. je. Tiriamos darby grupés pagal Tarptautinj profesijy klasifikatoriy | perteklius
2008 ISCOS88. Nustatyta, kad Ispanijoje ir Vokietijoje dirbant visuose sekto-

riuose i$skyrus paslaugy, gebéjimy asimetrija lemia issilavinimo jgiji-

mas socialiniy moksly srityje.
Steren Gebé¢jimy asimetrija identifikuojama savianalizés metodu. Kvalifikacijos
2010 perteklius
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Jensen ir | Gebéjimy asimetrijos identifikavimo metodai skirstomi j objektyvy,- | Kvalifikacijos
kt. 2010 | subjektyviy, empirinj, pajamy lygio. perteklius,
kvalifikacijos
trilkumas
Barone ir | Taiko savianalizés metoda. Respondentams uzduodami keturi klausi- -
kt. 2010 |mai apie jy gebéjimy lygij, kuriy atsakymy variantais remiantis apskai-
¢iuojamas tyréjy siilomas gebéjimy asimetrijos indeksas.
Béduwé | 1) Normatyvinis — tyréjui, pagal taikomus kriterijus vertinant jgyto iSsi- | Horizontali
ir kt. lavinimo (diplomo) atitikima uzimamos darbo vietos reikalingam iSsila- | asimetrija. Ver-
2011 vinimui (pagal eksperty sudarytas lenteles pareigybiy ir joms reikalingo | tikali asimetrija:
i8silavinimo). 2) Subjektyvus — individo nuomong, ar jo iSsilavinimas | kvalifikacijos
atitinka darbo vietg. Geb¢jimy asimetrija identifikuoja uzduodant klau- | perteklius, kva-
sima, ar jlisy gebéjimy lygis yra pakankamas uzimamai darbo vietai. | lifikacijos trii-
kumas
Desjar- | Tiesioginis matavimas (angl. direct measure). Metodo privalumas — | Gebéjimy tra-
dins ir kt. | tikslesné, iSsamesné informacija apie geb¢jimy asimetrijg. Gebéjimai | kumas (angl.
2011 netapatinami su kvalifikacija. Gebéjimy asimetrija identifikuojama | underskilling),
kokybiniu tyrimu, nes tapatinant su kvalifikacija netenkama galimybés | geb¢jimy per-
jvertinti kokybinio jgyty gebéjimy aspekto, gebéjimy praradimo, jei i$- | teklius (angl.
silavinimas jgytas prie§ daug mety. overskilling)
ECB Apibendrina 4 btidus identifikuoti gebéjimy asimetrijai: normatyvinis, | Kvalifikacijos
2012 statistinis, savianalizés, pajamy lygio. Normatyvinis buidas remiasi | perteklius,

Tarptautiniu profesijy klasifikatoriumi (ISCO 88). Taikant normatyvinj
metoda yra iSskiriamos trys pagrindinés profesijy grupés, joms priski-
riant reikalingg iSsilavinimo lygj pagal tarptautinj iSsilavinimo lygio
klasifikatoriy ISCED 97. 1-3 profesijy grupei pagal ISCO 88 priskiria-
mas ISCED 5-6 lygio iSsilavinimas, 4-8 profesijy grupei priskiriamas
3-4 issilavinimo lygis, 9 profesijy grupei priskiriamas 1-2 iSsilavinimo
lygis. Metodo triikumai: 4-8 profesijy grupei priskiriamas labai platus
spektras profesijy , kurioms reikalingas siauresnis, siauresnis profesinis
i$silavinimas, todél tik jgytos kvalifikacijos ir profesijai priskiriamos
kvalifikacijy lygio palyginimas gali nepakankamai objektyviai charak-
terizuoti asimetrijg $ioje profesijy grupéje. Statistinis biidas. Lyginamas
dirbanciojo praleistas laikas mokantis su laiku reikalingu skirtingy pro-
fesijy darbui. Profesijos grupuojamos pagal ISCO 88 , joms priskiriant
reikalingg minimalig i$silavinimo trukmg (metais). Matuojamas vidur-
kis mety, praleisty mokantis, skirtingoms profesijoms ir skai¢iuojamas
standartinis nuokrypis. Pertekliné, deficitiné gebéjimy asimetrija iden-
tifikuojama, kai tyrimo respondento issilavinimo trukmé yra didesné
(mazesné) vienu standartiniy nuokrypiu lyginant su vidurkiu. Profesijy
grupéms apskaiCiuotas i$silavinimo mety vidurkis yra darbo vietos ge-
béjimy lygio matmuo. Statistinio metodo privalumas — heterogeniskas
pozitris | darbo vietas skirtingose profesijy grupése. Per ilga laikotarpi
vidurkiy padidéjimas profesijy grupése leidzia identifikuoti didéjancius
darbdaviy reikalavimus asmeny geb¢jimams. Trikumas: metodas gali
bati taikomas Salyse, kuriose iSsilavinusi dirbanciyjy dalis yra nei per
didelé nei per maza. Didelis iSsilavinusiyjy skaicius didina vidurk]j ir
klaidingai signalizuoja apie didéjancius darbo viety gebéjimy reikalavi-
mus. Kai i$silavinusiyjy dalis maza, vidurkio reik§mé klaidingai signa-
lizuoja apie mazus reikalavimus darbo vietos gebéjimams. Savianalizés
metodas. Tyrimo respondenty klausiama, ar jy jgytas gebéjimy lygis ar
atskirti geb¢jimai yra pakankamai jy atlieckamam darbui. Pajamy lygio
metodas. Lyginamas gaunamas darbo uzmokestis ir potencialus darbo
uzmokestis, atsizvelgiant j jgyta iSsilavinima.

kvalifikacijos
trikumas.
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Jauhiai- | Taikomas statistinis metodas atskirai vyry ir motery uzimtumo segmen- | Kvalifikacijos
nen 2011 |tams. perteklius
Suther- | Taiko savianalizés metoda, apklausiant respondentus, ar jy jgytas iSsila- | Kvalifikacijos
land vinimo lygis atitinka darbo vietos reikalavimus, ar darbo vietoje panau- | perteklius, gebé-
2012 dojami jgyti gebéjimai. jimy perteklius
(angl. overskil-
ling)
Tarvid Analitinis — ekonomikos sektoriy darbo viety analitinis vertinimas, | Kvalifikacijos
2012b priskiriant reikalingg gebéjimy lygj. Asmens gebéjimy lygis vertinamas | perteklius
taikant dirbanciojo savianalize.
Statistinis metodas — dirbantieji, pagal jgyta iSsilavinima patenkantys |
tam tikrg imties procentilj tyréjy priskiriami jgijusiems asimetrinj ge-
béjimy lygj.
Sparre- | Statistinis btidas. Lyginamas dirbanciojo praleistas laikas mokantis su | Kvalifikacijos
boom ir |laiku reikalingu skirtingy profesijy darbui. Profesijos grupuojamos pa- | trikumas
kt. 2013 | gal ISCO 88, joms priskiriant reikalingg minimalig iSsilavinimo trukme

(metais). Matuojamas vidurkis mety, praleisty mokantis, skirtingoms
profesijoms ir skai¢iuojamas standartinis nuokrypis. Geb¢jimy asimet-
rija identifikuojama, kai tyrimo respondento issilavinimo trukmé yra
didesné (mazesné) vienu standartiniy nuokrypiu lyginant su vidurkiu.
Profesijy grupéms apskaiciuotas iSsilavinimo mety vidurkis yra darbo
vietos geb¢jimy lygio matmuo.
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D.2 lentelé. Darbo vietai reikalingy gebéjimy lygmens identifikavimas
tarptautiniu profesiju klasifikatoriumi ISCO-08

(sudaryta autorés, remiantis tarptautiniu profesijy klasifikatoriumi ISCO-08,
tarptautiniu standartizuotu Svietimo klasifikatoriumi ISCED-2011)

ISCO-08 . .1 e .
kvalif, | Atliekamuuzduotiy | o0 g ocaios sutsCED-11 | 1SCO-08 Profesijy
pobiudis grupé
lygmenys
lia prastgs,. pamkaftgan— Zinios ir jgtidziai, reikalingi kom- 9.N-ekve.111ﬁkuot1 dar-
¢ios, fizinio, rankinio ctentinea: kai kurioms pirmoio bininkai
darbo uzduotys. Naudo- p & <urioms pirmojo 0 Ginkluotyjy pajégu
R LT .. lygmens profesijy uzduotims atlik- ..
1 jami rankiniai jrankiai, S - profesijos
. S ti, igyjami baigus pradinj mokyma
paprasti elektriniai o o
ST T U .| ar pirmaja pagrindinio mokymo
prietaisai. Daznai reikia akopa (ISCED 1 lygmuo)
dideliy fiziniy pastangy. pakopa e )
Zinios ir jgidiai, reikalingi kom- | 4 Tarnautojai
Masiny, elektroniniy petentingai antrojo lygmens profe- |5 Paslaugy sektoriaus
jrenginiy valdymas, sijy uzduotims atlikti, jgyjami bai- | darbuotojai, pardavéjai
transporto priemoniy gus pagrindinj mokyma (ISCED 2 | 6 Kvalifikuoti Zemés,
vairavimas, masi- lygmuo). Kai kurioms profesijoms | misky, Zuvininkystés
I ny, elektros jrangos reikalingas vidurinis mokymas tikio darbuotojai
priezitira, remontas, (ISCED 3 lygmuo), j kurj gali jeiti |7 Kvalifikuoti darbi-
informacijos rinkimas, specializuotas profesinis mokymas | ninkai, amatininkai
kaupimas, tvarkymas, ar praktinis mokymas darbo vietoje. | 8 [renginiy, masiny
apdorojimas. Po vidurinés mokyklos kurso gali | operatoriai, surinkéjai
buti baigiamas tam tikras profesinis | 0 Ginkluotyjy pajégy
mokymas (ISCED 4 lygmuo). profesijos
Sudétingos techninés Trec¢iajam kvalifikacijos lygmeniui |1 Vadovai
ir praktinés uzduotys, priskiriamos Zinios ir jgidziai 3 Technikai, jaunesnie-
1774 reikalaujancias placiy dazniausiai jgyjami baigus vidu- ji specialistai
techniniy ir procediriniy | rinj mokyma ir 1-3 mety trukmeés
ziniy tam tikrose specia- | aukstosios mokyklos studijas
lizuotose srityse. (ISCED 5 ar aukstesnis lygmuo).
Ketvirtojo kvalifikacijos lygmens |1 Vadovai
Veiklos uzduotys, rei- pr9fevs.1jloms relka.ll.ng(.)s Zinios ir 2 Spec1a11st§1 -
e 2. igtdziai paprastai jgyjami baigus 0 Ginkluotyjy pajégy
kalaujancios sudétingy . v ..
e 3—6 mety trukmés aukstosios mo- | profesijos
Vi problemy nagrinéjimo,

sprendimy priémimo,
karybiskumo.

kyklos studijas ir jgijus pirmaji
kvalifikacinj laipsnj ar aukstojo
mokslo kvalifikacija (ISCED 5 ar
aukstesnis lygmuo).
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DARBO PAKLAUSOS POVEIKIO UZIMTU

GYVENTOJU GEBEJIMU ASIMETRIJAI VERTINIMAS

Rasa Reizgeviciené.
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PRIEDAI

F priedas. Ekonometrinio modelio taikymo
gebéjimy asimetrijos vertinimui rezultatai

F.1 lentel¢. Perteklinés gebéjimu asimetrijos atvejo vertinimas

Model 11: WLS, using 136 observations
Dependent variable: 1d_overed
Heteroskedasticity-robust standard errors, variant HC1
Variable used as weight: svertas_overedl

Coefficient Std. Error t-ratio p-value
const —-0,121033 0,108217 -1,1184 | 0,26653
1d_Icweop 0,0297078 0,0107633 2,7601 0,00708 | ***
1d_lcweop 1 0,0199094 0,00936481 1,9860 | 0,03641 |**
1d_lcweop 2 0,00206199 0,00871935 0,2365 0,81363
1d_leweop_hcomp it —0,0307691 0,0105453 -2,9178 | 0,00451 |***
1d_lcweop_hcomp_it_1 —0,0339324 0,00955268 | -3,5521 | 0,00063 |[***
1d_leweop_hcomp_it 2 —0,0248406 0,0100939 -2,4610 | 0,01588 |**
1d_lecnweop —0,0135937 0,00835302 | -1,6274 | 0,10735
1d_lenweop 1 —0,0217341 0,010004 -2,1725 | 0,03260 |**
1d_lenweop_2 —0,00339214 | 0,00754594 | -0,4495 | 0,65419
1d_lecnweop_hcomp _it 0,00952758 0,00863259 1,1037 0,27285
1d_lenweop_hcomp it 1 0,0326502 0,00999425 3,2669 0,00157 | ***
1d_lenweop_hcomp it 2 0,0184456 0,00949957 1,9417 0,05548 | *
1d_gcfr 0,0051956 0,0765963 0,0678 0,94608
Id_gefr 1 0,0551881 0,0618885 0,8917 0,37505
1d gcfr 2 0,235579 0,0780837 3,0170 0,00337 | ***
1d_gcfr_heducexp_i —0,114979 0,0798484 -1,4400 | 0,15355
1d_gcfr_heducexp i 1 0,0134035 0,0718015 0,1867 0,85236
1d_gcfr_heducexp_i 2 —0,0645577 0,0878753 -0,7347 | 0,46457
1d_rdr 0,184111 0,0945562 1,9471 0,05482 | *
Id rdr 1 0,159664 0,0870675 1,8338 0,07018 |*
Id rdr 2 —0,0620924 0,0884653 -0,7019 | 0,48467
1d_rdr_heducexp_i —0,155141 0,13028 -1,1908 | 0,23704
1d_rdr_heducexp_i 1 —0,0449833 0,112831 -0,3987 | 0,69113
Id_rdr_heducexp_i_2 —0,15384 0,144434 -1,0651 | 0,28984
1d_opn 0,0296753 0,100622 0,2949 0,76878
1d_opn_1 —0,184049 0,131577 -1,3988 | 0,16551
1d_opn_2 —0,216327 0,146739 -1,4742 | 0,14411
1d_opn_hcomp_it —0,016659 0,0752079 -0,2215 | 0,82523
1d_opn_hcomp_it 1 0,0596632 0,101007 0,5907 0,55630
1d_opn_hcomp it 2 0,0593311 0,134198 0,4421 0,65953
1d_comp —0,0703271 0,123456 -0,5697 | 0,57041
1d_comp_1 0,113811 0,106256 1,0711 0,28715
1d_comp_2 0,0426716 0,154566 0,2761 0,78316
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1d_educexpgps —0,0387616 | 0,0313486 | -1,2365 | 0,21969
1d_educexpgps_1 ~0,0159483 | 0,0227774 | -0,7002 | 0,48573
1d_educexpgps 2 —0,0675625 | 0,0321677 | -2,1003 | 0,03866 |**
1d_educexppr 0,00263628 0,025184 | 0,1047 | 0,91688
1d_educexppr_1 ~0,072714 0,0179218 | -4,0573 | 0,00011 |***
1d_educexppr 2 0,0943442 0,0152496 | 6,1867 | <0,00001 |***
1d_wemplr ~0,656905 0,506953 | -1,2958 | 0,19856
1d_yemplr ~0,0730417 0,14119 | -0,5173 | 0,60627
1d_iemplr ~0,0344168 | 0,0289094 | -1,1905 | 0,23716
dt 5 0,177787 0,108561 1,6377 | 0,10519
dt 6 0,15071 0,109365 | 1,3780 | 0,17181
dt 7 0,159703 0,109693 | 1,4559 | 0,14910
dt 8 0,153637 0,109657 | 1,011 | 0,16483
dt 9 0,13301 0,109919 | 12101 | 0,22960
dt_10 0,120299 0,111022 | 1,0836 | 0,28162
dt 11 0,107406 0,109582 | 0,9801 | 0,32980
dt 12 0,193817 0,112686 | 1,7200 | 0,08907 |*

Statistics based on the weighted data:

Sum squared resid 5,935132 S.E. of regression 0,264244
R-squared 0,860388 Adjusted R-squared 0,778264
F(50, 85) 10,47663 P-value(F) 1,06e-20
Log-likelihood 19,98442 Akaike criterion 62,03117
Schwarz criterion 210,5766 Hannan-Quinn 122,3962
Statistics based on the original data:
Mean dependent var 0,019562 S.D. dependent var 0,087465
Sum squared resid 0,663010 S.E. of regression 0,088318
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F.2 lentelé. Deficitinés gebéjimy asimetrijos atvejo vertinimas

Model 8: WLS, using 136 observations
Dependent variable: ld_undered
Heteroskedasticity-robust standard errors, variant HC1
Variable used as weight: svertas _underedl

Coefficient Std. Error t-ratio p-value
const 0,027997 0,0252629 1,1082 0,27086
1d_lcweop —0,00637881 0,00857723 -0,7437 0,45909
1d_leweop 1 —0,0223741 0,0116542 -1,9198 0,05820 |*
1d_lcweop 2 —0,00354552 | 0,00642614 -0,5517 0,58256
1d_leweop _hcomp it —0,00709348 | 0,00813726 -0,8717 0,38578
1d_lecweop_hcomp it 1 0,00338738 0,0112466 0,3012 0,76399
1d_lcweop _hcomp it 2 —0,000305304 | 0,00757841 -0,0403 0,96796
1d_lenweop 0,000966366 | 0,00783694 0,1233 0,90215
1d_lIenweop 1 0,0165637 0,00837552 1,9776 0,05117 |*
1d_lenweop 2 —0,00148333 | 0,00603129 -0,2459 0,80632
1d_lenweop_hcomp it 0,00731119 0,00863186 0,8470 0,39935
1d_lenweop hcomp it 1 —0,00323612 | 0,00930078 -0,3479 0,72873
1d_lenweop hcomp it 2 0,00748633 0,00702868 1,0651 0,28981
1d_gcfr 0,0432302 0,0745433 0,5799 0,56347
1d_gefr 1 0,029003 0,0543413 0,5337 0,59491
Id_gefr 2 —0,00642462 0,0714658 -0,0899 0,92858
1d_gefr heducexp_i —0,0137444 0,0880431 -0,1561 0,87631
1d_gefr heducexp i 1 0,103519 0,0619256 1,6717 0,09822 | *
1d_gefr_heducexp_i 2 —-0,0610514 0,0871925 -0,7002 0,48570
1d_rdr 0,0129088 0,0660346 0,1955 0,84547
Id _rdr_1 0,0760276 0,0756265 1,0053 0,31757
Id_rdr 2 —0,00584062 0,0774149 -0,0754 0,94004
Id_rdr_heducexp_i 0,164 0,117395 -1,3970 0,16601
1d_rdr_heducexp i 1 0,0036972 0,0962948 0,0384 0,96946
1d_rdr_heducexp i 2 0,0143824 0,11572 0,1243 0,90138
Id_opn -0,196777 0,0898529 -2,1900 0,03123 | **
1d_opn_1 -0,271163 0,105552 -2,5690 0,01192 | **
1d_opn_ 2 0,253416 0,159314 1,5907 0,11535
1d_comp -0,109385 0,108742 -1,0059 0,31728
1d_comp 1 —-0,0359026 0,173843 -0,2065 0,83687
Id_comp 2 0,0942374 0,178587 0,5277 0,59908
1d_educexpgps —0,0373238 0,0332628 -1,1221 0,26495
1d_educexpgps_1 —0,0392188 0,0274777 -1,4273 0,15712
1d_educexpgps_2 —-0,0313747 0,0412297 -0,7610 0,44875
1d_educexppr 0,0649436 0,0216712 2,9968 0,00357 | ***
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1d_educexppr 1 0,00594129 0,020802 0,2856 | 0,77586
1d_educexppr 2 0,0131615 0,0192156 0,6849 | 0,49523
1d_wemplr 0,815027 0,403223 2,0213 | 0,04636 |**
1d_yemplr 0,403553 0,139358 2,8958 | 0,00479 |
1d_iemplr ~0,080895 0,0244389 | -33101 | 0,00136 |***
dt 5 0,00299758 | 0,0271715 0,1103 0,91241
dt 6 0,012597 0,0310438 0,4058 | 0,68591
dt 7 —0,0242249 | 0,0325911 | -0,7433 | 045933
dt 8 —0,0331506 | 0,0291518 | -1,1372 | 0,25862
dt 9 0,00377651 | 0,0324884 0,1162 | 0,90773
dt_10 0,000220762 | 0,0392551 0,0056 | 0,99553
dt 11 ~0,0704007 | 0,0352002 | -2,0000 | 0,04866 |**
1d_opn_hcomp it 0,0913388 0,073505 12426 | 0,21739
1d_opn_hcomp_it_1 0,0302121 0,0988982 0,3055 | 0,76073
1d_opn_hcomp_it 2 0,140125 0,15338 09136 | 0,36349

Statistics based on the weighted data:

Sum squared resid 5,248919 S.E. of regression 0,247050
R-squared 0,674070 Adjusted R-squared 0,488365
F(49, 86) 3,629795 P-value(F) 8,55e-08
Log-likelihood 28,33938 Akaike criterion 43,32124
Schwarz criterion 188,9540 Hannan-Quinn 102,5027
Statistics based on the original data:
Mean dependent var -0,007136 S.D. dependent var 0,072759
Sum squared resid 0,473595 S.E. of regression 0,074209
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