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IVADAS

Temos aktualumas ir mokslinis naujumé&moniy saug darbe reglamentuojantys tiss
norminiai aktai, danp saugai skiriamosé$os, saugos darbeikdé parodo valstyes
rapinimasi  kiekvieno zmogaus konstituciniteisiy bei Visuotirts Zmogaus teisi
deklaracijos nuostatdél darbo salygu igyvendinimu. Ekonomiés ir socialirts geroes
kirimo pagrindas - tai Zmomnisveikata ir darbingumds.

IS esmds, sauga darbe teisine prasme reiSkia §pisiima Zzmogumi darbo procese.
Darbas darbo teige suvokiamas kaip konkreti,amoninga, tikslinga, reguliari ir
normuota Zmogaus veikla. Darbo procese yra gaunsamadikras rezultatas, kuris yra
naudingas tiek darbdaviui, tiek darbuotdju{ad atlikti tam tikg darky ir gauti visiems
nauding rezultas, batinos tam tikros glygos - darbuotojo sveikatosikié, leidzianti
susidoroti su darbo #viu, kuris ludingas reguliariai darbinei veiklai, ir zinios bei
igudziai, reikalingi tam tikrame darbe. Abi nétios slygos kartu suformuoja darbingumo
savoka. Svarbu pal#zti tai, jog tik darbingas Zmogus gali atlikti japatikéta darky
kokybiskai ir efektyviai, tuo pau metu panaudodamas savo organizégas (sveikai) ir
tuo p&iu metu praturtindamas savo profesinigsdzius. Efektyviu ir kokybiSku darbu
yra suinteresuotas ir darbuotojas, ir darbdavysiélTgra pagrindas iSskirti tam tikr
normy grupe, betarpiskai ir tiesiogiai saugéan darbuotoy darbinguna — saug darbe.

Zmoniy saugos darbe problema yra ypaktuali, nes, paZeidZiant $ios sistemos
pagrindus, zmaims padaroma ne tik moradirzala, bet daznai ir zala sveikatai, kartais
sukeliama rizika jo gyvybei. Teisiniu p@Ziu jvertinti tokius jstatymo, o daznai net
konstituciniy garantijy paZeidimus, yra nelengva, nes ir darbdavys, ibwatojas
stengiasi konfliktig situacip interpretuoti savo naudai. Atliekant prevencuharh,
daznai susiduriama su lengwaliska nuostata tiek iS darbdavio, tiek iS darbupfmjss,
jiems tikintis paZeidimo baigés pagal ,laimingos situacijos i§sprendimo* tegfij

Darbuotoj saugos ir sveikatos, darbo tmispaZzeidim skatius daug priklauso nuo
darbdawi ir patiy darbuotoy Ziniy apie darbuotej saug ir sveikat, darbo santykius
reglamentuojafius teigs aktus, darbuotgj saugos ir sveikatos tarnyb komitety
steigimo, j1 nariy aktyvumo ir darbo efektyvumo veiklos tobulirim

Imoniy inspektavimai rodo, kad dalis darbdavr ypa® tie, kurie vykdo darbuotgj

! European Labour Law and social Policy: Cases andévials. Kluwer Law International. 1999, p. 14.
2 DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, IDarbo teig. Vilnius: Mintis, 1990.

® TARTILAS, J. Darbuoto saugos ir sveikatos teisinis reglamentavim®nius: Lietuvos teiss
universitetas, 2003, p. 4.
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saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, ne visadasekliai seka, kada priimami nauji
norminiai teigs aktai ir vykdo y reikalavimus tuo nesudarydami darbuotojams saigi
sveiky darbo glygu. Norint uztikrinti Zzmoni saugos darbe teigineguliaving, tinkamai
bei efektyviai jgyvendinti saugaus darbo organizawinvykdyma bei kontrot, ypa
svarbu iSanalizuoti teisinius ir institucinius Siesiklos pagrindus. §ipagrind, analiz
butina jau vien dl to, jog vien tik teisiSkai reglamentuoti darlsaug ir sveikat
nepakanka. Ne maziau svarbu - tinkamai ir efekiyngalizuoti visas teis normas taip
realiai sukuriant saugias ir sveikas darblygas kiekvienam darbuotojui.

Magistro darbe nagrifamu klausimy aktualuma, originalurmy bei naujum atspindi ir
tai, jog Lietuvos mokslige literairoje* saugaus darbo organizavimo, vykdymo ir
kontroks teisiniai ir instituciniai pagrindai aptariamk tvienu ar kitu aspektu, iSskiriant
arba teisinius, arba institucinius pagrinduBBe to, 3altiniai, kuriuose randama
informacijos apie saugaus darbo organizayinvykdyma ir kontrok, yra skKirti
teisininkams - praktikams. Stai, pavyzdziui, E. tBsftc®, G. Dambrauskied, V.
Nekrasa® ir kiti mokslininkai nagrigjo teisss i saugias ir sveikas darbalygas esm ir
reikSne kity socialinip Zmogaus teisi kontekste. Tokie darbo tés mokslininkai, kaip J.
Tartilas, P. Cyras® J. Maculewius ir V. Tiazkijus®, savo moksliniuose darbuose
analizavo daugiau tik teisinius darbuaet@augos ir sveikatos uztikrinimo darbo teigini
santykiy kontekste aspektus. Apie tarptautiiarh; saugos srities teisimeglamentavirg,
nagriredami darbo teisimi santyki reglamentavimo ES ir Tarptaués darbo
organizacijos (toliau — TDO) teis aktuose ypatumus, savo moksliniuose veikaluose

uzsimie G. Dambrauskien |. Maternyg-Panomariovie&?, J. Maculewius, V.

* Platiau Zr.: DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, Darbo teig. Vilnius: Mintis, 1990;
taip pat zr.: TIAZKIJUS, V., PETRAWIUS, R., BUZINSKAS G Darbo teig. Vilnius: Justitia, 1999.

® Platiau su saugaus darbo organizavimo, vykdymo ir kikgr teisiniais ir instituciniais pagrindais
supazindinama tik Lietuvos Respublikos darbo kodekementare. Zr. Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso komentaras. Il dalis. Individaaldarbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 48108.

® Platiau 7r.: BALTUTYTE, E. Socialires teig's Europos gungoje Vilnius: Lietuvos teigs universitetas,
2000.

" Platiau zr.. DAMBRAUSKIENE, G. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 49 straipsnionkataras.//
Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaras.fsd®institutas, 2000. p. 424-440.

8 Platiau Zr.. NEKRASAS V.Lietuvos Respublikos Konstitucijos 49 straipsnionkataras.// Lietuvos
Respublikos Konstitucijos komentaras.// Bsifstitutas, 2000, p.440-449.

® Platiau Zr.: TARTILAS, J.Darbuotoj; saugos ir sveikatos teisinis reglamentavimédinius: Lietuvos
teises universitetas, 2003.

0 plgtiau Zr.: CYRAS, P.; TARTILAS, J.Darby saugosistatyminis reglamentavima¥ilnius: Technika,
1998; taip pat Zr€YRAS, P.; TARTILAS, J. ir ktZmoni; sauga darbeVilnius: Technika, 2000.

1 plaiau Zr.. MACULEVICIUS, J.; TIAZKIJUS, V.Darbo santyki teisinis reguliavimas: pasaukn
patirtis ir Lietuvos praktikaVilnius, 1997.

12 platiau 7r.. DAMBRAUSKIENE, G.; MACERNYTE-PANOMARIOVIENE |. Tarptautire darbo
organizacija ir Lietuva: konvengijpriemimas, ratifikavimas, vykdymaéilnius: LTU, 2001.
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Tiazkijus™ bei T. Davulid*. Atsakomyls formas darbo teife, taigi — ir atsakomypu?
darbuoto saugos ir sveikatos norminiteiss akt; reikalavimy pazeidimus, savo
moksliniuose darbuose analizavo R. MacijausiigrA. Pranckewiius'®, T. Bagdanskis
ir kt.

Taigi, galima teigti, kad iSties didele spragatub teigs mokslirtje literatiroje - tai, jog
néra vieno mokslinio darbo, savyje apindanteisiniy ir instituciniy darbuotoj saugos ir
sveikatos uztikrinimo pagrind analiz. Atsizvelgiant  tai, Siame magistro darbe
nagrirejami tiek teisiniai, tiek vadybiniai saugaus darboganizavimo, vykdymo ir
kontroks teisiniai ir instituciniai pagrindai.

Magistro darbo tyrimo objektas darh; saugos institutas darbo t&sssistemoje, jo
sampratos, teisiniai ir instituciniai pagrindai.

Magistro darbo tyrimo tikslas- iSskirti ir iSnagriréti saugaus darbo organizavimo,
vykdymo ir kontroés teisinius ir institucinius pagrindus.

Siekiant iSkelto tikslo, darbe sprendziami akéimiuzdaviniai

1) iSnagrireti saugaus darbo organizavimo, vykdymo ir Kkorisol
sampratas vadybiniu ir teisiniu aspektu;

2) pateikus teisini saugaus darbo organizavimo, vykdymo ir korsol
reguliavimo pagrind samprat, Siuos pagrindus iSanalizuoti;

3) pateikti instituciny saugaus darbo organizavimo, vykdymo ir korisol
pagrind; samprat ir iSnagrireti esminius su Siais pagrindais susijusius
aspektus;

4) isskirti pagrindines saugaus darbo organizavimé&dygno ir kontroés
teisinio reguliavimo bei 8§i teisss normy igyvendinimo problemas ir
pateikti Siy sri¢iy tobulinimo krytis.

Pagrindiniai magistro darbo tyrimo Saltinia Europos &ungos, tarptautiniai
teists aktai, t.y. Europos sociatinchartija (pataisyta), Visuotnzmogaus teisi
deklaracija, Tarptautinis ekonominisocialiny ir kultariniy teisiy paktas, Bendrijos
darbuotoy pagrindini; socialiny teisiy chartija ir Lietuvos Respublikos teigimaz,

reglamentuojanti darbsaugos klausimus ir tésj tinkamas, saugias ir sveikas darbo

3 platiau zr.. MACULEVICIUS, J.; TIAZKIJUS, V.Darbo santyki teisinis reguliavimas: pasaukn
patirtis ir Lietuvos praktikaVilnius, 1997.

14 Platiau zr.. DAVULIS, T. Darbo teig: Europos Sjunga ir Lietuva Vilnius: Teisires informacijos
centras, 2004.

15 platiau Zr.: MACIJAUSKIENE, R. Materialinés atsakomyds problemos darbo teife. Vilnius: Lietuvos
teigs universitetas, 2003.

18 platiau Zr.. PRANCKEVCIUS, A. Kai kurios darbuotej materialires atsakomyds pagal savo darbo
teis problemosTeis, 1999, nr. 33 (2), p.51-56.
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salygas uZztikrinin, t.y. Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvgspublikos
darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos civilinis Kades, Lietuvos Respublikos
darbuotoy saugos ir sveikatogstatymas, Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimi d
nelaiming; atsitikimy darbe ar susirgimo profesine liga laikinag$atymas, Lietuvos
Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesimi ligy socialinio draudimagstatymas,
Lietuvos Respublikos Valstybés darbo inspekcijogtatymas, ir Kiti teiss aktai.

Be teigs normy akty, taip pat darbe remtasi prof. I. NekroSiaus, dacDavulio, doc.
V. NekraSo, doc. V. Tiazkijaus, prof. J. Tartilorop G. Dambrauskiers, doc. J.
Maculevitiaus, doc. PCyro ir kity teisss mokslininky, vienu ar kitu aspektu nagéjuisiy
darhy saugos ir darbuotej sveikatos uztikrinimo teisinius ir instituciniusagrindus,
darbais.

Magistro darbo tyrimo metodaiTiriant darly saugos organizavimo, vykdymo ir
kontroks sampratas, teisinius bei institucinius pagrindus;o naudojami Sie metodai:
lyginamasis istorinis metodas, kuris taikytas anadjant darbuotaj saugos ir sveikatos
uztikrinimo teisinio reglamentavimo raid o lyginamasis - nagréjant saug darbe
reglamentuojakiy teiss akty tarpusavio suderinamuwm bei atliekant danp saugos
praktinio uztikrinimo statisti@ analiz; lingvistinis metodas darbe naudotas agilant
darhy saugos organizavimo, vykdymo ir kontrelsampratas bei tam tikras tsisktuose
numatytas formuluotes; logia analizs metodas naudotas atskleidziant daslugos
teisinio reglamentavimo problemas, Sio institutoatyonus, analizuojant norngnir
specialaja literafira; sistemirgs analizs metodas taikytas analizuojant ésisakiy,
itvirtinanciy teisinius saugaus darbo organizavimo, vykdymo antkoks teisinius
pagrindus, hierarchij bei subjeki, igyvendinadiy saugaus darbo organizawm
vykdyma ir kontrok, teisin statug bei ju packti institucinéje saugaus darbo uztikrinimo
sistemoje; analizuojant saugos darbe instituto aadss sistemoje kilmg, taikytas
genetinis metodas; statistinduomem analiZs metodas taikytas nagéant Valstybires
darbo inspekcijos darbo prakiikaugaus darbo uztikrinimo srityje.

Praktire magistro darbo reikSe | tyrimo duomenis galiiiti atsizvelgiama rengiant su
darhy saugos organizavimu, vykdymu ir kontrole susijgsistatymus ir y pataisas,
praktireje subjekt, vykdartiy saugaus darbo organizawmvykdyma ir kontrok,
veikloje.

Be to, tyrimo metu gauti rezultatai galiitb panaudojami tolesniems Sios temos
tyrinégjimams, atsizvelgiantg ateityje kisiartias teigs akt; pataisas ar nawjteiss
norminiy akty, susijusi su darlh saugos organizavimu, vykdymu ir kontrole susijissia

klausimais, pgmima.



Magistro darbo strukira. Darbas sudarytas ifzado, trip déstomyju darbo daly,

iISvady, literafiros sraso, santrauklietuviy ir anghy kalbomis bei pried



1. SAUGAUS DARBO ORGANIZAVIMO, VYKDYMO IR
KONTROL ES SAMPRATA

PrieS pradedant nagétn bet kuj klausima, visy pirma, hitina iSsiaiskinti termin,
naudojam to klausimo formulavime, reik&n Ne iSimtis — ir saugaus darbo
organizavimo, vykdymo ir kontré$ teisiniai bei instituciniai pagrindai. TédprieS
pradedant miéty pagrind; analiz, svarbu pateikti aiSkias ir nedviprasmiskas sasigau
darbo organizavimo, vykdymo ir kontésl sampratas, kurias, manytina, tikslinga
analizuoti trimis aspektais:

1) lingvistine prasme;

2) vadybine prasme;

3) teisine prasme.

Atsizvelgiant; ank$iau pateiktus galimusagoku nagrirgjimo variantus, Sioje magistro
darbo dalyje, vis pirma, susipazinsime su lingvistimis saugaus darbo organizavimo,
vykdymo ir kontrobs sampratomis, o0 po to pereisime prie tésirsaugaus darbo
sampratos apskritai ir, remiantis vadybiniu orgaaimo, vykdymo ir kontras svoky
aspektu, pateiksime konkenetsaugaus darbo organizavimo, vykdymo ir korsol
apibrezima.

Lingvistire saugaus darbo organizavimo, vykdymo ir korsadamprata Lingvistine
prasme miatus terminus apiléSime remdamiesi dabarés lietuviy kalbos Zodynu,
kuriame yra iSéstyti tokie termim ,saugus, , darbas, , organizavima$ ,, vykdymasir
»kontrole*:

1. ,saugus — tai nekeliantis pava, nepavojingas, apsaugotas nuo
pavojaus-’

2. ,darbas — tai 1) fizine bei protire veikla, dirbimas; 2) uzémimas,
tarnyba, verslas; 3) veiklos vaisius; 4) gamybodikiano budas,
kokybe; 5) poelgis, elgesy$

3. ,organizavima$ — tai 1) kirimas, steigimas, visuomén jégu
telkimas; 2) darymas, rengimas; 3) tvarkymas;

4. ,vykdyma$ - tai igyvendinti, pavyzdziui, vykdytisakyna, nutarim,
sumanym, darky, kontrok, testamentir t.t.;?°

" Dabartines lietuvi; kalbos Zzodynag/ilnius: Mokslo ir enciklopedij leidybos institutas, 2000, p.677.
'8 Ten pat, p. 108.

Y Ten pat, p. 463.

“ Ten pat, p. 932-933.



5. ,kontrok* — tai tikrinimas?

Remiantis auk$au pateiktomis lingvistiemis zodzy ,saugu$, ,darbas,
.organizavima§ ,vykdyma$s ir , kontrok* reikSmémis, galima pateikti tokius
apibrezimus:

1) ,saugus darbas"— tai nekelianti pavaj (nepavojinga) ir apsaugota
nuo pavojaus fiziébei protireé veikla;

2) ,saugaus darbo organizavimas tai veikla, kurios metu kuriamos
jvairios priemoas, steigiamos atitinkamos institucijos ir pareiggb
rengiamos darbo vietos, kitaip tariant, - telkiamasos imanomos
priemores, kuriy déka siekiama sukurtiatygas nekeliatiai pavop
(nepavojingai) ir apsaugotai nuo pavojaus fizireigrotinei veiklai;

3) ,saugaus darbo vykdynfas- tai visy priemoni, skirty sukurti
nekeliagia pavop (nepavojing) ir apsaugat nuo pavojaus fizig bei
protine veikla, igyvendinimas;

4) ,saugaus darbo kontrgl — tai tikrinimas, kaip igyvendinamos
priemores, skirtos sukurti nekeligm pavop (nepavojing) ir
apsauget nuo pavojaus fizignbei protirg veikla.

Apibendrinant galima pateikti tplsaugaus darbo organizavimo, vykdymo ir korsol
apibrzima lingvistine prasmesaugaus darbo organizavimas, vykdymas ir koatrdhi
jvairiy imanomy priemoni;, kuriy déka siekiama sukurtiagygas nekeliatias pavoy
(nepavojingai) ir apsaugotas nuo pavojaus fizinei protinei veiklai, kirimas, j
igyvendinimas ir tikrinimas, kaip tai yra daroma.

Ta&iau siekiant aiSkiai ir tiksliai apibzti saugaus darbo organizavymvykdyma ir
kontrok remtis vien lingvistine Zod#j sudaratiy nagrirgjamo objekto pavadinim
prasme nepakanka. Atsizvelgiapttai, jog terminai prganizavima¥y ,vykdymas ir
~Kontrok* ypa¢ reikSmingi ir daznai vartojami vadybos moksleslikga susipazinti su
Siy terminy esme vadybos prasme.

Saugaus darbo organizavimo, vykdymo ir koagasamprata vadybojePradedant
organizavimo, vykdymo ir kontré$ reikSnés analiz vadybos moksle, vispirma, litina
pastebti tai, jog Sie terminai vadyboje yra neatsiejanme@dymo, kaip veiklos, dalis.
Paties valdymo reikSénkiekvienaijstaigai,imonei ar organizacijai atsispindi tame, jog
nemaz savo gyvenimo dalpriklausome vienokiai ar kitokiai organizacijaisagne

atitinkamos organizacijos nariais. Visas organjaacsuburia iry egzistavim lemia tam

% Ten pat, p. 324-325.



tikra Zmoniy, pripaZstartiy ir siekiartiy bendro tikslo, grugp Tad galima teigti, jog bet
kokios organizacijos, bet kokio junginio esminizistavimo elementas yra tikslas - tai
busena, kug organizacija stengiasi pasiekti; organizacijosnd@kelia daugiau nei vign
tiksla.”?

Savo iSkeltiems tikslams pasiekti organizacigssikuria atitinkamas programas,
planus bei tvark tam, kad gaity efektyviai veikti beiigyvendinti iSkeltus uzdavinius.
Taigi vadybos moksle valdymas — tainsningas ir nuolatinis organizacijos formos
palaikymas. Tai organizacijos nardarbo planavimas, organizavimas, vadovavimas ir
kontrok; visy organizacijos iStekli panaudojimas iSkeltiems organizacijos tikslams
siekti?

Galima pasteti, kad skirtingi autoriai nurodo kiek skirtingaaldymo funkcijas (zr. 1
lentek).

1 Lentele

Skirtingy autoriy jvardijamos funkcijos

Autorius Valdymo funkcijos

A. Fajolis; G. Kuncas; S| Planavimas, organizavimas, vadovavimas, koordinasjrkontrod

O'Donelas

L. Gjulikas Planavimas, organizavimas, darbas su personaluatypimis vadovavimas,
koordinavimas, kontreélir atsiskaitomyb, biudzeto sudarymas

M. Meskonas; M| Planavimas, koordinavimas, motyvacija, konrol

Albertas; F. Chedouri

(sudaryta pagal: S. Sto3kus. Bendrieji vadyboskiape- SU.2007)
Kadangi valdymas yra tam tikra veikla, atliekasistemine tvarka, tad galima kélb

apie valdymo procaskur sudaro jau miéti keturi pagrindiniai veiksmai:

1) planavimas — tai tikgl formulavimo bei y igyvendinimui tinkamos veiksmeigos
nustatymo procesas. Taigi valdymo subjektai apgalvoja savo tikslus leiksmus i$
anksto ir juos pateikia planuose, kuriais vadovaasi vykdant tolesn veikla.
Pagrindire planavimo paskirtis — istirti galimas ateitigg/kiy alternatyvias bei galimas
situacijas, nustatytimanomas valdymo sprendim reikalingr norimiems tikslams
pasiekti, sekas. Sprendimpriemimas - tai labiausiai priimtinos veiksimsekos

pasirinkimas i§ suplanuptgalimy alternatyw.?® Teisingi ir racionals sprendimai gali

2 STONERIS, J.A.F.; FREMANAS, R.E.; GILBERTAS, D.Radyba Kaunas: poligrafija ir informatika,
1999, p.662.

% Ten pat.

24 STOSKUS, SBendrieji vadybos aspektabiauliai: Siauliy Universitetas, 2000;

% STONERIS, J.A.F.; FREMANAS, R.E.; GILBERTAS, D.Radyba Kaunas: poligrafija ir informatika,
1999, p.662.

% YATES, F.J Sprendim valdymasKaunas: Smaltija,2004, p.224.
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buti priimami tik tada, kai yra aiSkiai nustatyti ki ir badai jiems pasiekti. Tad jei
néra planavimo, ty. galim bady tikslams pasiekti modeliavimo, praktiSkaira
galimybés priimti teisingus sprendimus. StoSkus S. pabr kad planavimas pats
savaime negarantuojaksnés, ta&iau vedaj ja, leidZia sureaguoti permainas, atlieka
disciplinuojargia funkcija.?’
2) organizavimas — toks darbo, valdzios ir iSigklaskirstymo tarp organizacijos nair
ju suderinimo procesas, kuris leidzia jiems pasiekganizacijos tikslus. Pagrindinis
organizavimo uzdavinys — atitinkanskirtingu strukiry sudarymas, kurios, vykdydamos
tam tikras funkcijas, pad siekti numatyt tikshy. Tai tokia funkcija, kuria vadovai
paskirsto darbus, atsakongyhbsSteklius organizacijoms nariams, kad jie efeldysiekiy
organizacijos tiksl. IS esnés, vadovavimo funkcija apiilina organizavimo — kitos
funkcijos turir.
3) vadovavimas — tai atitinkamos organizacijos wareiksmy nukreipimas (tai yra
skatinimas, tam tikrostakos darymas ir pan.) reikiama linkme, tikslu kitlibGitinus
uzdavinius, reikiamus numatyttiksly igyvendinimui. Sakalo A. ir Silingies V.
teigimu, tipiniu atveju vadovavimsudaro: darbo vietir darbo slyguy sudarymas; darbo
metodai ir normavimas; darbo pasidalijimas ir kaapenas; racionalus darbo laiko
planavimas; racionalus vadovo ir pavaldibendradarbiavimo organizavim&s.
4) kontrok padeda valdymo subjektui iSlaikyti organizagdasirinktame kelyje. Tai yra
toks procesas, kuris uztikrina, kad atliekami veils atitikly numatys planuose veik:
nustatomi veiksm standartai, vertinamas atliktas darbas lyginantsy nustatytais
standartais bei, radus nukrypinm netikslumy, keiciami pasirinkti veiksmai.
Apibendrinant galima iSskirti pagrindines valdynfunkcijas ir jvardinti esminiusi
kiekvienos W turinj patenkatius klausimus. Visa tai vaizdziai iliustruojama 1

paveiksle?

2" STOSKUS, SBendrieji vadybos aspektabiauliai: SU, 2000, p. 270.
2 SAKALAS, A.; SILINGIENE, V. Personalo valdymadaunas: Technologija, 2000, p. 205.
? Ten pat.
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1 paveikslas.Valdymo funkcijos ir g turinys

e Tikslo nustatymas e Veiklos hidy numatymas
e Veiklos programos e Reikaling;y veiklai slygu
sudarymas sudarymas
Planavimas
Organizavimas

\ Valdymo funkcijos /

'Kontrol é « Vadovavimas
e UzZsibrzto tikslo e Darby paskyrimas
pasiekimo tikrinimas konkretiems vykdytojams
e Veiksmy tikslinimas e Vykdytojuy veiklos

Teisie saugaus darbo organizavimo, vykdymo ir korgokamprata. Remiantis
Lietuvos Respublikos darbuotpjsaugos ir sveikatogstatymo 1 str. 12p., darbuoioj
sauga ir sveikata suvokiama kaip visos prevescipriemors, skirtos darbuotqj
darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugétirios naudojamos ar planuojamos
visuosejmores veiklos etapuose, kad darbuotojatiapsaugoti nuo profesis rizikos
arba ji lity kiek imanoma sumazintd.Sauga darbe darbo t&is suvokiama kaip sistema
tarpusavyje susijusgireikalavimy, standan, kuriais siekiama uztikrinti darbuotppaug
darka, tinkamas ir sveikatai nekenksmingas darblygas visose ekonomis veiklos
srityse. Sioje sistemoje numatyti bendri saugunohirigkos reikalavimai darbo aplinkai,
vietai, irenginiams, gamybiniams procesams, darbuyotapsaugos priemeéms ir
panaSiai. Sauga darbe apifivairius visuomeninius santykius - teisinius, ekomnuos,
organizacinius, techninius ir kitus. T@deisirgje literafiroje réra vieningos nuomais,
kas yra darbo sauga - darbo ésiprincipas, darbo teis institutas. O galli tai viena i$
pagrindini; darbuotojo teisi?**

Siekiant atsakyti klausimy, kas yra sauga darbe darbo deikontekste, vis pirma,
svarbu prisiminti tai, jog teége sauga darbe suvokiama dvejopai:

1) Placigja prasme sauga darb&uvokiama kaip organizacipitechnini,, ekonomini,

teisiniy, higienos, gydymo, profilaktikos priemani skirty darbuotoy sveikatai ir

30 Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatdstatymas. (Valstyés Zinios, 2000, Nr. 95-2968).
L TIAZKIJUS V., PETRAVICIUS R., BUZINSKAS GDarbo teig. Vilnius: Justitia, 1999, p.143.
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gyvybei, darbingumui i§saugoti, visunfaKitaip tariant, - tai sveik ir saugiy darbo
salygu uztikrinimas visomisimanomomis priemamis: teisirtmis, ekonomiamis,
mediciniremis, gydymo- profilaktidmis, higienos- sanitarémis, organizaciémis-
techniremis, ir t.t. IS esnss, tai apima vig darbo teids normy turinj, t.y. ne tik
iSankstines prevencines priemones, bet ig Wemplekg teisiny priemoni;, nukreipt
prieS nepagsta darbuotoy atleidima, perkelima i kita darka, neatitinkant jo sveikatos
buklés, nukrypimus nuo darbo ir poilsio rezimo, taip paiemones, numatéias
darbuotoy, dirbartiy kenksmingomis ir pavojingomisalggomis, socialie apsaug,
Zalos atlyginim, jvykus nelaimingam atsitikimui ar susirgus profesiiga, tai apima ir
darbdavio pareigperkelti darbuotaj, dél sveikatos bklés negalint dirbti darbo sutartimi
sulygto darboj kita darky, ligos paSalpos mekma ir t.t., bei sankcijas uz nustafyt
prevencini ir kity saugos darbe norminiteisss akt; nesilaikym. Kaip jau mirgjome,
plaCiaja prasme sauga darbe uZztikrinama visomis darlsésteiormomis, kurios vienu ar
kitu aspektu apsaugo, gina darbugtdprbines teises ir interesus. Dadauga gali i
nagrirgjama keliais aspektais:

a) socialiniu aspektu sauga darbe - tai kiekvielarbuotojo visapusisko socialinio
vystymosi uztikrinimas. Siuo atveju yra kalbamaajiie profesinio lygio kilim, ir apie
pilnaveri gyveniny ne darbo laiku, kai realizuojanivairis asmens poreikiai. iBent
socialinis aspektas suteikia darbuotojo sveikatgyvybei priorite4 darbireje veikloje;

b) saugos darbe techninis aspektas reiSkia datbmiros lygio kilima ir darbo
priemoni; tobulinima, kad jos ity nekenksmingos, nepavojingos ir modernios;

c) techninis aspektas susijsu ekonominiu aspektu, reikalaujmnpelning; investicip,
siekiant patobulinti technikir technologijas;

d) ekonominis aspektas leidZigertinti darbo naSumo augingarantuoja minimalius
nuostolius profesimi susirgimy ir nelaiming; atsitikimy atveju, tinkam ir saugy darbo
salygu sudarym, stabil; darbuotoy skatiy;

f) medicininis-biologinis saugos darbe aspektastia atsizvelgti i kiekvieno
darbuotojo darbingumo ribasj atstatomsias organizmo funkcijas, organizmo
pasipriesSinim jvairiy kenksming, pavojing; veiksniy darbiréje aplinkoje poveikiui -
tiek nustatant iSdirbio normas, tiek vertinant aesijygas;

g) teisinis saugos darbe aspektas - tai darfuoteisss i saugias ir sveikatai

nekenksmingas darbalggas uZztikrinimas, darbuotojo gyveh ir sveikatos apsauga,

32 CYRAS P., TARTILAS JDarby saugogstatyminis reglamentavima¥ilnius: Technika, 1998, p.6.
13



teigiamo aplinkos (taip pat ir darks) poveikio uztikrinimas teisémis priemogmis.
Teisinis komponentas - tai teisimormy ir jy realizavimo kidy sistema’

Pabéztina, jog visi saugos darbe (plga prasme) komponentai yra tarpusavyje
glaudziai susg, tockl tik placiaja prasme suprantama sauga darbe gali tinkamai,
visapusiSkai uZztikrinti saugias darbalygas. Jeigu nors vienas jos komponentas
nepakankamai uztikrinamas, tai ir visa sauga dafeciaja prasme) yra blogai
uztikrinama®* Tatiau siekiant susisteminti visas t&s normas apie dagb darbo
organizavim, saug darbe, siekiant uztikrinti saugias ir sveikatakereksmingas darbo
salygas, o taip pat - mokymosi tikslais, priimta igsktik tam tikras specifines normas,
kurios suprantamos kaip sauga darbe gjayrasme.

2) Siaumgja prasme sauga darbgaprastai suprantama kaip darboégisstitutas visuma
normy, nustatadiy sistema organizacini, techning, sanitarijos ir higienos bei kit
taisykliy, kuriy turi laikytis darbo sutarties Salys (darbdavyslarbuotojasy. Institutas
(lot. institutum - nuostatas,istaiga) - tai tam tikr visuomeninj santykiy srit
reguliuojargiy teis:ss normy kompleksas® Saugos darbe institutas gatitbapibreZziamas
kaip visuma norm, reguliuojagiy giminiSkus, iSskirtinius visuomeninius teisinius
santykius darbo saugos srityje. Taigi, darbupsgauga ir sveikata siaga prasme (kaip
darbo teiss institutas)— tai visos darbuojoparbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
iISsaugoti skirtos prevengs priemos, kurios naudojamos ar planuojamos visuose
imores veiklos etapuose, kad darbuotojatyapsaugoti nuo profesia rizikos arba ji
buty kiek jmanoma sumazinta (DK 259 sﬁ?).'l’ai sistema teisini priemoni; ir bady,
skirty uztikrinti darbuotay saug ir sveikaf darbo procese, siekiant iSvengti trauivei
profesiniy susirgimy, ar bent sumazintyjskatiy. Kadangi institutas - tai sistema teisini
normy, tai reikia nurodyti, iS koki grupiy normy jis susideda. Saugos darbe institut
sudaro Sios grus darbo teiss normy:

a) saugos darbe organizavimo normos, tarpdarbo saugos planavimo ir finansavimo

normos;

b) normos,ijtvirtinarcios darbuotqj teis; i saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo

salygas ir jos uztikrinimo garantijas;

€) normos, nustaté&ios darbdavio pareigas uztikrinti saudprbe;

d) normos, numat&ms nelaiming atsitikimy bei profesini susirgimy darbe tyrim,

3T AIIOHEHKO, B. ®.; MUXAMJIOBA @. H. Tpydosoe npaso. ITod ped. Mocksa: 3axoH u npaso, 2002 ctp. 283.
3 B.H.TOJIKYHOBA. Tpydosoe npaso. Kypc nextmii. Mocksa: IIpocnext, 2003 ctp. 213-215/

% A.Dambrauskas, V.Nekrasas, |.NekrosiDarbo teig.- Vilnius: Mintis, 1990, p. 249.

% Tarptautinip ZodZiy Zodynas. Vilnius:Vyriausioji enciklopedijedakcija, 1985, p. 215.

37 Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas. (Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569) ( su pakeitimais).
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prevencines priemones, kaip viso to iSvengti;

e) saugumo technikos, sanitasrhigienires taisykés, saugos darbe standgsistema;

f) normos, nustataios ypatingus reikalavimus saugai darbe, taikomamm tikny

kategorijy darbuotojams (moterims, jaunimui, maZesnio danmmg asmenims) bei

jilems taikomas papildomas garantijas;

g) normos, reguliuojatos tam tikrosmores viduje atliekamos darbo saugos korisol

santykius.

Reikety pazyntti tai, jog teisirgje literatiroje kartais prie saugos darbe instituto yra
priskiriamos normos, kuriostvirtina jvairias atsakomys formas uz darbo saugos
reikalavimy pazeidimus. T&@au, manytina, jogy nedeéty jjungti i grupge normy,
sudaratiy saugos darbe institutNormos dl atsakomybs uz saugos darbe pazeidimus
yra nagrigjamos darbo teége tik tocél, kad jos yra betarpiSkai nukreiptpsai, kad ity
uztikrinamos saugios, sveikatai nekenksmingos dailygos, tam panaudojant valstg
isikiSima, taikant prievad.

Apibendrinant saugos darbe samprtgisine prasme, tihina pazynéti, kad teisig
saugos darbe sampratadiga prasme yra labai platywoka, to@dl Siame magistro darbe,
analizuojant teisinius ir institucinius saugausbhdaorganizavimo, vykdymo ir kontréd
pagrindus, bus apsiribojama tuo, kaip sauga darpeastama siagja prasme.

Kalbant apie saugaus darbo organizavimo, vylaynkontroks sampratas, remiantis
aukgiau iScstytomis lingvistikos, teis ir vadybos mokslo Ziniomis, reik; atkreipti
demeg i ,Gaires @l darbuotoj, saugos ir sveikatos vadybos sisteDO-DSS 200128
Sioje gaitse pabiZiama, jog darbuotqj sauga ir sveikataskaitant DSS reikalavim
pagal nacionalinius teis aktus ir reglamentus, laikymasis yra darbdavsakaamyls ir
pareiga. Darbdavys turi pademonstruoti stifypderiavima ir isipareigojimus DSS veiklos
atzvilgiu organizacijoje, ir imtis reikiam priemoniy DSS vadybos sistemai diegti.
Sistemoje turi bti pagrindiniai politikos, organizavimo, planavimo igyvendinimo,
vertinimo ir gerinimo veiklos elementai.

Remiantis vadybos mokslo pateikta organizayik@p vienos i valdymo funkaij
samprata bei saugaus darbo teisine esme, galigia jeg saugos darbe organizavimas
tai toks darbo, valdzios ir iStellipaskirstymo tarp organizacijos nair ju suderinimo
procesas, kuris leidzia jiems uZztikrinti saugiassueikas darbo atygas. Pagrindinis
organizavimo uzdavinys — atitinkanskirtingy strukiry sudarymas, kurios, vykdydamos

tam tikras funkcijas, pag siekti saugos darbe uZztikrinimo. Manytina, joggaus darbo

% Tarptautie darbo organizacijaGairés &l darbuotoj saugos ir sveikatos vadybos sisteffDO-DSS
2001 [interaktyvus]. [ziiréta 2007-02-15]. Prieiga per intermethttp://www.vdi.lt/index.php?9422394%4
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organizavimas, vigpirma, apima atsakomylr atskaitomyk. Tai reiSkia, jog darbdavys
turi bati pilnai atsakingas uz darbuotiogaugos ir sveikatos apsaugei vadovauti DSS
veiklai organizacijoje. Be to, organizuojant sawtprky, turi bati paskirtas asmuo arba
asmenys iS aukmusiojo lygmens vaday kur tinkama, atsakingi, atskaitingi ir turintys
igaliojimus rengti,igyvendinti, periodiSkai perdicti ir jvertinti DSS vadybos sistemn
rengti periodines ataskaitas atiksisiojo lygmens vadovams apie DSS vadybos sistemos
veikla ir skatinti vig; organizacijos nauidalyvaving.

Organizavime labai svarbi kompetencija ir mokyniai reiskia, jog darbdavys turi
apibezti reikalingos DSS kompetencijos reikalavimus argngti bei taikyti priemones,
siekiant uztikrinti, kad visi asmenys yra kompeiegit vykdyti savo pareig ir
atsakomybs saugos ir sveikatos aspektus. Darbdavys tuiti tarba turi tuéti galimybe
naudotis pakankama DSS kompetencija identifikuptpaSalinti arba kontroliuoti su
darbu susijusius pavojusigyvendinti DSS vadybos sistam
Reikia pastetti tai, jog mokymas turi pasizyéti dviem pagrindiniai bruozais:

= vykdomas visiems dalyviams nemokamai;
= jei galima, turi vykti darbo laiku.

Remiantis vadybos mokslo pateikta vykdymgaka bei teisine saugaus darbo esme,
galime teigti, jogsaugos darbe vykdymastai atitinkamos organizacijos nawveiksmy
nukreipimas, tam tikrogakos darymas siekiant uztikrinti darbuotojams &g sveikas
darbo slygas. Vykdant danp saugos reikalavimus, ypasvarbi pirmiré perziira. Tai
reiSkia, jog egzistuojanti organizacijos DSS vadyBstema ir susijusios priemnturi
buti jvertintos per pirmia perziira. Ten, kur DSS vadybos sistemosra) arba
organizacija yra naujaikurta, pirmire perziira turi pasitarnauti kaip pagrindas DSS
vadybos sistemog&arimuli.

Darly saugos vykdyme ne maziau svarbus sistemos plaaayimengimas ir
igyvendinimas. Planavimo tikslas turiitb sukurti DSS vadybos sistemkuri palaiko
bent jau nacionalimi jstatymy ir reglameni laikymasi, organizacijos DSS vadybos
sistemos elementus ir nuolatidSS veiklos gerinimp Be to, turi lti parengtos
priemores tinkamam ir adekw@gam DSS planavimui, remiantis pirngs perziiros
rezultatais, tolimesmis perziromis arba kitais esaiais duomenimis. Sios planavimo
priemores turi prisickti prie saugos ir sveikatos apsaugos darbe iapimti:

» organizacijos DSS tikglaiSky apibgzima, prioritety nustatym ir kur
tinkama, kiekybir iSraiSk;
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= kiekvieno tikslo pasiekimo plano parengimkuriame pateikiami
atsakomybs apibézimai ir aiSkis veiklos kriterijai, nurodantys,ak
reikia padaryti, kas tai turi padaryti ir kada;

= vertinimo kriterip parinkima, siekiant patvirtinti, kad tikslai yra
pasiekti; ir

= tinkamy resurs paiipinima, iskaitant zmogiskuosius ir finansinius
resursus bei technjrpagalla, kur tinkama.

Pabéztina, jog organizacijos DSS planavimo prier®ituri apimti vist DSS vadybos
sistemy elemeni plétojima ir jgyvendinim.

Saugos darbe kontiopadedamongje iSlaikyti saugaus darbo uZztikrinanir saugi bei
sveiky darbo glygu garantip. Tai yra toks procesas, kuris uztikrina, kad kHmi
veiksmai atitikty numatytus saugos darbe reikalavimus: nustatonkswei standartai,
vertinamas atliktas darbas lyginaptspy nustatytais standartais bei, radus nukrypim
netikslumy, keiciami pasirinkti veiksmai. Dartb saugos kontrés priemois apima
reikalavima, jog turi kuti identifikuoti ir nuolat vertinami pavojai ir rikos darbuotaj
saugai ir sveikatai. Turith jgyvendinamos prevendis ir apsaugiés priemogs tokia
prioritetine tvarka: paSalinti pawgj (rizika); kontroliuoti pavoy (rizika) Saltinyje,
panaudojant inzinerines kontésl arba organizacines priemones; sumazinti pavoj
(rizika), parengiant saugias darbo sistemas, apimanadministracines kontkd
priemones; ir ten, kur iSliekdm pavop (riziky) negalima kontroliuoti kolektyvini
priemoniy pagalba, darbdavys turi nemokamai tgomti tinkamomis asmenémis
apsaugiamis priemogmis, iskaitant tibus, ir turiigyvendinti priemones, uztikrin&mas
ju naudojimy ir prieziira.

Kontroliuojant darb saugos vykdymy turi bati parengtos pavaj prevencijos ir
kontroks procedros arba priemars.

Apibendrinant konstatuotina, jog zmonsauga darbe apimgairius visuomeninius
santykius — teisinius, ekonominius, organizacinitschninius ir kitus, tod néra
vieningos nuomais, kas yra darbo sauga. Sujungiant lingvistinedybmes ir teisines
saugaus darbo organizavimo, vykdymo ir kor#sobampratas visumy galima pateikti
tokius aptariamo objekto agitinima:

Saugaus darbo organizavimas, vykdymas ir koatrdhi:

1) jvairiy priemoni;, tokiy kaip darbo saugos planavimas, finansavimas,
darbuotoy teiss | saugias ir sveikatai nekenksmingas dariiggas
uztikrinimo garantiy numatymas, darbdavio pareigiztikrinti saug
darbejgyvendinimas, nelaimingatsitikimy bei profesini susirgimy
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darbe tyrimas, prevencini saugumo technikos, sanitathigieniniy
taisykliy, saugos darbe standartsistemos nustatymas, ypating
reikalavimy tam tikny kategorijp darbuotojams (moterims, jaunimui,
mazesnio darbingumo asmenims) numatymas;

2) Siy priemoni tikslas - sukurti ygas nepavojingai ir apsaugotai nuo
pavojaus fizinei bei protinei zmogaus veiklai;

3) minéty priemoniy kiarimas, valdzios ir iStekli paskirstymas tarp
organizacijos nawi ir ju suderinimas, atitinkamos organizacijos nari
veiksmy nukreipimas ir uztikrinimas, kad atliekami veiksnaditikty
numatytus saugos darbe reikalavimus.

Sios darbo dalies pabaigai reikia paztirkad saug darbe, kaip darbo teis institut,
reglamentuoja daugytnorminiy teiss akt raSiy, kas isties labai apsunkina taikyma.
Tad siekiant gerinti saygdarbe, ktinas ne tik jos teisinis reglamentavimas, bet ir

tinkamas §j teises normy realizavimas.
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2. TEISINIAI SAUGAUS DARBO ORGANIZAVIMO,
VYKDYMO IR KONTROL ES REGULIAVIMO
PAGRINDAI

Zmogaus teis bei lais¥s — tai neatskiriama teisis valstylgs bei pilietires ir atvirtos
visuomets dalis, oy uztikrinimas — ktina $iy siekiy karimo salyga>®
Socialire politika, kurioje ypating vieta uzima darbo santyki reguliavimas, yra
tarptautits bendrijos émesio centre. Sociaks ekonomids zmogaus teés — tai viena
svarbiausi Zmogaus teisi risiy turinio pagrindu. Sios teis i$ esms yra susijusios su
jvairiais darbo klausimais, tokiais kaip laisypasirinkti darlh ir versh, teig turéti
tinkamas, saugias bei sveikas darklggas, gauti teisirgapmokjima uz darl, taip pat
tei$ turéti socialie apsaug nedarbo atveju bei kt. Socialiniekonomini teisiy
pripazinimas pasaulyje t¢jo didek reikSng, kadangi XX amZziuje jau buvo suprasta, kad
darbo slygas hutina gerinti ne tik nacionaléis tei$s mastu, téau Sios teiss reikalauja
ir tarptautinio bendradarbiavimo bei koordinavingandien socialiems ekonomiams
teisms priskirtina teis i darla, teis laisvai pasirinkti darfpy teis | saugias darbo
salygas, i teisingy darbo apmodima ir lygu apmokjima uz lygiaveri darla, teis i
poils;, laisvalai, apmokamas atostogas, &eigungtis | profesines gungas, teié
streikuoti, teig¢ | socialin apmpinima, teis laisvai sudaryti santugk moter teisiy
apsauga po gimdymo, vaikr paaugly teisiy apsauga, tetsi pakankam gyvenimo lyg,
teiss bati apsaugotam nuo bado, teis sveikay ir t.t.*° Dauguma socialini Zmogaus
teisiy yra susijusios su darbo santykiais, kurie yraur bati reguliuojami darbo teis
normy, tockl ne iSimtis — ir Zmogaus teisturéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo
salygas.

Pasaulio valstyhi bendrijos veikloje Zmogaus ekonominisocialiniy bei kultiriniy
teisiy apsauga uzima deramieta.** O socialini, teisiy srityje darbuotaj teis: | saugias
ir sveikas darboatygas pripaistama kaip viena pagrindipiteisiy. Tai pagrindzia Sios

teises uztikrinimui skiriamas pakankamai dideligntesys teisiniuose dokumentuose,

% Lietuvos konstituciateiss. Vadowlis. Vilnius. Lietuvos teigs universitetas, 2001. P. 282-283.

40 Lietuvos konstituciné teisé. Vadowlis. Vilnius. Lietuvos teigs universitetas, 2001. P. 282-283.

“1 MACULEVICIUS, J.; TIAZKIJUS, V. Darbo santyki teisinis reguliavimas: pasauknpatirtis ir
Lietuvos praktikaVilnius, 1997.
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kuriuos visus, remiantis Darbo kodekso komentatoraunuomone, galima suskirstyti
atitinkamas grupéé

1. tarptautiniai teiss aktai, t.y. ES darbuotipsaug ir sveikat reglamentuojantys teis
norminiai aktai, TDO konvencijos bei rekomendacijosEuropos socialiei chartija
(pataisyta);

2. Lietuvos Respublikos Konstitucija;

3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kitiddaghi beistatymai;

4. Lietuvos Respublikos Vyriausgh priimti teigs aktai darbuotgj saugos ir sveikatos
srityje;

5. Darbuotay saugos ir sveikatos nuostataiairiausiy rizikos daikty gamybos,
saugojimo, saugaus naudojimo ir prigds taisykés ir techniniai reglamentai, statybos
techniniai reglamentai (STR); higienos normos (H) taisykés; medicinos normos
(MN); Lietuvos standartai (LST) bei kiti atitinkamministerijy, Zinyby vadow jsakymais
arba specializuagttarnyhy priimti darbuotoy saugos ir sveikatos norminiai tegsaktai;

6. Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus \ausiojo gydytojo higienisto,
Valstybinés visuomess sveikatos prie#ros tarnybos prie Sveikatos apsaugos
ministerijos direktoriaugsakymais ir nutarimais aptvirtinti darbuaiggaugos ir sveikatos
norminiai teigs aktai;

7. Lietuvos Respublikos darbuojojsaugos ir sveikatos apshi teritoriniy ir
savivaldybiy darbuotoy saugos ir veiktos komisij atskiy ekonomires veiklos sitiy
komisijy norminiai teigs aktai; kolektyvigs sutartys;

8. vietiniai (lokatis) darbuotaj saugos ir sveikatos norminiai tessaktai.

Zvelgiant i teiss normy akty galiojimo juridines galios puss galima teigti, jog toks
saugaus darbo uZztikrinimreglamentuojatiy teiss akty iSdéestymas atiting Siy akiy
tarpusavio rySius nusaké&a hierarchij. Tai reiSkia, kad 8§ normy taikymo ypatumai
priklauso nuo to, kurioje pozicijoje pagal hierajgh yra teigs normy aktas,
reglamentuojantis atitinkagnsaugy ir sveiky darbo glyguy aspeki. Atsizvelgiantj tali,
jog Sio magistro darbo nagéimo objektu yra teisiniai ir instituciniai saugadsrbo
uztikrinimo pagrindai, reikia pabkti, jog toliau Sioje darbo dalyje ir aptarsime tik
pagrindines bendsias saugaus darbo organizavimo, vykdymo ir koégrdkeisinio
reguliavimo nuostatas. Prie$ atskimorminig aky grupiy analiz, degty pastebti tai, jog
Lietuvos Respublikos Darbuotpsaugos ir sveikatogtatymo 1 str. 13 p. numato, jog

darbuotoy saugos ir sveikatos norminiai tessaktai, kuriuose nustatomos, &amos

2 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentatsdalis. Individualis darbo santykiai Vilnius:
Justitia, 2004; p. 411-418;
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arba pripaistamos netekusiomis galios t&snormos jstatymai, Seimo, Vyriausyb
nutarimai, socialids apsaugos ir darbo ministro arba Sio ministroigurkinistru (kitais
ministrais), sveikatos apsaugos ministro, LietuRespublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus (toliau — vyriausiasis valgtydbidarbo inspektorius) patvirtinti
darbuotoj, saugos ir sveikatos norminiai téssaktai*® 15 esnds tai ne kas kita, kaip
teisiniy saugos darbgvirtinimo pagrind; apibgzimas ir tuo pé&u pateiktos §j pagrind
rasys.

Tarptautiniuose teiés aktuosejtvirtinti saugaus darbo organizavimo, vykdymo ir
kontroles teisiniai pagrindaiVienas i$ svarbiausiprincipy, kuriy laikosi Jungtini Taui
organizacija isteigta 1945 m. spalio 24 gkigaliojus Jungtini Tauy Chartijai) savo
veikloje (Zzmogaus teigiapsaugos srityje) yra Zmogaus teisiigimtinis poludis, taip pat
ju nedalomumas, tarpusavio priklausordyb saveika. 1948 m. priimtojoje Visuotépe
Zmogaus teisi deklaracijoje buvo paskelbti Zmogaus é&esis darka, pakankara
pragyvenimo ly§ bei socialie apsaug pagrindiniai principaf? 1966 m. Jungtits
Tautos prémé tarptauting ekonomingy, socialinyy ir politiniy teisip pakt, kuriame
iSplesta miréty teisiy apsaugd® Lietuva nuo 1991 m. rug® 11 d. yra Jungtini Taui
nark, o 1 paiy mety kovo 12 d. Lietuvos Respublikos Aukdusioji Taryba nutarimu

,Dél prisijungimo prie Tarptautiss Zmogaus teisi chartijos“®

isipareigojo laikytis $i
tarptautires teigs dokument nuostai.

Ne maziau svarbi yra ir Europos sociélichartija (pataisyta), skelbianti svarbiausias
socialines, ekonomines ir kittnes ?mogaus teisé.Reikety atkreipti meg | tai, jog
Europos socialiss chartijos (pataisytos) 3 straipsnis numato, kadind rengti,
igyvendinti ir nuolat tobulinti nuoselgli valstylés politika darbo saugos, profesgm
sveikatos ir darbo aplinkos srityje. Pagrindiniss3politikos tikslas — gerinti darbo sawig
sveikatos gygas ir uzkirsti kel nelaimingiems atsitikimams bei traumoms darbo metu
susijusioms su darbu arba tapusioms darbo padantsy prima Salinant su darbo

aplinka susijusios rizikos priezastis. Siekiant 8kslo, visy pirma, turi liti priimami

“3 Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatdstatymas. (Valstyds Zinios, 2000, Nr. 95-2968).

4 Visuotine Zmogaus teisi deklaracija.Zmogaus teis. Regioninj tarptautini dokument rinkinys.
Vilnius: Mintis, 1993.

> Tarptautinis ekonominj socialiniy ir kultdriniy teisiy paktas. Zmogaus teiss: tarptautiny dokument
rinkinys Vilnius: Mintis, 1991.

“° Lietuvos Respublikos Auk#ausiosios Tarybos nutarimas ¢Dprisijungimo prie Tarptautiés Zmogaus
teisiy chartijos”. Valstylds Zinios, 1991, Nr. 9-244.

4" Europos sociali chartija (pataisyta). (neoficialus vertimagmogaus teis: Europos Tarybos ir
Europos gjungos dokumentaVilnius, 2000.
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norminiai aktai dl darbo saugos ir sveikatosygy.*®

Europos Socialiss chartijos pavyzdziu buvo priimta Bendrijos dantmyy pagrindiniy
socialiniy teisiy chartijd®, kuri iSvardina darbuotgjpagrindines socialines teises. Sios
teists suskirstytos; dvylika grupi;, kuriy viena skirta sveikatos apsaugos ir darbo
aplinkos saugumui (Chartijos 19 p.). Pagal Chati@ punki Chartijosigyvendinimas
priklauso valstyhi nariy kompetencijai ir atsakomybei. Tai reiSkia, jogngsuteik
Bendrijai papildomos kompetencijos veikti darbdyse, tiesiogiai ngareigojo valstyhj
nariy perkelti Chartijoje numatytas pagrindines socidinteises; nacionalir teis:,
nesuteik darbuotojams joki subjektiniy teigy.>°

2000 m. Europos Viahiy Tarybos susitikime Nicoje Europos Parlamento, basyir
Komisijos buvo iskilmingai paskelbta Europosj@igos pagrindinj teisiy chartija™. |
tokio pohidzio visaapimantZmogaus teisi apsaugos instrumentpirma karta buvo
itrauktos ir pagrindiés socialits teigs, tarp y ir darbo teigje realizuojamos tets.
Antai, Chartijos 31 stijtvirtinta teis | garbingas ir Zmogaus sveikatai nepavojingas darbo
salygas, be to, Chartijos 51 str. 1 d. numato, kadoRos $jungos institucijos pilna
apimtimi, o valstybs naés ,igyvendindamos Europosij8ngos teig”, gerbs Chartijoje
iSvardintas pagrindines teises ir laisvesTai rodo, kad Chartija d@na formaliai
privalomas ir tiesiogiai taikomas téss aktas. Téau nepaisant §i abiep dokumeni
deklaratyvaus patwlzio, Europos ungos pagrindinj teisiy chartija turi nepalyginti
didesre reikSne negu 1989 m. Bendrijos darbuat@agrindini; socialiniy teiqy chartija.
Pagrindini; socialiny teisy, o tarp y ir darbo teig jtvirtinimas universaliame Europos
Sajungos dokumente neabejotinai rodo, kad ir Eurdpesdrija turi tam tikg vieningy
socialin; politika, orientuog i darbuotojo interasapsaug.>®

Svarbu pazysti, jog darbuotajp saugos ir sveikatos darbo vietoje paggirsdidaro
direktyva 89/391/EEB ,Bl priemoniy darbuotoy saugai ir sveikatos apsaugai darbe
gerinti®®, kuri nustat pagrindinius principus ir reikalavimus valstybnariy teisei,

reglamentuojakiai darbuotoy saug ir sveikat, iskaitant litinas saugos ir sveikatos

“8 Europos sociali chartija (pataisyta). (neoficialus vertimagmogaus teis: Europos Tarybos ir
Europos gjungos dokumentaiVilnius, 2000.

“9 Bendrijos darbuotej pagrindini; socialini; teisiy chartija.Zmogaus teés: Europos Tarybos ir Europos
Sjungos dokumentaVilnius, 2000.

0 DAVULIS, T. Darbo teig: Europos $junga ir Lietuva Vilnius: Teisires informacijos centras, 2004, p.
38.

*! Europos sociali chartija (pataisyta). (neoficialus vertimag)mogaus teis: Europos Tarybos ir
Europos gjungos dokumentaVilnius, 2000;

2 BALTUTYTE, E.Socialires teigs Europos ungoje Vilnius: Lietuvos teiss universitetas, 2001;

>3 DAVULIS, T. Darbo teig: Europos Gjunga ir Lietuva Vilnius: Teisires informacijos centras, 2004, p.
46.

41989 m. birzelio 12 d. Europos Tarybos direkty\#381/EEB ¢l priemoniy darbuotoj saugai ir
sveikatai darbe gerinti“ OLL 393, 1989.11.30;
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priemones imorese, profesinius pavojus, darbdavio pareigas, daopuoatstov
dalyvavimy darbo saugos priemanikirime ir realizavime. ¥liau Sios direktyvos
pagrindu buvo priimta daugiau direkiyvskirty atskin specialiai direktyvos priede
nurodytoms sritims (darbo vietirengimui, darbo priemams ir kt.) reglamentuoti.
Europos §junga laikosi nuomass, jog norint suformuoti ir iSlaikyti lankay ir
produktyviy darbuotoy grupe, bitina tinkamai organizuotiyj sveikatos apsaagr darbo
saug. Tarybos direktyva numato minimalius standartug;idos p&ios valstylés gali
grieztinti. Grieztesni darbuotgjsveikatos apsaugos ir darbo saugos standarttatwyti
remiantisistatymais ir darbo kulta, kury siekis — iSvengti nelaimingatsitikimy, o ne
priimti juos kaip neiSvengiamyb duoda neiSmatuojagnekonomir ir zmogiskyja
naud,.>®

Samdom darbuotoy teises gina ir Tarptautis darbo organizacijos (toliau — TDO)
konvencijos, sudaromos taip, kadtlp priimtinos visoms pasaulio tautoms, nepaisant
dideliy ekonominio ir socialinio i8sivystymo lygio skirtum® IS Sios organizacijos
priimty teiss akt; svarbiausia darpsaugos srityje klausimais laikytina Konvencija Nr.
155 “Dél darbo saugos, darbo higienos ir gamybos aplinkRo$?astebtina, kad prie
daugelio tarptautimi dokumeng Lietuva taip pat yra prisijjungusi, téld tuose
tarptautiniuose dokumentuose nustatytus principas bytina itvirtinti nacionaliniuose
istatymuose, o esant kolizijai, turi biti tiesiogiai taikomi tarptautiniai dokumentai.

Lietuvos Respublikos Konstitucijgjgirtinti saugaus darbo organizavimo, vykdymo ir
kontroks teisiniai pagrindai Zmoniy saugos darbe principai yigvirtinti ir Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje — pagrindiniame asa valstykes istatyme®® Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 48 straipsniwirtina, kad “kiekvienas zmogus gali laisvai
pasirinkti darly bei versd ir turi teis; turéti tinkamas, saugias ir sveikas darlaygas,
gauti teising apmokjima uz darl ir socialire apsaug nedarbo atveju”. Darbuotpjeis
dirbti saugiomis ir sveikomis darbalggomis yra tiesiogiai susijusi su valstgopolitika
dél darhy saugos, profesiniligy profilaktikos ir tinkany darbo slygy uZtikrinimo>®
Siekiant S tiksly svarly vaidmen vaidina ir kitas — 49 - Lietuvos Respublikos

Konstitucijos straipsnigtvirtinantis tai, kad “kiekvienas darbuotojas tteis: turéti poilsi

°° Europos uzimtumo ir sociakrpolitika: politika Zmoems Europos Bendrijos,2001, p.20

°6 Dambrauskiet G., Masernye-Panomariovied |. Tarptautire darbo organizacija ir Lietuva: konvengij
priemimas, ratifikavimas, vykdymaéilnius: LTU, 2001, p.21-32.

> Manual on procedures relating to international lalsaconventions and recommendatiofrgernational
Labour Office. Geneva, 1984, p.42-49.

%8 ietuvos Respublikos Konstitucija. Valsggzinios, 1992, Nr.33-1014.

%9 Dambrauskie# G. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 49 straipsnionkataras Lietuvos Respublikos
Konstitucijos komentaras. Teéssinstitutas, 2000. P.424-440.
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ir laisvalailj, taip pat kasmetines mokamas atosto§aS$iame Konstitucijos straipsnyje
nustatyta kiekvieno dirb&m Zmogaus tetsi poilg bei laisvalaik, taip pati kasmetines
mokamas atostogas, nes tai yratife Zzmogaus organizmo funkgijatstatymo bei
visavetio gyvenimo sglyga. Pazymitina, kad migta konstitucig@ nuostata atitinka
svarbiausius tarptautipiteisss akt; reikalavimus, kuriais siekiama garantuoti, kadub
veiksmingaijgyvendinta tei& | tinkamas, saugias ir sveikas darltygas. Todl galime
teigti, kad dirbatio Zmogaus teis turéti poilsi ir laisvalailf, taip pat kasmetines
mokamas atostogas — tai ne kas kita, kaip:degiginkamas, sveikas ir saugias darbo
salygas elementas. Nesuklysime teigdami, kad darlpwatauga ir sveikata tai visos
imanomos prevenais priemos, skirtos darbuotqj darbingumui, sveikatai ir gyvybei
darbe iSsaugoti.

Pabéztina, kad konstituciks nuostatos — tai tik principiniai atitinkanmvisuomers
gyvenimo klausim pagrindai, reikalaujantys iSsamesnio aiSkinimajéltaatkreiptinas
démesysj atitinkamus teiss aktus, konkr@au bei aiSkiau reglamentuojéns saugias ir
sveikas darboatygas.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose ladme beijstatymuosetvirtinti
saugos darbe organizavimo, vykdymo ir komroteisiniai pagrindai Vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 ir 49 strapss, taip pat atsizvelgiant
Tarptautires darbo organizacijos konvencijas ir rekomendadigkity Saliy patirt, 2000
m. yra priimtas darbuotgjsaugos ir sveikatgstatymas, reglamentuojantis Zzmesaug
imonese, istaigose, organizacijose, neatsizvelgigntnuosavyhi formas ir pavaldum®
Istatyme numatyta, kad, palyginti su darbo arba ¢pmyezultatais, darbuotpgyvybes,
sveikatos ir darbingumo iSsaugojimas yra priomisti Siame teis akte akcentuojamas
butinumas pttoti mokslus, susijusius su darlsauga. Visi darbuotojai turi teisaugiai
dirbti nepriklausomai nuomoniy veiklos GSies, rentabilumo, darbo vietos, darbo
aplinkos, darbo patulzio, pilietykes, rass, tautylés, amziaus, sociaks kilmés, politiniy
ar religiniy isitikinimy.

Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatogtatymas (toliau DS nustato
tokias principines nuostatas: bejglas teisines nuostatas ir reikalavimus, siekiant
darbuotojus apsaugoti nuo profesimizikos, profesiés rizikosivertinimo ir sumazinimo
principus, nelaiming atsitikimy darbe bei profesiniligy tyrimo tvarkos, darbo ir poilsio
organizavimo bendsias nuostatas, vals@g ar savivaldyhi instituciju kompetency,

darbdawii ir darbuotoy teises bei pareigas siekiant sudaryti saugiaveikas darbo

% Lietuvos Respublikos Konstitucija.(Valsggzinios, 1992, Nr.33-1014).
®1 Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatdstatymas. (Valstyds Zinios, 2000, Nr. 95-2968).
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salygas, taip pat atsakomg® uz darbuotej saugos ir sveikatos pazeidimus bendruosius
principus.

Galima konstatuoti, kad D$8arh; sauga apitidinama kaip organizaciwni technini,
ekonomini, teisiny, higienos, gydymo, profilaktikos priemaniskirty Zmoni; sveikatai
ir gyvybei, darbingumui i$saugoti darbe, visuntéia atkreiptinas émesysi darbo
kodeksg, (toliau DK) jisigaliojug nuo 2003 m. sausio 1 d., reglamentuqjam tik
darbuotoy priemimo | darky tvarka, darbo slygas, darbo ir poilsio la darbo sutarties
nutraukimo slygas, bet ir danpsaugos principu® DK darbuotoj sauga ir sveikata — tai
visos darbuotaj darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaughirtos prevencies
priemores, kurios naudojamos ar planuojamos visugseres veiklos etapuose, kad
darbuotojai oty apsaugoti nuo profesia rizikos arba ji bty kiek imanoma sumazinta
(DK 259 str.).

Noretysi pastebti, kad iki jsigaliojant migtam kodifikuotam teiss aktui, kai kuriuos
klausimus, susijusius su téss tinkamas, saugias ir sveikas darbtygas, reglamentavo
atitinkami jstatymai, pavyzdziui, atosteg suteikimo tvark reguliavo Lietuvos
Respublikos atostagjstatymas? darbo apmoljima ir kitus su tuo susijusius klausimus
numat Lietuvos Respublikos darbo apnifikno jstatymas® Siuo atveju naitysi
pabgzti, kad iki 2003 m. egzistavusi téssj tinkamas, saugias ir sveikas darltygas
reglamentacija iS esi® nepasizy@o tobulumu ir efektyvumu jau vienébto, kad
nebuvo vieno kodifikuoto tets akto, apimatio visas su Siuo klausimu susijusias &sis
normas. Tod darbo apmogjimo bei atostog klausim; reglamentavimas naujajame DK
- tai svarbus zingsnis tinkamam tsg saugias ir sveikas darbalygas uztikrinimui.
Misy nuomone, atitinkamsriti reglamentuojafiy teists normy susisteminimas viename
teises akte — tai pirmasis zingsnis tobulateisiniy santykiy reguliavimo link.

DK darbuotoy sauga ir sveikata plmja prasme reglamentuojama ne tik XVIII skyriuje
Su 26 straipsniais (259- 284 str.), bet ir kituskgriuose: Xl skyrius- “Darbo laikas”
(142-155 str.), XIV skyrius- “Poilsio laikas” (15885 str.) ir kt®> Galima sakyti, kad
darbuotoj, saugai ir sveikatai tarnauja visas BKIr ne tik jis, darbo saugai pimja
prasme tarnauja ir Kitistatymai bei kodeksai: Lietuvos Respublikos Civdlikodeksas
(toliau - CKf’, LR BaudZiamasis kodeksas (toliau BK)r t.t. Antai, DK tiesiogiai

%2 | jetuvos Respublikos darbo kodeksas. (Valssykinios, 2002, Nr.64-2569; Nr. 71) (su pakeitishai
%3 Lietuvos Respublikos atostogstatymas. (Valstyds Zinios, 1992, Nr. 2-18).

® Lietuvos Respublikos darbo apnéikno jstatymas. (Valstyds Zinios, 1991, Nr. 4-104).

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. (Valssyhinios, 2002, Nr.64-2569; Nr. 71) (su pakeitishai
% Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentarasidlis. Vilnius: Justitia, 2004, p.407.

®7 Lietuvos Respublikos Civilinis kodeksas. (ValstgtZinios, 2000, Nr. 74-2262) (su pakeitimais).

% Lietuvos Respublikos BaudZiamasis kodeksas (Madstginios, 2000, Nr.89-2741) ( su pakeitimais).
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nurodo, kad tam tikrais atvejais, pavyzdziui, materés atsakomyds atvejais, taikomos
CK nuostatos. Atitinkamai, kiti dagbsauga susjj teises Saltiniai yra specias Zalos
atlyginimo istatymai: Lietuvos Respublikos zalos atlyginim@ delaiming; atsitikimy
darbe ar susirgimprofesine liga laikinasistatyma®’, Lietuvos Respublikos nelaiming
atsitikimy darbe ir profesinj ligy socialinio draudimdstatyma&’, taip pat nemaza dalis
poistatyminiy teiss akty, kurie nustato turtiés zalos atlyginimo realizavimo tvarkDK
283 straipsnyje numatyta, kad darbuotojui, kurid delaimingo atsitikimo darbe,
profesires ligos neteko darbingumo igldto prarado pajamasy jkompensavimo tvaek
nustato Nelaiming atsitikimy darbe ir profesinji ligu socialinio draudimastatymas bei
Kiti jstatymai. Mirgtasistatymas reglamentuoja nelaimingtsitikimy darbe ir profesinj
ligu socialinio draudimo santykius, nustato asmeRurie draudziami Siostgies
draudimu kategorijas, asmeteises draudimo iSmokas, iSmakskyrimo, apsk&iavimo
bei mokjimo salygas, apibézia draudiminius ir nedraudiminiugykius.

Darbdavys apdraudzia darbuotojus nelaimimgsitikimy darbe socialiniu draudimu,
mokédamas uz juos valstybinio socialinio draudifnmokas. Darbdaviui mokammokas,
t.y. darbo sutarties galiojimo metu, draudik@spareigoja apmaki apdraustojo
darbuotojo patigt Zak (nuostolius), kug jis patyé Zuvus @l nelaimingo atsitikimo
darbe, susirgus profesine liga ar sveikatos supaboatveju, iS sukauptdraudimo ¢Sy.
Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinis draudimas galioja net ir tuo
atveju, kaiimokos faktiSkai nemokamos. Svarbu, kad darbdawitg pranes8s apie
darbuotojo jdarbinimy Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos iteriniam
skyriui. Jei darbdavys faktisSkai socialinio draudinmoky nemoka, tai laikoma skola
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai,ci@u darbuotojas yra apdraustas
socialiniu draudimu nuo nelaimingtsitikimy .

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimgstatymasisigaliojo
nuo 2000 m. sausio 1 d., iki tol darbdavio padanata darbuotojo sveikatai ar gyvybei
buvo atlyginama pagal bendias civilines deliktines atsakomyks taisykles,jtvirtintas
1964 m. Civiliniame kodekse ir Zalos atlyginimel chelaiming; atsitikimy darbe ar
susirgimo profesine liga laikinajamgstatyme. [sigaliojus Siamijstatymui kartu buvo
ivestas ir naujas zalos atlyginimaidas — privalomas socialinis draudimas.cia

igyvendinant miata jstatyny kyla ir tam tiky problemy. Dél sveikatos suzalojimo

% Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimaldhelaiming; atsitikimy darbe ar susirgim profesine liga
laikinasisistatymas. (Valstys Zinios. 1997, Nr. 67-1656) (sul@sniais pakeitimais ir papildymais).

0 Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimojstatymas
(Valstybes Zinios. 1999, Nr. 110-3207) (sélesniais pakeitimais).

I BAGDANSKIS, T. Materialines atsakomyés problemos darbo teisiniuose santykiudBakrastis]:
daktaro disertacija: socialiniai mokslai, te{®1 S). Vilnius, 2005, p. 189.
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atsiradusi Zala pasireiSkia dviemdais, t.y. kaip negautos pajamos ir kaip nugesiojo

turétos islaidos. Nelaiming atsitikimy darbe ir profesimi ligy socialinio draudimo
istatymas numato tik negaypajamy atlyginimg, tockl Siuo atveju kyla klausimasebkity

iSlaidy atlyginimo. Vadovaujantis CK, kitos iSlaidos daobojui atlyginamos tik tuo
atveju, kai darbuotojas nebuvo apdraustasiaisSplaukia iSvada, kad kitos iSlaidosétur
buti jskaitomosi draudimo iSmok, nors tai ir prieStarauja Nelaimiagtsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimagstatymui.

Kaip viery i$ teisinio reglamentavimo spnagkalbant apie darbuotojo sveikatai
padarytos Zalos atlyginign galima pamiati tai, kad tik 2003 metais patvirtintoje
Nelaiming, atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimadstatymo redakcijojé
buvo jtvirtinta nuostata, kad jei asmeniui zakxanatlyginama socialinio draudimaidiu,
tokiu atveju nukergjusysis gali reikalauti Zalos atlyginimo tiesiogiai kaltojo asmens.
Iki Sios jstatymo redakcijogsigaliojimo, klausimas @ galimybés pretenduotii Zalos
atlyginimg kaltojo asmensaskaita teisiSkai nebuvo reglamentuotas.

Atsizvelgianti pamiretus pavyzdzius, aiSku, kad darbuotojo sveikataiapgds zalos
atlyginimo kidy derinimo taisykts rera iSsamios ir pilnai suderintos tarpusavyje ¢tod
suvokiant ir taikant praktikoje Zalos atlyginimoadn sistem, reikty ja vertinti
kompleksiskai bei kartu remtis bendraisiaisdgigrincipais®.

Reikéty pamireti tai, jog Lietuvoje darbuotojo sveikatai padawgtaalos atlyginimo
sistema buvo formuojama palaipsniui. Zalos atlygimictl nelaiming, atsitikimy darbe
ar susirgina profesine liga laikinasigstatymagsigaliojo 1997 m., Nelaimingatsitikimy
darbe ir profesinj ligy socialinio draudimagstatymas — 2000 m., naujasis CK — 2001 m.
bei DK isigaliojo nuo 2003 mistatymy leidéjas, stengdamasis suderintiy 8kirtingy
teisss akt; taikyma, iSleido skirtingy darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginimo
budy tarpusavio gveikos taisykles, taau klaidy nebuvo iSvengta ir métos taisykés
buvo ketiamos net kelatkart;.

Ank&iau pateikta analiz leidzia teigti, kad visos teis normos apie dagbyra
nukreiptosi saug darbe ir darbuotagjsveikatos apsaug

Kitus atsakomy uz darly saugos ir darbuotojsveikatos reikalavimugvirtinanciy
teisss akty pazeidimus reglamentuojantys tsisaktai — tai jau migti BK ir Lietuvos
Respublikos Administracini teisiy pazeidimo kodeksas (toliau ATPK) atsakomyy

2 Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimostatymas 8
straipsnio 2 dalis. (Valstgs Zinios. 2003, Nr. 114-5115).

8 VERIKAS, A. Darbuotojo sveikatai padarytos Zaldiyginimo sistemaJurisprudencija 2006, t. 11(89),
p. 65.
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nusikaltimus ir baudZiamuosius nusizengimus asmssmaliems teigms’* Siame
skyriuje, t.y. BK 176 straipsnyje kriminalizuota ik uz darly saugos ir sveikatos
apsaugos reikalavign pazeidim. Straipsnio pirmoji dalis numato baudzigm
atsakomyb darbdaviui ar jogaliotam asmeniui, pazeidusiam dadaugosstatymuose
ar kituose teiss aktuose nustatytus darbsaugos ar sveikatos apsaugos darbe
reikalavimus, jeigu é to jvyko nelaimingas atsitikimas zméms, avarija ar atsirado
kitokiy sunkiy padarini. Darbdavys arba jggaliotas asmuo uz taknusikalstam veika
baudZziamas bauda arba laisvaemimu iki astuoneri mety. Antrojoje aptariamo BK
straipsnio dalyje numatyta baudziamoji atsakoényb ty patia nusikalstam veika, jeigu
dél to gakjo jvykti nelaimingas atsitikimas zméms, avarija ar atsirasti kitakisunkiy
padaring. Tokiu atveju traktuojama, jog darbdavys arbaigaliotas asmuo padar
baudZiamji nusiZzengim ir gali bati baudZziamas tets dirbti tam tika darky arba
uzsiimti tam tikra veikla &mimu arba bauda, arba laésvapribojimu, arba arestu.
Atitinkamai lengvess atsakomybs formy uz darly saugosjstatymuose ar kituose
teisss aktuose nustatytus darbaugos ar sveikatos apsaugos darbe reikalavimatou
ATPK"™ penktajame skirsnyjdtvirtinti administraciniai teiss paZeidimai darbo ir
gyventoji sveikatos apsaugos srityje, t.y.:
1) ATPK 41 str.jtvirtinantis darbojstatymy, darhy saugos ir darbo higienos normjni
akty pazeidimus, kurio 1 dalyje numatyta administraatsakomyb uz darbojstatymy,
darhy saugos ir darbo higienos normijniakty pazeidim, kuris uZtraukia baugd
darbdaviams amjigaliotiems asmenims nuo pealdimty iki penkiy tikstar€iu lity; tuo
tarpu antroji to paties straipsnio dalis numato mstracirg atsakomyb uz darly saugos
ir darbo higienos norminiakty pazeidim ir uztraukia baugl pareiginams nuo trij Simty
iki trij y tokstartiy lity ir kitiems darbuotojams - nuo dvideSimties ikineSimto lity;
2) ATPK 419 str., jtvirtinanti nelaimingo atsitikimo darbe népimas, nustatytos
praneSimo ir iStyrimo tvarkos pazeidimus, kurio alye numatyta administracin
atsakomyb uz nelaimingo atsitikimo darbe néglma, uztraukiantbaud, darbdaviams ar
ju igaliotiems asmenims nuo vienaikstar€io iki penkiy tokstartiy lity ir (ar)
pareiginams - nuo penkiSimty iki dviejy takstartiy penkiy Simty lity; o antroji to paties
straipsnio dalis — uz nelaimingtsitikimy darbe ar profesiniligy nustatytos praneSimo
ar iStyrimo tvarkos pazeidiguztraukia baugldarbdaviams amjigaliotiems asmenims ir

(ar) pareignams nuo trij Simty iki dvieju tukstartiy lity ir kitiems darbuotojams - nuo

™ Lietuvos Respublikos baudZiamasis kodeksas (Maistyinios. 2000, Nr. 89-2741) (su pakeitimais).
" Lietuvos Respublikos administraainieiss pazeidim kodeksas (aktuali redakcija nuo 2007 01 16)
(Valstyhes Zinios, 1985, Nr. 1-1).
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dvideSimties iki penkiasdeSimtiesulit

I darhy saug zvelgiant pléiaja prasme, svarbu panéin ir Siuos administracin
atsakomyb pagal ATPK uZtraukiafius darly saugos pazeidim(fs ATPK 41
straipsnis, jtvirtinantis administracie@ atsakomyb uz nelegal darly; ATPK 419
straipsnisjtvirtinantis administracign atsakomyb uz darbo uzmokeés apskatiavimo ir
mokejimo tvarkos paZeidimus; ATPK #1 straipsnis, jtvirtinantis administracia
atsakomyh uZ darbo laiko apskaitos paZeidimus; ATPK®4straipsnis,itvirtinantis
administracie atsakomyb uz Moten ir vyry lygiu teisip bei lygiu galimybiy
pazeidimus; ATPK 49 straipsnisjtvirtinantis administracia atsakomyb u? Lietuvos
Respublikos Europos darbo tamybistatymo paZeidimus; ATPK #1 straipsnis,
itvirtinantis  administracie@ atsakomyb uZz Lietuvos Respublikos garantij
komandiruotiems darbuotojanistatymo pazeidimus; ATPK 42 straipsnisjirtinantis
administracig atsakomyb uZ Higienos norminj akty bei Zmoni, uzkre&tiamyjy ligy
profilaktikos ir kontroés istatymo pazeidimus; ATPK 49 straipsnis, jtvirtinantis
administracig atsakomyb uz Higienos normimi ar kity teiss akt;, reguliuojaciy
gyventoj; radiacir saug, nevykdym ar paZeidimus; ATPK 42 straipsnisitvirtinantis
administracie atsakomyb uz aplinkos apsaugos normijniar Kkity teiss akij,
reguliuojariy aplinkos radiacia saug, nevykdymy ar paZeidimus; ATPK 43
straipsnisjtvirtinantis administracign atsakomyb uz Radiacias saugos centro parary;
teistty reikalavimy nevykdyna ar kliudymy jiems vykdyti valstybig radiacires saugos
prieziara ir kontrok.

Kituose teigs aktuosejtvirtinti saugaus darbo organizavimo, vykdymo imkolés
teisiniai pagrindai Saugos darbe norminiais aktais yra neu#dijamiistatymai, bet ir
Lietuvos Respublikos Seimo ir Vyriausyh nutarimai, nustatyta tvarka patvirtinti
valstybiniai arba ijmoniy standartai, nuostatai, normos ir taiggkl instrukcijos,
reglamentuojakios veiksny, veiksmo metod, techning ir kity priemoniy privalum,
idiegima ir naudojim, taip pat ir kolektyvini sutatiy nuostat saugos darbe klausimais.
Sie ir daugelis kit dokumeni Siandien yra parengti ar rengiami atsizvelgiant

7 Lietuvos_Respublikos administradinteiss pazeidim kodeksas (aktuali redakcija nuo 2007 01 16)
(Valstybes Zinios, 1985, Nr. 1-1).
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Tarptautires darbo organizacijos pastabas ir pigsnus.

Igyvendinant Zzmoni saug darbe, Siandien yra patvirtinta apie 70 svarbiassiugos
darbe teigs akty, iS kuriy svarbiausias ne tik aptartasis DS&et ir Lietuvos Respublikos
Valstybirés darbo inspekcijogstatymas, numatantis Sios valstydsipstaigos uzdavinius,
funkcijas, darbo inspektariteises, pareigas, atsakomylikrinant saug darbe ir darbo
organizavim;’’ taip pat priimtas Lietuvos Respublikos Potencigbavojing; irenginiy
prieziirosistatymas ir kt.

Pamiitina ir tai, kad, siekiant realaus Zmgnsaugos darbe uZztikrinimo, veikia
Lietuvos Respublikos saugos darbe komisija, sudatySaliu principu iS darbuotj
(profesiniy sajungy), darbdavi organizaciy ir vykdomosios valdzios atstovlstatymais
yra nustatyti saugos darbe komisijei komitety nuostataijmoniy saugos darbe tarnyb
nuostatai, nelaiming atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, patvirtintas
profesiniy ligu saraSas, nustatyta mokymo, instruktavimo ir atestavisaugos darbe
klausimais tvarka.

Apibendrinant galime paditi tai, jog po Lietuvos Respublikos nepriklausors/b
atkarimo Salyje vis dar tebevyksta esmipertvarka Zmoni saugos ir darbo medicinos
srityje. 1991 m. kovo 12 d. Lietuvos Respublikosk&liiausioji Taryba pémé sprendin
dél Lietuvos prisijungimo prie Tarptauis Zzmogaus teigichartijos dokumemnt 1992 m.
Lietuva tapo Tarptautirs darbo ir Pasaulis sveikatos organizagijnare. Si Lietuvai
svarbi; sprendina priemimasijpareigojo laikytis Visuotiés Zmogaus teigi deklaracijos
normy ir socialires geroes princip.. Todil, siekiant jgyvendinti tarptautiniuose
dokumentuose pripazipteises | saugias ir sveikas darbelygas aspekt, masy valstyle
émési teisiSkai reguliuoti iristatymiskaiitvirtino socialires geroes principus. Vig
prima, atkreiptinas @nesysi 1993 m. spalio 7 d. Lietuvos Respublikos Seimni
DSS - pagrindin teisin dokumend, kuriuo valstylé nusta¢ darbuotoy darbingumo,
sveikatos ir gyvybs i$saugojimo principu€. [statymas suteik teisin pagrind, darhy
saugos ir darbo medicinos reformai Lietuvoje. Sstatymu nesibaigteisss i tinkamas,
saugias ir sveikas darbalyyas reglamentavimas. 1994 metais buvo ¢radyvendinti
nacionalirts darlmy saugos sistemos pagrindai. Lietuvos Respublikosiaugyle ir
vyriausybires institucijos patvirtindmonés saugos darbe tarnybNelaiming; atsitikimy
tyrimo ir apskaitos, Saugos darbe mokymo, instiikta ir atestavimo, Higieninio darbo
salygu pavyzdinius vertinimo nuostatus, Profesirlygy tyrimo tvarky, Potencialiai

pavojing: techniny jrengimy bei pavojing gamyly (darh;) sarasSus, Saugos darbe

" Lietuvos Respublikos Valstyhis darbo inspekcijostatymas. (Valstyds Zinios, 1994, Nr.87-1644).
"8 Lietuvos Respublikos Zmapsaugos darbgstatymas. (Valstyds Zinios, 1993, Nr.55-1064).
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instrukciju rengimo taisykles bei kitus norminius aktus. Lietst Respublikos Seimas
prieme Valstybirss darbo inspekcijogstatymy,’ prackti derinti Lietuvos Respublikos
normatyviniai dokumentai su Europogsgos direktyvomis.

1999 m. gruodzio 23 d. Seimasépmé Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikiny
darbe ir profesimi ligy socialinio draudimojstatymy, kuriuo jtvirtinamas nelaiming
atsitikimy darbe socialinis draudimas, nurodomos kategodgieenm, kurie draudziami
nuo nelaiming atsitikimy darbe socialiniu privalomuoju draudimu, detaliamps
drauctjy pareigos ir atsakomgb apdraustu asmen teiss. 2001 m. Lietuvos
Respublikos Vyriausyb patvirtino Ligos ir motinysts socialinio draudimo pasSaip
nuostatas, tais pat metais Lietuvos Respublikomwgyle patikslino 1994 m. nutarigm
Dél potencialiai pavojing irenginyy ir pavojing: darly (gamybos proce$ sarad;
patvirtinimo.

Apibendrinant galimaity pasakyti, jog sauga darbe, kaip darbo¢geincipas, yra
itvirtinta DK 2 str. 1 d. 5 p., o kaip darbo t&snstitutui, saugai darbe yra skirtas istisas
skyrius (DK XVIII skyrius), o kaip viena iS darbumgo teisy, - itvirtinta LR Konstitucijos
48 straipsnyje. Pazyitina, kad siekiant gerinti sagiglarbe, btinas ne tik jos teisinis
reglamentavimas, &&au ir tinkamas $i teisss normy vykdymas. Sioje veikloje yga
svarbus dmesys skiriamas instituciniams saugaus darbo argaimo, vykdymo ir

kontroks aspektams.

" Lietuvos Respublikos Valstyhia darbo inspekcijostatymas. (Valstyds Zinios, 1994, Nr.87-1644).
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3. INSTITUCINIAI SAUGAUS DARBO ORGANIZAVIMO,
VYKDYMO IR KONTROL ES PAGRINDAI

Siekiant efektyvaus saugos darbe organizavinygdywmo ir kontroés realizavimo
nepakanka vien tik teisipipagrind;. Remiantis darbuotgjsaugos ir sveikatos normini
teisss akty reikalavimais, turi bti organizuojamas ir darbuotojams uZztikrinamas toks
darbas, kuris atitinka saugos darbe reikalavimaslivasi, galima teigti, jog daglsaugos
organizavimo, vykdymo ir kontré$ instituciniai pagrindai — tai ne kas kita kaijsée
normose jtvirtinty saugos darbe organizavimo, vykdymo ir Kkorésolteigs normy
igyvendinimo bendrieji ypatumai. Kitaip tariant, darsaugos organizavimo, vykdymo ir
kontroks instituciniai pagrindai — tai saagdarbe reglamentuoja teiss normy
realizavimo mechanizmas ir subjgktorganizuojatiu, vykdartiy ir kontroliuojartiy
minéty teisss normy igyvendinim.

DSS 3 straipsnio,jtvirtinancio darbuotoj saugos ir sveikatos garantijas, 2 dalis i$
esnes jvardina pagrindinius subjektus, dalyvauwjais darly saugos organizavime,
vykdyme ir kontrotje. Minéto straipsnio 1 dalyjgstatymo numatyta, jog darbuotojo teis
turéti saugias ir sveikas darbalyggas garantuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Istatymas ir kiti darbuotqjsaugos ir sveikatos norminiai tessaktai. Saugias ir sveikas
darbo slygas darbuotojams privalo sudaryti darbdaviail €augi ir sveiky darbo slygu
sudarymo darbuotojas turi teikreiptis i darbuotoy atstow, padalinio vadoy ar kita
darbdaviojgaliota asmei darbdaviui atstovaujagnasmenn imores saugos ir sveikatos
komitet, Valstybire darbo inspekcij prie Socialigs apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Valstybir darbo inspekcija) ar kitas valsgginstitucijas teikdamas pagimus
ar reikalaudamas, kadity sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos daitiggos®°

Remiantis pirmojoje ir antrojoje magistro darbalyse pateiktomis saugaus darbo
organizavimo, vykdymo ir kontré$ ssvokomis bei teisiniais Sios veiklos pagrindaisptai
pat kai kurip mokslininky darbai&’, galima iSskirti Sias subjekt organizuojatiy ir
vykdartiy saug darbe bei kontroliuojaiiy, kaip tai yraigyvendinama, grupes:

1) saug@ darbe organizuoja darbdaviaiirjgalioti asmenys;
2) saug darbe vykdo darbdaviai jgalioti asmenys ir darbuotojai;

3) saugos darbe organizavinm vykdyma kontroliuoja tokie subjektai:

8 Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatdstatymas. (Valstyds Zinios, 2000, Nr. 95-2968);
8 TARTILAS, J. Darbuotoy; saugos ir sveikatos teisinis reglamentavim&dnius: Lietuvos teigs
universitetas, 2003; p. 12-17;
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a) valstybires institucijos, t.y. Valstybi darbo inspekcija,
Valstybiné visuomegs sveikatos prieiiros tarnyba, Valstybin
energetikos inspekcija pridJkio ministerijos, Valstybia
atomires energetikos inspekcija, PrieSgaiésin apsaugos
departamentas prie Vidaus reikahinisterijos ir kt.;

b) visuomenigs organizacijos, t.y. LR saugos darbe komisija,
Imoniy profesires sjungos,Imonés saugos darbe komitetas ir
kt.;

c) institucijos bei vietidgs (morgje veikiartios) tarnybos, t.y.
Saugos darbe ir darbo medicinos tarnybos.

PrieSs pradedant nagétn atskimn subjekti, dalyvaujadiu saugaus darbo
organizavimo,vykdymo ir kontrés srityse, reikty susipaZzinti su saugos darbe
organizavimo, vykdymo ir kontré$ institucinip pagrind; kilme. Cia pabgztina, jog
instituciniai saugaus darbo organizavimo, vykdymdkantroks pagrindai iSplaukia is
konstitucires teigs | saugias ir sveikas darboalyas teisinio reglamentavimo.
Kiekvieno darbuotojo darbo vieta turiatb saugi, patogi, nekenksminga Zmogaus
sveikatai, o darbdavys privalo uZztikrinti tokiasria slygas. Kaip yra pazygjes
Lietuvos Respublikos Aukfausias Teismas ( toliau LAT) darbdavio teisipareiga
uztikrinti sveikas ir saugias darbalyyas. Jis privaloigyvendinti pagal pasiekt
iSvystymo lyg prieinamas priemones, kuriikslas yra paSalinti kenksmingus, pavojingus
ar rizika keliartius darbo aplinkos faktorius, grasars darbuotojo sveikatai. Jeigu tai
negmanoma pagal mokslo ir technolagijSsivystymo lyg, tai turi kuti sukurta tokia
darbo aplinka, kurioje kenksmingi ir pavojingi gkedai veiksniai ne visiSkai paSalinami,
bet nevirSija leistin normy. Darbuotojai yra informuojami apiey jegzistavim ir
instruktuojami apie saugius elgesiados tokioje aplinkoj&?

Atsizvelgdamagimores dyd, pavojus, darbuotojams darbdavys steigiarcje arba
samdo darbuotajsaugos ir sveikatos tarnybarba Sias funkcijas atlieka pats (DK 260
str. 2d.). DK 264 straipsnis nhumato, kad darbdawganizuodamas ir vykdydamas
saugiy darbui aplink, privalo vadovautis darbuotpjsaugos ir sveikatos uZztikrinimo
principais, darbuotgj saugos ir sveikatos norminiais t&saktais, technologiniproces
bei darbo priemomnitechniniais dokumentais bgfertinti galim rizika darbuotoy saugai
ir sveikatai, uzpildytijmones darbuotaj saugos ir sveikatostklés pag, remiantis

imoniy darbuotoj saugos ir sveikatos tarnylmuostatais nustatyti darbuaiogaugos ir

82 AT c.b. balandZio 11 d. nutartis c¥ilniaus teritorine muitine, Valstybia darbo inspekcijaNr. 3K-
374/2001 kat.6.1.
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sveikatos reikalavim laikymosi kontrots tvarky imorése, rengtiijmonés darbuotaj
saugos ir sveikatos vietinius (lokalinius) normeieigs aktus, t.y. darbuotpjsaugos ir
sveikatos instrukcijas, saugaus darbo atlikimoykdés bei kitus reikiamusmones
vietinius teigs aktus.

Saugos darbe organizavimo ir vykdymo instit@ipiagrindai Kaip mirgjome, saug
darbe iS esws organizuoja darbdaviai injigalioti asmenys. Atsizvelgiant tai, jog
saugos darbe organizavimas ir vykdymas — tai darbdajo jgalioty asmen prievoks,

0 ne teiss, todl svarbu aptarti pagrindines darbdavio (arigalioto asmens) pareigas
darhy saugos uztikrinimo darbuotojams srityjeurrgalizavimo galimybes.

Visy pirma, labai svarbu akcentuoti tai, jog darbdapgsalo instruktuoti darbuotojus
ir mokyti juos saugiai dirbti, kontroliuoti, kaipej laikosi saugos darbe reikalawim
aprmpinti darbuotojus saugiomis darbo priemuonis, irengimais, organizuoti medicinines
paslaugas, sudaryti normaldarbo ir poilsio rezim nustatyta tvarka apdrausti
darbuotojus nuo nelaimingatsitikimy darbe ir profesimi ligy, tvirtinti saugos darbe ir
pareigines instrukcijas. D$3V skyriuje 1-ame skirsnyje iSsamiai aptartos dianiy
pareigos ir teiss (25-32str.). Taigi, darbdaviui atstovaujantis aspigyvendindamas
darbdavio pareig sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekeikgas darbo
salygas visais su darbu susijusiais aspektais, tmasi priemoni, kad imorgs statiniai,
kuriuose jrengtos darbo vietos, §ias darbo vietos, darbo priemim darbo aplinka
atitikty darbuotoy saugos ir sveikatos norminiteists akt; nustatytus reikalavimus,
organizuoja arba paveda darbdavgaliotam asmeniui organizuoti profe&nrizikos
vertinimg ir tuo pagrindujvertina (nustato) faktindarbuotoy saugos ir sveikatosikle
imoregje, padaliniuose ir atskirose darbo vietose, patgabuotoy saugos ir sveikatos
bukle imoréje sprendzia, kokias kolektyvines saugos priemamasdoti, organizuoja
kolektyviniy apsaugos priemanijrengimy, uZztikrina, kad darbuotojasidarbindami ir
darbo metuimongje gaut; visapusiSk informacip apie darbuot@ saugos ir sveikatos
organizavim imorgje, apie esaha ar galimy profesirg rizika, parengtas priemones
rizikai Salinti ar iSvengti, taip pat informagippie Valstybigs darbo inspekcijos atlikto
imorés inspektavimo rezultatus. Be to, labai svarbu ¢dbrjog darbdavys (ar jo
igaliotas asmuo) tvirtina darbuotojsaugos ir sveikatos instrukcijas, pareigybi
aprasymus, vykdo Kkolektyws sutartiesisipareigojimus & darbuotoy saugos ir
sveikatos gerinimo, uZztikrina DK ir kitnorminiy teises akty nustatyq darbuotoy darbo
ir poilsio laika, organizuoja arba paveda darbdaygaliotam asmeniui organizuoti

privalomus darbuotqj sveikatos patikrinimus, kontroliuoja, kaip darbmjat laikosi
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darbuotoy saugos ir sveikatos norminieises akty reikalavim;.®®

Diegiant darbo aplinkos vidinkontrok darbdavio pareiga yr@vertinti darbuotay
saugos ir sveikatosukle imoréje, darbdavys privalo nustatyti esamas ir numatomas
rizikas, parengti priemones joms Salinti ar iSvemgiapie tai informuoti darbuotojus.
PabgZtina tai, jog prie$ pradedant eksploatuotorg, o wliau ne ré€iau kaip kas penkeri
metai darbdavys ir jggaliotas asmuo pateikia Valstybinei darbo inspekgqyaneSim
apie darbdavio ir jogalioto asmens atestawinsaugos darbe klausimais. Darbdaviali
negali skirti darbuot@j darbui tol, kol jie neinstruktuoti apie saugiusrha bidus.
Darbdavys privalo nemokamai darbuotojams duoti @ahabuzius, avalyn asmenias
ir kolektyvinés saugos darbe priemones norminiuose aktuose ytostad slygomis ir
tvarka. Darbdavys privalo organizuoti darbo drabuavalyres ir asmenini apsaugini
priemoniy laikyma, dziovinima, skalbimy, valyma ir taisymy. Nelaiming atsitikimy,
aminiy susirgimp darbe atvejais darbdaviai privalo uZtikrinti dasbajams skubi
medicinos pagalb Pagal medicinigs ar invalidum nustatatios komisijos iSvagl
darbuotog, negalint dirbti darbo sutartimi sulygto darbo, darbdavysvgo perkelti,
darbuotojui sutikusj kita darky, atitinkant darbuotojo sveikat

DSS nuostatosjpareigojadios darbdaivorganizuoti ir vykdyti saugdarbe, tuo pau

numato ir atitinkamas priemones, kurtléka darbdavys gali tinkamai realizuoti jam
priskirtas pareigas daglsaugos srityje. Tokiomis priemémis laikytina darbdaviui (ar jo
igaliotam asmeniui) suteikta galimykeisti jsakymus ir potvarkiusél darbuotoy saugos
ir sveikatos imorgje ir reikalauti, kad darbuotojai dirbdamiipintysi savo ir kit
darbuotoy sauga bei sveikata, vykdyjiems privalony imonés darbuotaj saugos ir
sveikatos normini dokumend ir darbuotoy saugos ir sveikatos norminteises akity,
kuriuos vykdyti jie buvo apmokyti ir (ar) instruldti, reikalavimus ir laikyiisi darbo bei
technologiniy proces reglameni, darbo tvarkos taisyk]i DK ir kity norminiy teises
akty nustatyy darbo ir poilsio laiko norng darbuotojams, pazeidusiems darbugtoj
saugos ir sveikatos reikalavimus, kuriuos jie fdovavykdyti, skirti drausmines
nuobaudasjstatym; nustatyta tvarka skirti tarnybines nuobaudas yhdst tarnautojams,
istatymy nustatyta tvarka reikalauti atlyginti pazeidimudpeyts Zabh imonei; silyti
darbuotoy atstovams nustatytimonéje darbuotay saugos ir sveikatos reikalavimus,
uztikrinartius saugesniir sveikesny darbo glygu sudarym, negu numatyta darbuotpj
saugos ir sveikatos norminiuose ésisaktuose; pavestmores padalinig vadovams ir

kitiems darbdavi jgaliotiems asmenims, taip pat darbuotspugos ir sveikatos tarybai

8 Lietuvos Respublikos Darbuotpgaugos ir sveikatdstatymas. (Valstyds Zinios. 2003, Nr.70-3170).
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vykdyti uzduotis, susijusias su darbuatspuga ir sveikata ir £f.

Visi imonés darbuotojai, nepriklausomai nuo darbo stazo, ifkkatijos, gamybos
pobidzio, turi luti instruktuojami saugos darbe klausimais. Instwoldma pagaimongje
patvirtintas instrukcijas. Instruktavimaiforminami registracijos Zurnale. Privalomi
saugos darbe instruktavimai yra Sjeadinis; pirminis darbo vietoje; periodinis darbo
vietoje; papildomas darbo vietoje; specialusis.

Darbuotoj saugos ir sveikatos instrukgijpagal kurias instruktuojami darbuotojai,
rengimo ir instruktavimo tvatknustato Valstybié darbo inspekcijalmoniy parengtos
darbuotoy, saugos ir sveikatos instrukcijos parengtos pagatrukciy rengimo ir
instruktavimo reikalavimus, kur atsispindi visi ieghi reikalavimai.Imonés darbuotaj,
kuriems nerengiamos darbuatojsaugos ir sveikatos instrukcijosara® sudaro
darbdavys, suder#s su Valstybias darbo inspekcijos teritorinio inspektavimo skysa
virsininku.

Ivadin instruktavim, sudarydami darbo sutgrtprivalo iSklausyti visi darbuotojai.
Instruktuoja darbdavys arba jmaliotas asmuo. Pirmininstruktaving darbo vietoje
privalo iSklausyti darbuotojai, gaminantys prodyécteikiantys paslaugas, dirbantys su
medziagomis, Zaliavomigrankiais,irenginiais arba kugi darbas susig su kenksmingais
bei pavojingais veiksniais, potencialiai pavojirgdienginiais. Instruktuoja padalinio
vadovas. Periodinis instruktavimas atliekamas ngawe kaip kar per 6 nénesius.
Papildomai instruktuoti darbuotojus darbo vietojeiv@lu pasikeitus gamybos,
technologiniams procesams, patvirtinus naujas sauigobe instrukcijas arba padarius
jose pakeitim, pakeitus darbo vigtar darbo poiddi, isitikinus, kad darbuotojo zinios yra
nepakankamosyykus nelaimingam atsitikimd?

Specialji instruktavima privalo iSklausyti darbuotojai, dirbantys pagalskgas —
leidimus ar rasSytinius nurodymus. Instruktavimudiekh padalinio vadovas pagal
imorgje sudarytas ir darbdavio patvirtintas instrukcij@&gies tvirtinant, instrukcijos
suderinamos su komitetu. Kiekviena instrukcija pavadinima ir numej.

Darbuotojai darbui su potencialiai pavojingg@ienginiais bei pavojingiems darbams
(gamybos procesams) rengiami mokymo institucijoagap mokymo planus, suderintus
su saugos darbe numatytomis valstybiis darly saugos kontrék institucijomis.
Atestavimo tvarka analogiSska Sio polzio meisty ar darlhn vadow atestavimui.
Isigaliojus naujiems darbuotpjsaugos ir sveikatos tés aktams mokymastaigos,
turincios Svietimo ir mokslo ministerijos leidirmokyti darbdavius ir padalipivadovus
bei darbuotaj saugos ir sveikatos specialistuspokymusjtrauke naujas nuostatas, tarpe
ju ir apie rizikos vertinim.

84 I:ietuvos Respublikos Darbuotpgaugos ir sveikatgstatymas. (Valstyds Zinios. 2003, Nr.70-3170).
8 CYRAS P., TARTILAS JDarby saugogstatyminis reglamentavima¥ilnius. 1998, p.21-28.
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Pabéztina, jogimores, istaigos ar organizacijos naujai skiriamas vadovats Hiti
atestuojamas saugos darbe klausimais. Jei darbdasyatestuotas kaip saugos darbe
tarnybos specialistas, jis atleidziamas nuo Sicta#wmo. Atestavimas dagbsaugos
klausimais kartojamas kas 5 metai. Darbdavigigglioti asmenys mokomi dagtsaugos
mokymo institucijose, taau turi teig ruoStis Siam atestavimui ir savarankiskai.
Mokymas vyksta pagal Sociali® apsaugos ir darbo ministerijos patvirtintus mo&ym
planus (programas). Darbdavius, jpaliotus asmenis atestuoja darbaugos mokymo
institucijos sudaryta ne maziau kaipudrjismen atestacid komisija, kurioje dalyvauja
atestuoti saugos darbe klausimais darbdaviai adogos darbe tarnybspecialistai,
turintys ne mazegsnkaip 3 met darbo stag, ir Valstybires darbo inspekcijos
inspektorius. Teigiamaijvertinus zinias, iSduodamas nustatytos formos pajyras.
Atestuojamojo Ziniagvertinus nepatenkinamai, pakartotinis #itikrinimas leidziamas
ne anksiau kaip po dviej savatiy. Atestavimo rezultataiforminami atestavimo
protokole, kuris saugomas 10 met

Saugos darbe tarnybos specialistas turétituaukStji technin iSsilavinimg. Jis
atestuojamas tokia pat tvarka, kaip darbdavys. derys dal savo teisi ir pareig
saugos darbe klausimais konkesme padalinyje perduoda tik atestuotam saugosedarb
klausimais padalinio vadovui. Padatiniadovai, turintys potencialiai pavojingrenginiy
prieziiros meisty ar pavojing darhy vadow pazyntjimus, atestuojami ir kaip padalini
vadovai. Padalini vadovams, turintiems tos ekonomsnveiklos saugos darbe tarmyb
specialistt pazyngjimus, papildomas atestavimas ngbas. Padalini vadovai gali lti
mokomi arba danp saugos mokymo institucijoje, arbacpmge imorgje. Jie atestavimui
gali pasirengti ir savarankiskai.

Padalinip vadovai saugos darbe klausimais atestuojami: tiauekaip kas 5 metai;
pasikeitus gamybos technologiniams procesams; f@akedarbo poiidi; komisijos,
tiiancios nelaiming atsitikimg ar avarig, nurodymu; kai darbo inspektorius arba
darbdavys rastiSkai uzfiksuoja, kad padalinio vadornezino arba nevykdo saugos darbe
norminiy akty reikalavimy.

Potencialiai pavojing irenginy prieziiros meistrai, pavojing darhy (gamybos
proces) vadovai privalo tusti saugos darbe norminiuose aktuose nustadgilavining ir
praktinio darbo staz Potencialiai pavojing irenginiy prieziiros meistrai, pavojing
darhy (gamybos proce$ vadovai prieS atestavimmokomi darlp saugos mokymo
institucijose arba ruoSiasi savarankiSkai. Juostabgant, komisijos suidlyje turi hiti
darbuotojas, tus galiojant tos miSies pavojing darly vadovo pazyrgima ir ne mazesn
kaip 3 met; praktinio darbo stazvadovaujant tiems darbams.

Kalbant apie darbuotpjsaugos ir sveikatos mokyminstruktavim, ir darbdawi bei ju

igalioty asmen atestavim, reikia pabézti tai, jog iS esres siiloma keisti darbuotaj
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saugos ir sveikatos mokymo sistgratskiriant atestavimnuo mokymo proceso. Be to,
manytina, jog reikty atsisakyti darbdavi atestavimo (iSskyrus atvejus, kai darbdavys
pats vykdo darbuotgjsaugos ir sveikatos tarnybos funkgijdarbdaviamgvesti vienos
dienos konsultacinkursy, jo metu supazindinant su darbuatgaugos ir sveikatos ir
darboistatym reikalavimais®® Atitinkamai i darbdavi mokymo sutaupytas3as skirti
darbuotoy, saugos ir sveikatos tarnybspecialistams mokyti, iSgiEnt ju mokymo
programas, laikir numatant praktinio darbo pristatyrbei vertinimy. Be to, atkreiptinas
déemesysij tai, jog atsizvelgiant imores dyd, egzistuojatias rizikas (pavojingi darbai ir
procesai, potencialiai pavojingienginiai) darbuotaj saugos ir sveikatos aktuogeisinti
specialy patalm (kabinety), kuriuose vyki teoriniai ir praktiniai uzgimimai (mokymai,
instruktavimai ir pan.), ity rengiami specializuoti darbuotpgaugos ir sveikatos stendai,
kaupiami geros praktikos vadovai, darbugteaugos ir sveikatos reikalavinvykdymo
bei rizikos vertinimo metodikos, kita informacija pan. Taip pat déty supaprastinti
darbuoto saugos ir sveikatos instruktavimo progesxs, nustatant testavimo tvark
pavojingus darbus dirbantiems darbuotojams ir kahé tik jvadin instruktavim
traumavimo podiriu nepavojingoms profesijoms (pvz., séjry). Parengti atskir tvarka
mobily darky dirbantiems darbuotojams instruktuoti, nustatgskyn sistema tam tikny
darhy kategorijoms. Atitinkamai tikslingatiby sumazinti darbuotqjsaugos ir sveikatos
teisss akt;, su kuriais darbuotojai turi Gi supazindinami pasiraSytinai, skai,
apsiribojant lokaliniais bei tais, kurie reglamearjtu technologin proces pagal savo
profesinio pasirengimo kompeteric{redaguoti Darbuotgjsaugos ir sveikatostatymo
20 straipsnio 3 dlL®’

Aptariant darbdavio pareigas ir teises dasugos srityje, negalima pamirsti ir DK 266
straipsnio, reglamentuojéio darhy sustabdymo tvakk Minéta nuostata numato, kad
darbai sustabdomi normipiteises akt; nustatyta tvarka tokiais atvejais: kai darbuotojas
neapmokytas saugiai dirbti, sugedus darbo priemanausidarius avarinei situacijai —
pavojui, taip pat, kai dirbama pazeidziant nustetytechnologinius reglamentus, kai
dirbama ngengus reikiam kolektyvines apsaugos priemaniarba kai darbuotojai

neapfipinti reikiamomis kolektyviamis ir (ar) asmenimis apsaugos priemémis, taip

% VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA. Lietuvos Respublikos Valstybindarbo inspekcijos ataskaita
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pat kitais atvejais, kai darbo aplinka yra kenksgainpavojinga sveikatai ir gyvybei.
Remiantis Valstybies darbo inspekcijos darbo praktika teigtina, jog020metais,
vadovaujantis Valstybis darbo inspekcijogstatymo 9 straipsnio 9 punktu vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvark®4 atvejais buvateikta imonems 315
reikalavimy sustabdyti darbus. Duomenys apie atvejus, kai lmddvausta naudoti darbo
ar asmenines apsaugines priemones, pareikalautdsiaed sustabdyti darbus h&iktus
reikalavimus 2005 metais pagaioniy didj, parodyti 1 pried&®

Per metus 720 darbo wiebuvo sustabdyti darbai, uzdrausta naudoti 308 ajaBb
asmenines apsaugines priemones, 104 potencialiaijipgus irenginius. Daugiausia
uzdrausta naudoti darbo priemones, potencialiaiojpayus irenginius bei sustabdyta
darhy jmorese, kuriose dirba iki 50 darbuotdi’®

Palyginti su 2004 metais, atyejskatius, kai buvo uzdrausta naudoti darbo ar
asmenines apsaugines priemones, pareikalauta rededsistabdyti darbus, iSaugo 45
proc., oiteikty reikalavimy skatius — 54 procImoniy, kuriose uzdrausta naudoti darbo,
asmenines apsaugines priemones, potencialiai p@ugirenginius, sustabdyti padalini
darbai skaiius 2004 — 2005 metais, parodytas 2 paveiksle.

8 Ten pat.

8 Ten pat.
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IMONIY, KURIOSE UZDRAUSTA NAUDOTI DARBO, ASMENINES APSAUG INES PRIEMONES,
POTENCIALIAI PAVOJINGUS |RENGINIUS, SUSTABDYTI PADALINI Y DARBAI, SKAI €IUS

2004 - 2005 M.
Skai€ius
—9556— 9495
100001 | A - - - - - - - - - - - oo
gooo+ I |
I @2004m. ~ T T T
70001 M [
L @2005 m.
60001 Hf [
5000+ | (N
a0004 |
o001 | (N
. 195 284 184 64 6
2000+ o -30%-—-- 116 _19% ___ 55 _ 700 - : .
1000 - 2,0% 1.2% 0,6% 0 0,06% 0,02%
. Ly Oy ooy
T T T T I
|moni y, kuriose  |moni y, kuriose  Jmoniy, kuriose  Imoniy, kuriose  Imoni y, kuriose
nustatyta sustabdytas viso  uzdrausta naudoti uzdrausta naudoti uzdrausta naudoti
darbuotoj y saugos padalinio darbas  darbo priemones potencialiai asmenines
ir sveikatos teis és pavojingas darbo apsaugines
akty pazeidim y priemones priemones
2 paveikslas.

DS9 30 straipsnio 1 dalyje teigiama, kad du ir dauglatbdawy, atlikdami darbus toje
paioje imorgje, imorés padalinyje ar darbo vietoje, organizuoja dathip, kad laty
garantuota vig darbuotoy sauga ir sveikata, neatsizvelgiamai, kurio darbdavio Zinioje
darbuotojas dirba. LAT viename iS savo nutariteigia, kadimoré savo teritorijoje
privalo garantuoti vig darbuotoy — tiek savo, tiek ir kif imoniy darbuotoj — saug
darkn. Toks teisinis reguliavimas atitinka gyvenimgSgatirt: vienaimonre neturi teigs
kontroliuoti kitosimorés veiklos ir viengimore neturi atlikti to, kas yra kitogmones
pareiga. Darbdavys, nusigst savo darbuotejdirbti kitos imorés teritorijoje, privalo
bendradarbiauti su kitanone, kurios teritorijoje bus atliekas darbas, kath uztikrinta
jo darbuotoy sauga. /.../ Darbdavys privaisitikinti, kokiomis slygomis jo darbuotojas
dirbs. T&iau savarankisSkai, be kitgsnorés pagalbos ir bendradarbiavimo, darbdavys
neturi realios galimyds uZztikrinti saugias savo darbuotojo darbtygas. Lygiai taip pat
imorg, 1 kurios teritorip atvyksta dirbti kitogmones darbuotojas, negali nusisalinti nuo jo
darhy saugos klausimsprendimo’*

Taigi, apibendrinant darbdayisipareigojimus danpsaugos organizavimo ir vykdymo

srityje, galima konstatuoti tai, jog vykdydamas gaalir sveikatos prieiia ir siekdamas

9L LAT c.b. 1998 m. spalio 28 d. nutartis civilje bylojeValstybirés darbo inspekcijos, WUAB ,
Antriniai metalai, Nr. 3K-161-/98, kat. 3
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uztikrinti darbuotoy saug ir sveikat, darbdavys steigia darbuaiogaugos ir sveikatos
tarnylm. Ja sudaro vienas ar daugiau darbugtejsaugos ir sveikatos specialisfeigu
nesteigiama tarnyba, darbdavys sarnstaicy arba vien ar daugiau Sios srities specialist
Sios tarnybos funkcijoms atlikti arba Sias funksiglieka pats. Visais atvejais paskiar
samdyt, specialist, atsizvelgiant imores dyd ir darbuotoy profesirg rizika, turi bati
pakankamai, kad jie g#li organizuoti imonéje darbuotap saugos ir sveikatos
prevencines priemones. Valstybindarbo inspekcijos arba praktikos statigtiduomen
analiz leidzia teigti, kad 2005 metais IS 14715 patikyidi074 arba 7 procimoniy
nesteige darbuotoy saugos ir sveikatos tarnybnesamd jstaigy ar specialist ir niekas
nevykcet jos funkciy. Palyginti su 2004 metaisimoniy, kuriose nebuvoisteigta
darbuotoy saugos ir sveikatos tarnyba, sugazl,6 proc., norgmoniy patikrinta 1,04
proc. daugiau. Duomenys apieoniy skatiy, kuriose nesteigta darbuotaj saugos ir
sveikatos tarnyba, pagal darbuatekatiy parodyti 2 priede.

Palyginti su 2004 metais, bendragsteigusy darbuotoj saugos ir sveikatos tarnybas
imoniy skatius sumagjo penktadaliu, amorése, kuriose dirba iki 9 darbuotpj9 proc.,
kuriose dirba 10 — 49 darbuotojai — 16 proc., ksgiairba 50 — 249 darbuotojai — 27
proc. Darbuotaj saugos ir sveikatos pri€tos organizavira apitidinantys
rodikliai, skatiuojant nuo patikring jmoniy 2004 — 2005 metais parodyti 3 paveik¥le.

DARBUOTOJ Y SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEZI UROS ORGANIZAVIMA APIBUDINANTYS RODIKLIAI,
SKAICIUOJANT NUO PATIKRINT Y IMONIY 2004 - 2005 M.

Skai €ius
16000

14563 14715
14000 -

12000 + - - —

E2004 m.
2005 m.

10000 + - - -
8000 -
6000 —+ - — —

4000 + - - -

1183 1122 1343 1047 1a61 1374
2000 - 8,0% 8.0% 9,0% 7 0% 10% 9,0%
Patikrinta jmoniy Neatestuota darbdavi y (juos Nejsteigta darbuotoj y saugos ir Neijsteigtas darbuotoj uy saugos
atstovaujan &iy asmen y) sveikatos tarnyba ir sveikatos komitetas
3 paveikslas.

Igyvendinant darbuotgj saugos ir sveikatos priemongsoreje privalo dalyvauti

darbuotojai. Toki nuostai numato Darbuotaj saugos ir sveikatogstatymas, tod

92 Valstybire darbo inspekcija. Lietuvos Respublikos Valstgisindarbo inspekcijos ataskaita apie
darbuotoy saugos ir sveikatosukle darbojstatymy vykdyma Lietuvos Respublikogmorése, jstaigose ir
organizacijose 2005 m. [interaktyvus]. fita 2007-02-10]. Prieiga per
internet:<http://www.vdi.lt/index.php?-1671272491
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imores, kuriose dirba daugiau kaip 50 darbugigjteigia darbuotajsaugos ir sveikatos
komitetus, kurie sudaromi iS vienodo skaus darbdavio paskirtatstow, ir darbuotoy
iISrinkty atstow; saugai ir sveikatai. IS vigpatikrinty ymoniy 1372 arba 9,3 proc. iseig
darbuotoy saugos ir sveikatos komitetarba neiSrinko darbuotpjatstow; saugai ir
sveikatai. Duomenys apigmones, kuriose nsteigtas darbuotgj saugos ir sveikatos
komitetas ir neiSrinkti darbuotpjatstovai saugai ir sveikatai, pagal darbuptskatiy
parodyti 3 pried&®

Pabéztina, jog jeigu 2004 metais i$ patiktirimoniy nesteigusios darbuotejsaugos ir
sveikatos komiteto ar neiSrinkusios darbugtajstow; saugai ir sveikatai sudatO proc.,
tai 2005 metais - 9 prodmorese, kuriose dirba iki 9 ir 250 — 499 darbuatdj proc.,
kuriose dirba 50 — 249 darbuotojai 2 proc. mazmumorése, kuriose dirba 10 - 49
darbuotojai - 3 proc. daugiau. Darbuatspugos ir sveikatos tarnylr komitety imonese
kitimas 2001 — 2005 metais procentais parodytasedig>*

PabézZtina, jog naujas darbo kodeksas ir D3&rdina konkréias darbuotojo pareigas
igyvendinant saugos darbe taisykles. Darbuotojadp saeztu turi teig reikalauti, kad
darbdavys uZztikrini darbuotoj saug ir sveikat, irengii kolektyvines apsaugos
priemones, appinty asmenids apsaugos priemémis, suzinoti iS padalinio vadovo,
darbdavio apieyj darbo aplinkoje esdius sveikatai pavojingus, kenksmingus veiksnius,
susipazinti su iSankstipiir periodiniy sveikat; tikrinimy rezultataisjgalioti darbuotaj
atstoy ar pd&iam tartis su darbdaviuét darbuotoy, saugos ir sveikatos gerinimo,
atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuaetogaugi ir sveikatai, taip pat dirbti tuos
darbus, kuriuos saugiai atlikti jig¢ra apmokytasstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad
buty atlyginta Zala, padaryta sveikatal desaugi darbo slygu, o, iSkilus klausim dél
saugos ir sveikatos, kreiptisdarbuotoy atstow, padalinio vadoy, darbday, imores
darbuotoy saugos ir sveikatos tarrmybkomitet, valstybire darbo inspekci ar kita
valstykes institucip. Konkreios darbuotaj pareigos nustatomos: darbuotojams,
dirbantiems su darbo priemanis,— darbuotaj saugos ir sveikatos instrukcijose, kitiems
imoréms darbuotojams— pareigse instrukcijose, kurios galiab nuolat tobulinamos,
todél svarbu zinoti, ar analizuojamojmorgje darbuotojai turi galimybdarytijtaka savo
darbo slygoms.

Siekiant pasitpinti Zmogaus sveikata DK 265 straipsnyje nurodataejai, kai asmuo

privalomai turi pasitikrinti savo sveikat

% Valstybire darbo inspekcija. Lietuvos Respublikos Valstgisindarbo inspekcijos ataskaita apie
darbuotoy saugos ir sveikatosukle darbojstatymy vykdyma Lietuvos Respublikogmorése, jstaigose ir
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= darbuotojai iki 18 met privalojsidarbindami ir kiekvienais metais, kol
sueis 18 mei

= darbuotojai, kurie gali Wi veikiami profesigs rizikos veiksni,
privalo tikrintis savo sveikattikrintis priesisidarbindami, o dirbdami
— tikrintis periodiSkai, pagaimoneje patvirtink darbuotoy sveikatos
patikrinimy grafika.

Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darlaiku, o vidutin darbo uzmokesgt
darbuotojams uz darbo laikkurio metu darbuotojas tikrinasi sveifkaimoka darbdavys.
Jei darbuotojas atsisako nustatytu laiku pasitikemeikat, jis nuSalinamas nuo darbo ir
jam nemokamas darbo uzmokestis. Toks atsisakymismas Siurk8iu darbo teisi
pazeidimu ( DK 265 str. 7 p.).

Kalbant apie darbuotpj pareigas saugos darbe srityje, atkreiptinasnesys i
darbuotoj, saugos ir sveikatos atskaitomylSiuo aspektu redity pastebti tai, kad ity
svarbuiteisinti darbuotaj saugos ir sveikatos rodillivalstybires atskaitomybs tvark.
Be to, deéty igyvendintijmonrés darbuotaj saugos ir sveikatosiklés paso duomen
deklaravim, (tarp ju — ir elektronis sistemos priemémis)>°

Saugos darbe konted instituciniai pagrindai Darby saugos kontrél yra vykdoma
keliomis formomis. Jau méome Sios darbo dalies pradzioje, jog dadaugos tklei
imorese tikrinti Lietuvoje yravesta valstybi& visuomenig ir vietiné kontrok.

Valstybire darby saugosbuklés kontrok jmorése, jstaigose ir organizacijose vykdo
Valstybire darbo inspekcija prie Sociaism apsaugos ir darbo ministerijos. Jos tikslas -
vykdyti valstybire darhy saugos politik, siekiant uZtikrinti darp saugos pazeidim
nelaiming; atsitikimy darbe ir profesimi ligy prevenciy. Be to, Valstybiga darbo
inspekcija kontroliuoja, ar laikomasi darbo saugossveikatos teisinius santykius
reglamentuojafiy jstatymy ir kity Siuos klausimus reglamentuo§an normini akty.

Taigi Valstybirgs darbo inspekcijos uzdavinys - vykdyti tasakt;, reglamentuojaiiu
sau@g ir sveikat darbe bei darbo santykius, pazeidimprevenciy imorese,
kontroliuojant, kaip laikomasi giteises akty, ir konsultuojant darbuotojus bei darbdavius.
Kaip numato Valstybits darbo inspekcijogstatymasjsigaliogs nuo 2004 m. sausio 1d.,
Sios inspekcijos specialistai atlielgaairias funkcijas: tikrina, kaigmorése laikomasi
teiss akty, reglamentuojafiy saug ir sveikat darbe, darbo santykius; Siais klausimais
konsultuoja darbuotojus, profesinegusgas, darbdaviugmoniy saugos darbe tarnybas;
nustatyta tvarka tiria profesiniligy atsiradimo, sunki ir nelaiming; atsitikimy darbe

% Valstybire darbo inspekcija. Lietuvos Respublikos Valstgisindarbo inspekcijos ataskaita apie
darbuotoy saugos ir sveikatosukle darbojstatymy vykdyma Lietuvos Respublikogmorése, jstaigose ir
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aplinkybes bei priezastis, kaupiajoniy gaut informacip apie lengvus nelaimingus
atsitikimus darbe; tiria pareiSkimus ir skundus Warinspekcijos kompetencijos
klausimais; teikia pastabas bei ghgnus | saugos ir sveikatos darbe, darbo santyki
klausimais rengiamakty projeki ir pan.

Darbuotoy saugos ir sveikatos darbo tmispazeiding skatius daug priklauso nuo
darbdawvii Ziniy apie darbuotej saug ir sveikat, darbo santykius reglamentuofan
teises akty, darbuotay saugos ir sveikatos tarnybkomitet; steigimo j1 nary aktyvumo
bei darbo efektyvumo.

Be abejo, darbo saugos ir sveikatos taissantykius reglamentuojéin teisiy akiy
tinkamai vykdymo kontrolei, Valstybiniam darbo ir$poriui bitinos ne tik pareigos, bet
ir teisés, numatytos Valstybis darbo inspekcijogtatymo 9 str. Taigi, Valstybés darbo
inspekcijos inspektorius, kontroliuodamas darlsaugos ir sveikatos uZztikrinimo
organizavim bei vykdymy imonese (staigose ir organizacijose), turi atitinkamas tfse
IS kuriy galima iSskirti tai, jog inspektorius, patesktarnybin pazyntjima ar jgaliojima,
gali: laisvai ir be iSankstinio pergpno bet kuriuo paros metieiti i bet kura darbo vieg
tikrinti, ar laikomasi darbgstatymy, darbuotoj saugos ir sveikatgstatym ar kity teisss
akty reikalavimy; gauti iS darbdavio duomenis ir dokumentusnijiorasus, iSrasus)ir kitus
irodymus, reikalingus Darbo inspekcijos funkcijomgkdyti; gauti iS darbdavius
atstovaujatiy asmen, darbdaviojgalioty asmen, darbuotoj paaiSkinimus Zodziu ar
raStu @l darbo, darbuotoj saugos ir sveikatosjstatymy, Kkity teiss aki,
reglamentuojakiy darbuotoy saug ir sveikat bei darbo santykius, pazeidindél Darbo
inspekcijos nurodym nevykdymo (nesant galimyb gauti i informacip vietoje,
darbday atstovaujantis asmuo ar darbdavigaliotas asmuo iSkweamas | Darbo
inspekcijos teritorip skyriy arba Darbo inspekcijos administragjj tiriant sunkius,
mirtinus nelaimingus atsitikimus darbe, jeigitiba, nemokamai naudotis darbdavio
rySio ir transporto priema@mis; tiriant nelaiming atsitikima darbe, profesin liga, iS
darbdavio gauti y tyrimui reikiamus duomenis ir dokumentus, o S ba
atstovaujatio asmens, darbdavigalioto asmens (asmex darbuotaj ir liudytoju —
paaiskinimus & nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimo profesiiga aplinkybi ir
priezasiy, taip pat, reikalui esant, skirti ekspegtizteiss akt; nustatyta tvarka, is
sveikatos priefiros jstaig;, teissaugos ar kit institucijy gauti papildom informacipg;
teikti darbday atstovaujatiam asmeniui, darbdavigyaliotam asmeniui nurodymusld
imorgje statom, rekonstruojam statiny bei darbo priemoni projekiy, kai paaiSkja,
kad projektuose numatyti sprendimai neatitinka gdashugos ir sveikatos tés akt;
reikalavimy; vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus niygi@ tvarka uzdrausti
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darbdaviui naudoti darbo ir asmeésn apsaugos priemones, jeigu jos neatitinka
darbuotoy saugos ir sveikatos ar kiteisss akty reikalavimy; reikalauti, kad darbdav
atstovaujantis asmuo ar darbdaigaliotas asmuo nedelsdamas sustapdgtbus; bei kt.
teises.

Taigi, Valstybit darbo inspekcija inspektoriai vykdo darbuatgaug ir sveikat,
darbo santykius reglamentuofan teisss akt; pazeidiny, nelaiming atsitikimy darbe ir
profesiniy ligu prevenciy imonése, kontroliuodami, kaip laikomasiySteisss akty (per
metus patikrinama 6 — 7 proc. Salyjegistruot; imoniy) ir konsultuodami darbuotojusg; |
atstovus, profesinegjsngas, darbdaviugmoniy darbuotoj saugos ir sveikatos tarnybas
ir komitetus, taip pat pagal savo kompetenaijlikdami SvietjiSka misija visuomegje.
Be to, Valstybié darbo inspekcija aktyviai skatina ir siekia, kadtub jtvirtinami
socialiniu dialogu bei kolektyvine sutartimi grindihi santykiai tarp darbdayi ir
darbuotoj, bei jy atitinkamy organizaciy.®”’

Valstybinei darbo inspekcijai priskirta funlaif vykdyti nelegalaus darbo reiSkini
kontrok, Vyriausylés nustatyta tvarka koordinuoti nelegalaus darbskneiy kontrok
vykdartiy instituciju veikla. Valstybire darbo inspekcija, kontroliuodama, kaip laikomasi
darbo santykius reglamentuogaun istatymy, tikrina, kaip vykdomos DK nuostatos, tarp
ju — susijusios su darbo sutartimis, darbo apimwii, darbo ir poilsio organizavimu, taip
pat, kaip vykdomi atitinkami Lietuvos Respublikognausyles nutarimai bei Socialis
apsaugos ir darbo ministerijggakymai.

Darbo inspektoriai tikrina, armorese, istaigose ir organizacijose darbdaviai
identifikuoja pavojus ir atlieka rizikos tyrimus ibgs vertinimg, tiria nelaimingus
atsitikimus darbe, analizuoja ir teikiatimus &l jy priezagiy pasalinimo bei
darbuotoy saugos ir sveikatosuklés Salyje gerinimo, organizuoja ir kartu su sveikato
prieziaros jstaig: atstovais tiria profesini ligy atsiradimo aplinkybes bei priezastis;
nagrirja pareiSkimus ir skundus Valstybs darbo inspekcijos kompetencijos
klausimais; teikia pastabas bei m#gnus dl darbuotoy saugos ir sveikatos, darbo
santykiy klausimais rengiam akty projeku, iSvadas é rengiamy darbuotoj saugos ir
sveikatos mokymo program dalyvauja tikrinant darbdaviams atstovadjanasmen,
darbdawi; jgalioty asmen, darbuotoy saugos ir sveikatos tarnytspecialisi Zinias ir
pan®

Valstybire darbo inspekcija nustatyta tvarka dalyvauja priimaaudotijmones,

padalinius ar atskiras darbo vietas bei tiriarénginy ir objekiy avarijas, vykdo

% Lietuvos Respublikos Valstyhis darbo inspekcijostatymas. (Valstyds Zinios, 1994, Nr.87-1644);
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Potencialiai pavojing irenginy registro tvarkytojo funkcij, priima imoniy pateiktus
praSymus skirti dSy nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy prevencijos priemams
igyvendinti ir kt.

Lietuvai isiliejus i Europos gungos erdy, Valstybinei darbo inspekcijai, be jau
galiojartiy teiss akt prieziaros, atsiranda nawjfunkciju ir jpareigojimy: komandiruoi
darbuotoy iS5 Europos §ungos Sali darbo slygu kontrok, Europos $&ungos
dokumentuose ir nacionaliniuose tsiktuose numatyta tikrinupkeliuose ir transporto
imorése tvarka vykdoma vairuoipjdarbo ir poilsio laiko kontrél Pagal Lietuvos
Respublikos Europos darbo tanylstatymy Valstybinei darbo inspekcijai pavesta
darbuotoy atstow teisiy apsaugos ir garaniijSalyje veikiadiose Europos Bendrijos
imorese, j1 padaliniuose kontré] ji taip pat atlieka Europosafsingos saugos ir sveikatos
darbe agemtros atstovavimo Lietuvoje funkcijas. Ir tai, be phene paskutiniai
ipareigojimai. Visiems jiemsigyvendinti inspektoriai skatinami kelti kvalifikagj
tobulinti savo administracinius ir profesinius ¢gimus, kad Mty naujais veiklos
metodais diegiama prevencijos KuH, tuo pdiu nepamirstant ir tradicinj gyvenimo
patikrinty darbo forny.*

Vykdydama savo uzdavinius ir égpdama sociali@ partneryst, Valstybire darbo
inspekcija bendradarbiauja su visomis Salies phofgss sjungomis ir darbdawi
organizacijomis, taip pat palaiko dalykinius rySiss daugiau kaip 30 vyriausybini
istaigy ir organizaciy,, visomis savivaldyémis bei apsktiiy organizacijomis,
Vyriausyles atstovais apskrityse. Nuo 1994 m. inspekcija nuolatiri atstow triSakje
Lietuvos Respublikos darbuotpjsaugos ir sveikatos komisijojestaigos specialistai
nuolat dalyvauja Lietuvos Respublikos trigatarybos veiklojé®°

Valstybire darbo inspekcija palaiko rySius ir Kgsi informacija su kitomis Lietuvos
Respublikos valstybiimis institucijomis, profesimis sjungomis, darbdawi
organizacijomis, kif Saly analogiSkomis tarnybomis. Inspekcijos atstovaiywvialja
Respublikirts saugos darbe komisijos darbe. Nuo 1994 m. Vaistytarbo inspekcija
yra Tarptautias darbo inspekaij asociacijos (IALI), 0 nuo 1995 m. Europoguhgos ir
asocijuot; Salip vyriausiyju darbo inspektou komiteto (SLIC) na.

Kalbant apie Valstybirs darbo inspekcijos darbo praktikr svarky kontroliuojant
saugaus darbo organizavmatkreiptinas émesysi tai, jog 2005 metais toliau —

Valstybiré darbo inspekcija, vadovaudamasi Socisiapsaugos ir darbo ministro 2005

% Ten pat.
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m. vasario 24 djsakymu Nr. Al-61 ,,Bl Lietuvos Respublikos valstybia darbo
inspekcijos uzdavini 2005 metais” pagrindiniais savo veiklos tikslagské norminiy
darbo teigs akt; laikymosi kontroés gerinina, nelegalaus darbo kontésl stiprinimy ir
jos koordinavimo uztikrining, darbuotoy saugos ir sveikatos norminiteisss aki;
vykdymo kontroés gerinimy, profesiniy pakenkimy prevencijos kutiros vystyna,
visuomers informavimo apie darbastatymy vykdymo bei darbuotg) saugos ir
sveikatos bkle plétojima, darbo inspektoui profesiniy gelgjimy gerinima, socialinio
dialogo pétros skatinim. Darbo santykj, darbo organizavimo, darbo ir poilsio rezimo
kontrok ypa statybos, didmenés ir mazmenigs prekybos, medienos ir medini
dirbiniy gamybos, autoservistransporto, tekstik ir teksties gamini gamybos, Zegs
akio ir miskininkysts, chemijos pramas imonése buvo viena iS5 kompleksini
prevencijos priemoni didinant darbo gerav Inspektuojanttkio subjektus, buvo
akcentuojama reikalavimivykdymo kontrot¢ teikiant prioritetus ekonomés veiklos
imoréms, kuriose nelaimingatsitikimy darbe bei profesiniligy skatius nemagjo.

Atkreiptas dmesys pavojing objekiy tikrinimui, kaip naudojamos pavojingos
medziagos, technologijos irenginiai, kuriuos eksploatuojant galimi gaisroragpmo,
apsinuodijimo ar kitokie pakenkimo sveikatai ir gipei atvejai. Buvo stiprinama
Valstybirés darbo inspekcijos konsultagifunkcija, siekiant tobulinti darbuotpjsaugos
ir sveikatos komitet, tarnyh; veikla, profesires rizikos vertininma, socialinio dialogo
plétra imonése bei organizacijose, sprendziant darbuwotegugos ir sveikatosiklés
gerinimo, geros praktikos diegimo klausimais. SaekieuropietiSkos valdymo kokg
buvo nustatytos pareigyb, kurioms f[atinas pasirengimas dirbti nargst Europos
Sajungoje alygomis. Tokiu principu buvo paremtas ir valsighliarnautaj mokymas bei
kvalifikacijos kelimas. Prevenciniam darbui stiprinti, analizuojaeaiming; atsitikiny
ir profesiniy ligu prieZastis bei siejant jas su darbuotgaugos ir sveikatos akt
pazeidimais, toliau buvo ¢bjama ir tobulinama Valstybé#s darbo inspekcijos
kompiuterire informacire sistema, jos technigi priemony baz. Informacires bei
konsultacigs funkcijos stiprinimui siekta ploti Europos saugos ir sveikatos darbe
agentiros Lietuvos rydj punkto veikh.***

Kalbant apie Valstybirs darbo inspekcijos vykdan kontroks funkcip ir jos
realizavimo darbo praktik atkreiptinas émesysj tai, jog darbuotaj saugos ir sveikatos,

darbojstatymy vykdymo, skund nagrirgjimo ir kitais klausimais 2005 metais patikrinta
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14 715imoniy ir ju strukfriniy padalini; (toliau —imores). Per metus patikrinta 5,8 proc.
visy jregistruot; iikio subjekt, tarp 1 9,2 proc. veikiaéiy (imoniy ir Gkininky), 20 proc.
veikiarciy imoniy (betkininky). Pabéztina, jog inspektuojant buvo kreipiamasreesys

i tokias imones, kurios naudojo potencialiai pavojingiienginius (toliau — PR,
pavojingas medziagas, dirbo pavojingus darbus, bdwbama nakties metu ir kt.
Duomenys apie atliktus patikrinimugnorese, kuriose naudojami BPpavojingos
medziagos, dirbami pavojingi darbai, dirbama naktreetu, taikoma sumindarbo laiko

apskaita, uZregistruotos avarijos 2004 — 2005 met@icentais parodyti 4 paveiksfe.

ATLIKTI PATIKRINIMAI JMONESE, KUR NAUDOJAMI PP |, PAVOJINGOS MEDZIAGOS, DIRBAMI
PAVOJINGI DARBAI, DIRBAMA NAKTIES METU, TAIKOMA SUM INE DARBO LAIKO APSKAITA,
UZREGISTRUOTOS AVARIJOS 2004 - 2005 M. (T UKST.)

Takst.
18 16,5
15,3 100%
16 100%
“4r-1 - 010
124+-4 B - - - - m2005m.. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o _________
104+-4 - - - - - -
8 4 — 4 B
6 4 — 4 B
L0 B 21 L8
1,9 127% 1,7 10,9% 1,2 11 13
124% 11,1% 11 73% 09 67% 85% 11 0,015
21 ,_- 7,2% 5,9% 6,7% 0,005 0,09%
0,
Atlikta patikrinim y Kai dirbami Kai naudojami PP | Kai naudojamos Kai taikoma Kai dirbama Kur
DSS klausimais pavojingi darbai pavojingos sumin é darbo nakties metu uZregistruotos
medziagos laiko apskaita avarijos
4 paveikslas.

Duot; nurodymy vykdymo, skunduose bei praneSimuose pagitito telefonu
keliamy klausimy tikrinimo atvejais per metus kartotinai patikriatd462imonreés arba
trecdalis vigy patikrinty. Taip pat patikrintos 123@nores, kuriose dirbo 4944 pgalis
asmenys, 122Zmores, kuriose dirbo 416 jaunasmen. Per metus atlikti 3042
sisteminiai, 8108 teminiai, 5619 nelegalaus darlevgncijos, 5261 reaguojarit
skundus, 1481 priimant naudoti objektus, 1052 rtriaelaimingus atsitikimus, 1649
tiriant profesines ligas 967 konsultuojant ir kispektavimai.lmoniy inspektaviny

tiksly strukiira 2005 metais procentais parodyta 5 paveisle.

27r. Ten pat.
1937y, Ten pat.
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5 paveikslas.
INSPEKTAVIMO TIKSL Y STRUKTURA 2005 M. (PROC.)
Tiriant socialini y partneri y Atliekant kontrolinius darbo

prasymus aplinkos matavimus
0,7% 0,3%

Kontroliuojant duot  y nurodym y
vykdym 3 1,2%

Tiriant avarijas
0,1%

Dalyvaujant atestacin ése
Konsultuojant (skaitant komisijose 0,1%
paskaitas) jmonése

4,3% Kitais atvejais

Tiriant nelaimingus atsitikimus 0,9%

darbe 4,6%
Tiriant profesines ligas

7,3%

Priimant naudoti
6,5%

Sisteminis ir teminis
inspektavimas

Nelegalaus darbo prevencijos 49,2%

inspektavimas
24,8%

Kaip matyti iS 5 paveiksle pateiktduomen, palyginti su 2004 metais, bendras
inspektaviny skatius iSaugo 7,4 proc., reaguojanskundus — 12,1 proc., nelegalaus
darbo prevencijos — 6,4 proc., temininspektavinn — 4,9 proc., tiriant nelaimingus
atsitikimus darbe — 66 proc., tiriant profesinggé — 42 proc.

IS patikrintosgmonese nustatyt 85 178 pazeidimp 38,4 proc. sudaro darbo téssir
61,6 proc. darbuotgj saugos ir sveikatos pazeidimai. IS 52 438 darhpuataugos ir
sveikatos pazeidim organizaciniai sudaro 71 proc., o techniniai 28cprDarbuotay
saugos ir sveikatos, darbo taisakiy pazeidiny struk@ira 2005 metais procentais nuo

bendro nustatytpaZeidiny skatiaus parodyta 6 paveikst&*

104 valstybire darbo inspekcija. Lietuvos Respublikos Valstgsindarbo inspekcijos ataskaita apie
darbuotoy saugos ir sveikatosukle darbojstatymy vykdyma Lietuvos Respublikogmonrése, jstaigose ir
organizacijose 2005 m. [interaktyvus]. fita 2007-02-10]. Prieiga per
internet:<http://www.vdi.lt/index.php?-1671272491
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6 paveikslas.

DARBUOTOJ Y SAUGOS IR SVEIKATOS, DARBO TEIS ES AKTUY PAZEIDIMY STRUKTURA
2005 M. (PROC.)

Tecnologinio proceso
Kiti oA i 2,5%
iti darbo teis és pazeidimai
9,4% Kiti organizaciniai
16,2%
Darbo apmok éjimo
4,7%

Mokant ir atestuojant
Darbo laiko apskaitos 5,3%
5,8%
: : Instruktuojant

7,0%

: Asmenini y apsaugini y
priemoni y naudojimas
5,7%

Darbo aplinkos rizikos
nevertinimo
4,6%

Darbo ir poilsio
organizavimo
8,4%

Darbo sutarties
10,1%

Techniniai . Sveikatos tikrinimo
17,7% PP| naudojimo 1.7%
0,9%

Palyginti su 2004 metais, beveik 7 proc. padpugazeidiny dél darbo vietos
irengimo, 2 proc. — kenksmingdarbo aplinkos veiksaj 1 proc. — teritorijos, gring
prajimu irengimo, o0 3 proc. sumgp dél darbo priemonij biklés, 8 proc. — Kii.

Kaip matome, kontrés metu identifikuojama pakankamai dawgiriy darhy saugos
taisykliy pazeidinmy, tockl galima daryti iSvaal, jog dcka kontroés IS dalies yra vykdoma
pakankamai efektyvi nelaimingatsitikimy darbe ir profesinj ligu prevencija. Prie Sios
prevencijos prisideda ir kitos valstybs) visuomeniés ir vietinés institucijos bei
organizacijos, uzsiimams darly saugos priedra ir kontrole imorése, jstaigose bei
organizacijose. Pafitina, jog be Valstybigs darbo inspekcijos, prie dartsaugos ir
darbuotoy, sveikatos uZtikrinimo prisideda ir kitos valsty&srinstitucijos, t.y-°>

= Valstybirne visuometts sveikatos priefiros tarnyb&* koordinuoja ir
kontroliuoja Visuomeés sveikatos prie#iros jstaigy bei asmens
sveikatos priefirosistaigy, teikiartiy visuomegs sveikatos prie#ros
paslaugas, veikl

= Valstybires energetikos inspekcijgmie Ukio ministerijos pagrindinis
tikslas — vykdyti Lietuvos fizinji ir juridiniu asmen energetikos
irenginy valstybirg prieziira ir kontrok, siekiant uztikrinti patikim,
efektyw ir saug energijos iStekij, energijos tiekim ir vartojima.

1% EYRAS P., TARTILAS J. Darby saugogstatyminis reglamentavima¥ilnius. 1998, p.13-25.
19| jetuvos Respublikos Vyriausyb 2002 m. sausio 9 d. nutarimas Nr.12I'Dietuvos Respublikos
darbuotoy saugos ir sveikatos komisijos nuosgtpatvirtinimo”. (Valstykes zinios, 2002, 4-97).

50



= Valstybire atomires energetikos inspekcija yra Lietuvos Respublikos
vykdomosios valdzios institucija, uztikrinanti sau@randuolini ir
radioaktyviyju medziag ir atomirés energijos naudojimir prieziira
inspekcijos kontroliuojamuose objektuose.

» PrieSgaisrias apsaugos departamenpaie Vidaus reikal ministerijos
bei jam pavaldzios miast rajony, gyvenvi€iu ir objekiy
prieSgaisrigs apsaugos dalys, daliniai ir tarnybos uzdaviniarkdyti
gaisi prevencig ir uztikrinti technines bei organizacines priemene
gaisrams gesinti ir atlikti gedpimo darbus. Kontroliuoja, kaip
vykdomi gaisrigs saugos norm ir taisykliy reikalavimai
projektuojant, statant ir eksploatuojant pastattesp pat darbus,
galincius sukelti gaisy.

Visuomenir darhy saugos kontrglis esnés vykdo:

» Lietuvos Respublikos saugos darbe komisyalstykes darbuotaj, darbdawy
tarpusavio interesams ir santykiams reguliuotimieojant irigyvendinant saugos
darbe politile, triSaliu principu jsteigta Lietuvos Respublikos saugos darbe
komisija.

= Imoniy profesires sjungos vaidina tam tilsrvaidmen darhy saugos ir sveikatos
teisinipy santykiy organizavime, vykdyme ir kontrge. Jos gina savo nari
sveikatos ir gyvybs iSsaugojimo darbe interesus vadovaudamosi Listuvo
Respublikos profesinisajungy istatymd®’ Profesini sajungy atstovai dalyvauja
tiiant lengvus, sunkius ir mirtinus nelaimingusikimus. Darbdavys privalo
sudaryti glygas darbuotojams iryj atstovams dalyvauti svarstant darbugtoj
saugos ir sveikatos klausimus. Darbuotojams atsjavarofesigs sjungos arba
ju iSrinkti atstovai, kurie dalyvauja atliekant vidinkontrok, igyvendinant
darbuotoy saugos ir sveikatos priemones.

= Saugos darbe komitetai steigiamimonése, j(staigose, organizacijose,
nepriklausomai nuoyj nuosavybs formos ir pavaldumo. Komiteto nuostati
nustato ymonés saugos darbe komiteto uzdavinius ir pagrindineskdijas,
steigimo ir darbo organizavimo tvark komiteto veikh, jo nariy teises ir
atsakomyb, darbo garantijas. Komitetai veikia vadovaudamidsetuvos
Respublikos Konstitucija, D3 %itais jstatymais, saugos darbe norminiais aktais,
kolektyvine sutartimi, pavyzdiniais komiteto nudsia ir imonés saugos darbe
komiteto nuostatais. Komitetas steigiamas iS vienas#tatiaus darbdavio ir

197 Profesini; sajungy istatymas. (Valstyds Zinios. 1997, Nr.65-1539).
198 jetuvos Respublikos Saugos darbe komisijos 1994ugpjicio 29 d. posdZio protokolas Nr.2 “Bl
imoniy saugos darbe komiteto pavyzdimuostat”.(Valstybés Zinios, 1994, Nr. 69-1319);
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darbuotoy profesires sjungos atstoy. Jeiguimorgje réra darbuotaj profesires

sajungos, darbuotojams komitete atstovawjasyinkti jgaliotiniai. Jeiguimonsje

yra keletas profesini sjjungu, 1 komiteto sudti turi teiz ieiti kiekvienos

profsjungos atstovai. Komitetas galiatb steigiamas ne maziau kaip pas

darbuotoy reikalavimu arba darbdavio iniciatyva, kgnorgje dirba ir maziau

kaip 50 Zmoni. Jei komitetas Siojgmoneje nesteigiamas, darbuogoatstovams

saugos darbe klausimaisimpreje) atstovauja y igaliotinis (galiotiniai).

Komitetas sudaromas ne maziau kaip iS 4undriey met laikotarpiui. Savo

funkcijas jis atlieka, iki patvirtinamas naujos 8tids komitetas. Komiteto

steigimo tvarka, jo nagiskatius, jgaliojimy ju nariams suteikimas ir atSaukimas,

nustatomi imorés komiteto nuostatuosd. komiteto sudti rekomenduojama

itraukti saugos darbe tarnybos atgtov

Darbuotoy saugos ir sveikatos komiteto pagringiriunkcijos yra Sios:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

iSklauso, analizuoja ir vertina darbdavimonres padalini vadow,
saugos darbe ir darbo medicinos tamngpecialisy veikla saugos
darbe klausimais ir teikia pasymus Siai veiklai gerinti;

analizuoja saugos darbe normuiraiky laikymasi imorgje ir rengia
pasiilymus, atitinkadius darbdavio ir darbuotojo interesus saugai
darbe gerinti;

svarsto ir teikia paslymus darbdaviui & ¢Sy skyrimo saugai
darbe gerinti, vertinagjnaudojimo efektyvumy

rengia pagilymus saugai darbe gerinti, sudarant kolektyvines
sutartis, pridiri, kaip igyvendinamos saugos darbe priegsn
dalyvauja tiriant profesines ligas, nelaimingusitkisnus darbe,
pakeliuij darky ar vykstant iS darbo;

analizuoja nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligy priezastis
bei aplinkybes, &lo darbdaviui konkr&as priemones joms
iSvengti ateityje;

nagrirgja darbuotoy sveikatos privalom tikrinimy rezultatus,
teikia pasilymus darbdaviui & prevencing higieniny priemoni

ir medicininy paslaug imorgje;

analizuoja darbo vigthigienos vertinimo rezultatus, vertina saugos
darbe ir darbo higienosikle imorgje bei jos padaliniuose,
darbuotoy apfipinima gamybires buities patalpomis, asmeair
kolektyvinés saugos darbe priemonis, Siy priemoniy nustatyd
prieziaros vykdymy imorgje, informuoja darbuotojus apie saugos
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darbe priemones, garantuojas j gem savijauh, darbingum,
sveikat, gyvyles iSsaugojim darbe;

9) vertina saugos darbe normijniakty reikalavimy laikymasi
gaminant, naudojant, transportuojant, laikant kemkgas bei
pavojingas medziagas, pfizint potencialiai pavojingugenginius;

10)analizuoja darbuotqj mokymo ir instruktavimo saugiai dirbti
nustatytos tvarkos laikyasi;

11)sudaro metinius komiteto darbo planus, skiria atgals komiteto
narius uz numatygtpriemonti; vykdyma;

12)informuoja darbuotojus apienonés komiteto dardpir jo rezultatus;

13)teikia pasilymus darbdaviui d imones rengiam saugos darbe
instrukciju;

14)analizuoja jaunesni kaip 18 amziaus asmenr motery darbo
salygas.

Vykdant vidirg kontrok ,X* imonés nustatytos pareigos, tessir atsakomyb, kuriy
pasiskirstymas pateiktas 7 paveiksle.

7 paveikslas.
Saugos sistem pareigy, teisiy, atsakomykes ir kontrol és paskirstymo struktirin é
schema [monés ,X* saugos sisteny valdymas)

Generalininis direktorius

LR istatymai

S
A 4
Saugos 5
R Tarnyhy, o
A
A\ 4
> Vadybininkai,
A
A\ 4
Specialistai,

Saugos sistemdokumentai (darpsaugos, prieSgaistia saugos, aplinkos apsaugos,
civilinés saugosgsakymais, reglamentais, potvarkiais, nuostatasykimis ir kitais
dokumentais), technologis instrukcijos, darbo instrukcijos, pareiggrinstrukcijos.

—Norminiais dokumentais nustatomos ¢sig pareigos
................. »Atsakomyle

— »Kontrole
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Darbuotoy saugos ir sveikatos tarnybijmonése steigimo tvark tokiy tarnyhy
funkcijas, teises, pareigas, bendruosius kvalifikas reikalavimus & tarnyhy

% Juos

specialistams nustatbmoniy darbuotoy saugos ir sveikatos tarnymuostata
tvirtina Socialires apsaugos ir darbo ministerija ir Sveikatos apssunginisterija. Siuose
nuostatuose nustatomos ekonoésinveiklos sritys, kuti jmorése, atsizvelgiant;
profesire rizika ir (ar) darbuotaj skatiu, darbuotaj saugos ir sveikatos tarnybos privalo
buti steigiamos, ir ekonominveiklos sritys, kum imonése tokios tarnybos galitb
nesteigiamos, ayjfunkcijas atlieka pats darbdavys, kurio Ziniogl&buotoy saugos ir
sveikatos srities privalo b patikrintos vadovaujantis Sociali® apsaugos ir darbo
ministerijos ir Sveikatos apsaugos ministerijosvpantais Instruktavimo, mokymo,
atestavimo darbuotejsaugos ir sveikatos klausimais nuostatais.

I darbuotoy saugos sveikatos tarnylolarbdavio paskirtas darbuotojas ar darbuotojai,
taip pat samdomos tarnybos specialistai bei kithexs/s (neimorés darbuotojai),
pasamdyti vykdyti darbuotejsaugos ir sveikatos tarnybos funkcijamnije, privalo huti
apmokyti pagal numatytas programas ir atestuoti, ttuéti reikalinga sugeljimy ir
igudZiy savo pareigoms atlikti. Paskirar pasamdyt specialisi pareiga yra apintis
imores darbuotaj sauga ir sveikata. Sie asmenys uZ savoadtesiogiai atsiskaito
darbdaviui. Vykdydama kontréd funkcijas, tarnyba tikrina: kaipmorgje vykdomi
normatyviniai aktai saugos darbe klausimais, arapaidk vadovai sudaro saugias ir
sveikas darbo a$ygas, ar aptpina darbuotojus visomis darbalygas atitinkagioms
asmenigmis ir kolektyviremis apsaugiémis priemormis, ar uztikrina reikiam ju
prieziira; kaip vykdo saugos darbe reikalavimus asmenyskigi uz kenksming
medziag laikyma ir naudojimy, statini ir potencialiai pavojing irengini
eksploatavim, darhy prieZiira bei vykdymy. '

Imorés vadovas privalomai sudaro ir patvirtifr|mones eksploatuojam potencialiai
pavojingy irenginiy, kuriy privaloma prieziira vykdo inspekcijos (tarnybos) bei pati
imorg, ir pavojing: darhy (gamybos proces sarasus. Pavojingus darbus atliekan
darbuotoy ir darby vadowy apmokymui ir atestavimui keliami spedcial reikalavimai.
Pavojingiems darbams, numatytiems norminiuose dekinose, atlikti darbdavio
paskirtas asmuo iSraso dwieggzempliony paskys - leidima, kurig patvirtina technikos

direktorius. Vienas egzempliorius lieka adminisijec kitas jteikiamas darbo vadovui.

199 jetuvos Respublikos Sociatis apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaogostro 2003 m.
lapkri¢io 28 d. NR. A1-1861 V-694sakymas ,, [2l Imoniy darbuotoj saugos ir sveikatos tarnylmuostai
patvirtinimo. ( Valstylés Zinios, 2003, Nr. 114-5186).

1101 R Sveikatos apsaugos ministerijos 1995m. birz&lib [sakymas Nr. 295 ,Bl pavyzdini; imoniy
darbo medicinos tarnyb(medicinos punkf) nuostaf patvirtinimo. (Valstylss Zinios 1995, Nr.49-1221).
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Paskyn - leidimy iSdavimas registruojamas specialiame zurnale.

Kalbant apie darb saugos ir sveikatos vidinkontrok reikia akcentuoti tai, jog
darbdavys, jam atstovaujantis asmuo (toliau — dangg) organizuodamas darbuatoj
saugos ir sveikatos vidinkontrok, privalo tuéti pakankamai Zimi, kad uZtikrint
darbuotoy saug ir sveikat. Jy Zinios i$ darbuotgj saugos ir sveikatos srities privalomai
tikrinamos prieS jam pradedant eksploatuotore ar teikti paslaugas iréliau ne reéiau
kaip kas penkeri metai nustatyta tvarka. Darbdavgdpvaudamasis darbuaigaugos ir
sveikatos norminiais teis aktais, technologiniu procesu bei darbo priemoni
dokumentais,jvertings profesir rizika imorgje, rengiajmorés darbuotaj saugos ir
sveikatos lokalinius norminius tés aktus — darbuot@jsaugos ir sveikatos instrukcijas,
saugaus darpatlikimo taisykles ar instrukcijas ir kitus reikmsimores teigs aktus. Su
patvirtintais lokaliniais norminiais teis aktais darbuotojai supazindinami pasirasytinai ir
privalo ju laikytis, o darbdavys, jégaliotas asmuo kontroliuoja, kaip vykdomi lokadini
norminiy teiss akt; reikalavimai. Nepakankamos vids kontroks iSdavoje 70 proc.
nelaiming, atsitikimy darbejvyko dél saugos ir sveikatos norminio téssakto pazeidimo
darbo vietoje. Bl nepakankamos vidés kontroks jvyksta nelaimingi atsitikimai darbe,
kai darbas atliekamas nustatyta tvarka neapmokyty neatestuoto, neinstruktuoto
saugos ir sveikatos darbe klausimais asmens. Ramidalstybires darbo inspekcijos
vykdom kontrok apibidinartiais statistiniais duomenimis, pastéba, jog 2005 metais
3247 imores arba kas penkta patikrinta padgazeidimus mokant ir atestuojant, 3832
arba kas ketvirta — instruktuojant, 449 arba 3 preckuriose dirbo su potencialiai
pavojingais irenginiais neatestuoti darbuotofat. Palyginti su 2004 metais, 13 proc.
maziauimoniy pazei@ darbuotoy instruktavimo reikalavimus, toks pat skas isliko
imoniy, kuriose paZzeisti Mokymo ir atestavimo darbugtsgugos ir sveikatos klausimais
nuostat reikalavimai, o beveik teglaliu padaugo imoniy, kuriose dirba su potencialiai
pavojingais jrenginiais bei vykdo pavojingus darbus nustatytarka neatestuoti
darbuotojai. Imoniy skatius, kuriose nustatyti pazeidimai mokant ir ategnoh
instruktuojant darbuotojus bei kuriose dirba suepoialiai pavojingaisirenginiais
neatestuoti darbuotojai 2004 - 2005 metais pagabuddoy skatiy parodytas 8
paveiksle.

U1 VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA. Lietuvos Respublikos Valstybindarbo inspekcijos ataskaita
apie darbuotaj saugos ir sveikatodikle darbojstatymy vykdyma Lietuvos Respublikognorése,istaigose

ir organizacijose 2005 m. [interaktyvus].  {#ita 2007-02-10]. Prieiga per
internet:<http://www.vdi.lt/index.php?-1671272491
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IMONIY SKAICIUS, KUR NUSTATYTI PAZEIDIMAI MOKANT IR ATESTUOJAN T,
INSTRUKTUOJANT DARBUOTOJUS BEI KAI DIRBA SU PP | NEATESTUOTI DARBUOTOJAI
2004 - 2005 M. PAGAL DARBUOTOJ Y SKAICIY

Skaicius
16000
14563 14715
L e R
w0004+ —— | [N _ _ _ _ _ _ __ _____________________ @2004m. _ _ _ _ _ _ _ _ _ __
2005 m.

U e . e
e e R
6000 ———| [ - - - - - - - - - - - - - - == == = 4392 - - g2 oo

30,2%
3252 3247 ° 26,0%

4000 1 223% 22,0%
2000 343 449
25%  3,0%

0 . . . | —
Patikrinta jmoni y PaZeidusi y mokym g atestavim @~ PaZeidusi y instruktavim a |moni u, kuriose dirba su PP |
imoniy imoni y neatestuoti darb.
8 paveikslas.

D¢l nepakankamos vidés kontroés 12 atvey, kai nustatyta darbuotgj neperkeli i
kita darla pagal gydytaj rekomendacijas, 1434 atvejai, kai dirba nepasitilgiy
sveikat darbuotoj. Duomenys apiemones, kuriose nesudaryti darbuatgyivalartiy
pasitikrinti sveikad sarasai ir kuriose dirba nepasitikrinyssveika, darbuotoy 2005
metais pagal darbuotppkaktiy parodyti 9 paveiks|&'?

SVEIKATOS TIKRINIM |y ORGANIZAVIMAS JMONESE 2005 M. PAGAL DARBUOTOJ Y SKAICIY

(TUKST.)
Takst.
16
14,7
P A DOpatikrinta jmoniy,
B moni y, kur nesudaryti privalan €iy pasitikrinti sveikat g saraSai
OJmoni y, kur dirba nepasitikrinusi  y sveikatos

12 A
104 -]  fmmmmm -
. 78

6 4 -4y - - - ___—_—_-)y - - - - -

4,7
41 2,1
143% 1,4
’ ' 09 0,9
9,5% : 0,6 18
21 ' o 00 191%
1L5% oo PP 02 02 0,01 0,01 0,00¢ 2%
111% 111% 0,2 5,0% 5,0% 01 600100%
0 T T T
15 viso jmoniy Dirba iki 9 darb. Dirba 10 - 49 darb.  Dirba 50 - 249 darb.  Dirba daugiau kaip Dirba 500 ir daugiau
250 darb.

Dél nepakankamos vidés kontroks jvyko 42 proc. nelaiming atsitikimy darbe, kai

M2 vALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA. Lietuvos Respublikos Valstybindarbo inspekcijos ataskaita
apie darbuotaj saugos ir sveikatodikle darbojstatymy vykdyma Lietuvos Respublikognorése,istaigose

ir organizacijose 2005 m. [interaktyvus].  {#ita 2007-02-10]. Prieiga per
internet:<http://www.vdi.lt/index.php?-1671272491
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pazeidziami darbuotojams privalomi vykdyti teisaktai, 5 proc., kai teritorijos, grind
pragjimy buklé ar ju prieziora neatitinka saugos ir sveikatos reikalavimus,r@&p kai
netinkamaijrengta darbo vieta, 2 proc., kai netinkamai orgamami pavojingi darbai,
1,5 proc., kai pazeidziamas technologinis procesastatyta darbo atlikimo tvarka, 1
proc., kai darbuotojai neapinti arba apipinti netinkamomis asmenimis
apsaugiamis priemogmis.

Baigiant darbuotaj saugos ir sveikatos vidia kontroks analiz reikty pastebti tai,
jog iS esmas tik didekseimonrése darbuotaej saugos ir sveikatos tarnylveiklos kokyld
yra patenkinama. Tuo tarpu mazose ir vidtggimonese (litent josejvyksta beveik 80
proc. visy mirting nelaiming; atsitikimy darbe) darbuotgj saugos ir sveikatos tarnyb
profesionalumas zemas (apie 60 procuydktl, N-2 gnzinama tikslinti, daugelis @i
tarnyhy specialist nemoka y uzpildyti, apkaltinami nukeafe darbuotojai, nevertinama
rizika ir pan.). Svarbu akcentuoti tai, jog 2006 patikrinusimoniy ir strukfiriniy
padaliniy, darbuotaj saugos ir sveikatos tarnydunkcijy niekas nevyké toctl Siose
imoreése nebuvo atliekamas rizikos vertinimas ir 8sglma. Dar viena opi problema Sioje
srityje yra ta, jog darbuotojsaugos ir sveikatos specialistprastai apkraunami kitais
pavedimais (prieSgaisgrsauga ir aplinkosauga, civiirsauga ir kt.), ftksta darbuotay
saugos ir sveikatos vaizds agitacijos, informacini stend,. Atsizvelgiant i Sias
problemas, siloma ateityje teisiémis priemogmis numatyti, kaip gerinti darbuotpj
saugos ir sveikatos specialistenginy, jvesti samdom darbuotoj saugos ir sveikatos
tarnyhy veiklos reglamentavim (veiklos slygas ir garantijas, kompetencijos
reikalavimy, kontroks tvarl, atitinkamas sankcijas ir k&3>

Baigiant kallh apie institucinius saugaus darbo organizavimo,dyyho ir kontroés
pagrindus reikty prisiminti teigs normy aktuose, reglamentuojiinose saug darbe,
itvirtintas nuostatas, numataas atsakomyb uz darly saugos ir sveikatos taisykli
pazeidimus. Lietuvoje vykdant darbo tasefornma Salia kity batiny pakeitimy, reikgjo
reformuoti ir zalos atlyginimo, darbo teisiniuosang/kiuose, sistem Darbuotojo
sveikatai padarytos Zalos atlyginimo sistema Liejewvnebuvo sukurta iS karto, o buvo
formuojama palaipsniui. Zalos atlyginimelchelaiming; atsitikimy darbe ar susirgim
profesine liga laikinasigstatymasisigaliojo 1997 m., Nelaiming atsitikimy darbe ir
profesiniy ligu socialinio draudimagstatymas — 2000 m., naujasis CK — 2001 m. bei DK

isigaliojo nuo 2003 m. Siuose skirtinguose deisiktuoseijtvirtintos teigs normos,

113 VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA. Lietuvos Respublikos Valstybindarbo inspekcijos ataskaita
apie darbuotaj saugos ir sveikatodikle darbojstatymy vykdyma Lietuvos Respublikognorése,istaigose

ir organizacijose 2005 m. [interaktyvus].  {#ita 2007-02-10]. Prieiga per
internet:<http://www.vdi.lt/index.php?-1671272491
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nustatatios darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginiskirtingais dais, yra
tarpusavyje susijusios bendra paskirtimi, bend@iacipais ir paimtos kartu sudaro
darbuotojo sveikatai padarytos zalos atlyginimeesig. Batent ctl Siy priezasiy, kuriant
minétus teigs aktus, tujo bati skiriamas didelis émesys y tarpusavio dermei, ypa
darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlygipimpracjus reguliuoti vieSosios teis
normomis.][statymy leidéjas kurdamas zalos atlyginimo sistgnsieké iSspesti daugel
probleminiy klausimy, tarp kuriy galima pamigati darbdavio nemokumo problemtaip
pat buvo siekiama supaprastinti ir pagreitinti Zalatlyginimo mechanizay tatiau
sukurta Zalos atlyginimo sistema Siuo metu reiljalaiek praktinio tobulinimo, tiek
teorinio platesnio nagréfimo.

Reilkety pastebti tai, kad kai kunp problemy kyla ir dél DK 246 str. nustaty,
specialyju materialires atsakomyés slygu, ypa dél 6-tame, Sio straipsnio punkte
itvirtintos slygos — Zalos atsiradimas, sgsijsu darbo veikla. Siekiant nustatyty Si
materialires atsakomyds silyga, svarbu iSsiaiskinti, ar atsiradusi zala susigisidarbo
pareigr vykdymu ar ne. Btent¢ia ir susiduriama su tam tikromis problemomis, nes
visada yra lengva nustatyti, ar Zala buvo padavytalant darbo pareigas. Sprendziant
pastasji klausiny reikia nustatyti: ar Zala atsirado darbuotojo darietu, ar ji susijusi su
darbuotojo darbo funkajjvykdymu, ar darbuotojas veilpagal darbdavio nurodymus, ar
darbuotojas veik darbdavio naudai. Lietuvos Aukdusiojo Teismo nuomone, laikoma,
jog Zala sveikatai padaryta darbuotojui vykdantbdapareigas, jeigu ji padaroma:
organizacijos teritorijoje (darbo vietoje arbaekhnt darbines pareigas ne darbo vietoje);
ne organizacijos teritorijoje, bet vykdant darbinesreigas ir jei draughs privagjo
sudaryti saugias darbalggas; kitais Nelaiming atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos
nuosta*'* nurodytais atvejais, jeigu busodyta, kad Zala asmens sveikatai ar gyvybei
padaryta einant darbo (tarnybines) pareifagai reiskia, kad Zalos atsiradimas nebus
susigs su darbo veikla, jei darbuotojas savavaliSkaid@ddavio zinios) dirba sau (savo
interesais). Tuo tarpu zalos atsiradimas bus ¢gusiy darbo veikla, tais atvejais, kai
darbuotojas dirba darbdavio interesais darbo smtiagulygty darly ar kita darbdavio
pavesi, ar su darbdavio Zinia atliekandarka, taip pat vykstani darty arba iS darbo.
Atlikus norminiy akty analiz galima konstatuoti, jog norminiai aktai nereglatoeja ar
bus susij su darbo veikla atvejai, kai zala atsiras: darbuodirbant su darbdavio Zinia,

114 _ Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2004 m. ruggo 2 d. nutarimas ,Bl nelaiming; atsitikimy darbe
tyrimo ir apskaitos nuostapatvirtinimo* (Valstytes Zinios, 2004, Nr. 136-4945).

15 |ietuvos Auksiausiojo Teismo Senato 1997 m. sausio 16 d. nugaihr.2 D¢l jstatymy taikymo
teismy praktikoje, nagrigjant civilines bylas @ atlyginimo Zalos, padarytos asnjesuzalojus, kitaip
pakenkus jo sveikatai arbaeatus gyvyle“. Teismy praktika 1997, Nr. 5-6.
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bet ne darbdavio interesais; darbuotojui dirbanmbdiavio interesais, bet be darbdavio
Zinios. Bitent miretais atvejais yra pastebimos teisinio reglamentaspragos.

Taigi, apibendrinant darbuotopaugos ir sveikatos organizavimetatym; vykdymo
bukle ir jos kontrot Salyje, pastelia, kad: darbdavi diegiamy priemoniy neuztenka
uztikrinti profesinei saugai ir sveikatai, nes gdnoy ir komerciniai rezultatai iSkeliami
auk&iau uz darbuotej sveikaf ir net gyvyle. Dazni atvejai, kai darbdaviai ri@lami
vykdyti kita veikla, keicia esam gamybir technologig, irang, ivairias \édinimo ir kt.,
neverting kokia itaka basimi nauji technologiniai procesai, apkrovos asilma aplinka

darys darbuotagj saugai ir sveikatai;
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ISVADOS

Darbe nagrigjami tarptautiniai dokumentai ir Lietuvos RespubBbkteigs aktai darh
saugos ir darbuotgjsveikatos uZztikrinimo srityje, siekiant realizudgis; | tinkamas,
saugias ir sveikas darbalygas. Atsizvelgiani tai, kad darbo tikslaséra analizuoti tam
tikras teorines koncepcijas, apibti atitinkamas gs/okas, o siekiama pateikti darbo
saugos organizavimo, vykdymo ir kon#el svarbiausiuosius teisinius ir vadybinius
aspektus, tod darbo pabaigoje tikslinga akcentuoti tik konktes svarbiausius saugaus
darbo organizavimo, vykdymo ir kontéslteisiniy ir instituciniy pagrind; aspektus.

Darbe iSanalizavus teisinius ir instituciniusugas darbe uztikrinimo pagrindus,
ISskirtinos Sios iSvados:

1. Saugaus darbo organizavimas, vykdymas ir kohtradri bati
suvokiama kaipjvairiu priemoniy (pvz., darbo saugos planavimas,
finansavimas, darbuotpjteisss | saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo sglygas uztikrinimo garantj numatymas, darbdavio pareig
uztikrinti saug darbe jgyvendinimas, nelaiming atsitikimy bei
profesiniy susirgimy darbe tyrimas, prevencipi saugumo technikos,
sanitarinig-higieniniy  taisykliy, saugos darbe standartsistemos
nustatymas, ypatingreikalavim; tam tikny kategorijp darbuotojams)
sistemos numatymas, kuridéka siekiama sukurti, planuotialggas
nepavojingai ir apsaugotai nuo pavojaus fizinei f@tinei Zmogaus
veiklai ir uztikrinti, kad atliekami veiksmai atitiy numatytus saugos
darbe reikalavimus.

2. Teisiniai saugaus darbo organizavimo, vykdymo mtkolés pagrindai
yra jtvirtinti: tarptautiniuose teiés aktuose ( Europos sociaiohartija
(pataisyta), Europos aftingos pagrindini teisiy chartija, 1989 m.
birzelio 12 d. direktyva 89/391/EEB gD priemoniy darbuotoy
saugai ir sveikatai darbe gerinti“, bei kt.), nam@bniuose teiss
aktuose (Lietuvos Respublikos Konstitucijoja, Darbbmdeksas,
Darbuotoj;, saugos ir sveikatogstatymas ir kt.) bei vietiniuose
(lokaliniuose) teiés aktuose.

3. Iki 2003 m. egzistavusi teis i tinkamas, saugias ir sveikas darbo
salygas reglamentacija iS esmnepasizyrgo tobulumu ir efektyvumu
jau vien @l to, kad nebuvo vieno kodifikuoto tés akto, apimatio

visas su Siuo klausimu susijusias ésigormas. T@au ir Siandien, jau
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galiojant kodifikuotam teiss aktui — Darbo kodeksui, teigtina, jog
norminis darlh saugos organizavimo, vykdymo ir kon&®l
reglamentavimo teisiniai pagrindai iki Siokma galutinai suderinti
tarpusavyje.

. Isigaliojus Darbuotej saugos ir sveikatogstatymui, jtvirtinamas
naujas podiris | darbo saug— uz saugias darbalggas atsako tiek
darbdavys, tiek darbuotojai. Tai bandymasi gadreigy perkelti ant
darbuotoy peiiy, taip tikintis juos suinteresuoti gas pasitipinti
savo sauga. Siai problemai sgti galiojantys teiss aktai numato ir
teisines priemones: darbuaicgaugos ir sveikatos tarnylsteigimas,
komitety steigimas, darbuotgjatstow iSrinkimas.

. Teiss akt;, reglamentuojafiy saug darbe, gausa bejvairumas
salygoja ir S normy igyvendinimo efektyvumo tkumus. Darlh
saugos organizavimo, vykdymo ir Sios veiklos kokdso
neefektyvumagtakoja nelaiming atsitikimy Salyje gaugima.

. Instituciniai saugos darbe organizavimo, vykdymo kontroks
pagrindai — tai teiss normosdtvirtinti pagrindai, kurie teiss normy
pagalba yra jgyvendinami. Yra nustatyti atitinkami subjektai
dalyvaujantis saugaus darbo organizavimo, vykdytm, kontroés
veikloje, ju teiss ir pareigos, atsakomgb

. Valstybiniy institucijy, igyvendinadiuy saugaus darbo organizavimo ir
vykdymo kontrot yra daug, t&iau iS esms pagrindin darly atlieka
Valstybire darbo inspekcija. Be to, praktikoje nereti atvelai i Sy
instituciju tarpm jsitraukia dar ir teisaugos institucijos (pvz.,
prokuratira, teismai ir pan.), kagneSa dar didegnsumaist ir taip
gausioje kontra@ atliekartiy subjekt; tarpe.

. AisSkios saugos darbe uztikrinimo instituésn sistemos nebuvimas
stabdo efektyvios nelaiming atsitikimy darbe prevencijos
igyvendinimy, kartu sudaroabygas toki atsitikimy ir profesini ligu
plitimui Salyje.
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SANTRAUKA LIETUVI U KALBA

Magistro darbe nagrfama tema — ,Saugaus darbo organizavimo, vykdyrootrkles
teisinial ir instituciniai pagrindai“ — itin aktualr reikSminga Siandien Lietuvoje, nes
imoniy inspektavimai rodo, kad dalis darbdavir ypa® tie, kurie vykdo darbuotqj
saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, ne visadasekliai seka, kada priimami nauji
norminiai teigs aktai ir vykdoy reikalavimus tuo nesudarydami darbuotojams saingi
sveiky darbo sglygu. Norint uztikrinti Zzmoni saugos darbe teigineguliaving, tinkamai
bei efektyviai vykdyti saugaus darbo organizayimykdymg bei kontrot, ypa svarbu
iSanalizuoti teisinius ir institucinius Sios veiklopagrindus. Atsizvelgiani tai, Sio
magistro darbo tyrimo objektas yra teisiniai sargykylantys vykdant valstys politika
darhy saugos srityje begyvendinant danpsaugos teis normas.

Magistro darbe, remiantis istoriniu-lyginamuoju analizs metodais nagréami
tarptautires bendrijos dokumentai ir Lietuvos Respublikositeidbaz, reglamentuojanti
darhy saugos klausimus ir tési tinkamas, saugias ir sveikas darbtygas uztikrinina,
taip pativairi teisire ir vadybos mokslo literata. Sujungiant teisés ir vadybires
literatiros analiz saugaus darbo organizavimo, vykdymo ir korsolteisiniy ir
instituciniy pagrind; klausimais, darbe, ws pirma, nagrigjama saugaus darbo
organizavimo, vykdymo ir kontré& samprata vadybiniu ir teisiniu aspektais, po to
atskirose darbo dalyse analizuojami teisiniai gtitaciniai saugaus darbo organizavimo,
vykdymo ir kontroés reguliavimo pagrindai bei iSskiriamos saugaubalarganizavimo,
vykdymo ir kontroés teisinio reguliavimo praktés problemos ir pateikiami galimij

sprendimo variantai.
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SUMMARY

The Legal and Institutional Basis of OrganizationImplementation and Control of
Safety at Work

The analysed topic of the master‘s work ,The Legal Institutional Basics of
the Organization, Execution and Control in the S4é&thods of Work ,, is a very relevant
and efficient issue in today's Lithuania , for tingpections of the firms show that a part
of employers, and especially the ones who implentbetfunctions of employees’ safety
and health service, do not always consistenthyovovhen new regulations are enacted ,
and perform their requirements, thereby they do aretite the safe, healthy working
conditions for the employees.In order to ensueeléyal control of people‘s safety at
work , to implement the organization , executiod aantrol of the safe methods of work
in a a proper and effective way, it is especialgcessary to analyse the legal and
institutional basics of this activity. Considerittys, the object of this research is legal
relationship that arise while executing the goveentrpolicy and implementing the legal
regulations in the sphere of the safe methods ok wo

In the final work , in accordance with a historicamparative method and the
methods of analysis , the documentation of thermat@onal community and the legal
database of the Republic of Lithuania, which fimetsi the issues of the safe methods of
work and the guarantee of the rights to the progafie and healthy working conditions,
have been analysed. Other various legal and mareadesuientific literature have been
selected for the examination too. Conjoining thalgsis of legal and management
literature on the basis of the legal and insttogil basics of organization, execution and
control in the safe methods of work, the work tifsanalyses the conception of the
organization, execution and control of the safehoe$ of work in the management and
legal aspects. Then , in the seperate work pdrésrdégulation basics of the legal and
institutional basics of the organization, execuionl control of the safe methods of work
have been analysed , and the practical problemghef legal regulation of the
organization, execution, and control of the saf¢haoes of work have been singled out ,

and their possible solution variants have beenepitesl.
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