Vilniaus Universiteto
Teisés fakulteto

Darbo teisés katedra

Renatos Bazilien(N.Sk.)
IV kurso Darbo tés
StudiptSakos studeig

Magistro darbas

Teismy praktikos vaidmuo reguliuojant darbo santykius

Vadovesec. dr. Viktoras Tiazkijus

Recentas: Rimantas Stankéwis

Vilnius
2007



Turinys

IV A D A . ettt ————— ettt e e e e e ettt e e e e e e n e e e e e e na ittt e aeeeaannnraeees 3
1. Darbo santyki teisinis reguliavimas ..........ccc.oieiii i 6
1.1. Darbo santykiai, kaip tei$iRategorija..........ccuuururruumiiiiiiee e e 6
1.2. Darbo santyliteisinio reguliavimo SAmMpPrata...............eeeeeeiiinineeeeeeeeeeeeeeeeiiiinnenns 8
2. DArbo tEIES SAILINIAT ......uvvviiiiiiiiiiiiiie e 11
2.1.Teisinio precedento reIKBIM........ccceiiiee i eere e e s e e e e e e e e e e e eeeeeeananne 14
2.2.Teism praktika darbo teés Salting hierarchijoje............ooeuvviiiiiiiiiiinniiineeeee, 17
2.3. Teism praktikos ir normini teises akt; santykis darbo santykreguliavime......24
3. Teismy praktikos vaidmuo reguliuojant darbo santykiuS...........ccccoeeeeeeevvvvevennnnnns 28
3.1. Europos BenduijTeisingumo Teismo praktika............ccccooeeeeeriieiiiiiiiinninnnnn. 28
3.2. Lietuvos Konstitucinio Teismo sprendiiteka darbo teisei.............ccccccevvveeees 1.3
3.3. Lietuvos AukSausiojo Teismo vaidmuo darbo santykeguliavime.................. 36
3.4. Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Ten® praktikos vaidmuo........................ 41
4. Darbo santyki reguliavimo perspektyVos ............ouivuiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 46
4.1. Teism praktikos skelbimas......... oo 46
4.2. Teism praktikos vaidmuo reguliuojant kolektyvinius damentykius................. 50
4.3. Specializugtdarbo teism praktikos Btinybé ... 54
ISVADOS ... ... ettt ettt 56
SANT R AUK A e e e e e e e e e e 58
S U1 N = PP 59
LITERATUROS SARASAS . ..ottt eeeeeee et 60



Jvadas

Darbas - socialié ekonomi savoka, apilidinama kaip tam tikru laikotarpiu
reikalinga, tinkama ir tikslinga zmogaus veiklaai he tik fiziologini, biologiniy Zzmogaus
gekejimy panaudojimas, bet ir intelekéinveikla. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48
straipsnyjdtvirtinta, kad kiekvienas Zmogus gali laisvai peiti darty bei verss ir turi teisg
turéti tinkamas, saugias ir sveikas darlglygas, gauti teising apmokjima uz darl ir
socialirg apsaug nedarbo atveju. Vykdant darbo organizayintarp subjeki susiklosto
visuomeniniai santykiai, kurie yra reguliuojamidesi normomis. Teisiniai darbo santykiai —
tai teigs normomis sureguliuoti visuomeniniai santykiai. ZDiausiai tai santykiai tarp
darbuotojo ir darbdavio, kylantys sudarant, vykdanhutraukiant darbo sutartTeisje,
reglamentuojakioje darbo santykius, yratdingi bendri visai privatinei teisei sutay
laisvés, Saliy lygybés, ir sutarties privalomumo principai. Vienas i§padiniy teisss princip
— teisinio aiSkumo principas, kartu ir yigsmen lygybés istatymui principas — galitibi
igyvendinti tik jeigu teis&s normos bus vienodai aiSkinamos ir taikomos. Uin#nt vienod
teiges aisSkinimy ir taikyma labai svarbus teisin praktikos vaidmuo, o ygaLietuvos
Respublikos Aukdausiojo Teismo vaidmuo.

Nuo 2004 met geguzs 1 d. Lietuvai tapus visateise EuropaguSgos nare, jai
automatiSkai tapo privaloma Europogjufigos teis. Lietuva turi uZztikrinti Sios teis
igyvendinimy nacionaliniu lygiu. Ekonomis ir socialiis globalizacijos procesas,
tarptautii konkurencija bei su Siais reiSkiniais sgsilarbo santyki pokyiai veria
moderniau ir racionaliau pazvelgtindividualius ir kolektyvinius darbo santykiusymiausia
i darbuotoy teises iry apsaug, vyry ir motern lygias galimybes bei socialinius vaidmenis,
darbojvertinimo sistera bei visy darbo apmogjimo mechanizm. Pazynétina, kad teism
praktikos vaidmuo reguliuojant darbo santykius dide dmesio jvairiy valstyby bei
tarptautirtje teisirgje sistemoje susilagktik paskutiniu laikotarpiu. Remiantis Sia tema
spatiai augakia moksline doktrina, galima teigti, kad teigmpraktikos vaidmuo reguliuojant
darbo santykius yra ypaaktualus Siomis dienomis ir vis dagra iki galo iSspgstas. Svarbu
suvokti, kad darbo santykireguliavimas remiantis teisprpraktika toli grazu éra vien tik
teisine abstrakcija, toél batina, kuo daugiau ir racionaliau panaudoti tejsipraktika
reguliuojant darbo santykius. Kaip, kokiomis prigmmis, kokia tvarka turi @ti uztikrintas
teismy praktikos veiksmingas taikymas reguliuojawvdiriapusius darbo santykius — tai g¥pa
aktualis klausimai Siandien, kuriuoditina kuo racionaliau iSsgsti, norint uztikrinti Salies

socialirg-ekonomir plétra ir prigimting Zmogaus teis— teis | lygybe ir teisinguma.



Isigaliojus naujiems teis aktams iS esés pasikeié kai kurie darbo byl
nagrirgjimo teismuose aspektai. Siuo metu formuojama néeigm; praktika nagrigjant
darbo bylas, to#d Si tema ®ra pla&iau nagrikta teorirgje plotméje. Reikia pastedti, kad,
nepaisant pasirinktos temos aktualumo, Lietuvosirige literatiroje iki Siol nepakankamai
analizuota Si tema. Atskirus teismo praktikos afjekreguliuojant darbo santykius nagjm
doc. dr. V. Tiazkijus, prof. dr. G. Dambrauskiedoc. dr. T. Davulis, prof. dr. V. Miké&has,
dr. P. Ragauskas, dr. E. Spruogis, dr. D. Zilinskas. dr. D. Petrylait Tatiau kompeteting
autoriy darbuose nagréti tik atskiri aspektai, visapusiSkai neatskleidityes teismo praktikos
reguliuojant darbo santykius vaidmens. Kita prolderpaskatinusi gilintis Sia tems —
mokslines literatiros lietuviy kalba, nagrigjarcios teismy praktikos jtaka, trikumas.
Pazynttina, kad ne tik lietuvj teisss mokslininkai per mazaiéchesio skyé Siam klausimui,
bet ir verstos literaros Sia tema beveikéra. Darbo santyki reguliavimas teism praktikos
pagalba apima tiek darbo tess tiek konstitucias teigs, tiek administraciss bei civilinio
proceso teiss nagrigjamus dalykus, tod analizuojama tema yra gana stidga. Pasirinkta
tema, manytina, yra aktuali tiek teorine, tiek pma& prasme. Tyrimo eigoje pateikiami
pastilymai ir iSvados gali @ti naudingi ne tik teiss taikymo, bet ir teikaros procesej, juos
gali bati atsizvelgta formuojant valstygb politika darbo santyki reguliavimo srityje. Teori
Sio darbo reikSi yra ta, kad darbo medziaga galiitibnaudojama tolimesniems Sios
nagriretos srities tyrimams.

Reguliuojant darbo santykius yra labai reikSmingggses Saltiniy klausimas — ar
vienintelis darbo teés Saltinis yra tikistatymas, ar Salia jo gali egzistuoti ir Kiti teis
Saltiniai, visy pirma teism praktika?

Tyrimo objektas - teism praktikos vaidmuo darbo santykireguliavime.

Tyrimo dalykas - teiss aktai, teism praktika, mokslia literatira,
atskleidziantys teismpraktikos vaidmepnreguliuojant darbo santykius.

Darbo tikslas - iSanalizuoti teismpraktikos reguliuojant darbo santykius
vaidmen, jos taikymo pagrindus bei prielaidas.

Darbo tikslas dlygoja S uzdaviniy iSsprendim :

1. ISnagriiti teismy praktikos reguliuojant darbo santykius formavim@sds ir
ja lémusius veiksnius bei atskleisti teigrpraktikos vaidmens sampgatinalizuojant ,teismo
praktika® ir ,darbo santykj reguliavimas “ gvokas;

2. ISsiaiskinti darbo santyki reguliavimo pagrindus bei teismpraktikos
vaidmens prielaidas Lietuvoje, Europaguigoje ir uZzsienio valstyhiteisje, atliekant teiés

akty, teismy praktikos analig;



3. Atskleisti teism praktikos taikymo irigyvendinimo mechanizmo spragas
reguliuojant darbo santykius bei pateikti tyrimwgpatas galimas sprendipkryptis.

Teismy praktikos vaidmen reguliuojant darbo santykius galima nagtin
tarptautiniu, Europos glingos bei nacionaliniu lygiu. Pasirenkant tyrimalti§ius, buvo
atsizvelgtaj tai, kad reguliuodama darbo santykius vadovalgargisny praktika, Lietuva
remiasi ankstesne tarptautine irgkitalstybi patirtimi. Toctl rengiant dark buvo naudojami
Sie Saltiniai: Lietuvos Respublikos Konstitucijaurgpos Bendrijos Steigimo Sutartis;
Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksas ir kiti ésisktai, taip pat teisinpraktika ir mokslig
literatiira.

Atsizvelgianti darbo problematik ir jame keliamus uzdavinius, bei siekiant
visapusiSkai iSnagrati tyrimo dalyka, Siame darbe taikomi teoriniai (lyginamasis, gemet
sisteminis, loginis, indukcijos, dedukcijos) bei mrmiai (dokumeni analizs) tyrimo
metodai. Remiantis genetiniu metodu nagama darbo santyki reguliavimo raidos
kontiirai, atliekant §i santyki; atsiradimo ir vystymosi anatz Taikant lyginamji metod
lyginami Lietuvos, ki valstybi, Europos $&ungos, skirtingos mokslés koncepcijos.
Teisiniai dokumentai analizuojami ir interpretuojamaudojant loginy sistemin ir dokument
analizs metodus. Taikant empifindokument analiZzs metod analizuotos Europos
Teisingumo Teismo bylos, Lietuvos Respublikos Kiinsinio Teismo nutarimai, Lietuvos
Respublikos Auk&ausiojo Teismo, Lietuvos Respublikos Vyriausiojodrministracinio
Teismo, Taurags rajono apylinks teismo dokumentai. Indukcijos, dedukcijos beiinag
metodo pagalba daromos magistro darbe atitinkagvaslos bei formuluojami pasgymai.

Magistro darh sudarojvadas, keturios dalys ir iSvados. Kiekviena daibbs
suskirstytaj skyrius pagal nagréjamu klausimy polidi. Pabaigoje pridedama santrauka

lietuviy ir angl kalbomis bei literatros grasas.



1. Darbo santyki teisinis reguliavimas
1. 1. Darbo santykiai, kaip teisiré kategorija

Darbo teig — tai teigs Saka, kurios normos reguliuoja visuomeniniusysaus,
darbo procese susidatauns tarp darbuotajir darbdawvi, taip pat glaudziai su Siais santykiais
susijusius darbdayibei ju organizaci, darbuotay kolektyvo (ar jo atstay) ir valstyhkes
institucijy santykius. Darbo teiss normos reguliuoja tuos visuomeninius santykiusiekns
esant darboégos panaudojimas tiesiogiai veikia josétojo asmenyb. Darbo santykiai kartu
su ekonomine ir politine sistemomis yra sudedamaguomenini santyki dalis.
Ekonomirés problemos gali Wi sprendziamos tinkamaiertinus darb, nustatant darbo
santyki; teisinio reguliavimo metodusgyertinant tai, kad darbas yra spedifirvisuomeninio
gyvenimo sfera, ikia susitelkia gamybini ir socialiniy interes, priedtaravimai I$skirtinis
darbo santyki pozymis yray visuomeninis poidis: jais tiesiogiai realizuojami Zzmogaus
sugekjimai. Visus visuomeninius santykius, reguliuojaandarbo teiss normomis galima
iSskirti | dvi grupes : individuals darbo santykiai ir kolektyviniai darbo santykiai.

Individualis darbo santykiai — tai santykiai, kurie atsirardrbo sutarties
pagrindu ir kuni vienas subjektas (darbuotojas) atlieka tamy tikarbo funkcig, laikydamasis
nustatyty darbo norm ir vidaus darbo tvarkos, o kitas subjektas (davipgp suteikia jam
darka, sulygh darbo sutartimi, garantuoja darbalygas, nustatytas darbgstatymuose,
kolektyvine sutartimi ir Sali susitarimu, ir moka darbo uzmokgegiagal atliekamo darbo
kieki ir kokybe. Lietuvos Respublikos 2002 m. birzelio 4 d. Dakodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir igyvendinimojstatymo Nr. 1X-926 bei juo patvirtinto Darbo Kodek&oliau
tekste Lietuvos Darbo Kodeksas) 40 straipsnyje ayteg kad socialié partneryst — tai
darbuotoy ir darbdawy atstow; bei ju organizaciy, o tam tikrais nustatytais atvejais ir
valstykes institucip tarpusavio santyki sistema, kuria siekiama suderinti darbo samtyki
subjekt; interesud Darbo teigs reguliavimo objektu yra visuomeniniai santykigirie
atsiranda:

1) Darbo procese susidarantys tarp darbuatojdarbdaviy;

Lietuvos Darbo Kodekso 93 straipsnyjevirtinta, kad darbo sutartis yra
darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbjast isipareigoja dirbti tam tikros

profesijos, specialyds kvalifikacijos darh arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas

! Dambrauskiea G. (et al) Lietuvos teigs pagrindai.- Justitia, Vilnius, 2004, p. 349.

2 Dambrauskiea G. Konstitucires teigs darky garantijos ir Lietuvos Respublikos naujasis dadebdeksas.-
Jurisprudencija, 2002, t.30(22).

% Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinirigigaliojimo ir igyvendinimojstatymas. Darbo Kodeksas
/IValstyhbes Zinios’ 2002, Nr.64-2569.



darbovietje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavggpareigoja suteikti darbuotojui nustatyt
darlm, molketi darbuotojui sulygt darbo uzmokestir uztikrinti darbo glygas, nustatytas
darbo istatymuose, kituose norminiuose tsisaktuose, kolektyvije sutartyje ar Sali
susitarimu’

2) Glaudziai su Siais santykiais susijusius darbdawi jy organizaciy;

3) Darbuotoj; kolektyvo (ar ¢ atstoy) ir valstylkes instituciy santykiai @l
darbuotoy darbo, socialing bei ekonomini ¢lygy nustatymoKolektyvinai darbo santykiai,
skirtingai nuo individuali, atsiranda ne tiesiogiai tarp darbuotojo ir davimao tarp
atstow, kurie veda derybas bei sprendzia problemas,askigs darbo procese.

4) Dél drausmires ar materialies atsakomy#s. Santykiai @&l drausmirs
darbuotoy atsakomybs atsiranda, kaivyksta drausminis darbuotojo nusizengimas. Tokiu
atveju, darbo drausgrpazeids darbuotojas privalo atsakyti drausmine tvarkatedaliosios
darbo santyki subjekt; atsakomybs santykiai atsiranda tada, kai edieno subjekto kadis
neteigtais veiksmais padaroma materialibala kitam subjektui. Siteisiniy santykiy turini
sudaro Zal padariusio asmens pareiga atlyginti padargh, o nekentjusio asmens pareiga
reikalauti atlyginti padargtZzah jstatymy nustatyta tvarka ir dydziu.

5) Santykiai dl iSkylarciy darbo girfy. Santykiai @l gincy sprendimo susidaro
dél to, kad yra nustatyta tam tikra tvarka nagtingincus, kylaius tarp darbdavio ir
darbuotoy, susijusius stistatymy ar kity teisss normy taikymu. Sip santyki dalyviai yra
besigirtijantys subjektai (darbuotojas — darbdavys, darblektyvas — darbdavys) ir darbo
ginéa nagrirgjanti institucija. Sie santykiai yra procesinio poio, nes ligia ne pat ginca,
bet jo sprendimo procadas’.

6) Santykius, susijusius su saugos darbe ir dgstadymy laikymosi ir kontrole.
Santykiai, atsirandantysslddarbo saugos, taip p&tatymy laikymosi prieziros ir kontroés
susidaro tarp valstyls ar visuomenini institucijy, priZiarinciu darbo saug bei darbuotaj,
darbdawi ir jy asociaciy, kurie privalo laikytisistatym;.

7) [darbinimo, profesinio rengimo ir kt. santykiaiSie su darbo santykiais
glaudziai susy santykiai atsiranda tada, kai asmuo kreipiagistitucijas, atsakingas uz
idarbinima, prasSydami rasti jiems darbldarbinimo santykiai atsiranda agksu nei darbo
santykiai, kadangidarbinimo institucijos atlieka tarpininko vaidmetarp imoniy, kurioms
reikia darbuotaj darbo funkcijoms atlikti ir asmen norirciy isidarbinti pagal tam tilar

specialyle ir kvalifikacija.

! Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtiningigaliojimo ir jgyvendinimoistatymas. Darbo kodeksas
/IValstyhbes Zinios’ 2002, Nr.64-2569.

2 petrylait D. Teisminio kolektyvini darbo gity sprendimo ypatumai uZsienio valstgke ir perspektyvos
Lietuvoje. — Teis, 2005, t. 57, p. 109.



1.2. Darbo santyki teisinio reguliavimo samprata

Darbas — socialinekonomir savoka, apiladinama kaip tam tikru laikotarpiu
reikalinga, tinkama ir tikslinga Zmogaus intelektiveikla, kuriai ldingas fiziologini bei
biologiniu Zmogaus geflimu panaudojimas. Darbo santykiai veikia kiekvieno gags
gyvenima. Teig egzistuoja tik veikdama ir reguliuodamairius visuomeninius santykius.
Todel darbo teisei neatitinkant realivisuomenini santyki;, praktikoje galimi neigiami
rezultatai. Darbo santyki Salys — darbuotojas ir darbdavys. Darbo santyteisin
reguliavimy galima suskirstyti :

a) Valstybiny teisskaros institucijy veikla, kuriant teis&s normas bei teisés
priemores ju galiojimui uztikrinti;

b) Kity darbo santyki dalyviy veikla, skirta teisiams reguliavimo priemams
panaudoti savo elgesiui su teigeikalavimais derinfi.

Svarbiausia valst@s pareiga darbo santyki reguliavime yra uztikrinti
bendradarbiavim socialires partnerysts pagrindu Darbo santyki reguliavimu paprastai
siekiama apsaugoti darbuotojo, kaip Siuose samngleiuekonominiu bei socialiniu pagiu
silpnesis Salies teises. Matoma, kad darbuotojo ir darlodaadtis yra nevienoda -
darbdavys turi tam tikr pranaSum pries darbuotaj Taiau pazynétina, kad Si taisykl buvo
absoliuti, kai valstyd buvo vienintelis darbdavys. &bjantis rinkos slygoms vis didesg
reikSne jgauna darbdavio priklausomas nuo darbuotojo — déofas turintis aukgt
kvalifikacija, sugebjima dirbti jau gali diktuoti savo adygas. Bitinos normaliosiukinés
veiklos Siuolaikirgje visuomegje prielaidos — tai uztikrinta darbdavio turtininteres
apsauga bei darbuotojo darbo tgi@psauga. Darbo santyklieisin reguliavimy lemia tai, jog
darbo santykius ir su jais susijusias sritis ragylrtios normos turi ne vien numatyti
darbuotojo apsaugdarbo procese, bet ir uztikrinti gyisspektn dirbartio Zzmogaus teisi
garantijj, siekiant iSvengti vienos darbo santykBalies dominavimo ir kitos Salies
priklausomyles®.

Darbo santykj teisinis reguliavimas galitb suvokiamas kaip valstybinis ir
kaip subjeki tiesiogiaiigyvendinama savitvarka. Teéss teorijoje vyrauja du visuomenipi
santykiy reguliavimo Mdai: imperatyvus ir dispozityvus. Imperatyvusis ipgsi grieztu
privalomu, kadangi neleidziama nukrypti nuo ésiskt; reikalavimy. Dispozityvusis darbo

santykiy reguliavimo lidas pasizymi iniciatyva, kadangi reguliuojamantykiy dalyviams

! Vansewius St. Valstytes ir teigs teorija.- Justitia, Vilnius , 2000, p. 193.

Z Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 mgs:jo 24 d. nutarimas “Bl Lietuvos Respublikos
Civilinio proceso Kodekso 476 straipsnio dimsios dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Konstijai
/IValstybes Zinios, 1998, Nr. 85-2382.



suteikiama teis savarankiSkai pasirinkti veikamlaisw. Darbo santyki dalyviai Siais
atvejais gali reguliuoti santykius savo nuoal [statymai nustato tokios nudzos ribas arba
procedira’. PaZyngtina, kad darbo tet§e taikomi ir imperatyvus ir dispozityvus darbo
santykip reguliavimas. Subjektai prieS darbo santykio atBima yra lygiateisiai ir
autonominiai. Po sutarties sudarymo gdlygybé pasikeéia — darbuotojas turi paklusti
darbdavio nurodymams — atsiranda imperatyvus dadrdyki; reguliavimas. T&@au tam
tikros silygos, nurodytos darbo sutartyje neturitibpazeistos — iSlaikomas dispozityvus
reguliavimas. Toél darbdavio ir darbuotojo santykiai turiito reglamentuojami tiek, kiek tai
nevarzyti asmen laiswes susitarti ir priimti sprendimus, nemazjrdarbo ¢gos mobilumo ir
netrukdyty ekonomikos pitrai. Darbo santyki teisinio reguliavimo mechanizmas — tai
bendra teisinj priemoni;, kuriomis pasiekiamas rezultatyvus poveikis dadamtykiams,
sistema. Galima iSskirti sek&éias visuomeninj santyky (tuo paiu ir darbo santykj)
teisinio reguliavimo mechanizmo grandis :

1) Teists normos kaip teisinio reguliavimo pagrindas;

2) Teisiniai santykiai, subjektés teigs ir pareigos;

3) Teisiy ir pareig; igyvendinimo aktai;

4) Teisss taikymo aktai ir individudis aktaf.

Matoma, kad teismsprendimai, kaip tets taikymo aktai, sudaro labai svarbi
teisinio reguliavimo mechanizmo daPazynétina, kad darbo santykiteisinis reguliavimas
pasizymi aktyvia teisimi santykiy dalyviy veikla, kadangi darbo teis reguliavimo objektu
yra kintantys visuomeniniai santykiai. Nustatantrbda tei€s normas, tai yra priimant
atitinkamusistatymus, Vyriausyds nutarimus ir kitus teés aktus yra siekiama sureguliuoti
dviejy Saliy: darbuotoj ir darbdawi tarpusavio santykius. Baigiamoji darbo saniyaisinio
reguliavimo stadija yra teis taikymas. Teis taikymas — tai individuali teistnveikla
nagrirgjant bylas, ko pagoje atsiranda individuas sprendimai, turintys teisingalia.
Individualis sprendimai uZtikrina teis normy vykdyma. Siais sprendimais ne tik
uztikrinama teis, bet ir, atsizvelgiani konkretias socialines, politinesilygas iSreiSkiamas
individualus norminiai visuomenini santykiy reguliavimas, galintis praturtinti ar iSkreipti
teix®. Teis; taiko kompetentingos valstyb institucijos, pareignai bei kiti darbo santyki
dalyviai, kai darbo santyki dalyviai nevykdo savo teisipipareigy arba atsiranda teis
pazeidimai, uz kuriuos reikia atsakyti. ®bdsiekiant uztikrinti darbo santyki teisin
reguliavim, atsiranda pareiga taikyti valstyg prievari — naudoti teismin darbo giky

iSsprendimo bda. Taiau priimant vis naujus darbgstatymus, o &liau juos kefiant bei

! Vansewius St. Valstykes ir teigs teorija.- Justitia, Vilnius, 2000, p. 195.
2 Ten pat, p. 197.
% Ten pat, p. 195.



detalizuojant y nuostatas vis naujuose iSaiSkinimuose, pamazwaresiokia situacija, kai
atskinp norminiy akty normos pradeda prieStarauti viena kitai, konkuruigna su kita, o be
to, tam tikri darbo teis institutai nesulaukiastatym; leidéjo démesio ir iS esrs lieka

senasis §i sri¢iy teisinis reguliavimas, daznai jau nebeatitinkardissiklogiusiy nauj

ekonomini; situacij.’ Esant Sitokioms situacijoms,¢ldnetobuly istatymy parengimo ir
priemimo bei @&l naujy darbo santyki atsiradimo susidaro tés spragos.

Teismai, taikydami tets uzpildo teigs spragas, kai konkretus gyvenimo atvejis
nenumatytas konkéeje teiss normoje. Tada teismai, gpdami bylas,igalioti taikyti
istatymo ir teigs analogij. T&iau teismai analogijgali taikyti tik tai tada, kai iSspsti darbo
santykiy dalyviy gin¢o visiSkai réra tei€s normos arba ji yra neiSsami. Tuctipa teismai,
nagriredami bylas turi atsizvelgti, kad esamos nagamy aplinkybiy formos ir numatyt
aplinkybiy panaSumas teisiniu p@ziu turi sutapti. IS tikgju yra tokiy elgesio skiy, kuriose
daugelis dalylf paliekama teismo arba parai Ziniai, kad Sie, atsizvelgdamaplinkybes,
gakty nustatyti pusiausvyrtarp konkuruoja&iy interes;, kuriy svoris kiekvienoje byloje yra
vis kitoks. Be to, taikant analogjjteisss nuostata neturi prieStaratsitatymo nuostatai.

Teises taikymas, kaip baigiamoji darbo santykeisinio reguliavimo stadija yra
labai glaudziai susijusi su teignpraktika. Socialinis teismpraktikos vaidmuo — uZztikrinti
kuo glaudesinrys su gyvenimu, praktine veikla ir jos padariniaigo su@tingesni zmonj
socialiniai santykiai, tuo didesnis poreikis tu@ntykius reguliuoti — tai yra, priimti teis
taikymo aktus, kurie sudanytprielaidas spisti darbo santyki dalyviy interes konfliktus.
Auk&iausios instancijos teismai, apibendrindami teismraktika, priima sprendimus,
kuriuoseitvirtinama, kaip tutty bati sprendziamos vienos ar kitos darbo sangydalyviy
bylos.

Teismai, valstybs ir kitos institucijos, taip pat asmenys, taikanistatymus ir
Kitus teigs aktus, turi pareigatsizvelgtii jstatym bei kity norminiy teises akt iSaiskinimus
bei rekomendacijas. Tai reiSkia, kad teismai isrtei praktika yra reikalingos teisinio
reguliavimo dalys, kadistatymai knygose* tapt,veikiantys jstatymai“ ir abstrakos teigs
normos nurodytogstatyme tapt tikra taisykle vykdant teisingumindividualiose bylos®
Pazynttina, kad nors Lietuvos Aukgusiojo Teismo iSaiSkinimai bei rekomendacijos
teismams ir papildo darbo santykeisin reguliavimy nauju elementu, &&au keisti norminy
akty teismas negali ir jo nurodymai — iSaiskinimai, aglendacijos bei konsultacijos - neturi

prieStarautistatymams.

! Tiazkijus V. Maculevius J Darbo santyki teisinis reguliavimas: pasauipatirtis ir Lietuvos praktika.-
Algarve, Vilnius, 1997, p. 23.

2Hart H. L. ATeiss samprata. — Pradai, Vilnius, 1997, p. 235.

% Mikelenas V.Auk&iausiojo Teismo vaidmuo uZtikrinant vienpeeisss aiskinim, Teiss, Nr. 44.
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2. Darbo teiss Saltiniai

Teisiniai darbo santykiai apima komplekdarbuotoy ir darbdavio tarpusavio
teisiy ir pareigy, susijusi su pili€iy teisss i darky igyvendinimu. Sie santykiai pasizymi ne
tik sucdttingumu, bet ir ¢stinumu, kai teisj ir pareigi negalimaigyvendinti vienkartiniu
veiksmu. Juos itina atlikti visy teisinio darbo santykio egzistavimo laikotdrgkad gatty
teise tapti tikrove ir vykdyti savo funkcijas,tlina iSorire iSraiSka Teises Saltiniai - tai tam
tikry teisss normy iSraiSkos bdas. Siekiant kuo racionaliau iSggti gincytinas situacijas,
valstyke uzfiksuoja dar ne iki galo susikk@sgsius santykius, tuo skatindama visiSj
susidarym ir jtvirtinima praktiniame gyvenimeTodkl tiesioginis teigs atsiradimo pagrindas
gali bati ir teisés praktika. Plduoju poziiriu teigs Saltinis yra visuomeniniai santykiai,
kuriuos reikia reguliuoti ir kuriuogsismoninajstatym leidé¢jas. Istatymy leidéjas supranta,
kad tam tikg visuomenini rySiy visuma, tam tikras visuomeés nari; elgesio variantas turi
tapti bendrai privaloma taisykle ir virsfistatymu. Tada nustatoma tssnorma arba
sankcionuojama jau susidariusios gyvenime elgessykks ir Sitaip jos pavéramos teiss
normomi$. Svarbiausiais tets 3Zaltiniais pasaulio Salyse prifgtami — teiss paprdiai,
valstyles institucip norminiai teigs aktai bei teisigs sutartys. Teis Saltinius apiidina tam
tikros savyls, kurias galima suskirstyitisekawias grupes, tai :

1) Teiss Saltinius nulemia esamos sociéinekonomias slygos ir jos

iSreiSkia normosgvirtinta pilieciy valia;

2) Teists Saltiniaijtvirtina ir uztikrina tautos politie valia bei tarnauja jos

interesams;

3) Itvirtina jstatymy prioritetire reiksSne;

4) Ttvirtina norminiy akly rengimo bei p&mimo procedras parlamentuose.

Teisgs Saltinius galima suskirstyti dvi riSis — pirminius (tiesioginius) ir
antrinius (netiesioginius). Pirminiai Saltiniai ai tpaprdiai bei valstylgs institucip priimti
teisss norminiai aktai. Papttai, kaip teigs Saltiniai darbo teége néra labai reikSmingi,
tatiau reguliuojant darbo santykius jie vaidina ypgiirnvaidmen. Vis dar pripaistama
visuomenii teisinio paproio, kaip pasikartojatio veiksmo, reikSré, bet tik kai tam tiki
santykiy nereguliuoja norminiai aktai Antriniais teigs S$altiniais pripastami teismo
precedentai ir teés doktrina. Precedentai — tai teismsprendimai konkr@ose bylose, kurie

naudojami, kaip pavyzdys sprendZiaaliau analogiskas bylas.

! Tiazkijus V, Petravius R, Buzinskas @arbo teis.- Justitia, Vilnius, 1999, p. 35.

2Vansewius St Valstyhss ir teigs teorija.- Justitia, Vilnius , 2000, p. 115.

® Tiazkijus V.Darbo teigs teorija ir praktika. T. 1- Justitia, Vilnius, 280p. 86.

* Kymagpun O. (et al)[lomymapHbIii HOPHANIECKHiT SHIMKIONESINYecK it cioBapb.-Mocksa, 2000,c. 585.
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Tarp daugelio teés Saltiniy svarbiausi vieta uzima norminiai teiss aktai. Tai
raSytine forma iSreiksti valstyb instituciy sprendimai, kuriuose yivirtintos teigs normos.
Norminiai tei®s aktai darbo teés sistemoje nustatyti ir i8dtyti hierarchijos tvarka, t.y.
pagal priklausomyd Zemiausi yra vietos valdzios ir valdymo instijucaktai, o auk&ausi —
istatymai, statutai, iSleidziami valst@institucij. Sie aktai, palyginti su kitais aktais, yra
aukgiausios teisiis galios. Lietuvos Darbo Kodekso 3 straipsnyjirtinta, kad darbo
teisss Saltiniai yra Lietuvos Respublikos Konstitucijagtuvos Respublikos tarptaués
sutartys, darbo santykius reglamentusjas Europos gungos teigés normos, Kodeksas, Kkiti
istatymai ir jiems neprieStaraujantys norminiai deisaktai, kolektyvini sutatiy
normatyvires nuostatds

Darbo teigs normy sistemoje ypatirgvieta uzima bei auk8aush teisire galia
turi Lietuvos Respublikos Konstitucija kurioje yra jtvirtinti pagrindiniai darbo teis
principai : laise pasirinkti darh, valstylés pagalba asmenimgyvendinant teisi darh,
darbo teigs subjek lygybé, teisingas apmakimas uz darlp, saugy ir sveikatai
nekenksming darbo glyguy sudarymas, kolektyvinideryly laisw ir kiti. Minéta, kad darbo
teiss Saltiniais taip pat yra ir Lietuvos Respublikesptautits sutartys, kurios galitii
taikomos tiesiogiai, arba joms taikyti turitb iSleistas specialus Lietuvos Respublikoséis
norminis aktas. Nuo 2004 m. gegsZl d. Lietuvai esant Europogj@gos nare, labai svagbi
pozicija darbo teigs Saltiniy sistemoje uzima darbo santykius reglamentuagenEuropos
Sajungos teigs normos.

Pazynttina, kad darbo teés normos reguliuoja net tik darbo teissantykius,
bet tuo paiu ir glaudziai su darbo teise susijusius visuomers santykius. Tad Europos
Sajungoje galioja daug teis normy, kurios reguliuoja visuomeninius darbo santykius
valstykese naése. Europos gungos darbo teés normos yra svarbios téd kad Lietuvos
darbo teiss normos turi atitikti valstyli nariu darbo teisei keliamus reikalavimus. Tai
reiSkia, kad jvairiuose Europosfungos teisigs sistemos Saltiniuogevirtintos darbo teiss
normos turi lati vienodai aiSkinamos ir taikomos, o nacionélieiss turi bati visiSkai su
jomis suderinta

Lietuvos Darbo Kodeksas yra pagrindinis darbo éteissaltinis, kuris
reglamentuoja darbo santykius, susijusius su Kaeléks kituose norminiuose tésaktuose
nustatyty darbo teisi ir pareigy igyvendinimu ir gynyba. Kiti darbgstatymai reglamentuoja

kitus su darbo teisiniais santykiais susijusiudyddans. Pagal hierarchijdarbo teigs Saltinius

! Vansewius St.Valstybss ir teigs teorija.- Justitia, Vilnius , 2000, p. 120.

? Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinirigigaliojimo irjgyvendinimojstatymas. Darbo kodeksas
/IValstyhbes Zinios’ 2002, Nr.64-2569.

% Lietuvos Respublikos Konstitucija//Valsgzinios’ 1992, Nr.33-1014.

“ Davulis T Darbo teig : Europos §unga ir Lietuva.- Teisiés informacijos centras, Vilnius, 2004, p. 9.
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galima suskirstytij jstatymus ir pgtatiminius norminius teés aktus. HierarchiSkumo
principas pasireiSkia tuo, kad zemesnis pagal tukija poistatyminis aktas negali
prieStarauti aukStesniam (pavyzdziui, Lietuvos Re$Ros Vyriausylss nutarimas Lietuvos
Darbo Kodeksui). Darbgstatymai ir kiti norminiai teiss aktai reguliuoja vis darbuotoj
darbo santykius ir juose nustatomos bendroggeisrmos bei taisyks. T&iau pazynétina,
kad Lietuvos Respublikos Vyriausignutarimai bei kiti norminiai te¢s aktai gali reguliuoti
darbo santykius tikstatymo nustatytais atvejais ir apimtimi. LietuvDgsrbo Kodekso 4
straipsnyjeitvirtinta darbo teiés Saltiny hierarchija numato, kad aukdush galia darbo
teisss Saltinip sistemoje turi Lietuvos Darbo Kodeksas ir dari]sﬁntymai? Kiti jvairiy
instituciju priimti teises aktai gali tik komentuoti ir aisSkinti, d&u negali keisti darbo santyki
teisinio reglamentavimo, nustatyto Lietuvos DarbmdEkso bei kii darbo jstatymy
normomis.

Aptariamiems darbo teis Saltiniams yra iminga tai, kad visuose juose yra
itvirtintos tam tikros elgesio taisydd, kurios yra suformuluotos ir iSleistos tam tikros
kompetentingos institucijos gtatymy leidéjo. Siuo atveju éra elgesio taisyks ,autoriaus,
ir jos adresato tarpininko, vienaip ar kitaip mddibjarcio (aiSkinagio ar komentuojatio)
elgesio taisyld. Tod:l Siuos Saltinius priimta vadinti pirminiais, arbiesioginiais. Sie teigs
Saltiniai apima informaci kurig teismas, taikydamas ir aiSkindamas &gisorna privalo
remtis. Kaipjtvirtinta Lietuvos Respublikos 1994 m. geg¢s81 d. Teism jstatymo Nr. 1-480
33 straipsnio 1 dalyje, vadovautis jais yra teigmaceiga: tai yra, nagridami bylas, teismai
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Siuo kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos tarptautémis sutartimis, Vyriausyds nutarimais, kitais Lietuvos Respublikoje
galiojartiais teigs aktais, kurie nepriestaraujstatymamd Taigi, privalomi darbo teis
Saltiniai yra labai svaiis ne tik teismams taikant bei aiSkinant ¢eiset ir kitiems darbo
teisiniy santyki; dalyviams, kadangi atsisakyti remtis SiaisdgiSaltiniais galima tik @ labai
svarbiy priezasiy (pavyzdziui, Lietuvos Konstituciniam Teismui @gnus sprendimy kad
istatymas prieStarauja Lietuvos Konstitucijai).

Lietuvos Darbo Kodekso nuostatos nenumato iSvigstaisss Saltiniy — teismy
praktikos ir teigs doktrinos kaip atskirdarbo teigs Saltinij. Tatiau galima teigti, jog tiek
teises doktrina tiek ir teismp praktika yra svaris antriniai darbo teés Saltiniai, kadangiyj

pagalba yra uztikrinamas vienodas ¢sisormy taikymas ir aiskinimas.

! Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinirisigaliojimo irigyvendinimojstatymas. Darbo kodeksas
/IValstyhbes Zinios’ 2002, Nr.64-2569.

2 Mikelierené D. Mikeknas V' Teismo procesas : tess aiSkinimo ir taikymo aspektai.- Justitia, Vilnjus
1999,p.240.

% Lietuvos Respublikos Teiapistatymas // Valstys Zinios‘1994, Nr. 46-851.
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2.1. Teisinio precedento reikSré

Teisinio precedento esmsudaro principas, grindZziamas teismo sprendimo
autoritetu: visas tages wlesnes bylas iiina spesti taip, kaip iSsmista byla, kurioje
suformuotas teismo precederitaslatoma, kad nesant reikiamos ésimormos, konkigai
bylai iSspesti, teismas pats priverstas kurti tei®© kart suldirgs teigs norm, teismas
privalo jos laikytis ir kit karta sprsdamas analogisko turinio hylTai reSkia, kad teismo
sprendimas, kuriuo remiantis pritaikoma ésisiorma, tampa tarsi tos t&snormos priedu
bei dalimi. Jis tampa ,autoritetu” ne tik kitiemgigmams, bet ir ggam t3 sprendim
priemusiam teismui, tai yra teismo precedentas turijap4e poveik: vertikalus teismo
precedento poveikis reiSkia, kad jis yra privalonza@snesniems teismams; horizontalusis
teismo precedento poveikis reiSkia, kad jis privzs ir pdiam teismo precedent
suformulavusiam teismtii Siandien precedentas suprantamas kaip bendraataiopagal
kuria teijas privalo ieSkoti ankstesniuose teissprendimuose tokios tés normos, kua
buty galima pritaikyti nagrigjamai bylai. Pazyrtina, kad teismo precedentas yra
reikSmingas tuo, kad jei naty jurisprudencijosdstinumo, panasaus turinio bylos kiekwien
karty buty sprendziamos vis kitaip, o tai prieStaratisstumo ir teisingumo principams.
Vienas iS pagrindimi visos teisigs sistemos tiksl — uztikrinti vienod teiss taikyma,
kadangi teisingumo principas reikalauja visas vilE®o situacijas vertinti tapiai. Todl
matoma, kad tik panagibyly sprendimas tagau badu gali uZtikrinti teigs taikymo
vienoduna ir asmen lygybe prieSistatymus.

Bendrosios teis sistemos Salyse (Australija, Anglija, Kanada, JAV
svarbiausiu teis Saltiniu pripaistami teismo precedentai - tai adikfisy teismy
sprendimai, turintys privaloma galia tiek jiems patiems, tiek Zemesn instancijos
teismams. Precedentas - tai norma sukurta teismo, aiSkiv&ohkreia teisire situacip ir
naudojama sprendziant panaSias teismines bylasyniada, kad precedentas — tai
savarankiSkas teis Saltinis. Jis galiidi taikomas pats savaime. Net jeigu teismas pagkelb
precedentia norma ank<iau iSleistojstatymo pagrindu, Si norma vis tiek turi savarakkis
taikymo ei@ ir betarpiSkai taikoma teisminiuose procesuosanBlézavus teis Saltiniy
istorine raida, matoma, kad bendrosios t&ssistemos pagrindu buvo sukurtos materialin
teisss normos, kurios skirtos konkies bylos iSsprendimui. Sios materiatntei$s normos

leido selm medziag greitai ir lanksiai pritaikyti nauj; ginéy iSsprendimui. Teésdaugiausiai

! Mikelierené D. Mikeknas V.Teismo procesas : tésaiskinimo ir taikymo aspektai.- Justitia, Vilnju999,
p. 212.

Ten pat, p. 213.

% Cyxapuos A. TIpaBaBbie cucTeMbl cTpan mupa.- Hopma, Mockea, 2000,¢.107.
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plétojama buvo teigy déka, be didesnigstatymy leidéjo ar teigs mokslojtakos. Teigjas,
primdamas sprendimkonkretioje byloje pirmiausia privéjo atsizvelgtii jau anksiau kity
teiggju analogiSkose bylose suformuotas teisines nuostkt@®mis tie sprendimaiémési.
Teisjo sprendime, priimtame kiekvienu atskiru atvejfosmuluotas teisinis jo pagrindimas
faktiSkai wl tapdavo nauja teés norma, nors, tei@s, primdamas sprendannauj teises
normy nekuria, o tik privalo surasti reikismesam normy ir motyvuotai pritaikyti savo
nagrirsjamai bylat. Teisminis precedentas yra tsissaltinis, tik jo reiksraskirtingose teiss
tradicijose, taip paivairiy valstybi teiss doktrinose varijuoja. Teis Saltiniu laikyti tik
statutire teiss yra klaidinga, kadangi tokiu atveju daznai figbimanoma teismui vykdyti
savo funkciy, nes jis negéty sprsti gincy, motyvuodamas teis normos nebuvimu, o tai jau
priestaraut teismo, kaip teisingumo vykdytojodai.

Teiss doktrinoje mokslinink iSsiskiria huomoés, Lietuvoje galioja teismo
precedentas ar ne. Siuo laikotarpiu ¢peik3mingu tampa teis Saltini; Lietuvoje klausimas
- ar Salia vienintelio teés Saltinio —istatymo gali egzistuoti ir kiti tets Saltiniai — teism
praktika. leSkant atsakymp § klausimg svarbu iSanalizuoti teify vaidmens teiskiros
procese dilem - ar teigjas gali kurti teis, ar jis yra tik teiss aiskintojas. Laikomasi
nuomores, kad teigkara yra iSimtire keliy valstykes institucip funkcija, o be to Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 109 straipsijsmreigoja teismus vykdyti teisingunklausant tik

istatymo: ,teigjai, nagriredami bylas, klauso tikistatymy“*

. Istatymo virSenyb sukuria
teigjui pareigi sprendziant bylas teikti pirmenybistatymo raidei bei atima iS teismo
teisskaros teig bei teisminio precedento oficiglitvirtinima. Teismas, netédamas teis
formuoti teisminio precedento, neturi tikrosios nkjausomyleés vykdant teisingum
kadangi visuomess interesai teisme pripgtami tiek, kiek tai tiesiogiai pripgtama
norminiy teigs akty pagrindu. T&au jstatymai bei Kiti teiss aktai yra nuolat ké&iami,
papildomi bei taisomi. Tad ne visada norminiai teis aktaijtvirtina visuomeags intereg
apsaug.

Tam tikrus poslinkius teisminio precedento legalimo linkme jau rodo
dabartie misy teisire sistema. 2006 m. kovo 28 d Lietuvos Respublikosiditucinis
Teismas nutarime B Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teisnigtatymo 62 straipsnio 1
dalies 2 punkto, 69 straipsnio 4 dalies (1996 epds 11 d. redakcija), Lietuvos Respublikos

Teismy jstatymo 11 straipsnio 3 dalies (2002 m. sausio.2édhkcija), 96 straipsnio 2 dalies

! Maksimaitis M UZsienio teiés istorija.- Justitia, Vilnius, 2002, p. 287.

% Vasiliauskas V.Teisminio precedento, kaip tess3altinio gvokos problema: teisminis precedentas kaip nauja
teists norma ar kaip teds aiSkinimo (pdtojimo) rezultatas. Teés Nr. 42, 2002.

% Ten pat.

* Lietuvos Respublikos Konstitucija//Valsgzinios’ 1992, Nr.33-1014.
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(2002 m. sausio 24 d. redakcija) atitikties LietsivRespublikos Konstitucijai“ ne tik
konstatavo, kad teismai yra saistomi sav@iypaukurt; precedent, bet ir nurod naup
teismo precedent kirimo principus ir pahbizé, kad Konstitucijoje jtvirtintas teisigs
valstykes principas suponuoja jurisprudencij@stinumy, taip pat, kad nauj teismo
precedent kirimas bei teismo preceda@ntargumentavimas (pagrindimas) negalitib
racionaliai teisiSkai nemotyvuoti valiniai aktaiakd bendrosios kompetencijos teismater
alia Lietuvos Aukgiausiasis Teismas ir Lietuvos\peliacinis Teismas, pagal savo
kompetency privalo uZztikrinti atitinkamos jurisprudencijosestinuma  <...>, teism
praktikos koregavimas (nukrypimas nuo teismigg fol samsiusiy precedent ir nauj
precedent kiirimas) visais atvejais thy deramai (aiSkiai ir racionaliai argumentuojamas
(pirmiausia péiy atitinkamy bendrosios kompetencijos teignsprendimuosé)

Siandienos Lietuvoje kol kaséma jtvirtintos jstatymiskai nauwj precedent
karimo taisykks bei teisiSkai neapibitta, kas yra teisinis precedentas.cida tokias
tendencijas galima pastgb Lietuvos Aukg€iausiojo Teismo Senato besiformuacjame
praktikoje apibendrinti teism priimtus sprendimus. Pazytma, kad tarp Lietuvos
Auk&iausiojo Teismo plenarinisesiji skelbt; nutakiy arba kasacine tvarka priimhutagiy
ir teisminio precedento yra esminis skirtumas, kad#ai tik rekomendaciniai iSaiskinimai,
kuriuos atsizvelgia teismai, valsgir kitos institucijos, taip pat kiti asmenys kigdami tuos
paiius jstatymus ir kitus teis aktus. Be to, Siomis nutartimis Lietuvos Aul&usiasis
Teismas nesukuria naujeisss normy, o tik aiSkina esamas, o teismo precedentas |yagau
praktikoje pripaistamas - kaip naujai sukurtos t@isnormos, pagal kurias visas tdijpa
vélesnes bylasiiina spesti tap&iai. Be to, egzistuojant precedentinei teisei,éaigrivalo
laikytis precedent, nes jie yra taip pat uztikrinti valstg® prievarta. Pazyétina, kad teismo
precedentai yra saistonpgtatymo. Remiantigstatymu, teismo sprendimas (kuris priimtas
pagal teismgoprecedent) gali bati panaikintas. Toél teismas, kurdamas teismo precedent
turi laikytis jstatymy. Jeigu jstatymuose déra normy, reglamentuojafiy teisin santyk,
teismas kuria precedent Tatiau tai nereSkia, kad sukurtas teismo precedentds ¢
prieStarautijstatymams. Be abejo, teisminis precedentadaimas teisiés sistemos dalis,

daro didet jtaka teises raidai ir pétojimui, aiSkinant bei pritaikant teis normas.

! Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2006 kevo 28 d. nutarimas @ Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismojstatymo 62 straipsnio 1 dalies 2 punkto, 69 stragpg dalies (1996 m. liepos 11 d.
redakcija), Lietuvos Respublikos Teigristatymo 11 straipsnio 3 dalies (2002 m. sausio .2dhbkcija), 96
straipsnio 2 dalies (2002 m. sausio 24 d. redakaeijitikties Lietuvos Respublikos KonstitucijaiValstybes
Zinios, 2006, Nr. 36-1292.

2 Lietuvos Respublikos Teiapistatymas// Valstyés Zinios’ 1994, Nr.46-851.
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2.2. Teismy praktika darbo teisés Saltiniy hierarchijoje

Siuolaikirgje visuomenje teisiniai darbo santykiai yra sttihgi ir jvairialypiai.
Todkl teises Saltinio samprata tés doktrinoje yra suvokiama nevienareikSmiskai. d®is
Saltiniu pirmiausia laikomi tegskuriantys veiksniai arba téis normy atsiradimo pagrindas.
Pltiaja prasme teis Saltiniai — tai tetkaros procedros, zmony isitikinimai, interesai bei
jvairas teigs pazinimo, informacijos apie teiSaltiniai arba visa tai, kas leidZia tegazinti.
ISskirtinis darbo teis Saltinis yra teism praktika. Kaip apikbizia profesorius dr. V.
Mikelénas : teism praktika — tai tam tikra taisyklj suformuot; teismams aiSkinant teis
sistema.

Kiekvienos Salies tets ckl tiesiogiai joje atsispinditiy ekonomini, socialiniy,
politiniy ir kity veiksniy, nors ir remdamasi tais @ais bendraisiais principais, turi tik jai
vienai ldingy savyby, kuriy pagrindu galima iSskirti kelgtteisss Seimy. Kontinentires
teises sistemoje, kuriai priklauso ir Lietuva, teigmqraktika nelaikoma teés Saltiniu, kadangi
Cia jtvirtinti principai, jog imperatyw teisire galia turi ne konkreis sprendimai bylose, o
taisykks, jtvirtintos norminiuose teés aktuose. Pazyitina, kad kontinentigse teigs
sistemose teismo sprendimas, net ircdamas tam tiky pripazinimy, yra imperatyviai
privalomas tik tai bylai, kurioje jis priimtas, mesukuria visuotinai privalogtaisykliy.

Paplit teismy precedentai ir teism praktika yra pripagtami pasauligje
teisirgje sistemoje teés Saltiniais. Teism praktika kaip antraeilis teis Saltinis gali bti
naudojamagstatymams iSghkti ir paaiskinti. Taéiau pazyndtina, kad kontinentiés teigs
sistemos sprendimai i$ principo nelaikomi privalesnaei \éliau to paties lygio arba patiems
juos premusiems teismams. Teismo sprengitaikant pavyzdziu kitoms byloms sgsti,
teismo praktika tampa savitu tésgsSaltiniu. Pazyitina, kad atsizvelgiama ng teismo
sprendim bei individualaus paidzio revoliucie dali aplamai, beti to sprendimo
motyvuojamojoje dalyje suformuptbendsja taisykk, taikomy daugeliu atvej. Suprantama,
teists normy aiskinimas bei teismpraktikos vienodinimas yra labai svarbus apseKtasau
vykdant $i veikla batina atsizvelgti ne tik teisss Saltin (t.y. teigs normy iSreiSkimo form)
bet ir i istatymo prémimo istoria, aplinkybes, @ ko jis buvo priimtas, aiskintijjtaip kad
buty harmoningas viduje ir déiy su egzistuojatiais teigs principais, atsizvelgtii

visuometss raidos dsningumus.

! Mikelierené D. Mikeknas V.Teismo procesas : tésaiskinimo ir taikymo aspektai.- Justitia, Vilnju999,
p. 213.

“ Tiazkijus V. Maculevius J Darbo santyki teisinis reguliavimas: pasautipatirtis ir Lietuvos praktika.-
Algarve, Vilnius, 1997, p. 32.
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Istorijos raidoje, Lietuvoje, kaip ir kitose konéintirese Europos Salyse, teigm
sprendimaiistatymo gal turéjo tik tai konkreiai bylai, kurl nagrirgjant jie priimti.
Pavyzdziui, Lietuvos 1922 metir 1928 meiy Konstitucijose buvo nustatyta, kad teismas
bylas sprendzia vadovaudamag@tatymais, nenumatyta galimybtieismo sprendim remti
kuriuo kitu teigs Saltiniu, tarpy ir kitu teismo sprendimu. Pati teismeikla paprastaiémeési
istatymu ar papfou, tatiau kartu buvo pripastama, jog kartais nuo Sios taisykl

“1 Vadovaujantis istorine

nukrypstama, nes ne visos smulkmenstatymuose gali i
praktika, matoma, kad Lietuvos teignpraktikos, kaip teis Saltinio vaidmuo buvo gana
svarbus reguliuojant visuomeninius santykius, neglatuotus teis normomis. Nepriskiriami
prie pirminiy ar pagrindiny teiss Saltiniy, teismy sprendimai praktiniame gyvenime
reguliuojant darbo teisinius santykius, vaidinioady vaidmen. T&liau teoriSkai buvo
itvirtinta, o be to, ir praktiSkai pripazinta, kagdmai konkréias bylas gali sgsti remdamiesi
tik auk&iausiosios teismo instancijos sprendimais, kurieooripazstami svarbiausiu teism
praktikos pavyzdziu bei principiniu nurodymu konkmms byloms spgsti. Atitinkamas
nusistatymasisitvirtings teismy praktikoje ir apibendrintas <...> buvo tarsi amBiteigs
Saltinis, pagilinantis, papildantis ir paaiskinaisitatym?.

Panagrigjus teisirg literatira matoma, kad labai svarbi kompetentingismy
veiklos sritis buvo aiskintistatymus, apibendrinai faikymo teismuose praktk Praktiniais
sumetimais teigai atsizvelg i ankstesnius teismo sprendimus bei suformymiktika.
PrieSkarigje Lietuvoje, vyriausiojo tribunolo tegsaiskinti teigs klausimus reglamentavo
1933 mei Teismy santvarkosstatymas. Aiskinima gakjo inicijuoti, iSkeldami aiSkintinus
klausimus Teisingumo ministras, Vyriausiojo triblmopirmininkas arba teisi&oji jo
sucttis. Vyriausiasis tribunolas praktiSkai aiskinoisés klausimus, susijusius tiek su
nacionaline, tiek su kit Saluy teise. Vyriausybs Tribunolo iSaiSkinimai netéjo
privalomosios galios, téau paajo aplamai formuotis teismpraktikai. Nuo 1933 rugso
ménesio Vyriausiojo tribunolo kasacinibyly sprendimai pradi skelbti teigs mokslo ir
praktikos zurnalo ,Teis' priede, kuriame skelbiami visi aukausiosios teismo instancijos
visuotinio susirinkimo teis klausiny iSaiSkinimai, sprendimai, kuriais buvo iSaiSkinama
tikroji jstatymy prasné®.

Teismy praktika — netiesioginis darbo téss Saltinis. Teism praktika yra
formuojama vig pakom teismirese instancijose, sudakaose teism sistem. Teismy

praktika, kaip darbo teiss Saltini, galima nagrigti sekartiomis kryptimis :

! Maksimaitis M Lietuvos teigs 3altiniai 1918-1940 metais: monografija.- Justitiilnius, 2001 m., p. 114.
“Ten pat, p. 114.
% Ten pat,. p. 118.
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1) Individualas teigs taikymo aktai konkkgoje byloje, kuriy pagalba formuojama

teismy praktika;

2) Lietuvos Auksiausiojo Teismo iSaiSkinimai bei rekomendacijogaat istatymus

ir kitus norminius teiés aktus;

3) Ivairiuose teismuose susiformavusios teismgincy nagrirgjimo tendencijos;

4) Teismuose susiformavusi vienoda teismuomor apie teigs normy pritaikyma

praktikoje.

IS vienos puss, teismy praktika suprantama, kaip aplamai visa teisveikla
vykdant teisingurp. IS kitos puss - tai teism veiklos, vykdant teisingum rezultatai, kuriuos
galima suklasifikuotj sekartias grupes :

1) teiss aisSkinimas; 2) teé¢s konkretinimas; 3) tets sprag jveikimas.

Teisingumo vykdymo procese, teignpraktika taikant ir aiSkinant teis normas
suformuojama ne iS karto, o per tam 4ikaiko tarp, todl tam tikra laikotarpg teismy
sprendimai gali prieStarauti vienas kitam. Elodienodinant teiés normy taikyma yra labai
svarbus teismp praktikos vaidmuo. T@au pazynétina, kad teism praktika aktuali teiss
plétotei tik tuomet, kaijneSai visuomenini santykiy reguliaving tam tikrus naujovi
elementus. Kadangi, kaip néta, Lietuvos Darbo Kodeksas¢ra jtvirtings teisny praktikos
kaip privalomo teigs Saltinio, todl remtis Sios grugs Saltiniais yra teismo teéisbet ne
pareiga. Darbo santykidalyviai, atsizvelgdami teismy praktika, orientuojasi praktin teiss
normy pritaikyma.

Vienas iS esmimi Siy teismy praktikos pozymj yra juose jprasmintos
informacijos prigimtis — tai informacija arba té&snormos interpretavimo rezultatas (&sis
doktrina, teismo precedentas), arba zinios (duos)eapie aiSkinamo dalyko atsiradimo
istorija*. PaZynstina, kad suformuota teiappraktika darbo santyiisrityje teoriskai galima
nesivadovauti, o atsisakymas ja remtgansiejamas su jokia specialia teisine pracadAr
reikia remtis konkr&iu teiss Saltiniu taikant ir aiSkinant teis sprendzia teismas,
atsizvelgdamasj konkreios bylos aplinkybes. DaZzniausiai jais remiamasitrikus
pirminiuose teigs Saltiniuose — norminiuose tess aktuose esany argumeni, kurie
patvirtinty teiss taikyms.

Lietuvos Auksgiausiasis Teismas 2006 m. kovo 29 d. civinbyloje Nr. 3K-3-
238/2006 pagal ieSkovo UAB ,Vaivorykst kasacin skund,, nurod, jog tiek teiss
doktrinoje, tiek teism praktikoje pripaistama, kad civilias bylos nagrigimas CPK 163
straipsnio 3 punkto pagrindu stabdomas tada, kpinagrirgjamos bylos ir kitos bylos yra

toks rysys, jog pirmosios bylos negalima nagfiitol, kol nebus iSnagritia kita byla. Sioje

! Mikeliereéne D.. Mikeknas V.Teismo procesas : tésaiskinimo ir taikymo aspektai.- Justitia, Vilnjd999,
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byloje Lietuvos Auk8&iausiais Teismas, aiSkindamas ciuwbnbylos nagrigjimo sustabdyra
bei priimdamas sprendanrémési teismy praktika bei teiss doktrina, tai: Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2003 m. lapkro 19 d. nutartis civiligje bylojeS. M. v. AB ,Hansa-
LTB"; bylos Nr. 3K-3-1106/20032004 m. lapki&io 22 d. nutartis civiligje byloje UAB
.Lavisos garantas” v. R. L. individualimore; bylos Nr. 3K-3-620/20042005 m. ruggo 21
d. nutartis civiligje byloje AS ,Super FM* v. UAB ,Laisvoji banga“; bylos Nr. 33-
411/2005;CPK komentaras. Autarikolektyvas. | dalis. Vilnius: Justitia, 2004, B8Q".

Tik tokia valstylke, kuri pasizymi stabilia teism praktika, galima pavadinti
teisine. Taikant tets atsiranda juridia praktika, kuri sukuria nagjteiss elemeni- teises
nuostai.”> Teis’s nuostata - taijstatymo sukonkretinimas nagtjamoje byloje ar
samprotavimai apie taikopteisss norm.® Nebus teisingumo, jei teismas vienu atveju, esant
vienodai juridiniy fakty sudkciai, priims vienok sprendim, o kitu atveju — kitok Tasai
vienody normy taikymo postulatas reikalauja, kad teismo pagawsimiormos tuty ta pati,
kaip istatymas ar paprotys visuotinumo pdh kad vieno teismo pagaminta normatip
taikytina tolygiems atsitikimarfis Tasiau praktikoje galima rasti skirtimg sprendim
analogiSkuose bylose: Taugmgrajono apylinks teismas 2004 m. spalio 13 d. civije
byloje Nr. 2-674-07/2004 priimdamas sprengimurodt, kad sprendziant klausgndél
griexiausios drausmis nuobaudos paskyrimoiitna atsizvelgti kitas bylos aplinkybes bei
pazynejo, kad Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksas numbstml parenkant drausmin
nuobaud turi bati atsizvelgtaj darbo drausgs pazeidimo sunkugnir sukeltas pasekmes,
darbuotojo kal, i aplinkybes, kuriomis &is paZeidimas buvo padaryta

Klaipédos apygardos teismas 2004 m. spalio 13 d. nuiactuifin ¢je byloje Nr.
2A-81-159/2005 nurag kad apeliantas pra@apeliacinio teismo panaikinti Taukggrajono
apylinkés teismo 2004 m. spalio 13 d. sprengigidalies ir priimti nauj sprendim. Teismas
pabgzé, kad pagal LR DK 136 str. 3 d. 1 ir 2 p. leidZziamaraukti darbo sutartkai yra Si
juridiniy fakty sucktis :

a) faktas, kad darbuotoja yra pagadarbo drausés pazeidim;

b) faktas, kad darbo draugsnpazeidimas padarytas po to, kai darbuotojui nors

karta per paskutiniuosius dvylikaénesi; buvo skirta drausménnuobauda.

! Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2006 m. kovo 29 d. nutartis civilja
byloje UAB ,Vaivoryk$t“v L. G.,G. G.,D. J., J. K. ,A. L., P. MA, P., R. V., A. RIr.3K-3-238/2006.

2 Tiazkijus VDarbo teigs teorija ir praktika . T. 1- Justitia, Vilnius, @8, p. 86.

3 Jluswuy P. 3. Teopus mpasa. - Mocksa. 1994.c 181.

* Mikelierené D. Mikeknas V. Teismo procesas : tésaiskinimo ir taikymo aspektai.- Justitia, Vilnjus999,
p.214 .

> Taurags rajono apylinks teismo 2004 m. spalio 13 d. sprendimas cijinbyloje S.G. v. Tauraés rajono
Jovary viduriné mokyklaNr. 2-674-07/2004.
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Teismas pazyajo, kad Sios bylos atveju juridipi fakty sucktis nustatyta.
Teigejuy kolegija nesutiko su pirmosios instancijos teisspendime padaryta iSvada, kad
atleidziant ieSkoy S.G. pagal LR DK 136 3d. 1p. atsakomesilaik LR DK 238 str.
reikalavimy, nes atsakayvturéjo teis; ieSkovui uz nutartyje paméta SiurkSt; darbo drauses
pazeidim, taikyti grieZiaush drausmir nuobaud — atleidimy iS darbo, numatyt LR DK
136 3d. 1p.

Lietuvos Aukgiausiasis Teismas, kaip kasacimstancija, iSnagriges tarp
darbo santyki dalyviy susiklogiusia ginco byla, 2005 m. rugg§o 19 d. prémé nutari
civilinéje byloje Nr. 3K-3-403/2005, kur konstatavo, kady@laDK 234 str. darbo drauss
pazeidimas yra darbo pareigevykdymas arba netinkamas vykdymabkdhrbuotojo kakts.
Darbo drausris pazeidimo atveju darbuotojams taikoma drausmatsakomyb — viena iS
priemoni;, padeda&iy uZztikrinti tinkama darbo pareig vykdyma. Drausmig nuobauda
taikoma individualiai, ji turi ati parenkama teisingai, kad atitikipadaryto nusizengimo
pohid; ir packty siekti nuobaud skyrimo tiksly. Pripazinus, kad buvo pagrindas ieSkovui
taikyti drausmig nuobaud, kartu pripazintina, kad paskirtoji draus@imuobauda —
atleidimas i$S darbo buvo per griezta, neadekvatapdam darbo drausms pazeidimui (DK
238 straipsnis). B} to ieSkovo atleidimas iS darbo DK 136 str. 3 dp.lpagrindu buvo
neteistas. Lietuvos Auksiausio Teismo civilini byly skyriaus teigy kolegija panaikino
Klaipédos apygardos teismo nufamurodant, kad ji priimta netinkamai aiSkinus arktus
irodymy vertinima reglamentuojatias teigs normas bei Lietuvos Darbo Kodekso 238
straipsi ir paliko galioti pirmosios instancijos — Tauésg apylinks teismo priimg
sprendim. Pazyngtina, kadteismy praktika formuoja auk8ausiosios teismo instancijos, kur
dirba labiausiai patyr kompetentingi bei aukiush kvalifikacija turintys teisininkai. Toéd
Siy teismy pateiktas teis iSaiSkinimas pripagtamas autoritetingu, kuri rekomenduojama
atsizvelgti. Siekiant formuoti vieningeismy praktika Lietuvos Respublikos Teiamistatymo
23 ir 31 straipsniuose yigvirtintos pagrindigs Lietuvos Auk8&iausiojo Teismo ir Lietuvos
Vyriausiojo Administracinio Teismo funkcijos, tam:

1) Lietuvos Auk&ausiasis Teismas

a) skelbia skyr plenariniy sesiji nutartis, taip pat trj ir iSpléstiniu septynip

teigju kolegijy nutartis, @l kuriy paskelbimo pritar dauguma atitinkamo

skyriaus tei§jy,

! Klaipedos apygardos teismo 2004 m. spalio 13 d nutarxiiineje bylojeS.G. v. Taurags rajono Jovay
vidurine mokyklaNr. 2A-81-159/2005.

? Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2005 m. rugfo 19 d. nutartis
civilinéje byloje S.G. v. Taurag rajono Jovag vidurine mokyklaNr. 3K-3-403/2005.
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a) analizuoja teism praktika taikant istatymus ir kitus teés aktus ir teikia

rekomendacinius iSaisSkinimus;

b) gali konsultuoti teigus istatymy ir Kity teises akty aiSkinimo ir taikymo

klausimais.

2) Lietuvos Vyriausiasis Administracinis Teismas

a) skelbia Sio teismo plenaém sesijos priimtus sprendimus, nutarimus ir
nutartis, trip teiju kolegijy ir iSpléstiniy penkiy teisijy kolegiju priimtus sprendimus,
nutarimus ir nutartis, & kuriy paskelbimo pritar dauguma Sio teismo téjg, taip pat visus
sprendimus & norminiy administracini akty teisstumo;

b) analizuoja administracipieismy praktika taikantistatymus ir kitus teés

aktus ir teikia rekomendacinius iSaiskinimus;

c¢) gali konsultuoti administracipiteismy teissjus jstatymy ir kity teiss akf

aiskinimo ir taikymo klausimats

Pazynétina, kad remiantis teisimpraktika, ne tik iSaiSkinamos konkres teigs
normos, bet ir uzpildomos tés spragos. Tad darbo santykiuose dalyvaujantys subjektali,
panasiais atvejais, kai santykigra sureguliuoti teis normomis, gali ir turi atsizvelgiivisy
grandziy teismy praktika sprendziant iSkilusias teisines problemas. LiesuRespublikos
Teismy jstatyme teismams, valsgd ir kitoms institucijoms, taip pat kitiems asmegjm
taikantiems tuos @aus istatymus ir kitus teés aktus, yra aisSkiai api&rtos pareigos. @ent,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Teigsistatymo 23 straipsniu reikalaujama teismams ir
kitiems darbo santylidalyviams atsizvelgti:

a) 1 Auk&iausiojo Teismo biuletenyje paskelbtose nutartyssteus jstatymy,

kity teists akt; taikymo iSaiskinimus;

b) i pateiktus rekomendacinius iSaiSkinimus;

C) i teigju konsultacijasistatymy ir kity teists akt; aiskinimo ir taikymo

klausimai$.

Vienas iS pagrindini visos teisigs sistemos tiksl - uztikrinti vienod, teises
taikyma bei visas vienodas situacijas vertinti tipa Matoma, kad Lietuvos Respublikos
Teismy jstatyme nurodytas auk@usijuy teismo instancij teismy praktikos formavimo
tikslas - lutent vienodos teism praktikos uztikrinimas. Tuo ga istatyme yra tvirtintos
priemores Siam tikslui pasiekti — tai teéis subjekii pareiga atsizvelgti iSaiSkinimus,

rekomendacijas bei teiktas tigis konsultacijas.

! Lietuvos Respublikos Teiapistatymas// Valstyss Zinios’ 1994, Nr.46-851.
2
Ten pat.
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Taurags rajono apylinks teismas 2006 m. lapkio 23 d. civilintje byloje I. J.
v. Viedoji istaiga ,Silués ligonire* Nr. 2-3-760/2006 sprendZiant tarp darbo sanpyaliy
ginca nurodk, jog darbdavys, nustatydamas |. J. naujas darbmokpimo salygas pazeid
Lietuvos Darbo Kodekso 2023 straipsmes iS anksto rastu apie tai nepraneskovei.
Taciau ieSko practjo dirbti pakeistomis darbo apmiglkmo salygomis, to@l vien ¢l to, kad
ieSkow nebuvojspata prie$ neneg laiko, rnera pagrindas naikinfisakymy'. Taurags rajono
apylinkés teismas Sioje byloje, primdamas sprergrdmeési Lietuvos Auksiausiojo Teismo
Civiliniy byly skyriaus tei§u kolegijos 2002-02-06 nutartimi civilife byloje Nr. 3K-3-
342/2002, 2002-12-23 nutartimi civiie byloje Nr. 3K-1473/2002 bei Lietuvos
Auks&tiausiojo Teismo senato 2004 m. birzelio 18 d. notarNr. 45 D¢l Darbo Kodekso
normy, reglamentuojafiy darbo sutarties nutraukipagal Darbo Kodekso 136 str. 3 d. 1 ir
2 p. taikymo teism praktikojé.

Pazynttina, kad jeigu teismas vierkart iSaisSkint; teisss norm vienaip, o kig
karty analogiSkoje situacijojeat p&ia teisss normy iSaiskinty visiSkai kitaip, niekada
nepavykt sukurti apibéztos, stabilios teés sistemos, kadiby galima protingai nusgi, kaip
teismai tuéty iSspesti tam tikig bylaf. Taiau matoma, kad igstatymiSkaijtvirtinty nuostai
negalima daryti iSvad kad yraitvirtinamas iSaiskinim, rekomendacij ar konsultacij
formalus privalomumas. Formaa prasme, Lietuvos Aukiusiojo Teismo suformuoti
teisss iSaiSkinimai bei rekomendacijosira privalomi Zemesis grandies teismams bei
kitiems darbo santykidalyviams.

Apzvelgus tai kas igdtyta, manytina, kad nablu ity teismy praktika
priskirti prie ypating teiss Saliny, kadangi teism praktika darbo santyki reguliavime
sudaro prielaidas teisinio tikrumo jausmui, o takeikia teisei praktinio pritaikomumo,
galimyhes ja ,paciupinéti“ savybed. Be to, teism praktikai yra fdinga teigs tobulinimo
funkcija, kadangi ji, bdama teisias sistemos dalis, turi labai didelitakos visai teiss
sistemos raidai. Tatl manytina, kad esant tés spragoms bei iSimtinais atvejais, ¢@as§
itvirtindami naujoves, kuria teisper savo sprendimus, tavirtindami teismirgje praktikoje
bei uzimdami laisy viets teisss sistemoje. Siuo atveju teismo sprendimai, becaprej teigs
aiSkinimo aktai, kurie kitam ar tam ggam teismui ¢lesréese bylose tampa autoritetingu teis

Saltiniu.

! Taurags rajono apylinks teismas 2006 m. lapkid 23 d. civilirgje bylojel. J. v. VieSojijstaiga ,Siluts
ligoniné* Nr. 2-3-760/2006.

2 Ten pat.

® Mikelierene D. Mikeknas V. Teismo procesas : tésaiskinimo ir taikymo aspektai.- Justitia, Vilnju999,

p. 213.

* Vasiliauskas V.Teisminio precedento, kaip tessSaltinio gvokos problema: teisminis precedentas kaip nauja
teists norma ar kaip teds aiSkinimo (pitojimo) rezultatas. Teés Nr. 42, 2002.
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2.3.Teismy praktikos ir normini y teises akty santykis darbo santykiy reguliavime

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 109 straipsnyjeirtinta, kad teigjai,
nagriredami bylas, klauso tikistatymd. Pagrindinis aktas, reglamentuojantis teismin
valdzios veiklos kryptis yra Lietuvos Respublikosidm, jstatymas, kuriamgvirtinti teismy
ir teisgju nepriklausomumo, teis i teismirg gynyhs, lygybés istatymui ir teismui, vieSumo,
principy igyvendinima& Teisingum teismai vykdo laikydamiesi specialios procesokear
Darbo girfy nagrirgjima teisme reglamentuoja Lietuvos Respublikos Darbaldkso ir
Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodekso rtatss. Lietuvos Respublikos Darbo
Kodekso 36 straipsnyjgvirtinta, kad iSimties tvarka tik teismai pagatatymus gina darbo
teises tokiais #dais :

1) pripazindami negaliojd@mais istatymams prieStarauj@nos valstylés
instituciju ar pareignu aktus;

2) netaikydamiistatymams prieStaraujéin valstykes institucijos, savivaldyds
ar pareigino akto.

Lietuvos Respublikos Teiamijstatymo 23 straipsnistvirtina nuostaf, kad
Auk&tiausiasis Teismas formuoja viempldendrosios kompetencijos teigrpraktika taikant
istatymus ir kitus teés aktus. Toél labai svarbu atsakyii klausima, kuo turi vadovautis
teisgjai nagriredami konkréia byla. Visuotinio teisingumo principas reikalauja, kad
analogisSkos bylos ity sprendziamos vienodai. T@dteisgjai, vykdydami teisingum
analogisSk byla stengiasi iSspsti panaSiu tdu, kaip jau yra iSsprerd kitas teigjas. Ir tai
yra suprantama, kadangi tik taip veikiant teiseitesnai yraimanoma uZztikrinti teisin
stabiluna, jos prognozuotumir teisiniy santyki; subjekt; pasitikéjima teise, o kartu ir teés
autoritet”. Valstyhs ir jstatymy leidéjo uzdavinys yra sudaryti darbo ginprevencijos ir
sprendimo glygas ir imtis toki teisinip priemoni;, kurios atitikty pagrindinius darbo
santykip egzistavimo principus ir tty grindZziamos darbo santykiSaly konstruktyviu
dialogu. Pastaruoju laikotarpiu Lietuvoje vis d&agteiss akt;, reglamentuojaiiy darbo
santykius. Teiss normos tampa vis sétthgesres, todl jos specifikai suvokti prireikia vis
daugiau zini. Teigs normy sucdtingumas, teids spragos, jos tekstdaugiaprasmiskumas

! Lietuvos Respublikos Konstitucija//Valstzinios’ 1992, Nr.33-1014.

Z Lietuvos Respublikos Teiapistatymas// Valstys Zinios’ 1994, Nr.46-851

% Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinirigigaliojimo irjgyvendinimojstatymas. Darbo kodeksas
/IValstyhbes Zinios’ 2002, Nr.64-2569.

* Vasiliauskas VTeisinio precedento, kaip tegs3altinio, gvokos problema : teisminis precedentas kaip nauja
teists norma ar kaip teds aiSkinimo (p#tojimo) rezultatas. Mokslo darbai. TeidNr. 42, 2002.
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sukelia vis daugiau neaiSkunpraktikoje. Norsjstatymai ir kiti teigs aktai yra laikomi
pirminiais darbo teis Saltiniais, t&iau kaip miréta, teisny praktikos vaidmuo reguliuojant
darbo santykius yra didziulis. Téjai, nagrirdami bylas bei susigle su teigs spragomis,
iSsprendzia teisinginca aiSkindami bei gitodami teigs normas, tarsi atrasdami naujo &gs
tai, kas jau yratvirtinta teigs normose. Sprendziant konkite byla i ankstesnius teisim
sprendimus analogiSkais atvejais galtikatsizvelgiama turint omenyje, kad ankstesryla
buvo spesta panaSiai. Tafl teismy praktikos ir normini teiss akty santylk galima
apibadinti, kaip labai susijusiteises Saltiny santyl, papildagiu vienas kig. Darbo santyki
reguliavime teism praktika kaip teigs Saltinis yra priklausomas nustatym; leidybos ta
prasme, kad teismo sprendimas gali Ipanaikintasgstatymu bei, kad norminiai tés aktai
gali pakeisti teism praktikos taikym. Aplinkybé, kadistatymy leidéjas visada gali pakeisti
istatymu teism praktiko taikyma, jtvirtina tai, jog norminiai teiss aktai turi aukStegngalia
nei teismy praktika reguliuojant darbo santykius. Clear pazynétina, kadistatymai ir Kiti
norminiai teigs aktaijgyja gala per teism sprendimus, tai yra té&gms p iSaiSkinus bei
praktiSkai pritaikius.

2003 m. sausio 1 dsigaliojus Lietuvos Darbo kodeksui, iS5 esreformuota
darbo teis, naujai sureguliuoti daugelis darbo saniykieisintas vieningas darbo téesskodi-
fikuotas Saltinis. T&@au praktikoje teis&s normos interpretuojamos ir taikompsiiriai, teis-
mai ne visuomet teisingai aiskina ir taiko LietuMdarbo Kodekso normas, reglamentuojan-
¢ias darbo santykius. Lietuvos Aukdusiasis Teismas, vykdydamas savo funkcijas, 2003
gruodzio 29 d. péimé¢ Senato nutarim ,Dél Darbo Kodekso norm reglamentuojatiy dar-
bo sutarties nutraukigndarbdavio iniciatyva, kaiéma darbuotojo ka#ls (DK 129 straipsnis),
taikymo teismn praktikoje®, kuriame, siekiant suvienodinistatymy taikymo praktilg,
pabgzé, kad tinkamas darbo tésnormy, reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukinais-
kinimas ir taikymas yra svarbi darbo santykubjekt; teisiy efektyvaus gynimo ir apsaugos
priemorg, stiprinanti pasitikjima Lietuvos valstybe ir joje veikidima teisingumagyvendini-
mo sistema. Darbo Kodekse atsisakyta baigtinioaatliarties nutraukimo darbdavio inicia-
tyva, kai rera darbuotojo kadss, pagrind saraSo irjtvirtinta nuostata (DK 129 straipsnis), lei-
dzianti darbdaviui paam apsispgsti dél darbo sutarties nutraukimaitnumo ir konkreiy
pagrind;. Lietuvos Auksgiausiasis Teismas paiié, kad naujju normy, reglamentuojaiy
darbo sutarties nutraukgrdarbdavio iniciatyva, kaidna darbuotojo kads, teisingas bei vie-

nodas taikymas yra svarbus bei aktualus teipraktikos uzdavinys

! Lietuvos Auksiausiojo Teismo 2003 m. gruodZio 29 d. Senato im&s ,D:l Darbo kodekso norm regla-
mentuojaliy darbo sutarties nutraukindarbdavio iniciatyva, kaidma darbuotojo kads (DK 129 straipsnis),
taikymo teisnn praktikoje// Teism praktika, Nr. 20, 2003, p. 186.
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Manytina, kad kalbant apie teignpraktikos bei norminj teiss akt; santyk,
reikia jvertinti Siy dviejy teiss Saltiniy vienyke ir veikima kartu, kadangi teismsprendiny
reikSme po ju priemimo yra labai didel, o jstatymaiigyja gali tik po to, kai juos iSaiskina ir
pritaiko teigjas, spesdamas konktea byla. Siuo atvejuistatymy ir kiti teises akty aiskinimai
pateikiami sprendziant konkiig byla ir priimant sprendira. Sis ai$kinimas yra konkretaus
pobadzio ir wliau taikomas sprendziant analogidiyla. Tockl teismy praktika reguliuojant
darbo santykius reikia remtis gdimai atsargiai.l batinuma laikytis Sios taisylds yra
atkreips demeg Lietuvos Auksiausiasis Teismas 1998 m. rags28 d. civilirgje bylojeR. S
.v. UAB “Sverida”, Nr. 3K-122/98, nutartyje nured, kad teismas vykdydamas teising,im
aiSkina ir taiko teiss normas. 4 teismas daro nea priori, 0 konkre€ioje byloje,
atsizvelgdamagkonkretios bylos faktines aplinkybes ir Sias aplinkybeslaimas su taikytina
teistss norma. Tod kiekvienas teismo pateiktas iSaiSkinimas galiun bati siejamas tik su
tuo kontekstu. Bandymas taikyti konknes teismo precedentus bylose, nettioee esminio
panasumo su byla, karnagrirgjant buvo suformuotas tas teismo precedentas,tyetikpat,
kaip taikyti tei$s norma teisiniam santykiui, kurio $i norma nereguliudja.

Pavyzdziui, Lietuvos Auk$ausiasis Teismas 2007 m. vasario 26 d. cijdin
byloje M. M. v. UAB ,Kelio" restoranai Nr. 3K-3-62007 priimdamas nutarhuroct, kad
teismy praktikoje yra suformuota juridinifakty sudktis, kuriai esant leidziama nutraukti
darbo sutait | atleidimo iS darbo pagriadsudaratiy juridiniy fakty sucktj jeina kartu su
kitais Sie juridiniai faktai:

- faktas, kad darbo draussmpazeidimas padarytas po to, kai darbuotojui kart
per paskutiniuosius dvylika énesiy buvo skirta drausminnuobauda,;

- faktas, kad pakartotinio darbo drausmpazeidimojvykdymo dierm ankstesé
nuobauda yra galiojanti (Lietuvos Aukdusiojo Teismo biuletenisTeismy
praktika21, p. 156).

Lietuvos Auksiausiasis Teismas konstatavo, kad kasatorius k@sawe skunde
rémési Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegijos 2005 m. kovo
21 d. nutartimi, priimta civiligje byloje Nr. 3K-3-171/2005, aiskinant atleidimo d&arbo
formuluots pakeitim, taciau Sios konkr&os bylos faktigs aplinkyles (ratio decidendi)
nesutampa, tadl byla nagrireje teismai nepasinaudojo nurodytoje nutartyje sufdnotais

konkresiai bylai teigs normy taikymo iSaigkinimai

! Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegijos 1998 m. ruggo 28 d. nutartis
civilinéje bylojeR. S .v. UAB “Sverida”,Nr. 3K-122/98.

? Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos2007 m. vasario 26 d. nutarN&M. v.
UAB ,Kelio restoranaf civilin ¢je bylojeNr. 3K-3-692007.

% Ten pat.
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Vienas IS reikalavim teisirgje sistemoje yra stabilumas leidZiajstatymus.
Taciau aplamai stabilumas prieStarauja tiki®\kaitai. Kartais teis normos, priimtos pries
tam tikr laika stabdo visuomeiss vystymasi. Tuo pd&iu, darbo teids normos, kurios yra
priimtos, po kiek laiko tampa neaiskiomis ailairiai interpretuojamos. Kaip mita, teisny
praktika darbo santyki srityje formuoja Lietuvos AukS$ausiasis Teismas, kur dirba
labiausiai paty ir aukgiaush kvalifikacija turintys teisininkai. Toé Sio teismo pateikti
iISaiSkinimai bei rekomendacijos laikomi autoritgisis bei sektinais. Be to, tinkamai
nepritaikius teism praktikos Zemesniteismy sprendimai gali @iti naikinami kasacine tvarka.
Tai zindomai Zemesuiju teismy teigjai grynai praktiniais sumetimais vadovaujasi Ligis
Aukstiausiojo Teismo suformuota teignpraktika. Tokiu du, darbojstatymai, kurie yra
pirminis darbo teiss Saltinis, tarsjvelkamij teismy sprendin riba. Tafiau pazynétina, kad
teisjai, aiSkindami ir praktiSkai taikydami darkstatymus ir kitus teis aktus neturi teés
pakeistijstatymy formuluots savo ZodZiais ar iSsireiSkimais.

Lietuvos Auksiausiojo Teismo Senatas 2004 m. birzelio 18 d. nma& ,Dél
Darbo Kodekso norp reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukinpagal darbo kodekso
136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikyman®i praktikoje” Nr. 45 nuroé, kad naujju
Darbo Kodekso norm reglamentuojatiy darbo sutafiy nutrauking pagal Darbo Kodekso
136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, teisingaisvienodas taikymas yra svarbus bei aktualus
teismy praktikos uzdavinys. Senato nutarime pdta, kad iSanalizavus apibendrinimui pa-
teiktas bylas, darytina iSvada, kad teismai neornset teisingai taiko teés normas, reglamen-
tuojartias darbo sutarties nutraukinpagal DK 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktuietl-
vos Aukgiausiojo Teismo Senatas, siekdamas suvienogitaiym; taikymo praktilg, nutag
iSaiskinti teismams, kad darbo tssormos, reglamentuojéns drausmias atsakomyés tai-
kyma ir darbo sutarties nutraukigrpagal DK 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktwsi bt
aiSkinamos sistemiskai ir taikomos atsizvelgigtati, kad j; tikslas — teisingai suderinti reiks-
mingus darbo santykisubjekt; interesus, garantuoti tiek darbuotojo darbo tedgisaug, tiek
ir pakankam darbdavio teisi apsaug'. PraktiSkai teismai bei teigi, realizuodami darbo
istatymus ir kitus teés aktus, daro tiesioginitaka darbo teids raidai bei darbo santyki
plétojimuisi. Manytina, kad atsizvelgianistatymo leidjo galimykg, kuriant teigs normas bet
kadajsikisti  darbo santyki reguliaving, teismy praktika kaip specialus darbo t&sSaltinis
veikia kartu su jstatymais bei kitais norminiais tégs aktais ir sudaro vignbends teises

sistemos pagringd

! Lietuvos Aukgiausiasis Teismo teig; Senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas,Darbo Kodekso norm
reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukinpagal Darbo Kodekso 136 straipsnio 3 dalies lpuktus, taiky-
mo teisny praktikoje” Nr. 45 // Teism praktika, Nr. 21, 2004, p. 155.
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3. Teismy praktikos vaidmuo reguliuojant darbo santykius

3.1. Europos Bendrig Teisingumo Teismo praktika

Nuo 2004 met geguzs 1 d. Lietuvai tapus visateise EuropaguiBgos nare, jai
automatiskai tapo privaloma ir Europaguigos teiss visuma, apimanti Europos Bendrij
Europos $jungos sutartis, Bendrijos sudarytas tarptautinegarss su tréiosiomis
valstykemis ir tarptauti@mis organizacijomis, taip pat Europogjugos instituciy priimtus
teises aktus bei Europos Teisingumo Teismo jurisprudenktietuva turi uztikrinti Sios teis
igyvendinimy nacionaliniu lygiu steigdamatatym virSenyle, demokratij ir Zmogaus teisi
apsaug garantuojatias institucijas ir primdama atitinkamus nacionals teigs aktus.
Europos §jungos veikla darbo teis srityje il laika nebuvo iSvystyta, tadl bendrijos
instituciju iSleistos teiés normos buvo nevisiSkai aiskios ir suprantamoig,ubgyvendinimas
valstykese naése pasizyrijo nesklandumu ir skirtingumu.

Tatiau Bendrijos teiss klausimams tapus vis aktualesniems, teismaiaisidu
priversti taikyti Bendrijos teiss normas. Europos Teisingumo Teismo pateikiamsk$aimai
nacionaliniams teismams leidzia uztikrinti, kad Bejos teig visose valstyése naése hity
taikoma vienoddi Sios aplinkybs nubmé ypatingy Europos Teisingumo Teismo praktikos
svarly reguliuojant Bendrijos darbo santykieiss — Europos Teisingumo Teismui teko
aiskinti daugelio Bendrijos darbo téssnormy turini, detalizuoti ir konkretizuoti reikalavimus
valstybiy nariy darbo teiséi Sie iSaiskinimai pateikiami priimant preliminasisprendimus,
kuriais nacionaliniai teismai turi vadovautis. Vadajantis Europos Bendrijos Steigimo
sutarties 234 straipsniu, yitvirtinta, kad Teisingumo Teismo jurisdikcijai plaékiso priimti
preliminam nutarimy dél :

a) Sios sutarties aiSkinimo;

b) bendrijos institucij ir ECB akt; galiojimo ir iSaiSkinimo;

c) Tarybos aktuikurty jstaigs statut; iSaiSkinimo, kai tuose statutuose tai
numatyta.

Europos Teisingumo Teismo praktika taikant ir sidkt Europos Bendij)
steigimo sutartis, tarptautines sutartis ir anisniBendrijos teis aktus svarbi tuo, kad
teismas suformavo ir pripazino Europos Bendripisss virSenyls nacionaliis teigs
atzvilgiu. Europos Teisingumo Teismo praktika laisiai jtakoja valstybi nariy teismy ir
kity teises instituciy darka. Europos Bendnj Steigimo sutarties 234 straipsnio 2 dalis

! pabijanskas KKada nacionaliniams teismams (ne) reikia krsigii prejudicinio sprendimo?.Justitia, 2006,
p. 10.

¢ Davulis T.Darbo teig : Europos §unga ir Lietuva.- Teisiés informacijos centras, Vilnius, 2004, p 172.

% Konsoliduota Europos Bendrijos steigimo sutaitialétybes Zinios’ 2004, Nr.2-2.
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nurodo, kad iSkilus klausimui valst§h nags teisme, tas teismas, manydamas, kad
sprendimui priimti reikia nutarimo Siuo klausimulig prasyti Teisingumo Teisgrpriimti dél
jo preliminag nutarim.! Matoma, kad nacionaliniai teismai, vadovaujantiauk&iau
iSdestytomis normomis, netgi privalo kreipii€uropos Teisingumo Teigmiskilus klausimui
dél Europos Bendrijos Sutarties ir kitEuropos Bendrijos institucij priimty teiss akiy
iSaiskinimo, jei tokio teismo sprendimas pagal amaline teis negali lti toliau
apskundziama$. Kai Europos Teisingumo Teismas nusprendZia, kaddBes aktas
prieStarauja sutartims, arba kai pateikia Bendrigises iSaiSkinim, toks sprendimagyyja
privalomgja galia. Taigi nacionaliniai teismai privalo atsizvelgti Teisingumo Teismo
iISaiSkinimus. & p&ia pareig turi ir kitos valdzios institucijos.

Nacionaliniai teismai, kaip mdta, turi pareig atsizvelgtii i konkret; Europos
Teisingumo Teismo sprendimTai yra - Europos Teisingumo Teismui,épnus Europos
Bendrijos Sutarties 234 straipsnyjeirtinta preliminag nutarims, ,jis expresssis verbigra
privalomas ir turi lati taikomas tik Bendrijos teisei ETT pateikusiossteinés institucijos ir
tik toje bylojeinter parte$®. Tasiau praktiskai Europos Teisingumo Teismas savonsfina;
privalomuny pripazino ir tokiose bylose, kuriose gindalykas yra analogisSkas. Pavyzdziui,
Europos Teisingumo Teismas iSnagjin Stoeckel by, kurioje teigiama, jog Prangijos
darbdavys A. Sidarbino 77 moteris naktiniam darbui, pazeisdamasdzijos Respublikos
Darbo Kodeks, draudziant moterims dirbti nakt Buvo siekiama iSsiaiskinti, ar Bendrijos
teisei neprieStarauja Pratzijos Respublikos Darbo Kodekso nuostata, drautizidarbinti
moteris dirbti nalit Europos Teisingumo Teismas, atsizgslgtai, kad nacionaligje teisje
vyrams draudimas dirbti ngkiéra nustatytas beiéna su moters sveikata susijugagrindi,
pateisinagiy absoliuty draudima moterims dirbti nakt ETT Si Prandizijos Respublikos
Darbo Kodekso nuostapripaZino priestaraujaia direktyvos 76/207/EEB 5 straipsriui

Minéta, Lietuvaiistojusi Europos Sjunga, jos teig¢ yra privaloma Lietuvos
Respublikai. Sis privalomumas reiskia, kad Lietutesmai turi oti pasireng praktiskai
taikyti tiek tiesiogiai taikomas Europosaj8ngos teids normas, tieki nacionalir teis
perkeltas teiss normas. T&@au Lietuvoje dar labai jatamas Ziny bei patirties tikumas
aiSkinant ir taikant Europos Bendrijos teis- darbo teis&s normas, sukurtas visai kitoje
teisinzje sistemoje, Lietuvos Respublikai nedalyvaujamtpriemime> Todél formuojant
Lietuvos teism praktika darbo santyki reguliavime yra labai svarbu atsizvelgtEuropos

Teisingumo Teismo preliminarius sprendimus. Tudipaeisjai, atlikdami teigs aiskintoy

! Konsoliduota Europos Bendrijos steigimo sutdifisfstybes Zinios’ 2004, Nr.2-2.
2
Ten pat.
% Davulis T. Darbo teis : Europos §unga ir Lietuva.- Teisiés informacijos centras, Vilnius, 2004, p 173.
“Ten pat, p. 173.
®Ten pat, p. 108.
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vaidmen, turi uztikrinti, kad nacionaliniai teismai ir sy praktika atitikty tarptautigs ir
Europos Teiss reikalavimus. Kaip pazymi dr. doc. T. Davulis,r&pos Teisingumo Teismo
praktika labiausiai veikia valstylpinariy teismy ir kity teiss taikymo institucy darh,
kadangi nacionaliniai teismai, nagrdami bylas, negali vengti taikyti bendrijos te@rba jos
taikymy sieti sujvairiomis slygomis'. PaZynitina, kad nacionaliniams teismams, taikantiems
Bendrijos teig, Europos Teisingumo Teismo praktika galiéturtiesiogin ir netiesiogin
poveili. Tiesioginis poveikis galiidi apibidinamas, kaip nacionalinio teismo, sprendaian
byla, pareiga atsizvelgti konkret; Europos Teisingumo Teismo sprendiniNetiesioginis
teismo praktikos poveikis pasireiSkia tuo, kad ybgk jvairiy instanciji teismai,
nagrirtdami panasSias bylas, perima Europos Teisingumomteisprendim motyvus,
neapibéZty bendrijos teiss syvoky iSaiskinimus ir jais vadovaujaSi.

Reikia pazyniti, kad nors Europos Bendrijdarbo santyki reguliavimas yra
gana fragmentiSkas,dau Europos Teisingumo Teismo praktiktakojo ir neiSvengiamai
ateityje itakos Lietuvos darbo teis Tatiau pazyngtina, kad teism praktika gali Iati
naudinga ir efektyvi tik tada, kai ji prieinamarda santyki dalyviams. Tod formuojant
Europos $jungos vienod teismirg praktika darbo santyki reguliavimo srityje, manytina,
kad svarbu yra atsizvelgti ne tikEuropos Teisingumo Teismo preliminarius sprendinbes
ir { Europos Teisingumo Teismo generalimidvokat; iSvadas. Generalipiadvokat; pareiga
vadovaujantis Europos BendrijSutarties 222 straipsniu — vieSame duyge visiSkai
nesaliSkai ir nepriklausomai teikti argumentus llyly, kuriose pagal Teisingumo Teismo
statut jis turi dalyvautf. Tokiu bidu matoma, kad generaliniai advokatai apibendrina
teisinése iSvadose Europos Teisingumo Teismo sprendimiupdbeikia doktrining Saltiniy
analiz.

Tatiau klausimas — ar daug yra Lietuvoje teisimifei darbo santykidalyviy,
gebariy laisvai skaityti ir aiSkinti Europos Bendrijos $&3 normas originalia uzsienio kalba?
Galima teigti, kady néra labai daug. Tuo atveju, manoma, jog pamazudsSs@a probleny
packtty uzsienio kalh tobulinimo kursai bei Lietuvos teisininkkvalifikacijos klimas,
seminarai, diskusijos, konferencijos Europos Tesmo Teismo praktikos klausimais. Taip
pat tuéty bati didesnis ¢Sy iS valstyleés biudZzeto skyrimas naudojantis gt paslaugoms.
Siekiant kuo nuodugniau susipazinti su Europosiigisno Teismo praktika, labai svarbu,
kad artimiausiu metu kuo didesnis kiekis EuroposndBijos teigs akt; bei Europos
Teisingumo Teismo jurisprudencijosith iSversta lietuviy kalba bei paskelbta spausdintuose

leidiniuose bei internetiniuose puslapiuose.

! Davulis T. Darbo teis : Europos §junga ir Lietuva.- Teisiés informacijos centras, Vilnius, 2004, p 173.
2Ten pat, p. 174.
% Konsoliduota Europos Bendrijos steigimo sutaitialétybes Zinios’ 2004, Nr.2-2.
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3.2.Lietuvos Konstitucinio Teismo sprendimy jtaka darbo teisei

Nagrirgjant teisirg doktrimm, matoma, kad tets mokslinink; iSsiskiria
nuomores, kiek yra privalomi Lietuvoje auk&usiyju teismo instituciy priimti nutarimai ir
iISaiSkinimai. Ypating vieta teisirgje sistemoje uzima Lietuvos Konstitucinio Teismo
nutarimai, kurie patys savaime nei sukuria, ndieiga, nei panaikina tets normy. Taiau
matoma, kad praktiSkai Lietuvos Konstitucinis Teasme tik Salina nekonstitucines normas
IS visos teigs sistemos, bet ir aiSkina Lietuvos Respublikos $iturcija. Galim teigti, jog
Lietuvos Konstitucinio Tesimo nutarimai pasizymskinamuoju pobdziu, kadangi veikia
dar neapib¥Ztus visuomeninius santykius, kai iSkyla aplinkybnumatytos konstitucife
normoje. Manytina, kad Konstitucinio Teismo nutaai laikytini darbo teigs Saltiniais,
kurie eliminuoja prieStaraujdrms Konstitucijai normas. Tai yra - téss Saltiniais laikytini
Konstitucinio Teismo nutarimai, kuriuose sprendzamorminiy teiss akt; atitiktis
Konstitucijai ir girtai dél kompetencijos atribojimo, ai$kinama Konstitudija.

Nors formaliai Konstitucinis Teismaséna normini teiss akty leidZziamoji
institucija, t&iau egzistuojant kiekviengstatymo konstitucingumo prezumpcijai, kiekvienas
teisss aktas, ar atskiros jo nuostatos, Konstituciniase pripazintos neatitinkdios
Konstitucijai, netenka galios. 1997 m. sausio 2(Lidtuvos Respublikos Konstitucinis
Teismas nutarime 8 Lietuvos Respublikos Vyriausgb 1996 m. rugpicio 23 d. nutarimo
Nr. 1004 .2l minimalaus darbo uzmok&s didinimo* 3.1 punkto atitikimo Lietuvos
Respublikos Konstitucijai, Lietuvos Respublikos o Kodekso 499 straipsnio pirmajai
daliai ir Lietuvos Respublikos darbo apnépio jstatymo 2 straipsniui“ konstatavo, kad
spresti klausimus, susijusius su Zalos padaryimanoma tikistatyminio reguliavimo idu.
Vyriausylke minétiems procesamgaka gali daryti teikdama atitinkamusagymus jstatymy
leid¢jui, istatymo nustatyta tvarka didindama minimalius atiygus arba panaudodama
indeksavim, 0 ne savo aktais koreguodanistatym; normas. Lietuvos Respublikos
Konstitucinis teismas nutarpripazinti, kad Lietuvos Respublikos Vyriauggb1996 m.
rugpjacio 23 d. nutarimo Nr. 1004 & minimalus darbo uzmokeé® didinimo,, 3.1 punktas
prieStarauja Lietuvos Respublikos KonstitucijossB@ipsnio antrajai daliai <...> ir Lietuvos

Respublikos darbo apmékmo jstatymo 2 straipsnitii

! Tiazkijus V Darbo teiss teorija ir praktika . T. 1- Justitia, Vilnius, @8, p. 94.

2 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1997 sausio 20 d. nutarimas gD Lietuvos Respublikos
Vyriausyhkes 1996 m. rugmicio 23 d. nutarimo Nr. 1004 & minimalaus darbo uzmok&s didinimo* 3.1
punkto atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucjjdiietuvos Respublikos Civilinio Kodekso 499 stiaijp
pirmajai daliai ir Lietuvos Respublikos darbo aprjoko istatymo 2 straipsniui // Valstgb Zinios, 1997, Nr. 7-
130.
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Lietuvos Respublikos Konstitucijos 107 straipsriio dalyje itvirtinta, kad
Lietuvos Respublikogstatymas (ar jo dalis) arba kitas Seimo aktasqalajis), Respublikos
Prezidento aktas, Vyriausib aktas (ar jo dalis) negaliif taikomi nuo tos dienos, kai
oficialiai paskelbiamas Konstitucinio Teismo sprienas, kad atitinkamas aktas (ar jo dalis)
priestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucljafod:l Konstituciniam Teismui pripaZinus
tam tikrg teises akt prieStaraujant Lietuvos Konstitucijai, jis netenka juridia galios.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos 1993 m. vasaBod. Konstitucinio Teismgstatymo
Nr. I-67 72 straipsnio 2 dalyjgvirtinta nuostata - Konstitucinio Teismo priimtiutarimai turi
istatymo gal ir yra privalomi visoms valdzios institucijoms,iggmams, visomgmorems,
istaigoms bei organizacijoms, paf@@ms ir pili¢iams. Tuo remiantis manytina, kad
Lietuvos Konstitucinio Teismo nutarimus galima Mikdarbo teigs Saltiniais, nes jie
pripaista teigs akt prieSing Konstitucijai bei darbastatymams ir pak&ia darbo santyki
reguliavim.

Istatymo gali turintis Konstitucinio Teismo nutarimo tekstasi tiabai svarbi
reikSme darbo teigs normy taikymui bei aiSkinimui. Pazyétina, kad suétinése nutarimo
dalysejvardintos aplinkybs, kurias nustatKonstitucinis teismas, argumentai hedymai,
kuriais grindZziamas konstitucinio teismo priimgmrendimas, o prireikus — ir argumentai,
paneigiantys kitas nuomones, darbo &eisnormy taikymo ir aiSkinimo prasme yra
turiningiausi. Todl manytina, kad ir tie Konstitucinio Teismo spremdi, kai rera
pripagistamas teis akto prieSingumas Konstitucijai ir daristatymams, tuty bati laikomi
teises Saltiniais, kadangi Konstitucinio Teismo nutarimaterpretuodami bei aiSkindami
Konstitucijoje itvirtintas nuostatas, iSplen konstitucin darbo santyki reguliavim.

Pagal Lietuvos Respublikos Konstitucij Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo jstatynmy, Konstituciniam Teismui nenurodyta teisiskinti Konstitucijos ir Kif
istatymy. T&iau tai nereiSkia, kad Sis teismas negali aiSkfanstitucijos bei darbo teis
normy. Nagrirgjant Lietuvos Konstitucinio Teismo nutarimus, kwse kalléta apie darbo
teises reglamentavim kiekviename Sio Teismo nutarime galima aptiktibdatei€s normy
iSaiSkinimus. Ypatingai svarbireikSne teises aiSkinimui turi konstatuojamoji Konstitucinio
Teismo nutarim dalis, nes joje pateikiami motyvai ir argumentkyriais grindziama
rezoliucija. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Sias 1998 m. rug® 24 d. nutarime Bl
Lietuvos Respublikos Civilinio Proceso kodekso 4tfaipsnio tréiosios dalies atitikimo
Lietuvos Respublikos Konstitucijai* konstatavo, K&dnstitucijojejtvirtintos Zmogaus darbo

teises sudaro vientisgrug, kuri yra Zmogaus konstitucinio statuso dalis.b@ntis Zmogus

! Lietuvos Respublikos Konstitucija//Vals®Zinios’ 1992, Nr.33-1014
Z Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teisrgiatymas //Valstyss Zinios’1993, Nr.6-120
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Konstitucijoje traktuojamas humanistiniu p@du. Darbo santyki Salys yra darbuotojas ir
darbdavys. Tai skirtingi pagal teises ir pareigagektai. Valstybs pareiga - uztikrinti darbo
santykiy subjekt; bendradarbiavim socialires partnerysss pagrindu ir saugoti darbuotojo,
kaip Siuose santykiuose ekonominiu bei socialirodijriu paprastai silpness puss, teises.
Konstitucijojeitvirtinta vertybiy sistema glygoja tai, kad darbo santykius ir su jais susgssi
sritis reguliuojagios tei£s normos turi ne vien numatyti darbuotojo apsad@rbo procese,
bet ir uztikrinti visy spekts dirbartio Zmogaus teisi garantij; siekiant iSvengti vienos darbo
santykiy Salies nepagsto dominavimo ir kitos Salies priklausonégb Pazynitina, kad Sie
tikslai ir lemia darbo santyii teisin reguliavimi.’ Siame Konstitucinio Teismo nutarime
analizuojant darbo santykireguliavim, iSskirtas labai svarbus social partnerysis
principas bei nurodyta, kaditent socialids partnerysts principas yra vienas iS pagrindini
reguliuojant darbo teisinius santykius ir @in kylartiy iS Si santyki, nagrirgjimo
klausimu$. Konstitucinis Teismas Siame nutarime iSaiskinad ldarbo santyli teisiniam
reguliavimui yra ladingi sekantys principai, tai :

- darbo sutarties Salilygybe;

- papildomy garantijy socialiniu atzvilgiu labiausiai pazeidzianpilie¢iy grupems

nustatymas;

- draudimas vienaSaliSkai keistilyggas, @l kuriy Salys susitair;

- darbuotojo teis nutraukti darbo sutdristatymy nustatyta tvarka;

- galimybké darbdaviui nutraukti darbo sutatik jstatymy nustatytais pagrindais;

- darbuotoy lygiateisiSkumas nepriklausomai nuo aplinkybinesusijusi su

dalykinemis darbuotaj savytemis®.

Taigi, Lietuvos Respublikos Konstitucinis 3imias joki specialy darbo teiss
normy aiskinimo jgaliojimy neturi. T&iau, Konstitucija iSreiSkia esminius visuonésn
vertybinius, norminius ir institucinius pagrindukpnstitucinio Teismo veikla uZztikrinant
Konstitucijos apsaug padeda konstitucines vertybes paversti kiekvietgises srities
vertybemis®. Konstitucinio Teismo aiskinimo veikloje svarbus yKonstitucijos, kaip vientiso

akto aiskinimo principas, leidzZiantis teismui simsigkai aiskinti kit; teisss Saky normas.

! Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 mgsjo 24 d. nutarimas “Bl Lietuvos Respublikos
Civilinio proceso Kodekso 476 straipsnio dimsios dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Konstijai
/IValstybes Zinios, 1998, Nr. 85-2382.

% Nekrosius V Byly, kylartiy i§ darbo teisni santyki nagrirgjimo ypatumai — lyginamoji anakiz socialinis ir
proceso koncentruotumo aspektas //@dir.33(1), 1999, p. 33.

® Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 mgsijo 24 d. nutarimas “Bl Lietuvos Respublikos
Civilinio proceso Kodekso 476 straipsnio diesios dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Kotstijai
/IValstybes Zinios, 1998, Nr. 85-2382.

* Spruogis. E Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutariitaka teisei // Teiss problemos. Nr. 3 (41),

2004, p. 49
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Taigi, tiek teismai, tiek kiti darbo teis subjektai privalo laikytis Konstitucinio Teismo
nutarimuose iSgbtyty Konstitucijos iSaiskinim bei kity teises Sak; (tuo p&iu ir darbo teiss)
normy iSaiskinimo.

Tatiau iSkyla klausimas, ar Konstitucinio Teismo sutEant konkréia byla
pateikta motyvacija (pagrindimas) taikomas tik tspnendimui, ar ir isimiems sprendimams
kitose teigs Sakose — tai yra ir darbo teisei? Lietuvos Kitushis Teismas 2003 m. gegisZ
30 d. nutarime ,BI Lietuvos Respublikos savivaldybitaryby rinkimy istatymo 86, 87
straipsni; papildymo bei pakeitimo iistatymo papildymo 88straipsnitistatymo 4 straipsnio
2 dalies atitikties Lietuvos Respublikos Konstitacir Lietuvos Respublikos Vyriausyb
2003 m. balandzio 11 d. nutarimo Nr. 457¢D/ilniaus apskrities virSininko atleidimo®
atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai beiietuvos Respublikosistatymo el
Lietuvos Respublikosistatymy ir kity teisss akty skelbimo ir jsigaliojimo tvarkos* 9
straipsnio 1 daliai konstatavo, kad pagal Konsijifud&onstitucinio Teismo sprendimai
(nutarimai) yra privalomi visiems bei nurgdkad Konstitucinio Teismo aktai yra téss
Saltiniar.

Minéta, kad vadovaujantis norminiais tss aktais, Lietuvos Konstitucinis
Teismas ara jstatymy leid¢jas, toal jo nutarimuose negalidibi jtvirtinta bendro potdzio
elgesio taisykli. Taiau manytina, kad Lietuvos Konstitucinio Teismo arunai, kurie
vienaip ar kitaip vertina ar interpretuoja bei amskLietuvos Konstitucyi bei darbo teis
normas yra labai svailb darbo teiss Saltiniai. Todl | Lietuvos Konstitucinio Teismo
iSaiSkinimus (praktik) darbo santyki subjektams privalu atsizvelgti. Konstitucinio Trais
iSaiSkinimai (praktika) yra ne iS pozityviosiossts, bet iS racionalumo, politis etikos ir
teisinés kultiros sréiy. Tai reiSkia, kad pozityviosios téss poziiriu jie néra jpareigojantys.
Be to, kaip pazymima mokskje doktrinoje, pasitaiko, kad Teismo iSaiSkinimarfengia jo
kompetencijos ir apskritai teis ribas’® Lietuvos Konstitucinis Teismas 2001 m. geigu24
d. nutarime 2l Lietuvos Respublikos Vyriausgb 1995 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 21
patvirtintos ne visos darbo dienos arba sésaitarbo laiko nustatymo tvarkos 3.3 punkto
atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir dtuvos Respublikos Zmanisaugos darbe
istatymo (1993 m. spalio 7 d. redakcija) 46 stragpsh daliai“ konstatavo, kad svarbu
ISsiaiskinti, kaip interpretuotingvirtinta nuostata “ne visos darbo dienos arbaisesvdarbo

! Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2003 geguzs 24 d. nutarimas “8 Lietuvos Respublikos
savivaldybi; taryby rinkimy istatymo 86, 87 straipapipapildymo bei pakeitimo ifstatymo papildymo 88
straipsniujstatymo 4 straipsnio 2 dalies atitikties Lietuvosspublikos Konstitucijai ir Lietuvos Respublikos
Vyriausyhkes 2003 m. balandzio 11 d. nutarimo Nr. 45%l,ilniaus apskrities virSininko atleidimo* atitilds
Lietuvos Respublikos Konstitucijai bei Lietuvos Reblikos istatymo ,[x| Lietuvos Respublikogstatymy ir
kity teiss akt; skelbimo irisigaliojimo tvarkos” 9 straipsnio 1 daliai /Valstys Zinios, 2003, Nr.53-2361.

2 Ragauskas PKonstitucinio Teismo vaidmugstatymy leidyboje // Teigs problemos, Nr. 1(43), 2004 , p. 30.
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savaits darbas”. T&@au Si nuostata aiSkintina ne tik pazodziui (lirgjidkai), bet ir
atsizvelgiantj kitas [statymo nuostatas. Konstitucinis Teismas nérqgdg atsizvelgiant
itvirtinta palankumo darbuotojams pringipyra pagrindo teigti, kad Vyriausyp pagal
Istatyny turedamajgaliojimus nustatyti ne visos darbo dienos nustatywarky arba ne visos
darbo savais nustatymo tvakk turi teig nustatyti ir tai, kad susitarianeldne viso darbo
laiko gali liti numatyta sutrumpinti darbo digigpamain) tam tikru valand skatiumi, kartu
sumazinant darbo dignskatiy per savai. Tockl jstatyminis pavedimas Vyriausybei
nustatyti ne visos darbo dienos arba ne visos dsabvaiés darbo nustatymo tvarknegali
buti aiSkinamas kaigtvirtinantis alternatyy nustatyti tik ne vig darbo dien arba tik ne vig
darbo savaif'.

Zmogaus teisi lygybe - tai vigy pirma konstitucia teis, tatiau svarbu, kad $i
teis baty jtvirtinta ir veiksmingaijgyvendinama atskirose visuomenirsantyki; sferose, tarp
ju ir darbo santykiuose. Lygyb principas — tai vienas svarbiausiuolaikines demokratias
valstykes principp bei Zmogaus teigi apsaugos elemapt uzimariy svarby vieta tiek
tarptautirgje, tiek Europos gungos, tiek Lietuvos Respublikos tgms Viena iS problemng
susijusit su lygykes principo taikymu darbo teisiniuose santykiuosdygybés principo
taikymas nustatant darbo uzmokedtietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 2007 m
kovo 20 d. nutarime ,Bl Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso 187 straipshigalies <...>
atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai“ kaasavo, kad darbo apmékno santykiy
diferencijuoto teisinio reguliavimo galimybkyla ir iS tarptautini teiss akt, inter alia iS
Europos $jungos teiss bei nurod, kad valstyb gali pasirinktijvairias darbo apmakmo
sistemas; ir <...> kad diferencijuotas darbo apjiolo santykiy teisinis reguliavimas savaime
nesuponuoja diskriminacipi arba su privilegij suteikimu susijusi nuostaf. Teismas
pabgzé, kad vien tai, jog Darbo Kodekso 187 straipsniadlyje yraitvirtinta galimyke
nustatyti nevienodus MVA ir MMA dydzius atskiromg&io Sakoms, regionams ar darbuatoj
grupems, savaime nereiskia, kad kuri nors asingmupe yra diskriminuojama arba, kad kuriali
nors asmen grupei yra suteikiama privilegij arba, kad yra suvarzoma arba paneigiama

asmens teisgauti teising apmokjima uZ darh?.

! Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2001 gegus 24 d. nutarimas “ & Lietuvos Respublikos
Vyriausyles 1995 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 21 patvirtimiesvisos darbo dienos arba sagsitlarbo laiko
nustatymo tvarkos 3.3 punkto atitikties Lietuvosséblikos Konstitucijai ir Lietuvos Respublikos Znng
saugos darbgstatymo (1993 m. spalio 7 d. redakcija) 46 stragpdndaliai//Valstylés Zinios, 2001, Nr. 45-1595
2 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2007kavo 20 d. nutarimas ,& Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso 187
straipsnio 1 dalies, Lietuvos Respublikos Vyriausyl2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 937¢jDminimaliojo darbo
uzmokesio didinimo* 1, 2 punkt, Lietuvos Respublikos Vyriausyd 2004 m. kovo 24 d. nutarimo Nr. 316 &D
minimaliojo darbo uzmokeé® didinimo“ 1, 2 punkt, Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2005 m. balandzio 4 d. nutarimo
Nr. 361 ,D¢l minimaliojo darbo uzmoke® didinimo” 1, 2 punkg (2005 m. balandzio 4 d., 2006 m. kovo 27 d. reije&)l
Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2006 m. kovo 27 d. nutarimo Nr. 298¢|Dminimaliojo darbo uzmokeé® didinimo* 1
punkto (2006 m. kovo 27 d. redakcija) atitiktleietuvos Respublikos Konstitucijai*.
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3.3. Lietuvos Aukg&iausiojo Teismo vaidmuo darbo santyki reguliavime

Teismas yra valstybéis valdzios dalis, tad jam yra deleguojama teisingumo
vykdymo funkcija. Pagrindinteismo funkcija ir pareiga, taip pat galutinisstiks — iSspsti
Saliy ginta IS esngs. Salij teisiy ir interes; gynimas teisme yra kartu ir valsgintereg
gynimas, kadangi teisingumo vykdymas yra val&sypareiga, realizuojama per valstydsin
valdZzios — teismo kompetengij Teismas, nustatydamas konkee visuotinai privalom
taisykk, yra atsakingas suinteresuotai bylos Saliai ub sesiksmy teisituma ir pagtstum.
Darbo sutarties pagrindu darbo santy®alyviai igyja skirtingas pareigas ir teises. Siekiant
uztikrinti pusiausvys tarp darbdavio ir darbuotojo darbo santykiuose wrsstatomos
garantijos, kun Salys negali sumazinti. Kiekvienas darbo sangydkalyvis turi teig turéti
tinkamas, saugias ir sveikas dartabygas, gauti teising apmokjima uz darha ir socialirg
apsaug nedarbo atveju. ValstgbSias Zzmogaus teises uztikrina sudarydama ekonsmine
socialines, iistatymines prielaidas.

1992 m. spalio 25 d. Lietuvos Respublikos Konstjos 109 straipsnyje yra
jtvirtinta, kad teisingum Lietuvos Respublikoje vykdo tik teisntaiSi norma detalizuota
Civilinio proceso kodeksgsigaliojusio pagal Lietuvos Respublikos 2002 ynedsario 28 d.
Civilinio proceso kodekso patvirtinimasigaliojimo ir patvirtinimojstatyma Nr. IX-743 6
straipsnyje, kur nurodyta, kad teisinguivilinése bylose vykdo tik teismai, vadovaudamiesi
asmeim lygybés istatymui ir teismui principu, nepaisydami lyties, rass, tautylés, kalbos,
kilmés, socialigs padties, tikejimo, isitikinimy ar paziiry, uzsémimo risies ir poldzio,
kity aplinkybiy. 2

Teismas, spsdamas darbo santykdalyviy ginca, susiduria su kelias galimais
jo sprendimo variantais, kadangi kiekvienoje bylgja dvi Salys, turitios prieSing interesg
ir pusiausvyros. Teismas, ieSkodamas geriausiondpm®, privalo iSklausyti abigj Saliy
argument, atsizvelgtii abiej; Saly teisttus interesus bei ieSkoti tarp interes teisingos
pusiausvyros. Kadangstatymiskai laitina motyvuoti teismo sprendimus, teismo sprendimas
turi bati motyvuotas teiss taikymo aktas, grindziama®odytais faktais, galiojamomis teigs
normomis ir j; aiskinim. Lietuvos Auksiausiasis Teismas, kaip kiekvienos Salies teigmin
institucija teisny sistemos hierarchijoje atlieka darbo konilikt iSsprendimo funkcijas.
Lietuvos Auksiausiasis teismas yra vienintelis kasacinis teismi@suvos Respublikoje.

Teismo veikla sprendziant tés klausimus individualiose darbo bylose, suprantayma

! Lietuvos Respublikos Konstitucija//ValstZinios’ 1992, Nr.33-1014.

2 Civilinio proceso kodekso patvirtinimgsigaliojimo ir patvirtinimojstatymas. Civilinio proceso kodeksas//
Valstyhes Zinios'2002, Nr. 36-1340.

% Lietuvos Respublikos Teiapistatymas// Valstyts Zinios’ 1994, Nr.46-851.
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kryptinga. Ta&iau teisingumo vykdymas individualiose darbo bylasga vienintet ir

pagrindire Lietuvos Auks$iausiojo Teismo funkcija. Jo pagrindiruzduotis yra uZztikrinti
teises normy aiskinimy ir ju taikyma: spresdamas bylas ir reaguodamasemesnijy teismy

padarytus teis paZeidimus kasacinis teismas juos Salina, twa p&tikrindamas vienag
teismy praktika ir teises aiSkining visoje valstyije.

Pagal Lietuvos Respublikos Teigngstatymo 23 straipsnio 2 dallLietuvos
Auk&tiausiasis Teismas formuoja viempdbendrosios kompetencijos teigmpraktika
aiskinant ir taikantistatymus ir kitus teis aktus. Si kasacinio teismo funkcija yra
igyvendinama priimant ir skelbiant kasacines nudaigtiau aktualus klausimas yra, kokias
metodais ir formomis Lietuvos Au&susiasis Teismas privalo formuoti teignpraktika
aiSkinant ir taikantistatymus ir kitus teés aktus.[statymiSkai tvirtinta, kad tik Lietuvos
Auk&iausiasis Teismas turi teislegaliai aisSkinti darbojstatymus ir kitus teis aktus
formuojant teism praktika. Tam Auk$iausiasis Teismas skelbia biuletenyje ,Teism
praktika“ plenarini sesiji nutartis, taip pat tmy ir iSpléstiniy septyni teisju kolegiju
nutartis, @l kuriy paskelbimo pritar dauguma atitinkamo skyriaus tgis Pazynétina, kad
Lietuvos Respublikos Teismistatymo nuostatos tokias nutartis laiko bylos magmo
Saltiniais.

ISnagrirgjes byh, teismas priimi sprendim, paskelbia vieSai. Aukg&usiojo
Teismo biuletenyje bei interneto tinklapyje skethid.ietuvos Respublikos Teiamstatymo
nustatyti Aukgiausiojo Teismo nutarimai ir nutartys. Darbo saniyfeguliavimui yra labai
svarbios tos kasaais nutartys, kurios panaikina ar pakaiZzemesnijjy teismy sprendimus.
Taip iSrySkinamos zemesii teismy dazniausiai teismpraktikoje daromogstatymy ir Kity
norminiy teis akt; taikymo klaidos. Suprantama, t&ss aiSkinimas padeda realizuoti
aiSkinamy teisz. Tockl tampa svarbi ne ta teéiskuri uzraSytaistatyme, o tai, kaipstatymo
teksh suvokia teismai ir kitos institucijos, taikéas darbo teiss normas.

Lietuvos Auksgiausiasis Teismas 2006 m. sausio 4 d. cigjdirbyloje A.K. v.
AB ,Vievio paukstynas” Nr. 3K-3-10/2006 nurédkad kasacinio teismo paskirtis yracgir
teises aiskinimo ir taikymo klausimus, ir kad Sios fuijés atlikimas sudaroa$ygas uZztikrinti
visoje valstyls teritorijoje vienod teiss aiSkininy ir taikyma. Kasacine tvarka galitii
nagrirgjami tik tie kasaciniame skunde ir atsiliepimskund, iSdéstyti kasacijos pagrindai ir
teisiniai argumentai, pagrindziantys nurodomus ipages, kuriuose yra formuluojamos tss
taikymo ir aiSkinimo problemos, reikSmingos vienuaht teism praktika, susijusi su teigs

taikymu ir aiskinimu (interpretavimu). Sie kasaeimi teismui suteiktigalinimai leidZia siekti

! Lietuvos Respublikos Teiapistatymas// Valstyss Zinios’ 1994, Nr.46-851.
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kasacijos tiksl — vykdyti teisingum konkretioje byloje (kasacijos individualus podhs) ir
uztikrinti harmoning teists pktra valstyleje (normirg reikSn turintis kasacijos paialis).

Lietuvos Aukgiausiais Teismas Sioje byloje, nustatydamas netsrtialos dyg
atsizvelg i teismy praktika bei nurod, kad teism praktikoje taip pat suformuluota, kad
konstatavusjstatymo saugomos asmens deisar teisto intereso paZzeidimteismas gali
ipareigoti atlyginti neturtie Zah, tatiau vien neturtias teigs ar vertyBs pazeidimagx facto
nereiSkia ir neturtiess zalos padarymo, t.y. neturtinei zalai atlygirdi meturtini vertybiy
pazeidim, batinos visos civilies atsakomyds sailygos (neteiéti veiksmai, priezastinis rysys,
kalté ir Zala).

Lietuvos Auks$iausiojo Teismo biuletenyje ir interneto tinklapygkelbiami
nutarimai ir nutartys sudaro visiems darbo sanmtykibjektams galimyp susipazinti su
teismy praktika.] Auk&Xiausiojo Teismo biuletenyje paskelbtose nutartyssateus jstatymy
ir kity teises akt; taikymo iSaiSkinimus atsizvelgia teismai, valstiylx kitos institucijos, taip
pat kiti asmenys, taikydami tuos dias istatymus ir kitus teis aktud. Tiek Lietuvos
Respublikos Teism jstatyme, tiek Civilinio proceso Kodekséra jtvirtinta, kad Lietuvos
Auk&iausiojo Teismo praktika yra privaloma, o tik tead ja turi bati atsizvelgiama. T@au
manytina, kad teism praktika darbo teis subjektams tampa privalomas ta prasme, kad
pagal $ aiSkinimp galima nusgti teisinius sprendimus, kuriuos Lietuvos Adidisiasis
Teismas kaip kasaainnstitucija priims ateityje.

Manytina, kad neatsizvelgus Lietuvos Aukgiausiojo Teismo nutartis,
iSaiSkinimus bei rekomendacijas, Zemsimstancijos teismo sprendimastip naikintinas
apeliacine ar kasacine tvarka, kadangi vadovagjdméituvos Respublikos 2002 m. vasario
28 d. istatymu Nr. 1X-743 patvirtinto Civilinio proceso Kekso 346 straipsniu, pagrindas
perziiréti byla kasacine tvarka yra, jeigu teismas skundziamanrendpme (nutartyje)
nukrypo nuo Lietuvos Auk$ausiojo Teismo suformuotos téss taikymo ir aiSkinimo
praktikos. Vadovaujantis Civilinio proceso Kodeksu - veiksnmeatitinkantys teiss normos
ISaiSkinimo bus laikomi neteis ir perziarimi.

Lietuvos Auksiausiasis Teismas — teisminnstitucija, kuri sprendzia darbo
bylas kaip paskutin instancija. Kadangi Lietuvos Au&fusiasis Teismasistatymo
supratim, kaip ji taikyti bei iSaiSkinima jau yra pateiks, palikti sprendim galioti ar j
pakeisti yra jo kompetencija ir prerogatyva. Taitiasantyki; subjektus glygoja orientuotis

i toki teisess normy iSaiSkinimy, kad \éliau sprendimai apeliacine ar kasacine tvarkaitgb

! Lietuvos Auksiausiojo Teismo 2006 m. sausio 4 d. nutafi&. v. AB ,Vievio paukstynasNr. 3K-3-
10/2006//Teism praktika. 2006, Nr. 25.

? Lietuvos Respublikos Teiapistatymas// Valstyts Zinios’ 1994, Nr.46-851.

% Lietuvos Respublikos Civilinio proceso Kodeksowirtinimo, isigaliojimo ir patvirtinimojstatymas. Civilinio
proceso Kodeksas// Valst# zinios'’2002, Nr. 36-1340.
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panaikinti. Tuo Lietuvos Auk%ausiojo Teismo praktikos vaidmuo reguliuojant darb
santykius dar labiau sutwfa ir yra aktualus ne tik teims, prokurorams, advokatams, bet
ir kitiems darbo santyli dalyviams, analizuojantiems ir gbbjantiems viea ar kitg teises
klausim.

Lietuvos Aukgiausiasis Teismas 2006 m. rags13 d. civilintje byloje M.B. v.
UAB ,Lazdijy vanduo® Nr. 3K-483/2006 nured kad teismai, sgsdami @l visuotinio
akcininky susirinkimo nutarimo iSrinkti nagijvaldyka, nukrypo nuo Lietuvos Auk#usiojo
Teismo praktikos. Lietuvos Aukiusias Teismas konstatavo remdamasis teipraktika,
kad renkant naujus narius, visuotinio akciminksusirinkimo nutarimo pripazinimas
negaliojadiais vien &l formaliy priezasiy prieStaraut protingumo ir ekonomiskumo
principams, galty turéti neigiamy padarini bendroes ir pagrindinio akcininko veiklai
(Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegijos 2001 m. ruggo 24
d. nutartis, priimta civiligje byloje Nr. 3K-3-856/2001) bei nutaKauno apygardos teismo
Civiliniy byly skyriaus teigu kolegijos 2006 m. kovo 28 d. nutgpanaikinti ir perduoti byl
i§ naujo nagriati apeliacires instancijos teismtii

Kaip miréta, teismai, valstyds ir kitos institucijos, taip pat kiti asmenys turi
pareig atsizvelgti i istatymy ir kity teiss akty taikymo iSaiSkinimus, kurie pateikti
Aukstiausiojo Teismo biuletenyje paskelbtose nutartySeciau realiai darbo santyki
subjektai, siekiant geriau suprasti darboéeisormy prasng ir turini, atsizvelgia taip pat ir
oficialiame biuletenyje nepaskelbtas Lietuvos Ali&8siojo Teismo nutartis. Manytina, kad
atsakant klausima, ar reikia remtis konktga nepaskelbta oficialiame biuletenyje Lietuvos
Aukstiausiojo Teismo nutartimi, téty spesti teismas, atsizvelgdamaskonkreios bylos
aplinkybes. Tai suprantama tbdkad darbo teiss normasitvirtinantys aktai yra tokio
pobadzio, kad gali bti darbo santyki subjekt; jvairiai interpretuojami. Be to, sdtingais
atvejais teiés reikalavimams suprasti darbo santykiubjektai gali stokoti teisini Ziniy.
Todkl teismy praktika gali tapti neiSvengiamu darbo gsisaltiniu, nors tai éra privalomai
itvirtinta nei formalaja nei praktine prasme. Realiai vertinant, tokiaiSEinimai tampa
autoritetingomis nuomamis, kuriomis nors ir neprivaloma, tai jau bent @agutina remtis.

Vienas i$ pagrindinmi darbo santyki reguliavimo princip — teisinio aiSkumo
principas bei vig asmen lygybés istatymui principas galiiiii igyvendinami tik tada, jeigu
teists normos bus vienodai aiSkinamos ir taikomos. Uin#nt vienod darbo teigs normy
aiskinimy ir taikyma yra labai svarbus teismvaidmuo, ypatingai, kaip méta, Lietuvos

Auk&iausiojo Teismo vaidmuo. Teisinis tikrumas ir aiglas priklauso nuo daugelio

! Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2006 m. ruge 13 d. nutartisM.G. v. UAB ,Lazdij; vandud Nr. 3K-3-
483/2006.
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subjektyviy ir objektyviy faktoriy. Vienas iSy — kalbos dviprasmiSkumas, neagiiumas ir
miglotumas. Darbo teés normos yra formuojamos pagal kalbos priemonesiokuyra
vienintelis galimas teés normy karimo ir perdavimojrankis. Darbojstatymuose ar kituose
teises aktuose vartojami Zodziai praktiSkai galictukeleta reikSmiy. Be to tam tikri ZodZiai
ar tam tikros frags atskiruose teés aktuose galiidi aiSkinamas nevienodai. Kuomeira
pilnai aiski kalba, visiSkas teisinis aiskumas ymgmanomas. Tod:l bendrires kalbos
interpretavimas yraitina teigs normos supratimalyga.

Lietuvos Aukgiausiasis teismas 2007 m. vasario 20 d. cigdirbyloje M.M. v.
AB ,Spauda“ Nr. 3K-3- 59/2007 nuréd kad Lietuvos Darbo Kodekso 125 straipsnyje
itvirtintas darbo teisimi santyki; pasibaigimo pagrindas — darbo sutarties nutraukigadi
susitarimu — labiausiai atitinka sutaitidarbo santyki polidi bei pazyngjo, kad istatyme
nenustatyta atvej kuriais darbo sutartis negalitb nutraukta Salj susitarimu, t. yistatyme
Saliy valia nutraukti darbo sutarsusitarimu neribojama. €iau jstatyme nustatyta darbo
sutarties nutraukimo Siuo pagrindu tvarka, kurios kaikytis darbo teisini santyki; Salys
tam, kad, sudarydamos fiousitarim, sudering savo interesus ir iSreikgfame tiknja savo
valia, be to, iSvengt ateityje teismini gincy dél darbo sutarties nutraukimo téismo.
Lietuvos Auksiausiasis Teismas Sioje byloje aiSkindamaséseisormas amési teismy
praktika (Lietuvos Auk&ausiojo Teismo Civilini byly skyriaus iSpistiné teissjuy kolegija
2005 m. gegus 26 d. nutartyje, priimtoje civilije byloje E. V. S. v. AB ,Vakay
skirstomieji tinklai“, bylos Nr. 3K-7-290/2005)r paaiskino, kad Sajisusitarimas nutraukti
darbo sutait— tai darbo sutarties Salims priimtinas sprendjrpagmamasivertinus situaci,
galimus variantus ir paseknfes

Matoma, kad teisinis interpretavimas yi#ibas zingsnis norint suprasti téss
normy tikslia reikSne ir juy taikymo tiksh. Todl Lietuvos Aukgiausiojo Teismo pagrindin
uzduotis formuojant teistn praktika — uZztikrinti vienod teists norny aiskinima bei ju
pritaikyma. Tatiau tikslingas teiss normy aiskinimas yra galimas tik tai tuomet, kai yra tam
sukurtos konkr&os teigs normy aisSkinimo taisykds ir principai. T&iau Lietuvoje Siuo
laikotarpiu tai teisiSkai dra jtvirtinta. Todtl Lietuvos Auk$iausiasis Teismas,
igyvendindamas savo teises teispraktikos suvienodinimo sferoje, kartais perZzergasio

kompetencijos ribas plamai aiskindamagstatymus ir netgi kurdamas naujasdsisormad

! Mikelenas V.Auk&iausiojo teismo vaidmuo uZtikrinant vienptisss aiSkinima. Mokslo darbai. Teis Nr. 44,
2004.

? Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2007 m. vasario 20 d. nutakidl. v. AB ,Spauda civilinéje byloje Nr.
3K-3-4832006.

% Tiazkijus V. Maculevius J. Darbo santykj teisinis reguliavimas: pasaulirpatirtis ir Lietuvos praktika.-
Algarve, Vilnius, 1997, p. 23.
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3.4. Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo praktikos vaidmuo

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 111 straipsriodalyje nurodyta, kad
administracini, darbo, Seimos ir kit kategoriji byloms nagriéti pagal istatyny gali biti
isteigti specializuoti teismai.Lietuvoje jsteigti administraciniai teismai - tai specializuot
teismai, kuriuose (skirtingai nuo bendrosios korapeijos teism, kuriuose nagrigamos
baudZiamosios bylos ir gini, kylantys iS civilini, Seimos, darbo, kit privatiniy teisiniy
santykiy), sprendziami gi¢ai, kurie kyla vidaus ir vieS0jo administravimo,ldy@no srityje.
Lietuvos Respublikos Teiamjstatymo 31 straipsnio 2 dalyjpvirtinta, kad Vyriausiasis
Administracinis Teismas formuoja vierpdadministracini teismy praktika aiSkinant ir
taikantijstatymus ir kitus teés aktus. Tam Lietuvos Vyriausiasis AdministraciRegsmas:

1) skelbia Sio teismo plenaém sesijos priimtus sprendimus, nutarimus ir
nutartis, trip teiju kolegijy ir iSpléstiniy penkiy teisijy kolegiju priimtus sprendimus,
nutarimus ir nutartis, & kuriy paskelbimo pritar dauguma Sio teismo téjg, taip pat visus
sprendimus & norminiy administracini akty teisstumo;

2) analizuoja administracipiteismy praktiky taikantistatymus ir kitus teis
aktus ir teikia rekomendacinius iSaiskinimus;

3) gali konsultuoti administracimiteismy teisjus jstatymy ir kity teiss akty
aiskinimo ir taikymo klausimafs

Teismai, valstybs ir kitos institucijos, taip pat kiti asmenys, kigdami tuos
p&ius istatymus ir kitus teés aktus turi pareig atsizvelgtii Vyriausiojo Administracinio
Teismo biuletenyje paskelbtuose sprendimuose, inutase ir nutartyse esans jstatymy ir
Kity teiss akt; taikymo iSaiSkinimus. Matoma, kad Lietuvos Vyriejs Administracinio
Teismo viena iS funkay formuoti vienod administracini teismy praktika. T&iau
pazynetina, kad teisigje sistemoje viena teis Saka glaudziai yra susieta su kitomiségeis
Sakomis. Lietuvoje darbo teipraktikoje glaudziai g/eikauja su administracine teise. Esant
darbo santykiams, kai darbo santylsubjektai dl jvairiu priezagiu negali naudotis savo
teissmis ar jgyvendinti pareig, batina kompetenting valstybiny institucijy pagalba.
Dauguma darbo teisi gynimo kidy gali taikyti tiek teismai, tiek kiti darbo gins
nagrirjantys organai. T@au, jeigu darbo teigi gynimo hidai yra susyg su teigs akt
teisstumo kontrole, kai reikalingos teigi® Zinios, tuomet tam tikrus darbo teiggynimo

budus gali taikyti tik teismai.

! Lietuvos Respublikos Konstitucija//ValstdZinios’ 1992, Nr.33-1014.
Z Lietuvos Respublikos Teiapistatymas// Valstyts Zinios’ 1994, Nr.46-851.
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1999 m. sausio 14 d. Lietuvos Respublikos Admiaghiy byly teisenos
istatymo Nr. VIIII-1029 88 straipsnio 1 dalyjtvirtinta, kad teismas gali priimti sprendim
kuriuo siekiama patenkinti skuadprasym) ir panaikinti skundziamakt, (ar jo daj) arba
ipareigoti atitinkara administravimo subjektpasalinti padarytpazeidim ar jvykdyti kitokj
teismo patvarkymt. Viena i§ Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Bano funkcij - skelbti
Sio teismo plenaris sesijos priimtus sprendimus, nutarimus ir nigattijy teissju kolegijy
ir iSpléstiniy penkiy teiju kolegiju priimtus sprendimus, nutarimus ir nutarti€l @uriy
paskelbimo pritar dauguma Sio teismo teéjg, taip pat visus sprendimussldnorminiy
administracini akiy teistumo. Administracini teismy priimti sprendimai gali panaikinti
neteigtus norminius aktus, kuriuos isleido valstgbnstitucijos darbo tets srityje.

Darbo teisini santyki; subjekt; teists gali kiti ginamos administracine tvarka,
jeigu tai jtvirtinta specialiuose darbgstatymuose. Lietuvos Respublikos Administragini
teisss pazeidim Kodeksas uz darbo teispaZzeidimus nustato darbo santyldubjektams
administracie atsakomyb. Pagal galiojant Lietuvos Respublikos Administracipiteiss
paZeidimy kodeks, administracias atsakomyés taikymo subjektai yra pamiiti teismaf.
Lietuvos Vyriausiasis Administracinis Teismas 2005 kovo 9d., nagrisdamas
administracig byla Nr. N>-397-05 nutartyje konstatavo, jog Darbo Kodeks8 s&. 1 d.
nustatyta, kad nelegaliu darbu laikomas darbast &satKodekso 93 straipsnyje nustatytiems
darbo sutarties pozymiams, dirbamas nesudariu® dararties. Darbo Kodekso 99 str. 2 d. ir
3 d. nustatyta, kad darbo sutartis tufitibsudaroma rastu; darbdavys uZztikrina, kad
darbuotojui Ity leidZziama dirbti tik pasirasSius su juo darbo stitgieikus jam anty sutarties
egzempliony ir iSdavus jo tapatyb patvirtinant dokumemnd; uz tinkam, darbo sutarties
sudarym atsako darbdavys. 18ySieises normy seka, kad darbo sutarties nepasiraSius abiems
darbo santyki subjektams - tiek darbuotojui, tiek darbdaviuiasSytire darbo sutartis éra
sudaryta, o darbdavys neturi teideisti pradti darbuotojui dirbti, darbuotq) darbas esant
pamirstoms glygoms yra nelegalds

Minéta, kad viena iS Lietuvos Vyriausiojo AdministracnTeismo funkcig
formuoti vienod administracini teismy praktika aiSkinant ir taikanfstatymus ir kitus teis
aktus. Teiss aiSkinimas precedendéim teigs Seimai priklausaiose Salyse yra viena iS
svarbiausi teismo funkcig. Nors Lietuva priklauso bendrosios t@issistemai, tdau tam
tikru precedenties teigs bruoz galima aptikti ir Lietuvos administracije teigje.

Precedentiés teigs bruoz atsiradimas savaime labai padidina ir dgisaiSkinimo

! Lietuvos Respublikos Administracinbyly teisenogstatymas// Valstyés Zinios‘1999Nr. 13-308.

2 Lietuvos Respublikos Administracipteisss paZeidim kodeksas// Zin., 1985, Nr. 1-1.

% Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2005. rkovo 9 d. nutartis V. M. administracinio teis
pazeidimo byloje Nr. R397-05, kategorija 27.
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reikSmingum. Pazyndtina, kad 1999 m. sausio 14 d. Lietuvos Respublikdsninistracini
byly teisenosjstatymo Nr. VIIII-1029 13 straipsnio 2 dalis iSn&s jteisina teismip
precedernt Lietuvos Vyriausiasis Administracinis TeismasIbke plenaris sesijos priimtus
sprendimus, nutarimus ir nutartis, taip patuttgisju kolegiju ir iSpléstiniu penki teistju
kolegiju priimtus sprendimus, nutarimus ir nutartis, kupaskelbimui pritar dauguma Sio
teismo teigjy, bei visus sprendimustldnorminiy administracini akty teistumo. [ Lietuvos
Vyriausiojo Administracinio Teismo biuletenyje padituose sprendimuose, nutarimuose ir
nutartyse esatus jstatymy ir kity teiss akty taikymo iSaiSkinimus atsizvelgia teismai,
valstykes ir kitos institucijos, taip pat kiti asmenys,kigdami tuos péus jstatymus ir kitus
teisss aktus- Matoma, kad aptariamas straipsnis ir skirtas \denwis; teismy praktikai
formuoti bei, kad nustatoma prie¢ale tik teismams, bet ir vals@dir kitoms institucijoms,
taip pat kitiems asmenims, taikajgtatymus bei kitus teis aktus atsizvelgti Lietuvos
Vyriausiojo Administracinio Teismo biuletenyje pa#iituose sprendimuose, nutarimuose ir
nutartyse esafus istatymy ir kity teises akty iSaiskinimus.

Svarbiausia tets aiskinti g taikant. T&iau susiduriama su praktiniu téss
normy turinio ir prasnds iSaiSkinimo probleminiu aspektu vieSojo admiigitmo
institucijose, kurioms suteikti administracinigaliojimai, nes jas dazniausiai aiskina ir taiko
valstykes tarnautojai, neturintys teisinio iSsilavinimo. @plinkyk: leidZia teigti, kad
sistemini, teisiniy Ziniy netugjimas sudaro prielaidas neteisingai suprastesersormy turini
ir atitinkamai padaryti teisini klaidy tas normas taikafdtPavyzdZiui, administracis teigs
pazeidimy byloje Nr. A-1-197-02/2004 Valstybis darbo inspekcijos pareigas surasZ. D.
administracinio teiss pazeidimo protoka) kuriame nurod, kad Z. D., kdamas uZdarosios
akcires bendrows direktorius, nelegaliai be darbo sdtaridarbino ir nuo 2004 m. liepos
20 d. leido dirbti Zuvies apdorotoju asmeniviardijusiam save ,Petrovu Vladimiru®, o nuo
2004 m. liepos 26 d. leido dirbti valytoja A. V. &pedos rajono apylinks teismas 2004 m.
rugpjacio 18 d. nutarimu gzino administracinio teés pazeidimo protokal ir medziag
Valstybinei darbo inspekcijai. Teismas nukpdkad administracinio teis pazeidimo
protokolas ir medziaga turi akivaizdztrakumy, dél kuriy negalima nustatyti pazeidimo
esnes’. Tarp darbo teis subjeki daZniausiai egzistuoja dvisaliai darbo santykiai,

atsirandantys darbo sutarties pagrindu. Darbo tsuiedarbuotojas ir darbdavys susitaria, kad

! Lietuvos Respublikos administraairyly teisenogstatymas// Valstyss Zinios‘1999, Nr. 13-308.

2 Zilinskas D Teiss aiskinimo problemos $iuolaildje Lietuvos administracigje teigje. -Jurisprudencija, 2003,
t.46 (38).

% Teismy praktikos administracini teis's paZeidim bylose @l nelegalaus darbo apibendrinimas ir ¢sis
taikymo rekomendacijos. Aprobuota Lietuvos vyriajsiadministracinio teismo teis 2005-07-14 pasitarime,
[Ziuréta 2007-02-20]. Prieiga per interpet< http://www.lvat.lt/ documents/ Bylu_del _nelegat _darbo_
apibendrinimas.doc>.
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darbuotojas dirbs tam tikrdarta arba eis tam tikras pareigas paklusdamas darbpviet
nustatytai darbo tvarkai, o darbdavigspareigoja, kad suteiks darbuotojui nustatgark,
mokés darbuotojui sulygt darbo uzmokesgtir uztikrins darbo gygas. Lietuvos Darbo
Kodekso 98 straipsnyjgvirtinta, kad nelegaliu darbu laikomas darbas:

1) esant Kodekso 93 straipsnyje nustatytiems dasbiarties pozymiams,
dirbamas nesudarius darbo sutarties;

2) dirbamas uZzsienio valstybpilieciy ir asmem be pilietyles, nesilaikant jiems
norminiy teises akt; nustatytogsidarbinimo tvarkos.

Uz leidimg dirbti nelegal darla darbdaviams aryj igaliotiems atstovams
atsiranda administraginatsakomyb pagal Lietuvos Respublikos Administracinteiss
pazeidimy Kodekso 4% straipsi, kur jtvirtinta, kad nelegalus darbas uZtraukia kaud
darbdaviams ar yj igaliotiems asmenims uZ kiekvignnelegaliai dirbarit asmeit.
PripaZstama, kad nelegalus darbas yra vienas iS sunkidustuvos Darbo Kodekso
pazeidimy, paneigiatiy itvirtintas imperatyvias darbo tés normas. Nelegaliu darbu
késinamasi kelis teisinius @rius: t.y. nelegaliu darbuékinamasii asmens tegspasinaudoti
teisiremis ir socialitmis garantijomis, kurios priklauso pagal darbo gutdirbantiems
asmenims bei Siuo paZeidimésknamasij valstyles ir visuomeas interesus, leidzigus
uztikrinti, kad visi asmenysstatymy nustatytu bdu gaéty pasinaudoti teisimis ir
socialiremis garantijomis.

Lietuvos Vyriausiasis Administracinis Teismas, vydldmas savo, kaip tés
aiskintojo funkcip, pateik byly dél nelegalaus darbo nagéjimo praktikos apibendrinim
aprobuoj Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo téjg 2005-07-14 pasitarime. Sio
apibendrinimo pagrindinis tikslas buvo nustatytiegiis, kai teism praktika nagrigjant bylas
dél nelegalaus darbo nevienoda ir, ndata nevienod teismy praktika, rekomenduoti
teismams, kaip téty bati taikomos ir aiSkinamos teis normos. Lietuvos Vyriausiasis
Administracinis Teismas apibendrindamas bei ski@mndidziausi démeg problemirés
teismy praktikos analizei, nurag kad siekiant vertinti ar darbas yra nelegalustinia
konstatuoti, kad darbas yra dirbamas (tai yra asjauagealiai pra¢gjo dirbti darka) bei, kad
darbdavio ir dirbagiojo santykiai turi tuéti darbo sutarties pozymius (DK 93 straipsnis) :

1) Darbas turi titi dirbamas darbdaviui ir fiziniam asmeniui susisr

2) Asmuo dirba tam tikros profesijos, speciglypkvalifikacijos darh arba eina

tam tikras pareigas.

3) Asmuo dirba paklusdamas darbogjeinustatytai darbo tvarkai,

! Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso patvirtininigigaliojimo ir jgyvendinimoistatymas. Darbo Kodeksas
/IValstyhes Zinios’ 2002, Nr.64-2569. 5
? Lietuvos Respublikos Administracinteisss paZeidim Kodeksas// Zin., 1985, Nr. 1-1.
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4) Asmuo dirba atlygintindi.

Kiekvienas darbo teisinisantyki; dalyvis, dirbdamas pagal darbo sutéglyja
teis gauti darbo uzmokegstDarbo uzmokestis yra atlyginimas uz darkuris, vadovaujantis
Lietuvos Darbo Kodekso 186 straipsnio 4 dalimi grakamas pinigafs Tatiau pazyngtina,
kad esant skirtingai teiam praktikai, Lietuvos Vyriausiasis Administraciniseifmas,
aiSkindamas Lietuvos Darbo Kodekso normas, rekomenmteismams laikytis praktikokad
nelegalus darbaspima bet kokius atlygintinus darbo santykius, si¢aelgiant; tai, kokia
forma uz darh atlyginama: atlyginant nata, jskaitant skal ar kitaip. Lietuvos Vyriausiasis
Administracinis Teismas, aiSkindamas Lietuvos Dakbdekse jtvirtintas nuostatas, nuréd
jog aplinkyle, kad darbdavys ir dirbantysis sus#gog uz darh nemokama arba faktiSkai uz
darlm nemokama, nepaneigia, kad tarpisaha susiklost darbo teisiniai santykiai, nes pagal
Lietuvos Darbo Kodekso 187 straipsnio 3jdddrbuotojo valandinis atlygis arba¢nesire
alga negali bti maZesni uz Lietuvos Darbo Kodekso 187 straipdnio 2 dalyse nustatytus
minimaliuosius dydzius. Be to, Lietuvos Darbo Kosleld4 straipsnio 2 dalis draudzia Salims
nustatyti tokias darboabygas, kurios pablogina darbuotojo p#d palyginti su ta, kusa
nustato Darbo Kodeksaistatymai, kiti norminiai teiss aktai ir kolektyvig sutartis.

Taigi, darbo teisiniams santykiams visad@ibgas susitarimas. Lietuvos Darbo
Kodekso 93 straipsnyje nustatydarbo sutarties pozymibuvimas reiSkia tai, kad tarp
darbuotojo ir darbdavio yra sudaryta sutarté darbo funkciy, darboviets ir kity salygu.
2007 m. sausio 3 d. Lietuvos Vyriausiasis Admiisiinis Teismas administraéje byloje
N'"-117/2007 nurogl jog konstatuojant nelegalaus dirbamo darbo p¢ZymuZtenka
apsiriboti vien tik nustatymu aplinkgb ¢l asmem rast; darbo vietoje ir neturifiy darbo
sutarties. Btina jrodyti, jogivykus darbdavio ir darbuotojo susitarimuijsimas darbuotojas
prackjo realiai dirbti, t. y. praéjo atlikti konkretias, tarpusavio darbdavio ir darbuotojo
susitarimu aptartas funkcifasTeismas pabFé¢, kad asmens atvykimasdarbo vieq bei
buvimas joje, neatliekant jakidarbo funkciy, negali luti laikomas nelegaliu darbu, kadangi
nelegaliu darbu laikomas darbas, kai esant darbartss pozymiams, dirbamas nesudarius

darbo sutartis.

Teism praktikos administraciniteisss paZeidim bylose @l nelegalaus darbo apibendrinimas ir &sigaikymo
rekomendacijos. Aprobuota Lietuvos Vyriausiojo Adisiracinio Teismo teégy 2005-07-14 pasitarime,
[Ziuréeta 2007-02-20]. Prieiga per interget< http://www.lvat.lt/ documents/ Bylu_del_nelegalaus _darbo__
apibendrinimas.doc>.

2 Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso patvirtiningigaliojimo ir igyvendinimoistatymas. Darbo Kodeksas
/[Valstybes zinios’ 2002, Nr.64-2569.

% Teismy praktikos administracini teis's paZeidim bylose @l nelegalaus darbo apibendrinimas ir ¢sis
taikymo rekomendacijos. Aprobuota Lietuvos Vyriajsi Administracinio Teismo tedpy 2005-07-14
pasitarime, [Ziréta 2007-02-20]. Prieiga per interaek http://www.lvat.|lt/documents/ Bylu_del_nelegalaus _
darbo _ apibendrinimas.doc>.

* Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2007. sausio 3 d. nutartis administragim byloje N’ —
17/2007.
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4. Darbo santykm reguliavimo perspektyvos

4.1. Teismy praktikos skelbimas

Visuomers dmesys i teismus yra suprantamas, kadangi darbo santyki
dalyviams teismai yra paskuéirviltis sprendziant darbo gins. Darbo santyli dalyviai
tikisi, kad teismai bus neSaliski ir kompetentingietuvos Respublikos Konstitucijos 117
straipsnio 1 dalyjeitvirtinta, kad visuose teismuose bylos nagemos viesdi Kartais,
siekiant apsaugoti Zmogaus asmeninio ar Seimyigyvenimo slaptump bei tais atvejais, kai
vieSai nagrigjama byla gali atskleisti valstyb, profesig ar komercig paslapt darbo bylos
gali bati nagrirejamos ir uzdarame pédyje, jeigu to reikalauja visuomeés, moraés,
vieSosios tvarkos arba nepilnathg bei privataus gyvenimo interesai. ¢lau ir tokiy byl
teismo sprendimai visada turiatb skelbiami vieSai. Teismo proceso vieSumo priasip
padidina visuomess pasitikjima teismu, nes visuomeruri galimylg matyti ir girceti, kaip
yra igyvendinamas teisingumas, drausmina Salis, sutgkonuo neginingy poelgi ir
aiSkiai nepagsty iesSkiniy, nesj tokius poelgius neigiamai reaguoja visuogevieSumas
padeda uztikrinti visuomen teisin Svietima, leidZia pétotis teigs doktrinaf. Visi teismy
sprendimai yra publikuojami Lietuvos Respublikosshe; jstatymo 39 straipsnyje nustatyta
tvarka: Vyriausiojo Administracinio Teismo biuletga bei interneto tinklapyje skelbiami
Vyriausiojo Administracinio Teismo sprendimai, numaai ir nutartys, Auk&ausiojo Teismo
biuletenyje bei interneto tinklapyje skelbiami Atigtisiojo Teismo nutarimai ir nutarfys
Tokios nuostatos visiSkai suprantamos, kadangimigigoraktika turi ti prieinama
visuomenei, kad taptteises Saltiniais. Su teismo procesu informacijos iSwie$as padeda
uztikrinti teisingumoivykdyma konkretioje byloje. Pagal paskirtteismy sprendim vies
publikavima galima suskirstyti dvi grupes :

1) Informacijos apie teism procesinius sprendimus pateikimas visuomenei

siekiant informuoti apie konkéeas teism bylas;

2) Informacijos apie teism procesinius sprendimus pateikimas visuomenei

siekiant informuoti apie teismpraktika, precedentiis

Pazynttina, kad vieSai informuojant darbo santyksubjektus apie teism

praktika, yra labai aktualu teismsprending turinj ir jy iStraukas publikuoti originalia forma,

! Lietuvos Respublikos Konstitucija//ValstdZinios’ 1992, Nr.33-1014.

ZLauzikas E. Mikehas V. NekroSius \Civilinio proceso teis. T.1- Justitia, Vilnius , 2003, p. 166.

® Lietuvos Respublikos Teiapistatymas// Valstys Zinios’ 1994, Nr.46-851.

* Simaitis RTeismo proceso vieSumas ir tei$ privatuny apsauga publikuojant teisnprocesinius sprendimus.
Justitia, Nr. 4, 2006, p. 33.
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ju neiSkraipyti, iSsaugoti teisirkalla bei labai tiksliai perteikti vistekst. Be to, labai svarbu
darbo santyki subjektams perduoti tiksliai informagippie tai, kaip teismas aiskina ir taiko
konkretias darbo teis normas, - tai yra informuoti apie tegstaikymo ir aiSkinimo taisykles.
Kadangi susiduriama su darbo #sisubjeki informavimu apie apibendripteises taikyny ir
aiskinima, tockl teismy praktikoje teismo sprendimas, kaip konkretus imtlialus teigs
taikymo aktas nelva toks svarbus. Teiamsprendina, kaip konkréiy teismy precedent,
individualizavimas ¢ia reikSmingas vieninteliu pamiu — pacdti atpazinti {vardinti ir
nurodiréti) konkregius precedentus ir greitai atlikti veiksminiy paieslk’.

Lietuvos Aukgiausiasis Teismas 2006 m. birzelio 7 d. cij@mbyloje V. R. v.
VieSoji jstaiga Utenos verslo informacijos centras Nr. 3B72/2006 priimdamas nutart
konstatavo, kad kasatorius kasaciniame skunde amigd apie Darbo Kodekso narm
reglamentuojakiy ieskinio senat netinkama aiskinimg ir taikyma bei Siame kontekste
nukrypimg nuo Lietuvos Auk&iausiojo Teismo teis taikymo ir aiSkinimo praktikos, remiasi
Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Senato 2004 m. birzelio 18 d. notarNr. 45 D¢l Darbo
kodekso norm, reglamentuojafiy darbo sutarties nutraukigmpagal DK 136 straipsnio 3
dalies 1 ir 2 punkt taikymo teism praktikoje® 22 punkto 3 pastraipoje pateiktu
rekomendacinio palwzio iSaiSkinimu. Teigu kolegija, atsizvelgdama faktinius bylos
duomenis, teig kad kasatorius Sioje byloje nepgsgai remiasi migto Senato nutarimo vien
tik 22 punkto 3 pastraipoje pateiktu iSaiSkinimwneatsizvelgia minéto Senato nutarimo 22
punkto 1 pastraipoje pateikiSaiskinimy®. Lietuvos Auks@iausiojo Teismo teigu kolegija
konstatavo (toks rekomendacinio pdlio iSaiSkinimas yra pateiktas ir min Senato
nutarimo 22 punkto 1 pastraipoje), kad jeigu ardstedrausmi® nuobauda yra vienas IS
darbo sutarties nutraukimogldkurio teisgtumo kiles gintas, pagrindo suties element, o
darbuotojas (ieSkovaskra ieskinio forma pareigk cl jos atskiro reikalavimo, tai pareikstas
reikalavimas dl atleidimo iS darbo pripazinimo netéig apima ir reikalavim dél ankstesas
drausmirs nuobaudos teitumo ir pagistumo patikrinima.

Norint darbo santyki dalyviams kuo veiksmingiau pasinaudoti teispraktika,
butina sudaryti slygas laisvai ir patogiai prieiti prie kieknmanoma didests procesini
sprendinyg apimties. Tuo tikslu 2005 m. rugs 9 d. Teism taryba patvirtino Teism
procesiny sprendiny vieSo skelbimo tvark Pagal § tvarka teismy procesiniai sprendimai
skelbiami internete siekiant informuoti visuomespie teigs aiSkinimo ir taikymo praktik

! Simaitis RTeismo proceso vieSumas ir tai$ privaturm apsauga publikuojant teisnprocesinius sprendimus.
Justitia, Nr. 4, 2006, p.34.

Z Lietuvos Auksiausiasis Teismo 2006 m. birzelio 7 d. nutartidlicigje bylojeV. R. v. VieSojistaiga Utenos
verslo informacijos centralr. 3K-3-372/2006.

% Ten pat.
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Lietuvos teismuose Teismy taryba nutarimu patvirtino, kad civiiee bylose skelbiami visi
isiteigje apygard teismy procesiniai sprendimai, kuriais uzbaigiama pjaminstancija
iISnagrireta byla, apeliaciés instancijos teism ir kasacinio teismo procesiniai sprendimai,
kuriais uZbaigiama byla, ir kasacinio teismo at@skolegijos procesiniai sprendirhaPagal
Sia tvarka turi bati skelbiami vis teismy procesiniai sprendimai, iSskyrus apylipkieismy
sprendimus. Taip yra téll jog vyrauja teisid nuomor, kad apylinky teismy sprendimai
nevaidina didelio vaidmens formuojant bentism; praktika teiss klausimais.
Tatiau, kaip mirta, 2006 m. kovo 28 d Lietuvos Respublikos Konstitis
Teismas nutarime B Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teisnigtatymo 62 straipsnio 1
dalies 2 punkto, 69 straipsnio 4 dalies (1996 epds 11 d. redakcija), Lietuvos Respublikos
teismy jstatymo 11 straipsnio 3 dalies (2002 m. sausio.2édhkcija), 96 straipsnio 2 dalies
(2002 m. sausio 24 d. redakcija) atitikties LietsivRespublikos Konstitucijai“ ne tik
konstatavo, kad bendrosios kompetencijos teisnragr alia Lietuvos Aukgiausiasis
Teismas ir Lietuvos Apeliacinis Teismas, pagal sdwampetency privalo uztikrinti
atitinkamos jurisprudencijosestinuny bei nurod, kad teismai yra saistomi savo ¢pa
sukury precedenf’. Nafiralu, kad asmen lygybés jstatymui ir teismui, teisingumo,
bylininky teisety like<iy, teisires valstylés idejos skatina poreikiSlaikyti vienody teismy
praktika net ir Zemiausioje grandyje, kurioje isprendZiabsoliuti dauguma teisipbyly®.
Pazynétina, kad iki Sio 2006 m. kovo 28 Lietuvos Respkdd Konstitucinio
Teismo nutarimo, oficialiai aiSkinant ir taikantrba tei$s normas buvo galima remtis tik
Lietuvos Auksiausiojo Teismo ir Lietuvos Vyriausiojo Administia® Teismo procesiniais
sprendimais, kurie buvo skelbiami teisnpraktikos biuleteniuose. Tau pavyzdziui,
Lietuvos Aukgiausiojo Teismo biuletenyje Teisnpraktika, 2004, Nr. 21 nebuvo skelbta nei
vienos nutarties, susietos su darboétersormy taikymu, o buvo paskelbti du apibendrinimai:
1) Auk&iausiojo Teismo Senato 2004 m. birZzelio 18 d. notas Nr. 45 2
Darbo Kodekso norm reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukipagal
Darbo Kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 pusktiaikymo teism
praktikoje*;

! Teismy tarybos 2005 m. rugp 9 d nutarimas Nr. 13P-378 ¢Dteismy sprendina, nuosprendsj, nutarimy ir
nutakiy skelbimo internete tvarkos patvirtinimo®.{izéta 2007-03-14], Prieiga per interaekhttp:// www.
teismai.lt/ savivalda/nutarimai /20050909-378.doc>.

% Ten pat.

%Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2006 nové 28 d. nutarimas 8 Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismojstatymo 62 straipsnio 1 dalies 2 punkto, 69 stragpg dalies (1996 m. liepos 11 d.
redakcija), Lietuvos Respublikos Teignstatymo 11 straipsnio 3 dalies (2002 m. sausio .2¢edakcija), 96
straipsnio 2 dalies (2002 m. sausio 24 d. redakeifdikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai//alstykes
Zinios, 2006, Nr. 36-1292.

* Simaitis R Teismo proceso vieSumas ir taig privatumy apsauga publikuojant teisnprocesinius prendimus.
Justitia, Nr. 4, 2006, p.34.
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2) Lietuvos Respublikos teiampraktikos, taikant Darbo Kodekso normas,
reglamentuojakias darbo sutarties nutraukinpagal Darbo Kodekso 136
straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, apibendrinirpd\algd.

Panagrigjus teismy praktika matoma, kad analogiSkai, 2006 mdtietuvos
Auk&iausiojo Teismo biuletenyje yra paskelbtos tik dwetuvos Aukgiausiojo Teismo
Civiliniy byl skyriaus iSpdstiniy teisju kolegijy ir triju teitjy kolegiju nutartys, susietos su
darbo teigs problemomis: a) 2006 m. sausio 4 d. nutartid darbdavio neteidais veiksmais
darbuotojui padarytos neturéim Zalos  atlyginimo® Nr. 3K-3-10/2006; b) 2006 mausio
11d. nutartis ,[@ darbuotojoipédiniy teisiy i neturtires Zalos, atsiradusios darbuotojui mirus
nelaimingo atsitikimo atveju, atlyginimo Nr. 3K-3420062

Paste#tina, kad Lietuvos Auk8ausiojo Teismo biuletenyje yra publikuojama
labai nedaug nutéin susiet; su darbo santyliireguliavimu. Todl svarbu atsakyti klausiny,
kokj vaidina vaidmep reguliuojant darbo santykius nepublikuotos ofieiale biuletenyje
teismo nutartys. Manytina, kad teigrpraktikos biuletenj leidyba popieriuje, kai kiekvienas
teismo sprendimas tampa teisraktikos dalimi, yra labai imlus finansine prasrhetuvos
Auk&iausiasis Teismas galykdyti savo funkcijas formuojant teisnpraktika, jeigu teismo
sprendimai yra prienami teisinei visuomenei. Teigraktikos prieinamumas reikalauja ne tik
operatyvaus teismo sprendimo publikavimo, bet itigm publikavimo sistemos teisingo
pateikimo. Jeigu Auk3ausiojo Teismo sprendimas, kuriuo iSsprendzianmbaolasantyki
dalyviy gincai, publikuojamas po kurio laiko, paptesusiai, Zemesnigrandzy teismai bei
darbo santyki subjektai neturi jokios informacijos, susijusios eficialia Auk&iausiojo
teismo pozicija. Toél zemesni grandziy teismai bei darbo santykidalyviai gali iSspsti
susidariusias teisines problemas ir priimti sprendi per g laikotarp, kurie prieStaraus
Lietuvos Auks$iausiojo Teismo teis normy iSaiSkinimams paskelbtiems oficialiame teismo
biuletenyje.

Todtl manytina, kad teism praktika formuoti tikslinga kty ne pagal
Aukstiausiojo Teismo biuletenyje , Teiampraktika“ paskelbtose nutartyse eSas jstatym
bei kity norminiy teiss akt; taikymo iSaiSkinimus, o pagal elektroase duomen bazse
sukauptus Lietuvos teiamsprendimus. ISyt paiy 1éSy, kurios gatty bati skirtos iSsifitusiy
~popieriniy* teismy praktikos biulete leidybai, Wity ijmanoma sukurti funkcionalivies
teismy praktikos precedentduomem baz, ja buty galima apipinti galingais paieSkos

irenginiaig.

! Teismy praktika Nr. 21. Lietuvos Aukfausiojo Teismo biuletenis.- Vilnius, 2004 m, p.170

2 Teismy praktika Nr. 25. Lietuvos Auk$ausiojo Teismo biuletenis.- Vilnius, 2006 m, p.63-

% Simaitis R Teismo proceso vieSumas ir t&i$ privaturm apsauga publikuojant teisnprocesinius
sprendimus. Justitia, Nr. 4, 2006, p. 40.
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4.2. Teismy praktikos vaidmuo reguliuojant kolektyvinius darbo santykius

Darbo teigs reguliavimo srityje susiduriama su dvejopais @meniniais
santykiais - tai yra, individualiais ir kolektyvais darbo santykiais bei iSuSisantykiy
kylanciais darbo gitais. Nors Lietuvos Respublikoje daugiausiai yralipaplvisaliai, tai yra
individualis darbo santykiai, &&u vis daugiau jatlamas susidogjiimas kolektyviniais
darbo santykiais bei noras teisingai i&pkolektyvinius darbo gitus. Kolektyvinis darbo
gincas yraimores profesigs sjungos ir darbdavio ar teissudaryti kolektyvines sutartis
turinéiy subjekt; nesutarimai, atsirgddél darbo, socialini ir ekonomini; salygy nustatymo
ar pakeitimo vedant derybas, sudarant ir vykdarnektgving sutart (interest konflikto),
nepatenkinus SaliiSkelty ir jstatymy nustatytas tvarkgeikty reikalavim.

Siuolaikires rinkos ekonomikos a/gomis kolektyviniai darbo santykiai
pasizymi konfliktiSkumo poidziu. Lietuvos Darbo Kodekso 39 ir 40 straipsniunseodyta,
kad kodeksas ir kitiistatymai, siekiantjtvirtinti socialing partneryst, nustato, kad ji
igyvendinama derybir susitariny badu. Socialig partneryst — tai darbuotaj ir darbdawvip
atstow; bei ju organizaciy, o tam tikrais nustatytais atvejais ir valstybnstitucip tarpusavio
santykiy sistema, kuria siekiama suderinti darbo samtgkibjekt; interesus. Lietuvos Darbo
Kodekse didelis émesys yra skiriamas kolektyviniams darbo santykjakusie tiesiogiali
skatina socialia partneryst Lietuvoje. Socialid partneryst vystoma per socialindialoga.
Tai yra svarbu él to, kad darbo santykidalyviai réra lygiavetiai, o darbuotojas, kad ir koks
kvalifikuotas bei iSsilavies hity, visada yra silpnesnioji pés lyginant su darbdaviu.
Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 1999sausio 14 d. nutarime gD Lietuvos
Respublikos profesini sajungy istatymo preambés 2 dalies, straipsnio 4 dalies, 17
straipsnio, 18 straipsnio 1 dalies, 21 straipsni@3 straipsnio 2 dalies atitikimo Lietuvos
Respublikos Konstitucijai“ konstatavo, kad profesisyjungu veiklos aspektas ypasryskeja
<...>kai prireikus jam teisme atstovauja jo profésimjungos organizacija.

Kolektyviniy darbo santyki subjektai ir y atstovai savo interesus derina ir
gincus sprendzia derybir susitarimy badu. Toadl vienas iS kolektyvini teisss normy
reguliavimo tiksl; yra konfliktiniy situacip tarp kolektyviniy darbo subjeki iSsprendimas.
Konfliktiniy situaciy tarp kolektyvini darbo subjekt sprendimo metodams ir pro@g@dms
skiriamas didelis @émesys uzsienio valstybidarbo teiés teorijoje ir praktikoje. Vakar

! Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtiningigaliojimo ir jgyvendinimoistatymas. Darbo kodeksas
/IValstyhbes Zinios’ 2002, Nr.64-2569;

Z Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1999 sausio 14 d. nutarimas ¢D Lietuvos Respublikos

profesiniy sajungu istatymo preambés 2 dalies, straipsnio 4 dalies, 17 straipsniostt8ipsnio 1 dalies, 21

straipsnio ir 23 straipsnio 2 dalies atitikimo Liebs Respublikos Konstitucijai“// Valstgb zZinios, 1999, Nr. 9-

199.
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Europos valstyése didelis dmesys reguliuojant kolektyvinius darbo santykiusikee
teismams. Sprendziant kolektyvinius @is bei reguliuojant kolektyvinius darbo santykius
ypa didelis &mesys tenka specializuotiems teismams, kurie atli€kas pagrindines
funkcijas:

1) Teises taikymo ir aiSkinimo,

2) Gincy iSsprendimo ir Salies sutaikinimo,

3) Padeda uzkirsti kelipanaSaus pablzio gintams ateityje,

4) Palaiko socialia pusiausvys’.

Pazynttina, kad uZsienio valstybe kolektyvini darbo santyki reguliavimo
metodai remiasi nusistépisiomis teigs tradicijomis. Nagrigjant Vidurio ir Ryly Europos
valstybiy praktika naudojant teisminnagrirgjimo proceg kolektyviniuose darbo santykiuose
konfliktinéms situacijoms sgti, matoma, kad specializwotdarbo teism, igalioty sprsti
kolektyviniy darbo santyki problemas sistema dar neisgih. Be to, tiek profesionaliems
teiggjams, tiek socialinji partnery atstovams, dalyvaujantiems kolektyvinius darbocgmn
sprendziant teisme, yra keliami auksti kvalifikaain reikalavimai, apimantys tiekyj
iSsilavinimo lyg, tiek specialias darbo tés Zinias bei patiitreguliuojant ir sprendziant
socialinius konfliktus:

Teismui, suprantama, yra keliami reikalavimai tkete¢isingai, bet ir neSaliskai
bei visapusiSkai iSnagrti tarp kolektyvinyy darbo santyki subjekt; susidariug konflikta.
Tokias atvejais kolektyvini darbo santyki bylas nagrigja ne tik profesionalus teigs, gerai
Zinantis ne tik darbo, bet ir kitteists Sak; taikymo praktile bei praktikai, gerai Zinantys
faktiSkai esamus darbo teisinius santykius. Pahyim, kad neprofesionalai téjai,
dalyvaudami teismo procese, gali neSaliSkeertinti susidariusi gincijama situacip,
atskleisdami juos delegavusios &alies pazicipagrirtjamu klausimé.  Lietuvoje,
vadovaujantis Lietuvos Darbo Kodekso 77 straipsityjetinta nuostata, kolektyvinius darbo
ginc¢us nagrigja :

a) taikinimo komisija;

b) darbo arbitrazas

c) trefiyjy teismas

Remiantis Lietuvos Darbo Kodekso 81 straipsniwtiyoje tik vieninteds su

kolektyviniais darbo santykiais susijusios byloai yra streiko pripazinimu netéisi, yra

! Petrylaitz D. Teisminio kolektyvini darbo giy sprendimo ypatumai uZsienio valstge ir perspektyvos
Lietuvoje. — Teis, 2005, t. 57, p. 3.

2 Ten pat, p. 4.

®Ten pat., p. 4.

* Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso patvirtininigigaliojimo ir jgyvendinimojstatymas. Darbo Kodeksas
[IValstyhbes Zinios’ 2002, Nr.64-2569.

51



nagrirejamos teismuose, nes paskelbus sirdérbdavys ar reikalavimus g@vsubjektas gali
kreiptisi teismy dél streiko pripazinimo netedtu. Streikas - tai vienognones ar kelip imoniy
darbuotoy ar u grupes laikinas darbo nutraukimas, kai kolektyvinisd@ia neiSsmstas arba
darbuotojus tenkinantis taikinimo komisijos, darditrazo ar tréiyjy teismo sprendimas
nevykdomal Teismas byl dél streiko teigtumo iSnagrigja per desimt diepir pripaista
streiky neteigtu, jeigu jo tikslai prieStarauja Lietuvos Resplb8 Konstitucijai, kitiems
istatymams arba jeigu jis paskelbtas nesilaikantelked nustatytos tvarkos ir reikalawim
Pazynttina, kad darbo teés reguliuojamiems visuomeniniams darbo santykiarasgd
svarbiau yra uZztikrinti socialgy o ne teisin taika ir tvarka. Toctl visuomer turi siekti, kad
jos gyvenim reguliuoty teisingos teiss normos. Toki poreikip perspektyvoje ypatirg
reikSne noretysi suteikti teismams, kurie darbo hysprendimo procese tig siekti ne tik
iSspesti kilusi ginca, bet ir sutaikyti Salis, o to padaryti nepavykilent jau nustatyti
materialija tiess byloje ir garantuoti tikiji $aliy lygiateisiSskumo principggyvendining?.

Suprantama, kad esant kolektywirdarbo santyki subjekt; konfliktams yra
daug didesés galimyles pasiekti socialigtaika, visuomenig rimtj bei socialin kompromig
ir socialire rimti. Svarbu yra ne tik spsti tokius girtus teisme, bet ir naudoti tigju
taikinimo procedras, kur didgl vaidmen vaidina kolektyvini darbo santyki Salys.
Nagrirgjant kolektyvinius darbo santykius bei atsizvelgiarLietuvoje susidariusgi teisirg
situacip Sioje srityje, manytina, kad priskirti teismamgngcti Sioje srityje iSkilusias teisines
problemas yra Siuo laikotarpiu netikslinga irimanoma. Tai galima pagti ir tuo, kad
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekseatulvos teisigje sistemoje yra aiskiai
atskirti kolektyviniai ir individualis darbo santykiai. Tatl teigti apie teism praktikos
vaidmen reguliuojant kolektyvinius darbo santykius @g@amai problemiska, kadangi tiek
Lietuvos, tiek uZsienio teis literafiroje Siuo klausimu éra bendros nuomes.

Atsizvelgiant | kiekvienos valstyés darbo teiss ypatumus, svarbu nustatyti,
teisminis ar tréiyju taikinimo metodas yra priimtinesnis ir pazangessrendziant
kolektyviniams darbo santykisubjektams iskilusius konfliktus. TeoriSkaitty galima teigti,
kad teisminis metodas, be jokios abeémn gakty bati efektyviau taikomas spsti
kolektyvinius darbo gitus. Ta&iau vystant Siuo klausimu prakiik biatina atsizvelgtii
konkreiius Lietuvos darbo teés ir darbo santyki ypatumus bei tradicijas.

Tai, 2003 m. spalio 29 d. Lietuvos Auldusiasis Teismas civilégje byloje Nr.
3K-3-1014/2003 m. AB ,Siauli Stumbras* darbuotgj profesire sjunga v. AB ,Siauliy

! Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso patvirtininigigaliojimo ir jgyvendinimoistatymas. Darbo Kodeksas
/IValstyhbes Zinios’ 2002, Nr.64-2569.

2 NekroSius VByly, kylartiy i§ darbo teisinj santykiy, nagrirgjimo ypatumai civiliniame procese. Darbo teis
suvienytoje Europoje. Tarptautsm mokslires konferencijos, vykusios 2003 m. spalio 16-18 rdedzZiaga.
Vilnius. UAB ,Forzacas”. 2004 m. p. 283.
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stumbras® nurog kad jeigu yra paZeidziamos darbugtojlarbo teiss, tai gali Kilti
individualas ar kolektyviai darbo gitai. Individualus darbo gitas kyla @l atskiro darbuotojo
individualios subjekto teés pazeidimo. Kolektyvinis gitas kyla @l viso darbuotaj
kolektyvo, kaip teiés subjekto teiss pazeidimo vykdant kolektywgnsutart. Darbdavio
sprendimas pertvarkyimorés konkretaus skyriaus daglnumatyti, kokia tvarka darbuotojai
bus atleidziami iS darbo, kaip atleidimo eigoje ikritamas imonei reikaling funkcijy
vykdymas, #ra darbdavio sprendimas, kyrofesirt sajunga gali sksti.! AtsiZzvelgiantj tai,
kad Lietuvoje ®ra sukurti specializuoti darbo teismai, prioritetgsrendziant problemas,
iSkilusias esant kolektyvinius darbo santykiamsjoSilaikotarpiu suteikiamas theju
taikinimui, o ne specializuotam teismui.

Pazynétina, kad kolektyvini darbo giguy teisminio nagrigjimo
igyvendinimas patly kolektyviniy darbo santyki subjektams iSkilusius gtas iSspegsti kuo
mazesAmis laiko bei materialigmis snaudomis, ir tuo pau baty galimaitvirtinti ne tik
teisirg, bet ir socialig taika tarp kolektyvinio darbo santykisubjekt;. Pavyzdziui, 2004 m.
rugssjo 24 d. Lietuvos AukSausiasis Teismas civilije byloje Nr. 3K-3-838/2003 m. J. M.
v. AB ,Lietuvos gelezinkeliai“, Lietuvos gelezinkeinky profsjungy federacija, AB
.Lietuvos gelezinkeliai“ Darbinink sajunga konstatavo, kad kolektywirdarbo sutartis yra
imores lokalinis teigs aktas, ir ja privalo vadovautis tiek kiekvienaartiotojas, tiek
darbdavys. Midta, kad profesiét sjunga, bet ne atskiras darbuotojas dalyvauja disrant
darbdaviu dl kolektyvinés sutarties sudarymog jsudaro ir kontroliuoja jos vykdym
Sutarties Salimi yra ne atskirasiorés darbuotojas, betyjvisuma —imonés darbuotaj
kolektyvas?

Nagrirgjant kolektyvinius gidus, situacg gakty kardinaliai pakeisti Lietuvoje
ikurti specializuoti teismai, kas yrdvirtinta Lietuvos Respublikos Konstitucijos 111
straipsnio 2, 4 dalimis, tai yra — ,darbo, Seimoity kategoriji byloms nagrigti pagal
istatymy gali biti isteigti specializuoti teismal“ [kirus specializuotus darbo teismus, kuri
sudarymas ity paremtas triSaliu socialwpipartnen; bendradarbiavimu, neabejotinaiitty
galima kalleti apie specializuat darbo teism praktikos vaidmenreguliuojant kolektyvinius

darbo santykius.

! Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2003 m. spalio 29 d. nutartis civdje
byloje AB ,Siauliy stumbras, darbuotoj profesir szjunga v. AB ,Siauli; stumbra$ Nr.3K-3-1014/2003.

2 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2004 m. rug§o 24 d nutartis
civilinéje byloje Nr. 3K-3-838/2003. M. v. AB ,Lietuvos gelezinkeligiziaréta 2007-02-02], Prieiga per
internety: <http://www.lat.It/4_ tpbiuleteniai /senos / nita.aspx?id=24497>.

% Lietuvos Respublikos Konstitucija //ValsggZinios’ 1992, Nr.33-1014.
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4.3. Specializuog darbo teismy praktikos buatinybé

Lietuvos Respublikos Konstitucija, darbgtatymai jtvirtina teigs | darky
garantijas. Té@au Sios garantijos yra tik prielaidos, netdros pakankamo ekonominio
pagrindo. Lietuvoje darbo gins nagrigja bei teism praktika darbo santyki reguliavimo
klausimais vysto bendrosios kompetencijos teismapylinkiy teismai, apygardos teismai,
Lietuvos Apeliacinis Teismas ir Lietuvos Aukdusiasis Teismas. Be to, Lietuvos
Auk&iausiasis Teismas formuoja viemodeismy praktika nagrirgjant darbo gigus ir
aiSkinant bei taikant darbgtatymus. Kadangi darbo santykiams yralibga darbuotay ir
darbdavii autonomija, darbo byl nagrirgjimas teismuose pasizymi tam tikra specifika:
nagrirgjant darbo bylas yratbina iSklausyti darbuotqj ir darbdawvi organizaciy, darbo
teiss ekspert nuomors. Tocal, nors ir naudojantis suformuota teigmpraktika reguliuojant
darbo santykius, jautriausia darbo @ndalis - ekonomié btklé ir socialire taika rera
pasiekiama taip greitai, kaip ritysi, o formalizuotas civilinis procesas neleidzissiphti
pagrindinio darbo giko sprendimo tikslo — paZeisteisiy atstatymo, kas dazniausiairta
susi su finansiniu interest.

Darbo bylas nagrijanciam bendrosios kompetencijos teismo dgissucktinga
buti visy teises Sak; geru zinovu. Be to, k&iantis visuomeninj santykiy strukfirai, kekiasi
ir patiu darbo santyki reguliavimas. Sprendziant iS tgksantykiy kylarcius klausimus bei
siekiant kuo efektyvesnia jsureguliavimo, di¢ja specializuat Ziniy poreikis. T&iau paties
proceso formalizuotumas ir speciglziniy trikumas yra pakankama #lis darbo gidy
sekmingam i§sprendim@i Darbo santyki dalyviy akimis teismai yra paskutiniSeitis,
sprendziant darbo gins. Tocal, suprantama, teismai turiath nesaliSki ir kompetentingi.
Taciau jstatymy kaita, teigju didelis darbo kivis, nauj teisss normy atsiradimas sukelia
rimty problemy teismams taikant norminius téss aktus. Teigai, nagriredami bylas ir
priimdami sprendimus, turi jausti atsakomysuomenei ir kiekvienam jos nariui. Teismo
sprendimo motywy kokybe, suprantama, priklauso ir nuo g kvalifikacijos bei jo patirties.
Teigjas, apsiribodamas tik formaligstatymu aiskinimu, nenagéjantis sprendzZiamos
problemos vadovaudamasis #&sisprincipais, bei nezinantis, kaip analogiSkus ieaws
sprendzia teismai, vargiai galargumentuoti bei priimti teisingprending. Pamirétina, kad
dideliam teism darbo kaviui jtaka daro ne tik didjantis byl skatius, bet ir pastaruoju metu

Zymiai iSsipktusios taikytinos teis akt; ir precedentinj Saltiniy apimtys: greta nacionalipi

! Judickier J. Darbo teismai Lietuvoje : galimyb ir perspektyvos. Darbo teéissuvienytoje Europoje.
Tarptautires mokslires konferencijos, vykusios 2003 m. spalio 16-18ntedziaga. Vilnius. UAB ,Forzacas".
2004 m. p. 304.

2 Ten pat.
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teiss akty teissjams reikia taikyti Europos afungos teiss aktus bei #itina vadovautis
Europos Bendrijos Teisingumo Teismo praktika.

Kadangijstatymiskaijtvirtinta, kad norminiai tets aktai yra pirminiai darbo
teises Saltiniai, praktiSkai vis dar jgiamas nepasitifimas teisna praktika reguliuojant darbo
teisinius santykius. Tadl keliamas klausimas — ar pdad specializuai darbo teism
isteigimas Lietuvoje didinti teisin praktikos vaidmen darbo santyki reguliavime? Ar
daugiau darbuotqj kuriy teisss pazeistos, kreipsi | toki teismy? Dauguma Lietuvos
teisininky pritaria tokio poldzio teismy Lietuvoje jkarimui. Manoma, kad tokio paigZio
teismy suldrimas uZztikring aukStes@ sprendinm darbo bylose kokyb ir proceso
operatyvum®. Kalbant apie teismo praktikos vaidnieneguliuojant darbo santykius,
pamiretina, kad specializugt darbo teism Lietuvoje steigimas patlh pakelti teigju
kvalifikacija. Tai reiSkia, kad specializuoto darbo teismo askiad teismo padalinio
bendrosios kompetencijos teismuose égikvalifikacija darbo bylose butaukStesa nei
bendros kompetencijos bylas nagjarciy teisjuy. Jie gretiau ir profesionaliau iSnagriy
su darbo teisiniais santykiais susijusias bylassbfarmuot, kryptinga teismy praktika darbo
santykiy reguliavimo srityje. O tai téty pakelti darbo santylidalyviuy pasitikjima tokiais
teismais ir skatinti juos aktyviau ginti savo taigeisme bei kitose institucijose.

Siuo laikotarpiu, nors teism praktikos vaidmuo ir diga darbo santyki
reguliavimui, t&iau rera pakankamai iSvystytas. aSproblemy pamaZu iSspsti pacty
teiggju ir advokatp kvalifikacijos klimas, visuomeés informuotumo didinimas,
specializuai darbo teism ar ju padalini isteigimas. Pazyéina, kad dauguma Europos
Sajungos specializuat teismy veikia socialigs partnerysts ir triSalio bendradarbiavimo
principu — t. y. bylas nagréja kolegijos, susided@&ms iS profesionalaus teéj® ir
neprofesionali tarjy, kuriuos iSrenka darbuotpjr darbdawvip atstovaf. Manoma, kad fitent
tokia specializuat darbo teism strukiira geriausiai atitikt darbuotoj ir darbdawvi interesus
bei leist; jiems pasiekti operatyvesnio, ekonomiskesnio, ikikabtesnio, skirtingus y
poreikius atitinkatio sprendimo. Kadangi él dabartits ekonomids misy valstykes
pactties, sunku tiktis artimiausiu metu sulaukti specializyotdarbo teism steigimo
Lietuvoje, manytina, kadéliteismy praktikos vaidmens dégimo darbo santyki reguliavime,

reikéty isteigti bent jau atskirus teismo padalinius, naggmius darbo bylas.

! Geraité S Ar Lietuvai reikalingi darbo teismai? TeéssZinios. 2003, Nr. 3(3). p.12.
2 Judickierz J. Darbo teismai Lietuvoje: galimyb ir perspektyvos. Darbo téisuvienytoje Europoje. 2003 m.
spalio 16-18 d. Tarptautis mokslirts konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p. 297.
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ISvados

Darbo santykiai — santykiai, kurie atsiranda dasliarties pagrindu ir kuri
vienas subjektas (darbuotojas) atlieka tamatikam tikm darbo funkciyp laikydamasis
nustatyty darbo norm ir vidaus darbo tvarkos, o kitas subjektas (davigslp suteikia jam
darka, sulygh pagal darbo sutartgarantuoja darboakygas, numatytas darbgtatymuose,
kolektyvine sutartimi ir Sali susitarimu ir moka darbo uZzmokegtagal atliekamo darbo
kokybe ir kiekj. Uztikrinant vienod teiss aiskininy ir taikyma labai svarbus teism
praktikos vaidmuo. Atsizvelgiani magistro darbe atlikt teismo praktikos vaidmens
reguliuojant darbo santykius analizei teisie samprat, galima ity padaryti Sias iSvadas:

1. Teigs taikymas, kaip baigiamoji darbo santykeisinio reguliavimo stadija
yra labai glaudziai susijusi su teignpraktika. Socialinis teism praktikos vaidmuo —
uztikrinti kuo glaudesirysi su gyvenimu, praktine veikla ir jos padariniais.

2. Vienas iS pagrindiniteiss principyr — teisinio aiSkumo principas, kartu ir
visy asmen lygybés istatymui principas — galith igyvendinti tik jeigu teiés normos bus
vienodai aiSkinamos ir taikomos. Uztikrinant vienpotkisss aiSkinimy ir taikyma labai
svarbus teismp praktikos vaidmuo.

3. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 2006kovo 28 d nutarime ne
tik konstatavo, kad teismai yra saistomi saveéipaukurty precedent, bet ir nurod nauj
teismo precedent kirimo principus ir pakizé, kad Konstitucijoje jtvirtintas teisis
valstykes principas suponuoja jurisprudencijosstinumy, taip pat, kad nayj teismo
precedent kirimas bei teismo preced@ntargumentavimas (pagrindimas) negalitib
racionaliai teisiSkai nemotyvuoti valiniai aktai.

4. Lietuvos Respublikos Teisnistatyme Nr. 1-48Qtvirtinta, kad Aukgiausiasis
Teismas formuoja vienadbendrosios kompetencijos teignpraktika aiSkinant ir taikant
istatymus ir kitus teés aktus; taip paitvirtinta, kad Vyriausiasis Administracinis Teismas
formuoja vienod administracini teismy praktika aiSkinant ir taikantstatymus ir kitus teis
aktus.

5. Lietuvos Respublikos Au&fusiojo Teismo bei Lietuvos Respublikos
Vyriausiojo Administracinio Teismo sprendimai netysrivalomumo lygio bendrosios
kompetencijos teismams, t.y. Sie teismai savo tioter nesukuria nayjteiss normy, o tik
iSaiSkina jau esamas téss normas. Lietuvos Aukgusiojo Teismo iSaiSkinimai bei
rekomendacijos teismams ir papildo darbo santyisin reguliavimy nauju elementu, t&au
keisti normini; akty teismas negali ir jo nurodymai — iSaiSkinimai, aglendacijos bei

konsultacijos - neturi prieStaragstatymams.
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6. Lietuvos Darbo Kodekso nuostatos nenumato teigraktikos, kaip atskiro
darbo teigs Saltinio. Taiau galima teigti, teism praktika yra svarbus antrinis darbo ésis
Saltinis, kadangi jos pagalba yra uztikrinamas etas teigs norny taikymas ir aiskinimas.

7. Esant teiss spragoms iSimtinais atvejais, tg#s, itvirtindami naujoves, kuria
teis; per savo sprendimus, t@virtindami teismy praktikoje bei uzimdami laigwiets teises
sistemoje. Siuo atveju teismo sprendimai, yraéseigiSkinimo aktai, kurie kitam ar tam
patiam teismui ¢lesrese bylose tampa teéis Saltiniu.

8. Teismy praktikos ir normini teiss akt; santyk galima apifadinti kaip labai
susijusii teises Saltinip santyk, papildagiu vienas kig. Darbo santykij reguliavime teism
praktika, kaip teigs Saltinis yra priklausomas nustatym; leidybos ta prasme, kad teismo
sprendimas galitdi panaikintagstatymu beistatymai gali pakeisti teismo praktikos taikym

9. Tiek Lietuvos Respublikos Teisnistatyme, tiek Civilinio proceso Kodekse
néra jtvirtinta, kad Lietuvos Auk8ausiojo Teismo praktika yra privaloma, o tik tkad i ja
turi bati atsizvelgiama. T@au manytina, kad teisinpraktika darbo teiés subjektams tampa
privalomas ta prasme, kad pagalasskinimy galima nusgti teisinius sprendimus, kuriuos
Lietuvos Aukgiausiasis Teismas kaip kasacinstitucija priims ateityje.

10. Manytina, kad specializuptiarbo teism Lietuvoje steigimas patl; pakelti
teigju kvalifikacija. Jie gretiau ir profesionaliau iSnagrhy su darbo teisiniais santykiais
susijusias bylas, bei suformudtryptinga teismy praktika darbo santyki reguliavimo srityje.
D¢l teismy praktikos vaidmens digimo darbo santyki reguliavime, ateityje redty isteigti
bent jau atskirus teismo padalinius, nagarcius darbo bylas.

11. Teismai bei teégai, realizuodami darbgstatymus ir kitus norminius teis
aktus, daro tiesioginitaka darbo teiés raidai bei darbo santykplétojimuisi. Atsizvelgiant
istatymo leidjo galimyke, kuriant teigs normas bet kadasikiSti | darbo santyki
reguliavimy, teismy praktika kaip specialus darbo tssSaltinis veikia kartu sistatymais bei

kitais norminiais teiss aktais ir sudaro vigrbends teists sistemos pagriad
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Santrauka

Darbas - socialih ekonomig savoka, apilidinama kaip tam tikru laikotarpiu
reikalinga, tinkama ir tikslinga zmogaus veiklaai he tik fiziologini, biologiniy Zzmogaus
gekejimuy panaudojimas, bet ir intelekéinveikla. Teigs taikymas, kaip baigiamoji darbo
santyki; teisinio reguliavimo stadija yra labai glaudziasgusi su teism praktika. Socialinis
teismy praktikos vaidmuo — uztikrinti kuo glaudesys su gyvenimu, praktine veikla ir jos
padariniais. Lietuvos Darbo Kodekso nuostatos nextansvestini teiss Salting — teismy
praktikos ir teigs doktrinos kaip atskir darbo teigs Saltini, tod:l remtis Sios grugs
Saltiniais yra teismo teis bet ne pareigalaciau tiek teigs doktrina, tiek ir teismp praktika
yra svarlis antriniai darbo te¢s Saltiniai, kadangiy pagalba yra uztikrinamas vienodas
teises normy taikymas ir aiSkinimas. Teiagpraktika yra formuojama uvispakop teismirése
instancijose, sudaréiose teisny sistem. Teismy praktikai yra ladinga teigs tobulinimo
funkcija, kadangi turi labai dided jtakos visai teiss sistemos raidai. Esant t&sspragoms,
tam tikrais atvejais, tedfi, itvirtindami naujoves, kuria tejsper savo sprendimus, tai
itvirtindami teismirtje praktikoje bei uzimdami laigvviets teisss sistemoje. Siuo atveju
teismo sprendimai, yra tés aiSkinimo aktai, kurie kitam ar tam go@m teismui ¢lesrese
bylose tampa teés Saltiniu.

Teisei, reglamentuojérai darbo santykius, yratdingi bendri visai privatinei
teisei sutatiy laiswes, Saly lygybés, ir sutarties privalomumo principas. Vienas igrpaliniy
teises princip — teisinio aiSkumo principas, kartu ir yissmen lygybés istatymui principas
— gali hati jgyvendinti tik jeigu teiés normos bus vienodai aiSkinamos ir taikomos.
Uztikrinant vienod teists aiSkinimy ir taikymg labai svarbus teismpraktikos vaidmuo, o
yp& Lietuvos Respublikos Aukfausiojo Teismo vaidmuo. Lietuvos Respublikos Tejsm
istatyme nurodytas aukausijy teismo instancy teismy praktikos formavimo tikslas -
vienodos teism praktikos uztikrinimas. Tuo @au istatyme yra tvirtintos priemeéa Siam
tikslui pasiekti — tai teiss subjekii pareiga atsizvelgti iSaiSkinimus, rekomendacijas bei
teiktas teigjy konsultacijas

Teismy praktika yra priklausoma nugtatymy, kadangijstatymai gali pakeisti
teismo praktikos taikym Aplinkybé, kad jstatym leidéjas visada gali pakeisistatymu
teismy praktiko taikyma, itvirtina tai, jog norminiai teiss aktai turi aukStegmgalia nei teisny
praktika reguliuojant darbo santykius.clau jstatymai ir kiti norminiai teiss aktaijgyja gala

per teisna sprendimus, tai yra tégms p iSaiSkinus bei praktiSkai pritaikius.
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The Role of Court Practice in Regulating Labouraiehs

Summary

Work — is a social-economical conception, charamtd as an activity,
necessary, appropriate and expedient during aimditae period: it's not only the use of
physiological, biological man’s abilities, but alao intellectual activity. Law applying, as the
final stage of relationship legal regulation, isthg connected with court practice. The social
role of court practice — is to ensure a neat cammeavith life, practical activity and its
consequences. The regulation of Labor code of hitlaidon’t foresee the law sources — the
court practice and legal doctrine - as the sepaateces of labor law, therefore to rest the
sources of this group sources is the right of thertc but not the obligation. But as the legal
doctrine, as the court practice, are important séany sources of labor law, because owing to
them, the similar appliance and explanation of llegams are ensured. The court practice is
formed at all jurisdiction degrees, composing theigial system. The function of law
improvement is typical to the court practice, begait has a huge influence to all judicial
system’s development. In the presence of judiagisgin certain cases, the judges, affirming
novelties, create a law per their decisions, affigrthis in the court practice and taking a free
place in the judicial system. In this case the tdecisions are law’s elucidatory acts, which
become a law source in later cases to this or aihent.

Agreement’s liberties, parties’ equality, and tpenciple of agreement’s
obligations, common to all private law, are typitak law, regulating labor relations. One of
the general legal principles — the principle ofdegearness, also the principle of equality of
all persons according to law, - can be realized/ ahthe legal norms are explained and
applied equally. Ensuring the similar explanatiom application of law, the role of court
practice is very important, and particularly - tlede of Supreme court of the Republic of
Lithuania. In the Law of courts of the Republic lathuania, the purpose of formation of
court practice of degrees of jurisdiction — theusimgy of similar court practice — is indicated.
Also, in this law the means of achievement of #ris affirmed — it's the obligation of subject
of law to take into account the explanations, rec@mdations and rendered judges’
consultations. The court practice depends on ldesause laws can alter the applying of
court practice. The circumstance — legislator abvegn change by law the applying of court
practice — affirms, that the standard legal acts d&igher power than the court practice in
field of labor relations regulation. However, tlagvs and other standard legal acts acquire the

force per court decisions, i.e. after the judgesehexplained it and adjusted practically.
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