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SANTRAUKA

UNIVERSITETO STUDENTU KARJEROS KOMPETENCIJOS VERTINIMAS
(ATVEJO ANALIZE)

Tyrimo aktualumas: Siuolaikinio darbo pasaulio keliami reikalavimai Zmogui salygoja
butinybe turéti tam tikrus gebé¢jimus bei savybes, jgalinancias atliepti tuos reikalavimus bei
jveikti socialiniy transformacijy laikotarpiu iSkylancius barjerus. Kitaip tariant, Siuolaikiniame
darbo pasaulyje Zmogui yra biitina karjeros kompetencija (StaniSauskiene, 2004, p.2).
Tyrimo objektas: Universiteto studenty karjeros kompetencija.
Tyrimo tikslas: Istirti universiteto studenty karjeros kompetencija.
Tyrimo metodika: Siame darbe naudotas kiekybinis tyrimas. Siekiant iSsiaidkinti Siauliy
universiteto Edukologijos fakulteto studenty karjeros kompetencija, buvo atlikta anketiné
apklausa rastu. Norédami identifikuoti tikraja situacijg ir gauti kuo tikslesnius tyrimo rezultatus,
vykdytas anoniminis anketavimas. Be to, buvo naudojama apraSomoji statistika, t. y. Spearmano
koreliacijos koeficientas, chi kvadrato (x2) kriterijus, o skai¢iavimai atlikti SPSS 16 versijos
programine jranga. Tyrimo metu buvo apklausti 279 tiriamieji.
ISvados:

e Respondentai supranta karjera kaip tobuléjimg sékmingai pasirinktos veiklos kryptimi, o
karjeros kompetencijg kaip gebé&jimus, jgiidzius, savybes reikalingas tiek siekiant
karjeros, tiek asmeniniame gyvenime. Vadinasi, respondentai suvokia, kad tiek karjeros,
tiek karjeros kompetencijos samprata yra daugialypé bei susidedanti i$ jvairiy aspekty.

e Karjeros kompetencijos ugdymas universitete turi biiti pradedamas organizuoti nuo I
Kurso bei integruotas j studijy dalykus. Vertindami karjeros centrg, respondentai
labiausiai akcentavo tai, kad jis leidzia informacinius, edukacinius leidinius. Kita vertus,
tirlamieji gana apylygiai vertino kiekvieng teiginj, o tai leidzia teigti, kad karjeros centras
atlieka savo funkcijas ir jis yra neatsiejamas ugdant respondenty karjeros kompetencija.

e Respondenty karjeros kompetencijos reikalingumo lygis yra auks$tesnis nei jgijimo lygis.
Kita vertus, atotriikis tarp karjeros kompetencijos reikalingumo ir jgijimo néra didelis.
Vadinasi, i§ dalies respondentai jgyja kompetencijy reikalingy siekiant karjeros, taciau jy
ugdymui reikty skirti daugiau démesio. Aukstas reikalingumo vertinimas yra skiriamas
asmeninei ir socialinei kompetencijai, o aukstas jgijimo vertinimas skirtas mokymosi ir

socialinei kompetencijai.



SUMMARY

CAREER COMPETENCES* ASSESSMENT OF UNIVERSITY STUDENTS (CASE
STUDY)

Relevance of the Survey: requirements of the contemporary world for the person affect the
necessity to have some appropriate skills and features, enabling to meet those requirements as
well as to overcome the barriers appearing during the period of social transformations. In other
words, the career competence is obligatory in the contemporary labour world (Stanisauskiene,
2004, p.2).

Object of the Survey: the career competence of university students.

Aim of the Survey: to analyse the career competence of university students.

The Survey methodology: the quantitative research was applied in the Work. In order to
identify career competences of students from the Faculty of Education, Siauliai University, the
questionnaire was applied. The anonymous method was used with an aim to identify the real
situation and to get the precise results. Moreover, the descriptive statistics was applied, i.e.
Spearman correlation coefficient, chi square (x2) criterion; calculations were implemented by
aids of SPSS 16 software. 279 respondents were interviewed during the Survey.

Conclusions:

e Respondents understand the conception of career as the development towards the selected
activity and the career competence and skills, abilities, features, necessary in seeking the
career as well as in personal life. Therefore, respondents understand that the concept of
career and career competence is multiple and combined from various aspects.

e Education of the career competence in university should be organised from the 1% course
as well as should be integrated into subjects of studies. During assessment of the Career
Centre, respondents indicated that it prepares information, educational publications.
However, respondents assessed every statement rather similarly, and it offers the premise
that the Career Centre performs its functions and is an integral component in
development of career competences of respondents.

e The level of need for career competence of respondents is higher than the level of gaining
it. On the other hand, the gap between the need for career competence and gaining it is
not big. Therefore, respondents get a part of competences when seeking for career;
however more attention should be given for their development. High assessment of the
need is given to personal and social competences while the high assessment of gaining —

for learning and social competences.



IVADAS

Tyrimo aktualumas: Siuolaikinio darbo pasaulio keliami reikalavimai Zmogui
sglygoja batinybe turéti tam tikrus gebéjimus bei savybes, jgalinancias atliepti tuos reikalavimus
bei jveikti socialiniy transformacijy laikotarpiu iskylanéius barjerus. Kitaip tariant,
Siuolaikiniame darbo pasaulyje zmogui yra batina karjeros kompetencija (StaniSauskiené, 2004,
p.2).

Karjeros projektavimas kaip visag gyvenimg trunkantis procesas Siuolaikingje
visuomenéje tampa ypac aktualus dél daugelio priezas¢iy. Viena vertus, darbo rinkos poreikiy
kaita darosi vis spartesné. Zmonéms vis daZniau tenka keisti veiklos pobidj. Kita vertus, §iuo
metu darbo rinkai reikia naujos kokybés darbuotojy, ne tik gebanciy jgyti tam tikro lygio
profesinj iSsilavinima, bet ir adekvaciai reaguoti i regioninés, nacionalinés, globalinés, socialinés
ir ekonominés aplinkos dinamika, gebéti nustatyti ir jgyvendinti strategijas kaip pasirinkti,
jvaldyti, suderinti darbo ir kitus socialinius vaidmenis su asmeninio gyvenimo vertybémis ir
siekiais (Pukelis, 2003, p.66-67). Taigi karjeros kompetencija yra neatsicjama Siandieninio
gyvenimo dalis, kurios reikalingos siekti arba keisti karjera.
siekiniai apima skatinimg tobulinti mokymasi, ypatingai pabréziant gebéjimus, kurie yra butini
siekiant karjeros. Valstybés Svietimo strategijos 2003-2013 m. nuostatuose pazymima, kad reikia
pereiti prie naujos turinio formavimo politikos, orientuotos j gebéjimy, vertybiniy nuostaty
ugdymg ir dabarties zmogui bitiny kompetencijy suteikimg, grindziamos ne tiek Ziniy
perteikimu ir perémimu, kiek jy analize, kritiSku vertinimu ir praktiniu naudojimu, glaudziai
siejancios Svietimo turinj su jvairiy sri¢iy gyvenimo praktika, problemomis ir jy sprendimy
paieska (Valstybés §vietimo strategijos 2003-2012 m. nuostatos).

Temos iStirtumas: Analizuojant ir nagrin¢jant universiteto studenty karjeros
kompetencija, galima konstatuoti, kad néra daug tyrimy tiesiogiai nagringjanéiy §j objekta.
Uzsienio valstybiy mokslininkai labiausiai nusipelng nagrinéjant karjeros kompetencijas yra M.
A. C. T. Kuijpers, B. Schyns ir J. Scheerens (2006), kurie nustaté, kad karjeros sékmé yra stipriai
susijusi su karjeros kompetencija, be to, iSskyré 6 kompetencijy sritis, kurios reikalingos
s¢kmingai Kkarjerai; R. J. DeFillippi ir M. B. Arthur (1994) nagrinéjo individo karjeros
kompetencija, susiedami ja Su organizacijos tikslais; A. L. Presti (2009) akcentuoja meta-
kompetencijy svarbg siekiant karjeros; J. Gonzalez, R. Wagenaar (2008), tyrinéjo jvairiy
Europos Sajungos universitety studenty kompetencijas ir nustaté, kad universitete svarbiausi ir
labiausiai plétojami problemy sprendimo, mokymosi, komandinio darbo, prisitaikymo naujose

situacijose, ziniy pritaikymo praktikoje gebéjimai; J. P. Sampson, Jr. R. Reardon, G. W. Peterson



ir J. G. Lenz (2003) savo tyrimais pagrindé, jog sickiant asmeniniy karjeros tiksly yra svarbu
mokéti valdyti savo kompetencijas.

Lietuvos mokslininkai tyrin¢jantys karjeros kompetencijg yra V. StaniSauskiené (2004),
kuri nustaté ir pagrindé karjeros kompetencijg bei jg iSskyré j asmening, profesing, mokymosi,
socialing kompetencijg, R. Lauzackas (2005) akcentavo kompetentingumo koncepcijg, pagal
kurig zinios ir jgudziai jtakoja karjera; R. Kucinskiené (2003) savo tyrimais patvirtino, kad
karjeros gebéjimy jgijimas yra svarbus zmogaus gyvenime; P. Cepas (2007) nustaté, kad viena i§
svarbiausiy karjeros kompetencijos grupiy yra jsidarbinamumo kompetencija; V. Rosinaité
(2009) savo tyrimais jrodé, kad studentai karjeros valdymo kompetencijg yra jsisavine tik
dalinai; N. Petkeviciaté (2006) jrodé, kad motyvacija yra vienas i§ svarbiausiy faktoriy ugdant
karjeros kompetencija; D. Lepaité, (2003) padaré iSvada, kad vidurinio profesinio ir aukstojo
mokslo programose plétojamos kompetencijas viena su Kita persidengia.

Lietuvos akademinéje bendruomengje vis dar stokojama tyrimy karjeros tematika.
Moksliniy tyrimy Sia tema pradéjo daugéti tik nuo 2000 mety. Ypa¢ 2003 metais iSaugo
straipsniy skaiCius, o nuo 2004 mety reguliariai kasmet apsiginama nors viena disertacija
karjeros tematika.

Tyrimo problema: Karjeros kompetencija yra daznai suvokiama ir tyrinéjama
siaurame diapazone, t. y. tiriama tik jsidarbinimo kompetencija ar karjeros planavimo aspektai.
Visgi karjeros kompetencija reikéty tyrinéti kaip strukttira, kurig sudaro socialin¢, mokymo(si),
asmening, profesing, jsidarbinimo kompetencija. Karjeros kompetencija yra glaudziai susijusi Su
bendrosiomis kompetencijomis, tarkime socialinés, asmeninés kompetencijos tarpusavyje
persidengia. Kita vertus, jsidarbinimo kompetencija yra priskiriama tik karjeros kompetencijos
diapazonui. Kyla problemiSkumas, nes vieni tyrinétojai nagrinéja tik jsidarbinimo kompetencija,
o kiti visas kompetencijas apimancias karjeros pagrindg. Universitete daznai akcentuojamos
bendrosios kompetencijos, o karjeros kompetencija licka mazai démesio. Todél teigtina, kad
studenty karjeros kompetencijos vertinimo tyrimas yra reikalingas.

Iskyla tyrimo klausimai: kokios Kkarjeros kompetencijos grupés yra jgyjamos
ugdymo(si) procese? Kokios karjeros kompetencijos grupés yra reikalingos siekiant karjeros?

Tyrimo objektas: Universiteto studenty karjeros kompetencija.

Tyrimo hipotezé: Tikétina, kad respondentai karjeros kompetencijg yra jgije i
dalies, t. y. mokymosi ir socialing kompetencija yra jgije labiau negu jsidarbinimo, asmening ir
profesine kompetencija.

Tikslas: Istirti universiteto studenty karjeros kompetencija.

Tikslui pasiekti iskelti Sie pagrindiniai uZdaviniai:

e ISnagrinéti karjeros bei karjeros kompetencijos sampratg ir jos kaita.



e ISanalizuoti svarbiausias karjeros kompetencijos sudedamasias dalis.

o Atskleisti kokios karjeros kompetencijos sudedamosios dalys yra reikalingos
studentams bei kokios jgyjamos universitete.

e ISanalizuoti universiteto ir karjeros centro reikSme¢ ugdant karjeros
kompetencija.

o ISsiaiskinti kokie karjeros valdymo gebéjimai yra reikalingi siekiant karjeros.

Tyrimo metodologija: Magistro darbe remiamasi karjeros kompetentingumo teorija.
Joje akcentuojama biitinybé mokyti Zmones vystyti savo karjera kaip nuosekliai organizuoty ir
valdomg procesg. Tai suteikia pagrindag formuotis savarankiskiems karjeros vystymo
geb¢jimams, laiduojantiems racionaly plany kiirimg ir jgyvendinimg. Karjeros gebé&jimy jgijimas
yra svarbiausias ugdymo Kkarjeros tikslas (Kucinskiené, 2003, p.135). Vadinasi, pastarojoje
teorijoje démesio centre yra kompetencijos ir jy jgijimas kaip nuolatinis ugdymo ir saviugdos
procesas.

Holistiné (visuminé) kompetencijy teorija traktuoja kompetencijq kaip asmens
potencialo raiSkg. Be to, akcentuojamos asmeninés individo savybés, vertybinés nuostatos bei
gebéjimas realizuoti sukaupta potencialg ir patirtj veikloje (Lepaite, 2003, p.12). Sioje teorijoje
karjera yra suvokiama pla¢iau nei vien su darbu susijusi veikla. Karjeros sékmé apibréziama ne
vien objektyviais (profesijos statusas, pajamos, pareigos ir pan.), bet ir subjektyviais (prasmingo
gyvenimo pojiitis, geb¢jimy realizavimas, pasitenkinimas atliekama veikla ir pan.) kriterijais.

Edukologijoje yra aktualu numatyti kompetencijos plétojimg ugdymo institucijose,
nes kompetencija lemia gebéjima jgyta iSsilavinimg ir patirt] pritaikyti konkre€iai gyvenimo
problemai spresti (Bitinas, 2000, p.107). Kita vertus, nagrinéjant karjeros kompetencija,
pirmiausia jas reikia tirti ugdymo(si) procese pasireiSkianciais gebéjimais, vertybémis, interesais,
patirtimi, poreikiais ir kt., t. y. pradiniame karjeros etape.

Magistro darbe buvo naudojami Sie pagrindiniai tyrimo metodai:

e Teoriniai: mokslinés informacijos Saltiniy, susijusiy su karjeros kompetencija,
analizé. Analizuojant buvo apdorojama teoriné medziaga, t. y. lyginamos jvairios
karjeros bei jos kompetencijos sampratos, apibendrinami esminiai karjeros ugdymo
dalykai, akcentuojamas universiteto bei karjeros centro vaidmuo siekiant karjeros.
Sie teoriniai aspektai leido suformuoti tyrimo instrumenta.

e Empiriniai: tyrimo metu buvo naudota uzdaro tipo anketa (apklausa rastu), nes tai
leidZia gerokai sutrumpinti anketos pildymo laikg, tam tikra prasme palengvina

respondento darbg, be to, lengviau apdoroti duomenis.



e Statistiniai: aprasomoji statistika, t. y. empiriniy duomeny analizei buvo naudojami
jvairGs kriterijai (chi kvadrato (x2) kriterijus, Spearmano koreliacijos koeficientas ir
kt.) , 0 skai¢iavimai atlikti SPSS 16 versijos programine jranga.

Tyrimo naujumas/reikSmingumas: Reprezentatyvi imtis ir validis tyrimo
duomenys leido nustatyti  Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto studenty karjeros
kompetencijos reikalingumo ir jgijimo lygj. I$siaiskinta universiteto ir karjeros centro reikSmé
ugdant karjeros kompetencija. Remiantis empiriniy duomeny analize buvo parengtos
rekomendacijos studentams bei universiteto bendruomenei, kaip ugdyti karjeros kompetencijas.

Tyrimo imtis ir organizavimas: Tyrime dalyvavo 279 Siauliy universiteto
Edukologijos fakulteto nuolatiniy (dieniniy) ir istestiniy (neakivaizdiniy) studijy studentai. Si
tyrimo imtis buvo gauta remiantis imties skaiiavimo formule. Tyrimui naudota apklausa
(anketa), kuri buvo suformuota remiantis teorinémis jzvalgomis.

Tyrimo etapai:

1 etapas — 2011 m. geguzés — birzelio mén. iSanalizuoti jvairiis uzsienio ir Lietuvos

moksliniai darbai bei parengtas teorinés dalies pagrindas.

2 etapas — 2011 m. birzelio — liepos mén. pasirengta apklausos vykdymui. Sukurtas

tyrimo instrumentas — anketa.

3 etapas — 2011 m. rugpjiicio meén. pradétas empirinis tyrimas — anketiné apklausa.

Tiriamiesiems iSdalinta 279 ankety.

4 etapas — 2011 m. rugséjo - sausio mén. tyrimo duomeny apdorojimas, iS§vady ir

rekomendacijy suformulavimas ir pateikimas.

Darbo struktiira. Magistro darba sudaro jvadas, keturi skyriai, iSvados,
rekomendacijos, literatiiros Sarasas bei priedai. Magistro darbe pateikta 13 lenteliy ir 21

paveikslas.



1. KARJEROS SAMPRATU JVAIROVE IR KAITA

1.1. Karjeros samprata

Karjera jvairiais laikotarpiais buvo suprantama skirtingai, tai lémé socialiniali,
ekonominiai, kultiiriniai pokyc¢iai. Karjeros terminas jgyja vis naujy reikSmiy, tampa
daugiareikSmis, o tai saglygoja, kad jj vienu ar keliais Zodziais nejmanoma apibudinti. SKirtingos
disciplinos (psichologija, edukologija, sociologija, ekonomika ir kt.) bei paradigmos
(humanizmas, konstruktyvizmas ir kt.) vis kitaip aiskina karjeros samprata.

Siuolaikiné karjeros samprata apima daug platesnj veiklos spektra nei darbas.
Akcentuojamas darbo, mokymosi, Seimos ir laisvalaikio veikly derinimas, todél karjera tampa
neatsiejama nuo likusio socialinio gyvenimo. Siy dieny darbo rinka suteikia galimybe vystyti
savo karjera ir nebitinai dirbant apmokamg darba formalioje darbo rinkoje. Pavyzdziui,
savanoriskas darbas gali labai prisidéti prie individualios karjeros sékmés. Pagal Siuolaikinés
karjeros sampratg karjera gali biiti ir nebiitinai susijusi su profesine veikla (pavyzdZziui, namy
Seimininkés karjera, narkomano karjera ir pan.) (Rosinaité, 2008, p.63-64).

Zodis ,.karjera“ turi gana sena reik§me, kilusig i§ lotynisko Zodzio ,,carraria“ ir reiskia
zmogaus gyvenimo kelig ar bégimg. PranciiziSkasis variantas ,.carriere papildo reikSme ir
apibudina karjera kaip veikimo dirva ar sritj, greita ir sékminga kilima tarnyboje (Kuginskiené,
2003, p. 15).

Anot N. Petkeviciatés (2003, p. 84-85) karjera galima suskirstyti j objektyviaja ir
subjektyvigja. Objektyvioji karjeros samprata nurodo, kad karjera gali buti objektyviai
iSmatuojama ir susijusi su tam tikromis kultiiriSkai nulemtomis normomis ir kai kuriais
objektyviais socialiniais rodikliais, tokiais kaip prestiZziné profesija, vadovaujancios pareigos,
aukStas atlyginimas, kilimas karjeros laiptais. Taigi objektyvioji karjeros samprata apibréZia
karjera kaip profesinj pasiekimg. Subjektyvioji karjeros samprata yra susijusi su individo
vertybinémis orientacijomis ir asmeniniais pasirinkimais. Vadinasi, galima konstatuoti, kad
vieniems karjera asocijuojasi su dziaugsma teikianciu darbu, o kitiems §is terminas gali nusakyti
siekimg jgyti gerai apmokamg darbg ar prestizing veikla.

A. Urboniené ir V. StaniSauskiené (2006, p.97) teigia, kad karjera yra daugiau nei
visuma darby, turéty per zmogaus gyvenimg. Tai yra ir mokymasis veikti individualiai, ir tiksly
pasiekimas bei ambicijy patenkinimas atliekant jvairius socialinius vaidmenis. Paprastai karjera
siejama su apmokamu darbu organizacijoje, taciau platesne prasme karjera yra ir neapmokamas
darbas, pvz., namy ruoSa ar savanoriska veikla bendruomenéje. Karjera — tai individualus
tobuléjimas sékmingai pasirinktos veiklos kryptimi ir pozityvus jos vertinimas tiek asmeniniu,

tiek visuomeniniu pozitriu (Gumuliauskiené, Augiené, Bobrova ir kt., 2002, 6).



Karjera yra jvairiy socialiai reikSmingy zmogaus vaidmeny seka, kylanti i§ darbo,
mokymosi, saviraiskos ir laisvalaikio veikly bei asmens profesinio gyvenimo, darbo viety,
pareigy ir pasiekimy. (Karjeros projektavimo vadovas, 2005).

Pasak R. Lauzacko (2005, p.17) karjera, tai i§ paSaukimo kylan¢iy ir visg gyvenima
besit¢sianciy jvairiy zmogaus atlickamy socialiai reikSmingy vaidmeny, darbo viety ir jose
uzimamy pareigy bei pasiekimy seka, susijusi su saviraiSka ir individualiu tobul¢jimu bei
atspindinti asmenybés gyvenimo vizija bei stiliy.

Karjera — tai bendra profesinés patirties interpretacijos forma, kurig zmonés naudoja,
jprasmindami savo profesinj apsisprendima ir elgesj, susijusj su profesijos pasirinkimu, jgijimu ir
jos atlikimu tam tikroje darbovietéje (Adamoniené, Daukilas, Kriks¢itinas, 2001, p.209).

Anot A. Valackienés (2005, p.382) karjeros samprata gali jgyti keturias prasmes:

1. karjera kaip pasiekimai (daugiausiai taikoma darbinéje aplinkoje);
2. karjera kaip profesija (profesijos prestizas);

3. karjera kaip nuolatinio darbo nuosekli tagsa (zmogaus darbo istorija);
4. Karjera kaip viso gyvenimo vaidmeny patirties seka.

Karjera — tai Zzmogaus kiirybiniy pasiekimy kelias, apibiidintas socialiai reik§mingy
zmogaus vaidmeny seka (darbo vietos, pareigos) bei mokymosi, profesinés veiklos ir asmeninés
savirai$kos rezultatais (apdovanojimai, vardai, moksliniai laipsniai ir pan.) (Profesinés karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo D metodika, 2007, p.8).

Pasak A. Stancikienés (2009, p. 111) j karjeros savoka jeina darbuotojo atsakingumas
uz savo Kkarjerg. Ji apima ne tik vertikaly judéjima, susijusj su individo tobuléjimu
organizacijoje, bet ir horizontaly. Zmogus mokosi individualiai priimti sprendimus ir siekti
uzsibrézty tiksly, patenkinti ambicijas ir atlikti norimus, priimtinus socialinius vaidmenis.

Vyksta esminiai poky¢iai susije¢ su karjera bei jos valdymu. P. S. Jarvis (2003, p.3)
teigia, kad naujasis karjeros valdymas yra susij¢s su individy savirealizacija, gebéjimas
susitvarkyti su iSkilusiomis profesinémis problemomis, akcentuojama pusiausvyra tarp
asmeninio gyvenimo ir darbo.

Y. Baruch, P. S. Jarvis, D. T. Hall savo tyrinéjimuose pateikia pagrindinius Siuolaikinés
karjeros kaitos ir sampratos bruozus (Bernotas, Blaziené, Grazulis, 2007,p.19):

e asmeninés atsakomybés uz karjeros pasirinkimus akcentavimas (uz karjeros

pasirinkimus atsako pats individas, o ne mokymosi jstaiga ar darbo organizacija);

e neapsiribojimas viena organizacija (kiekvienas individas turi viena, visg gyvenima

trunkancia Kkarjera, kuri gali baiti formuojama vienos ar daugelio organizacijy

rémuose, pereinant i$ vienos organizacijos j Kitg ar vienu metu dirbant keliose);
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e neapsiribojimas vienomis pareigomis, viena profesija (karjera nebatinai daroma
vienos profesijos rémuose, ji gali bati formuojama dirbant jvairius apmokamus ir
neapmokamus darbus, tiek pilng ar nepilng darbo diena, tiek dalj dienos biure, tiek
namuose, pagal kontrakta ar susikirus darbo vietg paciam sau ir t.t.);

e subjektyviis sékmingos karjeros kriterijai (sékminga karjera neapibaidinama
uzimama pozicija organizacijoje ar profesiniais pasiekimais, o laikoma tokia, kuri
stiprina Zmogui prasmingo gyvenimo pojit}, leidzia jam realizuoti savo vidinj
potencialg, teikia pasitenkinima atliekama veikla);

e Kkarjeros ir kity gyvenimo sri¢iy derinimo akcentavimas (sékminga karjera néra vien
darbas, kilimas karjeros laiptais, ji sunkiai jsivaizduojama be gebéjimo derinti
darbines veiklas su mokymosi, laisvalaikio, Seimos veiklomis).

Atlikus jvairiy tyrinétojy mokslinés literatiiros analiz¢, galima konstatuoti, kad vieni
tyrinétojai, karjera sieja tik su darbu ar su juo susijusiomis veiklomis. Kiti tyrinétojai akcentuoja
karjera kaip daugiapakope jvairiy veikly sistema, ne tik darbo, bet ir mokymosi, laisvalaikio ir
kitas sferas. Taigi karjera ne tik darbas, profesija, bet ir socialiniai vaidmenys, kompetencijos,
asmeninés vertybés bei potyriai. Siame magistro darbe karjeros samprata yra nagrinéjama

placigja reikSme, t. y. Zvelgiant i j3 kaip | nuolatinj, nenutriikstantj procesa.

1.2. Profesiné karjera

Profesiné karjera — tai racionalus asmens profesijos pasirinkimas ir s€kmingas darbinés
veiklos kelias toje profesijoje (Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodika,
2007, p.8).

A. Stancikienés (2009, p.111) nuomone profesiné karjera yra asmeninés atsakomybés
dalykas, susijes su savigarba ir saves suvokimu, ir svarbiausia — lankstumu bei optimalumu
rinkai. Profesinés karjeros stabilumas pirmiausia priklauso nuo asmeniniy savybiy, poreikiy,
vertybiy, geb&jimy. Darbo aplinka, atitinkanti individo orientacijos ypatumus, suteikia pagrinda
pasitenkinimui savimi ir darbu. Atitikimo tarp asmenybés ir darbo aplinkos paieska yra
svarbiausias karjeros siekis (Kucinskiené, 2003, p.151). Mano manymu, taip pat labai svarbu
siekiant profesinés karjeros laiméjimy yra iSoriniai veiksniai, t. y. organizacijos vaidmuo, rinkos
désniai, globalizacija ir kt.

Asmens profesinés karjeros raiska lemiantys veiksnial (Profesinés karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo D metodika, 2007, p.8).:

e Asmens ir visuomenés pozilris i darba.

e Asmeniné motyvacija.
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e Asmens vertybinés orientacijos.

e Asmeniné/socialiné/mokymosi kompetencijos ir jy tobulinimas.
e Profesijos samprata.

e Asmens rengimas(is) profesinei karjerai.

e Apsisprendimo laisve.

e Profesijos rinkimosi sprendimas.

e Profesiniy kompetencijy igijimas.

¢ Nuolatinis profesiniy kompetencijy tobulinimas.

e Profesiné branda.

Profesiné kvalifikacija yra tai, kas jgyjama mokantis pagal tam tikra mokymo
programa, O profesija, pagal tarptautiniu mastu pripazintg sampratg, yra sicjama su darbu, kurj
asmuo dirbo, dirba arba galéty dirbti ir kuris yra nustatomas pagal to darbo uzduociy
apibuidinimg (Akudoviciaté, Bucaité, Grakauskas ir kt., 2007, p.60).

D. T. Hall pasialé dar vienag termina profesinei karjerai apibadinti — kintamoji
karjera. Jo nuomone, karjera yra ne vien pareigy kilimas. Visy pirma, kintamoji karjera — tai
procesas, kuriam vadovauja ne organizacija, 0 asmuo. Ji apima individo patyrimg jvairiose
srityse — 1iSsilavinimo, iSsiaukléjimo, darbinés veiklos ir pan. Karjera, pasak Sio autoriaus,
nuomone yra daugiau nei paauks$tinimas tarnyboje, didesnis atlyginimas ar atsakingesnés
pareigos (Stancikiené, 2009, p.111).

Placigja prasme profesinés karjeros samprata yra suprantama kaip darbo proceso ir
darbo turinio tikslingas atitikimas vykdant asmeniui darbines uZduotis, atliekant tam tikras
funkcijas, o siaurgja prasme — asmens profesijos pasirinkimas ir karjeros planavimo strategijos:
individo gebéjimai, vertybes, interesai (Valackiene, 2005, p.383).

Profesija — atitinkamomis Ziniomis, mokéjimais, sugebéjimais ir jguidziais pagrjstos
zmoniy veiklos kombinacijos, teikianioms joms materialinio apsiripinimo ir aktyvaus
Isijjungimo ] visuomeninio gyvenimo struktiiras prielaidas. Moksliné-techniné pazanga bei
visuomeniniy veikly pasidalijimo gil¢jimas naikina vienas profesijas ir gimdo naujas, todel kinta
darbuotojy profesijy bei kvalifikacijy struktiira. Detalesnis darbo pasidalijimas profesijos
rémuose yra specialybé (Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodika, 2007,
p.8). Galima pastebéti, kad profesijos sampratoje yra aktualizuojamos kompetencijos, nes bitent
jos padeda jgyvendinti profesin; tiksla.

Kaip pazymi N. Petkevi¢itté (2006, p.61) sékminga profesiné karjera daugiausia
priklauso nuo asmens, 0 ne nuo organizacijos. Tai santykiai tarp darbuotojy, dabartiniy ir
potencialiy darbdaviy, draugy ir Seimos. Asmuo turi noréti aktyviai formuoti savo karjerg ir biiti

atsakingas uz ja. Kita vertus, reikia pastebéti, kad santykiai tarp darbuotojy ir darbdaviy vis delto
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dazniausiai vyksta organizacijoje. Vadinasi organizacijos kultiira i§ dalies taip pat lemia karjeros
nuosmukius ir laiméjimus.

Profesija yra personifikuota ir institucionalizuota specifiné zmogaus veiklos rasis.
Kitaip sakant, profesijos sampratoje integruojasi zmogaus asmenybinés charakteristikos ir
bruozai su konkreciomis darbo salygomis (atitinkamais reikalavimais, taisyklémis, santykiais ir
kt.). Tokiu biidu profesija isreiskia ne tik su ja susijusio Zmogaus iSmoktus dalykus, bet ir tai,
kaip jo asmenybinés charakteristikos atitinka veiklos lemiamas aplinkybes. Tokiu btidu susiduria
tai, ko i§ individo reikalauja konkrecios veiklos poreikiai, ir tai, kg jis turi, tiksliau — yra jgijes.
Pastargjg per profesijg pasireiskianciy santykiy puse¢ atspindi labai reikSmingos ir profesiniam
rengimui  svarbios sgvokos: kvalifikacija, kompetencija ir net kompetentingumas
(Andriusaitiené, Gurskiené, Jovaisa ir kt., 2008, p.18).

Profesinés karjeros terminas yra glaudziai susijes su profesine veikla. Pastaroji veikla
yra tikslingas, samoningas trunkantis visg gyvenimg Zmoniy veikimas pasirinktoje profesijoje ar
profesijose (Lauzackas, 2005, p.37).

Apibendrinus, galima konstatuoti, kad profesiné karjera zymi profesinj gyvenima,
kuriam reikalingos tam tikros kompetencijos. Kita vertus, profesiné karjera gali aktualizuoti
individo vertybes, gebéjimus, santykius ir pan., taiau, reikia pripazinti, kad pagrindiné
profesinés karjeros sudedamoji dalis yra darbas. Indukciniu samprotavimu profesinés karjeros

sgvoka yra inkorporuojama j karjeros termina.

1.3. Ugdymas karjerai

Nagrinéjant studenty karjeros kompetencija yra biitina iSsiaiskinti kaip ji yra ugdoma, t.
y. reikia iSanalizuoti ugdymo Karjerai pagrindinius ypatumus. Rengimo(si) terminas profesinés
kvalifikacijos jgijimo ir jos tobulinimo kontekste vartojamas labai daZnai, taciau pati sgvoka yra
problematiska, nes edukologijoje vartojamy sgvoky ugdymas, mokymas ir rengimas yra labai
nezymus ir daznai diskutuotinas. Ugdymo apibréztis Zymi bendriausia i asmenybg nukreipty
ugdomyjy vertybiy visuma, kuri véliau perauga i saviugda. Vadinasi ugdymo savoka yra labai
plati, o Stai rengimo(si) terminas yra nukreiptas j tam tikro turinio jsisavinimg ar pakeitima. Pats
rengimas vyksta vienokios ar kitokios asmenybés savybés, gebéjimo pavyzdziu (Lauzackas,
2005, p.70). Kita vertus, V. Stanisauskiené (2004, p.103, 123) raSo, kad rengimas(is) karjerai —
tai nuolatinés Zmogaus saviugdos procesas, vykstantis visose Svietimo sistemos posistemeése,
kuriuo metu jgyjama bei tobulinama sékmingam karjeros vystymui biitina kompetencija. Galima

pastebéti skirtingus pozitrius j ugdymo karjerai samprata, V. StaniSauskiené teigia, kad
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rengimasis yra saviugda, o Stai R. Lauzacko nuomone, ugdymas yra saviugda. Vis délto
pastarosios savokos néra lygiavertés, nes ugdymo sgvoka yra platesné negu rengimo(si).

Pasak R. Kucinskienés (2003, p.19) skirtingai nuo ugdymo, Kuris yra nukreiptas j
asmenybés vidiniy galiy puoseléjimg ir tobulinimg, rengimo(si) sgvoka zymi daug siauresne,
specifiskesne, nuo socialinés aplinkos labiau priklausomg ir dél jos poveikio kintancig orientacija
1 veiklg tam tikroje realybés srityje (profesiniy ir kity vaidmeny atlikimas). Anot V.
Stanisauskienés (2000, p.85) ugdymas karjerai gali vykti tiek formaliai, tiek savaime, taCiau
ugdymo savoka turi didesnj iSorinj kryptinguma bei formaluma.

A. G. Watts (1994) nagrinédamas rengimo karjerai klausimus isskiria tris sritis, jas
jvardindamas taip:

e asmeniné/socialiné (arba mokymasis gyventi);
e edukaciné (arba mokymasis mokytis);
e profesiné (arba mokymasis uzsidirbti gyvenimui).

I$ $iy sri¢iy kyla rengimosi karjerai tikslai (StaniSauskiené, 2000, p.86). Taip pat deréty
skirti rengimo(si) savoka, kuri akcentuoja procesa, Nuo pasirengimo sgvokos, kuri Zymi to
proceso rezultatg.

R. Lauzacko ir Z. Lydekos (1998, p.85) nuomone rengimo(si) samprata taikytina
kalbant apie labiau apibréztus ir j tam tikrg specifing zmogaus busima veikla (t. y. ,,1 gyli®)
nukreiptus edukologinius procesus, o Stai ugdymo sgvoka labiau atskleidzia asmenybés vidaus
pasaulj, jos visuminj vidiniy galiy skleidima (t. y. ,,i plotj®).

Siuo metu vis dazniau Lietuvos ir uzsienio mokslininkai vartoja ugdymo karjerai
sgvoka. Anot R. Kucinskienés (2003, p.21) labiau atitinkanti karjeros esmg¢ yra ugdymo karjerai
sgvoka. Rengimas(sis) karjerai galéty buti suprantama kaip strukttriné ugdymo karjerai dalis,
kuri akcentuoja specifinius, 1§ bendro asmenybés vystymosi konteksto i8skirty, karjeros vystymo
gebéjimy (pvz., darbo paieskos, peréjimo i§ mokymosi j darbg ir pan.) jgijima. Be to, karjeros
vystymas pastaruoju metu tampa toks sudétingas, kad ankstesnis rengimasis karjerai jau
nebepripazjstamas kaip pakankamas.

R. G. Shapiro, A. D. Andre, A. M. Lund ir kt. (2007, p.1488-1489) pateikia praktinius
patarimus, ka reikéty daryti rengiantis karjerai:

e Pasirengimo metu (stengtis lyderiauti jvairiose situacijose, dirbti grupémis,
dométis ne tik akademiniais, bet ir profesiniais dalykais ir kt.);

e Darbo ieSkojimo metu (dalyvauti renginiuose, kuriuose bty potencialis
darbdaviai, bandyti uzmegzti reikalingus rysius, dométis darbo rinka ir kt.);

e Interviu metu (btti aktyviam, nejuokauti apie buvusius darbdavius, neuzdavinéti

nerimty klausimy ir kt.).
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Apibendrinus, galima teigti, kad ugdymo karjerai sagvoka yra specifiné, orientuota j
profesing ar akademing veikla ir zymi karjeros vystymo(si) geb¢jimus. Vienas i§ svarbiausiy

ugdymo karjerai tiksly yra akcentuoti karjeros kompetencija.
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2. KARJEROS KOMPETENCIJOS REIKSME SIEKIANT KARJEROS

Siuolaikinis darbo pasaulis bei jo reikalavimui individui sglygoja biitinybe turéti
karjeros kompetencijg, igalinancia atliepti tuos reikalavimus bei jveikti socialiniy transformacijy
laikotarpiu iskylandius barjerus (StaniSauskiené, 2004, p.83). Zinios, mokéjimai, jgudziai
salygoja kvalifikacijos suteikima, taip pat jvertinus gabumy, kurie veikia geb&jimy formavimasi,
svarbg, bei zmogaus vertybes ir asmenines Ssavybes, sukuriama kompetencijos Serdis ir visuminis
pobudis (Makiinas, 2005, p.1). Taigi galima teigti, kad kompetencijos, tai gebéjimai, jgudziai,
mokéjimai ir Zzinios. Karjeros kompetencijos déka ugdymas karjerai tampa aiSkesnis ir
produktyvesnis. Anot R. Ku¢inskienés (2003, p.135) Zmonéms yra labai svarbu vystyti savo
karjera kaip nuosekliai organizuota ir valdoma procesg. Tai suteikia pagrindg formuotis
savarankiskiems karjeros vystymo gebéjimams, laiduojantiems racionaly plany kiirima ir
igyvendinimg. Kita vertus, kompetencijos terminas daznai vartojamas apibudinti individo
rengima(si) ar pasirengimg konkreciai veiklai ar karjeros siekiui.

Pasak V. Rosinaités (2009, p.76) profesinés mokyklos, kolegijos ir universitetai suteikia
absolventams profesing kvalifikacija, t. y. parengia busimus darbo rinkos dalyvius darbui,
profesijai, taciau ne karjerai. Karjerai vystyti reikia specialiy gebéjimy, jgidziy ir ziniy,
apibréziamy kaip karjeros kompetencija. Be to, pasitelkes karjeros kompetencijg, zmogus gali
i$sikelti savo asmenybe ir iSorinio pasaulio sililomas galimybes geriausiai atitinkancius karjeros
tikslus, juos suderinti su kitomis gyvenimo sritimis (laisvalaikiu, Seima, mokymusi) ir integruoti
1 bendrg gyvenimo plang, tinkamai panaudodamas turimus iSteklius (Zinias, jgiidZius, laikg ir t.
t.) Siems tikslams jvertinti, jy siekti ir nuolat juos atnaujinti.

M. A. C. T. Kuijpers, B. Schyns ir J. Scheerens (2006, p.169-170) isskiria 6 pagrindines
karjeros kompetencijos sferas, kurios reikalingos siekiant sékmingos profesinés karjeros:

1. Karjeros realizavimo galimybé: asmeniniy tiksly jgyvendinimas uztikrina
s¢kmingg karjera, nes tiksly realizavimas atsispindi uZimamos aukstos pareigos
bei gaunamas didelis atlyginimas;

2. Darbo tyrinéjimas: Zmogus turi dométis darbo rinka, jo pasirinktos profesijos
atlyginimais, suteikiamu statusu, be to, jis turi zinoti kokiam darbui atitinka jo
turimos kompetencijos;

3. Karjeros refleksija: reikia apmastyti savo kompetencijas, nes savo jgudziy ir
geb¢jimy jsisgmoninimas bei supratimas daro didel; poveik] priimant karjeros
sprendima;

4. Motyvacijos refleksija: reikia apmastyti savo norus, vertybes, nes jos padeda

padaryti teisingg karjeros sprendima,;
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5. Karjeros kontrolé: individualus stengimasis tobulintis ir mokintis uztikrina
karjeros pasitenkinima, t. y. mokymasis visg gyvenimg leidzia kontroliuoti savo
karjerg norima linkme;

6. Tinklas: pasiekti viding ir iSoring karjeros sékme, padeda platus zmoniy,
pazjstamy ratas.

Mokslininkai Ph. Brown ir R. Scase (1997) atliko tyrima, kurio tikslas buvo i$siaiskinti

1 ka atsizvelgiama priimant naujus darbuotojus. Jie nustaté, kad darbuotojy atrankos kriterijai

gali bati apibrézti terminais: tinkamumas, gabumai ir priimtinumas (1 lentelé) (StaniSauskiené,
2004, p.86).

1 lentele

Darbuotoju atrankos Kriterijai ir juy reikalavimui individui (Ph. Brown ir R. Scase, 1997)

TINKAMUMAS GABUMAI PRIIMTINUMAS
Specifinés profesiné Zinios ir Talentas Socialinis prisitaikymas
jgidziai Intelektas Akiratis
Problemy sprendimas Magstymo kokybé Poziiris
Komandinis darbas Vidiné energija Interesai
Lyderysté Iniciatyvumas Santykiai
Vadovavimas projektams Lankstumas Stilius
Novatoriskumas Kalbéjimo maniera

Karjeros kompetentingumo teorijos démesio centre yra karjeros vystymui batini
geb¢jimai ir jy jgijimas kaip nuolatinis ugdymo ir saviugdos procesas. Karjeros geb¢jimy
lgijimas suvokiamas kaip visuotinai privaloma ir integrali ugdymo institucijy veiklos dalis
(pirmiausia bendrojo lavinimo mokyklose, o véliau profesinio rengimo ir pan.) (Kucinskien¢,

2003, p.135).

asmens motyvacija. Motyvacija, kaip norg dirbti, lemia tam tikry poreikiy patenkinimas.
Poreikiai daznai blina suponuoti gyvenimo, kai noras atspindi daugiau pozityvios energijos
nesSant] motyva. Noras dirbti (motyvacija) yra profesinés karjeros vystymo variklis. Gali biiti
Zinios, jgudziai ar gebéjimai, bet jei nebus noro — darbas nevyks, o jei ir vyks, jis nebus
efektyvus. Anot J. Albrechto (2005, p.109) zmogaus motyvacijos sferg sudaro sudétinga motyvy
sistema, kurios dalis — profesiné motyvacija. Zmogus turi individualiy motyvy struktiira, kuri
formuojasi ir kinta jo veiklos ir tobul¢jimo procese. Motyvai reguliuojami Zmogaus poreikiy,

suvokiant jy tenkinimo galimybes.
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V. StaniSauskiené¢ (2004, p.91), atlikusi uZsienio ir Lietuvos mokslinés literatiiros
analizg, suformavo keturias integralios karjeros kompetencijos dalis (1 pav.):
1. Asmeniné kompetencija — zmogaus saves pazinimo ir saves pristatymo gebéjimai,
2. Socialiné kompetencija — Zmogaus santykj su kitais zmonémis ir socialine aplinka
harmonizuojantys gebéjimai ir savybés;
3. Mokymosi kompetencija — gebéjimai, jgalinantys Zzmogy saviugdai;
4. Profesiné kompetencija — specifiniai profesiniai gebéjimai bei gebéjimai ir savybés,

susij¢ su zmogaus veikla.

Asmeniné Socialiné

INTEGRALIOJI
KARJEROS
KOMPETENCIJA

Mokymaosi Profesiné

1 pav. Integralios karjeros kompetencijos dalys (V. Stanisauskiené, 2004, p.91)

V. Rosinaité (2008, p.64), remdamasi uzsienio mokslininky tyrimais (J. P. Sampson, Jr.
R. Reardon, G. W. Peterson ir kt. (2003)) teigia, kad neturint karjeros valdymo kompetencijos,
individui gali buti sudétinga rasti pusiausvyra tarp jo asmenybe atitinkanciy karjeros siekiy ir
darbo rinkoje egzistuojan¢iy galimybiy dinamikos. Karjeros valdymo kompetencija yra
universali visoms profesijoms ir pritaikomos bet kurioje rinkos ekonomikoje. Karjeros valdymo
struktiirg sudaro trys dalys:
1. Vidinio pasaulio pazinimas — savo talenty, gebéjimy, vertybiy ir t. t. paZinimas;
2. ISorinio pasaulio paZinimas mokymosi ir karjeros galimybiy pazinimas, darbo
pasaulio poky¢iy jtakos jvertinimas ir t. t.;
3. Karjeros planavimas — karjeros sprendimy priémimas, karjeros plano rengimas ir
t.t
Be to, V. Rosinaité (2008, p.65-66), remdamasi Jungtiniy Amerikos Valstijy NCDA
(National Career Development Association) aprasytomis karjeros ugdymo gairémis sudaré
svarbiausiy karjeros valdymo kompetencijos sarasa (karjeros planavimas, jsidarbinimo jgudziy
turéjimas, pokyciy jtakos jvertinimas, mokymasis, efektyviis bendravimo jgiidziai, asmeniniy,
Seimos, laisvalaikio ir darbo vaidmeny derinimas, saves pazinimas) bei joms priklausancius

indikuojancius teiginius (2 lentele).
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2 lentelé

Karjeros valdymo kompetencija ir jas indikuojantys teiginiai (V. Rosinaité, 2008, p.65-66)

NR. | KOMPETENCIJA INDIKUOJANTYS TEIGINIAI
1. | Karjeros Mokeéti susikurti karjeros plang.
planavimas Zinoti karjeros pokycius lemiancias strategijas.
Mokeéti susirasti karjeros planavimui reikalingq informacijq.
Mokéti keisti karjeros plang, atsizvelgiant j naujg informacijq.
Zinoti trumpalaikius ir ilgalaikius karjeros tikslus.
2. | Isidarbinimo Mokeéti sékmingai dalyvauti jdarbinimo pokalbiuose.
jgidiiy turéjimas Mokéti parengti darbo paieskai reikalingus dokumentus (CV,
motyvacinj laiskq ir t. t.).
Mokéti  nustatyti, kokie darbo pasiilymai atitinka turimus
profesinius jgidzius.
Gebéti rasti informacijq apie mane dominancius darbdavius.
Mokéti darbo paieskai pasinaudoti kolegy, draugy, Seimos nariy ir
t. t. pagalba.
3. | Pokyciy jtakos | Suprasti, kaip pokyciai visuomenéje susije su profesijy paklausa.
jvertinimas Suprasti, kaip bégant laikui keiciasi tikslai ir poreikiai.
Suprasti, kaip keiciantis aplinkybéms keiciasi su karjera susije
poreikial ir tikslai.
Suprasti, kokig jtakq karjerai turi asmenybés raida.
Suprasti, kokiq jtakq karjerai turi pokyciai seimoje.
4. | Mokymasis Zinoti, kokios yra testinio mokymosi galimybés.
Mokéti planuoti savo mokymosi procesq.
Mokéti jveikti mokymuisi trukdancias kliutis.
Zinoti, kokia mokymuisi skirta parama galiu pasinaudoti.
Zinoti neformalaus mokymosi reiksme.
5. | Efektyviis Turéti efektyvius bendravimo jgudzius.
bendravimo Moketi efektyviai spresti konfliktus.
jgiudZiai Gebéti efektyviai dirbti grupése.
Mokéti tinkamai issakyti idéjas.
Mokeéti tinkamai isreiksti jausmus.
6. | Asmeniniy, Seimos, | Suprasti, kaip Seima daro poveikj profesijos pasirinkimui.
laisvalaikio Mokéti suderinti darbg, poilsj ir laisvalaikj su Seimos nariais.
ir darbo vaidmeny | Suprasti, kaip derinti skirtingus vaidmenis jvairiose gyvenimo
derinimas srityse (laisvalaikio, seimos, darbo, mokslo ir t. t.).
Suprasti, kaip profesijos siejasi su gyvensena.
Mokéti suderinti mokslq ir laisvalaikj.
7. | Saves paZinimas Zinoti savo vertybes.

Zinoti savo charakterio savybes.

Zinoti, kokiy jgiidziy ir gebéjimy reikia darbui.
Pazinti savo stiprigsias ir silpngsias puses.
Zinoti savo pomégius.

R. J. DeFillippi ir M. B. Arthur (1994, p.308-309) susieja organizacijos tikslus su

zmogaus karjeros kompetencija. Jie i$skiria tokius esminius karjeros kompetencijos klausimus:

e Zinoti kodél: i kompetencija susideda i3 individo interesy (kodél patikty ar

nepatikty vienas ar kitas darbas), vertybiy (kokie aspektai ir bruozai patikty
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darbe), nuostaty (kaip pagerinti savo atlickamas uZzduotis darbe), vidiniy
poreikiy (ltikesciai i§ darbo), tapatumo (santykis tarp bisimo darbo ir zmogaus);

e Zinoti kaip: apmastyti kokie gebé¢jimai yra svarbiausi siekiant sékmingos
karjeros;

e Zinoti su kuo: nusistatyti ir puoseléti santykius su draugais, §eima, giminai¢iais
bei kurti ir plésti kolegy, darbdaviy rata.

Be to, C. Jones ir R. J. DeFillippi vélesniuose savo darbuose i$skyré dar tris karjeros
kompetencijos klausimus (A. L. Presti, 2009, p.132) (zr. 2 pav.):

e Zinoti koks: turéti atitinkamus ,,skaitymo“ gebéjimus, t. y. gebéti ianalizuoti
busimo darbo aplinka, specifika;

e Zinoti kur: gebéjimas teisingai pasirinkti karjeros kryptj;

e Zinoti kada: laiko planavimo geb¢jimo vystymas, kuris leisty tinkamu metu

padaryti reikiamg sprendima.
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2 pav. Karjeros kompetencijos struktira (A. L. Presti, 2009, p.132)

A. Gumuliauskiené, D. Augiené, L. Bobrova ir kt. (2002, p.30) akcentuoja kompetencijy
portfelio idé¢ja, nes jame atsispindi Siuolaikinei karjerai keliami reikalavimai, kaip Zinios,
jgudziai, patirtis bei kompetencijos. Kompetencijy portfelis — tai reprezentaciniy dokumenty,
fakty ir darby rinkinys. Tinkamai paruoStas kompetencijy portfelis gali garantuoti pranasuma
ieSkant darbo. Jis padeda atskleisti zmogaus bendrasias ir specialigsias kompetencijas.

Mokytojo profesijos kompetencijos aprase (2007, p.l) yra nurodoma, kad

kompetencijos yra zinios, jgiidziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos ir kitos asmeninés savybés,
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salygojancios s€kmingg Zzmogaus veikla. Vadinasi nagrinéjant karjeros kompetencijq yra svarbis
ne tik geb¢jimai, bet ir asmeninés savybés.

Uzsienio mokslininkai J. A. Lumsden, C. M. Pinataro bei A. L. Baltuch (2010, p.127)
teigia, kad Siuo metu reikia naudoti ne vien tik popierinj kompetencijy-karjeros portfelj, bet ir
elektronine versija sukurtq portfelj (electronic career portfolio), kuris dazniausiai yra talpinamas
internetingje erdvéje.

Kompetencijy portfelio nauda (Gumuliauskiené, Augiené, Bobrova ir kt., 2002, p.31):

e Padeda analizuoti ir jvertina jgytas kompetencijas;
e Padeda nustatyti kompetencijos trikumus;

e Padeda jgyti inventorizavimo jgiudziy;

e Ugdo pasitikéjimag savimi ir savigarba;

e Suteikia pasitikéjimo konkuruojant;

e Parodo erudicija, pasiekimus, perspektyva;

e Padeda kryptingai veikti ir planuoti karjera.

Pirmieji pozityviis pokyéiai profesinio rengimo reformos procese, tai orientacijos
keitimasis nuo profesinio rengimo kurio tikslas suteikti kvalifikacijg, link profesinio rengimo
kurio tikslas yra suteikti reikalingas kompetencijas. Siandienos darbo rinkos realijos reikalauja
moksling/prakting koncepcija kreipti link kompetentingumo sampratos. Pastarosios teorijos
rémuose suprantama, kad mokymo(si) procese gaunami ne tik funkcinés/profesinés
kompetencijos, tadiau ir asmeninés, socialinés bei metodinés kompetencijos atlikti tam tikrg
profesing veiklg. Ir pastarosios dazniausiai néra susietos su konkrecia profesija.
Kompetentingumo samprata apima zmogaus zinias ir jgudzius bei nuostatas reikalingas
sékmingai darbinei veiklai apskritai (tieck gamybos tiek paslaugy tiek ir visuomeninéje sferose).
Jis reiskiasi tam tikrais darbuotojo veiklos rezultatais, sugebéjimu atlikti veiksmus, efektyviai
panaudoti savo pastangas (Lauzackas, 2005, p.65).

Karjeros kompetencijos srityje labai reik§mingg ir svarbig vieta uzima jsidarbinimo
(isidarbinamumo) kompetencija. Vieni mokslininkai jsidarbinimo (jsidarbinamumo) gebéjimus
integruoja | asmening, socialing, mokymosi, profesing kompetencijq, taciau Kkiti ja atskiria,
norédami pabrézti jos svarbuma. Pasak P. Cepo (2007, p.28) reik§mingas yra nuolatinis Zmogaus
pasirengimas dirbti, pasirinkti, pasirengti jzengti bei iSlaikyti darbo vietg, samprotaujant giliau -
sugebéti jsidarbinti kiekvienoje sparciai besikeic¢ian¢io darbo pasaulio situacijoje. Be to,
formuojasi nuolatinis asmens jsidarbinamumas - asmens darbinés veiklos pasirinkimui,
jsidarbinimui, bei darbo vietos i$laikymui.

Europos komisijos uzsakymu atliktas tyrimas, kurio metu buvo nustatytos svarbiausios

kompetencijos reikalingos studenty karjerai (Gonzalez, Wagenaar, 2008, p.28-32):
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1. Instrumentiné kompetencija:

Gebéjimas analizuoti ir apibendrinti;

Gebéjimas planuoti ir organizuoti;

Pagrindinés bendrosios zinios (bendras issilavinimo lygis);

Pagrindinés profesinés (dalykinés zinios);
Kalbings ir rasytinés valstybinés kalbos Zinios;
Uzsienio kalby zinios;

Darbo kompiuteriu gebéjimai;

Informacijos valdymo gebéjimai;

Gebéjimas spresti problemas;

Gebéjimas priimti sprendimus.

2. Tarpasmeniné kompetencija:

Bendravimo jgudziai;

Gebéjimas objektyviai vertinti save ir Kitus;
Geb¢jimas dirbti komandoje;

Gebe¢jimas dirbti su skirtingy sri¢iy specialistais;
Gebe¢jimas bendradarbiauti su kity sriciy specialistais;
Gebéjimas pripazinti Kulttrinius ir kitus skirtumus;
Gebéjimas dirbti tarptautiniu lygmeniu;

Gebe¢jimas laikytis moralés principy.

3. Sisteminé kompetencija:

Gebe¢jimas dirbti savarankiskai;
Moksliniy tyrimy jgidZiai;

Gebe¢jimas mokytis;

Gebéjimas zinias pritaikyti praktikoje;
Gebéjimas prisitaikyti naujose situacijose;
KirybiSkumas;

Lyderiavimas;

Savo ir kity Saliy kultiiros bei paprociy supratimas;
Projekty kiirimo bei valdymo jgudziai,
Geb¢jimas biti iniciatyviu ir versliu;
Pirmenybés teikimas kokybei;

Siekimas sékmeés.
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Kompetencijos sgvoka gali buti vartojama labai pla¢iame kontekste, bet gali biti
apibréziama ir siaurame diapazone. Taciau visais atvejais ji turi buti grindZiama Zmogaus
elgsenos aplinkybémis. Apibendrinus, galima pagrjstai konstatuoti, kad karjeros kompetencijos
struktira yra sudaryta i§ asmeninés, socialinés, mokymo(si), profesinés bei jsidarbinimo
kompetencijos. Be to, kiekviena i$ $iy kompetencijy yra tarpusavyje susijusios, tarkime norint
pazinti save (asmeniné kompetencija) reikia bendrauti su kitais (socialiné kompetencija) ir pan.
ISanalizavus tiek Lietuvos, tiek uzsienio moksling literatiirg, galima daryti iSvada, kad karjeros

kompetencijos plétojimas yra reik§mingas siekiant karjeros.

2.1. Asmeniné kompetencija

Asmeniné kompetencija yra svarbi siekiant karjeros, dél to, kad Zzmogus suvokia, vertina
save patj, o tai jgalina jj kreipti savo karjerg norima linkme. Kita vertus, svarbu ne tik save
vertinti ir suvokti, bet ir tobulinti savo asmeninius gebéjimus.

Asmeninei kompetencijai priskiriami tokie gebéjimai, kaip Zmogaus saves pazinimas,
saves pristatymas, pagarba sau ir kitiems, savarankiSkumas, iniciatyva, lankstumas, stilius,
kalbéjimo maniera, savikontrolés jgiuidziai (StaniSauskiené 2004, p.93). Taip pat asmeniné
kompetencija gali bati iSskirta veiklos atzvilgiu (bati tiksliam, atsakingam, kruopsciam,
inovatyviam ir pan.,) bei saves atzvilgiu (bati iniciatyviam, sqzZiningam, savarankiskam,
savikritiskam, pasitiketi savimi, biti optimistu ir pan.) (Andriuaitiené, Gurskiené, Jovaisa ir kt.,
2008, p.35).

Kiekvienam, siekian¢iam karjeros, svarbu pazinti save tokj, koks jis yra, tai yra pazinti
faktinj saves vaizda. Taciau ir kity savo asmenybés vaizdy pazinimas ir kiirimas gali padéti
priimti gerg karjeros sprendimg. Todé¢l reikia zinoti (Grakauskas, Valickas, Rosinaité ir kt., 2007,
p.22):

e Savo idealyjj ,,as*, padedantj mums kelti karjeros tikslus;

e Savo parodomajj ,,as*, reikalingg tinkamai prisistatyti;

e Savo veidrodinj ,,as*, padedantj valdyti jsptdj, kurj kuriame aplinkiniams;

e Savo pageidaujamg ir nepageidaujamg ,,as, kurie yra naudingi konstruojant savo
karjeros galimybes.

Vienas svarbiausiy saves pazinimo biidy — savistaba. Savistaba, tai savo paties psichiniy
reiSkiniy ir veiksmy steb¢jimas, procesas, kurio metu mes zvelgiame ] savo vidin] pasaulj,
stebime savo mintis, jausmus, norus, ketinimus (Almonaitiené, Antiniené, Ausmaniené ir kt.,

2001, p.35).
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Individo saves paties, savo galimybiy, savybiy ir vietos tarp kitu Zzmoniy vertinimas yra
vadinamas saves vertinimu. Nuo jo priklauso zmogaus santykiai su kitais Zzmonémis, jO
savikritiSkumas, reiklumas sau, pozitiris ] savo laiméjimus ir nesekmes. Saves vertinimas turi
jtakos zmogaus valios brandumui, o taip pat savikontrolei ir kitu valios savybiy aktyvumui
(Suslavi¢ius, 1995, p. 23). Savikontrolés jgudziai yra svarbus Karjerai, dél to, kad individas
mokédamas save kontroliuoti priima apgalvotus ir teisingus sprendimus.

Pazinimu paremtas savegs vertinimas — tai asmenybés zinios apie savo bruozus, fizines ar
moralines savybes, kompetencijas ar Kitas su saves vaizdu susijusias charakteristikas. Sios Zinios
gali biti tikslios arba pavirSutiniskos, jos gali apibudinti atskiras asmenybés charakteristikas ar
asmenybe apskritai. Pazintinio saves vertinimo pagrindg sudaro Zmogaus mastymo operacijos:
mes lyginame save, savo bruozus, mokymosi ar darbo rezultatus su tam tikrais standartais,
etalonais ar kity zmoniy veiklos rezultatais. Sie standartai, etalonai arba kity Zmoniy mokymosi
ar darbo rezultatai gali bati labai aiskas ir tikslts (Grakauskas, Valickas, Rosinaité ir kt., 2007,
p.30).

M. A. C. T. Kuijpers, B. Schyns, J. Scheerens (2006, p.171) teigia, kad reikSminga
poveiki karjerai daro asmeniniai individualtis faktoriai: amzius, lytis, karjeros bei mobilumo
troSkimai.

Asmeninés kompetencijos gebéjimus galima skirstyti § dvi grupes: saves pazinimo ir
saves pristatymo. Pirmoji grupé apima visg eile | save nukreipty gebéjimy: savianalizés,
refleksijos, pozityvaus realiojo saves priémimo ir kt., kurie susije su Ziniomis apie asmenybe, ty
ziniy taikymu saves paZinimui bei tobulinimui. Kuo geriau Zmogus paZjsta savo prigimtj, savo
giliausius troSkimus ir norus, tuo savaimingesnis tampa jo vertybiy ir karjeros kelio
pasirinkimas. Antrgjg grupe sudaro j aplinkg nukreipti gebéjimai: prisistatyti, atskleidZiant savo,
kaip asmenybés, ypatumus (Sis gebéjimas labai svarbus jsidarbinant, dirbant projektinése
grupese ir kt.), pristatyti savo veiklos procesg ir rezultatg (StaniSauskien¢, 2004, p.94).
momentas jsidarbinant yra saves pristatymas. Pristatant save turi biiti iSrySkinamos unikaliausios,
pacios vertingiausios savybés ir geb¢jimai, patirtis, kurie jrodyty kandidato pranaSumus prie§
Kitus. Gyvenimo aprasymas, pokalbis, motyvacinis laikas, rekomendacijos ir kt. atskleidzia
individo asmenine kompetencijq.

N. Petkevicitutée (2006, p.76-77) akcentuoja savianalizés svarbg, nes norint nustatyti
reikSmingus karjeros tikslus ir jy kruopsciai siekti, labai svarbu yra suprasti, ko zmogus siekia
tiek darbe, tiek uz jo riby, ir kokie sugebéjimai gali buti panaudoti bei toliau vystomi darbo
aplinkoje. Savianalizé yra paremta individo vertybémis, pomégiais, asmeninémis savybémis,

sugebéjimais, gyvenimo prioritetais ir kt. Pavyzdziui, vertybés susijusios su profesine veikla yra

24



altruizmas, estetika, kiirybingumas, intelektualumas, skatinimas, nepriklausomybé, pasiekimai,
prestizas, vadovavimas, ekonominis pelnas, saugumas, aplinka, santykiai su vadovybe,
gyvenimo biidas, jvairove, kolegos.

Asmeniné kompetencija turi biiti planuojama, nes Zinodami savo interesus, gebéjimus,

vertybes galima lengviau siekti karjeros.

2.2. Socialiné kompetencija

Tokie gebéjimai, kaip pasitik¢jimas zmonémis, tarpasmeninés ir tarpgrupinés
komunikacijos, kooperacijos, bendravimo ir bendradarbiavimo, komandinio darbo jgiidziai,
aktyvumas aplinkos atzvilgiu, socialinis prisitaikymas, plati socialiné identifikacija, rySiai su
aplinka, visuomenés procesy pazinimas, socialiné atsakomybé sudaro Socialing kompetencijqg
(StaniSauskiené 2004, p.92).

Anot R. Lekavicienés (2003, p.1) socialinés kompetencijos sgvoka nusako socialinj
asmenybes elgesj ir placigja prasme iSreiSkia individo adaptyvyji ir efektyvyji funkcionavimag
tam tikromis socialinémis situacijomis. Dazniausiai individo socialinés kompetencijos matais yra
laikomi jo socialiniai jglidziai, geb&jimas siekti tiksly ir (arba) individo tarpasmeniniy santykiy
kokybe.

J. Almonaitien¢, D. Antinien¢, N. Ausmaniené ir kt. (2001, p.126) teigia, kad
tarpasmeniniai santykiai yra bendravimas tarp asmenybiy, kuris gali trukti trumpesnj ar ilgesnj
laiko tarpg ir kuris atspindi tam tikrg intelektualinj, emocinj ar fizinj bendraujanciy artuma.
Tarpasmeniniai santykiai yra svarbis dél to, kad jie patenkina Zmogaus socialinius poreikius, t.
y. priklausymas kokiai nors socialiniai grupei bei bendravimo ir prisiri§imo poreikiai.

R. Lekavic¢iené (2001, p. 23) remdamasi Gambrill iSskyré tokius socialinius jgiidZius:
geb¢jimas atsisakyti, reaguoti ] kritikg, reikalauti pakeisti netinkamg elgesj, iSreiksti
priestaravimus, neleisti nutraukti kalbanciojo, atsipraSyti, pripazinti Silpnybes, nutraukti
nepageidaujamus kontaktus, priimti komplimentus, reaguoti j bandymus uzmegzti kontaktus,
pradeéti, palaikyti ir baigti pokalbj, organizuoti norimus kontaktus, paprasyti paslaugos, atvirai
reiksti jausmus ir pan.

Pasak D. Karanauskienés, L. Kardelienés, K. Kardelio (2007, p.17) asmenys, pateke j
nauja socialing grupe, t. y. aukstaja mokykla, ir jgave tam tikrg statusg, pradeda atlikti su tuo
vaidmeniu susijusius veiksmus. Vadinasi, nuo identifikacijos su studijomis priklausys ir asmens
akademiné sékmé, ir jsidarbinimo galimybés bei konkurencingumas darbo rinkoje. Kita vertus,
studentai, pradéje savo profesing karjera, kei€ia savo socialing identifikacija, nes darbe jie jgauna

naujus socialinius vaidmenys ir rysius ir pan.
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Veikimas socialingje aplinkoje, kaip socialinés kompetencijos dalis, gali buti
apibiidinimas platesnio masto bendradarbiavimu, svarbus gebéjimas paZzinti aplinkg ir joje veikti
(StaniSauskiené 2004, p.97). Studenty karjeros sékmé priklauso nuo gebéjimo veikti socialinéje
aplinkoje, jei jis pasirenka teisingg veikima, tai leidzia susikurti norimg ir siekiamg profesing
karjerg. Saveika tarp asmenybés ir darbo aplinkos turi didele jtakg darbo ir karjeros
pasitenkinimui, jvairiy pareigybiy trukmei ir karjeros vystymuisi (Petkeviciuté, 2006, p.82).

R. Zelvys (2007, p.32) deklaruoja, kad bendravimas yra prasminga tarpusavio saveika
tarp dviejy ar daugiau Zmoniy. Si saveika vyksta ir kalbantis, ir be ZodZziy, samoningai ir
nesgmoningai, bunant dviese ar atsidirus didel¢je zmoniy grupéje. Bendravimg galima
apibudinti ir kaip daugialypj reiskinj.

Bendravimo su aplinkiniais sekmé yra kur kas svarbesné, nei gali atrodyti i§ pirmo
zvilgsnio. Geb¢jimas bendrauti lemia ne tik laimingesnj Seimyninj gyvenima ir greitesnj kilima
karjeros laiptais. Nuo jo priklauso miisy gyvenimo kokybé pacia placiausia prasme. Be to,
sékmingu bendravimu galima laikyti tokj, kuris visiems jame dalyvaujantiems leidzia kiek
jmanoma geriau patenkinti poreikius ir pasiekti tikslus (Almonaitiené, 2001, p.19-20).

A. Skerstoniené (2006, p.285-287) teigia, kad dirbant su studentais svarbu suprasti, kad
tiek profesiné, tiek socialine kompetencija yra svarbi siekiant parengti visapusiSkai stipry
specialista, gebant; dirbti ir konkuruoti darbo rinkoje. Atlikti studenty kompetencijos tyrimai
parodé, kad tik dalis studenty yra socialiai kompetentingi. Todél galima teigti, kad yra batina
nuosekliai ir visapusiskai tirti studenty socialinés kompetencijos pasiekimo lygj ir rengiant
studentus siekti ne tik profesinés kompetencijos, bet ir ugdyti jy socialing kompetencijg, kaip
vieng i§ salygy, leidzianc¢iy sékmingiau jsitvirtinti darbo rinkoje.

Socialinés kompetencijos vienas 1§ svarbiausiy faktoriy yra bendravimas, nes karjeros
procesas susideda i§ nuolatinio bendravimo, pvz., bendravimas su darbdaviu, kolegomis, klientu

ir pan. Taigi ugdant socialing kompetencijq zymiai greiciau galima kilti karjeros laipteliais.

2.3. Mokymosi kompetencija

Mokymosi kompetencijai priskiriami tokie gebéjimai: pasirengimas saviugdai, Kkritinis
mastymas, novatoriSkumas, informacijos Saltiniy naudojimo bei informacijos perteikimo ir
taikymo jgiidziai (StaniSauskiené 2004, p.93). Mokymasis — integrali keliy (kontekstas, tikslai,
individualios savybés, pozitiriai, mokymosi rezultatai, vidiniai mokymosi procesai) mokymosi

elementy sgveika, jgalinanti individg suprasti aplinkinj pasaulj ir save socialiniame ir

v —
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v —

Grakauskas Z. ir kt., 2007, p.240):

e Mokymasis sau vadovaujant, mokymasis per patirt;, mokymasis veikiant;

e  Sensorinis, empirinis, racionalusis, loginis-algoritminis, probleminis, euristinis;

e  Konstruktyvusis mokymasis, mokymasis bendradarbiaujant, mokymasis per patirtj,

probleminis mokymasis.

Mokymosi patirtis, daranti jtaka profesijy prioritetiSkumui ir jgudziy raidai,
pasiskirstymas j tam tikrus darbus, priklausantis nuo individo mokymosi patirties. Kiekvienas
individas turi unikalia mokymosi biografijg, veikiancig jo karjeros pasirinkimg ir vystyma
(Kuéinskiené, 2003, p. 141).

Anot V. StaniSauskienés (2005, p.2) nuolatinis mokymasis yra interaktyvus,
dinamiskas, permanentinis ieSkojimo procesas, kuriame tyrin¢jant bei sgveikaujant su aplinka
gimsta naujas supratimas apie save patj ir supantj pasaulj. Be to, nuolatinis mokymasis yra viena
i§ pagrindiniy Salygy, padedanciy islikti ir sekmingai veikti kintan¢iame darbo pasaulyje.

Mokymosi kompetencija, t. y. mokymasis mokytis, reiSkia gebéjimg ir parengtj
savarankiskai nusibrézti mokymosi tikslus ir suplanuoti atitinkamus mokymosi zingsnius,
savarankiSkai arba drauge su Kitais studijuojanciais atrasti mokymuisi skirtg informacija, spresti
iSkylancias problemas, savikritiskai refleksuoti mokymosi procesa (Pukeviéitité, 2007, p.20).

Mokymosi poreikiai gali biiti veikiami vidiniy ir iSoriniy paskaty. Vidinés paskatos —
noras tobuléti, buti lyderiu, siekti iSsikelty karjeros tiksly. ISorinés paskatos susijusios su
aplinkos poveikiu. Pavyzdziui, noras patenkinti tévy likes¢ius, noras mokytis to paties kaip ir
brangus asmuo, poreikis mokytis siekiant atitikti turimo darbo keliamus reikalavimus ir pan.
(Akudoviciate A., Bugaite J., Grakauskas Z. ir kt., 2007, p.214).

p.43).:
e Raidos trajektorija: tobul¢jant mokymuisi, zmogui vystantis, aiSkiai pastebimas
aukStesnio lygmens mokymasis;
e Fundamentali restruktirizacija: mokymuisi tobuléjant jvyksta restruktiirizacija,
del kurios kokybiskai pakinta Ziniy organizavimas;
e Pagalba sau: tobuléjant mokymuisi, besimokantieji patys kuria Zinias, kurios
padeda savarankiSkai konstruoti kokybiskai kitokias Zinias.

Informacijos paieSkos bei taikymo gebéjimai susij¢ su naujausiyjy informaciniy

technologijy naudojimu tikslingai informacijos paieskai bei rasto informacijos pritaikymui. Sie

gebéjimai susije su savarankiSko mokymosi (saviugdos) geb¢jimais, nes informaciniy
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technologijy kaita reikalauja nuolatinio budrumo ir Ziniy bei jgudziy atnaujinimo
(StaniSauskiené, 2004, p.98).
Mokymasis, nuolatinis tobuléjimas leidzia kilti karjeros laipteliais, todél mokymosi

kompetencija yra reik§minga studentui siekian¢iam karjeros.

2.4. Profesiné kompetencija

Profesinei kompetencijai priskiriami gebéjimai susije su profesiniais gebéjimais
(profesionalumas konkrecioje veiklos srityje, specifinés profesiné zinios) bei su bendraisiais
veiklos planavimo ir organizavimo gebéjimais (pasirengimas veikti kintancioje situacijoje,
veiklos prasmingumo suvokimas, vadovavimas projektams, atsakomybé uz savo veiklg ir jos
rezultata, situacijos analizé ir jvertinimas, tiksly kélimas, sprendimas, planavimas, iniciatyva,
nebijojimas rizikuoti, refleksijos ir jsivertinimo jgiidZiai) (StaniSauskiené 2004, p.93).

Profesiné kompetencija — individo savastimi, jam bidingomis vertybinémis
orientacijomis ir profesiniu Zinojimu bei gebé¢jimais pagrista profesiné¢ raiska. Ji turi biiti
orientuota j darbdaviy reikalavimus, gero profesinés veiklos rezultato praktinj demonstravimg
bei prasmingo gyvenimo kiirimg (Daukilas, 2001, p.38)

7. Grakauskas, A. Valickas, V. Rosinaité ir kt. (2007, p.86) teigia, kad profesinés
kompetencijos lygis priklauso nuo studijy pakopos. Pirmoje studijy pakopoje dazniausia
siekiama, kad studentai jgyty Siy profesiniy gebé&jimy:

e Zinoty savo studijuojamo dalyko pagrindus ir mokéty juos suprantamai perteikti;

¢ Suvokty studijuojamo dalyko struktiirg ir Sios struktiiros sudétiniy daliy rysius;

o Gebéty tinkamai suprasti ir paaiskinti nauja informacija, susijusig Su studijuojamu
dalyku;

o Gebéty taikyti ir kritiSkai vertinti studijuojamo dalyko teorijas;

e Mokéty naudotis dalyko metodais ir technikomis;

e Zinoty, kaip atlikti tyrimus savo studijuojamo dalyko kontekste;

e Zinoty, kaip eksperimentiskai ar stebéjimo biidu patikrinti dalyko teorijas;

Antroje studijy pakopoje siekiama, kad studentai:

e Biity susipazing su naujausiomis to dalyko teorijomis, jy interpretacijomis,
metodais ir technikomis;

e Gebéty kritiSkai vertinti naujausias studijuojamo dalyko teorijy ir praktikos kaitos
tendencijas;

e Gebéty savarankiskai atlikti tyrimus ir interpretuoti rezultatus;
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e Gebéty bent minimaliai prisidéti prie teoriniy ar praktiniy studijuojamo dalyko
problemy sprendimo;
e Gebéty originaliai ir kiirybingai naudotis studijuojamo dalyko turiniu.

N. Borusevi¢iené, A. Cerniauskiené , Z. Latonaité ir kt. (2008, p. 30) deklaruoja, kad
profesiné kompetencija yra zmogaus funkcinis geb¢jimas atlikti tam tikrag profesinés veiklos dalj
(operacija ar uzduotj) realioje ar imituojamoje situacijoje, tam reikia turéti tam tikrg bagaza ziniy
ir gebéjimy. Profesinei veiklai atlikti reikalingy kompetencijy sistema vadinama kvalifikacija.

Didele reiksme profesinei kompetencijai turi problemy sprendimo jgudziai. Tai visuma
individo problemy sprendimo ir darbo jgiidziy, mastymo budy, emociniy ir kognityviniy
reakcijy, salygojanti jo problemy sprendimo kokybe ir rezultatyvumg. Tai ir darbo jprociai,
emocinis stabilumas, dvasiné pusiausvyra, kognityviniai procesai (Baltréniené, Volbekiené,
1998, p.16).

R. Adamoniené, S. Daukilas, B. Kriksc¢itnas ir kt. (2004, p.195) profesing kompetencijg
apibudina kaip individo savastimi, jam biidingomis vertybinémis orientacijomis ir profesiniu
zinojimu bei geb¢jimais pagrista profesing raiSkg. Ji turi buti orientuota ] darbdaviy
reikalavimus, gero profesinés veiklos rezultato praktinj demonstravimg bei prasmingo gyvenimo
kiirimg. Kompetentingas yra tas, kas gerai iSmano savo profesine veikla, kvalifikuotas, turi teis¢
ir gali praktiskai kg nors spresti ar daryti.

Profesiné kompetencija yra svarbi zmogaus karjerai, dél to, kad profesiniai geb¢jimai
leidzia veikti tam tikroje specializuotoje veikloje. Dazniausiai profesiniai gebé&jimai yra
specifiniai, tinkantis tik vienai veiklai, kita vertus, yra ir universaliy profesiniy geb¢jimy, kurie
tinka kiekvienai profesinei veiklai.

2.5. Isidarbinimo kompetencija

Isidarbinimo gebéjimai — zZinios, vertybés, supratimas ir patirtis, suteikianti Zmogui
galimybe pasirinkti profesijg pagal savo paSaukimg ir daryti karjerg pasirinktos profesinés
veiklos srityje. [sidarbinimo gebéjimams priskiriama: bendravimas ir bendradarbiavimas,
pasitikéjimas savimi, kritiSkas savo paties ir savo profesiniy pasiekimy vertinimas,
iniciatyvumas, kiirybiSkumas ir pan. (Pukelis, Pileicikiene, 2006, p.1).

P. Cepas (2008, p.63) tyres kompetencijy formavimosi laukg, suformavo pagrindinius
jsidarbinamumo gebéjimus:

e Jeskoti darbo vietos;
e Pasirinkti darbo vietg atsizvelgiant j turimas kompetencijas, darbo vietos
keliamus reikalavimus ir uzimtumo perspektyva;

e  Atlikti darbo vietos keliamy reikalavimy darbuotojui analizg;
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e  Atlikti savo turimy kompetencijy analize;

e  Vertinti turimy kompetencijy atitikima darbo vietos reikalavimams;

e Parengti gyvenimo apraSyma (CV) ir Kitus prisistatymo dokumentus;

e  Pristatyti save jsidarbinimo pokalbio metu;

e Integruotis darbo vietoje;

e Planuoti asmening karjera;

e Vertinti organizacijos vystymosi tendencijas;

e Vertinti darbo rinkos kaitos tendencijas;

e Rupintis savo kvalifikacijos tobulinimu.

Kanados mokslininky asociacija yra sukiirusi jsidarbinimo jgudziy kvalifikacija. Joje

akcentuojami $ie jsidarbinimo gebéjimai (Employability Skills 2000+, 2000, p.2):

e Fundamentalis gebéjimai, kurie reikalingi tolimesniam vystymuisi, tai

komunikuoti, valdyti informacija, naudoti skaicius;

e Asmeniniai gebéjimai, kurie reikalingi norint demonstruoti pozityvy pozitrj

bei adekvaciai elgtis, biiti atsakingu, adaptyviu, nuolat mokytis, saugiai dirbti;

e Komandiniai geb¢jimai, kurie reikalingi produktyviam bendradarbiavimui, tai

dirbti su kitais, dalyvauti vykdant uzduotis bei projektus.

Priklausomai nuo valstybés, jsidarbinimo gebéjimai gali skirtis (Employability Skills

for the Future , 2002, p.28). Atlikus, Australijos, Didziosios Britanijos ir Kanados jsidarbinimo

kompetencijos analize¢ galima teigti, kad svarbiausi gebéjimai yra problemy sprendimas,

technologijy naudojimas, komunikacija, komandinis darbas, techniniy ir matematiniy veiksmy

naudojimas, adaptyvumas (zr. 3 lentele).

3 lentelé

Isidarbinimo jgiidZiai Australijoje, DidZiojoje Britanijoje ir Kanadoje
(Employability Skills for the Future , 2002, p.28)

AUSTRALIJA DIDZIOJI BRITANIJA KANADA
Rinkti, analizuoti informacijg Komunikacija Mgstymas
Veikly planavimas ir Mokymasis Atsakomybé
organizavimas
Komandinis darbas Darbas su kitais Adaptyvumas

Matematiniy ir techniniy

jgudziy naudojimas

Matematinis rastingumas

Problemy sprendimas susijes

su matematiniais veiksmais

Problemy sprendimas

Problemy sprendimas

Problemy sprendimas

Technologijy naudojimas

Informacija apie technologijas

Technologijy naudojimas

Kultiirinis supratimas

Uzsienio kalby mokéjimas

Projekty valdymas
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Isidarbinimo kompetencijos aspektus nagrinéjo T. Jovaisa ir S. Shaw (1998, p. 36-38),
kurie pateikeé jsidarbinimo gebéjimus bendryjy kompetencijy kontekste. Pagrindiniai
isidarbinimo gebéjimai, tai bendravimas, informacijos apdorojimas, prisitaikymas, sprendimy
priémimas, mokymas ir tobulinimasis, kalby mok¢jimas, iniciatyvumas, Karybiskumas,
argumentacija, problemy sprendimas, pasitikéjimas, mastymas ir veiklumas.

Apibendrinus uzsienio mokslininky ir Lietuvos mokslininky atliekamus tyrimus, galima
konstatuoti, kad vieni ir kiti pateikia panaSy jsidarbinimo kompetencijos lauka.

Isidarbinimo kompetencijai taip pat yra labai aktuali darbo paieSka, nes norint siekti
karjeros reikia nuolat dométis darbo rinkos pasitilymais bei darbo paieSskos naujovémis ir
tendencijomis. R. Kucinskiené, B.Anuziené ir S. Pevceviéiaté (2000, p.21) remdamiesi M.
Danilo (1990), i§skyré tokius esminius planingos darbo paieskos budus:

1. Biiti susipaZinus su darbo rinkos tendencijomis ir ekonominiu sektoriumi:

¢ Susipazinti su darbo rinkos tendencijomis;

e Susipazinti su ekonominio sektoriaus, kuriame ketinate dirbti, ypatumais;

e Susipazinti su paklausiomis ir nepaklausiomis profesijomis ir kvalifikacijomis;

e Susipazinti su nedarbo lygiu;

e SusipaZinti su regiono jmoniy.

2. Gerai paZinti save:

e Jvertinti savo kompetencijg ir Zinias;

e Jvertinti savo profesing patirtj (jei jos turite);

e [vertinti savo asmenines savybes;

e Palyginti savo nuomong su aplinkiniy nuomone apie jus.

3. Turéti savo profesinj tiksla:

e Turéti tikslg ir numatyti uzdavinius;

e Aiskiai zinoti, ko norite, kokiy rezultaty siekiate;

e Realiai jvertinti savo profesinius trakumus ir privalumus.

4. Mokéti pasirinkti darbo paieSko biidus:

o Kireiptis j darbo birza ir jdarbinimo agentiras;

e Jeskoti darbo per asmeninius rysius;

e Spontaniskai iSkelti savo kandidatura,

¢ Pasinaudoti universiteto (kolegijos) teikiama informacija apie laisvas;

e darbo vietas jmonése ir organizacijose;

o Kreiptis j ankstesne darboviete (jei dirbote);

e Kreiptis j jmone, kurioje atlikote praktika;
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e Paduoti skelbima j spauda.
5. Mokéti paraSyti gyvenimo aprasymg (CV):
e ParaSyti CV taip, kad batuméte pakviestas pokalbiui su darbdaviu.
6. Mokéti parasyti motyvacinj laiskg:
e Mokéti jj paraSyti taip, kad jtikintuméte darbdavj, jog jas ir esate geriausias
kandidatas j laisva darbo viets.
7. Pasiruosti pokalbiui su darbdaviu:
e Tai lemiamas etapas darbo paieskoje, reikalaujantis ypatingo pasiruoSimo.
Isidarbinimo kompetencija yra jtakojama prie$ tai nagrinéty kompetencijy, nes vieni
gebéjimai yra susij¢ su socialine kompetencija (pvz., bendravimas), Kiti su profesine
kompetencija (problemy sprendimas). Mano manymu, jsidarbinimo kompetencija yra viena i$
svarbiausiy karjeros kompetencijos grupiy, nes $i kompetencija yra aktualiausia ieSkant

pirmutinio darbo, t. y. jsitvirtinti darbo rinkoje, o véliau jau siekiant karjeros.
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3. KARJEROS KOMPETENCIJOS UGDYMAS UNIVERSITETE

Siuo metu $vietimo politikoje vyksta pokytis $vietimo kokybés bei kompetencijy
supratimo ir formavimosi kontekste, tai yra peréjimas nuo Svietimo, orientuoto j Zinias, prie
Svietimo, orientuoto j kompetencijy ugdyma. Todé¢l aukstoji mokykla turi atkreipti démesj i
kompetencijy ugdyma, o Sis dalykas turéty atsispindéti studijy programose, ugdymo(si) procese
ir kitose veiklose.

Lietuvoje  teikiamas universitetinis ir neuniversitetinis aukstasis  mokslas.
Universitetinés studijos suteikia teoriniu parengimu ir moksliniais tyrimais grindziama aukstajj
iSsilavinimg ir kvalifikacija, taip pat ir mokslo laipsnj. Universitetuose vyrauja universitetinés
studijos, atliekami moksliniai tyrimai, organizuojamos magistranttros ir doktorantiros studijos
ir/ar plétojama aukstojo lygio profesionali meno veikla (Svietimas ir profesinis orientavimas
Lietuvoje, 2005, p.8).

Absolventy jsidarbinimas yra svarbus studijy kokybés kriterijus. Isidarbinimo sékmé
labai priklauso nuo kompetencijy, nurodyty studijy programos apraSuose, jsisavinimo.
Planuojamy igyti kompetencijy pagrindu suformuluoti studijy rezultatai yra studijy programos
studijy turinio filosofijos ir mokslinés metodologijos pagrindas (Pukelis, Pilei¢ikiené, 2006,
p.25). P. Mcllveen, S. Brooks, A. Lichtenberg, ir kt. (2011, P.40-41) konstatuoja, kad
universitetas turi buti atsakingas uz studenty karjera, o tai gali biti jgyvendinama tiktai susiejus
teorijg su praktika.

Aukstojoje mokykloje, o tiksliau studijy programose iSryskeja svarbiausios plétojamos
kompetencijos (Lepaite, 2003, p.58):

e Komunikacija;
e Problemy sprendimas ir planavimas;
e Analizavimas (kritinis mgstymas);
e Mokymasis visg gyvenima;
e Informaciniy technologijy naudojimas;
e Bendradarbiavimas (komandinis darbas);
¢ Informacijos gavimas ir panaudojimas;
¢ Globalus mastymas ir veikimas;
e Matematinis rastingumas;
e Geb¢jimas efektyviai panaudoti zinias;
e Socialiné sgveika.
Svietimo sistemos dalis — universitetas — $iuo metu intensyviai plétojamas, kadangi

isaugusius reikalavimus kompetencijoms daznai gali padéti pasiekti tik aukstoji mokykla.
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Siandieninio universiteto bendruomenés siekiniai apima skatinima tobulinti mokymasi,
pabréziant bendruosius jguidzius, kaip antai: gebéjimas bendradarbiauti, mokéjimas mokytis,
kritiSkai mastyti, nes tai yra esminés tolesnio mokymosi ir sékmingos Karjeros prielaidos
(Zuzeviciute, 2006, p.89).

Universitety ir kolegijy studijy programy vadovai didesnj démes;j skiria jsidarbinimo
gebéjimy plétotei, galima konstatuoti, kad studijy programas stengiamasi rengti atsizvelgiant |
darbo rinkos poreikius. Vis délto nerimg kelia faktas, kad tirty institucijy studijy programy
vadovai skiria per mazai démesio studenty ir darbdaviy rysiy plétotei (Pukelis, Pileicikiené p.25).

Aukstasis mokslas pateikiamas ne tik kaip paslauga vartotojams (besimokantiems), bet
jis suteikia studentams issilavinima, galimybe tobuléti ir keistis. To pasikeitimo procesa | geraja
pusg ziniy ir jgiidziy suteikima, geb¢jima pritaikyti jgytas teorines ir praktines zinias ir jsitvirtinti
darbo rinkoje - galima buty apibudinti kaip kokybiskas studijas (Misitinas, Zibéniene,
Stravinskiené ir kt., 2007, p.12).

Studijuodamas aukstojoje ar profesinéje mokykloje ir atlikdamas profesing praktika
Zmogus jgyja profesing kompetencija ir tampa tam tikros srities specialistu. Tai reiskia, kad
Zmogus jgyja specialiyjy ziniy, igidziy ir geb¢jimy, kurias gali taikyti tik tam tikrose aiskiai
apibréztose srityse. Pavyzdziui, medicinos studentas jgyja Ziniy, igidziy ir geb¢jimy, reikalingy
gydytojo darbui, naudodamasis atitinkamomis procediiromis ir priemonémis, jis mokosi
diagnozuoti ir gydyti ligas. Kompiuteriy jrangos programuotojas mokosi dirbti su kompiuteriy
programomis. Jis jgyja ziniy, jgudziy ir gebéjimy, kurios jgalina jj kurti, taisyti ir atnaujinti
kompiuterines programas (Grakauskas, Valickas, Rosinaité ir kt., 2007, p.85).

Aukstojoje mokykloje studentas jgyja profesiniy Ziniy, ieSko jose asmenin€s prasmeés.
Todél aukstosios mokyklos turi (Sedziuviené¢, Urbonien¢, 2008, p.22):

e skatinti studentus aktualizuoti Ziniy jgijimg ir nuolatinj atnaujinima;

e sudaryti pedagogines salygas profesinéms Zinioms jgyti ir jy poreikiui ugdyti,
profesiniams jgiidziams formuoti, reikSmingoms profesijai savybéms aktyvinti,
galimiems sunkumams, klaidoms prognozuoti ir jy koregavimo biidams numatyti;

e parengti studentus projektuoti profesine karjera, ja igyvendinti ir nusiteikti mokytis visg
gyvenima.

Universitety karjeros centrai — dazniausiai savarankisSki universitety padaliniai, kuriy
veikla susijusi su busimy ir esamy studenty karjeros planavimu, profesijos pasirinkimu,
jsidarbinimu. Skirtingy universitety kKarjeros centrai konsultuoja btisimus universitety studentus
profesijos pasirinkimo klausimais, teikia informacija studentams ir absolventams bei Lietuvos ir
uzsienio bendrovéms apie profesing karjera, konsultuoja planavimo, personalo vadybos, jaunyjy

specialisty praktikos organizavimo, jdarbinimo klausimais, stebi absolventy karjera, konsultuoja
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dél darbo paieskos strategijos ir taktikos. Kai kurie karjeros centrai labiau orientuojasi j studenty
karjeros planavimo jgiidziy ugdyma, informacijos apie darbo paieskos budus ir metodus teikima,
praktiniy Karjeros planavimo bei darbo paieskos uzsiémimy organizavima. Kiti karjeros centrai
be Siy veikly dar vykdo ir studenty jdarbinimo tarpininkavimo veiklag — bendradarbiauja su
jmonémis, kaupia ir teikia informacijg apiec darbo vietas, kartu su bendradarbiaujanciomis
jmonémis organizuoja karjeros muges bei bisimy darbuotojy atrankas (Svietimas ir profesinis
orientavimas Lietuvoje, 2005, p.13).

Kita vertus, aukstosios mokyklos mokymo turinys turi orientuoti ne tik j profesinei
veiklai reikSmingy Ziniy jgijimg, bet ir | gyvenimiSka iSmintj, geb&jimg numatyti poelgiy
pasekmes, atskirti esminius dalykus nuo atsitiktiniy, nereikSmingy, i§ daugelio pasirinkti galima
sprendimo variantg (Sedziuviené, 2006, p.76).

V. Zuzeviciute (2006, p.93-94), atlikusi tyrimg apie studenty mokymosi strategijas,
nustaté, kad daugumai studenty aukstojoje mokykloje budinga siekti profesiniy (susijusiy su
geresniu pasirengimu darbui), asmeniniy (pasitelkti pastebétus gabumus), akademiniy tiksly.

Aukstoji mokykla yra svarbi studentams, nes jame gali plétoti savo Karjeros
kompetencija. Be to, jos daznai (Akudovigitite A., Bugaité J., Grakauskas Z. ir kt., 2007, p.198):

e turi karjeros centrg, kuris padeda besimokantiesiems nusistatyti savo galimybes,
sitilo jvairius budus kvalifikacijai tobulinti ir papildomoms kompetencijoms
igyti (pavyzdziui, organizuoja nemokamus ar lengvatinius mokymus, kuriuos
veda ypac kompetentingi lektoriai i§ mokslo ir verslo pasaulio);

e turi bendradarbiavimo sutartis su jvairiomis organizacijomis ar garsiomis Vverslo
jmonémis, kurios nuolat priima studentus j praktikg, o perspektyviausius
idarbina;

e turi specialias sutartis dél studijy tgsimo kitose Lietuvos ar uzsienio auksStosiose
mokyklose;

e teikia lengvatas tam tikroms asmeny grupéms, pavyzdziui, taiko mokesciy uz
studijas lengvatas ar naslai¢ius atleidZia nuo mokéjimo uz studijas.

Besimokanti visuomene ir spartiis technologiniai poky¢iai yra neatsiejami, kadangi tik
iSaugusios kompetencijos sudaro prielaidas aktyviai mokslinei ir technologinei kiirybai, nes tik
mokydamiesi Zmonés prisideda prie socialinés ir ekonominés savo visuomenés raidos.

Anot P. Ramsden (2000, p.338) norint gerinti mokyma aukstojoje mokykloje, biitina
Zinoti, kad skatinant studentus mokytis ir padedant déstytojams mokyti, remiamasi identiskais
principais. Todél suprate kaip padéti studentams, suprasime, kaip tobulinti déstytojy darba. Kita
vertus, nagrin¢jant karjeros kompetencijos ugdyma universitete taip pat reikéty pirmiausia

suprasti ir suzinoti studenty nuomones apie karjeros ugdyma.
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Pagrindiniai ~ Siuolaikinio  universiteto  bendruomenés  siekiniai = (Zuzeviciaté,
Tereseviciené, 2007, p.33):

e Skatinti mokymosi tobulinimg, pabréziant bendruosius jgudzius, tokius kaip
gebéjimas bendradarbiauti, mokéjimas mokytis, kritiSkai mastyti, tai yra esminés
tolesnio mokymosi ir sékmingos karjeros prielaidos;

e Paskatinti Zzmones kuo labiau iSplétoti savo galimybes ir padéti jiems tai daryti,
visg gyvenimg intelektualiai tobulintis, pasirengiant darbui, prisidedant prie
visuomeniniy procesy ir realizuojant save;

e Prisidéti prie demokratiskos, civilizuotos, lygiateisés visuomenés kiirimo.

Apibendrinus galima konstatuoti, jog auksStosios mokyklos vaidmuo ugdant ir plétojant
studenty karjeros kompetencija yra reikSminga ir svarbi. Viena vertus, universitete yra
suteikiamos kompetencijos, kurios reikalingos siekiant karjeros, kita vertus, jis tarsi laidininkas
tarp studenty ir darbdaviy. Aukstyjy mokykly studenty jsidarbinimas yra svarbus studijy kokybés
kriterijus, todél jsidarbinimo sékmé labai priklauso nuo kompetencijy, kurios yra plétojamos

ugdymo(si) procese.
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4. STAULIU UNIVERSITETO EDUKOLOGIJOS FAKULTETO
STUDENTU KARJEROS KOMPETENCIJOS VERTINIMAS

4.1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Tyrimo instrumentas: Siekiant iSsiaiskinti Siauliy universiteto Edukologijos
fakulteto studenty karjeros kompetencijg buvo atlikta anketiné apklausa rastu. Norédami
identifikuoti tikraja situacija ir gauti kuo tikslesnius tyrimo rezultatus, vykdytas anoniminis
anketavimas. Anketg (zr. 1 prieda) sudaro trys strukttrinés dalys: jvadiné dalis, demografiniy
kintamyjy (klausimy) blokas ir pagrindinis blokas. Anketa yra uzdaro tipo Su sisteminiais
klausimais.

Ivadinéje anketos dalyje nurodomas tyrimo tikslas, anketos pildymo reikalavimai.
Socialiné — demografiné dalis, einanti tuoj po jvadinés dalies suteikia informacijos apie
respondenty socialing — demografine strukttra. Anketoje demografiniy klausimy bloka sudaro 5
klausimai (apie studenty lyti, kursa, studijy pakopa, formg ir programa (specialybg)).

Pagrindinj klausimy bloka sudaro 10 klausimy, nuo 6 iki 15 klausimo. Sie klausimai
yra skirti jvertinti respondenty nuomones apie karjeros sgvoka, iSanalizuoti kaip respondentai
supranta karjeros kompetencija, jvertinti karjeros kompetencijos ugdyma universitete, iSsiaiskinti
kelintame kurse respondentai noréty pradéti ugdyti karjeros kompetencija, Suzinoti ar tiriamieji
ketina dirbti pagal jgyta kvalifikacija. Taip pat Charakterizuoti ir jvertinti kokie karjeros
gebéjimai yra reikalingi siekiant karjeros bei kokie jgyjami universitete. Karjeros gebéjimai buvo
sugrupuoti j penkias grupes (asmeniniai, mokymo(si), profesiniai, jsidarbinimo, socialiniai)
(sudaryta remiantis V. StaniSauskienés teorinémis jzvalgomis). ISanalizuoti universiteto ir
karjeros centro reikSme karjeros kompetencijos kontekste, jvertinti respondenty karjeros
valdymo kompetencijos grupes, kurios buvo suskirstytos j 7 kategorijas (karjeros planavimas,
jsidarbinimo jgidziy turéjimas, pokyciy jtakos jvertinimas, mokymasis, efektyviis bendravimo
jgiidziai, asmeniniy, Seimos, laisvalaikio ir darbo vaidmeny derinimas, saves paZinimas)
(sudaryta remiantis V. Rosinaités atliktais tyrimais). I$siaiskinti kokios savybés yra reikalingos
siekiant karjeros (sudaryta remiantis P. Cepo atliktais tyrimais) (zr. 4 lentele).

Tyrimo metodika: Siame darbe naudotas kiekybinis tyrimas. Kiekybinei analizei
budingas duomeny, gauty tam tikroje Zmoniy grupéje (Siuo atveju Siauliy universiteto
Edukologijos fakulteto studentai) apibendrinimas. Kiekybinés analizés metodas pasizymi
statistiniy duomeny interpretacija. Tyrimas atliktas 2011 m. vasaros bei rudens laikotarpiu
Siauliy universiteto Edukologijos fakultete. Buvo naudojama apraSomoji statistika, t. .
Spearmano koreliacijos koeficientas, chi kvadrato (y2) kriterijus, o skai¢iavimai atlikti SPSS 16

versijos programine jranga.
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Anketos konstrukty specifikacija

4 lentelé

e e

1-5 ISsiaiskinti demografinius aspektus. 13

6 Suzinoti respondenty nuomones apie karjeros sgvoka. 6

7 ISanalizuoti respondenty nuomong apie karjeros kompetencija. 3

8 Ivertinti tirilamyjy nuomong¢ apie tai, koks turéty biiti karjeros 3
kompetencijos ugdymas universitete.

9 ISsiaiSkinti kelintame kurse respondentai noréty pradéti ugdyti 5
karjeros kompetencija.

10 Suzinoti ar tiriamieji ketina dirbti pagal jgyta kvalifikacija. 3
11 Charakterizuoti ir jvertinti kokie karjeros gebéjimai yra 20
reikalingi siekiant karjeros. Karjeros geb¢jimai buvo sugrupuoti
] penkias grupes (asmeniniai, mokymo(si), profesiniai,
jsidarbinimo, socialiniai). Sudaryta remiantis V.

StaniSauskienés teorinémis jzvalgomis.

12 ISanalizuoti universiteto ir karjeros centro reikSme¢ karjeros 13
kompetencijos kontekste.

13 Ivertinti respondenty karjeros valdymo kompetencijos grupes, 35
kurios suskirstytos j 7 kategorijas (karjeros planavimas,
jsidarbinimo jgidziy turéjimas, pokyciy jtakos jvertinimas,
mokymasis, efektyviis bendravimo jgudziai, asmeniniy, Seimos,
laisvalaikio ir darbo vaidmeny derinimas, saves pazinimas).

Sudaryta remiantis V. Rosinaités atliktais tyrimais.

14 ISsiaiSkinti kokios savybés yra reikalingos siekiant karjeros. 14
Sudaryta remiantis P. Cepo atliktais tyrimais.

15 Charakterizuoti ir jvertinti kokie karjeros gebéjimai yra jgyjami 20

universitete. Karjeros geb¢jimai buvo sugrupuoti | penkias
grupes (asmeniniai, mokymo(si), profesiniai, jsidarbinimo,
socialiniai). Sudaryta remiantis V. StaniSauskienés teorinémis

1zZvalgomis.
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Tyrimo imties charakteristika: Atliekant tyrimg labai svarbus dalykas yra nustatyti
korektiska imties tiirj, kuris turi buti randamas laikantis griezty taisykliy. Tyrime dalyvavo
Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto nuolatiniy (dieniniy) ir iStestiniy (neakivaizdiniy)

studijy studentai. Tikslus tiriamyjy skai¢ius buvo gautas naudojant imties skai¢iavimo formulg:

n — 1 n — imties dydis, kuris apskaic¢iuojamas formule,
> 1 kai pasikliautinasis intervalas yra 0,05;
AT+ — A — pasirenkamas imties paklaidos dydis;
N N — generaliné visumos dalis.

Imties skaiciavimo formule

Norint naudoti $ia formule, biitina Zinoti kiek i§ viso studenty studijuoja Siauliy
universiteto Edukologijos fakultete. 1§ Siauliy universiteto Studijy skyriaus buvo gauta
informacija. Pagal ja nustatyta, kad i3 viso Siauliy universiteto Edukologijos fakultete yra 875
studentai (bakalauranty — 710, magistranty — 137, o laipsnio nesuteikianciyjy studijy - 28).

n= 1 = 274
0,052+ —
875

Taigi pritaikius imties skaic¢iavimo formulg i8aiskéjo, kad i$ visos populiacijos reikéty

apklausti maziausiai 274 tiriamajj. Tyrimo metu buvo apklausti 279 tiriamieji, todél galima
teigti, kad tyrimo duomenys yra validiis, patikimi bei budingi Siauliy universiteto Edukologijos
fakulteto tiriamyjy populiacijai. Tyrimo imtis buvo atrenkama atsitiktiniu principu, kad visi
Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto studentai turéty vienodas salygas patekti j imtj.

Demografiné respondenty charakteristika atsispindi 5 lenteléje. Tyrime dalyvavo 279
Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto studentai, i§ jy 70 vyry ir 209 moterys. Vyrai sudaré
25,1 proc. apklaustyjy, o moterys 74,9 proc. Vadinasi tyrime dalyvavo daugiau moteriskos lyties
atstoviy nei vyriskosios, tai atspindi bendra situacija, nes pagal Siauliy universiteto Studijy
skyriaus informacija, Edukologijos fakultete daugiau studijuoja moteriskos lyties atstoviy.

Tyrimo metu, iSaiskejo, kad pagal studijy formg daugiausiai buvo nuolatinés (dieninés)
studijy formos respondenty — 197 t. y. 71,4 proc., o iStestinés (neakivaizdinés) — 79 t. y. 28,6
proc.

Tyrimo duomenimis, daugiausiai respondenty mokosi III kurse — 80 t. y. 28,7 proc., 0
maziausiai IV kurse — 61 t. y. 21,9 proc. Kita vertus, galima teigti, kad pagal kursus tiriamieji
pasiskirste tolygiai, nes I kurse mokosi 71 (25,4 proc.), Il kurse — 64 (22,9 proc.), I11 kurse — 80
(28,7 proc.), o 1V kurse — 61 (21,9 proc.) tiriamyjy.
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Demografiné respondenty charakteristika (N=279)

5 lentelé

| SKAICIUS | PROCENTAI
LYTIS
Vyras 70 25,1
Moteris 209 74,9
STUDIJU FORMA
Nuolatiné/dieniné 197 70,6
IStestiné/neakivaizdiné 79 28,3
Neatsake 3 1,1
KURSAS
| kursas 71 25,4
Il kursas 64 22,9
Il kursas 80 28,7
IV kursas 61 21,9
Neatsake 3 1,1
STUDIJU PAKOPA
Bakalauro studijos 240 86,0
Magistro studijos 24 8,6
Laipsnio nesuteikianc¢ios studijos 14 5,0
Neatsaké 1 0,4
STUDIJU PROGRAMA
Ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinis ugdymas 9 3,2
Dalyko pedagogika 14 5,0
Edukologija 72 25,8
Karjeros edukologija 9 3,2
Kino kulttira 79 28,3
Meninis ugdymas ir tikyba 6 2,2
Pradinio ugdymo pedagogika ir ikimokyklinis ugdymas 66 23,7
Pradinio ugdymo pedagogika 8 2,9
Pradinis ugdymas ir etika 10 3,6
Svietimo kokybés vadyba 5 1,8
Neatsakeé 1 0,4

Pagal studijy pakopa duomenys pasiskirsté taip: bakalauro studijose studijuoja 240

(86,0 proc.), magistro studijose — 24 (8,6 proc.), o laipsnio nesuteikian¢iose studijose — 14 (5,0

proc.) tiriamyjy. Be to, daugiausiai pagal studijy programg tyrime dalyvavo Kiino kultiiros

studenty — 79 (28,3 proc.), o maziausiai Svietimo kokybés vadybos — 5 (1,8 proc.).

Respondenty pasiskirstymas pagal kursa ir studijy pakopa pateiktas 6 lenteléje.

6 lentelé
Respondenty pasiskirstymas pagal kursg ir studiju pakopa (N=279)
STUDIJU PAKOPA
g : . Laipshio Viso
KUrsas Bakalauro studijos | Magistro studijos e s g
Skaiciai | Procentai | Skai¢iai | Procentai | Skaic¢iai | Procentai Skaiciai | Procentai
| kursas 52 21,7 6 26,1 13 100,0 71 25,7
Il kursas 47 19,6 17 73,9 - - 64 23,2
Il kursas 80 33,3 - - - - 80 29,0
IV kursas 61 25,4 - - - - 61 22,1
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Tyrimo rezultatai, rodo, kad bakalauro studijose tiriamieji daugiausiai mokosi Il kurse
— 80 (33,3 proc.), o maziausiai I kurse — 52 (21,7 proc.). Magistro studijose respondentai
daugiausiai mokosi Il kurse — 17 (73,9 proc.), o | kurse mokosi tik 6 (26,1 proc.). Apibendrinus
visus rezultatus, galima konstatuoti, kad tyrime dalyvo 71 (25,7 proc.) tiriamasis i§ I kurso, 64

(23,2 proc.) i8 II kurso, 80 (29,0 proc.) i$ III kurso bei 61 (22,1 proc.) i$ IV kurso.

4.2. Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto studenty karjeros kompetencijos vertinimo
rezultatai ir jy analizé

Tyrimo metu, respondenty buvo klausiama kaip jie supranta karjera. Respondenty

poziiiriai atsispindi 3 paveiksle.

Tobuléjimas sékmingai pasirinktos
. o 41.9
veiklos kryptimi
Asmeniniy tiksly sickimas [ 22.2

Viso gyvenimo jvairiy vaidmeny scka | 129

Nuolatinio darbo nuosekli tasa ! 111
Vidinio potencialo realizavimas |1 6.8

Prestiziné profesija g 5.0
0.0

10.0 20.0 30.0 400 50.0

Procentai

3 pav. Respondenty poziuris j karjera (N=279)

Karjeros samprata jvairias laikotarpiais buvo suprantama skirtingai, vienu metu teigta,
kad karjera yra susijusi tik su darbu ir profesija, o kitu, kad Kkarjera yra ne tik darbas, bet ir
asmeniniy tiksly siekimas, tobuléjimas pasirinktos veiklos kryptimi. Didzioji dalis, t. y. 41,9
proc. respondenty teigia, kad karjera yra tobuléjimas seékmingai pasirinktos veiklos kryptimi, o
22,2 proc. respondenty, kad karjera yra asmeniniy tiksly siekimas. MaZiausiai respondenty, t. y.
5,0 proc. teigia, kad karjera turi baiti susijusi su prestiZine profesija. Sie rezultatai leidZia teigti,
kad tiriamieji akcentuoja Siuolaiking karjeros samprata, kurioje yra svarbu derinti tiek darba, tiek

asmeninius tikslus.
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Tyrimo metu siekta iSsiaiSkinti kaip vyrai ir moterys supranta karjera (4 pav.).

50

40

Vidinio potencialo realizavimas

Prestiziné profesija

Asmeniniy tiksly siekimas

.9 Tobulgjimas sékmingai pasirinktos

Nuolatinio darbo nuosekli tagsa

| —o— Wras

Moteris |

veiklos kryptimi

Viso gyvenimo jvairiy vaidmeny seka

4 pav. Vyry ir motery poziiiris i karjera (procentai) (N=279)

Gauti rezultatai rodo, kad tiek vyrai (30,0 proc.) tiek moterys (45,98 proc.) labiausiai

sutinka su teiginiu, kad ,,karjera yra tobuléjimas sékmingai pasirinktos veiklos kryptimi“. Kita

vertus, vertinant pastargjj teiginj labiausiai i§siskyré nuomongs, nes 30,0 proc. vyry ir 45,98 proc.

motery pasisako uz §j teiginj. Vertinant kitus teiginius nuomongs taip stipriai neissiskyre, pvz.,

su teiginiu, kad ,karjera yra asmeniniy tiksly siekimas* pasisaké 27,1 proc. vyry ir 20,6 proc.

motery.

5 paveiksle vaizduojami jvairiy kursy respondenty pozitiriai i karjera.

I I
IS HITIII

||:||kursas O Il kursas Ol kursas lIVkursas|

100%

Vidinio potencialo realizavimas 14.1
Prestiziné profesija _ :4}2: : 4.7 |||t|$| 8

Nuolatinio darbo nuosekli tgsa _ 94 8

Viso gyvenimo jvairiy vaidmeny seka _ 219 8

Tobuléjimas sékmingai pasirinktos veiklos kryptimi _ 37.5 9
Asmeniniy tiksly siekimas _ I12.5 ||||||1|sIH|||| 0

0% 20I% 40I% 60I% 80I% I
Procentai

5 pav. Jvairiy kursy respondenty karjeros samprata (N=279)
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Tyrimo metu nustatyta, kad visi kursai daugiausiai pasisako uz tai, kad karjera yra
Htobuléjimas sékmingai pasirinktos veiklos kryptimi. Labiausiai uz §j teiginj pasisako I kurso
studentai (48,8 proc.), o maziausiai Il kurso studentai (37,5 proc.). Galima teigti, kad
respondentai karjeros sampratai suteikia daugiareik§me¢ prasme, nes veikla gali bati susijusi ne
vien tik su darbu, bet pvz., ir su savanoriska veikla. Be to, studentai akcentuoja tobuléjima,
vadinasi jiems svarbu gerinti savo gebéjimus bei jgidzius. Visy kursy studentai maziausiai
sutinka su nuomone, kad karjera yra ,prestiziné profesija“ (I kurso — 4,2 proc., 1l kurso — 4,7
proc., Il kurso — 2,5 proc., IV kurso — 9,8 proc.). Vadinsi tiriamieji supranta, kad karjera néra
susijusi vien tik su profesija, bet tai ir individo keliami asmeniniai tikslai, tobulé¢jimas, saves
realizavimas ir pan.

Respondenty pozitriai j karjeros kompetencijos sampratg yra pateikti 6 paveiksle.

Gebéjimai, jgtidziai, savybés reikalingos
tiek siekiant karjeros, tiek asmeniniame
gyvenime

50.5

Gebéjimai, jglidziai, savybés reikalingos

siekiant karjeros 29.0

Gebéjimai, jgiidZziai, savybés reikalingos

asmeniniame gyvenime 20.4

0.0 100 200 30.0 400 500 600

Procentai

6 pav. Respondenty karjeros kompetencijos samprata (N=279)

Nustatyta, kad pusé respondenty (50,5 proc.) mano, kad karjeros komptencija yra
»gebéjimai, jgidziai, savybés reikalingos tiek siekiant karjeros, tiek asmeniniame gyvenime*,
siekiant karjeros®“, o maziausiai t.y. 20,4 proc. respondenty akcentuoja ,.gebéjimus, jgudZius,
savybes reikalingos asmeniniame gyvenime®. Respondentai suvokia, kad gebéjimai, jgiidziai yra
reikalingi ne vien tik karjerai, nes jei visas démesys skiriamas tik jiems nukencéia asmeniniai
tikslai, t. y. jvyksta disharmonija. Vadinasi, respondentai sutinka, kad karjeros kompetencijos
samprata yra daugialypé, kuri susideda i$ jvairiy elementy.

7 paveiksle matosi, kaip vyrai ir moterys supranta karjeros kompetencija.
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Gebéjimai, jglidziai, savybés reikalingos
siekiant karjeros

Gebéjimai, jglidziai, savybés reikalingos tiek J
siekiant karjeros, tiek asmeniniame gyvenime

Gebeéjimai, jglidziai, savybés reikalingos
asmeniniame gyvenime

| Vyras =8 Moteris |

7 pav. Vyru ir motery karjeros kompetencijos samprata (procentai) (N=279)

Gauti duomenys rodo, jog vyrai (34,4 proc.) ir moterys (56,0 proc.) labiausiai sutinka
su teiginiu, kad karjeros kompetencija yra ,,gebéjimai, jgiidziai, savybés reikalingos tiek siekiant
karjeros, tiek asmeniniame gyvenime “. Kita vertus, su pastaruoju teiginiu labiau sutinka moterys
net 56,0 proc., tai galima paaiskinti tuo, kad daznai gyvenime moterys yra veiklesnés,
atsakingesnés, norincios jrodyti, kad jos irgi gali pasiekti karjeros auks$tumy. Galima pastebéti,
kad vyry pozidriai yra daugmaz apylygiai visoms karjeros kompetencijos formuluotéms

¢

(,.gebéjimai, jgudziai, savybés reikalingos siekiant karjeros “ — 38,6 proc., ,,gebéjimai, jgidziai,
savybes reikalingos asmeniniame gyvenime® — 27,1 proc. ir ,gebéjimai, jgidziai, savybés
reikalingos tiek siekiant karjeros, tiek asmeniniame gyvenime “— 34,3 proc.).

Skirtingy studijy formy (nuolatinés/dieninés ir iStestinés/neakivaizdinés) respondenty

pozitris | karjeros kompetencija pateiktas 8 paveiksle.

Gebejimal, jglidZiai, savybés reikalingos tiek
siekiant karjeros, tiek asmeniniame
gyvenime 68.4

asmeniniame gyvenime

| Nuolatiné/dienin¢ —ll— I§ testiné/ne akivaizdiné |

8 pav. Skirtingy studijy formy respondenty poZiiiris j karjeros kompetencija
(procentai) (N=279)
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Tyrimo metu, nustatyta, kad nuolatinés/dieninés studijy formos studentai (44,2 proc.) ir
iStestinés/neakivaizdinés studijy formos studentai (68,4 proc.) labiausiai sutinka su teiginiu, kad
asmeniniame  gyvenime“.  Maziausiai tiek  nuolatinés/dieninés (24,9 proc.) ir
iStestinés/neakivaizdinés (6,3 proc.) studijy formos studentai sutinka su teiginiu, kad karjera yra

Tyrimo metu siekta nustatyti, kaip universitete turéty buti organizuojamas Karjeros

kompetencijos ugdymas (9 pav.).

45.0 415
40.0
35.0

30.0

25.0 -
20.0 A

Procentai

15.0 A
10.0 -
5.0 -

0.0 -

Pasirenkamas studijy Privalomas studijy Integruotas j studijy
dalykas dalykas dalykus

9pav. Karjeros kompetencijos ugdymas studijy procese (N=279)

Nors rezultatai rodo, kad tarp 3 teiginiy labai didelio atotriikio néra, tadiau, galima
pastebéti, kad net 41,5 proc. respondenty teigia, kad karjeros kompetencijos ugdymas turi bati
integruotas |} studijy dalykus, o 30,3 proc. tiriamyjy mano, kad turi biti privalomas dalykas ir
28,2 proc. respondenty, kad turi biiti pasirenkamas studijy dalykas. Galima konstatuoti, kad
tiriamieji karjeros kompetencijos ugdyma laiko svarbiu ugdymo(si) proceso reiSkiniu. Be to,
akcentuodami integracija, jie suvokia, kad gebéjimai reikalingi karjerai gali biiti ugdomi

skirtinguose dalykuose. Pati integracija zymi visuma, kuri susideda i§ jvairiausiy komponenty.
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Karjeros kompetencijos ugdymas pagal kursus yra pavaizduotas 10 paveiksle.

Integruotas j studijy dalykus 3;2;9 43.8 ‘l 56.3 ﬁ
T
0
25.0

45,

TT
Pasirenkamas studijy dalykas 27.1 26.6 1
11

| I |
Privalomas studijy dalykas 40.0 29.7 0. |

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60% 70% 80% 90%  100%

Procentai

||l:| I kursas O Il kursas @ Il kursas B IV kursas |

10 pav. Karjeros kompetencijos ugdymas studijuy procese pagal kursus (N=279)

Daugelis tiriamyjy pasisako uz tai, kad karjeros ugdymas turi biiti integruotas j jvairius
studijy dalykus, (IV kursas — 30,0 proc., Il kursas — 56,3 proc., Il kursas — 43,8 proc., o IV
kursas — 32,9 proc.). | kurso (40,0 proc.) respondentai mano, kad karjeros ugdymas universitete
turi bt privalomas studijy dalykas, II kurso (43,8 proc.) tiriamieji — integruotas } studijy dalykus,
Il kurso (56,3 proc.) — taip pat, kad integruotas j studijy kursus, o IV kurso (45,0 proc.) —
pasirenkamas studijy dalykas.

Respondenty buvo klausiama kelintame kurse reikia pradéti ugdyti karjeros

kompetencija universitete (zr. 11 pav.).

IV kurse —h 2.9

nirse | 5.
rorse I 0 ¢
e I

I, 11, 111, 1V kurse mzos

0.0 5.0 100 150 200 250 300 350 400

o

Procentai

11 pav. Respondenty nuomonés, kada turéty prasidéti karjeros kompetencijos ugdymas
(N=279)
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Kaip matyti, i§ gauty rezultaty, labiausiai respondentai (37,3 proc.) pazymi, kad
karjeros kompetencijos ugdymas turi prasidéti | kurse. Kita vertus, Kiti rezultatai yra pasiskirste
tolygiai, t. y. Il kurse — 20,8 proc., Il kurse — 18,3 proc., I, II, Il ir IV kurse — 20,8 proc.
Maziausioji dalis respondenty (2,9 proc.) mano, kad karjeros kompetencijg reikia pradéti ugdyti
tik IV kurse. Apibendrinus $iuos rezultatus, galima teigti, kad tiriamyjy pasirinkimas yra
racionalus, nes butent I kurse turi buti labiausiai akcentuojamas karjeros kompetencijos
ugdymas, nes III ar IV kurse dauguma studenty pradeda dirbti, todél karjeros kompetencijos
ugdymas i$ dalies praranda savo reikSmg.

12 paveiksle yra pateikti rezultatai apie vyry ir motery nuomones, kada turéty prasidéti

karjeros kompetencijos ugdymas.

| kurse

I, 11, 11, 1V kurse Il kurse

IV kurse 111 kurse

| Vyras —#— Moteris |

12 pav. Vyry ir motery nuomonés, kada turéty prasidéti karjeros kompetencijos ugdymas
(procentai) (N=279)

Tyrimo metu nustatyta, kad moterys labiausiai akcentuoja karjeros kompetencijos
ugdyma universitete I kurse (38,8 proc.) arba visuose kursuose (24,9 proc.), o vyrai atvirks¢iai
IT kurse (24,3 proc.) arba III kurse (32,4 proc.). Galima daryti prielaidg, kad moterims karjeros
kompetencijos ugdymo reiksmeé islieka per visus studijy kursus, o vyrams tik 1l arba Il kurse, tai
yra viduringje studijy dalyje. Pazymétina, kad tiek vyrai (2,9 proc.) tiek moterys (2,9 proc.)
nepritaria, kad karjeros kompetencijos ugdymas turi prasidéti IV kurse. Todél galima teigti, kad
vyrai ir moterys masto racionaliai, nes IV kursas yra baigiamasis studijy etapas ir jame karjeros
kompetencijos ugdymas praranda svarbg, nes tuo metu studentai raSo savo baigiamuosius darbus.

Respondenty buvo klausiama, kelintame kurse turéty prasidéti karjeros kompetencijos

ugdymas (13 pav.).
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13 pav. Skirtingy kursy respondenty nuomonés, kada turéty prasidéti karjeros
kompetencijos ugdymas (N=279)

Duomenys rodo, kad I (46,5 proc.), Il (46,9 proc.) ir dalinai 11l (32,5 proc.) kurso
tiriamieji akcentuoja, kad karjeros kompetencijos ugdymas turi prasidéti | kurse, galbtit tokj
pasirinkimg léme tai, kad studentai pradeda siekti karjeros jau nuo pirmo kurso, ieSko darbo,
dalyvauja savanoriskoje veikloje tiek universitete, tiek uz jo riby.

14 paveiksle yra pateikiami rezultatai apie respondenty ketinimus dirbti pagal jgyta

kvalifikacija.

60.0

50.0 A

40.0

30.0 A

Procentai

20.0 A

10.0 -

3.9

0.0 -

Taip Nezinau Ne

14 pav. Respondenty ketinimai dirbti pagal jgyta kvalifikacijg (N=279)
Daugiau nei puse (57,0 proc.) tiriamyjy deklaruoja, kad jie ketina dirbti pagal jgyta
kvalifikacija, 39,1 proc. respondenty dar nezino kg jie veiks baige studijas. Tik 3,9 proc.
tirlamyjy teigia, kad jie pagal jgyta kvalifikacija neketina dirbti. Galima konstatuoti, kad
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respondentai yra labai motyvuoti bei norintys dirbti pagal kvalifikacijg. Jy apsisprendimas

stojant j universiteta buvo pamatuotas bei argumentuotas.

15 paveiksle yra pateikiami rezultatai apie vyry ir motery ketinimus dirbti pagal igyta

kvalifikacija.

70.0

59.8
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41.4

38.3

10.0

Taip
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E Vyras O Moteris

Ne

15 pav. Respondenty ketinimai dirbti pagal jgyta kvalifikacijq priklausomai nuo lyties

(N=279)
16 paveiksle yra pateikiami rezultatai apie jvairiy kursy ketinimus dirbti pagal jgyta
kvalifikacija.
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16 pav. Respondenty ketinimai dirbti pagal jgyta kvalifikacija priklausomai nuo kurso

(N=279)

Tyrimo metu nustatyta (15 pav.), kad tiek vyrai (48,9 proc.) tiek moterys (59,8 proc.)

ketina dirbti pagal jgyta kvalifikacija. Kita vertus, nemaza dalis respondety néra dar tiksliai
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apsisprende ar dirbs pagal kvalifikacijg (vyrai — 41,4 proc., moterys — 38,3 proc.). Tokig padétj
gali diktuoti dabartiné vykdoma politika, t. y. bandoma sumazinti mokykly skai¢iy, didinamas
mokiniy skaicius klasé¢je ir pan. Be to, vertinant $j aspektg kursy atzvilgiu (16 pav.) taip pat
galima pastebeti, kad didzioji dalis I (53,5 proc.), II (50,0 proc.), III (62,5 proc.) ir IV (62,3
proc.) kurso tiriamyjy ketina dirbti pagal jgyta kvalifikacija.

Tyrimo metu, buvo siekta iSsiaiSkinti respondenty karjeros kompetencijos sudedamyjy

daliy reikalingumo ir jgijimo lygj. Pastarieji rezultatai pateikti 17 paveiksle.

Asmeniné kompetencija
302272

2.61

2. i .
Profesiné kompetencija Mokymosi kompetencija

Socialiné kompetencija Isidarbinimo kompetencija

Karjeros kompetencijy reikalingumo lygis
—— Karjeros kompetencijy jgijimo lygis universitete

17 pav. Karjeros kompetencijos reikalingumo ir jgijimo lygis (vidurkiai) (N=279)

Remiantis rezultatais, galima konstatuoti, kad tiriamieji jaucia didesnj karjeros
kompetencijos reikalinguma nei turi galimybe ja jgyti universitete. Kita vertus, klaidinga bty
teigti, kad respondentai néra jgij¢ karjeros kompetencijos.

Lyginant karjeros kompetencijos grupiy reikalingumo ir jgijimo lygj, didZiausias
atotrukis yra pastebimas jsidarbinimo kompetencijos jvertinime (reikalingumo vidurkis yra 2,59,
o jgijimo vidurkis — 2,05), o maziausias atotriikis yra mokymosi kompetencijos jvertinime
(reikalingumo vidurkis yra 2,61, o jgijimo vidurkis — 2,47). Maziausig poreikj i$ visy karjeros
kompetencijos grupiy respondentai jaucia jsidarbinimo kompetencijai (vidurkis — 2,59). Be to,
pastaraja kompetencija jie yra maziausiai jgij¢ (vidurkis — 2,05) universitete.

Tiriamieji auksta reikalingumo vertinimg skyré asmeninei (vidurkis — 2,72) ir socialinei
(vidurkis — 2,73) kompetencijai. Galbut pastarosios kompetencijos yra svarbios ne tik siekiant

karjeros, bet ir asmeniniame gyvenime. Kita vertus, respondentai auksta jgijimo universitete
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jvertinimg skyré socialinei (vidurkis — 2,55) ir mokymosi (vidurkis — 2,47) kompetencijai. Tokj

pasirinkima galéjo lemti, tai, kad Sios kompetencijos labiausiai aktualizuojamos studijy procese.

ir jgijimo lygj universitete. Sie rezultatai pateikti 7 lenteléje.

Tyrimo metu buvo siekta i$siaiskinti respondenty karjeros kompetencijos reikalingumo

7 lentelé

Karjeros kompetencijos reikalingumo ir igijimo lygis universitete (vidurkiai) (N=279)

ns
§ § Reikalingi Igyjami karjeros Statistiskai
= *g Indikuojantys gebéjimai karjeros gebéjimai reikSmingas
v = gebéjimai universitete skirtumas p<0,05
~
Pristatyti save 2,78 2,34 0,001
(4]
£ 8 | Veikti iniciatyviai 2,76 2,26 0,001
o
2 £ | Pazinti save 2,65 2,33 0,001
(@)
X
Savarankiskai atlikti uZzduotis 2,69 2,60 0,058
. KritiSkai mastyti 2,60 2,39 0,001
é g Susirasti informacinius Saltinius 2,65 2,60 0,315
> )
SE | Veiki inovatyviai 2,52 2,27 0,001
(@)
X
Taikyti informacinius $altinius 2,65 2,60 0,260
. Ieskoti darbo vietos 2,64 1,82 0,001
= §—
E % Suvokti veiklos prasmingumg 2,65 2,23 0,001
2 = .
= & | Parengti dokumentus darbo
3 E | paictkai 2,56 2,12 0,001
a4
Vertinti darbo rinkos tendencijas 2,51 2,00 0,001
Bendradarbiauti 2,74 2,53 0,001
©
2 g Prisitaikyti prie aplinkos 2,63 2,52 0,017
S ©
;3 S [ Dirbti komandoje 2,77 2,62 0,001
o
X
Veikti aktyviai 2,78 2,53 0,001
. Taikyti profesines Zinias 2,73 2,39 0,001
@ i3
g S Atsakyti uz savo veiklg 2,70 2,48 0,001
Y= @O
E %‘ Spresti problemas 2,78 2,39 0,001
X
Vadovauti jvairioms veikloms 2,54 2,22 0,001
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7 lentelés rezultatai rodo, jog skirtumas tarp reikalingy karjeros gebéjimy ir jgyjamy
karjeros gebéjimy universitete yra reikSmingas daugelyje gebéjimy. Skirtumas yra statistiskai
reikSmingas, nes p=0,001. Tai reiskia esminius reikalingy karjeros gebé&jimy ir jgyjamy karjeros
gebéjimy universitete skirtumus. Kita vertus, tarp tokiy gebéjimy Kaip savarankiskai atlikti
uzduotis, susirasti informacijos Saltinius bei taikyti informacinius Saltinius néra statistiSkai
reikSmingo skirtumo. Be to, galima pastebéti, kad respondentai labiau akcentavo karjeros
gebéjimy reikalinguma (poreikj) nei karjeros geb&jimy jgijima. Vadinasi, galima daryti prielaida,
kad universitete néra pakankamai jgyjamos karjeros kompetencijos.

Respondentai vertindami asmenine kompetencija, teigia, kad labiausiai reikalingas yra
saves pristatymo (vidurkis — 2,78), o maziausiai saves pazinimo gebéjimas (vidurkis — 2,65).
Paradoksalu tai, kad nors tiriamieji supranta, kad siekiant karjeros yra svarbu pristatyti save,
taciau jie nesuvokia, kad tas pristatymas priklauso nuo saves pazinimo. Labiausiai universitete
igijimas gebéjimas yra savarankiSkai atlikti uzduotis (vidurkis — 2,60), o maziausiai veikti
iniciatyviai (vidurkis — 2,26). Matyti, kad studijos universitete suteikia savarankisko darbo
igudziy, taciau karjerai svarbaus iniciatyvumo nesuteikia.

Vertindami mokymosi kompetencija respondentai teigia, kad labiausiai reikalingas yra
informaciniy $altiniy susiradimo (vidurkis — 2,65) bei informaciniy Saltiniy taikymo gebéjimas
(vidurkis — 2,65), o maziausiai — gebéjimas veikti inovatyviai (vidurkis — 2,52). Stebina tai, kad
maziausiai reikalingas yra gebéjimas veikti inovatyviai, nes siekiant karjeros biitent
naujoviskumas, naujy idéjy generavimas yra pagrindinis faktorius leidziantis kilti karjeros
laipteliais. Labiausiai universitete jgijimas gebéjimas yra informaciniy Saltiniy susiradimo
(vidurkis — 2,60) bei informacinius $altiniy taikymo gebé¢jimas (vidurkis — 2,60), maziausiai —
veikti inovatyviai (vidurkis — 2,27). Galima daryti prielaida, kad informaciniy Saltiniy
susiradimo, informaciniy Saltiniy taikymo gebé&jimai yra jgyjami universitete, taciau jy poreikis
vis tiek islieka.

Vertindami socialing kompetencija respondentai teigia, kad labiausiai reikalingi yra
aktyvaus veikimo (vidurkis — 2,78), darbo komandoje (vidurkis — 2,77), o maziausiai —
prisitaikymo prie aplinkos (vidurkis — 2,63) gebéjimai. Labiausiai universitete jgijimas
geb¢jimas yra darbo komandoje (vidurkis — 2,62), o maziausiai — prisitaikymo prie aplinkos
(vidurkis — 2,52) gebéjimas.

Vertindami jsidarbinimo kompetencijg respondentai teigia, kad labiausiai reikalingas
yra veiklos prasmingumo suvokimo (vidurkis — 2,65) ir darbo vietos ieskojimo (vidurkis — 2,64)
gebéjimas, o maziausiai — darbo rinkos vertinimo (vidurkis — 2,51) gebé¢jimas. Labiausiai
universitete jgijimas gebéjimas yra veiklos prasmingumo suvokimo (vidurkis — 2,23) , o

maziausiai — darbo vietos ieskojimo (vidurkis — 1,82) gebéjimas. Apibendrinus galima manyti,
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kad tiriamiesiems yra svarbiau pradinis etapas tai yra darbo vietos ieSkojimas, o ne darbo rinkos
vertinimas.

Respondentai, vertindami profesinés kompetencijos grupe, teigia, kad labiausiai
reikalingas yra problemy sprendimo (vidurkis — 2,78), o maziausiai — reikalingas vadovavimo
jvairioms veikloms (vidurkis — 2,54) geb¢jimas. Labiausiai universitete jgijimas gebéjimas yra
atsakyti uz savo veiklg (vidurkis — 2,48), o maziausiai — jgijimas vadovavimo jvairioms veikloms
(vidurkis — 2,22) gebéjimas. Pazymétina, kad nors vadovavimo jvairioms veikloms gebéjimas
yra reikalingas, tafiau jis yra maziausiai jgyjamas. Kita vertus, universitete yra labai
akcentuojama atsakyti uz savo veikla (pvz., parasyti kursinj darbg ir jj pristatyti), 0 tai yra svarbu
dirbant.

Apibendrinus galima teigti, kad respondentams labiausiai reikalingi yra socialinés
kompetencijos geb¢jimai, be to, Siuos gebéjimus tiriamieji labiausiai nori ir jgyti universitete.

Tyrimo metu respondenty buvo klausiama kaip jie vertina Karjeros centro ir

universiteto reik§me ugdant studenty karjeros kompetencija (18 pav.).

Karjeros centras leidza informacinius, edukacinius leidinius 3.7

Karjeros centras teikia karjeros konsultavimo, informavimo ir

.. .. 3.68
kompetencijy vertinimo paslaugas

Karjeros centras rengia ir vykdo karjeros kompetencijy projektus 3.68

Karjeros centras rengia karjeros muges, diskusijas, konferencijas 3.65

Karjeros centras organizuoja karjeros projektavimo mokymus 3.65

karjeros kompetencijas

Karjeros centro reikSmé ugdant

Karjeros centras organizuoja karjeros projektavimo mokymus

Universitetas formuoja profesinius gebéjimus 3.69

Karjeros kompetencijy ugdymas turi biiti vienas i§ svarbiausiy

universiteto tiksly 3.60

Universitetas formuoja profesinius gebéjimus 3.47

Universitetas diegia mokymosi visg gyvenimg idéja 3.44

Universitete ugdomos karjeros kompetencijos 42

Studijy programose ai$kiai akcentuojamas karjeros kompetencijy
ugdymas

Universiteto reikSme ugdant karjeros
kompetencijas

Studijy programos rengiamos atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius

Universitetas atsako uz studenty karjerg

000 050 100 150 200 25 300 350 4.00

Vidurkiai

18 pav. Universiteto ir karjeros centro reik§meé ugdant karjeros kompetencija (N=279)
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Pazymeétina, kad respondentai vertindami karjeros centro reikSme¢ ugdant Kkarjeros
kompetencija, daugiausiai akcentavo tai, kad ,karjeros centras leidzia informacinius,
edukacinius leidinius® (vidurkis 3,70), o maziausiai akcentavo tai, kad ,karjeros centras
organizuoja karjeros projektavimo mokymus* (vidurkis 3,65).

Kita vertus, tiriamieji gana apylygiai vertina kiekvieng formuluote, o tai leidzia teigti,
kad karjeros centras atlieka savo funkcijas ir jis yra neatsiejamas ugdant respondenty karjeros
kompetencija. Be to, respondentai taip pat vertino universiteto reikSm¢ ugdant karjeros
kompetencija. Siame kontekste pastebima, kad labiausiai tiriamiejo akcentavo tai, kad
Luniversitetas formuoja teorinius gebéjimus® (vidurkis 3,69), o maziausiai, kad ,,universitetas
atsako uz studenty karjerg™ (vidurkis 2,72) - tai reiskia, kad tiriamieji supranta, kad jie patys
atsako uz savo karjera.

Statistiskai reikSmingi skirtumai, vertinant karjeros centro ir universiteto reikSme
ugdant karjeros kompetencijas (lyties aspektu) pastebéti teiginyje, kad ,,universitetas formuoja
teorinius aspektus® (y2=15,934, df=4, p=0,003). Vyrai labiausiai pazymi, kad ,,karjeros centras
leidzia informacinius, edukacinius leidinius* (vidurkis 3,67), 0 moterys stipriausiai sutinka su
nuomone, kad ,,universitetas formuoja teorinius aspektus* (vidurkis 3,81) (zr. 2 prieda).

StatistiSkai reikSmingi skirtumai vertinant karjeros centro ir universiteto vaidmenj
ugdant karjeros kompetencija studijy formos atzvilgiu yra tokie: ,universitetas formuoja
profesinius gebéjimus* (x2=12,144, df=4, p=0,016), ,,karjeros centras rengia karjeros muges,
diskusijas, konferencijas“ (y2=9,688, df=4, p=0,046) (zr. 2 prieda).

Nuolatinés/ dieninés studijy formos tiriamieji labiausiai akcentuoja tai, kad ,,karjeros
centras teikia karjeros konsultavimo, informavimo ir kompetencijy vertinimo paslaugas*
(vidurkis 3,71), o iStestinés/neakivaizdinés studijy formos respondentai labiau aktualizuoja tai,
kad ,,universitetas formuoja teorinius profesijos pagrindus‘ (vidurkis 3,81) (Zr. 3 prieda). Galbit
iStgstinés/neakivaizdinés studijy formos respondentai taip mano dél to, kad dauguma jy yra

dirbantys ir jie realiai Zino ko reikia dirbant.

Analizuojant respondenty poziiirj j universiteto ir karjeros centro vaidmenj ugdant karjeros
kompetencijas, buvo atlikta koreliaciné analizé. Gauti duomenys vaizduoti ranginéje skaléje,
todé¢l taikytas Spearmen‘o koreliacijos koeficientas. Skai¢iavimo rezultatai parodyti 8 lenteléje.
Pavaizduota koreliaciné matrica, t. y. visy galimy kintamyjy pory Spearmen‘o koreliacijos
koeficiento reikSmés (p) ir p-reikSmé, pagal kurig vertinama, ar koreliacija statistiskai

reikSmingai skiriasi nuo nulio, taip pat analizuojamy kintamuyjy reikSmiy pory skaic¢ius N.
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Universitete vykdomos karjeros kompetencijos ugdymo veiklos tarpusavio koreliacija (naudotas Spearmen‘s koeficientas)

8 lentelé

— Studijy programose Karjeros
Spearmen‘o Rh = Universitetas Universitetas Universitetas aiskiai akcentuojamas kompetencijos Studijy programos Universitetas
pﬁorelieaci(')a 0 % formuoja teorinius diegia atsako uz karjeros ugdymas turi biti Universitete rengiamos formuoja
) & profesijos mokymosi visa studenty kompetencijos vienas i§ svarbiausiy ugdoma karjeros atsizvelgiant | darbo profesinius
pagrindus gyvenimg idé¢ja karjera ugdymas universiteto tiksly kompetencija rinkos poreikius gebéjimus

Universitetas formuoja P 1,000 0,352 -0,048 0,079 0,176 0,129 0,015 0,198
teorinius profesijos p 0,001 0,429 0,193 0,003 0,033 0,802 0,001
pagrindus N 276 274 273 276 276 275 276 274
Universitetas diegia p 0,352 1,000 0,290 0,291 0,325~ 0,253" 0,1837 0,234~
mokymosi visa gyvenimg p 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,002 0,001
ideja N 274 277 272 275 275 274 275 273

P -0,048 0,290 1,000 0,426 0,205 0,267 0,379" 0,183
Universitetas atsako uz p 0,429 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,002
studenty karjera

N 273 272 274 274 274 273 274 272
Studijy programose aiskiai | 0,079 0,291 0,426 1,000 0,251 0,339 0,357 0,162"
akcentuojamas karjeros p 0,193 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,007
kompetencijos ugdymas N 276 275 274 277 277 276 277 275
Karjeros kompetencijos P 0,176™ 0,325 0,205 0,251™ 1,000 0,336 0,117 0,228™
ugdymas turi biti vienas i§ | 0,003 0,001 0,001 0,001 0,001 0,052 0,001
svarbiausiy universiteto
tiksly N 276 275 274 277 277 276 277 275

p 0,129 0,253" 0,267 0,339™ 0,336 1,000 0,375 0,310"
Universitete ugdoma p 0,033 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001
karjeros kompetencija

N 275 274 273 276 276 276 276 274
Studijy programos P 0,015 0,183 0,379 0,357 0,117 0,375 1,000 0,370
rengiamos atsizvelgiant j p 0,802 0,002 0,001 0,001 0,052 0,001 0,001
darbo rinkos poreikius N 276 275 274 277 277 276 277 275

P 0,198 0,234™ 0,183 0,162" 0,228™ 0,310 0,370 1,000
Universitetas formuoja p 0,001 0,001 0,002 0,007 0,001 0,001 0,001
profesinius gebéjimus

N 274 273 272 275 275 274 275 275

** Koreliacija reik§minga, kai p<0,01; * Koreliacija reik§minga, kai p<0,05.
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Vertinant gautus rezultatus pastebéta, kad daugelis teiginiy apie universiteto reikSme
ugdant karjeros kompetencijg, koreliuoja tarpusavyje ir duomenys yra statistiSkai reikSmingi
(p<0,05). Teiginys, kad universitetas diegia mokymosi visg gyvenimg idé¢ja statistiSkai
reikSmingai koreliuoja su visais likusiais teiginiais. Pavyzdziui, respondentai kurie pritaria, jog
universitetas diegia mokymosi visg gyvenimg idéja, taip pat pastebi, kad studijy programose
aiSkiai akcentuojamas karjeros kompetencijos ugdymas (p=0,426, p=0,001), ji yra ugdoma
(p=0,267, p=0,001) bei universitetas formuoja profesinius geb¢jimus (p=0,183, p=0,002).
Pastebéta ir atvirkStiné priklausomybé, parodanti respondenty pritarima, kad universitetas
formuoja teorinius profesijos pagrindus, tadiau tuo pat metu paneigianti aukstosios mokyklos
atsakomybe uz studenty karjerg. Vis délto, Si koreliacija yra pakankamai silpna ir statistinio
pastebima, kad

reikSmingumo néra (p=-0,0,48, p=0,429). Ivertinus gautus rezultatus,

universitetas vis délto yra viena i§ svarbiausiy Karjeros kompetencijos ugdyma formuojanéiy

institucijy ir jis padeda jaunai asmenybei atrasti save, plétoti savo kompetencijas.

Tyrimo metu buvo siekta iSsiaiSkinti karjeros centro reikSme¢ vykdant karjeros

kompetencijos ugdyma. Sie rezultatai pateikti 9 lenteléje.

9 lentelé

Karjeros centro vykdomos karjeros kompetencijos ugdymo veiklos tarpusavio koreliacija
(naudotas Spearmen‘s koeficientas)

Karjeros centras Karjeros
_ teikia karjeros Karjeros centras
g konsultavimo, centras Karjeros rengia Karjeros centras
Spearmen‘o Rho Kkoreliacija % informavimo ir organizuoja | centras leidZia karjeros rengia ir vykdo
£ kompetencijy karjeros informacinius, muges, karjeros
vertinimo projektavimo edukacinius diskusijas, kompetencijos
paslaugas mokymus leidinius konferencijas projektus

Karjeros centras teikia karjeros p 1,000 0,551 0,400 0,346 0,357
konsultavimo, informavimo ir p 0,000 0,000 0,000 0,000
kompetencijy vertinimo paslaugas N 275 275 275 275 274

P 0,551 1,000 0,595 0,514 0,528
Kar_jeros cer!tras o_rganizuoja P 0,000 0,000 0,000 0,000
karjeros projektavimo mokymus

N 275 277 277 277 276
Karjeros centras leidzia p 0,400 0,595 1,000 0,608 0,608
informacinius, edukacinius p 0,000 0,000 0,000 0,000
leidinius N 275 277 277 277 276

P 0,346 0,514 0,608 1,000 0,662
Karjeros _centrgi_s rengia karjer_os P 0,000 0,000 0,000 0,000
muges, diskusijas, konferencijas

N 275 277 277 277 276

] o P 0,357 0,528" 0,608™ 0,662 1,000

Kar_Jeros centras rengia ir vykdo D 0,000 0,000 0,000 0,000 _
karjeros kompetencijos projektus

N 274 276 276 276 276

** Koreliacija reik§minga, kai p<0,01; * Koreliacija reik§minga, kai p<0,05.

Analizuojant karjeros centro vaidmenj ugdant karjeros kompetencija, koreliacinis rysys

tarp teiginiy statistiSkai reikSmingas (p<0,001). Studentai, kurie pritaria, kad karjeros centras

vykdo edukacines karjeros kompetencijos veiklas, vienodai pritaria visiems su karjeros centru
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susijusiems teiginiams (zr. 9 lentelg). Pavyzdziui respondentai, kurie pritaria, kad karjeros
centras teikia karjeros konsultavimo, informavimo ir kompetencijy vertinimo paslaugas taip pat
sutinka su teiginiu, jog karjeros centras organizuoja karjeros projektavimo mokymus (p=0,551,
p=0,001). Taciau tokig koreliacijg galéjo lemti ir studenty bendras Zinojimas apie karjeros centro
veikla. Vis délto, galima teigti, kad karjeros centras nepakankamai dalyvauja ugdant karjeros
kompetencija.

Tyrimo metu siekta jvertinti karjeros valdymo kompetencija, kurig sudaro 7

sudedamosios dalys (18 pav.).

Karjeros planavimas

Saves pazinimas 85, Isidarbinimo jgudZziy turéjimas

Asmeniniy, §eimos, laisvalaikio ir

darbo vaidmeny derinimas Poky€iy jtakos jvertinimas

Efektyvis bendravimo jgtidziai Mokymasis

18 pav. Karjeros valdymo kompetencijos vertinimas (vidurkiai) (N=279)

Remiantis rezultatais, galima konstatuoti, kad didziausig vertinimg respondentai skyré
saves pazinimo (vidurkis — 4,04), efektyvaus bendravimo jgudziy (vidurkis — 3,94) bei
jsidarbinimo jgudziy turéjimo (vidurkis — 3,98) kompetencijoms. Respondentai maZiausiai
reikalingas kompetencijas laiko poky¢iy jtakos jvertinimo (vidurkis — 3,72) ir mokymosi
(vidurkis — 3,79). Galima daryti prielaida, kad tiriamieji daugiau démesio skiria vidinio pasaulio
pazinimui (saves pazinimas, efektyviis bendravimo jgiidziai) negu iSorinio pasaulio pazinimui
(pokyciy jtakos jvertinimas, mokymasis).

Tyrimo metu siekta jvertinti karjeros valdymo kompetencija pagal lytj. Sie jvertinimai

yra pateikti 19 paveiksle.
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Karjeros planavimas

Saves pazinimas Isidarbinimo jgtidziy turéjimas

Asmeniniy, §eimos, laisvalaikio ir darbo

vaidmeny derinimas Poky¢iy jtakos jvertinimas

4.0
Efektyviis bendravimo jgtidziai

| Wras —— Moteris |

19 pav. Karjeros valdymo kompetencijos vertinimas pagal lytj (vidurkiai) (N=279)

Tyrimo metu buvo nustatyta, kad vyry ir motery pozitris j karjeros kompetencija
skiriasi. Moterys visas karjeros kompetencijos sudedamasias dalis (karjeros planavimas, darbo
jgudziy turéjimas, pokyciy jtakos jvertinimas, mokymasis, efektyviis bendravimo jgidziai,
asmeniniy, Seimos, laisvalaikio ir darbo vaidmeny derinimas bei saves pazZinimas) vertina
stipriaus negu vyrai. Moterys labiausiai reikalingus laiko saves pazinimo (vidurkis 4,12) ir
efektyvaus bendravimo jgidzius (vidurkis 4,05), o vyrai labiausiai aktualizuoja jsidarbinimo
igidziy tur¢jima (vidurkis 3,83) ir saves pazinimo (vidurkis 3,80) gebéjimus. Galima daryti
prielaida, kad vyrams ir moterims siekiant karjeros yra svarbu paZinti save, nes tai padarius
galima projektuoti savo karjera.

Karjeros valdymo kompetencijos vertinimas pagal studijy formga atsispindi 20 paveiksle.

Karjeros planavimas

Saves pazinimas

Asmeniniy, §eimos, laisvalaikio ir

darbo vaidmeny derinimas Poky@iy jtakos jvertinimas

Efektyvis bendravimo jgiidZiai Mokymasis

| Nuolatiné/dieniné —8— Ktestiné/neakivaizding |

20 pav. Karjeros valdymo kompetencijos vertinimas pagal studijuy forma (N=279)
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IStestinés/neakivaizdinés studijy formos tiriamieji karjeros kompetencijos grupes
(karjeros planavimas, darbo jgudziy turéjimas, pokyciy jtakos jvertinimas, mokymasis, efektyviis
bendravimo jgiidziai, asmeniniy, Seimos, laisvalaikio ir darbo vaidmeny derinimas bei saves
pazinimas) vertina  stipriau negu nuolatinés/dieninés  studijy formos tiriamieji.
IStestinés/neakivaizdinés bei nuolatinés/dieninés studijy formos respondentai labiausiai pritaria
saves pazinimo (vidurkis 4,12 ir 3,99) ir jsidarbinimo jgudziy tur¢jimo (vidurkis 4,09 ir 3,94)
gebéjimus, o maziausiai pritaria pokyciy jtakos jvertinimo gebéjimams (vidurkis 3,85 ir 3,67).

Tyrimo metu sickta jvertinti karjeros valdymo kompetencija pagal kursus. Sie

vertinimai yra pateikti 21 paveiksle bei 10 lentel¢je.

Karjeros planavimas

A smeniniy, §eimos, laisvalaikio ir darbo

. . Pokvéiu itakos ivertini
vaidmeny derinimas okyc¢iy jtakos jvertinimas

Efektyvus bendravimo jguidzai Mokymasis

|-m0>-—-=-| kursas =— &= Il kursas = =A= = Ill kursas —ili— IVkursas|

21pav. Karjeros kompetencijos vertinimas pagal kursus (vidurkiai) (N=279)

10 lentelé
Karjeros kompetencijos vertinimas pagal kursus (vidurkiai) (N=279)
KURSAS
KOMPETENCIJOS GRUPES | T I v .
Viso
kursas | kursas kursas kursas

Karjeros planavimas 3,86 3,80 3,84 3,88 3,85
Isidarbinimo jguidziy turéjimas 3,91 3,99 4,10 3,89 3,98
Pokyc¢iy jtakos jvertinimas 3,63 3,58 3,88 3,78 3,72
Mokymasis 3,76 3,61 3,94 3,79 3,79
Efektyvis bendravimo jgudziai 3,87 3,91 4,02 3,93 3,94
Asmenmllq, Seimos, ‘lallsvalalklo ir 3,83 3,72 4,03 3,84 3,86
darbo vaidmeny derinimas
Saves pazinimas 3,90 3,87 4,18 4,14 4,03
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Tyrimo duomenys (21 pav. ir 10 lentele) rodo, kad I, I1, Il ir IV kursai visas karjeros
kompetencijos sudedamasias dalis vertina aukstai, tac¢iau labiausiai reikalingi yra saves
pazinimo (vidurkis 4,03),0 maziausiai karjeros planavimo (vidurkis 3,85) gebéjimai. Atlikus
palyginimg, galima pastebéti, jog didziausias atotriikis tarp kursy yra vertinant pokyciy jtakos
jvertinimg (I kursas — vidurkis 3,63, Il kursas — 3,58, Il kursas — 3,88, IV kursas — 3,78) bei
saves pazinimo (I kursas — vidurkis 3,90, Il kursas — 3,87, 11l kursas — 4,18, 1V kursas — 4,14)
gebéjimus, o maziausias vertinant karjeros planavimo (I kursas — vidurkis 3,86, 11 kursas — 3,80,
I11 kursas — 3,84, IV kursas — 3,88).

Tyrimo metu, respondenty buvo klausiama, kokios asmeninés savybés yra reikalingos

siekiant karjeros. Sie rezultatai yra pateikiami 21 paveiksle.

Atsakingumas
Darbstumas
Aktyvumas
Patikimumas

KruopS§tumas

Kirybiskumas

Lankstumas

Saziningumas

Asmeninés savybés

Supratingumas
Atsidavimas
Pozityvumas

Verslumas
Prisitaikymas

Lojalumas

3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

Vidurkis

21 pav. Svarbiausios asmeninés savybés siekiant karjeros (N=279)

Respondenty nuomoné svarbiausios asmeninés savybeés reikalingos siekiant karjeros
yra atsakingumo (vidurkis — 4,70), darbstumo (vidurkis — 4,59), aktyvumo (vidurkis — 4,50)
savybes, o maziausiai svarbios yra lojalumo (vidurkis — 3,78), prisitaikymo (vidurkis — 4,07) bei
verslumo (vidurkis — 4,16) savybés. Stebina tai, kad verslumo savybé yra akcentuojama gana
mazai, nes versliam Zmogui yra lengviau Kilti karjeros laipteliais. Siuo metu stengiamasi
mokyklose ugdyti mokiniy verslumo gebéjimus, organizuojami jvairiis projektai, kurie skatinty

verslumg. Kita vertus, verslumui universitete skiriama nepakankamai démesio, todél reikia jj
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plétoti ir universitete. Lojalumo savybé nebéra tokia svarbi, nes Siuolaikinéje karjeros
sampratoje yra aktualizuojamas saves realizavimas, kai yra derinami jmonés ir asmens tikslai.

Tyrimo metu, siekta suzinoti kokios asmeninés savybés siekiant karjeros yra
svarbiausios moterims ir vyrams. Rezultatai atsispindi 11 lenteléje.

11 lentelé
Asmeniniy savybiy vertinimas priklausomai nuo lyties (vidurkiai) (N=279)

. , LYTIS (Vidurkis)
ASMENINES SAVYBES < 12 df p<0,05
Vyras Moteris

Lojalumas 3,64 3,82 4,967 4 0,291
Saziningumas 3,97 4,48 22,432 4 0,001
Kruops$tumas 3,96 4,55 27,454 4 0,001
Patikimumas 3,88 4,60 40,823 4 0,001
Kiirybiskumas 4,13 4,48 12,581 4 0,014
Verslumas 3,90 4,24 13,961 4 0,007
Aktyvumas 4,23 4,60 15,156 4 0,004
Pozityvumas 3,97 4,28 16,831 4 0,002
Atsidavimas 3,86 4,39 21,96 4 0,001
Prisitaikymas 3,83 4,15 16,313 4 0,003
Supratingumas 3,97 4,36 12,732 4 0,013
Darbstumas 4,30 4,69 18,207 4 0,001
Lankstumas 4,16 4,44 8,019 4 0,091
Atsakingumas 4,46 4,79 16,449 4 0,002

Statistiniai duomenys rodo (11 lentelé¢), kad egzistuoja statistiskai reik§mingi skirtumai
tarp vyry ir motery vertinant asmenines savybes (visose savybése Kai p<0,05, bet iSskyrus
lojalumo kai p=0,291 ir lankstumo savybes kai p=0,091). Vyrai iSskiria Sias svarbiausias
asmenines savybes: atsakingumo (vidurkis 4,46), darbstumo (vidurkis 4,30) ir aktyvumo
(vidurkis 4,23) savybes, o moterys — atsakingumo (vidurkis 4,79), darbstumo (vidurkis 4,69),
aktyvumo (vidurkis 4,60), patikimumo (vidurkis 4,60) savybes.

Pastebéta tendencija, kad moterys labiau vertina asmeniniy savybiy reikSme siekiant
karjeros aukS$tumy negu vyrai. Antai stipriausiai moterys nei vyrai vertina patikimumo
(x2=40,823, df=4, p=0,001), kruopstumo (¥2=27,454, df=4, p=0,001), saziningumo (}2=22,432,
df=4, p=0,001), atsidavimo (x2=21,96, df=4, p=0,001) ir darbstumo (¥2=18,207, df=4, p=0,001)
savybes. Pastarosios savybés, kurios reikalingos siekiant karjeros, i$skyré labiau, nes tarkime
patikimumas, leidZia jtvirtinti profesinius santykius, kruopStumas leidzia gerai jvykdyti uzduotis,
sgziningumas uztikrina stiprius ir tvirtus rySius tarp darbuotojo ir darbdavio, atsidavimas svarbus
tuo, kad zmogus bus istikimas institucijai, o darbStumas yra nepamainomas kiekvienoje srityje.
Vyry ir motery nuomoné beveik nesiskyré vertinant lojalumo (¥2=4,967, df=4, p=0,291) ir
lankstumo (¥2=8,019, df=4, p=0,091) savybes.

Tyrimo metu, siekta suZinoti kokios asmeninés savybés siekiant karjeros yra

svarbiausios I, I, IIT ir IV kurso tiriamiesiems. Rezultatai pateikti 12 lenteléje.
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12 lentelé

Asmeniniy savybiy vertinimas priklausomai nuo kurso (vidurkiai) (N=279)

ASMENINES KURSAS (Vidurkis
SAVYBES I 1 I v %2 df p<0,05
kursas | kursas | kursas | kursas

Lojalumas 3,53 3,75 3,92 3,90 12,062 12 0,441
Saziningumas 4,29 4,09 4,68 4,28 21,986 12 0,038
Kruop$tumas 4,35 4,17 4,59 4,46 19,114 12 0,086
Patikimumas 4,26 4,22 4,71 4,42 19,534 12 0,076
Kiirybiskumas 4,19 4,20 4,67 4,44 21,906 12 0,039
Verslumas 3,93 4,22 4,41 4,03 22,793 12 0,030
Aktyvumas 4,33 4,44 4,73 4,48 16,696 12 0,161
Pozityvumas 4,06 4,16 4,25 4,31 9,208 12 0,685
Atsidavimas 4,26 4,14 4,36 4,28 16,769 12 0,158
Prisitaikymas 3,97 3,95 4,16 4,23 16,961 12 0,151
Supratingumas 4,19 4,16 451 4,20 13,365 12 0,343
DarbStumas 4,43 4,45 4,78 4,68 23,237 12 0,026
Lankstumas 4,29 4,23 4,55 4,36 11,303 12 0,503
Atsakingumas 4,58 4,53 4,81 4,87 20,551 12 0,057

StatistiSskai reikSmingi skirtumai vertinant asmenines savybes kursy atzvilgiu rasti
sgziningumo (¥2=21,986, df=12, p=0,038), kirybiskumo (y2=21,906, df=12, p=0,039), verslumo
(x2=22,793, df=12, p=0,030) ir darbstumo (¥2=23,237, df=12, p=0,026) savybése. O vertinant

likusias asmenines savybes nepastebéti statistiskai reikSmingi skirtumai. Duomeny analizé

atskleidzia, kad visi kursai auks¢iausiai vertina atsakingumo savybe (I kursas — vidurkis 4,58, |1

kursas — vidurkis 4,53, 11l kursas — vidurkis 4,81, IV kursas — vidurkis 4,87). Silpniausiai

pritaria, kad siekiant karjeros yra reikalinga lojalumo (I kursas — vidurkis 3,53, Il kursas —
vidurkis 3,75, Il kursas — vidurkis 3,92, 1V kursas — vidurkis 3,90) savybé.

Asmeniniy savybiy vertinimas pagal studijy forma yra pateiktas 13 lenteléje.

13 lentele

Asmeniniy savybiy vertinimas priklausomai nuo studiju formos (vidurkiai) (N=279)
ASMENINES STUDIJU FORMA (Vidurkis) , df i

SAVYBES Nuolatiné/dieniné | IStestiné/neakivaizdiné x =,
Lojalumas 3,80 3,69 8,604 4 0,072
SaZiningumas 4,37 4,32 6,289 4 0,179
Kruopstumas 4,38 4,46 7,201 4 0,126
Patikimumas 4,39 4,47 17,122 4 0,002
KiirybiSkumas 434 450 17,001 4 0,002
Verslumas 411 4,27 3,938 4 0,414
Aktyvumas 4,48 4,57 9,159 4 0,057
Pozityvumas 4,15 4,33 9,189 4 0,057
Atsidavimas 4,26 4,26 6,459 4 0,167
Prisitaikymas 4,11 3,99 2,357 4 0,670
Supratingumas 4,28 4,20 10,241 4 0,037
DarbS$tumas 4,61 4,55 8,719 4 0,069
Lankstumas 4,37 4,36 4,627 4 0,328
Atsakingumas 4,72 4,65 10,407 4 0,034
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Statistiniai duomenys rodo (13 lentel¢), kad vertinant asmenines savybes reikalingas
siekiant karjeros egzistuoja statistiskai reikSmingi skirtumai studijy formos atzvilgiu yra
patikimumo (y2=17,122, df=4, p=0,002), karybiskumo (¥2=17,001, df=4, p=0,002),
supratingumo (x2=10,241, df=4, p=0,037) ir atsakingumo (2=10,407, df=4, p=0,034) savybés.

Dieninés/nuolatinés studijy formos respondentai stipriau iSreiSkia lojalumo,
saziningumo, prisitaikymo, supratingumo, darbStumo, lankstumo ir atsakingumo savybes nei
iStgstinés/neakivaizdinés studijy formos respondentai.

Daugiausiai dieninés/nuolatinés studijy formos tiriamieji rinkosi atsakingumo (vidurkis
4,72), darbstumo (vidurkis 4,61) ir aktyvumo (vidurkis 4,48) savybes. Ist¢stinés/neakivaizdinés
studijy formos respondentai labiausiai akcentavo tokias pat savybes, t. y. atsakingumo (vidurkis
4,65), aktyvumo (vidurkis 4,57) ir darbStumo (vidurkis 4,55) savybes. Taigi tiek
dieninés/nuolatinés tiek iStestinés/neakivaizdinés studijy formos respondentai aktualizuoja tokias
pat asmenines savybes reikalingas siekiant karjeros. Maziausiai dieninés/nuolatinés studijy
formos respondentai rinkosi lojalumo (vidurkis 3,80), verslumo (vidurkis 4,11) ir prisitaikymo
(vidurkis 4,11) savybes, o istgstinés/neakivaizdinés studijy formos tiriamieji maziausiai rinkosi
taip pat lojalumo (vidurkis 3,69), prisitaikymo (vidurkis 3,99) ir supratingumo (vidurkis 4,20)

savybes.
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ISVADOS

Apibendrinus moksling literatiirg, galima daryti tokias teorines i§vadas:

Karjeros samprata yra kintanti, nes vieni mokslininkai karjeros terming sieja tik su darbu
ir profesija, o kiti akcentuoja jvairialype karjeros sampratos esme, t. y. karjera ne tik
darbas, bet ir kitos svarbios gyvenimo sferos, tai socialiniai santykiai, savanoriska veikla,
mokymasis, asmeniniai tikslai, vertybés bei kt. Karjeros samprata kinta priklausomai nuo
laikmecio, kurj gali salygoti socialiniai, kultriniai, ekonominiai ir kiti faktoriai.

Ugdymo karjerai sgvoka yra specifiné, orientuota j profesing ar akademing veiklg ir Zymi
karjeros vystymo(si) geb¢jimus. Vienas i§ svarbiausiy ugdymo karjerai tiksly yra
akcentuoti karjeros kompetencija. Norint, kad ugdymas karjerai biity sékmingas turi vykti
sistemingas bendradarbiavimas tarp ugdymo institucijos ir joje besimokanc¢io asmens.
Karjeros kompetencijos savoka gali biiti vartojama tiek siaurgja tiek placiagja prasme. Be
to, ji turi biiti grindZziama zmogaus elgsenos aplinkybémis. Karjeros kompetencijos
struktira yra sudaryta i§ asmeninés, socialinés, mokymo(si), profesinés bei jsidarbinimo
kompetencijos. Kita vertus, karjeros valdymo kompetencijos gali bati iSskaidytos j
karjeros planavimo, jsidarbinimo jgiidziy turéjimo, poky¢iy jtakos jvertinimo, mokymosi,
efektyvaus bendravimo jgidziy, asmeniniy, Seimos, laisvalaikio ir darbo vaidmeny
derinimo, saves pazinimo faktorius. Sie geb¢jimai yra tarpusavyije susije.

Universiteto reiksmé ugdant studenty karjeros kompetencijg yra svarbi, nes jame yra
suteikiamos kompetencijos, kurios reikalingos siekiant karjeros. Universiteto studenty
isidarbinimas yra svarbus studijy kokybés kriterijus, todél jsidarbinimo sékmé labai

priklauso nuo kompetencijy.

Atlikus tyrimo rezultaty analize, galima daryti tokias i§vadas:

Respondentai supranta karjerg kaip tobuléjimg sékmingai pasirinktos veiklos kryptimi, 0
karjeros kompetencija kaip gebéjimus, jgudzius, savybes reikalingas tiek siekiant
karjeros, tiek asmeniniame gyvenime. Vadinasi, respondentai suvokia, kad tiek karjeros,
tiek karjeros kompetencijos samprata yra daugialypé bei susidedanti i§ jvairiy aspekty.

Karjeros kompetencijos ugdymas universitete turi biiti pradedamas organizuoti nuo I
kurso bei integruotas j studijy dalykus. Be to, didzioji dalis respondenty ketina dirbti
pagal jgyta kvalifikacija. Vadinasi, respondentai motyvuotai pasirinko studijy programa
ir universitetg. Respondenty nuomone, universitetas formuoja teorinius gebéjimus, be to,
tiriamieji supranta, kad jie patys yra atsakingi uz savo karjera ir tai atitinka modernios

karjeros sampratg. Vertindami karjeros centrg, respondentai labiausiai akcentavo tai, kad
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jis leidzia informacinius, edukacinius leidinius. Kita vertus, tiriamieji gana apylygiai
vertino kiekvieng teiginj, o tai leidzia teigti, kad karjeros centras atlieka savo funkcijas ir
Jis yra neatsiejamas ugdant respondenty karjeros kompetencija.

Respondenty karjeros kompetencijos reikalingumo lygis yra aukstesnis nei jgijimo lygis.
Kita vertus, atotriikis tarp karjeros kompetencijos reikalingumo ir jgijimo néra didelis.
Vadinasi, i§ dalies respondentai jgyja kompetencijy reikalingy siekiant karjeros, taciau jy
ugdymui reikty skirti daugiau démesio. Aukstas reikalingumo vertinimas yra skiriamas
asmeninei ir socialinei kompetencijai, o aukstas jgijimo vertinimas skirtas mokymosi ir
socialinei kompetencijai.

Anot respondenty, labiausiai reikalingos savybés siekiant karjeros yra atsakingumo,
darbstumo, aktyvumo, o maziausiai akcentuojamos lojalumo, prisitaikymo bei verslumo
savybés.

Tiriamieji vertindami karjeros valdymo kompetencija, iSskyré tokius labiausiai
reikalingus gebéjimus, Kaip saves pazinimo, efektyvaus bendravimo bei jsidarbinimo.
Poky¢iy jtakos jvertinimo ir mokymosi gebéjimus respondentai laiko maziausiai
reikalingais. Galima daryti prielaidg, kad tiriamieji daugiau démesio skiria vidinio
pasaulio pazinimui (pvz., saves pazinimaS) negu iSorinio pasaulio pazinimui (pvz.,
pokyciy jtakos jvertinimas, mokymasis).

Nustatyta, kad hipotezé ,,Tikétina, kad respondentai karjeros kompetencija yra igij¢ i8
dalies, t. y. mokymosi ir socialing kompetencija yra igij¢ labiau negu jsidarbinimo,

asmening ir profesing kompetencijg* pasitvirtino.
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REKOMENDACIJOS

Remiantis atlikto tyrimo rezultatais galima teikti tokias rekomendacijas:

1. Universitetui ir fakultetui:

Nustatyti ir sukurti karjeros kompetencijos ugdymo gaires, kurios padéty ugdyti
studenty karjeros kompetencija;

Karjeros kompetencijos ugdyma integruoti j dalykus ir jy metu akcentuoti jos svarbg
tiek siekiant karjeros tiek asmeniniame gyvenime;

Siekiant nustatyti tikslesnj karjeros kompetencijos reikalingumo ir jgijimo lygj,

siiloma atlikti tyrimg visuose universiteto fakultetuose.

2. Karjeros centrui:

Plésti karjeros centrg, kad visuose universiteto fakultetuose biity po atstova, kuris
galéty jsitraukti | studijy procesa, pvz., paskaity metu skaityti praneSimus apie
aktualius karjeros kompetencijos aspektus, kartu su studentais analizuoti darbo rinkos
tendencijas ir pan.;

Organizuoti karjeros dienas, kuriose studentai turéty galimybe daugiau suzinoti apie
karjeros galimybes, rengti seminarus, Kuriuose studentai galéty diskutuoti ir jgyti

reikiamy karjeros gebéjimy ir pan.

3. Studentams:

Studijy procese labiausiai plétoti jsidarbinimo, asmening ir profesing kompetencija.
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1 PRIEDAS

Anketa

4

Mieli studentai,
Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto Karjeros edukologijos magistrantas Audrius
Mickevicius atlieka tyrimq, kuriuo siekiama issiaiskinti, kaip studentai vertina karjeros
kompetencijas. Apklausos metu surinkti duomenys bus panaudoti raSant magistro
darbq. Anketa yra anoniminé, todél tikiuosi nuosirdziy atsakymy j klausimus. Atsakymq
pazymeékite ,, X

S

1. Jisy lytis O Vyras 2. Jusy studijy O Nuolatiné/dieniné
O Moteris forma O Istesting/
neakivaizdiné
3. Jiis studijuojate 0l oV 4. Jisy studiju 0O Bakalauro studijos
oll oV pakopa O Magistro studijos
a 1l O Laipsnio

nesuteikiancios studijos
5. Jusy studiju programa (specialybé) ...

6. Jiisy nuomone, karjera tai: (paZymékite viena atsakymg)

O Asmeniniy tiksly siekimas

O Tobuléjimas seékmingai pasirinktos veiklos kryptimi

O Viso gyvenimo jvairiy vaidmeny seka

O Nuolatinio darbo nuosekli tgsa

O PrestiZiné profesija
O Vidinio potencialo realizavimas

7. Jusu nuomone, karjeros kompetencijos tai: (pazymékite viena atsakymgq):

O Gebe¢jimai, jgiidZiai, savybés reikalingos siekiant karjeros

O Gebe¢jimai, jgtidziai, savybés reikalingos asmeniniame gyvenime

O Gebe¢jimai, jgiidziai, savybés reikalingos tiek siekiant karjeros, tiek asmeniniame
gyvenime

. Jiisy nuomone, karjeros kompetencijy ugdymas turi buti: (paZymékite vieng atsakyma):

N’
.

O Privalomas studijy dalykas

O Pasirenkamas studijy dalykas

O Integruotas i studijy dalykus

9. Jiisy nuomone, kelintame kurse reikia pradéti ugdyti karjeros kompetencijas:
(paZymékite vieng atsakyma):

O | kurse

O Il kurse

O 11 kurse

O IV kurse

oI, 11, 11, 1V kurse
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10. Ar ketinate dirbti pagal igyta kvalifikacija?

O Taip

O Nezinau

O Ne

11. Kokie karjeros gebéjimai yra reikalingi siekiant karjeros? (jvertinkite kiekviena)

Nr. GEBEJIMAI

Reikalingas

IS dalies
reikalingas

Nereikalingas

Pristatyti save

|

Veikti iniciatyviai

Pazinti save

Savarankiskai atlikti uzduotis

Kritiskai mastyti

Susirasti informacinius $altinius

Veikti inovatyviai

Taikyti informacinius Saltinius

© IO N |0~ w N

Ieskoti darbo vietos

-
o

Suvokti veiklos prasminguma

-
=

Parengti dokumentus darbo paieskai

-
o

Vertinti darbo rinkos tendencijas

-
&

Bendradarbiauti

o
s

Prisitaikyti prie aplinkos

o
en

Dirbti komandoje

-
@

Veikti aktyviai

-
~

Taikyti profesines zinias

-
o

Atsakyti uz savo veikla

-
©

Spresti problemas

N
©

Vadovauti jvairioms veikloms

oo |o0|b|0o|0ogo|o|jo|jooojoojo|jo|oia

R A o o o o O A

oo |o|ob|0o|o0o|o|o|jo|ooojoojo|jo|oa

12. Ar sutinkate su Siais teiginiais? (jvertinkite kiekviena)

Nr.

TEIGINIAI

VisiSkai
nesutinku

Nesutinku

Neturiu
nuomoneés

Visiskai

sutnku sutinku

1.

Universitetas  formuoja  teorinius
profesijos pagrindus

O

O

O

a a

Universitetas diegia mokymosi visg
gyvenima idéja

d

|

|

(| d

Universitetas atsako uZ studenty
karjera

Studijy programose aiskiai
akcentuojamas karjeros kompetencijy
ugdymas

Karjeros kompetencijy ugdymas turi
biti vienas i§ svarbiausiy universiteto
tiksly

Universitete ugdomos karjeros
kompetencijos
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13. Ar sutinkate su Siais teiiiniais, kad siekiant karl'eros, reikia: (|'Vertinkite kiekvieni)

Studijy programos rengiamos
7 atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius O O O - -
8 Universitetas formuoja profesinius
. Les O O O O O
gebéjimus

1. | Mokéti susikurti karjeros plang O O O O O
Zinoti karjeros poky¢ius lemiangias

2 strategijas 5 - B - .
Mokéti susirasti  karjeros planavimui

3. Lo .. O O o O O
reikalingg informacija
Mokeéti keisti  karjeros  plana,

4, . L . O O O ] O
atsizvelgiant | naujg informacija

5 Zinoti trumpalaikius ir ilgalaikius - 5 5

" | karjeros tikslus D B

11 Sup?astl, kalp”pokymal visuomenéje - - 5 5 -
susije su profesijy paklausa
Suprasti, kaip bégant laikui keiciasi

12| tikslai ir poreikiai m 0 . 0 N
Suprasti, kaip keiciantis aplinkybéms

13. | keiciasi su karjera susij¢ poreikiai ir O O O | O
tikslai
Suprasti, kokia jtaka karjerai turi

14. asmenybés raida o - 5 - -

15 Suprasti, kokia jtaka karjerai turi - o 5

' ioﬁéiai §eimoi'e = =
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galimybés

17 Mokéti  planuoti  savo  mokymosi - O O -
procesa
Mokéti jveikti mokymuisi trukdancias
18. o O O O O
klititis
19 Zinoti, kokia mokymuisi skirta parama - O 5 -
" | galima pasinaudoti
20. | Zinoti neformalaus mokymosi reikime O O O O
21. | Turéti efektyvius bendravimo jgudzius O O O O
22. | Mokéti efektyviai spresti konfliktus O O ] O
23. | Gebéti efektyviai dirbti grupése O O O O
24. | Mokéti tinkamai i$sakyti idéjas O O ] O
25. | Mokéti tinkamai iSreiksti jausmus O O O O
2. Supras_t_l, kal_p_ Seima daro poveikij - - - -
profesijos pasirinkimui
Moketi  suderinti  darba, poils] ir
27. . ae . O O O O
laisvalaikj su Seimos nariais
Suprasti, kaip derinti  skirtingus
vaidmenis jvairiose gyvenimo srityse
2 (laisvalaikio, Seimos, darbo, mokslo ir t. = = = =
t.)
29, Suprasti, kaip profesijos siejasi su - - o -
gyvensena
30. | Mokéti suderinti moksla ir laisvalaikj O O
31. | Zinoti savo vertybes O O
32. | Zinoti savo charakterio savybes O O
Zinoti, kokiy jgadziy ir gebéjimy reikia
33. darbui O ] m] O
34. Pazinti savo stiprigsias ir silpnasias 0 - - 0
puses
35. | Zinoti savo pomégius ir interesus O O O O

14. Ivertinkite, kokios asmeninés savybés yra svarbiausios siekiant karjeros (lenteléje 1

reiSkia Zemiausig jvertinima, o 5 rei§kia auksSc¢iausia jvertinima).

SAVYBES

Z
0

1

Lojalumas

(]

Saziningumas

KruopS$tumas

Patikimumas

Kirybiskumas

Verslumas

Aktyvumas

Pozityvumas

C oI N |~ N

Atsidavimas

-
©

Prisitaikymas

-
=

Supratingumas

Oo|/o|o|o|o|o|0|0o|0|0|0|w

O|0|0|0|0|0|o|o|jgo|jo|jg|s

I 1 Y A
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12. | Darbstumas m i O
13. | Lankstumas o ] O
14. | Atsakingumas o O O |
15. Kokius gebéjimus jgijote studijuodami universitete? (jvertinkite kiekviena)

NT. GEBEJIMAI Igijau Isig‘:;‘;fs Neigijau

1. Pristatyti save O O a

2. Veikti iniciatyviai O O O

3. Pazinti save O O a

4. SavarankiSkai atlikti uzduotis O O O

5. KritiSkai mastyti O O O

6. Susirasti informacinius $altinius O | m|

7. Veikti inovatyviai O | O

8. Taikyti informacinius Saltinius O O O

9. Ieskoti darbo vietos O O a

10. Suvokti veiklos prasminguma O O a

11. Parengti dokumentus darbo paieskai O O a

12. Vertinti darbo rinkos tendencijas O O a

13. Bendradarbiauti O | O

14, Prisitaikyti prie aplinkos ] | a

15. Dirbti komandoje O O O

16. Veikti aktyviai O O |

17. Taikyti profesines Zinias O O O

18. Atsakyti uz savo veikla O O a

19. Spresti problemas O O a

20. Vadovauti jvairioms veikloms O O O

Dékoju uz atsakymus!
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Universiteto reik§mé ugdant karjeros kompetencija (N=279)

2 PRIEDAS

3,34 3,81 15,934 0,003
3,30 3,49 5,627 0,229
2,86 2,67 2,122 0,713
3,09 3,22 3,048 0,550
3,41 3,66 7,491 0,112
3,58 3,37 3,870 0,424
3,21 2,99 4,301 0,367
3,54 3,44 7,038 0,134
3,65 3,69 8,677 0,070
3,54 3,57 7,636 0,106
3,67 3,71 6,448 0,168
3,57 3,68 8,153 0,086
3,52 3,73 4,700 0,320
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3 PRIEDAS
Karjeros centro reik§mé ugdant karjeros kompetencija (N=279)

3,64 3,81 3,895 4 0,420
3,39 3,56 3,894 4 0,421
2,77 2,56 7,866 4 0,097
3,21 3,12 2,018 4 0,733
3,56 3,68 5,808 4 0,214
3,44 3,36 4,136 4 0,388
3,11 2,90 5,293 4 0,258
3,48 3,41 12,144 | 4 0,016
3,71 3,61 5,682 4 0,224
3,52 3,65 7,462 4 0,113
3,69 3,73 7,816 4 0,099
3,62 3,71 9,688 4 0,046
3,66 3,71 0,663 4 0,956
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