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IVADAS

Tyrimo objektas. Darbe analizuojamas kolektyvindarbo santyki reiskinys, nesiekiant
Siuo darbu atlikti iSsamaus, visa apirtiansSio reiSkinio tyrimo, o koncentruojantis jo
sucktiniy element — socialires partneryds, kolektyviniy deryhy ir kolektyviniy sutatiy bei
kolektyviniy darbo gidy — Siuolaikirg samprat, atsiradimo istorg bei reglamentavimo raigl
taip pati tai, kaip kolektyviniy darbo santyki dalyviai (socialiniai partneriai) gali daryjtiaka
Siuolaikinei socialinei politikai. Siuo darbu nedsmma apimti visas valdzios vykdomos
socialires politikos kryptis. Toks siekis gdal bati atskiro mokslinio tyrimo objektu. Darbe
labiau koncentruojamagialdzios vykdom politika batent darbo, kurio pagrindu ir egzistuoja
socialiniai partneriali, srityje.

Temos naujumas ir aktualumas. Kolektyviniy darbo santyki tema @ra nauja
mokslirgje literatiroje, ta&fiau pasigendama joje iSsamios istési$io reiskinio analis. Be to
kolektyviniu darbo santyki tema dar nebuvo analizuota; 8antyki; reikSmes Siuolaikinei
socialinei politikai aspektu. Reikia pastéib kad atskiy lietuviu mokslininky darbuose,
kalbartiuose apie socialé#s partneryds, kolektyviniy deryh; ir kolektyviniy sutatiu bei
kolektyviniy darbo gigy institutus, tik palyginus labai nezymiai uzsimerasy instituty
atsiradimo bei reguliavimo istorijos tema. Kaipgtevokieciy filosofas K. Jaspersas: ,Dabartis
egzistuoja ant istorinio praeities, kurios poverkes nuolat jatiame, pamato.“ Tod Si
istorijos tema yra visada aktuali ir neiSsenkanstoriné kolektyviniy darbo santyki
atsiradimo ir reglamentavimo analireidzia geriau suvoktijSreiskin, jo pirming-pamatire
idéja. O pastaruoju metu intensyviai vykstantis procegas nuo jstatyminio reguliavimo,
pereinama prie sutartinio padvzio darbo santyki reglamentavimo bei akcentuojama
socialinip partnery susitariny (taikin kompromis) svarba, skatina smalsgmatidziau
pazvelgti i socialinii partnery vykdoma socialin dialogs, paanalizuoti jo jtaka
istatymleidystei ir nauddarbo santyki dalyviams.

Tyrimo tikslas ir uzdaviniai. Sio darbo tikslas — atskleisti kolektyvindarbo santyki
atsiradimo istori, ju reglamentavimo raidtiek tarptautiniu, tiek ir nacionaliniu lygmeniu,
taip pat teoriniu ir praktiniu aspektu iSanalizusii santykiy reikSne Siuolaikinei socialinei
politikai. Siekiant Sio tikslo, keliami tokie pagdiniai uzdaviniai:

1. Atskleisti kolektyviniy darbo santyki samprat, trumpai apiadinant juos sudar&rus
elementus;

2. Panagrigti socialires partneryds, kolektyviniy deryhy ir kolektyviniy sutatiy bei
kolektyviniy darbo gidy atsiradimo istorg ir reglamentavimo tarptautia bei

nacionalires teigs normomis raigt



3. ISanalizuoti kolektyvini darbo santyki reikSne tarptautinei ir regioninei socialinei
politikai, aptariant Tarptautés darbo organizacijos veikbei Europos socialinipartneny
itaka Europos $jungos teiskiirai;

4. |stirti nacionaliniy socialiniy partneriy veikla bei ju galias jtakoti Lietuvos sociali@
politika.

Tyrimo metodai. Atskleidziant Sio darbo testaikomiijvairis metodai. Vertingiausi i§]
— apzvalgos aprasymo, logs bei sistemiés analizs, istorinis, istorinis lyginamasis bei
lingvistinis metodai. Vadovaujantigstoriniu metodu nagrigjamas kolektyvini darbo
santykiy atsiradimas bei raidéstorinio lyginamojometodo pagalba yra lyginama kolektywini
darbo santykj atsiradimas ir reglamentavimas uzsienio vaksgbir Lietuvoje. Derinant
sistemim, login; ir analitiny metodus analizuojama Lietuvos ir tarptautiteisss akt; bei kity
dokumenti nuostatosLingvistinio metodo pagalba bandoma atskleisti ,kolektyyiniarbo
santykiy“ bei ,socialires politikos” termim semantin reikSng. Derinantapzvalgos aprasymo
ir analizzs metodus yra apzvelgiama ir analizuojama darboatetspindinti mokslia
literatira.

Svarbiausi Saltiniai. Darbe remiamasi Lietuvos Respublikos ir tarptaatsiteigs aktais,
taip pat su tyrimo objekto sritimi susijusiais Geiy darbo teigs doktrinos atstay— doc. dr.
D. Petrylaits, doc. dr. T. Davulio, prof. G. Dambrauskiendr. N. Kasiliausko ir kt. —
darbais. Istorigje darbo dalyje, atskleidzigimje kolektyviniy darbo santyki atsiradim ir
raida, daugiausiai naudojami nwsmokslininky — A. LuSnikovo ir M. LuSnikovos A.
Jlymiaukos, M. Jlymaukosa) bei V. Tolkunovos B. H Tonkynosa) — darbai, nes Lietuvos
darbo teigs doktrina iSsamesniais Siems klausimams skirtaibais pasidziaugti negali.
Analizuojant Lietuvos triSék tarybos veild, naudojamasi TriSés tarybos internetiniame
tinklapyje pateiktomis kasmetia veiklos ataskaitomis.

Darbo struktara. Sis darbas sudarytas j#ado, 3 dalig:1. Kolektyviniy darbo santyki
samprata; 2. Kolektyvini darbo santyki atsiradimas ir evoliucija; 3. Kolektyvinidarbo
santykiy reikSme socialinei politikai. 1-oji dalis sudaryta iS srkebniy potemiy, kurios
apibidina kolektyvinip darbo santyki sampraf, apimant tokius institutus kaip: sociain
partnery¢, kolektyvines derybos irkolektyviés sutartys bei kolektyviniai darbo ¢ai. 2-0ji
dalis savo ruoztu skirstomiatris smulkesnes potemes: sociéirpartnerysis atsiradimas ir
reglamentavimas; kolektyvigideryly ir kolektyviniy sutatiy atsiradimas ir reglamentavimas;
istoriné kolektyviniy darbo giy reguliavimo apzvalga. 3-ioji dalis sudaryta iS ejyi
smulkesni potemi;, kuriose atskirai aptariama kolektywinidarbo santyki reikSne
tarptautinei socialinei politikai bei kolektyvipidarbo santyki reikSne Lietuvos socialinei
politikai. Taip pat darbo pabaigoje suformuluotégados bei nurodyti Saltiniai ir litefabs

sgrasas.



1. KOLEKTYVINI UDARBO SANTYKI U SAMPRATA

Nacionalires darbo teiss normy skirstymas pagal jos reguliuojamus visuomeninargykiusi
individualiuosius ir kolektyvinius darbo santykitego tradiciniu. Lietuvos Respublikos darbo
kodeksé (toliau DK) taip pat iskirtos Sios dvi dalys itskira treia dalis (bendrosios
nuostatos), apimanti \4sdarbo teigés objeky bei apibézianti darbo teiss normy taikymo
salygas ir principus. Kolektyviniai darbo santykigavo ruoZtu, zvelgiant DK strukiira,
apima Sias formas: sociatinpartneryst, kolektyvines derybas ir kolektyvines sutartis,
kolektyvinius darbo giéus. Nors kolektyvini darbo santyki tema @ra nauja mokslige
literatiroje, t&iau joje pasigendama aiSkaus kolektyyidarbo santyki ssvokos apibézimo.
Pats terminas ,kolektyviniai darbo santykiai* senna@ prasme yra atskirsavoky junginys is
triju sudedamju daliy: viseto (kolektyvo), egzistuojéio rysio (santykio) ir gsajos su darbu,
kitaip tariant Sis terminas reiSkia tam tikros Zmpogrupes, vienijamos bendrinteres;, bendro
darbo ar bendros darkm aplinkos, sveika. Esminis skirtumas nuo individualidarbo
santyki, yra aptariam santykiy kolektyviSkumas, t.y. gisantykiy dalyviai yra tam tikra grup
Zzmonuy - darbuotojai ir darbdaviai beiy j organizacijos. Be kita ko ageikaujant,
bendradarbiaujant Sioms bendinteres, Zmoni, grupgms, yra iSsprendziami klausimai, daznai
lieciantys ne tik 4 konkre&tia zmoni, grup (pvz. profesin sajunga), bet ir zymiai platesnjy
atstovaujam asmen raf. ,Kolektyviniy darbo santyki“ termino nedesty maisyti su
.Kolektyvinés darbo teiss” terminu, kuris reiskia te¢s normas, reguliuoja@ras kolektyvinius
darbo santykius, §i normy paskirtis nustatyti kolektyvini darbo santyki reguliavimo
praktika. Teiss normos, reguliuojaios atskirus kolektyvini darbo santyki elementus,
sudaro kolektyvias darbo teiss institutus, pavyzdziui, socialis partnerysss, kolektyviniy
deryhy ir kolektyviniy sutatiy, kolektyviniy darbo giguy. Siekiant iSsamiai atskleisti
kolektyviniu darbo santyki sampraf, vertinga hitu apzvelgti migty instituty teises
normomis reguliuojamus atskirus kolektyvinidarbo santyki elementus, o d&hau

vadovaujantis tokiu @au principu, paanalizuoti kolektyvinidarbo santyki atsiradima bei

raida.
1.1. Socialires partnerystés svoka, lygiai ir formos
Tarptautiniuose ir nacionaliniuose tesaktuose bei mokskfe literatiroje aptinkamos dvi

savokos ,socialigs partneryds” ir ,socialinio dialogo“, kurios, kaip teigia doadr. D.

Petrylai¢, yra sinonimigs, ir kuriomis apibdinamos darbdayi ir darbuotoy bei ju

! Zinios, 2002, Nr. 64 — 2569.



organizacij, o tam tikrais atvejais ir valstyb institucijy derybos, konsultacijos.Pasia
placiausia prasme terminas ,sociairpartneryst* reiSkia atstovaujamujy darbuotoy ir
darbdawi orgam (organizaciy) bendradarbiavimo sisteyrsiekiantijtvirtinti socialire taika,
kuri paremta prieSing Saliy interes derinimu, juos gerbiant ir atsisakant prievartitiksly
igyvendinimo® Kartais $is terminas taip pat galitbsuvokiamas kaip bandymas priestarauti
vyriausybiy nustatytiems reguliavimoodams. T&iau dazniausiai ,socialinpartneryg” turéty
buti suprantama kaip priemérdiskutuoti, spgsti problemas ir tokiu ddu palaikyti socialin
taika visuomenje.*

Lietuvos jstatymy leidéjo DK 40 straipsnio 1 dalyje pateiktas sociéfinpartneryis
apibézimas sako, jog sociaknpartneryst — tai darbuotaj ir darbdavi atstow bei ju
organizaciy, o tam tikrais atvejais ir valstyb institucip tarpusavio santyki sistema, kuria
siekiama suderinti darbo santylsubjekt; interesus.

Jau pati darbo santykiprigimtis nulemia tai, jog darbo santyksaliy interesai yra
skirtingi ir daznai prieSingi: darbdayi- pktoti sckminga versh ir iS to gauti pela bei patirti
kuo maziau nereikalingiSlaidy, o darbuotaj — turti tinkamas darbo atygas ir gauti kuo
didesn darbo uZzmokegtSiy skirtingy interes; suderinimas, abipamis nuolaidomis pasiektas
kompromisas ir yra pagrindinis socialé partnerysts tikslas, jvardijamas miatame
apibrzime.

Kaip matyti iS DK pateikto sociales partnerysss apibézimo, Si gvoka apima tiek
dviSalius darbuotgj ir darbdawi; atstow; santykius (bipatriza), tiek triSal bendradarbiavim
dalyvaujant Vyriausyks bei savivaldyés institucijoms (tripatrizrp). Reikéty pabgzti, kad
triSakje socialirtje partneryje dalyvauja tik vykdomosios valdzios ir vietos aldos
institucijos. 3 dalyvavimy socialireje partnerysgje, kaip teigia DK komentaro reggi, lemia
butinumas uztikrinti visos visuomeés interesus, koordinuoti kolektyvini- sutartini darbo
santykiy reguliavimy jvairiu lygmeniu, derinti valstybinir sutartiri reglamentavim® Be kita
ko vykdomosios valdzios dalyvavimo trisaliame bed#rbiavime tikslas yra keistis
informacija, siekti Salj interes; balanso bei gauti pagrindinisocialiniy partnery pritarima
Vyriausyhkes vykdomai politikai.

Socialire partnery¢ gali jgauti labaijvairu masy ir bati vykdoma ne tik vienos valstyb
ribose. Ji gali vykti tarptautiniu, Europogj@gos, nacionaliniu, tarpSakiniu, Sakos, teritiorin

beiimores lygiu.

2 PETRYLAITE, D. In NEKROSIUS, I., et aDaro teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 78;
PETRYLAITE, D. Profesini; sgjungy veikla ir socialis partnerysts pktra Lietuvoje Jonava: AB ,Achema*
darbuotoy profesire sajunga, 2008, p. 36.

3 KASILIAUSKAS, N. Socialire partnerysé: kolektyvires derybos ir kolektyviis sutartys LietuvojéVilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006, p. 12.

% Zingsnis po Zingsnio socialinio dialogo linRocialires apsaugos ir darbo ministerija ir Lietuvos Resixok!
triSalé taryba. Vilnius, 2002, p. 7.

® DAMBRAUSKIENE, G. InLietuvos Respublikos darbo kodekso komentd&amas tomas. Vilnius: Justitia,

2003, p. 143. ]



Socialires partnerysts igyvendinimy tarptautiniu lygiu geriausiai atspindi 1919 m.
isteigtos Tarptautés darbo organizacijos (toliau TDO) strild bei veikla. Sioje
organizacijoje tarptautini (pasaulini) darbo standait pricmimas ngmanomas be socialipi
partnery dalyvavimo, nes juos priimaioje Tarptautigje darbo konferencijoje pasiety yra
skirta valstybi darbdaw ir darbuotoy atstovams, kurie turi tokias §gas balsavimo teises
kaip ir vyriausybi, atstova®

Europos §jungos lygis Sio lygio socialinis dialogas uZima unikaliir lemiartia
pozicija demokratiniame Europos valdyme. Europos socidlipartneriai jtraukiami i
Bendrijos teiss kiirimo proces ir su jais konsultuojamasiebdkonkretiy socialires politikos
priemontiy, taip pat jiems suteikiama galimypatiems apsispsti ¢l reguliavimo ltinybés ir
sudaryti atitinkam susitarim. Pastaroji nuostata pgd pagrindus Europos kolektyvini
sutatiy instituto atsiradimui, kuris tapo nauju Europossdeiros instrumentu — Europos
socialiniy partneri; susitarimais.

Socialires partnerysts igyvendinimasnacionaliniu lygiu — tai socialini partneri
bendradarbiavimas vienos valstgbmastu. §bendradarbiavim misy valstyleje geriausiai
atspindi Lietuvos Respublikos trigataryba — lygiateis triSaés partnerysts pagrindu
sudarytas organas, kuris tarpusavio susitarimaiengigia socialines, ekonomines ir darbo
problemas, tuo siekdamas palaikyti socialisika visuomesje.

TarpSakinissocialires partnerysis lygis — ne vienojékinés veiklos Sakoje veikidiny
socialiny partneny bendradarbiavimasSakos lygis— socialini partnery, veikiartiy
gamybos, paslawgsrities ar profesiniu pagrindu, dialogaritorinis lygis — kai socialinis
dialogas vyksta tam tikrose valség administracinio suskirstymo ribose (savivalesb
apskrities)./mores lygis— tai socialinis dialogas tarp vienojmorgje ar jos strukiriniame
padalinyje veikiatiy socialiniy partneri. Tai Zemiausias socialinio dialoggyvendinimo
lygis.

Kaip pazymi prof. dr. G. Dambrauskignstatymy nustatyti lygmenys — nacionalinis,
Sakos (gamybos, paslaygprofesinis), teritorinis (savivaldgb, apskrities) irimoniy ar
organizaciy ir juy strukiriniy padaliniy — nereiSkia, kad Salys privalo tarpusavio sangykiu
derinti visais numatytais lygmenimis. Socialiniarimeriai laisvai pasirenka tiek socian
partneryts formas, tiek joggyvendinimo lygiu$

Socialires partnerysts formos arba kitaip tariant socials partneryds igyvendinimo

budai jtvirtinti DK 43 straipsnyje.

® DAMBRAUSKIENE, G.; MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Tarptautire darbo organizacija ir Lietuva:
konvencij priemimas, ratifikavimas, vykdymaéilnius: Lietuvos teigs universiteto leidybos centras, 2001, p.
15-17.

" KASILIAUSKAS, N. Socialire partnerysé: kolektyvirs derybos ir kolektyviis sutartys LietuvojeVilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006, p. 26.

8 DAMBRAUSKIENE, G. InLietuvos Respublikos darbo kodekso komentd&amas tomas. Vilnius: Justitia,

2003, p. 152. .



Socialires partneryds igyvendinimas dalyvaujant dviSali ar triSaliy taryly (komisiy,
komitety) veikloje TriSalis dialogas tarp vyriaus® darbdaw ir profesiniy sjungu
konfederacij yra viena i$ labiausiai fisy Salyje paplitusj socialinio dialogo form. Kai tuo
tarpu rinkos ekonomikos valstde didZiausias éinesys skiriamas dviSaliam darbdavr
darbuotoy atstow; dialogui. Lietuvai ladingas nacionaliniu ir teritoriniu lygiu labai gera
iSpletotas triSalis socialinis dialogas — sudarytos ana@ efektyviai funkcionuoja Lietuvos
triSak taryba, taip pat apskiiy ir savivaldybi triSaks tarybos, pasiraSyta nemazai trigali
susitariny.

Socialires partneryds jgyvendinimagdarbuotoj; atstovamggyvendinant informavimo ir
konsultavimo teises bei kitas dalyvavimo darbdapeending priemime teisesDarbuotoy
atstow teis; i informavima ir konsultavima misy Salyje numato DK 47 straipsnis, kuriame
sakoma, kad informavimas — tai informacijos (duom)goerdavimas darbuotpjatstovams,
siekiant supazindinti su reikalo esme, o tuo tafmnsultavimas — tai pasikeitimas
nuomoremis ir dialogo tarp darbuotgjir darbdavio uzmezgimas beipdjimas. Informavimo
ir konsultavimo procegra skirta informuoti darbuotgj atstovus apie dabartinir basima
imorés (struktirinio padalinio) veikd, ekonomir pacdt] bei darbo santyld bikle ir
konsultuotis su jais. $iprocedira darbdavys privalo atlikti ne &@u kaip karg per metus,
arba priimdamas tokius darbuotojams reikSmingusergpmus, kaip grugs darbuotaqj
atleidimas iS darbo ammorés reorganizavimas, taip pat kitus sprendimus, Gaisntugti
esmires itakos darbo organizavimamorgje ir darbuotaj teisinei padciai. Informavimo ir
konsultavimo procefta tokiais atvejais yra privaloma, siekiant apsaugi@arbuotojus ir
iSvengti didely neigiamy padarini; arba juos susvelninti.

Socialires partneryds jgyvendinimas vedant kolektyvines derybas ir sudarant
kolektyvines sutartisKolektyvinés derybos — tai tam tikras procesas, sudarantedapias
kolektyviniams darbo santykiams formuotis, socialin dialogui pttotis. Negalima nesutikti
su doc. dr. D. Petrylais nuomone, kad kolektyws derybos yra vienas iS keriini
kolektyvines darbo teiss institut;, kurio egzistavimas pirmiausia siejamas su galim
susitarimy tarp kolektyvini; darbo santyki subjekt; sudarymt’. Kolektyviniy deryhy tikslas —
skirtingu darbo santyki Salu interest suderinimas, kurigforminamas kolektyve sutartimi.
Darbuotoj ir darbdavii atstow; pasiraSyta kolektyvin sutartis — &minguy kolektyviniy
deryhy rezultatas.

Taigi trumpai apzvelgus sociadi® partnerysis institut, apibendrinant, galimauby
pasakyti, kad socialinpartnery¢ — tai pirmiausia priemandarbo santyki Saly interesams

derinti, esamiems ar galimiems nesutarimams Salgwendinama tarptautiniu, nacionaliniu,

°® PETRYLAITE, D. Kolektyviniy deryhy vaidmuo ir reik$ra sprendziant kolektyvinius darbo girs: Lenkijos
praktika ir perspektyvos Lietuvojdurisprudencija 20075, t. 74(66), p. 23-24.



tarpSakiniu, Sakos, teritoriniu ifmorés lygmeniu, dalyvaujant dviSaliar triSaly taryly
(komisijy, komitety) veikloje, vedant derybas éld kolektyviniy sutatiy ir susitarimy,
darbuotoy atstovamggyvendinant informavimo ir konsultavimo teises kias dalyvavimo
darbdavio sprendim priemime teises. Maza to, sociaimpartnery¢, kai lygiomis teismis
sprendzianivairius darbo ir su juo susijusius klausimus dalyaar socialiniai partneriai, yra

vienas iS demokratés valstyles pozymiy.

1.2. Kolektyvini gy deryby ir kolektyvini gy sutar¢iy savoka ir Salys,

kolektyviniy sutaréiy rasys ir turinys

Lietuvos jstatymy leidéjas nepateikia aiSkaus kolektywinderyhy apibgzimo, tik DK 48
straipsnyje nurodo, kad kolektyvinidarbo santyki subjektai ir y atstovai savo interesus
derina ir gius sprendzia derybbudu. ISsamus kolektyvini deryhy apibgzimasitvirtintas
TDO konvencijos Nr. 154 a kolektyviniy deryhy skatinimd® 2 straipsnyje, kuriame
nustatyta, kad terminas “kolektywis derybos” apima visas derybas tarp darbdavio daanmip
grupes ir vienos ar daugiau darbdavorganizaciy iS vienos puss ir vienos ar daugiau
darbuotoy organizaciy iS kitos puss, kuriomis norima: nustatyti darbo ir gmimo | darka
salygas; ir/arba reguliuoti santykius tarp darbdawi darbuotoy; ir/arba reguliuoti santykius
tarp darbdavj arba j; organizaciy ir darbuotoy organizacijos arba organizagij

Taigi kolektyvires derybos — procesas, kurio metu siekiama suregulilarbuotoy ir
darbdaw tarpusavio santykius, suderinti interesus bei nustatyti darbalygas. Siekiamas
Sio proceso rezultatas — kolektygnsutarties pasiraSymas.

Tiesa, doc. dr. D. Petrylaiteigia, kad nors daugelyje valstyhikolektyvines derybas is
esnes ziarima kaipi proceg, kurio laukiamas rezultatas yra kolektyénsutarties sudarymas,
taciau p&iy kolektyviniy deryhy prigimtis ir esn leidzia kallgti ir apie platesnes kolektyviuni
deryhy instituto panaudojimo galimybes. Kaip viers kolektyviny deryhy tikslu doceng
ivardija jvairiy konflikty likvidavima ir prevencif.'* Taigi kolektyviny darbo gy
sprendimas taip pat galiith pripazstamas, kaip vienas i$ kolekty¢mis derybomis siekiam
tiksly. Reikia pazyniti, kad Lietuvosistatymy leidéjas tiesiogiai Sio tikslo DK rigardija,
taciau DK 48 straipsnyje nurodo, kad kolektyvirdarbo santyki subjektai ir y atstovai savo
interesus derina ir ghus sprendZia derybbadu. Siai pozicijai pritaria ir prof. dr. G.

Dambrauskie&y, sakydama, jog kolektyvémis derybomis laikoma veikla arba procesas

19 Zinios, 1996, Nr. 30-740;
1 PETRYLAITE, D. Kolektyviniy deryhy vaidmuo ir reikdna sprendZiant kolektyvinius darbo ¢irs: Lenkijos
praktika ir perspektyvos Lietuvojdurisprudencija 20085, t. 74(66), p. 24.



rengiant kolektyvin sutart bei nagrigjant socialiniy partneny — darbuotaj ir darbdawvi
atstov bei ju organizaciy gin¢a.*?

Visgi kolektyviniy deryh; taikymas sprendziant kolektyvinius darbo dis laikytinas
labiau iSvestine gideryhy funkcija, nes pirminis ir prigimtinis kolektyvinideryh; tikslas yra
darbo sglygu nustatymas, kurisitvirtinamas pasiraSytoje kolekty\dje sutartyje. Taigi
kolektyvine sutartis yra tas rezultatas, kurio siekiama ved#tatgktyvines derybas.

Kolektyvineg sutarf paia bendriausia prasme galima apinti, kaip socialini partner
teises akt, reguliuojant darbo bei su juo susijusius (socialinius) santykiacionaliniu, Sakos
ar teritoriniu, organizacijos, filialo ar atstovaglygiu, kuf sudaro darbuotqjir darbdawvi
vardu 3 atstovai, ir kuris suteikia teises bei numato ga®tiek darbuotojams ir darbdaviams,
tiek ir jy atstovams?

Labai aiSk ir konkrety kolektyviniy sutatiu apibgzima pateikia TDO rekomendacijos
Nr. 91 &l kolektyviniy sutatiy*® 2 straipsnis. Kolektyvia sutartis Sioje rekomendacijoje
apibrziama kaip bet koks raSytinis susitarimad darbo, prémimo | darly salygu, kuris
sudaromas tarp darbdavio, gésplarbdawi, vienos ar kelj darbdavi organizaciy iS vienos
puss ir vienos ar keli darbuotoy organizacij (0 nesant toki organizacij — su darbuotaj
atstovais, tinkamu tmu iSrinktais irjgaliotais pagal Saliegstatymus) iS kitos pés. Taigi
Siame apibizime kolektyvinei sutaiai keliamas raSytiés formos ir turinio darbinimo ir
darbo glygos) reikalavimas, nustatomi tokias sutartisrggB sudaryti subjektai.

Lietuvos istatymy leidéjo nacionaligs, Sakos ir teritoriés kolektyvires sutarties
samprata (pateikta DK 50 straipsnio 1 dalyje) saa®me nesiskiria nuo mitoje
rekomendacijojetvirtintos sivokos ir apibéziama, kaip rasSytinis susitarimas, sudaromas tarp
profesiniy sajungu organizaciy (susivienijimo, federacijos, centro ir kt.) ir taaviy
organizaciy (asociacijos, federacijos, konfederacijos ir k.o tarpuimores kolektyvires
sutarties samprata, pateikiama DK 59 straipsni@lyje, apibéZia, kadimorés kolektyvire
sutartis yra rasytinis susitarimas tarp darbdavigmonés darbuotaj kolektyvo @&l darbo,
darbo apmodimo ir kity socialiny bei ekonomini salygu.

Svarbu akcentuoti, kad Lietuvos Respublikos DK is&ma kolektyvires sutarties
samprata skiriasi nuo tarptautiniuose dgisaktuose pateikiamos Kkolektyég sutarties
sampratos, kadangi skirtingai suprantamos kolekégvisutarties Salys (Lietuvojgmores
kolektyvinés sutarties Salimi pripggtamas darbuotgj kolektyvas, o pagal métos TDO

rekomendacijos nuostatas kolektydsn sutarties Salis yra darbuatojorganizacija, t.y.

2 DAMBRAUSKIENE, G. Kolektyviniy deryhy principai tarptautigje ir Lietuvos darbo teige. Jurisprudencija
2003, t. 40(32), p. 12.

13 KASILIAUSKAS, N. Socialire partnerysé: kolektyvirss derybos ir kolektyviis sutartys LietuvojeVilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006, p. 87.

“TDO rekomendacija Nr. 91¢tkolektyviniy sutatiy. [interaktyvus]. [Ziiréta 2010-03-16]. Prieiga per
Internety: <http://WWW.iIo.org/iIoIex/eninsh/recdispl.gtnéi[uréta 2010-03-16];



profesire sajunga). $ samprai skirtingurmy, dr. N. Kasiliausko nuomonesrhé miasy Salies
istatymy leidéjo pasirinkimas darbo teis subjektu laikyti darbuotajkolektyva.™

Pamiretina, jog atskiras kolektyvinisutatiy risis gali sudaryti tik tam tikri DK 51 ir 60
straipsniuosejvardinti darbuotaj ir darbdawi atstovai ir § organizacijos. Nacionalin
kolektyvine sutart gali sudaryti tik centriés (respublikigs) profesiny sajungy organizacijos
ir darbdavip organizacijos. Siai dienai Lietuvoje veikia trysentrints darbuotojus
atstovaujatios organizacijos (Lietuvos profesinisajungy konfederacija, Lietuvos darbo
federacija, Lietuvos profesin sajunga ,Solidarumas”) bei dvi darbdaviorganizacijos
(Lietuvos pramoninink konfederacija, Lietuvos verslo darbdawonfederacija). Tuo tarpu
Zemiausio lygmensimores kolektyvirg sutart sudarys, kaip mita, imonés darbuotaj
kolektyvas, kuriam atstovaujenorgje veikianti profesia sajunga, ir darbdavys. Jeigmorgje
yra kelios profesiés sjungos,imores kolektyvirg sutarf sudaro jungtia profesiniy sajungu
atstovyle ir darbdavys (DK 60 str. 2 d.). Tiesa, pasteia, kad aukStesniu ngnores lygiu
atveju DK nenustato jokio teisinio reguliavimo, Kaim tikroje Sakoje ar teritorijoje veikia
kelios profesias sjungos, kurios nesugeba bendradarbiauti tarpusaBjje atveju turist
reikéty pritarti dr. N. Kasiliausko nuomonei, kuris kaigligna Sios problemos sprendimo
variant sialo DK jtraukti nauj teisin termin ,atstovaujamoji profesinsajunga“®

Kalbant apie kolektyvini deryhy igyvendinimo bei kolektyvinj sutatiy sudarymo teis
musy Salyje, labai svarbu paztn jog 2002 m. birzelio 4 d. priimtas Lietuvos Rablikos
darbo kodeksas nustatlarbo taryh, kaip teigto darbuotay atstovo, statusir suteilé visas
kolektyvinio atstovavimo subjektteises, jeigumoreje réra veikiarfios profesigs sjungos
(DK 21 str.). Darbo taryboms buvo suteikta ¢etektis ir pasirasytiimones kolektyvirg
sutarf, jeigu imorgje nera veikiartios profesigs sjungos ir darbuote kolektyvo
susirinkimas darbuotgjatstovavimo ir gynimo funkcijos neperdaatitinkamos ekonomis
veiklos Sakos profesinegjsingai (DK 60 str. 4 d.). Taigi tokiudiolu Lietuvosistatymy leidéjas
uztikrino geresp darbuotoj interest atstovavimm bei kolektyvires deryly teises
igyvendining, kai imorgje néra veikiargios profesigs sjungos. Tdiau pazyndtina, kad DK
néra aptariamas atvejis, kai nepasibaigus darbo d¢aradencijai yrajsteigiamaimonés
profesirt sajunga, arimores darbuotaj kolektyvo susirinkimas darbuotpjatstovavimo ir
gynimo funkcip perduoda atitinkamos ekonorain veiklos $akos profesinehjsngai. Si
dilemy bandyta i$spssti Darbo taryh istatymé’ numatant galimybdarbo tarybai veikti kartu

su profesine ggunga. T&iau galima suabejoti Sia nuostata, kuri gali rejkéad profesias

15 KASILIAUSKAS, N. Kolektyviniy sutatiy reik§me reguliuojant darbo santykiudustitia, 2005, nr. 2(56), p.
48.

6 KASILIAUSKAS, N. Atstovaujamosios profesia sijungos statusas. Barbo ir socialin's apsaugos teis
XXl amziuje: iS8kiai ir perspektyvosKonferencijos medziaga. Vilnius: Teigiinformacijos centras, 2007, p.
560.

17 Zinios, 2004, Nr. 164 — 5972. 10



sajungos netuts teigs sudaryti kolektyviés sutarties, o tai reikgprofesini sajungu pozicijy
silpninima, kas yra draudziama TDO konvencijos Nr. 135 @hrbuotoy atstow; gynimo ir
jiems teikiamy galimybiy imorzje*® 5 straipsniu.

Kaip jau buvo uzsiminta kalbant apie kolektyasn sutarties @voka bei Salis,
kolektyvinés sutartys gali iti sudaromos: visos valstyb lygiu (nacionaligs), taip pat Sakos
(gamybos, paslawg profesiniu), teritoriniu (savivaldys, apskrities),imores (jstaigos,
organizacijos) ar jos strukinio padalinio lygiu (DK 49 str.). Pazytina, jog atininkamo
lygmens kolektyvig sutartis sudaroma nevirSijant jos gdtompetencijos ir negali numatyti
nuostai, kurie virdyt; $alims suteiktuggaliojimus. Sis reikalavimas ypavarbus darbdayi
atstovams, nes jie prisiimaipareigojim uZztikrinti kolektyvirgje sutartyje numatytas darbo
salygas, jasgyvendinti®

Teis: laisvai nustatyti kolektyviés sutarties turinyra vienas svarbiausikolektyviniy
darbo santykji reguliavimo elememnt Darbo jstatymai numato tam tikrus imperatyvius
nuostatusitvirtina darbo santyki Salu teises ir pareigas,diau detaliai nereguliuojagieisiy
ir pareig; igyvendinimo mechanizmo. Tai paliekama kolektyyimsiutatiy prerogatyvaf®
Aukstesnio neimores lygio kolektyvirese sutartyse iS essgali kiti nustatomos bet kokios
istatymams neprieStaraujgos darbuotaj darbo glygos ar kiti Saly isipareigojimai, nors
istatymy leidéjas, nustatydamas pavyzdmra%, nurodo sutaiiy Salims dettis cl ju veiklai
reik§ming; dalyky.? DK 50 str. 4 d. nurodoma, jog nacion&jm 3akos ir teritorigje
kolektyvir¢je sutartyje paprastai nustatoma darbo apfitok, darbo ir poilsio laiko,
darbuotop saugos ir sveikatosalygos; darbo apmakimo sistema infliacijos atveju;
specialylés igijimo, kvalifikacijos klimo salygos ir pan. Taip pat pattiama, kad Sakos
kolektyviné sutartis nustato atitinkamos Sakos socéslinr ekonomigs pktros kryptis,
darbuotoy (profesiny grupiu) darbo organizavimo ir darbo apnifikno salygas bei socialines
garantijas, o teritorih kolektyvine sutartis — tam tikr darbo, socialini ir ekonoming
problemy apskrities ar savivaldyB teritorijoje ypatumus ir sprendimalyggas (DK 50 str. 2 ir
3 dalys).

Imores kolektyvires sutarties turinygtvirtintas DK 61 straipsnyje, kuriame nustatoma,
jog imores kolektyvirgje sutartyje Salys nustato darbo, profesines, Boegir ekonomines
salygas bei garantijas, kurioséma reglamentuotogstatymy, kity norminiy teiss akty ar
nacionalires, Sakos ir teritorigs kolektyvires sutarties arba kurios jiems neprieStarauja ir
neblogina darbuotgjpadties.

'8 Zinios, 1996, Nr. 30-737.

1Y DAMBRAUSKIENE, G. InLietuvos Respublikos darbo kodekso komentdamas tomas. Vilnius: Justitia,
2003, p. 174.

20 KASILIAUSKAS, N. Kolektyviniy sutatiy reiksne reguliuojant darbo santykiudustitia, 2005, nr. 2(56), p.
39.
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Apbendrinat tai, kas buvo pasakyta, galima teigtd kolektyvinis defjimasis bei
kolektyviniy sutatiy pasiraSymas suteikia darbuotojams galienyBsireikalauti geresni
darbo slygu bei jvairiy lengvat,, palyginti su tomis, kurios nustatytgstatymy, be to tai
galimyks iSspesti kylantius 3aliy konfliktus, kol jie dar ngavo gesmingo pagreéio. Sis
procesas, kurio metu darbo santyKialys laisvu ir savanoriSku bendradarbiavimu rieigjg

tarpusavio santykius, yra ir demokratijos Salyjdikatorius.

1.3. Kolektyviniy darbo ginéy savoka, Salys, objektas

Vienas iS darbo santykipozymiy yra ju konfliktiSkumas. Darbdavi ir darbuotoy darbo
gin¢ai yra neiSvengiamas reiskinys, nes tai konflikéap 13, kurie moka, ird, kuriems moka;
tarp 1, kurie nustato tvaek ir ty, kurie tai tvarkai privalo paklusti; tarptkurie priima
sprendimus, iry, kurie privalo jais vadovautis. Kitaip tariant, rkbktas tarp i dvieju
skirtingy interes, grupip neiSvengiamai egzistuoja kiekvienoje visuomanidarbo santyki
sistemoje ir bet kuriuo metu i$ lateritinformos gali peraugtiatvira kova.?

Lietuvosistatymy leidéjo DK pateiktas kolektyvinj darbo gidy apibgzimas sako, kad
kolektyvinis darbo gitas — tai nesutarimas tarp darbuotojju atstow; bei darbdavio ir jo
atstow; deél kolektyvinés sutarties sudarymo, kolektywvinsutatiy ir norminiy darbo teigs
akty nevykdymo ar netinkamo vykdymog¢ldkurio yra pazeidziami kolektyviniai darbuotoj
interesai ir teiés (DK 68 str.).

Apibrézime aiSkiai ivardijamos kolektyvini darbo gigy Salys — darbuotojai iryj
atstovai bei darbdavys ir jo atstovai. Siame dayinde darbuotojas nedalyvauja kaip atskiras,
savarankiSkas subjektas (kaip yra individwalarbo gidy atveju), — dalyvauja darbuotpj
kolektyvas, vienijamas bendmteres, bendro tikslo siekimo.

Darbuotoy, atstovai, turintys teisiSkelti ir iteikti reikalavimus darbdaviui, iSvardinti DK
69 straipsnyje. Kaip ir kolektyvini deryh;, ar kolektyvires sutarties sudarymo atveju,
pirmiausia, — taijmorgje veikianti profesid sjjunga. Tuo atveju, kai yra keliognongje
veikiarcios profesiis sjungos, — profesimni sjungy jungting atstovyle. Jeiguimorgje néra
veikiarcios profesigs ajungos, — ekonomits veiklos Sakos profesinisajungu organizacija,
kai darbuotaj kolektyvo susirinkimas jai perdadarbuotoy atstovavimo ir gynimo funkcijas.
Kai imorgje rera veikiargios profesigs sjungos, o darbuotqj susirinkimas atstovavimo
funkciju neperda¥ minétai Sakos profesini sajungy organizacijai, teis iSkelti ir jteikti
reikalavimus darbdaviui turi darbo taryba. O tugptainicijuojant kolektyvim darbo gia

aukstesniu neijmores lygiu, reikalavimus darbdayi organizacijai turi teis iSkelti

2 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. ViIniui:ZTeisirés informacijos centras, 2005, p. 26.



nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygiu veiki#os profesigs sjungos ar y organizacijos
(susivienijimai, federacijos, centrai ir kt.).

Kolektyviniai darbo gidai skiriasi nuo individuali darbo gidu tuo, jog pastarieji
savyje talpina nesureguliuotus nesutarimus, kugta kkl darbo teigs normy taikymo,
perduodamus teismiéms institucijoms, o kolektyvimi darbo giy objektas dazniausiai yra
nesutarimai @ darbo alygy nustatymo ir keitimo, kolektyvini deryhy vedimo ir kt** Taigi
galima teigti, kad individualk darbo gitai yrateisiniai, nes kyla dl nevienodo teiss normy
interpretavimo ir taikymo, tuotuu pazeidziant teés aktuose nustatytas subjektines teises, o
kolektyviniai darbo gitai gali kiti ir interes; gincais, nes darbo santyksaliy interesai gali
susikirsti dar nesant tés normy (0 bandant jas sukurti — nustatant darbtygas ar jas
keiciant).

Lietuvosistatym leidéjas atskirai neapibzia Siy dvieju darbo gigdy rasiy, tik jvardija,
kad kolektyvinis darbo gitas yra nesutarimas éld kolektyvinés sutarties sudarymo,
kolektyviniy sutatiy ir norminiy darbo teigs akt; nevykdymo ar netinkamo vykdymog¢ld
kurio yra pazeidziami kolektyviniai darbuotojnteresai ir teiss (DK 68 str.). Remiantis Sia
nuostata galima teigti, kad DK egzistuoja kolektywidarbo gify raSiavimasi teisiniusir
intereg; gincus, kurie, nepaisant ar tai yra & &l pazeistos subjektés teigs, ar
nesutampatiy interes, yra sprendziami pozityyju metod; (taikinimo komisijos, darbo
arbitrazo, tréiyju teismo, tarpininko) ir kolektyvimi poveikio priemoni (streiky, pikety)
pagalba.

Pazyngtina, jog kolektyviniu darbo gifu yra ne bet koks nesutarimas, o tik toks, kuris
kyla tarp DK 68 straipsnyje nurodysubjekt, ir tik dél Siame straipsnyje iSvardipklausimy.
Taigi kolektyviniy darbo giuy objekty sudaro nesutarimai, kurie kylald1) kolektyvines
sutarties sudarymo; 2) kolektyvinsutatiu nevykdymo ar netinkamo vykdymo; 3) normijni
darbo teigs akt; nevykdymo ar netinkamo vykdymo.

Tiesa, ne visi nesutarimai, kurie kyla tarp darbjyioir ju atstow; bei darbdavio ir jo
atstowp auk&€iau iSvardintais klausimais, perauga kolektyvinius darbo gi€us. Apie
kolektyvinio darbo gito egzistavim galima kalléti nuo tada, kai yra nepatenkinami iskelti
DK nustatyta tvarkaiteikti reikalavimai ir kai Siuos reikalavimus i&ksi Salis inicijuoja
kolektyvini darbo gira; kitaip tariant kolektyvinio darbo gho pradzia yra momentas, kai
darbuotoy atstovas & darbdavio ar darbdayiorganizacijos atsisakymo vykdyti iSkeltus
reikalavimus pareikalauja sudaryti taikinimo korjist

Taigi apibendrinant galima pasakyti, kad kolektyy darbo gikdy samprata apima ne

bet kokius nesutarimus, o tik tuos, kurie kyla tdgsbo santyki Saliy ir ju atstowy; tam tikru

B Tpyoossie cnoper: yuebrno-npakmuueckoe nocobue. Ilox penakmuein KYPEHHOI'O, A. M.; COCHA, B. 1.
Kummnes: Akanemust mpasa Mongosel, 2004, p. 175.
% PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gitai. ViIniuiéTeisirés informacijos centras, 2005, p. 127.



konkretiu pagrindu — d kolektyvinés sutarties sudarymo, kolektyvinsutatiy ir norminiy
darbo teigs akty nevykdymo ar netinkamo vykdymo. Ir tik tada, kaikalavimus iSklusi Salis
kreipiasii atitinkany kolektyvinius darbo gitus nagrigjanti orgamy (taikinimo komisip ar

tarpininky), Sie nesutarimai galititi laikomi kolektyviniais darbo giais.

2. KOLEKTYVINI U DARBO SANTYKI U ATSIRADIMAS IR EVOLIUCIJA

2.1. Socialires partnerystés atsiradimas ir reglamentavimas

Daugelyje valstyhj ir instituciju nusistogjo standartas — visi valdzios priimami sprendimai
derinami su vadinamaisiais socialiniais partneridderinimas vyksta ne tik priimant
sprendinma, bet jau nuo pat svarstympradzios. Daznai net patys socialiniai partneriai
inicijuoja valdzios sprendimus, reaguodamisuomers poreikius, kurie institucijoms kartais
néra tokie akivaizds?® Tatiau suprantama, jog ne visada taip buvo. Sodslipartneryis
instituto raida buvo ilga ir sétinga. Jos pagrindformavimuisijtakos tuéjo eilé faktoriy — tai

ir darbuotog judéjimo, tame tarpe ir streik pavidale, suaktydjimas, ir darbdawvi
pripazinimas, jog itina eiti i kompromisus, daryti nuolaidas, tai taip pat ir elbyvus
socialinio bendradarbiavimo poreikis, esant dsipaasStjimui ir grésmei visai socialinei-
ekonominei sistema&f Socialie partneryt atskirose valstyse atsirado ir buvo
igyvendinama veikiant skirtingoms poliéims sistemoms, skirtingoms ekono#mirs,
socialirems bei kultirinéms tradicijoms, toél jos pktot¢ atskirose valstydse buvo labai

nevienoda ifjgavo skirtingus pavidalus.

2.1.1. Istoriré socialires partnerys instituto apzvalga

Siuolaikinio socialigs partnerysis reiskinio istakos siekia XVIII a. pabaigkai siekdami
apginti savo interesus ir maksimaliai efektyviardie su darbdaviaisétl didesniy atlyginimy
bei geresni darbo glygu, darbuotojai pragjo jungtisi profesines gungas.

Pirmosios profesige @jungos buvoijsteigtos Anglijoje dar XVIII amziaus pabaigoje,
turint tiksla apginti savo nami interesus. W atsiradimas suké didziuli ne tik imonininky
(verslininky), bet ir valdzios pasiprieSingnPagal tuometinius Anglijostatymus jungimasis
profesines gungas buvo laikomas nusikalstamuam®kslu, o profesini sajungu

organizatoriams @s¢ baudziamoji atsakomyb Toks poziris pirmiausiai buvoijtvirtintas

% PETRYLAITE, D. In NEKROSIUS, I., et aDaro teis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 79.
% IVIITHUKOB, A. M.; IVITHUKOBA, M. B. Kypc mpydosozo npasa: Yuebnux: B. 2m. T. 2. Konnexmusnoe
mpyooeoe npago. Huousuoyanvnoe mpyodosoe npaso. Ilpoyeccyanvioe mpyoosoe npaso. Mocksa: Cratyt, 2009,
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precedentigie Anglijos teigje, Anglijos teismai draud profesiniy sajungy veikla. Tafiau

suakty\éjes darbinink judéjimas priveré valdzi panaikinti baudziam)i persekiojim uz

dalyvavimy profesinipy sajungu veikloje bei streikuose. Taivyko 1824 m. ir 1825 m.
Anglijoje, 1864 m. — Pranzijoje, 1896 m. — Italijoje. ,Spaudziant* darbinwpkudéjimui,

profesires sjungos pirm, karta buvo pripazintos 1871 m. birzelio 29 d. priimtu ghjos

profesiniy sajungy istatymu, Kkurisitvirtino profesiny sajungu apibgzima ir iSskyg jas i

registruogsias (teistas) ir neregistrugsias (neteigas)?’

Laikui bégant Sioms darbuotojus atstovawj@ams organizacijoms buvo suteikti piat
igaliojimai deryly vedimo sferoje. Naudodamosi Sia situacija, profssisjungos petjo i
puolimo pozicip — pra@jo versti darbdavius sudaryti kolektyvines sutarigygomis,
maksimaliai naudingomis tik darbuotojams. Galimatie jog tokiu kidu jvyko faktinis
darbuotoj, ir darbdavi; padities sulyginimas?®

Kolektyvinés sutartys, kaip socialipi partnery bendradarbiavimo rezultatas,
iSsivygiusiose vakay Salyse pragtos sudarigti XIX a. viduryje, kada abi darbo santyki
Salys antagonistés kovos tarp darbo ir kapitalo eigoje pipd siekti aiSkaus bendro
sprendimo, jtvirtinamo kolektyvirese sutartyse ar socialini partneri; susitarimuosé’
Socialire partneryst tuo metu reisk pegjima ,nuo konfliktinio rungtyniavimo prie
konfliktinio bendradarbiavimo®, kompromiso ieSkopmderinant skirtingus darbdavio ir
darbuotoj interesus?®

Jau XIX a. kai kuriose Siats Europos 3alyse pastebimos teigiamos tendencijos —
iSaugo bendras pragyvenimo lygis, sukurta darbuosocialires apsaugos sistemaitu
kitose valstybse vis dar i§saugota sena darbo santgkjanizavimo sistenid.

Reikia pazyniti, jog socialires partnerysts mechanizmo formavime daugiausiai pasiek
be abejoss Svedai. Jau 1938 m. buvo sudarytas Pagrindisisasnas tarp Svedijos centrinio
profesiniy sajungu susivienijimo ir Svedijosimonininky susivienijimo. Sio susitarimo
principai iki Siol naudojami, reglamentuojant vgists, verslininky ir profesinii sajungu
santykius. Susitarimas pats savaime keidkcialy perjima prie ,socialires partnerysis”
politikos. Vienu iS esmini instrumeng socialiniy darbo santyki reguliavimo srityje tapo
derybos tarp suintereswosali. SvediSkas socialis partnerysss tarp darbo ir kapitalo,

aktyviai tarpininkaujant valstybei, modelis buvoripgas ir ki Skandinavijos valstyhi

2'T'YCOB, K. H.; TOJIKYHOBA, B. H. Tpydosoe npaso Poccuu. Mocksa: ¥Opucts, 1997, p. 97-98.

2 KASILIAUSKAS, N. Socialire partnerysé: kolektyvirés derybos ir kolektyvirs sutartys LietuvojeVilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006, p. 8.

o) Pyoosoe npago: yuebnuk oas ¢y308. Illon Pegaxumeit TAITOHEHKO, B. ®.; MUXAWNJIOBA, ®@. H. Mockaa:
IOnuTH-1aHa, 3akoH umnpaso, 2003, p. 95.

30 AHHEPC, 3. Hemopus esponeiickozo npasa. Mocksa: Hayka, 1999, p. 350.

3L KASILIAUSKAS, N. Socialire partnerysé: kolektyvirs derybos ir kolektyviis sutartys LietuvojeVilnius:

TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006, p. 7. 15



kuriose politinis stabilumas, ekononaiim socialire gerov daugiausia buvo pasiekta socialinio
dialogo atka*

Visai kitokia socialigs partnerysis pktote susiklost Rusijoje. Nors socialiis
partneryts iStakos Sioje Salyje siekia XX a. pragzkai 1904 m. buvo sudaryta pirmoji
kolektyvine sutartis, kaip naftos darbuoiojstreiko rezultata¥® tatiau teisinis jos
reguliavimas atsirado tik 1918 m. Tais metais bpriontas pirmasis Rusijos darlistatym;
kodeksas, kuriame be kita Ktvirtinami ir tarifinio susitarimo (t.y. kolektyviss sutarties)
normatyviniai pagrindai bei apitiami susitariatiy Saluy atstovai. Buvo sudarytos formalios
teisinés galimyles darbuotaj atstovams siekti kompromisinisusitariny, nustatant darbo ir
socialines glygas>*

Taciau reikia pasakyti, kad Sioms pirmosioms soci@ipartneryds apraiSkoms nebuvo
leista ,iSsiskleisti“. Po 1917 megtevoliucijos buvo paskelbtas naujos socialigimisuomens
suldrimas. 1922 m. Rusijos TFSR buvo priimtas Daibtatymy kodeksas (IX), kurio
nuostatos buvo taikomos visiems asmenims, dirbastisamdos pagrindais, taip pat ir
namudininkams, ir privalomos visonigiorems, jstaigoms irtkiams. Kolektyvir¢ sutartis,
sudaryta profesis sjungos komiteto darbuotpj kolektyvo vardu su administracija
(atstovaujamamores vadovo), buvo svarbi ,prieméhdarbininkus ir tarnautojugtraukti
Jkova“ uz imores darbo rezultat gerinima. Sia itin svarbiaiikine-politine priemone siekta
mobilizuoti darbuotojus vykdytiikio planus. Reikty pabgzti, kad pagal 1922 m. B
susitariadioms kolektyviny sutatiy Salims reikjo nustatyti darbo uzmokee tarifus bei
kitas darbo glygas, nes to meto darkstatymuose vyravo normos, nustdias tik privalona
garantip minimuma. Véliau, kai darbo uzmokestbuvo imta reguliuoti centralizuotai,
kolektyviniy sutatiy turinys gerokai pasikeit Kolektyvinés sutarties Salims beliko pasiraSyti
sutart ir jvykdyti bei vir§yti valstybiti gamybos plan®®

Socialistire revoliucija tugjo panaikinti prieStaravimus tarp darbo ir kapitalbetoj to
minétieji prieStaravimaigijo kitas formas. Nuo 1917 m. Rusijos tigra darbo teiss srityje
plétojosi griezto valstybinio reguliavimo kryptimi. \&ybe (kaip valstybini imoniy ir
organizaciy savinink) buvo vieninteliu darbdaviu, diktuojéin darbo slygas. Toks
valstybinis socializmas tapo darbo saniykiystymosi stabdzid® Profesini sajungy

organizacijos iS esés buvo paverstos valstybinio aparato dalimi ir dide jtakos darbo

2 JIVILIHUKOB, A. M.; JIVIHHUKOBA, M. B. Kypc mpydosozo npasa: Yuebnux: B. 2m. T. 2. Koniekmusroe
mpyooeoe npaso. Hnousuoyanvnoe mpyodosoe npaso. Ilpoyeccyanvioe mpyoosoe npaso. Mocksa: Cratyt, 2009,
p. 18-21.

3 TOJIKYHOBA, B. H. Tpydosoe npaso: koncnexm nexyuti. Mocksa: Bensie anssbr, 1997, p. 49.

3 DAMBRAUSKIENE, G. Socialinio dialogo istorija ir ateitis. Darbo ir socialires apsaugos teisxX|
amziuje: iSgkiai ir perspektyvosKonferencijos medziaga. Vilnius: Teigginformacijos centras, 2007, p. 477.
% Ibid., p. 478-479.

% IVIIIHUKOB, A. M.; JIVITHUKOBA, M. B. Kypc mpydosozo npasa: Yuebnux: B. 2m. T. 2. Konnexmusnoe
mpyooeoe npago. Huousuoyanvnoe mpyodosoe npaso. Ilpoyeccyanvioe mpyoosoe npaso. Mocksa: Cratyt, 2009,
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santykiy reguliavimui netutjo. Kolektyviniai susitarimai sudatiktai nezyma darbo santyki
reguliavimo sferos dal Taryhy Sajungoje darbo santykireguliavimo sfera praktiSkai buvo
atiduota iSimtinai valstyds Ziniai®’ Taigi jokiy realiy galimybiy vystyti tikraja socialires
partnerysis idtja tuometirgje Rusijoje nebuvo.

Dar savitesa darbo ir kapitalo ®/eika buvo faSistigje Italijoje, kur pramoninini
Konferencija ir faSistias profgjungos treéiajame deSimtmetyje pasikasusitarim, pagal kuy
pastarosios tapo monopoliniais darbuot@tstovais. 1926 m. Nacionadinprofsjungy
konfederacija buvo faktiSkaiitraukta i valstybinio valdymo sistean kolektyviniams
susitarimams buvo suteiktgstatymo galia, o uZz susitanmnesilaikyna ir dalyvaviny
streikuose buvo numatyta bausm pagal baudziamuosius jstatymus. Klasinis
bendradarbiavimas buvo ,pasiektas” vos per kete¢t; represiy ir nefaSisting profsyjungy
likvidavimo pagalba. Darbuotojai juagi suimonininkais (darbdaviais) faSistinkorporacij,
steigiamy pagal atskiras prameés 3akas ir ekonomikos sferagmuose. Sios korporacijos
gavo teig ,vardan tautos inter@$ kiStis i tkini gyvenina, reguliuoti asmeniginiciatyva ir
darbo santykius. Pazytina, jog iki XX a. tréiojo deSimtmeio vidurio socialirgs
partnerysis sistema Italijoje veikefektyviai. T&iau rezultatyvia laiko po#riu Sios sistemos
pavadinti negalima. Pirma, iSaugusi korponadiiurokratija daznai vis pirma gyr savo
interesus, taip sukeldama ir darbininkir darbdavi nepasitenkinirp Antra, darbuotaj
interesus iSimtinai atstovavo faSistiniprofsjungy valdininkai, o tiesioginiai paprast
darbuotoy reikalavimai, iSreiSkiami streikais, buvo laikognusikaltimu ekonominei tvarkai®
ir uztraukdavo baudZiafi persekiojim.>®

Tuo tarpu darbo ir kapitaloageika Vokietijoje po nacionalsocialistaijimo i valdzi
1933 m. graiiau atspindjo ne faSistin italiSko tipo korporatyvizrg, bet viduramij periodo
baudziaunink ir feodal; santykius. 1934 m. priimta Darbo chartij@tyirtino visiSka
darbuotoy priklausomyle nuo darbdaw, iSlaikant valstybs teig neribotai kistisi Siuos
santykius Istatymagtvirtino, kadimoneés vadovas priima sprendimus tarnagtiojdarbuotoy
atzvilgiu visais klausimais, ltganciais imorg. Jis buvo atsakingas prieS valstybz savo
darbuotoy gerow. Profesigs sjungos, kolektyvids sutartys ir teis streikuoti buvo
panaikinta®®

Taigi socialires partneryds atsiradimo irigyvendinimo praktika atskirose valstge
buvo labai nevienoda. Atsiradusi kaip darbugtgjdéjimo uz geresnes darboalggas

rezultatas Anglijoje, socialin partnery¢ surado savo vietir kity valstybiy nacionalije

3 MACULEVICIUS, J.; TIAZKIJUS, V.Darbo santykj teisinis reguliavimas: pasaulirpatirtis ir Lietuvos
praktika.Vilnius: Algarw, 1997, p. 5.

38 JIVILIHUKOB, A. M.; JIVIHHUKOBA, M. B. Kypc mpydosozo npasa: Yuebnux: B. 2m. T. 2. Koniekmusroe
mpyodosoe npaso. Hnousudyanvnoe mpyodosoe npaso. Ilpoyeccyanvroe mpyoosoe npaso. Mocksa: Ctaryt, 2009,
p. 10-12.
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teigje. Jos idja buvo antagonizmo tarp darbo ir kapitalo mazirgmskatinat socialini
partnery bendradarbiavimm Taliau reikia pasakyti, kad veikiant skirtingoms pokins
jégoms, skirtingoms ekonomims, socialiédms bei kultirinéms tradicijoms, jos raida kai
kuriose valstybse buvo ilgam prislopinta (pvz. Vokietijoje) arbgavo labai savitas kryptis
(pavyzdziui Rusijoje socialgs partneryds idja buvo panaudota valsty® politikos
igyvendinimui, nes profesini sajungy organizacijos iS esés buvo paverstos valstybinio
aparato dalimi, oy sudaromos kolektyvis sutartys buvo puiki priemén priversti

darbuotojus vykdytiikio planus).
2.1.2. Socialias partnerysis reglamentavimas tarptauigiteigs normomis

Socialires partneryds jgyvendinimui svarbiausios yra Sios TDO konvencijd948 m.
Konvencija Nr. 87 d asociacij laisws ir teiss jungtisi organizacijas gyninf8, 1949 m.
Konvencija Nr. 98 d teisss jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines derybasi971 m.
Konvencija Nr. 135 & darbuotoj, atstow; gynimo ir jiems teikiam galimybiy jmonzje*?,
1976 m. Konvencija Nr. 144 éd triSsaliy konsultaciy tarptautigms darbo normoms

43

igyvendintf®, 1981 m. Konvencija Nr. 154¢Hkolektyviniy deryhy skatinimo?* Taip pat
svarbios ir konvencijas lydéos bei papildatios rekomendacijos: Nr. 91¢ldkolektyviniy
sutatiy ir Nr. 163 @l kolektyviniy deryhy skatinimo.

Socialires partneryds skatinimui tai pat labai svarbi ir Europos Taryd®61 m. priimta
Europos socialié chartijd®. Pazynstina, kad $is svarbus tarptauinteigs dokumentas be
kity darbo ir socialinj teisiy dar jtvirtino teis; i kolektyvines derybas, darbuoiofeis; i
informavima bei konsultacijas iny teis; dalyvauti nustatant ir gerinant darkeygas bei darbo
aplinka.

Socialires chartijos 6 straipsnis garantuoja ¢gikolektyvines derybas plaja prasme.
Europos socialini teisiy komitetas savo praktikoje, apitindamas 6 straipsnio taikymo grit
yra akcentags, jog pirmuosiuose trijuose Sio straipsnio pungeioSdstyti pagrindiniai
bendradarbiavimo, kuris tétg bati jtvirtintas tarp darbdayi ir darbuotoy, metodai: 1)
konsultacijos abiem Salims aktualiais klausimais;d2rybos siekiant sudaryti kolektyvines
sutartis; 3) taikinimas ir savanorisSkas arbitragekiant iSspgsti bet kokius galimus darbo

gincus?®

40 Zinios, 1996, Nr. 27 — 653.

41 Zinios, 1996, Nr. 28 — 674.

42 Zinios, 1996, Nr. 30 — 737.

43 Zinios, 1996, Nr. 30 — 7309.

44 Zinios, 1996, Nr. 30 — 740.

4 Zinios, 2001, Nr. 49 — 1704.

S KASILIAUSKAS, N. Socialire partnerysé: kolektyvirés derybos ir kolektyviis sutartys LietuvojeVilnius:

TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006, p. 10-11. 18



Kalbant apie Europos affingos nuostatasét socialines partneryds santyki, reikia
pamireti 1989 m. Europos Bendrijos darbuatqiagrindini; socialiniy teisiy chartip®’, kurioje
itvirtinama kolektyviny deryly ir asociaciy laiswe. Chartijoje sakoma, jog Europos Bendrijos
darbdaviai ir darbuotojai turi teisungtis i asociacijas savo ekonominiams ir socialiniams
interesams apsaugoti; be to kiekvienas darbdaviekvienas darbuotojas yra laisvas stoti
arba nestotj tokias organizacijas,étito nepatirdamas jokio t#ino asmeninio ar profesinio
nuostolio.

Taip pat pamigtina 1992 m. vasario 7 d. sudaryta Mastrichto $istdr kurios
pasiraSymas bei Protokolcildsocialires politikos prémimas buvo vienas svarbiausES
socialinio dialogo raidos etapkuris pragse 1961 m. Europos Socialije Chartijoje ir 1989
m. Bendrijos darbuotqjpagrindini; socialini teisiy chartijoje apibéztas teises: teggungtisi
organizacijas ir steigti profesinesjungas, teis pasirasyti kolektyvines sutartis, teisg
kolektyvines derybas, teisi informavimy ir konsultavim, teis imtis kolektyvini darbo
ginéy sprendimo bdy ir kt. Siuose tarptautiniuose dokumentuose bitvatintos platios
galimykes profesidms sjungoms ir darbdawi organizacijoms dalyvautigyvendinant ar
kuriant darbo teiss normag?

Kalbant apie kolektyvini darbo santyki reglamentavimo istorinraida, pamirétina ir
1997 m. spalio 2 d. Amsterdamo sutaftiSios sutarties nuostatos buvo perke|t&iropos
Bendrijos (EB) sutait o Susitarimo é socialires politikos 3 ir 4 straipsniai tapo EB sutarties
138 ir 139 straipsniais, kuriuose numatyta Europosnisijos uzduotis skatinti socialkpi
partnery konsultavimsi Bendrijos lygmeniu ir imtis vis tinkamy priemoniy ju dialogui
palengvinti, uztikrinant Salims lygiaverparam.® Taigi buvo pradtas laipsniskas socialini
partnery itraukimo i EB socialiR politika procesas ir pati pagrindai rastis naujam EB

teistkiiros elementui — Europos socialirpartneriy susitarimams?
2.1.3. Socialias partnerysfs atsiradimas ir reglamentavimas Lietuvoje

Pazynttina, jog Lietuvoje socialé partnery¢ pradtta igyvendinti tik atgavus
nepriklausomyb, nes iki nepriklausomys atkirimo buvoitvirtintas tarybinis darbo santyki
reguliavimo modelis, néimgs nesavarankiSkuan Valstybire gamybos priemoni nuosavyb
neleido rastis privatiems darbdaviams, étodlarbdavio funkch netiesiogiai ivairiomis

formomis atlikdavo pati valstyh t.y. valstylé buvo vienintelis darbdavys. Profesirgajungu

“"OL C 120. 1989 05 16, p.51.

“8OL C 191, 1992 07 29, p. 1.

“9 DAMBRAUSKIENE, G. Socialinio dialogo teisiniai pagrinddirisprudencija 2005, nr. 74(66), p. 15.

0 OL C 340, 1997 11 10, p.1;

I DAMBRAUSKIENE, G. Socialinio dialogo teisiniai pagrinddirisprudencija 2005, nr. 74(66), p. 15.

*2 DAVULIS, T. Darbo teig: Europos Gjunga ir Lietu]\_/ga Vilnius: Teisires informacijos centras, 2004, p. 36.



judéjimas tarybirs valdzios buvo visiSkai monopolizuotas, dbégzistavo tik valstybiés
profesires sjungos. Galima teigti, jog darbo santylsfera buvo atiduota iSimtinai valsg
Ziniai, toctl nebuvo joki; realiy galimybiy vystyti socialies partnerysis idja.>®

Nors tik atkirus nepriklausomyp Lietuvoje prasidjo, o pastaraisiais metais itin
suakty\ejo socialires partneryds jgyvendinimas, t@&@au tam tikg jos apraiSik buvo galima
aptikti ir nepriklausomos Lietuvos (1918-1940 naikbtarpiu. Prisimintina, jog jau 1921 m.
Lietuva tapo Tarptautés darbo organizacijos nare ir tai suteji galimylke vadovautis Sios
organizacijos priimtomis konvencijomis, kuriant eaxalstyles teisirg sistena.

Pazynttina, jog 1922 m. rugpgio 1 d. priimtos Lietuvos Valstys Konstitucijos 17
straipsnyje buvatvirtinta ssjungy laiswe (jei Siy tikslai ir vykdymo priemoés réra prieSingos
baudziamiesiemgstatymams). O streikteis® pirma karta buvoitvirtinta dar ank&iau — 1920
m. birzelio 10 d. priimtoje Laikinojoje Lietuvos V&ybés Konstitucijoje. Si Konstitucija
iSplete pilieciy demokrating teisiy ir laisviy sara% jtraukdamaj ji be kita ko dar ir streik
laisve.>* Asociacijy ir streiky teisss pripaZinimas sutetkgalimybe darbuotojams jungtis
organizacijas bei kolektyviai ginti savo teisesk$g nuomor, nepasitenkining reikalauti
geresnj darbo slygu.

Be to svarbu pabtti, jog valstyles bandymas sureguliuoti darbo santykiupagalla
pasitelkiant darbo santyki Salis (darbuotojus ir darbdavius), pastebimas faumeto
institucinéje sistemoje. 1922 m. Konstitucijos 89 straipsmie o ir 1928 m. Konstitucija)
skelke, kad atskiromsiakio sritims jstatymai suteikia tam tigr savivald, turincia
bendradarbiauti su valsty® valdZia normuojaniikio gyvenimy. Siai konstitucinei nuostatai
igyvendinti buvo sukurtos savavaldzios visuodserninstitucijos. Pamigtini Pramors,
prekybos ir amat rimai, kuriy pirmininka skyré prezidentas, finamsministras sky 33 iS 75
nariy, o0 likusieji buvo renkami pramés, prekybos, amat kredito ir draudimojstaigy ir
imoniy savinink;. Rimai atstovavo pramonei, prekybai ir amatamsgjautirti ju salygas,
reikSti nuomor dél jiems aktualy istatymy projekiy, organizuoti reikiamas pramés)
prekybos ir amat Sakas, rengti gamimi normas ir standartus,ipintis negarbingos
konkurencijos Salinimu. Tuo tarpu Darbonrai tugjo rapintis ekonominiais ir socialiniais
darbininky reikalais — teikti Zinias samdomojo darbo klaussnaeikSti nuomoa ir sialyti
istatymy projektus, lig¢iancius samdonyi darky ir ji dirbartius Zmones. Kandidatuysramus
gakjo siulyti 30 rinkéju grupe, susidedanti i$ privalomai apdraw$goniy kasose, taip pat kit
kategorij; darbuotoy ir tarnautoj.”® Pana3u, jog tuometinvaldZia suprato, kad geriausias

buidas organizuoti Saliegki, skatinti gamyh, gerinti darbinink darbo glygas yra tiesiogiai

>3 PETRYLAITE, D. In NEKROSIUS, I., et aDaro teis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 93.
** MAKSIMAITIS, M.; VANSEVI CIUS, S.Lietuvos valstyés ir teisss istorija Vilnius: Justitia, 1997, p. 139,
142.

* Ibid., p. 173-174.
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kreiptis | arciausiai viso to esaiuosius — pramaoss, prekybos, amatimoniy savininkus bei
darbininkus. Galima teigti, jogkirus Pramoés, prekybos ir amatraimus bei Darbotmus,

Salyje atsirado savotiSko socialinio dialogo taralstyles ir darbdawi bei valstyks ir

darbuotoj galimyks. Si bendradarbiavimo ¢h buvo gana pazangi, diau abejotina, ar
efektyvi. Nesant ,susikafimo” tarp p&iu darbo santyki Saluy, tuometire valstyl® tapo

savotisSku tarpininku®, turitiu iSklausyti abiej Sal (ir darbuotoy, ir darbdawvy) pastilymus

ir nuomones ir stengtis priimti optimaliaasabi Salis tenkinansprendim.

Visgi reikia pasakyti, kad Siuolaikis socialits partneryds jteisinimas msy Salyje
prasictjo tik po 1990uju met;.

Lietuvai atkirus nepriklausomyh neiSvengiamai teko reformuoti ir jos teisisistena,
neaplenkiant ir darbo teis. Darbo santyki reformai teko sunkus uzdavinys — ne tik sukurti ir
idiegti naujas teis normas, bet ijvertinti Salyje vyksta&ius socialinius ir ekonominius
pokyius, reglamentuoti darbo teisinius santykius, Ilatksa nepriklausomos valstyb
Konstitucijos dvasios bei atsizvelgiantrinkos ekonomikos keliamus uzdavinius ir tikslus.
Esant tokiai socialinei, ekonominei ir teisinei lydeei, tapo savaime suprantama, kad darbo
teise turi pasukti nauju keliu, tadl neiSvengiamai teko pefititi valstybinio darbo santyki
reglamentavimo mastus bei pereiti prie sutartinio Santykip reguliavimo modelio,
egzistuojatio vakan Valstybsse®

Taigi Siuo tikslu Lietuvoje buvo priimta nemazaigoadiniy istatymy. Pamirtini
Profesiniy sajungy’’, Kolektyviniy sutatiy®® (véliau pavadinimas pakeistasKolektyviniy
susitarimy ir sutatiy®®), Kolektyviniy ginéy reguliavimd® jstatymai. Silpgjant valstyles kaip
darbdavio vaidmeniui, teisinis darbo santykreguliavimas tutjo bati neiSvengiamai
keiciamas, pereinant nuo centralizuoto, visa apiitamalstybinio imperatyvaus reguliavimo
prie liberalesnio — sutartinio kolektyvinio arbalividualaus reguliavimé®

Pazyngtina, jog tokia sutartinio kolektyvinio reguliavimsocialinio dialogo prielaida
Lietuvoje buvo sukurta, ratifikavus TDO konvencijils. 89 ir 97 beijtvirtinus Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje asociagijlaisves princim, galimylke steigti nepriklausomas
profesines gungas®

Itin svarbus Zzingsnis bandaivirtinti socialine partnery¢ nacionaliniu lygiu buvo
Zengtas 1995 m. gegie 5 d., kai Lietuvos Respublikos Vyriaugybei nacionaliniu lygiu
veikiarcios darbdawi ir profesiniy sajungu organizacijos pasiraSSusitarim dél triSales

* PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo santykiai amgsandiroje: uzdaviniai ir galimybs. Teis?, 2007, nr. 65,
p. 111.

°7 Zinios, 1991, Nr. 34 — 933.

°® Zinios, 1991, Nr. 12 — 312.

%9 Zinios, 1994, Nr. 29 — 511.

® Zinios, 1992, Nr. 12 — 307.

®1 DAVULIS, T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyvimi darbo santyki reguliavimo problemosleis;, 1999, nr.
33(1), p. 5.

%2 DAMBRAUSKIENE, G. Socialinio dialogo teisiniazifagrinddUrisprudencija 2005, nr. 74(66), p. 16.



partnerysts. Siame Susitarime buvo numatoma derinti Vyriagsylprofesini sajungy ir
darbdawi, organizacij interesus sprendziant socialines, ekonominesrivadproblemas, taip
pat kiekvienais metais pasirasyti trisahetin susitarima dél minéty problemy sprendimo.
Susitarimu dl triSales partnerysts buvo nuspsstaisteigti Lietuvos Respublikos trigalaryts
ir patvirtinti jos veiklos nuostatus.

TeisiSkai reikSmingas ir 1999 m. vasario 11 d. ®ysdykes, profesini sajungy ir
darbdavi; organizaciy susitarimas & tri$alio bendradarbiavin?d. Siuo susitarimu socialiniai
partneriai ir Vyriausyb susitaé aktualiausias problemas svarstyti Lietuvos Téjgataryboje
bei pirma karta ijtvirtino nuostad, kad triSaliai susitarimai privalomi visoms juos
pasiraSiusioms Salims. Susitarime buvo numatytogeigm priemores, kurip gali imtis
socialiniai partneriai, jeigu Vyriausybnevykdo prisiimi isipareigojim.®® Be kita ko Salys
susitaé keistis aktualia informacija darbo, socialiniaigkonominiais klausimais, konsultuotis
dél Salims priimting Siy klausimy sprendimo bdy, triSaliu principu rengti ir derinti teés akt
projektus. SusitarimpasiraSiusios profesipisajungy ir darbdaviy organizacijossipareigojo
neinicijuoti kolektyviniy gin¢y. Taip pat buvo susitarta kasmet pasiraSyti metiisal
susitarim, dél minimalaus valandinio atlygio (énesires algos), neapmokestinamojo
minimumo ir kity aktualiy darbo, socialinj ir ekonomini; klausimy.®®

2002 m. geguss 29 d. buvo pasiraSytas SusitarimalstdSalio bendradarbiavimo 2002
metai§’. PaZynitina, jog jame buvo susitart@ldSocialinss partneryss pktojimo programos
parengimo ir pateikimo Vyriausybei tvirtinti. Sisisitarimas svarbus tuo, jog jame buvo
numatyta sudaryti galimybes darbdavr profesiniy sjungy atstovams dalyvauti rengiant
darbo kodeksuiigyvendinti skirtus teis aktus, taip pat kas pusmélriSakje taryboje
ivertinti, kaip laikomasi darbgstatymy, ir pateikti pasilymy dél darboistatym; tobulinimo,
igyvendinimo ir laikymosi kontrék gerinimo®

ReikSmingiausiagstatymas, priimtas ruoSiantis narystei ES, yrauves Respublikos
darbo kodeksas, kuBeimas pémeé 2002 m. birzelio 4 distatymu (DKjsigaliojo nuo 2003 m.
sausio 1 d.). Kol Lietuvoje nebuvo priimtas DK, istioé partneryst darbo santyki srityje
netugjo tvirto jstatyminio pagrindo. Tad rengiant DK projekf vienas i$ prioritetinj tiksly
buvo itvirtinti socialines partnerysts santykius. Taigi naujajame darbo kodekse htwidinti
socialires partneryds pagrindai: apitizta jos gvoka ir principai (DK 40 str.), Salys (DK 41
str.), lygiai (DK 42 str.), socialis partneryés formos (DK 43 str.).

8 PETRYLAITE, D. In NEKROSIUS, I., et aDaro teis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 94.
®4 Zinios, 1999-02-24, Nr. 19-537.

% KRASAUSKAS, R. Teisins prielaidos Lietuvos Respublikos tri&atarybos veiklai Lietuvoje.
Jurisprudencija 2005, nr. 74(66), p. 43.

% Zingsnis po Zingsnio socialinio dialogo linRocialires apsaugos ir darbo ministerija ir Lietuvos Resobl
triSalé taryba. Vilnius, 2002, p. 18.

%7 Zinios, 2002-06-07, Nr. 56-2269.
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Pamireétina, jog praéjus keleriems metams nuo Darbo kodeksggaliojimo buvo
primtas Lietuvos Respublikos darbo tamylpstatymas,igyvendinantis DK 21 straipsnio
nuostatas. Sigstatymas buvo priimtas po ilgdarbdav ir profesiniy sajungy organizaciy
atstow; diskusij. Darbo taryl istatyme nustatytasjstatusas, sudarymo tvarka, veiklos
pagrindai, darbo tarypir ju nariy teisss ir pareigos, garantijos darbo tagybariams’® Taigi
Siuo jstatymu atsirado dar viena darbuatéolektyvinio atstovavimo forma, naujas iki Siol
Lietuvoje neegzistays organas. O Lietuvai tapus ES nare, nuo 2004 guzye 1 d.isigaliojo
Europos darbo taryb istatyma&’, priimtas siekiant suteikti darbuotojams garastija
informavimg ir konsultavim. Pazynétina, kad Europos darbo tarybos steigiamos tariptsae
imorese. Pagrindié ju atliekama funkcija — tarpininkavimas tarp darbdaui darbuotay,
siekiant informuoti darbuotojus apignores ekonomir ir finansirg pacti, numatomus
veiklos pokyius ar nauj technologiy diegima.

Kalbant apie kolektyvini darbo santyki raica po 2003-yju, pamiretina ir tai, jog
beveik iSkart po darbo kodeksgsigaliojimo Lietuvos Respublikos Vyriausyl2003 m. sausio
21 d. nutarimu patvirtino Lietuvos Respublikos \&ursylés, profesini sajungy ir darbdavi
organizaciy socialires partnerysis pktros 2003—2004 metpriemoni; plarg "*. Siame plane
buvo numatytavertinti esam socialires partneryds santyki pacti bei tobulinimo galimybes,
taip pat prireikus parengti teisi ir normirés bazs papildym, numatytas socialinipartneri
informavimas ir Svietimas.

2004 m. pabaigoje socialiniai partneriai atkéegémes, kad iSkilo itinybé atnaujinti
1999 m. vasario 11 d. triadusitarim. Taigi 2005 m. birzelio 13 d. Vyriausgk, profesini
sajungu ir darbdavi; organizaciy atstovai pasiraSnaup, gerokai iSpista politinio pokidzio
Susitarim, dél trisalio bendradarbiavindé. Susitarime numatyta, kad konkia vykdomos
priemores bus numatomos dvirtieose partneryss priemoni planuose, kuriggyvendinami
nuo 2003-ijuy.”

Kalbant apie p&as naujausias tendencijastpjant socialig partneryst nacionaliniu
lygiu, pamiretinas visai nesenai 2009 m. spalio 28 d. socialipartnen; pasirasSytas
Nacionalinis susitarimd$ Siuo Nacionaliniu susitarimu be kita Kwirtinta ir nuostata, jog iki
2011 m. teiés aktai, reglamentuojantys darbo santykius, résgaiti keiciami nepritarus

Lietuvos Respublikos triSalei tarybai.

% DAMBRAUSKIENE, G. Socialinio dialogo istorija ir ateitis. Darbo ir socialirés apsaugos teisxXI
amziuje: iSskiai ir perspektyvosKonferencijos medziaga. Vilnius: Teigginformacijos centras, 2007, p. 483.
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2.2. Kolektyviniy deryby ir kolektyvini y sutar¢iy atsiradimas ir reglamentavimas
2.2.1. Kolektyviniy deryhy ir kolektyviniy sutatiy atsiradimas iiteisinimas

Kolektyvinés sutartys iSsivysusiose vakar Salyse pragtos sudariati XIX a. viduryje, kada
abi socialini santykiy Salys antagonistés kovos tarp darbo ir kapitalo eigoje ptgdsiekti
aiSkaus bendro sprendimgyirtinamo kolektyvirgse sutartyse ar kolektyviniuose socialini
partneri; susitarimuosé’ Socialire partneryst tuo metu reisk pegjima ,nuo konfliktinio
rungtyniavimo prie konfliktinio bendradarbiavimo“kompromiso iesSkojirp, derinant
skirtingus darbdavio ir darbuotpjnteresus’?®

Pazynttina, jog kolektyvirgs sutartys vig pirma atsirado Anglijoje (kur, kaip mita,
XVIII a. pab. susikiré ir profesires @jungos) — Salyje su tuo metu bene labiausiai i§sst
pramone. Kolektyviés sutartys D. Britanijoje ir daugelyje kiSalu nuo paty atsiradimo iki
dabar lieka pagrindiniu darbalggu reguliatoriumi. Kiekviename istorijos etape jospandi
kovos tarp darbo ir kapitalo rezulidf

Pazynttina, jog Anglijoje jau nuo 1896 m. veikPramo®rs sutakiy aktas. Taiau
kolektyvinés sutartys Anglijoje netgjo juridinés galios, o daugelio tyrétoju nuomone jos

“

labiausiai atitiko ,dzentelmenigk susitarimy” savoka. Abipusis Sali suinteresuotumas,
iSvystytas tarpusavigegeikos mechanizmas ir turtingos tradicijémé tai, jog Salys daugeliu
atvey laikési kolektyvirgje sutartyje prisiimi isipareigojimy. Reikia pazyriti, jog pirmuju
kolektyviniy sutatiy, sudaryi XIX amziaus pabaigoje, turinys gana aildaika isliko
gincytinas, o teisinis reglamentavimas — nepakankatas. kolektyvires sutarties samprata
nebuvo aiSkiai apiketa, tiek jos teorié argumentacija, tiek praktinigyvendinimas nebuvo
iki galo aiSkus ir pakankamas. Reikia pasakyti,gpgendziant §iprobleny toliausiai pazeng
tuometire Prandizijos teigkiara. 1906 m. liepos 2 d. pateiktanigtatymo projekte buvo
apibrzta kolektyvirés sutarties esén Projekte buvatvirtinta, kad kolektyviié sutartis nustato
bendnsias glygas, kurioms turi neprieStarauti individualiosrlo@a sutartys, sudarytos tarp
tarnautoy ir samdytoy. Tokiu bidu, sudarytai kolektyvinei sutdai privalomu du buvo
suteiktas darbo teis 3altinio statusa$.

Nors kolektyvirts sutartys iSsivysusiose vakar Salyse pragtos sudariati jau XIX a.,

taciau teisinis kolektyvini sutatiy reglamentavimas, tame tarpe ir TDO priimamais

> Tpyoosoe npaso: yuebnux ons sysos. lox Penakmmeit TATIOHEHKO, B. @.; MUXAUJIOBA, ®. H. Mocksa:
IOuuTH-1aHa, 3akoH unpaso, 2003, p. 95.

S AHHEPC, 9. Hcmopus esponetickozo npaga. Mocksa: Hayka, 1999, p. 350.

""T'YCOB, K. H.; TOJIKYHOBA, B. H. Tpyoosoe npaso Poccuu. Mocksa: IOpucts, 1997, p. 137.

8 IVIITHUKOB, A. M.; IVITHUKOBA, M. B. Kypc mpydosozo npasa: Yuebnux: B. 2m. T. 2. Konnexmusnoe
mpyooeoe npago. Hnousuoyanvnoe mpyodosoe npaso. Ilpoyeccyanvioe mpyoosoe npaso. Mocksa: Cratyt, 2009,

p. 144-146.
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tarptautires teigs aktais, prasigo tik pirmoje XX a. pugje.”® PavyzdZiui, jau miétoje
Prandizijoje Kolektyviniy sutatiy istatymas buvo priimtas 1919 m. kovo 25 d. Jis namat
kolektyviniy sutatiy sudarymo galimyb ne tik profesiams sjungoms, bet ir bet kokioms
darbuotoj organizacijoms, o taip pat ir streiko komitetui.

Pamiretina, jog Rusijoje kolektyviés sutartys taip pat atsirado atiks nei j; teisinis
reglamentavimas. Pirmoji kolektyvirsutartis Rusijoje buvo pasiraSyta 1904 m., kaiftosa
darbuotoy streiko rezultatas. Naftos darbuatogikalavimai buvatrauktii kolektyving sutart
su naftos pramonininkafs. Taigi Sioje Zalyje kolektyviss sutartys prados sudaritti jau
paioje XX a. pradzioje, t&dau teisinis y reguliavimas atsirado tik 1918 m. @rius Darbo
istatymy kodeks ir Kolektyviniu sutatiy tvirtinimo tvarkos nuostatU&. Minétame Rusijos
darbo istatymy kodekse buvojtvirtinami tarifinio susitarimo (t.y. kolektyviss sutarties)
normatyviniai pagrindai bei apid@tiami susitariatiy Saliy atstovai. Taigi buvo sudarytos
formalios teisigs galimyles darbuotaj atstovams siekti kompromisinsusitarimy, nustatant
darbo ir socialinesapygas. Tiesa, reikia pazyt, jog galiojartiuose teigs aktuose buvo
numatytas ir valstys isikiSimas — Valstybiniam darbo komisariatui suteikeie ne tik
tvirtinti kolektyvines sutartis ir susitarimus, bat jtraukti { juos savo paslymus bei
patikslinimus®

Kalbant apie Vokietijokolektyviniy sutatiy reglamentavimo praktik pazynétina, jog
kolektyviniy sutatiy visuomenig-teisine reikSme buvo oficialiai pripazinta valstys ir
reglamentuota jau 1918 metaiglyvendinat Liaudies atstqvtarybosisakymy dél tarifiniy
(kolektyviniy) sutatiy ir taikinimo kameu (komisiju), nuo 1918 m. gruodzio 23 d. Vokietijoje
practtos steigti taikinimo kameros, skirtos egii darbo gidams, kylantiems ne tik iS
individualiy, bet ir i3 tarifini (kolektyviniy) sutatiy. Sis Vokietijos teiss aktas buvo
reikSmintas tuo, kad jame buvo nustatyti du pagniad kolektyvines-sutartigs praktikos
principai: 1) kolektyvigs sutarties norm virSenyles principas, t.y. darbo sutarties normos
bloginartios darbuotojo padi palyginus su kolektyvigje sutartyje nustatyta, prip@famos
negaliojaiomis ir pakefiamos kolektyvigs sutarties normomis; 2) kolekty¢m sutarties
privalomumo principas, t.y. Darbo ministerija gal paskelbti, kad sutartiesalggos yra
privalomos net ir tiems subjektams, kurie nepasiggarties, jeigu tokia sutartis reikSminga

tam tikroje teritorijoje (migta norma @l kolektyvinés sutarties veikimo sferos igfimo

®r Pyoosoe npago: yuebnuk oas ¢y308. Illon Pegakumeit TAITOHEHKO, B. ®.; MUXAWJIOBA, ®@. H. Mockga:
IOnuTH-1aHa, 3akoH umnpaso, 2003, p. 95.
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Lietuvos darbo teige atsirado tik XX a. pradzioje, pmus Darbo kodeks. 1919 metais
Vokietijoje buvo paskelbtos privalomomis 638 tokmgartys, 1920 m. — 1464, o 1922 m. —
jau 1752, tame tarpe 223 privalomos visoje afYje.

Vélesre kolektyviniy deryly vedimo ir kolektyviny sutatiy pasiraSymo raida kai
kuriose valstybse buvo stipriai paveikta pasikeitwspolitiniu aplinkybi. Kaip mirtta
anksiau, Vokietijojei valdZzi aijus nacionalsocialistams ir 1934 m.gonus Darbo chartij
Sioje Salyje darbuotojai tapo visiSkai priklausomio darbdavj, o valstybei buvo suteikta
tei neribotai kistisi Saliy santykius; profesis sjungos, kolektyvigs sutartys ir teis
streikuoti buvo panaikinta. Tuo tarpu Souiefajungoje kolektyvirgs sutartys tapo politine
priemone, kuria siekta mobilizuoti darbuotojus vykanetinius planus.

Tiesa, reikia pasakyti, kad NEP‘o (naujos ekonamipolitikos apmusios 1921 — 1929
metus) laikotarpiu kolektyvisims sutartims Rusijoje buvo suteiktas reikSmingasimeo:
plétoti ir papildyti darbo teis taip pat reglamentuoti tuos visuomeninius samtykkurie buvo
nesureguliuoti galiojafios darbo teiss normomis. Téau XX a. antrojo deSimtndeo
pabaigoje kolektyvini sutatiy reikSme pastebimai sumajp, josigavo deklaratyw pohidi, o
ivesta planias ekonomikos politika bei centralizuotas darbo weant reguliavimas
kolektyvines sutartis iSeliminavo i$ reikSmintgises reguliatony tarpo. 1934 m. jos isliko tik
kai kuriose pramots Sakose, o nuo 1935 iki 1947 m. visai nebuvo sugamos. Tuometinio
politinio rezimo vadoy poziiriu tai buvo apgalvotas sprendimas, nes kolektyvsutatiy
deklaratyvumas buvo akivaizdus, o su darbiniu ,elazmu® reikalai ir taip klogsi gerai,
todkl kolektyvinés derybos é Siy sutatiu tik eikvojo darbui skiff laika. Kolektyviniy
sutatiy praktikos atnaujinimas 1947 m. &o ne teisie, o labiau ekonomigideologirg
motyvacip: parodyti, kad darbuotojai dalyvauja pranasivaldyme, ir ,stimuliuoti* gamybos
plany ivykdyma. Sudaromos kolektyviis sutartys nebuvo darbo t&sssaltiniu, o tikakiniu-
politiniu aktu®®

Taigi apibendrinat galima pasakyti, kad kolektyganderybos ir kolektyvies sutartys
atsiradusios XIX a. viduryje Anglijoje, kaip bandgmtaikiu idu sureguliuoti darbuotgjir
darbdawi; tarpusavio santykius, palaipsniigiavo labai svanp darbo santyki reguliatoriaus
vaidmen ir buvo vis dazniau naudojamos iSsi&¥ysios pramogés valstylése. T&iau reikia
pasakyti, kad istorijos eigoje kolektyvinderyhy vedimo ir kolektyvini sutatiy pasiraSymo
raida kai kuriose valsty@ise buvo ilgam pristabdyta pasikeitwgpolitiniy aplinkybiy, kaip
antai nacistigje Vokietijoje, kai profesias sjungos, kolektyvigs sutartys ir teis streikuoti

buvo apskritai panaikintos, arba SouieSjungoje, kurioje kolektyvias sutartys tapo

8 JIVILIHUKOB, A. M.; JIVIHHUKOBA, M. B. Kypc mpydosozo npasa: Yuebnux: B. 2m. T. 2. Koniekmusroe
mpyodosoe npaso. Hnousudyanvnoe mpyodosoe npaso. Ilpoyeccyanvroe mpyoosoe npaso. Mocksa: Ctaryt, 2009,
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visagaés valstylés jrankiu, padedainu ,stimuliuoti“ gamybos plan jvykdyma. Kaip Zinia,
véliau iSirus Sioms galingoms politims strukiiroms, ¢l buvo gizta prie tikrosios, pirmis

kolektyviniy deryhy ir kolektyviniy sutatiy idéjos.

2.2.2. Kolektyviniy deryhy ir kolektyviniy sutatiy reglamentavimas

tarptautires teig€s normomis

Ne be tarptautiés teigs normy, suvienodinusi daugelyje valstyhi jau egzistavusipraktika,
pagalbos buvo prieita prie tos kolektywinderyhy ir kolektyviniy sutatiy sampratos ir
igyvendinimo praktikos, kugiSiandien turime. Kaip jau buvo néta, kolektyvirés sutartys
iSsivygiusiose vakar Salyse buvo prados sudarigti jau uZpraeitame amziuje, ¢iau ju
teisinis reguliavimas tarptautimis teig¢s normomis ir, pirmiausiai, TDO konvencijomis bei
rekomendacijomis prasif tik pirmoje XX a. pusje.

Istoriniu poziiriu viena iS svarbesmnikolektyviniy darbo santyki reglamentavimui yra
Tarptautires darbo organizacijos 1949 m. Konvencija Nr. 8Btdises jungtisi organizacijas
ir vesti kolektyvines derybas principaikymo. Joje Tarptautindarbo organizacija pirankarta
tiesiogiai uzsimid apie kolektyvini sutatiu tei. Konvencijos 4 straipsnyjetvirtinta
valstybiy narip pareiga imtis atitinkam priemoni;, kurios skatini savanorisik deryhy tarp
darbdawi; (ju organizaciy) bei darbuotaj atstowy mechanizmo vystymir panaudojim bei
darbo glygu reguliaving kolektyvinémis sutartimis.

Kolektyviniy sutatiy apibgzima Tarptauti@ darbo organizacija pateik1951 m.
Rekomendacijoje Nr. 91étlkolektyviniy sutatiy. Kolektyviné sutartis Sioje rekomendacijoje
apibrziama kaip bet koks raSytinis susitarimad darbo, prémimo | darly salygu, kuris
sudaromas tarp darbdavio, gésmlarbdawvi, vienos ar kelj darbdavi organizaciy iS vienos
puss ir vienos ar keli darbuotoy organizacij (0 nesant toki organizacij — su darbuotayj
atstovais, tinkamuiulu iSrinktais irigaliotais pagal $aligstatymus) i$ kitos pas2®

ISsamiau kolektyvini deryhy ir kolektyviniy sutatiy klausimus Tarptautin darbo
organizacija sureguliavo 1981 m. Konvencijoje NB41ctl kolektyviniy deryhy skatinimo.
Sioje Konvencijoje pirmkart buvo jtvirtintas isamus kolektyvini deryhy apibgzimas.
Konvencijos 2 straipsnyje nustatyta, kad termirtadektyvinés derybos” apima visas derybas
tarp darbdavio, darbdaygruges ir vienos ar daugiau darbdawirganizaciy iS vienos puss ir
vienos ar daugiau darbuogoprganizaciy iS kitos puss, kuriomis norima nustatyti darbo ir
priemimo i darty salygas, reguliuoti santykius tarp darbdaw darbuotoy ar ju organizaciy.

Taip pat Konvencijos 1 straipsnyje pazymima, jogk8nvencija taikoma visose ekonorén

8 TDO rekomendacija Nr. 91stkolektyviniy sutatiy [interaktyvus]. [Ziiréta 2010-03-16]. Prieiga per
internety: <http://WWW.iIo.org/ilolex/english/recdisp1.2h7tm§i[ﬁréta 2010-03-16J;



veiklos Sakose. Doc. dr. D. Petrytgitnuomone, tai galima laikyti pirmine uzuomina, kad
kolektyvines derybos tarp darbo santykio gajili vykti ne tikimorgs, bet ir $akos lygifl’

Regioniniu lygmeniu daugiausiaé¢mesio socialiniams ir darbo klausimams skiria
Europos Taryba. Jos priimtoje Europos socégdinchartijoje (1961 m.) be kitdarbo ir
socialiniy teisiy dar itvirtinta ir teig i kolektyvines derybas. Métos Chartijos 6 straipsnyje
nustatyta valstyli nariy pareiga skatinti, kai yrattina ir tikslinga, sukurti savanorigk
deryhy tarp darbdawi arba darbdaui organizaciy ir darbuotoy organizacij mechanizm,
siekiant kolektyvigmis sutartimis reguliuoti darbo santykius ir dashtygas.

Teis: i kolektyvines derybas numiair Europos $jungos pagrindini teisiy chartij&®,
kurios 28 straipsnigtvirtina, jog darbuotojai ir darbdaviai arba atkémos y organizacijos
pagal Sjungos teig ir nacionaliniusistatymus bei praktik turi tei; atitinkamais lygiais
kolektyviai deétis ir sudaryti kolektyvines susitarti, o integeskonflikto atveju imtis

kolektyviniu veiksmy, jskaitant streik, savo interesams ginti.
2.2.3. Lietuvos praktika plojant kolektyviniy deryhy ir kolektyviniu sutatiy instituta

Kalbant apie Lietuvos praktikplétojant kolektyviny deryhy ir kolektyviniy sutatiy institut,
reikia pazyngti, jog Lietuvoje iki nepriklausomyds atkirimo buvoitvirtintas tarybinis darbo
santykiy reguliavimo modelis, kur kolektyvéis sutartys, kaip an&mu mirgta, buvo tik
tkiniai-politiniai aktai, skirti ,stimuliuoti“ gamybs plam ivykdyma. Ir tik po Lietuvos
nepriklausomybs atgavimo Sis modelis préds keistii kolektyvini-sutartin darbo santyki
reguliavimo moded| egzistuojant vakan Valstybese. Prisimenant pirmuosius bandymus
nepriklausomoje Lietuvojatvirtinti darbdaviy ir darbuotoy tarpusavio teisi ir pareigy
reguliavimo kolektyvigdmis sutartimis mechanizm svarlis 1991 m. priimti Profesini
sajungu, Kolektyviniy sutatiy, Kolektyviniy ginc¢y reguliavimojstatymai.

Pazynttina, jog nuo Lietuvos Respublikos Kolektywinsutatiy istatymoisigaliojimo
1991 m. iki 1994 m. kovo 31 d. buvo numatytos tiknws fiSies kolektyvids sutartys —
lokalinés kolektyvires sutartys Zemiausiu, t.ymores lygiu. Taigi visas darbo santyki
sutartinis reguliavimo modelis buvo sutelktasimonées lyg, o tai tam tikra apimtimi
prieStaravo tarptautiniams standartams ir Professjungy istatymo 12 straipsniui, kurie
suteilé profesirtms gjungoms teis jungtisi organizacijas bet kokiu lygiu bei kiekvienu i§ Si

lygiy vesti kolektyvines derybas ir sudaryti sutaftis.

8 PETRYLAITE, D. Profesini; sgjungy veikla ir socialirs partnerysts pktra Lietuvoje Jonava: AB ,Achema"
darbuotoy, profesire sajunga, 2008, p. 34.

8 0L C 364, 2000 12 18, p. 1.

89 KASILIAUSKAS, N. Socialire partnerysé: kolektyvirs derybos ir kolektyviis sutartys LietuvojeVilnius:

TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006, p. 84. 08



Reaguodamagssusiklogiusia situacip, Lietuvosjstatymy leidéjas nuo 1994 m. kovo 31
d. iteisino naujos wSies kolektyvines sutartis — kolektyvinius susitars, sudaromus
regioniniu, tkio, Sakos ar bet kokiu kitu aukStesniu neiorés lygmeniu. Kolektyvini
sutatiy ir susitarimy istatymeitvirtinta, jog tokiy kolektyviniy susitariny Salimis yra ne tik
darbuotojai ir darbdaviai, bet ir profesirgajungu susivienijimai, darbdaviorganizacijos iry
susivienijimai, Lietuvos Respublikos Vyriausyb ministerijos. Si patais, ijteisinusi
aukstesnio lygio kolektyvines sutartis, labai &gk Darant Sias pataisas, buvo tikimasi, kad
naujos tiSies kolektyvini sutatiy jteisinimas paébk jvesti naujus kolektyvini deryhy lygius
ir paskatins derybas aukstesniu lydfiu.

Deja, kaip pazymi doc. dr. T. Davulis, nuo 1994ikn1999 m. teisingumo ministerijoje
uzregistruota vos keletas toksakiniy ar regionini susitarimy, pavyzdziui, Kauno krasto
pramonininky ir darbdawvi asociacijos ir Kauno regiono pran@sn profesini sajungu
susivienijimo. Taigi nodtas tikslas — daugebtlarbo santyki teisinio reguliavimo aspektis
istatymy perkeltii kolektyvines sutartis ir susitarimus — nebuvo elsis. Tai g&jo nulemti ir
silpnos darbuotojams bei darbdaviams atstova&igan organizacijos, ir darbdayi
nesuinteresuotumas kurti naujas lokalines normaseilsartias papildomas garantijas
darbuotojams, taip pat ir nepakankamas teisinisnegntavimas®

Svarbu pazyriti, kad ypatingas @mesys kolektyviniam-sutartiniam darbo santyki
reguliavimo metodui, kolektyvini deryly ir kolektyviniy sutatiy skatinimui buvo skirtas
2003 m. sausio 1 gsigaliojusiame Darbo kodekse.

Galima iSskirti tokius esminius kolektyvipisutatiy reglamentavimo bruozus: pirma,
DK buvo aiskiai jtvirtinta hierarchig kolektyviniy sutatiy sistema nuoimores iki
nacionaliny kolektyviniy sutatiy; antra, apie 20 procanKodekso norm (straipsniy) buvo
padarytos nuorodaskolektyvines sutartis (kitaip tariant atitinkamderbo santykj klausimus
pavesta spsti pa&ioms Salims kolektyviese sutartyse); normis kolektyviny sutatiu
nuostatos buvo pripazintos darbo ésisaltiniu; tréia, DK buvo numatyta teritoriniir Sakos
kolektyviniy sutatiy nuostay taikymo iSpétimo galimyke; ketvirta, Valstybig darbo
inspekcija buvgpareigota kontroliuoti, kaip darbdaviai laikosi &ktyviniy sutatiy nuostai;
penkta, numatyta galimyltlarbuotoj atstovams inicijuoti kolektyvinius darbo gins

PaZyngtina, jog nuo 2003 m. spalio 7 d. Valstgbtarnybosistatymy’® papildZius 51

straipsniu (kuriame numatyti kolektyvinisutatiy sudarymo valstyds tarnyboje ypatumai),

DAVULIS, T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyvimi darbo santyki reguliavimo problemosleis;, 1999, nr.
33(1), p. 8.

1 bid., p. 6-8.

92 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo santykiai amgsandiroje: uzdaviniai ir galimys. Teiss, 2007, nr. 65,
p. 112.

%3 Zinios, 1999, Nr.66 — 2130; 2002, Nr. 45 — 1708.29



Lietuvoje buvoitvirtinta kolektyviniy deryhy ir kolektyviniy sutatiy sudarymo galimyb ir
valstykes tarnyboje.

Atkreipiant &mes i kolektyviniy deryhy ir kolektyviniy sutatiy skatinimo priemonj
igyvendininy pastaraisiais metais, galimatlp pamireti naujausias Darbo kodekso pataisas.
Pazyngétina, jog nuo 2009 m. rugpjio 4 dienosisigaliojo Darbo kodekso pakeitimo
istatymas, kuriuo terminuotai (iki 2010 m. gruod3ib d.), ketiama eit Kodekso straipsni
nustatant galimyb kolektyvinése sutartyse tartissddarbuotojams maziau palangksalygy, o
kolektyvines derybas ir kolektyvines sutartis paétabiau patrauklias darbdaviams.

2.3. Istorin ¢ kolektyviniy darbo ginéy reguliavimo apzvalga
2.3.1. Kolektyvini; darbo gigy reguliavimo iStakos

Reikia pripazinti, jog ilg laika kolektyviniy darbo gidu sprendimo iSraiSka buvo darbuatoj
streikai. Darbuotojai, nepatenkinti darbo uzmakesar darbo sgygom, vienijosi i
organizacijas ir savo nepasitenkinimsreikSdavo streikuodami ir reikalaudanwairiy
nuolaid;. Pasak doc. dr. D. Petrylgst tokio reiskinio kaip streikai iki XVIII amziauwgdurio
nereglamentavo énvienos valstybs istatymai. XVIII amziaus pabaigoje priimti uzsienio
valstybiy jstatymai netgi draudstreikuoti. Bet jau nuo XIX amziaus vidurio, suakijus
darbuotoy judéjimui, buvo pradta akcentuoti teis streikuoti svarba. Pripazinus darbuotoj
teie jungtisi profesines gungas (Anglijoje — 1824 m., Praijoje — 1864 m., Vokietijoje —
1869 m., Rusijoje — 1905 m.), streikai tapo viehideidziamy kovos uz darbuotqjinteresus
formy.** Ilga laika streikai buvo naudojami kaip pagrindipriemoré kolektyviniams darbo
gincams spgsti. Taiau ilgainiui buvo suvokta, jog Si priemérekonomiskai Zalinga ne tik
darbdaviams, bet ir valstybei. Ir tik suvokus, kamgigiamai veikia darbo konfliktai
visuomers ir valstylés vystymasi, buvo pradta ieSkoti dy, Kkuriais valstyb gakty
reguliuoti santykius tarp darbo ir kapitalo. Valstypripazino darbuotgj teiss jungtis i
profesines gungas ir pragio skatinti darbdawi ir darbuotoj organizaciy sutartinio
bendradarbiavimo plojima.*®

Kolektyviniy darbo gity atsiradimas siejamas su darbugtépva uz darbo aygu
gerinima. Visgi reikia pazyniti, jog iSsivygiusiy Saly darbo teigs aktai iki XX amziaus

vidurio beveik nereglamentavo kolektywindarbo gity sprendimo tvarko¥ Palaipsniui

° PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai: monografija.Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p.
178.

% KASILIAUSKAS, N. Socialire partnerysé: kolektyvirs derybos ir kolektyviis sutartys LietuvojeVilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006, p. 8-9.

%7 Pyoogvie cnopul. yuebno-npaxmuueckoe nocooue. llox penaknueit KYPEHHOT' O, A. M.; COCHA, b. 1.
Kumnnes: Akanemust mpasa Mounnosel, 2004, p. 174, 30



kolektyviniy darbo gigy sprendimas prathas reguliuoti remiantis kolektyviniu-sutartiniu
metodu. Kolektyvini darbo giuy sprendimo tvarka buvdvirtinta daugelyje kolektyvini
sutatiy. Anglijoje ir JAV toks kolektyvinis-sutartinis redjavimas isliko pagrindiniu
kolektyviniy darbo girty sprendimo bei kolektyvinideryhy vedimo metodd’

Viena i$ kolektyviniy darbo gigu reguliavimo ,pionien;“ galima dgsiai laikyti Anglija,
kurioje, XVIII a. pabaigoje atsirado professsjungos, o XIX a. viduryje prados sudaryti ir
pirmosios kolektyvigs sutartys. Pirmieji bandymai Anglijoje darbalygas nustatyti taiki
susitarimy keliu pastebimi XIX amziaus SeStajame deSimtmefgeigus susitarion kamen
(komisija), sudarys paritetinio atstovavimo pagrindais i$ darbuotwjdarbdawvi;, kuri turjo
sprsti visus tarp Sali kylan¢ius girtus. Tuo atveju, kai susitarimas tarp galiebuvo
pasiekiamas, gitas buvo perduodamas digu teismui. Pirm karta Anglijoje buvo sukurta
taikinimo komisij (kamen) ir treciyjy teismy, susijusiy su kolektyvinig sutatiy sudarymu ir
igyvendinimu, sistem&®

Pazyngtina ir tai, jog Sioje Salyje jau 1919 m. buvo prias Arbitrazo teismgstatymas,
numatantis savanorisko arbitrapeedima kolektyviniy darbo konflikty (gincy) sprendimui.
Pagal Pramais valdymoistatymy (1918 m.) buvatvirtintas minimalaus darbo uzmok#s
nustatymo mechanizmas tose Sakose, kuriose nelole@tyviniu sutatiy ir buvo silpnos
profesirés sijungos. 1927 m. priimamas Profesisijungy ir darbo girty jstatymas’

Kiek kitokia situacija XX a. pirmojoje pég susiklost Rusijos imperijoje i( kurios
sucktj iki 1918 m. buvo inkorporuota LietuvaJia galiojo 1913 m. priimti Pramoninio darbo
istatai,jtraukti i Rusijos imperijogstatym; savado Xl tomo anty daf, bei Samdos ze¢s tikio
darbuose nuostatai, spausdinamiadeasio XIl tomo antroje dalyje. Sie darfgiatymai drauél
darbuotojams reikalauti didinti darbo uzmokestuz dalyvavim streikuose gisé suemimas
nuo 4 iki 16 nénesiy.’*® Zvelgianti Sovietires Rusijos patiit reikia pasakyti, kad sovietiniai
teises aktai apskritai ilg laika nereglamentavo kolektyvimidarbo giduy sprendimo, nes SSRS
nebuvo privdiu imoniy, ir gamybos priemass priklaug arba valstybei, arba Kitiams,
kooperatyvams ir kitoms vieSosioms organizacijota&l kolektyviniai darbo gidai kildavo
labai retai. Ir tik Kolektyvini darbo giu sprendimastatyme nuo 1989 m. spalio 9 d. SSRS
pirmakart buvoitvirtinta kolektyviniy darbo gigy perziiréjimo tvarka. Sisistatymas nustat

dvipakom kolektyviniy darbo gidy sprendimo tvark iS pradzy taikinimo komisijoje, 0

9" TOJIKYHOBA, B. H. Tpyoassie cnopui u nopsook ux paspeuenus. Mocksa: FOpucr, 1997 p. 95.

% IYIITHUKOB, A. M.; JIVIIHUKOBA, M. B. Kypc mpydosozo npasa: Yuebnux: B. 2m. T. 2. Konnexmusnoe
mpyooeoe npasgo. Hnousuoyanvnoe mpyodosoe npaso. Ilpoyeccyanvioe mpyoosoe npaso. Mocksa: Cratyt, 2009,
p. 144.

*bid., p. 17.

190 NEKRASAS, V. Darbo santykireguliavimo teisigs minties raida nepriklausomoje Lietuvoje (191894Q

m.). Teis, 1992, nr. 26, p. 73-74. 31



neiSsprendus g — darbo arbitraZe, kuris buvo sudaromas i hesjgnciy Salu.'** Siuo
istatymu pirmkart SSRS teis aktuose buvatvirtinta darbo kolektyvo, nesureguliavusio
kolektyvinio darbo gito taikiu kidu, teig streikuoti, taip pat nustatyta téssi streilkq
igyvendinimo tvarkd®

Prisimenant Vokietijos pavyzdkai igyvendinat Liaudies atstqvtarybosisakym dél
tarifiniy (t.y. kolektyviny) sutatiy ir taikinimo kamewy, nuo 1918 m. prados steigti
taikinimo kameros (komisijos), skirtos gpti darbo gidams, kylantiems ne tik i$ individuali
bet ir i$ tarifiniy sutatiy, galima teigti, kad Vokietija buvo viena iS pirnantiy valstybiy
kolektyviniu darbo gigdu sureguliavimo srityje.

Taciau reikia pasakyti, kad situacija smarkiai padik@o nacionalsocialigtagjimo i
valdzia, kai profesiis sjungos, kolektyvigs sutartys ir teis streikuoti buvo panaikintos.
1934 m.jsteigtas Voki&iy darbo frontas teoriSkai pakeiprofesines gungas, tdiau nebuvo
vien darbuotaj atstovaujamuoju organu, neséag ne tik darbuotojus, bet imonininkus.
Fronto uzduotis — uztikrinti, kad kiekvienas asmattikty maksimum darbo. Tokiu bdu
darbuotojai buvo priversti dirbti daug ir sunkianesivelti { gincus bei nereiksti
nepasitenkinimd?®

Pazynttina, kad taikaus kolektyvinidarbo giy sprendimo (kolektyviémis sutartimis,
taikinimo komisij, treiyju teismy ar darbo arbitrag sprendimais) metodo pradininkuvo
Anglija. Kity valstybiy darbo teigs aktai iki XX amziaus vidurio beveik visai nereglantavo
kolektyviniy darbo giy sprendimo tvarkos. Net ir téistreikuoti ar kolektyvinj sutatiy
pasirasymo galimyb(kaip mazinanti Sali susiprieSinim ir atitolinanti darbo konflikg kilimo
tikimybg) buvo igyvendinama ne visose valsége (pavyzdziui nacistifie Vokietijoje).
Pazyngtina, jog situacija kolektyvimi darbo gidy reguliavimo srityje pasikeit pracjus
Siuos gius reglamentuoti tarptautimis tei€£s normomis.

2.3.2. Kolektyvini; darbo giy reguliavimas tarptautiés teigs normomis

Tarptautiniai teiés aktai, reglamentuojantys kolektywinilarbo giu sprendimo tvark buvo
priimti tik po Antrojo pasaulinio karo. Pirmuoju rf#autires teies aktu, reguliuojatiu
kolektyviniu darbo giuy sprendim tapo Tarptautitss darbo organizacijos 1949 met

konvencija Nr. 98 & teists jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines derybas pipoci

1Y Thyoosbie cnopu: yuebro-npakmuueckoe nocobue. Tlox penakimein KYPEHHOI'O, A. M.; COCHA, B. 1.

Kummnes: Axanemust mpasa Mongossl, 2004, p. 174-175.

192 TOJIKYHOBA, B. H. Tpyoassie cnopui u nopsdok ux paspewenus. Mocksa: FOpucr, 1997 p. 96.

103 IVIIHUKOB, A. M.; JIYIITHUKOBA, M. B. Kypc mpydosozo npasa: Yueonux: B. 2m. T. 2. Konnexmusnoe
mpyooeoe npaso. Hnousuoyanvnoe mpyodosoe npaso. Ilpoyeccyanvioe mpyoosoe npaso. Mocksa: Cratyt, 2009,

. 13-14.
P 32



taikymo!®* Konvencijos 4 straipsnyje nustatyta, kad valssymags turi imtis priemoni,

skatinadiy bei pktojantiy visokeriom savanoriSl darbdaw, ar darbdawj organizaciy ir

darbuotoy organizaciy deryhy mechanizmo vystym bei panaudojirp Galima teigti, jog
kolektyviniu deryhy skatinimas — tai darbuotgjir darbdavi; skatinimas ,kalbtis“, sprsti

iSkylantias problemas, derinti nuomones, o tai galii lvienas iS kolektyvini darbo gigu

prevencijos bdy ir galimy ju sprendimo keli. Taigi kiekviena valstyb igyvendindama
minétaja nuostad, imdamasi priemonj skatinadiy darbdaw; ir darbuotoy derybas,
bendradarbiavim mazina visuomess susiprieSinira bei konflikty tikimybe.

Svarbu akcentuoti, kad 1951 m. Tarptaéitdarbo organizacija gnné special teiss
akta, reguliuojant kolektyviniy darbo gigy sprendim — 1951 m. rekomendagijNr. 92 &l
savanoridko taikinimo ir arbitra?®. Sioje Rekomendacijoje valst# nats skatinamos
nustatyti tok savanorisko taikinimo mechaniamkuris padty sureguliuoti gidus tarp
darbdawi; ir darbuotoy bei hity tokiy gincu prevencijos priemone (1 punktas). Taip pat
Rekomendacijoje nurodoma taikinimo mechanizmo sudar bei igyvendinimo tvarka,
nustatanti, kad procada tugty bati teikiama nemokamai ir greitai (3 punktas 1 pégis),
turéty bati vienodai atstovaujama ir darbdaviams, ir darbjgohs (2 punktas), procadh
gaktu bati pradedama bet kurios i§ ¢m Saliy iniciatyva arbaex officio savanoriskos
taikinimo institucijos (3 punktas 2 papunktis),i\gsisitarimai, kun Salys pasiekia, téry biti
sudaryti rastu ir laikomi lygiaveéiais iprastu ldu sudarytiems susitarimams (5 punktas). Be
kita ko Si Rekomendacij@virtina, kad jeigu vig suinteresuat Saly sutikimu girfas buvo
perduotas taikinimo institucijai arba arbitrazosteui, vykstant Siems procesams éturbiti
susilaikoma nuo streikir lokauty (4 ir 6 punktai).

Reikéty pamireti ir TDO rekomendacy Nr. 130 &l individualiy darbo gigu
sprendimd®®, priimta 1967 m., kurios 4 punkto 2 papunktyjgirtinta, kad valstyhi narig
nacionalinei teisei bei gém sprendimo praktikai svarbu nustatytiidingus skirtumus tarp
dvieju atvej;, kai skundas, paduotas vieno ar keleto darbuptpja sprendziamas pagal
individualiy darbo giguy sprendimo procdutas, ir kai skundas sprendziamas kolektywyini
deryly ar kitu panaSiu ddu. Kitaip tariant, Sioje rekomendacijoje valsigbnags yra
skatinamos nustatyti individualiems ir kolektyvima darbo gitams idingus pozymius.

Kolektyviniy darbo gigy reguliavimui taip pat reikSminga ir 1981 m. prianTDO
konvencija Nr. 154 & kolektyviniy deryhy skatinimo ir § lydinti rekomendacija Nr. 163¢t

104 Thyoossie cnopur: yuebro-npakmuueckoe nocobue. Ilox penakiuein KYPEHHOI'O, A. M.; COCHA, B. 1.

Kummnes: Axanemust npasa Monnosel, 2004, p. 174,

195 TDO rekomendacija Nr. 92:bsavanorisko taikinimo ir arbitraZo [interaktyvugfiiiréta 2010-03-16]. Prieiga
per Internet; <http://www.ilo.org/ilolex/english/recdisp1.htnjZitréta 2010-03-16].

1% TDO rekomendacija Nr. 13GHindividualiy darbo gigy sprendimo [interaktyvus). [#réta 2010-03-16].
Prieiga per Internet <http://WWW.iIo.org/iIoIex/eninsQérecdispl.htn{iiﬁréta 2010-03-16].



kolektyviniy deryly'”. Konvencijoje Nr. 154tvirtinta, kad darbo gty sprendimo institucijos

ir procediros valstylése naése turi liti nustatomos taip, kad skatinkolektyvines derybas (5
straipsnio 2 dalies e punktas). Be to #éje Konvencijoje sakoma, kad jos nuostatos
netrukdo veikti tokioms gamybinisantykii sistemoms, kuriose kolektyvis derybos vyksta
norint susitaikyti, ir/arba arbitravimo procesu@sanstitucijose, kai kolektyvini deryhy Salys
tokiuose procesuose ir institucijose dalyvauja Baxidkai (6 straipsnis). TDO
rekomendacijoje Nr. 163étlkolektyviniy deryhy nurodoma, kad valstgb nags tugty imtis
priemoni;, kad darbo gity sprendimo procedos padty Salims iSspygsti gincus p&ioms,
nepaisant ar gifas kilo derantis @ sutakiy, ar atsirado & sutagiy interpretavimo ir taikymo
(8 punktas).

Be mirety TDO konvenciy ir rekomendacij kolektyviniy darbo gigdu mechanizmo
nustatymui nemenkos reikés tujo ir regioniniai teigs aktai, kaip pavyzdziui 1989 m.
Europos Bendrijos darbuotppagrindiniy socialini; teisiy chartijd®® kurioje nurodoma, jog
siekiant palengvinti kolektyvimni gincu sprendim turi bati skatinamas tarpininkavimo ir
arbitrazo proceity isteigimas ir taikymas atitinkamais sutaikinimo Bigi pagal nacionalin
praktika.

Pamirétina ir Europos Tarybos 1996 m. priimta Europosalie: chartija (pataisytd$®,
kurios 6 straipsnio 3 dalyje sakoma, kad valésylmaes, siekdamos uztikrinti, kaduiy
veiksmingaiigyvendinta teig i kolektyvines derybagsipareigoja skatinti sukurti ir panaudoti
atitinkamy taikinimo ir savanorisko arbitrazo mechanigdarbo gigams spgsti, 0 straipsnio
4 dalyjeitvirtinama, jog valstybs pripazsta darbuotaej ir darbdawi teis; veikti kolektyviai
kilus intereg konfliktams, taip pat tegsstreikuoti, laikantisisipareigojimy pagal ank&au

sudarytas kolektyvines sutartis.
2.3.3. Kolektyviniy darbo gigy instituto atsiradimas ir reglamentavimas Lietuvoje

Reikia pazyniti, kad kolektyvini; darbo gidy teis: Lietuvoje pirma karta prackta reguliuoti
tik 1989 metais, kai buvo priimtas SSRSatymas é kolektyviniy darbo gidu (konflikty)
sprendimo tvarkos. Kaip jau buvo mia, sovietiniai teiss aktai apskritai ilg laika
nereglamentavo kolektyvipidarbo gitu sprendimo, nes SSRgKurios sudt; 1940 — 1990
metaisj¢jo ir Lietuva) nebuvo privéy imoniy, ir gamybos priemais priklaug arba valstybei,
arba kotikiams, kooperatyvams ir kitoms vieSosioms organjaars, todl kolektyviniai

darbo gigai kildavo labai retai. Ir tik Kolektyvini darbo gigu (konflikty) sprendimo tvarkos

“TDO rekomendacija Nr. 163:bkolektyviniy deryhy [interaktyvus]. [Ziiréta 2010-03-16]. Prieiga per
Internety: <http://www.ilo.org/ilolex/english/recdispl.htnjZitréta 2010-03-16]
198 9L C 120. 1989 05 16, p.51.
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istatyme nuo 1989 m. spalio 9 d. SSRS (suprantamaetuvoje) pirmgkart buvoitvirtinta
kolektyviniy darbo gigy perziiréjimo tvarka. Sisistatymas nustatdvipakog kolektyviniy
darbo giry sprendimo tvark iS pradzy taikinimo komisijoje, o neiSsprendus ¢m— darbo
arbitraze, kuris buvo sudaromas i$ besiigamciy aliy.'*°

Tiesa streily teis (kaip viena iS kolektyvini darbo gigu sprendimo priemon) pirma
karta buvo pamigta jau nepriklausomos Lietuvos (1918 — 1940 mg:¢eaktuose, t.y. 1920
met; Laikinojoje Lietuvos Valstybs Konstitucijojet™*
darbo istatymy (tokiy kaip Darbo birg (1919 m.); Susirinkimp (1920 m.); Zeras Ukio
darbininky samdos (1933 m.); Vieg: darly fondo (1933 m.); Draugij (1936 m.) ir kt.),

kolektyvinius darbo gitus reguliuojatiy nuostat nebuvo.

Deja tarp tuo laikotarpiu galiojusi

Lietuvai atgavus nepriklausomyb 1992 m. buvo priimtas Kolektyvigi gincu
reguliavimo '1statyma§12, itvirtings kolektyviniy gincuy apibgzima, subjektus, reikalavim
iSkelimo tvarka, kolektyvinius darbo gikus nagrigjancius organus ir paristatyme buvo pire karta
apibrZta, kad kolektyviniai gitai — tai imorés, istaigos, organizacijos profess sjungos ir
darbdavio ar teis sudaryti kolektyvinius susitarimus tuim subjekty nesutarimai, atsirad
nepatenkinus profesinisajungu reikalavimy, iSkelty, iforminty ir iteikty Sio jstatymo nustatyta tvarka.
Sie kolektyviniai gigtai, remiantis 5 straipsniu, buvo sprendziami taikim komisijoje, darbo arbitraze
arba tréiyjy teisme.

Kolektyviniy darbo gidu institutas dar kast buvo perZirétas rengiant naajLietuvos
Respublikos darbo kodekskuriame itin daug émesio buvo skirta darbo santykBSaly
kolektyvinés autonomijos principui ir kolektyvinius darbo sghts, taip pat ir kolektyvinius
darbo gius reglamentuojaioms nuostatoms:* Naujame Darbo kodekse kolektyviniams
darbo gitams reglamentuoti buvo skirtas X skyrius. Rtad varoti neb&olektyvini; gincy,
betkolektyvini; darbo giny terminas. Kodekso 68 straipsnyje pateiktagincy savoka buvo
pakeista, apiZiant kolektyvinip darbo giy turini — nesutarimai, atsiraddél darbo,
socialiny ir ekonomini; salygu nustatymo ar pakeitimo vedant derybas, sudaravykidant
kolektyvine sutart. Darbo kodekse taip pat buvwirtinta, kad reikalavimus gali iSkelti ne tik
profesirt sjunga, j1 jungtine atstovylé, profesini sajungu organizacijos (kaip buvo
senesniame Kolektyvini gincy reguliavimo jstatyme), bet ir darbo taryba. Kolektyvinius
darbo gius nagrigjantys organai nepasikeéiir naujagjame DK (taikinimo komisija, darbo
arbitrazas arba tteyju teismas), t&au reikia pastedti, kad buvo nustatyta iSsameésp

sudarymo ir gitiy nagrirgjimo juose tvarka.

M0 008616 cnopu: yuebno-npakmuueckoe nocobue. Tlox penakiuein KYPEHHOI'O, A. M.; COCHA, B. 1.

Kumnnes: Akanemust mpasa Mongosel, 2004, p. 174-175.

11 MAKSIMAITIS, M.; VANSEVI CIUS, S.Lietuvos valstyés ir teisss istorija Vilnius: Justitia, 1997, p. 139,
142.

12 Zinios, 1992, Nr. 12-307.

13 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2005, p. 72-73.

35



Keletas darbo kodekso nuostagyvendinimo praktikos metatskleid, kai kuriuos
naujojo Kodekso netobulumus, 2008 m. buvo priimtos Kodekso pataisosgibecios
kolektyviniy darbo gidy nagrirgjimo tvarka, taip pat streiko skelbimo procaos
liberalizavima. Buvo pakeista kolektyvinio darbo ¢m sivoka, iteisinusi kolektyvinius
darbuotoy veiksmus ne tik tuomet, kai nevykdoma kolektyvautartis, bet ir tais atvejais, kai
darbdavys nevykdo normipidarbo teiés akt; nuostali. Nauji DK pakeitimai taip pat &mé
ir streiky skelbimo tvarkos liberalizaviam Buvo nustatyta, kad iSankstiniu balsavimu strieiku
turi pritarti ne maziau kaip pasmores ar strukirinio padalinio darbuotagj (ankgiau buvo du
trecdaliai). Be to, nustatoma, kasipejamam streikui iSankstinio darbuoigpritarimo apskritai
nereikia.

Vienas esmini DK pakeitimy — tarpininko, kaip kolektyvini darbo gigu nagrirgjimo
institucijos, atsiradimas. Kolektyvipidarbo gigu nagrirgjimas pasitelkiant tarpinirktapo
alternatyva gitio nagrirgjimui taikinimo komisijoje. Galima ity teigti, jog Si alternatyva yra
zymiai pazangesn nei taikinimo komisija, kuri susideda i§ paiiuy besigigijanciy Sali.
Tarpininka, kuriam keliami nepriekaiStingos reputacijos ir esjliy Ziniy turéjimo
reikalavimai (DK 75! str. 5 d.), kolektyvinio dgia Salys bendru sutarimu pasirenka iS
socialires apsaugos ir darbo ministro patvirtinto tarpimirsgraso (DK 75 str. 2 d.). Tai, jog
tarpininkaujantis asmuo yra ,pasalietis”, tiesiogr@esuinteresuotas vienokiu ar kitokiu
kolektyvinio darbo gito iSsprendimo rezultatu (jo svarbiausia uzduotipasiekti Sali
susitarim), bei tai, jog jis yra Sios srities profesionaf@sn keliamas specializiniy turéjimo
reikalavimas), leidzia manyti, kad Sis kolektywirdarbo gidu sprendimo metodas tig bati
zymiai efektyvesnis, nei toki gincu nagrirgjimas taikinimo komisijoje. Deja, Sis naujas
kolektyvinius darbo gitus nagrigjantis organas Siuo metu dar neveikia, n&s rsocialis
apsaugos ir darbo ministro patvirtinto tarpinjrdgraso***

Taigi kolektyviniy darbo gidy institutas Lietuvoje atsirado visai nesenai, pilyg su
vakan valstybiy praktika, kuri siekia XX a. pradgitatiau jau spjo patirti net kelef esminiy
pasikeitimy. Svarbu yra tai, kad tie pakeitimai buvo padikiyaktikos ir skirti darbo gity
instituta padaryti patrauklegno ,vartotojams*“. Manytina, jog naujo kolektyvindarbo giy
apibezimo ijtvirtinimas, ine® Zymiai daugiau aiSkumo bei igpd Sy gincu samprad.
Tarpininko institucijosivedimas sudér prielaidas zymiai efektyvesniam kolektyuindarbo
ginéu sprendimui (Z2velgianti tai, kad tarpininko asmeniui keliamas spegialiniy
reikalavimas ir jis yra nesuinteresuotas S$ioc¢ginssprendimo rezultatu, kai tuo tarpu

privaloma taikinimo komisijos institucija sudaromday paiy besigirgijanciy Saliy).

11 Tatiau bitina pamirti, kad Lietuvos Respublikos Vyriaus®2010 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 99
(Zinios, 2010-02-04, Nr.15-714patvirtino Tarpininky saraso sudarymo, tarpininkparinkimo, tarpininkavimo,
tarpininky darbo apmogjimo tvarkos aprag kuriuo remiantis Lietuvos Respublikos Tri§eltaryboje iki 2010
m. balandZio 19 d. vyksta kandidattarpininkus teikir:?gs.



3. KOLEKTYVINI U DARBO SANTYKI U REIKSM E SIUOLAIKINEI
SOCIALINEI POLITIKAI

Socialire partnery¢ gali vykti jvairiose valstybs ir visuomegs veiklos srityse, bet pati
didZiausia jostaka yra darbo rinkai ir socialinei politik&i>

Paprastai socialinpolitika suvokiama, kaip valdzios vykdoma politikekirta teisiskai
reguliuoti visuomeés poreikius, kylatias problemas. d#voka politika Zzodynuose
apibidinama kaip valstyds valdymo mend%® arba kaipvalstybes vidaus ir uZsienio reikl
tvarkymo teorija ir praktika. Tuo tarpuwka ®cialinis dabartiniame Lietuwi kalbos Zodyne
apibidinama kaip susip su visuomeniniu gyvenimu, visuomenifisTaigi galima sakyti, jog
semantig socialires politikostermino reikSm yra tam tikra valstys reikal;, susijusi su
visuomeniniu gyvenimu, tvarkymo teorija ir praktileaba visuomeniniproces valdymas.

Socialires politikos gavoka dazniausiai vartojama jos sigar prasme, kalbant apie
socialirg apsaug, kuri garantuoja pajamas atsiradus socialineikaizi(liga, senat¥,
invalidumas, mirtis, bedarbydt Tatiau visuomeans poreikiai gali apimti ir tokius procesus,
kaip Svietimy (kuris yra ekonominio vystymosi elementas), Seimiygyvenima (nauj karty
aukkjima, saugumo Seimoje jausmo sudagyrgimstamumo skatinimir pan.), darh (kuris
yra asmen pragyvenimo bei s&e¢ realizavimo Saltinis), sociaia ramylés uztikrinimy ir
pan. Siame darbe social® politikos gvoka vartojama pkaaja prasme, daugiausia
koncentruojantis i valdzios vykdom politika darbo srityje. Btent darbas, kaip pazymima
Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2009 — 2013 met programoje, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos Seimo 2008 m. gruodZio 9 d. nutatifhyyra pagrindinis suaugusio asmens
uzsemimas — darbu zmogus iSreiSkia save, peatjfanda gyvenimo prasmdirbdamas
apfipina save ir artimuosiusibnomis kSomis. Uzimtumas uZztikrina Seimos socialgero\,
visaver{ gyvenimy ir socialirg apsaug’.

Kaip miréta, socialig politika — tai valdzios vykdoma politika, skirtaisiSkai reguliuoti
visuomers poreikius. Kaip zinia, betkokia valdzios politkéame tarpe ir socialén
iSreiSkiama priimant tam tikrus tésaktus. Taigi norint atskleisti kolektyvindarbo santyki
reikSnme socialinei politikai, reikty pasigilinti i Siu santykip jtaka teiskarai. Svarbu
paanalizuoti socialimi partneni, veikiartiy pasauliu, Europosagingos, nacionaliniu ar kitu
Zemesniu lygiu, kompetengijitakoti teigkiros proces, apzvelgti § vykdoma veikla bei

sudarom susitariny reikSne.

HSpPETRYLAITE, D. In NEKROSIUS, 1., et aDaro teig. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008, p. 78.
118 Tarptautini Z0dZi; ZodynasVyriausioji enciklopedij redakcija, 1985 [interaktyvus]. [ifficta 2010-03-30].
Prieiga per Internat <http://www.zodziai.lt/reiksme&word=Politika&widE6686> [ziiréta 2010-03-30].

17 ietuviy kalbos Zodynaginteraktyvus]. [Ziiréta 2010-03-30]. Prieiga per Interaet
<http://www.Ikz.It/startas.htm>[#réta 2010-03-30].

118 Zinios, 2008-12-20, Nr. 146-5870. a7



3.1. Kolektyviniy darbo santykiy reikSmé tarptautinei socialinei politikai

3.1.1. Tarptautiés darbo organizacijos veikla bei tegsakty reikSne

Socialiniai partneriai tarptautiniu lygmeniu pégal veikti jau nuo XX amziaus pradzios, kai
1919 m. Versalio sutartimi buvisteigta Tarptautin darbo organizacija, kurioje tarptautini
(pasauliny) darbo standagtpriémimas tapo ngnanomas be socialiupipartnen dalyvavimo,
nes juos priimatioje Tarptautigje darbo konferencijoje pésviety yra skirta valstyhj
darbdawi; ir darbuotoy atstovams, kurie turi tokias gias balsavimo teises kaip ir vyriausybi
atstovai*'®

TDO konstitucijos preambéje konstatuojama, kad ilgalaikir visuotine taika gali
egzistuoti tik tuo atveju, jeigu ji pagta socialiniu teisingumu. Konstitucijoje taip pat
teigiama, kad didzioji liaudies dalis gyvena skurd@epritekliuje, o tai yra didélgresme
pasaulio taikai ir harmonijai, tét reikalinga kuo greiiau gerinti Sias gygas, kaip
pavyzdziui, darbo laiko reguliavign jskaitant ir maksimalaus dienos ir sagsitlarbo laiko
nustatym; idarbinimo paslaugas, nedarbo prevenciinkamo pragyvenimo minimumo
nustatym; darbuotoj apsaug ligos ir suzalojim darbe atveju; vaik jaunimo ir moteg
apsaug; nuostaf dél senates ir suzalojiny formavimg; darbuotoj, dirbartiy uzsienio Salyse,
apsaug; vienodo atlyginimo uz vienodos véstdarla pripazininy; asociaciy laisws principo
jtvirtinima; profesinio ir techninio mokymo organizavinbei kitas priemone¥® Taigi TDO
konstitucijos preambégje aiSkiaijvardijamas organizacijos pagrindinis tikslas ir adys —
panaikinti neteisingas darbalygas, Zalingas darbuotpgveikatai ir lemia&ias darbuotaj, ju
Seimy, 0 tuo pdiu ir didziosios visuomess dalies skurglir nepritekli.

Siekdama Sio tikslo, Tarptauéimlarbo organizacija nustato minimalius darbo stenda
bei kontroliuoja yi laikymasi. Taip pat padeda savo triSaliams partneriamsue @&iu ir visai
visuomenei — ir kitais didais, iskaitant techninbendradarbiavimgsu valstyBmis nagmis, tai
pat keitimysi patirtimi, mokymus, bendravimir publikacijas. TDO skatina nepriklausam
darbdawi; ir darbuotoy organizaciy kurima ir teikia atitinkamas mokymo ir konsultacines
paslaugas. TDO techriinpagalba teikiama tokiose srityse kaip: profesimskymas ir
profesire reabilitacija, uzimtumo politika, darbo administimas, darbo statistika, darbuatoj

sauga ir sveikata ir paAr

19 DAMBRAUSKIENE, G.; MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Tarptautire darbo organizacija ir
Lietuva: konvencij priemimas, ratifikavimas, vykdymaéilnius: Lietuvos teigs universiteto leidybos centras,
2001, p. 15-17.

120D konstitucija [interaktyvus]. [Zireta 2010 04 06] Prieiga per Interget
<http://www.ilo.org/ilolex/english/constg.htm> [iicta 2010 04 06].

12110 fields of actiorfinteraktyvus]. [Ziiréta 2010 04 06] Prieiga per Interaet
<http://www.iIo.org/globaI/About_the_ILO/How_ILogswbs/lang--en/index.htm> [#reta 2010 04 06].



Pazynttina, jog TDO formuojami minimak baziniai darbo standartai apima darbo
teises ir laisves bei darbalygy minimaliy standan jtvirtinima, taip pat su jais susijusi
socialires politikos ir Zmogaus teisiklausimy teisin reguliavimy. Sie tarptautiniai darbo
standartai nustatomi konvengif rekomendacij forma!#

Kaip zinia, TDO konvencijos yra tarptauisn daugiasab sutartys, ratifikuojamos
valstybi ir turin¢ios joms privalom galia. Kai TDO priima konvency, kiekvienos Salies
vyriausyle turi nuspesti — ratifikuoti g ar ne. Jei valstybratifikavo konvency, Si Salyje
galios kaip tarptautin sutartis. Tuo tarpu TDO rekomendacijosran privalomi teisiniai
isipareigojimai, jos dazniausiai tikslina, aiSkimapiétoja privalomas konvengij nuostatas;
rekomendacijos, galima sakyti, yra savotiSkas ,hmoisa vadovas” Salims — TDO nans.
Nepaisant to, Salys rir yrajsipareigojusios, kad tiek konvengijtiek rekomendaaij teisiniy
normy reikalavimai atsispingty nacionalikje teisje, nes valstyems naéms yra taikomos 3
pagrindires aksiomos & isipareigojimy, susijusi su konvencijomis ir rekomendacijomis: 1)
né viena valstyb neprivalo stoti TDO, t&iau jei i tai padat, tai privalo laikytis reikalavim,
keliamy TDO istat;, pateikti savo Vyriausybei svarstyti visas TDOimptas konvencijas ir
rekomendacijas, reguliariai pranesti apie atitikinteigje ir praktikoje; 2) g viena valstyb
neprivalo ratifikuoti konvenaij, tafiau jeigu ji tai padat, tai privalo pagal jas sutvarkyti savo
istatymy leidyly ir praktika; 3) jeigu valstyb ratifikavo konvencijas, tai ji privalo reguliariai
pateikti ataskaitas apie jvykdyma. Bet kurio isipareigojimo nevykdymas yra tarptawsn
sutarties pazeidimds®

Pazyngtina, kad tarp daugelio daugiasaldviSaly, universaly ir regioniniy sutartinio
pobidzio dokument vienos iS svarbiausidarbo santyki reguliavimui yra TDO konvencijos.
Pamiretinos Sios: 1948 m. TDO konvencija Nr. 8@ @sociaciy laisws ir teigs jungtisi
organizacijas gynimo; 1949 m. TDO konvencija Nr. @8 teisés jungtisi organizacijas ir
vesti kolektyvines derybas prinaiptaikymo; 1958 m. TDO konvencija Nr. 111¢ld
diskriminacijos darbo ir profests veiklos srityje'?* 1970 m. TDO konvencija Nr. 132ld
minimalaus darbo uZzmok&e nustatymo, ypaatsizvelgiani besivystatias $alis'>> 1971 m.
TDO konvencija Nr. 1354 darbuotoy; atstow; gynimo ir jiems teikiam galimybiy imorgje;
1973 m. TDO konvencija Nr. 138¢dminimalausidarbinimo amziau$®® 1976 m. TDO
konvencija Nr. 144 @ trisaliy konsultacij, tarptautitms darbo normomgyvendinti**’ 1981
m. TDO konvencija Nr. 154l kolektyviniy deryly skatinimo; 1990 m. TDO konvencija Nr.

122 NEKROSIUS, 1., et alDaro teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 40.

12 pETRYLAITE, D. Profesini; sgjungy veikla ir socialis partnerysis pktra Lietuvoje Jonava: AB
~Achema"“ darbuotaj profesiré sajunga, 2008, p. 27.

124 Zinios, 1996, Nr. 28-677.

125 Zinios, 1996, Nr. 30-736.

126 Zinios, 1997, Nr. 95-2383.

127 Zinios, 1996, Nr. 30-739. a9



171 @&l naktinio darbd??® 1992 m. TDO konvencija Nr. 173¢lddarbuotoj reikalavimy
gynimo darbdaviui tapus nemokiadt: 1999 m. TDO konvencija Nr. 182ldnepriimtino
vaiky darbo uzdraudimo ir neatiibtiny veiksm tokiam darbui panaikint®® 2000 m. TDO
konvencija Nr. 183 @ 1952 m. motinysis apsaugos konvencijos (su pakeitimais)
pakeitimd®!ir kt. 15 viso iki 2007 m. TDO péme 188 konvencijas ir 199 rekomendacijas.

Pabeztina, kad tiek konvencijos, ir rekomendacijos atstminimalius standartus ir
nepaketia darbuotojams palankegnnacionaling jstatymy bei kity norminiy teiss akty
nuostati. Dazniausiai TDO konvencijosra tiesiogiai taikomos, t@étldarbuotojai, profesits
sajungos ar darbdaviai negali tiesiogiai i$ kildinti savo reikalavim, o turi laukti, kol
istatymy karéjas, vyriausybs ar socialiniai partneriai priims jas perketims teigs aktus.
Sios procedros igyvendinimas yra uZztikrinamas ataskair skund; teikimo sistema.
Konvencip ratifikavusios valstyés privalo reguliariai pateikti ataskaitas apievykdyma. Net
ir konvencijos neratifikavusioms vals@ins privaloma reguliariai informuoti TDO
Administracirg taryla apie nacionaliés teigs ar praktikos atitiitkonvencijos nuostatoms ir
nurodyti, kas trukdoat konvencij, ratifikuoti.*** Taigi tokiu ldu yra uZtikrinama, kad visose
valstylese naése hity skatinamas minimali darbo standagt apimagiy asociaciy laisw,
tei jungtis i organizacijas, teisi kolektyvines derybas, priverstinio darbo panaikigi
moter ir vyry lygiy galimybiy uztikrinima ir pan.,igyvendinimas.

Lietuva TDO nare tapo dar 1921 m. ir iki Antrojospalinio karo ratifikavo septynias
TDO konvencijas, susijusias su darbo laiko apribagjiiki 8 valand per diem ir iki 48
valand; per savaif pramors imorese; su motey ir jaunuoliy naktiniu darbu; kassavaitiniu
poilsiu pramogs imorese; dirbagiyjy pramorje, prekyboje ir namudinink draudimu nuo
ligos; pervezim laivais kroviniy svorio nurodymu. Po soviet&ie Lietuvos naryst TDO
buvo atnaujinta 1991 metspalio néneg. 1994 m. birZzelio 23 d. Lietuvos Respublikos Seimo
nutarimu Nr. 1-507 buvo ratifikuotos dar 23 konvgos.**® Siuo metu (iki 2009 m.) Lietuva
yra ratifikavusi 41 TDO konvenaij(iS ju viena denonsuota).

Apibendrinant galima pasakyti, kad kolektywindarbo santyki reikSng socialinei
politikai tarptautiniu (pasauliniu) mastu geriaus@atskleidzia triSalio bendradarbiavimo
principu veikiaios Tarptautids darbo organizacijosisteigtos 1919 m. ir Siuo metu
apimargios 183 valstybes nares) veikla ir priimami ¢sisaktai. Si tarptautinorganizacija,
sudaryta i$ darbuotgj darbdaui bei vyriausybs atstoy, formuoja minimalius bazinius darbo

(ir su juo susijusios socialis apsaugos) standartus, kurie valétyb naéms tampa privalomi,

128 Zinios, 1996, Nr. 31-767.

129 Zinios, 1996, Nr. 31-768.

139 Zinios, 2003, Nr. 49-2161.

131 Zinios, 2003, Nr. 49-2162.

132NEKROSIUS, 1., et alDaro teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 41.

133 Zingsnis po Zingsnio socialinio dialogo lifRocialires apsaugos ir darbo ministerija ir Lietuvos Resixokl
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ratifikavus TDO priimtas konvencijas. diau reikia pabizti, kad net ir konvenayj
neratifikavusioms valstydmns hitina reguliariai informuoti atitinkamas TDO instaijas apie
nacionalires teigs ar praktikos atitikt konvencijos nuostatoms ir nurodyti, kas trukdo t
konvencip ratifikuoti. Taigi Si priemoa, taip pat kaip ir ratifikuat konvencij igyvendinimo
prieziaros bei teikiamos technis pagalbos, diegiant minimalius darbo standarttsores
uztikrina, kad visose valstybe hity vienodai skatinamas minimalidarbo standaut
panaikinagdiy darbuotoj sveikatai zalingasyjorumy Zeminaiias ar skurd lemiartias darbo

salygas,igyvendinimas.
3.1.2. Socialinis dialogas Europoggos lygmeniu ir jo reikSinsocialinei politikai

Dar steigiant Europos EkonomirBendrip dominavo nuoma#) kad yra reikalingagvairiu
socialiny-ekonomini; interes grupiy dalyvavimas kuriant Bendrijos tésnormas. Jau 1951
m. Europos anglies ir plieno bendrijos steigimoasyje*** buvo pripaZintas socialini
partnerip vaidmuo. Remiantis méta sutartimi darbuotqj ir darbdawviy atstovai kartu su
vartotop ir prekybininky atstovais bdavo skiriami i Konsultacin komitet. PanaSaus
patariamojo organo (Ekonomikos ir socialimeikaly komiteto prie Komisijos ir Tarybos)
steigimy jtvirtino ir 1957 m. Europos (ekonondis) Bendrijos steigimo sutarti, kurioje
buvo ijtvirtinta, jog Komitetas sudaromas jdairiy ekonominio ir socialinio gyvenimo $riy
atstow, pirmiausia iS gamintqj tkininky, transporto prama@s darbuotaj, verslininky ir
amatinink; atstow, laiswju profesiy ir bendriems interesams atstovadjanasmen. Reikia
pazyneti, kad socialini partneny jtraukimasi Bendriy veikla radosi irakio Sak; (sektoriy)
lygmeniu. Komisijos iniciatyva ir jai padedant, ggautiniu lygmeniu vienoje kurioj@kio
Sakoje veikiantys socialiniai partneriai nuo pa&prsio Simtmeio septintojo deSimtnigo
susitikdavo jungtiniuose komitetuose zenkio (1963 m.), keli transporto (1965 m.), vidaus
vandens transporto (1967 m.), zZvejybos (1968 nelgzinkelio transporto (1971 m.) Sakose.
Juose bdavo formuluojamos bendros nuondenr rekomendacijos Sakai svarhizimtumo,
darbo slygy ir saugos darbe klausimais, kuriuos planuodavessiBendrijos institucijos>®
Taigi socialinip partneny, esadiu ariausiai socialids realylgs problena, nuomors
svarba jau buvo pripgtama kuriant Europos BendrijTatiau socialini partneny funkcijos
pradzioje daugiausiai apsiribodavo vien rekomendaciuomoni ar konsultacij teikimu,

itraukiant juos, kaip mita,i Konsultacin komitet, patariamuosius organus ir pan.

13 BGBI, 1952, P. Il — 447,
1%5BGBI, 1957, P. Il - 766.
138 DAVULIS, T. Socialiniy partneri; vaidmuo kuriant Europos Bendrijos darbo dsisormasTeis, 20086, nr.

58, p. 25-26.
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Tiesa, reikia pasakyti, kagkirus Europos Benddj socialinei politikai, tuo p&u ir
darbo teisei apskritai nebuvo skiriama dau@mesio, nes josikarimo tikslai buvo
ekonominiai, o ne socialiniai. Jau svarstant Eusopendrijos steigimo sutarties projgkkilo
diskusijos @l biisimos Europos Benduijinstituciju kompetencijos leisti sociaks teigs ar
darbo teiss normas. T&@au tuo metu valstyds nags laikési nuomors, kad ekonomin
integracija savaime islygins ir socialinius skirtwsrvairiose Salyse. Taigi steigiant Bendrij
jos institucijoms nebuvo suteikta daygglinimy reguliuoti darbo santykius valstybnariy
viduje, ir Si sfera i$ esés liko valstybi; nariy reikalas. Vis dl to, intensygjant ekonominiams
santykiams tarp valstypi Bendrijos institucijose prag formuotis socialiai orientuotos
ekonomirgés integracijos vizija. Palaipsniui Bendrijos ingtijose ir valstybse nagése
suprasta, kad greta ekonowsnveiklos bendrojoje rinkojeakygu suvienodinimo Btina ir tam
tikra darbo slygu skirtingose valstyse harmonizacija, kuri suteiktBendrijai tam tikg
socialirg dimensig, uztikrinty piliec¢iu param ekonomigms reformoms ir konkurencingumui
plétoti. 1974 m. sausio 21 d. Tarybos rezoliucija bpatvirtinta Bendrijos socialinipolitiniy
veiksmy programa ir jos pagrindu Bendriganési leisti teigs normas, skirtas valstybnariy
nacionalitms darbo teiss sistemoms harmonizuoti tam tikrose srityse kataiavyn; motex
lygiateisiSkumas, darbuotppveikata ir sauga, darbuaideisiy apsauga skaudgstrukfiriniy
pokyciy atvejais (kolektyviniai atleidimai, verslo ar jaltes perleidimai, darbdavio bankrotas)
ir pan®’

Taigi galima sakyti, kad tik XX a. 7-ajame deSimtyje Europos Bendrijos institucijos
igijo kompetency reguliuoti tam tikrus socialis politikos, o taip pat ir darbo santyki
klausimus. Vadinasi, tik nuo Sio momento sociahmsapartneriams buvo sudarytos realios
prielaidosjtakoti Bendrijos teiss normy kiirima socialires politikos srityje.

Pazynttina, kad socialini partnerqy dalyvavimas Bendrijos politikos tiksl
igyvendinime ilg laika buvo fragmentinis ir apsiribojo konsultacijomisatarimais ir
rekomendacijomis. Jéfimas naujojo bendravimo su socialiniais partneriank prasidjo
devintojo deSimtm@&o viduryje, kai 1984 m. Europos Komisijos pirmikas Jacques Delors
émési spatiai igyvendinti Europos sociaks erdes idkja. Jis pabizé batinybe darbo ir
uzimtumo glygas nustatyti ne tik Bendrijos tég aktais, bet ir darbuotpjbei darbdavj
organizaciy derybomis. 1985 m. sausio 31 d. netoli BriuseBar&ioje Val Duchese pilyje
pirmakart jvyko susitikimas su Europos darbdavorganizacijomis UNICE (Europos
pramores ir darbdawi konfederacij sajunga, jungianti nacionalines tarpSakines darbgdavi
organizacijas, neatsizvelgiamtdarbdaw; imoniy dydj), CEEP (Europosmoniy, kuriose

dalyvauja valstyb, centas, jungiantis nacionalinius vieSuosius davht, daugiausia

137 DAVULIS, T. In PETRYLAITE, D.; DAVULIS, T.; PETRYLAITE, V. Europos gjungos teigs aki
igyvendinimas Lietuvos darbo tgs. Vilnius: Registqggntras, 2008, p. 18-19.



energijos, transporto, telekomunikaciy kity sriciy) ir profesirt sajunga ETUC (Europos
profesinii sajungu konfederacija, jungianti nacionalines tarpSakima®fesiniy sajungu
organizacijas, taip pat Europos lygmeniu veikias $akines organizacijas (federacijas). Sio
susitikimo rezultatas — sukurtas bendradarbiavianp Europos profesinisajungy, darbdaw
organizaciy ir Komisijos modelis, dar vadinamas Val Ducheseiamiu dialogu. Laikui
bégant socialini partnery svarba buvo pripazinta ir Europos Bendrijos pigjenteisje —
Europos Bendrijos steigimo sutartyj&.

1987 m. liepos 1 djsigaliojusiu Suvestiniu Europos akiti buvo ketiamos ir
papildomos trig bendrip steigimo sutartys, buvo prads bendrosios rinkos galutinio
igyvendinimo projektas ir tuo pal pleciama Bendrijos kompetencijgairiose srityse, taip pat
ir socialires politikos. Bendrija pirpgkart jgavo teig reguliuoti darbo santykius siekdama ne
kokiy nors formalijy tiksly, o hitent darbuotaj socialires apsaugo¥'® Suvestiniu Europos
aktu Europos Bendrijos sutartis buvo papildyta 148&aipsniu, kuriuo Komisijai buvo pavesta
stengtis “pttoti darbdawy ir darbuotoy dialogy visos Europos lygmeniu, kuris gagjauti ir
sutartinip santyki; iSraiSky”. Minéta nuoroda buvo bandom@yvendinti J. Delors iga
sudaryti Europos lygmens kolektyvines sutalfts.

Nuostata, kad socialipipartnery dialogas Bendrijos lygmeniu turiath plétojamas ir
Saliy pageidavimu gali peraugii sutartinius santykius, buvo atkartota ir 1989 miingoje
Europos Bendrijos darbuotpsgocialiniy teisiy chartijoje.

Labai svarbus zingsnis buvo zengtas, kai 1991 alicsf1 d. socialiniai partneriai patys
sudaé susitarim, ir ji pastilé priimti tarpvyriausybinei konferencijai. Jame bui&greikStas
noras ne tik dti konsultuojamiems @ visy Komisijos socialigs teigkiros iniciatyw, tatiau
ir galimybe patiems pragti derybas ir sudaryti sutartis. Sis Europos satial partneri
susitarimas beveik Zodis Zodin buvo perkeltddastrichto sutarties (kuria buvisteigiama
Europos $junga bei kaliamos ir papildomos Benduijsteigimo sutartys) Protokolo Nr. 14
priedu tapusSusitarima dél socialires politikos. Tai suteik socialiniams partneriams svarb
vaidmen reguliuojant darbo santykius Bendrijos lygmetiiu.

Minétu Susitarimu @ socialires politikos buvojtvirtinta, kad Europos socialini
partnery dalyvavimas, reguliuojant valstypinariy darbo santykius Bendrijos lygmenyje,
igyvendinamas dviem tlolais: pirma, Europos socialiniai partnerigiaukiami i Europos

Sajungos teisgs kiirimo proces ir su jais konsultuojamasi¢dkonkretiy socialires politikos

138 PETRYLAITE, D. Profesini; sgjungy veikla ir socialis partnerysts pktra Lietuvoje Jonava: AB
»<Achema"“ darbuotaj profesire ssjunga, 2008, p. 37.

1390L L 169, 1989 06 29, p.1.

10DAVULIS, T. In PETRYLAITE, D.; DAVULIS, T.; PETRYLAITE, V. Europos gjungos teigs aki
igyvendinimas Lietuvos darbo tgis. Vilnius: Registy centras, 2008, p. 20.

141 DAVULIS, T. Socialiniy partnen vaidmuo kuriant Europos Bendrijos darbo désisormasTeis?, 2006, nr.
58, p. 27.
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priemoniy; antra, jiems suteikiama galimylpatiems apsispsti cél reguliavimo hutinybés ir
sudaryti atitinkam susitarim. Pastaroji nuostata, dr. N. Kasiliausko teigimaggp pagrindus
Europos kolektyvinj sutatiy instituto atsiradimui, kuris tapo nauju Europossdeiros
instrumentu — Europos socialinpartnery susitarimais:™

Amsterdamo sutartimi Susitarimcéldsocialires politikos nuostatos buvdrauktos i
Europos Bendrijos sutarties 138 — 139 straipsniugpo privalomomis visoms valstins
nagms. 2001 m. vasario 26 d. pasirasyta Nicos sutirtiei 2007 gruodZio 13 d. pasirasyta
Lisabonos sutartt§® galiojartiame socialigs politikos modelyje esmininaujoviy nenuma.

Pagal 2009 m. gruodzio 1 ghigaliojusha Lisabonos sutaitis dalies keiiancia Europos
Sqjungos sutaitir Europos bendrijos steigimo suiafEuropos Bendrijos sutarties 138 — 139
straipsniai tapo SutartiesldEuropos $jungos veikimo 154 — 155 straipsniais¢igal savo
esme Sie straipsniai nepasikeiSutartyje dl Europos $jungos veikimo Komisijai keliamas
uzdavinys skatinti administracijos ir darbuatoj kitaip tariant socialini partnery,
konsultavimsi Sjungos lygmeniu ir imtis vis tinkamy priemoniy ju dialogui palengvinti
siekiant uztikrinti Salims lygiavegtparama (Sutarties @l Europos $jungos veikimo 154 str. 1
d.). Siuo tikslu Komisija, pries pateikdama mi#gina socialires politikos srityje su
administracija ir darbuotojais konsultuojasi dalimos Sjungos veikimo linknds (Sutarties
del Europos Sjungos veikimo 154 str. 2 d.). Si norma yra impgraus poldZio, ji
reikalauja iSankstinio konsultavimosi su socialiipartneriais é ES teigs akto ltinumo
taip pat @l to, kokiy tiksly Siuo teigs aktu tuéty bati siekiama. Taigi Komisijai neleidziama
inicijuoti teisés akto prémimo socialigs politikos srityje, jeigu ji prie$ tai nesikonsadbp su
socialiniais partneriais. Jei po tokio konsultavandomisija mano, kad tikslinga imtis
veiksmy Sgjungos mastu, ji su administracija ir darbuotojk@nsultuojasi d numatomo
pastilymo turinio. Administracija ir darbuotojai pateéikiKomisijai nuomoa arba prireikus —
rekomendacy (Sutarties d Europos §jungos veikimo 154 str. 3 d.). Taigi Sios nuostatos
itvirtina dvipakop konsultavimosi su socialiniais partneriais mechami dél teises akto
reikalingumo ir @l jo turinio. Nepr&jusi Sy dviejy stadiip Komisija negali inicijuoti teigs
akto iSleidimo socialiés politikos srityje.

Remiantis Sutartiesétl Europos $jungos veikimo 154 straipsnio 4 dalimi, socialiniai
partneriai, pasinaudodami 2 ir 3 dalyse nurodytaskdtavimusi, gali informuoti Komisij
apie savo ketiniminicijuoti 155 straipsnyje numatyproces. Sis procesas negali trukti ilgiau
kaip devynis mnesius, jeigu suinteresuoti administracija ir datbjai bei Komisija drauge

nenusprendzia jo prggti. Tuo tarpu SutartiestdEuropos §jungos veikimo 155 straipsnio 1

143 K ASILIAUSKAS, N. Socialire partnerysé: kolektyvires derybos ir kolektyviis sutartys LietuvojeVilnius:
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dalyjeitvirtinta, kad administracijos ir darbuotopageidavimuy dialogas ungos lygmeniu
gali baigtis sutartiniais santykiaigskaitant susitarimus. Taigi Europos socialiniaitpariai
gali patys inicijuoti derybasétl tam tikny socialires politikos klausim, uzbaigiant Siasyj
derybas Europos socialinpartneny susitarimu — kolektyviés sutarties pasiraSymu.

Sie socialini partneri pasiekti susitarimai, remiantis Sutartied BEuropos $jungos
veikimo 155 straipsnio 2 dalimigyvendinami pagal administracijai ir darbuotojany.(
socialiniams partneriams) bei valstyiis naéms kidinga ir nusistojusia tvarka arba dl ty
reikaly, kuriems taikomas 153 straipsnis, juos pasirasimsi Salims bendrai paprasius,
remiantis Komisijos paslymu priimtu Tarybos sprendimu. Apie tai praneSaBaopos
Parlamentui. Taigi remiantis mitomis nuostatomis, Europos socialirpartneri susitarimai
gali bati igyvendinami dviem idais: 1) nacionaliémis priemogmis; 2) Europos §ungos
teises aktais.

Pirmasis socialimi partnery susitariny jgyvendinimo kidas savo ruoztu apima du
variantus: a) pagakocialiniams partneriamsoidinga ir nusistogjusia tvarka; b) pagal
valstylgms naems budinga ir nusistovjusia tvarka. Pirmasis variantas kalba apie Europos
socialiny partnen susitarinyp nuostaf perkélima | nacionalines kolektyvines sutartis per
nacionalinius socialinius partnerius. Tuo tarpu statapagal valstybms naems kidingg ir
nusistovjusiq tvarkg reiSkia mirgty susitariny jgyvendinimy valstyles nags teigs aktais per
nacionalines valstyds nags institucijas.

Europos socialiniai partneriai pab&ndgyvendinti savo pasiektus susitarimus ne
Europos $jungos teiss aktu, o savarankiSkai, kai UNICE (Europos praésoin darbdawvi
konfederacij sajunga) kartu su UEAPME (Europos smulki ir vidutiniyju imoniy ir
amatinink; sajunga) ir CEEP (Europognoniy, kuriose dalyvauja valstgbcentras) bei ETUC
(Europos profesimi sjungu  konfederacija) sudéar susitarim dél nuotolinio darbo
(teledarbo)®®. Tai daugeliu at?vilgi naujas ir paZangus susitarimas, ¢afs naujas
perspektyvas Europos socialinpartneri dialogui. Siuo susitarimu buvo siekiama nustatyti
nuotolinio darbo (kai darbas dirbamas ne darbdaatalpose telekomunikagijirengimy
pagalba)igyvendinimo bendruosius pagrindus, kad jis atitiiék darbdaw, tiek darbuotaj
poreikius. Ypatingasdnesys susitarime skiriamas tokioms pagriadia sritims, kai dirbama
ne darbdavio patalpose, kaip pavyzdziui, duamepsauga, privatumas, sveikatos ir saugos

uztikrinimas, darbo organizavimas, mokymas ir p&n.

146 Europos pramais ir darbdawi konfederacij sasjungos (UNICE) kartu su Europos smuiki ir vidutiniujy
imoniy ir amatininky sasjunga (UEAPME), Europognoniy, kuriose dalyvauja valstgbcentro (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungu konfederacijos (ETUC) 2002 m. liepos 16 @ninis susitarimasd teledarbo. [interaktyvus].
[Zitréta 2010 04 06] Prieiga per Interqet
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2004 m. spalio 8 d. tie patys socialiniai partriesialag susitarim ir dél streso darb@®
Kaip nurodoma susitarime, Sio susitarimo tikslaa gupazindinti bei didinti darbdawiir
darbuotoy, bei ju atstow, supratima apie su darbu susijustres, atkreipiant y démes i
Zenklus, galitius padti atpazinti su darbu susijusio streso problemaaip Tpat Siuos
susitarimu siekiama darbdaviams ir darbuotojameilsiittam tikras gaires, kurios pétd
nustatyti ir uzkirsti keli ar valdyti su darbu susijusio streso keliamas lgrobs.

Pamiretini ir dar du Europos socialipi partnery pasiekti susitarimai — tai
BUSINESSEUROPE (Europos verslo konfederacija, a#stanti mazoms vidutéims bei
didelkéms versloimorems), UEAPME, CEEP ir ETUC 2007 m. balandzio 26 adasytas
réminis (pamatinis) susitarimasldpriekabiavimo ir smurto darb& bei visai nesenai 2010 m.
kovo 25 d. sudarytaséminis susitarimas @ integravimo i darbo rin**® Pastarasis
susitarimas skatina integracijpdarbo rinlg gerinima. Jis apima tuos asmenis, kurie susiduria
su sunkumais ieSkant darbojzanti darky ar integruojantig darbo rinlg, tai pat tuos, kurie
rizikuoja prarasti darp dél tam tikny susiklogiusiy aplinkybiy. Tiesa, susitarime éna
koncentruojamasi ties atskiromis sociams grugmis, nes jo tikroji paskirtis yra nudsti
tam tikras gaires, padedaas suprasti, k galima hity padaryti siekiant pagerinti (padidinti)
integracip i darbo rink. Sis susitarimas buvo priimtas pastaraisiais metsame pasaulyje
susiklosiusios sunkios ekonomiés situacijos kontekste, tai taip atsakiaslemografinius
pokyius bei maZjanti darbingo amziaus asmerskatiy populiacijoje. Kaip pazymima
susitarime, socialiniai partneriai laikosi nuomdsnkad integravimagsdarbo rinlg yra esminis,
kalbant apie ekonominio vystymosi ir socigbrsanglaudos skatingn

Taigi reikia pasakyti, kad Europos socialinpartnery bandymas savarankiskai
igyvendinti savo pasiektus susitarimus apima étom keturis &minius (pamatinius)
susitarimus: é nuotolinio darbo (teledarbo),édstreso darbe, dl priekabiavimo ir smurto
darbe, taip pat d integravimoi darbo rink. Kaip pazymi doc. dr. T. Davulis, nors Sis

susitarimy igyvendinimo Iadas (pagal socialiniams partneriamadinga ir nusistovjusia

148 Europos pramass ir darbdavi konfederacij ssjungos (UNICE) kartu su Europos smuiji ir vidutiniujy
imoniy ir amatinink; sajunga (UEAPME), Europognoniy, kuriose dalyvauja valstygbcentro (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungu konfederacijos (ETUC) 2004 m. spalio 8 éninis susitarimasd streso darbe.
[interaktyvus]. [Ziiréta 2010 04 06] Prieiga per Interaethttp://www.ueapme.com/docs/various/2004/Accord-
cadre%20STRESSfinal.pdf> {itéta 2010 04 06].
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tvarka) nepasizymi tokiu efektyvumu kaipgyvendinimas Europos aftingos teiss aktu,
taciau, pasirink § bada, socialiniai partneriai pasiunaisky politini signah, kad jie siekia
pasinaudoti jiems suteikta autonomifa.

Kaip minéta, antrasis alternatyvus socialirpartneri susitariny jgyvendinimo lidas —
Europos §jungos priimamais tets aktais. Europos socialinpartnen; sudaryti susitarimai
dél ty reikal;, kuriems taikomas 153 straipsnis, juos pasiradisiSalims bendrai papraSius,
remiantis Komisijos paslymu igyvendinami priimtu Tarybos sprendimu (Sutartied d
Europos gjungos veikimo 155 str. 2 d.).

Pamireétina, kad Sutarties &l Europos $jungos veikimo 153 straipsnio 1 dalyje
itvirtinama, kad Europosaiinga remia ir papildo valstylpinariy veikla Siose srityse: a) darbo
aplinkos gerinimo siekiantipintis darbuotaj sveikata ir sauga; b) darbalygu; c) darbuotaj
socialinio draudimo ir socialé#s apsaugos; d) darbuaiggocialires apsaugos nutraukus darbo
sutart; e) darbuotaj informavimo ir konsultavimo; f) atstovavimo darliom ir darbdavi
interesams bei giinteres, ir bendr sprending kolektyvinio gynimo; g) §jungos teritorijoje
testai gyvenagiy trefiyju Saliu pilieciu idarbinimo slygy; h) i§ darbo rinkos iSstumt
asmen integracijos; i) moteyr ir vyry lygybés ctl galimybiy darbo rinkoje ir poiirio darbe; j)
kovos su socialine atskirtimi; k) socials apsaugos sistemmodernizavimo. To paties
straipsnio 5 dalyje nurodoma, kad Sio straipsniostatos netaikomos darbo uzmakes
teisei jungtis asociacijas, teisei streikuoti arba teisei imtisut;.

Taigi, jeigu Europos socialini partneriy susitarimas yra sug§ su iSvardintomis
socialires politikos sritimis (iSskyrus darbo uzmokes teiss jungtisi asociacijas, teés
streikuoti ar imtis lokaut klausimus), jis gali @ti igyvendinamas Komisijos®ymu priimtu
Tarybos sprendimu. Vadinasi, kad Tarybaégalperkelti socialini partneny susitarimo
nuostatas Europosjiingos teigs aktu, pirmiausia ji pati turitti kompetentinga iSleisti toki
teistss norma. Kompetencijos sritis kaip tik apidatia mirctas Sutarties & Europos $jungos
veikimo 153 straipsnis.

Europos socialiniai partneriai yra sugl&elet, reminiy susitariny, kuriy nuostatos buvo
perkeltos Europos afuingos direktyvomis — tai susitarimaeldtévystes atostog (direktyva
96/34/EBY*?, &kl neviso darbo laiko (direktyva 97/81/EBj ir dél terminuotoj sutatiy
(1999/70/EBY*.

Pazynttina, kad Tarybos teds aktu buvagyvendinti ir Europos lygmeniu vienojiio

Sakoje veikiatiy socialinyy partnery 1998 m. ruggo 30 d. ir 2000 m. kovo 22 d. pasiekti
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susitarimai dl darbo laiko {iry transporte (direktyva 1999/63/E8) bei mobilaus personalo
darbo laiko organizavimo civilinei aviacijoje (dikigva 2000/79/EBY®, taip pat 2004 m.
sausio 24 d. pasiektas susitarimas tarp Europoeszigkely bendrijos (CER) ir Europos
transporto darbuotgj federacijos (ETF) @ gelezinkelio transporto mobilju darbuotoj
tarptautiniuose veZimuose darbalygy aspeki (2005/47/EBY’. Taigi socialinis dialogas
plétojamas ir socialini partnery susitarimai ne tik tarp Sakigi bet ir Sakini lygmeniu, o
Taryba ir Komisija linkusi suteikti tokiems susitaems privalom Europos §ungos teiss
pohidi.**®

Apibendrinant galima pasakyti, kad nors Europosatioéai partneriai per pastaruosius
dvideSimt mai Europos gjungos lygmenyjeéra sudag 7 reminius susitarimus bei kelet
Sakinu ir tarpSaking susitarimy, tatiau manytina, kadyj reikSnme Europos socialinei politikai
yra gana nemenka, kadangi Sie susiarimai apimes,skiiriy anksiau nereglamentavo ar
nebuvo pavyk sureglamentuoti Europosj8ngos teisgs aktais. Be kita ko Sakiniais sociatjni
partneriy susitarimais buvo sureguliuotos darbuotojeikiartiy tam tikroje tikinés veiklos
Sakoje, darbo atygos, kuriy atitinkamas pritaikymas prie takio srities ypatum, skatina

geresk tiek darbo santykitarp darbdawi ir darbuotoy, tiek ir tikio Sakos ekonomigraida.

3.2. Kolektyviniy darbo santykiy reikSmé Lietuvos socialinei politikai

Kaip jau buvo migta, socialig politika paprastai suprantama, kaip valdzios vykdgolitika,
skirta teisiSkai reguliuoti visuomés poreikius, kylatias problemas. Valdzios vykdoma
socialire politika iSreiSkiama tam tikr teisss akty priemimu. Reikia pazywti, kad nisy
Salyje pastaruoju metu pastebima vis didesocialiny partnery jtaka Siam teikiros
procesui. Tai puikiai iliustruoja socialipipartnery visai neseniai (2009 m. spalio 28 d.)
pasiradytas Nacionalinis susitarifids jtvirtinantis, kad iki 2011 m. tels aktai,
reglamentuojantys darbo santykius, négadfiti keiciami nepritarus Lietuvos Respublikos
triSalei tarybai.

Lietuvos Respublikos trisaltaryba, isteigta 1995 m. gegéd 5 diem, — viena i$
pagrindiniy ir, galima sakyti, efektyviausi nacionaliniu lygiu vykdomos sociakia

partnerysts formy. Socialinis dialogas, vykdomas Sios institucijeaidina svarh vaidmen
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derinant darbo teisini santykiy dalyviy interesus. Lietuvos TriSalei tarybai suteikta
pakankamai daug galieisikai reguliuoti darbo santykius nacionalityigiu.*®°

TriSaks tarybos nuostatuo$é jtvirtinta, kad ji yra lygiateiss triSabs partnerysis
pagrindu sudarytas organas, kuris tarpusavio siumde sprendzia socialines, ekonomines ir
darbo problemas, tuo siekdamas palaikyti sogjdifika visuomeje. Savo suetimi Taryba
atstovauja Lietuvos visuomés ekonomiams ir socialigms ggoms. Visos interesgrupes
turi realias galimybes pateikti Tarybai savo nuomaskelti problemas ir pateikti pagymus.
TriSak taryba yra diskusy ir parengiamojo darbo vieta, svarstomais klausmai
kompetentinggvertinti iSkilusias problemas, suformuluoti ir péesi iSvadas bei glymus
Lietuvos Respublikos Vyriausybei, ministerijoms,etuivos Respublikos Seimui ir Salies
visuomenei.

Taryba sudaroma trigs partneryds pagrindu iS darbuotgj darbdav organizacy ir
Vyriausylkes atstou. [ Taryls deleguoja: darbuotgjatstovus — Lietuvos profesinisajungy
nacionaliniai (centriniai) susivienijimai savo dasimu; darbdavi atstovus — Lietuvos
darbdavii nacionaligs (centrigs) organizacijos savo susitarimu; Vyriausybatstovus —
Lietuvos Respublikos Vyriausybsavo sprendimu. Pagal Lietuvos profesirsajungy ir
darbdawvi; centriniy (respublikiniy) organizaciy susitarima (patvirtinta 2008 m. vasario 26 d.
Tarybos nutarimu Nr. 112)¢Htarpusavio socialigs partnerysis pripazinimo® nacionalinio
lygmens respublikigmis (centrigmis) profesini Sjungu organizacijomis yra Lietuvos
profesiniy sajungu konfederacija, Lietuvos profesirsajunga ,Solidarumas®, Lietuvos darbo
federacija; nacionalinio lygmens respublikims (centrigmis) darbdawi organizacijomis
pripazstamos Lietuvos pramonininkonfederacija, Lietuvos verslo darbdakonfederacija.

Pagrindinis dalyvavimo triSaliame bendradarbiavitileslas yra keistis informacija,
siekti intereg balanso, gauti pagrindipisocialiny partneny pritarima Vyriausykes politikai,
formuoti socialir, — ekonominr politika, kuri atspindty partneri poZiarj ir interesus®?

TriSaks tarybos nuostatuosgévirtinta, kad ji vykdo Sias pagrindines funkcija&aliy
sialymu analizuoja socialines, ekonomines ir darbdofamas bei kitus visuomenei aktualius
klausimus, teikia pasiymus Sioms problemoms sgti; svarstojstatymy, kity teiss aki
socialirgje, ekonomigje bei darbo srityje projektus, teikia iSvadasekomendacijas Lietuvos

Respublikos Seimui ir Lietuvos Respublikos Vyridosiy analizuoja dvisas ir trisaks
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partnerysts galimybes sprendziant socialines, ekonominesiibal problemas, teikia Salims
pasiilymus &l socialines partnerysts vystymo; apsvarsto ir aprobuoja metinio triSalio
susitarimo dl socialiny, ekonomini ir darbo problem sprendimo projelgt svarsto
pasiilymus ir rengia iSvadas ar rekomendacijad dacionalirts, Sakigs ir teritorires
kolektyvinés sutarties taip pat ét kolektyviniy gincu sprendimo; svarsto Vyriausgd
sitlomus kandidatu$ Europos gjungos Ekonomikos ir socialipireikaly komitet, ir teikia
iSvadas; svarsto kolektyvipdarbo gigy tarpininky saraso projekd ir pan.

Reikia pasakyti, kad nuostatuostvirtinta Tarybos kompetencija aiSkiai pabia
socialiny partneriy svarly sprendziant socialines, ekonomines ir darbo proag bei
palaikant socialia taika visuomegje. Ypa reikSminga Tarybai suteikta téissvarstyti
istatymy, kity teists akt; socialireje, ekonomigje bei darbo srityje projektus, teikti iSvadas ir
rekomendacijas. Nors Tarybos sprendimai turi rekoiaein pohbidi, tafiau visgi Siai
institucijai suteikta svarbi galimghbsavo motyvuota nuomone (iSvadomis, rekomendacgpmi
.palenkti savo pusm“ Lietuvos istatymy leidéja ir tokiu bidu itakoti teigs akty turini bei
valdzios vykdom socialirg politika.

TriSaks tarybos svakb jstatymy, kity teiss akty priemimo procese bei socialis
politikos formavime geriausiai iliustruoja jos vk Remiantis TriSék tarybos kasmetémis
veiklos ataskaitomis, pateiktomis jos internetingatinklapyje® pastebta, jog nuo 1995
mety, kai buvoikurta Lietuvos Respublikos trigataryba, iki praeii met ji sureng 138
posdzius (vidutiniSkai po 9 peésdzius per metus) ir iSnagéjo 950jvairiy klausimy, iS kuriy
net 736 socialiniai-ekonominiai.

Pazyngtina, kad vienas iS reikSmingiausiTriSaks tarybos inéliy i masy Salies
socialirg politika buvo Lietuvos Respublikos darbo kodekso projektarstymas, iSvad ir
rekomendacij dél Sio projekto teikimas. Socialiniams partneriams/d suteikta itin svarbi
galimyke iSreikSti savo po#iri ir interesus toje srityje, su kuria jie labiaussaisig. Bendras
partneryp sutarimas @ svarbiausi teisgs normy, reguliuojagiu darbo santykius, buvo
reikSmingas $i santykiy dalyviams (darbuotojams ir darbdaviams), o taip ipavalstybei,
siekiartiai intereg, balanso ir prieSprieSos mazinimo.

Taigi 2002 m. pavasgairiSak taryba baig kelis metus trukusias diskusijasl darbo
kodekso projektonezirint to, kad nepavyko pasiekti konsensustb khi kuriy straipsni.
Ypat daug gidy sukélé darbuotoj atleidimo iS darbo tvarka, iSeitiniSmoky dydziai taip pat
darbo taryhk steigimo, y veiklos organizavo ir likvidavimo klausimai. 2002. birzelio 4 d.

Seimas Darbo kodekprieme.*®°
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2003 m. sausio 1 disigaliojusiame DKijstatymiskai buvo pripazinta ijtvirtinta
socialire partnery¢. Pirma karty istatyme buvateisinta darbuotaj ir darbdaw atstow bei ju
organizaciy, o kai kuriais atvejais ir valstgb instituciy tarpusavio santyli sistema, kuria
siekiama suderinti darbo santylsubjekt; interesus. Pazyétina, jog naujame Darbo kodekse
buvo tiesiogiaitvirtinta Lietuvos TriSals tarybos teissudaryti triSalius susitarimuglddarbo
santykiy ir su jais susijusi socialiniy bei ekonomini salygu ir susitarimo Salj tarpusavio
santyki, reglamentavimo (DK 45 str. 5 d.).

Netrukus po Darbo kodekso projekto svarstymo Tgj8alaryboje pabaigos, 2002 m.
geguzs 29 d. buvo pasiraSytas Lietuvos Respublikos Vigyles, profesini sajungy ir
darbdaviy organizacij susitarimas & trisalio bendradarbiavimo 2002 metéfs kuriame
buvo iSreikSta nuostata éld galimybés darbdawi ir profesinip sajungy atstovams y
pageidavimu dalyvauti, rengiant Lietuvos Respuldildarbo kodeksuigyvendinti skirtus
teists aktus, sudarymo. Taip pat buvo susitarta kas etugwertinti TriSakje taryboje, kaip
laikomasi darbastatymy, ir pateikti pagilymu dél darboistatymy tobulinimo, igyvendinimo
ir laikymosi kontroks gerinimo; triSaliu principu parengti Sociai partnerysis pktojimo
programos projekt

Sio susitarimo nuostatos i§ esrbuvo pilnaijgyvendintosBuvo parengtas ir 2003 m.
sausio 16 d. Vyriausge patvirtintas Socialiés partnerysts pktros 2003 — 2004 m.
priemoni; planad®’, Taryboje apsvarstyti Darbo kodeksgyvendinimo projektai (Darbo
taryby istatymo projektas), pateikti socialiniams partmegapastaboms ir pagymams Kiti
projektai (Europos datbtaryhy projektas). Buvo parengta informagikonsultacig medziaga
dél naujojo Darbo kodekso taikynt8®

Taikant nauy Darbo kodeks, gana greitai iSry&ko jo netobulumai, togl socialiniai
partneriai ¢l pracjo diskusijas dl atskinn Darbo kodekso nuostat Darbdawi; netenkino
nuostata, kad daugglems svarhi normy galima sureguliuoti tik kolektyviimis sutartimis,
nors faktiSkai daugelyjenoniy néra su kuo detis. Taip paty netenkino atostagsuteikimo,
terminuot; sutatiy sudarymo ir kt. klausimai. & minéty priezasiu beveik kiekviename
Tarybos po&lyje buvo kalbama mitais klausimais. Seime buvo parengtos Darbo kodekso
pataisos, kurios 2004 m. spaliccm buvo svarstomos Trigg taryboje'®® 2005 m. vasar

buvo pradti svarstyti socialini partnery pastilymai &l Darbo kodeksopakeitimy ir
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papildymy (svarstymai buvo baigti kovo én.). IS viso buvo apsvarstyti ir parengti 86
socialiniy partneriy pasiilymai cél Darbo kodeks®6 straipsnj pakeitimo ir papildymd’®

2005 metais gegéz 12 dien LR Seimas pémeé jstatymy dél Darbo kodekso pakeitimo
ir papildymo bei XIX skyriaus pavadinimo pakeitimBrisimintina, jog Sios DK pataisos
pakeit ir papilde tiek bendgsias Kodekso nuostatas, tiek normas, reglamenttia@n
kolektyvinius ir individualius darbo santykius. Pagtini Sie svarlis DK pakeitimai, padidig
darbuotoy ir ju atstow; garantijas: buvo praggdtas papildomai darbo rinkoje remigamsmen
sarasas (tokiais asmenimis laikomi Elios moterys, ir asmenys faktiSkai auginantys vgikus
buvo nustatyta, kad darbdavys privalo pasiraSyso@iazindinti priimarp dirbti asmensu jo
busimo darbo fygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos tdigymis, kitais darbovigje
galiojartiais aktais, reglamentuoj&ais jo darl, taip pat darbuotojas turiib jspsjamas apie
darbo sutarties nutraukigmwastu; prajstasispejimo dél atleidimo iS darbo terminas darbuotojo
ligos ar atostog laikui (kitaip tariant darbuotojo ligos ar atostolpikas ngskatiuojamasi
ispjimo laikotarp); buvo uzdrausta kasmetines atostogas pakeisgipgmkompensacija (tuo
tarpu ank&iau buvo draudziama pakeisti pinigine kompensadij&asmetinesninimaligsias
atostogas); iSptos profesink sajungy ir darbo taryl pirmininky garantijas, nustatant, jog j
kadencijos laikotarpiu miti asmenys negali @i atleisti iS darbo @ darbo drausrs
pazeidimy be iSankstinio profesés sjungos atstovaujamojo organo ar darbo tarybos
sutikimo; teig¢ skelbti streilg suteikta ir darbo taryboms. Taip pat buvo éSfs ir kai kurios
darbdawvi; garantijos, leidziant kolektyvife sutartyje nustatyti kitoki negu DK itvirtinta
darbuotoy kvalifikacijos kélimui turéty iSlaidy kompensavimo tvaekbei terminus (t.y. buvo
itvirtinta galimyle nustatyti, kad darbuotojo §$mo iS darbo atveju darbdavys tsrteig
iSsireikalauti migtas iSlaidas ne tik uz paskutinius vienerius darnmtus, kaiptvirtinta DK);
darbdawi; garantijos buvo pagerintos ir prailginus darbumfojaSymo nutraukti darbo sutart
dél svarbiy priezagiy termim nuo triju kalendoriny dieny iki triju darbo dieny (darbdaviui
suteikiant galimyb susirasti nawj darbuotag vietoj iSeinadio). Taigi mirétais Darbo kodekso
pakeitimais buvo pagerintos ne tik darbuotdjei ju atstow, bet ir kai kurios darbdayi
garantijos.

Kalbant apie socialini partnery kompetency jtakoti ntisy Salies jstatymleidyst,
svarbu pamiéti 2005 m. birzelio 13 d. Vyriausyb, profesini sjungy ir darbdawi
organizaciy atstow; pasiras$y Susitarim dél trialio bendradarbiavimé®, kuriame buvo

susitarta keistis aktualia informacija, konsultaattl Salims priimting tam tikmy klausimy!’?
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sprendimo bdy, triSaliu principu rengti ir derinti tets akty projektus, aktualiausias
problemas svarstyti Lietuvos Respublikos téfataryboje. Lietuvos Respublikos Vyriaugyb
isipareigojo teikti Salims informaaijapie rengiamus teis akt, projektus ir bent vienos is
Saliy pageidavimu teikti juos svarstyti Lietuvos Resjkdd triSatje taryboje; priimti
nutarimus aktualiais ekonomikos, uzimtumo, darbo socialiniais klausimais tik juos
iSnagrirejus Saliy pageidavimu Lietuvos Respublikos tri§altaryboje.

Taigi Siuo susitarimu buvo atnaujinti ankstesniS@ikis tarybos susitarimaiéttriSalio
bendradarbiavimo. Susitarimas buvo gerokaiéstpk ir politizuotas. Jame gana detaliai
nurodomos TriSés tarybos veiklos sritys bei aiSkigvardijama socialini partnery
kompetencija triSaliu principu rengti ir derintiigés akty projektus. Be kita ko susitarime
iSreikStas Vyriausys isipareigojimas nepriimti nutarimsvarbiais ekonomikos, uzimtumo,
darbo bei socialiniais klausimais, prieS tai nef@ssultavus su TriSale taryba, rodo aiSk
socialiniy partneng nuomors svarbos pripazinian

Remiantis migaty TriSaks tarybos kasmetiniveiklos ataskait apzvalga galima teigti,
kad savo teis— triSaliu principu rengti ir derinti teis akty projektus, aktualiausias problemas
svarstyti Lietuvos Respublikos trigpgd taryboje — socialiniai partneriai po mio susitarimo
pasiraSymagyvendino gana ,nuoSirdziai, kasmet apsvarstydadhitiniSkai po 80 klausimp
IS kurig vidutiniSkai net 67 socialiniai-ekonominiai. IS mdiy ataskaid matyti, kad
nacionaliniai socialiniai partneriai dar ne kasgugizo prie diskusij dél Darbo kodekso
tobulinimo. Pamigtinas 2007 m. spalio én. TriSakje taryboje vyks Darbo kodekso kai
kuriy straipsnii pakeitimo projekto svarstymas. Buvo nutarta pithretuvos Respublikos
Seimo darbo grugs siillomiems Darbo kodekso 22, 24, 47, 52, 58, 67, 68,76, 71, 76, 78,
79, 80, 84, 85, 130, 149 straipsnpakeitimams, t@au buvo nepritarta DK 72 straipsnio
projekte numatymam tarpininko institucijos pasitel& privalomumui, paliekant socialiniams
partneriams apsisprendimo teipasirinkti taikinimy ar tarpininkavim. Taip pat buvo
uzfiksuotos alternatyvios profesingjungu ir darbdavii nuomors dtl DK 77 str. ,Streiko
skelbimas* projekto: darbdayiorganizaciy nuomone streikas gdi; biiti skelbiamas, kai uz
streiko paskelbim balsavo 50 proc. plius vienas yismoréje dirbardiy darbuotoy;
profsjungu nuomone — siekiant paskelbti strgiteikia, kad uz paskelbignbalsuot 50 proc.
plius vienas balsavime dalyvavusilarbuotoy. TriSaks tarybos nuomandéel DK pakeitimy
buvo pateikta Seimo Socialipieikaly ir darbo komitetuf-”

2008 m. gegus 13 d. buvo priimtos mity Darbo kodekso straipsppataisos. Vienas

esminiy pakeitimy tapo tarpininko, kaip kolektyvini darbo gidy nagrirgjimo institucijos,

saugos darbo rinkoje, darbaygy ir darbo kokylss gerinimu; darbo santykiankstumo derinimu su saugiu
uzimtumo principu, tobulinant darbo santykius regtatuojadius teigs aktus; nelegalaus darbo prevencija;
socialires atskirties ir skurdo mazinimu ir pan.

173 Trigalés tarybos veikla 2006 metdisteraktyvus]. [Ziiréta 2010-03-29]. Prieiga per Interaet
<http://www.Irtt.It/It/apie-taryba/veikIa/Irtt-veIh-20065%tmI> [Ziiréta 2010-03-29].



atsiradimas. Reikia pazytm, kad buvo atsizvelgtai socialinii partneny, nepritarusi
numatymam tarpininko institucijos pasitelkimo ptaaumui, nuomog, tocl kolektyviniy
darbo giu nagrirgjimas pasitelkiant tarpinirktapo alternatyva gito nagrirgjimui taikinimo
komisijoje. Taip pat buvo pritarta darbdavorganizacip nuomonei, kad streikas galiith
skelbiamas, kai jam slaptu balsavimu pétdaugiau kaip pusimonés darbuotaj.

Kalbant apie Lietuvos trised tarybos reikSg socialinei politikai ir darbo rinkai, dar
reikéty pamireti, jos kompetency, itvirtinta Darbo kodekso 187 straipsnio 1 dalyje, svarstyti
minimalaus nnesinio atlyginimo (MMA) klausira ir teikti iSvadas bei pasiymus
Vyriausybei ¢l MMA didinimo. Pamiretina, jog Sis klausimas Triggé taryboje pirm karta
buvo svarstytas dar 1995 m. rugpp 1 diery. Kaip galima pasteiti iS TriSaks tarybos
kasmetini veiklos ataskait, MMA didinimo klausimas per pastgi deSimtmet buvo
svarstomas kasntét ir beveik visi pagilymai buvojgyvendinti.

Apibendrinant aptastLietuvos triSats tarybos veild, reikia pasakyti, kad jos vykdomas
socialinis dialogas vaidina labai svarbvaidmen derinant darbo teisini santykiy dalyviy
interesus tokiose svarbiose srityse, kaip naciomgldarbo standagt formavimas, MMA
nustatymas. T@au reikia pazyréti, kad Tarybos sprendimai visgi turi tik rekomenuhg
pobadi, tockl néra privalomi Lietuvos teis akiy leidéjui ir Vyriausybei. Tdiau Lietuvos
Respublikos Vyriausyds, profesini sajungy ir darbdawy organizaciy atstowyy 2005 m.
pasiraSytame SusitarimeldriSalio bendradarbiavimo Vyriaus$® prisiimtasisipareigojimas
priimti nutarimus aktualiais ekonomikos, uzimtuna@rbo ir socialiniais klausimais tik juos
iSnagrirgjus Saliy pageidavimu Lietuvos Respublikos tri§al taryboje, rodo aigksocialiniy
partnerip nuomors svarbos, y itakos pripazinim. O 2009 m. spalio 28 d. priimto
Nacionalinio susitarimo nuostatos, kad iki 2011 teis:s aktai, reglamentuojantys darbo
santykius, negas hiti kei¢ciami nepritarus Lietuvos Respublikos triSalei taylitvirtino nors
ir laiking, tatiau nedviprasmiskimperatyw, reikalavimy gauti TriSaés tarybos pritariry, kai
yra ketiamas teiés aktas, reglamentuojantis darbo santykius.

1742003 m. balandzio 15 d. payje buvo sutarta didinti MMA nuo 430 Lt iki 450;12005 m. sausio 25 d.
pos:dyje priimtas sprendimasdMMA didinimo iki 550 Lt.; 2007 m. sausio 16 d. galyje buvo nutarta 8lyti
Lietuvos Respublikos Vyriausybei MMA didinti iki DOLt.; 2007 m. spalio 16 d. pidyje nutarta MMA didinti
iki 800 Lt. ne wliau kaip nuo 2008 m. kovo 31 d.; 2008 m. birzdlibd. posdyje Lietuvos profesini sajungu
nacionaliniai centrai 8l¢ MMA didinti iki 2000 Lt nuo 2008 m. spalio 1 daciau pasilymai 2008 m.

igyvendinti nebuvo.
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1.

ISVADOS

ISanalizavus vis surinkbh medziag pastebta, kad konkr&os kolektyvinyy darbo
santykiy sampratos nepateikia nei vienas Sios srities nmkkhs. Analizuojant
atskirus kolektyvinius darbo santykius sud&mas elementus, prieita prie iSvados, kad
kolektyvinés sutarties samprata, pateikta Lietuvos RespubliRés skiriasi nuo
tarptautiniuose tets aktuose pateikiamos kolekty¥m sutarties sampratos, nes
skirtingai jvardijamos kolektyvias sutarties Salys @@y Salyje — tai darbuotqj
kolektyvas, o TDO rekomendacijoje Nr. 91 — tai deniojy organizacijos, t.y.
profesires @jungos). Tok samprai skirtingumy Iémé Lietuvos istatymy leidéjo
pasirinkta pozicija — darbo téss subjektu laikyti darbuotgjkolektyva.

Kolektyviniy darbo santyki raidos anali¢ atsklei@, kad nors Lietuvoje kolektyviniai
darbo santykiai prati igyvendinti labai ¥lai (palyginus su iSsivysusiomis Vakan
valstykemis), ta&iau per gana trump laikotarp (20 nepriklausomyds mety)
kolektyviniu darbo santyki evoliucija misy Salyje pasiek neblog: rezultaty — buvo
sukurta ir efektyviai veikia triSalio bendradarbime sistema, priimti svarbiausi
kolektyvinius darbo santykius reglamentuojaniysmtymai, daugiau kaip 20 procent
Darbo kodekso norm (straipsnii) pateikia nuorodas kolektyvines sutartis (kitaip
tariant atitinkamus darbo santyki klausimus paveda sg@ti p&ioms Salims
kolektyvinése sutartyse). Tau manytina, kad kai kurikolektyvinius darbo santykius
sudaragiiy elemeni teisinis reguliavimas vis daéra pakankamas, kaip pavyzdziui: a)
DK nenustato jokio teisinio reguliavimo, kai tankrtje Sakoje ar teritorijoje veikia
kelios profesids sjungos, kurios nesugeba bendradarbiauti tarpusavgkiu atveju
iSkyla gesmeé kolektyvinés sutarties pasiraSymui auksStesniu jmeores lygiu; b) taip
pat DK réra aptariamas atvejis, kai nepasibaigus darbo d¢arykadencijai yra
isteigiamaimores profesig sajunga, arimones darbuotaj kolektyvo susirinkimas
darbuotoy atstovavimo ir gynimo funkcij perduoda atitinkamos ekonoragveiklos
Sakos profesineiagingai. Darbo tarylp istatyme numatoma galimgldarbo tarybai
veikti kartu su profesineafinga, t&iau abejotina ar Si nuostata nepazeidzia TDO
konvencijos Nr. 135 ir nesusilpnina profesisiajungy poziciju.

ISanalizavus surinktus Saltinius nustatyta, jogekblviniy darbo santyki itaka
socialinei politikai ir konkréiai darbo teisei pasireiSkia visuose lygmenyse -
tarptautiniame, regioniniame (Europogjuhigos) bei nacionaliniameKolektyviniy
darbo santykj reikSng socialinei politikai tarptautiniu (pasauliniu) ntasgeriausiai
atskleidzia triSalio bendradarbiavimo principu vaikios Tarptautias darbo
organizacijos veikla. Si tarptaudirorganizacija formuoja minimalius bazinius darbo
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standartus, kurie valstygims naéms tampa privalomi, ratifikavus TDO priimtas
konvencijas. Té@au net ir konvencij neratifikavusioms valsty@ms hitina reguliariai
informuoti atitinkamas TDO institucijas apie nacdinés teigs ar praktikos atitikt
konvencijos nuostatoms ir nurodyti, kas trukdo kbnvenciy ratifikuoti. Taigi Si
priemore, taip pat kaip ir ratifikuat konvencij igyvendinimo prieZiros bei teikiamos
technires pagalbos, diegiant minimalius darbo standartugnmmres uztikrina, kad
visose valstybse hity vienodai skatinamas minimaldarbo standagtigyvendinimas.

. Europos §jungos lygiu kolektyviniai darbo santykiai uzima unikaliir lemiartia
pozicija demokratiniame Europos valdyme. Europos socialpaatneriaijtraukiamij
Bendrijos teigs kirimo procesg ir su jais konsultuojamasiéd konkrediy socialires
politikos priemoni, maza to, jiems suteikiama galingylpatiems apsispsti &l
reguliavimo litinybés ir sudaryti atitinkamp susitarim. Pastebta, jog Europos
socialiniai partneriai per pastaruosius dvideSiretunEuropos $ungos lygmenyjeéra
sudag 7 réminius susitarimus bei keletSakiny ir tarpSaking susitariny, tatiau
manytina, kady reikSne Europos socialinei politikai yra gana nemenka,akegi jie
apima sritis, kur anksiau nereglamentavo ar nebuvo pawykureglamentuoti
Europos §jungos teiss aktais.

. Kolektyviniy darbo santyki reikSne socialinei politikai nacionaliniu lygmeniu
geriausiai atskleidzia Lietuvos Respublikos tdSaltarybos vykdomas socialinis
dialogas, kuris vaidina labai svarbvaidmern derinant darbo teisinisantykiy dalyviy
interesus tokiose svarbiose srityse, kaip naciohgldarbo standagt formavimas,
MMA nustatymas. Pazyétina, kad Tarybos sprendimai visgi turi tik rekordeain
pohidi, todkl néra privalomi Lietuvos teis akty leidejui ir Vyriausybei. Tdiau
Lietuvos Respublikos Vyriausyb ir socialinip partnerg 2005 m. pasiraSytame
Susitarime dl triSalio bendradarbiavimo Vyriausgb prisiimtassipareigojimas priimti
nutarimus aktualiais ekonomikos, uzimtumo, darbseacialiniais klausimais tik juos
iSnagrirejus Saliy pageidavimu Lietuvos Respublikos trial taryboje, rodo aisk
socialiny partneri nuomors svarbos, y itakos pripazinim. Taip pat nereiduy
pamirsti ir 2009 m. spalio 28 d. Nacionalinio sasiho nuostatos, kad iki 2011 m.
teists aktai, reglamentuojantys darbo santykius, rsgdhiti keiciami nepritarus
Lietuvos Respublikos tridalei tarybai. Si nuostéiartino nors ir laikim, tatiau
nedviprasmisk imperatyw; reikalavimy gauti TriSa¢s tarybos pritarirg kai yra
keiciamas teiés aktas, reglamentuojantis darbo santykius.
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SANTRAUKA

Pastaruoju metu intensyviai vykstantis procesasniua istatyminio reguliavimo, pereinama
prie sutartinio potidzio darbo santykireglamentavimo bei akcentuojama socialipartneny
susitariny (taikiu kompromis) svarba, skatina smalsgnatidziau pazvelgti kolektyvinius
darbo santykius,yj iStakas bei rag] paanalizuoti socialigi partnen; vykdomy socialinio
dialogo jtaka teiskurai ir naud, darbo santyki dalyviams. Taigi Siame darbe analizuojamas
kolektyviniu darbo santyki reiSkinys, koncentruojantisjo suctiniy elemeni — socialires
partneryes, kolektyviniy deryly ir kolektyviniy sutatiy bei kolektyviniy darbo giguy —
Siuolaiking sampraf, atsiradimo istorj§ bei reglamentavimo raid taip pati tai, kaip
kolektyviniu darbo santyki dalyviai (socialiniai partneriai) gali daryiitaka Siuolaikinei
socialinei politikai.

ISanalizavus surinktus Saltinius nustatyta, jogekblviniy darbo santyki itaka socialinei
politikai ir konkretiai darbo teisei pasireiSkia visuose lygmenyse +ptéatiniame,
regioniniame (Europosaftingos) bei nacionaliniame&olektyviniy darbo santyki reikSng
socialinei  politikai tarptautiniu  (pasauliniu) mast geriausiai  atskleidzia triSalio
bendradarbiavimo principu veikigins Tarptautigs darbo organizacijos veikla. Si tarptagtin
organizacija formuoja minimalius bazinius darbongttus, kurie valstyms naéms tampa
privalomi, ratifikavus TDO priimtas konvencijas. iepos Jjungos lygiukolektyviniai darbo
santykiai uzima unikadi ir lemiartia pozicija demokratiniame Europos valdyme. Europos
socialiniai partneriaitraukiamij Bendrijos teigs kiirimo proces ir su jais konsultuojamased
konkretiy socialires politikos priemoni, maza to, jiems suteikiama galingylpatiems
apsispesti dél reguliavimo hutinybés ir sudaryti atitinkam susitarim. Kolektyviniy darbo
santykiy reikSnme socialinei politikai nacionaliniu lygmeniu geriaas atskleidzia Lietuvos
Respublikos trisék tarybos veikla. Jos vykdomas triSalis socialidislogas vaidina labai
svarly vaidmen derinant darbo teisinisantykiy dalyviy interesus tokiose svarbiose srityse,
kaip nacionalini darbo standagtformavimas, minimalios gmesires algos nustatymas.
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THE ORIGIN AND EVOLUTION OF COLLECTIVE LABOUR RELAT IONS AND
THEIR IMPORTANCE TO THE MODERN SOCIAL POLICY

SUMMARY

Recently, an intensive process takes place wherestitp is being made from legal to the
contractual regulation of labour relations and #@mphasis is made on social partnership
agreements (compositions), thus awakening the sityiand encouraging to take a closer look
at the collective labour relations, their originsdaevolution, to analyze the effects of the
ongoing dialogue between the social partners teslign and benefits to participants of
employment relations. Thus, this paper analyzes ghenomenon of collective labour
relations, focusing on the modern concept, histang regulatory developments of its
constituent elements — the social partnershipgectile negotiations and collective contracts
and collective labour disputes — as well as howsthgeholders (social partners) of industrial
relations can influence the modern social policy.

After the analysis of the collected sources it @eermined that the influence of collective
labour relations to social policy in general an@maployment laws in particular have effects at
all levels — International, regional (European Umicand national The implications of
collective labour relations for social policy inténnational (global) level is best demonstrated
by the activities of the International Labour Orgation which are based on the principle of
trilateral cooperation. This international orgatiga forms the basic minimum labour
standards, which become mandatory to the MembetesStafter the ratification of ILO
Conventions. In the European Union level, collextiabour relations have a unique and
guiding position in the democratic governance efBurope. The European social partners are
involved in the legislative process and consultedpecific social policy tools, and moreover
they are offered the opportunity to decide on tlemdnfor regulation and conclude an
appropriate agreement. Implications of collectiaddur relations for social policy at the
national level are best demonstrated by the aesviof the Lithuanian Tripartite Council.
Their tripartite social dialogue plays an importaole in harmonizing the interests of
participants of legal labour relations in key arsash as the formation of national labour

standards and determination of the minimum monilage.
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