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IZanga

Konstitucijoje jtvirtinta vertybiy sistema lemia, kad darbo santykius reguliugijzs
teists normos turi ne tik numatyti darbuotojo apsadgrbo procese, bet ir uztikrinti daugel
dirbartio Zmogaus teisi garantij; siekiant iSvengti vienos darbo santyldalies nepagsto
dominavimo ir kitos Salies priklausomdy Ta&liau ne vien tinkamas ar proporcingas darbo
teisiniy santykiy reglamentavimas gali pétdl sukurti socialir taika, tam kitina sureguliuoti ir
iSspesti konfliktus, kilusius tarp socialini grupiy’. Sk funkcija atlieka darbo giéy
nagrirgjimo institutas, kuris pasizymi dualizmu — apimaliindualius ir kolektyvinius darbo
gincus.

Individualus darbo gikas yra tiesioginis darbuotojo ir darbdavio konflikkylartio
pazeidus materialés teigs normas, padarinys. K8 individualus darbo géas sietinas su
tam tikromis aplinkybmis: pirma, tai gitas kiks tarp dviep paiu didZiausy visuomers
socialiny partneny, antra, gido Salys gra lygios, kadangi darbdavys teisiSkai ir ekonomisk
stipresi Salis; treia ginco baigtis dazniausiai tiesiogiai ar netiesiogiasigisi su darbuotojo
pragyvenimo Saltinio téjimu®. Remiantis i$vardintomis aplinkytmis, nagrigjant
individulius darbo gitus tugéty bati siekiama taikausyj iSsprendimo, tuo @au iSsaugant
tolesnio bendradarbiavimo galimybatkurti socialig taika tarp Sah ir kaip galima greiiau
iSspesti kilusi nesutarim, o nepavykus Salisutaikyti, nustatyti materialitiesa byloje.

Norédamas pasiekti miy tikshy istatymy leidéjas pasitelkia dvipakapindividualiy
darbo giry nagrirgjimo tvarka — ikiteismirg ir teismirg. ISankstig ikiteisminé individualaus
darbo gito nagrirgjimo tvarka yra privaloma ir suponuoja galimytkad girtasi teisny gali
apskritai lmti neperkeltas, taip uztikrinant tailginco iSsprendim.

Sio baigiamojo darbo objektas — ikiteismiimdividualiy darbo giky nagrirgjima
reglamentuojatios teig€s normos. Magistro darbo tikslas — iSanalizuotiivithialiy darbo
gin¢y nagrirgjimo ikiteismirgje stadijoje tvark ir atskleisti Sios stadijos, kuari
institucionalizuoja darbo géw komisija, ypatumus; taip pat identifikuoti problas bei

pateikti galimus 4y sprendimo bdus. Siekiant iSsamiau atskleisti ikiteisgsn stadijos

! Judickiert J. Darbo gity nagrirgjimas socialinio ir trialio bendradarbiavimo priimg igyvendinimo aspektu //
Teise. 2003, Nr. 47.

2 Nekrosius V. By, kylargiy i$ darbo teisinj santyki;, nagrirgjimo ypatumai civiliniame procese. Darbo teis
suvienytoje Europoje. Mokslés konferencijos medziaga. - Vilnius: Forzacas, 2004



ypatumus, lyginamuoju metodu analizuojami Estijosisss aktai, reglamentuojantys
individualaus darbo gito iSsprendim iki teismo. Estijos pasirinkim salygojo tai, kad ji
pirmoji iS Baltijos Sali po nepriklausomys atkirimo praajo darbo gigdy instituto reform ir
gana 8kmingai p realizavo.

Temos aktualumas pasireiSkia tuo, kad po Lietuvepriklausomybs atkirimo
ikiteisminé darbo gigu nagrirejimo stadija liko mazai pakitusi irétl to iki Siol netyla
diskusijos dl Sios stadijos organizavimo, tikslefektyvumo.

Magistrinis darbas susideda igangos, ketuti daliy ir iSvadi. Pirmoje dalyje bus
stengiamasi atskleisti neteisminio gimagrirgjimo samprad, aptarti ikiteismin ir neteismir
nagrirgjima, pateikti ir aptarti taikius darbo gin sprendimo bdus.

Antroje darbo dalyje atsispiag darbo gity komisijos ir teismo kompetencija
nagrirgjant individualius darbo giftus. Taip pat bus pazvelgta iS ist@ésnretrospektyvos
ikiteisminius individuali; darbo gidu nagrirgjimo organus, siekiant aptarti Siuolaiksrdarbo
gin¢y komisijos formavimosi raiglLietuvoje.

Treciojoje dalyje bus analizuojama individualdarbo gidu nagrirgjimo darbo gidy
komisijoje procedra, kuri apima komisijos sudargmprasymo padavia bylos nagrigjima,
sprendimo pdmima, jo apskundim ir vykdyma.

Paskutigje magistrinio darbo dalyje bus apzvelgiama uzsiéaily patirtis nagrigjant
individualius darbo gitus. Analizuojant atskiras VakarEuropos ir posovietines valstybes,
bus neéginama parodyti, kaip jose realizuojamas saiaikinimas, ar gitai nagirgjami
ikiteisminése institucijose, ar iS karto teisme. Taip pat &priamos individuali darbo gity
nagrirgjimo perspektyvos Lietuvoje atsizvelgigrieigiamy uzsienio Salj patirt.

Siekiant iSsamiai iSanalizuoti individualdarbo gity nagrirgjimo ikiteismingje ginco
nagrirgjimo stadijoje ypatumus bus naudojami tokie pagrira metodai: analiz — pozymi
ir ypatumy iSskyrimui, analogija ir lyginimas — derinimui ilyginimui bei panasSum
atskleidimui, apibendrinimas ir indukcija — teonnr praktiniy Ziniy apibendrinimui ir iSvad
suformulavimui, loginis ir sisteminis — teisindokumeni analizei ir interpretavimui, istorinis
— anksiau galiojusi teisss normy apzvelgimui. I1Styrus teés normas ir surinkus pakankamai
teorinh duomem, atliekamas apibendrinimas, palyginimas ir ypatybiSskyrimas,
formuluojamos rekomendacijos ir pateikiamos vis@istainio darbo iSvados.

Magistro darbe remtasivairiais teigs Saltiniais. Pagrindinis Saltinis — Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksas. Taip pat naudojami lkgtuvos Respublikos teis aktali,
remiamasi uzsienio Sali teigss aktais, reglamentuojéais individuali darbo giky
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nagrirgjima. Temos praktiniam pagrindimui apzvelgiama nacionalteismy praktika. Be to,

remiamasivairiy autoriy, nagrirgjusiy individualiy darbo gidy sprendim iki teismo, darbais.



1. Darbo gin €y sprendimas ne teisme

Tarp Sah; gali kilti jvairis nesusipratimai, konfliktgs situacijos, &au ne visada tai
sukuria naujus teisinius santykius tarpgal

Individualus darbo gikas apiladinamas kaip nesutarimas tarp darbuotojo ir dariodav
dél nustatyty teisiy ir pareigy igyvendinimo. Taiau tai nereiSkia, kad bet koks nesutarimas tarp
darbuotojo ir darbdavio laikomas individualiu dampocu. Kilusius tarpusavio nesusipratimus
Salys gali mginti spesti savarankiSkai, kadolamosi, ndigindamos iSéstyti savo argumentus,
iSklausydamos viena kitos pozicijas. Nesutarimag tdarbuotojo ir darbdavio tampa
individualiu darbo gitiu tada, kai kreipiamasi su praSymuarbo gitu komisija arba su
ieSkiniu | teismy. Toks kreipimasis yra savarankiSkas teisinis fkieuris sukuria naujus
darbuotojo ir darbdavio santykius, kurie skiriasioriprasty darbo santyki tuo, kad jie yra
procedirinio pohidzio, atsiranda kitos teis ir pareigos, nebelieka pavaldumo santyRiaigi
darbo giu laikytinas tik institucionalizuotas darbo konthls, turintis atitinkamp teisiniy
bruozy ir kuriam spesti taikomos teisiés priemogs ir procedros.

Lietuvos, kaip ir daugelio Vidurio ir Rytvalstybiy, darbo tei§e vyrauja darbo gitu
skirstymas remiantis darbo ¢m subjekiy pozymiu -i individualius ir kolektyvinius. Vakar
Europos valstytse didesa jtaka turi darbo gikdy skirstymas pagal géo objekt — i teiss ir
interes;. Darbo gigu skirstymasi individualius ir kolektyvinius bei interesir teiss
neiSvengiamai lemia gén sprendimo bda, t. y. pagal gitio rasi yra pasirenkami iryj
sprendimo bdai bei metodai. Taigi Lietuvoje skiriasi individuair kolektyviniu darbo gidu
nagrirgjimo procediros. Vienas iS5 skirtum — vieniems taikkoma ikiteismén kitiems
neteismir gincy nagrirgjimo procedira.

Sioje dalyje bus gginama atskleisti neteisminio ir ikiteisminio ¢in nagrirgjimo
samprad, taip pat pateikiami tails (neteisminiai) gity sprendimo bdai ir aptariami y

privalumai.



1.1 Ikiteisminis ir neteisminis gincy sprendimas

Teismas — ne vienintelinstitucija, galinti apgint pazeistas subjektirteses irjstatymy
saugomus interesus. Kifusginca Salys gali mginti iSspesti taikiai, deryly, abipusi
kompromis; buadu. Lietuvoje ir uzsienyje spaai didéjant bylinéjimosi mastams, vis didesn
reikSne igyja ne tik teisias (formaliosios), bet ir sociaks (materialiosios) taikos tarp ¢im
Saliy atkirimas’.

Greta teismo egzistuoja ir kiti — neteisminiai dgi sprendimo bdai, kurie neretai
vadinami alternatyviais gém sprendimo bdais. Knygos , Tarptautinis komercinis arbitrazas*
autoriai teigia, jog gito sprendimo metodas, kai ieSkovas su ieSkiniu lagipg teisna,
vadinamas teisminiu gin sprendimo bdu. Kiti teistti ginco sprendimo metodai, kai Salys
iSsprendzia ar bando iSgpti ginca nesikreipdamog teismy, vadinami alternatyviais gho
sprendimo metoddis Pasia platiausia prasme terminas ,alternalgvginty sprendimo bdai
yra vartojamas kaip prieSprieSa tradiciniam civdin teismo procesui ir apim@airius
neteisminius gitu sprendimo bdus, kai gida sprendzia ar padeda sgii tiek privatus asmuo,
tiek tam tikra valsty®s institucija, tiek ir pats teismas.

Visais atvejais pageidautina iS anksto bandytigikdissusitarim be teismo, draugisSkai
iSspesti ginca. Kartais istatymai nustato arba teismai nurodo, kad reikisinaadoti
alternatyviais gity sprendimo bdais, t&iau dazniausiai gifo Salys p&os nusprendzia
pasinaudoti Siaisddlais.

Istatymy leidéjas teig kreiptisi teismy tam tikny kategoriji bylose gali sieti sutiiinybe
laikytis iSankstigs neteismias bylos nagrigjimo tvarkos. Tokiu atvejuteisminis nagigjimas
galimas tik tada, kai gias prieS tai spendziamas ikiteisgen institucijoje. Reikalavimas
laikytis iSankstigs neteismias bylos sprendimo tvarkos kiekvienu konkteatveju turi liti
nurodytagstatyme ir tik juo pagstas.

Teisirgje literatiroje pasigendame tikslios iSankssn neteismias bylos sprendimo
tvarkos sampratos. Litetabje sutinkami tik atskiri teiginiai: nurodoma, kaglos tvarkos

nesilaikymas yra neigiama tésskreiptisi teismy prielaida, arba teigiama, kad tai yra atsisakymo

3 Simaitis R. Teisminis sutaikymas // Tei2004 Nr. 52

* Dominas G., Mikeinas V. Tarptautinis komercinis arbitraZas. — Vitnidustitia, 1995. P. 14

® Doc. Dr. \&lyvis S., Abromawiier¢ G. Kai kurios teis kreiptisi teismy bendrosiosaygos // Jurisprudencija.
2006, Nr. 80



priimti iesSkini pagrindas; pateikiamas kai kwristatymy saraSas, kuriame numatyta pareiga
kreiptisi neteismir ginco sprendimo institucif.

Individualis darbo gitai, kaip numatyta Darbo kodekso (toliau — DK) 28@&ipsnyje,
nagrirejami dviep institucijy: darbo gigy komisijos ir teismo. Pagal LR DK normas daugumos
individualiy darbo gigy sprendimui numatyta iSankstimeteismig ginéy sprendimo tvarka
darbo giy komisijose. Taigi, jei darbo gini jstatymas numato privalapikiteisming ginco
sprendimo tvark, suinteresuotas asmuo privalo jos laikytis, ndsigkiteismas, remdamasis
Civilinio proceso kodekso (toliau — CPK) 137 stsaipp 2 dalimi atsisakys priimti ieSKinKaip
pavyzdys kit iSankstinio neteisminio nagéjmo instituciju gakty biti Valstybinio pateng
biuro Apeliacinis skyrius. Pagal Prekenkl; istatymd, Dizainoistatymd, Pateni jstatymd
nuostatas kd gincai iS praday turi bati sprendziami migtoje institucijoje.

Taigi, galima daryti iSvag kad, kaijstatymasisakmiai nurodo, kad reikia kreiptigam
tikra neteismir institucija, norint, kad po to gikas patekt i teismy, tokia tvarka vadinama
ikiteisminiu nagrijimu.

Neteisminis gity nagrirgjimas taikomas kitai darbo gin raSiai — kolektyviniams darbo
gincams spgsti. Jie sprendziami pasinaudojant neteismine éhiite - taikinimo - procedra.
DK 71 straipsnyje nustatoma dwegtam kolektyviniy darbo gigy spendimo proceda. IS
pradzi visi gincai turi biti sprendziami taikinimo komisijoje. Nepavykus igsgii kilusio girto,
taikinimo komisija gali gida perduoti nagriéti darbo arbitrazui arba #myju teismui. Kaip
matome, ¢ia réra ikiteismires stadijos, nes ghai sprendziami taikiais toais, tai yra, éra
numatyto teisminio nagréimo.

Jei individualus darbo ghas iSsprendziamas ikiteisndja stadijoje, tai pasiekiamas
neteisminio nagrigjimo tikslas - nesutarimas iSsprendziamas taikiasikiSant teismui. Tokiu
atveju darbo gito nagrirtjimas darbo gitu komisijoje tampa atskira, savarankiSka stadija.
Taciau, jei Salys neranda bendro sprendimo.cagnkeliaujaj teisna. DK 293 straipsnyje
teigiama: ,darbuotojas, nepatenkintas darb@gkomisijos sprendimu <...> bei tais atvejais, kai
darbo gity komisijoje Salys nesusitgrper keturiolika dien gali kreiptis su ieskinig teisnma".

Sis terminas skirtas darbuotojui, nesutinkam su darbo gity komisijos sprendimu ir
siekiartiam valstylés prievarta uztikrinamos pazejgb darbo teisi gynybos, pareiSkiant ieSKin
teisme. Teismas darbo ginkomisijos atzvilgiu #ra revizire institucija. Teismas visada pkad

® Ten pat.

" Valstyhss Zinios, 2000, Nr. 92-2844.
8 valstyhss Zinios, 2002, Nr. 112-4980.
® Valstyhes Zinios, 1994, Nr. 8-120.



nagrireti byla i$ naujo'® Tatiau tokiu atveju ikiteisminis nagrjimas tampa tarsi teisminio
proceso dalis, Wina teisminio nagrigjimo stadija, tik kuriai pasibaigus dias gali Mt
nagrirgjamas teisme.

Pagal DK 290 straipsnio 2 dalarbuotojo praSymo padavimas darboc¢gikomisijos
raStvedziui yra faktas, kuris sukelia naujus téisinsantykius, glygoja procedros pradzi ir
nepalieka galimyhi tartis. Darbuotojas, kreipdamasigl dlarbo gigo iSnagrijimo i darbo
ginéy komisija, pradeda privalom darbo gitto nagriréjimo procedira'’, nesutarimas tampa
reguliuojamas darbo teis normomis.

Zinoma, kiks nesutarimas galiii sprendziamas neteisminiaisdais, tai yra, derantis
tarpusavyje ar pasitelkus pagaltretiojo asmens. T@au tokia procedra néra reglamentuota
DK ir tokie veiksmai nesukels jokiteisiny padarini — formaliai ziirint, tai nebus darbo gias,

o tik nesutarimas.

19| jetuvos Respublikos Darbo kodekso komentarasidlis Individuaiis darbo santykiai. — Vilnius: Justitia,
2004. P. 522.

AT 2004 m. kovo 4 d. konsultacija Nr. A3-10@Ixai kuriy darbo kodekso, civilinio kodekso ir civilinio
proceso kodekso normaikymo.



1.2 Taikds darbo gincy sprendimo bidai

UZsienio valstybse yra du darbo gén sprendimo bdai: ginty nagrirgjimas teismuose ir
administraciise institucijose bei taikinamoji — ti@ju asmen tarpininkavimo proceita.
Kitaip nei kolektyviniy darbo giy, kuriems nagriéti beveik be iSinliy yra naudojamos
taikinamosios procedos, individualiems darbo giams spgsti  jvairiose valstybse yra
naudojamijvairis Sy bidy deriniai. Taikus darbo gém sprendimo bdas igyvendinamas
taikomja — treiyju asmen tarpininkavimo procegta, kuri turi tris savarankiSskas atmainas:
Saliy derybos, taikinimas (tarpininkavimas) ir darbo imet¥as. Sios proc@édos gali kiti
taikomos viena po kitos arba kiekviena savaranki®kKiekvienas i§ & metod; leidZia darbo
ginco Salims pasiekti taikaus konflikto sprendimo réaal Toliau Sioje dalyje bus aptarti Sie
pagrindiniai pozityvieji darbo gity sprendimo metodai ir apidinta, kaip Lietuvoje naudojami
Sie metodai sprendziant individualius darbacgm

Derybos— tai vienas iS papréisusiy bidy iSspesti Saly konflikta. Deryby metu Salys
aptaria kilusius nesutarimus, stengiasi rasti abgmems priimtima problemos sprendimo
variant.

Derybos, sprendziant individualius darbo d&gis, nesenas reiskinys Lietuvos darbo
teigje. Senesije Lietuvos Respublikos Darbo kodekso redakcijojéjvidualis darbo gitai
buvo apibéziami kaip darbuotojo ir darbdavio nesutarimai darbo jstatymuose, kituose
norminiuose aktuose, darbo ar kolektyyansutartyje nustatytteisiy ir pareigs igyvendinimo,
kurio nepavyko sureguliuoti derybomis (285 straigefi 15 Sios gvokos galime daryti iSvagl
kad derybos buvoiltina kiekvieno individualaus darbo gm nagrirgjimo stadija. Taiau ziarint
formaliai, darbuotojo ir darbdavio nesutarimas tamipdividualiu darbo giku tada, kai
darbuotojas kreipiasi su prasSyimdarbo gity komisija arba su ieSkiniy teismy. Todél derybos
tarp darbuotojo ir darbdavio buvo galdtimesutarimo raidos stadija, ®kmingos baigties
atveju sudaranti prielaidas individualiam darbocgirkilti**. Nei DK, nei kituose darbo teis
aktuose nebuvo numatyta degybrganizavimo, vedimo tvarka, nebuvo numatytos sgmgk

Saliai, vengiatiai deryhy ar jas vilkinagiai. Privalomy deryly salyga, nenumatantyjveikimo

12 judickier J. Darbo gity nagrirgjimas socialinio ir tridalio bendradarbiavimo priimg igyvendinimo aspektu //
Teise. 2003, Nr. 47.

13 valstyhkes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

4 Buzinskas Glstatymy, reguliuojartiy darbo gity nagriréjima, tobulinimo kryptys // Jurisprudencija, 2002, t.
25(17).



mechanizmo, buvo tiesiog procesirklittis ginant pazeistas teises, &bdvélesnesse DK

redakcijose derylb buvo atsisakyta. Dabar, kilus nesutarimui, galimeaiogiai kreiptisi darbo

gincy komisija arba tam tikraisjstatymo numatytais, atvejais tiesiogiaiteismy. UZzsienio

valstylese privalomos derybosra populiarios, o toks konflikto sprendimadas priklauso nuo
Saliy valios.

Kitas taikus darbo gity sprendimo bdas —taikinimas — tarpininkavimasJo esm —
gin¢o Salys nepaliekamos vienos kilusio nesutarimoaikdoje, o tréiojo (neutralaus) asmens
pagalba padedama nesutatiams Salims pasiekti kompromis nepriimant joky Salims
privalomy rekomendaci. Lietuvoje taikinimo — tarpininkavimo procedh institucionalizuota
per darbo gity komisijy reglamentaving™. Sios ikiteismims institucijos tikslas — taikinti 3alis.
Taigi Lietuvoje individualp darbo gidu sprendimas naudojant taikinimo mejopasireiSkia
taikinimo orgam sudarymu. Darbo géu komisija — tai tarsi tarpininkas tarp gmsali;, kadangi
ji sudaryta ne iS konfliktuojatmy Salu, 0 IS j atstow, kurie gir€a turi spesti vadovaudamiesi
istatymais ir kitais teis aktais.

Taciau ikiteismire individualiy darbo giy nagrirgjimo tvarka neuZztikrina taikinimo
funkcijos. Darbo kodekso XIX skyriaus normos prakéi labai menkai ir tik formaliai skatina
ginc¢o Salis taikytisj pirma plam iSkeldamos tai, kas tik gilina konfliktarp Sahi. Pavyzdziui,
darbo gigu komisija pagal teisin statug prilygina teismui, suformuoja komisijos siidtik iS
konfliktuojarciy Saly atstow;, uzveda by, uzdraudzia darbdaviui kreiptiskomisija, numato
iSimtines darbo gity kategorijas, kurios priskirtinos tiesiogiai teismsir kt°

Vakan Europos valstyse, kur darbo gify institutas formavosi veikiamas kitaki
aplinkybiy nei Lietuvoje, tokiy ikiteisminiy darbo giy nagrirgjimo organm sistema
nesusiformavo, taau vis viena daugédinesio skiriama Sali taikinimui, rera skubama gito
nagrireti teisminiame poglyje. Pavyzdziui, Ispanijoje Darbo dip teisme, specializuotame
teisme darbdavi ir darbuotoy gincams nagriéti, vykstarfiame procese yra numatyta
privaloma sutaikinimo stadija sutaikinimo biurei bglos Salys pasiekia susitamimijis yra

iforminamas rastu oficialiame praneSime. Jei jompamgksta susitarti, teismo procesas

15 Judickier J. Darbo gitiy nagrirgjimas socialinio ir trialio bendradarbiavimo piiimg igyvendinimo aspektu //
Teise. 2003, Nr. 47.

16 Buzinskas G. Ikiteisminis individualidarbo gigy nagrirgjimas. Darbo teissuvienytoje Europoje. Moksks
konferencijos medZiaga. — Vilnius: Forzacas, 2004.
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tesiast’. Pran@zijoje darbo gidai nagrirtjami specializuotuose teismo skyriuose, kiekvienas
skyrius susideda i$ dviepiurny: taikinimo ir teisminio nagrigjimo™®.

Pastaruoju metu itin populiariu gp sprendimo bdu, kaip alternatyva teisminiam
nagrirgjimui, tampa tarpininkavimas, dar vadinamas meghadflediacija — tarptautinis lietuyi
kalboje vartojamas terminas, ¢8liS lotyn; kalbos (lot. mediatio— tarpininkavimas) ir reiSkiantis
tarpininkavim gince. Sio tdo esné ta, kad konflikto dalyviai, padedant nesalikanpitsinkui,
planingai iSkelia problemas g gprendimo kelius, ieSko alternatyir bando pasiekti susitarygn
atitinkan{ ju interesus. Mediacija, kaip taikus ginsprendimo bdas, nepaneigia, o tik papildo
teis | teismirg gynyks, sudaro flygas asmenims siekti taikausginco sprendimo bei sustiprina
atsakomyb uz priimto sprendimo laikyasi. Mediacija péia platiausia prasme yra tam tikro
gin¢o sprendimo procenla, kurios metu gikes sprendziamas dalyvaujantétegam asmeniui-
mediatoriui, nepriimatiam Salims privalomo sprendimo. Mediacija, kaip ktai girtu
sprendimo bdas, plé&iai taikomas uZsienio valstybe. Vienose valstyse tarpininkavimo
paslaugas atlieka specialios tarnybos, sudarytewtsiy darbuotaoj, kitose gito Saliy atstovai
gali rinktis iS graso kvalifikuot;, visuomegs gerbiam asmen, kurie ir atlieka tarpininkavimo
paslaugas.

Nei DK, nei kiti teigs aktai nereglamentuoja mediacijos, kaip individualarbo gity
sprendimo bdo. Darbo gity komisija, lidama tarpininku tarp géo Saliy priimant sprending
nepasizymi ypatumais, kuri@ithngi mediacijos procedai. Visy pirma sprendziant géa darbo
gin¢y komisijoje dalyvauja tik gi¢o Saliy atstovai, 0 mediacijos metu ir ¢feji neutrali Salis —
mediatorius, kuris fidamas neSaliSkas padeda surasti tinkaprendim. Pagrindiniu deryp
darbo girtu komisijoje ttikumu laikytina tai, kad kiekviena Salis twetoteis; visais klausimais,
esant netolygiai Salijégy pusiausvyrai stiprioji Salis gali pasinaudoti sgranaSumu ir priversti
silpnesr Sal sudaryti jai nepalanksusitarim. Minétas problemas kur kas lengviau igspr,
kai sprendziant gita dalyvauja nepriklausoma tiieji Salis, padedanti Salims pasiekti jas abi
labiausiai tenkinamtsprendim.

Kaip dar viem neteismif darbo gituy sprendimo bda, galima ity pamireti Darbo
arbitrazg. Tai dar vienas taikus tdas, kuriuo naudojasi kai kurios uZzsienio valgsyb
sprendziant individualius darbo dgums. Arbitrazo tikslas — iSsgsti gincus neteismine tvarka

remiantis tarp gito Saliy sudarytu susitarimu. Arbitrazas sprendziacgimlazniausiai savo

7 Alternatywis ginty sprendimo bdai — Prangzija. Prieiga per interngt
http://ec.europa.eu/civiljustice/adr/adr_fra_It.B@03[zitréta 2007 m. kovo 20 d.].
18 Kucenes . $1. CpanuTebHOE 1 MEX/IyHAPOIHOE TPYI0BOE mpaso. - Mocksa: Jleno, 1999, P. 292,
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nuoziira ir réra ribojamas Sali pozicijos ar pasiymuy. Vis | to pastaruoju metu arbitrazinio
nagrirgjimo praktika iS dalies kéiasi — arbitras neformuluoja sprendimo, bet patepaskutif
kazkurios Salies pasliyma, kuri mano esant priimtiniausi Tokio arbitrazo tikslas — paskatinti
Salis suartinti pozicijas, nekelti pernelyg dideleikalavimy. Kiekviena Salis stengiasiikinti
arbitra savo reikalavim protingumu ir realumt. Lietuvoje darbo arbitraZo institutas egzistuoja,
taciau jis numatytas nagrti tik kolektyvinius darbo gidus.

Taikus girty sprendimas vertinamas uz tai, kad jis tam tikran&mi graZzina bylininky
santykiusi jprastas ®zes, sudaro prielaidas Salinti prieSiSkuwisuomeje, ugdo deryb
kultira®®. Ginco issprendimas be teismisiki§imo turi daug privalum Visy pirma, teismui
nagrirejant byh pasiekiama teisintaika, bet ne socialén Priemus sprendim pralaingjusi Salis
paprastai lieka nepatenkintajiampa tarp Saligali net padiéti, nors girtas @l teises laikomas
iSspestu. Antra, sutaupomi pinigai, nes biis teisme brangu. Didgia dali bylingjimosi iSlaidy
sudaro advokato honoraras. dieg teisme gitdas sprendziamas gana ilgai. Neteisrs@
institucijose Salys gali iSsgsti kilusi nesutarim zZymiai greéiau. Tai pagrindigs priezastys,
kurios tugty skatinti Salis nesikreipfiteism, o kilusius nesutrimus bandyti gpti neteismiase

institucijose.

Daugelyje uZzsienio valstyipivyksta intensyvios reformos, skirtos uztikrintiadk kuo
daugiau teismo byl baigusi taikiai ir Salims ity sudaromos atygos konfliktus baigti taikiai
dar prieS kreipiantis teismy. Socialires taikos vertybes ir labiaa pztikrinartius alternatyvius
ginéy sprendimo bdus aktyviai propaguoja tarptauish organizacijos, EuroposajBngos
institucijos (pavyzdziui, Europos Komisija 2002 pmistag Alternatyviy gin¢y sprendina budy
civilinése ir komerciase bylose ,Zalja knyg“, Europos Tarybos Ministr komitetas 1998 —
2002 metais pémé net keturias rekomendacijas sutaikymo ir tarpiainio klausimais Seimos,
civilinése, administracitse ir baudZiamosiose bylose ir pana&taifiesa, konkré&ai apie darbo
gincy sprendimo metoduséra kalbama, t8au galimajzvelgti bendsja nuomor, skatinadia

gincus spesti taikiai.

19 Judickier J. Darbo gitiy nagrirgjimas socialinio ir trialio bendradarbiavimo piiimg igyvendinimo aspektu //
Teise. 2003, Nr. 47.

20 Simaitis. R. Teisminis sutaikymas // T&i€004, Nr. 52.

% Ten pat.
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2. Darbo gin €y komisija — institucija, nagrin  éjanti
individualius darbo gin  €us

2.1 Individualiy darbo gincy priskirtinumas darbo gincy
komisijai ir teismui

Pagal DK 286 straipsindividualius darbo gikus nagrigja dvi institucijos:
e darbo girtuy komisijos,
e teismai.

Individualius darbo gi€us nagrigjantys organai skirstomidvi grandis: ikiteismia ir
teismirg. Pastagja sudaro bendrosios kompetencijos teismai: apylingismai kaip pirmoji
instancija, apygardos teismai kaip apeliacarba tam tiky kategorijy bylose (kai ieSkinio
suma virSija viea Simty tokstartiy lity) kaip pirmoji instancija, Lietuvos Apeliacinis sanas ir
Lietuvos Aukgiausiasis teismas kaip galutiiv kasaci® instancija.

Remiantis sisteminiu aiSkinimo metodu matome, kadividuais darbo giai
priskirtini nagrireti darbo gigy komisijai, kuri yra Iitinas kiekvieno darbo gio etapas. Si
nuostata laikytina bendra taisykle. Tai, katlatymas kai kurias gkn kategorijas priskiria
nagrireti tiesiogiai teismams (DK 295 straipsnis), éur bati traktuojama kaip bendros
taisykks iSimti$?2

Tais atvejais, kai darbuotojas, nesilaikydamas ghomos darbo gito iSankstigs
nagrirgjimo ne teisme tvarkos,étl darbo girto iSnagrijimo kreipiasi tiesiogiaij teisms,
ieSkinio premimo teisme klausimas iSsprendziamas vadovauj@mls 137 straipsnio 2 dalies
3 punktu, pagal kuyrteismas atsisako priimti ieSkjnnes suinteresuotas asmuo, k&sip i
teismy, nesilailé jstatymy nustatytos tai byl kategorijai iSankstinio bylos sprendimo ne teisme
tvarkos, CPK 137 straipsnio 3 dalimi, pagal kugismas, atsisakydamas priimti pareiskim
priima &l to motyvuot nutari. Nutartyje teismas privalo nurodyii,kuria institucija reikia
pareisSkjui kreiptis, jeigu byla nenagrétina teisme. Be to, vadovaujamasi ir CPK 412
straipsnio 1 dalimijtvirtinancia ginco iSankstigs nagrirgjimo ne teisme tvarkos nesilaikymo
pasekmes. Si nuostata nustato, kad jeigu asmu@egiei teismy nesilaikydamas gifo
iSankstirts nagrigjimo ne teisme tvarkos, teismas atsisako priimékiei arba paliekaij

nenagrigty ir iSaidkina ieSkovui teispasinaudoti gito nagrirtjimo ne teisme tvarka. Siuo

%2 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentarasidlis Individuaiis darbo santykiai. — Vilnius: Justitia,
2004. P. 511.
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atveju kreipimosii darbo gidu nagrirgjimo institucija diena laikoma kreipimosi teisma
diena, jeiguj Sia institucijp asmuo kreipsi ne ¢liau kaip per keturiolika diannuo teismo

nutartiesiteikimo jam dienos.

Kadangi darbo giy priskirtinumas ikiteisminei institucijai yra beradtaisyké, del
Sios priezastiegstatymas nepateikia net pavyzdinio individualarbo gidy kategorij saraso,
kurios nagrigjamos darbo giku komisijoje. Tuo tarpu teismuose nagjamu darbo gidy
kategorijy saraSas yra gerokai konkretesnis. TolggaSas pateikiamas DK 295 straipsnio 2
dalyje, t&iau jis rera iSsamus. Tai patvirtina 6 punktas, kuris leid&tatymais numatyti kitus
teisminio nagrigjimo atvejus. Kaip pavyzdys tokio reglamentavimoléga buti DK 96
straipsnis, kuriame teigiama, kad atsisakymas priirdarky, nesilaikant tam tiky garantij,
gali bati ne wliau kaip per viea méneg gin¢ijamas teisme.

Jei girtas kyla @l kity pagrind;, nei iSvardinti DK 295 straipsnio 2 dalyjd, Jisu
pirma turi nagrigti darbo gitu komisija. Tai gidai kylantys @l salygu, itraukiy i darbo
sutart, pripazinimo negaliojafiomis, jeigu jos pagal DK 94 straipsiblogina darbuotojo
pactti; gin¢ai, kylantys @l neteising arba klaiding i{raj; socialinio draudimo
pazynejimuose, kurigraSomi priimant darka; dél iSieSkojimo uzmokeso uz darl, premipy
ir sulygty priedy; dél drausmini nuobaud taikymo pagistumo; @l atostog suteikimo; @l
lengvaty ir specialy salygu taikymo ir panasiai.

Nagrirgjant pagrindus, pagal kuriuos ¢gas sprendziamas tiesiogiai teisme, galime
daryti iSvad, kad, kai gito Salis (darbuotqjir darbday) sieja darbo santykiai, jos kilusius
nesutarimus daugeliu atvweprivalo spesti bendgja darbo gidy nagrirgjimo tvarka, tai yra
visy pirma ikiteismine tvarka ir tik po to teisme, o kiarbo santykiai yra pasibaig Salys Sios
pareigos nebeturi, ir darbo ¢as nagridjamas tiesiogiai teisme. Analizuojamojo klausimo
pavyzdziu laty galima nurodyti atvgj kai tarp darbuotojo ir darbdavio kyla nesutarindéls
darbuotojui priklausatio darbo uzmokeso iSmolkejimo. Jeigu darbuotajir darbday sieja
darbo santykiai, tai tarp darbuotojo ir darbdavibtgk nesutarimas naggéjamas vig pirma
ikiteismine girfy nagrirgjimo tvarka, ir tik jeigu darbo gty komisijos priimtas sprendimas
darbuotojo netenkina, - teisme.clau jeigu darbo santykiai tarp gim Saliy jau yra pasibaig

Sis nesutarimas naggjamas tiesiogiai teisnié

2 LAT 2001 m. gruodZio 4 d. konsultacija Nr. A3-8%l kai kuriy Lietuvos Respublikos darbo gin
nagrirgjimo jstatymo norm taikymo.
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Antras hidas, kuriuo individualus darbo @ias gali pasiekti teisgmreglamentuotas DK
295 straipsnio 1 dalyje. Siuos pagrindus galimissigti i tokias grupes:
e kai darbuotojas nepatenkintas darbatgikomisijos sprendimu;
e kai Salys darbo gity komisijoje nepriima susitarimo;
e kai per nustatytus terminus komisija nesudaroma adiSnagriga ginco.

Siuo idu girtai patenka teismy per tarpir grand — darbo gity komisija. Reikety
pabgzti, kad teismas darbo din komisijai rera nei apeliacié nei kasacié institucija. Visais
atvejais byla nagifjama teisme iS esim, 0 teismas dra saistomas sprendimo, kuris buvo
priimtas darbo gi#y komisijos posdyje®*.

Darbo girtu komisijos tikslas — taikinti Salis, ,uzgniauztiinga, kad jis nepatekti
teismp. Taiau akivaizdu, kad tokios galimyb Salys gali netéti, kadangi paskutinis
pagrindas leidzia kreiptigteisimy, kai komisija tiesiog nesudaroma. Akivaizdu, Kathtymy
leidéjas, ikiteismire stadip laiko hitina kiekvieno individualaus darbo @m nagrirgjimo
stadija (iSskyrus numatytas iSimtis)¢ieu kartu numato atvgj kai komisija nesudaroma.
Tokia situacija leidzia abejoti, astatymy leidéjas numat priemones, kad ikiteisménstadija
tapty privaloma ne tik teoriskai, bet ir praktisSkai.

Tokios problemos iSvergEstijosistatymy leidéjas, kuris nustétalternatyva galimyle
— kreiptisi darbo giy komisija ar betarpiSkaj teisma. Darbo gigo Salis gali pasirinkti kuria
institucija kreiptis. Tokiu reglamentavimu Salys priartinanqose darbo gitiy nagrirgjimo
procediros, suteikiant pasirinkimo lais\r galimybe priimti sprendim, kuris atiau Sirdies. Si
nuostata nereiSkia, kad &g padidti teismy darbo kivis, nes yra numatyti tam tikri
paskatinimai Salims kreiptisdarbo gitu komisija, pavyzdziui, Salis, nepatenkinta darbocgin
komisijos sprendimu, neélrau kaip per nineg gali kreiptis su tuo pau reikalavimuj teisny;
Salis, besikreipianti darbo gity komisija, atleidziama nuo zZyminio mok&e; darbo giky
komisijoje yra maZiausiai po vierkiekvienos Salies atstawr panasidr.

Taip pat svarbu yra tai, kad darbuotojo kreipimagiarbo giy nagriréjimo organus
neatima is jo teis | darbdavio veiksmais pazeidteisiy gynybos kreiptig kitas institucijas -
tokias kaip Valstybia darbo inspekcija, prokurata ar kitas institucijas, uztikrindias darbo

ar darbuotaj saugos ir sveikatastatymy laikymosi kontrog.

24 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaraslalis Individualis darbo santykiai. — Vilnius: Justitia,
2004, P. 511.
% Buzinskas G. Darbo gin nagrirgjimo procediros problema // Tets 1999 Nr. 33(3)

15



2.2 Darbo gin¢y komisijos formavimosi raida Lietuvos
darbo teiséje

Lietuvoje ikiteismirg darbo gidy nagrirgjimo tvarkaisigaliojo 1940 metais kartu su
okupaciniu ézimu ir jo teigs sistema. Tuomet buvo pfads taikyti 1928 m. Rusijos
Federacias Respublikos Darbo gin nagrirgjimo taisykks, patvirtintos Auk&iausios Tarybos
Prezidiumo. Sj taisykliy pagrindu pirmig darbo giky nagrirgjimo institucija buvo
vertinimo—konflikly komisija, o kai kuriais atvejais — liaudies teisffiakios komisijos buvo
Siuolaikiniy darbo girty komisijy prototipag®.

Vertinimo — konflikiy komisijos veik tik ten, kur buvo profesini ssjungy fabriky,
gamykl, vietos komitetai, taip pat prie profesinmjungu miest,, grupini ar rajonini
komitety. Skundus @ vertinimo — konflikiy komisijos sprendimp nagrirgjo profesires
sajungos srkiy, krasty, respublikiniai ir centro komitetai, kurie ggdami gius atlikdavo
tiktai prieziairos funkcijas. Panaikinus netélis vertinimo — konflikty komisijos sprendim
profesiniy sajungy organai netwjo teises nagriti ginc¢o iS esms, o gazindavo medziagtai
piai vertinimo — konflikty komisijai iS naujo nagriti arba paaiskindavo Salims, kadl d
gin¢o galutinio iSsprendimo, jie gali kreiptidiaudies teism. Toks darbo gity nagrirgjimas
uztrukdavo ilgai. Skundo naggfimas baigdavosi tuo, kadibavo panaikinamas vertinimo —
konflikty komisijos sprendimas ir gias perduodamas ggti teismo organams

Vertinimo — konflikty komisijos pagrindia funkcija buvo ne iSspsti darbo gida, 0 ji
ivertinti. Tokiu kdu vertinimo - konflikty komisijos tuéjo padkti suvokti Salimsy nesutarimo
pohbadi ir ju paiu pozicijy pagistuma, suformuojant besaligknuomor ir paliekant laisvas
rankas kompromisui pasiefti

TSRS Auksiausios Tarybos prezidiumas 1957 metais sausio&h ¢saku patvirtino
Darbo girfy nagrirgjimo tvarkos nuostatus. Naujieji nuostatai sustiprprofesini sajungu
vaidmern darbo gity sprendimo srityje. Siais nuostatais vietoje vémim— konflikty komisijy
imonreése,jstaigose, organizacijose atsirado darb@gkomisijos.

Darbo girty komisijos buvo privalomas, pirminis organas visseularbo gitams,
kylantiemsimonése, nagrifti, kurios buvo sudaromognorése, jstaigose ar organizacijose,

% Buzinskas G. Ikiteisminis individualidarbo gy nagrirgjimas. Darbo teis suvienytoje Europoje. Moksks
konferencijos medZiaga. — Vilnius: Forzacas, 2004.

2" Moreinas J. Darbo git nagrirgjimas. - Vilnius: Profleidykla, 1961, P. 15.

2 Buzinskas G. Ikiteisminis individualidarbo girty nagrirgjimas. Darbo teissuvienytoje Europoje. Mokskis
konferencijos medZiaga. — Vilnius: Forzacas, 2004.
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kuriose buvo profesini ssjungy organizacijos. Pagal 1928 m. Darbo dginnagrirgjimo
taisykles vertinimo — konflikt komisijos lidavo sudaromos taip pat ir prie profesisijungu
grupiniy komitety. Jei nebuvo profesés sjungos grupinio komiteto, vertinimo — konflikt
komisijos buvo organizuojamos prie profeésirgjungos rajonini komitety. Po Darbo gituy
nagrirgjimo tvarkos nuostat jsigaliojimo darbo gity komisijos nebebuvo organizuojamos
prie profesigs sjungos grupini, jungtiniy ar rajonini komitet;.

Darbo girty komisijy sudarymasgmonrésejgalino darbo gitus spesti darbuotojo darbo
vietoje. Tokia tvarka buvo patogesdarbuotojui, be to, darbo vietoje galima buvo geri
iSsiaiskinti girto aplinkybes.

Pagal 1928 m. Darbo dgin nagrirgjimo taisykles darbo gitai buvo dalijamii dvi
kategorijas. Kai kuti darbo giy atveju buvo btina kreiptisi vertinimo — konflikty komisija
kaip i pirming instancij, o &l kity darbo giky buvo galima kreiptis tiesiogiai teisms,
nesikreipianti vertinimo — konflikty komisija. 1957 m. Darbo gify nagrirgjimo tvarkos
nuostatai nenumatokio darbo giguy padalijimo, reikjo visais atvejais kreiptig darbo gigy
komisija®°. Gincas gatjo biti perduotas teismui tiktai tais atvejais, kai keijus sprendimas ir
vélesnis vietos komiteto nutarimas nepatenkindavdutaiojo. Taigi ankSau egzistavusios
vertinimo — konflikiy komisijos nagrigjo siaug darbo gidu rata, o darbo gity komisijos
privaléjo nagrireti visusimonese aristaigose kilusius darbo gias.

Ankstiau galiojusios Darbo gt nagrirgjimo taisykks leido darbo gi¢a, kuris tugjo
buti nagrirtjamas vertinimo — konfliki komisijoje, perduoti teismui tik tais atvejais, Kalys
nesusitardavo arba kai komisijos sprendimagalvo panaikintas prieiios tvarka. Tai reisk
kad kol vertinimo — konfliki komisijos sprendimas nattavo panaikintas, darbuotojas
negatjo kreiptis i teismy. Pagal J. Morewy toks teigs kreiptisi teismy suvarzymas buvo
neteisingas ir neuztikrino pikkeys konstituciniy darbo teisi apsaugos. Naujieji Darbo @un
nagrirgjimo tvarkos nuostatggalino kreiptisj teisny dél darbo gigo nepriklausomai nuo to,
kaip Sis gitas iSspgstas darbo gity komisijoje ir profesini sajungu fabriky, gamykly, vietos
komitetuose. Svarbu tik, kad ¢ges ity buws spestas darbo gitu komisijoje ir profesini
sajungy fabriky, gamykl, vietos komitetuos’

1957 m. Darbo gty nagrirgjimo tvarkos nuostatais profesinisajungy fabriky,
gamykl, vietos komitetams buvo suteiktos didzaiteigs darbo gitiy nagrirgjimo srityje.

Toks komitetas nagrélavo: girtus, ¢l kuriy imorés darbo gitiy komisijoje nebuvo susitarta,

2 vulis A., JankauskienV. Darbo girai.- Vilnius, 1958, P. 8.
30 Moreinas J. Darbo g nagrirgjimas.- Vilnius: Profleidykla, 1961, P. 17.
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ir skundus @l imonés darbo gitiy komisijos sprendimp Ankstesni profesimi Sajungu
respublikiniai komitetai tujo teis; tik panaikinti vertinimo — konfliki komisijy sprendimus.

Analizuojant Darbo gity nagrirgjimo tvarkos nuostatus galime rasti deryb
uzuomazg, nes buvo nuostata, kuri reikalavo, kad darb@&agmgali lati nagrirgjamas darbo
gin¢y komisijoje tik po to, kai darbuotojas krég i administracl, noedamas taikiai iSsgsti
nesutarim, ir jokiy rezultat; nepasiek. Taiau, paprastai, joki rastiSk; jrodymy, kad buvo
kreiptasii administracig nebuvo reikalaujama, kadangi darbocgikomisijos Salys dirbdamos
toje paioje imorgje, visada gajo patikrinti, ar buvo raginta taikiai susitartt.

Taciau lesrese nuostat redakcijose, kilus mokslinei diskusijaiéld nevienodo
pasekmiy traktavimo tais atvejais, kai darbuotojas nepagioga derybomis, buvo atsisakyta
deryly tarp darbuotojo ir administracijos, suteikiantigglbe tiesiogiai kreiptisi darbo gidu
komisija.

1975 m. geguss 20 d. buvo priimta nauja Darbo &nnagrirgjimo tvarkos nuostat
redakcija. Darbo gity tvarka taip pat reglamentavo Darlistatymy kodeksas (XV skirsnis),
patvirtintas 1972 m. birzelio 1 dgstatymu. P&mus Siuos teis aktus didelj pakeitimy darbo
gincuy nagrirgjime nebuvo. Darbo gty komisijos organizavimo, jos narinuSalinimo,
sprendimo p&imimo tvarka liko ta pati. Darbgstatymy kodeksastvirtino taip pat dvipakop
ikiteisming darbo giy nagrirgjimo tvarka — darbo gigas buvo nagrigfamas darbo gity
komisijoje, irimorgs, istaigos, organizacijos profesgsjungos komitete. Profesipisajungu
komitetai buvo antroji ikiteisminindividualiyu darbo gidy nagrirgjimo institucija. Joje gitias
nebuvo nagriggamas iS naujo, o tik tikrinama, ar darbo @irkomisijos sprendimai teis ir
pagisti. Profesids sjungos komitetas netgjo teises priimti nagrirgti darbo gigy kol jie
nelidavo iSnagrigti darbo gigy komisijoje.] teismy galima buvo kreiptis dviem atvejais: kai
darbuotojas nesutikdavo su profésinmjungos komiteto nutarimu arba kai administracija
abejodavo profesés sjungos komiteto sprendimo atitikimu galiojantiefasatymam¥.

Po nepriklausomyds atkirimo individuatis darbo gitai buvo nagrigjami pagal 1972
m. birzelio 1 d. priimg Darbo istatymy kodekso XV skirsp,Darbo girtai“ ir pagal Darbo
gin¢y nagrirgjimo tvarkos nuostatus, kol 2000 m. birzelio 20bdvo priimtas Darbo gify
nagrirgjimo jstatymas. Pémus § istatymy buvo uzbaigtas teisipisprag ,lopymo*“ etapas,
prasicjes 1997 m., kai buvo konstatuota, kad Lietuvos Rleldmje netenka galios visi

3L vulis A., JankauskienV. Darbo girai.- Vilnius. 1958, P. 16.
32 Dambrauskas A., Nekrasas V., Nekrosius |. Darkss.teVilnius: Mintis, 1990. P. 306.
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pojstatyminiai aktai, priimti iki 1990 m. kovo 11 & Tai buvo aktualu kalbant apie Darbo
gin¢y nagrirgjimo nuostatus]sigaliojus Darbo giéu nagrirgjimo jstatymui, neteko galios
Darboistatym; kodekso XV skirsnis ,Darbo géai“.

Po nepriklausomyds atkirimo palikus toka pat dvipakop ikiteismire individualiu
darbo gity nagrirgjimo tvarka, Lietuva maziausiai reformavo sga tarybire darbo gidu
nagrirgjimo tvarky ir ilgiausiai ja naudojosi. Kitos Baltijos SalyRusija jau seniai buvo
atsisakiusios profests sjungos komiteto, kaip individualius darbo §is nagrigjancio
organd”.

Priemus darbo gity nagrirgjimo istatymy, darbo giduy komisija buvo iSlikusi pirmia
privaloma institucija, skirta nagrti darbuotojo ir darbdavio darbo @uns, iSskyrus tuos, kurie
gakjo bati tiesiogiai nagrigjami teisme. Taigi individualius darbo @ins nagrigjo jau dvi
institucijos: darbo gity komisija ir teismas. Ikiteismine tvarka darbo @inbuvo nagrigjami
tik vienoje institucijoje — darbo gém komisijoje. Nebeliko profesis sjungos komiteto, kuris
buvo antroji ikiteisminio nagri#)imo institucija. Profesiés sjungos komiteto atsisakymas
buvo pazangus tuo, kad tai nebuvo neSaliSka ingahds darbo gitus nagrigjanti institucija,
kadangi darbdavio interesams joje atstovaujamavtebu

Minétu istatymu buvo atgaivintos derybos tarp $alliesiogirems deryboms tarp
darbuotojo ir darbdavio buvo skirtastatymo tréiasis skirsnis. Analizuojant darbo @gin
nagrirgjimo istatymo 15 straipgndarytina iSvada, kad darbo gity komisija galima buvo
kreiptis tik tada, kai gita buvo neginta spesti tiesiogirtmis derybomis. T&@au, numaius
tiesiogines derybas, kaip privalamsalyga kreiptis i ikiteisming institucija jos nebuvo
apibidintos, nebuvo numatytos sankcijos Saliai, kurigrarar vilkina derybas.

2003 m. primus LR Darbo kodelgsisliko ta pati dvipakop individualiy darbo gigu
nagrirgjimo tvarka: darbo gty komisijos ir teismai. [statymy leidéjas apibézdamas
individualius darbo gi¢us, nurodo, kad tai nesutarimai, kurinepavyko sureguliuoti
derybomis. Pagal pateiksamprat, derybos buvo privaloma kiekvieno individualaushdea
gin¢o nagrirgjimo stadija. Taiau nei DK XIX skyriuje, skirtame individuaji darbo gidu
institutui, nei kituose skyriuose nebuvo kalbamé ageryly organizavim ar vedim. Toks

reglamentavimas sék nemazai teisini diskusiy ir praktinih problemy, toctl vélesrese

¥ Buzinskas. Glstatymy, reguliuojatiy darbo gitty nagrirgjima, tobulinimo kryptys // Jurisprudencija, 2002, t.
25(17).
% Tiazkijus V., Petraviius R., BuZinskas G. Darbo teisVilnius: Justitia, 1999. P. 190.
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Darbo kodekso redakcijose derybos nebeminimos. Diahes nesutarimui tarp darbuotojo ir
darbdavio galima kreiptis tiesiadarbo gity komisija arba teisra.
Kaip istatymy leidéjas Siuo metu reglamentuoja darbo cgirkomisijos veikh, bus

aptariama toliau.
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3. Individuali y darbo gin €y nagrin éjimo proced uros
specifika

Individualis darbo gitai pasizymi dvejopu teisiniu pabtZiu, kuris pasireiSkia tuo, kad
sprendziant individualius darbo gurs taikomos ir materialéis, ir procesias tei$s normos.
Materialirés tei$s normos reguliuoja ir paties konflikto prielaidagp sprendim ikiteisminiu
budu. Procesiés teigs normos reglamentuoja individualdarbo gity sprendim teismirgje
stadijoje, kuriogtvirtintos CPK. Normos, kurios reguliuoja ikiteismidarbo gigu sprendin,
vadinamos procedinémis normomis, kurios laikomos materialiosios &sidalimi, taigi ir DK
dalimi. Kadangi individuali darbo giuy sprendimo tvarka reglamentuota skirtintpises
Saltiniy, reikéty aptarti Sio dvipakopio mechanizmwardijima. Atsizvelgiant i tai, kad
procesigs teigs normos reguliuoja dvigjSaliy gincu sprendim nesSaliSkoje institucijoje
(teisme¥°, tai ginty sprendimas teisme vadinamas procesu cugiragrirgjimas darbo gity
komisijoje — procedra, kuriai turi liti taikomi tie patys civilinio proceso principaiaip antai,
teis kreiptis gynybos, kooperacija, koncentracija, uieés, rungimasis, zodiskumas ir ¥iti

Toliau Sioje dalyje bus aginama atskleisti individuali darbo giu nagrirgjimo
procediros ypatumus, kuriuos lemia darbo @inkomisijos sudarymo tvarka, stic,

igaliojimai, sprendim priémimo, ju apskundimo tvarka ir panasiai.

3.1 Darbo ginéy komisijos sudétis ir sudarymo ypatumai

Darbo girtu komisijos sudarymo tvarka gana iSsamiai atskldid#a288 straipsnyje.
Pagrindinis darbo gily komisijos sudarymo principas — atstovavimo pavitektikrinimas.
Todél Si komisija sudaroma iS vienodo skaus darbuotaj ir darbdawi; atstow, o taijtvirtina
socialires partnerysts princip.

Darbuotoy atstovai yra renkami visuotiniame susirinkime aM@nferencijoje, jei
imorgje dirba daug Zmoni Toks susirinkimas ar konferencija gali nustakgndidat; i darbo

gincuy komisija kélimo tvarka, balsavimo bda, atSaukimo iS darbo gin komisijos nan tvarka

% Lauzikas E., Mikeinas V., Nekro$ius V. Civilinio proceso teisVilnius: Justitia, 2003, P. 26.
% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaraslalis Individualis darbo santykiai. — Vilnius: Justitia,
2004, P. 511.
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ir panasiai. Darbdavio atstgpvdalyvavimo pagrindas yra administracinis valiogaak—
isakymas (potvarkig).

Istatymas nurodo, kad turiath vienodas darbuotqj ir darbdawvip skatius, ta&iau
nevardija koks fatent. Praktikoje tai naima didelis skaius, ir daZzniausiai yra skiriama nuo 1
iki 4 atstovw; i§ kiekvienos darbo gio Salies puss. Zinoma, tais atvejais, kai darbo &in
nagrirgjimas darbo gity komisijoje Sali suvokiamas kaip formalumas, tai yra svarbiausias
tikslas — gita nagrireti teisme, tokii nuostat nebuvimas gali iiti suvokiamas kaip galimyb
vilkinti susitarimg dél atstow skatiaus nustatymo, taip iSvengiant ikiteisgsndarbo gitio
nagrirgjimo tvarkos. Jukistatymas nenumato jaki sankcij uz atstovavimo pariteto
nesilaikymy, ar nesutarimp dél skiriamy atstow; skatiaus, todl remiantis DK 295 straipsnio 1
dalies 3 punktu, darbo diai, kai nebuvo sudaryta komisija gaiitbnagrirtjamas teisme.

Vengiant tokip nepageidautup padarini, reikéty pasinaudoti kolektyvimi darbo gidy
sprendimo organo — taikinimo komisijos sudarymdaegentavimul Sia institucija skiriama
iki 5 atstow.

Taip pat galima #ty formaliai remtis DK 288 straipsniu, kur darbuotoptstow
skyrimo tvarka apraSyta pirmoji, télddarbdavio atstay skatiy reikéty nustatyti tok, koks
buvo padilytas iS darbuotej puss. T&lau praktikoje taip Bna ne visada. Dazniausias
praktikoje pasitaikantis atvejis — darbuotojai satetovus yra iSsirinkanksiau, nepaisant
darbo giry komisijos sudarymo fakto. Tada, Kailarbday kreipiasi darbuotojas su prasymu
sudaryti darbo gy komisija, darbdavys paskiria savo atstovusia komisija ir tuomet
informuoja darbuotojus, kad Sie IS savo iSnktatstow; paskirty toki nary skatiu, koki
skiria darbdavys. Kaip pavygdpagrindziant § teigini, galima pamiati UAB ,Vilniaus
troleibusai“ ir jos darbo gify komisija®*. 2004 m. vasario 2 d. darbuotoja, nesutikdama su
darbdaviojsakymu @l iSskaitos iS jos darbo uzmokes su praSymu kreigsi | darbday. 2004
m. vasario 3 d. darbdavys, tai yra UAB ,Vilniausl&ibusai“, atstovaujamas generalinio
direktoriaus, p&meé jsakyna dél rastvedzio ir darbdavio atstovskyrimo i darbo giguy
komisija. Siuoisakymu buvo paskirtas rastvedys bei du darbdagtmwdi. Remiantis bylos
medziaga, matosi, kad 2003 m. vasario 25 d., @inyazdaug prieS metus, UAB ,Vilniaus
troleibusai® darbinink sjunga darbuotej konferencijoje buvo pémusi sprendir dél

darbuotoy atstow; rinkimo | darbo giduy komisija. Pagal g§protokoh i komisija buvo iSrinkti

37 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaraslalis Individualis darbo santykiai. — Vilnius: Justitia,
2004, P. 515.

38 vilniaus miesto 1 apylinds teismo nutartis civiligje byloje L.Paskeviv. UAB ,Vilniaus troleibusai, Nr. 2-
4455-33/2004.
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keturi darbuotaj atstovai. Galbt darbdavio sprendimpaskirti tik du atstovus némé tai, kad
darbuotoy konferencijos protokolo iSra&larbuotoy atstovai darbdaviui pateikik 2004 m.
vasario 24 d., tai yra pkpus dvideSindiai dieny po darbdavio sprendimo paskirti savo narius.
Kaip matome, miétu atveju lemiara reikSng turéjo darbdavio sprendimas ir darbuotoj
atstow; skatiu atsizvelgta nebuvo.

Kadangi darbo giktu komisija dirba darfy susiju$ su darboistatymy taikymu ir
pazeist; teisi bei intereg gynimu, reikia, kad Sali atstovai iSmanyt darbojstatymus, kitus
norminius teiss aktus, moety priimti pagistus sprendimus. Kalbant apie atstovus, DK
isakmiai nereikalauja, kad darbuai@r darbdavj atstovai ity susig teisiniais santykiais su
imone, kurioje sudaroma darbo ginkomisija. To@l galima daryti iSvaa, kad konkretaus
asmens veikla darbo gin komisijoje gali liti siejama ne tik su darbo sutartimis, bet ir su
kitomis, pavyzdziui, civiligmis sutartimis. Taigi darbuotpjatstovu gali bti iSrinktas ir ne
darbuotoy kolektyvo narys, o darbdavio atstoystatymas nenumato jakikliaciy paskirti
asmenis, dirbafius ne tik pagal darbo sutgrbet ir kitus asmenis, kurie atstovaus darbdavio
interesams, pavyzdZiui, pagal pavedimo siftarTaiau tokiais atvejais téty bati aptarta
tinkamo apmokjimo uz paslaugas tvarka.

Reikéty pastebti, kad teoriSkai darbo gén komisijos egzistavimas netity bti
siejamas su konkretaus individualaus darb@aibuvimu ar nebuvimu, nes DK konkrai
néra nustatyta, kada ir keébtokia komisija turi lti sudaryta. AtsizvelgiantDK 288 straipsi
galima teigti, kad darbo gtas gali lti tik prielaida sudaryti darbo gin komisija. Juk DK
288 straipsnio 2 dalis nustato, kad jeiguworgje, jstaigoje ar organizacijoje nebuvo sudaryta
komisija, darbdavys, gas komisijai adresuatprasSym, nepazeisdamas Sio DK 291 straipsnio
1 dalyje nustatyt terminy, privalo paskirti rasStvadir inicijuoti darbo gify komisijos
sudarym. Taigi galima teigti, kad darbo din komisija tam tikrojeimongje, istaigoje ar
organizacijoje gali @i sudaroma ir ji gali egzistuoti, nepaisant tot@e metu yra kigs tam
tikras darbo gitias. T&iau praktikoje tai pasitaiko gana retai ir dazniaugokios komisijos
imorese yra sudaromos tik kilus konkram girtui. Toddl dazniausiai darbuotojas,
manydamas, kad jo tés yra pazeistos, raso prasynadresuct darbo gidy komisijai, kuf
paduoda darbdaviui, ir tik tuomet darbdavys paskiastve@bei inicijuoja individuahy darbo

gincy ikiteisminio organo sudarym

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaraslalis Individualis darbo santykiai. — Vilnius: Justitia,
2004, P. 515.
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Pazynetina, kad skirtingai nuo galiojusio Darbo din nagrirgjimo istatymo
nuostat, Darbo kodeksdtvirtinama, kad darbo gim komisija kiekvienojeimorgje
sudaroma ne ilgesniam kaip dyanety laikotarpiui ir kaip pastovi institucija nagija
toje imorgje kylartius individualius darbo gitus. Pasibaigus nustatytam terminui
komisija turi kiti renkama i§ naujo arba turiatb perrenkama jau dirbusioji. Tuo tarpu
galiojusiame Darbo gify nagrirgjimo jstatyme buvo nustatyta, kad kiekvieno gin
atveju turi liti sudaryta atskira ir tikat ginca nagrirejanti darbo gidu nagrirgjimo
komisija.

Atsizvelgianti tai, kas aptarta aukisu, nesunku padaryti iSvadkad Salp atstow
priklausymas darbo gén komisijai — formalumas, nereikalaujantis iS josrinajokio
papildomo darbo tais atvejais, katra kiles joks darbo gias. Taigi, jeigu darbo gin
komisija sukurta, kai nenagdjami darbo gidai, ji yra pasyvi, negstatymai nereikalauja
atlikti jokiuy funkcijy be darbo gitm nagrirgjimo. Butent su darbo gily nagrirgjimu yra
susigs Sios institucijos aktyvumas, tai yra darbocginagrirgjimas yra darbo gty komisijos
darbas.

Palyginimui, galima pamiii Estijos darbo gity komisijy sudarymo tvark kuria
reglamentuoja Estijos individualdarbo gidu nagrirgjimo jstatymas.

Estijoje darbo gity komisijos isteigtos prie vietos darbo inspekcijos padalini
Komisija sudaroma iS pirmininko ir darbuaiopei darbdawj atstow;. Socialiniy reikal
ministras pasilius darbo inspekcijos vadovui paskiria vaems vietos darbo inspekcijos
tarnautoy darbo gity komisijos pirmininku. Paskirtasis pirmininkas ttmréti aukstjj teisin
iSsilavinima. Centrires darbuotaj ir darbdavii organizacijos deleguoja tam tiknustatyi
skaciy atstow, kurie ir atstovaus gito Saliy interesus darbo gtq komisijoje. ISsami darbo
gin¢y komisiju steigimo tvarka nustatoma darbo @inkomisijy statutuose, kuriuos turi
patvirtinti Vyriausyte*.

Lyginant su Lietuva, Estija darbo @upnagrirgjimo srityje yra labiau pazengusi ir iS to
kas pasakyta, galima iSskirti tam tikrus darboc¢gikomisijy sudarymo privalumus. Pirma,
Estijoje darbo gity komisijos sudaromos rimoreje aristaigoje, kur kyla gitas, ir komisijos
nariai skiriami ne iS konktgos imores aristaigos darbuotqj o iS darbdaw ir darbuotoy

organizacij atstow,, kas sudaro atygas priimti labiau objektywy sprendim. Antra,

“0 Estijos individuali; darbo giry nagrirejimo istatymas. Prieiga per internet
http://www.legaltext.ee/indexen.htrdiaréta [ 2007 m. kovo 24 d.].
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pirmininkui keliamas teisini Ziniy reikalavimas, o tai labiau leidzia ¢tk, kad sprendimas bus
teisiSkai pagstas ir teisingas.
Taigi darbo gidy komisijos sudarymo ir rinkimo tvarka labai svarkadangi nuo to

priklauso individuaky darbo giy nagrirgjimo efektyvumas ir kokyé
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3.2 Rastvedzio vaidmuo

DK 287 straipsnis nustato, kad raStvedys yra dago@u komisija techniskai
aptarnaujantis asmuo. Darbdavio paskirtas raStvgdlysiiti imores, istaigos ar organizacijos
darbuotojas, kuris rastvedzio pareigas gali atkkip pagrindines arba kaip papildomas darbo
funkcijas, be to, rastvedziu galiito kitas asmuo, rastvedzio pareigas atliekantisusankisSku
sutartiniu pagrindu. RaStvedziui negalitibkeliami jokie specials reikalavimai, iSskyrus
moketi valstybirg kalba, remiantis Valstybiés kalbosistatymu, nustataiu, kad raStvedyba,
apskaita, atskaitomyb finansiniai bei techniniai dokumentai instituc@imorese, jstaigose
ir organizacijose tvarkomi valstybine lietuvkalba. Rastvedziui uz dayluri bati atlyginta.
Remiantis tuo, kad praktikoje raStvedziu daznidusiaa darbdavio paskirtas darbuotojas, jam
uz tol darka yra mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

Jis rera darbo gitiy komisijos narys, t&au nesant raStvedzio komisija negalprackti
darbo, nes iitent jis priima ir registruoja prasymus, iSreikadaupraSymui iSnagriti
reikalingus dokumentus, praneSa apie pasHiglos nagrigjimo laika, raSo darbo gity
komisijos protokal ir panaSiai. Jei d kokiy nors priezaSu raStvedys nepaskiriamas,
praSym, adresuect darbo gitu komisijai, turi priimti pats darbdavys. diau taip daroma
turety bati tik iSimtinais atvejais, kadangi pats darbdavysma viena iS gitio Saliy.
Parengiamuosius veiksmus turi atlikti rasStvedysl Relity pazeistas Salilygybés principas.
Taigi darbdavys yrgpareigotas kuo gré&iau paskirti darbo gty komisijos raStved jei
praSymo padavimo metiénma rastvedzio pareigys.

Rastvedzio gsoka nagrigjant individualius darbo gifus tapo svarbi tilsigaliojus
Darbo kodeksui. lki Darbo kodeksgigaliojimo galiojusiame Darbo gin nagrirgjimo
istatyme nebuvo atskiros figps, atliekatios dabartinio raStvedzio funkcijastatymo 16 str.
buvo numatyta ,darbdavys privalo priimti darbuotqyoasym dél komisijos darbo gidui
nagrireéti sudarymo ir j uzregistruoti. Apie prasymo uzregistravirpazymima darbuotojo
prasymo nuorase arba iSduodama pazyma apiegjmipmy* **.

Rastvedzio veiksmai pagal atlikimo laik paskiri skirstomij dvi grupes:

e veiksmai, skirti tinkamai uzfiksuoti ir surinkirodymus: priimti ir registruoti

prasymus, iSreikalauti gairiy Zinyby reikalingus dokumentus ir panasiai;

1 valstykes Zinios, 2000Nr. 56-1640 (nebegalioja).
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e procedirinio pohidzio veiksmai: raSyti darbo gin komisijos poédzio
protokoh, siysti isradus ir sprendimus ir panaai

Rastvedys priimdamas prasymegali savarankiSkai tikrinti arera pazeistas DK 296
straipsnyje numatytas tiijménesiy kreipimosii darbo gigy komisija terminas ir jei terminas
praleistas, praSymo nepriimti. Takieisz turi pati darbo gitu komisija, kuri nustéiusi
termino praleidimo priezastis, termingali atkurti. Jei raStvedys nustato, kad paduotas
praSymas nepriskirtinas darbo ginkomisijai, jis taip pat negali atsisakyti priinffraSymo.
RasStvedys netikrina ifrodymy leistinumo bei gsajumo, kadangi Siuos veiksmus pagal DK
atlieka pati darbo gity komisija.

Akivaizdu, kad raStvedys nelaikomas savarankiSkaceairos figira nagrigjant
individualius darbo gi¢us, nes jis atlieka techninio patarnaujamojoquiaio veiksmus, kuui
tikslas uztikrinti tinkam ir nepriekaisting darbo giy komisijos darh. T&liau panagrigjus
DK normas, galima suabejoti, ar raStvedys atligkateéchninio poladzio darbus. DK 290
straipsnio 1 dalyje nurodyta, kokius reikalavimus ttitikti praSymas darbo gin komisijai.
Istatymas nekelia specialreikalavimy praSymui, kadangi kreipiantisdarbo gidu komisija
susiklosto tik procetfiniai santykiai, todl negali hiti praSymo formai tokj reikalavimy,
kokie hidingi ieSkiniui civiliniame procese. Ti@u jei ir tokih minimaliy reikalavimy
nesilaikoma, ar rastvedys gali praSymo nepriimti@nkaliai ziirint, praSymo pgmimo
klausimas #ra reglamentuotas, reiskia, rasStvedzigrandraudziama @ praSymo pgmimo
sprsti savarankiskai. Taigi galime teigti, kggtatymy leidéjas ivedant raStvedzio figa nors
ir turéjo tiksla tik techniSkai aptarnauti darbo ginkomisija, bet @&l nepakankamai tikslaus

normy formulavimo suteik platesnes funkcijas, priskirtinasges darbo gidy komisijai.

*2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaraslalis Individualis darbo santykiai. — Vilnius: Justitia,
2004, P. 513.
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3.3 Bylos parengimas nagrinéti ir jos nagrinéjimas darbo
gincy komisijoje

PraSymo padavimasDarbo gity komisijos darbo pradzia - darbuotojo rastiSko
prasymo rastvedZziui, o jeigu jena — darbdaviui, padavimas. PraSymo padavimassii®i
faktas, kuris sukuria naujus santykius tarp darjoat darbdavio. Prasideda ikiteismiginco
nagrirgjimo stadija.

Atkreiptinas @mesys, kad paraSyme darbo girkomisijai be kity duomem turi bati
nurodyti ieSkovas ir atsakovas. ¢Tau ieSkovas ir atsakovas darbo airkomisijos posdyje
bei ieSkovas ir atsakovas teisminiame proces@a dentiSkos procesis figiros, kadangi
ieSkinys ir daugelis Saliprocesini teisiy ir pareigy egzistuoja tik civiliniame proce$e Todl
DK nevisiSkai pagstai ,pasiskolina® gittio Salims komisijoje apildinti procesinius ieSkovo ir
atsakovo pavadinimus, nesuteikdamas Siems proadpdams atitinkam teisiy ir pareig**.

Pazynttina, kad DK nenumato galimyb kreiptisi darbo gity komisija paiiam
darbdaviui. Toki iSvadi galima padaryti analizuojant DK XIX skyriaus nuetsis, kuriose
matoma, kad darbo gin komisija sukuriama kreipiantis darbuotojui: , ddavys, gags
darbo gidy komisijai adresuat prasSym <...> privalo paskirti darbo gin komisijos rastved
ir inicijuoti darbo gity komisijos sudarymf (DK 288 str. 2 d.); tik darbuotojui nustatytas
terminas kreiptig darbo gigu komisija (DK 296 str.).

Akivaizdu, kad darbo gity komisija yra privaloma gifo iSsprendimo grandis prie$
besikreipiantj teisnmy batent darbuotojui. Toki tvarka galime paaiskinti tuo, kad darbdayv
darbuotog sieja pavaldumo santykiai, darbdavio nurodymamsbwdzojas turi ir privalo
paklusti, todl darbdavys savo paZzeistus interesus (pavyzdzarhuwbtojas netinkamai vykdo
darbo funkcijas, pazeidzia darbo dragynturi galimyke ginti kitomis priemogamis,
pavyzdZiui, skirdamas darbuotojui drausmines nudasar net atleisdamas§ darbo. Todl,
kilus nesutarimams tarp darbdavio ir darbuotojabdavys, lhidamas stipaja Salimi, turi
galimyley vienasmeniskai priimti darbuotojui nepalangprendim. Be to, galima sakyti, kad

tais atvejais, kai darbdavys, pavyzdziui, patiriatenialirg zah, jis turi galimyle tiesiogiai

*3 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaraslalis Individualis darbo santykiai. — Vilnius: Justitia,
2004, P. 518.

*4 Buzinskas G. Ikiteisminis individualidarbo girty nagrirgjimas. Darbo teissuvienytoje Europoje. Mokskis
konferencijos medZiaga. — Vilnius:Forzacas, 2004.
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kreiptisi teismy. Tatiau tokiame reglamentavime galiniavelgti Saliy lygybés principo ginant
paZzeistas teises ar interesus neuZztikranim

Darbuotojas praSyanturi paduoti nepraleisdamas DK 296 straipsnio aityst termin
tai yra darbuotojas gali kreiptisdarbo gidu komisija per tris nénesius nuo tos dienos, kai
suZinojo ar twjo suzinoti, kad pazeistos jo téss

Darbuotojo prasymas, kuriame turiatb DK 290 straipsnio 1 dalyje nustatyti
reikalavimai (ieSkovo, atsakovo, kibyloje dalyvaujatiy asmen vardai, pavares, darbdavio
pavadinimas ir adresai, aplinkdd) pagrindai irjrodymai, kuriais ieSkovas grindzia savo
reikalavimus, aiSkiai suformuluotas reikalavimasidg@dam dokumeni sarasas), turi Bt
priimtas ir uzregistruotas ir api¢ grasSyna turi buti pranesta darbo gtn komisijai. Be to, turi
buti iSreikalauti i$ atitinkam tarnyly visi reikiami dokumentai, sk&avimai, ekspelt iSvados,
byla turi kiti parengta nagriimui bei apie § turi bati pranesSta dalyvaujantiems byloje
asmenims (bylos nagijimo laikas, vieta), praSymo kopija turiito perduota darbdaviui, kuris
DK jvardintas kaip atsakovas.

Ginc¢o nagrinéjimas komisijos poé&dyje Darbo girty komisijos darbo forma — pédis.
Jis turijvykti ne wliau kaip per septynias kalendorines dienas nuéypna padavimo dienos.
Neziarint to, kad § termim nustato DK, kuriame éna numatyta galimybsi termim pratsti,
Sio termino nesilaikymas daugumoje atvegsukelia darbo gén komisijai jokiy pasekmi.
Tai pagrindZia Lietuvos Aukausiojo Teismo nutartis civilije byloje Nr. 3K-3-462/2008.
Sioje byloje ieSkovei 2003 m. liepos 11 d. buvokiés drausmia nuobauda — papeikimas uz
buhalterires veiklos pazeidimus, su kuria ieSkowesutiko, ir 2003 m. liepos 31 d. kréspi
darbday dél darbo girty komisijos sudarymo. Komisija 2003 m. spalio 2/hdsprend gin¢a
Spresti tarpusavio sutarimu. Akivaizdu, kad buvo prstieiDK nustatyti terminai, t@au
nepaisant to, pirmosios instancijos teismas koargtatkad nors darbo gin komisija buvo
sudaryta pazeidziant DK 291 straipsnio 1 dalyjeodyty 7 dien; termim, tafiau padat
iSvady, kad komisija nebuvo laiku sudaryta¢l dobjektyviy priezagiy, darbo gidas
iSnagriretas, ieSko¥ gin¢o nagrirgjimo metu nebuvo nuSalinta nuo pargigp komisijos
protokolas ieSkovaieiktas laiku.

Norint practti posedi, visu pirma reikia nustatyti, ar darbo ginkomisijos poédis yra
teisitas. Remiantis DK 291 straipsnio 2 dalimi ¢ais laikomas teigu, jeigu jame dalyvauja

vienodas skaius darbdavio ir darbuotgjatstow. Si nuostata nenustato nei to, kad turi

5 LAT CBS teigjuy kolegijos 2005 m. spalio 5 d. nutartis civéfje byloje Nr. 3K-3-462/2005.
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dalyvauti visi darbo gity komisijos nariai, nei minimalaus, nei maksimalatstow; skatiaus.
Si istatymo nuostata reikalauja tik lygyb Tockl galima teigti, kad nebeturi reik&s, kiek
darbuotoy ar darbdavio atstaybuvo iSrinktai darbo gidy komisija, tampa svarbu, kiek
atstow; susirenkaj posdi. Galima daryti iSvagl kad posdyje uztenka dalyvauti po vign
kiekvienos Salies atstqv Tais atvejais, kai susirenka nevienodas kiekwe$alies skaius,
reikéty tos Salies atstovams, kuriyra daugiau, patiems iSgpti klausim, kurie atstovai
dalyvaus, sumazinant skai iki prieSingos Salies atstowskatiaus.

Iki isigaliojant Darbo kodeksui Darbo ¢innagrirgjimo jstatyme buvo nustatyta, kad
posdzio pradzioje iSrenkamas oio pirmininkas ir sekretorius. DK nebeliko ne tik
sekretoriaus apskritai, bet ir darbo @irkomisijos pirmininko rinkimo tvarkos, tai yra ngh
nustatyta kuriuo metu jis turiaki iSrinktas. T&iau nepaisant naujojo reglamentavimo, galima
teigti, kad poé&dzio pradzioje btina iSrinkti pogdzio pirmininka. Taip galima teigti pazvelgus
i DK 288 straipsnio 4 dal kur minima, kad ,komisijos pirmininko pareigasekviename
posdyje paeiliui eina darbuotgjir darbdaw; atstovai“; taip pat atsizvelgug Lietuvos
Respublikos Vyriausyds patvirtint darbo giduy komisijos posdzio protokoh, pagal kur
komisijos pirmininkas privalo pristatyti darbo ¢in komisijos narius, kitus pédyje
dalyvaujagius asmenis, nurodyti praSymo gavimo dien kitus duomenis, susijusius su
pasirengimu nagritti ginca komisijoje. Pirmininlg siekiama paskirti tak kuris darbo gituy
komisijos nany laikomas labiausiai iSmanén tiek materialines, tiek procesines &si;iormas.

Darbo girty komisija pradjus posgd; i$ karto turi atlikti kelis svarbius veiksmus. Yis
pirma, tugty patikrinti, ar paduodant prasynméra pazeisti DK 296 straipsnyjgvirtinti
terminai. Juk pagaliSstraipsi darbuotojas gali kreipti$ Darbo giu komisija per tris
ménesius nuo tos dienos, kai suzinojo agjtussuzinoti, kad pazeistos jo téss Tais atvejais,
kai minétas terminas yra pazeistas, darbatgikomisija tuéty suzinoti beiivertinti pavtluoto
kreipimosi priezastis. Nustas, kad praleisto termino priezastys — svarbiassfprendzia savo
iniciatyva ir pagal savo vertinimo kriterijus), &t atkurti praleisf termim. Tais atvejais, kai
praleisto termino priezastysutn pripazintos nesvarbiomis, galimaith teigti, kad tuomet
darbuotojas savo pazeistos ésisnebeturi teiss ginti. Ta&iau praktikoje darbuotojai savo
praSymus dazniausiai paduoda nepral&id termino, ir tai dazniausiai vyksta nejus nei
porai savaliu.

Antra, darbo gity komisija tugty patikrinti, ar paduotas prasymas galiitib
nagrirejamas darbo gity komisijoje, tai yra sprendziamas gmnzynibingumo klausimas. Tai
reikéty daryti vadovaujantis bendra taisykle, kad indialhis darbo gitas priskirtinas
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nagrireti darbo giguy komisijai, kuri yra ltinas kiekvieno darbo géo etapas, beivertinus
DK 295 straipsnio nustatytas iSimtis, pagal kuta® tikri darbo gigai priskirtini tiesiogiai
teismui. Komisijai nustéius, kad paduotas prasymas tuitilmagringjamas teisme, téty biti
atsisakoma nagréti prasSyny ir pareiSkjui turéty bati paaisSkinta, kur jis turi kreiptis &
pazeist; teisi gynybos. Taip pat labai svarbu, kad sudaryta dgihy komisija nuspgsty, ar
j_ yra kompetentinga spsti ginca, nes tais atvejais kai komisija prigsta save
nekompetentinga sgsti tam tiky ginca, byla turi nagriréti teismas, kaip tai nustato CPK 412
straipsnio 2 dalis. Praktikoje, tokiu atveju, datrsiai gigas iS esms nesprendziamas, o tik
protokoh yra suraSoma tai, kas numatyta Lietuvos Respublidgriausylés patvirtintoje
protokolo formoje. SuraSius tpkprotokoh, atliekamas tik formalumas, nesiekiant q@in
iSnagrireti iS esngs, kad Sis nepasiekteismo, o tik imituojant darbo gin nagrirtjima, kad
teismas netéty pagrindo atsisakyti priimti ieSkinio ar nepaliktjo nenagrigtu,
motyvuodamas tuo, kad buvo nesilaikyta iSankstineteismias girto sprendimo tvarkos.
Tokiu atveju, ikiteisminis gito sprendimas tampa formalumu, tkiimi norint tinkamai
apginti pazeistas teises ar interesus.

DK 291 straipsnio 1 dalis nustato, kad darbuotoptejxtas praSymas turitb
iSnagriretas ne ¥liau kaip per keturiolika diap nuo padavimo dienos. Sis proaedis
terminas skiriasi nuo darbo gipkomisijos sudarymo termino. Téldgalima daryti iSvagl, kad
darbo giy komisija gali praSympnagriréti ne viename pcaslyje, girto nagrirgjimas gali huti
perkeliamas i$ vieno pédzio | kita, taiau svarbu, kad neily pazeisti Sie DK nustatyti
terminai. Sis keturiolikos dienterminas — tai garantija darbuotojui, kad &gimagrirgjimo
procedira neuzsigs per ilgai. Pagal DK 295 straipsnio 1 dalies 3ktadarbo gigai, kai DK
291 straipsnio 1 dalyje nustatytais terminais nebswvdaryta darbo gin komisija arba gitas
nebuvo iSspystas, toks gitas turi luti nagringjamas teisme. Kéau praktikoje Salys ne visada
laikosi nustatyto keturiolikos digntermino. Tai pagrindzia 2006-09-06 LAT nutartis
civilinéje byloje Nr. 3K-3-451/2008. Sioje byloje ieSkow kreipssi | teismy, pradydama
priteisti iS atsakovo susidariusatlyginimy skirtumy dél neteisingai apskéiuoto darbo
uzmokesio uz darla poilsio dienomis laikotarpiu nuo 2003 m. sausio ®0iki 2005 m.
geguzs 1 d. leSkow 2005 m. kovo 14 d. kredgi i darbo gidy komisija su pradymu. Sis
prasymas komisijai 2005 m. gegss d. buvo patikslintas. Téldjdomu tai, kad nepaisant DK

291 straipsnio 1 dalyjejtvirtinto keturiolikos diem prasymo iSnagrigimo termino,

6 LAT teiséjy kolegijos 2006 ruggo 6 d. nutartis civiligje byloje Nr. 3K-3-451/2006.
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skariuojamo nuo jo padavimo dienos, praSymas péersnirg ne tik nebuvo iSnagrétias, bet
ir pragjus daugiau kaip émesiui buvo papildytas. Taigi nei DK nenustato, teesm praktika
nesuformuoja joki sankcijj darbo gidu komisijai, jei ji girto neiSnagrigja per DK 291
straipsnio 1 dalyje nustatytermira.

Atkreiptinas @mesys, kad siekiant iSvengti formalunkurie numatyti byd nagriréjant
teisme, istatymai nereglamentuoja darbo @inkomisijos poé&dzio procedros ir eigos.
Istatymas nenustato, kokiu laiku &ty vykti possdziai. LogiSka bty teigti, kad darbo gitu
komisijos posdziai tugty vykti patogiu abiem gip Salims laiku, siekiant suderinti darbo
funkcijuy atlikima su darbo gity komisijos funkcij atlikimu. Tai gattu bati tuomet, kai Salys
nevykdo savo pareig iSplaukiartiy iS darbo teisinj santykiy, tai yra pasibaigus darbo dienai.
Taciau remiantis DK 303 straipsnyje nustatytomis gajamis komisijos nariams, ir nuostata,
kad uz laiky, sugaist nagrirejant darbo gitus, paliekamas vidutinis darbo uzmokestis, galima
buty teigti, kad darbo gifu nagrirgjimas darbo gity komisijoje tugty vykti darbo laiku. Be
to, kyla klausimas, kaip tais atvejais, kai@imagrirgjimas ity vykdomas ne darbo metu,
buty igyvendinamos socialé#s apsaugos nuostatos, tai yra ar galipvyzdziui, nelaiming
atsitikimy darbejstatymas? Praktikoje dazniausiai@inir yra nagrigjami darbo metu.

Be to, darbdavys téry apfipinti darbo gituy komisija patalpomis, jas suteikdamas.
Kadangi gidas tuéty bati nagrintjamas vieSai, peslyje tugty turéti galimybe dalyvauti tiek
bet kuris iS darbuotqjkolektyvo nany, tiek ir bet kurie kiti asmenys. Lietuvos Resplbs
Vyriausylkes patvirtintoje darbo gity komisijos poédzio protokolo formoje numatyta, kad
posdyje gali dalyvauti ekspertai, liudytojai ir panaSi Tatiau praktikoje to dazniausiai
nelina ir pogdyje jokie kiti asmenys nedalyvauja.

Sprendimo prémimas Darbo giguy komisijos darbo gifo nagrirgjimas baigiasi
sprendimo dl ginco priemimu. DK 292 straipsnis nustato, kad darbo ¢girkomisijos
sprendimai priimami darbuotpjir darbdavio atstay — komisijos nan - susitarimu - taip
igyvendinamas sociaks partnerysts principas. Tai reiSkia, kad nesant bendro sutarim
laikoma, kad gidas neiSsmistas. Jei darbo gin komisijos nariai nesusitar protokole
iraSoma, kad Salys nesusitar sprendimas nepriimtas. TedSiuo atveju negali iiti taikoma
nei teismo po&izio tvarkos, nei sprendimo pmimo analogija pagal civilinproces, kur
reikalaujama teigu bals; daugumos. Tad tais atvejais, kai éra bendro darbo gin

komisijos nanp konsensuso, tai yra pagrindas kreiptisisny.
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Kaip rodo Lietuvos teism praktika, dazniausiai sprendimai darbo ¢girkomisijoje
néra priimami. Darbuotojai ieSkovai, siekdami efeldgnio giguy sprendimo Bdo, darbo
bylose vengia naudotis iSankstine neteismine da&ib®y nagrirgjimo tvarka, o kai kurie
teisgjai, tylomis pritardami tokiai fakt interpretacijai, pasitenkina tik klausimu, ar egzoja

darbo girky komisija'’.

*" Buzinskas Glstatymy, reguliuojatiy darbo gigy nagrirgjima, tobulinimo kryptys // Jurisprudencija, 2002, t.
25(17).
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3.4 Sprendimo apskundimas

DK 293 straipsnio 1 dalyje numatyti atvejai, kadalima apsksti darbo gidu
komisijos sprendimt kai darbuotojas nepatenkintas darbocgirkomisijos sprendimu, kai
Salys nesusitaria, bei kai ges neiSsprendziamas per DK 291 straipsnio 1 dalyjeatytus
terminus. Remiantis paskutiniu pagrindu, joks spmmas rra priimamas, darbo dgin
komisija tiesiog nenagréfa ginco. Taigi, galima daryti iSvagl kad tokiu atveju pasinaudojama
DK 295 straipsnio 1 dalies 3 punktu ir kreipiamaseisma, 0 ne skundziamas darbo gin
komisijos sprendimas, nes jo tiesiogan

Kilus individualiam darbo gi¢ui, Salys, kaip gito subjektai, viena kitos atzvilgigyja
lygiareikdny paditj*®. Tatiau i§ ties darbo kodeksas nagéjant individualius darbo gius
neuztikrina visiSko Sali lygybés principo. Tokia iSvada iSplaukia iS DK 293 stexijp 2
dalies, kuri draudzia darbdaviuiwgti darbo giduy komisijos sprendimus. Tai pagrindzia ir
Auk&iausio teismo nutartis civilije byloje Nr. 3K-3-825/2002 if. Sioje byloje atsakovas,
budamas ieSkovo darbuotoju, inicijavo darbo¢gimagrirgjima iSankstine neteismine tvarka ir
darbo gitas buvo iSspistas darbo gity komisijos sprendimu, kuriuo darbuotojo reikalavama
darbdaviui buvo patenkintas. Darbdavys — Sios bigdkovas, nesutikdamas su darbo¢gin
komisijos sprendimu, pareikSdamas iegkirisme gidijo komisijos sprendim, prag ji
panaikinti ir iSspgsti darbo gida. Sia byla nagrirgje teismai gira sprend is esngs ir ieSkovo
ieSkin. atmee. Atsizvelgianti tai, kad istatymas galimyb kreiptis i teismy dél komisijos
sprendimo numato tik darbuotojui (jgaliotam asmeniui), o darbdaviui — nenumatoéjeis
kolegija konstatavo, kad darbdavys negali teisnméygji komisijos sprendimo. Sioje byloje
darbdavys gi&ijo darbo giuy komisijos sprendim nepaisydamasgstatymo nuostaf tockl
toks girtas negali bti nagrincjamas teisme.

Draudimas darbdaviui skti darbo gidu komisijos sprendim yra tarsi garantija
darbuotojui, suteikiant jam saugumo jausginant savo teises,dau toks reglamentavimas
darbdavius nuteikia priesiSkai. Galingvaizduoti situacy, kai darbo gitiy komisija priima

akivaizdziai neteising sprendim, palank; darbuotojui arbajjpriima tik darbuotojo atstovai

*8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaraslalis Individualis darbo santykiai. — Vilnius: Justitia,
2004, P. 511.
9 LAT CBS 2002 birzelio 5 d. tetfy kolegijos civilire byla Nr. 3K-3-825/2002.
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nedalyvaujant darbdavio atstovams.cifa darbdavys privaloi jvykdyti, kadangi apslsti
komisijos sprendimo negali.

Tai reiSkia, kad darbdavys, kaip individualaus dagbxo Salis, negali inicijuoti jokios
revizinés darbo gitiy komisijos sprendimo procarbs teisme. Tokiame reglamentavime slypi
kelios problemos:

e Europos Zmogaus Teigir Pagrindini; Laisviu konvencijos 6 straipsnyje teigiama,
kad kiekvienas asmuo turi tei$ tai, jog jo byla ity nagrirtjama teisme. Taigi
kyla klausimas & DK minéto straipsnio atitikimo konvencijai;

e Konstitucijos 30 straipsnigvirtina asmens tegs teismirg gynyha, o 29 straipsnis —
visu asmen lygybe prie$ istatymy ir teismy. Taigi galimaizvelgti DK 293
straipsnio neatitiking Konstitucijai.

e CPK 17 straipsnyjeitvirtintas Saly procesinio lygiateisiSkumo principas.
Akivaizdu, kad aptariamas DK straipsnis paZeidz& principa™’.

Taciau DK nenustato, kas gali apsiti teismo sprendimapeliacine ir kasacine tvarka.
Nagrirgjant § klausiny CPK aspektu matoma, kad teismo sprendinepriklausomai nuo to,
kuriai Saliai jis palankus, apeliacine ir kasacivarka gali apsksti tiek darbdavys, tiek
darbuotojas. Taigi, darbuotojui apskundus jam reepal darbo gity komisijos sprendim
teismui, o Siam pémus darbuotojui palamksprendim, darbdaviui atsiranda procesiteis:
skusti apylinkes teismo sprendimapeliacinei instancijai.

Draudimas darbdaviui gkti darbo gigdy komisijos sprendim suponuoja iSvag kad
darbdavys nesieks taikaus darboc¢ginSsprendimo darbo gin komisijoje. Kadangi darbo
gin¢y komisijos sprendimas priimamas susitarimu, o rieybdauguma, tai net vieno SaliSko
darbo gigy komisijos nario nesutikimas su kitharu nuomone, alygos sprendimo
neprémima. Taip darbdavys,itakodamas savo atstovus, pasieks, kad jo netertlgnan
sprendimas neiy priimtas, kadangi jis darbo dim komisijos priimto sprendimo negl
skysti teisme.

Taigi negalima toleruoti situacijos, kada darbdavkaip dalyvaujantis darbo byloje
asmuo, gali kreiptis tik apeliacin teismy, skusdamas ngiteisjusi pirmos instancijos teismo
sprendima CPK 305 straipsnio nustatyta tvatkaNorint panaikinti & problem, darbdaviui

apskundus darbo dgin komisijos sprendim teismui, pastarasis &in priimti tok; ieskin ir

%0 Nekrogius V. By, kylargiu i darbo teisini santyki;, nagrirgjimo ypatumai civiliniame procese. Darbo teis
suvienytoje Europoje. Mokslés konferencijos medziaga. — Vilnius: Forzacas, 2004

*1 Buzinskas G. Ikiteisminis individualidarbo girty nagrirgjimas. Darbo teissuvienytoje Europoje. Moksks
konferencijos medZiaga.- Vilnius: Forzacas, 2004.
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kreiptisi Konstitucin teismy dél DK 293 straipsnio 2 dalies atitikimo Konstitugija
Lyginant su Estija, jos individualidarbo gigy reguliavime migéto draudimo gra.
Estijos individualy darbo giy nagrirgjimo jstatyme nustatyta, kad abi Salys, jei nesutinka su

darbo girgy komisijos sprendimu, gali kreiptis su ie3kiniteism2.

*2 Estijos individuali; darbo giry nagrirejimo istatymas. Prieiga per interaet
http://www.legaltext.ee/indexen.hthiZiaréta 2007 m. kovo 28 d.].
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3.5 Darbo ginéy komisijos iSlaidos

Istatymu nustatyta, kad visas iSlaidas, susijusiagslazbo gido nagrirgjimu darbo
gin¢y komisijoje padengia darbdavys$. Sias iSlaidas patenka iSlaidos skirtos darbuotoj
iSrinkty { darbo gidy komisija, atlyginimams modti, nes pagal DK 303 straipsnio 2 dggms
turi bati paliktas vidutinis darbo uzmokestis. Taip patrltlavys savoéSomis turi padengti
iSlaidas rastvedzio iSlaikymui, be twairias tiesiogines islaidas darbo girkomisijos darbui
uztikrinti, pavyzdziui, apmokant pasto paslaugaseikiant rySio priemones, rasésprekes ir
panasiai.

Toks reglamentavimas tarsi skatina darbuotojugptsg darbo gidy komisija ir ginti
savo pazeistas teises, nes tokia procedgiems nieko nekainuoja. diau, nors ikiteisminis
darbo gigu nagrirgjimas yra nebrangus, palyginti su byimosi iSlaidomis teisme, toks
finansires pareigos uz procabs kaStus paskirstymas tarp 8alipazeidzia Sali
lygiateisiSkumo princig>>.

Galima palyginti, kaip darbo gin komisijos iSlaig klausiny iSsprend Estijos
istatymy leidéjas.

Estijoje darbo gityw komisia reikalingomis darbo atygomis (patalpomis,
kanceliarikmis priemormis ir panaSiai) appina Darbo inspekcija, prie kurios darbo @in
komisijajsteigta.

Administracires iSlaidos, taip pat atlygis darbuatdy darbdawi; atstovams uz da#b
darbo girgy komisijoje padengiamas i$ valstgbbiudzetd”.

Taigi Estijoje iSvengta Sali lygiateisiSkumo principo pazeidimo padengiant darb
gin¢y komisijos iSlaidas, kadangi prodeds kastus padengia valstyb

%3 Buzinskas G. Ikiteisminis individualidarbo gy nagrirgjimas. Darbo teissuvienytoje Europoje. Moksks
konferencijos medZiaga. — Vilnius: Forzacas, 2004.

>4 Estijos individualiy darbo giy nagrirgjimo istatymas. Prieiga per interagt
http://www.legaltext.ee/indexen.htf#iaréta 2007 m. kovo 24 d.].
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3.6 Darbo gin¢y komisijos sprendimo vykdymo
ypatumai

Darbo girty komisijos sprendimagsigalioja iS kartojj priemus ir turi liti vykdomas
darbdavio. Nuo to, ar darbo ginkomisijos sprendimas vykdomas ir kaip greitaidaroma,
priklauso darbuotojo pazeisteisiy gynimo mechanizmo efektyvumas.

DK 294 straipsnyje nustatyta garantija darbuotggiigdarbdavys savanorisSkai nevykdo
darbo gigu komisijos sprendimo. Tokiu atveju darbuotojas gefimt dien (jei pati komisija
nenustai kito termino) nuo darbo gin komisijos sprendimo nuorasSo gavimo dienos gali
kreiptisi teismy, kad sprendimasily jvykdytas priverstinai. Tais atvejais, kai ginamgsy
aktualios darbuotgjteists, pavyzdziui, susijusios su darbo ap&jwko taisykliy nesilaikymu,
darbo giy komisija gali nustatyti trumpesnius sprendimo wd terminus (DK 299
straipsnis).

Darbo gity komisijos sprendimas — vykdomasis dokumentas, d&domieji
dokumentai vykdomi antstolio. Tai patvirtina Adlk&usiojo teismo konsultacija, kurioje
teigiama, kad atsizvelgiamtanksiau galiojusius 1964 m. CPK 372 straipsnio 8 panB73
straipsnio 5 punkgt Darbo gigu nagrirgjimo jstatymo 5 straipsnio 2 ddlei vadovaujantis DK
294 straipsniu, CPK 584 straipsnio 2 dalies 2 pwnkt587 straipsnio 4 punktu, darytina
iSvada, kad darbo gin komisijos sprendimas, priimtas iSnagjus darbo gita DK XIX
skyriaus nustatyta tvarka, yra savarankiskas vykegtir vykdomasis dokumentasitént kuig
(0 ne jo pagrindu iSdustvykdomaji rast) antstolis vykdo pagal CPK vykdymo proges
reglamentuojatias teigs normas. Tokio vykdomojo dokumento pateikinr priémima
vykdyti reglamentuojantys CPK 650, 651 straipsmiamato, kad vykdomasis dokumentas
pateikiamas vykdyti tiesiogiai antstoliui, kurissggendzia vykdomojo dokumento grimo
vykdyti klausimy. Tai reiSkia, kad darbuotojaséldpriverstinio darbo gitu komisijos
sprendimo vykdymo téty kreiptis tiesiogiaii antstol ir jam pateikti darbo gi¥y komisijos
sprendinma. Tuo tarpu DK 294 straipsnio 2 dalies nuostatg,tgm, kad darbo gén komisijos
sprendimas iity jvykdytas priverstinai, darbuotojas wigirma turi kreiptisi teisma, yra
nevisiSkai suderinta su antstplieisin statug nustatatiais teigs aktais ir CPK vykdymo
procea reglamentuojatiomis teigs normomis, btent kuriomis teismas téiy vadovautis
nagrirgjamu atveju. Kai darbuotojas, vadovaudamasis DK 2384ipsnio 2 dalimi, &

priverstinio darbo gity komisijos sprendim@vykdymo rastu kreipiasi ne tiesiogigantstoi,
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0 i teismy, teismas darbuotojo pateiktus dokumentus turiipgtisatitinkamam antstoliui, apie
tai informuodamas darbuotd]. Akivaizdu, kad tokia situacija sudaralygas vykdyti net ir
neteigta sprendim, nes teismas netikrina darbo girkomisijos sprendimo teitumo, jis rera
reviziné instancija.

ISanalizavus DK ir CPK normas galima teigti, kagtannumatyto termino, per kur
galima pateikti vykdyti darbo géu komisijos sprendim Bendrasis deSimties nietykdymo
terminas akivaizdziai per ilgas kalbant apie dadamtykius. Tokiu atveju redky taikyti
istatymo analogij ir vadovautis CPK 606 straipsnio 1 dalimi, kur edmmas vieno gnesio
terminas nuo sprendimo pmimo vykdomyjy dokument dél graZinimo i darky pateikimur®.
Taigi darbo gidy komisijos sprendimas tétg biti pateiktas vykdyti ne &liau kaip per viea
méneg nuo sprendimo ptmimo dienos. T&au, kaip jau miata, zirint formaliai, vieno
ménesio terminas vykdoapu dokumend pateikimui vykdyti taikomas tik @ darbuotojo
grazinimo i dark, o visais kitais atvejais numatytas deSimtiesynetminas.

Siekiant suteikti darbo gén komisijos sprendimams autorigt; sprendina vykdymas
néra paliktas p&os komisijos ar Sali dispozicijai, 0 nustatomos tam tikros garantijkad
sprendimas iity vykdomas, taip darbo gin komisijos sprendimo vykdyaprilyginant teismo
sprendimo vykdymui.

5 | AT 2004 m. kovo 4 d. konsultacija.¢Dkai kuriy Darbo kodekso, Civilinio kodekso ir Civilinio preso ko-

dekso norm taikymo. Nr. A3-100.
% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaraslalis Individualis darbo santykiai. — Vilnius: Justitia,
2004. P. 525.
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3.7 Terminy ypatumai

Terminai, taikomi nagrigjant individualius darbo gifus, skirstomii procedirinius ir
procesinius. Procadiniai terminai taikomi nagrigjant darbo gitia darbo gigu komisijose, o
procesinius reglamentuoja CPK ir jie sgsj teisminiu nagrigimu.

DK reglamentuoti terminai pasizymi tam tikrais yaiis. Atkreiptinas @mesys, kad
DK skirtingai traktuoja kreipimosidarbo giy komisija ir teisma terminus. Visg pirma, pagal
DK 27 straipspbendrasis terminas pareiksti ie§ki@ismui &l pazeist, teisiy yra trys metai, o
praSymas darbo gin komisijai turi kiti paduotas per tris énesius nuo suzinojimo apie teisi
pazeidim. Akivaizdu, kad darbuotojas, kreiptisteismy, kai girtas tiesiogiai priskirtinas
nagrireti teismams, gak per tris metus, o kai dias turi ti nagrintjamas darbo gify
komisijoje, tugs nepraleisti trif ménesiy termino. Tokia didel terminy diferenciacija yra
nepageidautina, kadangi sukuria dvigubus standgiast paZeistas darbines terées

Antra, idomu, koks teisinis paiglis terminy, nustatyt DK 293 straipsnio 1 dalyje ir
DK 296 straipsnyje? Pirmasis terminas nustato kaika dieny kreiptis su ieSkiniy teisma
skundziant darbo géu komisijos sprendim Nustatant jo @S], pazynitina, kad Sis terminas
néra skirtas veiksmams atlikti neteisrj@ institucijoje vykstatiose procedrose, taip patéra
skirtas atlikti procesiniams veiksmams teismo pseceeismui nagrifant civilines bylas.
Aptariamas terminas skirtas darbuotojui, nesutitiiean su darbo giky komisijos sprendimu,
arba kai darbo gifly komisija nebuvo sudaryta siekiant valstybprievarta uZztikrinamos
pazeist jo darbo teisi gynybos, pareiSkiant ieSKiteisme. Taigi Sis terminas yra siejamas su
teismine pazeigtdarbuotojo darbo teisigynyba. Jo pasibaigimas negaiiibvertinamas kaip
sukeliantis subjektits teies iSnykimy. Todl darytina iSvada, kad DK 293 straipsnio 1 dalyje
nustatytas keturiolikos digrterminas yra ieSkinio senaties terminas.

DK 296 straipsnyjatvirtintas trijy ménesiy terminas darbuotojui kreiptisdarbo gigu
komisija. Darbuotojas, kreipdamasiglddarbo girto iSnagrigjimo | darbo gidy komisija,
pradeda privalom darbo gito nagrirgjimo procedira. T&iau aptariamas terminaséma
siejamas su teismine pazeaistarbo teisj gynyba, pareidkiant ieskinSis terminas tiesiogiai

susigs su veiksm atlikimu neteismiase procedrose ir nepanaikina darbuotojo tessj

" Buzinskas G. Ikiteisminis individualidarbo girty nagrirgjimas. Darbo teis suvienytoje Europoje. Mokskis
konferencijos medzZiaga.- Vilnius: Forzacas, 2004.
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valstykes prievarta uztikrinam jo pazeisi darbo teisi gynimp teisme, Sio termino
pasibaigimas negali ai vertinamas kaip sukeliantis subjekin teigs iSnykim, tockl,
darytina iSvada, kad DK 296 straipsnyje nustatyfias ménesiy terminas darbuotojui kreiptis
darbo girty komisija yra procedrinis terminas”. Taigi akivaizdu, kad DK vartojami skirtingo
teisinio polmdzio terminai — senaties ir prodethiai. Toks reglamentavimas akivaizdziai
nesukuria aiskios terminsistemos bei hierarchijos.

Kalbant apie termin ypatumus, nagrigant individualius darbo gitus ikiteismirgje
stadijoje, reiktu pamireti ju trukmés pagistuma. Palyginti su Darbo giy nagrirgjimo
istatymu, kuris nustatvieno neénesio termin, per kui turéjo bati sudaryta darbo g
komisija ir iSnagrigtas girtas, DK darbo gity komisija jpareigoja iSnagriti gincéa per
dvigubai trumpesintermima — per keturiolika diein Atsizvelgiantj tai, kadistatyme nustatyti
terminai skaiiuojami kalendorigmis dienomis, galima daryti iSvadkad jstatym; rengjai
darbo gio iSnagrigjimui numat maksimaliai trumpus terminus. Tai, kad darbocgin
komisija sudaro ne profesionalai, trumpi &mn nagrirgjimo terminai gali sudaryti atygas
priimti skubot sprendim arba nesfdi iSnagrireti ginco.

Estijoje, terminai, skirti priimti sprendigndarbo gituy komisijoje, yra dvigubai ilgesni

— vienas nanuo, be to yra numatyta galimyf pragsti®.

%8 | AT 2004 m. kovo 4 d. konsultacija.¢Dkai kuriy Darbo kodekso, Civilinio kodekso ir Civilinio preso ko-
dekso norm taikymo. Nr. A3-100.

%9 Estijos individuali; darbo giy nagrirgjimo istatymas. Prieiga per interaet
http://www.legaltext.ee/indexen.htrdiareta [ 2007 m. kovo 29 d.].
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4. Individuali y darbo gin €y nagrin éjimas uzsienio
valstyb ése ir perspektyvos Lietuvoje

Daugelyje Vakar valstybi; jprasta darbo gifus skirsyti pagal subjekiskatiu ir pagal
ginco esme i: kolektyvinius, individualius, konfliktus & interes, ir konfliktus &l teisés.
Konfliktai dél interes; kyla kai kertasi grupi interesai. Konfliktai dl teises kyla skirtingai
traktuojant ir taikant teisines nuostatas. Indialis darbo gitai dazniausiai yra giai cel
teists, o kolektyviniai - gali bti ir d¢l teisés, ir &l interes;.

Darbo girty sprendimo bdy yra maziau nei gay darbo gigy raSiy. Sprendimo bdai
yra du: girfy nagrirgjimas teismuose ir administraése institucijose bei taikinamoji — tigju
asmen tarpininkavimo procettra.

Skirtingose valstyse naudojamivairis Sip darbo gidy sprendimo bdy deriniai,
taCiau beveik visoms valstgins bendra tai, kad kolektyviniai giai dl interes; yra
sprendziami pasinaudojant taikinimo - drgu procedira. Girtai &l teises dazniausiai
priskirtini sprsti teismo ir administracéms institucijoms.

Taigi mincta darbo gitiu klasifikacija rera vien moksliés literatiros kidikis. | tai
atsizvelg Vakam Europosistatymy leidéjas, klasifikavimo pagrindu pasirin& darbo gitiu
pohud; ir dél to priskirdamas teismo kompetencijai visuségis ctl jau nustaty darbo slygu
taikymd®. Tatiau, skirtingai nuo Vakar Europos valstyhj, Vidurio ir Ryty Europos 3alyse
pranasumas suteikiamas darbocgiklasifikavimui pagal subjektskatiy, tai yra skirstymui
individualius ir kolektyvinius.

Vakam valstykEse rera numatyta toki iSanksting neteisming individualiy darbo giy
nagrirgjimo procediry kaip Lietuvoje. d praktikoje rera instituciy, kuriy paskirtis — iSspsti
darbo girta, kad jis nepakiity | teismy. Tafiau tai nereiSkia, kadéma meginama Salj
sutaikyti. Sutaikymo pareiga egzistuoja ir gra tokia deklaratyvi, kaip osy Salies darbo
gin¢y komisijy. Uz Saliy sutaikymy atsakingi teisminio korpuso nariai ar konkisetpaskiti
teismo aparato darbuotojai.

Toliau bus mginama aptarti Vakar Europos ir posovietini valstybiy praktika

sprendziant individualius darbo girs, tuo siekiant parodyti teigianuzsienio Salj patirt, bei

0 Buzinskas G. Darbo gin nagrirgjimo procediros problema // Teés 1999 Nr. 33(3).
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atskleisti, kiek pakitusios posovietinivalstybi individualiy darbo giguy nagrirgjimo
taisykks.

4.1 Individualiy darbo giny naginéjimas Vakary
Europos valstybése

Italijoje individualis kaip ir kolektyviniai darbo gifai sprendziami teisme. Darbo
ginc¢ai nagrirgjami darbo teismuose, kurie yra civilinteismy sistemos dalis. PrieS pradedant
nagrireti darbo byh teisme, Salys visais galimaisidais ir priemoamis privalo siekti
susitaikymo. Kai byla patenkateisma, pirmininkaujantis teigas taip pat turi siekti sutaikyti
Salis neformaliai iSsprendziant gin ko paskoje tai gali lti pripazinta kaip teigas teismo
sprendima¥.

Taciau Salims sutinkant, gi#a galima spgsi pasinaudojant taikinimo
(tarpininkavimo) proce@ra. Prie valstybini darbo instituciy yra steigiamos taikinimo
komisijos, sudaromos iS vienodo skaus profesini sajungu ir darbdawvii organizaciy bei
pirmininko, valstybigs darbo institucijos tarnautojo. Sioje komisijojgudiausia sprendziami
kolektyviniai darbo gitai, o individuaiis tik tada, kai abi Salys sutaria, jog pabandysagin
iSspesti nesikreipiant teismy, tasiau tokie atvejai gan réf.

Jungtireje karalysgéje individualis darbo gitai nagrigjami specializuotuose
teismuose — Darbo tribunoluose, kurie iki 1998 yrtmivo vadinami pramoniniais tribunolais.
Juose nagrigami gincai, susig su atleidimu iS darbo étliSeitinés paSalpos neiSmeéjkmo, dél
skund; susijusi su diskriminacija @ lyties ar rass, o taip pat & lygaus apmogimo uz
vienodos ve#s darfa principo pazeidimo.

Nors Sie tribunolai laikosiprastos civilini teismy procediros (rungtyniSkumo
procesas), gify nagrirgjimo tvarka juose yra paprastésmmaziau formali. PrieS pradedant
nagrireti byla i§ esnds, pirmiausia bandoma sutaikyti $&is

Darbuotojai, manydami, kad; jteisss pazeidziamos, dazniausiai iS pradairi

kreiptis su skundwdarboviets administracy. Tokiu atveju darbdavys turi suorganizuoti gali

®1 Darbo byloms nagritii specializuag teism jsteigimo Lietuvoje galimyés. Lituvos Respublikos teisingumo
ministerijos teiss institutas. Vilnius, 2003. Prieiga per intetmet
http://www3.Irs.It/owa-bin/owarepl/inter/owa/U01 @k doc[ziaréta 2007 kovo 20 d.].

%2 Kucenes U. 5. CpasHuTENBHOE M MEXIyHAPOIHOE TPYIOBOE IpaBo.- Mockaa: Jleno, 1999. P. 283.

%3 Darbo byloms nagritti specializuof teismy isteigimo Lietuvoje galimys. Lituvos Respublikos teisingumo
ministerijos teiss institutas. Vilnius, 2003.
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susitikimg ir pabandyti iSspisti kilusi nesutarim. Jeigu darbuotojas lieka nepatenkintaggin
sprendimu darboviéje, jis gali kreiptisi Darbo tribunal. Nebandant iSspsti ginco
darbovietje, paprastai negalima kreipti®arbo tribunai®.

sutarties slygu pazeidimo, darbuotojui padarytos Zalos, susijussos darbine veikla,
atlyginimo) sprendziami bendruose civiliniuose tai®se.vairiy rasiy teismy jurisdikcijos
takoskyra ne visada aidkiai nustafyta

Pranaizijoje individualis darbo gitai nagrirgjami specializuotuose teismuose.
Juose darbo bylos nagéamos dviSaliu paritetiniu pagrindu. T&si renkami 5 metams, po to
jie perrenkami. Kandidatustdd darbdawy ir darbuotoy organizacijos. Teisinis iSsilavinimas
teistjams nelatinas.

Gin¢y nagrirgjimas darbo teismuose susideda tarsi iS dvapdip — taikinimo
biure ir teisminiame biure. 1S pradzskundas priverstine tvarka perduodamas taikinimaouh
kur bandoma iSspsti ginca taikiai. Taikinimo procedra baigiasi &kmingai, jei viena Salis
atsiima iesSkip arba jos metu pasiekiamas gatiompromisas ir Salys atsisako nuo pareikst
reikalavimy arba nuo abipusinuolaid;. Sprendimas, priimtas taikinimo biure, suraSomas
protokoh, kuris turi teismo sprendimo gafif.

Jei Salims nepavyksta susitaikyti, ¢as perduodamas teisminiam biurui, Kur
sudaro paprastai po vigreisja i$ kiekvienos pus Sioje stadijoje tetgai iSklauso 3alis ir
byla nagriréja i$ esnas kvietiant liudininkus, tirianirodymug’.

Darbo girty procesas teisme vyksta pagal taisykles, nustagstatymy, taiau yra
tam tiknp ypatumy, kaip pavyzdziui, procesas Salims nemokamas, ageieigjai aktyvis
tiriant irodymus.

Apeliacija ¢l darbo teismo sprendimo galima tik tuo atveju, le&ikinio suma
virSija 3980 euy. Tada ieSkinnagrireja apeliacinis teismas, sudarytas iS profesiartaisjy.

Airijoje tam tikny, istatymo nurodyt, individualiu darbo gidu kategorijos (dl
darbo laiko, motinyst ar evystes atostog, darbo ne vis darbo dien ir panasiai) iS praddi

turi bati sprendziamos specialioje komisijoj®ights Commissioner Serviee angl.), kuri

%4 Resolving workplace disputeRrieiga per internet
http://www.direct.gov.uk/en/Employment/EmployeessBleingWorkplaceDisputes/index.htm fgtta 2007 m.
kovo 26 d.].

% Kucenes U. 4. CpaHutenpHOe U MeXIYHAPOIHOE TPYIOBOe TpaBo.- Mocksa: : Jleno, 1999, P. 296.

% Ten pat P. 292

7 Individual labour/employment disputes and the caRtieiga per internet
http://eurofound.europa.eu/eiro/2004/03/tfeatu@d®3107t.htm([Ziaréta 2007 m. kovo 26 d.].
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sudaroma iS nagj skiriamy Vyriausyles atstovo ir rekomenduojant Darbo saniykomisijai
(Labour Relations Commissior angl.). Mirttos komisijos sprendimai gin Salims yra
neprivalomi®®

Individualius darbo gitus nagrigjancios komisijos sprendimus galima usii
atitinkamai jstatymy numatytais atvejais arb@ Darbo teism, arba i Darbo apeliacin
tribunolg.®®

Darbo apeliacinis tribunolas yra nepriklausomasbdamgintus nagrigjantis
organas, kur Salys gali atkurti pazeistas teisésrmaliu ir pigiu lidu. Tam tikri giai gali
buti sprendziami tiesiogiai tribunole (pavyzdziugl éttayy mazinimo, neteigo atleidimo), o
tam tikri patenka apskundus specialios individusaldarbo gitus nagrigjancios komisijos
sprendimus. Darbo apeliacinio tribunolo sprendigrai privalomi Salims. Tam tikrais atvejais
jie gali hiti skundziami Auksiausiam teismuP.

Darbo teismas — ngstatymy pagrindu sudaryta institucija. Tai ,paskusnvilties”
teismas,i kuri kreipiamasi kai gitio nepavyksta iSspsti kitomis teisigmis priemogmis.
Darbo teismai nagrija gincus ¢l pramonini santykiy, lygybés, darbo laiko organizavimo,
nacionalinio minimalaus darbo uzmokes dalinio uzimtumo. Kaip jau méta Darbo teismui
skundziami kai kurie specialios komisijos, nag@amcios individualius darbo gitus,
sprendimai.

Neformalaus pokalbio tmlu iSklausomos abi gio Salys, po to suraSoma
rekomendacija. Joje turiab iSdéstyta nuomoé dél ginco esngs ir terminy, per kiek laiko jis
turi buti iSsprstas. Kadangi Sis dokumentas tik rekomendaciniaigicb, tai yra jis neturi
juridinés galios, tai suinteresuota Salis gali sprendim pateikti teismui @l oficialaus
sprendimo p&mimo. Kai kuriy byly kategorijp (pvz., &l darbo laiko, minimalaus darbo
uzmokesio, skundai pazeidus darbo sutarties registravivaoks ir kt.) sprendimai turi @ti

igyvendinami priverstine tvarka.eDsprendimo nevykdymo $alims numatyta atsakofyb

8 The Labour Relations Commission, Irelafdieiga per internet http://www.Irc.ie/docs/Welcome/4.htm
[ziaréta 2007 m. kovo 26 d.].

® Individual labour/employment disputes and the courtieiga per internet
http://eurofound.europa.eu/eiro/2004/03/tfeatu@@E3203t.html[ZiGréta 2007 m. kovo 26 d.].

O Employment Appeals Tribundrieiga per internet
http://www.citizensinformation.ie/categories/emptognt/enforcement-and-redress/employment_app&alsta
2007 m. kovo 26 d.].

" Darbo byloms nagritii specializuof teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos teiss institutas. Vilnius, 2003. Prieiga per inteenet
http://www3.Irs.It/owa-bin/owarepl/inter/owa/U01 @& doc[Ziuréta 2007 kovo 20 d.].
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Apibendrinant galime daryti iSvad kad Airijoje taip pat kaip ir Lietuvoje
egzistuoja tam tikr kategorijy individualiems darbo gifams ikiteismig ginco sprendimo
tvarka specialioje institucijoje.

ISanalizavus Vakar Europos valstyli individualiy darbo gigu nagrirgjimo
tvarka, galima daryti iSvagl kad mazai kur egzistuoja iSankstmeteismig individualiy darbo
gin¢y nagrirgjimo tvarka. Europos Salyse individaal gintai nagrigjami arba bendruose
civiliniuose teismuose (pavyzdziui, Italijoje), arb daugumoje Sali— specializuotuose darbo
teismuose (pavyzdziui, DidZiojoje Britanijoje, Vekioje, Austrijoje, Pranizijoje,
Belgijoje).

Tose Salyse, kur ikiteisminio nagémo stadijos egzistuoja (pavyzdziui Airija),
jos pagrinde naudojamos Salims sutaikyti, nepsairi prie procettiniy formalumy.

Taigi Vakan Europos Salyse, kuriraida vyko veikiama daugiau vidigi negu
iSoriniy aplinkybiy, tokiy ikiteisminiy darbo giu nagrirgjimo organy, kaip Lietuvoje, sistema
nesusiformavo.

2 Ten pat.
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4.2 Individualiy darbo giny nagrinéjimas posovietinése
valstybése

Rusijaiki Siol iSlaike pana&i individualiy darbo giy nagrirgjimo procedira | ta,
kuri buvo ilga laika taikoma Soviet Sajungoje.

Pagal Rusijos Federacijos darbo kodéksindividualis darbo gitiai nagrirgjami
darbo gity komisijose ir teismuose.

Darbo girtu komisija, kaip ir Lietuvoje, yra privalomas pirnsn organas,
nagrirgjantis individualius darbo gitus. Darbo gitiy komisija sudaroma iS vienodo s&iaus
darbuotoy ir darbdawi; atstow. Kilgs gintas tarp darbuotojo ir darbdavio nagjamas darbo
ginty komisijoje tada, kai jo nepavyksta issgtfi derybomi§’. Sprendimas komisijoje
priimamas paprasta balslauguma slapta balsuojant. Jei darb@gkomisijoje girtas nebuvo
iSspestas per deSimt dign darbuotojas turi tegs kreiptis i teisma. Komisijos priimi
sprendimai gali titi per deSimt diem apskisti teismui, téiau kitaip nei Lietuvoje, tetsskysti
turi ne tik darbuotojas, bet ir darbdavys.

Kai kurie individuatis darbo gitai priskirtini tiesiogiai teismams, tai yra jiems
nehlitina iSankstig neteismig ginco nagrirgjimo stadija. Tai pavyzdziui, gtai, ¢l atleidimo
i5 darbo formuludts pakeitimo, gitai kile atsisakius priimti darka. Darbdavys teism gali
kreiptis ctl Zalos, padarytognonei, atlyginimo.

Aptarus Rusijos Federacijos individuglidarbo giy nagrirgjimo procedira,
darytina iSvada, kad ji labai panasLietuvoje egzistuojaiia procedira.

Baltarusijojeindividualis darbo gitai taip pat sprendziami darbo ginkomisijose
ir teismuose.

Pagal Baltarusijos Respublikos darjstatym; kodeks'® darbo gity komisija —
pirminis organas, nagrjantis individualius darbo gius, iSskyrus iSimtis, numatytas
istatymais. Ji sudaroma iS vienodo skais profesias sjungos atstoy ir darbdavio paskitt
atstoy; vieniems metams. 1S Kodekso 209 straipsnio gaBoyarasti, kad gi¥o nagrirgjimas

darbo girty komisijoje privalomas tik darbuotojui, kuris yraofesires sjungos narys. Jei

3 Rusijos Federacijos darbo kodeksas. Prieiga pemiet;: http://www.tk-rf.com/glava60.htniFiaréta 2007 m.
kovo 31 d.].

" Tonkyrosa B. H. TpyoBbie CIIOPEI 1 IOPSIOK HX paspemrenus. — Mocksa: FOpucts, 1997, P. 40.

'S Baltarusijos Respublikos dartstatymy kodeksas. Prieiga per interqet
http://www.pravoby.info/documentg/partl/aktg140&nhfzZiaréta 2007 m. kovo 31 d.].
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darbuotojas nepriklauso profesingjungai, jis gali rinktis, kur gias turi ti sprendziamas,
ar darbo gitiy komisijoje, ar teisme. Terminas, per kdarbuotojas gali kreiptis komisija —
trys meénesiai. Darbo giéy komisija yra jpareigota iSnagiti ginca per deSimt dien
Sprendimai priimami ne balsuojant, o bendru sutarianp girto Saliy atstow ir yra privalomi
Salims.

Priimti sprendimai abigj Saliy gali biti skundziami teismui. Darbuotojageismy
gali kreiptis ir tais atvejais, kai komisija neigspd: ginco per tam skig deSimties diemn
termim. Galimyke kreiptis i teismy numatyta ir prokurorui, jei jis mano, kad darbagi
komisijos sprendimas prieStaratgtatymams.] teisnmy, kai konkretus gitas nagrigjamas
tiesiogiai teisme, galima kreiptis per {gkat termina, kaip iri darbo gity komisija — per tris
ménesius.

Latvijoje individualiy darbo gigu sprendimo proceuta reglamentuoja Darbo gin
istatyma&’. Kilusius nesutarimus tarp darbuotojo ir darbda¥ays i§ prad#i turi meginti
iSspesti tarpusavio derybomis. diau pabéztina, kad Sios nuostatos nesilaikymagsarklitis
kreiptis | teismy ar darbo gitiu komisija. Jei derybomis nepavyksta rasti kompromiso, Salys
tarpusavio sutarimu gali kreiptis darbo gigy komisija arba kitu Idu iSspesti kilusg
nesutarin, taip pat turi teis kreiptis tiesiai teisny. Tam tikros kategorijos individualidarbo
gincy, numatytogstatymais, privaloiti sprendziamos tiesiogiai teismuose.

Kai Salys nusprendzia darbo gnperduoti nagriéti darbo gigu komisijai, jos turi
pasirasyti susitarim dél tokios komisijos sudarymo, kuriame aptariamasiuSaltstowy
komisijoje skatius, nariy rinkimo procedra ir kitos svarbios darbo din komisijos veiklos
salygos. Darbo gitiy komisija turi kiti sudaryta iS vienodo skaaus darbuotaj ir darbdawip
atstow; ir komisijos pirmininko, renkamo atstev Taigi komisija sudaroma iS nelyginio
skatiaus nan;.. Ginéas darbo gity komisijoje turi hiti iSsprstas per deSimt dian
Sprendimas priimamas baldauguma ir yra privalomas Salims.

Teismas nagrigja individualius darbo gitus tokiais atvejais: pirma, jei Salys
neiSsprené ginco derybomis ir nusprerd kreiptis tiesiai i teisny; antra, Salis lieka
nepatenkinta darbo gin komisijos sprendimu; tég, jei Salis nevykdo darbo gitn komisijos

priimto sprendimo; ketvirta, darbo ¢ims yra priskirtas tiesiogiai teismamsespi’ .

"8 Latvijos Respublikos darbo gin istatymas. Prieiga per interaet
http://www.ttc.lv/New/Iv/tulkojumi/E0473.doc[ZiGréta 2007 m. kovo 31 d.].

" National Labour Law Profile: LatviaPrieiga per internet
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdiaifo/national/lat.htm[Ziaréta 2007 m. kovo 31 d.].
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Apibendrinant Latvijos individuali darbo gigy sprendimo procedta, galima
daryti iSvad, kad Sioje Salyje éra numatytos privalomos iSankstinio neteisminiorimegjmo
tvarkos. Gito Salys gali rinktisj kokia institucija kreiptis, kad bty apgintos paZzeistos; |
teises.

Kaip individualis darbo gitai nagrirgjami Estijoje, buvo aptarta praeitose darbo
dalyse. Apibendrinant galima teigti, kad Estijdjaip ir Latvijoje réra privalomos ikiteismiés
institucijos, nagrigjancios individualius darbo gitus. Sioje Salyjestatymy leidéjas suteikia
darbuotojui ir darbdaviui alternatywgalimyle — kreiptisi darbo giy komisija ar betarpiskai
1 teism.

Akivaizdu, kad nasy Salies individuali darbo gigy nagrirgjimo procedira yra
mazai pakitusi nuo tarybinilaiky. Panad individualiu darbo gidu nagrirgjimo tvarka,
pasitelkiant privalomus ikiteisminius organus, il§taRusija ir Baltarusija.

Estija ir Latvija pradjusios savo darbgstatymy reforms, padaé daug esminj
pertvarkymy, kurie niisy jstatymy leidybai didesniojspiadzio ir jtakos nepadar Tockl
Lietuvoje, kalbant apie darbo @up nagrirejima, isitvirtino gana konservatyvi ir priesStaringa

sistema, kugi novacija paliet tik labai pavirdutiniskaP.

8 Buzinskas G. Ikiteisminis individualidarbo girty nagrirgjimas. Darbo teissuvienytoje Europoje. Moksks
konferencijos medZiaga. — Vilnius: Forzacas, 2004.

49



4.3 Individualiy darbo giny nagrinéjimo Lietuvoje
perspektyvos

IS pateiktos kai kuti valstybiy apzvalgos, akivaizdu, kad VakaEuropos Salyse, kuri
raida vyko veikiama daugiau vidiginegu iSorini aplinkybiy, tokiy ikiteisminiy darbo giguy
nagrirgjimo organy, kokie yra Lietuvoje, sistema nesusiformavo. Vagin nusy Salis gajo
pasirinkti labiau tinkamp ir jos specifik geriau atspindikia darbo giduy nagrirgjimo
procedira. Taiau tai nereidkia, kad reikia neigti tai, kas Siendrealiai egzistuoja. Si tvarka
placiai paplitusi visoje posovietije erdwéje ir turi savo stipeisias ir silpasias puses. Tau,
pagal dr. G. Buzingk jos idiegimas Lietuvoje kaip ir kitose Baltijos Salysgke ne
evoliuciniu, o svetim vertybiy primetimo keliu, kas sukelia tam tikatmetimo reakcij’®.

Akivaizdu, kad Sioje stadijoje iSsgmti darbo gidai supaprastina ghn nagrirgjimo
procedira, kuri darbuotojams yra nemokama. Taip pat n&@gima, kadistatymuitvirtinta
tokia darbo gity nagrirgjimo stadija, kuriojeigyvendinamas sociaks partnerysts principas
yra reikalingd’. Bet, kadangi gitai nagrirtjami toje paioje aplinkoje, kur ir kilo gigas, bei
darbo gity komisijos nariai dirba toje ©Beje darbovietje galima teigti, jog darbo gin
komisija gali ti SaliSka. Todl darbo girtu komisijos funkcijas galimaity pavesti atlikti
nesSaliSkam arbitrui ar komisijai, kuri nesusijusi ginco Salimis, arba net \isikiteisming
stadip perkeltii apylinkés teismus.

Kalbant apie ikiteismiés individualyy darbo gidu nagrirgjimo stadijos perddima i
teismus, galima ity pasinaudoti uzsienio Salipraktika. Juk daugelyje uzsienio valstybi
individualius darbo giéus nagrigja teismai, kuriuose prieS pradedantabyagrireti iS esngs,
jvairiomisimanomomis priemamis Salis mdginama sutaikyti.

Didziojoje dalyje uzsienio valstybidarbo gidus nagrigja specializuoti darbo teismai,
veikiantys bendros kompetencijos teisinstitucirgje sistemoje kaip sutiné teismo dalis -
skyrius, kolegija ir panaSiai. Tik keliose Salys&ifijoje, Vokietijoje, Austrijoje, Izraelyje
darbo teismai yra atskiri, visikai autonomf&kiDarbo byl nagrirtjimo specializuotuose

teismuose procesas p#&jas socialiss partnerysis principais, nes bylas nagia ne tik

"9 Buzinskas G. Ikiteisminis individualidarbo gy nagrirgjimas. Darbo teis suvienytoje Europoje. Moksks
konferencijos medZiaga.- Vilnius: Forzacas, 2004.
8 Darbo byloms nagritii specializuoy teismy isteigimo Lietuvoje galimyés. Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos teiss institutas. Vilnius, 2003. Prieiga per inteeet
Er;lttp://wwwf:‘;.Irs.It/owa-bin/owarepI/inter/owa/UOll%doc[iiﬁréta 2007 m. kovo 20 d.]

Ten pat.
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profesionals teigjai, bet lygiomis teiémis ir neprofesionak teigjai, turintys visas teigo
teises, taip pat siekimu Salis sutaikyti bet kwgigtadijoje. Procesas greitesnis, maziau
formalizuotas ir pigesnis arba nemokamas.

Remiantis Teisingumo Ministerijos tég instituto atliktu tyrimu, Lietuvoje netikslinga
steigti atskirus, autonominius specializuotus teisndarbo byloms nagiti. Taciau hity
tikslinga didesni bendros kompetencijos teigmstrukirose sudaryti atskirus teismo
padalinius (skyrius, kolegijas ir pan.), mazesnautessmuose - paskirti atskirus tgiss darbo
byloms nagrigti. Atsizvelgiant i nedidel darbo bwil, nagrirjamu teismuose, skaiy
specializuoj teismo padalini sudarymas ar teigi paskyrimas darbo byloms nagiin
bendrosios kompetencijos teigrstrukiirose nepareikalayteistjy etat; didinimo.

Taigi, darytina iSvada, kad dabar teisme naggm darbo bylas sociaks partnerysis
principas ar socialigs taikos siekimas beveik netaikomas,étasiekiant sukurti efektyvesn
darbo teisi gynima, galima Ity ikiteismine darbo giy nagrirgjimo stadip, kuri ir turi siekti
minéty tikshy, perkelti iS§imoniy, istaigy ar organizacij i apylinkés teismy lygi®.

8 Ten pat.
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ISvados

. Lietuvoje ikiteismirt individualiy darbo gidy nagriréjimo tvarka nedaug pakitusi nuo
tarybiniy laiky. Ji susiformavo veikiama daugiau iSotinnei vidinip aplinkybiy, tockl
galima teigti, kad Lietuva ggb pasirinkti labiau tinkamp ir jos specifik geriau
atspindigia darbo gidy nagrirgjimo procedira.

. Ikiteisminé darbo giy stadija naudinga siekiant iSvengti didelio darbgybskatiaus
teismuose, taip pat siekiant sutaikyti Salis, i€sfprginca, kad Sis nepatekti teism.
Taciau nors ikiteismia stadija ir privalomajstatymy leidéjas nesukuria veiksmingir
efektyviy priemoniy, kurios daryy Sia stadip neiSvengiamalstatymas palieka tegpos
iSvengti, nenumatydamas jokisankcijy Saliai, kuri ignoruoja gi¥o nagrirgjima darbo
gin¢y komisijoje.

. Lietuvoje taikinimo — tarpininkavimo procedh nagrigjant individualius darbo gitus
institucionalizuota per darbo gin komisijy reglamentaviny Sios ikiteismigs institucijos
tikslas — taikinti Salis. T@au jstatymas labai menkai ir formaliai skatina @insalis
taikytis, | pirma vieta iSkeliamas gito iSsprendimas.

. Tai, kad darbo gty komisija sudaromamorgje, kur ir kyla girtas, bei tai, kad darbo
gin¢y komisijos nariai tiek tiesiogiai, tiek netiesiogriklauso nuo darbdavio, lemia ne
visada teisingo ir objektyvaus sprendimacpnima.

. Draudimas darbdaviui gkti darbo giku komisijos sprendim neuZztikrina konstitucinio
teiss i teismirg gynyla principoigyvendinimo. Toks reglamentavimas suponuoja igvad
kad darbdavys gali nendr ginco iSspesti taikiai ir stengtis, jog sprendimas darbocgin
komisijoje nelaty priimtas, kadangi jo sisti darbdavys negél;.

. Galima sutikti, kad ikiteismigje stadijoje iSspsti individualis darbo gitai supaprastina
ginco nagrirgjimo procedira, kuri darbuotojui yra nemokama. Taip pat négama, kad
istatymuitvirtinta tokia darbo gitu nagrirgjimo stadija, kuriojeigyvendinamas sociaks
partnerysis principas, yra reikalinga,dau atsizvelgiani tai, kad gito Salys yra SaliSkos
ir priklausomos, darytina iSvada, kad Si stadijai toiti kiek kitaip organizuojama,
pavyzdziui skirianti darbo giky komisija dar viera neSaliSk asmemp kuriam hity
keliamas teisinj ziniy reikalavimas ir kuris paty Salims susitarti.

. Daugelyje Sali néra savarankiSkos iSanksis neteismias individualy darbo giy

nagrirgjimo stadijos. Ten darbo dgiai nagrirgjami specializuotuose darbo teismuose,
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kuriuose siekiama Salis sutaikyti, procesas jsé@g socialiés partnerysts principu, be to,
dazniausiai yra gana pigus arba nemokamas. Lietut@gme nagrifjant darbo bylas
socialires partnerysis principas ar socialés taikos siekimas beveik netaikomas, étod
siekiant sukurti efektyvegsrdarbo teisi gynima, atsizvelgiantj teigiany uZsienio Salj
patirt, galima Ity ikiteismine darbo gigu nagrirgjimo stadip, kuri ir turi siekti mirety
tiksly, perkelti iSimoniy, istaigy ar organizacij i apylinkes teismy lygi.
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451/2006.

3. LAT CBS teigjy kolegijos 2005 m. spalio 5 d. nutartis cividje byloje Nr. 3K-3-
462/2005.

4. LAT CBS teigju kolegijos 2002 m. birzelio 5 d. nutartis cividje byloje Nr. 3K-3-
825/2002.

5. LAT 2004 m. kovo 4 d. konsultacija Nr. A3-10@I0xai kuriy darbo kodekso, civilinio
kodekso ir civilinio proceso kodekso nagrtaikymo.

6. LAT 2001 m. gruodzio 4 d. konsultacija Nr. A3-54IRai kuriy Lietuvos Respublikos
darbo girtu nagrirgjimo istatymo norm taikymo.
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Santrauka

Individualius darbo gtos nagrigjantys organai skirstomidvi grandis: ikiteismia
ir teismirg. lkiteismire darbo gidu nagrirgjimo tvarka reprezentuoja darbo gim komisijos.
Ikiteisminis nagrigjimas yra ktinas kiekvieno darbo géo etapas. Tai, kadstatymas kai
kurias girty kategorijas priskiria nagréti tiesiogiai teismams, traktuojama kaip bendros
taisykks isimtis.

Jei individualus darbo gas iSsprendziamas darbo @irkomisijoje, tai reiskia, kad
pasiekiamas neteisminio nagfimo tikslas — gidas iSsprendziamas taikiai, nesikiSant
teismui. Nors darbo géu komisijos tikslas — taikinti Salis, d®mu darbo gitio nagrirgjimo
tvarka neuztikrina taikinimo funkcijo$ pirma vieta iSkeliamas gitio iSsprendimas.

Darbo gify nagrirgjimo neteismigje stadijoje ypatumai atskleidziami aptariant
darbo gity komisijos sudarymo tvask prasymo nagrijima, sprendimo pémima, jo
apskundim ir vykdyma.

Lietuvoje ikiteismindarbo giy nagrirgjimo tvarkaisigaliojo 1940 metais kartu su
okupaciniu ézimu. Atkiirus nepriklausomypnebuvo atsisakyta nusistgusios schemos ir su
tam tikrais pakeitimas tokia tvarka galioja iki ISiduo tarpu Vakar Europos Salyse, kuyi
raida vyko veikiama daugiau vidipinegu iSorini aplinkybiy, tokie ikiteisminiai darbo gity
nagrirgjimo organai, kaip darbo gin komisija, nesusiformavo. Daugelyje Europos valstyb
darbo gigai nagrirgjami specializuotuose darbo teismuose, kuriuosecgmas pagstas

socialires partnerysis principu ir siekiu Salis sutaikyti bet kuriojeogeso stadijoje.
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Summary

Peculiarities of Individual Labour Disputes in the Pretrial Stage

Individual labour disputes are sotyiin the two stages: pretrial and judicial. The
labour disputes commissions represent the prediggle. The pretrial research is binding stage
for the individual labour disputes. The part ofiindual labour disputes must be researched
straight in the court, but it is the exceptionhe tule.

When the dispute is settled in the labour dispumsmission, it means that the
dispute is settled peacefully and out of court. Tan point of labour disputes commissions is
to reconcile litigants, but the law do not securis function, because the solving of labour
dispute is in the first place.

Peculiarities of research of individual labourpdites in the pretrial stage will be
explained by analyzing the formation of labour digs commission, hearing of application,
making decision, appealing against the decisioroaimission ant enforcement of decision.

The order of pretrial research of individual labalisputes came into force in 1940,
with occupation of Lithuania. After the independencf Lithuania, the order of pretrial
research was left almost the same, with some clsanggle in West Europe countries such
pretrial institutions as the labour disputes consimiss did not form. In most West Europe
countries the individual labour disputes are solwvethe specialized labour courts, where the

main point is to reconcile litigants.
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