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SANTRAUKA

Karjeros planavimas mokslinéje literatiroje daZniausiai analizuojamas tik i§ mokiniy
pozicijos. Taigi galima teigti, kad triksta mokiniy ir mokytojy pozitirio sisteminio tyrimo, siekiant
atskleisti profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimus. Siame darbe yra tiriamas
profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimy pakankamumas mokiniy ir mokytojy
poziiiriu (konkreios profesinés mokyklos Siauliy mieste atveju).

Darbo tikslas — identifikuoti profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimus, jy
vystymo barjerus ir tobulinimo perspektyvas Siauliy mokyklos atveju.

Darbo uzdaviniai: 1) ISnagrinéti profesiniy mokykly karjeros planavimo gebéjimy teorinius
aspektus; 2) ISanalizuoti profesiniy mokykly karjeros planavimo geb¢jimus mokiniy ir mokytojy
pozitiriu; 3) Suformuoti profesinio mokymo mokykly mokiniy karjeros planavimo vystymo barjery
sprendimus ir pateikti tobulinimo perspektyvas.

Tyrimo metodologija. Siekiant iSanalizuoti profesiniy mokykly mokiniy Karjeros planavimo
gebéjimus, jy vystymo barjerus ir identifikuoti tobulinimo perspektyvas, yra pasirinkta kompleksiné
tyrimo metodologija (sudaryta tiek i§ mokytojy (interviu), tiek i§ mokiniy (anketinés apklausos)
pozitirio tyrimo). Tokig tyrimo parinktj lemia tyrimo savitumas, reikalaujantis tiek objektyvaus, tiek
subjektyvaus patyrimo ir jZvalgos tiriamo objekto atzvilgiu bei poreikio konstruoti tyrimo objekta
charakterizuojant] kompleksinj holistinj vaizda.

Tyrimo metodai. Darbe taikomi teoriniai, statistiniai (kiekybiniai) ir kokybiniai metodai.
Duomeny rinkimui naudojama mokslinés literatiiros analiz¢, anketiné apklausa ir interviu. Duomeny
analizei naudojami turinio (content) analizés metodas ir statistiniy duomeny analizé.

Darbo struktiira. Darbg sudaro santrauka lietuviy ir angly kalba, jvadas, 3 skyriai, diskusija,
1Svados, rekomendacijos, literatiiros saraSas, 14 priedy. Darbe pateikiama 11 lenteliy, 15 paveiksly.

Pagrindiniai rezultatai. Didzioji dalis mokytojy nurodé, kad karjeros planavimo gebéjimai
tirlamoje profesin¢je mokykloje yra jgyjami tik i§ dalies. Tuo tarpu mokiniy anketinés apklausos
rezultatai atskleidé, kad respondentai savo socialinius geb¢jimus vertina vidutiniskai, o0 mokymosi
visg gyvenima, pazinimo ir saviugdos, darbo pasaulio pazinimo ir prisitaikymo darbe geb¢jimai yra
vertinami zemiau, nei vidutiniSkai. Taigi galima teigti, kad tiriamos mokyklos mokiniy karjeros

planavimo gebéjimai yra nepakankami.



SUMMARY

Career planning in the scientific literature are usually studied only from the pupil position.
This suggests a lack of pupils and teachers approach of systematic research to reveal the vocational
school students career planning skills. In this work are studied vocational school students career
planning skills adequacy of pupils and teachers in terms of (in the city of Siauliai case).

The purpose of this thesis is to identify career planning skills of vocational school students,
their development barriers and improving the prospects in the school of Siauliai case.

The goals are as follows: 1) to examine the professional school career planning skills
theoretical aspects; 2) to analyze the professional school career planning skills of students and
teachers' point of view; 3) to develop a professional training school students career planning
development barriers and provide solutions to improve the prospects.

The research methodology. In order to analyze the vocational school students career planning
skills, their development and to identify the barriers to improving the prospects of the selected
comprehensive research methodology (both a teacher (interview) and the students (questionnaire)
survey approach). This study option is determined by the specificity of the investigation that
requires both objective and subjective experience and insight with respect to the object under
investigation and the need to construct a research object defining a comprehensive holistic picture.

Methods used. There were theoretical, statistical (quantitative) and qualitative methods
applied. Data collection methods used were scientific literature analysis, questionnaire and
interview. The data analysis methods used were the analysis of content and statistical analysis.

Structure. The work consists of a summary in Lithuanian and English language, introduction, 3
chapters, discussion, conclusions, recommendations, references, 14 appendices. There are 11 tables
and 15 pictures.

The main results. Most of the teachers indicated that career planning skills under examination,
a vocational school are acquired only in part. Meanwhile, the students’ questionnaire results revealed
that respondents in their social skills the average, and lifelong learning, cognition and self-education,
working knowledge of the world and adaptation work skills are valued below the average. So it can

be stated that in the study of school students' career planning skills are inadequate.



IVADAS

Tyrimo aktualumas. Profesinis rengimas placigja prasme turéty bati traktuojamas kaip
mokymas, kuris padeda jgyti asmeniui tam tikry Ziniy ir jgtidziy, siekiant kvalifikacijos. Dabartin¢je
darbo rinkoje labiausiai reikia techniniy jgtidziy, kurie patenka j profesinio, techninio rengimo sritj.
Galima teigti, kad vystantis ekonomikai, darbo rinka tapo labiau specializuota, todél ir jgudziy
rinkinys, reikalingas tam tikram darbui atlikti, tapo ypatingai reikSmingas. Remiantis N.
Petkeviciite (2007), 1. Zemaitaityte ir L. Jankauskiene (2008), A. Railiene (2010), C. Kaya ir B.
Ceylan (2014), L. Gaylor ir J. J. Nicol (2016) pazymétina, kad profesinio rengimo metu jgyta
kvalifikacija asmenims padeda jgyti stabilius darbus, o darbo rinkos paklausa tokiems asmenims
pastebimai didéja. Vadovaujantis Profesinio orientavimo strategija (2003) ir Profesinio orientavimo
vykdymo tvarkos apraSu (2012) galima teigti, kad siekiant profesinio rengimo plétros, profesinio
rengimo sistema turi teikti kokybiskas paslaugas ir parengti tokius darbuotojus, kurie buty imlis
technologinéms naujovéms ir atitikty realius darbo rinkos poreikius.

Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, asmeny, baigusiy viduring mokykla
ir stojanciy | profesinio mokymo jstaigas, 2005-2015 m. Lietuvoje didéjo 72,9 proc. Tai rodo
profesinio rengimo ir tinkamo jo valdymo poreikj. Profesinio rengimo poreikj, jo reik§mingumag ir
valdyma taip pat patvirtina tiek Lietuvos strateginiai dokumentai (Valstybés pazangos strategija —
Lietuva 2030, Nacionalinés pazangos programa 2014-2020 m., Valstybés ilgalaikés raidos strategija
ir kt.) bei Europos Sajungos forumy dokumentai (Berlyno komunikatas, Prahos komunikatas,
Bolonijos deklaracija ir kt.). Profesinio rengimo poreikio ir kryptingos orientacijos problemas
nagrinéja tokie mokslininkai kaip L. Sajien¢ ir S. Zaksaité (2007), A. Sileika (2011). Tagiau, kaip
rodo A. G. Watts (2006), I. Zemaitaitytés ir L. Jankauskienés (2008), A. Benjamin (2009), E.
Antoniu (2010), G. Kalvaitienés ir V. Sencilos (2013) atlikti tyrimai, profesiniy mokykly mokiniy
karjeros planavimo gebéjimai yra probleminé sritis. G. Kalvaitiené (2010) isskiria, kad $vietimo ir
profesinio rengimo jstaigos turi uztikrinti ne tik kvalifikuoty specialisty rengima, bet ir jy karjeros
vystymui reikalingy ziniy, jgiidziy ir nuostaty sistemos jgijimo galimybiy sudarymg — sistemingg ir
kryptingg ugdyma karjerai. Karjeros planavimas yra profesinio orientavimo ir konsultavimo
sudedamoji dalis. Kaip nurodo A. Antanaitiené ir L. Sajiené (2012), profesinio informavimo tasky
veikla dazniausiai apsiriboja renginiy apie profesijas organizavimu ir informacijos apie profesijas
sklaida, taciau darbo autorés nuomone, karjeros informavimo bei planavimo procesai Lietuvoje néra
pakankami. Visa tai formuoja profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimy tyrimo

aktualuma.



IStirtumas. Karjeros planavimo sampratg ir jos reikSme visuomenei, verslo organizacijoms ir
Svietimo jstaigy atsakomybe placiau tyré tokie autoriai kaip E. Danilevicius (2008), B. J. Dik, A. M.
Sargent ir M. F. Steger (2008), I. Zemaitaityté ir L. Jankauskiené (2008), A. Dromantaité (2010), E.
Antoniu (2010), L. Ustinavi¢itité, A. Katkoniené ir 1. Zemaitaityté (2011), A. Bola (2011), N.
Petkeviciaté (2013), C. Kaya ir B. Ceylan (2014), R. Grant, P. Ratliff-Miller ir D. De La Rosa
(2016). Karjeros planavimo gebéjimus savo darbuose identifikavo A. G. Watts (2006), I.
Zemaitaityté ir L. Jankauskiené (2008), A. Benjamin (2009), E. Antoniu (2010), G. Kalvaitien¢ ir V.
Sencila (2013). Be to Sie gebéjimai yra iSskiriami ir Profesinés karjeros planavimo gebéjimy
ugdymo C metodikoje (2008). Profesinio orientavimo ir konsultavimo sampratas pateiké ir
tarpusavio sgsajas tyrinéjo A. Sokolova ir V. StaniSauskiené (2006), M. Barkauskaité (2007), L.
Zadeikaité ir G. Adomaityté (2009), A. Railiené (2010).

Tyrimo problema. Profesinés mokyklos turi potencialg teikti auksStos kokybés paslaugas,
taciau $is potencialas néra iSnaudojamas, o besiruosiancio studijuoti (mokytis) zmogaus poreikiai ne
visuomet yra patenkinami (Zadeikaité ir G. Adomaityté, 2009; Nacionalinés pazangos programoje
2014-2020 m., 2012). Kokybés reikalavimai profesinio mokymo jstaigoms nuolat didéja (ypatingai
— karjeros planavimo srityje). Pazymétina, kad karjeros planavimas mokslinéje literatiiroje
dazniausiai yra tyrin¢jami tik i§ mokiniy pozicijos. Taigi galima teigti, kad truksta mokiniy ir
mokytojy poZiiirio sisteminio tyrimo, siekiant atskleisti profesiniy mokykly mokiniy karjeros
planavimo gebéjimus. Todél §io darbo problema yra iSreiSkiama Klausimu: kokie yra profesiniy
mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimai mokiniy ir mokytojy poziuriu?

Tyrimo objektas - profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimai.

Hipotezés. Darbe yra keliama tokia hipotezé:

H — profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimai yra nepakankami.

Darbo tikslas — identifikuoti profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimus, jy
vystymo barjerus ir tobulinimo perspektyvas Siauliy mokyklos atveju.

Darbo uZdaviniai:

1. ISnagrinéti profesiniy mokykly karjeros planavimo gebéjimy teorinius aspektus;

2. I8analizuoti profesiniy mokykly karjeros planavimo gebéjimus mokiniy ir mokytojy

poZiiiriu;

3. Suformuoti profesinio mokymo mokykly mokiniy karjeros planavimo vystymo barjery

sprendimus ir pateikti tobulinimo perspektyvas.



Tyrimo metodologija. Siekiant iSanalizuoti profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo
gebéjimus, jy vystymo barjerus ir identifikuoti tobulinimo perspektyvas yra pasirinkta kompleksiné
tyrimo metodologija (sudaryta tiek i§ mokytojy (interviu), tiek i mokiniy (anketinés apklausos)
pozitrio tyrimo). Tokig tyrimo parinktj lemia tyrimo savitumas, reikalaujantis tiek objektyvaus, tiek
subjektyvaus patyrimo ir jzvalgos tiriamo objekto atzvilgiu bei poreikio konstruoti tyrimo objekta
charakterizuojantj kompleksinj holistinj vaizda. Pazymétina, kad didzioji dalis autoriy (Watts, 2006;
Zemaitaityté ir Jankauskiené, 2008; Benjamin, 2009; Antoniu, 2010) savo moksliniuose tyrimuose
iSskiria karjeros planavimo gebéjimus, taciau jy neklasifikuoja j skirtingas grupes. Todél atliekant
profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo geb¢jimy tyrimg, remiamasi profesinés karjeros
planavimo gebé¢jimy ugdymo C metodikoje (2008) isSskirtais suklasifikuotais karjeros planavimo
gebéjimais. Si klasifikacija yra naudojama ir G. Kalvaitienés ir V. Senéilos (2013) moksliniame
darbe. Atlickant tyrimg, taip pat remiamasi mokytojy ir mokiniy patirties nuostatomis karjeros
planavimo gebé¢jimy klausimu.

Tyrimo metodai. Darbe taikomi teoriniai, statistiniai (Kiekybiniai) ir kokybiniai metodai:

o Duomeny rinkimo metodai:

o Mokslingés literatiros analizé, jos sisteminimas yra taikomas siekiant suformuoti
prielaidas tolimesniam tyrimui.

o Anketinés apklausos metodas yra taikomas siekiant identifikuoti profesiniy mokykly
mokiniy karjeros planavimo gebéjimus, jy ugdymo pakankamuma, jy vystymo barjerus
ir numatyti tolimesnes perspektyvas mokiniy pozitiriu.

o Interviu metodas yra taikomas siekiant identifikuoti profesiniy mokykly mokiniy
karjeros planavimo geb¢jimus, jy ugdymo pakankamumg, jy vystymo barjerus ir
numatyti tolimesnes perspektyvas mokytojy pozitriu.

o Duomeny analizés metodai:

o Turinio (content) analizés metodas taikomas siekiant identifikuoti prasminius mokytojy

poZiiirio tyrimo elementus.

o Statistiniy duomeny analiz¢ yra taikoma anketinés apklausos rezultatams iSanalizuoti.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimo metu apklausiami X profesinés mokyklos mokytojai
ir X profesinés mokyklos technologijy skyriaus mokiniai. Nustatant mokytojy tyrimo dalyviy
skaiciy, buvo remiamasi R. Libby ir R. K. Blshfieeld (1978) tyrime gautais rezultatais, kad didéjant
eksperty skaiciui, eksperty vertinimo standartinis nuokrypis didéja neZenkliai. Nustatyta, kad

interviu metu yra optimalu apklausti 5-10 asmeny. Remiantis pateiktu argumentu, buvo pasirinkta
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interviu vykdyti su 10-Cia tiriamos (X) profesinés mokyklos mokytojy. Mokytojy pozitriui iStirti
buvo naudojamas kokybinis tyrimo metodas — interviu. Tyrimo klausimai buvo pateikti tyrimo
dalyviams rasStu, nes patys tyrimo dalyviai nurod¢, kad noréty labiau apgalvoti savo atsakymus.
Tyrimas buvo atlickamas 2016 m. lapkricio 29 d. — gruodzio 5 d. (7 dienas).

Mokiniy tyrimui atlikti buvo naudojama paprastoji tikimybiné atranka. Tiriamame profesinés
mokyklos skyriuje mokosi 120 mokiniy. Remiantis Paniotto formule buvo apskai¢iuota, jog norint
tyrimo rezultatus i$plésti generalinei visumai, reikia apklausti 92 respondentus. Nustatytas apklausos
rezultaty patikimumas yra ne mazesnis nei 95 proc. Mokiniy pozitriui tirti buvo naudojamas
kiekybinis tyrimo metodas — anketiné apklausa, nes tokiu badu i§ nedidelés populiacijos (imties)
galima gauti iS§vadas apie populiacijos elgesj. Tyrimas buvo atlickamas 2016 m. gruodzio 8 d. —
gruodzio 13 d. (6 dienas).

Kokybinio (interviu) ir kiekybinio (anketinés apklausos) tyrimo metody derinimas padeda
atskleisti, kokie yra tiriamos profesinés mokyklos mokiniy gebéjimai. Mokytojy interviu ir mokiniy
anketos klausimai yra nukreipti j tiriamos profesinés mokyklos mokiniy karjeros planavimo
gebéjimy atskleidima, jy vystymo barjerus ir tobulinimo perspektyvas.

Darbo naujumas ir reikSmingumas. Darbo naujumas yra grindZziamas tuo, kad triksta
mokiniy ir mokytojy pozitrio sisteminio tyrimo, siekiant atskleisti profesiniy mokykly mokiniy
karjeros planavimo gebé¢jimus. Atlikto tiriamos profesinés mokyklos mokytojy ir mokiniy pozitirio
tyrimo rezultaty analizés metu buvo nustatyta, kad problemos, sietinos su karjeros planavimo
geb¢jimy vystymu, neapsiriboja tik profesinio konsultavimo ir informavimo paslaugy stoka ar
nepakankama informacijos sklaida apie profesijos pasirinkimo kelius bei tinkamumga profesijai —
mokytojai taip pat iSskyré 1€Sy trikuma, siekiant ugdyti mokiniy karjeros gebéjimus, o mokiniai
nurodé, kad jiems patiems triiksta motyvacijos. Tai rodo, kad nors pacios profesinio konsultavimo ir
informavimo paslaugos turéty biiti tobulinamos, taciau taip pat reikia numatyti ir efektyvesne
profesiniy mokykly finansavimo sistema, o lavinant mokiniy karjeros geb¢jimus yra biitina
uztikrinti aukStesn¢ jy motyvacija (pavyzdziui, naudojant jvairesnius, kiirybiSkesnius mokymo
metodus). Atlikto tyrimo rezultatai atskleide, kad tiriamos mokyklos mokiniai labiausiai pasiZymi
socialiniais gebéjimais, taCiau visos darbe analizuojamy gebéjimy grupés yra vertinamos Zemiau, nei
vidutiniskai. Todeél praktiskai atlikto tyrimo rezultatai gali pasitarnauti kaip priemoné siekiant
suprasti profesinés mokyklos mokiniy pozitrj | karjeros planavima, jvertinti profesinés mokyklos

mokiniy gebéjimus ir juos tobulinti.



Darbo struktiira. Darbg sudaro santrauka lietuviy ir angly kalba, jvadas, 3 skyriai, diskusija,

iSvados, rekomendacijos, literattiros sarasas, 14 priedy. Darbe pateikiama 11 lenteliy, 15 paveiksly.



1. PROFESINIU MOKYKLU MOKINIU KARJEROS PLANAVIMO
GEBEJIMU TEORINIAI ASPEKTAI

1.1. Karjeros planavimo svarba Siuolaikinéje visuomenéje

Nuolat kintan¢iame pasaulyje svarbu suvokti, jog informacija nuolat keiciasi, todé¢l ir
mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaita vyksta ypatingai sparc¢iai (Profesinio informavimo
ir profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio mokymo metodika, 2008). Ziniy
visuomenés salygomis kiekvienas individas turi iSmokti prisitaikyti prie rinkos pokyciy, pasirinkti
perspektyvia, individualius ir visuomenés poreikius atitinkancia profesija (Gudzinskien¢ ir Railieng,
2012). Taigi galima teigti, kad ir karjeros planavimo reik§mé S$iuolaikinéje visuomengje Kinta.
Pazymétina, kad asmens karjera yra vystoma visg jo profesinés veiklos trukme ir yra siejama su
siekiu kuo geriau iSnaudoti savo turimg potencialg. R. Korsakiené ir R. Smaliukiené (2014) nurodo,
kad ilgg laika karjera buvo traktuojama kaip strukttruota ir linijing, taciau dabartiniu metu buvo
pradétas kelti naujas poziiiris, kad karjera yra nepastovi ir kintanti, todél didesne reikSme jgavo ir
individo plétojama karjera. A. Kairys, I. Urbanaviciaté, B. Pociaté, A. Linkauskaité (2013) iSskiria,
kad anksciau profesijos pasirinkimas galéjo bati ir vienkartinis, o Siuolaikinéje darbo rinkoje tai
sunkiai jgyvendinama dél pakartotinio profesijos rinkimosi butinybés. Tai ir lemia karjeros
Zemaitaitytés (2011), karjera susideda i§ iSorinés (didelis atlyginimas, kvalifikacija) bei vidinés
(pasitenkinimas, savirealizacija) naudos. Karjeros pasirinkimg lemia jvairiis veiksniai. Pasak D.
Fizer (2013), karjeros pasirinkimg lemia pa¢io asmens interesai, akademiniai gebéjimai, ekonominis
stabilumas, jtakg darantys Zmonés (Seima, draugai). Kaip teigia D. Augiené (2009), sékminga
karjera lemia nory ir galimybiy sintezé bei turimy gebéjimy panaudojimas. D. Albrektaite (2007b)
nurodo, kad karjera apibiidina sékminga veikla, pasisekima gyvenime, taCiau stichiSkai karjera
pasiekti sudétinga, todé¢l yra biitina jg planuoti. A. Railiené (2010) pazymi, kad profesinés veiklos
planavimas paliecia kiekvieng Zmogy, siekiant] sekmingai jsilieti ir jsitvirtinti nuolat kintan¢iame
darbo rinkos pasaulyje, tampa permanentiniu ir neiSvengiamu procesu. L. Gaylor ir J. J. Nicol
(2016) nurodo, kad karjeros planavimo reikSmingumas pasireiSkia per pagalba mokiniams suvokti
ry$] tarp akademinio mokymo ir realaus pasaulio. Taigi karjeros planavimas padeda mokiniams

prisitaikyti prie konkurencijos darbo rinkoje.
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Darbo autorés teigimu, jei asmuo nori tobuléti, jis (neiSvengiamai) privalo savo karjerg

kruopsciai planuoti. Pazymétina, kad esminis dabartinés, technologiskai turtingos visuomenés

aspektas yra ugdyti gebéjima kontroliuoti ir prisiimti atsakomybg uz savo Svietimo, ugdymo ir

karjeros pokycCiy procesg. Zinoma, karjeros planavimas yra siejamas ne tik su saviugda ir pacio

asmens noru tobuléti. Sis terminas yra tapatinamas ir su $vietimo sistema, kuri prisideda prie

karjeros planavimo mokymo jstaigoje, ir su organizacija, kurioje dirbama. Taigi analizuojant

karjeros planavimo svarba Siuolaikinéje visuomenéje yra tikslinga pateikti karjeros planavimo

sampratg (zr. 1 lentele).

1 lentelé. Karjeros planavimo samprata (sudaryta autorés)

SALTINIAI

SAMPRATA

M. Jigau (2007)

e Tai nuolatinis saves vertinimo ir tiksly nustatymo procesas;
e Tai racionalus procesas, kuriuo asmuo nustato tikslus ir
priemones, reikalingus karjeros vystymui.

Profesinés karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo C metodika
(2008)

Tai nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos sprendimy
iSdéstymas laike, siekiant profesinio tobuléjimo tiksly bei numatant
bitinus iSteklius ir aplinkybes.

E. Danileviéius (2008a)

Tai profesinés kvalifikacijos tobulinimo poreikis.

B. J. Dik, A. M. Sargent ir M. F.
Steger (2008)

Tai nuolatinis procesas, susijes su karjeros valdymu ir pasireiskiantis
per informacijos rinkima siekiant priimti pagrjstus sprendimus dél
asmens ateities Svietimo, mokymo ir karjeros pasirinkimy.

I. Zemaitaityté ir L. Jankauskiené
(2008)

Tai nuolatinés zmogaus pastangos jzvelgti darbo rinkos kaitos
tendencijas ir, atsizvelgus j prognozuojamus pokycius, tirti, planuoti
bei jgyvendinti savo profesinés veiklos tobulinimo procesus, siekiant
i8likti nuolat kintancioje darbo rinkoje bei jprasminti savo gyvenima.

A. Dromantaité (2010)

Tai kryptingas asmens pasirengimas profesijos pasirinkimo
apsisprendimui.

E. Antoniu (2010)

Tai sistemingas procesas, kuris yra orientuotas j karjeros vystyma ir
pagristas jvairiomis strategijomis, saves vertinimu, galimybiy analize
ir gauty rezultaty vertinimu.

L. Ustinavicituté, A. Katkoniené ir
. Zemaitaityté (2011)

e Tai procesas, apimantis profesinj informavima ir konsultavima
kaip instrumentus profesinei karjerai planuoti.

e Tai etapas, apimantis profesiniy tiksly iSsikélima bei uzdaviniy,
padedanciy pasiekti tikslus, apibrézima.

A. Bola (2011)

Tai samoningas procesas, kai karjeros tikslai yra susiejami su
asmeniniais geb¢jimais ir galimybémis.

K. Pukelis (2012)

Tai specialiy veikly seka siekiant karjeros tikslo.

N. Petkeviciuté (2013)

Tai darbuotojy ugdymo sistemos dalis, susieta su darbuotojy ugdymo
planu.

C. Kaya ir B. Ceylan (2014)

Tai nuolatinis procesas, kuriuo siekiama padidinti bisimg darbuotojo
verte.

R. Grant, P. Ratliff-Miller ir D. De
La Rosa (2016)

Tai strukttrizuotas procesas, skirtas analizuoti savo jgudzius ir
interesus, formuoti ilgalaikius tikslus ir kurti strategijas Siems
tikslams pasiekti.
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Taigi galima teigti (zr. 1 lentele), kad didzioji dalis autoriy (Jigau, 2007; Antoniu, 2010;
Ustinaviciuté, Katkoniené ir Zemaitaityté, 2011; Bola, 2011; Pukelis, 2012; Kaya ir Ceylan, 2014;
Grant, Ratliff-Miller ir De La Rosa, 2016) karjeros planavima traktuoja kaip nuolatinj procesa, Kuris
apima mastyma apie savo interesus, vertybes, jgiidZius, darbo ir mokymosi galimybes. Sis procesas
grindZiamas informacijos paieska, savianalize, karjeros tiksly nustatymu, karjeros plany rengimu ir
numatyty tiksly jgyvendinimu.

Taigi pirmasis karjeros planavimo aspektas yra savo jgidziy ir interesy analize. A.
Dromantaité (2010) nurodo, kad karjeros planavimas apima asmenybés pazinimg, profesinés
karjeros planus, darbing ir mokymosi patirtj, kurie, savo ruoztu, veikia ir leidzia tobulinti profesinés
karjeros pasirinkimg bei patj profesinés karjeros kelig ir sukurti visavert] pasitenkinimg karjera. D.
Albrektaité (2007a) iSskiria, kad karjeros planavimas reikalauja gilaus saves pazinimo, darbuotojo
kaip asmenybés, visuomenés veikéjo bei iSorinés aplinkos analizés siekiant jsitvirtinti darbo rinkoje.
planavimo tiksly yra padéti moksleiviams ar studentams iSvystyti ir maksimaliai panaudoti savo
gebéjimus bei nukreipti juos jvaldyti konkreCius jguidzius, reikalingus jy pasirinktai profesijai. A.
Bola (2011) pazymi, kad karjeros planavimas skatina asmenis iStirti ir surinkti informacija, kuri
jiems leisty jgyti kompetencijas, nustatyti tikslus ir imtis veiksmy. E. Antoniu (2010) pazymi, kad
karjeros planavimas apima asmening¢ atsakomybg¢. Asmenys turi nustatyti savo siekius ir geb¢jimus
bei vertinimo ir konsultavimo pagalba suprasti savo mokymo ir vystymo poreikius. T. Lileikiené
(2009) nurodo, kad veiksmingas asmeninés karjeros valdymas atsiremia ] asmenybés gebéjima
kryptingai siekti karjeros, optimaliai derinant asmeninius geb¢jimus bei aplinkos iSteklius. S.
Khasawneh (2010) tyrimo rezultatai rodo, kad mokiniy karjeros planavimui jtaka daro tévai,
mokytojai, draugai, akademiné patirtis ir jy paciy savarankiSkumas. PaZzymétina, kad karjeros
planavimo procese yra svarbios ir individo vertybés. 1. Liobikiené ir L. Bukauskiené (2014) i8skiria,
kad planuodami karjera, jauni Zmonés neskiria reikiamo démesio savo vertybéms ir nesieja jy su
profesijos pasirinkimu.

M. Jigau (2007) nurodo, kad karjeros vystymas yra tinkamo karjeros planavimo rezultatas
suprantamas kaip individo atitinkamos kompetencijos ir patirties pasiekimas tam tikrai pozicijai
pastangomis jzvelgti darbo rinkos kaitos tendencijas ir prognozuojamy pokyciy, kontekste tirti,
planuoti bei jgyvendinti savo profesinés veiklos tobulinimo procesus, siekiant iSlikti nuolat

kintanc¢ioje darbo rinkoje ir jprasminti savo gyvenimg. Tuo tarpu asmenin¢ karjera yra vertinama
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kaip nuolatinis asmenybés planuojamas, organizuojamas ir kontroliuojamas asmeninio profesinio
tobulé¢jimo ir saviraiSkos kelias, turintis optimisting kokybinés raiskos perspektyva. V. Rosinaité
(2009) pazymi, kad dabartiniu metu planuojant karjerg atskaitos tasku tampa individas, prisiimantis
asmenine¢ atsakomybe uz savo karjeros sprendimus bei pasirinkimus.

Visgi mokslinéje literatiiroje (Petkevicituté, 2013; Kaya ir Ceylan, 2014) karjeros planavimas
taip pat yra siejamas ir su organizacijy veikla bei iSskiriama, kad tai yra darbuotojy ugdymo
sistemos dalis, kuri yra skirta padidinti darbuotojo vert¢ organizacijoje. E. Antoniu (2010) pazymi,
kad uZ karjeros planavimg yra atsakingos ir organizacijos. Jos nustatydamos savo poreikius ir
galimybes, turi uztikrinti, kad darbuotojai gauty reikiamg informacijg ir tinkama mokymga plétojant
savo karjera. Taigi, darbo autoré karjeros planavimg taip pat sieja ir su procesu, kuris padeda vystyti
jgudzius, reikalingus profesinés veiklos plétrai. Karjeros planavimas yra siejamas ir su
organizacijomis, kuriuose asmuo dirba. Darbo autorés teigimu, organizacijos personalo politika
atspindi jmonés nuostatas, tikslus ir poziiirj | darbuotojy tarpusavio santykius. Siekiama, kad darbas
teikty pasitenkinima, kad darbuotojams bty suteiktos maksimalios galimybés sugebéjimams
atskleisti, galimybés kelti kvalifikacija, siekti karjeros. Tobuléjimo galimybés uztikrinamos ir
prieinamos kiekvienam darbuotojui. Pazymétina, kad darbuotojams turéty biti sudarytos galimybés
vykti | seminarus, konferencijas, kvalifikacijos kélimo kursus — kiekvienas darbuotojas, jausdamas,
jog gali kilti karjeros laiptais, bus motyvuojamas dirbti geriau ir tobuléti. D. Albrektaités (2007b)
tyrimo rezultatai rodo, kad tie asmenys, kurie studijuodami buvo pasirenge profesinei karjerai, turéjo
pakankamai specialiyjy gebéjimy ir Ziniy integruotis  darbo rinkg. Kaip pazymi M. Farooq ir M.A.
Khan (2011), nuolatinis darbo jégos vystymas ir mokymas prisideda prie organizacijos darbo
aplinkos gerinimo, todél dauguma vadovy stengiasi savo darbuotojams suteikti i§samius mokymus,
suderindami juos su organizacijos tikslais. Bitent tai padeda darbuotojui kilti karjeros laiptais, o
organizacijai — stiprinti iSorinj savo jvaizdj.

Karjeros planavimas yra sietinas su tinkamo iSsilavinimo jgijimu bei kursais ir mokymo
programomis. Vienas i§ svarbiausiy Lietuvos Svietimo siekiy yra padéti asmeniui ir visuomenei
Railien¢, 2012). E. Danilevi¢ius (2009) pazymi, kad profesinis apsisprendimas yra susijes su
ugdymu planuoti karjerg ir apima pozitirj i profesing darbine aplinkg, dvasiniy ir fiziniy galimybiy
plétra, realizavima, profesiniy ketinimy ir plany bei savo, kaip darbuotojo, realistinio jvaizdzio
kiirimg. A. Rauduvaité¢ ir D. Ramanauskiené¢ (2010) nurodo, kad asmeninés karjeros pradzioje

ypatinga reik§Smé teikiama studijy pasirinkimui, profesiniy tiksly formulavimui ir profesinés
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kvalifikacijos jgijimui. Taciau karjeros projektavimas nesibaigia su studijy pradzia. V. Drabik-
Podgorna (2014) isskiria, kad ugdymo sistema turi rengti jaunus zmones ne tik sékmingai veikti
imonése, bet ir gyventi be pastoviai apmokamo darbo. Tai lemia poreiki Kryptingai formuoti
pokyCiams palankias nuostatas, asmens iniciatyvumg, mobilumg ir aktyvy nusiteikimg sutikti
i88tkius. Taigi analizuojant karjeros planavimo reik§mé Siuolaikinéje visuomenéje, taip pat yra
tikslinga apibrézti ir glaudziai su juo susijusj terming — t. y. karjeros planavimo ugdyma. Kaip
nurodo V. Gudzinskiené ir A. Railiené¢ (2012) ugdymas karjerai yra vienas i§ Svietimo pagalbos
elementy. J. Surgéliené ir N. Bankauskiené (2012) iSskiria, kad ugdymas Kkarjerai yra
bendradarbiavimo sistema, kurioje veikia daugybé subjekty. Anot E. Danileviciaus (2008a), karjeros
planavimo ugdymas yra bendradarbiavimas tarp Svietimo institucijy, tévy, mokytojy, mokiniy ir
visuomenés siekiant, kad asmenys jgyty ziniy ir jgudziy, susijusiy su profesine veikla ir sugebéty
priimti racionalius sprendimus profesijos pasirinkimo klausimu. Taigi galima teigti, kad nemaza
reik§meé karjeros planavimo procese tenka biitent Svietimo ir ugdymo institucijoms. G. Kalvaitiené
(2010) nurodo, kad Svietimo ir profesinio rengimo institucijoms turi uztikrinti ne tik kvalifikuoty
specialisty rengima, bet ir jy karjeros vystymui reikalingy ziniy, jgiidziy ir nuostaty sistemos jgijimo
galimybiy sudaryma — sistemingg ir kryptinga ugdyma karjerai. V. Gudzinskiené ir A. Railiené
(2012) ugdyma karjerai apibrézia kaip sistemingg ir kryptingg procesa, kuriuo mokiniui padedama
pasirinkti profesija ir jgyti karjeros kompetencijas. Tai yra bendros sistemingos ugdymo institucijy,
tevy ir bendruomenés pastangos susieti ugdymg ir darbg padedant individams jgyti ir panaudoti
nuostatas, zinias ir gebéjimus, kad darbas biity prasminga, produktyvi ir pasitenkinimg teikianti
kiekvieno individo gyvenimo dalis. PanaSiag nuomong iSreiskia ir A. Antanaitiené ir L. Sajiené
(2012), teigdamos, kad bendrojo ugdymo, tiek profesinio mokymo institucijoms tenka svarbus
uzdavinys — sukurti tokig ugdymo karjerai sistema, kuri sudaryty prielaidas jaunam Zmogui
pirmiausia pazinti save kaip asmenybe (t. y. identifikuoti savo polinkius, gabumus, vertybes,
charakterio savybes ir pan., paZinti profesijy pasaulj ir ugdyti gebéjima susieti pazinimo rezultatus,
savarankiskai ir atsakingai priimti galutinj sprendima — apsispresti dél labiausiai priimtinos ir
tinkamos profesijos).

V. Tatlys (2013) nurodo, jog svarbiausia karjeros planavimo paskirtis yra padéti suderinti
zmogaus profesinés karjeros, profesinio tobul¢jimo siekius su imoniy ir organizacijy vystymosi ir jy
zmoniskyjy istekliy vystymo strategijomis, Salies socialinés ekonominés plétros strategijomis ir
tarptautinés ekonominés plétros tendencijomis. Karjeros planavimo ir profesinio rengimo sgveika

apima lauka, kuris apibiidinamas santykiais tarp:
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1) individualiy karjeros siekiy, aspiracijy ir projekty;

2) darbo rinkoje (ekonomingje sistemoje) kylanéiy zmogiskyjy istekliy poreikiy;

3) profesinio rengimo jstaigose jgyjamo ir darbo pasaulyje naudojamo zmogiskojo kapitalo;

4) profesinio rengimo jstaigy galimybiy patenkinti asmeninés karjeros siekimo ir darbo rinkos
poreikius.

Todéel, darbo autorés teigimu, karjeros planavimas, jgytas profesinése mokyklose turi atitikti
darbo rinkos poreikius.

Anot K. Pukelio (2012), karjeros planavimo procesas susideda i$ vertinimo, kokie yra asmens
psichofiziniai ypatumai, jo turimi geb¢jimai bei pasirinktos profesijos savitumas ir jos perspektyvy
prognozé darbo rinkoje. Visgi J. Surgéliené ir N. Bankauskiené (2012) nurodo, kad karjeros
planavimas yra susij¢S ir su jvairiomis problemomis — t. y. dalis mokiniy karjerg renkasi
nemotyvuotai, neapgalvodami, kokig reikSme jy gyvenime turés vieni ar kiti sprendimai. Daznai
pasirinkimg lemia pasitilos principas, egzotiski profesijy pavadinimai, geografinis aspektas, studijy
kaina, mokiniy amzius ir saves pazinimo lygis. D¢l to atsiranda poreikis aktualizuoti Svietimo
institucijy bendradarbiavimo galimybes.

Apibendrinant galima teigti, kad karjeros kelio pasirinkimas gali padéti asmeniui nustatyti
savo profesinius tikslus ir parengti plang, kuris padés pasiekti norimos karjeros. Nors Karjera laikui
bégant gali Kisti, taciau turédamas profesinés karjeros tikslg, asmuo gali priimti objektyvius
sprendimus, susijusius su savo karjeros vystymu. Karjeros planavimas individui padeda uzZsitikrinti
saugesne¢ ateitj, siekti savo karjeros tiksly, iSvengti neapibréztumo, susijusio su nuolat kintancia
darbo rinka. Karjeros planavimas taip pat yra siejamas su asmens augimu, vystymosi, sekmingos
asmenybés plétra. Taigi, pirmiausiai, §iS terminas yra siejamas su pacio zZmogaus interesais ir
gebéjimais bei gebéjimu juos objektyviai jvertinti. Visgi nemazg reikSmé karjeros planavimo procese
atlieka verslo organizacijos bei svietimo ir karjeros ugdymo institucijos, kurios uzsiima karjeros

ugdymu ir padeda individui planuoti savo karjerq.

1.2. Profesinés karjeros planavimo, konsultavimo ir orientavimo sasajos

Profesinés karjeros planavimas yra siejamas su profesiniu konsultavimu ir orientavimu — t. y.
profesinés mokyklos konsultuoja, suteikia pagalba planuojant profesing karjera, taip pat atlieka
profesinj informavima, konsultavimg ir orientavimg.

L. Zadeikait¢ ir G. Adomaityté (2009) nurodo, kad karjeros planavimas yra karjeros

konsultavimo ir orientavimo dalis. Profesinio konsultavimo ir orientavimo sgvokos yra apibréziamos
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Lietuvos Respublikos Profesinio mokymo jstatyme (1997, akt. red. 2007). Remiantis Siuo Istatymu,
profesinis konsultavimas yra traktuojamas kaip pagalba asmeniui priimti racionaly profesijos
rinkimosi sprendima, atsizvelgus | jo individualias savybes, darbo rinkos poreikius ir profesinio
mokymosi galimybes. Tuo tarpu profesinis orientavimas traktuojamas kaip profesinj informavimg ir
konsultavima apimantis procesas. Taigi siekiant apibendrinti karjeros planavimo, konsultavimo ir

orientavimo s3sajas, jos yra pateikiamos 1 paveiksle.

Karjeros orientavimas

e Profesinio tinkamumo kriterijy nustatymas;

e Profesiskai reik§mingy asmenybés savybiy iSryskinimas;
e Supazindinimas su profesijy reikalavimais;

e Profesinis veiklinimas;

e Profesinis konsultavimas

Karjeros planavimas

1 pav. Karjeros planavimo, konsultavimo ir orientavimo sgsajos

(sudaryta darbo autorés, remiantis Barkauskaite, 2007; Profesinés karjeros planavimo gebéjimy
ugdymo C metodika, 2008; Rudzinskiene ir Paulauskaite, 2012; Strods, 2013)

Galima teigti (Zr. 1 pav.), kad karjeros konsultavimas yra karjeros orientavimo dalis. Karjeros
orientavimas ir konsultavimas (per savo veiklas) daro jtaka karjeros planavimui. R. Rudzinskien¢ ir
L. Paulauskaité (2012) isskiria, kad karjeros planavimo procesas yra cirkuliacinis. Siam procesui
itakg daro tiek profesinis informavimas, konsultavimas, tiek ir profesinis Svietimas, padedantis
pazinti iSorinj pasaulj, planuoti asmening¢ karjera, priimti tinkamus sprendimus, suvokti darbo
rinkoje vykstanc¢ius pokycius bei prie jy prisitaikyti.

E. Nazelskis (2010) nurodo, kad profesinis orientavimas gali biiti suprantamas kaip
edukologijos mokslo Saka, apimanti psichologinj pedagoginj vadovavimg profesijos rinkimuisi,
apsisprendimui, profesijai jsigyti, jsidarbinti ir jsitvirtinti profesingje veikloje. Taigi rinkos
ekonomikos salygomis profesinio orientavimo pagrindinis tikslas — parengti asmenj sé¢kmingai
veiklai darbo rinkoje. Tokia profesinio rengimo sistema turéty gebéti reaguoti | veiklos pasaulio
poky¢ius ir uztikrinti strateginiy bei ilgalaikiy Svietimo tiksly jgyvendinimg. Pasak M. Barkauskaités
(2007), profesinis orientavimas jtraukiamas j pedagoginj procesa, apimant] mokiniy patirties plétote,
profesinio kryptingumo ir gebéjimo pazinti bei jvertinti savo galimybiy sklaidg ir apima sgmoningo

poziiirio | profesijos pasirinkimg ugdyma. A. Sokolova ir V. StaniSauskiené¢ (2006) isskiria, kad
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profesinis orientavimas yra: 1) procesas, kurio metu padedama asmeniui sgmoningai rinktis profesijg
pagal asmeninius gabumus ir geb&jimus bei darbo rinkos reikalavimus ir poreikius; 2) procesas,
kurio metu padedama vystytis ir jsamoninti visuminj bei adekvaty saves ir savo asmens darbo
pasaulyje vaizda, jgyjant butiny ziniy ir gebéjimy sgmoningam ir brandziam profesijos pasirinkimui.

ISanalizavus moksling literatiirg galima teigti, kad vienas i§ profesinio orientavimo elementy
yra profesinis konsultavimas. Pasak F. Eder ir G. Horl (2013), konsultavimas tradiciskai aiSkinamas
ir apibtidinamas kaip aktyvus savanori§kas dalyvavimas. Individai patys siekia gauti konsultacijy,
todél yra pakankamai atvirai nusiteike jy atzvilgiu. Jei tokio atviro nusiteikimo néra, tikétina, kad
nebus ir noro priimti informacija. V. Drabik-Podgorna (2014) isskiria, kad karjeros konsultavimo
pagalba yra siekiama kurti pokyciams pasirengusig asmenybe, gebancig keistis, pasitelkiant vidinius
karjeros galimybiy iSteklius. J. D. Krumboltz (2008) nurodo, kad karjeros konsultavimo paslaugos
yra skirtos prisidéti prie mokymosi proceso ir padéti individams prisitaikyti prie netikéty ivykiy,
ieSkoti naujy galimybiy ir pasinaudoti Siomis galimybémis. H. Jarosiewicz (2014) teigia, kad viena
1§ svarbiausiy konsultavimo karjerai uzduoCiy yra padéti rasti darba, kurio organizaciné kultiira
atitinka dabarting individo biiseng. Pasak E. Dailidienés ir L. Navickienés (2006), profesinio
konsultavimo tikslas yra teikti zmonéms kokybiska informacijg ir konsultacijas apie mokymasi ir
isidarbinima, atsizvelgiant | darbo rinkos ir profesinio mokymosi galimybes. A. Railien¢ (2010)
nurodo, kad profesinis orientavimas Europos Sajungos kontekste laikomas vienu i§ svarbiausiy
veiksniy, skatinan¢iy mokymasi visg gyvenimg, uzimtumg, darbo jégos prisitaikymg prie rinkos
salygy, verslumg bei lygias galimybes. Visgi profesinio konsultavimo kokybé priklauso nuo Sias
paslaugas teikianciy specialisty kompetencijos. K. Pukelis (2012) pazymi, kad ugdymo karjerai ar
karjeros planavimo mokymo ar studijy programy diegimas bendrojo ugdymo ar profesinése bei
aukstosiose mokyklose tampa nepaprastai svarbus. Pastebéta, kad moksleiviai ar studentai priima
geresnius profesijos ar karjeros rinkimosi sprendimus, jei gauna kokia nors pagalbg Siais klausimais.
Individo ir konsultanto bendravimas profesijos rinkimosi ar tolesnés karjeros plétotés kausimais yra
svarbus veiksnys priimant realistiS8ka ir perspektyvy profesijos rinkimosi ar karjeros planavimo
sprendimg.

M. Barkauskaité (2007) nurodo, kad profesinio orientavimo ir konsultavimo sistemoje yra
svarbios $ios veiklos: profesinio tinkamumo kriterijy nustatymas; profesiskai reikSmingy asmenybés
savybiy iSrySkinimas; supazindinimas su profesijy reikalavimais; profesinis veiklinimas;
konsultavimas ir konkretus darbas su profesijg pasirinkusiais mokiniais juos motyvuojant, padedant

adaptuotis.
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V. IndraSienés ir kt. (2006) atlikto tyrimo rezultatai atskleid¢, kad mokykloje vykdomas
profesinis orientavimas yra nepakankamas, nors teoriSkai orientavimo paslaugy mokykloje
reikSmingumas yra aktualizuojamas — per mazai démesio yra skiriama profesinio orientavimo
paslaugy formoms ir raiskai, juridinei bazei. Pagalbos profesijos konsultavimo klausimais mokiniai
1§ psichologo, socialinio pedagogo, profesijos patar¢jo dazniausiai nesulaukia. Pazymétina, kad
mokykloje teikiamy profesinio informavimo paslaugy mokiniams taip pat nepakanka — triiksta
informacijos apie profesijos pasirinkimo kelius, tinkamumg pasirinktai profesijai, tolesnio
mokymosi ir studijy galimybes, stojimo } profesinio mokymo institucijas tvarka ir reikalavimus,
profesijai keliamus reikalavimus, situacijg darbo rinkoje ir jos poreikius.

Anot S. Smit, L. Wood ir M. Neethling (2015), karjeros orientavimas daznai apima tik
informacijos apie karjeros galimybiy prieinamumo suteikimg, todél besimokantys turi maZzesne
galimybe kritiSkai jvertinti finansinius ir socialinius barjerus, kurie gali apriboti jy karjeros
pasirinkima. L. Zadeikaité ir G. Adomaityté (2009) atliko tyrima profesinés orientacijos klausimu
profesinése mokyklose. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad respondentai pageidavo aktyvesnés
profesijos patar¢jo ir socialinio pedagogo veiklos Sioje srityje. Daugiau profesinio orientavimo
pageidauja jaunesnio amziaus ir vidurinio iSsilavinimo neturintys tiriamieji. Atlikus tyrimag
paaisSkéjo, kad profesines mokyklos mokiniams priimtiniausios profesinio orientavimo paslaugy
teikimo formos: internetas, testai, individualios specialisto konsultacijos ir ekskursijos. Daugiau nei
puse tiriamyjy informacijos apie situacijg darbo rinkoje ir jos poreikius trikumag, pusé — apie
Specialybes (mokymo programos, kvalifikacijos, darbo vietos). Tyrimas parodé, kad profesiniy
mokykly mokiniams triikksta informacijos apie profesinio orientavimo paslaugy tiekéjus uz
mokymosi institucijos riby. Kaip nurodoma Nacionalinés pazangos programoje 2014-2020 m.
(2012), neiSplétota profesinio ir mokymosi orientavimo ir konsultavimo sistema neleidZia jaunimui
ir suaugusiesiems tinkamai nuspresti, kur toliau mokytis ar siekti karjeros, atsizvelgiant j turimus
gebéjimus ir ilgalaike darbo rinkos paklausa.

G. Strods (2013) atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad ankstyva profesinio orientavimo specialisto
konsultacija daro teigiamg jtakg mokiniy suvokimui apie karjeros pasirinkimg. Tuo tarpu karjeros
konsultantai ir specialistai, kurie yra jgije tik bendrgjj edukologinj iSsilavinimg, sugeba teikti
daugiau orientavimo paslaugas, taip optimizuodami konsultavimo sesijas vienam studentui. R. T.
Lapan, N. C. Gysbers, S. Bragg ir M. E. Pierce (2012) tyrimo rezultatai rodo, kad mokiniai, kurie

turi geresn¢ prieiga prie karjeros konsultavimo paslaugy, demonstruoja aukstesnius akademinius
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rezultatus. C. Berger (2013) tyrime iSskiriama, kad karjeros konsultantai, naudodami mazos grupés
intervencija, gali veiksmingai padéti mokiniams, kuriems mokslai sekasi prasciau.

Pasak V. Tatlio (2013), siekiant spresti karjeros planavimo profesinése mokyklose problemas,
yra tikslinga reformuoti profesinio mokymo turinj, iSplésti besimokanciyjy galimybes dalyvauti
formuojant busimos kvalifikacijos turinj, diegti pameistryst¢ jvairiais profesinio rengimo
lygmenimis, stiprinti bendradarbiavimg tarp mokymo jstaigy ir socialiniy dalininky, jgalinti
darbdavius, profesines organizacijas ir profesines sajungas, kvalifikuotai vykdyti jvairias karjeros
projektavimo veiklas.

Apibendrinant galima teigti, kad karjeros planavimo, konsultavimo ir orientavimo sqvokos yra
tarpusavyje susijusios. Karjeros orientavimq sudaro profesinés karjeros konsultavimo ir
informavimo paslaugos. Karjeros planavimas taip pat yra karjeros orientavimo dalis. Karjeros
planavimo ugdymo, konsultavimo ir orientavimo kokybé priklauso nuo Sias paslaugas teikianciy
asmeny kompetencijos. Deja, kaip rodo atlikti tyrimai profesiniy mokykly mokiniams Ziniy apie

karjeros planavimo, orientavimo ir konsultavimo paslaugas labai triiksta.

1.3. Karjeros planavimo gebéjimy raiska

Karjeros planavimo gebé¢jimai placigja prasme yra suvokiami, kaip tam tikri jgtidziai, zinios,
nuostatos, kurios padeda vystyti karjerg. Dazni gamybos ir ekonomikos pokyciai bei vis
nesaugesnés darbo sutartys, stiprina suvokima, jog profesinio ugdymo institucijy mokiniai turi
plétoti savo karjeros valdymo kompetencijas ir tai daryti visg gyvenimg (Vourinnen ir Watt, 2013).
Geb¢jimas planuoti karjera, kelti tikslus ir adekvaciai reaguoti | kintamas gyvenimo aplinkybes
susijes su jsidarbinimu, jsitvirtinimu darbo rinkoje karjeros sékme ir subjektyvia asmens gerove

PaZymeétina, kad karjeros planavimo gebéjimy ugdymas yra nejmanomas be tokiy institucijy,
kaip Seimos, bendrojo lavinimo mokykly, profesinio mokymo jstaigy, profesinio mokymo centry,
jdarbinimo organizacijy, jmoniy ir jstaigy pagalbos (Profesinés karjeros planavimo gebéjimy
ugdymo C metodika, 2008). Karjeros planavimo gebéjimy ugdymo tikslas yra padéti asmenims
sistemisSkai jgyti jglidzius karjeros planavimo srityje, skatinti asmening¢ atsakomybe uZ profesinés
veiklos plétrg. Kai asmenyb¢ kinta, taip pat keiciasi ir vertybiy sistema, todél karjeros planavimo
sistemg veikia tiek iSoriniai (poky¢iai darbo rinkoje, naujy profesijy atsiradimas, galimybé mokintis

ir dirbti uZsienyje, ir t.t.), tiek vidiniai veiksniai. Taigi asmuo turi jvertinti besikei¢ianc¢ius santykius
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tarp iSoriniy veiksniy ir asmeniniy prioritety, siekiant planuoti savo karjerg (Kalvaitiené ir Sencila,

2013).

Visgi poziiiris  karjeros planavimo gebéjimus néra vieningas, todél 2 lentel¢je detalizuojama

karjeros planavimo gebéjimy sandara, remiantis mokslininkais ir karjeros ugdymo metodikomis.

2 lentelé. Karjeros planavimo gebéjimai (sudaryta pagal lenteléje nurodytus Saltinius)

SALTINIAI

KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMAI

A. G. Watts (2006)

Savivoka, sugebé¢jimas pateikti save, galimybiy tyrimas ir jy kiirimas, veiksmy
planavimas, sugebéjimas priimti sprendimus, deryby igtidziai, susipaZinimas su
politine aplinka, sugebéjimas pritaikyti savo tikslus kintancioje aplinkoje,
sugebéjimas prisitaikyti.

M. Jigau (2007)

Sugebé¢jimas vertinti save, sugeb¢jimas vertinti savo interesus, motyvacija ir
siekius, sugebéjimas vertinti investicijas j Svietima, mokyma ir darba.

Profesinés karjeros
planavimo gebéjimy
ugdymo C metodika
(2008); G.
Kalvaitiené ir V.
Sencila (2013)

o Socialiniai gebéjimai: bendravimas, bendradarbiavimas, sugebéjimas spresti
kylanc¢ius konfliktus, kompromisy siekimas.

o Mokymosi visq gyvenimg gebéjimai: nuolatinio tobuléjimo gebéjimai.

o Saves pazZinimo ir saviugdos gebéjimai: sugebéjimas prisiimti atsakomybe uz
savo karjera, karjeros planavimo, organizavimo, saviugdos ir savikontrolés
igudziai.

o Darbo pasaulio pazinimo ir prisitaikymo darbe gebéjimai: socialiniy,
ekonominiy ir uzimtumo veiksniy sistemos suvokimas, prisitaikymo darbe
gebéjimai, darbo paieskos ir iSsilaikymo jame gebéjimai, darbo jprociai,
garantuojantys produktyvuma darbo vietoje.

I. Zemaitaityté ir L.
Jankauskiené (2008)

Saves pazinimas, pasirenkamos profesijos ypatumy iSmanymas, geb&jimas derinti
turimas Zinias.

A. Benjamin (2009)

Bendravimo gebéjimai, problemy sprendimo ir sprendimy priémimo geb¢jimai,
atsakomybé, sugebéjimas adaptuotis, sugebéjimas dirbti komandoje.

E. Antoniu (2010)

Saves vertinimas, sprendimy priémimo gebéjimai, gebéjimas nustatyti tikslg ir jo
pasiekti, tiksly pasiekimo planavimo gebéjimai.

R. Rudzinskiené ir L.

Paulauskaité (2012)

o Vidinio pasaulio pazinimas: savo individualumo suvokimas. Adekvatus galiy
vertinimas, asmeniniy savybiy pazinimas, gebéjimas objektyviai save vertinti.

e [Sorinio pasaulio paZinimas: gebéjimas vertinti iSorinj pasaulj.

e Darbo pasaulio pazinimas: darbo rinkos tyringjimo gebé¢jimai, informacijos
apie Kkarjeros galimybes rinkimas, vertinimas ir naudojimas, ekonominiy,
socialiniy, technologiniy tendencijy poky¢iy ir raidos pasaulyje suvokimas.

o Saves pazinimas: asmeninés karjeros vizijos nustatymas, individualaus karjeros
plano sudarymo gebéjimai, sprendimy priémimo gebéjimai.

e Karjeros realizavimo gebéjimai: turimy ziniy panaudojimas praktikoje,
suplanuotos karjeros jgyvendinimo gebéjimai.

e Karjeros valdymo gebéjimai: gebé&jimas koreguoti numatyta karjeros plana,
prisitaikymo prie darbo rinkoje vykstan¢iy poky¢iy gebéjimai.

A. Kairys, 1.
Pociité, A.
Linkauskaité (2013)

o Karjeros adaptavimo gebéjimai: apima asmens jsitikinimus, nuostatas ir
gebéjimus, susijusius su karjeros planavimu, savireguliacijos gebéjimai,
gebéjimas prisitaikyti prie kintanciy salygy.

e Karjeros sprendimy saviveiksmingumo gebéjimai: paties individo jsitikinimas,
kiek jis mano turintis kompetencijos priimti jvairius karjeros sprendimus,
planuoti profesing veikla.
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Taigi galima teigti (zr. 2 lentelg), kad karjeros planavimo gebéjimai pirmiausiai apima saves
pazinimo ir saviugdos ugdyma. Siuos gebéjimus kaip pagrindinius iskiria M. Jigau (2007), A.
Benjamin (2009) ir E. Antoniu (2010). Karjeros planavimo gebéjimus detaliau apibudina A. G.
Watts (2006), akcentuodamas ne tik saves pazinimo ir saviugdos kategorijai priskiriamus gebéjimus,
bet ir gebéjimus, susijusius su darbo rinka, politine aplinka. Kaip nurodo R. Rudzinskiené ir L.
Paulauskaité (2012), karjeros projektavimo ir planavimo pagrindg sudaro tam tikros kompetencijos
ir gebéjimai, kurias autorés suskirsto j SeSias kategorijas: 1) vidinio pasaulio pazinimg; 2) iSorinio
pasaulio pazinimg; 3) darbo pasaulio pazinimg; 4) saves pazinima; 5) karjeros realizavimg; 6)
karjeros valdymg. A. Kairys ir kt. (2013) iSskiria tuos pacius savianalizés, savireguliacijos,
prisitaikymo prie pokyciy geb¢jimus, taciau jie yra priskiriami karjeros adaptavimo gebéjimams.
Mokslininkai taip pat akcentuoja sprendimy saviveiksmingumo gebéjimus. Sie gebéjimai yra
siejami su pacio individo nuomone apie turimg kompetencija atlikti karjeros planavimo uzduotis.
Taciau detaliausiai karjeros planavimo gebéjimai yra apibudinami ir klasifikuojami Profesinés
karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodikoje (2008). Remiantis Sia metodika, G.
Kalvaitienés ir V. Sencilos (2013) moksliniame darbe taip pat yra iSskiriami tapatiis Karjeros
planavimo gebéjimai, todé¢l toliau darbe placiau aptariamos pagal Profesinés karjeros planavimo
gebeéjimy ugdymo C metodika (2008) nustatytos karjeros planavimo gebéjimy grupés.

Socialiniai gebéjimai. Sie gebéjimai yra svarbiis siekiant integruotis j darbo rinka, nes
dabartin¢je darbo rinkoje, kai Ziniy nepakanka, reikia geb¢jimo argumentuotai jtikinéti, sugebéti
klausytis, spresti iSkylancius konfliktus, dirbti komandose bei siekti kompromisy. Dél to prie
socialiniy geb¢jimy yra priskiriami bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimai (Profesinés karjeros
planavimo geb¢jimy ugdymo C metodika, 2008). Anot V. GudZinskienés ir A. Railienés (2012),
socialiniai jgtidziai apima geb¢jimg elgtis adaptyviai ir adekvaciai. Tai yra socialinés bendravimo
patirties ir asmeniniy savybiy kompleksas, kuris padeda bendrauti su kitais asmenimis. Sie jgudziai
yra grupuojami j: 1) esminius socialinius jgiidzius (pvz.: sprendimy priémimas, kirybiSkas
mastymas, efektyvus bendravimas); 2) situacinius socialinius jgiidzius (pvz., pasiprieSinimas
bendraamziy spaudimui). |. Fragoulis ir N. Philips (2011) nurodo, kad socialiniai geb¢jimai yra
bitini siekiant prisitaikyti prie socialiniy, ekonominiy ir technologiniy poky¢iy. Pagrindiniai
socialiniai geb¢jimai biitini darbo rinkai yra sugebéjimas pristatyti asmenines idéjas, sugebéti
analizuoti problemas ir jas spresti, sugebéjimas imtis iniciatyvy, gebéjimas planuoti ir organizuoti,

geb¢jimas bendrauti bei mokytis.
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J. Vysniauskaités-Rimkienés (2007) atlikto tyrimo rezultatai atskleidé, kad siekiant daryti
teigiamg jtaka mokiniy socialiniy jgudziy plétotei, ugdymo procese biity veiksminga: 1) mokiniams
suteikti daugiau galimybiy lavinti naujus socialinius gebéjimus specifiniy situacijy metu; 2) rengiant
ugdymo programa, atsizvelgti j ugdytiniy specifinius poreikius; 3) panaudoti visus socialiniy
geb¢jimy jgudimg skatinancius veiksnius; 4) uztikrinti, kad ugdytojas turéty pakankamg
kompetencija vykdyti mokiniy socialiniy gebéjimy lavinima (VyS$niauskaité-Rimkiené, 2007).

V. Gudzinskienés (2011) atliktame tyrime koreliacinés analizés pagalba buvo nustatyta, kad
pedagogai silpnai taiko mokymo(si) metodus socialiniams jgiidziams ugdyti, o tai, savo ruoZztu,
veikia ir mokiniy socialinius jgidzius. Pazymétina, kad mokomoji veikla gali turéti jtakos mokiniy
konflikto sprendimo, gebéjimo pozityviai priimti kritika, gebéjimo jvardinti savo jausmus ir
emocijas jgudziy raiSkai. Taip pat triikksta bendradarbiavimo tarp mokyklos ir tévy, plétojant
mokiniy jgidzius. V. Silingienés (2011) empirinio tyrimo rezultatai atskleidé, kad sékmingai
ilgalaikei individualiai karjerai jtaka daro tarpasmeniniai santykiai, kuriuos, savo ruoztu, lemia
socialiniai jgiidZiai.

Mokymosi visq gyvenimq gebéjimai. Svarbus mokymosi visg gyvenima veiksnys yra Kiekvieno
individo pasirengimas naudotis teikiamomis galimybémis (Urboniené, 2015). Mokymasis yra
nuolatiné individo ir kiekvienos socialinés sistemos biisena, produktyvios veiklos salyga ir garantas.
Nuolat mokydamiesi zmonés auga intelektualiai, socialiai ir tobuléja kaip asmenybés (Albrektaité,
2007b). Taigi mokymosi visa gyvenimg gebéjimai reikalingi asmenybés profesinés saviraiskos
galimybéms konkrecioje visuomenéje ir tam tikroje karjeroje optimizuoti (Profesinés karjeros
planavimo geb¢jimy ugdymo C metodika, 2008). Nuolatinio mokymosi sistemg sudaro trys
pagrindiniai etapai:

1) tai visg gyvenimg trunkantis ir mokymasi laiduojantis, formalus mokymasis, vykstantis
Svietimo ir mokslo jstaigose;

2) neformalus mokymasis, vyksta Salia pagrindiniy Svietimo ir mokymo sistemy. Jis priklauso
kvalifikacijos tobulinimo sri¢iai, gali biiti teikiamas darbo vietose;

3) savaiminis mokymasis, tai natiralus, kiekvieng dieng vykstantis mokymasis, jis gali biiti
skatinamas gyvenimo, profesiniy aplinkybiy, Seimos ir panasiy salygy (Mokymosi visg gyvenimag
uztikrinimo strategija, 2004).

Saves pazinimo ir saviugdos gebéjimai. Saves pazinimo geb¢jimai padeda iSsiaiSkinti
dabartines ir ateityje numatomas jgyti asmenines vertybes, gebéjimus, likes¢ius ir kt. Tuo tarpu

saviugdos gebéjimai yra siejami su sugebéjimu prisiimti atsakomybe uz savo karjerg, jos planavima,
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organizavima, saviugda ir savikontrolg¢ (Profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo C
metodika, 2008). R. Rudzinskiené ir L. Paulauskait¢ (2012) nurodo, kad profesinés karjeros
planavimas jmanomas tik tuomet, kai individas gerai pazjsta save. Ypatingai svarbu, kad kiekvienas
asmuo turéty sékmingos asmeninés karjeros vizija. Pabréztina, kad vien turéti vizija nepakanka.
Individas turi gebéti sudaryti individualy karjeros plang, kuris apimty ne tik konkrecius sprendimus,
susijusius su karjera, bet ir nuolatinj profesiniy geb&jimy tobulinima. Individui jvertinus pasiektus
rezultatus ir nustadius tai lémusias priezastis, keliami nauji tikslai, kurie jdaro jtaka Kkarjeros
projektavimo eigai. I Liobikiené ir L. Bukauskiené (2014) teigia, kad saves pazinimas sietinas su
psichologiniu darbas su paciu savimi, siekiant i$siaiSkinti ir jvertinti savo siekius ir gebéjimus,
intelekta, suprasti gyvenimo ir darbo tikslus. Saves pazinimas liudija apie asmens savarankiskuma
priimti sprendimus, nory ir likesCiy, profesijos atitikimo norams ir likesC¢iams jgyvendinti
jvertinimg. PanaSig nuomong iSreiSkia ir E. Danilevicius (2008b), nurodydamas, kad pagrindiné
karjeros tiksly nustatymo salyga yra teisingas savo jgidziy ir dalykiniy savybiy jvertinimas, kurj
lemia saves pazinimas, savo jégy, silpnybiy ir trikumy Zinojimas.

D. Augiené (2009) savivoka sieja su tuo, kaip individas apibuidina save, todél saves pazinimo
gebéjimai apima tris aspektus: 1) zinias apie save (biidingi bruozai, ryskiausi bruozai); 2) savosios
vertés jausma (saves jvertinima, poziiirj i save); 3) tapatuma (asmenybés ir pasauléziiiros visuma).

I. Lace (2010) nurodo, kad saves tyrinéjimas, gyvenimo kelio atradimas bei tobuléjimo
programa jaunystés laikotarpiu yra pacios svarbiausios tolimesnés sekmingos asmeninés profesinés
karjeros prielaidos. Reguliariai organizuojant savianaliz¢, ji tampa jpro€iu, kuriuo samoningai
daroma jtaka aktyviam asmeniniam tobuléjimui. V. Rosinaités (2009) atlikto tyrimo rezultatai rodo,
kad asmeniniy pastangy i mokymosi procesg jnasas (ypac¢ ugdant nuotoliniu biidu) tiesiogiai susijes
su karjeros geb¢jimo i$siugdymo lygiu.

Anot L. Song ir J. R. Hill (2007), saviugda sujungia saves valdymo (socialinés aplinkos
iStekliy ir veiksmy valdymas) ir saves stebéjimo (stebéjimo, vertinimo ir pazinimo strategijy
reguliavimas) aspektus. V. Chreptavi¢iené ir J. Starkuté (2010) nurodo, kad karjeros tiksly
igyvendinimo pagrindas yra asmens sugebéjimas planuoti savo veiksmus ir analizuoti savo buvusias
patirtis. Anot H. Reiders ir C. Balcikani (2011), saviugdos gebéjimai pasireiskia per besimokancio
mastymo gebéjimus. Savikontrolés geb¢jimas, kaip teigia K. Thornton (2010), yra pagrindinis
gebéjimas, kuriuo galima jvertinti pasiekta progresa, yra kontroliuojamas palyginimas, kai turétos
Zinios ir jgidziai yra lyginami su naujai jgytomis Ziniomis bei kompetencijomis. Siekiant ugdyti

saviugda, pasak V. Tereseviienés, L. Zydzianaités, L. Kaminskiené¢s ir G. Gendvilienés (2012),
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pirmiausiai deréty skatinti mokinius tapti iniciatyvesniais ir veiklesniais tick mokymosi procese, tiek
gyvenime, nukreipti juos siekti asmeniniy tiksly, igyti Ziniy ir keisti savo elgsena, susieti laisvg su
atsakomybe, sugebéti valdyti mokymosi procesa. Visgi pasak V. Shannon ir K. Thornton (2010),
saviugdos gebéjimy vystymas gali susidurti su tam tikrais barjerais. Jeigu mokinio motyvacija yra
pernelyg menka, jis stokoja iniciatyvos, saviugdos gebéjimy, lavinimas gali tapti nesékmingas. Be
to, siekiant sékmingai lavinti saviugdos geb¢jimus, yra biitini pradiniai planavimo, sprendimo
priémimo ir saves vertinimo jgudziai. G. Petty (2007) iSskyré, kad prie saviugdos prisideda
mokymosi jgiidziy tobulinimas, apmastymas, projektiniai darbai, savarankiskai mokiniy iSmoktos
temos, savarankiSki grupiniai darbai ir kiti savarankiSkam mokymui priskiriami dalykai. B.
Autukevicienés (2007) tyrime nustatyta, kad dazniausi naudojami saviugdos metodai yra Sie:
pedagoginés, psichologinés, metodinés literatiiros skaitymas (savi§vieta) ir jvairdis patirtinio
mokymosi budai. M. Schreader (2009) pazymi, kad saviugdos geb¢jimy lavinimas turi uztikrinti ne
tik metodiskai teisingg mokymasi — zymiai svarbiau orientuoti zmogy j sprendéjo, aktyvaus keitéjo
vaidmenj. Taigi, darbo autorés teigimu, saviugdos gebéjimy raiskai yra svarbu, kad mokinys
suprasty savo atsakomybe mokymosi procese.

Darbo pasaulio pazinimo ir prisitaikymo darbe gebéjimai. Darbo pasaulio pokyc¢iai, kurie
pasireiSkia darbo jégos, kriivio, darbo tipo ir organizaciniy struktiiry poky¢iais, nurodo naujus
reikalavimus asmeniui siekiant karjeros (StaniSauskiené, 2005), todé¢l darbo pasaulio pazinimo
geb¢jimai taip pat turi buti vystomi, siekiant sekmingai planuoti asmens karjera.

Darbo pasaulio pazinimo gebéjimai grindZiami baziniy Salies ekonominés sistemos pagrindy,
laiduojanciy supratimg ir pagarba jai bei efektyvy funkcionavimg joje iSmanymu, informuotumu
apie darbo pasaulio ir jame egzistuojancios karjeros pasirinkimy jvairovés dinamika. Tuo tarpu
prisitaikymo darbe gebéjimai apima:

1) darbo paieskos ir iSsilaikymo jame gebé¢jimus;

2) darbo jprocius, kurie garantuoja produktyvuma darbo vietoje;

3) gebejimus, reikalingus darbo vietai humanizuoti pagal savo poreikius (Profesinés karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo C metodika, 2008).

Darbo autoré noréty iSskirti, kad siekiant prisitaikyti darbe yra svarbiis psichologiniai, pacio
individo veiksniai tokie kaip geranoriSkumas, konflikty sprendimo kultiira, pasitikéjimas savimi
darbinése veiklose ir pan.

Taigi apibendrinant jvairiy autoriy nuomones (Watts, 2006; Jigau, 2007; Zemaitaityte ir
Jankauskiené, 2008; Benjamin, 2009, Antoniu, 2010; RudzZinskiené ir Paulauskaiteé, 2012; Kairys,
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v —

rekomendacijas (Profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo C metodika, 2008) Karjeros

planavimo gebéjimy klausimu galima teigti, kad nors karjeros planavimo gebéjimai yra skirtomi

skirtingai, taciau galima pastebéti panaSumy tarp autoriy nuomoniy. Todél 2 paveiksle yra

iSskiriamas karjeros planavimy geb¢jimy teorinis modelis, kuriuo bus vadovaujamasi Siame darbe.

Karjeros planavimo gebéjimai

Socialiniai gebéjimai:

e Bendravimas;

e Bendradarbiavimas;

¢ Konflikty sprendimas;
o Kompromisy siekimas;
e Sprendimy priémimas;
e Savo idéjy pristatymas;
e Problemy analizavimas;
e Iniciatyvos émimasis.

Darbo pasaulio paZinimo ir prisitaikymo

darbe gebéjimai:

e Suvokimas, kaip emigracija veikia darbo
rinkg ir jsidarbinimo galimybes;

e Suvokimas, kaip gyventojy pasiskirstymas
pagal lyti, amziy, iSsilavinimg veikia darbo
rinkg ir jsidarbinimo galimybes;

e Suvokimas, kaip darbo uzmokes¢io kitimas
veikia darbo rinkg ir jsidarbinimo galimybes;

e Suvokimas, kaip prekiy kainy didéjimas
veikia darbo rinkg ir jsidarbinimo galimybes;

e Suvokimas, kaip Salyje egzistuojantis
nedarbo lygis veikia darbo rinkg ir
jsidarbinimo galimybes;

e Suvokimas, kaip naujy kompiuteriniy
programy atsiradimas veikia darbo rinka ir
isidarbinimo galimybes;

o Suvokimas, kokios yra galimybés jsidarbinti
Lietuvoje;

e Suvokimas, kokios yra galimybés jsidarbinti
uzsienyje;

o Informacijos apie  karjeros  galimybes
ieSkojimas;

o Prisitaikymas prie darbo rinkos poky¢iy.

Pazinimo ir saviugdos gebéjimai:

e Saves vertinimas;

¢ Savo individualumo suvokimas;

e Savo gabumy atpazinimas, supratimas ir
ugdymas;

e Sriciy, kuriose norima tobuléti nustatymas;

e Galimybiy, kurias teikia biisimas darbas
pazinimas;

o Karjeros planavimas;

o Karjeros organizavimas;

e Objektyvus saves vertinimas;

o Asmeninés karjeros vizijos nustatymas;

o Karjeros vizijos siekimas;

o Karjeros plano koregavimas.

Mokymosi visg gyvenimg gebéjimai:

¢ Nuolatinis tobuléjimas;

e Savo veiklos planavimas ir organizavimas;

¢ Savo veiklos apmastymas;

o SavarankiSkas savo veiklos koregavimas;

¢ Laiko valdymas;

e Individualus informacijos valdymas;

e Grupinis informacijos valdymas;

o Suvokimas, kaip pasiekti gery rezultaty
besimokant;

e Asmeniniy savybiy sgsajos su sékmingu
mokymusi;

e Turimy Ziniy ir patirties derinimas su naujai
jgytomis Ziniomis;

¢ Naudojimasis teikiama pagalba mokymosi
procese.

2 pav. Karjeros planavimo geb¢jimy teorinis modelis

(sudaryta darbo autorés remiantis Watts, 2006; Jigau, 2007; Zemaitaityté ir Jankauskien¢, 2008;

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika, 2008; Benjamin, 2009, Antoniu,

2010; Rudzinskiené ir Paulauskaité, 2012; Kairys, Urbanavicitté, Pocitté ir A. Linkauskaité, 2013,
Kalvaitiené ir Sencila, 2013)
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Kaip matoma (zr. 2 pav.), karjeros planavimo gebéjimai apima socialinius, mokymosi visg
gyvenima, pazinimo ir saviugdos bei darbo pasaulio paZinimo ir prisitaikymo darbe gebéjimus. Siy
gebéjimy raiSka nulemia, kaip sékmingai profesinés mokyklos mokiniui pavyks planuoti savo
karjera. Taciau jtakos karjeros planavimo gebé&jimams turi ir karjeros planavimo ugdymga atliekantys
asmenys (mokytojai, konsultantai, socialiniai darbuotojai ir pan.). Todél tolesnis tyrimas yra
grindziamas ne tik profesinés mokyklos mokiniy, bet ir mokytojy pozitriu.

Apibendrinant galima teigti, kad karjeros planavimo gebéjimai apima keturias pagrindines
gebéjimy kategorijas — socialinius gebéjimus, mokymosi visq gyvenimq gebéjimus, saves pazinimo ir
saviugdos gebéjimus bei gebéjimus, susijusius su darbo pasaulio pazinimu. Kiekvieni is Siy
gebéjimy turi biti ugdomi siekiant suplanuoti individo karjeros kelig. Nors profesinio ugdymo
darbuotojy kompetencija ir teikiamy paslaugy kokybé prisideda prie individo karjeros planavimo,
taciau ne mazesné reikimé tenka ir paciam individui, nes karjeros planavimo gebéjimy vystymas

lemia asmening atsakomybe, susijusiq su profesinés veiklos planavimu ir tobulinimu.
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2. PROFESINIU MOKYKLU MOKINIU KARJEROS PLANAVIMO
GEBEJIMU TYRIMO METODOLOGIJA

2.1. Duomeny rinkimas

Siekiant identifikuoti profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo geb¢jimus, jy vystymo
barjerus ir tobulinimo perspektyvas buvo naudojamasi tiek kiekybiniais, tiek kokybiniais tyrimo

metodais. Tyrimas yra sudarytas i$ dviejy etapy, kurie yra pateikiami 3 paveiksle.

1 etapas: interviu su profesinés < 2 etapas: profesinés mokyklos mokiniy
mokyklos mokytojais anketiné apklausa

N\ /

Profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo
gebéjimy tobulinimo perspektyvos

\4

3 pav. Tyrimo etapai

Kiekviename i§ 3 paveiksle pateikty tyrimo etapy buvo naudojami skirtingi tyrimo metodai,
kurie toliau yra detalizuojami.

1 etapas: interviu su profesinés mokyklos mokytojais. Siame etape buvo taikomas kokybinis
tyrimo metodas. Kaip nurodo R. Tidikis (2003) kokybinis tyrimas — tai jsisgmoninta ypatingy
metody ir budy paieska, socialiniy reiskiniy, procesy bei sistemy kokybiniy bruozy charakteristika,
kuomet akcentuojamas ne reiSkiniy paplitimas, o jy prigimtis. Vadinasi, apibendrintai kokybinio
tyrimo metodu deréty laikyti praktiniy ar pazintiniy rezultaty apie socialiniy reiSkiniy bei sistemy
kokybines charakteristikas. Tyrimo tikslui pasiekti buvo taikomas kokybinio tyrimo metodas —
struktiirizuotas interviu. Pasak 1. Luobikienés (2006, p. 177), tai yra ,labai geras priartéjimo prie
zmoniy suvokimo, reikSmiy, situacijy apibrézimo ir realybés konstravimo biidas®.

2 etapas: profesinés mokyklos mokiniy anketiné apklausa. Siame etape buvo taikomas
kiekybinis tyrimo metodas. Kaip teigia T. Bileviciené ir S. Jonusauskas (2011), kiekybinis tyrimas
uztikrina statistiskai patikimy duomeny gavima. Kiekybinio tyrimo metodas — anketavimas. T.
Bileviciené ir S. JonuSauskas nurodo, kad tokiu biidu i$ nedidelés populiacijos (imties) galima gauti

iSvadas apie populiacijos elgesj;. V. Dik¢ius (2011, p. 3) pazymi, kad anketa sudaroma i$
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formalizuoty klausimy, kad ,,respondentai galéty pateikti informacijg tokiu pat biidu ir galima biity
palyginti atsakymus tarpusavyje®.
Remiantis Siuose etapuose (pirmame ir antrame) gautais rezultatais bei dokumenty analize, yra
formuojamos profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimy tobulinimo perspektyvos.
Taigi galima teigti, kad kokybinio (interviu) ir kiekybinio (anketinés apklausos) tyrimo metody

derinimas padeda atskleisti, kokie yra tiriamos profesinés mokyklos mokiniy gebéjimai.

2.2. Duomeny apdorojimas

Apdorojant tyrimo duomenis, priklausomai nuo tyrimo tipo ir etapo, buvo naudojami skirtingi
duomeny apdorojimo biidai. Interviu duomeny analizei (1 etape) buvo naudojamasi turinio (content)
analizés metodu. Pasak B. Bitino, L. Rupsienés ir V. Zydzitnaités (2008, p. 78), kokybiné content
(turinio) analizé yra kokybinis diagnostinis instrumentas, kuris apima tam tikrus tris zingsnius:

1. Daug karty perskaitomi respondenty atsakymy aprasai, iSskiriant esmines kategorijas pagal
tam tikrus ,,raktinius* zodzius;

2. Identifikuojami prasminiai elementai, kai kuriy kategorijy turinys yra skaidomas iSskiriant
pagrindinius elementus;

3. Prasminiai elementai iSskiriami j subkategorijas bei interpretuojami turinio duomenys.

Anketinés apklausos duomeny analizei (2 etape) buvo naudojamasi Microsoft Excel 2013 ir
statistinio programy rinkinio SPSS (angl. Statistical Pasage for Social Sciencies) 21 versija. Anot A.
Barkaus (2014), Microsoft Excel programa tinka duomeny kaupimui ir statistinei analizei. Be to, jos
pagalba galima patogiai suformuoti grafing informacija. SPSS programa yra skaiCiuojamos
koreliacijos tarp skirtingy kintamyjy (pavyzdziui, mokiniy lyties ir jy karjeros planavimo gebéjimy,
mokiniy amziaus ir karjeros planavime pasitaikan¢iy sunkumy), taip jvertinant sasajas tarp jy.
Pazymeétina, kad koreliacijos koeficientas yra priklausomybeés tarp kintamyjy kiekybinio jvertinimo
kriterijus arba rysio stiprumo matas.

Pazymétina, kad mokytojy interviu ir mokiniy anketinés apklausos rezultatai buvo lyginami
tarpusavyje. Tam buvo atliekama lyginamoji analizé. Kaip iSskiria K. Jaraité (2005). lyginamoji
analiz¢ yra metodas, grindZiantis teiginius apie objekty, reiSkiniy panasumus ir skirtumus. Lyginimo
metu sugretinami maziausiai du objektai jy tarpusavio santykio apibrézimo tikslu. Lyginant
nustatomos reiSkiniy kokybinés charakteristikos, konstruojamos analogijos ir Kklasifikacijos,

jvertinamas bities ir paZinimo turinys.
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Taigi galima teigti, kad siekiant apdoroti tyrimo rezultatus bus naudojama content (turinio)

analizé, statistiné analizé ir lyginamoji analize.
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2.3. Tyrimo procediira

Tyrimo procediira apima interviu ir anketinés apklausos duomeny rinkimo priemoniy
apraSymg ir pagrindima.

Interviu rinkimo priemonés aprasymas ir pagrindimas. Siekiant iStirti mokytojy poziturj ;] X
profesinés rengimo mokyklos mokiniy karjeros planavimo gebéjimus, yra naudojamas klausimynas,
kuris yra pateikiamas 1 priede. Tyrimo klausimai buvo pateikti tyrimo dalyviams raStu, nes patys
tyrimo dalyviai nurodé¢, kad noréty labiau apgalvoti savo atsakymus. Remiantis iSanalizuota
moksline literatira (Watts, 2006; Jigau, 2007; Zemaitaityt¢ ir Jankauskiené, 2008; Profesinés
karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika, 2008; Benjamin, 2009, Antoniu, 2010;
Rudzinskiené ir Paulauskaité, 2012; Kairys, Urbanaviéiiité, Pocituté ir A. Linkauskaité, 2013;
Kalvaitiené ir Sencila, 2013), tyrimo dalyviy buvo prasoma isskirti, kokie gebéjimai yra svarbiausi
siekiant, kad mokinys s¢kmingai planuoty savo karjerg; jvertinti ar tiriamos mokyklos moksleiviai
baige mokykla turi pakankamai ziniy ir jgiidziy apie karjeros planavima; nurodyti kokie asmenys
padeda sékmingai planuoti mokinio karjerg ir koks yra jy vaidmuo; identifikuoti pagrindines
karjeros planavimo problemas tiriamoje mokykloje ir galimus jy sprendimo biidus. Tyrimas buvo
atlickamas 2016 m. lapkri¢io 29 d. — gruodzio 5 d. (7 dienas).

Anketinés apklausos rinkimo priemoniy apraSymas ir pagrindimas. Tiriamos profesinés
mokyklos mokiniy apklausos priemoné yra tikslingai parengta anketa, kuri padeda atskleisti jy
karjeros planavimo gebéjimus. Ji yra pateikiama 2 priede. Anketa yra sudaryta i§ 9 klausimy, kurie
buvo suskirstyti j atskirus blokus. Taigi anketos turinys ir klausimy pagrindimas yra pateikiamas 3

lenteléje.

3 lentelé. Tiriamos profesinio rengimo mokyklos mokiniy anketinés apklausos blokai

BLOKO BLOKAS KLAUSIMU PAGRINDIMAS
NR. IR
TEIGINIU
NR.
1 Karjeros planavimo 1 Kl Siekiama i$siaiskinti, kaip mokiniai suvokia karjeros
svarba planavimo svarba. Naudojama 5-balé Likerto skale,

siekiant jvertinti ar Kkarjeros planavimas padeda
uzsitikrinti saugesne ateitj, iSvengti neapibréztumo,
vystyti savo asmenybg, paZinti savo profesines

galimybes.
2 Motyvacija mokytis | 2 kI. Siekiama iSsiaiSkinti, kas paskatino mokinius
tiriamoje profesinio mokytis Sioje mokykloje.

rengimo mokykloje
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BLOKO BLOKAS KLAUSIMU PAGRINDIMAS
NR. IR
TEIGINIU
NR.
3 Karjeros planavimo | 3 Kkl. (9 e Siekiama nustatyti ar mokiniams yra lengva
veiksniai teiginiai ir 2 planuoti savo karjerg, karjeros tikslus, kaip gerai
atviri jie Zino informacijos Saltinius, susijusius su
klausimai) karjeros planavimu, kaip jie vertina savo turimas
Zinias ir jgidzius karjeros planavimo kontekste
Naudojama 5-balé Likerto skalé.

e Tyrimo dalyviy taip pat praSoma iSvardinti po
penkias savo stiprigsias ir silpnasias savybes,
siekiant atskleisti respondenty saves vertinimo
gebéjimus.

4 Karjeros planavimo | 4 kl. — Remiantis metodine ir moksline literatira
gebéjimy vertinimas socialiniai (Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C
gebéjimai (8 | metodika, 2008; A. Benjamin, 2009; R.

teiginiai) Rudzinskien¢ ir L. Paulauskaite, 2012; G.

Kalvaitien¢ ir V. Sencila, 2013) sudaryti teiginiai

atskleidzia mokiniy socialinius gebéjimus. Teiginiai

vertinami 5-bale Likerto skale.
4 Kl. - Remiantis metodine ir moksline literatira (Jigau,
mokymaosi 2007; Profesinés karjeros planavimo gebéjimy
visg ugdymo C metodika, 2008; Kalvaitiené ir Sencila,
gyvenima 2013) sudaryti teiginiai atskleidzia mokiniy
gebéjimai mokymosi visg gyvenimg gebéjimus. Teiginiai
(12 teiginiy) | vertinami 5-bale Likerto skale.
4 Kl. - Remiantis metodine ir moksline literatira (Watts,
pazinimo ir 2006; Zemaitaityté ir Jankauskiene, 2008; Jigau,
saviugdos 2007; Profesinés karjeros planavimo gebéjimy
gebéjimai ugdymo C metodika, 2008; Antoniu, 2010,

(11 teiginiy)

Rudzinskiené ir Paulauskaité, 2012; Kalvaitiené ir
Sencila, 2013) sudaryti teiginiai atskleidzia mokiniy

pazinimo ir saviugdos gebéjimus. Teiginiai

vertinami 5-bale Likerto skale.
4 kl. darbo Remiantis metodine ir moksline literatiira
pasaulio (Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C
pazinimo ir metodika, 2008; R. Rudzinskiené ir L. Paulauskaité,
prisitaikymo | 2012; G. Kalvaitiené ir V. Sencila, 2013) sudaryti
darbe teiginiai  atskleidzia mokiniy darbo pasaulio
gebéjimai pazinimo ir prisitaikymo darbe gebéjimus. Teiginiai
(10 teiginiy) | vertinami 5-bale Likerto skale.

5 Specialistai, 5 kl. Remiantis metodine ir moksline literatiira
prisidedantys prie ((Barkauskaite, 2007; Profesinés karjeros planavimo
s¢kmingo karjeros gebéjimy ugdymo C metodika, 2008; Rudzinskiene
planavimo ir Paulauskaite, 2012; Strods, 2013) iSskirti

specialistai, kurie padeda mokinimas planuoti jy
karjera ir praSoma juos jvertinti 5-bale Likerto skale.

6 Karjeros planavimo 6, 7 kl. e Remiantis metodine ir moksline literattra

problemos ir
tobulinimo galimybés

(Indrasiené ir kt., 2006; Profesinés Kkarjeros
planavimo gebéjimy ugdymo C metodika, 2008;
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BLOKO BLOKAS KLAUSIMU PAGRINDIMAS
NR. IR
TEIGINIU
NR.
Zadeikaité ir Adomaityté, 2009; Strods, 2013;
Tatlys, 2013; S. Smit, L. Wood ir M. Neethling,
2015) isskiriamos karjeros planavimo problemos,
kurios yra vertinamos 5-bal¢je Likerto skaléje.
e Mokiniy prasoma pateikti pasitilymy, susijusiy su
karjeros planavimo ugdymu.
7 Demografiné 8, 9 k. Respondenty prasoma pateikti informacija apie savo
informacija amziy ir lytj.

Tyrimo anketa (zr. 3 lentelg) yra sudaryta i§ 7 bloky. Respondenty buvo praSoma jvertinti
teiginius, susijusius su karjeros planavimo svarba, i$skirti, kas 1émé jy pasirinkimg mokytis tiriamoje
profesingje mokykloje; taip pat jvertinti teiginius, Susijusius su karjeros planavimo veiksniais,
jvertinti, kokie yra jy socialiniai, mokymosi visg gyvenima, paZinimo ir saviugdos, darbo pasaulio
pazinimo ir prisitaikymo darbe gebéjimai. Taip pat praSoma jvertinti ir specialistus, kurie labiausiai
prisideda planuojant jy karjera. Karjeros planavimo procese susiduriama su jvairiomis problemomis,
todel respondentams yra pateikiama 10 problemy, kurios buvo identifikuotos iSanalizavus moksling
literatiirg ir praSoma jas jvertinti 5-baléje sistemoje. Siekiant iSsiaiSkinti, kaip biity galima tobulinti
mokiniy karjeros planavimg tiriamoje mokykloje, respondentams buvo pateiktas atviro tipo
klausimynas. Tyrimas buvo atliekamas 2016 m. gruodzio 8 d. — gruodzio 13 d. (6 dienas).

Taigi galima teigti, kad mokytojy interviu ir mokiniy anketos klausimai yra nukreipti j tiriamos
profesinés mokyklos mokiniy karjeros planavimo gebéjimy atskleidimg, jy vystymo barjerus ir
tobulinimo perspektyvas.

2.4. Tyrimo imtis

Kiekvienas tyrimas turi turéti reprezentatyvia imtj, i kurios biity galima spresti apie tyrimo
rezultaty pritaikyma visai tiriamai populiacijai.

Mokytojy interviu imties pagrindimas. Nustatant tyrimo dalyviy skai¢iy, buvo remiamasi R.
Libby ir R. K. Blshfieeld (1978) tyrime gautais rezultatais, kad didéjant tyrimo dalyviy skaiciui
tyrimo dalyviy vertinimo standartinis nuokrypis didéja nezenkliai. Nustatyta, kad interviu metu yra
optimalu apklausti 5-10 asmeny. Remiantis pateiktu argumentu, buvo pasirinkta interviu vykdyti su
10-¢ia tiriamos profesinés mokyklos mokytojy.

Mokiniy anketinés apklausos imties pagrindimas. Tyrimui atlikti buvo naudojama paprastoji

tikimybiné atranka. Tiriamame profesinés mokyklos skyriuje mokosi 120 mokiniy. Remiantis
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Paniotto formule (Kardelis, 2016), buvo apskaiciuota, jog norint tyrimo rezultatus iSplésti
generalinei visumai reikia apklausti 92 respondentus:
n=1/(A*+1/N)=1/(0,05°+1/120)=92,3 (1)

Cia: n — reikiamas respondenty skai¢ius; A — paklaida; N — visumos nariy skaicius.
Apklausos rezultaty patikimumas yra ne mazesnis nei 95 proc. Apskaiciuota y? reikSmé ir

statistinis reikSmingumas. StatistiSkai patikimi skirtumai tarp grupiy laikomi, kai p<0,05.

2.5. Tyrimo kokybé

Siame darbo poskyryje yra pagrindziama mokytojy poZitrio (interviu) ir mokiniy poZitrio
(anketinés apklausos) tyrimo kokybé.

Atlikto mokytojy poziurio (interviu) tyrimo kokybé. PaZzymétina, kad kokybinio tyrimo
patikimuma ir reprezentatyvuma (kokybe¢) lemia ne tiek tiriamyjy atrankos biidai, kiek pagrindiniai
tyrimo vienety atrankos kriterijai bei parinkty tyrimo dalyviy kompetencija. Kaip jau buvo tyrime
dalyvavo 10 tiriamos mokyklos mokytojy (vyr. mokytojy, dalyko mokytojy, mokytojy
metodininky), kuriy darbo stazas sieké nuo 12 m. iki 40 m.

[Sorinis tyrimo validumas yra grindZiamas interviu klausimy turiniu (interviu klausimai
sudaryti, remiantis metodinés ir mokslinés literatiiros analizés metu sudarytomis prielaidomis) (Zr. 2
pav. 24 psl.) ir tyrimo imtimi.(t. y. 10 tyrimo dalyviy).

Vidinis tyrimo validumas yra grindZiamas tyréjo gebéjimu kontroliuoti interviu eigg. Nors
tyrimo dalyviai nor¢jo ] interviu klausimus atsakyti rastu, taciau prie§ pateikiant interviu klausimus,
jie buvo paaiskinti, su tyrimo dalyviais aptarti iSkil¢ klausimai. Taip pat buvo nurodytas ir darbo
autorés el. pastas bei telefono numeris, jeigu tyrimo dalyviams biity kile papildomy klausimy.

Atlikto mokiniy poZiiirio (anketinés apklausos) tyrimo kokybé. Tyrimo metu buvo matuojami
tiriamos profesinés mokyklos mokiniy karjeros planavimo gebéjimai. 1, 3, 4,5, 6, 7 klausimai buvo
vertinami 5-baléje Likerto skaléje. Tyrimo klausimai buvo sudaryti remiantis metodine ir moksline
literatira (Watts, 2006; Jigau, 2007; Zemaitaityté ir Jankauskiene, 2008; Profesinés karjeros
planavimo gebé¢jimy ugdymo C metodika, 2008; Benjamin, 2009, Antoniu, 2010; RudZinskiené ir
2013) pagal sudaryta tyrimo model] (zr. 2 pav. 24 psl.). Taip pat darbe buvo analizuojamos

demografinés respondenty charakteristikos (amzius, lytis).
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Tyrimo reprezentatyvumas yra aukStas, nes tyrimo imciai apskaiCiuoti buvo naudojama
paprastoji tikimybiné atranka. Tyrimo rezultatai gali buti pritaikomi praktikoje, siekiant jvertinti
tiriamos mokyklos mokiniy karjeros planavimo gebéjimus. Sio tyrimo modelis gali biiti pritaikomas,
skirtingomis salygomis (pavyzdziui, kity profesiniy mokykly atveju).

Tyrimo objektyvumas yra aukstas. Tyrimo anketos buvo iSdalintos mokiniams, jie galéjo
paklausti tyréjo, apie vietas anketoje, kurios jiems néra aiskios, taciau tyréjas nedaré jtakos mokiniy
anketos uzpildymo procedurai.

Tyrimo anketos patikimumo laipsnis yra aukstas. Vertinant skaliy patikimuma buvo naudotas
Cronbach alfa. Cronbach alfa lygis yra 0,956, taigi skalés patikimumas yra labai didelis ir
pakankamas désningumams grupéje nustatyti.

Taigi galima teigti, kad atlikot tyrimo kokybé yra aukSta, parengta metodika gali biiti
naudojama atliekant tyrimus kitose profesinése mokyklose, o tyrimo rezultatai pritaikomi

tolesniuose karjeros planavimo gebéjimy profesinése mokyklose tyrinéjimuose.

34



3. PROFESINIU MOKYKLU MOKINIU KARJEROS PLANAVIMO
GEBEJIMU SIAULIU X PROFESINIO MOKYMO JISTAIGOS ATVEJU
TYRIMO REZULTATAI IR JU ANALIZE

3.1 Profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimy vertinimas profesinio mokymo
jstaigoje X, mokiniy ir mokytoju pozitriu

Sioje darbo dalyje yra pateikiamas mokiniy karjeros planavimo gebéjimy vertinimas

profesinio mokymo jstaigoje X, mokiniy ir mokytojy pozitriu, analizuojami mokytojy interviu,

mokiniy anketinés apklausos rezultatai bei pateikiamos profesiniy mokykly mokiniy karjeros

planavimo gebéjimy tobulinimo perspektyvos Lietuvoje.

3.1.1. Profesiniy mokyklu mokiniy karjeros planavimo gebéjimy vertinimas mokytojuy
poZitiriu
Tyrime dalyvavimo 10 mokytojy i§ X profesinio mokymo jstaigos. Jy atsakymy suvestinés
yra pateikiamos 3-12 prieduose. Tyrime dalyvavo du dalyko mokytojai, du mokytojai metodininkai
ir Sesi vyr. mokytojai. Tyrimo dalyviy darbo stazas sieké nuo 12 m. iki 40 m., todé¢l galima teigti,
kad tyrimo dalyviai yra susipazing su karjeros ugdymo ir planavimo situacija.
Mokinys turi turéti tam tikry gebéjimy, kad sugebéty sékmingai planuoti karjera, todél

tyrimo dalyviy buvo praSoma Siuos gebéjimus isskirti (zr. 4 lentele).

4 lentelé. Svarbiausi mokinio karjeros planavimo gebéjimai mokytoju pozZiiiriu

Gebéjimy kategorija Gebéjimai Patvirtinantys teiginiai
Socialiniai geb¢jimai Gebé¢jimas bendrauti X5: ,,...bendrauti..”.
X10: ,,..mokéti bendrauti..”
Gebéjimas buti | X6: ,,..kiek sugeba biti iniciatyvus..”.
iniciatyviu, atkakliu X10: ,.jis turi bati aktyvus, nestokoti
iniciatyvos...
Mokymosi visg gyvenima Gebéjimas tobuléti X6: ,,...ar siekia nuolat tobuléti.
gebéjimai X7: ,,..jis turi siekti naujy ziniy*“.
X9: ,,..noras tobuléti®.
X10: ,,..mokymasis yra naudingas jo pacio
tobuléjimui.
Gebéjimas mokintis X3: ,,Mokymasis*

X5: ,,...turi sugebéti mokytis...
X8: ,,Vienas noriai mokosi®.
X9: ,,..mokinys noréty mokintis®.

X10: ,,..mokymasis yra naudingas jo pacio
tobuléjimui...”.

Pazinimo ir saviugdos Gebé¢jimas vertinti save X2:,,Gebéjimas save isgirsti..”.

gebéjimai X10: ,,..sugebéti save vertinti..”.
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Gebéjimy kategorija Gebéjimai Patvirtinantys teiginiai

Gebéjimas suprasti | X7: ,,Reikia, kad mokinys suprasty, kodél jam yra
karjeros svarba naudinga, svarbu planuoti savo karjera®.
Gebg¢jimas motyvuoti | X4: ,,Asmens motyvacija siekti tikslo®.
save X5: ,,..turéti vidinés motyvacijos..*.
X6: ,,Pagrindas yra tai, kick mokinys tai nori
daryti..

X7: ,,..turi biiti asmeninis poreikis tam*.
X8: ,Motyvacija zinoma yra pagrindinis
aspektas®.

Gebe¢jimas siekti tiksly X2: ,,..zinoti, ko nori i§ gyvenimo*.
X4: ,,Asmens motyvacija siekti tikslo®.

Darbo pasaulio pazinimo ir | Geb¢jimas  prisitaikyti, | X1: ,,Prisitaikymas Siuolaikinéje visuomenéje®.
prisitaikymo darbe adaptuotis

gebéjimai Gebg¢jimas izvelgti | X9: ,,..tai padés uzsitikrinti stabiluma ateityje..*
ateities perspektyvas

Darbo rinkos tendencijy | X10: ,,..dabartiné darbo rinka, kad ji nuolat

iSmanymas kinta..“
Gebg¢jimas naudotis | X10: ,...mokéti  naudotis informacinémis
technologijomis sistemomis, iSmatyti dabartines technologijas®.

Taigi galima teigti (zr. 4 lentele), kad pagrindiné karjeros planavimo gebé¢jimy kategorija yra
pazinimo ir saviugdos gebéjimai. Sioje kategorijoje tyrimo dalyviams svarbiausi pasirodé tokie
gebéjimai kaip gebéjimas vertinti save, suprasti karjeros svarbg, motyvuoti save ir siekti tiksly. Taip
pat tyrimo dalyviai daznai iSskyré ir gebéjimg mokintis bei gebéjimg tobuléti. Jie yra priskiriami
mokymosi visg gyvenimg gebéjimams. Socialiniai gebéjimai ir darbo pasaulio paZinimo bei
prisitaikymo darbe gebéjimai tyrimo dalyviams pasirodé maZiau aktualis. Tyrimo dalyviai
socialiniy gebéjimy kategorijoje iSskyré tokius svarbius mokinio karjeros planavimo gebéjimus kaip
geb¢jimas bendrauti ir gebéjimas biiti iniciatyviu, atkakliu. Tuo tarpu darbo pasaulio pazinimo ir
prisitaikymo darbe gebé¢jimy kategorijoje buvo iSskirti: geb¢jimas prisitaikyti, adaptuotis, gebéjimas
1Zvelgti ateities perspektyvas, geb¢jimas naudotis technologijomis, darbo rinkos tendencijy
1ISmanymas.

Tyrimo dalyviy buvo teiraujamasi ar X mokyklos moksleiviai, baige mokykla turi pakankamai
ziniy ir jgudziy apie karjeros planavima. Didzioji dalis tyrimo dalyviy (X5, X6, X7, X8, X10)
nurodé, kad Sie gebéjimai yra jgyjami tik i§ dalies. Keturi tyrimo dalyviai (X1, X2, X4, X9) X
mokyklos moksleiviy jgyjamas zinias ir jgadzius vertino teigiamai, o vienas — neigiamai (X3).
Pagrindinés priezastys dél kuriy X mokykla baige moksleiviai turi nepakankamai Ziniy ir jgidziy
apie karjeros planavimg yra:

e Nepakankama mokiniy motyvacija (X5, X6, X7, X9);
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e Triksta informacijos apie karjeros planavimo seminarus ir paslaugas (X10);

e Karjeros planavimo jgiidziy mokinimo problemos (X6, X7);

e Vertinimo sistemos, padedancios jvertinti mokiniy turimas zinias apie Kkarjeros planavima,
nebuvimas (X7).

Taigi galima teigti, kad viena pagrindiniy problemy yra X mokyklos mokiniy motyvacijos
trukumas.

ISorin¢ aplinka, kurioje vystosi individas daro jtaka jo asmenybés raidai, pasirinkimui ir
karjeros kelio pasirinkimui. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad didziausig jtaka planuojant karjera daro
tévai ir mokytojai. Taip pat buvo iSskirti ir tokie asmenys kaip grupés vadovai (X1), administracija
(X1, X8, X10), salia esantys asmenys, kurie rodo gera pavyzdj mokiniams (X2, X6), karjeros
ugdymo specialistai (X4), profesijos konsultantai (X5, X9, X10). Visy §iy asmeny vaidmuo yra
svarbus, taciau jy jtaka yra skirtinga. Tévai uztikrina vaiko asmenybés raidg, mokytojai — padeda
mokiniui suprasti aplinkinj pasaulj, i§moko jo specialybei biitiny Ziniy, administracija — formuoja
mokyklos karjeros planavimo tikslus, sistemg ir pan., profesijos konsultantai ir karjeros ugdymo
specialistai — informuoja mokinius apie karjeros galimybes, konsultuoja karjeros klausimais, padeda
organizuoti jvairius renginius susijusius su karjeros planavimu (pvz., ekskursijas | darbovietes,
praktinius seminarus).

Tyrimo dalyviy buvo praSoma iSskirti, kokios karjeros problemos vyrauja X mokykloje.

Tyrimo rezultaty analizé Siuo klausimu yra pateikiama 5 lenteléje.

5 lentel¢. Pagrindinés karjeros planavimo problemos X mokykloje mokytoju poZiiiriu

Problemos Patvirtinantys teiginiai

Isidarbinimo galimybiy X1: ,,Isidarbinimo galimybés..*.

problemos X2:,,Ne visi darbdaviai noriai ,,jsileidzia“ j jmone..“.

Praktikos testinumas X1: ,,..testinumas (praktikos) imonése®.

jmonése X2: ,,..mokiniai turéty galimybe praktiskai pajusti profesijos skonj*.

Karjeros ugdymo specialisty | X4: ,,Nepakankamas karjeros specialisty skaicius®.
trukumas X5: ,, Truksta specialisty, kurie tai daryty®;

X6: ,,..truksta ir tokiy gebéjimy mokymo specialisty..*
X7: ,,Truksta <..> specialisty..”.

X9: ,,Specialisty <..> trikumas*.

Karjeros planavimo X4: ,lé8y trikumas (neskiriama pakankamai Siam klausimui spresti)®.
programos skiriama mazai X7:,,Triksta 1é8y..”.

1ésy X9: ,,..1é8y trukumas..”.

Bendradarbiavimo su X35: ,, Truksta ir bendradarbiavimo su darbdaviais®.

darbdaviais stoka X7: ,,..sudétinga bendradarbiauti su darbdaviais*.
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Problemos

Patvirtinantys teiginiai

X8: ,,.nepakankamai bendraujama su darbdaviais..*.
X9: ,,..mazas darbdaviy noras bendradarbiauti®.

Mokiniy motyvacijos stoka

X6: ,,..ir motyvacijos..”.
X10: ,,Maza mokiniy motyvacija, nezinojimas ko yra siekiama mokantis
profesijos..*.

Profesinio informavimo ir
konsultavimo
nepakankamumas

X6: ,,..mokiniams triiksta informacijos..".

X8: ,,..neskleidziama informacija apie tai, kur mokiniai galéty dalyvauti ar
kreiptis uz mokyklos riby*.

X10: ,,..per mazai pastangy dedama jtraukti mokinius j profesinio
konsultavimo, informavimo veiklas®.

Nepakankamas démesys
karjeros ugdymui mokykloje

X8: ,,.nepakankamai démesio skiriama karjeros ugdymui..*.

ISanalizavus tyrimo duomenis (zr. 5 lentele) nustatyta, kad X mokykloje truksta specialisty,

kurie padéty mokiniams planuoti jy karjera. Taip pat karjeros planavimui $ioje mokykloje yra

skiriama mazai 1€Sy, o bendravimo procesas su darbdaviais yra sudétingas, nes jie nenori praktikanty

savo jmonése arba jy po praktikos nejdarbina, todél néra uZtikrinamas praktikos testinumas. X

mokykloje nepakankam profesijos informavimo ir konsultavimo paslaugy. Todél galima teigti, kad

karjeros planavimui Sioje mokykloje néra skiriamas didelis démesys.

Karjeros planavimo problemy X mokykloje sprendimo biidai mokytojy pozitiriu yra pateikiami

6 lentel¢je.

6 lentelé. Karjeros planavimo problemy X mokykloje sprendimo biidai mokytojy pozitriu

Sprendimo budai

Patvirtinantys teiginiai

Sudaryti ilgalaikes sutartis su
darbdaviais

X1: ,Ilgalaikés sutartys su darbdaviais®.

Sutartys su darbo birza

X1:,,..galbit darbo birza“.

Bendradarbiavimas su
darbdaviais

X2: ,,Rasti kuo daugiau inovatyviy darbdaviy, kurie buty patys suinteresuoti
,»uzsiauginti“ profesionaly darbuotojg*.

X4: ,,Didesnis bendradarbiavimas mokyklos ir darbdaviy atstovy*.

X5: ,,..daugiau dirbti, bendradarbiauti su darbdaviais*.

X7: ,,..daugiau iniciatyvos i§ asmeny, kurie bendradarbiauja su darbdaviais®.
X8: ,,..jtraukti darbdavius, dazniau su jais susitinkant®

X9: ,,skatinti partneryste, bendradarbiavimg tarp mokyklos, verslo*

Plétoti profesinio
konsultavimo ir informavimo
paslaugas

X3: ,,Profesinis informavimas“.

X5: ,,Stiprinti profesinio konsultavimo ir informavimo sritj*.

X6: ,,..deréty tobulinti profesinio karjeros ugdymo specialisty sistema..*.
X7: ,,..geresné profesinio konsultavimo ir informavimo sistema®.

X8: ,,Stiprinti profesinj konsultavima, informavimo paslaugas®.

X10: ,,..tobulinti profesinio orientavimo paslaugas..*

Tobulinti profesinio
konsultavimo ir informavimo
specialisty kvalifikacija

X10: ,,..8ias paslaugas teikianc¢iy asmeny kvalifikacijg™.
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Sprendimo baidai Patvirtinantys teiginiai

Profesinio mokymo X9: ,,Reikty perzvelgti ir profesinio mokymo programas®.

programy atnaujinimas

Skatinti partneryste tarp X09: ,,skatinti partneryste, bendradarbiavimg tarp mokyklos <..> ir kity vieSyjy

mokyklos ir kity vieSyjy institucijy.

jstaigy

Profesinio informavimo X10: ,,Reikia jvairesniy profesinio informavimo formy t. y. daZniau rengti

formy jvairové praktinius uzsiémimus jmonése, ekskursijas | imones, rengti vieSus renginius
susijusius su karjera“.

Apibendrinant 6 lenteléje pateiktus tyrimo rezultatus galima teigti, kad su karjeros planavimu
susijusias problemas padéty spresti glaudesnis bendradarbiavimas su darbdaviais (ilgalaikiy sutarciy
pasiraSymas, mokyklos administracijos iniciatyvos), profesinio konsultavimo ir informavimo
paslaugy plétojimas, jvairesnés profesinio konsultavimo formos (praktiniai uzsiémimai jmonése,
ekskursijos, viesi renginiai) bei Sios srities specialisty kvalifikacijos kélimas.

Apibendrinant galima teigti, kad mokytojy poziiriu mokiniams planuojant karjerq yra
svarbiausia jgyti saves pazinimo ir vertinimo (gebéjimas vertinti save, suprasti karjeros svarbg,
motyvuoti save ir siekti tiksly) bei mokymosi visq gyvenimgq (gebéjimas tobuléti, gebéjimas mokintis)
gebéjimai. Mokytojy poziiriu moksleiviai baige mokyklg neturi pakankamai Ziniy ir jgudziy apie
karjeros planavimg, nes jiems nepakanka motyvacijos, triitksta informacijos apie karjeros planavimo
seminarus ir paslaugas, nepakankamai plétojami karjeros planavimo jgidziai, tritksta vertinimo
sistemos, padedancios jvertinti mokiniy turimas Zinias apie karjeros planavimq. DidzZiausig jtakq
planuojant karjerg daro tévai ir mokytojai. Tiriamoje mokykloje tritksta specialisty, kurie padéty
mokiniams planuoti jy karjerq, tritksta lésy karjeros jgidziy paslaugoms teikti, o bendravimo
procesas su darbdaviais yra sudétingas. Su karjeros planavimu susijusias problemas padéty spresti
glaudesnis bendradarbiavimas su darbdaviais, profesinio konsultavimo ir informavimo paslaugy
plétojimas, jvairesnés profesinio konsultavimo formos bei Sios srities specialisty kvalifikacijos

kelimas.

3.1.2. Profesiniy mokykluy mokiniy karjeros planavimo gebéjimuy vertinimas mokiniy pozZiiiriu

Tyrime dalyvavo 92 respondentai, 12 ankety (13 proc. visy ankety) buvo sugadintos bepildant
arba negrazintos, todé¢l papildomai iSdalinus 12 ankety, jy griztamumas sieké 100 proc. Mokiniy
anketinés apklausos analiz¢ yra pradedama nuo demografinés informacijos apie juos pateikimo.
Tyrime dalyvavo 49 proc. (N=45) vyry ir 51 proc. (N=47) motery. Respondenty paskirstymas pagal
amZiy yra pateikiamas 7 lenteléje.
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7 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal amZziy

AmZiaus grupé

Respondenty skaicius (N)

Respondentu dalis (proc.)

16-17 m. 28 30,5 proc.
18-25 m. 50 54,3 proc.
26-35 m. 14 15,2 proc.

IS viso:

92

100 proc.

ISanalizavus anketinés apklausos duomenis nustatyta, kad daugiausiai j anketos klausimus

atsakin¢jo 18-25 m. amziaus asmenys (54,3 proc. visy respondenty). Taip pat tyrime dalyvavo ir

asmenys, kuriy amzius sieké nuo 16 m. iki 17 m. (30,5 proc. visy respondenty) ir asmenys, kuriy

amzius buvo tarp 26 m. ir 35 m. (15,2 proc. visy respondenty).

Mokslininkai (Petkeviciute, 2007; Railiene, 2010; Gaylor ir Nicol, 2016 ) iSskiria, kad karjera

yra svarbi dél jvairiy priezas¢iy: nuo siekimo uzsitikrinti saugesne ateitj — iKi siekio padidinti savo

verte busimam darbdaviui. Todél buvo tikslinga jvertinti, kaip X mokyklos mokiniai supranta

karjeros svarbg (Zr. 4 pav.).

Siekiu padidinti savo verte blisimam darbdaviui

Teiginiai

Siekiu jprasminti savo gyvenima

Siekiu paZinti savo profesines galimybes

Siekiu sékmingai vystyti savo asmenybeg

Siekiu turéti visa informacija, susijusia su jsidarbinimo

galimybémis

Siekiu uZsitikrinti saugesng ateitj

®mVisiskai nesvarbu  ® Nesvarbu

27%

54% 23% 2o
43% 25% [

46% 30% 2o
45% 29% [
41% 30% /o

42%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

NeZinau

Proc.

Svarbu ®Labai svarbu

4 pav. Karjeros svarba mokiniy pozitiriu, proc.

Apdorojus tyrimo duomenis (Zr. 4 pav.) galima teigti, kad didZioji dalis respondenty

planuodami karjera siekia uzsitikrinti saugesne ateit] (tai yra svarbu arba labai svarbu 55 proc. visy

respondenty). 36 proc. visy respondenty nurodé, kad jie planuojant karjerg siekia sékmingai vystyti
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savo asmenybe, o 34 proc. visy respondenty iSskyré, kad siekia turéti visg informacija, susijusig su
jsidarbinimo galimybémis. Apskritai galima teigti, kad saugios ateities garantijos buvo pagrindinis
veiksnys, skatinantis respondentus planuoti karjera. Kity veiksniy klausimu didzioji dalis
respondenty nuomonés neturéjo (pavyzdziui, net 54 proc. visy respondenty nurodé, kad nezino, ar
planuojant karjerg siekia padidinti savo verte basimam darbuotojui, o 46 proc. visy respondenty
nemané, kad karjeros planavimas yra siejamas su savo profesiniy galimybiy pazinimu).

Tyrime taip pat buvo siekiama iSaiskinti, kas paskatino mokinius pasirinkti tiriama profesing

mokykla (zr. 5 pav.).

100%
90%
80%
2 60% 49%
£ 50% 39%
& 40% 28%
30%
20% I . 15% 11%
10% -
0% -
Galimybe jgyti Mokykla yra arti Mokykla rinkosi Mokykla Mokykla gerai Baigus &ia
norima spe C:lEll} be namy draugai rekomendavo tévai parengia mokykla, yra
ar giminaiiai specialistus didesné galimybeé
jsidarbinti
Veiksniai

5 pav. Veiksniai, lemiantys mokiniy pasirinkimg mokytis X profesin¢je mokykloje, proc.

Nustatyta (zr. 5 pav.), kad vieni pagrindiniy veiksniy yra tai, kad mokykla yra arti namy (58
proc. respondenty pasirinko §j variantg) ir tai, kad asmuo gali jgyti norima specialybe (49 proc. visy
respondenty pasirinko §j variantg). 39 proc. visy respondenty pazyméjo, kad Sioje mokykloje jie
mokosi, nes j3 rinkosi jy draugai, o 28 proc. visy respondenty rémési tévy ar giminaiciy
rekomendacijomis. Tik 15 proc. visy tyrime dalyvavusiy asmeny mano, kad mokykla gerai parengia
specialistus ir tik 11 proc. visy respondenty pazymejo, kad baigus §ig mokyklg yra didesné galimybé
jsidarbinti. Taigi daroma iSvada, kad pagrindiniai veiksniai, lemiantys mokiniy pasirinkimg mokytis
tirlamoje mokykloje yra patogi mokyklos vieta ir galimybé jgyti norimg specialybg, taciau
egzistuoja problemos paciame mokymo procese, nes tyrimo rezultatai rodo, jog baigus S$iag mokykla
néra garantijy, kad mokiniui pavyks susirasti darba.

Siekiant iSsaikinti, kaip respondentai vertina karjeros planavima, jy buvo praSoma jvertinti

teiginius, susijusius su karjeros planavimo procesu (zr. 6 pav.).

41
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6 pav. Su karjeros planavimu susijusiy teiginiy vertinimas, proc.

[Sanalizavus anketinés apklausos duomenis nustatyta, kad 45 proc. visy respondenty yra
lengva planuoti savo karjera, taciau tik 26 proc. visy respondenty yra nusistate savo karjeros tikslus
ir 21 proc. visy respondenty iS$skyré, kad turi pakankamai jgiidziy, kad tai galéty padaryti. Tokie
tyrimo rezultatai rodo, kad mokiniai neaiSkiai supranta karjeros planavimo procesa. Daroma
prielaida, kad jie neturi pakankamai jgiidziy karjeros planavimui. 45 proc. visy respondenty sutiko
arba visiskai sutiko su teiginiu, kad jie zino informacijos Saltinius, kurie gali buti naudingi priimant
sprendimus, susijusius su jy karjera, taciau darbdaviy reikalavimy pasirinktoje profesinéje veikloje
nezinojo 24 proc. visy respondenty. Tai rodo, kad nors respondentai galéty tinkamai pasinaudoti
informacijos paieSkos buidais, taciau to nedaro arba pakankamai j tai nesigilina. Tik 22 proc. visy
respondenty iSskyré, kad naudojasi visomis jiems prieinamomis mokymosi ir tobuléjimo
galimybémis. Galima teigti, kad didzioji dalis visy respondenty nepakankamai gerai Zino savo
stiprigsias ir silpngsias savybes (po 40 proc. visy respondenty), todél galima daryti prielaidg, kad
jiems truksta savianalizés gebéjimy. Tyrimo dalyviy taip pat buvo praSoma iSskirti po penkias savo
stiprigsias ir silpngsias savybes. Respondenty isskirtos savybés buvo iSanalizuotos, sisteminant jas j
kategorijas (zr. 13 ir 14 priedus). ISanalizavus stiprigsias respondenty savybes nustatyta, kad didzioji
dalis respondenty yra vadovaujantys (24 proc. visy respondenty), mégsta rizikuoti (24 proc. visy

respondenty), gerai bendrauja su aplinkiniais (22 proc. visy respondenty), mégsta organizuoti (21
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proc. visy respondenty), bendradarbiauti (21 proc. visy respondenty) ir planuoti (21 proc. visy
respondenty) (zr. 13 priedy). ISanalizavus stiprigsias respondenty savybes nustatyta, kad didzioji
dalis respondenty yra nepatiklis (24 proc. visy respondenty), stokoja ryzto (22 proc. visy
respondenty), pasizymi nekantrumu (21 proc. visy respondenty), agresyvumu (20 proc. visy
respondenty) ir impulsyvumu (20 proc. visy respondenty) (zr. 14 prieda).

Kaip buvo iSskirta metodinéje ir mokslinéje literatiiroje (Watts, 2006; Jigau, 2007;
Zemaitaityté ir Jankauskiené, 2008; Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika,
2008; Benjamin, 2009, Antoniu, 2010; Rudzinskien¢ ir Paulauskaité, 2012; Kairys, Urbanavicitte,
Pociiité ir A. Linkauskaité, 2013; Kalvaitien¢ ir Sencila, 2013) karjeros planavimo gebéjimai yra
sudaryti i§ keturiy grupiy: socialini, mokymosi visg gyvenimg, pazinimo ir saviugdos, darbo
pasaulio pazinimo ir prisitaikymo darbe gebéjimy. Tiriamos profesinés mokyklos mokiniy socialiniy

gebéjimy vertinimas yra pateikiamas 7 paveiksle.
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7 pav. Tiriamos profesinés mokyklos mokiniy socialiniy gebéjimy vertinimas, proc.

ISanalizavus anketinés apklausos duomenis nustatyta (Zr. 7 pav.), kad respondentai savo
socialinius gebéjimus vertinta vidutiniSkai, iSskyrus bendravimo gebéjimus, nes net 56 proc. visy
respondenty §j gebéjima jvertino gerai arba puikiai. Nors 31 proc. visy respondenty savo
bendradarbiavimo gebéjimus vertino gerai arba puikiai, taciau 49 proc. visy respondenty nurode,
kad § savo gebéjima jie vertina vidutiniskai. Siuos rezultatus galima gretinti su respondenty
iSskirtomis stipriosiomis savo savybémis — gebéjimg bendradarbiauti kaip stiprigja savo savybe
i8skyré¢ 21 proc. visy respondenty. Taigi daroma iSvada, kad socialiniy geb¢jimy kategorijoje

labiausiai iSreikstas yra bendravimo gebéjimas.
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Toliau darbe yra analizuojami rysiai tarp respondenty socialiniy gebéjimy ir amziaus (zr. N

lentele).

8 lentelé. Socialiniy gebéjimy ir amZiaus rysiai

AmZiaus grupés

16-17 m. 18-25 m. 26-35 m.
Bendrauti Pearson Correlation -.091 .084 .000
Sig. (2-tailed) .388 425 1.000
Bendradarbiauti Pearson Correlation -.154 178 -.050
Sig. (2-tailed) 142 .089 .638
Spresti kylancius Pearson Correlation -137 154 -.038
konfliktus Sig. (2-tailed) 193 143 718
Siekti kompromisu Pearson Correlation -.036 151 -.163
Sig. (2-tailed) 734 151 120
Priimti sprendimus Pearson Correlation -.152 223" -115
Sig. (2-tailed) 147 .032 277
Pristatyti savo id¢jas Pearson Correlation -.060 .096 -.056
Sig. (2-tailed) 568 .363 598
Analizuoti problemas Pearson Correlation -.002 .087 -117
Sig. (2-tailed) .983 411 .266
Imtis iniciatyvu Pearson Correlation -111 141 -.054
Sig. (2-tailed) 294 179 .608

Pastaba: ReikSmingi rySiai pazymeéti zvaigzdutémis

Analizuojant rySius tarp respondenty turimy socialiniy gebéjimy ir amziaus, pastebimas tik

vienas statistiSkai reik§mingas rezultatas (zr. 8 lentelg). Sprendimy priémimas ir 18-25 m. amZiaus

grupés asmeny rysiai yra nors ir statistiSkai reikSmingi, taciau silpni (r=0,223). Kiti rysiai néra

statistiSkai reikSmingi. Taip pat pastebima, kad didzioji dalis socialiniy geb&jimy neigiamai

koreliuoja su respondenty amziumi, tai rodo, kad respondenty amzius neigiamai veikia socialiniy

gebeéjimy raiska.

Tiriamos profesinés mokyklos mokiniy mokymosi visa gyvenima gebéjimy vertinimas yra

pateikiamas 8 paveiksle.
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8 pav. Tiriamos profesinés mokyklos mokiniy mokymosi visa gyvenima gebéjimy vertinimas, proc.

Apdorojus anketinés apklausos duomenis nustatyta (Zr. 8 pav.), kad ir Sig geb¢jimy grupe
respondentai vertina vidutiniS$kai arba silpnai. Gebé¢jimai planuoti ir organizuoti savo veiklg (43
proc. visy respondenty), veiksmingai valdyti savo laikg (43 proc. visy respondenty), valdyti
pateikiamg informacija asmeniskai (43 proc. visy respondenty), suprasti, kurios asmeninés savybés
respondentams padeda sékmingai mokytis (46 proc. visy respondenty) yra vertinami silpnai arba
labai silpnai. Vidutiniskai didzioji dalis respondenty vertina tokius savo gebéjimus, kaip pateiktos
informacijos valdymas grupése (43 proc. visy respondenty), suvokima, kaip pasiekti gery rezultaty
besimokant (42 proc. visy respondenty), naudotis teikiama pagalba mokymosi procese (43 proc. visy
respondenty). Taigi galima teigti, kad tiriamos profesinés mokyklos mokiniy karjeros gebéjimai
mokymosi visg gyvenima gebéjimy grupéje yra nepakankami.

Mokymosi visg gyvenima gebé&jimy ir amziaus rysiai yra pateikiami 9 lentel¢je.

9 lentelé. Mokymosi visa gyvenimg gebéjimy ir amZiaus rySiai

AmZiaus grupés
18-25 | 26-35
16-17 m. m. m.

Nuolat tobuléti Pearson Correlation -.120 136 | -.035
Sig. (2-tailed) .254 195 739

Planuoti ir organizuoti savo veikla Pearson Correlation -.042 071 | -.044
Sig. (2-tailed) .689 501 675

Nuolat apmastyti savo veikla Pearson Correlation -.048 055 | -.015
Sig. (2-tailed) .650 .600 .884

Savarankiskai koreguoti savo veikla Pearson Correlation .028 067 | -.129
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AmZiaus grupés

18-25 | 26-35
16-17 m. m. m.

Sig. (2-tailed) 794 524 222

Veiksmingai valdyti savo laika Pearson Correlation -.043 .015 .034
Sig. (2-tailed) .685 .888 747

Valdyti pateikimg informacija Pearson Correlation -.080 135 | -.084
asmeniskai Sig. (2-tailed) 446 200 426
Valdyti pateikima informacija grupése | Pearson Correlation -.038 076 | -.057
Sig. (2-tailed) 722 A74 592

Suvokti, kaip pasiekti geru rezultatu Pearson Correlation -.002 024 | -.031
besimokant Sig. (2-tailed) .985 .820 771
Suprasti, kurios asmenines savybes man | Pearson Correlation -.059 093 | -.054
padeda sekmingai mokytis Sig. (2-tailed) 577 377 611
Derinti turimas zinias ir patirti su naujai | Pearson Correlation -.089 .089 | -.009
jgytomis Ziniomis Sig. (2-tailed) .399 401 932
Isisavinti naujas Zinias ir jgtdzius Pearson Correlation -.023 044 | -.032
Sig. (2-tailed) 831 677 762

Naudotis teikiama pagalba mokymosi Pearson Correlation -.041 093 | -.077
procese Sig. (2-tailed) 697 377 467

Nustatyta, kad tarp 18-25 m. ir siekio nuolat tobuléti (r=0,136) bei pateikiamos informacijos

valdymo asmeniskai (r=0,135) egzistuoja silpni teigiami rySiai (zr. 9 lentele). Tuo tarpu 16-17 m. ir

26-35 m. amziaus grupiy rysiai su mokymosi visg gyvenima gebéjimais buvo neigiami.

Tiriamos profesinés mokyklos mokiniy pazinimo ir saviugdos gebéjimy vertinimas yra

pateikiamas 9 paveiksle.
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9 pav. Tiriamos profesinés mokyklos mokiniy pazinimo ir saviugdos gebéjimy vertinimas, proc.

Isanalizavus anketinés apklausos duomenis (zr. 9 pav.) galima teigti, kad respondentai silpnai

arba labai silpnai vertina tokius savo gebéjimus kaip gebéjimg atpazinti, suprasti ir ugdyti savo

gabumus (49 proc. visy respondenty), pazinti galimybes, kurias teikia biisimas darbas (51 proc. visy

respondenty), objektyviai save vertinti (46 proc. visy respondenty), siekti savo karjeros vizijos (51

proc. visy respondenty), koreguoti numatyta karjeros plang (46 proc. visy respondenty). Gebéjimai

nustatyti sritis, kuriose respondentas nori tobuléti (46 proc. visy respondenty), organizuoti savo

karjerg (47 proc. visy respondenty), nustatyti savo asmeninés karjeros vizijg (46 proc. visy

respondenty) yra vertinami vidutiniSkai. Todé¢l daroma iSvada, kad ir Siy gebéjimy respondentams

nepakanka, siekiant, kad karjerg btity galima sékmingai suplanuoti.

Pazinimo ir saviugdos gebéjimy ir amZiaus rysiai yra pateikiami 10 lenteléje.

10 lentele. PaZinimo ir saviugdos gebéjimy ir amZiaus rySiai

AmZiaus grupés

16-17m. | 18-25m. | 26-35 m.

Jvertinti save Pearson Correlation -110 143 -.056
Sig. (2-tailed) 295 175 594

Suvokti savo individualumg Pearson Correlation -.017 .061 -.063
Sig. (2-tailed) .869 561 553

Atpazinti, suprasti ir ugdyti savo gabumus Pearson Correlation -139 110 .026
Sig. (2-tailed) .186 .296 .808

Nustatyti sritis, kuriose noriu tobuléti Pearson Correlation -.036 -.008 .057
Sig. (2-tailed) 735 939 .589

Pazinti galimybes, kurias teikia busimas darbas | Pearson Correlation -.099 .078 .018
g;arlia;mas, kvalifikacijos kélima, tobuléjima ir Sig. (2-tailed) 350 458 868
Planuoti savo karjera Pearson Correlation -071 .087 -.030
Sig. (2-tailed) 499 409 .780

Organizuoti savo karjera Pearson Correlation -.052 .096 -.067
Sig. (2-tailed) 624 .361 525

Objektyviai save vertinti Pearson Correlation .005 -.059 .075
Sig. (2-tailed) 963 577 AT75

Nustatyti asmenines karjeros vizija Pearson Correlation -.046 .017 .035
Sig. (2-tailed) 663 870 739

Siekti savo karjeros vizijos Pearson Correlation -.118 .082 .037
Sig. (2-tailed) .262 435 725

Koreguoti numatyta karjeros plang Pearson Correlation -.139 .100 .040
Sig. (2-tailed) .186 344 .705
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Galima teigti, kad 18-25 m. amziaus grupés geriau vertina savo pazinimo ir saviugdos
gebéjimus (zr. 10 lentele), taciau visi nustatyti rysiai Sioje amziaus grupéje yra silpni. Kity amziaus
grupiy (16-17 m. ir 26-35 m.) ir pazinimo ir saviugdos gebéjimy rysiai yra neigimai.

Tiriamos profesinés mokyklos mokiniy darbo pasaulio pazinimo ir prisitaikymo darbe

gebéjimy vertinimas yra pateikiamas 10 paveiksle.
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10 pav. Tiriamos profesinés mokyklos mokiniy darbo pasaulio pazinimo ir prisitaikymo darbe
gebéjimy vertinimas, proc.

Kaip matoma (zr. 10 pav.), labiausiai respondentai stokoja gebéjimy susijusiy su darbo
pasaulio pazinimu ir prisitaikymu darbe. Net 76 proc. visy respondenty savo gebéjimg suvokti, kaip
gyventojy pasiskirstymas pagal lytj, amziy, iSsilavinimg veikia darbo rinkg ir respondenty
jsidarbinimo galimybes, vertina silpnai arba laibai silpnai. Taip pat silpnai arba labai silpnai yra
vertinamas: suvokimas, kaip emigracija veikia darbo rinkg ir respondenty jsidarbinimo galimybes

(53 proc. visy respondenty); suvokimas, kaip darbo uzmokes¢io kitimas veikia darbo rinkg ir
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jsidarbinimo galimybes (61 proc. visy respondenty); suvokimas, prekiy kainy did¢jimas veikia darbo
rinkg ir jsidarbinimo galimybes (68 proc. visy respondenty); suvokimas, kaip Salyje egzistuojantis
nedarbo lygis veikia darbo rinkg ir jsidarbinimo galimybes (55 proc. visy respondenty); suvokimas,
kaip naujy kompiuteriniy programy atsiradimas veikia darbo rinkg ir jsidarbinimo galimybes (63
proc. visy respondenty); suvokimas, kokios yra respondento jsidarbinimo galimybés Lietuvoje (58
proc. visy respondenty); suvokimas, kokios yra respondento galimybés jsidarbinti uZsienyje (64
proc. visy respondenty), informacijos apie karjeros galimybes paieska (60 proc. visy respondenty);
prisitaikymas prie darbo rinkos poky¢iy (63 proc. visy respondenty). Taigi daroma prielaida, kad

tiriamoje profesinéje mokykloje darbo pasaulio pazinimo ir prisitaikymo darbe gebé&jimai yra beveik

nevystomi.

Darbo pasaulio pazinimo ir prisitaikymo darbe gebéjimy ir amziaus rySiai yra pateikiami 11

lenteléje.

11 lentelé. Darbo pasaulio paZinimo ir prisitaikymo darbe gebéjimu ir amziaus rysiai

AmzZiaus grupés
16-17m. | 18-25m. | 26-35m.

Suvokti, kaip emigracija veikia darbo rinka ir | Pearson Correlation -112 102 .002
mano jsidarbinimo galimybes Sig. (2-tailed) 286 331 985
Suvokti, kaip gyventojy pasiskirstymas pagal | Pearson Correlation -.068 .001 .086
Iyti, amziy, 1s151.laV1n1m.q veikia darbo rinkg ir Sig. (2-tailed) 591 996 215
mano jsidarbinimo galimybes
Suvokti, kaip darbo uzmokescio kitimas Pearson Correlation -.093 .001 118
veikia darbo rinkg ir mano jsidarbinimo Sig. (2-tailed)
galimybes 377 992 .263
Suvokti, kaip prekiy kainy didéjimas veikia Pearson Correlation -.087 .051 .040
darbo rinkg ir mano jsidarbinimo galimybes Sig. (2-tailed) 411 629 703
Suvokti, kaip Salyje egzistuojantis nedarbo Pearson Correlation -.130 .086 .046
lygis veikia darbo rinka ir mano jsidarbinimo Sig. (2-tailed)
galimybes 218 413 .660
Suvokti, kaip nauju kompiuteriniu programy Pearson Correlation -151 .081 .081
gt'snadl'm.as Velk%a darbo rinkg ir mano Sig. (2-tailed) 151 21 146
jsidarbinimo galimybes
Suvokti, kokios yra mano galimybés Pearson Correlation -.074 .015 .073
isidarbinti Lietuvoje Sig. (2-tailed) 485 .886 487
Suvokti, kokios yra mano galimybés Pearson Correlation -.165 .079 102
isidarbinti uzsienyje Sig. (2-tailed) 116 455 332
Ieskoti informacijos apie karjeros galimybes Pearson Correlation -.153 140 .001

Sig. (2-tailed) 145 182 .989
Prisitaikyti prie darbo rinkos poky¢iy Pearson Correlation -141 .085 .062

Sig. (2-tailed) 181 420 .555
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Pastebima, kad respondenty amzius ir darbo pasaulio pazinimo bei prisitaikymo gebéjimai
praktiskai nekoreliuoja tarpusavyje, o rysiai tarp 16-17 m. ir 26-35 m. ir minéty gebéjimy yra
neigiami (zr. 11 lentele).

Bendras karjeros planavimo gebéjimy vertinimas tiriamoje profesin¢je mokykloje yra

pateikiamas 11 paveiksle.
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= 2.5 2.3
g =
2
1.5
1
0.5
0
Socialiniai gebéjimai Mokymosi visa Pazinimo ir savingdos Darbo pasaulio Bendras karjeros
gyvenima gebéjimai gebéjimai paZinimo ir planavimo gebgjimy
prisitaikymo darbe vertinimas

gebéjimai
Gebéjimu grupés

11 pav. Bendras karjeros planavimo gebéjimy vertinimas tiriamoje profesinéje mokykloje, baly
vidurkis

Atlikus karjeros planavimo gebéjimy vertinimg (Zr. 11 pav.) nustatyta, kad respondentai
labiausiai pasizymi socialiniais gebéjimais (3 balai i§ 5 baly; standartinis nuokrypis 0.952 balo).
Mokymosi visg gyvenimg gebéjimy grupéje pateikti teiginiai yra vertinami Zemiau nei vidutiniskai t.
y. 2,7 balo i§ 5 baly (standartinis nuokrypis 0.954 balo). Savo pazinimo ir saviugdos gebéjimus
respondentai taip pat vertina Zemiau, nei vidutiniSkai (2,6 balo i§ 5 baly; standartinis nuokrypis
0,933 balo). Taciau prasciausiai yra vertinami darbo pasaulio pazinimo ir prisitaikymo darbe
gebéjimai — t. y. 2,3 balo i$ 5 baly (standartinis nuokrypis 0,938). Todél bendras karjeros planavimo
gebéjimy vertinimas siekia 2,7 balo 1§ 5 baly.

Mokytojy pozitirio tyrimo rezultatai atskleide, kad svarbiausi gebéjimai planuojant karjerg yra
pazinimo ir saviugdos bei mokymosi visg gyvenimg gebéjimai, ta¢iau mokiniy anketinio tyrimo

rezultatai atskleidé, kad Siy gebéjimy tiriamos profesinés mokyklos mokiniams triiksta labiausiai.
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Mokytojy poziiirio tyrimas taip pat atskleidé, kad tiriamos mokyklos moksleiviams nepakanka

gebéjimy planuoti karjera. Tai taip pat galima gretinti su gautais anketinio tyrimo rezultatais.
Karjeros planavimo gebéjimy ugdymui yra svari Sios srities specialisty veikla, todél buvo

siekiama i8siaiskinti, kas mokiniy pozitriu labiausiai prisideda prie jy karjeros planavimo gebe¢jimy

tobulinimo (Zr. 12 pav.).

Socialiniai darbuotojai mokykloje |G e
Karjeros konsultantai ne mokykloje _ 35%
Karjeros konsultantai mokykloje _ 37%
Mokyklos administracija _ 14%
Mokytojai | SEENGYON 249 25%
Profesinio informavimo tatko darbuotojai _ 39%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Proc.

Asmenys

M Visiskai nesutinku  ®Nesutinku  ®Nei sutinku, nei nesutinku Sutinku W Visiskai sutinku

12 pav. Asmeny, kurie padeda planuoti karjerg vertinimas, proc.

Labiausiai mokiniams karjera padéty planuoti profesinio informavimo taSko darbuotojai (su
Siuo teiginiu sutiko arba visiskai sutiko 67 proc. visy respondenty), karjeros konsultantai mokykloje
(66 proc. visy respondenty) ir karjeros konsultantai uz mokyklos riby (59 proc. visy respondenty).
42 proc. visy respondenty iSskyré, kad jiems karjera padeda planuoti ir mokytojai. Taciau
respondentams pasirodé¢, kad prie karjeros planavimo visiskai neprisideda mokyklos administracija
(46 proc. visy respondenty nesutiko arba visiSkai nesutiko su Siuo teiginiu) ir socialiniai darbuotojai
mokykloje (41 proc. visy respondenty nesutiko arba visiskai nesutiko su Siuo teiginiu). Tokie tyrimo
rezultatai nesutampa su mokytojy pozilirio tyrimo rezultatais, kurie atskleidzia, kad labiausiai
karjera mokiniams padeda planuoti tévai ir mokytojai, o karjeros planavimo specialistai
(konsultantai ir pan.) néra tokie svarbis.

Metodinéje ir mokslingje literatiiroje (Indrasiené ir kt., 2006; Profesinés karjeros planavimo

gebéjimy ugdymo C metodika, 2008; Zadeikaité ir Adomaityté, 2009; Strods, 2013; Titlys, 2013;
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S. Smit, L. Wood ir M. Neethling, 2015) yra i$skiriamos jvairios karjeros planavimo problemos,

kuriy vertinimas mokiniy poziiiriu yra pateikiamas 13 paveiksle.

Triksta gebéjimy planuoti savo karjera 7% 10% 27% 46% [11% |
Triksta informacijos apie profesinio orientavimo paslaugy 5
tiekéjus uz mokymosi institucijos riby % 13% — - 9%
Triksta profesinio pell‘re!n?j 0 (E'II socialinio pedagogo) 5% 13% 28% 2% 11%
iniciatyvos
Triksta informacijos apie tolesnio mokymosi galimybes 506 12% 33% 38% [12% ]
7]
E Triksta informacijos apie situacija darbo rinkoje 59 10% 35% 39% [11% |
]
=
£ Truksta informacijos apie tinkamuma pasirinktai profesijai 9% 13% 26% 45% [12% ]
Triksta informacijos apie profesinio pasirinkimo kelius 3% 13% 26% 48% [10%]
Nevystoma profesinio orientavimo ir konsultavimo sistema 79%5% 34% 41% [ 13% |
Tritksta laiko JSGIIIGOONN 23% 46% [12% ]
Triksta motyvacijos JSGHDUGIINZ0% 46% L 21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Proc.

B Visiskai nesutinku B Nesutinku Nei sutinku, nei nesutinku Sutinku B Visiskai sutinku

13 pav. Tiriamos profesinés mokyklos karjeros planavimo problemos, proc.

Isanalizavus anketinés apklausos duomenis (zr. 13 pav.) pastebima, kad planuojant karjera
respondentams labiausiai triiksta motyvacijos tai daryti (su teiginiu sutiko arba visiSkai sutiko 66
proc. visy respondenty). Taip pat respondentams triksta ir laiko (su teiginiu sutiko arba visiskai
sutiko 58 proc. visy respondenty). Prie karjeros planavimo problemy taip pat galima priskirti ir
informacijos apie profesijos pasirinkimo kelius trikuma (su teiginiu sutiko arba visiskai sutiko 58
proc. visy respondenty), informacijos apie tinkamuma pasirinktai profesijai triikuma (su teiginiu
sutiko arba visiskai sutiko 57 proc. visy respondenty), gebéjimy planuoti savo karjerg trilkuma (su
teiginiu sutiko arba visiskai sutiko 57 proc. visy respondenty). Kitos problemos nors ir pasirodé
reikSmingos respondentams, taciau buvo maziau svarbios. Galima teigti, kad mokiniy ir mokytojy
pozitris j karjeros planavimo problemas yra skirtingas, nes mokytojai labiau akcentavo tokias
problemas kaip karjeros planavimo specialisty, 1éSy ir finansavimo trikumg bei bendradarbiavimo

proceso su darbdaviais sudétingumga.
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Respondenty buvo praSoma jvertinti, kokius darbus jie pirmiausiai nuveikty, jei jie bity
atsakingi uz karjeros planavimg savo mokykloje. Respondenty atsakymai buvo suskirstyti ]
kategorijas, todél 14 paveiksle yra pateikiamos pagrindinés karjeros planavimo perspektyvos X

profesinéje mokykloje, o kitos tobulinimo perspektyvos yra pateikiamos 14 priede.

Mokykloje turéty buti darbdaviy pasitlymy duomeny baze [ 13%

Skatindiau, kad mokiniai dométysi profesija [N 14%

Uztikrinéiau, kad kagjeros konsultavimo ir informavimo
e , 4%
paslaugas teikty kvalifikuoti asmenys
Mokiniai turéty daznian a‘ri;l;‘[;l :av@s vertinimo uZzduotis ir T B

Pakeis¢iau mokytojus [N 15%
Dazniau rengéiau grupinius uZsiemimus [N 16%

Dazniau rengéiau praktinius uZsiémimus jmonése [N 16%

Tobulinimo perspektyvos

Tobulinéiau karjeros konsultavimo paslaugas [N 158%

Didin&iau informacijos kiekj apie profesijos pasirinkimo o
Kelius IS 20%

Kad biity daugiau profesinio informavimo tasky, o jie o
tarpusavyje bendradarbiauty A—20%

Skatin¢iau mokinius mokytis [N 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Proc.

14 pav. Pagrindinés tiriamos profesinés mokyklos karjeros planavimo tobulinimo perspektyvos,
proc.

Pazymeétina (Zr. 14 pav. ir 14 prieda), kad respondentai i§skyré daug jvairiy karjeros planavimo
tobulinimo perspektyvy, taciau pagrindinés perspektyvos yra: mokiniy skatinimas mokytis (20
proc.) (tai reiskia, kad turéty biiti stiprinami mokymosi visg gyvenima gebéjimai), sukurti daugiau
profesinio informavimo tasky (20 proc. visy respondenty) (Si rezultata galima sieti su mokytojy
i§skirta perspektyva, kuria biity siekiama plétoti profesinio konsultavimo ir informavimo paslaugas),
informacijos kiekio apie profesijos pasirinkimo kelius sklaida (20 proc. visy respondenty), karjeros
konsultavimo paslaugy tobulinimas (18 proc. visy respondenty) (8] rezultatg taip pat galima gretinti
su mokytojy nuomone, kad yra bitina plétoti karjeros konsultavimo ir informavimo paslaugas).
Buvo pateikta ir tokiy sitlymy, kaip praktiniy uZsiémimy rengimas jmonése (tai siejama su

mokytojy nuomone, kad yra stiprinti jmoniy ir mokyklos bendradarbiavima), grupiniy uzsiémimy
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rengimas (tai siejama su mokytojy nuomone, kad karjeros konsultavimo ir informavimo formos
turéty biiti jvairesnés), mokytojy pakeitimas, daznesnis saves vertinimo uzduociy ir testy atlikimas,
profesijos konsultavimag ir informavimg teikianciy asmeny kvalifikacijos tobulinimas, mokiniy
doméjimosi profesija skatinimas bei darbdaviy pasitlymy duomeny bazés sukirimas. 14 priede yra
pateikiama ir daugiau pasitlymy, kaip buty galima tobulinti karjeros planavimo geb¢jimus tiriamoje
profesinéje mokykloje.

Darbe buvo keliama hipotez¢, kad ,,profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimai
yra nepakankami“. Si hipotezé yra patvirtinama, nes didZioji dalis mokytojy nurodé, kad karjeros
planavimo gebé¢jimai tiriamoje profesinéje mokykloje yra jgyjami tik i§ dalies. Tuo tarpu mokiniy
anketinés apklausos rezultatai atskleidé, kad respondentai savo socialinius gebéjimus vertina
vidutiniskai, o mokymosi visg gyvenimg, pazinimo ir saviugdos, darbo pasaulio pazinimo ir
prisitaikymo darbe gebéjimai yra vertinami Zemiau nei vidutiniskai.

Apibendrinant galima teigti, kad didZioji dalis respondenty, planuodami karjerg, Siekia
uzsitikrinti saugesne ateitj. Pagrindiniai veiksniai, lemiantys mokiniy pasirinkimg mokytis tiriamoje
mokykloje, yra patogi mokyklos vieta ir galimybé jgyti norimg specialybe, taciau egzistuoja
problemos paciame mokymo procese, nes tyrimo rezultatai rodo, jog baigus Siqg mokyklg, néra
garantijy, kad mokiniui pavyks susirasti darbq. Nors respondentai galéty tinkamai pasinaudoti
informacijos paieSkos biidais, taciau to nedaro arba pakankamai j tai nesigilina. Tyrimo rezultatai
rodo, kad mokiniai neaiskiai supranta karjeros planavimo procesq. Nustatyta, kad respondentai
labiausiai pasizymi socialiniais gebéjimais, taciau Kitos darbe analizuojamy gebéjimy grupés yra
vertinamos Zemiau nei vidutiniskai. Tai rodo, kad respondentams nepakanka gebéjimy planuoti savo
karjerq. Labiausiai mokiniams karjerq padéty planuoti profesinio informavimo tasko darbuotojai,
karjeros konsultantai mokykloje ir karjeros konsultantai uz mokyklos riby. Karjeros planavime,
respondenty poziiriu, pasireiskia tokios problemos, kaip motyvacijos ir laiko stoka, informacijos
apie profesijos pasirinkimo kelius, informacijos apie tinkamumgq pasirinktai profesijai, gebéjimy
planuoti savo karjerq trikumas. Respondenty nuomone, siekiant, kad karjeros planavimas biity
sekmingas, yra biitina skatinti mokinius mokytis, sukurti daugiau profesinio informavimo tasky,
skleisti informacijq apie profesijos pasirinkimo kelius, tobulinti karjeros konsultavimo paslaugas,
dazniau rengti praktinius uzsiémimus jmonése, daugiau démesio skirti uzsiémimams grupése,

stiprinti karjeros konsultavimo ir informavimo specialisty kvalifikacijg.
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3.2. Profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimy tobulinimo perspektyvos
Lietuvoje

Atlikto tyrimo rezultatai atskleidé, kad karjeros planavimo gebéjimai tiriamos profesinés
mokyklos atveju néra pakankami. Tyrimo metu nustatyta, kad karjeros planavimo gebéjimy
vystymui kliudo:

o Nepakankamas bendradarbiavimas su darbdaviais. ISanalizavus mokytojy tyrimo
rezultatus atskleista, kad bendradarbiavimo procesas su darbdaviais yra sudétingas, nes jic nenori
praktikanty savo jmonése arba jy po praktikos nejdarbina.

o LéSy triskumas. Nors karjeros mokymas finansuojamas i§ mokinio krepsSelio lésy, taciau
isanalizavus mokytojy tyrimo rezultatus nustatyta, kad karjeros planavimui tiriamoje mokykloje $iy
1€8y triiksta, todél yra butini kiti finansavimo Saltiniai.

e Profesinio konsultavimo ir informavimo sistemos problemos. Nacionalinés paZzangos
programoje 2014-2020 m. (2012) isskiriama, kad neiSplétota profesinio ir mokymosi orientavimo ir
konsultavimo sistema neleidzia jaunimui ir suaugusiesiems tinkamai nuspresti, kur toliau mokytis ar
siekti karjeros, atsizvelgiant | turimus geb¢jimus ir ilgalaike darbo rinkos paklausg. ISanalizavus
mokytojy tyrimo rezultatus nustatyta, kad triksta karjeros ugdymo specialisty, nepakanka profesinio
konsultavimo ir informavimo paslaugy. Be to, tiriamoje mokykloje, mokytojy pozitiriu, yra skiriama
nepakankamai démesio karjeros ugdymui. Tuo tarpu iSanalizavus mokiniy nuomong apie profesinio
konsultavimo ir informavimo paslaugas nustatyta, kad respondentams triikta informacijos apie
profesijos pasirinkimo Kkelius, tinkamumg pasirinktai profesijai, profesinio orientavimo paslaugy
tiekéjus uzZ mokymosi institucijos riby bei profesinio patar¢jo iniciatyvos.

e Karjeros planavimo gebéjimy uZtikrinimo ir vystymo problemos. Mokytojy tyrimo rezultaty
analize atskleide, kad karjeros planavimo gebéjimai tiriamoje profesinéje mokykloje yra jgyjami tik
i§ dalies. Tuo tarpu atlikus mokiniy poziiirio tyrimg nustatyta, kad respondentai savo socialinius
gebéjimus vertina vidutiniSkai, o mokymosi visa gyvenima, paZinimo ir saviugdos, darbo pasaulio
pazinimo ir prisitaikymo darbe geb¢jimai yra vertinami Zemiau, nei vidutiniSkai. Remiantis
mokytojy ir mokiniy tyrimo rezultatais galima teigti, kad viena pagrindiniy problemy S§ioje srityje
yra paciy mokiniy motyvacijos stoka (Sig problema iSskiria tieck mokytojai, tiek mokiniai). Mokiniy
tyrimo rezultatai rodo, kad mokiniams truksta gebéjimy planuoti karjera, priimti su karjera
susijusius sprendimus, pritaikyti turimas zinias, siekiant karjeros tiksly.

Atsizvelgiant | pateiktus barjerus, suformuotos profesiniy mokykly mokiniy karjeros
planavimo gebéjimy tobulinimo perspektyvos, kurios yra pateikiamos 15 paveiksle.
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Profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo
gebéjimu tobulinimo perspektyvos

Bendradarbiavimo su darbdaviais

perspektyvos:
o llgalaikiy sutar¢iy su darbdaviais
sudarymas;

e Darbdaviy ir profesiniy sajungy
jtraukimas j mokymo procesa;

e Profesinés praktikos verslo jmonése
plétra;

e Bendros darbdaviy darbo pasitilymy
duomeny bazés sukiirimas.

A

Karjeros planavimo gebéjimy uZtikrinimo

perspektyvos:

e Daznesnis karjeros planavimo pamoky
(paskaity) rengimas;

e Darbdaviy kvietimas j pamokas
(paskaitas)

e ]vairesniy karjeros planavimo
uzsiémimy formos;

e  Mokiniy mokymosi motyvacijos
skatinimas kurybiskais mokymosi
metodais.

v

Finansavimo perspektyvos:

e Investicijos | profesinj lavinima;

e Efektyvus profesiniy mokykly turto
valdymas.

A

Profesinio konsultavimo ir informavimo

paslaugy tobulinimo perspektyvos:

e Profesinio konsultavimo ir
informavimo paslaugy prieinamumas;

e Profesinio konsultavimo ir
informavimo specialisty kvalifikacijos
tobulinimas;

¢ Informacijos apie nuolatinio
mokymosi ir karjeros galimybes
integravimas j profesinio orientavimo
ir konsultavimo sistema;

e Kity asmeny ir jstaigy jtraukimas j
profesinio orientavimo veikla;

e Profesinio informavimo tasky
skaiciaus didinimas ir jy
bendradarbiavimo uztikrinimas.

15 pav. Profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimy tobulinimo perspektyvos

Kiekviena 1§ 15 paveiksle pateikty perspektyvy toliau yra placiau aptariama.

Bendradarbiavimo su darbdaviais perspektyvos. Bendradarbiavimas tarp profesiniy mokykly
ir darbdaviy yra labai svarbus mokiniy karjeros planavimo jgiidZiams stiprinti, todé¢l viena i§ galimy
perspektyvy yra ilgalaikiy sutar¢iy su darbdaviais sudarymas. Nors kai kurios profesinés mokyklos
jau turi sudariusios ilgalaikes sutartis su darbdaviais, taciau tiriamos mokyklos atveju, §is procesas
vyksta vangiai. Tokios sutartys uztikrinty ilgalaikio bendradarbiavimo perspektyvas. Profesinés
praktikos verslo jmonése plétros perspektyva yra grindziama tuo, kad turéty buti sudaromas
darbdaviy sarasas, kurie galéty priimti profesinés mokyklos mokinius praktikai — t. y. profesinés
mokyklos mokiniams nereikty ieSkoti praktikos vietos, j3 bty galima pasirinkti i§ darbdaviy saraso.

Darbdaviy ir profesiniy sajungy jtraukimo j mokymosi procesg perspektyva grindziama tuo, kad
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darbdaviai galéty dalyvauti ir rengiant profesinio mokymo programas. Vienas i$ pasiiilymy, kuriuos
tyrime i$skyré mokiniai, yra darbdaviy darbo pasiilymy duomeny bazés sukiirimas profesinése
mokyklose. Nors tokios duomeny bazés egzistuoja aukStosiose mokyklose, taciau profesinése
mokyklose tokie projektai yra pavieniai, dazniau skelbiami skelbimy lentose, nei specialiose,
internetu gristose duomeny bazése. Taigi siekiant skatinti bendradarbiavimg ne tik su darbdaviais,
bet ir kitomis vieSojo sektoriaus jstaigomis, yra tikslinga suformuoti bendra informacing sistema,
kurioje profesiniy mokykly mokiniai galéty rasti informacija apie darbdaviy darbo pasitlymus.

Finansavimo perspektyvos. Kaip jau buvo minéta, karjeros ugdymas yra finansuojamas i$
mokinio krepSelio 1é8y. TeoriSkai Siy 1éSy turéty pakakti, siekiant suformuoti karjeros planavimo
gebéjimus. Taciau respondenty tyrimo rezultatai parodé, kad tiriamos profesinés mokyklos
mokiniams S$iy geb¢jimy nepakanka, todél Siy gebéjimy ugdymas turéty buti remiamas ir i$
savivaldybiy, valstybés, verslo ir socialiniy partneriy. Kaip nurodoma Investicijy j profesinio
mokymo sistemos infrastruktiira Zemélapyje (2016), Siauliy regione esant dideliam skaidiui
potencialiai mokytiny darbingo amziaus asmeny, taip pat dominuojant paslaugy sektoriui ir esant
itin reikSmingiems pramonés bei statybos sektoriams, Siame regione yra palanki ir perspektyvi
aplinka investuoti j paslaugy, inzinerinés pramonés ir statybos sektorinius praktinio mokymo centrus
(SPMC), kadangi §iy sri¢iy praktinio mokymo paslaugy poreikio potencialas Siauliy regione yra
akivaizdziai didelis. Pastargja prielaida sustiprina dar ir minimy sektoriy mokymo programy didelé
paklausa regiono profesinio mokymosi jstaigose bei prognozuojamas pakankamas pirminio
profesinio mokymo paslaugy gavéjy srautas per ateinancius penkerius metus. Darbo autoré taip pat
i8skiria ir kitg 1éSy karjeros ugdymui perspektyva —t. y. efektyvy profesiniy mokykly turto valdyma.
Si perspektyva yra siejama su turimo turto perziaréjimu, pavyzdziui, nenaudojamy pastaty
pardavimy. Sios léSos galéty biiti skiriamos modernioms ir inovatyvioms karjeros ugdymo
priemongs jsigyti.

Karjeros planavimo gebéjimy uZtikrinimo perspektyvos. DazZesnis karjeros planavimo
pamoky (paskaity) rengimas yra viena i§ prielaidy stiprinti profesinés mokyklos mokiniy karjeros
planavimo jgudzius. Taciau turi biiti uztikrinama ir jy kokybé bei konkretus rezultatas (t. y. pageréje
profesinés mokyklos mokiniy karjeros planavimo jgtidziai). Tod¢l yra tikslinga naudoti jvairesnes
karjeros planavimo uzsiémimy formas (pavyzdziui, dazniau rengti praktinius uzsiémimus jmonése,
ekskursijas | imones, rengti vieSus renginius susijusius su karjera), taip pat skirti daugiau démesio
individualiam ir grupiniam darbui. Mokiniy mokymosi motyvacija taip pat turéty skatinama. Tai

turéty biti vykdoma kirybiskais mokymo metodais, pavyzdziui, vykdant eksperimentus, skatinant
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mokinius spontaniskai pateikti kuo daugiau id¢jy tam tikros problemos atzvilgiu (minciy lietus),
skatinant mokinius suvokti tam tikras sampratas ir Klausimus, susijusius su tomis sampratomis
(minciy ezys) ir t.t.

Profesinio konsultavimo ir informavimo paslaugy tobulinimo perspektyvos. Profesinio
konsultavimo ir informavimo paslaugy prieinamumg galima vertinti kaip paslaugy dizaing,
formuojama taip, kad jomis galéty pasinaudoti profesinés mokyklos mokiniai. Naujos technologijos
atveria naujy galimybiy teikti ugdymo karjerai paslaugas ir uztikrinti jy prieinamumga, taciau tam
reikia atitinkamos teisinés ir metodinés bazés (Bendrojo lavinimo mokykly ir profesinio mokymo
jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis, 2011). Profesinio konsultavimo ir informavimo paslaugy
pricinamumas taip pat gali buti didinamas tenkinant zmogiskyjy istekliy poreikj, vykdant
kompetencijy pasiiilos ir paklauso kaupima bei sklaidg. Atlikto tyrimo rezultatai (tiek mokiniy, tiek
mokytojy) atskleidé, kad yra bitina tobulinti profesinio konsultavimo ir informavimo specialisto
kvalifikacija. Siekiant uZztikrinti karjeros gebéjimy ugdyma yra tikslinga informacija apie nuolatinio
mokymosi ir karjeros galimybes integruoti j profesinio orientavimo ir konsultavimo sistema. |
karjeros planavimo geb¢jimy lavinimg taip pat turéty buti jtraukiami ne tik profesinio konsultavimo
ir informavimo specialistai, bet ir tévai, verslo jmonés, nevyriausybinés organizacijos. Profesinio
informavimo tasky skaiCiaus didinimas ir jy bendradarbiavimo uztikrinimas prisidéty prie
informacijos apie situacijg darbo rinkoje sklaidos, tinkamumo pasirinkai profesijai nustatymo ir
profesinio pasirinkimo keliy sklaidos.

Pazymeétina, kad karjeros planavimas yra siejamas su struktirizuotu planavimu ir aktyviu
karjeros plano valdymu. Taéiau kaip nurodoma Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C
metodikoje (2008, p. 17) sparciai vystantis ekonomikai, didéjant konkurencijai darbo rinkoje, darosi
vis sudétingiau prisitaikyti prie rinkos poky¢iy, pasirinkti perspektyvig profesija. Profesijos
pasirinkimg ir Kkarjeros planavimg veikia nuolat kintantys veiksniai, pavyzdziui, asmeniniy
mokymosi poreikiy kaita, darbo rinkos kaita, globalizacijos veiksnys. Taigi darbo autoré teigia, kad
karjeros planavimo gebéjimy tobulinimo programos profesinése mokyklose turi biti nuolat
perzvelgiamos.

Apibendrinant galima teigti, kad profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimy
tobulinimo perspektyvos apima keturias sritis: santykius su darbdaviais (ilgalaikiy sutarciy su
darbdaviais sudarymas; darbdaviy ir profesiniy sqjungy jtraukimas j mokymo procesq; profesinés
praktikos verslo jmonése plétra; bendros darbdaviy darbo pasiiilymy duomeny bazés sukiirimas),

finansavimq (investicijos j profesiné lavinimgq, efektyvus profesiniy mokykly turto valdymas),
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karjeros planavimo gebéjimy uZtikrinimg ir vystymq (dazZnesnis karjeros planavimo pamoky
(paskaity) rengimas; darbdaviy kvietimas j pamokas (paskaitas), jvairesniy karjeros planavimo
uzsiemimy formos; mokiniy mokymosi motyvacijos skatinimas kirybiskais mokymosi metodais),
profesinio konsultavimo ir informavimo paslaugy tobulinimqg (profesinio konsultavimo ir
informavimo paslaugy prieinamumas, profesinio konsultavimo ir informavimo specialisty
kvalifikacijos tobulinimas; informacijos apie nuolatinio mokymosi ir karjeros galimybes
integravimas j profesinio orientavimo ir konsultavimo sistemq, kity asmeny ir jstaigy jtraukimas j
profesinio orientavimo veiklg, profesinio informavimo tasky skaiciaus didinimas ir jy
bendradarbiavimo uztikrvinimas). Visgi situacija rinkoje nuolat kinta, todél profesiniy mokykly
mokiniy karjeros planavimo gebéjimy tobulinimo perspektyvos turi biiti nuolat perzvelgiamos ir

adaptuojamos, atsizvelgiant j iSorinius ir vidinius pokycius.
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DISKUSIJA

Sioje darbo dalyje yra pateikiamos tyrimo metu gauty rezultaty sasajos su ankstesniais
tyrimais, atskleidziama praktiné gauty rezultaty reikSmé, numatomos tyrimo testinumo kryptys ir
ribotumai.

Tyrimo metu gauty rezultaty sqsajos su ankstesniais tyrimais. Mokslininkai (Railiené, 2010;
Gaylor ir Nicol, 2016) teigia, kad karjeros planavimas padeda jsitvirtinti nuolat kintan¢iame darbo
rinkos pasaulyje. Taciau, kaip rodo tiriamos profesinés mokyklos mokiniy apklausos rezultatai, tik
25 proc. visy respondenty karjeros planavimo svarbg suvokia per siekj padidinti savo vert¢ bisimam
darbdaviui ir tik 33 proc. visy respondenty karjeros planavima supranta kaip informacijos, Susijusios
su jdarbinimo galimybémis, turéjimg. Visgi net 55 proc. visy respondenty karjeros planavimg sieja
su saugesnés ateities uztikrinimu. Taigi respondentai i§ dalies supranta karjeros planavimo svarba,
taiau tik saugesnés ateities garantijy kontekste. Todél tiriamos profesinés mokyklos atveju
mokytojai turéty dazniau iSskirti ir kitus karjeros planavimo svarbos aspektus (pavyzdziui,
s¢kmingas asmenybés vystymas, savo gyvenimo jprasminimas ir pan.). E. Danilevi¢iaus (2008a), S.
Khasawneh (2010), V. Gudzinskiené (2011), V. Gudzinskiené ir A. Railiené (2012) isskiria, kad
karjeros planavimui jtaka daro tévai, mokytojai bei karjeros konsultantai. Tiriamos profesinés
mokyklos mokytojy pozitrio tyrimas atskleidé, kad didziausig jtakg mokiniams daro tévai ir
mokytojai. Tuo tarpu mokiniy pozilirio tyrimo rezultaty analizés metu nustatyta, kad labiausiai jiems
karjera padéty planuoti profesinio informavimo tasko darbuotojai (su Siuo teiginiu sutiko arba
visiSkai sutiko 67 proc. visy respondenty), karjeros konsultantai mokykloje (66 proc. visy
respondenty) ir karjeros konsultantai uZ mokyklos riby (59 proc. visy respondenty). Taigi galima
teigti, kad nors mokiniy ir mokytojy pozZitris i§ dalies i$siskiria, taCiau atlikto tyrimo rezultatai
patvirtina minéty autoriy (Danileviciaus (2008a; Khasawneh, 2010; V. Gudzinskiené, 2011;
Gudzinskiené ir Railiené, 2012) mintis.

Teorinéje darbo dalyje, remiantis mokslinés literatiiros analize ((Watts, 2006; Jigau, 2007;
Zemaityté ir Jankauskiené, 2008; Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika,
2008; Benjamin, 2009, Antoniu, 2010; Rudzinskiené ir Paulauskaité, 2012; Kairys, Urbanavicitte,
Pociiite ir A. Linkauskaité, 2013; Kalvaitien¢ ir Sencila, 2013)) buvo atskleista, kad karjeros
planavimo geb¢jimai apima socialinius, mokymosi visg gyvenimg, pazinimo ir saviugdos bei darbo
pasaulio pazinimo ir prisitaikymo darbe geb¢jimus. Mokytojy pozitrio tyrimas atskleide, kad
socialiniai geb&jimai néra tokie svarbiis planuojant karjerg. Tai patvirtina V. GudZinskienés (2011)
atliktame tyrime gautus rezultatus - kad pedagogai silpnai taiko mokymo(si) metodus socialiniams

60



jgidziams ugdyti, o tai, savo ruoztu, veikia ir mokiniy socialinius jgiidzius. 1. Fragoulis ir N. Philips
(2011) isskyre, kad socialiniai geb¢jimai yra butini siekiant prisitaikyti prie socialiniy, ekonominiy
ir technologiniy poky¢iy. Mokiniy poziiirio tyrimo rezultaty analizés metu buvo atskleista, kad Siy
geb¢jimy raiSkg respondentai vertina vidutiniSkai. Taigi galima teigti, kad respondentai néra
pakankamai prisitaike prie socialiniy, ekonominiy ir technologiniy poky¢iy. Pazymétina, kad
mokiniai savo mokymosi visa gyvenima gebéjimus vertina zemiau, nei vidutiniskai (2,7 balo i§ 5
baly), tai rodo, kad mokiniai nepakankamai pasinaudoja savo galimybémis (Urboniené, 2015),
nnetobuléja kaip asmenybés (Albrektaité, 2007b) bei nepakankamai optimizuoja savo asmenybé
profesinés saviraiSkos galimybes (Profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo C metodika,
2008). Nors mokytojy poziliriu, Sie gebéjimai yra labai svarbiis Siekiant sékmingai vystyti mokinio
karjera. R. Rudzinskiené ir L. Paulauskaité (2012) iSskiria, kad profesinés karjeros planavimas yra
imanomas tik tuomet, kai individas gerai save paZjsta. Tac¢iau mokiniy tyrimo rezultatai rodo, kad
saves pazinimo ir saviugdos gebéjimy tiriamos profesinés mokyklos mokiniams nepakanka (2,6 balo
i$ 5 baly). Tai, anot I. Lace (2010), rodo, kad mokiniai netobuléja. savo asmenybés ugdymo srityje.
Mokiniy tyrimo metu nustatyta, kad mokiniai labiausiai stokoja darbo pasaulio pazinimo ir
prisitaikymo darbe gebéjimy, todél remiantis V. StaniSauskiene (2005) galima teigti, kad tiriamos
profesinés mokyklos mokiniai sunkiai priima naujoves, nesugeba suprasti naujy darbo rinkos
reikalavimy siekiant karjeros.

Mokytojy pozitirio tyrimo rezultaty analizé atskleidé, kad viena i§ pagrindiniy problemy yra ta,
kad tiriamoje mokykloje triiksta specialisty, kurie padéty mokiniams planuoti jy karjera. Be to,
tirlamoje profesinéje mokykloje nepakankam profesijos informavimo ir konsultavimo paslaugy.
Tokie rezultatai patvirtina L. Zadeikaités ir G. Adomaitytés (2009) tyrimo rezultatus bei
Nacionalinés pazangos programoje 2014-2020 m. (2012) iSskirtas problemines sritis. Mokiniy
tyrimo rezultatai patvirtino mokytojy isreikStas problemines sritis, ta¢iau jy svarba, lyginant su
mokytojy tyrimo rezultatais buvo kitokia. Tiriamos profesinés mokyklos mokininiai pripaZino, kad
viena i§ didziausiy problemy yra ta, kad jiems patiems triksta motyvacijos. Taigi remiantis, V.
Shannon ir K. Thornton (2010) iSreikSta mintimi, kad jeigu mokinio motyvacija yra pernelyg
menka, jis stokoja iniciatyvos, saviugdos gebé&jimy, lavinimas gali tapti nesékmingas, galima teigti,
kad tiriamos profesinés mokyklos mokiniams yra sudétinga planuoti karjerg pirmiausiai dél jy paciy
iniciatyvos stokos. Kitos karjeros planavimo problemos yra siejamos su informacijos trikumu
(respondentams triiksta informacijos apie profesijos pasirinkimo kelius, tinkamumg pasirinktai

profesijai), taigi galima teigti, kad profesinio konsultavimo ir informavimo paslaugos tiriamos
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profesinés mokyklos mokiniy atveju néra pakankamos. Tokie rezultatai patvirtina E. Dailidienés ir
L. Navickienés (2006), V. IndrasSienés ir kt. (2006), S. Smit, L. Wood ir M. Neethling (2015)
iSreikStas mintis, kad profesinio konsultavimo ir informavimo paslaugy mokiniams nepakanka.
Darbo autorés nuomone, tai gali biiti siejama tiek su nepakankamai iSvystyta profesinio
konsultavimo ir informavimo sistema Lietuvoje, tiek su nepakankamu tiriamos mokyklos aktyvumu
ir noru gauti tokig informacijg.

Praktiné gauty rezultaty reik§mé. Atlikto tiriamos profesinés mokyklos mokytojy ir mokiniy
poziturio tyrimo rezultaty analizés metu buvo nustatyta, kad problemos sietinos su karjeros
planavimo geb¢jimy vystymu neapsiriboja tik profesinio konsultavimo ir informavimo paslaugy
stoka ar nepakankama informacijos sklaida apie profesijos pasirinkimo kelius bei tinkamuma
profesijai — mokytojai taip pat iSskyré 1Sy trikuma, siekiant ugdyti mokiniy karjeros gebé&jimus, o
mokiniai nurod¢, kad jiems patiems trilksta motyvacijos. Tai rodo, kad nors pacios profesinio
konsultavimo ir informavimo paslaugos turéty biiti tobulinamos, taciau taip pat reikia numatyti ir
efektyvesne profesiniy mokykly finansavimo sistema, o lavinant mokiniy karjeros geb&jimus yra
butina uztikrinti aukStesne jy motyvacija (pavyzdziui, naudojant jvairesnius, kiirybiSkesnius
mokymo metodus). Atlikto tyrimo rezultatai atskleidé, kad tiriamos mokyklos mokiniai labiausiai
pasizymi socialiniais geb¢jimais, taciau visos darbe analizuojamy gebéjimy grupés yra vertinamos
Zemiau nei vidutiniskai. Todél praktiskai atlikto tyrimo rezultatai gali pasitarnauti kaip priemoné
siekiant suprasti profesinés mokyklos mokiniy poziiirj | karjeros planavimg, jvertinti profesinés
mokyklos mokiniy gebéjimus ir juos tobulinti.

Tyrimo testinumo kryptys ir ribotumai. Nors tyrimo rezultatai yra reikSmingi ir jdomds,
tirlamos profesinés mokyklos mokiniy karjeros planavimo gebéjimy poZiiiriu, taciau taip pat galima
isskirti ir kelis tyrimo ribotumus. Pirmiausiai, tyrimas buvo atliekamas tik viename vienos
profesinés mokyklos skyriuje, todél akivaizdu, kad pritaikius suformuotg tyrimo metodikg kitoje
profesin¢je mokykloje ar kitame tos paios mokyklos skyriuje, rezultatai gali skirtis, nes jie
priklausys nuo to, kaip kitos profesinés mokyklos (ar kito skyriaus) mokiniai suvokia savo karjeros
planavimo geb¢jimus. Minétas darbo ribotumas siejamas ir su kitu darbo ribotumu — karjeros
planavimo gebéjimai gali skirtis, priklausomai nuo skirtingos kultiirinés, socialinés ar ekonominés
mokiniy padéties. Zinoma, io darbo atveju, darbo tikslas yra visidkai pasiekiamas — identifikuojami
profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo geb¢jimai, jy vystymo barjerai ir tobulinimo
perspektyvos tiriamos profesinés mokyklos Siauliy mieste atveju, todél atsizvelgiant j pasirinkta

darbo kryptj, minéti skirtumai néra analizuojami. Taigi galima tik polemizuoti, kaip pasireiksty

62



minéti skirtumai tarp Lietuvos ir kitos Salies profesiniy mokykly mokiniy, todél tyrimas (remiantis
suformuota metodika) galéty biti atlickamas ir kitose Europos Salyse, siekiant patvirtinti arba
paneigti atliko tyrimo metu gautus rezultatus. Taigi pateikti ribotumai sudaro prielaidas

tolimesniems profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimy pakankamumo tyrimams.
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ISVADOS

1. I8nagrinéjus profesiniy mokykly karjeros planavimo gebéjimy teorinius aspektus, daromos
tokios iSvados:

1.1. Karjeros planavimas individui padeda uzsitikrinti saugesne¢ ateitj, siekti savo karjeros
tiksly, iSvengti neapibréztumo, susijusio su nuolat kintancia darbo rinka. Karjeros planavimas taip
pat yra siejamas su asmens augimu, vystymosi, sékmingos asmenybés plétra. Taigi, pirmiausiai, $is
terminas yra siejamas su pacio zmogaus interesais ir gebéjimais bei gebéjimu juos objektyviai
jvertinti. Visgi nemazg reikSme karjeros planavimo procese atlieka verslo organizacijos bei Svietimo
ir karjeros ugdymo institucijos, kurios uzsiima karjeros ugdymu ir padeda individui planuoti savo
karjera.

1.2. Karjeros planavimo, konsultavimo ir orientavimo sgvok0S yra tarpusavyje susijusios.
Karjeros orientavimg sudaro profesinés karjeros konsultavimo ir informavimo paslaugos. Karjeros
planavimas taip pat yra Kkarjeros orientavimo dalis. Karjeros planavimo ugdymo, konsultavimo ir
orientavimo kokybé priklauso nuo $ias paslaugas teikianc¢iy asmeny kompetencijos.

1.3. Karjeros planavimo gebé¢jimai apima keturias pagrindines geb¢jimy kategorijas —
socialinius geb¢jimus, mokymosi visa gyvenima gebéjimus, saves pazinimo ir saviugdos gebéjimus
bei gebéjimus, susijusius su darbo pasaulio paZinimu. Kiekvieni i§ $iy geb¢jimy turi buti ugdomi
siekiant suplanuoti individo karjeros kelig.

2. ISanalizuoti profesiniy mokykly karjeros planavimo gebéjimus mokiniy ir mokytojy
pozitriu daromos tokios iSvados:

2.1. Mokytojy pozitriu, mokiniams planuojant karjerg yra svarbiausia jgyti saves pazinimo ir
vertinimo (gebé¢jimas vertinti save, suprasti karjeros svarbg, motyvuoti save ir siekti tiksly) bei
mokymosi visa gyvenima (gebéjimas tobuléti, gebéjimas mokintis) gebéjimai. Mokytojy pozitriu
moksleiviai baige mokykla neturi pakankamai ziniy ir jgiidziy apie karjeros planavima, nes jiems
nepakanka motyvacijos, triksta informacijos apie karjeros planavimo seminarus ir paslaugas,
nepakankamai plétojami karjeros planavimo jgiidZiai, triiksta vertinimo sistemos, padedancios
jvertinti mokiniy turimas Zinias apie karjeros planavimg. Tiriamoje mokykloje truksta specialisty,
kurie padéty mokiniams planuoti jy karjera, truksta 1€Sy karjeros igiidziy paslaugoms teikti, o

bendravimo procesas su darbdaviais yra sudétingas.
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2.2. Isanalizavus mokiniy poziiirj nustatyta, kad jie neaiSkiai supranta karjeros planavimo
procesa. Nustatyta, kad respondentai labiausiai pasizymi socialiniais gebéjimais, taciau visos darbe
analizuojamy geb¢jimy grupés yra vertinamos zemiau, nei vidutiniskai. Tai rodo, kad
respondentams nepakanka geb¢jimy planuoti savo karjerg. Karjeros planavime, respondenty
pozitriu, pasireiSkia tokios problemos kaip motyvacijos ir laiko stoka, informacijos apie profesijos
pasirinkimo kelius, informacijos apie tinkamuma pasirinktai profesijai, gebéjimy planuoti savo
karjerag trikumas. Nors respondentai galéty tinkamai pasinaudoti informacijos paieskos biidais,
taciau to nedaro arba pakankamai j tai nejsigilina.

3. Profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo gebé&jimy tobulinimo perspektyvos apima
keturias sritis: santykius su darbdaviais (ilgalaikiy sutar¢iy su darbdaviais sudaryma; darbdaviy ir
profesiniy sgjungy jtraukimg j mokymo procesa; profesinés praktikos verslo jmonése plétra; bendros
darbdaviy darbo pasiilymy duomeny bazés sukiirimg), finansavima (investicijas 1 profesinj
lavinima, efektyvy profesiniy mokykly turto valdyma), karjeros planavimo geb¢jimy uztikrinima ir
vystymg (daZnesnj karjeros planavimo pamoky (paskaity) rengima; darbdaviy kvietimg | pamokas
(paskaitas); jvairesniy karjeros planavimo uzsiémimy formy sudarymg; mokiniy mokymosi
motyvacijos skatinima kirybiskais mokymosi metodais), profesinio konsultavimo ir informavimo
paslaugy tobulinimg (profesinio konsultavimo ir informavimo paslaugy prieinamumo didinima,
profesinio konsultavimo ir informavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimg; informacijos apie
nuolatinio mokymosi ir karjeros galimybes integravima j profesinio orientavimo ir konsultavimo
sistemg; kity asmeny ir jstaigy jtraukimg i profesinio orientavimo veiklg; profesinio informavimo
taSky skaiciaus didinimg ir jy bendradarbiavimo uztikrinima). Visgi situacija rinkoje nuolat Kinta,
todel profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo gebé¢jimy tobulinimo perspektyvos turi biti

nuolat perzvelgiamos ir adaptuojamos, atsizvelgiant j iSorinius ir vidinius pokyc¢ius.

Darbe iSkelta hipotezé, jog ,,profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimai
yra nepakankami“ yra patvirtinama, nes didZioji dalis mokytoju nurodé, kad karjeros
planavimo gebéjimai tiriamoje profesinéje mokykloje yra jgyjami tik i§ dalies. Tuo tarpu
mokiniy anketinés apklausos rezultatai atskleidé, kad respondentai savo socialinius gebéjimus
vertina vidutiniS$kai, o mokymosi visg gyvenima, paZinimo ir saviugdos, darbo pasaulio

paZinimo ir prisitaikymo darbe gebéjimai yra vertinami Zemiau, nei vidutiniSkai.
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REKOMENDACIJOS

Parengus magistro baigiamaji darba, yra teikiamos tokios rekomendacijos:

o Lietuvoje veikiancioms profesinéems mokykloms:

o Tobulinti santykius ir bendradarbiavimg su darbdaviais. Bendradarbiavimas tarp
profesiniy mokykly ir darbdaviy yra labai svarbus mokiniy karjeros planavimo jgiidziams stiprinti,
todél viena i§ galimy perspektyvy yra ilgalaikiy sutarciy su darbdaviais sudarymas. Tokios sutartys
uztikrinty ilgalaikio bendradarbiavimo perspektyvas. Profesinés praktikos verslo jmonése plétros
perspektyva yra grindziama tuo, kad turéty buiti sudaromas darbdaviy sarasas, kurie galéty priimti
profesinés mokyklos mokinius praktikai — t. y. profesinés mokyklos mokiniams nereikéty ieskoti
praktikos vietos, ja biity galima pasirinkti i§ darbdaviy sgraSo. Darbdaviy ir profesiniy sgjungy
itraukimo ] mokymosi procesg perspektyva grindziama tuo, kad darbdaviai galéty dalyvauti rengiant
profesinio mokymo programas.

o Jvairesniy karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo formos. Tikslinga naudoti jvairesnes
karjeros planavimo uZsiémimy formas (pavyzdZziui, daZniau rengti praktinius uZsiémimus jmoneése,
ekskursijas j jmones, rengti vieSus renginius, susijusius su karjera ir jos planavimu).

o Didinti profesinio konsultavimo ir informavimo paslaugy prieinamumg ir sklaidg. Siekiant
uztikrinti karjeros geb¢jimy ugdyma, yra tikslinga informacija apie nuolatinio mokymosi ir karjeros
galimybes integruoti | profesinio orientavimo ir konsultavimo sistemg. | karjeros planavimo
geb¢jimy lavinimg taip pat turéty buti jtraukiami ne tik profesinio konsultavimo ir informavimo
specialistai, bet ir tévai, verslo jmonés, nevyriausybinés organizacijos. Profesinio informavimo tasky
skai¢iaus didinimas ir jy bendradarbiavimo uztikrinimas prisidéty prie informacijos apie situacija
darbo rinkoje sklaidos, tinkamumo pasirinkai profesijai nustatymo ir profesinio pasirinkimo keliy

sklaidos.
e Tiriamai profesinei mokyklai:

o Suformuoti darbdaviy darbo pasitilymy duomeny baze. Skatinant bendradarbiavimg ne tik

su darbdaviais, bet ir kitomis vieSojo sektoriaus jstaigomis, yra tikslinga suformuoti bendra
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informacine¢ sistemg, kurioje tiriamos profesinés mokyklos mokiniai galéty rasti informacijg apie
darbdaviy darbo pasitlymus.

o Didinti tiriamos profesinés mokyklos mokiniy motyvacijg. Tai turéty buti vykdoma
kiirybiskais mokymo metodais, pavyzdziui, vykdant eksperimentus, skatinant mokinius spontaniskai
pateikti kuo daugiau i1déjy tam tikros problemos atzvilgiu, naudojantis internetu grjstomis

technologijomis ir programomis ir pan.
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PRIEDAI

1 priedas

Interviu klausimynas

Siauliy universiteto magistranté Renata BruZiené atlieka tyrima, kurio tikslas — identifikuoti profesiniy
mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimus, jy vystymo barjerus ir tobulinimo perspektyvas Siauliy
miesto atveju.

Jiusy dabartiné kvalifikaciné kategorija:

Jiisy pedagoginio darbo stazas:

Jiisy amZius:

1.Kokie gebéjimai yra svarbiausi, siekiant kad mokinys sékmingai planuoty savo karjera?
Kodél?

2.Ar Jisy mokyklos moksleiviai, Jisy nuomone, baige mokykla turi pakankamai Ziniy ir

igiidZiy apie karjeros planavimg?

3.Kaip manote, kokie asmenys padeda sékmingai planuoti mokinio karjera? Kiek yra svarbus ju
vaidmuo padedant mokiniui planuojant savo karjera?

4.Kokios, Jiisu nuomone, yra pagrindinés karjeros planavimo problemos Jiasyu mokykloje?
Kodél?

5.Kaip biity galima spresti karjeros planavimo problemas Jusy mokykloje?
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Gerb. Respondente,

Anketa

2 priedas

Siauliy universiteto magistranté Renata BruZien¢ atlieka tyrima, kurio tikslas — identifikuoti profesiniy
mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimus, jy vystymo barjerus ir tobulinimo perspektyvas Siauliy

miesto atveju. Atsakydami j klausimus, pazymékite Jums tinkamus

atsakymo variantus. Anketa yra

anoniminé, konfidencialumas garantuojamas. Anketos klausimynui uzpildyti uztruksite iki 15 minuciy.

1. Dél ko yra svarbu planuoti karjera?

Planuodamas/a karjera:

Visiskai
nesvarbu

Nesvarbu | NeZinau

Svarbu | Labai

svarbu

siekiu uzsitikrinti saugesng ateitj

siekiu turéti visg informacijg, susijusig su jsidarbinimo

galimybémis

siekiu sekmingai vystyti savo asmenybe

siekiu pazinti savo profesines galimybes

siekiu jprasminti savo gyvenima

Siekiu padidinti savo verte bisimam darbdaviui

2. Kas lémeé Jisy pasirinkima mokytis Sioje profesinéje mokykloje? (galimi keli atsakymai)

Galimybé jgyti norima specialybe
Mokykla yra arti namy

Mokyklg rinkosi draugai

Mokyklg rekomendavo tévai ar giminaiciai
Mokykla gerai parengia specialistus

N I o A

Kita (jrasykite)

Baigus $ig mokykla, yra didesné galimybé jsidarbinti

3. Ivertinkite teiginius, susijusius su karjeros planavimu.

Visiskai
nesutinku

Nesutinku

Nei sutinku,
nei
nesutinku

Sutinku

Visiskai
sutinku

Jums yra lengva planuoti savo karjerg

Esate nusistates savo asmeninés karjeros
tikslus

Zinote informacijos 3altinius, kurie gali bt
naudingi priimant sprendimus, susijusius su
Jusy karjera

Zinote savo stiprigsias asmenybés puses

Isvardinkite bent 5 stiprigsias savo savybes:

N(OT B w2

inote savo silpngsias asmenybés puses

vardinkite bent 5 silpnasias savo savybes

R
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3.
4.
5.

Turite savo planuojamam darbui reikalingy
igtdziy

Zinote  apie darbdaviy reikalavimus
pasirinktoje profesingje veikloje

Naudojatés visomis Jums prieinamomis
mokymosi ir tobuléjimo galimybémis

Turite pakankamai ziniy ir gebéjimy planuoti
savo karjerg

4. Ivertinkite savo gebéjimus. AS gebu:

Labai
silpnai

Silpnai

Vidutiniskai

Gerai

Puikiali

Socialiniai

gebéjimai

Bendrauti

Bendradarbiauti

Spresti kylancius konfliktus

Siekti kompromisy

Priimti sprendimus

Pristatyti savo id¢jas

Analizuoti problemas

Imtis iniciatyvy

Mokymosi visa gyvenima gebéjimai

Labai
silpnai

Silpnai

Vidutiniskai

Gerai

Puikiali

Nuolat tobuléti

Planuoti ir organizuoti savo veiklg

Nuolat apmastyti savo veiklg

SavarankiSkai koreguoti savo veiklag

Veiksmingai valdyti savo laika

Valdyti pateikimg informacija asmeniskai

Valdyti pateikima informacija grupése

Suvokti, kaip pasiekti gery rezultaty besimokant

Suprasti, kurios asmeninés savybés man padeda
s¢kmingai mokytis

Derinti turimas Zinias ir patirtj su naujai jgytomis
ziniomis

Isisavinti naujas zinias ir jgiidZius

Naudotis teikiama pagalba mokymosi procese

PazZinimo ir saviugdos gebéjimai

Labai
silpnai

Silpnai

Vidutiniskai

Gerai

Puikiai

Ivertinti save

Suvokti savo individualumg

Atpazinti, suprasti ir ugdyti savo gabumus

Nustatyti sritis, kuriose noriu tobuléti

Pazinti galimybes, kurias teikia btsimas darbas
(pajamas, kvalifikacijos kélima, tobuléjimg ir pan.)

Planuoti savo karjera
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Organizuoti savo karjerg
Objektyviai save vertinti
Nustatyti asmeninés karjeros vizijg
Siekti savo Karjeros vizijos
Koreguoti numatytg karjeros plang
Darbo pasaulio paZinimo ir prisitaikymo darbe gebéjimai
Labai | Silpnai | VidutiniS§kai | Gerai | Puikiai
silpnai
Suvokti, kaip emigracija veikia darbo rinkg ir mano
jsidarbinimo galimybes
Suvokti, kaip gyventojy pasiskirstymas pagal lytj,
amziy, iSsilavinimg veikia darbo rinka ir mano
jsidarbinimo galimybes
Suvokti, kaip darbo uzmokescio kitimas veikia darbo
rinkg ir mano jsidarbinimo galimybes
Suvokti, kaip prekiy kainy didéjimas veikia darbo
rinkg ir mano jsidarbinimo galimybes
Suvokti, kaip Salyje egzistuojantis nedarbo lygis
veikia darbo rinkg ir mano jsidarbinimo galimybes
Suvokti, kaip naujy kompiuteriniy programy
atsiradimas veikia darbo rinka ir mano jsidarbinimo
galimybes
Suvokti, kokios yra mano galimybés jsidarbinti
Lietuvoje
Suvokti, kokios yra mano galimybés jsidarbinti
uzsienyje
Ieskoti informacijos apie karjeros galimybes
Prisitaikyti prie darbo rinkos pokyciy
5. Kaip manote, kokie asmenys padeda sékmingai planuoti karjera?
Visiskai Nesutinku Nei sutinku, | Sutinku | VisiSkai
nesutinku nei nesutinku sutinku
Profesinio informavimo tasko darbuotojai
Mokytojai
Mokyklos administracija
Karjeros konsultantai mokykloje
Karjeros konsultantai ne mokykloje
Socialiniai darbuotojai mokykloje
6. Ivertinkite teiginius, susijusius su karjeros planavimo problemomis.
VisiSkai | Nesutinku | Nei sutinku, nei | Sutinku | VisiSkai
nesutinku nesutinku sutinku

Triksta motyvacijos

Truksta laiko

Nevystoma profesinio orientavimo ir
konsultavimo sistema

Triksta informacijos apie profesinio
pasirinkimo kelius

Triksta informacijos apie tinkamumag
pasirinktai profesijai

Triksta informacijos apie situacijag darbo
rinkoje
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Triksta  informacijos apie  tolesnio
mokymaosi galimybes

Triksta profesinio pataréjo (ar socialinio
pedagogo) iniciatyvos

Triksta informacijos apie profesinio
orientavimo paslaugy tiekéjus uz mokymosi
institucijos riby

Triksta gebéjimy planuoti savo karjera

7. Jeigu Jus biituméte atsakingas savo mokykloje uz mokiniy karjeros planavima, kokius pirmiausiai

darbus nuveiktuméte? (jrasykite):
1.

2.

3.

8. Jusy amzius:
0 16-17 m.

1 18-25m.

[l 26-35m.

[l 36-45m.

(1 46-55m.

71 56-65 m.

[J 66 m. ir daugiau
9. Jiisy lytis:

0 Vyras

71 Moteris

ACIU UZ ATSAKYMUS!
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3 priedas
Mokytojo X1 atsakymai

Siauliy universiteto magistrant¢ Renata BruZiené atlieka tyrima, kurio tikslas — identifikuoti profesiniy
mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimus, jy vystymo barjerus ir tobulinimo perspektyvas Siauliy
miesto atveju.

Jiisy dabartiné kvalifikaciné kategorija: VVyr. mokytoja

Jiisy pedagoginio darbo stazas: 12

Jisy amZius: 34

1.Kokie gebéjimai yra svarbiausi, siekiant kad mokinys sékmingai planuoty savo karjera?
Kodél?
Prisitaikymas Siuolaikinéje visuomengje.

2.Ar Jisy mokyklos moksleiviai, Jiisy nuomone, baige mokykla turi pakankamai Ziniy ir

igtidZiy apie karjeros planavimg?

Taip.

3.Kaip manote, kokie asmenys padeda sékmingai planuoti mokinio karjera? Kiek yra svarbus ju
vaidmuo padedant mokiniui planuojant savo karjera?
Tévai, grupés vadovai, profesijos mokytojai, administracija.

4.Kokios, Jiisy nuomone, yra pagrindinés karjeros planavimo problemos Jusy mokykloje?
Kodél?
Isidarbinimo galimybés, tgstinumas (praktikos) imonése.

5.Kaip biity galima spresti karjeros planavimo problemas Jiisy mokykloje?

Ilgalaikés sutartys su darbdaviais, galbiit darbo birza.
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4 priedas
Mokytojo X2 atsakymai

Siauliy universiteto magistranté Renata BruZiené atlieka tyrima, kurio tikslas — identifikuoti profesiniy
mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimus, jy vystymo barjerus ir tobulinimo perspektyvas Siauliy
miesto atveju.

Jiusy dabartiné kvalifikaciné kategorija: Mokytojas metodininkas

Jiisy pedagoginio darbo stazas: 20

Jisy amZius: 41

1.Kokie gebéjimai yra svarbiausi, siekiant kad mokinys sékmingai planuoty savo karjera?
Kodél?
Gebéjimas save isgirsti ir zinoti, ko nori i§ gyvenimo.

2.Ar Jisy mokyklos moksleiviai, Jisy nuomone, baige mokykla turi pakankamai Ziniy ir

igiidZiy apie karjeros planavimg?

Tikrai taip. Jie aktyviai dalyvauja jvairiose karjeros planavimo seminaruose ir pan., susitikimuose
su darbdaviais.

3.Kaip manote, kokie asmenys padeda sékmingai planuoti mokinio karjera? Kiek yra svarbus ju
vaidmuo padedant mokiniui planuojant savo karjera?

e Tévai (nors ne visada)

e Salia esantis pavyzdys (t. y. Zmogus, dirbantis konkrety darbg)

4.Kokios, Jiisy nuomone, yra pagrindinés karjeros planavimo problemos Jusu mokykloje?
Kodél?
Ne visi darbdaviai noriai ,,jsileidzia“ j jmone, kurioje mokiniai turéty galimybe praktisSkai pajusti
profesijos ,,skonj“.

5.Kaip biity galima spresti karjeros planavimo problemas Jusy mokykloje?
Rasti kuo daugiau inovatyviy darbdaviy, kurie bity patys suinteresuoti ,,uzsiauginti“ profesionaly

darbuotoja.
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5 priedas
Mokytojo X3 atsakymai

Siauliy universiteto magistranté Renata BruZiené atlieka tyrima, kurio tikslas — identifikuoti profesiniy
mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimus, jy vystymo barjerus ir tobulinimo perspektyvas Siauliy
miesto atveju.

Jiusy dabartiné kvalifikaciné kategorija: vyr. mokytojas

Jiisy pedagoginio darbo stazas: 40

Jiisy amZius: 63

1.Kokie gebéjimai yra svarbiausi, siekiant kad mokinys sékmingai planuoty savo karjera?
Kodél?
Mokymasis

2.Ar Jisy mokyklos moksleiviai, Jisy nuomone, baige mokykla turi pakankamai Ziniy ir

igiidZiy apie karjeros planavimg?

Nepakankamai

3.Kaip manote, kokie asmenys padeda sékmingai planuoti mokinio karjera? Kiek yra svarbus ju
vaidmuo padedant mokiniui planuojant savo karjera?
Tévai, mokytojai.

4.Kokios, Jiisy nuomone, yra pagrindinés karjeros planavimo problemos Jiusy mokykloje?
Kodél?
Problema, jei nesimokoma.

5.Kaip biity galima spresti karjeros planavimo problemas Jiusy mokykloje?

Profesinis informavimas
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6 priedas
Mokytojo X4 atsakymai

Siauliy universiteto magistrant¢ Renata BruZiené atlieka tyrima, kurio tikslas — identifikuoti profesiniy
mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimus, jy vystymo barjerus ir tobulinimo perspektyvas Siauliy
miesto atveju.

Jusy dabartiné kvalifikaciné kategorija: metodininké

Jiisy pedagoginio darbo stazas: 20

Jisy amZius: 48

1.Kokie gebéjimai yra svarbiausi, siekiant kad mokinys sékmingai planuoty savo karjera?
Kodél?
Asmens motyvacija siekti tikslo.

2.Ar Jisy mokyklos moksleiviai, Jiisy nuomone, baige mokykla turi pakankamai Ziniy ir

igtidZiy apie karjeros planavimg?

Taip, kurie buvo motyvuoti.

3.Kaip manote, kokie asmenys padeda sékmingai planuoti mokinio karjera? Kiek yra svarbus ju
vaidmuo padedant mokiniui planuojant savo karjera?
Tévai, mokytojai, karjeros ugdymo specialistai.

4.Kokios, Jiisy nuomone, yra pagrindinés karjeros planavimo problemos Jisy mokykloje?
Kodél?

Nepakankamas karjeros specialisty skaicius, mokykloje, 168y triikumas (neskiriama pakankamai
Siam klausimui spresti).
5.Kaip biity galima spresti karjeros planavimo problemas Jusy mokykloje?

Didesnis bendradarbiavimas mokyklos ir darbdaviy atstovy.
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7 priedas
Mokytojo X5 atsakymai

Siauliy universiteto magistranté Renata BruZzien¢ atlieka tyrima, kurio tikslas — identifikuoti profesiniy
mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimus, jy vystymo barjerus ir tobulinimo perspektyvas Siauliy
miesto atveju.

Jiusy dabartiné kvalifikaciné kategorija: dalyko mokytojas

Jiisy pedagoginio darbo stazas: 15

Jisy amZius: 39

1.Kokie gebéjimai yra svarbiausi, siekiant kad mokinys sékmingai planuoty savo karjera?
Kodél?
Ivairiy savybiy kompleksas: mokinys turi sugebéti mokytis, turéti vidinés motyvacijos, bendrauti.

2.Ar Jisy mokyklos moksleiviai, Jiisy nuomone, baige mokykla turi pakankamai Ziniy ir

igiidZiy apie karjeros planavimg?

I§ dalies. Tie kurie nori mokytis, siekia naujy igiidziy — tiems karjera yra planuoti paprasciau.

3.Kaip manote, kokie asmenys padeda sékmingai planuoti mokinio karjera? Kiek yra svarbus ju
vaidmuo padedant mokiniui planuojant savo karjera?
Tévai, mokytojai, profesijos konsultantai. Jy vaidmuo yra svarbus, nes jie nukreipia mokinj
tinkama linkme.

4.Kokios, Jiisy nuomone, yra pagrindinés karjeros planavimo problemos Jisy mokykloje?
Kodél?

Truksta specialisty, kurie tai daryty. Truksta ir bendradarbiavimo su darbdaviais.
5.Kaip biity galima spresti karjeros planavimo problemas Jusy mokykloje?

Stiprinti profesinio konsultavimo ir informavimo sritj, daugiau dirbti, bendradarbiauti su

darbdaviais.

85



8 priedas
Mokytojo X6 atsakymai

Siauliy universiteto magistranté Renata BruZiené atlieka tyrima, kurio tikslas — identifikuoti profesiniy
mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimus, jy vystymo barjerus ir tobulinimo perspektyvas Siauliy
miesto atveju.

Jiusy dabartiné kvalifikaciné kategorija: vyr. mokytoja

Jiisy pedagoginio darbo stazas: 18

Jisy amZius: 41

1.Kokie gebéjimai yra svarbiausi, siekiant kad mokinys sékmingai planuoty savo karjera?
Kodél?
Pagrindas yra tai, kiek mokinys tai nori daryti, siekti karjeros, kiek sugeba biti iniciatyvus, ar
siekia nuolat tobuléti.

2.Ar Jisy mokyklos moksleiviai, Jisy nuomone, baige mokykla turi pakankamai Ziniy ir

igiidZiy apie karjeros planavimg?

Nepakankamai. Yra problemy tiek su karjeros planavimo jgiidziy mokinimu, tiek su paciy asmeny
motyvacija. Dél to karjeros planavimas tampa sudétingu.

3.Kaip manote, kokie asmenys padeda sékmingai planuoti mokinio karjera? Kiek yra svarbus ju
vaidmuo padedant mokiniui planuojant savo karjera?
Tévai, mokytojai, kiti Zzmonés, kurie gali buti, kaip pavyzdys mokiniams. Jy vaidmuo yra labai
svarbus, nes mokinys mato gerus pavyzdzius.

4.Kokios, Jiisy nuomone, yra pagrindinés karjeros planavimo problemos Jiusy mokykloje?
Kodél?
Problemy yra daug - triiksta ir tokiy gebéjimy mokymo specialisty, mokiniams triiksta informacijos
ir motyvacijos.

5.Kaip biity galima spresti karjeros planavimo problemas Jiisy mokykloje?
Cia pirmiausiai, deréty tobulinti profesinio karjeros ugdymo specialisty sistema, tokiu atveju

minétos problemos iSsispresty.
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9 priedas
Mokytojo X7 atsakymai

Siauliy universiteto magistranté Renata BruZiené atlieka tyrima, kurio tikslas — identifikuoti profesiniy
mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimus, jy vystymo barjerus ir tobulinimo perspektyvas Siauliy
miesto atveju.

Jiusy dabartiné kvalifikaciné kategorija: vyr. mokytojas

Jiisy pedagoginio darbo stazas: 20

Jisy amZius: 45

1.Kokie gebéjimai yra svarbiausi, siekiant kad mokinys sékmingai planuoty savo karjera?
Kodél?
Reikia, kad mokinys suprasty, kodél jam yra naudinga, svarbu planuoti savo karjera. Taip pat jis
turi siekti naujy ziniy, turi btti asmeninis poreikis tam. Jei tai yra - visus kitus geb&jimus galima
igyti besimokant.

2.Ar Jisy mokyklos moksleiviai, Jisy nuomone, baige mokykla turi pakankamai Ziniy ir

igiidZiy apie karjeros planavimg?

Dalinai, nes nors yra vykdomos tokios pamokos, taciau kiek ziniy mokinys jsisavina yra sudétinga
nuspresti.

3.Kaip manote, kokie asmenys padeda sékmingai planuoti mokinio karjera? Kiek yra svarbus ju
vaidmuo padedant mokiniui planuojant savo karjera?
Tévai ir mokytojai. Cia pagrindas, nes jie prisideda prie mokinio asmenybés vystymosi.

4.Kokios, Jiisy nuomone, yra pagrindinés karjeros planavimo problemos Jiusy mokykloje?
Kodél?
Traksta 168y, specialisty, sudétinga bendradarbiauti su darbdaviais.

5.Kaip biity galima spresti karjeros planavimo problemas Jusy mokykloje?
Lésy trukumui sprendimo nematau, specialistus padéty pritraukti geresné profesinio konsultavimo

ir informavimo sistema, reikty daugiau iniciatyvos i§ asmeny, kurie bendradarbiauja su darbdaviais.
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10 priedas
Mokytojo X8 atsakymai

Siauliy universiteto magistranté Renata BruZiené atlieka tyrima, kurio tikslas — identifikuoti profesiniy
mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimus, jy vystymo barjerus ir tobulinimo perspektyvas Siauliy
miesto atveju.

Jiusy dabartiné kvalifikaciné kategorija: dalyko mokytoja

Jiisy pedagoginio darbo stazas: 13

Jisy amZius: 36

1.Kokie gebéjimai yra svarbiausi, siekiant kad mokinys sékmingai planuoty savo karjera?
Kodél?
Tai individualu, priklauso nuo pacio mokinio. Vienas noriai mokosi, kitas - ne. Toks ir esminis
skirtumas. Motyvacija Zinoma yra pagrindinis aspektas.

2.Ar Jisy mokyklos moksleiviai, Jisy nuomone, baige mokykla turi pakankamai Ziniy ir

igiidZiy apie karjeros planavima?

IS dalies. Yra truikumy karjeros planavimo ugdyme miisy mokykloje, tritksta mokiniy motyvacijos.

3.Kaip manote, kokie asmenys padeda sékmingai planuoti mokinio karjera? Kiek yra svarbus ju
vaidmuo padedant mokiniui planuojant savo karjera?
Tévai, mokytojai, mokyklos administracija. Nes daliné atsakomybé priklauso biitent jiems - kaip
apruos$i asmenj gyvenimui, karjerai.

4.Kokios, Jiisy nuomone, yra pagrindinés karjeros planavimo problemos Jiusy mokykloje?
Kodél?
Tai kaip ir minéjau nepakankamai démesio skiriama karjeros ugdymui, nepakankamai bendraujama
su darbdaviais, neskleidziama informacija apie tai, kur mokiniai galéty dalyvauti ar kreiptis uz
mokyklos riby

5.Kaip biity galima spresti karjeros planavimo problemas Jiisy mokykloje?
Stiprinti profesinj konsultavima, informavimo paslaugas, ijtraukti darbdavius, dazniau su jais

susitinkant.
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11 priedas
Mokytojo X9 atsakymai

Siauliy universiteto magistranté Renata BruZiené atlieka tyrima, kurio tikslas — identifikuoti profesiniy
mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimus, jy vystymo barjerus ir tobulinimo perspektyvas Siauliy
miesto atveju.

Jiusy dabartiné kvalifikaciné kategorija: vyr. mokytoja

Jiisy pedagoginio darbo stazas: 22

Jiisy amZius: 46

1.Kokie gebéjimai yra svarbiausi, siekiant kad mokinys sékmingai planuoty savo karjera?
Kodél?
Reikia, kad mokinys noréty mokintis, suprasty, kad tai padés uzsitikrinti stabiluma ateityje,
patenkinti jo poreikius. Tai manau svarbiausia yra noras tobuléti.

2.Ar Jisy mokyklos moksleiviai, Jisy nuomone, baige mokykla turi pakankamai Ziniy ir

igiidZiy apie karjeros planavimg?

Manau, kad pakankamai gerai. Mokiniams yra pateikiama informacija apie jy profesijos
perspektyvas, mokinama, kaip parengti CV, motyvacinj laiSka, kaip bendrauti su darbdaviais.
Taciau ne visiems mokiniams tai biina aktualu.

3.Kaip manote, kokie asmenys padeda sékmingai planuoti mokinio karjera? Kiek yra svarbus ju
vaidmuo padedant mokiniui planuojant savo karjera?
Tévai, mokytojai, profesijos konsultantai. Jie daro didelj poveikj mokiniui, skatina jj mokintis,
tobuléti, siekti daugiau.

4.Kokios, Jiisy nuomone, yra pagrindinés karjeros planavimo problemos Jiusy mokykloje?
Kodél?
Specialisty, 168y trikumas, mazas darbdaviy noras bendradarbiauti.

5.Kaip biity galima spresti karjeros planavimo problemas Jiisy mokykloje?
Reikty perzvelgti ir profesinio mokymo programas, skatinti partneryste, bendradarbiavima tarp

mokyklos, verslo ir kity viesyjy institucijy.
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12 priedas
Mokytojo X10 atsakymai

Siauliy universiteto magistranté Renata BruZiené atlieka tyrima, kurio tikslas — identifikuoti profesiniy
mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimus, jy vystymo barjerus ir tobulinimo perspektyvas Siauliy
miesto atveju.

Jiusy dabartiné kvalifikaciné kategorija: vyr. mokytoja

Jiisy pedagoginio darbo stazas: 25

Jisy amZius: 51

1.Kokie gebéjimai yra svarbiausi, siekiant kad mokinys sékmingai planuoty savo karjera?
Kodél?
Pirmiausiai, mokinys turi sugebéti save vertinti, ir teigiamas, ir neigiamas savo puses. Taip pat turi
noréti suprasti, kad mokymasis yra naudingas jo pacio tobul¢jimui. Visi kiti geb&jimai yra
Salutiniai. Zinoma - jis turi biiti aktyvus, nestokoti iniciatyvos, mokéti bendrauti ir nebijoti
paklausti, jei kas neaiSku. Suprasti, kokia yra dabartiné¢ darbo rinka, kad ji nuolat kinta, mokéti
naudotis informacinémis sistemomis, iSmatyti dabartines technologijas, nes daugelis darby yra
gristy tuo, kad yra biitina tai zinoti.

2.Ar Jisy mokyklos moksleiviai, Jiisy nuomone, baige mokykla turi pakankamai Ziniy ir

igtidZiy apie karjeros planavimg?

NevisiSkai. Nors misy mokykloje taikomas ir individualus, ir grupinis konsultavimas, ta¢iau
mokiniai tuo nepasinaudoja. Tai sietina su jy aplinka, kuri neskatina tobuléjimo. Taciau misy
mokykloje to yra siekiama, kad tobulinti mokinio jgidzius - teikiamos ankstyvojo profesinio
orientavimo paslaugos, praktiniai uzsiémimai.

3.Kaip manote, kokie asmenys padeda sékmingai planuoti mokinio karjera? Kiek yra svarbus ju
vaidmuo padedant mokiniui planuojant savo karjera?

e Tévai -turéty skatinti savo vaikg mokytis

e Mokytojai - turéty sugebéti perteikti mokiniui zinias, ji sudominti, skatinti mastyti savarankiskai.
Taciau realiai ne kiekvienas mokytojas tai gali.

o Mokyklos administracija - kuri formuoja karjeros ugdymo sistema, jos uzdavinius, tikslus mokykloje.

e Profesijos konsultantai - nes jie tiesiogiai orientuoja mokinj, jo pasirinkto kelio linkme.

4.Kokios, Jisy nuomone, yra pagrindinés karjeros planavimo problemos Jiusy mokykloje?
Kodél?
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Maza mokiniy motyvacija, nezinojimas ko yra siekiama mokantis profesijos, per mazai pastangy
dedama jtraukti mokinius j profesinio konsultavimo, informavimo veiklas.

5.Kaip biity galima spresti karjeros planavimo problemas Jiusu mokykloje?
Reikia jvairesniy profesinio informavimo formy t. y. daZzniau rengti praktinius uzsiémimus
jmonése, ekskursijas j jmones, rengti vieSus renginius susijusius su karjera, tobulinti profesinio
orientavimo paslaugas ir Sias paslaugas teikianciy asmeny kvalifikacija. Karjera turéty biti
suprantama, kaip nenutriikstamas procesas, kuriame asmuo turi nuolat tobuléti, taip skatinant ir

mokiniy motyvacija.
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Mokiniy stipriosios asmenybés savybés, sk. ir proc.

13 priedas

Savybés Sk. Proc.
Vadovaujantis 22 24%
Mégsta rizikuoti 22 24%
Bendraujantis 20 22%
Mégsta organizuoti 19 21%
Bendradarbiaujantis 19 21%
Meégsta planuoti 19 21%
Greitai surandantis kompromisg 17 18%
Turiu gerg atmintj 17 18%
Besimokantis 16 17%
Démesingumas 16 17%
Darbstumas 16 17%
SavarankiSkumas 15 16%
Tikslo siekimas 14 15%
Gerai iSklausantis kity 14 15%
Originalumas 14 15%
Uzsispyrimas 14 15%
Pastabumas 12 13%
Tvarkingumas 12 13%
Aktyvumas 11 12%
Patariantis 10 11%
Energingumas 10 11%
Lankstumas 10 11%
Ryztingumas 10 11%
OptimistiSkas 10 11%
Racionalumas 9 10%
Jautrumas 9 10%
ISradingumas 9 10%
Iniciatyvus 8 9%
Stropumas 8 9%
Ziniy siekimas 6 7%
Atsakingumas 6 7%
Pasitikéjimas 6 7%
Samojingumas 5 5%
Noras lyderiauti 5 5%
Kruopstumas 5 5%
Atvirumas 5 5%
Siekimas pirmauti 5 5%
Démesingumas detaléms 4 4%
PraktiSkumas 3 3%
Komunikabilumas 2 2%
Stipri valia 2 2%
Nuosirdumas 1 1%
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Mokiniy silpnosios asmenybés savybeés, sk. ir proc.

14 priedas

Savybés Sk. Proc.
Nepatiklumas 22 24%
Stokoju ryzto 20 22%
Nekantrumas 19 21%
Agresyvumas 18 20%
Impulsyvumas 18 20%
Bijau naujoviy 17 18%
Netolerantiskas 17 18%
ISdidumas 16 17%
Priekabumas 16 17%
Grieztumas 16 17%
Nepasitikiu aplinkiniais 16 17%
Karstakosiskumas 14 15%
Pernelyg laikausi savo nuomonés 14 15%
Bijau permainy 14 15%
Menkai domiuosi aplinka 14 15%
I8didumas 14 15%
Daznai neapgalvoju savo veiksmy 13 14%
Nesugebu atleisti kitiems 13 14%
Pesimizmas 13 14%
I$siblaskymas 12 13%
Pavydumas 12 13%
Daznai kei¢iu nuomones 12 13%
Per didelis jautrumas 12 13%
Nepasitikiu savimi 11 12%
Kerstingumas 11 12%
Pavydumas 11 12%
Netvarkingas 9 10%
Uzdarumas 9 10%
Grubumas bendraujant 9 10%
Nemoku bendrauti su kitais 9 10%
Nekantrus 9 10%
Nesigilinu j uzduotis 8 9%
Tingus 7 8%
Nusileidziu kitiems 7 8%
Silpna valia 5 5%
Netaktiskas 2 2%
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Karjeros planavimo tobulinimo galimybés mokiniy poZiiriu, sk. ir proc.

15 priedas

Tobulinimo galimybés Sk. Proc.
Skatin¢iau mokinius mokytis 18 20%
Kad biity daugiau profesinio informavimo tasky, o jie tarpusavyje bendradarbiauty 18 20%
Didinciau informacijos kiekj apie profesijos pasirinkimo kelius 18 20%
Tobulinciau karjeros konsultavimo paslaugas 17 18%
Dazniau reng€iau praktinius uzsiémimus jmonése 15 16%
Dazniau reng€iau grupinius uzsi€émimus 15 16%
Pakeis¢iau mokytojus 14 15%
Mokiniai turéty dazniau atlikti saves vertinimo uzduotis ir testus 14 15%
Uztikrin¢iau, kad karjeros konsultavimo ir informavimo paslaugas teikty

kvalifikuoti asmenys 13 14%
Skatinciau, kad mokiniai dométysi profesija 13 14%
Mokykloje turéty biti darbdaviy pasitilymy duomeny bazé 12 13%
PadarycCiau pamokas jdomesnes 11 12%
Informuociau apie tolimesnes mokymosi ir studijy galimybes 11 12%
Padaryciau, kad karjeros planavimo pamokos biity dazniau 10 11%
Dazniau reng¢iau individualius uzsiémimus 10 11%
Kviesciau daug pasiekusiy zmoniy 10 11%
Skir¢iau daugiau démesio egzistuojanciai darbo rinkos situacijai 9 10%
Informuociau mokinius apie profesijai keliamus reikalavimus 8 9%
Skir¢iau daugiau démesio egzistuojanciai darbo rinkos situacijai 5 5%
Padaryciau karjeros planavimo pamokas privalomas 4 4%
Rengciau renginius, kuriuose verslo atstovai pasakoty apie darba savo jmonéje 3 3%
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