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Jvadas

1990 m. kovo 11 d. Lietuvai atkus nepriklausomyp reikéjo reformuoti
teisire sistem, tuo pdiu ir darbo teis. Iki nepriklausomybs Lietuvos darbo teisei buvo
budingas labai detalus darbo santykalstybinis reguliavimas. TeétlLietuvai pasirinkus
demokratin kelia ir practjus kurti nepriklausom teisirg valstylke, kuri grindziama
privatios nuosavyés ir iniciatyvos bei rinkos ekonomikos santykiaisiréjo biti
vykdoma ir visapusiska teis reforma.

Darbo teigs reformavimas vyko spontaniSkai, darstatymai buvo daug
karty keiciami ir pildomi, neretai $i pakeitimy ir papildymy nederinant su kitomis teis
normomis. To iSdavoje kilo kolizijos vidaus (nacabinéje) teigje tarpivairiy norminiy
teises akty, reguliuojaiy darbo santykius.

Tarptautinio pobdzio darbo santykiuose koligijatsiradim paskatino 2004
m. gegués 1 d. Lietuvogstojimasi Europos gjunga. Tapus Europosafingos nare ir
atsiradus galimybei valstypinariy pilieciams nevarzomai ieSkoti darbo iisidarbinti
visoje Europos §ungos teritorijoje , padigo darbo ¢gos migracija, t.yivairiy sriciu
specialisg vykimasi kitas valstybes, steigiamos uZsienio kapitaloandrosimores, |
kurias uzsienio investuotojai daznai siinsavo vadovus ar kitus darbuotojus ir pan.
Taip pat paslaug teikimo tarp skirting valstybiy nary laisw skatina darbuotqj
darbdavio nurodymu teiki&n; paslaugas kitoje valstyje esatiiam uzsakovui, jugima.
Tai lemé skirtingas valstyhi ekonominis, socialinis iSsivystymo lygis. Tokidwdu vis
daugja darbo santyki, turinciy tarptautin (uzsienio) element Sprendziant gifa su
tarptautiniu (uzsienio) elementu, iSkyla koliziproblema.

Kalbant apie kolizip keliamus nepatogumusy jveikimo reglamentavimu
susidongta uzsienio Salyse daug atieal nei Lietuvoje. Tokie procesai uzsienyje yra
labiau istirti ir jiems skiriama pakankamai daugresio.

Nuo nepriklausomyds atkirimo kolizijos darbo teige buvo mazai
nagrirejamos. Detaliai remiantis teignpraktika kolizijos darbo tedge néera analizuotos.
Dazniausiai kolizijas nagréant atskleistas tik kuris vienas aspektas.

Lietuvos autoriai kolizijas nagréjo dalinai per teiss sprag Salinimo
prizme , taip pat kolizijos buvo nagrfamos kaip tarptautés privatires teigs dalis.
PrieStaravim Salinimo pagrindus naggjo: A. VaiSvila, S. Vansevius, V. Mikeknas.

Kolizijas darbo tei§e nagrirgjo T. Davulis, V. TiaZzkijus. Sisteminis paiis i kolizines



darbo teiss normas aptinkamas tik I. Kiselioydv. M. Boguslavskib darbuose , M.V.
Lusnikovos straipsnyje ,Kolizindarbo teis Rusijos darbo teés bendroje strukiroje.

Sio magistro baigiamojo darbo tyrimo objektas ygariestaringi
visuomeniniai santykiai pasireiSkiantys darbodgisrityje.

Tyrimo dalylky iS5 esnés apilmdina temos pavadinimas — “Koligij
sprendimas darbo tejge”. Darbe nagrigjami reiSkiniai, turintysijtakos darbo teis
reguliavimui, kurg neiStyrus ngnanoma iSanalizuoti esamos p@els, sukurti ir
uztikrinti stabily ir efektyw darbo teigs funkcionavin.

Magistro baigiamojo darbo tikslas - sisteminiu ipoi iStirti ir jvertinti
darbo teiss kolizijas, nurodytiy priezastis, iSsiaisSkinti koliaijjveikimo kidus.

Siekiant nurodyto tikslo, magistro baigiamajamerbéa keliami tokie

uzdaviniai:

apibezti kolizijy atsiradimo ir formavimosi prielaidas;

atskleisti kolizijos darbo tetge samprat;

iSsiaiskinti koliziu Salinimo mdus.

Pagrindinis tyrimo Saltinis yra Lietuvos RespubbkDarbo kodeksas, kit
istatymai ir norminiai tets aktai, tarptautiniai tet¢s aktai, reglamentuojantys darbo ¢gis
teismy praktika bei kita metodologiiteratira.

Tiriant kolizijas beiy Salimo mdus darbo teige taikomijvairas moksliniai
metodai. Svarbiausias i§ yra logires analizs metodas, kuriuo remiantis tiriama koligij
darbo teigje samprata. Darbe panaudoti sisteiginanalizs metodas bei lingvistinis
metodai.

S| magistro darlp sudaro trys dalys. Pirmojoje dalyje pateikiamo$izija
formavimosi darbo teige prielaidos. Antrojoje dalyje aptariama koligiflarbo teigje
samprata. Tr@ojoje dalyje analizuojami kolizij darbo teigje Salinimo dai.

! Kucenes . 51. Tpys ¢ HHOCTpaHHEIM ydacTHeM (paBoBbie acrektsr). Mocksa, 2003. P. 7

2 Borycmasckuit M. M. MexayHapoHoe 9acTHoe mpaBo. Mocksa: FOprcts. 1998.

3 JlymaukoBa M. B. KommsnonHoe TpymoBoe paBo B CTpyKType obmieit yactu Poccuiickoro TpymoBoro
npaBa. In CoBpeMeHHbIE TEHACHI[MM B Pa3BUTHU TPYIOBOTO MpaBa M COLUAILHOrO obecneuenusi. MockBa:
MTITOA, 2007.
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1. Kolizijy formavimosi darbo teistje prielaidos

Vienas veiksnj, nukmusiy kolizijy formavimasi vidaus (nacionalise)
teije, buvo darbo teés reformavimas Lietuvai alkus 1990 m. kovo 11 d.
nepriklausomyb. Iki tol Lietuvos darbo teisei buvaillingas labai detalus darbo santyki
valstybinis reguliavimas. Lietuvai pasukus demdhkrat keliu ir pradjus Kkurti
nepriklausom teisirg valstyke, kuri buvo grindziama priv@os nuosavyes ir iniciatyvos
bei rinkos ekonomikos santykiais, ¢ bati vykdoma ir visapusisSka teis reforma.

Darbo teigs reformavimui buvo pasirinktas laipsniSko reforinav badas.
Tuo metu galiojo Lietuvos Respublikos Darkistatymy kodeksa$ (toliau DIK).
Reformuojant darbo tejdbuvo priimami atskiristatymai, reglamentawam tikrus darbo
teises institutus (Lietuvos Respublikos darbo sutariiatymas Lietuvos Respublikos
atostog jstatyma8ir kt.), o Lietuvos Respublikos darbo kodgkbuvo numatyta priimti
véliau.

D¢l fragmentisSkos, daznai spontaniSkos ir ne visapigakotosjstatym
leidéjo veiklos darbdgstatymai daug kagtbuvo keéiami ir pildomi, neretai $i pakeitimy
ir papildymy nederinant su kitomis teéis normomis. Daznu teisia realylés reiskiniu
tapoistatymy kolizijos. Painiavos &¢ ir toliau galiogs DIK: taikant DK normas reikjo
nuolat tikrinti, ar jos neprie$tarauja Lietuvos PRaslikos Konstitucijdl (toliau
Konstitucija), ar #ra ,iSstumtos“ nauj jstatymy normy, ar gali ti laikomos
specialiomis, ar bendromis taisyhiis ir par.

Rengiant Darbo kodeksbuvo siekiama susisteminti darbo sangyteisin
reguliavima, panaikinti spragas ir kolizijas.

Isigaliojus Darbo kodeksui, iS ess reformuota darbo teis naujai
sureguliuoti daugelis darbo santykijteisintas vieningas darbo téss kodifikuotas
Saltinis, kuriame apjungtos pagrindsn Europos &ungos ir Tarptautiess darbo
organizacijos teiss akt; bei Europos socialéis chartijos (pataisytos) nuostatbs

* Valstyhes Zinios, 1972, Nr. 18-137.

® Valstyhes Zinios, 1991, Nr. 36-973.

® Valstyhes Zinios, 1992, Nr. 2-18.

" Valstykes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

8 valstyhes Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

° Davulis T. Darbo teis Europos gjunga ir Lietuva. — Vilnius: Teisirs informacijos centras, 2004. P. 58.
19| AT Senato 2003 m. gruodZio 29 d. nutarimas Nr.,@4| Darbo kodekso norm reglamentuojatiy
darbo sutarties nutraukindarbdavio iniciatyva, kaiéna darbuotojo kads (DK 129 straipsnis), taikymo
teismy praktikoje”// Teisny praktika. 2003, Nr. 20.
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Lietuvos Respublikos darbo kodeksas — tai sisterierp sags susijusi
darbo teiss normy rinkinys, uZtikrinantis darbo teis stabilum. Sis kodeksas - tai
pirmasis Lietuvos Respublikos téssaktasijtvirtinantis kolizines darbo teis normas.

Kitas veiksnysijtakojantis kolizijy formavimasi yra darbo teis Saltiniy
gausa. Nors ir dauguma darbuotojo ir darbdavioutsapio teisi yra reglamentuojama
istatymais, bet kita dalis numatyta kolektywinsutatiy normatyvirgse nuostatose,
lokaliniuose norminiuose aktuose bei sutartinidasgntavimu.

Lietuvos istojimasj Europos $junga ir prisijungimas prie Sengeno etgv
skatina laisg asmen judéjima. Darbo teisei svarbi yra darbuajojudéjimo laisw,
sudaranti viea iS pagrindini laisvo asmei judéjimo tarp skirting; valstybiy element.
Skirtingasivairiy valstybiy iSsivystymo lygis skatina zmogiskojo kapitalo mant.y.
ivairiy sriciy specialistai kvisiami i kitas valstybes, steigiamos uZsienio kapitalo ir
bendrosimores, | kurias uZsienio investuotojai daznai silansavo vadovus ar kitus
darbuotojus ir pan. Skirtumai finansinkose, intensyvi ekonoménplétra, palankesss
bendradarbiavimoatygos sudaro prielaidas (ne visuomet tiesiogias)rasti tarptautinio
pohadzio darbo santykiams, kuritakoja teigs taikymo probleminj situacip atsiradim.
Taip pat paslaug teikimo tarp skirting valstybyy nary laisw skatina darbuotqj
darbdavio nurodymu teikign paslaugas kitoje valstyje esatiam uzsakovui, jugima.
Tai jtakoja didesp darbo santyki su uzsienio elementu skaj. Kadangi skirtingose
valstyles teisires normos skiriasi, tad iSkyla kolizijos problema sprendziant tarptautini

pohadzio darbo bylas.



2. Kolizijos samprata darbo teigje

Tarp jvairiy teisires sistemos prieStaravimus reiSkiansavoky pagrindine
laikoma juridires kolizijos @voka. Juridig kolizija - tai pagrindinis juridinis
prieStaravimas tarp teis akt;, veiksmy, teigs supratim ar tei€s normy. LotyniSkas
terminas collisio jvairiuose tarptautimi zodzi zodynuose veéramas, kaip dviej
priesing; jégu, siekiy ar intereg susidirimas (konfliktas). Juridine prasme tai reiSkiag ka
yra tam tikri nesutapimai tarp vienos valsigbatskin jstatymy, skirtingy valstybiy
istatymy ar teismo sprendini’. Si Zodyno nuostata i§ dalies yra ribota. Siuoumet
prieStaravimai atsiranda tiek teisinsisteny viduje, tiek ir tarp y. Nesutapimai gali
pasireiksti ne tik teis normose, bet ir teis poziiryje, teig€s supratime, pozicijose ar
juridiniame veikime (neveikime).

IS juridinés kolizijos svokos matyti, kad juridiéd kolizija (placiaja Sio
zodzio prasme) pasireiskia:

- teisiniy paziiry, teiss supratimo nesutapimuose;

- teigs normy tarpusavio prieStaravimais vidaus (naciora)n
teises sistemoje;

- skirtingy valstyby gincuose dl nacionaling ir tarptauting
normy priesStaraving.

Kolizija darbo teigje — tai prieStaravimas tafpairiu norminiy teiss akt,
reguliuojargiy darbo santykius.

Jei darbo santykis turi tarptautifuzsienio) elemenf t.y. darbo santykis yra
tarptautinio pobdzio, tai daznai iSkyla kolizénproblema. Ir visai nesvarbu ar uzsienio
elementas yra subjektinis (darbuotojas yra uzdishidarbdavys yra uzsienio valségb
juridinis ar fizinis asmuo) ar objektinis (sutagie@r komandirués pagrindu darbas
atliekamas uZsienio valst§jle, transporto srityje ar su keliemis susijug darky
darbuotojas atlieka vienoje ar keliose uzsienistyatse ir pan.). Kolizid problema — tai
teisss sistemos, kurios materialioji téiduri spesti kilus, darbo giga, parinkimo
problema. Situacija, kai reikia parinkti taikyginteisz tarptautinio pobdzio darbo
santykiui, yra jurisdikcij kolizija.

Kai darbo santykis yra tarptautinio palzio, tai dviey ar daugiau valstyhi
materialioji tei¢ pretenduoja reguliuoti géo santyk. Kolizijos sprendimas reiskia, kad

1 CnoBapb HHOCTPAHHBIX CI0B. MockBa, Pycckuii si3e1k, 1989, P.241.
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teismas nustato, kurios iS kelalstybi teis; reikia taikyti girto santykiui. I1Ssiaiskinus,
kurios valstylss teig taikytina, teismas taiko taikytinos téssnormas. Taikytina teis
nustatoma taikant kolizines normas, t.y. tam tikkugerijus, nustatytus Siose normose,
kuriais vadovaujantis giiw santykis siejamas su konkies valstylss teisé? PavyzdZiui,
Estijos pilietis sudar darbo sutaitsu Lietuvosimone arba Lietuvos pilietis, sudar
darbo sutaitsu Lenkijoje esafia Lenkijosimone atlieka tam tilyr darky Lietuvoje. Sie
darbo santykiai yra tarptautinio pod¥io. Kilus girtui i$ darbo sutarties, teismas étur
spresti kolizing problem, t.y. nustatyti, kurios valstyls teig reikia taikyti konkr&iam
gincui iSspesti.

Nagrirgjant darbo gitus, turifius uzsienio element t.y. kilus gir€ui is
darbo sutarties, kurio viena i$S $glira uzsienio asmuo, arba esant kitokiam tarpteutin
(uzsienio) elementui darbo byloje (pvz., darbasdbatliekamas uzsienyje) gali Kkilti
situacip, kai kelip valstybiy teismai bus kompetetingi naggtnta paf ginca (teigiama
kolizija) arba B vienos valstybs teismas nebus kompetetingasgsprginéa (neigiama
kolizija). Si situacija vadinama jurisdikaikolizija (arba jurisdikcij konfliktu)*>.

Yra ngmanoma sukurti taisyk$ kiekvienai kolizinei situacijai, tad
sudaromos tam tikros specialios taiggkitvirtintos teigs (kolizinése) normose, kurios ir
padeda iSspsti kolizines situacijas. Taikant kolizines normadsales girtas rera
iSsprendZiamas i$ e$8) yra nustatoma taikytina téis

Kolizijos problema gali kilti ir vidaus (nacionadije) teigje. Tai kity
prieStaravimai tarfvairiy darbo teigs Saltini, t.y. galimajstatym kolizija darbo teigje.
Kolizijos gali Kilti tiek tarp vienod teisirg galia turinCiy teises akty, tiek tarp skirtingos
hierarchijos teiss akt;. Pavyzdziui, gali kilti prieStaravimas tarp lokasanorminio teiés
akto ir Vyriausylés nutarimo arba prieStaravimas tarp dyisfatym;.

Rus; mokslininke M. LuSnikova straipsnyje ,Kolizié darbo teig Rusijos

“14 teigia, kad kolizids normos sudaro darbo téss

darbo teigs bendroje struktoje
Saltiniy instituto posisteln tatiau taip pat nurodoma, kad darbo #sisvadoéliuose
tradicinis darbo teis Saltiniy institutas apsiriboja darbo téssnormy galiojimu erdyje,

laike ir asmenims, o koliziniai paliepimai (koliz&nnormos) reguliuojantys darbo tess

12 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. B2

13 Buzinskas G.; GrigienJ. Teismingumas tarptautiniame civiliniame procedenografija . Vilnius:
Teisires informacijos centras, 2007. P. 214,

14 Jlymaukosa M. B. KommsnoHHoe TpyZ0BOe MpaBo B CTPYKType oO1mel yactu Poccriickoro TpymoBoro
npasa. IN CoBpeMeHHbIE TEHACHIIMK B PA3BUTHH TPYIOBOIO MMpaBa M COLUAIBLHOTO obecreyeHns. Mockaa.
MTITOA, 2007.P.56.



Saltinius lieka uZ instituto rid°. Tarp teigs aky kilusioms kolizijoms priskiriamos
norminiy teists akt; kolizijos susijusios suyj galiojimu laike, erd¥je, asmen ratui ar
kolizijos norminiy teisis akt tarp jvairiy teisss Sak;. Siuo pagrindu teis teorijoje
iSskiriamos hierarchits, erdws, laiko ir specialiosios (bendrosios ir speciatiey
kolizijos™.

Terminas juridig kolizija néra labai paplits. Teorijoje ir praktikoje dazniau
vartojami terminai: ,teigs pazeidimai”, ,gidai”, ,teisétumas”, ,konfliktas* ir pan.

Kolizija - tai ne tik vienkartinis aktas ar veikas) kuris atliekamas kartu ar
atskirai, tai analizs procedros, veiky ar akt; vertinimas. Tiksliau, tai prieSimgteiseli
veiky, akto charakteristika, kuri dagma oficialiai uzfiksuota ir jai dar neduota juridin
kvalifikacija. Sioje vietoje susiduriama su nagmprocediry, priemoni; kompleksu,
kurios skirtos pakopiniam (stadijiniam) teigsnrealylés studijavimui ir prieStaravim
atskleidimui.

Kolizinés teigs subjeki ratas yra labavairus. Dazniausiai jie yra vadinami
- koliziniy situacip inicijuotojais, girto Salimis, tarpininkais, stétmjais ir vertintojais,
galutiniy sprendina prieméjais. Kiekvienas iS dalyvi esantjvairioms situacijoms gali
keistis vaidmenimis.

Nagrirgjant Sk temy labai aktualiomis tampa proag@s ir procesiés
normos. Teigs teorija apib¥zia, kad teisés normos bna materialios - tokios, kurios
nustato fiziny ir juridiniy asmen teises ir pareigas. Taip pat iSskiriamos procéssieiss
normos, kurios skirtos materialipieisess normy jgyvendinimui.

Teists teorijoje kolizinis procesastra iSskiriamas. Teés taikymas apima
kolizini proces, kuris pasireiSkia, kaip individualibyly sprendimas, teisiniai giai.
Procesig teis: plaiaja Sio ZodZio prasme, neapima viso koligimeiSkiny spektro ir j
reguliavimo norm*’.

Atsizvelgiantj tai, kad terminai kolizija ir konfliktas yra panas taiau
konfliktas yra bendresnis ir daugiau sociologimisninas, galime teigti, kad kolizija yra
labiau teisig kategorija, nes skirta juridiniams konfliktams ig$taravimams)veikti.

Batent tocl darbe daugiau remsis teigs gintais, t.y. gigais, kurie susg su teigs

15 Jlymaukosa M. B. KommsnonHoe TpyZoBoe MpaBo B CTPYKType oOmiel yactu Poccriickoro TpymoBoro
npaBa. In CoBpeMeHHbIE TEHICHI[MM B Pa3BUTHU TPYIOBOTO MPaBa M COLUAILHOTO obecneueHusi. MockBa:
MTITOA, 2007.P.56.

6 Ten pat.

17 7r.: Teopus ropuamaeckoro mpouecca. Ilox oGueit pex. ITpod. B. M. Topureresa. Xapskos, 1985. P. 51-
71, 163-179.
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normy ir kity taisykliy, nustatyt teists aktuose, individualiose darbo sutartyse ir
kolektyvinése sutartyse, taikymu ir interpretavimu.

Taigi, kolizija darbo teige pasireiSkia jurisdikcij kolizijomis, istatym
kolizijomis.

Pagal tai, kokias kolizijas sprendzia, skiriamios &oliziniy normy rasys:

1) tarptautires kolizines darbo teiss normos, taikomos, kai pai darbo santyk
pretenduoja reguliuoti kejivalstybiy materialiosios teés normos. Taipina,
kai darbo santykis perzengia vienos valgtytibas ir turi tarptautinelemeni
(tarptautinio pobdzio darbo santykiai);

2) nacionalits darbo teiss kolizines normos, sprendzi&iws nacionaligs
teisines sistemos skirting teists Saltiniy normy kolizijas. Pabztina, kad
tarptautirts vieSosios arba Bendrijos t&s normos laikytinos Lietuvos
nacionalirts teigs sistemos dalimi, t@tl jy ir kity vidaus teigs Saltini
prieStaravimus sprendZia vidaus ¢si&olizines normo$®.

Kadangi kolizie norma neiSsprendzia kilusio gmiS esnas, tai visuomet

iSsprendus kolizijos problemyra taikoma materialioji te¢ts norma.

'8 Nekrosiuset al Darbo teis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 61.
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3. Kolizijy Salinimas darbo teigje

Kaip jau buvo migata, kolizija (lot. collisio — susidirimas) yrajstatymy,
reguliuojaiy tuos paius arba artimus visuomeninius santykius, priestaras>.
Kolizijos problema darbo teige gali Kilti tiek vidaus (nacionalije) teigje, kai
prieStaravimas iSkyla tarp tam tikrdarbo teids norminiy akty ar teigs normy,
reglamentuojafiy ta pat santyl, tiek, kai dviey ar daugiau valstyhi materialioji teig
pretenduoja reguliuoti tarptautidarbo santyk

Atsizvelgiant i tokji koliziju klasifikavima, t.y. jurisdikcipy kolizijuy ir
istatymy kolizijy, Siu kolizijy Salinimas darbo teige bus aptariamas kaip jurisdikgij
kolizijy Salinimas bei vidaus (nacionais) darbo teiss kolizijy Salinimas. Kolizijoms
darbo teigje Salinti yrajvedamos specialios taisykl ijtvirtintos teigs (kolizinese)

normose.

3.1. Jurisdikciy kolizijy Salinimas darbo teige

Koliziniy normy daugiausia sutinkama reguliuojant darbo santylgus
tarptautiniu (uZsienio) elementu. Sioje vietoj@tiba tarptautigs privatires teigs
pagalba. Tarptautinprivatiréje teis yra vidaus (nacionalés) privatires teigs dalis,
kurios normos reguliuoja darbo ir kitus santykiusyincius tarptautin (uzsienio)
elemen, t.y. darbo sutartiniai santykiai yra privatinteigs sudedamoji dalis. Jos tikslas
— uztikrinti, kad subjektiés teigs, igytos pagal vienos valstyb teig, baty pripazstamos
ir ginamos uZsienio valstgbe. Tarptautiniuose darbo santykiuose uzsienioesiéas gali
pasireiksti kaip subjektas (uZsienietis darbuotaj@sienietis darbdavys), taip pat ir kaip
objektas (darbas atliekamas uZsienio $alYjéavyzdZiui, Latvijos pilietis sudadarbo
sutart su Lietuvosimone arba Lietuvos pilietis, sudardarbo sutartsu Vokietijos
imone, kurios buvein yra Vokietijoje, darbus atlieka Lietuvoje. Tai bterptautinio
polbidzio darbo santykiai. Tokiuose santykiuose normé&sstomos i kolizines ir
materialines. Vig pirmiausia teismas turi iSsiaiskinti, kokia nortoa bati taikoma, t.y.

koliziné ar materialig. Jei taikoma norma yra kolizintai teismas,gj pritaikes, nustato

Y vaitkeviciate V. Tarptautini ZodZiy Zodynas. Vilnius, 1999. P. 631.
2 Kucenes W.51. Tpy/ ¢ HHOCTpaHHBIM yuacTieM (paBoBbie acriekTsr). Mockea, 2003, P.7.
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tik taikyting toje byloje teis, t.y. nustatys kurios konktmi valstyles teig reikia taikyti
tarptautinio pobdzio darbo santykiui. Po to teismas taiko taikysineigs normas bylos
Saliy santykiams. Jei taikoma norma yra materéltai ji bylos Sak; santykiams taikoma
tiesiogiai ir kolizijos klausimas tokiu atveju néay Ta&iau daznai materialgs normos
visu ginco klausimp nereguliuoja, o reguliuoja tik tam tikisantyki sritj, todl net ir
esant materialinei teis normai, teismui reikia sgsti kolizijos klausima, t. y. nustatyti
taikyting teis®*. Ginco santykiui, susijusiam su keliomis tisssistemomis, taikytina teis
nustatoma taikant kolizines normas, t. y. tam skkuterijus, nustatytus Siose normose,
kuriais vadovaujantis géo santykis siejamas su kon&ies valstylés teise.

Valstyb:, nustatydama tam tikras kolizines normas, turiovadtis tam
tikrais principais, kurie sudanyttarptautinio bendradarbiavimalggas ir j skatint; bei
uztikrinty veiksming, teisiy ir teisity interes apsaug.

Kolizinés normos nenumato teisinio santykio suhjetdisiy ir pareigs, ji
tiesiogiai teisinio santykio nereguliuoja. Tai gkiria nuo kity normy. Vadovaujantis
kolizine norma tegalima iSsiaiSkinti materialiosiagiss sistem, pagal kurios
materialaja teis: ir bus nustatomos teisinio santykio subjeldises ir pareigos.

Kolizinés normos, idamos specifiés, turi ir specifir strukiira. Paprastai
iSskiriami du jos elementai: apimtis ir ry§§sKolizinés normos apimtis - tai kolizés
normos strukiros elementas, nusakantis mateyiasantyk, kuriam ta norma taikoma. Ji
paprastai nusakoma nurodant sanfykisunm ar net vig teiss institut, kuriam ta
koliziné norma numato taikytinos teés nustatymo taisykl Kitaip tariant, kolizits
normos apimtis yra jos hipot&gzkuri dazniausiai nurodoma straipsnio pavadinimza
straipsnio pradzioje. Pavyzdziui, Darbo kodeksdrdigsnis pavadintas ,Teaistaikytina
tarptautinio pobdzio darbo santykiams*. Jau pats straipsnio pavadis sako, kad jame
esartios normos skirtos nustatyti tarptautiniams dardnatykiams taikytin teis:.

Kolizinés normos rysys - tai nuorogaaikyting teis, t. y. nurodoma, kurios
valstyks teig batina taikyti atitinkamam santykiui. Siuo strakiniu elementu teisinis
santykis ar jo subjektas ar objektas susiejamagosikretia ,kompetentinga“ teiss
sistema. PavyzdZziui, Lietuvos Respublikos darboeksd 7 straipsnio 2 dalyje sakoma,
kad jei darbuotojas nedirba nuolatinio darbo wienoje valstybje, darbo santykiams
taikoma darbdavio verslo vietos (buwvish valstylés teig. Taigi Si kolizire norma
darbuotojo teisip statug sieja su darbdavio verslo vietos (buwvsn valstylés teigs

sistema.

% Mikelénas V. Tarptautiés privatires teigs jvadas. Vilnius: Justitia, 2001. P. 96.
22 Mikelénas V. Tarptautiés privatires teigs jvadas. Vilnius: Justitia, 2001. P. 100-101.
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Kolizinés normos rySys formuluojamas nurodardirius siejimo Kkriterijus:
darbdavio buveigs, darbo atlikimo vietos ar vietos, su kuria dadamtykiai labiausiai
susig ir kitus.

Rus; mokslininke M. LuSnikova straipsnyje ,Kolizie darbo teié Rusijos

darbo teiss bendroje struktoje*?®

tarptautinius darbo santykius reguliucjes
kolizines normas pagal kolizupi normy jtvirtinimo bida, t.y. jurisdikcip kolizijas
Salinartias normas skirstpdvi pagrindinesiiSis: nacionalines, t.y. sukurtas naciongin
teisss sistemos viduje beijtvirtintas dviejy ar daugiau valstyhi tarptautinio
bendradarbiavimo procese. Ir kiti autoriai teigkad jurisdikcip koliziju problema
sprendziama pasiraSant dviSales ar daugiasSaletisdthteisinés pagalbos arba priimant
daugiaSales konvencijas, unifikuojgas tarptautinio teismingumo klausimus. Taip pat
jurisdikciju konkurencija sprendziama vidaus ésisktuose numatant tam tikrus teisinio

reguliavimo mechanizmab

3.1.1. Tarptautinés kolizinés darbo tei®s normos

Tarptautinio pobdzio darbo santykius reguliuojéns kolizines normos gali
buti jtvirtintos nacionalids (vidaus) teiss Saltiniuose, ty. Sios normos sukurtos
nacionalirtje teigs sistemoje beitvirtintos dviep ar daugiau valstyhi tarptautinio
bendradarbiavimo procese, t.y. tarptatden daugiaSase ar dviSaise sutartyse. Tokios
kolizinés normos vadinamos tarptautmis kolizinemis normomis. Tarptautis kolizines
normos yra skirtos jurisdikaij kolizijoms spesti, t. y. tuomet, kai dvigj ar daugiau
valstyby teist pretenduoja reguliuotiatpaf darbo santyk Kitaip tariant, tarptautiés
kolizinés normos sprendzia téss sistemp konkurencijos klausig) esant tarptautinio

pohidzio darbo santykiui.

23 Jlymaukosa M. B. KommsnonHoe TpyZoBoe MpaBo B CTPYKType oOmiel yactu Poccuiickoro TpymoBoro
npasa. IN CoBpeMeHHbIE TEHACHIIMK B PA3BUTHH TPYIOBOIO MMpaBa M COLUAIBLHOTO obecreyeHnsi. Mockaa.
MTITOA, 2007.P.57.

24 Buzinskas G.; GrigienJ. Teismingumas tarptautiniame civiliniame proce®nografija .Vilnius:
Teisires informacijos centras, 2007. P. 214,
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3.1.1.1. Lietuvos Respublikos darbgstatymy taikymas

Pirmiausia reikia aptarti Lietuvos Respublikos daristatymy ir Kity
norminiy teiss akt; taikymo darbo santykiams grifTai numato Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 5 straipsnio 1 dalis, kuriame nuraalokad darbojstatymai ir Kkiti
norminiai teigs aktai taikomi darbo santykiams Lietuvos Respuslikeritorijoje,
nepaisant to, ar darbuotojas dirba Lietuvoje, gapdarbdavio pavediguzsienyje.

Sioje normojdtvirtintos bendros darbgstatymy ir kity norminiy teisss akiy,
taikomy darbo santykiams, galiojimo taisyklteritorijos ir asmanatzvilgiu. Tai reiskia,
kad Lietuvos Respublikos norminiai darbo ¢sisaktai yra taikomi visiems darbo
teisiniams santykiams, susiklostantiems LietuvospRblikos teritorijoje. Yra svarbu
pazyneti, kad Lietuvos Respublikos darlistatymai ir kiti norminiai teiss aktai yra
taikomi ne tik nacionaliniams subjektams, bet icioaaliniams subjektams, turintiems
uzsienio element veikiantiems Lietuvos Respublikos teritorijoje.

Taciau V. Tiazkijus knygoje ,Darbo teis teorija ir praktika“ nurodo, kad
aiSkinant & nuostad sistemiskai, lyginant su kitomis Sio 5 straipsdalimis, darytina
iSvada, kad ,darbo santykiai Lietuvos Respublikestarijoje” daugiausia nustatomi
pagal Si santykip subjektus: jeigu darbdavys priklauso Lietuvos Ribdgos
jurisdikcijai, o darbuotojas yra nuolatinis Liets/gyventojas, taikomi Lietuvos darbo
istatymai, nepaisant to, darbuotojas dirba Lietuvaje pagal darbdavio pavedim
uzsienyje (t.y. Lietuvogstatymai Siuo atveju nesiekia ir nepretenduojaarmghtuoti
darbo santyki tarp ne Lietuvos subjektnet jeigu darbas dirbamas ir Lietuvéfe)

IS to kas aptarta, galima sutikti su tuo, kad Lyew Respublikos darbo
kodekso 5 straipsnio 1 dalis nereglamentuoja dasbotykiy tarp ne Lietuvos
Respublikos subjelgt bet negalima sutikti su V. Tiazkijaus nuomonead K.ietuvos
Respublikos darbgstatymai ir norminiai aktai taikomi tik darbuotojukuris yra
nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas.

Siame straipsnyjétvirtinta bendroji taisykd: Lietuvos Respublikos darbo
teisss normy galiojimas rra siejamas su darbuotojo darbo atlikimo vieta, tigtuvos
Respublikos darbgstatymai ir kiti norminiai teiss aktai taikomi neatsizvelgiapttai ar

darbuotojas dirba Lietuvoje, ar darbdavio pavedtinba uzsienyje.

% Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. P76.
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Atvejams, kai numatomos bendrosios taiggklpagal kurias nustatoma
taikytina tei¢, reikalauja detaless analizs. M. Boguslavskis nurodo, kad pagrindinis
kolizinis darbo santykiams taikytinos tessprincipas yrdex loci laboris t.y. taikomi
darbo vietosstatymai. Darbo vigtM. Boguslavskis apilzia kaipimorg, kurioje dirba
darbuotoja®. Siuo metu galiojatiame Lietuvos Respublikos Darbo kodekse vartojama
darbo vietos g/oka yra trejopa: Lietuvos Respublikos darbo kodeR$ straipsnyje
esanti darboviés sivoka nurodo darbo sutarties jSal imorg, istaig, organizach,;
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 220 straipsitiagjoje dalyje ji reiSkia pareigas (t.
y. darbo funkcijas), o Lietuvos Respublikos darbmdékso 261 straipsnyje - darbo
aplinka ir darbo vietosijrang. Taliau 1980 m. Romos konvencija darbo yiet
interpretuoja kaip nuolatinio darbo atlikimo, dafoakcijy vykdymo viet?”.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 5 straipsnioaBjeé numatyta, kad
darbo santykiai, atsirandantys dirbant laivuosékiuvuose, reglamentuojami Lietuvos
Respublikos darbgstatymais ir kitais norminiais teéis aktais, jei tie laivai arcktuvai
plaukioja arba skraido su Lietuvos valstgbwliava ar yra pazenklinti Lietuvos
simboliais. Lietuvos Respublikos darhstatymai, kiti norminiai teiss aktai taikomi
dirbant kitose transporto priemise, jei darbdaviai, kuriems nuosagglteise priklauso
Sios transporto priemens, priklauso Lietuvos Respublikos jurisdikcijai. [Bea daryti
iSvady, kad Lietuvos Respublikos darlstatymai ir kiti norminiai teiss aktai taikomi
esant bent vienai iSalygu, t.y. laivams ar dktuvams plaukiojant arba skraidant su
Lietuvos valstybs wliava arba pazenklintiems Lietuvos simboliais. Voaiar Ektuvo
buvimo vieta @ra svarbi, nustatant taikytirteisz. Vadinasi, Sioje normoje yravirtintas
lex banderagorincipas, kuris numato, kad darbo santykiams yhigtsienas kertatiose
transporto priemasse paprastai taikomasliavos valstyks teigs principa&®.

Pavyzdziui, Lietuvosimorgje AB ,flyLAL — Lithuanian Airlines* dirba
palydove Lenkijos piliét Siam darbo santykiui remiantigliavos principu, t.y.dktuvas
yra pazenklintas Lietuvos simboliais, bus taikonetwyvos teis. Taip pat galima pateikti
kita pavyzd: Cekijos pilietis dirba pagal darbo suifdsive, plaukiojadiame su Lietuvos
valstybine wliava. Siuo atveju, kilus gii i3 darbo sutarties, remiantiex banderae
principu, bus taikoma Lietuvos teéis

. Kiseliovas knygoje ,Tarptautinis darbd$“pazymi, kad daznaiéliavos

principo taikymo pasekoje atsitinka taip, kad narbdlavys, nei darbuotojaitafeiviai)

% Borycmasckuit K. M. MexayHapozaroe gactHoe mpaBo. Mocksa, 1994. P. 340.

%" Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. P77.

8 Nekrosiuset al Darbo teis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 62.
29 Kucenes U. 5. Mexaynaponssiii tpya. Mocksa: FOpucts, 1997. P.104.
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neturi jokio rySio su ,¢liavos valstybe“. Toél daugelyje Sali pastebima kitoki,
alternatyvy koliziniy normy, tokiy kaip bendra darbuotgjir darbdavio pilietyb arba
bendra gyvenamoiji vieta, naudojimo tendencija.

Jei dirbama kitose transporto priendse, tai Lietuvos Respublikos darbo
istatymai ir kiti norminiai teiss aktai taikomi, jei darbdaviai, turintys nuosagylieise
Sias transporto priemones, priklauso Lietuvos Relgms jurisdikcijai. Darbdaviai gali
buti ir fiziniai, ir juridiniai asmenys, turintys dhinj teisnum ir veiksnum. Laikoma,
kad Lietuvos Respublikos jurisdikcijai priklausijuridiniai asmenys, kurie yrateigti
Lietuvos Respublikoje, taip pat juridinesmen padaliniai, kun; buveirg, verslo ar kitos
veiklos pagrindig vieta yra Lietuvos Respublikoje.

Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos krownpervezimoimonré imorg, turinti
vilkika Scania nuosavys teise, sudaro darbo sutasti darbuotoju, kuris yra Lenkijos
pilietis. Tuomet Siam tarptautinio padzio darbo santykiui, remiantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 5 straipsnio 2 dalins, taikoma Lietuvos tets

Kolizinés situacijos kyla ir tuomet, kai remiantis su uagde subjektu
sudaryta nuomos ar kitokia sutartimi transportcemore kartu su darbuotojais yra
perleidziama naudotis uZsienio subjektui. Siuo jattaikytinos teigs darbo santykiui
klausimas yra labai svarbus. Pavyzdziui, pagal rguteansporto prieman kartu su
vairuotoju iSnuomojama uzsienimonei. Tokiais atvejais sutartys turiitb vertinamos
dviem aspektais. Pirma, reikia analizuoti tarp Wwwets Respublikos jurisdikcijai
priklausagio transporto priemais savininko ir uzsienio subjekto susiklostias
teisinius santykius. Siuos teisinius santykiudaegntuoja kurios nors 3alies civiliniai
istatymai, nustatomi Salisusitarimu arba pagal kolizines normas. Antra,apagkias
sutartis uzZsienio subjektams yra teikiama dadya.j Be to, tokiose sutartyse galtitib
numatomos &ygos, tiesiogiai susijusios su darbuotojais (pakyuai, kad laivoigulai bus
mokami priedai nuo pagautos zuvies kiekio). Vadingmis atvejais kyla ir su darbo
teisiniais santykiais susijklausimai: kurios Salies teisreglamentuoja darbo teisinius
santykius, susiklost#&ius tokiose transporto priemése, ir atitinkamai - kuri sutarties
Salis privalo mokti darbuotojams darbo uzmokggtskaitant ir kitokias iSmokas, kurios
gali bati numatytos Sali sudarytoje sutartyje, kuriai Saliai kyla atsakoytgl
isipareigojimy darbuotojams nevykdymo. Optimalusdas iSvengti galinp neaiSkun ir

konflikty, kylartiy i$ tokiy darbo teisini santykiy ar su jais susijugj yra aptarti Sali
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sudaromose sutartyse rdins taikytinos teiss ir kitus su darbuotqj teisine paétimi
susijusius klausimd8. Jei alys sutartyje neaptareaptat taikytinos teigs klausimo, tai
tuomet Siam darbo santykiui remiantis Lietuvos Riedigos darbo kodekso 5 straipsnio
2 dalimi katy taikomi Lietuvos Respublikos darltatymai ir kiti norminiai teiss aktai.

. Kiseliovas knygoje "Tarptautinis darbds'pazymi, kad daugelyje Zali
tarptautinio automobili transporto srityjaprasta yra taikyti kolizi@ norma: transporto
priemoregs registracijos vieta.

Kai Kkuriais atvejais yra specialiosios koligen normos, pagal kurias
nustatoma darbo sutdai taikytina teig. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos prekysn
laivybosistatymd? 5 straipsnio 5 dalyje numatyta, kad laigulos teisie padtj nustato
valstyhkes, su kurios #liava laivas plaukioja, teés aktai. Laivojgulos ir laivo valdytojo
santykius nustato valstyb, su kurios #liava laivas plaukioja, teés aktai, jeigu sutartyje,
reguliuojargioje Siuos santykius, nenustatyta kitaip.

Civilinéje byloje J. Grein v. West Atlantic Fisching company LT
ieSkovas Jevgenij Gem, kuris dirbo pas atsakev,Tricroft International LTD* laive
»,Chougo* (Belizo \¢liava) 2-uoju kapitono pagkju pagal terminuat sutart, kol laivas
bus remontuojamas Klaidos uoste, kreisi i Klaipédos miesto apylinds teisma ir
pareisSk ieskin atsakovui dl neiSmokto darbo uzmokeso priteisimo. Teismas, nuréd
kad pagal Lietuvos Respublikos prekydsinaivybosistatymo 5 straipsnio 5 dadlarbo
santykius tarp Salireguliuoja Belizo teiss aktai bei sudaryta darbo sutartis.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 5 straipsni@l$je numatyta, kad jei
darbdavys yra uzsienio valstybvyriausylé ar administracijos vienetas arba vienetas,
veikiantis kaip diplomatié atstovylé, uzsienio organizacija ar asmuo, darbo santykiams
su Lietuvos Respublikos nuolatiniais gyventojaistuvos Respublikogstatymai ir kiti
norminiai teigs aktai taikomi tiek, kiek nepazeidzia diplomatimwuniteto.

Sioje normoje yratvirtintas apribojimas darbo santykiams, susikiosiems
tarp uzsienio valstys subjekto ir Lietuvos Respublikos nuolatinio gywgo, taikyti
Lietuvos Respublikos norminius darbo tsisktus, t.y. jie taikomi tiek, kiek nepazeidzia
diplomatinio imuniteto.

Lietuvos Auksiausiasis Teismas civilie byloje V. Stukonisv. JAV
ambasad® pazynejo, kad Siuolaikig tarptautir teis: ir tarptautirés teigs doktrina daro

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasdglys. Vilnius: Justitia, 2003. P. 51.

31 Kucenes 1. 5. Mexaynaponssiit tpya. Mocksa: FOpucts, 1997. P.103.

% valstyhes Zinios, 1996, Nr. 101-2300.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. lapkiio 19 d. nutartis civiligje byloje
J. Grefin v.West Atlantic Fisching company LT®r. 3K-3-1093/2003, kat. 2.8.

3 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 1998 m. sausio 5 d. nutartis cijiinbyloje
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skirtuma tarp valstyBs veiklos vieSosios teis reguliuojamojoje srityje acta jure
imperinii) ir valstyles veiklos privatigs teigs reguliuojamoje srityjeata jure gestinis
Pripazstama, kad privatgs teigs reguliuojamuose santykiuose valstydalyvauja
tokiais pat pagrindais, kaip ir priviet asmenys, tadl Siuose santykiuose valstymegali
turéti absoliutaus imuniteto nuo uzsienio teisjarisdikcijos.

Jei pareiSkiamas ieSkinys uzsienio valstybei, iie@met pirmiausia turiii
ISspestas darbo gito zinybingumo Lietuvos Respublikos teismui klaussimiay. bylose
su tarptautiniu (uZsienio) elementu turitibiSsiaiSkinama ar teismas kompetetingas
nagrireti tokia tarptautinio pobdzio byhk. Ar teismas yra kompetetingas nagtirtiviling
byla, kai ieSkinys reiSkiamas uZzsienio valstybei, touistatyti pats teismas, nes pagal
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kode®50150 straipsnio prasm bylos
Zinybingumy ir teisminguna jvertina teigjas ex officio. Byly, turiniy tarptautin
(uzsienio) element teisminis priklausymas nustatomas pagal bendaistybiy civilinio
proceso taisykles, kurios neretai gali nesutapéki@nt iSspesti tokio polmdzio kolizijas
be bendujy jurisdikcijos taisykly, daznai nustatytinos specialiosios jurisdijos yiiss,
kurios gali Huti jtvirtintos tiek nacionaligje teisje, tiek ir tarptautidse sutartyse.
Tarptautirgje praktikoje teismas, pnings ieskin, kreipiasii savo valstybs uZsienio
reikaly ministerip, praSydamas diplomatiniais kanalais susisiektussienio valstybe,
kad Si pareik$t nuomor dél pareikSto ieskinio ir valstyds imuniteto jos atzvilgiu
taikymo.

Santykiy pohidis tarp gito Saly, t.y. nuolatinio Lietuvos Respublikos
gyventojo ir uzsienio valstybi subjekt;, lemia tai, koks imunitetas bus taikomas
valstybei (absoliutus ar ribotas). Tddabai svarbu isiaiskinti ar Salis siejo darbieiai
santykiai ar valstys tarnybos santykiai. Lietuvos Auk8usiasis Teismas civiléje
byloje A. Cudak (Senked)i v. Lenkijos Respublikos ambas3tdpaZyntjo, kad tarp
ieSkows A. Cudak (Senked) ir Lenkijos Respublikos ambasados susilloslstyles
tarnybos santykiai, reguliuojami vieSosios é&sis(@cta jure imperii) o Lenkijos
Respublika Siuo atveju turi teigpasinaudoti valstyds imunitetu nuo uzsienio valsés
teismo jurisdikcijos.

Jei tarp Lietuvos Respublikos nuolatinio gyventajouzsienio valstybs,
vyriausyles ar administracijos vieneto, veikiao kaip diplomatig atstovylé, uzsienio

V. Stukonis v. JAV ambasadir. 3K-1/1998, kat. 1.
% Lituvos Respublikos civilinio proceso kodeksa¥distybes Zinios, 2002, Nr. 36-1340.

% Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2001 m. birzelio 25 d. nutartis civiji@ byloje
A. Cudak (Senke®)i v. Lenkijos Respublikos ambasabia. 3K-3-203/2001, kat. 85.2; 121.
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organizacija ar asmuo susiklosto darbo santykidstylees veiklos privatigs teigs
reguliojamoje srityje, tai taikoma riboto valseégoimuniteto doktrina ir tuometetidarbo
santykiy kylarcius gircus sprendzia Lietuvos Respublikos teismai.

Reikia atkreipti dmeg | tai, jog Lietuvos Respublikos darbo kodekso
5 straipsnio 3 dalis apima tik darbo santykius,i&kugusiklosto tarp uZsienio valség
subjekto ir Lietuvos Respublikos nuolatinio gyvgatot.y. Si norma nereglamentuoja
darbo teisini su asmenimis, kurieera nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai.

3.1.1.2. UZsienio teis taikymas

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 6 straipsnyjenatyta, kad darbo
santykiams uzsienio teistaikoma, kai tai nustato Lietuvos Respublikos taupnes
sutartys, Lietuvos Respublik¢gstatymai ar darbo sutarties sausitarimai.

UZsienio teigs taikymo klausimas kyla esant tarptautinio fuito darbo
santykiui.

UZsienio teig teismas taiko vienos Salies praSymu, nebent taismoatato,
kad taikyti uZsienio teisnéra pagrindo. Siame straipsnyje pasirenkant darioyksiai
taikyting teisg, itvirtinamas Sali valios autonomijos principas.

Taciau Siame straipsnyje numatytos ir Sio principokyaio ribos, t.y.
imperatyvios Lietuvos Respublikos darbo ¢ésimormos taikomos nepaisant to, kad Salys
yra pasirinkusios uzsienio teidUzsienio tei§ netaikoma, jeigu jos taikymas prieStaraut
Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir Kitistatymy ijtvirtintai vieSajai tvarkai. Tokiais
atvejais yra taikomi Lietuvos Respublikos daistatymai.

Taciau galimos ir iSimtys. Teism praktikoje nurodoma, kad teismas gali
atsisakyti taikyti uzsienio tegsjeigu jos taikymas leigtSalims iSvengti Lietuvos ar kitos
valstykes teigs, su kuria Sali santykiai yra glaudziai susjjimperatyvi; teiss normy
taikymo. Pavyzdziui, faktas, kad Salys pasirinktmgivalstyls teig, neatleidzia teismo
nuo pareigos taikyti Lietuvos Respublikos darbcségeiimperatyvias teés normas,
ginartias darbuota@j. Nustatant, ar teés norma imperatyvi ar ne, reikia atsizvelgti ne tik
1 jos lingvistirg iSraiSky, bet iri normos tikslus, jos prigimtjos taikymo ar netaikymo
padariniud’.

37 LAT Senato 2000 m. gruodZio 21d. nutarimu Nr. p8oauota Lietuvos Respublikos teismpraktikos,
taikant tarptautiés privatires teigs normas, apibendrinimo apzvalga // Teigmnaktika. 2001, Nr. 14.
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Uzsienio teigs taikymo apribojimas dl prieStaravimo vieSajai tvarkai yra
taikomas, nesvarbu, kokiu pagrindu buvo nustatyiasienio teigs taikymas, t. y.
tarptautine sutartimi, Lietuvos Respublikstatymu ar darbo sutarties sadiusitarimu.

Uzsienio teigs apribojimo taikymas dl prieStaravimo vieSajai tvarkai yra
bendra taisyl, taikoma ne tik darbo teisiniams santykiams, béfitiems privatiniams
teisiniams santykiams. Tokia nuostdtartinta Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
1.11 straipsnyje ir 1980 m. Romos konvencij@$ sutartiems prievotms taikytinos
teises 16 straipsnyj&, kuriame nurodoma, kad ,nurodytos valstgleiss normos galima
netaikyti tik tuo atveju, jeigu jos taikymas akizdriai prieStarauja teismo vietos vieSajai
tvarkai (rdre publig “.

VieSosios tvarkos doktrina yra vienas iS sunkidysigaikomy tarptautirs
privatinés teigs klausimy®. Si svoka réra apibeZta jokiame teiss akte. Lietuvos
Aukstiausiasis Teismas pazyo, kad gvoka ,vieSoji tvarka” apima ,pagrindinius
principus, kuriais grindZziama valsty teisirt sistema, valstys ir visuomens
funkcionavimas*®. Savoka ,vie3oji tvarka“ yra vertinamasis kriterijumdél atsisakymo
taikyti uzsienio teig dél jos prieStaravimo vieSajai tvarkai klausimas tubiiti
sprendziamas kiekvignkarty iSsamiai iSanalizavus visas bylos aplinkybes ikytanas
teists normas. Pazyétina, kad bendru ir abstréik pozZiariu, vieSoji tvarka neturi daryti
itakos taikyti Sali pasirinkt ar tam tikros nacionalés ar tarptauties normos nustatyt
uzsienio teis. VieSosios tvarkos kriterijus turiab vertinamas ir taikomas tik jeigu
konkreti uzsienio teis norma, pritaikyta konkégje situacijoje, sukelt vie&ja tvarka
pazeidziatius padarinius. Vadinasi, kiekvignkara sprendziant atsisakymo taikyti
uzsienio teig dél jos prieStaravimo vieSajai tvarkai klausirturi biti jvertintos uzsienio
teisss normos, nacionalé#s tei€s normos, konkkgos bylos aplinkybs, palyginti
padariniai, kuriuos atitinkamai sukeluzsienio teiés ir nacionaligs teigs taikymas.
Pazynttina, kad, atsisakant taikyti uzsienio teidél ,vieSosios tvarkos" kriterijaus,
padariniai, kuriuos sukeit uzsienio teigs taikymas, turty bati aiSkiai ir iS esms
nesuderinami su Lietuvos Respublikos Konstitucijosietuvos Respublikogstatymy
nustatyta viegja tvarkd™.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasdglys. Vilnius: Justitia, 2003. P. 55.

% Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. 270.

40 LAT senato 2000 m. gruodzio 21 d. nutarimu Nr.a@8obuota Lietuvos Respublikos teispraktikos,
taikant tarptautiés privatires teigs normas, apibendrinimo apzvalga // Teigmnaktika. 2001, Nr. 14.

“! Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. P70.
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Lietuvos teism praktikoje nurodomi tokie atvejai, kai galima atsyti
taikyti uZsienio teis remiantis ,vieSosios tvarkos* kriterijufffi

* uzsienio teigs taikymas reik$t pagrindinii Zmogaus teisi ir laisviy

pazeidina;

e uzsienio teiés taikymas prieStarautteisingumui, geriems papiiams,

pagrindirtms visuomeéje nusistogjusioms morals nuostatoms;

* uzsienio teigs taikymas pazeistvalstyles interesus ar pakenkigeros

kaimynyses su uzsienio valstybe santykiams.

Imperatyviy nacionaliis teigs normy taikymo taisyké galioja ne tik darbo
teisje, bet ir visoje tarptautipe privatireje teije. Ji yraijtvirtinta tiek nacionaliniuose
teisss aktuose (pvz., Lietuvos Respublikos darbo kodekseetuvos Respublikos
civiliniame kodekse), tiek tarptautiniuose dokumerse (pvz., Romos konvencijojéld
sutartirtms prievoéms taikytinos teiss).

Teiss teorijoje normos yra skirstomas imperatyvias ir dispozityvias.
Sprendziant imperatyvios normos taikymo klaugisvarbu nustatyti, ar konkreti norma
yra imperatyvi. Lietuvos Auk$ausiasis Teismas pazyjo, kad ,nustatant, ar norma yra
imperatyvi, reikia atsizvelgti ne tik jos lingvistirg iSraiSky, bet ir normos tikslus, jos
prigimt, jos taikymo ar netaikymo padarinidd“ Nors Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas tiesiogiai fvardija | kokius Kkriterijus turi lati atsizvelgiama nustatant
konkreios normos imperatyvum turi biti vadovaujamasi teés aktuose numatytomis
taisykkemis ir Lietuvos Auksiausiojo Teismo nuomone.

Darbo teigje imperatyvi; valstykes normy taikymas, neatsizvelgiantSaly
pasirinky teis, turi ypating reikSne darbo teigje. Tai lemia darbo tets dviguba
prigimtis - ji yra iS dalies vieSoji, iS dalies yaitiné. Be to, darbuotojas yra silpnesnioji
darbo teisink santyki; Salis, todl jam yra reikalinga papildoma apsauga. Darbuotojo
kaip silpnesias Salies apsaugai uZztikrinti reikalingos imperabgvnormos. Imperatywi
normy darbo teigje srasSas iki Siol nebuvo pateiktas jokiame Lietuvossfireblikos
norminiame teiés akte. Europosafingos mastu imperatyyinormy darbo teigje srasas
yra nustatytas 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Pedo ir Tarybos direktyvoje

42 LAT senato 2000 m. gruodZio 21 d. nutarimu Nrap8obuota Lietuvos Respublikos teispraktikos,
taikant tarptautiés privatires teigs normas, apibendrinimo apzvalga // Teigmnaktika. 2001, Nr. 14.

43 LAT senato 2000 m. gruodzio 21 d. nutarimu Nr.a@8obuota Lietuvos Respublikos teispraktikos,
taikant tarptautiés privatires teigs normas, apibendrinimo apzvalga // Teigmnaktika. 2001, Nr. 14.
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96/71/EB @l darbuotoj, komandiravimo paslaug teikimo sistemoj&. Pagal &i
direktyva imperatyviomis normomis laikytinos tokios normos:
e maksimalus darbo ir minimalus poilsio laikas,
e minimali mokany metin atostogos truki
e minimalios darbo uZzmoké® normos, iskaitant apmo¥ima uZ
virSvalandzius,
e profesires sveikatos, darbo saugos ir higienos reikalavimai,
e apsaugos priemeén, skirtos KAy ar pagimdziusi moten, vaiky ir
jaunimo darbo sutartiegalggoms vykdyti,
e vienod; salyguy taikymas vyrams ir moterims bei kitos nediskrinviinao
nuostatos.

Lietuvos Auks€iausiasis Teismas apzvalgoje ¢llDarbo sutartiegstatymo
taikymo civilinése bylose, nagritiose per 1995 metu§“nurodoma, kad imperatyviomis
normomis tuéty bati laikoma draudimas vienaSaliSkai keistilygas, @&l kuriy Salys
susitag, draudimas susitartiét salygy, pabloginatiu darbuotoy packti, palyginti su
istatymy nustatyta, terminuotos darbo sutarties sudarymidb@pnai, giminatiy darbo
apribojimai, draudimas atsisakyti primtidarka, pazeidziant lygiateisiSkumo prinaip
darbuotojo pareiga pem atlikti darta, draudimas reikalauti atlikti darbo sutartimi
nesulyga darky, draudimas atleisti i$ darbo nedarbingumo ar agndaikotarpiu, taip pat
dél politiniy jsitikinimy, religiniy paziiry, kity aplinkybiy, nesusijusj su darbuotojo
darbiremis savylemis, apribojimai nutraukti darbo sutasiu resciosiomis ir mazamaus
vaikus auginatiomis moterimis, kt. Téau Lietuvos Auk8iausiojo Teismo #esre
pozicija 2000 m. gruodzio 21 d. Lietuvos Adldisiojo Teismo Senato nutarimu Nr. 28
,Dél Lietuvos Respublikos teism praktikos, taikant tarptautis privatires teigs
normas“® aprobuotoje Lietuvos Respublikos teisnpraktikos taikant tarptautines
privatinés teigs normas apzvalgojera iki galo aiski ir nuoseKir.

Lietuvos Auksiausiasis Teismas nurodo, kad ,8alWalios autonomijos
principo ribos darbo teige yra siauresis nei civilingje teigje ir Saly taikytinos teigs
pasirinkimas negali pabloginti darbuotojo p@es lyginant su ta pa&tmi, kurioje jis
buty buws, jeigu Salys nethy pasirinkusios taikytinos teis“. Lietuvos Auksiausiasis

Teismagtia remési darbo teiés nuostata, kad Salys negali nustatytidakarbo glyguy,

*0J. 1997, LO18/1.

4 LAT ap?valga ,l Darbo sutartiegstatymo taikymo civiliase bylose, nagriiose per 1995 metus* //
Teismy praktika. 1996, Nr. 3-4. P. 45-71.

“® Teismy praktika. 2001. Nr. 14, P. 349-412.

" Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. P72.
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kurios pablogina darbuotojo darbo ptidpalyginti su ta, kus nustatojstatymaf®. Siuo
atveju, esant tokiam plem iSaiSkinimui, kiekviena darbo tégs norma iS esas hity
laikoma santykinai imperatyvia, ir Salys, pasirinktbs uzZsienio tejs taikyting darbo
santykiams, visuomet balansuant neaiskiosyj pasirinkimo teistumo ribos. Lietuvos
Aukstiausiasis Teismas taip pat pateikia pavygdsras normy, kurios laikomos
imperatyviomis: tai normos, nustataws darbuotaj saugos reikalavimus,
diskriminacijos draudimai, maksimali darbo truknpoilsio rezimas, darbas Swen ir
poilsio dienomis, darbas nakties metu, minimalistig; trukmé ir apmokjimas uz
atostogas, minimalus darbo uzmokestis ir kt. Tdigibant apie Salivalios autonomijos
principa, vargu ar bty teisinga apibiZti jo ribas vien absolitiu principu draudziagiu
sunkinti darbuotojo paij, taikomu darbo teige, Siuo atveju @ty priimtinesré saraso
taisykk*.

Taciau Lietuvos Auk8iausiasis Teismas nurodo, kad galAutonomijos
principas darbo teége turi tam tikg specifiky. [statymy leidéjas, siekdamas apsaugoti
silpnesrs darbo sutarties Salies — darbuotojo — interekas,kurias darbo sutarties
salygas nustatgstatymu ir imperatyvia forma. Tédjstatymy nustatytos darbo sutarties
salygos Saliy susitarimu negali idi keiciamos. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 4
straipsnis nustato, kad Salys negali nustatyti ytotarbo glygy, kurios pablogina
darbuotojo paéti palyginus su ta, kuginustato Lietuvos Respublikastatymai. Salj
taikytinos teigs pasirinkimas negali pabloginti darbuotojo {&bs lyginant su ta
padttimi, kurioje jis ity buws, jeigu Salys nalty pasirinkusios taikytinos teis. Todl
teismas gali taikyti darbo sutarties fapasirinkt teis; tik tuo atveju, jeigu pripasta,
kad toks pasirinkimas nepablogina darbuotojoépasd. Tokh teismo iSvad patvirtina ir
uzsienio valstyhj bei tarptautia praktika. 1980 m. Romos konvencijod dutartitms
prievokms taikytinos teiss 6 straipsnis nustato, kad aplinkylppg darbo sutarties Salys
pasirinko taikytin teiss, negali Witi pagrindu netaikyti ¢ imperatyvyy darbuotoy
saugatiiy teiss normy, kurios ity taikomos, jeigu Salys nety pasirinke taikytinos
teises™.

Taikyti uzsienio teis gali numatyti Lietuvos Respublikostatymai. Tais
atvejais, kai taikyti uzsienio teisiustatyta Lietuvos Respublikggtatymais, teismas taki

teis; savo iniciatyva.

“8 DK 94 str. 2 d. iki 2002 gruodzio 31d. galiojuflarbo sutartiegstatymo 7 str. 2 d.

9 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. F2

0 LAT senato 2000 m. gruodzio 21 d. nutarimu Nr.a28obuota Lietuvos Respublikos teispraktikos,
taikant tarptautiés privatires teigs normas, apibendrinimo apzvalga // Teigmnaktika. 2001, Nr. 14.
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Darbo santykiams taikyti uZsienio teisgali hati nustatyta Lietuvos
Respublikos tarptautine sutartimi. Siuo metu LiesivRespublikos ir Lenkijos
Respublikos sutartisétiteisines pagalbos ir teisinisantykiy civilinése, Seimos, darbo ir
baudZiamosiose byloe kuri numat uZsienio teiss taikymy darbo santykiamsstojusi
Europos $junga tapo nebeaktuali. Dabar daugelis klausireglamentuoja daugiagal

sutartys arba Europos Bendrijos ésigktal, taip pat sudaromos tarptaégisutartys.

3.1.1.3. Susitarimas @ darbo santykiams taikytinos teigs

Darbo teig turi tiek vieSajai, tiek privéajai teisei lidingy bruoi, t.y.
darbo teigs negalima pripazinti iSimtinai vieSosios t@isaka. Sutartinis darbo saniyki
teisinis poladis patvirtina, kad darbo teiseiidingi ir privatinés teigs bruoZzai, vienu is
kuriy yra Saliy valios autonomijos principas, leidziantis sutarti®alims pasirinkti
taikyting teis;. Pavyzdziui, anksau galiojusio Lietuvos Respublikos darbo sutarties
istatymG? 7 straipsnio 1 dalis numatkad darbo sutarties turinys, t. y. darbo sutartie
salygos, jos 3ali teisss ir pareigos nustatomos darbuotojo ir darbdavgitaamu. Saly
teis> nustatyti darboadygas apima iry teis; susitarti @l sutatiai taikytinos teigs>>.

Vadovaujantis Salivalios autonomijos principu Lietuvos Respublik@shb
kodekso 7 straipsnio 1 dalyje numatyta darbo setasaly teiss pasirinkti taikytira teis
tiek visai darbo sutérai, tiek ir jos daliai. Pasirinkimas turiab iSreikStas tiesiogiai arba
akivaizdziai numanomas is darbo sutartiggg; ar kity aplinkybiy.

Taigi, darbo sutarties Salims suteikiama galitnyibktis darbo sutd&rai ar
jos daliai taikytim teis;, t.y. sutarties Salys gali pasirinkti skirtingvalstybiy teis
reguliuoti skirtingus santykius, kylaés iS darbo sutarties. Jiau toks skirtingos teés
pasirinkimas tuity biti logiSkai pagistas. Vadovautis iSskaidymo principu galima tik
tuomet, jei galima darbo sutasuskaidytii atskirus elementus ir kiekvienam igtaikant
skirtingy valstybi teisz, nehity sukuriami prieStaravimai. Pavyzdziui, sutastits darbo

funkciju atlikimo nuostatoms galitib taikoma vienos valstyds teig, o atleidimo IS

>l valstykes Zinios, 1994, Nr. 14-234.

*2 Lietuvos Respublikos darbo sutartistatymas // Valstyss Zinios, 1991, Nr. 36-973 (negalioja nuo 2003-
01-01).

3 LAT senato 2000 m. gruodZio 21 d. nutarimu Nr.a@8obuota Lietuvos Respublikos teispraktikos,
taikant tarptautiés privatires teigs normas, apibendrinimo apzvalga // Teigmnaktika. 2001, Nr. 14.

23



darbo nuostatoms - kitos valséghtei€. Taliau negalima reglamentuoti darbdavio ir
darbuotojo atsakomyl pagal skirting valstybi teis:.

Susitarimas & Saliu pasirinktos teiss turi iti iSreikStas tiesiogiai arba
numanomas i$ darbo sutartiegygu ar kity aplinkybu, t.y. p&ioje darbo sutartyje turi
buti aptarta darbo sutéri taikytina teigje. Jei tai neaptarta darbo sutartyje, taikytina
teise gali bati nustatyta is kii sutarties flygy ar faktiniy bylos aplinkybig. Turi egzistuoti
tam tikri objektyvis kriterijai ar objektyvios aplinkyds, kuriais vadovaujantistby gal
nustatyti Sali ketinimus pasirinkti tam tilirteiss, taikyting ju santykiams. Pavyzdziui, jei
darbo sutartis sudaroma pagal vienos vatstytpire (pavyzdir) forma, bet nenurodant
sutatiai taikytinos teigs. Tokiu atveju galima numanyti, kad Salyséjarketinimg
pasirinkti tos valstyés teig, kurios tipirg darbo sutarties forgmnaudojo.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 7 straipsnidalyje numatyta, kad
Salims pasirinkus taikytin teis;, darbuotojo apsaugos srityje nenustoja galios
imperatyvios tei&s normos tos valstyls, kurios darbgstatymai laty taikomi nesant Saji
susitarimo dl taikytinos teigs.

Si nuostatgtvirtina Saliy valios autonomijos principo ribojimimperatyvi
teists normy pagalba. Darbuotojas laikomas silpnesne Salitaidkl numatyta papildoma
apsauga. Susitarimasldaikytinos teigs, neturijtakos taikyti tos valstyds, kurios darbo
istatymai Ity taikomi nesant Sali pasirinkimo, imperatyvias normas darbuotojo
apsaugos srityje. Pavyzdziui, darbo sutartis sudard’rangzijoje tarp Prang@zijos
imores ir Lietuvos pili€io. Darbo sutartyje numatyta taikyti Lietuvos teisT&iau
Prandizijos tei€ numato darbuotojui mazesdirbam; valand; per savaif skatiy, tai
neziirint to, kad Salys pasirinko Lietuvos tgiglarbuotojui turi bti taikoma palankesn
imperatyvi norma.

Nors Siame straipsnyjgzardyta individuali darbo sutartis, imperatyviomis
normomis tuéty bati laikoma ne tik normos, reguliuojéios darbo sutart bet ir kitos
darbo teigs normos, susijusios su darbuotojo darbo rezimugess sveikatos ir kitomis
garantijomis.

Taigi, jei pasirinktos valstys teig suteikia darbuotojui maziau garantij
negu valstybs, kurios normos iy taikomos nesant tokio susitarimo, privalatib
taikomos pastarosios valsgimperatyvios normos.

Jei pasirinktos valstyls tei® suteikia didesgapsaug darbuotojui, tai Sios

valstykes teig ir turi bati taikoma.
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Nepriklausomai nuo to, kurios valstgbteie taikoma individualiems darbo
santykiams, darbuotojui turitb taikomos tos garantijos, kurias suteikia jankdana
kolektyviné sutartis, nors pastarajai iiln taikoma kitos valstyds teis.

3.1.1.4. Darbo santykiams taikytina tei&, nesant susitarimo @l taikytinos teisés

Nors darbo teige galioja Sali valios autonomijos principas, t. y. darbo
sutarties Salys turi tejgasirinkti sutatiai taikyting teis; tiek visai darbo sutaiai, tiek ir
jos daliai, nes darbo teéisiegali liti pripazinta iSimtinai vieSosios téws Saka, t&au gali
buti atvej, kai darbo sutarties Salys nepasirinko taikytinatstykes teigs (t.y. darbo
sutartyje neaptarkokios valstybs tei€ buty taikoma, kilus gitui iS darbo sutarties) ir
toks pasirinkimas negaliibi nustatytas IS kit sutarties #lygu ar aplinkybi visumos.

Nepasirinkus taikytinos valstyb teigs, vadovaujamasi kolizini normy
taisyklkemis, kuriositvirtintos Lietuvos Respublikos darbo kodekso aigisnio 2 dalyje.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 7 straipsnialis chumato, jei Salys savo susitarimu
nepasirenka taikytinos tés tai ji parenkama vadovaujantis Siais princip&arie
atkartoja Romos konvencijogldsutartirems prievoéms taikytinos teiss 6 straipsnio 2
dalies nuostatas:

1) jei darbas nuolatos dirbamas vienoje valggptaikoma tos valstys darbo teis
nepaisant to, kad darbuotojas laikinai dirba kit@éstykeje;

2) jei darbuotojas nedirba nuolatinio darbio\nenoje valstybje, taikoma tos valstys,
kurioje yra darbdavio verslo vieta (buv&indarbo teis;

3) jei iS aplinkybi; visumos galima daryti iSvadkad darbo santykiai yra labiausiai seisij
su kita valstybe, nei ta, kurios teigikytina pagal pirmiau iSvardytus principus, taika
tos kitos valstybs, su kuria tie darbo santykiai labiausiai syslprbo teis.

Pirmajame punkte yrivirtinta bendra taisykl kuri taikoma tais atvejais,
kai darbuotojas turi nuolatindarka, kuri nuolat, nenufikstamai dirba vienoje ir toje
pasioje valstyltje. Tokiu atveju taikoma tos valstd darbo teis Sios valstybs teis
taikoma ir tais atvejais, jeigu laikinai darbuotjegvyksta dirbtij Kita valstylke. Néra
svarbu, kur yramoré, su kuria darbuotagjsieja darbo teisiniai santykiai,¢tau, jeigu
darbuotojas nutraukia darbo santykius pirmojojestyékje ir iSvyksta nuolatiniam darbui
i kita, Si norma #@ra taikoma. Tokiu atveju taikoma darbo vietosddlex loci laboris.
Pavyzdziui, Lenkijos pili&ui, sudariusiam darbo sutgrsu Lietuvosimone darbui

Lietuvoje, taikoma darbo vietos téjg. y. Lietuvos teis, kuri kartu yra ir darbdavio teis
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Atvejais, kai darbuotojas neturi nuolatinio darbé vienoje valstybje,
pritaikyti pirmojo principo gra galimybi, toctl baty taikoma teié tos valstybs, kurioje
yra darbdavio, su kuriuo darbuotojas yra sgslaarbo sutattverslo vieta (buvek) (t.y.
lex loci delegationis Pavyzdziui, Lietuvos pili@ui sudarius darbo sutarsu Lenkijoje
esartia Lenkijosimone atlikti tam tikg darky Lietuvoje, nors darbo vieta yra Lietuvoje,
taciau tugs ti taikoma darbdavio, t. y. Lenkijos teéis

Jei IS aplinkybi visumos galima daryti iSvad kad darbo santykiai yra
labiau susij su bet kuria kita valstybe, nei ta valstybe, ksiiei€ buty pasirinkta pagal
minétus principus, tai taikomatkent valstylss tei€, su kuria darbo santykiai labiausiai
susig (t.y. lex causap Sioje normoje yrajtvirtinta vadinamoji glaudZiausio rysio
doktrina. Pazyrtina, kad glaudziausio rySio doktrina yra taikomk tada, jeigu
konkretiu atveju iS aplinkyhi visumos galima manyti, kad turiath taikoma kitos
valstyles teig, nei nurodo kiti du pirmiau méti principai. Nustatant valstyb kuri yra
labiausiai susijusi su darbo teisiniais santykitisg, biti jvertinta konkreéiy darbo teisini
santykiy aplinkybi visuma, t. y. ne tik aplinkyds, egzistavusios darbo teisjrsantykiy
atsiradimo metu, bet ir aplinkyb, atsiradusios po darbo sutarties sudarymo.

Pazynttina, kad miiti trys principai yra taikomi tik tada, kai tarp rid@
santykio valstyhj yra sudaryta dvisaltarptautir sutartis dl teisines pagalbo¥, tasiau
jei tokios sutarties éra, darbo sutérai taikytina teig turéty bati nustatoma pagal bendr
kolizinés teigs princim — santykiui turi lati taikoma ta tei§ su kuria tas santykis yra
labiausiai susgs.

Laikytina, kad darbo sutarties atveju su darbo\daaits labiausiai susijusi
yra darbo atlikimo vietos valstyb teig, t. y. tos valstybs teig, kurios teritorijoje nuolat
ar daugiausia yra atliekamas darbas, nors darbdaweire ir baty Kitoje valstylgje.
Pavyzdziui, jeiguimoré — darbdavys yra uZzsienyje,éiau darbuotojas dagbatlieka
Lietuvoje, darbo sutdiai turéty bati taikoma Lietuvos darbo teis

Jeigu rra ar negalima nustatyti valstdy kurioje darbuotojas nuolat ar

daugiausia atlikt darka, reikéty taikyti darbdavio buvimo vietos valstybteis.

> LAT senato 2000 m. gruodzio 21 d. nutarimu Nr.a@8obuota Lietuvos Respublikos teispraktikos,
taikant tarptautiés privatires teigs normas, apibendrinimo apzvalga // Teigmnaktika. 2001, Nr. 14.
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3.1.1.5. Tarptautinés kolizinés darbo teigs normos, numatytos tartautirese
daugiaSakse ar dviSaése sutartyse

Tarptautires kolizines darbo teiss normos gali @i jtvirtintos ir
nacionalitje (vidaus) teige, ir tarptautigse daugiadase ar dviSaise sutartyse. Sios
kolizinés normos yra skirtos reguliuoti tarptautinio pdbio darbo santykius, t.y.
turin¢ius uzsienio elememnt

Lietuvos Respublikos tarptauts sutartys darbo teis srityje yra svarbus
Lietuvos darbo teis Saltinis.

IS svarbiausi tarptautini sutatiy, galiojartiy Lietuvos Respublikoje ir
laikomy darbo teiss Saltiniu, yra Sios:

e 1948 m. Jungtinj Taut, Visuotiné ?mogaus teisi deklaracija’ ;

e 1966 m. Tarptautinis pilietiniir politiniy teisiy paktas®;

e 1966 m. Tarptautinis ekonomipisocialiniy ir kultariniy teisiy paktas’;

e 1950 m. Europos Zmogaus teifi pagrindiniy laisviy apsaugos konvencifa

e 1996 m. Europos socialirchartija (pataisytay;

e 1970 m. Zenevos Europos $alsusitarimas & keliy transporto priemoni
ekipay, vaZirgjandiy tarptautiniais marsrutais, darbo (AEPR)

e 1980 m. Romos konvencijaldsutartirems prievotms taikytinos teiss’;

e TDO konvencija Nr. 11 @ Zemeés tkio darbuotoy teiss jungtisi asociacijas ir
vienytis’%

e TDO konvencija Nr. 29 d priverstinio ir privalomojo dart:

e TDO konvencija Nr. 47 & darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valanger savai®:

e TDO konvencija Nr. 73d jareiviy sveikatos patikrinim®;

e TDO konvencija Nr. 79 @ vaiky ir jaunuoly naktinio darbo nepramoniniuose

darbuosé’;

%5 Valstyhes Zinios, 2006, Nr. 68-2497.
%6 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 77-3288.
> Valstyhes Zinios, 2002, Nr. 77-3290.
%8 valstyhes Zinios, 1995, Nr. 40-987.
%9 valstyhes Zinios, 2001, Nr. 49-1704.
% valstykes Zinios, 2000, Nr. 59-1762.
®LOL L 266, 1980.

%2 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 27-647.
83 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 27-648.
® valstykes Zinios, 1996, Nr. 27-649.
% valstykes Zinios, 1997, Nr. 95-2381.
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TDO konvencija Nr. 80 & TDO Generaligs konferencijos pirmosiose dvideSimt
astuoniose sesijose priigkonvencij, dalinio pakeitim8’;

TDO konvencija Nr. 81 @ darbo inspekcijos prameéje ir prekyboj&®;

TDO konvencija Nr. 87 & asociaciy laisws ir teigs jungtisi organizacijas
gynimd®™;

TDO konvencija Nr. 88 @ jdarbinimo tarnyh organizavimé”,

TDO konvencija Nr. 90 @ jaunuoliy naktinio darbo pramate (pakeista);

TDO konvencija Nr. 98 @ teisés jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines
derybas princip taikymao'?

TDO konvencija Nr.100 & vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiatier
darky’>;

TDO konvencija Nr. 1054 priverstinio darbo panaikininid

TDO konvencija Nr. 1084 jareiviy nacionaliniy asmens pazyé&imy’>;

TDO konvencija Nr. 1114 diskriminacijos darbo ir profesés veiklos srityjé®:
TDO konvencija Nr. 116 d TDO Generalids konferencijos pirmosiose
trisdesimt dviejose priimtkonvencij, dalinio pakeitimd’;

TDO konvencija Nr. 122 uzimtumo politikog®:

TDO konvencija Nr. 127 @ vienam darbuotojui leistino maksimalausiio
pernesim®’;

TDO konvencija Nr. 131 @d minimalaus darbo uZzmok&e nustatymo, ypa
atsizvelgiani besivystatias 3ali&";

TDO konvencija Nr. 135 @ darbuotoy atstowy gynimo ir jiems teikiam
galimybiy imonzje®";

TDO konvencija Nr. 138 minimalausidarbinimo amziad%;

% valstykes Zinios, 1996, Nr.
67 Valstykes Zinios, 1996, Nr.
%8 valstykes Zinios, 1996, Nr.
%9 valstykes Zinios, 1996, Nr.
O valstykes Zinios, 1996, Nr.
"t Valstyhes Zinios, 1996, Nr.
"2 Valstyhes Zinios, 1996, Nr.
3 Valstyhes Zinios, 1996, Nr.
" Valstyhes Zinios, 1996, Nr.
"5 Valstyhes Zinios, 1997, Nr.
"® Valstyhes Zinios, 1996, Nr.
" Valstykes Zinios, 1996, Nr.
8 Valstykes Zinios, 2004, Nr.
" Valstyhkes Zinios, 1996, Nr.
8 valstykes Zinios, 1996, Nr.
8L valstyhes Zinios, 1996, Nr.
82 valstyhes Zinios, 1997, Nr.

27-650.
27-651.
27-652.
27-653.
28-672.
28-673.
27-674.
28-675.
28-676.
95-2382.
28-677.
28-678.
36-1181.
30-735.
30-736.
30-737.
95-2383.
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e TDO konvencija Nr. 142 & profesinio orientavimo ir profesinio rengimo ugda
Zmogaus i$gal&¥

e TDO konvencija Nr. 144 & triSaliy konsultaciy tarptautigms darbo normoms
igyvendintf*:

e TDO konvencija Nr. 154 kolektyviniy deryhy skatinimd®;

e TDO konvencija Nr.159d invalidy profesires reabilitacijos ir uzimtunts;

e TDO konvencija Nr. 1604 darbo statistikd¥;

e TDO konvencija Nr. 1714 naktinio darb8?

e TDO konvencija Nr. 173 @ darbuotoy reikalavimy gynimo darbdaviui tapus
nemokiani®:

e TDO konvencija Nr. 181d privaciy jdarbinimo ageriry™;

e TDO konvencija Nr. 182d nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo ir neatlibtiny
veiksmy tokiam darbui panaikirtt;

e TDO konvencija Nr. 183 @d 1952 m. motinysis apsaugos konvencijos (su
pakeitimais) pakeitim®.

Tarptautiis darbo organizacijos (TDO) konvencijose humagyptautiniai
darbo standartai, juos ratifikavusioms valstyls yra privalomi. TDO rekomendacijose
yra aiSkinamos, tikslinamos,gpbjamos konvenay nuostatos, nustatomi aukStesni darbo
standartai, teikiami paslymai valstylims tobulinti nacionali@ teis. TDO
rekomendacijos yra neprivalomas tsisktas.

Dazniausiai TDO konvencijoséra tiesiogiai taikomos, t@tl darbuotojai,
profesires sjungos ar darbdaviai negali tiesiogiai i$ kildinti savo reikalavin, t.y.
tiesiogiai jomis remtis, o turi laukti , kaktatymy kiiréjas, vyriausybs ar socialiniai
partneriai priims jas perkeligius teigs aktus.

Lietuvos istojimasj Europos $junga ir prisijungimas prie Sengeno etgv
skatina gyventaj, tarp j1 ir darbo ggos jucjima. Skirtingasjvairiu valstybi iSsivystymo
lygis skatina zmogisSkojo kapitalo mainusairiy sriciy specialistai kvigiami i kitas
valstybes, steigiamos uZzsienio kapitalo ir bendgnosnes, | kurias uzsienio investuotojai

8 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-738.

8 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-739.

8 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-740.

8 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-741.

87 valstykes Zinios, 1997, Nr. 95-2384.
8 valstykes Zinios, 1996, Nr. 31-767.

8 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 31-768.

O valstykes Zinios, 2004, Nr. 40-1298.
L valstykes Zinios, 2003, Nr. 49-26161.
92 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 49.
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daznai siutia savo vadovus ar kitus darbuotojus ir pagl © kilus gintui iS darbo
sutarties, kurios viena Salis yra uzsienio fiziarsjuridinis asmuo, arba esant kitokiam
uzsienio (tarptautiniam) elementui darbo bylojez(pdarbas buvo atliekamas uZsienyje),
reikia nustatyti, kurios valst@s darbo teis reikia taikyti darbo sutarties Sali
sutartiniams santykiams. Tarptautiprivatineé darbo teis, kaip tarptautids privatires
teisss dalis, sprendzia tbent tokius klausimus: kurios valstd teig taikytina
tarptautinio pobdzio darbo santykiams su uzsienio elementu ir ksuvialstylés teismas
yra kompetentingas nagith darbo girsa, kuriame yra uZsienio elementas

Europos mastu Siuos klausimus reguliuoja EuropoxiBjg nariy pasirasSyta
1980 m. Romos konvencija¢ldsutartiems prievotms taikytinos teiss™, 1968 m.
rugsejo 27 d. Briuselio konvencijaétiteismy sprendina civilinése ir komerciase bylose
pripaZinimo bei vykdym®&, 2000 m. gruodZio 22 d. EB Tarybos reglamentagiit2001
dél jurisdikcijos ir teismo sprendim civilinése ir komercigase bylose pripazinimo ir
vykdymo®, taip pat 1982 m. spalio 25 d. Modifikuotoji komoga bei EB ir EFTA Zali
1988 m. rug§o 16 d. Lugano konvencijattteismy sprendina civilinése ir komerciase
bylose pripaZinimo bei vykdynid Romos konvencija turi nuostaticl darbo santykiams
taikytinos teiss, t. y. sprendzigtatymy kolizijos klausimus, o kitos trys konvencijos bei
minétas EB Tarybos reglamentas sprendzia jurisdikéig=ijos klausimus.

DviSaks tarptautidas sutartys, skirtingai nei sociath apsaugos srities
tarptautirés sutartys, éra tokios reikSmingos darbo teisei.dltaika vienintelis pavyzdys
buvo Lietuvos Respublikos ir Lenkijos Respublikagastis @l teisinés pagalbos ir
teisiniy santykij civilinése, Seimos, darbo ir baudziamosiose byfbsirios 45 straipsnis
nustaé, kad darbo santyli Salys gali pasirinkti te¢s pagal kur ju santykiai bus
reguliuojami, ir taisykles, taikomas Salims nepakinis tokios teigs, taip pat
teismingumo taisykles. Sios normos tapo beveik resk&mingos abiems 3alinistojusi
Europos Sjunga ir permus acquis communautairenes dide] dal svarbiy klausimy,
kaip antai teis jsidarbinti kitoje valstybje, teig nehiti diskriminuojamam d pilietybés

sudarant, vykdant ar nutraukiant darbo suta&itio metu ir Lenkijos Respublikoje , ir

% Zr.: International Encyclopedia for Labour Law amdlustrial Relations / Ed. by R. Blanpain. Vol 1;
European Labour Law / Ed. by C. Engels. Boston4199 175.

% 0J. 1980, L266/1

% 0J. 1978, L304/36.

%0J. 2001, LO12.

°70J. 1988, L319/25.

% valstykes Zinios, 1994, Nr. 14-234.
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kitose valstybse reglamentuoja daugia&alsutartys arba Europos Bendrijos deiaktali,
taip pat sudaromos tarptautinsutartys’.

Istojus i Europos Sunga, Bendrijos teids normos laikomos Lietuvos
nacionalirts teigs sistemos dalimi. Teisinis bendradarbiavimas sujas Respublika,
Estijos Respublika ir Lenkijos Respublika (afiksi — remiantis dviSainis ir triSabmis
sutartimis dl teisines pagalbos ir teisini santykiy) nuo 2004 m. gegés 1 d. taip pat
remiasi Europos fungos teise. Lietuvos Respublikos it $alstybiy sudarytos teisis
pagalbos ir teisimi santykiy sutartys nuo to laiko galioja tiek, kiek neprieatga Europos
Sajungos teigs aktams ir kiek jose reglamentuopanklausim; neapima Europos

Sajungos teiss aktat®.

3.2. Vidaus (nacionalids) darbo teigs kolizijy Salinimas

Jei prieStaravimas kyla vidaus (naciongi) teigje tarp ivairiy normini
teisss akt, ty., kai darbo santykis neturi tarptautinio (enso) elemento, tai Sias
kolizijas paSalina vidaus (nacionalg) darbo teiss kolizinés normos.

Darbo teig turi ir vieSosios, ir privéios teigs bruoz, tai jai uidingas ir
normatyvinis, ir sutartinis teisinio reguliavimo todas. Todl nacionalires kolizinés
darbo teigs normos taikomos sgsti ir teiss norny bei norminio pobdzio neturigiy
sutatiy tarpusavio sveikos problemas. Vadinasi, kolizsmnormos sprendZzia ir skirtingo,
ir to paties lygmens darbo téssSaltiniy normy kolizijas. Turi hiti iSsprstos ir kolizijos
(prieStaravimai) tarp norminiteists akty nuostai bei sutartini nuostat (individualios
darbo sutarties). Nacionatinkoliziné norma padeda nustatyti konki@m teisiniam
santykiui taikytiry taisykk. Taigi, kolizines nuostatos iSsaugo teigsnsistemos vidin
vientisurmy ir darm™®*

Vidines (nacionalines) kolizines darbo tmisnormas taip pat galima
sugrupuotii grupes:

e tarpSakines (bendrosios t&s3;

e Sakines (darbo teis).

% Nekrosius et al. Darbo teéisVilnius: Teisirés informacijos centras, 2008. P. 47.

10 Byzinskas G. ;GrigienJ. Teismingumas tarptautiniame civiliniame procééenografija. Vilnius:
Teisires informacijos centras, 2007. P. 66-67.

191 Nekrosiuset al Darbo teis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 65.

31



Prie tarpSakini koliziniy nuostai pirmiausia priskirtinas aukStesn
juridinés galios teiss akto virenyts prie$ Zemess galios teiss akt principas®

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 7 straipsnisnaiio, kad negalioja joks
istatymas ar kitoks aktas prieSingas Konstitucljetuvos Respublikos Konstitucija yra
aukgiaush galia turintis darbo teiss Saltinis. Jojejtvirtintos pamatias darbo teiss
nuostatos ir principai. Remiantis Konstitucijos Senylés principu, nei Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, nei kiti darstatymai ir norminiai teis aktai negali
prieStarauti Konstitucijai ir jojgvirtintoms normoms.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 8 straipsnicallschumato, kad kai
Lietuvos Respublikos tarptaugimis sutartimis yra nustatytos kitokios taisyghegu tos,
kurias nustato Lietuvos Respublikos darbo kodekséagi Lietuvos Respublikos darbo
istatymai, taikomos Lietuvos Respublikos tarptaytsutatiy taisykks.

Sioje normoje nustatytas tarptawnir nacionaligs teigs santykis bei
tarptautirgs ir nacionaligs teigs normy kolizijy sprendimo taisykk. Tai visuotinai
pripazstamas tarptautés teies virSenylds nacionalinei teisei principas.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 135 straipsniodalis nustato, kad
Lietuvos Respublika vadovaujasi visuotinai prip&édis tarptautias teigs principais ir
normomis. Tarptautss teigs prioriteto (virSenyés) prieS vidaus (nacionatiy teisy
principas, reiskia, kad esant kolizijai tarp tarpiacs sutarties ir vidaus teis nuostat,
turi bati taikomos tarptautiés sutarties nuostatos.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 138 straipsnioddlis numato, kad
Seimo ratifikuotos tarptautis sutartys yra Lietuvos Respublikos teisisistemos dalis.
Kadangi sudarytos tarptaués sutartys yra sudedamoji Lietuvos Respublikosinéss
sistemos dalis, tatl jas vykdyti yra privaloma. Komentuojamas prin@pga visuotinai
pripazintas tarptautinis teéis principas, laikomas susiformavusiu tarptautinaprotiu
(1969 m. Jungtinj Tauy, Vienos konvencija & sutatiy teisss'®). Jei bet kuris Lietuvos
Respublikos teis aktas nustato kitokias taisykles negu Lietuvospiablikos tarptautin
sutartis, turi lati taikoma tarptautiés sutarties norma.

DaugiaSals tarptautias sutartys (konvencijos) pirmiausiai skirtos vieimtid
privating materialaja teis, t.y. nustatatios vienodas materiakias normas, tiesiogiai
reguliuojargias tam tikrus santykius.

Literatiroje sutinkama nuomoui kad Sis principas yra taikomas tik toms

tarptautitms sutartims, pagal kurias Lietuvos RespublikatgisiSkaiisipareigojusi.

192 Ten pat. P. 65.
193 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 13-480.
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Tarptautires sutartys, kua Lietuvos Respublikaéna sudariusi ar prie kuri
Lietuvos Respublika d@ra prisijungusi, apskritai neprivaloaty taikomos Lietuvoje,
nebent jos ireiskia susiformayuprivalomy tarptautin paprot'®’. Tatiau teismy
praktikoje nurodoma, kad nors Lietuvos Respublitarptautini; sutatiy jstatymd® 11
straipsnio 2 dalisirincipa jtvirtina tik ratifikuoty tarptauting sutatiy atzvilgiu, t&iau
Sis principas turi #iti taikomas tiek ratifikuat, tiek ir ratifikacijos nereikalaujain
tarptautiniy sutatiy atzvilgiu. Sy iSvady patvirtina Lietuvos vidaus teis galiojatios
normos, nustata&ios, kad esant neatitikimui ar prieStaravimui teapptautires sutarties
nuostat ir Lietuvos Respublikogstatymy, turi biti taikomos galiojatios tarptautias
sutarties nuostatos, nepriklausomai nuo to, antetss yra ratifikuotina, ar ji ratifikacijos
nereikalauj&™.

Tarptautie sutarties nuostatos privalomos Lietuvos Respublikeigs
subjektams ir kolizijos atveju turi auksStesteisire galia negu paprastojgstatymo ar
poistatyminio teiss akto norm&".

Taip pat atkreipiamas éthesys, kad sprendziant bylas su tarptautiniu
(uzsienio) elementu Lietuvos teismams gali tektikyta ir tarptautines sutarties
(konvencijas), kur dalyw Lietuva réra, normas. Tokie atvejai galimi tada, kai
tarptautire sutartis (konvencija), nustatanti unifikuotas ptiws teigs normas, numato,
kad ji yra taikoma, kai bent viena iS bylos galra valstyléje — tos tarptautiés sutarties
(konvencijos) dalygje, o pagal kolizines normas turitbtaikoma ltent valstylés — tos
tarptautires sutarties (konvencijos) dalsw — teig. Tokiu atveju tarptauti sutartis
(konvencija) yrag ratifikavusios ar kitaip prie jos prisijungusioalstyles teigs sudtiné
dalis, toa! byla nagrirgjantis teismasajturi taikyti*®.

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 8 straipsnidaBje nurodoma, kad
Lietuvos Respublikos tarptauds sutartys darbo santykiams taikomos tiesiogiakyigis
atvejus, kai tarptautés sutartys nustato, jog joms taikyti yratinas specialus Lietuvos

Respublikos norminis teis aktas.

194 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. 263.

105 valstyhss Zinios, 1999, Nr. 60-1948.

196 | AT Senato 2000 m. gruodzio 21d. nutarimu Nr. p8oaauota Lietuvos Respublikos teismraktikos,

taikant tarptautiés privatires teigs normas, apibendrinimo apzvalga // Teigonaktika. 2001, Nr. 14.

97 bavulis T. Darbo teis Europos $junga ir Lietuva. Monografija. Vilnius: Teisés informacijos centras,
2004. P. 67.

198 | AT Senato 2000 m. gruodZio 21d. nutarimu Nr. p8ohuota Lietuvos Respublikos teigmraktikos,

taikant tarptautiés privatires teigs normas, apibendrinimo apzvalga // Teispraktika. 2001, Nr. 14 ir
LAT Senato 2000 m. gruodzio 21d. nutarimas Nr. B8l Lietuvos Respublikos teissmpraktikos, taikant
tarptautirgs privatires teigs normas” // Teismpraktika. 2001, Nr. 14. P. 6.
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Galiojanti Lietuvos Respublikos tarptautirsutartis yra tets Saltinis ir
nacionaligs teigs sistemos sudedamoji dalis. Vadinasi, tokios sasanormos darbo
santykiams yra taikomos tiesiogiai, nepriimant gokpecialaus nacionaéig teigs akto.
Tai taip pat reiskia, kagyyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas aadntyki
subjektai turi teis tiesiogiai remtis galiojatiy Lietuvos Respublikos tarptautinsutatiy
nuostatomis. Kita vertus, pati tarptadtisutartis gali nustatyti, kad joms taikyti yra
butinas specialus Lietuvos Respublikos dsisaktas. Tokiu atveju, takitarptauting
sutatiy taikymo prielaida yra tinkamai priimtas speciala®rminis teigs aktas.
Pavyzdziui, Europos socialinchartija ir TDO konvencijos numato valstybpareig
priimti teises aktus, reglamentuojéims tam tikrus darbo santykius pagal Europos
socialires chartijos ir toki konvenciji nustatytus standartus, principus ir taisykles.
Vadinasi, Sios sutartys taikomos ne tiesiogiaikdais atvejais, kai yra priimti atitinkami
nacionaliniai teiss aktai®”.

Lietuvos teisigje sistemoje tarptautds sutagiy teisines nuostatos galitbi
taikomos tiesiogiai, jei tik jos atitinka tiesioginveikimo ir taikymo kriterijus, taigi yra
pakankamai aiskios, tikslios ir grieZtos, joms Yéikereikalingas specialus vidaus &sis
aktas™.

Taip pat Lietuvos Respublikos darbo kodeksui trekns darbastatymams
negali prieStarauti Lietuvos Respublikos Vyriausymutarimai ir Kiti norminiai teis
aktai, lokatis norminiai teigds aktai, kolektyvini sutatiy normatyvis nuostatos.
Individualioje sutartyje (Lietuvos Respublikos darkodekso 94 straipsnio 2 dalis) Salys
negali nustatyti toki darbo glygy, kurios pablogina darbuotojo pdad palyginti su ta,
kuria nustato Lietuvos Respublikos darbo kodekgstatymai, kiti norminiai teiss aktai
ir kolektyvine sutartis.

Bendrosioms normoms priskiriamos tokios kolkannormos, kaiplex
posteriori derogat legi priorit.y. wlesnisistatymas ke&ia ankstesnbei lex specialis
derogat legi generalit.y. speciali teiss norma keiia bendsja.

Kolizijos vidaus teigje gali kilti tarp vienodos juridiés galios teigs akty,
t.y. tarp dviey istatymy, dviejy Lietuvos Respublikos Vyriausygb nutarimy, ir kt. Tokiu
atveju, kilusios kolizijos Salinamos vadovaujamgx posteriori derogat legi priori

taisykle, t.y. bus vadovaujamasiiau priimtu teigs aktu. PavyzdZiuiatpai darbo

199 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. B2

110 pavulis T. Darbo teis Europos §junga ir Lietuva. Monografija. Vilnius: Teisés informacijos centras,
2004. P. 70.

111 Nekrosiuset al Darbo teis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 66.

34



santyk skirtingai reglamentuoja distatymai. Tokiu atveju bus taikomaéliau priimtas
istatymas.

Gali skirtis ir skirting, kodeks, normos. Pavyzdziui, byloseldgrazinimo |
darky nesiteisjusiy sprendina vykdymo klausimu Lietuvos Respublikos darbo koaeks
ir Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksozjijos yra skirtingos. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 299 straipsnio 1 dalimata Sios kategorijos darbo ¢in
sprendimus vykdyti skubiai, o pagal Lietuvos Rediob civilinio proceso kodekso 283
straipsi teismui suteikiama teisleisti sprendim vykdyti skubiai. SprendZiant &i
kolizija reikia vadovautis Lietuvos Respublikos civilinisopeso kodekso 1 straipsnio
nuostata, kad darbo bylos yra naggamos pagal Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekso taisykles, iSskyrus iSimtis, kurias nustatp Siuo atveju Lietuvos Respublikos
darbo kodeksagstatymai. Taip pat Lietuvos Respublikos darbo kedekl straipsnio 1
dalis numato, kad esant prieStaravimui tarp LiesuR@spublikos darbo kodekso ir kito
istatymo ar norminio teés akto nuostat taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekso
norma. Vadinasi, sprendimai bylose:l dneteigtai atleisto, perkelto ar nuSalinto
darbuotojo gagZzinimo | ankstesn darky turi bati vykdomi skubiai, t. y. turi i
vadovaujamasi Lietuvos Respublikos darbo kodek€osk@ipsnio 1 dalimi.

PrieStarauti viena kitai gali ir to paties tssnorminio akto normos.
T. Davulis straipsnyje ,Darbuotpj komandiravimasi uZsien teikti paslaug***?
nagrirejo Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 5 straipghidalies ir 220 straipsnio 4
dalies kolizip. 2003 m. sausio én. jsigaliojusiame Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
5 straipsnio 4 dalyje buvo numatyta, kad dajb@mtymai ir Kiti norminiai teiss aktai
netaikomi darbo santykiams, kurie atsiranda tagpemio Salies darbdavio ir darbuaiej
ne nuolatinj Lietuvos Respublikos gyventgjkai darbuotojai dirba darbdavio pavedimu
Lietuvos Respublikos teritorijoje. Tuo tarpu, Lietis Respublikos Darbo kodekso 220
straipsnio 4 dalis numat, kad uzsienio valstyhi pilieciams, atsistiems ribog laika
dirbti i Lietuvos Respublik kai nuolatit ju darbo vieta yra kitoje valstyfe, ju darbo
Lietuvoje veikiaiose imorese, jstaigose, organizacijose metu garantuojamos Listuvo
Respublikogstatymuose, kituose norminiuose ésisktuose bei kolektyviise sutartyse
nustatytos darbob/gos.

Vadinasi, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 224istnio 4 dalies norma
nepatenka 5 straipsnio 4 dalyje numatytietuvos Respublikos darbo kodekso veikimo
sritj.

112 bavulis T. Darbuotaj komandiravimas uZsier teikti paslaug / Justitia 2007 m. Nr. 4 (66) P. 75.
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Tockl minéta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 5 straipghidalis
2004 m. birzelio 22 distatymo pakeitimtt® buvo panaikinta ir uZsienio darbdavir
uzsienio darbuotgj darbo santykiai Lietuvos Respublikos teritorijo@u pateko i
Lietuvos darbo teis normy taikymo srif. Buvo ketiamas ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 220 straipsnis, kuriame buvo numatyta, kspildomas garantijas laikinai
dirbti uzsienio valstyje komandiruojamiems darbuotojams ir darbuotojaoisienio
valstyby darbdaw; komandiruotiems laikinai dirbti Lietuvos Respublikos teritosij
nustato specialus Lietuvos Respublikostatymas. Sios garantijos taikomos
nepriklausomai nuo yj darbo santykiams taikytinos téss. Taigi, suprasdamas
reguliavimo sudtinguma ir klausimo specifil, Lietuvos Respublikogstatymy leidéjas
nutag Direktyva 96/71/EB perkelti ne Lietuvos Respublikos darbdédaso normomis, o
specialiujstatymu, paiame kodekse darant tik nuorpdspecial jstatym.

Taigi, Direktyvai 96/71/EB perkelti Lietuvos Respillbje buvo
pakoreguotos Lietuvos Respublikos darbo kodekso driosios dalies normos,
apibrziarcios kodekso taikymo siijtpagal kurias Lietuvos darbo téssnormos prago
buti taikomos irj Lietuva atvykstantiems uZsienio darbdavio silamiems darbuotojams,
0 220 straipsnyje ,Garantijjos ir kompensacijos yamiy komandirugdiy atveju®
padaryta nuorodaj speciah jstatyny, kuris turi numatyti papildomas garantijas
darbuotojams, uZsienio valstybdarbdaw; komandiruotiems laikinai dirbti Lietuvos
Respublikos teritory, ir i uzsienio valsty® komandiruojamiems darbuotojams. Tuo
tikslu 2005 m. gegus 12 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos garanti
komandiruotiems darbuotojamistatymas Nr. X-198* Kas savo ruoztu pasalino ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nartarpusavio kolizy.

Taip pat kolizijos gali kilti ir tarp skirtingosuyidinés galios teigs akt;.
Pavyzdziui, gali kilti prieStaravimas taiptatymo ir Lietuvos Respublikos Vyriausyh
nutarimo arba tarp Lietuvos Respublikos Vyriausylmutarimo ir lokalinio norminio
teises akto ir pan.

Pateiksime lokalaus teéis norminio akto, ty. Kauno technologijos
universiteto nuostat prieStaravimo Lietuvos Respublikos moksgstatymui ir Lietuvos
Respublikos Vyriausyds 1991 m. gruodzio 17d. nutarimu Nr. 565 patvittivalstybiniy
aukstyu mokykly ir mokslo instituto darbuotgjbei pedagog konkurs; (peratestavimo)

kriterijams atvej.

13 valstybes Zinios, 2004, Nr. 103-3756.
14 valstybes Zinios, 2005, Nr. 67-2406.
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Lietuvos Auksiausiasis Teismas civilégje byloje A. R. Janknas v. Kauno
technologijos universitetdS paZzynejo, kadangi konkursas yra viena i§ darbo sutarties
valstybirese aukstosiose mokyklose sudarymtygy, taigi ir tei€s i darky valstybirgje
aukstojoje mokykloje realizavimo prielaida, darbg®vorganizuojantis konkugsneturi
teisss nustatyti didesni ribojimy asmenims dalyvauti konkurse, nei nustato darbo
santykius reglamentuojantys tissaktai. Tuo metu, kai kilo gtas, galiog teisss aktai
nenumat reikalavimo, kad tets dalyvauti konkurse uzimti mokslo darbuotojo ar
pedagogo vietai valstybife aukstojoje mokykloje turi tik atestuoti asmeny991 m.
vasario 12 d. Mokslo ir studijistatymo 35 straipsnis nusiakad mokslininkai turi tets
dalyvauti konkursuose darbui valstybse mokslo ir studij jstaigose gauti. Joki
papildom; salygu dalyvauti konkurse Si norma nenuatlLietuvos Respublikos
Vyriausyhkes 1991 m. gruodzio 17 d. nutarimas Nr. 565 némkedd dalyvauti konkurse
profesoriaus pareigoms uzimti gali asmenys, tusirgyofesoriaus pedagogifmokslo)
vardy arba moks| daktaro (habilituoto daktaro) laipsdokiy papildomy salygy dalyvauti
konkurse Sis teis aktas taip pat nenumatKTU statuto 67 punktas nunéatkad viso
pedagoginio ir mokslo personalo pareigos uzimamosklrso kdu. Taigi joki
papildomy salygu dalyvauti konkurse nenuntatr KTU statutas. Tuo tarpu KTU mokslo
ir pedagoginio personalo konkurso nuast&4. ir 2.11. punktai ir Atestavimo nuosiat
1.2. punktas numé&t kad dalyvauti konkurse gali tik atestuoti darlmjat Minéti
nuostatt punktai prieStaravo Mokslo ir studijistatymo 35 straipsniui, Lietuvos
Respublikos Vyriausyds 1991 m. gruodzio 17 d. nutarimu Nr. 565 patvigtin
Valstybiniy aukStju mokykly ir mokslo instituty mokslo darbuotej bei pedagog
konkurs; (peratestavimo) kritewj 1 punktui ir KTU statuto 67 punktui.

Galima daryti iSvagl kad kilus prieStaravimui lokalinio norminio téssakto
ir aukStesas juridinés galios akto, yra taikomas auksStesjuridines galios aktas.

Jei f paf darbo santyk reglamentuoja speciali tés norma ir bendroji
teisss norma, tai visuomet taikoma specialioji ésisnorma, t.y. kolizijos sprendimo
taisykk lex specialis derogat legi generali

Lietuvos Auk$iausiasis Teismas civiliie byloje G. Varoneckas v.O
Nekrosiea'® paZzynejo, kad Lietuvos Respublikos D$ str. 1 dalyje nurodyta, kad Sis

istatymas nustato darbo suéiarsudarymo, pakeitimo ir nutraukimo besajdrtvarka, o to

15| jetuvos Auksgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2001 m. gruodZio 19 d. nutartis civijinbyloje
A. R. Janknas v. Kauno technologijos universitetds. 3K-3-1363/2001, kat. 2.4.3.3.

18| jetuvos Auksgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. lapkiio 12 d. nutartis civiligje byloje
G. Varoneckas v. O. NekroSisnNr. 3K-3-1076/2003, kat. 2.11; 13.
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paties straipsnio 2 dalyje nurodoma, kad darbo r&utasudarymo, pakeitimo ir
nutraukimo su valstyds tarnautojais, renkamaisiais darbuotojais ir &itdarbuotojais,
ypatumus nustatastatymai ir kiti teigs aktai, nustatantys takidarbuotoy darbo
santykius, jeigu Sigstatymas to nedraudzia. IS LR aukstojo mokiskatymo, Kauno
medicinos universiteto statuto ir kitteisss akty matyti, kad,igyvendinant aukgfy
mokykly veiklos autonomyj, buvo nustatyta speciali darbo sdtarsudarymo, pakeitimo
ir nutraukimo tvarka su renkamais vieSo konkurdsalwb institut; direktoriais (LR
aukstojo mokslgstatymo 37 str. 6 d., Kauno medicinos universigabuto 13.3.4 p. ir 61
p.). Todl byla nagrirej¢ teismai tugo taikyti specialias normas, detaliai
reglamentuojafias darbo sutarties sudarymo su ieSkovu bei josuakimo tvarlg.

Sakires (darbo teiss) kolizines normositvirtintos .Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 11 straipsnyje. Tai Lietuvos Respoblidarbo kodekso virSemygir
darbuotojui palankesnio teisinio rezimon (favoren) principai.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 11 straipdnaalyje numatyta, kad
esant prieStaravimui tarp Lietuvos Respublikos ddddekso normos ir kitgstatymo ar
norminio teigs akto nuostat taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekso norma.

Darbo kodeksas — tai ypatingas darstatymas. Jis apima pagrindines
bendgsias teigs normas, taikomas visiems ar didziajai daugumabuwddo)p, jas
susistemina.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso prioritetag {statym atzvilgiu teigs
doktrinoje aiSkinamas tuo, kad kodeksas kaip kkddtas teigs aktas (pirmas tarp lygi
— lot. primus inter parep vienodai sureguliuoja ir balansuoja darbo sartyki
nepalikdamas priestaravinar sprag**’.

Siame straipsnyjgvirtintas Lietuvos Respublikos darbo kodekso vigges
kitiems jstatymams bei norminiams aktams principas. Kiluszkai, ji Salinama taikant
Lietuvos Respublikos darbo kodekso narm

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 11 straipsni@al’s numato, kad kilus
prieStaravimui tarp norminidarbo teiss akt; nuostat, taikoma darbuotojui naudingesn
nuostata.

In favoremprincipas reiskia, kad tarp normindarbo teigs akt; nuostai
esant prieStaravim taikoma darbuotojui naudingesnnuostata. Nors iS principa
pagrindzia socialiés darbo teiss kaip darbuotaj teises ir interesus apsaugms teies

Sakos paskirtis, jo nereitq absoliutinti. Jo tikroji reikSm atsiskleidzia sprendziant

117 Nekrosiuset al Darbo teis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 66.
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prieStaravimus tarp skirtingos jurids galios norminj akty, taip pat tarp norminiteises
akty ir darbo sutarti€s®. Vadinasi, darbuotojui palankesnuostata taikoma neiint i
tai, kokios juridirts galios akte Si nuostaitvirtinta. Palankumas darbuotojui turiitb
vertinamas objektyviai, t.y. imant statigtimneturinf iSskirtiniy poreikiy ar savyhi

darbuotaj.

118 Nekrosiuset al Darbo teis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 66.
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ISvados

. Kolizija darbo teigje galima apidinti kaip prieStaravim tarp jvairiy horminiy
teisss akt, reguliuojagiu darbo santykius. & darbo santykji kylantys
prieStaravimai pasireiskia tiek teisisisteny viduje, tiek ir tarpy.

. Esant tarptautinio paillzio darbo santykiui keli valstybiy materialiosios teis
normos pretenduoja reguliuog darbo santyk Sios kolizijos sprendimas reiskia,
kad teismas nustato , kurios iS kelalstybi teis; reikia taikyti girto santykiui.

. Kolizijos kyla ir vidaus (nacionali)e) darbo teige tarpivairiy norminiy teiss
akty.

. Kolizijoms darbo teige spesti yra sukurtos specialios taisg| itvirtintos teigs
(kolizinése) normose.

. Koliziné norma neiSsprendzia kilusio gm Ji nurodo normy kuria remiantis turi
biti sureguliuotas visuomeninis santykis.

. Priklausomai nuo to, kokikolizija sprendziama, koliz#s normos skirstomas

a. tarptautines kolizines darbo té&ssnormas:

b. nacionalines darbo teis kolizines normas.

. Tarptautirts kolizines normas gali numatyti tiek nacionalinteis, tiek
tarptautires daugiasabk ar dviSals sutartys.

. Nacionalires darbo teiss kolizines nuostatos skirstomggarpSakines ir Sakines.
Prie tarpSakinj priskiriamas auksStesa juridinés galios teiés akto virSenyés
prieS Zzemesss galios teiés akt principas beilex posteriori derogat legi priori
(vélesnisistatymas keia ankstesy) ir lex specialis derogat legi genedsipeciali
teisss norma kelfia bendsja) taisykks. Sakirs darbo teiss kolizines normos yra
Sios: Lietuvos Respublikos darbo kodekso virSényib darbuotojui palankesnio
teisinio rezimo principai. Jigtvirtinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso
11 straipsnyje.

. Tarptautinio pobdZio darbo santykiui darbo sutarties Salys tursctgiasirinkti
Siam darbo santykiui taikytanteisz. Darbo sutarties Saliteiss pasirinkti taikytiry
teisy yra ribojama imperatyvi darbo teigés normy , kurios ity taikomos, jeigu
Salys nebty pasirinkusios taikytinos teis. Taip pat darbo sutarties sateis:

pasirinkti taikytiry teis; ribojama @l prieStaravimo vieSajai tvarkaoidre publig.
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Tai jtvirtintal980 m. Romos konvencijojeldsutartiems prievotms taikytinos
teises ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

10.Nepasirinkus tarptautinio patzio darbo santykiui taikytinos tés, taikytina
teist bus nustatyta vadovaujantis koliamis normomislex loci laboris, lex loci
delegationigaisykles arba parinkta labiausiai su darbo saantgksijusi teis. Lex
loci laboris (darbo vietos}aisykk taikoma, kai darbas nuolat dirbamas vienoje
valstykeje, nepaisant to, kad darbuotojas laikinai dirktaj&i valstyléje. Lex loci
delegationigdarbdavio verslo (buveds) vietos) taisyld taikoma, jei darbuotojas
nedirba nuolatinio darboérvienoje valstybje, taikoma tos valstyds, kurioje yra
darbdavio verslo vieta (buvei)) darbo teié. Kai iS aplinkyby visumos galima
daryti iSvad, kad darbo santykiai yra labiau sgssu kita valstybe, nei ta, kurios
teis: taikytina pagalex loci labomigr lex loci delegationigrincipus, taikoma tos
kitos valstylés , su kuria tie darbo santykiai labiausiai syslprbo teis.

11.Lietuvos Respublikos darbo kodeksas numato, kadodaantykiams Lietuvos
Respublikos teritorijoje, nepaisant to, ar darbjastodirba Lietuvoje, ar pagal
darbdavio pavedimuZsienyje, taikomi Lietuvos darlistatymai ir kiti norminiai
teises aktai. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nuroatiytkelios Sio principo
iISimtys (koliziress normos): darbo santykiams uzsienio valstydi tarptautini
organizaciy atstovylése bei darbo santykiams valstybsienas kertamose
transporto priemasse.

12.Darbo santykiams uzZsienio teéisaikoma, kai tai nustato Lietuvos Respublikos
tarptauties sutartys, Lietuvos Respublikastatymai ar darbo sutarties sali
susitarimai.

13.Lietuvos Respublikos darbo kodeksu iS ésmeformuota darbo teis naujai
sureguliuoti daugelis darbo santykiteisintas vieningas darbo tésskodifikuotas
Saltinis, kuriame apjungtos pagrinéenEuropos gungos ir Tarptautiés darbo
organizacijos teis akt; bei Europos socialés chartijos (pataisytos) nuostatos.

14.Lietuvos darbo teés ir pagrindiniai jos Saltiniai (Lietuvos Respublgkalarbo
kodeksas) yra iS esm suderinti su Romos konvencijos nuostatomis iin&a

visuotinai pripazintas taisybs.
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Kolizij y sprendimas darbo teigje

Santrauka

Kolizija — tai prieStaravimas tafpairiu normini teiss akt, reguliuojaiu
tuos p&ius arba artimus visuomeninius santykius. Kolizigedi bati hierarchires, cl
galiojimo laiko, el taikymo srities, specialiosios.

Kolizijos problema darbo santykiuose su tarptauti(uzsienio) elementu
gali kilti tada, kai dviej ar daugiau valstyhi materialioji tei¢ pretenduoja reguliuoti
gin¢o santyk. Kolizijos sprendimas reiskia, kad teismas nustaboios iS kel valstybiy
teis; reikia taikyti girto santykiui. ISsiaiskinus, kurios valsggteig taikytina, teismas
taiko taikytinos teigs normas. Sios kolizijos vadinamos jurisdildiplizijomis.

Kolizijos gali kilti ir nacionalirgje (vidaus) teige, kai kyla prieStaravimai
tarp nacionaliss teigs skirting; teises Saltinip normy.

Kolizijoms darbo tei§e spesti yra sukurtos specialios taisykl itvirtintos
teises (kolizinese) normose. Koliziiss normos nenumato teisinio santykio suhjetisiy
ir pareigi. Jos tiesiogiai teisinio santykio nereguliuoja. liKimés normos padeda
iSsiaiSkinti materialiosios teis sistem, pagal kurios materialja teiss bus sprendziamas
gincas.

Kolizinés normos yra §iraSiy: tarptautirgs kolizines darbo teiss normos ir
nacionalirés darbo teiss kolizines normos.

Tarptautines kolizines normas gali numatyti ir ioaaliné teise, ir
tarptautirts daugiaSak ar dviSals sutartys.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas yra pirmasetukibs Respublikos

teises aktasjtvirtinantis kolizines darbo teis normas.
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Conflicts of Laws in Labour Law

Summary

The conflict of laws is the contradiction in var®regulations, ruling same
or similar public relations. Conflicts of laws mighe hierarchic, due to validity period,
due to application matter, and special.

In labour relations with international (externalgraent the issue of the
conflict of laws may occur when the conflict retati might be regulated by the
substantive law of two or more states. The solugbthe conflict means, that the court
determines, the law of which state is to be appiredrder to solve the conflict relation.
When determined, the court applies the rules of appropriate law. These kinds of
conflicts of law are called the conflicts of juristions.

The conflict of laws may also occur in national rfaestic) law, when the
contradictions appear in rules of different sourafesational law.

There are special rules for solving conflict of fgwhich are established in
(conflict) rules of law. The conflict rules do nestablish the rights and duties of the
person of legal relations. They simply do not retgilthe legal relation directly. The
conflict rules promotes the clarity of the systefrsobstantive law, which is applicable
for the solution of the conflict relation.

The types of collision rules are: collision rulesimternational labour law
and collision rules of national labour law.

The provisions for the international collision rsileould take place both in
national law and in international treaties (bilatear multilateral).

The Labour Code of the Republic of Lithuania is fl& legal act of the

Lithuanian Republic, which establishes conflicesufor labour law.
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