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SANTRAUKA

Pastaruoju metu Lietuvoje sparciai pleciasi mokymosi ir karjeros pasirinkimo alternatyvy
tvairove, todel didéja socialinés rizikos laipsnis, nes daug jaunuoliy neranda pusiausvyros tarp
savo siekiy ir visuomeng¢je egzistuojanciy galimybiy, neturi reikiamos mokymosi motyvacijos bei
profesinés veiklos strategijy kirimo. D¢l iSaugusios konkurencijos darbo rinkoje, socialiniy,
ekonominiy, technologiniy pokyciy, tarpasmeniniy geb¢jimy reikSmés tinkamos profesijos
pasirinkimas ir karjeros projektavimas tampa sudétingu uzdaviniu, o profesinis informavimas ir
konsultavimas — vis aktualesniu ir svarbesniu mokymosi visa gyvenima strategijos komponentu.

Darbe analizuojama problema yra susijusi su Siandieninémis profesijos pasirinkimo
galimybémis, kurios labai placios ir jaunuoliams sunku pasirinkti tinkama, ypac¢ nezinant darbo
rinkos poreikiy, savo tinkamumo profesijai ir pan. Manoma, jog baigiamyju klasiy mokiniai
neretai renkasi bet kokia studiju programa ar profesija tam, kad istoty ir ,,gauty diploma”. Todél
taip svarbu padéti jaunuoliui tikslingai pasirinkti profesija, nes pilnavertis, darbu patenkintas ir
profesionaliai ji atliekantis pilietis yra ir kompetetingos, branzios visuomenés atspindys. Prie
jaunuoliy profesinio informavimo ir teisingo karjeros pasirinkimo prisideda ir PIC. T. y.
mokyklose PIC vykdoma veikla turéty igyti iSlieckamaja verte ir teikti kokybiskas, tikslingas
jaunuoliams taip reikalingas konsultacijas profesijos klausimais.

Tyrimo objektas — profesiniy informavimo centry darbuotojuy veiklos ypatumai. Tyrimo
klausimas: kaip yra vykdomas profesinis konsultavimas ir informavimas bei koks jo
veiksmingumas gimnazijose?

Tyrimo tikslas — iStirti profesiniy informavimo centry darbuotoju vykdoma veikla ir jos
veiksminguma gimnazijose. Siam tikslui pasiekti iskelti Sie wuZdaviniai: apibudinti profesini
orientavima, konsultavima, informavima kaip paslauga, jos paskirti ir svarba mokykloje; apZvelgti
profesiniy informavimo centry konsultanty veiklos ypatumus; iStirti gimnazijose profesiniy
informavimo centry darbuotojy vykdomas veiklas ir ju veiksminguma profesinio informavimo ir
konsultavimo srityje.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad dauguma jaunuoliy dar néra visiSkai apsisprendg arba abejoja,
kokia profesija rinksis, o pagrindinés priezastys, kodé¢l ne, tai informacijos trilkkumas. Tuo tarpu
daugumos PIC darbuotoju nuomone, mokiniams pakanka informacijos renkantis profesija ir
profesinis infromavimas daugiausiai teikiamas butent XI-XII klasés mokiniams. Tyrime

dalyvavusiy jaunuoliy teigimu, ju mokyklose Profesinio informavimo centry (PIC) néra, taciau



visose gimnazijose yra Profesinio informavimo centras. Taigi galima teigti, kad profesinio
informavimo veiklos nepakankama iSsivystyma bei veiksminguma lemia jos specialisty, profesijos
pataréjy vykdomos veiklos naujumas ir nejgyvendinimas Lietuvoje. Akivaizdus jaunuoliy ir PIC
darbuotojy skirtingas pozitris i ju gimnazijose vykdoma profesinio konsultavimo veikla leidzia
daryti prielaida, kad S$iai dienai vis délto néra iSnaudojamos visos mokyklose esanciy PIC
galimybés, nes Sie centrai nevykdo koordinuotos, tikslingos ir realiai taikomos veiklos, kuria galéty
visapusiSkai iSnaudoti besimokantys jaunuoliai. Gimnazijose dirbanc¢iy psichology, socialiniy
darbuotojy ir profesijos pataréjy (karjeros koordinatoriy) veikla yra nepakankama, mazai démesio
skiriama individualiam darbui su mokiniais, ju profesiniam kryptingumui nustatyti, tolesnei
karjerai projektuoti. Tam reikalingas ir iniciatyvus, aktyvus mokyklos vadovy isitraukimas siekiant,

kad profesinio orientavimo sistema veikty optimaliai.



Specifics and efficiency of consultations provided by vocational information

centers’ employees at gymnasiums

SUMMARY

Currently Lithuania is experiencing a fast development in variety of learning and career
alternatives, therefore increases a degree of social risk as quite a number of young people are not
successful in finding a balance between their set goals and possibilities prevalent in a society, have
no required motivation for learning and establishment of strategy for occupational activities. Due to
expanded competition in labor market, social, economic, technological changes, significance of
interpersonal competencies, selection of a suitable profession and career become a complicated
task, while vocational information and consultation - a more relevant and important component of a
life-long learning strategy.

The present thesis analyses a problem related to modern day potential of a profession selection,
which is very extensive and young adults find it difficult to choose a suitable one especially being
unaware of labor market needs, suitability to a certain profession and etc. It is believed that young
people often choose a profession or a job requiring skills which they do not have or cannot realize
their talents. Therefore, it is of the utmost importance to assist a young person in properly selecting
a profession as full-fledged person, content with his work and performing one’s duties
professionally is a reflection of a competent and mature society. Vocational information center
(VIC) adds their contribution in providing vocational consultations for young adults and advice on
selection of a career, i.e. implemented activities of VIC at schools should gain an enduring value
and provide qualitative purposeful consultations so necessary to youth in regards to their profession.

Object of the research — specifics of employees’ activities of vocational information centers.
Research question: how vocational consultation and information is implemented and what is the
significance of such at gymnasiums?

Aim of the research — to analyze activities performed by the employees of professional
information centers and significance of such at gymnasiums. In order to achieve a set aim, the
following tasks were formed: to describe a vocational orientation, consultation, information as a
service, its objective and significance at a school; to review specifics of activities of consultants at

vocational information centers, to examine activities of vocational information centers’ employees



implemented at gymnasiums and their significance in the field of vocational information and
consultation.

Research results revealed that majority of young adults are still not certain or are still in doubt
regarding selection of a profession and the main reason of such indecisiveness is a lack of
information. Whereas, majority of VIC employees claim that pupils have sufficient amount of
information for choosing their profession and vocational consultations are mainly provided at XI-
XII forms. According to young people participating in a research, their schools do not have
Vocational information centers, however all of the gymnasiums have a VIC established. Thus, it is
possible to conclude that insufficient development of vocational consulting activities and efficiency
is influenced by innovativeness of its specialists, activities performed by the consultants and failure
to implement such in Lithuania. Outstanding difference in views of young people and VIC
employees on vocational information activities, implemented at their gymnasiums, allows to
presume that not an entire potential of VIC, established at schools, is used as such center do not
implement coordinated, purposeful and actually applied activities, which could be used entirely by
the pupils. Vocational consulting potential of the activities of psychologists, social worker or
profession advisors (career coordinators) employed at schools are not used sufficiently, little
attention is given to individual work with pupils in order to estimate a direction of their occupation,
to develop a further career. To achieve such initiative an active involvement of a school’s principal

in necessary seeking that such vocational orientation system would operate at an optimum level.
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[vadas

Temos aktualumas. Pastaruoju metu Lietuvoje sparciai pleciasi mokymosi ir karjeros
pasirinkimo alternatyvy ivairoveé, todél didéja socialinés rizikos laipsnis, nes daug jaunuoliy
neranda pusiausvyros tarp savo siekiy ir visuomenéje egzistuojanciy galimybiy, neturi reikiamos
mokymosi motyvacijos bei profesinés veiklos strategijy kiirimo. Labai taikliai N. E. Amundson
(2006) pazymi, kad dél iSaugusios konkurencijos darbo rinkoje, socialiniy, ekonominiy,
technologiniy pokyc¢iy, tarpasmeniniy geb¢jimy reikSmés tinkamos profesijos pasirinkimas ir
karjeros projektavimas tampa sudétingu uzdaviniu, o profesinis informavimas ir konsultavimas —
vis aktualesniu ir svarbesniu mokymosi visa gyvenima strategijos komponentu.

Profesijos pasirinkimas — vienas i§ sudétingiausiy ir atsakingiausiy kiekvieno zmogaus
gyvenimo sprendimy. Sékmingas profesijos pasirinkimas uZtikrina prasmingg ateitj, nesékmingas
— gali sugriauti planus ir pasmerkti Zmogy visa gyvenima jausti nepasitenkinima, nejgyvendinti
savo svajoniy. Pasak N. Sedziuvienés ir L. Urbonienés (2008), teisingai pasirinkti profesija —
reiSkia surasti savo vieta gyvenime. Pagrindziant vienos ar kitos profesijos tinkamuma, jaunas
Zmogus turi zinoti informacija apie busima profesing veikla. Tinkamas profesinis apsisprendimas
priklauso nuo gero saves pazinimo, gero pasirenkamos profesijos ypatumy Zinojimo bei mokejimo
teisingai Siuos du zinojimus derinti.

K. Pukelis (2002) akcentuoja, jog mokykloje ypac reikalingas profesinis konsultavimas ir
orientavimas mokyklinio amziaus jaunimui. Pagrindinés, bendrojo lavinimo vidurinés mokyklos
moksleiviai turi rinktis mokymosi profilj, pakraipa, sieti pasirinkima su biisima veikla ateityje.
Pasirengimas profesinei karjerai vyksta mokymosi bendrojo lavinimo mokykloje laikotarpiu, todél
mokyklai tenka ypatingas vaidmuo — padéti suderinti moksleivio siekius ir galimybes bei juos
pritaikyti prie nuolat besikei¢iancios visuomenés socialiniy ir ekonominiy poreikiy. Mokykloje
moksleiviams reikia padéti kuo geriau pazinti save, iSsiaiskinti, kq jie mégsta, ko jie nori, kam turi
pasaukima. Mokykloje moksleiviai turi rasti poreikius ir galimybes atitinkanc¢ia veikla ir ugdyti
savo kirybines galias. Siandien ypa¢ svarbu i$mokyti jauna zmogy savarankiskai bei kartu su
kitais sprgsti savo bei visuomenés gyvenimo problemas, padéti igyti dalykini ir kultliring
raStinguma bei Zinias ir gebéjimus savarankiSkam gyvenimui, parengti tolesnéms studijoms,
veiklai.

Daznai moksleivius paveikia iSoriniai profesijos rinkimosi veiksniai (prestizas, uzdarbis ir
pan.), kurie zmogu skatina dirbti isikalb¢jimu, dideliu valingu nusistatymu, o visa tai asmenybei

gali sukelti jvairius konfliktus. Norint to iSvengti, biitina profesija rinktis racionaliai bei



sistemingai. V. StaniSauskienés (2000; 2004) atlikti tyrimai rodo, jog tarp vyresniyju klasiy
moksleiviy pasitaiko tokiy, kurie yra pasimetg tarp skirtingu interesy, nesuvokia, kokia svarbia
reik§me renkantis profesija turi juy sugebéjimai arba sunkiai savo interesus identifikuoja. Prof. L.
Jovaisa (1999) savo sugebéjimy pazinima ivardina kaip vieng i§ profesinio apsisprendimo sékme
lemianc¢iy vidiniy veiksniy. Moksleivis turi galvoti apie savo mokymosi pasiekimus, taciau yra
zinoma, kad pazymiai ne visuomet atspindi sugebéjimus. Tod¢l biitina pabrézti labai svarby tévy,
pedagogu, psichology vaidmeni padedant moksleiviui suvokti, kokie yra jo sugebéjimai.

Nacionalingje profesinio orientavimo $vietimo sistemos programoje (2007) vienas esminiy
pagrindinio ugdymo uzdaviniy — itvirtinti ir sustiprinti moksleiviy motyvus pasirengti tolesnéms
studijoms ir profesinei veiklai. Svarbiausias profesinio apsisprendimo ugdymo uzdavinys — padéti
moksleiviui pasirinkti tinkamiausia jo polinkius, interesus ir gabumus atitinkantj ugdymosi kelia,
sudaryti pagrista nuomong dél jam tinkamiausios tolesnés veiklos, t.y profesijos bei karjeros
pasirinkimo. Taciau iki Siol tik nedaugelyje mokyklu dirba profesinio orientavimo konsultantas,
nes profesinis orientavimas dar néra jtrauktas | miisy ugdymo turini ir néra tradicijos bendro
lavinimo mokyklose turéti karjeros planavimui skirtas pamokas, o Zmogaus gabumai, juy tinkamas
ugdymas — profesinés karjeros s€kmés bei pasitenkinimo darbu garantas, kas Siuo laikotarpiu taip
reikalinga. Musu Salyje padidéjes nedarbas, trukstamas skaiius tam tikroms profesijoms
kvalifukuoty darbuotojy, paciu darbdaviy keliami auksti reikalavimai privercia pagalvoti apie
jauny Zmoniy motyvacija tobuléti, mokytis ir nezinojima, kokia profesija rinktis.

Jau prie§ kelis deSimtmecius buvo dométasi ir gana placiai nagrin¢jama profesinio
apsisprendimo ugdymo (orientavimo) sistema. Pirmasis i$samiai ir nuosekliai profesini
orientavima aprasé profesorius L. Jovaisa (1970; 1981; 1999), taip pat profesorius S. Kregzdé
(1981; 1988). Veliau profesinio orientavimo savoka tapo daug platesné ir maziau apibrézta,
pradétas vartoti ,karjeros® bei ,,asmeninés karjeros* terminas, kuri vienas pirmyjy pamingjo
amerikietis D. Super (1980). Taip pat Siuos terminus nagriné¢jo ir apie tai ra$¢ Lietuvos
mokslininkai, tokie kaip V. StaniSauskien¢ (1999; 2004),R. Kucinskien¢ (2003), N. Petkeviciiite
(2003) bei daugelis kity. Kaip pastebima, profesinio orientavimo situacija nuolat keigiasi. Siuo
metu naujausias, pagrindinis prieinamas Saltinis — Nacionaliné profesinio orientavimo $vietimo
sistemoje programa (2007), kurioje apraSoma profesinio orientavimo sistema, taciau ji dar tik
kuriama, bei triksta sistemingumo ir koordinuoto, vieningo pozitirio, kuris apimty visus mokymo
lygius.

Profesinio konsultavimo svarba pabréziama Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo bei
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijy parengtoje Profesinio orientavimo

strategijoje (2003), kurioje nurodoma, kad karjeros konsultantai turi teikti Lietuvos Zmonéms
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kokybiska informacija apie mokymosi ir isidarbinimo galimybes, individualius ir visuomenés
poreikius atitinkanc¢ias profesinio orientavimo paslaugas, gerinti jauny Zmoniy ir suaugusiyju
isidarbinimo geb¢jimus, skatinti ju versluma ir nuolatini Ziniy siekima, ugdyti Zmoniy socialini
aktyvuma ir atsakomybe uz savo profesing veikla. Tinkamai ir veiksmingai igyvendinti Siuos tikslus
gali tik specialiai tam parengti, kvalifikuoti, kompetentingi profesijos ir karjeros konsultantai.

Lietuvoje pirmieji profesinio informavimo centrai (toliau PIC) Svietimo institucijose pradéti
steigti tik 2003 m. ir Siuo metu Lietuvoje veikia apie 700 PIC tinklas. Pagrindiniai PIC teikiamy
paslaugy klientai — mokiniai, kuriuos profesijos pataré¢jai informuoja jvairiais profesijos pasirinkimo
klausimais. K. Pukelio, N. Pilei¢ikienés (2012) teigimu, esminiai PIC paslaugy kokybés kriterijai
yra teikiamos informacijos apie studijas, darbo rinkos kaitos prognozes bei darbdaviuy likescius
naujumas bei profesijos pataréju kompetentingumas, tad, siekiant uztikrinti paslauguy kokybe,
rekomenduojama periodiskai vertinti PIC veikla, tyrimy pagrindu nustatyti ju veiklos kokybés
gerinimo prioritetus ir, remiantis jais, tobulinti PIC veiklas.

Profesijos konsultanty kvalifikacija ir jai keliami reikalavimai Lietuvoje formaliai buvo
nustatyti tik prie§ dvejus metus, o juy kvalifikacijos tobulinimo sistema iki Siol yra neefektyvi.
Remiantis 2007 m. atlikty ekspertinio ir profesijos konsultanty kvalifikacijos tobulinimo poreikiy
nustatymo tyrimy rezultatais, kurie pateikti Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo vadove
(IT t., 2008), galima teigti, kad labiausiai tobulintini profesijos konsultanty geb¢jimai susij¢ su
tyrimy atlikimu, konsultavimu ir vertinimu. Profesijos konsultantai stokoja igtidziy atliekant
asmenybes pazinimo, profesiju, kvalifikacijos, profesinio rengimo ir darbo rinkos tyrimus, valdant
konfliktus, taikant konsultavimo teorijas, strategijas ir principus bei vertinant konsultavimo
paslaugy efektyvuma.

Taigi kuriami projektai, strategijos, taciau vis tik stokojama biitent profesinio apsiprendimo
ugdymui skirtos tikslinés literatiiros bei koordinuotos, realiai vykdomos profesinio konsultavimo
paslaugos. Tod¢l pagrindiné problema ta, jog Siandien profesijos pasirinkimo galimybés labai
plaCios ir jaunuoliams sunku pasirinkti tinkama, ypa¢ neZinant darbo rinkos poreikiy, savo
tinkamumo profesijai ir pan. Manoma, kad baigiamyju klasiy mokiniai neretai renkasi bet kokia
studijy programa ar profesija tam, kad istoty ir ,gauty diploma”. Tod¢l taip svarbu padéti
jaunuoliui tikslingai pasirinkti profesija, nes pilnavertis, darbu patenkintas ir profesionaliai ji
atliekantis pilietis yra ir kompetetingos, branzios visuomenés atspindys. Prie jaunuoliy profesinio
informavimo ir teisingo karjeros pasirinkimo prisideda ir PIC. T. y. mokyklose PIC vykdoma
veikla turéty igyti iSliekamaja vertg ir teikti kokybiskas, tikslingas jaunuoliams taip reikalingas
konsultacijas profesijos klausimais. Taigi kyla klausimas: kaip yra vykdomas profesinis

konsultavimas ir informavimas bei koks jo veiksmingumas gimnazijose?



Tyrimo objektas — profesiniy informavimo centry darbuotojy veiklos ypatumai.

Tyrimo tikslas — istirti profesiniy informavimo centry darbuotoju vykdomos veiklos ypatumus ir
jos veiksminguma gimnazijose.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Apibudinti profesini orientavima, konsultavima, informavima kaip paslauga, jos paskirti ir
svarba mokykloje.

2. Apzvelgti profesiniy informavimo centry konsultanty veiklos ypatumus.

3. Istirti gimnazijose profesiniy informavimo centry darbuotojy vykdomos veiklos ypatumus ir ju
veiksminguma profesinio informavimo ir konsultavimo srityje.

Tyrimo metodologija. Siame darbe remiamasi konstruktyvizmo teorija, kur mokymasis yra
aktyvus prosesas ir vyksta socialiniame kontekste tada, kai besimokantysis aktyviai suvokia nauja
informacija ir aiSkina ja savaip, pasiremdamas jau turima informacija ar patirtimi.
Konstruktyvistinio mokymosi pozitriu akcentuojamas aktyvus individo vaidmuo informacijos
apdorojimo ir Ziniy igyjimo metu ir kiekvieno Zmogaus profesinéje raiSkoje atsiranda specifing, tik
jo patirtis, kuria galima apiblidinti asmenybés profesiniu individualumu. Sioje teorijoje
iSrySkinamas socialinis mokymosi pobidis, t.y. Zmogaus tobulé¢jimas — tai mokymosi procesas,
kurio metu individuali patirtis, socialiné situacija salygoja tai, kaip individas suvokia realybg.
Socialini mokymosi aspekta savo darbuose analizuoja P. Berger, T. Luckmann (1999); P. Jarvis
(2001).

Kaip teigia dr. Pasi Sahlberg, “Zmogaus protas gali tirti tik savo paties patirties pasaulj, o ne
tiesiogiai tirti objektyvia tikrove®, taigi ,,zinojimas yra suvokiamas kaip misy vidiné veikla, o
informacija kaip dalis misy iSorinio pasaulio® (Sékmingo mokymosi link, sud. E. Motiejiiniené, E.
Pranckiiniené, M. VildZitiniene, 2004). Asmuo kuria savo paties subjektyvia tikrove, savo paties
teorijas ir Sie aiSkinamieji modeliai suteikia prasmg jo patirCiai.

Konstruktyvistiniu poziiiriu, svarbiausias ugdytojo uzdavinys — suorganizuoti aplinka taip,
kad ugdytinis mokydamasis galéty isigilinti 1 savo ankstesnes zinias ir patirt], aktyviai apdoroty
Zinias ir susiety nauja informacija su individualiu ir prasmingu kontekstu. Taigi, konstruktyvus
profesinis informavimas pagrindini démesi skiria informacijos struktiiroms, kurios yra sukuriamos
ir perdirbamos pafio asmens galvoje ir konsultuojant reikia iSsiaiSkinti, kur link eina
konsultuojamasis bei pradéti dirbti nuo Sio tasko.

Darbo metodai:

=  mokslinés ir metodinés literatiiros analizé;

* interpretacija;
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* lyginamoji analiz¢;

= anketiné apklausa;

statistiné analize;
= apibendrinimas.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Sio tyrimo metu buvo apklausiami gimnazijose dirbantys
Profesinio informavimo centruose, ar einantys Sias pareigas darbuotojai. Gimnazijose todel, kad
butent jose yra PIC ir dauguma ju — akredituoti. I viso apklausti 61 PIC darbuotojas, kuriam anketa
buvo nusiusta elektroniniu pastu. IS viso anketos buvo iSsiystos { 146 Lietuvos gimnazijas, taciau
griztamumas ju daug mazesnis. Kadangi per suplanuota laika atsakyty ankety skaiCius nepasieké
reikiamo skaiciaus, buvo nusiysti priminimai. Anketos pradZioje aiSkiai supazindinama su siekiamu
tikslu bei ko norima $iuo tyrimu issiaiskinti, laitkomasi konfidencialumo principo ir pateikti tyréjos
susisiekimo duomenys esant neaiSkumams ar i8kilus klausimams.

Kita anketa buvo skirta jaunuoliams, besimokantiems paskutinése gimnazinése klasése, t.y. XI-
XII klasése. Pasirinktos Sios klasés, kadangi jau mokykla baigin¢jantys jaunuoliai yra bent jau
pasvarste apie karjeros galimybes, o taip pat Siose klasése PIC turéty biiti vykdoma ryskesné veikla
ir profesinis informavimas, konsultavimas teikti iSlickamaja, panaudojamaja renkantis profesija
verte. Kadangi PIC darbuotojy atsakymu griztamumas ne toks, koks tikétasi, jaunuoliams anketos
buvo nusiystos { tas Lietuvos gimnazijas, i§ kuriy grizo PIC darbuotojy atsakymai. Buvo nurodyta
tiesioginé nuoroda i jaunuoliy apklausa, kuri sudaryta internetiniame puslapyje www.apklausa.lt ir
paprasyta, jog per informatikos pamokas jaunuoliai galéty atsakyti | anketos klausimus. Taigi, 1§ 61

Lietuvos gimnazijos XI-XII klasiy atsakiusiyjy jaunuoliy skaiCius i$ viso yra 116.
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1. PROFESINIS KONSULTAVIMAS MOKYKLOJE: PASKIRTIS IR TURINYS

Esminiu sprendimu zmogaus gyvenime galima laikyti profesinés karjeros pasirinkima, kuris
apibrézia asmens pasisekima ar nusivylima, darba ar nedarba — visa tai lemia ekonominji
visuomenés konteksta. Asmeninés karjeros vystymas kaip procesas, 1 kuri asmuo isitraukia: kuo
tobulesnis jsitraukimas, tuo betarpiSkesnis yra jo susigyvenimas su savo Kkarjera, o tas
susigyvenimas tuo tikresnis, kuo reikSmingesnis asmeninés karjeros vystymas, suteikiantis zmogui
emocinj komforta.

Pasak K. Pukelio ir N. Pilei¢ikienés (2012), ekonominis aspektas Siandien tampa profesinio
informavimo imperatyvu siekti paslaugy kokybés informuojant Zmones apie ju karjeros galimybes
per visa gyvenima, o ypac¢ renkantis pirmaja profesija ir, pasak brity mokslininko R. M. Mulvey
(2006), tinkamai atlickamas profesinis informavimas ateityje turi itakos Salies gerbtiviui.

V. StaniSauskien¢ (2000) teigia, jog kiekvieno Zmogaus supratimas apie karjera yra kazkuo
savitas ir unikalus. Bendriausia karjeros samprata kildinama i§ lotynisko zodzio ,.carraria®,
reiskian¢io zmogaus gyvenimo kelia, bégima, arba i§ pranciiziSko ,.carriere”, ivardinancio
veikimo dirva, sritj; profesija. Jau Sie du savokos aiSkinimai rodo, kad galimi skirtingi karjeros
supratimai: vienas susij¢s su konkrecia veikla, kitas — su gyvenimo kelio planavimu ir §io plano
igyvendinimu.

Pasak V. StaniSauskienés (2004), svarbu suprasti, kad karjera yra daugiau nei visuma
apmokamy darby, asmens turéty per jo gyvenima. Tai taip pat yra ir rengimasis savarankiSkai
veiklai, ir tiksly siekimas bei ambicijy tenkinimas, atliekant jvairius socialinius vaidmenis.
Platesne prasme karjera yra ir neapmokamas darbas, pavyzdziui, namy ruosa ar savanoriska veikla
bendruomenéje.

Siuolaikiné asmens karjera netapatintina tik su profesija. Profesija papras¢iausiai yra
kontekstas, kuriame rutuliojasi individo karjera, kadangi nuolat kintanc¢iame Siandienos darbo
pasaulyje zmogus savo karjeros kelyje retai teapsiriboja viena profesija. Ju Siuolaikinio Zmogaus
gyvenime yra ne viena, o dvi ar kelios, geriausiai atitinkancios konkretaus jo gyvenimo etapo
interesus ir galimybes.

Asmeniné karjera yra labai individualus dalykas, o iSoriniai kriterijai, kurie rodo karjeros

v —

12



Tradicinis karjeros terminas yra priskirtas tiems zmonéms, kurie tikisi dziaugtis pasisekimais
savose profesijose. Terminas yra vartojamas placiaja prasme apibiidinti kiekvieno atskiro asmens
socialini laiptelj.

Galima sakyti, kad asmeniné karjera tai nuolatinis procesas, kuris yra susij¢s su atskiro
individo darbine veikla ir nieko nekalbama apie darbo pobiidi, su kuriuo asmuo yra susijgs. Kaip
individai plétoja, igyvendina ir kontroliuoja savo karjeros tikslus bei strategija. Taigi asmeninés
karjeros valdyma biity galima apibudinti taip pat kaip procesa, kurio metu asmuo renka
informacija apie save ir darbo pasauli, susikuria tikslus, vertybiy ir norimo gyvenimo biido jvaizdi.
Jau 11-12 klaséje jaunuoliams ypac svarbu moketi valdyti ir suvokti, kaip tai daryti, savo asmening
karjera, kuri ir padeda numatyti alternatyvas darbo bei specializacjos srityje.

Taip pat N. Petkeviciute (2003) pastebi, kad greitai kintancioje aplinkoje s¢kminga karjera gali
pasiekti tie jaunuoliai, kurie supras savo siekius ir pasiketimus juos supancioje aplinkoje bei
sugebes prisiimti atsakomybe uz savo karjera. Atetyje karjera bus daroma didelio neapibréztumo
salygomis, todél lankstumas, sugeb¢jimas prisitaikyti ir to neapibréztumo toleravimas yra
skiriamieji sekmingo karjeros valdymo bruozai. Tam autor¢ sitilo karjeros tyrinéjimus, kurie gali
suteikti informacija ne vien apie kieno nors savybes, bet ir informacija apie profesijas, darbus ar
organizacijas. Ju tikslas — zmogui padéti iSsiugdyti geresni saves ir aplinkos pazinima tam, kad jis
galéty nusistatyti realius tikslus ir jgyvendinti pasirinkta strategija. Savgs pazinimas ir darbo
aplinkos suvokimas gali ne tik padéti nustatyti pagristus reikSmingus tikslus, bet ir paruosti zmogu
karjeros pokyc¢iams, nepaisant ar Sie poky¢iai yra planuoti, ar ne.

Galima teigti, kad tinkamas karjeros pasirinkimas jauna zmogy tenkinty labiau, kai ju vienas 18
pirmyju darby atitikty jo poreikius, vertybes bei interesus, nes asmeninés karjeros vystyma lemia
Zinios apiue save ir supancios aplinkos tyrimas. R. Mikstienés (2008) manymu, Zzmonés daznai
save pazista ne taip gerai, kaip jiems atrodo, o informacijos rinkimas leidzia jiems suvokti
tikruosius savo norus, talentus, galimybes, stipriasias ir silpnasias savo savybes. Zinios apie save
padeda iSsiaiSkinti, kokius uZsiémimus jaunuolis mégsta ir kokiy ne, kokios yra jo silpnybeés,
talentai ir koks darbo bei laisvalaikio balansas jam yra priimtiniausias.

Spencer G. Niles (2001), norédamas profesijos konsultavimo teorija pritaikyti praktikoje,
iSanalizavo Donaldo Superio (Donald Supper, 1970) sudaryta vertybiy rinkini, kuris labiausiai
susijes su darbu. Tai altruizmas, estetika, kiirybingumas, nepriklausomybe¢, pasiekimai, intelektiné
motyvacija, prestizas, vadovavimas, ekonominis pelnas, saugumas, aplinka, santykiai su vadovybe,
gyvenimo biidas, ivairoveé, kolegos. Paprastai nuo pacios profesijos ir vertybiu patenkinimo

mastas. Zmonés patenkinti tais darbais, kuriuos dirbdami turi galimybe pasiekti jiems svarbias
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vertybes, todél labai svarbu, ypa¢ jaunam zmogui, padéti susivokti bei atskleisti jam priimtinas,
tinkamas ir reiklaingas vertybes.

Zmogaus asmenybé taip pat salygoja karjeros pasirinkima, o jo talentas turéty padéti valdyti ja.
Talentai apima jgimtus gabumus ir iSvystytus geb&jimus bei igiidzius. Jie parodo, ka Zmogus gali
ar galéty daryti atitinkamai mokydamasis. Siais laikais zmonés labia daznai pasirenka profesija ar
darba, reikalaujancia sugebéjimy, kuriy jie neturi, arba tokiame darbe jis negali pasinaudoti savo
turimais talentais. Karjeros planavimas jaunam zmogui gali suteikti galimybg ivertinti savo paties
privalumus bei trikumus, apie kuriuos galima spresti i§ pasisekimy mokykloje.

Apibendrinant, galima teigti, jog asmenin¢ karjera, jos kiirimas ir valdymas gali biiti laikomas
kaip procesas, kurio metu zmogus renka informacija apie save ir norima veikla, susikuria tikslus ir
norimo gyvenimo bido ijvaizdj, rutulioja realius karjeros planus bei kuria iskelty tiksly
igyvendinimo strategija. Visa tai jaunam zmogui labai reikalinga, nes tvirtai Zinodamas, ko siekia
ir ko nori ateityje, jis gali tapti pasitikin¢iu savimi bei realizuoti save norimoje veikloje. Taciau
daznai jaunuoliui trilksta  informacijos apie tolimesnés veiklos galimybes, reikalingos
konsultacijos profesinio apsiprendimo klausimais, nes tai itakoja jauno Zmogaus poreikiy, vertybiy
ir ju igyvendinimo procesa. Tod¢l labai svarbu mokykloje vyresniy klasiy jaunuolius konsultuoti

profesinio apisprendimo klausimais.

1.1. Profesinio konsultavimo, orientavimo bei informavimo samprata ir paskirtis
Profesinis orientavimas

1964 m. L. Jovaisa pirmasis teoriSkai pagrindé profesinio orientavimo sistema Lietuvos
vidurin¢je mokykloje. Profesini orientavima S$is mokslininkas traktuoja kaip ,,specialiai
organizuota aukléjamojo darbo sistema, skirta ugdyti mokiniy profesiniam kryptingumui,
sugeb¢jimui samoningai rinktis profesija ir padéti mokiniams apsispresti rinkimosi momentais*
(Jovaisa, 1970). Tokia sistema stiprina jvairiy mokomuyjuy dalyky rysi su gyvenimu, suteikia kai
kuriy asmenybés ir darbo psichologijos, darbo teisés ir kity ziniy. Profesinis orientavimas moko
jaunuolius savianalizes, saviauklos, visapusiSkai plecia Zmogaus akiratj. Galima daryti i§vada, kad
moklseiviy profesinis orientavimas yra formuojamojo aukléjamojo pobtdZzio, nes jungia
visuomenés perspektyvinius tikslus ir aukléjamaji poveiki su asmenybés lavinimusi, mokymusi ir
saviaukla.

A. Railien¢ (2011) teigia, jog siekiant padéti asmeniui isitvirtinti kintamoje darbo rinkoje ir
prisitaikyti prie nauju salygu, kuriant ilgalaik¢ gerove sau ir visuomenei, labai aktualus tampa
kokybisky sistemingy profesinio orientavimo paslaugy, padedanciy ne tik priimti teisinga profesini

sprendima, bet ir turinCiy itakos tolesnei profesinei karjerai, teikimas. Autoré profesini orientavima
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(angl. vocational guidance) apibrézia kaip veikla, suteikiancia galimybg “bet kokio amziaus
individams bet kokiu ju amziaus tarpsniu (per visa gyvenima) nustatyti ju geb¢jimus,
kompetencijas ir interesus, siekiant priimti prasmingus sprendimus d¢l lavinimosi, mokymosi bei
profesijos ir pasirinkti savo individualy kelia mokymosi, darbo ir kitoje aplinkoje, kurioje Siy
gebéjimy bei kompetenciju yra iSmokstama arba jie pritaikomi jvairiose gyvenimo srityse”
(Railiene, 2011).

Profesinis orientavimas itraukiamas i pedagogini procesa ir jis apima ne tik mokiniy
profesinés patirties plétotg, profesinio kryptingumo, gebéjimo paZzinti bei jvertinti savo ugdyma,
bet ir samoningo poziiirio i profesijos pasirinkima formavima. Pagrindinis asmuo profesinio
orientavimo procese tapo mokytojas, ypac auklétojas, supazindinantis mokini su darbo pasauliu -
profesijomis, profesinio rengimo istaigomis, organizuojantis juy darbing veikla, patariantis ir
konsultuojantis.

Vienas i$samiausiy, profesinio orientavimo savoka atspindintis apibrézimas, pateiktas LR
profesinio orientavimo strategijoje: ,,Informavimo, konsultavimo ir orientavimo paslaugos
priklauso tai paslaugy sriciai, kuri padeda asmenims nepriklausomai nuo jy amziaus bei gyvenimo
etapo pasirinkti savo kelia Svietimo, mokymo bei uZimtumo srityse bei aktyviai dalyvauti
formuojant savo profesing karjera. Sios paslaugos skirtos tiems, kurie dar néra pradéje profesinés
karjeros, kurie ie$ko darbo ir tiems, kurie jau dirba“ (POS, 2003). Sis terminas apima pladia
paslaugy sfera, kuri detalizuota profesinio orientavimo strategijoje. Profesinis orientavimas yra
kaip mokymo programos dalis, kurios tikslas — padéti besimokantiesiems iSsiaiskinti bisimosios
profesinés karjeros tikslus, susipazinti su darbo pasauliu bei padéti jiems igyti geb¢jimy profesinei
karjerai planuoti.

1990 m. Lietuvai atgavus nepriklausomybeg, profesinis orientavimas igavo nauja prasme,
kadangi i§ esmés pasikeité bendra situacija, socialinés ir ekonominés salygos, Salies darbo rinka.

2003 mety pabaigoje Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos bei socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos patvirtino profesinio orientavimo strategija, kuri yra pagrindinis
teisés aktas reglamentuojantis profesini orientavima miisy Salyje. Profesinio orientavimo ir
karjeros centrai veikia didziausiuose Salies universitetuose, kuriuose biisimieji universitety
studentai konsultuojami profesijos pasirinkimo klausimais. Studentams ir absolventams, Lietuvos
ir uzsienio kompanijoms teikiama informacija apie profesing karjera, konsultuojama planavimo,
personalo vadybos, jaunyju specialisty praktikos organizavimo, idarbinimo klausimais. Taip pat
stebima absolventy karjera, konsultuojama dél darbo paieskos strategijos ir taktikos.

LR Svietimo ir mokslo ministerijos iniciatyva sukurta nekomerciné Lietuvos $vietimo

informaciné sistema ,,AIKOS”. Informacija vieSai pasiekiama interneto tinkle nuo 2002 mety
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vasario mén. Tai labai i§sami ir kasdien aktualizuojama LR Svietimo ir mokslo ministerijos
interneto svetainé www.aikos.smm.lt, kurioje skelbiama oficiali, integruota informacija i$
valstybés Svietimo registry apie universitetus, kolegijas, aukStesnigsias ir profesines mokyklas,
suaugusiyjy mokymo centrus ir kursus, vykdomas studijy ir mokymo programas, iSduodamus
diplomus ir kvalifikacijos pazyme¢jimus, licenzijuotas Svietimo institucijas ir imones bei daug
ivairios moksleiviams, mokytojams, darbdaviams ir politikams reikalingos informacijos.
Svetain¢je randama informacija apie priémimo | institucijas salygas, dokumenty pateikimo
terminus, mokykly adresai, telefonai, elektroninio pasto ir interneto svetainiy adresai, o svarbiausia
— kuriose mokyklose i kokias studijy ir mokymo programas priimama mokytis einamaisiais metais.

Nuo 2001 m. pradétas leisti kasmetinis informacinis leidinys apie profesinio mokymosi
galimybes miisy Salyje ,,Profesijos vadovas®. Didziuosiuose miestuose veikia daugiau kaip 30
privaciy konsultaciniy organizacijy, atliekanciy aukstos kvalifikacijos personalo atranka bei verslo,
personalo, projekty valdymo konsultacijas ir pan.

Profesinio orientavimo veikla, LR Profesinio orientavimo strategijoje apibiidinama, kaip
»daugialypé, apimanti visus Zmogaus gyvenimo etapus ir socialines situacijas. Ji teikia
{vairiapusiSkas paslaugas siekiant padéti zmogui i$likti uzimtumo sistemoje, rasti darba bei netekus
darbo prisitaikyti prie naujy darbo rinkos reikalavimy ir grizti { uzimtumo sistema‘“ (POS, 2003).

Galima teigti, jog profesinio orientavimo paslaugy turinj stipriausiai veikia pokyciai
Siuvolaikiniame darbo pasaulyje. LR Profesinio orientavimo strategijoje (2003) iSskiriamos S§ios
tikslinés grupés, kurioms skiriamos profesinio orientavimo paslaugos:

* vaikai ir jaunimas, besimokantys bendrojo lavinimo mokyklose;

* jaunimas ir suaugusieji, besimokantys profesinio rengimo institucijose;
e dirbantys asmenys;

* jaunimas be profesinio pasirengimo;

e Dbedarbiai;

* ilgalaikiai bedarbiai;

* jaunimas ir suaugusieji, priskiriami socialiai pazeidziamoms grupéms.

Pagal konkrecios tikslinés grupés poreikius profesinis orientavimas apima prevencing,
reabilitacing ir korekcing veikla. Jaunuoliai, besimokantys gimnazijose Siuo atveju priskirtini
prevencinei veiklai, kurios tikslas — padéti asmenims iSsiaiSkinti savo profesinius polinkius,
profesini kryptinguma bei tinkamuma, nusistatyti pritaikymo sritis ir profesinés karjeros

tobulinimo galimybes. Siekiant uZztikrinti profesinio informavimo ir karjeros planavimo jgiidziu
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ugdymo paslaugy prieinamuma bei kokybe, ypatingas démesys skiriamas studentams, bendrojo
lavinimo ir profesiniy mokykly mokiniams (POS, 2003).

Lietuvos Svietimo plétotés strateginése nuostatose 2003—2012 metams (2002) akcentuojama

profesinio orientavimo paslaugy plétoté. Numatyti tokie tikslai:

« i§plétoti Svietimo ir gyvenimo praktikos rysi,

» atverti mokyklas darbo pasauliui,

* pasiekti, kad praktiné darbiné veikla tapty sudétine bendrojo ugdymo dalimi,

* mokiniams sudaryti galimybes rinktis jvairias mokymosi strategijas, alternatyvius turinio
variantus.

Sie tikslai sudaro salygas mokiniy pasirinkimo galimybiy plétrai, skatinan¢iai besimokantiji
aktyviai dalyvauti renkantis tolimesng mokymosi krypti ir profesija. Todé¢l pazymima, kad bitini
tokie Svietimo sistemos poky¢iai, kurie didintu Svietimo sistemos efektyvuma, iSpléstu Svietimo
pricinamuma, sukurtu salygas tgstiniam, visa gyvenima trunkan¢iam mokymuisi, uZztikrintu
Lietuvos visuomenés poreikius atitinkancia Svietimo kokybe¢. Galima teigti, kad poreikis teikti
profesinio orientavimo paslaugas mokykloje tampa dar rySkesnis ir aktualesnis.

Apibendrinant galima teigti, kad mokyklose vykdomas profesinis orientavimas §iai dienai
néra pakankamai plétojamas ir tinkamai naudojamas, taigi labai svarbu, kad profesinio orientavimo
specialistai, mokytojai, mokykly vadovai ir politikai vienareikSmiSkai suprasty savo veiklos bei
pastangy reikSme jaunuoliy ateiciai. Tik tokiu atveju, sutelkus bendras jégas vieningam tikslui,

galima tikeétis ir teigiamy Sios veiklos rezultaty.

Profesinis informavimas
Vienas svarbiausiy ugdymo uzdaviniy yra parengti jaunima racionaliai pasirinkti profesija,
nes prie§ pradédamas dirbti pagal pasirinkta profesija jaunuolis dazniausiai renka informacija apie
ji dominancia profesija. Kaip teigia K. Pukelis ir N. Pilei¢ikiené (2012), pats informavimas apie
Svietima yra svarbiausia profesinio orientavimo pagalbos riisis, kurios paskirtis — “teikti profesinio
informavimo tikslinéms grupéms kokybiSka informacija ir patarimus, susijusius su mokymosi,
studijy ir profesinés veiklos galimybémis”. Profesiniam informavimui taip pat labai svarbu
visapusiSkai ir kuo iSsamiau atskleisti kiekvienos profesijos turini tam, kad asmuo gauty
objektyvios informacijos apie save ir profesija. Jei mokykliniais metais neskiriama reikiamo
démesio profesiniam informavimui, ilgainiui dalis mokiniy susiduria su problemomis rinkdamiesi
pirmaja profesija (Portfeli, Hartung, Vondracek, 2008).
R. Kucinskienés (2003) teigimu, profesinis informavimas jvardijamas kaip profesinio

orientavimo komponentas, kurio tikslas — Ziniy apie profesijy turini, ypatumus ir reikalavimus,
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profesijos igijimo ir kvalifikacijos kélimo ir jsidarbinimo galimybes suteikimas. Remiantis
mokslinéje literatiiroje, kaip R. Lauzacko ,,Profesinio rengimo terminy aiSkinamajame zodyne*
(2005), pateikty profesinio informavimo sagvoky ivairove, pagrindini profesinio informavimo tiksla
galima apibrézti kaip tiklsiniy grupiy poreikius atitinkancios informacijos rinkima, tvarkyma bei
teikima, taip sudarant salygas priimti adekvacius ir racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros
planavimo sprendimus, atitinkancius tiek individo asmenybés poreikius, tiek darbo rinkos situacija.
Apibendrinant profesinio informavimo uZzdavinius, pristatomus jvairuose strateginiuose
dokumentuose, galima jvardyti kaip informacijos apie Svietimo sistema, priémimo salygas bei
specialybes, kurias galima mokytis profesinése ir aukstosiose mokyklose, patarimy dél profilinio
mokymosi, kvalifikacijy bei profesiju sasaju, kvalifikacijos igijimo bei tobulinimo ir
perkvalifikavimo galimybes bei tvarka, darbo rinka bei jos prognozes, karjeros galimybes teikimas
tikslinéms grupéms, atsizvelgiant i ju amziy bei poreikius.
Organizuojant profesinio informavimo darba kryptingai, mokiniai ne tik daugiau suzino apie
ivairias specialybes, bet gali realiau vertinti savo fizines ir psichines galimybes, intensyviau

ugdytis realius interesus ir motyvus, aiSkiau suvokti Zzmogaus vieta ir vaidmeni darbe.

Profesinis konsultavimas

Profesinis konsultavimas, kaip ir profesinis informavimas, lygiagreciai siejasi su profesinio
orientavimo savoka ir jo paskirtimi, tac¢iau orientavimo formos poveikis néra toks stiprus
profesinés asmenybés vystymuisi, kad uztikrinty jaunuolio profesing branda. Tod¢l konsultavimas
apima Siek tiek konkretesng, i§samesng ir labiau orientuotg i vieno asmens poreikius.

Jaunuoliams mokyklose reikia pagalbos, kad mokéty susirasti reikiamos informacijos apie
pasirenkama profesija bei kur studijuoti, taip pat ir iSmokyti ja tikslingai pasinaudoti. Be pagalbos
daznai btina sunku priimti sprendimus, tod¢l konsultavimo pagalba labai reikalinga. ,,Profesinés
karjeros planavimo pozitriu sudétinga kalbéti apie konkrecius tolimus Sios pagalbos tikslus.
Taciau esamy galimybiy jvertinimas, mokymas izvelgti savo ir aplinkos privalumus bei trikumus,
tiksly ir prioritety planavimas yra rimta pagalba renkantis profesija, ypac tais atvejais, kai
moksleivis renkasi mokymosi profili bendrojo lavinimo mokykloje* (JovaiSa, Oreniene, 2003).

Kaip teigia A. Sokolova ir V. StaniSauskiené¢ (2007), jaunuoliy profesinis konsultavimas
mokyklose apima:
* profesini informavima Siuolaikinés darbo rinkos klausimais;
* profesinj informavima profesinio mokymosi galimybiu klausimais;

* profesinio apsisprendimo diagnostika;
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* individualy karjeros projektavima;

* individualy profesini psichologini konsultavima pasitikéjimo savimi stiprinimo, streso

tveikimo ir kt. klausimais.

K. Pukelis ir D. Garnien¢ (2003) teigia, jog profesinis konsultavimas mokykloje yra ilgo
vadovavimo vyksmas jaunuoliui, kurj reikia parengti tinkamam apsisprendimui, o tam salygas
teikia mokykla. Klasiy vadovuy, konsultanty démesi turi patraukti mokiniy vertybinés orientacijos,
kurios gliidi moksleivio gyvenimo planuose, kurie yra reikSmingiausias rinkimosi motyvas. Taciau
jis gali nukreipti klaidingai, tod¢l konsultantai turi rupintis, kad vetybinés konsultacijos bty
pagristos.

D. Beresnevic¢iené¢ (2003) iSskyré L. JovaiSos profesinio orientavimo koncepcija, kur
profesorius daug démesio skiria mokiniy profesiniam konsultavimui. Jis reikalauja, kad profesinis
konsultavimas remtysi mokinio asmenybés pazinimu. Tiriant jo asmenybg, svarbu tinkamai
fvertinti motyvacijos sfera: poreikius, polinkius, vertybes. ProfesiSkai konsultuojant mokinius,
butina nustatyti ju interesy formavimosi krypti, deramai ivertinti bendruosius ir specialiuosius
gebéjimus. Konsultantas (dalyku déstytojas, auklétojas ar kitas pedagogas) turis gerai pazinti
moksleivio charakterio ir temperamento ypatybes. [vairiy asmenybés savybiy diagnostikai L.
Jovaisa pateiké savo metodika.

L. JovaiSos teikiama profesinio orientavimo sistema apima supazindinima su profesijomis ir
profesinémis mokyklomis, specialy veiklinima, siekiant; sukelti nora dirbti tam tikroje srityje,
kitiems - pasitikrinti savo polinkius ir geb¢jimus. [ L. JovaiSos profesinio orientavimo sistema
leina ir Zmoniy asmenybés savybiy diagnostika. Ja remiantis organizuojamas profesinis
konsultavimas, kaip vienas i$ veiksmingiausiy galutinio apsisprendimo veiksniy.

Prof. L. JovaiSos teigimu, mokiniy profesinis orientavimas nenutriiksta, kai jie iSeina 1
profesinio rengimo mokyklas. Jis kelia mokytojams reikalavima ivertinti bendrojo lavinimo
mokykloje atlikto profesinio orientavimo darbo efektyvuma. Tam reikia surinkti tikslia
informacija, kaip mokiniai pasinaudojo mokyklos darbuotojy rekomendacijomis, kiek tos
rekomendacijos pasirodé pagristos. Klasés vadovas turi rinkti duomenis apie buvusio auklétinio
darba ir gyvenima i$ jo paties, jo tévy, draugu, profesiniy mokykly vadovy. Surinkta informacija
padés tiksliai {vertinti, ar gerai buvo prognozuotas mokinio tinkamumas tam tikrai veiklai, ar
tiksliai jvertintas mokinio profesinis kryptingumas, gabumai, charakteris. Tokia “griztamojo rysio”
informacija, autoriaus nuomone, padéty mokyklai tobulinti profesinio orientavimo darba.

R. Kucinskien¢ (2003) iSskiria pazintini bei prognostini konsultavima: paZintinio
konsultavimo tikslas — teikti buisimajam darbo kandidatui tokiy ziniy, kuriomis grindziamas

kvalifikuotas darbas, jo vertingumas, individy galimybés ji sékmingai dirbti. Toki konsultavima
19



galima pritaikyti déstant bet kuri bendrojo lavinimo dalyka, tadiau néra panaudojama tokia
apimtimi, kokia reikéty. Jaunimas Siandien domisi technikos laiméjimais, kurie sudaro didele
vertybiniy orientacijuy dali, tod¢l mokslas, technika igyja dideli prestiza, nulemianti profesijos
pasirinkima. Tuo tarpu kvlaifikuotos darbininky specialybés jaunimui atrodo paprasta
manipuliacijy sistema, neturinti nieko bendra su mokslo laiméjimais, taciau taip néra.

Labai aktualus yra prognostinis konsultavimas — tai patarimas ar sitlymas, skirtas vienam
individui. Toks konsultavimas labai rizikingas, nes ne kiekvienam galima numatyti jo darbo s¢kme
ar elgesi ateityje. Mokykloje daug nevaldomy veiksniy formuoja asmenybg, tad kyla klausimas, ar
galima prognozuoti jaunuolio ateiti mokyklos veiklos salygomis (Barkauskaité, 2007).

Pasak profesoriaus L. Jovaisos (1999), patirtis rodo, kad ne tik konsultanty, bet ir patyrusiuy
mokytoju prognozés dél tolesnio mokymosi sékmés yra gana patikimos ir sitilo tokia konsultavimo
ir orientavimo struktiirg viduringje mokykloje:

1. Teorinio, praktinio ir profesinio intelekto, motorikos ir jgiidziy ugdymas ( teorinés ir
praktinés patirties kaupimas).

2. Profesinio kryptingumo (motyvacijos) ir atitinkamo charakterio ugdymas specializuotame
darbe (bureliai, profilinis mokymas ir kt.).

3. Sugebé¢jimo rinktis profesija ugdymas (ivairiomis konsultavimo rasimis ir tipais).

4. Rinkimosi kontrol¢ — ar tinkamai rinkosi, t.y. katamnezé (diagnostinis padariniy tyrimas ar
charakteristika po specialiai suorganizuoto lavinimo ar aukléjimo, psichopedagoginés ar
profesinés konsultacijos).

Apibendrinant, galima teigti, jog dideli démesi konsultantai turéty skirti XI-XII klasiy
mokiniams. Dauguma iS jy eina toliau mokytis, kiti tiesiai eina dirbti. Vieniems ir antriems daznai
reikia kvalifikuotos pagalbos, kad galéty neklaidziodami realizuoti savo veiklos planus. Daznas ju
neistoja { planuotas specialybes pasirinktose mokyklose ar iesko darbo. Reikia didelés pedagogu
psichologinés ir pedagoginés kompetencijos, daugelio gerai parengty konsultanty, mokyklos

vadovybés nory, kad jaunimas biity subrandintas racionaliai pasirengti darbui ir laimingai gyventi.

1.2. Profesinio apsisprendimo ugdymo svarba, turinys ir galimybés mokykloje

Siy dieny darbo pasaulis reikalauja labai daug i§ Zmogaus, kuris siekia karjeros, nebepakanka
tik atlikti tam tikra viena funkcija, jis turi daug ka gebéti bei pasizyméti tam tikromis asmeninémis
savybémis. Kaip rodo darbo pasiiilos skelbimy tyrimas (StaniSauskiené, 2004) bei mokslo darby
karjeros srityje analizé, ypatingai akcentuojamas uzsienio kalbuy mokéjimas, kompiuterinis

rastingumas, komunikabilumas, geb¢jimas dirbti komandoje, nuolatinis tobul¢jimas ir t.t.
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Geb¢jimai ir asmeninés savybés, igalinantys zmogu spresti karjeros kelyje jam iskylancius
uzdavinius, gali buti jvardinti kaip laiduojantys karjeros kompetencija. Pasak V. StaniSauskienés
(2004), karjeros kompetencija — tai visa eilé Siuolaikiniame darbo pasaulyje Zmogui bitiny
asmeniniy savybiy ir geb¢jimy, kuriuos jis gali s¢kmingai taikyti praktinéje veikloje.

E. Nazelskis (2011) akcentuoja profesijuy kaita, naujy profesiju atsiradima, deformacijas
darbo rinkoje, kur vienos srities specialisty jau persotinta, o kity katastrofiSkai truksta, — tai naujas
orientavimo sistemos dalimi.

Galima teigti, jog Siandien karjeros sékminguma lemia daug veiksniy, kurie apima tiek
asmeniniy kompetencijy, tiek aplinkos salygu, tiek reikSmingy asmeny ijtakos vertinima. Kaip
teigia T. Lileikien¢ (2009), Siy veiksniy reikSmingumo vertinimai bei ty vertinimy interpretacija,
atsizvelgiant | socialinés — kognityvinés karjeros plétojimo teorijos konteksta, leidzia apibendrinti,
kad dauguma jaunuoliy adekvaciai vertina karjeros sékmés veiksnius bei yra suformave tikslingo
karjeros projektavimo nuostatas ir yra dalis mokiniy, linkusiy uzimti pasyvia pozicija karjeros
projektavimo atzvilgiu.

Keiciasi Siuolaikinés organizacijos pobudis ir jos veiklos efektyvumas priklauso nuo jose
dirban¢iy Zzmoniy labiau nei kada nors iki §iol. Siandieninéje visuomenéje sparéiai plétojasi finansy
ir aptarnavimo sritys, reikalaujancios ne tik kvalifikuoty, bet ir motyvuoty, aktyviai planuojanciu
savo karjera ir jos siekian¢iy darbuotojy. R. Kucinskienés (2003) teigimu, tikslinga skirti
organizacinés ir asmeninés karjeros modelius. Organizacinés karjeros s¢kmg lemia asmens ir
organizacijos tiksly sutapimas. Darbuotojo karjera valdo jo vadovas, kuris sprendzia remdamasis
savo siekiais ir palikdamas mazai erdvés paties darbuotojo karjeros ambicijoms bei tikslams.
Asmenings karjeros modelio centre yra asmenybé, kurios sprendimai ir tikslai nulemia karjeros
pobiidi ir rezultatus. Asmenin¢ karjera apibiidinama kaip kokybiSkai atliekamy, socialiai
reik§mingy profesiniy ir kity vaidmeny kaita Zzmogaus gyvenime. Karjera nebiitinai turi vesti i
vadovaujamas pareigas ar auksta socioekonominj statusa. Karjeros sékmés matais tampa darbo
prasmingumas ir asmenybeés saviraiSka. Sekminga karjera kurianti asmenybé paZista save, yra
savarankisSka, atsakinga ir savikryptinga. T. Lileikienés (2009) atlikto tyrimo rezultaty atzvilgiu
mokiniai turi kiek kitokius darbo ir karjeros modelius, jie vadovaujasi savo tévuy ar kity, jau
nemazai laiko dirbanciy artimyjy, patirtimi.

Siy laiky abiturientai daznai negali apsispresti, kokia specialybe ar studiju programa
pasirinkti, save nuvertina ar pervertina. Karjera laikydami gyvenimo sprendimu, jie nesijaucia
pakankamai subrendg ji priimti. Dauguma mokiniy turi karjeros vizija, taciau stokoja supratimo,

kad karjeros kirimas yra visa gyvenima trunkantis tapatybés formavimosi procesas, o ne
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vienkartinis pasirinkimas. Planuodami ir siekdami savo karjeros Siuolaikiniai mokiniai turi visiSka
laisvg, nes ju galimybes didina situacija darbo rinkoje, kuri $iuo metu nors ir prasta dél
ekonominés situacijos, taciau palankesné jauniems zmonéms nei bet kurios kitos amziaus grupés
atstovams.

Jauno zmogaus elgsena darbo rinkoje priklauso nuo daugelio socialiniy, ekonominiy,
demografiniy ir kity veiksniy, kurie tarpusavyje yra glaudziai susij¢. Jaunimo nedarbas, kaip
socialinis-ekonominis reiskinys, yra ypa¢ nepalankus $iy veiksniy tarpusavio saveikos rezultatas. [
jaunus zmones reikia zidiréti kaip { atskirg socialing gyventojy grupg, turincia savo integracijos i
darbo rinka kelio specifika. Pasak A. Railienés (2011), Siandien jaunimo uzimtumas mazesnis ir
vis mazeja, dazniau susiduriama su nedarbo problema, todél labai svarbu, kad biity efektyviai
teikiamos profesinio orientavimo paslaugos, nes tai biitent vienas i§ veiksniy, skatinanciy
mokymasi visa gyvenima, uzimtuma, darbo jégos prisitaikyma prie rinkos salygu, versluma.

E. Nazelskio (2011) teigimu, jaunuoliai, kurie renkasi profesija, iki Siol mazai démesio kreipia
1 darbo rinkos realijas ir perspektyvas, dél to daugelis specialisty lieka uz darbo rinkos riby, o tuo
paciu metu, kai darbo rinkoje akivaizdus vieny specialisty perteklius, darbdaviai skundziasi, jog
triksta jvairaus lygmens kity profesiju kvalifikuoty darbuotojy, ir praSo atitinkamy valstybés
instituciju leisti ju isivezti i§ uzsienio. Todél labai svarbu tikslingai ir atsakingai orientuoti
jaunuolius profesijai, kad darbo rinka atliepty reikiamy specialisty poreiki, o taip pat ir jaunuolis
biity motyvuotas tuo, kuo nori biiti.

Pasak T. Lileikienés (2009), savo indéli i darbo rinka ineSa personalo atranky politika,
kurioje siekiama nustatyti asmens darbo atitikima, o SeS¢liniai idarbinimo mechanizmai visose
pazangiose kompanijose nustojo egzistuoti. Dabartinéje visuomeng¢je Siuolaikiniai jaunuoliai geba
naudotis informacija, yra skatinami aktyviai kurti savo gyvenimo biuida, kurti ir iSreiksti save per
atliekamus jvairius socialinius vaidmenis. Lytis ar Seimos socialinis ir ekonominis statusas, kuris
dar nesenai tiesiogiai 1émé profesijos ir specialybés pasirinkima, vis labiau praranda svarba.
Siuolaikiniai paaugliai bei jaunuoliai, i$silaisvindami i§ stereotipy, gali patys formuoti savo
tapatuma, taciau jie turi mokeéti ir sugebéti suprasti, kiek gali, nori pasinaudoti ir siekti, aktyviai
kurti savo karjera.

T. Lileikienés (2009) atlikto tyrimo gautieji duomenys leidzia daryti iSvada, kad dauguma
mokiniy laiko save svarbiausiais savo asmeninés karjeros kiiréjais ir prisiima atsakomybeg uz
karjeros valdyma, o aplinkiniams skiriamas antraeilis vaidmuo, ta¢iau juy reikSmé taip pat néra
nuvertinama, o savikryptingumas laikomas svarbiausiu asmeninés karjeros se¢kmg laiduojanciu
veiksniu. Jis apima asmenybés tiksly kélima ir igyvendinima, pasitikéjima savimi, turimy talenty

panaudojima bei laisvalaikio ir profesijos interesy derinima.
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Pasak D. Beresnevi¢ienés (2003), nuolat besimokancioje visuomenéje, ypac tokioje, kurioje
vyksta spartiis ekonominiai, socialiniai bei politiniai poky¢iai itin svarbu ir aktualu integruoti jauna
zmogy 1 Siuolaikini realy pasauli. Informacinéje visuomen¢je, kai atsiranda vis naujos profesijos, o
kai kurios senosios iSnyksta, vyksta sparti darbo rinkos kaita, o sugebéjimas tinkamai apsispresti,
atrasti savaji paSaukima, atsizvelgiant { isidarbinimo tikimybe, tampa itin sudétinga pedagogine
problema. Todé¢l labai svarbu, kaip teigia A. Railien¢ (2011), kad bity efektyviai teikiamos
profesinio orientavimo paslaugos, nes tai vienas i§ veiksniy, skatinan¢iy mokymasi visa gyvenima,

uzimtuma, darbo jégos prisitaikyma prie rinkos salygu bei versluma.

1.2.1. Profesijos pasirinkimas

Paaugliams, baigin¢jantiems bendrojo lavinimo mokykla, nei§vengiamai tenka rinktis
profesinio mokymosi bei veiklos kelia ir dasiai galima teigti, jog tai nepaprastai reikSmingas tiek
asmeniniu, tiek visuomeniniu pozitiriu gyvenimo reisSkinys. Kaip teigia R. Adamoniené (2006),
dauguma tyréju démesi skiria { palyginti maZzai profesinio kryptingumo bei interesy savybiy,
bandoma iSsiaisSkinti tik bendra ju charakteristika: turini, pastovuma, branduma, profesinio
apsisprendimo motyvacija, kartu — priezastis, veiksnius, turinius reikSminga ijtaka Sioms
ypatybéms.

S. Kregzdés (1988) manymu profesinis apsisprendimas, profesiniy ketinimy formavimasis ar
net jos psirinkimas daznai tiesiogiai nesusij¢s su profesiniu kryptingumu ir interesais, taciau
teisingai apsispresti gali tik brandi asmenybé, kuri turi susiformavusius, auksto lygio profesinius
interesus. Priimtina laikyti, kad skirtingais amziaus laikotarpiais profesinis apsisprendimas turi
skirtinga reik§mg¢. Dauguma jaunuoliy vyresnése viurinés mokyklos klasése apsisprendzia, kokia
profesija pasirinkti.

Kaip teigia V. StaniSauskien¢ ir N. Veckien¢ (2000), aktuali socialin¢ situacija yra esminis
profesiniy interesy formavimosi stimulas, o profesiniy ketinimy nepastovumas traktuojamas kaip
svarbi paaugliy ir jaunuoliy ypatybé. Jaunuoliui biidingas siekimas biiti pripazintam suaugusiu,
todél daznai jis stengiasi kazkuo issiskirti i§ kity. Sis désningumas pasireiskia ir svajonése apie
savo profesing ateiti. Dauguma, pasak autorés, galvoja apie herojiskas, romantiskas profesijas ir
specialybes, kaip kosmonauto, lakiino, balerinos ar aktorés. Dauguma jaunuoliy, vadovaudamiesi
profesijuy prestizu, noréty igyti retas, rySkiai iSsiskiriancias profesijas, kuriy reikia nedaug. Tik
vienetai renkasi masines, darbinio pobiidZio.

V. StaniSauskien¢ (2004) iSskyré SeSias Busshoff (1984) apsisprendimo dé¢l karjeros

sudétinguma atskleidziancias pakopas, kurias turi pereiti karjeros kelia besirenkantis jaunuolis:
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1. Karjeros kelio rinkimasi reikia suvokti kaip uzdavini, t.y. jo atzvilgiu igyti reikiama
motyvacija ir nusiteikima.
2. Karjeros kelio rinkimasi svarbu mokéti analizuoti kaip problema, savo supratimo

lygmenyje zinoti jos sprendimo metodika.

3. Bitina suprasti pasirinkimo galimybiy realuma, mokéti jvertinti, atmesti arba priimti
tvairius pasirinkima itakojancius veiksnius.

4. Bitina mokéti parengti alternatyvius sprendimo variantus bei suformuluoti sprendimo
priémimo kriterijus. Taikant asmening patirti bei papildoma informacija, reikia jvertinti
suformuluoty alternatyvy realuma.

5. Biitina suvokti asmening ir socialing atsakomybe uz savo sprendimus.

6. Reikia zinoti, kaip priimta sprendima igyvendinti realiame gyvenime.

Analizuojant Sias pakopas, galima pastebéti, jog samoningas karjeros sprendimo priémimas
imanomas tik tuomet, kai zmogus pasiekia pakankama psichologing branda: suvokia karjeros
prasmg, prisiima atsakomybg uz savo sprendimus. Tokiai psichologinei brandai pasiekti turi biiti
sukuriamos atitinkamos salygos jaunuolio socialinéje aplinkoje.

Taip pat V. StaniSauskiené¢ (2004) teigia, jog tam, kad teisingai pasirinkty karjeros kelia,
Zmogus, anot Arnold (1997), turi turéti:

1) aiSky supratima apie save: savo siekius, galimybes, interesus, ambicijas, motyvus bei
ribotus iSteklius;

2) ziniy apie isidarbinima, galimybes ir perspektyvas skirtingose darby srityse;

3) gebéjimy suderinti Siy dviejy grupiy faktus.

Pasak autorés, efektyvus sprendimas reikalauja gerai pagristo asmeninio identiteto jausmo ir
pasaulio suvokimo. Cia tinka nepopuliari karjeros uZbaigtumo savoka. Jei Zmogus gerai
isivaizduoja, kokios noréty karjeros, jis yra pasirenggs karjeros sprendimo priémimui. Darbo
pasaulio kaita yra labai sparti ir tuo apsunkina darbo pasaulio paZinima bei Zmogaus profesini
apsisprendima. V. StaniSauskiené (2004) i§skyré Phillips ir kity mokslininky (1985) tris sprendimo
priémimo stilius: racionalusis — asmuo apsvarsto informacija, prisiima atsakomybg¢ uz priimama
sprendima, numato galimus jo padarinius; intuityvusis — pasikliaujama jausmais, fantazijomis ir
isivaizdavimais; priklausomas — zmogus neprisiima atsakomybés uz sprendima, ji perkeliama
kitiems Zzmonéms ar atsitiktiniams jvykiams.

Kaip teigia profesorius L. Jovaisa (1999), pasaukimas — tai lemiamas profesijos rinkimosi

motyvas. Dauguma vyresniyju klasiy jaunuoliy jau Zino, kuo bus baige mokykla. Jeigu gerai
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mokosi, jiems nekyla jokiy problemy. Daugumai pasirinkimas yra gyvybinis klausimas. Jis sunkus,
taCiau neiSvengiamas.

K. Pukelio (2002) teigimu, profesijos rinkimasis yra daugkartinis aktas, ilgalaikis procesas ir,
kol priimamas galutinis sprendimas, daroma daug mazy sprendimy, apgalvojami rinkimosi
variantai, kurie kartais tikrinami pasitariant su tévais, mokytojais ar psichologais. Labai gerai, jei
susidaro galimybés iSbandyti save kokiame nors specializuotame darbe, tada labiau atsiskleidzia
tikrieji interesai, sugebéjimai, perspektyvos ir teisingiau apsisprendziama. Taciau daroma ir klaidy,
nes daugelis studenty lieka nepatenkinti savo pasirinkimu, bet dazniausiai nejmanoma keisti
specialybés, todél baigia universiteta nenorédami dirbiti pasirinktoje srityje. Daugeliui studijos yra
tik priemon¢ diplomui gauti, o dirbti eina ten, kur galima daugiau uzdirbti. Pasak K. Pukelio ir D.
Garnienés (2003), diplomas lieka tik prestiZinis popierius, nes darbdaviai noriau priima asmenis,
turin¢ius aukstosios mokyklos diploma. Gamykloje galima isigyti specialybg, persikvalifikuoti,
todél mazéja rupesCiy. Dirbant pramoninéje gamyboje tenka daznai keisti profesijas, o tai
apsunkina zmogaus gyvenima, blogina kvalifikuoto darbo kokybe vien tik dél netinkamo
profesijos rinkimosi. Tai tampa asmeniui ir visuomenei reik§minga problema.

R. Kucinskien¢ (2003) teigia, jog spresti Siai problemai buvo vadovaujamasi ivairiomis
teorijomis, ir paminéjo tokias kaip vystymosi, savivokos (D. Super, 1949; 1964), tipologijos (J.
Holland, 1959; 1972), prisitaikymo prie darbo (R. Dawis, 1984; 1992), ir kt. Jos padeda atpazinti,
kaip vyksta profesijy rinkimasis, apsisprendimas, kaip teikti pagalba sunkumy atvejais. Dabar
siekiama $ias teorijas jungti. L. JovaiSos (1999) ankstesni tyrimai parodé¢, kad vieni jaunuoliai
anksti apsiprendzia, kuo biti, kitiems reikia ilgo laiko, kol subrgsta pati mintis, koki gyvenimo

kelia rinktis. Jis iSskiria Siuos profesinés sambrandos veiksnius:

* Fiziné sambranda matuojama normaliu kiino iSsivystimu, fizine ir psichine sveikata,
tinkama profesiniam mokymuisi ir darbui. Medicininé konsultacija renkantis profesija ar
isidarbinant biitina nustatant fizinés sambrandos kokybe ir tinkamuma specializuotam

darbui.

* Psichinis subrendimas kokiai nors profesijai matuojamas patirties, savivokos bei
savimonés, interesy bei polinkiy, intelekto, kitokiy sugeb¢jimy, charakterio kokybe.
Patirtis, igyta mokantis mokykloje, teikia darbo pasaulio zinojima, motyvacijos krypti,
protingesnio rinkimosi galimybe. Taciau bendro lavinimo mokyklose ribotas darbo igtidziy
ugdymas, nesudaromos salygos igyti tokios patirties, kuri atskleisty aiSkuy darbo rinkos

vaizda.
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* Socialiniai veiksniai taip pat turi itakos profesinei brandai, pavyzdZiui, tévy socialiné

biikleé, profesiniy mokykly, mokslo istaigy artumas, kaimyny kultiira ir nekultiiringumas.

» Ekonominis veiksnys tai pelningo darbo ieSkojimo stimulas. Saikingumo jusmo ugdymas

gerai brandina asmenybe doram gyvenimui ir vartojimui.

* Kultiros veiksnj reikia visokeriopai stiprinti rengiant jaunima Siuolaikiniam suaugusiojo
gyvenimui. Lemiama vaidmeni ¢ia vaidina viduriné mokykla ir dorovinis aukléjimas.
Bendrasis humanitarinis ir socialinis lavinimas padés dabarties jaunima subrandinti

profesinei veiklai.

* Dvasiniai veiksniai — nenykstancios vertybes, ikvéptas ju siekis, nepalauziama valia dirbti

kity laisvei, santaikai, dvasinei ir materialinei gerovei. (JovaiSa, 1999).

Apibendrinus, galima sakyti, kad pagalba asmenybei renkantis specialybg, mokykla ar
darboviete reikalinga, kai ji ieSko pagalbos, nes rinkimasis yra laisvo apsisprendimo vyksmas.
Pagalba negali pazeisti laisvo Zmogaus prigimties. Kartais Zmogui pakanka paprastos informacijos
apie darbo rinkos poreikius ir jis jau gali rinktis, o kartais jis nori giliau pazinti save, kad tinkamai
nueity { darbo rinka. Konsultacija ir yra individuali kvalifikuota patarimy sistema, padedanti
jaunam zmogui sékmingai spresti ripimus savo biities klausimus. G. M. Linkaityté, D. LuksSyté ir
A. Lagiinaité (2006) taikliai pazymi, jog orientavimas suprantamas, kai asmeniui atveriama
perspektyva optimaliai iSskleisti individualybés prigimti ir patirti savo bei kity gerovei
rekomenduojant pasinaudoti galimybe, o visa tai — didi profesinio orientavimo ir konsultavimo
specialisto atsakomybé, taciau galuting apsisprendimo atsakomybg prisiima pats interesantas, nes

joks konsultantas jos negali imtis.

1.2.2. Profesinio apsisprendimo ugdymas

Patvirtintoje 2007 m. Nacionalingje profesinio orientavimo Svietimo sistemos programoje
vienas esminiy pagrindinio ugdymo uzdaviniy — plétoti bendrojo lavinimo mokykly mokiniy
ugdymo karjerai modelj (suderinta su profesiniy ir aukStyju mokykly modeliais), ugdymo karjerai
ir karjeros stebésenos infrastruktiira bei bendrojo lavinimo mokykly mokiniy ugdymo karjerai
modelio sukiirimas ir idiegimas. Visa tai leisty itvirtinti ir sustiprinti moksleiviy motyvus
pasirengti tolimesnéms studijoms ir profesiniei veiklai (suteikti profesijos rinkimosi gebé&jimuy).
Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos Siais laikais pripazistamos kaip vienas

svarbiausiy mokymosi visa gyvenima strategijos elementy.
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E. Danilevicius (2008) teigia, jog IX- XII klasése besimokantys jaunuoliai jau turi nusistatg
tam tikrus prioritetus, kuriy sieks baige viduring mokykla: vieni zino, kur studijuos, kiti, tévy ar
vyresniy draugy patarti, i§vaziuos dirbti | uZzsienj, ar pan. Jauno Zmogaus, kuriam 17-19 mety,
motyvacija Siuolaikingje visuomen¢je gali buti visiskai netinkama ir jy paciy gabumai bei lukesciai
daznai pervertinami, todé¢l svarbu, kad bendrojo lavinimo mokykla jaunuoliy gebéjimy, interesy ir
E. Dailidiené¢s, L. Navickienés (2006), diferencijuotas ugdymas mokykloje, kuris plecia jaunuolio
galimybes rinktis savo interesus atitinkancia ugdymo programa, turi sudaryti salygas asmeniui
toliau plétoti igytas zinias, geb¢jimus ir igiidzius, bei dedamos visos pastangos, kad moksleivo
neistikty mokymosi nesekme, galinti uzkirsti kelia 1 siekiama ateit] bei didinti socialinés atskirties
ir bedarbystés rizika.

Jaunam Zmogui sekasi tada, kai jis jauciasi pilnaverc¢iu ir tinkamai pasirenka savo
gyvenimo kelia, o kad tinkamai ji pasirinkti, turi pirmiausia gerai pazinti ir vertinti save. Kaip
teigia K. Pukelis ir D. Garniené (2003), biitent saves pazinimas ir padeda rinktis profesija, nes
individas, pasirinkdamas profesija, iSreiSkia savo asmenybés individualuma. Norint pazinti save ir
suvokti darbo pasaulj, biitini bendrieji geb¢jimai, kurie lavinami mokykloje, o bendrieji geb¢jimai
— tai universalis gebéjimai, kurie uztikrina sékme jvairiose srityse, leidzia zmogui sékmingai
mokytis, dirbti, bendrauti bei bendradarbiauti, kritiSkai mastyti, spresti problemas ir kt.

D. Beresnevicien¢ (2002) akcentuoja, kad profesijos pasirinkimas yra viena aktualiausiy
problemy, nuo kurios tinkamo sprendimo priklauso Zmogaus asmeninés gerovés augimas. Tod¢l
labai svarbu, kad jau pats pirmasis moksleivio apsisprendimas biity samoningas, tikslingas, kad
jaunuolis suprasty, jog adaptacija darbo pasaulyje ir asmenybés vidiné harmonija priklauso nuo
tinkamo apsisprendimo. Nuo 2000-2001 mokslo mety vienuoliktose klasése ivestas profilinis
mokymas, siekiant sumazinti mokymosi kriivi ir suteikti galimybg pasirinkti viena i§ profiliy, igyti
papildomy Ziniy atitinkamai biisimos veiklos sri¢iai. Tai tapo tinkamo profilio pasirinkimo
problema deSimtyju klasiy moksleiviams, kuriy dauguma mokymosi profilj sieja su blisimomis
studijomis aukstosiose mokyklose.

Efektyviai teikiamos profesinio apsisprendimo ugdymo paslaugos mokykloje (t.y.
profesinis orientavimas, informavimas ir konsultavimas) yra svarbios tiek $vietimo sistemai, tiek
darbo rinkai bei juy tarpusavio saveikai. Jos padeda kaip galima geriau panaudoti jauny zmoniy
iSteklius, sudarydamos palankesnes salygas uZztikrinti, kad juy turimi gebéjimai ir interesai sutapty
su esamomis mokymosi ir uZimtumo galimybémis. Profesinio apsisprendimo ugdymo galimybés
uztikrina rysj tarp mokymosi poreikiy ir mokymo galimybiy, vaidina svarby vaidmeni tiek gerinant

pri¢jima prie mokymosi galimybiy, tiek motyvuojant pacius besimokanciuosius. Integravimas i
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norima profesija ypac¢ svarbus padedant jaunuoliui surasti savo kelia itin sudétingose mokymo
sistemose bei sparciai kintan¢ioje darbo rinkoje.

Akcentuojant Zmogaus saviraiSkos priemoniy svarba i profesinio apsisprendimo ugdyma
galima Zitiréti kaip | procesa, kurio metu zmogus igyja tam tikry reikalingy savirai$kos priemoniy
jo tolimesnei profesinei veiklai. Sis procesas turi uztikrinti, kad profesionali asmenybé pasizyméty
savarankiSkumu, pasirengimu nepertraukiamai saviugdai, sugeb¢jimu vertinti kintan¢ig gyvenimo
aplinka ir savojo a$§ santyki su ja. Svarbu yra tai, kad Zmogus biity kiirybiskas, iSradingas,
pasizymety demokratiSkomis ir humaniSkomis vertybinémis orientacijomis, o atsirasti Siems
asmenybés bruozams itakos turi profesinio apsisprendimo ugdymo vyksmas.

R. Lauzackas (1998) formuluoja detaly profesijos apibrézima: ,,Profesija yra atitinkamomis
Ziniomis, mokéjimais, geb¢jimais ir igiidziais pagristos Zmoniy veiklos kombinacijos, teikiancios
jiems pasitenkinimo, materialinio apsiriipinimo ir aktyvaus isijungimo i visuomeninio gyvenimo
struktiiras prielaida“. Norint igyti Zzmogui priimting ir norima profesija, kuri leisty gyventi aktyviai,
pasiturinciai ir kokybiskai, biitinas profesinis ugdymas, konsultavimas bei mokymas, kuris turi biiti
vykdomas jau mokykloje. Pats profesinis mokymas vyksta jvairiose ugdymo institucijose,
tiesiogiai mokytojui bendraujant su mokiniais arba naudojantis knygomis ir kitomis mokymo
priemonémis. Neabejotina, kad pagrindiné mokyklos paskirtis yra mokyti. Mokant ir igyjant ziniy
pirmiausia siekiama ugdyti mokiniy intelekta, asmenybés sugebéjima tikslingai veikti, tinkamai
mastyti ir efektyviai bendrauti su aplinka. Siam procesui biidinga ir aukléjamoji, lavinamoji,
formuojamoji funkcija.

Formuodamas profesines zinias ir ivairius mok¢jimus zmogus igyja naujy vertybiy, kaip
fiziniy, socialiniy, kultiiriniy ir dvasiniy, kokybg. Naujos savybés atsiranda susipazistant su mokslo
Ziniomis, plétojant profesinius gebéjimus, paziiiras, vertybines orientacijas, taciau Sios savybés gali
biiti ugdomos ir netikslingai. Tam jtakos turi atsitiktiniai veiksniai bei ugdymo klaidos, kurios
skatina neigiama asmenybés kitima. Norint to i§vengti reikalingas profesionalus Svietimas, kurio
metu zmogus rengiamas socialiniam gyvenimui, kur turi sugebéti vertinti darbo aplinka siedamas
ja su visais iSoriniais veiksniais. Tad galima daryti i§vada, jog profesinio apsisprendimo ugdymas
yra bitinas, kuris nagrin¢jamas profesinés pedagogikos moksle ir detaliai apibréziamas R.
sukiirimas asmenims ar ju grupéms, kurie rengiasi profesinei veiklai, kai uztikrinama saveika su
profesijos pedagogais, profesinio ugdymo institucijos bendruomene, gyvenimo ir veiklos pasaulio
vertybémis, formuojamos naujos kognityvinés, emocinés, psichomotorinés jy asmenybiy savybés
profesinio mokymo, lavinimo, prusinimo, S$vietimo, globojimo ir aukléjimo proceso metu*

(Adamoniené¢, Daukilas ir kt., 2001).
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Apibendrinant, galima teigti, kad mokyklingje sistemoje profesinio apsisprendimo ugdymo
tikslai ir uzdaviniai daugiausia formuluojami socialinio uzsakymo pagrindu, o mokytojas
dazniausiai btina pagrindiné mokymo proceso figiira. Tokioje sistemoje dominuoja aiSkinamojo
mokymo metodai, mokiniui nesudaromos galimybés savarankiskai rinktis priimting mokymosi
buda. Taip yra todél, nes tokio tipo profesinio ugdymo sistemoje pats ugdymo turinys yra grieztai
reglamentuojamas valstybés apibrézty profesinio rengimo standarty arba profesiju kvalifikaciniy
reikalavimy. Lietuvoje tokia sistema taikoma dalinai, tiksliau bty profesini ugdyma bendrojo

lavinimo mokykloje pavadinti profesiniu orientavimu, informavimu.

1.2.3. Profesinio orientavimo problemos dabarties mokykloje

Siuo metu profesinio orientavimo sistema dar tik kuriama, nors tam tikras profesinio
orientavimo paslaugas teikia jvairios Svietimo institucijos: bendrojo lavinimo, profesinés ir
aukStosios mokyklos, taciau paslaugos teikiamos labiau atskiry institucijy iniciatyva, truksta
sisteminio, kompleksinio ir koordinuoto poziiirio, apimancio visus mokymo lygius, visas tikslines
grupes, skirtingo institucinio statuso istaigas. Tode¢l svarbus zingsnis didinant profesinio
orientavimo paslaugy prieinamuma — profesinio orientavimo paslaugy teikéju, ju funkcijy ir
atsakomybiy Svietimo ir darbo rinkos institucijose reglamentavimas, ju kompetencijy ir rengimo
principy apibrézimas (Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo tvarkos
reikalavimy aprasas, 2005; Profesijos informavimo standartas, 2007; Profesijos konsultanto
profesijos standartas, 2008).

Profesinio orientavimo sistemos valdymo mechanizmai, apibrézti Profesinio orientavimo
strategijoje (2003), néra pakankami, jie turi biiti tobulinami, atsizvelgiant i tai, kad esamai
profesinio orientavimo sistemai triiksta vieningumo ir nuoseklumo, ji neapima visy Svietimo
institucijy lygmenuy ir viso paslauguy spektro; nepakankamas démesys yra skiriamas profesinio
orientavimo veikly, vykdomy skirtingais Svietimo lygmenimis (bendrojo lavinimo, profesinése ir
aukStosiose mokyklose), suderinamumui ir perimamumui uztikrinti, kokybés uztikrinimo
mechanizmams formuoti. Profesinio orientavimo infrastruktiiros silpnybés kuriamas profesinio
orientavimo paslaugas teikianciy struktiiry tinklas néra pakankamas, nes apima tik maza dalj visy
Svietimo institucijy, yra orientuotas labiau { profesinio informavimo, maziau i karjeros planavimo
gebéjimy ugdyma; profesinio orientavimo veiklas vykdancios Svietimo institucijos nepakankamai
pritaikytos Siai veiklai vykdyti, stokojama techninés ir materialinés bazés; trikksta regioniniy
struktiiry, galin¢iy uztikrinti profesinio orientavimo paslaugy valdyma ir pricinamuma Salies
regionuose. Profesinio orientavimo silpnybés turinio srityje: nepaisant sukurty normatyviniy

dokumenty, programy, metodiky ir kity profesinio orientavimo priemoniy, Salies $vietimo sistema
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dar néra pasirengusi veiksmingai teikti profesinio orientavimo paslaugas: truksta specialiu
priemoniy, orientuoty | ugdyma karjerai, profesini konsultavima, karjeros stebésenos
organizavima; planuojant ir formuojant profesinio orientavimo paslaugy turini nepakankamai
itraukiami socialiniai partneriai; sukurta Atvira informavimo, konsultavimo, orientavimo sistema
reikalauja palaikymo, jos turinio atnaujinimo, siekiant pritaikyti ja augantiems profesinio
orientavimo sistemos poreikiams.

Dabartinis profesinis orientavimas bendrojo lavinimo mokykloje néra visiskai susitemintas ir
iSplétotas. Pastaruoju metu 10-12 klasiy mokiniai gali naudotis ir dométis mokyklose vykdomais
renginiais, dalyvauti organizuojamose ekskursijose i aukstasias, profesines mokyklas, jvairius
seminarus profesinio konsultavimo temomis ir pan., taciau visa tai priklauso nuo pacios mokyklos
iniciatyvos. Taip pat pacios aukstosios mokyklos rengia tam tikras paskaitas, susitikimus su ivairiy
profesijy atstovais, rengiamos kasmet mokslo studijy ,,mugés®. Daugelyje gimnazijy jau yra
Profesinio informavimo centrai (PIC), taciau ju veikla dar ne visiskai koordinuota.

Galima manyti, jog profesijos pasirinkimas yra vienas esmingiausiy ir atsakingiausiy jauno
Zmogaus zingsniy, tyrimai (Juraité, Lauzackas, Pukelis, 2003; Pukelis, Garnien¢, 2003; Garniené,
2006; Lileikien¢, 2009) atskleidzia, kad mokiniai baigiamosiose klasése daznai dar neapsisprende
dél busimos profesijos, nesiorientuoja profesijy bei profesinés veiklos specifikoje, o esminis
profesinio apsisprendimo kriterijus yra profesinio rengimo institucijos ir/ar pacios profesijos
prestizas visuomenéje. A. Railien¢ (2011) pazymi, jog mokinio apsisprendima dél profesiniy
ketinimy sunkina profesinio orientavimo paslaugy mokykloje chaotiSkumas ir stichiSkumas.
Mokytojai, mokykloje dirbantys specialistai d¢l laiko, didelio darbo kriivio ar kompetenciju stokos
ne visada geba suteikti mokiniams efektyvia pagalba sprendziant ju profesijos pasirinkimo
problemas.

Apibendrinant galima teigti, kad jaunam Zmogui vienas esmingiausiy ir atsakingiausiy
Zingsniy yra tinkamos bei norimos profesijos pasirinkimas, todél labai svarbu tinkamai plétoti ir
taikyti profesinio orientavimo paslaugas mokyklose. Taciau dabar profesiniam informavimui ir
konsultavimui skiriama per mazai démesio. Profesinis orientavimas, profesinis konsultavimas bei
profesinis informavimas — tai lygiagrecios sqvokos, kurios apima vienq tikslg, ty. suteikti
asmeniui kuo iSsamesne informacijq apie profesijas, karjeros galimybes, padéti Zmogui paZinti
save, savo poreikius bei atrasti savas vertybes ir sritj, kurioje noréty realizuoti save ir pasirinkti
profesijq. Taigi profesinis informavimas, konsultavimas, orientavimas — vientiso nuolatinio
karjeros projektavimo proceso dalys, kurios kaip priemonés turi atitikti besikreipiancio Zzmogaus

poreikius ir padéti realizuoti pacius konsultavimo tikslus.
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2. PROFESINIO INFORMAVIMO KONSULTANTO VEIKLOS YPATUMAI

2.1. Normatyviniai dokumentai, reglamentuojantys profesinio informavimo konsultanto

veikla

Siai dienai Lietuvoje profesinio informavimo veikla ir jos plétra yra grindziama Valstybinés
Svietimo strategijos 2003—-2012 mety nuostatomis (2003), Profesinio orientavimo strategija (2004),
Profesinio informavimo standartu (2007) ir Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija (2008).
Remiantis Siais dokumentais galima teigti, jog profesinis informavimas misy Salyje siejamas su
ekonomine ir socialine politika bei mokymusi visa gyvenima.

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprase, kuris
patvirtintas 2005 metais, nurodyta, jog profesinio informavimo ir konsultavimo veikla Lietuvoje
koordinuoja Profesinio orientavimo taryba, kuria sudaro Svietimo ir mokslo ministras (vykdo
profesinio informavimo veiklos priezitira) bei Socialinés apsaugos ir darbo ministras (vykdo
profesinio konsultavimo veiklos prieziiira). Sios tarybos pagrindiné funkcija — aprobuoti profesinio
informavimo ir konsultavimo finansavimo planus bei nagrinéti kitus Sios srities klausimus.
Profesinio informavimo konsultantas apibréziamas kaip specialistas, teikiantis asmenims
informacija apie Svietimo sistema, specialybes ir profesijas, kvalifikacijas, darbo rinka ir profesinés
karjeros galimybes.

Naujausias dokumentas, kuris patvirtintas 2012 metais ir reglamentuojantis profesinio
informavimo konsultanto veikla, tai Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraSas. Siame
dokumente, bendrosiose nuostatose isryskintas profesinio orientavimo tikslas, kuris jvardintas kaip
visuma priemoniy, padedan¢iy asmenims samoningai rinktis jiems tinkamas Svietimo ir uzZimtumo
galimybes, sudaranciy salygas igyti karjeros kompetenciju, aktyviai kurti savo karjera (t. y. visa
gyvenima trunkancia asmeniui ir visuomenei reikSmingy asmens mokymosi, saviraiSkos ir darbo
patirciy seka). Profesinis orientavimas vykdomas teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo
ir profesinio konsultavimo paslaugas.

Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprase (2012, I) teigiama, jog profesinis
informavimas vykdomas laikantis tam tikrais principais, kaip prieinamumo, nesaliSkumo, laisvo
pasirinkimo ir asmeninés atsakomybés uz karjeros sprendimus, individualizavimo bei paslaugy
kokybés.

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprase (2005, 1) yra
nustatyti Sie profesinio informavimo uZdaviniai, kuriuos galima priskirti jaunuoliy, besimokanciy

gimnazijose, profesiniam orientavimui:
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veikla,

teikti informacijq apie Svietimo sistema, priemimo salygas bei specialybes;

informuoti ir patarti dél profilinio mokymosi, specialybiy, kvalifikacijy bei profesiju sasaju;
teikti informacija apie profesijas ir darbo rinka bei jos prognozes;

teikti informacijq apie profesinés karjeros galimybes.

IS Siy profesinio informavimo veiklos uzdaviniy galima matyti, jog profesinio informavimo

palyginus su profesiniu konsultavimu, yra informuojamojo pobiidZzio. Profesinio

konsultavimo veikly uzdaviniuose numatoma teikti rekomendacijas, profesinio tinkamumo

konsultacijas, analizuoti ir vertinti individualias kliento savybes igyti tam tikra kvalifikacija.

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugu teikimo reikalavimy aprase (2005, 1V)

pateiktos Sios pagrindinés profesinio informavimo konsultanto veiklos, kurios siejasi su

jaunuoliams teikiamu profesiniu informavimu mokyklose:

9-12 klasiy mokiniams teikia tiksling informacija apie specialybiy ir profesiju turini,
ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir studiju galimybes, priémimo salygas ir kt., pataria,
kur rasti profesinio konsultavimo institucijas;

mokiniy tévams teikia informacija apie mokymo ir studijuy sistemos teikiamas galimybes;
bendrojo lavinimo ir profesiniy mokykly mokytojus informuoja apie teikiamas paslaugas bei
naujoves profesinio informavimo srityje.

Kalbant apie profesini informavima biitent mokykloje, Profesinio orientavimo vykdymo

tvarkos aprase (2012, IV) pabréziama, jog pati mokykla organizuoja ir uztikrina mokiniy ugdyma

karjerai, profesini informavima ir profesini konsultavima bei stebésena:

>

Vykdydama mokiniy ugdymaq karjerai atsizvelgiant { mokiniy amzZiaus tarpsnio ypatumus:
sudaro salygas visiems mokiniams igyti karjeros kompetenciju (Ziniy, gebéjimy ir nuostaty
apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo galimybes, karjeros sprendimy priémima, karjeros
planavima, derinima su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavima);
lgyvendina §vietimo ir mokslo ministro tvirtinama ugdymo karjerai programa;
organizuoja su ugdymu karjerai suderintas kultiring, mening, pazinting ir kitas veiklas;
organizuoja su ugdymu karjerai suderinta neformalyji Svietima.
Vykdydama mokiniy profesini informavimaq:
sudaro salygas mokiniams gauti ir aptarti informacija apie mokymosi ir darbo galimybes
(pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones — renginius, ekskursijas, susitikimus
su Svietimo istaigy atstovais, darbdaviais ir kitais asmenimis):

1) mokykloje vykdomas programas, mokymo formas, igyjamas kompetencijas ir

kvalifikacijas, mokymosi salygas;
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2) mokymasi ir studijas toje pacioje ir aukStesnéje pakopoje, Svietimo teikéjus ir ju
vykdomas mokymo ir studiju programas, priémimo taisykles;
3) profesinés veiklos ir uzimtumo sritis, darbo rinka ir jos poky¢iy prognozes
(kvalifikacijy paklausa, atlyginimus);

organizuoja profesini veiklinima — veiklas, kuriose mokiniams padedama aktyviai paZinti
{vairias uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirti,
ugdytis profesing motyvacija bei planuoti biusima karjera. Siam tikslui gali bati
organizuojami apsilankymai darbo vietose, praktinis mokymas, praktinés veiklos atlikimas
ir(ar) imitavimas, jgytos patirties aptarimas bei kita.
Vykdydama mokiniy profesini konsultavimq (individualy ir gruping):
sudaro mokiniams galimybes pazinti, ivertinti ir aptarti individualias savybes, galinCias
turéti jtakos karjerai (mokymuisi jvairiose pakopose, darbui);
sudaro salygas konsultuotis dél mokymosi (individualaus ugdymo plano arba mokymo
plano sudarymo, Svietimo teiké¢jo, mokymosi ar studiju krypties, mokymosi formuy
rinkimosi) ir profesinés veiklos rinkimosi;
padeda spresti karjeros problemas, susijusias su socialiniais, sveikatos, psichologiniais ir
kitais veiksniais klausimus arba nukreipia i kitus Svietimo pagalbos specialistus;
konsultuoja darbo paieskos klausimais mokyklose, vykdanCiose profesinio mokymo
programas;
skiria asmeny, kuris vadovauja ir koordinuoja ugdymui karjerai, profesiniam informavimui ir
profesiniam konsultavimui skirtos karjeros konsultanty, karjeros konsultanty asistenty,
klasés (-iy) ar grupés (-iu) kuratoriy, ivairiy dalyky mokytojy, profesijos mokytoju,
socialiniy pedagogu, mokykly psichologuy ir kity Svietimo pagalba teikian¢iy specialisty
grupés darba;
vykdo mokiniy profesinio orientavimo stebésena mokykloje;
profesinio orientavimo procese pasitelkia mokyklos bendruomeng, socialinius partnerius,
darbdavius ir ju organizacijas, visuomenines organizacijas, rémejus ir kitas suinteresuotas
grupes;
profesiniam orientavimui mokykloje koordinuoti ir atskiroms veikloms vykdyti
(individualioms konsultacijoms, mokymams), informavimui skirtai medziagai ir

priemonéms laikyti mokykloje skiria Sioms veikloms pritaikytas patalpas;
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» pasitelkia Svietimo pagalbos istaigas ir kitas institucijas, turin€ias atitinkamy kompetencijy
specialistus, jeigu mokykla savarankisSkai negali uztikrinti mokiniy poreikius atitinkancio
profesinio orientavimo.

Apibendrinant profesinio informavimo konsultanto pagrindines funkcijas, galima teigti, jog
profesinio informavimo vietose dirbantys specialistai atlieka tarpininko ir informacijos apie
priemimo salygas, mokymosi ir studiju galimybes Lietuvoje ir uzsienyje, profesini konsultavima
vykdancias institucijas teikéjo vaidmeni. KokybiSkam informacijos perteikimui labai reikalingi
komunikavimo ir nadojimosi informacinémis technologijomis jguidziai. Profesinio informavimo
konsultantas dirba su ivairiomis tikslinémis grupémis, tode¢l jo veikloje svarbiis informacijos
pateikimo, kontakto uzmezgimo, bendravimo su asmeniu bei informaciniy renginiy organizavimo
igiidziai. Didelé dalis profesinio informavimo veiklai skirty priemoniy, tokiy kaip testai,
klausimynai, profesiju aprasai, yra patalpintos internete, todél profesinio informavimo konsultantas
turi moketi jomis naudotis pats ir gebéti paaiSkinti kaip naudotis savo klientams.

Galima matyti, jog be profesinio informavimo konsultanty profesinio informavimo paslaugas
taip pat teikia ir kiti Svietimo institucijose dirbantys specialistai. Taip pazyméta Profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugu teikimo reikalavimu aprase, taCiau kiek ir ar visose
mokyklose, gimnazijose tai yra vykdoma — duomeny nepateikiama. Jame minima, kad bendrojo
lavinimo mokykly mokytojai jau pradiniy klasiy mokinius supazindina su informacija apie darba ir
profesiju pasauli, 5-8 klasiy mokiniams teikia informacija apie darbo rinka, profesijas, mokymosi
profilius, tolesnio mokymosi galimybes, taip pat supazindina su profesinio informavimo Saltiniais,
pataria, kur rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas, o 9-12 klasiy jaunuoliai dar
informuojami ir apie mokymo ir studijy sistema, priémimo salygas. Klasiy auklétojai 8-9 klasiy
mokiniy tévams teikia pazinting informacija apie mokymosi profilius, specialybes, mokymo ir
studijy sistema, taip pat supazindina su PIC teikiamomis paslaugomis, profesinio konsultavimo
institucijomis, o vyresniy klasiy mokiniy tévams papildomai teikia informacija apie priémimo
salygas, darbo rinka ir kt. Taip pat dokumente pazymima, jog socialiniai pedagogai, mokykly
psichologai supazindina su profesinés karjeros gebéjimuy ugdymo programomis mokytojus, klasés
auklétojus bei profesijos mokytojus. Sie specialistai supazindina ir 5-8 klasiy mokinius su
profesinés karjeros planavimu, vykdo profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programas.
9-12 klasiy jaunuoliai yra konsultuojami karjeros planavimo klausimais, taip pat vykdomos
profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo programos.

Apibendrinant galima teigti, jog profesinio informavimo paslaugas bedrojo lavinimo
mokyklose turi teikti ne tik profesinio informavimo konsultantai, bet ir mokytojai, klasiy auklétojai,

socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai. Tenka pastebéti, jog i minéty paslaugy teikéju grupe
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néra jtraukti bendrojo lavinimo biblioteky ar skaitykly, kuriose néra isteigty PIC, darbuotojai, nors

bitent ten yra sudarytos salygos naudotis internetu ir kitais informacijos Saltiniais.

2.2. Pagrindinés profesijos konsultanty veiklos sritys

Profesinio konsultavimo formos yra labai {vairios, todél jo veikla apima daug funkciju, tokiy
kaip informacijos pateikima, paaiskinima ir interpretavima, konsultavima, geb¢jimy jvertinima,
informacijos rinkima bei patarimus, tiksly nustatyma ir veiksmy planavima, motyvavima, mokyma
priimti sprendimus, planuoti karjera ir t.t. Profesijos konsultantai gali savo klientams pristatyti
darbo rinkos pokycius, padéti suvokti, kaip galima vadovauti savo karjerai, priimti sprendimus,
rasti ju gyvendinimo buidus ir pan. ( Profesinio konsultavimo metodinés rekomendacijos profesijos
konsultantams, 2008).

Lietuvos karjeros konsultanto profesijos standarte (2004) nurodomos septynios pagrindinés
profesijos konsultanto veiklos sritys: informavimas, tyrimai, mokymas, konsultavimas, asmeninis
ir profesinis tobul¢jimas, socialinis bendradarbiavimas, vertinimas.

Profesijos konsultantai profesinio informavimo vietose jgyvendina pagrindini profesinio
informavimo tiksla — renka ir tvarko profesinio informavimo tiksliniy grupiy poreikius atitinkancia
informacija, prieinamai ja teikia kiekvienam asmeniui ar asmeny grupei sudarant salygas priimti
racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros planavimo sprendimus, derinant saviraiSkos bei
individualius asmenybés tobul¢jimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais (Profesinio
informavimo standartas, 2007).

Asmeninis ir profesinis tobulinimasis apibréziamas kaip profesijos konsultanto veikla, kuria
jis siekia plétoti savo Zinias, gebé&jimus bei nuostatas, atsizvelgdamas | kintancius visuomenés,
profesinés veiklos reikalavimus ir darbo rinkos poreikius. Tuo tarpu informavimas — tai asmens ar
asmeny grupés konsultavimas apie profesijas, ju turinj, profesinio rengimo sistema, darbo rinkos
poreikius ir pan. (Karjeros konsultanto profesijos standartas, 2004). Pasak Barkauskaités (2007),
profesiniu informavimu siekiama padéti Zmonéms pasirinkti savo kelia Svietimo, mokymo ir
uzimtumo srityse, aktyviai kurti savo profesing karjera, nepriklausomai nuo ju amziaus ir
gyvenimo etapo.

Profesinio informavimo paslaugos teikiamos laikantis tam tikry principy:

» Pagarbos asmeniui, jo profesiniam ketinimui ar apsisprendimui.

* Laisvo ir savarankiSko asmens apsisprendimo renkantis informacijos teikéjus ir Saltinius.

* Informacijos teikimo objektyvumo, neSaliSkumo ir konfidencialumo.
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Profesinio informavimo prieinamumo ir lygiy galimybiy teikiant informacija skirtingoms

profesinio informavimo tikslinéms grupéms.

Profesinio informavimo sistemiSkumo ir nuoseklumo.

Informavimo metody ir priemoniy kompleksiSkumo, korektiSkumo ir tgstinumo, jvertinant
asmenines, mokymosi/studijuy, ekonomines, geografines, socialines, isidarbinimo ir kitas

galimybes.

Profesijy tarpusavio priklausomumo, socialinio naudingumo ir sarysio.

Teorinio ir praktinio profesijos pazinimo vienovés (Profesinio informavimo ir

konsultavimo darbo vadovas, I tomas, 2008).

Profesinis konsultavimas — ,,tai bendra konsultanto ir konsultuojamojo veikla, padedanti

atskleisti profesijos rinkimosi interesus gyvenimo tiksly kontekste, pazinti ir jvertinti kliento

individualius ypatumus, iSsilavinimo privalumus bei trikumus ir pasinaudoti turimomis Ziniomis,

mokejimais bei sukaupta patirtimi, priimant optimaly profesijos rinkimosi sprendima™ (Profesinio

informavimo ir konsultavimo darbo vadovas, II tomas, 2008). Kitaip tariant, tai visu veikly,

uztikrinanciy racionalia karjeros plétot¢ planavimas, organizavimas ir vertinimas. Konsultavimas

apima pagalba konsultuojamam asmeniui pasirenkant mokymo/studijy institucijas ar kursus,

sudarant mokymosi/studiju planus ir pan. (Karjeros konsultanto profesijos standartas, 2004). Pasak

Kocitno (1995), konsultavimas padeda Zzmogui veikti pasirinktinai, mokytis elgtis naujai, skatina

asmenybe tobuléti. Konsultavimo esmé — kontaktas tarp kliento ir konsultanto.

Galima buty iSskirti Sias mokslingje literattiroje minimas konsultavimo strategijas:

Vadovavimas. Profesijos konsultantas, remdamasis savo zZiniomis, patirtimi, vertybémis,
konsultuojamiesiems asmenims nurodo, pataria, kaip reikia mastyti ir veikti.

Mentorysté suprantama kaip aktyvus procesas, organizuotas dviejy asmeny susitikimas,
vykstantis pasitikéjimo, paramos ir kiirybos aplinkoje. Mentorius atlieka daug veiklos
funkcijy, bet svarbiausia — globé¢jiska santyki, bendradarbiavima, ry$i su globotiniu.
Mentorius stengiasi jzvelgti kliento mokymosi poreikius, paskatinti ji prisiimti atsakomybg
uz savo mokymasi. Svarbiausia ne patarti, bet padéti asmeniui tobuléti taip, kaip to jis pats

nori.
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»  Konsultavimo strategija, remiantis GeStalto terapijos poZinriu. Svarbiausia yra
besikolsuntuojanciojo patirtis ir iSgyvenimai. Ypatingai pabréziamas asmenybés
tobul¢jimas, iSgyvenimy, emociju samoningas supratimas, skatinamas intelektualinis

tobuléjimas.

» Refleksijq skatinantis konsultavimas. Jis primena intelekting diskusija, kurioje tyrin¢jamos
karjeros alternatyvos ir ju tikimyb¢, nebiitinai siekiant nustatyti vienos i8 ju pritatkomuma

(Moksliné studija: konsultanty kompetencijy aprasas, 2007).

I[Sanalizavus dokumentus, tokius kaip Karjeros konsultanto profesijos standartas (2004) bei
Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo vadovas (II tomas, 2008), galima biity iSskirti
Sias profesijos konsultanty veiklos sritis:

Mokymas — tai pagalba konsultuojamam asmeniui planuojant, organizuojant ir vertinant savo
mokymosi/studiju veiklas, kurios sudaro prielaidas priimti racionalius Kkarjeros plétotés
sprendimus. Mokymu siekiama padéti konsultuojamiesiems asmenims geriau pazinti savo
temperamento ir charakterio ypatumus, karjeros aspiraciju pagristumus darbo rinkos kaitos
kontekste, pateikti informacija apie save darbdaviui, tobulinti isidarbinimg gerinan¢ius gebéjimus.
Tyrimai — tai atitinkamais metodais grindziamas duomeny apie konsultuojamojo asmens
charakteristikas, profesijas, profesini rengima rinkimas. Profesijos konsultanto atlieckamy tyrimy
pobidis taip pat nukreiptas i objektyvias karjeros galimybes konkreioje profesinéje veikloje,
darbo rinkos struktiira ir jos kaita, tam tikros profesijos ar specialybés paklausa ir perspektyvas.
Socialinis bendradarbiavimas suprantamas kaip profesijos konsultanto veikla, palaikanti
konstruktyvius rySius su tévais, pedagogais, psichologais, darbdaviais, koordinuojanti
visuomeniniy organizacijy, karjeros planavimo institucijy veikla, siekiant plétoti informavimo,
konsultavimo bei mokymosi paslaugas, profesijos pasirinkimo bei karjeros plétotés srityse.
Socialinis bendradarbiavimas leidzia uztikrinti efektyvy profesinio konsultavimo sprendimy
priémima atskiro asmens atzvilgiu, jvertinti konkreCios bendruomenés, regiono bei Salies
ekonominius, socialinius, §vietimo ir uZimtumo plétotés planus.

Vertinimas — tai savo ir konsultuojamojo asmens karjeros siekiy suvokimas darbo rinkos poreikiy
kontekste bei i§ to kylan¢iy uzdaviniy identifikavimas ir prioritety nustatymas, siekiant kuo
efektyviau realizuoti karjeros konsultanto ir jo kliento profesinio tobuléjimo poreikius. Vertinimo
rezultatai turéty patvirtinti ,,nuojautas* arba nuomones dél klienty asmeninio interesy ir gabumy,
atkreipti konsultanty démesi i taikomus karjeros konsultavimo metodus ir pan. (Jigau, 2008).

Atlikdamas vertinima karjeros konsultantas taip pat turi numatyti galima savo ir konsultuojamojo
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socialiniy ir individualiy poreikiy neatitikima, priimti klienta kaip sudétinga asmenybe, gerbti jo
interesus ir autonomija (Musca, 2008).

Taigi, bendrai profesijos patar¢jo veiklos tiksla A. Railiené (2011) taikliai apibiidina kaip
patariamosios pagalbos asmenims pasirenkant savo kelig Svietimo, mokymo bei uZimtumo srityse

ir aktyviai kuriant savo profesing karjera teikimas.

Apibendrinant galima teigti, kad profesijos konsultavimo specialisty veikla apima daugeli
sriciy, reikalaujanciy ivairiausiy ziniy ir gebéjimy, kurie bitini norint suteikti kokybiSkas
konsultavimo paslaugas. Todél labai svarbu atkreipti démesi | karjeros konsultanty pasirengima,

t.y. kokias Zinias bei igiidZius jie turi turéti.

2.3. Profesijos konsultanto kompetencijos struktiuira

Pasak B. Leonienés (2001), Siuolaikiniame darbo pasaulyje kompetencija sudaro daug
gebéjimy ir tai tampa bitinybe, nes nuolatinés permainos reikalauja i§ visy darbuotoju, tarp ju ir
karjeros konsultanty, lankstumo ir gebéjimo prisitaikyti. Dazniausiai mokslinéje literatiiroje
iSskiriamos tokios kompetencijos sritys kaip asmeniné kompetencija, socialiné kompetencija,
mokymosi kompetencija bei profesinge kompetencijq (Inovatyviis karjeros konsultavimo modeliai,
2008; Valackiené, 2005; Martinkus, Neverauskas, Sakalas, 2002).

Pasak R. Adamonienés, S. Daukilo, B. Kriks¢iiino ir kt. (2001), profesinés kompetencijos
struktiira daugiausia lemia tai, kas yra konkretus individo profesijos objektas. Pavyzdziui, profesiju
sistemoje ,,zmogus-zmogus* (mokytojo, psichologo, taip pat ir profesijos konsultanto) ypac
svarbus vaidmuo profesinés kompetencijos turinyje tenka zmogaus asmenybei, jos vertybinéms
orientacijoms, gyvenimo normoms, saviraiskos priemonéms.

K. Pukelis ir N. Pilei¢ikiené (2012) teigia, jog profesinis informavimas bus rezultatyvesnis,
jet PIC klientai gerai jausis bendraudami su profesijos pataréju ar kitais PIC lankytojais, taip pat
turés teigiama pozilri i iSoring aplinka (mokytojus, tévus, draugus ir t. t.), o taip pat ne maziau
svarbus yra profesijos pataré¢jo kompetentingumas — tinkamo turinio, veiklos metody ir formy
taikymas ir pan.

G. M. Linkaitytes, D. LukSytés, A. Lagiinaités (2006) cituojamos Lucia ir Lepsinger teigia,
jog konsultanto kompetencijy modelis butinai turi biiti sudarytas i§ kompleksinio ir detalaus Ziniy,
1giidziy ir asmeniniy charakteristiky rinkinio ir turi buti igyvendinamas konkre¢iame konsultavimo
kontekste. Autorés pasiilé toki kompetenciju modelj, kuris apima jgimtus gabumus ir igytus

sugebéjimus: 1) pagrindinés asmeninés savybés, igimti talentai ir gabumai; 2) konsultanto rengimo
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metu igytos zinios bei igiidziai; 3) konsultantui biidinga elgsena, pasireiskianti per igimtus asmens
gabumus ir jgytus sugebéjimus.

Apibendrinant profesijos konsultanto profesinés kompetencijos struktiira, akivaizdu, jog yra
jai labai svarbios konsultanty asmeninés savybés, tokios kaip intuicija, izvalgumas, jautrumas,
pagarba ir t.t., igmti gabumai bei igytos zinios ir gebéjimai. L. Jovaisa ir R. Oreniené (2003) Siuos
gebéjimus puikiai jvardija kaip bendruosius ir specialiuosius. Bendrieji gebéjimai — tai ilga laika
naudotiny Ziniy, sugebéjimy, igiidziy, poziiiriy ir vertybiniy orientacijy, lemianciy visapusiska
asmenybés ugdymasi, jos profesini lankstuma bei mobiluma visuma, kurie tinkami daugeliui
profesinés veiklos sri¢iy ir ju minimaliai privalo turéti kiekvienas asmuo, norintis tobuléti ir

sekmingai adaptuotis visuomenéje. Specialieji gebéjimai — tai profesinés zinios ir jgudziai.

2.4. Profesijos konsultanto funkcijos ir gebéjimai

Norint tinkamai atlikti konsultavima, profesijos konsultantas turi biti igijes atitinkamus
gebéjimus bei ivaldyti pagrindines konsultavimo veiklos funkcijas, kurias placiai pateikia ir
apibtidina Karjeros konsultanto profesijos standartas (2004), tai: bendravimo organizavimq, tyrimy
vwkdymaq ir panaudojimq, konsultavimo organizavimq ir planavimq bei konsultavimo plano
realizavimgq.

Bendravimo organizavimas. Jam atlikti svarbiis konsultavimo aplinkos ir atmosferos kiirimo

metodai ir igiidziai, emociniai konsultavimo atmosferos komponentai bei kontakto palaikymo
metodai ir jgidziai: geb€jimas sukurti teigiama emocing konsultavimo aplinka ir uzmegzti
konstruktyvy ry$i su konsultuojamuoju; geb¢jimas modeliuoti ir valdyti pokalbi (skatinti atvira,
nuoSirdy pokalbj apie problemas, kurias klientui norisi aptarti, ir apie veiksnius bei prieZastis,
sukélusius Sias problemas); gebéjimas igyti konsultuojamojo pasitikéjima ir saugoti konsultavimo
paslaptis, t.y. laikytis konfidencialumo principo; geb¢jimas prognozuoti ir identifikuoti
konsultavimo trikdzius (informacijos trikuma nepajéguma apsispresti, nory ir galimybiy
neadekvatuma, interesy, vertybiy ir idealy stoka, daznas veiklos ir elgesio klaidas, savarankiSkumo
stoka, profesijos pasirinkimo arba siekiamo karjeros tiksly kriterijy nezinojima ir nesupratima,
teigiamos patirties stoka ir kt.). Profesijos konsultantas, bendraudamas su klientu, taip pat turéty
gebéti numatyti ir jveikti konsultavimo metu iSkylancias psichologines krizes, numatyti iSvengti
konflikty su konsultuojamuoju ir esant reikalui efektyviai taikyti konflikty sprendimo strategijas,
derinti jvairius bendravimo budus ir priemones, bendrauti su grupémis ir atskirais asmenimis.

Tvrimy vvkdymas. Siai funkcijai atlikti svarbiis praktiniai tyrimo jgidZiai: gebéjimas formuluoti

tyrimo tikslus ir uZdavinius, gebéjimas tinkamai parinkti ir naudoti jvairius nesudétingus
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psichologinius, kiekybinius ir kokybinius tyrimo metodus (stebéjimo, testavimo, pokalbio,
eksperty ir kt. apklausas ir kt.), apdoroti tyrimy duomenis, atlikti ju interpretavima, vertinima ir
teikti klientui griztamaji rysi.

Konsultavimo organizavimas ir planavimas. Reikalingi tokie gebéjimai, kaip sukurti teigiama rysi

tarp konsultuojamojo ir konsultanto, gebéjimas nustatyti kliento konsultavimosi poreikius ir
gebéjimas jvertinti konsultavimo tikslus ir uzdavinius.

Konsultavimo plano realizavimas. Norint realizuoti konsultavimo plana, bitini Sie konsultavimo

metody taikymo gebéjimai: gebéjimas taikyti jvairias konsultavimo teorijas bei strategijas (i
asmenj orientuotas konsultavimas, psichoanalitinis konsultavimas, vystymasi (brendima)
akcentuojantis konsultavimas, asmens savybémis ir darbo ypatumais paremtas konsultavimas,
biheivioristinis konsultavimas, psichodinamine teorija gristas konsultavimas, ir pan); gebéjimas
taikyti jvairias konsultavimo metodikas: tiesiogines, netiesiogines ir misrias, informacines ir
motyvuojancias; gebé¢jimas efektyviai realizuoti palaikomasias ir sprendziamasias konsultacijas;
gebéjimas efektyviai naudotis profesinés karjeros tyrimy rezultatais, patariant konsultuojamajam
priimti racionalius profesijos arba karjeros sprendimus.
Profesijos konsultantams taip pat biitini geb¢jimai, susij¢ su kvalifikacijomis ir ju igijimu,

mokymosi galimybiy ir mokymo/studijy programy pasirinkimu bei karjeros projektavimu.

Apibendrinant galima teigti, kad profesijos konsultavimas yra sudétiné karjeros projektavimo
dalis, suteikianti galimybg zmonéms iSstudijuoti asmeninius ir karjeros pasirinkimus, gauti ir
suprasti darbo rinkos informacija, igyti isidarbinimo gebé¢jimus ir palengvinti peré¢jima nuo
mokymosi prie darbo. Konsultantas turi padéti zmogui pasirinkti karjera bei iSmokyti ji
savarankiskai projektuoti/kurti savo karjera. Karjeros konsultanty veikla apima asmeninj ir
profesini tobulinimasi, informavima, konsultavima, mokyma, tyrimus, socialini bendradarbiavima
ir vertinima.

Profesijos konsultantas turi atsizvelgti | bendravimo organizavimo, tyrimy vykdymo ir
panaudojimo, konsultavimo organizavimo ir planavimo bei konsultavimo plano realizavimo
funkecijas ir turéti specialiuosius konsultavimo jgidzius, gebéti atlikti profesinés karjeros tyrimus,
padéti asmenims susidaryti mokymosi planus, pasirinkti kursus, jveikti mokymosi sunkumus ir,
igijus vidurini iSsilavinima/rengima, pasirengti aukStesnei profesinio mokymosi pakopai ar
sekmingam jsitraukimui | darbo rinka, kaupti, sisteminti, atnaujinti ir skleisti informacija, susijusia
su Svietimo sistema, profesiniu rengimu, profesijy ivairove, isidarbinimo galimybémis.

Profesinio konsultavimo paslauguy kokybé daugeliu atvejy yra susijusi su nuolat vykstanciu

konsultanto saves tobulinimo procesu, kuris apima kompetencijas, funkcijas, pagrindinius ir
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specialiuosius  konsultavimo gebéjimus, todél karjeros konsultantui svarbu igyti nuostata

nuolatiniam profesiniam tobulinimuisi, biiti kiirybiSkam ir atviram naujovéms.
2.5. Profesijos konsultanty rengimas ir perspektyvos

Svietimo ir mokslo ministerija 2003 metais paruo$é programa ,,Svietimas informacinei
visuomenei®, pagal kurig Lietuvoje imta steigti Profesinio informavimo centrai (PIC), kurie dar
vadinami Profesinio informavimo vietomis (PIV) ar Profesinio informavimo taskais. Taciau
nepaisant S§iy pavadinimy, funkcijos ir veikla iSliecka ta pati. Ten dirbantiems profesinio
informavimo konsultantams buvo organizuojami keturiy dieny mokymai (pagal Profesijos pataréjy
metoding medziaga, 2003), kurie vyko RMTKR Karjeros planavimo centre.

Profesinio informavimo centrai (PIC) — akredituotos ar kitos institucijos, kurios turi irengtus
laisvos prieigos prie interneto taskus, pri€¢jima prie Salies Svietimo ir darbo rinkos duomeny baziy ar
sukaupta informacija kompiuterinése laikmenose, vaizdajuostése, spausdiniuose ir pan. (POS,
2003).

PIC veikla reglamentuoja Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo
reikalavimy aprasas (2005). Siekiant profesinio informavimo efektyvumo, PIC veikla
organizuojama atsizvelgiant i lankytojy poreikius. K. Pukelis ir N. Pilei¢ikien¢ (2012) akcentuoja,
kad savo veikloje profesijos pataréjai taiko jvairius profesinio informavimo metodus ir formas:
individualy konsultavima, informacines paskaitas ir seminarus, darba grupémis, Zzaidimus,
igyvendina jvairias programas ir projektus. PIC darbuotojai kartu su lankytojais dalyvauja
{vairiuose tematiniuose renginiuose, vyksta | paZintines iSvykas i Salies imones ir istaigas.

Profesinio informavimo centry bendruosiuose nuostatose (2008) Profesinio informavimo
centras apibréziamas kaip vieta, kurioje teikiamos profesinio informavimo paslaugos, turinti laisva
prieiga prie interneto, priéjima prie Salies Svietimo ir darbo rinkos duomeny baziy, sukaupta
informacija elektoninése laikmenose (kompaktai, diskeliai, vaizdajuostes) ir spaudiniuose.

Profesinio orientavimo strategijoje (2003) ir jos igyvendinimo plane numatytas priemones buvo
planuojama finansuoti i§ Svietimo ir mokslo ministerijai skirty 1¢8y, nes tuo metu galimybés gauti
ES struktiriniy fondy parama buvo mazai Zinomos. Taciau, iSsiaiSkinus, jog profesinis orientavimas
gali buti remiamas ES struktiiriniy fondy léSomis, buvo priimtas spendimas rengti du projektus tam,
kad pasiekti numatytiems tikslams Profesinio orientavimo strategijoje (LRV kontrolés valstybinio
audito atasakita, 2006). Taigi, jau 2005 metais Svietimo ir mokslo ministerija pradéjo vykdyti iuos

projektus:
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= Atviros informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemos (AIKOS) sukiirimas ir
plétojimas®. Sio projekto partneriai yra Respublikiniai moksleiviy techninés kiirybos riimai

(RMTKR) ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos. Tikslas — sukurti profesinio orientavimo sistema Lietuvoje, kuria sudaryty

profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo posistemes, leidZiancios plétoti
profesinio orientavimo paslaugas, atsizvelgiant i Salies ekonominés bei socialinés raidos
perspektyvas ir individualius kiekvieno visuomenés nario poreikius.

= Profesinio orientavimo sistemos sukirimas ir diegimas“. Sis projektas atsakingas uz
profesinio informavimo posistemés veiklas. Projekto veiklose numatyta, kad profesinio
informavimo posistemé sudarys salygas mokymosi istaigose teikti kokybiSkas profesinio
informavimo paslaugas, ugdyti mokiniy gebé&jimus planuoti savo profesing karjera.

Svietimo ir mokslo ministerijoje 2006 m. geguzés 4 dieng jvyko abiejy minéty projekty
rezultaty pristatymas, kuriame dalyvavo ir savivaldybiy atstovai, kurie yra paskirti koordinuoti
profesinio orientavimo sistemos diegima. Jie gavo pirmaja uzduoti — numatyti naujai steigiamy PIC
vietas savivaldybés teritorijoje — bendrojo lavinimo, profesinése mokyklose, papildomo ugdymo
itaigose.

Profesinio informavimo taSky bendruosiuose nuostatose (2008, IV) teigiama, jog PIC veikla
yra finansuojama ir i§ mokinio krepselio 1ésy pagal Mokiniy profesiniam konsultavimui skirty 1ésy
naudojimo metodines rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2007 m. balandZio 4 d. {sakymu Nr. ISAK-605 (Zin., 2007, Nr. 41—-1551). Mokykloje, PIC
dirba profesijos pataréjas, iSklausgs profesinio informavimo mokymo programa. Profesijos pataréjui
keliami tokie reikalavimai, kaip: aukStasis universitetinis i$silavinimas; profesinio informavimo
kompetencijy, nurodyty Profesinio informavimo standarte (2007) jgijimas; kompiuterinio
rastingumo kompetencijos; maziausiai vienos uzsienio kalbos mokéjimas; profesinio tobulé¢jimo
plany rengimas ir jgyvendinimas.

K. Pukelis, N. Pilei¢ikiené (2012) apibendrinus uzsienio Saliy patirt] ir atsizvelgus i Lietuvos
Svietimo sistemos ir darbo rinkos ypatumus nustaté penkias profesinio informavimo centry veiklos
sritis, kuriomis deréty remtis, norint jvertinti PIC veiklos kokybe, kas padéty tobulinti ir pacia PIC
veikla: 1) materialieji ir finansiniai iStekliai; 2) informacijos tvarkymas; 3) informacijos teikimas; 4)

iSoriniy rySiy palaikymas; 5) personalo kompetentingumas.

Apibendrinant galima teigti, jog jau yra sukurtos pagrindinés institucijos, kuriy veikla yra
biitina profesinio orientavimo infrastruktiirai vystyti, t.y. PIT/PIV/PIC. Taip pat vvkdomos teisinés

reformos, kurios leidZia is léto vystyti profesinio orientavimo infrastruktiirq, yra sistemq
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koordinuojancios institucijos ir t.t. Mokyklose vyksta profesijos rinkimosi gebéjimy ugdymas, kuris
integruotas | mokomuosius dalykus, profesinis informavimas, profesinis konsultavimas, profesinis
veiklinimas, psichologiné ir socialiné pagalba. Taciau galima isskirti tokias problemas, kaip
profesijos pataréjy kaita, kurie dirba pagrindiniu darbo metu ir neturi etaty, taip pat néra aiskios
profesijos pataréjy kvalifikacijos tobulinimo sistemos. Todél profesinio informavimo veiklq butina
intensyvinti, | procesq tikslingai jtraukiant atsakingus ir motyvuotus specialistus, nes tinkamai
organizuojamos, atsakingai ir profesionaliai vykdomos, teisiniuose aktuose numatytos funkcijos,
sudaryty sqlygas profesinio orientavimo paslaugy kokybés didinimui. Bitina sukurti galimybes
nuolatiniam profesijos pataréjy kompetentingumo tobulinimui, nes tai yra vienas is svarbiausiy

veiksniy, daranciy jtakq profesinio informavimo paslaugy kokybei bei efektyvumui.
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3. PROFESINIO INFORMAVIMO CENTRU DARBUOTOJU VYKDOMOS VEIKLOS
TYRIMAS

3.1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Siekiant istirti PIC darbuotoju vykdoma veikla ir jos veiksminguma buvo pasirinktas
trumpalaikis, statistinis kiekybinis aprasomasis tyrimas, kuris buvo atlieckamas anketinés apklausos
metu. Pasirinktas tyrimo ebjektas — profesiniy informavimo centry darbuotojy veiklos ypatumai ir
iSkeltas pagrindinis empirinio tyrimo tikslas, kuriuo siekta iStirti gimnazijose profesiniy
informavimo centry darbuotoju vykdomas veiklas ir ju veiksminguma profesinio informavimo ir
konsultavimo srityje.

Naudojami Sie tyrimo metodai:
Empiriniai: siekiant gauti kuo objektyvesnius tyrimo rezultatus empiriniam tyrimui buvo
naudojamos anketinés apklausos bei atlikta ju duomeny analizé. Sis metodas patogus tuo, kad
respondentams pateikus anketa ir paaiskinus, kaip ja pildyti, jie tai gali padaryti jiems patogiu laiku.
Tokiu atveju respondenty nuomonei daryti poveikio negali nei tyrima atliekantis asmuo, nei
aplinkiniai.
Tyrimo instrumentas — dvi anketos, kurios buvo skirtos atskleisti pagrindinj tyrimo tiksla. Tyrimo
anketa sudaryta remiantis mokslinés literatiiros analize (Jovaisa, 1970; 1981; 1999, Pukelis, 2002,
Kucinskiené, 2003), reglamentuotais dokumentais, tokiais kaip Profesinio orientavimo vykdymo
tvarkos aprasas (2012), Lietuvos karjeros konsultanto profesijos standartas (2004), Profesinio
konsultavimo metodinés rekomendacijos profesijos konsultantams (2008). Anketos izangoje
nurodyta, kokiu tikslu atliekama apklausa, paaiskintos jos pildymo taisyklés. Taip pat pabrézta, kad
anketa yra anoniming¢ ir garantuojamas duomeny konfidencialumas.

Anketoje pateikti klausimai yra uzdaro (kai respondentai gali pasirinkti viena ar kelis
atsakymus i§ keliy galimy), pusiau uzdaro tipo (kai respondentai gali ne tik pasirinkti nurodyta

atsakymo varianta, bet ir pateikti savo nuomong, ja jraSydami laukelyje ,kita* — tokia metodika
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leido iSvengti iSankstiniy nuostaty) ir atviro tipo (kai respondentai gali i§sakyti savo nuomong ja
fraSydami).
Tyrimo instrumenta sudaro:

» Anketiné apklausa, kurig sudaro 22 misraus tipo klausimai (Zr. 1 priede), kur pirmame bloke
siekiama atskleisti PIC darbuotojy kvalifikacija; antrajame — PIC darbuotojy kompetencijas;
treciasis blokas skirtas iSsiaiSkinti, kokia profesinio informavimo, konsultavimo veikla yra
realiai vykdoma; ketvirtojo bloko klausimai leidzia atskleisti profesinio informavimo,
konsultavimo veiklos kokybg. Taip pat, kad tyrimo rezultatai biity ne subjektyvis, atlickama
antroji, XI-XII klasése besimokanciy jaunuoliy, apklausa, kur atskleidZziamas profesinio
informavimo veiklos veiksmingumas.

» Anketiné apklausa, kuria sudaro 19 misraus tipo klausimy, skirta gimnaziniy mokyklu
jaunuoliams (2 priedas) tam, kad iSsiaiskinti ju poziiir i profesinio apsisprendimo galimybes
bei profesinio informavimo, orientavimo ir konsultavimo paslaugy raiska, kokybeg ir
efektyvuma ju mokykloje.

Duomeny apdorojimui buvo naudojama SPSS (angl. Statistical Package for the Social
Sciences) 17.0 for Windows programos versija. Grafin¢ analizé atlikta MS Excel pagalba.
Aprasomosios statistikos metodai buvo taikomi pradinei duomeny analizei (dazniy lenteliy,
poriniy dazniy lenteliy sudarymas, vidurkiy, standartiniy nuokrypiu skaiciavimas, diagramy
braizymas).

Dviejy kintamyjy nepriklausomumui nustatyti taikytas chi-kvadrato (2) kriterijus. Dvieju
nepriklausomy imciy skirstiniy palyginimui taikytas neparametrinis Mano-Vitnio (Mann-
Whitney) kriterijus. Statistiniam reikSmingumui nustatyti pasirinktas 0,05 reikSmingumo
lygmuo.

Tyrimo laikas. 2012 mety lapkri¢io — gruodzio mén.
Tyrimo imtis ir organizavimas. Sio tyrimo metu buvo apklausiami gimnazijose dirbantys
Profesinio informavimo centruose, ar einantys $ias pareigas darbuotojai. Gimnazijose todél, kad
bitent jose yra PIC ir dauguma ju — akredituoti. IS viso apklausti 61 PIC darbuotojas, kuriam anketa
buvo nusiusta elektroniniu pastu. IS viso anketos buvo iSsiystos | 146 Lietuvos gimnazijas, taciau
griztamumas juy daug mazesnis. Kadangi per suplanuota laika atsakyty ankety skaiCius nepasieké
reikiamo skai¢iaus, buvo nusiysti priminimai. Anketos pradzioje aiskiai supazindinama su siekiamu
tikslu bei ko norima $iuo tyrimu i$siaiskinti, laitkomasi konfidencialumo principo ir pateikti tyréjos
susisiekimo duomenys esant neaiSkumams ar iSkilus klausimams.

Kita anketa buvo skirta jaunuoliams, besimokantiems paskutinése gimnazinése klasése, t.y. XI-

XII klasése. Pasirinktos Sios klasés, kadangi jau mokykla baiginéjantys jaunuoliai yra bent jau
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pasvarste apie karjeros galimybes, o taip pat Siose klasése PIC turéty biiti vykdoma rysSkesné veikla
ir profesinis informavimas, konsultavimas teikti iSlickamaja, panaudojamaja renkantis profesija
vertg. Kadangi PIC darbuotojy atsakymy griZztamumas ne toks, koks tikétasi, jaunuoliams anketos
buvo nusiystos i tas Lietuvos gimnazijas, 1§ kuriy grizo PIC darbuotojy atsakymai. Buvo nurodyta
tiesioginé nuoroda i jaunuoliy apklausa, kuri sudaryta internetiniame puslapyje www.apklausa.lt ir
paprasyta, jog per informatikos pamokas jaunuoliai galéty atsakyti | anketos klausimus. Taigi, 1§ 61

Lietuvos gimnazijos XI-XII klasiy atsakiusiyjy jaunuoliy skaicius i§ viso yra 116.

3.2. Bendryjy PIC darbuotojy charakteristiky analizé

Tyrime 1§ viso dalyvavo 61 PIC darbuotojas, i§ kuriy 88,5 proc. moterys, o 9,8 proc. — vyrai.
Visi darbuotojai igije aukstaji iSsilavinima, kur pagrindinis — Edukologijos bakalauras (44,3 proc.).
Magistro studijas baige tik 24,6 proc.

Apklaustieji respondentai daugiausiai uzima dalyko mokytojo (30 proc.), socialinio pedagogo
(23,3 proc.) ar kitas kvalifikacines kategorijas (21,7 proc.), tokias kaip bibliotekininkai, karjeros
koordinatoriai ar psichologai.

Profesinio informavimo srityje apklaustieji daugiausiai dirba 1-5 metus (36 proc. ) bei 6-10

mety (33 proc.) (zr. 1 pav.)

40% -
° 36%
35% - 33%
30% -
25% -
20% -
15%
15% -
10%
os
10% 7%
5% _ .
0% T T T T 1
0-12 mén. 1-5m. 6-10 m. 11-15m.  Daugiau nei 15
m.

1 pav. PIC darbuotojy darbo stazas profesinio informavimo srityje
Galima teigti, jog gimnazijose dirba i8silaving, turintys aukstaji i§silavinima darbuotojai, taiau
darbiné patirtis profesinio informavimo srityje néra labai didelé¢, ko pasekoje profesinio

konslutavimo paslaugos gali biiti ne tokios kokybiskos, kokiy norétysi.
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3.3. PIC darbuotojy atsakymy apie jy veikla ir gebéjimus analizé

Pirmiausiai buvo siekiama iSsiaiSkinti, kur PIC darbuotojai igijo profesinio informavimo
konsultanto kvalifikacija. Vieni mini tiesiog baigtas aukstasias bakalauro ar magistro studijas, kiti —
lankytus kursus, seminarus. Dauguma darbuotojy igijo kvalifikacija Lietuvos mokiniy neformaliojo
$vietimo centre (LMNSC), Respublikiniuose moksleiviy techninés kurybos rimuose (RMTKR)
rengiamuose kursuose, tokiuose kaip "Ugdymo karjerai stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra
bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme (I etapas)", "Profesinis konsultavimas ir
informavimas", "Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas".

Siekta iSsiaiSkinti, kaip PIC darbuotojai vertina savo turimas zinias dirbti profesinio
informavimo konsultantu. Daugelis pripaZzista, jog savo Zinias vertina tinkamai (61,7 proc.), kaip 1§
dalies tinkamas — 38,3 proc., o tokiy, kurie nepasitikéty ir savo zinias vertinty netikamai — néra.
Galima pastebéti, jog visi PIC darbuotojai pakankamai uztikrintai jauciasi kvalifikuoti ir pasiruos$e
teikiant profesinio informavimo konsultacijas.

PIC darbuotojuy buvo paprasyta, jog isivertinty savo turimus bendruosius geb&jimus (zr. 2

pav.).

Socialiniai gebéjimai M Labai geri

M Geri

. Vidutiniai

| Silpni

UZsienio kalby mokéjimas

o nauyreaiovmy H
prie naujy reikalavimy

Gebeéjimas naudotis informacinémis
priemonémis

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2 pav. PIC darbuotojy turimy bendryjy gebéjimy isivertinimas
Matyti, jog respondentai mano, kad turi labai gerus gebéjimus naudotis informacinémis
priemonémis (60,3 proc.) bei gebéjimus mokytis, igyti naujy Zziniy, prisitaikyti prie naujy
reikalavimy (52,6 proc.).
Apskai€iuoti  ir vidutiniai rangai, kurie leidZia pasakyti, kokius bendruosius geb¢jimus PIC

darbuotojai vertina geriausiai, kuriuos — blogiausiai (Zr. 3 pav.).
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Gebeéjimas naudotis informacinémis priemonemis 3,57
Gebéjimas mokytis, jgyti naujy Ziniy, prisitaikyti prie naujy 346
reikalavimy ’
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3 pav. PIC darbuotojy turimy bendryjy gebéjimy jsivertinimy vidutiniai rangai

Taigi, geriausiai darbuotojai vertina savo geb¢jimus naudotis informacinémis priemonémis, o

silpniausiai — uzsienio kalby mokéjima. Galima sakyti, jog uzsienio kalby nemokéjimas gali daryti

itakos tobul¢jimui ir Ziniy pildymui profesinio informavimo, konsultavimo srityje, kadangi nemazai
patirties galima rasti biitent ne gimtaja kalba.

Tyrimu buvo siekta suzinoti, kas paskatino respondentus tapti profesinio informavimo

konsultantu, ir, apskai¢iavus vudutinius rangus (Zr. 4 pav.), matyti, jog didziausia paskata jiems —

noras tobuléti (52,6 proc.), poreikis kelti kvalifikacija (47,3 proc.) bei noras iSbandyti save naujoje

srityje (42,9 proc.).

Noras tobuléti

Poreikis kelti kvalifikacija

Noras iSbandyti save naujoje srityje

Pokyéiai Jusy jstaigoje

Asmeninis domeéjimasis Profesinio orientavimo sistema
Sukaupta patirtis

Pokyciai Jusy tiesiogineje veikloje

Turima kvalifikaciné kategorija

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

vidutinis rangas

4 pav. Veiksniy vidutiniai rangai, paskating PIC darbuotojus tapti profesinio informavimo
konsultantu
Veiksniai pakankamai tolygiai pasiskirste ir néra ypatingai dideliy atotriikiy vienas nuo kito
rezultatyviai. Tai galima interpetuoti kaip teigiama PIC darbuotojy viding motyvacija ,,augti®,
tobuléti. Biitent savanoriSkas pasirinkimas yra labiau veiksmingas imantis naujos veiklos, nei
priverstinis postiimis ar neplanuoti pasikeitimai. Taciau, matyti, jog kvalifikaciné kategorija yra
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maziausiai skatinantis veiksnys (14,4 proc.). Galima teigti, jog darbuotoju igyta profesinio

informavimo kvalifikacija néra pakankamai skatinanti, nes baigti kursai, seminarai ir pan.

nesuteikia pakankamai motyvacijos ir kompetencijy tapti profesinio informavimo konsultantu.
Apklausa taip pat siekta iSsiaiskinti, kokie, PIC darbuotojy nuomone, yra svarbiausi profesinio

informavimo konsultanto geb¢jimai (zr. 5 pav.).

UZsienio kalby mokéjimas
Renginiy organizavimas |
Gebéjimas planuoti, organizuoti ir vadovauti...

Mokejimas dirbti kompiuteriu  Labai svarbu

Gebéjimas jvertinti kliento poreikius M Svarbu
Mokéjimas klausytis I8 dalies svarbu
B Nesvarbu

Gebéjimas uZmegzti ir palaikyti pokalbj
Bendravimas su auditorija

Gebéjimas aiSkiai pateikti informacijs...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

5 pav. PIC darbuotojy nuomone, svarbiausi profesinio informavimo konsultanto gebéjimai
Geb¢jimas aiskiai pateikti informacija klausytojams jvardinamas dazniausiai kaip labai svarbus
gebéjimas (73,3 proc.), maziausiai svarbu — uzsienio kalby moké¢jimas (12,7 proc.). Galima biity
daryti tokia prielaida, jog maziausiai svarby gebéjima mokéti uzsienio kalbas darbuotojai iSskyré
tod¢l, kad savo turimuose bendruose gebé¢jimuose taip pat silpniausiai jvertino uzsienio kalbuy
mokéjima.

Kaip ir tikétasi, PIC darbuotojai pazymejo, jog daugiausiai profesinio informavimo paslaugos
teikiamos yra XI-XII klasés mokiniams (62,3 proc.), maziau — IX-X klasés mokiniams (36,1 proc.)
ir maziausiai — V-VIII klasés mokiniams (1,6 proc.).

Pasiteiravus, kurioje patalpoje randasi PIC, darbuotojai teigé, jog atskirame kabinete 39,3 proc.,
bibliotekoje — 34,4 proc., informatikos kabinete — 11,5 proc. Taip pat 14,8 proc. darbuotoju
pazyméjo ,kita“, kur jvardino tokias patalpas kaip socialinio pedagogo kabineta, skaitykla, kartu su
pavaduotojos kabinetu, ir paminéta, jog ,,bibliotekoje — profesinio informavimo centras, o atskirame
kabinete vyksta individualios konsultacijos®. Galima teigti, jog gerai, kad dauguma PIC randasi
atskirame kabinete, kadangi ten konsultuojamasis gali jaustis labiau atsipalaidaves, kadangi
klausomasi tik jo vieno, individualiai. Taip daug lengviau nustatyti jaunuolio poreikius, asmeninius

lukescius, negu grupéje.
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PIC darbuotoju klausta, kas ju mokykloje yra atsakingas uz profesinio orientavimo
organizavima. Paaiskéjo, jog labiausiai atsakingas PIC darbuotojas, kitaip paciy jvardintas karjeros
koordinatorius (58 proc.), socialinis pedagogas (18,8 proc.) ir ,kita“, kur ivardinamos grupés —
komados i§ pavaduotojo, socialinio darbuotojo bei psichologo, karjeros koordinatoriaus. Galima
teigti, jog atsakomybés paskirstymas organizuojant profesini orientavima keliems asmenims,
tokiems kaip psichologas, soc. pedagogas ir karjeros koordinatorius, yra optimaliausias ir
tinkamiausias, kadangi Sie specialistai, ju pastabos ir sitlymai labai naudingi organizuojant
kokybiska profesini informavima.

Taip pat teirautasi, kas PIC darbuotoju mokyklose teikia profesinio orientavimo konsultacijas

(Zr. 6 pav.).

Psichologas 49,2%

Klaseés aukletojas 47,5%
Socialinis pedagogas
Profesijos pataréjas
Dalyko mokytojas

Kita

Pakviestas specialistas 23,0%

T T T
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

6 pav. Asmenys, teikiantys profesinio orientavimo konsultacijas

Matyti, jog daugiausiai konsultacijas teikia, pasak PIC darbuotoju, psichologai (49,2 proc.), klasés
auklétojas (47,5 proc.) bei socialinis pedagogas (42,6 proc.). Profesijos pataréjas néra daugiausiai
teikiantis profesinio orientavimo konsultacijas (41 proc.), galbiit todél, kad profesijos pataréjo (PIC
darbuotojo) veikla ir specialybés reglamentavimas néra konkretus ir isskirtas, kaip dalyko
mokytojas, psichologas ar klasés auklétojas. PIC darbuotojo etatas dazniausiai priskiriamas kaip
papildomas darbas ir daugiausiai siekia 0,5 etato. ,,Kita* darbuotojai i8skyré karjeros koordinatoriy,
kuri galima laikyti kaip ir profesijos pataréja.

Profesinio orentavimo vykdymo tvarkos aprase (2012) reikalaujama, jog mokyklose esantys
PIC turi bendradarbiauti su kitomis profesinio orientavimo paslaugas teikianciomis istaigomis. Taip
pat ir Siuo tyrimu buvo siekta iSsiaiSkinti ir paaiskéjo, jog dauguma (82 proc.) apklausty darbuotoju
pazyméjo, jog bendradarbiauja su kitomis istaigomis, tokiomis kaip AuksStosios mokyklos,
profesinio rengimo centrai ir mokyklos, Darbo birzos, istaigos ir imonés kurios priima mokinius

ekskursijoms, verslininky asocijacija, kity mokymo istaigu PIC ir pan. Galima manyti, jog
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gimnazijose, kur buvo apklausti PIC darbuotojai, bendradarbiaudami su kitomis profesinio
orientavimo paslaugas teikianc¢iomis jstaigomis, dalinasi geraja patirtimi ir tobul¢ja siekiant teikti
kuo kokybiskesnes profesinio informavimo paslaugas.

PIC darbuotoju buvo klausiama, kiek valandy per savaitg ju mokykloje dirba PIC (zr. 7 pav.).

33,3%
35,0% 21,7% =0

30,0% -~

23,3%

25,0% -
20,0% -

15,0% - 11,7%

10,0% -
5,09 |
0,0%

ki 2 wal. Iki 4 wal. Iki 8 val. Daugiau nei 8
val.

7 pav. PIC darbo valandy laikas per savaite apklaustose mokyklose

Daugiausiai respondenty pazyméjo, jog ju mokyloje PIC dirba daugiau nei 8 val. (33,3 proc.).
Taciau nedideliu skirtumu — 31,7 proc. PIC darbuotojy — teigia, kad PIC darbo valandy laikas per
savaitg siekia tik 4 valandas. Kalbant apie profesinio informavimo kaip paslaugos sudétinguma ir
platy jvairiy veiksniy spektra, sunku rinkti, sisteminti ir tobulinti zinias apie nuolat besikei¢iancias
profesinio informavimo itakas, tokias kaip naujy profesiju atsiradima, darbo rinkos poky¢ius,
naujus reiklavimus studentams ir darbuotojams ir pan., esant tokiam valandy skaiciui per savaitg.
Galima daryti prielaida, kad vis délto tai itakoja konkrecCiu pareiguy priskyrimo, darbo etato
nebuvimo.

Tyrimu siekta iSsiaiSkinti, kokiais Saltiniais apie profesini informavima, konsultavima ir
orientavima naudojasi apklausti PIC darbuotojai (zr. 8 pav.). Apskaiciavus vidutinius rangus,
paaiskéjo, jog visada (55,9 proc.) arba daznai (44,1 proc.) PIC darbuotojai naudojasi internetu, o

reciausiai (29,3 proc.) arba niekada (6,9 proc.) — ziniasklaida.
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Internetas

Speciali literatra

Profesijos patareju mokymo programa

Paskaitos, seminarai

Individualus konsultavimasis su specialistais

Ziniasklaida

3,56

vidutinis rangas

8 pav. PIC darbuotojy naudojamy saltiniy apie profesinj informavimq, konsultavimq ir orentavimq

vidutiniai rangai

Matyti, jog ivairios paskaitos, seminarai profesinio orientavimo temomis ar individualus

konsultavimasis su specialistais néra daznai naudojamas Saltinis. Galima bty teigti, jog taip yra

todel, kad Lietuvoje néra pakankamai skiriamas didelis démesys profesiniam informavimui,

atitinkamai néra ir rengiami mokymai, kursai ir seminarai taip daznai ir placiai.

Taip pat dométasi, kokiais normatyviniais dokumentais PIC darbuotojai vadovaujasi

profesiniame informavime (Zr. 9 pav.). Apskaiciavus vidutinius rangus, PIC darbuotojai dazniausiai

vadovaujasi Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasu, o

reciausiai — Baltaja knyga.

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo
reikalavimy aprasas

PIT'0 nuostatai

PIT'o paslaugy teikimo standartas

Profesinio rengimo jstatymas

Profesinio orientavimo tvarka

Svietimo jstatymas

Profesinio orientavimo strategija

Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategija

Baltoji knyga

3,29
3,25
3,22
3,14
3,06
3,06
3,00
2,55
1,93
0 0,5 1,5 2 2,5 3 3,5

vidutinis rangas

9 pav. Normatyviniy dokumenty, kuriais naudojasi PIC darbuotojai profesiniame informavime,

vidutiniai rangai
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Kadangi atsakymu pasiskirstymas néra labai skirtingas tarp pasirinkimo varianty, tad galima

manyti, jog darbutojai vadovaujasi ne vienu normatyviniu dokumentu profesiniame informavime,

kas duoda bendra supratima apie profesinio infomavimo reikSme, svarba ir teikimo reikalavimus.
Tyrimu siekta i$siaiskinti, kaip, PIC darbuotojy nuomone, veiksmingai yra vykdomi profesinio

informavimo ir orientavimo renginiai ju mokykloje (zr. 10 pav.).

Teiktos konsultacijos

Atliktos apklausos, tyrimai

i
Vykdyti projektai _

Susitikimus su profesiniy ir auk$tyjy mokykly studentais u Veiksmingai

M Pakankamai
veiksmingai
Neveiksmingai

Ekskursijas | miesto, 3alies jmones, jstaigas I
Susitikimus su jvairiy profesijy atstovais -
W Tokiy néra

Susitkimus su profesinio orientavimo specialistais

Klasés valandelés profesinio orientavimo temomis

0% 20% 40% 60% 80% 100%

10 pav. PIC darbuotojy nuomone, jy mokyklose vykdomy profesinio informavimo ir orientavimo
renginiy veiksmingumas
PIC darbuotoju nuomone, ju mokyklose veiksmingiausiai vertinamos teiktos konsultacijos (51,8
proc.) ir susitikimai su profesiniy ir aukStyju mokykluy studentais (50 proc.). Pakankamai
veiksmingai vertinamos atliktos apklausos, tyrimai (63,2 proc.) bei klasés valandélés profesinio
orientavimo temomis (54,4 proc.), neveiksmingai ir pazymejg, jog tokiy renginiy iSvis néra — tai
vykdyti projektai (15,8 proc.). Sekanciu klausimu tyrime siekta suzinoti, kaip daznai yra vykdomi
visi Sie renginiai ju mokykloje (Zr. 11 pav.). Apskai¢iavus vidutinius rangus, dazniausiai, t.y. 3-5

kartus per savaitg, yra teikiamos konsultacijos, re€iausiai (karta per metus) — vykdomi projektai.
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11 pav. Vykdomy renginiy daznumo apklausty PIC darbuotojy mokyklose vidutiniai rangai
PIC darbuotojai savo mokyklose veikmingiausiu ir dazniausiai vykdomu profesinio
informavimo ir orietntavimo renginiu laiko teiktas konsultacijas. Taciau neaisku, ar tos
konsultacijos ivardijamos kaip tiklsinés, orientuotos i visus mokinius, ar kalbama ir apie
individualias, patariamojo pobuidZio, draugiSkas/asmenines konsultacijas.
Norint i$siaiSkinti PIC darbuotoju nuomong apie tai, ar ju mokyklos mokiniams vis délto
pakanka informacijos renkantis profesija (zr. 12 pav.), paaiskéjo, jog daugiau, nei pusé apklaustyjy
(59 proc.) mano, kad pakanka, taciau yra ir tokiy, kurie nezino (21,3 proc.) ar mano, kad nepakanka

informacijos (19,7 proc.)

70,0%

59,0%

60,0%
50,0% -
40,0% |
30,0% -
21,3% 19,7%
20,0%

10,02 -

0,026
Taip MeZinau MNe

12 pav. PIC darbuotojy nuomoné apie tai, ar jy mokykloje pakanka mokiams informacijos
renkantis profesijq
Galima teigti, jog patys PIC darbuotojai néra uztikrinti, ar mokiniai pakankamai informuoti
profesijos pasirinkimo prasme. Galima daryti prielaida, jog ju vykdoma veikla néra pakankamai
organizuota ir vykdoma sistemiskai, kadangi néra griztamojo rySio i§ jaunuoliy, kurie turéty biti

paruosti profesijos pasirinkimui.
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Paskutiniuoju klausimu taip pat siekta suzinoti PIC darbuotoju nuomong, nuo kokio amziaus
tikslinga pradéti mokiniy profesini orientavma ir dauguma (44,3 proc.) sutiko, jog nuo 15 mety, kad
iki 14 mety mano 29,5 proc., nuo 16 mety — 24,6 proc., o baigiamojoje klaséje — tik 1,6 proc.
Galima teigti, jog respondentai iSmano ir suvokia amziaus tarpsnius ir ju itaka profesinio
pasirinkimo subrendimui, nes biitent nuo 15 mety paauglys formuojasi pasaulézitira, kuriasi ateities

vizijas ir geba pats rinktis.

3.4. Jaunuoliy poreikiy ir poZiturio j profesinj informavima jy mokykloje PIC veiklos

aspektu analizé

Jaunuoliy apklausoje dalyvavo 116 XI-XII klasiy mokiniai, i§ kuriy 31,9 proc. vaikiny ir 68,1
proc. merginy. XI-oje klaséje besimokanciy sudaré 42,3 proc., o XII-oje — 57,7 proc.

Pagrindinis klausimas, kuriuo buvo siekta iSsiaiskinti, ar jaunuoliai yra nusprendg, kokia
profesija rinksis, paaiskéjo, jog daugiausiai dar abejojanciu (49,1 proc.), visiskai apsirendusiy tik
34,5 proc., o neapsisprendusiy — 16,4 proc.

Todéel klausiama jaunuoliy, kokios svarbiausios priezastys itakoja profesijos nepasirinkima, ir

paaiskéjo, jog triikksta informacijos (64,8 proc.) (zr. 7pav.).

dar per anksti apie tai galvoti _ 14,8%

negaliu pasakyti _ 13,6%
kita [ 8.0%

man tai nesvarbu F 2,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

13 pav. Jaunuoliy svarbiausios prieZastys dél profesijos neapsisprendimo
Nors jau ir baigiamosios klasés ir profesijos pasirinkimas neiSvengiamai €ia pat, jaunuoliai vis
délto negauna reikiamos informacijos.
Apklausiant jaunuolius, siekta isiaiskinti, kokie veiksniai jtakoja juos renkantis profesija. Sio
klausimo atsakymai buvo perkoduoti, t.y. jokios jtakos neturi uvzkoduotas 1, mazai — 2, daug — 3 ir
labai daug — 4. Tuomet apskaiciuoti ty kody vidurkiai (vidutiniai rangai), kuriais remiantis aiskiai

galima matyti, kas turi daugiausiai itakos renkantis profesija, o kas maziausiai (Zr. pav. 14).
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14 pav. Veiksniy, kurie jtakoja jaunuoliy profesijos rinkimqsi, vidutiniai rangai
Taigi, jaunuoliams renkantis profesija daugiausiai jtakos turi karjeros galimybeés (labai daug — 71,7
proc.), biisimo atlyginimo dydis (labai daug — 43,5 proc.). Skirtingai, nei T. Lileikienés (2009)
atliktame tyrime, kur gauti rezultatai rodo, jog mokiniai vadovaujasi savo tévy, ar kity dirbanciy
artimyjuy patirtimi, maziausiai itakos apklaustiems jaunuoliams turi tévu profesijos (jokios — 45,5
proc.), klasés auklétojo patarimai (jokios — 35,5 proc.). Galima teigti, jog jaunuoliams labai svarbu
uzsitikrinti stabilia ateiti, t.y. gerai apmokamas, patinkantis ir geras darbas. Vis délto, patarimai, tiek
drauguy, tiek mokytojy ar profesijos pataréjy, vertinami kaip mazai itakos darantys veiksniai, kurie
gali padéti pasirinkti tinkama profesija. Galbut taip yra dél to, jog jaunuoliai negauna tinkamos,
pagristos informacijos faktais i§ ty Zmoniy, todé¢l patarimai vertinami tik kaip nuomonés iSreiSkima.

Tyrimu siekta i$siaiSkinti, kas, jaunuoliy nuomone, yra svarbiausia renkantis profesija (zr. 15

pav.).
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15 pav. Jaunuoliy nuomone, svarbiausi veiksniai renkantis profesijq
Taip pat, kaip ir didziausia itaka darantj veiksni, taip ir svarbiausiu renkantis profesija jaunuoliai
i§skyre karjeros galimybes (59,1 proc.). Daugiau nei puse jaunuoliy mano, kad svarbiausia suzinoti
isidarbinimo galimybes pagal specialybg (58,3 proc.) bei pazinti save (savo gabumus, interesus,
vertybes) (53,9 proc.). Taip pat prof. L. Jovaisa (1999) teigia, kad savo sugeb¢jimy pazinimas yra
teigimu, saves pazinimas padeda ne tik nustatyti pagristus reikSmingus tikslus, bet ir paruosti
zmogy karjeros pokyciams.

Maziausiai svarbu jaunuoliams profesijos prestizas (3,5 proc.) ir profesijos populiarumas (11,3
proc.). Galima manyti, jog Siuolaikinis jaunimas masto kritiSkai ir prioritetus teikia reikSmingiems
veiksniams renkantis profesija, kadangi ne profesijos prestizas ir populiarumas gali garantuoti
pilnavertg karjera.

Jaunuoliy klausta, i§ kur daugiausiai gavo informacijos apie pasirinkta (norima) profesija ir
dauguma pazymejo, jog i§ internetiniy svetainiy (76,7 proc.), spausdintos medziagos (46,6 proc.),
draugy (37,9 proc.) bei tévy (31 proc.). Maziausiai informacijos jaunuoliai gavo i§ psichologo (1,7
proc.), klasés auklétojo (9,5 proc.) ir mokytoju (10,3 proc.). Akivaizdu, jog jaunuoliai daugiausiai
informacijos apie profesijas gauna uz mokyklos riby, ieSkodami patys ar bendraudami su
bendraamziais ar artimaisiais. Galima daryti prielaida, kad jaunuoliai patys neklausia ir nesiteirauja
informacijos apie norima (pasirinkta) profesija mokykloje dirbanciy asmeny, ta¢iau ir mokyklos
teikiama informacija apie tolimesnes jaunuoliy galimybes néra pakankamai iSvystyta.

Taigi, paklausus jaunuoliy, ar jiems pakanka informacijos mokykloje apie profesijas, daugiau
nei puse (54,3 proc.) ju atsake, jog nepakanka, 31,9 proc. teigé, jog nezino, ar pakanka, o tik 13,8
proc. jaunuoliy pakanka informacijos. Atsakymus, jog nezino, ar pakanka informacijos mokykloje
apie profesijas, galima interpretuoti taip, kad jaunuoliai tiesiog nezino kaip vertinti ta
pakankamuma, nes nesiteiravus asmeniskai, informacija nebuvo teikiama ir iSskirta biitent kaip
profesinis informavimas ar pan.

Tyrimu taip pat buvo norima iSsiaiskinti, koks informacijos pakankamumo rySys apie profesijas
tarp apsisprendusiy jaunuoliy, kokia profesija rinksis, ir neapsiprendusiy ar vis dar abejojanciy (Zr.

16 pav.).
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16 pav. Jaunuoliy informacijos pakankamumas apie profesijas mokykloje pagal profesinji
apsiprendimq

Rezultatai rodo, kad profesija pasirinkusiems jaunuoliams vis tiek daugumai (45 proc.) truksta

informacijos apie profesijas ju mokykloje. Tarp dar abejojanciy — daugiau nei puse (56,1 proc.), o

nenusprendusiy, kokia profesija rinksis — daugiausia (68,4 proc.). Tarp Siy klausimy néra statistiskai

reikSmingo rySio (p=0,086, p>0,05), taCiau galima daryti prielaida, kad nors ir apsiprendes

jaunuolis, kokia profesija rinksis, taciau daugumai ne mokykloje suteikta informacija itakojo jo

pasirinkima, nes biitent joje akcentuojamas informacijos triikkumas profesijos klausimais.

Tyrimu siekta suZinoti, kas ir kaip jaunuoliy mokykloje teikia profesinio orientavimo

konsultacijas (zr. 17 pav.).
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17 pav. Jaunuoliy mokyklose teikiamos profesinio orientavimo konsultacijos
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24,5 proc. jaunuoliy pazyméjo, jog dazniausiai profesinio orentavimo konsultacijas teikia klasés
auklétojas, 18,3 proc. — dalyko mokytojas, 16,5 proc. — profesijos patar¢jas ir 12,6 proc. —
pakviestas specialistas. Vis délto, daugiausiai pasirenkamas teikiamy profesinio orientavimo
konsultaciju lygis — retai. Galima manyti, kad jaunuoliy mokyklose néra konkreciai ir aiskiai
apibrézty profesinio orientavimo uzsiémimy, pamoky ar konsultacijy, todél teigiama, jog minimi
asmenys profesinj orientavima, kaip paslauga, teikia retai.

Tiriant buvo dométasi, kaip jaunuoliy mokykloje vyksta profesinis informavimas (Zr. 18 pav.).
IS tyrimy duomenuy paaiskéjo, jog dazniausiai jaunuoliy mokyklose naudojama profesiniam
informavimui forma yra klasés valandélés profesinio orientavimo temomis (60,3 proc.). Ekskursijas
1 miesto, Salies ymones ar organizacijas (33,6 proc.), susitikimus su profesinio orientavimo
specialistais (31 proc.), ivairiy profesijuy atstovais (26,7 proc.) ar profesiniy ir aukStyju mokykly
studentais (22,4 proc.) jaunuoliai rinkosi vangiai, o kas liidniausia, pokalbius su profesijos pataréju
pazyméjo vos keli (13,8 proc.). Atsirado ir tokiy jaunuoliy, kurie pazyméjo kita (3,4 proc.), kur

minima, jog ju mokykloje 1§ viso nevksta profesinis informavimas.

Klasés valandélés profesinio orientavimo temomis — 60,3%

Ekskursijos | miesto, Salies jmones, organizacijas _ 33,6%

Susitikimai su profesinio orientavimo specialistais _ 31,0%

Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais _ 26,7%

Susitikimai fesiniy i kstuj kykl
usitikimai su profesiniy |r. aukstujy mokykly _ 22.4%
studentais

Pokalbiai su profesijos pataréju - 13,8%

Kita F 3,4%
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18 pav. Profesinio informavimo formos jaunuoliy mokyklose
IS rezultaty matyti, kad respondenty mokyklose profesinis informavimas vis délto nevyksta
sklandziai ir nepasiekia visus baigiamyju klasiy jaunuolius.
Tyrimu noréta nustatyti, kokios informacijos jaunuoliams triiksta renkantis profesija (Zr. pav.

19).
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situacija darbo rinkoje ir jos poreikius 56,9%

profesijos keliamus reikalavimus 50,9%

tolesnio mokymosi ir studijy galimybes

stojimo j profesinio ugdymo institucijas tvarka
bei reikalavimus

tinkamumag pasirinktai profesijai

specialybes (specialybiy mokymo programos,
kvalifikacijos, darbo vietos)

profesijos pasirinkimo kelius 24,1%

T
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19 pav. Informacija, kurios nepakanka jaunuoliams renkantis profesijq

E. Nazelskis (2011) teigia, kad jaunuoliai, kurie renkasi prifesija, iki $iol mazai démesio kreipia {
darbo rinkos realijas ir perspektyvas, taCiau Sio tyrimo rezultatai rodo atvirks$ciai: daugiausia
jaunuoliams (56,9 proc.) informacijos triiksta apie situacija darbo rinkoje, jos poreikius ir profesijos
keliamus reikalavimus (50,9 proc.) bei tolesnio mokymosi bei studiju galimybes (42,2 proc.). Pasak
A. Sokolovos ir V. StaniSauskienés (2007), profesinis informavimas mokyklose bitent ir turéty
apimti informacijos suteikima Siuolaikinés darbo rinkos, profesinio mokymosi galimybiy
klausimais, ir kt.

Akivaizdu, jog Siandieniniame darbo pasaulyje ypa¢ svarbu zinoti, kokiy specialybiy ir
profesiju reikalauja darbo rinka, kokios tendencijos netolimoje ateityje, kokie reikalaujami igudziai,
savybés ir iSsilavinimas joms bei kur visa tai iSsiugdyti. Bitent tokia turi biti profesinio
informavimo paskritis, pasak K. Pukelio ir N. Pilei¢ikienés (2012), - teikti kokybiska informacijq ir
patarimus, susijusius su mokymosi, studijy ir profesinés veiklos galimybémis. Smagu, kad
jaunuoliai suvokia $iy veiksniy svarba, nes tai parodo ju realy ir taip svarby poziiirj | savo ateitj.
Taciau blogai, kad tokios informacijos jiems labiausiai triksta.

PanaSiai pasiskirsté atsakymy rezultatai renkantis stojimo | profesinio ugdymo institucijas
tvarka bei reikalavimus (34,5 proc.), tinkamuma pasirinktai profesijai (34,5 proc.), specialybes
(specialybiy mokymo programos, kvalifikacijos, darbo vietos) (31,9 proc.) bei profesijos
pasirinkimo kelius (24,1 proc.). Galima daryti prielaida, jog informacija apie Siuos veiksnius
nesudétinga susirasti internete, ka ir turbtt daro jaunuoliai, nes klausiant i§ kur daugiausiai gavo

informacijos apie pasirinkta (norima) profesija, dauguma pazyméjo, jog i$ internetiniy svetainiy.

60



Atliekant tyrima dométasi, ar jaunuoliai papildomai kreipési i istaigas, teikiancias profesinio
informavimo, konsultavimo ir orientavimo paslaugas. Rezultatai parod¢, jog beveik visi jaunuoliai
(93,1 proc.) nesinaudojo jokiomis papildomomis paslaugomis, kurios galéty padéti tinkamai
pasirinkti profesija. Tik nedaugelis (6,9 proc.) teigé, jog kreipési ir nurodé¢ tokias istaigas kaip
apsilankymas tiesiogiai i pasirinkta akademija/universiteta, Jaunimo darbo centra, internetinéje
svetain¢je www.kalba.lt. Galima manyti, jog jaunuoliai pakankamai informacijos susiranda
savarakiSkai, t.y. internete, ar i§ patarimy, konsultacijy i§ draugy, tévy, arba jie tiesiog néra
informuoti, nezino kur galéty kreiptis pagalbos renkantis profesija.

Norint i$siaiskinti, ar jaunuoliai i§ viso zino, kad ju mokykloje yra profesinio informavimo
centras (PIC), buvo paklausta, ar jy mokykloje yra toks (zr. 20 pav.). Paaiskéjo, jog tik maziau nei
ketvirtadalis (22,6 proc.) apklaustjyju mokiniy Zino, jog ju mokykloje yra PIC.

M Taip

- Ne

20 pav. Jaunuoliy atsakymai i klausimaq, ar jy mokykloje yra PIC
Akivaizdu, kad gimnazijose, kuriose mokosi apklausti jaunuoliai, profesinio informavimo veikla
toli grazu néra tobula ir jos veiksmingumas negali buti teigiamas ir kokybiSkas, kadangi neaisku,
kodeél mokiniai net nezino, kad toks centras egzistuoja ju mokykloje.
Tyrimu noréta suzinoti, kaip jaunuoliai, teigiantys, jog ju mokykloje yra PIC, vertina suteikta
informacijos pakankamuma apie profesijas ir, teigiantys, jog néra PIC (zr. 21 pav.). Gauti
duomenys rodo, jog PIC buvimas ar nebuvimas jaunuoliy mokyklose néra statistiSkai reikSmingai

susijes su apsisprendimu d¢l profesijos (p=0,068, p>0,05).
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21 pav. Jaunuoliy informacijos pakankamumas apie profesijas pagal PIC buvimg/nebuvimq
mokyklose
Jaunuoliams, kuriems pakanka informacijos apie profesijas mokykloje teigia, jog ju mokykloje yra
PIC (38,5 proc.) ir tik 6,7 proc. teigian¢iyjy, kad néra. Tiems, kuriems nepakanka informacijos 15,4
proc. teigia, kad PIC néra. Galima manyti, kad mokyklose, kur yra PIC, jaunuoliai labiau susipazing
su vykdomu profesiniu informavimu ju istaigoje, todél teigia, kad pakanka informacijos apie
profesijas.

Tyrimo rezultatais lyginamas jaunuoliy, teigian¢iy kad yra PIC ir néra jy mokykloje faktoriy,
itakojanciy biisimos profesijos pasirinkima, svarbumas (zr. 22 pav.). Statistiskai reikSmingai skiriasi
profesijos prestizo svarbos vertinimas (p=0,007, p<0,05), profesijos patar¢jo patarimai (p=0,006,
p<0,05) ir mokyojy patarimai (p=0,005, p<0,05). I$ vidutiniy rangy galima pasakyti, kuriai grupei
Sie faktoriai yra svarbesni. Didesnis vidutinis rangas visais atvejais yra teigian¢iy, kad mokykloje
PIC yra grupéje, tai reiskia, kad teigiantiems jaunuoliams, kad ju mokykloje yra PIC paminéti

faktoriai yra svarbesni.
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22 pav. Jaunuoliy, teigianciy kad yra PIC ir néra jy mokykloje faktoriai, jtakojantys biisimos
profesijos pasirinkimq
Galima daryti prielaida, kad baigiamyjy klasiy moksleiviai, teigiantys, jog ju mokykloje yra PIC,
renkasi tokius faktorius, kaip mokytojuy bei profesijos pataréju patarimus, kurie itakoja profesijos
rinkimasi, nes tai vienas i§ pagrindiniy veiksniy, leidZian¢iy pasirinkti tinkama profesija.

Tyrimu taip pat noréta iSsiaiskinti, ar skiriasi jaunuoliy nuomon¢ apie teikiamas profesinio
orientavimo konsultacijas ju mokyklose pagal tai, kurie teigia, jog PIC yra ir PIC néra (Zr. 23 pav.).
Gauti duomenys ne visi turi statistiSkai reikSminga rysj, taciau pagal didesnius vidutinius rangus
galima teigti, jog dalyko mokytojas (p=0,022, p>0,05), socialinis pedagogas (p=0,003, p<0,05) ir
profesijos patar¢jas (p=0,004, p<0,05) dazniau teikia konsultacijas mokykloje, kuriose yra PIC,

negu ten, kur jy néra.
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23 pav. Profesinio orientavimo teikiamumas jaunuoliy mokyklose pagal PIC buvimg/nebuvimq
Jaunuoliai, kurie teigia, jog ju mokykloje yra PIC, dalyko mokytoja, socialini pedagoga ir profesijos
pataré¢ja pasirinko kaip daZniau teikiancius profesinio informavimo konsultacijas, negu tie, kurie
teigia, jog ju mokykloje PIC néra. Akivaizdu, mokyklose yra asmenys, atsakingi uz profesini
informavima ir vykdo informavimo veikla, taciau ne taip placiai, tiesiogiai ir kokybiskai, kaip
noreétysi, kad pasiekty visus jaunuolius.

Lyginamas ir profesinio informavimo vykdymas jaunuoliy mokyklose pagal tai, ar yra PIC ar

ne (zr. 24 pav.).

Pokalbiai su profesijos pataréju
P jos b ) W Néra PIC
Susitikimai su profesiniy ir aukstyjy mokykly W Yra PIC
studentais
Ekskursijos ] miesto, Salies jmones, organizacijas
Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais 57.7%
Susitikimai su profesinio orientavimo specialistais
. .y - . . . 62,8%
Klasés valandélés profesinio orientavimo temomis 57.7%
I T T T 1
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24 pav. Profesinio informavimo vykdymas pagal PIC buvimq/nebuvimq jaunuoliy mokyklose
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Beveik visos profesinio informavimo formos dazniau sutinkamos tose mokyklose, kuriose yra PIC.
StatistiSkai reikSmingi duomenys (p=0,000, p<0,05) leidzia daryti iSvada, kad profesinis
informavimas vyksta skirtingai ten kur yra PIC ir néra PIC.

Jaunuoliy, kurie teigé, jog ju mokykloje yra PIC, pasiteriauta, ar jie konsultavosi su PIC
specialistais profesinio pasirinkimo klausimais. Vis délto, dauguma juy (64 proc.) nesikreipé ir
nesikonsultavo su PIC dirbanciais asmenimis. Viena karta kreipési Siek tiek daugiau nei
ketvirtadalis (26 proc.), o ne karta — tik 10 proc. jaunuoliy.

Norint i$iaiSkinti, kaip jaunuoliai, kurie zino, kad ju mokykloje yra PIC ir konsultavosi

profesinio pasirinkimo klausimais, vertina gauta pagalba (zr. pav. 25).
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puikiai vidutiniskai prastai nesulaukiau
pagalbos

25 pav. PIC gautos pagalbos jaunuoliy vertinimas
Gauti rezultatai rodo, jog beveik pusé (45,2 proc.) i§ konsultavusiyjy jaunuoliy teigia nesulauke
pagalbos, 38,1 proc. pagalba vertina vidutiniskai, 11,9 proc. — prastai ir tik keletas jaunuoliy (4,8
proc.) suteikta pagalba vertina puikiai.

3.5. PIC darbuotojy ir jaunuoliy atsakymy palyginimas

Apibendrinant abi atliktas apklausas, tiek PIC darbuotojuy, tiek jaunuoliy, galima pastebéti, jog
$iy respondenty grupiy nuomonés ir pozidiriai 1 ju mokykloje vykdoma profesini informavimga ir jo
veiksminguma skiriasi. PIC darbuotojai vykdoma veikla ir pasiruoSima jai vertina pakankamai
gerai, tuo tarpu dauguma jaunuoliy (77,4 proc.) net nezino, kad ju mokykloje yra toks PIC. PerSasi
iSvada, kad $iai dienai gimnazijose néra teikiamos kokybiskos ir veiksmingos profesinio

informavimo paslaugos.
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Nors PIC darbuotojai, ar uz Sias funkcijas atsakingi asmenys pazyméjo, jog daugiausiai
profesinio informavimo paslaugos yra teikiamos IX-XII klasés jaunuoliams (62,3 proc.), mokiniai
svarbiausia prieZastimi dél profesinio neapsisprendimo iSskyré informacijos trikuma (64,8 proc.).

Jaunuoliai pazyméjo, jog ju mokykloje profesinio orientavimo konsultacijas dazniausiai teikia
klasés auklétojas, dalyko mokytojas ir pakviestas specialistas, o PIC darbuotojai teigia, jog
daugiausiai psichologas, socialinis pedagogas, profesijos pataréjas. Akivaizdu, kad jaunuoliy
atsakymuy rezultaty realybé¢ skiriasi nuo PIC darbuotojy lukesciy.

Lyginant PIC darbuotojy ir jaunuoliy nuomong apie informacijos pakankamuma profesijos
pasirinkimo prasme (zr. 26 pav.), gauti statistiSkai reikSmingi duomenys (p=0,000, p<0,05) ir
galima teigti, kad PIC ir jaunuoliy skiriasi. IS tiesy 1§ procentinio atsakymuy pasiskirstymo matome,
kad dauguma PIC darbuotoju (59 proc.) teigia, jog informacijos jaunuoliams pakanka, tuo tarpu

dauguma jaunuoliy (54,3%) pazymi, jog informacijos nepakanka ju mokykloje renkantis profesija.
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26 pav. PIC darbuotojy ir jaunuoliy atsakymy apie informacijos pakankamumaq mokykloje
renkantis profesijq pasiskirstymas

Apibendrinus tyrimq, galima daryti tokias iSvadas:
* profesiniam informavimui ir konsultavimui Lietuvos gimnazijose skiriamas nepakankamas
démesys;
* dauguma jaunuoliy dar néra visiskai apsisprende arba abejoja, kokiq profesijq rinksis, o
pagrindinés priezastys, kodél ne, tai informacijos trikumas. Tuo tarpu daugumos PIC
darbuotojy nuomone, mokiniams pakanka informacijos renkantis profesijq ir profesinis

infromavimas daugiausiai teikiamas biitent XI-XII klasés mokiniams. Karjeros galimybés ir
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bisimo atlyginimo dydis - pagrindiniai veiksniai, turintys jtakos mokiniy profesijos
rinkimuisi;

daugiau nei pusé apklaustyjy jaunuoliy turi prieigq prie interneto, nes daugiausiai apie
norimq ar jau pasirinktq profesijq informacijos jie gauna is internetiniy svetainiy, jvairiy
lankstinuky, buklety, bei tévy ir draugy;,

dazniausiai jaunuolius gimnazijose profesinio orientavimo klausimais konsultuoja klasés
auklétojas, dalyko mokytojas ir pakviestas specialistas, o profesinis infomavimas
daugiausiai vykdomas organizuojant susitikimus su profesinio orientavimo specialistais,
ekskursijas | Salies, miesto jmones, organnizacijas bei klasés valandéles profesinio
orientavimo temomis. PIC darbuotojy teigimu, uz profesinio informavimo ogranizavimq ir
teikimq dazniausiai atsakinga sudaryta grupé is psichologo, socialinio darbuotojo ir
profesijos pataréjo (karjeros koordinatoriaus).

Jaunuoliams tritksta jvairios informacijos profesinio orientavimo klausimais: situacijq
darbo rinkoje ir jos poreikius, profesijos keliamus reikalavimus, tolesnio mokymosi ir
studijy galimybes, stojimo [ profesinio ugdymo institucijas, tvarkq bei reikalavimus,
specialybes, tinkamumq pasirinktai profesijai;

didzZioji dauguma apklaustyjy jaunuoliy | jstaigas, teikiancias profesinio informavimo,
konsultavimo ir orientavimo paslaugas papildomai nesikreipia. Praktiskai visi PIC
darbuotojai teigia, kad jy mokyklos bendradarbiauja su kitomis profesinio orientavimo
paslaugas teikianciomis jstaigomis, tokiomis kaip teritorinémis Darbo birza, Jaunimo darbo
centrais, su aukstosiomis, profesinéemis mokyklomis ir kolegijomis, kity gimnazijy PIC;
Tyrime dalyvavusiy mokiniy teigimu, jy mokyklose Profesinio informavimo centry néra,
taciau visose gimnazijose yra profesinio informavimo centras. Taigi galima teigti, kad
profesinio informavimo veiklos nepakankamq issivystymq bei veiksmingumq lemia jos
specialisty, profesijos pataréjy vvkdomos veiklos naujumas ir neigyvendinimas Lietuvoje;
Apklaustieji PIC darbuotojai nuorde, jog daugiausiai kaip informacijos Saltiniais profesinio
orientavimo klausimais naudojasi internetu, specialia literatira bei Profesijos pataréjy
mokymo programa, taip pat lankosi seminaruose ar tam tikrose paskaitose apie profesinj
orientavimq. Pagrindiniai normatyviniai dokumentai, kuriais naudojasi PIC darbuotojai,
tai Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas, PIT'o

nuostatai, PIT'o paslaugy teikimo standartas, Profesinio rengimo istatymas.
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PIC darbuotojai gana veiksmingai vertina renginius profesinio orientavimo temomis, kurie
vyksta gimnazijose, taip pat vertina ir tinkamomis jvardina savo turimas Zinias dirbti

profesinio informavimo konsultantu.
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ISvados

1. Vykdant profesini konsultavima ir orientavima mokykloje, sieckiama padéti jaunimui formuoti
teigiamas nuostatas { mokymasi, profesijos pasirinkima, véliau aktyvia darbo paieSka, motyvuoti
aktyviai ir atsakingai planuoti savo profesing karjera bei, prisitaikant prie darbo rinkos poky¢iy,
sékmingai integruotis uzimtumo pasaulyje. Norint, kad profesinis rengimas biity kokybiskas, svarbu
laiku ir tinkamas profesinis konsultavimas, informavimas ir orientavimas, zinoti darbo rinkos
poreikius, taip pat aiSkinantis jy dermg su Zmogaus poreikiais ir likesciais.

2. Profesinis orientavimas, profesinis konsultavimas bei profesinis informavimas — tai lygiagrecios
viena kita papildancios savokos, kurios apima viena tiksla, t.y. suteikti asmeniui kuo iSsamesng
informacija apie profesijas, karjeros galimybes, padéti Zzmogui pazinti save, savo poreikius bei
atrasti savas vertybes ir sriti, kurioje noréty realizuoti save ir pasirinkti profesija. Taiau profesinis
mokiniy orientavimas ir rengimas karjerai vidurinése mokyklose néra efektyvus ir pakankamas.
Reikia gerai organizuoto profesinio veiklinimo, kuris leisty moksleiviams jvertinti savo gabumus,
gebéjimus ir charakterio savybes.

3. Apibendrinant profesinio informavimo teising bazg Lietuvoje, galima teigti, kad priimti
istatymai, nutarimai, vykdomos teisinés reformos, kurios sudaro prielaidas veiksmingos ir darnios
profesinio orientavimo sistemos diegimui ir funkcionavimui. Jau yra sukurtos pagrindinés
institucijos, kuriy veikla yra bitina profesinio orientavimo infrastruktiirai vystyti, t.y. Profesinio
informavimo centrai (PIC). Mokyklose vyksta profesijos rinkimosi gebéjimy ugdymas, kuris
integruotas { mokomuosius dalykus; profesinis informavimas, profesinis konsultavimas, profesinis
veiklinimas; psichologiné ir socialiné pagalba. Taciau galima isskirti tokias problemas, kaip
profesijos patar¢jy kaita, kurie dirba pagrindiniu darbo metu ir neturi etaty, taip pat néra aiskios
profesijos patar¢jy kvalifikacijos tobulinimo sistemos.

4. Atlikus tyrima, kuriuo siekta istirti gimnazijose profesiniy informavimo centry (PIC) vykdomas
veiklas ir ju veiksminguma profesinio informavimo ir konsultavimo srityje, paaiskéjo, jog:

* dauguma jaunuoliy dar néra visiskai apsisprendg arba abejoja, kokia profesija rinksis, o
pagrindinés priezastys, kodél ne, tai informacijos trilkumas. Jiems triiksta jvairios
informacijos profesinio orientavimo klausimais: situacija darbo rinkoje ir jos poreikius,
profesijos keliamus reikalavimus, tolesnio mokymosi ir studiju galimybes, stojimo 1
profesinio ugdymo institucijas, tvarka bei reikalavimus, specialybes, tinkamuma pasirinktai

profesijai. Tuo tarpu daugumos PIC darbuotojy nuomone, mokiniams pakanka informacijos
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renkantis profesija ir profesinis infromavimas daugiausiai teikiamas butent XI-XII klasés
mokiniams;

Tyrime dalyvavusiy jaunuoliy teigimu, ju mokyklose Profesinio informavimo centry (PIC)
néra, taciau visose gimnazijose yra Profesinio informavimo centras. Taigi galima teigti, kad
profesinio informavimo veiklos nepakankama iSsivystyma bei veiksminguma lemia jos
specialisty, profesijos pataréjy vykdomos veiklos naujumas ir neigyvendinimas Lietuvoje;
daZniausiai jaunuolius gimnazijose profesinio orientavimo klausimais konsultuoja klasés
auklétojas, dalyko mokytojas ir pakviestas specialistas, o profesinis infomavimas
daugiausiai vykdomas organizuojant susitikimus su profesinio orientavimo specialistais,
ekskursijas 1 Salies, miesto imones, organnizacijas bei klasés valandéles profesinio
orientavimo temomis. PIC darbuotojy teigimu, uzZ profesinio informavimo ogranizavima ir
teikima dazniausiai atsakinga sudaryta grupé iS psichologo, socialinio darbuotojo ir
profesijos pataréjo (karjeros koordinatoriaus);

PIC darbuotojai gana veiksmingai vertina renginius profesinio orientavimo temomis, kurie
vyksta gimnazijose, taip pat vertina ir tinkamomis ivardina savo turimas zinias dirbti
profesinio informavimo konsultantu;

akivaizdus jaunuoliy ir PIC darbuotojy skirtingas pozitris { ju gimnazijose vykdoma
profesinio konsultavimo veikla leidzia daryti prielaida, kad Siai dienai vis délto néra
iSnaudojamos visos mokyklose esan¢iy PIC galimybés, nes Sie centrai nevykdo
koordinuotos, tikslingos ir realiai taikomos veiklos, kurig galéty visapusiSkai iSnaudoti
besimokantys jaunuoliai. Gimnnazijose dirbanc¢iy psichology, socialiniy darbuotojy ir
profesijos pataré¢ju (karjeros koordinatoriy) veiklos galimybés néra pakankamai
iSnaudojamos, mazai démesio skiriama individualiam darbui su mokiniais, jy profesiniam
kryptingumui nustatyti, tolesnei karjerai projektuoti. Tam reikalingas ir iniciatyvus, aktyvus
mokyklos vadovy isitraukimas siekiant, kad profesinio orientavimo sistema veikty

optimaliai.
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Rekomendacijos

Svietimo skyriui:

Steigti gimnazijose profesijos patréjo/profesinio informavimo konsultanto/karjeros
koordinatoriaus pilng darbo etata.

Skatinti Profesiniy informavimo centry (PIC) gimnazijose akreditavima ir veikla.

Parengti bei patvirtinti dokumentus, kuriuose bty aiSkiai nuordytos institucijy, atsakingy uz
profesinio informavimo paslaugy teikima, funkcijos ir jose dirbanciy specialisty
kompetencijos bei atsakomybeés.

Rengiant profesijos patar¢jo ar kity, profesinio informavimo paslaugas teikianciy,
specialisty programas aprasyti ir bendrojo lavinimo dalyky, mokymosi ir studiju programy
sasajas su darbo rinkos situacija.

Tobulinti interneto svetaines, kuriose talpinama informacija apie studijas, Svietimo istaigas
ir pan. taip, kad jose talpinama informacija atliepty jaunuoliy, besirenkanciy profesija,

poreikius.

Gimnazijy bendruomenei, jy vadovams ir administracijai:

Efektyvinti ir skleisti apie profesinio informavimo centruose (PIC) vykdoma veikla.
Tikslingiau organizuoti profesini rengima gimnazijose, kuris biity labiau orientuotas {
biisima jaunuolio karjera.

Skatinti mokytojus integruoti profesinio informavimo elementus { mokymo programa.

I profesinio informavimo paslaugos procesa visa mokyklos bendruomeng: klasés auklétojus,
dalyko mokytojus, profesijos pataréjus, psichologus, socialinius darbuotojus, bibliotekos
darbuotojus.

Gimnazijy vadovams skatinti savo darbuotojus dométis profesinio informavimo veikla, kelti
kvalifikacijas, dalyvauti renginiuose, seminaruose, kursuose profesinio konsultavimo tema.
Organizuoti iSvykas i darbo birzas, profesinio rengimo institucijas, rengti susitikimus su
darbdaviais ir profesiju atstovais, diskusijas su profesijos konsultantais, seminarus saves

pazinimo klausimais, konkrecias su profesijos pasirinkimu susijusi veiklas.
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ANKETA

1 Priedas

Maloniai praSytume Jus skirti laiko ir atsakyti i Sios anketos klausimus. Jisy atsakymai bus labai
vertingi rengiant magistro studijy baigiamgqji darbq ,,Profesiniy informavimo centry darbuotojy veiklos
ypatumai ir veiksmingumas konsultavimo veikloje gimnazijose“. Anketa yra anoniminé, tad tikimés
nuosirdZiy Jisy atsakymy. Tyrimo rezultatai bus analizuojami ir pristatomi apibendrintai. Dékojame uz

bendradarbiavimq.

SU neakiv. sk. Edukologijos programos
11 k. magistro studenté K. Dabulskyté

1. Kur Jas jgijote profesinio informavimo konsultanto kvalifikacija? (jrasykite)

2. Kaip Jus vertinate savo turimas Zinias dirbti profesinio informavimo konsultantu?

(pabraukite)

¢ Tinkama

¢ I8 dalies tinkama
¢ Netinkama

3. Isivertinkite savo turimus bendruosius gebéjimus. (pazymeékite V)

geri

Labai Geri

Vidutinia
i

Sipini

Gebg¢jimas naudotis informacinémis priemonémis

Uzsienio kalby mokéjimas

Socialiniai gebéjimai

Gebéjimas mokytis, igyti naujy ziniy, prisitaikyti prie naujy reikalavimy

4. Kokie veiksniai paskatino Jus tapti profesinio informavimo konsultantu? (pazymékite V)

Visiska | Sutinku | I§ dalies Nesutink
i sutinku u
sutinku
Poreikis kelti kvalifikacija
Noras tobuléti
Pokyciai Jiisy istaigoje
Asmeninis doméjimasis Profesinio orientavimo sistema
Noras iSbandyti save naujoje srityje
Sukaupta patirtis
Pokyciai Jusy tiesiogingje veikloje
Turima kvalifikaciné kategorija
5. Jiisy nuomone, svarbiausi Profesinio informavimo konsultanto gebéjimai: (pazymékite V)
Labai | Svarbu | IS dalies | Nesvarbu
svarb svarbu
u

Gebéjimas aiskiai pateikti informacija klausytojams

Bendravimas su auditorija
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Gebéjimas uzmegzti ir palaikyti poklabj

Mokéjimas klausytis

Gebéjimas jvertinti kliento poreikius

Mok¢jimas dirbti kompiuteriu

Geb¢jimas planuoti, organizuoti ir vadovauti darbui

Renginiy organizavimas

Uzsienio kalby mokéjimas

6. Daugiausiai Profesinio informavimo 7. Kurioje patalpoje randasi Profesinio
paslaugos teikiamos yra: (paZymeékite V) informavimo centras? (pazymékite V)

0 1-4 klasés mokiniams [0 Atskirame kabinete

0 5-8 klasés mokiniams [ Bibliotekoje

1 9-10 klasés mokiniams [ Informatikos kabinete

[1 11-12 klasés mokiniams OKIta(Grasykite) ......oueeeeeeeeceeieeieeenne,

8. Kas Jiisy mokykloje atsakingas uZ profesinio orientavimo organizavima? (pazZymeékite V)
U Direktorius

[J Psichologas

[J Socialinis pedagogas

[J Profesinio informavimo centro (PIC) darbuotojas

UKita (frasykite)......coeeeeeveceeeeeveeeeennnnne

9. Kas Jiisy mokykloje teikia profesinio orientavimo konsultacijas? (tinkamus atsakymus
pazymekite )

0 Klasés auklétojas

[J Dalyko mokytojas

[J Socialinis pedagogas

[J Psichologas

[ Profesijos pataréjas

[] Pakviestas specialistas

UKita (frasykite)........cceeeeeceeeeeceeeeeeeeenennn.

10. Ar Jusy mokykla bendradarbiauja su kitomis profesinio orientavimo paslaugas
teikianciomis jstaigomis? (pazymékite V)

U TAIP [NE

11. Jei TAIP, tai su kuriomis? (jrasykite)

12. Kiek valandy per savaite¢ Jusy mokykloje dirba PIC?
¢ Iki 2 val.

¢ ki 4 val.

¢ 1ki 8 val.

¢ Daugiau negu 8 val.

13. Kokiais Saltiniais apie profesinj informavima, konsultavimg ir orientavima Jiis
naudojatés? (pazymekite V)

Visada Daznai Retai Niekada

Individualus konsultavimasis su specialistais

Paskaitos, seminarai

Internetas

Ziniasklaida
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Profesijos pataréju mokymo programa

Speciali literatiira

14. Profesiniame informavime vadovaujatés Siais normatyviniais dokumentais: (pazymeékite V)

Visada Daznai Retai Niekada

Profesinio rengimo jstatymas

Baltoji knyga

Profesinio orientavimo tvarka

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo
reikalavimy apraSas

Profesinio orientavimo strategija

Svietimo jstatymas

PIT o nuostatai

PIT o paslaugy teikimo standartas

Mokymosi visg gyvenima uztikrinimo strategija

15. Kaip, Jusy nuomone, veiksmingai yra vykdomi profesinio informavimo ir orientavimo

renginiai Jisy mokykloje? (pazymékite V)

Veiksminga | Pakankamai | Neveiksminga | Tokiy néra
i veiksmingai i

Klasés valandéles profesinio orientavimo temomis

Susitikimus su profesinio orientavimo specialistais

Susitikimus su jvairiy profesijy atstovais

Ekskursijas | miesto, Salies jmones, istaigas

Susitikimus su profesiniy ir aukstyjy mokykly

studentais

Vykdyti projektai

Atliktos apklausos, tyrimai

Teiktos konsultacijos

16. Kaip daZnai Sie renginiai yra vykdomi Jusy mokykloje? (pazymékite V)
3-5 1-2 kartus Kartq Tokie
kartus | per savaite | per Kartq per | nevykdomi
per ménesj | metus
savaite

Klasés valandélés profesinio orientavimo temomis

Susitikimai su profesinio orientavimo specialistais

Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais

Ekskursijos | miesto, Salies jmones, istaigas

Susitikimai su profesiniy ir aukstujy mokykly
studentais

Vykdomi projektai

Atliekamos apklausos, tyrimai

Teikiamos konsultacijos

17. Kaip manote, ar mokiniams
mokykloje pakanka informacijos
renkantis profesija? (pabraukite)
¢ Taip

¢ Nezinau

¢ Ne

Jusy lytis (pabraukite):
4 vyras

18. Nuo kokio amZiaus, Jisy nuomone,
tikslinga pradéti mokiniy profesinj
orientavima? (pabraukite)

¢ iki 14 m.

¢ nuo 15 m.

¢ nuo 16 m.

¢ Baigiamojoje klase
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4 moteris

Jusy iSsilavinimas: (pazymékite V)
O Aukstasis

0O Aukstesnysis ir spec. vidurinis

0 Vidurinis

Jei aukStasis universitetinis: (pazymeékite V)
Bakalauras:

o Psichologijos

o Edukologijos

o Kita (jrasykite).........cceevevvevnvannnnne.
Magistras:

o Psichologijos

o Edukologijos

o Kita (jrasykite) ........cccoeevvevvennnnee.

Jusy pareigos (kvalifikaciné kategorija) (pabraukite):
¢ dalyko mokytojas

¢ direktoriaus pavaduotojas

¢ socialinis pedagogas

¢ mokytojas — metodininkas

¢ mokytojas - ekspertas

¢ kita ((rasykite).......cccoeceeveveiiineineen,

Jusy darbo stazas profesinio informavimo srityje (pazymeékite V):
0 0-12 mén.

ol-5m.

0 6-10 m.

oll-15m.

o Daugiau nei 15 m.

Dékojame uz atsakymus!
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2 Priedas
ANKETA

Maloniai praSytume Taves skirti laiko ir atsakyti | Sios anketos klausimus. Tavo atsakymai bus
labai vertingi rengiant magistro studijy baigiamgqji darbq ,,Profesiniy informavimo centry darbuotojy
veiklos ypatumai ir veiksmingumas konsultavimo veikloje gimnazijose“. Anketa yra anoniminé, tad
tikimés nuoSirdZiy Tavo atsakymy. Tyrimo rezultatai bus analizuojami ir pristatomi apibendrintai.
Dékojame uz atsakymus!

SU neakiv. sk. Edukologijos programos
11 k. magistro studenté K. Dabulskyté

1. Ar esi nusprendes, kokia profesija rinksiesi?

(pazymék V)

[J taip [J dar abejoju [ ne

2. Jei dar neapsisprendei ar abejoji dél biisimos profesijos, nurodyk svarbiausias priezastis:
(pazymék V)

[J dar per anksti apie tai galvoti

[J triiksta informacijos

(] man tai nesvarbu

[ negaliu pasakyti

L KIEA (FFASY) ettt ettt et ettt ettt et sbe e st e saaesaesaeessesasesseessesbeessesseessanseessenseanes

3. Itakos renkantis biisima profesija man turi: (pazymék V)

Labai Daug MaZai Jokios
daug

Profesijos populiarumas

Karjeros galimybés

Biisimo atlyginimo dydis

Profesijos prestizas

Tévy profesijos

Draugy patarimai

Klasés auklétojo patarimai

Profesijos pataréjo patarimai

Mokytojy patarimai

4. Kas, tavo nuomone, yra svarbiausia renkantis profesija? (pazymék vV 3 tau svarbiausius variantus)

[J Pazinti save (savo gabumus, interesus, vertybes) [J Profesijos populiarumas

"] Zinoti, kokie sugebéjimai, asmenybés savybés [J Karjeros galimybés

bitinos profesijai [1 Basimo atlyginimo dydis

[J Suzinoti apie aukStasias ir profesines mokyklas ir [J Profesijos prestizas

jose ruoSiamus specialistus [J Asmens gabumai

[] Suzinoti jsidarbinimo galimybes pagal [ Kita

specialybg (FPASYK) oo

5. IS kur daugiausiai gavai informacijos apie pasirinkta (norima) profesija? (pazymék V tris tau
tinkancius variantus)

[ spausdintos medziagos (lankstinukai, bukletai) [] draugy

[J televizijos, radijo [J klasés auklétojo

[ leidinio ,,Profesijos vadovas* [] profesijos pataréjo

[ internetiniy svetainiy [J mokytoju

[J psichologo U KIta(Grasyk) ....oeeeeeeeeeeeeeiieennns
[ tevy

6. Ar tau pakanka informacijos mokykloje apie profesijas? (pazymék V)
[] Taip [J Nezinau [J Ne



7. Kas ir kaip tavo mokykloje teikia profesinio orientavimo konsultacijas? (pazymék V)

Daznai Retai Niekada NezZinau

Klasés auklétojas

Dalyko mokytojas

Socialinis pedagogas

Psichologas

Profesijos pataréjas

Pakviestas specialistas

8. Kaip vyksta tavo mokykloje profesinis informavimas? (pazymék vV tinkancius

variantus)

[1 Klaseés valandéleés profesinio orientavimo [ Susitikimai su profesiniy ir aukstyjy mokykly
temomis studentais

[J Susitikimai su profesinio orientavimo [J Pokalbiai su profesijos pataréju

specialistais U Kita (jrasyk)

[J Susitikimai su {vairiy profesiju atstovais e e
[ Ekskursijos { miesto, Salies imones, organizacijas

9. Renkantis profesija man triiksta informacijos apie: (pazymék V tris tau labiausiai tinkancius

variantus)
[J profesijos pasirinkimo kelius [J specialybes (specialybiy mokymo programos,
[ tinkamuma pasirinktai profesijai kvalifikacijos, darbo vietos)
[J tolesnio mokymosi ir studijy galimybes [J profesijos keliamus reikalavimus
[J stojimo i profesinio ugdymo institucijas tvarka [J situacija darbo rinkoje ir jos poreikius
bei reikalavimus [J Kita
(TTASVE) oo
10. Ar papildomai Kkreipeisi j jstaigas, 11. Jei TAIP, tai kur? (jrasyk)

teikiandias profesinio informavimo,
konsultavimo ir orientavimo paslaugas?
(pazymék V)

[0 TAIP [0 NE

12. Ar mokyKkloje yra profesinio informavimo centras (PIC)? (pazZymék V)
1 TAIP [1 NE

13. Jei TAIP, tai , ar konsultavaisi su profesinio informavimo centro (PIC) specialistais profesijos
pasirinkimo klausimais? (pazymeék V)

[J Ne karta [J Viena karta [ Ne

14. Jei TAIP, profesinio informavimo centre (PIC) gauta pagalbg vertini: (pazymék V)

[ puikiai [ prastai

[J vidutiniskai [J nesulaukiau pagalbos

Lytis: (pabrauk) e mety (metai)
¢ vaikinas

¢ mergina Kokioje klaséje mokaisi? (jrasyk)

Amzius: (jrasyk)

Dékojame uz atsakymus!







