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IVADAS

Lietuvos Respublikos darbuotpgaugos ir sveikatastatymd 3 str. 1 dalyje numatyta, kad
kiekvienam darbuotojui privalodt sudarytos saugios ir sveikos dartkaygos, neatsizvelgiant
imores veiklos fi§j, darbo sutarties pabi, darbo viei, darbo dienos arba darbo pamainos tretkm
darbuotojo pilietyh, rag, tautyke, lyti, amziy, socialirg kilme, politinius ar religiniugsitikinimus.

Darbuotojj tei: saugiai dirbti garantuoja Lietuvos Respublikos tiincija, minctas
Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatgstatymas bei kiti darbuotpjsaug ir sveikat
reglamentuojantys nacionaliniai t&ssaktali, taip pat tarptautiniai tégsaktai, numatantys darbdavio
pareig uztikrinti darbuotojo saugir sveikaf visais su jo darbu susijusiais aspektais, sudaryti
tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas daglygas, Darbo kodekso 2str. yitvirtintas
principas ,, Saugi ir sveikatai nekenksmimgsalygu sudarymas“.

Darbo saugos institutas - tai visuma abejoms dasbtarties Salims privalom
organizacini-techninyy priemoni;, kuriomis siekiama uztikrinti saugias ir sveikaarttb glygas.
Sio instituto teisinius pamatusvirtina Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 strdalis, kurioje
numatyta, kad kiekvienas Zmogus gali laisvai pakiridarty bei versd ir turi teis; turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbalyyas, gauti teisirggapmokjima uz darly ir socialire apsaug nedarbo
atveju. Konstitucijos garantupteiss saugiai dirbti detalizuoja ir iSpi& pagrindines darbuotj
saugos darbe nuostatagirtinantys darbo teés Saltiniai: Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir
Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatostatymas, kuti (atitinkamai) 259 str. ir 2 str.
12 punkte nurodyta, kad darbuataggauga ir sveikata — tai visos prevewsimpriemogs, skirtos
darbuotoy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaughktifios naudojamos ar planuojamos
visuoseimores veiklos etapuose, kad darbuotojaiybapsaugoti nuo profesis rizikos arba ji bty
kiek jimanoma sumazinta.

IS Sios darbuotgj saugos ir sveikatos sampratos matyti, kéatigja prasmedarbuotoy
sauga suprantama ne tik kaip reikalayidarbo vietogrengimui, darbo priemams, apsaugai nuo
pavojing; medziag, sveikatos patikrinimams sistema, bet taip patapir darbuotaj teis; | tai,
kad su jais Bty tinkamaiiforminta darbo sutartis, tinkamai atsiskaitoma afbgl garantuojamos
istatymy numatytos darbo ir poilsio laikalygos, uztikrinamas darbuotpnokymas, atestavimas ir
instruktavimas, apskritai visa Darbo teiga skirta uztikrinti darbuotgjteiss saugiai dirbti.

Baigiamajame darbe, atsizvelgigngrieztus reikalavimus jo apitiai, bus nagrigjami tik
pagrindiniai darbo saugos instituto aspektai. Dartyu teiss saugiai dirbti bus nagrfama

siaunja prasme. Bendrai aptarus darbuotwjdarbdaw teises bei pareigas darlsaugos srityje,

! Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatdstatymas. / Valstyds Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
? Lietuvos Respublikos Konstitucija. // Lietuvos Rablikos Aukgiausiosios Tarybos ir Vyriausyb Zinios. 1992, Nr.
31-953.



iSanalizavus Siuos teisinius santykius reglameantoj teisss akt; pagrindines nuostatas, bus
pereita prie darbo saugos kon#&slformy analizs, pavojingus darbus, darbuatoatestavim,
mokyma reglamentuojafiy teises akty nuosta nagrirgjimo, paliesta darbo saugos problematika
pandemijos atveju, o taip pat atsakors/luz darbo saugos nuostgiazeidimus taikymo atuvej
analizs.

Temos aktualumas ir mokslinis naujumag&lstykes jstatymai, zmonj saugos darbe
norminiai aktai, danp saugai skiriamosé$os, saugos darbeaikdé parodo valstybs rhpinimasi
kiekvieno Zmogaus konstituciniteisiy bei Visuotirts Zmogaus teiqideklaracijo§ nuostaf deél
darbo slyguy igyvendinimu. Pili€iy sveikata ir darbingumas yra vals¢gbekonomigs ir socialires
gerows kiirimo pagrindas.

Zmoniy saugos darbe problema: aktuali, nes, paZeidZiant ios sistemos pagrindus,
Zmorems padaroma ne tik moratirzala, bet daznai ir Zala sveikatai, kartais sakedi rizika y
gyvybei. Teisiniu pofiriu jvertinti tokiusistatymo, o daznai net konstituairgarantij pazeidimus
yra nelengva, nes abi darbo teigisantyki; Salys - darbdavys ir darbuotojas - stengiasi kil
situacip interpretuoti savo naudai.

Akcentuotina, kad vis pirma reikia skatinti darbo sutarties Salis apskriiSvengti
darbuotoy saugos ir sveikatos, darbo tagazeidim. Atliekant prevencindarks, nustatyta, kad
Siy pazeidimy skatius daugeliu atveju priklauso nuo to, ar darbdayra apsiSviet darbuotoj
saugos ir sveikatos srityje, ar iSmano darbo samykeglamentuojaiiy teiss akt; nuostatas, ar
imorese yrajsteigtos darbuotgjsaugos ir sveikatos tarnybos bei komitetai, aktgte ju veikla, ar
aktyviai veikia darbuotej saugos, sveikatos specialistai, socialiniai painelarbo, saugos ir
sveikatos klausimais. Darbdaviypa tuy, kurie vykdo darbuotoj saugos ir sveikatos tarnybos
funkcijas) teigs akt; (taip pat ir Europosfpungos direktywy, reglament) iSmanymas, nuoseklus |
sekimas ir reikalavimp vykdymas paéty sudaryti saugias ir sveikas darbuagtajarbo slygas,
iSvengti nepageidaujampasekmi.

Taip pat, norint uztikrinti efektyy Zzmony saugos darbe teigimeguliaving, bisimam
teisininkui kutina gerai zinotijstatyminius ir pgstatyminius aktus, nutarimus, kurie sgssu Sia
sfera. Teisini akty darhy saugos klausimaisakmas ir tobulinimas yra nepertraukiamas procesas,
kuriam reikia nemazai intelektualaus potencialo ¢ypabar, Lietuvai integruojantis Europos
Sajunga, kurios direktyw taikymas padeda iS esmpertvarkyti saugos darbe tssakt; sistem.

Baigiamojo darbo tyrimo objektas darbuotqj teiss saugiai dirbti samprata, turinys,

sucttiniai elementai, reglamentavimojgyvendinimo ypatumai.

® Visuotine ?mogaus teigi deklaracija. // Zmogaus t&Ss Regionini tarptautini dokumeng rinkinys. -
Vilnius: Mintis, 1993.



Tyrimo dalykas- valstyles politika uZztikrinant darbuotgjsaug ir sveikatos iSsaugojian
darbe, darbuotqj ir darbdawi teisire padttis darly saugos srityje, Lietuvos Respublikos
Valstybinés darbo inspekcijos praktika.

Darbo tikslas— atskleisti darbuotgj teisss saugiai dirbti sampragt turinj, iSanalizuoti
valstybinio reguliavimo, datp saugos nuostatigyvendinimo problemas bei pabiti galimus
problemy sprendimo bdus.

Siekiant Sio tikslo, darbe keliaragzdaviniai

1. Apibrézti darhy saugos ir sveikatos egm

2. Susipazinti su darbo saugos ir sveikatos teisiantyki; pagrindais;

3. ISskirti valstyles politikos uztikrinant darbuotgjsaug ir sveikatos iSsaugojimdarbe
principines nuostatas;

4. Atskleisti darly saugos kontrék formy turing;

5. ISnagrireti atsakomybs uz darlh saugos pazeidimus formas.

Tyrimo Saltiniai- tarptautigs bendrijos dokumentai ir Lietuvos Respublikositgidaz,
reglamentuojanti darb saugos klausimus ir tés | tinkamas, saugias ir sveikas darbgygas
uztikrinima, taip pat mokslia teisine literatira, darly saugos reikalavim laikymasi
kontroliuojartiy institucijy veiklos praktig medziaga.

Fakt, gaut; skaitant literaira ir sukaupt idéjy apibendrinimui, darbe bus naudojami
loginis, lyginamasis, anaks, abstrakcijos, teleologinis ir kiti metodai.

Loginis metodasiltinas atskleidziant bet kokio mokslinio tiriamojartio tikslus, aiSkinantis
teises normy turinj, pateikiant iSvadas bei apibendrinimus.

Lyginamasis metodas Siame darbe bus naudojamateidisint jvairiuose Saltiniuose
pateikiamy darbuotoy saugos darbe samprapanasumus ir skirtumus, lyginajMairiuose teigs
aktuose (tiek nacionaliniuose, tiek EuropagiBgos)itvirtinty darbuotoy teisiy apimi.

Analizés bei abstrakcijos metodai naudoti iSskiriant padjriius teigs saugiai dirbti ir jos
element aspektus, analizuojant juos.

Teleologinis (arba teés akto leidjo ketinimo) metodas leidzia daryti iSvadad teises
normy turinio.

Darbo strukira. Darty sudarojvadas, trys skyriai, iSvados, liteieds grasas, santraukos
lietuviy ir angh kalbomis.

Pirmame skyriuje aptariama darbuatdpisss saugiai dirbti esty samprata, iSskiriamos
pagrindires Sh teiz reglamentuojatiy teiss akt; nuostatos, aptariamos darbuqtaj darbdaviy

teises bei pareigos danlsaugos srityje.



Antrasis skyrius skirtas teisi saugias ir sveikas darbalygas uztikrinimo forng analizei.
Jame aptariamos darbsaugos kontrés formos, darbo su pavojingaisenginiais ypatumai,
darbuotoy atestavimo, mokymo tvarka, paliama darbo saugos problematika pandemijos atveju.

Treciojoje baigiamojo darbo dalyje analizuojami atsakbas uz darh saugos reikalavim
pazeidimus taikymo pagrindai.

Praktine darbo reikSm. [ tyrimo duomenis bei pateiktas rekomendacijas dpmii
atsizvelgiama rengiant su darbauga susijusiugstatymus iry pataisas. Be to, tyrimo metu gauti

rezultatai gali bti panaudojami mokomajam procesui ir realizuojamhstituta Lietuvoje.



1.DARBUOTOJU TEISES SAUGIAI DIRBTI S AVOKA IR TURINYS

Zmogaus teiss bei lais¢s - tai neatskiriama teisia valstylés bei pilietires ir atviros
visuometts dalis, oy uztikrinimas - litina 3iy siekiy kiarimo slyga”.

Teis socialine svarba prilygsta tokioms fundameimis kategorijoms kaip visuoméen
morak, valstyle, kultira ir kitos. Mat tei§, kaip ir miretos kategorijos, padeda zmogui tapti
Zmogumi ne kaip biologineiigiai, o kaip socialineiiiiybei, sugebatiai buti ne tik savaime, bet ir
drauge su kitais.

Teis’s teorijoje pats teigs terminas suvokiamas nevienareikSmiskai: yra Zmodais,
prigimtiné teiss, objektire teiss, pozityvioji tei®, subjektie teis. Tai yra skirtingos @/0kos.
A.Vaidvila apibézia teig kaip socialin intereg, paverst visuotinai privalomo elgesio taisykle,
skirta norminti Zmogaus elgeslerinti prieSingus interesus. Suvokiantg¢edaip pozityvija teis, ji
suvokiama kaip valstys sukurta teis kaip prigimtirg teisz- teis;, duoty Dievo. Taip pat teisgali
buti suvokiama kaip objektyvioji teésarba kaip subjektinteist. Objektyvioji teig — tai teigs
normy sistema, subjektinteiss — pareig vykdymu konkretaus asmens susikurtas leistinassghy
Tarp objektyviosios teés ir subjektigs teigs yra neatsiejamas rysys, organpriklausomyl ir
glaudi tarpusavio sveika. Teig- tai ne vien teiss normos, es&iDs jstatymuose ir kituose
Saltiniuose, bet ir fizini bei juridiniyc asmen subjektirés teigs, ju teisire galia. Objektyvioji teig
tik santykiSkai yra nepriklausoma nuo zmgnnes Zmoés tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvauja
kuriant teig. Sukuriamos bendrosios té&ssnormos iry pagrindu atsiranda teisiniai santykiai, t. y.
teisss normos reikalavimas individualizuojamas, konkratnas pagal faktinpadti subjektiniy
teisiy ir teisiniy pareigy forma santykiuose dalyvauj@ioms Salims. Pats subjektas sprendzia
pasinaudoti savo teise ar ne. Subjelditeigs parodo Salies sistemos demokratiSkunpazang.
Tik iStyrus, kaip naudojamasi subjeldmis teiemis ir kaip vykdomos teisés pareigos, galima
kalbéti apie teisingum ir teisstumg bei Salies teisintikrove.

Taigi objektyvioji darbuotaj teis saugiai dirbti yra tai, kastvirtinta tarptautinuose
dokumentuose, LR Darbo kodeksestatymuoseSiaurgja prasmedarbuotoy teiss saugiai dirbti
apibezta LR Darbo kodekse- tai visos darbugtd@rbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti
skirtos prevenciés priemogs, kurios naudojamos ar planuojamos visuosares veiklos etapuose,
kad darbuotojai ity apsaugoti nuo profesis rizikos arba ji bty kiek jmanoma sumazinta.

Placigja prasmedarbuotoy teiss saugiai dirbti kaip jau mirgta, suprantama ne tik kaip
reikalavimy darbo vietosirengimui, darbo priema@ms, apsaugai nuo pavojmgmedZiag,

sveikatos patikrinimams sistema, bet taip pat apimdarbuotoy teis; i tai, kad su jais ity

4 Lietuvos konstitucia teiss. Vadomlis, - Vilnius: Lietuvos teiss universitetas, 2001. P. 282-283.
® A.Vaidvila ,Teigs teorija“,- Vilnius, 2000. P.57.



tinkamai iforminta darbo sutartis, tinkamai atsiskaitoma udrbgl garantuojamosjstatym
numatytos darbo ir poilsio laikoalygos, uztikrinamas darbuotpjmokymas, atestavimas ir
instruktavimas ir péa pla&iausia prasme visa darbo teiga skirta darbuotgjteiss saugiai dirbti
uztikrinimui.

Objektyvire teis, ijtvirtinta teisss aktuose, darbuotojai patys gali paversti subjéktis
teisgmis, jomis pasinaudodami ir susidarius &eiaktuose nurodytoms situacijoms begindami savo
teises.

Darbuotoj; teiss saugiai dirbti yra viena iS socialiniteisy. Pasaulio valstyhi bendrijos
veikloje Zmogaus ekonomipi bei socialinig teisi apsauga uzima deranvieta. Pamatiniai
Zmogaus tets | darky, pakankam pragyvenimo lygbei socialiR apsaug principai paskelbti dar
1948 m. priimtoje Visuotifje zmogaus teigi deklaracijoje, ¥liau jie pakartotinaijtvirtinti ir
iSplésti kituose svarbiuose tarptautiniuose dokumentu@966 m. Jungtini Tauy tarptauting
ekonominiy, socialiniy ir politiniy teisy pakt®, Europos socialije chartijoje (pataisytojé)
skelbiartioje svarbiausias socialines, ekonomines irikules Zmogaus teises, 1989 m. Europos
Bendrijos darbuotaj pagrindiniy socialiniy teisiy chartijoj€, Europos Bendrijos (Europos
Sajungos) direktyvose ir reglamentuose ir kt.

Svarbu atkreipti éimeg | tai, kad samdom darbuotoy teises gina ir Tarptaute darbo
organizacijos (toliau — TDO) konvencijos, sudaronap, kad @ity priimtinos visoms pasaulio
valstytems, nepaisantyjekonominio ir socialinio i$sivystymo lyglol$ Sios organizacijos priimt
teises akt; pagrindine danp saugos srityje taikoma Konvencija laikytina TDOrencija Nr. 155
,Dél darbo saugos, darbo higienos ir gamybos aplifRoBastebtina, kad Lietuva yra prisijungusi
prie daugelio Tarptautés darbo organizacijos ir kittarptauting organizaciy bei sjungu priimty
tarptautiny teises akty, reglamentuojatiy darbuotoy teists | saug darka pamatinius ésnius, bei
isipareigojusi  midtuose tarptautiniuose dokumentuose numatytus puSCi jtvirtinti
nacionaliniuosgstatymuose, o esant nacionainr tarptautigs teig¢s kolizijai - tiesiogiai taikyti
tarptautinius aktus.

Taigi socialire politika, kurioje ypating vieta uzima darbo teisini santykiy reguliavimas,
yra tarptautids bendrijos émesio centre Socialires-ekonomigs Zmogaus teés - tai viena

svarbiausj zmogaus teisi rasiy turinio atzvilgiu Sios teigs i$ esms yra susijusios sivairiais

® Tarptautinis ekonominj socialiniy ir kultariniy teisiy paktas. / Zmogaus téis tarptautini dokumen rinkinys. -
Vilnius: Mintis, 1991.

" Europos socialinchartija (pataisyta), (neoficialus vertimas). idgaus teiss: Europos Tarybos ir Europosj@gos
dokumentai. - Vilnius, 2000.

8 1989 m. Bendrijos darbuotppagrindini; socialiniy teisiy chartija / Zmogaus teis. Europos Tarybos ir Europos
Sajungos dokumentai. Vilnius, 2000

° Dambrauskiet G., Masernye-Panomariovied |. Tarptautie darbo organizacija ir Lietuva: konvengipriemimas,
ratifikavimas, vykdymas. - Vilnius: LTU, 2001. P12

% Manual on procedures relating to internationalolabconventions and recommendations. Internatidrddour
Office. Geneva, 1984. P. 42-49.



darbo teisini santyki; klausimais, tokiais kaip laigyasirinkti darh ir versh, teis turéti tinkamas,
saugias bei sveikas darbalygas, gauti teising apmokjima uz darl, taip pat teis | socialirg
apsaug nedarbo atveju bei kSocialiniy ekonominy teisiy pripazinimas pasaulyje &jo didek
reikdme!, kadangi jau XX amZiuje buvo suprasta, kad darhlygss Hitina gerinti ne tik
nacionalirts teigs mastu, tdau Sios teig&s reikalauja ir tarptautinio bendradarbiavimo bei
koordinavimo. Siandien sociaims-ekonomigms teigms priskiriama teisi darhy, teis: laisvai
pasirinkti darla, teist | saugias darboakygas,i teisingi darbo apmodjima ir lygu apmokjima uz
lygiaveri darhy, teis i poils, laisvalaik, apmokamas atostogas, égjgngtisi profesines gungas,
teise streikuoti, teig | socialin apiipinima, teig laisvai sudaryti santugk moten teisiy, apsauga
po gimdymo, vailf ir paaugly teisiy apsauga, teisi pakankam gyvenimo lyq, teis bati
apsaugotam nuo bado, tejssveikay ir t.t.*?

Kadangi Lietuva yra pilnateisEuropos gungos nak, svarbu atkreipti émes | Sios
tarptautirts organizacijos sociaks politikos principus bei saugos darbe esminiuglkdsis. Vist
pirma, reikty pabgzti tai, kad sauga ir sveikata darbe Siuo metu pog0o3jungoje tapo vienu
svarbiausi ir didziausio dmesio susilaukiafiy socialires politikos sektorj. Dar 1951 m. Europos
Anglies ir Plieno Bendrija&gmési priemony darbuotoy, dirbartiy anglies ir plieno pramaje,
saugumui uztikrint®, o Romos sutartis Sias priemones d&plki saugumo visiems dirbantiems
zmorems. Nuo pat Bendrijos susikmo norminius bei programinius dokumentus priiias
institucijos buvopareigotos nustatyti saugos ir sveikatos darbedatéus, todl Siuo metu Europos
Sgjunga gali remtis gausiais darbo saugos sritieingat, turirtiais lemiam jtaka numatant
btsima Bendrijos socialig strategig. Dabartiré - 2002-2006 met— Bendrijos saugos ir sveikatos
darbe strategija pasizymi keliais svarbiausiai®bais*

1. Jos pamatas - globalios geésvdarbe metodas, kuris, atsizvelgiamokyius darbo
rinkoje, ivertinant naujas rizikas darbo saugos srityje, akmga darbo kokyks gerinimy, darbo
aplinkos saugumir darbuotoy sveikaf kaip vienus i$S pagrindinisaugaus darbo komponent

2. Jijtvirtina nelaiming, atsitikimy darbe ir profesimi ligu rizikos prevencijos priemones,
apimartias ivairiy politiniy instrumend - istatymy leidybos, socialinio dialogo, progresyvi
techniniy, intelektiniy priemoni; ir geriausii bei naujausi praktiky - saveika, savyje derinatias
socialirg atsakomyb ir ekonomir iniciatyva kuriant bendradarbiavimo tarp yislarbo teisini

santykiy dalyviy sistem.

* Eide A. Economic, social and cultural rights asnan rights // Economic, social and cultural rigtEslited by
Asbjorn Eide, Catarina Krause and Allan Rosas. +ikas Nijhoff Publishers, 1995. P. 27-28.

12| ietuvos konstitucia teiss. Vadowlis, - Vilnius: Lietuvos teigs universitetas, 2001. P. 282-283.

13 Svarbiausi Europos $jungos socialias apsaugos dokumentertimasj lietuviy kalba. -Phare, 1999. P. 21.

1 Europos Komisijos 2002 m. kovo 11 d. pranesimasl jiasikeitim; darbe ir visuomese igyvendinimo naujos
Bendrijos saugos ir sveikatos darbe strategijo®2200006 metais”. // /* COM/2002/0118 final */. Ragis internete:
http://www.vdi.lt/ivykiai/pranesimasl.htmlankymosi data 2006-03-01
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3. Strategijoje akcentuojama, kad pretenzinga socighalitika yra ,sudtingas lygties
faktorius®, ta&iau, vis alto, jokiy socialinyy priemoni;, kuriomis siekiama paskatinti darbdavius
uztikrinti darbuotoy saug darbe, nesmimas dar labiau atsiliepia valstg ekonomikai bei
visuomens nuotaikoms.

Strategijos 31 straipsnyje numatoma, jog kiekvieti@duotojas turi teisi darbo slygas,
kurios patenkina jo sveikatosikle, saugum ir oruma. Strategija pakzia, kad greitai kintatiame
darbo pasaulyje labai svarbu pastelprogresyvius metodus, paremtus aiskiais ir aushs
duomenimis ir indikatoriais, socialippartneri veiksmais ar apgalvotomis kompanijos schemomis,
svarbu gilinti Zinias ir kiekvieno dalyvaujéinjo Zinojima bei uZztikrinti, jog susidogjimas sauga ir
sveikata darbe yra svarbus faktoriug lavarbiy bendruomeni politikoje.

Atkreiptinas @mesys;j tai, kad Lietuvai integruojantisEuropos junga, minéti socialires
politikos bruozai yra labai svaib, todl tiek Lietuvos Respublikos teis aktuose,
reglamentuojakiuose saug darbe, tiek ir valstys vykdomoje socialigje politikoje turi uti

atsizvelgiama Europos $ungoje dominuojagias ickjas bei keliamus tikslus darlsaugai gerinti.

1.1.Darbuotoj; teisss saugiai dirbti g/oka ir teisiniai pagrindai

Europos socialiés chartijos (pataisytos) 3 straipsnis numato, kadripdinis valstybs
politikos darbo saugos, profegémsveikatos ir darbo aplinkos srityje tikslas rige darbo saug,
sveikatos slygas ir uzkirsti kel nelaimingiems atsitikimams bei traumoms darbo Meiekiant
tinkamai igyvendinti ir nuolat tobulinti nuoselli valstyles politika darbo saugos, profesm
sveikatos ir darbo aplinkos srityje, wiirma, priimami norminiai aktai él darbo saugos ir
sveikatos glygu.

Kaip minéta, pagrindiniai valstys politikos darbo saugos srityje principai tairtinti
Lietuvos Respublikos Konstitucijoje. Lietuvos Reljikos Konstitucijos 48 straipsnis numato, kad
.Kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darbei versh ir turi tei; turéti tinkamas, saugias ir
sveikas darboatygas, gauti teisingg apmokjima uz darly ir socialirg apsaug nedarbo atveju®.
Darbuotoy; teise dirbti saugiomis ir sveikomis darbalggomis yra tiesiogiai susijusi su valség
politika dl darby saugos, profesiniligy profilaktikos ir tinkamy darbo slygu uZtikrinimo'®.
Siekiant Sj tiksly svarly vaidmen vaidina ir kitas — 49-as Lietuvos Respublikos Kduosijos
straipsnisjtvirtinantis tai, kad ,kiekvienas dirbantis zmogdusi teis; turéti poilsi ir laisvalaild, taip

pat kasmetines mokamas atostogas“. Siame Korigisiraipsnyje nustatyta kiekvieno dirlsam

> Europos socialif chartija (pataisyta), (neoficialus vertimas). #mdgaus teiss: Europos Tarybos ir Europos
Sajungos dokumentai. - Vilnius, 2000.

®" Dambrauskietn G. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 49 straipsnkomentaras. //Lietuvos Respublikos
Konstitucijos komentaras.// Tésinstitutas, 2000. P.424-440.
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Zmogaus teis poils; bei laisvalaik, taip pat kasmetines mokamas atostogas gtmd Zmogaus
organizmo funkciy atstatymo bei visav&o gyvenimo glyga. Pazynitina, kad migta konstitucig
nuostata atitinka svarbiausius tarptautitgiss akt; reikalavimus, kuriais siekiama garantuoti, kad
buty veiksmingaiijgyvendinta teis i tinkamas, saugias ir sveikas darbgygas. Dirbagiojo
Zmogaus teisturéti poilsj ir laisvalaik, taip pat kasmetines mokamas atostogas - tai sikika
kaip teigs i tinkamas, sveikas ir saugias darbidygas elementas. Nesuklysime teigdami, kad
darbuotoy sauga ir sveikata - tai visgsnanomos prevenais priemors, skirtos darbuotgj
darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti.

Pabgztina, kad konstituciks nuostatos - tai tik principiniai atitinkamvisuomems
gyvenimo klausim pagrindai, reikalaujantys iSsamesnio aisSkinimotakizavimo, kui atlieka
zemesas teisires galios teigs aktai -istatymai ir pgstatyminiai aktai. Kaip teigia A.Vaisvila,
teisiy, jtvirtinty konstitucijoje negalima laikyti subjek#imis teig€mis. Konstitucijoje yratvirtintos
ne p&ios subjektigs teigs, o tik asmens teisnumas, t.y. jam iS anksto wadssuteikia leidina
1gyti konstitucijoje nurodwy teis; ir kartu valstyl isipareigoja, kad asmens pargigykdymujgyta
subjektire teiss bus pripaistama valstyés ir ginamajstatymo. Objektia teis® virsta subjektine tik
pareigai tarpininkaujant:’Siekiant uztikrinti ?monj saug darbe, Lietuvoje yra patvirtinta apie
penkiasdeSimt svarbiaussaugos darbe tes aki;.

Pastebtina, kad po Lietuvos Respublikos nepriklausogsylatkirimo 1990 m., Salyje vis
dar tebevyksta esminpertvarka Zmoni saugos ir darbo medicinos srityje. 1991 m. kovodl2
Lietuvos Respublikos Aukgausioji Taryba pémé sprendim dél Lietuvos prisijungimo prie
Tarptautirts Zmogaus teigi chartijos dokument o 1992 m. Lietuva tapo Tarptauishdarbo ir
Pasauligs sveikatos organizagijnare. Si Lietuvai svarbi sprendiny priémimas jpareigojo
laikytis Visuotines Zmogaus teigideklaracijos normpir socialires geros principy. Todl, siekiant
igyvendinti tarptautiniuose dokumentuose pripazintis:s | saugias ir sveikas darbalyyas
aspektus, sy valstyle émési teisiSkai reguliuoti iristatymiskai jtvirtinti socialines geros
principus.

Visy pirma, atkreiptinasd@mnesysj 1993 m. spalio 7 d. Lietuvos Respublikos Seimantsi
Lietuvos Respublikos Zmanisaugos darbeg‘statym;18 - pagrindin teisin dokumer, kuriuo
valstyke nusta¢ darbuotoy darbingumo, sveikatos ir gyvb iSsaugojimo principugstatymas
suteilé teisin pagrindy darhy saugos ir darbo medicinos reformai Lietuvoje. Paéto jstatymo
sele teigs| tinkamas, saugias ir sveikas darbhlygas reglamentavimo detalizavimas: 1994 metais
buvo pradti jgyvendinti nacionalies darly saugos sistemos pagrindai, Lietuvos Respublikos

Vyriausyke ir vyriausybires institucijos patvirtinolmonés saugos darbe tarnyb Nelaimingy

7 A.Vaidvila , Teiss teorija“,-Vilnius, 2000. P.-101. }
18 Lietuvos Respublikos Zmansaugos darbgstatymas. // Valstyds Zinios, 1993, Nr.55-1064.
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atsitikimy tyrimo ir apskaitos, Saugos darbe mokymo, insawkbo ir atestavimo, Higieninio
darbo slygy pavyzdinius vertinimo nuostatus, Profesifigy tyrimo tvarky, Potencialiai pavojing
techniniy jrengimy bei pavojing gamyhly (darhy) sarasus, Saugos darbe instrukciiengimo
taisykles bei kitus norminius aktus; Lietuvos Rddfos Seimas 1994 m. spalio 25 d.cpmé
Valstybines darbo inspekcijosstatymy'® (naujajstatymo redakcija patvirtinta 2003 m. spalio 14 d.)
Lietuvos Respublikos normatyviniai dokumentai gtaderinti su Europos gungos direktyvomis.

Lietuvos Respublikos Vyriausygh1995 m. kovo 22 d. nutarimu Nr. 404 pritdrietuvos
Respublikos valstybinei dagbsaugos ir darbo medicinos prograffiaikuri numat esmines
priemones nelaimingiems atsitikimams ir profesiniaosirgimams darbe iSvengti, gerinti darbo
aplinkos glygas, realizuojant Zmoni saugos darbgstatymo nuostatus ir laikantis tarptaugini
isipareigojimy. 1999 m. gruodzio 23 d. Seimasépné Lietuvos Respublikos nelaimingtsitikimy
darbe ir profesini ligy socialinio draudimgstatymy®* (naujajstatymo redakcija nuo 2004 m. sausio
1 d.), kuriuoijtvirtintas nelaiming atsitikimy darbe socialinis draudimas, nurodomos kategorijos
asmen, kurie draudziami nuo nelaimingatsitikimy darbe socialiniu privalomuoju draudimu,
detalizuojamos drawfli pareigos ir atsakomygb apdraustiy asmen teiss. 2001 m. Lietuvos
Respublikos Vyriausybpatvirtino ligos ir motinysis socialinio draudimo paSalpuostatus, tais
paiais metais Lietuvos Respublikos Vyriaugsybatikslino 1994 m. nutarignDél potencialiai
pavojing; irenginiy ir pavojing; darly (gamybos proced sarag; patvirtinimo.

Vadovaujantis Respublikos Konstitucijos 48 ir 4%9amgisniais, taip pat atsizvelgiamt
tarptautirts darbo organizacijos konvencijas ir rekomendachas kity Saly patirt, taip pat
atsizvelgiani Europos gjungos direktyvas, 2000 m. buvo priimtas Darbup&gugos ir sveikatos
istatymas (naujastatymo redakcija priimta 2003 m.: Valstgb Zinios, 2003, Nr. 70-3170),
reglamentuojantis Zmamisaug imorése,istaigose, organizacijose, neatsizvelgignt nuosavyhbi
formas ir pavaldum Istatyme numatyta, kad, palyginti su darbo arba dm®yrezultatais,
darbuotoy, gyvybes, sveikatos ir darbingumo iSsaugojimas yra petirits. Siame teis akte
akcentuojamas atinumas p¢toti mokslus, susijusius su darbsauga.]statymas numato ws
darbuotoy teis; saugiai dirbti nepriklausomai numoniy veikios fiSies, rentabilumo, darbo vietos,
darbo aplinkos, darbo poabzio, pilietyles, rass, tautylds, amziaus, sociaks kilmés, politiniy ar
religiniy jsitikinimy.

Lietuvos Respublikos darbuotpsaugos ir sveikatogtatymas nustato principines darbo
saugos nuostatabendnsias teisines nuostatas ir reikalavimus, siekiamnbubtojus apsaugoti nuo

19 jetuvos Respublikos Valstyhia darbo inspekcijostatymas. // Valstyds Zinios, 2003, Nr. 102-4585.

0 |ietuvos Respublikos Vyriausyb 1995 m. kovo 22 d. nutarimas Nr. 4(é|, Valstybinés darly saugos ir darbo
medicinos programds// Valstybes Zinios, 1995, Nr. 27-615.

%I Lietuvos Respublikos nelaimingtsitikimy darbe ir profesinj ligy socialinio draudimdstatymas//Valstyks Zinios.
1999, Nr. 110-3207 (Naujatatymo redakcija nuo 2004 m. sausio 1 d.: Nr. 814, 2003-11-11, Zin., 2003, Nr. 114-
5114).
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profesires rizikos, profesiés rizikos jvertinimo ir sumazinimo principus, nelaimupgatsitikimy
darbe bei profesini ligu tyrimo tvarkos, darbo ir poilsio organizavimo begsias nuostatas,
valstykes ar savivaldyhj institucijy kompetency, darbdavi ir darbuotoy teises bei pareigas
siekiant sudaryti saugias ir sveikas darhlygas, taip pat atsakomgb uz darbuotej saugos ir
sveikatos pazeidimus bendruosius principus.

Valstybés politikos zmoni saugos darbe srityje gésr nustatytos Lietuvos Respublikos
darbuotoy saugos ir sveikatogstatymo preambgje. Joje teigiama, kad Zmanisaugos darbe
valstykes politika yra pagsta Siais principais:

1. Darbuotoj gyvykes, sveikatos ir darbingumo iSsaugojimo prioritefagdyginti su darbo
arba gamybos rezultatais;

2. Trisalis valstyls, darbdayj ir darbuotoj organizaciy bendradarbiavimas;

3. Saugos darbe mokslogpbjimas;

4. Saugy darbo priemoni, asmenini ir kolektyviniy apsaugini priemoniy gamybos
skatinimas;

5. Vienod; saugos darbe reikalavinimonéms nustatymas;

6. Darbdavi; ir darbuotoy atsakomyb uz saugos darbe normirakiy pazeidimus;

7. Saugos darbe ir darbo medicinos tatpgteigimas;

8. Ekonomini; svert, skatinadiy saug darky, nustatymas;

9. Saugos darbe specialistengimo, nelaiming atsitikimy, profesiny ligu priezagiy
tyrimo vienodos tvarkos nustatymas;

10.Valstybine saugos darbe konttol

Galima konstatuoti, kad Lietuvos Respublikos datbjucsaugos ir sveikatgstatyme danb
sauga apiiidinama kaip organizacipi techniny, ekonominy, teisiny, higienos, gydymo,
profilaktikos priemoni, skirty moniy sveikatai ir gyvybei, darbingumui i§saugoti daniepyma?.
Svarbu pamiéti, kad Siuo metu Socialés apsaugos ir Darbo ministerija ruoSia nabDarbuotoy
saugos ir sveikatogtatymo redakci Bus pakeista daugiau nei pustatymo straipsoi T&liau
profesiniy sajungu nuomone, tai toli grazu nebus idealus variantdang&ausias darbuotojui ir
ateityje matyt jis dar bus ne kaleistas ir tobulinamas. Vienas iS pagtiny projekto netobulumnp
- darbdavys savisakymu nustato darbuotpijnformavimo ir konsultavimo tvaek

Kalbant apie darbo saugos sampratkreiptinas émesys iri 2003 m. sausio 1 d.
isigaliojug Lietuvos Respublikos darbo kodekseglamentuojamtne tik darbuotaj priemimo i
darky tvarka, darbo slygas, darbo ir poilsio laé darbo sutarties nutraukimalggas, bet ir darbo

saugos principus. LR Darbo kodekse darbups$ajuga ir sveikata suprantama kaip visos darbwotoj

2 Darbo santykius ir darbo saugreguliuojartiy teiss akt taikymas praktikoje. VI dalis. Darbo saug
reglamentuojatiy teisss akty taikymas praktikoje. - Vilnius: Teisiniir finansiny sprendina spektras, 2002. P. 22.

13



darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugokirtes prevencias priemors, kurios
naudojamos ar planuojamos visugs®res veiklos etapuose, kad darbuotojatubapsaugoti nuo
profesires rizikos arba ji bty kiek imanoma sumazinta (LR Darbo kodekso 259 str.).

Norétysi pastebti, kad iki jsigaliojant Kodeksui, kai kuriuos klausimus, susiljis su teiss i
tinkamas, saugias ir sveikas darbalygas uZtikrinimu, reglamentavo pavieniastatymai,
pavyzdziui, atostog suteikimo tvark reglamentavo Lietuvos Respublikos atostagtatymas,
darbo apmodjimo tvarka ir kitus su tuo susijusius klausimus nuthietuvos Respublikos darbo
apmolkjimo jstatymas. Pabttina, kad iki 2003 m. egzistew teigs i tinkamas, saugias ir sveikas
darbo slygas reglamentavimas iS e&smepasizyigjo tobulumu ir efektyvumu jau vierétto, kad
nebuvo vieno kodifikuoto tets akto, apimakio visas su Siuo klausimu susijusias dsismormas.
Taigi darbo apmaodjimo bei atostog klausimy reglamentavimas 2003 m. LR Darbo kodekse - tai
svarbus Zingsnis siekiant tinkamo &sigsaugias ir sveikas darbalyyasigyvendinimo Lietuvoje.

Svarbu atkreipti émeg, kad Socialidas apsaugos ir Darbo ministerija pateikriSalei
tarybai projeki dél LR Darbo kodekso 168 straipsnio pirmos dalieseutako ir 192 straipsnio
panaikinimo. Sis projektas 2004 ir 2005 metais bsvarstomas, tau galutinis sprendimas
nebuvo priimtas. Siuo metu pagal 168 str. yraikiai®os kasmetiés papildomos atostogos
darbuotojams uz dagbsalygomis, neatitinkatiomis normaly darbo slygy, o pagal 192 str. esant
nukrypimui nuo normaiti darbo slygy, uz darly tokiomis darbo flygomis mokamas padidintas,
palyginti su normaliomis darbalygomis, tarifinis atlygis. Téau Socialigs apsaugos ir darbo
ministerija teigia, kad apmékmas pagal 192 str. sudaro darbdaviui prielaid&sudaryti
darbuotojams sveikir saugii darbo slygu bei ju negerinti. Padidintas apmglkmas darbuotojams,
dirbantiems esant nukrypimnuo saugj ir sveiky darbo slygy, draudziamas, nes prieStarauja
Europos $jungos saugos ir sveikatos temsaktams. Soaciaks apsaugos ir darbo ministerija,
atsizvelgdama Europos komisijos uzimtumo ir socialinreikaly generalinio direktorato vadeés
Odilés Quintin iSvad, beij tai, kad padidintas apméknas ir papildomos kasmetia atostogos
darbuotojams negali kompensuoti darbuptmjarastos sveikatos pareénginéta projekt, kuris gali
buti vertinamas dviprasmiskai, kadangi nukrypimai ngeugy ir sveiky salygu iSlieka, ta&iau
darbuotojai, dirbantys kenksmingomigygomis, netenka privilegijpagal 168 ir 192 straipsnius.

Kalbant apie svarbiausius darbo saugglamentuojatius teigs aktus, pamitinas ir
Lietuvos Respublikos Valstybis darbo inspekcijogtatymas, numatantis Sios valstydsnstaigos
uzdavinius, funkcijas, darbo inspekipteises, pareigas, atsakomyhbkrinant saug darbe ir darbo
organizavim; taip pat 1996 m. priimtas (2000 m. keistas) Lyew Respublikos potencialiai

pavojing, irenginiy prieZiiros jstatyma$®, Privalomojo draudimo nuo nelaimiggtsitikimy darbe

% Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingenginy prieziaros istatymas. // Valstys Zinios, 1996, Nr. 46-1116;
istatymas keistas zr.: ValsgdZinios, 2000, Nr. 89-2742.
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istatymas ir kt. Pamiétina ir tai, kad, siekiant realaus Zmorsaugos darbe uZztikrinimo, veikia
Lietuvos Respublikos saugos darbe komisija, sudatryaliu principu iS darbuotj(profesiniy
sajungu), darbdavi organizaciy ir vykdomosios valdzios atstgvistatymais nustatyti saugos darbe
komisijy bei komitety nuostatai,jmoniy saugos darbe tarnybnuostatai, nelaiming atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, patvirtinta®f@siny ligu saraSas, nustatyta mokymo,
instruktavimo ir atestavimo saugos darbe klausinaieka.

Be mircty istatymy, darbo saug reglamentuoja ir Lietuvos Respublikos Vyriausyb
nutarimai, nustatyta tvarka patvirtinti valstybiniarba jmoniy standartai, normos ir taisyid,
instrukcijos, numatafios veiksmy, veikimo metod, technini; ir kity priemony, uZztikrinartiy
sauq ir sveika darka, privalomum, idiegima ir naudojina. Minéti norminiai aktai yra parengti ar
rengiami atsizvelgiantTarptautirgs darbo organizacijos pastabas ir pigsnus.

Apibendrinant darbo saageglamentuojafiy teiss akty apzvalg, pazyngtina, kad teiés
akty, reguliuojaiy saug darbe, darbo teige yra yp& daug. Reguliuojama viskasmorgje
atliekamo darbo saugos organizavimas ir koaireshugumo technikos ir gamybs sanitarijos
taisykks; darbuotaj apipinimas individualiomis apsaugos prienéoms ir kenksmingus veiksnius
paSalinagiomis medziagomis; nelaiming atsitikimy darbe, susirgim profesiremis ligomis,
pramoning avariy tyrimo tvarka, y prevencija, profilaktika. NemaZza dalig, $iuostal yra perimta
IS Europos gungos teiss, t&iau ne mazesndalis yra atkeliavusi dar iS soviettie teises. Vis
délto siekiant gerinti saugdarbe, [tinas ne tik tikslus teisinis reglamentavimas, indtnkamas
jtvirtinty teisss normy vykdymas. Sioje srityje svagbvaidmen atlieka darbo sutarties 3alr
darbuotojo ir darbdavio - pareigos, kurrealizavimas - vienas pingu ir esminip Zingsni

uztikrinant saug darbe.

1.2.Darbdawi ir darbuotoy teisss bei pareigos dambsaugos srityje

Siame poskyryje bus apitiiamas darbuotqjteiss saugiai dirbti turinys — tai konkfies
darbdaw ir darbuotoy teists bei pareigosgyvendinant darbuotgjteiss saugiai dirbti.

Kaip minéta, darbuotaj sauga ir sveikata - tai visos darbuatdarbingumui, sveikatai ir
gyvybei darbe iSsaugoti skirtos preversipriemors, kurios naudojamos ar planuojamos visuose
imores veiklos etapuose, kad darbuotojatwbapsaugoti nuo profesia rizikos arba ji bty kiek
imanoma sumazinta (LR DK 259 str.). Darbo kodeksdlX8kyrius, reglamentuojantis darbuaojoj
saug ir sveikat, apima 26 straipsnius, numatars priemones darbuotpjsaugos uZztikrinimo
srityje.

Darbo kodekso 260 straipsnis ir Lietuvos Respublikdarbuotaj saugos ir sveikatos
istatymo 11 straipsnigvirtina darbdavio paregguztikrinti darbuotoj saug ir sveikat visais su
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darbu susijusiais aspektaigyvendindamas gipareig, darbdavys privalo imtis vispriemont,
butiny darbuotoy saugai uztikrinti ir sveikatai apsaugoti. Pastla, kad darbuotgj saugos ir
sveikatos priemais imorese finansuojamos darbdavigomis.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 264 str. numied, organizuodamas dartsaug,
darbdavys privalo vadovautis darbuatgaugos ir sveikatos uztikrinimo principais, dartojip
saugos ir sveikatos norminiais tssaktais, technologiniproces bei arbo priemoni techniniais
dokumentais, pats rengtmonés darbuotaj saugos ir sveikatos vietinius (lokalinius) normami
teises aktus, t.y. darbuotgjsaugos ir sveikatos instrukcijas, saugaus dardonad taisykles bei
kitus reikiamugmores vietinius teigs aktus.

Darbuotoyj; saugos ir sveikatogtatymo 19 straipsnigpareigoja darbdavimtis priemony
darbuotoy saugai ir sveikatai uztikrinti ir savarankiSkaganizuoti darbuotaj saugos ir sveikatos
viding kontrok. Diegdamas darbo aplinkos vidikontrok, darbdavys privalgvertinti darbuotay
saugos ir sveikatosikle imorije, nustatyti esamas ir numatomas rizikas, pargrgmones joms
Salinti ar iSvengti ir apie tai informuoti darbujits.

Pastebtina, kad du ir daugiau darbdayiatlikdami darbus toje @eje imorgje ar
teritorijoje, organizuoja dab taip, kad Ity garantuotas vis darbuotoj saugus darbas,
neatsizvelgiani tai, su kuriuo i$ darbdayiyra sudaryta darbo sutartis.

Lietuvos Respublikos Darbuotpjsaugos ir sveikatogstatymo 25 straipsnyje pateiktas
darbdavio pareiguztikrinant darbuotej saug ir sveikat sarasSas] ji ieina pareiga uztikrinti, kad
imores statiniai, kuriuosdrengtos darbo vietos, darbo vietos, darbo prigmonarbo aplinka
atitikty darbuotoy saugos ir sveikatos tés akt; nustatytus reikalavimus; organizuoti darbuotoj
saugos ir sveikatos apsaugaklbs jvertinima ir priemoniy jai gerinti parengirg beiigyvendining,
Imonres darbuotaj saugos ir sveikatosiklés paso pildym ir prireikus Sio paso kasmetin
patikslinima; jvertinus darbuotgj saugos ir sveikatos apsaugosklh imorgje, spesti, kokias
kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemoaesiati, aplipinti jomis imorg, darbo vietas,
darbuotojus, nustatyta tvarka organizuoti tolgriemoniy patikrinimus, apipinti darbuotojus
saugiomis darbo priemémis, diegti saugius darbo bei technologijos prosegagal darbuotgj
saugos ir sveikatos tés akt; reikalavimusirengti buities, sanitarines ir asmens higienos|pasa
uztikrinti, kad darbuotojai gauwt visapusiSk informacip apie darbuot@j saugos ir sveikatos
apsaugos organizavgmmorgje, apie esaha ar galing profesire rizika, parengtas priemones
rizikai Salinti ar iSvengti, taip pat informagippie Valstybigs darbo inspekcijos atliktgmones
inspektavimo rezultatus; tvirtinti darbuodogaugos ir sveikatos instrukcijas, darbugtpareigines
instrukcijas ar valstyds tarnautaj pareigybi aprasymus, vykdyti kolektyvés sutarties

isipareigojimus @ darbuotoy saugos ir sveikatos gerinimo; padaioniy darbuotoj saugos ir

16



sveikatos tarnylp pavyzdinius nuostatéfs nustatyti darbuotej saugos ir sveikatos reikalavim
laikymosi kontroés tvarky imonrgje, tvirtinti jmonés darbuotaj saugos ir sveikatos tarnybos
nuostatus arbamones darbuotaj saugos specialistpareigines instrukcijas, duoipareigojimus
padaliniy vadovamsjgyvendinti darbuotej saugos ir sveikatos priemones ir kontroliuoti, pkai
laikomasi darbuotaj saugos ir sveikatos reikalavinfpastelgtina, kad pastarojistatymo nuostata
kol kas Lietuvoje ara tinkamaijgyvendinama, saugos darbe stiu&s kuriamos tik “dl akiy”,
siekiant iSpildyti formal jstatymo reikalaving, ir yra neveiksmingos (realiai veiki&@ns tarnybos
reikalaut; dideliy 1¢Sy ir laiko snaud;, kurios Kitaip gadty buti panaudotos tiekimones
gamybiniam efektyvumui didinti, tiek darbo aplinkgérinti. Suprantama, kad darbo aplinka turi
buti saugi, t&iau, autoés nuomone, tai, kokiais téisis dais darbdavys tai pasiekia, &ty biti

jo pasirinkima$, organizuoti darbuotqj instruktavimy, mokymy ir ju saugaus darbo Zzipi
tikrinima, instruktuoti darbuotojus apie darbuatofaugos ir sveikatos reikalavimus ir jiems
privalomus vykdyti darbuotqj saugos ir sveikatos tés aktus,imonés darbuotaj saugos ir
sveikatos norminius dokumentus - priimantdarta, perkelianti kita darka, pakeitus darbo
organizavim, pracjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo priema@rasgtjus naudoti naujas
technologijas, pakeitus ar pmus naujus darbuotpjsaugos ir sveikatos tésaktus, taip pat kitais
darbuotoy saugos ir sveikatos tés akty numatytais atvejais (darbuotoprivalomi saugos darbe
instruktavimai yra 5 #Siy, o jvadinis instruktavimas yra privalomas visiems. Riays (ar jo
igaliotas asmuo) taip pat turiitb atestuojamas pries pradedant eksploafonubi (teikti paslaugas)
ir véliau kas penkis metus. Darbdayikurie atleidZiami nuo atestacijosaraSas patvirtintas
Vyriausylkes nutarimu. AtleidZziami nuo atestacijos daugiaugastyles, savivaldybs istaigy,
visuomenini organizaciy ir bendrip vadovai. Ne maziau problepsukelia ir iSankstinis darbo
viety higieninis vertinimas bei sveikatos tikrinimas, rieu privalomi visiems. Siekiant sutelkti
démesg i tikrai pavojingus atvejus ir neuzkrauti biurokjasi nastos visiems, tés aktais reikty
apibrzti, kokiy profesip darbuotojams bei kokiose veiklos srityse dadaugos instruktavimai,
mokymas, atestavimas, o taip pat sveikatos tik@sirbei darbo viat higieninis vertinimas yra
privalomi ir taikyti tuos reikalavimus tik tiems dmauiotojams ir tik tose srityse). Darbdavys privalo
sudaryti glygas imorés darbuotaj saugos ir sveikatos tarnybognones darbuotaj saugos ir
sveikatos komiteto veiklai; uztikrinti Sigstatymo ir kity darbuotoy saugos ir sveikatos tés akt;
nustatyyd darbuotop darbo ir poilsio rezimy organizuoti darbuotqj darty pagal fiziologiskai
pagista darbo ir poilsio rezing organizuoti darbuotgj dirbto darbo laiko apskaitos ziniatas
pildyma; sudaryti glygas privalomiems sveikatos patikrinimams, orgaatz pirmaja medicinos

pagalla ir medicinos paslaugas; perkelti darbuotojus qiitikimu) i kita darka, atsizvelgdamasg

? Lietuvos Respublikos Vyriausye 2003 m. lapktio 27 d. nutarimas Nr. A1-186/V-694 ¢Dimoniy darbuotoj
saugos ir sveikatos tarnylpavyzdiniy nuostat patvirtinimo* // Valstyles Zinios, 2003, Nr. 114-5186.
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Valstybirés socialigs medicinos ekspertiz komisijos arba sveikatos prieds jstaigos,
patikrinusios darbuotqjsveikat, iSvady, pranesti Valstybinei darbo inspekcijai apmonres, jos
padaliniy eksploatavimo prad#i nustatyta tvarka apdrausti darbuotojus privalamaudimu nuo
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesini ligy; vadovaujantis Vyriausyis patvirtintais Nelaiming
atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais, Profesiigy tyrimo ir apskaitos nuostatafs
pranesti apie nelaimingus atsitikimus darbe, pin&ssligas atitinkamoms valst institucijoms,
sudaryti glygas tirti nelaimingus atsitikimus darbe bei pmfes ligas; kontroliuoti, kaip
darbuotojai laikosi darbuotpjsaugos ir sveikatos reikalavim

Atkreiptinas @mesysj darbuotoj saugos ir sveikatos uztikringnypatingomis glygomis.
Darbo kodekso 263 str. numato, kad jeigonones gamybos procese naudojamos, gaminamos,
laikomos, gabenamos zmansveikatai pavojingos chenéis medziagos, darbdavys privalo imtis
visu imanony priemoni; darbuotoj sveikatai, aplinkos saugai uztikrinti. Pavognghemini
medziag pakuot privalo hiti pazenklinta pavojing cheminiy medziag Zenklu,ispsjarciu apie j
kenksmingum ir pavojingum. Darbuotojai privalo @ti apmokyti, instruktuoti saugiai dirbti su
konkreiomis pavojingomis chemémis medziagomis, o darbo vietose reikaling@engti
kolektyvinées apsaugos priemones, nustatyti specialias sedziag kiekio darbo aplinkoje
registravimo, darbuotaqjispejimo apie pavaj sistemas.

Be to, siekiant padipinti dirbartiyju sveikata, Darbo kodekse nurodomi atvejai, kai asmu
privalomai turi pasitikrinti savo sveikat

1. Darbuotojai iki 18 met - isidarbindami ir kiekvienais metais, kol sueis 18une

2. Darbuotojai, kurie gali #iti veikiami profesiis rizikos veiksni, privalo savo sveikat
tikrintis prieSisidarbindami, o dirbdami - tikrintis periodiSkaggalimongje patvirting darbuotoj
sveikatos patikrinim grafika.

Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darboikla o vidutin darbo uzmokegt
darbuotojams uz darbo laikkurio metu darbuotojas tikrinasi sveikanoka darbdavys. Jeigu
darbuotojas atsisako nustatytu laiku pasitikringikat, nuSalinamas nuo darbo ir jam nemokamas
darbo uzmokestis. Toks atsisakymas laikomas Siwrkkrbo teisi pazeidimu.

Kalbant apie darbdavio ir darbuotojo pareigas ise® darh saugos srityje, negalime
pamirsti ir Darbo kodekso 266 str., reglamentudimmlarh; sustabdymo tvagk Minéta nuostata
numato, kad darbai sustabdomi normirteiss akty nustatyta tvarka tokiais atvejais: kai
darbuotojas neapmokytas saugiai dirbti, sugedusodarnemonei ar susidarius avarinei situacijai -
pavojui, taip pat, kai dirbama paZeidzZiant nustetytechnologinius reglamentus, kai dirbama

neirengus reikiam kolektyvines apsaugos priemanarba kai darbuotojai neagminti reikiamomis

% Lietuvos Respublikos Socialia apsaugos ir darbo ministerijos bei Sveikatosapssaministerijos 2003 m. lapkid
27 d. jsakymas Nr. A1-186/V-694 @& imoniy darbuotop saugos ir sveikatos tarnybpavyzdini nuostat
patvirtinimo" // Valstykes Zinios, 2003, Nr. 114-5186.
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kolektyvinemis ir (ar) asmenimis apsaugos priemémis, taip pat kitais atvejais, kai darbo
aplinka yra kenksminga, pavojinga sveikatai ir gy®iy

Pazynetina, kad uztikrinant teisi saug darka, ne maziau svarbus yra ir darbuotojams
numatyt; pareig: tinkamas vykdymas. Darbuotojatipindamiesi savo ir kit darbuotoy sauga bei
sveikata, privalo:

1. Darbo priemones naudoti pagal darbo priemaiokumentuose, darbuotopaugos ir
sveikatos instrukcijose nurodytusgaugaus naudojimo reikalavimus;

2. Tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar) asmeninesaajg®s priemones;

3. SavavaliSkai neiSjungti, nekeisti arba neSalintid@amose darbo priemése ar kituose
irengimuose, pastatuose, kitogeorés vietosejrengiy darbuotop saugos ir sveikatos apsaugos
itaisy (priemoniy), naudoti tokiugtaisus tinkamai ir apieyjgedimus pranesti darbuodogtstovui,
padalinio vadovui, darbdaviui;

4. Nedelsdami informuoti darbdgvpadalinio vadoy, darbuotoj atstow, darbuotoj
saugos ir sveikatos tarnybimones darbuotaj saugos ir sveikatos komigeapie situacg darbo
vietose, darbo patalpose ar kitaseores vietose, kuri,y isitikinimu, gali kelti pavay darbuotoj
saugai ir sveikatai, taip pat informuoti padaliniadow ir darbday apie darbuotej saugos ir
sveikatos reikalavimppazeidimus, kut patys pasalinti negali arba neprivalo;

5. Bendradarbiauti su darbuotogtstovaisimones darbuotaj saugos ir sveikatos tarnybos
darbuotojais, padalinio vadovu, darbdavigyvendindami darbuotg] saugos ir sveikatos
reikalavimus ir priemones;

6. Imtis priemoni pagal galimybes bei turimas Zinias pasalinti @, galidias sukelti
traumas, amius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiaformuoti padalinio vaday ir
darbday;

7. Informuoti padalinio vadayir darbday apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu
susijusius sveikatos sutrikimus;

8. Pasitikrinti sveikaf Darbuotoy saugos ir sveikatgstatymo 21 str. numatyta tvarka;

9. Vykdyti teiscttus darbdavio, padalinio vadovo bei pateng kontroliuojargiy darbuotoy
saug ir sveikat imorgje, nurodymus.

Darbo kodeksas ir Darbuotpgaugos ir sveikatostatymasvardina konkréias darbuotojo
ir darbdavio pareigasgyvendinant saugos darbe taisykl&arbdavys privalo vykdytimorés
darbuotoy saugos ir sveikatos norminteisss akty reikalavimus ir kaip galima labiauipintis
darbuotoy sauga, sveikata, o darbuotojai savo ruoztu tisg teikalauti, kad darbdavys uztikrint
darbuotoy saug ir sveikat, jrengty kolektyvines apsaugos priemones, @pnty asmenias
apsaugos priemeémis, suzinoti iS padalinio vadovo, darbdavio apiedarbo aplinkoje es&rus
sveikatai pavojingus, kenksmingus veiksnius, susipasu iSankstinj ir periodiny sveikatos
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tikrinimy rezultataisjgalioti darbuotaj atstow ar p&iam tartis su darbdaviuetdarbuotoy saugos
ir sveikatos gerinimo, atsisakyti dirbti, jeigu ypavojus darbuotqj saugai ir sveikatai, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti jisra apmokytasistatymy nustatyta tvarka reikalauti,
kad hity atlyginta Zala, padaryta sveikatail chesaugi darbo slygu, o, iSkilus klausim dél
saugos ir sveikatos, kreiptisdarbuotoj atstow, padalinio vadoy, darbday, imorés darbuotaj
saugos ir sveikatos tarngkomitet, valstybirg darbo inspekacyj ar institucip.

Konkretios darbuotaj pareigos saugant savo ir Kkidarbuotoy sveikas bei gyvyk
nustatomos: darbuotojams, dirbantiems su darbanprémis, - darbuotaj saugos ir sveikatos
instrukcijose, kitiemsimorems darbuotojams - pareigse instrukcijoselvairus normatyviniai
dokumentai (standartai, instrukcijos, higienos mmsmsaugos darbe taisyk] saugos darbe
nuostatai) rengiami darbo grge, itraukiant ministeri. Vyriausylés jistaigy specialistus,
mokslininkus.] darbo grupi sucktj gali bati jtraukiami darbdavwi ir profesiniy sajungy atstovai.
Darbo grug, parengusi norminio akto projekipateikia j jvertinti suinteresuotoms ministerijoms,
Vyriausyles jstaigoms, darbdayiir profesiniy ssjungy organizacijoms.

Svarbu atkreipti éimeg 1 tai, kad standaut registravim ir apskai4 vykdo Lietuvos
standartizacijos departamentas, darbo medicinostatupodarbo higienos normregistravim ir
apskaiy - Sveikatos apsaugos ministerija, saugos darbestago taisykliy, tipiniy instrukciy
registraving ir apskaig - Valstybire darbo inspekcija ir ministerijos, Vyriausydjstaigos pagaly
kompetencijai priskirtas valdymo sritis. Valstybidarbo inspekcija turi tejssustabdytijmoniy,
istaigy, organizacij saugos darbe instrukgigaliojima, jeigu jos neatitinka reikalavim patikrinti
kaip imorése laikomasi naujteises akt; reikalavim.

Be abejo, visi norminiai dokumentai, nesvarbu,aairistrukcijos, ar nuostatai, ar taisgsl
ar kiti aktai, privalo kati ypatingai kruop&ai paruosti bei suderinti su reikiamomis instijfannis.
Be to, ne maZiau svarbus ir darbuatdjei darbdavi supazindinimas su i normatyviniy
dokument turiniu ir ju pasikeitimais. Autdrs nuomone, vykdant saugos standartizacijos palitik
darbdaviams dety remtis PCyro ir J.Tartilo siilomy priemoniy plantf®:

1. Darbuotojus supazindinti su tvarkomuoju dokumenaiviptintais vietiniais ir naujais
Salies darbuotgjsaugos ir sveikatos tésaktais pasirasytinai.

2. Imtis priemony, kadimorese ity kuo detaliatiigyvendinami nawj darbuotoj saugos ir
sveikatos teiss akt; reikalavimai.

3. Rengiant naujas bei pertvarkant veiki@s darbo vietas vadovautis Darbavige

irengimo bendraisiais nuostafdis

%6 Cyras P., Tartilas J. Dagtsaugogstatyminis reglamentavimas. - Vilnius: Technika989P. 6-11.

%" Lietuvos Respublikos Socialis apsaugos ir darbo ministerijos bei Sveikatos g ministerijos 1998 m. gegis
5 d.isakymas Nr. 85/233 ,& darbovi&iy irengimo bendgju nuosta patvirtinimo* // Valstyles Zinios, 1998, Nr. 44-
1224,
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4. Vykdarsiy statybos darbugnoniy darbdaviams grieZtai laikytis Statybos reglam&hto
o jrengiant darbo vietas - Darbovig irengimo statybviese nuostat’® reikalavim.

5. Investuoti daugiawe$y darbuotoy saugos ir sveikatos gerinimo prienéars igyvendinti.

6. Siekti darbuot@j saugos ir sveikatos tés akt; pasikeitimus ir laikuigyvendinti j
reikalavimus, geriau pasinaudoti Valstydsndarbo inspekcijos teikiama informacija, metodine
medZziaga.

Apibendrinant pazystina, kad teigs aktais nustatytdarhy saugos reikalavimtoli grazu
ne visada yra laikomasi, wisju laikytis kartais apskritai yra fm@anoma. Darby saugos
reglamentavim bitina supaprastinti, racionalizuoti ir minimalizuotDarbdavys tuity bati pats
atsakingas uzstatymo nustatyt ar visuotinai priimtim saugumo standartlaikymasi. Valstyles
institucijy demesys tukty biti nukreiptas; realios darbo aplinkos kokghr | darbdavio pareig
atlyginti Zah, jei ji susidaro, o n¢formaliy biurokratini reikalavim; pildyma. Tai, kaip darbdavys
igyvendins teiss akt; reikalavimus, tuity bati jo reikalas ir atsakomyb Siekiant sumazinti
nereikaling biurokratip ir realiai uztikrinti darbo saugumreikia keisti poZiri i darhy saug ir
déemeg sutelkti tik ties darbais, kurie iS tigyra pavojingi.Vietoje principo “visiems privaloma,
iSskyrus...” (norint lati iSskirtam reikia gauti leidina ir pereiti ilgus biurokratijos labirintus) tuity
biati taikomas principas “visiems neprivaloma, iSskyru’. Kai pastangos iréBos bus labiau
sutelktos, jos duos ir didesrezultat - zmores, dirbantys pavojingus darbus, bus tikrai apsaugot
kiti - be reikalo neapkrauti.

2. TEISES] SAUGIAS IR SVEIKAS DARBO SALYGAS UZTIKRINIMAS

Europos Bendrijos darbuotppagrindiniy socialiniy teisiy chartijos 19 straipsnis numato,
kad ,kiekvienas darbuotojas privalo &tir sveikas ir saugias darbalyggas. Turi liti imamasi
atitinkamy priemoni; siekiant toliau derinti darbalygas, islaikant pasiektdarbo saugos lyg*°
Europos socialiés chartijos (pataisytos) 3 straipsnis, reglamerdowas socialigs politikos tikslus,
tuo pa&iu Salisipareigoja imtis priemonj kad hity laikomasi normini akty dél darbo saugos ir
sveikatos slygu vykdymo kontro$.3! Vadinasi, ir Lietuvai nepakanka vien tik priimgikiamus

teises aktus danlp saugos srityje, iina juos tinkamajgyvendinti bei kontroliuoti $i akiy nuostad

8 | jetuvos Respublikos aplinkos ministro 1999 m.agt¥io 27 djsakymu Nr. 420 patvirtintas Techninieikalavimy
statybos reglamentas STR 2.01.01(3):1999.

? Lietuvos Respublikos Sociatis apsaugos ir darbo ministerijos bei Aplinkos niarigps 1998 m. gruodzio 24 d.
isakymas Nr. 184/282 & darbovigiy irengimo statybviese nuostat patvirtinimo* // Valstytes Zinios, 1999, Nr. 7-
155.

% 1989 m. Bendrijos darbuotppagrindiniy socialini; teisy chartija // Zmogaus teis. Europos Tarybos ir Europos
Sajungos dokumentai. Vilnius, 2000.

%1 Europos sociali chartija (pataisyta), (neoficialus vertimas). #dgaus teiss: Europos Tarybos ir Europos
Sajungos dokumentai. - Vilnius, 2000.
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vykdyma. Biatent darlny saugos kontrés formas bei darb saugos teis akty igyvendinimo
kontroks ypatumus ir pabandysime paanalizuoti Sioje ddebgje.

2.1.Darby saugos kontrélir jos formos

Pazynttina, kad darh saugos kontrél yra vykdoma keliomis formomisDarby saugos
bizklei jmorese tikrinti Lietuvoje yravesta valstybi& visuomeniair vietinée kontrok.

Valstybire darhy saugos tklés kontrok imorése, istaigose ir organizacijos@ykdo
Valstybire darbo inspekcijgprie Socialigs apsaugos ir darbo ministerijos. Sios institudijkslas -
vykdyti valstybirg darhy saugos politik, siekiant uztikrinti dartp saugos pazeidim nelaiming
atsitikimy darbe ir profesimi ligu prevencij. Be to, Valstybia darbo inspekcija kontroliuoja, ar yra
laikomasi darbo saugos ir sveikatos teisinius damyreglamentuojafiy jstatymy ir Kity Siuos
klausimus reglamentuojéim normini akty. Inspekcijos specialistai turi Sias pareigas:

1. Tikrinti, kaip imonése laikomasi teis akt;, reglamentuojatiy saug ir sveikat darbe,
darbo santykius;

2. Siais klausimais konsultuoti darbuotojus, priofes sjungas, darbdaviugmoniy saugos
darbe tarnybas;

3. Nustatyta tvarka tirti profesipiligy atsiradimo, nelaimingatsitikimy darbe aplinkybes
bei priezastis, kaupti i§moniy gaut informacip apie nelaimingus atsitikimus darbe, tirti
pareiSkimus ir skundus Darbo inspekcijos kompejescibose;

4. Teikti pastabas bei pagimus &l saugos ir sveikatos darbe, darbo santytausimais
rengiamy projekiy ir kt.

5. Pazyngtina, kad pastaruoju metu Valstybinei darbo inspak¢aip pat buvo pavesta
inicijuoti imoniy bankroto procettas, kai darbuotojams ddaika nemokamas darbo uzmokestis.

Pazynttina, kad, pléiantis VDI funkcijoms, darbo inspektariskatius nuolat didjo,
keitési ir ju kokybiré sudttis, intensyéjo darbas1993 m. dirbo 46 darbo inspektoriai; tanp+- tik
vienas juristas. Dabar VDI dirba apie 190 darbgéhksoriy; tarp u yra 30 juristy, 15 gydytoy
higienisty. Siuo metu vienas inspektorius vidutiniSkai pertuseaplanko apie 11fnoniy, t.y. du
kartus daugiau, nei VDI veiklos pradzioje. Palygini taip pat galima nurodyti, kad pirmaisiais
VDI veiklos metais buvo iSnagrta 100 skund ir pareiSkiny dél darhy saugos ir sveikatos
reikalavimy pazeidiny, o 2004 m. - jau 5261 (atitinkamai nustatyta 1#iBst. ir 82,3 tikst.
pazeidimy). Rast; paZzeidiny strukiiroje vyrauja saugos ir sveikatos darbe organiza\ktaosimai.
Dauguma privéiy, naujai susiirusiy imoniy vadow nezino saugos ir sveikatos darbe

organizavimo reikalavimg biady ir priemoni;. Tockl inspektoriai vis daugiau laiko skirigtatymy
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aiSkinimui, darbuotaj ir darbdawy konsultavimui, mokymui, t.y. vis didesnreikSne igyja
Valstybines darbo inspekcijos patariamoji, 0 ne baudziammjke&ija.

Valstybire darbo inspekcija palaiko rySius ir Egisi informacija su kitomis Lietuvos
Respublikos valstybiimis institucijomis, profesiimis sjungomis, darbdaui organizacijomis, kit
Saliy analogiSkomis tarnybomis. Inspekcijos atstovaiywemlja Respublikiess saugos darbe
komisijos darbe. Nuo 1994 m. VDI yra Tarptagindarbo inspekaij asociacijos (IALI), o nuo
1995 m. - Europosdfungos ir asocijuat Saly vyriausiyju darbo inspektou komiteto (SLIC) na.

Kalbant apie Valstybis darbo inspekcijos vykdagndarbo saugos reikalavipkontrok,
pastebtina, kad siekiant tinkamai kontroliuoti darbo sasigir sveikatos teisinius santykius
reglamentuojafiy teisiy akty laikymasi, darbo inspektoriui turi i priskirtos ne tik tam tikros
pareigos, bet suteiktos ir gana it teigs (Lietuvos Respublikos Valstykii® darbo inspekcijos
istatymo 7 str.):

1. Pateikus tarnybin pazyntjima, bet kuriuo paros metgeiti | ijmones ir tikrinti, ar
laikomasi Darbo inspekcijos kompetencijai priskinormini akty;

2. Gauti iS imoniy duomenis ir dokumentusy(jnuorasus, iSrasus), reikalingus Darbo
inspekcijos funkcijoms vykdyti;

3. Gauti iS darbdaw, darbuotay, o tiriant nelaimingus atsitikimus - ir iS kitasmen,
pasiaisSkinimus, paaiskinimus zodziu ar ra&udhrbo, darh saugogstatymy, kity normini akiy,
reglamentuojakiy darhy saug ir darbo santykius, pazeidimtaip pat dl teisty Darbo inspekcijos
nurodymy nevykdymo;

4. Sustabdyti Valstybis darbo inspekcijos iSduptleidimy galiojima, kai nustatomas
veiklos, kuriai iSduoti Sie leidimai, pazeidimas;

5. Teikti nurodymus @ statomy, rekonstruojam imoniy, ju padalini bei darbo priemoni
projekiy, kai paaiSkja, kad projektuose numatyti sprendimai neatitidkehy saugos reikalavimir
kt.

Per 2004 metus Valstyhisa darbo inspekcijos pareigai, vykdydami darbojstatymy
laikymosi kontro¢ ir pazeidimy prevenciy, patikrino 21 08limoniy ir nusta¢ 52 833 darbuotgj
saugos ir sveikatos pazeidinTokie statistiniai rodikliai leidzia daryti dvi pelaidas:

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos santykiai darbe visiSkai ki@ Siuos santykius
reglamentuojadiy jstatymy reikalavimy;

2. Valstybirs darbo inspekcijos pareigai ypa® uoliai atlieka savo pareigas.

Be abejo, nattysi tikéti antrja prielaida, juolab, kad tgldideli pazeidiny skatiu galima

buty paaiskinti nauj teiss akt;, reglamentuojafiu darhy sau@ ir darbuotoy sveikas darbe,

%2 valstybires darbo inspekcijos veiklos rodikliai uz 2004 metii$uslapis internete: http ://www. vdi. Lt — kymosi
data 2006-03-16
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priemimu ir isigaliojimu per pastaruosius kelis metus. Remiaggsetiniu bei prognostiniu
metodais, galime daryti iSvadkad 2005 met statistiniai rodikliai bus ,kuklesni“, kadangmnoniy
administracija jau tuty prisitaikyti prie nauy teises akt reikalavimy, isisavinti Europos §ungos
teises akty nuostatas.

2004 metais Valstybéis darbo inspekcijos paraigai darbuotaj saugos ir sveikatos
kontroks srityje atliko didziul darka. Neabejotinaijdomus ir svarbus padagytpazeidiny
darbuotoy saugos ir sveikatos srityj@gys ir i pasiskirstymas bendrame kontekste(1 grafikas).

Kaip matyti i pateikto grafiko(1 grafikas), orgaacinio poldZio darbuotaj saugos ir
sveikatos pazeidimai aiSkiai dominuoja tarpyumsistatyty pazeidimy. Tai leidZia daryti iSvad, kad
Lietuvoje daugumojgmoni vis dar réra sukurtos tinkamos darbalggos: darbdaviai nesugeba
(arba nenori) tinkamai ir pagal teé¢s aki reikalavimus organizuoti darb@®e abejo, tokia praktika
yra neigiama jau vien téf] kad Zmogui ara uztikrinama teisi tinkamas, saugias ir sveikas darbo
salygas.

Siekiant iSvengti tokios pétles, hitina ieSkoti netinkamo saugos darbe organizavimo
priezagiy ir kuo skubiau jas SalintAutores manymu, darbuotgjsaugos ir sveikatos reikalavim
pazeidiny skarius daug kuo priklauso nuo darbdavkiniy apie darbuotaj saug ir sveikat
apimties, darbo santykius reglamentuajanteiss aki; iSmanymo, nuo to, aimorese jsteigtos
darbuotoy; saugos ir sveikatos tarnybos ir ay yeikla yra aktyvi, efektyvi (o ne fiktyvperinant
darhy saugos reikalavim laikymasi, neatmestina ir Valstybis darbo inspekcijos veiklos
tobulinimo, vykdytino keliomis pagrindémis kryptimis, galimyb®*:

1. Imoniy reitingavimo sistemogliegimas;

2. Darbo inspektori darbo efektyvumo didinimas, atliekanty jrotacip (keiciant
kontroliuojamagmones);

3. Potencialiai pavojing irengini registrojdiegimas;

4. VDI institucinés pktros priemoni parengimas, vadovaujantis Valstysnsaugos ir
sveikatos darbe programa;

5. Vietiniy norminipy akty, reglamentuojafiy atskin Valstybires darbo inspekcijos

funkciju vykdyma, parengimasyertinant teigiam darbo patirittam tikrose srityse;

3 Cyras P., Tartilas J. ir kt. Zmapsauga darbe. - Vilnius, 2000. P. 28.
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1 grafikas

DARBUOTOJ U SAUGOS IR SVEIKATOS, DARBO TEIS ES AKTY PAZEIDIMY
STRUKTURA 2004 M. (PROC.)

Kiti darbo teis és pazeidimai Tecnologinio proceso
5.7% 1,2%

Kiti organizaciniai
Darbo apmok éjimo 33,7%

4,9%

Darbo laiko apskaitos
6,0%

Mokant ir atestuojant
0,7%
Darbo ir poilsio organizavimo
8,7%
Instruktuojant
1,2%

Asmenini y apsaugini y
priemoni y naudojimas
5,5%

Darbo sutarties
10,5%

Darbo aplinkos rizikos
nevertinimo
4,3%

Techniniai
15,2% Potencialiai pavojing y
irengini y naudojimo
0,9%

Sveikatos tikrinimo
1,6%

6. Kompiuterires apskaitos ir anakis program parengimas, atsizvelgiantNelaimingy
atsitikimy ir profesini; ligu tyrimo nuostatus bei inspekémveiklos rodiklius;

7. Informacijos pateikimo apie darbuofojsaugos ir sveikatosukle Salies imonese
organizavimas ziniasklaidoje ir kt.

Aptariant darkh saugos reikalavim laikymosi kontroés tobulinima, svarbu apZzvelgti ir
kitos valstybir darhy; saugos kontrgl vykdartios institucijos -Valstybirés visuome#s sveikatos
prieziiros tarnybos- veikla. Si tarnyba, atsizvelgdama/yriausyles (ar josjgaliotos institucijos)
parengi Visuomers sveikatos priedros program rengimo, finansavimo,jgyvendinimo ir
kontroks tvarky, koordinuoja ir kontroliuoja visuomeés sveikatos prieiros jstaigs bei asmens
sveikatos priefirosistaigy, teikiartiy visuomers sveikatos prie#iros paslaugas, veikl

Lietuvos Respublikos visuomén sveikatos priefiros jstatymad’ numato, kad visuomes
sveikata uztikrinama saugant sveikatos aplingerinant sveik mityba, diegiant Nacionalin
aplinkos sveikatingumo veikanplar, gerinant asmengyvenamosios aplinkos sailgiZtikrinant
darbo higien, vartojamy produkiy saug. Salies imorese darbo viet higieninis jvertinimas
atliekamas nuo 1994 m. Daugumajaoniy jis jau atliktas, toél pastebimai maja bendrowi,
atliekartiy darbo viet higienin jvertinima; be to, galima daryti iSvad kad nedidelse imonese
darbo viet; higieninis jvertinimas vyksta vangiai. Neigiamatakos turi tai, kad kai kuriuose
Visuomeres sveikatos centro filialuose panaikintos laboigisy atliekaios darbo aplinkos

kenksming veiksniy matavimus, bei tai, kad pagal Lietuvos Respublidasbuotoy saugos ir

% Lietuvos Respublikos visuomensveikatos priefifosistatymas // Valstyds Zinios, 2002, Nr. 56-2225.
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sveikatosjstatymo 39 straipsnio 3 daldarbo vietas, kugi darbo aplinka privalo i jvertinta,
nustato darbdavys (daznai darbdaviai, taupydamoreés léSas, higieniSkaivertina ne visas darbo
vietas, kuriose yra kenksmingi darbo aplinkos veiiks.

Pazynttinos ir kitos valstybis institucijos, Zymiai prisideddms prie darh saugos ir
darbuotoy sveikatos uztikrinimo:

1. Valstybires energetikos inspekcija priekio ministerijos kurios pagrindinis tikslas —
vykdyti Lietuvos fiziniy ir juridiniy asmen energetikogrengini valstybire prieziara ir kontrok,
siekiant uZztikrinti patikim, efektyw ir saug energijos istekli, energijos tiekim ir vartojima.

2. Valstybire atomires energetikos inspekcjjturios pagrindia funkcija - uztikrinti saug
branduoliny ir radioaktyvijju medziag ir atomires energijos naudojimir prieziira inspekcijos
kontroliuojamuose objektuose.

3. PrieSgaisriress apsaugos departamentas prie Vidaus reikatbinisterijos bei jam
pavaldzios miest rajony, gyvenvie€iu ir objekiy prieSgaisrigs apsaugos dalys, daliniai ir tarnybos.
Pagrindiniai § uzdaviniai - vykdyti gaisr prevencig ir uztikrinti technines bei organizacines
priemones gaisrams gesinti ir atlikti ggimo darbus, kontroliuoti, kaip vykdomi gaisés saugos
normy ir taisykliy reikalavimai projektuojant, statant ir eksploatudj pastatus, taip pat vykdant
darbus, galitius sukelti gaist.

Visuomenia darhy saugos kontrgl vykdo, darbuotaj ir darbdawi tarpusavio interesus ir
santykius reguliuoja, saugos darbe padititrmuoja irijgyvendina triSaliu principu sukurtaetuvos
Respublikos saugos darbe komiskariai priskirtos Sios funkcijds

1. Dalyvauti Socialias apsaugos ir darbo ministerijai formuojantigyvendinat saugos
darbe valstybia politika, atitinkartia triSalius (darbuotay, darbdawi, valstyles) interesus;

2. Teikti inspekcijoms, kontroliuoj@&oms, kaip imonese laikomasi saugos darbe
reikalavimy, pasiilymus &l saugos darbedlés kompleksini patikrinimy ekonomirgs veiklos
srityse;

3. Analizuoti saugos darbailkie ir sitlyti priemones jai gerinti, vertinti saugos darhlig
Salyje, teikti Socialias apsaugos ir darbo ministerijai, kitoms ministens ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybei pasilymus, kaip gerinti saugdarbe, rengti atitinkamas rekomendacijas bei poigm
projektus;

4. Analizuoti Lietuvosiukio ekonomirgs veiklos sitiy saugos darbe gerinimo valstybines
programas, teikti& jy iSvadas:

5. Teikti socialies apsaugos ir darbo ministrui pagmus cl jstatymy ir Kkity

normatyvini; akiy saugos darbe klausimais projgktiel atitinkamy normatyviniy akty pakeitimy ir

% Tartilas J. Darbuotqjsaugos ir sveikatos teisinis reglamentavimas :anwsis leidinys. Vilnius : MRU Leidybos
centras, 2003. P. 13.
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papildymy bei mokslo tiriamjy darhy Sioje srityje ir kt.

Imoniy profesires sjungostaip pat vaidina svarbvaidmern darhy saugos ir sveikatos
teisiniy santykyy organizavime, vykdyme ir kontrge. Jos gina savo narisveikatos ir gyvyes
iSsaugojimo darbe interesus vadovaudamosi LietlRespublikos profesini sajungy istatymu.
Profesiniy sajungy atstovai dalyvauja tiriant lengvus, sunkius ir tmins nelaimingus atsitikimus.
Darbdavys privalo sudarytialygas darbuotojams injatstovams dalyvauti svarstant darbugtoj
saugos ir sveikatos klausimus. Darbuotojams atsjav@ofesigs sjungos arbay iSrinkti atstovai,
kurie dalyvauja atliekant vidinkontrok, igyvendinant darbuotgjsaugos ir sveikatos priemon&s.
Statistika rodo, kad profesirmjunga veikia kas deSimtojeoreje, o Zends akio, apdirbamosios
pramores, statybos ir transporto bei sahavimo - kas Sestoje, elektros, duj vandens tiekimo -
kas antroje. 40 proc. VDI patikripfmoniy darbuotojams niekas neatstovauja, kas aninogecje
atstovauja darbuotgjiSrinkti atstovai, kas deSimtoje imonés profesini sajungy atstovai, kas
penkioliktoje - profesinj sajungy ir darbuotoy iSrinkti atstovai. 12 prodmoniy profesiniy sajungu
ir (ar) darbdawi iniciatyva sudaromos kolektyws sutartys, kuriose galiib nustatyti papildomi ir
palankesni negu galiojaéinose teiss aktuose darbuotpj saugos ir sveikatos uztikrinimo
reikalavimai. Tokias sutartis sudaro kas deSim@irbBpmosios pramas ir statybos, kas penkta -
transporto ir sandiavimo bei Zemstkio, kas treia - elektros, duj ir Iékimo jmore. Nuo 31 iki 42
proc. tikrinty imoniy darbuotojai dalyvauja nustatant darbo ir poilsgzimus, parenkant ir
iSduodant asmenines apsaugines priemones, atsovamjikentjusiyju darbuotoy interesams,
tiiant nelaimingus atsitikimus ir profesines ligaslanuojant priemones darbuatogaugai ir
sveikatai gerinfl’. Be abejo, tokia praktika sveikintina ir tdduri bati skatinama ateityje.

Darbuotoj; saugos ir sveikatogstatymas numato, kad darbuotojai, kuimorgje dirba
daugiau kaip 50, dalyvauja Siojmonrgje igyvendinant darbuotgjsaugos ir sveikatos priemones
per savo atstovus darbuaiojsaugos ir sveikatos komitete. Komitetai galitibsteigiami
pasizymirgiose didesne profesine rizikanonese, taip pat darbdavio ar profesnsjungos
iniciatyva arba daugiau kaip pissdarbuotaj reikalavimuimonése, kuriose dirba ir maziau negu 50
darbuotoy;.

Valstybines darbo inspekcijos duomenitfiis89 proc. darbuotqj saugos ir sveikatos
komitety yra pareng komiteto nuostatus, 69 proc. - sugdarbo planus. KomitetposdZiai nuolat
vyksta kas ketvirtojeimorgje, o jvykus mirtinam ar sunkiam nelaimingam atsitikimya
priezastims nagristi ir numatyti priemones tokiems atsitikimams iSgenkomiteto poédzius

kviecia 60 proc.imoniy. 56 proc.imoniy komitetai analizuoja darbdavio organizuojaneikla,

% Lietuvos Respublikos profesingjungy istatymas. // Valstyds Zinios, 1991. Nr. 34-933.

%7 valstybires darbo inspekcijos veiklos rodikliai uz 2004 metii$uslapis internete: http ://www. vdi. Lt — kymosi
data 2006-03-16

% valstybires darbo inspekcijos veiklos rodikliai uz 2004 metii$ uslapis internete: http ://www. vdi. Lt — kymosi
data 2006-03-16
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darbuotoy saugos ir sveikatos tés akty laikymasi. Pusgje imoniy, kurioseijsteigtas darbuotoj
saugos ir sveikatos komitetas, jis teikia pgsnus ¢l 1éSy skyrimo darbuotaej saugai ir sveikatai
gerinti, tr&dalio imoniy komitetai naudojasi suteikta teise reikalauti, ldatbdavys sustabdyt
darbusjstatyme numatytais atvejais, nagtinnesutarimus & darbuotoy atsisakymo dirbti, kai
neuztikrinta darh sauga, silyti taikyti drausmines nuobaudas darbuotojams, efaisiems
darbuotoy saugos ir sveikatos tés aktus. 42 progmoniy organizuoja komitet nariy mokym.
Kaip matome, komitetas vaidina isSties didehidmen darbo saugos ir sveikatos teisirsantyki
srityje, todl jam turty bati skiriamas didesnis éhesys.Autores nuomone, panas komitetai
turety bati steigiami dazniau, t@au tam, deja, trukdojstatymirs nuostatos, nubEgiancios
konkreig ribg, nuo kurios iSkyla dtinybe kurti komitetus - tai 50 darbuotpjmonrgje. Tokia riba
yra netikslinga ir neteisinga, kadangi iS dalieskaga kai kuri dirbartiyju zmoni, (ty, kurie dirba
mazesfse imorese) teig | tinkamas, saugias ir sveikas darbgygas. Todl deréty atsisakyti
tokios aukstos ribos, arba, geriausiu atveju - 8Kai nétvirtinti konkretaus darbuotaj skariaus,
kuriam esant privalo #ti steigiamas darbuotgj saugos ir sveikatos komitetas. Visi darbuotojai,
nesvarbu, ary jmorgje dirba 10, ar 50, esant reikalui privalo tir galimyle jsteigti darbuotay
saugos ir sveikatos komigelr iSnaudoti jo suteikiamas galimybes.

Pagrindirts Darbuotaj saugos ir sveikatos komitetui suteiktos funkcijos Sios™:

1. ISklausyti, analizuoti ir vertinti darbdavigmones padaling vadow, saugos darbe ir
darbo medicinos tarnybspecialist veikla saugos darbe klausimais ir teikti gagmus Siai veiklai
gerinti;

2. Analizuoti saugos darbe norminiakiy laikymasi imorgje ir rengti padgilymus,
atitinkartius darbdavio ir darbuotojo interesus saugai dgdvti;

3. Svarstyti ir teikti pasiymus darbdaviui é 1éSy skyrimo saugai darbe gerinti, vertindi |
naudojimo efektyvurg

4. Rengti padilymus saugai darbe gerinti, sudarant kolektyvingsirsis, priziiréti, kaip

igyvendinamos saugos darbe prieggn

5. Dalyvauti tiriant profesines ligas, nelaimingusitekenus darbe, pakeliui darky ar

vykstant iS darbo;

6. Analizuoti nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligu priezastis bei aplinkybes,
sialyti darbdaviui konkréias priemones joms iSvengti ateityje ir kt.

Be to, darbdavys, vykdydamas vietikontrok. saugos darbe, darbo higienos ir gaiésin
saugos profilaktikai, prieirai ir kontrolei bei konsultavimui steigianores saugos darbe ir darbo
medicinos tarnydp arba Sioms funkcijoms vykdyti samdo&ibrganizaci (asmenis). Tarnyba yra

tiesiogiai pavaldi darbdaviui. Jeigimorgje tarnyba nesteigiama, jos funkcijas vykdo pats

% Profesir sauga ir sveikata: Ergonomikos pagrindai: vatisv P.Cyras ... [et al. ]. Vilnius: Technika, 2003. P. 57.
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darbdavys. Vykdydama kontéal funkcijas, tarnyba tikrina kaipnoréje vykdomi normatyviniai
aktai saugos darbe klausimais, ar padalvadovai sudaro saugias ir sveikas darblygss, ar
apripina darbuotojus visomis darbalygas atitinkadioms asmeniémis ir kolektyviremis
apsaugiamis priemogmis, ar uztikrina reikiamaja prieziira ir kt.

Apibendrinant pasakytina, kad, remiantis statigtini duomenimis, darbdayiir darby
saugos bei sveikatos reikalavinaikymosi kontrat atliekarviy jstaigy dar negalima pagirti él
puikiai funkcionuojatios darhy saugos sistemos, efektyviai veikiansocialinio dialogo Lietuvoje.
Ateityje batina skatinti ,kalljimasi®, tarimasi tarp darbo teisini santykiy Salu, ypa& darhy saugos
srityje, nes nuo tinkam sveilky ir saugy darbo slygu priklauso ne tik darbuotojsveikata ir
gyvybké, bet ir efektyvus, nasSus darbasutores nuomone, siekiant optimizuoti darlsaugos
reikalavimy vykdynma, bitina:

1. Analizuoti darbuotaj saugos ir sveikatos komitetsteigimo imonése galimybes,
parengti socialinio dialogo metodines rekomendagijeores lygmenyje.

2. Parengti keitimosi informacija apie darbuetspugos ir sveikatodikle tvarka.

3. Siekiant aktyvesnio darbuotppalyvavimoigyvendinant darbuotgjsaugos ir sveikatos
priemones, pakeisti Darbuotojsaugos ir sveikatogstatymo 13 straipsnio 2 dalies 1 punkto
redakcip, nenustatant konkretaus darbugtogkatiaus, kuriam esant, galiab steigiamas
darbuotoy saugos ir sveikatos komitetas;

4. Skatinant darbdavius vykdyti nelaimipgatsitikimy prevenciy, pakeisti Socialinio

draudimojstatym, daf fondo ESy nukreipiant prevencéms programoms.

2.2. Reikalavimai darbo vietai ir darbo prienéors

Lietuvos Respublikos darbuotpjsaugos ir sveikatogstatymas (14 straipsnis) numato
bendruosius reikalavimus darbo vietomsuirjfengimui. Sioje normoje numatyta, kad kiekvieno
darbuotojo darbo turitti jrengta taip, kad joje dirbantis darbuotojagybapsaugotas nuo galm
traumy, darbo aplinkoje netty sveikatai kenksmingar pavojing rizikos veiksnii. Be to,irengiant
darbo vietas turiiiti jvertintos darbuotojo fizis galimyles.

Reikalavimy darbo vietogrengimui ir darbo priemamns nesilaikymas daznai sukelia daug
nepageidaujam daznai netgi tragiskpasekmi. Kaip rodo Valstybias darbo inspekcijos atliktas
tyrimas, darbo aplinka ir darbo priemisn(transporto priemas, klimo jranga, darbe naudojami
irenginiai) yra svarbiausi traumavimo veikgmelaiming; atsitikimy darbe Saltiniai (2 grafikas).

Detalius reikalavimus statinir ju patalp, kuriuoseijrengiamos darbo vietos, stabilumui ir
tvirtumui, darbo viei jrengimui, patalpose iimonres teritorijoje esantiems jéidmo keliams bei
evakuaciniams &imams (evakuaciniams keliams), elektros instglecirengimui, darbo viet,
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esakiy ne statiniuosg@mores teritorijoje {monei priklausatiame nuosavys teise arbastatymy

nustatyta tvarkamonés valdomame ar naudojamame 2envidaus ariros priekranis vanden

plote su nustatytomis ribomigjengimui, sveikatos apsaugos reikalavimus darbtowis nustato

Darbovi€iy irengimo bendrieji nuostatai. Juose taip pat numatgikalavimai darbovigiy

védinimo priemorgms, patalp temperairai, nafiraliam ir dirbtiniam patalp apSvietimui, durims ir

vartams, persirengimo kambariams, atskirai reglaoggamos a&fiy moter, nggaliy asmen ir

kity socialiai pazeidziam ypating; darbo vietos ygu reikalaujaiy grupiy darbo glygos.

NELAIMING Y ATSITIKIMY DARBE (N-1 FORMOS AKTAI) SKAI CIUS PAGAL TRAUMAVIMO
VEIKSNIY SALTINIUS 2003 - 2004 M.
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2002 metais Europos profeémsaugos, sveikatos ir aplinkos centro direktobusCharles

Woolfson kartu su kolega Audriumi¢&ponavtiumi i Kauno Visuomeis sveikatos centro,

aktyviai remiami LR Valstybiés darbo inspekcijos, organizavo darbo wigtrima Lietuvoje®. Sio

tyrimo metu nustatyta, kad Lietuv@g®oniy darbuotojai svarbiausiomis problemomis darbo yeto

laiko (pagal reikSmingun): triukSma, dulkes, chemikalus, vibragijr netinkana temperaira.

40 Tyrimas ,Darbuotaj dalyvavimas saugos ir sveikatos sisteninjeres lygmenyje“: autoriai: Dr. Charles Woolfson,
Audrius Seponawius, Dr. Matthias Beck. 2002 m. gruodzio Shétp://osha.vdi.lt/pdf/research/VDI_files/frame.htm
lankymosi data 2006-03-16
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TriukSmo Zad darbo vietoje akcentavo ir Sociaapsaugos darbo ministerijos specialistas
Romas Kancevius*, VDI darbuotoja Asta Einikieff?, ra% apie triukSmo sukeliamas problemas
bei priemones joms 3alinti (mazinti). Sie autonaroct, kad triukdmas gali tapti tokineigiamy
reiSkiniy, kaip klausos sutrikimai, klausos pakenkiméli gavojing: cheminiy medziag poveikio,
su darbu susijusio streso, pagisios nelaiming atsitikimy darbo vietoje rizikos, kenksmingo
poveikio kisimam kidikiui, priezastimi arba juos sukeli@n veiksniu. Mireti autoriai pateikia
.nelinksm” statistika, rodartia, kad triukSmo darbo vietose problema Lietuvoje ganvis
svarbesa (3 grafikas).

A.Einikienés nuomone, siekiant s@ti problemas, susijusias su triukSmo keliamokogi
sumazinimu, reikia:

1. Atlikti profesires rizikos vertinina;

2. Imtis priemoni rizikai iSvengti arba kontroliuoti;

3. Nuolat sekti ir perzrét vietoje naudojam priemoniy veiksminguna.

Pratsiant reikalavimm darbo vietos irengimui apzvalg, pastebtina, kad Lietuvos
Respublikos darbuotgjsaugos ir sveikatostatyme bei kituose norminiuose aktuose (pavyzdziui
Darbovi€iy irengimo statybviésse nuostatuose) ypatingai akcentuojamas reikalastatybvi€iy
irengimui laikymasis. Daugeliu atvegie reikalavimai yra netgi grieZztesni uz reikahaus, skirtus
kitose pramoés srityse dirbatiy darbuotoy darbo viety irengimui (tarkime, numatyta, kad statinio
statytojas (uzsakovas) arba uzsakaqgaliotas statybos dagbvadovas negali prét statinio
statybos danlp kol neparengtas statybos darbugtequgos ir sveikatos apsaugos priemgianas
— Darbuotop saugos ir sveikatogstatymo 15 str. 1 d.). Saugos reikalawirstatyly sferoje
laikymosi svarh lemia tai, kad vykdant statybos darhugksta gana daug nelaimingtsitikimy.
Atsizvelgdamij statybvi€iy jrengimo problemati Valstybires darbo inspekcijos Technikos
skyriaus specialistai, pasinaudodami Vokietijogy&tiainky profesinio susivienijimo parengtomis
metodiremis rekomendacijomis, atrinko ir pagal dabar galgius Lietuvos teigs aktus pritaik 10
metodini; rekomendacij*® kai kuriems statybos darbams. Reikiactik kad VDI parengtos
metodires rekomendacijos bus reali pagalba darbdaviameaydrsaug darbe.

LR Darbo kodeksas (262 str.) ir Darbuatsjpugos ir sveikatostatymas (16 str.) taip pat
numato, kadmoreése turi lti naudojamos tik techniskai tvarkingos darbo poeas, atitinkarios
darbuotoy saugos ir sveikatos norminiteiss akt; reikalavimus. Darbo priemésa turi hiti
suprojektuotos, pagamintosijiengtos darbo vietoje taip, kad mélpsudaryta galimyodarbuotojui

patektii darbo priemoés pavojingas zonas, ypaonas, kur yra jud&os dalys; aukStos ar Zemos

4 Kancevtius R. Darbuotaj  apsaugos nuo triukSmo poveikio teisinis regulisasm

http://osha.vdi.lt/PDF/triuksmas/R.Kancevicius.pdiinkymosi data 2006-03-16

“2 Einikiere A. Darbo aplinkos triuk3mo problema Lietuvoje inrBpoje.http://osha.vdi.lt/PDF/triuksmas/triuksmas.pdf
- lankymosi data 2006-03-16

3 http://www.vdi.lt/sauga_statyboje/10rekomendaciionk lankymosi data 2006-03-16
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temperairos darbo priemoni pavirSiai turi liti izoliuoti; darbo priemoni valdymo jtaisai turi

atitikti ergonominius reikalavimus; neturiito galimybés darbo priemag atsitiktinai jungti, turi

buti numatyta, kaip darbo priemeroperatyviai iSjungti; darbo priemanikeliamas triukSmas,
vibracija ar kita darbo aplinkos tarSa neturi virsgigienos normose nustaiytribiniu veriu

(dydZiy).

3 grafikas

Profesiniy klausos pazeidimy dinamika 1999-2004 m
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Apsilankius darbo inspekcijos Nelaimingatsitikimy skyriuje teko susipazinti su
Nelaiming; atsitikimy darbe aktais. Kaip pavyzdys, kai nesilaikoma deMany ir dél to jvyksta
mirtini suzalojimai yra Sis atvejis, uzfiksuotasrbDa inspekcijos Nelaimingo atsitikimo darbe akte
AK 20053060417. Gamybos cecho direktoriaus nurodpmperatorius kartu su kitais darbuotojais
junge virves ir daé kilpas. Bandant pasiekti vinyirite, Si krisdama smigiu nubloSk operatony ir
nukengjusiam suzalotos kepenys. Nuo suzalojimo nulasysis ligonigje miré. Riciy Kilnojimui
buvo naudojamas specialus elektrinis krautuvas.eNtikisysis nebuvo apmokytas dirbti su juo.
Direktorius neatestuotas saugos ir sveikatos ktaaisi Nelaimingas atsitikimasyko toctl, kad
buvo naudojamas elektrinis krautuvas neatitinkagiidouotoy saugos ir sveikatos norminteises
akty reikalavimy ir dél netinkamo darbo organizavimo. Pazeisti LR Darbjipsaugos ir sveikatos

istatymo 16str. 2 dalis ir 25 str. 1d. 3p. reikataa: neturi liti galimybés atsitiktinai jungti
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irenginio ir darbdavys appina darbuotojus saugiomis darbo prierors, diegia saugius darbo bei
technologinius procesus.

Kitas pavyzdys, uzfiksuotas Darbo inspekcijos Nelago atsitikimo darbe akte AK
20053050364 Imoreje darbuotojas mér létinés iEminés Sirdies ligos pasekie maudantis tam
tikslui nepritaikytoje vonioje esant sunkiam girtamaipsniui. UZfiksuoti Sie darbo saugos
pazeidimai — saugos ir sveikatos darbe \dglikontrots nepakankamumas. Darbdavys p&jal
nuSalinti girt darbuotop nuo darbo. Taip pat uzfiksuoti vidaus tvarkos pdireai — imons
neireng: tinkamy buitiniy patalm darbuotojamsPaZeista Darbuotojsaugos ir sveikatogstatymo
23str. 1 dalis.

Detaliau darbo priema@ms keliamus reikalavimus aptaria Juozas Baublydranas
Jankauskas monografijoje ,Darlsaugos organizavimas ir ergonomikos pagrindaié. &itoriai
nurodo, kad visiSkai iSvengti rizikos veikgnigamyboje ir kitose Zmoni veiklos srityse
nemanoma, taip paténa universali apsaugos priemaninuo visy rizikos veiksni*’. Tasiau
naudojantis keliomisidinomis apsaugos priemémis, saugatiomis skirtingas zmogaus funkcijas,
organus, galima bent i$ dalies apriboti profesligy ar nelaiming atsitikimy pavoj darbe.

ISskirtinos kelios apsaugos priemomisys:

1. Priemoss, skirtos klausai apsaugoti. Klausos apsaiigisai sumazina triukSmo lygi
leistiny riby. Yra zinomi du populiariausi klausos apsaugoddn ausigs, kurios uzdengia ausis, ir
aus; kaStukaijstatomij ausies kanal

2. Priemoss, skirtos galvai apsaugoti. Galva saugoma Salnousniigiy, elektros Soko ir
gaisro. Be to, Salmai atlieka ir kitokias funkcijgsiose jtaisomi garsiniai elektrogtampos
signalizatoriai, suvirinimo kauk apSvietimo lempa, Siltagléklas. Tokie Salmai gali apsaugoti
darbuotojo galy statyboje, gamyboje (transporte haudojamos spesiptieSsmginés kepués).

3. Priemoss, skirtos ke¢pavimo organ apsaugai. Sios priemés (dazniausiai tai ima
respiratoriai) apsaugo darbuotojus nuo ore @sgatujy, dulkiy.

4. Priemogs, skirtos aki ir veido apsaugai. Akys saugompsirias akiniais, o veidas —
ekranais ir specialiais gaubtais.

5. Priemosgs, skirtos rankoms ir kojoms apsaugoti. Rankosatittsaugomos nuairiy
cheminiy medziag, kargio, Satio, mechanini suzalojimy, elektros sroés. Tam reikalui tinka
jvairios pirstires. Standartizuotos yra tik gunésizoliacires pirstires, kurias naudoja elektrikai.

Koju apsaugai tinka speciali avabynspecials skydai, dangos, tepalagéklai | batus.
Kojos daZniausiai saugomos nuo kredtandaikty, smigiy, idarimu ir kitokiy suzalojimy,

nudegimy.

“ Baublys J., Jankauskas P. Darbaugos organizavimas ir ergonomikos pagrindai: onali knyga. Vilnius:
Generolo Jono Zema#o Lietuvos karo akademija, 2003. P. 110.
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Darbuotojui apsaugoti nuo kritimo iS auksStai dirhanuslydimo, griuvimo ir pan.,
naudojami saugos dirzai, pririSimo ws; saugos lynai, aptvaros. Ypaavojingose situacijose
butina naudoti saugos priemarkomplekt.

Saugaus darbo priemaninaudojimo reikalavimus nustato Darhengini naudojimo
bendrieji nuostatai. Privalomi konkréios darbo priemars saugaus naudojimo reikalavimai
nustatomi darbo priemés dokumentuose (naudojimo taisige, naudojimo instrukcijose). Juos
kartu su darbo priemone privalo pateikti jos gawjag. Imonés darbuotaj saugos ir sveikatos
vietiniai (lokaliniai) norminiai teiés aktai rengiamijvertinant darbuoteoj saugos ir sveikatos
norminiy teisgs akty reikalavimus, nurodytus Darbdrenginy naudojimo bendruosiuose
nuostatuose, kituose darbuaet@gaugos ir sveikatos norminiuose ésisktuose, darbo priemani
naudojimo dokumentuose.

Kalbant apie saugidarbo aplink ir saugias darbo priemongdomu paliesti pastaraisiais
metais labai aktualipauk$iy gripo tem ir darbo saugos problematikpaukgiy gripo atveju

Pauksiy gripas — virusas, nuo kurio mirSta ne tik paiuds bet ir zmogs. Tai pavojingas
virusas, kadangi éna atrasta efektyui apsisaugojimo nuo jo priemani Pasaulio Salys rengia
bendrus pasitarimus ieSkodamos naapsisaugojimo nuo gresi@as pandemijos imy. Pauksiu
gripo virusas pasizymi dideliu paplitimu. Tai Sion@tu aktualus klausimas, tdddomu paanalizuoti
darbo saugos problemagibandemijos atveju.

Pauks$iu gripas perduodamagesioginio kontakto ftdu su sergaiiy pauk$€iy iSskyromis,
yp& fekalijomis. Taip pat per apéstus paSarus, vandemventoriy, ribus, avalya.

Suduz uzkesti kiauSiniai inkubatoriuje apkég kitus ir taip gali iSplatinti lig. Mechaniskai virus
gali platinti visi vaikgiojantys, Sliauziojantys ar nuo fermos prie fermos.

Darbuotojai, dirbantys asos perdirbimamonrése bei paukStynuose turi padidintzika uzsikeésti
pauk&iu gripu, kadangiy darbas yra tiesiogiai sussj su pauksStienaKaip Zinia pauk&u gripo
virusas perduodamas tiesioginio kontakto metu sgas&iuy paukgiu iSskyromis, ypé fekalijomis.
Tokiu atveju net ir naudojamos guragpirstires apsaugai yra mazai veiksmingos, kadangi jos gal
tapti tolesniu viruso platintoju, nes patksgripo virusas plinta ir per uzésty inventori, ribus,
avalyre. Pandemijos atveju darbuotojai kaZkokiadb privakty dezinfekuoti tiek @ibus, tiek
avalyrg, o uzfiksavus paukgy gripo atvejus paukstynuose tufitbtaikomos karantino priemes.
TeisiSkai tokia situacija — tai Darbo kodekgeirtinto vieno iS princip-darbuotoy teises tuiti
saugias ir nekenksmingas darbglygas- pazeidimas. Sudaryti saugias ir nekenksmsindmbo
salygas yra darbdavio pareiga. dfau pandemijos atveju tai galiath per didelis uzdavinys

darbdaviui, kadangi Siuo atveju saugi nekenksming salygu sudarymas priklauso ne tik nuo jo,

“5 Lietuvos Respublikos Sociatis apsaugos ir darbo ministerijos 1999 m. gruod2ial 2sakymas Nr. 102 Bl darbo
irengin naudojimo bendjju nuostai patvirtinimo* // Valstykes Zinios, 2000, Nr. 3-88.
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bet ir nuo nekontroliuojamos situacijos, t.y. nuabdi pandemisko viruso plitimo. Darbdavio
pastangos apsaugoti darbuotojus gaiti lsusijusios ir su didémis ekonomigmis islaidomis:
karantinas pauksStynuose, reikalingu atveju péukskerdimas, taip pat dezinfekcija paukStynuose
bei mésos perdirbimamonése. Ta&iau iS kitos puss darbuotojai remdamiesi Darbo kodekso 275
straipsniu gali atsisakyti dirbti, jeigu yra pavejsaugai ir sveikatai. Pandemijos atveju realus
pavojus yra. Taigi darbuotojai gafjlyvendinti savo teises pagal darbo kodekso 27@oshia pagal
kuri jie turi teig nutraukti darb, apie tai rastu praneSdami darbdaviui atsisakyiruigriezastis.
Darbdavys gali Satsisakym dirbti gincyti. UZ laika, kuri darbuotojas paggtai atsisak dirbti,
darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestisc¢idla susidaro tokia situacija, pagal kuri
darbuotojai gali masiskai atsisakyti dirbti pand@siatveju. Ir jie, aut@és manymu, bty teidis, nes
pauk$iy gripo atveju rizika yra labai dideljie rizikuoja ne susizeisti, ne patirti laikingseikatos
sutrikimus, o netekti gyvyds. Taigi teisiniu poZiriu pandemijos atveju susidaro labai problematiska
situacija nulemta specifini pauk€iu gripo plitimo savyhi, susiduria darbuotojo ir darbdavio
interesai. Darbuotojas yra suinteresuotas nedialigi apsaugojant savo sveikat gyvybe ir uz tai
gauti vidutinp darbo uzmokegto darbdavys suinteresuotasétukuo maziau ekonominiislaidy ir
turéti kuo didesm darbo nasSum Autorés manymu, pandemijos atveju darbas paukStynuo&sam
perdirbimo ijmonése ir kitose su padéfusiu rizikos faktoriumi uzsikisti jimonese, turi lti
sustabdomas pagal Darbo kodekso 266 straipsno pidaltes penlgtpunkt, kurisitvirtina darky
sustabdym norminiy teists akty nustatyta tvarka kitais atvejais, kai darbo aiyka kenksminga
ir(ar) pavojinga sveikatai, gyvybei.

Taciau | pandemijos atvgpalima padiréti ir kitu aspektu. Pandemijos atveju ne tik daébaplinka,

bet apskritai gyvenamoji aplinka yra su paglidiu rizikos faktoriumi sveikatai ir gyvybei. Taig
darbdavys tokiu po#riu néra atsakingas uz padidsi pavoj; jo darbovietje, kadangi jo darboviét
yra tiktai dalis pavojingos gyvenamosios aplinkas darbdavys turi daryti visk kad savo
darbuotojus apsaugoti,ciau iS jo reikalauti sukurti absotiiai sterilia aplinka viruso plitimo atveju
buty reikalaujama per daug ir tai virgyo galimybes.

Apibendrinant reikalavimdarbo vietai ir priemaims apzvalg, pastebtina, kad i
reikalavimy nesilaikymas sukelia daugiausiai nelaimjragsitikimy ir profesini; ligu dabe. Todél
darbdavius titina instruktuoti, informuoti apie méty priemoni; sistem, aktyviai kontroliuoti Si
reikalavimy laikymasi, skatinti darbuotojus nevengti reikalauti jiermpgklausaiy priemont,
nuolat sekti ir perZiréti imoréje naudojam priemoniy veiksmingum. Tik émusis bend
efektyviy socialinyy partnen veiksmy, galima sumazinti profesgrrizika darbe.

Taip pat akcentuotina, kad Valstybsndarbo inspekcijos pareigu démesys tukty biti
sutelktas tik ties pavojingus darbus vyk&iamis imorémis, o profesias rizikos nekeliaéius
darbus vykdagios imones netuéty buti apkrautos biurokratiniais darbo inspektoreikalavimais.
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2.3. Potencialiai pavojingrenginiai ir pavojingi darbai

Potencialiai pavojingirenginiai (toliau — PP yra tokie, kurie galiimiai pakenkti Zmonj
sveikatai, sukelti pavaj gyvybei, aplinkai édl sukauptos energijos ar juose vyksianproces.
Potencialiai pavojing irenginy kategorijai priskiriami garo katilai, vandens $mdo Katilai,
sléginiai indai,jranga dujoms, suskystintoms ar birioms medziagarpstisar iSpilti skgimo kidu
ir ju talpyklos, Klimo kranai, liftai, keltuvas, elektrogrenginiai, branduoliés energijos ar
radioaktyviy medZiag panaudojimdrenginiai ir kt*

Potencialiai pavojing irenginy prieziiros tvark nustato Potencialiai pavojingrenginiy
prieziiros jstatymas. Jis numato, kad potencialiai pavajiitgnginy nuolatirg privalom prieziira
atlieka j savininkai; be to, pareigas, susijusias sw iggéngini nuolatine priedira, irenginio
savininkas gali tiesiogiai pavesti kitam juridiniaasmeniui, kai jis atliekarengini nuolatirg
priezitra pagal sutajtsujrenginio savininku.

Igyvendinant Potencialiai pavojingrenginiy prieziiros istatymo pakeitirp, 2004 metais
parengti Vyriausybs ir valstylés institucij;, atsaking uz atskiny kategorijy jrenginiy prieziaros
organizavim, pastatyminiai teigs aktai: 2005 metais pakeisti Potencialiai pavajifgengini
valstykes registro nuostatH taip pat pakoreguota registro programasidia islieka problemad
to, kad rra parengt potencialiai pavojing irenginy prieziiros akty pavojingt medziag
talpykloms, platforminiamgenginiams, lyn keliams, klimo platformoms.

Vykdydami Lietuvos Respublikos potencialiai pavgjinirenginiy prieziaros jstatym,
imoniy savininkai iki 2004-12-31 dienos Potencialiai pawgu jrenginuy valstyles registre
iregistravo 14 514 potencialiai pavojingrenginy. Vis célto Sioje srityje iSlieka nepatenkinama
pacttis: daugelis savinink i$ viso neregistruoja méty irengini, be to, 2004 metais patikrinus
1670 imoniy, kurios naudojo potencialiai pavojingugenginius, iS 3y kas ketvirtoje nustatyta
pavojing; irenginiy naudojimo paZeidim (viso 745§% Atliekantiy irenginiy technines patikras
organizacip nuomone, gerintina RRechnirgs prieziiros ir remonto danp kokyké, nes dazni
atvejai, kai y prieziarai atlikti nepaskirti nustatyta tvarka atestuadrtoliotojai. Krovining lifty ir
eskalatony priziarétojai, nors ir nustatyta tvarka atestuottisa daznai jiems pavedama kelokiy

irenginy prieziora, kai tai fiziSkai ngnanoma. Savininkai aimoniy darbuotojai, dirbantys ir

“® Lietuvos Respublikoskio ministro 2004 m. gruodZio 21 gsakymas Nr. 4-457 .8 igalioty jstaigy priZiarimy ir

valstyles registre registruojaumpotencialiai pavojing irenginiy (nurodant § parametrus) ggaso patvirtinimo*. //
Valstybes Zinios, 2004, Nr. 184-6801.

" Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2002 m. gegus 9 d. nutarimas Nr. 645 dDpotencialiai pavojing irenginiy

valstyhes registrojsteigimo ir potencialiai pavojingirenginiy valstykes registro nuostatpatvirtinimo* // Zin., 2002,
Nr. 48-1844.

“8 Valstybires darbo inspekcijos veiklos rodikliai uz 2004 metii$uslapis internete: http ://www. vdi. Lt — kymosi
data 2006-03-16
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priziarintys PR, daznai nepildo taisy&be nustatyt techniniy dokumend: techniniy aptarnavim ir
apziiry zurnal;, pamaim zurnal;. Triksta su PP susijusi kai kurip norminiy teiss akt:
nepatvirtintos pavojing medziag stacionarn talpykly naudojimo taisylds, nepriimtas sprendimas
dél seny jrenginiy, kuriy darbo resursas (naudojimo laikas) pagal gaminpaj@ngtas naudojimo
instrukcijas yra iSnaudotas (arba iS viso nenuragjytjvertinimo ir naudojimo prasimo
reglamentavimas. Visa tai didina P&variu ar nelaiming atsitikimy, dirbant su Siaigrenginiais,
tikimybe (2004 metais dirbant su potencialiai pavojingagnginiais ar juos aptarnaujammyko 3

mirtini ir 7 sunkis nelaimingi atsitikimai darbe — 4 grafikas):

4 grafikas

MIRTINI IR SUNKUS NELAIMINGI ATSITIIMAI DARBE (N-1 FORMOS AKTAI), |VYKE DIRBANT
SU POTENCIALIAI PAVOJINGAIS |[RENGINIAIS 2003 - 2004 M.
2003 m. 2004 m.
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Taip pat aptartinos ir saugos reikalavigirbant pavojingus darbus laikymosi problemos.

Pavojingu darbu (gamybos procesu) laikomas rizikogitis darbas, kurio metu galimas
atsitiktinis pavojingo, kenksmingo veiksnio, susiu su darbo paldZiu, arba anomaliai
pasikeitusio kenksmingo veiksnio poveikis.yStarhy kategorijai priskiiamas darbas su
potencialiai pavojingaigrenginiais (i derinimas, iSbandymas, eksploatavimas, tec¢hpireziira),
iSvardytais potencialiai pavojing irenginih saraSe, darbai su kenksmingomis medZiagomis,
uzsiliepsnojatiomis dujomis, naudingomis medziagomis, darbaindudise, tuneliuose, darbai
atliekami auk8&iau kaip 5 m nuo ze#s, perdengimo ar darbo pakloto, darbai po vandetathai
veikiartiuose elektrogrengimuose ir pan. (pagal nurogl}yriausykes patvirtint saras).
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Imoniy vadovai privalo sudaryti ir patvirtintimonése eksploatuojam potencialiai
pavojing; irenginiy, kuriy privalomy prieziira vykdo inspekcijos (tarnybos) bei s imores, ir
pavojing; darly (gamybos proce$ sarasus. Be to, pavojingus darbus atliekandarbuotoy ir
darhy vadow; apmokymui ir atestavimui keliami spedialreikalavimai:

1. Pavojingiems darbams, numatytiems norminiuos&ume@ntuose, atlikti darbdavio
paskirtas asmuo iSrasSo dvieggzempliony paskys-leidima, kuria patvirtina technikos direktorius.
Vienas egzempliorius lieka administracijai, kitgeikiamas darbo vadovui. Paskyr leidimy
iSdavimas registruojamas specialiame Zurnale.

2. Darhy vadovas, gass paskys- leidima, priesS darh pradzy privalo:

a) patikrinti darbo vigtir numatyti visas reikiamas priemones darbo saugwarantuoti;

b) apipinti darbuotojus darbojrankiais ir asmenimis apsaugiémis bei saugos
priemoremis;

c) surengti darbuotojams spedciglinstruktavimna.

3. Pasikeitus darpatlikimo salygomis, paskyros-leidimo galiojimas naikinamasleBois
darhy atlikimas leidziamas tik iSraSius naygaskya-leidima.

4. Jeigu pavojingi darbai atliekami veikiaoje imoreje, Su darhy atlikima reikia derinti su
tosimores tarnybomis.

Deja, darbdaviai ne visada laikosi; $eists akt; nuostal. Pazeidima pasekmns: vykdant
pavojingus darbus 2004 metais buvo mirtinai trautm@@ ir sunkiai suzaloti 43 darbuotojai. 9
darbuotojai Zuvo ir 15 sunkiai susiZalojo atlikdabd@rbovi€iy jrengimo statybviése nuostatuose
nurodytus darbus, po 3 mirtinus — vykdant miSkoSngodarbus, darbus Suliniuose ir iSkasose bei
atliekant kroviny kélima mechaniniais ir savaeigiais krautuvais, po 4 sumki atliekant darbus
auk&iau kaip 5 metrai nuo zetm pavirSiaus, perdengimo, pastopavirSiaus, keliant krovinius
mechaniniais krautuvais ir vykdant misko ruoSosdar

Tokia padtis darly saugos srityje tétu priversti susimstyti darbuotojus ir daxbsaugos
kontrok vykdartias institucijas. Darbdaviai privalo analizuoti aehingus atsitikimus bei
profesinius susirgimusyykusius @l organizacing priezasiy ir uztikrinti, kad visi haudojami AP
buty jregistruoti Valstybs registre, laiku atliktayj technire patikra, o dirbantys ir pri#rintys
darbuotojai nustatyta tvarka atestuoti saugos erkstos klausimais, bei imtis poveikio priemgni
pries nesilaikatius saugos ir sveikatos reikalavirdarbuotojus. PrieS pradedant pavojingus darbus
derty isitikinti, ar darbuotojai turi teisjuos atlikti, papildomai informuoti apie galimusymojus,
priemones nuo yj apsisaugoti. VDI savo ruoztu & spatiau vystyti pavojing darly
organizavim, potencialiai pavojing jrenginih naudojina, atsizvelgianti naup potencialiai
pavojing; irenginiy grupavim, parengti Potencialiai pavojingrenginiy valstyles registro nuostat
pakeitim ir papildyma.
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2.4. Darbdavj ir darbuotoy mokymas, atestavimas ir instruktavimas

Nustatyta, kad daugiausia (iki 75 proc.) nelaimiragsitikimy darbejvyksta @l to, kad
darbuotojai nezino saugaus darbo reikalaviin metod;, nepafsta irenginy konstrukcij,
nesusipaZia su technologiniais procesais, nezino, kaip orgaizdarbo vied, ir t.t*° Kad
darbuotojai gailty samoningai laikytis saugumo technikos taisyklivisapusiskaiisigilinti |
gamybos procesus, dirbti stenginiais, prietaisais irankiais, pirmiausia juos reikia supazindinti
su tomis taisykimis, su specifiniais reikalavimais ir technologisi@ei kitais pasikeitimais darbo
vietose.

Visi imores darbuotojai, nepriklausomai nuo darbo stazo, ltii instruktuojami saugos
darbe klausimais. Instruktuojama pagahorgje patvirtintas instrukcijas, o instruktavimai
iforminami registravimo Zurnale. Instruktuojant vaedojamasi Lietuvos Respublikos darbugtoj
saugos ir sveikatostatymo 26-28 straipapinuostatomis, reglamentuojaomis ne tik darbuotaj
instruktavimo tvark, bet ir darbdavi ir ju jgalioty atstow, saugos tarnybspecialisy, potencialiai
pavojing; irenginiy prieziaros meisty, pavojing; darhy (gamybos proce3 vadow ir darbuotoy,
rengiamy darbui su potencialiai pavojingaieenginiais bei pavojingiems darbams, atestavimo ir
mokymo darl saugos klausimais tvark

Privalomi saugos darbe instruktavimai yraySiaSiy: jvadinis, pirminis darbo vietoje,
periodinis darbo vietoje, papildomas darbo vietogpecialusis.Visi instruktavimai atliekami
Zodziu.

[vadiry instruktaving, sudarydami darbo sutgrprivalo iSklausyti visi darbuotojalvadinio
instruktazo tikslas — supazinti visus naujai prusi darky darbuotojus su gamybos specifika,
saugumo technikos, gamybgsanitarijos, prieSgaiséga saugos ir asmerdis higienos taisykimis,
kurios yra svarbios visienigmorems darbuotojams, kad ir kokiath ju profesija ar darbo vietajS
instruktaz organizuoja darbdavys ar jmaliotas imonés darly saugos ir saugumo technikos
inZinierius, pagal darbdavio patvirtinprogram, pritaikyta imonres specifikai. Bgvairiy taisykliy,
instruktuojant nurodomos pavojingiausios darbooget darbo operacijos, kur gali istikti traumos.
Supazindinama, kaip reikia elgiykus avarijai ar nelaimingam atsitikimui, kakpriemoniy imtis
gesinant gaiar kam pranesti, kam skambinti telefonu ir fltadinio instruktavimo zurnalas
saugomagmoneje 75 metus po paskutiniojmso.

Pirminj instruktaving darbo vietoje privalo iSklausyti naujaipt arba pedje iS kitos darbo

vietos darbuotojai, gaminantys produkgijteikiantys paslaugas, dirbantys su medziagomis,

49 Baublys J., Jankauskas P. Darbaugos organizavimas ir ergonomikos pagrindai: onali knyga. Vilnius:
Generolo Jono Zema#o Lietuvos karo akademija, 2003. P. 11.
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Zaliavomis, jrankiais, jrenginiais arba kuyi darbas susjp su kenksmingais bei pavojingais
veiksniais, potencialiai pavojingaigenginiais. Instruktuojantis padalinio vadovas updina
darbuotog su darbo vieta,jrenginiais ir masinomis, saugaus darbgygomis ir apsaugos
priemoremis. PrieS leisdamas darbuotojui dirbti, meistraskdas inzinerinis darbuotojas |
instruktuoja paioje darbo vietoje. Kartais darbuotojas kelpamaim (kai labai pavojingas darbas)
mokosi ir tik po to jamforminamas leidimas savarankisSkai dirbti.

Papildony (pakartotin) instruktaving butina iSklausyti visiems darbuotojams, nepaisant |
kvalifikacijos ir darbo stazo. Sio instruktazo tés — priminti darbuotojams pagrindines saugaus
darbo taisykles, taip pat supazindinti su naujaghmologiniaisirenginiais ir naujomis saugumo
technikos priemoémis. Papildomai instruktuoti darbuotojus darbo ejet privalu pasikeitus
gamybos, technologiniams procesams, patvirtinugasasaugos darbe instrukcijas arba padarius
jose pakeitim, pakeitus darbo vietar darbo poid;, isitikinus, kad darbuotojo Zinios yra
nepakankamosyykus nelaimingam atsitikimtfl. Pakartotinius instruktazus veda meistras, cecho
virSininkas ar darbo apsaugos ir saugumo technrkosierius.

Periodinis instruktavimasitliekamas ne téau kaip karg per 12 nénesiy. Sio instruktazo
tikslas — nuolat priminti darbuotojams pavojndarhy saugumo taisykles, palaikyti saugaus darbo
drausmg. Periodiniai instruktavimaitiini tiems darbuotojams, kurie dirba pagal paskyesdimus.

Speciakj; instruktaving taip pat privalo iSklausyti darbuotojai, dirbantyagal paskyras-
leidimus ar rasSytinius nurodymus. Instruktavimagaminamas paskyroje-leidime ar rastiSkame
nurodyme. Jie taip pat galiith rengiami tuomet, kai pasikeéa technologiniai procesai, pavedama
dirbti kita dark ir pan.

Instruktavimus atlieka padalinio vadovas pagabreje sudarytas ir darbdavio patvirtintas
instrukcijas. Jeimorgje yra saugos darbe komitetas, pries tvirtinantrukgijos suderinamos su
komitetu. Kiekviena instrukcija privalo i pavadinima ir numeg. Patvirting instrukcip saugos
darbe tarnyba registruoja instrukcippskaitos Zurnale. Padalinio vadovas prival@titwisy to
padalinio profesij atliekamy darhy instrukciy komplekt,.

Visi surengti instruktavimai, iSskyrus nuolatiniusegistruojami specialiame Zzurnale ar
kituose registravimo dokumentuose. Juose daioasiai apie tai, kokiais klausimais darbuotojai
buvo instruktuoti, kaip jie suprato instrukcijas.afbuotojai dokumentuose turi pasirasyti,
nurodydami dat, kada buvo surengtas instruktazas, k&egt ir kas instruktazo iSklags

Be nurodyt Zodinky instruktavimy, kiekvienai darbo vietai turitihi parengiamos trumpos ir

aiskios instrukcijos rastu, kurios pakabinamos datibtoje.

*0 Tartilas J. Darbuotqjsaugos ir sveikatos teisinis reglamentavimas :anwsis leidinys. Vilnius : MRU Leidybos
centras, 2003. P. 22.
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Kalbant apie darbuotej mokyma, pazyngtina, kad dazniausiai Siuo metu Lietuvoje
pasitaikanti darbuotgj mokymo forma — tai mokymas kursuose. Kumsetu jgyvendinantys
sucttingus technologinius procesus, dirbantys prie igfi@ar pavojing: masiny, stakly, prietais,
irankiy arba turintys atlikti pavojingus darbus asmenys/gbo iSklausyti saugumo technikos
minimumo mokomji kursy ir iSlaikyti egzaminus, kurie suteikia teiglirbti atitinkana darh.
Darbuotojai darbui su potencialiai pavojingaienginiais bei pavojingiems darbams (gamybos
procesams) rengiami darbsaugos mokymo institucijose pagal mokymo planusiesntus su
saugos darbe numatytomis valstynms darly saugos kontrék institucijomis.

Darlhy saugos mokymo institucija — tai mokslo, mokymaidgt; istaiga arbamorg, turinti
Svietimo ir mokslo ministerijos iSdupticencija mokyti darhy saugos ir tikrinti $io dalyko Zinias.
Tei atestuoti darbuotojus, dirb&ns su potencialiai pavojingaigrenginiais, vykda&ius
pavojingus darbus (gamybos procesus), timsrmokymo institucijos iSduotus mokymo programos
baigimo nustatytos formos pazgimus, ir jiems iSduoti atestacijos pazgjimus imonems suteikia
Valstybire darbo inspekcija. Lietuvos darbo rinkos mokymonyéa, suderinusi su Valstybine
darbo inspekcija ir Vyriausyis jgaliotomis potencialiai pavojing irenginiy prieziaros
institucijomis, nustato iSduodampazyntjimy formas, kuriais prireikugregistruoja Svietimo ir
mokslo ministerijoje.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 268 str. ir Datbju saugos ir sveikatostatymo 26
str. 1 d. numato, kadmores, istaigos ar organizacijos naujai skiriamas vadouas it
atestuojamas saugos darbe klausimais. Jei darbdasyatestuotas kaip saugos darbe tarnybos
specialistas, nuo atestavimo atleidZziama. Atestasimtarih saugos klausimais kartojamas kas 5
metai. Darbdaviai,yj jgalioti asmenys mokomi darlsaugos mokymo institucijosegiau turi teig
ruostis Siam atestavimui ir savarankiskai. Mokymgksta pagal Sociali#s apsaugos ir darbo
ministerijos patvirtintus mokymo planus (programd3arbdavius,y jgaliotus asmenis atestuoja
darhy saugos mokymo institucijos sudaryta ne maziau kgipasmen atestacia komisija, kurioje
dalyvauja atestuoti saugos darbe klausimais daréddavba saugos darbe tarmylspecialistai,
turintys ne mazegnkaip 3 met darbo stag ir Valstybines darbo inspekcijos inspektorius.
Teigiamai jvertinus Zinias, iSduodamas nustatytos formos pagyras. Atestuojamojo Zinias
ivertinus nepatenkinamai, pakartotinis #irikrinimas leidZiamas ne ankau kaip po dviaj
savatiy. Atestavimo rezultatgforminami atestavimo protokole, kuris saugomas &im

Pasitaiko, kad atestuojaim zinios organizacimi darbuotoj saugos ir sveikatos tarnyb
funkciju srityje kana pavirSutiniSkos. Y@atai pasakytina apie mokymo, kibs, kai kurias
socialinio darbo ekonomés veiklosimones. Pagal Valstyhia darbo inspekcijos statisiik ckl

nepakankanmp Ziniy 2004 metais neatestuoti 5 darbdaviai ir 3 daruosaugos bei sveikatos
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tarnyhy specialistal. PaZynétina, kad isigaliojus naujiems darbuotpjsaug ir sveikat
reglamentuojantiems teis aktams, mokymastaigos, turitios Svietimo ir mokslo ministerijos
leidima mokyti darbdavius ir padalimivadovus bei darbuotpjsaugos ir sveikatos specialistys,
mokymus jtrauke naujas programas (pavyzdziui, programas, suagusu profesis rizikos
vertinimu). Si aplinkyb taip pat gali glygoti tai, kad darbdaviir darbuotoj, saugos bei sveikatos
tarnyhy specialist zinios ,\¢luoja“ lyginant su ndiena, nesgjamajsisavinti daznai besik&anciu
teises akt; nuostat.

Saugos darbe tarnytspecialistai privalo téti aukstji ar aukStesii technin iSsilavininma.
Jie atestuojami tokia pat tvarka, kaip ir darbdavisarbdavys dalsavo teisi ir pareig; saugos
darbe klausimais konkimme padalinyje perduoda tik atestuotam saugos eddtbusimais
padalinio vadovui. Padalipivadovai, turintys potencialiai pavojingrenginiy prieziiros meisty ar
pavojing; darky vadow pazyngjimus, privalo liti atestuojami ir kaip padalimivadovai. Padalimi
vadovams, turintiems tos ekonorsnveiklos saugos darbe tarmylspecialist pazyngjimus,
papildomas atestavimas riginas. Padalini vadovai gali ati mokomi arba danp saugos mokymo
institucijoje, arba p#ioje imongje. Jie atestavimui gali pasirengti ir savarankiSka

Potencialiai pavojing irenginy prieziaros meistrai, pavojing darby (gamybos proces
vadovai privalo tusti saugos darbe norminiuose aktuose nustadgilavinima ir praktinio darbo
staz. Potencialiai pavojing irenginiy prieziaros meistrai, pavojing darky (gamybos proces
vadovai prie$ atestavimmokomi darlp saugos mokymo institucijose arba ruoSiasi savakak
Juos atestuojant, komisijos stygje turi biti darbuotojas, tus galiojant tos fiSies pavojing darhy
vadovo pazyrgima ir ne mazesikaip 3 met praktinio darbo stazvadovaujant tiems darbams.

Apibendrinant Siame skyriuje pateijkinedziag, konstatuotina, kad nors informaémir
konsultacigs veiklos tobulinimui Lietuvoje skiriamas vis dides dmesys, pastangos
informuojant darbdavius, darbuatopaugos, sveikatos specialistus, socialinius panselarbo
saugos ir sveikatos klausimais kol kas neduodaidaukrezultat;. Autorés nuomone, taip yraet
to, kad didzioji dalis darbdayi(ypa tie, kurie vykdo darbuotqj saugos ir sveikatos tarnybos
funkcijas) ne visada nuosekliai seka normirieisss akt; pakeitimus ir nenoriai vykdouj
reikalavimus, tuo nesudarydami darbuotojams saurgsveiky darbo slygu. Siekiant spgsti Sias
problemas, ypatingai svarbu organizuoti tobuesnformacire ir konsultacie sistema bei

vykdymo strategy, neapkrauti darbdayinereikalingais biurokratiniais reikalavimais.

*! valstybires darbo inspekcijos veiklos rodikliai uz 2004 metii$uslapis internete: http ://www. vdi. Lt — kymosi
data 2006-03-17

*2 Tartilas J. Darbuotqjsaugos ir sveikatos teisinis reglamentavimas :anwsis leidinys. Vilnius : MRU Leidybos
centras, 2003. P. 22.
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3. ATSAKOMYB E UZ DARBU SAUGOS REIKALAVIM U PAZEIDIMUS

[moni, organizaciy, statyly vadovai ir darbuotojai uz datp saugos norminj akiy
reikalavimy nevykdym ar pazeidinp del jy kaltes traukiami drausmign, administracian,
materialiren ir baudZziamojon atsakomatio;statymy numatyta tvarka.

Baigiamajame darbe ndume atskirai aptarti kiekvianatsakomybs uz darbo saugos
reikalavimy pazeidimus form

Drausmire atsakomyb — tai viena iS atsakomyb 1GSiy, kuri yra taikoma darbuotojui jo
darbdavio {galioty asmen) uZ pareig, tiesiogiai susijusi su darbine veikla, nesilaikyt. Sk
teisines atsakomyks 1S reglamentuoja LR Darbo kodeksas ir kai kuspecialp darbuotoj
kategoriji statug nustatantys teés aktai, drausis statutai. Miaty kategorijp darbuotojams
(policininkams, muitininkams, kitiems visaus reikaistemos pareimiams) LR Darbo kodekso
nuostatos taikomos tiek, kiek neprieStarauja sfiesiams normoms.

LR Darbo kodekso 234 straipsnis numato, kad uzalpdreig nevykdyny arba netinkam
ju vykdyma, kaltam darbuotojui galitti skiriamos Sios drausmis nuobaudos:

1) pastaba,

2) papeikimas,

3) atleidimas iS darbo.

Remiantis DK 136 straipsnio 3 dalimi, darbdavys teise atleisti darbuotgj iS darbo, jei pastarasis
nertipestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pazeidarbo drausmsu slyga, kad pries tai jam
nors karg per paskutinius 12 émesiy jau buvo taikytos drausmia nuobaudos. IS karto skirti
drausmig nuobaud — atleidimy iS darbo — galima tik tuo atveju, jei darbuotogisrkiai
paZeidZia savo darbo pareigas. Siurkstus darbagogpaZeidimas yra darbo draussrpaZeidimas,
kuriuo Siurkg€iai pazeidZziamos tiesiogiai darbuotojo darkeglamentuojafiuy istatymy ir Kity
norminiy teis akty nuostatos arba kitaip Siutkkdi nusizengiama darbo pareigoms ar nustatytai
darbo tvarkai.

PrieS skiriant drausm¢gnnuobaud, kaip reikalauja LR DK 240 straipsnis, darbdawys t
rasStu pareikalauti, kad darbuotojas rastu pasitiskde! darbo drausis pazeidimo. Jei per
darbdavio arba administracijos nustatyermira be svarhi priezagiu darbuotojas nepateikia
pasiaisSkinimo, drausmén nuobaud galima skirti ir be pasiaiSkinimo. Drausmimuobauda
skiriama darbdavio arba administracijsakymu (nurodymu) ir darbuotojui apie tai praneSama

pasirasytinai.

%3 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentarasli3.dvilnius: Justitia, 2004. p. 89.
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Istatymy nustatytais atvejais prieS skiriant drausgimuobaud reikia gauti iSankstin
atitinkamo organo sutikim Profesini sajungy jstatymd” 21 straipsnis nustato, kad darbdavys
negali atleisti iS darbo darbuotgjmongje veikiartios profesigs sjungos renkamojo organo nario,
negaes tos profesiés sjungos imorgje renkamojo organo iSankstinio sutikimo, o skitian
drausmines nuobaudas, taip pat reikalingas iSam&sprofesigs sjungos renkamojo organo
sutikimas.

Administracires atsakomyés uz pazeidimus darbo srityje taikymas reglamentuagm
Lietuvos Respublikos administraainteisss paZeidim kodeksd® Ypatingosios dalies penktajame
skirsnyje ,Administraciniai teiss pazeidimai darbo ir gyventpgveikatos apsaugos srityje”. Siame
skirsnyje iSvardinti pazeidimai, kuriuos gali pagtadarbo teisini santykiy subjektai (darbuotojai,
darbdaviai ary igalioti atstovai)jgyvendindami su darbo sutartimi susijusias teisevykdydami
pareigas.

Imoniy, jstaigi ar organizacij vadovus galima patraukti administraginatsakomyén
pagal LR ATPK Ypatingosios dalies V skirsnio 41%4straipsnius, humataius atsakomyé uz
darbo saugos ir gyventppveikatos pazeidimus. Kai yra kalbama ameniy vadow; atsakomyb
uz pazeidimus darbo saugos srityje, atsiZzvelgiakbnkretaus administracinio tég pazeidimo
sucktj, pazeidimo subjektais galiit:

a) darbdaviagalioti asmenys, pvz. LR ATPK 41-1 str;

b) imoniy, istaig;, organizaciy vadovai - kai jie atstovaujgmorg, esant darbo santykiams
tarp ju ir imores, jstaigos ar organizacijos (pvz. LR ATPK 43-6 str.);

c) kiti asmenys (pareigpai), jeigu jie atstovaujgmore, kaip darbdaivpagalistatymy arba
igaliojima, pvz. LR ATPK 43-9 str.;

d) fiziniai asmenys, kuriemgnores, jstaigos ar organizacijos vadovas s perdag dal
savojgaliojimy darbo srityje, pvz. LR ATPK 41-2 str.

Kai kuriuose LR ATPK straipsniuose kaip pazeidisubjektaijvardinti ir darbdaviai, ir
pareidginai, pvz. 41-2 str. (kliudymas Valstylss darbo inspekcijos pare@igams atlikti jiems
pavestas pareigas arba feikalavimy nevykdymas). Siuo atveju, atsizvelgiantismens kadt
administracign atsakomyén gali kiti traukiami:

a) darbdavys ir pareigas (pareignai);

b) tik darbdavys;

c) tik pareiginas (pareignai).

Traukiant administracim atsakomyén pareiginag kartu suimorés vadovu, turi bti

nustatyta, kad pardigas padar administracif pazeidim, veikdamas pagabaliojima arba pagal

* Lietuvos Respublikos profesingjungy istatymas. // Valstyds Zinigs, 1991. Nr. 34-933.
% Lietuvos Respublikos administraairteisss paZzeidim kodeksas // Zin., 1985, Nr. 1-1.
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istatymy ir atstovaudamagnorg savo kompetencijos ribose.

Tam tikruose LR ATPK straipsniuose, pvz.: 41-1 dmelaimingo atsitikimo darbe
nuskpimas, nustatytos praneSimo ir iStyrimo tvarkosepdimas), atsakomybnustatyta ne tik
darbdaviams,yj igaliotiems asmenims bei pareigams, bet ir kitiems darbuotojams, kurie &psl
nelaiming, atsitikimg arba pazeid iStyrimo tvark. Siuo atveju gali #ti, kad administracién
atsakomybn bus traukiamas nenonés vadovas, o kitas darbuotojasénes vadovas gali nezinoti
apie nelaiming atsitikima, nes j nuskp¢ kitas darbuotojas).

Keli LR ATPK straipsniai nustato ypatingaSiy imoniy vadow; bei darbuotaj atsakomyb
uz tam tikrus pazeidimus. PavyzdZiui, LR ATPK 43sftaipsnis nustato asmens sveikatos
prieziaros jstaigy valdymo organ vadow, farmacine veikla besiv&ianciy imoniy, istaigy ir
organizacijy vadow ir kity darbuotoy atsakomyb uz tyini melaging duomen, apie suteiktas
asmens sveikatos pri@kds paslaugas ir iSduotus (parduotus) kompensuasins vaistus,
pateikima. Taigi, Siuo atveju be kit jprasty pazeidimo subjekto pozymi(kaltas asmuo yra
veiksnus, pakaltinamas ir t.t.) nustatytas ir splacis subjekto pozymis. Sio poZzymio iSskyrimas
butinas alto, kad LR ATPK 43-7 str. aprasSytas pazeidimalssil; imoniy specifires veiklos gali
buti padarytas tik $ imoniy vadow bei darbuotaj, be to, dl savo svarbosjstatym; leidé¢jo
nuomone, Sis pazeidimas turi uztraukti administkgaisakomyb.

Administracires teigs pazeidimas fiksuojamas suraSant administéactries pazeidimo
protokoh. PrieS suraSydamas protokalgaliotas pareignas turi konstatuoti konk&es teigs akto
normos pazeidim ir vadovo (darbuotojo) kait Be abejo, taip pat turithi patikrinti vadovo
paskyrimoj pareigas dokumentai bei jo kompeteae@ipibkziantys dokumentai.

Neretai kaip pazeidim kvalifikuojantis pozymis numatomas veikos pakaniamnas.
Daugumoje LR ATPK straipsniuz pakartotin pazeidimo padarymyra numatytos grieztess
bausngs.

Dazniausiai LR ATPK straipstisankcijose nurodomi minimad ir maksimais baudos
dydziai, kuriy ribose pazeigui ir skiriama bauda. Be abejo, skiriant baut¥ teigs pazeidim,
reikia tugti omenyje, kad ,valstws nustatomos poveikio priem@mn turi kiti proporcingos
(adekvaios) teigs pazeidimui, turi atitikti siekiamus teétsis ir visuotinai svarbius tikslus, neturi
akivaizdZiai labiau varZyti asmens, negu reikianSieikslams pasiekt®.

Materialine atsakomyb atsiranda é teists pazeidimo, kuriuo vienas darbo santyki
subjektas padaro zalkitam subjektui, neatlikdamas savo darbo paredgba netinkamai jas

atlikdamas. Pagrindinis materials atsakomyds tikslas yra turtiss Zalos, susietos su darbo

% Darbo santykius ir darbo saugreguliuojartiy teiss akt taikymas praktikoje. VI dalis. Darbo saug
reglamentuojatiy teisss akty taikymas praktikoje. - Vilnius: Teisiniir finansiny sprendina spektras, 2002. P. 84.
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pareigr vykdymu, padarytos kitam darbo teisinio santykibjektui, atlyginimas. Neturtés Zalos
atlyginimas praktikoje pasitaiko palyginti retai.

Darbuotojo materialié atsakomyb atsiranda é zalos padarymo. Ja reikia laikyti turto
netekina, jo suzalojim, iSlaidas, tuttas @l turto atstatymo ar naujsigijimo ir pan. Taiau galimi
atvejai, kai @l darbuotojo kali veiksmy, be tiesiogias Zalos, darbdavys praranda ir tam tikras
pajamy sumas, kurias pazejds taip pat turi atlyginti.

Neteigta veika, padaryta veikimu ar neveikimu, prijga@mas toks asmens elgesys, kuris
prieStarauja norminiais aktais nustatytoms taisykl Tokiais teiés aktais gali Bti jstatymai,
Vyriausykes nutarimai ir potvarkiai, instrukcijos, darbo tkas taisykés, administracijogsakymai
ir patvarkymai, tam tikros sutartys ir kiti. Darldo neveikimas gali iti pripazintas neteésu tuo
atveju, kai esant tam tikroms aplinkybs, jis yrajpareigotas atlikti atitinkamus veiksmus, sudaryti
salygas, litinas tinkamai atlikti darbo pareigas¢iteu Sy savo pareig neatlieka. Neteidai veikai
budinga tai, kad ja paZeidZziamas ne tik dsisktas, numatantis darbuotojo pagesigtis vienu ar
kitu bidu, bet ir nukeréusiojo subjektyvioji teis, jam padaroma Zala. Sie abu momentai glaudZiai
tarpusavyje susijir baitini materialinei atsakomybei atsirasti.

Platiau aptartina darbuotojo kaltkaip hitina materialigs atsakomyés uz darbo saugos
reikalavimy pazeidimus ayga. Skirtingai nei darbdavio kalt kuri darbo teisini santyki
praktikoje paprastai preziumuojama, darbuotojockgla jrodinétina, ir ja turi jrodyti darbdavyy.
ISimtis taikoma tada, kai suzalojamas ar prarandatudas, kur darbuotojas paima savo zinion
pagal visiSkos materiaks atsakomyés sutari, gauna pagabaliojima ar kitoki dokumeni.

LR Darbo kodeksas numato dvi darbuatopaterialies atsakomyés raSis: ribotoji ir
visiSka materialia atsakomyb.

Ribotoji atsakomy® yra tada, kaijstatymy leidéjas, leisdamas darbuotojmaterialirg
atsakomyb, saugo juos nuo pedhi dideks ir sunkiai pakeliamos atsakonégh jeigu teiss
pazeidimas, sudkes Zalos padarym) néra labai sunkus. Maksimalus darbuatapnaterialires
atsakomybs dydis siejamas su tam tikra darbuotojo gaunamoodazmoke&o suma. Jei padaryta
Zala nevirSija nustatytriby, atsakoma uz visus padarytus nuostolius. Minimlagtoji materialire
atsakomyb taikoma tais atvejais, kaistatymu bei kituose nustatytuose norminiuose aktuos
nenumatoma didesnmaterialit atsakomyb. LR Darbo kodekso 254 str. riboja darbuatoj
materialires atsakomyés dyd trimis vidutiniais nénesiniais darbo uzmok&ais. Tam tikrais
atvejais atskir darbuotop kategorijp atzvilgiu uz grubius darbgstatymy pazeidimus gali it
nustatomas didesnis ribotosios materiadiatsakomyds dydis.

Kalbant apie darbuotojo materiadimmtsakomybh darbo saugos reikalavimpaZzeidimo

atvejais, konstatuotina, kad Si atsakows/iSis praktikoje kelia daugiausiai problenkadangi
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Siuo atveju darbuotojas turi atsakyti uz darbdawidui ar turtiniams interesams padaryiah, o
konkresiy teisss normy, reglamentuojafiy materialires atsakomyés taikym, nera>>. Autorés
nuomone, Siais atvejais iy biti vadovaujamasi tokiais principais:

1. Nustatyti bendy darbuotoj; atsakomybs principy - visiSkos materialies atsakomyés
principqg uz darbdavio turtui ar turtiniams interesams pagtarzal;

2. Kaltes principas - darbuotojamset tycios ar didelio neatsargumo visada taikyti
visiSky materialine atsakomyb;

3. Siekiant sumazinti darbuotpjatsakomybs dyd, nustatyti privalom atsakomybs
draudimy dirbant darbus su tam tikraigenginiais.

Pazynttina, kad kai kalbama apie materiglimmtsakomyb darbo teigje, dazniausiai
pabgziama ir nagrigjama darbuotaj materialie atsakomyb, tuo tarpu darbdawi materialinei
atsakomybei, kylahai iS teisiniy darbo santyki, skiriama maziau d@nesio. Darbdavi materialire
atsakomyb dazniausiai nagrifama darbuotojo sveikatos suzalojimo atvejais.

Aptariant darbdavio materiaknatsakomyb, reikia vadovautis LR Darbo kodekso 248
straipsniu. Sis straipsnis nustato, kad darbdavteralire atsakomyb atsiranda, kai:

1) darbuotojas suzalojamas, mirSta arba suserga prefdgya, jeigu jis nebuvo
apdraustas nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligy socialiniu draudimu;

2) zala padaroma sugadinant, sunaikinant arba pranaddebuotojo tus;

3)  kitokiu budu pazeidziami darbuotojo arbaikdsmen turtiniai interesai;

4)  darbuotojui padaroma neturtidala.

Lietuvos Respublikos darbuotpjsaugos ir sveikatogstatymo 13 straipsnyje darbdaviui
nustatyta pareiga uztikrinti darbuaiopaug ir sveikat visais su darbu susijusiais aspektais.
Minétame jstatyme taip paitvirtinta, kad darbdavys, kuris savo veikimu ar @&mu pazeid
darbuotoy saugos ir sveikatos tés aktus ir neuztikrino saugiir sveiky darbo slygu, atsako
istatymy nustatyta tvarka. Taigi darbdavio materiédéiratsakomyés, kai darbuotojas suzalojamas
arba mirSta, arba suserga profesine liga, pagrirdderbuotaj saugos ir sveikatos norminakiy
reikalavimy pazeidimas

Minétu atveju aptariama Zala, padaryta darbuotojo asmeali biti dvejopa:

1) asmens sveikatosii{o) suzalojimas arba kitoks pakenkimas jai (prokekga);

2) gyvybkes atmimas.

Kadangi darbdavio materiatin atsakomyb darbuotojui laikytina deliktine civiline
atsakomybe, darbdavio padarytos darbuotojui Zajesks: turi kiti aiSkinama remiantis Civilinio

kodekso nuostatomis ir ji turiahi atlyginama vadovaujantis CK nustatytomis taigghils. Civilinio

%8 pranckewlius A. Kai kurios darbuotgj materialires atsakomyés pagal savo darbo teiproblemos. //Teis 1999,
Nr. 33 (2). P.51-56.
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kodekso 6.249 str. 1 dalyje nustatyta, kad Zalaagraens turto netekimas arba suzalojimastdsr
iSlaidos, taip pat negautos pajamos. Lietuvos Ragms civilinio kodekso 6.251 straipsnis nustato
visiSko padarytos zalos atlyginimo pringipT&iiau, kaip matyti iS teism praktikos, faktiSkai
sveikatos suzalojimo atveju métas principas sunkiaigyvendinamas, nes sveikapo patirto
suzalojimo ar ligos asmuo gali atgauti tik IS dsli€ala turtui visada galiati kompensuojama
visiSkai, t&iau neturtigs zalos ngnanoma kompensuoti visiSkai, kadangi jos dydzioaheta
tiksliai jvertinti pinigais.

Siuo metu Lietuvoje Zalos, padarytod darbuotojo sveikatos suzalojimo arba darbuotojui
mirus, atlyginimas numatytas keliuose skirtingugsiatymuose, keliais skirtingaisidais, kurie
priklauso tiek nuo to, kada buvo padaryta zala wa@idjo sveikatai, tiek nuo kjtjuridiniy fakty
(pvz., ar darbuotojas buvo draudziamas nelaimirasitikimy darbe socialiniu draudimu).
Pagrindiniais aktais, reglamentuojaais § instituta, laikytini Nelaiming; atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimdstatymas, Zalos atlyginimozdnelaiming; atsitikimy darbe ar
susirgimy profesine liga laikinasigstatymas, Civilinis kodeksas bei Darbugtspugos ir sveikatos
istatymas. Be miny jstatymy, taikoma ir keletas pstatyminiy akty. Taigi kyla daug problem
igyvendinant teiss akty normas, be to, pazytina, kad ir naujos Zalos atlyginimo sistemos
ivedimas reikalauja tiek teorinio nagtjimo, tiek praktinio tobulinim®”.

Jei darbuotojas buvo apdraustas nelaimirgsitikimy ir profesiniy ligy socialiniu
draudimu, Zala bus atlyginama vadovaujantis Nelagmiatsitikimy darbe ir profesimi ligy
socialinio draudimojstatyme ir Zalos atlyginimo étl nelaiming; atsitikimy darbe ar susirgim
profesine liga laikinajamgstatyme nustatytomis taisyikhis.

Darbdavio atsakomybuz zah, atsiradusi dél gyvybés atmimo, atsiranda ir kitiems
subjektams. Tai patvirtina tiek Nelaimipgtsitikimy darbe ir profesimi ligy socialinio draudimo
istatymas, tiek LR CK, kurio 6.284 straipsnio 1 ¢alyumatyta, kad fizinio asmens mirties atveju
teis; i Zalos atlyginim turi asmenys, kurie buvo mirusiojo iSlaikomi afoamirties dien turéjo
teis gauti iS jo iSlaikym (nepilnameiai vaikai, sutuoktinis, nedarbingévai arba kiti faktiniai
nedarbingi iSlaikytiniai), taip pat mirusiojo vagagings po jo mirties. Asmeniui zuvus turiitd
atlyginamos: 1) laidojimo iSlaidos; 2) asmetkuriuos Zuvusysis iSlaék prarastos pajamos. Be to,
istatymai tam tikrais atvejais nustato papildomugekjus, kuriais vadovaujamasi nustatant
nuostoliy dydi (pvz., gali ti atsizvelgiama turting Saly packti, nukengjusiojo kalts laipsn ir
pan.).

Praktikoje daugiausia pagiitSie Zalos atlyginimo iwdai: kaltojo asmens materiatin

atsakomyb, pasireiSkianti periodi#mis iSmokomis arba vienkartim kompensacijos iSméjmu;

% Macijauskieg R. Materialirts atsakomyés problemos darbo teje // Jurisprudencija, LTU, Mokslo darbai, Nr. 25
(17). Vilnius, 2002. P. 82.
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Zalos atlyginimas iS speciaji fondy; privalomas draudimas nuo nelaimingatsitikimuy;
savanoriSkas draudimas nuo nelaimingtsitikimy, zalos atlyginimas iS valstyb kéSy. Pagal
Darbuotoj, saugos ir sveikatogstatymo 75 straipgndarbdaviai privalo drausti darbuotojus
nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligu socialiniu draudimu. Lietuvos Respublikos
nelaiming, atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimagstatymagsigaliojo nuo 2000 m.
sausio 1 d. Kartivestas ir naujas zalos atlyginimadas — privalomas socialinis draudimas. ddn
istatymo 78 straipsnyje nustatyta, kad pajakurias darbuotojas praradél sielaimingo atsitikimo
darbe arba @ profesires ligos neteks darbingumo, kompensavimo tvarkustato Nelaiming
atsitikimy darbe ir profesimi ligu socialinio draudimostatymas bei Kkitijstatymai. Nelaiming
atsitikimy darbe ir profesimi ligy socialinio draudimoijstatymo 11 straipsnyje apdraustajam
numatyti Sie zalos atlyginimoabai: 1) ligos @l nelaimingo atsitikimo darbe arba profesrigos
paSalpa; 2) prarasto darbingumo vienkartkompensacija;, 3) prarasto darbingumo periédin
kompensacija; 4) apdraustajam Zuvis @raudiminiojvykio jo Seimos nariams lygiomis dalimis
iISmokama laidojimo paSalpa; 5) apdraustajam zuaisdchudiminio jvykio jo Seimos nariams
lygiomis dalimis mokama periodindraudimo iSmoka. Paztina, kad atsizvelgiant pasaulig
praktika Siomis normomis siekiamgvesti miSry Zalos atlyginimo sistem kai Zala tam tikrais
atvejais atlyginama vienkartine kompensacija, Kitatvejais — periodiniais mé&kmais. Bitina
pamireti, kad pagal anglosalsteiss tradicip negautos pajamos atlyginamos vienkartirs
iSmokomis, o kontinentis teigs tradicijos Salyse priimtinesniu laikomas zalo$ygmhimas
periodiniais mokjimais®°,

Ivedus migta Zalos atlyginimo sisteay iSsprendziama galima darbdavio nemokumo
problema, zalos atlyginimo mechanizmas tampa daygagtesnis ir greitesnis. Be to, draudimu
siekiama sumazinti ir atlygintinos zalos neigianpaglarinius darbdavio, kaip atsakingo uzazal
asmens, turtinei padiai.

Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimagstatymeijvesta nauja
zalos atlyginimo sistema — pereita prie formalinsosistemogvedimo, t. y.istatymo numatytais
atvejais kompensacija aps&aiojama pagal formgl kuri priklauso nuo asmens vidutini
ménesini; draudziam pajamy, Vyriausyles tvirtinamy vidutiniy ménesiniy draudziamju pajamy,
darbingumo netekimo laipsnio. Tokiu atveju kylaudamas, kaip nustatyti Zalggertinima pagal
tokia formule atsizvelgianti visos zalos atlyginimo princap pagal kur nukengjusiajam zala turi
buti atlyginta ne per daug nei per mazai. Nukprsiajam turi liti garantuota buvusi iki Zalos
padarymo pagtis. Be to, Nelaiming atsitikimy darbe ir profesimi ligu socialinio draudimo

istatymeitvirtinta, kad formutje naudojamas koeficientas, apskabjamas kaip asmens vidutini

% Macijauskiek R. Materialirts atsakomyés problemos darbo teje // Jurisprudencija, LTU, Mokslo darbai, Nr. 25
(17). Vilnius, 2002. P. 83.
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ménesiniy draudzZiamjuy pajamy santykis su nelaimingo atsitikimo ar susirgimo fpsine liga
nustatymo metu galioj@gomis vidutiemis menesiremis draudziamosiomis pajamomis. ciaul
istatyme nustatyta, kad koeficientas negali kidesnis kaip 3. Vadinasi, jei darbuotojas gauna
didesn darbo uzmokesgtnei atitinkama riba, tam tikra uzmokeés dalis nétraukiamaj Zalos
atlyginimo apskaiiavima. Tokiu atveju akivaizdzZiai pazeidZziami nukguosiojo darbuotojo
turtiniai interesdt-

Atkreiptinas @mesys, kad pagal Nelaimingtsitikimy darbe ir profesimi ligy socialinio
draudimo jstatym, kitaip nei nustatyta Lietuvos Respublikos Zaldlyginimo cél nelaiming;
atsitikimy darbe ar susirgimo profesine liga laikinajamstatyme, draudimo iSmokos iSmokomos
darbuotojui ir tuomet, kai darbdavio ket rera. Sitaip darbuotojo interesai apsaugomi labiau.
Taciau tuomet mes negalime laikyti, kad tai darbdawiaterialires atsakomyés klausimas. Tokia
sistema neskatina darbdavio aktyviai imtis priemouiarbuotoy sveikatai apsaugoti. Kitas
diskutuotinas klausimas — ké&lddarbdavys turi moki imokas, jei jisémési maksimali darbo
saugos priemoni Zinoma, tokiu atveju labiau apsaugomi darbuotdjaip silpnesés darbo
sutarties Salies, interesai — Zalos atlyginimagotagarantuotas, nesvarbél #ieno — darbdavio ar
darbuotojo kalis ji kilo.

Pagal Nelaiming atsitikimy darbe ir profesimi ligu socialinio draudimojstatymo 76
straipsn, atsizvelgianti nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines liges profesigs rizikos
veiksnius, ekonomits veiklos sritims nustatomos diferencijuotos nelagm atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimamokos. Kaip dar vienproblem Sioje srityje reikii pamireti
tai, kad praktikoje nepagptai ilgai nediferencijuojamos draudintmokos, ojstatym; nuostatos &
diferencijuot; imoky jvedimoisigaliojimo vis atidedamos. Susidaro visiSkai n&lkg situacija, kai,
pavyzdziui, statybognorée moka tas péasimokas kaip ir verslo konsultacijas teikiajmtionrg.

Draudziant darbuotgjnelaiming; atsitikimy darbe ir susirgim profesine liga draudimu,
atsiranda tik ribota draudiko atsakondyloctl jeigu Zala ira padengiama i$ draudimo atlyginimo,
tai uz zad atsakingas asmuo turi atlyginti likggos dal bendraisiais pagrindais. Visais atvejais yra
skatinama, kad iy atlyginama visa zala pilnai. Civilinis kodeksa®sipgiai nesieja zalos
atlyginimo nukenijusiajam su draudiminiais ar nedraudiminiaigykiais. Tai reiSkia, kad
darbdavys gali iiti jpareigotas atlyginti darbuotojui zair tais atvejais, kut jstatymas nelaiko

draudiminiaisivykiais.

Lietuvos baudziamojo kodekso 135 ir 138 straipsnimatobaudziangjq atsakomylp uz
sunky ir nesunk; sveikatos sutrikdym 135 straipsnis numato, kad tas, kas suzalojusargdino

Zmogy, jeigu &l to nukentjes asmuo neteko regos, klausos, kalbos, vaisingnétymo ar kitaip

®1 valstybires darbo inspekcijos veiklos rodikliai uz 2004 metii$uslapis internete: http ://www. vdi. Lt — kymosi
data 2006-04-05
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buvo sunkiai suluoSintas, susirgo sunkia nepagydamd#gai trunkagia liga, realiai gresiafia
gyvybei ar stipriai sutrikdafa zmogaus psichik arba prarado dideldali profesinio ar bendro
darbingumo, arba buvo nepataisomai subjaurotasntijisio asmens iknas, baudziamas laisy

attmimu iki deSimties met

138 straipsnis kalba apie tai, kad tas, kas suzadwj susargdino zmag jeigu ¢l to
nukentjes asmuo prarado nedidadalj profesinio ar bendro darbingumo arba ilgai sirget jam
nebuvo Sio kodekso 135 straipsnio 1 dalyje nunpggidaring, baudziamas laige apribojimu arba

arestu, arba laigg atmimu iki trejuy met.

LR BK 135 ir 138 straipsnis taikomals @iz tuos danp saugos normatyvinidokument
reikalavimy pazeidimus, kurie yra prieZzastiniame rySyje stegpa®mis, t.y. paZeigjas atsakingas
uz tuos pazeidimus, kurie tiesiogitakojo ar galjo itakoti nelaiming atsitikima, avarip ar kitokias
sunkias pasekmes.

Pastebtina, kad pazeidimus darbo saugos srityje téi@ir nuobaudas taikéios institucijos
savo praktikoje dazniau linkusios vadovautis LiesnRrRespublikos administradinieisss pazeidim
kodekso normomis, o miti Baudziamojo kodekso straipsniai beveik neprigsiamai. Autoeés
nuomone, taip yrad to, kad mirety institucijy pareiginams baudziamosios sankcijos atrodo per
grieztos, netitinos, be to, darbdaviai igjigalioti atstovai, siekdami iSvengti grigzéankcij, linke
nuskpti tikrasias nelaiming atsitikimy aplinkybes, priezastis, naudotis nelegaligaioty pareidiny

poveikio lidais (pavyzdziui, kySininkavimu).
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ISVADOS IR PASIULYMAI

Pl&tiaja prasme darbuotgpjsauga suprantama ne tik kaip reikalayigarbo
vietos jrengimui, darbo priema@ms, apsaugai nuo pavojipgmedzZiag,
sveikatos patikrinimams sistema, bet taip pat apirdarbuotoy teis i tai, kad
su jais laty tinkamaijforminta darbo sutartis, tinkamai atsiskaitoma arhg
garantuojamosgstatymy numatytos darbo ir poilsio laikalggos, uztikrinamas
darbuotoy mokymas, atestavimas ir instruktavimas.

Iki isigaliojant 2003 m. Lietuvos Respublikos darbo ksdé klausimus,
susijusius su teés | tinkamas, saugias ir sveikas darlatygas uztikrinimu,
reglamentavo pavieniaiistatymai, ir Sis reglamentavimas iS ésm
nepasizymjo tobulumu ir efektyvumu jau vienédto, kad nebuvo vieno
kodifikuoto teigs akto, apimafio visas su Siuo klausimu susijusias é&sis
normas. Taigi darbo apmégkmo bei atostog klausim; reglamentavimas 2003
m. LR Darbo kodekse - tai svarbus zingsnis siekiiakiamo teigs i saugias ir
sveikas darboatygasigyvendinimo Lietuvoje.

Deja, Darbo kodeksu ir kitais tés aktais nustatytdarhy saugos reikalavim
yra laikomasi toli grazu ne visada; kartaisuvis laikytis apskritai ngnanoma.
Todkl darby saugos reglamentaviambitina supaprastinti, racionalizuoti ir
minimizuoti. Darbdavys tity bati pats atsakingas ugstatymo nustatyt ar
visuotinai priimtip  saugumo standart laikymasi. Valstyles institucijy
démesys tuéty bati nukreiptasj realios darbo aplinkos kokghr | darbdavio
pareig atlyginti zah, jei ji susidaro, o n¢ formaliy biurokratiniy reikalavimy
pildyma. Tai, kaip darbdavygyvendins teiés akt; reikalavimus, tusty biti jo
reikalas ir atsakomyb Siekiant sumazinti nereikalingoiurokratip ir realiai
uztikrinti darbo saugum reikia keisti po4iri | darhy saug ir déemeg sutelkti
tik ties darbais, kurie iS tigg/ra pavojingi.

Remiantis statistiniais duomenimis, darbdaui darby saugos bei sveikatos
reikalavimy laikymosi kontro¢ atliekartiy jstaigy negalima pagirti é puikiali
funkcionuojartios darly saugos sistemos, efektyviai veikiam socialinio
dialogo Lietuvoje. Ateityje @itina skatinti ,kall&jimasi®, tarimasi tarp darbo
teisiniy santyki; Saluy, ypa darly saugos srityje, nes nuo tinkajrsveily ir
saugiy darbo slygu priklauso ne tik darbuotgjsveikata ir gyvyb, bet ir

efektyvus, nasus darbas.
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Reikalavimy darbo vietai ir priemaims nesilaikymas sukelia daugiausiai
nelaimingy atsitikimy ir profesinyy ligu darbe. Tod darbdavius btina
instruktuoti, informuoti apie mity priemony sistem, aktyviai kontroliuoti
Siy reikalavimy laikymasi, skatinti darbuotojus nevengti reikalauti jiems
priklausagiy priemoni;, nuolat sekti ir per#réti imonéje naudojam
priemoni; veiksmingum. Tik émusis bendr efektyviy socialiniy partnery
veiksmy, galima sumazinti profesinrizika darbe. Taip pat akcentuotina, kad
Valstybirés darbo inspekcijos paréigu demesys tuity bati sutelktas tik ties
pavojingus darbus vykdaiomis imoremis, o profesias rizikos nekeliatius
darbus vykdagios imones netuéty bati taip grieztai kontroliuojamos.
Darbdaviai privalo analizuoti nelaimingus atsitikism bei profesinius
susirgimus, jvykusius @l organizaciny priezasiy, ir uZztikrinti, kad visi
naudojami potencialiai pavojingienginiai ity jregistruoti Valstybs registre,
laiku atlikta i technire patikra, o dirbantys ir pri#rintys darbuotojai nustatyta
tvarka atestuoti saugos ir sveikatos klausimais,irhés poveikio priemoni
prieS nesilaikafius saugos ir sveikatos reikalavimdarbuotojus. Pries
pradedant pavojingus darbus &aer jsitikinti, ar darbuotojai turi teis juos
atlikti, papildomai informuoti apie galimus pavojupriemones nuo yj
apsisaugoti. Valstybindarbo inspekcija savo ruoztu &ty spatiau vystyti
pavojing; darly organizavim, potencialiai pavojing jrengini naudojina,
atsizvelgianti naup potencialiai pavojing jrengini grupavin, parengti
Potencialiai pavojing irenginy valstyles registro nuostat pakeiting ir
papildym.

Nors informacigs ir konsultacigs veiklos tobulinimui Lietuvoje skiriamas vis
didesnis dmesys, pastangos informuojant darbdavius, darbwosajugos,
sveikatos specialistus, socialinius partnerius aadraugos ir sveikatos
klausimais kol kas neduoda laukiamezultat;. Taip yra @l to, kad didzioji
dalis darbdavi (ypa tie, kurie vykdo darbuotgjsaugos ir sveikatos tarnybos
funkcijas) ne visada nuosekliai seka normitgisss akt; pakeitimus ir nenoriai
vykdo jy reikalavimus, tuo nesudarydami darbuotojams saugveiky darbo
salygu. Siekiant spgsti Sias problemas, ypatingai svarbu organizuditulesre
informacirg ir konsultacir sistem bei vykdymo strategij

Skirtingai nei jrodiréjant darbdavio kadt kuri darbo teisini santyki
praktikoje paprastai preziumuojama, darbuotojockettr irodinétina, ir ja turi
irodyti darbdavys. ISimtis taikoma tada, kai suZatogs ar prarandamas turtas,
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kuri darbuotojas paima savo Zinion pagal visiSkos naiiess atsakomyds
sutart, gauna pagabaliojima ar kitoki dokumen.

Darbdaviy materialit atsakomyBb dazniausiai nagrijama darbuotojo
sveikatos suzalojimo atvejais. Siuo metu Lietuvdjalos, padarytos étl
darbuotojo sveikatos suzalojimo arba darbuotojuumiatlyginimas numatytas
keliuose skirtinguosdstatymuose, keliais skirtingaisidais, kurie priklauso
tiek nuo to, kada buvo padaryta Zala darbuotojokata, tiek nuo Kit
juridiniu fakty. Pagrindiniais aktais, reglamentuajens § instituty, laikytini
Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesimi ligu socialinio draudimgstatymas,
Zalos atlyginimo dl nelaiming; atsitikimy darbe ar susirgim profesine liga
laikinasis jstatymas, Civilinis kodeksas bei Darbuatgaugos ir sveikatos
istatymas. Be miiy jstatymy, taikoma ir keletas pstatyminiy akiy. Taigi
kyla daug problemigyvendinant teiss akty normas, be to, pazyitina, kad ir
naujos zalos atlyginimo sistemp&dimas reikalauja tiek teorinio nagsjimo,
tiek praktinio tobulinimo.
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SANTRAUKA

Baigiamajame darbe nagéami pagrindiniai darbo saugos instituto aspekBendrai
aptarus darbuotojir darbdawi teises bei pareigas darbaugos srityje, iSanalizavus Siuos teisinius
santykius reglamentuojaiy teiss akty pagrindines nuostatas, pereinama prie darbo saugo
kontroks formy anali2s, pavojingus darbus, darbuatcptestavim, mokyma reglamentuojatiy
teisss akty nuosta nagrirgjimo, o taip pat atsakomyb uz darbo saugos nuostatazeidimus
taikymo atvey analizs.

ISanalizavus darbo Saltinius, konstatuota, kadsikjaliojant 2003 m. Lietuvos Respublikos
darbo kodeksui, klausimus, susijusius su éteis tinkamas, saugias ir sveikas darbgygas
uztikrinimu, reglamentavo pavieniastatymai, ir Sis reglamentavimas iS €smmepasizyro
tobulumu ir efektyvumu jau vienétlito, kad nebuvo vieno kodifikuoto tés akto, apimatio visas
su Siuo klausimu susijusias t&gs normas. Taigi darbo apmgikno bei atostog klausimy
reglamentavimas 2003 m. LR Darbo kodekse buvo sgawingsnis siekiant tinkamo téssi
saugias ir sveikas darbalygasigyvendinimo Lietuvoje.

Siame kodekse numatyti darbo saugos pagrindaiamemgituotos darbuotojo ir darbdavio
atsakomybs uz darbo saugos reikalavimpaZzeidimus ypatyis.

Baigiamajame darbe gtama teigti, kad jame atlikto tyrimo duomenis bei pateiktas
rekomendacijas galitih atsizvelgiama rengiant su darBauga susijusiugtatymus ir y pataisas.
Be to, tyrimo metu gauti rezultatai galitb panaudojami mokomajam procesui ir realizuojant S

instituta Lietuvoje.
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The Employees Right to Safety Wrk

Summary

Accidents at work is a problem that has been aedlylay lawyers, technologists and
psychologists. Despite the fact, the problem im#nia is critical for the accidents at work pérsis
to happen in big numbers.

It is often assumed that the problem may be sab&ag the trade union agitation methods.
Not disregarding them, it is necessary to analfiegainful experience, predict their likelihood in
future and get ready for this technologically, emoically and socially.

After the restoration of the independence and atfter management forms as well as
technologies had completely changed the prognosiddibe effective if the accident causes under
the conditions of free market are taken into cosrsition and after the command system is refused.

No country can allocate assignations that wouldiena complete safety of the employees.
It is necessary to rationally use the financialotgses and predict as well as optimize the
precautionary means so that financial investmenasilav bring a potentially bigger preventive

effect.
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