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SANTRAUKA

Tadas Urbietis
Lietuvos jaunimo integracija  Salies darbo rinka.

Magistro darbas.

Magistro darbe nagrin¢jama Lietuvos jaunimo integracija i Salies darbo rinka, apZvelgiama esama
situacija, raidos tendencijos 2005-2009 metais. Siekiama nustatyti pagrindines priezastis, lémusias
jaunimo padétj darbo rinkoje. Magistro darbe iSanalizuota jaunimo padétis darbo rinkoje, nustatytos
nedarbo kitimo tendencijos ir pagrindinés priezastys, darancios jtaka jaunimo integracijai i Salies
darbo rinka. Darbe, naudojant empirinius (analizé, palyginimas, apibendrinimas) socialiniy tyrimy
metodus, analizuojamos jaunimo nedarbo atsiradimo priezastys, ju plétra.

Magistro darbo tikslas — istirti Lietuvos jaunimo integracija i Salies darbo rinka, iSanalizuoti esama
situacija ir raidos tendencijas. Siekiant jvertinti jaunimo padéti darbo rinkoje atlikta anketiné jauny
bedarbiy apklausa.

Pasitvirtino darbo autoriaus suformuluota hipotezé, kad jauny Zmoniy sudétinga integracija i Salies
darbo rinka lemia vyraujanti ekonominé situacija, taiau Lietuvos Svietimo istaigos, rengiancios

specialistus, turéty labiau orientuotis | darbo rinkos poreikius.
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SUMMARY

Tadas Urbietis
Lithuanian Youth Integration into the State Labour Market.
Master’s Degree Work.

The Master’s Degree Work analyses Lithuanian youth integration into the state labour market; the
current situation is reviewed as well as development tendencies in 2005-2009. The Work has been
prepared to identify the main reasons, which affect the state of youth within the labour market. The
Master’s Degree Work analyses the state of youth in the labour market; tendencies of changes in
unemployment as well as main reasons, influencing the youth integration into the state labour
market are defined. Empirical methods of social research (analysis, comparison, generalisation)
have been applied in the Work in order to analyse reasons of youth unemployment, their
development.

Aim of the Master’s Degree Work is to analyse the youth integration into the state labour market as
well as current situation and development tendencies. In order to assess the state of youth in the
labour market, the questionnaire was filled in by young unemployed people.

The Hypothesis, formed by the author was confirmed, that the complicated integration of young
people into the labour market is affected by the current economical situation; though Lithuanian
educational institutions, which prepare specialists, should be oriented towards needs of the labour

market.
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PAGRINDINES DARBE VARTOJAMOS SAVOKOS

Aktyvi darbo rinkos politika (toliau — ADRP) — tai valstybés socialiniy ir ekonominiy
priemoniy sistema, kurios paskirtis apsaugoti dirbanciuosius nuo nedarbo arba sumazinti nedarbo
masta regulivojant santyki tarp pasiiilos ir paklausos darbo rinkoje (Aiskinamasis kvalifikaciju
sistemos terminy Zodynas, 2008).

Bedarbiai — nedirbantys darbingo amZiaus darbingi asmenys, kurie nesimoko pagal diening ar
nuolating mokymo forma, taip pat individualiy imoniy, kurioms Juridiniy asmeny registre yra
suteiktas likviduojamos jmongés statusas, savininkai, jstatymy nustatyta tvarka jsiregistravg
teritorinéje darbo birzoje kaip darbo ieSkantys asmenys ir pasirenge dalyvauti aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése (UZimtumo rémimo istatymas, 2009).

Darbas — tai Zmoniy veikla, iSreikSta potencialiais fiziniais ir protiniais asmeny gebéjimais,
naudojamais vertés kiirimo procese, ir nukreipta asmeniniy bei visuomeniniy poreikiy patenkinimo
linkme siekiant ekonominiy tiksly (Martinkus, BerZinskiené, 2005).

Darbo jéga (angl. labour force, active population) — 1) visi dirbantys ar norintys dirbti
(ieSkantys darbo) gyventojai nepaisant jy amzZiaus; 2) ekonomine prasme — darbo pasitila (Vainiené,
2005).

Darbo paklausa — laisvos darbo vietos, pareigos ir joms keliami reikalavimai (UZimtumo
rémimo jstatymas, 2009).

Darbo pasiiila — darbo rinkoje esantys asmenys ir ju gebéjimai atlikti tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas (UZimtumo rémimo jstatymas, 2009).

Darbo rinka - ekonominiy santykiy erdvé, kurioje tarpusavyje konkuruoja dirbantys ar
norintys patekti i darbo rinka individai, siekiantys gauti darbo vieta ar geriau apmokama darba
(Martinkus, Sakalas, Savaneviciené, 2003).

Integracija (angl. integration) — dvieju ar daugiau skirtingy elementy, lygiy ar sistemuy
sujungimas | viena veikiancia visuma (Vainien¢, 2005).

Jaunimas - 16-29 mety amZiaus grupé¢, iSgyvenanti formavimosi bei integravimosi i
visuomengs socialini, politini—ekonomini ir kultiirini gyvenimo laikotarpi, per kuri jaunimas tampa
nepriklausoma visuomenés dalimi ir ruoSiasi aktyviai dalyvauti socialiniame gyvenime (D¢l
valstybinés jaunimo politikos koncepcijos, 1996).

Nedarbas (angl. unployment) — nevisiSkas darbo jégos iStekliy panaudojimas ekonomingje
veikloje (Vainien¢, 2005).

Uzimtumas (angl. emplyment, employment rate) — dirbanciyjy darbingo amziaus Zmoniy

skaiciaus santykis, palyginant su visa darbo jéga (Vainieng¢, 2005).
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[VADAS

Jaunimo nedarbo problema yra aktuali visame pasaulyje. Lietuva, kaip ir kitas Europos
sajungos (toliau — ES) Salis, stipriai paveiké finansy ir ekonominé krize, kuri atsispind¢jo Salies
verslo ir darbo rinkos srityje — stipriai iSaugo nedarbo lygis bei bankrutuojanciy imoniuy skaicius.
Ekonominé krizé sustiprino jaunimo nedarbo aktualuma tiek Lietuvoje, tiek visoje Europoje.
Pastebima, kad doméjimasis jaunimo problemomis bei jaunimo politika pastaruoju metu vis
aktyvesné. Jauno Zmogaus integravimasis | darbo rinka priklauso nuo daugelio socialiniy,
ekonominiy, demografiniy veiksniy, kurie tarpusavyje yra glaudziai susij¢. Galima daryti prielaida,
kad jauny Zmoniy nedarba lemia laisvy darbo viety stoka, nepakankamas profesinis pasirengimas,
nepakankama darbo motyvacija bei aktyvumo stoka darbo rinkoje. Situacija darbo rinkoje kinta
spar¢iai, tod¢él vienas svarbiausiy bei aktualiausiy uzdaviniy yra sugebéjimas padéti Zmonéms
prisitaikyti prie vykstanciy pokyciy, naujy reikalavimy. Ekonominio sunkmecio metu ypatingai
pablogéjo jauny Zmoniy salygos darbo rinkoje. Tarptautinés darbo organizacijos (International
Labour Organization) atlikto tyrimo metu buvo nustatyta, kad pasaulis 2008 metais patyre
didZiausius darbo rinkos sunkumus nuo 1930-yjy mety (Jaunimo reikaly taryba, 2009).

Remiantis Strategijos ,, Europe 2020 iniciatyvomis (Europe, 2020) siekiama sukurti daugiau ir
geresniy darbo viety visoje ES. Sioje strategijoje skatinama imtis priemoniy, kad iki 2020 m. biity
pasiekti trys pagrindiniai tikslai:

e 75 proc. 20-64 mety Zmoniy turéty darba,

e mokyklos nebaigusiy Zmoniy biity maZziau negu 10 proc. ir bent 40 proc. 30-34 mety
asmeny turéty universitetinj iSsilavinima,

e bent 20 mln. maZiau Zmoniy patirty skurdg ir socialing atskirtj ar jy pavoju.

IZengus i Ziniy amZiy, mokymasis visa gyvenima tampa biitinybe, todél labai svarbu plétoti
suaugusiyjy mokyma. Mokymasis visa gyvenima apima ivairias mokymo ir mokymosi riiSis. Biitina
skatinti mokymosi motyvacija, siekiant prisitaikyti prie kintan¢iy rinkos poreikiy ir naudotis
informacijos gausa. Be nuolatinio Ziniy atnaujinimo sunku iSlikti Siuolaikinéje darbo rinkoje
(Mokymosi visa gyvenima memorandumas, 2001). Darbo rinka Siuolaikingje Ziniy visuomeng¢je
kinta ypa¢ sparCiai. Atsiranda poreikis nuolat tobulinti savo kvalifikacija, isisavinti naujoves. Visa
tai susij¢ su naujais reikalavimais pilieiy iSsilavinimui bei pasirengimui dirbti naujoje
skaitmeninéje visuomeng¢je, ir, atitinkamai, Svietimo sistemai, kuri turi uztikrinti nauju Ziniy
isigijima ir moderniy profesionaliy darbo igiidZziy formavima (Denisovas, 2000). Ziniy ekonomika
ir informacinés visuomenés plétra skatina darbo rinkos dalyvius naujai ivertinti i$silavinimo bei
mokymosi svarba. Dar astuntojo deSimtmecio pradZioje ekonomistas D. Bellas (1973) numaté

poindustrini amziy, kuriame Zinios taps ekonominio augimo ir produktyvumo pagrindu, o



Tadas Urbietis. Lietuvos jaunimo integracija i Salies darbo rinka.

didziausia dali sudarys specialistai ir profesionalai. Siandien pasauliné praktika rodo, kad rinka
renkasi imones, kurios gali pasitlyti intelektualy produkta. Taigi tiek imonés, tiek individai priversti
kaupti Zinias (GruZevskis, Okunevicitite-Neverauskien¢, Cesnuityté, 2007).

Pasak M. P. Todaro (1994) darbo jéga yra svarbi ekonominés veiklos sudétiné dalis, nes
vykstantys ekonominiai procesai pabréZia inovacijas ir zinias, o visa tai reikalauja darbuotojy,
turin€iy daugiau sugeb¢jimy.

Esant dabartinei ekonomikos situacijai, Lietuvoje susiduriama su viena opiausiy ir aktualiausiy
problemy - didéjanciu nedarbu bei priemoniy gyventoju uzZimtumui skatinimu. Lietuvos
mokslininky ir specialisty susidoméjima nedarbo problema paskatino vis blogéjanti darbo rinkos
bikle.

Jaunimo integracijos | darbo rinka klausimus analizuoja Lietuvos mokslininkai, tuo pabréZdami
problemos aktualumg. B. Bitinas knygoje ,,Ugdymo filosofija* (2000) kreipia démes} 1 darbing
veikla kaip 1 ugdoma vertybe, apraSo jauno zmogaus kompetencijy ir geb&jimy ugdyma rengiant
jaunima darbinei veiklai, siekiant nedarbo prevencijos. Taip jaunimo integravimosi i darbo rinka
problemas analizuoja B. GruZevskis, L. Okunevicitite-Neverauskien¢ (Jaunimo integracijos i darbo
rinka problemos), R. Kucinskien¢, V. Kucinskas, A. Petrauskas, B. Martinkus, G. Kvieskien¢ ir kiti
mokslininkai.

Lietuvos respublikos Vyriausybés 1996 m. spalio 7 d. nutarimu Nr. 1167 buvo isteigta
Valstybiné jaunimo reikaly taryba, apibrézti jos veiklos tikslai ir uZdaviniai, darbo organizavimo
pagrindai. Nutarimu taip pat buvo patvirtinti Valstybinio jaunimo fondo, steigiamo Valstybinés
jaunimo reikaly tarybos ir skirto sukaupti 1éSy visuomeniniy organizacijy, labdaros ir paramos
fondy, labdaros organizacijy bei ne pelno organizacijy, tenkinanciy vaiky ir jaunimo poreikius,
projektams finansuoti.

Lietuvoje ,,jaunimo** savoka apibrézia valstybiné jaunimo politikos koncepcija, patvirtinta
1996 m. Pasak Sios koncepcijos, jaunimas gali biiti apibréziamas kaip 16—29 mety amZiaus Zmoniy
grupé, iSgyvenanti formavimosi bei integravimosi i visuomenés socialini, politini-ekonomini ir
kultiirini gyvenimo laikotarpj. Siuo laikotarpiu jaunimas tampa nepriklausoma visuomenés dalimi ir
ruoSiasi aktyviai dalyvauti socialiniame gyvenime. Anot koncepcijos, jaunysté yra amziaus tarpsnis,
kai formuojasi Zmogaus asmenybé¢, kai jis savarankiskai pradeda dalyvauti visuomenés gyvenime ir
daryti jam itaka (D¢l valstybinés jaunimo politikos koncepcijos, 1996).

Lietuvos visuomenei vis didesni nerima kelia jaunimo socialinés problemos, kuriy sprendimas
ekonomikos nuosmukio salygomis yra sudétingas. Viena svarbiausiy problemuy — jaunimo
integracija { Salies darbo rinka. Jaunimo uZimtumo bei ekonominio aktyvumo klausimai ES laikomi
prioritetiniais. Siam tikslui pasiekti yra numatyta jgyvendinti skirtingas priemones, kurios

nukreiptos jaunimo isidarbinimo galimybéms didinti, verslumui skatinti, profesinio orientavimo
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paslaugu plétrai,darbo patir¢iai stiprinti, bendradarbiavimui su nevyriausybiniu sektoriumi bei
kitoms jaunimo uZimtumui palankioms salygoms formuoti.

Jauni Zmonés yra labiausiai pazeidZiama grupé darbo rinkoje, o ypaC finansinés krizés metu.
Jaunimo nedarbas (apie 21 proc. visoje ES) yra daug didesnis nei placiosios visuomenés. Remiantis
Statistikos departamento duomenimis, Lietuvoje 2009 metais kas vienuoliktas jaunas Zmogus buvo
bedarbis lyginant su 2008 m., kai bedarbiu buvo kas dvideSimt ketvirtas. IS viso 2009 m. Lietuvoje
jaunimo nedarbo rodiklis virSijo 29 proc. Kai kuriose ES valstybése Sis rodiklis yra dar didesnis —
Ispanijoje jaunimo nedarbo rodiklis virSija 40 proc. Jaunimo nedarbas didina nusikalstamuma ir
sveikatos sutrikimy rizika, o tai itin atsiliepia valstybés resursams, ypaC dabar, kai Europos
vyriausybés stipriai karpo iSlaidas, bandydamos sumazinti skola. Jaunimo nedarbas taip pat daro
Zala imonéms, kuriy pirminé rinka yra orientuota i jaunus Zzmones. Neturédami darbo, jauni Zmonés
neturés pajamy ir dél to sumazés perkamoji galia.

Jaunimo nedarbas — bene aktualiausia socialiné problema — per pastaruosius metus ne tik
nemaz¢jo, bet, kaip ir bendras nedarbo lygis Salyje, augo.

Jaunimo nedarbo prieZastis placiai iSskiria ir nagringja tiek uZsienio ekonomistai: R. B.
Freeman (1982), J. Medoff (1982), K. B. Clark, L. H. Summers (1982), B. M. Deakin (1996), D. G.
Blanchflower (2000), N. O’Higgins (2001), tiek jaunimo nedarbas analizuojamas ir kaip socialing
atskirti apibuidinantis veiksnys: T. Hammer (2003), L. Julkunen (2002), N. Azizi ir J. Lasonen
(2006), S. Warner Weil (2005), kiti autoriai.

Temos aktualumas siejamas su vis didéjanciu jaunimo nedarbu bei socialinémis problemomis
integruojantis { Salies darbo rinka. Sunki ekonomin¢ Salies situacija bei miglotos jaunimo darbo
perspektyvos isiliejant { dirbanciyjy gretas vercia vis rim¢iau analizuoti susidariusia situacija bei
iesSkoti efektyviy sprendimy.

Temos naujumas siejamas su tuo, kad Salyje besitgsiantis sunkmetis labai itakojo jaunimo
padéti Lietuvos darbo rinkoje. Didelis bedarbiy skaic¢ius darbdaviams suteikia visas galimybes kelti
nepagristai didelius reikalavimus, tokiu biidu sudétingiau integruotis { darbo rinka.

Tyrimo reikSmingumas siejamas su tuo, kad atlikto tyrimo metu gauti duomenys ir rezultatai
padés iSsiaiskinti esama padét] bei nustatyti pagrindines priezastis ir problemas, su kuriomis
jaunimas susiduria integruojantis { Salies darbo rinka. Itin tokio pobiidZio tyrimai yra naudingi
Lietuvos darbo birZai (teritoriniams skyriams) bei Jaunimo darbo centrams.

Darbo tikslas — istirti Lietuvos jaunimo integracija i Salies darbo rinka, iSanalizuoti esama
situacija bei raidos tendencijas.

Darbo hipotezé — jauny Zmoniu sudétinga integracija 1 Salies darbo rinka lemia vyraujanti
ekonominé situacija, taciau Lietuvos Svietimo istaigos, rengiancios specialistus turéty labiau

orientuotis i darbo rinkos poreikius.
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Darbo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti moksling Lietuvos bei uzsienio autoriy literatiira darbo rinkos klausimais.

2. ISanalizuoti jaunimo esama padéti Salies darbo rinkoje.

3. I8tirti ir jvertinti su kokiomis problemomis susiduria jaunimas, siekiantis isilieti i
dirbanciyjy gretas.

4. ISnagrinéti jaunimo integracijos i darbo rinka situacija bei raidos tendencijas.

Tyrimo objektas — Lietuvos jaunimo integracija i Salies darbo rinka.

Tyrimo metodai:

I.  Teoriniy Saltiniy analizés metodai leido iSsiaiskinti darbo rinkos samprata bei iSsiaiskinti

jaunimo integracijos i darbo rinka problemos aktualuma moksliniu aspektu.

1. Mokslings literatiiros analizé.

2. Dokumenty ir jstatymy apzvalga.
3. Statistiniy duomeny analizé.

4. Apibendrinimas, sinteze.

II. Empiriniai duomeny rinkimo metodai.

1. Statistine 2005-2009 mety Statistikos departamento bei Lietuvos darbo birzos
duomeny apie jaunimo nedarba lyginamoji analize.
2. Anketavimas.

III. Statistinés duomeny analizés metodai patvirtina kiekybinio tyrimo duomeny patikimuma,

padeda nustatyti darbo rinkos pokycius, ivertinti pagrindines jauny bedarbiy problemas

Siandieningje Salies darbo rinkoje bei numatyti ju sprendimo galimus biidus.

1. Duomeny rinkimas (anketavimas, im¢iy sudarymas, statistiniy duomeny analizé¢ su
programa SPSS).
2. Aprasomoji statistika.

Darbo struktiira:

Magistro darba sudaro ivadas, teoriné dalis ir praktine dalis. Teorin¢ dalis suskirstyta { skyrius,
kuriuose aptariami atskiri tuose skyriuose nagriné¢jami klausimai, o prakting dali sudaro aprasyta
tyrimo empiriné baze, Lietuvos jaunimo isidarbinimo situacijos analizé 2005-2009 metais remiantis
Statistikos departamento duomenimis bei anketinés apklausos rezultatai. Socialiniy procesu analizei
pasirinktas anketinés apklausos metodas, leido iSsamiau atskleisti jaunimo nedarbo prieZastis,
darbdaviy pozicija jauny darbuotojy atZvilgiu. Empirinio tyrimo pagrindinis Saltinis buvo jaunimas,
neturintis darbo. I§ viso apklausoje dalyvavo 179 respondentai i§ Siauliy miesto bei rajono.
Magistro darbe autorius sieké teoriniais ir praktiniais patyrimais nustatyti bei apibuidinti pagrindines
problemas, su kuriomis susiduria jaunas Zmogus darbo rinkoje. Darbo pabaigoje yra pateikiamos

iSvados ir rekomendacijos bei naudotos literattiros sarasas (79), priedai (11).

12



Tadas Urbietis. Lietuvos jaunimo integracija i Salies darbo rinka.

1. JAUNIMO INTEGRACIJOS IR DARBO RINKOS TEORINIS PAGRINDIMAS

Darbo rinka yra gana sudétingas socialinis reiskinys, kuris apima darbo iStekliy racionaly
panaudojima, gyventoju uzimtumo ir kovos su nedarbu programy jgyvendinima, nauju darbo viety
kiirima, ieSkanciy darbo Zmoniy apmokyma bei perkvalifikavima. Ankséiau terminas rinka
ivardydavo tam tikra vietove, kurioje perkamos ir parduodamos prekés. Siuo metu rinka nusako
salygas, kurios leidzia pirkéjams ir pardavéjams susisiekti vienam su kitu bei konkurencijai atsirasti

(Martinkus, Sakalas, Savaneviciené, 2006).

1.1. Darbo rinkos samprata ir poZymiai

1.1.1. Darbo rinkos samprata ir turinys

Darbo savoka ivairiuose moksliniuose S$altiniuose yra aiSkinama nevienodai. Socialinés
apsaugos terminy Zodyne (1998) savoka darbas apibiidinama, kaip darbuotojuy funkcionavima,
kryptinga veikla gaminant prekes arba teikiant paslaugas, kurios susijusios su ju fiziniy ir protiniy
jégu eikvojimu. P. Auer, S. Cazes (2003) daro prielaida, kad darbas bei darbo procesas apima tris
svarbiausius momentus: tikslinga Zmogaus veikla, t. y. pati darba, darbo objekta, t. y. tai i ka
nukreiptas darbas, darbo priemones, kuriy pagalba Zmogus veikia darbo objekta, ji keicia. Pasak A.
Sileikos ir D. Andriugaitienés (2007) darbas yra pagrindinis darbo rinkoje besiformuojan¢ios darbo
paklausos ir pasiiilos objektas. M. Freyssenet (1999) teigia, kad darbas yra ne tik istoriskai
iSsirutuliojusi savoka, bet ir tikrové: ekonomika, gamyba, darbas. M. Martinkus (2003) darba
apibudina visuomeniniu poZzidriu: darbas yra samoninga fiziné ir protiné veikla, kai dirbantis
Zmogus siekia tiesiogiai arba netiesiogiai patenkinti savo poreikius. Apibendrinus iSvardintus
apibiidinimus darbas yra Zmogaus veikla, gaminanti prekes ir teikianti paslaugas.

Bendriné darbo rinkos samprata istoriskai kito atsizZvelgiant { visuomenés poziiiri i darba, darbo

jéga bei pasiekta darbo rezultata. Ivairiy autoriy darbo rinkos sqvokos interpretacijos pateiktos 1

lentel¢je.
1 lentele
Savokos ,,Darbo rinka‘ interpretacijos
Autoriai Darbo rinkos interpretacijos
K. B. Paulavicius Terminas darbo rinka savo pirmine, siauraja prasme, reiSké vieta, kurioje buvo perkama ir
(2002) parduodama Zmogaus darbo jéga
Darbo rinka reiskia darbo viety pasitlos ir paklausos santykius bei juy kaita, ir tai yra tiesiogiai
V. Daugéla ir A. susij¢ su darbo pasaulio pokyciais. Siuolaikinéje visuomen¢je darbo rinka nusako salygas,

Kazlauskas (2000) kurios leidZia pirkéjams ir pardavéjams susisiekti vienas su kitu, todél susidaro salygos
konkurencijos atsiradimui.

Darbo rinka apibréZia kaip ekonominiy santykiy erdveg, kurioje tarpusavyje konkuruoja
dirbantys ar norintys patekti | darbo rinka individai, siekiantys gauti darbo vieta ar geriau
apmokama darba. Sioje rinkoje konkurencija batinai susiduria su nedarbu, kaip nei§vengiamu
reiSkiniu rinkos salygomis. Konkurencija — neiSvengiamas rinkos ekonomikos komponentas.

B. Martinkus, A.
Sakalas bei A.
Savaneviciené (2003)

Darbo rinka apibiidina kaip sudedamaji rinkos elementa, kuris be savo pagrindinés funkcijos —

V. Navickas (2003) darbo jégos tarp ekonominiy veikly, profesijy, teritorijy, ijmoniy paskirstymo, atlieka dar dvi

13




Tadas Urbietis. Lietuvos jaunimo integracija i Salies darbo rinka.

socialines ekonomines funkcijas: paskirsto gyventojy pajamas darbo apmokéjimo forma ir
tokiu budu skatina darbing veikla, visiems formaliai sudaro vienodas galimybes pasinaudoti
teise | darbg ir profesinj tobuléjima.

Autoriai teigia, kad darbo rinkos savoka gali buti vartojama placigja ir siauraja prasme,
priklausomai nuo to, kas yra darbo rinkos subjektas. Darbo rinkos (kaip ir prekiy, kapitalo,

A. Pocius ir M. vertybiniy popieriy rinkos) subjektai yra pirkéjas ir pardavéjas. Taciau darbo rinkoje pirkéjas
Damidavicius (1998) | ir pardavéjas turi specifini socialinj statuta. Jie bendradarbiauja kaip darbdavys (darbo jégos
pirkéjas) ir darbuotojas (specifinés prekés — darbo jégos arba savo sugebé¢jimo dirbti
pardavéjas).

Pabrézé, kad darbo rinka turi biiti apibréZiama kaip atskiras socialinis institutas, kurio analizei
pasitelkiamos jvairios mokslo Sakos. Socioekonominiu aspektu darbo rinka aiskinama kaip
R. Cesyniené (1996) | skirtingy tiksly siekian¢iy individy ir grupiy saveika. Sociologiniu poZitiriu atskleidziami
bendri darbo rinkos poreikiai, lemiantys atskiry socialiniy grupiy galimybes patekti i darbo
rinka bei sékmingai joje konkuruoti.

Nepriklausomai nuo to, kiek bebiity personifikuota darbo rinkos samprata, pacia bendriausia ir
R. Lauzackas (1995) | labiausiai suprantama forma ji reiskia darbo viety pasiiilos bei paklausos santykius ir ju
reguliavima.

Darbo rinka — tai tiltas tarp Zmoniy individualiy tiksly ir realiai egzistuojan¢iy visuomeniniy
santykiy.

A. Schelten (1991)

Sudaryta autoriaus, remiantis nurodytais Saltiniais.

Apibendrinus autoriy pateiktas interpretacijas darbo rinka galime apibiidinti taip:

Darbo rinka — vieta arba procediira, kurioje saveikauja darbdavys ir darbo ieSkantis asmuo,
norédami sutarti del pacios darbo veiklos salyguy, laiko, darbo uZmokescio, socialiniy iSmoky bei
garantijy.

Mokslingje literatiiroje pagrindiniai darbo rinkos elementai pavaizduoti 1 paveiksle.

Darbo (jégos) pasitila Darbo (jégos) paklausa Darbo rinkos konjunktiira

Darbo rinkos elementai

Darbo jégos kaina Konkurencija Darbo rinkos infrastruktira

1 pav. Darbo rinkos elementai

Sudaryta autoriaus, remiantis Damidavic¢ius, M., Pocius, A (1998). Darbo rinkos terminai ir savokos.
Vilnius.

Pagrindiniai darbo rinkos elementai (Damidavicius, Pocius 1998):
1. Darbo (jégos) pasitla. Tai galin€iy ir norin€iy dirbti samdos pagrindais Zmoniy skaicius ir jy

socialiné¢ — demografiné bei profesiné — kvalifikaciné strukttra.
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2. Darbo (jégos) paklausa. Tai visuomenés darbo jégos poreikio, kurios panaudojimui yra
atitinkamos gamybos priemonés (darbo vietos) ir darbo apmokéjimo fondas, apimtis ir struktiira
darbo rinkoje.

3. Darbo rinkos konjunktiira. Tai susiklosCiusios ekonominés, socialinés ir politinés salygos,
turincios itakos darbo jégos uzimtumui ir nedarbui Salyje. Darbo rinkos konjunktiira iSreiskia darbo
jégos pasiiilos ir darbo jégos paklausos santyki darbo rinkoje. Ji yra labai svarbi darbo rinkos
charakteristika, 1 kuria biitina atsizvelgti nustatant gyventojy uZimtumo ir darbo rinkos reguliavimo
politika.

4. Darbo jégos kaina (darbo apmoké&jimas).

5. Konkurencija.

6. Darbo rinkos infrastrukttira. Tai darbo rinkos mechanizmo funkcionavimo organizaciné
instituciné forma. Ja galima apibudinti kaip sistema valstybiniy ir nevalstybiniy institucijy
(1idarbinimo tarnybos, imoniy ir firmy kadry tarnybos, profesinés organizacijos ir specialiis fondai),
teisiniy normy, reguliuojanciy $iy instituciju veikla bei darbdaviy ir darbuotojy tarpusavio
santykius.

Mokslin¢je ekonomingje literatiiroje esama nemazai jvairiy teorijy, nagrinéjanciy procesus
darbo rinkoje. Remiantis atliktais jvairiy autoriy darbais, iSskirtinos dvi kryptys, tiriancios procesus
darbo rinkoje (Martinkus, BerZinskiene, 2007):

1. Darbo rinkos teorija, analizuojanti darbo rinkos struktiira, sudéti, funkcionavimo galimybes
(Schmid, 1995; Layard, 1991; Jackman, 1991; Nickell, 1991); darbo naSumo ypatybes (Berggren,
1992; Clawson, 1980; Klein, 1989; Vorgt, 1990; Williams, 1992; Haslam, 1992); darbo jégos
iSsidéstymo problemas (Krugman, 1991; Olgaard, 2001); derybuy, susijusiy su darbo uzmokesciu,
galimybes (Mayer, 1991; Rotschield, 1994) bei pasiiilos ir paklausos pusiausvyry biisenas.

2. Siauresng darbo rinkos moksling sritj apimanti darbo ekonomikos teorija, analizuojanti
techninés pazangos, globalizacijos procesy salygotus veiksnius bei itaka darbo rinkai (Wielgosz,
1987; Carpenter, 1987); infliacijos ir nedarbo veiksnius (Sollow, 1998 ir kt.); darbo uZmokescio
diferenciacijas imonés lygiu ir derybas (Hearley, 1995; Geary, 1982; Kennan, 1982) bei santykius
tarp darbdaviy ir darbuotoju (Bemardin, 1994; DeNisi, 1994; Worgotter, 1997; Huber, 1997).

Kadangi darbo rinka — atvira sistema, jos funkcionavimo atviruma veikia daugelis veiksniy.
Darbo rinka veikiantys veiksniai atspindi ivairus makroekonominius ir socialinius rodikliu, todeél
kintant Siems veiksniams, kinta ir situacija darbo rinkoje. Analizuojant darbo rinka, bitina
atsizvelgti 1 visus pagrindinius veiksnius ir juos atspindinCius rodiklius. Jie gali biiti priskiriami

vidiniams ir iSoriniams (Zr. 2 pav) (Martinkus, Berzinskiené 2005).
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ISoriniai veiksniai

Darbo istekliy
struktiiros pokyciai:
demografiniai,
sudéties,

ekonominio aktyvumo

Vidiniai veiksniai:

A

ISsami informacija Darbo paieskos
apie darbuotojo ir intensyvumas

darbo vietos
poreiki

DARBO RINKA

Darbdavio \ Darbdavio Ekonomikos pokyciai:
lankstumas darbo lankstumas darbo BVP dinamika,

vietos ir samdos vietos ir samdos < ekonominio ciklo stadija,
salygu poZzitiriu salygu poZitriu investicinis aktyvumas

Darbuotojo konkurencingumas

A

Darbo pokyciai: darbo uzmokestis, darbo laikas, socialiné partnerysté |

2 pav. Darbo rinka salygojantys veiksniai

Saltinis: Martinkus, B., Sakalas, A., Savaneviciene, A. (2006). Darbo iStekliy ekonomika ir valdymas.
Kaunas.

Darbo rinka, kuri yra sudedamoji rinkos ekonomikos dalis, be savo pagrindinés funkcijos —
darbo jégos tarp ekonominiy veikly, profesiju, teritorijy, imoniy paskirstymo, — atlieka dar dvi
socialines ekonomines funkcijas: paskirsto gyventoju pajamas darbo apmokéjimo forma ir tokiu
biidu skatina darbing veikla, visiems formaliai sudaro vienodas galimybes pasinaudoti teise i darba
ir profesinj tobuléjimg. Taigi darbo rinkos morfologinés struktiiros analizé¢ leido iSryskinti

pozymius, iSskiriancius ja i$ kity rinky (2 lentel¢) (Martinkus, Berzinskien¢, 2007).

2 lentele
Diferenciniai darbo rinkos pozymiai
PoZymis Pagrindiniai teiginiai

Darbo veiksnio Darbas, kaip subjektyvus veiksnys, grindZiamas asmeniniy savybiy principu, neatskiriamu

specifiSkumas nuo paties individo. Darbo veiksnio naudojimas priklauso ne tik nuo materialaus
ivertinimo, bet ir nuo specifiniy socialiniy, psichologiniy, ergonominiy ir kt. Savybiu.

Darbo rinkos Darbo rinka sudaro daugybé daliniy rinky, besiskirianCiy teritoriniu, administraciniu,

daugiadimensiSkumas asmeniniu, kvalifikaciniu ir kt. poZymiais.

Darbo pasiiilos ir Darbo pasiiilg darbo rinkoje reguliuoja ekonominiai, demografiniai, kultiiriniai,

paklausos sgveikos psichologiniai, socialiniai ir kt. veiksniai, o darbo paklausq — intensyviau ekonominiai

pobiidis veiksniai, pelno dinamika. D¢l neekonominiy veiksniy inertiSkumo darbo pasiiila yra
stabilesné nei darbo paklausa.

Informacijos ribotumas Dél pacios darbo jégos pobiuidZio ir diferenciju (asmeny gebéjimy, kvalifikacijos lygio)
nelabai iSvystytos darbo jégos rinkodaros darbo rinkos dalyviai neturi pakankamai i§samios
informacijos apie situacija darbo rinkoje.

Socialinis aspektas Egzistuojanti socialiné intervencija, veikianti per visuomeninius institutus (darbo tarnybuy,
darbdaviy, profsajungy, darbo teisés sajungas), pakeicia teisines ir institucines darbo rinkos
salygas. Darbo rinka intensyviau nei kitos rinkos yra reguliuojama instituciniu bei politiniu
poZiiriais.
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Struktiiros specifiSkumas | Vyrauja disproporcijos darbo jégos pasiiilos ir paklausos saveikos mechanizme. Egzistuoja
mazesni darbdaviy nei ieSkan¢iy darbo asmeny informacijos paieskos iStekliai.

Darbo jégos kainos SusidaranCiag darbo kaing darbo rinkoje salygoja keletas veiksniy: asmens socialinis

nustatymas statusas, sagnaudos, susijusios su gamyba investicijomis, rinkos reguliavimu ir pan.

Stabilumo veiksnys Skirtingai nuo prekiy ir paslaugy rinkos didelé darbuotojy kaita jmonés lygiu yra negatyvus
reiskinys.

Heterogeniskumo Heterogeninés darbo rinkos analizés plotméje skirtingai vertinamos motery, vyry, jaunimo,

principas pagyvenusiy asmeny, marginaliy darbo rinkos grupiy uZimtumo galimybés.

Rinkos segmentuoté Darbo rinkos dichotomijos pagrindu skiriamos pirminé ir antriné darbo rinkos (horizontali
segmentuoté), besiskiriancios egzistavimo salygomis, bei vidiné ir iSoriné darbo rinkos
(vertikali segmentuoté).

Saltinis: Martinkus, B., BerZinskien¢, D. (2007). Darbo rinkos poky¢iy identifikavimas. Kaunas.

Teorinis idealios darbo rinkos modelis ignoruoja stipry iSorés salygu poveiki darbo rinkos
struktiros dinamikai ir nurodo poZymius, kuriais ideali darbo rinka turi pasizymeéti (BerZinskiené,
Rudyté, 2008):

e darbo jégos pasiila (darbo jégos kiekis darbo rinkoje), adekvati darbo jégos paklausai
(darbo viety skaiCiui darbo rinkoje);

e gana trumpu laikotarpiu nuo asmens pasirodymo darbo rinkoje (darbo vietos vakansija) iki
darbo sutarties sudarymo. Kitaip tariant, darbo sutartis sudaroma, kai laisvos darbo vietos ir asmens
pasirodymas darbo rinkoje sutampa;

e visi darbuotojai ir laisvos darbo vietos palieka darbo rinka rezultatyviai, t. y. pasibaigus
darbo sutarties terminui.

Vertinant idealios darbo rinkos poZymius, pazymétina, kad reali darbo rinka toli graZu néra
ideali (Martinkus, Berzinskiené, 2005):

1. Darbo jégos pasitla paprastai neatitinka darbo jégos paklausos darbo rinkoje. Be
kiekybiniy nesutapimy, egzistuoja struktirinis disbalansas (profesinis, kvalifikacinis, geografinis ir
pan.).

2. leinantys i darbo rinka jégos srautai nelygus darbo viety, jeinanciy i darbo rinka, srautams.

3. Susidaro gana ilgas laiko tarpas nuo momento, kai asmuo (darbo vieta) patenka i darbo
rinka, iki momento, kai sudaroma darbo sutartis.

4. Darbo jégos iS¢jimas 1§ darbo rinkos ne visuomet sutampa su darbo viety likvidavimu, o ir
pats abiejy Saliy pasitraukimas yra visuomet rezultatyvus.

5. Darbo rinkoje esama diferenciniy darbdaviy preferenciju pasirenkant ir samdant
darbuotojus (diskriminacija darbo rinkoje).

Santykiai tarp darbo rinkos subjektu dél darbo jégos isigijimo, panaudojimo, valdymo
reguliuojami valstybés istatymais, istatymo lydiminiais aktais, kolektyvinémis sutartimis
(Cesynieng, 1996).

Pagrindiniai darbo rinkos santykiy subjektai (Paulavicius, 2002):
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° darbdaviai ( privatiis asmenys, imongs valstybe¢),
e  samdomieji darbuotojai (darbo jégos savininkai),
e tarpininkaujancios darbo rinkoje istaigos ir organizacijos (darbo birZos, idarbinimo biurai,

mokymo centrai, profesinés ir darbdaviy sajungos).

Gamybos aspektas —> Darbo rinka < Socialinis aspektas
\ 4
I [ |
[moné Zmogus Idarbinimo tarnyba
A A
> Rinkos kaina Visuomeniniai [«
institutai
" Pasiiila Tradicijos <
" Paklausa Salies kulttirinis ir <
demografinis lygis
3 pav. Darbo rinka

Saltinis: Martinkus, B., Sakalas, A., Savanevidiené, A. (2006). Darbo istekliy ekonomika ir valdymas.
Kaunas.

Rinka veikia ne tik ekonominiai veiksniai (Zr. 3 pav.) (rinkos kaina, pasitla ir paklausa).
Egzistuoja socialinis aspektas, kuris suprantamas kaip veikian€iy visuomeniniy instituty
(profsajungos, vyriausybés, istatymy, diskriminacijos, kuri svarbi tik tam tikroms grupéms Zmoniy,
bet ne visai darbo rinkai), susiklos¢iusiy tradicijy kiSimasis | darbo rinkoje vykstancius procesus.
Sie visuomeniniai institutai padeda reguliuoti darbo rinka ir yra darbo socializacijos prielaida
(Martinkus, Sakalas, Savaneviciené, 2006).

Analizuojant darbo rinka socialiniu aspektu yra atskleidziama valstybéje vykstanciy
ekonominiy, socialiniy veiksniy jtaka darbo rinkos subjektams.

ISsiaiSkinus darbo rinkos esmg galima iSskirti Siuos pagrindinius bruozus:

o profesiniy ir dalykiniy Ziniy poreikis ir konkretaus darbo atlikimo reikSmé;

o bendrosios kompetencijos, biidingos daugeliui profesiju, poreikis;

° uzimtumo formy lankstumo svarbos didé¢jimas;

o darbuotojy darbo kulttros did¢jimas;

. esminiai darbuotojy profesinés kvalifikacinés struktiiros pokyciai.
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1.1.2. Darbo rinkos veikimo mechanizmas

Visos Salys turi bendry ekonominiy ir socialiniy vystymosi bruoZzy. Taciau yra ir skirtumuy,
kuriuos salygoja tautos tradicijas ir paprociai, moralé ir etika, mokslas ir Svietimas, pasiektas
ekonominés veiklos rezultatyvumas. Sie veiksniai turéjo jtakos ir skirtingy darbo rinkos modeliy
formavimuisi atskirose pasaulio Salyse (PaulaviCius, 2002). Yra iSskiriamos trys pagrindinés
galimybeés, veikiancios darbo rinka: ekonominés, socialinés, politinés (Gruzevskis, 2001).

Visa darbo rinkos jvairove iSsivysc¢iusiose Salyse galima skirstyti { du pagrindinius tipus (Zr. 4
pav.): uZdaraja darbo rinkg ir atviraja (arba profesing) darbo rinka (Okuneviciité-

Neverauskiené, Cesnuityté, 2009).

Darbo rinkos modelis

Atvira (profesin¢) darbo rinka UZdara darbo rinka

4 pav. Darbo rinkos veikimo mechanizmas

Sudaryta autoriaus, remiantis Okunevicilité-Neverauskiené, L., Cesnuityté, V. (2009). Socialiai
paZeidziamos grupés darbo rinkoje: samprata, vertinimas, integracija. Vilnius.

UZdaroje darbo rinkoje samdomasis darbuotojas jtraukiamas i ilgalaikius samdos santykius su
konkreciu darbdaviu, kuris isipareigoja ir siekia uZtikrinti savo darbuotojui stabily uzimtuma,
progresyvy atlyginima, geras darbo ir socialinio draudimo salygas. Globojamas jmong¢je
darbininkas, specialistas, tarnautojas kelia savo profesini meistriSkuma, kopia karjeros laiptais
(vertikalus judéjimas), perkeliamas i§ vienos darbo vietos 1 kita (horizontalus judéjimas) tik tos
pacios imongs ribose. Be to, uzdaroje darbo rinkoje veikia tokia ekonominiy ir socialiniy paskaty
sistema, kuri ,,pririS8a“ Zmogy prie darbdavio materialiai ir psichologiSkai. Darbo staZas toje pacioje
imon¢je tampa darbuotojo profesinio jvertinimo Kkriterijumi, taip pat auksto socialinio prestiZo
rodikliu. Klasikiné tokio modelio darbo rinka yra Japonijoje (Paulavicius, 2002).

Atviroje darbo rinkoje darbuotojy kaita vyksta tarp juridiSkai savarankiSku tos pacios iikio
veiklos arba skirtingos iikio veiklos imoniy. Sio tipo rinkai biidinga a$tri konkurencija tarp
pretendenty darbo vietai uZimti bei silpna uZimtumo garantija, aukStas darbo jégos mobilumas.
Toks darbo rinkos modelis susiformavo Jungtinése Amerikos Valstijose (Okunevicitité-
Neverauskiené, Cesnuityté, 2009).

Darbo rinky ivairovei budingas dualumo kriterijus, iSsiskiriantis i (Martinkus, BerZinskieng,

2005):
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e uzdara darbo rinka, pagrista darbo jégos judéjimu imonés (firmos, korporacijos, koncerno)
viduje;

e  atvira, profesing darbo rinka, kurioje darbuotojy srautas juda tarp juridiSkai savarankisky
tos pacios Sakos arba skirtingy gamybos Saky imoniy.

Du darbo rinkos modeliai turi ir skirtingas darbuotojuy profesinio rengimo sistemas (Paulavicius,
2002):

o  UZdaroje darbo rinkoje Zmogaus profesija ir gamybiné patirtis integruojama i imoneés
technologinius procesus ir gali biiti panaudota tik tos imonés viduje. Tokiu biidu darbo jéga netenka
profesinio mobilumo savybiy ir priversta prisitaikyti prie specifiniy darbo salygu. UZdaros darbo
rinkos salygomis isigali paternalizmo filosofija, kuri privercia darbdavius ripintis darbininky ir
tarnautojuy reikalais, skirti dali pelno savo darbuotojy socialiniams bei kultiiriniams poreikiams
tenkinti. UZdaroje darbo rinkoje uZimtumas yra salygiskai stabilus, kadangi darbuotojas yra tarsi
sudétiné gamybos technologijos grandis. Uzdara darbo rinka jautriai reaguoja i struktiirinius tikio
pertvarkymus ir jai charakteringa struktiiriné nedarbo forma.

e Awvira (profesiné) darbo rinka orientuota | uZbaigta profesini parengima, Kkuris
patvirtinamas mokslo baigimo diplomu ar sertifikatu. [gyta profesija pritaikymo atZvilgiu yra
universali, gali buti panaudota skirtingy Saliy imonése. Todé¢l i§saugomas aukstas socialinis darbo
jégos mobilumas. Taciau atviroje darbo rinkoje darbdaviai nenoriai finansuoja darbininky ir
tarnautojy rengima, siekia mazinti apmokymo ir perkvalifikavimo kastus.

Darbo rinkos veikimas yra skirstomas pagal valstybés vaidmeni reguliuojant vykstancius
procesus: centralizuotg ir laisvosios rinkos principu veikiancia.

Centralizuotam darbo rinkos subjekty veikimo reguliavimo modeliui biidingas grieZtas darbo
santykiy reguliavimo mechanizmas, kur visus svarbiausius darbo rinkos santykiy klausimus
sprendzia valstybé. Laisvosios rinkos liberaliné teorija arba darbuotojy ir darbdaviy santykiu
reguliavimo socialinio kompromiso metodas paremtas valstybés dalyvavimu kontroliuojant darbo

santykius (Maculevicius, Tiazkijus 1997).

1.1.3. Nedarbo samprata ir uzimtumo svarba

Sparti ekonominiy procesy kaita 1émé ekonominio nuosmukio isivyravima. Pagrindinis rodiklis,
padedantis jvertinti esama ekonoming—socialing Salies iikio biiklés padét] yra darbo rinkos rodikliai,
kurie parodo, kad gyventojy uZimtumo ir nedarbo problemos yra labai aktualios.

Neatsiejamos darbo rinkos dalys yra uZimtumas ir nedarbas. Tai sudétinga ekonoming ir
socialiné problema, kuri tiesiogiai veikia ir atskirus asmenis, ir visa Salj. Tik dirbdamas Zmogus gali

integruotis | visuomeng ir patenkinti savo poreikius. Pasak J. Tartilo (2005) darbas — tai visy pirma
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materialinés Zmogaus geroveés ir saugumo uZtikrinimo priemoné. Jis yra pagrindiné viso Zmogaus
gyvenimo salyga. Galima teigti, kad darbas tobulina pati Zmogy. Jau antikos laikais apie darba buvo
kalbama kaip apie gério, taurumo Saltini. Demokritas saké: ,,Darbas apsaugo mus nuo trijy didZiyju
blogybiu: nuobodulio, ydy ir skurdo®. ,,Bet koks darbas malonesnis uz atilsi, — teigé Aristotelis.
Taigi darbas yra neatsiejama Zmogaus veiklos dalis.

Nedarbo kategorija glaudZziai susijusi su darbo iStekliy savoka. Todél, kalbant apie nedarba,
biitinas supratimas apie darbo iSteklius. Darbo iStekliai — darbingi Salies gyventojai, uZimti ir
neuzimti, bet potencialiai galintys dalyvauti visuomeniSkai naudingoje veikloje, kuriant
materialines vertybes ir teikiant paslaugas. Darbo istekliai skirstomi | aktyvius — faktiskai uzimti ir
pasyvius — mokinius, studentus, asmenis dirbancius namy tkyje (Zr. 1 prieda) (Martinkus, Sakalas,

Savanevicien¢, 2006). Darbo iStekliy struktira pavaizduota 5 paveiksle.

Visi gyventojai

|ki darbingo amZiaus Darbingo amziaus
gyventojai y<15/16 m.) gyventojai
Ekonomiskai aktyvis Ekonomiskai neaktyvis
gyventojai (darbo jéga) gywventojai
Uzimtieji Bedarbiai
gyventojai
Samdomi Prarade darbg
darbuotojai gyventgjai
Savarankiskai dirbantys I5&je is darbo savo noru
darbuotojai gyventojai
Pirma kartg dirbantys
asmenys
Po pertraukos pradedantys
dirbti gyventojai

S pav. Darbo iStekliy struktiira (TDO koncepcija)
Saltinis: Okuneviciiite-Neverauskiené, L., Cesnuityté, V. (2009). Socialiai paZeidZiamos grupés
darbo rinkoje: samprata, vertinimas, integracija. Vilnius.

Bedarbis — tai neturintis darbo asmuo, kuris nori dirbti, paskutines 4 savaites aktyviai ieSkojo
darbo ir yra pasirenges dirbti tuoj pat, kai jam bus pasitlytas darbas, arba ka tik gavo darba ir
artimiausiu metu rengiasi pradéti dirbti (Okunevigiiité-Neverauskiené, Cesnuityte, 2009). Lietuvos
Respublikos uZimtumo rémimo istatymo 2 straipsnis (Valstybés Zinios 2009, Nr. 86-3638)
bedarbio savoka apibiidina taip: ,,Nedirbantys darbingo amziaus darbingi asmenys, kurie nesimoko
pagal diening ar nuolating mokymo forma, taip pat individualiy imoniy, kurioms Juridiniy asmeny

registre yra suteiktas likviduojamos imonés statusas, savininkai, istatymy nustatyta tvarka
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Isiregistravg teritoriné€je darbo birZoje kaip darbo ieSkantys asmenys ir pasirenge dalyvauti aktyvios
darbo rinkos politikos priemonése®. Nedarbas — nevisiSkas darbo jégos iStekliy panaudojimas
ekonomingje veikloje (Vainiene, 2005). Rakauskiené (2006) nedarbo savoka apibtdina kaip biuklg,
kai visuminiy iSlaidy apimtis yra per maZa, kad biity galima pasiekti visiSko uzimtumo biisena,
todél tokiu atveju valstybé privalo taip pat papildyti privacias iSlaidas, kad visuminés isSlaidos
(privaciy ir valstybiniy iSlaidy suma) biity pakankamos, siekiant uZtikrinti visiSko uZimtumo biisena
ekonomikoje.

Nedarbo lygis — ekonominis rodiklis, rodantis, kuri darbo istekliy dalis neuzZimta; tai asmenuy,
galinciy ir norinc¢iy dirbti, taciau neturin¢iy tinkamo darbo, santykio su visais darbingais gyventojais
(darbo iStekliai), procentin¢ iSraiSka (Martinkus, Sakalas, Savanevi¢ien¢ 2006). Pasak
Palumickaités ir Matuzeviciiite, (2004) nedarbo ir uZimtumo lygis priklauso nuo Salies uZimtumo
politikos, kurios tikslas — formuoti racionalia uzimtumo struktiira, didinti darbo ekonominj ir
socialin] efektyvuma. Be to uzimtumo politika turi numatyti ir realizuoti nedarbo prevencijos ir
profilaktikos priemones.

DaZniausiai ekonominéje literatiiroje iSskiriami trys nedarbo tipai: frikcinis, strukturinis ir
ciklinis (Martinkus, BerZinskiené, 2005):

Frikcinis nedarbas, kitaip — tekamasis, arba migracinis nedarbas - tai laikinas nedarbas, kurj
salygoja ekonomikos poky¢iai, tikio dinamiSkumas. Frikcinis nedarbas formuojasi dél susidariusiy
laiko nuostoliy, reikalingy darbo vietoms ir darbuotojams suderinti. Sis nedarbo tipas salygojamas
dvieju veiksniy: darbuotojy kaitos masto; darbo paieskos trukmés, salygotos laiko, reikalingo darbo
paieskai (Martinkus, Berzinskien¢, 2005).

Struktiirinis nedarbas, arba technologinis nedarbas susiformuoja, kai darbo iStekliy teritorinis
pasiskirstymas ir kvalifikacin¢ struktiira neatitinka darbo rinkos reikalavimy, arba spartus
technologinis procesas sukelia minétas disproporcijas. Struktiirinis nedarbas diferencijuotai
priskiriamas skirtingoms nedarbo riiSims, atskiriems regionams, gamybos Sakoms.

Ciklinis nedarbas, arba konjunkttrinis nedarbas susiformuoja salygojamas darbo paklausos ir
pasiiilos disbalanso darbo rinkoje. Sis nedarbo tipas formuojasi bendro ekonomikos nuosmukio
fone ir néra salygotas nei sezoninio nei frikcinio ar struktiirinio nedarbo.

Nedarbo augimo pasekmés gali buti vertinamos keliais aspektais: siaurqja prasme nedarbas
skaudziai palieia Zmogy, pastebima, kad darbuotojai praranda darbo pajamas bei nedirbant
prarandama darbo patirtis. Placigja prasme — daro poveiki visai ekonomikai. Kai ekonomika
nepajégi sukurti pakankamai darbo viety tiems, kurie nori ir gali dirbti, kai uZimtumas krinta
Zemiau apibrézto lygio, Salis netenka dalies nacionalinio produkto, kurie lieka nepagamintas

(Makauskiené, Nikitina, 2002).
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Analizuojant nedarba aktualiausia problema iSlieka ilgalaikio nedarbo, kuris daro ypac
neigiama poveiki Zmogui ir visuomenei. Ilgalaikio nedarbo didé¢jima lemia {vairios prieZastys,
kurias galima suskirstyti i dvi grupes: objektyvias ir subjektyvias (Zr. 2 prieda). Objektyvios
labiau priklauso nuo bendros padéties Salies tkyje, darbo rinkoje, nuo uZimtumo ir socialinés
apsaugos politikos, nuo darbo santykiy imonése ir socialinio dialogo. Subjektyvios priezastys
labiau priklauso nuo paciy bedarbiy kokybiniy charakteristiky (sveikatos bitkles, iSsilavinimo,
profesijos, amZiaus, gyvenimo vietos ir pan.), ju isidarbinimo motyvacijos, Seimos funkciju
vykdymo ir vyraujanciy darbdaviy nuostaty (Gruzevskis, 2002).

Pastaruoju laikotarpiu bedarbystés lygis sparciai augo, taciau kai kurie netek¢ darbo, ji
susiranda per labai trumpa laikotarpi. Nors esant ir didesniam uZimtumui, yra grupé Zmoniy, kurie
negali susirasti darbo greitai.

Socialing atskirt] lemiantis ilgalaikis nedarbas yra kompleksiné problema, kurios sprendimas
priklauso nuo trijy pagrindiniy veiksniy (Gruzevskis, 2002):

e teigiamos motyvacijos (ja formuoja Seima, mokykla, Svietimo istaigos, Ziniasklaida,
socialinés ir ekonominés gyvenimo salygos);

e  Ziniy ir igidziy (juos formuoja Svietimo istaigos);

e uzimtumo galimybiy (priklauso nuo agreguotos paklausos, smulkaus ir vidutinio verslo
plétojimo galimybiy, uZimtumo rémimo) ir darbo rinkos politikos priemoniy.

Siuolaikinéje visuomenéje itin aktyviai nagrinéjama jaunimo nedarbo problema. Jaunimo
nedarbo tendencija pastebima ne tik Lietuvoje, bet ir visame pasaulyje. Svarby vaidmenj vaidina
jauno Zmogaus karjeros formavimosi aspektai.

Itin padid€jo uzimtumo vaidmuo zmogaus gyvenime. UZimtumas — dirbanciy darbingo amziaus
Zmoniy skaiCiaus santykis, palyginti su visa darbo jéga. VisiSkas uZimtumas biina tada, kai visi
norintys jsidarbinti asmenys gali rasti darbo. Sezoninis uZimtumas yra laikinas uZimtumas
sezoniSkuma patirianéiose srityse (Vainiené, 2005). Zmogaus socialinés raidos teorija teigia, kad
sveika ir kvalifikuota darbo jéga yra geriausias plétros pagrindas, o Zmonéms turi biiti suteikta
daugiau galimybiy dalyvauti rinkos ekonomikoje ir konkuruoti jos salygomis bei turéti i§ to naudos.
Darbo jéga gali buti plétros pagrindas, jeigu panaudos savo darbo potenciala, t. y bus uZimtumo
galimybiy. Sveika ir kvalifikuota darbo jéga yra geriausias tkio plétros pagrindas, o Zmonéms turi
biti suteiktos didesnés galimybés dalyvauti ir konkuruoti darbo rinkoje bei gauti pakankamas
pajamas. Taigi, galima teigti, kad uZimtumas yra lyg tiltas, jungiantis ekonomikos augima ir

Zmogaus raida (Zr. 6 pav.) (Gruzevskis, 2002).
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Gyvenimo

. Sveikata ISsilavinimas
trukmé

ZMOGAUS ISTEKLIAI

UZIMTUMAS

GERYBESIRPASLAUGOS

(Ekonominés veiklos rezultatai)

6 pav. UZzimtumo vaidmuo socialinéje ekonomingje sistemoje
Saltinis: Gruzevskis, B. (2002). Zmogaus socialiné raida: uZimtumas. Vilnius.

Uzimtumas tampa svarbiausia ekonomine galimybe, teikianCia Zmonéms pajamuy, leidZianciy
1sigyti prekiy ir paslaugy, biitiny jiems gyventi. Darbas Zmonéms leidzia buti naudingiems
visuomenel, tobulinti kvalifikacija, pritaikyti savo kiirybines galias (GruzZevskis, 2002).

UZimtumo rémimo istatyme (2009) yra numatytos $ios uZimtumo rémimo programos:

e nedarbo prevencijos;

e  teritorinés uzimtumo rémimo;

e  gyventojy teritorinio judumo skatinimo;

e  imigranty, tautiniy mazumy integravimo i darbo rinka;

e  Kkitos.

Jaunimo padéciai (uzimtumui ir nedarbui) darbo rinkoje turi jtakos dvejopi veiksniai: vidaus ir
iSores. Vidaus veiksniai — tai psichologiniai, i§ dalies demografiniai veiksniai ir kokybinés
gyventojy charakteristikos (Pocius, Okuneviciité-Neverauskiene¢, 2005). Gyventoju kokybés savoka
apima gyventoju iSsimokslinimo lygi, ju patirtj, igiidZius ir sveikatos biikle (Schultz, 1998).
Jaunimo nedarbas, kaip socialinis ekonominis reiskinys, yra ypac nepalankios Siy veiksniy saveikos
rezultatas. ISorés veiksniai apima ekonominius, socialinius, demografinius, geografinius, politinius
(pvz. jaunimo uZimtumui uZtikrinti svarbi vyriausybés vykdoma aktyvi darbo rinkos politika)
veiksniai. Lietuvos ekonomikos pozituriu ypa¢ svarbu, kad jaunimas sékmingai dalyvauty darbo
rinkoje. Didesnis jaunimo uzZimtumas ir maZesnis nedarbas reiskia ilgesnj atskiros gyventoju kartos
ekonominio aktyvumo laikotarpi ir spartesng Salies tkio plétra (Pocius, Okunevicitité-

Neverauskien¢, 2005).
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Pasak B. Gruzevskio, kol kas néra aiskiy bei konkreciy mechanizmy, kurie didinty uZimtuma ir
mazinty nedarba. Ilgalaikés investicijos ir ekonomikos atsigavimas — pagrindinés prielaidos,

skatinancios darbo rinkos pokycius (StoSkuvien¢, 2011).

1.2. Lietuvos darbo rinkos struktiira ir ypatybés

1.2.1. Lietuvos darbo rinkos struktiira

K. B. Paulavicius (2002) iSskiria tris pagrindines darbo rinkos politikos kryptis:

1. Darbo rinkos valdymo ir mokymo tarnyby steigimas bei jy finansavimas. Si politikos
kryptis susijusi su darbo rinkos valdymo ir mokymo taryby steigimu bei juy veiklos finansavimu.
1990 m. ikurta Lietuvos darbo birZa buvo pirmoji istaiga, pradéjusi vykdyti konkre¢ia uZimtumo
politika pagal TDO rekomendacijas. Siuo metu Lietuvos darbo birZa turi 10 teritoriniy padaliniy,
kurie administruoja 49 klienty aptarnavimo skyrius ir yra pavaldi Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai (Zr. 3 prieda). Gyventojy uZimtumo klausimams nagrinéti prie darbo birZos steigiamas
visuomeninais pagrindais veikiancios trisalés komisijos. Komisijos veiklos tikslas — svarstyti
Lietuvos darbo birzos prioritetines veiklos kryptis, darbo rinkos buklg, uZimtumo rémimo programy
rengimo tikslinguma ir uZimtumo rémimo priemoniy igyvendinima, teikti pasitlymus dé¢l darbo
birzos veiklos efektyvumo didinimo. Gyventojy uZimtumo istatymo vykdymo kontrole atlieka
valstybiné darbo inspekcija, ikurta 1994 m. spalio 25 d., kurios pagrindiniai uzdaviniai vykdyti
valstybing darbo saugos politika, kontroliuoti juy laikymasi. Tobulinant darbo rinkos sistema
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu 1996 m. isteigta uzZimtumo tarnyba kurios uzdaviniai
nagrinéti gyventojy uZimtuma bei jam turin€ius jtakos veiksnius, teikti pasiiilymus dél darbo rinkos
pasitilymus dél darbo rinkos panaudojimo, tobulinimo ir kt. Gerinant darbo rinkos mokymo sistema,
1992 m. ikurta darbo rinkos mokymo tarnyba, kurios pagrindiniai uzdaviniai rengti ir vykdyti
darbuotojy ir bedarbiy mokymo ir konsultavimo pogromas, koordinuoti darbo rinkos profesinio

mokymo ir konsultavimo istaigy veikla ir kt. Bendra darbo rinkos sistema pateikta 7 paveiksle.
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Valstybiné darbo |, Socialinés | UZimtumo tarnyba
inspekcija apsaugos ir darbo "
ministerija
v
Trisalés | Lietuvos Lietuvos darbo rinkos
komisijos |- darbo birza mokymo tarnyba
v v
10 teritoriniy Centriné
darbo blriq tarnyba
I o . :

49 Kli i mestymo if komauitavitns 14 darbo rinkos

ienty aptgrnawmo y mokymo centry

skyriai tarnybos

7 pav. Lietuvos darbo rinkos valdymo strukttira
Sudaryta autoriaus, remiantis LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Paulavi¢ius, K. B. (2002). Darbo
rinka. Vilnius.

Centriné darbo rinkos valdymo grandis yra Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija (toliau — SADM), jos pagrindin¢ paskirtis (misija) — darbo ir socialinés politikos
formavimas, Sios politikos tikslu igyvendinimas, Lietuvos gyventoju socialiniy teisiy gynimas.
SADM savo veikla yra atsakinga uz labai platy ivairiy klasiy rata.

2. Aktyviy darbo rinkos programy rengimas ir vystymas. Svarbiausios aktyvios darbo
rinkos programos yra Sios: vieSyju darbo organizavimas, paskoluy bedarbiams savo verslui isteigti
suteikimas, socialiai pazeidziamy asmeny ir invaliduy idarbinimas, bedarbiy pirminis mokymas,
kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas, darbo pasiiila ir paieSka, darbo viety iSsaugojimas,
uzimtumo rémimas.

3. Pasyviy darbo rinkos priemoniy finansavimas. Pasyvios gyventojy uZimtumo priemoneés
yra skirtos bedarbiy socialinéms garantijoms uztikrinti, iSmokant jiems i§ UZimtumo fondo 1éSy
bedarbio pasalpa. Bedarbio pasalpos dydi, jos skyrimo tvarka bei pasalpos mokejimo sustabdymo
salygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos bedarbiy rémimo istatymas.

Aktyvios priemonés leidzia padidinti asmeny, patirianCiy sunkumy darbo rinkoje, tikimybe
isidarbinti arba gauti geresni darbo uZmokesti, o pagrindinis pasyviy darbo rinkos politikos
priemoniy tikslas — palaikyti bedarbiy arba ankstyvy pensininky pajamas tiesiogiai negerinant ju

padéties darbo rinkoje (Medeiros, 2006).
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1.2.2. Valstybés politika Lietuvos darbo rinkoje

Darbo rinkos valstybinio reguliavimo funkcija — skatinti racionalia darbo jégos paklausg ir
palaikyti ja efektyvia, t.y. darbo rinkos poreikius atitinkancia darbo jégos pasiiila. Svarbiausias
valstybinés uzimtumo politikos tikslas — siekti ir pagal galimybes uZztikrinti racionaly, efektyvy ir
visiSka gyventoju uZimtuma. Svarbiausios darbo rinkos valstybinio reguliavimo kryptys: darbo
uzmokescio reguliavimas, uzimtumo reguliavimas, darbo rezimo ir salyguy reguliavimas (Navickas,
2009).

Valstybés darbo rinkos politika traktuojama siaurgja ir pladigja prasme (Martinkus,
BerZinskiené, 2005):

e placigja prasme darbo rinkos politika yra globalios uZimtumo problemos dalis;

e siaurgja prasme apibréZiant darbo rinkos politikos esmg, skiriami du jos aspektai:
pirmasis — pasyvioji darbo rinkos politika, kai valstybinémis priemonémis reguliuojamas
kompensacinis mechanizmas, nedarbo atveju nustatomos kompensacijy mokéjimy salygos, formos,
dydis, garantuojamas draudimas nuo nedarbo; antrasis — aktyvioji darbo rinkos politika, kai
valstybinémis priemonémis, diferencijuotomis pagal socialines grupes, regionus, ikio Sakas,

selektyviai reguliuojamas pasitlos ir paklausos darbo rinkoje santykis (Zr. 8 pav.).

Darbo rinkoes politikos priemoniy sistema

k4 A 4

PASYTVI AETYVI

k4

-

Kompensacyos Darbo draudimas Dotacija
netelous darbo

r ¥ r

Profesinio rengimo Darbo viety pletimas BiudZetinng
remimas valstybiniame sektoriuje uzsakymy politika

A 4

Individuali finanzing parama - Profesinio rengimo staigy rémimas

8 pav. Darbo rinkos priemoniy sistema

Saltinis: Martinkus, B., BerZinskien¢, D. (2005). Lietuvos gyventoju uzimtumo ekonominiai aspektai.
Kaunas.
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Aktyvios darbo rinkos politikos (toliau — ADRP) priemoniy veiksmai (Zr. 4 prieda) apima
valstybés socialiniy ir ekonominiy priemoniy sistema, kurios paskirtis, veikianti vidinius
pusiausvyros veiksnius — apsaugoti darbuotojus nuo nedarbo arba sumazinti nedarbo lygi. Sie tikslai
realizuojami per uzimtumo tarnybas, kaip per centrini darbo rinkos reguliavimo instrumenta. Tai
tvertinus, galima teigti, kad darbo rinkos politikos rezultatyvumas glaudZiai susij¢s su uzimtumo
tarnyby veiklos efektyvumu (Martinkus, BerZinskien¢, 2005).

Pagrindinis valstybés tikslas darbo rinkoje — uZtikrinti vienoda visy asmeny galimybe dalyvauti
darbo rinkoje. Si tiksla padeda jgyvendinti valstybés pasirinktas darbo rinkos reguliavimo modelis
ir darbo rinkoje veikianciy institucijy sistema. ADRP priemonémis siekiama padidinti asmenuy,
patirian¢iy sunkumy darbo rinkoje, tikimybg isidarbinti. Literatiiroje daZniausiai akcentuojamos
Sios ADRP priemonés: darbo jégos paklausos ir pasiiilos atitikmens stiprinimas, darbo jégos
pasiiilos didinimas, nedarbo mazinimas (Okuneviciiitée-Neverauskiene, Moskvina, 2010).

Lietuvos Respublikos UZimtumo rémimo jstatyme (Valstybés Zinios, 2009, Nr. 86-3638) ADRP
priemonémis yra laikomos tos, kuriomis siekiama padéti asmenims neturintiems darbo padidinti ju

uzimtumo galimybes ir derinti darbo pasiiila ir paklausa (Zr. 3 lentelg).

3 lentele
Lietuvoje taikomy ADRP Kklasifikacija
Eil. Nr. EUROSTAT Kklasifikacija Lietuvoje taikomos ADRP priemonés
1. Profesinis mokymas v bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbingo
amziaus darbuotojy profesinis mokymas
2. Darbo rotacija ir darbo pasidalijimas v' darbo rotacija
3. UZimtumo rémimas v' idarbinimas subsidijuojant;

v" darbo igiidZiy igijimo rémimas;

v vieSieji darbai

4. Nejgaliyjy integracija v' {darbinimas subsidijuojant;

v darbo viety steigimo subsidijavimas (savaranki§ko
uzZimtumo rémimas);

v' socialinés jmonés

5. Tiesioginis darbo viety kiirimas v darbo viety steigimo subsidijavimas;
v/ vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas
6. Pradedanciyjy savo versla rémimas v' savaranki§ko uZimtumo rémimas

Saltinis: EUROSTAT darbo rinkos politikos priemoniy klasifikacija ir Uzimtumo jstatymu, 2009 m.

ADRP jgyvendinimo efektyvumas priklauso nuo Salies ekonominés padéties (Wroblen, 2005).

Darbo rinkos valstybinio reguliavimo priemonés diferencijuojamos pagal objektus, kryptij
(didinancios (maZinancios) pasiiila arba paklausa), formas (tiesioginés ir netiesioginés), poveikio
pobiidj (stimuliuojancios ir ribojancios), poveikio lygi (bendravalstybinés, regioninés, Sakinés ir
firmos viduje), pagal turinj (ekonominés ir administracinés), finansavimo Saltinius (biudzetinés,

nebiudZetinés, uzimtumo fondo, komerciniy organizacijy) taip pat pagal metodus (Navickas, 2003).
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Lietuvos valstybés darbo rinkos politika galima suskirstyti { 3 lygmenis: {statymai, programos,

strategijos (Zr. 9 pav.).

> Jaunimo politikos jstatymas (20032 )
» |STATYMAI > Uzimtumo rémimo jstatymas (2006)
> Uzimtumo rémimo {statymo pataisa (2010)

Nacionaliné Lisabonos strategijos jgyvendinimc
programa (2005%)

PROGRAMOS |

Nacionaliné jaunimo politikos 2011-2019 plétros
programa (2010)

> Valstybés ilgalaikeés raidos strategija (2002)
STRATEGIJOS | —

Lietuvos tikic (ekonomikos) plétros iki 2015 mety
ilgalaiké strategija (2002)

Valstybés politikg Lietuvos darbo rinkoje formuojantys teisiniai aktai

9 pav. Lietuvos darbo rinka reglamentuojantys dokumentai
Sudaryta autoriaus.

Pagrindines nuostatas, susijusias su darbo rinkos ir uZimtumo politikos formavimu, itvirtina Sie
Lietuvos strateginiai dokumentai:

Jaunimo politikos jstatymas (2003). Sis [statymas nustato jaunimo politikos jgyvendinimo
principus, jaunimo politikos igyvendinimo sritis, jaunimo politikos igyvendinimo organizavima ir
valdyma. Lietuvos jaunimo politika yra skirta jauniems asmenims (14-29 mety), kuriy Siuo metu
valstybéje yra daugiau nei 800 tiikstanCiy, t. y. 24 procentai visy Salies gyventojuy. Teises aktais yra
Itvirtinta jaunimo galimybé¢ dalyvauti jiems aktualiy sprendimy priémime bei igyvendinime tiek
vietos savivaldos, tiek ir nacionaliniu lygmenimis. Jaunimo politika Lietuvoje plétojama jau
daugiau nei 10 mety. Dokumente numatytos Sios bendrosios nuostatos:

1. Sudaryti salygas jaunam Zmogui naudotis visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijoje,
Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse, istatymuose ir kituose teis€és aktuose nustatytomis
jaunimo teis€émis bei laisvémis.

2. Uztikrinti, kad kiekvienas jaunas Zmogus turéty lygias su kitais jaunais Zmonémis teises ir

nebiity diskriminuojamas dé¢l savo arba savo tévy ar kity jo atstovy pagal istatyma lyties, amzZiaus,
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tautybés, rasés, kalbos, tikéjimo, paZzitiry, socialinés, turtinés, Seiminés padéties, sveikatos biiklés ar
kokiy nors kity aplinkybiy.

3. Sudaryti salygas jaunam Zmogui turéti tinkama socialing aplinka.

4. Sudaryti salygas kiekvienam jaunam zmogui visapusiskai ugdytis ir realizuoti save, taip pat
pasirinkti jam priimtiniausia dalyvavimo visuomenéje forma.

Nacionaliné Lisabonos strategijos igyvendinimo programa (2005). Pagrindinis prioritetas
nacionalinés Lisabonos strategijos igyvendinimo programos uZimtumo srityje — skatinti uZimtuma
ir investicijas 1 Zzmogiskaji kapitala. 2005 m., tvirtinant Sig programa, buvo isskirtos Lietuvos darbo
rinkos problemos: ekonominé migracija, darbo jégos pasiskirstymo netolygumai, mazas teritorinis
gyventojy mobilumas Salies viduje, Zemas darbo uzmokescio lygis, nepakankamas darbo naSumas.
Atlikta darbo rinkos makroekonominiy ir socialinés statistikos rodikliy analizé¢ parod¢, kad tokios
problemos, kaip ekonominé¢ migracija, nepakankamas darbo naSumas, vis dar iSlieka pakankamai
aktualios.

Galima i8skirti Siuos uZimtumo politikos tikslus:

e pritraukti | darbo rinka bei joje iSlaikyti daugiau Zmoniy, uztikrinant kokybiska ir saugu
uzZimtuma, modernizuojant darbo rinkos ir socialinés apsaugos sistemas;

e  gerinti darbuotojy ir imoniy gebéjimus prisitaikyti;

e  mazinti struktiirini nedarba daugiau investuojant { Zmones.

Valstybés ilgalaikés raidos strategija (2002). Pagrindinis dokumentas, apibréziantis Lietuvos
ekonominés, socialinés, aplinkos apsaugos bei kity sri¢iy politikos gaires iki 2015 m., yra Lietuvos
Respublikos Seimo 2002 m. lapkri¢io 12 d. patvirtinta Valstybés ilgalaikés raidos strategija. Salies
ekonomika nesudaro pakankamy socialinés plétros ir uzimtumo salygy. Padidéjusi socialiné—
regioniné diferenciacija; sveikatos ir sveikatos priezitros skirtumai tarp atskiry socialiniy ir
ekonominiy gyventojy grupiy; Zemas uzimtumo lygis ir didelis bei strukturiSkai nepalankus
nedarbas; nepakankamas darbo jégos teritorinis ir profesinis mobilumas, darbo vietu kokybé bei
darbo rinkos lankstumas; didelé neoficiali darbo rinka; Se$¢linis uzimtumas; Salis praranda dali
darbo jégos dél migracijos; maZai démesio nepilnameciy aukl¢jimui ir uZimtumui, néra asmeny,
grizusiy i§ ikalinimo istaigy, socialinés integracijos sistemos. Darbo jégos nepakankamas
prisitaikymas prie rinkos reikmiy, fizinis kapitalas daug kur technologiskai atsilikgs, silpnai
diegiamos naujovés, Zemas verslumo lygis.

Siame dokumente nustatytas pagrindinis Lietuvos tikslas — sukurti aplinka plétoti Salies
materialinei ir dvasinei gerovei, kuria apibendrintai nusako Ziniy visuomeneé, saugi visuomene¢ ir
konkurencinga ekonomika. Valstybés ilgalaikés raidos strategijoje itvirtinty tikslo ir siekiy
1gyvendinimas uZtikrinamas atnaujinant jos ijgyvendinima detalizuojancias jvairiy sri¢iy strategijas

iIr programas.
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Vyriausybiniu lygiu jaunimo integracijos 1 darbo rinka gairés yra numatyto nutarime Dél
nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos patvirtinimo (2010).
Plétros programoje numatomi penki tikslai ir jvardijami uZdaviniai jiems igyvendinti:

1. Uztikrinti jvairaus jaunimo poreikius atitinkancia socialinés apsaugos, Svietimo ir
sveikatos sistemy plétra. Lietuvoje aktuali jaunimo uZimtumo problema, nepakankamai ugdomas
jaunimo profesinis orientavimas bei verslumo ir profesiniai jgtidZiai. 2009 metais iregistruota 79,6
tikst. jauny bedarbiy iki 25 mety, o tai du kartus daugiau negu 2008 metais (38,6 tiikst.). Jauni
Zmones d¢l darbo patirties ar reikiamos kvalifikacijos stokos patiria daugiau sunkumy ieSkodami darbo.
2010 mety I pusmecio pabaigoje kas antras jaunas bedarbis neturéjo profesinés kvalifikacijos, todél
negaléjo konkuruoti darbo rinkoje. Pagal specialybg arba i§ dalies pagal specialybe dirba 45,5
procento jauny zmoniy. Tokia padéti lemia nepakankamas profesinis orientavimas ir tai, kad
darbdaviai néra link¢ mokéti deramo atlyginimo jauniems Zmonéms arba visai nepriima jy i darba
dél nepakankamos darbo patirties. Lietuvoje vis dar triikksta priemoniy, padedanciy lanks¢iau derinti
darbo veikla ar studijas su isipareigojimais Seimai.

2.  Ugdyti samoningg, pilietiSka, patriotiSka, brandzig, kultiringg ir kiarybinga jauno
Zmogaus, gebancio biiti aktyvia jvairialypés visuomenés dalimi, asmenybe. Lietuva, kaip ir
kitos ES valstybés narés, siekia kuo veiksmingiau tobulinti savo Svietimo sistema, kad ji padéty
asmenims jgyti Siandieniniam gyvenimui reikalingy Ziniy, geb¢jimuy, igudZiy. Taciau dél kulttriniy,
istoriniy, socialiniy priezas¢iy iki Siol daigiausia démesio skiriama formaliojo Svietimo sriiai.
Jaunimo neformalusis ugdymas Lietuvoje néra iSplétotas, jis atlieka tik formaliojo ugdymo
papildymo funkcija. Jaunimo nevyriausybinés organizacijos néra oficialiai pripaZistamos Kkaip
jaunimo neformalaus ugdymo teikéjos, néra pripaZinta jaunimo neformalaus ugdymo proceso metu
igyta kompetencija.

3. ISplétoti ir koordinuoti darbo su jaunimu sistemg ir uZtikrinti jaunimo uZimtumo
infrastruktaros plétra. Europos Vadovy Tarybos 2009 m. lapkric¢io 27 d. rezoliucijoje dél Europos
bendradarbiavimo jaunimo reikaly srityje atnaujintos sistemos daug démesio skiriama darbui su
jaunimu. Darbo su jaunimu plétojimas gali biti naudingas sprendZiant nedarbo, mokyklos
nebaigimo, socialinés atskirties problemas ir padéti veiksmingai sprgsti jaunimo uZimtumo
problemas. Siekiant plétoti darbo su jaunimu paslaugy ivairove ir kokybe, prieinamuma kuo
didesniam jauny Zmoniy skaiCiui, racionaliai panaudoti finansinius ir ZmogiSkuosius iSteklius,
biutina kurti ir diegti jaunimo darbuotoju rengimo sistema Lietuvoje: ugdyti jaunimo veiklos
lyderius, rengti pedagogus ir socialinius darbuotojus, galincius dirbti su jaunimu; parengti, idiegti ir
iSplétoti jaunimo darbuotojy ir ju kvalifikacijos kélimo sistema. Lietuvoje nepakankamai iSplétota
arba prastos biiklés vieSoji jaunimo laisvalaikio uZimtumo, kultiiros bei sporto infrastruktira ir

materialiné baze; prasta kultiiros, socialiniy, Svietimo ir sporto istaigy, galin€iy teikti jaunimui
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pagalba ir paslaugas, buklé; triiksta jvairiy socialiniy ir psichologiniuy paslauguy socialing atskirtj
patirianCiam jaunimui; nepakankama Zmoniy, dirban¢iy su jaunimu kultiiros, Svietimo, sporto,
socialiniy reikaly ir kitose istaigose, kompetencija.

4. Sudaryti palankias sglygas nuosekliai ir kokybiSkai jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy veiklai, siekiant aktyvesnio jaunimo j(si)traukimo j organizuota veikla. Bidamas
savanoriu, jaunas Zmogus igyja bendravimo ir bendradarbiavimo patirties, taip pat ugdoma ir jo
dalykiné kompetencija, kuri véliau padeda tiek integruojantis i darbo rinka, tiek plétojant darbing
veikla.

5. Uztikrinti Zinyby ir sektoriy bendradarbiavima plétojant darnig, faktais ir Ziniomis
gristg jaunimo politikg. Jaunimo politika apima daugeli sri¢iy, tod¢l ja plétojant svarbu uZtikrinti
Zinyby ir sektoriy bendradarbiavima, kad valstybés ir savivaldybiy institucijos ir istaigos bendrauty
ir bendradarbiauty tarpusavyje, spresdamos su jaunimu susijusius klausimus, juos derindamos su
jaunais Zmonémis ar jaunimo organizacijomis.

Lietuvos iikio (ekonomikos) plétros iki 2015 mety ilgalaiké strategija (2002). Lietuvos tkio
(ekonomikos) plétros iki 2015 mety ilgalaiké strategija parengta vykdant Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2001 m. spalio 30 d. nutarima Nr. 1274 ,,Dél ilgalaikés Lietuvos iikio (ekonomikos)
plétros strategijos projekto rengimo® ir ji yra rengiamos Valstybés ilgalaikés raidos strategijos
sudétiné dalis.

Salies ekonomika dar neuZtikrina pakankamy salygy socialinei plétrai ir uZimtumui: Zemas
uzimtumo lygis ir didelis bei struktiiriSkai nepalankus nedarbas, nepakankama darbo viety kokybé:
mazas darbo uzmokestis, ne visada paisoma darby saugos istatymu reikalavimy, taip pat
nepakankamai skatinamas naujy darbo viety kurimas, mazas darbo rinkos lankstumas, didelé
nelegali darbo rinka ir darbo jégos migracija. Nepakankamai plétojami Zmogiskieji iStekliai bei
mokymosi visa gyvenima galimybés, neadekvatus aktyvios darbo rinkos politikos finansavimas.
Nevieninga ir fragmentiSka uZimtumo politika, nepakankama uzimtumo politikos, socialinio
draudimo ir socialinés paramos sanglauda. Socialinio draudimo iSmokos, pirmiausia pensijos,
pernelyg mazos, socialinés paramos sistema nepakankamai orientuota | Zmogy, neaprépia
marginaliniy socialinés atskirties grupiu, silpna valstybés parama apsiriipinant biistu, padidéjusi
socialiné ir regionin¢ diferenciacija.

Remiantis Siuo dokumentu, valstybés pateiké savo misija bei tikslus socialinés politikos bei
uZimtumo srityje — sudaryti salygas kiekvienam Salies gyventojui, norin¢iam ir galin¢iam dirbti,
savo darbu uzsitikrinti tinkama gyvenimo lygi. Nuosekliai jgyvendinti aktyvia uZimtumo bei
Zzmogiskyjy iStekliy plétros politika, kuri uztikrinty darbo rinkos poreikius atitinkancia darbo jégos
kvalifikacija ir lankstuma bei sudaryty prielaidas stabiliam uzimtumui. ISplésti ir palaikyti

nuolatinio mokymosi sistema. Kurti ir jgyvendinti socialing politika, kuri uZtikrinty visiems Salies
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gyventojams apsauga nuo svarbiausiy socialinés rizikos veiksniy ir skatinty ekonominio aktyvumo
motyvacija. Kuriant politikg remtis socialinio teisingumo, subsidiarumo ir solidarumo principais,
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais ir kitais suinteresuotaisiais.

UZzZimtumo rémimo jstatymas (2006). Sis Istatymas nustato ieSkanc¢iy darbo asmeny uzimtumo
rémimo sistemos teisinius pagrindus, jos tiksla, uZdavinius, uzZimtumo rémimo politika
igyvendinanciy institucijy funkcijas, uZimtumo rémimo priemones ir jy igyvendinimo organizavima
bei finansavima. UZimtumo rémimo sistemos tikslas — siekti visiSko gyventojuy uZimtumo, maZinti
ju socialing atskirtj ir stiprinti socialing sanglauda.

2010 m. birZelio 2 d. buvo iSleistas Lietuvos Respublikos UZimtumo rémimo jstatymo
pataisa. Darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny sarasas papildytas darbingo amZiaus jaunimu
(iki 29 mety) bei pirma karta pradedandiaisiais darbo veikla pagal igyta kvalifikacija. Siems
asmenims nepavykus isidarbinti savarankiskai, jie galés biti nukreipti | aktyvig darbo rinkos
politikos priemong — jdarbinimas subsidijuojant. Taip pat siiloma darbo igiidZiy igijimo rémimo
trukme prategsti nuo 3 iki 5 ménesiy, o pirma karta pradedantiems darbo veikla pagal igyta
kvalifikacija — iki 12 ménesiy. Tai sudarys salygas skatinti darbdavius idarbinti jaunus asmenis,
mokant istatymo nustatytas darbo uZmokesCio subsidijas. Padidéjus priemoniy, skirty jaunimo
nedarbui mazinti, skaiciui, padidés galimybés pritaikyti priemones konkrecioms jauny bedarbiy
problemoms spresti. Taip pat trumpés jaunimo nedarbo trukmé, nes jaunus bedarbius bus galima
greiciau jdarbinti, taikant jiems jdarbinimo rémimo priemones ir nelaukiant, kol jie taps ilgalaikiais
bedarbiais. Palankesniy salygu jaunimo nedarbui sudarymas prisidés prie jaunimo emigracijos
mazinimo.

R. Cesynien¢ (1996) pateikia tris Vakary Salyse i§skirtinas darbo rinkos politikos fazes:

e pirmojoje faz¢je vyravo kompensacinés darbo rinkos politikos priemonés. Svarbiausi

uzdaviniai buvo tarpininkauti idarbinant bedarbius pilie¢ius, mokéti bedarbystés paSalpas;

e antrojoje fazéje, prasidéjusioje septintajame deSimtmetyje, imta daugiau naudoti aktyvias
darbo politikos priemones. Ypa¢ démesys buvo skiriamas darbo iStekliy profesiniam ir teritoriniam
mobilumui didinti;

e trecioji fazeé prasidéjo aStuntojo deSimtmecio viduryje pasaulinés ekonomikos nuosmukio
metu. Budinga, kad tuo metu Salia kompensaciniy darbo rinkos komponenty toliau buvo plétojamos
aktyvios priemonés (profesinis mokymas, perkvalifikavimas, finansiné parama esamoms darbo
vietoms i$laikyti ir naujoms steigti ir pan.), apsaugancios nuo nedarbo, sumaz¢jus darbo paklausai ir

deél struktiiriniy tkio pertvarkymuy.
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1.2.3. Jaunimo integravimosi j darbo rinkg ypatumai

Jaunimo nedarbas yra viena labiausiai slegian¢iy ekonominiy ir socialiniy problemy, kuriy
atsiradima 1émé darbo rinkos susilpnéjimas po 2008 mety pasaulinés finansy krizés. Tokiu biidu
jaunimo nedarbas pirmiausia tapo rimta problema industrializuotose Salyse 1980 metais. Net kai
darbo rinkos ankstyvojoje Sio Simtmecio pradzioje klestéjo, jaunimo nedarbas buvo rimta problema.
Ypac didelis jaunimo nedarbo kilimas paastrino §ia problema (Bell, Blanchflower, 2009).

Darbo viety triikumas ir sunkios darbo salygos daro jtaka kiekvieno individo gyvenime, o jauni
Zmongs Sioje situacijoje yra ypatingai pazeidZiami. Jauni Zmon¢s patiria daug sunkumy bandydami
susirasti savo pirmaji darba, o paskutiniu laikotarpiu darbo rinkos salygos jauniems Zmonéms
nepager¢jo (Global Employment Trends, 2009).

Jaunimas — tai visuomenés nariy grupé, kuria sudaro asmenys, gyvenantys asmenybeés
formavimosi bei peré¢jimo prie savarankiSko gyvenimo visuomenéje laikotarpiu (Zuoza, 2000).

Lietuvoje jaunimo savokos apibiidinimas atsirado valstybin¢je jaunimo politikos koncepcijoje,
kurioje jaunimas apibréZiamas kaip 16-29 mety amziaus grupé, iSgyvenanti formavimosi bei
integravimosi 1 visuomene¢s socialini, politinj-ekonomini ir kultiirini gyvenimo laikotarpi, per kuri
jaunimas tampa nepriklausoma visuomenés dalimi ir ruoS$iasi aktyviai dalyvauti socialiniame
gyvenime. Jaunysté yra amZiaus tarpsnis, kai formuojasi Zmogaus asmenybe¢, kai ji savarankiSkai
pradeda dalyvauti visuomenés gyvenime ir daryti jam jtaka (D¢l valstybinés jaunimo politikos
koncepcijos, 1996). 2003 m. Jaunimo politikos pagrindy istatyme nurodoma, kad jaunas Zmogus —
asmuo nuo 14 iki 29 mety (Jaunimo politikos pagrindy istatymas, 2003). Toks jauno Zmogaus
amZiaus tarpsnis nurodomas ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime D¢l vaiky ir jaunimo
socializacijos programos patvirtinimo (2004). Statistikos departamentas, grupuodamas gyventojus
pagal amZiy, jaunimui priskiria 15-29 mety asmenis (Statistikos departamento metrastis, 2010).
Jaunima galima suskirstyti i smulkesnes amZiaus tarpsniy grupes, pavyzdZziui, 16—18-meciai, kurie
dar mokosi ir néra prad¢je¢ savarankiSko gyvenimo, 19-24-meciai, kurie tgsia studijas arba tik
pradeda aktyvy ekonominji gyvenima, ir 25-29-meciai, kurie jau ilgesniam laikui stabilizuoja savo
gyvensenos ir socialinés elgsenos biida. Taip pat skiriasi jaunimo grupés pagal baigty moksly
pobidi, pagal tai, ar jie dirba, ar ne ir pan. (Pocius, Okuneviciiitée-Neverauskien¢, 2001).

Panaikinti nedarba ir pasiekti visiSka uZimtuma — vienas pagrindiniy makroekonomikos
politikos tiksly (Martinkus, Sakalas, Savaneviciené, 2006).

1996 m. pasiektas susitarimas dé¢l Europos Komisijos iniciatyvy uZimtumo srityje. Sukurtos dvi
naujos programos (UZimtumo ir Adaptacijos), nukreiptos i socialiai pazeidZiamas grupes: jaunus
bedarbius, neigalius paZeidZiamas grupes: jaunus bedarbius, nejgalius asmenis, moteris ir kitas

socialines grupes, kurios prarado darba dél pokyCiuy pramonéje ir technologijose. UZimtumo
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iniciatyvas papildé nauja sritis, apimanti integruota poZzilirj i pazeidZiamy socialiniy grupiy
uzimtumo didinima, o adaptavimo iniciatyva papildé poreikis atsizZvelgti i socialinés politikos
poveiki informacinéje visuomenéje (Okunevigiiité-Neverauskiené, Cesnuityté, 2009).

Sékminga jaunimo integracija 1 darbo rinka lemia darny Salies tkio vystyma, ekonomikos
augima bei stabiluma.

Terminas integracija (lot. integratio — atnaujinimas, atstatymas) reiSkia daliy, elementy
jungimas (is) 1 visuma (Tarptautiniy Zodziy Zodynas, 2003). R. Vainiené (2005) pateikia toki
integracijos apibiidinima — tai dviejy ar daugiau skirtingy elementy, lygiy ar sistemy sujungimas {
vieng veikiancia visuma.

Pasak A. Juneviciaus (1999) integracijos savoka traktuojama kaip atskiry daliy jungima i viena
sistema. V. Pukeliené ir G. Macys (1997) integracija apibiidina kaip atskiry daliy ir elementy
susiliejima { visuma.

Paprastai iSskiriamos $ios integracijos formos (Navickas, 2009):

1. Ekonominé integracija — ekonominio gyvenimo internacionalizacijos forma, valstybiy
ekonominis bendradarbiavimas pagal suderintg tarpvalstybing ekonoming politika.

2. Politiné integracija — individuy, socialiniy grupiy, instituciju ir valstybiy sujungimas i
vieng visuomening sistema.

Pasak GruZevskio ir Okunevicittés-Neverauskiené (2003), jaunimo integracija i darbo rinka
veikia daugybé ivairaus pobudZio veiksniy: paslaugy ir gamybos sferos plétojimas, iSsilavinimas,
motyvacija dirbti, sveikata, Seimos nariy pragyvenimo Saltiniai bei gyvenimo lygis ir kt. Jie gali biiti
grupuojami pagal jvairius kriterijus. Veiksnius, turin¢ius jtakos jaunimo integracijos i darbo rinka
procesams, galima sugrupuoti | egzogeninius (iSorinius) ir endogeninius (vidinius). Egzogeniai
(iSoriniai) veiksniai — tai nuo konkretaus asmens nepriklausantys veiksniai, kuriy jis negali
reguliuoti tiesiogiai. Jie apima bendrus ekonominius, socialinius, demografinius, geografinius,
politinius veiksnius. Endogeniniai (vidiniai) veiksniai — tai nuo konkretaus asmens priklausantys
veiksniai, kuriuos jis gali kontroliuoti. Jiems priskiriami psichologiniai, dalinai demografiniai
veiksniai (pvz., Seimos dydis, jos gyvenimo ciklo etapas) ir kokybinés gyventojy charakteristikos
(pvz., gyventoju iSsilavinimo lygis, juy patirtis, igiidZiai, sveikatos biikl¢). Jaunimo integracijos 1
darbo rinka procesa lemia Siy grupiu veiksniy saveika.

Sékminga integracija i darbo ir rinka priklauso ir nuo paties asmens motyvacijos. Jaunimo
sekminga integracija yra suinteresuota ir Salies darbo rinka, ir atskiros dalys: darbo jégos pirkéjas
bei pardavéjas. Sékminga jaunimo integracija | darbo rinka sustiprina sékminga abiejy Saliy
funkcionavima. Darbo rinka negaléty egzistuoti be vis ja papildanc¢io jaunimo, tod¢l jauno Zmogaus

ugdymu siekiama, kad jis tapty svarbia rinkos dalimi. Siekiant didinti jaunimo uZimtuma, vis

35



Tadas Urbietis. Lietuvos jaunimo integracija i Salies darbo rinka.

daugiau démesio turi biiti skiriama darbo motyvacijai formuoti (ypa¢ ankstyvuoju mokymosi
laikotarpiu), ir ypa€ jaunimui i$ asocialiy ir nepilny Seimy (Sakalauskas, 2000).

Asmenybés identiteto igijimas, palaikymas ir jtvirtinimas bei transformavimasis imanomas tik
socialin¢je aplinkoje (Berger, 1995).

Darbas — viena svarbiausiy vertybiy jauno Zzmogaus vertybiy sistemoje. Svarbus yra paciy jauny
Zmoniy pozilris i darba, kuris suprantamas ne kaip saves realizacijos priemoné, bet kaip galimybé
patenkinti kitus savo socialinio gyvenimo poreikius. Socializacijos problemoms spresti skirta 2004
m. patvirtinta Vaiky ir jaunimo socializacijos programa, kuri numato priemones problemoms
spresti. Programos tikslas — plétoti vaiky ir jaunimo socializacijos galimybes, skatinti kultiirinés ir
pilietinés brandos ugdyma (Vaiky ir jaunimo socializacijos programa, 2004).

Remiantis UZimtumo rémimo istatymu (2009), galima ivardinti pagrindines valstybés

numatytas priemones spartesniam jaunimo integravimui i Salies darbo rinka (zr. 10 pav.).

Jaunimo jtraukimas i darbo
rinkos politikos priemones

Aktyvios darbo rinkos
politikos priemonés

Profesinis Darbo Darbo viety

mokymas rotacija steigimas
Idarbinimas Viesieji Darbo jgiidziy

subsidijuojant darbai igijimas

10 pav. Vykdomos darbo rinkos politikos priemongés
Sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos Respublikos UZimtumo rémimo jstatymu (2009).

Idarbinimas

Nuolatiniam Terminuotam
darbui darbui

Remiamasis
jdarbinimas

Profesinis jaunimo orientavimas, suteikiant galimybe pasirinkti ju galimybes ir poreikius
atitinkan¢ia mokymosi, darbo krypti bei mokymo instituciju ir darbdaviy bendradarbiavimas yra
vienas esminiy jaunimo integravimosi i darbo rinka elementy. Vyriausybés patvirtintoje ,,Profesinio
orientavimo strategijoje (2003) teigiama, kad veiksmingai teikiamos profesinio orientavimo
paslaugos yra svarbios tiek Svietimo sistemai, tiek darbo rinkai bei ju tarpusavio saveikai. Jos

padeda kaip galima geriau panaudoti Zmoniy iSteklius, sudarydamos palankesnes aplinkybes
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uztikrinti, kad Zmoniy turimi gebéjimai ir interesai sutapty su esamomis mokymosi ir uZimtumo
galimybémis. Sios paslaugos yra svarbiausias mokymo ir uZimtumo politikos elementas
nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis, taip pat yra sudedamoji aktyvios darbo rinkos
politikos dalis. SparCios ekonominés plétros ir padidéjusios konkurencijos darbo rinkoje salygomis
tampa vis sudétingiau prisitaikyti prie rinkos poky¢iy, pasirinkti perspektyviausia individualius ir
visuomenés poreikius atitinkancia profesija. Tinkamai pasirinkta profesija, mégstamas darbas,

karjera — svarbus dalykai kiekvieno Zmogaus gyvenime (Valackiené, Démeniené, 20006).
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2. JAUNIMO INTEGRACIJOS | DARBO RINKA TYRIMO DIZAINAS

Pasak K. Kardelio (2002) socialiniuose moksluose tyrimais siekiama gauti mokslinés
informacijos apie visuomenéje vykstanCius procesus, nustatant ju désningumus bei juos
salygojancius veiksnius. Tuo remiantis bandoma Siuos désningumus koreguoti, valdyti bei
prognozuoti.

2.1. Tyrimo imtis ir tiriamieji

Magistro darbe buvo panaudoti du empiriniai duomeny rinkimo metodai:

1. Jaunimo integracijos 1 darbo rinka raidos ir tendenciju lyginamoji analiz¢ (iSanalizuota
Lietuvos jaunimo padéties Salies darbo rinkoje raida ir tendencijos 2005-2009 metais (Zr. 3.1
skyriy)).

2. Anketin¢ apklausa (apklausta 179 respondenty, iSsami analizé pateikta 3.2 skyriuje).

Atliktoje anketinéje apklausoje (Zr. 5 prieda) dalyvavo pagrindiné tiksliné grupé — jaunimas
(amZiaus tarpsnis 18—25 metai). Magistro darbo apklausoje dalyvavo respondentai i§ Siauliy miesto
bei rajono. Respondentai buvo apklausiami Siauliy teritorinéje darbo birZoje ir Jaunimo darbo
centre. Autorius sieké, kad apklausoje dalyvauty tiek registruoti bedarbiai, tiek neregistruoti darbo
birzoje respondentai. [ tyrimo imti pateko tiksliné grupé, kuriai ypa¢ sunku integruotis i darbo rinka.
Anketos buvo platinamos 2011 m. sausio — vasario ménesiais. IS viso darbo birzoje buvo paliktos
160 anketos, o iS ju sugrizo 138.

Tyrimo imtis suformuota atsitiktinés atrankos biidu. IS viso apklausoje dalyvavo 179
respondenty, t. y. registruoty bedarbiy tiriamoji imtis — 138 ir neregistruoty — 41.

Pradedant analizuoti gautus atlikto tyrimo duomenis, svarbu pateikti socialinius demografinius
respondenty pozymius.

Pagrindinés respondenty imties charakteristikos atsispindi 4 lentel¢je.
4 lentele
Pagrindinés respondenty imties charakteristikos

Gyvenamoji vieta Respo.nvc.lentq ISsilavinimas Darbo stazas
skaicius
Pagrindinis — 4 Neturiu — 44
Vidurinis — 12 Iki mety — 54
Miestas 132 Profesinis — 13 Nuo 1 iki 3 mety — 31
Aukstesnysis — 18 Daugiau nei 3 metai — 3
AuksStasis neuniversitetinis — 45
AukStasis universitetinis — 40
Pagrindinis — 1 Neturiu — 9
Miestelis / 41 Vidurinis — 6 Iki mety — 21
gyvenvieté Profesinis — 10 Nuo 1 iki 3 mety — 11
Aukstesnysis — 11 Daugiau nei 3 metai — 0
AuksStasis neuniversitetinis — 12
Aukstasis universitetinis — 1
Pagrindinis — 0 Neturiu — 1
Kaimas 6 Vidurinis — 2 Iki mety —0
Profesinis — 4 Nuo 1 iki 3 mety — 2
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Aukstesnysis — 0 Daugiau nei 3 metai — 3
Aukstasis neuniversitetinis — 0
Aukstasis universitetinis — 0

IS respondenty imties charakteristikos matyti, kad apklausoje dalyvavo respondentai tiek i3
miesto, tiek i§ miestelio / gyvenvietés bei kaimo. Pagal iSsilavinima, respondenty pasiskirstymas

apima visus Svietimo sistemos teikiamus iSsilavinimo lygius.

<10 ettt
W vyras
[ Moteris

e e T

2
§
b

Cuggalh SR i
e

20 - -

o
Miestas Miestelis / gyvenvieté Kaimas

11 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lyti ir gyvenama vieta (N=179)

Tyrimo apklausoje dalyvavusiyjy jauny darbo ieSkanciyju Salies gyventojuy sudaré 86 arba 48
proc. bendrosios imties vyry ir 93 motery (52 proc.) (Zr. 11 pav.). Tyrime dalyvavusiy asmeny
teritorinis pasiskirstymas néra tolygus: 73,7 proc. apklaustyjy gyvena mieste, daugiau nei
penktadalis respondenty (22,9 proc.) nurode¢, kad gyvena miestelyje / gyvenvietéje, 3,3 proc. —
kaimuose. Mieste gyvenanc¢iy bendrosios imties didesnigja dali sudar¢ moterys (41,9 proc.), tuo
tarpu miestelyje / gyvenvietéje ir kaime didesng dali sudaré vyrai, atitinkamai — 24 (13,4 proc.) ir 5
(2,8 proc.). Tyrimo duomenys parode, kad néra Zenklaus atotriikio tarp merginy ir jaunuoliy
nedarbo.

XXI amzius yra Ziniy ir informacinés visuomenés amzius, kur vis labiau yra akcentuojama
vidutinio visos Salies visuomenés iSsilavinimo lygio svarba. Lietuva kaip kitos ES Salys pradéjo
kurti Ziniomis grista visuomeng, kur ypatingas démesys skiriamas naujausios informacijos, Ziniy ir
profesiniy jgiidZiy svarbai. Tod¢l anketoje buvo siekiama iSsiaiSkinti jauny bedarbiy iSsilavinima.

Gauti apklausos duomenys pateikti 12 paveiksle.

39




Tadas Urbietis. Lietuvos jaunimo integracija i Salies darbo rinka.

£ {0
[} Vyras

[ Moteris

{0

Daznis

0

Pagrindinis Vidurinis Profesinis  Aukstesnysis  Aukstasis Aukstasis
neuniversitetinis universitetinis

12 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal i$silavinima (N=179)

12 paveikslas iliustruoja, kad didZioji dalis respondenty turi aukStaji neuniversitetini
iSsilavinima — 57 (31,8 proc. bendrosios tyrimo imties). 33 (18,4 proc.) apklausoje dalyvavusiy
vyry turi pagrindinj, vidurini arba profesini iSsilavinima ir tai yra beveik 2 kartus (1,7 karto)
daugiau nei motery — 13 (10,6 proc.). AukStesnijji bei aukstaji universitetini iSsilavinima turi 58
(32,4 proc.) bendrosios imties moterys, kai tuo tarpu vyry yra tik 26 (14,5 proc.).

Tyrimo apklausoje dalyvavo jaunuoliai nuo 18 iki 25 mety (pasiskirstyma pagal amZiy ir lytj Zr.
6 priede).

Respondenty, dalyvavusiy tyrime procentiné iSraiSka yra pakankama, kad apklausa biity galima
laikyti ivykusia, nes surinkty ankety skaicius bei atlikta ju analizé yra pakankama daryti patikimas

iSvadas ir rekomendacijas.

2.2. Tyrimo metodologija

Socialiniuose moksluose apklausa yra placiai paplitgs tyrimo metodas. Viena vertus, tai gali
rodyti metodo patikimuma, o antra — jo populiaruma d¢l tariamo paprastumo, manant, jog néra
nieko lengvesnio, kaip atlikti apklausa. Kokybiniuose tyrimuose daZniausiai naudojami steb¢jimo,

pokalbio dokumenty rinkimo ir analizés metodai (Kardelis, 2002).
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Magistro darbo tyrime autorius naudojo Siuos tyrimo metodus: anketing apklausa, statisting
duomeny analiz¢ bei dokumenty analiz¢. Tokiu biidu buvo siekiama, kad informacija biity kuo
objektyvesné ir tikslesné.

Siekiant iSanalizuoti jaunimo integracijos i Salies darbo rinka raidos tendencijas ir esama
situacija, buvo atlikta socialinés ekonominés statistinés duomenu analizés kaita laike, t. vy.
lyginamoji duomeny analizeé (2005-2009 metaz).

Viena magistro darbo tyrimo dalis apémé jaunimo integracijos i darbo rinka situacijos analize.
Socialiné — ekonominé situacijos analiz€é apémé visos Salies darbo rinka. Pagal Statistikos
departamento ir Lietuvos darbo birzos teikiamus statistinius duomenis buvo vertinama jaunimo
integracija | Salies darbo rinka pasirinktu laikotarpiu (2005-2009 metai). Tam, kad jvertinti jaunimo
padéti Salies darbo rinkoje buvo analizuojami visos Salies statistiniai rodikliai (plaiau apie tai Zr.
3.1. skyriuje).

Kita magistro darbo tyrimo dalis apémé jaunimo nedarbo Siauliy mieste bei rajone esama
situacija. Sios tyrimo metodas: apklausa — anketin¢, kurioje buvo pateikti uZdaro ir atviro tipo
klausimai. Pasak K. Kardelio (2002) uzdary klausimy pranaSumas yra tas, kad:

1. kai yra alternatyvy, lengviau pasirinkti; be to, tyréjui nereikia klasifikuoti atsakymuy, o tai
padeda iSvengti subjektyvumo;

2. lengviau kiekybiSkai apdoroti duomenis;

3. lengviau lyginti, gretinti;

4. didesnis indikatoriaus patikimumas.

Manoma, kad tinkamai anketai biidingos tokios pat geros savybés kaip ir geram istatymui. Ji yra
aiSki, nedviprasmiSka, patikima. Kartu ji turi skatinti respondento nora bendradarbiauti, kuo
teisingiau atsakinéti (Kardelis, 2002). Anot G. Merkio (1995) klausimai gali biiti ivardijami
indikatoriais, o tai, kas tiriama, galime pavadinti indikatu. Siuo atveju jaunimo nedarba galime
tvardyti kaip tyrimo indikata.

Anketinéje apklausoje dalyvavo darbo neturintys jauni Salies gyventojai, kuriy amzius 18-25.
Pagrindinis démesys anketoje skiriamas iSsiaiSkinti svarbiausias priezastis, dél kuriy respondentams

sunku integruotis { darbo rinka, esama situacija ir tendencijas darbo rinkoje.
2.3. Tyrimo objekto — jaunimo nedarbas — operacionalizacija
Siekiant atlikti tiriamo objekto operacionalizacija' buvo atlikta mokslinés literatiiros,

dokumenty analiz¢ (Zr. 1.1 skyriuy) bei jaunimo integracijos 1 Salies darbo rinka statistiniy duomeny

kaitos laike (2005-2009 metai) lyginamoji analize (Zr. 3.1 skyriy).

! Operacionalizacija (operaciniai apibréZimai) — tai teoriniy savoky transformacijos i konkrecias matavimo skales
proceddra. [Zitréta 2011-01-12]. Prieiga per interneta: <http://www.vsv.lt/mokymas/Edukologijos/1494.html>.
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Remiantis K. B. Paulavi¢iumi, (2002); B. Martinkumi, (2005); D. BerZinskiene, (2005); ir kt.

autoriy darbais, dokumentais bei duomeny lyginamosios analizés metu iSskirtomis nedarbo

prieZastimis, operacionalizacija galime atlikti pagal iSskirtas teorines savokas (Zr. 13 pav.).

Nedarbas

UZimtumas

Tyrimo teoriniy savoky
operacionalizacija

Veiksniai, itakojantys
integracija 1 darbo rinka

ADRP priemonés

13 pav. Tyrimo objekto teoriniy savoky operacionalizacija

Tyrimo objekto operacionalizacija yra svarbus veiksnys analizuojant gautus duomenis. Detali

Sudaryta autoriaus.

tyrimo teoriniy savoky operacionalizacija pateikta 5 lentel¢je.

Teoriniy savoky operacionalizacija

5 lentelé

skaiciaus santykis, palyginti su visa darbo jéga. VisiSkas
uzimtumas blina tada, kai visi norintys jsidarbinti asmenys
gali rasti darbo. Sezoninis uZimtumas yra laikinas
uZimtumas sezoniSkuma patirian¢iose srityse (Vainiené,
2005).

Savoka Apibidinimas Matavimo instrumentas
Nedarbas Nedarbas — nevisiSkas darbo jégos iStekliy panaudojimas | Lyginamoji statistiniy
ekonomingje veikloje (Vainiené, 2005). duomeny analizé —
jaunimo nedarbo kitimo
tendencijos.
Uzimtumas Uzimtumas - dirbandiy darbingo amziaus Zmoniy | Dokumenty, teisés akty

analizé, anketiné
respondenty vertinimo
skalé.

Veiksniai, itakojantys
integracija i darbo
rinka

Visus veiksnius galima biity sugrupuoti | egzogeninius ir
endogeninius. Egzogeniniai (iSoriniai) veiksniai-tai nuo
konkretaus asmens nepriklausantys veiksniai, kuriy
negalima  jtakoti. Tai  ekonominiai, socialiniai,
demografiniai,  geografiniai,  politiniai ~ veiksniai.
Endogeniniai (vidiniai) veiksniai-tai veiksniai, kuriuos
itakoja ir kontroliuoja pats asmuo. Tai psichologiniai,
dalinai demografiniai veiksniai ir kokybinés gyventoju
charakteristikos (Schultz, 1998).

Anketiné respondenty
apklausos vertinimo skalé.

ADRP taikomos
priemoneés

Aktyvios darbo rinkos politikos (ADRP) priemoniy
veiksmai apima valstybés socialiniy ir ekonominiy
priemoniy sistema, kurios paskirtis, veikianti vidinius
pusiausvyros veiksnius — apsaugoti darbuotojus nuo
nedarbo arba sumazinti nedarbo lygi.

Teisés akty, dokumenty
analizé.

Pasitelkus tyrimo objekto operacionalizacija, respondentams sudaryta anketa i§ atviro ir uzdaro

tipo klausimu.
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2.4. Tyrimo instrumento pagrindimas

Tiriant jaunimo integracijos i Salies darbo rinka situacija buvo sudaryta anketa, kurioje
pagrindinis démesys skiriamas jauny asmeny (18—25 mety amZziaus) nedarbo bei pagrindiniy
nejsidarbinimo prieZasc¢iy analizei. Taip pat siekiama iSskirti pagrindinius spartesnio isidarbinimo
atvejus, darbdaviy pozituri { darbo patirties neturint] jaunima. Manoma, kad tinkamai anketai
blidingos tokios pat geros savybeés, kaip ir geram istatymui (Cohen, Manion, 1989). Ji yra aiski,
nedviprasmiSka, patikima. Kartu ji turi skatinti respondento nora bendradarbiauti, kuo teisingiau
atsakyti (Kardelis, 2002). Anketa sudaré tiek uZdaro (tai klausimai, i kuriuos galimi atsakymo
variantai yra pateikiami anketoje), tiek atviro (kai atsakymus i klausimus formuoja pats
respondentas) tipo klausimai. Tyrimo metu iSdalintos anketos buvo pildomos tiek dalyvaujant
tirian¢iajam, tiek per tarpininkus (7r. 14 pav.). Anketiné apklausa buvo vykdoma tiek Siauliy darbo
birZoje (anketas dalinant per tarpininkus), tiek Jaunimo darbo centre (anketas dalinant tiesiogiai

respondentams).

Respondenty
anketin¢ apklausa

Ankety platinimas per
Siauliy darbo birZos
tarpininkes

Ankety platinimas
Jaunimo darbo centre

Ankety pildymas
Jaunimo darbo centre
tiesiogiai dalyvaujant
darbo autoriui

Ankety pildymas darbo
birzoje tiesiogiai
nedalyvaujant darbo
autoriui

Ankety
surinkimas

14 pav. Anketinés apklausos schema
Sudaryta autoriaus, remiantis Kardelis, K. (2002). Moksliniy tyrimy metodologija. Kaunas.

Pagrindinis tyrime démesys koncentruotas i jaunimo nuomong, dél kokiy priezas¢iy yra
sudétinga Sio amziaus tarpsnio Salies gyventojams integruotis i darbo rinka (kokios nejsidarbinimo

priezastys?) (zr. 7 priedas) bei jvardyti pagrindines spartesnio {sidarbinimo priezastis.
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Anketa buvo sudaryta i§ demografinio bloko (respondenty lytis, amZius, gyvenamoji vieta,

Seimynin¢ padétis, materialin¢ padétis, iSsilavinimas, studijy sritis bei darbo stazas) ir pagrindinés

dalies. Pagrindiné dalis buvo suskaidyta i tris dalis. Respondentams, t. y. jauniems bedarbiams

anketoje buvo pateikti 29 klausimai, kurie sudaryti siekiant kuo efektyviau siekti nustatytus tyrimo

tikslus ir uZdavinius. Svarbiausias tyrimo uzdavinys — iSsiaiSkinti jaunimo integracijos darbo

rinkoje problemas bei jvertinti ju prieZastis.

Pirmoje dalyje respondentai atsake i klausimus apie registracija darbo birZoje (Zr. 6 lentelg).

6 lentelé

Pirmosios anketos dalies struktiiros fragmentas

Anketos klausimas

Galimi atsakymo variantai

1. Jei buvote jsidarbings (-usi), ar dirbote pagal igyta Taip
specialybg? Ne
2. Ar esate registruotas (-a) darbo birzoje? Taip
Ne (toliau atsakinékite j 13 klausimq)
3. Kiek laiko esate registruotas (-a) darbo birzoje? 0-6 mén.
7-12 mén.

13 mén. ir daugiau

4. Dél kokiy priezas€iy uzsiregistravote darbo birzoje?
(paZymeékite kelis svarbiausius variantus)

Noras susirasti laiking / nuolatinj darba

D¢l galimybés gauti nedarbo draudimo iSmoka
D¢l pazymos socialinei pasalpai gauti

Dél nemokamo gydymo

Noras isigyti nauja specialybg ar persikvalifikuoti
Kita coeeieiiiiieieeieeccee

Antroje anketos dalyje buvo siekiama iSsiaiSkinti dél kokiy priezasCiy jaunimas negali

isidarbinti, kas padéty ir ko triiksta, kad jaunimas galéty greiciau integruotis i darbo rinka (Zr. 7

lentele).

7 lentelé

Antrosios anketos dalies struktiiros fragmentas

Anketos klausimas

Galimi atsakymo variantai

1.  Kokios, Jiisy nuomone, nejsidarbinimo prieZastys?

Nepakankamas praktinis pasirengimas
Nepakankama darbo patirtis

Netenkino darbo uzmokestis

Nerandu darbo pagal igyta kvalifikacija

Deél papildomai keliamy darbdaviy reikalavimy
Darbdaviai nepasitiki jauny Zmoniy sugebéjimais
NeZinau, kokio darbo noréciau

Nepakankamai aktyvus darbo ieSkojimas

2. Ko, Jiisy nuomone, reikéty, kad galétumeéte
greiciau isidarbinti?

Triiksta gebéjimy prisistatyti darbdaviui
Pakelti kvalifikacija ar persikvalifikuoti
Nepakankamas  profesiniy  sugebéjimy
pasirenkant darba

Nereikia jokios pagalbos

KA e

jvertinimas,

3. ArJusy igyta specialyb¢ ir kvalifikacija atitinka
darbo rinkos poreikius?

Taip (toliau atsakinéti j 21 klausimq)
Ne
NezZinau
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4. Kokia neatitikimo darbo rinkos poreikiams Per daug specialisty
priezastis? Nenoras priimti jaunus specialistus
Nepopuliari specialybé, néra poreikio
Bloga Lietuvos ekonominé situacija
KA e

Trecioje dalyje buvo siekiama iSsiaiskinti respondenty darbo paieSkos biidus bei svarbiausias

savybes, renkantis darba (Zr. 8 lentelg).

8 lentele
Treciosios anketos dalies struktiiros fragmentas
Anketos klausimas Galimi atsakymo variantai
1. Ar ieSkojote darbo savarankiSkai? Taip
Ne
2. Kokius darbo paieSkos btidus naudojate? (paZyméti | Skelbiuosi internetiniuose darbo paiesky portaluose (CV
kelis svarbiausius variantus) duomeny bazése)

Spausdinu skelbimus laikras¢iuose

Naudojuosi teritoriniy darbo birzy paslaugomis
Kreipiausi i privacias {darbinimo agentiiras
IeSkau darbo per pazistamus

Skaitau darbo skelbimus

KA L
3. Kas, Jiisy nuomone, lemty spartesni darbo Asmeniné motyvacija
susiradima? Asmeninés savybés

Igytos profesijos paklausa darbo rinkoje
Igyta nauja profesija
KA L

4. Kas Jums svarbiausia renkantis darba? Darbas, kuris atitikty kvalifikacija

Darbas, kuris suteikty galimybg tobuléti

Darbas, kur déka savo pasiekimy galéty kilti karjeroje
Darbo, kur biity geros salygos bendravimui
Svarbiausia jsidarbinti / dirbti

Darbo uzmokestis

Gyvenamoji vieta

KA L
5. Kas, Jisy nuomone, labiausiai itakoja jaunimo Igytas iSsilavinimas ir profesinis pasirengimas Motyvuotas
isidarbinima? profesijos pasirinkimas

Darbo patirtis bei jgudZiai

Asmeninés savybés (komunikabilumas, atsakingumas,
darbStumas, saZiningumas ir kt.)

Esama ekonoming situacija

Darbo birza ir jos teikiamos paslaugos

KA e

6. Kiek, Jiisy nuomone, uz jaunimo isidarbinima Valstybé
atsakingi? Pats asmuo

Darbo birza

Tévai

7. Jisy nuomone, kas aktualiausia jaunimui renkantis | Alga
darba? Karjeros galimybés
Idomus / mégstamas darbas
Igyti patirties
KA L

Tyrimo metu gautai informacijai apdoroti buvo naudojama SPSS (Statistical Package for Social

Sciences) programiné jranga. Prie$ suvedant gautus rezultatus, duomenys buvo uzkoduoti.
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Skaiciavimai atlikti tokiais pjuviais:
e  Visi apklaustieji.
e  Pagal Iyti.
e  Pagal iSsilavinima.
e  Pagal darbo staza.
e  Pagal baigta studijy sriti.

e  Pagal registracija darbo birZoje.
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3. JAUNIMO INTEGRACIJOS | SALIES DARBO RINKA TYRIMO REZULTATAI

3.1. Jaunimo integracijos j Salies darbo rinka raida ir tendencijos 2005-2009 metais

Siuolaikinés ekonomikos plétros tikslas — didinti $alies Gikio konkurencinguma, siekti uZtikrinto
ekonomikos efektyvumo bei formuoti optimalig strateging raida. Jaunimo darbo, bedarbystés bei
kitos socialinés problemos ypac iSrySkejo ir itin svarbia problema tapo Salies ekonominés krizés
metais. Pagrindiniai gyventoju ekonominiai aktyvumo rodikliai pateikti 8 priede. Siekiant
sekmingai iSspresti jaunimo integracijos i darbo rinka problemas ir sumaZzinti pasekmes, reikalingos
visy valstybés institucijy sutelkty pastangy. Jauno Zmogaus elgsena darbo rinkoje yra priklausoma
nuo daugelio socialiniy, ekonomiy, demografiniy bei kity tarpusavyje glaudziai susijusiy veiksniy.
Nedarbas Lietuvoje buvo pradétas registruoti tik atsiradus darbo birZoms, kurios buvo kuriamos
siekiant suSvelninti nedarbo pasekmes.

Lietuvos ekonomikai ir darbo rinkai 2005-2009 mety laikotarpis ypac sunkus ir sudétingas.
Siuo laikotarpiu 3alies iikis ir darbo rinka i§gyveno eile pakilimy bei stipriy nuosmukiy. Lietuva itin
stipriai paveike finansy ir ekonominé krize, kurios procesai atsispindéjo Salies verslo ir darbo rinkos

srityje, nes stipriai iSaugo nedarbo lygis, vis daugiau imoniy bankrutavo (zr. 15 pav.).

400
3694
350 /
300
250 - 241
£ 200
&= leA’Z Q o 160-R L 4 66,7
150 i > —@—T0UC
100 -—W._uu\'\tm\.
50 . 62.4
A222 0, 153 L inn M 29,4
0 ‘ - T
2005 2006 2007 2008 2009
Metai

—e— [registruota bedarbiy (ttikst.)
—a— [registruota laisvy darbo vety neterminuotam laikotarpiui (ttkst.)

—a— [registruota laisvy darbo viety terminuotam laikotarpiui (tikst.)

15 pav. [registruoty bedarbiy ir laisvy darbo viety kitimo dinamika (2005-2009)
Sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos darbo birZos duomenimis (2005-2009).
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15 paveiksle pateikiama 2005-2009 mety jregistruoty bedarbiy ir iregistruoty laisvy darbo viety
kitimo tendencija. Itin $i kitimo tendencija iSrySkéja 2009 metais, kai yra fiksuotas didZiausias
nedarbo augimas ir iregistruoty laisvy darbo viety Zymus maz¢jimas (atitinkamai: 369,4 tukst.
bedarbiy ir 91,8 tikst. jregistruoty laisvy darbo viety). 2005-2007 m. skirtumas tarp jregistruoty
bedarbiy ir jregistruoty laisvy darbo viety néra Zymus, t. y. visais metais tendencijos iSlieka tos
pacios — bedarbiy skaicius nezymiai virSija iregistruoty laisvy darbo viety skaiciy.

Nagrin¢jama 2005-2009 mety laikotarpi galima skirstyti i du etapus:

1. 2005 m. — 2008 m. pradzia (iki ekonominés krizés).

2. 2008 m. vidurys — 2009 m. (ekonominés krizés metai).

Ypatingai §j laikotarpi atspindi bendrasis nedarbo lygis Salyje, kuris pateikiamas 16 paveiksle.

40
30
IS 20
10
"o e e e
2005 2006 2007 2008 2009
O IS viso (%) 8,3 5,6 473 58 13,7
M 15-24 15,7 9.8 8,2 13,4 29,2
M 25-54 78 5,1 4 5.1 12,5
M 55-64 6,8 6,2 3,8 4.4 104

16 pav. Bendrasis nedarbo lygis pagal amZiaus grupes
Sudaryta autoriaus, remiantis Statistikos departamento duomenimis, 2009.

Bendrasis nedarbo lygis Salyje visu nagrinéjamu laikotarpiu buvo 7,54 proc., o 15-24 mety
amZziaus jaunimo — 15,26 proc. Taigi, jaunimo nedarbo lygis yra Zenkliai aukStesnis uZ bendraji
nedarbo lygi. Statistikos departamento duomenimis, 2009 m. bendras metinis nedarbo lygis sieke
13,7 proc. Lyginant su 2008 m. nedarbo lygis buvo 2,4 karto arba 7.9 procentiniais punktais
didesnis. MaZziausias nedarbo lygis nagrin¢jamu laikotarpiu buvo 2007 metais — 4,3 proc., kuris nuo
2005 m. sumaz¢jo nuo 8,3 proc. iki 4,3 proc., t.y. buvo 1,9 karto arba 4 procentiniais punktais.
Nedarbo augima daugiausia lémé ekonomikos cikliSkumas: sumaZ¢jo bendroji paklausa ir
vyriausybés vykdoma procikliSka politika. MazZiausias nedarbo lygis pagal amziaus grupes
pastebimas tarp vyresniy Salies gyventoju (55-64). Pastebimas Zenklus nedarbo atotriikis tarp

vyresnio amziaus gyventojy ir jaunimo. Sudétinga situacija visais metais iSlieka jaunimo nedarbo
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rinkoje, nes darbo viety pasiiila mazéja. Tai parodo laisvy darbo viety skai¢iaus mazéjimas (zr. 17

pav.).
30000 T T 25
25000 + 19
20000 +
) - L5
£ 15000 + R
-1
10000
5000 T 05
0 1 1 1 1 0
2005 2006 2007 2008 2009
Metai
—8— [ aisvos darbo vietos —e— Laisvy darbo viety lygis, proc.

17 pav. Laisvos darbo vietos ir jy lygis
Sudaryta autoriaus, remiantis Statistikos departamento duomenimis, 2005-2009.

Jau nuo 2008 m. smarkiai pradéjusios mazéti vartojimo iSlaidos tur¢jo neigiama itaka Salies
uzimtumui. Tod¢l pastebimas darbo viety pasiiilos maZz¢jimas, kuris parodo laisvy darbo viety
maz¢jima. AuksSciausias laisvy darbo viety lygis pastebimas 2007 m., kuris tolesniais metais pradéjo
mazéti. 2009 m. Salyje buvo 4,2 tikst. laisvy darbo viety, kai tuo paciu metu 2008 m. juy buvo 12,9
takst.

Analizuojant bendra bedarbiy skai¢iu pagal iSsilavinima 2005-2007 metais bedarbiy
iSsilavinimas pagal iSsilavinima buvo tolygus ir Zenkliu pokyCiu nepastebéta (zZr. 9 prieda).
MaZiausiai bedarbiy uZregistruota igijusiy pradini bei pradini su profesine kvalifikacija, atitinkamai:
2005 m. — 2,2 / 1,8 tikst., 2006 m. — 1,3 / 0,2 tikst., 2007 m. — 0,7 / 0,3 tukst. Daugiausia bedarbiy
iki ekonominés krizés (2005-2008 m. pradzia) buvo su viduriniu bei viduriniu su profesine
kvalifikacija iSsilavinimu, atitinkamai: 2005 m. — 33,2 / 33,1 tiikst., 2006 m. — 24 / 22,5 tiikst., 2007
m. — 19,7 / 15,8 tiikst. Si tendencija pastebima ir ekonominés krizés metu (2008 m. vidurys — 2009
m.). 2008 m. vidurini arba vidurinj su profesine kvalifikacija iSsilavinima turéjo kas antras bedarbis
— 47,4 tikst. (2009 m. — 128,3 tikst.), kas SeStas — aukstaji arba auksStesniji — 16,3 tukst. (2009 m.—
32,9 tiikst.), kas aStuntas — specialyji vidurinj iSsilavinima — 11,3 takst. (2009 m. — 21,2 tiikst.).
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Nedarbas 2005-2009 m.
Unemployment, 2005-2009

Takst. Frocentai
Thousand = Bedarbiai, tokst. Per cent
Unemployed, thous.
250 i .. L r 30
1 Jauni (15-24 mety anZiaus) bedarbiai, tokst. 292
Unemployed youth (aged 15-24), thous.
- Nedarbo lygis, %
S| Unemployment rate, % F25
==C==_Jaunimo nedarbo lygis, % 2251
Youth unemployment rate, %
F20
150
15,7
13,7 L 15
100 A
- 10
50 | 46,7
F5
0 T T T : 0
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18 pav. Nedarbas 2005-2009 m.
Saltinis: Statistikos departamentas, 2009.

Vis sunkiau darba rasti yra jauniems, darbo patirties neturintiems asmenims (Zr. 18 pav.).
Vertinant jaunimo nedarbo lygio pokycius iSrySkéja prielaidos, kurios salygoja Siy pokycCiuy
dinamika. Jaunimo nedarbo lygis yra labai glaudZziai susij¢s su per¢jimu i§ mokymosi istaigos 1
pagrindini darba. D¢l to didéja jaunimo (15-24 mety) nedarbo lygis. 2009 m. kas vienuoliktas
jaunas Zmogus buvo bedarbis, o 2008 m. — kas dvideSimt ketvirtas. Galima teigti, kad tai léme
bendras Salies ekonominis nuosmukis.

MaZiausias jaunimo nedarbo lygis per 2005-2009 mety laikotarpi yra fiksuojamas 2007 m. —
8,2 proc., t.y. 7.5 procentiniais punktais maZesnis nei 2005 m. ir 21 procentiniu punktu maZesnis
nei 2009 m. Nuo 2007 m. jaunimo integracija i darbo rinka tendencingai maZzéjo. Lyginant su
paskutiniy mety statistika jaunimo nedarbas Zenkliai iSaugo, ypaC tai pastebima 2009 m., kai
nedarbas sieke net 29,2 proc. (2008 m. — 13,4 proc.).

Analizuojant nedarbo lygj pagal apskritis” sudétingiausia jaunimui isidarbinti Tel$iy apskrityje:
2008 m. — 19,7 proc., 2009 m. — 42,6 proc. (Zr. 10 prieda). Tai lemia nepalanki apskrities
ekonoming¢ situacija, kai ekonominis augimas atsiliecka nuo Salies. Lyginant 2005 — 2007 metus
maZziausias jaunimo nedarbo lygis buvo Marijampolés apskrityje (2005 — 4,6 proc., 2006 — 7,3

proc., 2007 — 4,5 proc.). Galima pastebéti, kad 2009 m. nedarbas augo visose Salies teritorijose.

? Remiantis Lietuvos Respublikos Apskrities valdymo jstatymo ir ji keitusiy istatymy pripaZinimo netekusiais galios
istatymu (2009 m. liepos 7 d. Nr. XI-318) Lietuvoje apskritys likviduotos teisés akty numatyta tvarka 2010 m. liepos
1d.
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2005-2007 metais vyke teigiami ekonomikos pokyciai Salyje itakojo ir nulémé jaunimo
uzimtumo palankias tendencijas darbo rinkoje. Did¢jant uZimty jauny Zmoniy skaiciui, didé¢jo ir
uzimtumo lygis. Statistikos departamento duomenimis, jaunimo (15-24 mety asmeny) uZimtumo
lygis iSaugo nuo 110,9 tiikst. (2005 m.) iki 142,5 tikst. (2008 m.) (Zr. 9 lentelg).

9 lentelé

Jaunimo uzimtumo ir aktyvumo darbo rinkoje dinamika Lietuvoje

Jaunimo aktyvumo ir uzimtumo Pokytis
rodikliai (tiikst.) 2005 2006 2007 2008 2009 2005-2009 m.
Jaunimo darbo jéga 131,6 139,3 146,1 164,6 159.6 +28
UZzimtieji 110,9 125,6 134,1 142,5 112,9 +2
Bedarbiai 20,7 13,7 12,0 22,1 46,7 +26

Sudaryta autoriaus, remiantis Statistikos departamento duomenimis, 2005-2009.

Lyginant 2008-2009 mety jaunimo uZimtumo lygi pastebimas Zymus sumaZzéjimas. Uzimto
jaunimo skaicius per metus nuo 2008 (142,5 tukst.) sumazejo 112,9 tikst. 2009 m. Galima teigti,
kad jaunimo aktyvumo ir uzimtumo rodikliy pokytis neatspindi realios jaunimo uzimtumo darbo
rinkoje padéties. Iki 2008 mety dirbancio jaunimo skaicius tolygiai augo (atitinkamai: 2005 m. —
131,6 tikst., 2007 m. — 146,1 tikst.). Taciau 2008 m. prasidéjusi ekonoming¢ kriz¢ sustabdé jaunimo
darbo jégos augima, kuris 2009 m. sumazé¢jo S5 tukst. PanaSi tendencija pastebima ir tarp
nedirbancio jaunimo. Nuo 2005 m. iki 2007 m. jaunimo nedarbas sumaz¢jo beveik du kartus (1,7
karto). Jaunimo nedarbas Zenkliai iSaugo nuo 2007 m. iki 2009 m. Siuo laikotarpiu jauny bedarbiy
skaicius iSaugo 34,7 tukst.

Svarbus rodiklis yra jaunimo nedarbas pagal trukmg (Zr. 10 lentelg).

10 lentele
Jaunimo nedarbas pagal trukme

Trukmé 2005 2006 2007 2008 2009

IS viso (tiikst.) 20,7 13,7 12,0 22,1 46,7
Iki 1 mén. 34 33 3,7 9,6 10,3

1-2 mén. 2,8 1,8 2,1 2,6 4,3
3-5 mén. 4,3 2,7 2,4 4,5 12,7
6-11 mén. 5,7 3,0 1,5 2,9 11,3

1 metai ir ilgiau 4,5 2,9 2.3 2,5 8,1

Sudaryta autoriaus, remiantis Statistikos departamento duomenimis, 2005-2009.

10 lentel¢je pateikti duomenys rodo, kad visa analizuojama laikotarpi maZiausia jaunimo
isidarbinimo trukmé yra 1-2 ménesiai. Lyginant pasirinkto laikotarpio duomenis, galima teigti, kad
gana Zemas jaunimo jsidarbinimas yra nuo mety ir ilgiau, tai irodo, kad nemaza dalis jauny
bedarbiy tampa ilgalaikiais bedarbiais.

Nagrin¢jamo laikotarpio pradzioje (2005-2007) augant bendram pasaulio ir Lietuvos

ekonominiam lygiui, vis daugiau jaunimo jisitrauké i dirbanciyju gretas. Darbo jégos uzimtumo
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lygis skirtingose amZiaus grupése buvo nevienodas. Nuo 2005 m. iki 2007 m. 15-24 mety jaunimo
uzimtumas iSaugo 4,1 proc., o 25-54 mety amZiaus grupés gyventojy uZimtumo lygis padid¢jo tik

1,5 proc. (Zr. 19 pav.).

100

80

60

IS
40

20 T

0

2005 2006 2007 2008 2009

O 15-24 21,1 237 252 26,7 21,5
M 25-54 81 81,7 82,5 81,2 76,3
B 55-64 49,2 49,6 534 53,1 51,6

19 pav. Skirtingy amZiaus grupiy gyventojuy uZimtumo lygis 2005-2009 metais (proc.)
Sudaryta autoriaus, remiantis Statistikos departamento duomenimis, 2009.

Visy amZiaus grupiy gyventoju uZimtumas mazéjo (2008—2009), taciau vyresniyju gyventojy —
kiek léCiau nei jaunimo. Jaunimui (15-24 amziaus grupé), kaip mazai darbo patirties turinciai
gyventoju grupei uZimtumo lygio kritimas (5,2 proc.) buvo didZiausias nuo 2008 m. iki 2009 m.
lyginant su kitomis gyventojy amZiaus grupémis. Taciau biitent jaunimas, kaip maZiau kvalifikuoti
ir darbo patirties turinti gyventojy grupé atsidiir¢ dazniausiai atleidZiamy darbuotojy tarpe ir ju
uzimto lygio kritimas (5,2 proc.) buvo didZiausias nuo 2008 m. iki 2009 m. lyginant su kitomis
gyventojy amziaus grupémis. Visu nagrinéjamu laikotarpiu Lietuvos gyventojy uZimtumo didé€jimo
tendencija buidinga vyresnio amZiaus, t. y. 25—-64 mety, asmenims, bet ne jaunimui.

Siuo metu Lietuvoje yra 259,8 tiikst. bedarbiy, mazdaug 140 tiikst. ju nedirba ilgiau nei metus.
Nepaisant to, darbo rinkoje triiksta kvalifikuoty darbuotojuy, turin¢iy jvairiy geb¢jimy ir galinciy
kurti didelg pridéting verte. Tai lemia, kad Lietuvoje rengiami ne tie specialistai, kuriy labiausiai
reikia darbo rinkai, ir vyksta didel¢ darbingo amZziaus specialisty emigracija (StoSkuviene¢, 2011).
Analizuojant jaunimo padéti darbo rinkoje 2010 metais, pastebima jog jaunimo nedarbas per metus
iSaugo net tris kartus. Jauni bedarbiai (16-24 amZziaus grupé¢) 2010 m. sausio 1 d. sudaré 8,1 proc.

Salies 16-24 mety amziaus gyventojy (2009 m. darbo rinkos tendencijy apZvalga).
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3.2. Jaunimo integracijos j Salies darbo rinka kiekybiniy duomeny analizé
3.2.1. Socialiniai apklausty jauny bedarbiy poZymiai
Jauny bedarbiy elgsena darbo rinkoje bei integravimasis joje priklauso nuo socialiniy ir
demografiniy veiksniy. Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti jauny bedarbiy socialing padéti
visuomeng¢je (Seimyniné padétis, materialiné padétis, darbo stazas).
Vienas i§ delikaciausiy tyrimo klausimy — apklausoje dalyvavusiyju respondenty pajamos.
Atlikto tyrimo metu iSrySkéjo jauny bedarbiy materialiné padétis bei uZimtumas po studijy (zr. 20

pav.).

O
Neturiu jokiu pajamu
Gaunu socialine pasalpa

o Gaunu nedarbo socialinio
draudimo ismoka

[M Islaiko tevai
| Nenoriu atsakyti

o1T+-——""~"""""1 [~~~ T T T T T T TS T T

Daznis

Dirbu atsitiktinius Uzsidirbu Neturiu jokio
darbus pagal pragyvenimui kita uzsiémimo
susitarima veikla

20 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal materialing padét] (N=179)

Kadangi didZioji dalis apklausoje dalyvavusiy respondenty nenor¢jo atsakyti i klausima apie
materialing padéti (79 arba 44,1 proc. bendrosios imties), galima daryti i§vada, kad didZioji dalis
dirba atsitiktinius darbus (20,1 proc.). Taip pat galima pastebéti, kad bedarbiy pajamoms jtakos daro
ir nelegalus darbas, kuris gali klestéti tarp informacijos apie pajamas nesuteikusiy asmeny (kartu su
tvirtinanciais, jog negauna pajamuy, jie sudaro net 55,8 proc.). Remiantis tyrimo duomenimis 27,3
proc. bendrosios imties respondenty nurode, kad juos iSlaiko tévai, t. y. neturi jokiy pajamy ir yra
ekonomiskai priklausomi nuo ju. Net 55 proc. respondenty, kuriuos iSlaiko tévai nurodé, kad neturi
jokio uzsiémimo. 11,7 proc. jaunuoliy atsaké, kad visiskai neturi jokiy pajamy. Kas 11 tyrime

dalyvaves respondentas gauna socialing paSalpa, kuri Siuo metu yra 315 lt. Nedarbo socialinio
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draudimo iSmoka gavo 7,8 proc. apklaustyju, t. y. tokia dalis buvo isidarbing ir turi ne maZesni kaip
18 ménesiy nedarbo draudimo staza per paskutinius 3 metus.

Tyrimo metu buvo siekiama identifikuoti respondenty Seimyning padéti. Analizuojant
respondenty duomenis pagal Seiming padétj (zr. 21 pav.) iSrySkéja tendencija, kad didZioji dalis, net

84,9 proc. bendrosios imties, néra sukiir¢ Seimos.

80 -~ T T T T T T T T T TSI T TS ST s S mmmmmmmmmmmms
M Vyras
[IMoteris
60T - TN @ [T TTTommommmsmmmmmms
:
Fal | e R il
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Nevedes / netekéjusi Vedes / iStekejusi

21 pav. Respondenty Seiminé padétis (N=179)

PabréZtina tai, kad jaunimo prioritetas pirmiausia yra siekti materialinés geroveés, o tik po jos
gali sekti Seimos kiirimas.

Buvo tikslinga iSsiaiskinti respondenty uzsiregistravimo darbo birZoje priezastis. Atlikto tyrimo
metu autorius nustaté, kiek respondenty yra registruota Siauliy teritorinéje darbo birZoje, o kiek
neuzsiregistrave: registruoti — 138, o neregistruoti — 41. Didesnioji dalis apklausos dalyviy nurode,
kad darbo birZoje yra registruoti 0—6 men. (39,1 proc.), kiek maziau respondenty (30,7 proc.)
nurodé, kad yra registruoti 7-12 mén. Galima daryti prielaida, kad tik baig¢ studijas jauni asmenys
sieké registruotis darbo birZoje ir tokiu buidu susirasti nuolatini darba bei integruotis darbo rinkoje.

Svarby vaidmeni integracijos i darbo rinka procese vaidina paties asmens motyvacija. Siekiant
nustatyti apklaustyju nora ieSkoti darbo, anketoje buvo pateiktas klausimas, ar tiriamieji yra
uzsiregistrave darbo birzoje. Mazdaug trys iS keturiy apklausoje dalyvavusiy respondenty (76,5
proc. bendrosios imties) tyrimo metu buvo uzsiregistrave darbo birZoje.

Respondentai buvo prasomi identifikuoti pagrindines prieZastis, dél kuriy uZsiregistravo darbo
birZoje. Pagrindiné prieZastis, paskatinusi respondentus uZsiregistruoti darbo birZoje — noras
isidarbinti, pazyméjo absoliuti dauguma respondenty (Zr. 11 lentelg), taciau du i§ deSimties dar

noréty 1gyti nauja specialybg arba persikvalifikuoti. Galima konstatuoti, jog bedarbiy profesinio
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tobuléjimo motyvacija néra silpna.Taciau registruotis darbo birzoje apklaustus bedarbius skatino ir
galimybé gauti nemokama gydyma (kas antras respondentas nurodé Sig priezasti), galimybé gauti
nedarbo draudimo iSmoka, kaip laiking pragyvenimo Saltinj (tokiy atsakymy dalis sieke 16, 7 proc.).

8 proc. respondenty registravosi darbo birzoje dél socialinés pasalpos.

11 lentele
Pagrindinés uzsiregistravimo darbo birzoje priezastys (N=138)
Noras susirasti Dél galimybés Dél pazymos Noras jsigyti nauja
laikina / nuolatini |[gauti nedarbo socialinei pasalpai [Dél nemokamo specialybe ar
darba draudimo iSmoka |gauti gydymo persikvalifikuoti
Daznis [Proc. Daznis [Proc. |DaZnis |Proc. Daznis [Proc. Daznis |Proc.
Taip 130 94,2% 23 16,7% 11 8,0% 62 44.9% 27 19,6%
Ne 8 5,8% 115 83,3% 127 92,0% 76 55,1% 111 80,4%
IS viso: 138 100% 138 100% 138 100% 138 100% 138 100%

Galima daryti iSvada, kad pagrindiné uzsiregistravimo darbo birzZoje priezastis — noras susirasti
nuolatinj / laiking darba.

Apibendrinant galima teigti, jog atliktas tyrimas leido apibiidinti jauno bedarbio socialini-
demografinj portreta. Tyrimo rezultatai parodé, jog tipiSkas jaunas bedarbis — tai 20-25 mety
amziaus (93,3 proc.) jaunuolis, turintis gana auksta iSsilavinimo lygi (auksStaji neuniversitetini bei
aukstaji universitetini iSsilavinima — 54,7 proc.), gyvenantis mieste (73,7 proc.) bei nesukiirgs

Seimos (84,9 proc.), kuris bando isitvirtinti darbo rinkoje.

3.2.2. Pagrindinés respondenty nejsidarbinimo prieZastys

Pradedant analizuoti pagrindines jauny asmenuy nejsidarbinimo prieZastis, buvo tikslinga
iSsiaiSkinti apie respondenty darbo staza (Zr. 22 pav.). 30,2 proc. anketos dalyviy nurod¢, kad neturi
jokio darbo stazo, taciau net 41,9 proc. bendrosios imties nurodé, kad turi tam tikra darbo patirtj iki
mety. Galima jzvelgti sezoninio darbo prielaidas, kai jaunimas siekia tendencingai isidarbinti per
vasaros atostogas, tokiu biidu igydami darbo patirties ir darbo staza. Tik 3,4 proc. jauny bedarbiy

turi didesng nei 3 mety darbo patirti.
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22 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal darbo staza (N=179)

Nagrin¢jant respondenty darbo staZa, identifikuota ar buvo dirbama pagal igyta specialybg.
Reikia pazyméti, kad didesnioji dalis apklaustyju (net 83 respondentai) dirbo ne pagal turima
specialybg, o 42 atsaké, kad dirbo pagal igyta specialybg. Analizuojant Siuo poZitriu respondenty
pasiskirstyma pagal lyti, pastebime, jog darbo staza turéjo santykinai daugiau vyry nei motery. Pvz.,
darbo staza iki 3 mety turéjo 36,3 proc. vyry ir 30,1 proc. motery, o darbo stazo neturé¢jo tik 8,9
proc. vyry ir net kas penkta moteris (21,2 proc.).

Didel¢ itaka jaunimo nedarbo kitimui turi sunkumai, patiriami jsidarbinant pirma karta.
Svarbiu aspektu tyrime yra konkreciy priezasciy, dél kuriy jaunimui sudétinga integruotis i darbo
rinka, identifikavimas (Zr. 7 prieda). Analizuojant bedarbiy tyrimo rezultatus, iSrySkéjo, kad
pagrindiné nejsidarbinimo prieZastis, kuria nurodé respondentai, jog neranda darbo pagal igyta
kvalifikacija (Sia priezasti nurodé net 54,7 proc. visy apklaustyjuy). Tokie tyrimo duomenys parodo,
kad Salies darbo rinkoje yra kvalifikuoty specialisty perteklius, tod¢l galima teigti, kad Svietimo
istaigos rengdamos specialistus, turi orientuoti i kintanCius rinkos poreikius. Kita prieZastis, kuria
nurod¢é beveik tiek pat respondenty — darbdaviai nepasitiki jauny Zmoniy sugebéjimais (51,4 proc.).
Galima teigti, kad darbdaviai renkasi darbo patirtj bei didesni darbo staza turin¢ius asmenis. Tai dvi
svarbiausios neisidarbinimo priezastys. Gana daug — 46,4 proc. arba beveik kas antras nedirbantis
jaunuolis man¢, kad neranda darbo dél nepakankamos darbo patirties. Toks reiSkinys lemia
didziulés konkurencijos atsiradima, kuomet darbdaviai turi galimybe rinktis. Net keturi i§ deSimties
respondenty nurodé, kad darbdaviai kelia papildomai didelius reikalavimus priimdami i darba (39,1
proc.). MaZiau nei trecdalis (arba 26,3 proc.) apklaustyjy neisidarbinimo prieZastimi taip pat

nurodé¢ nepakankama praktini pasirengima. Nepakankama darbo uZmokest] nurodé¢ 22,9 proc.
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respondenty. Tyrimas rodo, jog siilomas Zemas darbo uzmokestis yra pakankamai svarbi jaunimo
neisidarbinimo priezastis. Toki fakta galima greifiausiai paaiSkinti sudétinga ekonomine situacija
bei dideliu darbo viety stygiumi. Vos 8,4 proc. pripazino, kad nepakankamai aktyviai ieSkojo darbo,
kitos apklaustyju nuomonés palyginti nereikSmingos. Remiantis pateiktais tyrimo rezultatais,
galima teigti, kad nors ir bidami kvalifikuotais specialistais, jaunuoliai patiria konkurencija darbo
rinkoje siekdami joje isitvirtinti. Akivaizdu, kad esant darbo jégos pertekliui darbo rinkoje,
darbdaviai renkasi kvalifikuotus, turin¢ius didele¢ darbo patirti bei papildomy gebéjimy darbuotojus,
tod¢l jaunimui atsiranda sunkumy ieSkant darbo.

Identifikavus pagrindines jaunuoliy nejsidarbinimo priezastis, galima daryti prielaida, kad Salies
darbo rinkoje yra tam tikras kvalifikuoty specialisty perteklius, todel igij¢ viena specialybg, jauni
bedarbiai yra priversti pasinaudoti darbo birzy siiilomomis persikvalifikavimo programomis. Toks
reiskinys pastebimas ir tarp apklausoje dalyvavusiyjy respondenty (7r. 23 pav.). Si tendencija
pastebima tarp respondenty, turinCiy vidurinj, profesini bei aukstaji neuniversitetinj iSsilavinima
(atitinkamai: 18,6 proc., 22,9 proc., 25,7 proc.). Toks aukstas rodiklis tarp aukstaji neuniversitetini
iSsilavinima turiniy apklaustyjy leidzia daryti iSvada, kad Sie respondentai siekia pakelti turima

kvalifikacija.

darbdavaui

Pakeli kvalifikacija ar
persikvalifikuoti
Mepakankamas profesiniy
sugehédjmmg (vertmimas,
paswenkant darbg

[ Nereikia jokios pagalbos

Aukfilasis universitetinis
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i
Widuerinis @

23 pav. Respondenty, atsakiusiy i klausima, kas padéty isidarbinti pagal igyta iSsilavinima,
nuomoniy diferenciacija (N=179)
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Tarp aukstaji iSsilavinima turin¢iy respondenty pastebima, kad siekiant integruotis { darbo
rinka jokios pagalbos nereikia (atitinkamai: aukStasis universitetinis — 37 proc., aukStasis
neuniversitetinis — 40,7 proc.). Galima numanyti, kad respondentai, igij¢ aukstaji iSsilavinima labiau

pasitiki savo jégomis bei gebé¢jimais ieSkant darbo bei prisistatant darbdaviui. 26 proc.
bendrosios imties respondenty arba kas ketvirtas apklausos dalyvis mano, kad lengviau ir grei¢iau
susirasty darba iSmokus patraukliai save pristatyti darbdaviui. Pastebima tendencija, kad
respondentai su aukStuoju neuniversitetiniu iSsilavinimu mano, kad pakelta kvalifikacija arba
persikvalifikavimas turéty didesnes isidarbinimo galimybes (Sia prieZasti nurodé 18 i§ 70
respondenty).

Tyrimo respondentai buvo praSomi jvertinti praktinius igiidZius bei teorines Zinias, igytas
studijy procese ir taip pat asmeninius gebéjimus integruojantis | darbo rinka. Buvo pateiktas
klausimas: ,,Ko labiausiai triikksta, pradedant profesing veikla?* (12 lentel¢).

12 lentelé

Ko labiausiai triiksta respondentams, pradedant profesing veikla? (N=179)

Asmeniniy gebéjimy
.. . . © v . (komunikabilumas,
Praktinio pasirengimo Teoriniy Ziniy ye s
saZiningumas,

iniciatyvumas ir kt.)
Daznis Proc. Daznis Proc. Daznis Proc.
Labai triksta 52 29,1% 17 9,5% 8 4,5%
Mazai triiksta 49 27,4% 71 39,7% 42 23,6%
Triksta 38 21,2% 36 20,1% 57 32,0%
Netriiksta 40 22,3% 55 30,7% 71 39,9%
IS viso: 179 100 % 179 100% 179 100%

Dauguma respondenty mano, kad pradedant profesing veikla, labai arba mazai truksta praktinio
pasirengimo (Sia prieZasti nurodé 56,5 proc. bendrosios imties respondenty). 71 (39,7 proc.)
apklausoje dalyvaves respondentas nurode, kad teoriniy Ziniy mazai triikksta, norint pardéti prakting
veikla. Galima patvirtinti, kad teoriniy Ziniy respondentams pakanka ir tai néra klititis integruotis i
darbo rinka. 39,9 proc. apklaustyjuy pazyméjo, jog asmeniniy geb¢jimy jiems uZtenka, kad galéty
s¢kmingai jsilieti i dirbanciyjy gretas.

Net 97,2 proc. apklaustyju nurod¢, kad darbo ieSkojo savarankiSkai. Pagrindiniai darbo
paieskos budai respondenty tarpe (Zr. 24 pav.): kreipimasis { darbo birza, darbo paieska per

pazistamus, skelbimasis internetiniuose darbo paiesky portaluose bei darbo skelbimy skaitymas.
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24 pav. Respondenty nuomoniy apie darbo paieSkos biidus pasiskirstymas (N=179)

24 paveikslas rodo, kad 77,1 proc. jaunimo pagalbai darbo paieSkoje pasitelkia kitus asmenis, t.
y. ieSkojo darbo per paZistamus. 66,5 proc. respondenty buvo svarbi darbo birZos kvalifikuoty
specialisty pagalba bei informacija, skelbiama darbo birzos interneto svetain¢je. Net 82,1 proc.
bendrosios imties respondenty nurodé¢, kad nespausdina skelbimy laikras¢iuose, o 8,9 proc. punkto
maziau pasitikéjo privaciy darbo birzy teikiamomis paslaugomis.

Kaip viena i§ svarbiausiy veiksniy, kuris padéty greiCiau integruotis i Salies darbo rinka,
respondentai nurodé galimybe pakelti turima kvalifikacija ar persikvalifikuoti (40 proc. bendrosios
imties respondenty) (Zr. 11 prieda). Pasitvirtino darbo autoriaus iskelta hipotez¢, kad Svietimo
Istaigos rengdamos specialistus, turi orientuotis { darbo rinkos paklausa, tokiu biidu mazindama
(poreikiui esant — didindama) tam tikry specialisty skaiciy.

Apklausa parode, kad didZioji dalis respondenty (63,1 proc.) mano, kad labiausiai juy
integravimasi i Salies darbo rinka itakoja esami Salies ekonominés padéties veiksniai (Zr. 25 pav.).
Ekonominé Salies padétis vaidina svary vaidmeni jaunimo integracijos 1 darbo rinka procese. Kitas

veiksnys, kuris taip pat buvo ivardijamas — darbo patirtis bei igiidZiai (47,5 proc.).
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25 pav. Respondenty nuomoniy diagnostika apie veiksnius, itakojancius jaunimo isidarbinima
(N=179)

Taip pat pabréZztina, kad asmeninés savybés (40,8 proc.) bei igytas iSsilavinimas ir profesinis
pasirengimas (35,2 proc.) buvo paminéti, kaip veiksniai, labai jtakojantys jaunimo integracija i
darbo rinka.

Tyrimo metu buvo svarbu identifikuoti savybes, kurios jaunimui aktualiausios renkantis darba

(Zr. 13 lentelg).

13 lentele
Respondenty nuomoniy raiska, kas svarbiausia renkantis darba? (N=179)
Darhas, kur
Darhas, kuris déka save Darho,kur
Darhas, kuris suteikiy pasielimy hiity geros Svarhiausia
atitikiy galimyhe galéty kilti salyzos isidarhinti / Darho Gyvenamaoji
lralifikacija tohuléti karjeroje hendravimui dirhii uimokestis vieta

Dainis | Proc. | Dainis | Proc. |Dagnis | Proc. |Dainis | Proc. |Dafnis | Proc. |Daginis | Proc. |Dainis | Proc.
Visifkai 11 f,1% 9 5,0% o 5,0% 16 8, 0% 2 1L1% 1 0, 6% 24 13,5%
e srarkas
M esvarbu 48 26 8% 53 29 5% 34| 30,2% 63 35,2% 11 6, 1% 13 7.3% 71 30,004
Svarbu 95 F3.1% [ 102 [ 57.0% 29 49 7% B8 49, 2% 9 16,2% [ 100 | 55,9% 65 36,5%
Svathisusia 25 14,0% 15 2,4% 27 15,1% 12 &, 7% 137 | 76,5% 65 36,3% 18 10,1%
I viso: 179 |100%| 179 | 100% | 179 | 100% | 179 | 100% | 179 | 100%| 179 | 100% | 179 | 100%
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Renkantis darba jaunimui svarbiausia isidarbinti / dirbti (76,5 proc. bendrosios imties
respondenty). Kaip svarbias priezastis renkantis darba respondentai nurodé: darbas, kuris atitikty
kvalifikacija (53,1 proc.), darbas, kuris teikty galimybg tobuléti (57 proc.), darbas, kur déka savo
pasiekimy galéty kilti karjeroje (49,7 proc.), darbas, kur biity geros salygos bendravimui (49,2
proc.). Taip pat vienas i§ svarbiy argumenty renkantis darba — darbo uZmokestis — kaip svarbia, Sia
prieZasti nurodé net 55,9 proc. (kaip svarbiausia — 36,3 proc.). Sie duomenys parodo, kad 3iy dieny
jaunimui yra svarbios darbo teikiamos perspektyvos bei galimybés save visapusiSkai realizuoti.
Mazdaug kas antras apklausoje dalyvaves respondentas (53,4 proc.) nurodé, kad jam visiskai
nesvarbu arba nesvarbu gyvenamoji vieta ir jis yra pasirenges ja keisti, jei tik tai padés isidarbinti.

Analizuojant jaunimo integracija i Salies darbo rinka vieng svarbiausiu aspektu galime jvardinti
Salies ekonoming situacija. Didesnioji dalis respondenty negali jvardinti jgytos specialybés atitikima
rinkos poreikiams (53,6 proc.). Sparciai kintant darbo rinkai, keiciasi ir specialistu paklausos

rodiklis (zr. 26 pav.).

Per daug specialisty

Nenoras priimti jaunus specialistus
Nepopuliari specialybé, néra poreikio
Bloga Lietuvos ekonominé situacija

Pagrindinis Vidurinis Profesinis Aukstesnysis Aukstasis Aukstasis
neuniversitetinis  universitetinis

26 pav. Respondenty nuomoniy raiska, dél igytos specialybés neatitikimo darbo rinkos poreikiams
(N=179)

Analizuojant duomenis pagal iSsilavinima, pastebima tendencija, kad igyta specialybé
neatitinka rinkos poreikiy, nes per daug specialisty (Sia priezasti ivardijo aukstaji iSsilavinima
turintys respondentai — atitinkamai: aukstasis neuniversitetinis — 20, auksStasis universitetinis — 16
bendrosios imties respondenty). Galima daryti prielaida, kad aukStosios mokyklos, ruoSdamos
atitinkamos krypties specialistus turi orientuotis { darbo rinkos poreikius. Tokiu btuidu jaunimas,

baiggs studijas lengviau galéty integruotis | Salies darbo rinka ir iSvengty didelés tarpusavio
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konkurencijos darbinantis. Apklausoje dalyvave¢ nekvalifikuoti respondentai, t.y. asmenys turintys
pagrindini, vidurini, profesini iSsilavinima kaip svarbiausia priezasti ivardijo bloga Lietuvos
ekonoming situacija (11,1 proc. bendrosios imties).

Buvo tikslinga identifikuoti respondenty nuomong, kas labiausiai atsakingi uz sékminga

jaunimo integracija i Salies darbo rinka (Zr. 27 pav.).

W Visiskai neatsakingas
[ Gana daug atsakingas
M Vidutiniskai atsakingas
M Sick tick atsakingas

[ Visiskai atsakingas

%

27 pav. Atsakomybés uz jaunimo jsidarbinima vertinimas (respondenty nuomoné N=179)

Tyrimo metu identifikuota, kad didZioji dalis respondenty nurodo, jog uz ju isidarbinima
visiSkai atsakingi jie patys (49,2 proc.). Kaip viena i§ atsakinguy subjekty, apklausos dalyviai
ivardijo valstybe, net 49,2 proc. nurod¢ kad ji gana daug atsakinga uZ jaunimo sékmingg integracija
1 Salies darbo rinka ir 28,5 proc. mano, kad valstybé yra visiSkai atsakinga. Valstyb¢, siekdama
mazinti jaunimo nedarba, igyvendina jvairias uzimtumo rémimo programas (placiau zr. 1.2.2.
skyriy).

Viena skaudzZiausiy problemy Lietuvoje yra jauny Zmoniy emigracija, kurios pagrindiné
priezastis — nedarbas, su kuriuo yra siejami ir kiti socialiniai veiksniai tokie kaip, didesnis
atlyginimas, geresnés uzimtumo garantijos bei didesnés karjeros galimybeés. ISryskéjusi emigracijos
problema atsispindi ir atlikto tyrimo metu (Zr. 28 pav.). Buvo tikslinga iSsiaiSkinti apie jauny
Zmoniy ketinimus emigruoti i kitas Salis. Net 57,5 proc. bendrosios imties respondenty yra tvirtai
apsisprendg pasitaikius progai emigruoti, jei artimiausiu metu jiems nepavyks integruotis i Salies
darbo rinka. Tokiy gauty rezultaty potekstéje galime iZvelgti tai, kad iSryskéja poreikis ne tiek

emigruoti apskritai, kiek noras uzsidirbti pragyvenimui, nes Salies darbo rinkoje jiems sunku
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isitvirtinti. Taciau kita dalis apklaustyjy (36,3 proc. bendrosios imties respondenty) dar néra tvirtai
apsisprendg apie emigracija i§ Lietuvos. Ir vos 11 respondenty (6,3 proc.) nurodé, kad neketina

ieskoti darbo kitoje Salyje ir toliau bandys integruotis i Lietuvos darbo rinka.

[l Biomedicinos mokslu

[ Fiziniu mokslu

[ Humanitariniu mokslu
. Menu

[ Socialiniu mokslu

[ Technologijos mokslu

Taip Ne Neznau

28 pav. Respondenty nuomoniy raiska dél ketinimy emigruoti (N=179)

28 paveiksle matyti, kad Salies darbo rinkoje itin sunku integruotis fiziniy, technologijos,
biomedicinos bei meny moksly absolventams, atitinkamai: 62 proc., 61 proc., 56 proc. ir 55 proc.

Siy studijy sri¢iy respondentai nurodé, kad yra pasiryZg emigruoti.
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ISVADOS

e ISanalizavus jvairiy autoriy skirtingas darbo rinkos savokos interpretacijas, darbo rinka
galima apibtdinti taip: tai vieta arba procedira, kurioje saveikauja darbdavys ir darbo ieSkantis
asmuo, norédami sutarti del pacios darbo veiklos salygu, laiko, darbo uZmokescio, socialiniy
iSmokuy bei garantijy.

e ISnagrinéjus Lietuvos darbo rinkos struktiira, galima iSskirti tris pagrindines institucijas,
kuriy veikla susijusi su darbo rinkos valdymu: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos
darbo birza, Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba.

e UzZimtumo lygis ir nedarbas yra aktuali problema Lietuvoje. Lietuvos Statistikos
departamento ir Lietuvos darbo birZos duomenys parodo, kad jaunimo nedarbo mastai Salyje auga,
tokiu biidu gausiai didindami jauno amZiaus bedarbiy gretas. Si tendencija ypa¢ iSryskéjo
ekonominés krizés metu (2008—-2009 m.).

e Apibendrinant galima teigti, jog atliktas tyrimas leido apibudinti jauno bedarbio socialini—
demografini portreta. Tyrimo rezultatai parod¢, jog tipiSkas jaunas bedarbis — tai 20-25 mety
amziaus jaunuolis, turintis gana auksta iSsilavinimo lygi, gyvenantis mieste bei nesukiirgs Seimos,
kuris bando jsitvirtinti darbo rinkoje.

e Atlikto tyrimo duomenys parod¢, kad jaunimo sékminga isidarbinima i§ esmés salygoja
esama ekonomin¢ situacija Salies darbo rinkoje (darbo jégos paklausos ir pasitilos santykis,
valstybés vykdoma darbo rinkos politika ir kt.) ir siekiancio isidarbinti asmens jgyta profesiné
kvalifikacija.

e  Atliktas jaunimo integracijos i darbo rinka tyrimas parodé¢, kad nedarbo mastai Salyje
sparciai did€ja, o ju kontrolei skiriamas per mazas démesys ir tai Zymi jauny bedarbiy didéjimo
tendencijas. Respondenty apklausos tyrimas padéjo atskleisti sékmingos integracijos problemas,
darbdaviy elgsenos neigiamus aspektus, kuriy neatskleidZia statistiniai — ekonominiai rodikliai.

e S¢kminga jaunimo integracija 1 Salies darbo rinka lemia bendrieji ir profesiniai gebéjimai.
Respondentai i$skiria Sias pagrindines salygas, kurios padéty greiciau isidarbinti: pakelti jau turima
kvalifikacija ar persikvalifikuoti, skirti daugiau démesio kompetencijy bei asmeniniy gebéjimy
ugdymui, igytos profesijos paklausa darbo rinkoje.

e Jauny asmeny (18-25) apklausa tyrimo autoriui leido iSrySkinti pagrindines klittis, del
kuriy jiems sunku integruotis i Salies darbo rinka. Vertinant tyrime iSskirtas pagrindines respondenty
nejsidarbinimo prieZastis, svarbiausi veiksniai yra Sie — nepakankama respondenty darbo patirtis,
darbdaviy nepasitikéjimais jauny Zmoniy sugebéjimais, igytos kvalifikacijos neatitikimas darbo

rinkos poreikiams.
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e Tyrimo rezultatai patvirtino darbo autoriaus iSkelta hipotezg, kad didéjantis jaunimo
nedarbas yra labai priklausomas nuo Salyje vykstanc¢iy ekonominiy procesy, todél vyriausybeés
vykdoma politika ir priimami sprendimai turi biiti nukreipti { jaunimo nedarbo mazinima ir pagalba
integruojantis i Salies darbo rinka. Taip pat Lietuvos Svietimo istaigos turi orientuotis i darbo rinkoje

vykstancius procesus, tokiu biidu turéty buti ruoSiami reikiamos kvalifikacijos specialistai.
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REKOMENDACIJOS

Tyrimo rezultatai leidZia teikti sekancias rekomendacijas:

e Jaunimo nedarbo prevencijoje turi biiti vykdomas glaudesnis rySys tarp Svietimo istaigy
rengiamy specialisty poreikio ir darbo rinkos paklausos. Galima teigti, kad profesinio mokymo
plétimas padéty jaunimui, turiniam Zema iSsilavinimo lygi, lengviau isitvirtinti darbo rinkoje.
Kvalifikuoto ir neturin¢io darbo patirties jaunimo padéti rinkoje galima pagerinti koreguojant
Svietimo istaigose priimamy asmeny skaiCiaus struktiira pagal studiju programas. Taip bty
koreguojama profesiné struktiira esamos darbo rinkos poreikiams.

e Siekiant didinti darbo rinkos lankstuma, reikia vystyti aktyvias darbo rinkos politikos
priemones (darbo rinkos profesinis mokymas, uZimtumo rémimas), kurios padéty jaunimui lengviau
integruotis | konkurencinga darbo rinka. Taciau jaunimo integracijos i Salies darbo rinka problemos
turi buti sprendZiamos itraukiant visas institucijas, kurios yra suinteresuotos Sios problemos
mazinimu. Turéty buti skatinama socialiné adaptacija, profesinis orientavimas bei
persikvalifikavimo galimybés.

e  Sparti jauny bedarbiy emigracija bei visuomenés sené¢jimo problema kelia susiripinima
Lietuvos vyriausybei, nes did¢jant migracijai, maZ¢ja darbingo amziaus Zmoniy. Tokiu bidu,
siekiant pagerinti situacija darbo rinkoje, reikia pasitelkti aktyvias socialines, teisines ir politines

priemones, kurios padéty uZtikrinti saugy bei materialine gerove apriipinta gyvenima Lietuvoje.
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1 priedas. Darbo iStekliy formavimo schema

< GYVENTOJAI >

v , v
& VAIKAI iki 15 m. (darbo NEDIRBANTYS PENSINIO
DARBO ISTEKLIAI iStekliy potencialas) AMZIAUS GYVENTOJAI
: ' v
UZIMTI DARBUOTOJAI BEDARBIAI NEDIRBANTYS
y v
DIRBANTIEJI KITAIP UZIMTI

Saltinis: Martinkus, B., Sakalas, A., Savaneviiené, A., (2006). Darbo istekliy ekonomika ir valdymas.
Kaunas.
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2 priedas. Ilgalaikio nedarbo prieZastys

PRIEZASTYS

\ 4

Subjektyvios

Menki iSsimokslinimas ir
kvalifikacija;

Nepakankama darbo patirtis;
Kalby nemokéjimas;
Neigiamas darbdaviy poZitiris {
ilgalaikius bedarbius;

Pasyvus gyvenimo budas ir
Zalingi iprociai;

Biitinybé padéti kitiems Seimos
nariams;

Mazas mobilumas;

Sveikatos buklé;
Nepakankamas informuotumas
apie padéti darbo rinkoje.

A 4

Objektyvios

UZimtumo sumaZzéjimas;
Struktiiriniai darbo rinkos
neatitikimai (teritoriniai ir pagal
profesijas);

MaZzi atlyginimai;

Didelés bedarbiy socialinés
garantijos;

Intensyvi naujy technologiju
plétra;

Nepakankamai veiksmingos
darbo rinkos politikos
priemongs.

Saltinis: GruZevskis, B. (2002). Zmogaus socialiné raida: uZimtumas. Vilnius.

74




Tadas Urbietis. Lietuvos jaunimo integracija i Salies darbo rinka.

3 priedas. Lietuvos darbo birzos struktiira

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktorius

A

Direktoriaus pavaduotojas

Darbo istekliy skyrius

Darbo rinkos
paslaugy poskyris

4

Uzimtumo rémimo skyrius

Informaciniy technologijy
skyrius

Y

Komunikacijos skyrius

Y

EURES tarnyba

Centralizuota vidaus audito
tarnyba

Personalo ir administravimo |

skyrius

Teisés skyrius

VieSuyjy pirkimy skyrius

Finansy ir apskaitos skyrius

A

Sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos darbo birZzos duomenimis, 2010.
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4 priedas. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy sistema

Aktyvios darbo rinkos politikos
priemonés
Salies kultiirinis ir demografinis lygis

Darbo rinkos profesinis

Uzimtumo rémimas

A 4

Nedarbo prevencijos ir
darbo pasitlos bei

A 4

Naujy darbo

mokymas .
y paklausos derinimas
A 4
v v v
Viesyju darby UZimtumo fondo Savo verslo
organizavimas remiami darbai organizavimas

viety steigimas

Saltinis: Martinkus, B., BerZinskien¢, D. (2005). Lietuvos gyventoju uzimtumo ekonominiai aspektai.

Kaunas.
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5 priedas. Respondenty anketa

Mielas Respondente,
kvie¢iame Jus dalyvauti apklausoje ir pareiksti SAVO nuomone apie jaunimo
integracijos i salies darbo rinka galimybes bei esamas problemas.

Anketoje pateikti uzdaro ir atviro tipo klausimai. Nuosirdis atsakymai i juos
padeés tyrimo rengeéjams isanalizuoti jaunimo integracijos i $alies darbo rinka
esama situacija ir numatyti vyraujancias problemas.

Kiekvieno Jusu nuomoné yra labai svarbi.

Apklausa yra ANONIMINE, nei vardo, nei pavardés rasyti nereikia. Apklausos
metu gauti rezultatai niekur nebus viedai skelbiami.

Tyrime erganizateral
Jums nuedirdtiaf
dekojaliz
bendradarbiavinmg

Darbas yra viena 15 pagrindinyg bel svarbiausiy Zmogaus vertybny, suteikia laekvienam saviraifkos galimybe, padeda kurtt materaling gerove 1 didina
SAUGUITO jausmy

Iskitus Kausimams, rasykite el. pastu tadas.urbietis @gmail.com
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ATSAKYMU ZYMEJIMO PAVYZDYS:

Jums tinkanti atsakyma zZymékite taip: M
PRASOME ATSAKYTI I KELETA KLAUSIMU APIE SAVE:
1. Lytis Vyras- 0 Pefgrirfd%nis ()
Moteris 0 Vidurinis O
~ Profesinis O
2. AmfZius 6V ‘.IUSI‘! . Aukstesnysis
issilavinimas O
Aukstasis ()
neuniversitetinis
Aukstasis universitetinis O
Miestas (o)
3. Gyvenamoji vieta | Miestelis / gyvenviete (0] Biomedicinos moksly 0
Kaimas (o) 7. P?niymélf‘ite, Fiziniy moksly O
kll'l“lil Stu.(! Uy Humanitariniy moksly O
- — — sritj studijuojate
4, S(.ell'nynme Nevedes / netekejusi () / baigéte Meny (o)
padétis Vedes / istekéjusi (0] Socialiniy moksly O
Technologijos moksly O
Neturiu jokiy pajamy (o)
Gaunu socialing 0O Neturiu ()
pasalpa
5. Materialiné Gaunu nedarbo
padetis socialinio draudimo o 8. Darbo stazas | Iki mety (o)
i§moka
I§laiko tévai 0O Nuo 1 iki 3 mety
Nenoriu atsakyti O Daugiau nei 3 metai

SIEKDAMI ISSIAISKINTI, DEL KOKIU PRIEZASCIU REGISTRAVOTES DARBO BIRZOJE,
PRASOME ATSAKYTI | SIUOS KLAUSIMUS:

9. Jei buvote jsidarbines (-usi), ar dirbote pagal igyta specialybe:
O Taip
O Ne

10. Ar esate registruotas (-a) darbo birzoje:
O Taip
O Ne (tolian atsalinekite | 13 kausimg)

11. Kiek laiko esate registruotas (-a) darbo birZoje:
O 0-6 mén.
O 7-12 mén.
O 13 mén. ir daugiau

12. Dél kokiy prieZasciy uZsiregistravote darbo birZoje pazymekite kelis svarbiausius variantus):
O Noras susirasti laiking / nuolating darbg
O Del galimybés gauti nedarbo draudimo i€moka
O Del pazymos socialinei pasalpai gauti
O Dél nemokamo gydymo
O Noras isigyti naujg specialybe ar persikvalifikuoti
O KL oevreeeercree e se s e en e e e s

NORIME SUZINOTIL, DEL KOKIU PRIEZASCIU NEGALITE ISIDARBINTI:

13. Kiek laiko neturite nuolatinio darbo:
O 0-6 mén.
O 7-12 mén.
O 13 ir daugiau mén.

14. Jasuy nuomone, per kiek laiko tikités jsidar binti:
O Daugiau nei per ménesi
O Per 2-3 meénesius
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O Per pusg mety

O Iki mety

O Abecjoju ar jsidarbinsiu
O Nezinau

15. Jei po studiju nejsidarbinote, tai kuo uzsiimate:
O Dirbu atsitiktinius darbus pagal susitarima
O Uzsidirbu pragyvenimui kita veikla
O Neturiu jokio uzsiémimo
O Mokausi

16.Kokios, Jiisy nuomone, nejsidarbinimo prieZastys (pazymekite keiis svarbiausins variantus):
O Nepakankamas praktinis pasirengimas
O Nepakankama darbo patirtis
O Netenkino darbo uZzmokestis
O Nerandu darbo pagal jgyta kvalifikacija
O Deél papildomai keliamy darbdaviy reikalavimy (pvz: uzsienio kalba, vairuotojo pazymejimas, kompiuterinis rastingumas)
O Darbdaviai nepasitiki jauny zmoniy sugebéjimais
O Nezinau, kokio darbo norééiau
O Nepakankamai aktyvus darbo iegkojimas

17. Ko, Jusy nuomone, reikéty, kad galétuméte greiciau jsidarbinti:
O Truksta gebéjimy prisistatyti darbdaviui
O Pakelti kvalifikacija ar persikvalifikuoti
O Nepakankamas profesiniy sugeb&jimuy jvertinimas, pasirenkant darbg

O Nereikia jokios pagalbos
L0 I S TSP PR PPN
18. Ko labiausiai triiksta, pradedant profesing veikla:
Variantai Labai triksta Triksta Mazai traksta Netriksta

Praktinio pasirengimo O O O @]
Teoriniy Ziniy O O O O
Asmeniniy gebé&jimy (komunikabilumas, o o o o
saziningumas, iniciatyvumas ir kt.)
KA i O O O O

19. Ar Juasy igyta specialybé ir kvalifikacija atitinka darbo rinkos poreikius:
O Ta1p (tolian atsakineti | 21 Hausimg)
O Ne
O Nezinau

20. Kokia neatitikimo darbo rinkos poreikiams prieZastis:
O Per daug specialisty
O Nenoras priimti jaunus specialistus
O Nepopuliari specialybé, néra poreikio
O Bloga Lietuvos ekonominé situacija
O Kita oo e e

SIEKDAMI IéSIAISKINT{ DARBO PAIEslgOS BUDUS BEI SVARBIAUSIAS SAVYBES
RENKANTIS DARBA, PRASOME ATSAKYTI | SIUOS KLAUSIMUS:

21. Ar ieskojote darbo savarankiskai:
O Taip
O Ne

22. Kokius darbo paieskos budus naudojate @pasymefire kelis svarbiausins variantus):
O Skelbiuosi internetiniuose darbo paiesky portaluose (CV duomeny bazése)
O Spausdinu skelbimus laikras¢iuose
O Naudojuosi teritoriniy darbo birZy paslaugomis
O Kreipiausi i privacias jdarbinimo agentiiras
O Ieskau darbo per pazjstamus
O Skaitau darbo skelbimus
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23. Kas, Jusy nuomone, lemty spartesnj darbo
O Asmeniné motyvacija
O Asmeninés savybés
O Igytos profesijos paklausa darbo rinkoje

susiradima:

Tadas Urbietis. Lietuvos jaunimo integracija i Salies darbo rinka.

O Igyta nauja profesija
L G ST
24. Kas Jums svarbiausia renkantis darba:
Variantai Pisikleai Nesvarbu Svarbu Svarbiausia
nesvarbu
Darbas, kuris atitikty kvalifikacija O O O O
Darbas, kuris suteikty galimybe tobuléti O O O O
Dar_basz kur déka savo pasiekimy galéty kilti o o o o
karjeroje
Darbo, kur buity geros salygos bendravimui O 0] @) O
Svarbiausia jsidarbinti / dirbti O 9] ®] O
Darbo uzmokestis O 0] (0] O
Gyvenamoji vieta ®] e} O O
Kitourmsararmmmsmmmsarassmrrsmim O 0] ©] O
25. Kas, Jasy nuomone, labiausiai jtakoja jaunimo jsidarbinima:
Priefastys Visiskai Mazai Ttakoja Labai Labiausiai
nejtakoja jitakoja itakoja jitakoja
Tgytas i§silavinimas ir profesinis pasirengimas O O o @) O
Motyvuotas profesijos pasirinkimas O 8] o O 8]
Darbo patirtis bei jgtidziai O O O O o)
Asmeninés savybés (komunikabilumas,
atsakingumas, darb§tumas, saZiningumas ir kt.) 2 a Q Q Q
Esama ekonoming situacija O O O O O
Darbo birza ir jos teikiamos paslaugos O O O O @]
Kita o O O O O
26. Kiek, Jisy nuomone, uZ jaunimo jsidarbinima atsakingi:
Variantai Vi siélfai Siek tiek Vidutini¥kai | Gana daug Visi§kai
neatsakingas atsakingas atsakingas atsakingas atsakingas
Valstybé ®] O e O O
Pats asmuo O O O O O
Darbo birza O ®) @] O O
Tévai O O 0 O ®)
Kita e O O @) O O
27. Ar pakanka studijy metu jgyto profesinio pasirengimo siekiant sekmingai jsidar binti:
O Pakanka
O Daugiau pakanka nei nepakanka
O Daugiau nepakanka nei pakanka
O Nepakanka
O NeZinau
28. Jusu nuomone, kas aktualiausia jaunimui renkantis darba:
Variantai Visai MaZai aktualu | Aktualu Labai
neaktualu aktualu
Alga O O O O
Karjeros galimybés O ®) O O
Idomus / mégstamas darbas 0 & &} O
Igyti patirties ©) O O O
Kitad oo ®) O O O
29. Ar ketinate, nesurades (-usi) darbo, isvykti | uisienj:
O Taip
O Ne
O Nezinau

Dékojame uz atsakymus!
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6 priedas. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy ir lytj (N=179)

|
25

|
20

Daznis

Sudaryta autoriaus.
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7 priedas. Respondenty nuomoniy raiSka apie nejsidarbinimo priezastis

Dél papildomai Darbdaviai
Nepakankamas Nerandu darbo keliamy nepasitiki jauny Nepakankamai
praktinis Nepakankama |[Netenkina darbo pagal jgyta darbdaviy Zmoniy Nezinau, kokio | aktyvus darbo
pasirengimas darbo patirtis uzmokestis kvalifikacija reikalavimy sugebéjimais darbo noréciau ieSkojimas

DaZnis | Proc. | DaZnis | Proc. | Daznis | Proc. | DaZnis | Proc. | DazZnis | Proc. | Daznis | Proc. | DaZnis | Proc. | Daznis | Proc.

Taip 47 26,3% 83 46,4% 41 22.9% 98 54,7% 70 39,1% 92 51,4% 11 6,1% 15 8,4%
Ne 132 73,7% 96 53,6% 138 77,1% 81 45,3% 109 60,9% 87 48,6% 168 93,9% 164 91,6%
IS viso| 179 100 % 179 100 % 179 100 % 179 100 % 179 100 % 179 100 % 179 100 % 179 100 %

Sudaryta autoriaus.
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8 priedas. Pagrindiniai gyventojy ekonominio aktyvumo rodikliai 2005-2009 m.

| 200s | 2006 | 2007 [2008 | 2009
Tikstanéiais — Thousand
I§ viso gyventojy, mety pradzioje 34253 3403,3 3384,9 3366,4 33499 Total population as of January 1
15 mety ir vyresniy 28402 28429 28468 28494 284409 aged 15 and over
15-64 mety 23232 23211 23195 2316,2 23087 aged 15-64
Darbo jega 1606,8 1588,3 1603,1 1614,3 1640,9 Labour force
Uzimti gyventojai, IS viso 1473,9 14990 1534,2 1520,0 14159 Employed, total
valstybés sektoriuje® 408,2 3945 401,9 418,4 411,5 public sector™
privaciame sektoriuje®® 1065,7 11045 11323 1101,7 1004,3 private sector™
samdomieji darbuctojai 1224 1 1263,7 13244 13450 124438 employees
savarankiskai dirbantys asmenys*™*  206,3 199,8 183,2 152,9 146,3 self-employed persons™*
padedantys Seimos nariai 43,5 355 26,7 221 247 contributing family workers
15-64 mety uzimti gyventojai 14340 14759 15058 1490,2 13875 employed, aged 15-64
Bedarbiai 132,9 89,3 69,0 94,3 2251  Unemployed
Neaktyvis gyventojai, i$ viso 18186 18150 17817 17521 1709,0 [nactive persons, total
neaktyvis 15 mety ir vyresni
gyventojai 12334 12546 12436 12351 1204,0  inactive persons aged 15+
Procentais — Per cent
25-64 mety amziaus gyventojy Lifelong fearning
mokymosi visg gyvenima lygis 6,0 4.9 5,3 4.9 45 (aged 25-64)
Uzimti gyventojai Employed
visg darbo dieng 92,9 90,1 91,4 93,3 91,7 full-time work
ne visg darbo dieng 7,1 9,9 8,6 6,7 8,3 part-time work
15-64 mety amziaus gyventojy Activity rate of the population
darbo jegos aktyvumo lygis 68,3 67,4 67,9 68,4 69,8 aged 15-64
15-24 mety 25,0 26,3 27,4 30,8 30,3 aged 15-24
15-64 mety amziaus gyventojy Employment rate of the
uzimtumo lygis 62,6 63,6 64,9 64,3 60,1 population aged 15-64
15-24 mety 21,1 23,7 25,2 26,7 21,5 aged 15-24
5564 mety 49,2 49,6 53,4 53,1 51,6  aged 55-64
Nedarbo lygis 8,3 5,6 4,3 5,8 13,7 Unemployment rate
15-24 mety 15,7 9,8 8,2 13,4 29,2  aged 15-24

Saltinis: Statistikos departamento duomenys, 2010.
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9 priedas. Bedarbiy pasiskirstymas pagal iSsilavinima (tukst.)

Tadas Urbietis. Lietuvos jaunimo integracija i Salies darbo rinka.

ISsilavinimas 2005m. | 2006 m. | 2007 m. | 2008 m. | 2009 m.
Aukstasis 12,4 9,6 79 13,3 24,4
Aukstesnysis 6,4 2,6 2,7 3 8,5
Specialusis vidurinis 19,7 12,4 9,2 11,3 21,2
Vidurinis su profesine kvalifikacija 33,1 22,5 15,8 22,9 64,3
Vidurinis 33,2 24 19,7 24,5 64
Pagrindinis su profesine kvalifikacija 6,3 4,7 3,9 5,1 9,9
Pagrindinis 17,8 12,1 8,7 12,2 29,7
Pradinis su profesine kvalifikacija 1,8 0,2 0,3 0,7 1,4
Pradinis 2,2 1,3 0,7 1,3 1,8
IS viso 1329 89,3 69 94,3 225,1

Sudaryta autoriaus, remiantis Statistikos departamento duomenimis, 2009.
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Tadas Urbietis. Lietuvos jaunimo integracija i Salies darbo rinka.

10 priedas. Jaunimo nedarbo lygis apskrityse

Metai Nedarbo lygis proc.
ApsKritys 2005 2006 2007 2008 2009
IS viso 15,7 9,8 8,2 13,4 29,2
Alytaus 19,1 2,1 5,7 9,9 30,6
Kauno 17,1 9,9 9.8 11,2 23,9
Klaipédos 9,4 5,7 9,1 17,1 27,9
Marijampolés 4,6 7,3 4,5 8,9 24.9
Panevézio 33,1 22,2 15,8 13,8 40,7
Siauliy 16,4 11,8 6,4 13,4 33,0
Taurageés 10,1 7,9 7,6 4,9 21,1
TelSiy 14,9 8,5 5,2 19,7 42,6
Utenos 13,3 15,9 10,7 11,0 21,1
Vilniaus 15,6 9,9 7,3 14,1 29,6

Sudaryta autoriaus, remiantis Statistikos departamento duomenimis, 2005-2009.
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Tadas Urbietis. Lietuvos jaunimo integracija i $alies darbo rinka.

11 priedas. Respondenty nuomoniy raiska, ko reikéty, kad respondentai galéty greiciau

jsidarbinti? (N=179)

Triksta gebéjimy Pakelti kvalifikacija Nepakankamas  Nereikia jokios

prisistatyti  ar persikvalifikuoti ~ profesiniy pagalbos
darbdaviui sugebéjimy
jvertinimas,
pasirenkant darba

Sudaryta autoriaus.
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