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SANTRAUKA

TECHNOLOGINIO UGDYMO ORGANIZAVIMAS SIAULIU MIESTO NEFORMALIOJO
UGDYMO [STAIGOSE: ATVEJO ANALIZE

Magistro darbas

Moksliné problema ir tyrimo aktualumas. Neformaliojo ugdymo pagrindinis tikslas —
per kompetenciju ugdyma formuoti asmenj, kuris sugebéty tapti aktyviu visuomenés nariu,
sugebanCiu sékmingai joje veikti. Taip pat Si veikla turéty padéti jam tenkinti paZinimo,
lavinimosi ir saviraiSkos poreikius. Gerai organizuotoje veikloje vaikas turés galimybe paZinti
save, savo vidinius poreikius, jaus dvasinj pasitenkinimg, vyks sékminga jo, kaip jauno Zmogaus,
socializacija. Todél bet koks neformaliojo ugdymo proceso organizavimas pirmiausiai turi
prasidéti nuo mokiniy poreikiy suvokimo (Kvietkiene, 2002).

Tyrimo objektas. Neformaliojo technologinio ugdymo organizavimas.

Tyrimo tikslas. Atskleisti neformaliojo technologinio ugdymo organizavimo ypatumus
Siauliy miesto neformaliojo ugdymo jstaigose.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrime dalyvavo 181 mokinys ir 27 mokytojai. Tyrimas
buvo organizuojamas Siauliy miesto neformaliojo ugdymo jstaigose.

Tyrimo instrumentas: anketa, skirta atskleisti technologinio ugdymo organizavimo
ypatumus neformaliojo ugdymo jtaigose.

Mokiniy neformaliojo technologinio ugdymo uZsiémimy lankymo motyvai nukreipti j
konkrecios veiklos rezultatus: iSmokti gerai atlikti tam tikrg darba/veikla, atrasti (sukurti) ka nors
naujo, jgyti didesnj pasitikéjimg siekiant geresniy veiklos rezultaty.

Mokytojy taikomy metody jvairové uzZsiémimy metu néra didelé. DaZniausiai mokytojai
naudoja individualias uZduotis, o mokiniams labiausiai patinka mokymasis drauge, taip pat
darbas grupése.

Mokytojai daZniausia atsiZvelgia | mokiniy poreikius, taciau visada lieka mokiniy, kuriy
poreikiai néra iki galo patenkinti.

Mokiniai, kurie patys kiiré darbo aplinka ar galéjo prisidéti prie jos kiirimo, beveik visi
teigé, kad jiems uZsiémimo aplinka patinka. O mokiniai, kuriems buvo neleista prisidéti prie
aplinkos kiirimo, buvo nepatenkinti aplinka arba neturéjo nuomonés Siuo klausimu.

Mokytojams organizuojant neformalyjj technologinj ugdyma iSkyla Sios problemos:
finansavimas (triksta medZiagy, jrankiy, priemoniy, patalpy), maZas mokiniy aktyvumas ir

originalumas, tévy abejingumas organizuojant renginius, parodas.



SUMMARY

ORGANIZATION OF THE TECHNOLOGICAL EDUCATION IN SIAULIAI NON-
FORMAL EDUCATIONAL INSTITUTION: ANALYSIS OF THE CASE

MASTER‘S THESIS

Scientific problem and relevance of the research. The main aim of the non —
formal education is to raise an individual through developing various competences which enable
a person to become an active member of society who is capable to act successfully. Moreover,
this activity should help a person to meet the needs of cognition, education and self — expression.
In the well-organized activity a child will have an opportunity to know himself and his own
needs, will feel spiritual satisfaction and his socialization will be successful. That is why any
organization of non — formal educational process should start from the perception of students’
needs. (Kvietkiené, 2002).

Object of research. The organization of the non-formal technological education.

Aim of the research. To reveal the features of organization of technological
education in the non — formal educational institutions of Siauliai.

Sample and organization of the research. 27 teachers and 181 student took part
in the survey. The survey was organized in the non — formal educational institutions of Siauliai.

Instrument of the research. The questionaire used to reveal the features of
technological education in non — formal educational institutions.

The grounds of students‘ attendance at technological classes are directed to the
results of particular acticity: to perform a certain job well, to discover something new and to
gain greater confidence in reaching better results.

There is no great variety of methods used by teachers. Mostly teachers use
individual tasks while students enjoy group work and learning together.

Teachers usually take into account the needs of students but there are students whose needs are
not fully satisfied.

Students who created their working environment themselves or could contribute to
its development stated that they like it. On the contrary, the students who were not allowed to
join the creation of the environment were dissatisfied with the learning conditions or had no
opinion on this issue.

Teachers who organize the non — formal technological education face these
problems: funding (lack of materials, tools and premises), low activity and originality of students

and parental indifference to the organization of events and exhibitions.



IVADAS

Moksliné problema ir tyrimo aktualumas. Laikui bégant, plétojantis mokslui, kulttrai,
menui, gamybai, technikai, kuriantis Ziniy visuomenei, labiau kreipiamas démesys j Svietima,
kuriam keliamas uZdavinys — ugdyti Zmogaus nusiteikimag ir gebéjima nuolat mokytis, tobulinti
turimg kompetencija, puoseléti socialine bei pilietine kultirg, reikalinga demokratiSkam
sugyvenimui jvairiy tautiniy, kultiriniy, religiniy ir kalbiniy tradicijy saistomoje visuomenéje,
plétoti asmens gebéjimus, kuriy reikia profesinei veiklai, vykstanciai ekonomikos ir darbo rinkos
globalizacijos aplinkybémis (Jackiinas, 2004).

Neformaliojo ugdymo pagrindinis tikslas — per kompetencijy ugdyma formuoti asmenj,
kuris sugebéty tapti aktyviu visuomeneés nariu, sugebanciu sékmingai joje veikti. Taip pat Si
veikla turéty padéti jam tenkinti paZinimo, lavinimosi ir saviraiSkos poreikius. Gerai
organizuotoje veikloje vaikas turés galimybe paZinti save, savo vidinius poreikius, jaus dvasinj
pasitenkinima, vyks sékminga jo, kaip jauno Zmogaus, socializacija. Todél bet koks neformaliojo
ugdymo proceso organizavimas pirmiausiai turi prasidéti nuo mokiniy poreikiy suvokimo
(Kvietkiené, 2002).

Siandien technologinis ugdymas apibréZiamas kaip pedagoginé sistema, kurios didaktiniai
komponentai yra technologinio ugdymo tikslai, technologinio ugdymo turinys, technologinio
ugdymo formos, metodai ir biidai bei technologijy mokymo ir mokymosi priemonés, kurias
naudodamas pedagogas padeda besimokantiems jgyti visuomenei ir individui reikSmingy ir
reikalingy technologiniy ir bendryjy kompetencijy (Statauskiené, 2009).

Neformalyjj vaiky ugdyma Lietuvoje analizavo S. DzenuSkaité (1991), S. Dapkiené
(2002), R. Makarskaité (2002), M. Barkauskaité (2004), 1. Zaleskiené (1994) ir kiti autoriai.
Technologinio ugdymo raida bei jos tyrimy ypatumus tyrinéjo A. Grabauskiené, J. Morkyté
(1997), L. Statauskiené (2009), technologinio ugdymo pokycius, tobulinimo galimybes tyré P.
Urbietis (2005), Z. Zebrauskiené (1997), J. K. Galkauskas (2001), J. Paulionyté (1999), A.
Ramanauskaité (2002), N. Strazdiené (2006), A. Siriakoviené (2005), M. Boden (1994), J.
Noughton (1994), M. Jephcote, D. Hendley (1994), K. Seemann (2003), E. Britton (2005),

Daugiau svariy moksliniy studijy, kuriuose biity analizuojami Lietuvos Svietimo reformos
inicijuoti technologinio ugdymo poky¢iai, tendencijos, nepavyko surasti. Taciau, atsiZvelgiant j
Siandienine technologijy ir neformaliojo ugdymo organizavimo padétj jstaigose keliancias
problemas, gilintis, analizuoti technologinio neformaliojo ugdymo kaitos tendencijas vis dar
aktualu.

Nepaisant to, kad Lietuvoje Svietimas gyvuoja ir klesti jau ilgus metus, neformaliojo

ugdymo savoka miisy Salyje atsirado tik 2003 metais Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme.
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Neformaliojo technologinio ugdymo organizavimo aspektai yra maZai nagrinéti. Siekiant
atskleisti kokybiSka ugdymo organizavimg, kuris patenkinty mokiniy ir mokytojy keliamus
reikalavimus, kyla probleminis klausimas, kaip tinkamai organizuoti neformalyjj technologinj
ugdyma.

Tyrimo objektas. Neformaliojo technologinio ugdymo organizavimas.

Hipotezé. Siauliy miesto neformaliojo ugdymo jstaigose dirban¢iy mokytojy poZiiris j
neformaliojo technologinio ugdymo organizavimg yra pozityvesnis, negu Sias jstaigas lankanciy
mokiniy.

Tyrimo tikslas. Atskleisti neformaliojo technologinio ugdymo organizavimo ypatumus
Siauliy miesto neformaliojo ugdymo jstaigose.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti moksline literatiirg ir Svietimo politikos dokumentus (LR Svietimo jstatymas,
LR Svietimo koncepcija ir kt.).

2. ISsiaiSkinti mokytojy ir mokiniy pasirinkimo motyvus, mokymo(si) metodus ir poreikiy
patenkinima neformaliojo technologinio ugdymo jstaigose.

3. ISanalizuoti bei palyginti mokytojy ir mokiniy pozZiarj j technologinio ugdymo
organizavima neformaliojo ugdymo jstaigose.

4. Istirti kylancias problemas mokytojams organizuojant neformalyjj technologinj ugdyma.
Tyrimo metodai:
Teoriniai: mokslinés literatiiros ir dokumenty analizé.

Empiriniai: anketiné apklausa, skirta atskleisti technologinio ugdymo organizavimo

ypatumus neformaliojo ugdymo jtaigose.

Statistiniai: anketiniy duomeny statistiné analizé, tyrimo duomeny grupavimas,
apibendrinimas ir lyginimas, grafinis duomeny pavaizdavimas, naudojant Microsoft Office
Excel 2007 programine jranga atlikta kiekybiné apraSomoji statistiné analizé.

Tyrimo metodologija.

Pragmatizmo principas. Tyrimo metodologija remiasi pragmatizmo nuostatomis, kurios
teigia, kad Zmogaus formavimuisi ypac svarbus patyrimas. Pragmatizmo Salininkai teigia, kad
ugdymo tikslas yra mokyti vaikus gyventi, t.y. padéti jgyti mokymosi patirties. Pragmatizmo
nuostatose Zzinojimas kyla iS patyrimo ir naudingas yra tas Zinojimas, kuris pritaikomas
praktikoje. Pagal pragmatizmg, palaikomas bendresnis ugdymas, o ne specializuotas, metodai
lankstiis, iSaugantys i esamy salygy, mokomasi veikloje, svarbu sukurti atvirg ir skatinancia
aplinka, kurioje vaikai jaustysi natiiraliai ir laisvai (Craig, 2007).

Egzistencializmo principas. Akcentuoja, kad pagrindinis Zmogaus rupestis yra

savirealizacija. Tik veikdamas individas gali atrasti save, o ugdymas skatina §j paZinima.
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Individas gali laisvai rinktis, todél yra atsakingas uZ savo veiksmus (Reaper, Smith, 1996).
Vadovaujantis Sia nuostata, rySkinami mokiniy, dalyvaujanc¢iy neformaliojo ugdymo veikloje,
poreikiai, ieSkoma biidy, kaip ugdytojui kurti mokymosi aplinka, skatinancig ugdytinius mokytis
arba kitaip tobuléti.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimas atliktas 2011 m. spalio — lapkricio ménesiais.
Buvo pateikta 200 ankety mokiniams, iS jy 181 buvo uZpildytos teisingai. Mokytojams buvo
pateikta 30 ankety, i3 jy 27 sugraZintos. Taigi tyrime dalyvavo 181 Siauliy miesto neformaliojo
technologinio ugdymo jstaigas lankantys mokiniai ir 27 pedagogai. Respondentams pateiktos
anketos, kuriomis siekiama atskleisti neformaliojo technologinio ugdymo organizavimo
ypatumus Siauliy miesto neformaliojo ugdymo jstaigose.

Darbo etapai:

1. Pirmame etape — mokslinés literatiiros paieSka, jos studijavimas. Analizuojama
sociologiné, psichologiné, pedagoginé literattira. Tyrimo instrumento sudarymas.

2. Antrame etape — tyrimo atlikimas Siauliy miesto neformaliojo ugdymo jstaigose.

3. Treciame etape — atlikta empirinio tyrimo kiekybiné analizé, iSvady formavimas ir
rekomendacijy parengimas.

Darbo naujumas ir reikSmingumas. Atliktas tyrimas yra reikSmingas mokytojams
organizuojantiems neformalyjj technologinj ugdyma. Darbe pateikiama informacija apie mokiniy
poziurj ir poreikius leis tinkamai pedagogams organizuoti uzsiémimus. Tyrimo naujumg sudaro
tai, kad praplésti moksliniai tyrimai apie neformaliojo technologinio ugdymo organizavima.

Darbo struktira: Darba sudaro santrauka, jvadas, 2 skyriai, iSvados, rekomendacijos,
literatiiros saraSas ir priedai. Magistro darbe pateiktos 5 lentelés, 17 paveiksly. Bendra apimtis

72 psl.



1. LIETUVOS NEFORMALIOJO TECHNOLOGINIO UGDYMO
ORGANIZAVIMO TEORINE ANALIZE

1.1. Lietuvos neformaliojo ugdymo situacijos apzvalga

1.1.1. Neformaliojo ugdymo apibiidinimas ir reikSmé

Mokymasis ir Svietimas yra biitinos socialinés sanglaudos, aktyvaus pilietiSkumo,
asmeninés ir profesinés savirealizacijos, prisitaikymo ir darbingumo skatinimo priemonés.
Mokymasis visg gyvenima yra kertinis elementas jgyvendinant Sias nuostatas. Europos Sajungos
Salyse mokymosi visa gyvenima apibréZimas akcentuoja ne tik mokymosi testinuma nuo
ikimokyklinio iki po-pensijinio Zmogaus gyvenimo etapo, bet taip pat apima platy formaliojo,
neformaliojo ir savaiminio mokymosi spektra (Mokymosi visg gyvenima memorandumas, 2000).

Iki naujos LR Svietimo jstatymo redakcijos (2008) neformaliojo §vietimo savoka nebuvo
aiskiai apibréZta, o Lietuvos Svietimo koncepcijoje (2005) jvardijamas papildomas ugdymas
savo pobiidZiu yra artimas neformaliajam ugdymui.

Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijoje (2005) neformalusis vaiky Svietimas
apibréziamas kaip ,,kryptinga veikla, padedanti vaikui jgyti kompetencijos, tapti sqmoninga
asmenybe, sugebancia atsakingai ir kiirybingai spresti savo problemas ir aktyviai veikti
visuomenéje bei prisitaikyti prie kintancios aplinkos“ (Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija,
2005, p. 1). LR Svietimo jstatymo (2011) 16 straipsnyje apibréZiama neformaliojo vaiky
Svietimo ,, paskirtis — tenkinti mokiniu paZinimo, lavinimosi ir saviraiskos poreikius, padéti jiems
tapti aktyviais visuomenés nariais“ (LR Svietimo jstatymas, 2011, p. 30).

Valstybinése Svietimo strategijos 2003 — 2012 mety nuostatose akcentuojama Svietimo —
formaliojo ir neformaliojo — misija ,,padéti asmeniui suvokti Siuolaikinj pasaulj, jgyti kultiirine
bei socialine kompetencijq ir biti savarankisku, veikliu, atsakingu Zmogumi, norinciu ir
gebanciu nuolat mokytis ir kurti savo bei bendruomenés gyvenimg“ (p. 3). Siame dokumente
teigiama, kad ,,Lietuvos Svietimas yra grindZiamas pagrindinémis tautos, Europos ir pasaulio
kultiiros vertybémis: asmens nelygstamos vertés ir orumo, artimo meilés, prigimtinés Zmoniy
lygybés, Zmogaus laisviy ir teisiy, tolerancijos, demokratiniy visuomenés santykiy teigimu.
Svietimas ugdo asmens nusistatymq ir gebéjimq remtis Siomis vertybémis savo gyvenime ir
veikloje “ (Valstybinés Svietimo strategijos 2003 — 2012, 2003, p. 4).

Vaiky Ir jaunimo socializacijos programoje (2010) akcentuojamas
neformaliojo ugdymo vaidmuo ,realizuojant uzimtumo, prevencijos ir

edukacines programas, sglygojancias sekmingg vaiky ir jaunimo socializacijg,



ugdancias Jy kultdarine brandg, pilietiskumg, socialinius jgudzius, saviraiska,
gebéejimus ir polinkius” (Vaiky ir jaunimo socializacijos programa, 2010, p. 2).

Kaip deklaruojama Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijoje (2005), ,,neformaliojo
vaiky Svietimo tikslas yra per kompetencijy ugdymq formuoti asmenj, sugebantj tapti aktyviy
visuomenés nariu, sékmingai veikti visuomenéje, padéti tenkinti paZinimo, lavinimosi ir
saviraiskos poreikius“ (p. 2).

Neformalusis ugdymas — neformaliojo Svietimo dalis, skirta vertybinéms nuostatoms,
asmeniniams gebéjimams (pasitikéjimui savimi, savarankiSkumui, atsakomybei ir kt.),
socialiniams jgiidZiams (bendradarbiavimui, bendravimui ir kt.) ugdyti (Neformaliojo ugdymo
koncepcija, 2005). D. Survutaités nuomone, ,biitent neformalus ugdymas orientuoja Zmogy
atskleisti prigimtines galias, puoseléti dorq, o svarbiausia — plétoti bendruosius gebéjimus.“
(Survutaité, 2004, p. 164) Taigi neformaliojo ugdymo kokybé turi ripéti ne tik entuziastingiems
pedagogams ar neformaliojo ugdymo jstaigoms, bet ir aukStesnéms Svietimo sistemos grandims
ir visuomenei.

Z. Gailius (2002) apibiidina neformalyjj ugdymgq, kaip kryptinga veikla, padedancia
jaunam Zmogui tapti samoninga asmenybe, sugebancia atsakingai ir kiirybingai spresti savo
problemas ir aktyviai veikti savo bendruomenéje. Taip pat pabréZia, kad formalusis ugdymas
suteikia jauniems Zmonéms akredituota kompetencijy paketa, labai reikalingg tolimesnei
karjerai, tuo tarpu neformalusis ugdymas, kuris uZima tarpine padétj tarp formaliojo ir
informaliojo ugdymo, dél savo eksperimentinio (patyriminio) ir socialinio pobiidZio suteikia
kompetencijas, kurios jgalina jaunus Zmones jsitraukti j bendruomenés gyvenimg, sékmingiau
jsitvirtinti studijose bei darbo rinkoje (Gailius, 2002).

D. A. Kolbis (1995) teigia, kad neformalusis ugdymas yra ypac reikSmingas formuojant
ugdytiniy kritinj mastyma. Autoriaus nuomone, privaloma kritiSkai Zitréti | gyvenima, kad
galima buty mokytis ir iSvengti ankstesniy klaidy. D. A. Kolbis (1995) iSskiria neformaliajam
ugdymui budingus privalumus:

» besimokantysis aktyviai dalyvauja mokymosi procese;
* besimokantysis turi pasirinkimo laisve (pasirenka mokymosi turinj, metodus, laika, vieta

ir t.t);

* besimokantysis yra savarankiskas, autonomiskas;
* besimokantysis yra atsakingas uZ mokymasi ir darba;
* besimokantysis gausina savo asmenine patirtj ir ja jprasmina darbe.

Pasak D. Survutaités (2004), neformalusis ugdymas suteikia besimokanciajam laisve
pasirinkti mokymosi turinj, metodus, vietg, laika ir t.t. ir tuo paciu suteikia galimybe
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besimokanciajam pasiekti geresniy rezultaty. Pasiekti rezultatai suteikia daugiau pasitikéjimo
savimi, skatina mokytis toliau ir siekti uzZsibrézty tiksly.

Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijoje keliami uzdaviniai: ,,ugdyti ir plétoti vaiky
kompetencijas per saviraiskos poreikio tenkinimq; ugdyti pilietiSkumq, tautiSkumq, demokratiskq
pofZitirj | pasauléZiiiry, jsitikinimy ir gyvenimo buidy jvairove; lavinti gebéjimq kritisSkai mqstyti,
rinktis ir orientuotis kritiSkoje visuomenéje; spresti socialinés integracijos problemas: maZiau
galimybiy turinliy (esanciy is kultiiriSkai, geografiskai, socialiai — ekonomiskai nepalankios
aplinkos ar turinciy specialiyjy poreikiy), ypatingy poreikiy (itin gabiy ir talentingy) vaiky,
iskritusiy i Svietimo sistemos, integravimas j visuomeninj gyvenimgq, socialiniy problemy
sprendimas; padéti spresti integravimosi j darbo rinkq problemas” (Neformaliojo vaiky
Svietimo koncepcija, 2005, p. 3).

Kaip deklaruojama Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijoje (2005),
neformaliajame vaiky Svietime laikomasi Siy principy:

» aktualumo principo — neformaliojo Svietimo sitilomy veikly pasiila, skirta socialinéms,
kult@irinéms, asmeninéms, edukacinéms, profesinéms ir kitoms kompetencijoms ugdyti;

* demokratiSkumo — mokytojai, tévai ir vaikai yra bendrojo ugdymosi proceso kiiréjai,
kartu identifikuoja poreikius;

 prieinamumo — sudaromos visos salygos vaiko kompetencijoms ugdytis per pasirinkta
veikla. Sitlomos veiklos ir mokymosi budai yra prieinami visiems vaikams pagal amZiy,
iSsilavinima, turimg patirtj, nepriklausomai nuo socialinés padéties;

* individualizavimo — ugdymas individualizuojamas pagal kiekvienam vaikui reikalingg
kompetencija, atsiZvelgiant j jo asmenybe, galimybes, poreikius ir pasiekimus;

+ savanoriSkumo — vaikai laisvai renkasi Svietimo tiekéja, tinkamiausias veiklas
kompetencijoms ugdyti, dalyvauja jose savo noru ir niekieno neverciami.

Rezultatas, | kur] orientuotas neformalusis vaiky Svietimas, vyra
kompetencijos. LR Svietimo |[statyme (2003) jos apibréeziamos kaip
.mokéejimai atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty Ziniy, [QadZiy, gebejimy,
vertybiniy nuostaty visuma” (p. 10), ir skirstomos | keturias pagrindines
sritis:

* asmeninés — saves pazinimas, savistaba, pasitikéjimas savimi, saves vertinimas,
savianalizé, saviraiSka, sveika gyvensena, atsakomybé uZ savo veiksmus;

» edukacinés (mokymosi) — savarankiSkas mokymas bei informacijos valdymas,
mokymasis visa gyvenima, informacijos gavimas, jos analizavimas bei panaudojimas, mastymo

lankstumas (loginis, kritinis — probleminis, kiirybinis);
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 socialinés — bendravimas ir bendradarbiavimas, darbas komandoje, demokratiniy
struktliry ir procediiry iSmanymas, sprendimy priémimas, konflikty sprendimas, lygiy galimybiy
isisamoninimas, ekologiné savimoné;

» profesinés — specifiniy sriciy Zinios, gebéjimai, jgiidZiai, supratimas apie Siuolaikine
darbo rinka, poZiiiris j veiklos kokybe (Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, 2005).

Neformaliojo ugdymo sampratos, turinio kaitos procesai Siandien vyksta globaliu mastu
ne tik Lietuvoje, bet ir Europoje. Europos komisijos praneSime (2000) akcentuojama, kad Salys
narés turi kurti neformaliojo mokymosi jvertinimo metodologijas bei standartus ir ,,teisine baze,
reikalingqg neformaliojo ir neformaliojo savaiminio mokymosi priémimui, atestavimui ir
pripaZinimui“ (Europos Tarybos susitikimo Lisabonoje iSvados, 2000, p. 6). Taigi mokymasis
visq gyvenimg ir Svietimas vaidina strateginj vaidmenj pereinant j Ziniomis grjsta konkurencingg
visuomene. Ir pagrindinis Sio strateginio tikslo vaidmuo jgyvendinime tenka neformaliajam
ugdymui.

Europos Komisijos Baltojoje knygoje 1995 m. buvo pristatyta neformaliojo ugdymo
idéja. Joje paZzymima, kad biitina apibréZti bendra poZitrj i tai, kaip neformalusis mokymasis bus
identifikuojamas, jvertinamas bei pripazjstamas.

Buvo konstatuota, kad:

+ formalaus Svietimo ir mokymo sistemos uZdarumas prieStarauja darbdaviy
poreikiams;

* mokymasi, vykstanti ne formalioje Svietimo sistemoje, bitina padaryti
,,pastabesniu’’ (Baltoji knyga, 1998).

Pasaulyje vis labiau jsitvirtina humanistiné, demokratiné Svietimo tiksly samprata. Ji
atsispindi ir jvairiy Saliy Svietimo misijoje - plétoti asmenybés galias, padéti Zmogui pasirengti
gyventi visuomenéje, kintant sociokultirinéms, ekonominéms salygoms. Akivaizdu, kad formali
Svietimo sistema viena to nepajégi jgyvendinti.

Taip pat bitina akcentuoti, kad neformaliojo ugdymo kokybé priklauso ir nuo
neformaliojo ugdymo pedagogy pasirengimo dirbti naujomis sglygomis, tenkinti ugdytiniy ir juy
tévy poreikius. D. A. Kolbis (1995), analizuodamas neformaliojo ugdymo svarba ugdymo
procese, pabréZia, kad neformaliajame mokyme biitinos refleksijos ir perZiiiros, todél pedagogas
— vadovas, vedantis besimokantjji pasirinkto tikslo link, taip pat turi buti pagalbininkas ir
pataréjas.

Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijoje (2005) teigiama, kad neformaliojo vaiky
Svietimo teikéjai yra neformaliojo vaiky Svietimo mokyklos, kuriy pagrindiné

veikla yra neformalusis Svietimas, formaliojo Svietimo mokyklos, turincios
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teise dirbti pagal neformaliojo vaiky svietimo programas, laisvieji mokytojai
Ir kitos organizacijos, turincios teise uzsiimti neformaliuoju vaiky Svietimu (Neformaliojo vaiky
Svietimo koncepcija, 2005).

Neformalyjj ugdyma organizuoja jvairts biireliai, organizacijos, klubai, stotys ir pan.

Apibendrinant galima teigti, kad neformalusis ugdymas — neformaliojo Svietimo dalis,
skirta  vertybinéms  nuostatoms, asmeniniams  gebéjimams  (pasitikéjimui  savimi,
savarankiSkumui, atsakomybei ir kt.), socialiniams jgiidZiams (bendradarbiavimui, bendravimui
ir kt.) ugdyti. Neformaliojo vaiky Svietimo teikéjai — neformaliojo vaiky Svietimo mokyklos, kuriy
pagrindiné veikla yra neformalusis Svietimas, formaliojo Svietimo mokyklos, turinlios teise
dirbti pagal neformaliojo vaiky Svietimo programas, laisvieji mokytojai ir kitos organizacijos,

turincios teise uzsiimti neformaliuoju vaiky Svietimu.

1. Neformaliojo ugdymo jstatyminé bazé

Pasak 1. Zaleskienés (1994) siekiant sukurti pozityvias ateities perspektyvas, Siandienos
situacija yra iS esmeés keistina visose nacionalinio Svietimo sferose. Neformaliojo ugdymo sritis
turi ypatinga reikSme, vaidmenj ir perspektyva, lyginant su kitais Svietimo sferos laukais.
PaZangiausios Europos valstybés désningai teikia prioriteta neformaliojo ugdymo metodams ir
technologijy ir dinamisky visuomeniniy procesy, mokymosi visa gyvenima principy bei Ziniy
visuomeneés plétros fone.

1990 m. Lietuvai atkiirus nepriklausomybe keitési ekonominé, politiné visuomenés sistema,
prasidéjo integravimosi j demokratiniy valstybiy bendrijq procesas. Tai kélé naujus reikalavimus
neformaliajam ugdymui. Siuolaikinis Zmogus priverstas nuolat tobuléti ir profesine prasme, ir
kaip asmenybé. Jis turi nuolat gilinti ir taikyti jgytas Zinias, kartu ugdyti tam tikras ZmonisSkasias
galias, gebéjimus, kad galéty prisitaikyti prie Siuolaikinés demokratinés visuomenés. Todél
neformalus ugdymas Siandien yra ypac aktualus.

Neformalusis ugdymas yra sudedamoji Lietuvos Svietimo sistemos dalis, kurios veikla
reglamentuojama Siais dokumentais:

* Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu (priimtas Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m.
birZelio 17 d. Nr. IX-1630, Zin., 2003, Nr. 63-2853);

* Valstybinés Svietimo strategijos 2003—2012 mety nuostatomis (patvirtintos Lietuvos
Respublikos Seimo 2003 m. liepos 4 d. nutarimu Nr. IX-1700, Zin., 2003, Nr. 71-3216 );

* Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija (patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. ISAK-2695, Zin., 2006, Nr. 4-115);
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* Vaiky ir jaunimo socializacijos programa (patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. vasario 23 d. nutarimu Nr. 209, Zin., 2004, Nr. 30-995).

Neformalaus vaiky ir jaunimo Svietimo statusas teisiSkai jtvirtinamas Lietuvos Svietimo
koncepcijoje (2005). Siame dokumente nurodoma, kad visos ugdymo tikslus jgyvendinan¢ios
Svietimo sistemos organizacinés struktiiros turi biiti glaudZiai susijusios tarpusavyje ugdymo
perimamumo, mokslinio, informacinio, materialinio apriipinimo, teisinio reguliavimo bei
valdymo rySiais. Neformalusis vaiky Svietimas apibréZiamas kaip kryptinga veikla, padedanti
vaikui jgyti kompetencijas, tapti samoninga asmenybe, sugebancia atsakingai ir kiirybingai
spresti savo problemas ir aktyviai veikti visuomenéje bei prisitaikyti prie kintancios aplinkos.
(Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, 2005).

LR Svietimo jstatymas pripaZjsta neformaliojo ugdymo svarba, kurio paskirtis yra ,,tenkinti
mokiniy paZinimo, lavinimosi ir saviraiskos poreikius, padéti jiems tapti aktyviais visuomenés
nariais® ir akcentuoja, kad ,,neformaliojo vaiky ugdymo programas vykdo muzikos, dailés, meno,
sporto, kitos mokyklos, laisvieji mokytojai, kiti Svietimo teikéjai“ (Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo pakeitimo jstatymas, 2011, str. 48, p. 20).

Daugiausiai démesio neformaliajam ugdymui skiria Lietuvos Respublikos jaunimo
politikos pagrindy jstatymas, kurio 11 straipsnyje (2003 m. gruodZio 4 d. Nr. IX-1871 11)
neformalusis ugdymas apibrézZiamas kaip ,,jauno Zmogaus aktyvus dalyvavimas visuomenés
gyvenime bei sugebéjimas plétoti socialines kompetencijas®. Straipsnyje teigiama, kad ,,jaunimo
neformaliojo ugdymo paskirtis — ugdyti sqmoningq asmenybe, sugebanciq atsakingai ir
kiirybingai spresti savo problemas ir aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime, taip pat plétoti
biitent jauno Zmogaus socialines kompetencijas“ (2003, 11 str., p. 5). Taciau c¢ia labiau
akcentuojama, kad jaunimo neformalyjj ugdyma, t.y. neformaliojo ugdymo programas,
projektus, vykdo jaunimo organizacijos, kiti fiziniai ar juridiniai asmenys.

1995 m. ratifikuotoje Lietuvos Jungtiniy Tauty , Vaiky teisiy konvencijoje® apibréZiami
lavinimo tikslai netiesiogiai akcentuoja neformaliojo ugdymo bitinuma: ,,kuo visapusiskiau
ugdyti vaiko asmenybe, talentq, protinius bei fizinius sugebéjimus <...> parengti vaikq
sgqmoningam gyvenimui laisvoje visuomenéje® (1995, 29 str., p. 17). Be to, Sis dokumentas
»pripaZindamas vaiko teise | poilsj ir laisvalaikj, teise dalyvauti Zaidynése ir jo amZiy
atitinkanciuose pramoginiuose renginiuose, laisvai dalyvauti kultiiriniame gyvenime ir kurti
meno kiirinius“ (p. 17), akcentuoja neformaliojo ugdymo vystyma, prisidedancio prie socialinés,
dvasinés ir dorovinés vaiko geroveés.

Mokymosi visa gyvenima memorandume iSskiriamas neformalusis Svietimas ,,kaip asmens
ar visuomenés interesy sqlygojama savisvieta, apimanti valstybés Svietimo registro neapibréztq

lavinimgsi. “ (Mokymosi visa gyvenimg memorandumas, 2000, p. 2)
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Neformalusis ugdymas kaip mokymosi visa gyvenima (lifelong learning) dalis yra
akcentuojamas ir Lietuvos $vietimo plétotés strateginiy nuostaty projekte (Svietimo gairés,
2002). Cia pabréziama, kad kur kas didesnio $vietimo politikos démesio susilaukia neformalus ir
informalus Svietimas, todél siekiama ,,sudaryti vieningq formalaus, neformalaus ir informalaus
Svietimo sistemq, tuo paciu uZtikrinant lygias galimybes Svietimo paslaugy teikéjams,
sitilantiems formalaus, neformalaus ir informalaus Svietimo paslaugas, dalyvauti Svietimo
rinkoje taip padidinant turinio jvairove ir prapleciant pasirinkimo galimybes“ (Svietimo gaires,
2002, p. 121).

Teisiniy dokumenty, reglamentuojanciy neformalyjj ugdyma, atsiradimas suteikia
neformaliojo ugdymo jstaigoms ir darbuotojams daug galimybiy. Lietuvoje esancios
neformaliojo ugdymo jstaigos, siekdamos neformaliojo ugdymo pripaZinimo, turi galimybe
sukurti stabiliy, patikimy ir kompetentingy partneriy rata. Taip pat placiau iSnaudoti Europos
Sajungos programy teikiamas galimybes, tuo paciu jgyti patirties iS kity Saliy, siekti tarptautinio
bendradarbiavimo neformaliojo ugdymo srityje (Ruskus, 2009; Zvirdauskas, 2009;
StaniSauskiené, 2009).

Siekiant pripaZinti neformalyji ugdyma kaip neatsiejamg ugdymo proceso dalj,
susiduriama su daugeliu problemy. [vairiose neformaliojo ugdymo institucijose neformalusis
ugdymas(is) apibréZiamas ir vertinamas skirtingai. Néra aiSkaus supratimo dél neformaliojo
ugdymo teikiamy privalumy. DaZniausiai neformalusis ugdymas suprantamas kaip papildoma,
uzklasiné veikla, atliekanti tik uZimtumo funkcija (Hodkinson, 2003; Colley, 2003; Malcom,
2003). Dauguma neformalyjj ugdyma atstovaujanciy jstaigy nesiekia tapti patraukliomis,
aktyviai pritraukti vaikus ir jaunima, nesiorientuoja i rinka, ir mano, kad veiklas lankantys vaikai
— savaime suprantamas dalykas.

Apibendrinant galima teigti, kad teisiniy dokumenty, reglamentuojanciy neformalyjj
ugdymq Lietuvos Svietimo sistemoje pakankamai. Jy realizavimas suteikia neformaliojo ugdymo
jstaigoms ir darbuotojams daugiau galimybiy. Neformalyjj ugdymq jteisinantys dokumentai
didelj démesj teikia vaiky ir jaunimo gebéjimy bei polinkiy atskleidimui, savisvietos, saviraiskos
poreikiy, kirybiskumo plétojimui, turiningo laisvalaikio praleidimui, socialiniam ir doroviniam

ugdymui, nusikalstamumo prevencijai jgyvendinti.

1.1.2. Neformaliojo ugdymo principai ir metodai

Neformalusis ugdymas yra neatsiejama Lietuvos Svietimo koncepcijos (2005) dalis, todél

pirmiausia remiasi bendraisiais jos principais:
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aktualumo principu — neformaliojo Svietimo sitilomy veikly pasitila skirta socialinéms,
kultirinéms, asmeninéms, edukacinéms, profesinéms ir kitoms kompetencijoms
ugdyti;

demokratiSkumo — mokytojai, tévai ir vaikai yra bendro ugdymosi proceso kiréjai,
kartu identifikuoja poreikius;

prieinamumo — sudaromos visos salygos vaiko kompetencijoms ugdytis per pasirinkta
veiklg. Sitilomos veiklos ir mokymosi biidai yra prieinami visiems vaikams pagal
amZiy, iSsilavinima, turimg patirtj nepriklausomai nuo socialinés padéties;
individualizavimo — ugdymas individualizuojamas pagal kiekvienam vaikui reikalinga
kompetencija, atsiZvelgiant j jo asmenybe, galimybes, poreikius ir pasiekimus;
savanoriSkumo - vaikai laisvai renkasi Svietimo teikéja, tinkamiausias wveiklas
kompetencijoms ugdyti, dalyvauja jose savo noru ir niekieno neverCiami

(Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, 2005).

S. Dzenuskaité (1991) ir S. Dapkiené (2002) iSskyré specifinius nepamokinés veiklos

principus, kurie biitini organizuojant popamokine veikla:

Tikslingumo ir perspektyvos;

Kirybinio aktyvumo ir iniciatyvumo;

Humanistinio kryptingumo;

AtsiZvelgimo j amZiaus tarpsniy psichologinius ypatumus;
Tautos kultiirinés patirties perimamumo ir plétojimo;
Atsizvelgimo j mokiniy poreikius ir interesus;

Popamokinés veiklos rySio su gyvenimu.

Neformaliojo ugdymo veiklos organizavimas, 1. Zaleckienés (1994) teigimu, turi remtis

aktyvumo ir labilumo principais. Aktyvumo principas realizuojamas dviem aspektais: vaikas pats

renkasi norimag uZsiémimgq ir jame noriai dalyvauja; jei mokinys apsisprendé dalyvauti tam

tikroje veikloje, tai ir supanti socialiné aplinka aktyviai jj veikia. Labilumo principas uZtikrina

moksleiviui teise keisti veiklos pobiidj ar visai jos atsisakyti nepriklausomai nuo prieZasciy. Sie

principai sudaro galimybes laisvai priimti pozityvias vertybes, neformaliems bendravimo

igidZiams ugdytis.

I.Ramaneckiené (1998) skatina atsiZvelgti j tokius neformaliojo ugdymo principus:
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» vaiko interesy prioritetiskumas (ugdymas yra neprivalomas ir laisvai pasirenkamas,
temos jvairios ir jdomios, Zinomi dalykai pateikiami nauju aspektu);

e veiklos atvirumas;

* asmeniné iniciatyva ir atsakomybé;

» veiklos lankstumas (ugdymo turinys derinamas su vaiko amZiaus ypatumais,
iSsivystymo lygiu, einama nuo lengvo prie sunkaus, nuo Zinomo prie nezinomo,
naudojami jvairiis metodai ir buidai);

» orientavimasis ateities profesinei veiklai (skatinamas pastabumas, démesys,
kiirybiSkumas, tobulinami jvairis praktiniai gebéjimai ir jgiidZiai, plétojamas
gebéjimas bendrauti su skirtingos socialinés padéties Zmonémis).

G.Kvieskiené (2003) iSskiria Siuos neformaliojo ugdymo veiklos principus:

» lygiy galimybiy (vienodos galimybés jvairiy gabumy ir poreikiy vaikams tobulinti
savo gebéjimus);

» aktyvumo (organizuojamas taip, kad ugdytiniai buty veiklis, aktyviai dalyvauty);

* lankstumo (organizuojamas taip, kad kada tik panoréjus buty jmanoma keisti veiklos
pobiidj ar jsitraukti j kita veiklg);

» testinumo (galimybé plétoti papildomo ugdymo metu jgytus gebéjimus);

» atvirumo ( yra Zinomas ir prieinamas visiems vietos bendruomenés vaikams);

» paZangos (veikla orientuota domeétis paZzangiomis naujovémis, siekti rezultaty ir
konkuruoti Siuolaikinéje visuomenéje).

Kaip teigia A. Ramanauskaité (2002) anksc¢iau neformaliojo ugdymo veikla buvo daugiau
orientuota | konkrety iSmokimg (pvz. dainy, Sokiy, sporto ar kitos srities), buvo siekiama tos
veiklos gery rezultaty. Dabar orientuojamasi | kompetencijy plétojima per vaikui patinkancia
veikla. Neformaliojo ugdymo veikla jau nesiekiama ugdyti talenty, o tai daugeliui kelia nerimg ir
skatina nesveika konkurencine kova. Veiklos skatinimas prizais daZniausiai neatskleidZia vaiky
talenty, o prieSingai — baugina ir slopina pasitikéjimg savimi, todél dabartinei Svietimo sistemai
tenka taisyti klaidas: biitina rapintis vaiky ir jaunimo socializacija ir stengtis, kad jie gebéty
pasirupinti savimi, rasty vietg visuomeneéje.

Organizuojant neformalyjj ugdyma, laikomasi dar ir Lietuvos Svietimo koncepcijoje (2005)
apibrézty Svietimo principy: humaniSkumo, demokratiSkumo, nacionalumo, atsinaujinimo. Tai
reiSkia, kad pabréZiama asmens pasirinkimo laisvé, santykiai yra pagrjsti demokratijos
principais, ripinamasi nacionalumo iSsaugojimu bei kultiros puoseléjimu, kad neformaliojo

ugdymo sistema atvira kaitai.
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Taigi, neformaliuoju ugdymu siekiama ugdyti demokratiSkai organizuota, kultiiringa,
savarankiSka, atsakingg, humanizmo principais ir bendrosiomis vertybémis besivadovaujantj,
iniciatyvy Lietuvos pilieti. Neformaliojo ugdymo sistema turi funkcionuoti taip, kad vaikas
galéty:

» gilinti ir plétoti gebéjimus, jgytus nuoseklioje Svietimo sistemoje bei siekti
visapusiSko iSsilavinimo;

 stiprinti motyvacija, ruoSiantis ekonominei, profesinei veiklai bei karjerai, jgyjant
darbiniy gebéjimy;

 stiprinti motyvacija, ruoSiantis ekonominei, profesinei veiklai bei karjerai, jgyjant
darbiniy gebéjimuy;

 stiprinti motyvacija, ruosiantis ekonominei, profesinei veiklai bei karjerai, jgyjant
darbiniy gebéjimuy;

* igyti papildomy mokslinio darbo jgiidZiy ir pasiruosti tolimesnéms studijoms;

* realizuoti saviraiSkos poreikius;

* brandinti tautine ir kultiirine savimone;

» laisvai bendrauti su jvairiy tautybiy, jsitikinimy, polinkiy bei skirtingo amZiaus
Zmonémis (Strazdiené, 2006).

Pasak D. Kiliuvienés (1996), organizuojant neformalyjj ugdyma, rekomenduojama dirbti,
naudojant keleta ugdymo metody. Vienas i$ jy — mazyjy grupiy mokymo metodas, kai vienu
metu mokoma nuo 1 iki 10 mokiniy. Galima taikyti ir generatyvyjj mokymasi — kai mokomasi ir
iSmokstama patiems kuriant, plétojant, atnaujinant mokomyjy dalyky reikSmes, o ne perimant jas
gatavas. Atradimus darantis mokymasis — tai iSmokimas atrandant, mokantis ir iSmokstant, kai
mokinys pats formuluoja savokas, désnius, tarsi darydamas atradimus, be tiesioginio mokymo.
Abipusis mokymasis naudojamas tuo atveju, kai mokiniai mokosi klausinéti kity mokiniy ir
mokytojo, kad suprasty, kokiy dalyko supratimo klausimy galima tikétis teste ir kaip reikia
kitiems patarinéti, kad parodytum, jog supranti dalyka. Diskusijy (pokalbiy) metodas tinka
mazoms mokiniy grupéms, kada mokytojas netiesiogiai vadovauja, o mokiniai laisvai reiskia
savo mintis kurias nors mokomojo dalyko tema, gincijasi. Galiausiai naudotinas ir mokomasis
pokalbis, kada mokytojas, aiSkindamas nauja medZiaga, pateikia faktus, mintis i§ mokinio
patirties, po to supaZindina su vadovélio ar kito teksto medZiaga ir parodo rysj tarp Siy dalyky.

Literatiiroje sutinkamas ir kita metody klasifikacija pagal pedagogo veikla: rodomieji
(teigiamy pvz. demonstravimas, asmeninis pavyzdys ir kita), sakytiniai (pasakojimas, pokalbis,

kaitymas, elgesio nurodymas ir pan.), veikiamieji (jpareigojimo vykdymas, kontrolé, situacijy
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sudarymas, pratinimas, aplinkos jtakos keitimas ir pan.), stimuliavimo (skatinimas, bausmés)
(Balcitiniené, 2002, Makareviciené, 2002).

Mokymo metody pasirinkimg salygoja jvairtis faktoriai: mokiniy poreikiai,
nevienoda jy psichofiziné branda, jvairis Ziniy ir gebéjimy lygmenys, mokiniy amZius, pamokos
tipas, keliami tikslai ir uZdaviniai (Strazdiené, 2006).

Veiklos pakeitimo ir bendravimo metodai veikloje, vykstancioje popamokiniu
laiku, uZima pagrindinj vaidmenj socialinés — edukacinés veiklos vadyboje. Tokios veiklos
vadovus biitina orientuoti j tikslinga naujy veiklos ir bendravimo budy taikyma, kur reikalinga
kruopsti vaiky interesy ir reikalavimy, esamy materialinio ir ugdymo potencialo apskaita,
siekiant veiklos kokybés.

Apibendrinant galima teigti, kad vaiky neformalusis Svietimas organizuojamas pagal
bendruosius Svietimo sistemos principus: aktualumo, demokratiSkumo, prieinamumo,
individualizavimo ir savanoriskumo. YpacC svarbiis yra aktyvumo bei labilumo principai.
Neformaliojo ugdymo veikla yra reiksminga ir reikalinga tiek, kiek ji prasminga paciam vaikui ir

tik jo paties laisvai pasirinkta, t.y. jis aktyviai ir savanoriskai Sioje veikloje dalyvauja.

1.2. Technologinis ugdymas neformaliojo ugdymo kontekste

1.2.1. Technologinio ugdymo samprata

Technologinio ugdymo samprata apima dviejy savoky — technologijos ir ugdymo —
derinj, kuris nusako atitinkamg ugdymo sritj. Siandien technologinis ugdymas apibréZiamas kaip
pedagoginé sistema, kurios didaktiniai komponentai yra technologinio ugdymo tikslai,
technologinio ugdymo turinys, technologinio ugdymo formos, metodai ir biidai bei technologijy
mokymo ir mokymosi priemonés, kurias naudodamas pedagogas padeda besimokantiems jgyti
visuomenei ir individui reikSmingy ir reikalingy technologiniy ir bendryjuy kompetencijy. Tokiu
biidu siekiama tolesnés technologiju plétros ir geresnés Zmogaus gyvenimo kokybés
(Statauskiené, 2009).

Tarptautiniy ZodZiy Zodynas (2001) Zodj technologija ( gr. techne — menas, amatas ir
logos — mokslas) apibiidina, kaip ,,gamybiniy procesy atlikimo biidy ir priemoniy visuma“.

Technologijos — projektavimo biidy ir realizavimo priemoniy visuma tam tikram
rezultatui pasiekti (Technologinio ugdymo koncepcija, 2003).

Pasak E. Britton (2005) technologijos yra procesas, kurio metu keiciama aplinka (gamta),
tenkinant savo poreikius, tai Zinios, reikalingos sukurti technologinius daiktus ir naudotis tais

sukurtais daiktais, tai gebéjimai ir patirtis, reikalingi naudotis technologijomis. Paties ZodZio
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,»technologijos“ sandara rodo, kad technologijos ir mokslas yra glaudZiai susije, taCiau
technologijos ne tik skiriasi nuo mokslo, bet ir neturéty biti traktuojamos tik kaip mokslo
taikymas. Technologijos néra ir antraeilis mokslo dalykas, jos papildo moksla, naudojasi mokslu,
taCiau technologijy apimtis yra daug platesné uZ mokslo taikyma.

L. Statauskiené (2009) teige, kad istoriSkai technologijos samprata ir termino vartojimo
biidas kito dél technikos paZangos bei 7Zmogaus reikmés jj paZinti ir paaiskinti. Siuolaikiné
technologijy samprata yra daugiaplané, atskleidZianti technologinés plétros prigimtj nuo
klasikiniy iki moderniyjy technologijy ir nusakoma Zmogaus specifiniais veiklos komponentais,
tokiais kaip meistriSkumas, techninio jvykdymo sékmé, bendradarbiavimas bei Zmogaus
vaidmuo atliekant darbo procediiras.

Ugdymas — asmenybe kuriantis Zmoniy bendravimas saveikaujant su aplinka bei
Zzmonijos kultiiros vertybémis. Ugdymas — bendriausia pedagogikos kategorija, apimanti
auginima, Svietima, mokyma, lavinima, aukléjima, formavima (Jovaisa, 2007).

Pasak V. Jakaviciaus (1998) ugdymas apibréZiamas kaip tikslingas ugdytojo ir ugdytinio
bendravimas, pasireiSkiantis sgveika — abipusiu poveikiu ir komunikacija — informacijos
pasikeitimu. Cia saveika suprantama kaip jy bendravimo ar bendradarbiavimo abipusiskumas,
vidiné ugdymo proceso dalis, kuria lemiantys veiksniai yra psichinés biisenos, socialinés
nuostatos bei individualios savybés.

Taigi, technologijy ir ugdymo sampratas vienija Zmogaus veikla. Ugdymo procese veikla
siejama su aktyvumu mokymosi procese, besimokanciojo paZinimu ir pedagogo veiklos
organizavimu. Technologinés veiklos esmé yra praktiniy problemy sprendimas, panaudojant
Zinias, mastymo procesus ir reikalingus materialinius iSteklius (Statauskiené, 2009).

Pradinio ir pagrindinio ugdymo programose (2009) technologinis ugdymas suvokiamas
kaip ,,sudedamoji holistinio ugdymo dalis, leidZianti mokiniams tapti technologiskai
rastingiems, gebantiems nuolat igyti naujy Ziniy ir iSsiugdyti technologiniy gebéjimy, suprasti,
naudoti ir jvertinti nuolatine technologijy plétrq kiirybiniame (praktiniame) procese formuojant
pozityviq nuostatq | technologijy virsmq praeities, dabarties ir ateities kontekste“ (Pradinio ir
pagrindinio ugdymo programos/Technologijos, 2009, p. 3/1231).

Pasak A. Ramanauskaités (2002) technologijy termino samprata prasiplété iki
multidisciplininés technologijy traktuotés, apimancios ne tik materialiuosius, bet ir
zmogiSkuosius intelektinius iSteklius, mokslines ir patirtines Zinias, praktine veiklg bei darbo
organizavimo budus.

Kaip teigia D. Kiliuviené (2006) holistinis mastymas pirmiausia aprépia kirybine jgyty
Ziniy interpretacija. Holizmo Salininkai laikosi nuostatos, kad ugdymas turi biiti grindZiamas

bendrazmogiskaja patirtimi, o ne zZiniomis, kadangi asmenybés verte lemia egzistenciné individo
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savivoka, pasauléZitirinis asmenybés vientisumas. Holistinés sampratos Salininkai j pirma vieta
iSkelia dalies ypatybiy priklausomybe nuo visumos, kuriai ji priklauso, o Sias dalis padeda
suprasti jy tarpusavio rysiai. Visumos suvokimas iSreiSkia holistine kokybe. Visi Sie teiginiai
leidZia spresti, jog technologinio ugdymo vienas iS siekiy yra , ugdyti sgqmoningq vartotojq.
Vartotojo ugdymas svarbus stiprinant vaiky ir jauny Zmoniy gebéjimq veikti visuomenéje
Siandieninémis sqlygomis, skatina racionaliai rinktis ir konstruktyviai panaudoti jgytas Zinias
bei jgudZius“ (Valantinaite, 2010, p. 152).

Siuolaikiné technologijy samprata apibréZiama kaip nauja mokslo Zinias bei laiméjimus
kurianti ir naudojanti veikla, skirta individo ir visuomenés poreikiams tenkinti, i5 esmés keicianti
kokybines visuomenés galimybes bei kiekvieno individo gyvenimg. Kasdieniniame kontekste
»technologijos® terminas vartojamas Zmogaus meistriSkumui nusakyti ir metodams, taikomiems
darbinéje ar kitoje veikloje, iSreiksti (Statauskiené, 2009).

Nuolatinis visuomenés ir individo poreikiy kitimas, nuolatiné technologijy kaita-
gaminimo procesy atlikimo biidai ir priemonés, technologiniuose procesuose veikiancios
materialiniy ir ZmogiSkyjy rySiy ir désningumy sistemos, Zmogaus priimami sprendimai,
Zinojimas ,, kaip veikti“ sistemoje gamta — Zmogus — daiktiné aplinka (Pradinio ir pagrindinio
ugdymo programos/Technologijos, 2009).

Technologiju plétra priklauso nuo Zmogaus apsisprendimo ir jj veikianciy aplinkos
veiksniy: kultiriniy, ekonominiy, aplinkosauginiy, socialiniy. Mokiniams svarbu iSmanyti
kuriamy ar sukurty technologijy poveikj gamtai, Zmogui, daiktinei aplinkai suprasti, kaip vertinti
technologijy teikiama naudq bei galimg poveikj asmens ir visuomenés sveikatai, saugai ir
gerovei.

Pasak L. Statauskienés (2009) edukacine prasme technologinio ugdymo Siuolaikiné
samprata yra artima ,,mokymosi veikiant® idéjoms, nes pabréZiama aktyvi besimokanciojo
praktiné veikla ir mokymasis veikloje, kur mokytojas tampa padéjéju ir pagalbininku. Todél
metodologiniu technologinio ugdymo nagrinéjimo pagrindu gali biiti ,,veiksmo pedagogikos®
teiginiai, kuriais akcentuojama ugdymo proceso dalyviy veiklos jtaka ugdymo procesui ir jo
rezultatams.

Apibendrinant galima teigti, kad technologinio ugdymo plétra priklauso nuo kultiiriniy,
ekonominiy, aplinkosauginiy, socialiniy veiksniy, todél Siuolaikinis technologinis ugdymas
suvokiamas kaip praktiné veikla ir mokymasis veikloje, kurioje integruojama kiiryba ir kiirybinés
idéjos, praeities — dabarties technologijos — sveika, saugi ir estetiSka gyvensena — sqmoningas

vartotojas.
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1.1.3. Technologinio ugdymo paskirtis, tikslai ir uzdaviniai

Siuolaikinis technologinis ugdymas suvokiamas kaip procesas, kuriame integruojama
kiiryba, kiirybinés idéjos bei juy praktinis realizavimas (Technologinio ugdymo koncepcija,
2003). Technologijy ugdymo kryptj diktuoja Salies visuomenés pokyciai, priklausantys nuo
kultiiros, tradicijy, nuo kity Saliy visuomenés ir tradicijomis. Lietuva ne vienintelé Salis ieSkanti
biidy tobulinti Svietimg. Atnaujinamos technologijy dalyko programos, jvertinat poreikius ir
galimybes ir derinant prie pasaulio Svietimo naujoviy.

Moslininkai R. McCormickas, P. Murphy, H. Harrisonas (1993), K. Seemannas (2000),
A. Rasinenas (2003) atskleidé, kad konkrecios Salies technologinio ugdymo sistemos elementus
ir technologinio ugdymo rezultata lemia tos visuomenés vidiniai socialiniai, kultiriniai,
politiniai, ekonominiai veiksniai, techninés paZangos lygis. Sie veiksniai atlieka reguliavimo
funkcijq tarp to, ,,ko norime/siekiame®, ir to, ,ka galime/turime“. , Kodél reikia“ vienokio ar
kitokio technologinio ugdymo, atskleidZia socialinés ir kultiirinés visuomenés aplinkybés, kurios
nulemia ir technologinio ugdymo tiksla (Statauskiené, 2009).

Puoseléjant vertybines nuostatas, plétojant bendruosius gebéjimus, taikant aktyviuosius
mokymo metodus, modernias darbo, informacijos pateikimo, apdorojimo, medZiagy paZinimo
technologijas, atsiZvelgiant | moksleiviy (neskirstant pagal lytj) poreikius ir gebéjimus
technologinio ugdymo paskirtis — ,,plétoti bendrgsias ir technologines kompetencijas — Ziniy ir
supratimo, gebéjimy ir nuostaty visumq, padedanciq mokiniui jgyti technologinio rastingumo
pagrindus, biutinus kiekvienam Zmogui nuolat kintancioje sociokultirinéje aplinkoje. Taikant
aktyvaus mokymo ir mokymosi metodus, modernias darbo, informacijos pateikimo, apdorojimo,
medZiagy paZinimo technologijas, atsizvelgiant | mokiniy poreikius ir gebéjimus, sudaryti
sqlygas visiems mokiniams (neskirstant jy pagal lytj) mokytis jvairiy technologijy“ (Pradinio ir
pagrindinio ugdymo programos/Technologijos, 2009, p. 3/1231). Siekiama mokiniams jdiegti
technologinio rastingumo pagrindus bitinus kiekvienam Zmogui nuolat besikeiciancioje
sociokultiirinéje aplinkoje:

« pazinti technologijy raida istoriniame kontekste, technologijy santykj su kitais mokslais,
vertinti technologijy jtaka kultirai, technologijy kaitg socialinéje aplinkoje;

+ gebéti naudotis technologijomis kaip vartotojui, spresti technologine problemas, rasti
reikiama informacija turimai idéjai plétoti, kurti ir gaminti norimus gaminius;

* saugiai naudoti ir tinkamai parinkti kuriamiems gaminiams buitinés aplinkos

medZiagas, jgyti sveikos gyvensenos nuostatas, suvokti ekologiniy technologijy verte;
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* planuoti, organizuoti ir vertinti nesudétingus technologinius procesus, ugdyti teigiama
nuostata j technologijy plétra, projektavimo procese takyti informacines ir komunikacines
technologijas (Pradinio ir pagrindinio ugdymo programos/Technologijos, 2009).

Technologinio ugdymo tikslas — ,sudaryti prielaidas mokiniams iSsiugdyti
technologinio rastingumo pagrindus, t. y. puoseléti vertybines nuostatas ir bendruosius
technologinius gebéjimus, bitinus kiekvienam Zmogui nuolat kintancioje sociokultiirinéje
aplinkoje, gebéti naudotis nesudétingomis technologijomis kaip vartotojams, patirti kirybinj
dZiaugsmq, mokéti spresti problemas, iSsiugdyti pozityvias nuostatas nuolatinei technologijy
kaitai“ (Pradinio ir pagrindinio ugdymo programos/Technologijos, 2009, p. 3/1231).

Pasak L. Statauskienés (2009), technologinio ugdymo tikslas — patenkinti kvalifikuoty
darbininky poreikj, paskatinti tradiciSkai perteikti esmines vertybes (groZio pajauta) per praktine
visuomenine patirtj. Technologinio ugdymo tikslo formuluoté, siejama su Zmogaus poreikiu
iSgyventi techniSkame pasaulyje, perteikti visuomeninés patirties darbo ir darbo organizavimo
biidus jaunajai kartai, biidinga ,,pramoninés gamybos“ sistemai.

Technologinio ugdymo koncepcijoje (2003) technologinio ugdymo tikslas — suteikti
technologinj rastinguma, sudaryti galimybes Zmogui visaverciai gyventi nuolat besikeiciancioje
visuomenegje.

N. Strazdienés (2006) nuomone technologijy tikslas — sudaryti moksleiviams prielaidas
puoseléti vertybines nuostatas, tautos tradicijas, plétoti bendruosius gebéjimus; suvokti buitinéje
aplinkoje kylancias problemas, jy sprendimo principus; iSmokti saugiai naudotis technika;
paZinti medZiagas; iSmokti kurti projektus, gaminius; ugdyti gebéjimus, padedancius kaip
vartotojams orientuotis rinkoje.

Siekiama, kad moksleiviai iSsiugdyty gebéjimus suprasti technologijy svarba kiekvieno
Zmogaus gyvenime ir Salies tkyje. Moksleiviai rengiami ir brandinami tolesniam gyvenimui kaip
biisimi Seimos nariai, pilieciai, gebantys lanksciai adaptuotis kintancioje visuomenéje, pasirenge
tolesniam saves tobulinimui. Technologinio ugdymo procese keliami Sie uzdaviniai:

. puoseléti vertybines nuostatas ir bendruosius gebéjimus, suprasti sparcig
technologijy kaita, ju taikymo integralumg ir jtaka Zmogaus sociokultiirinei, tkinei
aplinkai;

. bendradarbiauti tarpusavyje, stebédami analizuoti kasdienio gyvenimo aplinka,
paaiskinti problemas, jy sprendimo principus;

. siekti idéjy ir jy jgyvendinimo dermés, iSmokti sudaryti kuriamy projekty planus,

nuosekliai organizuoti ir atlikti darbo procesus;
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. planuoti bei organizuoti kiirybine ir praktine veikla, mokéti kiarybiskai,
funkcionaliai, estetiSkai, ekonomiSkai projektuoti, saugiai, technologiskai, kokybiskai
gaminti, kurti ir priZitréti buitine aplinka, orientuotis rinkoje kaip vartotojams, iSlikti
sveikiems;

. siekti plésti Zinias apie technologijas, jas kirybingai taikyti praktikoje, naudotis
jvairiais informaciniais Saltiniais, rinkti informacijq apie istorines, kulttirines tautos
amaty ir verslo tradicijas, sociokultiirine ir Gikine aplinka, Siuolaikiniy technologijuy,
medZiagy naudojimo galimybes, vartotojams teikiamas paslaugas, rinka;

. pazinti medZiagy savybes, analizuoti, kaip jas pritaikyti dirbiniuose, kokias darbo
priemones ir technologijas naudoti, kad nebiity pakenkta jy struktiirai;

. apibendrinti kirybines idéjas ir praktinius darbus, jvertinti rezultatus, jvairiomis
formomis kiirybingai pateikti sukauptg medZiaga;

. siekti motyvuotai apsispresti, kokiy technologijy ir kur toliau mokytis, 9-10
klasése pasirinkti technologijy programa, iSbandyti savo kirybinius ir praktinius
gebéjimus, susipaZinti su technologiniais procesais, profesijomis, iikio Sakomis
(Pradinio ir pagrindinio ugdymo programos/Technologijos, 2009).

Kaip teigia L. Statauskiené (2009) technologiné veikla iS esmés yra praktiné, siejama su
mokiniy pasitikéjimu ir gausybés veikly iSbandymu, grindZiamu technologijy srities vertybémis,
atitinkamu technologiniu Zinojimu bei technologiniais gebéjimais. Visa tai suteikia galimybiy,
atsizvelgiant j aplinkos (konteksto) diktuojamas salygas, jvertinti ZmogiSkuosius poreikius ir
galimybes, vertybines nuostatas, nuo kuriy priklauso kiekvienas veiklos etapas ir asmens
poreikis kurti, keisti ar tobulinti savo aplinka. Vadinasi, technologijy mokome tuo tikslu, kad
vaikai suprasty, kokia reikSme, galimybes turi ir pavojus kelia technologiju valdymas
dabartiniame gyvenime, kaip kinta ir yra tobulinamos technologijos jvairiuose Salies tikio srityse,
kaip gali biiti gerinama kokybé, saugoma aplinka nuo neigiamo technologijuy poveikio, gebéty
gyventi ir atskleisti save kuriancioje visuomenéje, iSsaugant dvasinés ir materialios Zmonijos
kulttiros pavelda.

Apibendrinat galima teigti, kad technologinio ugdymo tikslas gebéti suprasti technologijy
svarbq kiekvieno Zmogaus gyvenime ir Salies iikyje, naudoti, jvertinti ir valdyti technologijas,
puoseléti vertybes ir bendruosius technologinius gebéjimus bitinus kiekvienam Zmogui
(nepriklausomai nuo lyties) nuolat kintancioje sociokultiirinéje aplinkoje. Rengti mokinius
tolesniam gyvenimui, kaip biisimus Seimos narius, pilieCius gebancius adaptuotis kintancioje

visuomenéje, pasirengusius tolesniam tobuléjimui.
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1.2. Neformaliojo technologinio ugdymo organizavimo aspektai

1.3.1. Neformaliojo technologinio ugdymo organizavimas

Aktuali Siuolaikinio ugdymo proceso organizavimo problema yra siekis parinkti ugdymo
turinio pateikimo biidus, padedancius atskleisti ugdytinio individualybei, jo saviraiskai,
saviaktualizacijai bei savirealizacijai, padedancius priimti informacijg ir jsilieti j ugdymo procesa
pagal asmenybés skirtumus, individualy mokymosi stiliy. Technologinio ugdymo turinys ir
kontekstas savo placiy veiklos galimybiy déka sudaro ypac palankias sglygas besimokanciojo
saviraiSkai plétoti, atsiskleisti, kurti ir ugdyti mokiniy grupine ir individualia atsakomybe, ju
savarankiSkuma praktinéje veikloje (Statauskiené, 2009).

Pasak 1. Statauskienés (2009), organizuojant technologinio ugdymo procesa svarbu
jvardinti esminius didaktinius ir metodologinius bruoZus, atskleidZiancius technologijyu mokymo
ir mokymosi specifika. Ugdomoji situacija, mokymosi kontekstas suvokiamas ne vien kaip savita
socialiniy jtaky visuma, veikianti ugdymo procesa, bet yra ir ugdytinio patirties Saltinis, kai
jtakos (poveikio) veiksniai, pedagoginés patirties perdavimo btidai nukreipiami j tam tikra tiksla,
o ugdymo procese Sis ugdymo tikslas siejamas su ugdytinio patirtimi.

Siekiant veiksmingai organizuoti mokymo procesa, bitina vadovautis pagrindiniais
didaktiniais principais — sistemingumu, nuoseklumu, aktyvumu, perimamumu, sgmoningumu ir
vaizdumu, kurie daro jtaka mokymo turinio atrankai ir mokymo organizavimo pobtdZiui
(Ramanauskaite, 2002).

Kaip teigia V. Rajeckas (1999) mokiniy poreikiams patenkinti reikSminga tai, kad biity
parenkamos kiirybiSkuma ir mastyma skatinancios mokymo strategijos, mokymo organizavimas
gretinamas su probleminiu mokymu: orientuotis j integralumg ir problemy sprendima, taikant
mokiniy savarankiSkuma, aktyvumg ir smalsumg skatinancius mokymo metodus, pavyzdZiui,
trumpalaikiy ar ilgalaikiy projekty metoda, kitokius kiirybinius darbus.

Richard M. Felder ir kt. (2002) iSskiria Siuos technologinio mokymosi stilius ir strategijas:

1. Aktyvis ir reflektyvis.
o Aktyvis. Atsimena ir supranta informacijg, veikia aktyviai. Mégsta dirbti
grupéje.
» Reflektyviis. Apie gaunamg informacijg turi tyliai pagalvoti. Pirmenybe
teikia individualiam darbui.
2. Nujauciantys ir mastantys.
* Nujauciantys. Pirmenybe teikia galimybiy ir rySiy atradimui, naujovéms.
Geriau supranta naujas koncepcijas, abstrak¢ias formuluotes. Greiciau
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veikia. Nemeégsta, kai reikia daug atsiminti, daryti pasikartojancius
veiksmus.

« Mastantys. Patinka fakty mokymasis. Mégsta veikti pagal gerai Zinomus
metodus. Kantriis, gebantys sékmingai atlikti laboratorinius darbus.
PraktiSkesni ir atsargesni. Nepatinka dalykai, kurie neturi aiSkaus ir matomo
rySio su realybe.

Vizualiniai ir verbaliniai.

* Vizualiniai. Geriau atsimena vizualine informacijg, t. y. paveikslus,
schemas, lenteles, knygy virSelius ir t.t.

e Verbaliniai. Geriau atsimena aiSkinimg ZodZiu ar rastu.

Nuosekliis ir globaliis.

* Nuoseklis. Stengiasi mokytis nuosekliai, Zingsnis po Zingsnio. leSkodami
sprendimo stengiasi neatitriikti nuo loginés sekos.

* Globalis. DaZniausiai mokosi dideliais Suoliais, nematydami rySio, bet
galiausiai  viska supranta. Gali iSspresti  sudétingas uZduotis,
nepaaiskindami,  kaip tai padaré (Zidréta 2011- 10- 09,
http://www4.ncsu.edu/unity/lockers/users/f/felder/public/ILSdir/styles.htm).

. Paceviciaté ir kt. (2009) iSskiria keturias mokytojo ir mokinio technologinio ugdymo

veiklos rusis burelyje:

Asotélio ir puodelio. Mokytojas kalba, mokiniai klausosi. Mokytojas numato
temgq; daugiausia kalba; viska raSo lentoje; pats pateikia uZduotis; pats vertina.
Mokiniai tik vykdo mokytojo nurodymus.

Lipdymo iS molio. Mokytojas nurodo, mokiniai dirba. Mokytojas numato tema;
rodo, kaip atlikti tam tikrus veiksmus, praSo, kad mokiniai pabandyty atlikti
veiksmus patys; raSo lentoje svarbius faktus, savokas; praSo, kad mokiniai
pademonstruoty, kaip jie suprato pateikta medZiaga; komentuoja mokiniy darbus,
nurodo kryptj, kuria linkme tobuléti.

Augancio augalo. Mokiniai atranda, mokytojas nukreipia. Mokytojas kontroliuoja,
stebi mokinius ir konstruktyviai pataria. Mokiniai informuoja, ka ir kaip veiks;
iSbando naujus darbo biidus; raso atlikty darby ataskaitas arba juos vieSai pristato;
praso mokytojo konstruktyviai patarti; nusprendzia, ka ir kaip keisti; jsivertina.
Keliautojo. Mokiniai veikia, mokytojas vadovauja. Mokiniai svarsto, kg daryti;
tyrinéja; analizuoja; taiso ar vél kartoja; apibendrina; nusprendZia, kokiy priemoniy

imtis, kad tobuléty.
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Mokytojo mokymo organizavimo stiliai pagal A. F. Grasha (2002):

Eksperto. Mokytojas disponuoja Ziniomis, kuriy reikia mokiniams. Jis siekia
jtvirtinti savo, kaip eksperto, pozicijas tarp mokiniy, demonstruodamas detalias
Zinias ir provokuodamas juos tobulinti savo sugebéjimus. Mokytojas ekspertas
ripinasi informacijos perdavimu ir tuo, kad mokiniai buty gerai pasiruo3e.
Privalumai. Mokytojas — savotiSka enciklopedija, turi daug reikiamos informacijos,
Ziniy ir praktiniy gebéjimy. Trikumai. DidZiulis Ziniy kiekis gali iSgasdinti
mokinius, o pats mokytojas, pateikdamas aiSkius ir tikslius atsakymus, kartais gali
tiesiog pamirsti paaiSkinti esme.

Vadovo. Mokytojas yra kolektyvo narys, turintis daug Ziniy ir dél to jgyjantis
autoriteta tarp mokiniy. Jis mokiniams nustato mokymosi tikslus, lukesCius ir
elgesio taisykles. Taip pat jis pateikia teisingus, priimtinus ir jprastus btdus
uZduotims atlikti, supaZindina mokinius, kaip reikia mokytis. Privalumai. Mokiniai
tiksliai Zino, ko i$ jy tikimasi ir priimtinus budus, kaip tai atlikti. Trikumai. Tai
nelabai lankstus stilius, sudaro grieZto mokiniy mokymo budo prielaida.
Asmeninés patirties. Mokytojas mokinius moko savo pavyzdZiu, nustato savo
rodydamas, kg daryti, skatindamas juos tyrinéti, o paskui — oponuoti mokytojo
nuomonei, metodams. Privalumai. Démesys sutelkiamas | tiesioginj mokytojo
darbo stebéjima ir sekima jo pavyzdZiu. Trikumai. Kai kurie mokytojai gali
manyti, kad ju mokymo metodas ir pavyzdys yra pats geriausias, taciau kai kuriems
mokiniams gali sukelti nevisavertiSkumo jausma, nes jie lygins savo gebéjimus su
mokytojo.

Padéjéjo. Mokytojas konsultuoja ir kiek galédamas daZniau palaiko ir padrasina
mokinius, pabréZia mokinio — mokytojo individualaus bendravimo reikSme,
nukreipia mokinius, klausinédamas, tirdamas galimybes bei skatindamas kurti
kriterijus, kurie padéty jiems pasirinkti jvertinti save arba atliekama darba. Tokio
mokytojo tikslas — ugdyti mokiniy gebéjima savarankiskai dirbti, iniciatyvumgq bei
atsakomybés jausma. Privalumai. Lankstumas, démesys mokiniy poreikiams, noras
tirti problemas jvairiais biidais. Trakumas. UZima daug laiko, dél draugiSkumo gali
imti triikti kontrolés.

Nurodytojo. Mokytojas stengiasi ugdyti mokiniy gebéjima dirbti savarankiskai.
Mokiniams padeda, kai jie to papraSo, o apskritai mokytojas stebi procesa, kad

galety aptarti kartu su mokiniais jy atliekamus darbus, sékmes ir nesékmes.
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Privalumai. Padeda mokiniams suvokti nepriklausomybe, ugdo atsakomybe ir
savarankiSkuma. Trikumai. Kai kurie mokiniai gali imti netinkamai naudotis tokia
savo laisve.

Daugeliu atvejy mokytojams gali atrodyti jdomu, gal kiek baugu, kad kiekvienas mokinys
gali turéti savo tam tikrg pageidauting mokymosi stiliy, ir manyti, kad jeigu galéty mokymosi
stiliy nustatyti ir mokyti pagal ji, tai galbiit mokymosi sunkumai iSnykty. Tyrimai, kuriuos atliko
Coffield ir kt. (2004), parodé, kad mokymosi stiliy nustatymas kai kuriems mokytojams
sudeétingas ir neteikia norimy rezultaty.

Kaip ir pamokoje, taip ir neformaliajame ugdyme, svarbiausia yra i§ pradZiy patraukti
mokiniy démesj, uZmegzti su jais rySj, jgauti pasitikéjimo ir nuteikti veiklai, o baigiantis
uzsiemimui sudominti tolimesne veikla. Reikéty tinkamai sudaryti uzsiémimy tvarkarastj, nes
nuo jo taip pat priklauso mokiniy veikla. Nors neformalusis ugdymas organizuojamas
atsizvelgiant j vaiko gebéjimus, poreikius, pomégius ir skirtas jvairioms kompetencijoms plétoti,
reikéty atkreipti démesj i tai, kad vaikai mokykloje fiziSkai pervargsta, praranda darbinguma,
todél po pamoky vykstancioje veikloje mazéja ju déemesingumas (Kiliuviené, 2006).

Akivaizdu, kad Zmogaus mokymuisi yra biitina patogi aplinka. Mokiniy démesingumui ir
aktyvumui, formaliajame ir neformaliajame ugdymo procese, jtaka daro daugelis dalykuy:
aplinka, kurioje organizuojamas mokymas ir mokymasis, mokytojo iSvaizda ir elgesys, mokytojo
ir mokiniy tarpusavio santykiai, mokymo btdai ir metodai, tinkamai sudarytas tvarkarastis. Tam,
kad biity galima kurti palankia ugdymo(si) aplinka, butinas ugdymo jstaigos bendruomenés nariy
glaudus bendradarbiavimas (Zuzeviciiité, 2006).

Siandienos nuolatos besikeicianti aplinka turi skatinti sistemingai tyrinéti ir vertinti
ugdymo(si) aplinkas. Kaip teigia Fullan (1998), geresnius sprendimus esamiems poreikiams
tenkinti galima rasti tik iStyrinéjus aplinkas.

Siuolaikiné mokykla negali apsiriboti vien tik Ziniy perteikimu — ji turi funkcionuoti kaip
integrali institucija, padedanti formuotis vaiko charakteriui bei idealams, reikstis kiirybiSkumui ir
gebéjimams. Ugdymo turinys turi biiti orientuotas j vaiko samone, poreikius bei polinkius.
Bitent todél reikia didelj démesj skirti neformaliai (papildomai) veiklai. Pagrindinis
neformaliojo ugdymo organizavimo tikslas — drauge su Seima ir mokykla ruoSti vaika
savarankiSkam gyvenimui, plésti ir tobulinti jo fizines, protines, dorovines — dvasines galias, jy
interesus, skatinti visuomeninj aktyvuma (Siuolaikinés meninio ugdymo koncepcijos, 2000).

Apibendrinant galime teigti kad ugdymo(si) aplinka — tai aplinka, kurioje organizuojamas
mokymas(is), kuriami mokytojy ir mokiniy tarpusavio santykiai, tinkamai parenkamas
ugdymo(si) turinys, formos, biidai ir metodai. Aplinkos daugialypiskumq reikia suprasti kaip

nevienarusius, jvairius lavinamuosius jgudZius ir stiliy jvairove. Mokymo(si) aplinka turi buti
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kuriama atsizvelgiant j mokiniy poreikius. Turininga aplinka uZtikrina, kad mokinys Zinos, kq

veikti toliau, ir darys regimq, ap¢iuopiamq pazanggq.

1.3.2. Mokytojas — neformaliojo technologinio ugdymo organizatorius

Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijoje (2005) neformaliojo vaiky Svietimo mokytojas
apibréZiamas kaip — ,,asmuo, ugdantis ir mokantis mokinius pagal neformaliojo vaiky ugdymo
programas, turintis darbo patirtj ir kompetencijq“ (Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija,
2005, p. 1).

Kvalifikacinius reikalavimus mokytojams, dirbantiems pagal neformaliojo ugdymo
programas, nustato LR Svietimo ir mokslo ministras ( Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas,
2003). Neformaliojo ugdymo mokytoju dirbti turi teise:

« asmuo, jgijes aukStaji arba aukstesnijji (specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
iSsilavinima, turintis pedagogo kvalifikacija;

e asmuo, jgijes aukstaji, aukstesnjji (specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) ar
vidurinj iSsilavinima, bet neturintis pedagogo kvalifikacijos, iSklauses Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka pedagoginiy- psichologiniy Ziniy kursa;

e Svietimo, kultiiros, sporto ir socialiniy reikaly departamentas koordinuoja
neformaliojo ugdymo organizavima savivaldybéje ir vykdo jo prieZiiira;

» neformaliojo ugdymo ir bendrojo lavinimo mokyklose uZ neformalyjj ugdyma
atsakingas mokyklos vadovas arba jo paskirtas neformaliojo ugdymo
organizatorius;

» organizatoriaus veikla rekomenduojama jteisinti ir reglamentuoti mokyklos
nuostatuose arba vadovo patvirtintoje neformaliojo ugdymo organizavimo tvarkoje
(Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, 2003).

Zinoma, jog dabartiniu periodu neformaliojo ugdymo programas jgyvendinantiems
pedagogams, bureliy vadovams, kitiems specialistams dar triiksta Ziniy, gebéjimy ir jgtdZiy, kaip
organizuoti kryptinga veikla, padedancia jaunam Zmogui atsiverti, iSmokti iSklausyti kita ir
atsiskleisti paCiam, paZinti save ir mokéti valdyti savo emocijas ir jausmus, elgesj, bendrauti ir
bendradarbiauti. Zinodami tai, kad neformalusis ugdymas turi kaip tik uZimti dauguma ty
mokiniy, kurie turi formaliajame ugdyme problemy ir jas padéti iSspresti, kyla biitinybé suteikti
neformaliojo jaunimo ugdymo organizatoriams ty Ziniy, gebéjimy ir jgtidZiy, kuriy jiems triiksta.

Pedagogams nuolat keliama daug jvairiy reikalavimy. L.JovaiSa (2001) iSskiria tokias
ugdytojo — pedagogo prievoles:

» pedagogas turi pasiZzymeéti dvasingumu;
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» gerai iSmanyti dalyka tos ugdymo srities, kurioje dirba;

» kasdien rapintis ugdytinio vertybémis (mokslo, socialinés, dorovinés, estetinés
brandos);

» protingai spresti gyvenimo uZdavinius;

« buti démesingam individualybei, jos poreikiams ir siekimams, sunkumams ir
problemoms;

» taikyti Zinias veikloje su ugdytiniais;

 individualizuoti ugdyma;

« savo pavyzdZiu diegti vertybes, kurias pedagogas skelbia (JovaiSa, 2001).

Pasak I. Ramaneckienés (2001) ugdomasis poveikis nejmanomas be pedagoginés saveikos,
kurios pagrindinés formos yra pedagoginis bendravimas ir pedagoginiai santykiai. Pedagoginei
sgveikai bluidingas socialiai orientuotas pobiidis: pedagogas atstovauja visuomenei ir perduoda
ugdytiniams jos sukauptq ir apibendrintg patirtj, tai yra, siekia ugdytiniams perteikti socialines
vertybes.

D. Augiené (2001) teigia, kad nuo ugdymo procese esancios pedagoginés saveikos, jos
ypatumy, dinamikos ir joje vykstanCio bendravimo bei veiklos stiliaus (demokratinio,
autoritarinio, liberalaus ir pan.), priklauso nuo besiklostanciy tarp ugdytojo ir ugdytinio santykiy
(humanisSkuy, partnerystés, prieSisky ir pan.), kokias vertybes ugdytinis atras ir internalizuos. Nuo
to, kokios ir kaip socialinés normos ir vertybés internalizuojamos, priklauso kiekvieno Zmogaus
asmenybés kryptingumas, darna. Deél Siy prieZasCiy pedagogas turi skirti didelj démesj
pedagoginiam bendravimui su mokiniais, tarpusavio santykiy plétotei ir bendradarbiavimui.

Ugdymo proceso dalyviai — mokytojas ir mokinys — ugdymo procese saveikauja, taCiau
kiekvienas i$ jy turi individualy santykj su kiekvienu iS technologinio ugdymo komponenty:
tikslu, turiniu, principais, metodais ir priemonémis. Darni sistema susiformuoja tuomet, kai
ugdymo proceso dalyviy saveikoje harmonizuojamas santykis su Siais didaktiniais komponentais
(Statauskiené, 2009).

Kiekvienas vaikas yra individualybe, kuriai buidingas savitas jgimty ir jgyty savybiy
derinys. Jie skiriasi gabumais, interesais, charakterio bruoZais, dorovinémis savybémis ir t.t.
AmZiaus tarpsniy ypatybés salygoja tik bendraja veiklos ir elgesio tendencija, mokinio
asmenybéje jos iSrySkéja tik per individualias savybes. Vaiko galimybiy realizavimas priklauso
nuo to, ,,ar pedagogas Zino individualias auklétiniy savybes, ar geba remtis jomis, turtindamas
ir drauge ugdydamas individualybe“ (Rajeckas, 1999, p.107). Mokiniai skiriasi ir atminties
ypatybémis, gebéjimu abstraktuoti ir konkretinti, lyginti ir visapusiSkai nagrinéti faktus, vieni

iSsiskiria gebéjimais, menams, kiti - mokslams. Pedagogas turéty taip pat Zinoti vaiky namy
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salygas, Seimos atmosfera, susidaryti vaizda apie mokiniy interesus, ju socialines nuostatas
(Rajeckas, 1999).

Bet kuri veikla i$ pradZiy suplanuojama, tada pradedama vykdyti. Pedagogai, neformalios
veiklos organizatoriai rengia individualias papildomojo ugdymo programas, o jas tvirtina
mokyklos direktorius. Patikslindamas plano struktiirg, forma, pedagogas numato, kokias darbo
formas, temas nagrinés, kokie bus bendri tévy ir vaiky renginiai, kas uzZ kq atsakingas, kada tai
reikes atlikti (Zaleskiené, 1994).

S. Dzenuskaité (1991) teigia, kad neformalus ugdymas bus efektyvus, jei pedagogai:

« mokiniy laisvalaikj traktuoja kaip rimtgq pedagogine problemag;

» kryptingai, kirybiSkai ir taktiSkai vadovauja mokiniy nepamokinei veiklai,
nevarzydami iniciatyvos ir savarankiSkumo;

« vertina popamokinés veiklos efektyvuma ne pagal atskiry renginiy kiekybe ar
kokybe, o pagal jos poveikj mokinio asmenybei;

» popamokine veiklg grindZia konceptualaus ir psichologinio pobiidZio principais,
atitinkanciais Lietuvos mokyklos ugdymo tikslus bei Svietimo sistemos pagrindus;

» ypatinga démesj skiria atsiZvelgimo j mokiniy poreikius ir interesus principui, nes
jis padeda mokiniui tapti neformaliojo ugdymo subjektu (Dzenuskaité, 1991).

Apibendrinant galima teigti, kad mokytojai kaip neformaliojo ugdymo organizatoriai,
neabejotinai turi turéti pageidaujamas savybes bei kompetencijas, kurios pritraukty mokinius ir
ugdymo procese jiems padéty pasiekti optimaliy rezultaty. Paskatinty ne tik ugdytinius, bet ir

tévus bei mokyklos bendruomene, tobulinti ir gerinti neformalaus ugdymo procesq bei sqlygas.

1. NEFORMALIOJO TECHNOLOGINIO UGDYMO ORGANIZAVIMO SIAULIU
MIESTO NEFORMALIOJO UGDYMO JSTAIGOSE EMPIRINIS TYRIMAS

1.3. Tyrimo metodologija ir organizavimas

Siekiant i$siaikinti neformaliojo technologinio ugdymo organizavimo ypatumus Siauliy
miesto neformaliojo ugdymo jstaigose, iSkelti Sie uzdaviniai:
1. ISsiaiSkinti mokytojy ir mokiniy pasirinkimo motyvus, mokymo(si) metodus ir

poreikiy patenkinimg neformaliojo technologinio ugdymo jstaigose.
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2. ISanalizuoti bei palyginti mokytojy ir mokiniy poZiirj | technologinio ugdymo
organizavima neformaliojo ugdymo jstaigose.
3. Istirti kylanc¢ias problemas mokytojams organizuojant neformalyjj technologinj

ugdyma.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimas atliktas 2011 m. spalio — lapkricio ménesiais.
Buvo pateikta 200 ankety mokiniams, iS jy 181 buvo uZpildytos teisingai. Mokytojams buvo
pateikta 30 ankety, i3 jy 27 sugraZintos. Taigi tyrime dalyvavo 181 Siauliy miesto neformaliojo
ugdymo jstaigas lankantys mokinys ir 27 pedagogai. Respondentams pateiktos anketos, kuriomis
siekiama atskleisti neformaliojo technologinio ugdymo organizavimo ypatumus Siauliy miesto

neformaliojo ugdymo jstaigose.

Darbo etapai:
2. Pirmame etape — mokslinés literatiiros paieSka, jos studijavimas. Analizuojama sociologiné,
psichologiné, pedagoginé literatiira. Tyrimo instrumento sudarymas.
3. Antrame etape — tyrimo atlikimas Siauliy miesto neformaliojo ugdymo jstaigose.
4. TreCiame etape — atlikta empirinio tyrimo kiekybiné analizé, iSvady formavimas ir

rekomendacijy parengimas.

Tyrimo anketa. Remiantis literatiros Saltiniy analizés metu gauta informacija apie
mokiniy ir mokytojy neformaliojo ugdymo ypatumus buvo sudarytos dvi anketos (mokytojams ir
mokiniams), siekiant iSsiaiSkinti mokytojy ir mokiniy poZiiirj i neformaliojo technologinio
ugdymo organizavima Siauliy miesto neformaliojo ugdymo jstaigose.

Mokytojy anketa sudaro penki demografiniai klausimai ir 12 klausimy, orientuoty j
problemos atskleidima empiriniu tyrimu. Demografinius klausimus sudaré praSymai paZyméti
respondenty lytj, amZiy, pedagoginio darbo patirtj, neformaliojo technologinio darbo patirtj ir
kvalifikacine kategorijg. Manoma, kad Sie klausimai gali turéti jtakos tyrimui, t.y., respondenty
atsakymams. Kiti anketos klausimai yra sudaryti remiantis iSsikeltais tikslais.

Mokiniy anketoje yra du demografiniai klausimai ir 17 klausimy, sudarytu panaSiu
principu kaip ir mokytojy anketa, siekiant rasti rySj ir palyginti mokiniy ir mokytojy poziurj |
neformaliojo technologinio ugdymo organizavima.

Tyrimo etika. Atliekant tyrima buvo laikytasi tyrimo etikos principy. Apklausti
mokinius leidimg suteiké jstaigy direktoriai. Mokytojy ir mokiniy buvo papraSyta atsakyti i
anketos klausimus, pabréZiant jy teise savarankiSkai apsispresti dél dalyvavimo tyrime (dalyvauti

ar nedalyvauti). Respondentams buvo garantuotas anonimiskumas.
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2. 2. Duomenys apie respondentus

Siekiant objektyviai jvertinti neformaliojo technologinio ugdymo organizavimo ypatumus,

buvo atsiZvelgta ne tik | mokytojy nuomone, bet ir j mokiniy.

1 lentelé

Tyrime dalyvavusiy respondenty skaicius atitinkamose ugdymo jstaigose (%)

Siauliy miesto neformaliojo
technologinio ugdymo jstaigos

Apklausty mokiniy
skaiCius (N=181)

Apklausty mokytojy
skaicCius (N=27)

Skaicius % Skaicius %
Siauliy jaunyjy gamtininky centras 27 14,9 4 14,8
Siauliy jaunyjy techniky centras 100 55,3 12 44,5
Siauliy moksleiviy namai 54 29,8 11 40,7

Tyrime dalyvavo trijy Siauliy miesto neformaliojo technologinio ugdymo jstaigy mokiniai

ir mokytojai. Siauliy jaunyjy gamtininky centre buvo apklausti 14,8% pedagogy ir 14,9%

mokiniy. Siauliy jaunyjy techniky centre — 44,5% mokytojy ir 55,3% mokiniy. Siauliy

moksleiviy namuose atitinkamai — 40,7% mokytojy ir 29,8% mokiniy. I§ viso buvo apklausti 27

pedagogai ir 181 moksleivis (1 lentelé).

2 lentelé

Tyrime dalyvavusiy mokiniy lankomi neformaliojo technologinio ugdymo

bireliai (%)
Mokiniy skaicius
Mokiniy lankomi technologinio ugdymo biireliai (N= 181)

SkaiCius %

Gamtos ir amaty biirelis 9 5,0
Floristikos biirelis 9 5,0
Eksperimentinio meno birelis 9 5,0
Zaisly- suvenyry birelis 15 8,3
Vaizduojamosios - taikomosios dailés biirelis ,,Kurkime kartu“ 5 2,7
Meninio konstravimo biirelis 7 3,9
Riiby dizaino studija 6 3,3
Riiby modeliavimo ir konstravimo biirelis 12 6,6
Jaunyjy Seimininkiy biirelis 9 5,0
Aitvary konstravimo biirelis 18 9,9
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Automodeliavimo biirelis 18 9,9
Dailiyjy amaty biirelis 9 5,0
Laisvojo skridimo aviamodeliavimo biirelis 9 5,0
Laivy modeliavimo biirelis 9 5,0
Papuosaly gamybos technologijy biirelis 6 3,3
Pynimo (i$ vyteliy) biirelis 16 8,8
Roboty konstruktoriy birelis 6 3,3
Trasinio automodeliavimo birelis 9 5,0

Siauliy miesto neformaliojo technologinio ugdymo jstaigose veikia 28 biireliai. Tyrime
dalyvavo mokiniai iS 18 bureliy. Matome, kad daugiausia respondenty lanko aitvary konstravimo

ir automodeliavimo biirelius. Maziausiai — vaizduojamosios-taikomosios dailés birelj ,,Kurkime

kartu“ ir roboty konstruktoriy birelj.

V. J. Vaitkevicius ir kt. (2008) palygino popamokinés veiklos uZsiémimy lankyma
mokykloje ir uz jos riby pagal lytj, teigia, kad merginy ir vaikiny dalyvavimas biireliy veikloje
panasus. Merginos aktyviau nei vaikinai dalyvauja popamokinéje veikloje, mergaités daZniau
lanko meninés pakraipos birelius, o vaikinai — sporto, techninius.

Tyrimo duomenys rodo, kad respondenty pasiskirstymas lyties aspektu reikSmingai
nesiskiria. Apklausoje dalyvavo 181 mokinys: 97 merginos (53,6%) ir 84 vaikinai (46,4%).

Kaip ir visoje Svietimo sistemoje, kur yra tiesioginis darbas su vaikais, taip neformaliojo
Svietimo sistemoje dominuoja moterys pedagogés. Taciau neformaliojo Svietimo jstaigose
daugiau vyry nei bendrojo lavinimo mokyklose (LR Svietimo ir mokslo ministerija, 2008).

Kadangi neformaliojo technologinio ugdymo uZsiémimy pobiidis daugiau techninis, vyrauja
panasus lyties pasiskirstymas. Tiriamyjy imtj sudaré 27 pedagogai, iS ju 16 motery (59,3%) ir 11
vyry (40,7%).

Procentais (%)
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1 pav. Mokiniy pasiskirstymas pagal amziy (N=181, %)
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Tyrime dalyvavusiy mokiniy daugiausia buvo 15 mety amZiaus, t.y. net 22,7% (41
mokinys). MaZiausiai mokiniy buvo 19 ir 8-9 m. 19 mety amZiaus mokinys buvo tik vienas
(0,6%). Atitinkamai 9 mety - 2 mokiniai (1,1%), ir 8 mety - 3 mokiniai (1,6%) (1 pav.).

Gauti duomenys rodo, kad neformaliojo technologinio ugdymo jstaigas dazniausiai lanko 14
- 16 mety mokiniai. S. Sukys (2008) savo straipsnyje teigia, kad nuo 3estos iki 10 klasés
matomas dalyvaujanciy nepamokinéje veikloje mokiniy skaiiaus mazéjimas.

Daugiausia tyrime dalyvavusiy neformaliojo technologinio ugdymo pedagogy yra 51 m.
amZziaus ir vyresni (40,8%). MaZiausiai tyrime dalyvavo nuo 20 m. iki 30 m. amZiaus (14,8%).

Tyrime dalyvave neformaliojo technologinio ugdymo pedagogai yra brandaus amZiaus.
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2 pav. Mokytojuy pasiskirstymas pagal pedagogine patirtj (N=27, %)

Daugiausia apklausty pedagogu (33,4%) turi 21 - 30 mety pedagoginio darbo patirtj.
MaZziausiai (11,1%) turi 6 -10 mety pedagogine patirtj.
Taigi galima teigti, kad pedagogai dalyvaujantys neformaliajame technologiniame ugdyme

turi sukaupe didele darbo patirtj.
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Kyvalifikacija,

Mokytojas ekspertas | ()
Metodininkas . 7.4

skaitius %

0 20 40 60 Procentais (%)

3 pav. Mokytojuy pasiskirstymas pagal kvalifikacine kategorija (N=27, %)

LR Svietimo ir mokslo ministerija (2008) remiantis gautais tyrimo rezultatais teigia, pagal
mokytojy kvalifikacijos struktiirg, neformaliojo Svietimo jstaigose daugiau dirba mokytojy, o
bendrojo lavinimo mokykloje neformaliojo Svietimo veiklose — vyr. mokytojy

Gauti duomenys rodo, kad Siauliy miesto neformaliojo technologinio ugdymo jstaigose
dirba daugiau mokytojy turin¢iy vyr. mokytojo kvalifikacija (51,9%). IS apklaustyjy pedagogy —
40,7% mokytojy ir nei vieno mokytojo eksperto.

Galima teigti, kad neformaliojo technologinio ugdymo jstaigose dirba vyresnio amziaus

pedagogai, turintys didele padagoginio darbo patirtj ir vyr. mokytojo kvalifikacija.

2. 3. Siauliy miesto neformaliojo technologinio ugdymo jstaigy apzvalga

Neformalyjj vaiky Svietima gali teikti neformaliojo vaiky Svietimo mokyklos, formaliojo
Svietimo mokyklos, laisvieji mokytojai bei kitos organizacijos, turinfios teise uZsiimti
neformaliuoju vaiky Svietimu. Neformaliojo vaiky Svietimo mokyklos tipui priskiriamos
muzikos, dailés, meno, sporto mokyklos, ugdymo centrai, moksleiviy riimai, kiirybos centrai,
klubai, SeStadieninés ir sekmadieninés tautiniy maZumy mokyklos ir kitos Svietimo
institucijos (LR Svietimo jstatymas, 2003).

Mes gyvename greitai kintancioje aplinkoje, jvairlis Svietimo politikos sumanymai,
gausybé naujoviy prislegia neformaliojo ugdymo jstaigas. Suvokiame, kad norint susitvarkyti su
tokio masto ir tokia sudétinga kaita reikia ilgalaikés perspektyvos, biitina mokéti tam vadovauti,
kurti veiksmingas ir lanksCias struktiiras, sudaryti salygas Zmonéms, o ne jgyvendinti

konkrecius, bet nereikSmingus pokycius.
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Kiekviena Siauliy miesto neformaliojo ugdymo jstaiga Siandien gali pasigirti graZiomis
tradicijomis, teigiamu jstaigos jvaizdZiu, turiningais ir prasmingais renginiais. Ta¢iau nenorima
atskleisti ty kasdieniy problemy, kurios lemia neformaliojo ugdymo veiklos kokybe.

Zvelgiant  Siandienine Siauliy miesto neformaliojo ugdymo situacija, 2006-2010 m.
veiké 9 sporto, 4 meno mokyklos, jaunyjy gamtininky, techniky, turisty centrai, moksleiviy
namai, viena nevalstybiné muzikos mokykla. Viena neformaliojo vaiky Svietimo mokykla yra
integruota j bendrojo ugdymo mokyklg. Savivaldybés duomenimis 2010 m. vykdytos 66
neformaliojo vaiky $vietimo programos, kuriose dalyvavo 6000 mokiniy (Lietuva. Svietimas
regionuose 2011. Svietimo prieinamumas, 2011).

Siandien Siauliy mieste veikia trys neformaliojo ugdymo jstaigos, uZsiimancios
technologiniu ugdymu: Siauliy jaunyjy techniky centras, Siauliy jaunyjy gamtininky centras ir
Siauliy moksleiviy namai. Siauliy jaunyjy techniky centre patvirtintos 5 pagrindinés ugdymo
programos (veiklos sritys): pradiniy techniniy jgudZiy ugdymas (pradinio techninio
modeliavimo, lego konstravimo, elektrifikuoty Zaisly biireliai), techninio sporto kompetencijy
ugdymas (aviamodeliavimo, aitvary konstravimo, kosminio modeliavimo, sportinés
radiopelengacijos, laivy modeliavimo, automodeliavimo (radio bangomis valdomi modeliai),
trasinio automodeliavimo bireliai), gamybiniy techniniy kompetencijy ugdymo programa
(radioaparatiiros konstravimo ir remonto, astrofiziky, kompiuterininky, roboty konstruktoriy
bireliai), profesiniy kompetencijy ugdymas (pynimo (i$ vyteliy), dailiyjy amaty, fotografijos,
vaizdo operatoriy, papuoSaly kiirimo technologijy bireliai), sveikos ir saugios gyvensenos
mokymas (dviratininky, saugaus eismo mokymas). Siauliy jaunyjy techniky centra lanko 320
mokiniy, sudaryta 30 grupiy, dirba 20 pedagogu.

Siauliy jaunyjy gamtininky centras dirba pagal 4 patvirtintas ugdymo programas:
zirgininky (Zirgininky, Zirginio sporto biireliai), zoology (kinology, zoology, felinology, naminiy
gyviinéliy mylétojy bireliai), gamtinio kiirybinio ugdymo (floristikos, ekomeno, eksperimentinio
meno, gamtos ir senyjy amaty, Zvejy bireliai) bei saugios ir sveikos gyvensenos (gamtos ir
buities bureliai). [staiga lanko 273 mokiniai, sudarytos 24 grupés, dirba 11 mokytojuy, 5 iS jy turi
vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorija.

Siauliy moksleiviy namuose dirba 40 mokytojy, i ju 12 neformaliojo vaiky 3vietimo
mokytojy, 13 neformaliojo vaiky Svietimo vyresniyjy mokytojy, 11 mokytojy metodininky ir 1
mokytojas ekspertas. Neformaliojo ugdymo jstaigg lanko 850 mokiniy. [staiga veikia pagal 5
pagrindines programas: muzikavimo programa, teatrinio ugdymo programa, choreografijos
ugdymo programa, dailés ir technologijy ugdymo programa (riiby modeliavimo ir konstravimo
birelis, Zaisly-suvenyry birelis, fitodizaino birelis, vaizduojamosios-taikomosios dailés biirelis

,Kurkime kartu“, dailés birelis, jaunyjy Seimininky birelis, meninio konstravimo btrelis, dailés-
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dizaino studija, video studija, taikomosios dailés biirelis, kiirybinés raiSkos studija ,,Skrydis®,
Zaisly-suvenyry biirelis (vadové D. Dominauskiené), riby dizaino studija, dailés birelis
,» Vaivoryksté“), saviraiSkos ugdymo programa.

Siauliy miesto savivaldybés neformaliojo 3vietimo veiklos 2010-2011 mokslo mety
aprase (Siauliy miesto savivaldybés neformaliojo vaiky S$vietimo veiklos aprasas, 2010)
teigiama, kad reikéty skatinti neformaliojo ugdymo jstaigy veikla bei bendradarbiavima,
aktyviau teikti informacijq visuomenei bei potencialiau iSnaudoti $iy jstaigy galimybes uZimant
kuo daugiau moksleiviy. Bitina ieSkoti galimybiy skirti papildomga finansavima vaiky ir jaunimo
klubams steigti naujus burelius bei stiprinti materialine baze.

Apibendrinant galima teigti, kad Siauliy mieste neformaliojo ugdymo jstaigy, uzsiimanciy
technologiniu ugdymu néra daug. Siauliy jaunyjy techniky centras, Siauliy jaunyjy gamtininky
centras ir Siauliy moksleiviy namai teikia neformaliojo technologinio ugdymo paslaugas
vaikams. Nors jstaigy skaicius nedidelis, taciau jos teikia platy bireliy pasirinkimq. Mokiniai

gali rinktis i$ 28 neformaliojo technologinio ugdymo uZsiémimy.

2.5 Mokiniy ir mokytojuy poziiris | neformaliojo technologinio ugdymo organizavimo

ypatumus

Neformaliojo vaiky Svietimo paskirtis tenkinti mokiniy paZinimo, lavinimosi ir saviraiskos
poreikius, padéti jiems tapti aktyviais visuomenés nariais. Svarbu organizuoti popamokine veikla
taip, kad mokiniai pailséty, jtvirtinty kultiringo elgesio jgidZius, kad lavéty juy estetinis
suvokimas, kiirybiSkumas, organizaciniai gebéjimai, savarankiSkumas. (Balcitiniené ir kt., 2001).

Mokiniy buvo klausiama, kuris lankomas technologinio ugdymo biirelis labiausiai patinka

ir kodél (3 lentelé).

3 lentelé

Mokiniy lankomy technologinio ugdymo biireliy pasirinkimo prieZastys (%)

Mokiniy skaicius

Lankomy technologinio ugdymo biireliy pasirinkimo prieZastys (N=181)
Skaicius %

Rengiamos parodos 5 2,4
Nenori biti namie 3 1,4
Idomi veikla 134 64,7
Bandysiu parduoti 2 1,0
Rengiami konkursai 4 2,0
Renginiai 2 1,0
Patinka gamta 1 0,5
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Patinka mokytojas 24 11,6
Patinka gélés ir daryti puokstes 5 2,4
Biirelio draugai 12 5,8
Reikalinga ateityje 15 7,2

* Pastaba: mokiniai pateiké daugiau nei vieng pasirinkimo prieZastj.

R. Krasauskienés (2005) teigimu, svarbiausi poreikiai, lemiantys mokiniy pasirinkima,
renkantis meninés raiSkos uzsiémimus: man to reikes ateityje, bendravimo poreikis, noras buti
Ivertintam.

Visi respondentai jvardino tik vieng lankoma biirelj ir daugiausia (134) mokiniy nurode, kad
biirelj lanko dél jdomios veiklos. 24 mokiniai biirelj lanko, nes patinka mokytojas. Taip pat kaip
svarbias prieZastis jie paminéjo biirelio draugus ir kad, biirelio metu jgyta patirtis pravers
ateityje. Galima teigti, kad moksleiviai birelius lanko dél jdomios veiklos, dél patinkancio
mokytojo ir ateities perspektyvy. Moksleiviams aktualu smagiai, jdomiai praleisti laika po
pamoky, be to tikétina, kad jgytos Zinios ir gebéjimai bus naudingi ateityje.

Tyrimu noréta iSsiaiskinti, ar yra rysys tarp lankomo birelio ir lankymo priezasties. Gauti

duomenys pateikti 4 pav.

Barelis ir lankymo
priezastys
Automodeliavimo
birelis
Sieja su ateitimi

Aitvaru konstravimo
burelis
Idomi veikla

m Burelis

® Priezastis

Pynimo (i% vytelin)
burelis

Patinka mokytojas

0 5 10 15 ~p  Mokiniu
skaicius

4 pav. Lankomo biirelio ir pasirinkimo prieZasciy rysys (N=181)
Atlikus statistine analize buvo pastebétas rySys, tarp lankomo biirelio ir jo pasirinkimo

prieZasties. Automodeliavimo biirelyje dirba 18 mokiniy, net 13 respondenty teigia, jog jie lanko
uzsiémimus todel, kad veiklg sieja su ateitimi. Aitvary konstravimo biirelio ugdytiniai (18 mok.)
beveik visi (17 mok.) kaip lankymo prieZastj nurodé jdomia veikla. Dauguma pynimo i$ vyteliy
birelio nariy lanko uZsiémimus, nes patinka vadovas. J. V. Vaitkeviciaus ir kt. (2008) atliktas
tyrimas taip pat patvirtino, kad mokiniy biireliy pasirinkimui jtakos turi vadovo autoritetas.
Tyrimu noréta suzinoti, kaip mokiniai jvertina, anketoje pateiktus, biirelio lankymo motyvus.

Duomenys pateikti 5 pav.
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Motyvai

Pateisinti artimyjy, draugu, mokytoju
lakescius

Biiti pripazintu bendraamziy, artimyjy,
mokytojy

Bendradarbiauti su bendraamziais, biti

komandos nariu
= Neturiu nuomongés
Parodyti kitiems, kg sugebu (moku) m Visitkai nesvarbu
Nesvarbu
Kuo daugiau suzinoti ir iSmokti = Svarbu

M Labai svarbu

Atrasti (sukurti) ka nors naujo

Igyti didesnj pasitikéjima siekiant geresniy
veiklos rezultaty

ISmokti gerai atlikti tam tikra darba/veikla

514
60 Procentais (%0)

5 pav. Mokiniy biirelio lankymo motyvai (N=181, %)

Palyginus VII ir IX klasiy mokiniy dalyvavimo biireliuose motyvus, nustatyta, kad
septintokai nurodé Siuos pagrindinius motyvus: noréjo, kad labiau gerbty draugai, daugiau
nebuvo ka rinktis, tiesiog reikéjo kazkur ,,prastumti® laika po pamoky, paskatino tévai. Tuo tarpu
devintokai labiau motyvuoti, jy pasirinkimas dazZniausiai orientuotas: pasirinko Siag veikla, nes tai
naudinga galvojant apie blisimg profesija, visada doméjosi Sia veikla. Dalyvavimu bireliuose
tiek septintokai, tiek devintokai tikéjosi uzpildyti Ziniy spragas, noréjo jgyti naudingy jgudZiy
(Vaitkevicius ir kt., 2008).

Respondentai, dalyvaujantys neformaliojo technologinio ugdymo veikloje, pateiké savo
nuomone apie motyvus, kurie paskatino juos rinktis neformaliojo technologinio ugdymo
uzsiémimus. Mokiniai gali tiksliai jvertinti motyvus, dél kuriy lanko vieng ar kita uZsiémima.
Visus motyvus jie jvardijo kaip labai svarbius arba svarbius. Tik ne daugeliui respondenty vienas
ar kitas motyvas pasirodé nesvarbus, visiSkai nesvarbus arba neturéjo nuomonés j pateiktg
klausyma.

Tyrimo duomenys rodo, kad neformaliojo technologinio ugdymo bireliy lankymo motyvai

nukreipti | konkrecios veiklos rezultatus: iSmokti gerai atlikti tam tikra darba/veikla, atrasti
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(sukurti) ka nors naujo, jgyti didesnj pasitikéjimga siekiant geresniy veiklos rezultaty. Kaip svarby

motyva respondentai nurodé siekima bendradarbiauti su bendraamZiais, biiti komandos nariu.
Mokytojai norédami kokybiskai atlikti darba, turi turéti svarius tam motyvus. Todél noréta

suzinoti, kokie motyvai pedagogus skatina dirbi neformaliojo technologinio ugdymo veikloje (6

pav.).

Motyvai

Liepia mokyklos administracija | (
Dalyvauju todél, kad ir kiti tai daro [l 3,2

Organizavimo / vadybos patirtis | 0

Nauja profesiné patirtis 19,4
Noras save i$reiksti 54.8
Noras gauti didesnj atlyginima 22,6
(I) ZIO 40 60 Procentais (%)

*Mokytojams buvo galima pasirinkti daugiau nei viena pateikta varianta

6 pav. Mokytojuy motyvai skatinantys dirbti neformaliojo technologinio ugdymo

veikloje (N=27, %)

Net 54,8% mokytojy kaip motyva jvardino norg iSreiksti save, 22,6% respondentai — gauti
didesnj atlyginima, 19,4% mokytojy — jgyti nauja profesine patirtj ir tik 3,2% mokytojy
dalyvauja todél, kad ir kiti tai daro.

Gauti duomenys leidZia daryti prielaida, kad neformaliojo technologinio ugdymo mokytojai
dirba ne tik dél noro iSreiksti save, tobuléti, jgyti naujos profesinés patirties, bet ir dél didesnio
atlyginimo.

Labai svarbu, kad neformaliojo technologinio ugdymo mokytojai veiklos turinj ir tikslus
planuoty kartu su mokiniais. Kiekvienas mokinys turi savo asmeninius tikslus, norus ir siekius,
kuriuos tikisi jgyvendinti. Tyrimu noréta iSsiaiSkinti, kaip organizuojama biirelio veikla,

apklaustyjy pedagogy ir mokiniy nuomone (7 pav.).
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Organizavima

Molkiai veikia tai kanori. vadovas
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sitlymus 282
Apklaustuju
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7 pav. Neformaliojo technologinio ugdymo veiklos turinio parinkimas mokytojy ir

mokiniy nuomone (N=208,%)

Beveik 21% daugiau apklaustyjy mokytojy bei mokiniy, teigia kad mokiniai veikia, ka
nori, o vadovas tik pataria. Beveik 15% mokiniy daugiau nei mokytojy nurodé, kad jie turi veikti
tai, kg liepia vadovas ir néra atsiZvelgiama j jy sitlymus. I. Stonkuviené ir Z. Nauckiinaité
(2010) taip pat teigia, kad mokytojai nenoriai leidZia mokiniams kelti tikslus ir planuoti savo
veiklg, nes mokiniai to daryti nemoka, o mokiniai nemoka todél, kad neturi patirties. 11,1%
mokiniy ir 3,7% mokytojy teigia, kad mokiniams suteikiama visiSka laisvé, mokiniai veikia tai
ka nori, vadovas visai nesikisa j veikla.

Galima teigti, kad neformaliojo technologinio ugdymo veiklos turinj vieni mokytojai linke
aptarti su mokiniais, o Sie gali aktyviai jsitraukti j veikla, sitlyti savo idéjas. Kiti mokytojai
laikosi savo darbo plano, neatsiZvelgia j mokiniy norus bei sitilymus.

Neformaliojo technologinio ugdymo proceso metu siekiama, kad biity iSmoktos ne teorinés
Zinios, o praktiniai jgidziai. Patyrimas |jgauna prasme tik tada, kal yra suvoktas ir
|[sisgmonintas, todél jis turi buti aptariamas, daromos iSvados. Todel
respondenty teirautasi, ar kiekvieno biirelio uZsiémimo pabaigoje organizuojamas

aptarimas apie jgytq patirtj, atliktas uZduotis ir pan. Duomenys pateikti 8 pav.
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8 pav. Igytos patirties aptarimo daZznumas neformaliojo technologinio ugdymo
veikloje (N=208,%)

81,5% apklaustyjy mokytojy ir 55,2% mokiniy teigia, kad visada uzsiemimy
pabaigoje organizuojamas aptarimas apie |gytg patirt]. 24,9% mokiniy ir 18,5%
mokytojy nurodée, kad aptarimai organizuojami tik kartais.19,9% mokiniy mano,
kad aptarimal visai neorganizuojami.

Tyrimo duomenys rodo, kad pedagogy ir jy auklétiniy nuomones
nesutampa. Beveik 20% moksleiviy teigia, kad |gytos patirties aptarimai
uzsiemimy pabaigoje nera organizuojami, taciau is apklaustyjy mokytojy nei
vienas Sio teiginio nepatvirtino.

lgytos patirties aptarimai yra svarbus mokiniams. Aptarimo metu mokiniai
suvokia, kg ismoko ir ko dar reikia mokytis, kam ta veikla yra reikalinga, kur jg
gales pritaikyti ateityje. Per aptarimg ugditiniai |vertina savo atliktg darbg,
ISsiaiskina jo reiksmingumag.

Manoma, kad mokiniai teigiamai jvertine |gyta patirt] jg daznai taiko
namuose, mokykloje. Todel noréta iSsiaiSkinti, ar birelyje jgytq patirtj mokiniai taiko

namuose, mokykloje, atlieka jq laisvalaikiu (9 pav.).
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9 pav. Neformaliojo technologinio ugdymo veikloje jgytos patirties pritaikymas

(N=181, %)

Daugiau nei trecdalis (38,7%) mokiniy teigia, kad jgyta patirtj daZnai pritaiko namuose,

mokykloje, laisvalaikiu, 30,9% mokiniy — labai dazZnai, 24,9% - retai, ir tik 5,5% mokiniy —

niekada. Taigi neformaliojo technologinio ugdymo biirelius lankantys mokiniai uzsiémimy metu

igytas kompetencijas ir jgudZius geba pritaikyti praktinéje veikloje.

Gauti duomenys leidZia daryti prielaida, kad neformaliojo technologinio ugdymo veikloje

igytas Zinias, gebéjimus, patirtj mokiniai ir mokytojai aptaria uZsiémimy pabaigoje. Véliau Si

patirtis sékmingai taikoma namuose, mokykloje ar kitoje aplinkoje.

Tyrimu noréta suZinoti, ar daZnai ugdytiniai birelyje turi galimybe iSsakyti savo

pasitilymus, idéjas, poZiiirj. Gauti duomenys pateikti 10 pav.
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10 pav. Mokytojy ir mokiniy nuomoné, apie moksleiviy galimybe iSsakyti savo savo

pasiilymus, idéjas, poziturj neformaliojo technologinio ugdymo veikloje (N=208,%)
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S. Dapkiené (2002) pabréZzia, kad labai svarbu, jog mokiniai patys pasirinkty jiems jdomia,
reikSmingg veikla, o jos organizatorius biity saZiningas, atsakingas bei kiirybingas asmuo.

Mokytojai teigia, kad savo mokiniams leidZia iSsakyti savo idéjas, poZiiirj labai daZznai —
59,3% arba dazZnai — 40,7%. Mokiniy nuomoné skiriasi nuo mokytojy. Buvo mokiniy kurie teigé,
kad jiems neleidZiama (3,8%) arba retai (16,7%) leidZiama iSsakyti savo nuomone.

Remdamasi tyrimo rezultatais, B. Siléniené (2001) teigia, kad akivaizdu, jog tik pradinése
klasése popamokinés veiklos planavimas ir ruoSimasis renginiams didzZigja dalimi priklauso
pedagogams. Viduriniosiose klasése pedagogo vaidmuo popamokinés veiklos planavime jau kur
kas maZesnis. Daugeliu atveju mokiniai yra lygiaverciai veiklos planavimo partneriai, o nemaza
dalis atsakymuy rodo, jog mokiniai patys siiilo popamokinés veiklos formas ir temas. Dar
mazesnis mokytojo vaidmuo planuojant popamokine veiklg tenka vyresnése klasése.

Analizuodamas mokiniy pasitikéjimo mokytojais apklausos duomenis S. Sukys (2008)
pastebi, jog mokytojai daZniau iSklauso biitent tuos mokinius, kurie yra labai aktyvus
popamokinéje veikloje.

Galima teigti, kad dauguma apklaustyjy mokytojy leidZia mokiniams iSsakyti savo
pasitlymus, idéjas, poZitrj, taciau yra ir tokiy pedagogy, kurie neatsizvelgia | mokiniy norus,
nuomone, nors to ir nepripazjsta. Tylesnio budo vaikai nedrjsta iSsakyti savo pasitlymuy,
jaunesniy moksleiviy nuomoné ne visada toleruojama.

Ugdytiniy buvo klausiama, ar jiems patinka aplinka (kabinetas, patalpa ir pan.) (11 pav.).
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11 pav. Mokiniy poziiiris i neformaliojo technologinio ugdymo aplinka (N=181, %)
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Mokymosi aplinka — tai laiko ir erdvés ribojama visuma veiksniy, lemianciy ugdymo
proceso dalyviy gerove fiziniu, psichiniu, dvasiniu, intelektiniu, emociniu ir socialiniu poZitiriais,
taip pat dalyviy asmenybés tapsmag ir juy sveikatg (Kucinskas, 2004).

Daiktiné aplinka traktuotina kaip iSoriné ugdymo(si) institucijos erdvé, leidZianti plétoti
vidine aplinka — puoseléti tarpusavio santykius, kurti psichologinj mikroklima, skleistis
kiirybiSkumui, laisvai bendrauti ir bendradarbiauti ir kt.

I anketos klausimg ar jiems patinka aplinka (kabinetas, patalpa ir pan.), kurioje vyksta
birelis, dauguma (64,1%) mokiniy atsaké teigiamai, 13,8% respondenty — neigiamai ir 22,1%
mokiniy neZinojo.

Kadangi dauguma apklaustyjy mokiniy pazymeéjo, kad jiems patinka neformaliojo
technologinio ugdymo aplinka, pedagogy ir mokiniy buvo klausiama, kaip buvo kuriama aplinka

(kabinetas, salé ir pan.), kurioje vyksta biirelis (12 pav.).

Aplinka nekei¢iama jau ilga laika

Aplinkakiré mokiniai, vadovag 40,7
leido daryti viska .
B Mokytoj
. _ . o - e Q
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12 pav. Mokytojuy ir mokiniy aplinkes kiirimo vertinimas (N=208, %)

Neformalus technologinis ugdymas vyksta tam tikroje specifineje aplinkoje,
labai svarbu, kad jg kurty patys mokiniai, nes tokioje aplinkoje mokiniai jauciasi
saugus, atsipalaidave, kurybingi, atsidave veiklai (Varnagiryte, 2009). IS
apklaustyjy mokiniy 16% teigia, kad aplinkg kure vadovas, mokiniai neturejo
galimybeés prie jos kurimo prisideti. Beveik 41% mokytojy nurode, kad aplinkg
karée mokiniai, vadovas leido daryti viskg. Tik 11,7% mokiniy patvirtino §j
mokytojy teiginj.

Analizuojant rezultatus pastebéta, kad mokiniai, kurie patys kiaré aplinka (21 mok.) ar

galéjo prisidéti prie jos kirimo (75 mok.), beveik visi teigé (94 mok.), kad jiems uZsiémimo

45



aplinka patinka. O mokiniai (29 mok.), kuriems buvo neleista prisidéti prie aplinkos kirimo,
buvo nepatenkinti aplinka (24 mok.) arba neturéjo nuomonés Siuo klausimu (5 mok.).

Gauti duomenys rodo, kad ugdytiniams, kuriems leidZiama prisidéti prie aplinkos kurimo,
aplinka patinka. Mokiniai laisvai jauciasi, kokybiskai dirba, todél mokytojai turéty dazniau
atsizvelgti { ugdytiniy norus ir pageidavimus kuriant aplinka.

Respondenty buvo teirautasi, ar organizuojant biirelio veiklq atsiZvelgiama | mokiniy

poreikius (13 pav.).
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I 44
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13 pav. Mokytojuy ir mokiniy nuomoné apie neformaliojo technologinio ugdymo
poreikiy patenkinima (N=208, %)

E. Varnagiryté (2009) teigia, kad neformaliojo ugdymo procese
kreipiamas demesys tiek | asmenj, su jo norais, tikslais, savijauta, nuomone
bei poziuriais, tiek | grupe, dalyviy tarpusavio santykius, bendravimo ir
bendradarbiavimo stiliy, tiek | ugdymo procese |gyjamas zinias ar svarstomag
tema, tiek | mokymosi aplinkg. Tal reiskia, kad nagrinejama tema turi atitikti
mokiniy poreikius, gebejimus. 81, 5% apklaustyjy mokytojy ir 53,1% mokiniy teigia, kad
visada atsiZvelgiama j mokiniy poreikius kiekvieno uZsiémimo metu. 25,4% mokiniy ir 11,1%
mokytojy teigia, kad apie poreikius pasiteiraujama pirmgq kartq atéjus j burelj. 17,1% apklausoje
dalyvavusiy mokiniy ir 7,4% mokytojy teigia, kad atsiZvelgiama tik j kai kuriy ugdytiniy
poreikius. 4,4% mokiniy teigia, kad j ju poreikius visiSkai neatsiZvelgiama.

Galima teigti, kad mokytojai daZniausia atsiZvelgia | mokiniy poreikius, taciau visada lieka
ugdytiniy, kuriy poreikiai néra iki galo patenkinti. Tokie moksleiviai negali saves visapusiSkai

realizuoti veikloje, smagiai, turiningai praleisti laiko. Pedagogai privalo visada atsiZvelgti |
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mokiniy poreikius kiekvieno uZsiémimo metu. Veikla turi buti organizuojama taip, kad
moksleiviai biity patenkinti atliekama veikla, o kiekvienas atliktas darbelis dZiuginty jo siela.
Noréta iSsiaiSkinti, kokius ugdymo metodus vadovas labai daznai ir labai retai naudoja

biirelyje. Duomenys pateikti 14 ir 15 pav.
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14 pav. Metodai labai daznai naudojami uzsiémimy metu (N=181, %)

Mokytojai turéty gebéti lanksciai taikyti ugdymo metodus bei jy kombinacijas. Tai padéty
jiems siekti sudétingy ir jvairiapusiy Siandienos ugdymo tiksly. Taikant ne pavienius metodus,
bet racionaliai sudarytus jy rinkinius (Strazdiené, 2006).

Pedagogai ir moksleiviai individualias uZduotis jvardino kaip daZniausiai naudojamag
metoda uzsiémimy metu. Antroje vietoje kaip labai daznai naudojamg metodq mokiniai iSskyre
darba grupése, o mokytojai minciy liety. (14 pav.).

Galima daryti prielaida, kad pedagogai labai daZnai naudoja tradicinj ugdymo metoda —
individualias uZduotis. Sis metodas mokytojams yra puikiai Zinomas, lengvai organizuojamas ir

kontroliuojamas.
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15 pav. Metodai labai retai naudojami uzsiémimy metu (N=181, %)

Metody |vairove leidzia visapusiSkal ugdyti asmenybe, kuri tampa
pasitikinti  savimi, valinga, viduje stipri, nepriklausoma nuo isoriniy
aplinkybiy, tik nuo saves pacios, savo nory, gabumy (Varnagiryte, 2009).

Mokiniai iSskyré, kad uZsiémimy metu mokytojai labai retai naudoja Zaidimus, bendra
pieSinj, diskusijas, minciy liety, kaip darbo metodus. 6 mokytojai teigia, kad labai retai naudoja
minciy liety, 7 mokytojai - Zaidimus, 4 — diskusijas.

Tyrimo duomenys rodo, kad metody jvairové uZsiémimy metu néra didelé. DaZniausiai
mokytojai naudoja individualias uZduotis, o kitus metodus labai retai. Metody jvairové bitina
norit pakelti moksleiviy nuotaikq ar sukuti gerg atmosfera, jdomiau pristatyti veikla, skatinti
mokiniy smalsumg, savikritika. Ivairis ugdymo metodai uZsiémima daro patrauklesniu,
moksleiviams kur kas jdomiau dirbti ir kurti.

ISsiaiSkinta kokie mokymo metodai yra labai daZnai ir labai retai naudojami, todél noréta

iSsiaiSkinti, kokie metodai, naudojami biirelyje, mokiniams labiausiai patinka (16 pav.).
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16 pav. Mokiniams labiausiai patinkantys mokymo metodai taikomi uzsiémimo metu

(N=181)

Pedagogo naudojami darbo metodai turi buti parenkami atsizvelgiant |
tikslo grupe (moksleiviy amziy, patirt], ar metodas pades atsiskleisti grupes
nariy potencijai, ar metodas sudaro pakankamas salygas individualiai
ISraiSkal ir t.t). YpacC didelis demesys turi buati skiriamas ar naudojami
metodal yra priimtini moksleiviams (Varnagiryte, 2009).

Apklaustieji mokiniai kaip labiausiai patinkancius metodus isskyre
mokymasi drauge (141 mok.), individualias uzduotis (138 mok.) ir darbg
grupese (122 mok.).

Gauti duomenys leidzia daryti prielaidg, kad mokytojai dazniausial
naudoja individualias uzduotis, o mokiniams labiausiai patinka mokymasis
drauge, darbas grupese. Kiekvienas pedagogas dirbdamas turéty siekti, kad jo uzsiémimai
bity jdomis, kad jy metu biity sékmingai ugdomi bendrieji gebéjimai, kad atitinkamai parinkti
mokymo metodai padéty ugdytiniams kuo greiCiau ir efektyviau jsisgmoninti naujg medZiaga,
ugdyty kirybingg ir psichologiskai stiprig asmenybe. Mokytojai turéty atsizvelgti |
mokiniy norus, siekti, kad mokinial galéety pilnai save realizuoti kurybinéje
veikloje.

Tyrime dalyvavusiy pedagogy ir mokiniy domeétasi, kokj vaidmenj dazniausiai

atlieka biirelio vadovas. Duomenys pateikti 17 pav.
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17 pav. Mokytojo vaidmuo organizuojant uzsiémimus (N=208, %)

Tiek mokytojas, tiek mokinys biidami svarbiis ugdymo proceso dalyviai, daro didelj
poveikj vienas kitam. Mokytojas tampa konsultantu, tarpininku tarp moksleivio ir pasaulio
kulttiros tuo darydamas jtakq mokinio asmenybés formavimuisi (Augiené, 2001).

E. Varnagiryté (2009) teigia, kad neformalaus ugdymo sékmé daznai priklauso nuo graziy
pedagogo ir mokiniy tarpusavio santykiy, gero psichologinio klimato, bendravimo pobiidZio, nes
atvirai bendraudamas kiekvienas narys gali ne tik tinkamai atsiskleisti, realizuoti save
bendraamZiy rate, bet ir mokosi biiti tolerantiskas kitiems.

Mokytojai ugdymo procese yra konsultantai ir pataréjai. Jie stebi mokiniy atliekama veikla,
analizuoja pasiekimus, padeda ir pataria atlikti jq kuo geriau.

Vienodai mokytojy ir mokiniy — po 17,3% nurodé, kad daZniausiai mokytojui atitenka
padéjéjo vaidmuo. 16,1% pedagogy mano, kad jie yra pataréjai, 12,6% - organizatoriai. 12,6%
mokiniy mano, kad mokytojai atlieka pataréjo ir drasintojo vaidmenis. MaZiausiai apklaustyjy
pedagogy ir mokiniy mano, kad mokytojas yra iniciatorius.

Galima teigti, kad mokytojas uZsiémimy metu atlieka daug vaidmeny: nuo palaikytojo ir
drasintojo iki stebétojo ir vertintojo. Pedagogui savo profesinéje veikloje tenka suvaidinti daug

vaidmeny, kurie reikalauja atitinkamy jgiidZiy. Jo asmenybé yra svarbiausias darbo wvariklis.
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Mokytojas padéjéjas ar pataréjas savo Zinias ir jgudZius taiko mokiniui padédamas jveikti
problemas, kurios jam kilo atliekant vieng ar kitg veikla.

Moksleiviy buvo teirautasi, kaip jie bendrauja biirelyje (4 lentelé).

4 lentelé
Bendravimo biidai buarelyje (N=181, %)

Mokiniy bendravimo biidai biirelyje MOlel(LOl/OS)kaICIUS
Nariai mokosi vieni i$ kity 100 (55,3%)
Bendraujama tik tiek, kad reikia 60 (33,1%)
Vieni su kitais konkuruoja 19 (10,5%)
Visi labai draugiski 2 (1,1%)

Pasak D. Augienés (2001) gebéjimas bendradarbiauti tampa vienu iS svarbiausiu
postmoderniosios visuomenés reikalavimy. Todél mokytojui svarbu sukurti aktyvig bendravimo,
bendradarbiavimo ir mokymosi aplinka kaip partnerius jtraukiant j jos kiirima ir mokinius.

4 lenteléje pavaizduota mokiniy bendravimo biidai uZsiémimy metu. Daugiausiai
apklaustyjy mokiniy (100) nurodé, kad jie mokosi vieni iS kity. 60 respondenty teigia, kad
bendrauja tik tiek, kad reikia. 19 ugdytiniy mano, kad vieni su kitais konkuruoja. Ir tik du
mokiniai paZyméjo anketoje, kad visi labai draugiski.

Gauti duomenys rodo, kad biirelyje mokiniai daZniausiai mokosi vieni i3 kity. Moksleiviai
bendradarbiauja, padeda vienas kitam, tac¢iau nemazai ugdytiniy bendrauja tik tiek, kiek reikia.
Bendravimas ir bendradarbiavimas neatsiejamas nuo mokiniy asmeniniy savybiy. Létesnio biido
vaikai atlieka savo veikla bendraudami tiek kiek reikia, smalsis, aktyviis, komunikabilis
mokiniai — mokosi vieni i$ kity, o lyderiai — vieni su kitais konkuruoja, norédami biti patys
geriausi.

Dométasi, kaip daZniausiai pedagogai tobulina savo kompetencijas, siekdami gerinti

neformaliojo technologinio ugdymo uZsiémimy organizavimq. Duomenys pateikti 5 lenteléje.

5 lentelé
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Mokytojuy kompetencijy gerinimas organizuojant neformalyjj technologinj ugdyma

(N=27, %)

Kompetencijos tobulinimo biidai Visada | DaZznai | Retai | Niekada
Dal}fv.aUJa. .orgamza.cu'uc orgam.ZU.OJamuose 51,9 40,7 74 0
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
Sistemingai mokosi 37,0 55,6 7,4 0
Dalinasi savo Ziniomis su kolegomis 14,8 51,9 29,6 3,7
Naudojasi informacinémis technologijomis 77,8 22,2 0 0
SavarankiSkai ieSko informacijos 66,7 25,9 7,4 0
Konsultuojasi su kolegomis 18,5 40,7 33,4 7,4

Mokytojui jo profesinéje karjeroje keliami vis nauji reikalavimai. Tai profesionaléjimas ir
darbo intensyvéjimas, kuris reiskia mokytojo vaidmens iSaugima ir kaitq didéjant jo profesiniam
meistriSkumui (Augiené, 2001).

Siekdami iSsiaiSkinti, kaip pedagogai vertina savo veiklos ir tobulinimo kompetencijas,
pateikéme tiriamiesiems SeSis kompetenciju tobulinimo biidus: dalyvavimas organizacijy
organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, sistemingas mokymasis, dalinimasis
savo ziniomis su kolegomis, naudojimasis informacinémis technologijomis, savarankiskas
ieSkojimas informacijos, konsultuodamasis su kolegomis.

Apklaustieji mokytojai visada arba daZnai vienokiais ar kitokiais biidais tobulina savo
kompetencijas. Vieni labiau linke naudotis informacinémis technologijomis, kiti konsultuotis su
kolegomis. Galima daryti prielaida, kad mokytojy kompetencijos turi didele jtaka organizuojant
neformalyjj technologinj ugdyma.

Mokytojams buvo pateiktas atviro tipo klausimas. Buvo papraSyta iSdéstyti savo nuomone
apie problemas, kylancias organizuojant neformalyjj technologinj ugdymgq ir pateikti galimus
sprendimo biidus. Visi mokytojai (27) pabrézé, kad didZiausia problema yra finansavimas:
truksta medZiagy ir jrankiy, priemoniy, patalpy. Todél visas priemones daZniausiai perka
mokytojas arba tévai. A. Siriakoviené (2005) savo straipsnyje, kaip viena i§ aktualiausiy
technologinio ugdymo organizavimo problemy, nurodé ribotas Salies mokykly materialinés
bazés atnaujinimo galimybes, nepakanka finansavimg ir menka kai kuriy moksleiviy tévy
perkamajq galia.

Pasak V. Adomaitienés ir kt. (2001) aktualiausios papildomojo ugdymo organizavimo
problemos: finansavimo triikumas, prasta mokykly materialiné bazé, pedagogy iniciatyvos stoka,

moksleiviy pasyvumas ir nemokéjimas pasirinkti sau tinkamos veiklos.
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Apklaustieji mokytojai kaip problema jvardino mokiniy maZa aktyvuma ir originaluma,
tévy abejingumg organizuojant renginius, parodas. Trys mokytojai teigia, kad jokiy problemy
nekyla.

Remiantis kity autoriy ir tyrimo metu gautais rezultatais, galima teigti, kad neformaliojo
organizavimo didZiausia problema i3lieka ta pati — finansavimas. Si problema aktuali ne tik
tyrime dalyvusioms jstaigoms organizuojancioms neformalyjj technologinj ugdyma, bet ir

visoms Lietuvos Respublikos neformaliojo ugdymo jstaigoms.
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ISVADOS

Teorinés dalies iSvados:

1. Teorinés dalies analizé atskleidé, kad Siandien neformalusis ugdymas
reglamentuotas LR Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintais dokumentais, kurie uZtikrina
neformaliojo ugdymo kokybe ir prieinamuma.

2. Neformalusis technologinis ugdymas organizuojamas pagal bendruosius
neformaliojo ugdymo principus: aktualumo, demokratiSkumo, prieinamumo, individualizavimo
ir savanoriSkumo. Neformaliojo ugdymo veikla naudinga ir svarbi tiek, kiek ji reikalinga paciam
ugdytiniui. Jis pats renkasi uZsiémima, dalyvauja organizuojant jo veiklg ir aktyviai veikia.
Moksleiviai dalyvaudami Sioje veikloje jgyja jvairiy kompetencijy, kurios yra bitinos

asmeniniame, socialiniame ir profesiniame gyvenime.

Tiriamosios dalies iSvados:

3. Tyrimas parodé, kad mokiniy neformaliojo technologinio ugdymo uZsiémimy
lankymo motyvai nukreipti j konkreCios veiklos rezultatus: iSmokti gerai atlikti tam tikra
darba/veikla, atrasti (sukurti) ka nors naujo, jgyti didesnj pasitikéjima siekiant geresniy veiklos
rezultaty. Kaip svarby motyva apklaustieji nurodé bendradarbiavima su bendraamZziais, buvima
komandos nariu. Neformaliojo technologinio ugdymo mokytojai dirba ne tik norédami iSreiksti
save, tobuléti, jgyti naujos profesinés patirties, bet ir dél didesnio atlyginimo.

4. Apklausoje dalyvavusiy pedagogy taikomy metody jvairové uzsiémimy metu néra
didelé. DaZniausiai mokytojai naudoja individualias uZduotis, ,minciy liety”, o mokiniams
labiausiai patinka mokymasis drauge, darbas grupése, Zaidimai. Pedagogai daZniausiai
atsizvelgia | mokiniy poreikius, tacCiau visada lieka ugdytiniy, kuriy poreikiai néra iki galo
patenkinami.

5. Neformaliojo technologinio ugdymo veiklos turinj dalis mokytojy linke aptarti su
mokiniais, todél pastarieji gali aktyviai jsitraukti | veikla. Kiti pedagogai laikosi savo darbo
plano ir neatsiZvelgia | mokiniy sitlymus.

6. Beveik visi mokiniai, patys kiire darbo aplinka arba galéje prisidéti prie jos kiirimo,
teigia, kad jiems uZsiémimy aplinka patinka. Ugdytiniai, kuriems nebuvo leista kurti aplinkos,
liko ja nepatenkinti arba neturéjo nuomonés Siuo klausimu. Tyrimo duomenys rodo, kad dalis
pedagogy, organizuodami neformalyjj technologinj ugdyma, neatsizvelgia j mokiniy nuomone.

Mokytojy ir mokiniy poZiiris j veiklos organizavima nesutampa kai kuriais aspektais (veiklos
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turinio parinkimu, patirties aptarimu, moksleiviy poreikiy patenkinimu, galimybe iSsakyti savo
pasitlymus, idéjas, poZiiirj).

7. Apklausoje dalyvavusiems mokytojams organizuojant neformalyjj technologinj
ugdyma Siauliy mieste iSkyla Sios problemos: finansavimas (triiksta medZiagy, jrankiy,
priemoniy, patalpy), maZas mokiniy aktyvumas ir ribotas originalumas, tévy abejingumas
organizuojant renginius, parodas.

Atliktas tyrimas patvirtino hipoteze, kad Siauliy miesto neformaliojo ugdymo jstaigose
dirban¢iy mokytojy pozitris | neformaliojo technologinio ugdymo organizavimg yra

pozityvesnis, negu Sias jstaigas lankanc¢iy mokiniy.
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REKOMENDACIJOS

Organizuojant neformaliojo technologinio ugdymo uZsiémimus, pedagogams sitiloma:

Kiekvieno uZsiémimo pradZioje pristatyti veiklos tikslus, metodus, atsiZvelgti |
moksleiviy sitlymus dél veiklos turinio, metody, uZsiémimo eigos, pageidavimus.
Sudaryti salygas patiems mokiniams puoSti, kurti uZsiémimy aplinka (ju pieStais
plakatais, sukurtais darbais, priemonémis).

Naudoti kuo jvairesniy ugdymo metody, kurie sujungty tema, mokiniy patirties jgijima,
asmenybeés tobuléjima.

Stengtis kurti gera emocinj klimatg, su mokiniais bendraujant ne dalykiniu stiliumi, bet
kaip draugui, nuolat patariat, su kiekvienu randant laiko pasikalbéti, patarti. Skatinti
vaiky ir jaunuoliy gerus tarpusavio santykius.

Kuo dazniau dirbti grupése ar mazy grupeliy metodu, nes tai patinka mokiniams,
skatinamas bendravimas ir bendradarbiavimas.

UZsiémimy laikq suplanuoti taip, kad pabaigoje likty laiko jgytos patirties aptarimui.
Daugiau dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, nes ir pedagogai turi nuolat
mokytis, plésti ir atnaujinti turimas Zinias ir kompetencijas.

Bandyti jvairiais biidais gerinti finansine padétj: rengti muges, parodas, ieSkoti réméjy,

prasyti ugdytiniy tévy paramos.
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PRIEDALI



1 PRIEDAS
TERMINU ZODYNELIS

Neformalusis Svietimas — Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas (Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymas, 2011).

Neformalusis ugdymas - neformaliojo Svietimo dalis, skirta vertybinéms
nuostatoms, asmeniniams gebéjimams (pasitikéjimui savimi, savarankiSkumui, atsakomybei ir
kt.), socialiniams jgiidZiams (bendradarbiavimui, bendravimui ir kt.) ugdyti. (Neformaliojo
ugdymo koncepcija, 2005).

Neformalusis vaiky Svietimas — kryptinga veikla, padedanti vaikui jgyti
kompetencijos, tapti samoninga asmenybe, sugebancia atsakingai ir kiirybingai spresti savo
problemas ir aktyviai veikti visuomenéje bei prisitaikyti prie kintancios aplinkos (Neformaliojo
vaiky Svietimo koncepcija, 2005 m. gruodZio 30 d. Nr. ISAK-2695).

Technologija ( gr. techne — menas, amatas ir logos — mokslas) — gamybiniy procesy
atlikimo biidy ir priemoniy visuma ( Tarptautiniy ZodZiy Zodynas, 2001).

Technologinis ugdymas - sudétiné holistinio ugdymo dalis, leidZianti
moksleiviams tapti technologiSkai raStingiems, gebantiems nuolat jgyti naujy Ziniy ir iSsiugdyti
technologiniy gebéjimy, suprasti, naudoti ir jvertinti nuolatine technologijy plétra kiirybiniame /
praktiniame procese formuojant pozityvig nuostaty j technologijy virsma praeities, dabarties ir
ateities kontekste (Urbietis, 2005, Strazdiené, 2006, Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosios
programos, 2009).

Technologinis rastingumas — gebéjimas suprasti, naudoti, jvertinti ir valdyti
technologijas ir pozityvios nuostatos j nuolatine technologijy plétra (Urbietis, 2005).

Darbai — work, Arbeitsschulunterricht, TpygoBoe obyuenne — mokymo dalykas.
Ranky darby pradinése mokyklose XIX a. Antrojoje puséje buvo mokomas Suomijos
mokyklose, o véliau (XX a.) — Rusijos, Vakary Europos ir JAV mokyklose. Dar véliau jie
pradedami jvesti aukStesniosiose klasése, steigiamos mokykly dirbtuvés. Lietuvoje darby
(darbeliy) mokoma nuo 1918m. (Enciklopedinis edukologijos Zodynas, 2007).

Darbinis mokymas — tikslingas, nuoseklus ir aktualus mokytojo ir mokiniy
veikimas, skatinantis bei organizuojantis mokiniy paZintine ir darbine veikla (Strazdiené, 2006).

Darbinis ugdymas — tikslingas jaunosios kartos rengimas darbui, siekiant perduoti
apibendrintg darbo patirtj, kuriq sudaro darbinés veiklos Zinios, mokéjimai, jgiidZiai, dorovinis

poZzitris j darba ir dirbantj Zmogy (Grabauskiené, Morkyté, 1997).
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Darbinis lavinimas — darbui reikalingy fiziniy, protiniy, paZintiniy galiy, gabumy,
darbo mokéjimy ir jgiidZiy plétojimas bei tobulinimas ( Grabauskiené, Morkyte, 1997).

Darbinis aukléjimas, labour education, Arbeitserziehung, Tpy0Boe Bociiranue —
vienas socialinio- dorovinio aukléjimo uZdaviniy, kurio tikslas- ugdyti teigiama asmenybés
santykj su darbu, dirbanciais Zmonémis ir jy protinés bei fizinés veiklos rezultatais. Darbinio
aukléjimo priemonés yra Sios: 1) saviruoSa ir ruoSa; 2) mokymasis; 3) visuomenei ir mokyklai
naudingas darbas; 4) darbinis mokymas ir darbai mokykloje; 5) ekonomisSko elgesio mokymas;
6) poZzitriy ir jsitikinimy formavimas gyvu ir spausdintu ZodZiu (Enciklopedinis edukologijos
Zodynas, 2007).

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikra veikla, remiantis jgyty Ziniy,
mokéjimy, jgudZiy, vertybiniy nuostaty visuma (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo

pakeitimo jstatymas, 2011).
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SIAULIY
UNIVERSITETAS 2 PRIEDAS

Gerbiamas, Moksleivi,

Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto magistrantlros studijy $vietimo
kokybés vadybos specializacijos magistrante Roma Kaupaité atlieka tyrimg magistro
baigiamajam darbui ,, TECHNOLOGINIO UGDYMO ORGANIZAVIMAS SIAULIU MIESTO
NEFORMALIOJO UGDYMO [STAIGOSE: ATVEJO ANALIZE“. Siekiant geriau jvertinti,
iSanalizuoti ir atlikti tyrimg vykdoma anketine apklausa.

JUsy nuomoneé, nuoSirdUs atsakymai ir suteikta informacija tyrimui ypaC svarbi.

Anketos apklausa anoniminé. Jisy atsakymai bus analizuojami ir pateikiami tik

apibendrinti. PraSycCiau Jiusy paZyméti atsakymq (ar atsakymus) labiausiai atitinkantj

(atitinkancius) Jiisy nuomone ar situacijq Siuo Zenklu | X [Kituose (atviro tipo) klausimuose

praSycCiau jrasSyti Jisy nuomone.

Dékoju uz bendradarbiavima!

Jusy amzius? Jasy lytis?
Mergina

................... Vaikinas

1. Jasy lankoma Siauliy miesto neformaliojo ugdymo jstaiga?

4. Kas paskatino Jus rinktis lankoma biirelj?
(PaZymékite Jums tinkantj atsakymq)

Pats noréjau jame dalyvauti;

Be mano sutikimo uzsiémimo vadovas jrasé i sarasus;
Pasitlé uzsiémimo vadovas ir as sutikau;

Pasiiilé draugai;

Pasitleé tévai;
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Kita (JTASYKITE).cuveeeureeiieeieeiteeieeiteeie et e et et e e s saeeste e st e ssbeesasessbaesaeessseensnesnses

(ivertink visus pateiktus atsakymus)

Ivertinkite burelio pasirinkimo motyvus pagal svarbuma:

Motyvai

Labai
svarbu

Svarbu

Nesvarbu

Visiskai
nesvarbu

Neturiu
nuomoneés

ISmokti gerai atlikti tam tikrg
darba/veikla;

Igyti  didesnj  pasitikéjima
siekiant geresniy veiklos
rezultaty;

Atrasti (sukurti) ka nors naujo;

Kuo daugiau suZinoti ir iSmokti;

Parodyti kitiems, ka sugebu
(moku);

Bendradarbiauti su
bendraamziais, biiti komandos
nariu;

Biiti pripaZintu bendraamZiy,
artimyjy, mokytojuy;

Pateisinti  artimyjy, draugy,
mokytojy lukescius.

(PaZymékite Jums tinkantj atsakymq)

Kaip parenkama Jiisy lankomo biirelio veikla?

Mokiniai veikia tai, kq liepia vadovas, neatsiZvelgiant j mokiniy sitilymus;

Mokiniai veikia tai, kq nori, vadovas tik pataria;

Mokiniai veikia tai kq nori, vadovas visai nesikisa j veikla;

Kita (JTASYKILE).ccuveeeeieeiieeieeiieeieeit ettt e et et e e te e eeesteesaeeebeesaseessaesssassseensnesnses

7. Ar kiekvieno biirelio uzsiémimo pabaigoje darote aptarima apie jgyta patirti,

atliktas uzduotis ir pan.?

Taip; |

Ne;

Kartais.

8. Ar daznai burelyje jgytas Zinias, gebéjimus, jgtidZius pritaikai namuose, mokykloje,

laisvalaikiu?

‘ Labai daZnai; ‘

Daznai;

Retai;

| Niekada

9. Ar daznai birelyje turite galimybe iSsakyti savo pasitlymus, idéjas, poZiirj?

‘ Labai daZnai; ‘

Daznai;

|

Retai;

| Niekada

10.Ar Jums patinka aplinka (kabinetas, patalpa ir pan.), kurioje vyksta birelis?

| Taip; |

Ne;

NeZinau. ‘

11 Kaip buvo kuriama aplinka (kabinetas, salé ir pan.), kurioje vyksta biirelis?

Aplinkg kuré vadovas, mokiniai neturéjo galimybeés prie jos prisidéti;
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Aplinka kiiré vadovas, paklauses mokiniy nuomonés;

Aplinka kiiré mokiniai, ta¢iau vadovas nurodé kaip;

Aplinka kiiré mokiniai, vadovas leido daryti viska;

Aplinka nekeiciama jau ilgg laika;

Kita (JTASYKILR) . .eeeureeiieeieeiteeteeee ettt ettt sttt et ettt e naee s

12. Ar organizuojant birelio veiklg atsiZvelgiama j mokiniy poreikius?

Visada atsiZvelgiama (apie poreikius teiraujamasi kiekvieno uzsiémimo metu);

Apie poreikius pasiteiraujama pirma kartq atéjus j birelj;

Atsizvelgiama | kai kuriy mokiniy poreikius;

VisiSkai neatsiZvelgiama.

13. Kai Tau sunku ka nors padaryti:

Padeda vadovas;
Padeda Kkiti biirelio nariai;
Padeda ir vadovas, ir kiti bairelio nariai;

Niekas nepadeda;

Kita (JTASYKITE).c.uveeeeeiieeeieeiteete ettt ettt ettt ettt et s e et e st esbe e st e e saeeeaee

14. Ar vadovas skatina mokinius uZ gerai atliktg darbg?

Taip; | Ne;

NezZinau.

15. Kokius 5 ugdymo metodus vadovas dazniausiai naudoja birelyje?

(Isrinkite 5 dazniausiai naudojamus metodus ir juos jvertinkite pagal daznumq(l — labai daznai, 2-
daZnai, 3- kartais, 4- retai, 5 — labai retai)).

Individualias uZduotis;

Darbas grupése;

Diskusijas;

Zaidimus;

Minciy lietus;

Minciy Zemélapis;

Mokymasis drauge;

Eksperty metodas;

Mozaika;

Ketvertas;

Bendras pieSinys;

Ketvertas;

Kita (JraSykKite)......ceeveereerrreenierreenieeieenne

16.

(iSrinkite 5 labiausiai patinkancius)

Kokie metodai, naudojami biirelyje, Jums labiausiai patinka?

Individualias uzduotis;

Darbas grupése;

Diskusijos;

Zaidimai;

Minciy lietus;

Minciy Zemélapis;

67




Mokymasis drauge; Eksperty metodas;
Mozaika; Ketvertas;
Bendras pieSinys; Kampai;

Kita (JraSyKite)......cevveereercreenierieenieeieene

17.  Kokj vaidmenj daZniausiai atlieka biirelio vadovas?
(galima nurodyti kelis variantus).

Drasintojas;

Padéjéjas;

Vertintojas;

Stebétojas;

Organizatorius;

Pataréjas;

RezZisierius;

Iniciatorius;

Planuotojas;

Pavyzdys;

Vykdytojas;

Palaikytojas;

Ikvépéjas;

Kita (JTASYKITE).c.uveeeeeiiieeieeiteete ettt ettt ettt sttt s e e bt e st esbe e st e eaeeeaee

18.  Kaip bendraujama biirelio metu?

Mokosi vieni iS kity;

Bendraujama tik tiek, kad reikia;

Vieni su kitais konkuruoja;

Kita (JTASYKIT)..veeeureeerireeeiieeeieesiteeeiteessite e st e esteeessaeeesaeeessseesssseeensseesnssessssseennns
ACIU UZ NUOSIRDZIUS ATSAKYMUS!
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SIAULIY

UNIVERSITETAS 3 PRIEDAS

Gerbiamas, neformaliojo technologinio ugdymo Vadove,

Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto magistrantlros studijy $vietimo
kokybés vadybos specializacijos magistrante Roma Kaupaité atlieka tyrimg magistro
baigiamajam darbui ,, TECHNOLOGINIO UGDYMO ORGANIZAVIMAS SIAULIU MIESTO
NEFORMALIOJO UGDYMO [STAIGOSE: ATVEJO ANALIZE“. Siekiant geriau jvertinti,
iSanalizuoti ir atlikti tyrimg vykdoma anketine apklausa.

JUsy nuomoneé, nuoSirdUs atsakymai ir suteikta informacija tyrimui ypaC svarbi.

Anketos apklausa anoniminé. Jisy atsakymai bus analizuojami ir pateikiami tik

apibendrinti. PraSycCiau Jiusy paZyméti atsakymq (ar atsakymus) labiausiai atitinkantj

(atitinkancius) Jiisy nuomone ar situacijq Siuo Zenklu | X [Kituose (atviro tipo) klausimuose

praSycCiau jrasSyti Jisy nuomone.

Dékoju uZ bendradarbiavima!

Jisy turima kvalifikaciné kategorija

Jisy pedagoginio darbo patirtis
Mbkmqjais‘ 6-10 mety 11-20mety Vyr. abRMmjes) ‘ 30 ir daugiau mety
Metodininkas Mokytojas ekspertas

1. Kokioje Siauliy miesto neformaliojo technologinio ugdymo jstaigoje dirbate?

2. Kokie motyvai Jus skatina dirbti neformaliojo technologinio ugdymo veikloje?
Noras gauti didesnj atlyginima;

Noras save iSreiksti;

Nauja profesiné patirtis;

Organizavimo / vadybos patirtis;

Dalyvauju todel, kad ir kiti tai daro;

Liepia mokyklos administracija;

Kita (JTASYKITE).c.uveeeueeeiieeieeeteeie ettt ettt ettt e e e e be e st e et esbeesaeeeas

3. Kaip organizuojate savo birelio (-iy) veiklg?
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Mokiniai veikia tai, kq liepia vadovas, neatsiZvelgiant i mokiniy siiilymus;
Mokiniai veikia tai, kq nori, vadovas tik pataria;
Mokiniai veikia tai ka nori, vadovas visai nesikiSa j veikla;

Kita (JTASYKITE).cuveeereeieeiieeieesee et eite e e et e eteesteesteebeessaeeseesssaessseeseesssesnnes
4. Ar kiekvieno biirelio uzsiémimo pabaigoje darote aptarima apie jgyta patirtj, atliktas uzZduotis

ir pan.?

| Taip | Ne | Kartais |

5. Ar daznai birelyje leidZiate savo mokiniams iSsakyti pasitlymus, idéjas, pozZiarj?

‘ Labai daznai ‘ Daznai ’ Retai Niekada

6. Kaip buvo kuriama aplinka (kabinetas, salé ir pan.), kurioje vyksta barelis?

Aplinkg kiréte pats, mokiniai neturéjo galimybés prie jos prisidéti;

Aplinkg kiréte pats, paklauses mokiniy nuomonés;

Aplinka kiré mokiniai, taciau Jis nurodé kaip;

Aplinka kiiré mokiniai, Jis leidote daryti viska;

Aplinka nekeic¢iama jau ilga laika;

Kita (JTASYKILE) . veeeueeeiierieeteeete ettt ettt ettt ettt e et e et esanesabaesateens
7. Ar organizuojant burelio veikla atsiZvelgiama j mokiniy poreikius?

Visada atsiZvelgiame (apie poreikius teiraujamasi kiekvieno uZsiémimo metu);

Apie poreikius pasiteiraujama pirma kartg atéjus j burelj;
AtsiZvelgiama j kai kuriy mokiniy poreikius;
VisiSkai neatsizZvelgiama.

8. Kokius 5 ugdymo metodus dazniausiai naudojate burelyje?
(ISrinkite 5 dazniausiai naudojamus metodus ir juos jvertinkite pagal daznumq(l — labai daZnai, 2-
daZnai, 3- kartais, 4- retai, 5 — labai retai)).
Individualias uzduotis;
Darbas grupése;
Diskusijas;

Zaidimus;

Minciy lietus;

Minciy Zemélapis;
Mokymasis drauge;
Eksperty metodas;
Ketvertas;

Bendras pieSinys;
Kita (JraSyKite).....cccveeevueeerueeerreeeireesineeenns
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9. Ivertinkite kiekvieng metodinj principa pagal jo svarbuma neformaliam technologiniam
ugdymui?

Labai | Svarb | Nesvarbu Visai Neturiu
svarbu | u nesvarbu | nuomonés

1. Specifinés aplinkos kiirimo:

skiriamas didelis démesys mokymosi
aplinkos kiirimui;

uzZsiémimo taisyklés kuriamos kartu
su mokiniais.

2.Aktyvaus dalyvavimo ugdymo(si)
procese:

i uZsiémimus mokiniai ateina savo
noruy;

mokiniai patys pasirenka veikla,
kurig nori atlikti uzsiémimo metu;

veiklos turinys aptariamas kartu su
mokiniais.

3. Visumos:

temos parenkamos atsiZvelgiant |
mokiniy poreikius;

temos parenkamos atsiZvelgiant |
mokiniy galimybes;

metodai parenkami pagal mokiniy
poreikius.

4. Mokymosi iS patirties:

uzsiémimy metu biitina reflektuoti/
aptarti naujai jgytas patirtis;

uzZsiémimai turi biiti organizuojami
taip, kad jgytus dalykus biity galima
pritaikyti kitur (moksle, su draugais,
namuose ir pan.)

5. Atviro ir neformalaus
bendravimo :

emociskai ,,saugios*“ aplinkos
sukiirimas, kad mokiniai nebijoty
suklysti;

moksleivio ir mokytojo bendravimas
yra atviras bei betarpiskas;

mokiniai drasiai gali reiksti savo
mintis, idéjas;

6. Nekonkurencinés aplinkos
kiirimo :

uZsiémimy metu visi mokiniai yra
lygiaverciai, nelyginami vienas su
kitu;

rezultatai nevertinami.

7. [ grupés procesq orientuotas
ugdymas:

uZsiémimy metu sprendZiamos
mokiniams aktualios problemos;

taikomi grupinio darbo metodai;

skatinama komandiné dvasia.
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10. Kokj vaidmenj daZniausiai atliekate?
(galima nurodyti kelis variantus).

Drasintojo; Padéjéjo; Palaikytojo;

Vertintojo; Stebétojo; Iniciatoriaus;
Organizatoriaus; Pataréjo; Planuotojo;

PavyzdZio; Vykdytojo; Kita (jrasykite).........ccc......

11. Kaip dazniausiai tobulinate savo kompetencijas, siekdami gerinti neformaliojo technologinio
ugdymo uzZsiémimy organizavima?

Visada | Daznai Retai Niekada

dalyvaujate organizacijy organizuojamuose
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

sistemingai mokydamasis;

dalindamasis savo Ziniomis su kolegomis;

naudodamasis informacinémis technologijomis;

savarankiSkai ieSkodamas informacijos;

konsultuodamasis su kolegomis;

Kita (JrasSyKite).....oooeeseenieiiiinieiiienieeie e

12. [Sdéstykite savo nuomone apie problemas, kylancias organizuojant neformalyji
technologinj ugdymag ir pateikite galimus sprendimy biidus.

ACIU UZ NUOSIRDZIUS ATSAKYMUS!
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