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IVADAS

Temos aktualumas.Teist | darky jvairiais aspektais yra reglamentuojama Tarptastin
darbo organizacijos konvencijose. Eeis tinkamas darbo atygas ijtvirtinta Jungting Tauiy
1948 meiy Visuotireje Zmogaus teigi deklaracijoje, 1966 met Tarptautiniame ekonomii;
socialiniy ir kultariniy teisiy pakte bei kituose tarptautiniuose dokumentuosé6 18et; Europos
socialireje chartijoje (pataisytoje) formuluojamas vienasgnoadiniy principy — kiekvienas
zmogus privalo tuti galimybe uzsidirbti pragyvenimui laisvai pasirinktu darbWalstyke,
ratifikavusi Chartiy, jsipareigoja: pripazinti vienu iS pagrindinsavo tiksh ir pareig; laikyti kuo
didesnio ir pastovesnio uzimtumo siekinr iSlaikyma, kad ateityje bty pasiektas visiSkas
uzimtumas; veiksmingai ginti darbuotojo teissavo laisvai pasirinktu darbu uzsidirbti
pragyvenim, sukurti tarnybas, teikigas visiems darbuotojams nemokamas paslaugas
isidarbinimo klausimais, arba palaikyti yeikla; organizuoti arba ptoti atitinkarmy profesin
orientavimy, mokynm ir perkvalifikavima. Rengiant naajj Lietuvos Respublikos darbo kodeks
buvo siekiama apjungti pagrindines Europagugos ir Tarptauties darbo organizacijos tes
akty bei Europos socialés chartijos nuostatas, suteikiant jois@tymin pagrind, Lietuvoje.

Specialiosios literaros, nagrigjancios darbo sutarties klausammyra nemazai, téau
Lenkijos ir Lietuvos darbo sut&n nutraukimo nuostatteisire teorire ir praktiné analiz nebuvo
atlikta, tai ir paskatino pt#au atsizvelgti S darbo teigs klausim.

Taigi darbo tikslas — teoriSkai ir praktiSkai iSanalizuoti Lietuvos lienkijos darbo
sutatiy nutraukimo nuostatdsei pateikti pasilymus siekiant tobulinti darbo sutarties sudarymo,
vykdymo ir nutraukimo teisines normas. ISanalizuoéng atvej iS darbo sutarties nutraukimo
pagrind; — darbo sutarties nutraukianbejspjimo.

Darbo uzdaviniai:

1. Atskleisti darbo sutarties nutraukimo tvarkos saamypr budy bendgs charakteristik.

2. ISanalizuoti darbo sutarties nutraukimo jsgejimo, kai darbo sutartis nutraukiamald
nepriklausatiy nuo sutarties Salivalios prieza&y, nuostatas.

3. ISanalizuoti darbo sutarties nutraukimo isejimo, kai darbo sutartis nutraukiamal d

darbuotojo kali veiksmy, nuostatas.

Pagrindiniai darbe taikommetodai - mokslires ir periodires literatiros analiz,

lyginamosios analis metodas, teisinidokumeni analiz.



Darbo struktiira: Darla sudarojvadas, trys skyriai, iSvados ir palsmai, literatiros
sarasSas. Pirmajame skyriuje atskleidZziama darbortseganutraukimo tvarkos samprata itdn
bendra charakteristika. Antrajame skyriuje nagamos darbo sutarties nutraukimo jsgejimo,
kai darbo sutartis nutraukiamal eshepriklausatiy nuo sutarties Salivalios prieza&y, nuostatos.
Treciajame skyriuje aptariamos ir tiiamos darbo sugartnutraukimo bedspejimo, kai darbo
sutartis nutraukiamaéti darbuotojo kalf veiksmy, nuostatos. El plataus paZeidim sarasSo bei
esamos moksliss literatiros Siame darbe susiaurinome tyrimo okjekt

Pabaigoje pateikiamos iSvados bei darbo santrgetk&iy ir angly kalbomis.

Tyrimo Saltiniai: darbo tikslus ir uzdavinius siekiamgyvendinti remiantis lietuwi
teisininky monografijomis, vadadiuose, straipsniuose, darbo kodekse ir kituosemnauose
aktuose dstomomis mintimis, o praktife dalyje — Lietuvos Auk3ausiojo teismo nutarimais ir

konsultacijomis, Lietuvos ir Lenkijos teisnpraktikos apzvalga.



1. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO TVARKOS SAMPRATA IR B UDU BENDRA
CHARAKTERISTIKA

Lietuva. Lietuvos Respublikos Konstitucijbs48 straipsnyje minimos konstitués
teisgs jgyvendinamos per darbo sutartis, kurios yra nélambo teisinio santykio atsiradimo, bet ir
tolesnio jo egzistavimo bei raidos pagrindas. Datbiartis — pagrindinis darbo téessinstitutas ir
jam jstatymai skiria labai daugénhesio. Darbo sutartis nustato konkretaus darbuat@jdo
salygas, jo teises ir pareigas, tddvarbu, kad kiekvienos darbo sutarties turingss; iskus, kad
joje baty aptartos esmirs sutarties 8ygos. Tai padeda iSvengti darbo @in garantuoja darbo
teisiniy santyki; pastovum.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau teksteR- DK) IV skirsnio normos
nustato, kad darbo sutartis gali pasibaigti tiknésatatymuose numatytiems pagrindams ir
laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimokivs.

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindas yra tannjtikidiniai faktai, su kuriaigstatymas
sieja darbo sutarties pasibaiginTokiais juridiniais faktais galidi ir vienos iS darbo sutarties
Saliy valiniai veiksmai. Atskirais atvejais pagrindastraukti darbo sutartgali bati objektyvus
faktorius, uzkertantis darbuotojui keldirbti (pvz., specialju teisiy praradimas, susirgus liga,
trukdartia dirbti ir pan.) arba t&éyju asmen (pvz., teismo) reikalavimas atleisti darbuatd
darbo. Pasibaigus darbo sudtar, nutiiksta darbo santykiai tarp sutarties galigin¢o atveju jos
pasibaigimo pagstumy ir teisstumg sprendZia teismés.

Kalbant apie darbo santykiarp darbo sutarties Salbaigi, istatymuose vartojami trys
terminai:

1) darbo sutarties pasibaigimas;
2) darbo sutarties nutraukimas;
3) atleidimas is darbo.

Visi Sie terminai reiSkia teisini darbo santyki pasibaigim. Darbo sutarties
pasibaigimas yra pteausia gvoka, apimanti visus darbo santykipasibaigimo atvejus.
Pasibaigus darbo sut#i, baigiasi teisiniai darbo santykiai, $ubjekt; teises ir pareigos. Darbo
sutarties nutraukimas — tai tokie darbo sutarti@siaigimo atvejai, kai ji baigiasi abiefaliy
arba bent vienos Salies valia. Atleidimas iS dad$kia darbo sutarties pasibaigimo rezgltdiai

yra teisinis darbo sutarties pasibaigimo padarinys

! Lietuvos Respublikos Konstitucija. Zin., 1992, 88-1014 str.48
Z Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. It. V.: Justitia, 2005 p.412



Darbo teigs teoretikai teigia, kad darbo sutarties pasibasgagrindus galima grupuoti
pagal 3alj valia:®
1) pagrindai, numatantys darbo sutarties pasibaigihtam tikrny valingy darbo sutarties
Saliy poelgiy arba veiksm ar aplinkybi;, kuriy atsiradimas priklauso nuo Salralios;
2) pagrindai, juridiniai faktai, numatyti arba darlstatymuose, arba kolektyvise ar
darbo sutartyse, jeigu tik Sios nepablogina dadjogiactties, réra nustatytastatyme.

Pirmoji grug dar skirstoma pagal tai, kokio subjekto valia lendarbo sutarties
pasibaigima:

1. Saliy susitarimu;

2. darbuotojo iniciatyva;

3. darbdavio iniciatyva,

4. igaliotos institucijos reikalavimu.

Darbo sutarties nutraukimo pagrindas suprantamigst&en tikras juridinis faktas arba
Ju sucktis, kuriai esant leidziama nutraukti darbo sutdttgal DK 136 straipsnio 3 dalies 1 punk-
ta leidZziama nutraukti darbo sutgrkai yra Si juridiniy fakty sucktis:

a) faktas, kad darbuotojas yra padadarbo drausas pazeidim;

b) faktas, kad darbo drausmpazeidimas padarytas po to, kai darbuotojui kartg per
paskutiniuosius dvylika émesiy buvo skirta drausminnuobauda;

c) faktas, kad darbuotojui buvo pranesta apie askstdrausmig nuobaud (DK 240
straipsnio 3 dalis);

d) faktas, kad pakartotinio darbo drawsnpazeidimavykdymo dien ankstesé draus-
miné nuobauda yra galiojanti;

e) darbdavio iniciatyva.

Pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punldidZziama nutraukti darbo sutgrkai yra Sip
juridiniy fakty sudktis:

a) faktas, kad darbuotojas yra Siutiks$ pazeigs darbo pareigas;

b) darbdavio iniciatyva.

Pirmajame darbo skyriuje iSsiaiSkinome, kad, estarbuotojo kaltei bei tam tikrais
kitais atvejais, darbo sutartis galitbnutraukta ir be iSankstiniggpsjimo pagal Darbo kodekso
136 straipsp kuris jau numato baigtirmaras tokio nutraukimo pagringd

LR DK 136 straipsnio 1 dalyje numatyti privalomirda sutarties nutraukimo pagrindai

yra nevienaisiai:

® Buzinskas G., Petraliuis R., TiaZkijus V. Darbo teis Vilnius, 1999. p.71



1. Pirmuoju atveju, atleidimo iS darbo priezastis yaan tikra kalta darbuotojo

veika, pavyzdziui, kaijsiteigja teismo nuosprendis, pagal kuwlarbuotojas

nuteisiamas bausmezldurios jis negali¢sti darbo (LR DK 136 str. 1 d. 1 g.).

. Antruoju atveju (LR DK 136 str. 1 d. 2 p. ir 5 Ddarbuotojas & aplinkybiy,

kuriomis grindziamasiliinumas nutraukti darbo sutgrgali kiti kaltas, bet gali
buti ir nekaltas. PavyzdZiui, teissairuoti automobil ar kita motorirg transporto
priemore gali bati atimta ne tik dl to, kad vairuotojas pazeidKeliy eismo
taisykles, bet ir togl, kad pablogjo jo sveikata.] tai svarbu atsizvelgti
sprendziant iSeitiks iSmokos mogimo klausimy (zr. LR DK 140 str. 2 d.
komentas).®

. TreCiuoju atveju, numatytu LR DK 136 straipsnio 1 dal# punkte, darbuotojo

kalté apskritai nenumatoma.

. Pagaliau LR DK 136 straipsnio 1 dalies 6 punkte aiyta, kad darbo sutartis

turi bati nutraukta likvidavus darbdgvjeigu pagalistatymus jo darbo prievs

nebuvojpareigotas vykdyti kitas asmuo.

LR DK 136 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad dashbtartis pasibaigia darbdaviui mirus,

jeigu ji buvo sudaryta patarnavimo darbams asmanifgn atlikti, taip pat kai éra jo teisi

perméjo. Darbo kodekso komentaro autoriai pazpon kad ¢ia numatyti du darbo sutarties

pasibaigimo variantdi:

1. Vienas dalykas, kai patarnavimo sutartis buvo sgdarteikti asmeninio

pohidzio paslaugas darbdaviui (darbdavio slaugos, asmenvairuotojo,
sekretoés ir 1.1.). Tokiu atveju darbo sutartis su mirudarbdaviu begygiskai

pasibaigia.

. Kitas dalykas, kai darbo sutartis buvo sudaryt&titdeam tikras nam wkio

paslaugas (sodininko, kiemsargio, askir pan.). Tokiu atveju darbo sutartis su
patarnavimo sutartsudariusiu darbuotoju galiab nutraukta, kai é&ra jo

teisiy peeméjo.

Mirusio darbdavio teisi peeméjai nutraukti patarnavimo sutart gali tik

vadovaudamiesi bendrais LR DK nustatytais pagreidaavyzdziui, namvaldos pavelétojai su

sodininku, su kuriuo darbo sutabluvo sudags mires nany valdos savininkas.

4 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.// Valssykinios. 2002, Nr. 64-2569

® Ten pat

®7r. LR DK 140 str. 2 d. komentar
" Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarastasribmas. — V.: Justitia, 2003, 154-156



Kodekse atsisakyta baigtinio darbo sutarties nitrao darbdavio iniciatyva, kaiéna
darbuotojo kalis, pagrind saraSo irjtvirtinta nuostata (DK 129 straipsnis), leidZiadérbdaviui
paiam apsispgsti ckl darbo sutarties nutraukimaifinumo ir konkreiy pagrind;.

Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalis nustato asyeé§ai darbdavys turi teisutraukti
darbo sutaitapie tai i5 anksto @Epejes darbuotojo, jeigu jis sistemingai pazeidzia datkausm
arba bent viem karty Siurk&iai pazeidzia darbo pareigas. Naudodamasis Sia, tedsrbdavys
privalo laikytis drausmini nuobaud skyrimo taisykly, nustatyt LR DK XVI skyriuje.
Darbdaviai Sia teise naudojasi daznai ¢todtsizvelgiant darbo sutatiy socialirg ir ekonomir
reikSme, ju nutraukimo galimas pasekmes, svarbu, kadj tdarbo sutatiy nutraukina
reglamentuojafios teigs normos bty aiSkinamos ir taikomos teisingai. Nauj LR DK normy,
reglamentuojadiy darbo sutatiy nutraukim pagal LR DK 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus
teisingas bei vienodas taikymas yra svarbus beicliks teism praktikos uzdavinys.

Lietuvoje darbo sutartis kepejimo gali biti nutraukiama:

a) isiteigjusiu teismo sprendimu arba kgiteisja teismo nuosprendis, pagal kur
darbuotojas nuteisimas bausmé, ldirios jis negali atlikti darbo;

b) kai darbuotojuistatym; numatyta tvarka atimamos specialiosioséteirbti tam
tikra darky;

c) istatymy jgalioty orgamn ar pareigny reikalavimu;

d) kai darbuotojas pagal medicinos ar invalidumustatatios komisijos iSvasl
negali eiti Si pareig; ar dirbti Sio darbo;

e) kai darbuotojas nuo keturiolikos iki SeSiolikos metienas iS dvy arba vaiko
atstovas pagaktatymy, arba vaiko sveikatpriziarintis gydytojas, arba mokykla,
kurioje vaikas mokosi, reikalauja nutraukti darltes;

f) likvidavus darbday jeigu pagaistatymus jo darbo prievoles nebuyareigotas
vykdyti kitas asmuo.

Darbo sutartis pasibaigia darbdaviui mirus (jeighuvo sudaryta patarnavimo darbams
asmeniskai jam atlikti, taip pat katna jo teisiy peemejo).

Darbo kodekso 136 straipsnis nustato du skirtindagbo sutarties nutraukimo be
ISpEjimo variantus:

1) kai darbo sutartis bgpejimo turi biti nutraukiama (1 dalis) ir

2) kai darbdavys turi teg¢s nutraukti darbo sutdrtapie tai iS anksto f&pejes
darbuotojo (3 dalis).

Atvejai, kai darbo sutartis turi b ati nutraukiama . Siuo atveju Darbo kodekso 136

straipsnio pirmoje dalyje numatytas darbo sutarigsaukimas iS esés siejamas su tam tikromis



objektyviomis aplinkybmis, ctl kuriy yra negmanoma ¢sti darbo santyki. Kadangi kodekso
tekste vartojami Zodziai "turitb”, galima daryti iSvad, jog tokiais atvejais darbo sutartis
nutraukiama neatsizvelgiamtjokias kitas aplinkybes, o taip pat neatsizvelgian Saliy (tiek
darbuotojo, tiek darbdavio) valdél darbo sutarties nutraukimo. Darbo kodekso 13&isgnio 3
dalis numato kitus atvejus, kai darbuotojas gailii latleidziamas iS darbo bgpsjimo, esant
darbuotojo kaltei, t. y.:

a) kai darbuotojas népestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pazeidzi
darbo drausm) jei prieS tai jam nors kartper paskutinius dvylika
ménesiy buvo taikytos drausmés nuobaudos;

b) kai darbuotojas vienkart Siurkiai paZzeidzia darbo pareigas.

Pirmasis iS nurodyju pagrind; yra analogiSkas senajame Darbo sutarigtatyme
buvusiam atleidimo iS darbo pagrindui, ¢gbtbkiam atleidimui tuéty bati taikomos iS esis tos
pacios taisykés, kurios buvo taikomos ir ankau, galiojant Darbo sutartigstatymui. Antruoju
atveju, kai darbuotojas Siurkai pazeidzia darbo pareigaséra reikalingas sistemiSkumas —
darbuotog galima atleisti ir uz piraji darbo drausks pazeidim, jeigu toks paZeidimas yra
Siurkstus.

Jeigu atleidziamas darbuotojas pageidauja, darlsdpriyalo iSduoti jam pazymapie
darbo, jo pradzios ir pabaigos datas, taip pat wddjas gali paprasyti zigi apie darbo
uzmokesio dydi ir jo darbojvertinima (charakteristik).

Lenkija . Lenkijoje darbo sutarties nutraukimas be darbuoigpgimo tai vienos darbo
santykiy Salies valios iSreiSkimas kitai Saliai, kuria rmutkiami darbo santykiai (tuo momentu
nutraukiama, kuomet kita alis tinkamai susipasingos turiniu)®

Nurodyt; teisiniy veiksmy pagrindu Salys gali nutraukti kiekvigmarbo sutaif tatiau
tik tuomet, kai yra ypatingos priezastys ir kitiikkaavimai, numatyti kodekse. Priezastys,
leidziartios nutraukti darbo sutartbe darbuotojoispejimo, daugiau suteikia galimylpi
darbdaviui, negu darbuotojui.

Sutarties nutraukimo forma. Kiekvienos Salies noras nutraukti darbo suthiitinai
turi bati rastiSkai iSreikStas. Jame privalomai tufitibnurodyta be valios iSreiSkimo nutraukti
darbo sutait priezastis, pagrindzianti darbo sutarties nutiagk Darbdavio pareiSkime taip pat
turi bati nurodytos priminimas apie tiesines garantijas.

Priezastys, pagrindzigios darbo sutarties nutraukimnurodyta tvarka yra iSsamiai

aptartos Darbo kodekse. Priezasties nurodymasbitirsuprantamas kaip buvo iSaiSkinta teism

8 Kucenes .51, TpymoBoe mpaso passuBaromuxcs crpai. Mocksa: Jleno, 1999. ctp.125

® Kucenes W.51. Mexaynapoxuslii Tpya. —Mocksa: ¥Opuct, 1997..c1p.76



praktikoje - esminj kaltinimy pateikimas, t. y. konkretausgykio arba aplinkyhi dél kuriy
nutraukiama darbo sutartis, nurodymas. NeuZtenleam ik atkartojant suformulugt Darbo
kodekso pasakym(pvz., SiurkStus pagrindinijsipareigojiny pazeidimas) arba tuo labiaucpa
straipsnio nurodymas, apiffiartio tam tikr priezast*®

Priminime apie darbuotojo teises, kurias jis tuwo tatveju, kai darbo sutartis
nutraukiama darbdavio iniciatyva, turiitb nurodyta informacija apie tai, kad darbuotojasdi g
pateikti pareiskim dél grazinimo | darly arba @l Zalos atlyginimoj darbo teism per 14 d. nuo
ispejimo apie darbo sutarties nutraukirgavimo.

Darbo sutarties nutraukimas be darbuotojo jspéjimo darbdavio iniciatyva. Darbo
sutartis gali biti nutraukta jei bus prielaidos nurodytos Darbo &ksk. Sios prielaidos t&i:

1. iSaiSkéjimas tokiy jvykiy, kurie yra pagsta prieZastis nutraukti darbo sugart

2. iSklausyti nuomoa arba kreiptisi atitinkamy profesir sajunga dél sutikimo
nutraukti darbo sutart

3. Auk&iau pamirto jspejimo dél darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva
pateikimy taipogi &l darbuotojo bei be darbuotojo ket pagrindzia&ios darbo
sutarties nutraukimbe darbuotojgspejimo.

Nurodytos prielaidos turitlii visuose darbo sutarties be darbuotgjajimo nutraukimo
taip pat esant darbuotojo kaltei bei be darbuotatics pagrindziatius darbo sutarties be
ispjimo nutrauking.

Prielaidos dél kuriy darbo sutartis gali bati nutraukta nedelsiant. Darbo kodekse
nurodyti sekantygvykiai dél kuriy darbo sutartis pagtai gali lti nutraukta nustatyta tvarkald
darbuotojo kalts (52 str):

1. SiurkStus darbo taisyklpazeidimas;

2. nusikaltimasjvykdytas darbo sutarties galiojimo metg| Kurio tolesnis pareig
¢jimas uzimamuose pareigose yramanomas (jei yra akivaizdziai patvirtinta
arba @l to isiteistjo teismo nuosprendis),

3. igaliojimy, reikalingy darbo atlikimui praradimas:tdarbuotojo kalis.

Lenkijoje taipogi darbo teéssuteikia darbdaviui galimybnutraukti darbo sutartbe
ispejimo ne tik ¢l darbuotojo kakts, bet taipogi é jo besitsiartio pateisinamo nebuvimo darbe.
Sio darbuotojo nebuvimo darbe metu darbuotojas Inegéraukti darbo sutaitpagal Lenkijos

1% prawo pracy, 6 wydanie C.H.Beck, Warszawa 200 laidwik Florek, Tadeusz Zigki, str. 120-127
' Kodeks pracy// Lenkijos uzimtumo tarnybos inteonetislapis http://www.mpips.gov.pl

10



DK 41 str*? Tatiau swjus terminui, kuf darbuotojas gajo naudotis $ia apsauga, darbdavys turi
teis; nedelsiant nutraukti darbo sufaDarbdavys negali begalyle palaikyti su Siuo darbuotoju
darbo santykius, t#au turi kiti jpareigotas palikti darbo vigt reikalingy Idarbinti kit
darbuotog. Darbo sutarties nutraukimas nedelsiant nesabudésjo kalés atveju, taip pat kaip ir
dél darbuotojo kalis yra darbdavio tets 0 ne pareiga. Pagtomis priezastimis nutraukiant darbo
sutarf beispejimo nesant darbuotojo ka# laikomosjvykiai susig su asmeniniais reikalais arba
darbuotojo Seima. Rimu silygos ir darbo sutarties nutraukimas bus aptarikituiose darbo

skyriuose.

12 Kodeks pracy// Lenkijos uzimtumo tarnybos inteonetislapis http://www.mpips.gov.pl
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2. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS BE ISPEJIMO, KAI DARBO SUTARTIS
NUTRAUKIAMA D EL NEPRIKLAUSAN CIU NUO SUTARTIES SALIU VALIOS
PRIEZASCIU
2.1. Darbo sutarties nutraukimas, kai darbuotojas pgal medicinos ar invaliduny

nustatancios komisijos iSvad negali eiti pareigy

Lietuva. Darbo santykiuose egzistuoja aplinkgb kurioms atsiradus konkiie@ atveju
iSkyla katinybé be darbo sutarties Salvalios nutraukti darbo santykius. Tam tikvyke faktali
ipareigoja darbdawutraukti darbo sutdrto kai kada jie baigiasi automatiskai (pvz., datoyui
mirus). [forminti darbo sutarties nutraukinprivalo darbdavys, kuris uz Sios pareigos nevykgym
(DK 136 str. 1d. 1p.) gali i traukiamas atsakomyh, arbaimonres likvidatorius, jei darbo
sutartis nutraukiama su likviduotgmones darbuotojais (DK 136 str.1 d.6p.).

Tokiy aplinkybiy, deél kuriy privalo kiti nutraukta darbo sutartisgrasSas yra baigtinis ir
pateiktas DK 136 straipsnio 1 ir 2 dalyse. DK 1&&ipsnio 1 dalyje numatyti privalomi darbo
sutarties nutraukimo pagrindai yra neviarsgai. Vienais atvejais atleidimo iS darbo prieZagta
tam tikra kalta darbuotojo veika, pavyzdziui, Kaiteisja teismo nuosprendis pagal kur
darbuotojas nuteisiamas bausméd, ldurios jis negali ¢sti darbo, arba jam atimama teidirbti
tam tikra darky arba uzsiimti tam tikra veikla pagal Lietuvos Rdsikos baudziamojo kodekso
45 stri3ir isiteisja pirmos ar apeliacirs instancijos sprendimas.

Kitais atvejais (DK 136 straipsniodalies 2 punktas ir 5 punktas) darbuotojat d
aplinkybiy, kuriomis grindziamasttinumas nutraukti darbo sutgrgali biti kaltas ir nekaltas.
Pavyzdziui, teis vairuoti automobil ar kita motorirg priemorg gali biti atimta ne tik dl to, kad
vairuotojas pazeid Keliy eismo taisykles, bet télj kad pablogjo jo sveikata. Kadangi kai
kuriems darbuotojams norminiai aktai nustato sp@o$ kvalifikacinius reikalavimus ir kai
darbuotojuiistatymu nustatyta tvarkatimamos specialiosios teés dirbti tam tikr g darba, tai
jis atleidziamas iS darbo, nes negali atlikti s@a\awvbo pareig dél objektyviy priezagiy, pvz.,
vairuotojas be reikiamos kategorijos vairuotojoymagimo, gydytojas be licencijos, leidZigios
verstis gydymo praktika, ir pan. Paz§tina, kad Si DK norma taikytina ne tik tada, kai
specialiosios teiés atimamos kaip bausmuz padary nusikaltimg ar kaip nuobauda uz
administracigs teigs pazeidim, bet ir tada, kai kompetentingi asmengtsitymo nustatyta tvarka

attme specialasias teises dirbti tam tikdarh.

13 Lietuvos Respublikos baudZiamasis kodeksas, piatest 2000-09-2@statymu Nr. VI1I-1968jsigaliojgs 2003-05-
01, Zin.,2000, Nr.89-2741
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Norminiai teigs aktai numato, kad tam tikri organai ar pafegy turi teig siulyti darbdaviui
nutraukti su darbuotoju darbo santykius. Pvz., ®ekontrolieriy jstatymd® 19 str. 1d. 13 p.
numato, kad Seimo kontrolierius, vykdydamas sawveipas, turi teis kreiptisi teisny dél kalty
piktnaudziavimu ar biurokratizmu paraimy; atleidimo iS einam pareigy, 0 teismo sprendimas
atleisti IS einam pareig: kaltus pareignus privalomas darbdaviui ir yra pagrindas nutraukt
darbo sutaftistatymu jgalioty organy ar pareigiiny reikalavimu.

Darbo sutartis nutraukiama bet kuriuo meji, darbuotojas nuo 14 iki 16 meq,
vienas iS tvy ar vaiko atstovas pagalistatyma, arba vaiko sveikat priziarintis gydytojas,
arba mokykla, kurioje vaikas mokosi, reikalauja nutraukti darbo sutartj. Nutraukus darbo
sutarf darbdavys per 3 darbo dienas praneSa apie tdybsiss darbo inspekcijos teritoriniam
inspektavimo skyriui, nurodo asmenis, iS kugautas reikalavimas nutraukti darbo sutart
darbo sutarties nutraukimo priezastis.

Toliau darbe pldau paanalizuosime darbo sutarties nutraakineesant darbuotojo
kaltes, kai darbuotojas negali eiti pareidel prastos savo sveikatos.

Pagal anksiau galiojusio Darbo sutartiestatymd® (DS[) 29 str. pirmos dalies 3
punkt, darbdavio iniciatyva darbo sutartis galbati nutraukta, kai paaigklavo, jog darbuotojas
.negali tinkamai atlikti jam pavesto darbeélgpablogjusios sveikatos arbatldto, kad jis neturi
reikiamos kvalifikacijos”. LR darbo kodekse iS esmsliko tie patys teisiniai pagrindai nutraukti
darbo sutaitsu darbuotoju @ priezagiy, susijusii su jo sveikatos ikkle. Darbuotojo sveikatos
bukle darbe ir jo sugefimus sveikatos po#riu atlikti darbines pareigas, kai darbuotojui
nustatomas darbingumo praradimas, paprastai koostao teritorias medicinigs socialigs
ekspertizs komisijos (MSEK), kurios priklagsValstybinei medicininei socialés ekspertigs
komisijai (VMSEK) prie Socialits apsaugos ir darbo ministerijos. Sios ministerg695 m
vasario 22 d.jsakymd’ nuo 2005 m. liepos 1 dienos VMSEK reorganizuptdvi atskiras
institucijas: Négalumo ir darbingumo lygio nustatymo tarayfNDNT) bei Girty komisija,
veikiartias prie Socialiés apsaugos ir darbo ministerijos (SADM).

Socialints apsaugos ir darbo ministerija 2004 m. gruodZiad2@gakymd® patvirtino
Darbingumo lygio nustatymo pereinamuoju laikotarpiwo 2005 m. liepos 1 d. iki 2007 m.

birzelio 30 d. taisykles, pagal kurias asmenimgjekns iki Nggaliyjy socialires integracijos

1 |ietuvos Respublikos seimo kontroligi998-12-03statymas Nr. VI11-950.Zin., 1988, Nr.10-3024

!> Tiazkijus V.Darbo teis teorija ir praktika.l t. V.:Justitia, 2005, p.485

18| jetuvos Respublikos dartistatym; kodeksas.-Vilnius:Mintis, 1989.

' SADM 2005 m vasario 22 gsakymas Nr. A1-50// Zin., 2005 m., Nr. 26-846

18 Socialires apsaugos ir darbo ministerijos 2004 m. gruodgid.2sakymas Nr. A1-285// Zin., 2004 m., Nr. 8647
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istatymd?® isigaliojimo buvo nustatytas invalidumas netermimijodarbingumo lygis privalomai
nenustatomas iryj turima invalidumo grup prilyginama darbingumo lygiui remiantis jiems
iSduotais invalidumo pazyfimais. Kitiems asmenims, kuriems iki Sistatymo jsigaliojimo
buvo nustatytas terminuotas invalidumas, darbinglygis nustatomas tik pasibaigus nustatytam
invalidumo terminui, 0 nuo 2007 m. liepos 1 d. jemdarbingumo lygis bus nustatomas
privalomai.

Nusta&ius darbingumo lyg NDNT asmeniui iSduoda Asmens darbingumo lygio
pazynejima ir 1Svady dél darbo poldzio ir salygy. Tuo atveju, jei asmeniui darbingumo lygis
nustatytas daugiau kaip 55 procentai, iSduodamalstiada @l darbo poladzio ir slygu.
Nesutarimus & darbingumo lygio nustatymo sprendzia Gin komisija prie SADM,
vadovaudamasi Darbingumo lygio nustatymo taisyis®, jstatymy ir kity teisss akt; nustatyta
tvarka.

IS teismy praktikos seka, kad Lietuvos Aukdusiojo Teismo (LAT) iSgistine teigju
kolegija, atsizvelgidam@anorminiuose aktuose vartojamagsz@kas, iSaiskino, kad 06 str. 10
punkte pamistas zodis ,iSvada“ vartojamas kalbant ne apie kewkmpatvirtintos formos
dokumend, o bendgja prasme, t. y. kaip teiginys, iSvestas i§; Keiginiy tam tikny duomen.
ISvada dl darbuotojo galjimo atlikti darbo funkcijas galiiiti suformuluota ekspertts akte ir jo
pagrindu iSduodamuose dokumentuose, pavyzdziuialilwmo pazyrdime. Tai oficialus,
nustatytos formos, vardinis, su individualiu nuroeriinvaliduna nustatatios komisijos
ekspertizs akto pagrindu iSduotas dokumentas, kuriame ktutditss asmens darbingumo
laipsnis ir nustatyta, kokias darbo funkcijas &tiet bei kokiomis glygomis galimas darbas. Tuo
atveju, kai iSvada tokiame dokumente darbdaviui gigki ir nekelia abejoni dél darbuotojo
negatjimo toliau dirbti & paj darly ar eiti tas p&ias pareigas, éna hitinybés reikalauti kito
dokumentd’*

Medicininéje iSvadoje turi bti aiSkiai nurodyta, kad darbuotojas negali dirbiitent
darbo sutartyje nurodyto darbo ar eiti numatgareig,. Aplinkybe, kad darbuotojas negali eiti
darbo sutartyje nurodytpareig ar dirbti joje nurodyto darbo patvirtina ir tokigigaluny nusta-
tantios komisijos iSvada, kurioje konkii@ai nenurodoma, kokio darbo ir pargigsmuo negali

eiti, nes joje teigiama, jog asmuo yra visiSkaiarbihgas.

9 R Negaliyjy socialires integracijos 2004 m. Gegisz11 djstatymas, Valstyds Zinios, 2004.05.22. Nr.: 83,
Publ.Nr.: 2983 5

20 gocialires apsaugos ir darbo ministerijos 2004 m. gruod3id.2sakymas Nr. A1-285// Zin., 2004 m., Nr. 86-
6947

2L LAT 2001-10-18 nutartis ieSkes D.K. gazinimo i darky byloje Nr. 3K-7-824
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Sveikatos apsaugos bei Socialirapsaugos ir darbo ministgr000 m. balandzio 28 d.
isakymu patvirtinta llgalaikio ir pastovaus darbingunetekimo (invalidumo) nustatymo tvarka,
pagal kuri asmens darbingumas klausimai yra sprendziamasidiodiiai. Jeigu yra galimyh
invalidas idarbinamas specialiomis darbalygiomis, pritaikant darbo vigt apfipinant kom-
pensacine technika, skiriant pagalbirink kt., arba taikytinosjvairios uzimtumo ir darbo
terapijos priemoés, 0 nesant nurodytos galimég) invalidas pripastamas nedarbingu. 1S to seka,
jeigu invaliduny nustatanti komisija pripazino, kad invalidas asnyu® nedarbingas, tai reiskia,
kad jis ne tik negali atlikti darbo sutartyje nugta darbo ar eiti pareig bet taip pat negali atlikti
jokio kito darbo ar pareigir esant specialiomis darbalygomis??

Tokios pozicijos laikosi teismpraktika. Taip Lietuvos Auk$ausiasis Teismas nuréd
kad medicinig socialires ekspertigs komisija 2004 m. sausio 22 rastu patvirtino, &kspertizs
atlikimo metu 2002 m. gruodzio 30 d. ieSkovas A.hwkgatjo dirbti suvirintojo, vairuotojo,
kroviko, Saltkalvio darb. Tai, kad ieSkovas po invalidumo ir nedarbingunustatymo 2002 m.
gruodzio 30 d. apie tai neinformavo darbdavio (atsa) ir cl to dirbo iki jo atleidimo 2003 m.
kovo 21 d., nelaikytingrodymu, kad ieSkovas gali atlikti darbo sutartyjematyt ar kita darka.
Be to, negalima laikyti, kad ieSkovas, delsdamésrmuoti darbdaivapie nustatytinvalidum ir
nedarbingury, laikési LR DK 35 str. pirmos dalies huosiahumatagiy, jog igyvendindami savo
teises bei vykdydami pareigas, darbdaviai, darabtojy atstovai turi laikytisstatymy, gerbti
bendro gyvenimo taisykles bei veiktiziningai. Atsakovas, atsizvelgi tai, kad ieSkovui paskirta
Il invalidumo grug ir jam nustatytas visiSkas nedarbingumas, 200Bavo 21 d. atleido ieSkav
IS darbo DK 136 str. pirmos dalies 4 punkto pagrindeigju kolegijos nuomone, esant
nustatytoms faktiems aplinkyléms ieSkovo atleidimas iS darbo nurodytu pagrinduobigistas
ir pagistas®

LR DK 265 straipsnis ir Darbuotpjsaugos ir sveikatastatymg* 21 straipsnis numato,
kad turi hiti atliekamas maisto pramés) vieSojo maitinimo ir prekybognoniy, vandentiekio
irenginy, gydymo bei profilaktikos ir vaik jstaigy, taip pat kai kui kity imoniy, istaigs, orga-
nizacijy darbuotoy sveikatos tikrinimas (medicinés apziros). Profesi, darly, kuriuos
dirbantys asmenyssidarbindami ir ¥liau privalo periodiSkai tikrintis sveikat sraSas

patvirtintas Vyriausyes 2000 m. liepos 16 d. nutarirfit.Darbuotoj, sveikatos patikrinimas

%2 Sveikatos apsaugos bei Sociadimpsaugos ir darbo ministgr000 m. balandZio 28 gsakymas Nr. 226/49
(Zin., 2000 m., Nr. 36-1011)

23 LAT 2004-05-21 nutartis civ. byloje Nr. 3K-3-307

4 LR Darbuotoy saugos ir sveikatdstatymas Nr.IX-1672 (V.Zn., 2003 m. Nr. 70-3170)

5 LR Vyriausykes 2002 m. liepos 16 d. nutarimas Nr. 1145// ZinQ2m., Nr. 73-3127
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vykdomas pagal Sveikatos apsaugos ministerijos 2000gyeguézs 31 d.jisakymu nustatyt
tvarka.2®

Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta, kiad jstatymai darbuotojo pimima
1 darly sieja su tam tikru iSsimokslinimu ar profesiniuspangimu, sveikata, darbdavys turi
pareikalauti, kad priimamas asmuo pateikdlokumentus apie iSsimokslinan profesin
pasirengim, sveikatos tkle (mokslo jstaigos baigimo diplomar sertifikag, pazyngjima ar
licencija apie teig dirbti konkret; darky ir pan.). Be to, darbdavys gali pareikalauti ituki
istatymy nustatyts dokument.

Darbo kodekso 265 straipsnis numato, kad darbuptaj@ie darbe gali @i veikiami
profesires rizikos veiksni, privalo pasitikrinti sveikat prieSisidarbindami, o dirbdami — tikrintis
periodiSkai pagalimonréje patvirting darbuoto sveikatos pasitikrinimp grafika. Darbuotoy,
kuriy darbas susijp su profesine rizika, pavojingkancerogenimi medziag naudojimu darbo
procese, sveikata tikrinama priimantlarka, o dirbant ir pakeitus dagbsveikatos patikrinimas
vykdomas periodisSkai. Vyriausyb2000 07 16 nutarimu Nr. 1145 patvirtino Darls veiklos
sriciy, kuriose leidZziama dirbti asmenims tik iS ankstasipkrinusiems ir ¥liau periodiskai
besitikrinantiems sveikatdéel uzkretiamuju ligy, sara% ir Siu asmen sveikatos tikrinimo tvark

Darbai ir veiklos sritys, kuriose leidziama dirbdarbuotojams, tik iS anksto
pasitikrinusiems ir #iau periodiskai besitikrinantiems, ar neserga aftamomis ligomis®’

1. visi maisto gamybos ir realizavimo technologinidapai, iSskyrus druskos,
cukraus ir spirito gamyd
sveikatos prieZiros veikla ir darbai;
vaiky mokymas, aukfimas ir paslaugos;

paslaugos gyventojams tokios kaipcpir manikiiro, skutimo, kirpimo ir t.t.;

o k w0N

kitos veiklos sritys:
a) visy raSiy galvijy, auginam mésai ar pienui, priedra, melzimas ir
pieno tiekimas;
b) pauk$iy prieziira paukstynuose.
Darbuotojams, dirbantiemsiraSe nurodytus darbus, sveikata gaiii tikrinama
papildomai (atliekamas neeilinis tikrinimas)igje yra epidemiologié bttinybé - uzkre&tiamyju
ligu protiikis ir epidemija. Epidemiologén batinybe visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje

LR Sveikatos apsaugos ministerijos 2000 m. geg)8% d.isakymas Nr. 301// Zin., 2000 m., Nr. 47-1365

" LR Vyriausytes 1999 m. gegu® 7 d. nutarimas Nr. 544 ‘ddarhy ir veiklos srtiy, kuriose leidziama dirbti
darbuotojams, tik iS anksto pasitikrinusiems #liau periodiSkai besitikrinantiems, ar neserga aflmomis
ligomis, qraso ir Si darbuotoy sveikatos tikrinimosi tvarkos patvirtinimo”
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ar keliose apskrityse nustato Uzkesnujuy ligu profilaktikos ir kontroés centras, o vienoje
apskrityje - teritorig visuomens sveikatos prie#iros jstaiga.

Sprendim dl papildomo neeilinio sveikatos tikrinimo  priim&isoje Lietuvos
Respublikos teritorijoje ar keliose apskrityse weikatos apsaugos ministras Lietuvos
Respublikos  vyriausiojo epidemiologo teikimwg vienoje apskrityje - apskrities
virSininkas apskrities (regiono) vyriausiojoepidemiologo teikimu.

Darbdavys privalo uZztikrinti, kadmoréje dirbty tik laiku sveikag pasitikrirng
darbuotojai.

Medicinos darbuotgj darbo sutarties ypatumus reglamentuoja LR sveskatstemos
istatymas, LR gydytojo medicinos praktikigsatymas, LR sveikatos pri@fos jstaig; istatymas,
LR visuomeis sveikatos prie#iros jstatymas, LR pacientteisi ir Zalos sveikatai atlyginimo
istatymas, LR darbuotpjsaugos ir sveikatgstatymas.

Viena iS darbo sutarties Salyra medicinos darbuotojas. Pagal LR visuoésesveikatos
prieziiros jstatymy gydytoju yra laikomas asmuo, turintis aukstmedicinos iSsilavinir ir LR
visuomens sveikatos prie#iros jstatymo nustatyta tvarka turintis teigzsiimti asmens sveikatos
prieziara, kuri apima asmens sveikatogklkés nustatym (ekspertiz), ligu profilaktika, ligu
diagnozavim, ligoniy gydymy ir medicinire reabilitacif. Siamejstatyme gydytojosvoka apima
gydytojo asistento, gydytojo rezidento, gydytojoréfy, medicinos gydytojo ir gydytojo
specialisto gvokas.

LR sveikatos sistemogtatymas nustato, kad teiserstis tam tikrosaSies sveikatos
prieziiros praktika pripagtama fiziniams asmenimgstatymo nustatyta tvarka gavusiems
licencija ir sertifikat.?® Teiss verstis kita sveikatinimo veikla, kuriogidis ir reikalavimus ja
besivetiantiems subjektams nustato Sveikatos apsaugossterifa, pripaistama tik toms
imoréms ir jstaigoms, kuriose dirba gydytojai ar kiti sveikafpgeziaros specialistai, Sio ir kit
istatymy nustatyta tvarkaigij¢ teiss tokiai veiklai. Fiziniai asmenys, kurieéra sveikatos
prieziiros specialistai ar neatitinka Sveikatos apsaugaosstarijos nustatyt reikalavimy, neturi
teises verstis sveikatinimo veikla.

LR visuomers sveikatos prie#iros ijstatymo 34 straipsnis nustato, kad Valss/b
tarnautojai privalo tuti ziniy apie visuomegs sveikatos politikos ir strategijfformavimg bei
igyvendinimy. Valstykes tarnautaj, kurie privaloigyti Siu Ziniy, grupes ir kategorijasy jmokymo

programas ir tvarknustato Vyriausybarba joggaliotos institucijo$’

R Sveikatos sistemdstatymas, 1994 m. liepos 19 d. Str.16
# LR Visuomens sveikatos priefirosistatymas, 2002 m. gegis?16 d. Str.34
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Asmenys, kurie dirba pagal profesij@agSytas Vyriausykes ar josjgaliotos institucijos
patvirtinta sara&%, privalo igyti Ziniy sveikatos klausimais. $iasmen privalomsji sveikatos
mokynma vykdo Siam darbui licencijuoti juridiniai bei fiziai asmenys.

Apibendrinus ank8au iScstyta darytinos Sios iSvados: 1) igalumo (invalidumo)
nustatymas pats savaime negali lpagrindas nutraukti darbo sutajeigu darbuotojas su turimu
kad ir daliniu darbingumu sugeba tinkamai atlikive darbines pareigas; 2) laikino nedar-
bingumo @l bendro susirgimo atveju darbuotojui darbo vietpareigos paliekamos, kai ji€ld
Sios priezasties neatvyksiadarly ne daugiau kaip 120 (kalendoxjhidien; iS eiks arba ne
daugiau kaip 140 dienper paskutinius 12 énesiy; 3) pasibaigus Siems terminams, toliau ser-
gantis darbuotojas galiab atleistas i5 darbo pagal LR DK 129 straipsnistatyt tvarka, jeigu
jis dél pablogjusios sveikatos pastoviai nesugeba tinkamai atikivo darbini pareigy; 4)
darbuotojas gali sugét tinkamai atlikti savo darbines pareigas, betyis biti atleistas iS darbo
pagal LR DK 136 str. pirmos dalies 4 pupkfeigu yra medicinia iSvada, jog darbuotojas yra
visiSkai nedarbingas; 5) tuo @a juridiniu pagrindu turi bti nutraukta darbo sutartis ir su
darbuotoju, kai pagal medicininiSvady jo atliekamas darbas yra pavojingas jo sveikatba a
darbuotojo darbas galiuib pavojingas kitiems asmenims, jei Siais atvejaiga galimylkes tol
darbuotog perkelti i kita, jo sveikad atitinkani darky; 6) privalomo sveikatos patikrinimo
vengimas yra SiurkStus darbo dragsnpazeidimas ir tai galitit pagrindas nutraukti su tokiu
darbuotoju darbo sutarpagal LR DK 136 str. tkgos dalies 2 punkt235 str. antros dalies 10
punkto pagrindu.

Lenkija. Lenkijos DK 52 str 1 8. yra numatyti privalomi darlsutarties nutraukimo
pagrindai. Vienu iS toki pagrindy, dél ko darbdavys gali pagptai atleisti darbuotajbeispejimo,
yra jsiteitjes teismo nuosprendis pagal kuy darbuotojas nuteisiamas bausmé, ldirios jis
negali tsti darbo (DK 52 str. 1 § 2 p.). Nusikaltimasg| Kurio darbuotojas negalgsti darbo turi
buti padarytas atsiradus darbo santykiams. Jei sbudtoju réra sudaryta sutartis, tai Sio
darbuotojo atleidimas galimas su visomis darborgaganutraukimo béspsjimo paseknamis, jei
nusikaltima jis padaé atsiradus darbo santykiams. Jei darbuotojas pauasikaltimy iki darbo
santykiy atsiradimo, tai negaliti pagrindas nutraukti su juo darbo sutaftatiau jei darbdavio
reikalavimu darbuotojas rastiSkai patvirtina, kad pepadar jokio nusikaltimo, o ¥liau
darbdavys suzino, kad darbuotojas padaamudziamajamgstatyme uzdrausta veikdarbdavys
turi teiss nutraukti darbo sutdrtbe ispijimo ne @&l nusikaltimo, padaryto iki darbo santyki
atsiradimo dienos, oétimelaging; pareiskiny, pateikt; iki darbo santyki atsiradimo. Padarytas
darbuotojo nusikaltimas,étikurio jis negali ¢sti darbo, neiitinai turi padaryti Zal darbdaviui.
Tai turi bati veika, kuri diskvalifikuoty darbuotog priesS darbdav Auk&iausiasis Teismas nuréd
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kad darbuotojas &l padaryto nusikaltimo gali netekti tés testi darly taipogi ir tada, kai
nusikaltimu nebuvo padaryta Zala darbdaviui, jesikaltimo GSis yra susijusi su darbo patziu

i kuri priimamas darbuotojd% Darbuotojo, kuris buvo priimtag durininko pareigas
pasinaudojimas svetimu pasu yra nusikaltimag, kairio darbuotojas negaligs$ti darbo, nes
darbuotojas pasinaudojo visomis galiraylls, kurias suteik jam darboviei, kur jis tugjo
priéjima prie asmens tapatyb kortely asmen, gyvenadiy student bendrabutyje, kuriame jis
buvoijdarbintas durininku.

DK 52 str.1par. 3 p. numatomas darbo sutartiesankimas, kai darbuotojustatym
nustatyta tvarkatimamos specialiosios teés dirbti tam tikr 3 darbg. Specialiosios teés gal
buti atimamos kaip bausinuz padaryt nusikalting ar nuobaual uz administraciés teigs
pazeidim. Baudziamasis kodeksas kaip papildobausm numato teisi uzsiimti tam tikra
profesine veikla, &mnima Pavyzdziui, kai mokytojas padaro nusikaHiprieS mazametyra
pakankamas pagrindas atimti iS jo teises dirbti ytmk darla. Darbuotojas, kuriam buvo atimtos
teises dirbti tam tika darky néra naudingas darbdaviui. Nes Sis darbuot@gégisjusiu teismo
sprendimu ar administracinio teismo sprendimu negédyti sutartyje numatyt darbo pareig.
Vairuotojas, i$ kurio buvo vairuotojo tésnegali ¢sti darbo vairuotojo pareigose.

Kaip jau mirgjome pirmame darbo skyriuje Lenkijoje taipogi darbmiss suteikia
darbdaviui galimyb nutraukti darbo sutgrbe ispzjimo ne tik &l darbuotojo kalts, bet taipogi
dél jo besitsiartio pateisinamo nebuvimo darbe. Patymis priezastimis nutraukiant darbo
sutarf beispjimo nesant darbuotojo ka# laikomosjvykiai susig su asmeniniais reikalais arba
darbuotojo Seima.

1. Negatjimas eiti pareigy dél ligos, kuri tesiasi=*

a) ilgiau negu 3 mnesiai, kai darbuotojas dirbo pas darbddénumpiau negu 6
ménesial,

b) ilgiau negu laikotarpis, kuriuo mokama ligos pag&algkartu su atlyginimu
numatytu pirmas 3 ligos dienas), kuomet darbuotgjabo pas darbdavne
maziau negu 6 amesiai.

I laikotarp, kuomet yra gaunama ligos paSaligkaitomas - pagal ligos paSalpos

istatymy>? - laikotarpis nepertraukiamo negjiho eiti darbo pareigasctitos paios arkitos ligos.
Tactiau kai buvo negadjimo eiti pareigas pertraukog, pasalpos ma}imo laika iskaitomi

ankstesni terminai neggimo eiti pareigas él:

%01999.04.07 Orzeczenie® Najwyzszego Rzeczypospolitej Polskiej (I PKN 668/98, G&NUrz.2000, Nr.11,
poz. 429).

1 A.M.Siatkowski. Prawo pracy. Warszawa 2004, red. Ludwik&k, Tadeusz Zielinski, str. 120-127
321999.06.25 Ligos ir motinyss pasalpogstatymas (Dz.U.Nr.60, poz. 636 ze zmian.).
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a) tos p&ios ligos, kai pertrauka tarp pasibaigimo vienoprmadzios naujo
nebuvimo ®ra ilgesi negu 60 diet.
b) kitos ligos - kai atsirado pertrauka tarp nebuviaobe laikotarpiu.

Laikotarpis, kuriuo darbuotojas buvo darbe nepasyas nedarbingumo ir pavestas
pareigas faktiSkai atliko, negaliath iskaciuotas i nedarbingumo laikotaip dél ligos,
pagrindzZiadios darbo sutarties nutraukimDarbuotojui negali&iam dirbti pagal nedarbingumo
pazynejima, galima neleisti dirbti, jei jis &o | darla siekdamas nutraukti nedarbingumo
laikotarp, duodanti pagringl nutraukti darbo sutartir tokiu bidu neleisti darbdaviui nutraukti
darbo sutaitbeispejimo.

2. Darbuotojo nebuvimas darbeé¢ldizoliavimosi &l uZzkretiamos ligos (taip
vadinamas karantinas), jei pjaterminas gauti ligos pasalp

3. Darbuotojo nebuvimas darbe ¢éld vaiko  prieziiros, jei  s@éjo
prieziiros pasSalpos meékmo terminas (trunkantis daugiausiai 60 kalendarin
dieny per metugskaitant vaiko priefira bei kity Seimos nati globa).

Jei darbuotojas daugiau negu \ddwarta per metus pasinaudojo nedarbingunuvaiko
prieziaros, tai paskutinis nepertraukiamas nebuvimas datbsios priezasties, trunkantis ilgiau
negu 1 nmnes (per kui darbuotojas (iSnaudojo) teigauti globos paSadpuz einadius metus),
gali bati pagrindu nutraukti darbo sutgheispsjimo darbdavio iniciatyva.

4. Darbuotojo nebuvimas darbél #ity priezasiy, negu aukdau nurodytos, trunkantis
ilgiau negu 1 nanuo. PrieZastis yra pateisinama, jéli s priezasties darbuotojas negali atvykti
darla. Viena iS priezasy dél kuriy pagistai gali Witi nutraukta darbo sutartis Siuo pagrindu yra
darbuotojui lais¥s atmimo bausnas paskyrimas. T@au tai nesusg su nebuvimu é laikinojo
swemimo, ¢kl ko darbo santykiai iSnyksta po Znesi.

Darbo sutartis béspejimo negali liti nutraukta po darbuotojo sugimo darky iSnykus
nebuvimo priezastims. Teu jei tos priezastys iSnyko per 6émesius nuo darbo sutarties
nutraukimo bespejimo, buws darbuotojas gali giti 1 darly iS karto po § priezagiy iSnykimo.
Darbdavys privaladarbinti buvusi darbuotej,esant galimybei, t. y. jei turi laisvetat; ir tai
atitinka darbuotojo kvalifikacij . Priimantj darka pasiraSoma nauja sutartis.

Pareiskimas @ darbo santykj negali pareikstas kotsiasi nedarbingumo laikotarpt¥.

Darbo sutaréiy bejspéjimo nutraukimo kontrol é.

Visuomenir kontrok neaticliotino darbo sutatiy nutraukimo bespijimo darbdavio

iniciatyva jgyvendina profesitss sjungos. Si kontra siejama, panasiai kaiggpsjant, su darbo

% 1998-04-29 Orzeczeniedu Najwyzszego Rzeczypospolitej Polskiej, | PKN 36/98, 0SBl
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sutarties nutraukimu su profeémn jungos nariu arba darbuotoju, kuginti sutiko profesia
sajunga. Teigje numatytos dvi kontrés formos: nuomads iSreiSkimas ir sutikimas.

Profesits sjungos nuomoé yra hiatina norint nutraukti darbo sutarbe ispjimo
darbdavio iniciatyva taip pagtdarbuotojo kalts, kaip ir nesant darbuotojo k&dt Kad profesia
sajunga gatty iSnagrireti darbo sutarties nutraukimo p@gunma, darbdavys privalo pranesti jai
apie pagista priezast atleisti darbuotej. Reikalavimai supazindinti profesirmjunga laikomi
ivykdyti, kuomet ji iSreiSkia savo nuomearba séjo 3 dien; terminas pateikti prieStaravimusld
darbo sutarties nutraukimo p#&jumo.

Profesires sjjungos sutikimas yraitinas tuo atveju, jei darbdavys ruoSiasi nutraukti
darbo sutajtbejspejimo dél darbuotoy;, ypa kai kuriy saugom, kaltes. Tai ypatingai susijsu:

a) visuomeniniu darbo inspektoriumi;
b) darbuotog néStumo laikotarpiu arba eséin motinyses atostogose;
c) darbuotoy, kuri saugo valdybos narys arba profésimjungos veikjas.

52 str. 1 paragrafo 1 punkte, subjektkalt¢ jvardijama pavartojusagokas ,Siurkstus
pazeidimas®, o neleistinumas iSreikStas formudjeot,pagrindiniy darbuotojo isipareigojiny
pazeidimas“. Téau 52 str. 2 paragrafo 1 punkte Sie du elemestaikiSti pavartojus nusikaltimo
samprad. Kiekvienas nusikaltimas suprantamas pagal BK mgrnvertinant objektywja
(neteigtumas) ir subjektig (kaltt) puse. Sutinkamai su 2001 m. Régsll d. Aukgiausiojo
teismo nuosprendziu (I PKN 634/00, O5NP 2003, nmpt&321), ,SiurkStus népestingumas kaip
sunkus pagrindimi darbuotojojsipareigojimy paZeidimas (p. 1, 1, 52 str.) yra natg kalté, kuri
pasireiSkia visiSku darbuotojo veikgmpasekmi ignoravimu, jei ipareigojimy rasSis arba
uzimamos pareigos reikalauja ypatingo atsargumvalgumo savo veiksmuose.

Darbo sutarties nutraukimas pagal 52 str. yrgpnastas darbo sutarties nutraukimo
budas ir turi ti taikomas darbdavio tik iSskirtiniais atvejaisurT bati pagistas ypating
aplinkybiy buvimu, tokiu kaip darbuotojo pikta valia arbark&tus nepestingumas. (AT 1997
m. birzelio 2 d. sprendimas, | PKN 193/97, 03 NAFS 1998, nr. 5, pr. 269).

Svarbu pazymti, kad Lenkijos darbo tetge darbdavio valios iSreiSkimas apie darbo
sutarties nutraukimpagal 52 str. laikomas paduotu darbuotojui numéonento, kai pastarasis su
juo susipaista (1995 m. kovo 16 d. AT sprendimas, | PRN 2@SNAP 1995, Nr. 18, par. 229).
Reali galimylé susipazinti su darbdavio valios iSreiSkimu nedpali suprantama abstraiai, 0
turi bati analizuojama iSsamiai ir atsizvelgiankonkretaus atvejo aplinkybes. Toks supratimas
negali liti siejamas su prielaida, kad darbdavys turi kokiass papildomugpareigojimus elgtis

tam tikru kidu taipogi ne darbo matu. diau aiSkiai normaliu darbuotgpjelgesiu bus laikomas
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pasto d@zutes patikrinimas ( 1999 m. lapkro 18 d. AT sprendimas, | PKN 375/99, OSNAP;US
2001, nr.7, par. 227).

PanasSiai kaip ir nutraukiant neterminuatarbo sutait taip pat ir nutraukiant darbo
sutart be darbuotojoispjimo, darbdavys pries priimdamas tokprendim turi pasitarti su
profesine gjunga. Toks pasitarimas su profesiggigga yra latinas vig sutatiy atzvilgiu, ta&iau
nagrirgjimas vyksta vienoje instancijoje. Taipogi taikdi str., #&¢iosios moters arba moters,
esartios vaiko prieZiros atostogose, darbdavys turi gauti profesmjungos sutikim. Si slyga
yra taikoma ir asmenims, turintiems ypatinggsliojimus, pvz. profesgs sjungos nariams,
Revizines komisijos nariams, visuotiniams darbo inspektosa

Konsultacijp su profesiamis sjungomis bylose, susijusiose su 52 str., anatiavo
atlikta daugelyje AT sprendim 1975 gruodzio 17 d. sprendime Adugidsiasis Teismas
iSaiskino, kad Darbo tarybos dalyvavimas profesimjungos poédyje, kuriame nagriggamas
klausimas dl darbo sutarties nutraukimalddarbuotojo kalis, neatleidzigstaigos vadovo nuo
pareigos kreiptisi Darbo Taryla dél nuomores pateikimo @l darbo sutarties nutraukimo
pagistumo. (I PKN 40/75, OSNCP 1976, nr. 7-8, par. 180)

Remiantis 1995 rugp 2 d. nutartimi darbdavys privalo pasikonsultudéi darbo
sutarties nutraukimo vadovaujantis 52 str, 3d. Bleaelgdamasi tai, ar darbuotojas yra
profesires sjungos narys. Btina atsiminti, kad atleidimaséd drausmirs nuobaudos éna
apibezta net darbuotojo nebuvimu darbe. Darbdavys galiankti darbo sutartoe darbuotojo
ispjimo dél darbuotojo kalts net jo atostagmetu arba jo kito pateisinamo nebuvimo darbe metu
(I PKN 229/99, OSNAP;US, 2000, nr. 24, par. 897).

Kitas svarbus teito atleidimo elementas yraitinumas laikytis termin, per kuriuos
darbdavys gali pasinaudoti savo kompetencija &ofgje. Sutinkamai su 52 str. 28 gali nutraukti
darbo sutaitménesio kgyje nuo pagstos informacijos @ darbo sutarties nutraukimo gavimo
momento. Iki Siol buvo pripagtama, kad @nesio terminas, apie Kukalbama 52 str. 2 §, yra
skatiuojamas nuo tos dienos, kuomet su informacijaripdgiartia atleidimy dél drausngs,
susipazino darbuotojo virSininkas, kuris turi pgagdranesti apie takpagrind, atleidimuijstaigos
vadovui. AT pripazino, kad uztenka gauti informaci§ vieno organizacijos nario. éD
Valdartiojo organo nario pasikeitimo terminasra skatiuojamas iS naujo. AnalogiSkai byla
iISnagrireta AT 2002 liepos 5 d. sprendimu (I PKN 389/01, ®SRO004, nr. 18, par. 135),
nurodant, jog darbdavio reorganizavimasorés perdavimas kitam darbdaviui, netutakos
terminui, numatytam 52 str. 2 §, kuris shkaojamas tuomet, kai darbdavys gauna informacij
apie faktus, pagrindZigius darbo sutarties nutraukind¢l darbuotojo kalts. Cia turima omenyje
darbday, kuris suzinojo apie darbo sutarties nutraukimezasi ,pirma kary“. Nuo to momento
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taip pat pradedamas s&aioti terminas — rénuo, nedelsiant nutraukti darbo sutaferminas,
numatytas 52 str. 2 &ra daugkartinis, taau vienkartinis. Si informacija turidi nuodugniai
patikrinta, kad darbdavysity jsitikings cl darbuotojo elgesio. Pavyzdziui, kai darbdavysrgau
informacij apieisilauzima, tai pagal 52 str. 2 §, terminas tufitiskakiuojamas nuo tos dienos,
taip pat darbdavys turi gauti informacgpieivykio aplinkybes, kad géty pareiksti darbuotojui
kaltinimus @l sunkaus pazeidimo padarymo (AT sprendimas, 12@nkizio 15 d., | PKN 12/95,
OSNAP; US 2000, nr.12, pr. 467). Terminas pagalsi2 2 par. turi bti skakiuojamas
atsizvelgiantj jvykio diemp. Ivykio protokolo patvirtinimas gali idi lygus informacijos apie
ivykio aplinkybes gavimui, gbygojarcios darbo sutarties nutraukimjei darbuotojo veiksmai
faktiSkai patvirtinti (1999 kovo 4 d. AT sprendimadsPKN 584, OSNAP;US 2000, nr.8, par.
305). T&iau terminas, numatytas 52 str. 2 §, negali Iskakiuojamas nuo Zalos padarymo
dienos, jei darbdavys ggb ank<iau patikrinti informaciy apie netinkar darbuotojo elgas
kvalifikuojama kaip sunkus jo pagrindini pareiqy pazeidimas. ( 2000 balandzio 4 d. AT
sprendimas, | PKN 578/99, OSNAP;US 2001, nr.18, pat).

Lenkijoje darbdavio valia nutraukti darbo suiabte darbuotojojspejimo turi bati
iforminta rastiSkai bei turi i nurodytos prieZzastys Siam juridiniam veiksmuitisn(305 str. 4
par.). RastiSkam@monrés pareiSkime priezasties, pagrindZias darbo sutarties nutraukinie
darbuotojoispijimo, nurodymas reiskia, kad institucijos, nagjamcios § ginca bus nagrigjamos
Sio pareiSkimo ribose, darbdavys nésugalimyleés nurodyti kit; priezagiu, kurios gatty pagisti
darbo sutarties nutraukigrpagal 52 str. NeraSytinfiorma nereiSkia, kad juridinis veiksmas bus
negaliojantis, bet bus ydingas. Jei darbdavys,otispdamas pakankamai patikrinta informacija
apie darbuotojo netinkaqrelges, dél kurio gali priimti sprendim apie jo atleidim, bet palieka
sau teig pakeisti glygas iS5 be darbuotojaspejimo i drausmig nuobaud, tai terminas,
sutinkamai su 52 str. 2 pagra pratsiamas.

Pagal Lenkijos darbo kodekso 57 str. 3 8., jeieiSmo sprendimo seka, kad darbo
sutartis buvo nutraukta be darbuot@gmejimo dél darbuotojo kakis | pastarojo teiss normy
pazeidimo, darbdavys turi nurodyti informagcijkad darbo sutartis buvo nutraukispsjant
darbuotaj.

Priimant nauwjji Lenkijos DK, istatymy leidéjas atsisak pavyzdinio, darbuotgj
nusizengina, numatyy 52 str. 1 8 1 p., kurie pagrindzia skubarbo sutarties su darbuotoju
nutraukimy, saraso, kadangi jie yra kvalifikuoistatymo, kaip Siurkéis pagrindinig darbuotojo
isipareigojimy pazeidimai. Reikia pazyéti, kad aktuali redakcija palieka darbdaviui teis

savarankiSkaivertinti konkreius darbuotojo pazeidimus ir faktines bylos aplindy, tdiau su
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salyga, kad toksjvertinimo teistumas kiekviea karta bus kontroliuojamas konsultuojantis su
profesine gjunga (52 str. 3 par.) arba darbuotojo reikalaviDarbo teisme.

Batina pasakyti, kad Si 52 str. 1 par. 1 p. ,sini@tiformuluoté, taip pat kiti Siame
straipsnyje numatyti sprendimaidbai, yra ir bus kontroliuojami teisme. diau akivaizdu, kad
Siuolaikine Lenkijos AT praktika d pagrindini darbuotojo pareig SiurkStaus pazeidimo
neprarado savo aktualumo. Bbkituose baigiamojo darbo skyriuose gk panagridsime
Lietuvos ir Lenkijos teismp praktika atskirai analizuojant darbo sutarties nutraukhme jspsjimo,
kai darbo sutartis nutraukiamal chepriklausatiuy nuo sutarties Salivalios priezad&y, ir darbo
sutarties nutraukimbeispjimo, kai darbo sutartis nutraukiamé darbuotojo kali veiksm;.
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3. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS BE JSPEJIMO KAI DARBO SUTARTIS
NUTRAUKIAMA D EL DARBUOTOJO KALT U VEIKSM U

Darbo sutarties nutraukimas ndspéjus darbuotojo dél SiurkStaus darbo pareigy
pazeidimo. Pazynétina, jog kodeksetvirtinta nuostata, kad darbo sutartis gaitibutraukiama
tik dél svarbiy priezagiy. Jos turi lati susijusios su darbuotojo kvalifikacija, profasis suge-
bé¢jimais, jo elgesiu darbe. LR DK taip pat humatobdasutarties nutraukigndél ekonomini,
technologinip priezagiy arba @l darboviets strukfiriniy pertvarkymy ar cl kitokiy svarbi
priezagiy. Darytina iSvada, kad darbdavys gali pats§pr kada ir kokiu pagrindu jam reikia
nutraukti darbo sutarttatiau jis privalo laikytis kodekse numatytos tvarkbsy. sutartis gali it
nutraukiama sgspejimu ir beispsjimo.

Tiek LR DK, tiek ir Lenkijos DK numatytas darbuotoatleidimas iS darbo uz Siutiss
darbo pareig pazeidimus. Remdamasis LR darbo kodekso 136 shiai3 dalies 2 punktu,
darbdavys turi tetsnutraukti darbo sutarapie tai iS anksto geejes darbuotojo, kai darbuotojas
viem karty Siurk&iai pazeidzia darbo pareigas.

Toks darbo sutarties nutraukimas yra laikomas anénes nuobauda (atleidimu i$ darbo),
tocdkl yra batina laikytis drausmini nuobaud skyrimo tvarkos.

Neteisingas darbuotojo atleidimas iS darbo galirgiwvwemazais nuostoliais, kurie gali
buti lygas to darbuotojo darbo uzmokes nuo darbuotojo atleidimo iS darbo iki teismo
sprendimasigaliojimo dienos dydziui prie kurio dar reétly pridéti iSeiting iSmolq.

Neteigtas darbuotojo atleidimas iS darbo, darbdaviui gaihuoti to darbuotojo darbo
uzmokestnuo atleidimo iki teismo sprendinisigaliojimo dienos. Gisum darbdavys priverstas
sumokti darbuotojui kaip kompensagiuz priversti pravaiksd ji neteigtai atleidus. Be to, jei
teismas nusps, kad darbuotojas negalitbgraZzinamas darka, darbdavys privék jam sumoéti
papildomai ir iSeitig iSmoka.

Pradedant raSyti apie darbuat@jtleidimo iS darbo tvatkbeispjimo, kai darbo sutartis
nutraukiama & darbuotojo kali veiksmy, visy pirma noéciau paraSyti apie drausmini
nuobaud darbuotojams skyrimo tvagk kas yra labai svarbu jau viertldo, kad tam tikrais
atvejais darbuotojo atleidimas iS darbo yra taip lpkomas ir drausmine nuobauda, ir tokiais
atvejais turi lati grieztai laikomasi drausmés nuobaudos skyrimo tvarkos.

Be to, bet kokiu atveju, norint paskirti drausgimuobaud darbuotojui uz darbo pareig
nevykdyny ar darbo drausés pazeidimus, reity tai atlikti laikantisijstatymy nustatytos tvarkos,

kadangi drausmis nuobaudos paskyrimo tvarkos nesilaikymaébau gali kati rimta klidtis
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atleidziant darbuotaj uz darbo pareig ar drausmass pazeidimus Tadl Siame darbe toliau
pateikiamas trumpdrausmiis nuobaudos paskyrimo tvarkos aprasymas.

Drausminés nuobaudos skyrimo pagrindas Drausmig nuobauda darbuotojui gali
buti skiriama tik uz darbo drausms pazeidim — pareig nevykdym arba netinkamjuy vykdyma
dél darbuotojo kalis.

Darbuotojo pareigos, kurias jis privalo vykdyti ilamas jam pavestiarka, paprastai
turi bati iSvardintos darbo sutartyje ar pareiggbapraSymuose ar nuostatose, su kuriais
darbuotojas turi iiti supazindintas pasirasytinai priimaitijdarka. Darbo tvarka ir darbuotojo
elgesio reikalavimai darbo metu paprastai yra nomtdmoneés vidaus darbo tvarkos taisyke,
su kuriomis darbuotojas taip pat tufitbsupazindintas pasiraSytinai priimapt fark.

Kai darbuotojo pareigoséra apilidintos nei darbo sutartyje (pavyzdziui, nurodonilas t
pareigy pavadinimas daugiau nieko nedetalizuojant), tafgp pesant darbuotojo pareiggb
aprasymo ar nuostatar vidaus darbo tvarkos taisyklar tais atvejais, kai darbuotojasgra su
jomis supazindintas pasiraSytinai, atitinkamos sdnanés nuobaudos skyrimas galittb
pripazintas nepaggtu.

Kita vertus, jokio specialaus vidinio dokumento eikia, kai skiriama drausmin
nuobauda uz nebuvandarbe darbo metu, buvirdarbe darbo metu neblaiviam, apsvaigusiam
nuo narkotik; ar toksini medziag ir pan.

Drausminés nuobaudos skyrimo tvarka Prie$ skiriant nuobauagd batina rastu
pareikalauti, kad darbuotojas rastu pasiaiskoid darbo drausis pazeidimo. Jei per nustatyt
termim be svarhi priezagiuy darbuotojas atsisako pasiaisSkinti arba nepatgisiaiSkinimo,
drausmire nuobaud galima skirti ir be pasiaiSkinimo. Drausminnuobauda skiriama
administracijos — paprastai administracijos vadaw( jgalioto asmens {sakymu (nurodymu) ir
darbuotojui apie tai prane$ama pasirasytihai.

Taigi, yra svarbs keturi dokumentat

1. Darbdavio rastiSkas reikalavimas darbuotojui p&kiati dél darbo drausris
pazeidimo. Paprastai tokiame reikalavime é¢gjk trumpai iSdstyti darbo
drausnés pazeidimo aplinkybes, nurodyti reikalaginpasiaiskinti rastu bei
nurodyti termin iki kurio darbuotojas turi pateikti savo rastSgasiaiskinim.
Rekomenduojama, kad ant reikalavimo egzemplioriaekarcio pas darbday

darbuotojas pasiradytjog tol§ reikalavimy gavo;

% R darbo kodeksas if fydintys teigs aktai, komentaras.Vilnius, 2004, p.349.
% Ten pat.
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2. Darbuotojo rastiSkas pasiaiskinimas (tais atvejas darbuotojas atsisako rasyti
pasiaisSkinina arba per nustatyttermima jo nepateikia, reikalinga nurodyti jo
atsisakymo raSyti pasiaiSkinampriezastis ir patvirtinti tai atitinkamu aktu,
kuriame nurodomos atsisakymo priezastys arba ta, darbuotojas nenuréd
Jjokiy atsisakymo priezésy, ir ant kurio tuéty pasirasyti bent keli liudytojai).

3. Administracijosisakymas (nurodymas) skirti drausmimuobaud (isakymas turi
buti pasiraSytasgalioto asmens, paprastai administracijos vadovo).

4. PraneSimas darbuotojui apie drausisinuobaudos jam paskyritmkuriame turi
buti darbuotojo paraSas, liudijantis, kad darbuotojgg supazindintas
pasiraSytinai su drausnds nuobaudos jam paskyrimu. PraneSimas yra laikomas
tinkamu ir tais atvejais, kai jis ém iforminamas atskiru dokumentu, o
darbuotojas pasiraSgsakyme skirti jam drausmgn nuobaud. Darbuotojo
atsisakymas pasiraSyti turi b jforminamas atitinkamu aktu, kuriame
nurodomos atsisakymo priezastys, ir kuriame tusirp8yti bent keli liudytojai.

Nesant nors vieno i$ aukdu iSvarding dokumend, drausmigs nuobaudos paskyrimas
gali bati pripazZintas neteésu, kas tam tikrais atvejais galalggoti pripazinimy neteistu ir
darbuotojo atleidim iS darbo.

Drausminés nuobaudos skyrimo terminai Drausmi nuobauda turi iiti skiriama
tuoj pat, paaiS§us darbo drausés pazeidimui, bet neéliau kaip per viea méne§ nuo tos
dienos, kai pazeidimas paaifk ndskaitant laiko, kurdarbuotojas nebuvo darbeél eigos, buvo
komandiruotje arba atostogavo. Negalima skirti draustsinnuobaudos pépus SeSiems
ménesiams nuo tos dienos, kai pazeidimas buvo padaryiiau jei darbo drausés pazeidimas
nustatomas atliekant auglitpiniginiu ar kitokiy vertybiy revizija (inventorizaciy), drausmig
nuobauda galiiti skiriama ne ¥liau kaip per dvejus metus nuo paZeidimo padaryieonas>°

Uz darbo drausgs pazeidimus ar parejgnevykdyma negalima skirti materialini
sankcij;, tokiy kaip pinigire bauda, atlyginimo sumazinimas ir pan. Tokios sgo&chbity
neteigtos. Nors iS kitos pus, rera draudziama nemék darbuotojui premijos tuo atveju, jei jis
dirbo ar elgsi netinkamai. Skiriant drausmgimuobaud turi bati atsiZzvelgiamaj visas darbo
drausnés pazeidimo padarymo aplinkybes, taip padarbo drausgs pazeidimo sunkumir
sukeltas pasekmes, darbuotojo &attarbuotojo paraSytpasiaiskinim beij tai, kaip darbuotojas
dirbo anksiau. Tai reiSkia, kad jeigu skiriama drausinimuobauda yra neadekvati pazeidimui

(pavyzdziui, mazareikSmis darbo drawsnpazeidimas laikomas Siutks, ko pagkoje skiriama

% LR darbo kodeksas;, lydintys teigs aktai, komentaras. Vilnius, 2004, p.61
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drausmig nuobauda — atleidimas iS darbo), esantéwinginta nagrirgjantis organas gali
pripazinti toki drausmir nuobaud nepagista ir 2} panaikinti.
Uz viem darbo drausks pazeidim galima skirti tik viem drausmirg nuobaud. Todl negalima
darbuotojo bausti uztpai nusizengim anti karta net ir prajus tam tikram laiko tarpui nuo
pirmosios nuobaudos.

Atleidimas iS darbo (bespjimo) esant darbuotojo kaltei yra viena gtiedisi
drausmini nuobaud. Vyrauja subjektyvios aplinkys, t&iau reikSminga ir tai, kad p&Eejus
taip pat gali kbti atleidziami darbuotojai ir @ objektyviy aplinkybiy: kai darbuotojas pagal
medicinos arba invalidugnnustatatios komisijos iSvagl negali eiti Si pareig, arba dirbti Sio
darbo, taip pat likvidavus darbdayeigu pagalistatymus jo darbo prievoles nebujgareigotas
vykdyti kitas asmuo. Straipsnio nuoataviena kart“ ir reikia taip suprasti, kad norint atleisti
darbuotog jo padarytas pazeidimas nereikalauja jokio pakiadmo bei sistemos. Taip pat reikia
suprasti, kad darbdavys, esant Sitik$ pazeidimui, negali pasigéil darbuotojo, nes 136
straipsnio redakcija sako, kad darbo sutartishifiinutraukiama.

DK 235 straipsnis nustatoakeikia pripazinti Siurk&u darbo pareig pazeidimu. 8l
Siy priezagiu minétas DK straipsnis yra ne skirsnyje, kuriame kalbaap#ée darbo sutarties
pasibaigim, o bitent darbo drausés XVI skyriuje. Siurkstus darbo pargigpaZeidimas yra
darbo drausws pazeidimas, kuriuo Siurkai pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo darb
reglamentuojakiy istatymy ir kitu norminiy teis akity nuostatos arba kitaip Siukkai
nusizengiama darbo pareigoms ar nustatytai darbdkau Nebaigtin Siurkiuy darbo pareig
pazeidimy sarad pateikia LR darbo kodekso 235 straipsnis (prie Kaiy pagrind; pridedame
paaiskinimus}’

a) neleistinas elgesys su lankytojais ar interesardgeia kiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidziantys Zmounikonstitucines teises;

b) valstykes, tarnybos, komercigiar technologinj paslagiy atskleidimas arbayj
praneSimas konkuruojémi imonei. Imorés komercigs ar technologis
paslapties atskleidimu ttty bati laikomi ne tik veiksmai, bet ir sudarymas
galimybkés konkuruojatiai imonei tokias paslaptis gauti. dflau hitina silyga
darbuotojo atleidimui uz tqkSiurksty darbo pareig pazeidim — egzistavimas
komerciniyy ir technologini paslagiu saraso, su kuriuo darbuotojas buvo

supazindintas pasiraSytinai. Ar darbuotojas atdklekomercines (technologines)

%" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. // Valssytinios. 2002, Nr. 64-2569
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d)

9)

h)

paslaptis tyiniais veiksmais, ar per neatsargymetuéty turéti jokios reiksnes.
Atskleidimu tugty bati laikomas paslapties paskelbimas bent vienam agme
dalyvavimas veikloje, kuri pagajlstatymy, kity norminiy teiss akt,, darbo
tvarkos taisykh, kolektyviniy ar darbo sut&ry nuostatas nesuderinama su darbo
funkcijomis;

pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti néteigpajamy sau ar kitiems
asmenims arba étl kitokiy asmenini paskai, taip pat savavaliavimas ar
biurokratizmas;

moteny ir vyry lygiy teisy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie
bendradarhi, pavalding ar interesamng

atsisakymas teikti informaaij kai jstatymai, kiti norminiai teis aktai ar darbo
tvarkos taisykis ipareigoja g teikti, arba Siais atvejais zinomai neteisingos
informacijos teikimas;

veikos, turigios vagysts, sukiavimo, turto pasisavinimo arba iSSvaistymo,
neteig¢to atlyginimo pamimo pozymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir
nebuvo traukiamas baudzZiamojon ar administigciatsakomyén. Tiek Darbo
kodekso tekstas, tiek ir artkgu susiformavusi praktika, kuri, mano nuomone
tam tikra apimtimi tutty bati taikoma ir dabar, leidzia teigti, jog uztenkaios
vagyses, sukiavimo ir pan. fakto, kur galima jrodinéti bet kokiomis
leidZziamomisijrodingjimo priemoremis ir visiSkai rra hitina, kad darbuotojui
buty iSkelta baudziamoji ar administraéibyla. Nors iS kitos pus, visadaijsu
pozicija bus geresn jeigu miretus faktus gais patvirtinti kompetenting
pareidiny surasyti protokolai ar panaSaus pdbio dokumentai;

tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblampsvaigs nuo narkotinj ar
toksiniy medziag, iSskyrus atvejus, kai apsvaiginsulkelé imorgje vykstantys
gamybos procesai. Kadangeéra reglamentuojama, kaip turiatb nustatytas
darbuotojo girtumas ar apsvaigimas nuo narkotari toksiny medziag, Siems
faktamsjrodyti gali biti naudojamijvairis jrodymai. Zinoma, pats svariausias
irodymas @ty medicinosjstaigos suraSyta pazymagita taip pat gali i
naudojami ir liudytay parodymai, 4 diem darbovietje surasSyti aktai ir pan.
Apie darbuotojo girturp arba apsvaigim galima spgsti iS jvairiy pozymiy —
nerislios kalbos, sutrikusios judesikoordinacijos ir eisenos, sklind&a
alkoholio kvapo ir pan. Tokiu atveju patartina vlaasuraSyti algt apie

darbuotojo pasirodymdarbe neblaiviam ar apsvaigusiam, ikpasirasyi bent
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du trysimoreés darbuotojai, kurie esant reikalui ¢fal paliudyti akte nurodytus
faktus. Beje, Siurk8u darbo pareig pazeidimu darbuotojo apsvaigingalima
buty laikyti tik tuo atveju, jeigu jis pasir@édneblaivus ar apsvajg darbe darbo
metu. Todl jeigu hidamas tokios isenos darbuotojas ateislarka, pavyzdziui,
atostog metu ar tukdamas nedarbingumo pazgjima, tai netuéty bati laikkoma
Siurk&iu darbo pareig pazeidimu.

i) neatvykimasi darla be svarhi priezagiy visa darbo diea (pamain).
Remdamiesi Siuo Siurkfl darbo pareig pazeidimu, darbuotgjgaksite atleisti
tik tuo atveju, jeigu jis nebuvo darbe yidarbo diea ar pamaia. Tuo atveju,
jeigu darbuotojas neatvyko tik datlarbo dienos (pamainos), tai duwr bati
traktuojama tik kaip paprastas darbo dratsmpazeidimas, uz kumgali bati
skiriama bet kokia drausmin nuobauda, iSskyrus atleidimiS darbo.
Visais atvejais yra iifina iSsiaiskinti darbuotojo nebuvimo darbe pri¢izas
jeigu priezastys yra svarbios, laikyti darbuotogbunvimo darbe Siurk#u darbo
pareigr paZzeidimu negalima. Siekiant iSvengti galimesusipratim, darbuotojo
nebuvimo darbe priezastys &ty bati uzfiksuotos rastiSkai tiek jo paties
pasiaisSkinime, tiekmonrés surasSytuose dokumentuose (aktuose);

J) atsisakymas tikrintis sveikgtkai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

k) kiti nusizengimai, kuriais Siurkgai pazeidziama darbo tvarka.

Atkreiptinas @mesys, kad Siurk&y darbo pareig pazeidiny sarasSas éra baigtinis, t. y.
Siurk&iais darbo pareigpaZzeidimais laikomi ir kiti nusizengimai, kuriagsurk&iai pazeidziama
darbo drausé Kol dar rera Darbo kodekso taikymo praktikos, yra gana sumkonatyti, kokie
dar darbo drausés pazeidimai gaty bati laikomi Siurkgiais.

Siekiant iSvengti problem patartina paskutiniuoju punktu bent jau kol kas
nepiktnaudziauti ir jj naudoti labai atsargiai. Sprendziant, ar konkredasbuotojo padarytas
nusizengimas gali thi SiurkStus darbo pareigpazeidimas, retku jvertinti tokio pazeidimo
pohadj, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalpoludj, darbuotojo ankstegdarky, padaryi Zah
darbdaviui, taip patvisas kitas reikSmingas nusizengimo padarymo kyties.

Darbo sutarties nutraukimas DK 136 str. 3 d. 1 porgagrindu turi tikgl uztikrinti
darbo drausm ne tik bendrosios, bet ir individualiosios darb@uknés pazeidim prevencijos
priemorémis. Drausmias nuobaudos paskirtis — drausminti nusizenglasbuotag, skatinti
paklusti darboviegis darbo drausmei,asiningai atlikti savo darbines funkcijas. Tai gdhiti
pasiekiamaspejus darbuotgj, turinti galiojartia drausmir nuobaud, kad jam pakartojus darbo
drausnés pazeidim, jis gali kiti atleistas iS darbo.
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Pagal DK 235 str. 2 d. 2 punks$iurkZiu darbo pareig pazeidimu taip pat laikomas ir
valstylkes, tarnybos, komercini ar technologinj paslagiu atskleidimas arbauj praneSimas
konkuruojartiai jmonei®®

DK 136 str. 4 dalyje nustatyta, kad darbdavystaukdamas darbo sutapagal 136 str.

3 d. 2 punki, privalo laikytis drausmini nuobaud skyrimo taisykly (DK XVI skyrius). Taigi
prieS skiriant nuobaudturi bati pareikalaujama, kad darbuotojas pasiaiskiraStu. Jei per
administracijos nustatyttermimy be svarhi priezagiu darbuotojas atsisako pasiaiskinti arba
nepateikia pasiaiskinimo, drausmimuobaud — atleidiny galima taikyti ir be pasiaiSkinimo.
Drausmire nuobauda skiriama administracijgsakymu (potvarkiu) ir darbuotojui praneSama
pasirasytinai.

Teisé j informacij 3. Aptariant Si tem, pirmiausia ve#ty apzvelgti, kokios bendrosios
nuostatos zinotinos taikant dtleidimo pagring, i ka batina atkreipti @meg igyvendinant teiss
akty nuostatas praktikoje. LR DK 47 straipsnis, reglataejantis darbuotqj informavim ir
konsultavim, nustato informacijosjskaitant komerciés paslapties, atskleidimo darbuotojams
taisykles. Pagal mito straipsnio 3 dadarbdavys (darbdayi organizacija) privalo laiku
nemokamai rastu teikti informagidarbuotojams iry atstovams ir atsako uz Sios informacijos
teisinguma. Darbuotojai ary atstovai, pateik rasytin isipareigojina neatskleisti komercis
(gamybires) ar profesiés paslapties, turi tegssusipazinti su informacija, kuri laikoma komercine
(gamybine) ar profesine paslaptimi, bet ymira ju pareigoms atlikti. Siuo atveju pazytina,
kad darbdavio interesai geriausiai bus uZztikrikei, darbuotaj laikytis konfidencialumo pareigos
saistys rasytinigsipareigojimas neatskleisti komerésnpaslapties.

Priminus darbdavio pareig pateikti informaciy, reikéty pamireti DK nuostatas,
itvirtinarcias, kad, neatsizvelgiantdarbuotoy ir ju atstowy buvimo vieg ir darbo santyki ar
atstovavimojgaliojimy pasibaigim, jiems draudziama Zinoma tapagnformacip, kuri laikoma
komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, ndut® pagal paskirtar j atskleisti tretiesiems
asmenims.

Darbdavys (darbdayi organizacija) gali raStu atsisakyti suteikti inf@cij, Kkuri
laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptjen tokia informacija dl savo poldzio
pagal objektyvius kriterijus pakenkiar gatty labai pakenktimonei arba jos veiklai. Kadangi
tam tikros informacijos netéjimas gali darytiitaka darbuotojo galimyems tinkamai atlikti jam
pavesi darla, DK 47 str. 4 d. nustato, kad nesutikdamas sud#aib (darbdawi organizacijos)

sprendimu nesuteikti informacijos, darbuotojas arbdotoj; atstovas per vienménes gali

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.//Valssybinios. 2002, Nr. 64-2569
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kreiptis | teisma. Teismui nustéius, kad atsisakymas pateikti informaciyra nepagstas,
atsisakym pateilkes darbdavys (darbdaviorganizacija)ipareigojamas per protingumo kriterijus
atitinkani laikotarp tokia informacip suteikti.

DK 47 str. 5 dalyje nustatyta, kad supazindigisu valstys, tarnybos paslaptimis ir
atsakomyb uz ju atskleiding ar neteista panaudojim reglamentuoja specia istatymai
Europos Bendrijogmoniy ir imoniy grupiy darbuotoj teisz gauti informaciy ir konsultacijas
reglamentuoja Lietuvos Respublikos Europos darbgbtastatymas. Valstyds ir tarnybos
paslagiy jstatymo 11 str. ,Teisi informacig” 2 dalyje nustatyta, kad Europos darbo tarybos ar
Europos darbo tarybos komiteto nariai, taip patcspiejo deryly komiteto nariai, patetk
centrinei vadovybei ar kito lygmens vadovybei ragyisipareigojima neatskleisti komercis
(gamybires) ar profesiés paslapties, turi tejssusipazinti su informacija, kuri yra laikoma
komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, het kitina jy pareigoms atliktf’

Pagal DK 235 str. 2 d. 2 punldiurkZiu darbo pareig pazeidimu laikoma:

a) valstyles, tarnybos, komerciniar technologinj paslagiu atskleidimas;

b) valstylgs, tarnybos, komerciniar technologinj paslagiy praneSimas konkuruojan-
¢iai ymonei.

Taigi vienu atveju reikia analizuoti,akreiSkia gvoka atskleidimas, kitu atveju — kas
susig su gvoka praneSimas. Paslapties atskleidimas paprasf@iantamas kaip darbuotojo,
kuriam paslaptis buvo patita arba zZinoma d@ darbo, veikimas arba neveikimasel kurio
paslaptis tampa Zinoma bent vienam asmeniui, métam teiss su ta paslaptimi susipazinti. Sis
pazeidimas galiiti padaromas tiek tya, tiek ir ctl neatsargumo.

Paslapties praneSimas konkuru@janimonei — tai atitinkamp duomem perdavimas zo-
dziu, raStu, technémis priemogmis, pateikiant susipazinti ir pan., taip pat takmi daikt; per-
davimas, persiuntimas, parodymas ir pan. Sis peagipadaromas diniais veiksmais.

Informacija, pripazintina paslaptimi . Nutraukiant darbo santykius aptariamu
pagrindu, DK vartojamos valstyb, tarnybos, komerciniir technologing paslagiy savokos.
Manytume, kiekviea ju verity trumpai aptarti.

Valstykes ir tarnybos paslaptis, jas sudatias informacijosislaptinimy, saugojina,
naudojimy ir pan. reglamentuoja Valsty® ir tarnybos pasla&py istatymas?® Siuo jstatymu
igyvendinamas 2001 m. kovo 19 d. Europos Tarybosnsiimas 2001/264/EBéH Europos

% Valstykes ir tarnybos paslajpy jstatymas // 1999 m. lapkio 25 d.istatymas Nr. VIII-1443, naujgtatymo
redakcija nuo 2004 m. gegiszl d.: Nr. IX-1908, 2003-12-16, Zin., 2004, Nr24{2004-01-07).

“OValstyhes ir tarnybos paslajpy istatymas // 1999 m. lapkio 25 d.istatymas Nr. VIII-1443, naujstatymo
redakcija nuo 2004 m. gegig?l d.: Nr. IX-1908, 2003-12-16, Zin., 2004, Nr24{2004-01-07
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Sajungos Tarybos saugumo nuostaValstykes ir tarnybos pasl&p istatymas reglamentuoja
pagrindinius valstyés ar tarnybos pasldapsudaratios informacijos islaptinimo, saugojimo,
naudojimo, iSslaptinimo, apsaugos veiksikoordinavimo bei kontrés pagrindus ir tvaek
nustato minimalius atskir jslaptintos informacijos apsaugos ¢ari (personalo patikimumas,
islaptintos informacijos administravimas, fizinapsauga, islaptin sandon; saugumas,
automatizuoto duomen apdorojimo sistem ir tinklu apsauga) reikalavimus|statymo 2
straipsnyje valstys paslaptis apibziama kaip Sigstatymo nustatyta tvarkiglaptinta politir,
kariné, zvalgybos, kontrzvalgybos, tésaugos, mokslo ir technikos informacija, kurios
praradimas arba netétas atskleidimas gali sukelti g Lietuvos Respublikos suverenitetui,
teritorijos vientisumui, gynybinei galiai, padaryZialos valstybs interesams, sukelti pawoj
Zmogaus gyvybei. Tarnybos paslaptimi laikomajStatymo nustatyta tvarkiglaptinta politir,
kariné, ekonomig, teissaugos, mokslo ir technikos informacija, kurios radamas arba
neteigtas atskleidimas gali pakenkti valsggoar jos institucij interesams arba sudaryti prielaidas
neteigtam valstylds paslapgt sudaratios informacijos atskleidimui, sukelti pawojzmogaus
sveikatai. [slaptinta informacija — paslam subjekto (Respublikos Prezidento, Seimo,
Vyriausyles steigiamos institucijos, valstbir savivaldyhi institucijos, ji steigiamogmores ir
istaigos, kum veikla yra susijusi su informacijogslaptinimu ir iSslaptinimu,jslaptintos
informacijos naudojimu ar jos apsauga) pripazirdéstyles ar tarnybos paslaptimi informacija
apie dokument, darhy, gamini; ar kity objekiy buvima, esng ar turin, taip pat tokia paslaptimi
pripazinti patys dokumentai, darbai, gaminiai dr dbjektai.

Komercirés paslaptiesavoka apibéZzta CK 1.116 str. 1 dalyf€. Cia numatyta, kad
informacija laikoma komercine (gamybine) paslaptifaigu turi tik ar potenciali komercirg
(gamybire) vert dél to, kad jos nezino tretieji asmenys ir ji nedalti laisvai prieinama él Sios
informacijos savininko ar kito asmens, kuriam sakas p yra patikjes, protingt pastang
iISsaugoti jos slaptum Informacip, kuri negali liti laikoma komercine (gamybine) paslaptimi,
nustatoistatymai.

Taigi pagal gstraipsi komercire paslaptis turi atitikti Siuos kriterijus:

a) informacija turi tugti tikra ar potenciali komercire (gamybirg) verte batent ¢l to,
kad jos turinys é&a zinomas tretiesiems asmenims;

b) informacija negali @t laisvai prieinama tretiesiems asmenims, t. ynggali tapti

vieSa ir negali tti laisvai teikiama kiekvienam subjektui;

“ Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. // Valsty Zinios. 2000. Nr. 74-2262
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c) informacijos savininkas turiétl protingas pastangas, siekdamas iSsaugoti jos
konfidencialum, tam tikslui taikydamas teitas organizacines, technologines, teisines ir kitas
priemones.

Pazyngtina, kad technologinpaslaptis yra viena is informacijos, sud&ias komercig
paslapt, riSiy. Kokia informacija yra konkretaus subjekto komeécarba technologinpaslaptis,
nustatoma pagal to subjekto (jo atitinkamo orgasprgndimus él atitinkamos informacijos pri-
pazinimo tokia paslaptimi kmimasi priemony iSsaugoti jos slaptusn bei pagal tai, aistatymai
tokios informacijos nepriskiria prie vieSos inforajas, kuri negali bti laikoma komercine arba
technologine paslaptimi. Pavyzdziui, pagal Akgiftiendrovi istatymo 34 str. 3 dalaldyba
nustato informacy, kuri laikoma bendrads komercine (gamybine) paslaptimi. Komercine
(gamybine) paslaptimi negaliath laikoma informacija, kuri pagali §r kitus istatymus turi bti
vieSa. Pavyzdziui, CK nustato, kad Juridiasmen registro duomenys ir kaupiama informacija
yra vieSa fmoniy steigimo dokumentai, duomenys apie valdymo organgseigjus, finansig
atskaitomyb).*? Lietuvos Respublikos buhalteém apskaitogstatyme nustatyta, kad komergin
paslaptis negaliiii finansires atskaitomyés rodikliai. *®

Remiantis komercits paslaptiesagoka galima teigti, kad kiekvienakio subjektas, t.
y. atitinkamas jo valdymo organas, laikydamastatyme nustatytreikalavimy, pats sprendzia,
kuria informacip laikyti komercine paslaptimi. Komercinei pasiap gali biti priskirtos
technires, technologiss, finansiis, organizacinio patwzio ir kitokios Zinios.

Dazniausiai komerciis paslapties objektais galiitb apdirbimo procesai, kompiuteri
programir¢ iranga, formuls, projektai, sumanymai, dgbs. Tai informacija, kurianti tugt Kita
komerciniy paslagiu grupe — tai turh apsauganti informacija, kuria disponuojant galiswengti
nuostoliy ir veiksmingai panaudoti turimas galimybes. Taikds strategijos, duomenys apie
turimas &Sas ir y naudojima, kainy skatiuotés, kreditavimo ir mogjimu salygos, preki ir
paslaug sutartires kainos, duomenys apie tégks, vartotojus ir kt.

Darbuotojo supazindinimas su ,paslaptimis® Kad hity pripazinta, jog darbuotojas,
atskleisdamas komeregimrba technologinpaslapt, padaé Siurkst; darbo pareig pazeidina, ba-
tina nustatyti, kad jis buvo supazindintas, katr&ama informacija yra pripazinta kaip komerci-

né arba technologinpaslaptis:* Drausmires atsakomyts subjektai gali titi tiesiogiai nurodomi

“2 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. // Valsty Zinios. 2000. Nr. 74-2262

“3 Lietuvos Respublikos buhalteémapskaitogstatymas, 2001m. lapkio 6d.//Valstytes Zinios.2001.11.28 Nr.99.
442004 m. birzelio 18 d. Lietuvos Aukifusiojo Teismo Teigy senato nutarimas Nr. 45 ¢DDarbo kodekso norm
reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukinpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1puktus, taikymo
teismy praktikoje*.
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atskiruosejstatymuose, pavyzdziui, Akcipibendrovi; jstatymé® (32 str. 4 dalyje numatyta,
kad stebtoju tarybos nariai privalo saugoti komercines (gamgbjrpaslaptis, kurias jie suzinojo
budami stebtoju tarybos nariais).

Konkuruojartios imores (konkurentai) yrakio subjektai, kurie toje @#oje atitinkamo-
je rinkoje susiduria arba gali susidurti su tarmis&® Konkurencijosistatymo 16 straipsnis
nustato, kadikio subjektams draudziama atlikti bet kuriuos veiks, prieStaraujaius tkinés
veiklos siziningai praktikai ir geriems paptiams, kai tokie veiksmai gali pakenkti kitkio
subjekto galimybms konkuruoti,iskaitant informacijos, kuri yra kitdkio subjekto komercia
paslaptis, naudojim perdavim, skelbimy be Sio subjekto sutikimo, taip pat tokios informes
gavimg IS asmen, neturirtiy teises Sios informacijos perduoti, turint tilgskonkuruoti, siekiant
naudos sau arba padarantZamukio subjektui.

Konkurencijosistatymo 16 str. 4 dalyj@virtinta komercirgs paslapties iSsaugojimui
svarbi nuostata, kad asmenys, kuriems komeérpaslaptis tapo zinomaldju darbo ar kitoki
sutartinip santykiy su wkio subjektu, gali naudoti &iinformacip pra&jus ne maziau kaip
vieneriems metams nuo darbo ar kitplsutartinip santykiy pasibaigimo, jeigustatymuose ar
sutartyje nenumatyta kitaip. Paz§tina, kad su darbuotoju sudarytoje darbo sutaryj&itame
darbuotojo darp reglamentuojatiame dokumente galititi numatytas ilgesnis nei viengrimei;
terminas komercinei pasl&pi saugoti.

Komercirg arba technologin paslapt atskleidusiam darbuotojui negaliitb taikoma
drausmir atsakomyb, jeigu jisirodo, kad paslapties atskleidimas pateisinama®risues sau-
gumo interesais (CK 1.1 str. 3 dalis, 1.116 sttalls, DK 36 str. 1 dalis)’

Zinotina, kad Lietuvos Respublikgstatymuose taip pat vartojamos profésiir banko
paslapties g/okos.

Pagal CK 1.116 str. 5 dainformacija pripaistama profesine paslaptimi, jai pagal
istatymus ar sutarprivalo saugoti tam tikros profesijos asmenys (kawai, gydytojai, auditoriai
ir kt.). Sk informacip minéti asmenys gauna atlikdami jienjstatym; ar sutafiy numatytas
pareigas. Atvejus, kuriais profesines teises iejgas atliekant gauta informacija neprigga@ma
profesine paslaptimi, nustatgtatymai. Pazysgtina, kad dl neteigto profesits paslapties

atskleidimo padaryta zala atlyginama bendrais @iailkodekso nustatytais pagrindais.

> LR akciniy bendroviy jstatymas // Valstyds Zinios. 2000. Nr. 64-1914.

“6 Konkurencijogstatymo 3 str. 9 dalis

472004 m. birzelio 18 d. Lietuvos Aulifiusiojo Teismo Teigy senato nutarimas Nr. 45 ¢DDarbo kodekso norm
reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukinpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies Ipuizktus, taikymo
teismy praktikoje*.
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Baigiant aptarti darbuotojo atleidankai Sis atskleidziamones komercines paslaptis,
pamiresime su kokiais sunkumaimones gali susidurtijj taikydamos, kaip pasiruosti, kadth
galima tinkamai taikyti Satleidimo i$ darbo pagriad

Darbuotoy pareigas, bestatymy, gali reglamentuoti lokaliniai teis aktai: darbo tvar-
kos taisykés (DK 230 straipsnis), pareiggh aprasymai ir nuostatai (DK 232 straipsnis), kiglek
viné sutartis ir kiti. Sudarydamas darbo sutadarbdavys privalo pasirasSytinai supazindinti
primamy dirbti asmen su jo kisimo darbo glygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos
taisykkemis, kitais darboviéfe galiojartiais aktais, reglamentuoj&ais jo darla (DK 99 str. 4 da-
lis). Jeigu darbdavys pg/kdo savo pareigos supazindinti darbugty jo pareigomis ir darbuo-
tojas @l nezinojimo neatlieka arba netinkamai atlieka tédras pareigas, Sie darbuotojo veiksmai
negali huti kvalifikuojami kaip Kkalti ir negali bti drausmirs atsakomyks pagrindas.
Darbdaviams patartina darbo sutartyje nustatytbwiatojui konfidencialumo pareig kuri gali
buti detalizuojama kituose dokumentuose.

Taigi siekiant uztikrinti informacijos konfidendiama imorgje, reikalinga sudaryti
informacijos, kuri laikomajmorés komercine paslaptimiass. Su garasSu litina supazindinti
imorés darbuotojus, disponuojéins siraSe iSdstyta informacija. Tinkamiausias tdlas
suteikti darbuotojams informacijos ir susitartel dkonfidencialios informacijos apsaugos yra
konfidencialumo sutartis ar Informacijos pripazieirkomercigmis paslaptimis iry apsaugos
nuostatai. Toki instrumeni esn¢ — susitarimas tarp Salisaugoti Zinora arba potencialiai
Zinoting informacip (komercire paslapt) ir be kitos Salies sutikimo neatskleisti jos igsiems
asmenims. Jie sudaromi siekiant iSsaugoutres ir jos klient; bei partneti komercines paslaptis
bei kita, ju laikoma konfidencialia, informacy ir apsaugotig nuo bet kokio &sinimosi, taip pat
sustiprinti darbuotojo asmeniatsakingum uz imores turto, gero vardo ir prestiZo saugajim

Trumpai litina aptarti darbuotojo materiatinatsakomyb, susijusi su komercias
paslapties atskleidimu. CK 1.116 str. 3 dalyje atys, kad asmenys, netdms dais igij¢
informacij, kuri yra komerciad (gamybirg) paslaptis, privalo atlyginti padarytus nuostalius
Pareig atlyginti padarytus nuostolius taip pat turi daotmjai, kurie, pazeisdami darbo suiart
atskleidt komercire (gamybirg) paslapi, ar kitokios sutarties Salis, atskleidusi gakbmercirg
paslapt pazeisdama sutariNuostoliais Siuo atveju laikomos pasiag sukurti, tobulinti, naudoti
patirtos iSlaidos ir negautos pajamos. Pajamogpgaeteistai naudojant komercin(gamybire)
paslapt, laikomos nepagstu praturjimu. Atsizvelgianti tai, jog DK nustatyta, kad visiSka
materialire darbuotojo atsakomylgali bati numatyta specialiuosstatymuose (DK 255 str. 1 d.

5 p.), taip pat tai, kad pagal CK 1.116 str. 2 dahformacija, kuri yra komercin(gamybire)
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paslaptis, ginama Sio kodekso nustatytadais, manytume, kad darbuotojasaZairéty atlyginti
visiskai.

Pazynttina, kad darbdavys turi tiksliai, kaip to reikg@unorminiai teigs aktai,
reglamentuoti komercinipaslagiu apsaug imonrgje, nes teisme tikrinant darbuotojui (ieSkovui)
paskirtos drausmis nuobaudos pagtumy (darbuotojo atleidimo atveju, kai Sis atskleidzia
imorés komercines paslaptis), pareigeodyti Sio darbuotojo supazindinimo su komercine
paslaptimi faki, neteisty veiksm; arba neveikimo ir kats buviny tenka darbdaviui (atsakovui)
(CPK 178 straipsnis), kuris tokiam faktwodyti gali panaudoti visas CPK 177 str. 2 ir 3ydal

numatytagrodinéjimo priemones.
2.2. Darbuotojo kaltés nustatymas, kada darbuotojas pripagstamas neblaiviu

Darbuotojo neblaivumas, apsvaigimas nuo narketem toksiniy medziag darbo
metu darbe laikomas Siurkg darbo pareig pazeidimu tik esant sétiniam juridiniam faktui, tai
yra nustaius Si faktiniy aplinkybiy viset:

1) darbuotojo neblaivumo fakt

2) darbuotojo buvimo darbe fakttai yra buvima darbovietje, darbo vietoje ar kitoje
vietoje, kur darbuotojas turiaki atlikdamas darbo pareigas ar vykdyti darbdadduotis;

3) buvimo darbo metu fakttai reiSkia asmens buvindarbe tuo metu, kai jis turi atlikti
darbo pareigas ar vykdyti darbdavio uzduotis.

Be to, darbuotojo apsvaigimaisenos faktas turith nesusigs suimonrgje vykstariu
gamybos procesu. LR DK 235 str. 2 d. 8 punkto peasmoka ,darbe” paprastai suprantama
kaip bet kuri darbuotojo darbovést vieta arba bet kuri kita vieta, kurioje darbuasojuri kit
darbo funkcijoms atlikti. Jeigu darbuotojasjdamas neblaivus, apsvasgnuo narkotinj ar
toksiniy medziag, i darboviet atvyksta, pavyzdziui, poilsio dienarba tokios tisenos yra
darbovietje, pasibaigus jo darbo laikui, tai negaitidaikoma Siurks§iu darbo pareig pazeidimu
pagal LR DK 235 str. 2 d. 8 punktnes tokiomis aplinkydmis darbuotojui darbdavio taikyta
atleidimo iS darbo drausminnuobauda gali idi teismo pripazinta kaip nuobauda, neadekvati

padarytam darbo tvarkos paZeidimui, ir darbuotgglsbiti graZintasj darty.*®

“8 Klaipedos miesto apylinds teismo 2003 m. gegész 19 d. sprendimas, priimtas civilje byloje Nr. 2-2265-
45/2003.
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Taciau gali atsitikti ir taip, kad darbuotojasidamas neblaivus iki prasidedant darbo
laikui, stengiasi patekii darbo viei. Tokiu atveju teismas neblaivaus darbuotojo ketandirbti
gali traktuoti kaip pastarojo neblaivaus buyitarbo metu darb¥®.

LR DK nereglamentuoja, kaip turiab nustatyti darbuotojo neblaivumo ar apsvaigimo
faktai, reikSmingi LR DK 235 str. 2 d. 8 punktokamnui. Siuos faktus darbdavys gali nustatyti
jam prieinamomis priemamis ir tvarka, kuri neturi prieStarauti téssaktams. Teismpraktika
vadovaujasi tuo, jogrodymai, kad darbuotojas darbo metu buvo neblamuspsvaigs nuo
narkotiny ar toksini medziag, gali kiti tiek medicinos iSvados, tiek tdiem suraSyti darbe
atitinkami aktai ir kitokie faktiniai duomeny$.Atkreiptinas @mesysi tai, jog kai atitinkama
darbuotojo lasena fiksuojamaatdierp darbe suraSytu aktu, jame duy biti nurodyti pozymiai,
pagal kuriuos ta isena yra nustatyta. Pavyzdziui, nuSalinimo nuo aaatba neblaivum
konstatuojatiame akte galima nurodyti, kad darbuotojas darbeobneblaivus, svirduliavo,
nerisliai kallgjo, nuo jo sklido alkoholio kvapas.

Pagal LR DK 235 str. 2 d. 8 pumkdarbuotojo neblaivumas ar apsvaigimas nuo
narkotiniy arba toksini medziag laikomas Siurk&u darbo drausks pazeidimu, neatsizvelgiant
neblaivumo ar apsvaigimo masttai yra neblaivumo ar apsvaigimo mastas netukSnas
nusizengimo, kaip SiurkStaus, kvalifikavimui.

Praktikoje gana daznai susidaro situacija, kai watdjas ir darbdavys skirtingai
traktuoja neblaivumoasoka, vartojama Lietuvos Respublikos Vyriausyb 1996 m. sausio 15 d.
nutarimu Nr. 92 patvirtintos Transporto priemgprvairuotoy ir kity asmen neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo @senos nustatymo tvarkos 1.1 punkteJame nustatyta, kad
neblaivumas (girtumas) - tai asmens, vartojusioladl, basena, kai yra klinikini neblaivumo
pozymiy, 0 alkoholio koncentracija biologise organizmo tefse — kraujyje, Slapime, sésle ar
kituose organizmo skyaiose virSija 0,4 promik. Taiau darbo drausas uztikrinimo pagrindus
nustato darbastatymai (DK 4 str. 1 d. 10 p.), o Lietuvos Respkdd Vyriausyles 1996 m.
sausio 15 d. nutarimu Nr. 92 patvirtinta Transpopigemoni; vairuotop ir kity asmen
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimaigenos nustatymo tvarka yra vieSosiosétemktas, kurio
tikslai ir uzdaviniai yra kitokie. Tod konstatuojant LR DK 235 str. 2 d. 8 punkto taikym
reikSming, darbuotojo neblaivumotisery neprivalu vadovautis métos Transporto priemoui

9 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2004 m. balandZio 14 d. nutartis, priamt
civilinéje byloje A. Pékorius v. AB ,Mazeikiy nafta“, Nr. 3K-3-272/2004 09 21.

%0 Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2002 m. gruodzio 2 d. nutartis, priimta
civilingje byloje V. Zukauskas v. MUkmergs ligonirg, Nr. 3K-3-1453/2002.

*! Lietuvos Respublikos Vyriausyb 1996 m. sausio 15 d. nutarimu Nr. 92 patvirtfriansporto priemoni
vairuotoy ir kity asmen neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimadenos nustatymo tvarka
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vairuotoy ir kity asmen neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimaidenos nustatymo tvarkos 1.1
punkte pateiktu neblaivumo (girtumavekos aiskinimu?

Antra vertus, siekiant iSsiaiskinti Sio t&ssakto reguliavimo siiitir apimtis, o tikrinimo
metu gautus duomenis vertinant kaip darbuotojo arelno jrodymus, jo nuostatos turitb
aiSkinamos sistemiskai.

Transporto priemoni vairuotoj ir kity asmen neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
buisenos nustatymo tvarka (toliau — Tvarka) reglan@atutariam; neblaivumu asmen
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimoidenos nustatym Siame akte nenustatoma, kad jis
reguliuoja absolitiai visas neblaivumo nustatymo prodeas ir atvejus, nes tvarkos bendrose
nuostatose ir specialiose dalyse €gas taisykés sako, kad yra ribojamas tikringnasmen
ratas, nustatomi atvejai, kada tikrinimas yra goweas, apibiZzta gaud tikrinimo metu duomeun
pritaikymo sritis. Vienais atvejais asmens neblmas privalo bti nustatomas pagal joje
nustatyy procedira ir naudojantis joje nustatytais metodais ir priedmis. Tvarkos 2 punktas
nurodo, kad Si tvarka taikoma dviem kategorijonraes;:

1) asmenims, vairuojantiems transporto priemones,

2) kitiems asmenims, savo veiksmais galintiems ldula@ sulkélusiems gésne
Zzmorems, gyvinams ir aplinkai.

Transporto priemoni vairuotojai yra asmenys, vairuojantys antzeminams$porto, oro
ar vandens transporto priengorKity asmen savoka réra nurodyta, t&iau analizuojant Tvarkos
nuostatas iSaigka, kokie asmenys tai galiib.

Bendmju nuostai 8 punktas sako, kad asmyeneblaivumas yra nustatomas nedelsiant,
o laikas skaiiuojamas nuo transporto avarijos ar asmens sulakyhai sako, kad kiti Sioje
Tvarkoje minimi asmenys galiabi su transporto avarija susiar sulaikyti asmenys.

Tvarkos 11.6 punktas sako, kad, be vairugtgyivalomai yra tikrinami su transporto
avarija susi kiti eismo dalyviai, tai pakartota 11.7 punkteyikme reguliuojamas klausimasld
avarijy, kuriose nenukegjo zmores. Keliy eismo taisykds apibézia eismo dalyviog/oka. Jy 11
punktas nurodo, kad tai yra vairuotojassdiasis, keleivis. Sios nuostatos tikrinamuosius daro
kaip eisme dalyvaujdius asmenis.

Tvarkos 23 punktas sako, kad tikrinimo teclknmns priemogmis protokolas
pridedamas prie administracinio t&s pazeidimo protokolo arba duomenysSomi |

administracinio teiss pazeidimo protokal Tai sako, kad patikrinimas privalomai atliekamas

*2ietuvos Respublikos teiamrpraktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglanmattias darbo sutarties
nutraukiny pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies Ipuriktus, apibendrinimo apzvalga, patvirtinta Lietsi
Auk&iausiojo Teismo senato 2004 m. birzelio 18 d. notar Teisnmy praktika Nr. 21.
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tuomet, kai tai susjjsu asmens veikam galirtiy bati pagrindu administracinei atsakomybei,
tyrimu.

Tvarkos reikalavimai, apibziantys darbdawi teises ir pareigas nustatant darbuptoj
neblaivum, (girtumg) ar apsvaigimg, darbo santykiuose taikomi labai ribotai. Pavymgzi
Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegija 2002 m. sausio 21 d.
nutartimi civilingje byloje H. Kukalis v. SP UAB Zarasautobug parkas tenkino atsakovo
kasacim skund, ir konstatavo, kad ieSkovas uz Siutk&tarbo drausgs pazeidim atleistas
teisttai. Nagrirtjamuoju atveju ieSkovas nepriklausasmen kategorijai, kurie pagal Tvarkos
nuostatas privalomai téo bati patikrinti dél jtarimo neblaivumu Sios Tvarkos nustatyta
procedira. leSkovas nebuvo vairuotojas ar eismo dalytasimas @l jo neblaivumo iskilo ne &
transporto avarijos arétl ieSkovo veiksm, sukelusiy ar gatjusiu sukelti gésme Zmorems,
gyvinams ir aplinkai, uz kuriuos kijtadministracigs atsakomyés taikymo klausimas. Siais
aspektais jo patikrinimas pagal Tvarkoje numgpbcedira nebuvo privalomas.

Itarimas @l asmens neblaivumo kilo ieSkovui dirbant. Tvark&ezia darbdavio teises
ir pareigas nustatant darbuatajeblaivum ir apsvaigim. Jos 14 punktas nustato darbdaviogteis
pasijsti arba pristatyti asmens sveikatos pri@#os jstaigy darbuotag medicininei apiirai, kai
jis jtariamas, jog yra neblaivus, o 15 punktas numatejad, kada darbdavys privalo patikrinti, ar
darbuotojai yra blais ar neapsvaggdarbo pradzioje. Taigi pirmu atveju yra numatysabdiavio
galimyké veikti, o antru atveju — teistnpareiga veikti. leSkovas nebuvo transporto prietaon
vairuotojas, nevyka reisa, tocl darbdavys nebuvgpareigotas privalomai laikytis Sios Tvarkos
taisykliy. Pagal Tvarkos 14 purkiis gakjo (turéjo teis) kreiptisi sveikatos priediros istaigy
dél darbuotojo neblaivumo ar apsvaigimo nustatymoipKainéta, taijtvirtina darbdavio teig
taciau neriboja jo galimyhj kitais kidais nustatyti darbuotojo neblaivam

Teisine analiZz rodo, kad jtarimas @l ieSkovo neblaivumo buvo tikrinamas
neprivalomuoju patikros pagal Tvarktveju.

Tyrimo tikslas buvo darbdavio siekimasitikinti, ar darbuotojas darbo vietoje yra
blaivus, ar jis tinkamai gali atlikti darbo paresgaDarbdavys tai atlieka, kontroliuodamas
darbuotaog, prireikus, gali jam taikyti drausminar kitokia atsakomyb ar kitas jstatym
nustatytas priemones (pavyzdziui, nuSalinti nuobdpr Patikrinimas Siuo atveju atliekamas
darbdaviui prieinamomis priemémis ir tvarka, kuri neturi prieStarauistatymams, nes jis,
taikydamas atsakomygbar kitas jstatymy nustatytas priemones ar sankcijas darbuotojui, tur
irodyti neblaivumo ar apsvaigimouklc. Duomem apie alkoholio kiek iSkvepiamame ore
gavimas alkoholio tikrintuvu, nors ir nenumatytuist¢s aktais atveju, tdéau tikrinamajam

asmeniui sutinkant atlikti taktikrinima, nelaikytinas prieStaraujain istatymams. Patikrinimas
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technirtmis priemogmis nebuvo btinas, tikrinamasis asmuo nuo patikroségalatsisakyti be
jokiy teisiniy pasekmi, o darbdavys atsisakymo tikrintis techinms priemogmis atveju tuéty
uzsitikrinti kitokius neblaivumo ar apsvaigimpodymus. Jeigu asmuo sutiko su testavimo
atlikimu technigmis priemormis, kai patikra nebuvoiiina, tai technini priemoni; parodytas
rezultatas gali #iti vertinamas kaip vienas igodymy. Ar tikrinimo rezultatas patikimas,
sprendziama pagal bendras Civilinio proceso kodekso taisykled ¢rodymy ir jrodingjimo, tai
yra testavimo rezultatui nesuteikiant pranaSumesSpkitusirodymus, bet faktinius duomenis
analizuojant atsizvelgiantvisusirodymus. Testavimo faktir rezultat gali patvirtinti ar neigti
kiti jrodomieji duomenys. Tikrinamasis asmuoégalkreiptis i medicinosijstaigy ar kitu kidu
rinkti duomenis apie tai, kad tikrinimo rezultatastinkamas. O ieSkovas neblaivumo #akt
paaiskinime patvirtino. Jis iS darbo vietos buvdstatytasi namus, tai yra nuo darbo buvo
faktiSkai nusSalintas. Teif kolegija sutiko su kasacinio skundo argumentu, kpeéliaciris
instancijos teismo iSvada, kad darbuotojo girturhas biti patvirtintas Transporto priemani
vairuotoy ir kity asmen neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimoudenos nustatymo tvarka
priestarauja Lietuvos Aukgusiojo Teismo suformuotai téstaikymo praktikar?

Sis pavyzdys akivaizdziai rodo, kad darbuotojo aéshas technigmis priemogmis
neprieStaraujgstatymams. Lietuvos Aukiusiojo Teismo senato 2004 m. birZelio 18 d. notar
Nr.45 9.8 punkte nurodoma, kad darbuotojo neblaivdaktas gali bti patvirtinamas visomis
Civilinio proceso kodekso 177 str. 2 ir 3 dalyjestatytomisirodinéjimo priemoremis. Taigi
viena IS darbuotojo neblaivumo (girtumo) fakitedinéjimo priemoniy yra technini prietaisy,
kuriems teiss akty nustatyta tvarka atlikta metrologipatikra, fiksuojami rezultatai.

Minéjome, DK 123 str. 1 dalis nustato darbdavio pareigSalinti nuo darbo darbuotgj
jeigu Sis pasirod darbe neblaivus, apsvagynuo toksini ar narkotini medziag. NuSalintam
darbuotojui 4 dierm (pamaim) neleidZziama dirbti ir nemokamas darbo uzmokediarbo
kodekso normos nenustato privalomos raggtiormos nusalinant darbuodapuo darbo. Kadangi
kilus gincui dél darbuotojo nuSalinimo fakto ar nuSalinimo priedaspareiga teismgodyti tokiy
aplinkybiy buvima tenka darbdaviui (atsakovui) (Civilinio procesodk@so 178 straipsnis), jis
turéty atitinkamomis priemaodmis tai fiksuoti. Darbuotojo nusalinimo nuo darlakts bei su tuo
susijusios aplinkyés teisme gali @iti jrodinéjami visomis Civilinio proceso kodekso 177 strr2 i
3 dalyse nustatytomigodinéjimo priemorémis. Jeigu darbdavys, nors ir esant DK 123 str. 1

dalyje nustatytam pagrindui, nenusalino darbuotjo darbo, tai, kilus gtfui teisme, nepaneigia

%3 Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2002 m. sausio 21 d. nutartis, priimta
civilinéje byloje H. Kukalis v. SP UAB Zarasautobusg parkas, Nr. 3K-3-138/2002.
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galimyhkes darbuotojo tisery, reikSming DK 235 str. 2 d. 8 punkto taikymui, nustatyti remiis
kitomis jrodingjimo priemoremis.
Apibendrinant nagri¢tus klausimus, galima daryti Sias iSvadas:

1. Darbo drausms uztikrinimo pagrindus nustato darfstatymai (DK 4 str. 1 d. 10
p.), 0 Lietuvos Respublikos Vyriausy 1996 m. sausio 15 d. nutarimu Nr. 92
patvirtinta Transporto priemaniairuotoy; ir kity asmen neblaivumo (girtumo)
ar apsvaigimo isenos nustatymo tvarka yra vieSosios éisktas, kurio
uzdaviniai ir tikslai kitokie.

2. Darbuotojo neblaivumas (girtumas) pagal dajbatymus — tai ne biologise
organizmo tergse (kraujyje, Slapime, séde ar kituose organizmo skysose)
alkoholio koncentracijos, virSij&os 0,4 promi¢s, konstatavimas, o darbuotojo
neblaivumo (girtumo) fakto nustatymas visomis G@nd proceso kodekso 177
str. 2 ir 3 dalyse nustatytomi®dingjimo priemoremis.

3. Darbuotojo neblaivumo darbo metu darbe faktas, reuntia pagrind nutraukti
darbo sutaitpagal DK 136 str. 3 d. 2 punkir 235 str. 2 d. 8 punkt gali hti
konstatuojamas visaigtatym leistinais lidais. Tokio fakto nustatymascna
salygotas hitinu medicinireés iSvados buvimu.

DK 136 str. 3 d. 1 punkto numatyta t&snorma darbdavio galimyglatleisti darbuotaj
iS darbo sieja su naujo darbo draésnpazeidimojvykdymu tik po to, kai uz ankstesdarbo
drausnés pazeidim yra realiai pritaikyta drausménnuobauda. Tokia iSvada paremta tejsm
praktika. Lietuvos Auk3ausiasis Teismas, iSnagjas ieSkovo A. J. V. gZinimo | darky byla,
konstatavo, kad ieSkovas buvo atleistas iS darbpabkartotin drausnés pazeidim, kuris jvyko
iki ankstesis drausmias nuobaudos paskyrimo dienos. Eoden &l Sios prieZasties atleidimas
i§ darbo pripaZintinas neteéts ir ieSkovas ggzintinasi dark.>* Be to, Lietuvos Aukdiausiojo
Teismo nuosekli pozicija patvirtina, jog uz pakértpdarbo drausgs pazeidim atleisti iS darbo
galima tik tuo atveju, kai darbuotojas nusizengeabd drausmei, o prieS tai jam nors kgver
paskutinius dvylika rinesiy buvo taikyta bent viena drausminuobauda®

Tam tikmp neaiSkum kyla, kaip turi liti skaciuojamas minimas dvylikos énesiy
laikotarpis, nes Siuo klausimu ir Lietuvos Adigisiojo Teismo senatas neturi vieningos
nuomores. Kaip mirgéta, senato nutarimo Nr. 45 2 punkte nurodyta, kadaviS glygu, kuriai

esant darbo sutartis aptariamuoju pagrindu gatii futraukta, kai pakartotinio darbo drausm

¥ AT 2000-01-24 nutartis civ. byloje Nr. 3K-3-78
° LAT Teismo 2001-01-22 nutartis ieSkesvR. D. civ. byloje Nr. 3K-3-76; 2000-11-27 nutarigskovs M. B. civ.
byloje Nr. 3K-3-1260; 2000-03-29 nutartis ieSke\l. K. civ. byloje Nr. 3K-3-389 ir kt.
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pazeidimojvykdymo diemn yra galiojanti ankstegmdrausmi® nuobauda. T@au to nutarimo 21.1
punkte yra pazygia, jog teismas tikrina, aisakymo (nurodymo) atleisti darbuatoiS darbo
priemimo diery ta drausmia nuobauda buvo galiojanti.

Teismy praktika formuoja nuostat kad DK 136 str. 3 d. 1 punkte nustatytas dvylikos
ménesiy terminas sk&iuojamas iki tos dienos, kada padarytas darbo digsipazeidimas, uz
kuri darbuotojas yra atleidZziamas iS darbo, bet ngsddiymo apie atleidimiS darbo paskelbimo
dienos. Lietuvos Auk3ausiasis Teismas ieSkovo V. K.agmimo i darky byloje nurod, kad
pirmosios instancijos teismas neatsizeelgwurodyt darbo sutarties nutraukimo pagal DK 136
str. 3 d. 1 punkt pagrind, nustatatios teigs normos iSaisSkinimir dél Sios priezasties padar
neteising iSvady, kad atsakovas neg@ nutraukti darbo sutarties nurodytu pagrindu, nes
atleidimo i5 darbo dienjau negaliojo anksau paskirta drausménnuobauda. Siuo atveju
netaikoma nurodyta DK 243 straipsnio ésisiorma dl drausmirgs nuobaudos galiojimo termino,
nes DK 136 str. 3 d. 1 punkte nustatytas darbatseganutraukimo pagrindas suformuluotas taip,
kad dvylikos nénesiy terminas sk&uojamas nuo tos dienos, kada padarytas darbo rdéaus
pazeidimas, uz kudarbuotojas yra atleidZziamas iS darbo, o ne jsakymo @l darbo sutarties

nutraukimo prmimo dienos?®

Lenkija. Lenkijoje darbo sutarties nutraukimas be darbuagggimo - tai vienos darbo
santykiy Salies valios iSreiSkimas kitai Saliai, kuria rmutkiami darbo santykiai (tuo momentu
nutraukiama, kuomet kita $alis tinkamai susipa&ngos turiniu)’’

Nurodyty teisiny veiksmy pagrindu Salys gali nutraukti kiekvigmarbo sutaif tatiau
tik tuomet kai yra ypatingos priezastys i kiti r@i&vimai numatyti Kodekse. Priezastys,
leidziartios nutraukti darbo sutartbe darbuotojoispejimo, daugiau suteikia galimyipi
darbdaviui, negu darbuotojui.

Darbo sutarties nutraukimas be darbuotojo jspéjimo darbdavio iniciatyva. Darbo
sutartis gali bti nutraukta, jei bus prielaidos nurodytos, Darloddékse: iSais§imas toki jvykiy,
kurie yra pagssta priezastis nutraukti darbo sugargklausymas nuomas arba kreipimasis
atitinkamy profesire sajunga dél sutikimo nutraukti darbo sutgrtauk&iau pamigto jspejimo
dél darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyateikimas taip patétdarbuotojo bei be
darbuotojo kalis, pagrindziatios darbo sutarties nutraukirbe darbuotojg@spsjimo.

5 AT 2005-03-07 nutartis civ. byloje Nr. 3K-3-162
*" Kucenes U.51. TpymoBoe npaso passuBaomuxcs crpas. Mocksa: Jleno, 1999. ctp.125
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Nurodytos prielaidos turitli visuose darbo sutarties be darbuotgjajimo nutraukimo
taipogi esant darbuotojo K#ki bei be darbuotojo kak pagrindziatius darbo sutarties be
ispjimo nutraukiny.

Prielaidos, cl kuriy darbo sutartis gali bati nutraukta nedelsiant. Darbo kodekse
nurodyti Siejvykiai dél kuriy darbo sutartis pagtai gali Witi nutraukta nustatyta tvarkaéld
darbuotojo kalts (52 str.):

a) SiurksStus darbo taisyklpazeidimas;

b) nusikaltimas,ivykdytas darbo sutarties galiojimo metwl durio tolesnis
pareig; ¢jimas uzimamuose pareigose yramanomas (jei yra akivaizdziai
patvirtinta arba é to isiteisjo teismo nuosprendis);

c) igaliojimy, reikalingy darbo atlikimui praradimas:tdarbuotojo kalis.

1. Darbo taisykl pazeidimas gali idi pagrindas nedelsiant nutraukti darbo sytgait
pazeidimo dalykas buvo pagrindinis, @tént jei pazeidimas buvo SiurkStus. Darbuotojo igase
nurodytos 100 str. ir kai kuriuose kitose Darbo &b normose.

Taciau iS principo Kodeksas ne nurodo, kurios i§ Briezagiu yra pagrindigmis.
ISimtis yra Lenkijos DK 211 str., kuriame tokiu peglu yra nurodomas laikymasis darbo
taisykliy, saugumo bei higienos reikalawimlS to sekajvertinimas, ar tam tikra darbuotojo
pareiga yra pagrindé turi biti siejamas su atliekamu darbu, kaip pavyzdys lgali nurodytas
paslapties neatskleidimas. Kitos darbuotojo parseigali kiti nurodytos darbo sutartyje, pvz.
pareiga nekonkuruoti su darbdaviu arba pareigarioiedantraeiése pareigose. Kaip matome,
sutartis gali nurodyti kurios iS darbuotojo patgeiga pagrindigs, nustatant, kadetljy pazeidimo
gali bati nutraukiama darbo sutartis. Pagringinpareigos gali @i nurodytos vidaus darbo
taisykkse>®

PaZeidimo laipsnis galidli vertinamas individualiai kiekvienu atveju prikisomai nuo
aplinkybiy. Bitina atsizvelgtii visa jo darbo apimt o nej pavien elges, jei Sis rera Siurk€iu
pagrindiniy darbo pareig pazeidimu. Tai gali iiti atsisakymas vykdyti svaibnurodym bei
akivaizdus net vienkartinis vyresniojo pagal paasigeidimas pazeidziantis darbo tvarkuris
reikalauja taisykling santyki; tarp pavaldinio ir virSininko. ¥avimasi darky iS esnés yra
laikomas sunkiu darbo tvarkos ir drausnpazeidimu tik tuomet, kai yra pasikartajmnveiksmu,
testiniu (vienkartinis, nezymusélavimasi darly nelaikomas tokio patwlzio pazeidimu). IS to
seka, kad vertinant suankpagrindini darbo paZeidim batina atsizvelgtii piktos darbuotojo

valios laipsi, o taipogi Zalos dyidkokia gali uti padaryta darbo pazeidimais.

%8 Kodeks pracy.Warszawa 2004, wyd.C.H.Beck, red. iluBlorek, Tadeus$ Zielinski, psl. 120-127
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2. Nusikaltimas gali iiti savarankiSku pagrindu nutraukti darbo sutaedelsiant tik
tuomet, kai:
2.1.buvoivykdytas tsiantis darbo santykiams;
2.2.diskvalifikuoja atitinkam asmeip kaip  darbuot@j iS uzimann pareig
(,neimanomas yra tolimesnis darbo parguykdymas®);
2.3. nusikaltimas yra akivaizdus ail tb jsiteistjo teismo nuosprendis.

3. Igaliojimy praradimas reikaling atliekamam darbui uZzimamuose pareigosean
pagrindas nedelsiant nutraukti darbo sutgeti tas praradimas buvo neldarbuotojo kaks.
Tokiu atveju jei praradimassbdarbuotojo kalj veiksmy ty jgaliojimy, kurie jam yra btini atlikti
darta uzZzimamose pareigose, reikalad@mse speciali profesing Ziniy, pvz., vairuotojas,
gydytojas, teisininkas ir t. t.

Teise nutraukti darbo sutgrbe darbuotojaspjimo dél darbuotojo kalts iSnyksta po
vieno nenesio nuo tos dienos, kai darbdaviui tapo zinoma aplinkybes pagrindzigras darbo
sutarties nutraukim(52 str. 28). Vieno gnesio senaties terminas nurodytas teigyvendinimui
(darbo sutarties nutraukimui). Terminas yra &k@jamas nuo tos dienos kai darbdavys gavo
informacijap apie nurodytas aplinkybes (gavo asmuo, kuris vad@vimonei) arba kitas
darbuotojggaliotas tvarkyti teisinius reikalus.

Nustatytas vieno #mesio terminas nutraukti darbo sutdve jspsjimo dél darbuotojo
nusikaltimo padarymo,dl kurio tolesnis pareig vykdymas yra ngnanomas, skaiuojamas nuo
tos dienos, kai darbdavys gauna informaejpie faktus akivaizdziai rodams, kad darbuotojas
padaé nusikaltimy (pvz., apie darbuotojo sulaikymvykio vietoje) arba kadsiteissjo teismo
nuosprendis.

Darbo sutarties nutraukimas {sgejimo yra tei€, kuria darbdavys gali ir nepasinaudoti.
Tai susig su tai atvejais, kuomet ne kalbama apie darbuqiagarys nusikaltima, bet apie darbo
tvarkos ir darbo drausis pazeidim. Darbdavys gali pritaikyti lengvesnes priemonesstaba,
papeikimy arba pinigir baud,.”®

Darbo sutartis bespjimo negali liti ex post (su atgaline data) pakeistas gali
susitarimu, nes teisiSkai negaliitbnutraukti teisiniai santykiai, kurie buvo artkasu nutraukti
nedelsiant. Susitarime, kuriame nustatom#dssnis terminas darbo santykpasibaigimo gali i
iSreikStas sutartinis pareiSkimad daujos sutarties sudarymo agibtam terminui (iki tos dienos,

kuri bus nurodyta kaip darbo santylgasibaigimas ,Sali susitarimu®).

%9 Kodeks pracy, komentarz, 2 wydanie, wydawnictwo Bgtk, Warszawa 2006, aut.A $4viatkowski
psl. 120-127
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Lenkijoje padaryt darbo sutarties paZeidinmusprendzia padarytas darbdaviui Zalos
dydis® kooperatyvo nario iSnaudojimas laisslien;, nesuderinus su darfymone, darbo higienos
ir saugos taisykii pazeidimas darbuotgjatsaking uz saugosatygas; pa¥luotas ir nepateisintas
darbuotojo neinformavimas apie darbdavio sueiarbui automobil kartu su rakteliai§*
neteigtas ir amoningas atsisakymas vykdyti nurodymus| kKo gali kati paZeisti darbdavio
interesai; nepagpty darbuotojo pareikgtitarimy imores vadovui @l nusizengimo padarymo;
teisiny paslaug teikimas darbo metu ne darbdavio interesais; rasyb tvarkos pazeidimas
darbe bei arogantiski ir niekiniai pasisakymai diano jgaliotam asmeniui, atsisakymas vykdyti
nurodymus, savavalikas rakantspaud pa:mimas®?

I pazeidimy sra® galima jtraukti: savavaliSk neatjima | darla, suklastojima,
dokument perdirbima, kuriuo siekiama uzimti kitas pareigas, vyr. bikab avanso panimas
be darbdavio sutikimo; skolinimasis sau pinigs parduotués kasos savo poreikiams be
darbdavio Zinios ar leidimo; bandymas pavogti davial turty; darbo pazeidimu bus laikomas
taip pat tikumas fiskaligje kasoje net nedided sumos pinig;, darbuotojo nevykdymas téis
nurodymo atlikti kontrolie gydytojo apZira; savavaliSkas negimas | darky , kartu su Kitu
paZeidimu gali bti vertinamas kaip Siurkstus pagrindinsipareigojimy paZzeidima$? lojalumo
darbdavio atZvilgiu fikumas®* atsisakymas vykdyti nurodyqpereitij kita darky pagal Lenkijos
DK 230 str.; jsipareigojimo pazeidimasab darbe blaiviam, net toje situacijoje; kuomet
darbdavys ir anksau toleravo darbuotejneblaiw; darbe, téiau atjimasi darka neblaiviam, su
testine alkoholine psichoze éra pakankamas pagrindas pareikSti jam Siurkstarbo
isipareigojimy pazeidim; paslapties pavieSinimaséld ko darbdavys gaty patirti zabh;
atsisakymas paklusti darbdavio nurodymui nueiti ilgos pertraukos nebuvimo darbe atlikti
kontrolinius tyrimus (2006 m. sausio 10 d. AT spliemas); pavaldinj Zeminima<$®

VisiSkai kitaip negu anksau, Lenkijos AT traktuoja nedarbingumo laikotarpio
iISnaudojim kitais tikslais, ir pripaista, kad tai galiiiti priezastis nutraukti darbo santykius pagal
DK 52 str. tik tuomet, kai darbuotojui galima p&&i kale, maZiausiai akivaiad

neipestingum.®® Panasiai AT 2001 rug® 26 d. sprendimu, kuriame, darbuotojas, kuris

60 15 kwietnia 1995 r. Orzeczenigdsl Najwyzszego RP, | PKN 12/99 OSNAP;US, 2000, Nr. 19, [§at.4
6113 marca 1997 r. Orzeczenigd® Najwyzszego RP, | PKN 38/97, OSNAP;US 1998, nr.3, par.72

6211 czerwca 1997 r. Orzeczenigd8 Najwyzszego RP, | PKN 202/97, OSNAP;US 1998, nr.10, 6.

6322 grudnial998 r. Orzeczenieds Najwyzszego RP, | PKN 507/98

% 14 grudnia 1999 r. Orzeczenieds Najwyzszego RP, | PKN 447/99, OSNAP; US 2000, nr. 10, 326

6529 czerwca 2005r. Orzeczenigd® Najwyzszego RP, | PKN 290/04, OSNP 2006, nr.9-10, par. 14

% (21 padzeirnika 1999 r. Orzeczeniedi Najwyzszego RP | PKN 308/99, OSNAP;US 2001, nr.5, pa. i1
sierpnia 2000r . Orzeczenigddl Najwyszego RP, | PKN 757/99, OSNAP;US 2002, nr. 5, pa8)
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nedarbingumo metu veikia kitaip negu nurodyta neidgumo laikotarpiu, kuomet atgauna
nedarbingury, veikia prieSingai negu nurodyta jo pareigykdymui, ir tokiu ldu kenkia
darbdaviui, t.y. elgiasi nelojaliai darbdavio atgui.

Siuo metu Lenkijoje pastebimos naujos darbuptegikimo apraiSkos, susijusios su
kolektyvine darbo teise. d atleidimo beispjimo dél dalyvavimo ,nelegaliame* streike 1992
metais kovo 18 d. buvo priimtas AT sprendimas (NPKL/92, PS 1993, nr. 1, s.78). konstatuota,
jog streiko, kuris buvo parengtas nesilaikgtatymy, nary atsakomybs klausimas turi i
nagrirgjamas pagal profesis sjungosistatymus, atitinkamai taikant Lenkijos DK normas be
kity jstatymy normas. Bl atsakomybs eiliSkumo (organizavimo) uz dalyvawimnelegaliame*
streike, ltina iSskirti organizatoun ir paprasi dalyviy atsakomyb. Organizatoriai atsako
grieZiau, visi kiti pagal bendras DK normas. Pagal 1§@8guzs 26 dienos sprendgn(l PKN
22/92), savavaliSkas darbuataprganizavimas net ir per piepertrauld, tikslu paremti protest
prieS darbo santyli nutraukiny, gali biti jvertintas kaip SiurkStus pagrindinidarbo pareig
paZeidimas paZeidziant tvarlarbo vietoje (Lenkijos DK 52 str. 1 par. 1 {.).

AT praktikoje nusistogjo nuomor, kad darbuotojas, pazeidziantis savo pareigas bei
sugyvenimo su visuomene principus, negali pareégsie Sip principy pazeidim jo atzvilgiu ir
tuo pagisti savo pareiSkimo. ,Sugyvenimo su visuomene* @pai nepasisakoétidarbuotojo, su
kuriuo darbo santykiai buvo nutraukti pagal DK 32 &kl jo pazeidimo, teisiés pasaugos, nes
Sia apsauga, numatyta Lenkijos DK 8 str. jis negaludotis, jeigu darbuotojas pats pasielg
blogai. Apeliacinis teismas 1992 birZelio 30 d.esmlime (lll AP, 40/S2, OSA 1993, nr. 1, par.6)
yra nurodyta, kad atlyginimo darbuotojui sumazingntaesnis yra laikomas negatyviu darbdavio
poelgiu, t&iau pats teiss pazeidimo faktas negali suteikti darbuotojuideiSiurk€iai pazeidirti
pagrindiniusisipareigojimus, nes darbuotojas turi galimreiptis su pareiSkimy Taikinimo
komisija, bei taipogii teisms.

Nusikaltimo padarymas galiib drausminio atleidimo priezastimi tik tuomet, kdis
nusikaltimas ar nusizengimas yra akivaizduséirjd teismo nuosprendis baudziamojoje byloje
yra isiteigjes. Isiteigjes teismo nuosprendis baudziamojoje byloje iSterginadarbuotgy
paSalina galimyb Darbo teismui priimti sprendign kad nusikaltimas buvo akivaizdus — 52 str. 1
par. 2 p°® Padaryto nusikaltimo ,akivaizdumas“ pagal 52 &tpar. 2p. gali titi konstatuotas ne
tik remiantisisiteigjusiu teismo nuosprendziu, bet ir vertinant konkrgtyki, kurie neleidzia

suabejoti, kad nusikaltimas buygykdytas.

®7 Lenkijos uzimtumo tarnybos interneto puslapis #iyww.mpips.gov.pl
88 27 kwietnia 1993 r. Orzeczeniads Najwyzszego RP, | PKN 27/93, 1993, nr. 2, par.54
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Nusikaltimas yra akivaizdus, jei fakéi® aplinkylés nekelia abejoni kad darbuotojas
ivykdé uzdraust baudziamuojuistatymu veilk. Negalima pripazinti, kad akivaizdzZiai buvo
ivykdytas nusikaltimas, jeiéna jsitikinimo, ar nusikaltimas aplamai buvo padarytasi kas j
padaé. Laikinas darbuotojo sulaikymagm pagrindas nutraukti su juo darbo sutpdgal 52 str.
1par.2p.

Darbo sutartis galiidi nutraukta be darbuotojspjimo dél darbuotojo kalts, nepaisant
to, ar darbuotojas padanusikaltimu Zal darbdaviui ar tr&ajam asmeniui bei ar Si Zala yra
susijusi su atliekamu darbu, jei nusikaltimagkdytas darbo sutarties galiojimo metu, é #o
tolimesnis darbuotagjpareig atlikimas yra ngnanomas.
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ISVADOS

1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas numato daubarties nutraukimdarbdavio
arba darbuotojo iniciatyva arba drgly asmen reikalavimu. Darbo sutdéin nutraukimo
apribojimai yra siejami su Zmanikonstitucirgmis teigmis ir lais\wemis. [vairis apribojimai dl
amziaus, lyties ir kiti yra nustatyti tam, kad ddaliai, atleisdami darbuotojus, nepazeist
Zmogaus teisi ir suteikiy darbuotojams lygias galimybes, neatsizvelgdaiui fizines savybes.
Manytume, kad darbdaviui taip pat neétur biati suteikiama teis atleisti darbuotaj dél jo
psichologini savybi, t. y. neleidZziama atleisti darbuaipjjei jis nepritampa prie darbovist
kolektyvo (pavyzdziui, nuolat skundzia kitus dartmjos arba juos kritikuoja), savo bendravimu
ar vien buvimu sukeliggamp arba sukuria slogiatmosfes, dél kurios nukegia kiti darbuotojai
ir darbo kokyl (pavyzdziui, dl nuotaiky kaitos ar sunkios depresijos).

2. Tiek Lenkijos, tiek ir Lietuvos darbo téje, darbo sutarties pasibaigimo pagrindus
galima grupuoti pagal Salivalia, t.y. pagrindai, numatantys darbo sutarties pagipa dél tam
tikry valingu darbo sutarties Salipoelgi; arba veiksm ar aplinkyby, kuriy atsiradimas priklauso
nuo Sah; valios; pagrindai, juridiniai faktai, numatyti aldarbojstatymuose, arba kolekty\ise
ar darbo sutartyse, jeigu tik Sios nepablogina wiatdjo padties arba Sie pagrindaéra nustatyti
istatymo. ISsamus darbo sutarties nutraukimo pagreddarbuotojaspejimo sarasas Lietuvoje
nustatytas DK 136 straipsnyje, Lenkijoje — DK 5Pagisnyje. Kaip matome, Lenkijos darbo
kodekse darbo sutarties nutraukimo iBgijimo esant darbuotojo kaltei pagrindarasas yra
ilgesnis bei skiriasi nuo Lietuvos DK nustatydagrind;. Tatiau bendrai vertinant abu straipsniai
teigia & paf, t. y. ,nusikaltimas,jvykdytas darbo sutarties galiojimo metwl &urio tolesnis
pareig: ¢jimas yra n@gnanomas”“ ir jgaliojimy, reikalingy darbui atlikti praradimas étl
darbuotojo kalis* reiSkia § pai, kas Lietuvos darbo teig — darbo drausés pazeidimas.

3. ISanalizavus tiek Lietuvos, tiek Lenkijos darteisss normas, reglamentuojaas
darbo sutarties nutraukirbe jspejimo, iS pirmo 2zvilgsnio gali atrodyti, kad atlaidte jspejimo
darbuotojus uz Siurkstdarbo pareig pazeidima yra nesuétinga. Deja, darbdaviai, nadami
teisttai atleisti darbuotojus, susiduria su keletu peal. Visy pirma rera susiformavusi teism
praktika. Problem kyla ir dél to, kad nelabai aiSku, kuriai darbuaidjategorijai galima taikyti
vienus ar kitus atleidimo pagrindus. Vienu atvgigss normos lyg ir skirtos tik vadovaujantiems
darbuotojams, kitu atveju teoriSkai jos galitilpritaikytos ne tik jiems, bet ir darbininkamsit&
vertus, darbo teés praktikoje ankS8au nepasitaikydavo, tarkime, konstitucirieisiy pazeidiny,
dalyvavimo veikloje, nesuderinamoje su darbo fujgkais, atsisakymo teikti informaaij kai
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istatymai, kiti norminiai teiss aktai ar tvarkos taisyd ipareigoja 4 teikti, valstylés paslapiy

atskleidimo atva.

4. Lenkijos darbo kodekso 52 str. nurodytas pri@inaskl kuriy darbo sutartis galitii
motyvuotai nutraukta nedelsiantl dlarbuotojo kalts, siradas. Sisasasas yra baigtinis ir negali
buti pakeistas ar iSpétas.

5. Priimant nauwji Lenkijos darbo kodeks istatymy leidé¢jas atsisak pavyzdinio
darbuotoy nusizengim, numatyy 52 str., 1 par., 1 p., kurie pagrindzia skudarbo sutarties su
darbuotoju nutraukig sarasSo, kadangi jie yra kvalifikuotistatyme, kaip Siurk8s pagrindini
darbuotojojsipareigojimy pazeidimai. Reikia pazyéti, kad aktuali redakcija palieka darbdaviui
teis; savarankiSkaivertinti konkreius darbuotojo pazeidimus ir faktines bylos aplindy, téiau
su slyga, kad tokgvertinimo teigtumas kiekviea karta bus kontroliuojamas konsultuojantis su
profesine gjunga arba darbuotojo reikalavimu Darbo teisme.

6. Darbo kodekso liberalizavimas daugiau atsizeglgi darbdavio interesusiby labai
palankus, t&au kol Lietuvoje yra maza darbo pasi, istatymo leidjas yra links apriboti
atleidimo iS darbo galimybes, siekdamas iSsaugaimas darbo vietas dirbantiems ir apsaugoti
darbuotojus, nuo darbdaysavivaks. Ta&iau neatmetama galimybjog Zenkliai pasikeitus darbo
rinkos situacijai Lietuvoje, iSkilt galimyk: darbo kodekse atlikti pataisas, it darbo

sutarties nutraukimo pagrindara3.
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SANTRAUKA

Siame darbe auterkélé tikslg teoridkai ir praktiSkai iSanalizuoti Lietuvos irehkijos
darbo sutafiy nutraukimo nuostatabei pateikti pasilymus siekiant tobulinti darbo sutarties
sudarymo, vykdymo ir nutraukimo teisines normastb®audaro keturios dalygvadas, |, II,
dalys, ISvados bei Pasymai ir literafiros grasas.

Ivade autar kalba apie Sio darbo keliamus tikslus, pagrindiigent Sios temos
pasirinking, pateikia analizs metodus bei naudojamos litérrats aprasymus bei komentarus.

Darbe analizuojami tie darbo sutarties nutraukitvejai, kai darbo sutartis nutraukiama
del nepriklausatiy nuo darbo sutarties SalprieZasiy, taip pat atvejus, kai darbuotojas Sidik$
arba sistemingai pazeidzia sag@areigojimus pagal darbo sufaRirmoje darbo dalyje kalbama
apie darbo sutart kaip apie pagrindindarbo teigs institut. ApibréZiami darbo teiss, o
konkretiai darbo sutarties subjektai, pateikiama ir anmjama jos g/oka bei ypatumai,
analizuojamas darbo sutarties turinys bei pakaitidyginant su ankstesniais darfstatymais.
Antrojoje dalyje analizuojamos darbo sutarties awkrmo be ispgjimo, kai darbo sutartis
nutraukiama é nepriklausatiy nuo sutarties Sali valios prieZza&y, nuostatos. Tkgoje Sio
darbo dalyje analizuojamas darbo sutarties nutraaki be jspejimo kai darbo sutartis
nutraukiama é darbuotojo kali veiksm;.

Darbo pabaigoje autépateikia iSvadas, apibendrinimus bei phsnus.
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SUMMARY

The main goal of this study is to make the theand practice analysis of Labor Code of
Lithuanian Republic and of Poland in general, tiean attention lay on labour contract ending
without notice. This study consists of introducsopparts I, Il, Ill, conclusions and proposals.

In the introduction author explains the goal oftkiudy, describes methods of research

and special literature.

In the first part of this work the author gives efidition of labor contract as a main
institution of Labor Law, gives a definition of tisebjects of Labor contract, makes an analysis of
this institution. The author of this research gigeslefinition of the content of the contract,
compares the Contract law iv force with the old dralaws. The seconghrt reviews the grounds of
termination of employment contract without notifica, in case of outrage violation of labour duties
under the Labour Code of Republic of Lithuaniaslstill very unclear how it will be applied in mtice.
Nearly all the rules in labour law are new. Here favend the actuality of this articlét is important to
accent that Labour code provides that the employroentract can be terminated only for valid reasons
Only the circumstances, which are related to thalifigation, professional skills or conduct of an
employee, shall be recognised as valid. Moreoverermployment contract may also be terminated on
economic, technological grounds or due to the wesiring of the workplace, as well as for otherikim
valid reasons. In such a case there must be givegiiee for employee in accordance with the prooedu
established in the Labour Code.

At the end of this work the author gives a conids and proposals.
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