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SANTRAUKA

Skaisté¢ Gedaminskaite
Biisimy mokytojy profesinis tobulinimas (-sis): Comenius asistento praktika — atvejo analizé
Magistro darbas

Ivairiis socialiniai, ekonominiai, kulttriniai, globaliniai, politiniai pokyciai kelia naujus
reikalavimus Svietimo sistemai, o ypa¢ mokytojui. Did¢jant mokytojy reikalavimams kyla jy
tobulinimo(-si) poreikis. Vienas i§ aktyviy tobulinimo(-si) metody — dalyvavimas tarptautiniuose
projektuose. Tad, Sio magistro darbo tikslas yra nustatyti ir jvertinti tarptautinio projekto Comenius
asistentas naudingumg (teikiamas galimybes, panaudojimo galimybes) kaip profesinio tobulinimo(-
si) prielaida. ISanalizavus moksling literatiira bei sudarius atviro tipo interviu klausimyng buvo
apklausti buve ir esami Comenius asistento praktikos dalyviai.

Gauti tyrimo rezultatai patvirtino suformuluota mokslinio tyrimo hipoteze, kad Comenius
asistento programa yra efektyvi priemoné ugdant tarpkultiirines ir profesines kompetencijas.

Raktiniai Zodziai: profesiné kompetencija, tarpkultiriné kompetencija, profesinis

tobulinimas(-is), Comenius asistento programa.

SUMMARY

Skaisté Gedaminskaité
Future teacher professional developement: practice of Comenius assistant — case analysis.
Master*s paper

Various social, economic, global, cultural, political changes need new education system
demands and especially for teacher. Growing teacher requirements rise teachers self-development
demands. One of active self development method is participating in international projects.
Responding to this, aim of this Master‘s paper is to identify and estimate usefulness ( affording
opportunities, using possibilities) of international Comenius assistant project as a professional
development assumption. Literature research was made and using open type questionnaire recent
and former participants of Comenius assistant project were interviewed

Hypothesis that Comenius assistant program is an effective tool to develop intercultural and
professional competence was confirmed by collected data of research.

Key words: professional competence, intercultural competence, professional development,

Comenius assistant program.
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IVADAS

Tyrimo aktualumas. Siuolaikiniame nuolat skuban¢iame pasaulyje, Zmogus yra priverstas
kasdien planuoti, veikti ir mokytis, nuolat tobuléti ir siekti naujy rezultaty. Besikeicianti aplinka bei
veiklos turi jtakos zmogaus profesiniam tobuléjimui: jis turi tikslingai veikti kintancioje situacijoje,
pats prisiimdamas atsakomybe uz savo veikla. Atsizvelgiant | rinkos pokycius bei savirealizacijos
galimybes, biitina nuolat mokytis, kelti kvalifikacijg bei suteikti sau galimybe¢ pastoviai tobuléti.
Karjera — tai kiekvieno zmogaus tobuléjimas pasirinktoje veikloje. Jos sékmé priklauso nuo
gebéjimo tinkamai ir laiku reaguoti | vykstancius pokycius bei jiems tinkamai pasiruosti. Tam, kad
pasirinkta profesija lydéty sékmé bitinas nuolatinis jos profesiniy kompetencijy atnaujinimas,
patirtinis mokymasis, nuolatinis tobuléjimas.

Sparti socialinio bei kultlrinio gyvenimo kaita, informacinés visuomenés plétra,
globalizacija, Salies integracija ] euroatlantines struktiiras Lietuvos Svietimui pateikia naujus
i8Stkius, kurie lemia jau antrgjj deSimtmetj vykstancéius Svietimo sistemos pokycius (Juceviciené ir
kt. 2007: 7), kurie turi jtakos mokytojy reikalavimams. Norima, kad mokytojai gebéty dirbti
multikulturingje aplinkoje, reaguoty ir prisitaikyty prie pokyciy, biity aktyvis, kiirybingi. Didéjant
mokytojy reikalavimams kartu auga ir jy tobulinimosi poreikis, kinta supratimas apie nuolat
besimokandios asmenybés kiirima ir mokymosi svarba (LRSMM 2010). [Zengus | itin sparios
visuomenei, 0 kartu — ir juos ugdanciai $vietimo sistemai. Todél $vietimas, ypa¢ ugdymo turinys,
negali nesikeisti. Jis privalo reaguoti 1 pokyc€ius visuomenéje, ekonomikoje ir ; ugdymo proceso
kaita mokykloje. Turimos kvalifikacijos tobulinimas ar kompetencijy ugdymas modernioje
visuomenéje — svarbus socialinio vystimosi veiksnys, suprantamas kaip technologinio progreso
tikslas ir sparciai besivystancios visuomenés kokybinis poreikis.

Lietuvoje kinta ir vis labiau jsitvirtina naujas pozitiris ] pedagogo pozicija, jo kompetencijas
bei tarptautinio bendradarbiavimo patirtis. Pakite pedagogy vaidmenys reikalauja vis aukStesnés
kvalifikacijos ir veiksmingos veiklos kompetencijy. Mobilumas tampa vienas i§ lemianciy veiksniy
skatinan¢iy busimg mokytojg tapti globaliai mastancia, lengvai priimancia aplinka, tarpkultiriniy
gebéjimy turin¢ia asmenybe. Profesiniame tobuléjime mobilumas padeda skatinti nepriklausomumo
savo Saliai jausma (suvokima, kas yra Europa) ir Europos pilietybés atsiradimg. Jis leidzia jauniems
Zmonéms tobulinti savo asmeninius gebéjimus, didina galimybes jsidarbinti ir suteikia proga
praturtinti savo patirtj bei pakelti darbo kokybg. Anot Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos dr.

O. Gurskienés, mobilumas turéty tapti mokytojy pirminio rengimo ir testinio kvalifikacijos

! Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija



tobulinimo aSimi. Mobilumg sudaro dalyvavimas tarptautinése programose ir projektuose, studijos
ar stazuotés Europos Salyse, patirties apsikeitimas tarp skirtingy Svietimo lygiy ar skirtingy
institucijy atstovy?. XXI a. informacinéje visuomengje itin populiarus mokymosi buidas tampa
projektas, kai teorinés Zinios ,,bendradarbiauja“ su realia tikrove. Svarbu tai, jog projektiné veikla
skatina mokytojus dirbti kiirybiSkai, nebijant eksperimentuoti, aktualizuojant ugdymo procesa,
atrasti, plétoti tarpdalykine integracija.

Spar¢iai augant mokytojy reikalavimams bitinas pastovus mokytojy profesiniy
kompetencijy ugdymas. Tik nuolatinis ugdymas ir saviugda sudaro galimybes Zzmogui pazinti ir
pristatyti save, vertinti ir tobulinti gebéjimus, siejamus su darbine veikla. Visa tai padeda palaikyti
darnius santykius su kitais zmonémis, socialine aplinka, ugdyti asmening motyvacija bei profesinius
gebéjimus.

Tyrimo iStirtumas. Mokytojo profesiné kompetencija yra viena i§ keturiy mokytojo
profesijos kompetencijy, kurios plétoté labai svarbi kasdieniam mokytojo darbui. Svietimo sistemos
poky¢iy tyréjai Lietuvoje M. Barkauskaité, R. Zelvys (1998), M. Teresevitiené, G. Gedvilien¢
(1999), Tereseviciené (2000), B. Janidinaité (2004), N. Sedziuviené (2005) G. Linkaitytée (2007)
teigia, kad svarbu suvokti, jog pedagogo profesiniy kompetencijy apibréztis keiiasi kintant
ekonominei ir socialinei situacijai, taipogi priklausomai nuo visuomengje egzistuojanciy bendry
vizijy ir vertybiy Vykstant kaitos procesams pedagogui itin reikalinga mokytis ir nuolat ugdyti
profesines kompetencijas. Vykstant tarptautiniams projektams aukstojo mokslo srityje, neatsiejama
profesinés kompetencijos dalimi tampa tarpkultiriné kompetencija. Dalyvavimas tarptautiniuose
projektuose sukuria sglygas $ig kompetencija tobulinti. Tarpkultiiriné kompetencija jvairiy autoriy
(Fantini 2000; Byram 2004; Bennet 1993; Hoopes 1997) traktuojama ne kaip duotybe, bet kaip
asmens nuolatinis raidos ir vystimosi rezultatas. Si kompetencija, esant tam tikroms salygoms
formuojasi visa gyvenima.. Tapkultiriskumo kompetencijas nagrinéjo uzsienio $aliy mokslininkai
(Byram 1997; Byram 2004; Byram & Zarate 1997; Kim 1991; Sercu 2004; Chen & Starosta 1996;
Fantini 2000). Taip pat tarpkultiirinés kompetencijos aspekty aptinkama autoriy darbuose, kurie
gilinosi | tarpkultiirinés komunikacijos tema (Gesteland 1997; Hofstede 1997; Lewis ir kt. 2002).
Lietuvos mokslininkai (Radzevicien¢ 2004; Petkeviciiit¢ & Budait¢é 2005; Vengrauskas &
Langviniené 2005) tarpkultiiring kompetencija ar jos dalis dazniausiai nagrinéja verslo, vadybos
srityse. Tam jtakos turé¢jo ir vis dar turi tarptautiné prekyba, augantis tarptautinis verslas ir turizmas.
Tarpkultirines kompetencijas pedagoginio mobilumo sglygomis nagrin¢jo N. Mazeikien¢ (2008),
D. Loher (2008). Kiti Lietuvos tyrinétojai (Pruskus 2004; Budvytyt¢ — Gudiené & Mazeikiené
2005) gilinasi tik j verslo tarpkultiiring kompetencija, kuri yra tik vienas tarpkultlirinés

kompetencijos aspektas.

2 Dr. Odeta Gurskiené. 2007. Is§iikiai mokytojo profesinei veiklai Europoje.



Siandien projektai tampa vis aktualesne visuomenés dalimi, kuri padeda spresti daugelj
mokslo ir kity sri¢iy problemy. Projektu metu ugdomos ne tik tarpkultiriné kompetencija bei
profesinés kompetencijos, bet ir tobulinami socialiniai, kalbiniai jgudziai. Galima teigti, jog
tarptautinio projekto — Comenius asistentas metu biitent ir yra sickiama ugdyti tarpkultirines
kompetencijos, gilinti basimy mokytojy profesines Zinias bei jgidzius. Sio projekto naudinguma
nagrinéjo uzsienio $aliy mokslininkai — Friedhelm Maiworm, Heiko Kastner and Hartmut Wenzel
»Study of the impact of Comenius assistantships® (2010), Robyn Moloney ,,Native speaker
assistants in the foreign language classroom: a study of seven schools, bei Lietuvoje parengta
Svietimo mainy paramos fondo 2009 m. veiklos apZvalga. Sios programos déka i§ Lietuvos j
uzsienio Svietimo jstaigas nuo 1999 m. — 2010 m. iSvyko 164 programos dalyviai — busimi
mokytojai®. Lietuvoje §i programa néra analizuota. Informacinéje literatiiroje pateikiami tik
duomenys, aplinkybés ir salygos, kas galéty dalyvauti Sioje programoje ir kuo ji naudinga. Tai
vienintel¢ programa Europiniu mastu, kuri suteikia dar tik busimiems mokytojoms jgyti
pedagoginés tarptautinés praktikos. D¢l to magistrinio darbo tema galima laikyti nauja, kadangi
Lietuvoje tyrimy susijusiy su $ia programa neaptikta.

Tyrimo probleminiai klausimai.

1. Kokios kompetencijos jgyjamos ar / kaip tobulinamos dalyvaujant tarptautinéje Comenius
asistento programos veikloje?

2. Kokie tarpkultiirinés kompetencijos elementai labiausiai iSrySkéja buisimam mokytojui
dalyvaujant Comenius asistento programoje?

3. Ar/ kaip Comenius asistento projekto metu lavinti gebéjimai atitinka projekto programos
turinyje iSkeltus reikalavimus?

Tyrimo objektas. Biisimy mokytojy profesinis tobulinimas(-is) dalyvaujant Comenius
asistento programoije.

Tyrimo dalykas. Comenius asistento programa.

Hipotezé. Comenius asistento programa yra efektyvi priemoné ugdant tarpkultiirines bei
profesines kompetencijas.

Tikslas. Nustatyti ir jvertinti projekto ,,Comenius asistentas naudingumg (teikiamas
galimybes, panaudojimo galimybes) kaip profesinio tobulinimo(-si) prielaida.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Atlikus Lietuvos ir uZsienio mokslinés literatiros analizg, pateikti kompetencijy sampraty
jvairove bei teoriskai pagrjsti tarpkultiiriniy bei profesiniy kompetencijy ugdyma(-si) tarptautiniame

,, Comenius asistentas projekte.

% Comenius asistenty praktika. Statistika ir monotoringas. Prieiga per interneta <http://www.eesf.It/index.php?id=1545>
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2. Atlikti apklausg taikant atviro tipo pusiau struktiiruotg interviu metoda, kuriuo siekiama iStirti
,, Comenius asistentas “ projekte dalyvavusiy bisimy mokytojy i§ Lietuvos profesiniy kompetencijy
ugdyma praktikos metu bei praktikos jtaka biisimojo mokytojo profesiniam tobul¢jimui. Taip pat
suzinoti tyrimo dalyviy poziiirj j Sio projekto poveikj jy tarpkultiiriniam pazinimui bei nustatyti
galimybes ugdytis jy tarpkultirinéms kompetencijoms.

3. Remiantis tyrimo medziaga, suformuluoti tyrimo rezultatus ir iSvadas, bei pateikti
rekomendacijas biisimy mokytojy profesinio tobulinimo(-si) atzvilgiu.

Tyrimo metodai. Gauti tyrimo duomenys, kokybinio atviro tipo pusiau struktiruoto
interviu metodo budu, apdorojami diskurso (content) analizés budu, remiantis M. Foucault 1998, T.
A. van Dijk 1985 ir apraSomojo pobiidzio duomeny pateikimo buidu, kurie vienas kitg aktualiai ir
tikslingai papildo. Kokybinis atviro tipo pusiau struktiiruotas interviu padeda geriau suprasti tyrimo
dalyvio patirtj, jausmus bei suteikia galimybe jiems kalbéjimo laisve, taciau nenuklystant nuo
temos. Pusiau struktiiruoto interviu privalumas tas, kad néra primetami atsakymy dariniai, o
siekiama autentiSkumo principo. Tyrimo klausimy planas nepilnai sudarytas, kadangi tyréjas sau
pasizymi tik ,raktines™ sritis, apie kurias turi paklausti tyrimo dalyvio. Tyrimo metu atkreiptas
démesys 1 tyrimo dalyvio gyvenimo jvykj (patirtis), kompetencijy ugdymo fenomena praktikos
metu, dométasi tyrimo dalyviy anksciau jgyta/nejgyta edukologine patirtimi. Kokybinio tyrimo
metu analizuojami duomenys, iSreikSti zodine forma, teiginiais, kategorijomis ir vertinami
subjektyviai (Bitinas 2006). Pasitelkus kokybinj tyrima siekiama interpretuoti reiskinj tais
terminais, kokiais ji suvokia Zzmonegs, t.y. Siam tyrimui biidinga interpretaciné paradigma, kuriai rtpi
individas bei bandymas suprasti subjektyvy zmoniSkosios patirties pasaulj. Svarbus tarpasmeninis
bendravimas ir empatija, nes dalyviai tampa tyréjo bendradarbiais (Kardelis, 2002). Dél pusiau
strukttruoto metodo, tyrimo dalyviy tam tikri atsakymai suteikia ,,Jaisve* naujiems tyré¢jo klausimas
ir galimybe interviu pakeisti reikiama linkme. Nors taikant interviu metoda aprépiamas maZzesnis
respondenty skaicius, tafiau gaunama vertingesn¢ informacija apie giluminius edukologinius
reiSkinius. Galima teigti, jog buitent Sie kokybinio tyrimo privalumai ir paskatino pasirinkti §j tyrimo
metodg — interviu. Interviu vyko bendraujant elektroniniais laiskais bei programa skype. Pokalbiai
buvo fiksuojami diktofonu.

Imtis. Tyrimas buvo atliktas 2011m. balandzio — geguzés ménesiais. Tyrime dalyvavo 9
Comenius asistento projekto dalyviy. Atrenkant tiriamuosius buvo naudojama Patton (2002) imties
sudarymo strategija: kriterijaus (criterion) ir teoriné (theoretical). Tyrimo dalyviai atrinkti taikant

netikimybinj, tikslinj tiriamyjy grupés parinkimo bida® - pasirenkami tik Siame Comenius

*1 formuojama grupe buvo jtraukti asmenys, kurie yra tipiskiausi tiriamojo pozymio atzvilgiu. Grupé buvo formuojama
priklausomai nuo tyrimo specifiniy tiksly (pvz. grupé biisimy mokytojy dalyvavusiy Comenius asistento projekte
(Kardelis 2005, p. 325-326)



asistentas projekte dalyvave studentai — busimi mokytojai arba jau baige studijas busimieji
mokytojai i§ Lietuvos, taCiau dar neturintys pedagoginio darbo patirties, kurie atliekant tyrima
dalyvavo ar jau buvo dalyvave anks¢iau Comenius asistento programoje; bei sniego gnitztés
metodu atrinkti lik¢ tyrimo dalyviai: pasirenkami tyréjui pazjstami tyrimo dalyviai, kurie tyrimo
eigoje rekomendavo kitus tyrimo dalyvius. Atrinkti tyrimo dalyviai interviu metu tapo reikSmingais
atstovais kuriant teorinius konstruktus, i§ jy papasakoty patir¢iy gauti nenumatyti atsakymai, kuriais
remiantis buvo atnaujintas tyrimo teorinis instrumentas — pusiau strukttiruoto interviu temos.

Darbo struktira ir apimtis. Magistro darbg sudaro jvadas, 3 skyriai, kuriuose
nagrin€¢jamos kompetencijos, tarpkultiirinés kompetencijos, profesinés kompetencijos sgvokos, Siy
kompetencijy ugdymas Comenius asistento praktikos metu, pateikiama empirinio tyrimo analizé.
Darbo pabaigoje pateikiamos iSvados, rekomendacijos, literatiiros sarasas, priedai. Darbe pateiktos
9 lentelés bei 4 paveikslai. Darbo apimtis 56 puslapiai. Panaudoti 65 literatiros Saltiniy, i$ jy 49
(77%) — lietuviy kalba ir 15 (23%) uzsienio kalbomis.



1. BUSIMOJO MOKYTOJO PROFESINIS TOBULINIMAS(-1S): TEORINIAI
ASPEKTAI

1.1 Mokytojo profesijos kompetencijy samprata

1.1.1 Kompetencijos sampraty jvairove

Nagrin¢jant mokytojo profesing kompetencija, visy pirma svarbu apibrézti kompetencijos
sampratg. Anot D. Lepaités Lietuvoje néra giliy kompetencijos sagvokos vartojimo tradicijy (2003:
18). Vakary Salyse $i sgvoka socialiniuose moksluose vartojama jau gana seniai. Kompetencijos
savoka pirmg kartg pavartojo lingvistikos specialistas N. Chomsky (1965), kuris ivedé Sig savoka
norédamas apibudinti subjektyvias jvairiapusiSko ir variantiSko kalbos vartojimo gramatines
prielaidas®. XX a. 7-8 desimtmegiuose socialiniy moksly srities prane$imuose §i savoka vartota
pana$ia gramatine prasme, siekiant identifikuoti socialing veikla. 8 — 9 deSimtmeciuose $i sgvoka
perkeliama | profesinio rengimo discipling, kur jau pateikiami konkretGs sitlymai atskiriems
kompetencijos elementams vystyti bei skatinti. XX a. paskutiniajame deSimtmetyje jvyksta
kompetencijos sagvokos vartojimo pasikeitimas.

Kadangi egzistuoja jvairiy kompetencijos sampratos apibrézimy bei interpretacijy, daznai $i
sgvoka tapatinama su kvalifikacija: ,,epistemologiniu poziiiriu kompetencijos samprata gali buti
tapatinama su kvalifikacijos samprata, kuri pirmiausia yra formalus tam tikro jgyto iSsilavinimo
ugdymo institucijoms patvirtinimas“ (Lauzackas, Teresevi¢iené, Stasitnaitiené, 2005: 42).
Kompetencijos sgvoka apima — asmens zinias, jgiidzius, gebéjimus, pozitrj, vertybes, gludincias
Zmogaus viduje ir pasireiSkiancias s€kmingais Zmogaus konkrecios veiklos rezultatais (Jucevicieneé,
Lepaité 2000, Estera 2001). Kvalifikacija (Jucevi¢iené 200: 138) — tai asmens zinios, jgudZiai,
gebéjimai, jgyti mokantis ir daZniausiai patvirtinti formaliai iSduotu diplomu, paZyméjimu,
liudijan¢iu turima asmens potencialg konkrecios srities darbui atlikti. Zinios, anot A. Jacikevi¢iaus
(1994), — tai pirmoji ir elementariausia veiklos iSmokimo pakopa. [giidis — aukStesné pakopa arba
mastymo ir praktinés veiklos automatizuotas veiksmas, ,tai daugiau ar maZiau automatizuoti
veiksmai, leidZiantys jvykdyti aiSkiai strukttirizuotus uzdavinius* (Kirby 1988).

Kvalifikacijos tobulinimas modernioje visuomenéje — svarbus socialinio vystimosi veiksnys,
dél to kuriamos jvairios kvalifikacijos tobulinimo programos, kurios turi plétoti turimas ar padéti

1gyti naujas kompetencijas, nustatytas ,,Mokytojo profesijos kompetencijy apraée“6 ir/ar ,,Mokyklos

°. Zuzevidiiité, V., Tandzegolskiené, 1. 2008. Europos Sgjungos kvalifikacijy sqranga: issikiai $vietimo sistemai
(edukologijos doktorantiros studijy tobulinimo atvejo analizé) in Mokytojy ugdymas. Nr. 10

® Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojan&iy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo programy akreditavimo tvarkos apraSas. IV skyrius: reikalavimai ekspertams ir jy
rengimas 24.2 straipsnis: plétoti turimas ar padéti jgyti naujas kompetencijas, nustatytas Mokytojo profesijos
kompetencijy aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. sausio 15 d. jsakymu Nr.
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vadovo kompetencijy apraée“7. Siose programose numatoma kokiy dalykiniy Ziniy bus suteikta, taip
pat kokius gali ugdyti pazintinius, kaip plétoti praktinius ir perkeliamuosius (bendruosius)
gebéjimus bei kaip gali padéti jgyti vertybiniy, etiniy-profesiniy nuostaty.

Kaip jau buvo minéta, kompetencija yra daugiareikSmé sgvoka, todél beveik nejmanoma
pateikti vieng bendrg kompetencijos sampratg. Norint apibrézti kompetencijg butina pazvelgti, koks
kontekstas, kultira, subkultiira, bendravimo situacija turi jtakos jai. Analizuojant mokslingje
literatiiroje pateiktus kompetencijos apibrézimus buvo pastebéta, kad dazniausiai minima trinaré
kompetencijos struktira: Zinios, gebéjimai (jgudziai) ir nuostatos. Kai Kurie autoriai L. M. Spencer
ir S. M. Spencer (1993) neatsicjama kompetencijos struktiiros dalimi taip pat laiko asmenines
savybes, leidzianCias individui kompetentingai veikti. Tuo tarpu Lietuvos mokslininkai (Jovaisa
1993; Jacikevicius ir kt. 1994) zinias ir gebéjimus priskiria prie kvalifikacijos. Anot M. Birenbaum
(1996), kompetencija apibidinama S$iais komponentais — dalyko specifinés Zinios, kognityvinés
strategijos, meta-kognityvinés ir emocinés charakteristikos. Anot edukologo R Lauzacko (2005)
kompetencija — tai gebé¢jimas atlikti tam tikrg darbag (uzduotj) realioje ar imituojamoje veiklos
situacijoje.

Kompetencija lemia mokymo(si) / studijy metu jgytos Zinios, mokéjimai, jgiidziai. Jos
kokybiskuma taip pat nulemia darbuotojo sukaupta veiklos patirtis. Profesinio rengimo metu jgytas
kompetencijas parodo iS§duodami pazyméjimai, sertifikatai. Apibréztai platesnei veiklai (profesijai)
reikalingos kompetencijos sudaro kvalifikacija. R. E. Boyatzio nuomone (1982: 23), kompetencija —
tai individo savybés, kurios priezastiniais rySiais susijusios su efektyviu arba geresniu darbo
atlikimu. J. Sokol (2001) ja sitlo apibrézti kaip butiny darbo uzdaviniui ar vaidmeniui atlikti
mokéjimo, jgidziy, Ziniy ir gebéjimy derinj. V. Zydzitinaitée (2008) kompetencijas apibiidina kaip
holistinj junginj, kuris apima daug biitiny pedagogui profesiniy ir asmeniniy savybiy, kurios sudaro
kognityviniy, funkciniy, asmeniniy ir etiniy kompetencijy pagrinda. Profesijos mokytojo / déstytojo
profesijos standartas (2002) kompetencija apibrézia kaip zmogaus funkcinj gebé¢jima atlikti tam
tikrg dalj profesinés veiklos. Kompetencija laikoma sudétine kvalifikacijos dalimi.

Europos kvalifikacijy struktiiros kontekste kompetencija apibréziama vertinant atsakomybe ir
savarankiSkuma: kompetencija — jrodytas geb¢jimas naudoti zinias, asmeninius, socialinius ir / arba
metodinius jgiidZius dirbant, studijuojant ir siekiant profesinio ir asmeninio tobul¢jimo (Mokymosi

visa gyvenima Europos kvalifikacijy saranga® 2009: 11). Lietuvos Respublikos (LR) Mokytojo

ISAK-54 (Zin., 2007 Nr.12-511), ir/ar Mokyklos vadovo kompetencijy aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministro 2007 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. ISAK-55 (Zin.,, 2007, Nr. 9-362).
http://www.smm.lt/prtm/docs/mkt/2007-01-15-ISAK-54.pdf

" Ten pat. http://www.smm.It/prtm/docs/mkt/2007-01-15-ISAK-55.pdf

8EKS yra bendra europiné atraminé sistema, siejanti Saliy kvalifikacijy sistemas ir veikianti kaip perkélimo
mechanizmas, kad skirtingy Europos Saliy ir sistemy kvalifikacijos tapty aiSkesnés ir suprantamesnés. Ji turi du
pagrindinius tikslus: skatinti pilie¢iy mobiluma tarp Saliy ir palengvinti mokymasi visg gyvenima.
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http://www.smm.lt/prtm/docs/mkt/2007-01-15-ISAK-55.pdf

profesijos kompetencijos aprase kompetencija suprantama kaip zinios, jgudziai, geb¢jimai,
vertybinés nuostatos ir kitos asmens savybeés, reikalingos / salygojancios s¢ékminga mokytojo veikla
(2007).

Mokslinéje literatiiroje i$skiriamos bendrosios, specifinés, socialinés (Pikiinas 1994, Stulpinas
1996), komunikacinés lingvistinés (Hymes 1977, Grebliauskiené, Veckiené¢ 2004), emocings,
moralinés, religinés (Pikiinas 1994), intelektinés (Lepaité¢ 2003), tarpkulttrines (Byram & Zarate
1997, Sercu 2004, Chen & Starosta 1996) ir kt. kompetencijos.

Lietuvos bendryjy kompetencijy samprata nagrin¢jo R. Lauzackas (1999), V. ZydZianaite
(2000), P. Jucevi¢ien¢ (2001), D. Lepaité (2002), R. Ciuzas (2007). Jie gilinosi j bendryjy
kompetencijy raiska aukstojo mokslo sistemose. Taipogi mokslin¢je literatiiroje iSskiriamos tokios
bendryjy kompetencijy dalys, kaip komunikaciné, kritinio mastymo, savirefleksijos, analizés ir
1vykiy vertinimo, kalby mokéjimo ir kt. [vairiis autoriai prie specifiniy priskiria profesines (Becker
1980, Nordhaug 1993). Taipogi Lietuvoje paskutiniu metu atsiranda vis daugiau socialiniy moksly
srities disertacijy (Sauléniené 2003, Zydiiﬁnaité 2003, Ceseviciuté 2004, Vilkonis 2004, Rudyté
2006, Sabaliauskas 2006, Lasauskiené 2007), kuriose nagrin¢jamas kompetencijy klausimas. Darbe

nagrinéjamos profesings ir tarpkultiirinés kompetencijos, kurias aptarsiu kitame skyrelyje.

1.1.2 Mokytojo profesijos kompetenciju modelis

Nuolatiniai kaitos procesai visoje Lietuvoje diktuoja naujus ir gana aukstus reikalavimus
mokytojo kompetencijai. Mokytojo asmenybé ir jos rengimas bei jo kvalifikacijos tobulinimas
visuomet buvo pagrindinis uzdavinys sprendZiant Svietimo kaitos bei ugdymo kokybés problemas
(Barkauskaitée 2005). Formuojantis Ziniy ir informacijos visuomenei, kuriasi naujas poZzilris ]
mokytojy pedagogine veikla. Siuolaikinis mokytojas suvokiamas kaip savarankiskas, atviras
naujovéms ir mobilumui, nuolat besimokantis profesionalas, kuris atsakingas uz savo profesinj
tobuléjimg. Daugeliy atlikty tyrimy ir moksliniy darby pedagogy profesinis tobuléjimas siejamas su
pedagogo kompetencijomis ir nuolatiniu jy tobulinimu.

Mokytojo profesijos kompetencijos aprasSas (2007) reglamentuoja mokytojo profesinés
veiklos kompetencijy grupes, kompetencijas, gebé¢jimus pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio,
pradinio, pagrindinio, vidurinio, atitinkamo specialiojo ugdymo, profesinio mokymo, neformaliojo
vaiky $vietimo programos’. Apraso paskirtis — nustatyti vienodus mokytojy rengimo ir
kvalifikacijos tobulinimo kriterijus, reikalingus profesinéje veikloje. 2007m. Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtintame Mokytojo profesijos kompetencijy apraSe
i§skirtos keturios mokytojo profesijos kompetencijos — bendrakultiiriné, profesiné, bendroji ir

specialioji.

o Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. ISAK — 54
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Bendrakultiriné kompetencija apibtidinama kaip zinios, jgiidziai, geb¢jimai, vertybinés
nuostatos, pozitiriai ir kitos asmeninés savybés, salygojancios sékmingg zmogaus veikla
konkreéioje(-ose) kultiiroje(-se) (Mokytojy profesijos kompetencijy aprasas 2007). Si kompetencija
padeda suprasti aplinkinj pasaulj; saugoti savo kultlrg; jsijungti j pilietinés visuomenés kiirima;
integruoti pasaulio istorijos, geografijos, kultiiros zinias vertinant Europos Sgjungos kultiiry
jvairovés poveikj Lietuvai. Si kompetencija pazymi, jog svarbu dalyvauti visuomengés ir §vietimo
kaitos procesuose bei priimti naujoves, tapti komunikabiliais su kity kultiiry atstovais (Mokytojo
profesijos kompetencijy aprasas 2007) .

Bendrosios kompetencijos apibadinamos kaip zinios, jgudziai, gebéjimai, vertybinés
nuostatos, poziliriai, kitos asmeninés savybés, reikalingos bet kuriai Zmogaus veiklai ir galima
perkelti i§ vienos riisies veiklos j kita. Sios kompetencijos i§skiriamos j $ias sritis: komunikaciné ir
informacijos valdymo; bendravimo ir bendradarbiavimo; tiriamosios veiklos; reflektavimo ir
mokymosi mokytis; organizacijos tobulinimo bei poky¢iy valdymo kompetencijos (ten pat).

Mokytojo specialiosios kompetencijos — tai zinios, jgudziai, gebéjimai, vertybinés
nuostatos, pozilriai ir kitos asmeninés savybés, sglygojancios sékmingg jo veiklg konkreCioje
ugdymo turinio srityje(ten pat).

Profesiné kompetencija pabréziama, kad tai zinios, jgudziai, gebéjimai, vertybinés
nuostatos, pozitiriai ir kitos asmeninés savybés, reikalingos sékmingai bendrajai ugdymo veiklai,
jos nespecifikuojant pagal ugdymo turinio sritis (ten pat 2007). Si kompetencija apima informaciniy
technologijy panaudojimo; ugdymo(si) aplinky kiirimo; dalyko turinio planavimo ir tobulinimo;
mokymo(si) proceso valdymo; mokiniy pasiekimo ir paZzangos vertinimo; mokiniy motyvavimo ir
paramos jiems; mokiniy paZinimo ir jy paZangos pripazinimo bei profesinio tobul€jimo sritis.

Kiekvieng §ios kompetencijos sri¢iy sudaro atitinkami mokéjimai ir geb&jimai (lentelé nr.1).

asmeninés savybes,
reikalingos
sékmingai bendrajai
ugdymo veiklai, jos
nespecifikuojant
pagal ugdymo
turinio sritis

Profesinés )
kompetencijos Sritys Kompetencija sudarantys gebéjimai
apibiidinimas

sinios, jgiidziai — Naudoti informacines tec‘:hno‘logij'as mokqu/si
ST procese, naudojant kompiutering ir programing
£° b.eJ fmat, Informaciniy Jrangg, ruoSiant teksting ir vaizding informacija,
Vertylb.l_n €s nuostatos, technologijy naudojantis pagrindinémis internete paslaugomis

pozitriai ir kitos - . Lo

naudojimo bei elektroniniu pastu.

— Ugdyti mokiniy informacing kultiirg, plétojant
kompiuterinj raStinguma.

Ugdymo(-si) aplinky
kiirimo

Kurti saugig, mokinio
intelektualinj, dvasinj
ugdymo(-si) aplinka.

— Saugiai ir veiksmingai pritaikyti fizing erdve,
naudoti informacijos  ir  komunikacijos

emocinj,
vystimasi

socialinj,
palaikancia
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technologijas, jrankius, priemones.

—Kurti  tolerancija  ir  bendradarbiavima
skatinan¢ig aplinka, kurioje mokinys turi
galimybe rodyti iniciatyva, veikti savarankiskai ir
atrasti bendraminciy.

— Kurti pokyciams palankig ugdymo(-si) aplinka,
kurioje mokinys jauiasi saugus ir pasitikintis
savimi bei Kitais.

— Jtraukti tévus j palankios ugdymo (-si) aplinkos
kiirima.

Dalyko turinio
planavimo ir
tobulinimo

— Parengti mokymo programa, remiantis ugdyma
reglamentuojanciais dokumentais.

— Formuluoti mokymo (-si) tikslus bei
uzdavinius.

— Atrinkti mokymo (-si) metodus, tinkamus
mokymo (-si) tikslams pasiekti.

— Parengti mokiniams jdomig ir patrauklig
mokymo (-si) medZziaga.

— Numatyti iSteklius, butinus mokymo(-Si)
tikslams pasiekii.

Mokymo(si) proceso
valdymo

— Siekti pusiausvyros tarp ziniy perteikimo ir
konsultavimo, vadovavimo ir lyderiavimo,
stebésenos ir prieziiiros.

— Taikyti jvairias psichosocialines ir edukacines
intervencijas, padedancias

valdyti konfliktus ir priimti sprendimus.

— Tikslingai taikyti $iuolaikines ugdymo (-Si)
technologijas ir metodus.

— Prieinamai ir suprantamai mokiniui perteikti
ugdymui reikalingg informacijg.

— Naudoti jvairias ugdymo strategijas,
plétojancias mokiniy kritinj mastyma, problemy
sprendimg ir kiirybiskuma.

— Dalyvauti kuriant ir jgyvendinant integruoty
specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo (-Si)
programas.

Mokiniy pasiekimy ir
paZzangos vertinimo

— Derinti kiekybine ir kokybine, formalig ir
neformalia ~mokiniy pasiekimy  vertinimo
strategijas, uZtikrinant intelektualinj, socialinj ir
fizin} mokiniy vystimasi.

— Vertinti mokiniy pasiekimus pagal vienodus
vertinimo Kriterijus.

— Pasirinkti mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimo tipus, bidus ir metodus plétojant
mokiniy mokymosi pajégumus.

Mokiniy motyvavimo
ir paramos jiems

— Ugdyti mokiniy saves vertinimg ir pasitikéjimag
savimi, suteikti greitg ir konstruktyvy griZtamajj
ry§] mokiniams, palaikant saves vertinimg ir
savigarbg.

— Sukurti aplinka, padedanc¢ig mokiniui patirti
pazinimo dziaugsma.

— Sudominti mokinius mokomuoju dalyku,
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palaikyti mokymosi motyvacija.

— Padéti  mokiniams  sprgsti  mokymosi
problemas, suteikti greita ir konstruktyvy
griztamajj ry$j mokiniams.

— Vertinti mokinio vystimasi, pazintines galias ir
veikla vadovaujantis psichologijos teorijomis.

— Empatiskai identifikuoti mokinio emocinius
sunkumus ir ypatingg nerimga.

— Atpazinti specialiuosius mokiniy poreikius
suteikiant papildoma pagalba.

— Atpazinti skirtingg mokiniy pozitirj ] mokymasi
Mokinio pazinimo ir jo | kuriant mokymosi galimybes.

pazangos pripazinimo | — Identifikuoti iSimtinius atvejus, keliancius
grésme vaiko sveikatai ir psichologinei raidai.

— Pripazinti mokinio individualumg kaip vertybe,
laiduojanc¢iag mokymosi pazanga.

— Padéti mokiniams atpazinti, jvertinti ir
kontroliuoti emacijas.

— Objektyviai vertinti savo galias profesingje
veikloje iSlaikant savigarbg ir pasitikint savimi.

— Projektuoti karjerg: planuoti, sistemingai
tobulinti savo profesing veikla.

— Efektyviai dirbti visus mokslo metus,
Profesinio tobuléjimo | adekvaciai paskirstant darbo kriivj.

— KirybisSkai reaguoti i Siuolaikinio pasaulio
poky¢ius, tobuléti, keistis.

— Nuolat atnaujinti savo profesing veiklg
naudojant  Siuolaikines  technologijas  bei

VW —

Lentelé nr.1 Mokytojo profesijos profesinés kompetencijos sritys.
Saltinis: http://www.smm.lt/prtm/docs/mkt/2007-01-15-1SAK-54.pdf

VW —

1§ svarbiausiy mokytojo profesinés kompetencijos sriiy tampa jo pasirengimas naujovems, dél to
itin svarbus mokytojo profesinis tobuléjimas. Jis turi gebéti planuoti savo profesing karjera, dométis
ir keistis kartu su aplinka, nuolat atnaujinti savo profesing veikla naudodamasis Siuolaikinémis
technologijomis, stiprinant uZsienio kalbos mokeéjima bei 1§ arti susipaZjstant su kitomis kultiiromis,
$vietimu, tapdamas tam tikra laika kitos kultiiros dalimi. Siandien taip plésti savo profesines
kompetencijas gali ne tik mokytojas, déstytojas ar kitos profesijos atstovas, bet ir busimas
mokytojas, dar neturéjes pedagoginio darbo patirties.

DaZnai profesiniu aspektu yra tyrinéjama tarpkultiiriné kompetencija (Robke 2000, Bolten
2001, Sprung 2003, Sercu 2006), todél ji tampa neatsicjama profesinés kompetencijos dalimi®™

(Schema Nr.1).

10 Rahmenvorgaben fiir Schliisselkompetenzen in Bachelor- und Masterstudiengéngen der Universitat Kassel, 2005
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Mokymasis(is), kaip socialinis reiskinys ir pedagoginis procesas, darosi vis sudétingesnis,
ilgesnis ir platesnis. Mokytojas privalo ne tik nuolat atnaujinti Zinias, ugdyti ir plétoti profesines
kompetencijas, plétoti specialigsias, bet taip pat svarbu gilinti tarpkultiiring kompetencija . Plétojant
mokytojo tarpkultiring kompetencija ugdomas mokytojo tarpkultiirinis pazinimo laukas,
komunikacija, gilinamos kalbinés zinios. Taip pat mokytojo tarpkultiiriné kompetencija tampa labai

reik§minga mokytojui, kuris vyksta j tarpkultiirinius pedagoginius mainus.

Bendroji
kompetencija

Specialioji
kompetencija

Tarpkulturine
kompetencija

Mokytojo
profesijos
kompetenciios

Bendrakultiiriné
kompetencija

Profesiné
kompetencija

Paveikslas Nr. 1. Mokytojo profesijos kompetencijy aprasas. Modifikuotas, jtraukiant tarpkultiiring kompetencija,.

1.1.3. Mokytojo tarpkultiiriné kompetencija

Viena i§ aktualiy Siuolaikingje mokslo sistemoje, taciau mazai iStirta yra tarpkultliriné
kompetencija, kurios ugdymo procesas reikalauja jvairiy patirtinio mokymosi metody.
Tarpkultiirinés kompetencijos koncepcija daugiausiai nagrinéjo mokslininkai Taylor (1994), Barnett
(1993), Austin (2003), Davis (2005). Lietuvoje kompetencijos problematikg nagringjo
Lekanaviciené (2000), Lepaite (2001).

Anot lingvistikos mokslininky M. Byram ir G. Zarate tarpkultiiriné kompetencija yra tam
tikry ziniy, jgiidZiy ir nuostaty pagrindu jgytas individo gebéjimas efektyviai dirbti skirtingy kultiiry
sgveikos kontekste. Tarpkultiiring kompetencija sudaro 5 elementai (Byram, 1997, Byram & Zarate,
1997): nuostatos, zinios, interpretavimo ir susiejimo jgudziai, atradimo ir sgveikos jgiidZiai bei
Kritinis kultirinis sgmoningumas / politinis i§(si)ugdymas.

» Nuostatos (attitudes): smalsumas ir atvirumas bendraujant su kitos kultiiros nariais.
Pasitik¢jimas kita kultira. Smalsumas ir atvirumas bendraujant su kitos kultiiros nariais — jy
nevengimas, mokymasis 1§ kity kultiriniy grupiy. Neigiamy emocijy nerodymas atsidirus kitoje
socialingje, kultirin¢je grup¢je. Pasirengimg sustabdyti nepasitikéjima kitomis kultiromis ir perdéta

pasitikéjimg savaja kultira sudaro stengimasis bendrauti kitoje socialinéje grupéje jy zargonu ir
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elgtis jy priimtomis taisyklémis; atsidtirus kitoje socialinéje grupéje stengtis susitvarkyti su savo
neigiamomis emocijomis.

« Zinios (knowledge) apie savo ir kitos kultiiros socialines grupes, ju praktikas ir kuriamus
produktus, Zinios apie bendrus individo ir visuomenés saveikos procesus. Zinios apie savo ir kitos
kulttros socialines grupes sudaro esminiai socialinés grupés elementai (simboliai, vertybés, elgesio
pavyzdziai) bei gebéjimas palyginti kitos socialinés grupés vertybines nuostatas su savaja. Zinios
apie kita bendruomeng padeda iSvengti kulttirinio Soko.

* Interpretavimo ir susiejimo jgidziai (skills)i: gebéjimas interpretuoti kitos kultaros jvykius
ir dokumentus, paaiSkinti ir susieti tai su savo kulturos jvykiais, dokumentais. Gebé&jimas lyginti
savo ir kitg kultura, padeda lengviau suprasti kitos socialinés grupés elgesio modelius bei juos
pazinti.

» Atradimo ir sqveikos jgidZiai: gebéjimas igyti naujy ziniy apie kultlira ir kultiirines
praktikas, gebé¢jimas taikyti Sias Zinias, nuostatas ir jgudzius realaus laiko sgveiky salygomis.
Gebéjimas jgyti naujy ziniy apie kultiirg ir kultGrines praktikas gali buti aiSkinamas kaip suvokimas
ir gebéjimas lengvai perimti kitos socialinés grupés praktikas. Geb¢jimas taikyti $ias zinias,
nuostatas ir jgiidzius realaus laiko sgveiky salygomis gali biti skaidomas i bendravimg su
asmenimis i§ kitos socialinés grupés; lankstumo ir supratingumo demonstravimg; naudojimusi
strategija, kuri padeda sumazinti stresa biinant kitoje socialinéje grupéje; naudojimusi elgesio
modeliais, kurie budingi kitai socialinei grupei ir stengimasis nejzeisti jy savo elgesiu, apranga ir kt.

* Kritinis kultirinis sgmoningumas/ politinis iSsiugdymas (awareness): gebéjimas remiantis
daugeliu kriterijy kritiSkai vertinti perspektyvas, praktikas ir veiklos produktus savo ir kitose
kultdirose bei 3alyse. Si kriterijy galima suskaidyti j: skirtumy tarp socialiniy grupiy suvokimas, jy
nuostaty ir vertybiy; savo neigiamy reakcijy kritinis vertinimas ] kitg socialing grupe; suvokimas,
kaip esi matomas kitos socialinés grupés nariy; suvokimas, kaip konkretus (pvz., religinis, politinis)
kontekstas jtakoja mano santykius su kitais (Byram, 1997; Byram & Zarate, 1997).

Kai kurie autoriai papildo minéta M. Byram‘o modelj uzsienio kalby jgiidZiais (Fantini,
2000). Dél uzsienio kalbos elemento, tarpkultiriné kompetencija, dar gali buti vadinama
tarpkultiirine komunikacija (Byram 1997). Dél to galima teigti, kad tarpkultiiriné kompetencija —

Zmogaus geb¢jimas komunikuoti ir sgveikauti su Zmonémis, kurie kalba ta pacia kalba.
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Tarpkultiiriné

kompetencija

Kritinis
kulttirinis
samoningumas

Atradimo ir
saveikos
igidziai

Interpretavimo ir
susiejimo
jgudziai

Paveikslas Nr. 2 Tarpkulturinés kompetencijos modelis M. Byram 1997

Zmogus ugdydamas tarpkultiiring kompetencija geba matyti ir suprasti savo ir kita kultira,
Galima teigti, jog besikeiCianti visuomenés aplinka, jos vertybiy kaita, turi jtakos mokytojy
vaidmens ugdymo procese kaitai. ISrySkéja visiSkai nauji pedagogo vaidmenys: novatorius,
mentorius, mokytojo asistentas, socialinis pedagogas, mokymosi procesy skatintojas, tyr¢jas,
bendradarbiaujantis kolega. Sie pedagogo vaidmenys reikalauja asmenybés kiirybiskumo, Ziniy
tobuléjimo. Siuolaikiniam pedagogui svarbu tobulinti ir plétoti komunikacine, vadybine, projektinés
veiklos, tarpkultiiring, mokymosi visg gyvenimg, socialing, bendrakultiiring kompetencijas.
(Bankauskiené, 2007). Sios kompetencijos turi jtakos efektyviam $vietimui. Jos svarbios ugdymo
turinio ir ugdymo proceso vienovés siekimui, naujy metody, nukreipty i vaiky mokymasi ir
kiirybiskos aplinkos kiirimg, taikymui bei mokiniy kritinio mgstymo bei problemy sprendimo,
igidziy formavimui. I$ kiekvienos kompetencijy srities mokytojui reikia turéti Ziniy ir supratimo,

tam tikry intelektualiniy ir praktiniy geb&jimy

1.2 Profesinio tobulinimo(-si) teorinis hipotetinis modelis

Informacijos gausa bei spartis pokyciai lemia vis daugiau reikalavimy mokytojams.
Norima, kad jie gebéty dirbti multikultiiringje aplinkoje, greitai reaguoty ir prisitaikyty prie
pokyc¢iy, ar patys juos inicijuoty, buty kurybingi bei aktyviis. Nuolat vykstanti Svietimo kaita
reikalauja nuolatiniy Ziniy atnaujinimo ir naujy kompetencijy ugdymo. Didé¢jant reikalavimams,
kartu auga ir mokytojy tobulinimosi poreikis, kinta supratimas apie nuolat besimokancios
asmenybés kirimg ir mokymosi svarba (Lietuvos mokytojy profesinis tobuléjimas, 2010).
Pedagogy veiklos pokyciy pagrindas yra profesinis tobuléjimas. Mokytojo profesinis tobuléjimas
tiesiogiai siejasi su saves kaip asmenybés, kaip savo srities profesionalo pazinimu bei nuolatiniu
ugdymu. Profesinis tobuléjimas tiesiogiai susijes su saves kaip zmogaus ir profesionalo pazinimu ir

asmenybés brendimu.
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Ivairi profesinio tobul¢jimo veikla (renginiai, projektai, seminarai, susitikimai ir t.t.) padeda
vystyti turimus igiidzius bei didinti profesionaluma. Anot A. Zaukienés ,,mokytojo profesiné
kompetencija atspindi darbui reikalingg iSsilavinima, patyrima, kvalifikacijos lygi geb¢jimui
sekmingai dirbti vienose ar keliose veiklos srityse, iSreiSkia teorinio ir praktinio pasirengimo
vienove, mokytojo gebéjimu produktyviai ir efektyviai taikyti savo zinias, jvairias mokymo
priemones ir pasiekti tokia mokymo(-si) pazanga, kuri realizuoty ugdymo tikslus* (2005: 98).

Leidinyje ,,Lietuvos mokytojy profesinis tobuléjimas®, isleistame 2010, pateikti TALIS™
tyrimo duomenys rodo, jog profesinis tobulinimas Siuolaikiniame pasaulyje suvokiamas kaip
ilgalaikis, visapusiSsko kultGrinio augimo procesas, besiremiantis bendradarbiavimu. Mokytojo
bendradarbiavimas su kolegomis, mokiniais, jy tévais ir dalyvavimas nuolatiniame profesinio
tobulinimo(-si) procese — labai svarbus. Siuolaikiné ugdymo jstaiga suvokiama kaip
besimokanc¢iyjy bendruomené, profesionali ir atvira informacijos perdavimo vieta, todél
palankiausios salygos mokytojy tobuléjimui ir yra mokykloje. TALIS tyrimo duomenimis
daugiausia profesinio tobulinimo(-si) procese dalyvauja Ispanijos, Slovénijos, Australijos, Austrijos
ir Lietuvos mokytojy. Jie, palyginus su kitomis $alimis, labiausiai jsitraukia ] mokytojy profesijos
tobulinimosi programas. Daugelyje Europos Saliy profesinis tobulinimas yra oficialiai paskelbtas
privaloma pareiga mokytojams, taciau vis délto, tai yra paciy ugdytojy asmeninis pasirinkimas.

Leidinyje ,Lietuvos mokytojy profesinis tobul¢jimas* (2010) mokytojy profesinis
tobul¢jimas apibréziamas kaip asmens kompetencijy — mokytojo ziniy, jgudziy, geb¢jimy,
vertybiniy nuostaty, mokeéjimo mokytis ir kity sékmingai mokytojo veiklai ugdymo procese
reikalingy savybiy — ugdymas.

Svietimo Ziniy bazé auga sparéiai, kaip ir pleciasi kiekvieno dalyko bei akademinés
disciplinos Zinios. Joms besipleéiant, visy lygmeny Svietimo darbuotojams prireikia naujo tipo
patirties. Svietimo darbuotojai, kaip ir kity profesijy atstovai, turi priimti naujas Zinias ir biiti
pasireng¢ jomis pasinaudoti nuolat tobulindami savo supratimg ir darbo jgiidzius (Guskey 2004:
18). Profesinis tobulinimas $vietimo srityje yra sistemingos pastangos, kuriomis siekiama kaitos,
pastebimo pokycio, taciau objektu pasirenkant ne kaitg. Susidaro nauja profesinio tobulinimo
architekttira, kuria siekiama teigiamy pokyc¢iy ir pazangos (Guskey 2004: 23). Taigi, profesinis
tobulinimasis, anot Th. R. Guskey, reiskia tuos procesus bei veiklos rasis, kurie skirti profesinéms
zinioms pagausinti, Svietimo darbuotojy jgtidziams patobulinti bei jy nuostatoms koreguoti, kad Sie
savo ruoztu galéty pagerinti moksleiviy mokymasi (2004: 30). Mokytojy profesiniy jgudZiy
atnaujinimas turéty biiti laitkomas kaip esminis jy darbo pagerinimo veiksnys (Guskey & Huberman
1995).

1 TALIS — angl. Teaching and Learning International Survey

18



,Dabartiniame amziuje mokytojo vaidmuo nuolat keiciasi, dél to mokytojas privalo nuolat
mokytis. Nuolat besimokantys pedagogai skatina bendruomeng¢ dométis naujovémis, jas diegti savo
veikloje, taip nuosekliai pereinant nuo kvalifikacijos kélimo prie nuolatinio mokymosi®
(Barkauskaité, 2001: 66-67). Profesinis tobulinimas yra motyvuotas ir tikslingas procesas. Tai
samoningai sukurtos pastangos siekiant pozityviy permainy bei patobulinimo. Tikrg profesinj
tobulinimg valdo aiSkds tikslai bei suplanuoti uzdaviniai (Guskey 2004: 32).

Siame darbe tarpkultiirinés ir profesinés kompetencijos nagrin¢jamos atsizvelgiant j jy
raiSkg dalyvaujant tarptautinéje Comenius asistento praktikoje. Galima teigi, jog $ios mokytojo
kompetencijos dalyvaujant tarptautin€je praktikoje glaudziai susijusios su jy profesiniu tobulinimug(-
si), kadangi S$iuolaikinis mokytojas turi jausti poreiki mokytis, gilinti kompetencijas, tobulinti
socialinius ir kultiirinius jgiidzius, lavinti profesines kompetencijas. Tik per kompetencijy ugdyma

mokytojo veikla tampa produktyvi bei veiksminga.

1.2.1 Projektas — profesinio tobulinimo(si) ,,jrankis*

Nauji poziiiriai j profesinj tobulinimgsi nulémé naujy profesinio tobulinimosi modeliy bei
struktiiry atsiradima. Sie modeliai §vietimo darbuotojams siiilo jvairias galimybes praturitnti savo
profesines zinias bei jgiidzius. Th. R. Guskey savo knygoje ,,Profesinio tobulinimosi vertinimas*
(2004) pateikia Siuos modelius: mokomieji renginiai, stebéjimas/vertinimas, dalyvavimas
raidos/tobulinimosi procesuose, studijy grupés, problemy formulavimas/pedagoginés veiklos
tyrimas, individualiai planuojama veikla ir veikla, vadovaujama pataréjo. Internacionalizacijos
nulemti pokyciai Svietimo sistemoje sukiiré naujas mokytojo veiklos sferas, pvz., tarptautiniai
projektai, tokie kaip Comenius, Grundvig, Erazmus, Leonardo da Vinci ir kt. Prasidéjus Lietuvos
Svietimo integravimui ] tarptauting Svietimo erdve mokytojo veikloje tampa svarbi tarptautiné
pedagoginé patirtis — mokytojy kursai, seminarai, pazintiniai vizitai, bendravimas su uZsienio
Svietimo institucijomis projekty metu. Tarptautiné pedagoginé patirtis svarbi ne tik mokytojui ar
kitam Svietimo institucijos darbuotojui, bet ir biisimam mokytojui, kuris dar néra dirbes mokykloje
ir neturi sukaupes pedagoginés patirties. Todél tarptautiniai projektai tampa svarbiis ir bisimam
mokytojui, jo praktiniy gebéjimy ir tarpkultiiriniy jgadziy vystymui bei tobulinimui. Si veikla
reikalauja ne tik teoriniy ziniy ir jgudziy atlikti, bet ir bendravimo ir bendradarbiavimo su
kolegomis i§ uzsienio, kuris labiausiai padeda tarpkultiirinés kompetencijos ugdymui.

Pati sgvoka ,,projektas* egzistuoja tiek laiko, kiek egzistuoja pacios idéjos. ,,Senovés Egipto
piramidziy arba alfabeto suktrimas antikinéje Graikijoje — didziulés reikSmés, inovatoriskumo,
fiziniy bei protiniy riby jvykiai. Jie gali bati pavadinti sékmingais istoriniais projektais® (Litke,
2006: 9). Siandien projektai rengiami jvairiose darbo sferose. Siuolaikiniame §vietimo raidos etape

daug autoriy: R. Kucinskiené (2005), V. Kucinskas (2005), X. D. Litkes (2006), V. Martin (2002),
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B. Neverauskas (2004), T. Tamosianas (1999) ir kt. domisi projekto naudojimo ugdymo procese
problematika. Jie nagringja projekto savoka, klasifikuoja juos pagal tam tikrus pozymius, pateikia
projekty rengimo struktiira, pasiruo§imo, analizés, planavimo etapus ir pan. Projekty planavimas,
valdymas, kontroliavimas, uzbaigimas, atsispindi J. P. Clements (2006), R. Zelvio (1999), I V.
Damasienés (2002), M. Aukstolienés. (2004), J. Gido (2006), ir kt. darbuose. Projekto metodo
naudingumg nagrinéjo S. Dzenuskaité (1991). Mokykliniais tarptautiniais projektais, jy tikslais,
uzdaviniais ir veikla domisi Ch. R. Mathiasen (1999), E. R. Daniels (2000), K. Stafford (2000), A.
Gumuliauskiené (2004), V. Graziené V. (2005) ir daugelis kity autoriy. Tarptautinius projektus
koordinuojangios institucijos (Ugdymo inovacijy centras, Siuolaikiniy didaktiky centras, Jaunimo
Tarptautinio Bendradarbiavimo Agentiira, Motery informacijos centras, Ugdymo centras ,,Lingua®,
Viesoji jstaiga ,,Vaiky labui* ir kt.) domisi mokykliniy jstaigy tarptautine projektine patirtimi,
rengia jstaigy pedagogams kursus, seminarus aktualiomis temomis apie projekty rengima, vykdyma
ir kt.

Projekto metodas, kaip mokymo biidas néra naujas reiskinys, kadangi jo iStakos siekia XX
a. bei siejamos su ugdymo filosofija (Teresevi¢iené, Adamoniené, 2000). Viena i§ ugdymo
filosofijos kryp¢iy pragmatizmas, kuris akcentuoja Zzmogaus patyrimo svarba, besimokanciojo
saveika su nuolat kintancia aplinka. Pragmatizmas teigia, kad patirtis i§ pradziy mums néra duota
kaip kazkas apibrézta. Ji formuojasi pazintiniy pastangy déka, sprendziant iSkylancias problemas.
Be to pragmatizmo krypciai biidingas projekto metodas. Mokslinéje literatiiroje yra pateikiama
nemazai projekto sgvokos apraSymy. Tarptautiniy zodziy zodynas (2002) projekta apibrézia kaip 18
anksto parengta dokumentacija, pagal kuria numatyta objekta galima pagaminti, pastatyti,
patobulinti, suremontuoti. Taip pat teigiama, kad pirmasis projektu pagrista mokymasi aprasé
Johanas Alfordas Stevensonas. Projekty metodo pradininku laikomas Williamas Heardas
Kilpatrickas, kuris projekta laiké kryptinga veikla, besiremiancia asmeniniais tikslais ir laisvu
apsisprendimu veikti, vidine motyvacija (Teresevi¢iené, Adomaitiené: 2000). Dalyvavimas
projektin¢je veikloje yra vienas i§ budy jgauti profesinés patirties bei patobulinti, pagilinti Zinias.
Anot V. Zydzitinaités (2008), projektui jgyvendinti reikalinga grupé, kuri tampa mokymosi
objektas, kadangi projekto narys turi galimybe¢ mokytis i§ kity grupés nariy. Kaip mokymo metodo
— projekto pagrindas — gebéti teorines zinias pritaikyti praktiSkai, aktyviai dalyvaujant, mastant,
kritiskai vertinant situacijg bei tinkamai priimant sprendimus (Starfeldt, Mathiasen 1999: 81).
Projektiné veikla suteikia ne tik objektyvig realybe, bet ir keiCia Zmogy kaip asmenybe, suteikiant
jam zinias, patirt], geb¢jimus keliant profesing kvalifikacija (Tereseviciene, Adomaitiene 2000).

Anot mokslininky R. Kucinskienés ir V. Kucinsko (2005), socialiniuose moksluose
projektas — tai i§ anksto apmastytas ir parengtas planas, sumanymas, nukreiptas j tam tikro objekto

ar sistemos sukiirimg ar pakeitima, atsizvelgiant j nustatytus tikslus, terminus, numatytas sgnaudas
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ir rezultaty kokybe. V. ZydZitinaité (2008) projekta apibudina, kaip veikly rinkinj, kurios atlickamos
organizuota forma: nuo aiSkiai apibrézto pradinio ir galutinio tasko, siekiant specifiniy Ziniy.
Projektas — tai mokymo metodas, kurio metu teorines zinios taikomos praktiskai, aktyviai
dalyvaujant, mastant, kritiSkai vertinant situacijg ir tinkamai priimant sprendimus (Starfeldt,
Mathiasen 1999: 81). Svietimo dokumentuose savoka ,,projektas* vartojama kalbant apie projektus,
skirtus jvairiy Svietimo sfery — ukinei, vadybinei, mokymo turinio, ugdymo — pedagogy
kvalifikacijos tobulinimui.

Galima teigti, jog projektai yra aktyvi, kryptinga veikla, kuri turi tiksla ir uzdavinius.
Projekty metu ugdomos jau turimos kompetencijos bei jgyjama naujy, Siy dieny poreikius
atitinkanc¢iy kompetencijy, kurios skatina profesinj tobuléjima, taip pat vyksta bendravimas ir
bendradarbiavimas, patirties perteikimas, ugdomas pasitikéjimas savimi ir kita kultora, kritinis
mastymas.

Mokslingje literatiiroje projektiné veikla jvardijama kaip viena i§ mokymosi patir¢iy. Pasak
V. Zydzitinaités, (2008) ,.taikant projektinj darba kaip mokymosi strategija kognityviniy, funkciniy,
asmeniniy ir etiniy kompetencijy ugdyme: apibréziamos uzduotys siekiamy tiksly ribose darbo
vietoje; sukuriami uzduoties parametrai; identifikuojami iStekliai, kurie yra bitini tikslams pasiekti;
sukuriama veiksmy programa; sukuriamas laiko tvarkarastis, pagal kurj turi buti atliekamos

veiklos®.

1.2.2 Tarpkultiirinis patirtinio mokymosi aspektas

Siandieniniame ugdymo procese itin svarbus nenutriikstamas mokymosi procesas, kuris
remiasi patirtimi. Mokymasis 1§ patirties — tai procesas kai jau yra sukaupta patirtis. Profesinés
veiklos metu sukaupta patirtis tampa tolesniu mokytojo pazinimo ir mokymosi pagrindu
(Jankauskiené, Mockevi¢iené 2006 ). Siame darbe svarbus patirtinio mokymosi aspektas, kadangi
empirinéje darbo dalyje analizuojama Comenius asistento praktikos programa. Biitent asistento
praktikos metu individas, $iuo atveju biisimas mokytojas, mokosi per patyrimg. Visy pirma savo
lgytas zinias panaudoja praktikoje, jos metu — pleCia profesiniy geb¢jimy lauka. Patirtinis
mokymasis vienas i§ metody ugdyti profesines kompetencijas, dél to §i metodas nurodomas kaip

efektyvi priemoné ugdyti profesines ir tarpkultirines kompetencijas.

Jau XVII a. angly filosofas DZ. Lokas teige, jog patirtis atsiranda i§ pojuciy ir aplinkos,
todél ir yra pagrindinis pazinimo Saltinis. Patirtinis mokymasis — tai procesas, kai i§ tiesioginio
patyrimo Zmonés jgyja ziniy ir jgudziy/geb&jimy, kuriuos véliau gali pritaikyti darbe. Anot
amerikieciy pedagogikos teoretiko Deivido Kolbo, daug galima pasimokyti i$ savo paciy veiklos,
nes ,,esame nuolatiniame cikle, kurio etapus labiau ar maziau samoningai pereiname* ir laikui

bégant turime priimti sprendimus (Juozaitis 2000: 17). Sio mokymosi ciklo etapus jis jvardijo kaip
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konkreCig patirt], efektyvy stebéjimg, abstrakty konceptualizavima/supratimg bei aktyvy

eksperimentavima (3 pav.)

4 — Aktyvus 1 - Konkreti
eksperimentavim patirtis
as
3 — Abstraktus 2 — Refleksyvus
supratimas stebéjimas

Paveikslas Nr.3. Patirtinio mokymosi fazés

Patirtinj mokymgasi galima pavaizduoti kaip cikla (1 pav.). Zmogus priimdamas bet kokig
informacija ja fiksuoja savo pojuciais t.y. turi konkrecig patirtj (1 fazé), kuri leidzia naujas
situacijas lyginti su turimomis ziniomis. Refleksijos ar stebéjimo (2 fazé) etapas svarbus tuo, jog
leidzia geriau suvokti ty paciy jvykiy ar fakty esmg, tarpusavio priklausomybe bei jo déka
jsisgmoninamas santykis su nagrinéjamu reiSkiniu, jvertinama gauta patirtis. Stebédamas ir
apmastydamas zmogus jgyja nauja suvokimg, kur] mintyse apibendrina ir integruoja j aiSkias
teorijas, formuojasi abstraktus supratimas (3 fazé). Toliau $ie teoriniai apibendrinimai panaudojami
naujoje veikloje. Igytos patirties pritaikymas leidZia tai, kas iSmokta iSbandyti kitose situacijose ir
1gyti konkrecig aukstesnio lygio patirt (4 faze).

Patirtinio mokymosi apibréztj pateikia ,,Patirtinio mokymosi akademija* (1995) — patirtinis
mokymasis yra mokymasis per darymg. Tai procesas, kurio metu individai konstruoja Zinias, jgauna
1gidziy ir vertybiy i tiesioginés patirties. Patirtinis mokymasis vyksta tada, kai individai jtraukti j
tam tikrg veikla, kurig kritiSkai reflektuoja, ir i§ gauty analizés rezultaty igyja naudingy izvalgy, jas
panaudodami suvokimo ir (arba) elgesio pokyCiams. Analizuojant bei tiriant savo veiklg
akcentuojamos prasmingos idéjos galincios paveikti ateities veiklos kokybe.

Vienas i§ budy ugdyti tarpkultiiring kompetencijg yra tarpkultiirinis patirtinis mokymasis.
Savoka tarpkultiirinis ugdymas suprantama, kaip nukreipta j palankiy santykiy, tarp skirtingy
zmoniy kirima, ugdymo programa, kuri remiasi abipusiu pripaZinimu, pagarba bei pozityviniu
nusistatymu skirtumy atzvilgiu (Barzelis, Barcyté 2007: 20). Patirtinis mokymasis tarpkultiirinéje
erdveje ko gero vienas efektyviausiy tarpkultiirinio ugdymo metody. Galima teigti jog, mokymasis
tarpkultirinéje aplinkoje sukuria realias salygas vystytis tarpkultliriniam paZzinimui, paZinti kitos

kultiiros situacijas ir problemas. Realiomis tarpkultiiriniy sgveiky salygomis galima pasiekti
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geb¢jimy tobulinimo, Ziniy pritaikymo ir emocijy raiskos realiame kontekste (Mazeikien¢ ir
Virgailaité-Meckauskaité, 2007). Vienas i§ budy busimam mokytojui ugdyti tarpkultirines
patirtines kompetencijas yra dalyvavimas tarpkultiirinéje praktikoje. Sis ugdymo bidas apima
mokymasi ir refleksija, kuri jungia praktikg su prasminiu tobulinimusi. Taip pat $is ugdymo budas
jtraukia praktikg, kuri praturtina mokytojo patirtj, ugdo ir gilina profesines kompetencijas, stiprina

tarpkulttirinj pazinima, socialinius jgiidzius bei suteikia ziniy profesiniam tobuléjimui.
1.3 Profesinis tobulinimas(-is) — Comenius asistento programos pristatymas

Europinéje $vietimo erdvéje mokytojy rengimas yra laikomas prioritetine sritimi ir esmine
salyga siekiant gerinti viso regiono Svietimo kokybe. 2009m. lapkri¢io 26 d. Europos Sajungos
Tarybos iSvadose ,,D¢él mokytojy ir mokykly vadovy profesinio tobulinimo* pabréziama mokytojy
rengimo kokybés svarba ir teigiama, kad pirminis mokytojy rengimas, parama profesines karjeros
pradzioje ir tolesnis kvalifikacijos tobulinimas turi buti laikomi nuoseklia visuma, nes jokios
pirminio mokytojy rengimo studijos, kaip atskiras rengimo komponentas, negali suteikti
mokytojams visy jy karjeroje reikalingy kompetencijy.

Socrates — tai Europos Bendrijos programa Svietimui, kurios esmé — kurti kokybiska
Svietima, taikant jvairias ugdymo programas, kurios turi buiti vykdomos glaudziai bendradarbiaujant
su Europos Sajungos valstybémis-narémis'?. Socrates apima jvairias programas §vietimo srityje:
siekiant gerinti mokyklinio ugdymo kokybe, remiant tarptautinj mokykly bendradarbiavima bei
padedant tobulinti mokyklos pedagoginio personalo profesinj lavinima; gerinant aukStojo mokslo
kokybe, remiant tarptautin} aukStojo mokslo institucijy bendradarbiavimg, skatinant studenty ir
aukstyjy mokykly pedagoginio personalo mobilumg; remiant suaugusiyjy Svietimg; kalby
mokymasi ir mokyma, skatinant Europos partneriy bendradarbiavimg atviro ir nuolatinio mokymosi
ir Svietimo informaciniy bei komunikaciniy priemoniy srityje.

Valstybinés Svietimo strategijy 2003-2012 m. nuostatose pabréziama, kad Lietuvai
jsitvirtinant Vakary erdveéje aukstasis mokslas turi tapti bendros Europos aukstojo mokslo erdves
dalimi. Comenius — viena i$ aStuoniy Socrates programos daliy skirta mokslui. Plétojant §vietimo
mainus, yra svarbi programos Comenius plétra Lietuvoje.

Skiriamos Sios Comenius veiklos sritys:

¢ Individualus mokiniy mobilumas. Dalyvauti gali bendrojo lavinimo mokykly mokiniai ne

12 Informacija paimta i§ internetinio tinklapio: <http://www.viko.lt/uploads/files/2010/04/2010041647 pdf>
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jaunesni kaip 14mety amziaus. Dalyvaudami — mokiniai turi galimybe: jgyti tarptautinés mokymosi
patirties bei kompetencijy, biitiny asmeniniam tobuléjimui, plétoti supratimg apie Europos kulttry ir
kalby jvairove. Mokytojams, kurie dalyvauja mobilumo organizavimo ir jgyvendinimo procesuose,
§i veikla suteikia tarptautinés pedagoginés patirties.

e Parengiamieji vizitai, kurie skirti padéti institucijoms, norin¢ioms parengti Comenius
mokykly partnerys¢iy, Comenius Regio partnerys¢iy, Daugiasalj, Teminiy tinkly ar Papildomy
priemoniy projekta, susipazinti su biisimais partneriais ir suteikti galimybe¢ kartu parengti projekto,
partnerystés ar Teminiy tinkly paraiska.

e Kuvalifikacijos tobulinimo kursai, kur gali dalyvauti iki / mokyklinio $vietimo atstovai.
Kursai kurie vyksta vienoje i§ Mokymosi visg gyvenimg programoje dalyvaujanc¢iy Saliy. Kursai
suteikia galimybe¢ gilinti profesines zinias, tobulinti mokymo jgtidzius, susipazinti su Svietimo
tendencijomis Europoje.

e Mokykly partneryséiy projektai. Siy projekty metu bendradarbiaudami su kolegomis i§ kity

Saliy, pedagogai ir mokiniai turi galimybe pazinti kitas kulttras, tobulinti uzsienio kalby Zzinias,
pasidalinti patirtimi, naujoviskomis mokymo praktikomis.

e Regio partneryséiy projektai. Sios veiklos projektai remia tarpregioninj bendradarbiavima
Svietimo srityje Europoje, skatina tikslinj bendradarbiavimg tarp partneriniy institucijy.
Bendradarbiavimas vyksta bet kuria ai$kiai apibrézta, abiem partneriam-regionam aktualia tema
(pvz. integracinis mokymas, prievarta mokykloje, rasizmas, mokiniy ankstyvas i$¢jimas iS
mokyklos ir pan.).

e Asistenty praktika. Sia veikla siekiama suteikti bisimiems mokytojams galimybe pagerinti
uzsienio kalby mokéjima, pazinti kitas Europos Salis ir jy $vietimo sistemas, patobulinti mokymo
1giidzius. Praktika atliekama priimancioje mokykloje ne gimtojoje asistento §alyjel3.

Siame darbe siekiama i$analizuoti biitent Comenius asistento programos veiklos sritj. Kaip
jau minéta, viena Europos Komisijos mokymosi visg gyvenimg Comenius programos daliy —
Comenius asistenty praktika, suteikia galimybe buisimiems mokytojams plésti supratimg apie
europing dimensijg; gerina uzsienio kalby mokéjima; supazindina su kitomis Europos Salimis ir jy
$vietimo sistemomis; tobulina mokymo jgidzius. Si programa siekia jtraukia kiekviena: mokinius,
(busimus) mokytojus, mokyklas, mokytojy ruoSimo institucijas, universitetus, mokyklos valdzia,
tévy asociacijas, nevalstybines organizacijas (NVO).

Asistenty praktikos veikla suteikia asistentui galimybe pasisemti mokymo patirties kitoje
Europos valstybéje, ugdomos socialinés, kalbinés tarpkultiirinés kompetencijos, o mokyklai
suteikiama papildoma parama $iai veiklai:

* pagalba mokytojui darbo klaséje metu;

3 (http://www.smpf.It/It/programos/comenius)
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*  mokiniy skatinimas mokytis uzsienio kalby;

* pagalba dirbant su specialiyjy poreikiy vaikais;

» informacijos apie savo Salj skleidimas;

* europinés dimensijos stiprinimas priimancioje institucijoje.

Comenius praktikos metu asistentas padéty stiprinti europing dimensija mokykloje, diegti
CLIL iniciatyva (integruotg dalyko ir kalbos mokymg), skatinty mokinius mokytis uzsienio kalby,
teikty informacija apie savo $alj, rengty metoding medziagg, jgyvendinty Comenius partnerystés
projekta, dirbti su specialiyjy poreikiy vaikais, organizuoty aktyvaus mokymosi metodus, pvz.
darbg grupémis, strateginius zaidimus ir kt.

Kasmet Europos mastu iki 1500 busimy mokytojy dalyvauja Comenius asistento
programoje. Nuo 3 iki 10 ménesiy jie praleidZia kitos Europos 3alies mokykloje. Siame projekte
gali dalyvauti ikimokyklinio ugdymo jstaigos, bendrojo lavinimo mokyklos (visy tipy), papildomo
ugdymo jstaigos, specialiosios mokyklos, profesinés (techninés) mokyklos, suaugusiyjy Svietimo
institucijos.

Si programa suteikia galimybe:

e busimiems mokytojams praplésti savo supratimg apie mokyma ir mokymasi Europos lygmeniu,
sustiprinti kitos kalbos mokeéjima, pazinti kitas Europos Salis ir jy edukacing sistema, bei
tobulinti mokymo jgiidZius;

e pagerinti tos Salies mokyklos vaiky kalbos jgtidzius ir didinti abiejy motyvacija mokytis kalby ir
kelti susidoméjima asistento kulttira ir jo Salies politiniu, socialiniu, ekonominiu gyvenimu;

e padéti jauniems Zmonéms jgyti pagrindinius gyvenimo jgudZius ir kompetencijas, butinus jy
asmeniniam tobulé¢jimui, uZimtumui ateityje ir aktyviam Europos pilietiSkumui.

ISskiriami programos veiklos tikslai yra Sie :

1. Gerinti mokiniy ir mokymo personalo mobilumo kokybe ir didinti jo mastg visose Salyse
narese.

2. Gerinti mokykly partnerys€iy projekty kokybe ir didinti jy skaiciy, kad programos
laikotarpiu ] bendrg veiklg buty jtraukta bent 3 milijjonai mokiniy.

Skatinti Siuolaikiniy uZsienio kalby mokymasi.

4. Remti naujovisky, IKT** pagrjsty mokymosi visa gyvenima turinio, paslaugy, pedagogikos
ir praktikos plétojima.

5. Gerinti mokytojy rengimo kokybg ir jo europing dimensijg

6. Remti pedagogikos metody ir mokyklos valdymo tobulinimg.(MPVP vadovas 2011: 4)
Comenius asistento programos metu ugdomos S§ios asistento kompetencijos: profesing,

socialing, kalbing, tarpkulturiné ir kitos bendrosios kompetencijos (komunikacing, informaciné,

¥ Informacinés ir komunikacinés technologijos
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komandinio darbo) bei kontakty uzmezgimas. Taip pat projekto metu ugdomos mokinio Kalbinés,
tarpkultirinés kompetencijos, stereotipy atsisakymas / tolerancijos skatinimas, suteikiama
mobilumo galimybé, ugdomi socialiniai jgiidziai (motyvacija, atsakomybé, mokymosi proceso
patrauklumas, patriotiskumas)™® (Www.eesf.It).

Dalyvauti Comenius asistento praktikoje galimybé atsirado nuo 1999m. ir tais paciais metais
keturi busimi mokytojai i§ Lietuvos iS§vyko atlikti pirmaja praktika j kitos Salies Svietimo jstaiga.
Kasmet norin¢iy dalyvauti Sioje programoje daugéja. Nuo 1999 — 2010m. Comenius asistento
programa pasinaudojo 164 bisimi mokytojai. Siuo metu, nuo 2011m. rugpja¢io ménesio
planuojama igleisti j Comenius praktika 12 asistenty. Sio projekto dotacijomis riipinais Europos
Komisija ir Nacionalinis biudzetas.

Nuo 2007m. dazniausiai pasirenkamos Sios Salys Ispanija (4 1§ 14), Italija, Vokietija,
Portugalija, Danija, Jungtiné Karalysté, Pranciizija. 2008m. daugiausia studenty i§vyko i§ Vilniaus
pedagoginio universiteto (11). 2009 m. 12 biisimy mokytojy i§ Lietuvos universitety — VPU ir SU —
atliko praktika Pranciizijos, Portugalijos, Graikijos, Ispanijos, Svedijos, Slovénijos, Jungtinés
Karalystés, Italijos, Danijos, Vokietijos, Belgijos mokyklose. 2010m. vyko — 15 buisimy mokytojy
i§ VPU ir SU. Pasirinktos 8alys — Ispanija, Vokietija, Pranciizija, Portugalija, Italija, Islandija,
Olandija, Suomija, Graikija, Slovénija, Turkija'®. Anot Comenius asistento programos
koordinatorés, kiekvienas asistentas gali rinkis iki 6 $aliy arba nesirinkti jokios, t.y. jam néra svarbu
1 kokia $alj vaziuoti. Stengiamasi asistentus siysti j skirtingas Salis. Tac¢iau populiariausios Salys

tarp asistenty vis délto yra pietinés: Ispanija, Italija, Graikija, Portugalija.

Comenius asistentai paraiSky dinamika 1999 - 2000 m.
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1> Ragant ,,Comenius asistento programos pristatymo* skyriy, naudotasi Svietimo mainy paramos fondo internetinio
tinklapio www.eesf.It duomenimis
16 www.eesf. It
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Paveikslas nr. 4 Mokykly, norin¢iy priimti Comenius asistenta, veiklai gauty parai$ky dinamika 2001-2010 metais

Duomenys i§ Svietimo mainy ir paramos fondo internetinio tinklalapio: <http://www.eesf.lt/index.php?id=1546?

2. BUSIMU MOKYTOJU PROFESINIU KOMPETENCIJU IGYJAMU COMENIUS
ASISTENTO PRAKTIKOS METU TYRIMO METODOLOGIJA

2.1 Tyrimo metodika ir organizavimas

Analizuojant busimy mokytojy — Comenius asistenty profesinio tobulinimo (-si) reiskinj
svarbus tyrimo aspektas tampa jy profesiniy ir tarpkultiiriniy kompetencijy ugdymas tarptautinés
praktikos metu. Comenius asistento praktika kaip tyrimo objektas néra nagrinéta Lietuvoje. Sio
darbo tikslas — nustatyti ir jvertinti projekto Comenius asistentas naudinguma (teikiamas
galimybes, panaudojimo galimybes) kaip profesinio tobulinimo(-si) prielaida. Siekiant iSsikelty
tiksly bei uzdaviniy jgyvendinimo buvo atliktas kokybinis 2009 — 2011m. Comenius asistentas
praktikos dalyviy (blisimy mokytojy) tyrimas

Tyrimo tikslui pasiekti pasirinktas kokybinio pusiau struktiruoto interviu metodas. Anot R.
Tidikio (2003: 358) kokybiniuose tyrimuose nagrinéjama unikali asmenybé, kuri savaip suvokia
socialing tikrove, turinti savimone ir per ja atspindinti $ig tikrove, suteikianti jai tam tikrg prasme,
iSreiSkiamg jo samprotavimais ir elgesiu. Kokybinis tyrimas padeda iSaiSkinti $ig prasme, stebint
veiksmus, pasisakymus, juos interpretuojant sociologinémis sgvokomis. Kokybiniu tyrimu
aiSkinama reali praktika, t.y. kg reiSkia biiti konkreCioje visuomené¢je. Kokybiniam pozZitiriui |
tyrima, pasak K. Kardelio, ,,biidingas siekimas suprasti, kaip individai suvokia bei aiSkina pasaulj ir
kaip individualiai kuriamos prasmés lemia jy elgesi (2002: 272). Kokybiniuose tyrimuose
pateikiamy pavyzdziy gausa yra siekiama leisti skaitytojui pajusti duomeny prasmg ir suteikti
salygas susidaryti savo nuomong¢ (Kardelis 2002).

R. Tidikio (2003) pastebéjimu, interviu, kaip metodas gauti Zodinei informacijai, yra vienas
1§ efektyviausiy kokybinio tyrimo metody. Tai yra geras priartéjimo prie Zmoniy suvokimo,
reikS§miy, situacijy apibrézimo ir realybés konstravimo (aiskinimo) buidas (Luobikiené 2010: 50).

Pasirinktas interviu metodas pasiZymi didesniu lankstumu, néra ribojami respondenty
atsakymai, kurie leidzia gauti gausesnés, vertingesnés informacijos apie tiriama reiskinj. Interviu
metodas leidzia aprépti mazesnj respondenty skai€iy, taciau gauti vertingesnés informacijos apie
nagrinéjamus reiSkinius. N. Mazeikien¢ (2000) pastebi, jog kokybinio tyrimo atstovai nurodo i
ypatingg interviu (taip pat ir stebéjimo) svarbg kaip biidg priartéti prie realiy socialiniy procesy
veikejy. Kokybinis tyrimas respondentams leidZia pilnai iSreikSti savo patirt], naudojantis savo

paciy Zodziais.
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Pagal vedimo biidg ir formg interviu gali biiti standartizuotas, pusiau standartizuotas ir
nestruktiirizuotas / laisvas. Siame magistro darbe taikomas pusiau standartizuotas interviu ir yra
pasirinktas nes jis teikia galimybes pakreipti interviu tyré¢jo norima linkme. Tyréjas pasizymi
bendrus klausimus, interviu temas, kuriomis bus bendraujama.

Siame tyrime buvo taikomos dalyviy imties sudarymo strategijos — sluoksniné tikslinga
(pasirenkami tik Siame Comenius asistentas projekte dalyvave buisimi mokytojai i§ Lietuvos) bei
sniego gnitzté (pasirenkami tyréjui pazjstami tyrimo dalyviai, kurie tyrimo eigoje rekomendavo
kitus tyrimo dalyvius). Tyrimo dalyviai — tai studentai — biisimi mokytojai, arba jau baige¢ studijas
busimieji mokytojai, taciau dar neturintys pedagoginio darbo patirties, kurie atlickamo tyrimo metu
dalyvavo ar jau buvo anksciau dalyvave Comenius asistento programoje. Tyrimo duomenys buvo
jrasin¢jami diktofonu bei buvo susirasiné¢jama el. laiSkais.

Empiriniy duomeny rinkimo metodas — atviro tipo pusiau struktiiruotas interviu.

Duomeny analizés metodas — turinio analizés (content). Tekstas buvo skaidomas j
prasminius vienetus (Zydzitinaité 2005), formuojamos kategorijos remiantis pagrindinémis
sgvokomis ar jy junginiais. Kategorijos interpretuojamos remiantis teorine medziaga

Tyrimui atlikti buvo naudojamas klausimynas buisimiems mokytojams (zr. priedas Nr. 4).
Klausimyng sudaré klausimai. 1 — 5 klausimai priskirti demografiniam blokui t.y. lytis, amzius,
vieta, kokig studijy programg baigé ir ar turéjo patirties dalyvaujant tarptautiniuose projektuose. Kiti
klausimai skirti informacijai apie prakting veikla: praktikos ir studijavimo patirtis Lietuvoje ir
uzsienyje, kas paskatino dalyvauti Comenius asistento praktinéje veikloje, ka désto, kokias studijas
baigé Lietuvoje, taip pat atskleidzia jgyta patirtj praktikos metu, ar pavyko pagilinti, jgyti naujy
profesiniy kompetencijy ir ar jvyko profesinis tobulé¢jimas.

IS viso atlikti 9 pusiau strukttiruoti interviu, kurie be iSimties buvo tinkami analizei. Tyrimo

duomenys buvo jrasin¢jami diktofonu bei buvo susirasin¢jama el. laiskais.

2.2 Tyrimo etika

Atliekant darbo empirinj tyrimg buvo laikomasi tyrimo etikos principo. Kiekvienas Zmogus
turi teis¢ spresti, kada ir kur ir kiek placiai iSsakyti savo asmenines paZiiiras, nuomong ar visai nieko
nesakyti (Kardelis 2007). Tyrimo dalyviai sutiko savanoriSkai dalyvauti apklausoje, tad jy
privatumas nebuvo pazeistas. Dalyviams buvo garantuotas konfidencialumas t.y. tyréjas
jsipareigoja, kad gauta informacija bus naudojama tik tyrimo analizei, ir nebus panaudota prie§
tyrimo dalyvj. AnonimiSkumas garantuojamas. Prie§ tyrima visi dalyviai buvo supaZindinti su
tyrimo tikslu bei kas atlieka §) tyrimg. IS kiekvieno dalyvio gautas susitikimas jraSyti tyrimo

duomentis } diktofona.
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D¢l tyrimo dalyviy anonimiSkumo, analizéje jie bus jvardinti raide ir skai¢iumi — D1 —

pirmas dalyvis, D2 — antras dalyvis ir t.t.

2.3 Tyrimo instrumentas

Atliekant tyrima klausimynas buvo sukurtas remiantis M Byram (1997) tarpkultiirinés
kompetencijos modeliu bei Mokytojo profesijos kompetencijos aprasu (2007) (Priedas Nr.1).
Interviu Klausimyng ,,Kq jums suteiké Comenius asistento praktika?“ sudaré instrukcinis —
motyvacinis blokas, demografinis blokas bei diagnostinis blokas.

Tyrimo organizavimas:

1) Pasirengimas tyrimui: atviro tipo giluminio pusiau struktiiruoto klausimyno sudarymas bei
tyrimo dalyviy paieska.

2) Tyrimo eiga — bendravimas el. pastu bei interviu.

3) Tyrimo duomeny interpretavimas.

4) I8vady bei rekomendacijy pateikimas.

2.4 Tyrimo metodologinis pagrindimas — socialinis konstruktyvizmas

Sio tyrimo metodologija grindziama socialinio konstruktyvizmo teorija. Socialinis
konstruktyvizmas — socialiniy fenomeny (Siuo atveju busimo pedagogo, kuris neturi patirties)
konstravimas individy socialin¢je sgveikoje (Forte, 2002). Tokie asmenys, neturintys patirties tik
sgveikaudami su savo socialine aplinka, su kitomis socialinémis grupémis jgauna reikalinga
profesing praktika. Siuolaikinis mokymas ir mokymasis grindziamas konstruktyvizmo teorija, kuri
remiasi prielaida, jog Zmogus sgveikaudamas su aplinka, savo ankstesnés patirties pagrindu, kuria
individualy Zinojima (Ciuzas 2007: 87). Siame procese Ziniy kiirimas — tampa aktyvus procesas.
Turédamas anksciau sukauptas Zinias, zmogus formuoja naujas sgvokas, id¢jas, siekia didinti savo
supratimg apie pasaulj, tobulinti jgytas kompetencijas, atnaujinti kvalifikacija.

Socialinio konstruktyvizmo atstovai P. L. Bergeris, T. Luckmanas (MartiSauskiené, 2008)
pasaulio pazinimg sieja su socialine aplinka, kurian¢ia tikrovés konstrukcijas, ypac
bendradarbiavimg su kitais. Svarbiausiu uzdaviniu laikoma ne tikrovés jsivaizdavimas, o metody,
kuriant tikrovés konstrukcijas, taikymas. Ruskus (2002) remdamasis socialinio konstruktyvizmo
idéja, teigia, kad objektyvios realybés néra: visa realybé atsispindi socialiniuose vaizdiniuose, kurie
savo ruoztu kuria nauja realybe.

Konstruktyvizmas sutelkia démes] ] prasmes bei socialinio pasaulio kirimg per

individualius, kognityvinius procesus. Konstruktyvizmas teigia, kad kiekvienas individas mintyse
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konstruoja patirties pasaulj per kognityvinius procesus. Pasaulis negali biiti pazjstamas tiesiogiai, jis
pazjstamas tik per konstrukcija, kuri suformuota pasitelkus mintj. Konstruktyvistai domisi, kaip
suzinomos ir kaip plétojamo prasmés. Sie individo viduje vykstantys procesai sujungia Zinias (arba
prasmes) iSankstines schemas (asimiliacija) arba pakeisdami schemas taip, kad jos atitikty aplinkg
(akomodacija) (Piaget, Inhelder 1969).

Visoje konstruktyvistingje grupéje vyrauja keletas skirtingy pozicijy. Trys i$ jy yra daznai
minimos: radikalieji konstruktyvistai, tokie kaip E. Glazefeldas (1993), teigia, kad realybe
konstruoja biitent individo protas. Nuosaikieji konstruktyvistai, tokie kaip G. A. Kelis (1955) ir Z.
Pjezé (1969), pripazjsta, kad individualios konstrukcijos atsiranda sisteminio santykio su iSoriniu
pasauliu plotméje. Galiausiai socialiniai konstruktyvistai, tokie kaip J. Bruneris (1990) ir L. S.
Vygotskis (1978), pripazista, jog individo prasmiy konstravimas yra kildinamas i§ socialiniy
santykiy ir veikiamas jy.

Konstruktyvizmas pabrézia, kad tikrovés pazinimo ir mastymo konstravimo procesas yra
aktyvus, dinamiskas, tgstinis, akcentuojanCios patirtimi grista mokymasi, jgyty ziniy taikyma
jvairiose situacijose, auksStesnio lygmens mastymo gebéjimy ugdyma, aktyvaus mokymosi procesy
skatinimg siekiant ne tik pazinti, bet ir keisti ugdymo tikrove.

Profesinis tobul¢jimas grindziamas konstruktyviu modeliu, kadangi mokytojai laikomi
aktyviais mokiniais ir yra jtraukiami j jvairias uzduotis, kurias atlikdami jie tobulina mokymo,
stebéjimo, saves vertinimo ir savianalizés jgiidzius. Profesinis tobuléjimas apibréziamas kaip
ilgalaikis procesas, kuriame mokytojai mokosi visa gyvenima. Savo turimas ankstesnes Zinias jie

sieja su naujai jgyjama patirtimi ir informacija.

3. COMENIUS ASISTENTO PRAKTIKA - KAIP BUSIMOJO MOKYTOJO
PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMOSI PRIEMONE

Siame darbo skyriuje pateikiami atlikto empirinio tyrimo rezultatai, atskleidziantys tyrime
dalyvavusiy busimy mokytojy — Comenius asistenty pozitrj j profesiniy kompetencijy tobulinimg

bei tarpkultiiriniy kompetencijy ugdyma dalyvaujant Comenius asistentas projekte.

3.1 Tyrimo imties charakteristika — demografinis blokas

Tyrimas atliktas 2011m. balandZio — geguzés ménesiais. Tyrimo metu i§ viso buvo apklausti

9 buve ir esami tarptautinio projekto Comenius asistentas programos dalyviai. Pasiskirstymas pagal

Iytj toks 1 vaikinas ir 8 merginos. Sis tyrimo dalyviy santykis i§ dalies atspindi bendra Comenius
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asistenty statistikg: 1§ 164 asistenty, merginos sudaro 90% iSvykstan¢iy. Remiantis tokia statistika
galima daryti iSvada, kad tyrimo rezultatai atskleis merginy profesinio tobul¢jimo dalyvaujant Sioje
tarptautinéje praktikoje ypatumus.

Tyrimo dalyviy amzius 22 — 27 metai. Geografiné tyrimo dalyviy situacija, pagal Salj
kurioje atliko praktikg: Turkija, Suomija, Portugalija, Graikija, Italija (3), Lenkija, Ispanija.

Tyrimo dalyviai yra baige Sias studijy programas: tys — Filosofija ir visuomenés mokslai
(SU), Matematika ir informatika (SU), keturi — Angly filologija (VPU, SU), Lietuviy filologija
(VPU). Tyrimo dalyviai jau baige bakalauro, kai kurie ir magistro studijas Lietuvoje.

Tyrimo dalyviy buvo klausima kiek laiko jy Comenius praktika trunka, ir Kiek laiko jau
prabuvo. Tyrimo dalyviy praktikos trukmé nuo 3 iki 10 ménesiy. Kol buvo vykdomas tyrimas
didZiaja praktikos dalj jau buvo praleid¢ kitos Salies Svietimo jstaigoje, trys tyrimo dalyviai jau
buvo grize.

Tyrime iSrySkéjo tendencija, kad septyni tyrimo dalyviai jau anks¢iau yra dalyvave
tarptautinése programose. Dviem tyrimo dalyvém neteko iSvykti pagal kitas tarptautines programas.
Tai, kad tyrimo dalyviai jau dalyvavo tarptautiniuose mainy projektuose, yra prielaida, jog tyrime
dalyvavusiy biisimyjy mokytojy tarpkultirinés kompetencijos raiskai jtakos turéjo tarptautiné bei
tarpkultiiriné patirtis:

,ouvau iSvykusi pagal studenty mainy programg ,,Erasmus®, kuri tikrai davé daug naudingos patirties, ir
stipriai palengvino mano buvima dabartinéje asistento programoje‘ (D2 Portugalija)

,»Laip. teko dalyvauti studenty mainy programoje prie§ du metus, dél to vél noréjau aplankyti ta Salj ir geriau ja
pazinti* (D4 Turkija).

Analizuojant demografinj tyrimo bloka iSrySkéjo platus tyrimo dalyviy dalyvavimas tik
tarptautingje studenty mainy — Erasmus programoje. Tai galima sieti, su tuo faktu, jog Erasmus
populiariausia mainy programa®’.

Taip pat buvo siekiama suzinoti, kokios priezastys paskatino dalyvauti Comenius asistento
programoje.

»Noréjosi metus laiko praleisti turiningai, jgyti pedagoginés bei asmeninés patirties, patobulinti ne tik angly kalba,
zinias <...> bet ir pramokit naujo kalbos, praplésti akiratj, pazinti kity tauty Svietimo kulttira, nauja Salj bei paciai buti
naudingai, asistuojant bei biinant savo gimtosios Salies reprezentatorei* (D1 Italija).

»<...> pirmiausia noras jgyti praktikos ir patirties, tam kad ateityje biity lengviau susirasti pastovy darbg <...> kad
galéCiau daugiau pasitlyti darbdaviams [po praktikos aut. past.]: jvairesniy metody, kiirybiSkesniy sprendimy ir pan.
Ekonominé¢ situacija Lietuvoje <..> galimybé bent pusmeciui i§vykti ir turéti uzsiémima tikrai viliojo. <..> darbas
kitoje Salyje ir kultiiroje ne tik prideda pliusy gyvenimo apraSyme, tacCiau ir suteikia galimybiy praplésti akiratj,
pramokti dar vienos uzsienio kalbos, uzmegzti pazinciy“ (D2 Portugalija).

,»<> noras jgauti patirties bei tobulinti kalba <> praplésti gyvenimo aprasyma‘ (D3 Ispanija).

7 Erasmus“ programa - tai populiariausia Europoje studenty mainy programa. Ja renkasi dauguma Lietuvos studenty,
iSvykstanéiy j uzsienj, bei dauguma atvykstanéiy j Lietuva uzsienio studenty. ,,Naudingi patarimai ir nuorodos apie
studijas uzsienyje : < http://karjera.su.lt/Studentams/Naudingi-patarimai-ir-nuorodos-apie-studijas-uzsienyje>
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,Prie§ tai dalyvavau Erasmus programoje, todél nor¢josi dar karta sudalyvauti mainiy programoje, tuo labiau, kad
periodas ilgesnis. Be to man labai patinka Turkija, tad noré¢jau ja labiau pazinti. <...> §i programa man buvo dar viena
galimybés susipazinti su Sia Salimi i§ arciau, iSmokti turky kalbos. Gal net planuoju savo ateitj sieti su Sia Salimi“. (D4
Turkija).

»<..>atrasti save, patobulinti jau esamus pedagoginius jgiidzius, praturtinti akiratj, iSmokti nauja kalbg <..>“ (D5
Suomija).

»<...> noré¢jau pagerinti lenky kalbos mokéjima, jgauti mokytojo darbo patirties <...> praplésti kultlirinj akiratj“ (D6
Lenkija).

,»<...> labai patinka §i Salis, todé¢l biitent pasirinkau ja, o §i praktika buvo galimybé ne tik jgauti pedagoginés patirties,
bet ir susipazinti su Salimi, jos kultiira, iSmokti nauja kalba, pamatyti kaip kitoje Salyje vyksta mokymas mokyklose
<..>*“(DT7 Italija).

»Galimybé aplankyti kita Salj, pazinti jos kultdira, susipazint su kitais zmonémis, iSbandyti netradicinius mokymo
metodus , jvertinti savo kaip mokytojo galimybes* (D9 Graikija).

,»<...> tobulinti uzsienio kalby zinias, <...> puiki darbo patirtis bei galimybé pakeliauti, susipaZzinti su nauja $alimi, jos
kultiira, Zzmonémis® (DS Italija).

Tyrime iSryskéja, jog pagrindinés motyvacijos dalyvauti $ioje programoje yra angly kalbos
igidziy gerinimas (6 i§ 9 asistenty) bei dar vienos kalbos iSmokimas. Comenius praktika —
asistentams tai galimybés suvokti, koks yra mokytojo darbas, jvertinti savo kaip mokytojo
galimybes bei dar vienas laiptelis mokytojo karjeros link. Didzioji dalis nevengia paminéti, jog nori
labiau pazinti Salj bei jos kultiira, Zmones, tradicijas, praplésti akiratj, o §ios programos metu tai

jgyvendinama.

3.2 Comenius asistenty profesinio tobulinimo(-si) — turinio (content) analizé

Tyrimo surinkti duomenys buvo apdorojami remiantis kokybine turinio (content) analize,
kurios tikslas diagnozuoti pagrindinius tiriamo fenomeno aspektus (Zydzitinaité 2007). Content
(turinio) analizgje iSskiriamos kategorijos/Subkategorijos, per kurias yra atsakoma j tyrimo iSkeltus
klausimus. Turinio analizé atlickama analizuojant tekstus, kurie gaunami jvairiais bidais —
ziniasklaidos tekstai, statistiniai duomenys ir kt. Siame darbe tekstas gautas atlikus pusiau

struktiiruotus interviu su Comenius asistento programos dalyviais.

3.2.1 Tyrimo dalyviy profesinis tobulinimas(-is) — profesiniy kompetenciju raiska
Sioje dalyje nagrinéjamos Comenius asistento Zinios. Ziniy blokg sudaré $ie klausimai: Kokj
mokomgji dalykq déstai/déstei ir kaip jis siejasi su tavo jgyta specialybe Lietuvoje? Kas paskatino

pasirinkti tokiq discipling? Papasakok, kaip atrodo tavo veikla praktikos metu?
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Mokytojo profesinés kompetencijos apibtidinamos kaip Zinios, geb¢jimai, nuostatos ir kitos

asmeninés savybés, kurios reikalingos sékmingai bendrajai ugdymo veiklai (i§ mokytojo profesijos

kompetencijy apraso 2007). Zinios — tai tikrovés pazinimo rezultatai, teikiantys Zoding ir simboling

informacijg apie jvairius daiktus, reiskinius, jy savitarpio rySius (JovaiSa 1993: 260). Todél

nagrinéjant profesiniy kompetencijy raiskg Comenius asistento praktikos metu, svarbus tampa

turimy Ziniy panaudojimas kitoje kultiiroje t.y. kokj dalyka asistentas pasirenka déstyti kartais net

visiskai skirtingoje kultiiroje.

Profesiniy kompetencijy raiSka

Kategorija

Subkategorijos

Pavyzdziai/interviu iStraukos

Lietuvoje
igytos
specialybés
$3sajos su
atliekama

praktika.

Specialybé
atitinka déstoma
discipling

Esu baigusi angly kalbg ir ten déstau angly kalba, o taip pat remiantis CLIL
[Content Language Integrated Learning aut. past.] metodika — matematikg

gimnastikg bei Siek tiek istorijos (D1, Italija)

Vedziau angly kalbos, istorijos, pilietinio ugdymo pamokas, dar Siek tiek
mokiau lietuviy. Su specialybe tai labai siejosi, nes pati baigiau angly

filologija (D6 Lenkija).

Déstau angly kalba, taip pat istorija ir geografija. Kadangi turiu angly
filologijos bakalaura, dalykai kuriuos déstau mokykloje siejasi su mano
specialybe (D8 Italija)

Asistuoju angly kalbos pamokas. Mano darbas Graikijoje tiesiogiai siejasi su

mano bakalauro laipsniu ir jgyta mokytojo kvalifikacija (D9 Graikija).

IS dalies siejosi

Angly klasé su imigrantais, taip pat déstau religija, kiino kultiiros pamokas,
pilietinj ugdyma. Siaip $iek tiek siejasi su tuo ka mokiaus universitete ( aut.

past. Filosofija ir visuomenés mokslai). (D5 Suomija)

Visiskai
nesisiejo, ne

pati rinkausi

Patekau j kalby departaments, taigi déstau angly kalba, kuri nesisieja su mano
igyta specialybe (aut. past. Filosofija ir visuomenés mokslai). Lietuvoje (D2
Portugalija).

Esu baigusi lietuviy filologija, na o déstyti teko angly kalba, ir dar pilietinj
ugdyma. Cia pagal CLIL metoda, kai integruotas kalbos ir kokio nors kito
dalyko mokymas. Tai su mano specialybe nelabai kaip susije, bet man jokiy

problemy dél to neiskilo. (D7 Italija)

Buvau angly kalbos asistenté, tai visi§kai nesisiejo su mano specialybe (aut.
past. Matematika ir informatika), taciau nekilo jokiy problemy. Dar keleta

valandy per savait¢ mokiau lietuviy kalbos (D4 Turkija).

Angly kalba, nesisiejo (D3 Ispanija)

Buti angly kalbos asistente pasirinkau ne pati, tai jau buvo paraSyta

priimanéios mokyklos pragymo formoje (D4 Turkija)

Pasirinkimo galimybés néra didelés, kadangi paraiskos kriterijai, gauti i$

asistento ir i§ mokyklos, tik idealiu atveju sutampa Simtu procentu (D2
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Portugalija)

Déstyti angly kalba pasirinkau atitinkamai pagal savo baigtas studijas, kitus
dalykus pasitilé mokytojai (D1 Italija

Rinkausi, kad sietysi su specialybe ir kad bent kiek juos iSmanyéiau (D6

Rinkausi pagal | Lenkija)

Dalyko Rinkausi tai kg moky geriausi, dziaugiuosi kad Salia angly kalbos galj
o specialybe arba inkausi tai kg moky geriausi, dZiaugiuosi kad $alia angly kalbos galéjau
pasmnklmo . itvie d déstyti ir lietuviy kalbg (D7 Italija )
toje srityje dau
prieZastys J Y] g Pagrindinj déstomg dalyka t.y. angly kalba pasirinkau, todél kad esu Sios
Zinau srities specialistas (D8 Italija)

Angly kalba geriausiai iSmanau (D9 Graikija)

Rinkausi tuos dalykus, kurie siejasi su mano specialybe, o taip pat noréjau

i$bandyti save ir kituose, pvz. angly, darbas su emigrantais (D5 Suomija)

Lentelé Nr.2 Profesiniy kompetencijy raiska

I$ tyrimo duomeny, galima spresti, kad Comenius praktikoje dalyvave blisimi mokytojai dazniausiai
renkasi déstyti mokslo disciplinas, kurios ne yra susijusias su jy specialybe. Taciau pagal mokykly
ir asistenty iSkeltus prioritetus nepavyksta to 100% suderinti. Visi asistentai désto angly kalba, kuri
kai kuriems néra tiesiogiai susijusi su jy turimu i$sislavinimu: ,, Buvau angly kalbos asistenté, tai visiskai
nesisiejo su mano specialybe* (D4 Turkija ), ,, <...>su mano specialybe nelabai kaip susije* (D7 Italija). Pagrindinés
tokiy pasirinkimy priezastys, kaip véliau jvardija tyrimo dalyviai yra galimybiy ribotumas
., Pasirinkimo galimybés néra didelés “, ,, Buti angly kalbos asistente pasirinkau ne pati Galima teigti, jog pusei
i§ apklausty Comenius asistenty (4 1§ 9) déstomi dalykai tiesiogiai nesusij¢ su jgyta specialybe
Lietuvoje, vienam 1§ asistenty tik 1§ dalies déstomos pamokos atitinka jgyta iSsilavinimg ,, Rinkausi
tuos dalykus, kurie siejasi su mano specialybe, o taip pat noréjau isbandyti save ir kituose . Akivaizdu, jog biisimi
mokytojai renkasi tuos dalykus, apie kuriuos turi pakankamai Ziniy.

Siandien, kuriant Ziniy ir informacijos visuomene, keiiamas pats mokytojo vaidmuo:
mokytoja — ziniy turétojg ir perteikéjg keicia mokytojas — mokymosi organizatorius, mokymosi
galimybiy kiréjas, mokymosi patar¢jas, partneris, tarpininkas tarp mokinio ir jvairiy Siuolaikiniy
informacijos Saltiniy. Kartu mokytojas dabartingje visuomenéje turi iSlikti ir ugdytojas, gyvenimo
tiesy liudytojas, perduodantis tradicija bei mokantis kiirybingai ja plétoti.*® Mokytojo funkcijos ir
veikla labai plati, tam, kad suzinoti kokia veikla ripinosi biisimas mokytojas — asistentas, interviu

metu buvo praSoma papasakoti apie j3 placiau.

Kategorijos Subkategorijos Pavyzdziai/interviu iStraukos

] B e e Per angly pateikiu mokiniams jvairiy zaidimy, kurie privercia juos
Veikla Kirybiniai zaidimai

kuo daugiau bendrauti angliSkai, tarkim improvizacija, darbas

'8 Nutarimas Dél valstybinés $vietimo strategijos 2003 — 2012 mety nuostaty, 13 punktas, 2dalis.

34




grupése ir panasiai arba zitrime kokig filmo iStrauka ir ja po to

aptarime (D5 Suomija)

Per angly su vaikais Zaidziame jvairius Zaidimus, pvz. kuriame

pasaka angli$kai kalbédami (D8 Italija)

per kita, pvz. angly pateikiu mokiniams jvairiy zaidimy, kurie
priveréia juos kuo daugiau bendrauti angliskai, tarkim
improvizacija, darbas grupése ir panasiai arba zitrime kokia filmo

iStrauka ir j3 po to aptarime (D5 Suomija)

Projektali

Dalyvauju jvairiose iSvykose, ekskursijose, projektuose. (DS

Italija)

Dirbu trijose mokyklose ir darzelyje <..> per metus laiko teko
dalyvauti ir matyti kaip vykdomi jvairtis ES projektai, jsilieti i jy

veiklg ir padéti <...> padéti ruoSiant prezentacijas. (D1Italija)

Dar esu jtraukta j veiklg susijusig su dviem kitais ,,Comenius*
projektais, vykdomais mokykloje. Padéjau rengti koordinatoriams
sutikimo programa, kadangi jau turé¢jome du vizitus, kuriy metu
prieméme mokytojus ir mokinius | jvairiy Saliy, pravedéme
ekskursijg, pristatéme mokyklg ir mano asistento programg taip

pat. (D2 Portugalija).

padedu mokytojams atlikti projektus, pristatan¢ius Anglija.

Pamokos stebéjimas

Per pamoka dazniausiai biinu su kitu mokytoju, biina, kad dalj
pamokos vedu viena dalj su mokytoju arba tiesiog stebiu.

(D1ltalija)

Padedu

silpnesniems/gabesniems

Kai reikia padedu vaikams, <...> jei kuris nespéja ar nesuprantu,
prieinu  paaiSkinu, darome kartu uzduotj. Tokiu budy,
bendraudama su vaiky angly kalba lavinu ir jo angly kalbos Zinias,
igtidzius, ir pati stengiuosi vaikui paaiSkinti taip, kad jis kuo

greiciau suprasty (D11Italija)

padedu mokiniams atliekant uzduotis, skiriu daugiau démesio

tiems, kurie dirba lé¢iau ar turi sunkumy. (D2 Portugalija).

Padedu silpnesniy gabumy vaikams per pamokas, arba buina, kad
jie pasilieka po pamoky, tai padedu paruosti namy darbus <...> Su
silpnesniais dirbu individualiai, bandau kirybiskai iSaiskinti

uzduotj, jei vaikas jos nesupranta (D6 Lenkija).

Asistuoju mokytojams, dirbu su jvairaus amziaus vaikais, padedu
vaikams su disleksijos sutrikimais geriau jsisavinti zinias, padedu
pamoky metu jiems peraiSkindama medziaga, kuruoju gabesnius

vaikus, kurie uzduotas uzduotis atlieka greiciau. (D9 Graikija)

Padedu mokytojui taisyti

darbus

Padedu mokytojams taisyti darbus, parengtus testus, na ir panasiai.

(D2 Portugalija).

taisau vaiky angly zodziy diktantus,
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Uzklasiné veikla

uzklasing veikla, kaip pvz. ,talk club®, taip pat raSiau straipsnius j

mokyklos laikrastj. (D3 Ispanija)

Dirbau su vaikais padédama jiems reprezentuoti Salj, mokantis
tradiciniy Sokiy, kuriant ekspozicijas ir perdirbty atlieky, ruoSiant

stendus (D2 Portugalija).

Kartu su kita angly mokytoja ruo§iame miuziklg angly kalba ,,The
Wizard of Oz*

Déstau pagal programa

Prie§ savaite su mokytojais aptariame kitos pamokos plana, ko jie
tikisi i§ mangs <...> na jei istorijos pamoka, tai buvo, kad ruosiausi
pasakoti apie Lietuvos istorinj jvykj — kovo 11, <...> kokios

$ventés Lietuvoje §venciamos. (D1ltalija)

Vedziau angly k. pamokas. (D3 Ispanija)

Turiu keleta pamoky su savo praktikos vadovu ir keleta su kitais

mokytojais. Jy metu déstau nauja tema, (D2 Portugalija).

Kartu su mokytoja eidavau j angly pamokas, pamokos skirdavosi,
ar i§ knygos vaikai mokydavosi<...>.(D4 Turkija)

Viskas priklauso nuo pamokos, pvz. per vieng pamoka déstau ka

numato mokymo programa. (D5 Suomija)

Pristatau save, tobulinu

savo zinias

Taip pat man suteikta galimybé pristatyti apie save ir savo $alj bei
kultiirg visoms klaséms, todél nereguliariai biinu pakvie¢iama ]
pamokas, kuriose parodau prezentacijg apie Lietuva, papasakoju
ka veikiu ir kokiu tikslu esu mokykloje, iSdéstau trumpg lietuviy
pamokeélg, Zodziu, stengiuosi skleisti informacijg apie save ir savo

mazaja gimting. (D2 Portugalija).

ar kokios prezentacijos apie mano $alj, ar Siaip tiesiog kalbéjimo

praktika pasirinkta tema. (D4 Turkija)

mokau lietuviy kalbos, pristatinéju savo $alj tam skirty uzsiémimy
metu, lydziu mokinius | ekskursijas, tuo paciu pati geriau

susipazindama su Graikija (D9 Graikija)

Dalyvauju jvairiose iSvykose, ekskursijose, projektuose. (D8

Italija)

Lentelé Nr.3 Profesiniy kompetencijy raiska

Pagal interviu duomenys iSskirtos subkategorijos, kokia veikla uZsiima asistentas.

Pagrindinis jy darbas laikomas pamoky vedimas bei aktyvi pagalba silpnesniems ar gabesniems

vaikams. Taip iSskiriamos tokios subkategorijos kaip kiirybiniai zaidimai pamoky metu, projekty

vykdymas, pamoky steb¢jimas, pagalba mokytojui taisant darbus, uzklasiné veikla bei saves

pristatymas mokyklos bendruomenei, savo Ziniy gilinimas.

Pastebima, kad biisimojo mokytojo veikla labai panaSi | mokytojo, kuris jau ilgai dirba

mokymo jstaigoje. Pagal mokytojo profesineés kompetencijy aprasa galima iskirti kurios ir kaip 1§
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aStuoniy profesiniy sri¢iy buvo gilinamos ir ugdomos kitos Salies ugdymo jstaigose. IS 8 sriciy

iSrinktos labiausiai ugdomos $ios 6 sritys:

Informaciniu technologiju naudojimo (IT). Sioje dalyje nagrinéjama ar yra naudojamos
informacinés technologijos mokymo procese, naudojant kompiutering jrangg, ruoSiant tekstine
vaizding medziaga, ar ugdomas vaiky kompiuterinis raStingumas. Comenius asistentai su
informaciniy technologijy susiduria tiek kiek reikalaujama i$ jo, t.y. savo S$alies pristatymas,
naudojant power point prezentacijg, IT taip pat naudojamos per pamokas nagrinéjant zitréto filmo
iStrauka.

., nereguliariai bunu pakvieciama j pamokas, kuriose parodau prezentacijq apie Lietuvg, papasakoju kq veikiu
mokykloje* (D2 Portugalija).

,, vaikai mokydavosi ar kokios prezentacijos apie mano Sali** (D4 Turkija).

., pristatinéju savo Salj tam skirty uzsiemimy metu ,, (D6 Lenkija).

., ziurime kokig filmo istraukq ir jq po to aptarime* (D5 Suomija).

Ugdymo(-si) aplinky kiarimo. Mokytojas turi mokéti ir gebéti kurti saugia mokinio
emocinj, socialinj, intelektualinj, dvasinj vystimasi palaikancig iSskatinan¢ig tolerancijg ir
bendradarbiavima, palankig pokyc¢iams ugdymo(-si) aplinka, kurioje mokinys gali rodyti iniciatyva,
veikti savarankiskai ir rasti bendraminCiy, kurioje jauciasi saugus, pasitiki savimi, Kkitais.
,,mokykloje vaikams ritksta disciplinos, bet kita vertus jie yra gabis. <...> mokykloje mokytojai

ripinasi mokinio teisémis, sukuria palankias sqlygas mokymuisi“(D5 Suomija).

Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo. Planuodamas ir tobulindamas dalyko turinj
mokytojas visada galvoja apie sékminga, patrauklia, efektyvia pamoka, kurioje bendraudami
mokytojas ir mokinys gali pasiekti pozityvy rezultata (Bankauskiené 2009).

Sioje dalyje labiausiai isry$kéja Sios Comenius asistenty ugdomos sritys: mokymo(-si)
metody atrinkimas tinkamiems mokymo(-si) tikslams pasiekti; idomios bei patrauklios mokymo(-
si) medziagos rengimas; iStekliy, butiny mokymo(-si) tikslams pasiekti atrinkimas. Baisimiegji
mokytojai praktikos metu turi galimybe patys arba patarti mokytojui kokj tinkamg mokymo(-Si)
metoda parinkti tiek silpnesniems mokiniams, tiek gabesniems. Tinkamas metody parinkimas
garantuoja, jog bus pasiekti iSsikelti mokymo(-si) tikslai. Patraukliy uzduociy pateikimas skatina
produktyvy darbg ir vaiky susidoméjima. IS interviu duomeny pastebima, kad dauguma 1§ asistenty

dirba su maZesniy gabumy vaikais,
., Skiriu daugiau démesio tiems, kurie dirba léciau ar turi sunkumy. Dirbau su vaikais padédama jiems reprezentuoti
Salj, mokantis tradiciniy Sokiy, kuriant ekspozicijas ir perdirbty atlieky, ruosiant stendus“ (D2 Portugalija).

. ar i§ knygos vaikai mokydavosi ar kokios prezentacijos// kalbéjimo praktika pasirinkta tema . (D4 Turkija)
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., pateikiu mokiniams jvairiy Zaidimy, kurie privercia juos kuo daugiau bendrauti angliskai, tarkim improvizacija,
darbas grupése ir panasiai arba Ziiirime kokiq filmo istraukq ir jg po to aptarime“ (D5 Suomija)

., <...> Su silpnesniais dirbu individualiai, bandau kiirybiskai iSaiskinti uzduotj, jei vaikas jos nesupranta (D6 Lenkija).
padedu vaikams su disleksijos sutrikimais geriau jsisavinti zinias, padedu pamoky metu jiems peraiskindama medziagg,
kuruoju gabesnius vaikus, kurie uZduotas uzduotis atlieka greiciau* (D9 Graikija).

., [dalyvauju aut. past.]isvykose, ekskursijose, ruosiame miuziklg angly kalba ,, The Wizard of Oz*.* (D8 Italija).

Mokymo(si) proceso valdymo. Bene ryskiausi $ios kompetencijos komponentas —
tikslingas Siuolaikiniy ugdymo(si) technologijy ir metody taikymas, bei suprantamas, ugdymui
reikalingos medziagos pateikimas, kuria stengiamasi sudominti mokinj, plétoti jo kritinj mastyma,
ktrybiSkuma.
istorijos pamoka, tai buvo, kad ruoSiausi pasakoti apie Lietuvos istorinj jvykj — kovo 11, <....> kokios Sventés Lietuvoje
Svenciamos. Per angly su vaikais zaidziame jvairius zaidimus, pvz. kuriame pasakq angliskai kalbédami. (D1l1talija)
Vedziau uzklasine veiklg, kaip pvz. , talk club* (D3 Ispanija)
angly pateikiu mokiniams jvairiy zaidimy, kurie privercia juos kuo daugiau bendrauti angliskai, tarkim improvizacija,
darbas grupése ir panasiai arba Ziiirime kokiq filmo istraukq ir jg po to aptarime (D5 Suomija)

<...> Su silpnesniais dirbu individualiai, bandau kirybiskai isaiskinti uZduotj, jei vaikas jos nesupranta (D6 Lenkija).

Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems. Sé¢kmingam mokiniy ugdymui reikalinga
sudominti mokiniu mokomuoju dalyku, palaikyti mokymosi motyvacija, padéti spresti mokymosi
problemas. I§ tyrimo duomeny matyti, jog pasirenkami ne vien teoriniai mokymo budai, kurie
dazniau sukelia mokiniui apatija, nei norg mokytis. Comenius asistentai pasirenka tokius mokymo

metodus kaip spektaklio kiirimas, filmy perziiira, Zaidimai, prezentacijos su skaidrémis.

Mokinio paZinimo ir jo paZangos pripaZinimo. Svarbu suvokti mokinio asmenybés
raidos ypatumus. Kiekvienoje klaséje yra gabesniy mokiniy, taiau nei§vengiama ir silpnesniy,
kuriems reikalingas didesnis démesys, pagalba, daznai mokiniai turi skirtingg pozitirj ] mokymasi,
tad mokytojo uzdavinys — atpazinti skirtingus vaiko poreikius, gabumus ir atsizvelgti | juos kuriant
mokymosi galimybes. D¢l to pasirenkami tokie mokymo buidai — darbas individualiai su mokytoju,

pagalba darant namy darby.

., Asistuoju mokytojams, dirbu su jvairaus amzZiaus vaikais, padedu vaikams su disleksijos sutrikimais geriau jsisavinti
Zinias, padedu pamoky metu jiems peraiskindama medziagq, kuruoju gabesnius vaikus, kurie uzduotas uzduotis atlieka
greiciau” (D9 Graikija).

Profesinio tobuléjimo. Karjeros projektavimas itin svarbus profesinio tobuléjimo procesas,
Comenius asistentams. Kiekviena pamoka, renginys, projektas, ekskursija, bendravimas su kitos
kultiiros Zzmonémis prisideda prie profesiniy kompetencijy tobulinimo, kurios jgyjamos tik per
patirt. Profesinés veiklos metu sukaupta patirtis tampa tolesniu mokytojo pazinimo ir mokymosi

pagrindu (Jankauskiené, Mockeviciené 2006).
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., teko dalyvauti ir matyti kaip vykdomi jvairiis ES projektai. buna, kad dalj pamokos vedu viena“ (D1 Italija).

,esu jtraukta j veiklg susijusiq su dviem kitais ,,Comenius“ projektais, vykdomais mokykloje. Padéjau rengti

koordinatoriams sutikimo programq. mokantis tradiciniy Sokiy, kuriant ekspozicijas ir perdirbty atlieky, ruosSiant

stendus** (D2 Portugalija).

., Taip pat ir pati mokiausi lenky kalbos “ (D6 Lenkija).

., lydziu mokinius j ekskursijas, tuo paciu pati geriau susipazindama su Graikija“ (D9).

., Kartu su kita angly mokytoja ruosiame miuziklg angly kalba ,, The Wizard of Oz*. " (D8 Italija).

Pedagoginéje praktikoje jgytos atitinkamos nuostatos, reikalingos sékmingai bendrajai

ugdymo veiklai. Dirbdami lietuviSskoje mokykloje, mokytojai susikuria vienas nuostatas, taciau

laikinai persikélus j kitg kulthrinj lauka Comenius asistenty nuostatos gali pasikeisti skirtingai

pradedant suvokti mokytoja kaip individg. Nuostaty bloke — isryskéja tokios temos: mokytojavimas

ten ir cia (1§ devyniy tyrimo dalyviy, trys i$ jy neturéjo pedagoginés praktikos, tad pateiktos interviu

iStraukas tik Sesiy tyrimo dalyviy).

Kategorija

Subkategorijos

Pavyzdziai/interviu iStraukos

Mokytojavimas

ten ir ¢ia

Ten (Comenius

asistento Salis)

pamokos laikas ¢ia 1 h 30 min. <..> jaunesni mokinukai gali biiti

triukSmingi, bet nebiina nepagarbis.. (D2 Portugalija)

Ispanijoje daugiau mokytojas padeda, skatina nebijoti klausti, jsisukti

i veikla(D3 Ispanija)

Angly kalbos diktanty raSymas, betarpiskas bendravimas su mokiniais
- apsikabinimai, buciniai <...> neskiriama jokio démesio tarimui.

Lietuvoje priesingai jokiy diktanty. (D9 Graikija)

Mano vaikai [Turkijoje aut. past.] Zymiai paklusnesni, disciplinuoti,
be galo draugiSki, su mokytojais bendrauja laisvai bet labai
pagarbiai.<..> Pvz. mergaitéms neleidziama puostis ir rengtis kaip
papuola, jos kuklesnés. Ir jei 10 klasés mergaité yra 15 mety, tai ji ir

atrodo kaip 15 mety. (D4 Turkija )

uzsienyje suteikia daugiau laisvés ugdymo procese, gali daugiau
improvizuoti, turi galimybe bendrauti su mokiniais ir geriau juos

pazinti. (D1 Italija)

Mokiniai Suomijoje turi daugiau laisvés, <...>, elgiasi, nekreipiant
démesio | visas moralines normas. Labai laisvas bendravimas su

mokytojais (D5 Suomija )

Ir ¢ia ir ten

PanaSumais galéCiau vadinti pasiruo$ima ir nusiteikima pamokai.
Abiejose praktikose stengiuosi visada pasitikéti savimi ir pasiruosti.
Supratau, kad ne visad pavyksta iSlaikyti suplanuota laika, todél j
nauda turéti atsarginiy uzduociy, uzsiémimy, nes mokiniai pradéje
nuobodziauti blaskosi. Pati Svietimo sistema Portugalijoje ir Lietuvoje

neturi dideliy skirtumy. (D2 Portugalija)

Dideliy skirtumy néra, déstymo metodai nesiskirai. Vienintelis
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<...>dalykas — tai disciplina. (D5 Suomija )

Cia (Lietuva)

Lietuvoje praktika atlikau tik vieng ménesj. Manau tai labai trumpas
laikotarpis busimam mokytojui ir nepakankamas siekiant jgauti

patirties. (D2 Portugalija)

Triko Lietuvoje savarankiSkumo, ypac teko nuolatos taikytis prie
mokytojy pageidavimo, laiko limito. <...> o Lietuvoj tai viskas
apsiribojo mokytojo darbu ir Siaip paciam mokytojui vaikai nejaucia
ar bet nerodo didelés pagarbos. Per pamokas btina neramiis, mokytojai
sunkiai randa démesio sukoncentravimo, atkreipimo budy (D3

Ispanija)

Lietuvoje priesingai jokiy diktanty. (D9 Graikija)

Turéjau vieno ménesio praktika Lietuvoje gimnazijoje. Praktikos
laikotarpis trumpas todél galiu pasakyti tik tiek turky ir lietuviy

mokiniai skiriasi kaip diena ir naktis. (D4 Turkija )

Lietuvoje panaSu | paprast3 mokymo darba, be to daug visokiy

uzduoliy, kurias pasibaigus praktikai reikia pristatyti. <..> (D1

Italija)

Lentelé Nr.4 Profesiniy kompetencijy raiska. Nuostatos

IS asistenty interviu praktikos skirtumus galima iSskirti j tris dalis: praktika ¢ia (Lietuvoje),

praktika ten (Comenius asistento $alis) bei ir ¢ia ir ten. IS interviu iStrauky galima pastebéti, jog yra

jauciamas tyrimo dalyviy nusivylimas d¢l praktiky trukmés Lietuvoje, draugiSkumo tarp mokytojy

ir mokiniy, disciplinos stokos, laisvés kiirybiSkam procesui bei pats pamokos laikas per trumpas.

Kitose salyse jauciama pagarba bei Siltesni santykiai su mokytoju, nors kita vertus pati $vietimo,

anot asistenty, skiriasi labai nezymiai.

Gebéjimai arba jgudziai apibudinami, kaip individo ypatybiy derinys, nuo kurio priklauso, kaip

lengvai ir produktyviai atliekamos uzduotys. Gebéjimy bloke iSskiriamos subkategorijos: kg dave

buvimas praktikoje? Ar/kaip pavyko jgyvendinti iSsikeltus tikslus?

Ka davé
buyi Pedagoginé
uvimas
atirtis
praktikoje? P

pedagoginé patirtis, naujas pozilris | mokytojo specialybe, i Svietima
uzsienio Salyje ir daug naujy idéjy ateiciai. (D1 Italija) jgiidziy mokyti
vaikus (D3 Ispanija) Galimybg¢ pamatyti kita Salj, susipazinti su jos
mokymo sistema, biidais, lavinti savo kaip blisimos mokytojos iglidzius
(D6 Lenkija) Visiskai naujg patirtj, kadangi pedagoginés praktikos nesu
turéjusi Lietuvoje. (D7 Italija ) Naujy metody taikymo pamokose (D5
Suomija) Daug kantrybés dirbant su vaikais ir stropumo (D4 Turkija)
Didelis pliusas — dabar sugebu vaikams parinkti tinkamesnj mokymo
buda, pagal tai kas jiems ijdomu. Tiek vaikai, kurie drovesni, labiau

jitraukiu ] mokymosi procesa (D9 Graikija)
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UzZsienio kalbos

lavinimas

laisvesnis angly kalbos naudojimas, nauja kalba (D1 Italija) nauja kalba,
grizusi [} Lietuva aut, past.] ja toliau tobulinsiu. (D2 Portugalija)
galimybe tobulinti angly ir ispany kalbas (D3 Ispanija) Angly kalbos
jgudziai. (D7 Italija ) pazinti ir pramokti jos kalba. (D9 Graikija)

Kitos  kultiiros/
Salies paZinimas,

kontaktai

kelionés, nauji sutikti Zmonés, kontaktai atei¢iai (D1 Italija) Kitos
kultiiros paZzinimg, naujas pazintis (D3 Ispanija) Galimybe pamatyti kitg
Salj (D6 Lenkija) NeuzmirS§tama patirtj, draugus, naujus jsptudzius. (D5
Suomija). Dar labiau pazinau $alj (D4 Turkija) Galimybg pazinti save,
susipazinti su Graikija <...> Kultiira, virtuve, galimybe uzmegzti rysius su

kitais mokytojais(D9 Graikija)

Asmeninés

savybés

Pasitikéjimas savimi (D1 Italija), Didziulés gyvenimi$ko patirties <...>
atviresnis bendravimas, tolerancija ir pakantumo jausmas tam tikriem

ipro¢iam [vélavimas aut. past], <...> komunikabilumas, (D2 Portugalija)

Lentelé Nr.5. Profesiniy kompetencijy raiska. Gebéjimai

Gauti interviu duomenys suskirstyti j 4 subkategorijas — kg davé buvimas Comenius

praktikoje IS duomeny matyti, jog labiausiai asistentai jgavo pedagoginés patirties (7), patobulino

kalbg (5), praplété draugy rata, pazino kultirg svecCioje Salyje. AsmeniSkai kiekvienam tyrimo

dalyviui suteiké didesnio pasitikéjimo savimi ir kantrybés dirbant su vaikais, kiirybiSkumo ieskant

naujy mokymo budy. Taip pat iSmokta atkreipti vaiky démesj, itraukti drovesnius ] veikla, o

silpnesniems rasti optimaly biidg i8déstyti pamokos temg. Galima teigti, jog kiekvienas patobulino

savo kaip mokytojo profesines kompetencijas.

Ar/kaip pavyko jgyvendinti iSsikeltus tikslus

Tikslai —

1gyvendinamumas

Tikslai, kuriuos

1gyvendinti

Tikéjausi jgyti visokeriopos patirties, pazinti naujg Salj, pakeliauti
bei pramokti kalbos. Manau savo tikslus pasiekiau 100% (D1

Italija)

Jgauti patirties ir patobulinti ispany kalbos zinias. Sakyciau, kad

pavyko (D3 Ispanija)

Turéjau iSsikélusi pagrindinj, ko gero svarbiausig tikslg — iSmokti

tos Salies kalbos, ir savo tikslg jvykdziau (D4 Turkija )

<..> Galbut pagrindiniu tikslu jvardin¢iau abipusj bendravima ir

bendradarbiavima, tikrai pavyko jgyvendinti (D2 Portugalija)

Taip, noréjau patobulinti savo italy kalbos Zinias. Manau i tiksla
pavyko jgyvendinti 100 proc. Italijoje labai nedaug Zmoniy kalba
angliskai, tad buvau priversta kalbéti italiskai ir tai leido smarkiai
patobulinti kalbos zinias.) Taip pat doméjausi jvairiais mokymo
metodais, tad manau ir pozitris bei kity mokytojy metodologijos

patirtis leido | kalbos mokyma pazvelgti kitaip. <...> Pvz. Anglu
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kalbos mokymas, naudojant muzika, spektaklius, dainas. (D8 Italija

Nor¢jau iSmokti ne tik lavinti angly kalba, bet ir graiky, pazinti jos

kulttira, virtuve, pamatyti istorines vietas (D9 Graikija)

Jokiy tiksly Nepasakyciau, kad kéliau tikslus <...> o jei nepavyks jgyvendinti

neturéjau tada bty nusivylimas (D2 Portugalija)

Tiksly jokiy neturéjau, nenoréjau, kad jy nejgyvendinus tekty

nusivilti (D5 Suomija)

Lentelé Nr.6 Profesiniy kompetencijy raiska

Daugiau nei pusé asistenty (6) turéjo iSsikeéle konkrecius tikslus — iSmokti kalbas, pagilinti angly
kalbos zinias, pazinti savo kaip mokytoja, jgauti Sio darbo patirties. Susidarius sglygos dél kulttry

skirtumo, asistentus privercia labiau susiimti mokantis vieting kalbg: ,,noréjau patobulinti savo italy
kalbos zinias. Manau §i tikslg pavyko jgyvendinti 100 proc. Italijoje labai nedaug zmoniy kalba angliskai, tad buvau

priversta kalbéti italidkai ir tai leido smarkiai patobulinti kalbos Zinias.“ ASistentai, kurie nesikélé jokiy tiksly

jvardijo tai kaip nenorg nusivilti.

Vienas pagrindiniy Comenius asistento programos tiksly — gerinti mokytojy rengimo
kokybe. Tobulindamas savo mokymo jgiidZius tarptautinéje praktikoje, biisimasis mokytojas siekia
tapti savo srities specialistu bei prisideda prie mokytojy rengimo kokybés gerinimo. Todél asistenty

buvo klausima ar ir kaip pavyko patobulinti mokymo jgiidzius?

Uzsienio kalbos Iki asistento praktikos neturéjau pedagoginés patirties, todél tai
buvo puikios salygos ja igyti, stebéti kaip vyksta pamokos toje
Salyje. Be kita ko, tikiuosi, kad ir pati buvau naudinga mokiniams,

kadangi daugiausia bendraujame angly kalba. (D1 Italija)

Pati vesdama pamokas angly kalba turbtit ne tik a$ patobulinau savo

kalbos jgudzius bet ir vaikai (D3 Ispanija)

Tai buvo pirmoji praktika uzsienio mokykloje, tai labai

pasipraktikavau uzsienio kalbg, .(D4 Turkija)

Ar/kaip Socialiniai, iSmokau bendravimo su vaikais, ko Lietuvoje per ménesj tikrai

patobulinai nespéjau net dorai susipazinti. (D3 Ispanija)

bendravimas su

sotidius? o taip pat bendravimo, tiek elgesio, dar labiau i$vystyti socialiniai
mokymo jgidzius? vaikais pp g ysty

igidziai. (D5 Suomija)

taip pat iSmokau bendrauti su vaikais. <....>.(D4 Turkija)

stengiausi su mokiniais bendrauti angly kalba, naudodama jvairius
metodus (gestus) stengiausi paaiskinti ka noriu jiems pasakyti. Tai
mokinius labai motyvavo, jie jvairiais budais stengési su manimi

komunikuoti (D8 Italija)

Mokymo Kasdienis bendravimas su vaikais tikrai padeda patobulinti mokymo
jgudzius .(D4 Turkija)
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Tikrai taip. <...> i88Ukis prikaustyti jy [penktokai aurt. past.] démesj
ir priversti susitelkti ties pamokos tema. <...> stengiuosi daugiau
démesio skirti léciau dirbantiems, padéti atliekant uZzduotis,
paaiskinti létai ir suprantamai. <...> kai tekdavo pristatyti savo $alj
kity klasiy mokiniams, dazniausiai jau paaugliams, supratau, kad
kiekvienoje temoje reikia surasti kazkokiy jdomesniy fakty, taip

atkreipiant jy démesj ir vis priverciant suklusti. (D2 Portugalija)

Manau, kad kulttrinis skirtumas tarp lietuviy bei italy mokiniy
padéjo patobulinti mokymo igtudzius, kuriuos galééiau pritaikyti

dirbant Lietuvos mokyklose (D8 Italija)

Lentelé Nr.7 Profesiniy kompetencijy raiska. Geb¢jimai

Comenius asistentai tvirtina, jog labiausiai pavyko patobulinti socialinius jgtidzius, bendraujant su
vaikais. Ne tik patys gerai iSmoko uzsienio kalbos bet ir stebéjo kaip produktyviai jos mokosi
mokiniai.

Kaip poziiiris keitési ] mokytojo profesija?
,,Mane priémusi institucija — privati mokymo jstaiga. Likau suZavéta mokyklos jrengimu (teniso kortai, naujos nuolat
pildomos bibliotekos) tad mano poZiiris | Svietimo jstaigq keitési, jsitikinau, Kad finansavimas biitinas, nes tik gerai
sustyguota Svietimo jstaigq tampa jgali suteikti aukstos kokybés issilavinimg “(D9 Graikija)
,, mokslas toje mokykloje mokamas, tévai labai aktyviss, nuolat bendradarbiauja su mokytojais, tad pastebéjau, kad
lavai svarbu ar mokykla yra privati ar valstybiné, privacioje dirbti daug mieliau ir patogiau “ (D1 Italija)

Comenius asistento praktika — kaip profesinio tobulinimo(-si) dalis

Dauguma Comenius asistenty pritaria, kad praktikos laikas Lietuvoje gana trumpas, dél to
néra pakankamai galimybiy lavinti bent minimalius mokytojo profesijos jgiidZius. Per praktikos
meénes] galima tik susipazinti su mokiniais, taciau patobulinti informaciniy technologijy jgtudzius
pamokoje, atrinkti tinkamiausius mokymo metodus kad biity pasiektas mokymo tikslas, parengti
idomia ir patrauklia mokymo(-si) medziaga, iSmokyti valdyti klase, spesti susidarius konfliktus,
dalyvauti kuriant ir jgyvendinant integruoty specialiyjy poreikiy mokiniy mokymo(-si) programas,
vertinti mokiniy pasiekimus, ugdyti mokiniy pasitikéjimg, atpazinti specialiuosius mokiniy
poreikius ir efektyviai dirbti praktikos ménesio nepakanka. Asistentai pritaria, jog tokios praktikos
ir bitinos, ir naudingos, ir reikalingos. Taipogi mokytojams sudétinga susirasti darba neturint
patirties, Comenius asistentai teigia, jog §i praktika prideda jiems padés jsidarbinti Lietuvos
mokyklose. Praktika leidzia pamatyti ar asmuo pasiruoses biiti mokytoju.
., Jaunas mokytojas turi puikiq progq pasimokyti biuiti mokytojui. Asmeniskai as jauciuosi labiau pasiruoSusi mokytojos
darbui, po Sios praktikos. “ (D4 Turikija)
,Suteikia galimybe giliau jsitraukti j mokomgjj procesq. Galimybé patobulinti savo kaip mokytojo jgiidzius, pries
pradedant dirbti normaly darbq Padeda pazvelgti j save ir j visqg pedagoginj procesq* (D5 Suomija )

,,Bet kokia praktika padeda suprasti kaip funkcionuoja sistema, iSmoko naujy mokymo metody, pamoky strategijy,

supazindina su mokinio psichologija“. (D3 Ispanija)
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., Galimybé pabiti mokytojo vietoje, stebéti kaip dirba kiti, kokius metodus naudoja, kaip mokiniai jtraukiami j ES
projektu* (D1 Italija)

,, Tai puiki galimybé praplésti akiratj, nuspresti kokie mokymo metodai veikia, kurie — tik teorinés Zinios, kurios pamoky
metu neduoda jokiy vaisiy, suprasti mokinio norus, jo galimybes ir kaip pats mokytojas savo jvairiais jgytais jgudziais
gali padéti vaikui ar mokiniui pasiekti geriausiy rezultaty “ (D9 Graikija)

., Zinios, gebéjimai bei patirtis jgyta praktikos metu uZsienio Saliy mokyklose padeda ne tik mokytojy profesiniam

tobulinimui, bet taip pat ir paciai mokyklai, kurioje asistentas norés dirbti baiges asistento praktikq ,, (D8 Italija).
3.2.2 Tyrimo dalyviy profesinis tobulinimas(-is) — tarpkultiiriniy kompetenciju raiska

Dalyvaudamas tarptautingje praktikoje asmuo keiciasi ir tobul€ja ne tik i§ profesinés pusés,
taCiau jis susipazjsta su kitos kultiiros tradicijomis, vertybémis, priima kitokj mastyma, elgesi, budo
ir kultros bruozus. Tarpkultiriniy kompetencijy modelj sudaro Zinios, nuostatos, interpretavimo ir
susiejimo jgidziai, atradimo ir sgveikos jgidziai bei kritinis kultlirinis sgmoningumas / politinis
i§(si)ugdymas. Kai Kkurie mokslininkai B. Byram‘o (1997) sudaryta modelj papildo kalbos
kompetencija. Interviu metu Comenius asistenty buvo klausiama, trijy tarpkultiirinés kompetencijos
raiSky: per zinojima, nuostatas bei jgiidzius.

Zinios. Kokiy Ziniy reikia vaziuojant, kad nebity kultirinio S0ko?

Comenius asistentai, dazniausiai teigé: tam, kad iSvengti kulttrinio Soko nuvykus j kita kulttirg
biitina Zinoti Salies religija, paprocius, istorija, kultiirinius skirtumus.

., Manau, kad bity naudinga Zinoti, kokai Salies religija. Mano atveju, tai ji nieko nenustebino, nes jau Turkijoje buvau
su Erazmus programa, bet tarkim, tas kuris nezino, nelabai domis, bet ruosiasi vaziuoti, tai patarciau perskaityt kokiam
google.lt (internetinis puslapis aut.past. ). Dar svarbu Zinot kad pvz, tokioj kaip Turkijoj gilus patriarchatas, tai kokiam
svetimui vyrui jau geriau neuzkalbinti moters, bet ¢ia aiSku tik kai kuriuose regionuose taip “. (D4 Turkija)

,,nezinau, is tikryjy ar tik man taip pasiseke ar portugalai is ties tokie maloniis, meiliis, net galéciau pasakyt, visad kai
sveikinasi pasibuciuoja, tai manau, kad Zmogus vykdamas ten taip negauty Soko, ko tas portugalas lenda, reiktu salim

pasidométi.<...> a$ jau antrq kartq vaZiavau j Portugalijq, tai galima sakyt nebebuvo kas labai nustebinty ar sukrésty.

(D2 Portugalija)

Nuostatos — tai smalsumas ir atvirumas, pasirengimas sustabdyti nepasitikéjima kitomis kulttiromis
ir perdéta pasitikéjimg savaja kultiira, pasiruoSimas bendrauti su kitokios kultlirinés patirties
Zmonémis; noras atrasti kitokias perspektyvas interpretacijai ir pan.;

Kokias iSankstines nuostatas turéjai?

Jokiy nuostaty | Stengiausi nesusidaryti iSankstinés nuomonés apie Salj, tokiu budy

ISankstinés stengiausi nesusikurti galima sakyti apsaugojau nuo kultiirinio $oko. (D9 Italija)

nuostatos

Neturé¢jau jokiy iSankstiniy nuostaty. Buvau optimistiSkai

nusiteikusi. Galbut Sias nuotaikas Siek tiek pakeite kai kuriy
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mokytojy skeptiskas poziliris | mane bei nepasitikéjimas mano

i$silavinimu ir kompetencija. (D8 Italija)

Pries iSvaziuojant apie pus¢ mety elektroniniais laiSkais
bendravome su praktikos vadovu, todél galé¢jau dométis ir klausinéti
visko apie mokykla, busima veikla. [spiudis nuo pradziy buvo
teigiamas, toks iSliko iki dabar. Vis dél to iSvykdama stengiausi
neturéti  jokiy iSankstiniy nuostaty, kadangi niekada nezinai ko
tikeétis, kaip viskas vyks, tam kad, iSvengti nusivylimo ar
nesusipratimy geriau vaziuoti be jokiy stereotipy, be dideliy

lukes¢iy. (D2 Portugalija)

Kadangi tg $alj jau buvau madiusi ir $iek tiek gyvenusi prie$ tai, tai
viska taip ir zinojau i§ anksto, jokiy samprotavimy nekilo. (D4

Turkija)

Jokiy nuostaty neturéjau, kadangi jau ne pirma karta sveciuojuosi

Suomijoje, todél viskas pazjstama.(D5 Suomija)

Nelabai turéjau, tiesiog vaziavau teigiamai ir atvirai nusiteikusi. Po
praktikos tik maséiau, kad ji nebuvo gerai suorganizuota. ( D3

Ispanija)

Baimés

Sunku kazko tikétis, nes dar nebuvau gyvenus uZsienyje. Prie§
atvykstant atrodé, kad bus viskas sudétingiau, nerimavau, kad ko

nors nesuprasiu (D1 Italija).

Vykstant  Italijg, buvo Siokiy tokiy baimiy, nuoggstavimy. Bet
nerimavau ne dél to, kad nauja Salis ar zmones, bet galvojau ar
bendraujant angly kalba isliks biiti savim, atskleisti savo charakterj,

parodyti kokia esu (D7 Italija)

Siek tiek dvejojau kaip mane priims. Siaip bendravom anks&iau
laiSkas su savo mentore, ji pristatinégjo $alj, mokykla kurioj dirbsiu,
bet taip, kad kokias nuostatas susidary¢iau nebuvo. Tik nerimavau,
kad gal nepavyks bendraut angliskai su lenkais, nes kiek tekdavo
girdét jie tik savo kalba Sneka su kitatauciu, nors ir puikiai galéty
$nekét angliskai ar rusiskai. Bet nuvykus mano baimes i$sisklaideé,

gan §iltai priémé. (D6 Lenkija)

Kultariniai skirtumai

Per pamoka pavartojau zodj hell, kas sukeélé kai kuriy tévy didziulj
pasipiktinimg <..> taip pat tiek pradines, tiek gimnazijos ir liejaus

mokiniai rinkdavosi bendrai maldai (D9 Graikija)

dziaugiausi atsidiirusi Graikijoje jai esant ekonominéje bédoje,
kadangi galéjau palyginti Lietuvos ir Graikijos pilieciu politinj
aktyvuma; deja, graikai Siuo atzvilgiu stipriai lenkia mus, nes
streikai, jy nuomone, yra vienas blidu parodyti savo
nepasitenkinima, nepritarima, nora tapti naujos visuomenes

sudétimi. Be abejo, dalyvaujant kasdien¢je veikloje, pazindinausi ir
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su graiku kalba, jy kalboje esanciais posakiais, jy reikSmém, lyginau

Tarpkultiiriniy su lietuviskai. (D9 Graikija)
kompetencijy — . — —
.. Po keleriy ménesiy praleisty ltalijoje jauciausi vis geriau ir geriau;
tobulinimas 4 4P 4 Taose ) £ 8

aplinkiniai, t.y. vietinis sociumas, vis labiau kreipé j mane démesj,
noriai pazindinosi su manimi, mano Salimi, jos kultiira, geografine
padétimi, tradicijomis. <..> mano ir mane priimancios Salies
bendravimui, tapo lengviau suprasti ir jsigilinti i jy kulttira, perprasti

ju vertybes, Seimos, religijos, $vietimo svarba.( D1 Italija)

Manau, kad tikrai patobuléjo mano nuostatos kitos kultiiros
atzvilgiu: lengvai ir be problemy derinausi prie naujos virtuves,
nauju valgymo jprociu, kavos gérimo pertraukéliy, siestos, t.y. man

nejprastu darbo valandy. (D3 Ispanija )

Lentelé Nr.8 Tarpkulttiriniy kompetencijy raiska. Zinios

IS interviu pastebima, kad asistentai, dauguma jy, netur¢jo susidar¢ i§ ankstiniy nuostaty. Keli jau
buvo anksciau buve toje Salyje, dél to jautési ramiai ir prie Comenius praktika: ,.Jokiy nuostaty
neturéjau, kadangi jau ne pirmq kartq sveciuojuosi Suomijoje, todél viskas pazjstama “.(D5 Suomija). Kiti jvardijo
nuostaty nebuvimg, aiSkindami jog nekuria nuostaty i§ baimés, taciau vadinama savirefleksija —
saves vertinimas, jau yra nuostata.. Tai - gebéjimas pazvelgti | save i§ Salies, noras bei gebéjimas

analizuoti savo elgesi ,,Vykstant j Italijg, buvo Siokiy tokiy baimiy, nuoggstavimy. Bet nerimavau ne dél to, kad

nauja Salis ar Zmones, bet galvojau ar bendraujant angly kalba isliks buti savim, atskleisti savo charakterj, parodyti

kokia esu“ (D7 Italija)
Nors §j gebéjimg jvardijo tik viena tyrime dalyvavusi asistentg, tai néra priclaida manyti, kad
savirefleksija nereikalinga tarpkultiirinei kompetencijai. Mokslinés literatiiros analizé rodo (Johann

ir kt. 1998), kad $is gebéjimas yra bitinas tarpkultiirinés kompetencijos turinio elementas.

Gebéjimai.

Kaip sekeési bendrauti su tos mokyklos, kultiiros nariais?

Visi esame draugai, jauciu didelj palaikyma, draugiskumg. Padeda
kiek gali, kvieCia j jvairius renginius, leidzia prisijungti prie jy

vykdomy projekty, kartu keliaujame po Italijg. (D1 Italija)

Nuostabiai, tieks su vaikais, tieks su mokytojais sutaréme gerai,

Gebejimai turéjau daug veiklos, visur kvieté, gal dél to kad ispanai Siaip Silta
uzmegzti Visada priimdavo Salis tiek savo klimatu tiek Zmonémis. (D3 Ispanija)
rysSius mane draugiskai Susiklosté labai $ilti santykiai su mokyklos nariais, visi draugiskai

padeda kai reikia. (D5 Suomija)

Draugiskas kolektyvas (D4 Turkija)

Arba portugalai labai svetingi arba tik man pasiseké, nes su
mokyklos nariais sutariu puikiai. <...>tie su kuriais bendrauju galiu

drasiai draugais vadinti. Mokyklos direktorius puikus Zmogus, leido
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man naudotis mokyklos kompiuteriu, visada paklausia ar viskas
gerai.<..> praktikos vadovas padéjo susirasti gyvenamaja vieta,
aprodé miesta, papasakojo apie savo Salj, kultiira, gyvenimo bido ir
Zmoniy asmeniniy savybiy ypatumus, désto portugaly kalba man
asmeniskai. <..> mokiniai irgi stengiasi su manim bendrauti, ypac
mazesnieji, kuriems déstau, visada pribéga pasisveikinti ir labai
dziaugiasi suzinoj¢, kad neplanuotai dalyvausiu jy pamokose.
Vyresnieji santiiresni, labiau uzkalbina socialinio tinklapio pagalba,
bet ir tai privalumas, nes suteikia galimyb¢ bendrauti angly kalba.

(D2 Portugalija )

Puikiai, buvau labai siltai priimta tiek mokiniu, tiek viso kolektyvo.
(D8 ltalija)

Lentelé Nr.9 Profesiniy kompetencijy raiska

Prie geb¢jimy priskirtas kategorija visada priimdavo mane draugiskai. Visi interviu

dalyviai maloniai kalbéjo apie tos $alies, kurioje atlicka praktikg draugiskg bendravima. Tad galima

vienintelé subkategorija $iuo klausimu Kaip sekési bendrauti su tos mokyklos, kultiros nariais?

,, Visi esame draugai, jauciu didelj palaikymgq, draugiskumq. (D1 Italija). ,, Susiklosté labai silti santykiai su mokyklos

nariais, visi draugiskai padeda kai reikia. (D5 Suomija). “ mokiniai irgi stengiasi su manim bendrauti, ypac¢ mazesnieji,

kuriems déstau, visada pribéga pasisveikinti ir labai dzZiaugiasi suzinoje, kad neplanuotai dalyvausiu jy pamokose.

(D2 Portugalija)

Tarpkultiirinés kompetencijos patobulinimas

dziaugiausi atsidirusi Graikijoje jai esant ekonominéje bédoje,
kadangi galéjau palyginti Lietuvos ir Graikijos pilieciu politinj
aktyvuma; deja, graikai $iuo atzvilgiu stipriai lenkia mus, nes
streikai, jy nuomone, yra vienas bidu parodyti savo
nepasitenkinima, nepritarima, nora tapti naujos visuomenes
sudétimi. Be abejo, dalyvaujant kasdienéje veikloje, pazindinausi
ir su graiku kalba, jy kalboje esanéiais posakiais, jy reik§mém,

lyginau su lietuviskai. (D9 Graikija)

Po keleriy ménesiy praleisty Italijoje jau¢iausi vis geriau ir geriau;
aplinkiniai, t.y. vietinis sociumas, vis labiau kreipé | mane démesj,
noriai pazindinosi su manimi, mano $alimi, jos kulttra, geografine
padétimi, tradicijomis. <...> mano ir mane priimancios Salies
bendravimui, tapo lengviau suprasti ir jsigilinti i jy kultira,
perprasti jy vertybes, Seimos, religijos, S$vietimo svarba.( D1

ltalija)

Manau, kad tikrai patobuléjo mano nuostatos kitos kultiiros
atzvilgiu: lengvai ir be problemy derinausi prie naujos virtuves,
nauju valgymo jprociu, kavos gérimo pertraukéliy, siestos, t.y.

man nejprastu darbo valandy. (D3 Ispanija )
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3.3 Tyrimo rezultaty analizé ir apibendrinimas

Tyrimo rezultatai rodo, kad Comenius praktiko metu jgyjamos profesinés ir tarpkultiirinés
kompetencijos. Kaip teigia R. Adamonienés ir kt. (2001) profesiné kompetencija yra susijusi su
sugebéjimu realiai atlikti tam tikras uzduotis konkreciose veiklos srityse ,,Tai asmens savita raiska
jam sékmingai sprendziant profesines problemas” (Adamoniené 2001: 34). Mokytojo darbe
reik§mingos visos kompetencijos, taciau profesiné yra svarbiausia, nes tiesiogiai siejasi darbo su
vaikais jgudziy, ziniy, mokéjimy bei pasiekiamy rezultatais. Comenius asistentai daugiausia
orientuoti j prakting veikla pamoky metu — pamokos vedimas, pagalba silpnesniems bei
gabesniems, sutelkiantys vaiky démesj kiirybiniai zaidimai, pagalba mokytojui taisant darbus. Taip
pat yra jtraukiami ir j projekting, uzklasing veiklg veikla, saves reprezentavimg mokyklos
bendruomenei. Pagal mokytojo profesijos aprasa (Priedas nr. 5) busimieji mokytojai praktikos metu
gilina beveik visas apraSe nurodomos kompetencijy sritis — IT naudojimo, ugdymo(si) aplinkos
saugumo, dalyko turinio planavimo ir tobulinimo, daznai mokinius motyvuoja, palaiko. Taip pat
patys mokytojai praktikos metu projektuoja savo karjera: kiekviena pamoka, renginys, projektas,
ekskursija, bendravimas su kitos kultiros zmonémis prisideda prie profesiniy kompetencijy
tobulinimo, kurios jgyjamos tik per patirtj. Profesinés veiklos metu sukaupta patirtis tampa tolesniu
mokytojo pazinimo ir mokymosi pagrindu.

Neatsiejamai tobulinama ir tarpkultiiriné kompetencija — tarptautinis projektas sukuria
sékmingas tarpkulttri§kai profesinj tobulinima(si). Ypatingai lavinama tarpkultariné komunikacija,
kadangi asistentai su vaikais ir mokytojais bendrauja angly arba tos Salies kalba, taip susipazjsta i$

arti su Salies kultlirinémis vertybémis, tradicijomis.
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ISVADOS

Remiantis uzsienio ir Lietuvos moksline literatiira buvo iSanalizuota kompetencijos sampratos
Jvairoveé, mokytojy profesiné kompetencija, tarpkultiriné kompetencija. Taip pat pristatytas
profesinio tobulinimosi aspektas, projekto samprata bei tarptautinis projektas Comenius
asistentas skirtas bisimy mokytojy profesiniam tobulinimuisi.

Kokybiniam tyrimui atlikti, remiantis moksline literatiira buvo sukurtas tyrimo instrumentas,
kurj naudojant atliktas tyrimas Comenius asistento programos naudingumui nustatyti.

Atlikta biisimy mokytojy i§ Lietuvos, dalyvavusiy tarptautinéje Comenius asistento programoje
interviu apklausa, kuria iStirtas mokytojy profesinés kompetencijos ugdymas praktikos metu bei
praktikos jtaka biisimojo mokytojo profesiniam tobuléjimui; taip pat nustatytas programos
veiksmingumas jy tarpkultiiriniam pazinimui — labiausiai tarpkultiirinei komunikacijai.

Tyrimo pradZioje i8kelta hipotez¢ — Comenius asistento programa yra efektyvi priemoné ugdant
mokytojo tarpkultiirines bei profesines kompetencijas, pasitvirtino

Tyrimas parodé, kad atlieckant praktikag pagal Comenius asistento programa daugeliu atveju
pagilino Zinias apie mokytojo darbg, suteik¢ daugiau kantrybés dirbant su vaikais, iSmokta
atkreipti vaiky démesj pamoko metu, kirybiskumo ieSkant veiksmingy mokymo metody bei
pedagoginés patirties, kurios kai kurie i§ biisimy mokytojy neturéjo arba turé¢jo minimalia.
Tyrimas parod¢, kad ,,pagal mokytojo kompetencijy aprasa® (2007) biisimieji mokytojai gilino
Sias kompetencijy sritis: informaciniy technologijy naudojimo, ugdymo(-si) aplinky kiirimo,
dalyko turinio planavimo, dalyko turinio planavimo ir tobulinimosi, mokymosi proceso
valdymo, mokiniy motyvavimo ir paramos jiems, mokiniy pazinimo ir jo paZzangos pripaZinimo

bei asmeninio profesinio tobuléjimo.
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REKOMENDACIJOS

Suformuluoty iSvady pagrindu galima pateikti rekomendacijas biisimiems projekty

vykdytojams:

1.

Analizuojant Comenius asistento profesinio tobulinimo(-si) reiskinj svarbus tyrimo aspektas
be profesiniy ir tarpkultiiriniy kompetencijy ugdymo, yra tarpkultiirinés komunikacijos
kompetencija. Dél Sios priezasties, svarbu nustatyti kokio lygio turi biiti biisimojo projekto
Comenius asistentas dalyvio kalbinés kompetencijos, norint dalyvauti projekte.

ISanalizuoti Comenius asistenty visumines patirtis apimant didzigjag dalj projekte

dalyvavusiy asistenty.

Comenius programos koordinatoriams

1.

Sudaryti palankesnes salygas dalyvauti Siame projekte, suteikiant galimybe didesniam
kiekiui biisimy asistenty dalyvauti Siame projekte, taip suteikti galimybe programoje
dalyvauti ir mokytojams kurie turéjo minimaliai patirtj, pvz. iki dviejy ménesiy.

Taip pat suteikti galimybe paciam asistentui pasirinkti mokymo jstaigg. Atlickama praktika
taréty labiau susijusi su ta disciplina, kurig biisimas mokytojas studijavo Lietuvoje ir turi
atitinkama kvalifikacijos laipsni.

Turéty tiksliau nubréztos asistento veiklos galimybés Lietuvoje, jo popamokiné veikla.
Sudaryti salygas biisimam mokytojui daugiau nei vieng kartg dalyvauti $ioje programoje bei

didinti darbo valandas (8iuo metu 16 val. per savaite).
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10.

11.

12.

13.

14.
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Priedas Nr. 1

Comenius asistento objekto operacionalizacija
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Priedas Nr. 2

Tarpkultiiriniy kompetencijy modelis pagal M. Byram (1997)

Tarpkultirinés kompetencijos pagal M. Byram modelis

Zinios Zinios apie savo ir Zinios apie programa
kitos Bendros Zzinios apie $alj: kultOrinés,
kulturinés grupés istorings, politinés, socialinés
vertybiy sistemas Svietimo sistema
V Priimancioji institucija
Zinios apie kultiiros
praktikas ir kuriamus
produktus
Nuostatos Smalsumas, atvirumas Naujai patirciai
Kitai kultiirai
Tolerancija Kitai kulturai
Kitai nuomonei, elgesiui
Realistinis saves Gebéjimas save realistiSkai vertinti
vertinimas Savirefleksija
Nuostatos
Empatija
Susiejimo ir Gebéjimas
interpretavimo interpretuoti Lietuvoje ir kitoje Salyje
1giidziai kitos kulttros jvykius
ir dokumentus
Pga1sk1nt1_1r su'swn. Patirtis jgyta praktikos metu Gebéjimas
kitos kulturos jvykius . . . . .
. identifikuoti skirtumus ir panaSumus tarp
ir dokumentus su savo .
L praktiky.
kultiiros jvykiais ir
dokumentais
Atradimo ir Geb¢jimas jgyti
saveikos naujas
1giidziai zinias apie kultiirines

ir
socialines praktikas

Elgesio lankstumas

Greita orientacija

Gebe¢jimas taikyti
naujai

lgytas Zinias,
nuostatas

ir jgtdzius realaus
laiko

sgveiky salygomis
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Kritinis
kultiirinis
sgmoningumas /
politinis
iSsiugdymas

Geb¢jimas remiantis
daugeliu kriterijy
kritiskai vertinti
perspektyvas, praktikas
ir veiklos produktus
savo ir kitose kultiirose

Kas turéty bati kei¢iama, tobulinama
programoje.
Ar reikalingos tokios pobiidZio programos.
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Priedas Nr. 3. Tyrimo klausimynas (pirminis)

Busimy mokytojy — Comenius asistenty apklausa ,,Comenius asistento praktikos
naudingumas / nenaudingumas*.

I. Instrukcinis — motyvacinis blokas

Tyrimo tikslas: Nustatyti ir jvertinti projekto Comenius asistentas naudingumg (teikiamas

galimybes, panaudojimo galimybes) kaip busimy mokytojy profesinio tobulinimo(-si) prielaida,
ugdant tarpkultiirines ir profesines kompetencijas.
Jas dalyvavote / dalyvaujate Comenius asistento praktikos programoje Siekiant iStirti ir nustatyti
,, Comenius asistentas‘ projekte dalyvavusiy biisimy mokytojy i§ Lietuvos poziiirj j Sio projekto
poveikj juy tarpkultiriniam pazinimui ir profesiniam tobul¢jimui bei nustatyti galimybes ugdytis
tarpkultiirinéms ir profesines kompetencijoms, labai svarbi Jiisy nuomoné.

Apibendrinant apklausos rezultatus ar juos publikuojant, Jusy vardas ir pavardé nebus

minimi.

Demografinis blokas

Lytis Amzius Praktikos trukmé Salis, kurioje buvo atlickama praktika

Il. Diagnostinis blokas*
Interviu metu, galima klausimy kaita, kadangi naudojamas pusiau struktiiruotas giluminis
interviu tyrimo metodas. Pateikiamos tik pagrindinés interviu temos..
1. Studijy programa (programos) Lietuvoje.
2. Aresi dalyvavusi (-aves) kitose tarptautinése programose.
3. I8 kur suZinojote apie ,,Comenius asistento* programa.
4. Priezastys paskatinusios dalyvauti ,,Comenius asistento* programoje.
5. Patirtis jgyta tarptautinés praktikos metu.
a. Kokj dalyka déstai, ar tai siejasi su tavo specialybe jgyta Lietuvoje?
b. Kodél pasirinkai biitent tg dalyka déstyti praktikos metu?
c. Papasakok ka konkreciai veiki praktikos metu.
d. Kaip sekasi bendrauti su tos mokyklos nariais?
e. Ar turéjai iSsikélusi/issikéles kokius nors tikslus vykdama (-as) j ta 8alj? Kokie tie

tikslai? Ar pavyko juos jgyvendinti?
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f. Kokias turéjai iSankstines nuostatas ar sampratas prie$ vaziuojant atlikti praktikos ir
dabar, kaip tas poziiiris keitési?
Ka Tau davé praktika/darbas kitos Salies mokykloje?
h. Ar patobulinai mokymo jgudzius? Kaip? (UZsienio kalba, bendravimas su vaikais,
susidariusiy problemy sprendimas ir pan. )
Praktiky skirtumai/panaSumai tarp Lietuvos ir Salies kurioje esi/buvai (jei tur¢jai pedagoging
praktika Lietuvoje)?
Sunkumai su kuriais susidaréte praktikos metu ar ruoSiantis vaziuoti.
Rekomendacijos — ar tokios praktikos bitinos, reikalingos ar prieSingai. Jei turétum
galimybe patobulinti ,,Comenius asistento* programa, ka keistum?
Ar pritartum teiginiui, jog Comenius asistento programa padeda biisimyjy mokytojy

profesiniam tobulinimui? Pagrjsk savo nuomoneg.

59



Priedas Nr. 4. Tyrimo klausimynas (modifikuotas pirminis)

Busimy mokytojy — Comenius asistenty apklausa ,, Kg jums suteiké Comenius asistento
praktika?

Instrukcinis — motyvacinis blokas

Tyrimo tikslas: Nustatyti ir jvertinti projekto Comenius asistentas naudingumg (teikiamas

galimybes, panaudojimo galimybes) kaip busimy mokytojy profesinio tobulinimo(-si) prielaida,
ugdant tarpkultiirines ir profesines kompetencijas.
Jas dalyvavote / dalyvaujate Comenius asistento praktikos programoje Siekiant iStirti ir nustatyti
,, Comenius asistentas‘ projekte dalyvavusiy biisimy mokytojy i§ Lietuvos poziiirj j Sio projekto
poveikj juy tarpkultiriniam pazinimui ir profesiniam tobul¢jimui bei nustatyti galimybes ugdytis
tarpkultiirinéms ir profesines kompetencijoms, labai svarbi Jiisy nuomoné.

Apibendrinant apklausos rezultatus ar juos publikuojant, Jusy vardas ir pavardé nebus

minimi.

Demografinis blokas

Lytis Amzius Praktikos trukme Salis, kurioje buvo atlickama praktika

Kokiose tarptautinése programose esate dalyvaves(-usi)? ISvardinkite.

Priezastys paskatinusios dalyvauti Comenius asistento programoje.

Diagnostinis blokas

Ziniy blokas

1. Kokj dalyka déstei ir ar/kaip tai siejasi su tavo jgyta specialybe Lietuvoje?
2. Kas paskatino pasirinkti déstyti tokia discipling?

3. Kg konkreciai veikei praktikos metu, papasakok.

4. Kokiy Ziniy reikia vaziuojant, kad nebiity kultiirinio Soko?

Nuostaty blokas

5. Praktiky ten ir Cia skirtumai/panasumai

6. Kokias iSankstines nuostatas turé¢jai?

7. Kaip sekési bendrauti su tos mokyklos, bendruomenés nariais?

8. Kokie reikSmingi skirtumai iSryskejo tarp taves ir tos kulttiros nariy?

9. Kokios problemos kilo dél skirtingy kultiiry vertybiy, pozitiriy, veiklos.
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10. Jausmai pries atliekant praktika kitoje Salyje ir kaip jautiesi dabar? Kokias iSankstines nuostatas
turéjai prie§ vaziuodamas (-dama)?

IgidZiy/gebéjimy blokas

11.K davé buvimas praktikoje?

12. Ar/kaip pavyko jgyvendinti issikeltus tikslus?

13. Ar/ kaip pavyko patobulinti mokymo jgtidzius?

14.Comenius asistento praktika — kaip profesinio tobulinimo(-si) dalis

15.Kaip sekési bendrauti su tos mokyklos, kultiiros nariais?

16. Ar/kaip patobulinai mokymo jgiidZius?

17. Kokias profesines kompetencijas patobulinai?

18. Kokias tarpkultiirines kompetencijas patobulina?
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Priedas Nr. 5

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2007 m. sausio 15 d.

isakymu Nr. ISAK-54

MOKYTOJO PROFESIJOS KOMPETENCIJOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojo profesijos kompetencijos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja mokytojo
profesinés veiklos pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio, atitinkamas
specialiojo ugdymo, profesinio mokymo, neformaliojo vaiky Svietimo programas kompetencijy grupes,
kompetencijas, geb¢jimus.

2. Apraso paskirtis — nustatyti vienodus mokytojy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo kriterijus,
reikalingus profesingje veikloje.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

Bendrakultiiriné kompetencija — Zinios, jgiidziai, geb¢jimai, vertybinés nuostatos ir kitos
asmeninés savybés, sglygojanéios sékmingg zmogaus veiklg konkrec¢ioje(-se) kultiiroje(-se).

Profesinés kompetencijos — mokytojo zinios, jgiidziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos,
poziiiriai ir kitos asmeninés savybés, reikalingos sékmingai bendrajai ugdymo veiklai, jos
nespecifikuojant pagal ugdymo turinio koncentrus/sritis.

Bendrosios kompetencijos — zinios, jgidZiai, gebéjimai, vertybinés nuostatos, pozitriai, kitos
asmeninés savybeés, reikalingos mokytojo veiklai ir galimos perkelti i§ vienos raisies veiklos j kita.

Specialiosios kompetencijos — mokytojo Zzinios, jgudziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos,
pozitriai ir kitos asmeninés savybeés, salygojancios sékmingg jo veikla konkreciame ugdymo turinio
koncentre/srityje.

Kitos Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme (Zin., 1991,
Nr. 23-593; 2003, Nr. 63 — 2853) vartojamas sgvokas.

4. Mokytojo profesijos kompetencijos apima bendrakultiiring, profesines, bendrasias ir
specialigsias kompetencijas.

II. MOKYTOJO BENDRAKULTURINE KOMPETENCIJA

5. Mokytojo bendrakultiirine kompetencijg sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

5.1. saugoti ir plétoti daugialype, tautiniy mazumy patirtimi praturtinta Lietuvos kultiira;

5.2, dalyvauti kuriant pilieting visuomeng: suvokti Svietimo demokratizavimo,
decentralizavimo procesus, paaiskinti Salies konstitucinés demokratijos teorijg ir praktika, skatinti ir
palaikyti teisiniy normy laikymasi;

5.3. gerbti ugdytiniy socialinj, kultiirinj, kalbinj ir etninj tapatuma,

5.4. vadovautis Siuolaikine Svietimo paskirties samprata: kurti informacing ir Ziniy visuomeng;

5.5. integruoti pasaulio istorijos, geografijos, kultliros Zinias vertinant Europos Sgjungos Saliy
kultiiry jvairovés poveikj Lietuvai;

5.6. dalyvauti visuomenés ir Svietimo kaitos procesuose naudojant socialiniy, gamtos moksly,

5.7. vertinti namy aplinkos vaidmenj ir Seimos vertybiy skirtumus bendraujant su mokiniais ir
ju tevais (globéjais, riipintojais);

5.9.mokyti mokinius vadovaujantis bendrazmogiskomis vertybémis;

5.8. mokyti mokinius vadovaujantis bendrazmogiskomis vertybémis.

III. MOKYTOJO PROFESINES KOMPETENCIJOS
6. Mokytojo profesinés kompetencijos:

6.1. informaciniy technologijy naudojimo;
6.2. ugdymo/si aplinky kiirimo;
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6.3. dalyko turinio planavimo ir tobulinimo;

6.4. mokymao/si proceso valdymo;

6.5. mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo;

6.6. mokiniy motyvavimo ir paramos jiems;

6.7. mokinio pazinimo ir jo pazangos pripazinimo;

6.8. profesinio tobuléjimo.

7. Informaciniy technologijy naudojimo kompetencija sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:
7.1. naudoti kompiuterio techning¢ ir programing jranga, pagrindines interneto paslaugas
mokymo/si procese, ruoSiant teksting ir vaizdine informacija;
7.2. ugdyti mokiniy informacing kultlirg sistemingai plétojant jy kompiuterinj rastinguma,
laikantis etiniy ir higieniniy darbo su kompiuteriu reikalavimy.

8. Ugdymo/si aplinky kiirimo kompetencija sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

8.1. kurti saugig, mokinio emocinj, socialinj, intelektualinj, dvasinj vystymasi palaikancig
ugdymo/si aplinka;

8.2. saugiai ir veiksmingai pritaikyti fizing erdve, naudoti informacijos ir komunikacijos
technologijas, jrankius ir priemones;

8.3. kurti tolerancijg ir bendradarbiavima skatinancig aplinka, kurioje mokinys turi galimybe
rodyti iniciatyva, veikti savarankiskai ir atrasti bendraminciy;

8.4. kurti pokyCiams palankia ugdymo/si aplinka, kurioje mokinys jauciasi saugus ir
pasitikintis savimi bei kitais.

9. Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo kompetencijg sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

9.1. parengti mokymo programa, teminj plang remiantis ugdyma reglamentuojanciais
dokumentais;

9.2. formuluoti mokymo/si tikslus bei uzdavinius;

9.3. atrinkti mokymao/si metodus, tinkamus mokymo/si tikslams pasiekti;

9.4. parengti mokiniams jdomig ir patrauklia mokymo/si medziaga;

9.5. numatyti iSteklius, buitinus mokymo/si tikslams pasiekti.

10. Mokymo/si proceso valdymo kompetencijg sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

10.1. siekti pusiausvyros tarp ziniy perteikimo ir konsultavimo, vadovavimo ir lyderiavimo,
stebésenos ir prieziliros;

10.2. taikyti jvairias psichosocialines ir edukacines intervencijas, padedancias valdyti
konfliktus ir priimti sprendimus;

10.3. tikslingai taikyti Siuolaikines ugdymo/si technologijas ir mokymo/si metodus;

10.4. prieinamai ir suprantamai mokiniui perteikti ugdymui/si reikalingg informacija;

10.5. naudoti jvairias ugdymo strategijas, plétojancias mokiniy kritinj mastyma, problemy
sprendimg ir kiirybiskuma;

10.6. dalyvauti kuriant ir jgyvendinant integruoty specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo/si
programas.

11. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo kompetencija sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

11.1. derinti kiekybine ir kokybine, formalig ir neformaliag mokiniy pasiekimy vertinimo
strategijas uztikrinant intelektualinj, socialinj ir fizinj mokiniy vystymasi;

11.2. vertinti mokiniy pasiekimus pagal vienodus vertinimo kriterijus;

11.3. pasirinkti mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimo tipus, biidus ir metodus plétojant
mokiniy mokymosi pajégumus;

11.4. vertinti mokiniy socialine pazanga.

12. Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems kompetencijg sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

12.1. ugdyti mokiniy gebéjima jsivertinti ir pasitikéti savimi;

12.2. sukurti aplinka, padedancig mokiniui patirti pazinimo dziaugsma;

12.3. sudominti mokinius mokomuoju dalyku;

12.4. padéti mokiniams spresti mokymosi problemas;

13. Mokinio pazinimo ir jo pripazinimo kompetencijg sudaro mokéjimas ir sugeb¢jimas:

13.1. vertinti mokinio vystymasi, pazintines galias ir veikla vadovaujantis psichologijos
teorijomis;

13.2. empatiskai identifikuoti mokinio emocinius sunkumus ir ypatinga nerima;

13.3. atpazinti specialiuosius mokiniy poreikius suteikiant papildoma pagalba;

13.4. atpazinti skirtingg mokiniy poziiir] ] mokymasi kuriant mokymosi galimybes;

63



13.5. identifikuoti iSimtinius atvejus, kelian¢ius grésme vaiko sveikatai ir psichosocialinei

raidai,

13.6. pripazinti mokinio individualuma kaip vertybe laiduojanciag mokymosi pazanga.

14. Profesinio tobuléjimo kompetencijg sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

14.1. objektyviai vertinti savo galias profesingje veikloje iSlaikant savigarba ir pasitikint
savimi;

14.2. projektuoti karjera: planuoti, sistemingai tobulinti savo profesing veikla.

IV. MOKYTOJO BENDROSIOS KOMPETENCIJOS

15. Mokytojo bendrosios kompetencijos:

15.1. komunikacing ir informacijos valdymo;

15.2. bendravimo ir bendradarbiavimo;

15.3. tiriamosios veiklos;

15.4. reflektavimo ir mokymosi mokytis;

15.5. organizacijos tobulinimo bei pokyc¢iy valdymo.

16. Komunikacing ir informacijos valdymo kompetencija sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

16.1. taisyklingai vartoti kalbg realioje ir/ar virtualioje profesinéje aplinkoje;

16.2. bendrauti uzsienio kalba (-omis);

16.3. naudoti verbalinius ir neverbalinius komunikavimo biidus skatinant mokiniy bendravima
ir bendradarbiavima;

16.4. konceptualiai ir vaizdziai iSreiksti savo idéjas bei interpretuoti mintis, faktus ir jausmus
skirtinguose profesinés veiklos kontekstuose naudojant komunikacijos priemones;

16.5. atlikti ugdymui aktualios informacijos paieska: Zinoti, atrinkti ir naudoti adekvacias
duomeny bazes.

17. Bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

17.1. bendrauti ir bendradarbiauti su jvairiais skirtingy kultiiry asmenimis darbo srityje ir
socialingje aplinkoje bei gebéti spresti konfliktus;

17.2. skatinti aktyvy mokiniy bendravimg ir bendradarbiavima klaséje;

17.3. bendradarbiauti su kolegomis, pagalbiniu personalu, profesinio orientavimo ir kitais
specialistais, kuriant ugdymao/si prielaidas ir vertinant mokymosi pasiekimus;

17.4. bendrauti su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) pripazjstant jy vaidmenj, teises ir
atsakomybe sudarant ugdymo/si salygas;

17.5. bendradarbiauti su pagalbg vaikui ir Seimai teikian¢iomis organizacijomis.

18. Tiriamosios veiklos kompetencija sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

18.1. pasirinkti adekvacig tyrimo strategija, struktiirg ir metodus projektuojant tyrima;

18.2. organizuoti profesinés veiklos tyrima.

19. Reflektavimo ir mokymosi mokytis kompetencijg sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

19.1. organizuoti savo mokymasi individualiai ir grupéje;

19.2. jvertinti profesinés praktikos privalumus ir triilkumus numatant profesinio tobuléjimo
perspektyvas;

19.3. nuolat tikslingai atnaujinti Zinias ir lavinti jgiidzius.

20. Organizacijos tobulinimo bei pokyCiy valdymo kompetencija sudaro mokéjimas ir
sugebéjimas:

20.1. produktyviai dalyvauti mokyklos savivaldos institucijy veikloje ir adekvaciai vertinti
problemiskas situacijas mokykloje;

20.2. vadovautis mokyklos kaitg reglamentuojanciais dokumentais;

20.3. dalyvauti projekty veikloje.
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