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IZANGA

Grupes darbuotaj atleidimas turi ypatingai skaudzias ekonomineska®s ne tik
darbuotojams, su kuriais nutraukiamos darbo sigaligt ir tam regijonui, kuriame dirbo
atleisti drabuotojai. Atleidus grgpdarbuotoy jiems yra sunkiau rasti naugdarka, nes
konkurencija darbo rinkoje, kaip ir bedarbystSauga. Toél Europos $jungos lygmeniu
jau gana anksti (1975 m.) buvo pétad reglamentuoti kolektyvinio atleidimo iS darbo
procedira priimant direktyy, kuria siekta sumazinti neigiamas pasekmes n@dtiems
atleistiems darbuotojams, bet ir valsiyis naéms ir visai Europos fungai (toliau tekste
ES). Tokie tikslaijgyvendinami vykdant informavimo ir konsultavimo pealira tarp
darbdavio ir atleidziam imonés darbuotaj atstow, itraukiant kompeteting valstyles
institucija, galircia pactti atleistiems darbuotojams iS naujo prisitaikytiepnauj darbo
rinkos poreikij.

Pagrindinis teigs aktas ES lygmeniu — konsoliduota direktyva 9&B9/ yra skirta
kolektyviniams darbuotgj atleidimams reguliuoti ir y socialiems pasek@gms
susvelninti, ja siekiama garantuoti didespsaug kolektyviniy atleidimy iS darbo atveju,
atsizvelgiantj subalansuotos ekonommir socialies pktros poreik Europos &ungoje.
Kad Direktyva pasiekt savo tikslus, ji turi bti perkeltai nacionalinius teis aktus.
Lietuvoje vienintelis teiss aktas, reglamentuojantis gégpdarbuotaj atleidimg iS darbo
yra Darbo kodeksas (toliau tekste DK)isau jame ®ra itvirtintas toks reglamentavimas,
koks numatytas direktyvoje 98/59/EB, o be jéranjokio kito aktualaus teis akto,

igyvendinagio Direktyvos nuostatas bei ginaa atleidZziany grupes darbuotaj interesus.

Temos aktualumas

Nuo 2006 m. rugpicio ménesio nustojo galioti vienintelis tés aktas — Bedarti
rémimo jstatymas bei jo 10 straipsigyvendirgs Socialies apsaugos ir darbo ministr
isakymas Nr. 61 B) grupés darbuotaj atleidimo ir jo prevencijos tvarkos, kuriuo buvo
detalizuotas gruys darbuotaj atleidimo iS darbo reglamentavimas. Tbdusidaé
situacija, jog #ra pakankamo teisinio reglamentavimo atleidziantpgrdarbuotoy iS
darbo. 2l Sios priezasties Magistriniame darbe pateikiarilymai, kaip ir kokiais lidais

galima reglamentuoti grip darbuotaj atleiding iS darbo.



Darbo uzdaviniai

Magistriniame darbe siekiama iSanalizaetgs aktus, teismp praktika bei teisir
doktring tam, kad bty galima pateikti paslymus cl grupés darbuotaj apsaugos
atleidimo iS darbo atveju bei jgalimybiy iS naujo prisitaikyti darbo rinkoje, taip pat
pateikti pagilymus aiSkesniam ir detalesniam kolektyvinio ati@id iS darbo

reglamentavimui Lietuvoje.

Darbo tikslas
Magistriniame darbe siekiama pateikti guplarbuotaj atleidimo iS darbo santyki
reglamentavimo pasliymus, kad kti tinkamai apsaugotos takidarbuotoy teises ir tai

smarkiai nevarzyt darbdavio ekonominiinteres;.

Darbo objektas

Magistriniame darbe pagrindinigntesys skiriamas darbo sutarties pasibaigimo
rezultatui — atleidimui i darbo - ir analizuojahtidai, kaip sumazinti skausmingas ki
atleidimy pasekmes iki tol, kol galioja darbo sutartys stbdatojais ir jiems éra pranesta
apie ketinina nutraukti darbo sutartis.
Magistrinis darbas padalintadris dalis: pirmoje analizuojamas atleidimas igbdakaip
darbo santykj pasibaigimo rezultatas, aptariami visi galimi dadutarties nutraukimo
atvejai, didziausi démeg skiriant darbo sutarties nutraukimui darbdavicietiyva. Be to,
aptariamos garantijos, kurios suteikianissatymy leidéjo atleidziamiems darbuotojams
bei apribojimai nutraukti darbo sutarbrba galimybs hiti paliktiems darbe, kai
mazinamas darbuoipjskatius. Antroje Magistrinio darbo dalyje analizuojargeupes
darbuotoj atleidimo i§ darbo samprata ir pasekmSioje dalyje pagrindiniséthesys
skiriamas tok socialin reisSkin reglamentuojantiems tes aktams beiyj igyvendinimui
valstylese ir taikymui esant kolektyviniam atleidimui. Trgjoje dalyje analizuojama

darbuotoy bei j atstow informavimo bei konsultavimo procec.
Tyrimo metodai
Temai nagriéti Magistro darbe pasitelkta keletas tyrimo metodNaudotasi

lyginamuoju, teleologiniu, apraSomuoju, sisteésinanalizs metodais. Lyginamasis
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metodas darbe buvo naudojamas siekiant atskleksttingy valstybiy kolektyviniy
atleidimy i$ darbo reglamentavin Teleologinis metodas pasitelktas atskleidziamtmg
liecianciu kolektyvinius atleidimus ir darbo sutarties nul@mg darbdavio iniciatyva
turing ir juy iSbaigtuma, bei 1y normy taikyma teismy praktikoje. Pateikiant svarbegrbyly
fabulas naudotasi ir apraSomuoju metodu. Sistesranalizs metodo pagalba aptariamos
teismy praktikos kaitos tendencijos, kurios leidzia datgm tikras iSvadas ir ateities

prielaidas.

Naudoti Saltiniai

Pagrindiniai Saltiniai, naudojami Mdgisiame darbe yravairis teigs aktai,
reglamentuojantys darbo santykius bei grudarbuotaj atleidimy — direktyva 98/59/EB,
vienodinanti Valstyhi Nariu teiss kolektyviniy atleidimy atveju, Lietuvos Darbo
kodeksas, Kkitijstatymai, Europos Teisingumo Teismo bei Lietuvdsnte praktika. 1S
teises doktrinos dazniausiai remtasi T. Davulio, V. Kiggs monogramomis, darbo téss
vadovliais, uZsienio autoriais - Volker Stellles, Wgdhg Hromadka, Wienfried

Boecken.



1. ATLEIDIMAS IS DARBO: DARBO SANTYKI U PASIBAIGIMO REZULTATAS

1.1. Atleidimo iS darbo samprata ir priezastys

Darbo sutartis yra viena pagrindinasmens teés | darla igyvendinimo teisini
formy. Jos socialié ir ekonomire reikSnmeé yra labai didel. Teisiniai darbo santykiai
atsiranda, kai Salys — darbdavys ir darbuotojasida® darbo sutdrtPasibaigus darbo
sutatiai, baigiasi ir darbo santykiali, t.y. Salieiss ir pareigos viena kitai. Lietuvos darbo
kodekse (toliau DK) 124, 129 straipsniuose vartojamogvakos ,,darbo sutarties
pasibaigimas®, ,,darbo sutarties nutraukimas‘atiejdimas iS darbo* yra panasios, bet turi
skirtinga prasm. Savoka ,,atleidimas iS darbo“ reiSkia darbo sutartjgssibaigimo
(nutraukimo) rezultat pasekm. Savoka ,,darbo sutarties nutraukimas® paprastai
suprantama kaip vienas iS darbo sutarties pasibaidgindy. Tuo tarpu gvoka ,,darbo
sutarties pasibaigimas” reiSkia bet kaltvej, kai pasibaigia darbo sutarties gakeises ir
pareigos, susijusios su darbo sutarties vykdyrarbo sutarties pasibaigimas yra pats
placiausias terminas ir apima kitus duigau iS jo neaisSku, prieSingai negu ,darbo sutarties
nutraukimas*, ar sutartis nutraukinmiciavo Salys, ar ji nuitko nepriklausomai nuo Sali
valios. Tai yra teisinis darbo sutarties pasibamjmadarinyd

Darbo sutarties pasibaigimeglamentuoja DK ketvirtasis skirsnis ,,Darbo siga

pasibaigimas". Sio skirsnio normos taikomos atdifieat i:

1. DK 5 straipsi nustatarntLietuvos Respublikos darbgtatymy ir kity norminiy
teises akt; taikymo srit teritorijos, tam tikn asmen atzvilgiu bei darbo teisinius
santykius, nepatenkains i Lietuvos Respublikos teisinio reglamentavimojsrit

2. DK 6 straipsi nustatarit uzsienio teiés taikymo darbo teisiniams santykiams
atvejus ir jos taikymo apribojimus;

3. DK 7 straipsi, jtvirtinanti kolizines normas, pagal kurias tuftitbnustatoma darbo

teisiniams santykiams, turintiems uzsienio elemdaikytina teis;

4. DK 8 straips, nustatarit tarptautigs ir nacionaligs teigs normy kolizijy

sprendimo taisykles;

! valstyhss Zinios, 2002, NR. 64-2569

2 LAT senato 2003 m. gruodZio 29 d. nutarimas Nr.“B4| darbo kodekso nprm reguliojargiy darbo
sutarties nutraukim darbdavio iniciatyva, kaidna darbuotojo ka#ts (DK 129 straipsnis), taikymo teigm
praktikoje“, Teisny praktika. 2003. Nr. 20.
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5. DK 11 straipsnio 1 dal itvirtinan¢éia DK normy virSenyle prieS kity Lietuvos
Respublikosjstatymy, iSskyrus Lietuvos Respublikos Konstitagijir norminiy
teisss akiy nuostatas. Atkreiptinasémhesys, kad, pavyzdziui, Europos socialin
chartija (pataisyta) ir Tarptautim darbo organizacijos konvencijos numato
valstybiy pareig priimti teiss aktus, reglamentuojéins tam tikrus darbo
santykius pagal jos ir tokikonvencij nustatytus standartus, principus ir taisykles.
Taigi Sios sutartys taikomos ne tiesiogiai, o &lstatvejais, kai yra priimti reikiami

nacionaliniai teiés aktai (DK 8 straipsnio 2 dalis).

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindus reglamentDgjdal24 straipsnis, nustatantis,

kad darbo sutartis pasibaigia:
1. ja nutraukus DK ir Kify jstatymy nustatytais pagrindais;
2. likvidavus darbdaybe teisi peemejo;
3. darbuotojui mirus.

DK 124 straipsnio 1 ir 2 punktai yra blankeésnnormos, nukreipiatos i kitus DK
straipsnius, nustatéius darbo sutarties pasibaigimo ar nutraukimo pamys (DK 125-
129, 136 straipsniai), o taip pakitus jstatymus, nustatéius darbo sutarties nutraukimo
pagrindus. Tai reiSkia, kad DKeéra iSsamiai nustatyti darbo sutarties nutraukimo
pagrindai, darbo sutartis galitb nutraukta ir kituose teés aktuose nustatytais pagrindais.

DK numato, kad darbo sutartis gali baigtid thm tikny valingy Salu poelgy arba
veiksmy ar aplinkybiy, kuriy pasekm yra darbo sutarties nutraukimas; arléatdm tikny
aplinkybiy, kurios nepriklauso nuo Salivalios. Kalbant apie piraji atvej, galima
grupuoti, pagal kurios i$ Salvalia inicijuojamas darbo sutarties nutraukimas.

Saliy susitarimu (DK 125 str.). Darbo sutarties Salys yra darbuotojas ir darbdavys.
Darbuotojas yra fizinis asmuo, turintis daibi@isnuma ir veiksnuna dirbantis pagal darbo
sutart uz atlyginimy (DK 15 staripsnis). Darbdavys galitbjmorg, jstaiga, organizacija ar
kita organizacia strukfira, nepaisant nuosavwd formos, teisies formos, #Sies bei
veiklos polidzio, pagal DK 14 straipsrurinc¢ios darbin teisnum ir veiksnum (DK 16

straipsnio 1 dalis). Darbdaviu taip pat gaiitibkiekvienas fizinis asmuo. Darbdavio -

% V. Tiazkijus Darbo teis teorija ir praktika, Vilnius 2005, psl. 408
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fizinio asmens - teisnumir veiksnum reglamentuoja LR Civilinis kodeksh¢DK 16
straipsnio 2 dalis). Darbdavio imores, istaigos, organizacijos ar kitos organizasin
struktiros - darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda jausteigimo dienos (DK 14
straipsnio 1 dalis). Kita organiza¢irstrukiira DK 16 straipsnio 1 dalies prasme éal
buti, pavyzdziui, juridini asmen - imoniy, istaigi, organizaciyy filialai (CK 2.53
straipsnis), atstovyds (CK 2.56 straipsnis). Juridinio asmens filialaiatstovylés veikia
pagal juridinio asmens patvirtintus nuostatus, kase, be kit duomen, turi biti nurodyta
Siy juridinio asmens padalipi valdymo organas ir jo kompetencija (CK 2.54, 2.57
straipsniai). Juridinis asmuo gali nuostatais stitesavo filialams ir atstovyms
kompetency priimti darbuotojug darky ir jgyti darbdavio teises, prisiimti darbo pareigas
bei tokias teises ir pareigagyvendinti. Juridinio asmens filialai ir atsto\yg laikomi
isteigtais nuoy iregistravimo juridini asmen registre (CK 2.55, 2.58 straipsniai, 2.63
straipsnio 1 dalis).

Sis sutarties nutraukimaiblas geriausiai atitinka sutartidarbo santyki pohidi, nes
nei viena iS Sali neprimeta savo valios nutraukti darbo santykiusoks sprendimas
priimamas esant bendram sakonsensusui. Viena darbo sutarties Salis galurnadsiilyti
kitai Saliai nutraukti darbo sutarSaly susitarimu. Jei Si sutinka su pagmu, per
septynias dienas turi apie tai pranesti Saliaieigasiai pagilyma nutraukti darbo sutart
Vis délto tie atvejai, kai darbdavys pak nutraukti darbo sutaryra keliantys klausim
ar toks sutarties pasibaigimo atvejis yra labiausisinkantis Saly valia, nes darbdavys
yra Salis, nustatantalygas, kitaip tariant darbuotojas yra subordinagse santykiuose su
darbdaviu. Lenkijogstatymas, reglamentuojantis darbo sutarties nuiraude! priezasiu
nesusijusi su atskiru darbuotoju, tpkdarbo sutarties nutraukimo atve§olektyvinio
atleidimo metu priskiria prieut kurie nutraukiami darbdavio iniciatyva, nesusijusu
konkretiu darbuotoju (Teiss aktas @ specialaus principo nutraukiant darbo santykiéls d
prieZasgiy, nesusijusi su konkréiu darbuotojuy.

Sutarusios nutraukti sutgrBalys sudaro rasStiglsusitarima dél sutarties nutraukimo.
Susitarime numatoma, nuo kurio laiko sutartis nuikti@ma, ir kitos sutarties nutraukimo
salygos (kompensagij nepanaudat atostog suteikimo ir kt.). Be to, nutraukus darbo

sutart Salu susitarimu, sumazinama rizika kilti individualiatarbo girgui. Jei antroji Salis

* Valstybss Zinios, 2000-09-06, Nr. 74-2262
5 Dzinik Ustaw, 2003, Nr. 90



per septynias dienas nepraneSa, kad sutinka ntitrswtiar{, laikoma, kad paslymas
nutraukti darbo sutarBaliy susitarimu yra atmestas.

Darbo sutarties pasibaigimaségis terminui, laikomas darbo sutarties pasibaigimo
atveju, nes Salys iS anksto nuthatarbo sutarties pasibaigimo terminTatiau darbo
sutartis automatiSkai 8us terminui nesibaigia, nes reikia vienai iS $alnicijuoti
atleidimo procedra.

Darbuotojo pareiskimu (DK 127 str., 128str., 107 st 2 d.). DK nenumato jokj
apribojimy darbuotojui, prieSingai nei darbdaviui, nutrauliéirbo sutait Kaip teigia V.
Tiazkijus, Sis darbo sutarties pasibaigimo pagmndasienas i§statyminiy darbo laisés
principo, numatyto Konstitucijos 48 straipsnyje DK 2 straipsnio pirmosios dalies 2
punkte, jtvirtinimo bady®. Esant teisinei situacijai, kai darbuotojas siekidraukti darbo
sutart, o darbdavys, nors ir esant teisiniam pagrindaipd sutarties nenutraukia, galimas
Konstitucijos 48 straipsnio pazeidimas. Sio straipsl dalyjeitvirtintos teiss i darky
turini sudaro teis i darbo laisg, t. y. Zmogaus galimyblaisvai pasirinkti dary laisva
valia sutikti j dirbti, tei® laisvai disponuoti savo suggimais dirbti, galimyk laisvai
pasirinkti veiklos @S ir profesip; teis® turéti tinkamas, saugias ir sveikas darlatygas;
teis: gauti teising apmokijima ir panasiai. Sis principas skatina priimti tokéesbo teigs
normas, kurios suteikia asmenims ¢ejsdarka, nustato socialindarbo patraukluem ir
paskatas Darbuotojas turi teisnutraukti neterminuat taip pat ir terminuatdarbo sutait
iki jos termino pabaigos, apie tai raggpijes darbdav ne \éliau kaip prieS keturiolika
dieny. Kolektyvinéje sutartyje gali bti nustatytas ir kitokgspejimo terminas, bet jis negali
virSyti vieno neénesio.[spjimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi temutraukti darb,

o darbdavys prival@forminti darbo sutarties nutraukinir atsiskaityti su darbuotoju.

Tatiau gali liti atvej, kai darbdavys iSprovokuoja darbuat@avo noru nutraukti
darbo sutait Dazniausiai pasitaiko darbuotojo Santazavimag,jgon nesutikus nutraukti
darbo sutarties savo noru, darbuotojaatieis @l SiurkStaus darbo drausgsipazeidimo
(pavyzdziui vagysis). ToK atvej nagrirgjo Lietuvos Apeliacinis teismas Civikje byloje
Nr. 2A-171/2008. Pripazinus, kad darbo sutartisaukta nesant tikrajai darbuotojo valios
iSraiSkai, o tai padaryta darbdavio vertimu, datbjas gali iiti grazinamasj darla arba

® V. Tiazkijus Darbo teis teorija ir praktika, Vilnius 2005, psl. 416
72008 m. balandzio 1d. LAT nutartis civiéiie byloje Nr. 3K-3-195/2008
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jam iSmokama iSeitinhkompensacija kaip darbo sufartitraukus darbdavio valia.

DK 127 str. 2 d. reguliuoja darbo sutarties nutiauakdarbuotojo pareiSkimu,ét
jam svarbiy priezasiy. Darbuotojas turi tegsnutraukti neterminuag taip pat ir terminuat
darbo sutaitiki jos termino pabaigos, apie tg@pejes darbdayv ne liau kaip pries tris
darbo dienas nuo prasymo padavimo dienos, jei leikaas nutraukti darbo sutart
pagistas darbuotojo liga ar ygalumu, trukda&iu tinkamai atlikti darh, arba kitomis
svarbiomis priezastimis, nustatytomis kolektynsutartyje, arba jei darbdavys nevykdo
isipareigojimy pagal darbo sutartpazeidzigstatymus ar kolektyvinsutari. Kitas atvejis,
kada darbuotojas gali savo iniciatyva nutrauktbdasutari yra numatytas Darbo kodekso
128 staripsnyje. Miétame straipsnyje numatyta, jog darbuotojas turseteiutraukti
neterminuad darbo sutaif taip pat terminuatdarbo sutait sudaryi ilgesniam kaip Se§i
meénesiy laikui, jeigu jo darbo vietoje darbo sutartyje tatgtu darbo laiku prastova néld
darbuotojo kalis tsiasi ilgiau kaip trisdeSimt digni$ eiks arba jeigu ji sudaro daugiau
kaip SeSiasdeSimt digrper paskutinius dvylika émesi, taip pat jeigu jam daugiau kaip
du menesius iS eds nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmaekgstnesire alga).
Vis délto, toks atvejis vertintinas, kad darbo sutapmsibaig darbdaviui nesilaikant
darbo sutarties nuostatr pazeidziant savo pareig nesuteikiant darbo darbuotojui arba
uz ji laiku neatsiskaitant.

Taip pat darbuotojas gali nutraukti darbo suwtakiai numatytas iSbdandymo
laikotarpis. Jei iSbandymas yra nustatytas noratikpnti, ar darbas tinka darbuotojui,
iSbandymo jvertinimas priklauso nuo darbuotojo valios. Per aritymo termin
darbuotojas turi tegsnutraukti darbo sutartapie tai rastyspejes darbdavpries tris dienas
(DK 107 str. 2 d.).

Darbdavio iniciatyva (DK 129 str.). Pagal DK 129 straipsndarbo sutartis
pasibaigia d valiniy darbdavio veiksmn Todl jstatymy leidéjas yra numas daug
saugikly apsaugoti silpnessgh sutarties Sal- darbuotaj - nuo darbdavio savived
vienaSaliSkai nutraukti darbo sufartVolker Stelljes knygoje ,Zu Grundlage und
Reichweite des allgemeinen Kuendigungsschutzespig@ndrinant darbo vieos apsaugos
princm“) nurodo kelias priezastis, kéldbatina apsaugoti darbuotpjnuo atleidimo i
darbo. Pirmoji priezastis, kéHd darbuotojas traktuojamas silpnegai darbo sutarties
Salimi ir jam reikalinga didegnapsauga nuo kitos Salies savégal mireto autoriaus

nurodoma, jog apsauga nuo atleidimo i$ darbo ycaboio ir ekonominio egzistavimo
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apsauga, nes darbo vietoséfimas suteikia darbuotojui Sias garanfijakita prieZastis
saugoti darbuotgjnuo atleidimo iS darbo yra ta, kad darbo vietteigia drabuotojui
vadinam, ,Betriebzugehoerigkeit”, kas reikgtpriklausymy kolektyvui, kaip tam tikram
»Socialiniam organizmui® ir yra labai svarbus veils pEktojant ZzmogiSkuosius santykius.
Be to, pg&iam darbdaviui yra aktualu, kad kolektyvo narialgileyty tokius santykius, nes
tai garantuoja visognonss sskminga veikla®. Kai pradedami atleidini darbuotojai (arba
iSdalinami lapeliai su praneSimu apie atleigid darbo), pasak V. Stelljes susiformuoja
tam tikrajtampa darbe ir atsiranda konkurencija tarp darhupterintiy neprarasti darbo
vietos, o tarpy, kurie gavo pranesSimdél darbo sutarties nutraukimo — konkurencij d
vietos darbo rinkoje. Taigi prieidamas iSvados llfgs teigia, kad apsauga nuo atleidmo
iS darbo yra ne tam tikra privilegijaitb apsaugotam nuo nedarbo, bet yra tamtdarbo
santyki; standan apsaugH.

TDO 1982 m. konvencijoje Nr. 158 g¢dDdarbo santyki nutraukimo darbdavio
iniciatyva“ 4 straipsnyje taip pat yra nurodytadik@darbo sutartis darbdavio iniciatyva gali
buti nutraukta tik esant pagtam jsitikinimui darbuotojo nekompetencija ar netinkamu
elgesiu arba yra pagtas techniniais ar ekonominiais pasikeitimamneje'’. Nuostata,
kad darbo sutartis naty nutraukta be svarbi priezagiy, nesusijusi su darbuotgj
sugeldjimais ar elgesiu arba pagti imores, istaigos ar tarnybos veiklos reikalavimais
jtvirtinti ir Europos Socialigje chartijojé? (Chartijos 24 straipsnis).

DK 129 str. kaip ir TDO konvencija Nr. 158, kuridsetuva rera ratifikavusi, bei
Europos Socialin Chartija, numato, kad darbdavys gali nutrauktieneinuot darbo
sutarf su darbuotoju tik & svarbiy priezagiy, apie taiispejes ji DK nustatyta tvarka. Be
minéto DK 129 straipsnio, Kodeksas numato dar ir kidewbo sutarties nutraukimo
darbdavio iniciatyva pagrindus: darbo sutartiesraukimas darbdavio iniciatyvaéld
darbuotojo kalis (DK 136 str. 3 d.) ir kai darbuotojo iSbandymaukatai netenkina
darbdavio (DK 107 str. 1 d.).

Atleisti darbuotag iS darbo, kai é&a darbuotojo kads, leidziama, jei negalima

8 Volker Stellies, Zu Grundlage und Reichweite diégemeinen Kuendigungsschutzes, Berlin 2005,28s!.
° Ten pat, psl. 26 - 27
Y Ten pat, psl. 30
™ Originalus tekstashe employment of a worker shall not be terminateléss there is a valid reason for
such termination connected with the capacity ordeomt of the worker or based on the operational
requirements of the undertaking, establishmeneovise
12 valstyhes Zinios, 2001, Nr. 49
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darbuotojo perkelti jo sutikimg kita darka. ,Kitas darbas” aiSkintina kaip laisva darbo
vieta ar pareigos, atitinkaios darbuotojo profesij specialyk, kvalifikacija ir reikiamais
atvejais — sveikatosikle, o jeigu toky laisw viety néra arba darbuotojas nesutinkatib
perkeltas — bet koks kitas darbas, ikdarbuotojas, atsizvelgiaritjo sugekjimus ir
sveikatos bkle, gakty dirbti. Kaip knygoje "Darbo teés teorija ir praktika" raso V.
Tiazkijus, svarbios priezastys, kartu su darbdawiciatyva nutraukti darbo sutarir
sudaro juridir fakty sudti, reikalingy darbuotojui atleisti i§ dartd. DK 129 str. 2 d.
pateikiamas gasSas, kas laikoma svarbiomis priezastimis atlardzdarbuotqj iS darbo,
kai néra jo kalts: svarbiomis gali i#iti pripaastamos tik tos aplinkyds, kurios yra
susijusios su darbuotojo kvalifikacija, profesisigeltjimais, jo elgesiu darbe. Viséllo
verta iSsamiau analizuoti, kokios aplinkgbpripazstamos kaip susijusios su darbuotojo
kvalifikacija, profesiniais gejlimais, jo elgesiu darbe.

Darbuotojo netinkamumas darbui galiatib konstatuojamas pagal atestavimo
rezultatus arba jo svekatosuMie. Atestacija yra svarbi norinfvertinti darbuotojo
kvalifikacija, jo gelgjimus, profesig veikla ir asmenines savybes, siekiant nustatyti, a
darbuotojas gali toliau eiti jo turimas pareifasPagal DK 129 straipsndarbuotojo
kvalifikacija yra darbuotojo pasirengimo dirbti paghis. J apitadina darbuotojo teoris
zZinios, praktiniaijgadziai ir patirtis. Kvalifikacija gra tapati iSsimokslinimui, nes tai tik
vienas is kriteriy, apilndinartiy ja ir sudaranti prielaidas téti atitinkamos srities teorini
Ziniy. Atestacija gali bti vykdoma egzamino forma arba pavedant darbuottjikti tam
tikra uzduot. Tik darbuotojas, neatitils atestacijos tvarkoje nustatyteikalavimy gali
buti atleistas iS darbo. Kita priezastimi atleistriolzotop kaip nekompeteting gali iti ta
aplinkyhke, kad esant normalioms darbglygjoms (DK 191 str.), jis nuolat gamina bagk
nevykdo darbo normp arba netinkamai atlieka kitokias darbines pareid2arbuotojo
netikimas dirbamam darbui turiith objektyviaiirodytas, o tai daryti turi darbdaysKaip
nurodoma TDO Rekomendacijoje Nr. 166, darbo sustasti darbuotojui negaliab
nutraukta dél netinkamai atliekamo darbo, nebent darbdavysigras reikiamas pavestam
darbui atlikti instrukcijas ir rastigk persgjima dél netinkamai atliekamos pavestos

uzduoties, o dabuotojas ir toliau netinkamai a#islavo pareignet ir prajus kiek laiko

13v. Tiazkijus, Darbo teis teorija ir praktika, Vilnius 2005, psl. 420

1 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegijos 2008 m. sausio 31 d. nutartis
byloje Nr. 3K-3-60/2008
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po darbdavio persfimo?®.

Taciau nereilkty painioti darbo sutarties nutraukimo nesant daijogbakankamos
kompetencijos atlikti jam pavestdary su darbo sutarties nutraukimu DK 136 str.
numatytais atvejais, kai darbo sutartis nutraukidmeaispijimo. Tokie atvejai yra:l)
isiteigjusiu teismo sprendimu arba kasiteigja teismo nuosprendis, pagal kur
darbuotojas nuteisiamas bausmé| Hurios jis negali ¢sti darbo; 2) kai darbuotojui
istatymy nustatyta tvarka atimamos specialios éeidirbti tam tika darka; 3) istatym
igalioty orgamy ar pareignuy reikalavimu; 4) kai darbuotojas pagal medicinos ar
Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Sowial apsaugos ir darbo
ministerijos iSvad negali eiti Si pareigy ar dirbti Sio darbo; 5) kai darbuotojas nuo
keturiolikos iki SeSiolikos met vienas iS &vy arba vaiko atstovas pag@tatym, arba
vaiko sveikad priziarintis gydytojas, arba mokykla, kurioje vaikas mekoreikalauja
nutraukti darbo sutgrt6) likvidavus darbday jeigu pagalistatymus jo darbo prievoles
nebuvojpareigotas vykdyti kitas asmuo.Darbdaviui mirusbdesutartis pasibaigia, jeigu ji
buvo sudaryta patarnavimo darbams asmeniSkai j&ikti,ataip pat kai @ra jo teisy
permejo.

Darbo sutartis taip pat galiab nutraukta dl ekonominiy, technologini priezasiy
ar darboviets struktiriniy pertvarkyny ir dél panaSi svarbi; priezasiy. Taigi pateiktas
sarasas @ra baigtinis ir paliekama darbdaviuidam nuspegsti, kokios dar aplinkyks yra
svarbios. Svedijos darbo té&jis tokie pagrindai iSptéami iki darbo stokos (prastovos), ir
darbuotojo nesugépmo dirbti kolektyvé’. Kaip pastebi Prof. Wolfgang Hromadka
knygoje ,Muss der Kuendigungsshutz reformiert wet&, darbuotojo apsauga nuo
atleidimo iS darbo yra kaip akrobato lynas takmnés veiklos laisés principo ir darbo
vietos apsaugos principo. Darbdavys, siekdamas oskimds naudos, ne visada yra
suinteresuotas palikti darbo vietoje darbugt@igu jo palikimas darbe iS esmpazeidzia
darbdavio interesus, gstatymy leidéjas bando kiekimanoma labiau riboti galimybes
atleisti darbuotaej darbdavio iniciatyva iS darbo.

!5 Nekrosius et al. Darbo teis- Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, 544 p.

8 TDO Rekomandacija Nr. R166, Rekomendacijedarbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyl@82 m.
7 Cliford Chance LLP ,Employment and Benefits in tBeropean Union*, psl. 405

\Michael Blank, Muss der Kuendigungsshutz reformiesrden?// Bund — Verlag, 2003, psl. 12
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Darbo sutarties nutraukimaslél ekonominiy priezastiy turi bati pagistas
ekonomine btinybe'®. PavyzdZiui, nuolatinis apyvartos négitnas, dazni nuostoliai,
nulemti objektyviy priezasiy (pavyzdziui, naujo konkurento atsiradimas rinkisj@an.),
galkety bati pripazinti svarbia ekonomine priezastimi DK 1&@aipsnio 2 dalies prasme. Be
to, dalies darbuotqjatleidimas d ekonominy priezasiy gali biti galimybé darbdaviui
sumazinti savo gaminamos,platinamos, etc. Procakcgavikainos kaStus ir tapiti
konkurencingesniu arba tai ¢al iSvengti bankroto ar verslo likvidavimogldko baty

apsaugomi kiti darbuotojai nuo darbo netekimo.

Technologinés priezastys kaip pagrindas nutraukti darbo sutadarbdavio
iniciatyva, paprastai téty biti suprantamos kaip tam tikri technologiniai pagikeai
darbovietje, &l kuriy idiegimo darbuotojas ar keli darbuotojai nebegdiktatdarbo
sutartimi sulygt darbo funkciy, nes tokios funkcijos aryj dalis darboviefe
nebeatliekamos (pavyzdziui, rankinio darbo pakeinautomatizuota linija ir pan.) arba
joms atlikti uztenka maziau darbuaioj(pavyzdziui, esamos automatn linijos
kompiuterizavimas ir pan.). Jeigu, modernizavus Wamar kita veiklos srit, reikalingi
darbuotojai naujoms technologijoms piigti (valdyti), o esami darbuotojai neturi
reikiamos kvalifikacijos ir tokio darbo atlikti negeba, darbo sutartys su Siais darbuotojais
gali bati nutrauktos ir dl aplinkybiy, susijusi su ju kvalifikacija. Pazynitina, kad DK
nenumato darbdavio pareigos perkvalifikuoti ar akytio darbuotojus dirbti naujais
mechanizmafS. Taliau jeigu gesty atleisti grugp darbuotoj dél Sios prieZasties,
darbuotoy atstovai privadty tartis su darbdaviuétlesamy darbuotoy perkvalifikavimo ir

apmokynu dirbti su naujais mechanizmais.

Darbovietés struktiiriniai pertvarkymai gali bati teismo pripaistami svarbia
priezastimi nutraukti darbo sutartuo atveju, jeigu & struktiriniy pertvarkyny
darbuotojas ar keli darbuotojai nebegali atliktirlota sutartimi prisiimi funkciju, nes
tokios funkcijos ary dalis darbovigie iS viso nebeatliekamos arba joms atlikti uztenka
maziau darbuotgj Imores, istaigos, organizacijos ar kitos organizasinstruktiros
strukfiriniai pertvarkymai tusty bati iforminami atitinkamo valdymo organo (kurio

kompetencijai pagalistatymy, istatus ar pan. priklauso tokio sprendimoémimas)

19 LAT senato 2003 m. gruodZio 29 d. nutarimas Nr.“B4| darbo kodekso nprm reguliojariy darbo
sutarties nutraukim darbdavio iniciatyva, kaidna darbuotojo ka#ls (DK 129 straipsnis), taikymo teism
praktikoje“, Teisny praktika. 2003. Nr. 20
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sprendimu. Darboviés strukiiriniai pertvarkymai turi bti reakis, t.y. privalo egzistuoti ne
tik atitinkamo valdymo organo sprendimas, bet ikstosprendimas turi tbi realiai
vykdomas. DK 138 straipsnyje nurodyti pasikeitimara strukiiriniai pertvarkymai DK
129 straipsnio prasme. Jie negaiitibteiseta (taigi ir svarbi) priezastis nutraukti darbo
sutarf pagal DK 129 straipsn

DK 129 straipsnio 2 dalyje numatytopanasios svarbios prieZastysturéty biiti
suprantamos kaip Kkitos priezastys greta ekonamirechnologini priezasiy ar
darboviets struktiriniy pertvarkymy, kurios, atsizvelgiantkonkretios darbovieis veiklos
specifiky bei konkreias atskiro darbo sutarties nutraukimo atvejo &ples, gaity bati
pripazintos pagrindu nutraukti darbo suteadarbdavio iniciatyva, kai éna darbuotojo
kaltes™.

Taciau teisine prasme abu DK 129 straipsnio 2 dalésngi yra lygiavetiai, t.y.
tiek aplinkyles, susijusios su darbuotojo asmeniu, tiek ir subdiviu susijusios
objektyvios priezastys galithi pagrindas darbdaviui nutraukti savo iniciatyvarlzb
sutart, nesant darbuotojo ka“.

Taigi galima daryti iSvagl kad darbo sutarties nutraukimo darbdavio inisiaty
nesant darbuotojo kéi pagrindus galima sugrupuoti kaip susijusius stbw#oju (jo
nekompetencija, darbo draussnnesilaikymas) ir susijusius su darbdaviu (jo eknimés
packtties pasikeitimas, technologiniai ar striufkbiai darbovie¢s pertvarkymai). Nors DK
nepateikia galutinio ggasSo priezasgy, dél kuriy gali bati nutraukiama darbo sutartis
darbdavio iniciatyva, taau pateikia iSsam sara% prizagiy, kurio negali loti teistta
priezastimi nutraukti darbo santykius. Tokiais gisenegali lati (DK 129 str. 3 0:

1. naryst profesirgje sjungoje arba dalyvavimas profeé sjungos veikloje ne
darbo metu, o darbdavio sutikimu ir darbo metu;

2. arbuotoj atstovo funkciy atlikimas dabartyje ar praeityje;

3. dalyvavimas byloje prieS darbdakaltinam jstatymy, kity normini teiss akt; ar

kolektyvinés sutarties pazeidimais, taip pat kreipimasidministracinius organus;

2 Ten pat
% Ten pat
# Ten pat
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4. lytis, seksualia orientacija, ras tautyle, kalba, kilne, pilietybé ir socialire
packtis, tikéjimas, santuokié ir Seimire packtis, isitikinimai ar paZiros,
priklausomylg politinéms partijoms ir visuomenéms organizacijoms;

5. amzius;

6. nebuvimas darbe, kai darbuotojssatym; nustatytais atvejais atlieka karines ar
kitokias Lietuvos Respublikos pitie pareigas ir prievoles.

Darbo sutartis su darbuotojais, kuriems iki &eigauti vig senat¢s pensy liko ne
daugiau kaip penkeri metai, asmenimis iki astudkasl met;, nggaliaisiais, darbuotojais,
auginagiais vaiky iki keturiolikos met;, gali biti nutraukta tik ypatingais atvejais, jeigu
darbuotojo palikimas darbe i$ essrpazeist darbdavio interesus. Lietuvos Adlk&usiojo
Teismo senatas 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimo4Mr"Dél Darbo kodekso norm
reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukim darbdavio iniciatyva, kaiéma darbuotojo
kaltts (DK 129 straipsnis), taikymo teignmpraktikoje” 6 punkte iSaiSkino, kad DK
129 straipsnio 4 dalies prasme ypatingi atvejairgstpi suprantami kaip atvejai, kai
darbuotojo palikimas darbe iS e&n paZeist darbdavio interesus, ir yra nustatomi
atsizvelgiant konkretaus darbdavio veiklos specifikveiklos aplinkybes, konkfms
atskiro darbo sutarties nutraukimo atvejo d&yloes ir | pagrindZiagias priezastis,
pavyzdziui, kai darbdaviuié pas j ivykusiy pasikeitimy yra visiSkai nereikalingas
atitinkamo darbuotojo  darbo funkeij vykdymas, Sis darbuotojas yra ilgakaek
prastovoje ir gra galimylgs ji perkelti kita darty (DK 122 straipsnis). Kaip pavyid
galima pateikti Lietuvos Auk$ausiojo Teismo nagritta Civiling byla Nr. 3K-3-356/2004,
kur pasisak, kokiu atveju yra pazeidziami darbdavio ekonominrgeresai. Tolesnis
darbuotojo palikimas darbe perdavus vykdywagcijas kitiems darbuotojams reikst
tokio darbuotojo faktia prastoy; tai lemt; nuolatinius darbdavio patiriamus darbuotojo
atlyginimo dydzio nuostolius, Sios aplinkgb pripazintinos galiiomis IS esras
pazeisti darbdavio turtinius interesus,doslekdamas iSvengti nuosteldarbdavys gali
sialyti pradéti tokio darbuotojo atleidimo iS darbo progegl DK 129 straipsnio 2 ir 4
daliy pagrindais. Darbdaviui ekonondinbatinybé ir jo tiesioginis interesas yra siekis
iSvengti nepagstu darbo uzmokeso iSlaidy tiems darbuotojams, kuriatliekamas
darbas ir jo rezultatai pasikeitus aplinkyis tampa nebereikalingi, nebepateisinantys
darbuotojo buvimo darbe. Toks atvejis, kai datbjo atliekamas darbas sawwasu

neprisideda prie darbdavio imprés) veiklos rezultat, bet, atvirksiai, blogina
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darbdavio finansig packti, yra tas ypatingas atvejis¢ld kurio darbdavys turi te¢spagal
DK 129 straipsnio 2, 4 dalis atleisti darbuatdpikydamasisistatymo nustatytos tvarkos.

DK 125 straipsnio 5 dalistvirtina naug, iki Siol Lietuvos jstatymuose neiba
nuostai - darbdavys turi tegsnutraukti terminuat darbo sutaitiki jos termino pabaigos,
tik ypatingais atvejais, jei negalima darbuotojakedti jo sutikimu i kita darlka, arba
sumokjes darbuotojui uz likusdarbo sutarties galiojimo lajkvidutini darbo uzmokesgt
SistemiSkai vertinant DK 129 straigsnreglamentuojamt darbo sutarties nutraukim
darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo &slir DK 108 straipsnyje numatyatitinkamy
darbo sutatiy ypatumus, yp&antija Sio straipsnio dal taip pat DK 136, DK 137 ir DK
234 straipsnius, darytina iSvada, kad DK 129 ssrigpnetaikytings:

1. kai darbo sutarties nutraukimas grindziamas dadjoqiadarytu darbo draussh
pazeidimu (DK 234 straipsnis), nes viena DK 12%ipsnio taikymo gygu -

darbuotojo kalts nebuvimas;

2. nutraukiant darbo sutartistlddarbdavio bankroto procecbs vykdymo (DK 137
straipsnis), nes darbo sutar nutraukim tokiais atvejais reglamentuoja DK 124
straipsnio 1 punktas, banksateguliuojaiiy istatym nuostatos, straipsnio 1 dalies

6 punktas;

3. kai darbo sutarties nutraukimas grindziamas DK &86ipsnyje ar kituose teés
aktuose nustatytais darbo sutarties nutraukimoipdas, nes Siais atvejais darbo
sutartis gali bti nutraukta pagal tuos teés aktus, kuriuose numatytais pagrindais

grindziamas jos nutraukimas, o ne pagal DK 129stng

4. kitais atvejais, kai darbo sutarties nutraukimats@@mos teiss normos pagrindu

yra negalimas.

Darbo sutarties nutraukimas dél darbuotojo kaltés. DK 136 straipsnio 3 dalies 1
punkte nustatyta, kad darbdavys turi ¢eisutraukti darbo sutart jei darbuotojas
nermipestinga atlieka darbo pareigas ar kitaip pazeidaibo drause) kai pries tai jam

nors karg per paskutinius 12 énesiy buvo taikytos drausmés nuobaudos. Tai yra

23 LAT senato 2003 m. gruodZio 29 d. nutarimas Nr.“B4| darbo kodekso nprm reguliojartiy darbo
sutarties nutraukim darbdavio iniciatyva, kaidna darbuotojo ka#ls (DK 129 straipsnis), taikymo teism
praktikoje“, Teisny praktika. 2003. Nr. 20
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sistemingas darbini pareigy pazeidimas arbayjneatlikimas. Atleidimas iS darbo yra
grieZiausia nuobauda ir taikomas tik kai kitos drausminuobaudos nebuvo veiksmingos

arba darbuotojas viarkart Siurkiai pazeidzia darbo pareigas. .

1.1. Apribojimai nutraukti darbo sutart i darbdavio iniciatyva bei garantijos

darbuotojams

Darbo sutarties nutraukimo apribojimus ir garastigleidziamiems darbuotojams
darboistatymai nustato atsizvelgiantarbo sutarties nutraukimo pagrindus, priezastis i
aplinkybes arba darbuotojo sveikaamZi;, $eimirg pacsti.?* DK 131 straipsnio pirmojoje
dalyje numatyti atvejai, kai drauziangeeti darbuotog apie kisimg atleidimy iS darbo ir j
atleisti. Tokie atvejai yra:

1. kai darbuotojas yra laikinai nedarbingas, taipjpattostog metu, iSskyrus atvejus,
kai darbuotojas galitti atleistas bgspejimo (DK136 str. 1 d.);

2. kai darbuotojas yra paSauktas atlikti 4ilr krasto apsaugos tarnytarba kitas
Lietuvos Respublikos piligo pareigas, iSskyrus atvejus, kai darbo sutartis
nutraukiama bégspsjimo (DK 136 str. 1 d.;)

3. kitais jstatymy nustatytais atvejais.

Pagal DK 135 strapgnkai ¢l ekonominip ar technologinj priezasiy arba dl
darboviets struktiriniu pertvarkyny mazinamas darbuotpjskatius, pirmenybs teig
pasilikti darbe turi:

1. Darbuotojai, kurie toje darbovigé buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

2. Kurie vieni augina vaikus iki 16 metarba priziiri nejgalius ar senabs pensijos
sulaukusius Seimos narius, kuriemsdgiakty nustatyta tvarka nustatytas didedir
vidutiniy specialiyju poreikiy lygis;

3. Kuriems iki senatés pensijos liko ne daugiau kaip 3 metai;

4. Kuriems tokia teié nustatyta kolektyviée sutartyje;

5. Kurie turi ne maziau kaip 10 meghepertraukianjj darbo staz toje darbovieije,
iISskyrus darbuotojusggijusius teig | senatgs pensi arba § gaunasius;

6. Kurie yra iSrinktij darbuotoy atstovaujamuosius organus.

4 Nekrosius et al. Darbo teis- Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, 544 p.
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Verta pridurti, kad darbuotojai, patenkantysauk&iau iSvardintas grupes, turi
pirmenykes teig bati palikti darbe tik tuo atveju, jeigwjkvalifikacija rera zemesé uz
kity tos pa&ios specialybs darbuotaj, dirbartiy toje pd&ioje darbovietje. Taiau Sie
apribojimai galioja tik darbo sutamutraukiant darbdavio iniciatyva ir tik tais ataey, kai
darbo sutartis nutraukimaldekonominiy ar technologinj priezasiy arba @l darbovieés
struktiriniy pertvarkyny, o ne kitais atvejais.

DK 131 — 133 straipsniai numato garantijas darbjaate j laikino nedarbingumo ir
atostog metu, taip pat ¢é&¢cioms moterims ir darbuotojams auginantiems vaikaip, pat
darbuotoy atstovams.

Garantijos sergantiems ir suzalotiems darbe darbuatjams. Darbuotojams, kurie
neteko darbingumo étl suzalojimo darbe arba profeémligos, darbo vieta ir pareigos
paliekamos, kol bus atgautas darbingumas arbatgtastanggalumas. Po to darbo sutartis
gali bati nutraukta, turint omenyje, kad tokie darbuotagyjja teig bati palikti darbe (jei
nebuvo nustatytas fgalumas) mazinant darbuoiogkatiy (DK 135 str.) arba pagal DK
129 straipsnio ketvirtvigia daf, kuri buvo aptarta ankmu Magistriniame darbe. Kaip
teigia V. Tiazkijus, toki tvarka galima traktuoti kaip papildomdarbdavio kompensagij
darbuotojuf®. Darbuotojams, tapusiems laikinai nedarbingiemséhsiy priezasiy, darbo
vieta ir pareigos paliekamos, jeigu jiél daikinojo nedarbingumo neatvyksiadarka ne
daugiau kaip Simat dvideSimt dien iS eiks arba ne daugiau kaip SymketuriasdeSimt
dieny per paskutinius dvylika émestiy, jei jstatymai ir Kiti norminiai teiés aktai nenustato,
kad tam tikros ligos atveju darbo vieta ir pareigaiekamos ilgegnaika. Tie paskutiniai
12 menesti; turi biti skakiuojami ne nuo darbo sutarties nutraukimo dienasj@ispejimo
apie darbo sutarties nutraukinteikimo darbuotojui dienos, nes kotra siéj¢ DK 133
straipsnyje numatyti terminai, darbdavys netuséeispiti darbuotog apie darbo sutarties
nutraukimy (DK 131 str. 1 d. 1 p.). DK 133 straipsnio 1 dalentrame punkte numatyta,
kad darbuotaj, paSauki atlikti tikraja kraSto apsaugos tarryhbarba kitas Lietuvos
Respublikos piligio pareigas, taip pat draudziama atleisti iS ddlonesibaig tarnybos
laikas, nebent atleidimo priezastimi tapK 136 straipsnio 1 dalyje nustatytas atvejis.

Papildomos garantijos suteikiamos res¢ioms moterims ir darbuotojams,
auginantiems vaikus.Dideles garantijas &Siosioms suteikia TDO konvencija Nr. 158.

Sios konvencijos 5 straipsnio e papunktyje numatiged darbo sutarties nutraukimo
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pagrindu negali #iti nebuvimas darbe motinyst atostog laikotarpiu. Tokios nuostatos
detalizuojamos DK 132 straipsnyje: darbo sutamigah kiti nutraukta su écia moterimi
nuo tos dienos, kai darbdaviui buvo pateikta medi€ipazyma apie¢gtum, ir dar vier
méneg pasibaigus &tumo ir gimdymo atostogoms. Tokiogstatymo garantijos
netaikomos, kai darbo sutartis galitbnutraukta bejspjimo, tai yra atitinka DK 136
straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus atvejus. Sbulaojais, auginaiiais vaiky (vaikus) iki
treju mety, darbo sutartis negaliib nutraukta, jei Ara darbuotojo kadls (Kodekso 129
straipsnis).

Aptarti darbo sutarties nutraukimo apribojimai ratgti norint apsaugoti darbuotojo
interesus, tod jie taikomi tada, kai darbo sutartis nutraukiaorbdavio iniciatyva, ir
netaikomi, kai darbo sutartis pasibaigia kitais rpatias: pagal DK 124 straipsnio 2
punkt, 125 straipsp 136 straipsnio 1 dal Sie apribojimai be iSitiy taikomi ir
terminuotosioms, ir neterminuotosioms darbo sutestijeigu jos nutraukiamos pagal DK
129 straipsif®.

Norint iSsamiau aptarti garantijaditb paliktiems darbedarbuotojy atstovams
derty iSsiaskinti, kas yra laikoma darbuataptstovais. Sprendziant Elausima, reikéty
vadovautis DK 19 straipsniu ir 1971 m. TDO konvgadir. 135 “Del darbuotoy atstow
gynimo ir ir jiems teikiam galimybiy imorgje*?”. Jame nustatyta, kad terminas
Ldarbuotoj, atstovai“ reiSkia asmenis, kurie tokiais pripazp#gal nacionaliniugstatymus
arba praktik, tai:

1. Profesiny sajungy nariai
2. Renkami atstovai ignorés darbuotojai
Atsizvelgiantj Konvencijos nuostatas, Lietuvoje darbuatajstovais laikonff:
1. darbuotojai, iSrinkti profesirés sjungos renkamus organus;
darbuotojia, iSrinkti darbo taryh;
darbuotojai, renkamijmonés darbuotaj saugos ir sveikatos pri@ézos atstovus;

darbuotojai, iSrinkti darbo giy komisijos narius;

A

kiti renkami darbuotaj atstovai, jeigu tai numatyta norminiuose é&sisiktuose ar

kolektyvinése sutartyse.

V. Tiazkijus, Darbo teis teorija ir praktika, Vilnius 2005, psl. 447
62008 Nekrosius et al. Darbo tis- Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008, 544 p.
" Valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30 - 737
28\, Tiazkijus, Darbo teis teorija ir praktika, Vilnius 2005, psl. 434
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1.3. Darbo sutarties nutraukimo tvarka ir atsiskaitymai su atleidziamais darbuotojais

Darbdavys, nutraukdamas darbo sutasavo iniciatyva, kai éra darbuotojo kads,
turi laikytis DK 130 straipsnyje numatytos tvarkasskyrus atvej numatys DK 129
straipsnio penktoje dalyje (nutraukdamas termiguiatrbo sutajtprieS numatyt termirg
ir sumokjes darbuotojui uz likus darbo sutarties galiojimo laik vidutini darbo
uzmokesl). Dél aiSkumo darbo sutarties nutraukimo pracedyalima skirtii dvi stadijas:
parengiamja ir darbo sutarties nutraukimgorminima ir atsiskaityma su atleidziamu
darbuotoj@®.

Pirmojoje dalyje btina atlikti tam tikrus veiksmus, kurie yraitni nutraukiant
darbo sutaif t.y. ispeti darbuotog dél atleidmo iS darbo termino, pabiti perkelti i kita
darbo vieg. Bendra taisyKl dél ispijimo apie darbo sutarties nutraukinyra ta, jog
darbuotoj darbdavydspeja prieS du manesius nuo planuojamos atleidimo iS darbo dienos.
Darbuotojams, kurie nurodyti DK 129 straipsnio ketbjoje dalyje (darbuotojai, kuriems
iki teisés gauti via senatés pensiy liko ne daugiau kaip penkeri metai, asmenys iki
aStuoniolikos met, ndgalieji, darbuotojai, auginantys vaikus iki ketuitos mety)
numatytas ilgesnis terminas - keturtmesiai. Tokgspejimas privalo liti jteiktas rastiskai
darbuotojui pasiraSant, kagdgavo.

Kitose Europos Sungos valstybse yra numatyti dar ilgesnspejimo dél darbo
sutarties nutraukimo terminai. Pavyzdziui Svedijojenatytagspsjimo terminas svyruoja
nuo 1 nénesio darbuotojams iSdirbusieriraoréje bent dvejus metus iki S@Sménesiy
darbuotojams, kugi nepertraukimas stazas tajeorsje yra bent desimt met’. Danijoje
labai didelis dmesys skiriamas kolektyviniams susitarimamspjimo terminai pagrinde
nustatomimores kolektyvirgje sutartyje. Vis @lto jstatymuos numatytas bendiagsjimo
terminas nuo 14 iki 120 dief-

DK 130 straipsnio 2 dalyje reglamentuojamggejimo apie darbo sutarties
nutrauking turinys. [spejime turi biti nurodyta atleidimo iS darbo priezastis ir apyibés,
kuriomis motyvuojamas darbo sutarties nutraukimB& (130 straipsnio 2 dalies 1

punktas). Si nuostata turiath aiSkinama kartu su DK 129 straipsnio nuostatomis

29 Nekrosius et al. Darbo teis- Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, 544 p. psl. 2645 26
%0 Cliford Chance LLP, Employment & Benefits in tharBpean Union
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reglamentuojatiomis darbo sutarties nutraukimo darbdavio inicratykai réra darbuotojo
kaltés, pagrindus. Kaip pagrindas atleisti darbuptéjdarbo gali bti svarbios priezastys
ar svarbios aplinkyds. Atleidimo pagrindu galiidi arba priezastis, arba aplinkylbet ji
turi bati nurodyta jspejime tokiu kidu, kad ispjimas atitikiy savo paskift Ispsjimo
paskirtis yra informuoti darbuotpjdél jo tolesres padties darboviefje ir yra svarbi
darbuotoy teisiy uztikrinimo priemo# tiek ginant darbuotojo interesus jam dirbant, tiek
sprendziant gitn dél jo atleidimo iS darbo pagstumo ir teistumo. Jeigu darbuotojas
atleidziamas iS darbo nepasibaigsizjimo terminui, jo atleidimo iS darbo data perkel@am
iki to laiko, kada tutjo pasibaigtiispejimo terminas.

Antrojoje stadijoje nutraukiant darbo sufatarbo sutarties nutraukimgesrminamas
irasu darbo sutartyje. DK nenumato tokiaSo turinio.

Pagal DK 141 straipsmlarbdavys privalo visiSkai atsiskaityti su atlegu iS darbo
darbuotoju jo atleidimo dien jeigu istatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu
nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka. ISeitismoka yra atlyginimas uz tam tikr
skakiy dien; ir ménesi;, mokama siekiant uZztikrinti ieSkaiam darbo atleistam
darbuotojui tam tikg gyvenimo Saltin

Nutraukus darbo sutarpagal DK 129 straipgnt.y. darbdavio iniciatyva, kaiéna
darbuotojo kalis, ir pagal DK 136 straipsnio pirmosios dalies ks, t.y. likvidavus
darbday, jeigu pagaistatymus jo darbo prieves nebuvgpareigotos vykdyti kitas asmuo,
atleistam darbuotojui iSmokama jo vidutinieemesinio darbo uzmoke&® dydzio iSeitire
iSmoka atsizvelgiantto darbuotojo nepertraukiai staz toje darbovisije:

1. iki dvylikos meénesiy — vieno nénesio vidutinio darbo uzmoké&s dydzio;

2. nuo dvylikos iki trisdeSimt Ses$i ménesiy — dviey meénesiy vidutinio darbo
uzmokesio dydzio;

3. nuo trisdeSimt Segiiki SeSiasdeSimties énesiy — trijy ménesiy vidutinio darbo
uzmokesio dydzio;

4, nuo SeSiasdeSimties iki Simto dvideSimtiegnesiy — keturiy ménesiy vidutinio
darbo uzmokeso dydzio;

5. nuo Simto dvideSimties iki dvigj Simty keturiasdeSimties énesiy — penkiy

ménesi; darbo uzmokeso dydzio;

%1 Ten pat
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6. daugiau kaip dvigj Simiy keturiasdeSimties émesiy — SeSi meénesiy vidutinio
darbo uzmokeso dydzio.

Pabgztina, kadistatymai nenumato joki priezasiuy, dl kuriy darbdavys gaty
uzdelsti atsiskaitymsu atleidziamu darbuotoju. Kai darbdavys uzdedssiskaityti ne é
darbuotojo kalts, darbuotojui pagal DK privaloabh sumokamas jo vidutinis darbo
uzmokestis uz uzdelsimo laik Darbdavys atsiskaitymo su darbuotoju digprivalo
iSmoleti visas jam priklausatias pinigr sumas, nustatyta tvarka uzpildyti darbuotojo
darbo sutait Tai gali liti ne tik neiSmoktas darbo uzmokestis, bet ir kompensacijos uz
nepanaudotas kasmetines atostogas, i8ekompensacija, kt. ISeit#s iSmokos dydis
(atleidziant darbuotaqjiS darbo pagal DK 129 straipsnio nuostatas, DK &88&ipsnio
ldalies 6 punk) yra nustatytas DK 140 straipsnyje ir priklausoondarbuotojo
nepertraukiamo darbo stazo toje darbayesttatiau Si kompensacija negaliito mazess,
nei numatytastatyme.

Idomi tendencija pastebima Vokietijos darbo deis 2004 met sauosio 1 d.
Apsaugos nuoneteito atleidimo iS darbojstatymas (Kuendigungsschutzgesetz) buvo
papildytas nuostata, suteikiaa darbuotojui teis reikalauti iSmokti kompensaciy,
darbdaviui nutraukus darbo suiadél ekonomini, technologini priezasgiy ar darbovieis
struktiriniy pertvarkyny, jeigu darbuotojas teismo tvarka negja savo atleidimo iS darbo
teisstumo. [statymo pakeitimas buvo pasgas tuo, kad dauguma teismimgincy, kylantiy
IS darbo santyki, baigiasi Sali taikos susitartimi, pagal kardarbo santykiai nutraukiami
iISmokant darbuotojui kompensagijlaip tugjo bati iSvengiama brangaus ir abiem Salims
nepageidaujamo ir ilgai trunk&o teismo proceso.Jlvedus teis i kompensacijos
mokéjima, jeigu darbuotojas peistatymo nustatyt termirg teismui neapskundzia savo
atleidimo iS darbo, esama praktikatpjama ta linkme, kad darbuotojas nefgen savo
atleidimo iS darbo ir kartu netenka galinégliSsaugoti savo darbo vdeflai nereiskia, kad
darbdaviui buvo suteikta galimybnutraukti darbo sutdartiSmokant kompensagij
neatsizvelgiani darbuotojo atleidimo iS darbo téiama. Darbdavys kaip ir iki Siol gali
nutraukti darbo sutartik dél jstatyme numatyt priezasgiy ir tik laikydamasisisatatymo

numatyt; terminy, taciau kitina pabézti, kad miretasistatymo papildymas rodo tendemncij

24



nutolti nuo Apsaugos nuo netéis atleidimo iS darbgstatymo koncepcijos, iSsaugoti
darbo vieg*.

Apibendrinant pirmja Magistrinio darbo d&l galima teigti, kad darbo vietos
turéjimas suteikia asmeniui nuolatines pajamas, gaogatpilnaveri socialin egzistavim
ir savo galimyhi realizavima. Toctl teisg | darky ir darbo vietos apsaagarantuoja ne tik
nacionaliniai, bet ir tarptautiniai tés aktai.]statymy leidéjas numato, kad darbo sutartis
su darbuotoju galiddi nutraukiama tik d objektyviai pagisty ir batiny priezasiy, kaip
pavyzdziui ekonomiés darbdavio wklés blogjimas, imonés technologiniai ar
strukfiriniai pertvarkymai arba darbuotojas savo elgesiinekompetencija daro zal
darbdaviui. Nutraukiant darbo sufadiarbdavys privalo laikytis grieztos tvarkos: i¥sto
informuoti darbuotgj apie ketinina nutraukti darbo sutgrtkad jis gatty uzsiimti kito
darbo paieSkomis, patyti kita darbo viex imorgje, ir tik darbuotojui nesutikus pakeisti
darbo vietos, atleisti jS darbo sumokant iSeitirkompensaci. ISeitine kompensacija yra
skirta tam, kad darbuotojag taikotarp, kai neturi darbo, nejaustdideliu finansini
nepritekly. Taiau darbdavys, vengdamas mbkiSeiting kompensacy ir badamas
subordinaciniuose santykiuose su darbuotoju, gasinaudoti savo dominuojéa
packtimi ir versti darbuotgj savo valia nutraukti darbo suftairt tokiu bidu netekti teiés i
iSeiting kompensacy. [statymuose yrévirtinta darbuotojo teisginti savo pazeistas teises
ir uzginéyti teismine tvarka darbo sutarties nutraukioél darbdavio neteido vertimo,
Santazo ar diskriminacinio potizio ketinimy. T&iau iS kitos puss, skatinant ekonomés
laisves princip, darbdavys turi téti teisg nutraukti darbo sutgrsu darbuotoju, kai tokie
santykiai tampa nuostolingi arba kitaip ribojantgbdavio ekonominius interesus. €bd
ivertinimas darbo santykipalyginant juos su akrobato balansavimu tarp égmominio

intereso ir darbo vietos apsaugos, yra labai t&kslu

%2 Dr. Wienfried Biecken, ,Reform des Kuendigungsglest Bestandsshutz durch wegfall des
Annahmeverzuges"//Teis2006, Nr. 60
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2. GRUPES DARBUOTOJU ATLEIDIMO IS DARBO SAMPRATA
2.1. Teigs aktai, reglamentuojantys grugs adrbuotojy atleidima iS darbo

Grupes darbuotaj atleidimas iS darbo turi dide reikSnés valstylés ar regiono
ekonominiam bei socialiniam vystymuisi. Tddeises aktai, reglamentuojantys gk
darbuotoy atleiding iS darbo yra priimti ne tik nacionaliniu (DK, kiistatymai), bet ir
Europos gjungos (direktyva 98/59/EB) bei tarptautiniu (TDOpencija Nr. 158 @
darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyvardpes Socialia Chartija) lygmeniu.

TDO konvencijoje Nr. 158 dl darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva,
13 straipsnyje numatyta, kad darbdavys, atleisdamiabuotojus & ekonomini,
technologini ar strukiiriniy priezasiy (ngvardijamas skaius, bet minima ,When the
employer contemplates terminations for reasonsnod@nomic, technological, structural
or similar nature”) privalo konsultuotis su darbajatatstovais ir pranesti kiek darbuatoj
planuoja atleisti (,the number and categories ofrkecs likely to be affected”). 14
Konvencijos straipsnyje numatyta pareiga darbdaviwanesSti atsakingai valdzios
institucijai apie tokius atleidimus. £konvencij yra ratifikaw 34 pasaulio valstys® ir ja
bandoma suvienodintivairiy Saly teisss normas nutarukiant darbo suiadarbdavio
iniciatyva, to@l grupés darbuotaj atleidimo atvejuy teisi apsauga vykdoma visame

pasaulyje (ar bent jau pazegusiuose regijonuoserdaz panasiai.

Zymiai didesr reikSmy Europos $jungos valstybms turi direktyva 98/59/EB*. Si
direktyva pakeit ank<iau galiojusy direktyva 75/129/EEB. Remdamasi Europos
Bendrijos steigimo sutarties 100 straipsniu (ataimlabartin 94), Taryba 1975 m. vasario
19 d. iSleido direktyy 75/129/EEB® dél valstybiy nariy jstatymy, susijusi su
kolektyviniu atleidimu iS darbo, derinimo. Europd@®isingumo Teismas (toliau tekste
ETT) pazyngjo, kad direktyva 75/129/EEB buvo priimta Europd®&omorés Bendrijos
steigimo sutartie§ 100 ir 117 straipsni pagrindu, pastarajai nuostatai esant susijus su

butinumu, kad valstyés naés skatint darbuotoj gyvenimo ir darboayguy gerinima, kad

33 Saltinis: http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/ratife.pl?C158, paskutkart Ziaréta 2008 m. balandzio 20 d.
% 0L C 210, 6.7. 1998, p. 16
% 0L L 48,2.22.1975, p. 29
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palaikant j, gekjima bty galima siektij suderinimd’. 1989 m. gruodZio 9 d. Europos
Bendrijos Vadoy Tarybos susitikime Straske primus Bendrijos darbuotgjpagrindini
socialiny teisiy chartip, direktyva 75/129/EEB buvo pakeista 1992 m. biazed4 d.
Tarybos direktyva 92/56/EER Sis pakeitimas i§ esm susigs su direktyvos 75/129/EEB
2 straipsnyje numatytos darbdavio pareigos inforjoscir konsultaciyp su darbuotaj
atstovais srityje sustiprinimu bei, aSdirektyva papilcts 5a straipsniu, valstylpi nariy
pareiga numatyti, kad darbuaiojatstovai ir (arba) darbuotojai gal naudotis
administraciémis ir (arba) teismiémis procedromis norint uztikrinti isipareigojimy
pagal direktyy 75/129/EEBjgyvendinim. Siais pakeitimais buvo panaikintas direktyvos
75/129/EEB 1 straipsnio 2 dalies  d punktas. Tomisatiomis  aplinkylémis
direktyvos 75/129/EEB 3 straipsnio 1 dalis buvo ijolypa Sia antgja pastraipa: ,Té@au
valstyles nags gali numatyti, kad planuojapkolektyviniy atleidimy i$ darbo atveju, kai
imores veikla nutraukiama teismo sprendimu, darbdavywajor raStu informuoti
kompetenting valstybirg institucija tik tuo atveju, jeigu ji to praso.” Direktyva 95AB
taip pat numat kad Direktyvos 75/129/EEB 4 straipsnis papildorkatvirta dalimi, kuri
suformuluota taip: ,Valstys nags neltinai turi taikyti § straipsm kolektyviniam

atleidimui i$ darbo & imores veiklos nutraukimo pagal teismo sprenglim

Siandien galiojanti konsoliduota direktyvos redgktiuvo patvirtinta 1998 m. liepos
20 d. direktyva 98/59/EB (toliau tekste Direktyv8).direktyva yra skirta kolektyviniams
darbuotoy atleidimams reguliuoti iry socialirtms pasekims suSvelninti, siekiama
garantuoti didesp apsaug kolektyviniy atleidimy iS darbo atveju, atsizvelgiani
subalansuotos ekononém ir socialires pktros poreik Bendrijoje. Kaip raso Prof. Brian
Bercusson, neirint | tai, kad direktyvos pavadinime nurodomas siekisaagoti
darbuotojus esant kolektyviniam atleidimui iS darlrektyva siekiama individualaus

darbuotojo apsaugos nuo atleidimo i§ ddtho

Direktyvoje beveik ngvirtinamos materialiés kolektyvinio atleidimo normos, o

pagrindinis @mesys skiriamas procadniams reikalavimams, kaip pavyzdziui

% 0L C 325, 24. 12. 2002, p.2

872006 m. rugg§o 7d. ETT sprendimas sujungtose bylose C-187/0%-190/05 Areios Pagos, G.
Agorastoudis pries Goodyear Hellas ABEE

8OL L 245,p.3

%9 Brian Bercusson ,European Labour Law*, 1999, REksévier, London, psl. 227
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konsultuotis darbdaviui su darbuatagtstovais, pranesti atsakingai valstybnstitucijai
apie kolektyvin atleidim.

Direktyvoje pirmajame straipsnyje pateikiamas agilias, kas yra ,kolektyvinis
atleidimas iS darbo“. Tai - atleidimas iS darboj, #arbdavys taip elgiasiétlvienos arba
keliy priezagiy, nesusijusj su atitinkamais atskirais darbuotojais, jeigu pagdstybiy
nariy pasirinkiny atleidimy iS darbo sk&ius yra:

a) per 30 dienlaikotarp:

- ne maziau kaip 1@monese, kuriose paprastai dirba daugiau kaip 20 ir smakaip 100
darbuotoy;

- ne maziau kaip 10 % visdarbuotoy imorese, kuriose paprastai dirba ne maziau kaip
100, bet maziau kaip 300 darbuaioj

- ne maziau kaip 30norese, kuriose paprastai dirba 300 darbuptrpa daugiau.

b) arba per 90 dienlaikotarp:

- ne maziau kaip 20, nepriklausomai nuo atitinkeengsorese paprastai dirbény
darbuotoy skatiaus.

Taigi Direktyvoje suteikiama teisvalstylems naéms savo nuo#ra perkelti vien is
dvieju kolektyvinio atleidimo variant Tafiau direktyvos antrame straipsnyje numatyta,
kad direktyvos reiklavimai atleidziant grupdarbuotoy netaikomi: (a) kolektyviniams
atleidimams iS darbo, pasibaigus terminuotoms deaWartims arba darbo sutartims,
sudarytoms tam tikriems darbams atlikti, iSskymusstatvejus, kai darbuotojai atleidziami
IS darbo pries pasibaigiant tokioms sutartims; jib) laivy iguloms; (c) asmenims,
dirbantiems valstys valdymojstaigose arbgstaigose, kut veikla reglamentuoja viesoji
teis. Taiau imores, istaigos ar organizacijos teisirforma rera lemiamas Kriterijus,
leidZiantis valstybei netaikyti direktyvos kritarijtam tikriems darbdaviarffs Kaip
pavyzd tokiai situacijai T. Davulis knygoje ,Darbo téisEuropos funga ir Lietuva“ yra
pateilkes ETT 2003 m. spalio 16 d. sprendirbyloje C — 32/02 (Komisija v. ltalijos
Respublika). Komisija apskuadETT Italijos Respublik dél direktyva perkelusios
nacionalires teigs taikymo sferos apribojimo, nurodydama, kad balijeig kolektyvinius
atleidimus siejo tik sumoremis ir verslininkais, o tai pagal Italijos civilia$ jstatymus
apemé tik imoninkus, verslininkus ir kitus asmenis, kuvieiklos tikslas — pelno siekimas.

Nurodydamas, kad direktyvos pirmas straipsnis eeglifcijuoja darbdavipagal j veiklos
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tikslus, ETT sutiko su Komisijos nuomone, kad diyk turi kiti taikoma ir visiems
fiziniams bei juridiniams asmenims, kurie nesighédno, t&iau yra darbo santykisalis™.
Nors Direktyva pateikia kolektyvinio atleidima\ska, tatiau nenurodo, kas laikytina
atleidimu iS darbo ir neduoda nukreipimo aiskinati¢idimg iS darboj nacionalir teis:,
nors apie nukreipimi nacionalir teis; kalbama Direktyvos antrame straipsnyje.

ETT savo sprendime byloje Linster ir kiti pastébkad nors ir Direktyvos pirmo
straipsnio pirmos dalies a papunkte pateikiamaseltgvinio atleidimo* apibézimas, bet
nenurodoma @ kokiy priezagiu toks atleidimas turijvykti taip pat neduodamas
nurodymasi Valstybiy Nariy teis;. Tokiame kontekste, siekiant iSlaikyti vieningr
autonomiSk Bendrijos teig visi neaiSkumai turi #iti aiSkinami per Bendrijos tejs Taigi
didziausi Direktyvos taikymo sunkumai yra labiausgusig su joje naudojamomis
definicijomis. Direktyvoje numatyta, kad apskaijant pirmosios pastraipos a punkte
nurodyt; atleidimy iS darbo sk&iy, darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatgéla
vienos arba keli priezasiy, nesusijusi su atitinkamais atskirais darbuotojais,
prilyginamas kolektyviniam atleidimui iS darbo,gaiiS darbo atleidziami ne maziau kaip
5 darbuotojai. Airijos Darbo apsauggstatyme kaip tik ir numatyta, kad minimalus
skatius atleidziam darbuotoj, kurie laikomi grupe, yra 5 (kamorgje dirba 21 — 49
darbuotojai). Lenkijojejstatyme,igyvendinadiame direktyw 98/59/EB numatyta, kad
atleidziant darbuotojus iS darbo darbdavio inicraty atleidziany darbuotoy skatiy turi
buti jtraukti ir tie darbuotojai, su kuriais darbo sutarhutraukiama Saji susitarimu
(darbdaviui inicijuojant tok susitarim), jeigu tie darbuotojai atleidziami vykdant taip
vadinamy ,etaty mazinimy* (Teisés aktas Bl specialaus principo nutraukia,t darbo
santykius dl priezasiy, nesusijusj su konkréiu darbuotoju, 1 str. 2d%

Kalbant apie atleidimy nesusijus su darbuotojo asmeniu, turimas omenyje atleidimas
nesiejamas su darbuotojo nederamu elgesiu arbanagmés savylmis darbe (tai
Lietuvos darbo teige atitinka DK 129 straipsnio nuostatas).CiBa tai netuéty bati
suprasta siauruoju paiziu — Direktyvos taikymo srityje darbuotpjatleidimu iS darbo

reikia laikyti bet kok darbdavio veiksm kuris lemia darbo sutarties nutraulgino

% Tomas Davulis, Darbo teisEuropos §junga ir Lietuva, TIC, Vilnius, 2004, psl. 304
“1 Ten pat

42 ETT 2007 m. ruggo 19 d. sprendimas byloje C — 287/98 Linsteritir k

3 Dzinik Ustaw, 2003, No. 90
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iniciatyva'’. Kitaip tariant, darbo sutarties nutraukimo prigtya nelitinai turi biti susig
su darbdavio valia (bet galiib iSprovokuotos darbdavid). 15 to seka, kad Direktyva taip
pat taikoma nutraukugmonres veikh teismo sprendimu, pavyzdziui &ks imonei
bankroto ar restrulttizavo byh (Direktyvos preambgk 9 punktas). Be to, kyla klausimas,
ar darbuotojai, dirbantys antrasié pareigose, pagal terminuotas ir sezonines isutaip
pat iskaitomii skatiuy darbuotoy, nurodyt; Direktyvos 1 dalies 1 straipsnio a punkte?
Pagal ETT prakti§*® galima teigti, jog taip. leSkov&@onseil d'Etat (Pramiija) kreipsii
ETT prasydamas priimti prejudidinsprendim dél 2002 m. kovo 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2002/10/EB dendros darbuotaj informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sdkno Europos ir 1998 m. liepos 20 d. Tarybos
direktyvos 98/59/EB @& valstybiy nariy istatymy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu is
darbo, suderinimo 1 straipsnio aiSkinimo péirka | Nacionalires teigs akt. Pagal j, i
darbuotoy skatiu ngskatiuojami jaunesni kaip 26 metdarbuotojai imoniy, kuriy
darbuotoy skatius virSija tam tikg riba, ir taip pazeidZziama darbuotojnformavimo ir
konsultavimosi su jais pareiga. Kaip pasisdkeismas, Direktyvos 98/59/EB 1 straipsnio
1 dalies a punkt reikia aiskinti kaip draudziantnacionaligs teigs akt, pagal Kuy,
apskagiuojant Sioje nuostatoje numadyidarbinyy darbuotoy skatiy, neatsizvelgiama, net
jeigu tik laikinai,i tam tikm darbuotoy kategorig

Kitas vertas é@mesio ir platesés analizs dalykas yra tas, jog Direktyvoje
nepateikiama, kas yra laikytingmone*, ir kokios yra jos ribos, vykdant grigodarbuotaj
atleidimg i§ darbo? tai galima tasakyti pasitelkus ETT sprendinRockfon bylojé’, kur
Teismas nurogl kad ,jmone“ reikty laikyti wkini vienet, i kurio funkcijas jeina
darbuotoy atleidimas, nepriklausomai nuo to, ar Sis konlgetenetas turi savo vadowyb
kuri savarankiSkai sprendziatlddarbuotoy atleidimo. Jeiguimore bity traktuojamai
kitaip, tada @ty iSvengiama direktyvos nuostatiukterirese imorese arba stambiuose
savarankiskai veikiatfiuose padaliniuo$é

Nors Direktyvoje labai didelis dinesys skiriamas atleidZiam darbuotoy
informavimo ir konsultavimo proc@&doms, apie jas bus kalbama kitame Magistrinio darbo

skyriuje.

“ETT 1994 06 08 sprendimas Europos Komisija v. flnadlaralyst byloje Nr. C -382/92, punktas 32
5T, Davulis, Darbo teis Europos $junga ir Lietuva, TIC, Vilnius, 2004, psl. 305

462007 m. sausio 17 d.ETT sprendimas Byloje C-385/05

4TETT 1995 m. gruodZio 7 d. sprendimas byloje C-889para. 30, 32
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Lietuvos darbo teigje grupes darbuotqj teiss atleidimo atvejuistatymu gintos
ank<iau, nei Lietuva tapo EuroposajBngos nare. T@au pagrindu priimti tokius
istatymus buvo ne Europos Bendrijos &gt anksiau miréta, bet Lietuvoje neratifikuota
TDO Konvencija Nr. 158 ,Bl darbo santyki nutraukimo darbdavio iniciatyva®. 1990 m.
Gyventoji uzimtumo jstatyme buvo nuostgt numatagiy darbdavio pareig informuoti
kompeteting valstybirg jstaig apie lisima grupes darbuotaj atleidim.

Naujajame darbo kodekse, 130 straipsrigpsjimas apie darbo sutarties nutraukim
- 4 — 6 dalyse reglamenuojamas g@guplarbuotaj atleidimas iS darbo, nors ES tas
ekspertai dr. J. Galiana ir dr. I.J. Molt, analigd®dK projekt, pazyntjo, kad ,Kodekse
néra minimalaus reguliavimo, nustatyto direktyvoje/SBEB“®. Be to, Kodekso priede
»lgyvendinami Europos afingos teigs aktai“ nenurodyta, kad DK igyvendinama
Direktyva. Toks Kodekso pakeitimas yra dar tik dab#registruotas Seime Aptariamo
straipsnio penktoje dalyje perkeliamos direktyv869/EB nuostato. DK numato, kad, kai
darbuotojus numatoma atleisti iS darkéb &ekonominiy ar technologinj priezasiy, taip pat
dél darboviets struktiriniy pertvarkymy, darbdavys, priegeikdamagspsjimus apie darbo
sutarties nutraukim turi surengti konsultacijas su darbuatejtstovais, kadidy iSvengta
numatony pertvarkyny neigiamy pasekmi arba jos bty suSvelnintos. Patébna, kad
tokia DK nuostata yra siaurgsmei 98/59/EB pirmojo straipsnio pirmos dalies akio
nuostata, kad ,kolektyvinis atleidimas iS darboa wtleidimas iS darbo, kai darbdavys taip
elgiasi @l vienos arba keli priezagiy, nesusijusj su atitinkamais atskirais darbuotojais ir
Istatymas net nepateikia apibrezimo, kas laikytigaupes darbuotaj atleidimu®, t&iau
perkelia Direktyvos nuostgtkada latina vykdyti konsultavimo ir informavimo procaih
su darbuotaj atstovais bei informuoti kompetetipginstitucijp dél atleidziamy

darbuotoj®. Tasiau akivaizdu, kad Direktyvos numatytas kolektywiaitleidimas i§ darbo

“8 T, Davulis, Darbo teis Europos $junga ir Lietuva, TIC, Vilnius, 2004, psl. 306

49T, Davulis, Darbo teis Europos $junga ir Lietuva, TIC, Vilnius, 2004, psl. 314

0 pasiilymas darbo kodekso 22, 24, 43, 47, 52, 58, 6768870, 71, 72, 73, 76, 77, 78, 79, 80, 83, 84, 8
130, 149, 162, 193, 194 straipsmiakeitimo ir papildymo, Kodekso papildymo 75(130{1) straipsniais bei
Kodekso priedo papildymgstatymo projektui Nr. XP-2307(4)

51Istatyrm nustatyta tvarka mazindamas darbuetskatiu arba nutraukdamagnores veikh, darbdavys
privalo rastu prieS du émesius pranesti teritorinei darbo birzai, savivatdyinstitucijai irimonés darbuotaj
atstovams (Kodekso 19 straipsnis), kai per trisdeEalendorini dieny numatoma atleisti:

1) deSimt ir daugiau darbuotgjjeiguimorgje dirba iki devyniasdeSimt devyndarbuotoy;

2) daugiau kaip deSimt procendarbuotoj, jeiguimorsje dirba nuo Simto iki dvigj Simty devyniasdeSimt
devyniy darbuotoy;

3) trisdeSimt ir daugiau darbuoigjeiguimorgje dirba trys Simtai ir daugiau darbuatoj
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apibezimas atitinka DK 129 straipsnio nuostatas. Vidtadl DK numatyti pagrindai
neapima Direktyvos definicijos. Téltik teismas gali nusgsti, remdamasis konktmmis

bylospalinkylemis, kokios atleidimo aplinkydmis laikytinos susijusiomis su konkia

darbuotoju, o kurios — ne.

Toliau Kodeksas (DK 130 straipsnio 6 dalis) numatad grugs darbuotaj
atleidimo tvarlg ir ypatumus nustato Vyriaus§gbSocialire Apsaugos ir darbo ministerija
dar 1998 m. liepos 10 dsakymu Nr. 118 patvirtino Grgp darbuotaj atleidimo ir
prevencijos tvark, kuria buvo bandoma sieti Europos Bendrijoségeisormas (direktyva
75/129/EEB) su Lietuvos darbgtatymais. Pagal nawig direktyvos redakci 2000 m.
geguzs 30 d. buvo priimtas Sociai® apsaugos ir darbo minisgrisakymas Nr. 61 &
grupss darbuotaj atleidimo ir jo prevencijos tvarkds pakeits auksiau minsta jsakym.
Si Tvarka skirtagyvendinti Bedarhj remimo jstatymy (toliau tekste B3, bet ne pé&ia
direktyva 98/59/EB. BR nuo 2006 m. rugpgio 1 d. neteko galids. Vis dklto laikytina,
kad kai BR neteko galios, tada nustojo galioti ir it Tvarka,igyvendinusilstatymo
10 straipsi

Esant tokiam neaiSkiam grégp darbuotaj atleidimo iS darbo reglamentavimui LR
Seime yra uZregistruotas palgimas DK pakeitimo ir papildymastatymo projektdp,
kurio 24 straipsnyje sloma papildyti DK 130 straipgn130" straipsniu - Grugs
darbuotoy atleidimas. Siloma Siame straipsnyje numatyti, kad gsipdarbuotaj
atleidimu laikomi darbo sutéip nutraukimai, kai per trisdeSimt kalendotindien; dél
ekonomini; ar technologinj priezagiu, darboviets strukfiriniy pertvarkymy ar ¢l kity

priezagiu, nesusijusj su atskiru darbuotoju, numatoma atleisti i$ darbo:

1. deSimt ir daugiau darbuotpjimorese, kuriose dirba nuo dvideSimties iki

devyniasdesimt devynidarbuotoy;

2. ne maziau kaip deSimt procenlarbuotoy jmonése, kuriose dirba nuo Simto iki

dvieju Simty devyniasdeSimt devywmidarbuotoy;

Sestoje straipsnio dalyje konstatuojama, kad ggwmrbuotaj atleidimais nelaikomi atvejai, kai atleidZiama
grup: darbuotoy, dirbartiu pagal terminuotas darbo sutartis ir sezapidarhy sutartis, nepaZeidziant
sutartyse nurodyto termino.

°2 Zin., 2000.06.14, Nr.: 48- 398

3 Zin., 1991, Nr. 2-25; 1996, Nr. 18-457; 199%. 65-2086

> Zin., 2006, Nr. 73-2762
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3. trisdeSimt ir daugiau darbuotpjimorese, kuriose dirba trys Simtai ir daugiau

darbuotoy.

Tokia nuostata pakartptdirektyvos 98/59/EB nuostatas. Be taojl@mna numatyti,
kad grugs darbuotaj atleidimais nelaikomi atvejai, kai darbuotojaieadiziami iS darbo
swjus darbo sutarties (terminuotos, sezésjnlaikinosios) terminui. Apie numatem
grupés darbuotaj atleidima darbdavys privalo rastu pranesti teritorinei dathbazai
Vyriausylkes ar josigaliotos institucijos nustatyta tvarka pasibaigudultacijoms su
darbuotojy atstovais ir ne d&liau kaip prieSiteikdamasispijimus apie darbo sutarties
nutraukina. Be to numatyta naujéy kad darbo sutartis negaliitb nutraukiama pazeidus
pareig pranesti teritorinei darbo birzai apie numagogrupes darbuotaj atleiding ar

pareig konsultuotis su darbuotipptstovais.

Kitos ES valstybs igyvendinti direktyvai 98/59/EB yra pme specialius teis
aktus. Pavyzdziui Lenkijoje 2003 maekovo 13 dien buvo priimtas teis aktas Bl
specialaus principo nutraukiant darbo santykiélk pliezasiy nesusijusi su konkreiu
darbuotojd®. Siamejstatyme perkeliamos Direktyvos nuostatos, nungiankada privalu
laikytis speciaky procediriniy taisykliy atleidziant darbuotojus ir reglamentuojama
kolektyvinio atleidimo proceita. Taip pat numatytos kompensacijos atleidziamiems
darbuotojams, kurios yra payginti mazos,étagpsaugomas ir darbdavio interesas. Be to,
Lenkijos darbo kodekse yra numatytos specialiosarggos esant grigs darbuotaqj
atleidimo geésmei, kaip pavyzdziui darbo pasidalinimas ir dakyavio sumazinimas
siekiant iSvengti kolektyvinio atleidimo, numatytdsaudimasidarbinti tam tika laika
naujus darbuotojus, bet numatytas reiklavimas jeetm naujai idarbinti atleistus

darbuotojus.

2.2. Grupés darbuotojy atleidimas, iSkelus darbdaviui bankroto ar restrukt @rizavimo

byla

> pasiilymas darbo kodekso 22, 24, 43, 47, 52, 58, 6768870, 71, 72, 73, 76, 77, 78, 79, 80, 83, 84, 8
130, 149, 162, 193, 194 straipsmiakeitimo ir papildymo, Kodekso papildymo 75(130(1) straipsniais bei
Kodekso priedo papildymgstatymo projektui Nr. XP-2307(4)
* Dzinik Ustaw, 2003, No. 90
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Direktyvos 98/59/EB preambid 9 punkte nurodyta, jog reilq nustatyti, kad Si direktyva
IS principo taip pat yra taikoma kolektyviniamseadimams iS darbo, kamonres veikla
nutraukiama teismo sprendimu. ¢f@u valstylés naés gali numatyti, kad planuojam
kolektyviniy atleidimy iS darbo atveju, kaimorés veikla nutraukiama teismo sprendimu,
darbdavys privalo rastu informuoti kompetentingalstybirg institucija tik tuo atveju,
jeigu ji to praso. Dazniausiai pasitaikantmsones veiklos sustabdymas teismo sprendimu
yra bankrotas. Bankrotas — nemokipaorés hisena, kaiimonei teisme yra iSkelta
bankroto byla arba kreditorighonzje vykdo bankroto procégas ne teismo tvarRa

2000 m. geguss 29 d. Europos dfinga premé Reglament dél bankroto by>® kuris
isigaliojo 2002 m. gegés 31 d. Pagrindinis Sio reglamento tikslas — veslgatinti Salis
(bankrutuojatiia imorg, t. y. skolinink, ir jo kreditorius) perdinéti turta ar teismo

proces IS vienos valstyés | kita ieSkant palankess teisires padties.

Sio reglamento nuostatos yra tiesiogiai taikomeesé valstyése naése, iSskyrus Danij
Tai reiskia, kad asmenys teisme gali tiesiogiaidudis jomis . Sis reglamentas netaikomas

draudimoimorems, kreditojstaigoms ir investicikms bendrogms.

Reglamento 28 straipsnyje numatyta, kad siekiastuagoti darbuotojus ir darbo vietas,
bankroto byly pasekms darbo sutarties prgimui arba nutraukimui ir vistokios darbo
sutarties Sali teisms beijsipareigojimames turiiti nustatytos teiss, taikomos susitarimui
pagal bendysias teiss kolizijos taisykles. Bet kurie kiti nemokumo k&aonai, pvz., ar
darbuotoy reikalavimus gina pirmumo teis ir koks yra toki pirmumo teisy statusas,

turéty bati nustatyti Salies, kurioje iSkelta bylgtatymais.

Kitas ES teiss aktas, reglamentuojantis bankroto pracgd/ira Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva2002/74/EB i$ dalies kelianti Tarybos direktyy 80/987/EEB d
valstybiy nariy istatymy, susijusy su darbuotej apsaugay darbdaviui tapus nemokiam,
suderinimo. Si direktyva i3 ess skirta turtiniams darbuotojo ir darbdavio sardyks

reguliuoti.

Zymiai labiau darbuotaj atleidZiany jmones bankroto atveju teises reglamentuoja LR

Imoniy Bankrotojstatyma®’ (toliau tekstelB]). DK 137 straipsnis yra blanketimorma ir

*" LR Imoniy bankrotojstatymas, Zin., 2001, Nr. 31-1010
0L L 225, 1998
*9OL L 365, 2002
80 valstyhes Zinios, 2001, NR. 31
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numato, kad pragus darbdavio bankroto proogd, darbo sutartys galititi nutraukiamos
laikantis bankrotojstatymy nuostat. DK nuostatos tokiais atvejais taikomos tada, kai

atitinkamy klausimy nereglamentuoja bankrotstatymai.

IBI 19 straipsnis reguliuoja darbo santykiuseigk darbdaviui bankroto hyl(taip
pat ir bankroto proceadlos vykdyna ne teismo tdu). Jame numatyta, kad bankroto
administratorius per 3 darbo dienas nuo teismo rtegaiskelti jmonei bankroto byl
isiteigjimo rastuispija imones darbuotojus apieiBima darbo sutarties nutraukamr po
15 darbo dien nuo tokiojspejimo nutraukia su jais darbo sutartis. Perj ttskmim realiai
neamanoma vykdyti konsultavimosi ir informavimo progeos ir pasiruosti atleidziam
darbuotoy prisitaikymui darbo rinkoje, nes apieadima darbuotoy atleidima
administratorius ne é&iau kaip per 3 darbo dienas nuo teismo nutartsé®lii jimonei
bankroto by isiteigjimo dienos privalo pranesti teritorinei darbo lirzsavivaldyks
institucijai ir imores darbuotaj atstovams.

Nutraukus darbo sutgratleistam darbuotojui iSmokama jo dweypénesy; vidutinio
darbo uzmokeso dydzio iSeiti iSmoka. Pagal DK 205 straipsdarbdavio nemokumo
atvejaisistatymy nustatyta tvarka iratygomis darbuotojo reikalavimus, susijusius su darb
santykiais, tenkina garanénstitucija. Lietuvoje iSmokos skiriamos i§ Gatait fondd™.
Garantinis fondas yra pinigfondas, o jo steiga — Lietuvos Respublikos Vyriausyb
LéSos iS Garantinio fondo skiriamos bankrutudjan ir bankrutavusi imoniy
darbuotojams, dirbusiemgmorgje iki teismo nutarties iSkeltimonei bankroto byl
priemimo dienos arba iki kreditayisusirinkimo nutarimo bankroto prodeds vykdyti ne
teismo tvarka psmimo dienos, neatsizvelgiainttai, ar darbo santykiaisiasi, ar yra
nutrike, taip pat buvusiemgmoniy, likviduoty dél bankrotoisigaliojus Siamistatymui,
darbuotojams, kaiimores jiems yra jsiskolinusios, taip pat Garantinio fondo
administravimo iSlaidoms Garantinio fondo nuostatistatyta tvarka. dSos iS Garantinio
fondo taip pat skiriamos iSmokoms Lietuvos Respxalpdi jregistruot; Europos $ungos
valstybiy nariy ir kity Europos ekonomis erdvs valstybi imoniy filialy ir atstovybi
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartissgitdialuose ir atstovydse Lietuvos
Respublikos teritorijoje, kai tosgnonése vyksta nemokumo procesas, tolygus Lietuvos
Respublikosistatymuose numatytommoniy bankroto proceitoms. Td&iau Kiti turtiniai

darbuotoy reikalavimai — neiSmaidtas atlyginimas, kitos iSmokos — yra laikomi
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kreditiniais bankrutuojafios imores isipareigojimais, o patys darbuotojai pagdl B
straipsnio pirmos dalies aatpunkt laikomi imonés kreditoriais.

Kreditoriy reikalavimai tenkinami dviem etapais. Atsiskaitynsa atleidziamais
darbuotojais tvark reglamentuojdBI 35 straipsnio nuostatos. Pirmajame etape pagal Sio
straipsnio nustatyteiliSkuma tenkinami kreditoti reikalavimai be priskéiuoty palikany
ir netesyly, o antrajame etape tadma eile tenkinama likusi kreditarireikalavimy dalis
(palikanos ir netesybos). Pigja eile yra tenkinami darbuotgjreikalavimai, sus§ su
darbo santykiais; reikalavimai atlyginti Zadiél suluoSinimo ar kitokio &no suzalojimo,
susirgimo profesine liga arbaéldmirties nuo nelaimingo atsitikimo darbe; fiainiir
juridiniy asmen reikalavimai apmodti uz perdirbti supirkd zemes tkio produkcip.
Vyriausykes 2002 m. gruodzio 31 d. nutarimu Nr. 2013éFDSmoky iS Garnatinio
fondd® buvo nustatyta, kad i§ Garantinio fondiy vienam bankrutuojatios  ar
bankrutavusiosimores darbuotojui, taip pat buvusiam likviduotogl d bankroto,
isigaliojus Lietuvos Respublikos garantinio foridtatymui, imorés darbuotojui gali titi
skiriamos a1 dydziy iSmokos, susijusios su darbo santykiais:

1. darbo uzmokestis pagal darbuotojo reikalayirbet ne didesnis kaip darbo
uzmokesiy, sumokty uz paskutinius paeiliui eindlus 3 nenesius 18 rnesi
laikotarpiu iki teismo nutarties iSkelti bankroto/l®p ar kreditoriy susirinkimo
nutarimo bankroto procédas vykdyti ne teismo tvarka @mimo dienos, suma
ir nevirSijantis uzpraeito kalendorinio ketio, buvusio prieS paraiskos
pateikimo Garantinio fondo administracijaiémes, triju Saliestkio darbuotoj
vidutiniu meénesiniy bruto darbo uzmokeés; sumos. Kai per 3 énesius
sumokta darbo uzmokeé® suma yra mazedruz 3 minimalasias nénesines
algas, maksimaliu Sios iSmokos dydziu laikoma 3 imaliyju ménesini algy
suma;

2. piniginé kompensacija uZz nepanaudotas kasmetines gasstane didesnuz 1
minimalia ménesirg alga;

3. Seitire iSmoka - iki 2 minimali ménesini; algu;

4. apmokjimas uz prastay- nevirSijantis 1 minimalios amesirés algos.

*' LR Garantinio fondgstatymas, Zin., 2000, Nr. 82
®2 Zin., 2003, Nr.2
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Kitas galimas finansini sunkunmy iSvengimo sprendimas yraimorgs
restrukftirizavimas.Imoneés restruliirizavimo procesas #&kinés veiklos fiSies pakeitimo,
gamybos modernizavimo, darbo organizavimo tobulmirimonés turto ar jo dalies
pardavimo, Kifi imoniy turto prémimo jas jungiant ar skaidant, techminekonomini bei
organizacini priemoni;, skirty imores mokumui atkurti, jgyvendinimas, imonés
isipareigojimy kreditoriams dydzio bei vykdymo termirpakeitimas. Restrulktizuojant
imorg, imores vadovo pareiSkimu iSkeliama restiirktavimo byla apygardos teisme ir
paskiriamasmones administratorius. Vienas isifiny veiksmy restruktirizuojant imorng
yra restrukiirizavimo plano sudarymas, kuriame vienasifiny reiklavimy yra nurodyti
numatony atleisti darbuotaj skatiy. Imoniy restrukfirizavimo istatym&® (IR])
septynioliktajame straipsnyje nurodyif@mones administratoriaus pareiga darbo santykius
reglamentuojatiy istatymy nustatyta tvarka informuoja teritogin darbo bira,
savivaldylgs institucip ir jmonés darbuotaj atstovus apie numatomus atleisti darbuotojus.
Toks reikalavimas atitinka Direktyvos 98/59/EB irKD130 straipsnio nuostatas, nes
imores restrukiirizavimo atveju darbo sutartys su darbuotojais tutsaukiamos DK 129
straipsnio antros dalies straipsnio pagrindth ekonominy, technologini ar imores
strukfiriniy pasikeitimy. Nors [R jstatymas nenumatgnores administratoriui pareigos
informuoti ir konsultuotis su atleidziamais darbujats, bet nukreipug darbojstatymus
(Siuo atveju DK), tokia pareiga atsiranda. DK 13@ipsnio 4 dalyje nurodoma, kad kai
darbuotojus numatoma atleisti iS darkéb &ekonominiy ar technologinj priezasiy, taip pat
dél darboviets strukiiriniy pertvarkymy, darbdavys, priegeikdamagspsjimus apie darbo
sutarties nutraukim turi surengti konsultacijas su darbuatejtstovais, kadidy iSvengta
numatony pertvarkymy neigiamy pasekmi arba jos bty suSvelnintos. Lietuvos
Auk&iausiasis Teismas yra pasigak kad darbuotojas galiab atleistas iS darbo étl
strukfiriniy pertvarkymy, jei jie reafis, t. y. buvo iS tikro vykdomi. Strultiniy
pertvarkymy realumas reiskia tai, kad turiito priimtas jgalioty imorés valdymo orgaip
sprendimas @ pertvarkymy ir sprendimas turi iti i$ tikro jvykdytas®® Teismas turi
patikrinti, ar sprendimaseéti strukfirinio pertvarkymo priimtas pagastatymus,status ar
kity jgaliojimy pagrindu veikiantis organas, ar sprendimas buvdakbuotojojspejimo, ar

jis buvo i$ tikrojgyvendintas. Siuo atveju, kai paskiriamas restmigkiiojamosimores

8 Zin., 2001, Nr. 31-1012
642001 m. balandzio 4 d. nutartis Nr. 3K-3-428/2001
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administratorius ir yra neaisku, kas dtr vesti informavimoir konsultavimoproced, —
administratorius agimonés vadovas — ir kokgmonés vadovo vaidmui Siuo atveju? Vis
délto sistemiSkai iSanalizavuR istatymo nuostats (5, 6, 11,23 straipsniai) tampauai
kad imores vadovas vistiek lieka vadovautnonei ir jis atleidzigmores darbuotojus iS
darbo.

2. 3. Valstybiniy institucij y vaidmuo ir socialinés garantijos atleidziant grupg

darbuotojuy

Direktyvos 98/59/EB preambiie nurodoma, kad ja siekiama garantuoti digesn
apsaug kolektyviniy atleidimy iS darbo atveju, taip pat palengvinti atleidimodd&rbo
pasekmes darbuotojams, &bdvalstyles instituciy vaidmuo ir pagalba tokiems
darbuotojams yra didesmei paprast atleidimy atveju. Atleidus grugdarbuotoy imones
veiklos teritorijoje gali iSaugti nedarbas, &a konkurencija gauti nagjdarbo vieg, gali
buti reikalingas atleist darbuotoj perkvalifikavimas ir d to sunkja galimykes
atleistiems darbuotojmas naujgidarbinti. Kaip jau buvo auki&u mireta, Direktyva
siekiama nustatyti minimalius saugos standartugpégrudarbuotaj atleidimo atveju
valstylese nagése. Direktyvoje numatytas laiko tarpas kompetetingoinstitucijoms
informavimuoti prieS pradedant kolektyvinius atieids yra skirtas problemoms,
iSkilusioms @l numatomo kolektyvinio atleidimo, sgsti (Direktyvos 98/59/EB 4

straipsnio 4 dalis).

Dabar nebegaliojamje Grupgss darbuotaj atleidimo ir jo prevencijos tvarkoje
(toliau Tvarka), 10 punkte buvo numatyta, kad daxyd, informags darbuotojus apie
numatomus atleidimus, prieS 60 kalendarirdieny iki ju pradzios privalo rastu
pateikti ,PraneSim apie numatomgrupes darbuotaj atleidimg” teritorinei darbo birzai
ir savivaldybei. Pastaroji gali sudaryti papildomeaserslo ir savarankiSko uzimtumo
skatinimo glygas atleidZiamiems darbuotojams arbaspl vie§ju darhy programas.
Pagal 4§ paia Tvarka,numatyta, kad kai teritorindarbo birza gauna oficialpranesim is
imores, kuri ruoSiasi atleisti iS darbo difekatiu darbuotoy, ji turi per 10 kalendorirmi
dieny atlikti poveikio vietos darbo rinkai anadiznumatyti, koki priemoniy atleidimy
pasekmdms susSvelninti galima imtis ir prireikus sudarytardo grug iS darbdavio,

profesiniy sajungu, savivaldyls ir teritorires darbo birzos atstay kuri planuot; pasekmes
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Svelninatias priemones. Taigi atleidziant gruplarbuotoy atrsiranda zymiai platesnis
ratas asmp, jtraukiamy i § socialin reiskin ir apima ne tik darbdavio ir darbuotojo
santykius paprastais atvejais nutraukiant darbargubet taip pat teritorin darbo bira,

savivaldyles institucijas, profesinesajsingas, darbdayi organizacijas, kitas valdzios

institucijas, kaip pvz. Socialés apsaugos ir darbo ministerij

Darbdavi; organizacija palaikydama pastovius rysSius su ser@is gali zinoti, kad
kazkuri imore susiduria su problemomis, kurios gali tapti gumlarbuotaj atleidimy
netolimoje ateityje priezastimi arba tokigsmorés gali kreiptis tiesiaij organizach.
Neziarint to, kad pagal Lietuvogstatymus darbdawiorganizacija neturi joki specialy
isipareigojimy grupes darbuotaj atleidimo atveju, ji gali labai daug kuo g#idimorems-
savo nariams gr@s darbuotaj atleidimo metu, pvz., atsizvelgdama susidariusi
situacip, ji galkty packti darbdaviams vykdytiy isipareigojimus. Lietuvogstatymuose
néra jokiy speciali ipareigojimy darbdaw organizacijoms, bet jos gali pad savo
nariams -imorems vykdyti y ipareigojimus. Pagalba, kardarbdaw, organizacija gali
suteikti darbdaviui ir kuri #ty tinkama siekiant suSvelninti grég darbuotaj atleidimo

eiga, gakty bati tokia:
1. numatony atleisti darbuotaj non ir kvalifikacijos pristatymas;
2. galimy darbo viet; atsiradimo kitosgmorgse iStyrimas.

Vis délto reikia pripazinti didel teritorinés darbo birzos vaidmérmandant iSvengti
sunkip socialiny padarini atleidziant grup darbuotoj. Dar prieS gaudama oficigl
pranesSim apie grups darbuotaj atleidim, teritorine darbo birza, reguliariai stéthama
darbo rink ir suzinojusi apie laukiasngrupes darbuotaj atleidimy vietinéje imorgje,
turéty organizuoti susitikim su darbdaviu. Tokio susitikimo tikslagth®:

1. informuoti apie grups darbuotaj atleidimo procedlras;

2. informuoti apie teritorids darbo birzos teikiamas paslaugas, t.y. konsjdgci

aktyvias darbo rinkos priemones, kt.;
3. gauti informacij apie numatomatleidziany darbuotoj skatiu, tipa ir laika;

4. aptarti veiksmus, kuriuos galima pétidmongje padedant teritorinei darbo birzai;

85 Saltinis: http://www.ldb.lt/atleidimai/lt/index.8?theme=0, paskufikart Ziaréta 2008 m. balandzio 20 d.
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5. aptarti, kaipitraukti kitus suinteresuotuosius t.y. darbuotoju®fesines gungas,
kt. (pavyzdziuij darbo grup);

6. atsakytii darbdavio klausimus.

Dviejy ménesi; ispjimo laikotarpio metu didel dali veiklos teritorire darbo birza
gali atitinkamai vykdyti per mini darbo bigzt.y. laiking darbo bir#, ikurta imonzje®®.

Mini darbo birzos paslaugos gali:
1. parpinti atinkamy laiswy darbo viety sara%,
2. teikti individualias ir kolektyvines konsultacijas,
3. informuoti apie aktyvias darbo rinkos priemones;
4. atsakyti klausimus.

Be to, darbo birza gali organizuoti darbuatoyjizitus | kitas (vietines)imones ir/ar
organizuoti vizitus i§ kit imoniy, kad daug@ty pazirtiy ir progu suzinoti apie reikaling

kvalifikacija ir tuo aidu dickty galimyke vél jsidarbinti.

Po ispjimo laikotarpio, teritorie darbo birza teikia paslaugas atleistiems
darbuotojams taip kaip ir kitiems bedarbiams, siglydama perkvalifikavim, vieSuosius
darbus, registracijtalent; banke, remiamus darbus, kt. Bet galitilreikalinga tsti kai
kuria ispjimo laikotarpiu vykdys veikla, nes atleistieji zmas gali skirtis nuo vidutinio
bedarbio. Pavyzdziui, daznai galiitb tokia situacija, kai yra daug bedarpiturinciy
panasiuggudzius, ir @&l to daugeliuiy bus sunku susirasti naujarka, reikalaujanttokios

kvalifikacijos, taigi, reikks daugiau veiklos juos perkvalifikuojant ir orieafant.

Ypatinga démes grupss darbuotaj atleidimo atvejulstatymy leidéjas yra parogs
dél Ignalinos atomoés elektritss uzdarymo. 2003 m. balandzio 29 d. buvo priimtas
Valstybés imores Ignalinos atomigs elektries darbuotaj papildomy uzimtumo ir
socialiniy garantij, jstatyma&'’. Sis[statymas nustato valstgbimonss Ignalinos atomiés
elektrirés (toliau IAE) darbuotaj, kurie atleidziami ar yra atleisti iS darbé gbs pirmojo
ir antrojo bloky eksploatavimo uzbaigimo, bei jSeimy nariy papildomas uzimtumo ir

socialines garantijas. Tuo norima suSvelninti regitgas socialines pasekmes (IAE dirba

% Ten pat
87 Zin., 2003, Nr. 48-2106
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apie 3000 darbuotgj kurie uzdarius elektrin bus atleisti iS darbo), siekiant uZztikrinti
saug bei nenutiikstamy Ignalinos AE darb iki eksploatavimo pabaigos. Atleidziamam ar
atleistam iS darbo darbuotojui sudaromas individsigblanas, kuriame numatomos jo
uzimtumo priemoés ir socialirts garantijos. Be to, atleidziamas iS darbo darhastapie
numatona atleidimg rastuispejamas pries 10 amesiy. Kai atleidziann iS darbo darbuotgj
perkvalifikavimas ar kvalifikacijos d#imas Ignalinos AE eksploatavimo nutraukimo
darbams atlikti vykdomas mokymosgstaigose darbo laiku, darbuotojams suteikiamos
mokymosi atostogos.uJmetu mokamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokebts
apmokamos keliass i mokymosi viet iSlaidos. Darbuotojai Ignalinos AE eksploatavimo
nutraukimo darbams atlikti perkvalifikuojami iry j kvalifikacija keliama pagal
individualius planus. Be to, skiriamos papildomageitines kompensacijos, ne tik
numatytos DK 140 straipsnyje.

Darbdaviams, steigiantiems kompensugjsias darbo vietas, kurias pagal
individualius planugdarbinami atleisti iS darbo IAE darbuotojai, uzkigeng darbo viej
iISmokamos 24 minimaliménesiniy algu kompensacijos, o atleidziamiems ir atleistiems iS
darbo darbuotojams sudaroma galifytagal j; individualius planus mokytis lietuyi
kalbos iki 12 ménesiy trukmés kursuose, numatoma kompensuoti pefsito i kita
gyvenamja vieta iSlaidas.

Kolektyviniy atleidimy atveju darbdavys ir atleidziami darbuotojai taipt mali
susitarti @&l papildomy kompensacij, negu jas numato DK. Tokios kompensacijos gali
buti numatytos imorés kolektyvireje sutartyje arba pasiektos vykdant darbdavio ir
atleidziany darbuotoj derybas. Atleidus darbuotoj$S darbo, jiems teikiama individuali
socialie parama, reglamentuojama Nedarbo solcialinio draadistatym8®. Teis; i
nedarbo draudimo iSmak turi bedarbiais teritorinéje darbo birzoje isiregistrag
apdraustieji, kuriems teritondarbo birza nepaslé darbo, atitinka#io ju profesin
pasirengim bei sveikatosiikle, ar aktyvios darbo rinkos politikos priemani

Apibendrinus antrosios Magistrinio darbo temos neegz galima daryti iSvagl kad
pagrindinis teids aktas Europos aftingoje, detaliai reglamentuojantis kolektyvinio
atleidimo tvarlg ir garantijas darbuotojams, yra direktyva 98/59/EBrs Lietuvoje grugs

darbuotoy atleidimo iS darbo tvarka ir apsauga buvo reglaotandar prieS tampanta ES

8 valstyhes Zinios, 2004, NR. 4-26
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Valstybe Nare, t8au susidar tokia situacija, jog Siandienéra galiojantis joks teis

aktas, igyvendinantis direktyp 98/59/EB. Darbo kodekso nuostiatepakanka tinkamai
grupés darbuotaj atleidimo procedrai vykdyti. Be to, atleidziant grwpdarbuotoj

imorés bankroto atveju, darbuotojaéra iS anksto informuojami bei konsultuojamil d
galimo atleidimo ir tokiu bdu pazeidziamosyjteiss, o darbo rinka nes pasiruosti
pakitusioms glygoms, darbuotojams tampa sunku adaptuotis inlpextsfikuoti.
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3. INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO PROCED URA ATLEIDZIANT
GRUPE DARBUOTOJU

3.1. Teigs aktai, reglamentuojantys konsultavimo ir informavmo procediira su
darbuotojais

Europos Socialigs Chartijos 21 straipsnis reglamentuoja darbuotdgise
informacija ir konsultacijas. Siekdamos uztikrinti, kaditlp veiksmingai jgyvendinta
darbuotoy teis: gauti informaci ir konsultacij imorgje, chartijos Salygsipareigoja imtis
tam tikm priemony ar remti jas, kad darbuotojai argtstovai pagal vidaustatymus
ar praktilg bitu nuolat ar tam tikrais laikotarpiais ir rie suprantamai informuojami
apie imores, kurioje jie dirba, ekonomgn bei finansiq biklg, susitarus, kad tam
tikra informacija, kurios atskleidimas pakempkthonei, gali bti neteikiama arba vieSai
neskelbtina; ir bty laiku konsultuojami apie humatomus sprendimusriekgakty turéti
esmirg jtaka darbuotoy interesams, y@aapie tuos sprendimus, kurie gali gerokai paveikti
uzimtunmy imorgje. TDO konvencijoje Nr. 158 “B) darbo santykj nutraukimo darbdavio
iniciatyva” 14 straipsnio nuostata numato pageidrabdaviui informuoti valstyds
kompeteting institucija apie numatomus kolektyvinius atleidimus, taip pamatoma
pareiga informuoti ir konsultuotis su darbotojaigigatstovais.

Taciau zymiai iSsamiau darbuotpjnformavimo ir konsultavimo procédh reglamentuoja
2002 m. kovo 11 d. ES Parlemento ir Tarybos djnekt2002/14/E8° dél bendros
darbuotoy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos ®itko Europos Bendrijoje.
Vis délto Direktyvos preambgbk 29 punkte nurodoma, kad Si direktyva ndtudaryti
itakos 1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyvos 98BIkl valstybi nariy istatymy,
susijusiy su kolektyviniu atleidimu iS darbo, suderinimo 2001 m. kovo 12 d. Tarybos
direktyvos 2001/23/EB d valstyby nariy istatymy, skirty darbuotoy teisiy apsaugai
imoniy, verslo arbamoniy ar verslo dali perdavimo atveju, suderininimo nuostatoms, kai

pastarosios yra konkretesn be to nurodyta, kad Si direktyva neéturdarytijtakos kitoms

%9 0L L 080 , 23/03/2002 p. 0029 - 0034
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teismsi informavimy ir konsultacijasiskaitant ir teises, susijusias su 1994 m. ¢ag82

d. Tarybos direktyva 94/45/EERIdEuUropos dary tarybos steigimo arba Bendrijos mastu
veikiarciy imoniy ir Bendrijos mastu veikiaty imoniy grupiy darbuotoy informavimo
bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo. Diyes 2002/14/EB nustatyta bendra
darbuotoy informavimo ir konsultavimosi su jais sistema Euoe bendrijoje. Direktyva
itvirtinamas darbuotagjinformavimo ir konsultavimosi su jais principaspgidomos kitos
Bendrijos Sios srities direktyvos bei uzpildomosianaliniy jstatymy ir praktikos spragos.
Todkl ji atlieka svarlp vaidmen skatinant socialin dialogy ir pasitikéjimu gristus
santykiusimoniy ir padaliniy lygmeniu — tai dtina norint sukurti tiek darbdaviams, tiek
darbuotojams palankidarbo aplink, padedatia diegti naujoves, planuoti ir prisitaikyti.
Kad kuriant ir pktojant mazsias ir vidutinesimones Ity iSvengta administraciaj
finansiniy ir teisiniy suvarzym, Direktyvos nuostatos taikomos tik toimsonems, kuriose
dirba bent 50 darbuotgj ir tik tiems padaliniams, kuriuose dirba bent @rbuotoy,
priklausomai nuo valstys nags pasirinkimo.

Informavimas ir konsultavimasis apima: informaginapie dabarti@ ir galima
imorés arba padalini veiklos pktra ir ekonomirg padkti; informavim ir konsultavimsi,
susijug suimores situacija, strukira ir galimuimonés arba padalini uZimtumo augimu
bei IS anksto numatytomis taikytinomis priendons, yp& iSkilus gésmei uzimtumui;
informavimy ir konsultavimsi dl sprendiny, kurie gali daryti esminpoveik darbo
organizavimo pasikeitimams arba sutartiniams saatyk, iSkaitant tuos, kuriems yra
taikomos specialios informavimo ir konsultavimosiarkos, nustatytos Direktyvos
98/59/EB 2 straipsny]& Atsizvelgianti ES $ali nacionalini aplinkybiy ir praktikos
ivairow profesiny santykiy srityje, valstyles nags gali gana lanksai taikyti svarbiausias
Direktyvos apibéztis (pavyzdziui, ,darbuotgj atstovai“, ,darbdavys®, ,darbuotojai® ir t.

t.) bei informavimo ir konsultavimo tvagk

ETT byloje Junk v. Kuehnél pasisal, kad darbdavys gali prati grupss darbuotaj
atleidima po konsultavimosi proc@dos uzbaigimo (direktyvos 98/59/EB 2 straipsnig)or
informavimo apie numatytkolektyvini atleidima (Direktyvos 3 ir 4 straipsniai). iBent
pagrindires direktyvos 98/59/EB nuostatos ir yra skirtos datbju informavimo bei

konsultavimo ir atleidimo proc&doms reglamentuoti. Direktyvoje 98/59/EB nustatomi

0 Direktyvos 2002/14/EB 4 straipsnio 2 dalis
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minimalas reikalavimai, susjj su darbuotaj informavimo ir konsultavimosi principais,
aiskinimu ir tvarkaimones lygmeniu. Siuo at?vilgiu direktyvoje 98/59/EB ajsisiskai

pripagstamas svarbus administracijos ir darbupt@idmuo.

SistemiSkai iSanalizavus aukdu miretas direktyvas, galima daryti iSvadkad
informavimas ir konsultavimas galiity:
- Reguliarus arba bendro patzio
- Esant tam tikroms kritiéms aplinkylgmsimorgje.

Lietuvoje informavimo ir konsultavimo proced reglamentuoja DK (47 str., 23 str.
1 d. 5p.) bei LR Darbo taryh Profesini sajungy, Darbuotoy dalyvavimo priimant
sprendimus Europos bendése jstatymai. Informavimo ir konsultavimalggos ir tvarka
gali bati nustatomos ne tikistatymais, bet ir kolektyvisse sutartyse, darbdavio ir

darbuotoy atstow; susitarimuose.

3.2. Informavimo ir konsultavimo procedira atleidziant grupe darbuotoju

DK 47 straipsnis numato, kad informavimas apimarimiacip apie dabartig ir
btusima imores veikh ir jos ekonomir bei finansir pacti; informacip apie esamdarbo
santykiy bikle, struktira ir galimus uzimtumo pokyus; informacij apie numatomas
naudoti priemones tuo atveju, kai galimas darbuwotskatiaus mazinimas; kit
informacija, susijusa su darbo santykiais iimores veikla. Konsultavimas reiSkia
pasikeiting nuomormis ir dialogo tarp darbuotgj atstow; ir darbdavio (darbdawi
organizacijos) uzmezgimbei pktojima. Taigi vyksta socialié partneryst imores lygiu,
bet tai rera kolektyvires derybos, nes nesiekiama sudaryti kolektavigutarties, bet tik
pasiekti konsensugsgalinf minimaliausiai pakenkti darbuotojams ir patenkuidirbdavio
interesus bei poreikius. Direktyvos 98/59/EB amiga straipsnyje numatyta
konsultavimosi ir informavimo pareiga darbdaviigyvendinant Direktyvos nuostatas DK
130 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad kai darbustapumatoma atleisti iS darbeld
ekonominiy ar technologinj priezasiy, taip pat dl darboviets strukiiriniy pertvarkymy,
darbdavys, prie§teikdamasisgejimus apie darbo sutarties nutraulkimturi surengti

konsultacijas su darbuotpptstovais, kadidy iSvengta numatompertvarkyny neigiamy

L ETT 2005 m. sausio 27 sprendimas byloje C-188/03
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pasekmi arba jos bty suSvelnintos. Kodekso 19 straipsnis numato, kedowduti
darbuotoy teisms ir interesams bei juos ginti esant darbo saatgki gali profesis
Sajungos. Jeigumonrgje, istaigoje ar organizacijojecra veikiartios profesigs sjungos ir
jeigu darbuotaj kolektyvo susirinkimas darbuotpjatstovavimo ir gynimo funkcijos
neperda¥ atitinkamos ekonomis veiklos Sakos profesineiajsngai, darbuotojams
atstovauja darbo taryba, iSrinkta slaptu balsavmmsuotiniame darbuotqj kolektyvo
susirinkime. Direktyvos SeStame straipsnyje nunaatigad Valstybs nags uztikrina, kad
teisiremis ir (arba) administracémis procedromis cl isipareigojimy pagal & direktyva
igyvendinimo galty naudotis darbuotgjatstovai ir (arba) darbuotojai. Vadinasi, galima
teigti, kad yraimanomas ir individualus darbuotojnformavimas bei konsultavimas,
nesantimorgje veikiartio profesires @jungos (neperduotos atstovavimo funkcijos Sakos
profsjjungai) arba darbo tarybai,ciau kolektyvinyy atleidimy atveju tai 8ra nenumatyta
DK.

Vertinant DK atitikimyg Direktyvai, pastebima nemazai neatitikinkuriuos reikty
taisyti &l geresnio Direktyvos nuostaigyvendinimo ir darbuotaj teiay uztikrinimo ir
didesnes apsaugos suteikimo. Direktyvos antramaipstryje — Informavimas ir
konsultavimas — numatyta, kad jeigu darbdavys narkatektyvin atleidim, jis turi iS
anksto praéti konsultuotis su darbuotpjatstovais, kadiy pasiektas susitarimas. Per Sias
konsultacijas socialiniams partneriams reikia $artiokiais lndais ir priemoamis galima
iSvengti kolektyvini atleidimy arba sumazinti atleidZziamdarbuotoy skatiu, taip pat
susvelninti & atleidimy padarinius papildomomis socialmis priemogmis, kurios
skirtos, be kita ko, atleistiems darbuotojams @jmgarbinti arba perkvalifikuoti. Taip pat
numatyta, kad valsty@s naés gali nustatyti, kad darbuotpjatstovai gali pasinaudoti
ekspert paslaugomis pagal nacionaiinteigs aktus ir (arba) praktik Toks Direktyvos
reikalavimas atitiki DK 130 straipsnio 4 dalies reikalavimus.¢itar Kodeksas migtame
straipsnyje susiaurina atleidzigrdarbuotoj raty iki darbuotoy atleidziany iS darbo dl
ekonomini; ar technologinj priezasiy, taip pat dl darboviets strukiiriniy pertvarkyny.

Ir esant numatomam tokiam atleidimuUstatymy leidéjas, nenurodydamas numatem
atleisti darbuotaj skatiaus, jpareigoja darbdavpries iteikiant jspsjimus apie darbo
sutarties nutraukig turi surengti konsultacijas su darbuat@tstovais. Téau tampa
neaisku, su kuo darbdavys turi konsultuotis, jabdatojai neperdavsavo atstovavimo

funkcijy Sakinei profesinei ggungai bei neiSsirinko darbo tarybos. Géspdarbuotaj
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atleidimo ir prevencijos tvarkoje, 6.3. punkte bumamatyta, kad nesarimorgje
profesinii sajungy, apie numatomus grép darbuotaj atleidimus Sios darbdavys
darbuotojus informuoja asmeniskai. Numatoma, kddosokonsultacijos privalo baigtis
surasSant protoke) bet nenurodoma kokiam tikslui jisifinas suraSyti, nenurodoma jo
teisinc reikdne ir tiesiogiai neskatinamas darbdavio ir darbuotsjisitarima¥. Todl
neaiski tokio susitarimo esmVis dlto manytina, kad toks reglamentavimas DK yra
Direktyvos perklimo spraga. DK #ra itvirtintas Direktyvos numatytas prodethis

mechanizmas:

ISankstinés konsultacijos ir informavimas darbuotojy atstow arba
darbuotojy kolektyvo

Terminas nepateikiamas, svarbu pasiekti susitafmsumazinti
kolektyvinio atleidimo neigiamas pasekmes. Darbg@vigijuoja tokias

konsultacijas

Kompetetingos valstylés institucijos infrmavimas apie numatomus

kolektyvinius atleidimus

Terminas nuo 30 iki 60 dignsvarbu, kad kompetetinga institucija
pasirengt; padéti atleistiems adrabuotojams prisitaikyti darbo kije.
Informuoja darbdavys, pateikia konsultavimosi etppsiektus

susitarimus dl grupes darbuotag atleidimo pasekmiSvelninimo.

2T, Davulis, Darbo teis Europos $junga ir Lietuva, TIC, Vilnius, 2004, psl. 315
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Kolektyvin y atleidimy vykdymas

Sie zingsniai vykdomi nuosekliai ir ne trumpesniaisninais, negu numato Direktyva.

Kalbant apie DK 130 straipsnio 5 galKodeksas numato, kad mazindamas
darbuotoy skatiy arba nutraukdamagmonrés veikh, darbdavys privalo rastu prieS du
ménesius pranesti teritorinei darbo birzai, savivaldyinstitucijai ir imonés darbuotaj
atstovams, kai per trisdeSimt kalendaridieny numatoma atleisti:

1) deSimt ir daugiau darbuotpj jeigu imorgje dirba iki devyniasdeSimt devyni
darbuotoy;

2) daugiau kaip deSimt procerdarbuotoy, jeiguimorgje dirba nuo Simto iki dvigj Simty
devyniasdeSimt devymidarbuotoy;

3) trisdeSimt ir daugiau darbuotg@jeiguimonrgje dirba trys Simtai ir daugiau darbuatoj

Buty galima manyti, kad Siuo straipsnilstatymy leidéjas igyvendina antji
Direktyvoje numatytos proca&dbs zingsin - kompetetingos valstyls institucijos
infrmavimas apie hnumatomus kolektyvinius atleidigasiau akivaizdu, kad skiriasi 4 ir 5
straipsnio taikymo atvejai: pirmuoju atveju naudo@ ,atleidziamy iS darbo él
ekonominiy ar technologinji priezasiy, taip pat @l darboviets struktiriniy

pertvarkymy“, o antruoju - ,mazindamas darbuaiogkatiy arba nutraukdamagnorés
veikla®, o pati Direktyva kolektyvin atleidina apibgzia kaip atleidim iS darbo, ,kai
darbdavys taip elgiasietivienos arba keli priezasgiy, nesusijusi su atitinkamais atskirais
darbuotojais“. Abiem atvejais tai DK 129 straipsnieglamentojami atleidimai —
darbuotojai atleidziami darbdavio iniciatyva, kaéra darbuotojo kads, ta&iau toks
skirtingas slygu formulavimasineSa neaiskumo ir nenuoseklumo pracepk. Be to, DK
129 straipsnio reguliavimo sritis neapima Direktijgroumatyto atleidimo priezasties - ,kai
darbdavys taip elgiasitlvienos arba keli priezasgiy, nesusijusj su atitinkamais atskirais

darbuotojais*”.

Siekiant suderinamumo su ES teis@tilma iSpksti kolektyvinio atleidimo taisykii

taikyma visiems darbdavio inicijuotiems ir su atskiru dastoju ar jo elgesiu
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nesusijusiems atleidimams, kaip antai darbo setaniutraukimas Salisusitarimu (DK
125 str.), taip pat ir darbuotojo iniciatyvél chepriklausatiy nuo darbuotojo aplinkyhi
(DK 128 str.) bei pagal darbuotojo pareiSkjnkai ji iSprovokuoja darbdavys (DK 127
str.)’®. Gali kilti klausimas, ar $iuo atveju darbdavyprivaks konsultuotis su darbuotpj
atstovais pagal DK 23 straipsnio 1 dalies 2 parikairis numato &idarbdavio paretgjam
priimant sprendimus, gakius tugti itakos darbuotegj tesinei paéiai. T. Davulio
nuomone, Si norma téty buti taikoma subsidiariai ir visais atvejais, kai fkiimamas
sprendimas veikia darbuotojeisire packti, o tai vyksta kolektyvinio atleidimo atveju.
DK 47 straipsnis taip pat deklaruoja darbuet®is; i informacip ir konsultavim, tatiau
Sio straipsnio taikym riboja penktoji dalis, numatanti, kad informacijpateikimo bei
konsultavimmo slygos ir tvarka nustatoma kolektywise sutartyse. Taigiél’ susiduriame
su Kodekso reguliavimo spragalstatymy leidéjas rera nustags tvarkos, kaip tuéty biti

informuojami ir konsultuojami darbuotojai.

Kaip iSeities Inda iS tokios situacijos galima pasitelkti LRtatyna dél darbuotoy
dalyvavimo priimant sprendimus Europos bendse{, kuriuo jgyvendinama 2001 m.
spalio 8 d. Tarybos direktyva 2001/86/EB, papildaatropos bendrais jstatus dl
darbuotoy dalyvavimo priimant sprendimusétau Sio jstatymo taikymo ribos apima tik
Europos bendraye. T&iau akivaizdu, kad tai specialigatymas DK atzvilgiu, tad gali
buti tik kaip pavyzdys p&os informavimo ir konsultavimo procas igyvendinimui.
Paioje direktyvoje 98/59/EB numatyti konkiet veiksmai, kuriuos darbdavys ir

darbuotoy atstovai turi atlikti:

A. Darbdavys pateikti darbuotoju atstovamsygsarbi informacip ir
B. kiekvienu atveju rastu juos informuoti apie:

I) planuojany, atleidimy priezastis;

i) darbuotoj;, kurie turi luti atleisti, kategoriy skatiy;

iil) paprastai dirbatiu darbuotoy kategoriji skatiy;

iv) laikotarp, per kui turi bati atleisti numatyti darbuotojai;

*T. Davulis, Darbo teis Europos §junga ir Lietuva, TIC, Vilnius, 2004, psl. 315
74 Zin., 2005.05.28, Nr. 67
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v) sialomus darbuotaj, kuriuos reikia atleisti, atrankos kriterijus, gai tokie jgaliojimai

darbdaviui suteikiami pagal nacionaleteies aktus ir (arba) praktik

vi) iSeitiniy paSalp apskatiavimo metod, iSskyrus nacionalis teigs aktuose nustatytas

ir (arba) praktikoje taikomas iSeitines paSalpas.

Toks detalus veiksmplanas éra reglamentuojamas DK. Tédgalima teigti, kad
darbday direktyva 2001/86/EBjpareigoja pateikti kompetentingai vals¢gbinstitucijai
rastiSko praneSimo, kuriame turiatb pateikta informacija bent jau pagal pirmosios
pastraipos B punkto i—v papufigose iSvardytus elementus, nuara® DK numato, kad
konsultacijy iSvadosiforminamos protokolu. Manytina, kad toks protokokas kaip

irodymas, kad darbdavys vyk#onsultacijas.

3.3. Informavimo ir konsultavimo precediry nevykdymo (netinkamo vykdymo)

paseknes

DK pakeitimo ir papildymo projekf@ siiloma darbuotaj informavimo ir
konsultavimo efektyvum uztikrinti nuostata, kad darbo sutartis negaiii mutraukiama
pazeidus darbdavio pareigas informuoti teritorétarbo bira ar konsultuotis sumorgje
veikiarciais darbuotaj atstovais, taip pat siekiama nustatyti, jog kotesujas dl
kolektyviniy atleidimy galima vesti su darbuotpkolektyvu. Europos teés departamento
iSvadojé®atkreipiamas projekto ream démesys, jog 1998 m. liepos 20 d. Tarybos
direktyvos 98/59/EB & valstybiy nariy istatymy, susijusii su kolektyviniu atleidimu iS
darbo, suderinimo 1 straipsnyje numatoma, jog datdp atstovai yra apikziami
nacionaliniuosgstatymuose. T@au Lietuvos Respublikos darbo kodekso 19 stragpdni
dalis nenumato darbuotpjkolektyvo kaip darbuotqj atstovo institucijos. Taip pat
pazymima, jog neaiSkus darbuatokolektyvo atribojimo kriterijus, o tai gali leisti
piktnaudziauti darbdaviui, o mitos direktyvos nuostatos likti fgyvendintos pilna
apimtimi.

Nebegaliojatiioje Tvarkoje @l grupés darbuotaj atleidimo ir jo prevencijos nebuvo

numatyta sankcija, o Bedrabrémimo istatymas numaf kad jeigu darbdavys atleido

S pasiilymas darbo kodekso 22, 24, 43, 47, 52, 58, 6768870, 71, 72, 73, 76, 77, 78, 79, 80, 83, 84, 8
130, 149, 162, 193, 194 straipsmiakeitimo ir papildymo, Kodekso papildymo 75(130{1) straipsniais bei
Kodekso priedo papildymgstatymo projektui Nr. XP-2307(4)
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grupg darbuotoy, nesilaikydamas nustatytos tvarkas,atleidimo terminai perkeliami iki
to laiko, kada tugjo pasibaigti nurodyti praneSimo terminai. Vadinaaity laika darbdavys
privaléjo sumokti darbuotojamsy vidutinio ménesio atlyginimo kompensacijas. DK 130
straipsnio 8 dalis numato, kad jeigu darbuotojdsiditiamas iS darbo nepasibaigus
ispjimo terminui, jo atleidimo iS darbo data perkelamki to laiko, kada tujo pasibaigti
ispgjimo terminas. Tokgstatymo numatytas reikalavimas yra sissijik su darbuotojui
teikiamuispsjimu atleisti iS darbo (DK 130 straipsnio 1 ir 2lylg bet ne su Direktyvos

numatoma pareiga informuoti bei konsultuotis saiddiam; darbuotoy atstovais.

Apskritai, pripazinus atleidig neteigtu, jstatymai numato darbuotojui apsaug
darbdavys privalo kompensuoti uz aigriverstires pravaikstos latkbei gazinti ji i darka
arba kompensuoti vispriverstires pravaikstos laik ir sumokti iSeiting kompensacy.
Taciau kaip atkreipia émeg W. Boeken, neigiamas finansines pasekmes patiria
darbdavy§’. Tokia kompensacija, kuri darbdavys moka darbuotojui pasibaigus jo
idarbinimui yra atidto darbo uzmokeso forma, i kuria darbuotojas turi tegsdél jo darbo,
bet kuri yra sumokama pasibaigus jo darbo santykitam, kad jis prisistaikytprie nauy
aplinkybiy, atsiranda&iy dél Sio pasibaigimo. Kitaip tariant, pagrindinis afy yra
tiesiogiai susis su atlyginimu, kurdarbuotojas but gaws uz atliky darka, jei nehity
buws atleistas. Kompensacinis atlygis padengia nuastokuriuos jis patyr dél to, kad
buvo atleistas;skaitant visas @ neteigto atleidimo pareiSjui atsiradusias paggtas
iSlaidas ir, esant tam tikromglggoms — visas pareigjo negautas iSmokas, kurias, jei ne
atleidimas, buvo galima pagtai tikétis gauti. IS to darytina iSvada, kad kompensaafa
neteigta atleidimy yra iSmokoma darbuotojuietjo darbo, kuris ¢stusi, jei ne neteidas

atleidimas.

Pagal Lietuvos teisirreglamentavira tuo atveju, jeigu darbuotojas buvo atleistas iS
darbo be teigo pagrindo ar pazeidzianstatymo nustatyt tvarka, teismas giZzina ji i
pirmesn darky ir priteisia vidutin darbo uzmokegtuz visy priverstires pravaikstos latk
nuo atleidimo iS5 darbo iki teismo sprendinfpgykdymo dienos (DK 297 str. 3 d.).
vadovaujantis DK 299 straipsniu, net¢& atleistas, perkeltas ar nuSalintas darbuotojas

grazinamas ankstespdarta teismo sprendimu ar nutartimi skubiai. Jeigu t@ismustato,

’® 2005-07-20, Nr. XP-596
""W. Boecken, Apsaugos nuo atleidimo i§ darbo reglgavimo reforma: teigiapsauga netaikant praleigtoykdymo
termino padarinj, Teis, 2006, Nr. 60
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kad darbuotojas pirmesn darky negali luti grazinamas é ekonominiy, technologin,
organizaciny ar panas$i priezagiy arba @l to, kad jam gali bti sudarytos nepalankios
salygos dirbti, tokiu atveju priimamas sprendimaspp#inti darbo sutarties nutraukim
neteigtu priteisiant darbuotojui DK 140 straipsnio 1 dalynustatyto dydzio iSeitén
iSmoka ir vidutini darbo uzmokeguz priverstines pravaikstos laikuo atleidimo iS darbo
iki teismo sprendimasigaliojimo dienos (DK 297 str. 4 d.). Vadinasiptatveju, jei
darbuotoj neteistai atleicts darbdavys @ vykdomo imonés reorganizavimo negal
priimti jo atgal, kompensaaijuz priverstigs pravaikstos laikir iSeiting iSmoka privalo
iSmoketi. W. Boecken nuomone, jeigu teismas prip& darbuotojo atleidigniS darbo
neteigtu, tai reiSkia, kad nuo darbuotojo atleidimo ikids nagrikjimo pabaigos galiojo
darbo sutartis ir darbdavys neatliko savo iS datiarties iSplaukiaiy pareigos suteikti
darbuotojui darl. Viso to rezultatas — sumeétk darbuotojui jo vidutin darbo uzmokegtz
visa § priverstires pravaiksto laik Tokia prievot gali bati labai dideé ir ypa mazoms

imorems sunkiai finansiSkamanoma.

Lietuvos darbo teige atsakytii klausimy apie atleidimo netedsumg ir galimybe
grazinti | darbo viej arba iSmokti kompensacy priklauso teismo kompetencijai. Kaip
pavyzd galima pateikti LAT nagriéta byla S. v. Lietuvos kariuomef®. Nustats, kad
néra pagrindo gizinti darbuotag i pirmesn darky, teismas gali savo iniciatyva, kai yra DK
297 straipsnio 4 dalyje nurodytalggos (darbuotojasi pirmesn darky negali liti
grazinamas @ ekonomini, technologini, organizacini ar panasi priezasiy arba @l to,
kad jam gali [oti sudarytos nepalankioslggos dirbti) taikyti alternatyy teisu gynimo
buda - pripazinti darbo sutarties nutraukinmeteigtu ir priteisti jam Kodekso 140
straipsnio 1 dalyje nustatyto dydzio iSetilSmolq ir vidutini darbo uzmokegtuz
priverstires pravaikstos latk nuo atleidimo iS darbo iki teismo sprendingdgaliojimo
dienos. Siuo atveju laikoma, kad darbo sutartis nutraukta teismo sprendimu nuo jo

isigaliojimo dienos.

3.4. Kolektyvinio atleidimo iS darbo procedira

82007 m. kovo 3 d. LAT nutartis byloje 3k-3-204/Z00
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Kolektyvinio atleidimo iS darbo procéath reglamentuojama direktyvos 98/59/EB
treciajame skirnyje (3 — 4 straipsniai). Ketvirtojoapsnio pirmoje dalyje numatyta, kad
numatomi kolektyviniai atleidimai, apie kuriuos pesama kompetentingai valségh
institucijai, gali iti vykdomi ne ank&iau kaip prajus 30 diem po kompetetingos
institucijos informavimo apie kolektyvinatleidima, o prireikus, gali bti kompeteting
institucijy pratsiami iki 60 diem. Ta&iau Direktyvos 4 straipsnyje numatyta, kad
numatomi kolektyviniai atleidimai, apie kuriuos pegsama kompetentingai valségh
institucijai, turi kuti vykdomi nepazeidziant nuostatreglamentuojafiy atskiro asmens
teises, susijusias su praneSimu apie atleidihnoctl pranesti apie numatapatleiding IS
darbo konkréiam darbuotojui, kai atleidimaséra susigs su jo asmenimis savylmis,
darbdavys gali po to, kai atliko darbuatoptstow; konsultavimosi ir informavimo
procedira ir pasiek tam tikro konsensuso (tokia nuostgtartinta ir DK 130 straipsnio 4
dalyje). Tai visiSkai pateisinama nuostata, nesagius ilgusispjimo terminus nukerty
darbdavio interesai. Valstygb, numatatios savo nacionlaliniuosgstatymuose ilgus
praneSimo ¢ atleidimo terminus, suvarZzo darbdavio teises, negkamu laiku
neinformavus darbuotojo apie atleidims darbo, atleidimas laikomas netdis ir
darbuotojui turi lati iSmokama kompansacija uz privers8Srpravaikstos laiir jis privalo
buti grazinamag darky. Todl informavimo ir konsultavimosi metu santykio Salysstato
kriterijus pagal kuriauos atrenkami maziausiai ashkal pazeidziami darbuotojai ir
atitinkamos pagalbos jatzvilgiu imasi kompetetingos vals@ginstitucijos.

Verta pridurti, kad privalu numatyti tam tikras gatijjas darbuotojams, net ir
atleistiems iS5 darbo. Pavyzdziui patartina deisaktuose,igyvendinsiatiuose grups
darbuotoy atleidimo procedra jtvirtinti draudimy darbdaviui priimti naujus darbuotojus
darky tam tikm laika po kolektyviniy atleidimy, jeigu iS atleisif darbuotoy yra tinkamos
kvalifikacijos darbuotojai eiti naujas pareigas.

Taigi apibendrinant tegaji magistrinio darbo sk galima daryti iSvagl jog Lietuvos
darbo teigje konsultvimo ir informavimo procéda turi dideliy sprag, nes grups
darbuotoy atleidimo atveju numatyta jog subjektai yra tikrlathvays ir darbuotgj
atstovai. Pagal toki DK nuostad, grups darbuotaj atleidimo atveju informavimas ir
konsultavimas tosgnonese, kur gra veikiargios profesigs sjungos (ar atstovavimo teis
neperduotos Sakos ar kitokios formos profesingiingai) arbaimonés darbo tarybos,

informavimo ir konsultavimo procé@da su atskirais darbuotojais ar kolektyvu negali
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vykti. Be to, DK rera tinkamai perkeltas direktyvoje 98/59/EB numagytdarbuotaj
informavimo bei konsultavimosi su jais ir kompetg@ valstybine institucija

mechanizmas.
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ISVADOS

Atsizvelgiant | iSkeltus Magistrinniam darbui tikslus jir atlikta teisss akt, teismy
sprendiny bei teisires doktrinos dl grupés darbuotaj atleidimo analiz, galima daryti
tokias iSvadas:

1. Darbo vietos tutjimas suteikia asmeniui nuolatines pajamas, gacgatpilnaveri
socialin egzistavim ir savo galimyhi realizavina. Todl teisc | darka ir darbo
vietos apsaug garantuoja ne tik nacionaliniai, bet ir tarptaigtinteiss aktai.
Istatymy leidéjas numato, kad darbo sutartis su darbuotoju gdilinutraukiama tik
dél objektyviai pagisty ir bating priezasiy. Tafiau iS kitos puss, skatinant
ekonomirgs lais\es princip, darbdavys turi tuti teiss nutraukti darbo sutdrsu
darbuotoju, kai tokie santykiai tampa nuostolinddaakitaip ribojantys darbdavio
ekonominius interesus. Téd jvertinimas darbo santyki palyginant juos su
akrobato balansavimu tarp tarp ekonominio inteiestarbo vietos apsaugos, yra
labai tikslus.

2. Lietuva rera pilnai perklusi direktyvos 98/59/EB nuostatiél grupés darbuotaj
atleidimo. Be to, vienintelis Darbo kodeksas nep#tkanai reglamentuoja grép
darbuotoy atleidimo iS darbo procéd, jo normos Siuo atzvilgiu yra prieStaringos.

3. Net ir priémus DK pakeitimus, nebus pakankamai reglamentuojeohektyvinio
atleidimo procedra, todl batina priimti papildoma teisss akh, igyvendinsiant
Direktyvos nuostatas, kaip tai yra pagéitos Europos gungos Valstybs Nags.
Privalu jtvirtinti  kolektyvinio atleidimo mechanizan informavimo ir
konsultavimosi proceda tarp darbdavio ir darbuotpj atstowyy (darbuotoy
kolektyvo), siekiant sumazinti kolektyvinio atlemd masi ir Zalh — kompetetingos
institucijos informavimas @ grupés darbuotaj atleidimo, kad ji gaity reaguoti ir
pactti atleistiems darbuotojams prisitaikyti darbo ek ir vél isidarbinti ir tik po
to — kolektyviniy atleidimy vykdymas. Tam iitina skatinti kolektyvin Saliy
bendradarbiavim

4. Jokie Lietuvogstatymai nereglamentuoja, kad géamlarbuotaj atleidimo iS darbo
specialios procados taikomos tik tais atvejais, kai atleidziami llastojai cl
priezasiy, nesusijusi su atskiru darbuotoju. Neirtinus tokio reikalavimo,
nukertia tiek darbdavio, tiek drbuotojo interesai.cieal galimaitvirtinti nuostad,
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jog darbo sutarties nutraukimas bendruySalitarimu, betjjiniciavus darbdaviui
tais atvejais, kai mazinamas darbuotekatius, arba darbo sutartis nutarukiama
darbuotojo iniciatyva esnt prastovenorgje r drbdviui laiku neiSmoknt atlyginim
prilygsta darbo sutarties nutraukimui darbdaviciatyva ir patenka direktyvos
98/59/EB reglamentavimo srit

. DK aiSkiai natvirtina reikalavimo vykdyti darbuotoj atstow ir darbdavio
informavimo ir konsultavimo procé&dos, kad Ity suSvelninti kolektyvinio
atleidimo padariniai. Tokiu informavimu ir konsulitmmo Salys privalo siekti
abipusiai naudingo susitarimo, kreipiant diddémes i atleidZziamy darbuotojy
perkvalifikavima, gakjima iS naujo priritaikyti darbo rinkoje. Kadangi kok®K
itvirtina tik konsultavimsi su darbuotej atstovais, neapsaugomi tie darbuotojai,
kurie réera perdag atstovavimo funkcij profesiktms sjungoms arimorgje réra
veikiarcios darbo tarybos. Tam reiki@virtinti nuostaf, kad tokiais atvejais
derybos gali bti vedamos su darbuotpkolektyvo atstovais arba individualiai su
darbuotojais.

. Atleidziant bankrutuojatios imorés darbuotojus éra numatyti jokie darbuotgj
informavimo reikalavimai, & ko atleidimas iS darbo tampa ypatingai skausnsnga
darbuotojams. ®ina teigs aktuoseijtvirtinti valstybés instituciyp (mokesiu
inspekcijos, darbo birzos, SODROS) bendradarbiavinmonitoringy dél galimai
bankrutuosiadiy imoniy, kad hity apsaugoti darbuotjinteresai ir jie gaity
numatyti gresiantatleidimy iS darbo iki tol, kol darbdaviui iSkeliama banloot
byla.

. Kad hity pasiektas direktyvos 98/59/EB rezultatas, jgyvendinadiame
nacionaliniame teés akte f[atina jtvirtinti sankcijas darbdaviui é kolektyvinio
darbuotoy atleidimo procetros nesilaikymo, nepamirStajvertinti, kad per daug
grieztos sankcijos gali labai pakenkti darbdaviei, tuo p&iu ir kitiems
darbuotojams.
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Santrauka

Magistrinis darbas
Gupés darbuotojy atleidimas iS darbo

Grupes darbuotqj atleidimas i$ darbo sukelia neigiamas pasekmeik raleistiems
darbuotojams, nes jie netenka darbo vietos, numlagpajamy, jiems tampa sunkiau
konkuruoti pasikeitusioje darbo rinkoje, bet taigt mukewia ir to regiono ekonominis
augimas. Tai yra kompleksines neigiamas pasekmiesisureiskinys.

Nust&ius grieZtas taisykles siekiant apsaugoti darbgatop atleidimo iS darbo, gali
nukentti darbdavys, o & to - ir kiti Zzmores darbuotojai. Tod atleidziant grup
darbuotoy batina skatinti Sali — darbdavio ir darbuotoejatstow; (darbuotojy kolektyvo) —
bendradarbiavim siekiant sumazinti neigiamas kolektyvinio atleidinpasekmes, bei
packti darbuotojams prisitaikyti darbo rinkoje. Lietyeogrugs darbuotaj atleidimas isS
darbo yra nepakankamai reglamentuotas;| tbthgistriniame darbe analizuojama Europos
Sajungos teis aktai, kiy valstybiy ir Lietuvos istatymai, teism praktika ir teisig
doktrina, bei pateikiamos iSvados ir pdgmnai, kaip tuéty bati reglamentuojami

kolektyviniai atleidimai Lietuvoje.
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Summary

Master thesis

Group redundancies

Group redundancies cause many negative outcomemyptfor the redundant
employees, because they loose their work placemes, and face difficulties in a changed
labor market, but also the ekonomicl growth andbita of that region may stop
developing for some time. That is a complex neggplrenomenon.

If the laws implement very strict liability to am@loyer for not following procedure
of a group redundancies, the consenquencies & sthct regulation may face other
employees. That is why collective negotiations afpyer and employees or their
representatives should be promoted seeking toceedegative subsequencies of group
redundancies for both parties. Group redundanaiedithuanian Labor law are not
regulated enough. In this Master thesis is mainglysed laws, case law and legal doctrine
of European Union and other foreign countries isectb compare and to give proposals

how to regulate that phenomenon in Lithuanian Ldéet
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