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SAVOKU APIBREZIMAI

Intelektinis kapitalas — zmogiskieji iStekliai esantys santykyje su struktdriniu
kapitalu (Edvinsson ir Malone, 1997), t. y. intelektinis kapitalas, pasirei$kiantis kaip
Siuolaikiné varomoji ekonomikos jéga, yra zmogiSkojo ir struktiirinio kapitalo

derinio, tinkamo vertei kurti ir puoseléti, rezultatas (Palumickaité ir Matuzevicitteé,
2007).

Kilmés Salis — Salis, kurioje asmuo (migrantas) gimé, gyveno ir 1§ kurios iSvyko
(emigravo), taip pat Salis, | kurig asmuo sugrjzo (emigravimo, re-emigravimo $alis)
(Liubiniené, 2009).

Migracija (profesionaly/specialisty migracija, mobilumas) — Zmoniy judéjimas
erdvéje tarp valstybiy, siekiant ekonominés naudos (Ziirn ir Walter, 2005).

Migrantas — asmuo, kuris persikélé j kitg Salj, nei jo jprastiné gybenamoji Salis ir
kurioje gyveno ne trumpiau nei vienerius metus (Liubiniené, 2009).

Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné (socialiné, kultariné) plétra (MTTP) -
sisteminga kiirybiné gamtos, zmogaus, kultliros ir visuomenes pazinimo veikla ir jos
rezultaty panaudojimas. Taikomieji moksliniai tyrimai — eksperimentiniai ir (arba)
teoriniai darbai, atlickami norint gauti naujy Ziniy ir pirmiausia skiriami specifiniams
praktiniams tikslams pasiekti arba uzdaviniams spresti. Fundamentiniai moksliniai
tyrimai — eksperimentiniai ir (arba) teoriniai pazinimo darbai, atlieckami siekiant visy
pirma jgyti naujy ziniy apie reiskiniy esme ir (arba) stebimg tikrove, tuo metu neturint
tikslo konkreciai panaudoti gauty rezultaty (Mokslo ir studijy jstatymas, 2009).

Proty nutekéjimas (brain drain) — trumpalaikis (1-3 metai) ar ilgalaikis (daugiau nei
3 metai) iSsilavinusiyjy ar jvairiy sriiy profesionaly, auk$éiausio lygio specialisty
1Svykimas 1§ vienos Salies ekonomikos sektoriaus j kitos Salies adekvaty sektoriy, dél
didesnio atlyginimo ar geresniy gyvenimo salygy. Nors Europos Sajungos Saliy
pilie€iy judéjimas sgjungos viduje gali biiti laikomas vidiniu mobilumu, tradiciSkai
darbe traktuojama, kad specialisty migracija, mobilumas ar ,,proty nutekéjimas*
(pastarosios sagvokos vartojamos sinonimiskai) reiskia judéjima 1§ vienos Salies ] kita.
Keitimasis protais (brain exchange) reiskia kompetencijos dviejy kryp¢iy judéjima
tarp 1Svykimo Salies ir priimancios Salies. Taciau tuomet, kai aiSkiai vyrauja viena
judéjimo kryptis, vartojami terminai proty jgijimas (brain gain) ir proty
nutekéjimas. Terminas proty nuostolis (brain waste) apibtidina kvalifikacijy
praradimg, atsirandantj, kai aukStos kvalifikacijos darbuotojai migruoja ] tas
uzimtumo formas, kurioms nereikalinga patirtis ir jgiidZiai, jgyti ankstesniame darbe
ar ekonomikos ektoriuje (Pilietinés visuomenés institutas, 2005,18). Proty apytakos
(brain circulation) sgvoka jvardija ciklg, kuris prasideda nuo asmens mokymosi
uzsienyje, darbo uzsienyje, ir po to grjzZimo namo tam, kad pasinaudoty gimtosios
Salies teikiamomis galimybémis (Mahroum, 1999 cit. Juceviciené ir kt., 2002).

Socialiné sanglauda — zmoniy (ar jy grupiy) noras kooperuotis ir bendradarbiauti
vieniems su Kitais, siekiant socialinés ir ekonominés pazangos ir gerovés (Stanley,
2003).

Socialinis kapitalas — visi faktiniai ar virtualts iStekliai, kurie atitenka individui arba
grupei, priklausantiems daugiau ar maziau institucionalizuoty tarpusavio pazinimo ir
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pripazinimo santykiy tinklui (Bourdieu ir Wacquant, 1992,156). Socialinis kapitalas —
bendra socialiniy tinkly verté (Putnam, 2000).

Socialinis tinklas — socialiné struktiira, kurig sudaro individai ir/arba organizacijos,
siejami tarpusavio priklausomybés rysiy. Virtualioje (interneto) erdvéje socialinis
tinklas yra bendruomené asmeny, kurie jungiasi bendrai veiklai, dalijasi informacija
(LR Vyriausybé, 2011).

Struktiirinis kapitalas — organizacijos ar valstybés turimas potencialas, palaikancioji
struktiira, leidzianti organizacijai funkcionuoti (Mikuléniene ir Jucevicius, 2000).

Tikslo $alis — Salis, ] kurig migrantas atvyko ir apsigyveno (imigracijos Salis).

Tyréjas — pagal Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymg (2009)
mokslininkas — tai tyréjas, turintis mokslo laipsnj, o tyréjas — tai aukstajj iSsilavinimg
turintis asmuo, plétojantis pazinimg, konceptualizuojantis ar kuriantis naujus
produktus, procesus, metodus ir sistemas arba vadovaujantis moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés (socialinés, kultirinés) plétros darbams. Darbe sagvokos vartojamos
sinonimiskai.

Transnacionalizmas — ne vienoje erdvéje pasireiSkiantys socialiniai, ekonominiai ir
kultiiriniai asmens interesai, kaip Ziniy, jgtidZiy, resursy ir asmens identiteto dviejy
kryp¢iy mobilumas toje erdvéje. ,,Transnacionalizmo diskurse migravimas laikytinas
neuzbaigtu procesu, t, Y. migravimas vertintinas kaip pasikartojancios kelionés,
kurioms budinga ne viename lokale (t. y. ne vienoje Salyje) iSreikSta socialiniy
ekonominiy santykiy pozicija, kuri suprantama ir kaip ,,proty nutekéjimo* fenomeno
dalis.” (Kuzmickaite, 2005,5).

Treciosios Salys (ne ES Salys) — Salys, nepriklausancios Europos Sajungai ir Europos
ekonominei erdvei. Treciyjy Saliy pilieciais laikomi asmenys, kurie néra Europos
Sajungos pilieciai, t. y. neturi Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybés ar Europos
Ekonominés erdvés Saliy (Islandijos, Norvegijos, Lichtensteino, Sveicarijos)
pilietybés. Teisétai Lietuvoje gyvenantys treCiyjy Saliy pilieciai yra leidimus laikinai
gyventi arba leidimus nuolat gyventi Lietuvoje turintys asmenys 1§ tre€iyjy Saliy. Jy,
kaip ir kity uzZsienieCiy, teising padét] reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymas
,»Del uzsienieCiy teisinés padeties®.

Ziniy ekonomika — gamyba ir paslaugos, pagristos Zinioms imliomis veiklomis,
kurios prisideda prie technologinés ir mokslinés pazangos. Ziniy ekonomikai
biidingas pasikliovimas labiau intelektiniais geb¢jimais nei fizinio darbo ar nattiraliais
iStekliais (Powell ir Snellman, 2004).

Zmogiskasis kapitalas — Zmoniy issilavinimas, profesija ir patyrimas, kuris yra
darbo rinkos, inovacijy ir strateginio atsinaujinimo, didinancio konkurencinguma,
skatinan¢io ekonominj augimg ir efektyvumg, pagrindas (Romano, 2009).
Zmogiskasis kapitalas darbe suprantamas kaip intelektinio kapitalo dalis.



IVADAS

Tyrimo problema ir aktualumas. Malrieu (2011) nuomone, visuomenés
struktiirg (pradedant Atény demokratija, kuri buvo Zmogaus magstymo
pasekmé) lémé Zmoniy zinios. XXl-ame amziuje Zzinios tapo pasaulio
ckonomikos ir valstybiy konkurencingumo pagrindu (Edvinsson ir Malone,
1997; OECD, 2010), o Europos Sajungoje laisvas ziniy judéjimas (Salia laisvo
asmeny, paslaugy, prekiy ir kapitalo judéjimo) nuo 2009-yjy oficialiai
jvardijamas penktgja laisve (European Communities, 2009). Powell ir
Snellman 2004 m. ,Annual Review of Sociology” straipsnyje , Ziniy
ekonomika®, apibendring daugelio autoriy moksliniy tyrimy ir studijy $ia tema
izvalgas, prieina iSvada, kad moderniy Saliy gerové priklauso ne tiek nuo
gamtos iStekliy ar fizinés darbo jégos, bet nuo intelektiniy aktyvy (assets).
Zinios ir intelektinis kapitalas pakeité ekonomikos pobidj ir socialine struktiira
sistemoms (Powell ir Snellman, 2004). Pasak O. Stark (2002), investicija ]
zmogiskaji kapitalg yra individualus sprendimas, nes asmuo nusprendzia kokiy
ziniy ir jgudziy jam reikia, kad jis galéty jsitvirtinti sociume. Taciau, O. Stark
nuomone, individualiis sprendimai retai prisideda prie socialinés pusiausvyros.
Valstybés lygmeniu, pasak Green, Preston ir Janmaat (2006), zinios, kaip
jgudziai ir kvalifikacija, ne tiek svarbiis patys savaime, kiek yra svarbus jy
pasiskirstymas erdvéje, nes jis nulemia socialing sanglaudg. Valstybé jau
daugiau nei du amZius buvo ir iSlieka vienintele politine erdve, priklausymo ir
pilietinio dalyvavimo vienetu zmogui (Dahrendorf, 2006), vadinasi, asmuo,
investuodamas j zinias, gali greiCiau pasiekti asmeninés gerovés valstybéjé
kaip apibréZtoje teritorijoje, 0 valstybés investicijos |1 zmogiSkaji kapitalg
uztikrina jo pasiskirstyma erdvéje (Brown, Green ir Lauder, 2001). Taciau kaip
galimus individo investicijy j Zzmogiskajj kapitalg btidus Becker (1993) iSskiria
ne tik Svietima, mokymasi ar dalyvavima darbo rinkoje, bet ir migracija, kuri

,paskirsto® ir ,,perskirsto” Zzmogiskajj kapitalg ne tik valstybés viduje, bet ir
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tarp paciy valstybiy ar regiony t.y. Salys taip pat konkuruoja tarpusavyje
sieckdamos pritraukti ir iSsaugoti iSsilavinusius aukstos kvalifikacijos Zmones,
kuriancius ne tik ekonoming bet ir socialing verte.

Todél Siame darbe nagrinéjamas intelektinio kapitalo vaidmuo socialinés
sanglaudos kiirimuisi Lietuvoje remiantis prielaida, kad Zinios, kaip Zmonés ir
ju kuriamas intelektinis kapitalas, keicia $alies visuomenés struktiirg. Mokslas
ir Svietimas uztikrina valstybés pilieCiams priéjimg prie iStekliy ir institucijy ir
stiprina socialing sanglaudag (UNESCO, 1976; Pearce, 2000; Vandamme, 2000;
Murphy, 2003; Longworth, 2006; Feinstein ir Sabbates, 2008; Panitsidou, et
al.,, 2009), todél intelektinio kapitalo vaidmuo yra svarbus ir valstybés
»darybai“ (nation-building). Intelektinio kapitalo kiuirimas vyksta tiek per
strukttrinio kapitalo plétra (investicijas | vadinamaja ,.kietajg infrastrukttrg® —
laboratorijas, verslo slénius ir pan.) tiek per Zmogiskyjy istekliy ,,auginimo*
politika, tod¢l aukstos kvalifikacijos darbuotojai (visy pirma kaip Zmonegs ir jy
zinios) sudaro svarby intelektinio kapitalo segmenta, o nuo $vietimo ir mokslo
sistemos, kurioje jie yra, nemaza dalimi priklauso ne tik valstybés ekonominis
augimas, bet ir socialiné integracija (Reich, 1991; Gee, 2000; Fan ir Stark,
2007; Borjas, 1989; Sauvant, Mallampally ir Economou 1993; Sanderson ir
Kentor, 2008).

D¢l migracijos Lietuvoje vyksta ekonominiy, socialiniy, intelektiniy,
kulttriniy ir simboliniy iStekliy persiskirstymas. Darbe analizuojamos
problemos aktualumg lemia tai, kad Lietuvos valstybé, nors ir ,,apsiriipina”
zmogiskuoju intelektiniu kapitalu, taciau néra pajégi jj iSsaugoti. Lietuvoje yra
nemazai iniciatyvy siekiant paskatinti tyréjy ir mokslininky integracijg i
pasaulio ir Europos ziniy sistemg, yra sukurta nemazai instrumenty ir priimta
teisés akty, kuriuos galima apibtdinti kaip objektyvius intelektinio kapitalo
plétros instrumentus, taiau esmin¢ problema iSliecka nepastebéta: Sios
programos ir iniciatyvos bei jgyta auksciausio lygio kvalifikacija kuria (arba
yra skirtos kurti) tyréjy ir mokslininky meistriSkumg (excellence), taciau
infrastrukttros, ypac institucijy ir mokslo organizavimo sistemoje, islicka

sanglaudos tarp Saliy problema (dél to atsiranda riba, skirianti ES-15 ir ES-10
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mokslininkus), todél zmogiskojo intelektinio kapitalo analizé¢ gali padéti
paaiskinti, kaip iSvengti tokios susiskaldymo j globalius ir lokalius intelektinio
kapitalo blokus.

Su intelektinio potencialo iSsaugojimu ir plétra gali biiti siejama ir
bendresnio pobiidZzio polemika. Pasak Augustinai¢io, Malinauskienés ir
Wankel (2008), Lietuva néra izoliuota nuo globalaus ziniy srauto, taciau $ios
zinios (verslo ir valdzios sektoriuose) daznai perimamos ir jtraukiamos ]
sprendimy priemimg be refleksijos ir nejvertinant, kaip turéty keistis pats
sprendimy priémimo aparatas dél Siy Ziniy ir informacijos poveikio. Kita
polemikos aSis — universitety ir verslo partnerystés ribotumas, besimokanciyjy
orientacija | formalig kvalifikacija (diplomus ir sertifikatus), o to galima
pasekmé - inovatyviy kompetencijy ir ziniy nuvertinimas (zr. Augustinaitis,
Malinauskiené ir Wankel, 2008), 0 Zemg iSsilavinimg turin¢iy asmeny skurdo
rizika Lietuvoje yra didesné nei iSsivysCiusiose valstybése (zr. Lazutka ir
Povilitinas, 2010).

2010 m. pasaulio valstybiy konkurencingumo indekse pagal Svietimo
rodiklius Lietuva uzémé 25-3jg vieta, tuo tarpu pagal proty nutekéjimo indeksg
- 110-3j3 vietg i§ 139 | konkurencingumo indeksg jtraukty valstybiy (World
Economic Forum, 2010). Tai taip pat rodo, kad intelektinio kapitalo
iSsaugojimas ir pritraukimas Lietuvai yra aktualus. Diskusija apie intelektinio
kapitalo i$saugojimg ir pritraukimg Lietuvoje svarbi ir dél to, kad po
Nepriklausomybés atkiirimo 1990-aisiais, Salis tampa atviresné ir labiau
priklausoma nuo virSnacionaliniy ir globaliy ekonominiy ir politiniy galiy.
Nors valstybés galig pasaulyje lemia politiniai-ekonominiai rodikliai, negalima
teigti, kad ,,minkStosios* galios — Svietimas, mokslas ar kultira yra maziau
svarbios. Be to, diskusija apie socialing sanglaudg tampa ypac svarbi greity
socialiniy pokyCiy metu (Bernard, 1999), ir nepaisant, kad Ryty Europos
valstybiy virsmas i§ planinés | rinkos ekonomika buvo gana sé¢kmingas
ekonominiu aspektu, dar 1994 m. radosi priestaringy vertinimy ir buvo
prognozuojama, kad buvusios socialistinés visuomenés patirs nesékmiy

sickdamos socialiniy (ne ekonominiy) tiksly (Szeleny ir Szeleny, 1994; Genov,
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2000; Marelli, 2007). Atrodo, jog §i prognozé buvo gana tiksli. Tiek aukstos
kvalifikacijos darbuotojy, tiek bendroji emigracija, prieStaravimai tarp
i§silavinimo, materialiy sglygy ir darbo rinkos, létas pilietinés visuomenes
kiirimasis, vertybiy ir tautinio tapatumo krizé Siandien vercia kelti klausimg
apie socialine sanglauda Lietuvoje: ar ji galima valstybéje, kuriai dar tik 20
mety? Lietuvoje buvo sukurta nemazai Lietuvos raidos strategijy, programy ir
plany (Valstybés ilgalaikés raidos strategija, 2002; Ekonominés migracijos
reguliavimo strategija, 2007; Ilgalaiké valstybés santykiy su uzsienio lictuviais
2008-2020 mety strategija, 2008; pastarajag 2011 m. pakeité strategija, zinoma
kaip ,Lietuva 2030“; ketinama rengti strategija jaunimo emigracijos
mazinimui), ta¢iau emigracijos i§ Lietuvos srautai nemazéja, auga specialisty ir
mokslininky emigracija, nes siekti mokslininko karjeros Lietuvoje néra
palanku (Zalimiené ir Ivaskaité-Tamositing, 2009; Lazutka ir Sku¢ien¢, 2009;
Lazutka, 2008). Kaip viena opiausiy problemy Lietuvai siekiant socialinés
sanglaudos daznai yra jvardijamas nepakankamas darbo jégos potencialo
panaudojimas ir did¢jantis kvalifikuotos darbo jégos stygius (Rakauskieng,
2007). M. Taljunaités (2008; 2010) manymu, Lietuvos mokslo atsilikimg nuo
ES saliy senbuviy mokslininkai sieja su objektyviomis, jy manymu, Lietuvos
salygomis, daugiausia priklausomomis nuo Salies mokslo politikos, maziau —
su subjektyviais, nuo paciy mokslininky priklausomais veiksniais ar
priezastimis. Be to, dauguma autoriy pabrézia, kad zmogiskojo kapitalo
trukumas nulemia tai, kad vienos Salys yra socialine ir ekonomine prasme
pazangesnés uz kitas, o Saliy, kuriose geriau panaudojamas ir vertinamas
zmogisSkasis intelektinis kapitalas, socialiné raida yra tolygesné (Stark, 2002;
2004). Lietuvos atveju, zmogiSkojo kapitalo pakanka: yra nemazai tyrimy bei
nuomoniy, kad Lietuvos Svietimo sistema parengia pakankamg skaiciy
specialisty (zr. Martinaitis ir Zvalionyté, 2007; Beresneviciiité ir Povilitinas,
2007), ta rodo ir Svietimo statistika, taciau $is Lietuvoje parengtas intelektinio
kapitalo Zmogiskais segmentas dél migracijos ar ribotos integracijos i darbo
rinkg visiskai arba i$ dalies parandamas. Taigi disertacijoje remiantis empiriniy

kokybiniy tyrimy duomenimis atskleidziami prieStaravimai tarp objektyviy ir
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subjektyviy zmogiskojo intelektinio kapitalo plétros veiksniy.

Apie socialing sanglaudg kalbama mokymosi visg gyvenimg ir
konkurencingumo kontekste (Fainstein, 2001; Hall, Smith, ir Tsoukalis, 2001;
De Propris, 2007; Ache, et al, 2008). Socialiné sanglauda, mokymasis visg
gyvenimg ir konkurencingumas — §ios dvi sgvokos yra atraminiai konstruktai
aptariant zmogiskojo kapitalo mobilizacijg ir jo kuriamg pridéting verte
valstybei (Taran, 2008). Pavyzdziui, rusy mokslininkas V. Shkolnikov dar
1995 m. rasé: ,,jei jauni, gabiis ir talentingi Zmonés paliks Salj [Rusijq],
vyresnieji jy kolegos neturés kam perduoti savo Ziniy ir patirties. Tai veda prie
mokslo ir svietimo kokybés nuvertéjimo *“ (Shkolnikov, 1995 cit. Stark, 2002,1).
Taciau nuvertéja ne tik mokslas ir Svietimas per se - zinios ir jy perdavimas
uztikrina tolygy visuomenés vystymasi, skatina atviruma, lygybe ir
demokratija, bei ,,sukabina® individus ] darnig visumg (Mannheim, 1980) ir
nors tradicinis pozitiris | visuomenés vystymasi ir ekonomika koncentruojasi
ties kaSty mazinimu ir produktyvumu, Siandien vis daZniau diskutuojama, kad
produktyvumas néra pagrindiné visuomenés ir individy gerovés salyga, t.y.
darnig plétra  nulemia subtilesni faktoriai, pavyzdziui dalyvavimas ir
jsitraukimas, valstybés autoritetas, solidarumas ir bendradarbiavimas, todél Vvis
daugiau démesio skiriama socialinés sanglaudos analizei (Oxoby, 2009).
Intelektinis kapitalas neretai apibiidinamas kaip ,, valstybés potencialo ateitis *
(Bonfour ir Edvinsson, 2005,123). Siuo aspektu intelektiniam Kapitalui
iSsaugoti ir pritraukti svarbiausias yra $vietimo ir mokslo vaidmuo (Human
Development Network, 1999). I Svietimg ir mokslg socialinés sanglaudos
kontekste zitirima kaip j vieSaja gérybe (common good) (Heuser, 2007).
VieSyjy gérybiy svarbiausias bruozas yra nedalomumas ir prieinamumas
visiems (Povilitinas, 2004; Heuser, 2007). Zinios ir gebé&jimai yra ne tik badas
uztikrinti darbo rinkos poreikius, nes zmonés mokosi ne vien tam, kad bty
produktyviis ir uZzsitikrinty pragyvenima, bet ir dél to, kad tapty geresniais
pilieciais, t.y. iSsilaving Zmonés kuria pridéting verte valstybei (OECD, 2001).
MTTP sektorius, pasak Bonfour ir Edvinson (2005), yra pagrindinis valstybés

potencialo ateities matavimo parametras. Taciau be tokiy MTTP sektoriaus
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kiekybiniy parametry kaip asignavimai i§ biudzeto ir verslo investicijos,
moksliniy publikacijy skaicius, citavimo indeksai ir patenty registrai,
intelektinio kapitalo démeniui matuoti ne maziau svarbiis yra ir subjektyviis
socialiniai aspektai — dalyvavimas, demokratija, jsitraukimas ir asmeny ir jy
grupiy rySys su valstybe (Bonfour ir Edvinson, 2005; Lin ir Edvinsson, 2011).

Kitas tyrimy aspektas — intelektinio kapitalo potencialo plétojimas per
zmogiskyjy intelektiniy iStekliy pritraukima i8 kity valstybiy, todél j Svietimo ir
mokslo sistemg disertacijoje zvelgiama kaip ] intelektinio kapitalo potencialo
plétros veiksnj ir daroma prielaida, kad Ziniomis grjsti ekonominiai ir
socialiniai sprendimai suteikia ilgalaikius ir stabilius rezultatus, nepaisant to,
kad intelektinio kapitalo gausinimas ir ,,auginimas® vyksta ne taip greitai.
Darbe laikomasi pozitrio, kad intelektinio potencialo vystymas yra prielaida
kurtis tokiam socialinés sanglaudos modeliui, kuris sudaro salygas gausinti
intelektinj kapitala. Siuo aspektu Lisabonos strategija gali bati jvardijama kaip
pagrindinis socialinés sanglaudos kirimo per Svietimo ir mokslo politikg
instrumentas. Pritraukimo iniciatyvos apima siekj pritraukti intelektinj kapitala
i§ uzsienio Saliy, nes emigruoti i§ Lietuvos yra linke aukstajj ir aukstesnjjj
iSsilavinimg turintys asmenys (Sipavi¢iené, 2006), o tai ne tik stabdo
ekonomikos augimg, bet mazéja zmogiSkyjy iStekliy kokybé. Trukstant
zmogiSkyjy iStekliy parandamas konkurencingumas, o tai mazZina darbo
uzmokest] ir emigracija nemazgja.

Taigi reikalingas kokybiSkai naujas pozitris j iSvardintas problemas,
todel disertacijoje per socialinés sanglaudos teorinj pjlivi nagrinéjamas
intelektinio kapitalo vaidmuo socialinei sanglaudai, remiantis prielaida, kad
intelektinio kapitalo panaudojimas, visy pirma kaip zmogiskoji jo dalis, yra
viena i§ ,,minks$tyjy‘ valstybés galios Saltiniy. Kitaip tariant, Salys konkuruoja
dél zmoniy, kaip dél svarbiausiy nacionaliniy-ekonominiy istekliy (Salt, 2005).

Darbo problema — Lietuvos zmogiskojo intelektinio kapitalo praradimas
ir pritraukimas bei ribotas jo jsijungimas ] socio-ekonominj valstybés

kontekstg.
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Darbo tikslas — nustatyti ir apibudinti intelektinio kapitalo, kaip

socialinés sanglaudos kiirimo(-si) veiksnio, formavimosi bei raiSkos specifikg

atskleidziant prieStaravimus tarp objektyviy ir subjektyviy Zmogiskojo

intelektinio kapitalo plétros veiksniy.

Tyrimo uZdaviniai:

1.

2.

3.

IStirt1 intelektinio kapitalo ir socialinés sanglaudos, kaip teoriniy

konstrukty, raidg.

ISskirti socialinés sanglaudos modelius bei iSanalizuoti jy
privalumus ir trikumus, atskleidZiant jy kaitg lemian¢ius mikro,

meso ir makro socialinius-politinius kontekstus.

Nustatyti, kuris socialinés sanglaudos modelis yra/biity palankus

zmogiSkojo intelektinio kapitalo gausinimui/plétrai Lietuvoje.

Empiriskai iStirti pasirinkta ZmogiSkojo intelektinio kapitalo
segmenty, jvertinant jo vaidmenj socialinés sanglaudos kiirimo(-
si) procese bei nustatyti intelektinio kapitalo mobilumo
trajektorijas  (pathways), ty. Kkaip intelektinis kapitalas

sukuriamas valstybéje, pritraukiamas ir iSstumiamas i8 valstybes.

Disertacijoje ginami Sie teiginiai:

1. Lietuvoje, vertinant zmogiSkojo intelektinio kapitalo plétros
aspektu, socialinés sanglaudos modelis  plétojasi  kaip
individualistinio liberalaus minimalios socialinés sanglaudos

bruozy modelis.

2. Lietuvos, lietuviy kilmés ir ne ES Saliy mokslininkai, kaip
intelektinio kapitalo segmentai, yra priestaringame socialiniy teisiy
jgyvendinimo, pasitik¢jimo/solidarumo ir socialiniy tinkly
kontekste. Siy santykiy priestaringumas lemia intelektinio kapitalo

,18stimimag‘ i§ valstybés;
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Tyrimo modelis. Disertacijos tyrimo modelis remiasi teoriniy jzvalgy
apie intelektinj kapitalg ir socialing sanglaudg sinteze. Tekste remtasi pranciizy
sociology M. Forsé ir M. Parodi socialinés sanglaudos teorija bei C. Guibet
Lafaye socialinés sanglaudos modeliy analize. Kadangi intelektinio kapitalo ir
socialinés sanglaudos problematika yra tarpdisciplininé, darbe remiamasi
sociologinémis, politinémis, ekonominémis, vadybos ir socialinés
psichologijos id¢jomis, kurios papildo viena kitg ir leidzia tiriamg dalyka
paaiskinti iSsamiai. Empirinis socialinés sanglaudos teorijos taikymas tirti
intelektinj kapitalg remiasi zmogiskojo kapitalo teorija Becker (1993) ir Lin ir
Edvinsson (2011) nacionalinio intelektinio kapitalo tyrimo logika. Autoriy
teoriniai svarstymai ekstrapoliuojami j Lietuvos tikrove. Empiringje dalyje
pristatomas kokybinis tyrimas — zmogiskojo intelektinio kapitalo, subjektyvaus
santykio su valstybe analizé. Tai leidzia geriau suvokti ir paaiSkinti
prieStaravimus tarp subjektyviy ir objektyviy priezas¢iy, kurios lemia
zmogiskojo intelektinio kapitalo plétros bei sukiirimo-pritraukimo-isstimimo
veiksnius.

Disertacijos tyrimui atlikti naudojami Sie metodai: mokslinés literattiros
analizé ir sintezé, dokumenty bei statistiniy duomeny Saltiniy analize,
nestruktiiruoti (self-directed) ir pusiau struktiiruoti teminiai (theme-based)
interviu  su  tyréjais, kokybiniy duomeny interpretacin¢  analizg.

Mokslinis darbo naujumas ir praktiné reik§mé. Socialin¢ sanglauda
Svietimo ir mokslo aspektu Lietuvoje néra nagrinéta. Kaip tyrimo objektas
socialiné sanglauda yra labai kompleksiskas ir rySiai tarp socialinés sanglaudos
kintamyjy nepakankamai aiSkiis. Kita perspektyva yra teoriné t.y. kiek
socialinés sanglaudos teorijos gali paaiskinti atskiros Salies Svietimo ir mokslo
kontekstg, o per §j kontekstg — intelektinio kapitalo erdvines ir teritorines
konfigiiracijas. Lietuvoje vykdomi sociologiniai tyrimai, daugiausia démesio
skiria tik atskiram migracijos/mobilumo reisSkiniui (Sipavi¢iené, 2006;
Sipaviciené ir JerSovas, 2010; SipaviCiené, Gaidys ir JerSovas, 2010), todél
Siame darbe neapsiribojama vien migracijos turinio apibiidinimu, bet

pateikiamas platus socialiniy, politiniy, kultiriniy veiksniy spektras, kurie daro
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poveiki socialinés sanglaudos formavimuisi. Metodologiskai, darbas yra
naujoviskas, nes identifikuoja skirtingus ir neretai prieStaringus socialinés
sanglaudos mechanizmus intelektinio kapitalo iSsaugojimo ir pritraukimo
kontekste. Nors intelektinis kapitalas ir socialiné sanglauda daugelio autoriy
darbuose nagrin¢jami kaip atskiri fenomenai, Siame darbe parodomi jy rysiai ir
sgveika. Tikimasi, kad Sis darbas prisidés prie praktinés ir akademinés
diskusijos apie tai kokj vaidmenj zmogiSkasis intelektinis kapitalas atlieka
socialinés sanglaudos kiirime ir kokiais teoriniais pjlviais socialinés
sanglaudos ir intelektinio kapitalo sgveika gali biiti tyrinéjama ir analizuojama.

Tyrimo duomenys. Darbe naudojami Lietuvos ir tarptautiniy moksliniy
tyrimy projekty duomenys. 2005-2011 metais Socialiniy tyrimy institutas
(dabar Lietuvos socialiniy tyrimy centro Sociologijos institutas) dalyvavo ES
6-osios Bendrosios programos (6th Framework) moksliniy tyrimy projekte
,Visg gyvenimg besimokancios Europos link: Svietimo sistemos ir darbo
rinkos kintan¢iose Ryty ir Centrinés Europos Salyse” (Towards a Lifelong
Learning Society in Europe: The Contribution of the Education System (LLL,
2010). Tyrimas paremtas holistiniu poziliriu ir sistemy teorija, kuri teigia, kad
Svietimas yra sudarytas i§ sistemy ir posistemiy, kurios yra tarpusavyje
susijusios ir siekiant efektyvumo turéty veikti darniai. RySiy tarp sistemos
dalyviy atsiradimas ir uzmezgimas yra dvikryptis procesas, tod¢l svarbu, kad
politiniai ir strateginiai sprendimai uztikrinty darnesnj ir efektyvesnj visy
sistemy ir posistemiy veikimg.

Darbe taip pat remtasi pagal 2004-2006 m. bendrojo programavimo
dokumento 2 prioriteto ,,Zmogiskyjy istekliy plétra 2.5 priemone
,,Zmogiskyjy idtekliy kokybés gerinimas moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje*
projekto ,,Lietuvos mokslininky gebéjimy ugdymas Lietuvai integruojantis j
Europos Sajungos infrastruktiira“ (Zr. Taljiinaté, 2008) bei Svietimo ir mokslo
ministerijos uzsakomosios studijos ,,Tyréjy mobilumas ir jo socialiniai
aspektai® (zr. Taljunaité ir kt., 2009) jzvalgomis. Pirmasis minétas Europos ir
Lietuvos mokslininky ir tyréjy padéties kiekybinis diagnostinis tyrimas buvo
skirtas mokslininky ir tyréjy igyty ziniy ir jgidziy vertinimo ir pripazinimo
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poreikiams nustatyti. Minétame tyrime iSanalizuota moksliné literatiira,
pateikianti kity Saliy patirtj. Tyrimo rezultatai suteikia mokslinj pagrindg teigti,
jog Lietuvoje yra susiformaves mokslininky ir tyréjy poreikis gauti
pripazinimg universitetuose uz pasiekimus, jgytus akademingje aplinkoje,
taCiau tg poreik] patenkinti yra sudétinga. Moksliniy tyrimy ir technologijy
plétros globalizacija lemia tai, kad Lietuvos mokslas pamazu tampa
tarptautiniu  fenomenu, jungianciu reikalingus Zmogiskuosius iSteklius bei
sutelkianciu reikiamg mokslin] potencialg j vientisag moksliniy tyrimy erdve.
Pagrindinis Svietimo ir mokslo ministerijos uzsakomosios studijos ,,Tyréju
mobilumas ir jo socialiniai aspektai® tyrimo tikslas buvo iSnagrinéti esamg
situacija Lietuvoje ir nustatyti teisinés sistemos triikumus, susijusius su vizy ir
leidimy dirbti ir gyventi Lietuvoje reglamentavimu, socialinémis teisémis ir
garantjjomis tyré¢jams ir jy Seimy nariams, kurie sudaro kliditis tyréjy,
doktoranty ir mokslininky, mobilumui. Siame tyrime buvo i3analizuota
uzsienio $aliy Sioje srityje patirtis ir praktika dél 2005 m. spalio 12 d. Tarybos
direktyvos 2005/71/EB_dél konkrecios jleidimo trediyjy Saliy pilie¢iams atvykti

moksliniy tyrimy tikslais tvarkos (OL, 2005, L 289, p. 15) perkélimo |

nacionaling teise. Taip pat buvo analizuojama uzsienio Saliy patirtis
jgyvendinant direktyvas, susijusias su tyréjy mobilumu bei parengti sitilymai
del teises akty keitimo, kurie sudaryty palankesnes salygas uZsienio tyréjams
atvykti i Lietuva, i§ Lietuvos iSvykusiems tyréjams, dirbantiems uZsienyje
mokslinj tiriamajj darba, atvykti dirbti arba grjzti j Lietuva, taip pat ir Lietuvos
tyréjams iSvykti tam tikram terminuotam laikotarpiui dirbti mokslo tiriamojo
darbo uzsienyje, nenutraukiant rySiy su Lietuva. Jvertinus tai, kad minétieji du
tyrimai rémési kiekybiniais duomenimis ir teisiniy dokumenty analize, bet
neanalizavo prieStaravimy tarp objektyviy ir subjektyviy zmogiskojo
intelektinio kapitalo plétros veiksniy, disertacijos kokybinio tyrimo duomenys
papildo jy izvalgas: apklausta 16 treciyjy Saliy pilieciy, vykdanéiy mokslinius
tyrimus Lietuvoje bei 14 Lietuvos mokslininky, jgijusiy daktaro mokslo laipsnj
uzsienyje.

Darbe taip pat remiamasi Vytauto DidZiojo universiteto 2008-2009
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metais vykdyto moksliniy tyrimy projekto ,Lietuviy tautinés tapatybeés
iSsaugojimas europeizacijos bei globalizacijos sglygomis: lietuviSkumo raiska
ir nacionalinés Airjjos, Anglijos, Ispanijos, JAV 1ir Norvegijos tapatybiy
politikos® duomenimis. Atlikty empiriniy tyrimy medziaga - dokumenty,
literatiiros Saltiniy bei politikos ir diskurso analize, autobiografinis tyrimas,
pusiau struktiiruoti interviu ir focus grupiy tyrimai Lietuvoje, Norvegijoje,
Airijoje, Ispanijoje, Anglijoje ir JAV — disertacijos jzvalgas papildo svarbia
antrine informacija. Disertacijoje naudojama dalis atlikty tyrimy medziagos: a)
mokslinés literatiiros bei tyrimy, skirty valstybés vykdomai nacionalinés
tapatybés politikai ES, Lietuvoje, Norvegijoje, Airijoje, Ispanijoje, Anglijoje ir
Jungtinése Amerikos Valstijose apzvalga; b) valstybiy vykdomy nacionalinés
tapatybés politiky, formalaus, jstatyminio konteksto, apibréZian¢io emigranty
teises, pareigas, ekonomines, socialines bei kulttirines galimybes, analizé.
Darbo struktira. Darba sudaro trys dalys. Pirmoje dalyje analizuojama
socialinés sanglaudos teorijos raida ir modeliai. Apsiribojama tik politinés ir
sociologinés socialinés sanglaudos sampratos analize, siejant teorines
interpretacijas su intelektinio kapitalo, konkurencingumo ir migracijos
problematika Lietuvos kontekste. Antroje dalyje pristatoma intelektinio
kapitalo ir socialinés sanglaudos teorijy sintezé. ] nacionalinj intelektinj
kapitalg zitrima kaip j socialinés sanglaudos kiirimosi veiksnj. Kadangi
intelektinio kapitalo ir socialinés sanglaudos santykj iSmatuoti valstybés lygiu
ir tarp visy visuomenés grupiy biity pernelyg ambicingas darbo tikslas, trecioje
dalyje apsiribojama vieno — aukstos kvalifikacijos darbuotojy - intelektinio
kapitalo segmento analize. Intelektinio kapitalo, kaip zmogisSkyjy istekliy,
plétros kontekstas susiejamas su socialinés sanglaudos ir Svietimo ir mokslo
sistemos problematika, bei atskleidziami prieStaravimai tarp objektyviy ir
subjektyviy zmogiskojo intelektinio kapitalo plétros veiksniy. Analizuojami
kokybiniai empirinio tyrimo duomenys, pateikiama jy interpretacija.
Baigiamojoje darbo dalyje pateikiamos teorinio ir empirinio tyrimo i$vados.
Mokslinés literatiros ir tyrimuy Lietuvoje apzvalga. Kiekvienai

socialinei, kultirinei bei istorinei erdvei tirti taikomos teorinés priegos ir
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metodai skiriasi, tac¢iau socialin¢ sanglauda, kaip analitin¢ id¢ja ir normatyvinis
idealas, yra naudojama susiejant mikro ir makro lygius (Friedkin, 2004).
Apibendrinant, apzvalga, reikia pabrézti, kad Lietuvos mokslininky
publikacijos vienaip ar kitaip palie€ia socialinés sanglaudos aspektus, taciau tik
nedaugelyje Siy publikacijy socialiné sanglauda jvardijama tiesiogiai. Lietuvos
mokslininky publikacijos, kuriose netiesiogiai nuSvieCiami socialinés
sanglaudos aspektai, apima nelygybés dimensijg bei akcentuoja visy pirma
Socialiniy teisiy ir pilietybés sampratos kitimo ES integracijos procese
aspektus. Sie aspektai iSsamiai nusvie¢iami M. Taljnaites 2005 m.
monografijoje ,,Pilietybé ir socialiné Europos integracija®“. Valstybés
ekonominés raidos problematika, socialinés politikos ir gerovés valstybés
kontekste nagrinéjami J. Aidukaités (2010; 2009; 2003), A. Guogio (2010;
2006), R. Lazutkos (2007) darbuose. Lietuvos Svietimo socialinio teisingumo
sampraty jvairové ir Lietuvos Svietimo socialinio teisingumo rodikliai
analizuojami L. Zalimienés ir bendraautoriy (2011) studijoje. I§vadose autoriai
kaip galimg ateities Svietimo socialinio teisingumo Svietime tyrimy sudéting
dalj jvardija ir subjektyviy socialinio teisingumo kriterijy nustatymg ir analize
(zr. Zalimieng ir kt., 2011).

Socialinés atskirties tematika plétojama E. Kocai (2007), S.
Mikulionienés (2005), socialinés apsaugos — R. Lazutkos (2001) darbuose.
Motery ir vyry lygiy galimybiy tyrimai apima visy pirma akademinés moters
studijas (Taljunaité, 2005a; Taljunaité ir Zvinkliené, 2002; Novelskaité, 2001;
2008; Novelskaité ir Purvaneckiené, 2009; Zvinkliené, 2009; 2003). Karty
problematika nagrinéjancios studijos skiria démesio metodologiniams karty
tyrimy (Taljunaité, 2008b) ir karty solidarumo formy ir veiksniy, lemianciy
karty solidarumg aspektams (Gedvilaité-Kordusiené, 2009; 2009a). Socialinés
stratifikacijos ir aktual@is dabartinés socialinés tikrovés klausimai analizuojami
M. Taljunaités (1999) ir A. V. Matulionio darbuose (2005; 2005a; 2006).
Seimos instituto ir migracijos problematikos analizé pristatoma A,
Maslauskaités (2004; 2005), V. Stanktnienés ir A. Maslauskaités (2008), A.

Maslauskaiteés ir V. Stanktinienés (2007), V. Stankiinienés (ir kt., 2001; 2005;
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2003) bei G. Malinausko (2006) publikacijose. Demografinés kaitos klausimai
aptariami ,,Lietuvos gyventojy politikos metmenyse® (Stankiiniené, 2004,
gyventojy senéjimo — S. Mikulionienés ir Stankiinienés (2003), V. Kanopienés
ir S. Mikulionienés (2006) publikacijose.

Tautiniy grupiy ir etniSkumo studijoms skirtas Etniniy tyrimy instituto
mokslinis Zurnalas ,,Etniskumo studijos“. Instituto atliekami tyrimai apima
etniSkumo ir modernaus nacionalizmo studijas, etninés = struktiiros
(Beresneviciaté, 2005; Kasatkina ir Beresneviciute, 2006), etniniy grupiy
adaptacijos (Kasatkina ir Leoncikas, 2003; Kasatkina ir Leoncikas, 2000) bei

istoring analiz¢ (Kasatkina ir Marcinkevi¢ius, 2009), etninio nepakantumo

v —

S v —

lietuviy kalbos mokymosi klausimai analizuojami J. Zygmantas (2011)
disertacijoje.

Svarbig nis$g Lietuvos moksliniy tyrimy erdvéje uzima tautinio tapatumo,
nacionalinio identiteto tyrimai (Taljunaité, 2010a; Kraniauskiene, 2003 ir
2004; Ranonyte, 2004; iSsami publikacijy Sia tema apzvalga pateikiama
Taljinaités 2006 m. straipsnyje). V. Ciubrinsko ir J. Kuznecovienés (2008)
sudarytame straipsniy rinkinyje autoriai (M. Taljinaité, I. Sutiniené, L.
Donskis, D. DaukSas) aptaria Siuolaikinio lietuviSko identiteto raiskos jvairovg.
Transnacionalumo reiskinio, nacionalinio identiteto ir migracijos tematika
plétojama J. Kuznecovienés (2009 ir 2009a), V. Ciubrinsko (2000; 2005;
2005a; 2006; 2008; 2009) publikacijose. Tautinés bendruomenés svetur
tematika plétojama D. Kuzmickaités (2004; Cikagos lietuviai), N. Liubinienés
D. Daukso (2010; Norvegijos lietuviai) darbuose.

Tyrimai migracijos tema apima tiek ekonominiy (Kazlauskiene, 2002;
2005; Sipavi¢ien¢, 2006; Martinaitis ir Zvalionyté, 2007; Strateginiy studijy
centras, 2006; Malinauskas, 2006; Gruzevskis, 2006) tiek jos poveikio
visuomenei analize (Kanopiené¢ ir Mikulioniené, 2006). Proty nutekéjimo

klausimai aptariami V. Stanktinienés (1996) monografijoje, L. Rinkeviciaus ir
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A. Kazlauskienés (2006) bei Kazlauskienés ir Rinkeviciaus (2006)
publikacijose, intelektinio kapitalo praradimo aspektai analizuojami V.
Jucevicienés ir kt. (2002) studijoje. Migracijos klausimams skiriamas didelis
démesys jvardijant socialines priezastis, dél kuriy vyksta ilgalaiké ar
trumpalaiké emigracija (Sipaviciené, 2006; Sipavi¢iené ir JerSovas, 2010;
Sipaviciené, Gaidys ir JerSovas, 2010).

Socialinio kapitalo tema lietuviy autoriy darbuose plétojama analizuojant
Svietimo ir mokslo problematika, integracija i darbo rinkg ir tyréjy bei studenty
mobilumg (Aidis ir Krupickaité, 2009; Aidis ir kt., 2005; Aidis ir Mickiewicz,
2005; Kvieskien¢, 2005; Taljunaite, 2008; 2010; Lipnevi¢c, 2008;
Kuzmickaite, 2008; Matulionis ir kt., 2010). Mokymosi visg gyvenimg
konkurencingumo ir inovacijy aspektu, e-mokymosi ir informacinés
visuomenés klausimai  nagrin¢jami A. Augustinai¢io publikacijose (Zr.
Augustinaitis, ir kt.. 2008; Augustinaitis, ir kt.. 2009). 1. Gecienés (2003)
publikacijoje apzvelgiamas vakary visuomeniy diskursas apie intelektualy
vaidmen;j Siuolaikinése visuomenése ir Sio diskurso atgarsiai posovietinéje
sociologijoje. Teoriniai socialinio kapitalo aspektai pla¢iau nuSvie¢iami A.
Jokubaicio ir Z. Norkaus (2006), lictuviy kilmés autorés V. O. Bartkus ir J. H.
Davis (2009) publikacijose. Socialinio kapitalo ir pilietinés visuomenés
poveikio vaidmuo regioninio valdymo veiksmingumui ir regioninés politikos
jgyvendinimo analiz¢ pristatoma D. Paliukénienés (2007) disertacijoje. V.
Navicko ir bendraautoriy (2010) monografijoje socialinés sanglaudos
kontekste nuSvieCiamos aktualios socialinés-ekonominés problemos —
uzimtumas, darbo rinka, konkurencingumo rodikliai — bei jy raiSkos turinys,
formos ir galimi sprendimai, aptariami Lietuvos regiony plétros aspektai
aspektai. Lietuvoje atlikti intelektinio kapitalo tyrimai atspindi bendra
tendencija, susijusig su ziniy ir informacijos amziaus diktuojama biitinybe. R.
Mikuléniené daktaro disertacijoje ,,Intelektinio kapitalo valdymas: strateginis
aspektas® (2004) nagrinéjo intelektinj kapitalg, siekiama rasti atsakyma j vieng
i§ dar neatsakyty Sios naujos tyrimy erdvés klausimy — kaip intelektinio

kapitalo valdymas gali biiti integruotas ] organizacijos strateginio valdymo
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procesa. Mikuléniené ir Jucevi¢ius (2000) teigia, kad intelektinio kapitalo
valdymui skiriamas ypatingas démesys, kadangi verslo pasaulis pereina j Ziniy
amZiy, kur veikti reikia atsizZvelgiant ] naujg verslo aplinka. Autoriai pateikia
intelektinio kapitalo sampratos, sandaros ir su ja susijusiy sagvoky analize bei
pabréZia, kad intelektinis kapitalas susideda 1§ darbuotojy kapitalo, struktiirinio
kapitalo ir santykiy kapitalo, kuriy pastarasis dar skirstomas ] vartotojy
kapitala, tiekéjy kapitalg ir prestiza (Mikuléniene ir Jucevicius, 2000). Rysj
tarp ZmogiSkojo kapitalo, rinkos kapitalo ir struktirinio kapitalo kuria
intelektinis kapitalas (Gizien¢ ir Barkauskas, 2010). Pastarieji autoriai iSkelia ir
intelektinio kapitalo praradimo dél migracijos problemg, bet iSsamiai jos
neanalizuoja. Sie ir kiti autoriai sutinka, kad Zmogiskojo kapitalo praradimas
del migracijos daro neigiamg jtakg Salies ekonomikos augimui (Rakauskieng,

2007; Cekanavicius ir Kasnauskiene, 2009; Giziené ir Barkauskas, 2010).
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1. SOCIALINES SANGLAUDOS TEORINIS
KONCEPTUALIZAVIMAS

Iki Nepriklausomybés atgavimo 1990-aisiais Lietuvos visuomeneés
politin¢, ekonominé ir socialiné raida daugeliu aspekty skyrési nuo vakary
visuomeniy. Pasak Heyneman (2003 ir 2000), buvusiose komunistinése
valstybése socialiné sanglauda neegzistavo, nes $iy Saliy visuomenés struktiira
rémési priespauda ir tironija. Atsivérusios sienos, nors ir palaipsniui, bet gana
radikaliai pasikeitusi politiné ir socio-ekonominé¢ situacija, reikalauja socialinés
sanglaudos apibréZimo konstravimo kriterijy ir kiirimosi modeliy analizés.
Atsizvelgiant | tai, Sioje darbo dalyje pateikiama socialinés sanglaudos, kaip
teorinio konstrukto raidos apzvalga bei analizuojami socialinés sanglaudos
modeliai, jvertinami jy privalumai ir trukumai. ISnagrinéti visg socialinés
sanglaudos kontekstag viename darbe néra jmanoma (tam reikéty ne vienos
studijos), todel apsiribojama tik politinés ir sociologinés sanglaudos sampratos
analize, siejant teorines interpretacijas su zmogiskojo intelektinio kapitalo,
Svietimo ir mokslo, konkurencingumo ir migracijos problematika Lietuvos
kontekste. Pasak Noll (2002; Berger-Schmitt, 2000 cit. Fontainha, 2005),
moksling literatirg, nagrinéjancig socialinés sanglaudos problematika, galima
suskirstyti 1 dvi pagrindines kryptis: a) nelygybés kryptis (regioniniai
skirtumai, motery ir vyry lygios galimybés; socialin¢ stratifikacija; socialiné
atskirtis) ir b) socialinio kapitalo kryptis, kuri apima socialiniy santykiy tarp
visuomenés grupiy (pvz., migranty ir priimancios visuomenés) ir socialiniy
santykiy tarp individo ir grupés ar institucijos ir valstybés problematika,
socialiniy ry$iy ir visuomengs instituty kokybés analize bei Svietimo ir mokslo,
iskaitant konkurencinguma, problematika. Nors toks skirstymas yra salyginis,
ir abiejy krypCiy problematika daugelio autoriy darbuose persipina, Siame

darbe daugiau gilinamasi j socialinio kapitalo krypti.
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1. 1. Socialiné sanglauda kaip politiné samprata Europos ir pasaulio
kontekste

Socialinés ir ekonominés pazangos siekis buvo vienas i§ Europos
projekto tiksly, itvirtinty 1957 m. pasirasytoje Romos sutartyje, todél Europos
Sajungoje socialiné sanglauda visy pirma siejama su regionine politika ir
struktirinés paramos Salims naréms instrumentais, kuriy tikslas yra ekonominé
bei socialiné Saliy nariy integracija, sickiant mazinti socialinio ir ekonominio
1§sivystymo skirtumus. Taciau tik 1987 m. jsigaliojusiame Suvestiniame
Europos akte atsirado ekonominés ir socialinés sanglaudos terminas, o
socialiné sanglauda jvardijama kaip viena i§ Europos Bendrijos kompetencijy.
Pasak A. Kay ir R. Ackrill (2007), socialiné¢ Europa buvo plétojama 1é¢iau nei
bendroji rinka, todél 1980-aisiais blog¢jancios ekonomikos salygos ir naujy
Saliy nariy jstojimas priverte ES politikg atsizvelgti ir | ekonominés bei
socialinés sanglaudos tikslus — 1993 m. jsigaliojusioje Europos Sajungos
(Mastrichto) sutartyje ekonominé ir socialiné sanglauda jtvirtinta kaip vienas
pagrindiniy ES tiksly. Mastrichto sutartimi jkurtas Socialinés sanglaudos
fondas, 1997 m. Amsterdamo sutartyje bei Europos Tarybos Antrajame
virStiniy  susitikime socialiné sanglauda buvo jvardinta kaip vienas 18
svarbiausiy ateities prioritety, nutarta, kad uz socialinés sanglaudos strategijos
formavimg atsako Socialinés sanglaudos komitetas. Taigi nuo 1997 m.
socialiné sanglauda tampa Europos Tarybos politinés darbotvarkés dalimi, dar
po mety jkuriamas Europos socialinés sanglaudos komitetas. Po Lisabonos
virStiniy susitikimo 2000 m. socialin¢ sanglauda buvo jvardyta kaip vienas i$
Europos Komisijos tiksly. ES Konstitucijos projekte Salia ekonominés ir
socialinés atsiranda ir teritorinés sanglaudos tikslas, kuris 2009 m. jtvirtinamas
Lisabonos sutartyje.

ES sanglaudos politikos jgyvendinimo pradzia laikomi 1988 metai, kada
buvo atlikta pirmoji svarbi struktiirinés politikos reforma, po kurios sanglaudos
politika pradéta formuoti nebe nacionaliniu, o Bendrijos lygmeniu ir kurios

rezultatas — jvesti nauji struktiiriniy fondy paskirstymo principai (paramos
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koncentravimo, papildomumo, programavimo ir partnerystés). Siandien
socialinés sanglaudos politika yra bendroji ES politika, jgyvendinama per
Europos socialinj fonda, Europos regioninés plétros fonda, Sanglaudos fondg ir
kitas finansines priemones. 2007-2013 m. ES sanglaudos politikai jgyvendinti
buvo skirta apie 35 proc. ES biudzZeto.

Ziniy ekonomikos svarbos didéjimas palaipsniui keit¢ ir sanglaudos
politikos prioritetus. 2000 m. Lisabonos strategijoje jau pabréziama, kad
socialin¢ sanglauda yra konkurencingos bei Ziniomis pagristos ekonomikos
pagrindas. Po Lisabonos strategijos perzitiros 2005 m., darbo viety kairimas ir
konkurencingumas tampa labiausiai akcentuojami sanglaudos démenys.
Pasiiilytoje naujoje strategijoje ,,Europa 2020 (kuri i$ dalies pakeicia ir
papildo Lisabonos strategijg), be konkurencingumo ir Ziniy ekonomikos,
pabréziami dar ir Sie socialinés ir ekonominés integracijos aspektai: uZimtumo
skatinimas, i$laidy moksliniams tyrimams ir inovacijy plétrai didinimas,
aplinkosaugos jsipareigojimai (Europos Komisija, 2010). Europos Komisijos
komunikato ,,Dél 2006-2010 m. socialinés darbotvarkés®“ pagrindinis tikslas —
socialiné Europa globalios ekonomikos sglygomis: darbas ir galimybés
kiekvienam (European Commission, 2005). 2008 m. liepos 2 d. Europos
Komisija priéemé plataus masto darbotvarke, kuria siekiama uZtikrinti, kad
jvairiy sri¢iy Europos Sajungos politika padéty tinkamai spresti ekonominius ir
socialinius S$iy dieny uzdavinius. Atnaujinta socialiné darbotvarké j vieng
kompleksg sujungia daug ES politikos sri¢iy, siekdama remti veiksmus

septyniose prioritetinése srityse:

* Vaikai ir jaunimas — Europos rytojus;

 Investavimas j zmogiskaj] kapitalg: daugiau ir geresniy darbo viety
kiirimas, naujy jgudziy jgijimas;

* Mobilumas (socialinis ir teritorinis);
* [lgesnis ir sveikesnis gyvenimas;
» Kova su skurdu ir socialine atskirtimi;

* Kova su diskriminacija ir ly¢iy lygybés skatinimas;
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* Galimybés, prieinamumas ir solidarumas pasaulio mastu.

Politinés teorijos aspektu, socialinés politikos instrumentai yra
pagrindinis socialinés sanglaudos kiirimo jrankis (Béland ir Lecours, 2008).
Taigi Konstruojant bendriausiy socialiniy poky¢iy, socialinés politikos ar
pilietybés sampratg, gana grieztai skiriami du lygiai: nacionalinés valstybés
kompetencijai  priklausanciy socialiniy klausimy ir tarptautinés ar
virSnacionalinés perspektyvos. Skirtumai tarp socialiniy teisiy ir nacionaliniy
socialinés pilietybés modeliy yra svarbiis ir ilgalaikiai, taiau panaSumai,
atsirandantys dél bendro tarptautinio, politinio ir ekonominio visuomeniy
konteksto, yra neiSvengiami. Skirtingai nuo nacionaliniy valstybiy lygmens,
Europos Sajungos socialinés dimensijos turinj sudaro socialinis reguliavimas ty
sriciy, kurios yra susijusios su bendrosios rinkos veikimu: darbo teis¢, darbo
saugos reikalavimai, socialinés darbuotojy migranty teis€s, vyry ir motery
lygiateisiSkumas. Tod¢l apibréziant ,,socialing* Europos integracijos dimensija,
Siandien ji visy pirma Siejama Su uzimtumu ir su juo susijusiais dalykais, taip
pat socialine apsauga bei pasalpomis. Taigi politiniu aspektu galima isskirti du
socialinés sanglaudos lygmenis: analizuoti jg kaip vertikalig politiniais ES
instrumentais valdomg politika arba aptarti socialing sanglaudg kaip
horizontalig socialinés integracijos ir socialiniy teisiy jgyvendinimo politika.

Tiek ekonominei, tiek socialinei integracijai reikia daugiau ar maZziau
centralizuoty bei vertikaliy politiniy priemoniy, uZtikrinanciy, kad visy
sistemos veikéjy (Saliy nariy) ekonominiai ciklai daugiau ar maZziau sutapty, ir
jos laipsniskai prisiimty atsakomybe uz plétrg. Taciau ekonomings ir socialinés
integracijos neuztenka socialinei sanglaudai pasiekti. Susiduriama su tam
tikrais prieStaravimais, glidinc¢iais dabar jtvirtintoje ES pilietybéje ir teisése.
Vieng jy méginama jvardyti ekonominés integracijos — socialinés integracijos
dichotomija. Socialinés integracijos pasekmés daugiausia yra iSvestings 18
ekonominiy, todel norint jas numatyti, pirmiausia reikia turéti kuo patikimesne
ekonominiy pasekmiy analize. Jeigu ES ekonominé integracija stebétojy

vertinama 1§ esmés teigiamai (jos vertinimo kriterijai ir rezultatai
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»apciuopiamesni®), tai vertinant socialinés integracijos eigg (ar net pasekmes)
neretai dominuoja kritiniai (neigiami) vertinimai. Per socialing integracija
apibiidinamos skirtingy socialiniy grupiy socialiniy santykiy stabilumo ir
pusiausvyros palaikymo formos, t. y. kuriama socialiné sanglauda. Socialiné
integracija kaip bendra sociokultiiriniy sistemy problema atskleidZia
susitelkimo sglygas biitinas kiekvienos visuomenés ir / ar socialinés grupés
egzistavimui. Socialinés integracijos samprata tikslinama tokiy socialiniy
sampraty, kaip tvarka, socialiniai rySiai, sistema, solidarumas, kontekste.

2009 m. gruodzio 1 d. jsigaliojusiose Lisabonos sutartyje ekonominé ir
socialin¢ sanglauda papildyta teritorinés sanglaudos dimensija. Diskutuoti dél
ES sanglaudos politikos ateities (po 2013 m.) pradéta dar 2007 m. viduryje.
Svarbiausi diskusijos aspektai: ES sanglaudos politikos apimtis ir tiksly
pagristumas, sasaja su 2020 m. ES strategija (kuri, kaip minéta, papilde ir i§
dalies pakeité Lisabonos strategija) ir teritorinés sanglaudos dimensijos
jgyvendinimo galimybés, makroregioniniy strategijy vaidmuo ES sanglaudos
politikoje ir ES sanglaudos politikos jgyvendinimo supaprastinimo
galimybés. 2008 m. lapkritj Europos Komisijos Regioninés politikos
generalinis direktoratas parengé studija ,,Regionai 2020 (Directorate General
for Regional Policy, 2008). Joje pateikiama galimo keturiy didziausiy Europoje
energijos naudojimo bei tiekimo — poveikio regionams analizé. ] Sios
Regioninés politikos generalinio direktorato parengtos ataskaitos iSvadas
atsizvelgiama diskutuojant apie biisimg ES sanglaudos politika. Be kity svarbiy
temy S$ioje studijoje jvertinama imigranty sukuriama pridétin¢ socialiné ir
ekonominé verté. Teigiama, kad imigranty, kompetencijos/jgtidziai prisideda
prie bendros gerovés ir darnios plétros. Svarstomi klausimai dél infrastruktiiros
atitikimo imigranty poreikiams bei daroma i$vada, kad imigranty sukuriama
pridétiné ekonominé ir socialiné verté labiausiai priklauso nuo sékmingos jy
integracijos — kuo lengviau integruojamasi, tuo didesnis imigranty (ypac
kvalifikuoty) indélis i socialing sanglaudg. 2009 m. balandzio Fabrizio Barcos

studijoje ,,D¢l atnaujintos sanglaudos politikos darbotvarkés® plétojama
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diskusija dél ES sanglaudos politikos ateities bei jvertintas Siandieninis
sanglaudos politikos efektyvumas ir biity pateikiami Sios politikos reformos po
2013 m. pasialymai (Barca, 2009). Studijoje jvertinami ES sanglaudos
politikos laiméjimai, aptariamas jos pagristumas, tikslai ir valdymas. Studija
skiria démesio inovacijy politikai ir Europos mokslo erdves kiirimui trukdanciy
kliti¢iy analizei. Joje teigiama, kad ES triiksta Zmogiskyjy iStekliy bei
nepakankamai iSplétoti bendradarbiavimo tinklai tarp mokslo ir verslo
institucijy. Be to atkreipiamas démesys, kad nepaisant jvairovés Europoje
(kultdirinés, mokslo ir verslo) vis délto ,,intelektinio kapitalo jsiliejimo* (spill-
over) i kitas sferas ir gyvenimo sritis efektas yra nepakankamas ir ne iki galo
iSnaudojamas (Barca, 2009).

Diskusija apie socialing sanglauda vyksta ne tik ES, bet ir nacionaliniame
bei tarptautiniy organizacijy lygmenyje. Kanados vyriausybé 1996 m. jkiire
»docialinés sanglaudos tyrimy tinklg®, pradéjus; gvildenti socialinés
sanglaudos problematika. Sio tinklo mokslininkai turéjo siiilyti sprendimus dél
ekonominés, politinés, socialinés bei kulttirinés atskirties mazinimo (Jeannotte,
2003). Kanados mokslininkams socialiné ir bendruomenés sanglauda yra
»socialiniai procesai®, kurie ,,jdiegia“ priklausymo ir pripaZinimo jausma
individams, tuo tarpu Jungtinés Karalystés mokslininkai labiau akcentuoja
»glaudzig bendruomeng®, turin€ig bendrg vizija, kurioje pripazjstama jvairove
ir suteikiamos vienodos galimybés visiems. Jungtinéje Karalystéje 2004 m.
susikiiré tarpdisciplininis migracijos, integracijos ir socialinés sanglaudos
klausimus nagrinéjantis tinklas IMISCOE (angl. International
Migration, Integration and Social Cohesion  Network of Excellence —
www.imiscoe.org), vienijantis per 500 skirtingy Saliy mokslininky. Jungtinés
Karalystés kontekste apie socialing sanglaudg kalbama akcentuojant
daugiakultiiriSkuma kaip ,,nebepasiteisinancig® tapatumo politikag (Robinson,
2005, cit. pagal Van Kempen ir Bolt, 2009). Pranciizijoje nuo 2000 m. veikia
vyriausybés dekretu jkurta ,,Uzimtumo ir socialinés sanglaudos taryba‘
(www.cerc.gouv.fr), kuri teikia rekomendacijas socialiniy garantijy, uzimtumo,

nedarbo, jaunimo jsitraukimo ] darbo rinka, Svietimo, diskriminacijos,
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ksenofobijos ir imigranty integracijos klausimais. Belgijoje Liuveno
katalikiSkojo  universiteto mokslininky inicijuotas ir nuo 2007 m.
1gyvendinamas ,,Flandrijos socialinés sanglaudos indikatoriy projektas* (angl.
Social Cohesion Indicators in Flanders — www.socialcohesion.eu), kurio
esmé — bendradarbiaujant su kity Saliy universitety mokslininkais teikti
metodologinius sitilymus d¢l socialinés sanglaudos tyrimy. Pabréziama, kad tai
ilgalaikis tyrimy projektas, kurio rezultatai bus skirti ne tik Flandrijos
savivaldos institucijoms, bet galés biiti taitkomi ir kity regiony, Saliy ar
bendruomeniy tyrimuose. VirSnacionaliniu mastu Pasaulio banko (Roberts-
Schweitzer, Greaney ir Duer, 2006) bei Ekonominés plétros ir
bendradarbiavimo organizacijos (OCDE, 1997) ekspertai aptaria tokius
socialinés sanglaudos aspektus kaip globalizacija, intelektiné ekonomika,
darbo rinka ir visuomenés prisitaikymas prie naujy technologijy, mobilumas
bei migracija (Sis sgrasas néra baigtinis).

Apibendrinant, Ritzen (2001) argumentuoja, kad socialinés sanglaudos
apibréZimas ir supratimas priklauso ir nuo Salies iSsivystymo lygio. Pasak §io
autoriaus, iSsivysciusiose vakary Salyse, diskusija apie socialing sanglauda
siekiama atsakyti j klausimg kaip iSvengti socialinés atskirties, sukurti vienodai
visus individus ir grupes jtraukiancig visuomene¢ ir kaip tokig (daZnai
daugiakultiring) visuomeng¢ apsaugoti nuo iSoriniy globalios ekonomikos
sukrétimy. Besivystanciame pasaulyje apie socialing sanglauda diskutuojama
visy pirma naujy vertybiy ir tapatumo, efektyviy istatymy ir teisinés valstybés
bei naujy institucijy ktrimo aspektu (Ritzen, 2001). Pereinamojo laikotarpio

Salyse socialinés sanglaudos problematika apima §j trejopa konteksta:

a) siek] iSlaikyti lygybe ir jtrauktj, nes vienodi jgiidZiai, Zinios ir kompetencijos
del laisvos rinkos mechanizmy atlyginami skirtingai (ekonomine, socialine ir
simboline prasme);

b) atkurti pasitikéjimo (institucijomis ir vieni kitais) jausmg, pasitikéjimag
nacionaline valstybe ir bendradarbiavimg tarp individy, grupiy ir institucijy,
vietoj buvusio jtarin¢jimo, apsimetingjimo ir paranojos (ypac Salyse, kuriose
veikeé slaptoji policija);
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c) sukurti skaidrias, lankscias vieSgsias institucijas, kurios geba valdyti naujas
rizikos ir atlygio formas (Ritzen, 2001).

Ritzen (2001) pateikiama socialinés sanglaudos problematika gana taikliai
identifikuoja sisteminius Lietuvos, kaip pereinamojo laikotarpio Salies, raidos
netolygumus (zr. FMI, 2000). Su Ritzen (2001) aptariama socialinés
sanglaudos kiirimosi pereinamojo laikotarpio Salyse problematika siejama ir
disertacijos tyrimo problema — Lietuvos (nacionalinio) Zmogiskojo intelektinio
kapitalo praradimas ir pritraukimas bei ribotas jo jsijungimas ] socio-

ekonomin;j valstybés konteksta.

1.2. Socialinés sanglaudos samprata sociologijos ir socialiniy teoriju

poZiiiriu

Sociologijos ir socialinés teorijos poziliriu, néra vieningos socialinés
sanglaudos interpretacijos (Pahl, 1991; Jenson, 1998; Jeannotte, 2000; Osberg,
2003; Friedkin, 2004). Socialiné sanglauda metaforiskai apibtidinama kaip
klijai (social glue), kurie laiko visuomen¢ kartu (Chan, 2006), o tokioje ,,gerai
suklijuotoje* visuomeng¢je reiskiasi demokratija, nuomoniy pliuralizmas, néra
atskirties ir nelygybés, jvairios visuomenés grupés taikiai sugyvena po
nacionalinés valstybés ,,skéciu®. Klasikiné socialinés sanglaudos interpretacija
siejama su E. Durkheim (1893 [1997]) socialino darbo pasidalijimo
visuomeng¢je analize. Pasak E. Durkheim, tai, kad kiekvienas individas atlieka
tam tikra funkcijg visuomen¢je, daro visuomenés narius priklausomus vieni
nuo kity ir Sios priklausomybés pasekmé — organiskojo ar mechaniskojo
solidarumo formos. G. Simmelis ir M. Weberis savo darbuose aptardami
industrializacijos procesg analizavo rySiy tarp individy ir bendruomenés
poky€ius. Minéty autoriy darbai stipriai paveiké visO XX-ojo amziaus
sociologija ir ypa¢ visuomenes individualizacijos tyrinéjimus. Struktiirinio

funkcionalizmo atstovai (ypa¢ T. Parsons) socialinés sanglaudos kurimasi
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aiSkino priskirdami atskiras funkcijas skirtingiems socialiniams veikéjams, o
Sios funkcijos darniai veikdamos kuria socialing sanglauda. Konflikto teorijos
poZitiriu, socialiné sanglauda yra beveik nejmanoma, nes konfliktas yra galia,
ardanti tvarkg visuomenéje — jis turi biiti valdomas, norint, kad socialiné
sanglauda blity jmanoma. Racionalumo teorijos poZiiiriu, socialin¢ sanglauda
reiskia teigiamy dalyky rinkinj — tvarka, harmonija ir tikruma. Sis poZitiris gali
buti skiriamas ] ,,sub-pozitrius®“ ir pagal skirtingas teorines koncepcijas
(Vertovec, 1999; taip pat zr. 2 lentele). Dél normatyvinio ir etinio sando
,romantinio, homogeniSko* turinio (Vertovec, 1999: xiii; Forsé ir Parodi,
2009) socialiné sanglauda grindziama klasikinémis sociologijos savokomis:
pvz., ,,bendruomené* (Tonnies, 2005 [1935]) ar ,,solidarumas® (Durkheim,
1964). Tikima, kad socialiné sanglauda remiasi vertybiy bendrumu,
pasitikéjimu, tapatumu ir tapatinimusi su vieta bei glaudziais rySiais, kurie
palaikomi tiek tokiy grupiy kaip Seima, tiek ,,vietiniy artimyjy®, t.y. tos pacios
teritorijos (miesto, valstybés) gyventojy grupés. Daugelio (bei keleto
Lietuvos, zr. Jokubaitis ir Norkus, 2006; Paliukéniené, 2007) autoriy darbuose
socialiné¢ sanglauda siejama su socialiniu kapitalu ir jo svarba visuomenés
struktiirai. A. Jokubaitis ir Z. Norkus (2006) teigia, kad socialinis kapitalas yra
kita socialinés sanglaudos asis, o jy abiejy rySys yra pozityvus: kuo daugiau (su
tam tikromis 1§lygomis) visuomeng¢je yra socialinio kapitalo, tuo sanglauda joje
yra didesné (ir atvirksc¢iai). Autoriai placiau aptaria R. Putnam (2001) pasitilyta
socialinio kapitalo apibrézimg: socialinis kapitalas ,,reiSkia socialiniy
organizacijy ypatybes (tokias kaip pasitikéjimas, normos ir tinklai), kurios gali
padidinti visuomenés produktyvumg ir palengvinti koordinuotus veiksmus*
(Putnam, 2001,219, cit. pagal Jokubaitj ir Norky, 2006). Taigi socialinis
kapitalas, nors ir neturéty biiti tapatinamas su socialine sanglauda, vis délto
uztikrina socialinés sanglaudos kiirimasi, t.y. socialiniai tinklai, normos ir
pasitikéjimas padeda dalyviams veikti kartu — veiksmingiau siekti bendry
tiksly ir kartu sanglaudos.

Duhaime (et al., 2004) socialinés sanglaudos kiirimosi pagrindu taip pat

laiko socialinio kapitalo buvimg. Esminé skirtis bréziama tarp socialinio
33



kapitalo ir socialinés sanglaudos yra ta, kad atskira visuomenés grupé (pvz.,
migranty ar religiné grupé) gali turéti daug socialinio kapitalo grupés viduje,
taCiau S§1 grupe gali biiti atskirta ir izoliuota (arba save atskirti ir izoliuoti) ir

nejsijungti ] visuomene.

1 lentelé. Socialinés sanglaudos apibréZimai ir Kriterijai

Gough ir Olofsson, | Socialinés sanglaudos analizés paskirtis — sujungti socialinés integracijos
1999 ir socialinés atskirties sgvokas;

Mortensen, 1999 Savokos aiskinimas susijes su metateoriniais samprotavimais, prieSinant
1 struktiirg ir  veikéja orientuotg aiSkinima;

Lockwood, 1992 ir | Pateiké detaly apibrézima, kuris susilauké daugelio diskusijy ir
1999 svarstymy. Remiantis Lockwood, socialiné sanglauda reiskia stipriy
pirminiy rySiy tinklg bendruomenés lygiu. Taigi socialiné sanglauda,
kartu su pilietine integracija (instituciné tvarka makro visuomeniniame
lygyje) reiskia du socialinés integracijos lygius, susijusius su tvarkos ir
konflikto santykiais tarp visuomenés veikéjy. Lockwood taip pat pasiiilé
keleta galimy socialinés sanglaudos matavimy. Socialiné sanglauda,
pasak Lockwood, reiskia vieng i§ dviejy visuomenés raidos kraStutinumy
t.y. prieSingas socialinei sanglaudai biity ,socialinis susiskaidymas*
(angl. social dissolution);

Bollen ir Hoyle, 2001 Autoriai teigia esant galimus du pozilrius | socialing sanglauda:
objektyvy ir vadinamajj suvokiamgjj (angl. perceived). Pirmasis reiskia
grupés kaip darinio pozymj, priklausantj nuo grupés nariy suvokiamo
artimumo ir priklausymo grupei. Suvokiamoji sanglauda yra kiekvieno
grupés nario suvokiama savo vieta (reitingas) grupéje. Ji priklauso nuo:
1) individo priklausymo grupei jausmo ir 2) nuo ,,moralés®, t. y. nuo
emocinio atsako, susijusio su priklausymu grupei. Priklausymo jausmas
yra esminis grupés egzistavimo garantas, 0 moralé tiesiogiai lemia nariy
pasilikima grupéje;

Jeannotte, 2000 ir | I8skiria tris socialinés sanglaudos elementus: (1) pasitikéjimo ir
Jeannotte et al., 2002 solidarumo skatinimas Salia kity (tradiciniy) gerovés ir ekonomikos
politiky; (2) pripazinimas, kad dalyvavimo procesas reikalingas tiek pat,
kiek ir dalyvavimo rezultatai; (3) holistinis pozifiris j vieSosios politikos
priemones ir koordinavima;

Berger-Schmitt, 2000 Socialinés sanglaudos esme R. Berger-Schmitt (2000,3) laiko du
visuomeninius tikslus: (1) nelygybés, socialinés atskirties ir nepritekliy
mazinimg; bei (2) socialinio kapitalo gausinima (stiprinant rySius ir
susikalbéjimg tarp skirtingy visuomenés grupiy);

Kearns ir Forrest, 2001 | Socialing sanglauda apibtdina kaip (1) bendras vertybes ir pilieting
kultira; (2) socialing tvarka ir socialing kontrole; (3) solidarumg ir
turtinés diferenciacijos iSnykimg; (4) socialinius tinklus ir socialinj
kapitala, be to, isskiria ir (5) teritoring priklausomybeg bei tapatuma;

Duhaime et al., 2004 Duhaime socialing sanglauda apraso kaip pasitikéjima institucijomis ir
(savanoriska) dalyvavima jy veikloje (a); demografinj stabiluma: Zmoniy
mobiluma, (bendruomenés) gyventojy skai¢iaus augima bei objektyvias
ir subjektyvias priezastis dél pasitraukimo / pasilikimo (neemigravimo i§
bendruomenés) (b); socialine jtrauktj: neformaliy emocinés, socialinés ir
ekonominés paramos ,.tinkly“ prieinamuma (c); ekonoming jtrauktj, t. V.
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darbg ir pajamas (d); bendruomenés (aplinkiniy) gyvenimo kokybe, t. .
pasitenkinimg ir saugumo jausmg (e). Sie socialinés sanglaudos
elementai, pasak Duhaime, sudaro individualig gyvenimo kokybe;

Jenson, 1998 ISskiria  Sias  socialinés sanglaudos tyrimy dichotomijas: 1.
Priklausymas — izoliacija (bendros vertybés ir bendras tapatumo jausmas
arba jy nebuvimas); 2. Itrauktis— atskirtis (galimybés dalyvauti
ekonomikoje); 3. Dalyvavimas — nedalyvavimas (tiek vietiniame, tiek
centriniame valstybés valdyme); 4. Pripazinimas — atmetimas (pagarba
skirtumams ir jvairovei); 5. Legitimumas — nelegitimumas (valstybé ir
kitos politinés ir socialinés institucijos bei juy teisiné galia kaip
tarpininkas tarp skirtingy individualiy ar grupiniy interesy);

Beauvais ir Jenson, | Pateikia penkias skirtingas socialinés sanglaudos sampratas: (a) socialiné
2002 sanglauda kaip bendros vertybés ir pilietiné kultiira; (b) kaip socialiné
tvarka ir socialiné kontrolé; (c) kaip socialinis solidarumas ir turtiniy
skirtumy i$nykimas; (d) kaip socialiniai tinklai ir socialinis kapitalas; ir
(e) kaip priklausymas ir tapatumas;

Chan, To ir Chan, 2006 | tiek vertikalia, tiek horizontalia visuomenés nariy sgveika susijusi
situacija (aplinkybiy kombinacija), kuri apibidinama normomis ir
nuostatomis, jskaitant pasitikéjima, priklausymo jausma, norg dalyvauti,
taip pat ir jy pasireiSkimus;

Jungtinés Tautos, 2007 | Socialiné sanglauda — tai bandymas maksimizuoti simbolinj
daugiakultiriSkumo turtingumg, informacinés visuomenés teikiamas
viltis ir demokratiniy idéjy skleidimg tam, kad sukurtos sistemas, kurios
gebéty Kkurti  mechanizmus socialinei jtraukéiai ir pilietiniam
dalyvavimui;

Europos Taryba, (Zr. | Visuomenés gebéjimas uztikrinti savo nariy gerove mazinant skirtumus
Taran, 2008) ir iSvengiant susiskaldymo. Tai pats bendriausias apibiidinimas, siejamas
su pilietiniy ir socialiniy teisiy jgyvendinimu, ekonominiu gyvenimo
gerovés lygiu ir galimybémis dalyvauti visuomenés veikloje;

Vergolini (2008) bei Maloutas ir Pantelidou-Malouta (2004) teigia, kad
socialinés sanglaudos sgvoka néra grieztai aiski epistemologine prasme, nes tai
greiciau ,,darbiné¢” eksperimentiné sgvoka, kuri netiesiogiai pabrézia
socialinés-politinés galios santykiy itampas ir prieStaravimus (Maloutas ir
Pantelidou-Malouta, 2004). Socialinés sanglaudos apibrézimy, kriterijy ir
teoriniy prieigy jvairové pateikiama 1-0je ir 2—oje lentelése, rodo, kad
mokslingje literatiiroje, socialinés sanglaudos interpretacija jgauna aiSkesnj
turinj, taCiau, pasak Friedkin (2004) ir Guibet Lafaye (2009), iSlieka
pliuralistiné. Pranciizijos nacionalinio mokslinio tyrimy centro mokslininkai
M. Forsé ir M. Parodi (2009) pateikia argumentus, kad P. Bernard (1999),
pavadines socialing sanglaudg ,,pusiau sgvoka“ ir jtvirtings tokj jos supratimg

beveik deSimtmeciui, buvo neteisus. Pasak M. Forsé ir M. Parodi (2009, 17),
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socialiné sanglauda nors ir apima daug dimensijy ir yra ,.tiek tikrové [socialinis
faktas], tiek siekiamas idealas, o taip pat ir visuomenés raidos procesas, ir
pastovi busena, visgi kurig jmanoma tirti ir apibiidinti pasirinkus indikatorius 18

ilgo jy saraso®.

2 lentelé. Pagrindinés teorinés prieigos socialinés sanglaudos analizéje

Klasikinés sociologijos teorijos:

Ferdinand Tonnies (bendruomené ir visuomené); Emile Durkheim (solidarumas, organinis ir
mechaninis solidarumas); Talcott Parsons (normatyvinés integracijos teorija);

Pagrindinés politinés-sociologinés koncepcijos:

Socialinis kapitalas; pilietiné visuomené (Karl Deutsch; Michail Walzer); tautinis tapatumas,
valstybé, nacionalizmas; normatyviné politiné filosofija:  marksizmas, welfarizmas,
bendruomeniskumas (communitarianism, associationalism);

Siuolaikiniai socialinés sanglaudos klausimai:

Ekonominé ir politiné restruktiirizacija, i§§likiai nacionalinei valstybei (i§ virSaus — globalizacija; i$
apacios — funkciné diferenciacija), socialiniy tinkly diferenciacija, klasés pozymiy fragmentacija,
naujasis pliuralizmas: tapatumo politika, skirtumy politika; imigracija ir emigracija; pilietybe¢;
dalyvavimas; tolerancija; mazumy teisés; daugiakultiriSkumas;

Sudaryta pagal Vertovec, 1999

Apibendrinant jvairiy autoriy svarstymus, aiSkéja, kad socialine
sanglauda apima normatyvinj-etinj, ekonominj ir socialinés integracijos
démenis. Pasak Heyneman (2003), ekonominis klestéjimas nejmanomas be
zmoniy bendradarbiavimo (cooperation). Autoriaus nuomone, yra du
elementai, kurie lemia socialinés sanglaudos  kiirimgsi:  pirma,
institucionalizuotos taisyklés, kurios yra bendras visy tipy organizacijy
orientyras; ir antra, stabilizuojancios tradicijos paciy organizacijy viduje.
Vadovaujantis institucionalizuotomis taisyklémis, susidedanciomis i§ vieSo ir
privataus elgesio normuy, jtvirtinami jstatymai ir sutartys tarp individy ir
organizacijy. Organizacijos susideda 1§ grupiy (kurias sudaro individai),
siekian¢iy bendro tikslo. Stabilizuojancios tradicijos kiekvienoje organizacijoje
gali biti skirtingos (Heyneman, 2003). Autorius iSskiria 4 organizacijy tipus:
1) politinés organizacijos; 2) socialinés organizacijos; 3) ekonominés

organizacijos; ir 4) §vietimo organizacijos. AukStojo mokslo institucijy ind¢lj

36



socialinés sanglaudos kirimasi Heyneman (2002-2003) laiko esminiu —
valstybé investuoja j Svietimg siekdama ekonominio klestéjimo ir taip per
bendradarbiavimg (etinis-normatyvinis démuo) uZtikrina politiniy, socialiniy
ckonominiy ir paéiy Svietimo organizacijy pazangg. Todél Siame darbe
socialiné sanglauda suprantama kaip Zmoniy (ar jy grupiy) noras
kooperuotis ir bendradarbiauti vieniems su Kitais, sickiant socialinés ir

ekonominés pazangos ir geroves (Stanley, 2003).

Valstybés, kurioje gera gyventi,
nacionaliniai siekiai (politinés aspiracijos)

Socialiné sanglauda

Valstvbés, kaip globalans ekonominio, Ribotumai: migracija, nelygybé,
socialinio i kultirinio veikéjo, siekiai socialinio teisingumo trﬁ.lun:nas

1 pav. Socialinés sanglaudos kiirimosi procesas

Toks apibrézimas parankus analizuojant mobiliy asmeny ir imigranty santykj
su valstybe, kuris neapsiriboja vien tik integracija ar reintegracija, bei apima
veikéjy veiksmy ,,i§ virSaus j apadig* ir ,i§ apaGios j vir§y“ jtampas. Sios
jtampos parodytos 1-ajame paveiksle, kur socialiné sanglauda suprantama kaip
besikurianti ,,trikampiame narve®, o tokie reiskiniai, kaip migracija, nelygybé
ar socialinio teisingumo trukumas (jy sgrasas néra baigtinis) riboja Zmoniy (ar
ju grupiy) norg kooperuotis ir bendradarbiauti vieniems su kitais, siekiant

socialinés ir ekonominés pazangos.
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1. 3. Socialinés sanglaudos kiirimosi modeliy teoriné analizé

Socialinés sanglaudos teorija yra iSvestiné 1§ sistemy teorijos, nes
dualistinj supratimg apie visuomene pakeites sgrySinis (relational) mastymas
lemia naujy santykiy mezgimasi tarp skirtingy individy, grupiy, kategorijy,
moksly ir teorijy, 0 tai yra esminis Siuolaikinio pasaulio bruozas (Collins,
2010). Siy rysiy teorinis ir empirinis paZinimas jmanomas tik daugialypiame
tarpdisciplininiame kontekste. Pasak Forsé ir Parodi, socialiné sanglauda tuo
pat metu apibidina ,,esamg visuomeneés biikle (tikraja visuomenés realybe) ir
idealg (,,gerai sutvarkyta™ visuomeng) pilieciy akimis®“ (Forsé ir Parodi,
2009,25). Pasak autoriy, Si visuomenés busena tarp realybés ir idealo
empiriSkai nustatoma remiantis nuomonémis, praktikomis, faktais ir teisémis,
kuriy centre — socialinis teisingumas.

Nors socialinés sanglaudos samprata néra nauja, taciau tik 2009 m.
prasidéjo pirmieji bandymai kurti socialinés sanglaudos teorijg ir konstruoti
socialinés sanglaudos modelius (Forsé ir Parodi, 2009; Guibet Lafaye, 2009).
Siekdami teoriSkai paaiskinti socialinés sanglaudos kiirimosi procesg Forsé ir
Parodi (2009) pateikia darbo rinkos pavyzdi (2 pav.). Pasak autoriy, per
pastaruosius deSimtmecius stabili darbo rinka, kurioje néra arba yra labai
mazai bedarbiy (RVt), tapo rinka, kuriai budingas didéjantis nedarbas ir
auganti diferenciacija tarp zemos kvalifikacijos ir aukStos kvalifikacijos darbo
viety (RVt+1). Tokia diferenciacijg i$ dalies nulémé technologijy vystymasis.
Galios santykiai, pasak minéty autoriy, tarp darbdaviy ir darbuotojy pasikeite —
zemos kvalifikacijos ir nemobiliy darbuotojy atlyginimai sumaz¢jo. Taigi
»gerai funkcionuojancioje visuomenéje“ (GSVt) ,darbo vietos visam
gyvenimui““ karjeros modelis tapo nebetinkamas, tod¢l esminiu darbo rinkos
principu tampa nebe ,,darbo vieta visam gyvenimui®, bet profesinis saugumas:
kvalifikacijos ir jglidZiy atnaujinimas, kuris uZtikrina mobilumg darbo rinkoje

kaip geb¢jimg pereiti i§ vieno darbo ar sektoriaus } kita, todel ,,gerai
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sutvarkyta® visuomené jau apibiidinama ,,lankstisaugos* (GSVt+1) terminu

(Forsé ir Parodi, 2009).

2 pav. Socialiné sanglaudos teorija: socialinés sanglaudos kiirimasis

RV: * RVi+1
) A
:
1
1
I

SSt SSti1

|
|
|
|
|
|
|
|
\J v
GSVt » GSVis1

Saltinis: Forsé ir Parodi, 2009; paaiskinimai: RVt — reali visuomenés bisena tam tikru laiku ; GSVt —
gerai sutvarkyta visuomené (idalas) tam tikru laiku ; SSt —socialiné sanglauda tam tikru laiku — tarp
realios biisenos ir idealo ; t+1 —pokytis laike;

Pasak Fors¢ ir Parodi (2009), norint jvertinti socialing sanglauda darbo rinkos
aspektu reikia vertinti sunkumy pereinant i§ vienos veiklos } kita (mobilumo)
kliatis ir galimybes (SSt+1), o kadangi socialiné sanglauda yra ir procesas, ir
pastovi biisena, socialin¢ sanglauda visada yra [kuriasi] tarp RVt+1 ir GSVt+1.

Remiantis Siomis Forsé ir Parodi (2009) jzvalgomis, galima analogiskai
teoriSkai konstruoti socialinés sanglaudos kirimosi procesa Lietuvoje,
analizuojant Svietimo ir mokslo sektoriy. Lietuvos valstybei atgavus
nepriklausomybe 1990-aisiais, Salies ekonoming, politin¢ ir socialiné sistema
buvo orientuota j buvusios TSRS wikj. Atskiry profesiniy grupiy asmeny Zinios,
igytos socialistinéje Svietimo sistemoje, tapo neadekvacios darbo rinkai (RVt

—RVt+1), todel profesinis ar geografinis mobilumas tapo karjeros planavimo
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strategija (GSVt — GSVt+1). Kitaip tariant, geografinis ir profesinis
mobilumas tapo ,,gerai (pakankamai gerai) funkcionuojancios visuomenés
poZymiu.

Socialiné sanglauda teoriSkai gali biiti analizuojama 1S visuomenés ir
individo lygio bei misrios perspektyvos (Guibet Lafaye, 2009). Kiekvienai
perspektyvai priskiriama keletas teoriniy modeliy (zr. 3 lenteléje). Integracijos
modelis siejamas su E. Durkheim nagrinétomis organinio ir mechaninio
solidarumo formomis. Socialin¢ sanglauda yra visuomeng¢ apibiidinanti
charakteristika — vienos visuomenés yra integruotos, kitos — ne tiek

integruotos.

3 lentelé. Socialinés sanglaudos teoriniai modeliai

Visuomenés lygio socialinés | Individo  lygio socialinés | MiSriis socialinés
sanglaudos modeliai sanglaudos modeliai sanglaudos modeliai
Intergracijos/integracionistiné teorija: @) | Individualistinis- Vertybinis

organinis modelis; b) funkcinis modelis; | bendruomeniskasis modelis; (aksiologinis)

¢) abipusiskumo modelis; modelis;

Socialinio  kontrakto  modelis: @) | Individualistinis-liberalus Galiy modelis;

politinio  susitarimo  modelis;  b) | modelis;
socialinio susitarimo modelis;

VisuomeniSkumo modelis: a) vietos | Politinio kontrakto ir
(teritorinés) pusiausvyros modelis; b) | dalyvavimo (priklausymo)
socialinio kapitalo modelis; modelis;

Sudaryta pagal Guibet Lafaye, 2009

Sanglauda yra tikslas, kurio siekia visuomenés grupés. Pirmoji
integracijos forma — yra organinis modelis. Organinis modelis socialing
visumg aiSkina kaip hierarchizuotg organizma: j visuomen¢ Zvelgiama kaip |
uzdarg, autonomiska darinj, kurio funkcionavimas nepriklauso nuo ,,mainy* su
iSore (Guibet Lafaye, 2009). Pagal §j modelj visuomené yra savireguliacinis
mechanizmas, t. y. visas darinys funkcionuoja darniai ir visos visuomenés

,kino*“ dalys yra integruotos, t. y. néra kurios nors dalies disfunkcijos ar
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atskirties. Kiekviena visuomenés dalis — individas, grupé, ir valstybé — turi
savo funkcijas ir organiSkai bei socialiai vieni nuo kity priklauso. Socialiné
savireguliacija paremta testiniais kontaktais tarp socialinés visumos nariy.
Organiniame modelyje visi darinio elementai dalyvauja visumoje ir | jga yra
integruoti, taigi né vienas negali baiti 1§ jos atskirtas. Kiekvienas turi savo
funkcijg ir vieta (bei naudg) socialinéje ir organin¢je tarpusavio
priklausomybéje. Solidarumo santykiai kuriasi paremti Siais tarpusavio
priklausymo rySiais, vadinasi, kaip teigé Durkheimas (cit. Guibet Lafaye,
2009), bet koks funkcinés veiklos gauséjimas sukelia solidarumo gauséjima.
Funkcinis socialinés sanglaudos modelis yra susij¢s su jau aptartu organiniu,
nes remiantis dukheimiskuoju poziiiriu organiSkumas ir funkcijy atlikimas
negali buti atskiriami. Socialiné sanglauda ,sukuriama®“ (atsiranda)
netiesiogiai, t. y. per dalyvavimg atliekant funkcija visuomenéje, pvz., dirbant
ar ,,dalyvaujant“ (Putnam, 2000). Sis modelis apibiidina visuomene kaip
integruota ir jtraukiant] darinj, besiremiant] bendruomene, kurioje individy
egoizmas ir socialiné konfrontacija neretai sukelia negatyvias ir ,,nenormalias‘
situacijas. Si socialinés sanglaudos interpretacija skatina politinj atsaka siekiant
socialinés sanglaudos — pvz., istatymy, reguliuojaniy socialing atskirtj,
priemimg. AbipusiSkumas ir funkcinis papildomumas suprantami kaip
svarbiausios sudedamosios sanglaudos dalys (Guibet Lafaye, 2009).

Socialiné sanglauda netiesioginiu budu ,,sukuriama® per individo
dalyvavimg diferencijuotose veiklose ir per solidarumo 1iSraiSkg (nedarbo
draudima, senatvés pensijas, socialing apsauga ir pan.) (Guibet Lafaye, 2009).
Apmokamas darbas vaidina lemiamg vaidmenj, o rySio su visuomene
praradimas sutampa su galimybiy dalyvauti diferencijuotose veiklose (pvz.,
darbo rinkoje) praradimu. Teorinis §ios socialinés sanglaudos modelis gali biiti
siejamas su Davis ir Moore (1945 cit. Guibet Lafaye, 2009) stratifikacijos
teorija. Pastarieji autoriai supranta stratifikacija kaip tiesioging darbo
pasidalijimo pasekme: skirtingy funkcijy atlikimas darbo rinkoje lemia
skirtingg materialy ir simbolinj atlygj.

Koncentrinis abipusiskumo modelis, Kurj pasitilé Robert Castel (1995 cit.
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Guibet Lafaye, 2009). Si interpretacija, pasak Guibet Lafaye (2009), reiskia,
kad konceptualiai ,,visuomenés schemg™ sudaro koncentriniai ratai, kuriy
centre — ,stabilus jtrauktyjy ratas®, o toldami j Sio koncentriskojo modelio
kraStus randame visuomenés narius ir grupes, kurie yra pazeidziami ir
neitraukti®. Sis modelis, pasak Soulet (2002 cit. Guibet Lafaye, 2009), tampa
vis svarbesnis, nes jis geriau paaiskina jtraukties ir atskirties mechanizmus nei
konflikto teorijos modelis paremtas galios santykiais, dominavimu,
susvetim¢jimu ir visuomenés susiskirstymu 1 klases. Be to, Sis modelis
neatmeta valstybés kaip socialinio veikéjo, atsakingo uz socialing sanglauda,
vaidmens, pvz., investicijos j zmogiskajj, struktlirinj, organizacinj ar inovacijy
kapitala (intelektinj kapitalg) lemia ,jtrauktyjy* rato issiplétima. Si
interpretacija socialing sanglaudg apibidina kaip visuomeng, sudaryty is
stabiliai jtrauktyjy rato, esancio centre, o sanglauda prarandama judant i
iSorinius ratus, pakra$€ius, pazymétus pazeidziamumo ir atsiskyrimo nuo
visuomenés (desafiliacijos) (Guibet Lafaye, 2009).

Socialinio kontrakto modelis socialing sanglauda aiskina kaip
susitarimg (politiniame ir instituciniame bei visuomenés grupiy lygmenyje)
dél socialiniy teisiy ir visuomenés strukturos (Guibet Lafaye, 2009). Pirmasis

Sios teorinés paradigmos politinio susitarimo modelis remiasi J. Ruso idéja

apie subjektyvy savanoriska (voliuntaristinj) susitarimg tarp individy. Toks
savanoriskas politinis susitarimas tarp individy yra socio-politinio visuomenés
organizavimosi pagrindas (Guibet Lafaye, 2009). Antrasis — socialinio

susitarimo _modelis — tai holistinis modelis, kuris reiSkia, kad individuali

integracija priklauso nuo ,,prisiriSimo* prie socialinés struktiiros. Taciau
struktiros pobiudis lemia ir to ,,prisiri§Simo* arba ,,priklausymo* laipsnj (Guibet
Lafaye, 2009). Sis makrosocialinis kontraktas, pasak Guibet Lafaye (2009),
skiriasi nuo integracinio sanglaudos modelio tuo, kad socialiné¢ sanglauda,
remiantis $iuo modeliu, gali biiti interpretuojama kaip vertikalus santykis tarp
individualaus arba institucionalizuoto ,,priklausymo® ir valstybés. Kitaip
tariant, daroma prielaida, kad socialiné sanglauda remiasi nacionaliniu

solidarumu, kuris reiSkiasi per institucijas ir valstybés struktiirg (Guibet
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Lafaye, 2009). Kontrakto tarp valstybés ir individo ,,sudarymas® remiasi
abipusiSkumo principu bei teisiy ir pareigy abipusiSkumu. Remdamiesi
Duvoux (2007 cit. Guibet Lafaye, 2009), galime paaiskinti §j ,.kontraktinj*
socialinés sanglaudos modelj ir teigti, kad 1§ esmés dauguma santykiy su
valstybe remiasi ,kontraktais®. Auks$tojo mokslo sistema taip pat sudaro
,hetiesiogin] kontrakta su visuomene (Heuser, 2007). PavyzdZiui, jei
analizuosime aukstojo mokslo sistema kaip socialing struktiirg, matysime, kad
ji sudaryta 1§ (jvairaus pobiidZio) kontrakty (pvz., studijy sutar¢iy). Kontraktas
sukuria makro santykj tarp valstybés ir visuomenés nariy kaip individy. Be to
»sutartiniai® santykiai nulemia ne tik teises ir pareigas, bet ir ,atskiria® tam
tikra visuomenés dalj nuo ,teisiy ir pareigy”“. Globalizacijos salygomis
socialinei sanglaudai, kuri remiasi kontrakto modeliu, iSkyla B. Parekh (2008)
jvardinti i8Siikiai, susij¢ su socialinés sanglaudos kontraktinio modelio
HiSplétimu® uz valstybés teritorijos (pvz., ,kontrakto® principu remiasi
migranty santykis su priimancigja valstybe). ,,Kontraktinis* socialinés
sanglaudos modelis reiSkia, kad demokratiné santvarka remiasi idé¢ja, jog
asmuo, gyvendamas tam tikroje geografingje teritorijoje, jsipareigoja laikytis
kontrakto su priimandia valstybe salygy. Pasak A. Svarplio (2008), savo
straipsnyje gvildenanc¢io europinio tapatumo raiSkg, modernus Zmogus
,priklauso* nacionalinei valstybei, net jeigu jo socialiniai tapatumai perzengia
nacionalines ribas, taciau jo teisés ir pareigos realizuojamos pirmiausia
nacionalinéje valstybéje. Autoriaus nuomone, juridiS$kai Zmogus apibréZiamas
(kad ir kaip nesimpatiskai tai skambéty) tik per nacionalinj — valstybinj
kriterijy. Svarbiausias valstybés privalumas, R. Dahrendorf (2006) nuomone,
yra tas, kad ji iSlieka vienintele politine erdve, kurioje gyvuoja individo laisvés.
Migracija, kaip teigia mokslininkas, téra persikelimas j kitas Salis, o valstybe
jau daugiau nei du amzius buvo ir iSlieka priklausymo ir pilietinio dalyvavimo
vienetu. Taigi tik valstybéje, kurig jos gyventojai laiko ,,sava“ ir kuriai jie nori
priklausyti (nebutinai tapdami jos pilieciais), socialinis kontraktas yra galimas.

VisuomeniSkumo modelis suprantamas kaip santykiai tarp socialiniy

veikéjy — individy, grupiy, asociacijy ir teritoriniy vienety (miesty, regiony,
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valstybiy). Socialiné sanglauda salygoja intensyvius santykius ir tarpusavio
saveika tarp socialiniy veikéjy (Guibet Lafaye, 2009). Sie santykiai reigkiasi
tiek kiekybiskai, tiek kokybiskai (Guibet Lafaye, 2009). Siy tarpusavio saveiky
galia ir ,,mainy“ intensyvumas sukuria ir palaiko socialing sanglaudg (Guibet
Lafaye, 2009). Visuomeniskumo modelis yra artimas P. Ache ir H. T.
Andersen (2008) argumentams, kad ,.gera“ visuomené¢ yra ta, kuri geba
,,jsukti“ j bendra savo veiklos procesg didziausig dalj pilieéiy, o tai suteikia Siai
visuomenei dideliy galiy (legitimumo), kurios mobilizuoja resursus, dél kuriy
socialiné sanglauda neprarandama. Be to, sanglauda yra ilgalaiké, t. Y.
socialiniai rySiai tarp socialiniy veikéjy yra stipris ir aktyviai palaikomi mainy
pagalba (Vranken ir kt., 2003). Yra iSskiriami du visuomeniskumo modelio

tipai. Pirmasis — vietos pusiausvyros modelis — dazniausiai minimas miesty

(urbanistinés) sociologijos tekstuose (zr. Van Kempen, et al., 2009). Socialinés
sanglaudos idé¢ja apibiidinama per ,,abipusiSkumo®, ,,pusiausvyros®, teritorinio
vieneto (miesto, miesto dalies) ,,atvirumo-uzdarumo* diskursa (Guibet Lafaye,
2009). Socialinés sanglaudos idéja siejama su bendrapilietiSkumu, solidarumu,
tapatumu ir skirtumy ,,sugyvenimu®. Teritorija latkoma galima erdve tapatumo
konstravimui, kuri generuoja priklausymg bendruomenei (Guibet Lafaye,
2009). Sio socialinés sanglaudos modelio esmé — vietinis, erdvinis-teritorinis
sarySis tarp grupiy, tarp bendruomenés ir individy, paliekant nacionalinés
vienoveés problematika Siek tiek nuoSalyje (Guibet Lafaye, 2009). Aptariant $j
socialinés sanglaudos modelj daznai vartojamas bendruomenés (meso) analizés
lygmuo. Nors bendruomené gali biiti suprantama kaip teritoriskai apibrézta
socialinés organizacijos forma (Flint, 2006 cit. Guibet Lafaye, 2009), tatiau
globalizacijos salygomis toks bendruomenés apibrézimas néra pakankamas —
bendruomené gali buti suprantama kaip tam tikra socialiniy rysiy ir santykiy
kokybe (tam tikri mastymo elgesio ir vertybiy raiSkos biidai) (Guibet Lafaye,
2009), o teritoriSkai ji gali buti neapibrézta ir iSsklaidyta. Erdvé Siame
modelyje tampa visuomeniniu veiksniu, o teritorija yra suvokiama kaip
potenciali tapatumo ir bendruomeninio priklausymo neséja.

Socialinio kapitalo modeliui priskiriama bene daugiausia jzvalgy
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sociologijos moksle (Coleman, 2005 [1990]; Putnam, 2001; Bartkus ir Davis,
2009). Vis délto Guibet Lafaye (2009), priesingai nei jos pirmtakai (Chan,
2006), socialinj kapitalg laiko atskiru socialinés sanglaudos modeliu, o ne tik
vienu i§ galimy socialinés sanglaudos analizés lygmeny. Coleman (2005) bei
Mansuri ir Rao (2004) socialinio kapitalo ir socialinés sanglaudos sgvokas
vartoja sinonimiskai ir laiko individualiu resursu, tuo tarpu A. Green (2007)
teigia, kad Svietimo prieinamumas ir iSsilavinimas yra svarbiausi socialinio
kapitalo gausinimo jrankiai, o jie savo ruoZtu generuoja socialing sanglauda, t.
y. Svietimo prieinamumas ir auksto lygio kompetencijos bei iSsilavinimas
sukuria lygybe darbo rinkoje ir generuoja tolygia ekonoming plétra, t. y. taip
visuomené ,,apsaugoma* nuo per didelés diferenciacijos, ypac teritoriniuose
dariniuose, bei nuo socialinio kontrakto perkélimo j kitg valstybg. Socialinis
kapitalas apibréZiamas kaip socialinés organizacijos charakteristikos, tokios
kaip tinklai, normos, pasitik¢jimas, kurie palengvina abipusiai naudingg
veiklos koordinavima ir bendradarbiavima. Sis isteklius, priklausantis
struktiirai, egzistuoja nepriklausomai nuo veikéjy veiksmy arba intencijy. Jis
yra prieinamas ir naudingas visiems bendruomenés nariams ir tampa Vvisos
visuomenés savybe ir jy pasiekimy (gerove, sveikata, laim¢) determinantu
(Guibet Lafaye, 2009). Socialinis kapitalas suvokiamas kaip socialinés
sanglaudos pamatas. Interpretuodami socialing sanglaudg socialinio kapitalo
aspektu, susiduriame su dviem svarbiausiais teoriniais mastymo apie socialing
sanglauda biidais. Sis dvejopumas randamas Coleman (2005) pasiiilytame
socialinio kapitalo apibrézime: jvairové dariniy, turin¢iy du bendrus elementus:
jie visi yra socialinéje struktiroje ir palengvina kai kuriuos veikéjy (individy
arba kolektyviniy veikéjy) veiksmus struktiiros viduje.

Misris socialinés sanglaudos modeliai jungia visuomenés ir individo

lygmens paradigmas. Vertybinio (aksiologinio) socialinés sanglaudos modelio

esm¢ yra tai, kad pasidalintos vertybés sujungia individus ir grupes, o Sios
vertybiniu pagrindu suformuoja visuomenés struktiirg (Guibet Lafaye, 2009).
Konsensusas dél tam tikry vertybiy suformuoja tautines (nacionalines)

vertybines nuostatas. Taigi apibendrinant, galima teigti, kad vertybinis
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aksiologinis modelis jtvirtina tauting sanglauda (Reitz ir Breton 2009), taciau
Kita vertus, per stiprus angazavimasis j teritorinj-etninj modelj vertybiniu

pagrindu, devalvuoja grupiy, turinéiy kitokias vertybines orientacijas,

jsijungimg ir dalyvavimg visuomenéje. Socialinés sanglaudos galiy modelis
reiSkia, kad individy motyvacijos ir elgesio konformistiSkumas uZtikrina
stabiliy institucijy egzistavima, kartu jtvirtindamas §iy institucijy galia. Sis
rySys yra priezastinis ir abipusis. Apie socialing sanglaudg galima mastyti kaip
apie galig, kylancig biitent 1§ individualiy ,,galiy* sinergijos, kurios rezultatas —
individy apsisprendimas likti grupéje (Bollen ir Hoyle, 2001). Galiy modelis
yra miSrusis modelis, nes jis jvardija galias, traukiancias arba pastiméjancias
individus likti grupéje (visuomenés dimensija), bet neteigia, kad sanglauda
remiasi i8skirtinai individualiu elgesiu, ypac kai veikéjai yra veikiami grieZtai
socialinés prigimties ir susijusiy su socialinés struktiiros savybémis iSoriniy
galiy, kurios juos pastiiméja burtis arba iSeiti i§ grupés (Guibet Lafaye, 2009).
Taigi rySys tarp bendruomengs ir individy galiy yra abipusis.

Socialinis kapitalas, kuriuo remiamasi aiSkinant kolektyvinio veikimo ir
anonimiSky individy kooperacijos pamatus, suprantamas kaip pasitik¢jimas
Kitais asmenimis, jgyjamas santykyje su tais (kitais) asmenimis. Pasitikéjimas
ver¢ia kurti abipusius socialinio bendradarbiavimo santykius (Levi, 1996;
Boix ir Posner, 1998). Taigi, jei socialiné sanglauda yra visuomenés savybé, ji
taip pat patiriama ir iSgyvenama individy kasdienybg¢je, per nelygybiy pojitj
arba aplinka, kaimynystéje, profesinéje arba mokyklingje erdvéje (Guibet
Lafaye, 2009). Kadangi pagal §j modelj visuomené yra savireguliacinis
mechanizmas, t. y. visas darinys funkcionuoja darniai ir visos visuomenés
,kino*“ dalys yra integruotos, t. y. néra kurios nors dalies disfunkcijos ar
atskirties. Galima teigti, kad $io modelio savybé (,,uzdarumas*) buvo budinga
buvusioms komunistinéms valstybéms, tarp jy ir Lietuvai. Nors Heyneman
(2003) teigia, kad Siose valstybése socialiné sanglauda neegzistavo, vis délto
galima tvirtinti, kad teritorinis tokiy valstybiy ,,uzdarumas® sukiiré tam tikrg
(pseudo) sanglaudg per organing-funkcing priklausomybe tarp individy, grupiy,

ir valstybés. Po Lietuvos Nepriklausomybés atgavimo socialiné savireguliacija
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Salyje paremta Sia priklausomybe tarp socialinés visumos nariy pasikeité: dél
ekonomikos liberalizavimo pasekmiy — turtinés ir socialinés diferenciacijos —
atskiros grupés Zzmoniy ,,neteko* savo funkcijos ir vietos (bei naudos) naujai
besikuriancioje Lietuvos visuomengje. Socialiné atskirtis ir emigracija bei
iSkritimas 1§ Svietimo sistemos, jgidziy ir kvalifikacijy nuvertéjimas buvo
galima pasekmé ir atsakas j} buvusio pseudo socialinés sanglaudos modelio
pasikeitimus. Taigi Lietuvos kontekste funkcinio-organinio socialinés
sanglaudos modelio ,,nenormalios* situacijos reiSkési per politinés ir
institucinés biurokratijos (kurios i$ paziiiros yra neutraliis dariniai) racionalumag
ir ,tranzito“ Salims bidingus socialinio teisingumo paradoksus. Politiné ir
instituciné biurokratija tam tikra prasme uZztikrino socialinj stabiluma, taciau
kartu ji buvo (ir yra) socialiniy poky¢iy Saltinis ir rezultatas. Peré¢jimas prie
naujy ekonominiy santykiy yra greitesnis nei socialinis ir kultiirinis
,sugrizimas prie normalumo® (Stukuls, 2002), kuris minétos latviy
mokslininkés yra suprantamas kaip organizmo (valstybés) funkcijy atstatymas.
Taigi pereinamojo laikotarpio Salyse, $is modelis reiSké ir perteklinj socialinj
eksperimentavimg (pvz., darbo rinkos, socialinés apsaugos, mokesciy
sistemose ar Svietimo ir mokslo sistemoje), socialiai ir kultiiriSkai suprieSinant
ir diferencijuojant atskiras gyventojy grupes.

Taljtinaités (2005) pasitlytas teoriniy socialinés stratifikacijos paradigmy
sarySis sujungia ,vertikalyji“ ir ,horizontalyji“ klasikinés ir naujosios
socialinés nelygybés démenis grafiSkai apversdamas Soulet (2002)
,koncentrinj“ socialinés sanglaudos model; ir jtraukdamas klasikines
(vertikalias) ir naujasias (horizontalias) nelygybés formas. Siuo atveju ,,stabily
jtrauktyjy rata” laiduoja socialiné stratifikacija. Socialiai pazeidziamos
visuomenes grupes atsiduria ,,pilkojoje zonoje* (3 pav.), o socialinés atskirties
grupes nuo ,,skurdo“ skiria santykiné skurdo riba. Bet kuri valstybé yra
suinteresuota ,,jtrauktyjy“ rato iSsiplétimu, tuo tarpu socialinés atskirties lauko
i§siplétimas, apimantis visg valstybe, pasak Taljiinaités (2005,113) reiksty
,bent jau eiling socialing revoliucijg®. Vertinant Lietuvos situacijg, visgi

galima rasti rimty prielaidy, jrodanciy, kad socialinés atskirties ,ratas‘
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Lietuvoje po 1990-yjy labai iSsiplété (ta liudija ir emigracijos srautai), todél
,socialiné revoliucija® dél atskirties rato iSsiplétimo negaléjo jvykti, nes laisvas
asmeny judéjimas, jtvirtintas ES teiséje, ,,amortizavo® socialing atskirt]. Kita
vertus, tokia ,,amortizacija® létina viduriniosios visuomengs stratos, o tuo paciu
ir intelektinio kapitalo plétra. Taikant E. Wright tipologija (vadovaujamos
pareigos — iSsimokslinimas — autonomija darbe — pajamos didesnés nei
vidutinés) Lietuvos vidurinioji klasé yra nedidelé — jos dalis (kai batinai
patenkinamas iSsimokslinimo  kriterijus, bent vienas 1§ kity trijy
nepatenkinamas arba néra trikstamo Kkriterijaus) yra tik 11,3 proc. visy

gyventojy (Taljunaité, 2005).

KLASIKINE
SOCIALINE
MELYGYBE

SOCIALINE
STRATIFIKACHA

SOCIALINE
ATSKIRTIS

LNAUION*
SOCIALINE
MELYGYBE

v

Saltinis: Taljanaité, 2005
3 pav. Teoriniy socialinés stratifikacijos paradigmy sarysis

»Palyginti Vakary Salyse, vidurinioji klas¢, skaiCiuojama S§iais kriterijais,
dazniausiai sudaro daugiau kaip 50 — 60 proc. gyventojy*“ (Taljiinaité,
2005,131). Aukstos kvalifikacijos specialisty ir kity sri¢iy profesionaly

skai¢iaus did¢jimas sudaro prielaidas viduriniosios klasés augimui ir stabilios
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demokratinés visuomenés kiirimui. Kita vertus, jy, kaip ,,blaiviai mastanciyjy*,
iSvykimas 1§ Salies komplikuoja vidurinés visuomenés stratos plétrg ir
palengvina sglygas plétotis biurokratijai, korupcijai ir neatsakingam valdymui,
kadangi ,,emigravus labiausiai iSsilavinusiems Salies gyventojams nebelieka,
kas sustabdyty valdzios savivalg (JuceviCiené ir kt., 2002,23). Be to,
viduriniosios klasés atstovai yra svarbiausi novatoriai technologijy plétroje ir
intelektualingje kiiryboje (Taljiinaite, 2005).

Pasak Heyneman (2003), Zmonés ,,sudaro socialinj kontraktg tik esant
tam tikroms sglygoms. Jo manymu, atvyke zmonés bus linke labiau jsitraukti |
tos valstybés gyvenima, kurioje jie nesijaucia svetimi arba yra tokie patys, kaip
ir ,,pilieciai“, kur pagal jy norus veikia likes¢iy ir atpildo mechanizmai ir yra
jiems priimtinos normos. Zmonés bus labiau linke pasirasyti ir tokj kontrakta,
kurio ,,pasiraSymo® priezastis jie supranta ir zino taikomas sankcijas
(Heyneman, 2003). Socialinio kontrakto modelio aspektu, apie Lietuva
vertingy jZzvalgy suteikia griztamosios migracijos tendencijy steb¢jimas.
Pavyzdziui, griztamosios migracijos tyrimas (Sipaviiené, Gaidys ir
Dobrynina, 2010) aiskiai parodo, kad mobiltis/migruojantys asmenys Lietuvos
valstybés nelinke laikyti ,,sava® ir néra linkg ,,perrasyti“ socialinio kontrakto
kilmés valstybés naudai: kadangi Lietuvos pilieciai emigruoja daZniausiai ]
Salis su gerokai aukStesniu darbo uZmokescio lygiu, griZimo motyvacija yra
nedidelé¢ ar bent jau ne dél ekonominiy priezasCiy (Sipaviciené, Gaidys ir
Dobrynina, 2010). Tyrime taip pat teigiama, kad grizimo rodikliai i
ekonomiskai pirmaujancias valstybes (Airija, Jungtiné¢ Karalyste, Belgija,
Nyderlandai ar JAV) svyruoja nuo 50 iki 20 proc. ir yra dvigubai aukstesni nei
] besivystancias Salis (Sipaviciené, Gaidys ir Dobrynina, 2010). Skelbiami
visuomenés apklausy (pavyzdziui Spinter/Delfi, 2011) duomenys rodo, kad
beveik deSimtadalis Lietuvos gyventojy jau yra apsisprend¢ pasiraSyti
,socialinj kontrakta™ su kita valstybe per artimiausius vienerius metus, o apie
20 proc. — per dvejus-trejus metus. Nuo 2011 m. balandzio 1 d. naujas Lietuvos
Respublikos pilietybés jstatymas neleidzia dvigubos pilietybés ijteisinti po

1990-yjy 1 Europos Sajungos (ES) ir NATO S$alis emigravusiems Zmonéms.
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Taciau Lietuvos atveju, ,,teisiy ir pareigy‘ kontrakto demokratinj pobiidj keicia
neformali pilietybés praktika, kuri, ignoruojant dvigubos pilietybés draudima,
perZzengia vienos nacionalinés valstybés ribas, todel Siuolaikiné jstatymy
leidyba, pakylanti auks$ciau tradicinio dvigubos pilietybés draudimo, turés
Stuos klausimus spresti.

Individo lygio socialinés sanglaudos modeliai pabrézia, kad individo
kaip veikéjo (agent) veiksmai, elgesys ir sprendimai lemia visuomenés
struktiirg makro lygmenyje. Socialiné sanglauda neaptariama kaip visuomenés
charakteristika, bet labiau kaip subjektyvi patirtis ir subjektyvus pojttis
(Guibet Lafaye, 2009). Individualistinéje paradigmoje atsakoma j klausima
kaip individualus elgesys nulemia socialines pasekmes (rezultatus), pastebimus
makro-ekonominiame lygmenyje. Guibet Lafaye (2009) isskiria du
individualistinius socialinés sanglaudos modelius — bendruomeniSkaj; ir

liberaluji. Individualistinio bendruomeniskojo sanglaudos modelio esmé —

individo subjektyvus savegs suvokimas kaip priklausanéio tam tikrai
visuomenés grupei. Kai atskiras asmuo jaucia stipry jsipareigojima grupei,
grupé tuo atveju geba gerai atlikti savo funkcija, kurig ji atlieka pagal grupés
tikslg ir veiklos kryptj (Guibet Lafaye, 2009). Individualus nario veiksmas
grupés labui uZtikrina solidarumg ir integraluma grupés viduje, tuo paciu
grupe, kaip ,,interesy bendruomené®, integruojasi tarp kity grupiy. Socialiné
sanglauda ¢ia suvokiama, kaip priklausanti ir ,,besimaitinanti priklausymo
jausmais®, kuriuos kiekvienas individas turi priklausomojo socialinio darinio
atzvilgiu, kad ir kokie bebtity $ios bendruomenés ,,iSmatavimai, t. y. jos ribos

gali testis nuo profesinés, etninés, iki tautinés ar europinés bendruomeneés

(Guibet Lafaye, 2009). Politinio kontrakto ir dalyvavimo modelis yra politiniu
kontraktu paremtas, voliuntaristinio tipo modelis. Socialiné sanglauda cia
suvokiama kaip kylanti i§ individualaus i$skirtinio elgesio. Politinis kontraktas
sieja pavien] individg su platesniu socialiniu lauku, vis délto neperzengianciu
valstybés riby. Socialiné sanglauda kuriasi 1§ j bendruomenés socialing
struktirg nukreipto individualaus elgesio ir individualiy charakteristiky

(Guibet Lafaye, 2009). Taigi politinis kontraktas kuria bendro gyvenimo
50



institucinj legitimumg ir etikg (Costa-Lascoux, 2006 cit. Guibet Lafaye, 2009).
Sanglauda nepriklauso nuo tapatybés arba vertybiy ir nuomoniy, jsitikinimy ir
gyvenimo biidy homogeniskumo nei iSankstiniy nuostaty, pagal Kkurias

individai turéty prie jy prisitaikyti. Individualistinis liberalus socialinés

sanglaudos modelis apibtidinamas kaip ,,minimalios socialinés sanglaudos‘

modelis. Jis remiasi idéja, kad socialiné struktura yra palaikoma rinkos
mechanizmy ir asmeniniy privacéiy racionalios naudos interesy (Guibet Lafaye,
2009). Pvz., atlygis uz darbg (pinigy ar socialinio statuso prasme) priklauso
nuo jgudziy ir kompetencijy paklausos ir pasitilos santykio darbo rinkoje (pvz.,
§io modelio veikimu galima paaiskinti ekonominio augimo Lietuvoje 2006—
2007 m. metu sparciai augusius statyby sektoriaus darbuotojy atlyginimus, bet
tai jau kito tyrimo tema). Sis modelis generuoja minimalia socialing sanglauda
kadangi santykiai tarp individy i8 principo remiasi ekonominés naudos siekimu
(Green, Janmaat ir Han, 2009). Kitas Sio modelio trikumas — tiesioginé
priklausomybé nuo ekonominiy cikly, nes S$is modelis glaudZiai susieja
socialing sanglaudg su ekonominémis institucijomis ir ypac rinka, t. Y.
visuomen¢ susiskirsto pagal rinka. Apibendrinant, socialinés sanglaudos
praradimas, remiantis Siuo modeliu, suprantamas kaip individy dalyvavimo
bendruomeninése veiklose ir institucijose sumazéjimas, kurio rezultatas — rysio
su valstybe praradimas. Lietuvos atveju S$io liberalaus individualistinio
socialinés sanglaudos modelio bruozai labiausiai pastebimi darbo rinkos,
Svietimo bei migracijos kontekste. Kaip parodé ES 6-0sios Bendrosios
programos tyrimo ,,Visg gyvenimg besimokanc¢ios Europos link: Svietimo
sistemos ir darbo rinkos kintanc¢iose Ryty ir Centrinés Europos Salyse” (LLL,
2010) rezultatai, nepaisant teigiamy pasekmiy (konkurencijos tarp aukstojo
mokslo institucijy) Lietuvos valstybés investicijy ] Svietimg fiskaline
repriotizacija po 2009 m. aukStojo mokslo reformos jtvirtina aukStojo mokslo
kaip finansinés nastos valstybei, bet ne kaip investicijy j zmogiskaji kapitala
modelj. Lietuvos auks$tojo mokslo sistema jtvirtina nelygybe ir maZina
Svietimo prieinamumg skirtingy visuomeneés grupiy atstovams, t. y. kylancios

studijy kainos ima veikti dvejopai. Pirma, jos gali veikti kaip turinciyjy
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vidurinj iSsilavinimg asmeny emigracijos ,,stiimos* veiksnys. Neatitikimas tarp
kainos ir lukesciy dél studijy kokybés skatina gabiausius moksleivius iSvykti,
todel galima kelti hipoteze, kad Siy asmeny iSsilavinimas, jgytas
iSsivyscCiusiose valstybése, gali buti sunkiai pritaikomas Lietuvos darbo rinkoje
jiems sugrjzus dél to, kad Lietuvoje greitai nesusikurs Zinioms imliis sektoriai
del Zmogiskojo kapitalo praradimo, taigi asmeny, igijusiy iSsilavinima
iSsivysciusiose Salyse, kvalifikacija bus per auksta ir neatitiks Lietuvos darbo
rinkos poreikiy. Antra, galima Svietimo liberalizavimo pasekmé gali buti ta,
kad dé¢l didéjanciy individualiy iSsilavinimo kaSty auksStasis mokslas taps
sunkiau prieinamas daliai gyventojy (ypa¢ 25-64 m. amZiaus suaugusiyjy
tarpe). Apibendrinant, darbo rinkos aspektu, jgtidziy ir kompetencijy pasiiilos-
paklausos mechanizmas priklauso nuo Svietimo sistemos, taciau jei Lietuvos
Svietimo sistemoje daugiau veikia rinkos savireguliaciniai mechanizmai,
ekonominio ir socialinio atlygio mechanizmai tampa iSkreipti, o tai skatina
visuomenes susiskirstymg pagal rinkg. Tokio susiskirstymo galimos

svarbiausios pasekmés — emigracija ir rySiy su valstybe praradimas.
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Apibendrinimas:

Europos Sajungos ir jos Saliy nariy bei kity valstybiy ir tarptautiniy
organizacijy politiniuose dokumentuose socialiné sanglauda apima platy
probleminiy klausimy laukg, taciau svarbiausiu klausimu sutariama: socialiné
lygybé yra pagrindiné sglyga visuomenés struktiiros palaikymui, todél
prilmami politiniai, ekonominiai ir socialiniai sprendimai jpareigoja siekti
tokios visuomeneés, kuri geba jtraukti | bendrg savo veiklos procesa didziausia
dalj pilieciy.

Socialin¢ sanglauda néra aiSkiai apibrézta, taiau jvertinus platy
probleminiy temy spektra, kurio kontekste $i sgvoka vartojama, galima teigti,
kad politinis socialinés sanglaudos sampratos diskursas a priori kyla is
sociologiniy ir socialinés teorijos interpretacijy. Moksling literatiira,
nagrin¢jancig socialinés sanglaudos problematikg galima apibendrinti iSskiriant
keletg perspektyvy. Socialin¢ sanglauda gali biiti suprantama kaip deskriptyvus
visuomeneés modelis, kuris yra eklektiSkas ir jam tirti pasitelkiamas platus
tarpdisciplininiy jZvalgy spektras. Taip pat socialiné sanglauda suprantama
kaip objektyviy ir subjektyviy veiksniy aplinka (kontinuumas), kurioje vyksta
individy, grupiy, institucijy, visuomeniy ir sistemy sgveika. Tai daugialypé ir
daugiaas¢ teoriné perspektyva, per kurios prizme atsiskleidzia prieStaringas
socialinis ekonominis, politinis ir kultirinis kontekstas, jai reikalingi
daugiaaspekciai tyrimy metodai.

Socialinés sanglaudos modeliy teorin¢ analize iSrySkina kiekvieno Siy
modeliy privalumus ir trikumus. Siy modeliy gretinimas su Lietuvos §vietimo
ir mokslo sistemos, darbo rinkos ir migracijos kontekstu leidzia teigti, kad
Lietuvoje aiskiai pastebimas liberalaus individualistinio socialinés sanglaudos
modelio veikimas. Kita vertus, dél to, kad néra susitarta dél vieningos
perspektyvos ir empiriniy indikatoriy socialinés sanglaudos tyrimuose, ateityje

reikalingas $iy modeliy empiriniy indikatoriy tikslinimas.
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2. SOCIALINES SANGLAUDOS IR INTELEKTINIO KAPITALO
SAVEIKA

Siame skyriuje analizuojama intelektinio kapitalo ir socialinés sanglaudos
sgveika. Apzvelgiamas intelektinio kapitalo teorinis konstruktas bei iSskiriama
valstybés, kaip nacionalinio intelektinio kapitalo gausintojo, teoriné
perspektyva. Remiantis sociologine intelektinio kapitalo analize intelektinis
kapitalas apibréziamas kaip zmogiSkasis kapitalas, esantis santykyje su
struktiiriniu ir santykiy kapitalu. Laikomasi poZzitrio, kad ry$j tarp ZmogiSkojo
kapitalo, rySiy (rinkos) kapitalo ir struktirinio kapitalo kuria intelektinis
(Giziené ir Barkauskas, 2010). Pasak Taljtnaités (2010), Europos Sajunga Siuo
metu ypa¢ propaguoja mokymosi visg gyvenimg id¢ja, socialinio dialogo
stiprinimg, aktyviy darbo rinkos priemoniy diegima, modernios valstybés
kiirimg, kuri akcentuoja aktyvacija vietoj iSmoky. Pasak minétos autorés,
moksliniais tyrimais siekiama sukurti ir pagrjsti intelektinio kapitalo tyrimo
strategija, kuri atskleisty prieStaravimus tarp Ziniomis grjstos visuomenés
formavimosi, aukstos kvalifikacijos specialisty karjeros ir jy jsitraukimo i
verslo plétrg europeizacijos bei globalizacijos kontekste.

Europos Sajungos Lisabonos strategija priskiriama prie svarbiausiy
politiniy dokumenty investicijy 1 Zmogiskuosius iSteklius srityje (Andriessen ir
Stam, 2005). Zmoniy bendradarbiavimas yra kritinés svarbos nematerialus
turtas intelektinio kapitalo amziuje - du trecdalius organizacijos vertés sudaro
intelektinis potencialas, o pus¢ Sio potencialo yra salygojama Zzmogiskojo
intelektinio kapitalo segmento, t.y. Zmoniy tarpusavio saveikos. Si saveika,
kaip Zmoniy bendruomene, palaiko ekonoming¢ ir socialing pusiausvyrg
(O'Donnell, et al., 2003). Intelektinis kapitalas apima tris skirtingus lygius:
individualy, organizacin; bei nacionalin} (nacionalinio konkurencingumo).
Biitent Salies lygmuo formuojasi kaip sociologinio pazinimo tradicija,
pastaruoju metu siejanti intelektinio kapitalo ,,iSsaugojimo* ir ,,praradimo

problematikg (Taljiinaité, 2010). Vakary mokslininkai (Munk 2009, 5 cit.
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Taljinaite, 2010), tirdami tarptautinés sgveikos procesus, jtraukia
,informacinio kapitalo* terming, kurj visy pirma sieja su akademiniu kapitalu
(ar pripazintu simboliniu kapitalu). Stengiamasi naujai apibrézti (perziuréti)
,intelektualy“ savoka (Connell 2006, 5 cit. Taljanaité, 2010) kaip tam tikros
socialinés grupés, besiformuojancios 1 prieSaking ,,nauja klas¢®, kultliriniy ar
net politiniy procesy socialinj veikéja.

Apibendrinant, moksling literatiirg, skirtg intelektinio kapitalo analizei,
paaiskéja, kad zmogiskyjy istekliy segmentui intelektinio kapitalo tyrimuose
skiriamas nepakankamas démesys. Taip yra todél, kad zmogiskasis kapitalas —
tai sukaupta kompetencijy, mokymosi jgudziy ir ziniy verté, kuria jie
disponuoja, todél zmogiskasis kapitalas - pati sudétingiausia intelektinio
kapitalo dalis, nes jo ,,apskaita“ nepasiduoda jprastai buhalterijai (Lynn, 1998).
Wall ir Martin (2004) nuomone, struktiirinis kapitalas, kaip apskai¢iuojamieji
Hkietieji iStekliai, kuriy iSraiSka buhalteriné, yra ne tokie svarbiis kaip
darbuotojy pasitenkinimas, darbuotojy generuojamos idéjos ir organizacijos
kultora. Be to, intelektinio kapitalo tyrimuose dominuoja verslo sektoriaus
organizacijy analizé. Svietimo ir mokslo sektorius skiriasi nuo verslo
sektoriaus ir nepaisant liberalizavimo tendencijy, jis atlieka ne tik ekonoming,
bet ir socialing-politing-kultiiring misija (Wink, 2004), kuria prisideda prie
bendrojo gério (common good) ir visuomenés pazangos (Heyneman, 2005;
Heuser, 2007). Todél siekiant i§ dalies uzpildyti $ig intelektinio kapitalo tyrimy
niSa, darbe intelektinio kapitalo tyrimo centru laikomas ZmogiSkasis
intelektinis kapitalas, kaip Zzmoniy profesiné grupé, o visy intelektinio kapitalo
risiy visuma ir jy tarpusavio sgsajos toliau analizuojamos tiek, kiek tai yra
tikslinga ir atskleidzia prieStaravimus tarp objektyviy ir subjektyviy

zmogiskojo intelektinio kapitalo plétros veiksniy.

2.1. Intelektinio kapitalo teorija socialinés sanglaudos kontekste

Po I1-0jo Pasaulinio karo gamyba tapo vis labiau priklausoma nuo ziniy ir

darbuotojy iSmanymo (Becker, 1993; Snyder ir Pierce 2002), ta¢iau
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intelektinio kapitalo teorija pradéta vystyti tik pries kelis desimtmecius kaip
atsakas ] augancig ziniy ir informacijos svarbg (Stdhle ir Poyhonene, 2005;
Harris, 2000; Lin ir Edvinsson, 2011). Kurj laikg analizuojant intelektinj
kapitala dominavo vadybos ir ekonomikos moksly prieiga, taciau pastaruoju
metu atsiranda vis daugiau studijy skirty intelektinio kapitalo kaip zmogiskyjy
iStekliy analizei (Board of Strategic Advisers, 2008). Taigi intelektinis
kapitalas pradzioje buves daugiausia vadybos ir ekonomikos moksly tyrimy
objektu vis labiau patraukia kity discipliny démesj. Petty ir Guthrie (2000)
teigia, kad taip yra dél to, kad intelektinis kapitalas yra visiSkai patikimas
rodiklis vertinant valstybés ateities potencialg, todél intelektinio kapitalo
tyrinéjimai skinasi kelig ne tik j technologijos (Snyder ir Pierce, 2002) ar
sociologijos mokslus (zr. Lin ir Edvinsson, 2011) bet ir edukologija (Zr.
Bolivar ir Chrispeels, 2011; OECD, 2010).

Sociologijos moksly aspektu, intelektinis kapitalas daznai suprantamas ir
kaip intelektualy grupés raida, kurig veiké komunikacijos technologijy
vystymasis (Sosteric, 1996; Benjamin, [1955] 1969; Bourdieu, ([1996] 1998).
Pabréziamas zmogiskasis intelektinio kapitalo segmentas, kaip profesiné grupé
lemianti socioekonominius visuomenés raidos procesus.

Salia mogiskojo kapitalo, intelektinis kapitalas apima struktirinio,
rinkos ir santykiy kapitala, taip pat organizacinj ir atsinaujinantj kapitalg (4
lentel¢). Svarbiu démeniu intelektiniame kapitale laikomas atsinaujinimo
kapitalas, suprantamas, kaip investicijos } MTTP infrastruktiirg ir kiekybiskai
matuojamas patenty, inovatyviy jmoniy, moksliniy publikacijy skaiiumi.
Atsinaujinantis kapitalas yra tiesiogine priklausomybe susijes su zmogiSkuoju
kapitalu. Kiekybiskai zmogiSkasis kapitalas matuojamas gyventojy
iSsilavinimo, socialinés jtraukties ir gerovés rodikliais. Pasak Palumickaités ir
Matuzeviciiités (2007), visi apibrézimai intelektiniam kapitalui priskiria: a)
zinias (tiek iSdéstytas, tiek numanomas); b) ziniy keitimosi procesus (tokius
kaip tyrimai ir ziniy taikymas, ziniy sistemos, praktinés bendruomenés, kursai);
c) produktus, gautus besikeiCiant ziniomis (patentai, prekiy zenklai ir kitas

turtas, kuriam priskiriamos intelektinés nuosavybés teisés). Visi Sie procesai
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vyksta per zmoniy bendradarbiavima t.y. intelektinis kapitalas néra jmanomas
be zmogiskojo segmento. Dauguma autoriy (Edvinson ir Malone 1977; Lin ir
Edvinson, 2011) sutinka, kad intelektinis kapitalas susideda i§ keliy tipy
kapitalo: ZzmogiSkojo, struktiirinio, organizacinio finansinio, rinkos ir vartotojy
kapitalo (4 lentelé¢). Autoriai savo darbuose vartoja skirtingus zmogiskojo
kapitalo apibrézimus. Kaip sinonimai naudojami individy kapitalas ar
kompetencija (Sveiby, 1994, 1997). Valstybés kontekste zmogiskasis kapitalas
tapatinamas su Zmoniy turimais sugebéjimais, ziniomis ir motyvacija (Lin ir
Edvinsson, 2011). Organizacinis kapitalas (dar vadinamas struktiiriniu)
siejamas su organizacijos mechanizmais ir struktiromis, galiniomis padéti
darbuotojams optimaliai vykdyti intelektinj darbg. Individas gali labai gerai
dirbti, taciau jeigu ji supa prastas sistemas ir procediiras turinti organizacija,
bendras intelektinis rezultatas nebus pasiektas iSnaudojant visg potencialg
(Vaskeliené, 2005,32). Isskirdama zinias, intelektinio kapitalo teorija
identifikuoja individo zinias, kaip organizacijos varomaja galig. Remiantis Sia
prielaida, organizacijai reikia atverti savo Zinias ir rasti biidg kaip jomis dalintis
- bendradarbiauti. Daugelyje organizacijy pagrindiné terpé, per kurig
dalijamasi ziniomis, yra tarpasmeninés komunikacijos sistemos.

Technologija atlieka vis svarbesnj vaidmenj visapusi$kai panaudojant
Zinias, todél svarbu pripazinti dvi ziniy formas: numanomas ir aiskias/tikslias.
Siose ziniy formose ir transformacijoje i§ numanomy j aiskias, labiausiai
iSrySkéja intelektinio kapitalo vaidmuo (Allee, 1997). Pirmiausia ir svarbiausia
— numanomos zinios, t.y. Zinios, kurios labiausiai jrodo intelektinio kapitalo
svarbg (Allee, 1997). Numanomos Zinios — tai Zinios, kurios yra individy ir
grupiy ,,galvose®, ir jos buvo sukauptos dél mokymosi ir patirties, suvokimy
jsitikinimy ir vertybiy (Harris, 2000). Taigi valstybé, kuri nori iSlaikyti ir
gausinti savo intelektinj kapitalg ir padidinti aiskiy ir tiksliy ziniy kiekj, turi
pirma investuoti ] numanomy ziniy gausinimg (Harris, 2000). Kadangi
numanomos Zzinios yra santykiuoSe ir bendradarbiavime tarp organizacijy ir
individy, strukttrinis kapitalas tik suteikia didesnes galimybes dalintis

aiSkiomis Ziniomis, taciau vien struktirinio kapitalo nepakanka, kad
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bendradarbiavimas ir keitimasis ziniomis vykty. Organizacijos skiriasi savo
vidiniu sudétingumu ir socialine struktiira, tod¢l organizacinés atminties
1Slaikymas taip pat skiriasi, nes numanomos Zinios yra nulemtos organizacijy

ritualy, jsitikinimy, ir kultiiros (Harris, 2000).
4 lentelé. Intelektinio kapitalo komponentai

Intelektinio kapitalo komponentai

Zmogiskasis kapitalas Santykiy (rinkos) kapitalas Organizacinis (struktiirinis)

kapitalas
Zinios Santykiai su vartotojais Informacija
Igudziai Vartotojy islaikymas MTTP
Kompetencijos Vartotojy pasitenkinimas Patentai
Ekspertinés zinios Palankios sutartys Intelektiné nuosavybé
Motyvacija Reputacija Licenzijos
Inovacijos Zenklo jvaizdis Verslo proceso reorganizavimas
Verslumas Pardavimy kanalai Standartinés veiklos procediiros
Lyderysté Paskirstymo kanalai Geroji praktika

Pritaikomumas
Intelektinis mobilumas

Santykiai su tiekéjais
Verslo bendradarbiavimas

Duomeny bazés
IT sistemos

Vertybés Francizés Tinkly sistemos

Pasitenkinimas darbu Rinkos Zvalgymas Valdymo informacinés sistemos
Darbuotojy kaita Vadybos filosofija

Profesiné kvalifikacija Organizacijos kulttra
ISsilavinimas

Mokymasis

Saltinis; Wall ir Martin, 2004

Apsikeitimas numanomomis ziniomis priklauso nuo iSpléstinio socialinio
kontrakto (Baughn, et al. 1997), vadinasi, remiantis socialinés sanglaudos
teorija, socialinis kontraktas gali buti prapleCiamas ir uz valstybés riby.
Numanomos zinios, kaip mokymasis, patirtis, vertybés ir pan., gali biiti lengvai
perkeliami geografiskai ir intelektualiai (Baughn et al., 1997,106). Remiantis
Spender (1996) supratimu apie numanomas ir aiSkias Zzinias, intelektinis
kapitalas atsiranda per Zzinias, kylancias i§ socialiniy ir instituciniy praktiky.
Minimaliai §ios formos yra kaip numanomas kolektyvinis patyrimas,
maksimaliai — tai aiSkios pasidalintos Zinios tarp visy mokslo bendruomenés
nariy (Harris, 2000). Intelektinio kapitalo kiirimas remiasi dviem svarbiais
naujy intelektinio kapitalo iStekliy generavimo mechanizmais a) Ziniy sinteze ir
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apsikeitimu individualiomis Ziniomis, o to rezultatas - inovacijos; b) naujy
visos bendruomenés ziniy generavimu, Kkuris yra didesnis visoje
bendruomengje nei kiekvieno individo Ziniy kiekis, t.y. intelektinis kapitalas
paaiSkina organizacijos galimybes kurti inovacijas ir naujas bendro veikimo
formas (Bolivar ir Chrispeels, 2011).

Tirti zmogiskajj intelektinio kapitalo Zziniy karimo ir perdavimo
(bendradarbiavimo) kontekste svarbu dél to, kad zmogiSkasis kapitalas yra
sunkiausiai subalansuojamas su struktiiriniu kapitalu. Becker (1993,15)
apibiidina Zmogiskajj kapitalg kaip ,,atneSant] pajamas ar naudg per ilgg laiko
tarpg”. Becker (1993) taip pat pabrézia, kad iSlaidos Svietimui, mokymams ir
mokslui yra investicijos j kapitalg. Taciau zmogiskasis kapitalas tuo ir skiriasi,
kad Sios investicijos negali biiti atskirtos nuo individo t.y. nuo jo/jos Ziniy,
1gidziy ir sugebeéjimy. Pasak Schultz (1963), Svietimas ir kitos investicijy 1
zmogiSkaj] kapitalg formos:

a) generuoja naujas id¢jas ir technologijas, kurios gali biiti
naudojamos gamyboje ir procesuose;

b) keicia pacios gamybos pobiid] per naudojamus naujus gamybos
budus ir technologijas;

c) pagerina ryS$ius tarp vartotojy, darbuotojy ir vadovy ir pailgina
ziniy ir sugebéjimy, kurias turi zmonés, ,,amziy“ ir iSlikima
(Schultz, 1963).

Zmogiskojo kapitalo teorija teigia, kad kai kurie zmonés yra produktyvesni uz
kitus tik dél to, kad j jy mokyma buvo daugiau investuota (Mueller, 1982).
Asmens atlyginimas ir kilimo karjeroje galimybes ar darbo pobtidj lemia Zinios
ir sugebéjimai (Becker, 1993; Hulin ir Smith 1964; Katz 1978), todél Zzmonés |
save investuoja skirtingais biidais, ir ne tik dél malonumo bet ir dél
materialinés ir nematerialinés grazos ateityje (Becker 1993; Blaug 1976;
Mincer 1958; Schultz 1963). Taigi intelektinio kapitalo svarba socialinés

sanglaudos kiirimuisi i§rySkéja per tris sritis (Hadjiyanni, 2010):
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1. Darbg (jsidarbinima, socialinj teisinguma)

2. Socialinius rysius (socialinj kapitalg, pasitikéjimg Zmonémis ir

institucijomis, priklausyma ir valstybés autoritetg); (Hadjiyanni,

2010).
Tam, kad vykty apsikeitimas numanomomis ir aiSkiomis ziniomis, reikalingi
trys su socialiniu kapitalu susij¢ elementai (Moran ir Ghoshal, 1996). Pirma —
galimybés sgveikauti Zmonéms bendruomengje arba organizacijoje ir ,,prieiti*
prie kito zZmogiSkojo ir socialinio kapitalo per Zmoniy (ar jy grupiy) norg
kooperuotis ir bendradarbiauti vieniems su kitais siekiant socialinés ir
ekonominés paZzangos ir gerovés (Stanley, 2003). Antroji ir trecioji sglyga:
reikia, kad bendruomenés nariai tikéty, kad jy tarpusavio bendradarbiavimas
kurs verte ir kad sukurta vert¢ bus vertinga ne tik organizacijai bet ir
asmeniSkai (Moran ir Ghoshal, 1996).

Pasak Powell ir Snellman (2004), intelektinis kapitalas pirmiausia yra
susijes su zmonémis. Siy autoriy manymu, intelektinio kapitalo skirstymas j
zmogiskaji, santykiy (organizacinj) ir strukttirinj kapitalg (4 lentel¢) nors ir yra
patogus ekonomistams ir vadybininkams, nulémé tai, kad labiausiai
moksliniuose tyrimuose dominuoja kiekybiniai (patenty, MTTP veiklos ir
ziniy) vertinimai. Siekiant uzpildyti Sig spraga labiau turéty buti gilinamasi j
»Ziniy darbo jéga“, kaip ] profesing aukStos kvalifikacijos darbuotojy —
mokslininky ir tyréjy bendruomene, kuri susideda i$ individy, dirbanciy
skirtinguose, kartais besivarZanciuose sektoriuose ir Salyse, veikla, nes tokios

profesinés bendruomenés yra idéjy kiirimo ir jgyvendinimo prieSakyje.

2. 2. Valstybés, kaip intelektinio kapitalo gausintojo, vaidmuo:

nacionalinis intelektinio kapitalo modelis

Daugelis autoriy argumentuoja, kad zinios ir Zmogiskasis kapitalas lemia
ekonomikos augimg ir socialinius pokycius, todél analizuojant intelektinj

kapitala remiamasi prielaida, kad nacionalinio intelektinio kapitalo
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generuojama ekonominé valstybés gerové yra socialinés sanglaudos kiirimosi
veiksnys. Svedijos Skandia projekto mokslininky grupé 1996 m. iskéle
probleminj klausima ,.kur slypi numanoma (tacit) tokios 3alies kaip Svedija
verte?“ Po mety Svedijoje paskelbta pirmoji intelektinio kapitalo studija,
kurios pats pavadinimas suponuoja atsakymg 1 mokslininkams kilusj klausima
— ,,Gerové ir saugumas ateities kartoms® (Edvinsson ir Malone 1997; Lin ir
Edvinsson, 2011) t.y. paaiSkéjo, kad nacionalinio intelektinio kapitalo
generuojama ekonominé valstybés gerové priklauso nuo investicijy j Zmones
per Svietimo, mokslo ir inovacijy (t.y. Zmogiskojo kapitalo) politikos
instrumentus.

Zinios buvo svarbus veiksnys visuomenéms tiek pereinant nuo
durkheimiSkojo mechaninio solidarumo prie organiskojo solidarumo formuy,
tieck nuo industrinés prie poindustrinés ir Ziniy visuomeneés. Dabartiniame
informacijos ir informacinés visuomenés amziuje zinios tapo intelektiniu
kapitalu - taigi ne tik organizacijos, bet ir valstybés ypatingg démesj kreipia }
intelektinj kapitalg. Kogut ir Zander (1996, 503) nuomone, ,,jmoné — tai
zmoniy socialiné bendruomené (social community), kuri specializuojasi
efektyviai ir greitai kuriant ir perduodant Zinias“. Tokia jmone kaip Zmoniy
bendruomene, laikoma ir valstybé.

Intelektinio kapitalo tyrimuose daroma skirtis tarp intelektinio kapitalo
per se ir nacionalinio intelektinio kapitalo. Si skirtis yra svarbi, nes leidZia
intelektinio kapitalo analizg¢ atlikti socialinés sanglaudos kontekste, bei taip
parodyti nacionalinio kapitalo vaidmenj socialinés sanglaudos kurimuisi.
Skirtis tarp nacionalinio intelektinio kapitalo ir intelektinio kapitalo per se
leidzia iSsamiau iSanalizuoti intelektinio kapitalo priklausymg: kiek
nacionalinis intelektinis kapitalas priklauso valstybei ir kiek §j priklausyma

valstybe, veikiama globaliy pasaulio raidos procesy, yra pajégi kurti.
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Nacionalinis intelektinis kapitalas

Atsinaujinimo

Zmogitkasis kapitalas i i Struktarinis kapitalas
g P Santykiy kapitalas ol kapitalas

Objektyvus lygmuo

Latentinis lygmuo

INDIKATORIAI

Sudaryta pagal Weziak, 2007

4 pav. Nacionalinio intelektinio kapitalo modelis

Parodytame konceptualiame nacionalinio intelektinio kapitalo modelyje
1§skiriami objektyvis ir latentiniai (subjektyviis) intelektinio kapitalo démenys
(4 pav.). Daugelyje iki Siol atlikty tyrimy autoriai koncentruojasi ties
objektyviais intelektinio kapitalo indikatoriais. Objektyviis indikatoriai
analizuojami remiantis kiekybiniais statistikos ir tyrimy duomenimis. Kita
vertus, analizuojant nacionalinj intelektinj kapitala svarbu jvertinti
subjektyvius (latentinius) nacionalinio intelektinio kapitalo indikatorius. Sie
indikatoriai yra kokybiniai. Autoriai (Weziak 2007; Lin ir Edvinsson 2011)
1§skiria Siuos latentinius indikatorius — pasitikéjimo ir priklausymo valstybei
jausmg, pasitenkinimg gyvenimu arba tolerancijg. Taigi apibendrinant galima
teigti, kad intelektinio kapitalo tyrimams nuo per se tyrimy pasukus
nacionalinio intelektinio kapitalo matavimo link, j Siuos tyrimus tapo bitina
jtraukti socialinés sanglaudos indikatorius, taip iSrySkinant subjektyvius
kintamuosius.

Apie regioninj ar nacionalinj intelektinj kapitalg kalbama vis dazniau
(Stdhle ir Poyhonene, 2005; Andriessen ir Stam, 2005; Weziak, 2007; Lin ir
Edvinsson, 2011). Pavyzdziui, 2008 m. Lenkijos Vyriausybé paskelbé ,,Tautos
intelektinio kapitalo ataskaita“, kurioje daug démesio skiriama zmogiskojo

segmento analizei t.y. migracijos ir apsiriipinimo zmogiSkaisiais iStekliais
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klausimams, ir kurioje teigiama, kad Lenkija turi didelj intelektinio kapitalo
zmogiskaj] potencialg, bet jis parandamas dé¢l finansinio ir atsinaujinancio
kapitalo triikumo (Board of Strategic Advisers, 2008). PanaSias nacionalines ar
regionines intelektinio kapitalo ataskaitas yra paskelbusios Svedijos (1999),
Izraelio (2000), Taivano (2003) ir 2004 m. Jungtiniy tauty iniciatyva - Araby
pusiasalio Saliy vyriausybés (Board of Strategic Advisers, 2008). Taigi kalbant
apie intelektin} kapitalg aptariamas valstybés — kaip dinamisko socialinio
veikéjo (jmonés) — intelektinio kapitalo gausintojo vaidmuo. Etzkowitz ir
Leydesdorff (2000) iSskiria tris globalius paradigminius pokyc¢ius, Susijusius su

intelektinio kapitalo gausinimu:

1. Gamyba ir paslaugos (ir taip pat kasdieninis zmoniy gyvenimas)
dél technologinio vystymosi vis labiau priklauso nuo MTTP
pazangos;

2. Darbo rinkoje daugéja Zinioms imliy darbo viety, o Ziniy
ekonomika tampa priklausoma nuo kvalifikuotos darbo jégos;

3. Pastebima vis didesné Ziniy kiirimo ir pritaikymo infrastruktiiros
ir Zinioms imliy pramonés sektoriy koncentracija valstybése ar
regionuose (Etzkowitz ir Leydesdorff, 2000)

Etzkowitz ir Leydesdorft (2000) teigia, kad universitety ir mokslo sektoriaus
svarba Siems paradigminiams procesams pasireiSkia tiek per institucine
nacionaling inovacijy infrastruktiiros saranga, tiek per tarpzmogiskuosius-
tarpinstitucinius santykius (interhuman-interinstitutional relations). Tokiy
santykiy verté néra materiali. Harris (2000) teze, kad zinios, Svietimas ir
zmoneés, kurie priklauso organizacijai, tampa tos organizacijos konkurenciniu
pranasumu, galime pritaikyti ne tik organizacijos, bet ir valstybés kontekstui.
Nors zmogiSkasis kapitalas yra viena i$ lengviausiai apibtidinamy pagrindiniy
intelektinio kapitalo daliy, jis, kaip jau nekart minéta, yra sunkiausiai
sujungiamas su struktiiriniu kapitalu. Struktiirinis kapitalas priklauso
organizacijai. Struktiirinio kapitalo pavyzdziai — technologijos, iSradimai,
duomenys ar procesai, kurie gali biiti patentuojami ir saugomi. Prie struktiirinio

kapitalo elementy galima priskirti strategijas ir organizacijos kultura,
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organizacinio proceso rutinas ir procediras — t.y. dalykus kurie i§ esmés
neiSmatuojami, bet yra vertingesni nei iSmatuojamieji strukttrinio kapitalo
Kintamieji (Stewart, 1997). Pasak Stewart (1997), struktiirinis kapitalas turi du
tikslus: a) kodifikuoti Zinias, kurios gali buti perduodamos tam, kad zinios
neblity prarastos; ir b) sujungti Zmones su duomenimis ir ekspertus su
ziniomis. Pasak Sio autoriaus (1997,124), ,komunikacijos tinklai ir Zinios
leidzia wvalstybei teikti pirmenybg¢ gabiems Zzmonéms, tuo pacliu metu
uztikrinant, kad jy ekspertinés Zinios yra prieinamos visai organizacijai®.

Tam, kad bty uztikrintas intelektinio kapitalo sékmingas panaudojimas
organizacijoje, zinios ir keitimasis Ziniomis turéty biiti valdomas efektyviai,
t.y. struktirinis kapitalas sukuria struktiira, kuri iSsaugo zmogiskuosius
iSteklius. Dalyvavimg, demokratijg, jsitraukimg (t.y. socialinés sanglaudos
aspektus) iSsaugant zmogiSkuosius iSteklius ypa¢ akcentuoja nacionalinio
intelektinio kapitalo matavimo modelio kair¢jai Lin ir Edvinsson (2011). Pasak
autoriy zmogiskasis segmentas yra svarbiausia intelektinio kapitalo dalis, nes
jei socialinés salygos valstybéje yra tinkamos dalijimuisi ziniomis, kiekvienas
individas visuomenéje vaidina integruotg strategini vaidmenj ir kuria
pridedamaja vertg bei yra ziniy centras kitiems aplink ji esantiems asmenims.
Tiriant Zmogiskajj intelektinj kapitala ekonominiu aspektu akcentuojama
finansinio kapitalo, finansiniy jsipareigojimy ir jurisdikcijos svarba, taciau
socialinio kapitalo aspektu pabréziama, kad Zmoniy kapitalas yra labai
mobilus, lengvai, perkeliamas. Jis didina nesauguma, tod¢l valstybés turi imtis
tinkamy priemoniy tiek ji apsaugoti, tiek ji mokyti, motyvuoti bei iSlaikyti.

Lin ir Edvinsson (2011) studijoje ,,Nacionalinis intelektinis kapitalas*
iSskiria kvalifikuotos darbo jégos rodiklj kaip vieng i§ intelektinio kapitalo
matavimo kintamyjy. Nors $is (ir daugelis kity rodikliy Zr. 8 lentelg) gali buti
matuojamas kiekybiSkai, minéti autoriai sitilo Siuos rodiklius vertinti
kokybiskai. Autoriai, sitilydami nacionalinio intelektinio kapitalo tyrimo
modelj, daugelj kiekybiniy (patogiy statistikams ir politikams) rodikliy siiilo
vertinti kokybiskai.
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5 lentelé. Nacionalinis intelektinio kapitalo matavimo modelis: rodikliai ir

ju operacionalizacija

Zmogiskojo kapitalo rodikliai
Kvalifikuota darbo jéga*
Darbuotojy mokymas*
Rastingumo lygis

Turinéiyjy aukstaji iSsilavinima gyventojy
skaiCius

Pedagogy/déstytojy darbo kriivis

Interneto vartotojy skaicius

Valstybés iSlaidos Svietimui

Proceso kapitalo rodikliai

Verslo konkurencijos aplinka*

Valdzios efektyvumas*

Intelektinés nuosavybés teisiy apsauga*

Kapitalo buvimas*
Kompiuterizacijos lygis
Salygos verslui kurti*

Mobiliojo rysio vartotojy skaicius

Rinkos kapitalo rodikliai
Imoniy mokesciai*
Uzsienio kapitalo jmonés*
Kultirinis atvirumas*
Globalizacija*
Skaidrumas*
Salies jvaizdis*

Prekiy eksportas

Operacionalizacija

Apsirtpinimas kvalifikuota darbo jéga

Darbdaviy suinteresuotumas investuoti j mokyma
Suaugusiyjy (vyresniy nei 15 mety) rastingumo lygis
Skaicius 1 tiikst. gyventojy

Studenty
skaiius

tenkanCiy vienam pedagogui/déstytojui

Interneto vartotojy skaicius 1 tiikst. gyventojy

ISlaidos procentais nuo BVP

Operacionalizacija

Istatymy efektyvumas nesaziningos konkurencijos
prevencijai

Biurokratinés klifitys ir vadybos efektyvumas

Intelektinés
efektyvumas

apsaugos teisiy igyvendinimo

Kapitalo kastai verslo plétrai
Kompiuteriy skaiCius 1 tikst. gyventojy
Istatymy palankumas verslui kurti

Rysio vartotojy skai¢ius 1 tukst. gyventojy

Operacionalizacija
Mokesciy sistemos jtaka verslumui
Galimybés ir suvarzymai plétoti tarptautinj versla
Nacionaliné kultiira ir atvirumas idéjoms
Teigiamas poziiiris j globalig aplinka
Valstybés politikos skaidrumas ir aiSkumas
Pozityvus Salies jvaizdis verslui kurti

Eksportas procentais nuo BVP
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Atsinaujinan¢io kapitalo rodikliai Operacionalizacija

Verslo i§laidos tyrimams ir plétrai Verslo iSlaidos MTTP, tenkancios 1 gyventojui
Moksliniai tyrimai* Moksliniy tyrimy jtaka ekonominei paZangai

ISlaidos MTTP ISlaidos MTTP procentais nuo BVP

Tyréjy / mokslo darbuotojy skaiius Skaicius 1 tikst. gyventojy (pilnos darbo dienos

ekvivalentas)

Aukstojo mokslo ir verslo Ziniy tarpsektorinis panaudojimas
bendradarbiavimas*

Moksliniy publikacijy skaiius Mokslo straipsniy skaicius, tenkantis vienam autoriui

Patenty skaiCius Patenty, tenkan¢iy vienam gyventojui, skai¢ius

Saltinis: Lin ir Edvinsson 2011; paaiskinimai (nurodytame 3altinyje): * - kokybinis indikatorius.

Kokybiniais parametrais autoriai sitilo operacionalizuoti ir tokius rodiklius kaip
moksliniai tyrimai (vertinanant ne jy skaiciy, bet itaka ekonomikos plétrai),
darbuotojy mokymus (vertinant darbdaviy norg investuoti | Zmones), uzsienio
kapitalo jmones (vertinant galimybes plétoti tarptautinj versla). Lin ir
Edvinsson (2011) supratimu, tik kokybinis Siy ir kity rodikliy (valdzios
efektyvumas, sglygos verslui, kultlirinis atvirumas ir pan.) vertinimas gali
atskleisti nacionalinio intelektinio kapitalo biiklg bei parodyti Salies galimybes
ir numatyti jos raida. Zinoma, visy $iy rodikliy nuoseklus nagrinéjimas
reikalauja atskiros studijos, todél darbe toliau empiriskai analizuojamas tik
intelektinio kapitalo zmogiSkasis segmentas, siejant jo analiz¢ su Lin ir
Edvinsson (2011) sitlomais kokybiniais kintamaisiais.

Mokslininkai yra i§samiai iSanalizave¢ intelektinio kapitalo ir plétros bei
inovacijy kiirimo rySius, taCiau remiantis nacionalinio intelektinio kapitalo
matavimo modeliu aiSkéja, kad Lietuvoje mazai yra tirti subjektyviis veiksniai
ir valstybés vaidmuo S§iy subjektyviy veiksniy raiSkai. Galima teigti, kad
valstybés vaidmuo generuojant intelektinj kapitalg dél kompleksiniy pokyciy
virSnacionaliniu, tarptautiniu ir nacionaliniu lygiu tampa dvejopas: i$ vienos

pusés gincijamasi, kad valstybés vaidmuo ir galia individams transformavosi ir
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vis labiau maz¢ja (pvz., dél globalios darbo rinkos ir trans-nacionaliniy
korporacijy bei Svietimo internacionalizacijos). Kita vertus, valstybés, kaip
socialinio veikéjo, jtaka tampa labai svarbi pritaikant savo intelektin; kapitalg
globaliai konkurencijai, inovacijy plétrai bei Svietimo sistemai, kurioje
,gaminamos* globalios kompetencijos ir jgiidziai. Cia galima jZvelgti analitinj
paradoksa kalbant apie valstybeg: valstybé reikalinga intelektiniam kapitalui
sukurti (su savo Svietimo ir mokslo sistema ir jos infrastruktiira), taciau
intelektiniam kapitalui valstybé ,,nereikalinga® nes jis yra globaliai ,,likvidus®,
t.y. jgudziai ir kompetencijos, yra (daugeliu atveju) lengvai perkeliami i$
vienos valstybés 1 kita.

Apibendrinant, bitina akcentuoti, kad zmogiskojo kapitalo trikumas
nulemia tai, jog vienos Salys yra socialine ir ekonomine prasme paZangesnés uz
kitas (Stark, 2002). Intelektinio kapitalo pozitriu valstybé yra ribojantis
politinis darinys. Socialiai ir erdvés poziiiriu valstybé nebegali riboti
intelektinio kapitalo, kaip Zmogiskyjy iStekliy, jud¢jimo erdveje. Tiek laisvas
ziniy jud¢jimas Europos Sajungos Salyse tiek nacionaliniy valstybiy
suinteresuotumas iSsaugoti savo zmogiskaj] potencialg ar pritraukti treciyjy
Saliy piliecius pakrypsta i kita diskusija, susijusig ne tiek su migracija ir/ar
mobilumu, bet su socialiniy teisiy jgyvendinimu bei objektyviais ir
subjektyviais intelektinio kapitalo traukos-stiimos veiksniais. Intelektinis
kapitalas tarsi ,,persismelkia“ pro bet kokj produktyvumo matavimo modelj bei
atskleidzia tikraja valstybés verte (Lin ir Edvinsson 2011). Si verté geriausiai
matoma analizuojant §vietimo, aukstojo mokslo ir MTTP sektoriy. Si analize,

Lietuvos aspektu, pristatoma kitoje dalyje.

2. 3. Lietuvos intelektinio kapitalo potencialo vertinimas Svietimo, mokslo

ir mokymosi visg gyvenima kontekste

Lietuva i§ praeities paveld¢jo stipry mokslininky potencialg ir sglygas,
taiau vidutinis patyrusiy tyréjy amzius artéja prie 60 mety, o skatinamoji

struktiira atlyginimo ir pripaZzinimo prasme yra tokia, kad tik labai mazai
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perspektyviy (brightest) zmoniy renkasi karjerg moksle, o tai veréia nerimauti
ir dél Lietuvos, kaip zinioms imlios $alies, perspektyvy (United Nations, 2003).
Lietuvoje 2008 m. duomenimis socialiniy, inZinerijos ir humanitariniy moksly
daktary tenkanciy tukstanciui 25-34 mety gyventojy, skai¢ius buvo 0,61, tuo
tarpu ES vidurkis - 1,1 (European Union, 2008). Mokslo ir §vietimo tarpusavio
sgveikoje visuomené pasipildo konkurencingais mokslininkais — intelektiniu
kapitalu (Giziené, Barkauskas 2010). Mokymasis visg gyvenimg susij¢s su
intelektinio kapitalo gausinimu, ir nors mokymosi visg gyvenimg terminas néra
naujas, (Evans (2009) savo istorinéje analizéje pateikia 1919 m. Jungtinés
Karalystés politinius dokumentus, kuriuose minimas mokymasis visg
gyvenima) - taciau jo virsmas visuotiniu reiskiniu, kurj Jarvis (2007) prilygina
naujyjy socialiniy judéjimy bruozy turinéiam fenomenui, nuo paskutiniojo 20
a. deSimtmecio yra siejamas visy pirma su informacinés ir Ziniy ekonomikos
atsiradimu ir vystymusi. Svietimo organizavimo funkcija yra padalyta tarp trijy
sri¢ly — rinkos, visuomenés ir valstybés institucijy, kuriant mokymosi
galimybes pagal besimokanciyjy poreikius ir Memorandume jvardytus tikslus
(pilietinius, visuomeninius, ekonominius ir asmeninius). Mokymasis Vvisg
gyvenimg yra viena svarbiausiy Europos Sajungos (ES) taikomy politiniy
priemoniy, padedanciy pasiekti socialing sanglauda ir konkurencingumag
Siuolaikinéje ziniy visuomenéje ir globalioje pasaulio ekonomikoje (Downes ir
kt., 2006). Neoklasikinés ekonominés teorijos poziiiriu, intelektinis kapitalas
(darbuotojai ir jy zinios bei Ziniy kaupimas) gali biiti suprantamas kaip
ekonominio augimo ir plétros sanaudos (input) (Dosi, Freeman, ir Fabiani
1994), o mokslo darbuotojy skaiCius ir jo proporcija, tenkanti 1 tukst.
gyventojy, yra statistinis rodiklis daznai pasitelkiamas iliustruojant Salies
konkurencinj pranasuma.

2011 m. Statistikos departamento atlikto daktaro mokslo laipsnj turinéiy
asmeny profesinés veiklos statistinio tyrimo duomenimis, 2009 m. pabaigoje
Lietuvoje buvo 9,6 tiikst. daktaro mokslo laipsnj turin¢iy asmeny iki 70 mety
amziaus, arba 0,5 procento visy 25-70 mety amziaus gyventojy. 2009 m.

pabaigoje dauguma (95,7 proc.) mokslo daktary buvo aktyviis darbo rinkos
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dalyviai, tik 0,4 procento jy buvo bedarbiai, o 3,9 procento — ekonomiskai
neaktyviis asmenys. Palyginti su 2006 m., dirban¢iy mokslo daktary skaicius
padidéjo 3,3 procentinio punkto. 2009 m. 79,5 procento daktaro mokslo
laipsnj turin¢iy asmeny dirbo mokslo tiriamgj; darbg, 1§ jy dauguma
(75,1 proc.) — aukstojo mokslo sektoriuje, taciau pastaryjy dalis, palyginti su
2006 m., sumazéjo 2.3 procentinio punkto. Dauguma (99,6 proc.) daktaro
mokslo laipsnj turin€iy asmeny buvo Lietuvos pilieciai. UZsienio pilieciai
sudare 0,4 proc. visy mokslo daktary, gyvenanciy Lietuvoje, 1§ jy 0,3 procento
buvo nuolatiniai Lietuvos gyventojai. Dauguma turinéiyjy daktaro mokslo
laipsnj — vyresni nei 45 mety asmenys: 45-54 mety amziaus mokslo daktarali
sudar¢ 27,8 procento, 55-64 mety — 24,3, 0 65-69 mety — 11 procenty visy
daktaro mokslo laipsnj turin€iy asmeny. 2009 m., palyginti su 2006 m., 5,4
procentinio punkto padid¢jo 35-44 mety amziaus asmeny, turinc¢iy daktaro
mokslo laipsnj, skai¢ius. Daugiau nei pusé (56,3 proc.) daktaro mokslo laipsnj
turin¢iy asmeny — vyrai. Palyginti su 2006 m., motery dalis (43,7 proc.)
padidé¢jo 3 procentiniais punktais. Vyrai sudaré daugiau kaip du trecdalius
vyresnio amziaus mokslo daktary (65,9 proc. 1§ 65—-69 mety amziaus daktary).
Tarp jaunesniy mokslo daktary vyry ir motery dalys beveik vienodos: moterys
sudare 48,3, vyrai — 51,7 procento mokslo daktary iki 35 mety ir atitinkamai
53,9 ir 46,1 procento — 35-44 mety amziaus grupéje. Daugiau kaip 80 procenty
dirbanciy daktaro mokslo laipsnj turin¢iy asmeny buvo patenkinti savo darbo
saglygomis, tobuléjimo galimybémis (80,1 proc.), intelektualiniais darbo
i§stukiais (85,6 proc.), savarankiskumo lygiu (90,9 proc.). Tyrimo duomenimis,
atlyginimu labai arba 1§ dalies patenkinti buvo 59,6 procento daktaro mokslo
laipsnj turin€iy asmeny, tai 12,8 procentinio punkto daugiau negu 2006 m.
(Statistikos departamentas, 2011). Svarbu pastebéti, kad duomenys apie MTTP
darbuotojy pasitenkinimo darbu salygas atspindi tik Lietuvoje dirbanciy

asmeny nuomone.
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6 lentelé. Daktaro mokslo laipsnj turin¢iy asmeny, dirbanc¢iy mokslinj

darba, pasiskirstymas pagal uzimtumo sektoriy, proc.

Dirbanciyjy |Pasiskirstymas pagal uzimtumo sektorius
mokslinj (i$ viso atitinkamame sektoriuje — 100)
darba, i$ viso Verslo sektorius ValdZios sektorius  |Auks$tojo mokslo [Privatus ne
sektorius pelno
sektorius*
2006 20092006 2009 2006 2009  [2006 2009 2006 [2009
IS viso  [79,5 79,5(7,4 7,5 14,2 16,7 77,4 751 (10 07

Saltinis: Statistikos departamentas, 2011; * Privatus ne pelno sektorius — privatios ne pelno

institucijos, aptarnaujan¢ios namy tikius, bei fiziniai asmenys.

MTTP darbuotojy pasiskirstymas pagal uzimtumo sektoriy Lietuvoje néra
tolygus. Lietuva patenka ; maziausiai MTTP darbuotojy turinciy Saliy skaiciy
(9 ir 10 lentel¢). Salys, kuriose yra santykinai didelis MTTP darbuotojy
skai¢ius, pirmauja pasaulyje ir pagal inovacijy (patenty) skaiciy. 10-oje
lenteléje pateikiami ES (EPO) ir JAV patenty biure (USPTO) registruoty
patenty skaiciai leidZia teigti, kad patenty skaicius atspindi MTTP darbuotojy
proporcija Salyje, t.y. kuo daugiau Salyje mokslo darbuotojy, tuo didesnis
patenty skaicius tenka 1 mln. gyventojy. Panasi tendencija stebima lyginant ES
patenty biure registruoty patenty ir Siy Saliy MTTP darbuotojy skaiciy.
Zinoma, inovacijy ir konkurencingumo plétrai turi jtakos ir kitos objektyvios
priezastys: ekonominis  iSsivystymas, plétojamos pramonés  Sakos,
apsiripinimas Zaliavomis. Tg 1§ dalies ar visiSkai gali nulemti politiné situacija,
geografiné padétis ar kultiirinés priezastys. Pavyzdziui, Nyderlandy, Italijos ir
Vokietijos oficialios statistikos duomenys rodo, kad, nors MTTP darbuotojy
skaiCius Siose Salyse yra santykinai mazas, taciau inovacijy skaicius tenkantis 1
mln. gyventojy, yra didelis. Pana$i tendencija stebima JAV, Japonijoje ir
Kanadoje, kur duomenys rodo, kad Siose Salyse pazanga lemia ir kitos
(struktiirinio, organizacinio) ne vien tik zmogiskojo kapitalo rasys. Pasaulio
ekonomikos forumo (World Economic Forum, 2010) sudaromas ,,Globalus

konkurencingumo indeksas 2010-2011% vertina ne tik tokius aspektus kaip
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makroekonominé aplinka, infrastruktiira, finansy rinka ar technologinis
iSsivystymas, bet ir Svietimas ir sveikatos apsauga. Vertinant darbo rinkos
rodiklius, iSskiriamas ,,efektyvus talento panaudojimo® kriterijus, apimantis
naSumo ir atlyginimo santykj, pasikliovimg profesionalia vadyba, proty
nutekéjima ir motery dalyvavimg darbo rinkoje. Kitas svarbus
konkurencingumo elementas siejamas su MTTP sektoriumi, inovacijomis ir
verslo novatoriSkumo bei rinkos prisotinimo (sofistikacijos) Kkriterijais: MTTP
tyrimy kokybe, darbuotojy ir patenty skai¢iumi, verslo 1ésomis MTTP,
vyriausybés investicijomis ] technologijas, intelektiniy teisiy apsauga ir

mokslininky ir tyréjy ,,pakankamumu‘ (availability).

7 lentelé . JAV (USPTO) ir ES patenty biure (EPO) registruoty patenty

skaicCius 1 min. gyventojuy ir MTTP darbuotojai, proc. nuo visu darbuotoju

Patenty skaicius Patenty skaic¢ius EPO
USPTO MTTP
darbuotojai,
2000 2005 Verslo proc. nuo

sektoriuje, | visy

Salis 1997 2002 2005, proc. | darbuotojy

Suomija 178 127 274 246 94,5 3,27

Svedija 215 106 257 258 94,5 2,71

Danija 94 63 176 199 80,8 2,44

Norvegija 68 43 89 104 83,6 2,38

Austrija 73 61 147 179 80,3 2,14

Belgija 85 53 127 135 79,9 1,85

Vokietija 144 113 269 283 90,8 1,84

Pranciizija 74 48 120 131 74,4 1,75

Ispanija 8 7 20 31 74,4 1,57

Airija 38 39 54 64 72,7 1,5

Cekija 4 4 6 10 70,6 1,43

Slovénija 6 10 25 53 64,8 1,41

Nyderlandai | 95 74 216 207 88,7 1,4

Estija 3 0 4 5 48,9 1,36
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Italija 32 26 70 82 83,7 1,33
Vengrija 7 5 12 13 75,7 1,03
Lietuva 1 2 1 3 41,6 1,09
Latvija 1 1 3 8 66,4 0,99
Portugalija | 1 1 4 11 66,5 0,87
Lenkija 1 1 1 3 52,1 0,83
Rumunija 0 0 0 1 51,5 0,45
JAV 376 323 110 115 89,8 0,87*
Japonija 286 265 171 164 96,6 0,71**
Kanada 133 120 53 70 88,1 0,67*

Sudaryta remiantis: Eurostat 2010; National Science Board 2011; Statistics Bureau of Japan 2010;
Statistics Canada 2011; ** nuo bendro gyventojy skaic¢iaus; duomenys apie MTTP darbuotojy skaiciy
neperskaiciuoti j visos darbo dienos ekvivalentg; * nuo bendro gyventojy skaiciaus

Tiek bendrieji konkurencingumo kriterijai, tiek kiekybiniai duomenys apie
Salis aiSkiai parodo, kad mokslo pazanga ir naujos idé¢jos nemaza dalimi
priklauso nuo MTTP darbuotojy skaiciaus, nes pagrindinis darbo naSumo
veiksnys yra aukSta darbo jégos kvalifikacija. Apskritai, lyginant Saliy
duomenis, galima pastebéti, kad didzioji dauguma inovacijy sukuriama
privaciame sektoriuje - skirtumai tarp Saliy akivaizdis, nes, pavyzdziui,
Nyderlanduose ir Slovénijoje arba Airijoje ir Cekijoje MTTP darbuotojy
proporcija panasi, taCiau patenty registracijos duomenys ryskiai skiriasi todel,
kad Nyderlanduose ir Airijoje inovacijy kuriant inovacijas dominuoja verslo
1eSos. Lenteléje pateikti duomenys taip pat patvirtina Ragausko (2007) mintj,
kad verslis mokslininkai bei i$simoksling verslininkai bendradarbiavimo
galimybes iSnaudoja geriau tose Salyse, kuriose intelektinio kapitalo ir verslo
partnerysté yra tolygi - 2007 m. Lietuvos pilieciai yra apie 100 JAV patenty ir
daugiau kaip 100 paraiSky JAV patentams gauti bendraautoriai, taciau
daugumos Siy JAV patenty intelektiné nuosavybé priklauso wuzZsienio
kompanijoms, o pagal inovacijas 2007 m. Lietuva buvo 143 vietoje pasaulyje
(Ragauskas 2007). Taigi perfrazuodami M. Kubiliaus (2007), analizuojancio
mokslo ir verslo partnerystés naudg valstybei, mintj, galime teigti, kad biitent

72



sanglaudos tarp Saliy problema riboja auksta verte kurian¢ios natio lituana
dinamika, o Ziniy ekonomikos pagrindas yra ant tradiciniy Vakary Europos
vertybiy pamato suformuota, universalios humanitarinés Zinijos iSlavinta bei
kilniu pavyzdziu iSugdyta asmenybé (Kubilius, 2007).

Duomenys taip pat rodo, kad Lietuvos intelektinio potencialo struktiira
pagal demografines charakteristikas yra ne tokia palanki intelektinio potencialo
plétrai ir panaudojimui kaip kitose Salyse. Nors 2009 m. moksliniy tyrimy ir
technologijy plétros (MTTP) darbams buvo skirta 765 min. lity ir palyginti su
2008 m., i$laidos sumazéjo 125,1 min. lity, t. y. 14,1 procento (Statistikos
departamentas, 2010), moksliniy tyrimy veikloje 1000 gyventojy tenkantis
darbuotojy skaicius augo (nuo 4,5 — 2005 m. iki 5,5 — 2009 m.). Kita vertus,
bendras moksliniy tyrimy darbuotojy procentas nuo bendros darbo jégos 2009
m. Lietuvoje buvo 1,03 proc., t.y. kelis kartus mazesnis nei Danijoje (2,34),
Suomijoje (3,02) arba Svedijoje (2,50, 2008 m. duomenimis). Nuo 2003 m. §i
proporcija Lietuvoje keitési mazai. Zmogiskojo intelektinio kapitalo
atsinaujinimg gali trukdyti Lietuvos mokslo sektoriaus netolygumai pagal
pasiskirstymg atskiruose sektoriuose (pvz., 2009 m. 97,2 proc. tyréjy turinciy
mokslo laipsnj dirbo valstybiniame sektoriuje — aukStojo mokslo ar valdzios
jstaigose, ir tik 2,8 proc. - versle (Statistikos departamentas, 2010c). Pastebima
tendencija, kad moksliniy tyrimy darbuotojy skai¢ius verslo ijmonése priklauso
ir nuo ekonomikos ciklo svyravimy (Zr. 6 pav.).

8 — oje lenteléje (ir 10 priede detaliai pagal Salis) pateikiami Lietuvos
moksly tarybos duomenys apie iki 2010 m. liepos 1 d. uzsienio Salyse
parengtas ir apgintas Lietuvos mokslininky disertacijas (iSskyrus buvusiose
TSRS valstybése iki 2003 m. suteikty mokslo vardy skaiciy, nes iki 1990 m.
TSRS valstybése mokslo institucijos sudaré¢ vieningg centralizuotg tinkla, todel
skirstymas pagal Salis néra prasmingas; 1990 — 2003 m. duomenys apie buv.
TSRS valstybése parengty disertacijy skaiciy taip pat nepateikiami, nes j juos
jeina iki 1990 m. dar tuometin¢je TSRS mokslo institucijose pradétos rengti
disertacijos, uz kurias mokslo laipsniai buvo suteikti po 1990-yjy.) Pateikiami

tik po 2004 m. Rusijos mokslo institucijose ir kitose buv. TSRS valstybese
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parengty disertacijy duomenys. Kaip tarpinémis Salimis tarp vakary valstybiy ir
socialistiniy valstybiy pateikiami skaiciai ir apie buvusias VarSuvos pakto Salis
(Lenkija, Cekija ir Slovakija). Tadiau svarbu pazyméti, kad pastaryjy Saliy
mokslo sistemos buvo artimai susijusios su TSRS Saliy mokslo sistema:

duomenys iki 2003 m. apie Lenkijg ir Vokietijg 1§ dalies iliustruoja Sias sgsajas.

5 pav. MTTP darbuotoju skaicius verslo sektoriuje Lietuvoje
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Saltinis: Statistikos departamentas 2010, ¢ - visos darbo dienos ekvivalentas

Svarbu pastebéti, kad lentel¢je pateikiami duomenys néra iSsamis — tai
duomenys apie tuos asmenis, kurie turi ar turéjo vienokiy ar kitokiy interesy
Lietuvoje ir kreipési dél daktaro mokslo laipsnio nostrifikavimo. Vadinasi $ie
skaiciai néra absoliutlis ir neatspindi tikslaus vaizdo. Jei tikésime Stepanausko
(2003) vertinimu, nuo 1990-yjy uzsienyje lietuviy apginty disertacijy skaicius
yra beveik 5 kartus didesnis (t.y. apie 1 tiikst).

8-os lentelés duomeny skirstymas j laikotarpius grindziamas istoriniais
ivykiais. Iki 1990-yjy mety Lietuvos mokslo sistema buvo dalis TSRS mokslo
sistemos, kuri funkcionavo atskirai nuo vakary valstybiy ir pasaulio mokslo
sistemos. MaZas uzsienyje apginty disertacijy skaicius liudija apie buvusios

sistemos uzdarumg. 1990 — 2003 m. laikotarp; galima laikyti savotiSku
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pereinamuoju laikotarpiu po Lietuvos nepriklausomybés paskelbimo 1990-

aisiais. Siuo laikotarpiu sparciai augo Lietuvos mokslininky mobilumas.

8 lentelé. Lietuviy ir lietuviy kilmés mokslininky uZsienio valstybiy mokslo

institucijose parengty disertacijy skaicius

Moksly sritis iki 1990 1990 iki 2004 2004 -2010 I§ viso
Humanitariniai 13 25 16 54
mokslai

Socialiniai mokslai 2 16 11 29
Fiziniai mokslai 3 14 11 28
Biomedicinos 3 34 20 57
mokslai

Technologijos 4 5 2 11
mokslai

I§ viso per laikotarpj 25 94 60 179

Saltinis: Lietuvos mokslo taryba, 2010; iki 2010 m. liepos 1 d. Jskaitant ir buv. VDR parengtas arba
pradétas rengti disertacijas; Duomenys apie iki 1990 m. buv. TSRS mokslo institucijose parengtas
disertacijas nepateikiami, nes Lietuvos TSR ir TSSR mokslo institucijos sudaré bendrg centralizuota
mokslo sistema.; jtraukti tik po 2004 m. Rusijos mokslo institucijose parengty disertacijy duomenys;
jei tas pats asmuo apgyné dvi disertacijos toje pacioje arba skirtingose Salyse, j duomenis jtraukiama
paskutiné apginta disertacija/salis.

IS viso iki 2010 m. liepos 1 d., Lietuvos mokslo tarybos duomenimis,
Lietuvos mokslininkai uzsienyje apgyné 179 disertacijas. Iki 1990 m. uzZsienyje
apgintos 25 disertacijos jskaitant buvusig Vokietijos Demokrating Respublika,
Lenkija ir Cekoslovakija. 1990 — 2003 m. laikotarpiu uZsienyje apginty
disertacijy skaicius iSaugo iki 94. Po 2004 m. uzsienyje parengta 60 disertacijy.
Pagal $aliy geografija daugiausia jgyty mokslo laipsniy buvo Svedijoje,
Lenkijoje, Vokietijoje ir JAV. Vokietijoje daugiau mokslo daktaro vardy
suteikta iki 2004 m. Socialiniy moksly srityje dominuoja Lenkijos mokslo
institucijy suteikti mokslo laipsniai. Svedijoje daugiausia parengta fiziniy ir
biomedicinos moksly srities mokslininky. Analizuojant Saliy duomenis taip pat
galime pastebéti, kad po 2004 m. sumazéjo disertacijy, parengty ir apginty
valstybése socialiniu ir kultriniu pozitriu artimesnése Lietuvai — Lenkijoje,

Cekijoje ir Slovakijoje, skaiGius. Galime teigti, kad sumazéjo ir Vokietijos
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patrauklumas — j lenteléje pateiktus skaiCius jeina disertacijos rengtos tiek
buvusioje VDR, tiek jau suvienytoje Vokietijoje. Rusijoje po 2004 m. parengta
tik viena socialiniy moksly srities disertacija. Rusijos ir i§ dalies Vokietijos
patrauklumo sumazéjimas zymi socialinius, ekonominius ir kultdrinius
procesus, 1vykusius Lietuvoje 1990-2003 m. laikotarpiu. Po 2004 m. visy sri¢iy
moksluose randasi didesné $aliy jvairové — Norvegijoje, Suomijoje, Olandijoje,
Japonijoje, Danijoje po 2004 m. parengta po vieng ar kelias disertacijas.
Remiantis LMT statistika (ji rinkta rankiniu btidu), galima tvirtinti, kad Saliy
jvairovés did¢jimag lémé laisvo asmeny judéjimo teisé ES valstybése bei
didéjanti mokslo internacionalizacija, atverianti galimybes Lietuvos
mokslininkams dirbti tarptautinéje erdvéje. Pagal absoliucius skaicius
daugiausia disertacijy buvo parengta biomedicinos moksly srityje — 57 ir
humanitariniuose moksluose — 54. Disertacijy apginty po 2004 m. daugiausia
buvo Svedijoje. Technologijos moksly srityje uZsienyje suteikta maziausiai
daktaro mokslo laipsniy— 11. Duomenys apie technologijos moksly srities
intelektinio kapitalo ZmogiSkaji potencialg atskleidzia galimg prielaida, kad
asmenys, igij¢ technologijos krypties mokslo laipsnj, dé¢l jgiidziy perkélimo ir
ziniy universalumo turi maZziau interesy Lietuvoje, todél dalies jy LMT
duomeny bazéje néra uzfiksuota.

Po 2004 m. Lietuvai jstojus 1 ES prasidéjo nevarzomas mokslininky
judéjimas ES ir pasaulyje. Jei vidutiniskai per 14 mety (1990 — 2003) laikotarpj
uzsienyje buvo apginta 6,7 disertacijos per metus, tai nuo 2004 m. iki 2010 m.
liepos 1 d. per metus apginty disertacijy skaiCius siekia daugiau nei 15
disertacijy per metus. Vadinasi, vien remiantis $ia statistika, galima spéti, kad
Lietuvos mokslininky mobilumas suintensyvéjo daugiau nei dukart, o
atsizvelgiant | tai, kad 2004 — 2010 m. laikotarpis yra gana trumpas ir jvertinus
Saliy jvairovés didéjima po 2004 m., galima pritarti Strateginiy studijy centro
(2006) prognozei, kad Sis skaiCius ir ateityje Siek tiek augs. Ta rodo ir
uzsienyje studijuojanciy lietuviy skaicius. 2009-2010 m.m. ES Salyse visy
pakopy studijose — bakalauro, magistro, doktorantiiroje ir rezidentiiroje —

studijavo per 7 tiukstanCius Lietuvos pilieCiy. Tai sudaré 3,5 proc. visy
76



Lietuvoje studijuojanéiy studenty (SMM, 2010). Populiariausios tarp lietuviy
studenty ES Salys — Jungtiné Karalysté (2325), Vokietija (1274) ir Danija
(911). Pagal studijy pakopa daugiausia bakalauro studijose studijavo daugiau
nei du treCdaliai studenty, magistro ir daktaro (jskaitant rezidentiirg)
atitinkamai — 18,9 ir 4,6 proc. Lyginant su kitomis ES Salimis, pagal
studijuojanciyjy uzsienyje dalj Lietuva buvo auks¢iau negu ES vidurkis. Ne
Europos Sajungos valstybése 2008 m. studijavo 1458 LR pilie¢iai, dauguma jy
— Rusijoje (841) ir JAV (495) (SMM, 2010). Jungtinés Karalystés universitety
ir kolegijy priémimo komisijos (Universities and Colleges Admissions Service-
UCAS) duomenimis, 2008 m. j salies pirmosios pakopos studijas priimti 682
Lietuvos pilieciai, 2009 m. — 895 (i§ 1061 pageidavusiyjy studijuoti), 2010 m.
— 1515 i8 2146 pageidavusiyjy (UCAS, 2010).

Duomenys rodo, kad Zmogiskyjy iStekliy praradimas gali lemti ne tik
inovacijy ir konkurencingumo praradimg, iSreikSta patenty ir iSradimy
skai¢iumi, bet ir veikti Kitus socio-ekonominius procesus. Vertinant bendrus
ryty-vakary emigracijos srautus 1§ Lietuvos, matyti, kad didzigja dalj
iSvykstan€iy asmeny sudaro jaunesnio amziaus ir iSsilaving pilieiai
(Sipavic¢iené, 2006; Stulgiené ir Daunoriené, 2009; Statistikos departamentas,
2010; 2010a; 2010b). Sie asmenys dar 20 - 40 mety bus darbo rinkos dalyviai,
todel jy iSvykimas veiks ir kitus, ne vien Ziniy ekonomikos sektorius (pvz.,
pensijy ir socialinés apsaugos sistema). Svietimo ir mokslo ministerija
prognozuoja, kad 2023 m. dél demografinés situacijos — mazo gimstamumo ir
migracijos — vidurines mokyklas baigs apie 40 proc. jaunuoliy maziau nei
2010. Stojanciyjy 1 Lietuvos universitetus ir kolegijas skai€ius pradé¢jo mazeéti
nuo 2009 (SMM, 2010), tuo tarpu atvykstanéiyjy studijuoti ar vykdyti
moksliniy tyrimy asmeny skai€ius neuZztikrina tinkamos intelektinio kapitalo
»apykaitos — iSvyksta daugiau aukStos kvalifikacijos asmeny nei atvyksta
(Etniniy tyrimy centras, 2009; Leonavi¢ius ir Mazeikiené, 2009-2010;
Statistikos departamentas, 2010; 2009; Taljanaité, 2008; SMM, 2010). Taigi
studenty mobilumas tampa pradiniu etapu zmogiSkojo kapitalo praradimui,

kuris ilgainiui virsta nuolatine emigracija (Castles, 1998; Castles ir Miller,
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2009). Be to, kuo aukstesnis asmens issilavinimas, tuo didesné tikimybé, kad
toks asmuo emigruos (Stark ir Wang, 2001).

Duomenys apie mokslininky, jgijusiy daktaro laipsnj uZsienyje, sugrjzimg
] Lietuvg - negausis: 2005-2008 metais dirbti mokslo ir studijy institucijose
primta apie Simtg asmeny, mokslo laipsnius jgijusiy astuoniolikoje uzsienio
Saliy (2005 m. priimta 26, 2006 m. — 24, 2007 m. — 34 ir iki 2008 m. rugs¢jo 1
d. — dar 19) (ISM, 2009), tac¢iau néra duomeny, kiek i§ jy buvo Lietuvos
pilieciy. Pasaulio ekonomikos forumo (World Economic Forum, 2010) ,,proty
nutekéjimo® reitingas sudaromas apklausiant auksSCiausio lygio vadovus
pasaulio Salyse — ,, Ar Jusy Saliai lengva iSlaikyti ir pritraukti talentingus
Zmones? “, (ivertis skaléje nuo 1 [ne, talentingiausi zZmonés is mano Salies
dazniausiai iesko galimybiy uzsienyje] 1Ki 7 [taip, mano Salyje yra daug
galimybiy talentingiems Zmonéms]). Pagal Pasaulio ekonomikos forumo
duomenis, Sveicarija ir JAV isliecka didZiausios specialisty traukos Salys
pasaulyje (jverdiai atitinkamai — 6,3 ir 5,9), ES traukos 3alys yra Svedija (5,4),
Jungtiné Karalysté (5,2) ir Nyderlandai (5,2). Visy 139 Saliy statistinis vidurkis
yra 3,5. IS 139-y Saliy, 62-se Sis jvertis siekia vidurk] arba yra aukStesnis— Sias
Salis galétume priskirti ,,pritraukianciomis® arba subalansuoto zmogiskojo
intelektinio kapitalo Salims (pvz. Estija uzima 57-3 vieta, o i§ ES-10 tik
Slovénija ir Kipras yra auksciau uz Estijg). Latvija uzima 93-3, Lietuva - 110-3
(jvertis 2,6), vieta, o i$ ES Saliy tik Rumunija yra Zemiau (2,4); pats Zemiausias
jvertis yra 2 balai (World Economic Forum, 2010). Taigi, duomenys rodo, kad
Lietuva zmogiskojo intelektinio kapitalo apytakos aspektu yra nepalankioje
padétyje.

Lietuvoje nezinomi tiksliis daktaro laipsnj turinéiy asmeny emigracijos
skaiciai, néra iSamiy duomeny apie bendra mokslininky i§ uzsienio skaiCiy.
Taip pat néra ir duomeny ir tyrimy apie atvykstan¢iy aukstos kvalifikacijos
asmeny pasilikimo ilgam ar visam laikui planus ar motyvus. IS universitety
(placiau zr. empirinio tyrimo dalyje) pateiktos informacijos galima tikétis, kad

teoriSkai Lietuvoje galéty buti iki 30 asmeny i§ uzsienio vykdan¢iy mokslinius
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tyrimus Lietuvoje, nediferencijuojant pagal atvykimo trukme ir tiksla pvz.

projekta ar mainy programa.

9 lentelé. Zmogiskojo intelektinio kapitalo apytakos indikatoriai

pasaulyje pagal nutekéjimo intensyvumg i$
139 valstybiy, 1= maziausias nutekéjimas)

Lietuva Australija | Suomija JAV
Studentai i§ uZsienio, proc. nuo visy | 2,1 17,7 2,2 3,7
studenty,  studijuojantys  visa  studijy
programa
Doktoranttiros pakopos studentai i§ uzsienio, | 1,09* 24 (2002) | 6,4 (2002) | 26,3
proc. nuo visy doktorantiros pakopos | (2009) (2001)
studenty
TurinCiyjy  daktaro laipsnj emigracija | - 700 (1996- | - -
(bendras i§vykusiyjy skaiéius) 2001)
Bendras atvykusiyjy su specialia | - - - 33,900
(mokslininko, tyréjo) viza skaicius (2001)
Bendras uzsienio mokslininky skaicius - - - 192,000
(1999)
Doktorantiiros studijas baigusiy uzsienie¢iy | - - - 54,1
planuojanéiy likti Salyje ilgam arba visam (1998-
laikui skaiius, proc. pagal reprezentatyviy 2001)
apklausy duomenis
Doktorantiiros  studijas Salyje  baigusiy | - - 47,6 -
uzsienieCiy ir mokslininky 1§ uZsienio (2004,
planuojanciy likti Salyje ilgam arba visam ekspertinio
laikui skaicius, proc. vertinimo
duomenys)
Proty nutekéjimo reitingas (Salies vieta | 110 22 20 3

OECD (2004a), (2004b); Haukka 2005; Statistikos Departamentas 2011b; Statistikos departamentas,
2010c; World Economic Forum, 2010;; *neoficialiis Delfi.lt portale skelbiami (2011) duomenys

Statistikos departamento (2009a) duomenimis, Lietuvoje 2008 m. buvo iSduoti

174 leidimai gyventi ne ES Saliy pilieCiams, atvykusiems ] Lietuvg mokymosi

ir studijy tikslais (pagal mokymosi pakopa duomeny néra), bei daugiau nei

1200 leidimy pakeisti (t.y. pratesti). Taigi Lietuvoje 1§ viso aukStosiose

mokyklose galéty buti iki 1500 visy pakopy studenty i$ ne ES Saliy. | §j skaiciy

patenka ir per jvairias mainy, stipendijy, stazuo€iy, praktiky ir pan. programas

atvyke asmenys. Apie auksStos kvalifikacijos darbuotojus — mokslininkus 1§
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tre¢iyjy Saliy — duomeny yra mazai. Sio tipo imigracija itirpsta bendrame
darbo migranty sraute. Remiantis Statistikos departamento duomenimis,
Lietuvoje 2006 m. buvo 5976 asmenys, turintys mokslo laipsnj, i jy 0,5 proc.
uzsienio pilieciai (kartu sudéjus nuolatinius ir nenuolatinius gyventojus). Taigi
remiantis Siais skaiciais, galima biity tvirtinti, kad 2006 metais Lietuvoje buvo
apie 30 mokslininky i§ uZsienio. AtsiZzvelgiant j tai, kad mokslo laipsnj turin¢iy
asmeny skaicius kito nezymiai (2008 m. jy buvo 6326) galima daryti prielaida,
kad ir toliau uZsienieciy, turin¢iy mokslo laipsnj, skaicius iSliko beveik toks
pats. Taciau duomeny kiek i§ mokslo laipsnj turin¢iy uzsieniec¢iy buvo ne ES
Saliy pilieciai Statistikos departamentas nepateikia.

Pagal tyrimo ,Lietuvos mokslininky gebéjimy ugdymas Lietuvai
integruojantis ] Europos Sajungos mokslo infrastruktirg” duomenis, tarp
atsilikimo priezasCiy vyrauja menkas mokslininky darbo apmokéjimas, dél
kurio mokslininkai priversti daug dirbti papildomai bei bloga jstatyminé ir
materialiné bazé. Maza galimybiy stazuotis uzZsienyje bei geros bibliotekos
trikumas taip pat svarbiis mokslo atsilikimo veiksniai (Taljunaite, 2008). Tarp
subjektyviy veiksniy svarbiausi - per mazas paciy mokslininky aktyvumas bei
per menkas uzsienio kalby mokéjimas; neskatinancios kiirybos atmosferos
vyravimas, kuris susijes ir su mokslo vadyba, didesne ar mazesne klititimi juos
laiko daugiau negu pusé apklausoje dalyvavusiy asmeny (Taljanaité, 2008).
Visgi Sie vertinimai remiasi kiekybiniy apklausy duomenimis, o gilesniy
analitiniy tyrimy, kurie iSsamiai atskleisty zmogiSkojo intelektinio kapitalo

praradimo ar pritraukimo subjektyvius veiksnius, Lietuvoje néra atlikta.

2. 4. Socialiné sanglauda ir intelektinis kapitalas, kaip Lietuvos

nacionalinio konkurencingumo veiksniai

Socialinés sanglaudos prieiga tiriant intelektin; potenciala pirmiausia
siejama su Heyneman (2000; 2003) ir Heuser (2007) Svietimo ir aukstojo

mokslo sektoriy tyrimais bei socialinio ir zmogiskojo kapitalo aukstojo mokslo
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institucijose analize. Heyneman (et al 2007) ir Heuser (2007) teigimu, Svietimo
ir mokslo institucijos kuria zmogiSkajj kapitalg ir prisideda prie ekonominio
augimo ir socialinés sanglaudos — tai parodyta 10-oje lenteléje. Kitoje Sios
lentelés dalyje grupuojamos intelektinio potencialo praradimo dél emigracijos
pasekmeés. Lentel¢je parodytas Svietimo ir mokslo vaidmens socialinés
sanglaudos kiirimuisi suprieSinimas su Lietuvos intelektinio kapitalo praradimo
pasekmémis iSrySkina prieStaravimus tarp Svietimo ir mokslo sistemos, kaip
veiksnio socialinés sanglaudos kirimuisi ir ZmogiSkojo kapitalo praradimo

pasekmiy (jskaitant ir keletg teigiamy).

10 lentelé. Svietimo ir mokslo indélis j socialinés sanglaudos kiirimasi bei
Zmogiskojo kapitalo praradimo pasekmés

Svietimo ir mokslo vaidmuo socialinés
sanglaudos kiirimuisi (Heyneman et al,
2007 ir Heuser, 2007)

Zmogiskojo kapitalo praradimo, emigracijos
pasekmés

Aktyvi lyderysté, kuri jtvirtina ir stiprina
aukstojo mokslo vaidmenj visuomenéje;
socialiniy problemy jtraukimas i §vietima;

Sugrizimas su nauja patirtimi (Taljinaité, 2005;
Dobrovolskas, 2001);

Isitraukimas | tarptauting akademing

Migruojantys aukstos kvalifikacijos asmenys gali

netiesiogiai veikti inovacijy karimg savo kilmés

tyrimai; Salyje t.y. per tinklus, rySius ir priega prie
naujausios informacijos ,nutekinti“ idéjas ir
inovacijas i savo $alj (Agrawal 2008);

Visuomenés, pladiaja prasme kirimas | Emigracija mazina vertingiausius ir reikalingiausius

rengiant studentus; Salies isteklius: zmogiskaji kapitala, kurio Salyje,
zengiancioje | ziniy ekonomika, niekada néra per

daug (Jucevicieng, ir kt., 2002; Wong, Yip, 1999);

Po kiek laiko i§vykusieji paprastai patraukia i§vykti
ir gabesnius savo studentus (Pilietinés visuomenés
institutas, 2005);

Itraukimas (inclusion) j visuomeng;

ISvykimas 1§ Salies komplikuoja vidurinés
visuomenés stratos plétra ir palengvina salygas
plétotis biurokratijai, korupcijai ir neatsakingam
valdymui,  kadangi  ,emigravus  labiausiai
iSsilavinusiems Salies gyventojams nebelieka, kas
sustabdyty valdzios savivale* (JuceviCiene, ir kt.,
2002, 23);

VieSo elgesio standartai; vieSos diskusijos
visuomenei riipimais klausimais;

Neigiamas poveikis ekonominiam augimui, pajamy
paskirstymui ir bendrai gerovei; mazéjant
dirbanciyjy skaiciui, mazéja socialinio draudimo
einamasis finansavimas - dél gyventojy senéjimo
atsiranda finansinés jtampos pensijy ir Kkity
socialiniy iSmoky sistemose; gali padideéti kai kuriy
valstybiy socialinés atskirties dydis ir jos
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Ekonominés gerovés augimas dél:
a) pritraukto kapitalo ir investicijy;

b) dirbanciy mokes¢iy mokétojy;




¢) socialinés nelygybés mazéjimo.

intensyvumas 2005; Dobravolskas,

2001);

(Taljunaite,

Produktyvus jtraukiantis bendradarbiavimas;

Kaip ir kitos tradicinés eksporto riisys talentingy ir
gabiy darbuotojy emigracija gali atnesti pelng i$
uzsienio, problema yra tai, kaip sumaniai ta
padaryti (Dobravolskas, 2001);

Vertinga ir konkurencinga idéjy cirkuliacija
tarp socialiniy, politiniy, ekonominiy ir
Svietimo institucijy; kiirybiSkumo ugdymas,
kuris prisideda prie inovacijy;

Salis, netekusi geriausiy darbuotojy ir profesionaly,
netenka konkurencingumo, ir joje lieka silpnoji
valstybés dalis (Jucevi¢ieng, ir kt., 2002);

Generuojamos naujos technologijos ir
skatinamas bendras akademinis smalsumas;
mazéja kultiiriné netolerancija,

Dél emigracijos visuomené tampa homogeniskesné
(Dobravolskas, 2001), ta¢iau nesant Kultlrinés
jvairovés Svietime néra poreikio dométis aplinka
(Taljunaite et al., 2010);

Bendradarbiavimas tarp akademinés
bendruomenés ir verslo subjekty,
prisidedantis prie abipusio tobuléjimo;

Dél kvalifikuoto darbo stygiaus ir nekvalifikuoto
darbo pertekliaus gali biiti pazeistas darbo
organizavimas (Dobravolskas, 2001);

Demokratijos  proceso  uztikrinimas ir
pilietinés visuomenés kiirimasis; akademiné
laisvé;

Dél emigracijos nulemto profesionaly skaiciaus
mazéjimo sulétéja viduriniosios klasés ir stabilios
demokratinés visuomenés kiirimasis (Jucevi¢ieng, ir

kt., 2002);

Saltiniai: Heyneman et al, 2007; Heuser, 2007; Taljainaité, 2005 et al, 2010; Dobrovolskas, 2001;
Agrawal 2008; Pilietinés visuomenés institutas, 2005; Juceviciené, ir kt., 2002.

Lietuvoje apie socialing sanglauda pradéta diskutuoti po jstojimo j ES.
Socialiné sanglauda siejama su politiniais Lietuvos tikslais, numatytais
Valstybés ilgalaikés raidos strategijoje (Lietuvos Respublikos Seimas,
2002). Sioje strategijoje uZsimenama apie $vietimo ir mokslo institucijy
sanglauda, kaip ziniy ekonomikos prioriteta. Apie socialing sanglauda
kalbama ziniy visuomengés, visuomenés ir

saugios konkurencingos

ekonomikos tiksly kontekste. Strategijoje taip pat akcentuojama, kad
uztikrinant Svietimo sistemos kokybe¢ integruojantis j bendraja Europos Saliy
Svietimo erdve bitina uZtikrinti ir vykdyti stabily Svietimo sistemos
finansavima, tenkinantj sistemos poreikius, ir sudaryti salygas atnaujinti
Svietimo infrastruktiirg. Strategija siekiama stiprinti auk$tyjy mokykly ir
mokslo tyrimo jstaigy sanglauda, mokslo ir studijy sgveika, uZztikrinti

dalyvavimg Europos S$vietimo programose, plésti moksleiviy, studenty,

mokytojy ir déstytojy mainus, plétoti panaSig j kitas valstybes Svietimo ir
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aukstojo mokslo sistemg, siekiant profesiniy kvalifikacijos ir kvalifikacinés
laipsniy teikimo sistemos vienodumo. Valstybés ilgalaikés raidos strategijoje
iSsilavinusi ir kvalifikuota darbo jéga priskiriama prie stiprybiy, taciau
emigracija, kaip grésmé, nejvardijama.

Lietuvos Nacionalinéje Lisabonos strategijos jgyvendinimo programoje,
patvirtintoje Lietuvos Vyriausybés 2005 m. spalio 19 d., nustatyti
nacionaliniai prioritetai makroekonomikos, mikroekonomikos, uzimtumo
srityse. Programoje emigracijos reiSkiniai néra jvertinti. Néra iSskiriama ir
aukstos kvalifikacijos darbuotojy emigracija ir pritraukimas t.y. neatsizvelgta j
Lietuvos intelektinio potencialo praradima ir kiirimg, o tai gali sunkinti
strategijos jgyvendinimg. Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety
nuostaty paskirtis — suteikti pagrindg Lietuvos Svietimo vizijai jgyvendinti.
Migracijos ar emigracijos procesy jtaka Lietuvos Svietimui, jo raidai Sioje
strategijoje taip pat néra akcentuojama, nepaisant teiginio, kad Svietimas turi
Ir atsiverianc¢ias naujas galimybes. Kita vertus, intelektinio potencialo
praradimas patenka j Svietimo ir mokslo ministerijos politine darbotvarke:
strateginiame veiklos plane atliktoje aplinkos analiz¢je yra atsizvelgiama |
gyventojy emigracijag ar apsisprendimg emigruoti 1§ Lietuvos kaip 1
visuomenés struktiirg keiCiantj veiksnj Dbei konstatuojama, kad mazéja
gimstamumas, menkéja mokymo istaigy egektyvumas, islicka didelis
atlyginimy Lietuvoje ir Vakary valstybése skirtumas, kuris skatina iSvykti.
Specialisty iSvykimo mazinimas numatytas Mokslo ir studijy sistemos
bendryjy poreikiy programoje. Taciau valstybés Svietimo strategijos
nuostatose ir Svietimo ir mokslo ministerijos strateginiame plane neminima
galimybé jtraukti aukStos kvalifikacijos lietuvius i§ svetur formuojant
Svietimo politika Lietuvoje, neskiriama démesio specialisty pritraukimui i$
kity Saliy.

Ziniy visuomenés ir konkurencingumo kontekste Lietuvos inovacijy
2010-2020 strategijoje (LR Vyriausybé, 2010) diagnozuojamos Svietimo ir

mokslo problemos bei jvardijamos intelektinio potencialo praradimo
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problemos. Teigiama, kad Lietuviy mokslininkai, jgij¢ mokslinj laipsnj
uzsienio universitetuose, vadovave tyrimy projektams vieSosiose ir privaciose
strukttrose, dél menko konkursinio finansavimo, nepatraukliy karjeros salyguy,
sudétingy administraciniy procediiry, uzdary hierarchiniy struktiiry daznai j
Lietuvos institucijas negrjzta. Nepaisant to, kad daug Lietuvos pilieciy
pastaruosius du deSimtmecius studijavo, igijo mokslo laipsniy, statavosi,
kaupé unikalig profesine patirt] pasaulio mokslo institucijose, privaciose
bendrovése, Salies moksliniy tyrimy sistema Strategijoje vertinama kaip jgijusi
ekstensyvios plétros pozymiy dél rinkos poreikiy neatitinkanc¢ios moksliniy
tyrimy infrastruktiiros, fragmentuoty investicijy 1§ ES struktiiriniy fondy
pirmojo etapo ir formaliy mokslinés veiklos vertinimo kriterijy vyravimo. Be
to, Lietuvoje néra institucijos, tiesiogiai atsakingos uz mokslo ir verslo
bendradarbiavimo plétrg. Moksliniy tyrimy konkursinio finansavimo
principas pradétas placiau taikyti tik 2008 metais, pertvarkius Lietuvos
mokslo tarybg ir jteisinus ja kaip mokslo programy finansuotoja, todeél
moksliniy tyrimy lygis pernelyg atsilikgs ne tik nuo pirmaujanciy valstybiy,
bet ir dalies naujyjy ES valstybiy. Dél menko verslo jmoniy inovatyvumo ir
orientavimosi ] mokslo tyrimy inovacijoms rémimg darbo viety pasiiila versle
tokios kvalifikacijos specialistams irgi menka. Taigi S$ioje strategijoje
akcentuojami ne tik objektyviis, bet ir subjektyvis Zmogiskojo intelektinio
kapitalo plétros veiksniai, taciau

Apie socialing sanglaudg kalbama daugiausia regiony ir
konkurencingumo bei Ziniy visuomenés kontekste. Lietuvos 2007-2013 mety
ES struktiirinés paramos panaudojimo strategijoje yra pabréZiamas (kaip
nurodo pats veiksmy programos pavadinimas, $ioS programos pagrindinis
tikslas ir vizija yra platesné socialin¢ sanglauda Lietuvoje) poreikis uZtikrinti,
kad Lietuvos gyventojai jaustysi vienos bendruomenés dalimi ir atskiros
socialinés grupés dalintysi ekonominés plétros nauda. Lietuvos iikio augimas
ilguoju laikotarpiu gali biti stabilus ir darnus tik turint tvirtg pagrinda, kurj
garantuoja ne tik konkretis gamybos veiksniai ir jy kokyb¢, bet ir platesnés

prielaidos, apimancios integruotg visuomen¢ bei deramg démesj aplinkai.
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Siekiant sanglaudos, o kartu ir geresnés gyvenimo kokybés placigja prasme,
labai svarbus tampa ne tik jau minétas siekis jtraukti visus j darbo rinka, bet ir
Lietuvos 20072013 mety ES struktiirinés paramos panaudojimo strategijoje
akcentuojamas poreikis uztikrinti vieSyjy paslaugy (visy pirma Svietimo,
mokymo ir sveikatos prieziliros) priecinamumg bei kokybe, aktyvy vietinio
plétros potencialo iSnaudojimg bei darny turimy gamtiniy iStekliy vartojima.
Taigi tikimasi, kad Sanglaudos skatinimo veiksmy programos jgyvendinimas,
kad ir netiesiogiai bei labiau ilguoju laikotarpiu, prisidés prie spartesnés
Lictuvos tkio plétros. Teigiama, kad aplinkos kokybé tampa vienu i$
svarbiausiyjy tikio konkurencingumo veiksniy, o jvairiy socialiniy grupiy
indélis galéty biti geriau iSnaudojami siekiant ilgalaikés tkio plétros.
Auksciau apibréztos vizijos jgyvendinimo bus siekiama aktyviai investuojant j

keleta plétros tiksly:

1. sudaryti visas reikalingas prielaidas vietos plétros potencialui stipréti ir
atsiskleisti;

2. uztikrinti prieinamas ir auksStos kokybés esmines vieSgsias paslaugas,
ypac Svietimo, mokymo, sveikatos prieziliros ir socialinés apsaugos
srityse.

3. siekti geresnés aplinkos kokybés, ypatingg démes; skiriant energijos
panaudojimo efektyvumui didinti (Lietuvos 2007-2013 mety ES
struktiirinés paramoS panaudojimo strategija).

2011 m. kovo mén. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu buvo
patvirtinta ,,Globalios Lietuvos® — ,,UZsienio lietuviy jsitraukimo ] valstybés
gyvenima 2011-2019 mety programa*®. Sios programos jgyvendinima pavesta
koordinuoti Uzsienio reikaly ministerijai (bus parengtas ir tarpinstitucinis
veiklos planas, kuriame bus numatytos ,,Globalios Lietuvos®“ kiirimo
programos jgyvendinimo priemongés). Sioje programoje konstatuojama, kad per
20 nepriklausomybés mety i§ Lietuvos iSvyko daugiau kaip 0,5 mln. gyventojy,
dalis ju — mokslininkai, tyréjai, auksStos kvalifikacijos informaciniy ir rysiy
technologijy ar sveikatos prieziiiros specialistai. Tai neigiamai veikia Lietuvos

mokslo ir ekonomikos raidg. Daugelis iSvykusiy ] wuzsienj Lietuvos
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mokslininky, tyréjy, aukstos kvalifikacijos specialisty nesieja saves ilgalaikiais
rySiais su uzsienio valstybe, kurioje dabar gyvena, taciau, be socialiniy-
ekonominiy salygy, nurodo ir kitas grizimo salygas: aiSkig karjeros ir darbo
perspektyva, SiuolaikiSka darbo aplinkg, mokslo finansavimo sistemos
poky¢€ius, galimybe vykdyti pasaulinio lygio mokslinius tyrimus. UZsienio
lietuviai noréty dalyvauti Lietuvos socialiniame ir ekonominiame gyvenime
per trumpalaikius vizitus ir bendrus projektus, bendradarbiauti su mokslo ir
studijy institucijomis. Kaip viena i§ priemoniy, galin¢iy aktyvinti tokj
bendradarbiavimg, programoje numatoma informacijos 1§ jvairiy Saltiniy apie
Lietuvoje vykdomus projektus ir iniciatyvas, jy finansavimo, darbo, studijy
galimybes sisteminimas ir sklaida. Siekama skatinti skatinti grjzti (taip pat ir
atvykti trumpalaikiy vizity) uzZsienio lietuvius ir jy tikslines grupes:
mokslininkus, tyréjus, aukStos kvalifikacijos specialistus, o uZsienyje
studijuojan¢ius asmenis — atlikti praktikg ar staZzuotis Lietuvos valstybés
institucijose ir jstaigose, privaciose bendrovese.

2009 mety birzelio ménesi buvo paskelbta Sestoji ES Sanglaudos
politikos ataskaita (Europos bendrijy komisija, 2009), kurios démesio centre —
kiirybiSkumo ir novatoriSkumo reikSmé regiony vystymuisi. KirybiSkumas
suprantamas kaip naujos ir vertingos id¢jos, o novatoriSkumas - kaip ty idéjy
praktinis pritaikymas. Ataskaitoje pristatoma iSsami ES Saliy tyrimy,
kiirybisSkumo ir novatoriskumo analizé. Lietuva Sioje ataskaitoje laikoma vienu
regionu. Pirmoji kiirybiSkumo ir novatoriSkumo sglyga, teigiama ataskaitoje,
yra Svietimas, skatinantis skleistis vietinj potencialg. Dalyvavimas Mokymosi
visg gyvenimg programoje yra vienas 1§ rodikliy, kad valstybés ripinasi
sanglaudos politikos jgyvendimu. Zmogiskojo kapitalo intensyvumo (HCI —
Human Capital Intensity) tyrimo, kuris rodo 25-64 mety amziaus pilieciy
nuostatas siekti mokslo, 2007 mety duomenimis Lietuva yra viena tarp
pirmaujanc¢iy ES valstybiy (Lietuva taip pat pirmauja auks$ta kvalifikacija
turin¢iy ir dirban¢iy motery skai¢iumi). Taciau ataskaitoje pabréziama, kad
siekiant buti kiirybingu regionu neuztenka skatinti vien vietinj potenciala, bet ir

reikia kurti aplinka, kuri traukty atvykti talentingus Zmones ir i§ kity regiony,
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dar geriau — kity valstybiy, apsigyventi ar bent apsilankyti. Laikytina, kad
bendradarbiavimas su skirtingomis valstybémis bei kultiiromis suteikia
nejkainojamos kiirybinés patirties. Ataskaitoje skelbiama, kad kirybingo
regiono salyga - naujai mastantys Zmonés, o regionas turi tokius zmones
toleruoti, nes, kaip raSoma ataskaitoje, skirtingo mastymo, kultiiry, skirtingos
religijos ir gyvenimo biido toleravimas padeda ne tik iSlaikyti esamus, bet ir
pritraukti naujus talentus (Europos bendrijy komisija, 2009).

Vis délto Sioje ataskaitoje neatskleidziami prieStaravimai susije su
socialinés sanglaudos pusiausvyra Lietuvoje. Analizuojami ES regiony (Saliy)
skirtumai, taCiau neanalizuojami skirtumai regiony viduje (Siuo atveju
Lietuvoje). Remiantis statistiniais duomenimis, atskleidzianciais Mokymosi
visg gyvenimg aprépt], paaiskéja, kad mokymosi ir Svietimo prieinamumas
Lietuvoje yra labiau socialiai ir teritoriSkai determinuotas nei iSsivysciusiose
ES valstybése, pavyzdziui, Jungtinéje Karalystéje, Airijoje ar Skandinavijoje,
nes, kaip parodé ES 6-osios Bendrosios tyrimy projekto ,,Mokymosi visg
gyvenimg link: Svietimo sistemos ir besikei¢ianCios darbo rinkos Ryty ir
Centrin¢je Europoje* rezultatai, Lietuvoje pastebimi gana akivaizdiis skirtumai
tarp miesto ir kaimo, vyry ir motery, jaunesnio ir vyresnio amziaus
(suaugusiyjy 25-64 mety) gyventojy galimybiy mokytis (Dromantiené ir kt.
2009; Taljunaité, et al., 2010; Kozlovskiy, Voorman, ir Roosalu, 2010). Kaip
rodo Sio tyrimo rezultatai, zmogiskasis kapitalas aukstajame moksle Lietuvoje
taip pat néra vertinamas: auk$tojo mokslo institucijy vadovai ir mokymo
personalas aiSkiausiai ,,matoma“ (ir kaip potencialiai diskriminuojama) grupe
Svietime jvardija tik nejgaliuosius (kuriems fizinés galimybés mokytis néra
palankios), tuo tarpu netiesioginé (migranty, socialinés atskirties grupiy ar
etniniy grupiy) diskriminacija yra ,,auk$tojo mokslo institucijose nesuprantama
sgvoka®“, nors tuo tarpu tai, kad besimokanciyjy ,,iSkritimo* i§ Svietimo
sistemos priezastys daznai néra akademinés gali rodyti netiesioginés
diskriminacijos pobtidj (Downes, 2011).

Apibendrinant, galima teigti, kad mazas Svietimo prieinamumas Lietuvos

regionuose lemia vietinés pusiausvyros iSsiskaidymg, o dél emigracijos S$i
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pusiausvyra dar grei¢iau prarandama bei mazina intelektinj potencialg.
Svarbiausiuose strateginiuose Lietuvos dokumentuose labiau akcentuojamas
struktiirinis kapitalas, taCiau néra skiriama daug svarbos ZmogiSkgjam jo
segmentui. Valstybé turi dvi alternatyvas: investuoti j zinias ir kompetencijg
arba laukti kol kitos organizacijos riba, skirian¢ig konkurentus, dar labiau
padidins. Zmogiskasis kapitalas sukuria struktiirinj kapitala, tadiau
struktiiriniam kapitalui reikia Zmogiskojo kapitalo, kuris uztikrina tinkamag jo
panaudojimg. Tinkamas struktirinio ir zmogiSkojo kapitalo rySys kuria
intelektinj kapitala. Svietimo rodikliai $alia kity ekonominio ir socialinio
vystymosi rodikliy naudojami jvertinant socialing gerove (Aidukaité¢ 2010),
taCiau Lietuvos strateginiuose dokumentuose tik konstatuojama, kad Sie
rodikliai néra palankis Svietimo ir mokslo plétrai, kaip investicijai ] ZmogiSkajj

potencialg, Kuris kuria socialing sanglauda.

2.5. Intelektinio potencialo pritraukimas, kaip socialinés sanglaudos

karimosi veiksnys

HeterogeniSkos socialinés sanglaudos formos pirmiausia jvardija
,,kooperatyvios socialinés sgveikos biidus® (Vertovec, 1999, xii) ir | valstybe
sitilo zvelgti kaip ] unifikuota vientisg socialinj ,,audekla“ (social canvas), o
intelektinio mobilumo tyrimai analizuoja ne tik fizinj jud¢jimg tarp valstybiy,
bet apima ir platesnius makro ir organizacijos lygio socio-ekonominius
reiSkinius: moksliniy idéjy kaitg, moksliniy tyrimy vadybg ir organizacijy
ry$ius su iSorés veikéjais — mokslo ir tyrimy institucijomis Salies teritorijoje ir
uz jos riby. Aukstos kvalifikacijos specialisty judéjimas, oficialiai jvardijamas
kaip laisvas ziniy judéjimas (European Communities, 2009) ar intelektinis
mobilumas (Taljtnaité, 2010; Shinn ir Benguigui, 1997). Tiek ,,tradiciniai®
aukstos kvalifikacijos migrantai, tiek trumpalaikiai darbuotojai (transients)
juda specializuotuose darbo rinkos sektoriuose ir nesusiduria su jokiais

integracijos sunkumais (Castles ir Miller, 2009). Migracija tampa ,,likvidi“
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(Bauman, 2000). Apskritai intelektinis mobilumas gali buti trejopas:
geografinis, tarpsektorinis (mokslas — verslas) ir tarpdisciplininis (Leonavicius
ir Mazeikiené, 2009-2010). Zinoma, svarbu paminéti, kad Sie intelektinio
mobilumo tipai taip pat gali ,,persipinti t.y. yra galima iy trijy mobilumo tipy
hibridizacija. Ziniy keitimosi procesai vyksta atviroje teritorijoje ir ne vienos

Spartéjant globalizacijos tempui ir didé¢jant auksStos kvalifikacijos
specialisty paklausai, pasauliné konkurencija dél kvalifikuotos darbo
jégos/tyréjy darosi vis aStresné visy pirma apsiriipinimo zmogiskyjy istekliy
srityje. Tod¢l mobilumas - suvoktinas ne kaip neigiamas ir ribotinas reiskinys,
o kaip siektinas modernios mokslo ir studijy sistemos bruoZas, skatinantis
atvirg pasauliui ir naujovéms mokslo aplinkg ir mokslo plétra, keitimagsi
Ziniomis bei kiirybinguma. Zinoma, ¢ia idkyla nacionaliniy ir globaliy interesy
derinimo problema. Pavyzdziui dabartiné Lietuvos demografiné padétis ir dél
jos kylancios problemos darbo rinkoje skatina konkurencijg ieSkant darbo
jégos, ypac kvalifikuotos, tiek ES, tiek treCiyjy Saliy atzvilgiu. Todél Lietuva,
formuodama savo mokslo politika, turi jvertinti globalioje aplinkoje vykstancig
konkurencija ir kaimyninése valstybése vykstancius procesus bei numatyti
galimus poky€ius. Nors Europa pirmauja pasaulyje magistranty, daktary
skaiCiumi, taCiau panagrinéjus, kaip joje jsidarbina jaunieji mokslininkai,
daktarai, pasirodo, kad ¢ia Europa lenkia JAV, Japonija. Tai rodo, kad, gave
daktaro laipsnj, mokslininkai Europos Salyse nesieja savo karjeros su mokslu,
kai kada jy netenkina ¢ia esamos darbo salygos, atlyginimai, todé¢l jie iSvyksta.
ES ieSko naujy ir tyréjams patraukliy mokslinés karjeros planavimo
alternatyvy ir imasi jvairiy priemoniy, kurios sudaryty salygas i MTTP sektoriy
susigrazinti ir pritraukti daugiau kvalifikuoty tyréjy ne tik 1§ savos Salies, bet ir
i§ kity Saliy ar pasaulio regiony. Tarptautiné dimensija tampa dabartinio
mokslo aksioma.

LIntelektini mobilumg® tiesiogiai skatina abipusis Saliy diplomy
pripazinimas bei socialiniy garantijy uztikrinimas ar perkélimas (Taljiinaite,

2010). Aukstos kvalifikacijos specialistai ar mokslo laipsnj turintys asmenys ne
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visada gali suderinti mokslinius ir komercinius interesus, daugelyje tyrimy
teigiama, kad Sie asmenys daznai turi rinktis tam tikrg karjeros modelj. Toks
modelis, kada aukstos kvalifikacijos darbuotojai turi daryti kompromisa tarp
mokslinés karjeros vieSajame sektoriuje arba rinktis veiklg privaciame
sektoriuje, daznai reiSkia ribotg savo potencialo panaudojima (Wink, 2004).
Kuomet intelektinis kapitalas nevienodai pasiskirsto ekonomikos sektoriuose,
MTTP sektoriuje atsiranda ,,ziniy perteklius* ir finansinio kapitalo stygius, tuo
tarpu verslo sektoriuje 1étéja plétra, mazéja konkurencingumas ir prisitaikymo
prie pokyCiy ir naujoviy geb¢jimai. Ta iliustruoja statistiniai duomenys:
Europoje gyvena didziausias skaifius migranty pasaulyje, beveik 70 mlin. i$
164 min. pasaulyje (tai sudaro 42,6 proc.), ta¢iau Europa traukia daugiausia
nekvalifikuotus darbininkus (Hamilton, 2011). Aukstos kvalifikacijos
darbuotojai 1§ uZsienio sudaro tik 1,7 % visy ES darbuotojy, palyginti -
Australijoje tokiy yra 9,9 proc., Kanadoje - 7,3 proc. ir 3,5 proc. Jungtinése
Valstijose. | ES atvyksta 85 proc. nekvalifikuoty darbininky 1§ uZsienio, o |
JAV - tik 5 proc. (Hamilton, 2011).

Migracijos ir socialinés sanglaudos saveika yra tyrinéta etninio ar rasinio
tapatumo aspektu (zr. Vertovec, 1999). Nacionaliniy sieny atvirumas neretai
reiSkia socialinés sanglaudos sumazéjimg valstybéje (De Beer ir Koster, 2009),
nes padidéja atstumai tarp zmoniy, taCiau vietiniai nemobilis asmenys ir
grupés pajaucia didesn¢ tarpusavio priklausomybe ,,vietoje” (De Beer ir
Koster, 2009,159). Galima teigti, kad dél Sios padidéjusios tarpusavio
priklausomybés ,,viduje* suintensyvéja ,.kova“ dél negausiy istekliy valstybeés
viduje. Remiantis De Beer ir Koster (2009), galime teigti, kad asmeny
iSvykimas 1§ valstybés Siuos neigiamus reiSkinius aStrina, nes per didele
tarpusavio priklausomyb¢ ir ,,per stipri“ kova dél rinkos iStekliy didina
skirtumus (ekonominius, socialinius) ir nelygybe tarp asmeny ir grupiy.
Mobiltis asmenys ir ypa¢ imigrantai, daznai suvokiami kaip grésmé socialinei
sanglaudai d¢l savo kultiirinio ir etninio ,,nepanaSumo | juos priémusias arba
nepriimanéias bendruomenes. Sis suvokimas atsispindi ir Lietuvoje atlikty

tyrimy duomenyse, Kaip jau buvo minéta, Lietuvos gyventojy poZiiiris ]
90



imigracijg ir imigrantus apibiidinamas kaip fobiskas ir dazniausiai imigrantams
nepalankus, be to, absoliuti dauguma imigracijg j Lictuvg vertina negatyviai
(Sipavi¢iené, Gaidys, ir JerSovas, 2010). Tapatumy ir skirtumy sugyvenimas
Lietuvoje taip pat néra pakankamas: kaip parodé reprezentatyvi gyventojy
apklausa, lietuviai néra pozityviai nusiteike imigranty atzvilgiu (Kuznecoviene,
2008), o ,,daugiatautés valstybés modelis, kuriame bendrai gyventy daugelis
etniniy grupiy jiems néra priimtinas“ (Taljanaité, 2008,49, isskirta originale).
Tokios gyventojy nuostatos remiasi vertybiniu-aksiologiniu socialinés
sanglaudos modeliu (Reitz ir Breton, 2009), taciau, kaip minéta ankstesnéje
darbo dalyje, stiprus angazavimasis ] teritorinj-etninj modelj vertybiniu
pagrindu devalvuoja grupiy, turin¢iy kitokias vertybines orientacijas,
jsijungimg ir dalyvavimg visuomenéje (Guibet Lafaye, 2009). Imigranty
Lietuvoje daugéja nezymiai (Statistikos departamentas, 2009), taciau vystantis
ekonomikai anks¢iau ar véliau galima tikétis, kad juos j Lietuva trauks
galimybés dirbti, studijuoti ar gyventi. Viena vertus, imigracija yra naudinga,
nes atvykeéliai padeda kurti ekonomine gerove, uzpildo laisvas darbo vietas bei
atnesa kultiirinés jvairovés. Kita vertus, imigranty klausimas neretai suprieSina
visuomenés narius, nes atvykusieji niekuo ,neprisidéjo” prie socialinés
sanglaudos. C. Joppke (1998) nuomone, imigracija daznai suprantama kaip
valstybés suvereniteto ,,netekimo* ir pilietybés ,,nuvertéjimo* pavojus, nors B.
Parekh (2008) jzvalgos Siuos aspektus dekonstruoja pastarosiomis tezémis:

e imigracija yra kulttrinés jvairoveés Saltinis, taciau klaidinga manyti, kad
prie§ prasidedant imigracijai visuomené kultliriniu poZitriu buvo
vienalyté ir kad ribodami imigracijg tg vienalytiSkumg i§saugosime;

e nors imigrantai priklauso skirtingoms raséms, religinéms ar etninéms
grupéms, jie neturéty buti tapatinami vien tik su ,juoda” spalva
(tiesiogine ir perkeltine prasme);

e priimanti visuomene tik i§ pazitiros yra homogeniska, todél imigranty
jvairové néra ,jvairesné¢”, nei skirtingy visuomenés grupiy
konservatyviy ar radikaliy nuomoniy pliuralizmas (pvz., pagal pozitrj i
gyvenimg kartu nesusituokus, eutanazijg ir pan.); tyrimai rodo, kad

imigrantai dazniau pritaria konservatyviajai daugumos nuomonei, todél
nuomoniy pliuralizmas tarp imigranty ir priimancios visuomenés néra
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didesnis, nei egzistuojantis demokratinis konfliktas, kuris supriesina
pacius priimancios visuomenges narius;

e Siuolaikiné imigracija skiriasi nuo vykusios XX a. pradzioje ar po
pasauliniy Kkary, nes tais laikais atvykusieji dazniausiai buvo karo
pabégeliai ir siekdavo asimiliuotis, o transporto ir komunikacijy stoka
(ar jy nebuvimas) nutraukdavo imigranty rySius su kilmés valstybe.
Siuolaikiniai imigrantai daZniausiai atvyksta dél ekonominiy ar
asmeniniy motyvy, tod¢l jy santykis su priitmancigja valstybe pagristas
sutarties principu. Palaikyti rySius su kilmés valstybe ir iSsaugoti savo
tapatumg Siuolaikiniams migrantams yra papras¢iau komunikacijos
technologijy ir pigiy skrydziy déka, todél imigranty nenoras asimiliuotis
tampa ,,modernia” problema, t. y. imigrantai nejau¢ia dékingumo
priimanciai valstybei ir, pasinaudodami politinémis bei kultirinémis
laisvémis, laisvai reiSkia prieStaringus jausmus priimancios visuomenés
atzvilgiu (Parekh, 2008).

Socialinés sanglaudos ir imigracijos kontekste Lietuva galéty buti priskiriama
prie taip vadinamy ,neimigraciniy valstybiy. ,,Imigranty” valstybés yra
tokios valstybés, kuriose ] imigrantus yra Zitirima kaip ] potencialius piliecius,
nes valstybé¢ imigrantams yra salyginai atvira (Money, 1997). PrieSingai,
,neimigracinés® tautos yra tos, kKur pilietybé ir tautinis tapatumas priklauso nuo
etniSkumo, kur kultiirinés vertybés iSlaikomos ir kinta mazai, o | imigrantus
zilirima kaip ] svetim$alius ir uzsienieCius, joms budingi ir mazi imigranty
srautai (Money, 1997). Neimigracinés tautos ,kencia“ nuo uzdarumo,
ksenofobijos, netolerancijos ir izoliacijos (su atsilikimo simptomais) problemy,
0 imigranty valstybés turi spresti tapatumo krizés klausimus, Susijusius su
imigranty integracija, (segmentuota) asimiliacija ir jvairovés prieStaravimais
(Money, 1997).

Migracija dazniausiai analizuojama per ekonoming ir sociologing prieiga,
neatmetant istorinés, demografinés, geografinés ir teisinés prieigos (Brettell ir
Hollifield 2008). Migracijos teorijy analizei skiriama démesio A. Sipaviienés
(2006), A. Kazlauskienés ir L. Rinkevi¢aus (2006), A. Maslauskaités ir V.
Stankiinienés (2007) publikacijose bei daugelio uzsienio autoriy - Massey, et
al (2005; et al., 2002), Borjas (1989), Fan ir Stark (2007) publikacijose.

Hickman, Crowley ir Mai (2008) susieja migracijos teorijas su socialinés
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sanglaudos problematika Jungtinéje Karalystéje, Iredale (2001) — aukstos
kvalifikacijos migranty karjeros trajektorijomis. Swain (2007) bei Castles ir
Miller (2009) prieSina socialinés sanglaudos problematikg ir migracijos
teorijas. Mokslinéje literatiiroje, nagrinéjancioje jvairaus pobudzio migracijos
veiksnius, dazniausiai remiamasi neklasikine ekonomikos teorija, pasaulio
sistemy teorija, dvigubos darbo rinkos teorija, migracijos sistemy teorija,
socialinio kapitalo ir migracijos tinkly, kumuliatyvaus priezastingumo ar
istorinés atminties teorija. Kita vertus, Brettel ir Hollifield (2008) siilo
atsisakyti pozilrio j migracijg, kaip judéjimo i§ vienos valstybés | kitg, ir
pozitrio, kad valstybés yra pagrindiniai socialiniai veikéjai, lemiantys asmeny
judéjima. Bitent atskiry teoriniy migracijos prieigy taikymas, pasak autoriy,
,»uzdaro* migrantus 1 valstybés teritorija, tuo tarpu kiti veik¢jai —
transnacionalinés korporacijos — kartais gali veikti kaip valstybés alternatyva,
todel biitina migracija ,,permastyti* i§ globalios, decentralizuotos perspektyvos
(Brettell ir Hollifield, 2008,275). Nors valstybés vaidmuo visuomenés
funkcionavime negali buti atmetamas, taciau svarbu jvertinti tai, kad
Stuolaikiniame globaliame pasaulyje yra galimos kitokios socialiniy santykiy
konfigiiracijos ir socialinés tvarkos (Sassen, 2006). Sios naujos socialinés
tvarkos yra palankios aukstos kvalifikacijos asmeny mobilumui, kuriy santykis
su valstybe tampa ,,nepriklausomas® ir kurie sudaro vieng i§ keturiy S. Sassen
(2006) ivardijamy ,,naujyjy globaliy*“ — profesionaly ir eksperty — socialiniy
klasiy. Tokj ,,nepriklausomo pilie¢io pilietybés model] iSsamiai nagrin¢ja
Taljunaite (2005, 99), pasak kurios, ,,nepriklausomas pilietis* grindzia savo
sprendimus, remdamasis natiiralia arba technine kompetencija, bei sugebéjimu
kaupti informacija. Pasak Sassen (2006,299-300), dél globaliy socialiniy
tvarky persipynimo Zmoniy priklausymo valstybei jausmas silpsta, taciau ,,$iy
zmoniy negalime vadinti migrantais - jie visgi yra tam tikrame, priklausymo
santykyje su valstybe*.

Pozitris | migracijos ir socialinés sanglaudos turinj kaip ] ,.heterogeniska
socialinés sanglaudos formg*“ (Vertovec, 1999, xxiv) remiasi ,,visuomenés

(Gesellschaft) (Tonnies, 2005 [1935]) ir organiSsko solidarumo principais
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(Durkheim, 1964). Tikima, kad socialin¢ sanglauda kuriama dél bendry
»pasidalinty* tvarkos ir moralés principy nepaisant skirtumy ir jvairoves
visuomengje. Socialineé sanglauda kuriama per tarpusavio priklausymo rySius
tarp socialiniy veikéjy, kuriuos reguliuoja formali valdzia. Tokiame modelyje
imigracija suprantama ne kaip grésmeé, bet kaip migranty jsipareigojimas
,,kooperatyviai veiklai dél bendry visiems aplinkiniams svarbiy priezasciy™
(Vertovec, 1999, xxiv) t.y. siekiant ekonominés ir socialinés pazangos, kaip
teigia Stanley (2003).

Taigi socialinés sanglaudos teorija ir jos modeliai yra tinkami
priklausymo valstybei tyrinéjimui, nors zinoma, tradiciniai imigracijos-
emigracijos traukos-stimos modeliai islicka $alia ,,naujyjy* ,,nepriklausomo*
mobilumo/migracijos modeliy (Castles ir Miller, 2009,310). Migracijos
pasekmés (taip pat ir teigiamos) apima socialinés sanglaudos indikatorius (jie
yra valstybés viduje), todel, siekant jvertinti intelektinio kapitalo Zmogiskojo
segmento santykj su valstybe, socialin¢s sanglaudos teoriné prieiga gali buti tik
papildoma migracijos teorijomis.

Du daZnai jvardijami dalykai — Ziniy ekonomika, kurioje mokslu
paremtos technologijos ir auksta kvalifikacija, tampa jsidarbinimo garantu bei
rinky internacionalizacija ypac iSplét¢ finansinio ir ZmogiSkojo (mokslinio,
intelektinio) kapitalo mobilumg, kurio pasekmé - erdvinés akademiniy
kompetencijy (excellence) konfigtracijos (Wink 2004; Gibbons, et al. 1994,
Etzkowitz ir Webster 2000; Cantwell ir Janne 2000; Osegowitsch ir Madhok
2001; OECD, 2007). Valstybés ckonominis klestéjimas priklauso nuo jos
fiziniy ir ZmogiSkyjy iStekliy, todel daugelis mokslininky (ypa¢ ekonomisty)
sutinka, kad zmogiskieji iStekliai, o ne tik materialinis kapitalas ir ekonominiai
iStekliai lemia Saliy ekonominj ir socialinj vystymasi. Psacharopoulos ir
Woodhall (1997,102) tikina, kad ,,zmogiskieji istekliai sudaro valstybés
klestéjimo esme, t.y. ekonominis kapitalas ir nattiralieji iStekliai yra pasyviis
produkcijos veiksniai, tuo tarpu zmonés yra aktyvis veikéjai, kurie sukaupia
kapitala, iSnaudoja gamtinius iSteklius, kuria ekonoming, politing ir socialing

organizacijg bei atlieka nacionalinj vystyma®.
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6 pav. Profesionaly migracijos ciklas tarp valstybiu

Periferijoje esancios vidutiniSkai
i8sivysciusios arba pereinamojo
laikotarpio $alys siekia parengti

Mokslo pasiekimai ir inovacijos
bei $vietimo patirtis, idéjos ar
modeliai skleidZziami per

talentingus Sp%da]i?t‘fs ir — < vyriausybés programas ir kitas
importuoja paZangia Svietimo (privadias ar NVO) iniciatyvas
patirtj, idéjas ir modelius i%

uZsienio.

Studentai Svietimo sistemoje jgyja Fkonomikos augimas kurj lemia
I‘iazm{g.j?s ‘komlpetenlcij_as, oju inovacijos ir mokslo paZanga didina
lukesciai ir galimybés juos auksto lygio paslaugy poreikj ir
patenkinti siejamos su iSvystyty aukstos kvalifikacijos darbuotojy
Saliy ekonomine ir socio-politine paklausa

bei kulturine situacija.

@ U

Taéiau gfﬂimybés daryti Iauké‘[o Valstybés institucijos ir
lygio kal]erﬁ ir panaudot{ savo privadios bendrovés iesko
kompetencijas savo Salyje yra talentingy darbuotojy uZsienyje.

ribotos. Tai lemia nusivylima ir
santykinius nepriteklius.

1 L

Kadang galimybiy savo éla]y]g Talentingy darbuotojy ieskoma tose
nedaug ir tenka ,,pakovoti dél Salyse, kurios perémeé paZangia
negausiy iStekliy, pradedama Svietimo patirt] i i¥vystyty Zaliy ir
ieskoti galimybiy uZsienyje. gali parengti talentinguy darbuotoju.

Vyksta profesionaly migracija

Saltinis: Portes, 2009

Remiantis iSsivys€iusiy Saliy pavyzdziu, ieSkoti talentingy darbuotojy
uzsienyje galéty biti alternatyva Lietuvai, parandanciai Zmogiskaji potencialg.
Pritraukimo pavyzdziy yra daug ir jvairiy, tac¢iau Salia ,tradiciniy programy ir
pritraukimo schemy vis dazniau valstybés atsigr¢zia ir ] subtilesnes,
netiesioginio pritraukimo priemones, tokias kaip tautinio tapatumo politika ir
valstybés autoritetas (placiau zr. OECD, 2008) siekdamos ilgalaikio poveikio.
Pavyzdziui RAND  (Zr. Morrison, 2001) korporacijos ataskaitoje apie
imigranty jvairove¢ akcentuojami ir Salies intelektinio potencialo veiksniai —
minétoje ataskaitoje ieSkoma atsakymo ] $iuos su imigranty jvairove susijusius

klausimus:
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o Kaip etninés jvairoves sqlygomis ,, tramdyti* skirtingy grupiy interesus?

o Kaip , auginti“ imigranty isteklius, kurie stiprinty mokslinj ir konkurencinj
Salies potencialg?

o Kaip pazaboti struktirines kliitis ir per Svietimo prieinamumgq Suteikti

kiekvienam gyventojui ,,gyvenimo Sansqg “? (Morrison, 2001)

Su zmogiskyjy iStekliy ,,auginimu‘ per tautinio tapatumo politika susijes 11-
oje lentelé¢je parodytas imigracijos j JAV prioritety iSdéstymas (asmenims,
norintiems apsigyventi JAV dél Seiminiy ar kity aplinkybiy, taikomos kitos
vizy iSdavimo taisyklés). Tokia zmogiSkyjy istekliy ,,auginimo* strategija
parodo, kad ir migracijos politikos jgyvendinimo lygmenyje yra palaikomas
JAV, kaip progresyvios, novatoriskos Salies, tapatumo modelis. Intelekto
»auginimas‘ per imigracing politikg padeda stiprinti JAV valstybés autoritetg ir
yra susijes su darnios plétros tikslais bei ZzmogiSkojo potencialo kiirimu.

Prioritety sistema nuomong, kad Amerikos tapatumas konstruojamas
galimybiy visiems, tolerancijos, pliuralizmo ir sunkaus darbo vertybiy
pagrindu (Meissner, 2006, Guibernau, 2007). Vadinasi, JAV, kaip valstybé¢,
suinteresuota suteikti galimybes ir ,gyvenimo Sansus®“ tik ,visiems‘
geriausiems ir gabiausiems. JAV Salies jvaizdis taip pat konstruojamas
»geriausiy ir ,,i8rinktyjy* gyventojy pagrindu: tai pirmaujancios, progresyvios,
nebijancios naujoviy, rizikos ir radikalumo Salies jvaizdis. Tokj jvaizdj kuria ir
imigracijos politika. ISsilavinimas jgytas JAV neretai ,,eksportuojamas® j kitas
Salis. D. Meissner (2006) suskaiCiavo per 50 pasaulio Saliy, kuriy buve ar
esami vadovai — prezidentai, ministrai pirmininkai arba karaliai — jgijo
iSsilavinimg JAV. Remiantis $iais pavyzdziais, galima tvirtinti, kad
i§silavinimas uztikrina ir stipresnj tapatinimasi su valstybe (nebiitinai ta kurioje
Jis igytas) bei paskatina dalyvavimg valstybés reikaluose. Taciau pamatuoti,
kiek ,,stiprus® yra tautinis tapatumas gana sunku, todél teigiama, kad tik
pilietybe gali biti tautinio tapatumo stiprinimo pagrindas ir klausiama, ar

dviguba pilietybé prilygsta dvigubam tautiniam tapatumui. Be to, pilietinis
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dalyvavimas yra

laikomas centrine tautinio tapatumo darybos aSimi

demokratinése valstybése ir juo gana daznai matuojama normatyviné ,,gero‘

piliecio elgsena (Conover et al., 2004).

11 lentelé. JAV legalios imigracijos pirmenybés teikimo sistema

konfesijy pastoriai, kiti darbuotojai, kuriy
darbas susijgs su religija, JAV valdzios
istaigy esanciy uzsienyje darbuotojai;

(darbuotojai)

| prioritetas I8skirtiniy gabumy asmenys meny, mokslo, | 28,6 proc. bendro limito +
Svietimo, verslo ar sporto srityje; nusipelng | nepanaudota 4 ir 5 prioriteto
profesoriai bei tyréjai; tarptautiniy jmoniy | dalis
vadovai ir vykdantieji direktoriai;

Il prioritetas Profesijy, kurioms reikia daktaro ar | 28,6 proc. bendro limito +
magistro lygio studijy arba iSskirtiniy | nepanaudota 1 prioriteto dalis
gabumy meno, mokslo ir verslo srities
darbuotojai;

Il prioritetas — | Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy truksta | 28,6 proc. bendro limito +

kvalifikuoti rinkoje, studijave bent du metus po | nepanaudota 1 ir 2 prioriteto

darbuotojai vidurinés mokyklos baigimo ir darbuotojai | dalis
turintys bakalauro diploma;

Il prioritetas — | Nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy troksta | 5 tikst. (i§ bendro atitinkanciy

,kiti rinkoje; 3-igji prioriteta asmeny

skaiciaus)

IV prioritetas »Ypatingi  imigrantai“ pvz. religiniy | 7,1 bendro skaifiaus (ne

daugiau nei 5 tikst. religiniy
darbuotojy)

V prioritetas

Investuotojai, kuriantys darbo vietas, kurie
investuoja ne maziau nei 1 min. doleriy
(suma gali biiti mazesné jei investuojama |
kaimo vietoves arba ten kur didelis
nedarbas), ir investicija sukuria ne maziau
nei 10 naujy darbo viety;

7,1 bendro skaiCiaus
maziau nei 3
investuotojams)

(ne
takst.

Bendras imigranty darbuotojy skaicius per metus 140 000

Salinis: Meissner et al. 2006

Europos Sgjungoje,

siekiant uztikrinti

pakankamus

kvalifikuotus

zmogiskuosius iSteklius Europos moksliniy tyrimy erdvei, priimta 2005 m.

spalio 12 d. ES Tarybos direktyva 2005/71/EB_dél konkrecios jleidimo treciyjy

Saliy pilieCiams atvykti moksliniy tyrimy tikslais tvarkos (OL, 2005, L 289, p.

15), kuria numatomos lengvesnés imigracijos procediiros tyréjams i$ treCiyjy

Saliy. Si direktyva sudaré pagrinda naujam tyréjy i§ treGiyjy Saliy atvykima

palengvinanciam vizy rezimui susiformuoti visose ES Salyse ir numaté vizos
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mokslininkams sgvoka. Perkeliant direktyva 2005/71/EB, 2008 m. pradzioje

Lietuvos Respublikos Seimas priémé Lietuvos Respublikos jstatymo dél
uzsieniediy teisinés padéties (Zin., 2004, Nr. 73-2539) pataisas, kurios
reglamentavo leidimy laikinai gyventi iSdavimg uzsienieCiams, ketinantiems
atlikti MTTP darbus, ir jy iSdavimo salygas. Pojstatyminis teisés aktas —

Leidimo dirbti uzsienieéiams iSdavimo salyegu ir tvarkos apraSas, patvirtintas

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio
4 d. jsakymu Nr. A1-118 (Zin., 2006, Nr. 46-1669), numato, kad i§ uZsieniecio
nereikalaujama jsigyti leidimo dirbti, jeigu jis atvyksta | Lietuvos Respublika
vykdyti pagal darbo sutart; vykdyti moksliniy tyrimy arba dirbti pedagogini
darbg mokslo ir studijy institucijose. Laikinas leidimas gyventi uZsienieciui,
ketinan¢iam atlikti MTTP darbus pagal darbo sutartj su Lietuvos Respublikoje
jregistruota moksliniy tyrimy jstaiga, iSduodamas vieneriems metams. Minétos
direktyvos tiek perkélimas, tiek jgyvendinimas susijgs su daugeliu politiniy

dokumenty:

e 2009 m. geguzés 25 d. Tarybos direktyva 2009/50/EB dél treciyjy Saliy pilieciy atvykimo
ir apsigyvenimo salygy siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darba; Kitaip Zinoma kaip
Mélynosios kortelés direktyva;

e 2008 m. sausio 31 d. Europos Parlamento rezoliucija dél Europos
moksliniy tyrimy erdvés. Naujos perspektyvos (2007/2187(INI));

e 2007/435/EB: 2007 m. birzelio 25 d. Tarybos sprendimas dél Europos fondo treéiyjy
Saliy pilie¢iy integracijai 2007—2013 m. laikotarpiui pagal Solidarumo ir migracijos
srauty valdymo bendraja programg jsteigimo;

e 2005 m. spalio 12 d. Tarybos direktyva 2005/71/EB dél konkrec¢ios jleidimo treciyju
Saliy pilie¢iams atvykti moksliniy tyrimy tikslais tvarkos;

e 2005 m. spalio 12 d. Tarybos rekomendacija siekiant palengvinti tre¢iyjy Saliy pilieciy,
atvykstanéiy vykdyti mokslinius tyrimus Europos bendrijoje, ileidima;

e 2005 m. rugséjo 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija siekiant
supaprastinti valstybiy nariy vykdomg vienody trumpalaikiy vizy iSdavimg treciyjy Saliy
mokslo darbuotojams, keliaujantiems Bendrijoje moksliniy tyrimy vykdymo tikslais;

e 2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/114/EB dél treciosios Salies
pilieciy jleidimo studijy, mokiniy mainy, neatlygintino stazavimosi ar savanoriskos
tarnybos tikslais salygy;

e 2002 m. birzelio 13 d. Tarybos reglamento (EB) Nr. 1030/2002, nustatancio
vienoda leidimy apsigyventi treciyjy Saliy pilie¢iams forma;

e 1971 m. birzelio 14 d. Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 1408/71 dél socialinés apsaugos
sistemy taikymo pagal darbo sutartj dirbantiems asmenims ir jy Seimos nariams,
judantiems Bendrijoje;
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2008 m. geguzés 23 d. Europos Komisija priémé komunikatg ,,Geresnés
karjeros ir judrumo galimybés. Mokslo darbuotojams skirta Europos
partnerysté®, kuriame nurodytos esamos ZmogiSkyjy iStekliy problemos ES
MTTP sektoriuje ir pasiiilyta ES valstybéms naréms sukurti partneryste, kuri
uztikrinty mokslo darbuotojy pakankamuma. Siame komunikate pabréZiama,
kad siekiant iSlaikyti Europoje talentingiausius mokslo darbuotojus ir pritraukti
naujy, biitina laikytis subalansuoto pozitrio, kuriuo visiems ES Saliy mokslo
darbuotojams biity uztikrintas deramas mokymas bei patrauklios karjeros
galimybés ir panaikintos jy mobilumo klititys. Komunikatas mokslo
darbuotojais jvardija labai platy spektra dirbaniyjy MTTP sektoriuje — nuo
universitety  déstytojy ir mokslininky, didelése moksliniy tyrimy
infrastruktiirose atliekanciy ilgalaikius fundamentinius mokslinius tyrimus iki
konkrecig misijg vykdanciy valstybiniy laboratorijy darbuotojy, nuo jmoniy
darbuotojy, vykdanciy i rinka orientuotus eksperimentinés plétros darbus iki
aukstyjy technologijy jmoniy sektoriaus mazy ir vidutiniy jmoniy darbuotojy,
kuriy darbas susijgs su technologijy taikymu ar produkty bei procesy
inovacijomis.

Aktualus uzdavinys Lietuvai yra pritraukti i§ Lietuvos iSvykusius tyréjus,
dirbangius uZsienyje mokslo tiriamajj darba, grjzti dirbti j Lietuva. Svietimo ir
mokslo ministras 2008 m. lapkri¢io 20 d. jsakymu Nr. ISAK- 3207 patvirtino
,Proty susigrazinimo ir pritraukimo programa‘, kuri numato priemones tyréjy
grazinimui 1ir atvykimui ] Lietuvg skatinti, taip pat parengti sitlymus
atsakingoms valstybés institucijoms dél teisés akty, susijusiy su vizy iSdavimu
ir leidimais gyventi ir jsidarbinti tyréjams Lietuvoje, tobulinimo. Tai susij¢ Su
iki Siol mazai diskutuota tema apie mokslininky inovatyviy sprendimy
jgyvendinimo ir nesékmiy kompensavimo sistemos sukiirimg.

Sudarant tyréjy mobilumo strategijas pagal atskiras Salis pirmasis jspudis
biina — kiek Saliy, tiek ir strategijy. Tod¢l palyginamieji jvairiy Saliy tyrimai bei
tarptautiniy institucijy pastangos sukurti bendras taisykles bei procediras
aukstos kvalifikacijos specialisty judumui tarp Saliy leidzia iSrysSkinti tiek

mobilumo strategijy kiirimo principus, tiek grupuoti atskiras Salis. Perkeliant
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konkreCig direktyva ar vertinant valstybés tyréjy mobilumg skatinancios
politikos veiksmingumg tenka rinktis kieno poziiiriu bus vadovaujamasi: savos
(priitmancios kity Saliy tyréjus) ar tyréjy kilmeés Salies interesais. Jeigu apie
priimancig Salj yra teigiama, kad priimdama aukstos kvalifikacijos darbuotojus
bei tyr¢jus (kaip dalj tokios darbo jégos) Salis turi galimybe kompensuoti savo
darbo jégos trukuma, didinti specialisty gebéjimus, produktyvumga, uZztikrinti
ekonominj augimg ar sutaupyti iSlaidas iSsimokslinimui, tai mobiliy tyréjy
kilmes Salies atZzvilgiu konstatuojama, kad ji netenka savo kvalifikuoty
darbuotojy bei kalbama apie ,,proty nutekéjimg®. Bendriausi tyréjy mobilumag

skatinancios politikos tikslai yra trejopi:

e Reaguoti | to laikotarpio darbo jégos (specialisty) triikuma;
e Didinti Zmogiskaji kapitalg Salyje;
e Skatinti Ziniy apyvartg bei inovacijas.

Vertinant Salies tyréjy mobilumo strategijos biikle Zitirima (remiamasi OECD,
2008), ar yra (bei kokia) strategija salyje, kuria vadovaujamasi skatinant tyréjy
mobiluma. Zilirima, ar $alis yra priémusi specialia programa, kokiam
laikotarpiui. Specialios programos priimtos Jungtinéje Karalystéje, Austrijoje
ir Kanadoje, kur mobilumas traktuojamas kaip pagrindinis nacionalinés
strategijos veiksnys, padarysiantis $alj viena patraukliausiy mokslininkams bei
tyréjams, sukursiantis inovatyvig bei konkurencingg S$alies ekonomika,
prioriteta teikiant Saliy bendradarbiavimui bei universitety
internacionalizavimui. Kaip neturin€ios specialiy strateginiy programuy,
minimos Sveicarija bei Norvegija, nors paZzymima pastarosios orientacija j
moksliniy tyrimy bei tarptautiniy tyrimy programy tarptautiSkumo didinima.
Atskirai iSrySkinamos Europos Komisijos iniciatyvos bei eilé direktyvy, pvz.
Strategija vystyti atvirg, trans-Europine darbo rinkg tyréjams COM(2001)331
(20/6/2001).

Ar Lietuvoje galime iSskirti specifing strategijg, skatinancig tyréjy
mobiluma? Jg i§ dalies atitiko Nacionaliné Lisabonos strategijos jgyvendinimo

programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. lapkri¢io 22
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d. nutarimu Nr. 1270, kurioje buvo numatytos 2 priemonés: sudaryti tyréjy
mobilumo tarp valstybiniy ir nevalstybiniy mokslinio tyrimy jstaigy salygas,
iSlaikant vienodg tyréjy statusa bei parengti teising baz¢ ir numatyti paramos
priemones ,,pumpurinéms‘ (mokslo ir moksliniy tyrimy jstaigy padaliniy ar
tyréjy grupiy pagrindu besikurian¢ioms) jmonéms. ,,Tyréjy karjeros

programoje” (patvirtinta 2007 m. gruodzio 3 d. SMM [sak-2335), numatyta:

Stipendijos (grantai) tarptautinio lygio mokslininkams;

I8 uzsienio griztan¢iy Lietuvos mokslininky reintegracijos rémimas;

Podoktorantirinés stazuotés;

Studenty  moksliniy darby  skatinimas  (parama  geriausiems

doktorantams, studenty moksliniy praktiky finansavimas, stipendijos);

Valstybés pagalba mokslininky jdarbinimui jmonése;

e  Mokslininky ir kity tyréjy kvalifikacijos ir kompetencijos tobulinimas
pagal atitinkamos mokslo srities poreikius;

e  Mokslininky ir kity tyréjy kvalifikacijos ir kompetencijos tobulinimas

pagal pagrindinius geb¢jimus.

Ar yra sukurtas internetinis tinklalapis ar organizacija, uztikrinanti
informacijos, baitinos mokslininky bei tyréjy mobilumui, pateikima. Saliy,
kurios jy neturi, skai¢ius zenkliai iSauga (Lietuvoje veikia Euraxess portalas).
Diasporos strategijos buvimas — ieSkoma akademiniy bendruomeniy saity.
Saliy, ju nepateikusiy ar nei$ryskinusiy skaidius, dar labiau iSauga. Ar galime
teigti, kad Lietuvoje turime tam tikrg diasporos strategija? Greiciau, ,,Ne*, nors
yra pavieniy bandymy: pvz. Proty susigrqzinimo programa ar minéta Tyréjy
karjeros programa, kurioje numatytos stipendijos (grantai) tarptautinio lygio
mokslininkams bei 1§ uZsienio grjztanciy Lietuvos mokslininky reintegracijos
rémimas.

Apibendrinant galima teigti, kad tyréjy mobilumo politika bei Salies
strategija labai priklauso nuo to, ar toje Salyje iSvis yra pakankamai
diferencijuota migracijos politika, kuri bty orientuota j atskiras socialines
grupes, tarp jy ir ] mokslininky bei tyréjy mobilumg. Vienu Sios migracijos
politikos rodikliu yra laikomas specialiy vizy tyré¢jams jvedimas. Kita vertus,
tai atspindi tyréjy mobilumg skatinanciy priemoniy buvimas, tieck neformaliy
(kaip Suomijoje, kurios remiasi imigracijos tarnybos bei auk$tojo mokslo

institucijy bendradarbiavimu), Naujojoje Zelandijoje — paklausiy (trikstamy)
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profesijy saraSo sudarymu, Norvegijoje — lengvesnémis Seimy susijungimo
procediiromis, Jungtinéje Karalystéje - atskiroms studenty grupéms
netaikomas leidimo dirbti reikalavimas.

Analizuojant nacionaliniy valstybiy teising baze, pvz., konkrecig jleidimo
aukstos kvalifikacijos treciyjy Saliy pilieciams atvykti tvarka, paprastai tiriama
(zr. European Migration Network. Conditions of Entry... , 2007) darbo, vizy
bei leidimy gyventi tvarka; kvoty buvimas arba ne; darbinés veiklos
reguliavimas bei savarankiSkai dirban¢iy asmeny veiklos reglamentavimas.
Labiausiai atskiros Salys skiriasi pagal tai, kokias specialias programas jos yra
sukiirusios siekdamos pritraukti aukstos kvalifikacijos treéiyjy Saliy piliecius
atvykti 1 Salj, o bendrumo paieskos vis dar labai sudétingos (Zr. European
Migration Network. Conditions of Entry... 2007, 17-18). Dauguma programy
néra specialiai orientuotos ] aukstos kvalifikacijos specialistus. ISimtj sudaro
Jungtin¢ Karalyste, turinti tokig specifing Aukstos kvalifikacijos migranty
programg (Specific Highly Skilled Migrant Programme — HSMP). Jeigu
bendras jvairiy Saliy pastangy bruozas — orientacija uzpildyti tam tikras darbo
rinkos niSas, tai Jungtinés Karalystés programa HSMP vertinama kaip labai
lanksti: migrantai, atvyke pagal Sig programa, gali dirbti bet kurioje srityje
(netgi biti savarankiSkais darbuotojais). Jie nepraranda leidimo gyventi
nes¢kmés atveju. Estijoje tokia analogiS8ka programa yra laikoma Mokymosi
visg gyvenimg strategija, pagal kurig i Estijos universitetus yra kvieciami
profesoriai tiek 1§ ES, tiek i§ treciyjy Saliy, o informacija (esty, angly bei rusy
kalbomis) teikia portalas EURES. Salia $ios programos, esty verslininkai gali
patys ieSkotis ir kviestis auks$tos kvalifikacijos specialistus, naudodamiesi
lengvesnémis bei greitesnémis leidimy dirbti ir gyventi gavimo procediiromis.

Apibendrinant galima teigti, kad zmogiskojo kapitalo praradimo ir
pritraukimo problemos ir jy sprendimai iliustruoja savotiska ,,peréjima* nuo
poziiirio ] migracija kaip baigtinj reiskinj j poziiirj ] mobiluma, kaip pastovig
buseng. Vis daugiau publikacijy sieja auksStos kvalifikacijos asmeny mobiluma
ne tik su dichotominiu traukos-stimos veiksniy migracijos modeliu (kuris

iSlieka svarbus), bet su mobilaus asmens ir valstybés santykiu. Tokio pobiidZio
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publikacijas Schiff (2006) vadina ,,naujaja proty nutekéjimo literatlira®, o
Favell (2010) persipynusius ir netradicinius migracijos modelius bei
trajektorijas jvardija ,,naujaja migracija“. Zinoma, galima gingytis dél tokio
apibidinimo naujumo ir dél paties zodZio ,,naujas“ vartojimo socialiniuose
moksluose, taciau Sie apibudinimai jpareigoja atsigreZti j intelektinio kapitalo,
zinly visuomenes ir socialinés sanglaudos sgsajas. Apie tokj atsigrezimg 17-
ame pasaulinio sociology kongrese, kurio tema — ,,Besikei¢ianti sociologija“
kalbéjo A. Tourraine, pasak kurio, analitinés schemos turéty biiti grindziamos
laiko ir erdvés kategorijomis, komunikacijos transformacijy tyrimais,
socialinés sanglaudos analize (Touraine, 2010 cit. Juozelitiniené, 2010). Taigi
zmogiskojo potencialo iSsaugojimo ir pritraukimo problematika apjungia
socialinei sanglaudai (Favell 2010; Recci 2010). Sio proceso analiz¢ leidzia
istirti, kokj vaidmenj socialinés sanglaudos kurimo(-si) kontekste atlieka

zmogiskasis intelektinio kapitalo segmentas.
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Apibendrinimas:

Socialinés sanglaudos prieiga tiriant intelektinj potencialg pirmiausia
siejama su Heyneman (2000; 2003) ir Heuser (2007) Svietimo ir aukstojo
mokslo sektoriy tyrimais bei socialinio ir Zmogiskojo kapitalo aukstojo mokslo
institucijose analize. Apibendrinant teorines jzvalgas, galima teigti, kad
zmoniy potencialas yra socialinés sanglaudos kiirimosi prielaida. Apie
socialing sanglaudg kalbama daugiausia regiony ir konkurencingumo bei Ziniy
visuomenés kontekste bei remiamasi prielaida, kad Zzmogiskojo intelektinio
kapitalo generuojamos idéjos ir inovaciniai sprendimai palaiko socialing
kokybe, t.y. kuria visuomene, kuri sugeba jtraukti didziausig Zmoniy skaiciy ir
taip ne tik maZinami prieStaravimai ir nesusikalbéjimas tarp skirtingy
visuomeneés grupiy, bet ir uztikrinama tolygi ekonoming, socialing ir kultiiriné
valstybés raida.

Socialinés sanglaudos ir intelektinio kapitalo koncepcijy sagveikos analize
parodé, kad zmogiSkasis intelektinis kapitalas yra stiprinantis ir palaikantis
socialing sanglaudg socialinés struktiiros mechanizmas. Nors Kiekvienos Salies
migracijos istorija bei joje susikiirusios bendruomenés savaip formuoja salies
migracijos politika, taciau lygybés jteisinimas bei pagrindiniy Zmogaus teisiy
gynimas yra tas standarto minimumas, kuriuo grindziamas pilie€iy ar atvykéliy
jtraukimas. Sioje dalyje iSanalizuotos Zmogiskojo kapitalo praradimo ir
pritraukimo problemos, ir jy sprendimai iliustruoja savotiska ,,per¢jimg* nuo
poZzitirio ] migracijg, kaip baigtinj reiSkinj, j poziiir] 1 mobilumg kaip pastovig
buseng. Vis daugiau publikacijy sieja aukstos kvalifikacijos asmeny mobiluma
salia dichotominio traukos-stiimos veiksniy migracijos modelio (kuris iSlicka
svarbus), bet su mobilaus asmens ir valstybés santykiu. Zmogiskojo potencialo
iSsaugojimo ir pritraukimo problematika apjungia diskusija apie ,,naujasias
2010; Recci, 2010). Cia iskyla nacionaliniy ir globaliy interesy derinimo
problema, todél iSskiriama valstybés, kaip nacionalinio intelektinio kapitalo

gausintojo, teoriné perspektyva, t.y. intelektinis kapitalas néra jmanomas be
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valstybés.

Nacionalinio intelektinio kapitalo modelis iS$skiria objektyvius ir
subjektyvius intelektinio kapitalo démenis. Daugelyje iki Siol atlikty tyrimy
autoriai koncentruojasi ties objektyviais intelektinio kapitalo indikatoriais.
Objektyvis indikatoriai analizuojami remiantis kiekybiniais parametrais. Kita
vertus, analizuojant nacionalinj intelektinj kapitala svarbu jvertinti
subjektyvius nacionalinio intelektinio kapitalo komponentus. Tam, kad biity
uztikrintas intelektinio kapitalo sékmingas panaudojimas organizacijoje, Zinios
ir keitimasis ziniomis turéty bati valdomas efektyviai, t.y. struktiirinis kapitalas
tik sukuria struktiira, kuri i§saugo zmogiskuosius isteklius. Cia teoriniame
lygmenyje tampa svarbu jvertinti socialinés sanglaudos konteksta keliant
klausimg kam priklauso intelektinis kapitalas ir kaip valstybé kaip socialinis
veikéjas generuoja intelektinio kapitalo priklausymgq ir kokie yra subjektyvis
veiksniai Kuriantys $ig priklausomybe.

Apibendrinant skyriaus jZvalgas, galima konstatuoti, kad Socialinés
sanglaudos ir migracijos procesy valdymas yra skirtingas, ir kai kurios
Salys investuoja ] aukSta kvalifikacijg turinCius asmenis ir Svietima, taip
sickdamos uztikrinti socialing sanglaudga. Siekiant patikrinti, ar aptartos
sgvokos ir teorinés perspektyvos gali biiti naudingos interpretuojant
zmogiskojo intelektinio kapitalo vaidmenj socialinés sanglaudos kiirimuisi,
kitoje darbo dalyje pristatomas tyrimas akcentuoja zmogiskojo Kkapitalo

segmento priklausyma valstybei ir jo santykj su ja.
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3. INTELEKTINIO KAPITALO PRIKLAUSYMAS VALSTYBEI KAIP
SOCIALINES SANGLAUDOS KURIMOSI VEIKSNYS: EMPIRINIS
TYRIMAS

Intelektinio kapitalo ir socialinés sanglaudos sgveikos empirinj tyrinéjima
apsunkina tai, kad tai daugialypés savokos. Sioje dalyje pateikiamas socialinés
sanglaudos ir intelektinio kapitalo integravimas empiriniy duomeny pagrindu
siekia atspindéti $§j daugialypiSkumg. Pirmiausia apraSoma empirinio tyrimo
metodologija, pristatomi ir jvertinami empirinio tyrimo rezultatai. Empirinis
tyrimas apima du etapus, kuriy kiekvienas aprasomas atskirai, aptariant tyrimo
eiga, duomeny rinkimg ir duomeny Saltinius. Sie tyrimai remiasi interviu su
Svietimo ir mokslo sistemoje dirbanciais aukStos kvalifikacijos asmenimis.
Pirmaja jy grupe sudare treCiyjy Saliy (ne ES Saliy) tyréjai, vykdantys
mokslinius tyrimus Lietuvoje. Antraja grupg¢ sudaré Lietuvos pilieciai, igije
mokslo daktaro laipsnj ne Lietuvoje. Skirtingy profiliy aukstos kvalifikacijos
asmeny interviu analizé leidzia atskleisti mikro-makro perspektyva ir parodyti
kaip vyksta individo sgveika ne tik su kitais individais, bet ir su tokiomis
socialinémis struktiiromis, kaip formalios institucijos ar valstybé. Papildomai
ne ES Saliy tyréjy tyrime naudojami 15-0s Svietimo ir mokslo eksperty interviu

duomenys (zr. LLL, 2010).

3. 1. Empirinio tyrimo metodiniai parametrai ir tyrimo modelis

Tyrimu siekiama istirti subjektyvy intelektinio kapitalo lygmenj siejant
zmogiSkaj] segmentg ir Svietimo ir mokslo sistemoje esanciy institucijy
gebéjima generuoti priklausymg valstybei, remiantis Lietuvos ir lietuviy kilmés
ir ne Europos Saliy MTTP darbuotojy jsijungimo j Svietimo ir mokslo sistema
Lietuvoje kontekstu, jvertinant §io jsijungimo konteksto vaidmenj socialinés

sanglaudos kiirimo(-si) procesui bei nustatyti intelektinio kapitalo trajektorijas
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(angl. pathways), t. y. kaip intelektinis kapitalas pritraukiamas j valstybe ir
iSstumiamas i$ jOS.

Socialinés sanglaudos ir migracijos procesy valdymas yra skirtingas ir
Salys investuoja ] aukSta kvalifikacijg turinius asmenis ir Svietima, taip
sickdamos uztikrinti socialing sanglauda. ISanalizavus Lietuvos statistinius
duomenis apie ZmogiSkojo intelektinio kapitalo rodiklius, dvi grupés atsiduria
intelektinio kapitalo tyrimy centre. Pirmoji — tyréjai, jgij¢ mokslo laipsnj ne
Lietuvoje (kiekybiniai duomenys apie juos riboti, o kokybiniy jZvalgy triiksta).
Antroji grupé — ne ES Saliy mokslininkai ir tyréjai, vykdantys mokslinius
tyrimus Lietuvoje. Sios grupés pasirinktos dél keliy prieZaséiy. Pirmiausia, jos
atitinka darbe naudojama Zzmogiskojo intelektinio kapitalo zmogiskojo
segmento sampratg ir implikuoja mastyti apie valstybéje vykstanciy procesy,
kei¢ian¢iy socialing sanglauda, Sioms grupéms daromag jtaka. Antra,
intelektinio kapitalo ZmogiSkasis segmentas turi tiesioginj poveikj socialinei
sanglaudai — ekonominis Kkapitalas, inovacijos ir visuomenés pazanga,
investicijos ] mokslo ir technologijy infrastruktiirg kuria ne tik Salies, kurioje

»Zera gyventi jvaizdj, bet pritraukia finansinj kapitalg ir kuria darbo vietas (Zr.

7 pav).
Auksta S : . oo
T let "
yrimai ir plétra Finios Rinkos tyrimai
Paslaugos
Gamyba
Zema

Darbo sukuriama pridétine verte

Saltinis: Edward ir Ulrich, 2008

7 pav. Darbo pobidis ir jo kuriama pridétiné verté.
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Naujos zinios atsiranda individo lygmenyje, taciau individualiy
(asmeniniy) Ziniy prieinamumas kitiems yra esminis konkurencingumo
elementas (Koenig ir Membrillo, 1998). Sis pricinamumas turéty bati
uztikrinamas visuose lygmenyse. Turéty biiti uZtikrinamas Ziniy t¢stinumas ir
ju priklausymo ,kazkam* — jmonei, organizacijai ar valstybei — jausmas
(Stewart, 1997). Apskritai ,,priklausymo jausmas“ yra tai, kas sujungia
individualiy Zziniy kirimo procesg su intelektiniu kapitalu (Koenig ir
Membrillo, 1998). O. Stark (2004), vertindamas zmogiskojo kapitalo
nutekéjimo ir sugrizimo perspektyvas, akcentuoja specifinj ir bendraj;
zmogiSkaji kapitalg. Bendrasis kapitalas — tai asmens ziniy, kvalifikacijy ir
asmeniniy savybiy visuma, kuri leidZia ,neprisiri§ti prie teritorijos.
»Naujosios migracijos*“ kontekste pabréziamas specifinis kapitalas, kuris
susideda ne tik 1§ ekonominiy salygy, bet ir 1§ subjektyviai interpretuojamy
normy, vertybiy ar socialinés kontrolés. ,,Specifinis“ zmogiskasis kapitalas yra
,produktyvus uzsienyje“, bet ,,nenaudingas namie“ (Stark, 2004,19). Kitaip
tariant, ,,naujosios” migracijos kontekste tampa svarbiis socialinés sanglaudos
démenys, apie kuriuos vis daugiau kalbama kaip apie ,,socialing kokybe*
(Pichler ir Wallace, 2009).

Intelektinio kapitalo priklausymas, t. y. j(-si)jungimas j socio-ekonominj
valstybés konteksta, teritorinis mobilumas bei i§saugojimas, yra vienas 1§ budy
matuoti socialinés sanglaudos kiirima(-si). Kadangi kiekybiniai duomenys apie
intelektinio kapitalo zmogiskajj segmenta yra riboti, kokybinio empirinio
tyrimo logika leidZzia analizuoti intelektinj kapitalg, kaip veiksnj socialinés
sanglaudos kirimuisi. Sio tyrimo objektas yra perdém kompleksiskas
kiekybiniams metodams pritaikyti, be to, néra zinoma tiksli generaliné visuma.
Tyrime siekiama ,pagauti tikrove tokia, kokia ji yra, neturint jokiy
1Sankstiniy nusistatymy ir siekiant suprasti, kaip Zmonés suvokia savo aplinka
bei sglygas, aplinkybes, kurios formuoja jy gyvenima, bei kokias prasmes tam

suteikia.
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Pasitikéjimas institucijomis ir Objektyvios ir subjektyvios priefastys
dalyvavimas jy veikloje dél pasitraukimo/pasilikimo
(migravimo isfj)

Mobilumas kaip savirealizacijos biidas Priklausymas —izoliacija Mobilumas kaip galimybé konstruoti
Jerauktis —atskirtis; tapatuma

Dalyvavimas —nedalyvavimas
Pripatinimas —atmetimas

Legitimumas —nelegitimumas
Atvirumas —uidarumas

Mobilumas kaip socialiniy teisiy Globalurnas — lokalumas

Mobilumas kaip gyvenimo biidas

pasirinkimas Centras —periferija
Socialiné jtrauktis: neformaliy Bendruomenés {aplinkiniy)
emocinés socialinés ir gyvenimo kokybé t.y.
L . w . L . :
ekonominés paramos ,tinkly pasitenkinimas ir saugumo jausmas
prieinamumas

Sudaryta pagal Jenson, 1998 ir Duhaime et al, 2004
8 pav. Latentiniai subjektyvis socialinés sanglaudos indikatoriai

Moksla, mokymasi ir inovacijas generuoja valstybés, institucijy ir
asmeny sgveika, kuri remiasi ,,pasitikéjimu, priklausymu ir kitais socialinés
sanglaudos elementais“ (Lundvall, 2002,9). Taigi empiriskai istiriant pasirinkta
zmogiskojo intelektinio kapitalo segmenta, jvertinant jo vaidmenj socialinés
sanglaudos kiirimo(-si) procese, svarbiis formalaus $vietimo ir mokslo sistema,
darbo jégos mobilumas, prieiga prie socialiniy tinkly, socialinés ir
psichologinés salygos, iskaitant bendry vertybiy ir bendry tiksly buvimg ir
pasitikéjimo institucijomis kriterijus (Davis and Fine-Davis, 1991; Larson
1993; Diener and Suh, 1997; Duhaime et al, 2004). Intelektinio kapitalo kaip
veiksnio socialinés sanglaudos kiirimuisi jvertinimas yra neatsiejamas nuo
instituciniy galiy ir kultiirinés aplinkos bei atskiry grupiy santykio su valstybe.
Be to, Zmogiskojo kapitalo kiirimo procese tarpusavio sgveika tarp valstybés,

organizacijy ir individy nulemia valstybés vertés ir konkurencingumo augima
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(Romano, 2009).

Tyrime remiamasi prielaida, kad siekiant paaiskinti objektyvias
(ekonomines) intelektinio kapitalo pritraukimo ir i$stimimo i§ valstybés
priczastis reikia tirti subjektyvius veiksnius. Kokybinio tyrimo duomenys
analizuojami pagal Jenson (1998) iSskirtg priklausymo kategorija, ja siejant 1
konceptualig visumg su (Duhaime, et al., 2004) isskirtais socialinés sanglaudos
analitiniais pjaviais (zr. 8 pav.). Duhaime (et al., 2004) ir Jenson (1998)
i§skirtos kategorijos tyrime taip pat siejamos su Forsé ir Parodi (2009)
socialinés sanglaudos teorija ir Guibet Lafaye (2009) iSskirtais socialinés
sanglaudos modeliais. Pasitikéjimas institucijomis ir dalyvavimas jy veikloje,
objektyvios ir subjektyvios priezastys dél pasitraukimo/pasilikimo (migravimo
18/1) bendruomenés, socialiné jtrauktis, neformaliy emocinés socialinés ir
ekonominés paramos ,tinkly*“ priecinamumas, ekonominé jtrauktis,
bendruomenés (aplinkiniy) gyvenimo kokybé, t. y. pasitenkinimas ir saugumo
jausmas, yra iSskiriami kaip aspektai, kuriy analizé leidzia papildyti teorinius
svarstymus apie socialinés sanglaudos kiirimosi modelius.

Tyrimo metu buvo surinkta giluminé informacija apie informanty (-
si)jungimg ] socio-ekonominj valstybés konteksta, nagrin¢jant klausimus apie
zmogiskojo intelektinio kapitalo indélj j valstybe, per vieni kity ir saves
sampratas bei jsijungimg j profesine ,,bendruomene* bei priklausymo valstybei
ir tautai jausma (Forsé ir Parodi, 2009). Zmogiskajj intelektinj kapitala ¢ia
siekiama tirti empiriskai, jvertinant jo vaidmenj socialinés sanglaudos kiirimo(-
si) procese, bei nustatyti intelektinio kapitalo mobilumo trajektorijas (angl.
pathways), t. y. kaip ,,vietinis* intelektinis kapitalas sukuriamas valstybéje,
pritraukiamas j ja ir iSstumiamas i$ jos, ir jvertinti, Kiek intelektinis kapitalas
priklauso valstybei, kiek jis yra takus ir mobilus. Taip pat aptariama tyrimo
eiga, iSkilusios problemos ir jzvalgos. Prie§ pradedant tyrima paaiskéjo, kad
panasiy tyrimy ir publikacijy Lietuvoje beveik néra. Publikacijos susijusios su
aukStos kvalifikacijos asmeny gyvenimo istorijomis daZniausiai tyrinéjo
migracijos ,,stimos-traukos* veiksnius, kitose dominavo informacija apie

»paprastus® migrantus. ReikSmingg dalj informacijos Saltiniy sudare
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uzsakomyjy tyrimy medziaga, t. y. ,,valdzios publikacijos®, kaip jas vadina
Hume ir Mulcock (2004). Paciy migranty internete publikuoti komentarai,
straipsniai ir nuomonés bei savotiSki ,,emigranty literatiiros* kiiriniai, paremti
istorijomis, pasakojimais ir patirtimi svetur taip pat praverté pagrinziant
pokalbiy klausimus. Apibendrinant galima teigti, kad kritiSky profesionaly ir
socialial ir teritoriSkai mobiliy asmeny gyvenimo ,atspindziy*“ mokslinéje
literatiiroje yra mazai, tod¢l ir pasirinkta tokia tyrimo strategija, kuri leisty
kalbéti ne ,,uz“, bet ,,i8“ tiriamyjy informanty perspektyvos (Abu-Lughod,
1991,143).

Kai Kkurie autoriai link¢ manyti, kad proty nutekéjimo ir migranty
tyrimuose ekonominiai emigracijos motyvai daznai yra pervertinami
(Counihan ir Miller, 2006; Rakauskiené, 2007; Castles ir Miller, 2009). O.
Rakauskienés nuomone, viena i§ pagrindiniy zmogiskojo intelektinio kapitalo
praradimo priezasCiy yra ta, kad Zmonés palieka Lietuva, nes negali joje
realizuoti savo profesinio potencialo — specialistai ir profesionalai neranda sau
tinkamos terpés — profesinés, o daznai ir dvasings, intelektinés, kurybiSkos
aplinkos, o karjera, materialinis statusas nepriklauso nuo profesionalumo ir
issilavinimo lygio (Rakauskiené, 2007). Socialinio poveikio atzvilgiu,
intelektinio kapitalo praradimas turi stipry poveikj valstybés raidai, nes
nutriikus rySiams su kilmés valstybés socialine struktiira $is praradimas jgauna
negrjztamg poveikj socialinei sanklodai.

Lietuvoje aukstos kvalifikacijos darbuotojy emigracija skelbiama kaip
»pavojinga®“, o akademiniame diskurse apie intelektinj kapitala daZniausiai
kalbama lietuviy tyréjy ir mokslininky emigracijos ir proty nutekéjimo
kontekste, taciau Lietuvai taip pat aktualus ir intelekto pritraukimas i§ ne ES
Saliy. Mokslininky ir tyréjy mobilumo tyrimai Lietuvoje daZniausiai remiasi
statistine kiekybine analize. Kokybiniy tyrimy su ne ES Saliy aukstos
kvalifikacijos tyréjais ir mokslininkais Lietuvoje néra atlikta. Be to, atvyke i
Salj jie daZniausiai tampa statistiSkai ir socialiai ,,nematomi® (Salt, 1992;

Favell, 2006).
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Galimos socialinés sanglaudos matavimo alternatyvos yra §ios: pirmoji —
tai Salies lygio socialinés sanglaudos indikatoriy matavimai, Kurie remiasi
kiekybine iSraiska (Rajulton, Ravanera ir Beaujot, 2007), antroji — kokybiniai
duomenys ir jy interpretacija. Standartiniai kiekybiniai socio-ekonominiai
rodikliai ne iki galo atspindi socialinés sanglaudos kiirimo(-si) dinamikg ir
kiekybiniai matavimai neatskleidzia svarbiy priezastiniy rysiy tarp subjektyviy
kintamyjy (Diener ir Suh, 1997; Rajulton, Ravanera ir Beaujot, 2007).
Remiantis Siomis prielaidomis pasirinktas kokybinis tyrimas. Kokybinio
metodo taikymas reikalingas ir dél naujy socialinés sanglaudos reiskinio
pazinimo galimybiy. Pasak Forsé ir Parodi (2009), tirti socialing sanglauda,
reiSkia bandyti iSmatuoti atotriikj tarp esamos socialinés tvarkos ir gerai
,funkcionuojancios* visuomenés, t. y. matuoti skirtumus tarp visuomenés
grupiy, negatyvius reiSkinius ir kitus visuomenés ,nepajégumus‘. Pasak
minéty autoriy, yra du socialinés sanglaudos matavimo aspektai: pirma, tai
socialiniai reiSkiniai ir procesai, kuriuos galima stebéti bei analizuoti vertinant
kiekybinius duomenis, ir antra — tai diskusijos procesas, apie tai, ka reikty
pakeisti, kad visuomené¢ ar jos dalis (pvz., profesiné grup¢) gerai
,funkcionuoty (Forsé ir Parodi, 2009).

Socialiniy moksly tyrimus (Stebbins, 2001) skiria j du aspektus: tiriamajj
(exploratory) ir patvirtinamajj (confirmatory). Remiantis literatliros apzvalga ir
esamais tyrimais, galime teigti, kad yra gana mazai Zinoma apie intelektinio
kapitalo, kaip socialinés sanglaudos kiirimo (-si) veiksnio, formavimosi bei
raiSkos specifikg ir jy tarpusavio (mikro, meso ir makrolygio) saveika, todél
tyrimas aiskiai suponuoja tiriamajj-*valgomajj analizés pobidj. Sio tyrimo
izvalgos galés véliau biiti verifikuojamos ir papildytos naujais kokybiniais ir
kiekybiniais duomenimis. Kita vertus, Siame tyrime, atskleidzianc¢iame
subjektyvias intelektinio kapitalo segmento ir socialinés sanglaudos sasajas,
taip pat naudojama antriniy kiekybiniy duomeny analizé, t. y. kokybiniame
tyrimo kontekste ,,jsodinami*“ (angl. nested) su tiriamu aspektu susij¢
kiekybiniai duomenys (Creswell et al., 2003). Apskritai socialinés sanglaudos

procesy tyrimuose visuomenés (makro) perspektyva uzleidzia vietg individo ir
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zmoniy grupiy, kaip vienokio ar kitokio tipo bendruomenés, analizei (Green,
Preston, ir Janmaat, 2006,24). Todél ir darbe remiamasi priclaida, kad
kokybinis socialinés sanglaudos indikatoriy matavimas leisty plésti diskusija
Lietuvoje apie tai, kg reikty pakeisti, kad visuomené ar jos dalis (pvz.,

profesiné grupé¢) gerai ,,funkcionuoty®.

3. 2. Priklausymo kategorija ir jos operacionalizavimas

Neéra susitarta d¢l vienody socialinés sanglaudos apibrézimy, indikatoriy
ir jy matavimo, Bollen ir Hoyle (1990) sitilo socialing sanglaudg tirti kaip
individy, per priklausyma ir moralg, ,,suvokiamg* (perceived social cohesion)
fenomeng. Formaliai ,,suvokiamoji socialiné sanglauda yra apibréziama kaip
individo priklausymo grupei jausmas ir moraliniai jsipareigojimai, Siejami su
naryste (tautingje, profesinéje) grupéje (Bollen ir Hoyle, 1990,482). Pastarieji
autoriai pasisako uZz subjektyvy socialinés sanglaudos tyrinéjima, jvertinant
faktorius, kurie lemia susitapatinimg ir susisaistymg su didesne ar mazesne
visuomenés grupe ar valstybe. Richardson (2002) ir Thaver (2004) manymu,
socialiniuose rySiuose, kuriuos asmuo uzmezga su kitais socialiniais veiké¢jais
(asmenimis, grupémis, institucijomis ar valstybémis), priklausymo jausmas
susijes su tuo, jog asmuo ,,jaudiasi namuose“. Sis jausmas gali biti patiriamas,
kai individas gauna teigiamos, pozityvios patirties svetimoje vietoje. Thaver
(2004) straipsnyje, kuriame analizuojami organizacinés (institucinés) aukstojo
mokslo kultiros tyrimo metodologiniai parametrai, pastebi, kad tiriant
priklausyma, klausti asmens reikia ne ,,ar tu jautiesi namie?*, bet greiciau ,,kur,
kaip ir kokiomis aplinkybémis asmuo gali pasakyti ,,as jauciuosi namie“ ar ,,as
esu savo vietoje*“?*. Namy savoka minétas autorius vartoja perkeltine prasme —
tai plataus socioekonominio ir kultiirinio lauko metafora.

Priklausymas yra sunkiai identifikuojamas ,1latentinis* subjektyvus
socialinés sanglaudos indikatorius (Jenson, 1998), o klausimas, kaip
priklausymas konstruojamas intelektinio kapitalo Zzmogiskojo segmento,

nepakankamai jvertintas. Mokslingje literatiiroje sutinkama etninio ir pilietinio
113



priklausymo konceptualizacija visgi pasirodé per siaura intelektinio kapitalo
zmogiskojo segmento tyrimui. Priklausymas gali biiti suvokiamas placiau.
Pavyzdziui, dany filosofas Soren Kierkegaard priklausymqg apibrézia kaip
buvimo pasaulyje teisingg santykj (belonging qua correct relation;
Kierkegaard, 1987 [1943]). Toks egzistencialistinis apibrézimas leidzia ieskoti
atsakymo, kaip konstruojamas priklausymas ir kg jis reiskia pac¢iam asmeniui.
E. Durkheim (1964) supratimu, priklausymo nebuvimas (idéja, kad
visuomen¢je néra bendry normy ir pilietiniy vertybiy) veda 1 anomijg. Tuo
tarpu A. Giddens (1991) pabrézia, kad dabartiné visuomené individui teikia
neriboty galimybiy konstruoti ir ,,lipdyti“ (mould) savo tapatumg renkantis
kam, Kiek ir kur priklausyti, t. y. modernus priklausymas tarsi prieSpastatomas
tradicinéms etninio-pilietinio priklausymo formoms — Seimai, tautai, valstybei.
Tiriant priklausymg vien tik pilietybés aspektu, priklausymas reiksty
vienaSaliskg pavalduma valstybei (Taljinaité, 2005), taip sumenkinant asmens
vaidmeny], tod¢l socialinés sanglaudos kontekste turéty buti jvertinamas asmens
ir valstybés rySys. | etninio-pilietinio priklausymo ribas ypac ,,netelpa* mobilis
aukstos kvalifikacijos asmenys. Tg lemia ir globalios socialinés ir ekonominés
nelygybés formos, pasireiSkian¢ios dél iSsilavinimo, komunikacijos
technologijy, tinklaveikos ir migracijos. Nors Sassen (2006) teigimu, auks$tos
kvalifikacijos asmenys ir profesionalai yra privilegijuota grupé, kuri judédama
i§ vienos teritorijos ar sektoriaus j kita nepatiria jokiy ir praktiskai nesusiduria
su jokiais integracijos sunkumais, Favell (2008) tvirtinimu, jy padétis visgi
neprilygsta vietos grupei priklausantiems asmenims. Fors¢ ir Parodi (2009)
socialinés sanglaudos teorijoje priklausyma iSskiria kaip vieng svarbiausiy
rodikliy, kurj galima iSmatuoti (kiti du — pripazinimas ir legitimumas). Pasak
Siy autoriy, priklausymas yra platesné kategorija nei integracija, kuri paprastai
matuojama socialinés sanglaudos tyrimuose. Integracija, minéty autoriy
supratimu, apima skirtumo, issiskyrimo is kity, kitokiy konteksta, o
priklausymas apima visus tiriamos visuomenés ar grupés narius (ne tik
,Kitus®), nesvarbu, kurj kriterijy pasirinksime — pilietinj, etninj, socialinj,

politinj, ekonominj, profesinj, teritorinj ar geografinj. Zitrint j valstybe per
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priklausymo prizme, aiskeja, kad priklausymo perspektyva suteikia inovatyviy
idéjy, dekonstruojanciy valstybés kaip ,,jsivaizduojamos bendruomenés
(Anderson, 1991) teritorinj ir institucin; uzdarumg. Taigi priklausymas gali
biti suprantamas ne tik teritorine, etnine ar pilietybés, bet ir transnacionalumo,
kultirine ir profesine prasme (Zr. 12 lentel¢). Priklausymui, kaip svarbiausiam
socialinés sanglaudos démeniui, artimas ir Ruedin ir D'Amato (2011,3)
siilomas apibrézimas: ,,Socialiné sanglauda reiSkia, jog individai jauciasi
visuomeneés dalimi ir pasitiki vieni kitais®.

Socialiné¢ sanglauda gali btti suprantama kaip ,gera visuomeneés
struktura®, todel kai kuriy autoriy darbuose socialing sanglauda pakeicia
tautinés sanglaudos savoka (Reitz et al., 2009; Dayton-Johnson, 2001; Béland
ir Lecours, 2008). Kita vertus, klausimas — ,.,kas sieja socialing sanglaudg ir
tautg?* — keliamas retai, nes atsakymas j ji reikSty pernelyg drasy bandyma
apibudinti daugialypi ir sudétinga ekonominj, politinj ir kultiirinj konteksta.
J. Reitz, R. Breton ir kt. (2009) socialinés sanglaudos sgvoka vartoja siauresne
tautinés sanglaudos prasme, suprasdami ja kaip ekonominius, socialinius,
demografinius ir kultlirinius valstybés raidos indikatorius, kurie apibiidina
valstybés ar tautos gyvavima ir galig. Sie indikatoriai yra skirtinguose rizikos ir
saugumo bei visuomenés solidarumo ir skirtumy poliuose. Juos matuojant
bandoma bent 1§ dalies atsakyti ] klausimg, ar emigracija ir imigracija gali
,pagerinti“ ir ,,sustiprinti“ visuomene. Siuos indikatorius taip pat akcentuoja ir
jau minétas Duhaime (et al., 2004). Pastarasis klausimas apie migracijg yra
antitezé Ache (et al., 2008) teiginiui, kad ,,gera“ visuomené yra ,,stipri
visuomene, kuri geba ,,jsukti 1 bendrg savo veiklos procesa didziausig dal;
pilieCiy. Tai suteikia tokiai visuomenei dideles galias (legitimuma),
mobilizuoja iSteklius, kuriy déka socialiné sanglauda neprarandama. Be to,
sanglauda yra ilgalaiké, t.y. socialiniai ry$iai tarp visuomenés grupiy yra
stiprs ir aktyviai palaikomi (Vranken et al., 2003).

Priklausymas apima lokalias ir globalias socialinés sgveikos formas.
Modernios priklausymo formos gali biiti apibiidinamos kaip ,,nebetelpancios |

tradicines socialines kategorijas — $seimg, bendruomeng, profesijg ar valstybe,
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ty. tapatumas yra ne duotybé, bet ,darbas“ (Bauman, 2000). Dél Sios
priezasties sociologijos mokslo tyrin¢jimai vis daugiau démesio skiria ne
deskriptyvioms priklausymo kategorijoms, bet preskriptyvioms priklausymo
kategorijoms, t. y. kaip asmuo pats save priskiria tam tikrai grupei ar
kategorijai. Ypac¢ aukStos kvalifikacijos asmeny, intelektinio kapitalo,
»tradicines® priklausymo kategorijos pasiduoda tik sarySinei analizes logikai, t.
y. daugialypiai priklausymo aspektai ir socialiniy santykiy tinklai ,,tradicinio®
priklausymo formas savotiskai devalvuoja — pradedant socialiniais interneto
tinklalapiais, baigiant  transnacionalizmu, profesiniu mobilumu,
daugianacionalinémis korporacijomis ar migracija. Dél $iy priezas¢iy randasi
naujos ,.kito* darybos formos, kurias apsprendzia ne vien laikas ir erdvé ar
biografiniai faktai. Todél pagrindiniai priklausymo aspektai siejami su tokiais
Klausimais kaip vertybés ir nuostatos, susijusios su priklausymo konstravimu ir
kodél priklausymas tradicinéms socialinéms kategorijoms tampa nebe toks
svarbus ir kaip Sie tradiciniai tapatumo démenys apibrézia grupe, kuriai
priklausome, bei kas lemia sprendimg tapatintis arba nesitapatinti su tam tikra
socialine kategorija (pvz., valstybe).

Socialiné sanglauda homogenizuoja tapatumy ir priklausymo raiska, o Sie
padeda ilaikyti socialine sanglauda. Siame abipusiame procese svarbig vieta
uzima emigracijos bei imigracijos kontekstas, nes valstybés ekonoming,
politiné bei kulturiné galia daugiausia priklauso nuo gyventojy skaiciaus
(zinoma, jei pritarsime T.H. Eriksen (1997) minciai, kad tauta yra gyvas
organizmas ir be gyventojy islikti negali). Z. Bauman (2006,20) teigia, kad
»tapatumo id¢ja atsirado d¢l priklausymo krizés ir déka pastangy, kuriy reikéjo
uzpildant tuitumag tarp ‘turéty buti’ ir ‘yra’. Sis Z. Bauman apibréZimas
susijes su socialinés sanglaudos démenimis — rizika, saugumu bei visuomeneés
solidarumu. Kitaip tariant, valstybé nubrézia ribg tarp ,,mes™ ir ,jie“, o
migrantai (tiek emigrantai, tiek imigrantai — nesvarbu, i§ kurios perspektyvos
zitrésime), del pilietiniy teisiy (ne)igyvendinimo, (ne)uztikrintos ekonomines
gerovés ir laisvy arba riboty galimybiy dalyvauti visuomenés veikloje, patiria

arba rizikg ir priimancios visuomenés ,,atmetimg‘, arba sauguma ir solidaruma.
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12 lentelé. Priklausymo démenys, dekonstruojantys valstybés teritorinj ir

institucinj uZdaruma

Priklausymas | teritorinis nacionalinis, regioninis, kosmopolitinis
etninis kilmeé, bendruomené
pilietinis pilietybé kaip statusas, kaip socialinis vaidmuo,

kaip  procesas, kaip teisiy pasirinkimas
(Taljunaité, 2005)

transnacionalinis | mobilumas, migracija

kulttirinis kalba, religija, istorija
profesinis $vietimas, kvalifikacija
asmeninis individualumas ir unikalumas (Erikson, 1968)

Mobiliy asmeny, migranty atzvilgiu, priklausymas yra ,takus* procesas,
besireiskiantis per istorinius, struktirinius ir kultiirinius santykius, kuriuose
toks asmuo atsiduria. Sie asmenys gali priklausyti vienai ar kelioms
valstybéms, grupéms, gali tarp jy judéti keisdami savo tapatumg, nepaisant to,
kad vienos ar kitos socialinés struktiiros rémuose juos prikirtume kuriai nors i§
siy struktiry (Reed-Danahay ir Brettell, 2008). Kartais tokiy asmeny
priklausymas  apibréZiamas ,lanks€ios pilietybes® kriterijais, kurie
,,Jkomplikuoja*“ tradiciskai suprantamg priklausyma (Reed-Danahay ir Brettell,
2008,10). ,,Lankscios pilietybés* sgvoka gali biti siejama ir su Europos
pilietybés iSpléstu socialiniy teisiy rinkiniu. Shore (2000) ES pilietybe netgi
jvardija de facto nauja tautybe. Taigi ES suteikiamy teisiy ir pareigy dinamika
bei nediskriminacijos principo veikimas ,sujaukia® hegemoniSkai ir iS
valstybés perspektyvos konstruojama priklausymo turinj.

Tiriant intelektinio kapitalo ZmogiSkaji segmenta ne maziau svarbios yra
profesinio ir Kulttrinio priklausymo kategorijos — t. y. asmens ar grupés
socialiniy-ekonominiy dispozicijy visuma. Empirin} priklausymo tyrinéjima
apsunkina i§ dalies ir tai, kad asmuo paprastai nereflektuoja savo priklausymo.
Si kategorija yra tarsi ,,antrarisis“ habitus kasdienybéje (Bourdieu, 1984), dél

to Siame darbe priklausymas operacionalizuojamas per socialiniy teisiy
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igyvendinimo konteksta (zr. 13 lentele). Pasak Bourdieu (1994), neuztenka

vien dalyvavimo, svarbu rySio kokybé¢, nes net ir daug socialinio kapitalo

turintys asmenys nesijau¢ia priklausg, jei bendruomené socialiai ir

ekonomiskai yra silpna ir turinti mazai galios.

13 lentelé. Priklausymo savokos operacionalizacija per socialiniy teisiy

kontekstg

Priklausymas

Socialiniai rySiai

Profesija kaip savirealizacijos budas ir socialiniy teisiy
pasirinkimas, socialinis saugumas, socialinis-ekonominis statusas,
dalyvavimas organizacijose, visuomeninéje veikloje, subjektyvus
asmeninés geroves ir aplinkos vertinimas, jtrauktis — atskirtis;

Isidarbinimas Darbo paieska, jsidarbinimas, darbo aplinka, realizavimasis darbo
rinkoje, prieStaravimai tarp materialiy salygy, iSsilavinimo ir
padéties darbo rinkoje;

Pilietybé Pasitikéjimas socio-politine aplinka, dalyvavimas  —

nedalyvavimas, pasitikéjimas institucijomis ir dalyvavimas jy
veikloje;

Tautinis tapatumas

Teritoriné priklausomybé bei stiprus prisiri§imas prie vietos;
asmeninio ir vietos tapatumo persipynimas; mobilumas /
migracija kaip galimybé konstruoti tapatuma;

Profesinis tapatumas (identitetas)

Profesiné bendruomené, profesiné diaspora, internetinés
bendruomenés ir tinklai, profesijos prestizas, pripaZinimas —
atmetimas tarptautiSkumas, tarpdalykiSkumas, tarpsektorinis
aspektas;

Migracijos trajektorijos

Migracijos patirtys, migracijos sprendimo priémima lemiantys
veiksniai, objektyviis ir subjektyviis sugrjzimo/pasitraukimo
motyvai, mobilumas kaip gyvenimo biidas;

Priklausymo jausmas generuoja pasitikéjimg socio-ekonomine sistema. Socio-

ekonomine sistemg sudaro socialiniai rySiai ir integracija, darbo rinka ir

profesija, asmens rySys su valstybe (ar jo nebuvimas). Pasitikéjimas mazina

nesaugumo jausma, dél kurio individai prieSinasi pokyc¢iams, todél socialiné

sanglauda yra lemiamas ziniy ir mokymosi ekonomikos veiksnys (Archibugi ir

Lundvall, 2001). Svarbu atkreipti démesj, kad priklausymo kategorija padeda

»jautrinti duomenis Salia kity svarbiy koncepcijy. Pavyzdziui, pripazinimo

koncepcija Salia priklausymo, gali suteikti vertingy jZvalgy apie hegemoniSkg

uzimtumo/jsidarbinimo supratimg (Reiter, 2008). Mokymosi visg gyvenimg
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idéja, nors ir utopiska, bet jos esmé — sukurti savotiska ziniy banka, siekiant,
kad Zzinios ir kompetencijos bei Svietimo prieinamumas visiems sukurty
konkurencingg ekonomikg. Tokio zZiniy banko kiirimas, pasak Ritzen (2001) ar
Easterly, Ritzan, ir Woolcock (2006), yra centrinis, kuriant socialing sanglauda
pasaulio Salyse, nes padaro intelektinius iSteklius prieinamus daugeliui Zmoniy,
uz maza kaing ir suteikia galimybe dalintis gergja praktika. | socialinés
sanglaudos kiirimg svarbu inkorporuoti institucinj konteksta, nes jis suteikia
»erdve manevrams® (Ritzen, 2001). Be to, instituciniai geb¢jimai jgyvendinti
politikos tikslus uztikrina socialinés sanglaudos sékminga kiirimg (Easterly,

Ritzan, ir Woolcock, 2006).

3. 3. Tyrimo duomenys — interviu su 30 asmeny
3. 3. 1. Tyrimo etapai

Tyrime naudojami duomenys buvo gauti skirtingu laiku ir skirtingose
vietose. Duomeny rinkimo procesa sglyginai biity galima skirti | tris etapus.
Kaip minéta Jvade, darbe naudojami pagal 2004-2006 m. bendrojo
programavimo dokumento 2 prioriteto ,,Zmogiskyjy istekliy plétra© 2.5
priemone ,,Zmogiskyjy istekliy kokybés gerinimas moksliniy tyrimy ir
inovacijy srityje* projekto ,,Lietuvos mokslininky gebé¢jimy ugdymas Lietuvai
integruojantis j Europos Sgjungos infrastruktiira™ (SFMIS Nr. BPD2004-ESF-
2.5.0-03-05/0038) duomenys (STI, 2008). 2005-2011 metais Socialiniy tyrimy
institutas (dabar Lietuvos socialiniy tyrimy centro, Sociologijos institutas)
dalyvavo ES 6-osios Bendrosios programos (6th Framework) moksliniy tyrimy
projekte ,,Visa gyvenimg besimokancios Europos link: Svietimo sistemos ir
darbo rinkos kintanc¢iose Ryty ir Centrinés Europos Salyse” (Towards a
Lifelong Learning Society in Europe: The Contribution of the Education
System (LLL, 2010). Darbe remiamasi pastarojo tyrimo bei Svietimo ir mokslo
ministerijos uzsakomosios studijos ,,Tyré¢jy mobilumas ir jo socialiniai

aspektai jzvalgomis (Taljunaité ir kt. 2009). Kaip antriniu duomeny Saltiniu
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darbe taip pat remiamasi Vytauto DidZiojo universiteto 2008—2009 metais
vykdyto moksliniy tyrimy projekto ,,Lictuviy tautinés tapatybés iSsaugojimas
europeizacijos bei globalizacijos salygomis: lietuviSkumo raiska ir
nacionalinés Airijos, Anglijos, Ispanijos, JAV ir Norvegijos tapatybiy
politikos* duomenimis atlikty teoriniy ir empiriniy tyrimy medZziaga.
Formuluojant tyrimo klausimus ir gaires buvo remiamasi pastarojo tyrimy
projekto ,Lietuviy tautinés tapatybés iSsaugojimas europeizacijos bei
globalizacijos salygomis: lietuviSkumo raiska ir nacionalinés Airijos, Anglijos,
Ispanijos, JAV ir Norvegijos tapatybiy politikos* (vad. V. Ciubrinskas ir J.
Kuznecoviené) jzvalgomis. Sio projekto rémuose atlikty empiriniy tyrimy
medziaga — dokumenty, literatiiros Saltiniy bei politikos ir diskurso analizg,
autobiografinis tyrimas, pusiau struktoiruoti interviu ir focus grupiy tyrimai
Lietuvoje, Norvegijoje, Airijoje, Ispanijoje, Anglijoje ir JAV — disertacijos
izvalgas papildo svarbiais antriniais duomenimis.

Sie tyrimai disertacijoje papildyti kokybinio tyrimo duomenims,
apklausus 16 tre¢iyjy Saliy pilieciy, vykdan¢iy mokslinius tyrimus Lietuvoje,
bei 14 lietuviy mokslininky, jgijusiy daktaro mokslo laipsnj uzsienyje, sudarius
atskiras kokybinio tyrimo (interviu) gaires (zr. 2-ame priede) kiekvienai
informanty grupei (Zr. toliau tekste). Sie duomenys leidzia diagnozuoti
zmogiSkojo intelektinio kapitalo praradimo bei iSsaugojimo veiksnius
socialinés sanglaudos kontekste. Tai, kad tyrimui pasirinkti asmenys, kurie
Svietimo ir mokslo jstaigose yra atsakingi vykdytojai, turintys moksly daktaro
laipsnj, leido gauti kokybiskus tyrimo duomenis, kurie atspindi ne tik jy, kaip
informanty, bet kartu ir kaip tam tikra prasme ir Svietimo bei mokslo eksperty

nuomong.

3. 3. 2. |-oji informanty grupé — ne ES Saliy tyréjai Lietuvoje

2009 m. rugséjo — spalio mén. buvo atlikta 16 pusiau struktiruoty
interviu su ne Europos Sajungos Saliy pilieciais, dirbanciais mokslinj darba

arba vykdanciais mokslinius tyrimus Lietuvoje. Rengiantis atlikti tyrima
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paaiskéjo, kad ,intelektualios” imigracijos trajektorijos labai jvairios
(atvykstama tiek per jvairias mainy, dvigubo diplomo, stazuociy, stipendijy
programas, tiek per tarpasmeninius ir/ar institucionalizuotus ry$ius -mokslo
fondai, projektai ir pan.). Sudarius imigranty tipologija buty galima istirti
»intelektualios* imigracijos reiskinj; taCiau jei ,.intelektualius® imigrantus
skirstome 1 tipus, iSkyla problema d¢l duomeny ,prisotinimo®, kadangi
kiekvienam tipui galima priskirti tik vieng ar kelis asmenis. Atsizvelgiant j tai,
tyrimo atrankos Kkriterijais pasirinkta ne Zemesné nei tyréjo kvalifikacija,
gyvenimas Lietuvoje ne trumpiau nei 6 ménesius, darbas pagal darbo sutartj
arba universitety/mokslo instituty doktorantai. | tyrimg nejtraukti pagal jvairias
mainy programas ir stipendijas (dvigubo diplomo, LLP/Erasmus Mundus,
Fullbright ir pan.) atvyke asmenys bei asmenys, dirbantys uZsienio Saliy
diplomatinése atstovybése. Pagrindinis tam tikra Sio tyrimo
ribotumgq salygojantis veiksnys — informacijos trikumas apie atvykstancius j
Lietuva treciyjy Saliy tyréjus ir mokslininkus. Atsirenkant informantus taikyta
,sniego gnitiztés* atranka, nes néra tiksliy duomeny (yra tik bendri skaiciai zr.
Etniniy tyrimy centras, 2009) apie treCiyjy Saliy piliecius — mokslininkus ir
tyréjus — dirbanc¢ius Lietuvoje. Rengiant tyrimg buvo susidurta su duomeny
rinkimo problemomis. Pirma, ne visi duomenys, reikalingi analizei atlikti,
Lietuvoje yra kaupiami. Pavyzdziui, Lietuvoje néra fiksuojamas uzsienio tyreéjy
darbuotojy atvykimas i§ ES ir ne ES Saliy (fiksuojami tik leidimai dirbti).
Fragmentiskai kaupiama informacija apie 1§ Lietuvos emigruojanciy gyventojy
profesija (Sipaviciené, Gaidys, ir JerSovas, 2010). Duomenys apie ne ES Saliy
tyréjus ir mokslininkus, jdarbintus institucijose, néra kaupiami centralizuotai,
tod¢l buvo renkami rankiniu biidu. Pirminiai ,,sniego gnitztés* atrankos
subjektai buvo personalo, mokslo ir tarptautiniy rySiy skyriai universitetuose
bei moksliniy tyrimy instituty moksliniai sekretoriai ar kiti darbuotojai, kurie
padéjo surasti arba nurod¢ jiems zinomus tre¢iyjy Saliy piliecius. Néra aiskaus
koordinavimo paciose institucijose: pvz., vieno universiteto tarptautiniy rysiy
skyriaus darbuotojai sutiko padéti surasti informantus (doktorantus), bet dél

mokslininky pataré kreiptis ir ] personalo skyriy. Informacija apie treciyjy Saliy
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pilieCius universitetuose kaupiama skirtinguose padaliniuvose - pvz.,
informacija apie jdarbintus mokslininkus daZzniausiai gal¢jo suteikti personalo
skyriai, informacijg apie doktorantus — tarptautiniy rySiy arba mokslo skyriai.

Interviu temos apémé klausimus apie Lietuvoje gyvenanciy ir dirbanéiy
tre¢iyjy Saliy aukstos kvalifikacijos tyréjy ir mokslininky patirtj, Siekiant
jvertinti pozityvius ir negatyvius veiksnius, darancius jtaka jy isijungimui ]
darbo rinkg ir platesnj socialinj laukg. Interviu vyko pagal numatytus atvirus
klausimus. Remiantis tyrimo metodologine schema, klausimy gairés sudarytos
1§ 32 atviry klausimy, kurie suskirstyti j penkis teminius klausimy blokus (zr.
8-ame priede), taciau informantams leista patiems pasakoti savo istorijg ir
i§sakyti riipimus klausimus, nukrypti nuo interviu klausimy. Po vieng interviu
vyko lietuviy ir rusy kalba, kiti vyko angly kalba. Kalbantis su kiekvienu
informantu visas démesys buvo koncentruojamas j asmenj, siekiant surinkti
gilig ir i§samig informacija apie jo/jos patirtj, pozilirj, nuostatas ir motyvus.
Interviu rastu vyko su tais informantais, kuriuos buvo patogiau apklausti el.
paStu: pvz., vienas informantas buvo laikinai iSvykes 1 kita ES S$alj, kiti
atsisakyma susitikti motyvavo laiko stoka. Interviu klausimai apémé stimimo
ir traukos veiksnius (pvz., kodél asmuo atvyko j Lietuva, ar ketina likti ilgam),
socialiniy ryS$iy jtaka migracijos sprendimui, asmeniniy ir institucionalizuoty
rySiy jtakg socialinei integracijai Lietuvos visuomenéje (dalyvavimas
visuomenés veikloje, pilietybés siekis). Taip pat buvo siekiama suzinoti, ar
informantai naudojasi Svietimo paslaugomis ir kitomis socialinémis
garantijomis (pvz., sveikatos prieziiros paslaugomis ir pan.). Pusiau

struktiiruoty interviu trukmé — nuo 50 minuciy iki 2,5 valandos.

3. 3. 3. l1—oji informanty grupé — Lietuvos pilieciai, jgije daktaro mokslo

laipsnj svetur

Lietuviy kilmés asmeny, jgijusiy daktaro mokslo laipsnj ne Lietuvoje,
kaip intelektinio kapitalo zmogiskaji segmenta, disertacijoje pasirinkta tirti per

teminius giluminius interviu (theme-based interview) ir remiantis individualiy
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biografijy faktais (Denzin ir Lincoln, 2005; Bogner, Littig ir Menz, 2009).
Zmogaus biografija yra formuojama tam tikry procesy susijusiy su platesniu
socio-ekonominiu  kontekstu (Denzin ir Lincoln, 2005). Individualios
biografijos kuria visuomeninius procesus per sistemy, institucijy, organizacijy
abipuse¢ saveika su bendruomeniy, grupiy ar Seimos nariais. Individualios
biografijos ir sistemy, institucijy ar organizacijy saveika lemia socialing
jtrauktj. Sékminga ,biografiné* sgveika tarp individo, sistemy (institucijy,
organizacijy) yra priezastimi socialinio-ekonominio saugumo ir priklausymo
valstybei salyga. Tyrime taip pat remiamasi prielaida, kad sékminga
,blografine* sgveika su profesine bendruomene ,,jgalina* socialing sanglauda
kaip procesa ir siekiamg tikslg. Remiantis Siomis prielaidomis pasirinkta
interpretaciné kokybinio tyrimo logika (Creswell, 2007), kuri leidZia
individualiy biografijy faktams ir juos interpretuojantiems individams, 1§ kuriy
kokybiniai duomenys buvo renkami, atsidurti tyrimo centre (Denzin ir Lincoln,
2005), t. y. atskleisti, kaip pats tyrime dalyvaujantis individas ,,perskaito* savo
biografijg platesniame kontekste, siecjamame su jo santykiu su valstybe. Tyrime
1 vieng konceptualig visuma taip pat siejamos prasmes ir motyvacija, kuri léme
tiriamyjy veiksmus (Miller, 2000; Bertaux, 1981).

Neskaic¢iuojant neformaliy pokalbiy, 2010 sausio — liepos meén. buvo
atlikta 14 teminiy (pusiau struktiiruoty) interviu su lietuviais mokslininkais,
igijusiais daktaro laipsnj uzsienio Salyse. Interviu truko nuo 45 minuciy iki 2
valandy. Su informantais bendrauta tiesiogiai arba informaciniy technologijy
(skype) pagalba. Pasibaigus tyrimui su kai kuriais jy vis dar palaikomas rysys.
Tai leido juos stebéti ir fiksuoti jy elgesi. Informanty sarasai yra pateikiami 8,
9 ir 10 prieduose. Visy informanty vardai ir kai kurios neesminés detalés yra
pakeistos, siekiant uztikrinti anonimiskuma, taip pat neminimos jy darbovietgs.
Visi informantai yra jauno arba vidutinio amziaus: jauniausiajam — 33,
vyriausiam daugiau nei 45 metai. Keturi i§ jy gyveno Lietuvoje. Informantai
buvo surasti ,,sniego gniiiztés“ principu, taikant mokslo daktaro laipsnio
igijimo uzsienyje kriterijy. Sis atrankos kriterijus yra svarbiausias, atsirenkant

informantus, be to jis suteiké galimybe susikoncentruoti ,.ties mazu, bet labai
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turtingu informacija tiriamyjy skai¢iumi, leidzianciu atskleisti tyrimo démesio
centrg” (Green, 2002,11). Interviu, informantams sutikus, buvo jrasyti j
diktofong. Su dviem informantais interviu dél jvairiy priezasCiy (laiko
trukumo, persigalvojimo ir pan.) nejvyko, taciau neformaliy pokalbiy metu
suteikta informacija buvo vertinga tyrimui. Su informantais pirmiausia
susisiekta elektroniniu pastu, keleta jy padéjo surasti kiti asmenys. Tai buvo
bendradarbiai, vadovai institucijy arba jy padaliniy, kuriuose tyrimo
informantai dirbo. Su vienu informantu pade¢jo susiekti jo Seimos narys. IS 6-1y
informanty, su kuriais pirmiausia buvo susisickta elektroniniu pastu, negauta
jokio atsakymo. 7 interviu vyko Lietuvoje, 2 — Jungtinéje Karalystéje, 1 —

Airijoje, ir 4 — naudojant informacines technologijas.

3. 3. 4. Tyrimo metodas — giluminis teminis interviu

Giluminio interviu metodas naudotas Siame tyrime dar gali bti
apibudintas kaip i problema orientuotas interviu, ,,adaptuota giluminio interviu
versija®“, t. y. tokia interviu technika leidZia ] interviu atvirai integruoti
konceptualius tyrimo aspektus (Witzel, 1982, 1989, 2000). Probleminis
interviu laikomas tarpiniu (kompromisiniu) variantu tarp pusiau strukttruoto ir
naratyvinio interviu (Hopf, 1991, 178). Giluminio interviu privalumas —
tiesioginé tyr¢jo ir tiriamojo sgveika, kurios metu (ir po jos) informacija
renkama ne atsietai, atitolus nuo tiriamyjy — tyréjas susipazjsta su tiriamaisiais,
supranta jy kalb¢jimo konteksta ir patj pasisakymy turinj, gali rinkti socialine
informacijg tokia kalbine iSraiSka, kokig naudoja patys tiriamieji (Morkevicius,
Telesiene, Zvaliauskas, 2008). Giluminio teminio interviu metodas sudaré
galimybes nenukrypti nuo pagrindiniy tiriamosios problemos klausimy ir
lengviau atlikti kokybiniy duomeny analize. Kita vertus, siekiant iSlaikyti
artimg kontakta su informantais ir jiems pageidaujant, jie gal¢jo pakreipti
pokalbj norima linkme. Giluminis interviu — ilgos trukmés interviu, kuriuo
siekiama surinkti kuo iSsamesn¢ (gilesn¢) empiring medziaga apie individo

poZiiirius, jausmus, patirtis ar likes€ius. Giluminiai interviu paprastai apima
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iSsamy, gily pokalbj tiriamais klausimais. Giluminiam interviu buvo
naudojamos pokalbio gairés, pagal biisimas interviu temas, kurios pokalbio
metu galéjo kisti, nes buvo atsizvelgiama ] tai, kad apie tiriamus reiskinius ar
procesus yra surinkta sglyginai mazai mokslinés informacijos (Zr. 9—-ame
priede). Pokalbiy ir interviu metu visi informantai buvo labai atviri ir noriai
pasakojo apie savo gyvenimga. Kai kurie jy patys iskeélé jiems riipimus
klausimus ir temas. Kitaip tariant, pokalbio pradzioje tikétasi kalbéti pagal
temas, taciau dé¢l informanty aktyvios pozicijos visuose interviu galima iSskirti
dvi dalis — klausimai pagal apsibréztas (pusiau struktiiruotas interviu) temas ir
nestruktiiruotas ,kalbéjimas®. Kokybinio tyrimo metodai, S$alia teminiy
giluminiy interviu, apémé paprasta steb¢jima, pokalbius, neformalius
susitikimus, kurie pasitarnavo ne tik informanty elgesio, bet ir aplinkos
steb¢jimui bei apraSymui. Su dalimi informanty uZsimezgé artimesni rySiai, o
tai leido daugiau dalyvauti jy gyvenime, atsirado daugiau atvirumo. Su trimis
informantais teko kartu dalyvauti konferencijose, organizuoti renginius. Pasak
Bourdieu (1984a), kuomet tyr¢jas ir informantas uZima artima/panasSia
socialing pozicija (pavyzdziui, gydytojas kalbasi su gydytoju), pokalbis bus
atviresnis ir informantai bus linke atsiverti, todél gauti empiriniai duomenys i$
skirtingy informanty biity sunkiai interpretuojami be neformalaus bendravimo
su informantais. Nors $iuos duomenis yra sudétinga uzfiksuoti ir cituoti, jie
suteiké naujy jzvalgy, kurios praverté interpretuojant ir struktiiruojant

gaunamus empirinius duomenis.

3. 3. 5. Papildomi tyrimo duomenys — 15 interviu su Svietimo ir auk$tojo

mokslo ekspertais

Kaip jau minéta, mokymosi visg gyvenimg idéjos esmé — sukurti
savotiSka ziniy banka, siekiant, kad zinios ir kompetencijos bei Svietimo
prieinamumas visiems sukurty konkurencingg ekonomika. Tokio Ziniy banko

karimas, pasak Ritzen (2001) ar Easterly, Ritzan, ir Woolcock (2006), yra
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svarbiausias (central), kuriant socialing sanglaudg pasaulio salyse, nes padaro
intelektinius iSteklius prieinamus daugeliui zmoniy. Be to, ] socialinés
sanglaudos kiirimg svarbu inkorporuoti institucin] konteksta, nes jis suteikia
»erdve manevrams® (Ritzen, 2001), o instituciniai gebéjimai jgyvendinti
politikos tikslus uztikrina socialinés sanglaudos sékmingg kiirima (Easterly,
Ritzan, ir Woolcock, 2006). Svietimo sistema yra intelektinio kapitalo kiirimo
priemong, taigi intelektinis kapitalas kaip Svietimo sistemos rezultatas yra
socialiné sanglauda. Pagrindinis klausimas siejamas su intelektinio kapitalo
kiirimu per Svietimo sistemg, yra Svietimo sistemos pajégumas integruoti
skirtingas visuomenés grupes, suteikiant joms vienodas galimybes mobilumui,
pvz., darbo rinkoje, socialiniuose sluoksniuose ir pan. Taigi galima teigti, kad
Svietimo sistema apsprendZia tolygy visuomenés vystymasi ir padeda iSvengti
susiskaldymo ir prieStaravimy tarp skirtingy visuomenés grupiy. 6—0Si0S
Bendrijos programos (6th Framework) moksliniy tyrimy ,,Visg gyvenimag
besimokanc¢ios Europos link: §vietimo sistemos indé¢lis — Svietimo sistemos ir
darbo rinkos kintan¢iose Ryty ir Centrinés Europos Salyse* (LLL, 2010)
projekto rémuose pagal sukurta originalig tarptautinio tyrimo metodikg 2009
m. kovo-geguzés mén. buvo atlikti 15 interviu su Svietimo ir mokslo
ekspertais. Lietuvoje atliktame tyrime dalyvavo Svietimo ir mokslo
ministerijos, universitety ir kolegijy, vid. mokykly, kal¢jimy ir neformalaus
ugdymo organizacijy atstovai. Siame tyrime naudojami interviu su Lietuvos
Svietimo ir mokslo ministerijos ir aukStojo mokslo ekspertais atskleidzia
institucinius veiksnius, padedancius iSsaugoti, pritraukti ar generuoti intelektinj
kapitalg bei paaiSkina normatyvinj-institucinj socialinés sanglaudos Lietuvoje
konteksta. Disertacijoje naudojami interviu duomenys, Susij¢ su Svietimo
preinamumu migrantams (4, 5, 6, ir 7 priedai). Kadangi mokymosi visg
gyvenimg sistema néra ideali ir nejtraukia visy galimy Svietimo sistemos
dalyviy, tarptautinio tyrimo duomenys papildo 1-0jo etapo (treciyjy saliy tyréjy
ir mokslininky) tyrimo jzvalgas svarbia informacija ir atskleidzia institucinius

veiksnius, padedancius pritraukti ar generuoti intelektinj kapitalg.
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3. 4. Tyrimo duomenuy analizés Zingsniai

I-0jo ir ll-0jo tyrimo etapy duomenys buvo apdoroti kompiuterine
programa NVivo, nes tyrimo metu atlikty ir transkribuoty giluminiy interviu
masyvas buvo didelis, todél paprastu rankiniu buidu juos biity buve sunku
koduoti. NVivo programiné jranga padeda sisteminti ir analizuoti
nekiekybinius ar nestruktiiruotus duomenis ir leidZia klasifikuoti ir rasiuoti
informacijg, nagrinéjant santykius tarp duomeny ir derinant skirtingus analizés
budus. NVivo naudojimas apima platy metody spektra, pavyzdziui, Si
programa gali biti naudojama tinkly ir organizaciniy bei diskurso
analizei, grounded teorijoje, pokalbiy ir etnografijos, literatiros analizéje bei
taikant fenomenologijos ar misrius kokybiniy tyrimy metodus. NVivo apdoroja
medziaga bet kuria kalba. Jg taip pat galima naudoti dirbant su skirtingy
formaty bylomis, vaizdo ir garso jraSais, skaitmeninémis fotografijomis.
Taciau kaip ir kity programiniy jrangy, skirty sociologinei analizei atveju,
NVivo turi trikumy. Programa tyréjui palengvina darba atliekant
pavirSutiniSka duomeny kodavimg pradiniame darbo su duomenimis etape,
pvz., padéti atrasti tam tikras pasikartojancias temas bei jomis remiantis
formuluoti analizés tikslus ir uzdavinius (Bazeley ir Richards, 2007).
Sudétingesniy prasmiy kodavimg ir faktuose/tekstuose rasty duomeny
interpretacijg gali atlikti tik pats tyrejas.

Siekiant uztikrinti disertacijos empirinio tyrimo rezultaty patikimumo
(dependability) kriterijy (Morkevicius, Telesiené, ir Zvaliauskas, 2008), toliau
pateikiami Sio tyrimo duomeny analizés Zingsniai, aprasant kokia tvarka buvo
dirbama su turima empirine medziaga ir kaip jiems buvo taikoma

kompiuterizuota kokybiniy duomeny analizé su NVivo programa:
1. Prie§ perkeliant duomenis ; NVivo programa transkribuoty interviu
tekstinis masyvas buvo sutikrintas su audio jrasais (tas pats tyréjas nuo

pradzios iki galo dalyvavo §io empirinio tyrimo procese, iSskyrus
transkribuojant informanty interviu).
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2. Toliau antra karta buvo perskaitytos visos tiriamyjy naracijos kaip
bendra empiriniy duomeny medziaga, leidzianti iSkilti pirminiam
nestruktiiruotam objekto vaizdui.

3. Empiriniai duomenys sukelti j programa ir pradétas nuoseklus kiekvieno
interviu turinio analizavimas, ieSkant prasminiy vienety (sakiniy, fraziy
ar trumpy istorijy) tekste, kuriant pirmines darbines kategorijas,
sgmoningai atsisakius iSankstinio kategorijy medzio dizaino.

4, Kompiuterizuotas kategorijy medzio kiirimas su Nvivo programa yra
lankstus, todél duomeny turinio analizés metu kategorijy pavadinimai
buvo kei¢iami, tikslinami, kai atsitiktinés temos virsdavo
pasikartojanciomis, analizuojant vis paskesnio interviu teksta.
Kategorijos buvo skaidomos j subkategorijas arba jungiamos taikant
aSinio kodavimo principus. Kai kurios subkategorijos virsdavo
atskiromis kategorijomis, apimanciomis naujas subkategorijy Sakas.

5. Skirtingy etapy interviu duomenys buvo koduojami atskirai.
[Sanalizavus visus interviu iSsikristalizavo po vieng skirtingy etapy
kategorijy medj, kurie buvo naudojami kaip darbiniai instrumentai
tolimesnei duomeny analizei.

6. Pagal kategorijas susisteminus masyva ir toliau gilinantis j informanty
naracijas, vyko teorinés medzZiagos nagrinéjimas ir gauty duomeny
interpretavimas, 1§ kurio palaipsniui iSsirutuliojo pagrindinés temos.
Interviu véliau analizuojami isskiriant analitinius kodus, remiantis gauta
informacija ir juos véliau grupuojant j platesnes temines kategorijas.

9 pav. l-ojo etapo tyrimo, treiuju Saliy tyréju, kategorijy medis

Atvykimas ir jsidarbinimas

atvykimo priezastys
susidiirimai su imigracijos taisyklémis
zinios ir informacija apie migracija

Migracijos trajektorijos

iSsilavinimas ir profesija kaip migracijos resursas
migracija kaip gyvenimo biidas

Profesija ir pripazinimas

pasitikéjimas institucijomis
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asmening integracija
kalbos barjeras
susidirimai su ,,vietiniais‘
asmenyb¢ kaip misija

Pilietybé ir ,.gero gyventojo‘ elgsena

socialiné politika
sveikatos prieZilira
neapibréZtas neZinojimas

Pasilikimas Salyje ir i1Svykimas

10 pav. ll-ojo etapo tyrimo kategoriju medis — lietuviai, igije daktaro
mokslo laipsnj ne Lietuvoje

Mobilumo galimvybés

darbo reikSmé
1 sugrizima orientuoti informantai
1 rinkg orientuoti informantai
mobilumas kaip savirealizacijos buidas
profesinio tapatumo konstravimas
profesiniai rysiai

kartos veiksniai: profesiné pozicija ir jos kitimas socialingje
hierarchijoje

Mobilumas kaip patirties ir mokymosi procesas

naujos ir senos patirties kvestionavimas

tarp keliy Saliy

asmeniniai lukesciai

profesiniai asmeniniai likesciai

profesiniai instituciniai lukesciai

socialinis nesaugumas ir neapibréztumas kaip rizikos veiksniai
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tapatumo paieskos

socialinis kentéjimas
profesiné bendruomené
pilietybé ir tautinis tapatumas

Darbas ir karjera kaip potencialo atskleidimo galimybé

laikas ir erdve — istorinés-socialinés struktliros tapatumai
ateities perspektyvos
socialiniai santykiali

su artimaisiais

su kolegomis

su institucijomis

su lietuviais

Priklausymas bendruomenei kaip idéjy Saltiniui

Nusivylimo sugrizimai

Spontanis$ki pastebéjimai

3. 5. Subjektyvi tyréjo pozicija

Faraday ir Plummer (1979, 786788 cit. Reiter, 2008) teigia, kad tyréjas
turéty ,,vieSai pripazinti, kiek ,uzter§¢“ duomenis® savo paties
interpretacijomis ir bias“. Minéti autoriai iSskiria penkis ,,idealius” duomeny
analizés uzterSimo tipus: 1) ,grynoji“ tyrimo ataskaita, kai duomenys
pateikiami be jokio aiSkinimo (pvz., autobiografijose); 2) ,.tarSa“ prasideda
tyréjui bent kiek paredagavus dokumenta; 3) populiariausias ,,uzterSimas* yra
,,sisteminis-tematinis®, derinant indukcing ir dedukcing analize, tyréjui
remiantis tiek tiriamo subjekto, tiek sociologinés teorijos interpretacija; 4)

tyréjas paremia id¢jas kruopsciai atrinktais ir apgalvotais pavyzdziais; bei 5)
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auksc¢iausio lygio uzter§imas — ,teorizavimas sédint fotelyje*. Visi Sie idealis
tipai daznai yra derinami ir né vienas jy nelaikomas geresniu uz kitg. Pvz.,
ketvirtojo ar penktojo ,,laipsnio* uzterSimas buidingas emancipuojanciy tyrimy
logikai (angl. emancipatory research), pavyzdziui, tiriant rasing diskriminacija
ar teorizuojant apie feminizma. Siame darbe daugiausia laikomasi tre¢iojo —
nuosaikaus duomeny analizés bido, t. y. duomenis analizuojant derinama
indukcija ir dedukcija, informanty mintys ir autoriaus jzvalgos susiejamos su
teorinémis interpretacijomis bei kartais ,,viduje jsodinami* (nested; Creswell,
2007) antriniy Saltiniy duomenys. Kita vertus, darbe kartais ,,leidZziama“
daugiau kalbéti informantams, o kai kur nevengiama ir didesnio ,,uzter§Simo*.
Antriniai duomenys — kity tyrimy ir publikacijy pateikiamos jzvalgos, iSvados
bei statistiniai duomenys — taip pat pasitelkiami siekiant uztikrinti kokybinio
tyrimo patvirtinamumo (confirmability) ir perkeliamumo (transferability)
kriterijus (Lincoln ir Guba, 1985).

3. 6. TYRIMO DUOMENU ANALIZE — NE ES SALIU TYREJAI
LIETUVOJE

3. 6. 1. Treciyjuy Saliy tyréjuy atvykimas ir jsidarbinimas

Tyrime dalyvavusiy informanty demografinés charakteristikos —
atvykusiyjy amzius, lytis, ir socioekonominj statusas veiklos pobtidis — buvo
svarbiis migracijos sprendimo priémimui (taip pat zr. 2-ame priede). Trys
informantai, dalyvave tyrime, buvo ved¢ Lietuvos piliet¢/-j. Vienas tyréjas taip
pat atvyko j Lietuva dél asmeniniy motyvy — gyventi kartu su Lietuvos piliete.
Keturi tyrime dalyvave asmenys Lietuvoje gyveno ilgiau nei 4 metus, 5
informantai gyveno Lietuvoje nuo 1 iki 2 mety, likusieji 7 — nuo puseés iki
vieneriy mety. Atvykimo laikas (ménuo) gana priklauso nuo Salies: tolimesniy
ir maziau ekonomiskai i$sivysCiusiy Saliy pilieciai atvyko rugséjo arba sausio
mén., t. y. universitete prasidé¢jus rudens ar pavasario semestrui. Formali

studijy ar mokslo mety pradzia nebuvo reikSminga iSsivys€iusiy ar
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pereinamojo laikotarpio Saliy (JAV, Japonijos, Turkijos, Ukrainos) pilieiams
— jy sprendimg atvykti daugiau nulémé ne tik institucionalizuoti rySiai, bet ir

asmeniniai motyvai.

Privacios bendrovés mokslo darbuotojas, JAV pilietis, pirmiausia j
Lietuvg atvyko 3 ménesiy laikotarpiui, aplankyti lietuve merging, SU
kuria susipazZino studijuodamas JAV universitete (mergina buvo
atvykusi 6 meén. pagal mainy programg). Véliau jis nusprendé ieSkoti
darbo Lietuvoje ir likti, kol mergina pabaigs magistro studijas.
Lietuvoje gyveno daugiau nei 11 ménesiy. 6N A

Mokslininke is buv. socialistinés Salies susipaZino su lietuviu,
studijuodama doktorantiiroje ES Salyje. Po vedyby nusprendeé gyventi
Lietuvoje. Per kelis metus iSmoko lietuviy kalbg, dvejus metus dirbo
laiking darbg, ne pagal specialybe, kol rado darbg pagal tyrimy kryptj
mokslo institute. Lietuvoje gyveno 3 metus.IN_U

Mokslininkas is isSsivysciusios Salies, kelis kartus lankési Lietuvoje
pagal Erasmus mainy programq (désté universitete). Veéliau jam buvo
pasiilyta dirbti pedagoginj darbg ir vadovauti vienam universiteto
padaliniui, t. y. uzZimti isskirting, prestizing darbo vietq. Lietuvoje
gyveno ilgiau nei 2 metus.12N_T

Sheaffer ir Rosenblatt (2001 cit. Juceviciené, ir kt., 2002) tyréjy ir mokslininky
mobilumo priezastis grupuoja | trejopo pobiidzio veiksnius:
1. Organizacinio lygio (institucionalizuotus) veiksnius — karjeros galimybeés,

subalansuotas darbo kruvis, egzistuojantys skatinimo ir ,,sulaikantys* veiksniai
(motyvacija, lojalumas organizacijai);

2. Individualius veiksnius — tyréjo gebéjimai ir kvalifikacija, jaunas amzius;

3. Aplinkos veiksnius — (tiek kilmés valstybéje, tiek priimancioje), kurie lemia
sprendimg atvykti — ekonomikos augimas, darbo viety pasitla, auksto lygio
technologinés galimybés ir pan. (Sheaffer ir Rosenblatt, 2001 cit. Juceviciene,
ir kt., 2002).

Aplinkos veiksniai dazniausiai jvardijami kaip ,intelekto pritraukimo*
veiksnys i8sivysCiusiose valstybése. Aplinkos veiksniai informantams nebuvo
svarbiis — keli pradedantys tyréjai nurodé pigesnj moksla ir ,,pakankama*
studijy kokybe, kuri ,,galéty biiti geresné“15N 1. Viena tyréja — 19 a. pradzios
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— 20 a. pabaigos lietuviy kilmés JAV emigranty palikuoné, JAV piliete,
nekalbanti lietuviskai, atvyko doktoranttiros studijoms dé¢l galimybés naudotis
archyvy medziaga. Taigi tik tam tikri organizacijos lygio veiksniai turéjo
jtakos tyrime dalyvavusiy mokslininky ir tyréjy apsisprendimui atvykti j
Lietuva. Kita vertus, individualts ,.traukos* veiksniai mazai priklauso nuo
atvykstanciyjy sugebéjimy ir kvalifikacijos — trys i§ mokslo laipsnj turinciy
asmeny atvyko gyventi j Lietuvg pirmiausia dél Seimos aplinkybiy ir tik po
mety ar dvejy isidarbino mokslo jstaigose ar universitetuose. Tiems
informantams, kurie jsidarbino savarankiskai (t. y. jie nebuvo kvie¢iami
atvykti) sunkumy sukeélé tokios priezastys, kaip kalbos barjeras, neapibréztas
jsidarbinimo procesas, neapibréztumas dél diplomy pripazinimo, imigracijos ir
leidimy gyventi iSdavimo tvarkos, o auk$tojo mokslo institucijose, ekspertinio

LLL2010 tyrimo duomenimis, migrantai islieka ,,nepastebimi‘:

., Kiekvienais metais mes vienq kitq turim. Jiems yra priemimo sqlygose
tam tikros islygos, bent iki Siol buvo. Is kity saliy skirstomi j lietuviy
kilmés. Turéjome ir is Amerikos, bet lietuviy kilmés uzsienietis, jis gali
pretenduot net j valstybine vietq. Tai vat, yra ten tam tikros islygos, bet
vienetai, vienetai. Vienetai... nedaug tokiy turim*. A2_01

Mobilumas/migracija, kaip ,lemtingas momentas®, pasak Giddens,
(1991,113,243), yra ,,momentas, kada priimami svarbiis sprendimai‘, kurie yra
,problemiski®, nes individas atsiduria ,.egzistencijos sankryzoje“, kurioje
kiekvienas sprendimas turi lemtingas pasekmes. Tyrimo informanty sprendimag
atvykti 1 Lietuva padiktavo daugiau asmeniniai arba racionaliai apsvarstyti
organizacijos lygio veiksniai, pvz., karjeros galimybiy numanoma nauda
(pasigerinti CV) ar tyrimy tema (naudojimasis archyvais). Pasakodami apie
atvykimg informantai pabrézia savo ,susidirimus® su Lietuvos imigracijos
sistema.

. [...] ir reikia dar suprasti, kad uzsienietis, jis yra kol kas kaip vaikas
[...] kad ten biity kazkokia informacija, kad galétum paklausti, vat
ateitum pas zmogy ir sakytum, as noriu c¢ia gyventi, kokie mano zZingsniai
toliau, kur man eiti lietuviy kalbos mokytis pagaliau, kur darbo ieskoti,
kaip ieskoti, tarkime, netgi kokj cv parasyti, galbiit, kokia forma, nes
kiekvienoj Saly kazkas skiriasi truputj, kq reikia isdéstyti pirmoj vietoj, nu
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vat, tuos visus tokias smulkmenas vistiek reikéty uzsienieciui labai
smulkiai isaiskinti IN_U

Sutvarkyti formalias migracijos procediiras jiems dazniausiai padéjo biisimy
darboviegiy/universitety darbuotojai arba artimieji. Si pagalba, visy tyrimo
dalyviy nuomone, buvo savanoriska ir asmeniné¢ — ,jokio Zmogaus, kuris
ripintysi imigranty jdarbinimu, universitete néra, manau, jie tarpusavyje
kolegiskai pasidalina, kas uz kq atsakingas® 9N_K. Kai kurie tyrimo dalyviai
susidure su informacijos suteikimo problema:

,Sutinku, kad imigracijos procediiros buty grieztos. Taip turi biiti,
taciau Lietuvos migracija vadovaujasi formaliais kriterijais ir néra
lankstumo. Migracijos darbuotojai kartais tingi jsigilinti j individualig
situacijg. Jie apie mano Salj vadovaujasi susidaryta iSankstine
nuomone... tokiy dalyky jie prisiskaito laikrasciuose [...]. Viskas biina
paprasta, kai universitetas sutvarko migracijq ir kai universitetas
paraSo pazymq ir dar paskambina ir patvirtina, kad tai , geras*
Zmogus... Bet jei Siaip koks profesorius is bet kur... Indijos, Pakistano...
sugalvoty pats atvaziuoti ir paprasyty laikino leidimo gyventi — nezinau,
nezinau...“ 12N_T.

Kiti informantai taip pat pastebi informavimo spragas:

,[...] internete skaiciau, kokiy dokumenty jiems [Migracijos
departamentui] reikia. Online jie raso viena, o kai nueini su tais
dokumentais, jie taves praSo visiskai ko kito. Pavyzdzui, internete jie
raso [dokumentus pateikti] ,,lietuviy arba angly kalba“, o kai nunesi
angliskus dokumentus, paaiskéja, kad jy reikia lietuviy kalba. Neaisku,
kurie dokumentai turi buti isversti j lietuviy kalbg, o kurie ne. Kai eisiu
prasitesti leidimo gyventi, visus dokumentus nesiu lietuviskai. Jiems tai
labiau patinka “ 14N_P.

»Mano dokumentus sutvarke firmos sekretoré. Ji iSmano visus
niuansus. Kiek Zinau, ji ten daugumgq zmoniy pazjsta, vieni kitus vardais
vadina. Ji ten visur net be eilés eina. Dél manes nekilo jokiy sunkumy,
bet jei biity reikéje paciam viskq daryti... neZinociau nei kur eiti, nei su
kuo kalbéti. Labai gerai, kad Zmonés taip graZiai bendrauja su
migracija, bent jau as§ manau, kad man pasiseke, kad sulaukiau tokios
pagalbos “ 6N_A.
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Daktaro ir aukStesnj laipsnj turintys informantai noréty, kad migracijos
procediiros bty labiau diferencijuojamos. Kita vertus, esama ne tik teisiniy,
bet ir psichologiniy ,,i$stimimo* komponenty. Pavyzdziui, vienas informantas
prisiminé atvejj, kada jo kolegai, turin¢iam daktaro laipsnj ir noréjusiam jkurti
konsultavimo jmong¢ Lietuvoje, leidimas gyventi ir dirbti buvo iSduotas, taciau
kai paminétas asmuo noré¢jo savo jmong¢je jdarbinti Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojus, jie nebuvo jleisti j Salj ir jam buvo pasiiilyta jdarbinti lietuvius.
Nerades tinkamy darbuotojy Lietuvoje minétas verslininkas jsikiiré Jungtingje
Karalystéje:

., Lietuvoje jam buvo liepta jdarbinti Lietuvos piliecius, o kadangi cia

neatsirado tinkamy kandidaty, kurie be angly dar mokety ir turky kalbg,

jam teko , iesSkoti laimés Jungtinéjé Karalystéje [...] tai buvo

sqziningas zmogus, galéjes prisideti, kad jo verslas mokéty mokescius j
biudzetq ir plésty Lietuvos rysius pasaulyje“ 12N _T.

Kiti atvejis atskleidzia individo i§gyvenama priklausymo dilema: egzistuojantis
pilietiniy teisiy apribojimas tam tikroms zmoniy grupéms reiskia nesavanoriska
Jy nutolimg nuo visuomenés ir daznai netgi i§stimimg ekonominio dalyvavimo

prasme:

,Dél to, kad mano antroji pusé [sutuoktinis] yra lietuviS, as neturiu
jokiy nuolaidy. Pavyzdziui, Migracijos departamente mes esam toj
pacioj eiléj, kur yra ir kiti uzsienieciai, kurie atvaZiavo, pavyzdZiui,
dirbti. Is tikryjy reikia diferencijuoti, nors nesakau, kad as esu geresné,
ne...IN_U.

, Nors as to [migracijos dokumenty tvarkymo] nedarau, universitetas
visa tai daro, bet buina profesoriai atvaziuoja, o tam, kad gautuméeme
vizq, reikia bitinai vaziuot [j Migracijos departamentq]. Jie sako, mums
reikia pamatyti, kas tu toks. Kad jis profesorius? Kam jiems tai
reikalinga? Nusiysti pasq, padaryti vizq, bet vis tiek jie kontroliuos, kas
Jjis toks . 12N_T

Zinoma, remiantis §iais pavyzdziais negalima daryti baigtiniy apibendrinimy.
Apskritai ¢ia kyla klausimas ne tiek apie intelektinio kapitalo pritraukimg ir

migranty integracijg per se, bet nacionaling integracija, besiremiancia iSreikstu
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poreikiu tokiems darbuotojams Svietimo ir mokslo institucijose. Eksperty
nuomone:
,Sis [atvykimo] interesas didéja ir galiu paprognozuoti, kad jy bus
daugiau“ A2_02.

, Todeél, kad pasaulis darosi globalus, nes Europos Sgjunga ir
mobilumas, tikrai daugés ir dél to, kad pasaulis darosi labai judrus,
turky paziirekit kiek jstojo, kiek baltarusiy jstojo. Didéja judéjimas tarp
Zmoniy, didés Svietimo poreikis. Europos Sgjunga ir darbo rinka, sako,
atvaziuoja baltarusiy, atvazZiuoja turky, atvazZiuoja dar kazko, darbo
viety, darbo mobilumo judéjimas ir apskritai Zzmoniy darbo judéjimas.
Tikrai daugés [...] ir atvaZiuojanciy, ir isvaZiuojanciy. “ B2

Galima teigti, kad tyréjy 1§ treCiyjy Saliy atvykimas ] Lietuvg yra gana
chaotiskas: traukos veiksniai daugiausia buvo individualis, asmeniniai.
Profesiné ir akademiné motyvacija atvykti j Lietuva nebuvo labai svarbi. Taigi
auksStos kvalifikacijos atvykéliai 1§ treiyjy Saliy Lietuvoje galéty biti
apibudinti daugiau kaip ,,lankytojai* nei imigrantai. Visgi remiantis $iy asmeny
judéjimo stebésena, galima ,,apCiuopti* jy migracijos trajektorijas ir nustatyti jy

tipologija, kuri pristatoma kitame skyriuje.

3. 6. 2. Atvykstanciojo intelektinio potencialo tipologija

Svarbu pazyméti, kad nors informanty suradimas tyrimui ir kélé tam tikry
metodologiniy dilemy, tafiau pati jy paieska leido perprasti aukstos
kvalifikacijos asmeny judéjimg Lietuvoje. Vertinant Svietimo ir mokslo
institucijy tyrimui suteiktg informacija (tiek informanty, kurie dalyvavo tyrime,
tiek informanty, kurie nejtraukti j tyrima, bet su kuriais kontaktuota rengiantis
tyrimui), galima teigti, kad atvykéliy situacija skiriasi nuo Lietuvos pilieciy,
nes egzistuoja tam tikri integracijos aspektai, kurie leidzia teigti, kad atvykusiy

treCiyjy Saliy asmeny intelektinis potencialas liecka nematomas ir nepripazintas.
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Tai statistiSkai ,,nematoma‘ grupé (Salt, 2005). Taigi galima kelti klausimg ar

toks ,,nematomumas®“ nulemia tai, kad jic mazai prisideda prie Lietuvos

ekonominés ir socialinés plétros. 20-oje lenteléje, remiantis tyrimo

duomenimis ir rezultatais, sudaryta pritraukiamo intelektinio kapitalo esama ir

galima tipologija (pagal Iredale, 2001), pagal judumo elgsenos pozymius.

Apgalvotas ir tikslus valstybés manipuliavimas Siais tikslais leisty priimti

Lietuvai naudingus sprendimus.

14 lentelé. Mokslo imigranty tipologija —

Lietuvos situacijos vertinimas

Tipas Imigracijos tikslai

Komentarai apie Lietuvos atveji

Pagal A. Atvykstama jgyti tarptautinés
motyvacija | patirties ar ,,pagerinti CV*“++

Biidinga  pradedantiems  tyréjams /
doktorantams.

B. Pritraukia pinigai / stipendija
(kilmés valstybés skiriamos 1éSos arba
mainy, dvigubo diplomo, konkursy ir
kity programy bei projekty 1éSos) ++

Budinga pradedantiems  tyréjams /
doktorantams.

B 1. Atvykstama j tévy/protéviy kilmés
Salj pasinaudojus specialiomis
stipendijomis/programomis,  skirtomis
lietuviy kilmés asmenims / arba ir
kitomis programomis +

Atvyksta asmenys is pirmosios ar antrosios
lietuviy emigracijos ,,bangos* saliy, pvz,.
JAV, Brazilijos; Lietuvos pasirinkimas
motyvuojamas  kilme ir tada, kai
atvykstama  per  bendrojo  pobudzio
programas, pvz.,, Fullbright.  Tokie
asmenys, kurie dazZniausiai  nekalba
lietuviy kalba, neretai renkasi su Lietuva
susijusig mokslo tyrimy tematikq (ypaé
socialiniuose ir humanitariniuose
moksluose). Net ir turédami Lietuvos ir
kilmés Salies (dvigubg) pilietybe, Sie
asmenys dél kalbos barjero svietimo ir
mokslo institucijose  suvokiami  kaip
uzsienieciai.

C. Pritraukia iSskirtiniai mokslo centrai
5

Lietuvoje mazai praktikos. Tyrime tokiy
atvejy nepasitaike.

D. Atvykstama j laisvg darbo vietg ?

Lietuvoje mazai praktikos. Idarbinimo
procediiros mazai orientuotos j tarptauting
darbo rinka. | laisva darbo vieta
»patenkama“ per socialinius tinklus arba
darbo vieta jsteigiama specialiai asmeniui
(pvz., jkuriant aukstojo mokslo
institucijoje nauja padalinj)

E. Atvykstama (kvieCiama) plétros ir
vystymo tikslais ?

ISsivysciusios Salys siekia uZztikrinti Salies
plétra, todél per jvairias programas ir
iniciatyvas kvieCia maziau i§vystyty
uzsienio Saliy tyréjus; tai ypa¢ budinga
sveikatos priezitros ir IT sektoriuose.
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Lietuvoje yra ,proty susigragzinimo*
programa, kurios tikslas yra skatinti
griztamaja tyréjy migracijag arba plétoti
tarptautinj bendradarbiavimg su lietuviais
mokslininkais uZsienyje. »Proty
pritraukimo* iniciatyvos pavienés, jas
dazniausiai nulemia tarpasmeniniai, maZzai
institucionalizuoti  ry$iai. 2009 m.
patvirtintoje ,,Tyréjy karjeros programoje
numatyta skirti 1éSy mokslininky 1§
uzsienio atvykimui 24 mén. ir ilgiau,
taiau néra numatyta, kokiy krypciy ir
kvalifikacijos mokslininkai bus kvie¢iami.

Pagal $alj

I8 i$sivysciusiy Saliy j besivystancias ar
pereinamojo laikotarpio Salis +

Lietuva kaip imigracijos Salis daznai
pasirenkama ne tik dél galimybiy vykdyti
tyrimus, bet ir dél ekonominiy motyvy.
Tyrimas rodo, kad tyréjy i§ iSsivysciusiy
Saliy atvykimg j Lietuva nemaza dalimi
lemia pragyvenimo lygiy skirtumai.

I§ besivystan¢iy / ar pereinamojo
laikotarpio Saliy i labiau i$sivyscCiusias
Salis +

Instrumentiné imigracija yra gana dazna
(pvz., siekiama gauti leidima gyventi ir
laisvai ,judéti“ j kitas ES Salis; arba
atvykstama i§ Saliy, kuriose iSsilavinimas
salyginai brangus, su tikslu grizti  kilmés
valstybg).

Pagal tiksla
/
isidarbinim
0 pobudi
(angl.
channel)

Darbo +

Mokslo / moksliniy tyrimy +

Studijy ++

Projektiné veikla +

Uzsakomieji jmoniy tyrimai ?

TreCiyjy Saliy tyréjai dazniausiai uZima
Hhnesaugias® darbo vietas, t. y. dirba pagal
terminuotas darbo sutartis; nei§vengiama
dvigubo apmokestinimo; pensijy
laikotarpio uzskaitymas priklauso nuo
kilmés wvalstybés ir Lietuvos dvisaliy
susitarimy; daZnai atvykstama ,,dvigubo
diplomo* doktorantiiros studijoms (taip pat
ir bakalauro/magistro studijoms).

Pagal
trukme

Trumpalaiké (iki 6 mén.) ++

Vidutinio laikotarpio (1-3 metai) ++

llgalaiké (daugiau nei 3 metai) -

Galima teigti, kad trumpalaikiai ir
vidutinés trukmés vizitai yra budingiausias
tyréjy imigracijos bruozas, jei tai galima
vadinti imigracija. Bakalauro studijy
internacionalizavimas ,,uzauginty ir naujg
mokslininky-imigranty kartg. Taciau tai
yra brangu. Kita vertus, skatinti ilgalaikj
isidarbinima reikty atsargiai. Labai svarbu
tinkamai jvertinti darbo viety pasiila,
Lietuvos tyréjy potencialg ir ,,uzsiauginti*
pakankama jy pamaina.

Pagal
integracija

Dirbama zemesnés kvalifikacijos darbo
vietoje ?

Kai kurios iSsivysCiusios Salys stengiasi
pritraukti patyrusius, bet skurdesniy Saliy
tyréjus §  zemesnés  kvalifikacijos
reikalaujanéias darbo vietas. Jei Lietuva
ateityje taip pat pasukty panasiu keliu, jos
darbo rinka tapty gerokai iskreipta dél to,
kad pradedantiems Lietuvos tyréjams
sumazety galimybiy rasti darbo vieta.
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Neutrali darbo vieta ?

Uzimama i$skirtiné / prestiziné darbo | Jei kity Saliy tyréjams Lietuvoje bty
vieta ? sudaromos  tik  iSskirtinés  salygos,
patrauklumas ,,vietiniams siekti karjeros
moksle sumazéty.

Sudaryta remiantis Iredale, 2001; Simboliy lenteléje reikSmés: + yra atvejy; ++ daroma prielaida, kad
gana daznai; - gana retai ; ?- neai$ku

Nors tyrime dalyvavusiy informanty i§ ne ES Saliy skai¢ius mazas, jy
jsijungimo ] profesing bendruomeng strategijos gali biiti apCiuopiamos:
18siskiria ,,privilegijuoty” informanty, kurie atvyko pasinaudoj¢ socialiniais
tinklais bei ,,mobilaus gyvenimo budo* atvykéliy kategorijos, jei sutiksime su
R. Sherman (2006) pateiktu migranty skirstymu } keturias grupes: a) neseniai |
tikslo $alj atvykusius ,naujuosius®; b) idomiy patiréiy, kitokios aplinkos,
pasikeitimy gyvenime ,,ieSkanciuosius®; ¢) daugianacionalinése korporacijoje
dirban¢ius vadovus ir vadybininkus; ir d) ,,vietinius” migrantus, kurie kitoje
Salyje jau gyvena ilgesnj laikg (tarp jy ir antros ar treCios kartos migrantai).
Remiantis Siuo skirstymu, ,,privilegijuotieji® atvykeliai patekty 1 ,,naujyjy*,
taciau kartu galétume juos priskirti ir transnacionaliniy darbuotojy-
profesionaly subkategorijai. ,,Mobilaus gyvenimo biido* atvykeliai, nors reikia
pabrézti, kad toks skirstymas yra sglyginis, patekty i ,,ieSkan¢iyjy* migranty
kategorija. Idomu pastebéti, kad vieno ,,ieSkanciojo* informanto, su kuriuo
buvo palaikomas rySys ir pasibaigus tyrimui, ,,ieSkojimai* ,,baigési* Jungtinéje
Karalystéje. Sis informantas dél finansiniy priezas¢iy nutrauké savo veikla
Lietuvoje ir véliau jsidarbino nesusijusiame su jo iSsilavinimu darbo sektoriuje
Jungtin¢je Karalystéje.

I§ informanty atvykimo tipologijos galima spresti, kad atvykti | Lietuva
traukia individualiis motyvai. Aukstojo mokslo eksperty nuomone:

., Sistema pakankamai lanksti, tik neisplétota. Jeigu mes aktyviau

jdiegtume nuotolines studijas, tai ko gero atsiverty dar didesnés

galimybés, ypac tam tikrose srityse studijy. Gal su technologijomis biity
sunkiau, bet vadybos ir verslo administravimo studijy programose tai
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tikrai tai bity jmanoma. Sveikatos prieziiiroj to nebiity jmanoma, nes ten
praktiskai puse studijy laiko reikia skirti praktiniams jgiudziams. A2_01

Atvykimo tipologija patvirtina prielaida, kad Lietuva néra jdomi aukstos

kvalifikacijos darbuotojams ir papildo darbo migracijos tyrimo Lietuvoje

(Sipaviciené ir JerSovas, 2010) jzvalgas:

Lietuva néra jdomi Salis aukStos kvalifikacijos darbuotojams (néra
dideliy tarptautinio lygio jmoniy, kurios galéty jdarbinti auksto lygio
specialistus);

Lietuvoje néra isreikSto poreikio tokiems darbuotojams (Lietuvos
ekonomika néra orientuota j auksStos kvalifikacijos darbuotojus);

Lietuva nesugeba konkuruoti dél aukstos kvalifikacijos darbuotojy ir
nevykdo tokiy darbuotojy pritraukimo programy; (Sipaviciené ir
JerSovas, 2010)

Svietimo ir mokslo ekspertai taip pat akcentuoja studiju kokybés ir kainos

santykj bei rinkos paklausos—pasiiilos mechanizmus, kuriais remiasi aukstos

kvalifikacijos asmeny atvykimas j Salj:

., Kaip jisai atvyko ir ko jisai ¢ia nori, jisai nori studijy ir aisku diplomo,
nes studijos gal pigesnés. Todél pas mus atvaziuoja medicing mokytis tie
migruojantys ir taip toliau. Jis iSsitiria rinkg, jam gal pigesnio reikia ir
diplomo, bet is esmés as manau, kad jam reikia, nu, galbiit pagalvoja, ko
as c¢ia vaziuoju, bet is esmés néra reikalaujanti sistema kokybés. A3_01.

, Nu vat kity kitatauciy as per daug ir nematau, zinokit. Jy motyvacija
atvykti, ko gero, gali biti dvejopa [...] O cia pas mus arba kokybés jis
turéty vaziuot, arba va antras [variantas], kaip sakiau, susipaZint su
nauju kraStu, patirt egzotikos, nuotykiy ar dar kazko. [...], taciau
atvykimas — su studijy kokybe nesusijes dalykas B1.

,, O déstytojai darbui su migrantais neruosiami. O kq reikéty kitaip
daryti? Jei mes paruoStume, kaip nusimatém strateginiame plane dél ty
nuotoliniy studijy, jas plétoti, diegti, 0 tai, Zinoma, tam reikia déstytojy,
kurie medziagq parengty biitent. Sakykim, visai studijy programai, jeigu
galima biity studijuoti visq programq nuotoliniu biidu “ A2_01.

Apibendrinant treCiyjy Saliy asmeny atvykimo tipologija bei eksperty

vertinimus galima teigti, kad aukstosios mokyklos ir moksliniy tyrimy jstaigos

néra pasiruoSusios darbui su treciyjy Saliy pilie€iais. Institucijos nekonkuruoja

dél darbuotojy/studenty i§ Siy Saliy. | aktyvy tokiy asmeny pritraukimg Zitirima
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pasyviai ir atsargiai — ekspertai jvardija nuotolines studijas kaip biidg pritraukti
studenty bei pabrézia, kad studijy kokybé néra traukiantis veiksnys, o atvykima
greiCiau lemia individualGs racionalis motyvai — atvykstama, kur pigesnis
pragyvenimas. Sprendziant i§ atvykstan¢iyjy tipologijos, Lietuvos, kaip Salies
kurioje gali skleistis intelektinis potencialas, trauka yra minimali. Tyrimas
rodo, kad tg gali lemti ne tik politinis (Sipavic¢iené ir JerSovas, 2010), bet ir
institucinis Svietimo ir mokslo sektoriaus neapibréztumas dél aukstos

kvalifikacijos asmeny pritraukimo ir poreikio.

3. 6. 3. Treciyjy Saliy pilie¢iy profesinis priklausymas

Dalyvavimas darbo rinkoje yra suprantamas kaip normatyviné socialinio
pripazinimo salyga (Reiter, 2008). Tyrimas parode, kad informantams triiksta
informacijos apie skelbiamus jsidarbinimo konkursus angly kalba, informantai
mini, kad jstaigy darbuotojai informacijg gali suteikti tik lietuviy ir rusy
kalbomis, todé¢l be tarpininky jie patys negali iSsiaiSkinti visy jsidarbinimo
niuansy, kartais reikalaujama pateikti dokumentus, iSverstus j lietuviy kalba.
Tyrimo metu paaiSkéjo, kad mokslininkai i§ treCiyjy Saliy gali susidurti su
sunkumais, norédami, kad jy diplomas biity pripazintas Lietuvoje. Pagal Siuo
metu galiojancig tvarka, uzsienyje igyty mokslo laipsniy diplomy (daktaro ir
habilituoto daktaro) nostrifikavimo teis¢ turi Lietuvos mokslo taryba (LMT).
Fizinis asmuo, norédamas nostrifikuoti mokslinj laipsnj, LMT turi pateikti
praSyma, diplomo kopija, patvirtintg notaro (arba diplomo originalg), mokslo
laipsnio diplomo vertimg | lietuviy kalbg (iSversti diplomo tekstg gali pats
mokslininkas), mokslininko  kortele (uzpildoma vietoje, pateikiant
dokumentus), disertacijos santrauka arba disertacija bei paskelbty mokslo
darby disertacijos tema saraSg ir dokumenta, liudijantj Lietuvos Respublikos
pilietybe arba teise gyventi Lietuvoje. Lietuvos mokslo taryba sprendimg dél
mokslo laipsnio diplomo nostrifikavimo turi priimti per tris ménesius nuo

dokumenty pateikimo dienos. Nors $i tvarka 2009 m. buvo supaprastinta,
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taCiau reikalavimas pateikti dokumentg, suteikiantj teis¢ gyventi Lietuvoje
Moksly tarybos taisyklése néra aiskiai apibréztas. Sis reikalavimas, remiantis
vienos informantés pasakojimu, suprantamas kaip reikalavimas pateikti 5 m.
galiojant] leidimg nuolat gyventi Salyje. Taip varzomos daktaro laipsnj turinciy
asmeny teises. Kitaip tariant, ,, Lietuvoje tu pirma 5 metus pabiisi magistras, o
tik po to galeési biiti daktaras “ IN_U. Informanty pateikti pavyzdZziai rodo, kad
jdarbindamos treciyjy Saliy pilieCius institucijos jvairiai interpretuoja LMT

nustatyta daktaro diplomy pripazinimo tvarka:

o arba Sios tvarkos laikomasi tiksliai ir aukStos kvalifikacijos
darbuotojus jdarbinami zemesnése pareigose;
o arba de facto pripazjstamas treCiyjy Saliy asmeny mokslo
laipsnis.
Toliau pateikiami du skirtingi treciyjy Saliy pilieciy jdarbinimo atvejai. Juos
vertinant galima teigti, kad informanty socialiniai rySiai ir pripaZinimas yra
determinuojami prieStaravimy tarp iSsilavinimo ir padéties darbo rinkoje.
Pirmasis, moters, atvejis, Zymi nepasitikéjimg institucijomis ir
institucionalizuoto atmetimo reakcijg. Nors informantei jos profesija reiSkia
visy pirma savirealizacijg, jos socio-ekonominis statusas buvo apribotas
formaliomis (pripaZinimo d¢l pilietybés) klititimis. Antrasis atvejis suponuoja
profesinio priklausymo, kurj nulemia ne tik iSsilavinimas ir kvalifikacija, bet ir
neformaliy emocinés socialings ir ekonominés paramos ,,tinkly‘ prieinamumas,

kuriais pasinaudojama siekiant individualiy interesy.

Mokslininkés atvejis: diplomo pripaZinimas susijes su pilietybe 1N_U

Socialistinio bloko Salies pilieté, gavusi daktaro mokslo laipsnj ES salyje, po 2004 mety
iStekéjo uz Lietuvos pilieCio ir atvyko gyventi j Lietuva. Atvykusi j Lietuvg dvejus metus ieSkojo
darbo pagal specialybe, dirbo vertéja bei administratore vienoje ne mokslo tyrimy jstaigoje. Atvykusi
gyventi j Lietuva pirmiausia kreipési j Studijy kokybés vertinimo centra (,,Suvalky gatve™) dél
diplomy pripazinimo. Mokslininkés magistro diplomas buvo pripazintas, bet dél daktaro diplomo
nostrifikavimo, jai buvo nurodyta kreiptis j Lietuvos Moksly taryba:

»len pirmas pokalbis buvo gana draugiskas ir malonus. Parasiau prasymgq nostrifikacijai, o
paskui mums buvo pasakyta, kad diplomas nebus pripazintas. Paskui mes dar kartg kreipémés j
Moksly tarybos komisijq, kad misy klausimg [is naujo] apsvarstyty. To nebuvo padaryta, na, gal ir
buvo padaryta, bet protokolo iki Siol neturim... Juk turim teise turét ar protokolg, ar israsq, na, kad is
tikryjy pasakyty — jusy diplomas nepripazjstamas, bet ne.. .nieko [...] Mums buvo paaiskinta, kad
uzsienieciy atveju diplomas néra pripazjstamas tol, kol uZsienietis neturi Lietuvos pilietybés.
Metodika ta pati viena, ir kol kas néra nostrifikacijos metodikos. Lietuviams yra, bet uzsienieciams

142



néra. Nesvarbu, jis galite baigti Oksfordg, Harvardg, ar turét profesoriaus vardg — 90 dieny, kol
galioja viza, jus bisite daktaras ar profesorius, o 91-q dieng — viskas baigta“. Informanté neturi
Lietuvos pilietybés ir artimiausiu metu neketina dél jos kreiptis. Ji turi leidimg gyventi $alyje, kuris
galioja 1 metus, todél kasmet jie ,,su vyru turi lankytis Migracijos departamente ir pateikti is naujo
visus dokumentus . Tai pasak informantés, néra sudétinga ir visa procediira jy nevargina, ,,nors laikas
biina sugaistamas®. Tyrimo metu informanté dirbo moksliniy tyrimy institute, ta¢iau éjo magistro
kvalifikacijg atitinkancias pareigas: ,,misy direktorius yra gana protingas zmogus, cia sakau ne dél
to, kad dirbu institute. Per pirmgjj pokabj [dél darbo] jis pasiskambino | Moksly tarybg, jam ten buvo
paaiskinta. Jis pats studijavo ,, postdokq “uzsienyje, todél viskq suprato [...] Kol kas as esu jdarbinta
oficialiai Zemesnés kvalifikacijos darbui. Bet jeigu as moku kazkq, kaip as§ pasakysiu, kad nedirbsiu
Sito darbo, vien dél to, kad esu Zemesnése pareigose? Bet atitinkamai ir atlyginimo koeficientas yra
mazesnis — maziausiai Simtq lity as prarandu [...] tik dél to, kad néra sutvarkyti Sie dalykai
Lietuvoje . Informanté mané, kad jos atvejis yra vienintelis toks buves iki $iol, todél ,,dél vieno
Zmogaus niekas posédzio nekvies. [...] Ten reikéty tik vieng sakinj pakeisti, kur parasyta, kad
diplomas pripazjstamas tik Lietuvos Respublikos pilieciams. Ten reikéty tik vienq sakinj pakeist.
Mums parodé tokig senq knygute su tomis taisyklémis, mums jos nedavé, internete jos irgi néra.
Kitose Salyse uztenka parasyti prasymgq ir nunesti diplomo kopijq ir ... tai yra nostrifikacijos metodika
[...] nesuprantu, kodél diplomas susijes su pilietybe? “.

Mokslininko i§ iSsivysciusios Salies atvejis: jei universitetas jdarbina, vadinasi,
diplomas pripazintas 12N_T

Mokslininkas i§ iSsivysciusios Salies kelis kartus lankési Lietuvoje pagal Erasmus mainy programa
(désté universitete). Véliau jam buvo pasidlyta dirbti pedagogini darba ir vadovauti vienam
universiteto padaliniui, t. y. uzimti i$skirting ir gana prestizing darbo vieta. Lictuvoje gyvena ilgiau
nei 2 metus. Atvyko i Lietuva su Seima — zmona ir 2 mety sinum (kuriam dabar 4 metai).

,AS jau gerai pazjstu Lietuvos mokslg. Lankiausi cia kelis kartus anksciau. Skaiciau paskaitas ir
studentams, ir profesoriams. Uzsimezgé abipusiai naudingi rysiai. Jauciau, kad jiems manes reikia —
kartu rasém projektus. Keli déstytojai ir studentai buvo atvyke ir j mano Salj. [...] Niekada nemaniau,
kad likimas atves j Lietuvq. [...] Mane jdarbino net nepaziiiréje j diplomq. Tik reikéjo kopijq atiduoti
katedros vedéjui. Jis ripinosi darbo leidimais... padéjo ne tik man, bet visai mano Seimai. Net surado
mums butq. Po to dar [darbo] sutartj reikéjo pasirasyti. Ji buvo lietuviy kalba, bet as pasitikiu
Zmonémis — turiu jqg namuose, bet nieko nesuprantu, kas joje rasoma [...]. Dél diplomo nekilo
problemy. Nieko neZinau apie pripazinimq. Man atrodo, kad jei universitetas jdarbina mane, tai
diplomas jau ir pripaZintas. [...] Bet gal jus teisus, gal man reikia tuo pasidométi? [...] as esu
docentas, man moka docento atlyginimq. Niekada niekas nesidoméjo mano diplomu. [...] Tie Zmonés,
kurie pasiile man atvykti j Lietuvg, zino mano darbus, skaité, kg esu parasSes, klausési mano paskaity.
Studentai, atrodo, mane irgi mégsta [...] Na, ¢ia universiteto sqlygos geros, prie gyvenimo sqglygy
reikia priprasti, lietus, oras Siek tiek kitoks, o Siaip viskas gerai, bendrai gerai. Ramu, man kaip
akademikui, darbq dirbti gerai galiu, ramu cia. Sqlygos yra*.

Lentel¢je pateikti atvejai taip pat iliustruoja du prieStaravimus tarp simbolinio
ir materialaus pripazinimo. Pirmuoju, mokslininkés, atveju, simbolinis ir
materialus pripazinimas nejmanomas Visa apimtimi dél struktiiriniy-instituciniy
kliti¢iy. Perfrazuojant Honneth (2002,54), kuris analizuoja nedarbg ir saviverte,
Siuo atveju asmuo negali laikyti saves visapusiSkai dalyvaujanciu ir pripaZintu
visuomenés nariu, nes simbolinio ir materialaus pripazinimo trikumas riboja
socialing integracijg. Antrasis, mokslininko i§ iSsivysCiusios Salies, atvejis
iliustruoja pripazintg profesinj priklausymg, kaip ,,sekmingg™ biografing
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sgveika su platesniu (realizacijos darbo aplinkoje, profesinés bendruomenés,

pasitikéjimo institucijomis) kontekstu (Wohlrab-Sahr, 1995).

Tyrimo dalyviai vertindami darbo aplinkg daugiausia minéjo jvairiy
iStekliy (finansavimo, patalpy, jrangos) trukumg, ir tai, kad darbo salygos
tiesiogiai lemia produktyvuma:

., Zinote, koks mokslininkas jums pasakys, kad turi pacig geriausiq
aparatirg? Mums visada kazko triksta” IN_U

Sios informantés nuomoné suponuoja mintj, kad materialiis darbo aplinkos
aspektai visgi néra lemiantys profesinio tapatumo ir potencialo skleidimasi. Si
informanté, ir ypa¢ informantai i§ iSsivysCiusiy Saliy, labiau akcentuoja
pagarbg asmenybei, poziiir] ] darbuotoja bei darbuotojy motyvacija:

., Zmogus gali dirbti uZ idéjq, tai suprantama, aisku, kad jis gali ir

virsvalandzius dirbti, man irgi teko, bet mano atlyginimas nuo to
nepriklauso . 6N_A

Tyrimo dalyviai i$ iSsivysCiusiy Saliy darbo salygas Lietuvoje vertina kaip
prastesnes, tuo tarpu savo buitines gyvenimo salygas jie vertina kaip panaSias |
tas, kurias tur¢jo savo Salyje. ISsivysCiusiy Saliy tyré¢jams ir mokslininkams

buidingas savo mokslinés veiklos kaip ,,kuriancios pridétine verte* suvokimas:

Savo Salyje uzdirbciau daugiau. Bet man ir cia visko uztenka. Manau,
kad dirbdama Lietuvoje esu naudinga abiems puséms — grizusi j [...]
visiems pasakoju apie jiusy Salj, Zmonés suzino, po to papasakoja kitiems.
Skaitydama pranesimus konferencijose daznai remiuosi savo patirtimi
Lietuvoje, sakau, ,, Lietuvos mokslininkai daro taip*. 2N_J

. Na, Lietuvoje as uZsienietis ir [...], kartais netgi geriau biiti uzsienieciu,
negu lietuviu“I2N T

Apibendrinant galima teigti, kad nepaisant to, jog informantai susiduria su
jvairiais sunkumais, kylanciais 1§ dinamiSkos socialinés tikrovés, visgi jie savo
asmening pozicija yra linke ,kilsteléti aukS¢iau racionalios naudos interesy.
Tai daugiau budinga iSsivysciusiy Saliy atvykéliams, kurie savo priklausyma

,»Cla* suvokia kaip savotiskg asmening misijg, autoriteta ir pavyzdi.
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Informanty buvo klausiama, kg jie daryty, jei prarasty darbg Lietuvoje,
arba turéty nutraukti studijas. Tyré¢jas 14N _P teige, kad iskart grizty j savo salj,
Jo kolega 10N _K likty jei pavykty rasti gerqg darbg. 11N_T pabrézé, kad likti
Lietuvoje ir ieskoti darbo biity jmanoma tik mokant lietuviy kalbg, ir tvirtino,
kad nezinoty nuo ko pradéti darbo paieska. 7N_AR teigé, kad ieskoty darbo,
jei prarasty turimg darbg, pasak jo, tai ,/logiska“. Tacliau jis teigé, kad
nesijauia saugus — ,,ne, nesijauciu saugus, nes nuolat turiu galvoje tai, kad
gali tapti nebejmanoma derinti studijas ir darbg “. Atsakydamas i klausima, ar
sutikty dirbti ilgesnj laikg ir pratesti darbo sutartj, Sis asmuo tvirtino, kad ,,tai
priklausys nuo to, kg pasieksiu, ar bus koks nors progresas, be to, po dviejy
mety gyvenimo Lietuvoje jam atrodo, kad apsispresti dar reikia laiko — ,,kuo
ilgiau gyveni vienoj vietoj, tuo geriau gali jaustis“. Mokslo darbuotojas i§ JAV
6N_A teigé, kad trumpai (briefly) bandyty ieskoti kito darbo, jei nerasty, iSkart
grizty 1 JAV.

. Na, kaip, as Zinau, kad cia esu laikinai, as grisiu, arba ryt, arba po

mety, na, jeigu cia biity blogai, as galvoju, kad po mety as iSvaziuociau is

Lietuvos. AS galiu dirbti bet kuriam universitete. AS buvau Amerikoje, na,

aisku, ten reikia daug pinigy norint gerai gyventi, o cia galima gerai

gyventi turint maziau pinigy. Ten daug pinigy reikia. AS pasiturintis

Zmogus, as turiu pinigy, aisku, pinigai svarbiis, na, bet su pinigais
problemy neturiu“. 12N_T

Apibendrinant galima teigti, kad siekis tgsti profesing veikla ir daryti
karjerag Lietuvoje buidingas tiems asmenims, kurie ¢ia praleido daugiau laiko.
Be to, pasilikti ilgesniam laikui labiau linkg atvykusieji i§ ekonomiskai maziau
1Svystyty valstybiy. Taciau kartu Sie asmenys jauciasi ir maziau saugiis (net,
pavyzdziui, jy kolegos i§ JAV), taciau yra labiau linke pasilikti ir ieskoti kito
darbo. Jie labiau linke dirbti ir Zemesnés kvalifikacijos darbg. Apibendrinant
galima teigti, jog nepaisant suvokimo, kad informantai Lietuvoje atlieka
savotiSka misija, jie labiau linke tapatintis su savo kilmeés valstybe. Kitas

pasilikimo aspektas — asmeniniai motyvai:
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,— Ar biitumét kada galvojusi, kad atvaziuosit j Lietuva, butent dél
mokslinés veiklos? — ,, Jeigu ne vyras, taip vat niekada nebiity kilus tokia
mintis, niekada [...] todél kad, nu, as Cekijoj ir dirbau, ir gyvenau, bet
paskui vis tiek grizau namo, todél, kad namuose vis tiek, Zinote, kitaip ir
galimybiy, gal ne galimybiy, bet yra toks noras padaryt kazkq savo saliai.
[...] ir dar mano specialybé yra tokia, kad Ukrainoj is tikryjy yra daug
galimybiy“ 1N_U

Nemokantys lietuviy kalbos tyrimo informantai nereiSké noro jos mokytis, nors
ir supranta, kad vietinés kabos mokéjimas bty prielaida aktyvesniam
jsitraukimui ir dalyvavimui profesingje veikloje. Informantai mokantys lietuviy
kalba ja 1Smoko dél asmeniniy motyvy (dazniausiai todé¢l, kad
sutuoktinis/partneris(-¢) buvo lietuvis(-¢)). Informantai i§ Turkijos ir buv.
socialistiniy Saliy pirmenybe teikia rusy kalbai, kuri jiems yra budas jsitraukti
ir dalyvauti visuomenés reikaluose. Asmenys 1§ iSsivys€iusiy Saliy maziau
suinteresuoti mokeéti lietuviy kalbg. Kalbos barjeras gali lemti tai, kad dirbamas
zemesnés kvalifikacijos darbas, todé¢l Salys, kuriy kalbos vartojamos uz
valstybés teritorijos (Jungtiné¢ Karalysté, Prancuzija, Ispanija, JAV) arba
dvikalbés Salys (Suomija, Svedija, Norvegija) yra patrauklesnés aukstos
kvalifikacijos darbuotojams (OECD, 2008). Lietuvos jstatyme ,,Dél uzsienieciy
teisinés padéties” numatomi kursai valstybinés kalbos mokymui. Nemokamos
lietuviy kalbos mokymo paslaugos teikiamos tik lietuviy kilmeés tremtiniams
arba asmenims, kuriems suteiktas prieglobstis Lietuvoje. Sporadiskai
nemokami lietuviy kalbos mokymai organizuojami paciy universitety
iniciatyva. Juos finansuoja ES programy 1éSos. Danijoje aukstos kvalifikacijos
imigrantai gali 2 tukst. valandy nemokamai lankyti kursus, Australijoje 1300,
Kanadoje — 600, Vokietijoje — 600, Pranciizijoje — 400, Belgijoje — 200
valandy, zinoma, pastebima, kad ir minétose Salyse kursai prieinami ne visiems
(OECD, 2008). Lictuvoje 2011 m. buvo atlikta kokybiné atvejo studija (zr.
Zygmantas, 2011) apie lietuviy kalbos mokymasi su 45 suaugusiais
uzsienie€iais, 28 i§ kuriy turéjo nuolatinj ar laiking leidimg gyventi Lietuvoje.

Studija parodé, kad atvykusiyjy nedalyvavimas arba apsunkintas dalyvavimas
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Lietuvos visuomengje yra didzigja dalimi nulemtas lietuviy kalbos ziniy
trukumo, tuo tarpu antras svarbiausias motyvas (Salia savirealizacijos) mokytis
lietuviy kalbos buvo atvykusiyjy noras steigti savo verslag Lietuvoje, 0
pilietybés siekis informantams buvo nesvarbus (Zygmantas, 2011).

Apibendrinant tyrimo imigranty jsijungimg ] profesine bendruomene
informantams 15rySkéja keletas probleminiy aspekty. Pirma, Svietimo ir mokslo
institucijos nerenka ir nefiksuoja kiekybiniy ir kokybiniy duomeny apie
imigrantus (studentus ir darbuotojus), tod¢l i§ tyrimo duomeny atrodo, kad
svarbiausios priezastys, kodél jie yra ¢ia ir ko Sie asmenys siekia Lietuvoje, yra
daugiausia individualios-asmeninés. Jiems siiloma instituciné pagalba
apsiriboja individualia asmenine pagalba. Viena vertus, individualus démesys
asmeniui galéty biiti vertinamas kaip teigiamas dalykas, taciau, nesant aiskios
formalizuotos Svietimo ir mokslo institucijy praktikos ,,aptarnauti atvykelius,
jie atsiduria neapibréztoje profesingje (arba studento) situacijoje, yra nesaugs,
nes negali remtis Sia praktika siekdami geriau jsijungti tiek ] institucing
aplinka, tiek ir j platesne visuomene. Taip pat tikétina, kad daugéjant tokiy
asmeny, sistema, kurioje santykius tarp Svietimo institucijos ir migranto labiau
apibrézia tik neformalios praktikos, ilgainiui taps nepajégi ,,aptarnauti‘ augantj
tokiy asmeny skaiciy, o tai sukels prieStaravimus institucijy viduje.

Eksperty manymu, instituciniai geb¢jimai sprendziant mobiliy asmeny
problemas vertintini kaip nepakankami. Svietimo ir mokslo institucijy
specialistai néra kaip nors ruoSiami darbui su migrantais (jskaitant ir
studentus), tod¢l ekspertai akcentuoja poreikj institucijose skirti laiko
mokymams kaip dirbti su tokiais asmenimis. Kita vertus, jy nuomonése
nemazai priestaravimy — Svietimo ir mokslo ministerijos ekspertai teigia
priestaraujancius dalykus (jie tekste parySkinti):

,, Nemanau, kad Zino, Zinot, pradeda tada, kai susiduria su problema, kad

ruoSiami buty? [...] néra tokio kaZkokio [ruosimo]“ B2

,, Tikrai tokie ruoSimai buvo, bet noréciau primint, kad pas mus
aukstosios mokyklos akademine prasme yra autonomiskos ir jie tqg daro
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pacios aukstosios mokyklos, per projektus ir per kitq kaZkokiq veiklq.
KaZkokio centralizuoto ruosimo tikrai daroma nebuvo. “ Bl

,Pagalba, nu kq, yra tradiciniai lietuviy kalbos kursai kaZkokie. “ B1
Svietimo sistemos atvirumas yra vienas i§ baidy uZtikrinti socialine sanglauda.
Ekspertai mano, kad atsakomybé uz imigranty ,,socializacijg* turéty biti
perkeliama priimancioms institucijoms. Institucijose Sio tyrimo dalyviams
pagalba buvo prieinama individualiai, §ig parama informantai susiedavo su
konkrec¢iu asmeniu (bet nebitinai, j kurio pareigas jeity darbas su uzsieniecials)
institucijoje. Tyrimo duomenys taip pat rodo, kad $i pagalba yra sporadiska,
neintensyvi ir daznai remiasi simbolinés galios santykiu tarp atvykusiojo ir
institucijos. Taciau $is santykis néra lygiavertis — institucija, nesant priimtiny
normy ir darbo su mobiliais asmenimis praktikos, tampa asimetriSkai
galingesné santykyje su tokiais asmenimis. Yra du Sio santykio aspektai:
pirma, jis gali biiti palankus mobiliam asmeniui, jei institucijos personalas yra
atviras lanks¢ioms pagalbos ir paramos formoms. Kita vertus, toks
neapibréztas santykis gali lemti intelektinio kapitalo praradima, kai institucinis
lankstumas yra ribojamas administraciniy procediiry ir ne visada palankus
mobiliems asmenims. Apibendrinant, egzistuoja institucinis $vietimo ir mokslo
sektoriaus neapibréztumas ne tik, kaip jau minéta, dél aukstos kvalifikacijos
asmeny pritraukimo ir poreikio, bet ir neapibréztumas dé¢l paramos formy jau

atvykusiems asmenims.

3. 6. 4. Pilietinis priklausymas ir pilietybés siekis

Pilietinis priklausymas taip pat gali biiti priskiriamas prie subjektyviy
darbo aplinkos veiksniy. Bolino, Turnley ir Bloodgood (2002) tvirtinimu,
pilietiné elgsena, kuri suprantama kaip siekis gauti Salies pilietybe ateityje,
didina organizacijos produktyvuma ir organizacijos kapitalo plétra. Ypac,
pasak Bolino (et al., 2002), pilietybé turi svarbos struktirinio, santykinio ir
intelektinio kapitalo plétrai, todél ir tyrime siekta issiaiskinti, ar imigrantas

nori, siekia ir gali biiti priimtas j sfera, kuriai jis ,,nepriklauso®. Pilietybés
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jstatymas (Lietuvos Respublikos Seimas, 2008; pakeitimai, 2010) numato
pilietybés suteikimo tvarka ir procediiras, taiau né vienas tyrimo dalyvis
nickada nesikreip¢ dél Lietuvos Respublikos pilietybés. Pagrindinés ta
nulémusios priezastys, kurias nurodé tiriamieji, buvo neilgas gyvenimo
Lietuvoje laikas, neaiSkiis paciy tyrimo dalyviy ateities planai, neaiSkios
tolimesnés studijy, mokslinés veiklos ir karjeros Lietuvoje perspektyvos, noras
dalyvauti savo kilmés Salies gyvenime, ,,neprarasti Sakny*“. Ilgesn;j laika (nuo 2
iki 4 mety) Lietuvoje pragyveng asmenys teigé, kad yra tik svarstg apie tokig
galimybe. Uz lietuvio iStekéjusi mokslininké i§ Ukrainos teigé nenorinti tapti
Lietuvos piliete, nes nezino ,, politiky [...] ir visi man jie vienodi [...] galiu
paziirét per televizijg [...] bet kaip as galiu balsuot — ypac, kol neturiu vaiky,

gal, kai turésiu vaiky, biisiu suinteresuota turéti pilietybe ir balsuoti*“ IN_U.

Apibendrinant, aiSkéja, kad informantai aiSkiai neartikuliuoja savo
pilietiniy siekiy. Lietuvos pilietybé jiems néra tapatinimosi su priimancigja
valstybe kriterijus, o normatyving ,,gero pilieCio elgseng® pakeicia ,,gero
gyventojo elgsena®, | kurig jeina tik profesinio ir asmenino priklausymo
formos. Informantai nejaucia stipraus prisiriSimo prie vietos, todéel jy
mobilumas gali biiti vertinamas kaip laikinas resursas konstruojant teritorinj
prisiris§img. Tai patvirtina ir treCiyjy Saliy migranty integracijos Lietuvoje
tyrimo duomenis, t. y. su darbo santykiais susij¢ socialiniai rySiai yra vienas
Leondikas, ir Zibas, 2009). Pilietybés siekis tiesiogiai priklauso nuo 3alies,
kurios pilietybés siekiama, teikiamy galimybiy maksimizuoti ekonomin¢ nauda
(DeVoretz, 2006), t. y. pilietybé yra bendruomenés gerovés socialiné pasekmé
(Brubaker, 1990). Savo materialing padét] geriau vertinantys tyrimo
informantai (i JAV ar Japonijos) dazniausiai Sig padét] laiké savo kilmés
Salies ,,duotybe”, todél jie nesieké gauti Lietuvoe pilietybe. Tyrimo
duomenimis, tapti Lietuvos pilieCiais ateityje labiau noréty ne tokiy
ekonomiskai i$sivysCiusiy Saliy asmenys, taciau ir pastaryjy informanty tarpe

nebuvo tvirtai apsisprendusiy kreiptis dél Lietuvos pilietybés asmeny.
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3. 6. 5. Galimybés naudotis socialinémis garantijomis: vertinimai

Tyrimo informanty buvo klausiama apie galimybes naudotis socialinémis

garantijomis. Toliau pateikiamos svarbiausios jzvalgos, taiau teisiniai
socialinés politikos instrumentai neanalizuojami, nes tai turéty biti atskiro
tyrimo tema. Susidiir¢ su sveikatos prieziiiros sistema nurodé keturi i§ tyrime
dalyvavusiy asmeny — $iy paslaugy prireiké arba jiems patiems, arba jy Seimos
nariams. Abu JAV pilieCiai naudojosi tik privaiomis sveikatos prieziliros
paslaugomis. Mokslininké i§ Ukrainos pasakojo, kad i§ pradziy kreipési i
valstybing jstaigg, taCiau véliau nusprendé gydytis privaciai. Turkijos
mokslininkas naudojasi valstybine sistema. Kiti tyrime dalyvave asmenys
nurode, kad tokiy paslaugy jiems neprireiké — Sie asmenys taip pat vieningai
tvirtino, kad neturi jokios nuomongs apie Lietuvos sveikatos prieziiiros sistema
ir jos prieinamumg uzsienieCiams. Visy tyrimo dalyviy nuomonés apie

sveikatos prieziiirg labai jvairios: teigiamos ir neutralios, bet atsargios.

15 lentelé. Tyrimo dalyviy pozZiiris i sveikatos priezitiros sistemgq ir jos

prieinamuma

Teigiamas poZiiiris Neutralus ir atsargus poZiiiris

Teko lankytis poliklinikoje, bet sunku buvo
susikalbéti dél angly kalbos, negaléjau paaiskinti, kq
man skauda, todél kreipiausi j privacig klinikg —

Mes prisirase pas savo gydytojg, Antakalnio
poliklinikoj, kol kas tai tik dél vaiko
skiepijimo turim profilaktiskai vaikscioti.

Problemy nekyla, nes as kalbu rusiskai — | 5N_B
12N_T
Buvau ligoninéje. Su lietuve drauge | Pas stomatologg teko lankytis, bet pas privaty. Jei

aplankéme jos seserj. Svaru, tvarkinga, man
pasirodeé, kad ligoniais labai ripinamasi,
panasu kaip ir mano Salyje — IN_U

priveikty dél rimtos priezasties kreiptis ar
operacijos, turbiit vaziuociau j Amerikg - 6N_A

Neteko lankytis, bet manau, viskas ten gerai.
Manau, kad reikéty vertéjo, nes kalbu tik
angly ir kiny kalba. Jei susirgciau, eiciau j
valstybing ligoning, privacioj buty per
brangu — 8N_K

Manau, kad Lietuvos ligoninés geros, neteko
ten lankytis — 14N_P

Apie Lietuvos ligonines esu skaites Jungtiniy Tauty
ataskaitas ir Tarptautinés sveikatos apsaugos
organizacijos vertinimus. Kai kas cia labai gerai, kai
kas — nelabai, nesiryzciau cia rimtai operacijai. Bet
Jusy sistemos privalumas — nemokamas gydymas.
Amerikoj viskas priklauso nuo mokesciy. Apskritai
mokesciai mano Salyje labai svarbi tema — 16N_A
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Beresnevidiiités, Leonéiko, ir Zibo (2009,118-127) publikacijoje pateikiamy
imigranty integracijos politikos principy vertinimo ir rodikliy sgvade
uzsimenama, kad reikalingi specialis atvykéliy naudojimosi socialinés
apsaugos garantijomis (tarp jy ir sveikatos prieZifiros sistema) tyrimai. Sio
tyrimo informanty nuomonés suponuoja, kad reikty vertinti ne tik tai, kiek
atvykeliy yra socialiai drausti, bet ir paciy sveikatos prieziliros istaigy
»atviruma® atvykéliams, ir ne tiek medicininiy paslaugy kokybés prasme, bet ir
vertinant sveikatos priezitiros jstaigy administracinius gebéjimus. Tyrimo
duomenys rodo, kad atvykéliai nepasitiki sveikatos prieziiiros sistema, nors su
ja yra mazai susidiirg. Vyrauja gana stereotipiSki vertinimai, kuriuose
dominuoja jsitikinimas, kad bendrauti su gydytojais sveikatos klausimais biity
sunku dél lietuviy kalbos, tiek atsargiis vertinimai, paremti informacija i$
oficialiy Saltiniy bei aplinkiniy nuomonémis (15 lentel¢). Toks nepasitikéjimas
greiCiausiai atspindi migranty integracijos politikos ribotumus.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, darbo stazo
uzskaitymas ir socialiniy garantijy suteikimas ne ES Saliy pilie¢iams priklauso
nuo Lietuvos Respublikos pasiraSyty tarptautiniy dviSaliy socialinés apsaugos
sutar¢iy. Socialinés apsaugos apimtis priklauso nuo konkreciy susitarimy tarp
Saliy. Kai kurios dvisalés sutartys apima gana platy socialiniy garantijy
,»spektra®: pvz., ligos ir motinystés iSmokas; invalidumo iSmokas, senatveés
iSmokas; iSmokas maitintojo netekusiems asmenims; iSmokas dél nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy; iSmokas mirties atveju; bedarbio i§mokas ir
iSmokas Seimai. Kitos sutartys (su JAV, Kanada, ir Rusija) pasiraSytos tik dél
pensijy i8Smoky, nes teis¢ gauti pensijg susijusi su socialinio draudimo stazu,
kuris kaupiamas keletg deSimtmeciy. Sutartimis siekiama pirmiausia apsaugoti
Lietuvos piliecius, vykstancius ] Kazachstang, Arménija, Azerbaidzana,
Moldova ir Gruzija, todél Sios Salys laikomos prioritetinémis inicijuojant
dviSales sutartis socialinés apsaugos srityje (Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, 2009).

Tyrimo dalyviai néra gerai susipazing su pensijy jskaitymo tvarka. Tai

greiiausiai 1émé jy salyginai jaunas amzius. Informacija apie socialines
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garantijas daznai gaunama neformaliai — informantas teigias, kad gaus pensijos
iSmokg uz laikotarpj, dirbtg Lietuvoje, tvirtino — ,,man tai pasaké ambasados
darbuotojai” 12N_T. Kita vertus, tyrimas rodo, kad egzistuoja tiek
informacijos apie socialing apsaugg teikimo, tiek pacios socialinés apsaugos
tinklo spragos — mokslininkai ir tyréjai atvyke i§ ne ES $aliy, su kuriomis néra
pasiraSytos dviSalés sutartys, tampa pazeidZiama grupe vien todel, kad jy darbo
Lietuvoje laikotarpis nebus jskaitytas ] pensinj laikotarpj. 2008 m.
buvo parengtas Tipinés Lietuvos Respublikos ir kitos valstybés sutarties dél
socialinés apsaugos projektas (patvirtintas LR Vyriausybés 2008 m. lapkricio
24 d. nutarimu Nr. 1235, Zin., 2008, Nr. 139-5500), kurio tikslas —
sureguliuoti pensijy skyrimg ir mokéjimg bei socialinio pensijy draudimo
imoky mokéjimg asmenims, kurie 1§ vienos valstybés persikelia i kitg valstybe
gyventi ir (ar) dirbti. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija sitilo, kad
sudaroma dvisal¢ sutartis biity taikoma asmenims, gyvenantiems vienos i$ $aliy
teritorijoje, ir kuriems yra ar buvo taikomi vienos ar abiejy Saliy jstatymai, taip
pat jy Seimos nariams. Numatoma, kad tokia sutartis galéty apimti valstybines
socialinio draudimo senatvés, netekto darbingumo (invalidumo), nasliy ir
naslai¢iy (maitintojo netekimo) pensijas. Dvisalé sutartis biity grindZiama pro-
rata (proporciniu) principu, t. y. nustatant teis¢ j pensijg biity sumuojamas
abiejose valstybése jgytas valstybinio socialinio draudimo stazas, o pensijos
dalj kiekviena wvalstybé apskaic¢iuoty atskirai, proporcingai kiekvienoje
valstyb¢je jgytam valstybinio socialinio draudimo stazui, ir apskai€iuota
pensijos dalis siun¢iama j tg valstybe, kurioje pensijos gavéjas nuolat gyvena.

2009 geguzés 25 d. buvo priimta Europos Sgjungos Tarybos direktyva
2009/50/EB ,,Dél treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo salygy
siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darba“. Si Direktyva Zinoma Kkaip
,»Meélynoji Europos Sajungos kortele®, t. y. leidimas teisétai apsigyventi ir
dirbti valstybés narés teritorijoje bei persikelti i kitg valstybe nar¢ dirbti
aukstos kvalifikacijos darbo. lki 2011 m. vidurio ES Salys narés turéjo perkelti
Direktyva | nacionaling teis¢. Lietuvoje, Sios Direktyvos pagrindu, 2011 m.

buvo praplésta treiyjy Saliy pilieCiams teikiamy socialiniy garantijy sritis
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(pagreitinta atvykimo procediira Seimos nariams, teisé gauti iSmokg vaikui ar
iSmokg mirties atveju tokiomis paciomis sglygomis, kaip $i iSmoka mokama
nuolatiniams Lietuvos Respublikos gyventojams ir kt.).

Vis délto, ,,mélynoji kortelé* neiSsprendé pagrindinés problemos —
biurokratiniy suvarzymy. Pagal Direktyvos nuostatas, asmenys, atvyke j vieng
Europos $alj, norédami persikelti 1 kita Europos Sajungos valstybe, privalo i§
naujo kreiptis | antrajg valstybe dél ,,mélynosios kortelés* iSdavimo. Be to,
atskiros Europos Sajungos narés (Jungtiné¢ Karalysté, Airija) individualiai
sprendzia aukstos kvalifikacijos darbuotojy i§ trecCiyjy Saliy skatinimo arba
ribojimo klausimus, Sios Salys (bei Danija) nedalyvavo priimant Direktyva, ji
néra joms privaloma ir minétose Salyse netaikoma. Vienas i§ Direktyvos
tiksly buvo informacijos apie Europos sajungos nariu, istojusiy 2004 m.,
darbo rinkas aukStos kvalifikacijos darbuotojams iS treiyju Saliy
suteikimas, taciau tokiy asmeny poreikis Lietuvoje néra aiskus, o vien
Mélynosios kortelés priémimas ir jos sglygy taikymas néra itin svarbus kuriant

aukstos kvalifikacijos darbuotojy imigracijai palankig aplinkg institucijose.

3.6.6. Ivairové auksStojo mokslo institucijose kaip intelektinio potencialo

kiirimo salyga

Kaip jau minéta darbo dalyje apie imigranty tipologija, bakalauro studijos
gali ,,uZauginti“ ir naujg mokslininky-imigranty kartg, taciau tam reikia
finansiniy investicijy. Kita vertus, skatinti ilgalaikj jsidarbinimg reikty
tinkamai jvertinus darbo viety pasiiilg, Lietuvos tyréjy potencialg ir institucijy
pajégumus ,,uzsiauginti pakankamg tyréjy pamaing. Jei kity Saliy tyréjams
Lietuvoje buty sudaromos iSskirtinés salygos, patrauklumas lietuviams siekti
karjeros moksle sumazéty. Kai kurios i$sivysciusios Salys stengiasi pritraukti
patyrusius, bet skurdesniy Saliy tyréjus | Zemesnés kvalifikacijos

reikalaujancias darbo vietas. Jei Lietuva ateityje taip pat pasukty panasiu keliu,
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jos darbo rinka tapty gerokai iskreipta dél to, kad pradedantiems Lietuvos
tyréjams sumazeéty galimybiy rasti darbo vieta.

Atsizvelgiant | Siuos argumentus, galima teigti, kad aukstojo mokslo
institucijy siekis pritraukti aukstos kvalifikacijos darbuotojus i§ treciyjy Saliy
pirmiausia turéty buti prieSpastatomas mokymosi visa gyvenima kontekstui ir
ypac Svietimo prieinamumui skritingoms visuomenés grupéms. Vertindami
auksStojo mokslo institucijy priecinamuma ne tik aukStos kvalifikacijos
darbuotojams, bet ir pirmos ar antros pakopos studentams, aukstyjy mokykly
vadovai 18skyré ir daugiau asmeny grupiy, kuriy jvairové Lietuvos aukstojo

Kaip parod¢ interviu su Svietimo ir aukStojo mokslo ekspertais, Svietimo
institucijose esama skirtingy ir prieStaringy poziiiriy ir j §vietimo pricinamumag
mobiliems asmenims. Svietimo prieinamumas migrantams yra aktuali
problema, o esamos priemonés nepakankamai uztikrina (galéty uztikrinti)
studijy prieinamumg — auks$tyjy mokykly darbuotojai Zino migranty problemas,

taCiau dirbti su tokiais asmenimis jie néra pasiruose:

., Specialiai jie nebuvo ruoSiami [...] kiekvienas atvejis nagrinéjamas
individualiai “ A1_01.

Aukstyjy mokykly strategijose néra uzsimenama apie studentus-
migrantus. Kita vertus, auk$tyjy mokykly vadovai sutinka, kad ateityje | tai
turéty buti atsizvelgiama, nepaisant to, kad tokiy asmeny skaicius néra didelis.
Migranty integracijai ] Svietimg, socialinés sanglaudos klausimams strategijose
taip pat néra skiriama démesio. Institucijose néra aiskios diferenciacijos tarp
mobiliy asmeny.

Tyrimas su ekspertais parodé, kad j mobilius asmenis Zilirima gana
palankiai, taciau kiek lanksti studijy sistema aukstojo mokslo studijy proceso
organizavimo aspektu, nuomonés daZniausiai neapibréZtos. Tyrimas

atskleidZia, kad yra prieStaravimy tarp politinio ir institucinio lygmens.
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16 lentelé. Studijuojanciyjy ir darbuotojy jvairovés aukstojo mokslo

institucijose privalumai ir trikumai (isStukiai)

Neigalieji — skatinamas kity studenty humaniskumas, ir taip perteikiami humanistinio $vietimo
tikslai; skatinamas bendravimas tarp skirtingy visuomenés grupiy; iSpleciama besimokanciyjy ,,kaip
bendruomeneés savoka; kai kurioms nejgaliyjy grupéms reikalinga specializuota/jy poreikiams
pritaikyta literattira (pvz., Brailio rastu); iSorinés salygos (liftai, pagalba, patalpy prieinamumas)
néra pakankamos;

Migruojantys/mobilas studentai — papildomos pajamos universitetui; bendravimas ir
susikalbéjimas tarp skirtingy kultlry; atvirumas naujoms idéjoms; néra tinkamy salygy
nuotoliniams kursams; administravimo nesklandumai; studijy neapibréztumas, kada Svietimo
institucijos, dél duomeny apskaitos trikumy, ,,nezino* ar studentas dar studijuoja, ar ne;

Didéjantis skaiCius vyriSkos lyties studenty ir déstytoju — geréja lyCiy pusiausvyra Svietimo
sistemoje ir uztikrinamos lygios galimybés;

Studentai i§ socialiai paZeidZiamy grupiu/Seimuy — stipendijy ir finansinés paramos poreikis;
materialinés salygos Seimose lemia studenty motyvacija, elgesj ir tarpusavio santykius (pvz.,
bendradarbiavimg ir atvirumg tarp skirtingoms visuomenés grupéms priklausanciy studenty);
socialinio kapitalo $eimose trikumas (pvz., tarp studenty, kuriy tévai neturi i$silavinimo) lemia
prastesnius akademinius rezultatus;

Studentai, turintys Seimyniniy jsipareigojimuy/vienisi tévai, auginantys vaikus — stipendijy ir
finansinés paramos poreikis; specialiy patalpy/vaiky prieziiiros paslaugy (pvz., vaiko dienos centry
universitetuose) poreikis;

NaSlaic¢iai — stipendijy ir finansinés paramos poreikis; (socialinés stipendijos, nemokami
bendrabuciai (ypa¢ privaciame Svietimo sektoriuje); vienkartinés iSmokos;

Kaliniai — S§vietimo sistemos, kaip misijos suteikti ,,gyvenimo Sansg®, apréptis iSple¢iama;
materialios salygos studijoms nepalankios; darbuotojy apsaugos priemonés néra jtraukiamos |
darbo sutartis;

Studentai i§ etniniy grupiy — metodiniy priemoniy trukumas (pvz., studijuojant lietuviy kalbg
vadovéliai nepritaikyti kitakalbiams; taip pat zr. Zygmantas, 2011).

Tyrime dalyvave institucijy ekspertai sutinka, kad mobiliy asmeny integracijos
1 aukStojo mokslo sistemg problema yra aktuali ir laikui bégant tokiy poreikiy
daugeés. Tuo tarpu politiniy sprendimy priémejy nuomone:

., Priklauso nuo aukstosios mokyklos lankstumo ir poziirio. Cia yra

aukstosios mokyklos reikalas. [...] AS manau, kad Ccia jau néra
problemos. “ B2

Apibendrinant institucijy eksperty nuomones bty galima teigti, kad
institucijos yra atviros mobiliems asmenims ir siekia sudaryti visas galimybes

jiems neiskristi 1§ Svietimo sistemos, taciau neiSplétoti ir neformalizuoti
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mobiliy asmeny ir §vietimo institucijy tarpusavio sgveikos biidai lemia tai, kad
(ypa¢ bakalauro ir magistro studijose) einama j kompromisg dél studijy
kokybés ir galimybiy testi studijas sudarymo. Kitas svarbus aukstojo mokslo
institucijy ir atvykstan¢iy asmeny saveikos kriterijus — institucijy siekis
pritraukti 1r iSlaikyti pakankama studenty skaiiy ir taip uZsitikrinti
finansavimg. Tuo tarpu ekspertai, atstovaujantys politinj lygmenj, teigia, kad
studijy kokybé yra svarbiausia priezastis dél ko atvykstama ] Lietuva.
Migrantais tirtyjy aukStojo mokslo institucijy ekspertai laiko tiek 1§ Lietuvos
laikinai i8vykusius piliecius, tick ES $aliy pilie¢ius, tiek tre¢iyjy Saliy piliecius.
Nediferencijavus tokiy asmeny pagal skirtingas mobilumo strategijas, néra
jmanoma inicijuoti atskiroms tokiy asmeny grupéms reikiamas institucijy
paramos formas, kurios yra ir viena i§ Mokymosi visg gyvenimg strategijos

siekiamybiy.

156



I-o0jo tyrimo apibendrinimas

Woolcock ir Narayan (2000) teigia, kad bendruomeniniai rySiai ir
pilietiné visuomené yra Salies politinés, teisinés ir institucinés aplinkos
pasekmé. Apibendrinant tyrimo su ne ES Saliy tyréjais duomenis, galima teigti,
kad tirtieji aukStos kvalifikacijos atvykéliai i§ treciyjy Saliy ,,iSmoko* biiti
,hematoma* socialine grupe. Jy integracijos ] platesnj Lietuvos konteksta
,receptas® — ,,biitt nematomiems®. Kontaktai su lietuviskosios visuomeneés
dauguma apsiriboja profesiniais ir darbiniais santykiais, iSskyrus sutuoktinius
ir artimus draugus, o tapatinimasis su Lietuva — minimalus, kaip ir minimalis
kontaktai su simbolinémis (pilietyb¢) ar socialinémis institucijomis. Tikétina,
kad egzistuoja tam tikras ,,atsiSakojimas® nuo lietuviy kulttros, kalbos ir
visuomenes. Informantai saves nejvardija lygiateisiais, nes jie automatiSkai
atskiria save nuo teisiy ir pareigy valstybei, t. y. jie jauciasi toleruojami,
prilmami, ekonomiskai ir socialiai daugiau ar maziau saugiis, bet jie
nepriklauso — jie yra migrantai par excellence.

ISsivysCiusiy Saliy mokslo plétros ir inovacijy strateginiai tiksliai
dazniausiai sutampa su bendrosios migracijos politikos tikslais ir jstatymais.
Kitaip tariant, mokslo, technologijy ir inovacijy politika derinama ne tik su
Salies plétros tikslais, bet ir su migracijos politika. Lietuva neturi ,,intelekto*
strategijos, o imigracijos politikoje truksta nuoseklumo reguliuojant imigranty
srautus — tg atspindi ir treéiyjy Saliy tyréjy interviu duomenys. Lietuva kaip
imigracijos Salis daznai pasirenkama ne tik dé¢l galimybiy vykdyti tyrimus, bet
ir d¢l ekonominiy motyvy. Tyrimas rodo, kad tyréjy i§ iSsivysCiusiy Saliy
atvykimg 1 Lietuvg nemaZa dalimi lemia pragyvenimo lygiy skirtumai.
Instrumentiné imigracija yra gana dazna (pvz., siekiama gauti leidima gyventi
ir laisvai ,judéti“ j kitas ES Salis; arba atvykstama i$ Saliy, kuriose
iSsilavinimas salyginai brangus, su tikslu grizti j kilmés valstybe). Treciyjy
Saliy tyréjai dazniausiai uzima ,,nesaugias® darbo vietas, t. y. dirba pagal

terminuotas darbo sutartis, neiSvengiama dvigubo apmokestinimo, pensijy
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laikotarpio uzskaitymas priklauso nuo kilmeés valstybés ir Lietuvos dvisaliy
susitarimy. Nors pasilikti ilgesniam laikui labiau linke atvykusieji 18
ekonomiSkai maziau iSvystyty valstybiy, tac¢iau Sie asmenys jauciasi maziau
saugiis ir yra labiau linke dirbti Zemesnés kvalifikacijos darba.

Remiantis atliktu tyrimu, galima teigti, kad trumpalaikiai ir vidutinés
trukmes vizitai yra budingiausias tyr¢jy 18 treciyjy Saliy imigracijos bruoZas.
ISsivysCiusiose Salyse skiriama daugiau démesio bakalauro studijy
internacionalizavimui, siekiant ,,uZsiauginti naujg tiek vietiniy, tiek imigranty
mokslininky kartg. Orientacija vien tik j doktoranty ar auks$ciausio lygio
mokslininky pritraukimg 1§ dalies ydinga. Jei kity Saliy mokslininkams
Lietuvoje bus sudaromos iSskirtinés saglygos, patrauklumas ,,vietiniams” siekti
karjeros moksle gali sumazéti. Labai svarbu tinkamai jvertinti pirmos ar/ir
antros pakopos studenty potencialg ir ,,uzsiauginti‘ pakankama tyréjy pamaing.
Nemaza dalis mokslininky argumentuoja, kad proty imigracijos nauda
valstybei yra stipriai pervertinama ir sunkiai iSmatuojama (zr. World Bank,
2006; Schiff, 2006; Castles ir Miller, 2009), todél, atsizvelgiant j Siuos
argumentus, bei remiantis tyrimo jzvalgomis, galima teigti, kad siekis
pritraukti aukstos kvalifikacijos darbuotojus i$ treciyjy Saliy pirmiausia turéty
buti prieSpastatomas mokymosi visg gyvenimg kontekstui ir ypa¢ Svietimo

prieinamumui skirtingoms visuomenés grupéms.
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3.7. TYRIMO DUOMENU ANALIZE — LIETUVIAI, IGIJE MOKSLO
LAIPSN] SVETUR

3.7. 1. Informanty kartos

Statistiniy (Zr. II—g dalj) ir empiriniy duomeny pagrindu (tiek 1§
informanty interviu, tiek i§ jy sociodemografiniy charakteristiky; zr. 3—iame

priede) galime i$skirti tris sglygines lietuviy kilmés mokslininky kartas:

1. ISeiviy kilmés mokslininkai, kurie i§vyko i§ Lietuvos iki 1990-yjy,
uzsienio valstybése padaré moksling karjerg ir po nepriklausomybés

paskelbimo ,,atsirado* arba ,,atrado** moksliniy interesy Lietuvoje.

2. Isvyke 19902004 m. laikotarpiu, uzsienio valstybése padar¢ moksling
karjerg ir grize¢ ar negriz¢ | Lietuva.

3. Isvyke po 2004 m., uzsienio valstybése padar¢ moksling karjera.

Tokia informanty klasifikacija i kartas yra sglyginé, o tyrime dalyvavusiy
informanty skaiCius yra per mazas apibendrinti. Karty riby brézimas — jau
busimy tyrimy uzduotis, visgi toks suskirstymas } kartas galéty buti salyginai
patogus numatant rysiy plétojimg su po 2004 m. iSvykusiais kvalifikuotais
asmenimis. Antrajai salyginei informanty ,kartai“, remdamiesi interviu
duomenimis, galima biity priskirti asmenis, siekianius pagerinti, emancipuoti,
prisidéti, dalyvauti, aiskiai iSreikStas tautinS tapatumas. Treciajai informanty
,kartai‘ buidingas ,,sprendimas nespresti, nepriimti sprendimo® dél Salies, jie
maziau lojalis, aiSkiai reiSkiantys kritiSka pozidirj ] Lietuvos mokslo ir
Svietimo sistema. Jie galéty biiti apibuidinami kaip ,,nepriklausomi karjeristai‘
(tautinis tapatumas ir rySys su valstybe ne toks svarbus), kai kuriems jy
budingas atsiribojimas, vengimas bet kokiy kontakty su Lietuva. Tai bene
sunkiausiai prieinami ir ,,prakalbinami* informantai, nepaisant gery techniniy
interviu galimybiy.
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Interviu duomenys taip pat atskleidzia, kad informanty tarptautiné patirtis
ir i§ dalies iSvykimo laikas bei amzZius apibrézia jy ,kartas®. Apskritai daugelis
kartas tyrin¢janciy publikacijy cituoja Karl Mannheim, kuris savo es¢ ,,Karty
problema“ (The Problem of Generations) jvedé kartos sgvokg j sociologija,
kaip vieng kertiniy sgvoky analizuojant socialing stratifikacija (Mannheim,
1953). K. Mannheim apibiidino kartg, kaip grupe to paties amziaus zmoniy,
kuriuos vienija koks nors jsimintinas (powerful) istorinis jvykis (Mannheim,
1953). Zinoma, K. Mannheim suprato, kad dél kartos atstovy sugebéjimo ar
nesugebéjimo pasinaudoti tam tikro istorinio laikotarpio sglygotais ,,gyvenimo
Sansais® tai paciai kartai priskiriami Zmonés gali minétg istorinj jvykj vertinti
skirtingai, todel riba, skirianti vieng karta nuo kitos, tampa ,,iSplaukusi‘
(blurred). Pasak Margaret Mead (1970), pasaulyje egzistuoja konfliktas tarp
karty, nes jaunoji karta maiStauja prie§ visuomenés kontrolés mechanizmus
valdancia sengja karta. Ir §io tyrimo informantai, priskirti 2-ajai ir 3-ajai
kartai, tikétina, kad dél jauno amziaus, yra labiau abejingi savo kilmés
valstybei. Pavyzdziui, Eyerman ir Turner (1998) sitlo Siuolaiking moksling
literatiirg, nagrinéjanc¢ig karty problematika, suskirstyti j a) karty, patyrusiy
stiprius istorinius sukrétimus studijas, b) karty kultiiriniy skirtumy ar vartojimo
jproc¢iy tyrimus, c) karty intelektines tradicijas ir politines perspektyvas
nagrin¢jancias kohortines studijas, bei d) sociologinius specifiniais bruozais
pasizymingiy karty tyrimus (pvz., ,,pokario karta®). Cia isskirtos kartos labiau
»telpa® 1 P. Bourdieu (1993) apibrézima, kuris teigia, kad karta yra kultiiriSkai
salygotas fenomenas — atskiroms kartoms yra budingi tam tikri pomégiai,
jsitikinimai ir polinkiai — habitus, o kartos viduje vyksta kova laike dél
kultiiriniy ir ekonominiy resursy. Kitas mokslininky karty pjivis galéty biti
socialinis, t. y. bandymas pazvelgti j Siy karty atstovus per Kkarjeros,
i§silavinimo, socialinio mobilumo ir migracijos prizme¢. Kadangi nelygybé ir
nevienodai ,padalinta® gerové suskirsto visuomenés narius | kategorijas
(teisés, pareigos, lygios galimybés ] (ne)lygybe, Svietimo sistema ir
ekonominiai bei kulttiriniai poreikiai, vartojimas) ir jteisina socialing ,karty

tvarka“ (generational order). Bandant apibtidinti mokslininky kartas empiriniai
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duomenys leisty iSsamiau iSanalizuoti, kaip keitési tyrime dalyvavusiy
mokslininky kartos ,,tvarka®, t. y. kaip jie vertina savo profesing pozicijg ir jos
kitimg socialin¢je hierarchijoje, koki poveikj igytam/prarastam socialiniam
statusui turéjo jvairts socialiniai ir demografiniai veiksniai, galéje lemti ne tik
profesijos pasirinkimg, emigracija, bet ir darbo pobudi.

Remiantis empiriniais duomenimis galima teigti, kad teritorinis
mobilumas yra budingesnis dviems pirmosioms salyginéms informanty
kartoms — jie dazniau turi interesy dviejose valstybése, jy ,,prisiriSimas® prie
Lictuvos kyla i$ tapatinimosi su Lietuvos valstybe, ta¢iau jie stipriai susije su
Salimis, kuriose prad¢jo moksling karjerg. Lietuva jiems svarbesne dél
emocinés paramos tinkly, bet ne dél galimybés konstruoti savo profesinj
tapatumg ar ekonominio intereso. Lietuva — tai greiCiau patogi, paZjstama,
saugi erdve, kuri ,, visada yra iseitis“ 4L_FR. Sie asmenys labiau save priskiria
»globaliy®“ tyréjy kategorijai, taCiau tiems mokslininkams, kurie jgijo
universitetin} iSsilavinimg Lietuvoje, o daktaro laipsn] — uZsienyje, taciau
praleido kitoje valstybéje maziau laiko, biidingas savotiSkos vidinés ,,nepilnos
integracijos* 1 pasaulio mokslo erdve jausmas. IS dalies taip yra dél to, kad jy
nevarzo laisviy ir teisiy suvarzymai (vizos, santvarka ir t.t., kas labai varz¢
pirmosios ir i§ dalies antrosios kartos mokslininkus) ir jie nesijaucia atskirti
nuo savo valstybés. Kita vertus, salygiskai ,,daugiau laisvés® ir galimybiy
pasirinkti turintys mokslininkai vis délto susiduria su dviem prieStaravimais —
noras jaustis globalaus mokslo dalimi vercia skeptiSkai vertinti Lietuvos
moksla, taciau nepilnai pasiektas mokslininko statusas migracijos valstybéje ne
visada leidzia jaustis visaverc¢iu mokslininku uzsienyje. Kai kurie informantai
buvo linkg lyginti savo apsisprendimg iSvykti su jaunesniy asmeny
pasirinkimu. Sie lyginimai vélgi pabrézia tam tikra ,karty tvarka® ir ribas
(Mead, 1970) ir jkiinija savotiska ,,migracing stratifikacijg*:

., Pazjstu keletvq deSimt mety jaunesniy uz mane lietuviy — pradedanciy

mokslininky. Zinote, as jau per 20 mety gyvenu cia, bet lietuviskai kalbu

be akcento, o jaunuoliai po mety studijy jau laiko save britais. Zinoma,
Zmonés vieni i$ kity perima kultiirg, kalbq, elgesj, gal ir as esu kazkiek
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subritiskéjes, ta prasme..., bet Lietuvos as niekada nesigédiju. Paimkime
pokario dipukus — kiek jie dél Lietuvos stengési. “ 6L_UK.

Taigi jaunesniy tyrimo dalyviy tautinis tapatumas kitoks — nors emociniais
rySiais jis ir yra susijes su Lietuva, taciau labiau tikétina, kad susisaistymg su
tévyne jaunesnés kartos atstovai matuoja Kkitaip. Pavyzdziui, informantas
6L UK tapatinasi su dviem kultiromis, o toks (dvikultirinis-dvipilietinis)
migranty tapatumas, jei integracija svetimoje visuomengje yra sékminga,
reiSkia tiek lojalumg savo kilmei, tiek patiriamg sékme kitoje valstybéje.
Informantui svarbu iSsaugoti lietuviSkumg ir nesiasimiliuoti, lygiai kaip ir
sovietiniu laikotarpiu lietuviskumas buvo saugomas Lietuvoje, taCiau
valstybingumg saugojo emigrantai (Matulionis, 2009). Visgi ,naujieji*
migrantai dar negali didziuotis savo ,sena kilme®. Tai yra viena esminiy
skir¢iy, kurig pabrézia informantas. Jo teiginys, kad ,,jaunuoliai po mety
studijy jau laiko save britais“ 6L UK nubrézia aiSkig skirtj tarp karty: per 20
nepriklausomos Lietuvos mety uzaugo kita, ,,sugriZzusi prie normalumo* karta
(Stukuls, 2002). Taigi galima teigti, kad priklausymg lemia tiek objektyvios
priezastys, tiek subjektyviis veiksniai — amzius, nuostatos, bet kartu ir globalios
jégos. Neéra pagrindo teigti, kad kuo ilgesnis studijy ir karjeros laikotarpis
uzsienyje, tuo rysiai su Lietuva nesvarbesni. Grei¢iau tg nulemia kiti faktoriai —
pastebéta, kad asmenys migracijos pradiniu laikotarpiu linke neigti Lietuva
kaip svarbig tapatybés dalj, tadiau ilgiau pagyvenus uzsienyje lietuviSkumas
jiems tampa svarbesnis — tg kai kuriems informantams sukélé patirtos didesnés

ar mazesnés nes¢kmes karjeroje, susidiirimai su ,,rezervuotu‘ poziiriu j asmenj

kaip 1 ,,ryty europietj‘.
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3. 7. 2. Informanty biografijos ir darbo paieSkos strategijos

Lietuvius informantus galima suskirstyti 1 keleta kategorijy: siejantys
savo gyvenimg su Lietuva (jiems labiau budinga uzsienyje siekti asmeninio
tobuléjimo, tenkinti savirealizacijos poreikius) ir ,,kosmopoliti§ki“ informantai,
kuriy aspiracijas ir motyvacijg lemia orientacija j rinkg ir sékmingg karjera.
Siems informantams maziau svarbi 3alis, kurioje jie dirba. Kita vertus, visi
informantai vienaip ar kitaip palaiko rySius su Lietuva, jie save suvokia kaip
laikinai i8vykusius, klasikiniais migracijos studijy terminais kalbant — visi jie —
pirmosios kartos migrantai. Jie yra puikiai susipazing¢ su savo gyvenimo ir
kilmés valstybiy mokslo sistema bei domisi tuo, kas vyksta Lietuvos moksle.
Informantams biidinga aiSki savo kaip mokslininky vizija. Apskritai vizijg tapti
mokslininku dauguma jy puosel¢jo nuo vaikystés ar mokyklos laiky. Ne vieng
ju rinktis mokslininko kelig paskatino mokytojai, déstytojai ar Seimos nariai.
Kitas informantams biidingas bruozas — nuoseklus doméjimasis savo srities
mokslo srities pazanga. Jie yra gerai susipazing su savo mokslo sri¢iy
laim¢jimais, be to, dauguma turi galimybe naudotis ir prieiti prie naujausios
informacijos savo srityje: pastarajj aspekta informantai linke akcentuoti
lygindami savo dabartinius pasiekimus ir atsimenamg ar ,hipoteting* praeit]
Lietuvoje — ,,jei nebuciau isvaziaves, gyvenciau Lietuvoj, tai kazin ar biciau
tiek suinteresuotas mokslinémis problemomis “ 2L_UK.

Nors keturi 1§ tyrimo informanty tyrimo metu gyveno Lietuvoje, taciau
toks skirstymas pasirodé per siauras mobilumo, kaip savirealizacijos biido ir
kaip galimybés konstruoti savo tapatumg, aspektais (Duhaime et al., 2004).
Pavyzdziui, informantai, gyvene Lietuvoje, neretai turéjo vidutinés trukmés
Jsipareigojimy uzsienio mokslo ir Svietimo institucijose, tuo tarpu gyvenantys
uzsienyje turéjo moksliniy ar profesiniy interesy Lietuvoje, todél ,,geografinés
intelektinio kapitalo konfigtracijos® (Wink, 2004) buvo gana jvairios ir
neapsiriboja vienos valstybés teritorija. Kita vertus, Lietuvoje gyvenanciy
informanty jsipareigojimai uZzsienyje (darbo sutartys, bendradarbiavimo

projektai) buvo aiSkiau apibrézti, jie gal¢jo tiksliai jvardinti tokiy
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jsipareigojimy perspektyvas, zinojo aiSkias apibréztas uzduotis. UZsienyje
gyvenanciy, bet bendradarbiaujan¢iy su Lietuvos mokslo institucijomis
informanty interesai Lietuvoje daZniau rémési asmeniniais kontaktais,
reputacija ir objektyviais kriterijais (pvz., atitinkamos srities publikacijos
zurnaluose). Jy jsipareigojimai buvo trumpesnio laikotarpio, be aiskiy
profesiniy perspektyvy. Taigi pripaZzinimo prasme (Jenson, 1998) informanty,
gyvenaniy uzsienyje, indélis Lietuvoje biity labiau simbolinis, tuo tarpu
gyvenanciy Lietuvoje informanty ind¢lis uzsienyje yra aiSkiau pamatuojamas,
be to, Sie informantai reiSké didesnj pasitikéjimg institucijomis uzsienyje.

Kitas bendras bruozas — rySiai ir jy palaikymas su savo srities
mokslininkais. Informantai mini mokslo jstaigas — institutus, universitetus ar
asmeni, su kuriais juos sieja glaudiis bendradarbiavimo rysiai. Sis
bendradarbiavimas informanty neretai prieSinamas ,,bendruomenés nebuvimo
Lietuvoje* diskursui. Tai reiskia, kad informantai esming priklausymo (Jensen,
1998) uzsienio Saliai kategorija jvardija profesinj tapatuma, profesionaluma.
Informantai taip pat pabrézia atsidavimg savo pasirinktai profesijai ir tai, kad
rezultatai moksle priklauso nuo profesionalumo, jdedamo darbo ir pastangy.
Sis uZzsiangazavimas mokslinei veiklai ir darb$tumas buvo savotiskas
atsispyrimo taskas ir mobilumo veiksnys mokslinés karjeros pradzioje —
,gavau pasiilymg is déstytojo staZuotei, po to pasiulé pasilikti“3L UK.
Informanty poreikis keistis ir atsinaujinti pasireiskia per jy aktyvig pilieting
pozicija, pvz., jie drasiai reiSkia savo pozilr] ] negatyvius reiSkinius, siekia
pagerinti, emancipuoti Lietuvos mokslo sistemg. Kai kurie informantai
Lietuvos moksliniy tyrimy infrastruktirg, t. y. struktiirinj kapitalg, automatiSkai
susieja su valstybiniu sektoriumi ir jo trukumais — biurokratija, netinkamais
darbo metodais. Atsinaujinimo ir kaitos poreikj informantai iSreiSkia per
dalyvavima — tiek mokslo (konferencijos, seminarai, stazuotés, projektai), tiek
pilietinj dalyvavimg — beveik visi informantai priklauso kokiai nors ar kelioms
profesinéms nevyriausybinéms ar kitoms formalioms ir neformalioms
organizacijoms. Dalyvavimo déka informanty interesai neapsiriboja tik siaura

savo mokslo sritimi.
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Darbo paieskos sékmé priklauso nuo socialinio ir zmogiskojo kapitalo.
Socialinis kapitalas leidzia sékmingai judéti 1§ vienos erdvés | Kkita,
nesusiduriant su integracijos sunkumais. Vienas galimas  informanty
grupavimas galéty biti pagal ,,jud¢jimo®™ erdvéje bruozus. ISsiskiria dvi
,judeéjimo* darbo rinkoje (darbo paieSkos) strategijos: a) informantai naudojosi
socialiniais tinklais ir asmeniniais ry$iais; ir b) savarankiska i rinkg orientuota
darbo paieskos strategija. Taigi dalis informanty galéty biiti apibidinami kaip
savarankiski individualistai, sieke ar siekiantys jsitvirtinti patys, rasti savo nisa
moksliniy tyrimy erdvéje (tai labiau biidinga tiems, kurie studijavo uzsienyje
nuo pirmosios studijy pakopos). Jiems ne tokie svarbiis rysiai ir priklausymas
mokslininky tinklams. Sie informantai susiduria su konkurencija dé¢l darbo
viety, taciau vertina S§ig konkurencija kaip privalumg ir prestiza, nes
konkuruojama dé¢l darbo vienodomis salygomis tiek su vietos profesionalais,
tieck su kity Saliy profesionalais. Jiems maziau svarbis Salies privalumai,
rinkdamiesi jie vertina organizacijg ir savo ateities perspektyvas. SavarankiSkai
darbo labiau linke ieSkoti ,.kosmopolitiski“ informantai, kurie maZiau sieja
savo veiklg su Lietuva. Jiems apibidinti tikty ir Favell (2006) apibtidinimas
»laisvai judantys“ (free movers). ,,Kosmopolitiski“ informantai siekia
maksimalios naudos ir profesiniy pasiekimy i§ savo Ziniy. Jy manymu,
investicijos ] Zmogiskaji kapitalg atsiperka tik mastant globalios karjeros
standartais, taciau jy tapatumo (kaip asmens i§ Lietuvos) resursas Kartais
budavo nuslepiamas, siekiant tam tikro ty¢inio kulttirinio konformizmo su
priimancios visuomenés normomis (pvz., kai kurie informantai teigeé, kad
ieSkant darbo ,,buti i§ Lietuvos®™ néra palanku, todél jie tokig informacijg apie
save pateikia minimaliai).

I sugrjzimg orientuoti informantai (su tam tikromis i§imtimis) labiau buvo
linkg¢ pasikliauti mokslininky tinklais ir profesinémis paZintimis, t. V.
susaistanciais rySiais (bridging ties) bei neformaliais emocinés ir socialinés
paramos tinklais (Duhaime et al., 2004). Tuo jie i§ esmés skiriasi nuo paprasty
mobiliy asmeny, kuriuos darbdaviai jdarbina j tas darbo vietas, kuriose niekas

1§ vietiniy nenori dirbti ir kur net patiems darbdaviams priimtiniau jdarbinti
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,matitinkanéius* migranty darbo salygas darbuotojus (Anderson ir Ruhs, 2010)
ir kuriy darbo paieskos strategija dazniausiai apsiriboja ekonominés paramos
tinklais, draugy ar giminaiciy pagalba (bonding ties). Kita vertus, jie pabréze,
kad jy jsidarbinimg per rySius lémé jy asmeninés savybés — tam tikros
kompetencijos, darbo patirtis, taiau ne vien asmeninés pazintys, kurias keli
informantai priskyré Lietuvos situacijai.

Tyrimo duomenys neleidzia jvertinti, kiek jtakos mobilumo sprendimui
turéjo jy Seiminiai rySiai. Lyginant Sias dvi darbo paieskos ir jsidarbinimo
strategijas jdomu pastebéti, kad tiek savarankiSskai darbo ieSkoje, tiek per
profesinius rySius jsidarbing informantai jautési vienodai socialiai nesaugus.
Nesauguma keldavo ribota darbo sutarties trukmé. Asmenys, susirade darba
per profesinius rySius, buvo labiau priklausomi nuo ,atsitiktiniy* darbo
pasiilymy, du informantus tokie ,,atsitiktiniai* darbo pasiiilymai sugrazino |
Lietuva (vieng informantg neribotam laikui, kitg — keleriy mety laikotarpiui).
Kita vertus, jsidarbinimas per profesinius rySius informantams buvo
palankesnis, nes padédavo uzimti aukStesnes pozicijas, bet to, jie turéjo
galimybe gauti daugiau informacijos apie organizacijg ir taip biiti stipriau
jtraukti j profesinius tinklus. | sugrizimg orientuoti asmenys buvo labiau
suinteresuoti siekti ne karjeros aukStumy, bet kompetencijy ir iSskirtinumo,
kurie tapty privalumu Lietuvoje, pvz., gerai iSmokti kalbg, jvaldyti tam tikrg
informacijg ar technologija. Isidarbinti savarankiSkai informantams prireikdavo

daugiau laiko nei jsidarbinant pasinaudojus socialiniais tinklais.

3.7. 3. Lietuvos intelektinio kapitalo traukos ir stimos veiksniai

Savoka ,,naujoji migracija*“ atsirado kartu su ,,naujaja Europa®, nors tokio
jvardijimo validumas yra abejotinas (Koser ir Lutz, 1998). Kita vertus,
migracijos trajektorijos kinta, o tyrimo informantai nepatiria arba patiria

santykinai nereik§mingy ,tradiciniy“ integracijos sunkumy (pvz., kalbos
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barjero, struktiirinés diskriminacijos). Informanty migracijos trajektorijos taip
pat labai jvairios, bet dél mazo informanty skai¢iaus nejmanoma pasakyti, kuri

i$ jy dominuoja. Toliau pateikiama keletas netipisky pavyzdziy:

Informanté, moteris, gyvena ir dirba dviejose salyse (né viena is jy néra
Lietuva). Abiejose Salyse turi nekilnojamo turto (namgq ir butg), Lietuvoje
nekilnojamo turto neturi ir neplanuoja jsigyti.

Informantas, 35 m. vyras, dirba Lietuvoje, bei (nuotoliniu biidu) viename
ES moksliniy tyrimy centry. Su Seima gyvena Vilniuje. Daktaro studijy
metu vedé ne ES Salies piliete. Mokslinj darbg 2-us metus dirbo kitoje ne
ES valstybéje, kur tuo metu jam gimé vaikas, kuris Siuo metu turi trijy
Saliy (Lietuvos, ir dviejy ne ES Saliy (motinos ir gimimo Salies) pilietybe.

Informantas, 38 m. vyras Lietuvoje jgijo informatikos bakalauro
iSsilavinimq, po to baigé magistro studijas ir jgijo laipsnj Jungtinés
Karalystés universitete. Siuo metu dirba tarptautinéjé IT kompanijoje. Jo
darbo santykiai yra jforminti pagal Jungtinés Karalystés jstatymus.
Informantas nuolat gyvena Vilniuje ir dirba nuotoliniu bidu pilng darbo
dieng. Pasak jo, ,,gera gyventi Lietuvoje ir gauti angliskq atlyginimq*.
Informantas nepalaiko jokiy rysSiy su Lietuvos mokslo ar Ssvietimo
institucijomis — ,,0 kam?*“. Kas du-tris ménesius informantas vyksta j
darbo susitikimus Jungtinéje Karalystéje.

Sie pavyzdziai rodo, kad informantai atsivérusioje ES erdvéje (kuri neretai
,pratesiama* ] treCigsias Salis) nesijjaucia ,svetimi“. Jy iSsilavinimas,
kvalifikacija, vartojimo jprociai, gyvenimo bidas niekuo nebesiskiria nuo
priimancios visuomenés. Ta patvirtina ir naujausi zmogiskojo intelektinio
kapitalo mobilumo tyrimai. Pavyzdziui, Enderwick, Tung, ir Chung (2011)
teigia, kad tokie aukstos kvalifikacijos asmenys galéty tapti savo kilmeés Saliy
,.-rinkos arbitrais®, t. y. per juos kaip asmenis, kilmés valstybe galéty pasiekti ne
tik naujos zinios ir id¢jos, bet ir tiesioginés investicijos. Tam, pasak minéty
autoriy, reikia novatoriSko konceptualaus pozitirio | migracijos studijas, t. Y.
migracijos ir plétros tyrimai, kurie remiasi ekonominiy makro stimos-traukos
veiksniy analize, turéty biiti performuluojami | ,,migracijos arbitrazo* tyrimus
(Enderwick, Tung, ir Chung, 2011). Kitaip tariant, zmogiskojo intelektinio

kapitalo ,,lankstumas‘ ir ,,takumas* galéty sujungti verslo, mokslo ir valdymo
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institucijas per mokslininko kaip verslo-mokslo komandos ,,arbitro“ darba.
Formali organizacija individams suteikia bendruomenés jausma, ir per S§ig
bendruomeng ir pasidalintas vertybes vyksta kolektyvinis bendradarbiavimas ir
mokymasis (Martin et al., 2010). Be to, ekonominis migracijos potencialas ir jo
panaudojimas kilmeés Salyje daugiau priklauso nuo transnacionaliniy rysiy,
kurie kyla 1§ kilmeés Salies ir palengvina id¢jy, vertybiy, 1gtidziy ir kulttiriniy
bei ekonominiy resursy apytaka (Ostergaard-Nielsen, 2003; Wills et al., 2010).
Tyrime dalyvave informantai daugiau akcentavo tam tikry socialiniy salygy
kitos wvalstybés teritorijoje ,traukos® veiksnius. Pavyzdziui, kai kurie
informantai 1§ anksto nebuvo apsisprend¢ dél mokslinés karjeros uzsienyje — jy
apsisprendima léme palankios aplinkybés, galimybé gauti stipendijg ir kitos
,pritraukimo* priemonés — pvz., asmeniniai rySiai ,,gavau pasiilymq is
destytojo 3L UK. Dalis informanty pirmg kartg iSvyko 1 uzsienj pasinaudoj¢
studenty mainy programa — Studijos uzsienyje pagal Sig programa jiems buvo
savotiSkas adaptacinis periodas kitoje valstybé¢je, o po seékmingos adaptacijos,
jie priemé sprendimg pasilikti. Apibendrinant informanty vertinimus, matyti,
kad dalis jy iSvyko gana ,atsitiktinai“ — taip susiklosCius gyvenimo
aplinkybéms. I$ pradziy tokie ,,atsitiktiniai pilie¢iai* nebuvo linke i§vykti — kai
kurie jy apskritai tokiy plany netur¢jo. Kartais jy sprendimg nulémé asmeniniai
rySiai arba nusivylimai — negautas darbas, mazos galimybés dirbti pagal
specialybe. Taciau informantai nepabrézé ekonominiy motyvy kaip svarbiausiy
renkantis studijas ir/ar karjera uzsienyje. Taigi auksSCiausios kvalifikacijos
asmeny iSvykimo priezastys papildo Sarvutytes (2011) iSvadas, kad ,,traukos*
veiksniy kitoje valstybéje poveikis migracijos sprendimui stipréja (stimos
veiksniy — mazéja), taciau i§ dalies priesStarauja kitai autorés iSvadai, kurioje
teigiama, kad emigracija i Lietuvos lemia makroekonominiai veiksniai.
Tirtieji aukStos kvalifikacijos asmenys priimant migracijos sprendima daugiau
pabrézé neekonominius (psichologinius, savirealizacijos), organizacijos (meso)
lygmens traukos veiksnius. Sutinkamai su minéta autore, kiekvieno sprendimo
priezastis ir verté buvo individuali (Sarvutyté, 2011).

Apibendrinant galima teigti, kad tirtyjy auksc¢iausios kvalifikacijos
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darbuotojy jsidarbinimo strategijos atskleidzia platy objektyviy ir subjektyviy
priezas¢iy dél pasitraukimo ar pasilikimo (migracijos/emigracijos, pagal
Duhaime et al., 2004) spektrg. ES erdvé ir atsivérusios mobilumo galimybeés
palengvina jy galimybes laisvai judéti ir ieSkoti darbo transnacionalingje
erdv¢je. Tai papildo Favell (2008) 1zvalgas, kad ypac aukstos kvalifikacijos
(,,eurozvaigdes®, kaip jas vadina minétas autorius) asmenys laisvai juda
susijusiose tarpusavyje Europos Saliy darbo rinkose, o §j judéjimg ir nulemia
pati rinka, kurios dalimi tirtieji informantai yra. Informanty jsidarbinimo ir
paieskos biidai suponuoja mintj, kad siekiant palaikyti rySius su auks¢iausios
kvalifikacijos asmenimis uZsienyje ir taip jy ,,neprarasti“ vertinga socialiai ir
finansiSkai investuoti ne ] individualius asmenis (t. y. jy ,pritraukimg® ar
»sugrizimg®; dauguma Lietuvos aukStos kvalifikacijos asmeny migracijos
valdymo instrumenty yra orientuoti | individg), bet ] socialiniy tinkly kiirimg ir
stiprinimg, t. y. investuojant | kolektyvo ar profesiniy bendruomeniy kiirima.
Siy bendruomeniy kirimas per pasitikéjima institucijomis ir dalyvavima juy
veikloje, ir profesiniy kolektyvy geografiSkai neribojami tarpusavio rySiai

stiprinty ir socialing sanglauda.

3. 7. 4. Mobilumas kaip patirties ir mokymosi procesas

Tyrimas leidzia teigti, kad intelektinio kapitalo pasitraukimas ir
ekonominis jo ,,iSstimimas® 1§ valstybés sutrikdo tautinio tapatumo ir
profesinio identiteto ,,daryba“. Migracija ir gyvenimas ,teritoriSkai
neapibréziamoje®  profesin¢je-intelektinéje  bendruomen¢je  informanty
suvokiami kaip kilmés valstybés atimtos viltys ir galimybeés, taciau kurios
veliau permastomos ir kompensuojamos naujomis priklausymo ir tapatumo
(kosmopolitinio, socialinio ar profesinio) formomis. Migracija lemia naujos ir
senos patirties kvestionavima, o toks kvestionavimas virsta naujomis ziniomis
ir prasmémis. Sios naujos Zinios ir prasmés lemia naujy tapatumo ,,darybos® ir

prasmés konstravimo formy paieskas. Migracija — tai patirties ir mokymosi
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procesas. Pradzioje buvimas naujoje teritorijoje informantams buvo
skausmingas, taCiau kartu suteiké pasitenkinimo dél ,,atsinaujinimo* ir to, ka
gyvenimas ,,naujoje visuomen¢je davé socialine, ekonomine, profesine ir
kultirine prasme. Sis pasitenkinimas dél atsinaujinimo® informanty
suvokiamas kaip savo potencialo ,,paséjimas® migracijos valstyb¢je ar
valstybése (Vertovec, 1999). ,ISsiskyrimas 1§ kity*“ panaudojamas ne kaip
konflikto su priimancigja visuomené Saltinis, bet grei¢iau kaip ,,paZymétinas®
ir ,,produktyvus® tapatumo bruozas — ,,a$ niekada nepabréziu, kad esu lietuve,
nes dirbant daugiakultivinéje aplinkoje tai néra svarbu. Zinoma, jei kas
pasidomi — nevengiu kalbéti apie Lietuvq, bet vis délto daznesné diskusija yra
apie veézio lgsteles nei apie Lietuvg “5L UK.

Remiantis R. Sherman (2006) migranty ir mobiliy asmeny skirstymu |
keturias grupes: a) neseniai j tikslo Salj atvykusius ,,naujuosius®; b) jdomiy
patir€iy, kitokios aplinkos, pasikeitimy gyvenime ,ieSkanciuosius®; c)
daugianacionalinése korporacijoje dirbancius vadovus ir vadybininkus; ir d)
,vietinius® migrantus, kurie kitoje Salyje jau gyvena ilgesnj laika (tarp jy ir
antros ar trecios kartos migrantai), galétume teigti, kad informantai priskiria
save leskanciyjy Kategorijai. Taigi ieskantiesiems informantams migracija néra
tik iSvykimas. Tai ne tik biidas uzsidirbti pragyvenimui ar pamatyti ,,geresnio
gyvenimo*, taciau pirmiausia — Sviestis ar susipazinti su kity tauty atstovais, ir
taip konstruoti savo tautinj ir profesinj identiteta. Kai kuriems informantams
buidingas kritiSkas poziiiris ] valstybe, todél jie nori ,,pagyventi sistemoje, kuri
veikia“ 3L UK. Apskritai zodis sistema yra gana daznai sutinkamas
informanty interviu — sistema jkiinija kitg, kitokj valstybés ir pilie¢io santykj,
kuris menamai yra kokybiskesnis ir vertingesnis nei jy gimtoji valstybe galéty
pasiilyti — politine, socialine, moraline, kultiirine, dvasine prasme, Lietuva
man nepriimtina “4L_FR — $ios informanty nuomonés suponuoja mintj, kad tai
yra ne tik viena jy i§vykimo priezas¢iy, bet ir atspindi ciniSka valstybés santykj
su savo pilieciais, valstybés negeb¢jima kurti gerove ir resursy ir iStekliy
praradimo diskursa. Toks mobilumas galéty biiti siejamas su gyvenimo bido ir

socialiniy teisiy pasirinkimo kriterijais (Duhaime et al., 2004).
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Sie kriterijai — grei¢iau ne rysio su valstybe ,nusikratymas®, bet naujo
tapatumo paieska, akirac¢io plétimas. Tarp iSvykimo priezas¢iy dominuoja
kultlirinio atvirumo strategija (Kuznecoviene, 2009) — ,prapleésti akiratj“
8L _BE, ,susipazinti su kitatauciais“ 9L_USA. Noras mokytis, noras
iSsilaisvinti, ir tam tikras nelygybés jausmas — ,,gero issilavinimo“ 2L_UK,
., Lietuvoje Ziauriai pritritko issilavinimo* 2L_UK, , kur vyksta pagrindinis
veiksmas“ 5L UK, ,,Lietuvoj mazai suinteresuotumo idéjoms* 7L_NO — gali
buti siejama su nelygybés pasireiSkimu visuomenés struktiirose ir didesniais
Sansais iSsilavinimui. Tai ypac pasireiSkia informanto, turinfio gyvenimo
patirties Norvegijoje, interviu. Apskritai tokios $alys kaip Svedija, Suomija ar
Norvegija iSsiskiria tuo, kad jose daugiau Svietimo ,,visiems®, t. y. didesne
lygybé ir didesnis Svietimo prieinamumas (Ure, 2010). Lygybé suteikia
daugiau Sansy ,,atrasti“ ir ,,ugdyti“ intelektinj kapitalg, t. y. intelektinio kapitalo
generavimas daug priklauso nuo socialinés struktiiros (apibiidinamos naujosios
socialinés nelygybés ar klasés terminais). Kitai tyrimo informantei 33 metai.
Baigé magistro studijas Lietuvoje. Ispanijoje igijo mokslo laipsnj. Tyrimo
metu gyveno Ispanijoje. Dar iki iSvykimo informanté Lietuvoje sulauké
pripazinimo, keliskart désté Suomijos auksStojo mokslo institucijoje (vedé
trumpus iki 2 savai¢iy seminarus). Si informanté buvo pradiniame gyvenimo ir
isikiirimo etape Ispanijoje. Ji tur¢jo profesiniy interesy abiejose Salyse, kartais
tie interesai konfliktuoja. Informanté Lietuvoje ir Ispanijoje per metus
praleidzia mazdaug vienodai laiko — ,,esu tarp Zemés ir dangaus 10L _ES. 1§
pokalbio ima atrodyti, kad informanté savo gyvenimg skirsto j tris etapus:
praeitis — gyvenimas Lietuvoje, dabartis — pasirinkimai ir ieSkojimai Ispanijoje,
ateitis — nelabai apibrézta, bet maziau sicjama su Lietuva: ,,Kadangi as
[Ispanijoje] dirbau su meistrais ir turéjau labai gerus mokytojus, as verziuosi

is to* 10L_ES.

,,- Tai tau Ispanija kaip koks antras kvépavimas? — ,, 4AS negaliu taip
pasakyti, o tas isvaziavimas buvo labai sudétingas, nes a$ visq vasarg
praleidau ieskodama kur isvaZiuoti. Biitent kur reikty isvaziuoti, kad
pasidaryti pasitikrinimq? Buvo galimybé isvazZiuoti ir | Danijq, iSvaZziavau
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j pigesne Ispanijq. AS supratau, kad ten atviresnis bendravimas, maZiau
sureikSminamas déemesys, o atsizvelgiama j tavo asmenybe, kiirybiskumg,
net kaip tu jautiesi. Néra tokio sureikSminimo, kad tu turi atitikti tokias ar
kitokias taisykles “ 10L_ES.

Karl Manheim studijoje apie intelektualy sociologijg ,,Ideologija ir
utopija“ (Ideology and Utopy) apibrézia intelektualus kaip nestipriai lemiamus
socialinés tvarkos, ,nepririStus® ir ,socialiai neprisiriSusius“ (Mannheim,
[1929] 1985). Taigi tiek minétos informantés, tiek ir kity tyrime dalyvavusiy
informanty atsakymuose galima jzvelgti dviejy tipy rySi su Lietuva. Pirmasis —
nusivylimo ir rySiy atsisakymo tipas — ,, nusivyliau Lietuvos valstybe“ 9L USA.
Arba prieSingai — ,,mano misija — garsinti Lietuvg ir keisti poziurj j ryty
Europq apskritai“ 6L_UK. Sie du atsakymai vyrauja informanty atsakymuose
apie rysSius su valstybe ir lietuviy bendruomene. Informanty atsakymuose néra
tarpiniy ir ne tokiy kraStutiniSky atsakymy. Viena vertus, toks atsakymy
susiskirstymas j dvi gana prieSinguose poliuose esancias asis rodo, kad
informanty tarpe vyrauja idealizuoto ir paternalistiSka priklausomybe
atskleidziancio rysio su valstybe samprata — nesvarbu kuriai — nusivylusiyjy ar

isipareigojusiyjy asmeny grupei informantas save nesgmoningai priskiria.

3.7.5. Darbas ir karjera kaip potencialo atskleidimo galimybé

Daktaro mokslo laipsnj turintys asmenys yra §vietimo ir mokslo sistemos
hierarchijos virSuje. Jie sudaro ypaC gerai organizuotg ir specializuotg
zmogiskojo kapitalo segmentg. Informanty nuomone, Lietuva nepajégi
., sugerti visy Ziniy, idéjy, technologijy, kurios ateina is uzsienio“ 6L UK, todél
,daktary ir mokslininky Ziniy panaudojimas [Lietuvoje] remiasi tik
tarpasmeniniais kontaktais“ 6L UK. Informantai Lietuva vertina kaip neimlig

zinioms 8alj ,,labai sunku surasti, kas tavimi patikety“ 5L _UK", , jauciamas
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noro stygius dalintis Ziniomis“ 7L _NO. Zinoma, informantai savo karjeros
galimybes vertina pozityviai, nors ne visy jy finansin¢ padétis vienoda. Grjze
informantai nebuvo patenkinti savo ekonominiu statusu Lietuvoje, vienas jy
teigé ,, Lietuvoje as bankrutuoju* 7L NO*, kitas grjzes | Lietuvg informantas
IL_FR minéjo, kad dirbdamas nepilng darbo dieng maZai apmokamo darbo
sektoriuje ir studijuodamas uzsienyje galéjo iSlaikyti panaSy gyvenimo
standartg kaip ir Lietuvos universitete dirbdamas daugiau nei pilnu kriiviu. Vis
delto 1§ informanty pasisakymy aiskéja, kad didelis pasitenkinimas asmenine
ckonomine gerove (geras atlyginimas) néra susijes su dideliu pasitenkinimu
intelektine veikla (intelektinio darbo i$Stkiais; atsakomybés lygiu). Taigi per
didele kvalifikacija galéty bati kliGitis integruojantis ] maziau iSvystytas
ekonomikas, vis délto informanty nuomonés atskleidzia, kad ,,noro dalintis
ziniomis stygius“ 7L_NO taip pat prisideda prie prieStaravimy tarp turimo
iSsilavinimo ir realiy darbo sglygy. Taciau nepaisant iSsilavinimo neatitikimo
,vietiniam kontekstui* dar egzistuoja ir informanty liikes¢iai bei reikalavimai.

Sie liikes¢iai apima keleta kategorijy:

1. Asmeniniai likes¢iai (ekonominé padétis, leidzianti ,,palaikyti socialinj
statusqg“ 7L_NO);

2. Profesiniai asmeniniai likesc¢iai (kolegos, bendradarbiavimas);

3. Profesiniai instituciniai lukesciai (darbo salygos priklausan¢ios nuo mokslo
politikos, finansavimas);

4. Su bendragja valstybés raida siejami asmeniniai liukesciai (socialinis
saugumas, socialinés teisés);

5. Su bendrgja valstybés raida siejami kiti likesc¢iai (ekonominio stabilumo,
politinés, socialinés ir kultiirinés raidos bruozai).

[Svardinti liikescCiai informanty interviu sudaro nesistemingg lukesciy granding.
Vienos informantés pokalbis griauna jsigal€jusius stereotipus apie migrantus —
ji gana gerai vertina savo materialig padét] Lietuvoje, taciau ,,tai nesusije su
institucijomis, kuriose as dirbu [...], nes tai nesusije su valstybe, tai susije

asmeniskai 10L_ES. Informantei iSvaziuoti nebuvo neiSvengiama, ji
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paveldéjo versla, todél jos materialios saglygos Lietuvoje buvo uztikrintos, t. V.
nebuvo jokio materialaus migracijos ,,stimos®“ veiksnio. Kita vertus,
informantés pokalbyje iSrySkéja iSsiverZzimo, ,,naujo kvépavimo* ir jtemto
santykio su profesiniu tapatumu motyvai. Pavyzdziui, ji mano, kad i$ savo
darbo Lietuvoje galéty tik egzistuoti — ,, kol as neturéjau tam tikry dalyky as tik
egzistavau — gyvenau ant nulio. Ir tokiu atveju kurti Seimq ar gimdyti vaikus —
as jauciuosi nesaugif...]. [Lietuvoje] besimokydama jau dirbau tik dél
asmeninés iniciatyvos ir charakterio. Dabar a$ vaZiuoju is savo asmeniniy
santaupy. Patento déka uzsidirbau pinigy, kad nuvaziuoti*“ 10L_ES.

Lietuvoje patiriamas nesaugumo jausmas pakei¢iamas ] kitag dar
nesaugesng ir neapibréztesne situacija kitoje Salyje. Si laikina nesaugumo
gyvenant uzsienyje ,rizika® vis dél to suvokiama kaip ne tokia didele ir
skausminga nei ,rizika® gyvenant Lietuvoje. SprendZiant 1§ informantés
interviu, ,rizika ir nesaugumo jausmas‘ uzsienio valstybéje, tikétina, atsipirks
ateityje — tai tik investicija, galinti atsipirkti tarptautine karjera, pripazinimu ar
asmeniniu tobuléjimu. Kita vertus, gyvenimas Lietuvoje informantés taip pat
suvokiamas kaip rizikinga investicija, taiau gyvenimo Lietuvoje ,,investicija“
atsiperka kitais ,,dividendais® nei Ispanijoje: bejégiskumo, beviltiSkumo ir
socialinio kentéjimo jausmu. Taigi socialinis nesaugumas ir neapibréZztumas
yra vienodai stipris rizikos veiksniai abiejose Salyse — skiriasi tik Sios rizikos
»dividendai“. Minéta informanté iSbandé daug biidy, tikédamasi pakeisti savo
aplinka Lietuvoje ir kurti gyvenima ¢ia, taciau visas §ias pastangas ji redukuoja
1 vieng sakinj: ,,/cia] yra didzZiulé betvarké — sena sistema zlugo, nauja
nesusikuria®“ 10L_ES. Kitas informantas teigia: ,,sunku susigaudyti sovieto-
liberalioj sistemoj“13L NL. Kaip jau minéta kitose darbo dalyse, zodis
»sistema* labai mégstamas visy informanty Zodis, kuris pavercia objektyvig ir
subjektyvig informanty patirt] neiSreikSty, neiSsakyty, taciau neiSvengiamy ir
universaliy nuoskaudy srautu:

., [...] biitent Ispanijoje emociskai geriau jauciuosi. Susikurti finansine ir

socialine baze yra labai sunku bet kur. [...]Lietuvoje ant nulio as galiu
gyventi, bet pagerinti savo gerove nejmanoma. Investuoti j kirybinius
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planus, jy sklaidg néra net kalbos. O uZsienyje emociskai geriau
Jjauciuosi, nes esu darbingesné, bet baze susikurti yra ir ¢ia [Ispanijoje]
sunku. Tai ir esu tarp Zemés ir dangaus. Nezinau, Kur dabar esu, tik
protas labiau noréty baze susikurti ten, negu gerinti kazkq Ccia
[Lietuvoje] “10L_ES.

Siai informantei i§vykti — buvo aktyvi pastanga, ilgos, visa vasara trukusios
paieskos — ,,/..] tada as nusprendziau, kad padarysiu kokj nors zingsnj bent
paieskose. Kur galéciau nuvaziuoti, kur manegs niekas nepazjsta ir jvertina
taip, kokig mato cia ir dabar* 10L ES*“. Informantés mintyse dominuoja
emocinis nusivylimas, teisingo jvertinimo ir pelnyto pripazinimo Lietuvoje
stoka. Informant¢ mini Danija, kaip vieng i§ svarstyty pasirinkimy
 iSvaziavimas buvo labai sudétingas, nes as visq vasarg praleidau ieskodama
kur isvaziuoti™ 10L_ES, véliau nusprendé rinktis Ispanijg. IS pirmo jspidZio
gali atrodyti, kad Ispanijos pasirinkimg 1émé ekonominés priezastys
L iSvaziavau | pigesne Ispanijg“. Taliau tesiantis pokalbiui iSrySkéja daug
sudétingesnés ir tiek emociSkai, tiek pragmatiSkai pasvertos priezastys.
Pirmiausia, iSraiSkos, kiirybinés galimybés: ,,,.déstydama Suomijoje gavau
pamatymgq, kad galima rasti erdve, kur galima kazkq daryti. O Lietuvoje as
Jjauciuosi negalinti susiorientuoti, suprasti... finansiskai tu tik [egzistuoji], o
taves nejvertina ir tu pradedi nesuprasti” 10L ES Véliau informanté¢ pamini
profesinj identitetg ir lyCiy stereotipus: ,, [Lietuvoje] vyrai labiau agresyviis ir
tq rinkq jéga issikovoja. O visos kitos [moterys] nereikalingos, gal viena kita ir
issilaiko.“ 10L_ES. Informanté intersubjektyviai apibiidina savo pasitraukima,
kaip verzimasi, bégima:

[...] Dirbau aukstojoje mokykloje, noréjau vis daugiau kurti ir jausti, kad

kazkas vyksta teisinga kryptimi [...]. O reikalavimai aukstojoje mokykloje,

kad tu turi padaryti tiek ir tiek papildomy valandy [...] Buvo didzZiulis

asmenybés kompleksas saves, pasimetimas ar gali tu tai daryti.”
10L_ES*

Informanté, prieSingai nei ekonominiai migrantai, neieSkojo ekonominés
naudos. Ji taupé pinigus, skolinosi, gavo rémejy parama, kad galéty iSvykti. Tai
tarsi sustiprina bégimo, verzimosi pojut] — ,,0 jauciausi kaip kokiame liiine,

viskas sustoja [...] ir supratau, kad daugiau nebegaliu — turiu daryti kokj nors
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zingsnj, kad as kaip asmenybé nesuzlugciau.“10L_ES. ,,Asmeniniai jvykiai® —
iSvykimo priezastys, kurias informanté jvardina kaip asmenines, atspindi
platesnj socialiniy pokyc¢iy konteksta: vyriSkumas Lietuvoje, ekonominis
nesaugumas, iSsilavinimas ir nesaugumo jausmai, desperacija dél jgiudziy
praradimo, per didel¢ kvalifikacija, savo potencialo neatskleidimas susipina |
pasekmiy-priezas¢iy grandine, kurioje priezastis yra kartu ir pasekmé:

»Nes ir vyrq cia susirasti [necenzirinis Zodis]... ¢ia kazkas ne taip.

Socialiai c¢ia jautiesi labai nesaugus ir atlyginimas toks mazas, kad tu tik

egzistuoji, tu buni, tu negyveni. Kai moteriai 30 mety — reikia gyventi, dar
baigus tokius mokslus, turint tokj potencialg! “10L _ES

Informantés pokalbyje vél iSkyla motery-vyry santykiai profesingje erdvéje:

., Pavyzdziui, darbiniai santykiai su kolegomis — dauguma vyrai, vadovai
visur vyrai. [Toje] srity kur as esu — iskyla vaikinai, merginos — ne.
Universitete désto vieni vaikinai, nors dauguma jy siauraprociai su
agresijom. Pavyzdziui, [vieng discipling] mokina [kitos disciplinos]
mokytojas, kuris, as manau, neturi to daryti. Bet jie jokiais biidais
nejsileis specialisto, nes reikia islaikyti ,,siltg vietq“. [...] Lietuva yra
agresyvi ir vyrai ypatingai. Moteris bus isstumiama, jei yra pasirinkimas
— tarp vidutinio vyro ir labai geros moters, bus pasirinktas vyras. Tai
labai ir labai jauciasi.“10L_ES.

Socialinis kenté¢jimas dél riboto profesiniy ambicijy igyvendinimo Lietuvoje
mal§inamas emocine ,,geresnés savijautos® terapija ir didesniu darbingumu
uzsienyje. Socialinis kenté¢jimas Sios informantés interviu atsiskleidzia kaip
kasdieninés ,,mazos nelaimés* (les petites miseles, pagal Bourdieu et al.,
1993a). Pasak Bourdieu, tokios asmens nuoskaudos atskleidzia visos socialinés
tvarkos charakteristikas — ,nesuderinamos tragisky pasekmiy prielaidos
konfrontuoja, o eiti ] kompromisus ir susitaikyti su jomis nejmanoma, nes $i0s
prielaidos yra socialiai apsprestos™ (Bourdieu et al., 1993a,3; isskirta
Saltinyje). Toks politinio-moralinio-psichologinio  pobtdZzio  socialinis

kent¢jimas, budingas migrantams (gyvenantiems ir  patiriantiems

*founded in social reason
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fundamentalius pokycius kilmés ir migracijos valstybéje bei abiejy Saliy
profesiniy grupiy viduje) vadinamas diasporinio ,,susidorojimo® (coping)
strategija, kuri jprasmina kent¢jimg patirianiy asmeny socialin; pasaulj
(Kleinman, Das, ir Lock, 1997). Taigi galima prielaida, kad socialinio
kentéjimo kokybiniais ir kiekybiniais indikatoriais galéty biiti matuojama
socialin¢ sanglauda, nes, pasak Gregory (2011), susiprieSinimg su sistema
i$Saukia abipusiskumo triikumas, t. y. nelygybés pojitis, kad kai kurie Zzmonés

gauna didesnj atlygj 1§ sistemos, nei yra link¢ savo indéliu prie jos prisidéti.

3.7. 6. Darbas, pilietybé ir tautinis tapatumas

Pasak Murdock (1992 cit. Urry, 2001), Berlyno sienos zlugimas ir naujy
pokomunistiniy valstybiy atsiradimas jvyko pra¢jus mazdaug 200 mety po
Prancuzijos revoliucijos. 1989-aisiais tautos daugelyje skirtingy visuomeniy
,,panoro biiti pilieiais, oriais ir atsakingais individais — vyrais ir moterimis,
turiniais ne tik teises, bet ir pareigas laisvai kurti pilieting visuomeng* (Garton
Ash, 1990,148 cit. Urry, 2001). Tuo laikotarpiu $alia transformacijy Ryty
Europoje iskilo ir globalizacijos klausimai dé¢l ko, pasak Urry (2001),
nacionalinés pilietybés klausimas tapo Siek tiek nuvertintas. Tyrimo
informanty santykis su Lietuvos pilietybe labiau remiasi emociniais rySiais:
informantams svarbu ,,islaikyti namus“8L _BE, o teritoriné priklausomybé
nebitinai reiSkia stipry prisiriSimg prie vietos. Tai daugiau priklausymas —
asmeninio ir vietos tapatumo persipynimas:

»|...] tie rysiai, jeigu jie yra pastoviai neatnaujinami, nepalaikomi — jie

nutritksta, tai a§ manau, kad yra daug geriau biuti kazkokioj kitoj saly ir
pastoviai, pastoviai tureti rysj su Lietuva.” 4L _FR

Migracija, kaip zmoniy judéjimo procesas, visuomet susijusi ir su buvimo tam

tikroje erdvéje(-ése) ar vietoje(-ose), ir su buvimo kazkuo / kuo problemomis
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(Kuznecoviené, 2009; isskirta Saltinyje). Tokio dvigubo susisaistymo su

valstybe kontekstg atskleidzia pastarasis teiginys:

., AS noréciau palaikyti rysius, bet nenutraukti ir su Pranciizija.[...] AS esu
lietuve ir tai yra, tai yra mano pilietybé ir tikrai as jos negaliu atsisakyti,
jeigu biuty dviguba pilietybé — taip, taip kodél gi ne? Bet atsisakyti ne,
jokiy..."“ 4L_FR

Si emocinio susisaistymo su kilmés valstybe strategija iSreiskiama ne tik
organizuotomis veiklomis, bet individy kasdienémis praktikomis bei
sgveikomis  (Kuznecoviené, 2009). Lietuva yra saugumg ir priklausyma
intensyvinantis veikéjas — iSeitis.
., Taip, Lietuva visada yra iSeitis, Lietuva yra, as manau, kad ir gimtine,
kad ir jeigu su Lietuva yra rysys, o pas mane jis visada yra ir jis yra labai

tvirtas, tai as§ manau, kad taip, Lietuva, Lietuvoj as visada rasiu ir, ir
paramq ir stogq, ar ne... " 4L_FR

Toks dvigubas saistymasis konstruoja saves priskyrimo, ,,jvietinimo*
neapibréztumg, todél S§i strategija visy pirma apCiuopiama kaip rySkus
lietuviskumo — tautinés tapatybés, socialinio instrumento, padedancio
,ibendruomeninti®, priskirti save, atrasti savo ,viet3® — vartojimas
(Kuznecoviené, 2009). Asmens pastangas iSsaugoti priklausymg iliustruoja
pastarasis teiginys:

., Lietuva kaip saugiklis. AS manau, nes Siai dienai su Lietuva as visada

palaikau rysj, galbit, sakykim, as esu sudariusi tokig situacijg, kad as

turéciau visas [elektronines] komunikacijas [ir] kad galéciau, sakykim,
kiekvieng dieng susisiekti su Lietuva “4L,_FR

Pastarasis teiginys atskleidzia suasmenintg priklausymg valstybei — ,,Lietuva,
jinai su manim, ji visada yra“4L FR. Informanté tarsi patvirtina savo
apsisprendima — ,,is tikryjy*. Kultiriniai skirtumai uzastrina savas — svetimas
ribas, ,,aktyvuoja“, ,pazadina® tauting tapatybg, o toks ,saves suvokimas
svetimu® ver€ia ieSkoti vietos ar bendruomeneés, kurioje pasijusty savu

(Kuznecoviené, 2009):
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,.Cia, jei kalbéti praktiskai ar ne, reiskias, as kiekvieng dieng bendrauju
ir gal net kartais geriau Zinau, kas dedasi Lietuvoj ir, ir apskritai
Lietuvos situacijoj, ir apskritai, sakykim, savo gal artimyjy rate, negu Kiti
Zmoneés, kurie yra Lietuvoj, tai ta Lietuva, jinai SU manim, ji visada yra is
tikryjy.“ 4L FR

Kitas informantas pabrézia bendravimg su tais lietuviais, kurie atvyksta is
Lietuvos. Cia atsiskleidzia jo noras i§laikyti ir i§saugoti tautinj tapatuma, kitaip
tariant, rysiai, bendravimas ir bendri darbai su Lietuvos zmonémis yra
suvokiami kaip jungtis, ar ,, tinklo mazgas *“ (Castells, 2006), budingas globaliai
rizikos visuomenei, kur tapatumas reiskia prasmés konstravimg kity individy
aplinkoje:
,, Tiktais galbuit teritoriniu atzvilgiu as esu JAV, bet is tikryjy tai su
Lietuva labai palaikau glaudy rysj. AS tikrai nesu is ty Zmoniy, kurie,
sakykim, atitritke ar... ar kalbéti jau nelabai ten gerai lietuviskai moka ar
kazkoks akcentas atsiranda, nes as pastoviai, kaip sakau, as visada
palaikau tq rysj ir netgi bendrauju darbiniais reikalais su lietuviais labai

daznai JAV, bet ne tais, kurie gyvena JAV, bet tais, kurie atvyksta...[...]. ©
14L_USA

Tautinis tapatumas neretai siejamas su profesiniu identitetu. Vis délto kitas
informantas pabrézia subjektyvaus ir objektyvaus profesinio tapatumo
virSenybe prie§ tautinj tapatuma — tautinis tapatumas nuo profesinio identiteto
aiSkiai atskiriamas:
wTai as jsivaizduoju save kaip lietuvj, kuris dirba, kuris yra, dirba
pasaulyje. Mano tautinis identitetas yra visiskai lietuviskas, mano
mokslinis identitetas yra pasaulinis. Daugiau pasaulinés bendruomenés

Jjauciuosi dalimi negu Lietuviskos dalimi, jeigu ta [profesine] prasme.*
2L_UK

Tokia kultiirinio atvirumo tautinio tapatumo darybos strategija yra pagrista
racionaliu naudingumo/biitinumo principu, ir iSreiskia ketinimg prisiderinti ne
tik prie gyvenamosios visuomenés vieso gyvenimo elgesio modeliy, bet ir prie

Jos kultiiriniy tradicijy, gyvenimo stiliaus (Kuznecoviené, 2009). Informanté,
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gyvenanti [spanijoje, mini, kad lietuviSkos Saknys jai reikalingos kaip kiirybos

resursas, kad ji semiasi jkvépimo i$ savo etniSkumo:
., Ne, as nepabréZiu, kad esu lietuvé [...]. Visiskai ne. Tiesiog néra
reikalo, nes man to nereikia. AS pabréZiu, kad esu lietuve, kai jie dreba is
Salcio, o man nesalta. Kai reikia kazkq padaryti — mintis sujungti su
veiksmu — tai lietuvis tq daznai padaro [geriau] ir as darbsti — cia
lietuviskas charakteris. Manes klausia, ko tokia liiidna — cia lietuviskas
biidas ir toks temperamentas. [...] tarptautinéje mokykloje su suomiu as
sveikinuosi suomiSkai, o jis man , labas* sako [...]. AS myliu savo

Lietuvg, mane traukia jos kvapas, bet nesu romantiké, juk patriotizmas
yra romantika [...]. “10L_ES

Lietuviskg tapatumg informanté susieja su romantizavimu, lietuviskumas jai —
savotiSkas ,,aukso amzius®, kuris negriZtamai pra¢jo ir dabar ji gyvena jau
kitais, daugiau ar maziau apskaiCiuoty, racionaliy pasirinkimy laikais.
Informanté nepaneigia savo lietuviSkumo, ir nors ji semiasi jkvépimo 1§ savo
lietuviskumo ir neketina jo atsisakyti, bet jis interviu skleidziasi, kaip kupinas
neis$spresty jtampy ir nukreipiamas ] ateit] — atrodo, kad informanté renkasi biiti
lietuve Ispanijoje nei atvirk$¢iai:

»Man svarbus tik draugai, svarbi kalba, tai juk mano mamos kalba,

[kuria] as galiu subtiliai isreiksti savo jausmus [...], bet Zinai — medj gali

paskiepyti, jo Saknys bus tokios, kokios yra, jy nepakeisi, bet sakos gali
buti kitos.” 10L_ES

Migracija, kaip zmoniy jud¢jimas, yra kartu ir mokymosi procesas. Mokymasis
turi kelio priklausomybe (path dependency), todél gali riboti mokymasi i$
iSorés ir buti apribotas egzistuojanéiy ziniy ir instituciniy praktiky (Dosi,
Freeman, ir Fabiani, 1994), o tai lemia zmogiskojo kapitalo socialing
poliarizacija (Seravalli, 2009). Apibendrinant informanty atsakymus, kuriuose
jie teigia, jog rySiai su Lietuva ne tokie emociskai svarbis, iSryskéja tokios
socialinés poliarizacijos bruozai, t. y. bendravimas nuo tautybés nepriklauso.
Kai kurie informantai yra gana iSrankiis bendravimui — jie atsargiai renkasi
bendruomeng, kuriai nori priklausyti, ir geriau jau nepriklausys jokiai nei
jsitrauks j veiklg, kuri morali$kai ir emociskai jiems nepriimtina — ,, bet kad
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mokslo jstaigose jy [lietuviy] nesutinku [...], néra laiko ir poreikio [...], apie kg
su jais kalbéti? “3L UK. Cia pabréZziamas profesinis statusas ir egzistuoja
perskyra tarp internalizuoto profesinio tapatumo ir tapatumo kaip ,,iSraiSka® ir
,»poza‘“:
,AS save identifikuoju su britisku mokslu absoliuciai, ta prasme, ne, as
nesu didelis patriotas, as, pavyzdziui, dabar dar dirbu ir [Lietuvos

universitete], bet as nesu didelis patriotas, a$ tiesiog numoju ranka ir
darau tai, kas man svarbu. “2L_UK

Remiantis J. Kuznecovienés (2010) analizuojamais imigranty susisaistymo su
nauja visuomene ir jsitraukimo ] ja budais, matyti, kad Sis informantas su
imigracine visuomene susisaisto ne vien ekonominiu biidu, kurio pagrindinis
Kriterijus — nuolatinis darbas, taciau konformistine jsitraukimo strategija. Tai
visy pirma reiSkia profesin; jsitraukimg ir tvirta ekonominj-profesinj
susisaistymg: nuolatinj darbg ir pakankamai auksta, apibrézta profesijos ir
socialinj  statusag  (Kuznecoviené, 2010). Reprezentacinei-segregacinei
inkorporacijos strategijai  budingas daugiakultiiriSkas , konformizmas‘
(Kuznecoviené, 2010), pvz., remiantis informantu — ,subritiskéti“. Toks
uzsiangazavimas visiSkai kito kulttrinio savitumo raiSkai ir jos priklausymas
nuo aplinkybiy galbiit reiSkia, kad migranto i§ Ryty Europos statusas
suvokiamas kaip ,,tautiné geéda“ (Castles, 2000). Zinoma, kiekybiskai jvertinti,
kuris jsitraukimo biidas dominuoja, néra jmanoma, nes, pasak Kuznecovienés
(2009), skirtingu biidu suvokdami, jsivaizduodami namus, tautq ar kultirg,
asmenys (re)konstruoja, sureikSmina skirtingus gyvenimo aspektus
(Kuznecoviené 2009, isskirta Saltinyje), o ziniasklaida atrenka pavienius ir
,sensacingus® emigranty patirties pavyzdzius:

., Yra tas Ryty Europos stereotipas, bet kai Zmonés pamato tavo darbus,

tuomet viskas ok. Bet jei kam is pasalés pasakai — atsiranda tam tikras
atsargumas. Nes Ziniasklaida raso apie lietuvius blogus dalykus.

7L_NO.
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IS Sio pavyzdzio galima teigti, kad darbas informantams reiskia susisaistymo su
priilmancia visuomene biidg. Informanty darbas neretai apima ir asmeninio
bendravimo sfera:

., Beveik visi Zmonés, kuriuos pazjstu, yra pazistami per darbg. Ir daug
laisvalaikio susije su darbu ir bendradarbiais, su kuriais einam kartu
vakarieniauti, kartais gaminam maistg namuose, kartais vykstam kur
nors savaitgaliui. “ 6L_UK

Kita vertus, susisaistymas su priiman¢ia visuomene per darbg, informantams
ne tiek svarbus emociskai:

LIS tiesy bendravimo su kolegomis neisvengsi — ne taip paprasta su kuo
nors susipazinti. Mes nelabai artimi, bet laikq leidZiame iStisai kartu, gal
deél to, kad visi panasiai gyvenam. AS ne is karto puolu i draugystes,
artimais draugais laikau tik tuos, kuriuos pazjstu ilgiau. “8L BE.

Darbo kontaktai informanty vertinami dél kolegiskos paramos ir palaikymo.
Toks profesinis susisaistymas patvirtina Granovetter (1973; 1983) ,,silpny rysiy
stiprumo® teze, kuri reiSkia, kad pazintys ir kasdieniniai kontaktai su
bendradarbiais  labiau  iSnaudojami  instrumentiSkai  nei  jkiinija
neinstrumentinius  artimus  rysius. Taigi aiSkéja, kad informanty
neinstrumentinis, intymus susisaistymas su Lietuva grindziamas artimais
santykiais su ,,senais paZjstamais*: ,,a$ vis dar turiu tuos pacius draugus‘
8L BE. Lietuviy kalba, kuria, pasak informantés, ,,gali[-u/ subtiliai isreiksti
jausmus“10L_ES, yra vartojama pazyméti riba, skirian¢ig priklausyma kilmés
ir pritmanciai visuomenei. Taigi artimi tarpasmeniniai santykiai Zymi ,,vietinio
priklausymo ribas“ (Savage, Bagnall, ir Longhurst, 2005). Toks ,,pasirinktas*
priklausymas kartu zymi ir ,,8akny slopinimg“ (putting down roots), t. .
informantai jauciasi priklausg ten, kur jie gali biografiskai pagrjsti savo
pasirinkimg atvykti i kitg vietg ir jy priklausymas susijes su atsitiktiniais rySiais
tarp jy ir juos supancios aplinkos (Savage, Bagnall, ir Longhurst, 2005).
Remiantis Savage, Bagnall, ir Longhurst (2005) jzvalgomis, galima teigti, kad
informanty ,,pasirinktas* priklausymas individualiu lygmeniu yra uZzfiksuota ir

nekintanti vietinés darbo ir laisvalaikio rutinos dalis, o jy Lietuvos
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»isivaizdavimas® yra mobilus ir ,takus“. Tautinés bendruomenés kritika

reiSkiama i§sakant poziiirj ] bendras vertybes ir pilieting kultiira:

. Manau, kad Lietuva susideda is dviejy visuomeniy — taip vadinamy
emigranty, kas jie bebiity — genijai ar darbininkai, o antra visuomené —
tie, kurie liko gimtinéje. Tarp ty dviejy visuomeniy veriasi praraja, nors
jos ir islieka viena nuo kitos priklausomos.“9L USA

Informantai lygina savo gyvenimg ,,pries iSvykima ir po to atsiradusias
tapatumo iSraiSkas:
., Buvo laikai, kai pazinojau c¢ia visus ir mane visi pazinojo — ir man tai
atrodeé , kaimas*, per maza erdvé, man tie visi pazistami jkyrédavo.

Dabar atvirksciai — niekas manes nebepazjsta ir kamuoja savotiska
egzistenciné vienatvé, kai sugrjztu. “2L_UK

Vis délto pastarasis informantas néra itin grieZtas apibiidindamas savo
neregimumga Lietuvoje:
., Cia liko tai, kuo buvau, ten yra like tai, kuo as esu dabar. Mgstau, kaip
sujungti tuos palikimus *“. 2L._UK
Kitas informantas su pasididziavimu kalbéjo apie savo pasiekimus, seékmingai
iSreikSta profesin] tapatumg pabrézdamas jo teikiamg ekonominj ir socialinj

statusa:

,Kam grizti, jei as jau wuZimu geriausiq pozicijg IS Visy

buvusiy. “14L_USA.

Informantams, nepaisant kurioje valstybéje jie gyvena ar turi profesiniy
interesy, valstybés teritorija nebesutampa su bendruomene — tautine, politine ar
profesine prasme. | savo tapatumo konstravimg informantai Zitri per trejopa
prizmg: kur jie gyveno, buvo anksciau (koks buvo jy tapatumas), kur jie yra
dabar ir kaip konstruojamas tapatumas ¢ia ir dabar (tam tikrg trumpa, vidutinj
ar ilgesn;j laikotarpj) ir, treCia, kuri jie ,,judés* toliau. Toks judéjimas per tris
erdves lemia ir informanty kritikg, kurig jie reiSkia tautinés, politinés ir

profesinés bendruomenés tiek Lietuvoje, tiek salies, kurioje gyvena, atzvilgiu.
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3. 7. 7. Istorinés socialinés struktiiros tapatumai

Organizacijos patiria s¢kme¢ dél to, kad jy darbuotojus jungia bendros
vertybés ir normos (Andriessen, 2004). Asmeninis tapatumas lemia
organizacijos bruozus ir atvirkSciai — organizacija lemia asmeninj tapatuma, o
toks tapatumas vadinamas ,,organizaciniu tapatumu® (Dutton, Dukerich, ir
Harquail, 1994 cit. Howlett, 2011). Organizacijos nariy elgesys priklauso nuo
organizacijos, t. y. teigiamas ,organizacinis tapatumas“ generuoja
bendradarbiavimg ar pilieting elgseng (Howlett, 2011). Tapatinimosi su
organizacija procesas vyksta per ritualus, habitualizuotas praktikas ir
pasakojamas ,istorijas®, kurios komunikuoja organizacinj tapatumg
organizacijos nariams (Howlett, 2011) ir platesniam socialiniam laukui.
Negatyvils santykiai tarp organizacijos ir jos nariy kuria neigiamg
organizacijos jvaizd] ir slopina organizacijos sékme (Dutton, Dukerich, ir
Harquail, 1994 cit. Howlett, 2011). Remdamiesi Berger ir Luckman (1999),
galétume teigti, kad organizaciniai-asmeniniai tapatumai yra formuojami ir
istorinés socialinés struktiiros. Apibendrinti, bet a priori i§ organizaciniy
praktiky kylantys istorinés socialinés strukttiros tapatumai atsispindi ir
informanty interviu, kuriuose jie reiSkia kritikg ,,apibendrintiems kitiems* kaip

ryty europieciams:

., Zinai, kartais kokioj konferencijoj ar diskusijoj matau, kaip koks
lietuvis, latvis ar estas, ar rusas, pagaliau, turi tikrai ten geresnj Ziniy
bagazq, nei koks arogantiskas ir dar tik pradedantis koks pranciizas. Bet
déka nemokéjimo argumentuoti, déka nemokéjimo kritikuoti ar bendrauti
ryty europieciai kazkaip stigmatizuoja save patys.” 4L_FR

Idomu pastebéti, kad kritikuodami informantai save yra linke ,,iSmesti i§ Ryty
Europos konteksto. Pasak Berger ir Lucman (1999), individas suvokia save ir
kaip esantj visuomenéje, ir kaip nesantj joje (Berger ir Luckman, 1999), taigi

Ryty Europos ir Vakary Europos tikrové informanty nors ir internalizuojama
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kaip neiSvengiama ir nuosekli jy tapatumo dalis, visgi ji neretai automatiskai
atskiriama nuo informanto tikrovés. Kita vertus, per dviejy tikroviy — Ryty ir
Vakary Europos — atsiskleidZia informanty kritika Lietuvos socialinés istorinés

struktiiros (kaip apibendrintos Sistemos) tapatumams:

., Kazkoks nepilnavertiSkumas — juk as ryty europietis. Ir as pats tq
isgyvenau, bet po kurio laiko sistema ten tave , sutvarko* — atsiranda
drgsos ir pasitikéjimo, nes viskas, pradedant nuo nurodymy kaip ateiti iki
laboratorijos, tau paaiskinama.* 11_NL.

I$ informanty pokalbiy kasdieninés tikrovés salygos — bendravimas, santykiai
su apibendrintais kitais, redukuojami j sistema, kuri, pasak vieno informanto,
turi ir daug trakumy , bet veikia®“ 4L_UK. VakarietiSka sistema kuria
solidaruma, dél kurio kasdieniniy situacijy elementai susijungia j vieng darnia
sistema, kurig vienas informantas palygina su laikrodzio mechanizmu: ,,jei mes
i laikrodj pridésime papildomy nereikalingy detaliy — apsunkinsime Vviso
mechanizmo veiklg“ 4L_UK. Informantas pateikia Ryty Europos mokslininky,
Kaip apibendrinty kity, tikrove. Sioje tikrovéje iSsikristalizuoja asimetrinis
rySys tarp profesinio tapatumo ir kasdieniniy habitualizuoty praktiky:

., O, pavyzdziui, ryty europieciai fizikai Kembridze turi puikiq reputacijq

kaip mokslininkai, tiesa, kartais pajuokaujama apie jy manieras ir elgesj
prie stalo. “ 5L_UK.

Tyrimo informanté aiSkiai nubrézia lietuviSko ir profesinio tapatumo ribas.

Lietuviskasis tapatumas informantei ne visada yra ,,patogus‘:

., Prastai. Buvo toks atvejis, kai Suomijoje vedziau seminarus ir
vaziuojant atgal per sienqg manes paklausé, kur as buvau. Daviau telefono
numerj to Zmogaus, kuris organizavo seminarus. Jo telefonas buvo
laikinai iSjungtas, tai is karto sukélé jtarimg, kad as nelegaliai dirbu.
Nuvede j kambariukq visq isieSkojo, su sunim atidaré lagaming, ieSkojo
narkotiky. [...] Tai, kad as is Lietuvos, man tik minusq duoda. AS kaip
asmenybé mokykloje [Ispanijoje] labai gerai mokiausi, bet jie mane
identifikuoja ne kaip lietuve. “ 10L_ES

Habitualizuotos kasdieninés praktikos, labiau priimtinos Ryty Europoje, bet

nejprastos vakarieCiams, ypaC pabréziamos informanty. Tokios praktikos,
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pasak Kuznecovienés (2009), tampa kliitimi ne tik imigranty kultiirinei
inkorporacijai, bet ir apriboja kasdieninio bendravimo sgveikas. Kitaip tariant,
Sios praktikos konstruoja neapCiuopiamg, bet skirian€ig vakary ir ryty
europiecius, ribg. Pastaroji mintis papildo Kuznecovienés (2009) jzvalgas,
teiginiu, kad habitualizuotos kasdienés praktikos riboja ir iki tam tikro laipsnio
apsunkina ir aukStos kvalifikacijos asmeny integracija (bent jau pradingje
isikiirimo kitoje Salyje stadijoje):
\ Zinot, as visq laikg stengiuosi akcentuoti, kad a$ Britanijos turiu laipsnj
arba bendravimg, kadangi vis délto, jeigu tu biisi vien tiktai is Lietuvos,
tai tu vis tiek... nu, mes zinom kaip pasirodo, pavyzdziui, seminarai arba
kokie nors ,,workshop‘ai”, tai paprastai ryty europieciai, jeigu jie
nepastudijave uzsieniuose, jei labai daZnai atvaZiuoja pasitisinti | tokig
vietq, jie tokie, kartais jie nemoka diskutuot, kartais zinot, gali, gali

truputéli rezervuotai pasiziuréti, bet priklauso nuo to, kas tave
rekomenduoja, gal klausinés, kurj pazjsta. “ 3L._UK

Profesiniy pasiekimy adekvatus vertinimas dazniausiai apsunkintas bendryjy
gebé¢jimy — kalbos barjero, bendravimo jgudziy.
LAS tikrai Zinau, kad bent jau fundamentaliyjy moksly [Lietuvos]

mokslininkai yra tikri profesionalai, bet jie turi tq ryty europiecio
kompleksq — gal dél kalbos, gal dél bendravimo jgidziy.“ 7L _NO

., AS manau, jie net tarpusavyje nemoka bendrauti — cia ir slypi visa
problema — nei jy, nei juk ir dar dabar doktoranty niekas nemoko kaip
daryti pranesimg konferencijoj, kaip diskutuoti, kaip kritikuoti, kaip
parasyti atsiliepimg. “ 7L_NO

Apibendrinant galima teigti, kad Vakary Europa informantams svarbi kaip
naujy socialiniy patir¢iy stimuliatorius. Ryty ir Vakary Europa informanty
akimis gana stipriai natiiralizuojamos, savotiskai stereotipizuojamos bei
jtvirtinamos kaip dvi atskirtos (binarinés) erdvés. Siose erdvése dominuoja
skirtingos sistemos (kurias vienas informantas pavadina ideologijomis).
Pirmoji — Ryty Europos — iSreiskia galig, dominavimg ir kontrolg. Antroji —
Vakary Europos — sistema apibiidinama pliuralizmo, pasirinkimo laisvés,

darnos ir veikiancios, gerai funkcionuojancios visuomeneés epitetais:
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,,Man nepatinka ta ideologija — naujosios [ES] salys ir senoji [Europa].
Tai jtvirtina savotiskq stereotipqg, arogancijq. Britai save pervertina, ryty
europieciai nusivertina. AS vis kalbu, kad laikas atsisakyti tokios
klaidingos perskyros. Ne tik mes is vakarieciy turim mokytis, beje, daznai
tai virsta mégdziojimu. Jaunimas, kurie atvaziuoja mokytis cia, jau
iSmoko pasitikét savim, nors aisku, jie per greit subritiskéja ir nekritiskai
suvokia ,, britiSkq *“ gyvenimo vidurkj.“ 5L_UK.

Beveik visi informantai galéty buti apibidinti kaip gana ciniski valstybés
kritikai. PavyzdZziui, Siai informantei svarbu suvokti ir pabrézti savo buvima
europiete, tuo tarpu lietuviSkaja savo tapatybe ji suvokia gana utopiskai:
., Nes kaip bebity vis tiek vat vakar matéem ar ne [turima omenyje
universitete Lietuvoje skaityta paskaita], kad lietuviai dar to savo
europietiskumo, labai sunkiai jj kazZkaip apciuopia ir sunkiai
jsivaizduoja, bet tai ir suprantama, dvidesimt mety laisvi, dvidesimt
mety, tai ¢ia yra niekas, absoliutus niekas, kur Salys turi savo trijy Simty

mety istorija, tai cia yra labai labai nedidelé ta istorija, ir jie jauciasi
dar net ir sukiire kazkokiq ten europing, savo nuomone... “4L_FR

Informanty nuomonése rySki profesinés bendruomenés bendry tiksly ir
uzdaviniy, bendry moraliniy principy ir elgesio kody deSifravimas, pavyzdziui,
kalbantis su informante, gyvenancia Ispanijoje, iSaiskéja, kad viena svarbiy
priezaséiy, paskatinusiy ieSkoti karjeros galimybiy Ispanijoje, buvo tai, kad
Lietuvoje profesionalumas vertinamas pagal asmeninius santykius, t. .

asmeniniai santykiai su vertinan¢iu asmeniu tampa profesionalumo indeksu:

., Aiskaus vertinimo [...] nebuvo. Buvo viena asmenybé, kuri vertindavo
taip, kaip jau patinka. Tai buvo tam tikra priklausomybé, kiti vertino
kazkaip kitaip. Aiskaus profesionalaus susiorientavimo nebuvo |[...].
Buvo didziulis asmenybés kompleksas saves, pasimetimas, ar gali tu tai
daryti. Tada as nusprendziau, kad padarysiu kokj nors Zingsnj bent
paieskose. Kur galéciau nuvazZiuoti, kur manegs niekas nepaZjsta ir
jvertina taip, kokig mato cia ir dabar. 10L_ES

Informantei iSvykimas j Ispanija buvo savotiS$kas méginimas pasitikrinti ir
susigrazinti galimybe geriau kontroliuoti savo gyvenima, nes iSsilavinimas jai
yra pats svarbiausiais socialinis ir kultdirinis resursas, kuris Lietuvoje, kaip
matyti i$ pokalbio su informante, yra naikinamas, jkalinamas pasimetimo ir
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nesaugumo jausmais. Kitas informantas polemizuoja apie Lietuvos mokslo
sistemg ir yra linkes jg nuvertinti, vélgi iSskirdamas salyginius karty skirtumus.
Visgi informanto nuomone, ,kartas® mokslo sistemoje labiau diferencijuoja
tarptautiné patirtis:
,, Vieni is tikryjy nedaro jokio mokslo ir yra pakankamai konservatyviis
ir tarkim tuo tarpu kiti yra kur kas, kur kas dinamiskesni, galbit
lengviau, nu, bet cia irgi labai su islygom, Siaip as nemanau, kad
skirtumas labai bity tarp jaunesnés ir tos cia zZinot, yra labai
konservatyvesni, konservatyvios jaunos kartos yra zZmonés, Su kuriais
lengviau, nu, tarkim susisnekét man tikrai lengviau su zmoném, Kurie

pastudijave uzsienyje, ir déel praktiniy dalyky Snekét, suprantat, tiesiog
dél esminiy praktiniy. “ 2L_UK

Atsinaujinantis intelektinis kapitalas (renewal capital) daugelio autoriy
akcentuojamas kaip tautos potencialo ateitis (Bontis 2004; Bounfour ir
Edvinsson, 2005), o jo kokybiniy parametry analizé leidzia suprasti verte, kurig
individai, institucijos ir bendruomenés kuria arba galéty sukurti ir kuri galéty
buti panaudojama kaip esamas arba ateities intelektinis kapitalas ir intelektiné
verté (Goto ir Suzuki, 1989; Malhotra, 2000; Bontis, 1998; 2002; 2004,
Bounfour ir Edvinsson, 2005). Informanty atsakymy analizé leidzia teigti, kad
tyrime dalyvave asmenys moksliniy tyrimy rinkoje nepozicionuoja saves kaip
atsinaujinancio intelektinio kapitalo, prieSingai — Lietuvos mokslag ir moksling
infrastruktiira kai kurie informantai yra linke jvardinti kaip ,,nurasyta*

intelektinj kapitalg, nebekuriant] potencialios vertés valstybei.

,, Lietuvos moksle informacijos neieskau, nes gan Zemo lygio arba jau
per sena, profesinés Zinios pasiekia Lietuvq per létai [...] pasenegs
poziuris j studentq — jis turi jrodyti, kad kazkq sugeba, bet jei jau
zmogus doktorantiiroje, tai gal nebereikty nieko jrodinéti [...] dabar
nebebijau klausti, nebijau ir nezinoti — Lietuvoje buvo atvirksciai.*

6L_UK

Galios santykiai, informanty nuomone, kuriasi per nedeklaruojamas vertybines
nuostatas ir elgesio normas. Informanty manymu, $iy nuostaty ir normy

neaiSkus deklaravimas, yra tai, kas iSveda ,,sistemg“ 1§ pusiausvyros. Dar viena
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informanto mintis apibiidina jtampg ir egzistuojancius prieStaravimus tarp

strukttrinio ir Zmogiskojo intelektinio kapitalo komponenty:

, Tai, as sakyciau, apskritai suvokimas mokslo, kaip cia, suvokimas
mokslo ne kaip absoliucios tiesos, bet kaip diskutuotino objekto, cia yra
ne tik kultiiros klausimas, yra ir kultiros, ir sampratos, ir taip toliau,
na, jeigu sampratos placigja prasme, tai taip tada. “ 2L UK

Neformalizutos, nedeklaruojamos galios santykiy konsteliacijos informanty

akyse iSkyla kaip ribojanc¢iy, demotyvuojanciy praktiky spektaklis:

»Lietuvos sistema neveikia, Lietuvoje nebéra mokslo.” 5L _UK
., Laisvas Zodis gali reiksti mokslinés karjeros pabaigqg. “ 9L USA

. [...] gali laisvai sakyti, ,,ne as su jumis, profesoriau, nesutinku* ir tai
yra normalu, jeigu Lietuvoje taip pasakysi, gali atsirast asmeniniai
santykiai, gali, nu, tai vat taip kazkaip...“ 2L_UK

,,Jie tiesiog suteikia tokig ambicijq ir supratimq, kad tu lyg ir gali tai
daryti, kad tu turi potencialg. O biitent kur as dirbu [Lietuvoje], atrodo,
kad tu negali, nes neturi orientyry. Neveikia motyvacijos sistema, nebent
tu jg pats, kad ir minimaliq susikuri.“ 10L_ES

Analizuojant, kaip ,,mokslas* suvaidinamas kasdieniniame gyvenime, Goffman

(2000) zodziais kalbant, informantai mato ne spektaklj, bet uzkulisius:

., Investicijos j Zzmones — rizikinga sritis. Kai pastatai mokslo centrq ar
pastatq — aiskiai tas matosi. O jei sumokéjai zmogui — néra kg
parodyti. Stai ir vél pasirodymas, spektaklis kazkoks vaidinamas. |
mokslinj potencialg investuoti rizikinga — 0 jei nieko neparodys... "
7L_NO.

., Apkritai mokslas toks dalykas — jei tai tikras mokslas — niekada
negali prognozuoti rezultato. Miisy [Lietuvos], atrodo, net patys
mokslininkai to nesupranta — jie bet kokiu atveju turi jrodyti ar
parodyti rezultatus — nes to reikalauja atestacija. As suprantu, tam
tikra kontrolé turi buiti, nes tinginiy atsiranda visada, bet gal nereikty
reikalauti tyrimy rezultaty kas penkis metus — juk dabar toks
paradoksas — mokslininkai dirba tam, kad parodyty rezultatus per
penkis metus. Kartais tai virsta istisu spektakliu — Lietuvos moksle
labai nemazai tokiy ,,Soumeny*. Daznai moksle atradimai atsiranda
kaip Salutiniai produktai — tiriama viena, bet atrandama kita. Taip
buvo atrastas www ar tomografas, ar ta pati , Viagra“. Lietuvos
moksle j tokius klaidziojimus Zigirima skeptiskai. Jokiy ieskojimy — bet
atrasti bitina. “ 7TL_NO
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Kitai informantei iSvykimas j Ispanija neteikia didelio socialinio saugumo,
taCiau hierarchija paremtas valdymas Lietuvoje jos subjektyviame pasaulyje
itvirtinamas kaip ribojanti ir suvarZanti tapatumg kategorija. Pernelyg
vienpusiSskas vadovavimo funkcijy suvokimas ir jy kaip natiiraliy ir
nepajudinamy jtvirtinimas, riboja informantes ir kity tyrimo informanty patirtis
ir pavercia jy pasaulj pilng frustracijy, jtampy ir vidiniy konflikty. Baimé yra
pagrindiné emocija, kurig informanté jvardija kaip labiausiai ribojancig jos
saviraiSkg, taCiau kaip neiSvengiama, universalig, nors ir nenormalig ir
nenatiiralig biiseng. Ji stipriai viduje prieSinasi visg esybe uzvaldanc¢iam baimeés
diskursui:

,,AS nenoriu biiti vargsiuke, kodél ja turiu biti? AS noriu kurti, noriu

gyventi pilnakraujj gyvenimq, o ne baiméje.” 10L_ES.
Pabrézdama, kad Zmonés bijo konfliktuoti ir susitaiko, ji mano, kad dialogo ir
pokalbio forma galima rasti sprendimus. Taciau informanté mano, kad progy
kalbetis ir i§sakyti kritikg néra daug:

- Gal bijoma eiti ] konfliktg dél to?

- Net nebiitinai konfliktq, aiskinimasis — tai néra konfliktas. Visi

rimtesni dalykai, visada juose atsiranda jvairiy nuomoniy ir jas

reikty issiaiskinti. O dabar uzgniauzia mane, bijo net paZiuréti.
10L_ES

Informantai gana pesimistiSkai vertina profesing ir darbo aplinkg Lietuvoje.
Informanteé, paminéjusi, kad ryt eis | auk$taja mokykla ,,paglostyti galvas
studentams* 10L_ES, ir su jais pabendrauti, pradeda pasakoti istorijg apie
mokyklos administracijai jteikta oficialy praSyma apripinti auditorijg reikiama
jranga ir negaili epitety administracijai — ,,piavanti Siluma — gali taip ir
pavadinti interviu *“:

., Administracija yra pasenusio mgstymo ir tingi. Jie lygial taip pat

neturi motyvacijos, gauna pinigus ir islaiko Siltq vietq. Sqglyginai Siltg

vietq, nes Silumgq islaiko puvimas. Puvimas duoda Silumg. O jaunam

Zmogui... supiiti tame as negaliu. Rysio tarp administracijos ir déstytojy
néra, galbiit agresyvus rysys: déstytojas — vergas [...] “ 10L_ES.
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CiniSka, nepripazjstanti aplinka tampa svarbiu kriterijumi bréziant profesinio

tapatumo ribas:

LAr tu darai ar ne, rezultatas, atlyginimas, jvertinimas, tavo
paskatinimas yra tas pats. O jei darai, tai gali biti dar blogiau, nes ta
puviakg pajudini, uzsipuolama. Smirdét pradeda.* 10L_ES.

Informantams svarbus ne tik finansavimas, bet ir pripaZinimo triilkumas.
Informantams Lietuva — tai skausmo ir kentéjimo vieta:
., Viena Sirdis pas zmogy biiti negali, reikia ir skrandzio, plauciy,

smegeny ir [Salinimo sistemos]. Kad biity organizmas, struktiira
sveika.“ 10L_ES.

Informanté pamini, kad jai atvykus j Lietuva, kolegos klausing¢ja ,,apie org,
tuo tarpu informanté noréty keistis specializuota informacija, diskutuoti apie
profesinius ieskojimus ir atradimus. Apskritai ,,vengimo* klausti ir dométis
diskursas atsiskleidzia ir kity informanty interviu. Daugelis informanty noréty
dalintis savo patirtimi, ziniomis ir nauja informacija, ta¢iau dazniausiai tuo
pasidomi tik artimi draugai. Daznam informantui atrodo, kad Lietuvos
zmonems apskritai triksta smalsumo, kuris, kai kuriy informanty nuomone,
skleistis gali tik pliuralistinéje demokratingje aplinkoje. IS pokalbio su
informante atsiskleidzia pasiilgto dialogo, diskusijos ir problemy sprendiniy
ieSkojimo ,,alkis. Dialogo ir diskusijos su biurokratine hierarchija nebuvimas,
i§ pokalbio su informante atrodo, yra tape daugumos darbuotojy patirties
norma.
., Noréjau pasakyti apie bendravimq ir valdymq, pagristq baime. Miisy
vadovus ggsdina, o jie mus ggsdina, nes kitaip nemoka, daroma
baimés principu. PavyzdzZiui: sumazina valandy skaiciy, sumazéja ir
atlyginimas ir dar duoda laisvy dieny, uz kurias nemokama. Duoda 5—
ias dienas, o kitur sako duoda 25-ias, tai ir dZiaukités. Egzistuoja
baimés principas, o bijantis Zmogus yra nekirybingas. Jis negali
sumgstyti nieko. Tai taip ir gyvenam. Kai kiirybingas Zmogus sumgsto,
tai ir daugiau darby atsiranda, nes reikia mqstyti, atsivinkti ir t.t., Sis
valdymas pagristas baime labai jauciasi. [...] O Ispanijoje, kad ir kaip
sunku, bet Siy dalyky néra. Kad ir esi socialiai nesaugi, bet

bendravime néra sito ggsdinimo. Cia — valdymas per ggsdinimq. Nors
as ir suvokiu, kad tai ggsdinimas, bet vis tiek emociskai paZeista esu.
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Nors ir padarai daug darby, bet egzistuoja baimés, jtampos,
nesaugumo fonas. “ /0L _ES.

3. 7. 8. Priklausymas profesinei bendruomenei kaip idéjuy Saltiniui

Bendruomené yra vienas pagrindiniy atviros visuomenés veiksniy
(Seligman, 2004). Kitaip tariant, tai grupé, sicjama ,,mes* jausmo. Siuolaikinés
bendruomenés nebetelpa j F. Tonnies (2005 [1935]) pasitlyta idealig
bendruomenés ir visuomenés skirtj, 0 tradicinis
geografinis-funkcinis-kulttirinis bendruomenés apibréZzimas yra per siauras
tiriant visuomeng¢ globalizacijos ir technologijy plétros ,,pagreitinto mobilumo
ir persipynimo salygomis. Kada bendruomenés narius sieja socialiné
sanglauda, kuriag Dayton-Johnson (2001) apibiidina socialiniy veikéjy
,persipynimo Silumos* metafora (knitted-warmth), tada S§is persipynimas

(intersectionality) prisideda ir prie ekonominio klestéjimo:

,AS [Lietuvoje] jauciuosi bendruomenés nariu. Yra kolegos, su kuriais
darom kartu seminarus. Diskutuojam apie mokslo politikq. Kartais Siaip
apie viskq. Bet cia tik siauras ratelis. Mes patys tuos seminarus
organizuojam. Platesnés bendruomenés as Lietuvoje nejzvelgiu. Gal dél
to, kad mokslininkai labai autonomiski, gal néra tradicijy... bet as
manau reikés parodyt iniciatyvg. “ 7L_NO

Zmonés jaudiasi priklausg jvairioms bendruomenéms, nepaisant to, kad su
kitais nariais jy nesieja bendra teritorija (Papastergiadis, 2000 cit. Liubinieng¢,
2009). Labiausiai tyrimo informantai akcentuoja profesinés bendruomenés
svarbg, kuri reprezentuoja jy individualy ir grupinj jsitraukimg. Viena
informanté pabréz¢ asmenines pastangas burti kolegas | profesing

bendruomeneg:

,,O va tai kaip bendruomeniskumo as pati pradéjau kurti, nes man to
reikia. Déstytojai su destytojais nebendrauja, o man to reikia. Tai ir
pradéjau nuo saves, pabendravus su déstytojais nutarém kartq susitikti

192



aptarti, kaip darbai einasi, kaip kq, ir atmosfera pageréjo trupuciukg.
Visi labai tuo dZiaugési, bet iniciatyvos parodyti nelabai drjso.. 10L_ES.

[vairové Svietimo ir mokslo jstaigose vertinama teigiamai. Informanto

nuomone, ji néra pakankama, o tai nulemia daugiau ekonominés priezastys:

,AS manau, reikia investuot j Zmones, nebijot priimti | darbg
uzsienieciy. Tai labai pagyvinty situacijg, bet su tokiais finansais, tai
nejmanoma. Apykaitos néra, néra tarptautiSkumo, na, negali siilyti
tokio atlyginimo [...]. Galima tik isvaziuot pasistazuot, ir kazkg naujo
atvezt, bet cia toks vienakryptis procesas.“ 2L_UK.

Informantas taip pat pastebi atsinaujinancio intelektinio kapitalo trikumg —
apykaitos néra, néra tarptautiskumo. Intelektinio kapitalo apytaka, informanto
nuomone, turéty buti net ne abipusis, o daugiakryptis procesas, t. y. neuztenka
skatinti tik teritorinj mobiluma, taciau kartu ir judéjimg tarp discipliny ir
sektoriy. Apskritai, besikei¢iancios 20 a. ekonominés salygos ir masiné
migracija  sukélé tai, ka Mercer (2000,234) apibudina  kaip
,daugiakulturiSkumo normalizacija*. Migrantui, kurio tapatumas ,,pazymétas‘
savotiSku ,,.buvimu tarp* (pvz., keliy valstybiy), §i situacija teikia viléiy ir

galimybiy (Bromley, 2000).

., Anglijos, Amerikos, Italijos mintj atnesame Lietuvai, labai naudingi
Sitie  dalykai [...] Pranciizijos mokslui, kad jos mokslininkai biity
cituojami kitose valstybése, tai c¢ia naudingi dalykai [...J, Kiekvienai
valstybei yra nepaprastai vertinga turéti studenty uzsienyje, kadangi jie
grize j savo tévyne propaguoja ir cituoja tos valstybés mokslininkus,
rysiai atsiranda, reikia uZimti rinkg, be abejo, jie — Pranciizija, Anglija
— Siuo atveju yra pazengusfios] daug toliau... [...] vienas is budy tai
padaryti yra formuoti tos valstybés studentus, kurie paskui grize j tévyne
skleidzia, cituoja Pranciizijos mokslininkus, vercia jy knygas, rengia
konferencijas, ZodzZiu, randa rysj, jie Sitaip jkelia kojq j kitg valstybe.*
1L FR

Vis daugiau autoriy pripazjsta, kad aukStos kvalifikacijos asmenys gali
netiesiogiai jtakoti inovacijy kiirimg savo kilmés Salyje, t. y. per tinklus, rySius
ir prieiga prie naujausios informacijos ,,nutekinti“ idéjas ir inovacijas j savo
Salj (Agrawal, 2008). Visgi norint, kad tokia idéjy ir inovacijy apykaita vykty,

reikalingos valstybés pastangos kuriant ir remiant ,,novatoriy diasporg*.
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3.7.9. Nusivylimo sugrjZimai

Informanty planai susij¢ su grizimu j savo Salj néra aiskiis. Galima iSskirti
keletg galimy grjzimo ,,trajektorijy*, ta¢iau né viena i$ jy néra dominuojanti ir
svarbiausia. Pirmoji — nuspresta nenuspresti — aiskiai atskleidzia asmens
suvokiancio save kaip priklausancio platesnei, globaliai ar transnacionalinei
bendruomenei statusg. Z. Bauman (2000) apie Siuos informantus pasakyty, jog
jie matuoja savo gyvenimg ne erdve, bet laiku. Kai kurie informantai savo
apsisprendimg negrjzti iSreiSkia per emocijas — ,,Ne, nes JAV bidama
imigranté ir neturédama pilietybés as jauciuosi labiau vertinama ir
branginama, nei salyje, kurioje uzaugau ir pragyvenau 26 metus.” 9L_USA.
Gyvenimas tarsi dalinamas j tris priklausymo sandus — gyvenimas iKi

1Svykimo, gyvenimas dabar ir ateities pasirinkimas:

., Artimiausius metus dar gyvensiu Floridoj, bet Siuo metu sprendziasi
klausimas dél naujo darbo kitoj valstijoj, jei pavyks — vél judésim. AS
apsisprendusi daryti tarptauting karjerq, zZinoma, noréciau dirbti on-
line, bet kol kas tokio darbo nerandu. Sédéciau sau Bahamuose...[...] 0 j
Lietuvg — ne, nebegaléciau prisitaikyti, be to ten salta [...] [- Prie ko
prisitaikyti?] Hm, geras klausimas, manau prie kasdienybés, prie
letumo. Kartais man atrodo, kad forma Lietuvoj svarbiau uz turinj —
ypac Svietime ir akademinéj sferoj. [...] Cia [JAV] biurokratija tarnauja
tau, o Lietuvoje tu tarnauji biurokratams, o biurokratai tarnauja kitiems
biurokratams*. 9L USA.

Informantai priklausyma konstruoja per savotiska utilitarizmo prizme:

., Ne,[negrisiu] nes Lietuva man nesuteiké tokiy, pirmiausia savikiiros,
galimybiy. “ 5L._UK

,, Pilietine ir moraline prasme grizdama j Lietuvq jausciausi iSduodanti
Prancuzijg.“ 4L _FR*

Profesiniai laiméjimai ir pasiekimai karjeroje suvokiami kaip skola valstybei,
kurioje tie laiméjimai ar pasiekimai buvo galimi. Toks savanoriskas

jsiskolinimas atskleidzia jsipareigojimo ir priklausymo bendruomenei ,,ten

jausmg. Savikiira, galimybés ir motyvuojanti aplinka sukonstruoja savotiSka
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migracinj lojalumqg. Ekonominiai ir kilmés kriterijai konstruojant §j lojalumg
atmetami arba jvardijami kaip nesvarbiis. Visgi toks lojalumas labiau
konstruojamas per asmeninio ir profesinio gyvenimo perspektyva — ,,Negaliu
laukti, kol koks biurokratas mane , pripazins“ 9L USA. Zinoma, ir uZsienyje
informantai patyré jvairiy ekonominiy ir socialiniy sukrétimy, taciau
informantai juos suvokia kaip nesisteminius. Informanty sékmé uZsienyje
pasireiSkia dvejopomis strategijomis: a) noru prisidéti prie Lietuvos; ir b)
atsiribojimu ir lietuviskosios tapatybés ,,iStrynimu‘. Nes¢kmés uzsienyje
pasireiSkia strategija, kad Lietuva — tai visada iSeitis. Informanty iSsakytos
mintys atskleidzia, kad jie jaucig didesne vienove ir ,jsivaizduojamg
sanglauda priimancioje visuomeng¢je nei kilmés valstybéje.

Bendrosios emigracijos tyrimai rodo, kad daugelis migranty i$ Baltijos
Saliy yra labiau linke pasilikti nei sugrizti j kilmés Salj, o dalis jy svarsto apie
galimybe vykti j kitg $alj, t. y. pasilikima kitoje valstybéje jie suvokia kaip
saugesne migracijos trajektorija (Kahanec ir Zimmermann, 2010). Sio tyrimo
informanty interviu atskleidzia, kad jy sprendimg vél iSvykti lemia greiciau

viltys susijusios su i$silavinimu ir savo potencialo atskleidimu:

. Cia as nesijauciu reikalingas — vienintelis ko i§ manes reikalauja —
rasyk straipsnius, sédek ir rasyk straipsnius. Bet palaukit, chebra, as
sakau, o kaip su tyrimais. O jie... susizvalgo. AS apskritai kartais
Jjauciuosi, kad reikalauju is savo institucijos [Lietuvoje] perdaug — man
reikia to, man reikia to... aisku, daznai tie prasymai lieka nepatenkinti —
néra pinigy. Ir apskritai Lietuvos Zmonés nemoka reikalauti — jie
Jjauciasi nepatogiai, jei isdrjsta pareikalauti normaliy darbo sqlygy. Tai
ko tada reikalauti is tokiy mokslininky, jei jie taip lengvai susitaiko, kad
kitaip nebus. Ir tai perduodama is kartos j kartg — pradedant nieko is
universiteto  nereikalaujanciais  studentais, baigiant nereikliais
pilieciais.“ 7L_NO

Palikdami profesing bendruomene informantai jgauna ,,ypatinga™ santykj su
Lietuva, bandydami iSmatuoti ir jvertinti savo finansiniy ir psichologiniy

investicijy ] 18silavinimg ir naudos 1§ migracijos ,,atsiperkamuma®. Informanty
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atsakymai, kuriuose jie vertina savo investicijy j mokslg ir studijas — finansiniy
ir moraliniy — atsiperkamumg, rodo, kad atsiperkamumo kriterijai
informantams yra ne vien tik finansiniai, nors Zinoma jie yra labai svarbds.
Finansinio atsiperkamumo kriterijus galime suskirstyti j tiesioginius mikro-
ekonominius, pvz., darbo salygos. Prie netiesioginiy finansinio atsiperkamumo
kriterijy galime priskirti prieinamumo prie struktirinio kapitalo Kriterijus,
pavyzdZiui, 1Steklius ir informacijg bei organizacing kultura:
., Esminis dalykas yra kritinés mokslininky masés formavimas. Tai
daroma, jau bent orientuojamasi j jau tradicines Lietuvoje vystomas
kryptis. Reikty nebijoti neapibréztumo — pagal principq ,, high risk-high
gain“. Lietuvoje reikalaujama numatyti savo rezultatus po penkiy mety.

Tai praktiskai tu turi biiti padares tuos tyrimus, kad galétum pasakyti
rezultatus. “ 7L_NO

Atsiperkamumo kriterijus galima taip pat iSskirti j tiesioginius su mokslo
sistema susijusius Kriterijus — ,, ribotas sriciy ir mokslo Saky pasirinkimas “ ir
netiesioginius organizacijy kultiiros kriterijus — ,,tik uzsienyje atsirado noras
kryptingai gilintis  mokslg — gal dél to, kad nieko nereikia jrodinéti “, ,, mokslo
sistema Lietuvoje keista“. Informantai daznai mini Lietuva, moksla — Sie
zodziai yra informanty vertinimy centre. Tai rodo jy suinteresuotumag pakeisti

ir pagerinti ,, sistemq “, nepaisant to, kad ji vertinama gana kritiskai:

., Na, tas buvo, tas buvo Lietuvai dirbti..., bet ta prasme, kad as galvoju
galbiit, kad as Lietuvai realiai kazko galiu duoti ir ¢ia atsiranda ir mano
kaip mokslininko egoistiné tendencija, kazkq objektyviai duodamas
krastui, as ir pats tame kraste jgyju tam tikrq reputacijq [...] Tuo tarpu
Pranciizijoje as pasilikes, a$ duoti, as biciau paskendes tarp tokiy kaip
as, ten galbut kazkiek kazko ten buciau daves, bet, kaip sakoma, tokiy
specialisty kaip as ten netritksta ir as ten biciau pasiekes irgi labai
atitinkamai, labai nedaug [...] “ P_FR.

Tyrimas buvo atliekamas 2010 sausio — liepos mén. Tuo metu 4 informantai
gyveno Lietuvoje. 2011 m. vasarg vienas 18 jy iSvyko | ES $alj (kurioje igijo
mokslo laipsnj), kitas informantas 2010 m. pabaigoje iSvyko i JAV.
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ISVADOS

1. Socialinés sanglaudos koncepcija bei teorija tik plétojasi, o moksling
literatlira, nagrinéjancig  socialinés sanglaudos problematikg, galima
apibendrinti, isskiriant keleta perspektyvy. Pirma, socialiné sanglauda néra
aiSkiai apibrézta, tacCiau jvertinus platy probleminiy temy (jy sarasas néra
baigtinis) spektra, kurio kontekste §i sgvoka vartojama, galima teigti, kad
politinis socialinés sanglaudos sampratos diskursas a priori kyla iS
sociologiniy ir socialinés teorijos interpretacijy. Antra, socialin¢ sanglauda
suprantama kaip deskriptyvus visuomenés modelis, kuris yra eklektiskas ir jam
tirti pasitelkiamas platus tarpdisciplininiy jzZvalgy spektras. Socialiné sanglauda
analizuojama kaip objektyviy ir subjektyviy veiksniy aplinka (kontinuumas),
kurioje vyksta individy, grupiy, institucijy, visuomeniy ir sistemy sgveika.
Empiriniai Sios sgveikos tyrimai apima platy tarpdisciplininiy jZvalgy spektra:
nuo gyventojy politikos iki technologinés kaitos. Socialinés sanglaudos teorija
dazniausiai pasitelkiama siekiant paaiSkinti valstybés lygmeniu vykstanciy
socialiniy ir ekonominiy procesy dinamika. Socialin¢ sanglauda dél
normatyvinio-etinio sando suvokiama kaip siektinas visuomenés raidos idealas,

tuo tarpu ji tiriama kaip procesas ir/ar esama biisena.

2. Socialinés sanglaudos teoriniy modeliy analizé parodé, kad Salyse
egzistuoja skirtingi socialinés sanglaudos modeliai, o ,,jsivaizduojama socialiné
sanglauda®“, kaip analitiné idéja, reikalinga suburti individams, esantiems
transnacionaliniuose socialiniuose tinkluose. Kita vertus, dél to, kad néra
susitarta del vieningos perspektyvos ir empiriniy indikatoriy socialinés
sanglaudos tyrimuose, ateityje reikalingas Siy modeliy empiriniy indikatoriy
tikslinimas. Kadangi tai labai daugialypé ir daugiaasé teoriné perspektyva, jai
taip pat reikalingi daugiaaspekciai tyrimy metodai. Socialinés sanglaudos
teorija susieja ] vieng visumg mikro, viduriniojo ir makro lygmens socialinius
reiSkinius, t.y. einama nuo asmens, bendruomengs, institucijos ir valstybés,

globaliy, daugiaaspek¢iy, transnacionaliy, socialiniy reiskiniy link.
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3. Socialinés sanglaudos prieiga gali buti taikoma tiriant intelektinj potencialg
bei Svietimo ir aukStojo mokslo sektoriy tyrimuose analizuojant socialinj ir
zmogiskaji kapitala. Apibendrinant, teorines jzvalgas galima teigti, kad zmoniy
potencialas yra socialinés sanglaudos kiirimosi prielaida. Ziniy visuomenés
kontekste Zmogiskojo intelektinio kapitalo generuojamos id¢jos ir inovaciniai
sprendimai kuria socialing sanglauda t.y. kokybiSkg visuomene, kuri geba
jtraukti didziausig Zmoniy skai¢iy ir taip ne tik maZinami prieStaravimai ir
nesusikalbéjimas tarp skirtingy visuomenés grupiy, bet ir uztikrinama tolygi
ekonominé, socialiné ir kultiriné valstybés raida. Zinios ir Zmogiskasis
kapitalas lemia ekonomikos augimg ir socialinius pokyc¢ius, taigi nacionalinio
intelektinio kapitalo generuojama ekonominé valstybés gerové yra socialinés

sanglaudos kiirimosi veiksnys.

4. Socialinés sanglaudos ir intelektinio kapitalo koncepcijy sgveikos analize
parode¢, kad Zmogiskasis intelektinis kapitalas yra stiprinantis ir palaikantis
socialing sanglaudg socialinés struktiiros mechanizmas. Nors kiekvienos Salies
migracijos istorija bei joje susikiirusios bendruomenés savaip formuoja Salies
migracijos politika, taciau lygybés iteisinimas bei pagrindiniy zmogaus teisiy
gynimas yra tas standarto minimumas, kuriuo grindziamas tiek pilieciy, tiek
atvykéliy jtraukimas. Galima konstatuoti, kad intelektinio potencialo kiirime
valstybés ir formaliy institucijy vaidmuo apsprendzia tai kas vyksta su asmeniu
(vietiniu ar imigrantu) jam/jai tapatinantis su instituciniu ar valstybés kontekstu
todél nagrin¢jant intelektinio kapitalo vaidmenj socialinés sanglaudos
formavimuisi neabejotinai tenka analizuoti ir vertinti valstybés ir institucijy
vaidmenj ir jy reikSme individui. Socialinés sanglaudos teorija ir intelektinio
kapitalo teorija sujungia tiek ekonominius, tiek neekonominius indikatorius.
Taigi zmogiSkyjy iStekliy segmento tyrimai yra vertingy ziniy apie intelektinio

kapitalo poveikj valstybés raidai ir socialinei sanglaudai Saltinis.

5. Zmogiskojo kapitalo praradimo ir pritraukimo problemos ir jy sprendimai

iliustruoja pozitrio ] migracijos reiskinj kaitg. | migracija, kaip i judé€jimg tarp

valstybiy, zilirima ne kaip ] baigtinj reiSkinj, bet kaip ] nuolating biiseng. Taigi
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aukstos kvalifikacijos asmeny judéjimas tarp valstybiy turéty biiti siejamas ne
vien su dichotominiu traukos-stimos veiksniy migracijos modeliu (kuris
iSlieka svarbus), bet ir su mobilaus/migruojancio asmens subjektyviu santykiu
su valstybe. Nors teritorinis ir geografinis mobilumas suvoktinas ne kaip
neigiamas ir ribotinas reiskinys, o kaip siektinas modernios mokslo ir studijy
sistemos bruoZzas, skatinantis atvirg pasauliui ir naujovéms mokslo aplinkg ir
mokslo plétrg, keitimasi ziniomis bei kiirybingumg, iSkyla nacionaliniy ir
globaliy interesy derinimo problema, todél iSskiriama valstybés, kaip
nacionalinio intelektinio Kkapitalo gausintojo teoriné perspektyva, nes
intelektinis kapitalas néra jmanomas be valstybés. Remiantis nacionaliniu
intelektinio kapitalo modeliu, galima konstatuoti, kad socialinés sanglaudos ir
migracijos procesy valdymas yra skirtingas, todel Salys investuoja i auksta
kvalifikacijg turinCius asmenis ir Svietimg, taip siekdamos uztikrinti socialing

sanglauda.

6. Pasitvirtino pirmasis disertacijoje ginamas teiginys - Lietuvoje, vertinant
zmogiskojo intelektinio kapitalo plétros aspektu, socialinés sanglaudos modelis
plétojasi kaip individualistinio liberalaus minimalios socialinés sanglaudos
bruozy modelis. Remiantis §iuo modeliu, socialinés sanglaudos praradimas,
suprantamas kaip individy dalyvavimo bendruomeninése veiklose ir
institucijose sumazéjimas — kurio rezultatas (subjektyvaus) rySio su valstybe
silpnéjimas. Lietuvos valstybés investicijy i Svietimg fiskaliniy prioritety kaita
jtvirtina auk$tojo mokslo, kaip finansinés naStos valstybei, bet ne kaip
investicijy ] zmogiskajj kapitala modelj. Apibendrinant darbo rinkos aspektu,
igiidziy ir kompetencijy pasitilos-paklausos mechanizmas priklauso nuo
Svietimo sistemos, taCiau Lietuvos Svietimo sistemoje daugiau veikia rinkos
savireguliaciniai mechanizmai, tod¢l ekonominio ir socialinio atlygio
mechanizmai tampa iSkreipti, o tai skatina visuomenés susiskirstymg pagal
rinkg. Tokio susiskirstymo galimos svarbiausios pasekmés - emigracija ir rySiy
su valstybe silpnéjimas. Remdamiesi liberaliuoju socialinés sanglaudos

modeliu, galime teigti, kad individy investicijos 1 ZmogiSkajj kapitalg, kaip
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suteikiant] geresnes ekonomines ir socialines galimybes yra paremtos
racionalios naudos (taiau nebitinai ekonominés) maksimizavimo siekiais.
Tyrimo duomenys rodo, kad Lietuvos intelektinis kapitalas, visy pirma kaip
zmogiskieji iStekliai, skirstosi pagal rinka, nes individas yra pats savo
zmogiSkojo kapitalo ,,savininkas® ir naudodamasis laisvos rinkos ir mobilumo
galimybémis sprendzia, kaip ir kur i$naudos jgiidzius ir kvalifikacija. Salia jau
turimy jgudziy ir kvalifikacijos mobilumas/migracija teikia individui
galimybiy i1gyti papildomy Ziniy ir jgidziy, kaip ekonominiy-socialiniy ir
kultiiriniy resursy, kurie atsipirks ateityje, taigi Lietuvos instituciné aukstojo
mokslo aplinka iSlieka pasyvi §iy asmeny ,,iSlaikymo* erdvé, t.y. tiek Lietuvos
pilieciai, jgije mokslo laipsnj uzsienyje, tiek treciyjy Saliy tyréjai gali buti
apibiidinami ,,nepriklausomais* darbuotojais institucijose ir ,,nepriklausomais‘

gyventojais Lietuvoje.

7. Pasitvirtino antrasis disertacijoje ginamas teiginys - lietuviy kilmés ir ne ES
Sally mokslininkai ir tyréjai, kaip intelektinio kapitalo segmentai, yra
prieStaringame socialiniy teisiy jgyvendinimo, pasitikéjimo/solidarumo ir
socialiniy tinkly kontekste. PrieStaravimus, kurie reiSkiasi institucijose ir jy
institucionalizuotose praktikose, labiausiai atskleidzia empirinis tyrimas, todél
abiejy tirtyjy grupiy informantai vercia kelti klausimag apie ,,profesinés
bendruomenés glaudumo® apibrézimg. Kiekvienai tiriamyjy grupei budingos
atskiros tapatinimosi kategorijos. Lietuviams ,nesitapatinimo® centre —
valdymo hierarchijos, tuo tarpu treCiyjy asmeny pilieciy ,,nesitapatinimo*
centre — jy Lietuvoje jgytos patirtys i§ kontakty su vietiniais turéjimo ar
netur¢jimo. Interviu su Lietuvos pilieciais atskleidzia hierarchinés galios ir
zmogiskojo intelektinio kapitalo bejégiSkumo dinamika, t.y. subjektyviame
lietuviy informanty ,,pasaulyje ten®, patiriama savo tapatumo pilnesné raiska,
galia ir pripaZinimas, o ,,pasaulyje ¢ia - Lietuvoje®, atsiskleidzia asimetrija ir
prieStaravimai tarp iSsilavinimo, pripazinimo, darbo rinkos ir ekonominés
s¢kmés. Atskleistas vertinimy ir nuomoniy spektras rodo, kad subjektyviis

veiksniai lemia nevisapusi$ska, netinkamg ir daznai informantams nepriimting
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zmogiskuyjy istekliy naudojima organizacijose, o tai lemia $iy iStekliy paradimag
ir nepanaudojimg bei nesukuriamg vert¢ Lietuvai. Atskleisti prieStaravimai
atspindi ir Lietuvos valstybés autoriteto nuvertinimg, tafiau svarbiausia
informanty priklausymo sglyga — savo profesiniy laiméjimy atskleidimas ir
potencialo panaudojimas organizacijoje, todél remiantis tyrimo duomenimis,
1SrySk¢ja, kad daugeliu atvejy darbo organizaciné kultiira Lietuvoje veikia kaip
subjektyvus intelektinio kapitalo stiimos, veiksnys silpninantis norg

bendradarbiauti ir kKooperuotis siekiant pazangos.

8. Apibendrinant tyrimo su ne ES Saliy tyr¢jais duomenis, galima teigti, kad
tirtieji auksStos kvalifikacijos atvykéliai 1§ treCiyjy Saliy ,,iSmoko* biiti
,hematoma* socialine grupe. Jy integracijos ] platesn; Lietuvos konteksta
,receptas® — ,buti nematomiems®. Kontaktai su lietuviskosios visuomeneés
dauguma apsiriboja profesiniais ir darbiniais santykiais, iSskyrus sutuoktinius
ir artimus draugus, o tapatinimasis su Lietuva — minimalus, kaip ir minimalis
kontaktai su simbolinémis (pilietybe) ar socialinémis institucijomis. Tikétina,
kad egzistuoja tam tikras ,,atsiSakojimas* nuo lietuviy kultturos, kalbos ir
visuomenés. Informantai saves nejvardija kaip lygiateisiy, nes jie automatisSkai
atskiria save nuo teisiy ir pareigy priimancioje valstybeje, t.y. jie jauciasi
toleruojami, priimami, ekonomiskai ir socialiai daugiau ar maziau saugis, bet

jie nepriklauso — jie yra migrantai par excellence.

9. Lietuviams informantams pilietybés ar kilmés kriterijai iSlieka svarbds,
taiau Siems informantams uZtenka ,,zinojimo* apie priklausyma Lietuvai, o
visi kiti socialiniai santykiai gali reikstis ir kitose erdvése. Tokiems
socialiniams santykiams kaip darbo rinka ir profesija, judéjimas tarp valstybiy
suteikia daugiau galimybiy, t.y. jvairiy ir kitokiy socialinio gyvenimo erdviniy
formy. Kita vertus, dél rysiy ir bendradarbiavimo su Lietuva $is intelektinio
kapitalo segmentas, néra visiSkai prarandamas. Lietuvos pilieciai informantai
labiausiai susisaisto su profesine bendruomene. Galima iS$skirti dvi jy
susisaistymo strategijas: informantai, siejantys savo gyvenima su Lietuva

(jiems budinga uZsienyje siekti asmeninio tobuléjimo, tenkinti savirealizacijos
201



poreikius); ir kosmopolitiski informantai, kuriy aspiracijas ir motyvacija lemia
orientacija j rinka ir sékmingg karjera, jiems mazai svarbi Salis, kurioje jie
dirba. Jie daZniausiai turéjo profesiniy interesy keliose valstybése, kuriy viena
buvo Lietuva. Taciau uzsienyje gyvenanciy, bet bendradarbiaujanciy su
Lietuvos mokslo institucijomis informanty jsipareigojimai Lietuvoje buvo
trumpesnio laikotarpio, be aiskiy profesiniy perspektyvy ir labiau simbolinio
pobiidzio. Gyvenanciy Lietuvoje informanty profesiniai jsipareigojimai
uzsienyje yra aiSkiau pamatuojami, Sie informantai reiSkeé didesnj pasitikéjima
institucijomis uzsienyje, jie galéjo aiSkiau apibrézti Siuos jsipareigojimus bei
zinojo aiSkig jy perspektyva. Informanty jsidarbinimo ir paieskos budai
suponuoja mintj, kad siekiant palaikyti rySius su aukSciausios kvalifikacijos
asmenimis uzsienyje ir taip jy ,,neprarasti®, vertinga socialiai ir finansiSkai
investuoti ne ] individualius asmenis (t.y. jy ,,pritraukimg® ar ,,sugriZzima*, nes
dauguma Lietuvos aukStos kvalifikacijos asmeny migracijos valdymo
instrumenty yra orientuoti ] individa), bet j socialiniy tinkly kiirimg ir
stiprinimg, t.y. investuojant ] profesiniy bendruomeniy (kuriose atsiskleidzia
individualumas) kirima ir/arba stiprinima. Siy bendruomeniy kirimas,
paremtas pasitikéjimu institucijomis ir dalyvavimu jy veikloje ir profesiniy
kolektyvy geografiskai neribojami tarpusavio ryS$iai stiprinty socialing

sanglauda.

10. Nors tyrimas atskleidé tam tikrg ZmogiSkojo intelektinio kapitalo socialing
poliarizacija — ,,mes i§vykusieji ir ,tie, kurie lieka®, visgi reikty pastebéti, kad
aukstos kvalifikacijos asmeny ,,nepriklausomas* santykis su valstybe (arba
iSvykimas) gali ,,sureik§minti“ Svietimo ir mokslo vaidmenj prarandancioje
talentus valstybéje, t.y. iSvykstantieji tarsi pademonstruoja, kad auksta
kvalifikacija yra prielaida geresnéms ekonominéms ir gyvenimo kokybés
galimybéms, ir tai sukelia mokslo ir §vietimo vertés didéjima Lietuvoje. Sis
mokslo ir Svietimo vertés didéjimas gali paskatinti Zmones kilmeés Salyje
investuoti ] iSsilavinimg, tuo padiu metu ,netiesiogiai reikalauti geros

Svietimo kokybés (Zinoma, ir tam, kad véliau biity galima iSvykti). Teigiamas
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tokio proceso padarinys galéty biti Svietimo ir mokslo sistemos regeneracija,
jos kaita ir poky¢iai, Svietimo ir mokslo prestizo didéjimas. PrieStaringas Sio
proceso padarinys yra (arba gali bati) tai, kad Zzmogiskojo intelektinio kapitalo
praradimas nemazéty (bent jau trumpalaikéje perspektyvoje). Dar vienas
teigiamas Sio proceso padarinys galéty biiti tai, kad tyrimy duomenimis aukstos
kvalifikacijos asmeny sugrizimo j kilmeés Salj tikimybé yra didesné nei Zemos

kvalifikacijos darbuotojy

11. Ar Lietuva pajégi uztikrinti socialing sanglaudg? Intelektinio kapitalo ir
socialinés sanglaudos sgveika remiasi tokiomis idéjomis, kaip pasitikéjimas,
pripazinimas, ir dalyvavimas, kurios yra ne tik individualios gyvenimo
kokybés, bet yra ir demokratijos pagrindas. Be $iy idéjy néra jmanoma pilnai
funkcionuojanti valstybé. Nors migracijos ,traukos-stimos* modelis iSlieka
svarbus analizés instrumentas vertinant intelektinio kapitalo judéjimg tarp
valstybiy, taCiau subjektyviis veiksniai — valstybés autoriteto nebuvimas,
nepalanki instituciné aplinka — gali veikti kaip pasitikéjimg vieni kitais,
pripazinimg ir dalyvavimg silpninantys veiksniai visy pirma viduriniu
(instituciniu) lygmeniu, todél atsakymas j klausima, ar Lietuvos intelektinis

kapitalas sukuria prielaidas socialinei sanglaudai, negali buti vienareik§miskas.
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