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Santrauka lietuviy kalba

MOKINIU ADAPTACIJA PAGRINDINEJE MOKYKLOJE BEI SEKMINGA MOKYMASI
SALYGOJANTYS VEIKSNIAIL: VADYBINIS ASPEKTAS

Temos aktualumas. Adaptacijos proceso rezultatas — kokybiskas moksleivio bei
mokyklos aplinkos, pedagogu saveikavimas, darniis santykiai bei stabili pusiausvyra. Zvelgiant
i§ vadybinés perspektyvos, itin svarbus mokytojo vaidmuo, 0 mokytojas turi bati geras
vadybininkas ir, siekdamas tikslingo bei efektyvaus ugdymo proceso ir moksleivio adaptavimosi
naujoje jo ,darbo vietoje”, pasitelkti esmines vadybos funkcijas: veiklos planavima,
organizavimg, vadovavimg bei kontrolg.

Naujoji Svietimo vadyba grjsta keturiomis vadybos funkcijomis ir orientuota j sistemingg
Svietimo sistemos bei atskiros Svietimo organizacijos tiksly siekima.

Tyrimo objektas - mokiniy adaptacija pagrindinéje mokykloje bei sékminga mokymasi
salygojantys veiksniai. Darbo tikslas - istirti mokiniy adaptacija pagrindinéje mokykloje bei
nustatyti se¢kmingg mokymasi salygojancius veiksnius.

Taikomi tyrimo metodai: literatiiros analizé ir sintezé; interpretavimas; apibendrinimas;
interviu; anketiné apklausa; statistiniai skai¢iavimai.

Tyrimo imtis. Kokybinis tyrimas (interviu) buvo vykdomas su penkiais i§ astuoniy
auklétojy. Anketiniu biidu apklausti 77 ,, X mokyklos penktokai ir 85 ,,Y* mokyklos penktokai.

Gauti tokie tyrimo rezultatai:

a. Specialisty pozitriu, adaptacijos procesg problemiSku daro: pakite reikalavimai,
didelis mokytojy skaiius bei smarkiai iSauges informacijos kiekis, paciy moksleiviy
pasiprieSinimas ir jo pasekmés, globos bei riipesc¢io stoka, stresas, baimeé, nerimas.

b. Penktoky poziiiriu, adaptacijag problemiSka daro nerimas, baimé, neZinomybe,
didelis mokymosi kruvis, pakité reikalavimai, didelis mokytojy skaiCius.

C. Sékminga mokymasi lemia: gabumai, motyvacija, asmenybé, ugdymo proceso
organziacimas, mokymaosi aplinka.

Darbg sudaro: Darbg sudaro trys pagrindinés dalys: teoriné, metodologiné, analiting.
Teoringje dalyje pateikiama adaptacijos proceso koncepcija, analizuojama mokiniy adaptacijos
mokykloje problema, pristatomi sékmingg mokymasi salygojantys veiksniai ir mokyklos kaip
organizacijos specifiSkumas ir valdymo ypatumai, atsizvelgiant j Svietimo vadybos standartus.
Metodologinéje darbo dalyje pristatoma tyrimo programa. Analitingje darbo dalyje analizuojami

kokybinio bei kiekybinio tyrimo duomenys, interpretuojami.



Santrauka angly kalba
THE DETERMINING FACTORS OF STUDENTS® ADAPTATION AND SUCCESSFUL
LEARNING IN THE SECONDARY SCHOOL.: THE ASPECT OF MANAGEMENT

Topicality of the theme. The outcome of the adaptation process is quality interaction,
harmonious relationships and stable balance between a student, school environment and
schoolteachers. Looking from the perspective of management, the teacher‘s role is essential, the
teacher should be a good manager. In order to reach a purposeful and effective education process
as well as student‘s adaptation in his ,,new work place* the teacher should apply the essential
functions of management — activity planning, organization, management and controle.

New education management is founded on four management functions and is orientated to
the systematic education system*s and separate organization‘s goals.

Study object — the determining factors of the students‘ adaptation and successful learning
in the secondary school. Aim of the work - to analyse students‘ adaptation in the secondary
school and to identify the causing factors of successful learning.

Study methods applied: the analysis and synthesis of the literature; interpretation,
generalisation; interview, questionary, statistical calculations.

The sample of the survey. Quality survey (interview) was carried out with five educators
from eight. Using questionaries there were questioned 77 fith grade students from school ,,X*
and 85 fith grade students from school ,,Y*.

Results of the survey:

d. According to the specialists, the process of adaptation get problematical because of:
altered requirements, large number of teachers and significantly increased amount of
information, resistence of the students and it‘s consequencies, lack of care and concern, stress,
fear, anxiety.

e. According to the students of fith grade, an adaptation get problematical because of
anxiety, fear, suspence, altered requirements, large number of teachers.

f. Successful learning is determined by: abilities, motyvation, organization of the
education process, learning envinronment.

The work contains three basic parts: academic, methodological, analytical. Academic part
introduces a concept of adaptation process, the problem of students adaptation is analysed, the
factors causing successful learning are presented, as well as the specifics of the school as an
organization and peculiarity of management in the context of education management standarts.
In the methodological part the program of the survey is introduced. Data of a qualitative and

quantitative survey is analysed and interpretated.
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Tyrimo aktualumas. Adaptacija — sudétingas ir neretai ilgalaikis procesas. Atsizvelgiant j
tai, kad vaikai yra viena pazeidziamiausiy grupiy, jy adaptacija bet kokioje svetimoje, naujoje
terpéje jiems tampa dideliu iSbandymu ir reikalauja visokeriopos pagalbos. Pastaraisiais metais
mokymo institucijos skiria démesio mokiniy adaptacijos procesui, rengiamos programos Siam
procesui palengvinti.

Adaptacijos proceso rezultatas — kokybiskas moksleivio bei mokyklos aplinkos, pedagogy
sgveikavimas, darniis santykiai bei stabili pusiausvyra. Siekiant Sios pusiausvyros bei darnos
svarbios integralios pastangos: tiek moksleiviy su mokyklos aplinka, tieck moksleiviy su
mokytojais ir moksleiviy tarpusavyje.

Zvelgiant i§ vadybinés perspektyvos, itin svarbus mokytojo vaidmuo vaiko adaptacijos
procese. Mokytojas Siuo atveju yra tarsi mokinio darbdavys, tik uz darbg atlygina ne pinigine
iSraiSka, o savo Zziniomis, patirtimi. Mokytojas turi biiti geras vadybininkas ir, sickdamas
tikslingo bei efektyvaus ugdymo proceso ir moksleivio adaptavimosi naujoje jo ,,darbo vietoje®,
pasitelkti esmines vadybos funkcijas: veiklos planavimg, organizavima, vadovavima bei
kontrole.

Nes¢kminga adaptacija kelia mokymosi sunkumy, smukdo vaiko pazanguma, kelia
antipatija tick mokytojams, tieck mokyklai kaip institucijai, gali sukelti ir sveikatos problemy, tuo
tarpu sékminga adaptacija, anot G. Poderienés (2004), yra tuomet, kai moksleivis geba patenkinti
savo psichologinius, didaktinius bei socialinius poreikius naujoje aplinkoje, o patenkings Siuos
poreikius, moksleivis efektyviai funkcionuoja, nekeldamas problemy nei sau, nei aplinkiniams,
jis susiformuoja teigiamas nuostatas mokyklos atzvilgiu.

Pasaulinis globalizacijos procesas apima jvairias sritis, jy tarpe ir Svietimg. Atsizvelgiant j
tai, kad LR Svietimo jstatyme (1991, nauja redakcija - 2011) reikalaujama veiklos tobulinimo,
veiksmingo vaiko prigimtiniy teisiy, kulttiros, socialiniy, pazintiniy poreikiy tenkinimo, atsiranda
Svietimo vadybos elementy taikymo bitinybé valdyme. Naujoji Svietimo vadyba grjsta
keturiomis vadybos funkcijomis ir orientuota j sistemingg Svietimo sistemos bei atskiros
Svietimo organizacijos tiksly siekima.

Temos iStirtumas. Moksleiviy adaptacijos tematika ra$¢ nemazai autoriy. Adaptacijos bei
ugdymo sistemos sasajomis doméjosi M. Samardina (2002).

Mokytojy jtaka moksleiviy adaptacijai tyré S. Eccles, R. W. Roeser (1999), G. Poderiené ir
N. Janonyté (2005), B. K. Barber, J. A. Olsen (2004). Tévy vaidmenj vaiky adaptacijos
mokykloje procese aprasé Cowan P. A., Cowan C. A., Ablow J. C. ir kt. (2005).



Moksleiviy adaptacijos ypatumus kritiniais ugdymo(si) etapais nagrin¢jo M. Barkauskaite
ir K. Miseikyté (2006), Marcinkus R. (2003).

Mokiniy adaptacijos naujoje mokykloje ypatumais doméjosi L. RupSiene, R. Kucinskiené
(2006). Moksleiviy adaptacija pradinéje mokykloje tyré Burvyté S. (2004). Mokiniy adaptacija
gimnazijoje nagrinéjo Kubiliené K. (2010).

Mokiniy adaptacijos problemomis bei adaptacijos laikotarpiu patiriamais sunkumais
doméjosi B. K. Barber, J. A. Olsen (2004), A. Juodraitis (1999), R. Zukauskiené (1996), Fenzel
(2000), R. Gardner (2002), Palujanskiené A. (2006).

Vaiko adaptacijos mokykloje sgsajas su mokyklos aplinka, socialiniu lygiu, intelektu tyré
V. Glebuviené¢ (2002), Barkauskait¢ M., Mikalauskiené J. (2011), L. Stanaitiené¢ (2001),
Poderiené G. (2005).

M. Samardina (2000), D. Césnaité (2001), Griciiit¢ A. (1999), F. Ivanauskaité (2001)
doméjosi bei aptaré dezadaptacijos sgvoka ir esminius Sio reiskinio aspektus.

Temos iStirtumas rodo, kad triikksta darby penktoky adaptacijos pagrindinéje mokykloje

tematika, todél tuo yra grindziamas baigiamojo darbo naujumas ir praktiné reikSmé.

Tyrimo problema. Darbo tyrimu bus siekiama atsakyti j kelis probleminius klausimus:
Kokia yra adaptacijos raiska peréjus i§ pradinés mokyklos j pagrinding bei koks mokyklos ir
mokytojo vaidmuo S§iame procese, Zvelgiant pro vadybos prizme? Kas sunkina bei lengvina
penktoko adaptavimosi procesa? Kokie veiksniai sglygoja sékmingg mokymasi ir jie siejasi su

mokinio adaptacija?

Tyrimo objektas. Mokiniy adaptacija pagrindinéje mokykloje bei sékmingg mokymasi

salygojantys veiksniai.

Tyrimo hipotezé: Penktoky adaptavimosi pagrindinéje mokykloje sékmé slypi

pozityviuose santykiuose su pedagogais bei bendraklasiais, teigiamy emocijy ugdyme.

Darbo tikslas - istirti mokiniy adaptacijos raiska pagrindinéje mokykloje bei nustatyti

adaptacijg ir s€kmingg mokymasi saglygojancius veiksnius.

Darbo tikslui pasiekti keliami Sie uzdaviniai:
1)  teoriskai pagristi adaptacijos koncepcija, $io proceso ypatumus, mokiniy

adaptacijos problemas mokykloje ir pazvelgti j §j procesg vadybiniu aspektu;



2)

3)
4)

5)

identifikuoti literatiiroje pateikiamus sékmingg mokymasi bei adaptacijg
lemianc¢ius veiksnius, aptarti mokyklos, mokytojy bei Seimos vaidmenj
moksleiviy adaptacijos procese;

remiantis literatiiros Saltiniais, iSanalizuoti mokykly valdymo ypatumus;

iStirti specialisty pozitr] ] mokiniy adaptacijos procesg bei sékminga mokymasi
lemiandéius veiksnius;

iStirti mokiniy pozitrj ] adaptacijos procesa bei sékminga mokymasi

lemianc¢ius veiksnius;

Tyrimo metodai:

1)

2)

3)

teoriniai:

a. mokslinés literatiiros analizé ir sintezg;

b. interpretavimas ir apibendrinimas.

Empiriniai:

a.  eksperty metodas (interviu);

b.  anketiné apklausa;

statistinis metodas: statististiniai skai¢iavimai (vidurkis, moda, standartinis

nuokrypis).

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrime dalyvavo ,,X“ ir ,,Y* mokykly penkty klasiy

moksleiviai bei jy auklétojai. Kokybinis tyrimas (interviu) buvo vykdomas su penkiais i§

aStuoniy auklétojy (trys negaléjo dalyvauti tyrime dél jy asmeniniy priezasCiy arba poziiirio).

Moksleiviy anketavimui buvo taikoma Paniotto imties skaiiavimo formulé, pagal kurig

nustatyta, kad:
1)

2)

i§ 95 ,,X“ mokyklos penktoky reikia apklausti 77 respondentus, siekiant 95
proc. duomeny tikslumo;
i§ 108 ,,Y*“ mokyklos penktoky reikia apklausti 85 respondentus, siekiant 95

proc. duomeny tikslumo.

Tyrimo etapai:

1)

2)
3)

tyrimo instrumenty (interviu klausimy ir anketos) parengimas — 2012 mety
spalio ménuo;
apklausos vykdymas — 2012 mety lapkric¢io ménuo (1-2 savaités).

tyrimo rezultaty analizé — 2012 mety lapkri¢io — gruodZio ménesiai.



Darbo reik§mingumas. Atlickama gana nemazai tyrimy mokiniy adaptacijos tema, taciau
dauguma jy orientuoti | pradinuky adaptacija ir aptinkama labai mazai tyrimy, kuriuose
aiSkinamas mokiniy, peré¢jusiy ] pagrinding mokykla, adaptacijos procesas bei tikétina ty

veiksniy jtaka mokymosi sékmei.

Darbo struktiira. Darbg sudaro jvadas, 3 skyriai, iSvados, rekomendacijos, literatiiros

saraSas, 2 priedai. Darbe pateikiama 10 lenteliy, 21 paveikslas.



1.MOKINIU ADAPTACIJOS PAGRINDINEJE MOKYKLOJE BEI
SEKMINGA MOKYMASI SALYGOJANCIU VEIKSNIU TEORINES
PRIELAIDOS

1.1.Adaptacijos samprata ir adaptacijos proceso ypatumai (moksliniy diskusijuy apZvalga)

Adaptacijos terminas vartojamas itin placiai bei taikomas jvairiose mokslo Sakose, tad
sudétinga rasti vieningg apibrézimg. Bene daugiausiai tyrinéjama naujy darbuotojy adaptacija,
ta¢iau nemazas démesys skiriamas ir moksleiviy adaptacijai tirti.

Adaptacijos procesas autoriy aptarinéjamas jvairiai, vieni adaptacija jvardija kaip
prisitaikymg (Psichologijos zodynas (1993), P. Juceviciené (1996), I. Lelitgiené (2003) ir kt.),
kiti kaip jpratimg (R. M. Steers (1993), G. Poderiené (2004) ir kt.), dar Kiti — adaptacija laiko
barjeru, atsiradusiu individui patekus j naujg aplinka (V. Kuéinsko (2000), L. Jovaisa (1993)). A.
Juodraitis (1999) teigia, jod adaptacijos sagvoka apima dvi savybes, budingas bet kuriai gyvosios
materijos gyvavimo formai:

1)  gyvy sistemy gebéjima panaikinti ar sumazinti dirgikliy poveikj, realizuojama
atsispindéjimo pédsako ir atsispindéjimo atsakomosios reakcijos budu;

2) gyvy sistemy savybe saveikavimo procese iSsiugdyti gebéjimag tokiems
pokycCiams.

Pavyzdziui, S. Muravska (2006) teigia, jog kai kuriais atvejais adaptacijos definicija
nepakankamai apibréziama déel trijy prieZasciy:

1)  pozidris | adaptacija kaip 1 pasyvy asmens prisitaikymg prie fizinés ar
socialings aplinkos;

2)  adaptacija traktuojama kaip socialinio komformizmo israiska;

3)  kai kurie mokslininkai teigia, kad adaptuota asmenybé iSvengia emociniy
konflikty.

Dabar adaptacija yra svarbus psichologijos mokslo objektas, perimtas 1§ biologijos.
Psichologijos zodyne (1993) adaptacija apibréziama kaip objekto prisitaikymas, jo sandaros ir
funkcijy pasikeitimas, pakitus aplinkai.

Anot V. Kucinsko (2000), adaptacija yra abipusis procesas tarp individo bei ji supancios
aplinkos. Taip pat autorius teigia, kad §io proceso metu bandoma pakeisti arba save patj, arba ta
aplinka. Vadinasi, Siuo pozitriu adaptacija yra ne prisitaikymas, taciau procesas, kuomet viena i
pusiy keiciasi. Tuo tarpu P. Jucevic¢iené (1996), daugiau gvildenusi adaptacijos darbo
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santykiuose procesa, teigia, kad adaptacija yra individy prisitaikymas prie darbo vietos aplinkos
ar salygy, reikalavimy. Ir, prieSingai nei Kucinskas, sako, jog adaptacijos proceso metu zmogus
igyja naujy savybiy, bruozy, reikalingy prisitaikyti prie naujos aplinkos. PanaSig definicija
pateikia ir I. Lelitigiené (2003), sakydama, kad adaptacija — organizmo sugebéjimas prisitaikyti
prie aplinkos salygy.

Literatiros analizé atskleidé, kad kai kurie autoriai, pavyzdziui, L. Jovaisa (1993)
adaptacija apibudina kaip ,,individo ir aplinkos sgveikos pusiausvyra, jveikiant prieStaravimus*
(p. 6), 0 sociologiy Grinienés ir LindiSienés (1990) teigimu, adaptacijos metu pakinta Zzmogaus
elgsena.

R. M. Steers (1993), G. Poderiené (2004), adaptacijos procesa sieja su socializacijos
procesu. G. Poderiené¢ (2004) teigia, kad adaptacijos procesas yra panasus ] socializacijos
procesa, kuomet individas jsijungia | visuomeng, jos struktiiros padalinius, perima jy sukaupta
patirt]j, socialines vertybes ir normas, formuoja socialiai reikSmingus asmenybés bruozus.

G. Poderiené, N. Janonyté (2005), remdamosi E. Griniene (1984), iSskiria tris Zzmogy
nuolat veikiancias veiksniy grupes:

- biologiniai (tai maitinimosi ypatumai, bioritmy pasikeitimas, konkretiis
biologiniai veiksniai);

- psichologiniai (asmenybés santykiai su kolektyvu);

- socialiniai (tai buitiniai, kultGriniai, ekonominiai, nacionaliniai — etniniai,
sveikatingumo veiksniai). (p. 73).

Vadybos literatiiroje skiriamos trys adaptacijos risys (V. Zydzitinaité, G. Merkys ir S.

Jonusaite (2004)), kurias galima pritaikyti ir kalbant apie moskleiviy adaptacija mokykloje:
1)  organizaciné — prisitaikymas prie organizacijos struktaros, darbo;
2)  socialiné-psichologiné — prisitaikymas ir santykiy normy perémimas;
3)  profesiné — naujy profesiniy kompetencijy ugdymas.

Organizacin¢ adaptacija remiasi organizacijos struktiiros, misijos, vizijos, uzdaviniy,
veiklos supratimu, susipazinimu su pacia organizacija. Mokykloje mokinys taip pat susipazjsta
su ugdymo institucijos misija, vizija, mokymo(si) procesu, galiojan¢iomis taisyklémis.
Profesinés adaptacijos esm¢ sudaro darbuotojo susipaZzinimas su funkcijomis, darbais, kuriuos
turés atlikti. Mokykloje adaptacijos laikotarpiu moksleivis taip pat supazindinamas su savo, kaip
mokinio, funkcijomis, pareigomis. Profesiné adaptacija — darbuotojo prisitaikymas prie darbo.
Kalbant apie moksleiviy adaptacijg, tai profesiné adaptacija yra prisitaikymas prie ugdymo(si)
proceso. Sudétingiausia yra socialiné — psichologiné adaptacija, kurios metu darbuotojas

psichologiskai prisitaiko prie naujos darbo vietos, susipazjsta su kolegomis. Mokykloje Sios
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adaptacijos metu moksleivis susipazjsta su savo bendraklasiais, mokosi su jais bendrauti,
komunikuoja su mokytojais, perpranta kiekvieno jy reikalavimus bei mokymo specifika.

P. Chaplin (1985) Psichologijos zodyne skiria tris adaptacijos formas:

1) bendroji (santykiy su fizine aplinka sistema);
2) socialiné (harmoningy santykiy su socialine aplinka nustatymas);
3) asmening (saves suvokimas, vidiniy konflikty nebuvimas).

Anot G. Poderienés (2002), mokymosi procese svarbi yra socialiné adaptacija, nuo
biologinés besiskirianti tuo, jog nepatenkinus socialiniy poreikiy organizmas ne ziiva, o teisiog
JO egzistaviams tampa sudétingesnis tiek sau paciam, tiek aplinkiniams. O pasak A. Juodrai¢io
(2003), ,,adaptacijos (pirmiausia socialinés adaptacijos) proceso sékme (nesé¢kmé) priklauso nuo
asmenybés struktiros ypatumy beisocialinés aplinkos reikalavimy lygio, galimybiy juos vykdyti
ir atitinkamo aplinkos pritarimo bei palaikymo® (p. 31).

V. Legkausko (2000) nuomone, socialing adaptacija galima apibrézti kaip zmogaus
gebéjimg konkrecioje socialinéje aplinkoje patenkinti savo poreikius ir taip pat padéti ar bent
netrukdyti tg padaryti ir aplinkiniams. Tuo tarpu kalbant apie moksleiviy adaptacija mokykloje,
tai mokykla yra konkreti socialiné aplinka, o moksleivis turi netrukdydamas joje patenkinti savo
poreikius adaptuotis prie socialiniy saglygy bei reikalavimy.

Atsizvelgiant | darbo tema, svarbu paminéti vadybinj adaptacijos aspekta. Darbo autoriaus
nuomone, moksleivy adaptacijos ir vadybos sgsajas galima pateikti per vadybos literatiiroje
pateikiamas naujy darbuotojy adaptacijos teorijas. Siuo atveju moksleivis tai lyg naujas
darbuotojas organizacijoje (kuri $iuo atveju yra mokykla), o mokytojas — jo darbdavys, tik Siuo
atveju skiriasi i§ darbdavio gaunama nauda: organizacijoje — tai piniginis atlygis, o mokykloje —
zinios, gebéjimai. Todél kalbant apie moksleiviy adaptacijos procesa, galima pritaikyti vadybos
literatliroje pateikiamus naujy darbuotojy adaptacijos proceso etapus (R. Adamoniené ir A.
Sakalas (2002)):

1)  susipazinimas. Organizacijoje darbuotojas Siame etape susipazjsta su
kolegomis, darbais, tuo tarpu mokykloje moksleivis Siame adaptacijos etape
susipaZjsta su savo bendraklasiais, mokytojais, ugdymo sistema, mokykloje
galiojancia tvarka ir pan.

2) jvertinimas. Organizacijoje Siame etape darbuotojas jvertina jam pavestus
darbo procesus, tuo tarpu mokykloje moksleivis vertina savo tiksly, vertybiy
atitikima tiems, kurie galioja mokykloje.

3) sederinamumas. Siame etape vyksta darbuotojo asmeniniy tiksly, vertybiy

suderinimas su organizacijos tikslais. Mokykloje moksleivis taip pat derina
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savo asmeninius tikslus su ugdymo institucijos, derina vertybes, iSmoksta
prisitaikyti prie tvarkos, keliamy reikalavimy.

Svarbu paminéti, kad adaptacija nebiina absoliuti, kadangi zmogus keiciasi visg gyvenima,
kinta jo paziiiros, vertybiy sistema, jis keicia socialines erdves. Tai viena i$ adaptacijos proceso
ypatumu — jis tarsi néra baigtinis. Kai zmogus prisitaiko vienoje aplinkoje, kitu gyvenimo
tarpsniu jis vél patenka j kitg aplinkg ir privalo adaptuotis i$ naujo.

K. Kubiliené (2010), remdamasi A. Polujanskiene (2006), teigia, jog ,,adaptacija tiesiogiai
susijusi su zmogaus ego stiprumu ir socialiniy institucijy parama. Tiek biologinei, tiek
psichologinei, tiek socialinei adaptacijai biidingi bendri mechanizmai ir sunku jvardyti, kurie
veiksniai (biologiniai, psichologiniai, socialiniai) nulemia vienokig ar kitokig adaptaciniy

mechanizmy sekg ir iSraiska™ (p. 101).

Apibendrinant galima teigti, kad adaptacijos procesas yra sudétingas ir negali bati
absoliutus, kadangi zmogus gyvenime, priklausomai nuo jo gyvenimo tarpsnio, kei¢ia savo
vertybes, nuostatas, socialing aplinkg. Autoriai skirtingai zZvelgia j adaptacija, vieni apibudintami
ja kaip prisitaikyma, kiti — jpratima, todél néra vieningos definicijos.

Darbo autorius, iSanalizaves mokslinés literatiiros Saltinius, adaptacija apibtudina kaip
individo prisitaikyma prie naujos aplinkos, suderinant turimas vertybes, nuostatas, elgseng su

naujoje aplinkoje vyraujanciomis vertybémis, nuostatomis ir elgesio taisyklémis.

1.2.Mokiniy adaptacijos problema mokykloje

1.2.1.Mokiniy adaptacija Kkritiniais etapais

Mokiniai atéje } nauja mokykla ar peréje iS pradinés ] pagrinding, kur palieka jiems
pazistamus mokytojus, aplinka, junta baime, saugumo stokg. Mokiniy adaptacijos problema
egzistuoja ir yra svarbi tuo, kad jog Sio proceso sekmé lemia moksleivio motyvacija mokytis,
asmenybés branda. Darbo autoriaus nuomone, adaptacijos problemos kyla dél to, kad pasikeicia
mokytojai, ypa¢ sunku peré¢jus | penkta klase, kadangi pradinukai prat¢ prie mokytojos globos.
Atsiranda jvairialypés mokomosios medziagos, auga informacijos, kurig mokinys turi iSmokti,
kiekis. Tai sunkina adaptacijos procesg.

Pasak G. Poderienés ir N. Janonytés (2005), adaptacijos problemos Zzmogy lydi visg

gyvenimg, o skirtingais gyvenimo tarpsniais keiCiasi ty problemy pobudis, kinta formos bei

12



Jvairiais budais sglogoja Zzmogaus egzistencijg. Autoré pazymi, kad ,,adaptacijos procesas yra
sudétingas auganciam ir brestanciam vaikui. Atéjimas | mokykla yra naujos gyvensenos ir
veiklos, naujos padéties visuomenéje, naujy santykiy su suaugusiaisiais ir vienmeciais pradzia“
(G. Poderiené, N. Janonyteé, 2005, p. 73). Adaptacijos metu mokinys jaucia baime, nerima,
diskomforta, o kaip teigia Brazdeikiené, Pilipavi¢ius, Stasiuviené (2004), tokia savijauta mazina
intelektinés veiklos galimybes, darbinguma, iniciatyvumg, apsunkina vaiko bendravimg su kitais
zmoneémis. Tai, zinoma, atsiliepti gali ir mokinio mokymosi rezultatams.

S. Burvyté (2004) pastebi, kad moksleiviy adaptacijos mokykloje problema daugiau
nagrin¢jama psichologiniu aspektu ir Zenkliai reCiau socialiniu — pedagoginiu. Pasak autorés,
adaptacijos proceso metu moksleivis ,,aktyviai veikia ir elgiasi kurdamas socialinius padarinius*
(S. Burvyté, 2004, p. 83). Darbo autoriaus nuomone, atsizvelgiant j §j pastebéjima, galima daryti
prielaida, kad adaptacijos sunkumo laipsnis bei trukmé gali priklauso nuo vaiko asmenybés.
Drasiam, komunikabiliam, veikliam moksleiviui bus zenkliai lengviau prisitaykyti naujoje
aplinkoje, bendrauti su naujais zmonémis negu tam, kuris pasizymi uzdarumu, yra nedrasus.

L. Rupsiené ir R. Kucinskiené (2006) teigia, jog adaptacijos proceso rezultatas yra
,kokybiSkas mokinio ir mokyklos aplinkos saveikavimas, santykiy darna, nusistovéjusi
pusiausvyra (p. 88). O siekinat Sios darnos, svarbios tieck mokiniy, tieck mokytojy integralios
pastangos (zr. 1.1.4 poskyryje).

G. Poderiené, N. Janonyté (2005), L. Rups$iené, R. Kucinskiené (2006) pastebi, kad
mokytojy elgsena turi tiesioging jtaka moksleiviy adaptacijos procesui. M. Barkauskaité ir K.
MiSeikyté (2006) mano, jog adaptacija yra sunkiausias procesas vaikui, atéjusiam ] nauja
mokyklg ar per¢jusiam i§ pradinés mokyklos j pagrinding. Pasak autorés, ,,vaiko savijautai
mokykloje turi reikSmés ne tiek mokymo medziaga, programos, kiek pats mokymo
organizavimas, mokinio ir mokytojo tarpusavio saveika, mokyklos klimatas ir jo jtaka
asmenybés formavimuisi. DaZniausiai mokymosi sunkumy kyla dél emocijy, jausmuy,
iSgyvenimy, kurie mokinj trikdo* (M. Barkauskaité, K. Miseikyté, 2006, p. 128). Anot A.
Griciatés (1999), sunkiai adaptuodamasis mokykloje vaikas iSgyvena sudétingg situacijg ir
formuojasi tam tikri emociniai sutrikimai, neigiamai veikiantys asmenybés vystymasi,
moksleivio motyvacija, elgsena, o tai, savo ruoztu, dar labiau apsunkina tolesnj adaptacijos
procesa.

Vaiko vystymasis iki paauglystés vyksta labai sparciai, kiekvienu amziaus tarpsniu kinta
interesai, suvokimas, galimybés ir pan. Tad nei vaikas, nei jo aplinkos Zmonés daznai nesugeba

taip sparCiai prisitaikyti prie pokyciy, pats vaikas nespéja susivokti ir apsiprasti. R. Marcinkus
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(2003) isskyré penkis krizinius institucinio vaiky ugdymo etapus, neigiamai veikiancius vaiko
sveikata bei socializacijos raida:

1)  vaiko peréjimas is neorganizuotos namy aplinkos j organizuotq (pavyzdziui,
pradedant lankyti lopselj - darZelj). Siame etape vaikas turi atsisakyti savo
dienos rezimo ir prisitaikyti prie ugdymo jstaigoje nustatyty taisykliy, tvarkos.
Taip pat pakinta vaiko statusas.

2)  vaiko peréjimas is lopselio — darzelio ar neorganizuotos namy aplinkos j
mokyklg. Cia pasireiskia ir skitringa vaiky patirtis, pavyzdziui, lankiusieji
ikimokykling ugdymo jstaigg jau turi bendravimo jgtidziy, tuo tarpu ugdyti tik
namuose vaikai daznai biina pedagogiskai apleisti arba, atvirksciai, labiau
iSpruse. Nepaisant skirtingy patir¢iy, vaikams biina sudétinga jsilieti |
mokyklos aplinka, prisitaikyti prie pamokos bei pertraukos rezimo.

3)  vaiko peréjimas is vieno ar keliy mokytojy ugdymo aplinkos j dalyking ugdymo
sistemq. R. Marcinkus (2003) pamini tokius §io etapo sunkumus: kabinetiné
mokymo sistema, naujas kolektyvas, didelis mokytojy skaicius.

4)  vaiko migravimas is vienos §vietimo jstaigos j kitq. Svietimo jstaigy kaita gali
salygoti gyvenamosios vietos pakeitimas, nes¢kmingas adaptacijos procesas ir
kita.

5)  vaiko peréjimas j profilinio mokymo sistemq. Siame etape vaikas turi i$mokti
savarankiSkai atsakyti uz ugdymo turinio pasirinkima, tai neretai vaikams kelia
baime.

Kiekviename kriziniame etape vaikai jgyja naujos patirties, savarankiSkumo, mokosi
bendrauti ir jsilieti ] naujg aplinkg. Nors atrodyty sulig kiekvienu etapu adaptacija turéty biiti vis
lengvesne, taciau taip néra todel, kad augant kinta vaiko asmenybé, kiekviena etapas taip pat yra
skirtingas, reikalaujantis kity jguidziy.

M. Barkauskait¢ ir K. Miseikyté (2006), 2005 metais atlikusios Zvalgomaji tyrima, nustaté

veiksnius, kritiniais ugdymo etapais lemian¢ius mokiniy adaptacija (zr. 1 pav.).
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[ MOKINIU ADAPTACIJA KRITINIAIS UGDYMO ETAPAIS LEMIANTYS VEIKSNIAI ]

v
/Pradé'us lankvti \

mokykla:

a) santykiai su draugais;
b) rysSys su mokytoja;

c) bendravimo patirtis;
d) mokymosi sé¢kme.

- /

A 4 A 4
/Penktoie klaséje: \ /Peréius i nauja mokykla ar\
a) didelis mokytojy skaicius; gimnazija:
b) nevienodi mokytojy a) nauja aplinka;
reikalavimai; b) dalyky pasirinkimas;
c¢) kabinety kaita,; ¢) didesnis mokymosi kriivis;
d) vyresniu mokiniy d) nauji mokytojy
pozitris, elgsena su jais. reikalavimai;

K / Ke) konkurencija. /

1 pav. Veiksniai, lemiantys mokiniy adaptacija kritiniais ugdymo momentais

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus, remiantis M. Barkauskaité ir K. Miseikyté, 2006, p. 133.

M. Barkauskaité ir K. MiSeikyté (2006) pastarojo tyrimo metu nustaté, kad sunkiausia

adaptacija yra penktoje klasé¢je, kadangi mokiniams sunku priparsti prie dalykinés mokymosi

sistemos, iSaugusio kriuvio, esant dideliam skai¢iui mokytojy, skiriasi jy reikalavimai, tad

vaikams sunku tai perparsti. Adaptacijg apsunkina ir vyresniyjy moksleiviy pozitris.

L. Rupsiené, R. Kuéinskiené (2006), remdamosi Barber, Olsen (2004), Fenzel (2000),

i§skiria mokiniy adaptacijos problemas bei patiriamus sunkumus (zr. 2 pav.).

MOKINIU ADAPTACIJOS PROBLEMU GRUPES IR KONKRETUS SUNKUMAI

Socialiniali

—[ Akademiniai ]—/

Didesnis mokymosi kriivis, aukstesni mokymosi standartai, pablogéje
pazymiai; kuo aukStesné klasé ir mokymosi pakopa, tuo maziau
tiesioginio mokiniy ir mokytojy bendravimo, palaikymo ir
individualios pagalbos i§ mokytojy ir administracijos.

J

Ve

.

<
Sudétinegsni santykiai su bendraamziais, daugiau mokykliniy kivircy.

Ve

Psichologiniai

B |
{

.

Daugiau stresy, nerimo, depresijos, vieniSumo iSgyvenimy.

2 pav. Mokiniy adaptacijos problemy grupés ir konkretiis sunkumai

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus, remiantis L. Rupgiené, R. Kuginskiené, 2006, p. 88.
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Jau anksCiau aptarti akademiniai adaptacijos problemy grupei prikalusantys sunkumai
aktualiausi per¢jus | aukStesng mokymosi pakopa. Kuomet didesni mokymosi standartai, iSauggs
kriivis daznai tampa moksleiviy adaptacijos problemy pagrindu. Pabréztina, kad siekiant jveikti
adakeminius sunkumus ypa¢ svarbus mokytojy bei mokiniy rySys, bendradarbiavimas.
Socialiniai sunkumai visuomet aktualiis pakeitus aplinkg, kuomet pradedama bendrauti su
naujais zmonémis. Turint omenyje, kad Siuolaikiniai vaikai neretai biina ziauriis ir neteisingi,
socialiniai sunkumai gali salygoti ne tik adaptacijos, taciau ir kity problemy atsiradima.
Psichologiniai sunkumai, darbo autoriaus nuomone, gali salygoti vaiko sveikatos sutrikimus.

Reikia paminéti, kad streso bei adaptacijos problemos mokykloje yra analizuojamos ir
2010 mety Nacionalinés sveikatos tarnybos Metiniame praneime. N. Zemaitien¢ ir A. Zaborskis
(2010) raso, jog ,.tyrimai rodo, kad Lietuvos vaiky subjektyvaus sveikatos vertinimo rodikliai
yra padiose zemiausiose vietose, lyginant su kitomis Europos Salimis“ (p. 48). Straipsnyje
teigiama, jog auksti rizikingos elgsenos rodikliai rodo esant didelj jauny Zmoniy pazeidziamuma.
Straipsnio autoriai kelia klausima, kaip mokyklai sekasi uztikrinti saugiai bei harmoningai vaiko
raidai reikalingas salygas. Minétame metiniame praneSime pristatomi 2006 metais atliktos
apklausos, kurioje dalyvavo atsitiktinai atrinti 5, 7 ir 9 klasiy moksleiviai, duomenys. Esminiai
Sio tyrimo rezultatai:

- tik tre¢dalis apklausoje dalyvavusiy mokiniy mokykloje visada jauciasi saugts;

- kas ketvirtas apklaustasis teigé, kad jam mokykloje nelabai patinka arba visai
nepatinka;

- kas penktas apklausoje dalyvaves mokinys nepritaré teiginiui, kad dauguma jo
klasés draugy yra geri ir pasirenge padéti, jei to prireikty;

- geranoriSkumo ir darnos stoka mokiniy tarpusavio santykiuose atspindi ir

dideli paty¢iy ir smurto mokyklose rodikliai. (p. 48-49)

Apibendrinant galima teigti, kad mokiniy adaptacijos problemos mokykloje yra
nagrin¢jamos moksliniu poziiiriu, tiesa, daugiau psichologiniu aspektu. Adaptacijos metu
juntama baime, nerimas, diskomfortas salygoja ir prastéjancius mokymosi rezultatus, mokymosi
motyvacija, mazina moksleivio darbingumg. UzZsites¢ Sie procesai gali rimtai pakenkti
moksleivio pazangumui. Pasak nagrinéty straipsniy autoriy, adaptacijos sékmei labai svarbu
kokybiSkas mokinio bei mokyklos sgveikavimas, santykiy darna, taip pat moksleiviy bei

mokytojy bendradarbiavimas.
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svarbu atsizvelgti | vaiko savijautg atitinkamais momentais, reaguoti j vaiko problemas ir padéti
jas spresti.

Literaturos analizé atskleidé, kad moksleiviy adaptacijos problemai démesys skiriamas ir
sveikatos sektoriuje, atlickami tyrimai rodo, kad dalis moksleiviy nesijaucia mokykloje saugis,

suprantami, stokoja darnos bei geranoriskumo.

1.2.2.Mokyklos, mokytojo bei §eimos vaidmuo mokinio adaptacijos procese

Mokyklos vaidmuo. Svarbiu veiksniu moksleivio adaptacijos procese laikoma ir pati
mokykla, o konkrec¢iai — mokyklos aplinka. ,,Mokyklos aplinkos pokyciai i§ dalies paaiskina
mokiniy adaptacijos problemas naujojoje mokykloje.“ (L. Rupsiené, R. Kucinskiené, 2006,
p.89). Taigi, jeigu mokyklos aplinka neatitinka moksleivio poreikiy, yra jam kazkuo nepriimtina
— tikétina, jog adaptacija komplikuosis. Mokyklos mikroklimatas kai kuriy autoriy (L. RupSiené
ir R. Kucinskiené (2006), K. Kubilien¢ (2010)) jvardijamas kaip viena i§ svarbiausiy sékmingos
adaptacijos salygy. Kalbant apie moksleiviy adaptacija mokykloje, apie Sio proceso sé¢kme,
galima pritaikyti organizacijy teorijose aptariamus naujy darbuotojy adaptavimosi aspektus,
lie¢iancius pacig organizacija. Siekiant greitesnio individo adaptavimosi organizacijoje, reikia
jam suteikti kuo daugiau informacijos apie organizacijos tikslus, supazindinti su susiformavusia
organizacine kultira, vadovo pozicija ir pan. Sio proceso s¢kmé priklauso nuo individo
vertybiniy orientacijy suderinamumo su organizacijos vertybinémis orientacijomis; asmens
psichologiniy savybiy; darbuotojo poziiirio j organizacija; Seimos nariy pozicijos organizacijos
atzvilgiu.

Anot K. Kubilienés (2010), mokyklos vaidmuo vaiko, paauglio gyvenime yra labai
svarbus, nes ,skatina mokinius mokytis bei surasti buidus, reguliuojan¢ius mokiniy démesj,
emocijas ir elgesj. Mokykla lemia mokiniy socialing, emocing ir elgesio raidg per organizacinius,
socialinius ir mokomuosius procesus, kurie funkcionuoja skirtingais lygmenimis, kur socialinis
Sios aplinkos klimatas yra svarbi adaptacijos salyga. Saugi aplinka ir tarpasmeniniy santykiy
darna turéty buti mokyklos siekiamybé* (p. 101). Tarpasmeniniy santykiy darnos svarbg jvardija
ir daugiau autoriy (R. V. Pivoriené ir N. Sturliené (2005), G . Poderiené, N. Janonyté (2006),
Strobino, Salvaterra (2000), Barber ir Olsen (2004), L. Rups$iené ir R. Kuéinskiené (2006)).
Kalbédami apie tarpasmeninius santykius, autoriai pabréZia mokiniy bei mokytojy bendravima ir

itin sureikSmina mokytojo vaidmenj moksleivio adaptacijos procese.
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Mokytojo vaidmuo. Mokytojo vaidmuo vaiko gyvenime yra itin svarbus nuo pat pirmyjy
dieny mokykloje. Mokytojo pareiga perduoti vaikams savo Zinias bei iSmintj, taciau kartu ir buti
vaiko uZztaréju, gyvenimo mokytoju, pagelbéti sudétingose situacijose. Kai kurie autoriai (G.
Poderiené, N. Janonyté (2006), L. Rupsiené, R. Kucinskien¢ (2006), K. Kubiliené¢ (2010)),
analizuodami vaiky adaptacijos mokykloje problema, jzvelgia didel¢ mokytojo jtakg Siame
procese.

G. Poderiené, N. Janonyté (2006) pazymi, kad ypatingai adaptaciniu periodu svarbu tai,
kaip mokytojas geba sudaryti saugios atmosferos salygas, pavyzdziui, rodyti pagarbg kiekvienam
mokiniui, nereikalauti pasiteisinti uz kiekvieng poelgj ar kai kuriy uzduociy neatlikimg. Taciau
darbo autoriaus nuomone, su tuo reikia elgtis itin atsargiai ir apgalvotai, kadangi atsainesnis
pozitris gali suformuoti klaidingg vaiko pozitirj ir saglygoti tai, kad jis ir toliau abejingai zvelgs |
savo pareigas, sgmoningai neatliks uzduo¢iy ir pan.

Zvelgiant i§ vadybinés pusés, naujam darbuotojui organizacijoje adaptacijos laikotarpiu
ypac svarbi vadovy, kolegy parama. Tyrimai rodo, kad darbuotojai stokojantys paramos, palikti
patys prisitaikyti naujoje darbo vietoje, neretai darbo vieta palieka per pirmuosius tris ménesius.
Zinoma, mokyklos moksleivis palikti negali, tadiau stokojant paramos i§ mokyklos vadovybes,
auklétojos, mokytojy, moksleivio adaptacija labai apsunkinama, jis nepritampa.

R. V. Pivoriené ir N. Sturliené (2005) pazymi, kad mokytojy bei mokiniy santykiai turi
buti gristi lygiateisiSkumu. Pasak straipsnio autoriy, santykiai turi buiti horizontaliis, o ne
vertikalts, kurie reikS$ty pavaldumg. ,,DemokratiSkoje mokykloje mokiniai ir mokytojai turi
lygias teises bendrauti ir priimti sprendimus. Abi pusés gali laisvai reik$ti savo mintis ir norus,
nepazeisdamos kity Zmoniy teisiy.” (R. V. Pivoriené, N. Sturlien¢, p. 43).

Taciau G. Poderien¢, N. Janonyté (2006) pastebi, jog miisy Svietimo sistemoje vis dar
vyrauja negatyvus mokytojy pozitris ] mokinius, o ta salygojo tai, ,,kad Siandienos mokytojai
mokési dehumanizuotoje, | dalykinés medziagos iSmokimg, o ne ] besimokanciojo vaiko
asmenybe orientuotoje mokykloje <..>* (p. 74). Darbo autorius pritaria straipsnyje iSsakytai
pozicijai, kadangi misy Salies mokykloje dirba daug ilga pedagogonio darbo stazg turinciy
pedagogy ir tik mazas procentas jauny specialisty. Verta paminéti, kad tokia tendencija turi tiek
teigiamy, tiek neigiamy savybiy. Ilga darbo staza turintys pedagogai yra sukaup¢ daugiau
teoriniy bei praktiniy Ziniy, patirties, taciau kartu yra labiau konservatyvis, nelinke keisti darbo
metody. Siais laikais mokiniai yra aktyvis bei linke bendrauti, bendradarbiauti, todé¢l pasene
mokytojy paziiiros jiems nepriimtinos. Mokiniai nelinkg priimti grieztos kito nuomongs, jie
bando atrasti save, realizuoti savo idéjas. Jei tai nepasiekiama — didéja atotrukis tarp mokiniy bei

mokytojuy.
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Tolesnéje diagramoje pateikiami statistiniai duomenys apie pedagogy darbo stazo

dinamikg pastaraisiais metais (zr. 3 pav.).
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3 pav. Pedagogu Lietuvoje pasiskirstymas pagal darbo staza 2005-2012 metais
Saltinis: sudaryta darbo autoriaus pagal Statistikos departamento pateikiamus duomenis.

Statistikos departamentas nepateikia duomeny apie Lietuvos mokyklose dirbanciy
pedagogy amziy, taCiau pateikiami duomenys apie darbo stazg parodo, kad dauguma dirbanciyjy
pedagogais yra vyresni. Ir tik maza dalis (6-8 proc.) pedagogy yra jauni, turintys mazesnj negu
ketveri metai pedagoginio darbo staza. Tod¢l tikétina, kad didzioji dalis pedagogy patenka i G.
Poderienés ir N. Janonytés (2006) minimg mokytojy grupe, kurie bestudijuodami buvo labai
menkai orientuojami gilintis j besimokancio vaiko asmenybe. Straipsnio autorés tvirtina, kad ,,tik
atsisake savo susikurty ar kity primesty nuostaty mokytojai gali pradéti dirbti geriau, labiau
pasitikéti savo jégomis, iSlaisvinti uzslopintg kiirybiskuma, energija“ (G. Poderiené, N. Janonyté,
2006, p. 74).

Jau anks¢iau minéti kriziniai vaiko gyvenimo etapai rodo, kad esminiai mokinio laiko
etapai yra pirmoji bei penktoji klasés. G. Poderiené ir N. Janonyté (2006) tai grindzia tuo, jog
Siais laikotarpiais formuojantis naujam mokiniy kolektyvui, mokykla bei mokytojai turi uztikrinti
salygas, padésiancias kurti gerus mokiniy tarpusavio santykius, siekti, kad kiekvienas kolektyvo
narys vertinty savo kolega, biitina visapusiskai pazinti savo mokinius. Tai padés mokytojams
ugdyti mokinius, formuoti jy pazitras, taip pat padéti jiems adaptuotis. Autorés i$skiria kelis

aspektus, ka privalo daryti mokytojai, ypatingai adaptacinio periodo metu:
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

atsisakyti lyginti mokinius vienus su kitais, kadangi tiek j pirmas klases, tiek j
penktas ateina vaikai Su skirtingomis savo patirtimis, geb¢jimais, ugdyti
skirtingy pedagogy.

mokymo turinj pritaikyti mokiniy poreikiams, atsizvelgti j tai, kad tai, ko
mokoma, buty praktisSkai pritaikyta;

integruoti jvairius pozitrius bei dalykus;

mokymasis turi biiti gristas bendromis tarpusavio pastangomis tiek tarp
mokytojy bei mokiniy, tiek tarp mokiniy tarpusavyje;

pastebéti kiekvieno vaiko pazanga, nors ji biity ir labai menka;

pabrézti, kad santykiai klaséje turi remtis ne tik pazangumu, taiau ir
geranoriSkumu;

kuo daugiau bendrauti su uzdarais mokiniais, ,,atstumtaisiais‘;

buti démesingam iSoriniam mokiniy asmenybés pasireiSkimui, poelgiy
motyvams;

skirti démesio mokiniy interesy tyrimui;

mokyti mokinius savianalizés, padéti jveikti neigiamas asmenybés savybes.

Autorés L. Rupsiené ir R. Kucinskiené (2006) taip pat laikosi pozicijos, kad mokiniy

adaptacija labai priklauso nuo mokiniy santykiy su mokytojais. O Strobino, Salvaterra (2000)

i$skiria sékmingai adaptacijai mokykloje jtakos turin¢ius mokytojy elgsenos pozymius:

mokytojy doméjimasis bei riipinimasis mokiniais;
kuomet mokytojai vertina moksleiviy pastangas;
mokytojai iSklauso mokinius;

mokytojai aktyviai jtraukia moksleivius ; mokymasi.

Barber ir Olsen (2004) §j saraSa dar papildo dviem elsenos ypatumais: mokiniai jaucia

pedagogy palaikyma; mokiniai zino, kad gali gauti individualia mokytojo pagalba. Sie autoriai

atliktais tyrimais parodé, kad mokiniy adaptacija yra tiesiogiai susijusi su mokytojy elgsena,

konkreciai — geresné mokytojy elgsena su mokiniais sglygoja moksleiviy adaptacijos proceso

sékminguma.

Darbo autorius, remdamasis lietuviy bei uzsienio autoriy pozicijomis, teigia, jog esminis

veiksnys mokiniy adaptacijos procese — mokytojy pagalba mokiniams. Kuomet moksleiviai zino,

kad prireikus gaus mokytojo pagalbag, jie jauciasi saugesni, uztikrintesni, o tai lengvina

adaptacijos procesa.

Darbo autorius, analizuodamas moksleivio adaptacijos ypatumus ir mokytojo vaidmenj

Siame procese, pastebéjo, kad tai galima tapatinti su vadybos literatiiroje itin daznai tiriamu
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procesu — naujo darbuotojo adaptacija bei vadovy jtaka Sio proceso sékmei. Darbo autoriaus

nuomone, mokytojo veikla Siuo laikotarpiu, ypa¢ priklauso nuo gebéjimo atlikti svarbiausias

vadybos funkcijas:

1)

2)

3)

4)

planavima (tiksly formulavimas, veiksmy eigos nustatymas). Si funkcija svarbi
planuojant mokymo procesg, atsizvelgiant | tai, kad vaikas iSgyvena adaptacinj
laikotarpj, bei norint sistemingai siekti ugdymo tiksly.

organizavimg (darbo, valdzios ir iStekliy paskirstymas tarp organizacijos nariy,
suderinimas). Si funkcija svarbi skiriant vaikams uzduotis, kadangi literatiiroje
rekomenduojama tinkamai skirstyti vaiko darbo ir poilsio laika, neperkrauti
vaiko informacija (tai didelé problema adaptaciniu periodu), taikant ugdymo
metodus ir pan.

vadovavimg (pasak P. Drucker (1992), veikla, kuri neorganizuotag minig
pavercia efektyviai, tikslingai ir nasiai dirbancia grupe). Vadovavimo funkcija
labai svarbi adaptaciniu periodu, nes vaikus $iuo laikotarpiu tikrai galima
apibudinti kaip neorganziuota minig, kur kiekvienas turi savo baimiy,
nesaugumo jausma, skirtingus lukescius, todél mokytojas turi juos sutelkti ir
padéti dirbti efektyviai bei tikslingai.

kontrole (uztikrinama, kad reali veikla atitiks planuotg). Kontrolei galima

priskirti mokiniy vertinima bei viso ugdymo proceso stebéjima.

Galima teigti, kad mokytojas turi biiti geras vadybininkas, gebantis planuoti ugdymo

procesa, priimti su vaiko ugdymu susijusius sprendimus, organizuoti ugdymo procesg bei jam

vadovauti, kontroliuoti Zmogiskuosius iSteklius. Taip pat turéti valdymo jgiidziy, tokiy kaip:

techniniai (gebéjimas panaudoti savo Zinias, metodus savo specializacijos
srityje);
darbo su Zmonémis (gebéjimas bendrauti, bendradarbiauti, suprasti,

motyvuoti).

Seimos vaidmuo. Svarbiausias vaiko pasaulio centras yra $eima. Tadiau kalbant apie

adaptacija mokykloje dazniau pirmiausia iSkeliamas mokytojo vaidmuo, o paskui — Seimos, kuris

taip pat yra itin svarbus. UZsienio autoriai Cowan P. A., Cowan C. A., Ablow J. C. ir kt (2005)

akcentuoja, kad vetra sieti tai, kas atsitinka Seimos viduje ir kas vaikui atsitinka mokykloje. Ir tai

autoriai siiilo telkti j vieng ar kelis i§ penkiy Seimos gyvenimo aspekty: tévai, depresija,

vedybiniai kofliktai, skyrybos, tévy ir vaiky santykiai. Pasak autoriy, Sie aspektai galimai

koreliuoja su vaiky akademinémis bei socialinémis kompetencijomis ir jy probleminiu elgesiu.
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Cowan P. A., Cowan C. A., Ablow J. C. ir kt. (2005) isskiria penkis Seimos funkcionavimo
aspektus, kurie, pasak autoriy, gali lemti ar padéti suprasti vaiko adaptacijos mokykloje
problemas:

1) atskiry Seimos nariy psichologiné reabilitacija;
2) kiekvieno i8 tévy santykiy su vaiku kokybé;

3) tévy kaip poros santykiy kokybé;

4) per kelias kartas perduodamy santykiy modeliai;
5) stresoriy ir palaikymo Seimoje balansas.

Kiti autoriai, Strobino ir Salvaterra (2000), taip pat i$sako pozicija, kad tévy santykiai su
vaiku turi jtakos vaiko adaptacijai mokykloje — kuo labiau tévai riipinasi vaiku namuose bei
mokykloje, tikétina, kad tuo lengviau vaikui bus adaptuotis bei geriau seksis mokytis.

O internetiniame $altinyje® pateikiami net patarimai tévams, kaip jie galéty prisidéti bei
palengvinti savo vaiko adaptacija mokykloje:

- pirmosiomis dienomis praleisti Siek tiek laiko su savo vaiku klaséje;

- esant klas¢je rodyti vaikui démesj, taciau nevarzyti jo jdémiu stebéjimu;

- atsisveikinant nesvyruoti ir nesigrezioti atgal. ISimtis — jeigu vaikas pravirksta,
tuomet reikéty ji paguosti, kalbéti svelniai;

- pirmosiomis dienomis vaikas turi ateiti } mokykla anksc¢iau, kad turéty daugiau
laiko bendraklasiy bei aplinkos pazinimui;

- pirmosiomis dienomis kiek galima daugiau laiko skirti vaikui namuose;

- bendrauti su mokytojais, mokyklos vadovais.

Lygiai kaip mokytojai turéty ne tik mokyti, taciau ir patarti, padéti, bendrauti ir pan., taip ir
tévai turi atrasti laiko pabiiti su savo vaiku, kalbétis, iSklausyti vaika, ypatingai kritiniais jo
gyvenimo momentais. Tévy palaikymas padeda vaikui labiau pasitikéti savimi, jaustis stipresniu,
drasesniu, o tai palengvina adaptacijos procesa mokykoje, kuris yra daugiau psichologinis

dalykas.

Apibendrinant galima teigti, kad mokykla, mokytojai bei Seima atlicka svarbiausius
vaidmenis moksleivio adaptacijos mokykloje procese. Kalbant apie mokyklos svarba, literattiroje
akcentuojama tai, kad Cia vaikams turi bati sudaryta palanki aplinka. Ji turéty atitikti vaiko
poreikius bei sudaryti salygas moksleiviui augti, tobuléti, atsiskleisti. Siekiant adaptacijos
s¢kmeés, moksleivis turi biiti supazindintas su mokyklos aplinka, kultiira, taisyklémis, vertybémis

bei priimti visa tai, suderinti su savais siekiais.

! Adaptation to school. Prieiga per internetg: http://greentreemontessori.com/adaptation_to_school.
22


http://greentreemontessori.com/adaptation_to_school

Paaiskéjo, kad itin didelis démesys literatiiroje, analizuojancioje vaiky adaptacijos
mokykloje problema, skiriamas mokytojo vaidmeniui. Akcentuojama lygiateisiSkumo
koncepcija. Taip pat atkreipiamas démesys ir ] mokytojy amziy, kadangi vyresni pedagogai buvo
mokomi orientuotis tik j ugdyma ir labai maZai démesio skirti vaiko asmenybei. Cia tikslinga
paminéti, jog mokytojy sen¢jimo procesas literatiiroje keliamas kaip esmin¢ $iy dieny Svietimo
sistemos problema. Literatiiros analizé atskleidé, kad siekiant adaptacijos proceso darnos bei
s¢kmés, mokytojams rekomenduojama bendrauti bei bendradarbiauti su ugdytiniais, motyvuoti
juos mokymuisi, buiti démesingais jiems kaip asmenybéms, pagelbéti, vertinti, iSklausyti ir kt.
Paaiskéjo, kad mokytojo veikla, ugdant moksleivius ir padedant jiems sékmingai adaptuotis,
priklauso nuo gebéjimo vykdyti keturias pagrindines vadybos funkcijas: planavima,
organizavimg, vadovavima ir kontrolg.

Seimos vaidmuo vaiko adapracijos procese svarbus tuo, jog vaiko santykiai su tévais,
gyvenamoji aplinka, salygos turi jtakos vaiko vidiniam pasauliui, jo savijautai. Literatiiros
analizé atskleidé, kad kuo geresni vaiko santykiai su tévais — tuo sékmingesné jo adaptacija

mokykloje.

1.3.Sékmingg mokymasi sglygojanciy veiksniy analizé

Mokymasis yra pagrindiné mokinio veikla. O Sio proceso paskirtis — vaiko ugdymo,
prasidéjusio Seimoje, tasa bei pagalba vaiko asmeninei raidai, sudarant kuo palankesnes salygas
savarankiSkam mokymuisi. Mokymasis privalo garantuoti iSmokimg, kuris nejmanomas be
mokymosi proceso. ,,Mokymas — vadovavimas mokymuisi, t. y. tikslingas, nuoseklus ir aktualus
mokytojo ir mokiniy veiksmas, stimuliuojantis ir organizuojantis mokiniy pazinting ir prakting
veikla.“ (L. JovaiSa, 1993, p. 124).

Mokymosi metu vyksta galybé procesy: klausomasi, stebima, jau¢iama, jsivaizduojama,
pasitelkiamos raidos bei patirties pagrindu susiformavusios mastymo struktiiros, formuojamos
1vykiy bei reiskiniy sgvokos ir kita.

Anot A. Juozai¢io (2005), kalbant apie mokymosi procesg, svarbu jvardyti ne tik
besimokantjjj, jo individualy pazintinj procesg, taiau ir iSorines, atskiry Zmoniy ar grupiy,
nuostatas, ] kurias atsizvelgdamas moksleivis formuoja savo asmening pozicijg.

Kaip teigia V. Gudzinskiené (2008), tam, kad mokymosi procesas biity efektyvus bei

veiksmingas, privalu uztikrinti visus jj lemiancius poreikius, kuriuos B. Bitinas (1998) skirsto i:
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mokomojo dalyko poreikius, mokyklai artimos socialinés aplinkos poreikius, mokiniy poreikius,
mokymo proceso organizavimo poreikius.
Remiantis daugelio autoriy pozicijomis 4 paveiksle pateikiama schema, kuri atspindi,

kokie veiksniai sglygoja s€kmingg mokymasi.

[ Mokinio gabumai ]

[ Asmeninis ryztas ]

[ Darbstumas ]\\

[ Démesio koncentracija

[ Asmenybés bruozai ]

Seimos mikroklimatas ]

Sékmingg
mokymasi
salygojantys
veiksniai

Santykiai su tévais ]

\[ Mokantys pedagogai }

Tinkama mokymuisi
aplinka

[ Motyvacija

e

[ Mokinio siekis tobuléti ]

[ Mokinio aktyvumas ]

4 pav. Sékminga mokymasi salygojantys veiksniai
Sudaryta darbo autoriaus, remiantis literatiiros Saltiniais (V. Indrasiené ir V. Subo¢ (2008), J.
Lauzikas (1981), N. L. Gage ir D. C. Berliner (1994), R. I. Arends (1998), V. Gudzinskiené
(2008), G. Petty (2007) ir kt.)

Toliau darbe placiau aptariamas kiekvienas Siy veiksniy.

Mokinio gabumai. Vaiko gabumus bei intelektg V. Indrasiené ir V. Subo¢ (2008) jvardija
kaip iSskirtinius individo bruoZzus, ,kuriy egzistavimas uZtikrina bet kokios veiklos s¢kminga
atlikimg, kuriy déka pasiekiamas norimas rezultatas® (p. 116). Autorés pateikia J. Lauziko
(1981) pozicija, kad gabumai yra prigimtiné savybeé, kuri nepriklauso nuo iSoriniy poveikiy,
mokymo ir aukl¢jimo. Taip pat straipsnyje pateikiami rezultatai tyrimy, kuriais nustatyta, jog net
aukstu intelektu nepasizymintys vaikai gali pasiekti itin auksty rezultaty toje srityje, kuria labai
domisi. Bitent dél Sios prieZasties darb§tumas yra jvardijamas kaip dar vienas i§ sékminga

mokymasi sglygojanciy veiksniy.
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Asmenybés bruozai. Asmenybés bruozai literatiiroje jvardijami kaip labai svarbis
s¢kmingam mokymuisi. N. L. Gage ir D. C. Berliner (1994) pateikia keturis daugiausiai jtakos
turinCius  asmenybés  bruozus: sgziningumas, kiurybiSkumas, autokoncentracija ir
nerimastingumas (p. 124).

Seimos mikroklimatas. Mikroklimato $eimoje svarbus vaidmuo jau buvo aptartas ankséiau
darbe, kalbant apie adaptacijos problemas. Tai, kokiomis sglygomis gyvena vaikas, kokios
emocijos tvyro namuose, salygoja vaiko vidinio pasaulio darng, sveikatg, emocijas ir pan.
Kuomet vaiko emociné bei psichologiné biisena yra subalansuota — tikétina, jog ir mokymosi
procese jj lydés sekmé, tuo tapu jeigu vaikas yra pazeidziamas ar emociskai, ar psichologiskai, ar
net fiziskai — didesné tikimybé, kad jis patirs mokymosi sunkumy.

M. Barkauskien¢, V. Indrasien¢, R. Vasiliauskas ir kt. (2004), kalbédami apie mokymosi
s¢kme, pazymi, kad ,,dar ankstyvuoju vaiko raidos periodu bitina iSugdyti jo Zingeiduma,
aktyvuma, démes;j ir daugelj kity savybiy® (p. 32).

Santykiai su tévais. Mokymosi nesékmes salygoja ir nepakankamas tévy démesys vaikui,
meilés stoka. Del Siy priezasCiy vaikas ima nevertinti saves, kas salygoja mokymosi
nepazanguma.

Mokantys pedagogai. Anot R. I. Arends (1998), veiksmingam mokymuisi svarbu gabs
mokslui zmonés, kurie puikiai iSmano mokomajj dalyka, geba ji perteikti mokiniams, o taip pat
ripinasi vaiky gerove. Autoriui antrina ir K. Paterson (2002), teigdamas, kad biitent mokytojai
turi vadovauti, rodyti pavyzdj, dalytis savaja patirtimi. Mokytojai mokymo metu perduoda Zinias
savo mokiniams, o mokiniai mokymosi metu jas priima, jsisavina, taiko praktikoje,
savarankiskai plétoja. [Smokimas yra pedagogo ir mokinio sgveikos rezultatas.

V. Gudzinskien¢ (2008), remdamasi V. Rajecku (1999, 2001), pazymi, kad svarbu, jog
mokytojai visapusiskai pazinty savo mokinius ir argumentuoja tuo, jog ,,pazinti mokinj visy
pirma reikia tam, kad bty galima skatinti kiekvieno ir visy norg mokytis, jy aktyvuma, plétoti
savarankiSkuma, uZtikrinant veiksminga mokymosi procesg™ (p. 51).

V. Indrasiené, V. Subo¢ (2008) taip pat pazymi mokytojo svarbg siekiant sé¢kmingo
mokymosi, teigdamos, jog nuo pedagogo priklauso mokiniy noras arba nenoras mokytis,
poziiiris | mokymasi.

Tinkama mokymuisi aplinka. ,,Mokiniai, grupés nariai, jausdamiesi psichologiSkai saugs,
laisviau ir dazniau reik$ savo idéjas, pozitrius, dalysis turima patirtimi. Tas klimatas veikia
besimokanciyjy jausmus ir skatina arba slopina jy dalyvavima bendroje veikloje. Saugi ir
draugiSka atmosfera Zadina norg mokytis ir dalyvauti grupés darbe.” (V. Gudzinskiené, 2008, p.
51 (cit. Teresevic¢iené M., Gedviliené G. (1999)).
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Taip pat V. Gudzinskiené¢ (2008) jvardija esminius moksleiviy mokymosi aplinkos
veiksnius:

- efektyvus pedagoginio proceso organizavimas;

- mokymo(si) metody jvairove;

- iSmokimas ir jpratimas sistemingai, nuosekliai ir produktyviai dirbti,
partneriSkumu, pasitikéjimu ir pagarba pagristu moksleivio ir mokytojo
santykiy kiirimas;

- nerimastinguma sukelianciy priezas¢iy pasalinimas;

- pasitikéjimo savo jégomis skiepijimas, savo vertés jausmo ugdymas;

- nuolatinis moksleiviy sveikatos steb¢jimas bei jvertinimas Seimoje ir
mokykloje;

- tinkamas moksleivio protinés veiklos ir poilsio derinimas su jo galiomis;

- vienody mokyklos ir Seimos reikalavimy vaiko veiklai ir poilsiui uztikrinimas;

- higienos normy paisymas sudarant moksleivio dienotvarke;

- paties moksleivio iniciatyva: noras daugiau suzinoti, patirtis, démesys jvairiai
veiklai, aktyvus poilsis, riipinimasis savo sveikata. (p. 51).

M. Barkauskaite ir J. Mikalauskien¢ (2011) laikosi pozicijos, jog siekiant sékmingo
mokymosi, svarbu uztikrinti psichologinj, fizinj bei socialinj mokiniy sauguma mokykloje.

Mokinio aktyvumas. V. Gudzinskiené (2008) pazymi, kad siekiant s¢kmingo mokymosi
labai svarbu paties mokinio aktyvumas. Siuo atveju taip pat pastebimas mokytojo vaidmuo,
kadangi jis turi skatinti mokinio aktyvuma, palaikyti bei remti. Autoré teigia, kad mokinys turi
biti pasirenggs 1Smokti, jis privalo gebéti jvertinti ir apmastyti mokymosi procesa, o kuomet
sustipréja gebéjimas paCiam reguliuoti savo veiklg, mokinys tampa maziau priklausomas nuo
aiSkinimy ir jam reikia maziau pamokymy.

Mokinio siekis tobuléti. Mokytojai tarp daugelio savo uzdaviniy, turi stebéti kiekvieno
mokinio tobuléjimo galimybes. Kaip jau darbe buvo minéta, esminis yra individualus darbas su
vaiku, juo labiau kalbant apie mokinio tobuléjima, iSryskéja individualaus darbo su vaiku nauda,
nes vertinamas jo tobuléjimo procesg bei galimybés.

Motyvacija. Motyvacija kaip itin svarby sékmingo mokymosi veiksnj, pazymi daugelis
autoriy, pavyzdziui, N. L. Gage, D. C. Berliner (1994), A. Reanas (1999), L. Rupsien¢ (2000),
su entuziazmu, energija, aktyvumu. J. Adair (2006) sako, kad motyvacija apima priezastis,
kuriomis grindziamas buidas, kuriuo asmuo veikia. Panasi ir M. Armstrong (2006) pateikiama

sgvoka, kad motyvacija yra veiksniai, kurie skatina Zzmogy elgtis vienu ar kitu biidu. Pasak R. L.
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Daft (2008), motyvacija yra vidaus ar iSorés jégos, kelianCios asmeniui entuziazmg bei
atkaklumag atlikti tam tikrus veiksmus.

Tam, kad mokinys sékmingai mokytysi, jis turi turéti pakankamai motyvy. V. Subo¢
(2011), remdamasi mokslininko R. J. Marzano idéjomis, teigia, kad ,,<...> mokymasi mokytis
geriausiai apibiidina vadinamoji Ego sistema, kurig sudaro tarpusavyje susijusiy nuostaty ir
tiksly tinklas, kuris paaiskina vienos ar kitos veiklos pasirinkima, t. y. nulemia motyvacija imtis
naujos uzduoties ar ne* (p. 85).

Anot N. L. Gage ir D. C. Berliner (1994), motyvacija yra pagrindinis jrankis, siekiant
sékmingo mokymosi proceso, mokiniy pazangumo, tai galutinis mokymosi proceso rezultatas.
Paaiskejo, kad kuo stipresné yra mokinio motyvacija, tuo aukstesnis veiklos produktyvumas.

Démesio koncentracija. V. Subo¢ (2011), remdamasi L. Jovaisa (2007), démesj apibtidina
kaip kryptingo budrumo biseng, kuri lemia moksleiviy psichiniy procesy bei praktinés veiklos
parengti, sgmoninguma, aktyvumg. Autor¢ teigia, jog tyrimais jrodyta, kad tarp nesugebé&jimo
sukoncentruoti démesio ir mokymosi sunkumy yra tiesioginé priklausomybé.

N. L. Gage ir D. C. Berliner (1994) pazymi, kad ,,be démesio negalima nieko iSmokti, o tai
reiskia, kad negalima patirti sékmés mokymosi procese™ (p. 207).

Darbstumas. Darbstumas lemia, Kiek laiko mokinys suinteresuotas skirti mokymosi
procesui. Tikétina, kad darbStus, daugiau laiko mokslams skiriantis moksleivis pasieks
s¢kmingesniy mokymosi rezultatay negu tas, kuris mokslams skirs laiko minimaliai. Kaip jau
minéta anksciau, Sis veiksnys ypatingai svarbus, kuomet individas stokoja prigimtiniy gabumy.

Asmeninis ryztas. Asmeninj ryzta, darbo autoriaus nuomone, galima prilyginti darbstumui,
kadangi kaip ir pastarojo reikSmeé ypac iSrySke¢ja tuomet, kai stokojama kity veiksniy, galinciy
garantuoti s¢kme moksluose. RyZtingai nusiteikes bei daug dirbantis individas tikétina, kad

pasieks sekme.

Apibendrinant galima teigti, kad pagrindinis ugdymo uzdavinys S$iuolaikinéje $vietimo
sistemoje yra lavinti mokiniy saviraiSkos geb&jimus, kurie skatinty mokytis, lavintis bei pasiekti
mokymosi sekme.

Literatiros analizé atskleidé, kad veiksniy, salygojanéiy sékminga mokymasi, yra labai
daug. Siame darbe aptarti dazniausiai literatiiroje autoriy minimi. Juos galima sugrupuoti j kelias
grupes: susije su mokinio asmenybe, susij¢ su mokinio namy bei mokymosi aplinka, susije¢ Su
mokinio siekiais bei poreikiais. Tik nuo paties zmogaus priklauso, kiek vienas ar kitas veiksnys

jam tures jtakos.
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Darbo autoriaus nuomone, visy svarbiausiu veiksniu, sglygojanéiu sékmingg mokymasi,

yra motyvacija, kadangi motyvuotas tam tikrai veiklai asmuo gali pasiekti labai daug.

1.4. Mokyklos kaip organizacijos specifika ir valdymas Svietimo vadybos kontekste

Nepaisant to, kad mokykla yra §vietimo organizacija, valstybiné institucija, vis dél to tai
vis vien organizacija, kuriai kaip ir kitoms, biidinga reaguoti i iSorés aplinka, viduje vykstanc¢ius
procesus. Svietimo organizacijas galima apibudinti kaip tokias, kurios subiire daug specialisty,
kuriy kiekvienas uzsiima konkreciu darbu, atlieka aiskiai apibréztus veiksmus, pavyzdziui, moko
lietuviy kalbos, moko matematikos, vadovauja ir pan.

»Mokykla — juridinis asmuo, valstybés narés juridinio asmens ar kitos organizacijos
padalinys, jsteigtas Lietuvos Respublikoje teisés akty nustatyta tvarka, kurio pagrindiné veikla
yra formalusis arba (ir) neformalusis $vietimas.“ (LR §vietimo jstatymas, Bendrosios nuostatos,
2 str. 1991). Tokia mokyklos definicija pateikiama Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
(toliau — Svietimo jstatymas).

J. Lauziko (1993) teigimu, mokykla yra labai svarbi Svietimo institucija, kurioje ilga laika
planingai bei nuosekliai bresta, $vie¢iasi jaunoji karta. O Siuolaikinéje ugdymo filosofijoje
(1997) teigiama, jog ,,bendrojo lavinimo mokykla gali biiti laikoma tokia mokykla, kuri atvira
visiems besimokantiems, neatsizvelgiant j tokius skirtumus, kaip religija, kultiira, etniné ar
klasikiné padétis* (p. 97).

A. Bagdonas ir P. Jucevic¢ien¢ P. (2000) mokykla apibrézia kaip funkcionuojantj; gyva
organizmg, kuriame vyksta edukaciniai procesai. Autoriai priduria, kad mokykla, kaip
organizacija, yra sudétinga ir specifiné, kadangi vienu metu atliaka jvairiapuse veikla.

O Daft (1995) pazymi, kad mokyklos veikla lydi tiek pageidaujami, tiek nepageidaujami
veiksniai.

R. Zelvys (2001) mokyklg siiilo suvokti kaip organizacija, kurioje glaudziai siejasi penki
elementai: aplinka, vertybés, zmoniy santykiai, struktiira, strategija.

B. Everard bei G. Morris (1997), kalbédami apie mokykla kaip organizacija, pateikia
iSteklius, kurie buidingi ir Svietimo organizacijoms:

1)  regimieji iStekliai: Zmonés, dirbantys organizacijoje; materialas iStekliai
(pastatai ir jranga); finansiniai iStekliai (fondai).
2) neregimieji iStekliai (reputacija, jvaizdis, tradicijos, rySiai su kitomis

organizacijomis ir kita).
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Autoriy pateikiamos mokyklos definicijos skiriasi, taciau visose galima rasti bendry,
mokykla apibiidinan¢iy bruozy, pavyzdziui, mokymosi prieinamumas, humaniSky santykiy
plétojimas, planingas bei nuoseklus darbas.

Svietimo jstaigos, kaip ir kity organizaciju, vystymasis, kokybiskas darbas (3iuo atveju -
ugdymas) tiesiogiai priklauso nuo vadovavimo, nuo jstaigos vadovo bei personalo
kompetencijos.

Kaip teigia J. Kasiulis ir V. Barvydien¢ (2004), vadovavimas mokyklai grindziamas ne tik
tokiais aspektais kaip visuomeniniy procesy pazinimas bei jy raidos désniy iSmanymas, taciau
grindziamas mokyklos kaip organizacijos specifika. Ir, pasak autoriy, ¢ia vadovavimo specifika
pasireiskia tuo, jog ,.iSsiskiria zmogaus as asmeny grupé, lemianti kity Zmoniy veiksmus ir
pastangas, realizuojant bendrg tiksla“ (J. Kasiulis ir V. Barvydien¢, 2004, p. 7).

Profesorius R. Zelvys (1999), gilingsis j §vietimo institucijy valdymo ypatumus bei
Svietimo vadybos aspektus, i$skiria SeSis aspektus, pagal kuriuos Svietimo institucijy vadyba
skiriasi nuo kity organizacijy vadybos:

1)  Svietimo institucijy tikslus apibrézti sudétingiau negu tarkim verslo
organizacijy. Svietimo istaigos orientuojasi j maziau apibréztus tikslus, tadiau
ne maziau svarbius, tokius kaip asmenybés ugdymas, moksleiviy rengimas
tolesnéms studijoms ir pan.

2)  S$vietimo srityje sudétinga numatyti, ar iSkelti tikslai pasiekiami, ar ne. Jei
Svietimo jstaigy veiklos rezultata vadintume ,,produkcija®, tai ja ganétinai
sunku iSmatuoti ir jvertinti. ,,Svarbiausiu kriterijumi turéty buti fiziné, protiné
ir emociné vaiky raida; $is kriterijus labai neapibréztas, taciau biitent jis
parodo, sékmingai ar nesékmingai dirba $vietimo jstaiga.< (R. Zelvys, 1999, p.
27).

3)  Svietimo jstaigy ,,7aliava®“ galima vadinti Zmones, t. y. vaikus bei paauglius,
taCiau Sios ,,zaliavos®, skirtingai nei gamybos jmonése, negalima perdirbti,
uzprogramuoti ar dar kitais procesais panaudoti. Todé¢l tai, ka vadintume
,»,gamybos* procesu yra paremta tarpasmeniniais santykiais, kurie ypa¢ sunkiai
valdomi bei nuspéjami.

4)  jvietimo jstaigy tiek vadovai, tiek pedagogai turi daugiau maziau vienodg
profesinj i$silavinima, vertybiy skale, panaSig patirtj. Svietimo jstaigose
negalioja hierarchinés struktiiros ir jose labiau nei kitose organizacijose turi
biti paisoma personalo nuomonés, siekiant efektyviai dirbti.

5) budingas organizavimo fragmentiSkumas.
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6) dauguma vadovy negali skirti pakankamai laiko vadybiniams savo darbo
aspektams.

Paaiskejo, kad pagal pastaruosius teiginius Svietimo organizacija gana Zenkliai skiriasi nuo
kity organizacijy. Esminis skirtumas tas, kad ¢ia pagrindinis objektas yra moksleivis bei jo
ugdymo procesas, kuriam biidinga nenuspéjamumas, priklausymas nuo situacijos ir pan. Taip pat
svarbu paminéti, kad kiekvienas moksleivis yra individualybé.

Indritinas (1971), Miskinis (1982) skiria tris pagrindines mokykly valdymo funkcijas:
planavimas, kontrolé, reguliavimas. Pasak autoriy, tarp $iy funkcijy vykdymo bei joms skiriamo
laiko turi biiti balansas, negalima vienai funkcijai skirti daugiau démesio, kitai — maziau.

Mokykla neretai tapatinama su bendruomene, kuri apima ne tik joje dirbancius bei
besimokanc¢ius asmenis, taciau ir mokiniy tévus. ,,Mokyklos bendruomené — mokyklos
mokytojai, mokiniai, jy tévai (globéjai, ripintojai) ir kiti asmenys, vienijami mokymo santykiy ir
bendry Svietimo tiksly.” (LT $vietimo jstatymas, 2 str.). Atsizvelgiant j tai, mokyklos vadovas
turi § mokyklos valdyma jtraukti visg mokyklos bendruomeng. K. Miskinis (1987) skiria penkias
vadovavimo mokyklai struktiras:

- bendrasis vadovavimas;

- tiesioging linijiné vadovavimo struktiira;

- netiesioginé linijiné vadovavimo struktiira;

- misri linijiné vadovavimo struktiira;

- netiesioginé linijiné— Sakotiné vadovavimo struktiira.

Kaip ir kiekviena organizacija, taip ir mokykla turi savo vadovag — direktoriy. Mokyklos
vadovas yra svarbiausias asmuo, organizuojantis visa mokyma, vadovaujantis daznai labai
dideliam zmoniy kolektyvui. Sis vadovavimas personalui yra ypatingai svarbus ir atsakingas,
kadangi mokyklos kolektyvui patikéta visuomenés ateitis, vaiky ugdymas. Mokyklos personalo
politika yra sudaroma atsizvelgiant | misy Salies jstatymus bei norminius aktus. Mokyklos
direktorius yra atsakingas uZz esminiy organizacijos aspekty — misijos, tiksly ir uzdaviniy —
1gyvendinimg.

Svietimo jstatymas numato tokias §vietimo jstaigos vadovo veiklas:

- vadovauja Svietimo jstaigos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Svietimo
programy rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui,

- nustatyta tvarka skiria ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese
dalyvaujancius asmenis ir aptarnaujant] personala, tvirtina jy pareigybiy

apraSymus;
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- atsako uz <..> demokratinj Svietimo jstaigos valdymg, wuztikrina
bendradarbiavimu gristus santykius, mokytojo etikos normy laikymasi,
skaidriai  priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima,
pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugia,
uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems
ipro¢iams aplinka;

- analizuoja Svietimo jstaigos veiklos ir valdymo iStekliy bukle ir atsako uz
Svietimo jstaigos veiklos rezultatus;

- atlicka kitas funkcijas, nustatytas mokyklos jstatuose ir Svietimo jstaigos
vadovo pareigybés apraSyme;

- kartu su mokyklos taryba sprendzia, ar leisti ant mokyklos pastaty ar mokyklos
teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rySio stotis jstatymy nustatyta tvarka;

- uz mokinio elgesio normy pazeidimg gali skirti mokiniui drausmines
aukléjamojo poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy

jstatyme. (LR Svietimo jstatymas, 59 str.).

Svarbu paminéti, kad biita esminiy pokycCiy Svietimo sistemoje. Tie pokyciai keité ir
pozitirj ] moksleivius, ir ] pedagogo darba, keité ir Svietimo institucijos valdyma bei pedagogy
darbo ypatumus. Padétis Svietimo sistemoje itin rySkiai pakito Lietuvai atgavus
nepriklausomybe. Tuomet prasidéjo §vietimo reforma. R. Zelvys (1999, 2003) pateikia esminius
pokycius: sumazejusi Svietimo centralizacija, nauji jgaliojimai mokykly vadovams, didéjantis
vadybos Ziniy poreikis mokyklos vadovy veiklg padar¢ sudétingesne. ISrySkejes naujas pozitris |
Svietimo organizacijos darbg atskleidé¢ tai, kad Svietimo organizacija turi biiti lanksti,
besikeicianti, decentralizuota, o sprendimai nuleidziami ne ,,i§ virSaus“, o abejomis kryptimis:
tiek ,,i§ virSaus ] apazig*, tiek ,,i§ apacios j virSy‘.

Svietimo vadyba siekiama jgyvendinti naujas vadybos taikymo galimybes §vietimo srityje.
Netrukus buvo jZengta j nauja Svietimo reformos etapa, kur pagrindiniu prioritetu tapo $vietimo
kokybé. Pasak B. Everard ir G. Morris (1997), technologiniy bei socialiniy poky¢iy tempas tapo
toks spartus, kad mokiniy geb¢jimas pasiekti gery mokymosi rezultaty tokioje dinamiskoje
aplinkoje tapo priklausomas nuo paciy mokykly gebé&jimo prisitaikyti prie naujy reikalavimy.

R. Zelvys (1999) pateikia tokia $vietimo vadybos definicija: ,,$vietimo vadyba — tai
tikslinga veikla, kuria organizauotai siekiama jgyvendinti Svietimo sistemai kaip visumai ir

atskiroms Svietimo institucijoms keliamus tikslus (p. 13). Autorius pabrézia, kad ypatingai
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svarbu Svietimo vadybg suvokti ne tik kaip atskiry Svietimo institucijy vadyba, taciau akcentuoti
Svietimo sistemos kaip visumos vadyba.

V. Mikolitiniené (2000) Svietimo vadyba apibrézia kaip edukologijos ir vadybos junginj,
kur esmingés yra dvi kryptys: kokybé ir besimokanti organizacija.

R. Zelvys (1999) $vietimo vadyba apibiidina dvejopai: tiek senu, tiek nauju mokslu.
Autorius paaiskina, kad senas jis tuo, jog susiklirus pirmosioms $vietimo jstaigoms, joms reikéjo
ir vadovauti, taciau kartu ir naujas tuo, jog kinta pozitiris | valdymg, valdoma objekta,
orientuojamasi j vadybos funkcijas.

Naujosios vadybos teorijos teigia, kad siekiant efektyvios organizacijy veiklos, biitina kuo
labiau j valdyma jtraukti darbuotojus, sitilyti jiems spresti problemas, nenuleisti sprendimy bei
isakymy ,,i§ virSaus“. J. BalCitniené (1998) panaSius aspektus sitilo ir Svietimo institucijy
valdymo tobulinimui, teigdama, jog ,,<..> reikia j mokyklos valdyma jtraukti kuo daugiau
darbuotojy. Mokytojy itraukimas i mokyklos veiklos analiz¢ sudaro galimybe nustatyti viso
kolektyvo pozitrj | mokyklos veikla, iSsiaiskinti stiprigsias, silpngsias sritis, numatyti plétros
galimybes, taip pat iSsiaiSkinti, kas kelia didziausiag nepasitenkinima, numatyti kaitos
prioritetus.” (J. Balcitinien¢, 1998, p. 198). Darbo autorius visiSkai sutinka su monografijos
autorés pozicija, kadangi jtraukiant darbuotojus j valdyma, paisant jy nuomonés didé¢ja
pasitenkinimas darbu, saviverté, o tai gerina ir darbo rezultatus. Nors pagrindinis mokytojy
uzdavinys — mokyti, taciau jie neturi biiti nutol¢ nuo visos institucijos valdymo ir nuo jo
atsiriboje. Ankstesniuose darbo skyriuose buvo prieita prie iSvados, kad mokymosi sékme
skatina visokeriopa mokytojy pagalba, démesys mokiniams, o tam reikia savo darbu patenkinto
ir tiek savo veiklai, tiek institucijai atsidavusio mokytojo.

Anot T. Sergiovanni (2001), personalo valdymas mokykloje yra prioritetiné sritis, apimanti
statistinius, ekomoninius, etinius, psichologinius, sociologinius bei filosofinius aspektus. Pateikta
autoriaus pozicija patvirtina, jog mokytojai yra svarbiausias mokyklos kapitalas, nuo kuriy
kvalifikacijos bei atsidavimo darbui priklauso institucijos sékmé. Jie turi zinoti, institucijos
principus bei nuostatas. Nors mokyklos vadovas yra direktorius, taciau taip pat ir kiekvienas
mokytojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo visas vadybos funkcijas: planavimo, organizavimo,
kontrolés, koordinavimo. Nepaisant to, kad pedagogy pareigos yra reglamentuotas, kiekvienas
mokytojas yra ir asmeniSkai atsakingas uZ savo darbo atlikimg, o ta atsakomybe lemia
specialybé, saziningumas, profesionalumas. Kaip pazymi R. Zelvys (2001), kiekvienas
mokytojas yra ne tik ugdymo jstaigos narys, taciau ir tam tikros atskiros bendruomenés vadovas,
o ta bendruomene gali biiti klas¢, popamokinés veiklos grupé ir pan.

Svietimo jstatymo 49 straipsnis nustato mokytojo teises ir pareigas (zr. 1 lentelé).
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1 lentelé

Mokytoju teisés ir pareigos

Mokytojo teisés

Mokytojo pareigos

sitilyti savo individualias programas;
pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir
formas.

ne maziau kaip 5 dienas per metus
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

biti atestuotas ir jgyti kvalifikacine
kategorijg Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka.

dirbti savitarpio pagarba gristoje,
psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai
saugioje aplinkoje, turéti higienos
reikalavimus atitinkancig ir tinkamai
apriipinta darbo vieta.

dalyvauti mokyklos savivaldoje.
sitlyti mokyklos vadovui kreiptis |
savivaldybés administracijos direktoriy
dél minimalios ar vidutinés priezitiros
priemonés vaikui skyrimo, sitlyti
mokyklos vadovui skirti vaikui uz
Svietimo jstaigos vidaus tvarkos
taisykliy ir mokinio elgesio normy
pazeidimus drausmines aukléjamojo
poveikio priemones <...>.

naudotis kitomis Profesinio mokymao,
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
kity jstatymy nustatytomis teisémis.

uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés
ugdyma.

ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir
patriotines nuostatas, pagarbg tévams, savo kultiriniam
identitetui laiduoti mokiniy asmenybés galiy plétote,
suprantamai ir aiSkiai, taisyklinga lietuviy kalba
perteikti ugdymo turinj <...>.

laikytis §vietimo jstaigy nusistatyty etikos normy ir
Svietimo jstaigos vidaus tvarka nustatanc¢iy dokumenty
reikalavimy.

tobulinti savo kvalifikacija.

ugdyti remdamasis mokiniy gebéjimais ir polinkiais,
stiprinti mokymosi motyvacijg ir pasitikéjima savo
gebéjimais, suteikti pagalba mokiniams, turintiems
ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pritaikyti jiems dalyko programa, turinj,
metodus.

nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir
nuolat juos informuoti apie mokymosi pazanga.
mokyklos nustatyta tvarka informuoti tévus (globéjus,
ripintojus) apie jy vaiko bukle, ugdymo ir ugdymosi
poreikius, pazanga, mokyklos lankyma ir elges;.
bendradarbiauti su kitais mokytojais, kad buty pasiekti
mokymo tikslai.

gerbti mokinj kaip asmenj, nepazeisti jo teisiy ir teiséty
interesy.

vykdyti kitas Profesinio mokymo, Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo jstatymy nustatytas pareigas.

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus pagal LR §vietimo jstatymo, 49 str.

Lenteléje pateikta informacija patvirtina, kad mokytojai atsakingi ne tik uz savo mokomojo

dalyko déstyma moksleiviams, taciau kartu turi ugdyti juos kaip dorus piliecius, nuolat tobulinti
savo kvalifikacija, kad sékmingai prisitaikyty bei dirbty dinamiSkoje aplinkoje. Mokytojai

privalo didinti moksleiviy motyvacijg mokytis, pedagogai turi pazinti moksleivj kaip asmenybe.

Apibendrinant galima teigti, kad mokykla turi ir panaSumy, ir skirtumy palyginti su

kitomis organizacijomis. Svietimo institucijai, kaip ir bet kuriai organizacijai, biidinga valdymo
struktiira, hierarchiniai ryS$iai, vystymasis, pokyciai, darbo santykiai ir kita. Taciau Svietimo

institucijos pasizymi sunkiai apibréziamais tikslais, sudétingu ty tiksly pasiekimo numatymu, itin
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didele tarpasmeniniy santykiy reikSme, darbo organizavimo fragmentiSkumu ir ypatingai tuo,
kad c¢ia vadovai negali daug laiko skirti vadybiniam darbui.

Pagrindinis $vietimo institucijos vadovas — direktorius, kurio veikla reglamentuota
Svietimo jstatyme. Direktoriaus vaidmuo ypatingai svarbus ir atsakingas, kadangi mokyklos
kolektyvui patikéta visuomengs ateitis, vaiky ugdymas.

Po nepriklausomybés atgavimo, Lietuvos Svietimo sistemoje vyko ryskiis pokyciai:
sumazgjo Svietimo centralizacija, kito pozitiris | moksleivius, mokykly vadovams keliami nauji
reikalavimai, didé¢jo vadybos ziniy poreikis. Be to, kad Sveitimo institucijos turéjo tapti
lanksciomis, besikei¢ianciomis, decentralizuotomis, ypatingai svarbus aspektas buvo — pozitirio }
personalg kitimas. Naujosios vadybos teorijos teigia, kad siekiant efektyvios organizacijy
veiklos, bitina kuo labiau i valdyma ijtraukti darbuotojus, siiilyti jiems spresti problemas,
nenuleisti sprendimy bei jsakymy ,,i§ virSaus®. Taip pat mokytojas turi biiti ne tik dalyko

déstytoju, taciau ir pagalbininku moksleiviui.
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2. MOKINIU ADAPTACIJOS IR SEKMINGA MOKYMASI
SALYGOJANCIU VEIKSNIU TYRIMO METODOLOGIJA

Tyrimui buvo pasirinktos dvi mokyklos, kuriose anketiniu biidu apklausti penkty klasiy
mokiniai bei interviu metodu apklausti penktoky auklétojai.

Siekiant konfidencialumo, tiriamos institucijos jvardijamos ,,X‘ mokykla ir ,,Y* mokykla.

Tyrimo objektas. ,,X*“ ir ,,Y* mokykly moksleiviy adaptacija penktoje klas¢je ir sékmingg

mokymasi lemiantys veiksniai.

Tyrimo tikslas. Istirti ,,X* ir ,,Y* mokykly penktoky adaptacijos ypatumus ir nustatyti

s¢kmingg mokymasi lemiancius veiksnius.

Tyrimo uzdaviniai:
1)  istirti tirilamy institucijy penktoky auklétojy pozitrj j adaptacijos proceso
ypatumus;
2) identifikuoti penktoky auklétojy nuomong apie sékmingg mokymasi lemiancius
veiksnius;
3) istirti ,, X ir ,,Y* moksleiviy pozitrj j adaptacijos procesg, sunkumus bei
problematika;

4)  nustatyti, kurie veiksniai, moksleiviy nuomone, lemia sékmingg mokymasi;

Tyrimo proceso etapai:
4)  tyrimo instrumenty (interviu klausimy ir anketos) parengimas — 2012 mety
spalio ménuo;
5)  apklausos vykdymas — 2012 mety lapkri¢io ménuo (1-2 savaités).

6)  tyrimo rezultaty analizé — 2012 mety lapkri¢io — gruodZio ménesiai.

Tyrimo metodai:
1)  interviu su auklétojais;
2)  moksleiviy anketavimas;
3) duomeny apraSomosios statistikos (skaiCiuojami vidurkiai, standartiniai
nuokrypiai, modos, dazniai).
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Kokybinio ir kiekybinio tyrimo metody pagrindimas.

Interviu. Tyrimy metodologija aprasantys autoriai (K. Kardelis (2005), R. Tidikis (2003))
interviu metodg pristato kaip vieng patikimiausiy bei leidzian¢iy gauti daug iSsamios
informacijos. Neretai interviu metodas naudojamas siekiant papildyti Kitais metodais,
pavyzdziui, stebéjimu ar anketavimu, surinktus duomenis.

Interviu metodu apklausiant pasnekovus yra galimybés pakreipti pokalbj ta linkme, kuri
leisty gauti pacig naudingiausig bei reikalingiausig informacija, iSsiaiskinti pasnekovo pozicijg
tiriamuoju klausimu, jo poziiirj j iSkelta problemg ir pan.

Siam tyrimui interviu metodas pasirinktas siekiant apklausti tiriamos institucijos penktoky
auklétojus ir iSsiaiSkinti jy nuomong apie penktoky adaptacijos procesa, jo problematika, taip pat
identifikuoti, auklétojy nuomone, s€ékmingg mokymasi lemiancius veiksnius.

Tyrimo interviu sudaro 18 klausimy (Zr. 1 prieda):

- 1-2 klausimais siekiama iSsiaiskinti auklétojy pozitrj | adaptacijos procesa
bendrai ir konkreciai apie penktoky adaptacija peréjus i§ pradinés mokyklos ]
pagrinding;

- 3-6 klausimais siekiama iStirti, kokiomis savybémis pasizymi penktokai
adaptacijos metu, kokius jausmus, nuotaikas fiksuoja auklétojai, kaip tas
elgesys paveikia patj penktoka;

- 7-9 klausimais siekiama iStirti auklétojy poziliri 1 adaptacijos proceso
problematika ir jtakg moksleivio pazangumui;

- 10-14 klausimais siekiama iStirti, kokig jtaka penktoky adaptacijos procese turi
mokyklos administracija, pedagogai ir tévai,

- 15 klausimas skirtas iStirti auklétojy pozicijai dél sékminga mokymasi
lemianéiy veiksniy;

- 16-18 klausimais siekiama i$siaisSkinti auklétojy pozitirj j mokyklos valdymo

ypatumus bei pozitirj j $vietimo reforma ir §vietimo vadybos principy taikyma.

Anketiné apklausa. Sis metodas tyrimo metodologija tyrinéjanéiy autoriy nurodomas kaip
vienas populiariausiy, nereikalaujantis dideliy laiko bei piniginiy sgnaudy. Jis itin tinkamas,
siekiant per gana trumpg laikg apklausti didelj respondenty skai¢iy. Bitent atsizvelgiant j
paminétus privalumus, $io tyrimo moksleiviy apklausai pasirinktas anketavimo metodas.

Anketa sudaro 21 klausimas (zr. 2 pried3):

- 1-2 klausimai skirti i$siaiSkinti Siuos vaiko duomenis: lytis, su kuo gyvena;
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- 3-4 klausimais siekiama iStirti, kaip jautési vaikas, per¢jes 1S pradinés
mokyklos | pagrinding;

- 5-7 klausimais siekiama iSsiaiskinti, kiek laiko truko penktoko adaptacinis
periodas, kokig jtakg jis daré¢ vaikui: teigiamg ar neigiama.

- 8-11 klausimai skirti istirti, kokiy sunkumy penktokai patyré adaptacijos
periodu bei kokie veiksniai saglygojo adaptacijos problemy atsiradima;

- 12-13 klausimai skirti i$siaiSkinti, kaip vaikas mokykloje jauciasi Siuo metu;

- 14-17 klausimais sickiama nustatyti mokytojo vaidmenj bei elgseng penktoky
adaptacijos laikotarpiu, istirti, koks pedagogy elgesys lengvina adaptacijos
procesa bei kaip mokytojai j §i procesa jtraukia moksleiviy tévus;

- 18-19 klausimai skirti nustatyti, kokj vaidmenj vaiko adaptacijos periodu
uzima tévai;

- 20-21 klaisimai skirti identifikuoti, kokie veiksniai salygoja sékminga

mokymasi.

Tiriamieji:
1) L, X“ir,,Y*“ mokykly penktoky auklétojai,
2) L X“ir,,Y*“ mokykly penkty klasiy moksleiviai.

Tyrimo imtis. Interviu buvo numatytas vykdyti su su visais respondentais, kadangi $iuo
metu ,,X* bei ,,Y* mokyklose yra po keturias penktas klasés, taciau apklausti buvo 5 auklétojai.
Likusieji tyrime dalyvauti negaléjo dél asmeniniy priezasciy.

X  mokykloje yra 95 penktokai, o ,,Y* mokykloje — 108. Dél laiko bei kity istekliy stokos
darbo autorius visy apklausti negaléjo. Tyrimo imciai apskaiCiuoti taikoma Paniotto formulé,

kurig pateikia K. Kardelis (2005) (1):

Cia:

n — imties dydis;

A _ atrankos paklaida. Tyrimas atliekamas 95 proc. tikslumu, todél §iuo atveju atrankos paklaida
sudaro 0,05;

N — atrankiné visuma.
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Pirmiausia skai¢iuojama ,,X* mokyklos penktoky tyrimo imtis. Pritaikius formule,

gaunamas rezultatas (2):

Nustatyta, kad ,, X mokykloje reikia apklausti 77 respondentus, siekiant 95 proc. duomeny
tikslumo.
Toliau skaiCiuojama ,,Y* mokyklos penktoky tyrimo imtis. Pritaikius formule, gaunamas

rezultatas (3):

Nustatyta, kad ,,Y* mokykloje reikia apklausti 85 respondentus, siekiant 95 proc. duomeny

tikslumo.

Tyrimo duomeny analizé ir vertinimas.

Tyrimo duomenys buvo grupuoti pagal du matavimo skaliy tipus:

- nominaliné skal¢ (ja taikant nustatyti respondenty sociodemografiniai
duomenys bei tie klausimai, kur respondentams buvo pateikti atsakymai, o jie
rinkosi po vieng ar daugiau jiems tinkamy);

- rangin¢ skalé (813 skale taikant atsakymai buvo pateikiami maz¢jancia tvarka:
visiS§kai sutinku, sutinku, neturiu nuomonés, nesutinku, visiSkai nesutinku;
labai svarbu, svarbu, neturiu nuomonés, nesvarbu, visiSkai nesvarbu; labai
daznai, daznai, retai, labai retai, nickada).

Kiekybinio tyrimo duomeny statistiniam apdorojimui naudota Microsoft Excel
kompiuteriné programa. Tyrimo duomenys pateikiami procentine iSraiSka, daZniy pasiskirstymas
vaizduojamas diagramose, pateikiama jy analizé. Atliekant statisting duomeny analizg skaiciuoti
vidurkiai, standartiniai nuokrypiai, modos.

Vertinant reprezentatyvuma, tai atrankos patikimumas yra pakankamas, imtis yra

reprezentatyvi, paklaida sudaro 5 proc.
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3.MOKINIU ADAPTACIJOS PAGRINDINEJE MOKYKLOJE BEI
SEKMINGA MOKYMASI SALYGOJANCIU VEIKSNIU EMPIRINIS
TYRIMAS

3.1.Specialisty poziiirio j mokiniy adaptacijos procesg bei sékminga mokymasi lemiancius

veiksnius apzvalga

Siame darbo poskyryje analizuojami interviu su penktoky auklétojais duomenys, aptariama
specialisty pozicija penktoky adaptacijos klausimais: kaip jauciasi penktokas, pradéjes lankyti
pagrinding mokykla, su kokiais sunkumais jis susiduria, kokios rySkéja adaptacijos problemos.
Taip pat aptariamas penktoky auklétojy poziiiris | sekmingg mokymasi lemiancius veiksnius bei

Svietimo vadybos aspektus.

Pirmiausia interviuojamyjy buvo papraSyta trimis zodziais apibuidinti adaptacijos procesa:
- 1 auklétojas: prisitaikymas prie aplinkos.
- 2 auklétojas: prisitaikymas prie aplinkos.
- 3 auklétojas: problemiskas prisitaikymo procesas.
- 4 auklétojas: jsiliejimas j aplinka.
- 5 auklétojas: sudétingas, ilgas procesas.

Respondenty pozicijos atskleidé, kad tyrime dalyvave auklétojai daugiausia adaptacija
supranta kaip prisitaikymg prie naujos aplinkos ir adaptacijos procesa laiko ilgu bei
problematisku.

Toliau interviu dalyviy buvo pasiteirauta, ar adaptacija, peréjus | penkta klasg, galima
traktuoti kaip problema, taip pat papraSyta trumpai savo pozicija pagristi. Paaiskéjo, kad keturi 1§
penkiy respondenty §j procesa laiko problema, nes tai sukelia nepatogumy, sunkina vaiko
ugdymo procesa, neretai pablogina vaiko ugdymosi bei gyvenimo kokybeg. Vienas i§ Siy
respondenty taip pat teigé, kad ,,...taciau, ar tai yra didelé problema, ar nedidelé, priklauso jau
nuo paties vaiko, nuo jj supanciy zmoniy, nuo aplinkos, kurioje jis auga. Daug lemia ir vaiko
savybés, pavyzdziui, komunikabiliis, drgsiis vaikai adaptuojasi daug lengviau negu tie, kurie yra
mazai bendraujantys, uzsisklende, nedrgsiis...”. Penktasis respondentas buvo kategoriskas ir
vienareikSmiskai teigé, kad adaptacija néra problema, .,...tai natiralus zmogaus prisitaikymas

prie naujos aplinkos “.
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Treciuoju klausimu buvo paprasyta jvardyti, kokius dazniausius penktoky jausmus pastebi

auklétojai, kuomet vaikas pradeda mokytis penktoje klas¢je (Zr. 2 lentelé).

2 lentelé

Penktoko jausmai, pradéjus lankyti pagrindine mokykla (specialisty pozicija)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Baimé ,,bijo paklausti, ko nesupranta”, ,,bijo uzkalbinti
naujus draugus®, ,bijo vyresniyjy klasiy
moksleiviy “

Nepasitikéjimas whepasako, kas neramina®, ,jtariai zZvelgia j
auklétojo bei kity pedagogy norg padeéti “.

Nesaugumas wJjauciasi nesaugis ", ,,nepalieka savo daikty be
prieziiiros “.

Stresas wgreit  uzsiplieskia®“, ,,neZino, kaip elgstis

Jausmai vienoje ar kitoje sitaucijoje“, ,,atrodo issigande,

stresuoja “.

Pasipriesinimas watsisako  daryti  nepatinkancias uzduotis“,

., ignoruoja“, ,,demonstatyviai atsisako priimti
pagalbg“, ,elgesys priestarauja mokyklos

taisyklems “.
UzZsisklendimas whepasako ,kas neramina“, ,,nebendrauja su
bendraamZiais neretai  buna  vieni

. heprisileidzia kity *.

Darbo autoriaus nuomone, jvertinus auklétojy pateiktas pozicijas, galima taip apibidinti
vidin} penktoko, ka tik pradéjusio lankyti pagrinding mokykla, paveiksla: vaikas nedrasus,
nenoriai bendrauja, daznai nepriima pagalbos, kartais net demonstratyviai atstumia norincius
padéti, vaikas jauciasi nesaugiai ir kaip gynybos mechanizmg naudoja uzsisklendimga. Yra vaiky,
kurie prieSinasi naujai tvarkai, naujiems reikalavimams.

Toliau tyrime dalyvaujan¢iy penktoky auklétojy buvo paprasyta apibiidinti penktoka
pirmajj mokslo mety ménesj penktoje klaséje. Pirmasis respondentas teigé, kad ,,galima skirti
dvi grupes: pirmieji didZiuojasi pradéje lankyti penktq klase, jauciasi gana drgsiai, o kiti,
atvirksciai, neramiis, sumisSe, jauciasi nesaugiis ir paZeidziami“. Antrasis interviu dalyvis teige,
kad pirmaji mokslo mety ménesj penktokai biina i$sigande ir nepasitikintys savimi. TreCiasis
interviuojamasis jvardijo tai, kad pirmgj; mokslo mety ménes] penktokai ypatingai reikalingi
pagalbos, riipescio, laukia auklétojo bei kity pedagogy démesio. Pastarasis respondentas priduria,
jog ,,...tai dar yra pradinés mokyklos palikimas, kur mokytoja mazZiukams bina kaip antroji

mama, jie prie jos labai prisirisa, zZino, kad pades, patars, todél ir cia, penktoje klaséje, laukia
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tokio paties elgesio... . Ketvirtasis interviuojamasis teigé, kad penktokai pirmajj ménesj buna
pazeidziami ir uzsisklende. Penktasis respondentas taip pat iSskyré dvi penktoky grupes, kur
didZioji dauguma yra nepasitikintys savimi, stresuojantys, o kita, mazesnioji, grupé — puikuojasi
ir neretai netgi skriaudzia tuos, kurie yra pazeidziami. Pastarasis poklabio dalyvis pridireé, jog
we.dazniausiai taip elgiasi tie vaikai, kurie turi vyresniy broliy arba tiesiog draugy,
besimokanciy vyresnése klasése, jie tarsi prisidengia ta draugyste... .

Atsizvelgiant | skirtingus penktoky jausmus adaptacijos laikotarpiu, skiriasi ir jy elgesys.
Pokalbio dalyviy buvo paprasyta jvardyti, kokj teigiamg ir kokj neigiama penktoky elgesj
adaptacijos laikotarpiu jie pastebi (zr. 3 lentel¢).

3 lentelé

Teigiamas ir neigiamas penktoky elgesys adaptacijos periodu (specialisty pozicija)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Démesys mokslams ,.Stengiasi viskq atlikti kuo geriau®, ,,daug mokosi,
kad pelnyty mokytojy palankumq*, ,,domisi naujais
mokomaisiais  dalykais*, , stengiasi  aktyviai
dalyvauti pamokose, atkreipti démesj j save “.

Teigiama elgsena Santykiai su auklétoja ..siekia mokytojy ir auklétojos palankumo*, ,,bando

uzmegzti pokalbius “, |, kreipiasi patarimy “.

Draugy apieska Luzmezga pokalbius“, ,,siiilo pagalbg, siekdami
susipazinti “.
Konfliktavimas ,barasi su bendraklasiais“, , pabrézia mokytojams,

kad jie nesielgia kaip jy pirmoji mokytoja*, , tycia
pastumia silpnesnius “.

Prastéjantis pazangumas wmaziau démesio skiria mokslams “, ,,neatlieka namy
darby*“, ,,nesistengia pamoky metu “.

Pamoky praleidimas ,praleidzia pamokas*“, ,,neina j pamokas, kurios

Neigiama elgsena nejdomios jiems*“, , daznai pamoky metu uztinkami
valgykloje arba mokyklos koridoriuose .

pasyvumas mvangiai dirba pamoky metu“, ,,nekreipia démesio j

pastabas*“, , nesistengia“, ,atmestinai Ziuri j

pateikiamas uzduotis .

Matyti, kad auklétojai pateikia daugiau neigiamy elgsenos bruozy, negu teigiamy.
Teigiama yra tai, kad adaptacijos laikotarpiu penktokai siekia stiprinti savo rysj su auklétoja,

bando uzmegzti naujas pazintis su bendraklasiais, taip pat daugiau démesio skiria mokomiesiems
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dalykams. Taciau neigiama yra tai, kad nevengia konfliktuoti tiek su bendraklasiais, tiek su
pedagogais, praleidzia pamokas, yra pasyvis, o visa tai atsiliepia ir penktoky pazangumui.

Interviu atskleidé, kad visi interviuojamieji vieningai sutinka, kad adaptacijos procesas
daro jtakg moksleiviy pazangumui. O ta jtaka yra dvejopa: arba pazangumas pager¢ja, arba
suprastéja. Teigiama jtaka, pasak auklétojy, atsiranda, nes moksleiviai atranda naujy juos
dominanciy dalyky, nenori atsilikti nuo bendraklasiy, taip pat daugiau démesio skiria mokslui,
sieckdami pelnyti pedagogy palankuma. Neigiama jtaka, auklétojy pozitriu, pasireiskia todél, kad
moksleiviai nepriima jiems teikiamy ziniy, nemégsta vieny ar kity mokytojy, taip pat jiems gali
biti sunkoka, nes penktoje klas¢je zenkliai padidéja informacijos kiekis.

Toliau auklétojy buvo paprasyta jvardyti, kokie veiksniai penktoky adaptacija daro

problemiska (zr. 4 lentelé).

4 lentelé

Veiksniai, salygojantys penktoku adaptacijos problemiSkumg (specialisty pozicija)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Pasikeit¢ reikalavimai welgiasi  pagal pradinéje  galiojusias
taisykles ', ,,daznai sako, kad pradinéje

buvo kitaip .

Mokiniy pasiprieSinimas wnevykdo uzduociy, todel kencia
pazangumas “, ,,atsisako daryti uzduotis ",
,,hepriima pagalbos “.

Didelis mokytojy skai¢ius npainiojasi  tarp  atskiry  pedagogy

reikalavimy “, ,,atsinesa ne tuos vadovélius,
tada stresuoja”, ,,pamirsta, j kokj kabinetq
eiti, tada stresuoja”, , pasimeta tarp

Problemiskum
? mokytojy reikalavimy “.

salygojantys veiksniai

Dideli informacijos kiekiai whespéja visko atlikti*, ,,pamirsSta namy
darbus“, , nesiseka kai kurie dalykai,
tuomet neina j tas pamokas ", ,,perdega “.

Mazai globos ir riipes¢io »mokytojai ne visada turi laiko visus
paguosti“, , priekaistauja, kad démesj
skiria kitiems*“, ,,pyksta, kai nesulaukia
norimos globos “.

Stresas, nerimas, baimé wBijo atsakyti neteisingai®, ,,bijo klausti®,
. nekelia rankos “, ,,Stresuoja del
menkniekiy “, ,,bijo, kad pakvies
atsakineti .
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Interviu duomenys atskleidé, kad auklétojai skiria SeSis aspektus, saglygojancius penktoky
adaptacijos problemas. Pasikeit¢ reikalavimai yra penktoky problema, nes reikia laiko prie jy
prisitaikyti. Svarbu tai, kad kiekvienas mokytojas turi savo reikalavimus ir penktokui sunku su
tuo apsiprasti, kadangi pradinéje mokykloje jis buvo prates prie vieno mokytojo taisykliy. Tai
neretai iSSsaukia penktoky pasiprieSinimg, kuomet jie atsisako laikytis tam tikry taisykliy,
nevykdo tam tikry uzduoCiy. Penktoje klaséje zenkliai padid¢ja informacijos kiekiai,
negebédamas ar nespédamas visko atlikti laiku ir tinkamai, penktokas pradeda stresuoti,
baimintis, nerimauti, o tai irgi yra didelé problema, kadangi prastéja vaiko pazangumas. Matyti,
kad tai lyg uzdaras ratas, kur viena problema i$Saukia kitg ir kuo jy daugiau — tuo penktoko
adaptacija tampa sudétingesné.

Keturi i$ interviuojamyjy sutinka, kad adaptacijos procese yra svarbus mokyklos, mokytojy
bei tévy vaidmuo. O vienas tyrime dalyvaves auklétojas teigia prieSingai - ,,...nei mokykla, nei
mokytojai, nei pati Seima adaptacijos sékmei neturi jtakos, tai tik paSaliniai dalykai.
Svarbiausias Siame procese — mokinys. Tik nuo jo priklauso, kaip greitai jis adaptuosis . Darbo
autorius nesutinka su tokia pozicija, kadangi tévai bei mokytojai gali zenkliai palengvinti
moksleivio adaptacijg. Palaikymas, patarimai, pokalbiai tikrai prisideda prie adaptacijos proceso
s¢kmes.

Mokytojo vaidmenys, kuriuos interviuojamieji jvardija kaip esminius penktoko adaptacijos
procese:

- 1 auklétojas: pedagogas, pagalbininkas, konsultantas.

- 2 auklétojas: pedagogas, uztaréjas.

- 3 auklétojas: pirmiausia — ugdytojas, paskui pagalbininkas, pataréjas,
konsultantas.

- 4 auklétojas: ugdytojas.

- 5 auklétojas: pirmiausia mokytojas yra tas asmuo, kuris perduoda moksleiviui
savo zinias, o paskui jis gali atlikti ir kitus vaidmenis, pavyzdziui,
pagalbininko, pataréjo, konsultanto, iSklausytojo ir patarianciojo.

PaaiSkejo, kad kalbédami apie mokytojo vaidmenis moksleivio adaptacijos procese, visi
respondentai esminiu jvardija ugdytojo, perduodancio savo zinias moksleiviui, vaidmenj, o kaip
antriniai vaidmenys vardijami tie, kurie skirti moksleiviui padéti ir palengvinti jo prisitaikymo
penktoje klas¢je procesa: pagalbininkas, patar¢jas, kosultantas.

Toliau tyrime dalyvaujanciy auklétojy buvo papraSyta jvardyti, kaip jie palengvina
penktoky adaptacija mokykloje. Pagrindiniai respondenty teiginiai pateikti 5 lenteléje.
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5 lentelé

Mokytoju elgsena, palengvinant penktoky adaptacijos procesa (specialisty pozicija)

Interviuojamasis Elgsena
1 auklétojas - bendrauju;
- neatsisakau padéti.
2 auklétojas - bendrauju;
- skatinu;

- pagiriu uz pasiekimus, taciau nesmerkiu uz nesékmes;
- stengiuosi pazinti mokinius.

3 auklétojas - man visi mokiniai lygiis, nieckada vieSai nelyginu jy su Kkitais,
nesiekiu kazko sumenkinti, teisingai vertinu mokinius;
- paaiskinu, ka daro gerai, ka negerai.

4 auklétojas - padedu, kuomet reikia mano pagalbos.

5 auklétojas - stengiuosi pazinti mokinius;
- jei matau, kas vaikui sunku — kalbinu, klausiu, kas negerai;
- patariu ir konsultuoju.

IS respodnenty atsakymy matyti, kad visi auklétojai, stengdamiesi padéti penktokui
lengviau adaptuotis, daugiausia démesio skiria bendravimui su vaikais, suteikia savo pagalbag.
Pokalbiai, moksleivio paZinimas, patarimai padeda penktokui grei¢iau apsiprasti su nauja
aplinka, interguotis ir sékmingai adaptuotis.

Taip pat auklétojy buvo pasiteirauta, ar daznai tévai domisi, kaip jy vaikams sekasi
mokykloje. Du 1§ respondenty atsaké labai lakoniSkai, kad tévai savo atZalomis domisi gana
retai, norétysi sulaukti i§ tévy daugiau démesio. Dar du respondentai tvirtino, kad tévai gana
daznai domisi, kaip jy vaikams sekasi mokykloje (,,zévai daznai skambina*“, , skambina
pasiteirauti, ar néra problemy su vaiku“, ,,atvyksta individualiai pasikalbéti*, , keli tévai
isreiskeé norq dalyvauti klasés valandélése ). Penktasis interviuojamasis sako, kad ,,zévus galima
padalinti | kelias grupes, kur didZioji dauguma tévy itin retai pasidomi ir tai daugiau paties
auklétojo iniciatyva, nes susidoméjimas kyla tik klasés tévy susirinkimy metu. Kita grupé tévy —
daznai besidomintys, jie skambina, raso laiskus, atvaZiuoja j pokalbius. Ir yra keli tévai, kurie
visiSkai nesidomi, nesilanko susirinkimuose.“ Apibendrinant galima teigti, kad yra kelios tévy
grupés, kur vieni visiSkai nesidomintys, kaip sekasi jy vaikams, kiti — daznai besidomintys ir
besiriipinantys savo vaiko ugdymu, o trecioji dalis — retai besidomintys savo vaiky ugdymu ir
gyvenimu mokykloje.
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Toliau respondentams buvo parengtas klausimas, kaip tévai jsitraukia j vaiky ugdyma,
taCiau atsakymai j §j klausima buvo gauti atsakant i ankstesnj klausima, kad tévai atvyksta i
susirinkimus, skambina arba raso laiskus auklétojams, taip pat atvyksta individualiai pasikalbéti.

Tyrime dalyvaujanciy penktoky auklétojy buvo papraSyta jvardyti s€kmingg mokymasi

salygojancius veiksnius (Zr. 6 lentel¢).

6 lentele
Sékminga mokymasi salygojantys veiksniai (specialisty pozicija)
Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Gabumai nigimti  gabumai®, ,,vaiko turimo gabumai®,
,prigimtinés  savybés,  gebéjimai®, , rezultaty
pasiekia pasinaudodami gabumais .
Motyvacija wvaikas patiria sékme, kai turi motyvq*“, ,vaikas
gerai mokosi, kai jj kazkas motyvuoja”, ,,gera

motyvacija“, ,,motyvuotas vaikas pasiekia daugiau “.

Aplinka wtinkamos sqlygos*®, ,,geros gyvenimo sqlygos",

o ,.geras mikroklimatas Seimoje bei ugdymo jstaigoje “,
Veiksniai . . . o
»saugi atmosfera tiek namuose, tiek mokykloje *.

Vaiko asmenybé wpolinkis j kitrybg “, ,,tokie bruozai kaip atsidavimas
darbui, atsakomybé, pareigingumas “, ,,sqzZiningumas
pries save bei aplinkinius “.

Mokinio siekiali . turintys tikslg mokiniai patiria sékme*.

¢

Darbstumas ir ryZtas wdarbstiis mokiniai yra pazangesni“, ,,uoliai dirba “,
n,daug dirbantys papildomai paprastai yra
pazangesni .

PaaiSkéjo, kad tyrime dalyvaujantys auklétojai iSskyré SeSis esminius s€kmingg mokymasi
lemiancius veiksnius: gabumai, motyvacija, aplinka, vaiko asmenybe¢, siekiai, darbStumas bei
ryztas. Matyti, kad vienos savybés yra jgimtos, kitos jgyjamos, dar treCius aspektus nulemia
mokinio aplinka.

Toliau respondenty buvo klausiama apie vadovavimg Svietimo jstaigai bei apie Svietimo
vadyba, taciau reikia pastebéti, kad Siomis temomis respondentai buvo itin nekalbiis ir venge
i$sakyti savo pozicija.

Pasiteiravus, ar, jy nuomone, vadovavimas Svietimo institucijai turéty zenkliai skirtis nuo
vadovavimo bet kokiai kitai organizacijai, du i respodnenty j §j klausima neatsaké, nes neturéjo

nuomoneés Siuo klausimu. Vienas interviuojamasis teige, jog negali atsakyti j §] klausima,
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kadangi nesidomi kity jmoniy valdymu bei nenusimano apie vadyba. Likusieji du respondentai

mano, jog turi buti skirtumas tarp Svietimo institucijos bei kity jmoniy valdymo, jau vien dél to

fakto, kad Svietimo institucija yra ne pelno siekianti, todél ir valdymo tikslai bei metodai turi buti

visai Kiti.

Paaiskéjo, kad visi respondentai Svietimo reforma vertina teigiamai, taciau placiau savo

pozicijos nekomentuoja. Taip pat visi interviuojamieji vieningai pazyméjo, kad mokykla, kurioje

dirba, remiasi Svietimo vadybos principais.

Apibendrinant interviu rezultatus galima teigti, kad:

1.

Penktoky auklétojai adaptacijos procesa penktoje klaséje traktuoja kaip
problema, kadangi Sis laikotarpis apsunkina vaiko ugdymo procesa bei jo
gyvenimo kokybe. Penktoka, atéjusj 1 penkta klase, auklétojai apibudina kaip
bijantj, nepasitikint] savo jégomis bei kitais, jauciant] nesaugumo jausma,
stresa, uzsisklendusj, o neretai ir besiprieSinant] naujovéms.

Adaptacijos proceso metu, auklétojai fiksuoja tiek teigiama, tiek neigiama
penktoky elgesj. Kaip teigiama elgsena iSsiriama S$i: didesnis démesys
mokslams, draugy paieska, geri santykiai su auklétoja. Kaip neigiama elgsena
iSskiriama §i: konfliktai, pazangumo mazéjimas, pamoky praleidimas,
pasyvumas.

Adaptacijos procesa, pasak auklétojy, problemiSku daro tokie aspektai: pakite
reikalavimai, didelis mokytojy skai¢ius bei smarkiai iSauges informacijos
kiekis, paciy moksleiviy pasiprieSinimas ir jo pasekmés, globos bei riipescio
stoka, stresas, baimé, nerimas. Siekdami palengvinti penktoky adaptacijos
procesa, auklétojai stengiasi kuo daugiau bendrauti su moksleiviais, juos
pazinti, visuomet patarti bei padéti, elgtis su jais teisingai.

Sékmingg mokymasi, pasak penktoky auklétojy, lemia: gabumai, motyvacija,

aplinka, vaiko asmenybg¢, jo siekiai bei darbStumas ir ryZtas.

3.2.Moksleiviy poziiirio i mokiniy adaptacijos procesa bei sékminga mokymasi lemiancius

veiksnius apZvalga

Sioje darbo dalyje pateikiama kiekybinio tyrimo duomeny analizé. Aptariamas moksleiviy

pozilris | jy adaptacijos perioda penktoje klas¢je: kokius jausmus jauté moksleiviai adaptacijos

metu, ar daugiau susidurta su teigiamomis, ar neigiamomis emocijomis; su kokiomis
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problemomis susidiiré¢ adaptacijos laikotarpiu. Taip pat aptariama moksleiviy nuomoné apie
s¢kmingg mokymasi lemiancius veiksnius.

Sociodemografiniai respondenty duomenys. Sie rodikliai reik§mingi tyrimuose, kadangi
neretai turi jtakos vienokiai ar kitokiai tirlamyjy pozicijai analizuojamu klausimu. Pavyzdziui,
amzius neretai sglygoja pozitrj j tam tikrus aspektus, skirtingas vertybiy sistemas, lyties
kriterijus gali lemti suvokima, pomégius ir pan., gyvenamoji aplinka lemia individo siekius,
galimybes ir pan.

Kadangi Siame tyrime respondentai yra vienodo amziaus (penktokai — 10-11 mety), todél
tiriami pagal dar du Kkriterijus: lytis (zr. 5 pav.) ir su kuo i§ tévy vaikas gyvena (Zr. 6 pav.).

Toliau diagramoje atsispindi, kiek berniuky ir kiek mergai¢iy dalyvavo apklausoje (Zr. 5
pav.).

54%

M Berniukas Mergaite

5 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lytj

Diagramos duomenys rodo, kad tyrime dalyvavusiy mergaiciy ir berniuky pasiskirstymas
yra apylygis: mergaiciy — 54 proc., berniuky — 46 proc.

Toliau respondenty buvo paprasyta nurodyti, ar jie gyvena su abiem tévais. Neretai nuo to,
kas augina vaikus, priklauso, kokios vaiky vertybés iSugdytos, kokie jy poreikiai, siekiai. Taip
pat darbo teoringje dalyje buvo aptartas tévy vaidmuo vaiko adaptacijos procese, tad tikslinga

istirti, su kuo i$ tévy respondentai gyvena (zr. 6 pav.).
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6 pav. Respondenty atsakymuy pasiskirstymas j klausimg ,,Ar gyvenate su abiem tévais?*

Matyti, kad didZioji dauguma (81 proc.) tyrime dalyvavusiy vaiky gyvena su abiem tévais.
14 proc. respondenty gyvena tik su mama, o dar 3 proc. - tik su té€iu. Su glob¢jais gyvena tik
vienas procentas tyrimo dalyviy. Reikia paminéti, kad 1 proc. respondenty pasirinko atsakymo
variantg ,,kitas“. Pasirinkusieji §j variantg nurodé, kad jie gyvena su seneliais. Darbo autoriaus
nuomone, tai palyginti dar labai nedidelis procentas, kadangi pastaraisiais metais miisy $alyje
auga skaiCius vaiky, kurivos augina seneliai, kadangi tévai i§vyksta dirbti j uZsienj, vaikus
palikdami seneliy priezitirai.

Respondenty nuomonés tyrimas. Pirmiausia tyrimo dalyviy buvo klausiama, kaip jie

jautesi, peréje 1§ pradinés mokyklos j pagrinding (Zr. 7 pav.).

45% -~ 42%
40% -
35% -
30% -

25% -

20% 20%

20% -
15% 12%

o |
10% 6%
5% -

0% -
Labagerai Gerai |prastai Blogai Labai blogai

7 pav. Respondenty nuomoné apie tai, kaip jie jautési peréjes iS pradinés mokyklos j

pagrinding
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Tyrimo duomenys atskleidé, kad vaikai jauté gana skirtingus jausmus, peréj¢ mokytis j

pagrinding mokykla. Vis gi didzioji dalis (42 proc.) respondenty nurodé, kad jautési blogai, dar

20 proc. — labai blogai. Tik 18 proc. Tyrimo dalyviy teigia, kad peréje 1§ pradinés mokyklos }

pagrinding jautési gerai arba labai gerai. Bendra respondenty pozicija Siuo klausimu atskleidé,

kad didzioji dauguma moksleiviy, peréje 1 penkta klasg, jautési blogai, tad galima daryti

prielaida, kad iy respondenty adaptacijos laikotarpis buvo problemiskesnis.

Toliau respondenty buvo paprasyta jvardyti, kokius konkrecius jausmus jauté, peréje is

pradinés mokyklos j pagrinding (zr. 8 pav.).

Kita
Neuztikrintumas
Nezinomybé 53%
Nesaugumas
Baimeé

Nerimas

Laimé
Pasididziavimas
Saugumas

DZiaugsmas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

8 pav. Respondenty jausmai, peréjus i$ pradinés mokyklos j pagrindine

Svarbu pamineti, kad atsakydami j §j klausima, respondentai galéjo rinktis po daugiau negu

vieng jiems tinkantj atsakyma, todél bendra atsakymy dazniy suma vir§ija 100 proc. Daugiau

kaip pusé (53 proc.) respondenty teigia, kad peréje | pagrinding mokyklg jauté nezinomybe, dar

nemaza dalis (48 proc.) tyrime dalyvavusiyjy jauté nerimg. Paiskéjo, kad beveik ketvirtadalis (22

proc.) respondenty jauté pasididziavimg ir tik 14 proc. tyrime dalyvavusiy penktoky jauté kitus

teigiamus jausmus: laime, saugumg ir dziaugsmg. Apibendrinant Sio klausimo analize, galima

teigti, kad per€jus | penkta klase vaikai daugiausia jauté neigiamus jausmus, tarp kuriy

dominuoja nezinomyb¢, nerimas ir baimé. Tokia pozicija sutampa su teorinéje darbo dalyje

pateikta medziaga, iSanalizavus literatiiros Saltinius $ia tema.
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Moksleiviy buvo papraSyta nurodyti, kaip greitai jie adaptavosi penktoje klas¢je (zr. 9
pav.).

40% - 38%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Per ménesj Per1-1,5menesio Per1,5-2 Per 2 -3 meénesius Nesijauciu priprates
menesius iki Siol

9 pav. Respondenty nuomoné apie tai, kaip greitai jie priprato penktoje klaséje

Teorinés medziagos analizé atskleidé, kad moksleiviy adaptacija trunka apie SeSias
savaites, o tyrimo duomenys rodo, kad daugumos (38 proc.) respondenty adaptacinis laikotarpis
buvo kur kas trumpesnis — iki ménesio. Darbo autorius daro prielaidg, kad taip greit penktoje
klaséje priprato tie moksleiviai, kurie nurodeé, jog peréje i§ pradinés mokyklos | pagrinding
jautési gerai, labai gerai arba jprastai (zr. 7 pav.). Kiek daugiau nei ketvirtadalis (26 proc.)
respondenty sako penktoje klaséje priprate per 1,5-2 ménesius. Pakankamai ilgas (2-3 ménesiai)
adaptacijos periodas buvo 9 proc. respondenty. Pazymétina tai, kad 6 proc. moksleiviy teigia dar
iki $iol nesijauciantys pritape penktoje klas¢je. Apibendrinant Sio klausimo analizg¢, matyti, kad
net 86 proc. respondenty penktoje klaséje adaptavosi per laikotarpi, kuris literatiiroje nurodomas
kaip optimalus — iki dviejy ménesiy.

Tolesnéje diagramoje atsispindi respondenty nuomoné klausimu, ar Sis adaptacinis

periodas tur¢jo tam tikros jtakos (zZr. 10 pav.).

50



3%

W Taip Ne M NeZinau

10 pav. Respondenty nuomoné apie tai, ar Sis adaptacinis periodas turéjo tam tikros jtakos

Tyrimo duomenys atskleide, kad net 97 proc. respondenty adaptacinis periodas tur¢jo
jitakos, o 3 proc. atsaké neigiamai.
Toliau tikslinga iSsiaiSkinti, kokia konkrecig jtaka respondentams daré adaptacijos

laikotarpis (zr. 11 pav.).

Kita

Sunkino bendravimag su kitais 49%
Buvau pasyvus
Mazinoiniciatyvuma

Mazino darbinguma

lgijaudrasos ir pasitikéjimo savimi
Daugiaudemesio skyriau mokslams

Susiradau naujy draudy

Pageréjo santykiai su tévais

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

11 pav. Adaptacijos periodo jtaka respondentams
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IS diagramos matyti, kad adaptacinio periodo jtaka buvo tiek teigiama, tiek neigiama.
Beveik pusé (49 proc.) respondenty teigia, jog adaptacinis periodas sunkino bendravimg su
kitais, dar nemaza dalis (40 proc.) tyrimo dalyviy sako, kad adaptaciniu laikotarpiu buvo
pasyviis. 36 proc. respondenty patyré teigiamg jtaka — susirado naujy draugy. Tyrimo duomenys
atskleidé, kad maziausiai (8 proc.) tyrime dalyvavusiyjy sako, jog adaptacinis periodas mazino
iniciatyvuma. Apibendrinant $io klausimo analizg, galima teigti, kad respondentai patyré daugiau
neigiama adaptacinio periodo jtaka (sunkus bendravimas su kitais, pasyvumas, mazas
darbingumas bei iniciatyvumas) negu teigiamg (pageréje santykiai su tévais, nauji draugali,
didesnis démesys mokslams, drgsa bei pasitikéjimas).

Toliau respondenty buvo papraSyta atsakyti, ar adaptacinis periodas kélé¢ sunkumy (zr. 12

pav.).

38%

W Taip Ne M NezZinau

12 pav. Respondenty nuomoné apie tai, ar adaptacinis periodas kélé sunkumy

Tyrimo duomenys atskleidé, kad daugiau kaip pusei (62 proc.) respondenty adaptacinis
laikotarpis kélé sunkumy, o likusieji 38 proc. | pateikta klausimg atsaké neigiamai.
Toliau respondenty, teigusiy, kad adaptacinis periodas jiems kélé sunkumy, buvo paprasyta

jvardyti tuos adaptacinio periodo salygotus sunkumus (zZr. 13 pav.).
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Kita

Pablogéjusi sveikata
Daug nerimo 81%

Daug streso

Konfliktai su tévais

Konfliktai su mokytojais

Sudétingi santykiai su bendraklasiais
Mazas palaikymasis mokytojy
Pablogéje mokymosi rezultatai

Didesnireikalavimai 76%

Didesnis mokymosi krlivis

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

13 pav. Patirti sunkumai adaptaciniu periodu

Respondentai, atsakydami j §j klausimg galéjo rinktis po daugiau negu vieng jiems tinkantj
atsakymo varianta. Tyrimo duomenys atskleidé, kad didzioji dalis (81 proc.) tiriamyjy
adaptacioniu periodu patyré daug nerimo ir streso (64 proc.). Taip pat nemazai daliai (76 proc.)
respondenty adaptacinj laikotarp; sunkino didesni reikalavimai bei didesnis mokymosi kriivis (58
proc.). Pastarieji du veiksniai, kaip atskleidé literatiiros Saltiniy analizé, autoriy yra priskiriami
prie esminiy, kurie sunkina adaptacijos laikotarpj penktoje klas¢je. Tai salygoja tas faktas, jog
vaikai i§ aplinkos (pradin¢je mokykloje), kur juos globoja vienas mokytojas, patenka | nauja
aplinka, kur kiekvieng dalyka désto atskiras pedagogas, kiekvienas jy turi savus reikalavimus,
zenkliai iSauga informacijos kiekis bei mokymosi kriivis. Tai penktokui yra nauja ir sukelia
tokius jausmus kaip nerimas, stresas. Nedidelé dalis respondenty (po 6 proc.) teigia, kad
adaptacijos metu triilko palaikymo i§ mokytojy bei turéjo sudétingus santykius su bendraklasiais,
dar po 2 proc. tyrime dalyvavusiyjy adaptacijos periodo sunkumais jvardijo pablogéjusia
sveikata ir konfliktus su mokytojais. Apibendrinant §io klausimo analize, matyti, kad
respondenty pozicija sutampa su teorinéje dalyje pateikta informacija, kad pagrindiniai sunkumai
adaptacijos metu penktoje klas¢je yra stresas, nerimas, iSauge reikalavimai ir Zenkliai padidéjes

mokymosi krivis.
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Toliau

respondentams buvo pateikti veiksniai, galintys turéti jtakos adaptacijos

problemoms ir paprasyta balais nuo 5 iki 1 (kur: 5 — visiskai sutinku, 4 — sutinku, 3 — neturiu

nuomonés, 2 — nesutinku, 1 — visiSkai nesutinku) Likerto skaléje jvertinti, ar sutinka, kad pateikti

veiksniai turéjo neigiamos jtakos adaptacijai, peréjus | penkta klasg. Atliekant tyrimo duomeny

Siuo klausimu analize, skai¢iuojami vidurkiai, standartinis nuokrypis ir modos (zr. 7 lentelé).

Didelés vidurkiy reikSmés (Siuo atveju > 3,5, o moda 4 arba 5) rodo didel¢ neigiamg veiksniy

jtaka.

7 lentelé

Veiksniai, turintys neigiamos jtakos adaptacijai

L Vidurkis Standartinis Moda

Veiksnial (M) nuokrypis (S) | (Mo)
Pasikeite mokytojai 4,05 1,458 5
Didelis mokytojy skaifius 3,80 1,161 4
Ivairi mokomoji medziaga 3,02 1,169 2
Dideli informacijos kiekiai 3,01 1,190 2
Dalykiné mokymosi sistema 3,07 1,337 4
Skirtingi mokytoju reikalavimai 455 0,850 5
Vyresniuju moksleiviy poZiiiris 4,01 1,094 4

Paaiskinimas: paryskinti tie veiksniai, kurie turéjo didziausia neigiama jtaka adaptacijos problemoms.

Tyrimo duomenys rodo, kad didZiausia neigiama jtaka adaptacijai, pasak respondenty,

turéjo keturi veiksniai:

pasikeite mokytojai (M = 4,05, S = 1,458, Mo = 5). Itin aukstas standartinis
nuokrypis rodo didelg atsakymy sklaidg, taciau moda patvirtina, kad didzioji
dauguma respondenty §j veiksnj nurodé kaip darant; didel¢ neigiamg jtaka
adaptacijai.

didelis mokytojy skaicius (M = 3,8, S = 1,161, Mo = 4);

skirtingi mokytojy reikalavimai (M = 4,55, S = 0,850, Mo = 5);

vyresniyjy moksleiviy pozitiris (M = 4,01, S = 1,094, Mo = 4).

Visi keturi veiksniai butingi penktosios klasés aplinkai, pasikeitimams. Pasikeite

mokytojai, didesnis jy skaicius vaikui yra naujove, kuri suteikia streso, nezinomybes, skirtingi

reikalavimai sunkina mokymosi procesa. Darbo autoriaus nuomone, labai svarbus vyresniyjy

klasiy moksleiviy poZziliris. Vyresnieji jau apsiprat¢ pagrindin¢je mokykloje, todel penktokai

neretai patiria paty¢iy, menkinimo, o tai labai apsunkina jy adaptavimasi.
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Teoringje dalyje, atlikus literatiros analize, pateikiama pozicija, kad sudétingiausiu vaiky
adaptacijos periodu yra laikoma bitent adaptacija penktoje klasé¢je. Respondenty buvo paprasyta

nurodyti, kuris adaptacijos etapas buvo sudétingiausias jiems (Zr. 14 pav.).
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14 pav. Etapas, kuriame adaptacija buvo sudétingiausia

Diagramos duomenys rodo, kad respondenty atsakymy sklaida gana didelé ir néra vieno
Zenkliai dominuojanc¢io pasirinkimo. Dauguma (28 proc.) tyrimo dalyviy teigia, kad jiems
sudétingiausia adaptacija buvo peréjus i§ pradinés mokyklos 1 pagrindine, Siek tiek maziau — 21
proc. — respondenty sako, kad jiems sudétingiausia adaptacija buvo pirmoje klasé¢je. Nemazai
daliai (14 proc.) tiriamyjy né vienas etapas nebuvo sudétingas, o dar 10 proc. - visi vienodai
sudétingi.

Respondenty buvo papraSyta nurodyti, ar jie mokykloje jauciasi saugiis (Zr. 15 pav.).
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15 pav. Respondenty nuomoné apie tai, ar dabar mokykloje jie jauciasi saugus

Respondenty atsakymai atskleidé, kad 39 proc. moksleiviy, dalyvavusiy tyrime, dabar

mokykloje jauciasi visiSkai saugis, taip pat nemaza dalis (32 proc.) teigia, kad jauciasi saugls,

taCiau ne visada. Maziausiai, tik 9 proc., sako, kad mokykloje nesijaucia saugiai. Galima daryti

prielaida, kad saugiai nesijauc¢ia moksleiviai, teigusieji, jog jy adaptacijos periodas vis dar tesiasi

ir jie iki Siol jauciasi nepriprate penktoje klaséje.

Toliau respondentams buvo pateikti teiginiai, susij¢ su jy savijauta Siuo metu, elgesiu,

mokytojy bei tévy vaidmeniu jy gyvenime, ir paprasyta pateiktus teiginius patvirtinti arba

paneigti (zr. 16 pav.).

Teiginiai, kuriuos respondentai patvirtino, rodo, kad didzioji dauguma tyrimo dalyviy:

laikosi taisykliy bei drausmés;

jaucia tévy palaikyma, tévai domisi, kaip vaikams sekasi mokykloje;
jiems patinka mokytis $ioje mokykloje;

turi draugiSkus bendraklasius, lengvai susirado draugy;

mokykloje jauciasi saugis;

sunkumus aptaria su klasés auklétoja.

Teiginiai, kuriuos respondentai paneigg, rodo, kad didzioji dauguma tyrimo dalyviy:

nesijaucia nepritampantys ir atstumti;
nedalyvauja mokyklos veikloje;

néra patyr¢ bendraamziy patyciy.
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Paaiskinimas: 1. AS laikausi mokinio taisykliy bei drausmés. 2. Dauguma mokytojy visuomet pasirengg padéti. 3.
Jauciu tévy palaikymg. 4. Jauéiu, kad nepritampu. 5. Klaséje jauciuosi atstumtas. 6. Man patinka mokytis Sioje
mokykloje. 7. Manau, kad mano bendraklasiai yra draugiski. 8. Mano tévai domisi, kaip man sekasi mokykloje. 9.
Mokykloje jau¢iuosi saugus. 10. Nervinuosi, nespédamas ko nors atlikti. 11. Noriai dalyvauju mokyklos veikloje.
12. Patyriau bendraamziy paty¢iy. 13. Pagrindinéje mokykloje lengvai susiradau draugy. 14. Su niekuo nesidalinu

savo sunkumais. 15. Sunkumus aptariu su klasés auklétoja. 16. Sunkumus aptariu su tévais.

16 pav. Respondenty nuomoné apie bendra ju savijautg mokykloje, santykius su

pedagogais bei bendraklasiais

Apibendrinant atsakymus ] §j klausimg, galima teigti, kad respondentai gana sékmingai
adaptavosi penktoje klas¢je, yra pareiginti, zino taisykles, kuriy privalo laikytis. Paaiskéjo, kad
mokytojy vaidmuo adaptacijos procese yra svarbesnis negu tévy.

Teoringje darbo dalyje daug démesio buvo skirta mokytojo vaidmeniui penktoko
adaptacijos procese atskleisti. Respondenty buvo pasiteirauta, ar jiems mokytojo vaidmuo buvo

svarbus adaptacijos laikotarpiu (zr. 17 pav.).
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17 pav. Mokytojo svarba penktoko adaptacijos procese

IS diagramos duomeny matyti, kad didziajai daliai (41 proc.) respondenty mokytojas buvo

labai svarbus asmuo adaptaciniu laikotarpiu, dar nemaza dalis (33 proc.) patvirtina, kad

mokytojo vaidmuo buvo svarbus. Tik 14 proc. sako, kad mokytojo vaidmuo svarbus nebuvo.

Toliau respondentams buvo pateikti aspektai, kuriais nusakoma galima mokytojy elgsena

su moksleiviu. Paprasyta balais nuo 5 iki 1 (kur: 5 — labai svarbu, 4 — svarbu, 3 — neturiu

nuomongs, 2 — nesvarbu, 1 — visiskai nesvarbu) Likerto skaléje jvertinti, kurie aspektai mokytojy

elgsenoje su respondentu buvo svarbiis adaptacijos proceso metu. Atliekant tyrimo duomeny

Siuo klausimu analize, skai¢iuojami vidurkiai, standartinis nuokrypis ir modos (zr. 8 lentelg).

Didelés vidurkiy reik§més (Siuo atveju > 3,5, o moda 4 arba 5) rodo didele tam tikros elgsenos

svarbg.

8 lentelé
Mokytoju elgsenos svarba adaptacijos laikotarpiu

Veiksniali Vidurkis | Standartinis | Moda

(M) nuokrypis (S) | (Mo)
Gebéjimas perduoti savo Zinias 2,68 0,973 2
UZtaréjo vaidmuo 4,49 0,601 5
Pagalba sudétingose situacijose 4,27 1,159 5
Saugios atmosferos sqlygy uztikrinimas 3,24 1,076 3
Rodoma pagarba 3,46 1,366 4
Bendradarbiavimas 4,07 1,066 5

8 lentelés tesinys 59 puslapyje
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8 lentelés tesinys

Veiksniai Vidurkis | Standartinis | Moda

(M) nuokrypis (S) | (Mo)
Bendravimas 4,07 1,066 5
Démesingumas 3,97 1,219 5
Doméjimasis mokiniu ir riipestis 3,84 1,217 4
Pastangy jvertinimas 3,31 1,189 4
ISklausymas ir patarimas 4,19 0,821 4

Paaiskinimas: paryskinti tie mokytojy elgsenos aspektai, kurie buvo svarbiis penktoky adaptacijos procesui.

Lentelés duomenys atskleidzia, kad respondentai iSskyré net sektynis mokytojy elgsenos
aspektus, kurie buvo svarbiis penktoky adapotacijos proceso metu:
- uztaréjo vaidmuo (M = 4,49, S = 0,601, Mo = 5);
- pagalba sudétingose situacijose (M = 4,27, S = 1,159, Mo = 5);
- bendradarbiavimas (M = 4,07, S = 1,066, Mo = 5);
- bendravimas (M = 4,07, S = 1,066, Mo = 5);
- démesingumas (M = 3,97, S = 1,219, Mo =5);
- doméjimasis mokiniu ir ripestis (M = 3,84, S = 1,217, Mo = 4);
- iSklausymas ir patarimas (M = 4,19, S = 0,821, Mo = 4).

Svarbiausias respondentams — mokytojo kaip uztaréjo vaidmuo, kadangi mazas standartinis
nuokrypis rodo, jog beveik visi respondentai buvo vieningi $iuo klausimu. Darbo autoriaus
nuomone, tokiy elgsenos aspekty kaip uztar¢jo vaidmuo, pagalba, démesingumas, ripestis
poreikj ir svarbg galima sieti su pradiniy klasiy jtaka, nes i penkta kalse¢ ateina moksleiviai,
priprate prie savo mokytojo riipes¢io ir globos. Apibendrinant galima teigti, jog respondenty
pozicija sutampa su teorin¢je darbo dalyje minimais mokytojy elgesio aspektais, kalbant apie
mokytojo vaidmen;j adaptacijos procese.

Adaptacijos periodas neretai juntamas ne tik pac¢iam moksleiviui, bet ir jo tévams, kurie
1Sgyvena visa tai kartu su savo vaiku, riipinasi juo, dalyvauja jo gyvenime. Tod¢l svarbu, kad |
adaptacijos procesg bei jo problemy sprendimg biity jtraukiami ir tévai. Respondenty buvo
klausiama, kokiais metodais mokytojai bendravo su mokiniais ir jy tévais adaptaciniu laikotarpiu

(zr. 18 pav.).
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18 pav. Metodai, kuriais mokytojai bendravo su mokiniais ir ju tévais adaptaciniu

laikotarpiu

Svarbu tai, kad atsakydami | $j klausimg respondentai galé¢jo pazyméti po kelis metodus.
Daugiausia (46 proc.) respondenty teigia, jog mokytojai su tévais bendrauja susirinkimy metu.
Dar 14 proc. teigia, kad vykdomi individualiis pokalbiai su tévais, o 14 proc. respondenty sako,
jog vyksta konsultacijos su kitais specialistais. Pazymeétina tai, jog tre¢dalis respondenty nezino,
kokiais metodais mokytojai bendrauja su mokiniais bei jy tévais.

Apibendrinant galima teigti, jog mokytojai gana pasyviai jtraukia tévus ] moksleiviy
adaptacijos procesa.

Toliau respondentams buvo pateikti mokytojy elgsenos aspektai, kurie galimai pasireiské
respondento atzvilgiu jo adaptacijos metu. Paprasyta balais nuo 5 iki 1 (kur: 5 — labai daznai, 4 —
daznai, 3 — retai, 2 — labai retai, 1 — niekada) Literto skaléje jvertinti, kaip daZznai respondento
atzvilgiu pasireiské tam tikra elgsena mokinio adaptacijos metu. Atlickant tyrimo duomeny §iuo
klausimu analize, skai¢iuojami vidurkiai, standartinis nuokrypis ir modos (zr. 9 lentele). Didelés
vidurkiy reik§més (Siuo atveju > 3,5, o moda 4 arba 5) rodo daznai pasireiskusius elgsenos

aspektus.
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9 lentelé

Mokytojy elgsenos daZnumas adaptacijos metu

Veiksniai Vidurkis Standartinis Moda
(M) nuokrypis (S) (Mo)
Stengiasi pazinti mokinius, dZiaugiasi pasiekimais ir
nerimauja deél nesékmiy 3,01 1,194 3
Mokytojai su manimi elgiasi draugiskai 3,52 1,177 4
Mokytojai mane paskatina, pagiria 2,83 1,488 2
Mokytojai mane vertina teisingai 3,07 1,284 4
Mokytojai paaiSkina man mokyklos tvarka,
reikalavimus 3,53 1,182 4
Mokytojai stengiasi man padeéti; kai reikia, teikia
individualiy pagalbq 2,94 1,101 3

Paaiskinimas: paryskinti tie mokytojy elgsenos aspektai, kurie daznai pasireiské penktoky adaptacijos proceso
metu.

Tyrimo duomenys atskleidé¢, kad respondentai tik du mokytojy elgsenos aspektus jvardijo
kaip daznai pasikartojusius moksleiviy adaptacijos proceso metu:
- draugiskas elgesys su mokiniu (M = 3,52, S = 1,177, Mo = 4);
- mokytojai paaiSkina mokyklos tvarka bei reikalavimus (M = 3,53, S = 1,182,
Mo = 4).

Paaiskéjo tai, jog respondentai mokytojy elgsenos aspekty kaip pasireiskianciy daznai
nejvardijo bitent ty, kurie moksleiviams yra svarbiausi, pavyzdziui, pagalba, démesys,
paskatinimas (Zr. 3 lentel¢). Galima daryti prielaidg, kad moksleiviy adaptacinj laikotarpj
sunkino ir tai, jog i§ pedagogy nesulauké norimo elgesio ir pagalbos.

Tikslinga iStirti respondenty poziiirj | Seimos vaidmenj jy adaptacijos procese. Todél
tyrime dalyvavusiyjy buvo klausiama, ar Seimos vaidmuo buvo jiems svarbus adaptacijos

penktoje klaséje laikotarpiu (zr. 19 pav.).
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19 pav. Seimos svarba penktoky adaptacijos procese

Tyrimo duomenys atskleidé, kad didziajai daliai (76 proc.) respondenty Seima atliko
svarby vaidmenj adaptacijos laikotarpiu: 46 proc. tiriamyjy teige, kad Seimos vaidmuo buvo
svarbus, dar 30 proc. sako, kad Seimos vaidmuo jiems buvo net labai svarbus. Matyti, kad 17
proc. respondenty yra prieSingos nuomonés — jiems Seima neatliko svarbaus vaidmens jy
adaptacijos periodo metu. Apibendrinant galima teigti, kad daugumai respondenty sunkiu metu
yra svarbus artimiausiy Zmoniy palaikymas ir supratimas.

Toliau respondenty buvo paprasSyta pazyméti, kas biitent jiems padéjo lengviau adaptuotis,

atsizvelgiant j Seimos vaidmenj (zr. 20 pav.).
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20 pav. Seimos pagalbos svarba adaptacijos periodu
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Svarbu paminéti, kd atsakydami j §] klausimima, respondentai galéjo rinktis po daugiau
negu vieng jiems tinkantj atsaskyma, tad bendra atsakymy dazniy suma virSija 100 proc.
Diagramos duomenys rodo, kad vienas atsakymo variantas Zenkliai iSsiskiria i§ kity — net 70
proc. respondenty sako, kad adaptacijos laikotarpiu jiems labai pagelbéjo riipestis namuose.
Beveik pusé (48 proc.) tyrimo dalyviy sako, kad jiems adaptacijos periodu padéjo Seimos
palaikymas. Maziausiai respondenty, tik 4 proc., teigia, kad jiems padéjo geri tévy tarpusavio
santykiai. Nors teorinéje darbo dalyje, remiantis literatiiroje pateikiama informacija, teigiama,
kad tévy tarpusavio santykiai, kurie kuria Seimos harmonijg arba, atvirk$ciai, disharmonijg, yra
svarbus veiksnys vaiko adaptacijai. Apibendrinant $io klausimo analiz¢ galima teigti, kad vaiky
adaptacija lengvina ir Seimos vaidmuo, pavyzdziui, palaikymas, riipestis, patarimai, iSklausymas.
Labai svarbu, kad vaikas zinoty, jog turi, kas juo pasirtipins, kad jausty meile, tuomet problemos
tampa lengviau i§sprendziamos.

Toliau respondentams buvo pateikti sékmingg mokymasi sglygojantys veiksniai. PapraSyta
balai nuo 5 iki 1 (kur: 5 — visiskai sutinku, 4 — sutinku, 3 — neturiu nuomonés, 2 — nesutinku, 1 —
visiSkai nesutinku) Likerto skaléje jvertinti, ar sutinka, kad pateikti veiksniai salygoja sékminga
mokymasi. Atliekant tyrimo duomeny $iuo klausimu analizg, skai¢iuojami vidurkiai, standartinis
nuokrypis ir modos (zr. 10 lentele). Didelés vidurkiy reik§més (Siuo atveju > 3,5, o moda 4 arba

5) rodo, respondenty nuomone, labiausiai sékmingg mokymasi saglygojancius veiksnius.

10 lentelé
Sékminga mokymasi salygojantys veiksniai

Veiksniai Vidurkis | Standartinis Moda

(M) nuokrypis (S) (Mo)
Mokinio gabumai 4,51 0,650 5
Asmenybés bruozai 2,97 1,068 3
Seimos mikroklimatas 2,44 1,186 2
Santykiai su tévais 2,38 1,222 2
Mokantys pedagogai 4,23 1,213 5
Tinkama mokymuisi aplinka 2,75 1,406 2
Mokinio aktyvumas 2,68 1,126 2
Mokinio siekis tobuléti 2,94 1,439 2
Motyvacija 3,78 1,369 5
Démesio koncentracija 2,75 1,090 3
Darbstumas 3,83 1,240 5
Asmeninis ryZtas 3,52 1,172 4

Paaiskinimas: paryskinti didziausig jtaka sékmingam mokymuisi turintys veiksniai.
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Tyrimo duomenys rodo, kad responentai iSskyré penkis veiksnius, kurie, jy manymu, daro
didZiausig jtaka mokymosi s¢kmei:
- mokinio gabumai (M = 4,51, S = 0,650, Mo = 5);
- mokantys pedagogai (M = 4,23, S = 1,213, Mo = 5);
- motyvacija (M = 3,78, S = 1,369, Mo = 5);
- darbstumas (M = 3,83, S = 1,240, Mo = 5);
- asmeninis ryztas (M = 3,52, S =1,172, Mo = 4).

Gana auksti standartiniai nuokrypiai rodo, kad respondentai nebuvo visiSkai vieningi,
vertindami Siuos veiksnius, fiksuojama didoka atsakymy sklaida, ta¢iau moda rodo, koks
vertinimas buvo dazniausias.

Mokinio gabumai yra iSskirtas kaip esminis sékmingg mokymasi lemiantis veiksnys.
Tokios pozicijos laikomasi ir teorinéje darbo dalyje, kur gabumai jvardijami kaip prigimtiné
asmens savybe, lemianti s¢kme daugelyje sri¢iy. Mokantys pedagogai neretai biina netgi motyvu
mokytis. Pavyzdziui, jei moksleiviui itin patinka tam tikras pedagogas, jo mokymo metodika,
vaikui tas mokomasis dalykas biina labiau priimtinas ir motyvuoja siekti gery rezultaty.
Motyvacija yra daznai sékme bet kokioje srityje lemiantis veiksnys. DarbStumas ir asmeninis
ryZtas yra vien nuo moksleivio priklausantys veiksniai, kuriuos, darbo autoriaus nuomone,
dazniausiai saglygoja pries tai paminéta motyvacija.

Taip pat paaiskéjo, kad, pasak respondenty, mazai jtakos sékmingam mokymuisi turi tokie
dalykai kaip asmenybés bruozZai, Seimos mikroklimatas, tinkama mokymuisi aplinka. Nors
teoringje dalyje, remiantis analizuota literatiira, Sie veiksniai jvardijami kaip didele jtaka
mokymosi sékmei turintys aspektai.

Paskutiniuoju klausimu respondenty buvo papraSyta nurodyti, kurie aplinkos veiksniai

salygoja mokymosi sekmg (Zr. 21 pav.).
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21 pav. Aplinkos veiksniai, turintys jtakos sekmingam mokymuisi

Atsakydami | §j klausima, respondentai galéjo rinkti po daugiau negu vieng jiems tinkantj
atsakymo varianta. Daugiau kaip pusé¢ (57 proc.) respondenty pazymejo, kad sékmingam
mokymaosi procesui itin svarbus tinkamas moksleivio protinés veiklos bei poilsio derinimas. Taip
pat didelé dalis (46 proc.) tiriamyjy laikosi pozicijos, kad s€ékmingam mokymuisi svarbu paties
moksleivio iniciatyva (pastebétina, kad ankstesniame klausime, vertindami sékmingg mokymosi
lenianc¢ius veisknius, moksleivio aktyvumo, iniciatyvos respondentai nenurod¢ kaip svarbaus
aspekto). Dar 36 proc. respondenty mano, kad sekmingam mokymuisi, orientuojantis j aplinkos
veiksnius, svarbus efektyvus paties pedagoginio proceso organizavimas. 28 proc. respondenty
mano, kad labai svarbu ir mokymosi metody jvairové. Apibendrinant galima teigti, kad kalbant
apie aplinkos veiksnius ir jtaka mokymosi procesui, respondenty nuomone, sékmingam
mokymuisi svarbu tai, kaip organizuojamas pats mokymo procesas, kokie metodai naudojami ir

kaip derinama mokymasis su poilsiu.
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Apibendrinant anketinés apklausos duomenis, galima teigti, kad:

1.

Sudétingiausiu adaptacijos periodu daugumai buvo peréjimas iS§ pradinés
mokyklos i pagrinding. Dauguma respondenty peréje i penkta klase jautési
prastai, lydéjo tokie jausmai kaip nerimas, baimé, nezinomybé. Blogai
savijautai bei sunkesnei adaptacijai jtakos turéjo didesnis mokymosi kriivis bei
iSauge reikalavimai, pasikeite¢ mokytojai ir taip pat didelis jy skaicius.
Respondentams svarbus mokytojo vaidmuo adaptacijos laikotarpiu. IS
mokytojy Siuo periodu tikimasi uztarimo, pagalbos, bendravimo bei
bendradarbiavimo, démesingumo, iSklausymo bei patarimo.

Respondetams adaptacijos laikotarpiu svarbus ir Seimos vaidmuo. Teigiama
itaka adaptacijai turi ripestis namuose, palaikymas, iSklausymas bei patarimai.
Respondenty nuomone, sékminga mokymasi salygoja mokinio gabumai,
motyvacija, mokantys pedagogai, moksleivio darb$tumas ir asmeninis ryztas.
Vertinant mokymosi aplinka, sékme mokymosi procese salygoja pedagoginio
proceso organizavimas, mokymo metodai ir darbo bei poilsio rezimo

derinimas.
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ISVADOS

Atlikus literatiiros Saltiniy bei tyrimo duomeny analiz¢, daromos Sios darbo iSvados:

1.

Adaptacija yra individo prisitaikymas prie naujos aplinkos, suderinant turimas
vertybes, nuostatas, elgseng su naujoje aplinkoje vyraujanciomis vertybémis,
nuostatomis ir elgesio taisyklémis. Moksleiviy adaptacijos procesui nusakyti galima
taikyti vadybos literattiroje pateikiamus naujy darbuotojy adaptacijos aspektus.
Adaptacijos sékmei labai svarbu kokybiskas mokinio bei mokyklos sgveikavimas,
santykiy darna, taip pat moksleiviy bei mokytojy bendradarbiavimas.

Mokykla kaip organizacija turi sudaryti palankig aplinkg savo nariams, $iuo atveju —
mokiniams. Siekiant adaptacijos sékmés, moksleivis turi biiti supazindintas su
mokyklos aplinka, kultdra, taisyklémis, vertybémis bei priimti visa tai, suderinti su
savais siekiais.

Paaiskéjo, kad siekiant adaptacijos proceso darnos bei sékmés, mokytojams
rekomenduojama bendrauti bei bendradarbiauti su ugdytiniais, motyvuoti juos
mokymuisi, biiti démesingais jiems kaip asmenybéms, pagelbéti, vertinti, iSklausyti
ir kt. Mokytojo veikla, ugdant moksleivius ir padedant jiems sékmingai adaptuotis,
priklauso nuo gebéjimo vykdyti keturias pagrindines vadybos funkcijas: planavima,
organizavimg, vadovavimg ir kontrolg. Mokytojy vadybiniai geb¢jimai bei vadybos
funkcijy jgyvendinimas padeda sistemingai vykdyti ugdymo procesa bei efektyviai
padéti moksleiviams adaptaciniu periodu.

Literatiros analize¢ atskleidé, kad kuo geresni vaiko santykiai su tévais — tuo
sékmingesné jo adaptacija mokykloje.

Pagrindinis ugdymo uZdavinys Siuolaikingje Svietimo sistemoje yra lavinti mokiniy
saviraiSkos geb¢jimus, kurie skatinty mokytis, lavintis bei pasiekti mokymosi s€ékme.
Veiksniy, salygojanciy sékmingg mokymasi, yra labai daug, juos galima sugrupuoti j
kelias grupes: susije su mokinio asmenybe, susij¢ su mokinio namy bei mokymosi
aplinka, susije su mokinio siekiais bei poreikiais.

Svietimo institucijai, kaip ir bet kuriai organizacijai, biidinga valdymo struktiira,
hierarchiniai ry$iai, vystymasis, pokyc¢iai, darbo santykiai ir kita. Taciau Svietimo
institucijos pasizymi sunkiai apibréziamais tikslais, sudétingu ty tiksly pasiekimo
numatymu, itin didele tarpasmeniniy santykiy reikSme, darbo organizavimo

fragmentiSkumu ir ypatingai tuo, kad ¢ia vadovai negali daug laiko skirti vadybiniam
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6.

darbui. Siuolaikiné mokykla turi remtis naujosios vadybos teorijomis, kur teigiama,

jog siekiant efektyvios organizacijy veiklos, biitina kuo labiau j valdymg jtraukti

darbuotojus, sitilyti jiems spresti problemas, nenuleisti sprendimy bei jsakymy ,,i8
virSaus®. Taip pat mokytojas turi biiti ne tik dalyko déstytoju, taciau ir pagalbininku
moksleiviui.

Kokybinis tyrimas atskleide, kad:

a.  Adaptacijos procesas penktoje klas¢je traktuojamas kaip problema, kadangi $is
laikotarpis apsunkina vaiko ugdymo procesg bei jo gyvenimo kokybe

b.  Teigiama elgsena adaptacijos periodu: didesnis démesys mokslams, draugy
paieska, geri santykiai su auklétoja. Neigiama elgsena adaptacijos periodu:
konfliktai, pazangumo maz¢jimas, pamoky praleidimas, pasyvumas.

Cc.  Adaptacijos procesa problemisku daro: pakite reikalavimai, didelis mokytojy
skai¢ius bei smarkiai iSauggs informacijos kiekis, paciy moksleiviy
pasipriesinimas ir jo pasekmés, globos bei rupesCio stoka, stresas, baimé,
nerimas.

d.  Sékmingg mokymasi lemia: gabumai, motyvacija, aplinka, vaiko asmenybé, jo
siekiai bei darbStumas ir ryZtas

Kiekybinio tyrimo rezultatai atskleid¢, kad:

a.  Adaptacija penktoje klas¢je lyd¢jo tokie jausmai kaip nerimas, baimé,
nezinomyb¢. Tam jtakos tur¢jo: didesnis mokymosi krivis bei iSauge
reikalavimai, pasikeit¢ mokytojai ir taip pat didelis jy skaicius.

b. IS mokytojy $iuo periodu tikimasi uztarimo, pagalbos, bendravimo bei
bendradarbiavimo, démesingumo, iSklausymo bei patarimo.

c.  Teigiamg jtakg adaptacijai turi riipestis namuose, palaikymas, iSklausymas bei
patarimai.

d.  Sékminga mokymasi salygoja: mokinio gabumai, motyvacija, mokantys
pedagogai, moksleivio darbStumas ir asmeninis ryztas. Vertinant mokymosi
aplinkg, sékme mokymosi procese salygoja pedagoginio proceso

organizavimas, mokymo metodai ir darbo bei poilsio rezimo derinimas
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REKOMENDACIJOS

Siekiant palengvinti penktoky adaptacijos procesa pagrindinéje mokykloje, siiilytina:
1. Auklétojams:

a. Supazindinti vaikus su mokyklos taisyklémis, paaisSkinti, kodél privalu jy
laikytis, kokios sankcijos taikomos uz reikalavimy pazeidima, pristatyti

mokyklos kaip organizacijos kultiira, valdymo ypatumus;
b.  Bendrauti su moksleiviy pirmosiomis mokytojomis, siekiant gauti iSsamios
informacijos apie vaikus, jy pasirengima ugdymui(si);
c.  Palaikyti rySius su moksleiviy tévais;
d.  Ugdyti vaiky tolerancijg vienas kito atzvilgiu;
e.  Organizuoti klasés susibtirimus, bendrg vaiky veikla.
2. Dalyky mokytojams:
a.  Teisingai vertinti moksleivius, nelyginti jy tarpusavyje;
b.  Neatsakyti pagelbéti vaikui, kuomet jis reikalingas pagalbos;
c.  Kelti moksleiviy motyvacija mokytis, didinti savo Ziniy bagaza;
d.  Bendrauti, pazinti mokinius, padéti, patarti,
e.  Planuoti ugdymo procesa, kad sistemingai biity siekiama tiksly.
3. Tévams:
a.  Ripintis vaiko ugdymo(si) procesu, bendrauti su klasés auklétoja, jei reikia —
su dalyky mokytojais;
b.  Kalbétis su vaiku tieck asmeninémis temomis, laisvalaikio tematika ir, Zinoma,

apie mokymasi;
c.  Atsizvelgti  vaiko pozicija, iSklausyti jo nuomong, diskutuoti;

d.  Dométis vaiko socialine aplinka.
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1 priedas. Interviu klausimai penktoky auklétojams

1. Kokiais trimis zodziais apibiidintuméte adaptacijos procesa?

2. Kaip manote, ar adaptacija, peréjus j penktg klase, galima traktuoti kaip problema?

3. Kokius dazniausius penktoky jausmus pastebite, kuomet jie pradeda mokytis penktoje
klas¢je?

Kaip apibudintuméte penktoka pirmajj mokslo mety ménesj?

Kokj teigiamg penktoky elgesj pastebite jy adaptacijos periodu?

Kokj neigiamg penktoky elgesj pastebite jy adaptacijos periodu?

Ar adaptacijos procesas daro jtakg moksleiviy pazangumui?

Jei taip, tai kokig konkreciai?

© © N o 0 &

Kaip manote, kokie veiksniai penktoky adaptacija daro problematiska?

10. Kaip manote, ar administracija, mokytojai, tévai turi jtakos moksleiviy adaptacijos
s¢kmei?

11. Kokius jvardytuméte mokytojo vaidmenis penktoko adaptacijos procese?

12. Kaip Jas palengvinate penktoky adaptacija mokykloje?

13. Ar daznai tévai domisi, kaip jy vaikams sekasi mokykloje?

14. Kaip tévai jsitraukia j vaiky ugdyma?

15. Kokius veiksnius jvardytuméte kaip salygojancius sékmingg mokymasi?

16. Kaip manote, ar vadovavimas $vietimo institucijai turéty zenkliai skirtis nuo vadovavimo
kitai organizacijai? Pagrjskite savo pozicija.

17. Kaip vertinate Svietimo reforma: teigiamai ar neigiamai?

18. Ar mokykla, kurioje dirbate, remiasi Svietimo vadybos principais?
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2 priedas. Anketa penktokams

Mielas moksleivi,

esu Andrius Paleicikas, rasau baigiamqji magistro darbq tema ,,Mokiniy adaptacija pagrindinéje
moKyRloje bei sékmingq moKymasi sqlygojantys veiksniai: vadybinis aspeKtas“. Siuo tyrimu siekju iSsiaiskinti,
Ras sukelia penRtoRy adaptacijos problemas, Raip galima bity palengvinti § procesq, RoKie yra penktoRy
lukesciai. Taip pat sieRiu identifiRuoti sékmingq mokymasi sqlygojancius veiksnius.

Tyrimo duomenys bus apibendrinti ir panaudoti tik tyrimo ir darbo rengimo tikslais.

Jiisy nuomoné labai svarbi. 15 anksto déRoju Jums uzZ pagalbq ir nuoSirdzius atsakymus.

Apklausa yra ANONIMINE, t.y. vardo ir pavardés nurodyti nereikia

Démesio! Klausimyne néra teisingy ar neteisingy atsakymy , todél paZymékite Jiisy nuomone labiausiai
atspindintj atsakymo varianta.

Trumpa anketos pildymo instrukcija Tau:

Anketos klausimuose, kur pateikti atsakymy variantai, pasirinkto varianto raide

apvesk. Pavyzdziui:

Prie kiekvieno klausimo yra nurodyta, kiek pasirinkimuy gali pazyméti: ar vieng, ar

daugiau.

Klausimuose, kur praSoma tam tikrus aspektus suranguoti, pasirinkima pabrauk.

PavyzdZziui:
XXXX 5 4 3 2 1
XXXXXXX Visiskai Sutinku Neturiu Nesutinku Visiskai
sutinku nuomonés nesutinku

Klausimuose, kur

pazymék ,,X*. PavyzdZiui:

praSoma patvirtinti arba paneigti teiginius, pasirinkima

XXXX

Taip

Ne

Neturiu nuomonés

XXXXXXX

————

O dabar susikaupk ir pirmyn!
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1. Tuesi: o Berniukas o Mergaité

2. Ar Tu gyveni su abiem tévais? o Taip o Ne, tik su mama o Ne, tik su

té¢iu o Su globégjais o Kita.......

3. Kaip jauteisi peréjes i§ pradinés mokyklos i pagrindine? (Galimas vienas atsakymo
variantas)
a. Laba gerai;
b. Gerai;
C. Iprastai;
d. Blogai;
e. Labai blogai.

4. Kokius jausmus jautei? (Galimi keli atsakymy variantai)
a. Dziaugsma;
b. Sauguma;
c. Pasididziavima;
d. Laimg;
e. Nerimag;
f. Baimg;
g. Nesaugumag;
h. Nezinomybg;

i. Neuztikrintuma;

5. Kaip greitai pripratai penktoje klasé¢je? (Galimas vienas atsakymo variantas)
a. Per meénesj;
b.Per 1 - 1,5 ménesio;
c. Per 1,5 — 2 ménesius;
d. Per 2 — 3 ménesius;
e. Per daugiau kaip 3 ménesius;

f. Nesijauciu priprates iki Siol.
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6. Kaip manai, ar Sis adaptacinis laikotarpis turéjo tau tam tikros jtakos? (Galimas

vienas atsakymo variantas)
a. Taip;
b. Ne;

¢. Nezinau.

7. Kokig jtaka Tau daré adaptacinis periodas? (Galimi keli atsakymy variantai)
a. Pager¢jo santykiai su tévais;
b. Susiradau naujy draugy;
c. Daugiau démesio skyriau mokslams;
d.]gijau drasos ir pasitikéjimo savimi;
€. MaZino darbinguma;
f. Mazino iniciatyvuma;
g. Buvau pasyvus;

h. Sunkino bendravimg su Kkitais;

8. Ar adaptacinis periodas kélé sunkumy? (Galimas vienas atsakymo variantas)
a. Taip;
b. Ne;

c. NeZinau.

9. Pazymék, kuriuos sunkumus patyrei, peréjes i§ pradinés mokyklos j pagrindine?

(Galimi keli atsakymy variantai)
a. Didesnis mokymosi kriivis;
b. Didesni reikalavimai
c. Pablogéje mokymosi rezultatai;
d. Mazas palaikymas i§ mokytojy;
e. Sudétingi santykiai su bendraklasiais;
f. Konfliktai su mokytojais;
g. Konfliktai su tévais;
h. Daug streso;
i. Daug nerimo;

J. Pablogéjusi sveikata;
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10. Balais nuo 5 iki 1 (kur: 5 — visiskai sutinku, 4 — sutinku, 3 — neturiu nuomonés, 2 —

nesutinku, 1 — visiskai nesutinku) ivertink, ar sutinki, kad pateikti veiksniai turéjo

neigiamos jtakos Tavo adaptacijos problemoms, peréjus j penkta klase.

Veiksniai 5 4 3 2 1
Pasikeite mokytojai Visiskai Sutinku Neturiu Nesutinku Visiskai
sutinku nuomones nesutinku
Didelis mokytojy skaicius Visiskai Sutinku Neturiu Nesutinku Visiskai
sutinku nuomones nesutinku
[vairi mokomoji medéiaga Visiskai Sutinku Neturiu Nesutinku Visiskai
sutinku nuomoneés nesutinku
Dideli informacijos kiekiai Visiskai Sutinku Neturiu Nesutinku Visiskai
sutinku nuomoneés nesutinku
Dalyklne mokymosi sistema Visiskai Sutinku Neturiu Nesutinku Visiskai
sutinku nuomoneés nesutinku
Skirtingi mokytojy Visiskai Sutinku Neturiu Nesutinku Visiskai
reikalavimai sutinku nuomoneés nesutinku
Vyresniléjq moksleivil,! Visiskai Sutinku Neturiu Nesutinku Visiskai
poZiiiris sutinku nuomoneés nesutinku
11. Kuris adaptacijos procesas buvo sudétingiausias? (Galimas vienas atsakymo

variantas)

a. Pradéjus lankyti darZelj;

b. Pradéjus lankyti prading mokykla;

c. Per¢jus i§ pradinés mokyklos j pagrinding;

d. Nezinau;

e. Né¢ vienas nebuvo sudétingas;

f. Visi vienodai sudétingi.

12. Ar dabar mokykloje jautiesi saugus? (Galimas vienas atsakymo variantas)

a. Taip, visiskai;

b. Taip, ta¢iau ne visada;

c. IS dalies;
d. Nesijauciu saugiai;

e. NeZinau.
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13. Patvirtink arba paneik pateiktus teiginius:

Teiginiai

Taip Ne

Neturiu nuomonés

AS laikausi mokinio taisykliy bei drausmeés

Dauguma mokytojy visuomet pasirenge padeti

Jauciu tévy palaikymg

Jauciu, kad nepritampu

Klaséje jauciuosi atstumtas

Man patinka mokytis Sioje mokykloje

Manau, kad mano bendraklasiai yra draugiski

Mano tévai domisi, kaip man sekasi mokykloje

Mokykloje jauciuosi saugus

Nervinuosi, nespédamas ko nors atlikti

Noriai dalyvauju mokyklos veikloje

Patyriau bendraamziy patyciy

Peréjes | pagrindine mokyklg lengvai susiradau

naujy draugy

Su niekuo nesidalinu savo sunkumais

Sunkumus aptariu su klasés auklétoja

Sunkumus aptariu su tévais

14. Ar mokytojo vaidmuo buvo svarbus Tavo adaptacijos procese? (Galimas vienas

atsakymo variantas)
a. Taip, labai svarbus;
b. Taip, svarbus;
c. Ne, nebuvo svarbus;

d. Nezinau.

15. Balais nuo 5 iki 1 (kur: 5 — labai svarbu, 4 — svarbu, 3 — neturiu nuomonés, 2 —

nesvarbu, 1 — visiskai nesvarbu) jvertink, kurie aspektai mokytojy elgsenoje su

Tavimi buvo svarbiis ir kurie maZiau svarbiis adaptacijos proceso metu.

Veiksniali 5 4 3 2 1
Gebéjimas perduoti savo Labai Svarbu Neturiu Nesvarbu Visiskai
Sinias svarbu nuomoneés nesvarbu
Uztaréjo vaidmuo Labai Svarbu Neturiu Nesvarbu Visiskai

svarbu nuomoneés nesvarbu
Pagalba sudétingose Labai Svarbu Neturiu Nesvarbu Visiskai
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situacijose svarbu nuomongés nesvarbu
Saugios atmosferos sqlygy Labai Svarbu Neturiu Nesvarbu Visiskai
ustikrinimas svarbu nuomones nesvarbu
Rodoma pagarba Labai Svarbu Neturiu Nesvarbu Visiskai
svarbu nuomones nesvarbu
Bendradarbiavimas Labai Svarbu Neturiu Nesvarbu Visiskai
svarbu nuomonés nesvarbu
Bendravimas Labai Svarbu Neturiu Nesvarbu Visiskai
svarbu nuomonés nesvarbu
Démesingumas Labai Svarbu Neturiu Nesvarbu Visiskai
svarbu nuomonés nesvarbu
Doméjimasis mokiniu ir Labai Svarbu Neturiu Nesvarbu Visiskai
ripestis svarbu nuomonés nesvarbu
Pastangq ‘iver[inimas Labai Svarbu Neturiu Nesvarbu Visiskai
svarbu nuomonés nesvarbu
ISklausymas ir patarimas Labai Svarbu Neturiu Nesvarbu Visiskai
svarbu nuomoneés nesvarbu

16. Kokiais biidais su Tavimi bei Tavo tévais bendravo mokytojai adaptacinio periodo

metu? (Galimi keli atsakymy variantai)

a. Klasés tévy susirinkimai;

b. Individualts pokalbiai su tévais;

c. Bendri mokiniy — tévy — mokytojy renginiai;

d. Konsultacijos su specialistais;
e. Nebendravo;

f. NeZinau;

17. Balais nuo 5 iki 1 (kur: 5 — labai daznai, 4 — daznai, 3 — retai, 2 — labai retai, 1 —

niekada) jvertink, kaip daznai Tavo atZvilgiu pasireiskia §i mokytoju elgsena:

Veiksniai 5 4 3 5 1

Stengiasi pazinti mokinius, dZiaugiasi Labai Daznai Retai Labai retai | Niekada
pasiekimais ir nerimauja dél nesékmiy daznai

Mokytojai su manimi elgiasi draugiskai Labai Daznai Retai Labai retai | Niekada
daznai

Mokytojai mane paskatina, pagiria Labai Daznai Retai Labai retai | Niekada
daznai

Mokytojai mane vertina teisingai Labai Daznai Retai Labai retai | Niekada
daznai

Mokytojai  paaiSkina man mokyklos Labai Daznai Retai Labai retai | Niekada
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tvarkg, reikalavimus daznai

Mokytojai stengiasi man pade'ti" kai Labai Daznai Retai Labai retai Niekada
daZnai

reikia, teikia individualiy pagalbg

18. Ar Seimos vaidmuo buvo svarbus Tavo adaptacijos penktoje klaséje procese?
(Galimas vienas atsakymo variantas)
a. Taip, labai svarbus;
b. Taip, svarbus;
c. Ne, nebuvo svarbus;

d. Nezinau.

19. Pazymék, kas Tau padéjo lengviau adaptuotis mokykloje, atsiZvelgiant j Seimos
vaidmeni? (Galimi keli atsakymy variantai)
a. Palaikymas Seimoje;
b. Pokalbiai;
c. Geri tévy tarpusavio santykiai,
d. Rupestis namuose;

e. Isklausymas ir patarimai;

20. Balais nuo 5 iki 1 (kur: 5 — visiskai sutinku, 4 — sutinku, 3 — neturiu nuomonés, 2 —
nesutinku, 1 — visiskai nesutinku) jvertink, ar sutinki, kad pateikti veiksniai salygoja

sékminga mokymasi.

Veiksniai 5 4 3 2 1

Mokinio gabumai Visiskai Sutinku Neturiu Nesutinku | VisiSkai nesutinku
sutinku nuomonés

Asmenybés bruozai Visiskai Sutinku Neturiu Nesutinku | VisiSkai nesutinku
sutinku nuomonés

Seimos mikroklimatas Visiskai Sutinku Neturiu Nesutinku | Visigkai nesutinku
sutinku nuomonés

Santykiai su tévais Visiskai Sutinku Neturiu Nesutinku | Visiskai nesutinku
sutinku nuomonés

Mokantys pedagogai Visiskai Sutinku Neturiu Nesutinku | VisiSkai nesutinku
sutinku nuomonés

Tinkama mokymuisi Visiskai Sutinku Neturiu Nesutinku | Visiskai nesutinku

aplinka sutinku nuomonés
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Mokinio aktyvumas Visiskai Sutinku Neturiu Nesutinku | VisiSkai nesutinku
sutinku nuomoneés

Mokinio siekis tobuleti Visiskai Sutinku Neturiu Nesutinku | Visi$kai nesutinku
sutinku nuomonés

Motyvacija Visiskai Sutinku Neturiu Nesutinku | Visi$kai nesutinku
sutinku nuomonés

Demesio koncent}ﬂacija Visiskai Sutinku Neturiu Nesutinku | Visiskai nesutinku
sutinku nuomonés

Darbstumas Visiskai Sutinku Neturiu Nesutinku | VisiSkai nesutinku
sutinku nuomonés

Asmeninis ryztas Visiskai Sutinku Neturiu Nesutinku | Visiskai nesutinku
sutinku nuomongés

21. Pazymék, kurie aplinkos veiksniai, Tavo nuomone,

mokymaosi procesui? (Galimi keli atsakymy variantai)

a.  Efektyvus pedagoginio proceso organizavimas;

b.  Mokymo(si) metody jvairove;

turi jtakos sékmingam

c.  ISmokimas ir jpratimas sistemingai, nuosekliai ir produktyviai dirbti;

d.  Partneriskumu, pasitikéjimu ir pagarba pagristy moksleivio ir mokytojo

santykiy kiirimas;

o Q —H~ o

Paties moksleivio iniciatyva.

Nerimastinguma sukelianciy priezas¢iy paSalinimas;

Pasitikéjimo savo jégomis skiepijimas, savivertés ugdymas;

Tinkamas moksleivio protinés veiklos ir poilsio derinimas;

Dékoju uz skirtq laikq!
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