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JZANGA

DidZhja visuomers dal sudaro dirbantys asmenys, kurie yra visuomenini
santykiy, reglamentuojamdarbo teids normomis subjektai.

Darbuotojas ir darbdavys - dvi darbo teisisantyki; Salys, kurios negali egzistuoti
viena be kitos, nors abi skirtingose ,barikadoussse. Sie santykio dalyviai yra
identifikuojami remiantis ne tik samprata, kuri @&tama norminiuose teis aktuose,
bet ir tam tikrais specifiniais pozymiais. Vienassiniy darbo santyki subjektas visada
yra individas, Zzmogus, priklausomai nuo atliekand@sbo funkcijos darbo teig
vadinamas darbuotoju. IS kitos paskitas darbo teisini santyki subjektas —
darbdavys, kurio tinkamasardijimas taip pat labai svarbus, nes nuo to gallausyti
ir paties santykio kvalifikavimas.

Sio magistrinio darbo tikslas yra atskleistrlib teigs subjekf samprat ir
pagrindinius pozymius.

Pagrindiniai uzdaviniai: remiantis normine d#tara, moksliniais straipsniais, kita
specialagja literatira apzvelgti darbuotojo, darbdavio, darbo kolektyessnumo ir
veiksnumo reglamentavin Atskleisti, kokie pozymiai #dingi atskiriems darbo
subjektams. ISnagréti netinkamo subjekto problem uzZsieniéiy, kaip darbo teis
subjekt; ypatumus, o taip pastaig;, imoniy, organizacij filialy ir atstovyby teisin
statug.

Pagrindiniai tyrimo objektai - tai darbdavio darbuotojo samprata, IS sampratos
kildinami pagrindiniai pozymiai. Neirint i tai, kad darbuotojas, tiek darbdavyaan
naujos teisias kategorijos iry pacttis darbo teisiniuose santykiuose yra iSsamiai
nagrireta teisirtse publikacijose, darbgstatymo komentaruose, temos aktualumas
iSlieka, kadangi darbo teisyra palyginti jauna ir dinamiSka tés Saka, kurioje
atsiranda vis naujpokyiy. Pavyzdziui, dl darbdavio gvokos netobulumo iskilo ne tik
teoriniy, bet ir praktini problemy sprendziant darbdavio atsakomgbir kitus
klausimus, statuso problemas. 2003 m. sausio ladm@®emus nay Lietuvos
Respublikos darbo kodekslalis problem buvo iSspgsta, t&iau neliko asmen nuo
trylikos iki keturiolikos meti darbo reglamentavimo, kas gali sudaryti ¢gemglegaliam
tokiy vaiky darbui. Vis plgiau kalbama apie netinkamo subjekto prokjermaigi,
manytina, tiek darbdavio, tiek darbuotojo, darbéektyvy sampratos suvokimas iSlieka

svarbi sritis, kuri ir toliau turi ti tobulinama.



Darbo tikslams pasiekti bus naudojami lyginaima istorinis metodai, atskleidziant
darbo teiss subjekto samprattiek istoriniu aspektu, tiek lyginant jsu uzsienio
valstybiy darbo subjekto samprata. Loginis, angjzsisteminiai metodai bus naudojami
apibendrinant, analizuojant, vertinant normiliteratira, mokslirg literatira ir kitus
Saltinius, kurie paib atskleisti darbo subjeksamprat ir pozymius.

Pagrindia literatira, kurih naudosiu raSantiSmagistrin darky, tai Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksas, Civilikisdeksas, Lietuvos Respublikos
Vyriausyhkes 2003 m. sausio 29 d. nutarimas Nr. 13&l,Bsmemn iki astuoniolikos
mety jdarbinimo, sveikatos patikrinimo ig jgalimybiy dirbti konkret; darky nustatymo
tvarkos, darbo laiko, jiems draudziandirbti darhy, sveikatai kenksming pavojing;
veiksnip sgraso patvirtinimo® ir kt. teids aktai. Moksliniai straipsniai ivairiy autoriy
specialioji literatira.

Darla sudaro jZzanga ir keturios dalys, kuriose nagjamos teigs normos
reglamentuoja¥ios darbo teiss subjekit subjektiSkum, pozymius, kurie atskiria

vienus darbo teisinius subjektus nuaikit



1. Darbo teigs subjekiy samprata

Nagrigjant darbo subjelit samprat, ypatumus bei pozymius Lietuvos
Respublikos teige aptartini subjektiSkumo klausimai tiek darbosisi prasme, tiek
bendgja teisine prasme. Nei darbuotojas, nei darbdawggaln kiti darbo teigs
subjektais, neldami teigs subjektais, neatitinkantys bendrojo teisinio skiti§kumo
reikalavimo. Dar Romos teisininkgersona, teisny zmog; ( teisnuma), laiké tam tikra
privilegija, kuri buvoigyjama tik esant tam tikromglggoms. Bent vienai iS gisalygu
iSnykus, asmens, kaip tésssubjekto ir visuomess nario, teisia packtis gakjo bati
visikai panaikinta arba gerokai apribota.

Tyrirgjant tam tikroje visuomefe galiojartia teiz svarbu atskleisti tuos
subjektus, tai yra asmenis, kwmgakjima dalyvauti teisiniuose santykiuose pripsia
objektyvioji teig, kuriems ji suteikia galimypturéti ir jgyvendinti subjektines teises ir
pareigas. SubjektiSkumasera prigimtine asmens savyh bet ji réra ir valstylés
dovana. SubjektiSkugnasmeniui suteikia teis normos, toél tam tikny asmen ar
socialiny grupiy pripazinimas ar nepripazinimas tessubjektais rodgstatymo leidjo
poziiri 1 individa ar kolektyw, apitidina pd&ia objektyvhja teis, ja kuriartia
visuomer. Civilizacijos pradZioje Zzmogaus pa priklaug nuo jo vietos, genties,
giminés hierarchigje sistemoje. Vergovigje santvarkoje teés subjektai buvo tik
privilegijuoty luomy Zmores 2

Feodalias Lietuvos laikaisidomiai buvo apikiziamas subjekt ratas. Pagal
dabartir teis, teiss subjektai — Zzmais, piliediai, uZsieni€iai, asmenys be pilietys
ar su dviguba pilietybe. Teau pagoniskoje Europoje, kur buvo sudvasinta gateiss
subjektais greta zmapibuvo medziai, gynai, vanduo ir kita. Jie paprastaidavo
teisines atsakomyds subjektai. 1529 m. pirmasis Lietuvos statutas attinkad Zad
padags gyvinas lidavo pavadinamas kaltu ir atiduodamas nufjesiajam nubaust.
Suteikdami subjektiSkuan gyvinams, daiktams, senoji téisnepripaZzino teis
subjektais verg, pastarieji negéjo dalyvauti teisiniuose santykiuose.

Lietuvos Didziojoje kunigaikStyge fiziniy asmen teisnumas priklauso nuo

daugelio aplinkyhi. Svarbiausios iS kuribuvo lytis, amZzius, timas ar priklausymas

! NEKROSIUS, Ipolitas; NEKROSIUS, Vytautas iE\YVIS, Stasys. Rorny teis. Vilnius: Justitia,
1999, p. 64.

2 KIRSIENE, J; PAKALNISKIS, V; JUSKYE, R; VAITKEVICIUS, P. Civilin: teiss. Bendroji dalis.
Vilnius, 2004. p. 133. It.

¥ MACHOVENKO, J. Individuaiis feodalies Lietuvos teigs subjektai. Teis 2002, nr. 42, p. 84.
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tam tikram luomui. Pavyzdziui, lemianreikSng moters teisnumo apifai turéjo jos
vyro luomire packtis. Pagal Lietuvos Didziosios kunigaikS@stteig itaka fizinio
asmens teisnumui daamzius. Asmuo iki tam tikro amziaus negaltureti kai kuriy
teisiy ir pareigr. Pagal Pirmji ir Antraji Lietuvos statutus pilnametmergina buvo
penkiolikos mef, o pagal Tré&aji pilnamete buvo laikoma jau nuo trylikdbsvyrai
pilnametiais tapdavo sulawk astuoniolikos met Sio amZiaus nesulagkasmenys
budavo laikomi neveiksniais.yJinteresus gindavo arba jiems atstovaudavo paskirti
gloké¢jai. [domu pazyndti, kad tarpukario Lietuvoje galiojant caém Rusijos
istatymams, pagal pramoninio darfstatus samdos sutartis ¢al biti sudaroma su
asmenimis, kuriems yra &g dvylika met;. Esant tam tikromatygom fizinio asmens
teisnumas gatavo hiti suvarzytas, nes valstyhimusikaltimy padags ar papuais |
vergija asmuo netekdavo teisnumo ir aplamai nustodanpllietuvos teigs subjektu.
Nors tuometia teiss leisdavo savarankiSkai dalyvauti teisiniuose ddnotse
asmenims, kurie sy laikais ity laikomi neveiksniaisIstatymy leidéjai viduramziy
Lietuvoje suvok, kad veiksnumas — tai yra savo veiksm@gti ar jgyvendinti
subjektines teises bei teisines pareigas, neatisiraartu su teisnumu Zmogui gimus.

Lietuvos statutai, Kazimiero teisynas asmeesksnuma pirmiausiai siejo su
amziumi, nes buvo manoma, kad tik tam tikro amzguauks asmuo yra psichiskai ir
fiziSkai subrends, kad pats savo veiksmais @aligyti ir igyvendinti subjektines teises
bei teisines pareigas. Tuometinigtatymy leidéjai dar nesky dalinio ar suvarzyto
veiksnumo, neiskygrmaZametyss ar pilnametyss?

Giztant | dabartinius laikus, teds subjektu yra laikomas asmuo, kuris pagal
istatymus gali @iti teisiniy santykiy dalyviu ir, norsjvairiose Salyse buvimas teisini
santykip dalyviu yra suprantamas skirtingai,éigu yra bendrasis pozymis, kuris
pripaistamas visose Salyse - tai teisnumas ir veiksnuiass samprotavim bata
ivairiy. Pavyzdziui V. Hanke mano, kad teisisubjektiSkum sudaro vien tik
veiksnuma$. Tatiau veiksnumas — tai ggimas savo veiksmaigyti teises ir sukurti
sau pareigas. Bet galimyhgyti vienokias ar kitokias teises iS anksto turimaiyti
istatymas. Niekas fgs tokiy teisy, kuriu nenumatostatymas, nors irtty vykdomi
kazkokie veiksmai jomggyti. Taigi, civiliniam teisiniam subjektiSkumui ndamy
vaidmen turi teisnumas, t. y. gglmas tugti teises ir pareigas. Teisnumo apimtis

salygoja ir veiksnumo apinit Kai kuriose Vakar valstylese, darbinis teisnumas

* MACHOVENKO, J. Individuaiis feodalirs Lietuvos teigs subjektai. Teis 2002, nr. 42, p. 93.
5 .

Ibidem
® HANKE, W. Rechtsfahigkeit, Personlichkeit, Hanajsfahligkeit. Berlin, 1928. s. 22.



atsiranda nuo to momento, kai asmeniui sukankannaihis prémimo i darty amzius
(15-16 m.), téiau darbinis veiksnumas atsiranda kai asmeniui rdtka8 m., o kai
kuriose Salyse net 21 m. Tokiu atveju, keletet; jaunas darbuotojas turi teisnagntet
neturi veiksnumo. Jis gali sudaryti darbo sutastisdarbdaviais tik tarpininkaujant jo
téevams, jteviams, glolsjams arba gavusyj sutikima. Anot 1. J. Kiseliovd tokiy
apribojimy nepateisina ir Vakarteisininkai. Teiss literafiroje buvo iSreikSta nuomén
kad teisin subjektiSkum sudaro ne tik teisnumas ir veiksnumas, bet ir kains
subjektires teigs, kurios atsirand@ggyvendinant teisnumir veiksnuma; jos apilidina
asmem kaip civilinés teigs subjeki. Vadinasi, teisnumo turinys — tai galingylgyti
konkretias teises, 0 konktes teigs turinys Sios teis galimyles atlikti konkreius
veiksmus savo poreikiams bei interesams tenKinti.

Td&iau reikia atkreipti dmeg, kad skirtingose teés Sakose teisnumas ir
veiksnumas yra skirtingi.

Darbinis teisnumas - fizinesmen gakjimas tugti darbo teises ir pareigas ifito
darbo teisini santykiy subjektais. T&éau tai, kad asmuo turi darhineisnum dar
nereidkia, kad jis turi konkeey teisiy ir pareigy. Sios teigs ir pareigos gali ii
igyjamos tik asmeniui tapus veiksniam. Ar tosdgis pareigos bugytos priklausys ir
nuo kity faktiniy aplinkybiy, pavyzdziui, ar buvo sudaryta darbo sutartis ingsai.

Darbinis veiksnumas - tai asmensgjjalas savo veiksmaigyyti tam tikras teises
ir pareigas. Reikia pazyt, kad darbo teige darbinis teisnumas ir veiksnumas yra
daug labiau susij nei kitose teiss Sakose. Tai lemia, kad darbas yra asnéemmogaus
veikla, kurg jis turi atlikti pats, kurios negalima atlikti patstow.

Kadangi darbo teisdar kuriama, formuojama, iSkyla daug neaiSkunwardijant
darbo teigs subjektus,y samprat ir pozymius. Dabartin darbo teig darbo teiss
subjektus klasifikuoja darbuotojus, darbdavius ir darbuatéjolektyva.’

Toliau darbe remiantis normine liténat, moksliniais straipsniaisjvairiy
teisininky nuomormis apzvelgiamos gisubjekt; ypatybes.

" KUCEJIEBB U. 5. 3apy6exuoe TpyaoBoe mpaBo. YueGuuKk s By3o. Mocksa, 2000, p. 52.
& Civiliné teis. Kaunas: Vijusta, 1997, p. 49. 5
° Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas. Valgsyginios , 2002, Nr. 64-2569.



2. Darbuotojai kaip darbo teiss subjektai

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 18’ giateikia darbo tets subjekto t. y.
darbuotojo samprat Kad asmuo tapt darbuotoju, jis privalo atitikti tam tikrus
Kriterijus:

1. darbuotoju galidii tik fizinis asmuo,

2. darbuotojas turi ttr darbin teisnum ir veiksnuna,

3. darbuotojas turi dirbti pagal darbo sijta

4. darbuotojas turi dirbti uz atlyginizro ne neatlygintinai*

Asmuo, tapdamas darbo teisinio santykigwdal ijgauna specifinteisin statug —
tampa darbuotojif Tai yra viena pagrindin teisss figira. Teisinis statusas apima
subjekto Ikle, kuri priklauso nuo tam tikr aplinkybiy. [vairiy subjekt; teisiniai
statusai skiriasi. Yra skiriamoagys!?

1. Bendrasis teisinis statusas, kuris gi@oinas bendrai visiems asmenims, kurie
dirba pagal darbo sutartBendrasis teisinis statusas apimacteisveikas ir saugias
darbo glygas, teis i poils,, gauti teising apmokjima uz darl ir socialire apsaug ne
darbo atveju. Bendrasis teisinis statusas nediégtejamas.

2. Specialus teisins statusas apima diégeanma pagal pilietylés princip, i
piliecius, asmenis be pilietgs, nuolat Lietuvos Respublikoje gyvekars uzsienigius.
Ar asmuo turi Lietuvos Respublikos pilietylpriklausys ar jis gali dirbti tam tikr
darka, uzimti tam tikras pareigas valstyb. Norintys dirbti Lietuvoje uZsient@i turi
ivykdyti tam tikrasjstatymu numatytasalygas - tai yra gauti vig licenzip, leidima ir
kt.

3. Individualus teisinis statusas — tai lketaus darbuotojo faktinteisire baklé,
kadangi sudarydamas darbo sutatarbuotojas gali susitarti ne tikeldpagrindiniy
salygu, bet ir @l jvairiy teisiy ir pareigi. Pavyzdziui, dl naudojimosi vienais ar kitais
daiktais, kompensaaijgavimo ir kt.

Darbuotojas — kaip jau ami@u mirgjau - fizinis asmuo, kuris turi teisnumr
veiksnum, dirba pagal su darbdaviu sudarytarbo sutaitir uz savo darp gauna

atlyginima. Taigi, darbuotojas turi teisistatug, kuris apima jo:

19 valstybss Zinios, 2002, Nr.64-2569.

! Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentardsdlis. Vilnius: Justitia, 2003, p. 79.

12 Lietuvos teiss pagrindai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 354.

B TIAZKIJUS, V; PETRAVICIUS, R; BUZINSKAS, G. Darbo tets Vilnius: Justita, 1999, p. 42.
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1. teisnumir veiksnuna,

2. subjektines teises ir pareigas;
3. teisi ir pareigy garantijas;

4. atsakomyb

2.1. Teisnumas ir kehumas

Teisnumas — tai fizinio asmens éjalas tuéti teises ir pareigas. Teisnumas
pripaistamas visiems fiziniams asmenims. Asmuo, kuriabuigiegas teisnumas yra
tarsi ,uZ jstatymo rily,“ nes teigs poziiriu neteisnus asmuo negali &tirteisiy ir
pareig; t. y. negali lti teisiniy santyki; subjektu*

Civilinis teisnumas yra neatsiejama Zzmoggisinio statuso dalis. Jis atsiranda
kartu su Zmogumi. Civilinio teisnumo atsiradimastasgpa Su Zmogaus gimimo
momentu. Zmogaus, kaip teigrsantykij subjekto egzistavimas, baigiasi jam mirus.

Asmens teisnumas - tai jo gehas tugti civilines teises ir pareigas, kurias jam
numato Konstitucija® Civilinis kodeksas® Darbo kodeksas'’ Europos Zmogaus
teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencifd, Jungtini Taut, Visuotine Zmogaus
teisiy deklaracijd’ ir kt.

Vadovaujantis darbuotpjygiateisiSkumo principu, darbinis teisnumas yyguls
visiems asmenims, nepriklausomai nug jyties, kalbos, kilns, pilietykes,
priklausomylés politinems partijoms ar organizacijoms ir nuo wikity aplinkybu,
kurios yra nesusijusios suw jdalykinemis savykmis. LygiateisiSkumo principas
itvirtintas daugybje tarptautini dokumend, Lietuvos Respublikos Konstitucijoje.
Ypa¢ svarbus Sis principas tapo Lietuystiojusi Europos gjunga. TDO konvencija Nr.
111 draudzZia bet kaklygias darbo ir profesiés veiklos galimybes ir lygiateisius
santykius pazeidzianar panaikinarntiSskyrima, apribojimy ar pranasumo teikignpagal
ras, odos spaly, Iyti, religija, politiniusisitikinimus, tautir ar socialir kilme taip pat,
bet kok iSskyrima, apribojima ar pranasumo teikimn kaip pazeidziamos ar

1 | ietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentathg&nyga. Asmenys. Vilnius: Justitia, 2002, p. 15
15 valstyhes Zinios, 1992, Nr.33-1014.

16 valstybss Zinios, 2002, Nr.74-2262.

7 valstybss Zinios, 2002, Nr.64-2569.

18 valstybs Zinios, 1995, Nr.40-987.

19 Jungtiniy tauty Visuotine Zmogaus teisideklaracija . [ Ziréta 2007 m. balandzio 23 d.]Prieiga per
internet: < http://www.urm.//popup2.php?item_ri8849>.
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panaikinamos lygios darbo ir profe&nveiklos galimybs jai tai nustat atitinkama
TDO naé pasikonsultavusi su darbdaviams ir darbuotojamstoaujagdiom
organizacijom, kur jos yra ir su kitom atitinkamanmstitucijomis®®

Td&iau lygiateisiSkumo principas éra absoliutus, nes Lietuvos Respublikos
istatymai numato darbinio teisnumo sampratos iSimiigo p&iu teisnumu kaip
Lietuvos Respublikos piligai, nesinaudoja uzsierdi@ai, asmenys be pilietys,
neturintys nuolatiés gyvenamosios vietos Lietuvos Respublikoje.

Lietuvos Respublikogstatymuose yra numatyta, kad tam tikras pareigdis ga
atlikti tik Lietuvos Respublikos piligai. Zinoma, kad atitinkami teisnumo ribojimai yra
numatyti ir kity valstybiy jstatymuose, kadangi tam tikras pareigas vaégybzimti, ar
dirbti tam tikr darky gali tik lojalis tos Salies pili&ai, prisieke savo évynei. Teisnumo
apribojimas remiantis pilietybe yra numatytas Tejsiatatymo 51 stf® Antstoliy
istatymo 4 stf? ir kituose jstatymuose. (Pfau apie tai bus kalbama kitoje darbo
dalyje.)

Darbinis teisnumas - tai asmensejgals hiti darbo teisinip santykiy subjektu.
Taciau reikia atkreipti dmeg, jog asmuo, kuris turi darhirieisnuma, dar nereiskia,
kad turi konkreiy teisiy ar pareig. Sias teises ir pareigas jigyja priklausomai nuo
tam tikny faktiniy aplinkybiy, pries tai asmeniui tapus veiksniam.

Darbuotoju, pagal darbo tgigali hiti tik fizinis asmuo, turintis darbinteisnunma
ir veiksnuna, prieSingai nei Civiligje teigje, kur civilines teigs subjektu gali diti ir
neveiksnus asmuo, ir tuo g turéti tam tikras civilines teises. Darbo tges teisnumas
ir veiksnumas atsiranda tuo gna metu, darbo funkcijos susijusios su darbuotojo
asmeniu ir bendja tvarkaigyvendinamos asmeniskai.

Lietuvos Respublikos Civilinis kodeksaslaagentuoja, kad fizinis asmugauna
visiSka veiksnum sulauks pilnametysts t. y. astuoniolikos met O kaip yra darbo
teissje ? Zvelgiant bendrai, darbinis veiksnumasigsgamas sulaukus 3esiolikos met
Tai numato Lietuvos Respublikos Darbo kodekso L2stlalis?® Tai amZius, nuo kurio
asmuo gali ne tik pats suvokti savo veiksmud,jd atlikimo atsirandatias teises ir
pareigas, bet ir savarankiSkai jggyvendinti. Sio amZiaus sulagg asmuo atsako
drausmine ir materialia tvarka pagal &sisormy nustatytas taisykles. Kadangi Darbo
teist yra palyginus jauna teis Saka, kilusi iS Civilias teigs iSkyla tam tikgq niuans,

0 valstybes Zinios, 1996, Nr. 28-677.

2L valstybes Zinios, 1994, Nr. 46 — 851; 2002, Nr. 17 — 649.
2 \alstybes Zinios, 2002, Nr. 53-2042.

2 Valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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nustatant darbuotojo teisnumo ir veiksnumo atsinadt. y. amzy, nuo kurio jis
igyjamas.

Vadovaujantis tarptautiniais dokumentarsisy jstatymy normomis toliau
apzvelgiami Sie neaiSkumai. TDO Konvencijos Nr818®¢l minimalausidarbinimo
amZiaus“ 1 stf* numato, kad kiekviena organizacijos &awriai galioja $i Konvencija
laikosi nacionalias politikos, kuria siekiama panaikinti vaiklarky ir didinti minimakly
idarbinimo ar darbo amy,i iki lygio suderinamo su visiSku jaurasmen fiziniu ir
protiniu iSsivystymu. Tampa aisku, kad minim&darbinimo amai Konvencija palieka
nustatyti valstybms, ratifikavusioms §i Konvencip, neperZengiant kituose
Konvencijos straipsniuose numatyamziaus dydzi ir salygu. Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksas, atskiristatymai numato skirtingas teisnumo atsiradimo siiba
Sesiolikos met sulauks asmuo yra brendimo amziuje, taigi Darbo kodekgd &tr.
numato tam tiks sara% darhy, kurie yra uzdrausti asmenims iki astuoniolikogurtey.
tie darbai, kurie psichologiSkai per suisk kuriose naudojamos pavojingos sveikatai
medZiagos ir kf> Tatiau darbdavys pats sgti apie draudZiamus darbus negali. Tokie
draudimai turi lati nurodyti darbuotaj saugos ir sveikatos norminiuose aktuose. Svarbu
pazyneti, kad Vyriausylés patvirtintas nutarimas Nr. 138 ¢Dasmenm iki aStuoniolikos
met; jdarbinimo ir sveikatos patikrinimo iryj galimybiy dirbti konkret; darky
nustatymo tvarkos, darbo laiko jiems draudaiadirbti darhy, sveikatai kenksming
pavojing; veiksmy saraso patvirtinimo®® yra suderintas su Europos bendrijos direktyva
94/33 EB , ¥l dirbartio jaunimo apsaugo<”

Td&iau gali iskilti klausimas: jeigu asmuo gali tapkarbo teisiniu subjektu nuo
Sesiolikos met, ar Sis ribojimas dirbti tam tikrus darbus nepaeduja konstituciniam
principui laisvai pasirinkti dakbir versh ? Kiekvienos valstyds ateitis yra jaunimas.
Taigi, ji privalo mpintis savo ateitimi ir perspektyva. Sawgi sveiky, nekenksming
salygu uZztikrinimas yra svarbus visiems, ne tik jaunimbi.Sis principas turi i
taikomas be iSigiy visur, tiek privé&iose, tiek vieSoseimorese, istaigose ir
organizacijose, neatsizvelgiamt ju veiklos m@S. Principas laisvai pasirinkti datb
reikSty, kad privetiamasis darbas - draudziamas. Lietuvos RespubNkogausylkes
nutarimo Nr. 138%® septintajame skirsnyje nurodoma, kad tam tikrigié darbai
leidziami dirbti vaikams nuo keturiolikos iki SeBkms met; amziaus. Taigi, nebeaisku,

4 Valstyke Zinios, 1997, Nr. 95.

%5 Valstyhes Zinios, 2003, Nr. 13-502.

%6 valstyhkes Zinios, 2003, Nr. 13-502.

271994 m. rugpjcio 20 d. Europos Bendiijoficialus leidinys L 216/12.
28 Valstyhes Zinios, 2003, Nr. 13-502.
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kuri ta Zemutig riba, suteikianti teis i darbiri veiksnum. Taiau reikia atkreipti
démesg, kad asmen nuo keturiolikos iki SeSiolikos metveiksnumas yra ribotas, nes
tei$ | darly igyvendinama ir saistoma su kiasmen valia. Civilinio kodekso 2.8
straipsnis nurod®’ kad nepilnaméai nuo keturiolikos iki astuoniolikos mesandor
sudaro &vy arba fipintoju sutikimu ir sutikimo forma turi atitikti sudaromsandorio
forma. Daroma iSvada, kad nepilnatiems nuo keturiolikos iki astuoniolikos met
budingas dalinis civilinis veiksnumas ir, oiami sudaryti darbo sutasu darbdaviu,
jie turi gauti tvy arba globjy sutikima. Ankssiau galiogs Darbo sutartiegstatyma?’
numae, kad Siuos nepilnandeis galima priimtij dark, jeigu tai netrukdo jiems lankyti
mokykla ir tik esant mokyklos ir vieno i&wy rastiSkam sutikimui. PanaSias normas
numato ir Rusijos Federacijgstatymai, kur asmuo, sulatkSeSiolikos mat gali tapti
darbo teisini santyki; subjektu — darbuotojtf. Taip pat yra numatoma, kad tam tikrais
atvejaisj darky gali bati priimami ir penkiolikos met paaugliai esaritnorés profesigs
sajungos sutikimui, bet tai yra daroma retai, kadamgnoma, kad dabartinis gamybos
lygis yra labai auksStas, reikalaujantis daugwinitokie paaugliai pirmoje &ije turety

$iy Ziniy igyti mokydamiesi mokyklos& Rusijos Federacijos Darbo kodeksas numato
ir keturiolikos met; paaughy darbo galimybes, bet tam taip pat yra nustatyiostikros
salygos:

1. paaugli darbas turi priklausyti lengwdarhy kategorijai;

2. darbas neturi kenkti sveikatai;

3. darbas neturi trukdyti mokymosi procesui

4. darl paauglys gali dirbti tik esantwy arba glokjy sutikimui>?

Lenkijoje darbgstatymai numato, kad jaunuoliai nuo penkiolikosaktuoniolikos
mety priimamii darky paprastai siekiant parengti juos atlikti tam t&karbus, suteikti
atitinkamy kvalifikacija ir pradin i§simokslining.3*

Apzvelgus miétus jstatymus akivaizdu, kad daugelis gaformuoja panaSius
paaugly nuo keturiolikos iki SeSiolikos metdarbo jstatymus. Dar vienagdomus
aspektas darbo téje - paaugh iki keturiolikos mety darbas. Tarptautéds Darbo

2% Valstybes Zinios, 2000, Nr. 74-2262.
% valstyhkes Zinios, 1991, Nr. 36-973.
31 Tpymosoii komexe Poccuiickoii deneparn ot 30 nexabps 2001r N 197D3. c. 63.
32 MABPUH, C. IT; XOXJIOB, E. b. PaboTHuk kak cyObekT TpyaoBoro mpasa. [IpasoBenenne. 2002. N.
6.c. 25.
3 Tpymoeoii kogekc Poccuiickoit @enepanuu ot 30 nexadpst 2001r N 197-D3.
% SWIATKOWSKI, Andrzej. Zasady prawa pracy. Zarygkiadu dla ekonomistow. Krakow, 1985.
s.13.
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Organizacijos konvencijos Nr. 60, 4 str. 1 dalyjéSdestyta, jog iSimties tvarka
leidziama valstybms nustatyti, kadi negamybinius darbus galima priimti vaikus
neribojant minimalausyjamziaus. Apzvelgiant dabartinius galigjars jstatymus ara
atsakymo, kaip twty teisiSkai liti vertinamas asmaeniki keturiolikos met darbas.
Pagal galiojarit Civilini Kodeks® nepilnameiai iki keturiolikos met; yra laikomi
neveiksniais, negali savarankiSkgyvendinti savo teisi iSskyrus tam tikragstatymy
numatytas iSimtis. Pavyzdziui Civilinio Kodekso &%. 3 d. numato smulkisandony
sudarymo galimyly kuri apima maisto prodult kanceliarini prekiy, laikragiy
isigijima, kai sandorio kaina nedideir atsiskaitoma grynais pinigais iS karto sudarant
sandot.®’ Tatiau nepilnametis iki keturiolikos metneturi teigs sudaryti sandayj
kuriems lutina notari forma, kita rasytia forma. Darbo Kodeksas reglamentuoja, kad
darbo sutartis turi idi raSytire sudaryta pagal pavyzdinforma, nors pagal sutéiy
sudarymo praktik sutarties formos nesilaikymas ne visada reiSk& negaliojim.
Vadovaujantis iséstytu akivaizdu, kad asmuo iki keturiolikos mpetegali iti darbo
teisiniy santykiy subjektu.

Siek tiek kitaip nepilnaniey iki keturiolikos met; klausimas buvo sprendziamas
galiojant Lietuvos Respublikos Zmanisaugos darbejstatymui® ir Lietuvos
Respublikos Vyriausys 1996 maet rugsjo 11 d. nutarimui Nr. 1058 Tuo metu
jaunuoliai iki aStuoniolikos met darbo teigje buvo skirstomii kelias grupes t. .
asmenys iki trylikos mat nuo trylikos iki keturiolikos met ir nuo SeSiolikos iki
aStuoniolikos met Tafiau reikia pamiati, kad ir tuo metu daugelis klausimn
liecianciy Sy asmen darky, nebuvo teisiSkai sureguliuoti. Pavyzdziui, buwomatyta,
kad jdarbinant asmenis nuo trylikos iki keturiolikos mebutinas vaiko sutikimas ir
vieno IS vy ar kito juos faktiSkai augingm asmens dalyvavimas. Dalyvavimas — tai
jaunuolio atstovavimas sudarant darbo syttt tam tikro darbo, paslaugteikimo:*°
Taigi, ttvy ar faktiSkai vailk auginadiy asmen atstovavimas vaiko interesams,
sudarant darbo sut@rju sutikimo davimasaj sudaryti, nebetekdavo praésn T&iau,
galiojant Siemsjstatymams, asmennuo trylikos iki keturiolikos met darbas buvo
reglamentuojamas, ko neliko gmus naujji Darbo kodeks Idomiai yra traktuojama

asmen iki keturiolikos mety galimyke sudaryti darbo sutartis Rusijos Federacijos

% Konvencijos ir rekomendacijos 1919-1956 m. | temEarptautinis darbo biuras, Zeneva, 1991, p. 466.
% valstyhes Zinios, 2000, Nr. 74-2262.

37 Lietuvos Respublikos Civilinio Kodekso komentard&nyga. Asmenys. Vilnius: Justitia,2002, p. 31.
%8 valstybes Zinios, 1993, Nr. 55-1064.

¥ valstyhes Zinios, 1996 ,Nr. 87-2065.

9 NEKRASAS, Vytautas. Materialis atsakomyts subjektai. Teis 1999, nr. 33(1), p. 22.
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istatymuose. Ten numatyta, kad kinematografijosrorgaijose, teatruose, teatge ir
koncertirese organizacijose, cirkuose leidziama vienoéid; t((globéju, rapintoju), bei
globos ir fipybos organ sutikimu sudaryti darbo sutargsu asmenimis, nesukakusiais
keturiolikos mei, dalyvauti kuriant ir (ar) atliekant tkinius, jai tai nekenkiayj
sveikatai ir dorovet! Nepilnaméiai asmenys nesulagkastuoniolikos met darbo
teisiniuose santykiuose yra prilyginami pilnahaens, ta&iau ¢l darbo apsaugos, darbo
laiko ir kt. turi lengvata$?

Spragad asmem iki keturiolikos met darbo Siuo metu egzistuoja Lietuvos darbo
teigje ir, didkjant kinematografijos, pramagindustrijos mastams, ji tuéty biati

sprendziama.

2. 2. Teisnumo ir veiksmo ribojimas

Asmen teisnumas ir veiksnumas vienas iS pagrindirgikalavim;, kad asmuo
buty pripazintas tinkama darbo teisinisantykyy Salimi t. y. darbuotoju. T#au
veiksnumas ir teisnumasena absoliulis. Lietuvos Respublikoje galiojantystatymai
numato net kelat galimybiy, kai asmens veiksnumas galiitib apribotas. Kyla
klausimas ar asmuo, kurio veiksnumas apribojamiaka | tinkama darbo teisipi
santyki; 3alimi. Sioje darbo dalyje bus apZvelgta kokilmjimus numatdstatymai ir
ar asmuo lieka tinkama darbo teisinsantykyy Salimi. Civilinio kodekso 2.11 str.
numato atvej kai teismas gali priimti sprendigmapriboti asmens veiksnumTaigi,
norint asmep pripazinti ribotai veiksniu, reikia nustatyti tikiena fakta — asmens
piktnaudZiavina alkoholiniais grimais, narkotigmis arba toksiemis medziagomis®
Tokiais atvejais asmeniui, pripazintam ribotai sgiki skiriamas tpintojas, be kurio
sutikimo Sis asmuo negali atlikti tam tik{statyme numatyt veiksmy. Taiau asmuo,
kurio veiksnumas apribotas, asmenisSkai atsako padgjddtines ar sutartines prievoles,
nes yra laikomasi nuomés, kad ribotai veiksnus asmuo geba suvokti savksusi
reikdne ir juos valdyti** Rupintojas nebeatsako uZ tokio asmens veiksmus. fiaipra

nurodoma, kad ribotai veikea asmenys baipintojo sutikimo gali sudaryti smulkius

4 Tpymosoii kogekc Poccuiickoit @enepanuu ot 30xexadpss 2001r N. 19703.

2 Poccumiickoe TpynoBoe mpaso: YueGuuk 11t By3os / Ots. pex. npod. 3aiikun A. J[. Mocksa: Hopma —
Wndpa —M. 1998c. 32.

3 Lietuvos Respublikos Civilinio Kodekso komentargknyga. Asmenys. Vilnius: Justitia, 2002, p. 39
4 Lietuvos Respublikos Civilinio Kodekso komentarhgnyga. Asmenys. Vilnius: Justitia, 2002, p. 39
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sandorius, nors kitiems sandoriams, tame tarpésimeant darbo uzmokestautorin
atlyginimg ar kitas pajamas, reikalingaspimtojo sutikimas. Lietuvos Respublikos
Civilinio Proceso kodeks&snumato galimyb ribotai veiksm asmef jtraukti i byla
viena i$ Sali ar kitais byloje dalyvaujatais asmenimis, jo galimybatsakyti uz savo
prievoles. Ripintojai tokiose byloseima tik atstovai pagabtatym. IS to seka iSvada,
kad tuedamas wpintojo sutikiny ribotai veiksnus asmuo gali sudaryti darbo swgarti
dirbti darly ir uz tai gauti atlyginim - tai yra dalyvauti darbo procese kaip darbuotojas
Uz darbo sutarties nevykdymar pazeidimus jis atsako asmeniSkai. Vadinasis tok
asmuo yra tinkamas darbo teisinisantykiy subjektas ir darbinis veiksnumas
pripazstamas tiems asmenims, kuneiksnumas yra apribotagld piktnaudziavimo
alkoholiniais grimais, narkotikais, narkotémis ar toksigmis medziagomis.

Teismas gali priimti sprendimus ir nuosptans laikinai apriboti asmens teis
dirbti tam tikm darky ir kitais jstatymy numatytais atvejais. Lietuvos Respublikos
BaudZiamo kodekso 45 str. numatoffi@iad asmeniui, kuris padanusikalstam veika
darbires ar profesiés veiklos srityje, teismas, atsizvedj veikos poladi, gali nuspgsti
nuo vieneny iki penkeriy mety uzdrausti nuteistajam dirbti tam tikdarky. Teises dirbti
tam tikm darly atmimas yra uzdraudimas nuteistajam dirbti konkreéarty kokioje
nors veiklos srityje arba pagal tam tikspecialylk. Pavyzdziui dirbti gydytoju,
vairuotoju, kasininku ir kf’

IS iSdstyto seka, kad teismagstatymo numatytu atveju asmeniirykdziusiam
nusikaltima ar baudzZiangi nusiZzengim, tam tikram laikui apriboja veiksnumtam
tikroje darbirtje veikloje. Tokiam asmeniui neskiriamagpintojas, jis ir toliau lieka
tinkamo darbo teisini santykiy subjektu, bet jo veiksnumas ribojamas tik konkista
darbo ar veiklos atzvilgiu. Paskyrus tgpkiausng nuteistasis turiiiti atleistas iS darbo,
kur jam draudzia dirbti nuosprendfs.

Kitas atvejis, kai ribojamas asmereiksnumas — giminy&s ar svainyss rysiai.
Civilinio Kodekso 3.130 str. 1 d. nurodo, kokie aswsieinai giminysts voka,
giminyse — asmens kil vienas i§ kito arba i§ bendro prain.*® Giminyses rysiais

yra susi¢ tévai, vaikai, broliai, seserys, vaikai ir t. t. [domu pasteddi, kad Civilinis

4 Valstykes Zinios, 2002, Nr. 36 — 1340.

% Valstykes Zinios, 2000, Nr. 89-2741.

4" Lietuvos Respublikos BaudZiamojo kodekso komestaBandroji dalis. Teisits informacijos centras,
Vilnius, 2004. p. 278.

“8 Lietuvos Respublikos Baudziamojo kodekso komestaBandroji dalis. Teisirs informacijos centras,
Vilnius, 2004. p. 278.

“9 Lietuvos Respublikos Civilinio Kodekso komentariksknyga. Seimos teis Vilnius: Justitia, 2002. p.
251.
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kodeksas sutuoktini nelaiko giminatiais, kadangi y nesieja kraujo rySys. €eu
Darbo kodekso 97 straipsnio 2 dalyje jie nurodoripkasmenys, negalintys dirbti
vienoje valstybs ar savivaldyks institucijoje arimorgje, jeigu jp tarnyba kartu yra
susijusi su vieno iqjtiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teisetiaiuoti Kita.
Pagal Civilinio kodekso 3.136 str. svainysaip pat ira pagista kraujo rySiu ir pagal
civiling teis nesukelia teisimi padarini, iSskyrusistatymy numatytus atvejus. Taigi,
vienas iS §j atvej ir yra draudimas dirbti vienoje organizacijoje @taigoje. Eiti
nurodytas pareigas draudziama ne apskritai kokigimsnaikiams ar svainiams, o tik
artimiesiems, kurie iSvardinti normojeévams, jtéviams, broliams, seserims i j
vaikams, seneliams, sutuoktiniams, vaikaimajkiams, j; sutuoktiniams iry vaikams
taip pat sutuoktinj ttvams, broliams, seserims iryaikams>° Reikéty atkreipti ¢mesg,
kad Sie apribojimai yra taikomi tik darbuotojamsuyrik priskiriami tarnautaey
kategorijai. Tai, pavyzdZziui, valstyb ar savivaldyés institucijose dirbantys asmenys,
kurie dirba pagal darbo sutarfTatiau Sioms darbo teis normoms yra numatytos
iISimtys, kurias nustét Lietuvos Respublikos Vyriausybp nutarimas Nr. 86 B
tarnautoy, kuriems netaikomas gimirdai darbo apribojimas eiti pareigas vienoje
valstylkes ir savivaldyBs institucijoje bei valstyds (vietos savivaldys) imorgje,
istaigoje, organizacijojeamso patvirtinimo.®* Tai kategorija darbuotqj kuriems
netaikomas draudimas dirbti vienoje valstylir savivaldyBs institucijoje, valstybs ar
savivaldylés imoreje, kai juos sieja artimi svainyst ar giminysits rySiai ir kai j
darbas susip su vienu iSy tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teisetkaiuoti
Kita:

1. Kultirosistaig: (biblioteky, muziep, teatr, koncertini; jstaigy, kultiros centy
ir kity kultarosijstaig) kultaros ir meno darbuotojai.

2. Valstybs ir savivaldyhi sveikatos priefiros, biudzetini jstaigi bei valstylés
ir savivaldyles imoniy, uzsiimagtiy farmacijos veikla, specialistai.

3. Svietimgstaig; pedagoginiai darbuotojai ir bibliotekininkai.

4. Valstybs imoniy misky uredijy vadovaujantys darbuotojai ir specialistai.

Apribojimai nustatyti ifstatyme dl SSRS valstyls saugumo komiteto (NKVD,
NKGB, MGB, KGB) vertinimo ir Sios organizacijos kawiu darbuotoj darbires

%0 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentarasidlis. Individuaiis darbo santykiai. Vilnius:
Justitia, 2004. p. 55.
° Valstyhes Zinios, 1996, Nr. 74-1773.
*2 Valstykes Zinios, 2005, Nr. 14 — 420.
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veiklos> Cia nustatyta, kad beWSK darbuotojai nuo Sigstatymojsigaliojimo desimt
met; negali dirbti Lietuvos Respublikoje valsth pareignais arba tarnautojais,
valstybires valdzios ir valdymo, savivaldos, krasto apsaugssitucijose, Valstybs
saugumo departamente, policijoje, proktrafe, teismuose, diplomatije tarnyboje,
muitingje, Valstylés kontrotje ir kitose kontrad bei prieziira vykdartiose valstybs
institucijose, advokatais ir notarais, bankuoskitimse kreditojstaigose, strateginiuose
ukio objektuose, saugos tarnybose, kitose tarnytb@gearciose detektyy paslaugas,
rySiu sistemoje, Svietimgstaigose pedagogais, attkljais ir Sy jstaig; vadovais taip
pat negali dirbti darbo (eiti parej susijusy su ginklo tuéjimu. Dél Sio apribojimo
buvo nagrigjama byla Europos Zzmogaus teiseisme ,Sidabras ir Dziautas v. Lietuva
kur ir buvo sprendziamaétSio jstatymo nuostatpagistumo apribojanisidarbining.
Europos Zmogaus teisieismas pasisék kad Lietuva, primdama toKstatym, sieke
teisty valstyles tikshy — apginti valstybs saugury, vie&ja tvarka, kitu Zmony teises,
laisves ir k* Tatiau teismas pabie, kad valstybs numatyti apribojimaisidarbint
privaciame sektoriuje @ lojalumo valstybei stokos negaliath taip pat pateisinami
pagal Konvencijos prasin kaip ir apribojimai isidarbinti vieSajame sektoriuje,
nepaisant priv@os imores reikSmingumo valsty@s ekonominiams, politiniams ar

socialiniams interesams.

2. 3. Netinkamas gektas

Pagal veiksnumo laipgfau Lietuvos statutai sk§rsveikus ir nesveikus asmenis.
Nesveikieji dar buvo papildomai skiriamdvi grupes: nesveikustdbendro susirgimo
arba ,negaluojafius® bei su fiziniais tlikumais asmenis ir, antrg, psichiskai
nesveikus asments.

Kai kalbame apie asmens darhieiksnum reikia atkreipti dmeg ir { asmenis,
kurie yra psichiskai rigalis ar silpnapréai, i asmenis, kuriems yra paskirta globa. Si
problema labiau tapo pastebima ir aktuali paskutmetu. Lietuvoje dar yra iSkis iS

sovietiny laiky paveldtas neveiksnumo teisinis institutas, kuris buvo ustds ir

*% Valstykes Zinios, 1998, Nr. 65 — 1874.

> TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo teis Teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. 68. It.

> TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo teis Teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, $69.1t.

6 ANDRIUKAITIS, Vytautas. Lietuvos statut(1529, 1566, 1588m) Seimos tei¥ilnius: Teisires
informacijos centras, 2003, p.45.
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taikomas ne Zmonisu psichikos negalia téims apginti, o kaip nutildymo priemén
asmenims, kurie reigknepasitenkinirp tuometiniu ¢zimu.

Pagal Smode| neveiksnumo statusas iS esmeiSkia sociali@ ir teisine Zmogaus
mirti, o pripazinimo neveiksniu procesas neatitinka p&iy pagrindinii Zmogaus
teisiy standami. Vadovaujantis Civilinio kodekso 2.10 str. neveiiess gali lti
pripazstami asmenys, kurieedpsichirés ligos ar silpnaprotyss negali suprasti savo
veiksmy reikdnes ir ju valdyti®” SprendZiant veiksnumo éatimo klausim
vadovaujamasi tik medicininiais kriterijais, betat&zvelgiama socialinius. Civilirts
teises poziiriu pripazinus asmemeveiksniu, jis gali @iti pajegus dirbti fiziSkai. Kitaip
tariant, veiksnumui atimti uztenka tik psichikogrdamo diagnozavimo. Ir visiSkaiéna
vertinami tokio asmens suggimai srityse, kuriose numatyti apribojimai, taiayrkaip
jis suvokia savo darbir atsakomyb. Kyla situacijos, kai &mingai besidarbuojantis
Zmogus yra pripagtamas neveiksniu, o darbo tggssudaryd sutarf su asmeniu, kuris
negali liti subjektu, galima nutraukti, jei ji prieStaraugatymui ir negalima pasalinti
priezasiy, nors tas asmuo gali dirbti, tinkamai atlieka sdada.

Kaip numatyta Civilinio kodekso 2.10 steveiksris asmenys negali atlikti joki
juridiniu veiksmy. Ju sudaryti sandoriai yra niekiniai, o kiekviena darfunkcija,
iskaitant ir darbo sutarties pasiragymrra susijusi su fizim ir juridiniy veiksmy
atlikimu. Teismo sprendimgiteissjimas byloje @l asmens pripazinimo neveiksniu yra
pagrindas nuiikti darbo teisiniams santykiams - t.y. pasibaidéirbo teisms ir
pareigoms. Suprantama, jog neveiksnus asmuo nggaéndinti nei teiés | darly, nei
kity iS jos sekafiy teisip ar pareig. Vadinasi, Sie asmenys negalitiblaikomi
turinéiais darbin veiksnunm.

Siuo metu vyrauja priestaringos nuoksondl psichidkai nggaliy asmen
pripazinimo darbo teés subjektais. Pasak N. Aleksandrovo, darbi@isnum ir
veiksnum, reikia pripazinti psichiSkai neveiksniems ar sdpn@iams asmenims,
kuriems yra paskirta globa jeigu jie yra iS daloerbingi, kadangi globa psichiskai
neveiksniems asmenims yra skiriama norint garanjuoiSlaikyma ir gydyma, o ne
teisnumo reguliavimui®

Siuo metu, nepaisajvairaus psichikos ir psichigisutrikimy spektro, y jvairiy
sunkumo laipsnj, visiems yra taikoma vienodai dideli teissuvarzymai. Nors, kaip

minéta, alkoholiu ir psichotropgmis medziagomis piktnaudziaujantiems asmenims

" Valstyhes Zinios, 2002, Nr. 74-2268.
%8 CoBerckoe tpynoBoe npaso / mox. pea. H. I'. Anekcanaposaro Mocksa: FOpu. nur., 1963.
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riboto neveiksnumo galimybyra numatyta. Taip pat reitq pazyntti, kad Lietuvoje
neveiksni asmen beteisiSkumas y@a iSrySkija nes ®&ra numatyta periodin
neveiksnumo periréjimo galimybe. Psichi asmens sveikata gali kisti. Jo ggimas
tvarkytis gyvenime, buityje ar dirbti tam tikdarky taip pat gali pasikeisti. Neveiksnus
asmuo praranda daug savo tgiseis; | darky, teis; tvarkyti savo tue ir kitas. Be to,
neveiksnus asmuo praranteiss kreiptis | teismy dél jo statuso perréjimo, o tai
pazeidzia Lietuvos Respublikos KonstitgciEuropos Zzmogaus teiskonvenciy, kur
visiems garantuojama teigreiptisi teismy dél civilini u teisiy ir pareigr. Neveiksnumo
institutas yra skirtas apginti takzmoni interesus. Té@au Siuo metu asmenys, kurie
turi teiz kreiptisi teismy dél neveiksni asmen statuso pakeitimo (tai yra glghi,
globos ir fipybos institucijos, prokurorasgra suinteresuoti to daryti. Taigi neveiksnus
asmuo dazniausiai netenka galirayhbintegruotisi visuomenr, tapti darbo santyki

Salimi.

2. 4. Darbas pagkrbo sutartj

Darbo kodekso 15 str. numato, kad vienga®B/mi; asmem pripazinti darbuotoju
- tai asmens darbas pagal darbo sutaiarbo sutartis sudaroma abiejarbo sutarties
Saliy interesais. Tai rodo teisindarbo santyki sutartin pobidi, darbo savanoriSkumo
principa. Nesant abigj darbo santyki Saliy suderintos valios iSraiSkos, traktuoti darbo
sutart sudaryta ir suteikiafia Salims tam tikras teises bet nustaétanatitinkamas
pareigas pagrindoera®®

Darbo sutartis — pagrindirteisine asmens teés | darla igyvendinimo forma.
Sudarydamas sutadu darbdaviu darbuotojas prisiirspareigojimus dirbti tam tikros
profesijos, specialyds, kvalifikacijos dark arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas
darbovietje nustatytai darbo tvarkai. T.y. pagrinééndarbuotojo pareigos, kurias jis
isipareigoja atlikti. PrieSingai sudaromoms ci\itims sutartims, darbuotojas
isipareigoja atlikti ne konkret darla, o vykdyti darbo funkcijas. Darbuotojas,
atlikdamas tam tike darbo funkciy pagal sutait privalo laikytis ir tam tikros vidaus
darbo tvarkos, kaip Zinome, civiige sutartyse pavaldumara. Svarbus aspektas,

sudarant darbo sutaryra darbo sutarties forma. Sis klausimas yra mentias gana

% Valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
0 AT CBS teigjy kolegijos 2002 m. gege 20 d. nutartis c.b. V. Ramonie¥. vie3ojiistaiga
Garliavos PSPC, Nr. 3K — 765/2002, kat. 2.1.
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priestaringai: teismp praktika konstatuoj& kad privalu laikytisistatymo numatytos
privalomosios rasytis formos, kiti autoriai, kad net nepasiraSius dasbiarties, jeigu
Salys susitar dél batinyju salygu ir darbuotojas prago dirbti pagal darbdaviggalioto
asmens leidiny darbo santyki egzistavimas netéty bati nuneigiamas ir atitinkamai
tokio darbuotojo atliekamas darbas netwbiti pripaZintas nelegaliff

Manytina, kad darbo sutarties formos ndsgjaias gali sukelti keblum siekiant
jrodyti, kad tokia sutartis iS viso buvo ir kad fim asmuo yra darbuotojas, nes darbas,
pagal darbo sutdryra vienas iS darbuotojo pozymirodymui, kad darbo sutartis buvo
sudaryta Civilinio proceso kodek§adeidZia visasirodingjimo priemones. Téau tai,
kad istatymuose numatytos darbo sutarties nesilaikyrakslia papildomus gius ir
uzdeda irodinéjimo nash, kai iSkyla klausimai & darbo sutarties vykdymo,
nesilaikymo ar nutraukimo yra labai svarbu. Taip Walstybire darbo inspekcija ir
toliau yra tos nuomass, kad ji yra privaloma ir iS darbdavieikalauja darbo sutart
sudaryti pagal §i forma. Siekiant iSvengti nereikalimggincy su Valstybine darbo
inspekcija, rekomenduotina laikytis $ios pavyzdiformos>*

2. 5. Darbdygintinumas

Kalbant apie darbo uzmolkigsamiretina, kad tai taip pat vienas pagrindimarbo
santykiy pozymiy. Pati avoka ,darbas” éra teisire. Tai sociali ir ekonomiré savoka.
Darbo uzmokestis darbuotojui — tai tam tikra ekom@mauda, kompensuojanti jo
darbo gnaudas. Teisif)e plotneje tai reiksy, kad darbuotojas turi paraiglirbti tam
tikros profesijos, specialys ar kvalifikacijos darfy kurj atlikes igyja teig i atlyginima.
Taigi darbo uzmokestis — prie¥platsirandanti iS darbo santykiLietuvos Respublikos
darbo kodeksas darbo uzmokesipibezia, kaip atlyginimm uz darla darbuotojo
atliekamy pagal darbo sutart® Taip pat Darbo kodeksas ypatingai pgha darbo
sutarties reikS— kaip vien iS atlygintinumo slygu. Remiantis Darbo kodekso 99 str.
1 d. sutarties sudarymo momentas laikomas; &lsitarimas & sutarties glygy t.y.
Salys susitaria, kad atlikus darkatsiranda darbuotojo téig darbo uzmokegt Taigi

faktiSkai darbuotojas, kuris nesudaro darbo s darbdaviu netenka darbo teigini

1 LVAT 2004m. kovo 1d. nutartis a.b. Nr. N -9-203-

62 TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo teis Teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, 332.It.
%3 valstyhes Zinios, 2002, Nr.36-1340.

® valstyhkes Zinios, 2003, Nr. 11-412.

® Valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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ir socialiniy garantiji. Darbo uzmokestis pagal darbo sutartis ir civadisatartis skiriasi.
Darbo uzmokestis pagal darbo sutafttai sistemingasestinio poliidzio mokéjimas,
kuris mokamas tam tikrais periodais ir uz tamifkrkcijy atlikima. Atlyginimas pagal
civiling sutart — réra kstinio polidzio. Jis mokamas tikvykdZius sutaijtt. y. atlikus
konkrety darky. Vienkartires iSmokos, premijos taip pat netugstinumo, bet yra darbo
uzmokestis. Sios imokos atlieka skatinpnfunkcija t.y. skatina darbuotojus geriau
atlikti savo darh. Kitas svarbus pozymis yra tas, kad/kdzius civiling sutart ji
pasibaigia, o atlikus dagbgavus darbo uzmokgstdarbo santykiai tarp darbuotojo ir
darbdavio nesibaigia, jiezgiasi toliau. Dar vienas pozymis, skiriantis padatbo ir
civilines sutartis, tai atlygintinumo nustatymo tiva Atlygintinumas pagal civilines
sutartis nustatomas alsusitarim® o darbo uZmokestis paprastai mokamas pagal
tam tikrus tarifus, kvalifikacinius lygius, numaig darbo sutartyje, kolektywije
sutartyje ar norminiame akté.Darbo santykiuose atlygintinumas svarbus dardelfo
kad nors darbdavys ir negauna pelno ar darbuobgaykdo darbo plano, jiems vis
vien turi ti mokamas ne mazesnis uz imperatyviaiéeiaktuose numatytas darbo

uzmokesti$?

2. 6. Uzsieniéai ir asmenys be pilietylés kaip darbo teigs subjektali.

Iki 1990 mat, kai buvo atkurta nepriklausomyb Lietuva patyE izoliacija nuo
uzsienio valstyhi. Dél izoliacijos praktiSkai nuftko ekonominiai rySiai ir
bendradarbiavimas, ekonomika Lietuvoje buvo suyhista, ko pasekoje nebuvo
tarptautires darbuotaj migracijos, nebuvo uzsierdig, kurie dirbty Lietuvoje, nebuvo
ir poreikio teisiSkai reglamentuoti uzsietig darbo.

Po 1990 met atkirus nepriklausomyh Lietuva pradjo grizti i demokrating
valstybiy bendrip. Pradjus atkurti ekonominius rySius su uZsienio valstyis visas
atkiirimo procesas vyko ir valstybipi ir atskip imoniy bei asmen lygiu. Lietuvoje
atsirado uzsienio piliéy darbo poreikis, taip pat iratinumas teisiSkai reglamentuoti
uzsienig€iy darky Lietuvoje, nustatyti uzsienie; jdarbinimo Lietuvoje tvark apibgzti

ju darbo slygas ir p statug, be to Lietuvai siekiant tapti Europosgjisigos nare,

% valstyhkes Zinios, 2002, Nr. 74-2262.
®7 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
% Valstyhkes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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Lietuvos teigs normos @ uZsieni€iy darbo reglamentavimo #&jo atitikti Europos
sajungos tei8s nuostatas. Reglamentuoti uzsienio piliedarky reikéjo dél keleto
priezagiy: pirmoji — tai valstybs vidaus rinkos apsauga, kadangi nepaisant intgagac
proceso daugumos valstybrinkos lieka savarankiSkos. LeidzZiant neribotagtuvoje
isidarbinti uZsieni@ams kist; nedarbo lygis, darbo uzmokes lygis, o bedarbyss
nasta vig pirma gult; ant Lietuvos valstys ir jos gyventaj p&iy. Kita priezastis taip
pat labai svarbi — tai darbo uzmokieslygis, kuris kinta, kai iS uzsienio atwylasmenys
sutinka dirbti tok pai darky kaip ir Lietuvos gyventojai, tik uz mazdsanzmokest
Neziarint Siy priezagiu Lietuvoje tiko tam tikiy sriciy specialist, galintiy atlikti tam
tikras darbdaviams reikalingas funkcijas, katknsingai dirbty imoreés, jstaigos ar
organizacijos.

Siuo metu, esant labai intensyviam Lietupdgéiy migravimui i ekonomiskai
stipresnes Europosaffingos valstybes, vis digh darbo ¢gos paklausa Lietuvoje.
Stipriai juntamas kai kuui sriciy specialist traikumas. Siekiant iSlaikyti ekonomgn
plétra, jos temp, Lietuva turi svarstyti uzsienio piliey idarbinimo Lietuvoje
galimybes.

Giztant prie nagrigfamos temos, apzvelgsime uzZsi€nis, kaip darbo teisini
santykiy subjektus Lietuvos darbo téjs.

Darbo kodekso 2 str. 1 d. 4ipirtinama darbo teis subjeki lygybé nepaisanty
lyties, seksualiés orientacijos, ras, tautylds, kalbos, kilns, pilietykes ir socialires
pactties, tikejimo, santuokiis ir Seimyniis padties, amziausisitikinimy ir paziry,
priklausomylés politinems partijoms ir visuomenéms organizacijoms, aplinkylpi
nesusijusi su darbuotaj dalykinemis savykmis® Taigi, lygiateisiskumo principas
itvirtina darbin teisnum visiems Lietuvos Respublikos piiems nepriklausomai nuo
ju nuolatires gyvenamosios vietos, uZzsiefi@@ns, asmenims be piliet§® turintiems
nuolatirg gyvenamja vieta Lietuvos Respublikoje. Skirtingos valség skirtingal
reglamentuoja kokie asmenys galitibdarbo teising santykiy dalyviais, t&iau yra
pagrindiniai pozymiai, kurietiingi visoms - tai teisnumas ir veiksnumas. Teisasim
teisire kategorija, kuri nusako asmens tejstatug, jo galimyle turéti teisiy ir pareig
numatyt, istatymuose. Lietuvos Respublikos Konstitugijartina bendsji teisnuna,
kuris yra vienodas ir Lietuvos Respublikos pileens, ir uzsieni@y darbiniam

teisnumui’® Tatiau Lietuvos Respublikogstatymai gali nustatyti bendros fizini

%9 valstybes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
O valstybes Zinios, 1992, Nr. 33-1014.
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asmem darbinio teisnumo sampratos iSimtis. Tai yra Kkap buvo migta Teismy
istatymo 51 stf' Antstolio jstatymo 4 stf% antstoliu gali kti skiriamas
nepriekaiStingos reputacijos Lietuvos RespublikaBets turintis auk$ji teisin
universitetin iSsilavinimy (vienpakop bakalauro, magistro), ne maziau kaip vienerius
metus bugs antstolio pagéju ir laiméjes vied konkurs, socialinii moksl teises
krypties daktaras, bei habilituotas daktaras, égmvied konkurs gali bati skiriamas
antstoliu be egzamin Sie istatymaijsakmiai nustato, kad darbo teisinsantyki
subjektais Sioje sferoje galiith tik asmenys, esantys Lietuvos Respublikos §aieir
uzkerta kehl Bendrijos valstybs nari; pilieciams uzimti atitinkamas pareigas Lietuvos
Respublikos  specifiniame  valstyg valdzios sektoriuje. Manytina, kad Sis
reglamentavimas neitty pazeisti uzsienigy, kaip darbo teis subjekii teisiy ir
laisviy, kadangi Bendrijos teisleidzia toka diskriminacip minétame sektoriuje, nes
visu pirma, Sis principas yra grindZziamas valstybintereg apsauga. Taip pat,
tarptautirgs sutartys numato valstbteis riboti darbin teisnunma tam tikrose valstys
teisinio reguliavimo sferose.

Darbo teige ir teisnumas ir veiksnumas atsiranda vienu mesigi, uzsieni&io,
kaip darbo teisinio santykio subjekto teisnumawdiksnumas neatsiejami. Lietuvos
Respublikoje fiziniai asmenysgyja darbin veiksnuma sulauk SeSiolikos met
Istatyme nustatyta SeSiolikos mpetmziaus riba taikoma ir visiems be iSimties darbo
santykiy subjektams taip pat ir uzsieti@ms. Skiriamos dvi asmergrupes, kurioms
taikomas iSimtinis veiksnumas - tai asmenys nuwrkaikos iki SeSiolikos met ir
asmenys nuo SeSiolikos iki aStuoniolikos melietuvos Respublikos Vyriausyb
nutarimas Nr. 138 ,Bl asmem iki aStuoniolikos met jdarbinimo sveikatos
patikrinimo ir ju galimybuy dirbti konkret; darty nustatymo tvark, darbo lailg, jiems
draudziama dirbti darly sveikatai kenksming ir pavojingi veiksnip saraso
patvirtinimo, nustato tam tikrus ribojimus Sio araus asmenims, kurie be iSimties yra
taikomi ir uZsienigiams’®

Tam, kad konkretus asmudtip pripazintas darbuotoju, jis turi atitikti tam tils
kriterijus, tai yra fati fizinis asmuo, tusti darbin teisnuma ir veiksnum, dirbi uz
atlyginima ir sudaryti darbo sutart Visi Sie kriterijai yra Iatini ir darbuotojui
uzsienig€iui. Uzsieni€iai, ketinantys dirbti Lietuvos Respublikoje, daivalo jvykdyti

"t valstyhes Zinios, 2002, Nr. 17-649.
"2 valstybes Zinios, 2002, Nr. 53-2042.
8 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 13-502.
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“"* numatytas gygas. Sis

tam tikras jstatyme .l uZsieni€iy teisines padties
istatymas numato kiek skirtingaslygyas Europos gungos pili€iams ir tr&iyjuy
valstybiy pilieciy darbui Lietuvos Respublikoje. Uzsietiems tr&iyjuy valstybi
pilieciams, norintisidarbinti Lietuvos Respublikoje taikomi papildonmeikalavimai
lyginant su Salies piligais ir valstybiy nariy pilieciais. Tokiu ribojimu siekiama
apsaugoti vidia Europos gjungos darbo rink nuo galimo uzsienigy IS trtiyju
valstybiy nekontroliuojamo patekim@ Europos &ungos vidirg darbo rink, norint
garantuoti Europos afungos valstyhi nary ir valstykes naés pilieciy uzimtunmy
Bendrijos teritorijoje ir kiekvienos valstyb nags teritorijoje. Tokie ribojimai
atsispindi Tarybos rezoliucijof@priimtoje 1994 m. birzelio 20 d.cbtregiujy valstybiy
pilieciy, atvykstadiy dirbti, ileidimo i valstybi; nariy teritorija apribojimo. Uzsieni&gai
ir asmenys be pilietys, nesantys nuolatiniai Lietuvos Respublikos gywgmt
nesinaudoja tokiu @& darbiniu teisnumu, kaip Lietuvos Respublikosiggibi. Si
nuostata nereiskia, kad tokie asmenys apskritaalnégyti darbo teisi ir pareigy
Lietuvos Respublikojé® [statymo ,D¢l uZsienigiy teisires padties* 57 str. sako, kad
uzsienietis, kuris ketina dirbti Lietuvos Respubjié privalo gauti leidim nebent jeigu
jis yra atleistas nuo pareiggsgyti leidimg dirbti:’”

1. turi leidim laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje.

2. turi leidim nuolatinai gyventi Lietuvos Respublikoje.

3. jis iSsaugo teis Lietuvos Respublikos pilietgbPilietybés jstatymo nustatyta
tvarka.

4. jis yra lietuvj kilmés asmuo.

5. yra Seimos susijungimo atvejis.

6. jam nustatyta globaiftyba) arba jis paskirtas glgh (rapintoju).

7.jam Sio [statymo nustatyta tvarka nustatyta laikinoji apsaugietuvos
Respublikoje.

8. socialids apsaugos ir darbo ministras nustattygas, kurioms esant iS
uzsienig€io nereikalaujamasigyti leidimo dirbti.

Sie leidimai iSduodami uZsieti@ms atsizvelgiani Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikius. Leidimus jie privalo gauti ikivgkimo i Lietuva. Leidimo dirbti
uzsieni€¢iams iSdavimo gygas ir tvark nustato Socialiés apsaugos ir darbo ministras,

" Valstybes Zinios, 2004 , Nr. 73-2539.

51994 m. birzelio 20 d. Tarybos rezoliucija.

’® Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentardsdalys. Vilnius. Justitia,2003,
" Valstybes Zinios, 1998, Nr. 115-3236.
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o leidima dirbti uZsienigiui iSduoda ir panaikina Lietuvos darbo birza pkietuvos
Respublikos Socialirs apsaugos ir darbo ministerijos. Iki priimant 2084 balandzio

29 d. istatymy ,Dél uZsienigiy teisincs padties’®

vyriausyle nustatydavo metines
idarbinimo kvotas uzsienimms jisidarbinti Lietuvos Respublikoje. Pgstatymo
priemimo kvot buvo atsisakyta ir leidimo dirbti iSdavimas ar Sueivimas priklauso
nuo rinkos poreikj. Tai savalaikis zingsnis investigijskatinimui, tkio ir valstyhkes
pajamy augimui. Siuo metu digant darbo ¢gos ir ,proto* nutekjimo lygiui i$
Lietuvos Respublikos] kitas uZsienio Salis, j@giamas darbo égos ir specialist
trakumas kai kuriose darbo srityse. diilka, kad palaipsniui Sis dkkumas bus
uzpildomas darbaga is treéiyjy Sal.

Valstyls, kuri suteikia galimyb dirbti, taip pat turi uztikrinti, kad uzsienijet
idarbires darbdavys jo nediskriminuptt. y. negali [ati nustatyta ilgesé darbo diena,
negali Wti mokamas mazZesnis atlyginimas negu vaksylpilieciui, uZsienigiui
priklauso ir socialia apsauga.

Lietuvaijstojusi Europos funga ir tapus pilnateise jos nare ré&ik i Lietuvos
teis; perkelti daug Europosaftingos teiss akty nuostaf. Kilus nacionaligs valstyls
ir Europos $jungos teiss kolizijai Europos gungos teis turi virSenylg valstyles
nars teigs normy atzvilgiu. Ratifikuot; tarptauting sutatiy virSenyle nacionaligs
teises atzvilgiu buvo patvirtinta Lietuvos Respublikosir@ui 1999 m. birzelio 22 d.
priecmus  Lietuvos Respublikos tarptautini sutatiy istatym.”®  Saltiniai
reglamentuojantys darbo santykius — Reglamentasl2(68EECY del laisvo
darbuotoy judéjimo bendrijoje. Europos Parlamento ir Tarybos kiyea
(2004/38/EBY* dél Sajungos piligiy ir ju Seimos nati teisss laisvai judti ir gyventi
valstybiy nariy teritorijoje. Tarybos direktyva (68/360/EEB)dél valstybiy nariy
darbuotoy bei jy Seimy judéjimo ir teises gyventi Bendrijoje apribojimpanaikininy ir
kt. Lietuvai tapus Europos afsingos nare Sios direktyvos ir Reglamentas tapo
privalomais Lietuvos darbo teés Saltiniais. Nebeteko galios tessaktai, kurie ribojo
uzsienig€iy, valstyles nary pilieciy teises, lyginant su valstyb pilieciais. Visiems
Europos $jungos valstyhi nariy pilieciams praéti taikyti tokie pat reikalavimai darbo

teisiniuose santykiuose, kaip ir Lietuvos pilaans su tam tikromis iSimtimis.

"8 Valstyhes Zinios, 1998, Nr. 115-3236.

" Valstyhes Zinios, 1999, Nr. 60-1948.

80 1968 m. spalio 15 d. Tarybos reglamentas (16 EH6S.
81 2004m. balandZio 29 d. Tarybos direktyva 200488.
821968 m. spalio 15 d. Tarybos direktyva 68/360/EEB
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Viena i$S ES rinkos laigyira darbuotaj judéjimo lais\e, taigi, ES teig garantuoja
darbuotoy judéjimo laisw, tockl svarbu apibszti darbuotojo savakne tik nacionaliniu,
bet ir Europos gungos mastu. Europos Bendrijos sut&ttinepateikia darbuotojo
savokos. Su darbuotojo agoka siejamas laisvas darbuatojjudéjimas, Kuris
reglamentuojamas sutarties 39-42 straipsniuosge st&ipsni normositvirtina ne tik
laisvo juctjimo principa, bet nustatqvairias teises susijusias su Siuo principu, <teis
vienody isidarbinimo tvark, vienod teiss judéti ir pasilikti bet kurioje Bendrijos
dalyje. Kadangi darbuotojoagoka rera itvirtinta ar apibézta nei Europos Bendrijos
Sutartyje, nei kituose Europosaj@ngos aktuose, t@tl ji aiSkinama Europos
Teisingumo teismo praktika, kuriosékd galima suvokti ES teig vartojama
darbuotojo gvoka bei jos taikymo sritis.

ETT palwzé, kad ,darbuotojo” svoka yra autonominbendrijos teigés sivoka
t. y. subjektigs teigs ir teisines garantijas gauna asmuo, kuris apidmas, kaip
darbuotojas ne pagal valstybnary teis;, o Bendrijos teis Taip siekiama neleisti
valstylems naéms atsisakyti taikyti Bendrijos téis normas tam tikroms asmgen
grupcms, motyvuojant tuo, kadijneapima pé&os valstylés suformuluota darbuotojo
savoka. Ar asmuo yra laikytinas darbuotoju pagal Beas teis nustatoma remiantis
objektyviais kriterijais, t. y.vertinant Sali tarpusavio teises ir pareigas kordkue
atveju sprendziama, ar tarp visuomeninio santykaby Ssusiklosto teisiniai darbo
santykiai®* Kaip pavyzdys - Europos Teisingumo teismo ,datbjos savokos
prasnés ir taikymo srities apibZimas Levif® byloje, kurioje Teismas nustat
bendn principa , kad taisylds, susijusios su laisvu darbuatgudéjimu taikomos tik
Lvertimuisi efektyvia ir tikra veikla“. Teismas npend, kad Sios normos garantuoja
.laisva asmen judéjima tik tiems asmenims, kurie \@asi ar nori verstisikine veikla“.
Darytina iSvada, kad ,darbuotojas” ES prasme musia turi lati darbuotoju ( tudti
darbin teisnum ir veiksnuna) nacionalis teigs prasme.

Europos gungos valstyhj nariy pilieciy padti reglamentuojgstatymas 2l
uZsienigiy teisines padties® Jame nustatomi gana liberslreikalavimai susij su
Europos $jungos pili€iy gyvenimu, atvykimu ir darbu Lietuvos Respublikoje.

Istatymo 97 str. numato, kad EuropaguBgos valstybs nags pilietis gali atvyktii

8 valstykes Zinios, 2004, Nr.2-2.

8 DAVULIS, Tomas. Darbo tets Europos sjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisigs informacijos centras,
2004. p. 179.

% Europos Teisingumo Teismo 1982m. kovo 23d. spreaslic.b. D.M. Levin v Staatssecretaris van
Justitie. [ interaktyvus]. [ &réta 2007m. balandzio 25d.] Prieiga per integrdittp://eur-lex.europa.eu.
/smartapi/egi/sga_doc?smartapi'celexplus!prod! CEh&Xdoc&lg=en&numdoc= 61981J0053>.

8 valstyhes Zinios. 1998, Nr. 115-3236.
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Lietuva ir bati iki trij y ménesiy per pus kalendorini met;, skatiuojant nuo pirmos
Lietuvos Respublik atvykimo dienos, o jeigu ieSko darbo tai gaitildar tris nénesius.
Numatytos galimyés ir Europos gungos valstybs naés piliecio Seimos nariams. Jie
gali atvyktii Lietuvos Respublik kartu su Europosafiingos valstybs nags pilieciu ir
buti istatymo numatyt laika. [statymo 103 straipsnis numato supaprastiptocedira
Europos $jungos valstyhi nary pilieciams isidarbinti ir dirbti, jie prilyginami
Lietuvos Respublikos piligams darbo santykiprasme.

Galima daryti iSvag kad darbinis teisnumas yra pripstamas lygus visiems
Lietuvos Respublikos piligams, nepriklausomai nuouyj gyvenamosios vietos,
uzsieni¢iams bei asmenims be pilietd) turintiems nuolatin gyvenamja vieta
Lietuvos Respublikoje. UZsierti@i ir asmenys be pilietys, neturintys nuolatis
gyvenamosios vietos, Lietuvos Respublikoje nesingutlio péiu darbiniu teisnumu
kaip Lietuvos Respublikos pili&ai, jiems numatyti tam tikri apribojimai. Tau
istatymai tiek piliéiams, tiek uzsientgams numato vienodasilggasi darbo lailg,
darbo uzmokegt socialie apsaug ir kt. Darbo Kodekso 2 str. 1 d. 4 fvirtintas
lygybés principas taikomas visiems: tiek pdi@ms, tiek uzsienigams, tiek asmenims

be pilietykes.
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3. Darbdaviai kaip darboceists subjektai

1990 m. kovo 11 dienos aktas:]Dietuvos Nepriklausomos Valstyb atstatymo*
nulémé esminius pasikeitimus Lietuvos ekonomikos ir dgissistemose. Nawj
nuosavyks formy ir subjekt; atsiradimasédmé nauj darbdaw rasiy, kuriy nebuvo
tarybirgje teigje, atsiradim. Pasikeitus politinei ir ekonominei paghi atsirado daug
nauj subjekt, galirtiy bati darbdaviais. Kadangi taryhirteiss darbdaviais pripazino
tik valstyle, valstybinesimones,istaigas ir organizacijas, tai pagal dabar galiojan
istatymus darbdaviais galiath juridiniai asmenys - tai yra pelno siekiwos ir
nesiekiadios imores, fiziniai asmenys, valstgb ir savivaldybs imores, politines
partijos ir organizacijos ir kita.

Reikty practti nuo darbdavio g/okos supratimo, jos apigtimo tiek Lietuvos
Respublikos, tiek kit Saly teisje. Pagal p&a bendriausi ir prasminiu podiriu
atitinkartia visy valstyby darbdavio svoka pateikia zodynas, kur darbdavys
apibrziamas, kaip ,asmuo nusamdantis darbui (tarnybtiylasmenis, kurie jam dirba
ir kuris moka jiems atlyginim®’ Tatiau uZsienio valstyhi darboistatymuose éra
vieningos darbdavioasokos apibéZzimo, nes tai ngimé labai skirtingos normimi akiy
iSleidimo datos.

Lenkijos darbo kodeksas pateikia, kad —rhdavys yra organizacinis teisinis
vienetas taip pat ir neturintis juridinio asmenssitg bei fizinis asmuojdarbinantis
darbuotojus. Kaip organizacinis teisinis vienetasib{ektas) suprantamos akisn
bendros, valstyles imores, fondai, komitetai, komunakis bei jungtigs jmores,
asociacijosjstaigos, visuomenés bei politires organizacijosgkininky tkiai ir kt. Kaip
butinas darbdavio pozymis — galimylsavarankisSkajdarbinti darbuotojus. Neiina,
kad toks subjektas téty teisin subjektiskung® tai yra tuiety juridinio asmens teisés.

Ypa& rySkiai darbdaviai, veikiantys pagal vieSosiopiilvatiosios teigs normas,
yra iSskiriami Airijos jstatymuose reguliuojéiuose darbo teisinius santykius. Sios
valstykes norminiai teigs aktai darbdavapibgzia kaip:

Darbdavys — santykyje su darbuotoju reisksmef kuris samdo (ar sanap

darbuotog pagal darbo sutartSiai sivokai dar priskirtini asmuo:

8"Dabartinis lietuvi kalbos Zodynas. Vilnius, 2000.
8 NIKITINAS, Vilius. Darbdavys kaip darbo teis subjektas Lietuvos Respublikoje bei uzsienio
valstykese. Jurisprudencija, 2002, t. 25(17); 98-105.
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vadovaujantis valsty® ar vyriausybs jstaigai ar dirbantis joje, yra laikomas
samdomu valstyds ar vyriausybs;

pareignas ar tarnautojas dirbantis viégnvaldzios, uosto valdzios, sveikatos
tarnybosjstaigose bus laikomas — samdomu vietialdZios, uosto valdzios, sveikatos
tarnybos®

Estijos 1992 m. balandzio 15 d. Darbo igisistatymas darbdaapibgzia, kaip:

1. juridin asmem

2. strukirini juridinio asmens padalinkuriam suteiktos darbdavio téss

3. veiksnus fizinis asmdo.

Lietuvos Respublikos Darbo kodeKsatarbday apibizia, kaip darbipteisnum
ir veiksnuma turin¢ia imorg, istaigs, organizacy ar Kkita organizacin strukiira,
nepaisant nuosavyb formos, teisiés formos, @#Sies ar veiklos patnlzio, taip pat
fizinis asmuo.

Kol buvo prieita prie dabaréis darbdavio g/okos formuluats, kilo nemazai
problemy ir diskusij.. Zvelgiant Siek tiek atgal, Lietuvos RespublikoarBo sutarties
istatymo 5 stf? formulavo kiek kitoki, darbdavio svoka, kur darbdavys — visraSiu
imoniy, istaigy, organizaciy savininkai arbay vadovai, paskirti, iSrinkti ar kitokia
tvarkaigyje igalinimus pagal atitinkamimoniy tarp u tkiniy bendrij ir personaliny
imoniy jstatymus,istatus, nuostatus, steigimo dokumeniosnés vardu sudaryti,
pakeisti ar nutraukti darbo sutaraip pat atlikti kitus veiksmus vykdant daristatym;
nuostatas. Kai darbo sutartis sudaroma tarp fizasimen patarnavimo darbams atlikti,
kada darbdavys yra fizinis asmuo.

Atsizvelgianf uzsienio valstyl patirti, Si formuluo¢ buvo kritikuotina, kadangi
IS uzsienio valstyli darbdavio gvokos galima iSskirti esminius darbdavio pozymius:

1. Darbdaviai yra fiziniai ir juridiniai egenys taip pat ir organizacijos netuiivs
juridinio asmens teisgi

2. Darbdaviai samdo darbuotojus pagal datlartis.

Daznai imones savininku, galiojant Lietuvos Respublikos Darbatagies
istatymui, Imdavo ne vienas asmuo, o keli, taigbendsja daling nuosavyk buadavo
sujungiamas kel fiziniy ar juridinip asmen turtas. Tokiu atveju sunkuubavo
nustatyti kas yra darbdavys. Apétius darbdayvkaip imores, jstaigos ar organizacijos

8 DAMBRAUSKIENE, G; NORKIUNAS, A. Darbdavys kaip darbo téssubjektas. Personalo vadyba.
1996 Nr. 2.

% |bidem

1 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569, 2002-06-26, nuo 200%1.

%2 valstyhes Zinios, 1991, Nr. 36-973.
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vadow, darbdavys ir darbuotojas tapdavo viename asmemge vadovas taip pat
gakjo buti darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart

Apibendrinant iSgtyta galima teigti, kad tuometiniame darbo sutarigsityme
darbdavio gvoka buvo neaiski ir greéadiSka. Atsizvelgiant uzsienio valstyhi patir
ir dviprasmisSkas situacijas, kurias sukeldavo Ssgokos netobulumas, Lietuvos

istatymy leidéjas padt; iStai$ naujai priimtame Lietuvos Respublikos darbo kagek

3.1. Darbdayiteisnumas ir veiksnumas.

Pagal Darbo kodekso nuostatas, darbdavéafiginiai ir juridiniai asmenys, ir jei
darbdavys yra pripadtamas viena iS darbo teisinsantykyy Saly, jis turi tugti
teisnum, ir veiksnum - tai yra darbipsubjektiskum.”®

Teisinis subjektiSkumas yra tas bendraymiz, kuris vienija darbdaviusviem
darbo teiss subjekii grupe. Imoniy, tai yra juridinii asmen ir darbdawi kaip fiziniy
asmen subjektiSkumo prigimtis yra skirtinga, t@dpie juos reikty kalbéti atskirai.

Darbo kodekso 14 str. 1 d. nustato, kadbdiry darbinis teisnumas ir
veiksnumas atsiranda nuaq; jsteigimo momento. Darbdayvidarbinis teisnumas
suprantamas, kaip ggimas tuéti darbo teises ir pareigas, o veiksnumas savo
veiksmais jgyti teises ir pareigas. Juridinio asmens teisnuratssranda kartu su
veiksnumu, tod veikshnumo terminas juridini asmen atzvilgiu dazniausia
nevartojamas, kartais vartojamas kitas terminasubjektiSkumas, kuris ir apima
teisnumo ir veiksnumaoasokas.

Juridinio asmens teisnumas atsirajrdgistravus juridipasmem o kai Lietuvos
Respublikos Civilio kodekso numatytais atvejaisisggcija neltina, nuo juridinio
asmengsteigimo momento. VieSasis juridinis asmuo gali fisteigtas remiantis teis
aktu. Tokiu atveju juridinis asmuo veikia pagaisteigus teisss akh, iSskyrus atvejus,
kai toks teigs aktas numato, kad turiitd priimti ir patvirtinti juridiniy asmen jstatai®*
Teisss akt jsigaliojima nustato Konstitucija ir atitinkami teis aktai®

Yra juridiniai asmenys, kurieéma registruojami. Tai religini bendruomeny ir

bendriy strukfiriniai padaliniai, profesigs @jungos, kuriosigija juridinio asmens

% Valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

% Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentadagnyga. Asmenys. Vilnius: Justitia, 2002, p.
121.

% Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentadagnyga. Asmenys. Vilnius: Justitia, 2002, p.
148.
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teises, kaivykdomi nuostatai ir yra tam tikros aplinkig Konstitucijos 26 stitvirtina
minties, tikéjimo ir sazinés lais\es teisines garantijas taip pat ir numato Religini
bendruomenj ar bendrij, steigimo ar veiklos ribojimu®. Religine bendruomet gali
buti baznyia ar jai tolygi religirt organizacija — kitokia bendruomenBaznyiy ir
tolygiy religiniy organizacipy — bendruomeni siekiartiy jgyvendinti tuos pé&us
religijos tikslus susivienijimas yra religirbendrija’’

Juridiniai asmenys galitath religiniy bendruomeni ir bendripy strukiiriniai
padaliniai, kurie atitinka juridinio asmens pozysyidai yra organizacirvieninguna,
civilini teisnuma ir veiksnuna, civilini procesit teisnum ir veiksnuma, ir kt. PoZymiai
nustatomi atsizvelgianti bendruomeni ir bendrip kanonus, statatir kitas normas.
Religines bendruomets ar bendrijos gali steigti kitus juridinius asngnikurie
nelaikomi strukiiriniais padaliniais, steigiami atsizvelgianteiklos pofdidi.?®

Profesinj sajungu steigimo ypatumus lemia Konstitucijos 50 str., kakoma, kad
profesires sjungos kuriasi laisvai ir veikia savarankisRaiProfesitts sijungos yra
iISskirtos iS Kkitp juridiniy asmen ir steigiamos kitokia tvarka tai yra jos
neregistruojamos kaijprastai, oigyja juridinio asmens teiségykdziusios atitinkamas
salygas. Profesineiagungai keliami reikalavimai:

1. steigjam keliami kiekybiniai reikalavimai.

2.istafy patvirtinimas.

3. valdymo organsuformavimag®

Tik jvykdZziusi Siuos reikalavimus profegirmjunga laikomaijsteigta, ir pagal
Profesiniy sajungy istatyrmy,'®* juridinio asmens statasigyja nuoistat; patvirtinimo
momento.

Juridiniai asmenys yra steigianvairiems tikslams, tad skirtingu juridiniy
asmem teisnumas gali i jvairios apimties. Privdu asmen juridinis teisnumas
neribojamas, jie galigyti ir turéti bet kokias civilines teises ir pareigas, iSsleytas,
kurioms atsirasti reikalingos tokios fizinio asmesavyles, kaip Iytis, amzius ar
giminyse. Priv&iy juridiniy asmen teisnumas yra prilyginamas fiziniasmen

teisnumui nustatant principkad juridini ir fiziniy asmen teisnumas sutampa¢tau

% valstyhs Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

" Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentafdag&nyga. Asmenys. Vilnius. Justitia, 2002, p.
104.

% |ietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentadagnyga. Asmenys. Vilnius: Justitia, 2002, p.
105.

% valstykes Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

100 yvalstykes Zinios, 1991, Nr. 34-933, 2001 Nr. 28-901.

101 valstykes Zinios, 1991, Nr. 34-933, 2001 Nr. 28-901.
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juridiniais asmenys negali iir teisiy, kurios susijusios su lytimi, amzZiumi, giminyste .
Tai turi tik fiziniai asmenys. Privatus asmuo gatsiimti bet kokia komercine veikla jos
nevardijes jstatuose, jeigu tokios veiklos nedraudsi@tymai. Taigi privatieji juridiniai
asmenys turi universgl (bendasji) teisnum, bet jiemsjstatymai nedraudzia numatyti
savo steigimo dokumentuose ir draudioZsiimti atitinkama veiklosiaSimi pavyzdziui
tokia veikla, kuri yra pernelyg riziking2?

VieSieji juridiniai asmenys turi speajdkisnum. VieSieji juridiniai asmenys — tai
tokie asmenys, kurigsteigti tenkinti vieSuosius interesus neieSkantdoausau, tai yra
jie negauna jokios materialios naudos. VieSiejidiai asmenys galigyti tik tokias
teises ir pareigas, kurios neprieStaraujatgigimo dokumentams ir veiklos tikslams.

Juridinio asmens teéigapti darbo teisinio santykio Salimi ir tai, kasl prisiima tam
tikras pareigas darbuotojo atzvilgiu reiSkia, kaistuoja specialus darbdavio teisinis
subjektiSkumas, kuris skiriasi nuo civilinio ar admtracinio subjektiSkumo. Darbo
teisinis subjektiSkumas apitlina specifie darbdavio, kaip darbo teés subjekto pati,
nustato rat ty teisiniy santyki, kuriy dalyviu darbdavys galiitti.**®

Apilidinant juridin asme kaip darbday akivaizdu, kad juridinio asmens
teisnumo ir veiksnumo atskyrimas nepriklausomai pueeiklos srities iS esaés yra
nemanomas. Teisinis subjektiSkumas — tai kompleksmisine kategorija, kurios
sucttinés dalys turi skirting turini. Juridinio asmens teisnumas atsirandaripazinus
teises subjektu, kaip jau mépu pripazinimo forma galiidi jvairi. Taiau nei vienas
istatymas ar kitas norminis aktas negali nustatyinio visy ty teisiy ir pareig, kurias
subjektasigyja savo veiklos procese. Taigmones teisnum reikia suprasti kaip
turéjima bendn (pirminiy) teisiy ir pareigy, kurios yra juridinis pagrindasggyti
konkreias teises ir pareigas dalyvaujant darbo teisirgsantykiuose®*

Kaip jau miata, darbdaviu galiiiti kiekvienas asmuo, turintis darkiteisnuma ir
veiksnum, kuris yra nustatomas pagal civis teigs norma. T&iau kalbant apie
fizinio asmens teisnugnr veiksnuma, svarbiausias klausimas nuo kada asmuo gali tapti
darbdaviu, kadangi Lietuvos Respublikos Darbo kedsknustato tik fizinio asmens —
darbuotojo teisin subjektiSkum, tatiau nekalba apie fizinio asmens kaip darbdavio

teisnum, ir veiksnuma. Taigi, fizinio asmens — darbdavio atzvilgiudtr biti taikomos

102 KIRSIENE, J; PAKALNISKIS, V; JUSKYTE, R; VAITKEVICIUS, P. Civilire teiss. Bendroji dalis.
Vilnius. Lietuvos teiss universitetas, 2004, p. 183.

103 DAMBRAUSKIENE, G; NORKINAS, A. Darbdavys kaip darbo téssubjektas. Personalo vadyba,
1996, Nr. 3. p. 10.

104 DAMBRAUSKIENE, G; NORKINAS, A. Darbdavys kaip darbo téssubjektas. Personalo vadyba,
1996, Nr. 3. p. 11.
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civilinés teigs normos, nustatéios jo subjektiSkunmp darbo teigs srityse. Kai kurie
autoriai $4 nuomor grindzia tokiais argumentais:

1. Daugelyje valstybinormos, reglamentuojéios darbo sutart yrajtrauktosi ty
valstybi civilinius kodeksus. Taip yra lItalijoje, Olandi@jPrangzijos Darbo kodeksas
nustato, kad darbo sutartis sudaroma cigditei®s nustatytais pagrindais. Vadinasi,
Siose valstybse, fizinis asmuo turi téti civilini teisin subjektiSkum. Estijos,
Vengrijos darbgstatymaijsakmiai nurodo, kad darbdaviu galtitbtik veiksnus fizinis
asmuo.

2. Ne visi fiziniai asmenys kaip darbdaviealizuoja savo darbinveiksnuna,
tapdami darbo teisinio santykio Salimi.Tai yra riekkienas fizinis asmuo galiab
darbdaviu, juo tampa, sudarydamas darbo sutdddl galima teigti, kad fizinio
asmens kaip darbdavio teisnumas ir veiksnumas arepat pagal atsiradimo
momen.t®

Lietuvos Respublikos Civilinis kodeksas mopkad tik gings zmogus yra teisnus,
taciau tuo momentu jis daréma veiksnus, negali patgyvendinti savo teisi Civilinio
kodekso 2.5 str. numato, kad fizinio asmens ciglveiksnumas atsiranda visiskai, kai
asmuo sulaukia pilnametyst tai yra astuoniolikos met® Nuo Sio momento jis gali
tapti darbdaviu. T@au kaip yra tokiu atveju, kai fizinis asmugyja visiSk civilini
veiksnum, dar netukdamas astuoniolikos mgt Pavyzdziui, teismas gali sumazinti
santuokin amZzy, jeigu liau Si santuoka ir nutraukiama ar priggiama negaliojatia
dél priezagiy, nesusijusi su santuokiniu amziumi. Nepilnametigyto veiksnumo
nenustoja — tai reglamentuoja Civilinio kodekso43straipsnis. Yra numatomas ir kitas
variantas. Kai nepilnametis galgyti visiSka veiksnuma emancipacijos dxu. Tokiu
atveju nepilnametis asmuo galiatb pripazintas veiksniu, kai yra pagrindas
nepilnameiui, sulaukusiam SeSiolikos mgamziaus, savarankiSk@jyvendinti visas
pilnameio asmens teises ir vykdyti pareigas. Nepilnamgsis gauti darbo uzmokest
isigyti turto ir t.t. Jis gali, vadovaujantis DarlBodeksu, tapti tinkamu darbo teisini
santykip Salimi — darbuotoju. Atsakymo reilq ieSkoti, atsizvelgiant tai, kad
darbdavysgyti teises ir prisiimti pareigas turi asmenisKhitri bati aiskiai iSreiksta jo
valia. Taip pat svarbi ir atsakomybKas atsakys, jeigu darbdavys penkiolikos ynet
amziaus, o Lietuvos Respublikos BaudZiamojo kodek&® str'®” numato atsakomyb

105 DAMBRAUSKIENE, G; NORKINAS, A. Darbdavys kaip darbo téssubjektas. Personalo vadyba,
1996, Nr. 3. p. 12, 13.

106 valstykes Zinios, 2002, Nr. 74-2262.

107 valstykes Zinios, 2000, Nr. 86-2741.
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asmeniui tik nuo SeSiolikos metuz darbo saugos ir sveikatos apsaugos darbe
reikalavimy pazeidim?

Darytina iSvada, kad asmuo, tik suksigilnametysis, tai yra astuoniolikos met
amziaus, gali tapti darbdaviu. dau naudojimasis civilies teigs normomis
neiSsprendzia vis darbinio teisinio subjektiSkumo problemButy paprasiau, jeigu
Darbo kodekse iy imperatyviai nurodytas amzius, nuo kurio fizinsraio gali tapti
darbo teisini santykiy subjektu — darbdaviu.

3.2.Imonés, jstaigos ir organizacijos kaip darbo teigs subjektai.

Darbo kodekso 16 str. 1 d. nurodo, kad darbdavili lgati imorg, jstaiga,
organizacija ar kita organizaeéirstrukiira, nepriklausomai nuo nuosawgbformos,
teisines formos, #Sies bei veiklos palwzio, turinti darbim veiksnum ir teisnum.

Imore yra savo firmos vaed turintis tkinis vienetasjsteigtas tam tikraiikinei,
komercinei veiklai®

Kad teigs subjektas yra ne tik zmogus, bet ir Zmasuisivienijimai, buvo zinoma
jau Hammurabio kodekst?? Senoes Roneny teis: subjektais laik moni; asociacijas
ir vieSojoje teigje buvo skiriamivairiy riSiy Zmoni; susivienijimai:

1. Universitas personarum tai yra zmdrendrija — valstyb (res publica), komuna
(municipe), religiss, Svietimo ir kitokios organizacijos (sodalitasllegium, societas).

2. Universitas rerum tai yra kapitalo, tukorporacija skirta tam tikram tikslui
igyvendinti.

Teisy ir pareigy subjektais bdavo pripaistami kitent Sie susivienijimai, o ne juos
sudarantys zmas.*'° Kitq Zingsn padaé kanony teiss, kuri jved: ,juridinio asmens®
savoka, o XllI amziuje Romos popiezius Innokentijus IV vdapradzi ,fikcijos"
teorijai, kur nurodoma, kad juridinis asmuo egagautik Zmoni samoje, kad jis

neturi nei Kino, nei valios ir veikia tik jo nagi— Zzmoniy déka. Toal juridinis asmuo

108 T)AZKIJUS, Viktoras. Darbo teis Teorija ir praktika. Vilnius. Justitia, 2005, p71.

109 ABRAMAVI CIUS, Armanas; MIKEIENAS, Valentinas|moniy vadow, teisin: atsakomyb.
Vilnius: VI Teisirés informacijos centras, 1998, p. 248.

110 ABRAMAVI CIUS, Armanas; MIKEIENAS, Valentinas|moniy vadow, teisirn: atsakomyb.
Vilnius: VI Teisirés informacijos centras, 1998, p. 248.
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yra persona ficta tai yra dirbtinis tésssubjektas, neturintis Zmoguiidngu atribut,
tatiau dalyvaujantigvairiuose santykiuose savo, o neidaratiy nari vardu®**

Verslo srityje juridinio asmengvw®ka dazniausiai pak#ama ,jmones* savoka,
taciau Salia ekonomis ,imonés” savokos, analizuojant jos teiginprasme, imores
savoka asocijuojasi ne su teisinsantyki; objektu, o teisini santykiy subjektu. Taigi,
teisine prasmgmore yra savarankiskas tés subjektasisteigtas tam tikrai komercineli
— tikinei veiklai ir jos pagrindinis tikslas - pelncekimas.Imores, kaip pelno siekiantys
juridiniai asmenys gali ii sudaromi sujungiant keliasmen kapitah. Tokiu bidu
sudaromos akciéis bendrows ar uzdarosios akacs bendroés. Apjungiant keli
asmem léSas bei y darlms sudaromos —ikinés bendrijos. T&@au gali huti ir
individualios imores, - tai verslas, kuriuo gali verstis vienas zmogugm nereikia
sujungti savo kapitalo su kitais asmenimis. LiesnRespublikos individualiimoniy
istatyma$'® numato, kad tokiamor: yra neribotos civilias atsakomyés privatus
juridinis asmuo. Individualiosmores steigju gali hbati tik veiksnus fizinis asmuo. Ir
teisiniy santykiy subjektu pripagtama ne pafimorg, o imones savininkas. Paimonre
yra tik fizinio asmens teisénforma. Tam tikro fizinio asmens komeréineikla.

Valstylés ir savivaldylbs imores tikslas — steigti vieSias paslaugas, gaminti
produkcip ir vykdyti kita veikla siekiant tenkinti vieSuosius interesus,i$iore yra
ribotos civilines atsakomyks vieSasis asmuo. Lietuvos Respublikos vakstylr
savivaldybiy imoniy ‘1statyma§13 nurodo, kad Siasimones steigia valstgb ar
savivaldylé arba perduoda valstybei ar savivaldybei. Valstyimores savinink yra
valstyle, o savivaldybs imorés savinink — savivaldyk.

Dar vienamores forma yra socialéhimore — kuri atlieka specifines funkcijas ir
siekia specifini tiksly, tai yra jdarbinti Socialini imoniy istatymé'* nurodytus
tikslinems grugms priklausatius asmenis, praradusius profesiir bendasji
darbingum, ekonomiskai neaktyvius, negalins lygiomis alygomis konkuruoti darbo
rinkoje. Skatinti & asmen grizima i darbo rink, ju socialirg integracig, bei mazinti
socialirg atskiri. Siosejmorese jdarbinami ngyalieji asmenys, ilgalaikiai bedarbiai,
asmenys, gfe iS jkalinimo viey ir kt. Ir Sie asmenys turi sudaryti ne maziau

keturiasdeSimt proceptarbuotoj. Siimore néra savarankiska juridinio asmens tedsin

11 ABRAMAVI CIUS, Armanas; MIKEIENAS, Valentinas|moniy vadow, teisin: atsakomyb.
Vilnius: VI Teisirés informacijos centras, 1998, p. 248.

112 yvalstykes Zinios, 2003, Nr. 112 —4991.

13 valstykes Zinios, 2004, Nr. 4 — 24,

114 valstyke Zinios, 2004, Nr. 96 —3519.

35



forma. Jijgyja juridinio asmens statgigeigu igyvendina Socialimi jmoniy jstatymo
tretiame straipsnyje numatytasygas™'

Apibendrinant galima pasakyti, kaghpre* jvairiuose teiés Saltiniuose vartojama
keliomis prasramis:

1. Ekonomine prasme, tai yra turtinis koekghs esantigzairiy santyki objektu.

2. teisine prasme — kaip juridinio asmem®ramas, tai yra kaip savarankiskas
teisiniy santyki; subjektas kaip viena i§ asmemisiy, kaip darbdavys'®

Istaiga — nepelno siekianiikio subjektas, vykdantigtatymu nustatytas valstyb
ar savivaldybs funkcijas. BiudZetigs jstaigos — tai valstys ar savivaldyés
institucija, kuri visiSkai ar iS dalies iSlaikoma biudzeto. Pagal Lietuvos Respublikos
biudZetiniy staig; jstatymd®’ 2 straipsih— biudZetims jstaigos nesiekia pelno, tenkina
vieSuosius interesusg pai numato ir Lietuvos Respublikos vig§ istaig istatymd*®
2 straipsnis]staigos, skirtingai nugmoniy — kurios siekia komercis tkinés naudos,
yra skirtos teikti paslaugas visuondemariams, tenkinti tam tikrus vieSuosius interesus
Jos steigiamos IS valsty® ar savivaldyés turto ar ¢Sy. Kai kurie autoriai iSskiria du
specialiugstaigos pozymius:

1. Ypatinga darbo kolektyvo siid — tai yra darbuotojai, kurie specializuojageto
veikloje, kuriai vykdyti istaiga yraikurta. Jie turi atitikti tam tikrus kvalifikacinius
reikalavimus.

2. Specialus veiklos finansavimas — taijgtaigos, kurios veikia mokslo, kaftos
ir kt. srityse — neturi tikslo gauti pajanir pelno, nes jos finansuojamos IS valstytar
savivaldyles biudzeto. y teikiamos paslaugos visuomsnnariams dazniausiai yra
nemokamos. Jos turi labiau apribotas teises orgajamat darbo uzmokeast materialin
darbuotoj, skatinimy.'*°

Organizacija — susivienijimas skirtasydaratiy asmen poreikiams ir tikslams,
jei Sie tikslai rra prieSingi Lietuvos Respublikos Konstitucijai jstatymams,
igyvendinti ar tenkinti. Organizacijos nefinansuogams biudzeto, jos gaunash is
nario mokes&io, leidybirés veiklos ir panaSiai. Organizacijos dazniausiaikiiea ne

Visos visuomeés, o tik savo nati interesus. Pavyzdziui, pagal Lietuvos Respublikos

1151 jetuvos Respublikos Socialinimoniy jstatymas. Valstyss Zinios, Nr. 96 — 3519.

116 ABRAMAVI CIUS, Armanas; MIKEIENAS, Valentinas[moniy vadow teisire atsakomysb.

Vilnius. VI Teisires informacijos centras, 1998, p. 254.

17 valstykes Zinios, 1995, Nr. 104 — 2322,

118 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 68 — 1633.

119 DAMBRAUSKIENE, G; NORKINAS, A. Darbdavys kaip darbo téssubjektas. Personalo vadyba,
1996, Nr. 3.
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menininky organizacijogstatymo 2 stf?° — tai savanoriskas menarkjy susivienijimas
(asociacija, draugija, apinga) sudaryta jos nari kultiriniams, Kirybiniams ir
socialiniams poreikiams tenkinti, menargy laiswems ir teigms ginti, Salies kuiirai

plétoti. Si organizacija yra ne pelno organizacija.n&&us tikslus apibzia ir

Asociacij istatyma¥* - kur numatoma, kad $ios organizacijos tikslasoer#inuoti
asociacijos nai veikla, atstovautiy interesus ir juos ginti ar tenkinti kitus vieSugsi
interesus.

Pagal ,fikcijos" teorg juridinis asmuo yra teisinfikcija, akivaizdu, kad jis pats
negali neijgyvendinti, neiigyti teisiniy pareig;. Juridiniai asmenys — darbdaviai teises
igyja ir pareigas prisiima per savo organus — tdwagi strukiirines juridinio asmens
dalis, kurioms priskirtos tam tikros funkcijos. Kiak organus tus juridinis asmuo,
nustatojstatymai ar juridinio asmens dokumentai. Juridiagiens organai galiat
skirstomij:

1. Juridinio asmens dalysusirinking;

2. juridinio asmens prig¢izbds organ;

3. juridinio asmens valdymo organ®

Ta&iau reikia pazyniti, kad kiekvienas organas gali veikti tik pagalvea
kompetency ir neturi teigs prisiimti kito juridinio asmens organo kompetgosi

Juridinio asmens valdymo organas yra pdgris juridinio asmens organas per
kuri pastarasis prisiima ifgyvendina teises ir pareigas. Valdymo organai bati
vienasmeniai ir kolegiak. Kolegiatis valdymo organai gali darbdavio vardagyti
darbo teises bei pareigas jeigu tai numatytatymuose ar darbdavio veiklos
dokumentuose. PavyzdZiui, Akcinibendrovi; istatyma$?® numato, kad bendrés
vadovas priima darky arba atleidzia darbuotojus, sudaro arba nutrasligais darbo
sutartis. Taigi akcié bendro¢ jgyja atitinkamas teises ar prisiima pareigas per
bendros vadow, kuris veikia pagal savo kompetencijaip pat darbdaviammonrése
pagalistatyny arjgaliojimus gali atstovauti ne tikmonés vadovas, bet ir kiti asmenys.
Administracip sudaro pareignai, kury jgaliojimai kyla pagalimoniy, istaigy ar
organizaciy steigimo dokumentus arhkgaliojima. Taip pat atkreiptinaséthesys, kad
individualiy imoniy savininkai, tkininkai bei darbdaviai fiziniai asmenys gali darbo

teises ir pareigagyvendinti patys.

120 yvalstykes Zinios, 1996, Nr. 84-2002.

121 valstykes Zinios, 2004, Nr. 25 — 745,

122 | jetuvos Respublikos Civilinio kodekso komentadagnyga. Asmenys. Vilnius: Justitia, 2002, p.
179.

128 valstykes Zinios, 2000, Nr. 64-1914
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Lietuvos Auk&ausiasis teismas yra iSaiSk# kad administracijos vadovo buxgm
bendrogs organu glygoja tai, jog daugelis administracijos vadovosigiir pareig:
atsiranda jstatymu, o ne sutarties pagrindu. Vadinasi, adinatggos vadovo ir
bendroés santykiams daugiauadlingi jstatyminio atstovavimo bruoZai. I8ptiné
teistju kolegija konstatuoja, kad administracijos vaglaw bendrovs santykiai savo
esme — pavedimo teisiniai santyki&f.

Nemazai keblumkilo galiojant Lietuvos Respublikos darbo sutatistatymui,
kur darbdaviu buvo laikoma vjgaSiy imoniy, istaigy, organizaciy vadovai, savininkai,
atstovai.Imore kaip subjektas neegzistavo, bet buvo tam tikraifizasmen grupe,
kuri gakjo pasirasyti su darbuotojais darbo sutdrietuvos Auksgiausio teismo senatas
iISaiSkino, kad darbdavys yrgmonininkas, fizinis ar juridinis asmuo taip pat ikel
asmenys susijurgi grupe. Lietuvos Auksgiausiojo teismo priimtoje nutartyje taip pat
buvo iSaiskinta, kad UAB direktorius yra darbdavgstis neatliko savo pareigos ir uz
tai yra baustina¥> Darbdavio bendja prasme —imorgs, jstaigos, organizacijos ar
pilie¢iy susivienijimo vardu konkretus asmuo tujvykdyti veikla darbiniams
santykiams organizuoti - dgis ir pasiraSyti darbo sut@rtsupazindinti su reikiamais
norminiais aktais, reikiamu atveju darbuatojspeti, duoti jam nurodymus ir
patvarkymus, atliktistatymo numatytas procaws darbo sutaémai nutraukti ir panasiai,
todkl jstatymo tvarka yra paskirti asmenys atstovaujaimy®x, istaigy, organizaci
darbo santykiuose. Jie darbo sutartiegatyme ir vadinami darbdavidi€ Kitoje
nutartyje jau atsakovu traukiama ptiore, o ne vadova¥?’

Nuo Sio klaidingo darbdaviave®kos apibézimo priklaug kaip bus suprantama
darbdavio atsakomyb kas moks kompensacij Situacija pasikeidt pricmus nauijji
Darbo kodeks. Juridinih asmen vadovai ir Kitijgalioti asmenys yra ne darbdaviai, o

darbdawi; atstovai turintys teises ir pareiggyvendinant darbo santykius.

124 | AT 2001 m. spalio 16 d. nutartis Nr. 3K-7-76004n.

125 | AT 2002 m. kovo 26 d. nutartis Nr. 2K-260/2002m.

126 | AT 2000 m. gruodZio 6 d. nutartis Nr. 3K-3-132300 m.

127 AT 2001 m. lapkaio 21 d. nutartis Nr. 3K-3-1163/2001 m.
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3.3Imoniy, jstaigy, organizacijy filial g ir atstovybiy teisinis statusas.

Pagrindinis juridinio asmens pozymis organizacumningumas.

Juridinio asmens filialai ir atstowdgyra kuriami pisti juridinio asmens vykdom
veikla. Nuo kity juridinio asmens padalipi skiriasi tuo, kad jie yra registruojami
juridiniy asmen registre.

Filialai steigiami, kad vykdytvisas ar daljuridinio asmens funkaij. Filialus gali
steigti kiekvienas juridinis asmuo. Filialas yraugtirinis juridinio asmens padalinys,
turintis savo buveig Buveire yra pagrindinis filialo pozymis. Juridiniai asmeny
perduoda filialams ir tam tikrturta, nors nuosavyds teise Sis turtas visviena priklauso
juridiniam asmeniui, o ne filialui. ISkilus kredriaiams reikalavimamsg § turta gali
buti nukreipti reikalavimai pagal juridinio asmenggwoles. Juridinis asmuo atsako ir
pagal filialo prievoles. Filialai savo veikl organizuoja pagal juridinio asmens
patvirtintus nuostatus, kuriuose turitb numatytas atitinkamas filialo ar atstowgh
valdymo organas ar jo kompetencija. Filialo fungsijyra gana savarankiskos tra
reikalinga nuolatia saveika su kitais padaliniais. Taigi, nors filialasneturi kai kuri
juridinio asmens pozymijis yra juridinio asmens padalinys, kurio savaigklkmas ir
teises yra ypatingi ,lemiami jo esig, tai yra filialas turi savo buveirir atlieka visas
arba dal juridinio asmens funkaij'®® Filialas yra savarankiskas juridinio asmens
padalinys, kuris turi tegssudaryti sandorius ir prisiimisipareigojimus°

Kita organizacih struktira yra atstovylé Juridinio asmens atstovwybyra
savarankiSkas strukinis padalinys, kuris, skirtingai nei filialas, liaka specifir
juridinio asmens funkcij — atstovauja juridinio asmens interesams ir jupg.g®
Juridinio asmens atstov§hveikia pagal juridinio asmens patvirtintus nuassatGreta
pagrindires savo funkcijos - atstovauti bei ginti juridinismaens interesus - atstowgh
gali sudaryti sandorius, atlikti kitus su tuo susigys veiksmus. Kaip ir filialas,
atstovyle nors ir neturi kai kur juridinio asmens pozymj ji yra ypatinga d savo
savarankiSkumo ir teigi Atstovyle turi savo buveia ir atlieka funkcijas, kurios
numatytos Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso5@. straipsnyje, pavyzdziui,

128 | jetuvos Respublikos Civilinio kodekso komentarastroji knyga. Asmenys. Vilnius. Justitia, 2002,
p. 135.
129 ietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentarastroji knyga. Asmenys. Vilnius. Justitia, 2002,
p. 136.
130 Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentarastroji knyga. Asmenys. Vilnius. Justitia, 2002,
p. 137.
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vykdyti eksporto ir importo operacijastau tik tarp uzsienio juridini asmen ar Kity
organizaciy isteigusy atstovyle arba su ja susijusiimoniy, iStaigy ar organizacij.

Vadovaujantis Civilies teigs normomis nei filialai nei atstovyb rera juridiniai
asmenys. Ta@aau mus domina filial ir atstovybu packtis vadovaujantis Darbo tés
normomis. Ar filialai ir atstovybs yra darbdaviai ?

Kaip jau buvo mita, filialas savo veikl organizuoja pagal juridinio asmens
patvirtintus nuostatus. Ir nors filialas yra pakamai savarankiskas, turi savo buwgin
valdymo organus, pavadingrarp ju néra susiklost atstovavimo santykiai. Bet pagal
filialo prievoles gali atsakyti juridinis asmuo,igapat Civilinio kodekso 2.54 str. 2 d.
nurodoma, kad juridinio asmens valdymo organasgye, dalywi susirinkimas ar
panasiai, kuris turi tegsskirti ir atSaukti filialo valdymo organus ir pmiti sprendina
nutraukti filialo veikh ar keisti jo kompetencijir veiklos tikslus**! Taigi akivaizdu,
kad filialas rera juridinis asmuo. Jis tik veikia juridinio asmeraerdu — taigi negalidi
ir darbdaviu. Nors vienareikSmigk atsakym rasti sunku, kadangi Lietuvos
Aukstiausiojo teismo praktika kai kuriose bylose ir dili pripasta darbdaviu jei
filialas atitinka darbdavio pozymius. Kiti autorideigia, kad nesinéty sutikti su
nuomone, kad atstovyb ir filialai veikiantys pagal pagrindés imoreés jgaliojima yra
darbdaviai. Darbdaviu téty bati vadinama pagrindinimoreé, nes litent pastarosios
vardu ir pagal jos suteikfigaliojima veikia tiekimon tiek filialas*? O filialo vadovas
gali priimti ar atleisti iS darbo darbuotojus artaip veikti ijmorés vardu tik gaws
atitinkamosjmores jgaliojima. Taigi darbdaviu ir yra laikoma §inoré. Imores filialas
gali bati laikomas tik darbo santyki dalyviu (jei valdyba suteikia atitinkamus
igaliojimus), t&iau ne darbdaviu, kaip darbo santyEalimi.

Atstovylds galimyle bati darbdaviu vadovaujantis Civilinio kodekso 2.58.,s
kuris numato, kad atstowylvisus jo kompetencijai priskirtus veiksmus atligikadinio
asmens vardu, juridinis asmuo atsako pagal atsésvybievoles ir atstovyb pagal
juridinio asmens prievoles. Darytina iSvada, kastatyle negali savo vardu priimti
darbuotojoi darla, sudarigti darbo sutafiy, tai ji gali atlikti tik juridinio asmens vardu.
Taigi darbdavys — juridinis asmuo.

NevienareikSmsituacija susiklostodl uzsienio valstyhj diplomatiniy atstovybi
pripazinimo ar nepripazinimo darbdaviais. Vadovatig Lietuvos Respublikos

istatymu @l uZsienio valstyhj diplomatiny atstovyby Lietuvos Respublikoje

! Valstytes zinios, 2002, Nr. 74-2262.
132 TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo teis Teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, pr4. |t.
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statusd* uZsienio valstybs diplomatiré atstovyls yra Lietuvos respublikoje veikiantis
uzsienio valstybs uzsienio reikal tarnybos padalinys, atstovaujantis tai uzsienio
valstybei, ginantis jos ir jos pilkiey teises ir interesus Lietuvoje, palaikantis oficig)
tarpvalstybinius santykius. Taip pat pazyma, kad diplomatiems atstovybms
Lietuvos Respublikoje taikomos privilegijos ir inmtetai.

T&lau lengviau apzvelgti diplomatupiatstovybi; buvimg darbo teisini santykiy
subjektu — darbdaviu, nagéant teisny praktika.

I teisma kreipési asmuo, kuris dirbdamas JAV ambasadoje buvo apstivitas
fiziniy asmen pajam; mokesiu.*** Nors ambasada yra savaranki$kai Lietuvos
Respublikos teritorijoje veikiantis subjektasteigtas nustatyta tvarka, jai suteiktas
juridinio asmens kodas ir yr@gegistruota Lietuvos Respublikasnoniy, istaigy ir
organizacij registre. Fizini asmen pajam; mokesiy istatyma$®™ numato, kad
pajamas mokojas gauna igmoniy, jStaigi ar organizacij arba per jas pajammokest
iISskaito ir sumoka biudzeg Siosimores, jstaigos ir organizacijos. T@u remiantis
istatymu, .l uzsienio valstyhj diplomatinyy atstovyby Lietuvos Respublikoje
statuso” padaryta iSvada, kad uZsienio valdylambasada yra neatskiriama nuo
valstylkes, todl prievoles nustatymas ambasadai reik§prievoks nustatym jos
atstovaujamai valstybei. Kgsmanoma tik esant specialiam tarptautiniam susitatrim
Todkl kolegija pada¥ iSvady, kad pagistai buvo atsizvelgtajsipareigojimy nustatymo
joms galimyle, nes Siosjstaigos (Siuo atveju JAV ambasada) nepriklausouizi
Respublikos jurisdikcijai ir teismas neturodymuy apie Lietuvos Respublikos ir JAV
vadovybiy speciahji susitarim, tockl teisinio pagrindo nustatyti JAV ambasadai
iSskatiuoti iS pareiSkjos darbo uzmokeés mokesius Lietuvos Respublikos biudzetui
néra.

Diplomatirs privilegijos ir imunitetai suteikiami tam, kadptbmatirés atstovybs
kaip valstyléms atstovaujafios institucijos veiksmingai vykdyt savo funkcijas.
Vadinasi, diplomatines privilegijas ir imunitetus idalies lemia atstovaujamas
diplomatiniy atstovyby pohidis - tai yra Sios institucijos ir joms atstovaujan

asmenys laikomi suverenios savo valgsyhtstovais. O iS suverenios valstylygybes

133 valstykes Zinios, 1991, Nr. 29-791.
134 | VAT 2003 m. kovo 25 d. nutartis Nr. A8-307-030(2Z0m.
135 valstykes Zinios, 1991, Nr. 29 -791.
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principo ir iSplaukia, kad buvimo valstybe turi beratstovaujamosios valstyb
suverenitet ir netaikyti savo jurisdikcijos pastarosios atstos:>°

Kitos bylos, kurios buvo nagéamos Lietuvos AukSausiajame teisme étl
atleidimo iS darbo ambasadose pripazinimo néigisVienoje iS y taip pat buvo
pareikstas ieskinys JAV ambasatiHicia analogiska situacija, kai JAV ambasada buvo
laikoma juridiniu asmeniu, kurio teisnanmustato Lietuvos Respublikos teisTaciau
tarptautires teigs poziiriu ambasada ar kitokia diplomatimtstovyle, kaip valstylés
aparato dalis yra neatskiriama nuo valgtybTodl ieSkinio pareiSkimas iS esm®
reiSkia ieSkinio pareiSkim valstybei. Taigi faktiSkai ieSkovas pareiSkesSkin
Jungtirems Amerikos Valstijoms. Valsty@s imuniteto doktrina leidzia valstyims
gintis nuo jai reiSkiamo ieSkinio atsisakant dalywaprocese atsakovu pagal jai
pareiksty ieskin. Atsisakyma dalyvauti atsakovu teismo procese iSreiSkia Lexskij
Respublikos uZsienio reikal ministerij@®® nusprendusi neduoti sutikimo Lenkijos
ambasadai i atsakovu byloje @ atleidimo iS darbo pripazinimo netéig. 1972 m.
gegués 16 dienos Europos Konvencijoje ¢Dvalstykes imuniteto” nustatyta, jog
valstylke negali reikalauti imuniteto taikymo nuo uzsienalstykes teismo jurisdikcijos,
jeigu girtas kilo iS darbo sutarties tarp valsiglir asmens, kai darbas pagal Sutart
turi buti atliktas teismo vietos valstgfe. Taiau nei Lietuvos Respublika, nei Lenkijos
Respublika ara Sios konvencijos dalys, todl jos nuostatos galiti vertinamos tik
kaip bendros tarptautis privatires teigs tendencijos Sioje srityje.

leSkinio pareiSkimas diplomatims atstovybms yra analogiSkas kaip ieSkinio
pareiSkimas valstybei. Diplomadis atstovybs gali liti pripazstamos darbdaviais,
taigi IS esms jos pdéios tukty atsakyti pagal savo prievolesieu diplomatirgs
atstovyles gali naudotis privilegijomis ir imunitetais irssgakyti hiti atsakovais bylose
kylarciose vieSosios teds srityje, atsiZzvelgiant taip pat darboviet¢s pohidzio,
darbuotojo statuso ir kitus kriterijus, bet galilyd@auti lygiais pagrindais su kitais
juridiniais ir fiziniais asmenimis privatés teigs santykiuose. K&au reikia pazyréti,
kad valstylds imuniteto taikymas Lietuvos Respublikos jurisgike atzvilgiu neuzkerta

ieSkovui pareiksti analogigkeskin Lenkijos Respublikos teismé?

1% PETRAUSKAS, Zenonas; ZALIMAS, Dainius; ZALIMIER}Zaltauskait, Skirgaik. Diplomatire
teig. Vilnius: VI Teisires informacijos centras, 2003, p. 234.

137 AT 1998 m. sausio 5 d. nutartis Nr. 3K-1/1998.

138 | AT 2001 m. birZelio 25 d. nutartis Nr. 3K-3-2@801.

139 AT 2001 m. birzelio 25 d. nutartis Nr. 3K-3-208(@L
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3.4. Darbdavio panyai

Nors darbo teige darbdavio, kaip darbo tés subjekto pozymiaidna apibgzti,
taciau jis turi tam tikrus, tik jam ddingus pozymius, kurie padedagpriboti nuo Kity
darbo teiss subjeki.

Pozymis — tai Zyé pagal kura galima atskirti, arba savypkuria daiktas skiriasi
nuo kity daikiy.**°

Darbo teiss teorijoje @ra vienos nuomass, kokie tie pozymiai yra, ir kai kurie
autoriai nurodo skirtingju kieki, jie yra skirstomi:

1. galimyb priimti | darkx;

2. galimyb paskirstyti darbuotojus ir nutraukti darbo sutatdip pat organizuoti
darky ir ji valdyti;

3. galimyb tureti 18y ir atlyginti darbuotojam$®

Kiti autoriai darbdaviui, kaip darbo saniykSaliai, iSskiria Siuos taingus
pozZymius:

1. teig priimti | darka, paskirstyti darbo funkcijas ir atleisti iS dartdarbuotojus;

2. galimyb organizuoti ir valdyti dary pasireiSkianti kaip darbdavio téisluoti
privalomus nurodymus;

3. galimyb savarankiSkai atsakyti pagal prievoles, kylaa iS darbo teisini
santykiy;

4. galimyb veikti savarankiSkai ir dalyvauti teisiniuose sd&miose
nepriklausomai nuo kitsubjekiy;

5. galimyb turéti materialaus turto,éby ir atlyginti darbuotojams uz dartbei
sumolkéti nustatytus mokesus **2

Akivaizdu, kadijvairas Saltiniai pateikia kiek kitak pozymiy sra%, taiau
manytina, kad bendriausi ir pagrindiniai poZymiairie jvardija darbday kaip darbo
teises subjekq pateikti abiejuose Saltiniuose yra:

1. darbdavio galimypriimti i darky darbuotojus;

2. paskirstyti darbuotojus organizuatdarky ir ji valdyti;

3. darbo uzmoke&s mokejimas darbuotojams.

Toliau savo darbe ir pa&ginsiu apiliidinti Siuos pagrindinius darbdavio pozymius.

140 Dabartinis Lietuvi kalbos Zodynas. Vilnius, 2000, p. 579.

" TIAZKIJUS, Viktoras; PETRAVCIUS, Rantinas; BUZINSKAS, Gintautas. Darbo teid/ilnius:
Justitia, 2000, p. 45.

142 TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo teis Teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p76.
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Darbdavio teés priimti | darky yra realizuojama sudarant ar nutraukiant darbo
sutartis. Reikia pazyati, kad realiai, tai yra patys asmeniskas, &is; igyvendinti gal
individualiy ymoniy savininkai, ikininkai ar darbdaviai fiziniai asmenys, kurie Sias
darbines teisegsgyvendina patys. Kadangi Lietuvos Respublikesatyme nenumato
jiems reikalavimo tuiti kokius nors valdymo organus, per kujie gakty igyvendinti

Sia teis. Taigi, tokiu atveju nebekyla klausimas, kas paintlarka. Tatiau individualiy

ju vardu**®

Individuali jmoniy istatymd** 6 straipsnio 5 dalies 2 punkte numatyta, kad
imores savininkas gali paskirti individualigsiorés vadovu ki asmen tafiau ir toliau
jis iSlieka darbdaviu, tai yra subjektu, kuigg/vendina savo tegsduoti darbo.

Juridiniai asmenys savo teisgg/vendina per atstovus. Darbdaviai galitib
atstovaujami tiek esant individualiems darbo saatyls, tiek kolektyviniams darbo
santykiams. Vadovaujantis Darbo kodekso 24 straipgmidiniai asmenys savo teises
igyvendina peimonrés vadowv arba administracij Darbdavio vadovas turi teisatlikti
veiksmus, sukuriatius, paketiancius ar panaikinafius darbo teisinius santykid&
Administracijos pareignai taip pat yra asmenys dirbantys pagal susartiarbdaviu.

Apzvelgiant darbdavio galimytluoti darbo, galima atkreiptiethes ir i tai, kad,
sudarant darbo sutgrpirmoje vietojeiraSomas darbdavio pavadinimas, po to atstovas.
Norint priimti asmeni darka, turi biti nustatytas darbo vietar etaiy skatius. Ir tai
nustato ne juridinio asmens atstovas, o §jagy

Tiek priimant] dark, tiek atleidziantiymonés vadovas ar administracija atlieka
darla, kuri jam paveda atlikti darbdavys, neperzengiarkgmpetencijos. T@au asmuo
yra samdomas ir atleidZziamas tik darbdavio naudaitaresams. Taigi, savo teiduoti
darboigyvendina darbdavys, o negjtstovaujanti administracija anorés vadovas.

Kitas svarbus pozymis apdinantis darbdav— galimyle paskirstyti darbuotojus
ar organizuotiy darky. Taip pasireiSkia darbo teisinsantykiy reguliavimo metodo
specifika, kai iki darbo sutarties sudarymo lygsie ir pasirinkimo laisy turincios
Salys prisiima atitinkamugsipareigojimus, Sali lygybés (dispozitywis) santykiai virsta
pavaldumo (imperatyviais) santykiais. Tai lemiaedyvi batinybé organizuoti darbo
proceg.'*®

143 |ietuvos Respublikos Darbo kodekso komentarfisdalis. Vilnius: Justitia, 2003, p. 78.
144 valstykes Zinios, 2003, Nr. 112-4991.

15 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentartisdalis. Vilnius: Justitia, 2003, p. 103.
146 TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo teis Teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p76.
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Darbo Kodekso 93 straipsnis reglamentukga darbuotojagsipareigoja dirbti
tam tikros profesijos, specialg®, kvalifikacijos darh arba eiti tam tikras pareigas, taip
pat darbuotojagsipareigoja paklusti darbovige nustatytai darbo tvarkai t.y. laiku
ateitii darka, laikytis tam tikg technologing taisykliy ir t.t. akivaizdu, kad vykdydamas
savo funkcijas darbuotojagna savarankiskas.

Pats darbo organizavimo procesas prasisiedarant darbo sutgrgal tiksliau dar
iki sutarties sudarymo, nes tuo metu darbuotojad supazindinamas su darbo
funkcijomis, kurias jis turi atlikti. Darbuotojaiaip pat turi lati pasiraSytinai
supazindinami ir su darbalggomis, darbo tvarkos taisykhis, kitais darbovigje
galiojartiais aktais, reglamentuojsinis jo dark.'*’ Taigi galima teigti, kad darbo
sutarties dalykas —us$iniais pozymiais apibzti darbai arba paslaugos, tai yra
susitariama & darbo funkcijos, kuri bus atliekama kitai Saliadovaujant, nustatant
darhy atlikimo tvarlke.**® Darbdavys organizuoja darbr po to kai darbuotojas jau
pasamdytas. Teau reikia pazyrdti, kad darbo organizavimas gali pasireiksti ir
civilinése sutartyse, nes asmenys, kurie ruoSiasi dirlgi@alpdarbo ar civilines sutartis
turi Zinoti kokiam darbui jie samdomi, nors cividge sutartyse paprastai susitariaréla d
konkretaus darbo atlikimo, o pagal darbo sutitekamos darbo funkcijos. Civiliiir
darbo sutatiy atskyrimas labai svarbu, nes asmenims, dirbant@agsl darbo sutart
istatymai numato teigiir lengvat, kuriy neturi asmenys dirbantys kitais pagrindais.

Darbo organizavimas pasireiSkiairiai: nustatomas darbo laikas, esant reikalui,
darbuotojai skirstomi i pamainas, organizuojami kilnojamo paokiio darbai,
komandiruots, skiriamos atostogos, sudaromos pertraukos pavalgpailsti ir t.t.

Kaip zinia, darbdavys ne tik organizuojarbda proces, bet ir j valdo.
Darbuotojas, pradlamas dirbtisipareigoja ir pakista darboviefe nustatytai tvarkai.
Nepaklusimas gali sukelti darbuotojui neigiamadarinig. Tai drausmias nuobaudos
ar netgi atleidimas iS darbo. diau uz geq darky darbdavys gali ir paskatinti
darbuotojus, iSmaldamas jiems premijas, suteikdamas papildomasogiasir t.t.

Darbuotqj ir darbday sieja pavaldumo santykiai. diau tai irgi pasireiSkia ne
visada vienodai. Kaip pavyzdys - darbo sutartys ramudininkais. Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso 115 ¥ftnumato, kad darbo sutartimi su namudininkais
reikia laikyti tokia darbo sutaif kurioje nustatyta, kad sulygtdarbo funkcig

darbuotojas (namudininkas) atliks namuose, o nebddaio jmores, jstaigos ar

47 |ietuvos Respublikos Darbo kodeksas. Valssyhinios, 2002, Nr. 64-2569.
148 .

Ibidem
149 valstykes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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organizacijos teritorijojé>® Namudininkas savo darbo laikskirsto savo nuoiia,
namudininkui netaikomognores vidaus darbo taisys. Jis privalo patdipintis savo ir
kity dirbartiy asmen sveikata, tinkamu, saugiwankiy, medziag ar kity priemoni
naudojimu. Siame procese darbdavio galityaldyti darla jau yra ribota.

Imorese, istaigose, organizacijose darbo organizavimo ir wall funkcijas
paprastai atlieka darbdavio atstovai — tai gaiti imonés vadovas ar Kkitijgalioti
asmenysimones vadovas atsako umhores kasdiess veiklos organizavim Jis privalo
veikti rapestingai, atidziai, kvalifikuotai bei daryti vigkas nuo jo priklauso, kad jo
imone veikty sutinkamai sistatymais ir kitais teis aktais™>* Jo vaidmuo labai svarbus
primant ir atleidziant iS5 darbo darbuotojus, p@m jsakymus @ atostog,
premijavima, nuobaud skyrimg ir t.t. Imonés vadovas savo funkcijas atlieka
remdamasis jam darbdavio suteiktgialiojimais, nes jis su darbdaviu yra sesifam
tikru teisiniu santykiu. Su juo taip pat yra sudaeo sutartis, kurioje nurodomos jo
konkreios teigs ir pareigos. Galima daryti iSvgdkad tai tik asmuo, kuriam darbdavys
suteilé jgalinimus valdyti kitus darbuotojus, bet darbo ukesi moka darbdavys.
Darbdavys taip pat sprendzia kiek darbupjam reikia, kokias funkcijas jie atliks ir kt.
Tai yraigyvendina savo tejgriimti | dark.

Dar vienas pagrindipdarbdavio poZymi — galimyle moketi darbo uzmokegt S
pozym galima ity iSskirstyti:

1. materialaus turtazd; turéjima;

2. galimyhb atlyginto darbuotojui uz jo dasb

K. Markso suformuota ir tarybiniais laikaisuvo paplitusi nuoman kad
darbdavys turi iti darbo priemoas savininkas. T@au kaip darbdaviuiidinga pozymi
reikéty iSskirti ne tiek jo, kaip darbo priemansavininko ar valdytojo stataskiek jo
gekejima turéti 1éSy atlyginti darbuotojui uz atliekasmndarky. LéSy ir darbo priemoni
turéjimas savo Zinioje ¢ra tapals dalykai'®® Elementalis pavyzdZiai — kad
samdydamas asmgerhauko darbams, darbdavys gali duoti jam darbukal@gus
irankius, ar samdydamas atikiikui priziaréti jis neduoda jokj jrankiy, tafiau ir vienu

ir kitu atveju uz dardpjis privalo sumokti, o tam reikalingos materialiogjos.

130 | jetuvos Respublikos Darbo kodekso komentarasldlis. Individuatis darbo santykiai. Vilnius:
Justitia. 2004, p. 108.

151 ABRAMAVI CIUS, Armanas; MIKEIENAS, Valentinas|moniy vadow, teisirn: atsakomyb.
Vilnius: VI Teisires informacijos centras, 1998, p. 275.

12 NIKITINAS, Vilius. Darbdavys kaip darbo teis subjektas Lietuvos Respublikoje bei uZsienio
valstykese. Jurisprudencija 2002, t 25 (17); 98-105.

46



Zvelgiant pléiau, asmens tdgjimas k3y sumokti darbuotojui uz darp dar
nereiskia, kad tai yratdingas tik darbdaviui pozymis, ne&Sés yra reikalingos ir
civiliniuose santykiuose. Taigédu turéjimas yra galimyb ir garantija, kad jas turintis
asmuo galijvykdyti bet kokius turtiniugsipareigojimus tai yra sumeék atlyginima,
sumokti uz perkam turta ir panasiai.

Antrasis elementas — tai pareiga #tioklarbo uzmokesgtuz atlik darky. Jau
vienas iS darbuotojo pozymyra tai , kad jis dirba tik atlygintinai. Mék darbuotojui
sulygts darbo uzmokegtdarbdavysisipareigoja sudarydamas darbo swtaBvarbi
darbdavio pareiga ir darbo sutarties pozymis yrbaaatliekamo esant darbo teisiniam
santykiui, atlygintinumas. Si nuostata reiSkia, kaegali Witi pagal darbo sutdrt
atliekamy darhy, kurie ity neatlyginami, bet tai dar nereiskia, kad darbajahebiti
atliekami kitomis teisigmis formomis:>?

Yra situacij, kai asmuo gali duoti darbottau jam rera nustatyta pareigos mik
darbo uzmokegtAr tada jis irgi yra darbdavys ?

Darbo uzmokestis nemokamas jei asmuo tiamstidarbus atlieka kaip talkininkas,
tai numato Lietuvos Respublikos Vyriauggh2001 m. gruodzio 11 d. nutarimas Nr.
1500 ,D¢l pagalbos (talkos) dawb atlikimo ir slygy tvarkos patvirtinind>*
Talkininkas gali dirbti neilgiau kaip tris dienas kiks, gali kuti maitinamas ir
apgyvendinamas pas asmekurio naudai atliekami darbai,c¢iau teisiniu podiriu tai
nelaikoma darbo uzmokas.**

AnalogiSka situacija yra ir tada, kai nermamlas darbo uZzmokestis asmenims
atliekantiems darbkaip savanoriams. Jiems yra atlyginamos iSlaidlogas savanoriai
patiria dirbdami Siuos darbusg¢tau uzmokestis uz daglméra mokamas. Taivirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausyp 2001 m. gruodzio 13 d. nutarime Nr. 1511
.SavanoriSk darhy organizavimo tvarka'®® Siuose nutarimuose asmuo, duodantis
darbo, bet nemokantis atlyginimera jvardijamas darbdaviu. Jigardijamas pagalbos
(talkos) darly organizatoriumi, savanoriSko darbo organizatorjubgt ne darbdaviu.
Tai reiksty, kad asmuo, kuris neprivalo mitkuz darl, néra darbdavys, nes neturi Sio

darbdaviui idingo pozymio.

133 | jetuvos Respublikos Darbo kodekso komentarasldlis. Individuatis darbo santykiai. Vilnius:
Justitia, 2004, p. 45.

154 valstykes Zinios. 2001, Nr. 105-3759.

155 | jetuvos Respublikos Darbo kodekso komentaraslalis. Individualis darbo santykiai. Vilnius:
Justitia, 2004, p. 262.

1% valstyhes Zinios, 2001, Nr. 106 -3801.
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Kad asmuo ity jvardintas darbdaviu, jis privalo mék samdomiems
darbuotojams atlyginim Tai imperatyviai nustatoistatymas ir Sios pareigos
nevykdymas gali jam sukelti neigiamas pasekmes.
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4. Darbuotoy kolektyvas kaip darbo teigs subjektas.

Visa laika teists doktrinoje buvo keliamas klausimas ar darbupkglektyvas yra
darbo teigs subjektas. Kadangiénviename norminiame darbo tessakte, kuriuos
Lietuvos Respublika pfmé po nepriklausomyds atkirimo nebuvo apikiZztas
darbuotojo kolektyvo statusas, nebuvo agitas darbuotaj kolektyvas kaip darbo
teisiniy santykiy subjektas. lki Darbo kodekse galiojusiame Darbtarsies jstatyme
buvo reglamentuojami tik darbuotojo ir darbdavidpkaarbo teisini dalyviy statusai.

Tokg praktika galima paaiskinti tuo, kad to meto darbo santyvoliucijai buvo
budinga tai, kad vykstant ekonominei ir politineirkair socialinei reformai silpiant
profesiniy sajungy itakai, darbo santykireglamentavimo procesui, darbo santykiai vis
daZniau ir plaiau buvo praéti vadinti kaip individualis darbuotojo ir darbdavio darbo
santykiai'®’

Lietuvai pragjus reformas susijusias su eurointegraciniais gsars, Lietuvos
darbo teig taip pat pasuko nauja linkme. Laikomasi princigad darbo santykiai —
kolektyviniai santykiai, kurie pagsti kolektyvinip darbo santyki Saly autonomijos
principul®®

Premus Darbo kodeks darbuotoy kolektyvas jau pripagtamas darbo teis
subjektu. Jam prath skirti daugiau émesio, jo kompetencija tapo svarésn

Teisigje literatiroje yra apibéziami keli pagrindiniai kolektyvinj darbo teisini
santyki; subjekto pozymiai:

1. interesas — jungiantis asmarnam tikras grupes ar organizacijas;

2. stabilumas — tai stabilus atgkindividy susikiirimas;

3. bendras tikslas — tai siekis patenkietidrus, visiems aktualius interesus;

4. organizacinis vieningumas — tai kai uidii dauguma apiidinami kaip vienas
subjektas.

Darbuotqj kolektyvas yra tokia sociakngrupe, kuria sudaro individualiais darbo
santykiais su darbdaviu susijlarbuotojai, jungiami bendro intereso, sprendZjemhs

visiems svarbius darbalggy reguliavimo ir kitus klausimu§?’

157 PETRYLAITE, Daiva. Kolektyviniai darbo gifai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p.
89.
158 | bidem

159 TIEIIWH A.J. IIITAKOB A.B. TpynoBoe npaso i TpyaoBoii komektus. Mocksa: Hayka, 1986,c.
26.
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Svarbiausiu darbuotpkolektyvo poZzymiu yra laikomas — kolektyvinis dadboju
interesas jungiantis juog viem organizuof grupe. Darbuotoy kolektyvo teisinis
subjektiSkumas — savarankiskas, atskiras teisugektiSkumasirodantis darbuotqj
kolektyvo — darbo teisinisantyki; subjekto — egzistavigr°

Gali lti teigiama, kad darbuotgjkolektyvas neturi savarankiSko teisnumo ir
veiksnumo, kad tai yra atskirdarbuotoj teisnumo ir veiksnumo visuma. diau
darbuotoy kolektyvas galijgyti tokiy teisy ir pareigy, kuriy neturi atskiri darbuotgj
kolektyvo nariai. Lietuvos Respublikos Darbo kodeKs9 str., 62 str. ir k' yra
numatytos tam tikros darbuotojkolektyvo teigs, kurias gali tusti tik darbuotoj
kolektyvas — kaip savarankiSkas darbo teisgantykiy subjektas.

Darbo kodekso 62 straipsnis numatoores kolektyvires sutarties projekto
pateikimg darbuotoy susirinkimui (konferencijai). Darbuotpj kolektyvo vaidmuo
numatytas ir Darbo kodekso 288 straipsnyje, kud@bk/vauja renkant atstovygsiarbo
gin¢y komisija. Darbuotojo atstovai yra renkami visuotiniame gokime arba atstay
konferencijoje, jeigumorgje dirba daug Zmoni*®?

Kad darbuotgj kolektyvas yra darbo teis subjektas konstatuoja ir Lietuvos
Auksiausiasis Teismas savo nutarfyfasaiskires, kad individualus darbo gias kyla
dél atskiro darbuotojo individualios teéis pazeidimo, o kolektyvinis darbo gas kyla
dél viso darbuotaj kolektyvo kaip teids subjekto teiss pazeidimo vedant derybas
sudarant ir vykdant kolektyvénsutari.

Lenk profesorius M. Sewerynskis teigia, kad pagrindiaigumentasjrodantis
darbuotoy kolektyvo darbo teisinsubjektiSkum yra tai, kad visi darbuotojai,adami
darbo teisini santykiy subjektai, kartu yra ir kolektyvini darbo teisini santyki
dalyviai, bet & santykiy teisire prigimtis suponuoja idinybe juose dalyvauti
neindividualiais pagrindais, bet kaip daugéfiTaip pat &is autorius teigia, kad jei
darbuotoy kolektyvas yra pripagtamas savarankiSku kolektywinidarbo santyki
subjektu tai ir patys darbuotojai yra savarankigktai leidzia kalleti apie vis; be

180 PETRYLAITE, Daiva. Kolektyviniai darbo gifai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p.
91.

161 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

182 | jetuvos Respublikos Darbo kodekso komentarasidlis. Individualis darbo santykiai. Vilnius:
Justitia, 2004, p. 514.

183 | AT CBS teisjy kolegijos. 2003 m. spalio 29 d. nutartis c.b.“Sigbtumbras* darbuotajprofesire
sajunga v. AB ,Siaulip Stumbras* Nr. 3K-3-1014/2003.

164 SEWERYNSKI M. Zaloga zakladu pracy — uwagi deslégrenda . I$ Reprezentacja praw i
interesow pracowniczych. Pod redakcddOZDZIEWICZA G. Torun: Dom Organizatora, 20014f.,
cituota i PETRYLAITE, Daiva. Kolektyviniai darbo gitai. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2005,
p. 91.
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iSimties darbuotaj lygiateisiSkuma, teisirg apsaug, kuria jie gali gauti ne tik per savo
atstovus, bet ir tiesiogiai.

Siuo metu Europos ajingos Darbo teis vis daZniau pabgia darbuotaj
kolektyvo savarankigk dalyvaviny darbo santykiuose. Kai kurie autoriai mano, kad
darbuotoy kolektyvas gali dalyvauti savarankiSkai darbo ghinbbse suSaukdamas
susirinkimus ar konferencijas ir taip primdamasuakus sprendimu¥>® Nors yra ir
tokiy situaciy, kur tiesioginisimoneés darbuotaj kolektyvo dalyvavimas rimanomas.
Pavyzdziui, didelse, kelis Simtus ar netikstartius darbuotaj turin¢iose jmorese.
Tokiose situacijose iSkyla darbuaidjolektyvo atstoy svarba. Kartais bandoma teigti,
kad atstovai yra darbo santyksubjektai, t&iau Sk pozicija galima paneigti remiantis
asociaciyy laiswes principu, kuris apima ne tik pozityy bet ir negatyy aspeki,
neleidziant versti darbuotojus jungtis ir stofi profesines gungas. Taigi mes &
susiduriame su darbuotpgavarankiskumo ir savaveiksmiskumo princigéfs.

Darbuotaj kolektyva pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 16 straip
sudaro visi konkretaus darbdavio darbuotojai, tai fiziniai asmenys turintys darkin
teisnum ir veiksnuma, dirbantys pagal darbo sutartis ir nors Darbo ksdedarbuotaj
kolektyvo kompetencija ara apibgzta, t&iau manytina, kad apie sSikompetenci
galima spesti iS to, kokia kompetencija yra suteikta darbpptkolektyvo atstovams.
Atstovai veikia darbuotaj kolektyvo igaliojimu, vadinasi, jiems kompetencuteikia
darbuotoy, kolektyvas®’

Kad darbuotqgj kolektyvas yra pripagtamas savarankiSku kolektyviniu darbo
santykiy subjektu, grindzia tam tikros Darbo kodekso nuosta

Darbo kodekso 19 straipsnyje nurodoma,dashbiti darbuotoy atstovai. Taigi,
darbuotoy, kolektyvas turi teis apsispesti, kam pavesti atstovavimo funkgij
Pavyzdziui, sprendziant gins, kaip numato Darbo kodekso 48 straipsnio 1 (dalis
kolektyviniai darbo santyki subjektai ir y atstovai savo interesus ir girs sprendzia
deryhy badu.

Darbuotaj kolektyvas yra irimores kolektyvires sutarties Salis. Kaip numato

Darbo kodekso 59 straipsnis — tai raSytinis susitas tarp darbdavio ifmones

165 PETRYLAITE, Daiva. Kolektyviniai darbo gifai. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2005, p.
92.

1% Ibidem

187 TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo teis Teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p78. | .
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darbuotoy kolektyvo, kuriame nustatomas darbo ap#jioko ir kitos socialigs bei
ekonomirts silygos©®

Darbuotaj kolektyvo gsvoka apima organizuota zmanijsipareigojusi atlikti
apibrztas uzduotis, grup

Darbuotaj kolektyvas — tai savarankiSkas darbo teisisantykiy subjektas, kur
sudaro fiziniai asmenys t.y. darbuotojai, turintgarbin teisnum ir veiksnuna,
dirbantys pagal darbo sutartis sudarytas su daibdagaunantys darbo uzmokgesiz
darka, atlikta pagal tokias sutartis. Darbuaiojkolektyva sudaro visi konkretaus
darbdavio darbuotojai, kuriggyja tokiu teisiy ir pareigi, kuriy neturi pavieniai

darbuotoy kolektyvo nariai ir pagrindiniaypozymis - kolektyvinis interesas.

188 | ietuvos Respublikos Darbo kodekso komentardsdl, Vilnius: Justitia, 2003, p. 187.
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ISvados

1. Lietuvos Respublikos Darbo teskiria tris darbo teisimni santykiy subjektus —
darbuotog, darbdayir darbuotojo kolektyx.

2. Vis dar kyla neaiSkumnorint nustatyti amziaus rbnuo kurios darbo teisiui
santykip subjektai igyja darbin subjektiSkum. Darbo kodeksas nurodo 16 met
amziaus rib nuo kurios asmuo gali tapti veiksniu darbo sangykibjektu — darbuotoju.
Lietuvos Respublikos Vyriausgb 2003 m. sausio 29 d. nutarimas Nr. 138l &smen
iki aStuoniolikos mat jdarbinimo, sveikatos patikrinimo iy jgalimybi dirbti konkrety
darly nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudzjamirbti darhy, sveikatai
kenksming, pavojing; veiksniy sgraso patvirtinimo* § amziaus rih sumazina iki 14
met; amziaus. Naujai priimtas Darbo kodeksas neregléuogn asmen iki 14 mety
darbo, kas manytina, sudaro tergelegaliam toki asmen darbui.

3. Darbo kodekse nenurodomas amzius, nuio lasmuo gali tapti darbo teisini
santyki subjektu — darbdavilCia vél reikia vadovautis Civilinio kodekso normomis,
kurios reglamentuoja, kad asmuo gaitilpripazstamas darbdaviu ne jaunesnio nei 18
met; amziaus.

4. Tiek darbuotojui, tiek darbdaviui, daoboju kolektyvui, kaip darbo teis
subjektams, yraitinas teisnumas ir veiksnumas. Ir tik teisnumoeaikgnumo vieno¥
leidzia juos pripazinti pilnavérais darbo teisinj santykiy dalyviais.

5. Kad fizinis asmuoily pripazstamas pilnateisiu darbo santykiu subjektu be
teisnumo ir veiksnumo jis turi atitikti tam tikrymzymius - tai yra dirbti pagal darbo
sutarf ir dirbti uz atlyginina.

6. Siuo metu vis plmu kalbama apie netinkamo subjekto probjedsmuo yra
ivardijamas kaip netinkamas dalyvauti darbo teisis@isantykiuose, jei serga psichine
liga ar silpnaprotyste, nors situacija gyvenimejtypel gali kisti, o Lietuvoje ara
numatyta periodiénneveiksnumo periréjimo galimyb:. Neveiksnumo institutas tktg
buti skirtas apginti toki zmoni, interesus.

7. Lietuvos Respublikoje dirbantiems uzm&@ams yra taikomas dvejopas
rézimas: liberalus darbo santykius reglamentuojantizimas Europos £ungos
pilieciams ir ribotas éZimas — tréiyju Salu pilieciams ir asmenims be pilietyb.
Lietuvos jstatymai numato vienodasalygasi darbo laik, darbo uzmokegt socialirg
apsaug tiek Lietuvos Respublikos pikkeams, tiek uzsienigams.
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8. Darbdavio poZzymiastatymuose déra aiSkiai iSvardyti, tdau vadovaujantis
darbdavio samprata yra iSskiriami Sie:

1. galimyb duoti darl;

2. galimyb organizuoti ir valdyti darbo procgs

3. galimyb moketi darbo uzmokest

9. Darbuotojo kolektyvo pagrindinis pozymigkolektyvinis interesas. Darbuoioj
kolektyva sudaro visi konkretaus darbdavio darbuotojai e jra pripaistami
savarankiSku darbo santykisubjektu. Darbuotqj kolektyvas igyja tokiy teisiy ir

pareigi, kuriy neturi pavieniai darbuotejkolektyvo nariai.
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ASTRAUKA

DidZaja visuomess dal sudaro dirbantys asmenys, kurie yra visuomengantyki
reglamentuojampdarbo teiés normomis, subjektai.
Lietuvos Respublikos darbo tegkiria tris darbo teisini santyky subjektus: darbuotsj
darbday ir darbuotoy kolektyva.
Tam, kad bet koks subjektaségadalyvauti bet kokiuose teisiniuose santykiuose) |
yra batinas subjektiSkumas. Darbo tgesteisnumas ir veiksnumas atsiranda vienu metu.
Darbdaviais galitti visi fiziniai ir juridiniai asmenys. Fizinis aamo pilra darbin
teisnum, ir veiksnum , pagal bendras taisyklégyja nuo 18 met, nors Lietuvos Respublikos
Civilinis kodeksas numato tam tikras iSimtis, kadiksnumas gali iiti jgyjamas ankSau.
Asmenys iki 18 met amziaus, jei éra pripaZinti veiksniais, darbdaviaigtbnegali.
Juridiniai asmenys darljisubjektiSkum jgyja nuojregistravimo juridini asmen registre
ar kitaipigijus juridinio asmens statuys
Darbuotoju fizinis asmuo gali tapti sulaekl6é mej amZziaus, nors Lietuvos Respublikos
Vyriausykes 2003m. sausio 29 d. nutarimas Nr. 138 numategemt.y. 14 mej amzZiaus
riba.
Darbuotaj kolektyvas — tai visi konkretaus darbdavio darbjat kurie yra pripagtami
savarankiSku darbo santykisubjektu. Pagrindinis darbuatokolektyvo poZzymis-kolektyvinis

interesas.
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The Concept and Features Of Labour Law Subjects

SUMMNRX

The most common part of the society cosswt employees, who are the
regulators of the public relationships of the Labbaw limits.

The Labour Law of the Lithuanian Republiepttts three subjectives of the
relationships of the Labour Law: an employce ,aanployer, the personnel staff.

In order that any subjective could take gartany juridical relationships, the
subjectivity is very important for the participarib the Labour Law capacity and
capability appcar at the same moment.

It is possible that all kinds of physicabgaridical personalities can be employers.

Any personality employed in physical workaisle to get full legal capacity and
righness according to the general rule at the dgd8& though the Civil Code of the
Lithuanian Republic makes some exceptions whendf@ capacity may be acquired
beforehand.

People under 18 years of age if they ateassumed being a legal capacity, they
are not concidered being employers.

Juridical personalities ( people) workirapacity obtain from the moment of the
registration in to the juridical register or in senother different cases they have
obtained the statute of juridical personality.

Juridically any physical person is concidebethg an employce when he's 16 years
of age.

The issue of the year of 2003 of Janu&y®Pthe government of the Lithuanian
Republic Jursees lower requirement of the 14 yeasge.

The staff of the emplayees —that means$ allathe employees of a conerete
employer, who are being recognized as self — inugget subjectives of the self —

independent relationships.
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